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 موجز  
المتصــــــــــــلة   2023يقدم هذا التقرير معلومات عن الاحتياجات الإضــــــــــــافية المقدرة من الموارد لعام  

  2022القرارات اتخذها مجلس حقوق الإنســــــان وعن مقرر واحد اتخذه في عام من    40بالولايات الناتجة عن  
في دوراتـه العـاديـة من التـا ــــــــــــــعـة والأربعين  لى الحـاديـة والخمســــــــــــــين ودورتـه الا ــــــــــــــتانـا يـة الرابعـة والالاثين 

 (.A/77/53/Add.1و  A/77/53 )انظر

لعـــــام    المقـــــدرة  الموارد  الاحتيـــــاجـــــات من  المقرر   2023وتبلغ  القرارات وهـــــذا  هـــــذه   النـــــاتجـــــة عن 
ــا  64  948  600 المقترحــــة    43  507  500  دولار، منهــ ــة  ــامجيــ البرنــ ــة  ــل في الميزانيــ ــالفعــ بــ أُدرجــــل  دولار 
 دولار يبكل احتياجات  ضافية. 21 441 100ومبلغ   2023 لعام

ــافية البالغ قدرها    دولار  2  377 600دولار، مبلغا قدره   21  441 100وتبــــــمل الاحتياجات الإضــــ
، شـــــــؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي وتدارة المؤتمرات، ومبلغا قدره  2في  طار الباب 

ــار البـــاب    18  522  600 قـــدره  ، حق24دولار في  طـ ــا  دولار في  طـــار    455  700وق الإنســــــــــــــــان، ومبلغـ
هاء، الإدارة، جنيف، ومبلغا  29دولار في  طار الباب  19  400، التواصــــــــل العالمي، ومبلغا قدره  28 الباب
ويُقترح في الفرع الاالث من هذا التقرير اعتماد ، الســـــــــــــلامة والأمن. 34دولار في  طار الباب  65 800قدره  

 .2023يُحمَّل على حساب صندوق الطوارئ لعام ذلك المبلغ الذي 

وظيفة   18،  نباء  2023كانون الااني/يناير    1ويقترح في الفرع الاالث أيضا أن يجري، اعتبارا من   
، التواصل العالمي، 28، حقوق الإنسان، ووظيفة واحدة في  طار الباب 24منها في  طار الباب   17جديدة، 

، لــدعم الأنبــــــــــــــطـــة التي أصــــــــــــــــدر المجلس تكليفـــا بهـــا في  2023من الميزانيـــة البرنــامجيـــة المقترحــة لعـــام  
 .51/101مقرره و  51/30 قراره

ــافي قدره    ــا في الفرع الاالث رصـــد اعتماد  ضـ ، 36دولار في  طار الباب   2 731 900ويقترح أيضـ
، يقابله مبلغ مماثل 2023الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 اعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.، الإيرادات المتأتية من الاقتط1في  طار باب الإيرادات 
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 مقدمة  -   أولا  
يقـدم هـذا التقرير لطلـب موافقـة الجمعيـة العـامـة على اعتمـادات  ضــــــــــــــافيـة فيمـا يتعلق بـالاحتيـاجـات   - 1

، في دوراته العادية التا عة  2022الناشئة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في عام  
ــتانا ية الرابعة والالاثين، ع ــين ودورته الا ـ لى النحو الوارد في تقريره المقدم  لى والأربعين  لى الحادية والخمسـ

 (.A/77/53/Add.1و  A/77/53الجمعية العامة )انظر 

 يلي:ثلاث دورات عادية ودورة ا تانا ية واحدة كما  2022وقد عقد المجلس في عام  - 2

 نيسان/أبريل؛ 1شباط/فبراير  لى  28الدورة العادية التا عة والأربعون، من   )أ( 

ــان المتدهورة في أوكرانيا  )ب(  ــتانا ية الرابعة والالاثون، ببـــــــــأن حالة حقوق الإنســـــــ الدورة الا ـــــــ
 ؛2022أيار/مايو  12الناجمة عن العدوان الرو ي، في 

 تموز/يوليه؛ 8حزيران/يونيه  لى  13من  الدورة العادية الخمسون، في الفترة )ي( 

 تبرين الأول/أكتوبر؛   7أيلول/ بتمبر  لى    12الدورة العادية الحادية والخمسون، في الفترة من  )د(  

قرارا ومقررا واحدا مما أدى  لى نبــوء احتياجات من الموارد  81وخلال تلك الدورات، اتخذ المجلس   - 3
قرارا ومقرر واحد  لى احتياجات  ضــافية من  40الميزانية. ومن بين تلك القرارات، أدى تترتب عليها رثار في 

 .2023وللميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2022الموارد بالنسبة للميزانية البرنامجية لعام 

ربعون  من المرفق الأول لهــذا التقرير، أدت تلــك التقــارير الأ   2- وعلى النحو المبين في الجــدول ألف  - 4
 دولار  64  948  600و    2022دولار بالنســـبة لعام   34  386 200والمقرر الواحد  لى احتياجات  جمالية قدرها  

 .2023بالنسبة لعام  

دولار تقديرات للسـنة بأكملها  34 386  200البالغ قدرها  2022وتبـمل الاحتياجات الإجمالية لعام  - 5
ــدا م، التي أدرجــل بــالفعــل في الميزانيــة البرنــامجيــة لعــام   دولار للولايــات ذات الطــاب   11  787  600تبلغ   ال

. ومن بين الاحتيـاجـات البـالغ قـدرهـا  2022دولار للولايـات الجـديـدة لعـام    22  598  600، ومبلغـا قـدره 2022
دولار  7  258 600دولار فيما يتعلق بالولايات الجديدة، يقترح الأمين العام ا ـــــــــــــتيعاب مبلغ   22  598 600

ادات القا مة، ومن ثم  ــعى  لى الحصــول على موافقة اللجنة الا ــتبــارية لبــؤون الإدارة والميزانية  ضــمن الاعتم 
 دولار   13  144  200دولار(. ووافقــل اللجنــة الا ـــــــــــــتبــــــــــــــاريــة عــل مبلغ    15  340  000على المبلغ المتبقي ) 

، فيمـا يتعلق بـالمصــــــــــــــروفـات  76/248 ــــــــــــــلطـات للـدخول في التزامـات، عملا بقرار الجمعيـة العـامـة   مقـابـل
ــتانا ية لعام  غير ــينُظر في مبلغ يقدر بنحو 2022المنظورة والا ـ ــياق تقرير   10 700  800. و ـ دولار في  ـ

، م  مراعـاة تجربـة الإنفـاق الفعلي مقـابـل  ــــــــــــــلطـات  2022الأداء المـالي المتعلق بـالميزانيـة البرنـامجيـة لعـام  
 دخول في التزامات.ال

، أدري مبلغ  2023دولار المرصــــودة لعام  64 948  600ومن بين مجموع الاحتياجات البالغ قدرها   - 6
دولار للولايــات   11  787  600دولار في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة، بمــا في ذلــك مبلغ    43  507  500
ــدا م ومبلغ   ذات الــ ــاب   ــات ذات ال  31  719  900الطــ ــدد )دولار للولايــ المتجــ ــاب   دولار(   29  766  100طــ

 دولار(. 1 953 800وللولايات الجديدة غير المتكررة أو السنوية المعتمدة خلال الدورة التا عة والأربعين )

https://undocs.org/ar/A/77/53
https://undocs.org/ar/A/77/53/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
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دولار، احتياجات  ضــافية، ويُطلب   21 441  100، والبالغ قدرها 2023والاحتياجات المتبقية لعام  - 7
 .2023اعتمادات  ضافية بذلك المبلغ لعام  لى الجمعية العامة الموافقة على 

أما ولاية مفوض الأمم المتحدة الســـــــــــامي لحقوق الإنســـــــــــان المتمالة في تقديم الدعم  لى الفلبين في  - 8
مواصــــلة الوفاء بالتزاماتها وتعهداتها الدولية في مجال حقوق الإنســــان وتقديم المســــاعدة التقنية وبناء القدرات،  

ببـأن التعاون التقني وبناء القدرات لتعزيز حقوق الإنسـان وحمايتها في   45/33لمجلس  المنبـأة بموجب قرار ا
 .فلم يجددها المجلس خلال هذه الفترةالفلبين،  
  

ات دجلدا المتعلقدة بدالقرارا  والمقررا  التخ   2023الاحتيدا دا  الإفدددددددددا يدة لعدام   -  ثانيا  
 مجلس حقوق الإنسان 

 الدورة ال مسون  -  ألف 
 50/1القرار    
 تقرير مفوفة ا مم المتةدة السامية لةقوق الإنسان لق حالة حقوق الإنسان دخ السواان  

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:50/1من القرار  3 لى  1بموجب أحكام الفقرات من  - 9

طلب  لى المفوضـة السـامية أن تقدم، بمسـاعدة الخبير المعينل المعني بحقوق الإنسـان في   )أ( 
الســـــودان،  لى المجلس، في دورته الاانية والخمســـــين، تحدياان شـــــفويان عن حالة حقوق الإنســـــان في الســـــودان، 
تعقبه جلســة تحاور، بمبــاركة المفوضــة الســامية والخبير المعين، وأن تقدم  ليه، في دورته الاالاة والخمســين، 
تقريران شـــــــاملا عن حالة حقوق الإنســـــــان في الســـــــودان، تعقبه جلســـــــة تحاور، بمبـــــــاركة المفوضـــــــة الســـــــامية 

 المعين؛ والخبير

يل حكومة يقودها مدنيون في  طلب  لى المفوضـــــــــــة الســـــــــــامية أن تقوم، عند  عادة تبـــــــــــك )ب( 
، بتقديم تقرير نها ي  لى المجلس في دورته الأولى التالية، مبــــــــــــــفوعان  الســــــــــــــودان وانتهاء ولاية الخبير المعينل

 بمساهمات من الخبير؛

ــية في هذا الصـــــــــــــدد كل ما يلزم من دعم مالي  )ي(  طلب  لى الأمين العام أن يتيح للمفوضـــــــــــ
 وتقني ولوجستي.

، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـات  ضــــــــــــــافيـة  1المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول   وعلى النحو - 10
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023و  2022متكررة في عامي  غير

 موظفو مساعدة مؤقتة عامة متمركزون في الخرطوم، على النحو التالي: )أ( 

  2022أشــــــــــهر في عام   6شــــــــــهرا ) 16( لمدة 4-موظف لبــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــان )ف ‘1’ 
(، له الخبرة في مجال حقوق الإنســـــــان وحماية المدنيين في  2023أشـــــــهر في عام   10 و

حالات النزاع والمراحل الانتقالية، لإجراء البحوث وتعداد تقارير تحليلية عن قضايا القانون 
دولي الإنســـــــاني؛ وتجراء بحوث وتحليلات موضـــــــو ية  الدولي لحقوق الإنســـــــان والقانون ال

ببـــــــأن قضـــــــايا وأحداث حقوق الإنســـــــان، وتقييم أثرها على حالة حقوق الإنســـــــان؛ وجم   
ــودان؛ ودعم الخبير المعين في   ــان في الســـ ــايا حقوق الإنســـ وتحليل الوثا ق الموجودة لقضـــ

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
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درا ــية ومذكرات الإحاطة  الوفاء بولايته من خلال  عداد نقاط الحوار والر ــا ل والحلقات ال
ــير الزيارات القطرية عن طريق مرافقة الخبير في البعاات  لى  ــحتية؛ وتيســــ والبيانات الصــــ

 المنطقة أو البلد؛ والمساعدة في  عداد التقارير المقدمة  لى المجلس؛

أشـــهر في   6شـــهرا ) 16( لمدة 3-موظف لبـــؤون حقوق الإنســـان )مســـتبـــار قانوني( )ف ‘2’ 
ــا ل  2023أشــــــــهر في عام   10و   2022عام  ( لتقديم المبــــــــورة  لى الفريق ببــــــــأن المســــــ

ــة،  ــا ق الموجودة ذات الأهميـ ــل الوثـ ــانوني الواجـــب التطبيق؛ وتحليـ ــار القـ ــالإطـ ــة بـ المتعلقـ
وتحديد المعايير القانونية التي تنطبق على الحالة في الســــودان؛ وتجراء ا ــــتعراض منتظم 

ــاء الفريق من أجـل تحـديـد الاغرات؛ وتحـديـد اتجـاهـات    للمعلومـات التي يجمعهـا كـل أعضــــــــــــ
ــان وانتهـاكـات القـانون الجنـا ي الـدولي والقـانون   وأنمـاط انتهـاكـات وتجـاوزات حقوق الإنســــــــــــ
ــافية اللازمة للوفاء بالبــــــــروط القانونية الدنيا  ــاني؛ وطلب المعلومات الإضــــــ الدولي الإنســــــ

نهــا يــة، وحيامــا أمكن،  وتوجيــه العمــل بنــاء على ذلــك؛ والمســـــــــــــــاهمــة في  عــداد التقــارير ال
البحث وصـــــياغة فصـــــول التقرير المتعلقة بالتحليل القانوني والمســـــاءلة والخيارات المتاحة  

 للتصدي للإفلات من العقاب؛

شــهرا   16( لمدة 3-موظف لبــؤون حقوق الإنســان )مســتبــار في البــؤون الجنســانية( )ف ‘3’ 
في الرصـــــد والإبلاغ،  (، له خبرة2023أشـــــهر في عام  10و   2022أشـــــهر في عام  6)

لتقديم الدعم اللازم لإدماي منظور جنســـاني واتباع نهج محوره الضـــحايا في جمي  مراحل  
عمل الخبير المعيَّن؛ وت ــداء المبــورة ببــأن الأبعاد الجنســانية لانتهاكات حقوق الإنســان،  
ة؛  بو ـــــــــا ل منها التحليل الجنســـــــــاني والتدريب على  جراء المقابلات وأنبـــــــــطة جم  الأدل
وجم  المعلومات عن قضـــايا حقوق الإنســـان والقضـــايا الجنســـانية المتعلقة بالمرأة التي لها 
صـلة مباشـرة بالولاية؛ وضـمان توثيق المعلومات وجمعها وحفظها على نحو  ـليم، وتحليل 
حالات العنف الجنســي والجنســاني وغيرها من انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســان القا مة 

جنس والإبلاغ عنها؛ وضـمان تقييم الأثر الجنسـاني للانتهاكات وتوثيقه  على أ ـا  نوع ال
 وتحليله والإبلاغ عنه؛

ــافة  لى عطلة نهاية أ ـــــبوع واحدة لكل منهما   10رحلتان مدة كل منهما   )ب(  أيام عمل بالإضـــ
المعين  (  لى الســــــــــــــودان أو البلـدان المجـاورة من جـانـب الخبير 2023وواحـدة في عـام   2022)واحـدة في عـام 

من أجل  جراء أنبـــــــــطة تقصـــــــــي الحقا ق وعقد اجتماعات م  جمي  الجهات المعنية صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة،  
 ذلك السلطات المعنية وممالو المجتم  المدني والضحايا والبهود؛ في بما

ــة أيام عمل )جميعها في عام  )ي(  (  لى جنيف يقوم 2023ثلاث رحلات مدة كل منها خمســـــــــ
( يرافق المكلف بـالولايـة،  4-ظف واحـد )موظف لبــــــــــــــؤون حقوق الإنســـــــــــــــان برتبـة فبهـا الخبير المعين ومو 

ــتعيد  ــين للمجلس، وكذلك دورته اللاحقة الأولى ) ذا ا ــــ ــين والاالاة والخمســــ ــور الدورتين الاانية والخمســــ لحضــــ
 ؛ميةالحكم المدني في السودان وأُنجزت ولاية الخبير المعين( من أجل عرض التقرير النها ي للمفوضة السا

مصـــــــــروفات النقل والأمن والاتصـــــــــالات والمصـــــــــروفات المتنوعة الأخرى على الصـــــــــعيد  )د( 
 المحلي أثناء البعاات الميدانية؛
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ــمل   )ه(  ــمية الســــل، بما يبــ ــامية باللغات الر ــ ــة الســ خدمات مؤتمرات لتجهيز تقريري المفوضــ
ــيقدم  التحرير والترجمة التحريرية )أحدهما من المقرر أن يقدم  لى الدورة   الاالاة والخمســـــين للمجلس والآخر  ـــ

في الـدورة اللاحقـة الأولى للمجلس  ذا ا ــــــــــــــتُعيـد الحكم المـدني في الســــــــــــــودان وأُنجزت ولايـة الخبير المعين(؛  
 والترجمة البفوية خلال البعاتين الميدانيتين للخبير  لى السودان.

 
 1الجدول   

 : احتيا ا  التقفيج 1/ 50القرار    
 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
الاحتياجات الإضــــافية 

  2022 لعام
الاحتياجات الإضافية 

  2023 لعام
مجموع الاحتياجات  

  الإضافية
، شددددددددديون الجمعيدة العدامدة والمجلس الا ت دددددددددداا  2البدا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 
 200 54 200 54 – الوثا ق

 100 200 300 131 800 68 الترجمة البفوية

 300 254 500 185 800 68 2المجموع الفرلخ، البا   

    ، حقوق الإنسان24البا  

 800 840 500 525 300 315 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 500 40 300 32 200 8 الممالين فر 

 400 10 400 10 –  فر الموظفين

 000 16 000 8 000 8 مصروفات التبغيل العامة

 700 907 200 576 500 331 24المجموع الفرلخ، البا   

 000 162 1 700 761 300 400 المجموع 

  
ولا في الميزانية البرنامجية  2022البرنامجية لعام ولم تدُري المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية  - 11

ــتوعب الاحتياجات المتعلقة بعام 2023المقترحة لعام   ــتُســــــــ ــمن الاعتمادات الموافق عليها؛   2022. و ــــــــ ضــــــــ
 .2023دولار لعام  761 700أنه  تلزم موارد  ضافية قدرها  غير
 
 50/3القرار    
 حالة حقوق الإنسان لمسلمخ الروليقغيا وغيرلم مق ا  ليا  دخ ميانمار  

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:50/3من القرار  37و  36بموجب أحكام الفقرتين  - 12

طلب  لى المفوضـــة الســـامية أن ترصـــد وتتاب  تنفيذ التوصـــيات التي قدمتها البعاة الدولية  )أ( 
ــل تتب  تقدم حالة حقو  ــاءلة، وتواصــــ ــي الحقا ق، بما فيها تلك المتعلقة بالمســــ ــتقلة لتقصــــ ــان في  المســــ ق الإنســــ

ــين  ــلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات، بدعم من خبراء متخصــــــصــــ ــلة بمســــ ميانمار، بما فيها الحالة المتصــــ
ــان في   ــتقلة لميانمار وتقارير المقرر الخاق عن حالة حقوق الإنســـــــــــ وبالتكامل م  عمل رلية التحقيق المســـــــــــ

ــفويان عن ذلك  لى المجلس في دورته  ــين وتقريران  ليه في دورته ميانمار، وتقدم تحدياان شــــــــ ــة والخمســــــــ الخامســــــــ
 الساد ة والخمسين، تعقب كلا منهما جلسة تحاور، وتقريران  لى الجمعية العامة في دورتها الاامنة والسبعين؛

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
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قرر أن يعقد في دورته الاالاة والخمســـــين حلقة نقان ببـــــأن التدابير اللازمة لإيجاد حلول   )ب( 
حد لجمي  أشــــكال انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــان المرتكبة ضــــد مســــلمي دا مة لأزمة الروهينغيا ووضــــ   

ــامية أن تقدم تقريران عن حلقة النقان  لى  ــة الســـ الروهينغيا والأقليات الأخرى في ميانمار، وطلب  لى المفوضـــ
 المجلس في دورته الخامسة والخمسين.

هـذا القرار احتيـاجـات  ضــــــــــــــافيـة    ، تترتـب على اتخـاذ2وعلى النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول  - 13
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023متكررة في عامي  غير

 مساعدة مؤقتة عامة، على النحو التالي: )أ( 

  2023أشــــــــــهر في عام   6شــــــــــهرا ) 12( لمدة 4-موظف لبــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــان )ف ‘1’ 
حاورين  (، متمركز في بانكوك، للاجتماع والتبــــــــــــاور م  الم2024أشــــــــــــهر في عام  6 و

المعنيين، مال أفراد المجتمعات المحلية المتضــــــررين والبــــــهود وضــــــحايا انتهاكات حقوق  
الإنســـــان وغيرهم من الجهات صـــــاحبة المصـــــلحة في مختلف المواق ؛ ورصـــــد تنفيذ قرار  

ن نفســــــــــه وتقديم توصــــــــــيات ببــــــــــأن والقرارات الســــــــــابقة التي تحمل العنوا 50/3المجلس  
الخطوات الإضــافية اللازمة لمعالجة الأزمة الراهنة؛ ورصــد تنفيذ التوصــيات الصــادرة عن 
البعاة الدولية المسـتقلة لتقصـي الحقا ق في تقاريرها وورقات غرف اجتماعاتها والتوصـيات 

نغيا والأقليات  الواردة في تقارير المفوضة السامية عن حالة حقوق الإنسان لمسلمي الروهي 
الأخرى في ميانمار؛ وتعداد  حاطة شفوية بالمستجدات وتقرير خطي، يقدم كل منهما  لى 

 المجلس وتعقبه جلسة تحاور؛

ــان )ف ‘2’  ــؤون حقوق الإنســـــــ ــهرا في عام  12( لمدة 3-موظف لبـــــــ ، متمركز في  2023شـــــــ
عــات المحليــة  بــانكوك، للاجتمــاع والتبـــــــــــــــاور م  المحــاورين المعنيين، ماــل أفراد المجتم

المتضــــــررين والبــــــهود وضــــــحايا انتهاكات حقوق الإنســــــان وغيرهم من الجهات الر يســــــية 
صـاحبة المصـلحة في مختلف المواق ؛ ورصـد تنفيذ التوصـيات الصـادرة عن البعاة الدولية 
ــيات الواردة في   ــتقلة لتقصـــــي الحقا ق في تقاريرها وورقات غرف اجتماعاتها والتوصـــ المســـ

الســـامية عن حالة حقوق الإنســـان لمســـلمي الروهينغيا والأقليات الأخرى  تقارير المفوضـــة 
في ميانمار؛ وتعداد تقرير خطي يقدم  لى الجمعية العامة في دورتها الاامنة والســــــــــــــبعين،  

 يختلف عن التقرير الذي  يقدم  لى المجلس في دورته الساد ة والخمسين؛ 

، متمركز في  2023هر في عام أشـــــ ـــــ 6( لمدة 3-موظف لبــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــان )ف ‘3’ 
جنيف، لتيســــير وتنظيم عقد حلقة نقان ببــــأن التدابير اللازمة لإيجاد حلول دا مة ل زمة 
ووضـــــــ  حد لجمي  أشـــــــكال انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــــان المرتكبة ضـــــــد مســـــــلمي 
ــياغة مذكرة مفاديمية، وتعداد ــا ل منها صــــ  الروهينغيا والأقليات الأخرى في ميانمار، بو ــــ
قا مة بالمتكلمين، والتنسـيق م  جمي  الجهات المعنية صـاحبة المصـلحة، وصـياغة وتقديم 

 تقرير المفوضة السامية عن حلقة النقان  لى المجلس؛

ورحلة    2023رحلتان مدة كل منهما خمســة أيام عمل لموظف واحد )رحلة واحدة في عام   )ب( 
بنغلاديش، لإجراء مقابلات م  البــــــهود والضــــــحايا   ( من بانكوك  لى كوكس بازار، في2024واحدة في عام  

 والاجتماع م  الجهات المعنية صاحبة المصلحة؛

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
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رحلة واحدة لمدة يومي عمل لأربعة من ممالي المجتم  المدني  لى جنيف للمبــــــاركة في   )ي( 
 ؛2023حلقة النقان المقرر عقدها في الدورة الاالاة والخمسين للمجلس، في تموز/يوليه 

دمات مؤتمرات لتجهيز التقارير باللغات الر ــــــمية الســــــل، بما يبــــــمل التحرير والترجمة  خ )د( 
 .التحريرية، لأغراض منها حلقة النقان التي  تعقد خلال الدورة الاالاة والخمسين للمجلس

 
 2الجدول   

 : احتيا ا  التقفيج 3/ 50القرار    
 )بدولارات الولايات المتحدة( 

 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023لعام 
ــات   ــاجـــــ الاحــتــيـــــ

 مجموع الاحتياجات 2024لعام 
، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ 2البا      

    الميتمرا وإاارة 
 300 81 200 54 100 27 الوثا ق

 300 81 200 54 100 27 2 البا المجموع الفرلخ، 

    ، حقوق الإنسان 24البا  

 000 428 000 90 000 338 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة( 

 000 3 500 1 500 1  فر الموظفين

 400 10 – 400 10 المنح والمساهمات 

 400 441 500 91 900 349 24، البا  الفرلخالمجموع 

 700 522 700 145 000 377 المجموع

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 14 ولجلك،  دددتلزم  ؛ 2023ولم تدُرَي المخصــــصــــات ذات الصــ
دولار   145 700احتياجات قدرها  . و ــــتُدري 2023اولار لعام   377  000موارا إفدددا ية غير متةررة  درلا 
 .2024في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 50/4القرار    
 تعزيز التعاون الدولخ دخ ميدان حقوق الإنسان  

مجلس حقوق الإنســــان  لى المفوضــــة الســــامية أن طلب  ، 50/4من القرار  32بموجب أحكام الفقرة   - 15
تعد تقريران جديدان عن أعمال المفوضــــية في تنفيذ وتعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنســــان، وأن تقترح 

ــان، بما في ذل ــبل الممكنة لمواجهة التحديات التي تعترض تعزيز وحماية حقوق الإنســـ ــان الســـ ك الحق في  أيضـــ
 التنمية، وأن تقدم تقريرها  لى المجلس في دورته الاالاة والخمسين.

، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـاتف  ضــــــــــــــافيـة  3وعلى النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول  - 16
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023متكررة في عام  غير

(، لمدة ثلاثة أشــــهر، 3-الإنســــان )فمســــاعدة مؤقتة عامة يقدمها موظف لبــــؤون حقوق   )أ( 
 من أجل  عداد التقرير؛

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
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خدمات مؤتمرات لتجهيز التقرير باللغات الر ـــــــمية الســـــــل، بما يبـــــــمل التحرير والترجمة   )ب( 
 التحريرية.

 
 3الجدول   

 : احتيا ا  التقفيج 4/ 50القرار    
 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 مجموع الاحتياجات  2023الاحتياجات الإضافية لعام  
، شددددددددديون الجمعيدة العدامة والمجلس الا ت ددددددددداا  والا تمدالخ 2البدا      

   الميتمرا  وإاارة
 100 27 100 27 الوثا ق

 100 27 100 27 2، الباب الفرعي المجموع

   ، حقوق الإنسان24البا  

 700 46 700 46 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 700 46 700 46 24، البا  الفرلخالمجموع 

 800 73 800 73 المجموع

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 17 ولجلك،  دددتلزم  ؛ 2023ولم تدُرَي المخصــــصــــات ذات الصــ
 .2023اولار لعام  73 800موارا إفا ية  درلا 

 
 50/7القرار    
 قا  وأ بابل ولواقبلولااة المقررة ال اصة المعقية بمسألة العقف فد القساء والب  

ولاية المقررة الخاصة    يمدد أن الإنسانمجلس حقوق  قرر ، 50/7من القرار   2بموجب أحكام الفقرة   - 18
لفترة ثلاث  ــــــنوات بصــــــفة المقررة الخاصــــــة المعنية بمســــــألة العنف ضــــــد النســــــاء والبنات وأ ــــــبابه وعواقبه، 

طرق  ، وأن يطلب  لى المقررة الخاصــــــة أن تدر  ال41/17وبالبــــــروط نفســــــها التي حددها المجلس في قراره  
ــل التعاون م  الجهات   ــلة   ذاتالمحددة لتأثر البنات بالعنف، م  الحرق على تجنب التكرار، وأن تواصـ الصـ

 من رليات الأمم المتحدة والمكلفين بولايات في  طار الإجراءات الخاصة.

 ، تترتب على اتخاذ هذا القرار احتياجات  ــنوية  ضــافية4وعلى النحو المبين بتفصــيل في الجدول   - 19
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2025-2023في الفترة 

( لمدة  ــتة أشــهر في  3-مســاعدة مؤقتة عامة يقدمها موظف لبــؤون حقوق الإنســان )ف )أ( 
ــة الطرق المحددة لتأثر  ــافي المتمال في درا ــــ ــنة في جنيف، لدعم المكلفة بالولاية في تنفيذ الطلب الإضــــ الســــ

ر، ومواصــــــــــــــلـة التعـاون م  الجهـات ذات الصــــــــــــــلـة من رليـات  البنـات بـالعنف، م  الحرق على تجنـب التكرا
ــاعدة في  عداد التقارير التي تقدم  الأمم ــة؛ وتقديم المســ المتحدة والمكلفين بولايات في  طار الإجراءات الخاصــ

  لى المجلس والجمعية العامة؛

ــا   (ب)  ــدة كـــل منهـ ــة في ثلاث رحلات  لى جنيف مـ ــام عمـــل   5 ــــــــــــــفر المقررة الخـــاصــــــــــــــ أيـ
لتقديم تقرير  لى المجلس، وواحدة لإجراء مبــاورة  ــنوية م  الدول ومفوضــية حقوق الإنســان والجهات   )واحدة

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/17
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 A/77/579 

 

12/126 22-24942 

 

المعنية صاحبة المصلحة، وواحدة لحضور الاجتماع السنوي للمقررين والممالين الخاصين والخبراء المستقلين 
أيام عمل  5نيويورك مدة كل منهما ورؤ ـــــــــــــاء الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصـــــــــــــة للمجلس(؛ ورحلتان  لى 

من  8)واحدة لتقديم تقرير  لى الجمعية العامة والأخرى لتقديم تقرير شفوي  لى لجنة وض  المرأة عملا بالفقرة  
أيام عمل  لى فيينا )لحضــــــــــــور دورة للجنة من  الجريمة والعدالة   5(؛ ورحلة واحدة مدتها 16/7قرار المجلس  

 أيام عمل؛ 10(؛ وزيارتان قطريتان مدة كل منهما 32/19من قرار المجلس  20الجنا ية عملا بالفقرة 

ة بالولاية خلال الزيارتين القطريتين الســـــنويتين اللتين مدة كل   ـــــفر موظفين لمرافقة المكلف (ي) 
 أيام عمل؛ 10منهما  

مصـــــــــروفات النقل والأمن والاتصـــــــــالات والمصـــــــــروفات المتنوعة الأخرى على الصـــــــــعيد  (د) 
 المحلي أثناء البعاات الميدانية؛

ــا ل، (ه )  ــنوية وردود الحكومات على الر ــــــ بما يبــــــــمل   خدمات مؤتمرات لتجهيز التقارير الســــــ
صــــفحة على الأقل لكل منها بالرو ــــية والصــــينية والعربية(، وتوفير الترجمة   20التحرير والترجمة التحريرية )
 البفوية خلال البعاات الميدانية.

 
 4الجدول   

 : احتيا ا  التقفيج 7/ 50القرار    
 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
مدرجة في الميزانية  

 ) نوية(
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 )السنوية(
لـــفـــتـــرة  الـــمـــجـــمـــوع 

 الولاية 
، شدددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت دددددداا  والا تمالخ 2البا       

    وإاارة الميتمرا 
 300 222 – 100 74 الترجمة البفوية

 600 429 – 200 143 الوثا ق

 900 651 – 300 217 2، البا  الفرلخالمجموع 

    ، حقوق الإنسان24البا  

 500 280 500 93 – تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 000 201 – 000 67  فر الممالين

 500 34 – 500 11  فر الموظفين

 000 48 – 000 16 مصروفات التبغيل العامة

 000 564 500 93 500 94 24، البا  الفرلخالمجموع 

 900 215 1 500 93 800 311 المجموع

والميزانيـة  2022دولار في الميزانيـة البرنـامجيـة لعـام   311 800وقـد أُدرجـل بـالفعـل اعتمـادات قـدرهـا   - 20
، نظرا للطـاب  الـدا م للولايـة؛ غير أنـه لم تـدري أي اعتمـادات لتغطيـة الطلـب  2023البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  
ــافي الوارد في الفقرة     2023اولار لعام   93  500ا ولجلك،  دددددددتلزم موارا  دددددددقوية إفدددددددا ية  درل. 2الإضــــــــ

 .بعده وما
 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/16/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/16/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/32/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/32/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
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 50/9القرار    
 حقوق الإنسان وتغير المقاخ  

، قــام مجلس حقوق الإنســـــــــــــــان  50/9من القرار    18 لى    16و    14و    13بموجــب أحكــام الفقرات   - 21
 يلي: بما

قرر، ا ـــــــــــــتنادان  لى مختلف العناصـــــــــــــر الواردة في هذا القرار، أن يدري في برنامج عمله  )أ( 
لكامل للحق في  للدورة الاالاة والخمسـين عقد حلقة نقان تركز على الأثر الضـار لتغير المناخ على الإعمال ا

ــأن  ــي قدمان في التغلب على التحديات التي تعترض  عماله، وكذلك ببــ ــبل المضــ الغذاء لجمي  النا  وعلى  ــ
أفضــل الممار ــات والدرو  المســتفادة، بما فيها النهج القا مة على العلم والمعارف المحلية ومعارف البــعوب  

 ة الفورية بلغة الإشارة الدولية والعرض النصي؛الأصلية، وقرر أيضان تزويد حلقة النقان بخدمات الترجم

، وقتان كافيان، في  طار حلقة  2023قرر أن يدري في برنامج عمله السنوي، ابتداءن من عام  )ب( 
نقان كحد أدنى، لمناقبـــــــــــــة مواضـــــــــــــي  محددة ومختلفة تتعلق بالتأثيرات الســـــــــــــلبية لتغير المناخ على حقوق  

ــبل  دماي ال ــان، بما في ذلك  ـــــ ــا ـــــــي، وقرر كذلك أن توفر لحلقة النقان الإنســـــ ــر أ ـــــ عمل المناخي كعنصـــــ
 خدمات الترجمة الفورية بلغة الإشارة الدولية والعرض النصي؛

ــين يحدد   )ي(   ــة والخمســ ــامية تقديم تقرير  لى المجلس في دورته الخامســ ــة الســ طلب  لى المفوضــ
الكامل للحق في الغذاء  لى أدنى حد ممكن، م   التدابير اللازمة لتقليل الأثر الضار لتغير المناخ على الإعمال 

مراعاة حلقة النقان وجلســـــة التحاور ببـــــأن هذه المســـــألة خلال الدورة الاالاة والخمســـــين، على أن يعقب عرض 
 التقرير جلسةُ تحاور، وتتاحة التقرير في أشكال ميسرة، بما فيها توفيره بلغة مبسطة وبصيغَ  هلة القراءة؛ 

مين العام أن يقدم، بالتبــــــــــــــاور م  الدول، والإجراءات الخاصــــــــــــــة للمجلس،  طلب  لى الأ )د( 
ومنظمـة الأغـذيـة والزراعـة ل مم المتحـدة، وبرنـامج الأغـذيـة العـالمي، ولجنـة الأمن الغـذا ي العـالمي، وبرنـامج 

الحكومية    الأمم المتحـدة للبيئـة، والمنظمـة العـالميـة ل رصــــــــــــــاد الجويـة، وغيرهـا من المنظمـات الـدوليـة والهيئـات
الـدوليـة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا فيهـا الهيئـة الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة بتغير المنـاخ وأمـانـة اتفـاقيـة الأمم المتحـدة 
الإطارية ببــــــــــأن تغير المناخ، وغيرهما من ذوي المصــــــــــلحة، وم  أخذ ررا هم في الاعتبار،  لى المجلس في  

المناخ على الإعمال الكامل للحق في الغذاء، يعقبه   دورته الاالاة والخمســــــــين تقريران عن الأثر الضــــــــار لتغير
جلسـة تحاور، وطلب أيضـان  لى الأمين العام أن يتيح التقرير في صـيغَ يسـهل الاطلاع عليها، بما فيها توفيره 

 بلغة مبسطة وبصيغَ  هلة القراءة؛

تغير المناخ طلب  لى المقرر الخاق المعني بتعزيز وحماية حقوق الإنســـــــان في  ـــــــياق  )ه( 
أن يســـــــــــل  الضـــــــــــوء، في تقاريره وأعماله، على الآثار الضـــــــــــارة لتغير المناخ على الإعمال الكامل للحق في  
الغذاء، واضــــــــــعان في اعتباره التحديات التي تعترض البلدان النامية، بما فيها الدول الجزرية الصــــــــــغيرة النامية 

 تغير المناخ. وأقل البلدان نموان وغيرها من البلدان المعرضة لخطر

، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـات  ضــــــــــــــافيـة  5وعلى النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول  - 22
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023متكررة و نوية في عامي  غير

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
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 مساعدة مؤقتة عامة، على النحو التالي: )أ( 

ــتة أ( في جنيف، لمدة 3-موظف لبــــــؤون حقوق الإنســــــان )ف ‘1’  ــابي    ــــ   2023في عام   ــــ
بعده، لتنظيم حلقة نقان لمناقبــــة مواضــــي  محددة مختلفة ببــــأن تغير المناخ وحقوق   وما

ــاحبة   ــاور م  جمي  الجهات المعنية صـ ــان، بما في ذلك  عداد مذكرة مفاديمية بالتبـ الإنسـ
ــتعراض ورقات المعلومات  ــيق وا ـــ ــبين ودعوتهم، وتنســـ ــلحة، وتحديد الخبراء المنا ـــ المصـــ

 ية للفريق؛الأ ا 

،  2023( في جنيف، لمدة  ــــــتة أشــــــهر في عام  3-موظف لبــــــؤون حقوق الإنســــــان )ف ‘2’ 
ــية، والتبــــــــاور م  طا فة وا ــــــــعة من  ــا ــــــ لإجراء البحوث، وتعداد وثا ق المعلومات الأ ــــــ
الجهات المعنية صــــاحبة المصــــلحة، بو ــــا ل منها الاجتماعات والمبــــاورات وا ــــتعراض  

هــا في الاعتبــار وتعــداد التقرير المتعلق بحلقــة النقــان، الــذي التقــارير الخطيــة، وأخــذ ررا  
تحــدد فيــه التــدابير اللازمـة للتقليــل  لى أدنى حـد من الآثـار الضـــــــــــــــارة لتغير المنــاخ على 
الإعمـال الكـامـل للحق في الغـذاء؛ وتنظيم وتعـداد جلســــــــــــــة التحـاور المطلوبـة، بمـا في ذلـك 

 ومات الأ ا ية للمفوضة السامية؛ عداد العرض ومذكرات الإحاطة ووثا ق المعل

،  2023( في جنيف، لمدة ثمانية أشـــــهر في عام  3-موظف لبـــــؤون حقوق الإنســـــان )ف ‘3’ 
لإجراء بحوث ومبـاورات وا ـعة النطاق م  طا فة وا ـعة من الجهات صـاحبة المصـلحة،  
ــدوليـــة المعنيـــة  ــدوليـــة والهيئـــات الحكوميـــة الـ ــدول والمنظمـــات الـ ــاة رراء الـ ــل مراعـ من أجـ
وأصــــــــــــــحـاب المصــــــــــــــلحـة الآخرين؛ وتجراء البحوث الفنيـة والتقنيـة والقـانونيـة، بمـا في ذلـك 
البحوث المتعلقة بالســـــــــيا ـــــــــات والبرامج والممار ـــــــــات، على الصـــــــــعيد القطري والإقليمي 
والدولي؛ وتنسـيق وتعداد التقرير المتعلق بالأثر الضـار لتغير المناخ على الإعمال الكامل 

يق وتعداد عملية تنظيم جلسة التحاور المطلوبة، بما في ذلك  عداد للحق في الغذاء؛ وتنس
 العرض ومذكرات الإحاطة ووثا ق المعلومات الأ ا ية ل مين العام؛

ــتة أشـــــــهر في عام  3-موظف لبـــــــؤون حقوق الإنســـــــان )ف ‘4’    2023( في جنيف، لمدة  ـــــ
ان في  ـياق تغير  بعده، لمسـاعدة المقرر الخاق المعني بتعزيز وحماية حقوق الإنس ـ وما

المناخ في الاضـــــــطلاع بولايته؛ وتوفير الخبرة الإضـــــــافية المطلوبة وتقديم الدعم في  براز  
الآثار الضـارة لتغير المناخ على الإعمال الكامل للحق في الغذاء في أعماله وتقاريره، م  

النـاميـة  مراعـاة التحـديـات التي تعترض البلـدان النـاميـة، بمـا فيهـا الـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة
 وأقل البلدان نموان وغيرها من البلدان المعرضة لخطر تغير المناخ؛

بدل الســــــفر والإقامة اليومي لأربعة خبراء، بمن فيهم مكلف بولاية وخبير رفي  المســــــتوى،  )ب( 
وكذلك وما بعده،   2023للقيام برحلة تسـتغرق يومين  لى جنيف للمبـاركة في حلقات النقان، ابتداء من عام 

 ، حسب الاقتضاء وفقا لمبادئ الترتيبات التيسيرية المعقولة ل شخاق ذوي الإعاقة؛ساعدَين اثنينلم

وما بعده، ولتيسـير    2023خدمات مؤتمرات لدعم عقد حلقة نقان  ـنوية، اعتبارا من عام  )ي( 
ــارة ا لدولية حضــــــــور الاجتماع من جانب الأشــــــــخاق ذوي الإعاقة، ويبــــــــمل ذلك الترجمة الفورية بلغة الإشــــــ

 والعرض النصي خلال حلقات النقان؛
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خدمات مؤتمرات لكي يُجهز باللغات الر ـــــــــــــمية الســـــــــــــل، بما يبـــــــــــــمل التحرير والترجمة   )د( 
ــار لتغير المنـاخ على الإعمـال الكـامـل للحق في الغـذاء الـذي  التحريريـة، تقرير الأمين العـام عن الأثر الضــــــــــــ

ــيقدم  لى المجلس في دورته الاالاة والخمســــين   ــامية عن حلقة النقان، الذي تحدد فيه   ــ وتقرير المفوضــــة الســ
التدابير اللازمة للتقليل  لى أدنى حد من الآثار الضــــــــارة لتغير المناخ على الإعمال الكامل للحق في الغذاء، 

 والذي من المقرر أن بقدم  لى المجلس في دورته الخامسة والخمسين؛

لإتـاحـة تقرير الأمين العـام،  2023ثلاثـة أ ــــــــــــــابي  في عـام  متعـاقـد فرد من الرتبـة جيم لمـدة   )ه(  
ــهلة   ــخة  ــ ــخة بلغة مبســــطة ونســ ــرة )نســ ــكال ميســ ــين، في أشــ ــيقدم  لى المجلس في دورته الاالاة والخمســ الذي  ــ

ــابي  في عام   ــامية، الذي   2024القراءة(؛ ومتعاقد فرد من الرتبة جيم لمدة ثلاثة أ ــــ ــة الســــ لإتاحة تقرير المفوضــــ
 . لمجلس في دورته الخامسة والخمسين، في أشكال ميسرة )نسخة بلغة مبسطة ونسخة  هلة القراءة(  يقدم  لى ا 

 
 5الجدول   

 : احتيا ا  التقفيج 9/ 50القرار    

 ( المتحدة   الولايات )بدولارات    

 

ــافية  الاحتياجات الإضـــــ
ــنوية( لعام   2023)الســــــــ

 وما بعده
الاحتياجات الإضـافية غير 

  2023المتكررة لعام 
غــيــر   ــات  ــاجـــــ الاحــتــيـــــ

  2024المتكررة لعام 
مجموع الاحتيـــاجـــات 

  المتكررة غير
والمجلس 2البددددا         العددددامددددة  الجمعيددددة  شددددددددديون   ،

      الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 
 200 54 100 27 100 27 – الوثا ق

 – – – 600 11 التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقةخدمات 

 200 54 100 27 100 27 600 11 2المجموع الفرلخ، البا  

 ، حقوق الإنسان24البا  
    

 200 218 – 200 218 900 116 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 – – 600 12  فر الممالين
 

 600 9 800 4 800 4 – الخدمات التعاقدية

 – – – 400 25 المنح والمساهمات

 800 227 800 4 000 223 900 154 24المجموع الفرلخ، البا  

 000 282 900 31 100 250 500 166 المجموع

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 23 ولجلك،  دددتلزم  ؛ 2023ولم تدُرَي المخصــــصــــات ذات الصــ
دولار   166  500و ــــــــــــــتلزم موارد  ــــــــــــــنويــة قــدرهــا    2023اولار لعدام    250  100موارا غير متةررة  ددرلدا  

 . 2024قترحة لعام  دولار في الميزانية البرنامجية الم   31  900وما بعده. و تُدري احتياجات قدرها    2023 لعام 
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 50/11القرار    
 ألمية تسجيل الضةااا لتعزيز حقوق الإنسان وحمارتها  

 لى مفوضـية الأمم المتحدة  ، طلب مجلس حقوق الإنسـان50/11من القرار   1بموجب أحكام الفقرة   - 24
لحقوق الإنســــــــــــــان أن تعد، بالتبــــــــــــــاور م  جمي  الدول، وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية 
والمنظمات غير الحكومية المختصـــة، والمؤ ـــســـات الوطنية لحقوق الإنســـان، تقريران شـــاملا عن تأثير تســـجيل  

ما في ذلك الممار ـــــات ذات الصـــــلة، لا  ـــــيما دور تســـــجيل  الضـــــحايا في تعزيز حقوق الإنســـــان وحمايتها، ب 
ــلح والانتهاكات  ــاع ما بعد النزاع المســـ ــلحة وأوضـــ ــحايا النزاعات المســـ ــون وتعمال حقوق ضـــ ــحايا في صـــ الضـــ
الجســـيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســـان، بغية تقديم توصـــيات، حســـب الاقتضـــاء،  لى الدول، ورليات مجلس  

معنية صــــاحبة المصــــلحة، وتقديم التقرير  لى المجلس في دورته الاالاة والخمســــين حقوق الإنســــان والجهات ال
 عقد جلسة تحاور. ثم

، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـات  ضــــــــــــــافيـة  6وعلى النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول  - 25
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023و  2022متكررة في عامي  غير

( في جنيف لمدة  ــتة  4-عامة يقدمها موظف لبــؤون حقوق الإنســان )فمســاعدة مؤقتة   )أ( 
ــهران في عام  ــهر )شــــ ــهر في عام  2022أشــــ ــجيل 2023وأربعة أشــــ ــاملة بتحديد أثر تســــ ــورة شــــ (، للقيام بصــــ

الضــــحايا على تعزيز حقوق الإنســــان وحمايتها؛ والتواصــــل والتبــــاور م  مجموعة من الجهات الفاعلة وجمي  
بـة المصــــــــــــــلحـة، بمـا في ذلـك الـدول والمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة والمنظمـات غير الجهـات المعنيـة صـــــــــــــــاح

الحكومية والمؤ ـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان؛ وصـياغة التقرير والمواد المصـاحبة له )مال مذكرات الإحاطة  
 والمر يات و رود الوقا  ( والتحضير لجلسة التحاور؛

خدمات مؤتمرات لتجهيز التقرير باللغات الر ـــــــمية الســـــــل، بما يبـــــــمل التحرير والترجمة   )ب( 
 ية.التحرير 
 
 6الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 11/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
ــافية   الاحتياجات الإضــــــــ

  2022 لعام
ــافية   الاحتياجات الإضــــــــ

  2023 لعام
ــاجـــــــات   ــيـــــ الاحـــتـ ــمـــوع  مـــجـ

  الإضافية
والمجلس 2البددددا        العددددامددددة  الجمعيددددة  شددددددددديون   ،

     الميتمرا  الا ت اا  والا تمالخ وإاارة
 100 27 100 27 –  الوثا ق

 100 27 100 27 –  2المجموع الفرلخ، البا  

  ، حقوق الإنسان24البا  
   

 900 109 300 73 600 36  الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(تكاليف 

 900 109 300 73 600 36 24المجموع الفرلخ، البا  

 000 137 400 100 600 36 المجموع
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ولا في الميزانية البرنامجية  2022ولم تدُري المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية لعام  - 26
ــتوعب الاحتياجات المتعلقة بعام 2023المقترحة لعام   ــتُســــــــ ــمن الاعتمادات الموافق عليها؛   2022. و ــــــــ ضــــــــ

 .2023اولار لعام  100 400أنل  تلزم موارا إفا ية  درلا  غير
 
 50/12القرار    
 حقوق الإنسان وتقظيم ا تقاء المدنييق ا  لةة القارية وحيازتهم لها وا ت دامهم إاالا  

نسـان  لى المفوضـة السـامية أن مجلس حقوق الإطلب  ، 50/12من القرار   11بموجب أحكام الفقرة   - 27
يا ـــــــات والممار ـــــــات الجيدة الوطنية الفعالة،  تعد، بالتبـــــــاور م  الدول الأعضـــــــاء، تقريران عن الأنظمة والســـــــل
ــلحة النارية وحيازتهم لها  ــلبي لاقتناء المدنيين الأ ـــ ــتفادة من أجل معالجة الأثر الســـ والتحديات والدرو  المســـ

ــباب الجذرية وعوامل الخطر الكامنة التي تؤدي  لى توافر وا ــــــــــتخدامهم  ياها على حقوق الإ نســــــــــان، والأ ــــــــ
الأ ـلحة النارية وما يتصـل بها من عنف، بما في ذلك مسـاهمات مؤ ـسـات الأعمال في التدابير المعتمدة في  
جلس  هذا الصــدد وعلاقتها بالمبادئ التوجيهية ببــأن الأعمال التجارية وحقوق الإنســان، وتقديم التقرير  لى الم

 في دورته الاالاة والخمسين.

، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـات  ضــــــــــــــافيـة  7وعلى النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول  - 28
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023و  2022متكررة في عامي  غير

( في جنيف لمدة 3-مســـــــــاعدة مؤقتة عامة يقدمها موظف لبـــــــــؤون حقوق الإنســـــــــان )ف )أ( 
(، لإجراء بحوث ببـــــأن التحديات والدرو  المســـــتفادة 2023وثلاثة في عام  2022في عام أشـــــهر )واحد  4

فيما يتعلق بمعالجة الأثر السـلبي لاقتناء المدنيين الأ ـلحة النارية وحيازتهم لها وا ـتخدامهم  ياها على حقوق  
لنارية؛ والتما  مســاهمات الإنســان والأ ــباب الجذرية وعوامل الخطر الكامنة التي تؤدي  لى توافر الأ ــلحة ا

الدول وتجميعها وتحليلها؛ وتحديد مؤ ـــــســـــات ورابطات الأعمال ذات الصـــــلة والتما  مســـــاهماتها وتجميعها  
 وتحليلها؛ وتعداد التقرير وفق التكليف الصادر عن المجلس بالتباور م  الدول الأعضاء؛

 يبمل التحرير والترجمة التحريرية.  خدمات مؤتمرات لتجهيز التقرير باللغات الر مية السل، بما  )ب(  
 
 7الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 12/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
الاحتياجات الإضـــــــــافية 

 2022لعام 
الاحتياجات الإضـــــــــافية 

 2023لعام 
ــاجـــــــات  مـــجـــمـــوع   الاحـــتـــيـــــ
 الإضافية

، شديون الجمعية العامة والمجلس الا ت داا  2البا       
    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 100 27 100 27 – الوثا ق

 100 27 100 27 – 2المجموع الفرلخ، البا  

    ، حقوق الإنسان24البا  

 300 62 700 46 600 15 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 300 62 700 46 600 15 24المجموع الفرلخ، البا  

 400 89 800 73 600 15 المجموع
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ولا في الميزانية البرنامجية  2022ولم تدُري المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية لعام  - 29
ــتوعب الاحتياجات المتعلقة بعام 2023المقترحة لعام   ــتُســــــــ ــمن الاعتمادات الموافق عليها؛   2022. و ــــــــ ضــــــــ

 .2023اولار لعام  73 800أنل  تلزم موارا إفا ية  درلا  غير
 
 50/13القرار    
الة دو  لل  ا اوية واللقاحا  والمقتجا  ال دةية ا ىرف دخ  دياق حل إل إنسدان دخ    

 التمتع بألل  مستوف ممكق مق ال ةة البدنية والعقلية
 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:50/13من القرار  17و  16و  13بموجب أحكام الفقرات  - 30

يطلب  لى مفوضــــــــية حقوق الإنســــــــان أن تعزز عملها، في  طار ولايتها، في ميدان البعد  )أ( 
على الأدوية واللقاحات، في  ـــــــــياق حق كل فرد في التمت  المتعلق بحقوق الإنســـــــــان من  مكانية الحصـــــــــول  

بـأعلى مســــــــــــــتوى ممكن من الصــــــــــــــحـة البـدنيـة والعقليـة على النحو الـذي يكفلـه العهـد الـدولي الخـاق بـالحقوق  
 الاقتصادية والاجتما ية والاقافية؛

مكر ــة طلب  لى المفوضــية أن تعزز عملها، في  طار ولايتها، بما في ذلك بدعم القدرات ال  )ب(  
ــاعدة التقنية  لى الدول طوال   ــبيل تنظيم ثلاث حلقات عمل للخبراء، وتقديم المســ ــلة  جراء البحوث، في  ــ لمواصــ
السـنوات الالاث المقبلة ببـأن البعد المتعلق بحقوق الإنسـان في الحصـول على الأدوية واللقاحات في  ـياق حق  

ــحة البدنية و  ــتوى ممكن من الصــ ــات الجيدة كل فرد في التمت  بأعلى مســ العقلية، بما في ذلك ما يتعلق بالممار ــ
والتحديات الر يســــــــــية والتطورات الجديدة، وأن تقدم  لى المجلس خلاصــــــــــة للممار ــــــــــات الجيدة في دورته الاالاة 
والخمسـين ودرا ـة تحليلية عن التحديات الر يسـية في دورته السـاد ـة والخمسـين، بغية تقديم تقرير شـامل يتضـمن 

 جديدة في دورته التا عة والخمسين، وتعداد هذه الوثا ق بصيغة متيسرة و هلة القراءة؛ التطورات ال 

أهاب بالمفوضـــــــــــــية أن تواصـــــــــــــل أعمالها وتحددل أولوياتها ببـــــــــــــأن الحقوق الاقتصـــــــــــــادية   )ي( 
 يلاء والاجتما ية والاقافية، واضــــــعةن في الاعتبار قرارات مجلس حقوق الإنســــــان ومقرراته ذات الصــــــلة، م  

 الاعتبار الواجب للوفاء بالالتزامات المتعلقة بالتعاون الدولي، بوصفها متطلبات أ ا ية لإعمال هذه الحقوق.

، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـات  ضــــــــــــــافيـة  8وعلى النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول  - 31
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2025و  2024و  2023متكررة في  غير

ــان )ف مســــ ـــــ )أ(   ــؤون حقوق الإنســـــــ (، في جنيف، لمدة  4- اعدة مؤقتة عامة يقدمها موظف لبـــــــ
ــهرا )  36 ــهرا في عام  12شــــــ ــهرا في عام   12، و 2023شــــــ ــهرا في عام  12، و  2024شــــــ (، لإجراء  2025شــــــ

البحوث، بما في ذلك التبــاور م  مجموعة وا ــعة من الجهات المعنية صــاحبة المصــلحة من خلال اجتماعات 
ــت  ، وواحدة  2023 عراض التقارير الخطية؛ وتعداد وتنظيم ثلاث حلقات عمل للخبراء )واحدة في عام الخبراء وا ــــــــ
ــية،  2025، وواحدة في عام 2024في عام  ــا ــــــــ (، بما في ذلك  عداد وثا ق البحوث ومذكرات المعلومات الأ ــــــــ

ذلك الإشـراف على تيسـير وتعداد المذكرات المفاديمية، وصـياغة جداول الأعمال وتحديد الخبراء والمبـاركين، وك 
حلقات العمل وتنظيمها؛ وتقديم المســــــاعدة التقنية  لى الدول طوال الســــــنوات الالاث المقبلة ببــــــأن البعد المتعلق 
بحقوق الإنســــان المتمال في الحصــــول على الأدوية واللقاحات في  ــــياق حق كل فرد في التمت  بأعلى مســــتوى 

الممار ـــــــــات الجيدة والتحديات الر يســـــــــية والتطورات الجديدة؛ وتجراء   من الصـــــــــحة البدنية والعقلية، بما في ذلك 
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البحوث، والتبـاور م  طا فة وا ـعة من الجهات صـاحبة المصـلحة وصـياغة خلاصـة للممار ـات الجيدة، وتعداد 
 درا ة تحليلية عن التحديات الر يسية وتقرير شامل، يتضمن التطورات الجديدة؛ 

، لإتاحة خلاصــة الممار ــات  2023يم لمدة ثلاثة أ ــابي  في عام  متعاقد فرد من الرتبة ج )ب( 
الجيدة في شـــــــكل ميســـــــر )لغة مبســـــــطة( و ـــــــهل للقراءة؛ ومتعاقد فرد من الرتبة جيم لمدة ثلاثة أ ـــــــابي  في  

لإتاحة الدرا ة التحليلية المتعلقة بالتحديات الر يسية في شكل ميسر )لغة مبسطة( و هل للقراءة؛    2024 عام
لإتاحة التقرير البـامل، الذي يتضـمن التطورات    2025ومتعاقد فرد من الرتبة جيم لمدة ثلاثة أ ـابي  في عام 
 ؛الجديدة، في شكل ميسر )لغة مبسطة( و هل للقراءة

خدمات مؤتمرات لتجهيز التقارير التي صــــــــــــدر تكليف بها، باللغات الر ــــــــــــمية الســــــــــــل،   )ي( 
 ية، على النحو التالي: يبمل التحرير والترجمة التحرير  بما

ــامية، 2023في عام  ‘1’  ، فيما يتعلق بخلاصـــة الممار ـــات الجيدة المقدمة من المفوضـــة السـ
 لكي ينظر فيها المجلس في دورته الاالاة والخمسين؛ 

، فيما يتعلق بالدرا ــــــــة التحليلية المتعلقة بالتحديات الر يســــــــية المقدمة من 2024في عام  ‘2’ 
 لكي ينظر فيها المجلس في دورته الساد ة والخمسين؛ المفوضة السامية،

ــمن التطورات  2025في عام  ‘3’  ــامية، الذي يتضـ ــة السـ ــامل للمفوضـ ، فيما يتعلق بالتقرير البـ
 الجديدة، لكي ينظر فيه المجلس في دورته التا عة والخمسين؛

ــي، ب  )د(  ــكل افتراضـ ما في ذلك خدمات مؤتمرات لدعم عقد ثلاث حلقات عمل للخبراء، في شـ
 . 2025، وأخرى في عام 2024، وأخرى في عام 2023حلقة عمل للخبراء تعقد في عام 

 
 8الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 13/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
ــافية   الاحتياجات الإضـ

 2023 لعام
ــاجـــــــات   الاحـــــتـــــيـــــ

 2024 لعام
الاحــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــات  

 مجموع الاحتياجات 2025 لعام
، شدديون الجمعية العامة والمجلس الا ت دداا  والا تمالخ 2البا        

     وإاارة الميتمرا 
 300 81 100 27 100 27 100 27 الوثا ق

 300 81 100 27 100 27 100 27 2المجموع الفرلخ، البا  

     الإنسان، حقوق 24البا  

 900 588 300 196 300 196 300 196 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 400 14 800 4 800 4 800 4 الخدمات التعاقدية

 300 603 100 201 100 201 100 201 24المجموع الفرلخ، البا  

     لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 500 1 500 500 500 الافتراضيةخدمات الاجتماعات 

 500 1 500 500 500 لاء 29المجموع الفرلخ، البا  

 100 686 700 228 700 228 700 228 المجموع

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13


 A/77/579 

 

20/126 22-24942 

 

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   - 32 ــات ذات الصـــ ــصـــ ولجلك،  ددددتلزم  ؛  2023لم تدُرَي المخصـــ
في الميزانية  2025و   2024و ـــتدري احتياجات عامي  .2023اولار لعام    228 700موارا إفددا ية  درلا  

 البرنامجية المقترحة لكل منهما.
 
 50/15القرار    
 حرية الرأ  والتعبير  

مجلس حقوق الإنســـــــــــــان  لى مفوضـــــــــــــية حقوق  طلب  ، 50/15من القرار  13بموجب أحكام الفقرة   - 33
ــا ل منها التبـــــــاور م   منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والاقافة وغيرها من هيئات الإنســـــــان أن تعقد، بو ـــــ

ــاركة الكاملة   ــين، حلقة نقان توفر  مكانية المبــــ ــلة، في دورة المجلس الاالاة والخمســــ الأمم المتحدة ذات الصــــ
ل شـــــخاق ذوي الإعاقة، ببـــــأن دور الدراية الرقمية والإعلامية والمعلوماتية في تعزيز الحق في حرية الرأي  
والتعبير والتمت  به، ويفُتح باب المبــــــــاركة فيها أمام الدول وأعضــــــــاء المجتم  المدني ومؤ ــــــــســــــــات الأعمال  
ومنظمات القطاع الخاق ذات الصـــــــلة، والو ـــــــطاء التكنولوجيين، بما في ذلك منصـــــــات و ـــــــا ل التواصـــــــل  

 لى المفوضية أن تعد الاجتماعي، وخبراء الأمم المتحدة وغيرهم من الجهات صاحبة المصلحة، وطلب أيضان 
 تقريران موجزان عن حلقة النقان وأن تقدمه  لى المجلس في دورته الرابعة والخمسين.

، تترتب على اتخاذ هذا القرار احتياجاتف  ضـــــــافية غير 9وعلى النحو المبين بتفصـــــــيل في الجدول   - 34
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023متكررة في عام 

( في جنيف، لمدة 3-يقدمها موظف لبــــــــؤون حقوق الإنســــــــان )فمســــــــاعدة مؤقتة عامة   )أ( 
 أشهر، لتنظيم حلقة النقان التي تستغرق يوما واحدا وتعداد التقرير؛ 3

ــير  )ب(  ــين للمجلس وتيســـ خدمات مؤتمرات لدعم عقد حلقة النقان خلال الدورة الاالاة والخمســـ
ة البــــفوية بلغة الإشــــارة الدولية والعرض مبــــاركة الأشــــخاق ذوي الإعاقة في الاجتماع، ويبــــمل ذلك الترجم

 النصي خلال حلقات النقان؛

 ــفر أربعة خبراء، بمن فيهم مكلف بولاية وخبير رفي  المســتوى،  لى جنيف للمبــاركة في حلقات   )ي(  
 الإعاقة؛   ، حسب الاقتضاء وفقا لمبادئ الترتيبات التيسيرية المعقولة ل شخاق ذوي ان النقان، وكذلك مساعد 

 خدمات مؤتمرات لتجهيز التقرير باللغات الر مية السل، بما يبمل التحرير والترجمة التحريرية.  )د(  
 
 9الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 15/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
ــافية  الاحتياجات الإضــ

 مجموع الاحتياجات  2023لعام 
   ، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 2البا     

 100 27 100 27 الوثا ق

 600 11 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة

 700 38 700 38 2المجموع الفرلخ، البا  
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ــافية  الاحتياجات الإضــ

 مجموع الاحتياجات  2023لعام 
 ، حقوق الإنسان24البا     

  

 700 46 700 46 الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(تكاليف 

 600 12 600 12  فر الممالين

 400 25 400 25 المنح والمساهمات

 700 84 700 84 24المجموع الفرلخ، البا  

 400 123 400 123 المجموع

  
ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 35 ولجلك،  دددتلزم  ؛ 2023ولم تدُرَي المخصــــصــــات ذات الصــ

 .2023اولار لعام  123 400موارا إفا ية  درلا 
 
 50/16القرار    
 القضاء لل  ممار ة تشويل ا لضاء التقا لية ا نثوية  

مجلس حقوق الإنسـان  لى المفوضـة السـامية أن طلب  ، 50/16من القرار   11بموجب أحكام الفقرة   - 36
ــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان  تقوم، بالتبــــاور م  الدول ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمؤ ــ

ان ومنظمات المجتم  المدني، بما في ذلك منظمات حقوق الإنسـان النسـا ية، والمنظمات  وخبراء حقوق الإنس ـ
ــباب، وممالو المجتمعات المحلية المتأثرة الموجودة خاري البلد وغيرها من المجتمعات المحلية   التي يقودها البـ

جهود التعاون والتنســــــيق المتأثرة، بإعداد تقرير عن تحديات حقوق الإنســــــان والممار ــــــات الجيدة فيما يتعلق ب 
ــات والبرامج والمبـادرات الوطنيـة ودون الوطنيـة الأخرى بهـدف   الـدوليـة والإقليميـة، وتنفيـذ القوانين والســــــــــــــيـا ــــــــــــ
التصـــدي لتبـــويه الأعضـــاء التنا ـــلية الأناوية خاري البلد وعبر الحدود، وتقديم التقرير  لى المجلس في دورته 

 الساد ة والخمسين.

، تترتب على اتخـاذ هذا القرار احتيـاجات  ضــــــــــــــافية  10النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول  وعلى   - 37
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023متكررة في عامي  غير

( في جنيف، لمدة 4-مســــــــاعدة مؤقتة عامة يقدمها موظف لبــــــــؤون حقوق الإنســــــــان )ف )أ( 
الدول، ووكالات الأمم المتحدة، والمنظمات ، لإجراء المبــــــــــــــاورات اللازمة م  2023أربعة أشــــــــــــــهر في عام 

ــلحة؛ وتجراء البحوث   ــاحبة المصــــ ــان، وغيرها من الجهات صــــ ــات الوطنية لحقوق الإنســــ ــســــ الإقليمية، والمؤ ــــ
 اللازمة؛ وصياغة التقرير؛

خدمات مؤتمرات لتجهيز التقرير باللغات الر ـــــــمية الســـــــل، بما يبـــــــمل التحرير والترجمة   )ب( 
 .2024التحريرية، في عام 
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 10الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 16/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023 لعام
ــات   ــاجــــــ ــيــــــ ــتــــــ الاحــــــ

 مجموع الاحتياجات 2024 لعام
الا ت ددددددددددداا  ، شددددددددديون الجمعيددة العددامددة والمجلس  2البددا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 
 100 27 100 27 – الوثا ق

 100 27 100 27 – 2المجموع الفرلخ، البا  

 ، حقوق الإنسان 24البا  
   

 300 73 – 300 73 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة( 

 300 73 – 300 73 24المجموع الفرلخ، البا  

 400 100 100 27 300 73 المجموع

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 38 ولجلك،  دددتلزم  ؛ 2023ولم تدُرَي المخصــــصــــات ذات الصــ
دولار في الميزانية  27 100. و ـــــــــــتُدري احتياجات قدرها  2023اولار لعام   73  300موارا إفدددددددا ية  درلا 
 .2024البرنامجية المقترحة لعام 

 
 50/21القرار    
 تعزيز وحمااة حقوق الإنسان دخ  ياق الاحتجا ا  السلمية  

ــان  لى المقرر الخ ــطلــب  ،  50/21من القرار    34بموجــب أحكــام الفقرة   - 39 اق  مجلس حقوق الإنســـــــــــــ
المعني بالحق في حرية التجم  الســـــــــلمي والحق في حرية تكوين جمعيات أن يقوم، بالتعاون م  مكتب الأمم 
المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومفوضـــــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــــان، بإجراء مبـــــــــاورات عالمية 

وأفضـل الممار ـات لمسـاعدة الموظفين  وتقليمية ووضـ  أدوات تقنية وعملية محددة تسـتند  لى المعايير الدولية
المكلفين بإنفاذ القوانين على تعزيز وحماية حقوق الإنســـان في  ـــياق الاحتجاجات الســـلمية، وأن يلتمس، عند 
 عـداد الأدوات العمليـة المـذكورة، رراء الـدول، والكيـانـات الأخرى ذات الصــــــــــــــلـة التـابعـة ل مـانـة العـامـة ل مم 

ــلة، والمنظمات الحكومية الدولية، المتحدة، وغيرها من وكالا ــناديقها وبرامجها ذات الصـــ ت الأمم المتحدة وصـــ
ــاحبة   ــان، والمنظمات غير الحكومية، وغيرها من الجهات المعنية صـــــــ ــات الوطنية لحقوق الإنســـــــ ــســـــــ والمؤ ـــــــ
ــون، مال العاملين في مجال  نفاذ القوانين، وعرض تلك الأدوات التقنية  ــلحة، بمن في ذلك الممار ـــــــــــ المصـــــــــــ

 العملية على المجلس في دورته الخامسة والخمسين.و 

، تترتب على اتخاذ هذا القرار احتياجات  ضــــافية غير 11وعلى النحو المبين بتفصــــيل في الجدول   - 40
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023متكررة في عامي 

ومبـــــــاورة  مســـــــاعدة مؤقتة عامة لدعم المقرر الخاق في تنظيم خمس مبـــــــاورات  قليمية  )أ( 
عالمية واحدة مدة كل منها يومان لدعم ا ـــــــــــــتحداث أدوات تقنية وعملية محددة تســـــــــــــتند  لى المعايير الدولية 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21


A/77/579  

 

22-24942 23/126 

 

وأفضــــل الممار ــــات، تُقدم في تقرير خطي  لى المجلس في دورته الخامســــة والخمســــين، ولالتما  رراء الدول  
 وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة، على النحو التالي:

، في جنيف، لدعم 2023شـهرا في عام   12( لمدة 3-موظف لبـؤون حقوق الإنسـان )ف ‘1’ 
تجراء  المقرر الخاق في  عداد مذكرات مفاديمية موضـو ية ومواد للمعلومات الأ ـا ـية و 

ــاورة عالمية واحدة،  ــاورات  قليمية ومبــــــ بحوث من أجل التنظيم الموضــــــــوعي لخمس مبــــــ
مداخلات ووضــــ  جدول الأعمال، وكذلك تنظيم في ذلك تحديد المبــــاركين وتنســــيق ال بما

 وعقد المباورات السل في مناطق مختلفة؛

، في جنيف، 2023( لمدة  ــــــتة أشــــــهر في عام 3-موظف لبــــــؤون حقوق الإنســــــان )ف ‘2’ 
ــأن المعايير الدولية وأفضــــل   ــو ية ببــ لدعم المقرر الخاق عن طريق  جراء بحوث موضــ

 ــياق الاحتجاجات الســلمية، والاتصــال بمختلف الممار ــات المتعلقة بحقوق الإنســان في  
الجهات صاحبة المصلحة، بما في ذلك الإجراءات الخاصة ومكتب الأمم المتحدة المعني 
بالمخدرات والجريمة ومفوضــــية حقوق الإنســــان وغيرها من كيانات الأمم المتحدة المعنية، 

ــتحداث الأدوات التقنية والعملية المحدد ــاهمة في ا ـ ــتندة  لى المعايير من أجل المسـ ة المسـ
الدولية وأفضــل الممار ــات وتعداد الأدوات الخطية، وذلك لأغراض منها ضــمان الاتســاق  

 م  الأدوات الحالية للمفوضية؛

مســـــــــاعدة مؤقتة عامة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( لمدة تســـــــــعة أشـــــــــهر في   ‘3’ 
الترتيبات اللوجسـتية والدعوات و ـفر الخبراء  ، في جنيف، للمسـاعدة في تنظيم  2023 عام

لحضور المباورات السل )خمس مباورات  قليمية ومباورة عالمية( وتجهيز الوثا ق التي 
  تقدم  لى مجلس حقوق الإنسان؛

ــاورات  قليمية مدة كل منها يومان في عام   )ب(  ــانتياغو  2023تنظيم خمس مبــــــ ، تعقد في  ــــــ
 ك، وتتطلب ما يلي:وبيروت وبروكسل وداكار وبانكو 

 من الممار ين المكلفين بإنفاذ القوانين لحضور يوم واحد من كل مباورة؛ 10 فر  ‘1’ 
 أفراد من منظمات المجتم  المدني لحضور يوم واحد من كل مباورة؛ 10 فر  ‘2’ 
  فر المقرر الخاق لمدة يومين، لكل مباورة؛ ‘3’ 
 ل مباورة؛ فر اثنين من الموظفين لمدة يومين، لك ‘4’ 
مصــــــــــــــروفـات تبــــــــــــــغيـل عـامـة، بمـا في ذلـك لأغراض النقـل المحلي، وا ــــــــــــــتئجـار مرافق   ‘5’ 

ــالات، واللوازم والمواد المكتبية وغيرها من النفقات  الاجتماعات، والمرافق العامة، والاتصـــــــ
 المتنوعة، في كل مكان من أماكن جمي  المباورات؛ 

، تعقد في جنيف، وتتطلب السـفر وبدل 2023م تنظيم مبـاورة عالمية مدتها يومان في عا )ي( 
 خبيرا من مختلف مجموعات الجهات صاحبة المصلحة؛ 30الإقامة اليومي لفا دة 

ــاورات الإقليمية الخمس، المقرر عقدها على مدى يومين في كل   )د(  خدمات مؤتمرات للمبـــــــــــ
عالمية التي تســـــتغرق يومين  ، وللمبـــــاورة ال2023من  ـــــانتياغو وبيروت وبروكســـــل وداكار وبانكوك في عام 

، بما في ذلك تجهيز وثا ق ما قبل الدورة )مذكرة مفاديمية 2023المقرر عقدها في جنيف، أيضــــــــــــــا في عام 
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ــمل التحرير والترجمة التحريرية، وتوفير الترجمة   ــمية الســـل، بما يبـ ــية(، باللغات الر ـ ــا ـ ووثا ق معلومات أ ـ
 البفوية طوال كل اجتماع؛

ات كي يُجهز باللغات الر ــــــــــــــمية الســــــــــــــل، بما يبــــــــــــــمل التحرير والترجمة  خدمات مؤتمر  )ه( 
التحريرية، تقرير المقرر الخاق الذي يعرض الأدوات التقنية والعملية المحددة المســـــتندة  لى المعايير الدولية 
اق وأفضــل الممار ــات لمســاعدة الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين على تعزيز وحماية حقوق الإنســان في  ــي 

 الاحتجاجات السلمية، المقرر تقديمه  لى المجلس في دورته الخامسة والخمسين.
 
 11الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 21/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
ــافية  الاحتياجات الإضــــــــ

 2023 لعام
ــات   ــاجـــــ الاحــتــيـــــ

 مجموع الاحتياجات 2024 لعام
، شديون الجمعية العامة والمجلس الا ت داا  والا تمالخ 2البا       

     وإاارة الميتمرا 
 200 164 – 200 164 الترجمة البفوية

 300 45 000 34 300 11 الوثا ق

 500 209 000 34 500 175 2المجموع الفرلخ، البا  

 ، حقوق الإنسان24البا  
   

 600 373 – 600 373 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 700 33 – 700 33  فر الممالين

 900 21 – 900 21  فر الموظفين

 000 40 – 000 40 مصروفات التبغيل العامة

 900 488 – 900 488 المنح والمساهمات

 100 958 – 100 958 24المجموع الفرلخ، البا  

    لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 400 1 – 400 1 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل

 400 1 – 400 1 لاء 29المجموع الفرلخ، البا  

 000 169 1 000 34 000 135 1 المجموع

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 41 ولجلك،  دددتلزم  ؛ 2023ولم تدُرَي المخصــــصــــات ذات الصــ
دولار في الميزانية  34 000. و ــتُدري احتياجات قدرها  2023اولار لعام   1  135 000موارا إفدا ية  درلا  

 .2024البرنامجية المقترحة لعام 
 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
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 50/22القرار    
 المةفل الا تمالخ  

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:50/22من القرار  10 لى  7و  4بموجب أحكام الفقرات  - 42

جنيف، في  ، في  2023قرر أن يجتم  المحفـــل الاجتمـــاعي لمـــدة يومي عمـــل في عـــام   )أ( 
تواريخ منا ــــــــبة تتيح مبــــــــاركة ممالي الدول الأعضــــــــاء في الأمم المتحدة وأكبر مجموعة ممكنة من الجهات  
، في   ر أيضــان أنه ينبغي للمحفل أن يركزل المعنية الأخرى صــاحبة المصــلحة، لا  ــيما من البلدان النامية، وقرل

في تعزيز حقوق الإنســـان، بما في ذلك في  ـــياق    اجتماعه المقبل، على مســـاهمة العلم والتكنولوجيا والابتكار
 ؛19-التعافي من جا حة كوفيد

طلب  لى المفوضــــــة الســــــامية أن تســــــهلل مبــــــاركة ما لا يقل عن عبــــــرة خبراء، من بينهم،   )ب(  
حســب الاقتضــاء، ممالون عن القطاع الأكاديمي والعلمي والتكنولوجي والمجتم  المدني والمنظمات البــعبية في  

النـاميـة وممالون عن المنظمـات الـدوليـة، بمـا فيهـا منظمـة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلم والاقـافـة، والإجراءات  البلـدان  
ــلة التابعة لمجلس، في المحفل الاجتماعي لعام  ــة ذات الصـــ ــات التحاور 2023الخاصـــ ــاهموا في جلســـ ، كي يســـ

 بصفتهم من أهل الرأي؛  مقرر المنتدى   -   والمناقبات التي  يبهدها المحفل، وكي يساعدوا ر يس 

ر أن يظل باب المحفل الاجتماعي مفتوحان أمام مبـــــــــاركة ممالي الدول الأعضـــــــــاء في   )ي(  قرل
الأمم المتحدة و ــــــا ر الجهات المهتمة صــــــاحبة المصــــــلحة، كالمنظمات الحكومية الدولية، ومختلف مكونات 

ــة المكلفون بولايات في  طار   ــان، منظومة الأمم المتحدة، وبخاصـ ــيعية ورليات حقوق الإنسـ الإجراءات المواضـ
ــات   ــسـ ــاركة ممالين تعينلهم المؤ ـ ــة، وأمام مبـ ــصـ ــادية الإقليمية والوكالات والمنظمات المتخصـ واللجان الاقتصـ
ــادي   ــتبــــــــــاري لدى المجلس الاقتصــــــــ الوطنية لحقوق الإنســــــــــان والمنظمات غير الحكومية ذات المركز الا ــــــــ

مفتوحان أيضـــــان أمام مبـــــاركة المنظمات غير الحكومية الأخرى التي تتفق والاجتماعي، وأن يظل باب المحفل  
أهدافها ومقاصـــــــــدها م  روح ميااق الأمم المتحدة ومقاصـــــــــده ومباد ه، ومن جملتها الجهات الفاعلة الناشـــــــــئة  
حدياان، كالمجموعات الصــــــغيرة والرابطات الريتية والحضــــــرية من بلدان البــــــمال والجنوب، وجماعات مكافحة  

ين والمزارعين ورابطـاتهم الوطنيـة والـدوليـة، والمنظمـات التطو يـة، والمنظمـات البيئيـة  ال فقر، ومنظمـات الفلاحل
ــباب، والمنظمات المجتمعية، ونقابات ورابطات العمال، وممالي  ــطين في مجال البيئة، ورابطات البــــــــ والناشــــــــ

  1996/31تصــــــــــــــــادي والاجتمــاعي  القطــاع الخــاق، وذلــك بنــاءن على ترتيبــات من بينهــا قرار المجلس الاق
ــفافة، وفقان للنظام   ــان، عن طريق  جراءات اعتماد علنية وشــــــ ــات التي تقيدلت بها لجنة حقوق الإنســــــ والممار ــــــ

 الداخلي لمجلس حقوق الإنسان، م  ضمان أن تتسم مساهمة هذه الكيانات بأقصى قدر من الفعالية؛

ضــــــمان التبــــــاور في المحفل الاجتماعي طلب  لى المفوضــــــية أن تتوخى الو ــــــا ل الفعالة ل  )د(  
 يما ممالي الأشخاق ذوي الإعاقة، وبخاصة من البلدان   ولضمان أو   مباركة ممكنة لممالي كل منطقة، لا 

 النامية، بو ا ل منها  قامة شراكات م  المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاق والمنظمات الدولية؛ 

تدابير المنا بة لنبر معلومات عن المحفل الاجتماعي، طلب  لى الأمين العام أن يتخذ ال )ه( 
وأن يدعو الأفراد المعنيين والمنظمات المعنية  لى المبــــــــــــــاركة فيه، وأن يتخذ كل ما يلزم من التدابير العملية 

 لنجاح هذه المبادرة.

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/22
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، تترتـــب على اتخـــاذ هـــذا القرار احتيـــاجـــات في 12وعلى النحو المبين بتفصــــــــــــــيـــل في الجـــدول   - 43
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023 امع

خبراء، من بينهم مكلفان بولايات في  طار الإجراءات الخاصــــة،   10 ــــفر ما لا يقل عن  )أ( 
 ؛2023 لى جنيف لحضور اجتماع مدته يومان في عام 

، ولإتاحة مبـاركة 2023خدمات مؤتمرات للاجتماع الذي مدته يومان في جنيف في عام  )ب( 
 وما بعده؛ 2023ة في الاجتماع اعتبارا من عام الأشخاق ذوي الإعاق

خدمات مؤتمرات كي يُجهز باللغات الر ــــــــــــــمية الســــــــــــــل، بما يبــــــــــــــمل التحرير والترجمة   )ي( 
، من المقرر تقديمه  لى 2023التحريرية، تقرير واحد يتضمن ا تنتاجات وتوصيات المنتدى الاجتماعي لعام 

 المجلس في دورته الخامسة والخمسين؛

 دمات البث الببكي.خ )د( 

في الميزانيــة البرنــامجيــة  ــــــــــــــنويــة  ونظرا للولايــة المفتوحــة للمحفــل الاجتمــاعي، أدرجــل اعتمــادات   - 44
 ، على النحو التالي:2023 المقترحة لعام

 خبراء لحضور اجتماع مدته ثلاثة أيام؛ 10 فر  )أ( 

 تقريرين؛خدمات مؤتمرات لاجتماع مدته ثلاثة أيام وتعداد  )ب( 

 خدمات البث الببكي. )ي( 
 
 12الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 22/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
مــدرجــة في الميزانيــة  

 ) نوية(
ــاجــــــــــات  ــيــــــــ ــتــــــــ الاحــــــــ

 2023 لعام
التغير في الاحتيـاجـات 

 2023لعام 
، شددددددددديون الجمعيدة العدامدة والمجلس الا ت ددددددددداا  2البدا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 
 (000 13) 200 42 200 55 الترجمة البفوية

 (100 27) 100 27 200 54 الوثا ق

 800 17 800 17 – خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة

 (300 22) 100 87 400 109 2المجموع الفرلخ، البا  

 ، حقوق الإنسان24البا  
   

 600 12 600 12 –  فر الممالين

 (500 12) 900 33 400 46 المنح والمساهمات

 100 500 46 400 46 24المجموع الفرلخ، البا  

    ، التواصل العالم28البا  

 – 300 2 300 2 خدمات البث الببكي

 – 300 2 300 2 28المجموع الفرلخ، البا  
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مــدرجــة في الميزانيــة  

 ) نوية(
ــاجــــــــــات  ــيــــــــ ــتــــــــ الاحــــــــ

 2023 لعام
التغير في الاحتيـاجـات 

 2023لعام 
    لاء، الإاارة،  قيف 29البا      

 (700) 400 1 100 2 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل

 (700) 400 1 100 2 لاء 29المجموع الفرلخ، البا  

 (900 22) 300 137 200 160 المجموع

اعتمــادات للمحفــل الاجتمــاعي، نظرا لولايتــه   2023وتتضــــــــــــــمن الميزانيــة البرنـامجيــة المقترحـة لعــام   - 45
، تقابله جز يا خدمات  ضــافية  ــنوية متعلقة 2023المفتوحة. غير أنه نظرا لعقد اجتماع أقصــر مدة في عام  

الموارا بمقدار  ت من  بالتســــــهيلات الخاصــــــة بذوي الإعاقة و ــــــفر المكلفين بولايات، جرى تختي  الاحتياجا
 .2023اولار لعام  22 900
 
 50/23القرار    
 تقدام المسالدة التققية واقاء القدرا  لتةسيق حالة حقوق الإنسان دخ ليبيا  

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:50/23من القرار  3 لى  1بموجب أحكام الفقرات  - 46

قرر تمديد ولاية بعاة تقصـــــــــــــي الحقا ق ببـــــــــــــأن ليبيا لفترة نها ية غير قابلة للتمديد مدتها   )أ( 
 تسعة أشهر، لتقديم توصياتها الختامية؛

ة والخمسـين، تقريرها  طلب  لى بعاة تقصـي الحقا ق أن تقدم،  لى المجلس في دورته الااني  )ب( 
ــياتها   ــان في ليبيا، خلال حوار تفاعلي، م  التركيز بوجه خاق على توصــــــــــ النها ي عن حالة حقوق الإنســــــــــ

 الملمو ة والختامية للسلطات الليبية في المجالات ذات الأولوية التالية:

 تحقيق العدالة الانتقالية والمصالحة الوطنية؛ ‘1’ 

الوطنية لحقوق الإنســـان وخطة العمل الوطنية لحقوق الإنســـان لمتابعة تعزيز المؤ ـــســـات  ‘2’ 
تحقيق بعاة تقصــــــــــــي الحقا ق والتوصــــــــــــيات المقدمة من هيئات المعاهدات وفي  ــــــــــــياق 

 الا تعراض الدوري البامل؛

 تعزيز  يادة القانون، بما في ذلك دعم العمليات القضا ية وتنفاذ القانون؛   ‘3’ 

ــاعدة تقنية وخدمات بناء قدرات تكون   )ي(  ــان تقديم مســــ ــية حقوق الإنســــ جدد طلبه  لى مفوضــــ
أكار شــــمولا وا ــــتدامة لتمكين الســــلطات الليبية من متابعة التوصــــيات التي قدمتها بعاة تقصــــي الحقا ق من 

حقوق الإنســـــــان وتعزيزها، ومن  انتهاكات حقوق الإنســـــــان وتجاوزاتها، وضـــــــمان المســـــــاءلة، وفقان أجل حماية 
 لأولويات الدولة.

 
 بعثة تق خ الةقائل   

ــافيـة  13على النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول   - 47 ، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـات  ضــــــــــــ
 يلي:لتغطية تكاليف ما  2023و  2022متكررة في عامي  غير

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
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ــاعدة مؤقتة عامة كي تُبقي الأمانة على  )أ(  ــي  17مســــــــــ موظفا لتقديم الدعم  لى بعاة تقصــــــــــ
 الحقا ق، يتمركزون أ ا ا في تونس العاصمة، على النحو التالي:

ــان )ف ‘1’  ــؤون حقوق الإنســــــ ــهر )من 5-كبير موظفين لبــــــ ــعة أشــــــ تموز/يوليه   1( لمدة تســــــ
ت لأداء مهـام المنســــــــــــــق؛ وتقـديم الـدعم (، يجري بعاـا2023رذار/مـار     31 لى    2022

لأعضــــــــاء بعاة تقصــــــــي الحقا ق في الإجراءات الموضــــــــو ية والعملياتية والإدارية وكفالة 
تنفيـذهـا؛ وتدارة كـامـل أعمـال أمـانـة البعاـة؛ وضــــــــــــــمـان اتخـاذ جمي  التـدابير اللازمـة لحمـايـة  

الر يســــــي فيما يتعلق الضــــــحايا والبــــــهود الذين يتعاونون م  البعاة؛ والقيام بدور المحاور 
 بالمسا ل التبغيلية والموضو ية؛ وضمان تقديم تقارير البعاة في حينها؛

( لمدة تســــــــــــــعة أشــــــــــــــهر  4-موظف لبــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــــان/ر يس فريق التحقيق )ف ‘2’ 
(، تحل  شـــراف المنســـق، من أجل  2023رذار/مار    31 لى   2022تموز/يوليه   1 )من

تحقيقـــات التـــاب  ل مـــانـــة؛ والاضــــــــــــــطلاع بمهمـــة الر يس  دارة العمليـــات اليوميـــة لفريق ال
المباشــــــــــر لفريق موظفي شــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــان/المحققين في مجال حقوق الإنســــــــــان؛ 
ــمان  ــراف على المقابلات وغيرها من أنبـــــطة جم  الأدلة، وتوجيهها وتجراؤها؛ وضـــ والإشـــ

لا تنتاجات والتوصيات التقيد بأعلى معايير الجودة في التحقيق والإثبات والتحليل وتدراي ا
في التقرير النها ي؛ وضـــــــــمان اتخاذ جمي  التدابير اللازمة لحماية الضـــــــــحايا والبـــــــــهود؛ 
ــليم م  المعلومات والبيانات وتخزينها على نحو رمن والحفا    ــراف على التعامل الســ والإشــ

 عليها، وفقا للإجراءات والأدوات التي تعتمدها بعاة تقصي الحقا ق؛ 

  تموز/   1( لمدة تســعة أشــهر )من  4-ون حقوق الإنســان/مســتبــار قانوني )فموظف لبــؤ  ‘3’ 
ــا ل 2023رذار/مار    31 لى  2022يوليه  ــأن المســــ ــورة  لى الفريق ببــــ ــداء المبــــ ( لإ ــــ

المتعلقة بالإطار القانوني والمعايير القانونية المنطبقة على حالة حقوق الإنســـــــــــان الجاري 
نســق والفريق ببــأن الا ــتنتاجات القانونية، ومناقبــة  التحقيق فيها؛ وتقديم المبــورة  لى الم

التوصــيات الممكنة، ولا  ــيما ببــأن الخيارات المتاحة فيما يتعلق بتدابير المســاءلة الرامية  
  لى مكافحة الإفلات من العقاب؛ وقيادة الجهود الرامية  لى ضمان حفظ الأدلة؛

ــتة أشــــــــــــهر  4-موظف لبــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــان/موظف معني بالإبلاغ )ف ‘4’  ( لمدة  ــــــــــ
( لا ـــــــــــتعراض وتحليل 2023رذار/مار    31 لى  2022تبـــــــــــرين الأول/أكتوبر  1 )من
جُم  من معلومات ولإ ــــــــداء المبــــــــورة  لى موظفي الأمانة ببــــــــأن  ــــــــد الاغرات وتتب   ما

القرا ن؛ وتحـــديـــد الاغرات وتوجيـــه التحقيق بنـــاءن على ذلـــك، بـــالتنســــــــــــــيق م  ر يس فريق  
 ود الرامية  لى ضمان حفظ الأدلة، بالتعاون م  المستبار القانوني؛التحقيق؛ ودعم الجه

 لى   2022تبــــــــــــــرين الأول/أكتوبر    1( لمـــدة شــــــــــــــهرين )من  4-خبير أدلــة جنـــا يـــة )ف ‘5’ 
(، لتحليل مســـارح الجريمة بهدف تحديد الســـبب المحتمل  2022تبـــرين الااني/نوفمبر   30

ادة تركيب  ــير الأحداث وت ــداء المبــورة  للإصــابات/الجروح أو الوفاة؛ وتوفير  مكانية  ع
وصـياغة التقارير ببـأن المسـا ل الطبية والقانونية المتعلقة بسـبب الإصـابة أو الوفاة، ونوع 
الجنس، والســـــــــــن التقريبية، وطريقة وقوع الإصـــــــــــابة أو الوفاة في الحالات الجاري بحاها؛ 
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نا ية؛ وجم  وتحليل الوثا ق وزيارة مســارح الجريمة لإ ــداء المبــورة ببــأن حفظ الأدلة الج
 الطبية؛ والإ هام في صياغة تقارير البعاة حسب الضرورة؛

(، تموله 4-مســتبــار للبــؤون الجنســانية/محقق في مســا ل العنف الجنســي والجنســاني )ف ‘6’ 
ــهر )من  ــتة أشـــــ ــان، لمدة  ـــــ ــية حقوق الإنســـــ ــرين الأول/أكتوبر   1مفوضـــــ  لى   2022تبـــــ

ــأن (، 2023رذار/مار    31 ــي الحقا ق والأمانة ببـــ ــاء بعاة تقصـــ ــورة لأعضـــ لتقديم المبـــ
ــا ل  ــانية لانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــــان؛ وجم  المعلومات عن مســــــ الأبعاد الجنســــــ
حقوق الإنسـان والمسـا ل الجنسـانية المتعلقة بالمرأة التي لها صـلة مباشـرة بالولاية؛ وضـمان 

، وتحليـل حـالات العنف الجنســــــــــــــي توثيق المعلومـات وجمعهـا وحفظهـا على نحو  ــــــــــــــليم
والجنسـاني وغيرها من انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسـان القا مة على أ ـا  نوع الجنس  
والإبلاغ عنها، وضـــــــــمان قيام جمي  أعضـــــــــاء الفريق بتقييم الأثر الجنســـــــــاني للانتهاكات 

لجنســـــانية وتوثيقه وتحليله والإبلاغ عنه؛ واقتراح توصـــــيات ذات أولوية متعلقة بالمســـــا ل ا
 لإدراجها في التقرير النها ي، بما فيها توصيات متعلقة بالعنف الجنسي والجنساني؛

ــار لبـــــؤون الإعلام والتواصـــــل )ف ‘7’  ــتبـــ ــتة أشـــــهر )من  4-مســـ  تبـــــرين الأول/ 1( لمدة  ـــ
ــد التطورات  2023رذار/مـار     31 لى   2022 أكتوبر ــاعـدة في تحليـل ورصــــــــــــ (، للمســــــــــــ

التطورات الســـيا ـــية والتحديات والمبادرات المقبلة، ووضـــ   الســـيا ـــية والتقارير العامة عن
ا ــتراتيجية مرا ية للاعتبارات الجنســانية في مجال الإعلام والدعوة من أجل بعاة تقصــي 
الحقا ق بتوجيه من المنسق وأعضاء البعاة؛ والرد على ا تفسارات و ا ل الإعلام؛ وتعداد 

ــر ــهرية نيابة عن أمانة البعاة؛ ونبـــ ــا   الإعلام  تقارير شـــ ــبة لو ـــ ــدارات منا ـــ وتنتاي  صـــ
 تتوصل  ليه البعاة من نتا ج وما تعده من تقارير؛ ببأن ما

 لى   2022تموز/يوليه   1( لمدة تســــــــــعة أشــــــــــهر )من 3- لبــــــــــؤون الهجرة )ف مســــــــــتبــــــــــار   ‘8’ 
ــلة بتنفيذ الصــــــكوك 2023رذار/مار    31 (، لا ــــــتعراض ورصــــــد وتقييم الأنبــــــطة المتصــــ

ــا  ــميم الدولية لحقوق الإنســــ ــاعدة في تصــــ ــان؛ والمســــ ن المتعلقة تحديدا بالهجرة وحقوق الإنســــ
وتنفيذ برنامج الهجرة وحقوق الإنســـان، وتصـــميم شـــكل التقييم ومجال تركيزه؛ وضـــمان  تاحة  

يتعلق  معلومات محدثة عن المســـا ل الموضـــو ية في مجال حقوق الإنســـان، ولا  ـــيما فيما 
 صيات ببأن الإجراءات اللازم اتخاذها؛ بمسا ل الهجرة وحقوق الإنسان؛ وتقديم تو 

( لمدة 3-أربعة موظفين لبـــــــؤون حقوق الإنســـــــان/محققين في مجال حقوق الإنســـــــان )ف ‘9’ 
( لجم  المعلومات 2023رذار/مار   31 لى   2022تموز/يوليه   1تســـــــــعة أشـــــــــهر )من  

القانون  والوثا ق وتحليلها فيما يتصــــل بحقوق الإنســــان ومســــا ل القانون الدولي الإنســــاني و 
الجنا ي الدولي، على نحو ما تقتضــــــــيه الولاية، واقتراح أ ــــــــاليب وأدوات للتحقيق، بتوجيه  
ــد اتجاهات الانتهاكات وأنماطها في الوقل المنا ـــــــــــــب؛   من ر يس فريق التحقيق؛ ورصـــــــــــ
وتجراء تحقيقات، بســــــــــــــبل منها  جراء المقابلات م  الضــــــــــــــحايا والبــــــــــــــهود، بهدف جم  

ــان الـدوليـة أو القـانون الـدولي المعلومـات وتـأكيـد المزاع م المتعلقـة بـانتهـاكـات حقوق الإنســــــــــــ
الإنسـاني أو القانون الجنا ي الدولي، على نحو ما تن  عليه ولاية بعاة تقصـي الحقا ق؛  
ودعم تحديد الموق  الجغرافي ل حداث وتقييم صـحة ما يجم  من مواد وشـهادات؛ وتحديد 
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ليب لجم  المعلومات متفق عليها؛ وضــمان اتخاذ هوية الجناة المزعومين ا ــتنادا  لى أ ــا
 جمي  التدابير اللازمة لحماية الضحايا والبهود المتعاونين م  اللجنة؛

ــهر )من 3-محقق/محقق في مجال الأدلة الجنا ية الرقمية )ف ‘10’  ــعة أشـــ  تموز/ 1( لمدة تســـ
نتهــاكــات ( لإجراء تحقيقــات رقميــة في مزاعم ا2023رذار/مــار     31 لى    2022يوليــه  

حقوق الإنســــــان الدولية أو القانون الدولي الإنســــــاني أو القانون الجنا ي الدولي وفقان لولاية 
 بعاة تقصي الحقا ق، ومنهجيات المفوضية؛

رذار/مار    31 لى  2022تموز/يوليه   1( لمدة تســــعة أشــــهر )من 3-موظف  داري )ف ‘11’ 
ــا ل  2023 ــتيات والبـــؤون ( لمســـاعدة بعاة تقصـــي الحقا ق في كل المسـ ــلة باللوجسـ المتصـ

ــاء فيما يتعلق بجمي    المالية والموارد الببـــــــرية؛ وتقديم المســـــــاعدة الإدارية العامة ل عضـــــ
ــتوى  ــفار؛ ودعم تخطي  وتنظيم اجتماعات فريق التحقيق والاجتماعات الرفيعة المســــ الأ ــــ

 في طرابلس وجنيف وأماكن أخرى؛

ــايا )ف ‘12’  ــهر )3-مدير قضـــــــــــ ــعة أشـــــــــــ  رذار/  31 لى  2022تموز/يوليه   1من ( لمدة تســـــــــــ
ــار  2023 مار  ــتبــ ــال م  قا د الفريق والمســ ــايا؛ وتقامة اتصــ (، لتنظيم وتدبير  دارة القضــ

معهم؛ وتعهـد وتحـديـث نظم   والتنســــــــــــــيقالقـانوني والموظفين المعنيين بـالإبلاغ والمحققين  
 يــداع الملفــات وحفظهــا )في نســــــــــــــخ  لكترونيــة وورقيــة(؛ وتتب  الأدلــة وتتب  جمي  الأدلــة  

التحليل وتنفيذ المهام عندما يطلب المنســق ذلك؛ والحصــول على  المحتملة؛ والقيام بأدوار
مواد البحوث القانونية المتعلقة بالقضـــايا الفردية وتوفيرها؛ والقيام بمهام مخصـــصـــة أخرى  

 حسب الاقتضاء؛

ــا ي تحليل )ف ‘13’   رذار/  31 لى  2022تموز/يوليه   1( لمدة تســــــــعة أشــــــــهر )من 3-أخصــــــ
حليلات متعمقة ل نبــطة القانونية والســيا ــية والعســكرية (، لإجراء بحوث وت 2023مار  

ــاني، ماـل   المعقـدة في الحـالات التي تنطوي على انتهـاكـات خطيرة للقـانون الـدولي الإنســــــــــــ
ــي  ــمل العنف الجنســـــــ ــانية وجرا م الحرب، بما يبـــــــ ــد الإنســـــــ الإبادة الجما ية والجرا م ضـــــــ

لك المقابلات م  البــــــهود، والجنســــــاني؛ وجم  المعلومات من مصــــــادر متعددة، بما في ذ
وربطها بعضــــا ببع  وتحليلها، وتحديد ما يبــــوب المعلومات من ثغرات و/أو أوجه عدم 
د بتلك المعلومات في القرارات المتعلقة بمواصـــــلة أنبـــــطة التحقيق؛  ترشـــــَ اتســـــاق، لكي يســـــُ
ت وتعداد تقارير تحليلية شـــــــــاملة والإصـــــــــدارات المرتبطة بها، والقيام بأنبـــــــــطة  عداد ملفا
ــايــا؛ وتحــديــد وتحليــل المعلومــات والأدلــة من أجــل تقرير مــدى أهميــة تنــاولهــا في   القضـــــــــــــ

 المقابلات التي تجُرى دعمان للتحقيقات؛

 رذار/  31 لى  2022تموز/يوليه   1( لمدة تســــــــــــعة أشــــــــــــهر )من 2-مترجم شــــــــــــفوي )ف ‘14’ 
الاقتضـــــــــــــــاء،  ( لتوفير ترجمـة شــــــــــــــفويـة وترجمـة تحريريـة دقيقتين حســـــــــــــــب 2023 مـار 
العربية والإنكليزية وتليهما خلال البعاات الميدانية؛ وتوفير ترجمة شـــفوية دقيقة لأقوال   من

البـــــــهود من العربية والإنكليزية وتليهما؛ والحفا  على  ـــــــرية المعلومات ببـــــــكل صـــــــارم؛ 
 والقيام بأي مهام أخرى، حسب الاقتضاء؛
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المنســــق ببــــأن جمي  المســــا ل المتصــــلة    ــــتلزم أيضــــا خدمات أمن لإ ــــداء المبــــورة  لى ‘15’ 
بـالأمن؛ وتجراء تقييمـات للمخـاطر الأمنيـة في جمي  المواق  التي  ــــــــــــــيعمـل فيهـا الفريق؛ 
ومرافقة الفريق وأعضـــــا ه في الزيارات الميدانية؛ والاتصـــــال يوميا م  قوات الأمن المحلية  

ة الأمنية للزيارات  لتوفير التغطية الأمنية المنا ــــــــــــبة لأنبــــــــــــطة الفريق؛ وتنســــــــــــيق التغطي 
الميدانية التي يقوم بها الأعضـاء؛ والعمل كضـاب  اتصـال بين بعاة تقصـي الحقا ق وتدارة  
شــؤون الســلامة والأمن ) ــتســعى المفوضــية  لى الحصــول على هذه الخدمات من الإدارة  
على أ ـا  ا ـترداد التكاليف، وتذا لم يكن ذلك ممكنا، فسـتلزم  ضـافة وظيفة من وظا ف  

 اعدة المؤقتة العامة  لى جدول ملاك موظفي المفوضية(؛المس

  فر الممالين )رحلات يُجريها الخبراء الالاثة(، على النحو التالي: )ب( 

 ، للاجتماع م  السلطات؛2022رحلة لمدة خمسة أيام عمل  لى طرابلس في عام  ‘1’ 

، للعمـل م  الأمـانة  2023رحلـة لمـدة خمســــــــــــــة أيـام عمـل  لى تونس العـاصــــــــــــــمـة في عـام  ‘2’ 
 يتعلق با تعراض التقرير النها ي؛ فيما

، لتقديم التقرير البامل النها ي  لى 2023رحلة لمدة خمسة أيام عمل  لى جنيف في عام  ‘3’ 
 المجلس في دورته الاانية والخمسين؛ 

  فر الموظفين، على النحو التالي: )ي( 

ة  لى عطلة نهاية أ ـــــــبوع واحدة  لى طرابلس  أيام عمل بالإضـــــــاف 10خمس رحلات لمدة  ‘1’ 
من جـانـب اثنين من المحققين، لأغراض أعمـال التحقيق وعقـد اجتمـاعـات  2022في عـام  

 م  السلطات الليبية ومرافقة المكلفين بولايات؛ 

من جانب خمســـــــــــــة   2022رحلة لمدة خمســـــــــــــة أيام عمل  لى بنغازي، في ليبيا، في عام  ‘2’ 
 التحقيق وعقد اجتماعات ر مية م  السلطات الليبية؛ موظفين، لأغراض أعمال

أيام عمل بالإضـافة  لى عطلة نهاية أ ـبوع واحدة  لى  ـبها، في ليبيا، في   10رحلة لمدة  ‘3’ 
من جـانـب خمســــــــــــــة موظفين، لأغراض أعمـال التحقيق وعقـد اجتمـاعـات م    2022عـام  

 السلطات الليبية؛

ــة أيــام عمــل  لى الق ــ ‘4’  من جــانــب أربعــة موظفين،   2022اهرة في عــام  رحلــة لمــدة خمســـــــــــــ
 لأغراض أعمال التحقيق؛

ورحلة لمدة خمســــة أيام عمل  لى باليرمو، في  يطاليا، من جانب ثلاثة موظفين لأغراض   ‘5’ 
 أعمال التحقيق؛

من جانب اثنين من   2022رحلة مدتها خمســـــــــة أيام عمل  لى تونس العاصـــــــــمة في عام  ‘6’ 
 نسان المتمركزين في جنيف، لتنفيذ حلقة عمل تدريبية؛موظفي مفوضية حقوق الإ

من جانب    2023رحلة واحدة لمدة خمســــــــة أيام عمل  لى   ــــــــطنبول، في تركيا، في عام  ‘7’ 
 أربعة موظفين، لإجراء تحقيقات؛
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موظفين لتقـديم    5، من جـانـب  2023رحلـة لمـدة خمســــــــــــــة أيـام عمـل  لى جنيف في عـام   ‘8’ 
 لى المجلس في دورته الاانية والخمســــــــين وتغلاق بعاة تقصــــــــي التقرير البــــــــامل النها ي  

 الحقا ق؛ 

من جانب موظف لوجســــــــــتيات تاب    2023رحلة لمدة خمســــــــــة أيام عمل في رذار/مار   ‘9’ 
 لمفوضية حقوق الإنسان من أجل  غلاق مكتب بعاة تقصي الحقا ق؛ 

 ا تباريون، على النحو التالي: )د( 

)الرتبة باء(، للعمل فيما يتعلق بمسـا ل الأقليات والضـعف التي تؤثر على ا ـتبـاري دولي  ‘1’ 
 (؛2022النازحين )شهران في عام 

باء(، للعمل فيما يتعلق بمسألة المرتزقة وأثرهم على النزاع في ليبيا  الرتبة  ا تباري دولي ) ‘2’ 
 (؛2022)شهران في عام 

 عن النتا ج التي توصلل  ليها البعاة في ليبيا؛   خدمات تعاقدية لإنتاي أشرطة فيديو وأخبار  )هـ(  

مصــروفات تبــغيل عامة لا ــتئجار حيز المكاتب في تونس العاصــمة؛ وخدمات التنظيف  )و( 
ــتئجار  ــالات؛ وا ــــــ ــوم الاتصــــــ ــالات، بما في ذلك ر ــــــ والمناف  العامة؛ وتكاليف تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــ

ــتئجار مركبا ــمة؛ وا ــــــ ــبها؛ المركبات في تونس العاصــــــ ت مدرعة لأغراض البعاات  لى طرابلس وبنغازي و ــــــ
 وخدمات الأمن والخدمات المتنوعة؛ وا تئجار غرف الاجتماعات لمقابلة البهود والضحايا؛

أثاث ومعدات خاصـــــــــة بأجهزة الكمبيوتر المحمولة، وهواتف محمولة، ومعدات للســـــــــلامة   )ز( 
 ومعدات مكتبية؛

 لمستلزمات المكتبية المستهلكة؛اللوازم والمواد المتعلقة با )ح( 

 ؛2022المنح والمساهمات الخاصة بسفر البهود في عام  )ط( 

خدمات مؤتمرات كي يُجهز، باللغات الر ــــــــــــمية الســــــــــــل، بما يبــــــــــــمل التحرير والترجمة   )ي( 
 .2023ية، التقرير المقرر تقديمه  لى المجلس في دورته الاانية والخمسين في عام التحرير 
 

 13الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج )بعثة تق خ الةقائل( 23/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
ــافية  الاحتياجات الإضــــــــ

 2022لعام 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 مجموع الاحتياجات 2023لعام 
الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  ، شيون 2البا      

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا  
 000 34 000 34 – الوثا ق

 000 34 000 34 - 2المجموع الفرلخ، البا  

    ، حقوق الإنسان 24البا  

 700 231 2 300 783 400 448 1 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة( 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
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ــافية  الاحتياجات الإضــــــــ

 2022لعام 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 مجموع الاحتياجات 2023لعام 
 700 26 – 700 26 الا تباريون والخبراء    

 800 64 400 43 400 21  فر الممالين

 100 120 900 35 200 84  فر الموظفين

 000 10 000 10 – الخدمات التعاقدية

 300 311 600 30 700 280 مصروفات التبغيل العامة 

 500 4 500 1 000 3 اللوازم والمواد 

 000 27 000 5 000 22 الأثاث والمعدات 

 500 10 – 500 10 المنح والمساهمات 

 600 806 2 700 909 900 896 1 24المجموع الفرلخ، البا  

 600 840 2 700 943 900 896 1 المجموع

ولا في الميزانية البرنامجية  2022ولم تدُري المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية لعام  - 48
ــتوعب الاحتياجات المتعلقة بعام 2023المقترحة لعام   ــتُســــــــ ــمن الاعتمادات الموافق عليها؛   2022. و ــــــــ ضــــــــ

 .2023اولار لعام  943 700أنل  تلزم موارا إفا ية غير متةررة  درلا  غير
 

 سالدة التققية واقاء القدرا  الم   

ــافيـة  14على النحو المبين بتفصــــــــــــــيـل في الجـدول   - 49 ، تترتـب على اتخـاذ هـذا القرار احتيـاجـاتف  ضــــــــــــ
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023متكررة في عام  غير

( لدى بعاة الأمم 4- مســــــاعدة مؤقتة عامة لا ــــــتمرار موظف لبــــــؤون حقوق الإنســــــان )ف  )أ(  
كـانون    31 لى  2023كـانون الاـاني/ينـاير   1شـــــــــــــهرا )من    12المتحـدة للـدعم في ليبيـا، متمركز في تونس، لمـدة  

الأجل،    (، كمتخصـ  في العدالة الانتقالية والمصـالحة من أجل عملية المصـالحة الطويلة 2023الأول/ديسـمبر  
التوجيه  لتقديم المســـاعدة تقنية وبناء القدرات على نحو أكار شـــمولا وا ـــتدامة للســـلطات القضـــا ية الليبية؛ وتوفير  

ــالحة الوطنية بمجرد تعيين  في مجال   ــية العليا الجديدة للمصـــ ــيا ـــــات والمســـــاعدة للمفوضـــ  صـــــلاح القوانين والســـ
ــي  ــيات المقدمة من بعاة تقصــــ ــا ها؛ ومتابعة التوصــــ ــتقدمها في  أعضــــ ــيات التي  ــــ الحقا ق، بما في ذلك التوصــــ

، والتي تهدف  لى حماية وتعزيز  2023تقريرها النها ي  لى المجلس في دورته الاانية والخمسـين في رذار/مار  
حقوق الإنسـان، ومن  انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسـان، وضـمان المسـاءلة، وفقا ل ولويات الليبية؛ وعقد حلقة  

ة م  الســـلطة القضـــا ية ببـــأن العدالة الانتقالية والمصـــالحة والمســـاعدة في تنظيم حلقة عمل تدريبية  عمل تدريبي 
 ببأن حقوق الإنسان الدولية والقانون الدولي الإنساني لموظفي القضاء وتنفاذ القانون؛ 

  فر الموظفين: )ب( 

العــاصـــــــــــــمــة  لى طرابلس في  أرب  رحلات لمــدة خمســـــــــــــــة أيــام عمــل لكــل منهــا من تونس   ‘ 1’  
، لموظف واحد من موظفي مفوضية حقوق الإنسان لكل رحلة، لإجراء مباورات  2023 عام 

 ؛ شاملة م  الجهات المعنية صاحية المصلحة ومنظمات المجتم  المدني 
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لأربعـة من موظفي   2023رحلـة لمـدة خمســــــــــــــة أيام عمـل من طرابلس  لى تونس في عام  ‘2’ 
دعم في ليبيا للمســــــــاعدة في حلقة العمل التدريبية حول  طار العدالة  بعاة الأمم المتحدة لل

 الانتقالية والمصالحة الليبية لفا دة السلطات القضا ية الليبية؛

 المنح والمساهمات: )ي( 

،  2023حلقـة عمـل تـدريبـة مـدتهـا خمســــــــــــــة أيـام، من المقرر عقـدهـا في طرابلس في عـام   ‘1’ 
فردا من موظفي   20ان والقانون الدولي الإنسـاني لفا دة ببـأن القانون الدولي لحقوق الإنس ـ

ــامية  ــية الســــ ــيا م  ما طلب من المفوضــــ ــا ية وتنفاذ القانون في ليبيا، تمبــــ ــلطة القضــــ الســــ
ــا ية وتنفاذ القانون، بهدف تقديم   ــيادة القانون، بما في ذلك دعم العمليات القضــــــ لتعزيز  ــــــ

ــتدامة لتمكين حكومة ليبيا مســـــاعدة تقنية وخدمات في مجال بناء قدرات أكار ش ـــــ مولان وا ـــ
ــمان  ــان، وضــ ــان وتعزيزها، ومن  انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســ من حماية حقوق الإنســ

 المساءلة، وفقان ل ولويات الليبية؛

حلقـة عمـل تـدريبيـة مـدتهـا خمســـــــــــــة أيـام عمـل، من المقرر عقـدهـا في تونس العـاصـــــــــــــمـة في   ‘2’ 
عضــوا من أعضــاء   20ة الانتقالية والمصــالحة لفا دة  ، حول الإطار الليبي للعدال 2023 عام 

الســــــلطات القضــــــا ية الليبية من مختلف المناطق في ليبيا، تهدف  لى توفير مســــــاعدة تقنية 
ــا ية الليبية من أجل   ــتدامة للســــلطات القضــ وخدمات في مجال بناء القدرات أكار شــــمولا وا ــ

 ، وفقا ل ولويات الليبية؛ من  انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان وضمان المساءلة 

مصـروفات تبـغيل عامة لا ـتئجار غرف الاجتماعات، وللنقل والاتصـالات والمصـروفات   )د( 
 المتنوعة الأخرى على الصعيد المحلي خلال حلقات العمل التدريبة.

 
 14الجدول   

 : احتيا ا  التقفيج )المسالدة التققية( 23/ 50القرار    

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 2023الاحتياجات الإضافية لعام  
  ، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 2البا    

 000 34 الوثا ق

 000 34 2البا  ، المجموع الفرلخ

 ، حقوق الإنسان 24البا  
 

 900 180 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة( 

 400 13  فر الموظفين

 500 4 مصروفات التبغيل العامة 

 200 68 المنح والمساهمات 

 000 267 24البا  ، المجموع الفرلخ

 000 301 المجموع

ولجلك  ددددددتلزم موارا  . 2023ولم تدُرَي المخصــــــــصــــــــات ذات الصــــــــلة في الميزانية البرنامجية لعام  - 50
 .2023اولار لعام  301 000إفا ية غير متةررة  درلا 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
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 الدورة الةاااة وال مسون  -  باء 
 51/1القرار    
 وحقوق الإنسان دخ  ر  لانةا  تعزيز الم الةة والمساءلة  

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:51/1من القرار  19و  8بموجب أحكام الفقرتين  - 51

ــلمل بأهمية حفظ وتحليل الأدلة المتعلقة بانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــــــــان والجرا م   )أ(   ـــــــــ
ــية من أجل جم  ذات   ــاءلة، وقرر زيادة وتعزيز قدرة المفوضــــــ ــلة في  ــــــــري لانكا بغية النهوض بالمســــــ الصــــــ

المعلومات والأدلة وتوحيدها وتحليلها وحفظها، ووضـ  الا ـتراتيجيات الممكنة لعمليات المسـاءلة في المسـتقبل 
ي الإنســــــاني في  ــــــري لانكا، عن الانتهاكات الجســــــيمة لحقوق الإنســــــان أو الانتهاكات الخطيرة للقانون الدول

ومناصــرة الضــحايا والناجين، ودعم الدعاوى القضــا ية وغيرها من الدعاوى ذات الصــلة، بما في ذلك الدعاوى 
 التي تقُام في الدول الأعضاء، لدى الولاية المختصة؛

طلب  لى المفوضـــــــية أن تعزز رصـــــــدها لحالة حقوق الإنســـــــان في  ـــــــري لانكا وتقديمها   )ب( 
نها، بما في ذلك تقارير عن التقدم المحرز لتحقيق المصــــــالحة والمســــــاءلة، والأثر الناجم عن الأزمة تقارير ع

الاقتصـادية والفسـاد على صـعيد حقوق الإنسـان، وأن تقدم  حاطة شـفوية بالمسـتجدات  لى المجلس في دورتيه 
خمســين معلومات خطية مســتكملة، الاالاة والخمســين والخامســة والخمســين، وأن تقدم  ليه في دورته الرابعة وال

فضــــلان عن تقرير شــــامل في دورته الســــابعة والخمســــين يتضــــمن خيارات أخرى للنهوض بالمســــاءلة، على أن 
 يناقَش كلاهما في  ياق جلسة تحاور.

ــيل في الجدول   - 52 ــافية في 15وعلى النحو المبين بتفصــــ ، تترتب على اتخاذ هذا القرار احتياجات  ضــــ
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023و  2022

 موظفو مساعدة مؤقتة عامة، متمركزون في جنيف، على النحو التالي: )أ( 

تبـرين الأول/أكتوبر  1شـهرا )من   24( لمدة 5-كبير موظفين قانونيين/ر يس مبـروع )ف ‘1’ 
(، لـديـه خبرة في التحقيقـات الجنـا يـة و/أو رليـات 2024أيلول/ ــــــــــــــبتمبر    30 لى    2022

الأخرى، لتنســــــــــيق أعمال الفريق وقيادة عملياته، بما في ذلك الإشــــــــــراف على   المســــــــــاءلة
ا ـــــــــتراتيجية لجم  المعلومات والأدلة وتنبـــــــــاء مســـــــــتودع مركزي لدمج المعلومات والأدلة  
وحفظها وتحليلها؛ وتنســــــيق عمليات ا ــــــتعراض وتبادل المعلومات م  الســــــلطات الوطنية  

ق الولاية القضــــا ية العالمية والولاية خاري الحدود  فيما يتعلق بالقضــــايا التي تدخل في نطا
الإقليمية وغيرها من أغراض المســــــــاءلة، بما يتماشــــــــى م  مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية  
ذات الصــــلة بالموضــــوع؛ ووضــــ  ا ــــتراتيجيات للمســــاءلة والتواصــــل م  رليات المســــاءلة،  

ــا يين يبــــمل المحققين المتخصــــصــــين والمدعين العامين   بما ــاة وغيرهم من الأخصــ والقضــ
ــاءلة وتقديم المبــــــــورة ببــــــــأن وضــــــــ   القانونيين، لأغراض تبادل المعلومات وتعزيز المســــــ
ا تراتيجيات المساءلة؛ وتقامة اتصال م  الأقسام الأخرى التابعة لمفوضية حقوق الإنسان 

التعامل في  والآليات المسـتقلة الأخرى ومنظومة الأمم المتحدة لضـمان اتباع نهج منسـق، و 
الوقل نفســه أيضــا م  الجهات الخارجية صــاحبة المصــلحة، بما في ذلك الدول الأعضــاء  

 والمجتم  المدني؛

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
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ــار قانوني )ف ‘2’  ــتبــــــــ ــهرا )من   24( لمدة 4-مســــــــ ــرين الأول/أكتوبر   1شــــــــ  لى   2022تبــــــــ
(، لــديــه خبرة في التحقيقــات الجنــا يــة و/أو غيرهــا من رليــات 2024أيلول/ ــــــــــــــبتمبر   30

لة، لتقديم المســــــاعدة القانونية، بما في ذلك فيما يتعلق بإنبــــــاء وتطوير مســــــتودع المســــــاء
مركزي لـدمج المعلومـات والأدلـة وحفظهـا وتحليلهـا، بمـا يتمـاشــــــــــــــى م  المعـايير الـدوليـة، 
وصــــــياغة الوثا ق ذات الصــــــلة، وضــــــمان عدم انقطاع تســــــلســــــل العهدة؛ وتقديم المبــــــورة  

ــ  خط  الت  ــلة بوضـــــــــــ ــاعدة القانونية  القانونية ذات الصـــــــــــ حقيقات وتنفيذها؛ وتقديم المســـــــــــ
والتحليلات، حســب الاقتضــاء، فيما يتعلق بالمعلومات والأدلة المجمعة أو المنقولة بهدف 
تحديد الاغرات والمعلومات والأدلة الإضــــــــــــــافية اللازمة لا ــــــــــــــتيفاء العتبات القانونية ذات  

همة في الإحاطات بالمسـتجدات  الصـلة وفيما يتعلق بوضـ  ا ـتراتيجيات للمسـاءلة؛ والمسـا
 والتقارير التي تقدمها المفوضة السامية؛

ــار لبـــــــؤون حقوق الإنســـــــان/ر يس فريق التحقيق )ف ‘3’  ــتبـــــ ( )وظيفة جديدة م  من 4-مســـــ
أيلول/ ــــبتمبر    30 لى  2022تبــــرين الأول/أكتوبر  1شــــهرا في )من    24يبــــغلها( لمدة 

ملاحقات القضــــــــــــا ية و/أو غيرها من رليات  (، لديه خبرة في التحقيقات الجنا ية وال2024
 المســاءلة وخبرة في المســا ل المتعلقة بالقطاع العســكري أو الأمني أو  نفاذ القانون أو بما
ــتراتيجية جم  المعلومات والأدلة بالعمل م  المحققين  ــل بذلك من ميادين، لقيادة ا ـــ يتصـــ

لإنســــــاني والقانون الدولي لحقوق  الآخرين، ولا ــــــيما فيما يتعلق بانتهاكات القانون الدولي ا
الإنســــــــان، ووضــــــــ  مســــــــارات محددة للتحقيق وتوجيه عملية جم  المعلومات والأدلة بناء 
على ذلك؛ والقيام، حســب الاقتضــاء، فرديا بجم  المعلومات والأدلة، ولا  ــيما فيما يتعلق 

 بالقضايا المعقدة؛

( 4-نف الجنســي والجنســاني )فمســتبــار معني بالبــؤون الجنســانية/محقق في مجال الع ‘4’ 
)وظيفة جديدة، كانل في الســــــــابق مُعارة من هيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين 

أيلول/ ـبتمبر   30 لى   2022كانون الأول/ديسـمبر  1شـهرا )من  22وتمكين المرأة( لمدة 
اي (، من أحل   ــــداء المبــــورة للفريق ببــــأن الأبعاد الجنســــانية لعمله وضــــمان  دم2024

منظور جنســــــــــاني في جمي  مراحل العمل، بما في ذلك جم  المعلومات على نحو يراعي 
المنظور الجنســـــاني وتدماي المنظور الجنســـــاني في وثا ق المبـــــروع ذات الصـــــلة؛ وتجراء  
التحقيقات وتعزيز قاعدة المعلومات والأدلة للمبــــــــروع فيما يتعلق بالمســــــــؤولية عن أعمال 

غيرها من انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــان القا مة على العنف الجنســــــي والجنســــــاني و 
 أ ا  نوع الجنس؛

( )وظيفة واحدة  3-موظفان لبــؤون حقوق الإنســان/محققان في مجال حقوق الإنســان )ف ‘5’ 
،  2024أيلول/ ـــبتمبر   30 لى   2022تبـــرين الأول/أكتوبر   1شـــهرا، من   24قا مة لمدة 

 أيلول/ 30 لى   2022كانون الأول/ديســـمبر  1 شـــهرا، من 22ووظيفة جديدة واحدة لمدة 
(، لهمـا خلتيـات في القـانون الـدولي لحقوق الإنســـــــــــــــان والقـانون الـدولي 2024 ــــــــــــــبتمبر  

الإنســـــــــــــــاني والقــانون الجنــا ي الــدولي، للبحــث وجم  وتحليــل المعلومــات والأدلــة المتعلقــة 
ــارات التحقيق ذ ــلة، وفقا لمســــــ ــيمة والجرا م ذات الصــــــ ات الأولوية التي بالانتهاكات الجســــــ

اقتراح   القــــانونيين،  الموظفين  التحقيق وكبير  فريق  الفريق، وبتوجيــــه من ر يس  حــــددهــــا 
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ج مراع ل ــاليب للبحوث، بما في ذلك نهم ــانيةأ ـ وأدوات مرا ية لها؛ وتجراء   لاعتبارات الجنسـ
مقابلات م  الضـــــــــحايا والبـــــــــهود لجم  المعلومات وتأكيد مزاعم انتهاكات القانون الدولي 
ــمان اتخاذ جمي  التدابير اللازمة لحماية   ــان أو القانون الجنا ي الدولي؛ وضــ لحقوق الإنســ
الضــحايا والبــهود الذين يتعاونون م  الفريق، وفقان للمنهجية المتفق عليها وفي ظل احترام  
ــياغة الوثا ق  مبدأ ”عدم الإضـــــرارج؛ وتجراء تحليل أولي للمعلومات والأدلة المجمعة؛ وصـــ

 التحليلية؛

( )وظيفة كانل في  3- موظف لبــــــــؤون حقوق الإنســــــــان/محقق في مجال حقوق الطفل )ف  ‘ 6’  
ــابق مُعارة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة( لمدة  ــهرا )من   22الســــ ــمبر    1شــــ كانون الأول/ديســــ

مرا ية  (، لتقديم المبــــــــــورة للفريق ببــــــــــأن اتباع نهج 2024أيلول/ ــــــــــبتمبر    30 لى   2022
وضـــــــــــــمان  دماي منظور مراع لحقوق الطفل في جمي  أعماله،   الطفل في عمله  لاحتياجات 

بما في ذلك في أنبــــــطة جم  المعلومات التي يقوم بها، وتدماي منظور يراعي حقوق الطفل  
في وثا ق المبروع ذات الصلة؛ وتجراء التحقيقات وتعزيز قاعدة المعلومات والأدلة للمبروع 

 ل انتهاكا لحقوق الطفل وجرا م ذات صلة بها؛ فيما يتعلق بالمسؤولية عن الأفعال التي تبك 

تبـرين الأول/أكتوبر  1شـهرا )من  24( لمدة 3-موظف/محلل لبـؤون حقوق الإنسـان )ف ‘7’ 
(، لإدارة المعلومات والأدلة المجمعة بالتعاون م  2024أيلول/ ـــــــــــــبتمبر   30 لى   2022

ــاعـدة في تحـديـد الاغرات في  المحققين والموظف القـانوني والتحقق منهـا وتحليلهـا؛   والمســــــــــــ
ــاعـدة في أعمـال  ــاء أدوات للتحليـل والتمحي  للمســــــــــــ المعلومـات والأدلـة المجمعـة؛ وتنبــــــــــــ
 المبروع؛ والمساهمة في الإحاطات بالمستجدات والتقارير التي تقدمها المفوضة السامية؛

ة( لمدة ( )وظيفة جديد3-موظف لبــؤون حقوق الإنســان/مدير قضــايا حقوق الإنســان )ف ‘8’ 
(، لتنظيم 2024أيلول/ ــــــبتمبر    30 لى  2022كانون الأول/ديســــــمبر  1شــــــهرا )من   22

وتدبير  دارة القضـايا؛ وتقامة اتصـال م  قا د الفريق والموظف القانوني ومسـتبـار البـؤون 
ــانيــة والمحققين والتنســــــــــــــيق معهم؛ وتعهــد وتحــديــث نظم  يــداع الملفــات وحفظهــا   الجنســـــــــــــ

قية(؛ وتتب  الأدلة وتتب  جمي  الأدلة المحتملة؛ وتجراء التحليلات نســــخ  لكترونية وور  )في
وتنفيذ المهام حسبما يطلبه مدير المبروع؛ والحصول على مواد البحوث القانونية المتعلقة 

 بالقضايا الفردية وتوفيرها؛ والقيام بمهام مخصصة أخرى حسب الاقتضاء؛

شــــــــــــــهرا    24( لمــدة  3-رة المعلومــات )فموظف معني بــالمعلومــات والأدلــة/موظف لإدا ‘9’ 
(، تكون لديه خبرة في  2024أيلول/ ـــبتمبر   30 لى  2022تبـــرين الأول/أكتوبر  1 )من

وغيرها من نظم المعلومات ذات الصـلة التي تسـتعملها مفوضـية   eDiscoveryبرمجيات 
ــلة تبــــكيله ــتودع المعلومات والأدلة، بما يبــــمل مواصــ  حقوق الإنســــان، من أجل  دارة مســ
لأغراض العمل المحددة دعمان للولاية، والقيام بصـــــــورة منتظمة بترحيل البيانات وتحميلها،  
بما يبـــــمل  دخال البيانات وا ـــــترجاعها وتحليلها، ومعالجة البيانات وحفظ الأدلة الجنا ية 
وتحليل البيانات؛ وتقامة اتصــال داخلي م  الخبراء القانونيين، والأقســام المعنية المختصــة  

هجيات والدعم،  لى جانب الآليات المسـتقلة التي تسـتخدم نفس التكنولوجيا؛ ومواصـلة  بالمن 
البحث والتحليل وت ــــداء المبــــورة فيما يتعلق بأدوات تكنولوجيا المعلومات من أجل تخزين 

 المعلومات ببكل رمن ومأمون وحفظ الأدلة؛
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شـــــهرا   24لمدة ( 3-موظف لبـــــؤون حقوق الإنســـــان/موظف لبـــــؤون دعم الضـــــحايا )ف ‘10’ 
(، لتقـــديم الـــدعم 2024أيلول/ ــــــــــــــبتمبر    30 لى    2022تبــــــــــــــرين الأول/أكتوبر    1 )من

المطلوب لفا دة الضـــــحايا والناجين ومناصـــــرتهم؛ وتقامة اتصـــــال م  الضـــــحايا، بمن فيهم 
النســـــــاء ومنظمات المجتم  المدني والمدافعون عن حقوق الإنســـــــان، بمن فيهم المدافعون 

المرأة والطفل وغيرهم من الجهات الفاعلة المعنية؛ وتقديم المبـــــــورة  والمدافعات عن حقوق  
ببأن مسا ل حماية الضحايا والبهود؛ وبناء القدرات في أو اط منظمات المجتم  المدني 
ومنظمات الدفاع عن الضــــــــــــــحايا في مجال الا ــــــــــــــتراتيجيات والنهج المرا ية للاعتبارات 

 حقيق العدالة والانتصاف؛الجنسانية التي يتعين اتباعها  عيا  لى ت 

 تبـــــــرين الأول/ 1شـــــــهرا، من   24( )وظيفة قا مة لمدة 2-حقوقيان )ف -  خبيران لغويان ‘11’ 
شــــــــــــــهرا، من   22، ووظيفــة جــديــدة لمــدة  2024أيلول/ ــــــــــــــبتمبر    30 لى    2022أكتوبر  

(، لترجمة الوثا ق القانونية،  2024أيلول/ ـبتمبر    30 لى  2022كانون الأول/ديسـمبر  1
القوانين والمرا ــــــــــــــيم والقرارات والقواعــد والأنظمــة، وغيرهــا من الوثــا ق، بمــا في ذلــك ماــل  

المحاضـــر الموجزة التي تغطي طا فة من المواضـــي  المتصـــلة بحقوق الإنســـان، من وتلى 
ــنهالية والتاميلية، والاضــــــــطلاع بالترجمة البــــــــفوية لأغراض المبــــــــروع، بما في ذلك  الســــــ

 ؛تلإجراء المقابلات والاجتماعا

 لى   2022تبــــرين الأول/أكتوبر   1شــــهرا )من  24( لمدة 6-موظف لإدارة البرامج )خ ع ‘12’ 
ــبتمبر  30 ــؤون 2024أيلول/ ــ ــتيات والبــ ــلة باللوجســ ــا ل المتصــ ــاعدة في كل المســ ( للمســ

ــيما  لى كبير الموظفين  المالية والموارد الببـــــرية؛ وتقديم المســـــاعدة الإدارية العامة، ولا  ـــ
لفريق؛ ومسـاعدة الفريق في  عداد جمي  بعاات التو ية وتقصـى الحقا ق/جم   القانونيين وا

المعلومـــات وتجرا هـــا ومتـــابعتهـــا؛ ودعم تخطي  وتنظيم اجتمـــاعـــات الفريق والاجتمـــاعـــات  
ــلحة   ــاحبة المصــ ــررة والجهات المعنية صــ ــتوى م  المجتمعات المحلية المتضــ الرفيعة المســ

 الأخرى في جنيف وغيرها من الأماكن؛

ــد وتبلاغ معززة  )ب(  ــاعدة مؤقتة عامة متمركزون في جنيف، لإجراء عمليات رصــــ موظفو مســــ
أثر  حالة حقوق الإنســـان في  ـــري لانكا، بما في ذلك عن التقدم المحرز في المصـــالحة والمســـاءلة وعن  عن

 الأزمة الاقتصادية والفساد على حقوق الإنسان، على النحو التالي:

تبــــــــرين الأول/أكتوبر   1شــــــــهرا )من    24( لمدة 4-نســــــــان )فموظف لبــــــــؤون حقوق الإ ‘1’ 
(، لإجراء رصــــــــد معزز لحالة حقوق الإنســــــــان في  2024أيلول/ ــــــــبتمبر   30 لى   2022

 ـــري لانكا، بما في ذلك رصـــد التقدم المحرز في المصـــالحة والمســـاءلة؛ وتعداد  حاطتين 
والخمســـين؛ وصـــياغة  شـــفويتين بالمســـتجدات لدورتي المجلس الاالاة والخمســـين والخامســـة  

 حاطة خطية بالمسـتجدات لدورة المجلس الرابعة والخمسـين وتقرير شـامل يتضـمن خيارات  
 أخرى لتعزيز المساءلة لدورته السابعة والخمسين؛

كانون  1شــــــــهرا )من  22( )وظيفة جديدة( لمدة 3-موظف لبــــــــؤون حقوق الإنســــــــان )ف ‘2’ 
(، لتقديم دعم متخصــــــ  من أجل  2024أيلول/ ــــــبتمبر   30 لى  2022الأول/ديســــــمبر 

ــافي على أبعاد حقوق   ــان في  ـــــري لانكا، م  تركيز  ضـــ ــد حالة حقوق الإنســـ تعزيز رصـــ
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الإنســـان ل زمة الاقتصـــادية والفســـاد وأثرهما على حياة النا ؛ والمســـاهمة في الإحاطات  
 البفوية والإحاطة الكتابية والإحاطة الباملة بالمستجدات، وفقا للولاية؛

 ر الموظفين، على النحو التالي:و ف )ي( 

، داخــل أوروبــا، من جــانــب اثنين من 2022رحلــة مــدتهــا خمســـــــــــــــة أيــام عمــل في عــام   ‘1’ 
 الموظفين لأغراض جم  المعلومات؛

، داخــل أوروبــا، من جــانــب اثنين من 2023رحلــة مــدتهــا خمســـــــــــــــة أيــام عمــل في عــام   ‘2’ 
 الموظفين لأغراض جم  المعلومات؛ 

ــة أيـام عمـل في عـام  رحلـة مـدتهـا خ ‘3’  ،  لى كولومبو، من جـانـب ثلاثـة موظفين 2023مســــــــــــ
 لأغراض التو ية وجم  المعلومات؛

،  لى 2023رحلة مدتها  ـبعة أيام عمل بالإضـافة  لى عطلة نهاية أ ـبوع واحدة في عام   ‘4’ 
ــاورات م   موق   قليمي يحـدد لاحقـا، من جـانـب اثنين من الموظفين من أجـل تنظيم مبــــــــــــ

 الضحايا والمباركة فيها وجم  المعلومات؛

 لى  ــري لانكا يقوم بهما موظف    2023رحلتان مدة كل منهما خمســة أيام عمل في عام  ‘5’ 
لإجراء مبـاورات في  ـياق التحضـير للإحاطات البـفوية بالمسـتجدات، وللإحاطة الخطية  

 بالمستجدات المقدمة  لى المجلس؛

ــة أيام عمل  ‘6’  ،  لى موق   قليمي يحدد لاحقا، من جانب  2024في عام رحلة مدتها خمســــــــــ
 اثنين من الموظفين من أجل جم  المعلومات؛

ــة أيام عمل في عام  ‘7’  ــمالية، من جانب  2024رحلة مدتها خمســـ من اثنين  ،  لى أمريكا البـــ
 الموظفين من أجل جم  المعلومات؛ 

،  لى 2024أ ـبوع واحدة في عام  رحلة مدتها  ـبعة أيام عمل بالإضـافة  لى عطلة نهاية   ‘8’ 
ــاورات م   موق   قليمي يحـدد لاحقـا، من جـانـب اثنين من الموظفين من أجـل تنظيم مبــــــــــــ

 الضحايا والمباركة فيها؛

،  لى  ــــــــــــــري لانكـا، من جـانـب اثنين من 2024رحلـة مـدتهـا خمســــــــــــــة أيـام عمـل في عـام  ‘9’ 
 الذي يُقدم  لى المجلس؛ الموظفين لإجراء مباورات في  ياق التحضير للتقرير البامل

خـدمـات تعـاقـديـة لتوفير الترجمـة البــــــــــــــفويـة محليـا خلال البعاـات الميـدانيـة؛ وتقـامـة ترتيبـات   )د( 
تعاقدية م  مركز الأمم المتحدة للســــواتل التاب  لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث من أجل الحصــــول على 

  DeepL(؛ والاشــــتراك في برمجية  2024يب في عام وترت   2023الصــــور الســــاتلية وتحليلها )ترتيب في عام 
 (؛Relativityللترجمة؛ وتكاليف البرمجيات الخاصة بالتحقيقات )برمجية 

ــيانة الأماكن، بما في ذلك حيز المكاتب وغرفة  )هـ(  ــتئجار وصــ مصــــروفات تبــــغيل عامة لا ــ
مكتبية متنوعة أخرى؛ وا ــــــــــــتئجار اجتماعات؛ وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات؛ ومصــــــــــــروفات 

 المركبات ومصروفات متنوعة أخرى خلال البعاات الميدانية؛

 اللوازم والمواد المكتبية؛ )و( 
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الأثـاث والمعـدات اللازمـة لاقتنـاء معـدات التبــــــــــــــغيـل الآلي المكتبي الخـاصــــــــــــــة بـالهواتف  )ز( 
 لمتنوعة؛المحمولة، والمعدات المكتبية المتنوعة، ومعدات الأمن والسلامة ا

 المنح والمساهمات، على النحو التالي: )ح( 

مبـــــاركا،  20يبـــــارك في كل منهما  2024ومبـــــاورة في عام   2023مبـــــاورتان في عام   ‘1’ 
 للاطلاع على ررا هم ببأن المساءلة وا تراتيجيات المساءلة للدفاع عن الضحايا والبهود؛

ــع ‘2’  ــري لانكا وعلى الصـ ــهود داخل  ـ ــحايا والبـ ــفر الضـ يد الإقليمي لإجراء مقابلات معهم  ـ
 (؛2024شاهد في عام  100و  2023شاهد في عام  100)

 تكاليف دعم الضحايا )مال الدعم النفسي الاجتماعي(؛ ‘3’ 

خدمات مؤتمرات كي يُجهز، باللغات الر ــــــــــــمية الســــــــــــل، بما يبــــــــــــمل التحرير والترجمة   )ط( 
تقريران موحــــدان يتــــألف كــــل منهمــــا من   كلمــــة، أحــــدهمــــا لأغراض الإحــــاطــــة الخطيــــة    8  500التحريريــــة، 

بالمســتجدات التي  ــتقدم في الدورة الرابعة والخمســين للمجلس، والآخر لأغراض التقرير البــامل الذي  ــيقدم 
 في الدورة السابعة والخمسين للمجلس.

 
 15الجدول   

 ا ا  التقفيج : احتي 1/ 51  القرار   

 (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
الاحتياجات الإضــــــافية  

 2022لعام 
الاحتياجات الإضــــــافية  

 2023لعام 
ــام   ــعـــــ لـ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـ الاحـ

 مجموع الاحتياجات 2024

Click or tap here to enter text.        شددددددددديون الجمعيدة العدامدة والمجلس الا ت ددددددددداا  2البدا ،
     الميتمرا والا تمالخ وإاارة 

 200 54 100 27 100 27 – الوثا ق
 200 54 100 27 100 27 – 2المجموع الفرلخ، البا  

     ، حقوق الإنسان24البا  
 600 327 5 800 809 1 900 997 2 900 519 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 900 72 700 31 500 30 700 10  فر الموظفين
 100 266 300 127 000 133 800 5 الخدمات التعاقدية

 800 211 800 78 400 103 600 29 مصروفات التبغيل العامة
 700 7 700 2 100 4 900 اللوازم والمواد
 000 27 500 7 500 19 – الأثاث والمعدات
 000 125 500 42 500 82 – المنح والمساهمات

 100 038 6 300 100 2 900 370 3 900 566 24المجموع الفرلخ، البا  
 300 092 6 400 127 2 000 398 3 900 566 المجموع

  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
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ولا في الميزانية   2022ولم تدري المخصصات ذات الصلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   -   53
ضـمن الاعتمادات الموافق    2022. و ـتُسـتوعب الاحتياجات المتعلقة بعام  2023البرنامجية المقترحة لعام  

ــتدري احتياجات قدرها    .2023اولار لعام  3  398 000غير أنل  ددددتلزم موارا إفددددا ية  درلا عليها؛   و ـــ
 .2024دولار في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2  127 400
 
 51/2  القرار  

 الإنسان حقوق   مجا   دخ  للتثقيف  العالمخ  البرنامج  

  الســــــــامية المفوضــــــــية  لى ،51/2  قراره  من 10  الفقرة أحكام  بموجب الإنســــــــان،  حقوق   مجلس  طلب - 54
 المتحدة الأمم  منظمة   ــــــيما ولا المعنية، الدولية الحكومية والمنظمات  الدول، رراء تلتمس أن  الإنســــــان  لحقوق 
 للبــــــــــــــبــاب،  المتحــدة  الأمم  ومكتــب  بــالبــــــــــــــبــاب،  المعنيــة  العــام  الأمين  مبعوثــة  ومكتــب  والاقــافــة،  والعلم  للتربيــة

 والإبلاغ للتنفيذ الوطنية والآليات الإنســـــــــان، لحقوق  الوطنية  والمؤ ـــــــــســـــــــات  للمجلس،  الخاصـــــــــة  والإجراءات
  في  المصـــــــلحة ذات المعنية  الأخرى  والجهات الحكومية، غير المنظمات  فيه  بما المدني،  والمجتم   والمتابعة،
 البرنامج من الخامسـة للمرحلة المواضـيعية الإنسـان  حقوق  قضـايا أو  التركيز  مجالات  أو المسـتهدفة  القطاعات
 من وغيرها 2030 عام  خطة م  الممكنة  التآزر  أوجه مراعاة  م   الإنســــــان،  حقوق   مجال في للتاقيف العالمي
  في المجلس   لى ذلـك  عن  تقريران   تقـدم  وأن  الإنســــــــــــــان، حقوق  مجـال في  والتـدريـب  بـالتاقيف  المتعلقـة المبـادرات
 والخمسين. الرابعة دورته

ل النحو وعلى - 55  في متكررة غير  ضـــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،16  الجدول  في المفصـــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2023 عام

 جنيف، في  (3-)ف الإنســــــان  حقوق  لبــــــؤون  واحد  لموظف عامة  مؤقتة مســــــاعدة  وظيفة )أ( 
ــهر، ثلاثة لمدة ــة بخبرة  يتمت   أشــــ ــصــــ ــان، حقوق   مجال  في  والتدريب التاقيف في  متخصــــ   رراء لالتما  الإنســــ

ــلحة  أصــــــحاب ــيما ولا  المعنية، الدولية  الحكومية والمنظمات الدول، فيهم بمن  المعنيين،  المصــــ ــكو،   ــــ  اليونســــ
ــباب، المعنية العام  الأمين  مبعوثة ومكتب ــباب، المتحدة الأمم ومكتب  بالبـ   للمجلس،  ةالخاص ـــ  والإجراءات للبـ

  فيه  بما  المدني، والمجتم   والمتابعة،  والإبلاغ  للتنفيذ  الوطنية والآليات  الإنســــان،  لحقوق  الوطنية والمؤ ــــســــات
 شــــــــــبكة على تعمل  تركيز ومجموعات  والتبــــــــــاور،  للتقييم اجتماع  تنظيم  خلال من الحكومية،  غير  المنظمات
ــور  الإنترنل ــي،  وبالحضــــ ــخصــــ ــات  وتجراء  البــــ ــا ية  درا ــــ ــتقصــــ ــتبيانات ا ــــ   القطاعات  في  الإنترنل على  وا ــــ
 العالمي؛ البرنامج من الخامســة للمرحلة  المواضــيعية الإنســان  حقوق  قضــايا  أو  التركيز  مجالات أو  المســتهدفة
  أصـــــــــــــحاب من  والمدخلات  الصـــــــــــــلة ذات الوثا ق  بجمي  يتعلق  فيما  والتحليل والا ـــــــــــــتعراض بالبحث والقيام

 التقرير؛ وصياغة المصلحة؛

 الرابعـــة  دورتـــه  في  المجلس   لى  تقـــديمـــه  مطلوب  واحـــد  تقرير  لتجهيز  المؤتمرات  خـــدمـــات )ب( 
 وترجمته. تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات والخمسين

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
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 16 الجدول  
 التقفيج   احتيا ا    :2/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 2023المتكررة لعام  الاحتياجات الإضافية غير 
  ، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 2البا     

 27 100 الوثا ق
 27 100 2المجموع الفرلخ، البا   
  ، حقوق الإنسان24البا  

 46 700 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 46 700 24المجموع الفرلخ، البا   
 73 800 المجموع 
  

ــات تُدرَي ولم - 56 ــلة  ذات  المخصـــصـ ــتكون  ولذلك، .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في  الصـ   ـ
  .2023 لعام دولار 73 800 قدرها  ضافية موارد  لى حاجة  هناك
 
 51/5  القرار  

 وحمارتها  الإنسان  حقوق   تعزيز  دخ  الرشيد  الةكم  اور  

 القيام  السـامي المفوض  لى الإنسـان  حقوق   مجلس  طلب ،51/5 القرار من 17  الفقرة أحكام  بموجب - 57
 يلي:  بما

  شـــــــــــكل في  كامل  يوم لمدة نقان  حلقة  للمجلس، والخمســـــــــــين الرابعة  الدورة  قبل  ينظم، أن )أ( 
 البـــــــبكي والبث الإشـــــــارة بلغة  الترجمة  طريق  عن ذلك في بما  الإعاقة،  ذوي   ل شـــــــخاق  تمامان   ومتاح  مختل 
  والأو ــــــاط بولايات  والمكلفين  معاهدات  بموجب  المنبــــــأة  الصــــــلة  ذات والهيئات الدول من  للمبــــــاركين  المفتوح
  حقوق   تعزيز  مجال في الرشـــــــــيد الحكم ببـــــــــأن  المعنيين،  المصـــــــــلحة  وأصـــــــــحاب المدني  والمجتم  الأكاديمية
ــيد الحكم  لا ـــتخدام  الســـبل أنج   مناقبـــة بهدف وحمايتها، الإنســـان  الرقمية  الفجوات  مختلف أثر لمعالجة الرشـ
  الإنسان؛ حقوق  على

 والهيئات الصـلة،  ذات وبرامجها  وصـناديقها المتحدة الأمم ووكالات  الدول  م  يتواصـل أن )ب( 
 م  وكذلك الإنســـــــــان، لحقوق   الإقليمية والآليات للمجلس،  الخاصـــــــــة  والإجراءات معاهدات،  بموجب المنبـــــــــأة
ــات الحكومية  غير  المنظمات ذلك في بما  المدني، المجتم   ممالي ــســــ ــان،  لحقوق  الوطنية  والمؤ ــــ  بغية الإنســــ
 أعلاه؛ المذكورة النقان حلقة في الجهات هذه   هام ضمان

  نســــــــــخة ذلك في بما  المتناول،  في شــــــــــكل  في يتيحه  وأن النقان،  حلقة عن  تقريران   يعد أن )ي( 
 والخمسين؛ الخامسة دورته في المجلس  لى يقدمه وأن القراءة،  هلة

ل النحو وعلى - 58  في متكررة غير  ضـــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،17  الجدول  في المفصـــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2024 و 2023 عامي

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
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 جنيف، في  (3-)ف الإنســــــان  حقوق  لبــــــؤون  واحد  لموظف عامة  مؤقتة مســــــاعدة  وظيفة )أ( 
  الدورة قبل تعقد كامل يوم لمدة  الدورات  بين  لما  عمل حلقة وتنظيم  لتخطي  ،2023 عام في أشـهر ثلاثة لمدة
ــناديقها المتحدة الأمم ووكالات  بالدول الاتصـــــال ذلك  في  بما  للمجلس،  والخمســـــين  الرابعة   ذات وبرامجها  وصـــ
ــلة ــأة والهيئات  الصـ ــة  والإجراءات معاهدات  بموجب المنبـ ــان،  لحقوق  الإقليمية والآليات  للمجلس  الخاصـ  الإنسـ
 الإنســان،  لحقوق  الوطنية  والمؤ ــســات  الحكومية  غير  المنظمات ذلك في بما  المدني،  المجتم   بممالي وكذلك
 ذلك  في  بما للاجتماع،  الموضــــو ية  الأ ــــا ــــية المعلومات وثا ق  وتعداد  المناقبــــات، في مســــاهمتهم لضــــمان
ــياغة ــية المعلومات وورقات ميةالمفادي  والمذكرة الأعمال  جدول  صــ ــا ــ ــاركين؛ جمي  على وتعميمها الأ ــ  المبــ
 والخمسين؛ الخامسة دورته في المجلس  لى تقديمه المطلوب  التقرير وصياغة  المباركين؛ مباركة  وتيسير

ــاعدة المؤقتة العامة من فئة الخدمات العامة )خ ع  )ب(   ــهرين في عام 5- المسـ ،  2023(، لمدة شـ
 الإعداد الإداري والمالي واللوجستي لحلقة العمل فيما الدورات، بما في ذلك  فر المباركين؛ للمساعدة في  

  بمن   مبـــــاركين،  عبـــــرة بها  يقوم جنيف  لى واحد يوم لمدة واحدة  )رحلة  المبـــــاركين   ـــــفر )ي( 
 كاملا  يوما  تسـتغرق  التي  الدورات  بين فيما العمل  حلقة في للمبـاركة بولاية(،  المسـتوى/مكلف  رفي  خبير فيهم
 ؛2023 عام في للمجلس والخمسين الرابعة الدورة قبل  تنظم  والتي

 التي العمل  لحلقة الســــــــــل، الر ــــــــــمية باللغات البــــــــــفوية، الترجمة من المؤتمرات  خدمات )د( 
 ؛2023 عام في للمجلس والخمسين الرابعة الدورة قبل  تنظم والتي  كاملا  يوما تستغرق 

 كـاملا  يومـا  تســــــــــــــتغرق   التي  الـدورات  بين  فيمـا  العمـل  حلقـة  عقـد  لـدعم  المؤتمرات  خـدمـات )ه( 
 بلغة  الترجمة توفير طريق عن ذلك في  بما الاجتماع،  لحضــــــور  الإعاقة ذوي   ل شــــــخاق التســــــهيلات  وتقديم
 الصلة؛ ذات والتسجيل الصوت أخصا يي خدمات عن فضلا شبكي، وبث الإشارة

  الخــامســـــــــــــــة  دورتــه  في  المجلس   لى  تقــديمــه  المطلوب  التقرير  لتجهيز  المؤتمرات  خــدمــات )و( 
 وترجمته. تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات والخمسين

ــبوعين لمدة فرد متعاقد  خدمات )ز(  ــكال  في  التقرير لإعداد 2024 عام في  أ ـــــــــ ــهل أشـــــــــ   يســـــــــ
 القراءة.  هلة نسخة ذلك في  بما عليها، الاطلاع

 
 17 الجدول  

 التقفيج احتيا ا  :51/5 القرار

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
الاحتيـاجـات الإضـــــــــــــــافيـة 

 2023لعام 
الاحتيــــاجــــات لعــــام  

2024 
ــوع   ــمـــــــــــــــ مــــــــــــــــــجـــــــــــــــ

 الاحتياجات
، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا       

    الميتمرا والا تمالخ وإاارة 

 000 13 – 000 13 الترجمة البفوية

 100 27 100 27 – الوثا ق

 600 11 – 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة

 700 51 100 27 600 24 2المجموع الفرلخ، البا   
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الاحتيـاجـات الإضـــــــــــــــافيـة 

 2023لعام 
الاحتيــــاجــــات لعــــام  

2024 
ــوع   ــمـــــــــــــــ مــــــــــــــــــجـــــــــــــــ

 الاحتياجات
    ، حقوق الإنسان24البا      

 900 71 – 900 71 العامة(تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة 

 700 5 – 700 5  فر الممالين

 200 3 200 3 – الخدمات التعاقدية

 400 34 – 400 34 المنح والمساهمات

 200 115 200 3 000 112 24المجموع الفرلخ، البا   

    ، التواصل العالمخ28البا  

 100 1 – 100 1 خدمات البث الببكي

 100 1 – 100 1 28البا  المجموع الفرلخ،  

    لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 700 – 700 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل

 700 – 700 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   

 700 168 300 30 400 138 المجموع 

  
   ددتةون   ولجلك، .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 59
ــتُدري .2023  لعام  اولار 138 400   درلا متةررة  غير  إفددددا ية موارا  إل  حا ة  لقاك   قدرها  احتياجات و ــــ
 .2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في دولار 30 300
 
 51/6  القرار  

 العسكرية  ال دمة  مق  الضمير    الا تقةاف  

ــية  لى ،51/6  قراره من 4 الفقرة  أحكام  بموجب  الإنســــــــــان،  حقوق   مجلس  طلب - 60 ــامية المفوضــــــــ  الســــــــ
 متناول في تكون  يوم نصـــــف لمدة  الدورات  بين فيما عمل  حلقة مختل ،  شـــــكل  في  تنظم، أن الإنســـــان  لحقوق 

 الا ـتنكاف  في  الحق  عمال في  الأخيرة  والتطورات الجيدة الممار ـات  ببـأن بالكامل،  الإعاقة  ذوي   الأشـخاق
  بالتبــاور   تقرير،  عداد في بها  للا ــترشــاد العملية، الممار ــة وفي  القانون   في  العســكرية  الخدمة من  الضــميري 
ــلة،  ذات الدولية الحكومية والمنظمات  الدول  جمي  م  ــناديقها المتحدة الأمم ووكالات  الصــــــــــ  وبرامجها، وصــــــــــ

 الإنســـــان،  لحقوق  الوطنية  والمؤ ـــــســـــات معاهدات،  بموجب المنبـــــأة  والهيئات  للمجلس،  الخاصـــــة  والإجراءات
ــيات  م  الحكومية، غير والمنظمات ــأن توصـ ــاتية نونيةالقا الأطر ببـ ــيا ـ ــان  حقوق  لدعم  والسـ ــياق  في  الإنسـ   ـ
ــتنكاف  الإنســـــــان  لحقوق  الدولي  القانون   بموجب الدول  لالتزامات وفقان  العســـــــكرية  الخدمة من  الضـــــــميري  الا ـــــ
  وقراءته،   ليه  الوصـــول يســـهل  شـــكل  في  التقرير، تقدم  وأن التطبيق،  الواجبة الإنســـان  لحقوق  الدولية  والمعايير
 والخمسين. الساد ة دورته في المجلس  لى

ل النحو وعلى - 61  في متكررة غير  ضـــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،18  الجدول  في المفصـــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2024 و 2023 عامي
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 (3-)ف الإنسـان  حقوق   لبـؤون  واحد  لموظف  العامة المؤقتة المسـاعدة  وظا ف  من  وظيفة )أ( 
  وحقوق  الضميري  الا تنكاف  مجال  في  متخصصة بخبرة  يتمت  ،2023  عام في  أشهر ثلاثة لمدة جنيف،  في

  وفي مختل   شــكل  في  وتكون   يوم،  نصــف  مدتها التي  الدورات  بين فيما العمل  حلقة  وتنظيم  لتخطي  الإنســان،
ــات وتعالج  بالكامل،  الإعاقة ذوي   الأشـــــــخاق  متناول   في  الحق  عمال في  الأخيرة  والتطورات الجيدة الممار ـــــ

 والوثا ق البحوث  عداد عمله و ــــيبــــمل والممار ــــة،  القانون  في العســــكرية  الخدمة من  الضــــميري  الا ــــتنكاف
 ا ــتبيانات  خلال  من المعنيين المصــلحة  أصــحاب  جمي   رراء  التما  طريق عن  تقرير،  وصــياغة  الأ ــا ــية؛
 الا ــتنكاف  ــياق  في  الإنســان  حقوق  لدعم  والســيا ــاتية  القانونية  الأطر  ببــأن توصــيات يضــمنه ومبــاورات،
 الدولية والمعايير الإنسـان لحقوق  الدولي القانون   بموجب الدول  لالتزامات وفقان  العسـكرية  الخدمة من الضـميري 
 دورته في  المجلس  لى  وقراءته،  ليه الوصــــــول يســــــهل شــــــكل  في  لتقديمه، التطبيق،  الواجبة  الإنســــــان  لحقوق 
 والخمسين؛ الساد ة

  في  واحــد  شــــــــــــــهر  لمــدة  (،5-ع  )خ  العــامــة  الخــدمــات  فئــة  من  عــامــة  مؤقتــة  مســـــــــــــــاعــدة )ب( 
 الدورات؛ فيما العمل لحلقة واللوجستي والمالي الإداري  الإعداد في للمساعدة ،2023 عام

 اثنان فيهم بمن خبراء، أربعة بها يقوم جنيف   لى  واحد  يوم  لمدة  واحدة  )رحلة  الخبراء   فر )ي( 
 ؛2023 عام في  تعقد التي الدورات بين فيما العمل حلقة في للمباركة  بولايات(  المكلفين من

 م   يوم،  نصــــــــــــــف  مـدتهـا  التي  الـدورات  بين  لمـا العمـل حلقـة  عقـد  لـدعم المؤتمرات  خـدمـات )د( 
 العمل؛ حلقة في المباركة من الإعاقة ذوي  الأشخاق  تمكن تسهيلات  وتقديم الببكي، البث

  حلقة  خلال  الســل الر ــمية باللغات الفورية البــفوية  الترجمة  من المؤتمرات  خدمات توفير )ه( 
 الدورات؛  بين فيما العمل

  الســــــــــــــاد ــــــــــــــة  دورته في  المجلس  لى تقـديمـه  المطلوب  التقرير  لتجهيز المؤتمرات خدمات )و( 
 ؛وترجمته تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات والخمسين

  واضـــــــــحة بلغة  ليه،  الوصـــــــــول  يســـــــــهل  تقرير لإعداد  أ ـــــــــبوعين لمدة فرد متعاقد  خدمات ()ز 
 والخمسين. الساد ة دورته في المجلس  لى لتقديمه القراءة،  هلة وبصيغة

 
 18 الجدول  

 التقفيج   احتيا ا    :6/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023لعام 
ــات   ــاجـــــ الاحــتــيـــــ

 2024لعام 
ــمـــــــــــــوع   ــجـــــــــــ مـــــــــــ
 الاحتياجات

، شدددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت دددددداا  والا تمالخ 2البا       
    الميتمرا وإاارة 

 000 13 – 000 13 الترجمة البفوية
 100 27 100 27 – الوثا ق

 100 11 – 100 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة
 200 51 100 27 100 24 2المجموع الفرلخ، البا   
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ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023لعام 
ــات   ــاجـــــ الاحــتــيـــــ

 2024لعام 
ــمـــــــــــــوع   ــجـــــــــــ مـــــــــــ
 الاحتياجات

    ، حقوق الإنسان24البا      
 300 59 – 300 59 العامة(تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة 

 400 11 – 400 11  فر الممالين
 200 3 200 3 – الخدمات التعاقدية
 600 7 – 600 7 المنح والمساهمات

 500 81 200 3 300 78 24المجموع الفرلخ، البا   
    ، التواصل العالمخ28البا  

 800 – 800 خدمات البث الببكي
 800 – 800 28المجموع الفرلخ، البا   
    لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 700 – 700 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل
 700 – 700 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   
 200 134 300 30 900 103 المجموع 
  

   ددتةون   ولجلك، .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 62
ــتُدري .2023  لعام  اولار 103 900   درلا متةررة  غير  إفددددا ية موارا  إل  حا ة  لقاك   قدرها  احتياجات و ــــ
 .2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في دولار 30 300
 
 51/7  القرار  

 التقمية  دخ  الةل  

  حقوق   مجلس  قــام  ،51/7  القرار  من  25  و  22  و  19  و  17  و  15  و  11  الفقرات  أحكــام  بموجــب - 63
 يلي:  بما الإنسان

ر أن الســــامية  المفوضــــة  لى  طلب )أ(    رلية اجتماعات في  الصــــلة ذوي   الخبراء مبــــاركة تيســــل 
 بولايات  المكلفين  عن  فضـلان   المعنية،  الدولية المنظمات لممالي  يتسـنى لكي  التنمية، في  بالحق  المعنية  الخبراء
 الاقتضاء؛ حسب اجتماعاته،  ياق في تجري  التي المناقبات في الإ هام للمجلس، صلة ذات

د )ب(    بالحق  المعني العامل للفريق والعبـرين  الرابعة الدورة  في  البناءة  المبـاركة  أهمية على شـدل
ــل  التي مية،التن  في ــيواصــ ــرين، الاالاة دورته غرار على الفريق، فيها   ــ   الحق اتفاقية مبــــروع  في النظر  والعبــ
 اتفـاقيـة  مبــــــــــــــروع  يقـدم  أن  المقرر  -  الر يس   لى وطلـب  العـامـل،  الفريق  مقرر  -  ر يس  من  المقـدم  التنميـة في
 ببـــــــــــــــأنـه،  الـدولي  الحكومي  التفـاوض  لأغراض  والعبــــــــــــــرين الرابعـة  دورتـه  في  العـامـل  الفريق   لى  ثـانيـان   منقحـان 
 المجلس؛  لى التنمية في الحق لاتفاقية  النها ي الن  مبروع  ذلك بعد  يقدم وأن

  ومدخلات  مبـورة  من  يلزم ما تقديم لمواصـلة بخبراء  الا ـتعانة السـامية  المفوضـة  لى  طلب )ي( 
 الااني المنقح الاتفاقية مبـــــروع وتعداد بولايته الاضـــــطلاع  ـــــياق  في العامل الفريق مقرر  - ر يس  لى  وخبرة
 من  يلزم ما  وتقديم العامل، للفريق  والعبرين  الرابعة  الدورة في  الخبراء مباركة وتيسير  التنمية، في  الحق ببأن
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 وتعمال تنفيذ من كجزء التنمية، في الحق ببـأن اتفاقية مبـروع بوضـ  المتعلقة المناقبـات في للإ ـهام  مبـورة
 التنمية؛ في الحق

 وفقــان    ــــــــــــــنوات،  ثلاث  لفترة  التنميــة  في  بــالحق  المعني  الخــاق  المقرر  ولايــة  تمــديــد  قرر )د( 
 ؛2016 أيلول/ بتمبر 29 المؤرخ 33/14 المجلس قرار عليه ن  لما

  والمنتديات   الحوارات في  يبــــــــــــــاركوا أن  الخبراء رلية وأعضــــــــــــــاء الخاق المقرر  لى  طلب )ه( 
ــاتية ــيا ــ ــلة  ذات الدولية الســ ــتدامة  التنمية  خطة  بتنفيذ الصــ ــي المنتدى ذلك في بما ،2030 لعام المســ ــيا ــ  الســ
ــتوى   الرفي  ــتدامة،  بالتنمية  المعني المســ  بغية الكوارث،  مخاطر من والحد المناخ،  وتغير  التنمية،  وتمويل المســ
 الدولية،  والمنظمات الأعضـاء، الدول  لى  وطلب  والحوارات، المنتديات هذه في  التنمية  في  الحق  دماي  تعزيز
ــادية واللجان المتحدة، الأمم ووكالات ــلة  ذات  الأخرى  والمنظمات الإقليمية،  الاقتصــ ــر أن  الصــ ــاركة  تيســ   المبــ
 والحوارات؛ المنتديات تلك في الخبراء رلية وأعضاء الخاق للمقرر المجدية

ــية  لى  طلب )و(  ــان حقوق   مفوضــــ ــل أن الإنســــ   جدول في  مدرجان   التنمية  في  الحق   بقاء  تواصــــ
  في  بـالحق  المعني  الخـاق  المقرر  م   الكـامـل  بـالتعـاون   المجـال  هـذا  في  بعملهـا  قـدمـان   تمضــــــــــــــي  وأن  أعمـالهـا،
هما وأن  أنبـــــــــــطتهما،  في  التنمية  في بالحق المعنية  الخبراء ورلية  التنمية   لتنفيذ  مســـــــــــاعدة  من يلزم  ما بكل  تمدل
 فعالان.  تنفيذان   ولايتيهما

 
 التقمية   دخ   بالةل   المعقخ   العامل   الفريل   

ل النحو على - 64  في متكررة غير  ضـــــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،19  الجدول  في المفصـــــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2023 و 2022 عامي

  في واحد  وشــــــــــهر 2022 عام في شــــــــــهرين لمدة مدير  برتبة  ا ــــــــــتبــــــــــارية خدمات  وظيفة )أ( 
  الااني  المنقح المبــــروع  عداد في العامل الفريق مقرر  - ر يس ودعم الموضــــوعي  البحث لإنجاز 2023 عام

 المجلس؛  لى لتقديمه  النها ي الن  ومبروع العامل، الفريق  لى لتقديمه التنمية، في الحق  ببأن للاتفاقية

  لى واحدة، أ ـــــــبوع نهاية ذلك في بما  أيام، تســـــــعة مدتها واحدة  رحلة  المبـــــــاركين:  ـــــــفر )ب( 
  أ ــــبوع  نهاية ذلك  في  بما   ضــــافية،  أيام أربعة  جانب  لى وخبيران، بولايات  المكلفين  من  اثنان بها  يقوم جنيف
ــبعة لمدة  اليومي  الإقامة بدل من الما ة في 20  و  المقرر - للر يس  اليومي  الإقامة بدل من واحدة،  أيام،  ـــــــــــ
 للفريق والعبــرين الرابعة  الدورة في  للمبــاركة جنيف، في  متمركز واحد لخبير واحدة،  أ ــبوع  نهاية ذلك  في  بما

 الن  لمبــــروع  النها ية  الصــــيغة ووضــــ  ،2023  أيار/مايو 19  لى  15  من  الفترة في  عقدها المقرر العامل،
 أيـار/  23 و  22  يومي لالعـام ـ  الفريق دورة  بعـد  مبـاشــــــــــــــرة  يعقـد  يومين  لمـدة  اجتمـاع  في المجلس،   لى  لتقـديمـه
 ؛2023 مايو

 المقرر  التنمية  في  الحق  ببـأن للاتفاقية  الااني  المنقح المبـروع لتجهيز المؤتمرات  خدمات )ي( 
  وترجمته. تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات والعبرين الرابعة دورته في العامل  الفريق  لى تقديمه

 بـاللغـات المجلس   لى  تقـديمـه  المقرر  النهـا ي  الن   مبــــــــــــــروع  لتجهيز  المؤتمرات خـدمـات )د( 
 وترجمته. تحريره ذلك في بما السل، الر مية
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 19 الجدول  
 العامل(   )الفريل   التقفيج   احتيا ا    :7/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
الإضـــافية الاحتياجات  

 2022 لعام
الاحتياجات الإضـــافية 

 2023 لعام
ــوع   ــمـــــــــــــــ مــــــــــــــــــجـــــــــــــــ

 الاحتياجات
، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 – – – الترجمة البفوية
 000 68 000 68 – الوثا ق
 000 68 000 68 – 2المجموع الفرلخ، البا   
    حقوق الإنسان، 24البا  

 800 40 600 13 200 27 الا تباريون والخبراء
 900 22 900 22 –  فر الممالين

 000 15 000 15 – المنح والمساهمات
 700 78 500 51 200 27 24المجموع الفرلخ، البا   
 700 146 500 119 200 27 المجموع 
  

 البرنامجية الميزانية في ولا 2022 لعام البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تدري ولم - 65
   دتةون   ولةق،  عليها؛ الموافق الاعتمادات ضمن  2022  لعام  الاحتياجات  و تستوعب  .2023  لعام  المقترحة
 .2023 لعام اولار 119 500  درلا متةررة غير إفا ية موارا إل  حا ة لقاك
 

 التقمية   دخ   بالةل   المعقية   ال براء   آلية   

ل النحو على - 66  من ابتداء  ضــافية  ــنوية احتياجات  القرار اتخاذ على  تترتب ،20  الجدول في  المفصــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2023 عام

 الخبراء: رلية دورات في للمباركة خبراء ثمانية  فر )أ( 

 واحد خبير و ـــــــــفر واحد؛ يوم لمدة بولايات  المكلفين  من  اثنين  ـــــــــفر  نيويورك: في  الدورة ‘1’ 
 يومين؛ لمدة واحد خبير و فر واحد؛  يوم لمدة

ــفر جنيف: في  الدورة ‘2’  ــفر  يومين؛ لمدة بولايات  المكلفين  من  اثنين  ــــــ  لمدة واحد خبير و ــــــ
 يومين؛ لمدة واحد خبير و فر واحد؛  يوم

  رلية  من واحد  عضـــــــــــــو  بها يقوم عمل  أيام  خمســـــــــــــة  منها كل مدة تتجاوز لا  رحلات  أرب  )ب( 
 فيها. المباركة أو الصلة ذات الدولية المؤتمرات أو الاجتماعات لحضور الخبراء
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 20 الجدول  
 ال براء(   )آلية   التقفيج   احتيا ا    :7/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 ) نوية( 2023الاحتياجات الإضافية لعام    
    ، حقوق الإنسان24البا      

 54 000    فر الممالين
 16 200   المنح والمساهمات

 70 200   24المجموع الفرلخ، البا   
 70 200   المجموع 
  

   ددتةون   ولجلك، .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 67
 بعده. وما 2023 لعام اولار 70 200  درلا إفا ية  قوية موارا إل  حا ة لقاك
 

 التقمية   دخ   بالةل   المعقخ   ال اص   المقرر   

ل  النحو  على - 68 ــل  من  للفترة   ــــــــــــــنويــة  احتيــاجــات  القرار  اتخــاذ  على  تترتــب  ،21  الجــدول  في  المفصـــــــــــــ
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2025 عام  لى 2023 عام

 :الخاق  للمقرر السنوي  السفر )أ( 

  وتجراء  المجلس،  لى  تقرير  )لتقديم عمل  أيام  خمسة منها كل مدة جنيف  لى  رحلات  أرب  ‘1’ 
  المصــــلحة  صــــاحبة المعنية والجهات الإنســــان  حقوق   ومفوضــــية الدول م   ــــنوية  مبــــاورة
 ورؤ ــــــاء  المســــــتقلين  والخبراء الخاصــــــين  للمقررين/الممالين  الســــــنوي  الاجتماع  وحضــــــور
 للفريق الســـــــنوية الدورة  وحضـــــــور  للمجلس،  الخاصـــــــة  الإجراءات   طار في  العاملة  الأفرقة
 التنمية(؛ في بالحق المعني العامل

  العامة؛ الجمعية  لى  تقرير  لتقديم نيويورك  لى عمل أيام خمسة مدتها واحدة رحلة ‘2’ 

  المؤتمرات أو الاجتماعات  لحضور  عمل  أيام  خمسة منها كل مدة تتجاوز لا  رحلات  أرب  ‘3’ 
  فيها؛ المباركة أو الصلة ذات الدولية

 عمل؛ يوم 12  منهما كل مدة قطريتان  زيارتان ‘4’ 

  كل  ومدة  الســـــــــــــنويتين،  القطريتين  الزيارتين  خلال بالولاية المكلف  لمرافقة موظفين  ـــــــــــــفر )ب( 
 ؛عمل يوم 12  منهما

 الصـــــــــعيد على المتنوعة الأخرى   والمصـــــــــروفات  والاتصـــــــــالات  والأمن النقل  مصـــــــــروفات )ي( 
 الميدانية؛  البعاات أثناء المحلي

  المكلف  لدعم عام، كل  في أشـــــــــهر   ـــــــــتة لمدة  3-ف  برتبة عامة مؤقتة مســـــــــاعدة  وظيفة )د( 
  وتيســـــــير   الصـــــــحتية، والبيانات  الإحاطة  ومذكرات  المناقبـــــــة نقاط  عداد  منها: بســـــــبل  ولايته  تنفيذ في بالولاية
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  التقـارير    عـداد  في  والمســــــــــــــاعـدة  البلـد، أو المنطقـة  لى  بعاـاتـه خلال بـالولايـة المكلف  ومرافقـة القطريـة، الزيـارات
  المجلس؛  لى  تقدم التي

 )الرتب العامة  الخدمات  فئة في  ــــنة،  كل أشــــهر   ــــتة لمدة عامة، مؤقتة مســــاعدة  وظيفة )ه( 
  والإداري؛  الكتابي الدعم لتوفير الأخرى(

 المقرر لمســـــــــاعدة العام، في  أشـــــــــهر  أربعة لمدة  3-ف  برتبة  ا ـــــــــتبـــــــــارية خدمات  وظيفة )و( 
ــارية  الخدمات  تقديم ودعم وتيســـير  وتنظيم  المتخصـــصـــة  البحوث   جراء في  الخاق ــتبـ  التقنية والمســـاعدة  الا ـ
 محددة؛ درا ات  عداد في التنمية في الحق ببأن

ــنوية  التقارير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )ز(  ــا ل، على الحكومية  والردود الســـــــــــ  باللغات الر ـــــــــــ
 البفوية. الترجمة  ولتقديم  وترجمتها، تحريرها ذلك في بما السل، الر مية

 
 21 الجدول  

 ال اص(   )المقرر   التقفيج   احتيا ا    :7/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
الاحتيــاجــات المــدرجــة  
 في الميزانية ) نوية(

ــنوية  الاحتياجات الســـــــــ
ــافية لعام     2023الإضـ
 وما بعده

ــاجـــات   مجموع الاحتيـ
 السنوية

، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا       
    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 300 222 – 100 74 الترجمة البفوية
 600 429 – 200 143 الوثا ق
 900 651 – 300 217 2المجموع الفرلخ، البا   
    ، حقوق الإنسان24البا  

 400 506 – 800 168 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 400 74 – 800 24 الا تباريون والخبراء

 700 269 900 14 000 75  فر الممالين
 500 37 – 500 12 الموظفين فر 

 000 48 – 000 16 نفقات التبغيل العامة
 000 936 900 14 100 297 24المجموع الفرلخ، البا   
 900 587 1 900 14 400 514 المجموع 

 
 

 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في دولار  514 400  قدرها  ــــــــنوية  احتياجات بالفعل  أدر جل وقد - 69
  ولدجلك، القرار.  من 12 الفقرة  لتنفيـذ  مخصــــــــــــــصــــــــــــــات  أي تـدري  لم أنـه  بيـد  للولايـة؛  الـدا م للطـاب  نظرا ،2023
 بعده. وما 2023 لعام اولار 14 900  درلا إفا ية  قوية موارا إل  حا ة لقاك  تةون 
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 51/8  القرار  

 التعسفخ  الاحتجاز  

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/8 القرار من 16 و 15 الفقرتين أحكام بموجب - 70

 لقراري   وفقان    ضـافية  ـنوات ثلاثَ  القسـري  بالاختفاء  المعني  العامل الفريق ولاية  تمديد قرر )أ( 
 ؛6/4 المجلس ولقرار ،1997/50 و 1991/42 سانالإن  حقوق  لجنة

  ادعـاءات ببــــــــــــــأن البلاغـات  من متزايـدان  عـددان   يتلقى  يزال  ولا  تلقى  العـامـل الفريق  أن  لاحظ )ب( 
  معالجة  ومواصــلة  فيها، بالنظر  المتراكمة البلاغات عدد خف  العامل الفريق  لى  وطلب التعســفي،  الاحتجاز
 المستقبل. في البلاغات لتراكم  تفاديان  وبكفاءة حينها في الجديدة الحالات جمي 

ل النحو وعلى - 71  تكاليف لتغطية  ـــــــنوية  احتياجات  القرار اتخاذ  على  تترتب ،22  الجدول  في  المفصـــــــل
 يلي: ما

ــئل  3-ف  برتبة واحدة  وظيفة )أ(  ــكل الدعم  لتقديم  (2020  عام  في  )أنبـ ــتمر ببـ ــتدام  مسـ  ومسـ
  ا ــــــــتمرار  ذلك  في  بما العامل، الفريق على المعروضــــــــة القضــــــــايا  من المتزايد العدد  لمعالجة به  التنبؤ  ويمكن
ــايا، تراكم ــلة القضـــ ــايا  جمي  تجهيز  ومواصـــ  تجنب  أجل من  فعالة وبطريقة  المنا ـــــب  الوقل في الجديدة  القضـــ

ــتقبل،  في التراكمات ــير العامل، للفريق العادية للدورات  الخدمات  وتقديم  عاجلة، نداءات وتعداد  المســـــــــــ  وتيســـــــــــ
 المقرر  التقـارير   عـداد في والمســــــــــــــاعـدة  البلـد، أو المنطقـة  لى  البعاـات  أثنـاء  الخبراء ومرافقـة القطريـة، الزيـارات
 والبيانات؛ الإحاطة ومذكرات المناقبة نقاط وتعداد المجلس،  لى  تقديمها

ــاعدة فئة من واحدة  وظيفة )ب(  ــهر أربعة لمدة 3-ف برتبة العامة المؤقتة المســـــــــ ــنويا أشـــــــــ   ـــــــــ
 ومعالجتها؛ المتراكمة البلاغات خف  على العامل الفريق لمساعدة

  الأعضـاء الخبراء لجمي  جنيف  لى  رحلات ثلاث العامل: الفريق لأعضـاء السـنوي  السـفر )ي( 
  لكل عمل  أيام  خمســـــة لمدة ورحلتان عمل  أيام  عبـــــرة لمدة  واحدة )رحلة  دورات ثلاث في  للمبـــــاركة  الخمســـــة
ــة  منهمــا  كــل  مــدة  ورحلتــان  منهمــا(؛   لى  تقريرا  العــامــل  الفريق  ر يس  يقــدم  لكي  جنيف   لى  عمــل  أيــام  خمســـــــــــــ
 مدة قطريتان  وزيارتان الخاصـة؛  الإجراءات   طار في بولايات  للمكلفين  السـنوي  الاجتماع  في  ويبـارك  المجلس
 العامل؛ الفريق  من أعضاء ثلاثة  بهما يقوم عمل يوم 12  منهما كل

ــاء  لمرافقة موظفَين  ـــــفر )د(  ــنويتين،  القطريتين  الزيارتين  خلال العامل الفريق أعضـــ  ومدة  الســـ
 عمل؛ يوم 12  منهما كل

 الصـــــــــعيد على المتنوعة الأخرى   والمصـــــــــروفات  والاتصـــــــــالات  والأمن النقل  مصـــــــــروفات )ه( 
 الميدانية؛  البعاات أثناء المحلي

ــنوية  التقارير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )و(  ــا ل، على الحكومية  والردود الســـــــــــ  باللغات الر ـــــــــــ
 الميدانية. البعاات خلال البفوية الترجمة  ولتقديم  وترجمتها، تحريرها ذلك في بما السل، الر مية
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 22 الجدول  
 التقفيج   احتيا ا    :8/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
الاحتيــاجــات المــدرجــة  
 في الميزانية ) نوية(

الاحتياجات الســنوية الإضــافية  
 وما بعده 2023لعام 

مجموع الاحتياجات  
 السنوية

والمجلس 2البددددا        العددددامددددة  الجمعيددددة  شددددددددديون   ،
    الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 300 248 – 300 248 الترجمة البفوية
 100 536 – 100 536 الوثا ق
 400 784 – 400 784 2المجموع الفرلخ، البا   
    ، حقوق الإنسان24البا  
 100 167 – 100 167 وظا ف

 300 62 300 62 – تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 600 222 – 600 222  فر الممالين
 000 25 – 000 25  فر الموظفين

 000 16 – 000 16 نفقات التبغيل العامة
 000 493 300 62 700 430 24المجموع الفرلخ، البا   
    لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 600 12 – 600 12 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل
 600 12 – 600 12 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   
 000 290 1 300 62 700 227 1 المجموع 
 
 

 المقترحـة  البرنـامجيـة  الميزانيـة في دولار  1  227 700 قـدرهـا   ــــــــــــــنويـة احتيـاجـات  بـالفعـل أدر جـل وقـد - 72
 البلاغـات خف   بطلـب  تتعلق  مخصــــــــــــــصــــــــــــــات  أي  تُـدرَي لم  أنـه بيـد  للولايـة؛  الـدا م للطـاب  نظرا ،2023 لعـام

  اولار  62 300  ددرلدا إفدددددددددا يدة   دددددددددقويدة  موارا إل  حدا دة لقداك  دددددددددتةون   ولدجلدك،  ومعـالجتهـا. المتراكمـة
 بعده. وما 2023 لعام

 
 51/9  القرار  

 ال ةفييق   لامة  

 أن الســـــــامي المفوض  لى ،51/9  قراره من 21  الفقرة أحكام  بموجب  الإنســـــــان،  حقوق   مجلس  طلب - 73
  القانونية   المخاطر  ببــــــأن  واحد  يوم مدتها للخبراء  درا ــــــية  حلقة للمجلس،  والخمســــــين الرابعة  الدورة قبل ينظم،

 وأن  المصــلحة،  صــاحبة  المعنية  الجهات جمي   م  بالتبــاور وذلك الصــحفيين،   ــلامة  تهدد التي  والاقتصــادية
 والخمسين. الخامسة دورته في المجلس  لى يقدمه وأن ذلك، عن موجزان  تقريران   يعد

ل النحو وعلى - 74  في متكررة غير  ضـــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،23  الجدول  في المفصـــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2024 و 2023 عامي
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 جنيف، في  (4-)ف الإنســــــان  حقوق  لبــــــؤون  واحد  لموظف عامة  مؤقتة مســــــاعدة  وظيفة )أ( 
  البحوث   عـداد  ذلـك  في  بمـا  للخبراء،  الـدرا ــــــــــــــيـة  الحلقـة  وتنظيم  لإعـداد  ،2023  عـام  في  أشــــــــــــــهر  ثلاثـة  لمـدة

 وصـــياغة المفاديمية،  المذكرة  وتعداد  المبـــاركين، وتحديد الأ ـــا ـــية، المعلومات وثا ق وصـــياغة  الموضـــو ية
 الدرا ية؛ للحلقة الموجز  التقرير

  في الأخرى( )الرتب العامة  الخدمات  فئة  من  واحد  لموظف عامة مؤقتة مســــــــــــاعدة  وظيفة )ب( 
  في  بما  للخبراء،  الدرا ـــية  الحلقة لتنظيم  واللوجســـتي الإداري  الدعم  لتقديم  2023  عام  في  شـــهرين لمدة جنيف،
  السفر؛  ترتيبات ذلك

 يوم لمدة واحدة  رحلة  بولايات: مكلفين  ثلاثة فيهم  بمن  ،2023  عام  في  خبراء  ـــبعة  ـــفر )ي( 
 للخبراء؛ الدرا ية الحلقة في للمباركة جنيف  لى واحد

 باللغات البــفوية  الترجمة  توفير  خلال من  للخبراء  الدرا ــية الحلقة أثناء المؤتمرات  خدمات )د( 
 التسجيل؛ وخدمات الببكي، والبث الإعاقة، ذوي  ل شخاق التسهيلات توفير عن فضلا السل، الر مية

  المجلس   لى  تقـديمـه  المطلوب الموجز  التقرير  لتجهيز  2024  عـام  في  المؤتمرات خـدمـات )ه( 
 وترجمته؛ تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات والخمسين الخامسة دورته في

 عليـه، الاطلاع  يمكن  تقرير لإعـداد  2024  عـام  في  أ ــــــــــــــبوعين  لمـدة  فرد متعـاقـد خـدمـات )و( 
 القراءة.  هل شكل في ذلك في بما

 
 23 الجدول  
 التقفيج   احتيا ا    :9/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 2023لعام 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

 الاحتياجات مجموع   2024
، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 000 13 – 000 13 الترجمة البفوية
 100 27 100 27 – الوثا ق

 600 11 – 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة
 700 51 100 27 600 24 2المجموع الفرلخ، البا   
    ، حقوق الإنسان24البا  

 100 80 – 100 80 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 200 17 – 200 17  فر الممالين

 200 3 200 3 – الخدمات التعاقدية
 300 15 – 300 15 المنح والمساهمات

 800 115 200 3 600 112 24المجموع الفرلخ، البا   
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ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 2023لعام 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

 الاحتياجات مجموع   2024
    التواصل العالمخ، 28البا      

 100 1 – 100 1 خدمات البث الببكي
 100 1 – 100 1 28المجموع الفرلخ، البا   
    لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 700 – 700 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل
 700 – 700 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   
 300 169 300 30 000 139 المجموع 
  

   ددتةون   ولجلك، ؛2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 75
ــتُدري .2023  لعام  اولار 139 000   درلا متةررة  غير  إفددددا ية موارا  إل  حا ة  لقاك   قدرها  احتياجات و ــــ
 .2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في دولار 30 300
 
 51/10  القرار  

 السيبرانخ  التقمر مكادةة  

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/10 القرار من 9  لى 6 الفقرات أحكام بموجب - 76

 والخمســــــين، الرابعة دورته في  الأطفال  ضــــــد  الســــــيبراني  التنمر  حول نقان  حلقة عقد قرر )أ( 
ــا ــا  المـــدني،  المجتم   ومنظمـــات  الـــدول  دا يـ ــا  بمـ   والقطـــاع  المتحـــدة،  الأمم  ووكـــالات  الأطفـــال،  منظمـــات  فيهـ
  الأطفال مبـاركة  كفالة على الحرق  م   المعنيين،  المصـلحة  أصـحاب و ـا ر  الأكاديمية،  والأو ـاط الخاق،
ــهم، ــألة معالجة  لى أنفســـــــ ــلة  ذات الأحكام  بموجب الدول  التزامات  تنفيذ  مســـــــ   لحقوق  الدولي  القانون  من  الصـــــــ
 للجمي ؛ الحلقة في المباركة  مكانية وتتاحة الصدد، هذا في الممار ات وأفضل التحديات ومناقبة الإنسان،

 تتيحه وأن خطيان   تقريران  تعد أن  الإنســـان  لحقوق  الســـامية المتحدة الأمم مفوضـــية  لى  طلب )ب( 
ــيغة في ــرة  صــــ ــهلة ميســــ ــأن  القراءة و ــــ ــيبراني  التنمر  مكافحة  ببــــ ــد  الســــ ــخاق  ضــــ  وتحدد  الإعاقة،  ذوي   الأشــــ

 المنطبقة، الممار ـــات  وأفضـــل والضـــمانات الإنســـان حقوق  مبادئ  عن  فضـــلان   الأخيرة، والتحديات الاتجاهات
 ن؛والخمسي  الساد ة دورته في المجلس  لى  التقرير  تقدم وأن

ــية  لى  طلب )ي(  ــامية المفوضــــــ   حلقة  نتا ج في ذكره،  الآنف  التقرير  عداد لدى تنظر، أن الســــــ
 الدولية  والمنظمات الدول، ذلك في بما  المعنيين،  المصــــــلحة  أصــــــحاب جمي  م   وثيقان   تعاونان   وتتعاون  النقان

ــة  والإجراءات والإقليمية، ــأة والهيئات للمجلس، التابعة  الخاصــ  مكاتب من ذلك وغير معاهدات، بموجب المنبــ
  لحقوق   الوطنية  والمؤ ــســات  ولايته،  نطاق في  كل  الصــلة، ذات وبرامجها وصــناديقها  ووكالاتها المتحدة الأمم

  الخاق، والقطاع لهم، الممالة والمنظمات  الإعاقة ذوو  الأشـــــــــخاق   ـــــــــيما ولا المدني،  والمجتم   الإنســـــــــان،
 الأكاديمية؛ والأو اط

  المصــلحة  أصــحاب مســاهمات  وتتاحة  ميســرة، بصــيغة  التقرير  في المســاهمات  تقديم  طلب )د( 
  ليه، الوصـول يسـهل  شـكل في للمفوضـية،  البـبكي الموق  في منهما القراءة   ـهلة  وصـيغة نفسـه  والتقرير هذه
 المجلس. على عرضهما قبل

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10


A/77/579  

 

22-24942 55/126 

 

ل النحو وعلى - 77 ــل ــنوية  احتياجات  القرار اتخاذ  على  تترتب ،24  الجدول  في المفصــــــــ ــافية   ــــــــ  في   ضــــــــ
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2024 عام في  ضافية واحتياجات 2023 عام

  خمســــة لمدة  (،4-)ف الإنســــان  حقوق  لبــــؤون  واحد  لموظف عامة مؤقتة مســــاعدة  وظيفة )أ( 
  الأشــخاق بحقوق    ضــافية  متخصــصــة ومعرفة الإنســان  حقوق   مجال في بخبرة  يتمت  ،2023 عام في  أشــهر
ــيبراني  التنمر ببـــــــــــــأن نقان  حلقة  وتنظيم  تخطي   أجل من الرقمية، والتكنولوجيات  الإعاقة  ذوي    ضـــــــــــــد الســـــــــــ

 ذلك  في  بما  للمجلس،  والخمســــــــــــين  الرابعة  الدورة في  الإعاقة،  ذوي   ل شــــــــــــخاق تماما متاحة  تكون   الأطفال،
ــية؛ والوثا ق البحوث  عداد ــا ـ ــياغة الأ ـ   أصـــحاب  جمي  م   الوثيق  والتعاون  بالتبـــاور  مواضـــيعي،  تقرير  وصـ

  الأخرى   الخــاصـــــــــــــــة  والإجراءات  والإقليميــة،  الــدوليــة  والمنظمــات  الــدول  ذلــك  في  بمــا  المعنيين،  المصــــــــــــــلحــة
ــأة  والهيئـات للمجلس،  الصــــــــــــــلـة ذات   ووكـالاتهـا   المتحـدة  الأمم  مكـاتـب  من  وغيرهـا  معـاهـدات، بموجـب  المنبــــــــــــ

 والمجتم  الإنســــــان، لحقوق   الوطنية  والمؤ ــــــســــــات  ه،ولايت    طار في  كل  الصــــــلة، ذات  وبرامجها  وصــــــناديقها
 الأكاديمية، والأو ـــــــاط  الخاق والقطاع  تمالهم، التي والمنظمات  الإعاقة ذوو  الأشـــــــخاق  ـــــــيما ولا  المدني،
 والخمسين؛ الساد ة دورته في المجلس  لى  ليه الوصول يسهل شكل في يقدم

 ثلاثـة بهـا  يقوم جنيف  لى واحـد  يوم لمـدة  واحـدة  رحلـة النقـان:  حلقـة في  المتحـدثين  ــــــــــــــفر )ب( 
ــتعقد التي  الحلقة في  للمبـــــــــــاركة  بولاية،  واحد مكلف فيهم  بمن النقان،  حلقة في  المتحدثين من   الدورة في  ـــــــــ
  لمرافقة واحد  شـــــخصـــــي  مســـــاعد  بها  يقوم جنيف  لى  واحد  يوم لمدة  واحدة  ورحلة للمجلس، والخمســـــين  الرابعة
  الإعـاقـة،  ذوي   من  فيهـا  المتحـدثين  متنـاول في النقـان حلقـة  لجعـل  الإعـاقـة،  ذوي   من الحلقـة في  المتحـدثين أحـد
 متناول في  الحلقة  لجعل طفلا  يرافق واحد  شــــخ  بها  يقوم جنيف  لى  واحد  يوم لمدة واحدة  رحلة عن  فضــــلا
 مرافق؛ دون  السفر  يستطي  لا المتحدثين من طفل

 والخمســــــــــــــين  الرابعـــة  الــدورة  في  جنيف  في  النقـــان  حلقـــة  عقـــد  لــدعم  المؤتمرات  خــدمــات )ي( 
 ذلك  في  بما النقان،  حلقة في كامل ببــــــكل  الإعاقة ذوي   الأشــــــخاق لمبــــــاركة  التســــــهيلات  وتقديم  للمجلس،
  النقان؛ حلقة في ذلك وعرض الدولية الإشارة بلغة  المترجمين تصوير عن فضلا النصي، العرض

  الســــــــــــــاد ــــــــــــــة  دورته في  المجلس  لى تقـديمـه  المطلوب  التقرير  لتجهيز المؤتمرات خدمات )د( 
 ؛وترجمته تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات والخمسين

  في ذلك في  بما عليه،  الاطلاع يســـــــــهل  تقرير لإعداد  أ ـــــــــبوعين لمدة فرد متعاقد  خدمات )ه( 
 والخمسين. الساد ة دورته في المجلس  لى لتقديمه القراءة،  هلة صيغة

 
 24 الجدول  
 التقفيج   احتيا ا    :10/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 2023لعام 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

 مجموع الاحتياجات  2024
الا ت ددددددداا  ، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس 2البا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 100 27 100 27 – الوثا ق
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ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 2023لعام 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

 مجموع الاحتياجات  2024
 100 11 – 100 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة    

 200 38 100 27 100 11 2المجموع الفرلخ، البا   
    ، حقوق الإنسان24البا  

 600 91 – 600 91 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 700 5 – 700 5  فر الممالين

 200 3 200 3 – الخدمات التعاقدية
 300 15 – 300 15 المنح والمساهمات

 800 115 200 3 600 112 24المجموع الفرلخ، البا   
 000 154 300 30 700 123 المجموع 
  

   ددتةون   ولجلك، .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 78
  قدرها  احتياجات و ــــــــــــتُدري .2023  لعام  اولار  123 700   درلا  إفددددددددا ية  ددددددددقوية موارا  إل  حا ة  لقاك
 .2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في دولار 30 300
 
 51/12  القرار  

 الإنسان  وحقوق   المةلخ  الةكم  

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/12 القرار من 8 و 7 الفقرتين أحكام بموجب - 79

 يوم لمدة خبراء اجتماع تعقد أن الإنسـان لحقوق   السـامية المتحدة الأمم  مفوضـية  لى  طلب )أ( 
  للمجلس، والخمســــــين  الرابعة الدورة انعقاد قبل  الإعاقة ذوي  ل شــــــخاق تمامان   ومتاح  مختل   شــــــكل في واحد،
ــ   كأ ــــــا   أعمالها،  جمي   في الإنســــــان  حقوق   دماي على المحلية  الحكومات  قدرات بناء  زيادة ببــــــأن   لوضــــ
ــأن المحلية  الحكومات  لفا دة  توجيهية أدوات ــان،  حقوق   مجال في التاقيف ببـــ  ذلك،  عن تقريران   تقدم وأن  الإنســـ
 متابعة   جراءات اتخاذ في للنظر  للقلق المايرة أو الأولوية  ذات  المجالات ويحدد جرت التي  المناقبــات يعكس
 والخمسين؛ الساد ة دورته في المجلس  لى قراءته، وتسهل  ليه الوصول يسهل شكل في ذلك في بما أخرى،

  المذكورين   والتقرير الخبراء اجتماع  عداد  لدى  تســــــعى، أن الســــــامية المفوضــــــية  لى  طلب )ب( 
ــول  لى  أعلاه، ــاهمات على  الحصـــ   والحكومات الدول ذلك في بما  متنوعة،  جغرافية  مناطق من خبراء من مســـ
ــلة، ذات الدولية الحكومية  والمنظمات المحلية، ــناديقها المتحدة الأمم ووكالات الصـــــــ  فيها بما وبرامجها، وصـــــــ
  واللجنة  الصــلة،  ذات  الخاصــة  والإجراءات المتحدة(، الأمم  )مو ل  الببــرية  للمســتوطنات المتحدة الأمم  برنامج

 وممالي الإنســــــان، لحقوق   الوطنية  والمؤ ــــــســــــات المعاهدات،  وهيئات الإنســــــان، حقوق   لمجلس  الا ــــــتبــــــارية
 الصلة. ذات الحكومية غير والمنظمات المحلي الحكم شبكات ذلك في  بما المدني،  المجتم 

ل النحو وعلى - 80  في متكررة غير  ضـــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،25  الجدول  في المفصـــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2024 و 2023 عامي

 لمدة جنيف  في (4-)ف  الإنسـان  حقوق  لبـؤون  واحد  لموظف عامة  مؤقتة  مسـاعدة  وظيفة )أ( 
  المصــلحة  أصــحاب من وا ــعة مجموعة م  بمبــاورات والقيام  البحوث،  لإجراء ،2023 عام في أشــهر أربعة

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12


A/77/579  

 

22-24942 57/126 

 

ــتعراض الخبراء  اجتماعات خلال من   واحد  يوم مدته الذي  الخبراء اجتماع  وتنظيم  عداد  الخطية؛  التقارير  وا ــــ
  الأ ـــــــــــــا ـــــــــــــية المعلومات وورقات  البحوث  وثا ق  عداد ذلك في بما  للمجلس،  والخمســـــــــــــين  الرابعة الدورة  قبل

  الخبراء اجتماع على  الإشــراف  عن  فضــلا  والمبــاركين،  الخبراء وتحديد الأعمال  وجدول المفاديمية  والمذكرات
  تقرير  وصــــــــــــياغة الاجتماع؛  أثناء  تناولها  ينبغي  التي الأولوية  ذات  والمواضــــــــــــي   المجالات  وتحديد وتنظيمه،
ــامل ــات يعكس  شــ ــاور   ونتا ج الخبراء اجتماع  خلال  جرت  التي  المناقبــ  الأولوية  ذات  المجالات ويحدد  اتالمبــ
 والخمسين؛ الساد ة دورته في المجلس  لى لتقديمه أخرى، متابعة  جراءات اتخاذ في للنظر للقلق المايرة أو

 لوضـــــــ   ،2023  عام  في أشـــــــهر ثلاثة لمدة جنيف، في  (3-)ف واحد ا ـــــــتبـــــــاري  خبير )ب( 
  المحلية، الحكومات  أجل من  الإنســــــــــان  حقوق   مجال في التاقيف ببــــــــــأن محددة توجيهية ومواد أدوات وتعداد
 من والأولويات الاحتياجات  وتقييم الممار ـات  أفضـل وتحليل القا مة،  الأدوات  ببـأن ببحث القيام ذلك  في بما
 أعمالها؛ جمي  في الإنسان حقوق  وتدماي المحلية الحكومات قدرات تعزيز أجل

ــاعدة  وظيفة )ي(   جنيف، في  الأخرى( )الرتب العامة  الخدمات  فئة  من  واحدة عامة مؤقتة مســــــــ
  الدورات،  بين فيما للاجتماع  واللوجستي  والمالي الإداري   التحضير في للمساعدة  ،2023  عام  في  شهرين لمدة
 الخبراء؛  فر ذلك في  بما

 ـفر المبـاركين: رحلة واحدة لمدة يوم واحد  لى جنيف يقوم بها عبـرة مبـاركين من مناطق   )د(  
 ؛ 2023 جغرافية متنوعة، من بينهم ثلاثة مكلفين بولايات، للمباركة في اجتماع الخبراء الذي  يعقد في عام 

  الترجمـــة  ذلـــك  في  بمـــا  ،2023  عـــام  في  الخبراء  اجتمـــاع  عقـــد  لـــدعم  المؤتمرات  خـــدمـــات )ه( 
  وتقديم  ل،والتســجي  الصــوت أخصــا يي  خدمات  عن  فضــلا  البــبكي، البث  م   الســل،  الر ــمية باللغات البــفوية
 الاجتماع؛ في المباركة من الإعاقة ذوي  الأشخاق  تمكن تسهيلات

 دورته في  المجلس  لى  تقديمه  المطلوب الموضــــــــــــــوعي  التقرير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )و( 
 وترجمته؛ تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات والخمسين الساد ة

  الوصـول  يمكن شـكل  في  التقرير لإعداد 2024 عام  في  أ ـبوعين لمدة فرد متعاقد  خدمات )ز( 
 القراءة. و هل  ليه

 
 25 الجدول  
 التقفيج   احتيا ا    :12/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 2023لعام 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

 الاحتياجات مجموع   2024
، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 000 13 – 000 13 الترجمة البفوية
 100 27 100 27 – الوثا ق

 600 11 – 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة
 700 51 100 27 600 24 2المجموع الفرلخ، البا   
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ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 2023لعام 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

 الاحتياجات مجموع   2024
    ، حقوق الإنسان24البا      

 400 98 – 400 98 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 600 18 – 600 18 الا تباريون والخبراء

 200 17 – 200 17  فر الممالين
 200 3 200 3 – الخدمات التعاقدية
 700 26 – 700 26 المنح والمساهمات

 100 164 200 3 900 160 24البا  المجموع الفرلخ،  
    ، التواصل العالمخ28البا  

 100 1 – 100 1 خدمات البث الببكي
 100 1 – 100 1 28المجموع الفرلخ، البا   
    لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 700 – 700 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل
 700 – 700 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   
 600 217 300 30 300 187 المجموع 
  

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 81 ولجلك،  دددتةون  .  2023ولم تُدرَي المخصـــــصـــــات ذات الصـــ
ــتُدري احتياجات قدرها    . 2023اولار لعام    187  300لقاك حا ة إل  موارا إفدددا ية  درلا  دولار   30  300و ــ
 . 2024في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 51/17  القرار  

 الإنسان  وحقوق   الشبا   

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/17 القرار من 17 و 15 الفقرتين أحكام بموجب - 82

ر )أ(    بصــــــــورة متاحة  وتكون   ــــــــنتين كل تنظلم نقان  حلقة عمله  برنامج في  يخصــــــــ  أن قرل
  الرابعـة  دورتـه  من  اعتبـاران   أيلول/ ــــــــــــــبتمبر  في المجلس  دورة  خلال  وتعقـد  الإعـاقـة،  ذوي   ل شــــــــــــــخـاق  كـاملـة

ــين، ــية  لى  وطلب والخمسـ ــامية  المفوضـ ــاورات   جراء  بعد  النقان  حلقة  تنظم أن  السـ ــباب  م   مبـ   ومنظمات  البـ
 اللاحقة؛ الدورة في فيه ينظر لكي النقان حلقة عن موجزان  تقريران   تعدل  وأن البباب، يقودها ومنظمات للبباب

  المصـــــلحة  صـــــاحبة  والجهات  الدول  م  بالتبـــــاور  تقوم، أن  الســـــامية  المفوضـــــة  لى  طلب )ب( 
  الخاصة  والإجراءات معاهدات،  بموجب المنبأة  والهيئات  المعنية،  المتحدة  الأمم  وكالات ذلك  في بما المعنية،
  بإجراء البـباب،  لمنظمات الممالة  والجهات  المدني،  والمجتم  الإنسـان،  لحقوق  الوطنية  والمؤ ـسـات  للمجلس،
 على التهديدات  من حمايتهم وضــــــمان للبــــــباب الرقمي التعليم تعزيز  لى الرامية الحلول عن مفصــــــلة  درا ــــــة
م  وأن  الإنترنل،  والخمسين. السابعة دورته انعقاد قبل فيها ينظر لكي المجلس  لى الدرا ة تقدل

ل  النحو  وعلى - 80 ــل ــافيــة  احتيــاجــات  القرار  اتخــاذ  على  تترتــب  ،26  الجــدول  في  المفصـــــــــــــ  متكررة   ضـــــــــــــ
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2024 و 2023 عامي في متكررة وغير
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 جنيف، في  (3-)ف الإنســــــان  حقوق  لبــــــؤون  واحد  لموظف عامة  مؤقتة مســــــاعدة  وظيفة )أ( 
ــتة لمدة ــنتين  كل أشـــــــهر   ـــــ ــباب ببـــــــأن  النقان  حلقة  وتنظيم  لتخطي  ،2023 عام  من ابتداء   ـــــ   وحقوق  البـــــ

 المفاديمية، المذكرة وتعداد  أ ـا ـية، معلومات  وثا ق  وصـياغة  موضـو ية،  بحوث   عداد ذلك  في  بما الإنسـان،
 وتحليل  وجم  مختلفة،  مناطق  من  للبــــــــباب ومنظمات البــــــــباب م   افتراضــــــــية  مبــــــــاورات  وتنظيم  وتصــــــــميم
  حلقة  كل  تلي التي الدورة  في  لتعميمه  موجز  تقرير وتعداد الحلقة؛  في  المتحدثون  بها  يســـــــــتنير  كي  المدخلات،
  نتين؛ كل بانتظام ذلك ويستمر للمجلس والخمسين الرابعة الدورة من  اعتبارا  نتين، كل مرة  تعقد نقان

 جنيف، في  (3-)ف الإنســــــان  حقوق  لبــــــؤون  واحد  لموظف عامة  مؤقتة مســــــاعدة  وظيفة )ب( 
  للبــــــباب الرقمي  التعليم تعزيز  لى الرامية للحلول  مفصــــــلة  درا ــــــة  لإجراء  ،2024  عام  في أشــــــهر  ــــــتة لمدة

  المعنيين،   المصــــلحة  وأصــــحاب  الدول  م   المبــــاورات وقيادة  الإنترنل؛  عبر التهديدات من  حمايتهم وضــــمان
ــة  والإجراءات معاهدات،  بموجب المنبــــــأة  والهيئات  الصــــــلة،  ذات المتحدة الأمم وكالات ذلك  في  بما   الخاصــــ

 وتعداد البـباب؛  لمنظمات الممالة والجهات المدني،  والمجتم  الإنسـان، لحقوق   الوطنية والمؤ ـسـات  للمجلس،
 والخمسين؛ السابعة دورته انعقاد قبل فيها للنظر المجلس  لى  تقدم التي الدرا ة، وصياغة

ــفر )ي(  ــاركين النقان  حلقة  في  المتحدثين  ـ ــنتين: كل فيها  والمبـ  واحد يوم لمدة واحدة  رحلة   ـ
 التي النقان  حلقة في  للحضـور بولاية، مكلف مفيه  بمن  والمبـاركين،  المتحدثين من  ثلاثة بها  يقوم جنيف  لى
 والبباب؛ الإنسان حقوق  ببأن  نتين كل مرة  تعقد

  في  تبدأ  البـــــــــخصـــــــــي، بالحضـــــــــور   ـــــــــنتين كل نقان  حلقة عقد لدعم المؤتمرات  خدمات )د( 
 الاجتماع،  في للمبــــــــاركة  الإعاقة  ذوي   ل شــــــــخاق تســــــــهيلات  ولتقديم   ــــــــنتين، كل  مرة  وتتكرر 2023 عام
 الحلقة؛ خلال النصي والعرض الدولية الإشارة بلغة الترجمة توفير يبمل بما

 التي  دورتــه  في  المجلس   لى  تقــديمــه  المطلوب  الموجز  التقرير  لتجهيز  المؤتمرات  خــدمــات )ه( 
 وترجمته؛ تحريره يبمل بما السل، الر مية باللغات وذلك  نتين، كل مرة النقان حلقة  عقد تلي

ــلة  الدرا ــــة لتجهيز المؤتمرات  خدمات )و(    لى  الرامية  الحلول  ببــــأن  الســــامي للمفوض  المفصــ
ــباب الرقمي  التعليم  تعزيز ــمان للبـ ــمية باللغات  وذلك  الإنترنل، على التهديدات من  حمايتهم وضـ   الســـل، الر ـ
 والخمسين. السابعة دورته في المجلس  لى تقدم كي  وترجمتها، تحريرها ذلك في  بما

 
 26 الجدول  
 التقفيج   احتيا ا    :17/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 

ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ
وكـل  ــــــــــــــنـة   2023لعـام 

 فردية بعد ذلك

لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 
وكــل  ــــــــــــــنــة   2024

 زوجية بعد ذلك

ــاجـــــات غير  الاحتيـــ
ــام   ــعـــــ لــ ــكــــررة  ــتــ ــمــ الــ

2024 
، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 100 27 100 27 – الوثا ق
 – – 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة

 100 27 100 27 600 11 2المجموع الفرلخ، البا   
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ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ
وكـل  ــــــــــــــنـة   2023لعـام 

 فردية بعد ذلك

لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 
وكــل  ــــــــــــــنــة   2024

 زوجية بعد ذلك

ــاجـــــات غير  الاحتيـــ
ــام   ــعـــــ لــ ــكــــررة  ــتــ ــمــ الــ

2024 
    ، حقوق الإنسان24البا      

 500 93 – 500 93 الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(تكاليف 
 – – 700 5  فر الممالين

 – – 600 7 المنح والمساهمات
 500 93 – 800 106 24المجموع الفرلخ، البا   
 600 120 100 27 400 118 المجموع 
  

   ددتةون   ولجلك، .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 84
ــتُدرَي  .2023  لعام  اولار 118  400   درلا  إفدددددا ية  دددددقوية موارا  إل  حا ة  لقاك  البالغة  الاحتياجات و ــــــ
  نتين. كل دولار 27 100 منها ،2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في دولار 147 700

 
 51/18  القرار  

 ا صلية  والشعو   الإنسان حقوق   

ــان،  حقوق   مجلس  قرر - 85  بع   تــأثيرُ   يكون   أن  ،51/18  قراره  من  11  الفقرة  أحكــام  بموجــب  الإنســـــــــــــ
  حلقة  موضـوعَ   الأصـلية،  البـعوب نسـاء على  تأثيرها  ـيما لا  الأصـلية،  البـعوب  حقوق  على  الإنما ية المبـاري 
  المجلس  دورة  أثناء يوم نصــــف امتداد على  عقدها المزم  الأصــــلية  البــــعوب بحقوق  المتعلقة الســــنوية النقان
  الأصــلية البــعوب نســاء مبــاركة تبــجل  أن الإنســان لحقوق   الســامية المفوضــية  لى  وطلب  والخمســين،  الرابعة
رها، ر  ببــــكل النقان  حلقة  لى  الإعاقة  ذوي   الأشــــخاق  وصــــول  تتيح  وأن وتيســــل   تقريران  تعدل  وأن وشــــامل، ميســــل
مه عنها موجزان   والخمسين. الساد ة دورته انعقاد قبل  ليه وتقدل

ل النحو وعلى - 86  في متكررة غير  ضـــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،27  الجدول  في المفصـــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2024 و 2023 عامي

 المقرر النقان  حلقة في  الإعاقة ذوي   الأشــــــــــخاق  مبــــــــــاركة لتيســــــــــير المؤتمرات  خدمات )أ( 
 الآني؛ النصي والعرض الدولية الإشارة بلغة الترجمة توفير ذلك في  بما يوم، نصف امتداد على  عقدها

ــمية باللغات النقان  لحلقة  الموجز  التقرير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )ب(  ــل، الر ــ   في  بما  الســ
 وترجمته. تحريره ذلك
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 27 الجدول  
 التقفيج   احتيا ا    :18/ 51  القرار   

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 
الاحتياجات الإضـافية غير 

 2023المتكررة لعام 
غـيـر  ــات  ــاجـــــ الاحـتـيـــــ

 مجموع الاحتياجات  2024المتكررة لعام 
، شددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددداا  2البا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 100 27 100 27 – الوثا ق
 600 11 – 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة

 700 38 100 27 600 11 2المجموع الفرلخ، البا   
 700 38 100 27 600 11 المجموع 
  

   ددتةون   ولجلك، .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 87
 دولار  27 100  قدرها احتياجات  و ــتُدري .2023  لعام  اولار  11 600   درلا  إفددا ية موارا  إل  حا ة  لقاك
 .2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في
 
 51/19  القرار  
 ال ةخ  ال رف  ىدما   دخ وحقل  المأمونة  الشر   مياه  دخ  الإنسان حل  

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/19 القرار من 5 و 4 الفقرتين أحكام بموجب - 88

ــان  بحق  المعني  الخاق المقرر ولاية  تمديد قرر )أ(  ــرب مياه في الإنســـــــــ   وحقه  المأمونة  البـــــــــ
 السـنوية تقاريره تقديم يواصـل أن الخاق المقرر  لى وطلب  ـنوات، ثلاث لمدة  الصـحي  الصـرف  خدمات في
 العامة؛ الجمعية  لى   نوي   تقرير وتقديم المجلس  لى

 الإنســــــــــــــــان  لحقوق   التـــدريجي  الإعمـــال  تعزيز  بغيـــة  يقوم،  أن  الخـــاق  المقرر   لى  طلـــب )ب( 
 بالمبـــاركة ،2023 لعام للمياه المتحدة الأمم مؤتمر في الصـــحي  الصـــرف  وخدمات المأمونة البـــرب مياه في

ــاط ــحاب الدول م   بالتعاون  بنبـــــ ــلحة  وأصـــــ ــيرية العملية في الآخرين المصـــــ ــمن كيما التحضـــــ  البعد تبوؤ يضـــــ
 على المدني  المجتم   تمايل ويكفل ونتا جه،  المؤتمر أعمال  جدول في  منا ــبة  مكانة  الإنســان بحقوق  المتعلق
 وشامل. وا   نطاق

ل النحو وعلى - 89 ــل ــنوية، احتياجات  القرار اتخاذ على  تترتب ،28  الجدول في  المفصــــــــــ  ذلك في بما  ــــــــــ
 يلي: ما تكاليف لتغطية بعده وما 2023 لعام  ضافية احتياجات

السفر السنوي للمقرر الخاق: ثلاث رحلات  لى جنيف مدة كل منها خمسة أيام عمل  )أ( 
معنية )لتقديم تقرير  لى المجلس، وتجراء مبـــاورات  ـــنوية م  الدول ومفوضـــية حقوق الإنســـان والجهات ال

ــاء  ــتقلين ورؤ ـ ــين والخبراء المسـ ــنوي للمقررين/الممالين الخاصـ ــور الاجتماع السـ ــلحة، وحضـ ــاحبة المصـ صـ
ــة أيام عمل لتقديم   ــة للمجلس(؛ ورحلة واحدة  لى نيويورك مدتها خمســــــــ الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصــــــــ
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ر المياه في نيويورك؛ وزيارتان  تقرير  لى الجمعية العامة؛ ورحلة واحدة لمدة ثلاثة أيام عمل لحضـور مؤتم
 يوم عمل؛ 12قطريتان مدة كل منهما 

  كل  ومدة  الســـــــــــــنويتين،  القطريتين  الزيارتين  خلال بالولاية المكلف  لمرافقة موظفين  ـــــــــــــفر )ب( 
 عمل؛ يوم 12  منهما

 الصـــــــــعيد على المتنوعة الأخرى   والمصـــــــــروفات  والاتصـــــــــالات  والأمن النقل  مصـــــــــروفات )ي( 
 الميدانية؛  البعاات أثناء المحلي

ــنوية  التقارير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )د(  ــا ل على  الحكومية  والردود الســ  الأدنى )الحد الر ــ
 ذلك  في  بما  السـل،  الر ـمية باللغات  وذلك  العربية(،و  الصـينيةو   الرو ـية باللغات  منها  كل في  صـفحة 20 هو

 الميدانية. البعاات خلال البفوية الترجمة  ولتوفير وترجمتها،  تحريرها

 
 28 الجدول

 التقفيج   احتيا ا    :19/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
الاحتيــاجــات المــدرجــة  
 في الميزانية ) نوية(

الاحتياجات الســنوية الإضــافية  
 وما بعده 2023لعام 

الاحتياجات  مجموع  
 السنوية

والمجلس 2البددددا        العددددامددددة  الجمعيددددة  شددددددددديون   ،
    الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 100 74 – 100 74 الترجمة البفوية
 200 143 – 200 143 الوثا ق
 300 217 – 300 217 2المجموع الفرلخ، البا   
    ، حقوق الإنسان24البا  

 100 59 000 7 100 52  فر الممالين
 500 12 – 500 12  فر الموظفين

 000 16 – 000 16 نفقات التبغيل العامة
 600 87 000 7 600 80 24المجموع الفرلخ، البا   
  900 304 000 7 900 297 المجموع 
  

  المقترحـة  البرنـامجيـة  الميزانيـة  في  دولار  297  900 قـدرهـا   ــــــــــــــنويـة احتيـاجـات  بـالفعـل أدر جـل  وقـد - 90
   ددددددتةون   ولجلك، .5  الفقرة  لتنفيذ  مخصـــــــــصـــــــــات أي تدري لم أنه بيد  للولاية؛ الدا م للطاب   نظرا ،2023 لعام
 .2023 لام مق ابتداء اولار 7 000  درلا إفا ية  قوية موارا إل  حا ة لقاك
  
 51/20  القرار  

 أدغانستان دخ  الإنسان حقوق   حالة  

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/20 القرار من 25 و 22  لى 20 الفقرات أحكام بموجب - 91
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 واحدة،   ـــنةن  أفغانســـتان في الإنســـان  حقوق   بحالة  المعني  الخاق المقرر ولاية  تمديد قرر )أ( 
  حقوق   وتجاوزات  بانتهاكات  المتصــــــــلة المعلومات  وحفظ  توثيق  عن  والمســــــــؤولية  الطفل  لحقوق  منظور    وتدراي

  شـــــــــــفوية   حاطة وتقديم  والخمســـــــــــين، الاانية دورته في  المجلس  لى  خطي  تقرير  وتقديم ولايته، في الإنســـــــــــان
  الاــامنـة  دورتهــا  في  العــامـة  الجمعيــة   لى  خطي  تقرير  وتقــديم  والخمســــــــــــــين،  الرابعــة  دورتـه  في  بـالمســــــــــــــتجــدات
 منهما؛ كل عمل  لبرنامج وفقان   والسبعين،

 العامل الفريق وتلى أفغانســتان في  الإنســان حقوق   بحالة  المعني  الخاق المقرر  لى  طلب )ب( 
  الإجراءات   طار في بولايات  المكلفين من  غيرهما من  بدعم القيام، والفتيات  النســـــــــــــاء ضـــــــــــــد  بالتمييز  المعني
ــة ــلة،  ذات  الخاصـ ــاء  حالة عن  تقرير بإعداد الصـ ــتان في  والفتيات النسـ  دورته في  المجلس  لى وتقديمه أفغانسـ
 معزز؛ تفاعلي حوار يعقُبُه  والخمسين، الاالاة

 من الا ــتفادة بالولاية المكلف  يواصــل أن  بالولاية،  للمكلف  اللازم الدعم توفير  لأجل قرر، )ي( 
  الحقا ق، تقصي  مجالات في   يما ولا الإنسان،  حقوق   مفوضية تقدمها  ومحددة  مكر ة   ضافية  وخبرات موارد
  الأقليات،  من  والأشـــــخاق والفتيات  للنســـــاء الإنســـــان  وحقوق  العلمي، الجنا ي والا ـــــتدلال  القانوني، والتحليل
 المهينة، أو  اللا نســانية  أو القا ــية العقوبة أو المعاملة ضــروب من وغيره التعذيب ومســألة  ،التعليم في  والحق
 عليها؛ والحفا  والأدلة المعلومات وجم  والتوثيق، والترجمة، الطفل، حقوق  لأجل  ضافية  وموارد

 المؤرخ  2/113 المجلس  مقرر  تنفيـذ  عن  الإبلاغ  ينهي  أن  الســـــــــــــــامي  المفوض   لى  طلـب )د( 
ــاني/نوفمبر  تبــــــــــــــرين 27 ــه  18  المؤرخ  14/15  المجلس  وقرار  2006  الاــــ   وطلــــــب  ،2010  حزيران/يونيــــ
 عامة،  بصـــــورة أفغانســـــتان في الإنســـــان  حقوق   حالة عن  وتبلاغها رصـــــدها  تعزز أن الســـــامية  المفوضـــــية  لى
 تقدم، وأن الاقتضــاء،  حســب  الدورات،  فواصــل أثناء البــأن هذا  في  المســتجدات  رخر على  المجلس  تطل  وأن
ــاملان   تقريران  الأعمال،  جدول  من  2  البند   طار في ــيات  تحليلان  يتضــــــمن شــــ ــية الحماية ببــــــأن وتوصــــ ــســــ   المؤ ــــ
 تفاعلي. حوار يعقُبُه والخمسين، الرابعة دورته في المجلس  لى الإنسان، لحقوق 

ل النحو على - 92 ــل ــافية احتياجات  القرار اتخاذ على  تترتب ،29  الجدول في  المفصـــــــــــ  متكررة غير  ضـــــــــــ
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2023 عام في تبدأ  نوية واحتياجات 2022 عام في

  تقرير   لتقديم عمل أيام  خمسـة  منها  كل مدة جنيف  لى  رحلات  أرب  الخاق: المقرر  ـفر )أ( 
  مبــــاورة  وتجراء  والفتيات، النســــاء  ضــــد  بالتمييز المعني العامل الفريق  م  مبــــتركة  ببعاة والقيام  المجلس،  لى
 الاجتماع  وحضـور  المصـلحة،  صـاحبة  المعنية  والجهات الإنسـان حقوق  ومفوضـية الأعضـاء  الدول  م   ـنوية
  الخاصــــــــة  للإجراءات العاملة  الأفرقة  ورؤ ــــــــاء  المســــــــتقلين،  والخبراء الخاصــــــــين،  للمقررين/الممالين الســــــــنوي 
  وزيــارتــان   العــامــة؛  الجمعيــة   لى  تقرير  لتقــديم  عمــل  أيــام  خمســـــــــــــــة  مــدتهــا  نيويورك   لى  واحــدة  ورحلــة  للمجلس؛
 عمل؛ أيام عبرة  منهما كل مدة قطريتان

  منهما   كل ومدة  السـنويتين  القطريتين  الزيارتين  خلال بالولاية المكلف  لمرافقة  موظفَين   ـفر )ب( 
 عمل؛ أيام عبرة

 الصـــــــــعيد على المتنوعة الأخرى   والمصـــــــــروفات  والاتصـــــــــالات  والأمن النقل  مصـــــــــروفات )ي( 
 الميدانية؛  البعاات أثناء المحلي

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/14/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/14/15
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  أشــهر أربعة لمدة جنيف في 5-ع خ  برتبة  العامة المؤقتة  المســاعدة فئة من واحدة  وظيفة )د( 
 ؛والفتيات النساء حالة  ببأن المعزز التفاعلي الحوار لدعم ،2023 عام في

رحلة واحدة لمدة ثلاثة أيام عمل  لى جنيف يقوم بها أربعة خبراء أو ناشـــــــطات في مجال   )ه( 
حقوق الإنســــــــان، بمن فيهم شــــــــخ  من بلدان في أوروبا أو أمريكا البــــــــمالية  ــــــــيحدد فيما بعد، وتذا أمكن، 

والخمســـــــين للمجلس في  شـــــــخصـــــــان من أفغانســـــــتان للمبـــــــاركة في الحوار التفاعلي المعزز في الدورة الاالاة 
 ؛2023حزيران/يونيه  

  المنطقة من  أو  محلي شفوي  مترجم بها يقوم  جنيف   لى عمل أيام  ثلاثة  مدتها  واحدة  رحلة )و( 
ــفوية  الترجمة  لتقديم ــتو لغة ) ما  محليتين  لغتين  لى  الإنكليزية  من الفورية البـ  الاالاة  الدورة في الداري( أو الببـ

 للمجلس؛ والخمسين

 التالي: النحو على الخاق للمقرر الدعم لتقديم جنيف في عامة مؤقتة مساعدة  فوظا )ز( 

ــار ‘1’  ــتبــــــــ ــهرا، 12 لمدة (4-)ف قانوني  مســــــــ ــرين 1  من  شــــــــ   لى  2022  الأول/أكتوبر  تبــــــــ
ــبتمبر 30 ــا ل  ببــــــأن الفريق  لى المبــــــورة لتقديم ،2023  أيلول/ ــــ   بالإطار المتعلقة المســــ

 المعــــايير  وتحــــديــــد  الأهميــــة  ذات  الموجودة  الوثــــا ق  وتحليــــل  التطبيق؛  الواجــــب  القــــانوني
 التي للمعلومات المنتظم والا ــــــــتعراض أفغانســــــــتان؛ في  الحالة على تنطبق التي  القانونية
 انتهــاكــات  وأنمــاط  اتجــاهــات  وتحــديــد  الاغرات؛  لتحــديــد  الفريق  أعضــــــــــــــــاء  جمي   يجمعهــا
 الإنســـــــــاني؛ الدولي  والقانون  الدولي الجنا ي  القانون   وانتهاكات الإنســـــــــان  حقوق   وتجاوزات
 العمـل  وتوجيـه  الـدنيـا  القـانونيـة  بـالمتطلبـات  للوفـاء  اللازمـة  الإضـــــــــــــــافيـة  المعلومـات  وطلـب
ــوء في ــاهمة ذلك؛  ضـــــ ــياغة البحث أمكن، وحياما  النها ية،  التقارير   عداد  في والمســـــ   وصـــــ

ــول ــاءلة  القانوني بالتحليل المتعلقة  التقرير  فصـ ــدي  المتاحة  والخيارات  والمسـ   للإفلات للتصـ
 العقاب؛ من

  2022  الأول/أكتوبر تبــرين 1 من شــهرا، 12 لمدة (3-)ف  الجنســانية للبــؤون   مســتبــار ‘2’ 
 الدعم  لتقديم والإبلاغ،  الرصــــــد  مجال  في الخبرة ذوي  من ،2023  أيلول/ ــــــبتمبر 30  لى

ــاني  منظور  لإدمــاي  المقرر  عمــل  مراحــل  جمي   في  الضــــــــــــــحــايــا  على  يركز  ونهج  جنســـــــــــــ
 ذلك  في  بما الإنســان،  حقوق   لانتهاكات الجنســانية الأبعاد ببــأن  المبــورة  وت ــداء الخاق؛
  وجم  الأدلة؛ جم   وأنبـــــطة المقابلات   جراء على  والتدريب الجنســـــاني  التحليل خلال من

 ة،بالولاي  المباشــرة  الصــلة  ذات الجنســانية والقضــايا للمرأة  الإنســان بحقوق  متعلقة معلومات
ــمان ــليم،  النحو على  وحفظها  وجمعها المعلومات  توثيق وضــــــــ  العنف  حالات وتحليل الســــــــ
  أ ـــــا  على القا مة الإنســـــان  حقوق   وتجاوزات  انتهاكات من  وغيرها والجنســـــاني  الجنســـــي
 وتوثيقه للانتهاكات الجنساني الأثر بتقييم القيام أيضا وضمان عنها، والإبلاغ  الجنس نوع

 عنه؛ والإبلاغ وتحليله

 الأول/ تبـــــــــرين 1 من شـــــــــهرا، 12 لمدة (3-)ف الإنســـــــــان حقوق  لبـــــــــؤون  واحد  موظف ‘3’ 
  الحقوق   مجـــــــال  في  الخبرة  ذوي   من  ،2023  أيلول/ ــــــــــــــبتمبر  30   لى  2022 أكتوبر

  لإجراء  التعليم،  في  الحق على خاق  بوجه  التركيز م   والاقافية،  والاجتما ية  الاقتصـادية
  والقانون   الإنســان  لحقوق  الدولي  بالقانون  متعلقة مســا ل  عن تحليلية  تقارير وتعداد البحوث
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  الاقتصــــــــــــــاديـة  الحقوق   وتعزيز حمـايـة  على خـاق بوجـه  التركيز  م   الإنســــــــــــــاني،  الـدولي
ــو ية وتحليلات  بحوث  وتجراء  والاقافية؛  والاجتما ية ــايا موضـ   بحقوق   تتعلق  وأحداث لقضـ
 المتعلقة  الموجودة الوثا ق وتحليل وجم  الإنســان،  حقوق   حالة على أثرها  وتقييم الإنســان،
  في الولاية  لصــــــــــــاحب العامة  المهمة  ودعم أفغانســــــــــــتان؛ في الإنســــــــــــان  حقوق   بقضــــــــــــايا
ــا ل،  للمناقبــــة، نقاط   عداد  خلال من  بولايته  الاضــــطلاع ــية،  وحلقات  ور ــ   ومذكرات  درا ــ
 البعاات  أثناء الولاية  صــاحب  ومرافقة القطرية،  الزيارات  وتيســير  صــحتية،  وبيانات   حاطة
  المجلس   لى  تقــدم  التي  التقــارير   عــداد  في  والمســــــــــــــــاعــدة  البلــد،  أو  المنطقــة   لى  الموفــدة
 العامة؛ والجمعية

 الأول/ تبـــــــــرين 1 من شـــــــــهرا، 12 لمدة (3-)ف الإنســـــــــان حقوق  لبـــــــــؤون  واحد  موظف ‘4’ 
  الأقليات  حقوق   مجال في  الخبرة  ذوي  من ،2023  أيلول/ ـــــــــبتمبر 30  لى  2022 أكتوبر
 الخـاق؛ المقرر  بولايـة  المتعلقـة  الأنبــــــــــــــطـة  وتنســــــــــــــيق  لتخطي   واللغويـة،  والـدينيـة  العرقيـة
ــايا  عن تحليلية  تقارير وتعداد بحوث  وتجراء   والقانون  الإنســـــــان  لحقوق  الدولي  القانون  قضـــــ
  شــــــخاقبالأ  المتعلقة  الحماية شــــــواغل على خاق ببــــــكل  التركيز م   الإنســــــاني، الدولي
 وتحليلات  بحوث وتجراء البلـد؛ في لغوية أو دينيـة أو عرقيـة أو  قوميـة  أقليـات  لى  المنتمين
  وجم  الإنسـان،  حقوق   حالة  على أثرها  وتقييم الإنسـان،  حقوق  وأحداث  لقضـايا  موضـو ية
  الأقليات بجماعات تحديدا  المتصــــلة الإنســــان  حقوق   قضــــايا  عن  الموجودة الوثا ق وتحليل
 أفغانستان؛ في

  (3-ف  برتبة جديدة )وظيفة الإنســــــــــان حقوق   الطفل/لبــــــــــؤون  بحقوق  معني واحد  موظف ‘5’ 
ــبتمبر 30  لى  2023  الااني/يناير  كانون  1 من أشــــــــــهر،  تســــــــــعة لمدة   ،2023  أيلول/ ــــــــ
 منظور   دماي وضـــمان عمله فيالمرا ية للطفل    النهج ببـــأن الفريق  لى  المبـــورة  لإ ـــداء
  حقوق   منظور  وتدمـاي  المعلومـات،  جم   في  ذلـك  في  بمـا  أعمـالـه،  جمي   في الطفـل  حقوق 
ــلة؛  ذات الولاية  وثا ق  في  الطفل   والأدلة المعلومات قاعدة  وتعزيز  التحقيقات  وتجراء الصـــــــ
 الطفل؛ لحقوق   انتهاكا تبكل التي الأعمال عن بالمسؤولية يتعلق فيما بالولاية الخاصة

  (3-ف  برتبـة  جـديـدة  )وظيفـة  المعلومـات والأدلـة/لإدارة  المعلومـات  لبــــــــــــــؤون   واحـد موظف ‘6’ 
  تكون   ،2023  أيلول/ ـبتمبر  30  لى 2023  الااني/يناير  كانون  1 من أشـهر، تسـعة لمدة
ــتودعات  من وغيرها  eDiscovery  برامجيات في  خبرة لديه  من ذلك في بما الأدلة،  مســــــــ
 البيــانــات  وترحيــل  للولايــة،  تعزيزا  للعمــل  المحــددة  ل غراض  المســــــــــــــتمر  التبــــــــــــــكيــل  خلال
  وتحليلها،  البيانات وا ـــــــــــــترجاع  البيانات،   دخال ذلك  في  بما  روتينية،  بصـــــــــــــورة  وتحميلها
  القانونيين   الخبراء  م   داخليا  والتنســــيق  وتحليلها؛ والأدلة البيانات  وحفظ  البيانات،  ومعالجة
ــام ــتقلة الآليات  م  وكذلك  المعنية، والدعم المنهجيات  وأقســ  التكنولوجيا تســــتخدم التي  المســ
 تكنولوجيـا أدوات ببــــــــــــــأن المبــــــــــــــورة وتقـديم والتحليـل  البحـث  من  بالمزيد والقيـام  نفســــــــــــــهـا؛
 المعلومات؛  تخزين  لتأمين اللازمة المعلومات

ــهر  ‘7’  ــتوى جيم لمدة أربعة أشـ ــتدلال الجنا ي العلمي من المسـ ــاري واحد في الا ـ ــتبـ خبير ا ـ
في الا ـــــــــتدلال الجنا ي العلمي والمســـــــــا ل المتعلقة بالتعذيب  ، يملك خبرة2023في عام 

وغيره من ضــروب المعاملة أو العقوبة القا ــية أو اللا نســانية أو المهينة، لتقديم الخدمات  



 A/77/579 

 

66/126 22-24942 

 

الا ــــــــــــــتبــــــــــــــارية وبنـاء القـدرات المحليـة وتوفير الدعم التقني فيمـا يتعلق بالخبرة في مجـال  
ــتدلال الجنا ي العلمي، بما في ذلك ــانية،  الا ــــ ــية والجنســــ جم  الأدلة على الجرا م الجنســــ

والتعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القا ية أو اللا نسانية أو المهينة،  فضلا  
ــلة   عن جم  الأدلة على الوفيات العنيفة لأ ـــباب  جرامية، بما في ذلك الحفا  على  ـــلسـ

مراقبة جودة الإجراءات من حيث  المســــــــــــــؤولية فيما يتعلق بجمي  الأدلة التي تم جمعها، و 
 الا تدلال الجنا ي العلمي والامتاال لإجراءات الحصول على الأدلة؛

 تحريرها ذلك في  بما  السـل، الر ـمية باللغات  السـنوية،  التقارير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )ح( 
 الميدانية. البعاات خلال البفوية الترجمة  ولتقديم  وترجمتها،

 
 29 الجدول

 التقفيج   احتيا ا    :20/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2022لعام 
الاحتياجات الإضـــــــــافية 

 مجموع الاحتياجات  ) نوية( 2023لعام 
الا ت ددددددداا  ، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس 2البا       

    والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 100 74 100 74 – الترجمة البفوية
 200 143 200 143 – الوثا ق
 300 217 300 217 – 2المجموع الفرلخ، البا   
    ، حقوق الإنسان24البا  

 500 057 1 800 875 700 181 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 400 41 400 41 – الا تباريون والخبراء

 700 56 700 56 –  فر الممالين
 400 18 400 18 –  فر الموظفين
 000 23 000 23 – الخدمات التعاقدية
 000 16 000 16 – نفقات التبغيل العامة
 000 22 000 22 – المنح والمساهمات

 000 235 1 300 053 1 700 181 24المجموع الفرلخ، البا   
 300 452 1 600 270 1 700 181 المجموع 
  

 البرنامجية الميزانية في ولا 2022 لعام البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تدري ولم - 93
ولةق،  دتةون    عليها؛ الموافق الاعتمادات ضمن  2022  لعام  الاحتياجات  و تستوعَب  .2023  لعام  المقترحة

 .وما بعده 2023اولار لعام  1 247 600موارا  قوية إفا ية  درلا لقاك حا ة إل  
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 51/23  القرار  

 الانتقالية  والعدالة  الإنسان حقوق   

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/23 القرار من 14 و 13 الفقرتين أحكام بموجب - 94

ــية  لى  طلب )أ(  ــامية المتحدة الأمم مفوضــــــ ــان  لحقوق  الســــــ  الدرو  عن  تقريران  تعد  أن الإنســــــ
ــتفادة ــياق في  الانتقالية  للعدالة الجيدة والممار ـــــــات المســـــ ــتدامة،  والتنمية الســـــــلام صـــــــون    ـــــ ــيما ولا المســـــ   ـــــ
ــتدامة،  التنمية  أهداف  من 16 الهدف ــدة المسـ ــترشـ ــابقة، الإقليمية بالاجتماعات  مسـ   المجلس  لى تقدمه وأن السـ
 معزز؛ تفاعلي حوار  أثناء والخمسين الاامنة دورته في

  ليها المبـار الإقليمية  الاجتماعات  عداد  ـياق  في  تقوم، أن السـامية  المفوضـية  لى  طلب )ب( 
 والجبر  والعـــدالـــة  الحقيقـــة  بتعزيز  المعني  الخـــاق  والمقرر  الـــدول،  م   بـــالتبــــــــــــــــاور  المـــذكور،  والتقرير  أعلاه

  ووكـالات  المتحـدة،  ل مم العـامـة ل مـانـة  التـابعـة الصــــــــــــــلـة ذات الأخرى   والكيـانـات  التكرار،  عـدم وضــــــــــــــمـانـات
  الوطنية والمؤ ــــــــــــســــــــــــات الدولية،  ةالحكومي  والمنظمات  الصــــــــــــلة،  ذات وبرامجها  وصــــــــــــناديقها المتحدة الأمم
ــان، لحقوق  ــحاب من  وغيرها الحكومية، غير والمنظمات الإنسـ ــلحة  أصـ   المهنيون  ذلك في بما  المعنيين،  المصـ

 الممار ون.

ل في الجــدول   - 95 ، تترتــب على اتخــاذ القرار احتيــاجــات  ضــــــــــــــــافيــة في 30وعلى النحو المفصــــــــــــــــل
 تكاليف ما يلي:لتغطية  2025و  2024و  2023 الأعوام

 جنيف، في  (4-)ف الإنســــــان  حقوق  لبــــــؤون  واحد  لموظف عامة  مؤقتة مســــــاعدة  وظيفة )أ( 
ــهر أربعة لمدة ــهرا 12 و  2023 عام في أشــ ــهرا 16  مجموعه لما ،2024 عام في  شــ ــنتي  خلال شــ  الولاية،  ــ
  خلال  والمجمعـة  المقـدمـة  المعلومـات  وتحليـل  وتنظيمهـا،   قليميـة  اجتمـاعـات  لخمســــــــــــــة  الموضــــــــــــــوعي  للإعـداد

 عن  التقرير  وتعداد  القرار،  من 14  الفقرة في  المذكورين  المصــــــــــــلحة  أصــــــــــــحاب  م  والتبــــــــــــاور الاجتماعات،
  المســــــتدامة  والتنمية الســــــلام على  الحفا   ــــــياق  في  الانتقالية  للعدالة الجيدة والممار ــــــات المســــــتفادة الدرو 
 المعزز؛ التفاعلي للحوار والتحضير

 أربعة لمدة جنيف في  العامة  الخدمات فئة من واحد  لموظف عامة  مؤقتة  مســــــاعدة  وظيفة )ب( 
  أجل من الولاية،   ــنتي  خلال أشــهر عبــرة مجموعه لما ،2024 عام  في  أشــهر و ــتة  2023 عام في أشــهر
 السفر؛ ترتيبات ذلك في بما الخمسة، الإقليمية للاجتماعات واللوجستي  الإداري  الدعم توفير

  الخاصــــــــة،  الإجراءات   طار في واحد بولاية مكلف  أو خاق ومقرر  مبــــــــاركا 25  ــــــــفر )ي( 
 وثلاثة 2023 عام  في  )اثنان أيام ثلاثة  مدتها  التي  الخمســــــة الإقليمية الاجتماعات من اجتماع كل  لحضــــــور
 (؛2024 عام في

  مدتها  التي  الخمســــة الإقليمية الاجتماعات من اجتماع لكل  الخدمات لتقديم  موظفَين   ــــفر )د( 
 (؛2024 عام في وثلاثة 2023 عام في  )اثنان  أيام ثلاثة

 والمعدات واللوازم والمعدات،  المكان،  ا ــــــــــــــتئجار ذلك  في  بما  العامة، التبــــــــــــــغيل  تكاليف )ه( 
 الخمسة؛ الإقليمية الاجتماعات من اجتماع لكل  المكتبية
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 ذلـك في  بمـا  أيـام،  ثلاثـة  مـدتهـا  يالت  الخمســــــــــــــة الإقليميـة  للاجتمـاعـات  المؤتمرات خـدمـات )و( 
 تحريرها ذلك في بما الســل، الر ــمية باللغات  الدورة قبل ما وثا ق  وتجهيز  الاجتماعات  أثناء البــفوية  الترجمة
 وترجمتها؛

  للعدالة الجيدة والممار ـــــــــــــات المســـــــــــــتفادة  الدرو   عن  التقرير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )ز( 
 وترجمته. تحريره ذلك في بما السل، الر مية باللغات المستدامة، والتنمية السلام الحفا   ياق في  الانتقالية

 
 30 الجدول

 التقفيج   احتيا ا    :23/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــافيـة   الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 2023لعام 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

2024 
لعــــــام  الاحتيــــــاجــــــات 

 مجموع الاحتياجات  2025
، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا        

     والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 700 419 – 700 214 000 205 الترجمة البفوية
 900 116 100 27 200 41 600 48 الوثا ق
 600 536 100 27 900 255 600 253 2المجموع الفرلخ، البا   
     ، حقوق الإنسان24البا  

 300 387 – 600 271 700 115 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 800 33 – 300 20 500 13  فر الممالين
 500 42 – 500 25 000 17  فر الموظفين

 000 60 – 000 36 000 24 نفقات التبغيل العامة
 000 500 – 000 300 000 200 المنح والمساهمات

 600 023 1 – 400 653 200 370 24المجموع الفرلخ، البا   
 200 560 1 100 27 300 909 800 623 المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون   .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 96
ــتُدري .2023اولار لعام   623 800موارا إفددددا ية غير متةررة  درلا  لقاك حا ة إل      قدرها  احتياجات و ــــ

  في دولار 27 100  قدرها  احتياجات و ـتدري ،2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في دولار  909 300
 .2025 لعام المقترحة  البرنامجية الميزانية
 
 51/25  القرار  

 الرو خ  الاتةاا دخ  الإنسان حقوق   حالة  

 معني خاق مقرر تعيين ،51/25 قراره من 3 الفقرة أحكـام بموجب الإنســــــــــــــان،  حقوق   مجلس قرر - 97
ــان حقوق   بحالة ــنة لمدة الرو ــــي الاتحاد  في الإنســ ــد أن الولاية  بهذه  المكلف  لى  وطلب واحدة،  ــ   حالة يرصــ
ــان  حقوق  ــلة  ذات المعلومات  يجم  وأن الرو ــــي، الاتحاد في الإنســ ــها المعنية الجهات جمي  من الصــ  ويدر ــ
 الأبعاد  اعتباره  في يضــ   وأن الســواء، على  وخارجه البلد  داخل الرو ــي المدني  المجتم  ذلك  في  بما  ويقيمها،
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ــلة  ذات ــلة ذات  الأخرى  المتحدة الأمم رليات م   يتعاون   وأن  والإعاقة، الجنس ونوع  بالعمر المتعلقة  الصــ   الصــ
  العامة  الجمعية وتلى  والخمسين  الرابعة دورته  في  المجلس  لى  شاملان  وتقريران  توصيات، ويقدم الإنسان،  بحقوق 
 والسبعين. الاامنة  دورتها في

ل النحو وعلى - 98   2023  عام  في   ضــــافية احتياجات  القرار اتخاذ على  تترتب ،31  الجدول في  المفصــــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية

 عمل أيام  خمســــة منها كل مدة جنيف  لى  رحلات ثلاث  الخاق:  للمقرر الســــنوي   الســــفر )أ( 
 المعنية والجهات الإنســــــــان  حقوق  ومفوضــــــــية  الدول  م    ــــــــنوية مبــــــــاورة  وتجراء  المجلس،  لى  تقرير  )لتقديم
  الأفرقة ورؤ اء المستقلين  والخبراء  الخاصين  للمقررين/الممالين السنوي   الاجتماع  وحضور  المصلحة،  صاحبة
  لى تقرير لتقديم عمل أيام خمســــــــــة مدتها نيويورك  لى واحدة ورحلة للمجلس(؛ الخاصــــــــــة  للإجراءات العاملة
 عمل؛ مو ي  12  منهما كل مدة قطريتان  وزيارتان العامة؛ الجمعية

  منهمـا   كـل  ومـدة  القطريتين،  الزيـارتين خلال  بـالولايـة  المكلف لمرافقـة  واحـد  موظف   ــــــــــــــفر )ب( 
 ؛2023في عام  عمل مو ي  12

 الصـــــــــعيد على المتنوعة الأخرى   والمصـــــــــروفات  والاتصـــــــــالات  والأمن النقل  مصـــــــــروفات )ي( 
 الميدانية؛  البعاات أثناء المحلي

  أجل من جنيف، في أشـــــــهر تســـــــعة لمدة  3-ف  برتبة واحدة عامة  مؤقتة  مســـــــاعدة  وظيفة )د( 
 وتعـداد  وتحليلهـا،  المعلومـات  جم   منهـا:  أمور جملـة  خلال  من  بولايتـه  الاضــــــــــــــطلاع في  بـالولايـة المكلف  دعم
 أثناء بالولاية المكلف  ومرافقة القطرية،  الزيارات  وتيســـــــير  صـــــــحتية، وبيانات   حاطة  ومذكرات  للمناقبـــــــة نقاط
 العامة؛ والجمعية المجلس  لى تقدم  التي التقارير  عداد في والمساعدة البلد، أو المنطقة  لى الموفدة البعاات

 تحريرها ذلك في  بما  السـل، الر ـمية باللغات  السـنوية،  التقارير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )ه( 
 الميدانية. البعاات خلال البفوية الترجمة  ولتقديم  وترجمتها،

 
 31 الجدول

 التقفيج   احتيا ا    :25/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 2023الاحتياجات الإضافية لعام   
، شددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددداا  2البا      

   والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 100 74  الترجمة البفوية
 200 143  الوثا ق
 300 217  2المجموع الفرلخ، البا   
   ، حقوق الإنسان24البا  

 300 125  تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 100 52   فر الممالين
 500 12   فر الموظفين
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 2023الاحتياجات الإضافية لعام   
 000 16  نفقات التبغيل العامة   

 900 205  24المجموع الفرلخ، البا   
 200 423  المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون   .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 99
 .2023اولار لعام  423 200لقاك حا ة إل  موارا إفا ية غير متةررة  درلا 

 
 51/27  القرار  

 إثيوايا دخ  الإنسان حقوق   حالة  

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/27 القرار من 11  لى 9 الفقرات أحكام بموجب - 100

 أخرى؛ لسنة بإثيوبيا المعنية الدولية الإنسان حقوق  خبراء لجنة ولاية تجديد قرر )أ( 

  شــــــــــــــفويـة   حـاطـة تقـدم  أن  بـإثيوبيـا المعنيـة الـدوليـة  الإنســــــــــــــان حقوق   خبراء لجنـة   لى  طلـب )ب( 
 دورته في  المجلس  لى  خطيان   تقريران  تقدم  وأن تحاور،  جلســـــة  تعقبها  والخمســـــين، الاانية دورته في  المجلس  لى
 تعقبه والســـبعين، الاامنة دورتها في العامة الجمعية  لى خطيان  وتقريران   تحاور،  جلســـة تعقبه والخمســـين،  الرابعة
 تحاور؛ جلسة

  المبـورة  تقديم  ثيوبيا، حكومة م  بالتبـاور تواصـل، أن الإنسـان حقوق  مفوضـية  لى  طلب )ي( 
ــاعدة ــان  لحقوق   الإثيوبية اللجنة  قدرات تد يم  أجل من  التقنية والمســــــــــ   والعدالة  الجنا ية،  العدالة ونظام الإنســــــــــ
 عام. بوجه والمصالحة المساءلة عمليات ذلك في بما  الانتقالية،

 
 بإثيوايا   المعقية   الدولية   الإنسان   حقوق   ىبراء   لجقة   

ل  النحو  على - 101   احتيـاجـات  المتخـذ القرار من 10 و  9  الفقرتين  على  تترتـب ،32 الجـدول في المفصــــــــــــــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2023 عام في  ضافية

  عنتيبي،   ومقرهــا  اللجنــة،  لــدعم  موظفــا  20  من  مؤلفــة  لأمــانــة  العــامــة  المؤقتــة  المســـــــــــــــاعــدة )أ( 
  :2023 أيلول/ بتمبر  لى  الااني/يناير  كانون  من أشهر تسعة لمدة  أوغندا،

 
 المستمرة   الوظائف   

 (؛5-)ف الإنسان حقوق  لبؤون  موظفين/منسق  كبير ‘1’ 

 (؛4-)ف التقارير بإعداد مكلف تحليل/موظف أخصا ي ‘2’ 

 (؛4-)ف الجنسانية للبؤون  مستبار ‘3’ 

 (؛4-)ف تحقيقات الإنسان/ر يس حقوق  لبؤون  موظف ‘4’ 

 (؛4-)ف عسكري  مستبار ‘5’ 

 (؛ 4- أخصا ي في الا تدلال المرضي الجنا ي/خبير في الا تدلال الجنا ي العلمي )ف  ‘ 6’  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
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 (؛3-)ف الإنسان حقوق  مجال في موظف/محقق ‘7’ 

 (؛3-)ف والجنساني الجنسي العنف قضايا في الإنسان/محقق حقوق  لبؤون  موظف ‘8’ 

 (؛3-)ف البهود حماية لبؤون  الإنسان/موظف حقوق  لبؤون  موظف ‘9’ 

 (؛3-)ف والأدلة المعلومات لبؤون  موظف ‘10’ 

 (2-)ف الإنســـان  حقوق   لبـــؤون  معاون  )موظف (3-)ف الإنســـان  حقوق   لبـــؤون   موظف ‘11’ 
  ابقا(؛

 (؛2-)ف والأمهرية  للتغرينية شفويان  تحريريان/مترجمان مترجمان ‘12’ 

  ابقا(؛ العامة( الخدمات )فئة البرامج لبؤون  )مساعد (2-)ف  داري  موظف ‘13’ 

 
 الجدردة   الوظائف   

ــتبــــار ‘14’  ــداء (4-)ف قانوني  مســ ــا ل  ببــــأن  وخبرا ها الأمانة موظفي  لى  المبــــورة لإ ــ  المســ
 قيـد  الإنســـــــــــــــان  حقوق   حـالـة  على  المنطبقـة  القـانونيـة  والمعـايير  القـانوني  بـالإطـار  المتعلقـة
ــأن وتحليلات بحوث  وتجراء التحقيق؛ ــا ل مختلف ببـــــــــ  بالتحقيق، المتعلقة  القانونية المســـــــــ
 قانونية  مسـا ل ببـأن الأمانة لموظفي  المبـورة وت ـداء  التحقيق؛  خطة  صـياغة في  والإ ـهام
 الإعلامية؛ الوثا ق  من وغيرها والمذكرات القانونية  الفتاوى   صــياغة في  والمســاعدة  متنوعة
 لجمي  القانونية الدقة وضـــــمان الانتقالية؛ العدالة مســـــا ل ببـــــأن ل مانة  المبـــــورة وت ـــــداء
  الرأي  وتبداء  المجمعة، للمعلومات  قانونية تصــــــــــــنيفات  واقتراح الأمانة؛  تعدها  التي الوثا ق
 تحديد  أجل  من أمكن وحياما المســـؤوليات، تحديد  أجل  من  والمبـــورة الإثبات معيار ببـــأن
  حقوق   وتجـاوزات  بـانتهـاكـات  المتعلقـة  والأنمـاط  الاتجـاهـات  وتحـديـد  المســــــــــــــؤولـة؛  الجهـات
 وصـــــياغة ؛لحقوق الإنســـــان الدولي  والقانون  الإنســـــاني الدولي  القانون   وانتهاكات الإنســـــان
ــمان وتحليله، اللجنة  لتقرير  القانوني  الإطار ــاق وضــــــــ ــتنتاجات  اتســــــــ ــات  الا ــــــــ   والخلاصــــــــ

   دمـاي  وضــــــــــــــمـان  جُمعـل؛  التي  والمعلومـات  المنطبق  والقـانون   الولايـة  م   والتوصــــــــــــــيـات
  المبـورة  وتقديم للا ـتنتاجات؛  القانوني والتصـنيف  القانوني التحليل  في الجنسـاني المنظور
 الممكنة، التوصــيات  ومناقبــة  القانونية، الا ــتنتاجات ببــأن  مانةالأ وأعضــاء  المنســق  لى
  الإفلات  مكافحة  لى  الرامية  المســـــاءلة  بتدابير يتعلق فيما المتاحة  الخيارات ببـــــأن تحديدا
 الأدلة؛ حفظ ضمان  لى الرامية الجهود  وقيادة العقاب؛ من

  بتقديم   المتصـلة  ومهامها  اللجنة  برنامج لتنسـيق (،4-)ف الانتقالية العدالة لبـؤون   مسـتبـار ‘15’ 
 يراعي  نهج  اتباع ذلك  في  بما  والمسـاءلة،  الانتقالية  العدالة  عمليات ببـأن والتوجيه  المبـورة
  والإصـلاحات والعدالة، الضـرر،  وجبر الحقا ق، تقصـي  مبادرات في  الجنسـانية الاعتبارات

 الاتحاد مال  الصـــــــــلة ذات والدولية  والإقليمية الوطنية بالآليات  والاتصـــــــــال  المؤ ـــــــــســـــــــية؛
 المعني الخاق المقرر عن فضــــلا والبــــعوب، الإنســــان لحقوق   الأفريقية واللجنة الأفريقي
  تقارير   تقديم  في اللجنة  مســــــاعدة التكرار؛  عدم  وضــــــمانات والجبر والعدالة  الحقيقة  بتعزيز
  حكومة  لى  توصيات وتقديم   ثيوبيا  في  والمصالحة  الانتقالية  للعدالة الوقا عي  الأ ا  عن
  والمســـــاءلة  الحقا ق تقصـــــي مبادرات  لتعزيز  القدرات وبناء  التقنية المســـــاعدة ببـــــأن   ثيوبيا
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  المؤ ـــســـية،  الإصـــلاحات عن  فضـــلا الإنســـان،  حقوق   انتهاكات عن الناجم الضـــرر  وجبر
  التكرار؛ لعدم أخرى  ضمانات  بين من

  في  بما  الطفل،  حقوق   وتجاوزات  انتهاكات  لتوثيق (،4-)ف  الطفل حقوق  لبـؤون   مسـتبـار ‘16’ 
  بانتهاكات  المتعلقة المعلومات جم  التالي: النحو على  والجنســـــاني،  الجنســـــي العنف ذلك

ــلة  الطفل  حقوق   وتجاوزات ــاني، الجنســــي العنف ذلك في بما اللجنة، بولاية المتصــ  والجنســ
  الجنسي العنف  قضايا  في  والمحقق  الجنسانية، البؤون   في  الأخصا ي  م  الوثيق  بالتعاون 
  مرا ية  أ ــاليب  دماي ببــأن  المبــورة  وت ــداء المتخصــ ؛ البــفوي  والمترجم والجنســاني،
 الانتهــاكــات  بجمي   المتعلقــة  المعلومــات  لجم   الجنســـــــــــــــانيــة  والاعتبــارات  العمريــة  للفئــات

ــداخلــة  والتجــاوزات  الأمنيــة  والترتيبــات  المقــابلات   جراء  ذلــك  في  بمــا  الولايــة،   طــار  في  ال
  وتقـديم  أمنهـا؛ تحفظ بطريقـة  والبيـانات  المعلومات  ومعـالجـة والضــــــــــــــحـايا  البــــــــــــــهود  وحمـاية
 الجنســـــــانية: وأبعادها الطفل،  حقوق   وتجاوزات انتهاكات ببـــــــأن  والقانونية  التقنية  المبـــــــورة
 والأبعاد  الطفل، حقوق   وتجاوزات انتهاكات  دماي لضـمان  اللجنة أمانة  لى  المبـورة    ـداء

ــانية   في  بما عملها، جوانب جمي  في منتظمة بصــــورة  والتجاوزات، الانتهاكات لهذه الجنســ
ــتوى  على ذلك ــتراتيجي المســــ ــارات وتحديد  التقارير؛  وتعداد والتحليل  التحقيق في الا ــــ   مســــ
 توفير  يقطر   عن والتجـاوزات  الانتهـاكـات  من  المتضــــــــــــــررين بـالأطفـال  يتعلق  فيمـا  الإحـالـة
ــتراتيجي  التوجيه ــياغة والمدخلات الا ـــ ــا لها للجنة الصـــــحتية البيانات لصـــ  ومذكراتها ور ـــ
ــادية ــيات  واقتراح  وتقاريرها؛  الإرشــ ــة أولوية ذات  توصــ  التقارير؛ في لإدراجها  بالطفل  خاصــ
 غير  النتا ج ببـــــــأن للمرأة  المتحدة الأمم هيئة  لى النبـــــــر، من  الانتهاء  عند  تقرير،  وتقديم
 وغيره والجنســــاني الجنســــي للعنف التصــــدي عمليات  لتعزيز توصــــيات وأي للعمل الســــرية
 وتعداد المســــــــــتقبل؛ في  الجنس  نوع على القا مة الإنســــــــــان  حقوق   وتجاوزات  انتهاكات من

 ببـــــأن  وشـــــريكتها للمرأة  المتحدة الأمم هيئة  لبرنامج  المانحة للجهات  الصـــــلة ذات  التقارير
  شــــــراكات  وتعزيز  وبناء العدالة؛  مجال  في  الســــــريعة  الا ــــــتجابةُ   الســــــري ، النبــــــر عمليات

ــايــا   ببـــــــــــــــأن  للمرأة،  المتحــدة  الأمم  وهيئــة  اللجنــة  م   ذلــك  في  بمــا  ا ــــــــــــــتراتيجيــة،   القضـــــــــــــ
   المبترك؛ الاهتمام ذات

  المتصــلة  المســا ل  جمي  ببــأن  الأمانة منســق  لى  المبــورة  لإ ــداء  (،3-)ف أمن  ضــاب  ‘17’ 
 الفريق؛  فيهـا   ــــــــــــــيعمـل  التي  المواق   جمي   في  الأمنيـة  للمخـاطر  تقييمـات وتجراء  بـالأمن؛
  المحلية الأمن  بقوات  يوميا  والاتصال الميدانية؛  الزيارات جمي   في  والخبراء  الفريق  ومرافقة
  للزيارات  الأمنية  التغطية  وتنســــــــــــيق الفريق؛  لأنبــــــــــــطة  المنا ــــــــــــبة الأمنية التغطية لتوفير
 شؤون   وتدارة التحقيق لجنة  بين  اتصال  كموظف والعمل الأعضاء؛ بها  يقوم التي  الميدانية
  والأمن؛ السلامة

ــان/محققـــان  حقوق   لبــــــــــــــؤون   موظفـــان ‘18’    وتحليـــل  وجم   البحوث  لإجراء  (،3-)ف  الإنســــــــــــــ
  لحقوق  الدولي  والقانون   الإنســــــــــــــاني الدولي  القانون  بانتهاكات  المتعلقة والوثا ق المعلومات
 وأدوات  أ ـــــاليب  واقتراح الولاية، تقتضـــــيه ما نحو على  للاجئين، ليالدو   والقانون  الإنســـــان
  في  وأنماطها الانتهاكات اتجاهات ورصـــد  التحقيقات؛  ر يس من بتوجيه المعلومات، لجم 
 المقابلات   جراء  بينها من بســـــبل المعلومات، جم   بجهود  والاضـــــطلاع المنا ـــــب؛  الوقل
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  بانتهاكات  المتعلقة المزاعم من والتحقق المعلومات جم  بهدف  والبــــــــــهود، الضــــــــــحايا م 
ــان  لحقوق  الدولي  القانون  ــاني الدولي  القانون   أو  الإنســــــ   للاجئين،  الدولي  القانون   أو  الإنســــــ
ــتخدام الولاية؛ عليه  تن  ما نحو على ــد أدوات  وا ـــ ــم الرصـــ   صـــــحة  وتقييم  الخرا  ،  ور ـــ
 جمي  اتخاذ  وضــــــمان  المزعومين؛  الجناة  هوية وتحديد جمعها؛  تم التي والبــــــهادات المواد
ــدابير ــايـــة  اللازمـــة  التـ ــا  لحمـ ــايـ ــاونين  والبــــــــــــــهود  الضــــــــــــــحـ ــدأ   واحترام  اللجنـــة؛  م   المتعـ   مبـ
 للناجين الحماية وتدابير الإحالة  لإجراءات الفعال  الا ـــــــتخدام  خلال  من  جالإضـــــــرار عدم”

ــهود؛ ــلة والوثا ق المعلومات حماية وكفالة والبــــــــ  على  وحفظها  وتخزينها بالتحقيق المتصــــــــ
 الوثــا ق  وصــــــــــــــيــاغــة  جُمعــل  التي  للمعلومــات  أولي  بتحليــل  والقيــام  أمنهــا؛  يضــــــــــــــمن  نحو

 الفروع وصــياغة  التقارير في   ــهامات  وتقديم جنســاني؛ تحليل   جراء يبــمل  بما التحليلية،
 التكليف؛ حسب الصلة ذات

 :التالي النحو على (،2023 عام في الالاثة الخبراء بها يقوم )رحلات  الممالين  فر )ب( 

ــة مدتها واحدة  رحلة ‘1’  ــفوية   حاطة  لتقديم جنيف   لى عمل  أيام  خمســــــ ــتجدات  شــــــ   لى بالمســــــ
 والخمسين؛ الاانية دورته في المجلس

   جراء  خلال من الحقا ق بتقصـي  للاضـطلاع  السـودان  لى عمل  يوم  12 لمدة واحدة  رحلة ‘2’ 
  المختصــــــــــــة  الســــــــــــلطات ذلك  في بما المعنية الجهات جمي  م  اجتماعات  وعقد مقابلات
 والبهود؛ والضحايا المدني المجتم   وممالو المتحدة والأمم

 التقرير؛  ببأن الأمانة م  للعمل  عنتيبي  لى عمل يوم 12 مدتها واحدة رحلة ‘3’ 

ــة  مـدتهـا واحـدة رحلـة ‘4’    في المجلس   لى الخطي  التقرير  لتقـديم  جنيف   لى  عمـل  أيـام خمســــــــــــ
 والخمسين؛ الرابعة دورته

ــة مدتها واحدة  رحلة ‘5’  ــاركة  نيويورك  لى عمل أيام خمســـــ ــبعين الاامنة الدورة في  للمبـــــ  والســـــ
 تفاعلي؛ حوار خلال العامة للجمعية

 الا ــــــتبــــــاري  المنتدى في للمبــــــاركة أبابا أديس  لى عمل أيام خمســــــة مدتها واحدة  رحلة ‘6’ 
 الباملة؛ الانتقالية العدالة عمليات ببأن للخبراء المستديرة الما دة الوطني/اجتماع

 :2023 عام في الموظفين  فر )ي( 

 لتقـديم  جنيف   لى  الالاثـة  الخبراء لمرافقـة  لموظفَين  عمـل  أيـام خمســــــــــــــة  مـدتهـا واحـدة رحلـة ‘1’ 
 والخمسين؛ الاانية دورته في المجلس  لى بالمستجدات البفوية  حاطتهم

ــودان  لى الالاثة  الخبراء  م   عمل  يوم 12 مدتها واحدة  رحلة ‘2’   بتقصــــــــي للاضــــــــطلاع الســــــ
  في  بمــا  المعنيــة،  الجهــات  جمي   م   اجتمــاعــات  وعقــد  مقــابلات   جراء  خلال  من  الحقــا ق
 والبهود؛ والضحايا المدني المجتم  وممالو المتحدة والأمم المختصة السلطات ذلك

  الخطي  التقرير لتقديم جنيف  لى الالاثة الخبراء م  عمل أيام خمســــــــــــة مدتها واحدة  رحلة ‘3’ 
 والخمسين؛ الرابعة دورته في المجلس  لى
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ــة مدتها واحدة  رحلة ‘4’  ــاركة  نيويورك  لى  الالاثة  الخبراء م   لموظفَين  عمل  أيام  خمســــــ  للمبــــــ
 العامة؛ للجمعية والسبعين الاامنة الدورة في

ــة مدتها واحدة  رحلة ‘5’  ــاركة أبابا أديس  لى موظفين لالاثة عمل أيام خمســ  المنتدى في للمبــ
 الانتقالية العدالة عمليات ببـــــــأن  للخبراء المســـــــتديرة الما دة الوطني/اجتماع  الا ـــــــتبـــــــاري 
 الباملة؛

 بتقصـــــــــــي للقيام الســـــــــــودان  لى موظفين  لأربعة  عمليوم   12 ة كل منهامد  رحلات ثلاث ‘6’ 
 الأمم ووكـالات  والبــــــــــــــهود الضــــــــــــــحـايـا  م   واجتمـاعـات مقـابلات   جراء خلال  من  الحقـا ق
 المتحدة؛

 أفريقيــا  في  أخرى   مواق    لى  موظفين  لأربعــة  يوم عمــل  12  ة كــل منهــامــد  رحلات  ثلاث ‘7’ 
  ثيوبيون؛ لاجئون  يوجد حيث

  يوجـد  أوروبـا  في  موقعين   لى  موظفين  لأربعـة  عمـل  أيـام  خمســـــــــــــــة  كـل واحـدة  مـدة  رحلتـان ‘8’ 
    ثيوبيون؛  لاجئون  فيهما

 والتبــغيل،  الســواتل/التحليل وصــور  البرامجيات، تراخي  ذلك  في  بما التعاقدية،  الخدمات )د( 
 المحلية؛ البفوية الترجمة وخدمات الميدانية، البيئات في والسلامة الأمن  نُهج على  والتدريب

ــروفات )ه(  ــغيل مصـــ ــمل  بما  عنتيبي، في ل مانة  المكتبي الحيز ذلك  في  بما العامة، التبـــ  يبـــ
  في  بما المركبات، وا ــتئجار والاتصــالات، المعلومات تكنولوجيا خدمات وتكاليف التنظيف، وخدمات  المرافق
 لمباني المتنوعة والخدمات والضحايا،  البهود  م   مقابلات  لإجراء الميدانية  للزيارات  بالسا قين،  الا تعانة ذلك

 العمل؛ وحلقات الميدانية البعاات خلال الاجتماعات ونفقات المكاتب

 للا تهلاك؛ القابلة المكتبية  اللوازم يخ  فيما والمواد  اللوازم )و( 

  والســـــلامة، الأمن ومعدات للمكاتب، الآلي التبـــــغيل بمعدات يتعلق فيما والمعدات الأثاث )ز( 
 المتنوعة؛ المكاتب ومعدات

  الا ـــــتبـــــاري  المنتدى في المبـــــاركين  و ـــــفر البـــــهود  لســـــفر بالنســـــبة  والمســـــاهمات  المنح )ح( 
  رخر،  مكان  في أو  أبابا أديس  في البـخصـي بالحضـور عقده المقرر  للخبراء  المسـتديرة الما دة الوطني/اجتماع

 محليين(؛ خبراء وثلاثة مباركا 70)  الباملة الانتقالية العدالة  عمليات  ببأن  ،2023 عام  في  أيام  خمسة لمدة

  الرابعـة  دورتــه  في  المجلس   لى  تقــديمــه  المطلوب  اللجنــة  تقرير  لتجهيز  المؤتمرات  خــدمــات )ط( 
ــبعين الاامنة  دورتها في  العامة الجمعية وتلى والخمســـــــين  تحريره ذلك  في  بما الســـــــل، الر ـــــــمية باللغات  والســـــ
 وترجمته.

 
 32 الجدول  

 )اللجقة(   التقفيج   احتيا ا    :27/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
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 2023الاحتياجات الإضافية لعام   
   ، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 2البا     

 000 34  الوثا ق
 000 34  2المجموع الفرلخ، البا   
   ، حقوق الإنسان24البا  

 300 410 2  تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 100 144   فر الممالين
 400 160   فر الموظفين
 600 186  الخدمات التعاقدية
 400 243  نفقات التبغيل العامة

 700 2  اللوازم والمواد
 000 27  الأثاث والمعدات
 800 69  المنح والمساهمات

 300 244 3  24المجموع الفرلخ، البا   
 300 278 3  المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون   .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 102
 .2023اولار لعام  3 278 300لقاك حا ة إل  موارا إفا ية  درلا 

 
 التققية   المسالدة   

ل النحو على - 103 ــل ــافية  احتياجات المتخذ  القرار  من  11 الفقرة على  تترتب ،33  الجدول  في المفصـــــ   ضـــــ
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2023 عام في

 أبابا، أديس  في  2023 عام  في أشهر  تسعة  لمدة  4-ف  برتبة  عامة مؤقتة  مساعدة  وظيفة )أ( 
  المسـاعدة  تقديم  لمواصـلة  الجنا ية،  العدالة ذلك في بما  الانتقالية، العدالة  مجال  في محددة  خبرة لبـاغلها  يكون 
  لحقوق   الإثيوبية  واللجنة  الوزارات  بين المبــتركة العمل  فرقة ذلك  في  بما مختلفة، وطنية  مؤ ــســات  لى  التقنية
 الإنسان؛

ــتبـــار )ب(  ــتة  لمدة 4-ف الرتبة  من دولي  مسـ   فرقة لجان  عمل  لدعم  ،2023  عام  في  أشـــهر  ـ
 مختلفة؛ ومؤ سية تبريعية أطر ببأن الوزارات  بين المبتركة العمل

 الصلة: ذات بالأنبطة  يتعلق فيما  والمباركين الموظفين  فر )ي( 

  ،2023  عام  في  البخصي بالحضور  يعقد أبابا، أديس  في واحد  وطني ا تباري  منتدى ‘1’ 
ــوع  يتناول وأن  أيام، ثلاثة لمدة ــاملة الانتقالية العدالة عمليات موضــــــ ــارك 100)  البــــــ  مبــــــ
 محليين(؛ خبراء وثلاثة

  أديس  لى  خارجيين  خبراء  قبل  من  الخبرات  لتبادل بعاة  بماابة  ــيكون  واحد وطني منتدى ‘2’ 
ــيعقد  أبابا،  تبادل  أجل  من أيام،  خمســــــة لمدة ،2023 عام  في  البــــــخصــــــي بالحضــــــور  ــــ
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 مبـــــاركا 80) صـــــلة  ذات  أخرى   ـــــياقات من والمســـــاءلة الانتقالية العدالة ببـــــأن  الخبرات
 محليين(؛ خبراء وثلاثة

 لمدة  ،2023  عام  في  البــــــخصــــــي بالحضــــــور  ــــــتعقد  أبابا، أديس في  واحدة  تدريبية  دورة ‘3’ 
ــياق في  العدل  وتقامة  الإنســـــان  حقوق  ببـــــأن  أيام، ثلاثة  مبـــــاركا 50)  ثيوبيا في النزاع  ـــ
 واحد(؛ محلي وخبير

ــغيل  تكاليف )د(  ــتئجار  العامة التبـ ــالات والنقل الاجتماعات، غرف لا ـ ــروفات والاتصـ   والمصـ
 العمل؛ حلقات عقد أثناء المحلي الصعيد على الأخرى   المتنوعة

 العمل. لحلقات المحلية البفوية الترجمة خدمات )ه( 

 
 33 الجدول  

 التققية(   )المسالدة   التقفيج   احتيا ا    :27/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 2023الاحتياجات الإضافية لعام   
   ، حقوق الإنسان24البا     

 400 158  تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 000 62  الا تباريون والخبراء
 000 20  الخدمات التعاقدية
 000 15  نفقات التبغيل العامة
 600 131  المنح والمساهمات

 000 387  24المجموع الفرلخ، البا   
 000 387  المجموع 
  

   ددتةون   ولجلك، .2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تُدرَي ولم - 104
 .2023 لعام اولار 387 000  درلا إفا ية موارا إل  حا ة لقاك
 
 51/28  القرار  

 بوروند  دخ  الإنسان حقوق   حالة  

  الخاق  المقرر ولاية تمديد ،51/28  قراره من 9  الفقرة أحكام  بموجب  الإنســــــــان،  حقوق   مجلس قرر - 105
  بالمســــتجدات شــــفوية   حاطة  يقدم أن  ليه  وطلب  واحدة،  ــــنة لمدة  بوروندي في الإنســــان  حقوق   بحالة  المعني
  خطيا  تقريران  أيضــــا  يقدم وأن  والخمســــين، الاالاة دورته في  المجلس  لى  بوروندي في الإنســــان  حقوق   حالة  عن
 والسبعين. الاامنة دورتها في العامة الجمعية وتلى والخمسين الرابعة دورته في المجلس  لى شاملان 

ل النحو وعلى - 106  في متكررة غير  ضـــافية  احتياجات القرار اتخاذ على  تترتب ،34  الجدول  في المفصـــل
 يلي: ما تكاليف لتغطية 2023 عام في تبدأ  نوية واحتياجات 2022 عام

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
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 عمل أيام  خمســــة منها كل مدة جنيف  لى  رحلات ثلاث  الخاق:  للمقرر الســــنوي   الســــفر )أ( 
  والجهات الإنســــــان  حقوق   ومفوضــــــية  الأعضــــــاء الدول م   ــــــنوية  مبــــــاورة  وتجراء  المجلس،  لى  تقرير  لتقديم
ــاحبة المعنية ــلحة، صــــ ــور  المصــــ ــنوي  الاجتماع  وحضــــ ــين  للمقررين/الممالين  الســــ ــتقلين   والخبراء الخاصــــ   المســــ
 لتقديم عمل أيام خمسـة مدتها نيويورك  لى واحدة ورحلة للمجلس؛ الخاصـة  للإجراءات العاملة  الأفرقة  ورؤ ـاء
 عمل؛ أيام عبرة  منهما كل مدة قطريتان  وزيارتان العامة؛ الجمعية  لى  تقرير

  منهـا  كـل  مـدة رحلات  ثلاث  في  جنيف   لى  بـالولايـة  المكلف لمرافقـة  واحـد  موظف   ــــــــــــــفر )ب( 
 عمل؛ أيام عبرة منهما كل مدة  تبلغ  اللتين  السنويتين  القطريتين الزيارتين وخلال عمل، أيام خمسة

 الصـــــــــعيد على المتنوعة الأخرى   والمصـــــــــروفات  والاتصـــــــــالات  والأمن النقل  مصـــــــــروفات )ي( 
 الميدانية؛  البعاات أثناء المحلي

  2022شــهرا )ثلاثة أشــهر في عام  12لمدة   3- وظيفة مســاعدة مؤقتة عامة واحدة برتبة ف  )د(  
(، مقرها في ياوندي، لدعم المكلف بالولاية في تنفيذ ولايته بســــــــــبل منها: جم   2023وتســــــــــعة أشــــــــــهر في عام 

ــير ال  زيارات القطرية، المعلومات وتحليلها، وتعداد نقاط المناقبـــــــة ومذكرات الإحاطة والبيانات الصـــــــحتية، وتيســـــ
 ومرافقة المكلف بالولاية خلال بعااته  لى المنطقة أو البلد، والمساعدة في  عداد التقارير التي تقدم  لى المجلس؛ 

  لترجمة  والدعم الفورية  الترجمة  لتوفيرمعرفة متخصــــصــــة   له منزله  من يعمل دولي متعاقد )ه( 
 الحاجة(؛ )حسب أشهر أربعة ةلمد  الكيروندية،  لى  الفرنسية من  الر يسية الوثا ق

  الخاق المقرر  لمرافقة الدولي المتعاقد  بهما  يقوم  عمل  أيام  عبـــــــــرة  منهما كل مدة رحلتان )و( 
 قطريتين؛  زيارتين خلال

 تحريرها ذلك في  بما  السـل، الر ـمية باللغات  السـنوية،  التقارير لتجهيز المؤتمرات  خدمات )ز( 
 الميدانية. البعاات خلال البفوية الترجمة  ولتقديم  وترجمتها،

 
 34 الجدول  

 التقفيج   احتيا ا    :28/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2022لعام 
الاحتياجات الإضــــافية  

 ) نوية( 2023لعام 
   الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا  ، شيون  2البا      

 100 74 – الترجمة البفوية
 200 143 – الوثا ق
 300 217 – 2المجموع الفرلخ، البا   

   

   ، حقوق الإنسان24البا  
 000 117 000 39 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 000 52 – الممالين فر 
 200 33 –  فر الموظفين

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
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ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2022لعام 
الاحتياجات الإضــــافية  

 ) نوية( 2023لعام 
 000 26 – الخدمات التعاقدية   

 000 16 – نفقات التبغيل العامة
 200 244 000 39 24المجموع الفرلخ، البا   
 500 461 000 39 المجموع 
  

 البرنامجية الميزانية في ولا 2022 لعام البرنامجية الميزانية في  الصــلة  ذات  المخصــصــات تدري ولم - 107
   دتةون   ولةق،  عليها؛ الموافق الاعتمادات ضمن  2022  لعام  الاحتياجات  و تستوعَب  .2023  لعام  المقترحة
 .2023 لام مق ابتداء اولار 461 500  درلا إفا ية  قوية موارا إل  حا ة لقاك
 
 51/29  القرار  
 البوليفارية  دقزويلا   مهورية دخ  الإنسان حقوق   حالة  

 :يلي بما الإنسان حقوق  مجلس قام ،51/29 القرار 10 و 9 الفقرات أحكام بموجب - 108

 فنزويلا جمهورية في الإنســـــــان حقوق   حالة رصـــــــد مواصـــــــلة الســـــــامي المفوض  لى  طلب )أ( 
بل  تحسـينها، بهدف التقني  التعاون  وتتاحة  عنها  تقارير  وتقديم  البوليفارية ثة شـفوية معلومات  تقديم  منها بسـُ   محدل
  وطلب تحاور،  جلســــــة ذلك يعقب أن على  والخمســــــين،  والخامســــــة والخمســــــين  الاانية دورتيه في  المجلس  لى
ــان  ــامي المفوض  لى أيضـ ــين الاالاة  دورتيه من كل  في  المجلس  لى  يقدم أن  السـ ــة والخمسـ ــاد ـ ــين  والسـ   والخمسـ
ــاملان   تقريران  ــان  حقوق   حالة عن شـــــــــ ــمن  البوليفارية،  فنزويلا جمهورية في الإنســـــــــ ــلان   تقييمان   يتضـــــــــ   لتنفيذ  مفصـــــــــ

 تحاور؛ جلسة ذلك يعقب أن على السابقة، المجلس  تقارير في الواردة التوصيات

ــتقلة الدولية البعاة ولاية  تمديد قرر )ب(  ــي المسـ   البوليفارية،   فنزويلا جمهورية في  الحقا ق لتقصـ
  المسـاءلة وكفالة العقاب من  الإفلات  مكافحة بغية   ـنتين، لفترة ،45/20  المجلس  قرار في  المبين النحو على
 بالمســـــتجدات شـــــفوية   حاطة  المجلس  لى تقدم  أن البعاة  لى  وطلب للضـــــحايا،  العدالة وتحقيق للجناة الكاملة
  المجلس  لى تقدم  وأن والخمســــــين، والخامســــــة والخمســــــين  الاانية دورتيه في تحاور  جلســــــة  خلال أعمالها  عن
 والخمسين. والسابعة والخمسين الرابعة دورتيه في تحاور جلسة خلال   ليها تتوصل التي  النتا ج عن  تقريران 

ــأ الذي ،2020 لعام 45/20  قراره  في  الواردة الولايات  المجلس  جدد ،51/29  القرار وفي - 109  عنه تنبــــــــــ
ــد  احتياجات ــان  حقوق   حالة  لرصـــ   التقني  التعاون  وتتاحة  عنها،  والإبلاغ  البوليفارية  فنزويلا هوريةجم  في  الإنســـ
 الحقا ق. تقصي  بعاة ودعم

 تقصــي بعاة  ودعم والإبلاغ للرصــد  مخصــصــات 2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية  وتتضــمن - 110
  التقني  للتعاون  الاحتياجات أن  لى ذلك ويرج   التقني. للتعاون   مخصـــــــــصـــــــــات  تتضـــــــــمن  لا  ولكنها الحقا ق،
 التقنية للمســـــــــــــاعدة  شـــــــــــــمولا  أكار  عنصـــــــــــــرا تضـــــــــــــمن الذي ،45/2  المجلس  قرار وهو رخر،  قرار  في وردت
(A/75/588،  254 الفقرة،) لمواصــلة  ضــافية  موارد توفير يلزم الســبب، ولهذا .2022 عام في يجدد لم لكنه  

 التقني. التعاون   تاحة

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/ar/A/75/588
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ــل  هو  وكما - 111 ــد  احتياجات  القرار اتخاذ  عن  تترتب ،35  الجدول في  مفصــــ  في  مدرجة والإبلاغ، للرصــــ
  الميزانية في  الســــــــــــــابق في  مدرجة  كانل  التقني، للتعـاون    ضــــــــــــــافيـة واحتيـاجات المقترحة، البرنامجيـة الميزانيـة
 التالي: النحو على ،45/2 المجلس قرار بموجب

 التالي: النحو على العامة، المؤقتة المساعدة )أ( 

ــتبــــــــار ‘1’  ــانية للبــــــــؤون   مســــــ  العنف  حالات  لرصــــــــد كاراكا ،  في  متمركز (،3-)ف الجنســــــ
ــي العنف ذلك  في  بما والتحرن، ــاني، الجنســــ ــد  والجنســــ ــاء ضــــ   المحتجزات، والفتيات النســــ
 الأبعاد ببــــــــأن المبــــــــورة  وت ــــــــداء القرار، من 5  للفقرة وفقا للحكومة التقني  التعاون  وتتاحة

 النســــاء على  المتنا ــــب غير  أثرها ببــــأن   ــــيما ولا  الإنســــان،  حقوق   لانتهاكات الجنســــانية
ــانيين، والتدريب التحليل  خلال من  ذلك  في  بما  والأطفال، ــمان  الجنســـــ  منظور   دماي  وضـــــ
  صــــــياغة في والمســــــاهمة  التقنية؛ والمســــــاعدة والإبلاغ الرصــــــد أعمال جمي  في جنســــــاني
 التحليل  في جنســـــــــــــاني منظور  اعتماد وضـــــــــــــمان  المجلس؛  لى  تقديمها  المطلوب  التقارير
 كامل؛ ببكل فيهما الجنسانية للاعتبارات مرا ية لغة ا تخدام ذلك في  بما  والتقرير،

  التقني   التعاون   لإتاحة  كاراكا ، في  متمركز (،3-)ف الإنســــــــــان حقوق  لبــــــــــؤون   موظف ‘2’ 
  لى تحتاي التي الحكومة، م   البوليفارية  فنزويلا جمهورية في الإنســـان  حقوق   حالة  ببـــأن
  في  المطلوب النحو وعلى السـابقة  التقارير في الواردة التوصـيات  تنفيذ لدعم  التقنية،  الخبرة
ــلة  الأنبــــــــطة ذلك في بما القرار، ــاء،  لى الاحتكام   مكانية  بتعزيز المتصــــــ  والإنذار القضــــــ
ــاءلة،  المبكر، ــادية  والحقوق   التمييز، وعدم  والمســ  والعمليات  والاقافية،  والاجتما ية  الاقتصــ
 الوطنية؛ الحماية ورليات والديمقراطي، المدني والحيز  الانتخابية،

  القــدرات  بنــاء  أنبــــــــــــــطــة  لتوفير  البلــد  داخــل  الموظفــان  بهــا  يقوم  بعاــات  :الموظفين   ــــــــــــــفر )ب( 
 التقني؛ والتعاون 

 المتنوعة الأخرى  والنفقات  والاتصــالات والأمن والنقل للإيجار العامة التبــغيل  مصــروفات )ي( 
  المحلي؛ الصعيد على

 المكاتب(؛ معدات  )تغيير والمعدات والأثاث  المكتبية(  )اللوازم والمواد  اللوازم )د( 

 للمبـاركة  المبـاركين  و ـفر  الاجتماعات غرف لا ـتئجار ذلك في  بما والمسـاهمات،  المنح )ه( 
  العمل. حلقات في
 

 35 الجدول  

 التقفيج   احتيا ا    :29/ 51  القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
ــاجــــــــــات  ــيــــــــ ــتــــــــ الاحــــــــ

 (2022المستو بة )
الاحتيــاجــات المــدرجــة  

 (2023في الميزانية )
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023المجموع لعام   2023لعام 
     بعثة تق خ الةقائل     

، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا   
     والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
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ــاجــــــــــات  ــيــــــــ ــتــــــــ الاحــــــــ

 (2022المستو بة )
الاحتيــاجــات المــدرجــة  

 (2023في الميزانية )
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023المجموع لعام   2023لعام 
 000 34 – 000 34 – الوثا ق     

 000 34 – 000 34 – 2المجموع الفرلخ، البا   
     ، حقوق الإنسان24البا  

 900 320 2 – 900 320 2 700 543 تكاليف الموظفين الأخرى 
 700 107 – 700 107 400 21  فر الممالين
 800 60 – 800 60 –  فر الموظفين

 900 155 – 900 155 300 44 مصروفات التبغيل العامة
 200 1 – 200 1 900 اللوازم والمواد
 – – – 000 5 الأثاث والمعدات
 300 40 – 300 40 300 5 المنح والمساهمات

 800 686 2 – 800 686 2 600 620 24المجموع الفرلخ، البا   
 800 720 2  800 720 2 600 620 المجموع الفرلخ، بعثة تق خ الةقائل 

     التعاون التققخ
     ، حقوق الإنسان24البا  

 800 361 800 361 – – تكاليف الموظفين الأخرى 
 700 14 700 14 – –  فر الموظفين

 100 52 100 52 – – مصروفات التبغيل العامة
 800 1 800 1 – – اللوازم والمواد
 000 1 000 1 – – الأثاث والمعدات
 500 39 500 39 – – المنح والمساهمات

 900 470 900 470 – – 24المجموع الفرلخ، البا   
 900 470 900 470 – – المجموع الفرلخ، التعاون التققخ 

     الرصد والإبلاغ
، شددددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددددداا  2البا   

     والا تمالخ وإاارة الميتمرا 
 100 27 – 100 27 – الوثا ق
 100 27 – 100 27 – 2المجموع الفرلخ، البا   

     

     ، حقوق الإنسان24البا  
 300 196 – 300 196 100 49 تكاليف الموظفين الأخرى 

 200 8 – 200 8 –  فر الموظفين
 000 11 – 000 11 – المنح والمساهمات

 500 215 – 500 215 100 49 24المجموع الفرلخ، البا   
 600 242 – 600 242 100 49 والإبلاغالمجموع الفرلخ، الرصد  
 300 434 3 900 470 400 963 2 700 669 المجموع  
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 هذه  تلبية ويقترح ،2022 عام باحتياجات  تتعلق  مخصــــــــصــــــــات أي  المعتمدة الميزانية في تُدري ولم - 112

 .2022 لعام الموجودة الاعتمادات خلال من الاحتياجات

 ولبعاة  والإبلاغ للرصـد  مخصـصـات المقترحة البرنامجية الميزانية  تتضـمن ،2023 بعام يتعلق  وفيما - 113
  موارا إل   حا ة  لقاك  ولجلك،  التقني.  التعاون   لإتاحة  مخصـــــــــصـــــــــات تتضـــــــــمن لا  ولكنها الحقا ق، تقصـــــــــي
 .2023 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية مق 24 البا  إطار دخ اولار 470 900  درلا إفا ية

 .2024 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في الموارد  دراي  يتواصل الولاية، تجديد لقابلية ونظرا - 114
 
 51/30القرار    
 تعزيز صقدو خ التبرلا  لآلية الا تعراض الدور  الشامل التابعة لمجلس حقوق الإنسان  

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:51/30من القرار  6 لى  4بموجب أحكام الفقرات  - 115

قرر أن يعقد، في دورته الاانية والخمســــــين، حلقة نقان رفيعة المســــــتوى، يكون الوصــــــول   )أ( 
تم فيها التركيز على الإنجازات والممار ــــات الجيدة والدرو   ليها متاحان بالكامل ل شــــخاق ذوي الإعاقة، وي 

الماضــــــــــــية، والتفكير   15 المســــــــــــتفادة من صــــــــــــندوقي التبرعات أثناء تنفيذ ولايتيهما على مدى الســــــــــــنوات ال
مواصــــلة تحســــين ا ــــتخدام هذه الأموال لتيســــير مبــــاركة الدول النامية، ولا  ــــيما أقل البلدان نموان والدول   في

الصــغيرة النامية، في جولة الا ــتعراض الدوري البــامل الرابعة، ودعمها في تنفيذ التوصــيات المنباقة الجزرية 
 عن الجولة الرابعة؛

طلب  لى مفوضـــية الأمم المتحدة الســـامية لحقوق الإنســـان أن تعد تقريران موجزان عن حلقة   )ب( 
أن تقدمه  لى مجلس حقوق الإنســـــــــــان النقان الرفيعة المســـــــــــتوى المتعلقة بالا ـــــــــــتعراض الدوري البـــــــــــامل، و 

 دورته الاالاة والخمسين؛ في

طلب  لى الأمين العام أن يواصــــــــل تعزيز القدرات المكر ــــــــة الممولة من الميزانية العادية  )ي( 
بل منها زيادة القدرات المكر ــة لفرع الا ــتعراض   في المفوضــية الســامية لتنفيذ ولايتي صــندوقي التبرعات، بســُ

 في كل مكتب  قليمي خلال جولة الا تعراض الدوري البامل الرابعة؛ الدوري البامل
 

 حلقة الققاش الر يعة المستوف   

ل في الجـدول   - 116 من القرار المتخـذ احتيـاجـات   5و    4، تترتـب على الفقرتين  36على النحو المفصـــــــــــــــل
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023 ضافية في عام 

في جنيف،   3-ف واحد لبـؤون حقوق الإنسـان برتبة فوظيفة مسـاعدة مؤقتة عامة لموظ )أ( 
لمدة ثلاثة أشـــــــــهر، لجم  المعلومات المتعلقة بالممار ـــــــــات الجيدة والدرو  المســـــــــتفادة ببـــــــــأن تنفيذ ولايتي  
صــندوقي التبرعات، ووضــ  المذكرة المفاديمية ببــأن المنا ــبة، وتنظيم حلقة النقان الرفيعة المســتوى، وتعداد 

 التقرير الموجز؛

 ـفر خبراء رفيعي المسـتوى )رحلة واحدة لمدة نصـف يوم  لى جنيف يقوم بها ثلاثة خبراء   )ب( 
 رفيعي المستوى للمباركة في حلقة النقان الرفيعة المستوى(؛
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خـدمـات المؤتمرات لـدعم عقـد حلقـة النقـان الرفيعـة المســــــــــــــتوى خلال دورة المجلس وتقـديم  )ي( 
 من المباركة في الاجتماع؛تسهيلات تمكل ن الأشخاق ذوي الإعاقة 

ــمية الســـــــــل،   )د(  ــفحات( باللغات الر ـــــــ خدمات المؤتمرات لتجهيز مذكرة مفاديمية )أرب  صـــــــ
في ذلـــك تحريرهـــا وترجمتهـــا، وتجهيز التقرير الموجز المطلوب تقـــديمـــه  لى المجلس في دورتـــه الاـــالاـــة  بمـــا

 والخمسين باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريره وترجمته.
 
 36الجدول   
 احتيا ا  التقفيج )حلقة الققاش الر يعة المستوف( :  30/ 51القرار    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2023الاحتياجات الإضافية لعام  
  والا تمالخ وإاارة الميتمرا ، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  2البا    

 600 31 الوثا ق
 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة

 200 43 2المجموع الفرلخ، البا   
 - ، حقوق الإنسان24البا  

 700 46 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 200 17  فر الممالين

 900 63 24المجموع الفرلخ، البا   
 100 107 المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 117
 .2023اولار لعام  107 100لقاك حا ة إل  موارا إفا ية غير متةررة  درلا 

 
  درا  مفوفية ا مم المتةدة لةقوق الإنسان   

ل في الجدول  على النحو  - 118 من القرار المتخذ احتياجات  ضـــــــــــافية   6، تترتب على الفقرة  37المفصـــــــــــل
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2027 لى عام  2023للفترة من عام  

( في جنيف، لمدة أرب   ـنوات  3-وظيفة مؤقتة واحدة لموظف لبـؤون حقوق الإنسـان )ف )أ( 
وتنتهي بآخر عملية اعتماد في دورة المجلس    2022فمبر  و ـتة أشـهر )تبدأ الدورة الرابعة في تبـرين الااني/نو 

(، لدعم أمانة صــــــــــندوقي التبرعات، بســــــــــبل منها دعم  عداد 2027في الفترة من أيار/مايو  لى حزيران/يونيه  
ــيق م  المكاتب  ــتعراض وتقييم المقترحات الواردة، والتنســــــــــ ــنوية لطرح المقترحات، وا ــــــــــ وتطلاق الدعوة الســــــــــ

ة التابعة لمفوضية حقوق الإنسان والبعاات الدا مة والسلطات الوطنية ببأن تنفيذ الأنبطة  الميدانية ذات الصل
وصــــــــرف الأموال، ووضــــــــ  وتنفيذ ا ــــــــتراتيجية لجم  الأموال لصــــــــندوقي التبرعات، وصــــــــياغة تقارير التنفيذ  

 المرحلية والتقارير السنوية المطلوب تقديمها  لى المجلس )تقرير واحد عن كل صندوق(؛
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وظيفـــة مؤقتـــة واحــدة من فئـــة الخـــدمــات العـــامــة )الرتــب الأخرى( في جنيف، لمـــدة أرب    ب() 
وتنتهي بآخر عملية اعتماد في دورة    2022 ــنوات و ــتة أشــهر )تبدأ الدورة الرابعة في تبــرين الااني/نوفمبر  

ات ببــــأن جمي  (، لمســــاعدة أمانة صــــندوقي التبرع2027المجلس في الفترة من أيار/مايو  لى حزيران/يونيه  
ــاري    ــلة بدعم المكاتب والمهام الإدارية، بما في ذلك عن طريق تحديث قاعدة بيانات المبــــــ ــا ل المتصــــــ المســــــ
وتعهدها، وتوفير دعم الأمانة والدعم الإداري واللوجســتي لاجتماعات مجلس أمناء صــندوق التبرعات الخاق  

لبــــامل، وتعداد محاضــــر الاجتماعات والمرا ــــلات،  بالمســــاعدة المالية والتقنية في تنفيذ الا ــــتعراض الدوري ا
 وتعداد العروض وغيرها من مواد التو ية؛

(، لمدة أرب   ـــــنوات 4- حدى عبـــــرة وظيفة مؤقتة لموظفين لبـــــؤون حقوق الإنســـــان )ف )ي( 
  وتنتهي بآخر عملية اعتماد في دورة المجلس  2022و ـتة أشـهر )تبدأ الدورة الرابعة في تبـرين الااني/نوفمبر  

(، من أجل رف  مســتوى القدرة المخصــصــة لفرع الا ــتعراض  2027في الفترة من أيار/مايو  لى حزيران/يونيه  
ــانتياغو، وبروكســــــــــل، وداكار،  ــيتي، و ــــــــ ــامل في كل مكتب من المكاتب الإقليمية )في بنما  ــــــــ الدوري البــــــــ

عن المعلومات ذات الصــــلة  وبيروت، وياوندي، وبريتوريا، وأديس أبابا، وبيبــــكيك، وبانكوك، و ــــوفا( للبحث  
لتحليل حالة حقوق الإنســـــان في بلدان المنطقة وتجمي  تلك المعلومات متابعةن للا ـــــتعراض الدوري البـــــامل،  
وتجراء تحليل للاتجاهات المتعلقة بالتوصــيات المدعومة والمحاط بها علما من جانب بلدان المنطقة، وتســلي  

ــوء على المجالات ذات الأولوية لاتخاذ  ــان وأفرقة  الضــــــ ــية حقوق الإنســــــ الإجراءات من جانب الدول ومفوضــــــ
الأمم المتحدة القطرية، وتقديم المبــورة والمســاعدة  لى الدول ببــأن تنفيذ التوصــيات الصــادرة عن الا ــتعراض  
الدوري البــــــــــــامل من خلال الا ــــــــــــتفادة الكاملة من صــــــــــــندوقي التبرعات، ودعم المنســــــــــــقين المقيمين وأفرقة  

لقطرية في  دماي توصـــــــــــيات الا ـــــــــــتعراض الدوري البـــــــــــامل في برامجها وأنبـــــــــــطتها، وجم   المتحدة ا الأمم
ــطة   ــامل، والقيام بأنبــ ــتعراض الدوري البــ ــيات الا ــ ــأن تنفيذ توصــ ــات الجيدة ببــ المعلومات المتعلقة بالممار ــ
ــاركـة الـدول، ومنظمـات المجتم  المـدني والمؤ ــــــــــــــســــــــــــــات الوطنيـة  الاتصــــــــــــــال وتوفير التـدريـب لتعزيز مبــــــــــــ

 الإنسان وأصحاب المصلحة الآخرين في جمي  مراحل عملية الا تعراض الدوري البامل؛ وق لحق
 
 37الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج ) درا  مفوفية ا مم المتةدة لةقوق الإنسان( 30/ 51القرار    

 المتحدة()بدولارات الولايات 

 
الاحتيـاجـات المـدرجـة  

 ( 2023في الميزانية )
الاحتياجات الإضــافية 

  2023لعام 
2024–2026  

 ) تة أشهر( 2027 )الاحتياجات السنوية(
     ، حقوق الإنسان24البا       

 100 156 1 100 312 2 000 289 1 – الوظا ف
 100 156 1 100 312 2 000 289 1 – 24المجموع الفرلخ، البا   
 100 156 1 100 312 2 000 289 1 – المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 119
 .2023اولار لعام  1 289 000لقاك حا ة إل  موارا إفا ية  درلا 
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  2024الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة ل عوام  دولار في    2  312  100و ــــــــــــــتـُدرَي احتيـاجـات قـدرهـا   - 120
درَي احتيـــاجـــات قـــدرهـــا  2026و    2025 و دولار في الميزانيـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة    1  156  100، و ــــــــــــــتـــُ
 .2027 لعام
 
 51/32القرار    
أ ل ات اذ إ راءا  ملمو دددة لمكادةة العق دددرية  مق ال طابة إل  الوا ع: نداء لالمخ مق    

 والتمييز العق ر  وإره ا  انب وما رت ل بجلك مق تع ب
من القرار    41و    37 لى    32و    25 لى    22و    14و    13و    11و    10بموجـــب أحكـــام الفقرات   - 121

 سان بما يلي:، قام مجلس حقوق الإن 51/32

طلب  لى المفوض الســــــــــــــامي أن يقوم، في  طار مواصــــــــــــــلة الاضــــــــــــــطلاع بولاية اللجنة  )أ( 
المخصــــصــــة المعنية بوضــــ  معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضــــاء على جمي  أشــــكال التمييز العنصــــري، 

وتكليفهم بتزويـد ر يس   بـإشــــــــــــــراك خبراء قـانونيين يمالون المنـاطق الإقليميـة الخمس ومختلف النظم القـانونيـة،
 اللجنة المخصصة بتوجيهات ومدخلات دقيقة تتيح  عداد وثيقة الر يس، وفقان لولاية اللجنة؛

طلب  لى المفوض الســامي أن ييســر مبــاركة هؤلاء الخبراء القانونيين في الدورتين الاالاة  )ب( 
المبــــورة بغية الإ ــــهام في المناقبــــات المتعلقة عبــــرة والرابعة عبــــرة للجنة المخصــــصــــة، وأن يكلفهم بتقديم  

بوضـــــ  مبـــــروع بروتوكول  ضـــــافي يجرل م الأفعال ذات الطاب  العنصـــــري والتي تنم عن كرادية الأجانب، من 
 أجل تنفيذ ولاية اللجنة؛

طلــب  لى فريق الخبراء العــامــل المعني بــالمنحــدرين من أصــــــــــــــــل أفريقي أن يقــدم تقريران  )ي( 
التي  20 رته الرابعة والخمســـين، يســـتعرض فيه العمل الذي اضـــطل  به خلال الســـنوات الالمجلس في دو   لى

انقضــل منذ  نبــا ه، ويتضــمن ا ــتنتاجات وتوصــيات تتعلق بكيتية معالجة البــواغل المتعلقة بحقوق الإنســان 
 للمنحدرين من أصل أفريقي بفعالية أكبر؛

ر الموارد الببرية والمالية اللازمة لدعم تنفيذ  طلب  لى الأمين العام والمفوض السامي توفي  )د( 
ولاية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصـــل أفريقي، بما في ذلك الاجتماعات العلنية التي  ـــتعقد 

 في شكل هجين لإتاحة المباركة عن بعد؛

ــعة لمدة خم )ه(  ــتقلين أن يعقد دورته التا ــــــ ــة أيام  طلب  لى فريق الخبراء البارزين المســــــ ســــــ
ــبعين، وطلـب 2023عمـل في عـام   ، وأن يقـدم عنهـا تقريران  لى الجمعيـة العـامـة في دورتهـا الاـامنـة والســــــــــــ

هذا الصـــــــدد  لى ر يس فريق الخبراء البارزين المســـــــتقلين أن يبـــــــارك في جلســـــــة تحاورية م  الجمعية  في 
يز العنصــــــري وكره الأجانب القضــــــاء على العنصــــــرية والتمي ” العامة في  طار بند جدول الأعمال المعنون 

ب   ؛ج وما يتصل بذلك من تعصل

طلب  لى فريق الخبراء البارزين المســتقلين أن يعد درا ــة شــاملة عن تنفيذ  علان وبرنامج   )و( 
عمل ديربان م  التركيز على المجالات التي تبـــــــــــــكل تحديات خاصـــــــــــــة، وأن يقدمها  لى المجلس في دورته 

ــتين وتلى الجمعية العامة في د ــدد  لى ر يس فريق الخبراء البارزين  الســـــــــ ورتها الامانين، وطلب في هذا الصـــــــــ
المسـتقلين أن يبـارك، خلال تلك الدورة، في جلسـة تحاورية م  الجمعية في  طار بند جدول الأعمال المعنون 

ب”  ؛جالقضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصل
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ة الأمم المتحــدة أن تعزز حملات التو يــة لزيــادة  براز ر ـــــــــــــــالــة  علان  طلــب  لى منظوم ــ )ز( 
وبرنــامج عمــل ديربــان ورليــات متــابعتــه وتبراز عمــل الأمم المتحــدة في مكــافحــة العنصــــــــــــــريــة، وقرر أن الــدورة  
الســـــــنوية لفريق الخبراء البارزين المســـــــتقلين  ـــــــتُبث عبر الإنترنل للســـــــماح بالمبـــــــاركة عن بعد وتذكاء وعي 

 تمعات المتضررة؛المج

ــرية  )ح(  ــامي أن يتيحا جمي  الموارد المالية والببـــــــــ طلب  لى الأمين العام وتلى المفوض الســـــــــ
 اللازمة لاضطلاع فريق الخبراء البارزين المستقلين بولايته بفعالية؛

قرر أن تُعقد الدورة الســنوية للمنتدى الدا م المعني بالمنحدرين من أصــل أفريقي في شــكل   )ط( 
 وأن تبث على شبكة الإنترنل للسماح بالمباركة عن بعد؛  هجين

طلب  لى الأمين العام والمفوض السامي توفير الموارد الببرية والمالية اللازمة لدعم تنفيذ   )ي( 
 ولاية المنتدى الدا م المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي؛

من  34 و  32 كاملان الفقرتين  طلب  لى الأمين العام والمفوضــــــية الســــــامية أن ينفذا تنفيذان  )ك( 
ببـــــــــــــــأن التو يـة وحملـة  علاميـة   2020كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31المؤرخ    75/237قرار الجمعيـة العـامـة  

جهود للاحتفـال بـالـذكرى العبــــــــــــــرين لإعلان وبرنـامج عمـل ديربـان ومتـابعتـه، بمـا في ذلـك عن طريق زيـادة ال
 الرامية  لى تعزيز الطاب  الحقيقي لن   علان وبرنامج عمل ديربان؛

طلب  لى المفوضـــية الســـامية أن تقدم تقريران  لى المجلس في دورته الاالاة والخمســـين عن  )ل( 
ية التقدم في ا ــتراتيجية الاتصــالات البــاملة البالغة مدتها  ــنتان والتي تبــمل برنامجان للتو ية بالمســاواة العرق
وتعبئة الدعم العام العالمي لها، بما في ذلك ببـأن محتوى الاتفاقية الدولية للقضـاء على جمي  أشـكال التمييز  
ــري وكره الأجانب   ــرية والتمييز العنصــ ــهامهما في مكافحة العنصــ ــري وتعلان وبرنامج عمل ديربان وت ــ العنصــ

 وما يتصل بذلك من تعصب؛

 علان متحدون للقضــاء أن تنبــر نســخة مســتكملة من  طلب أيضــان  لى المفوضــية الســامية )م( 
، تتضـــمن أيضـــان الإعلان على العنصـــرية والتمييز العنصـــري وكرادية الأجانب وما يتصـــل بذلك من تعصـــب

الســــيا ــــي الذي أصــــدرته الجمعية العامة بمنا ــــبة الاحتفال بالذكرى الســــنوية العبــــرين لإعلان وبرنامج عمل 
 غات الر مية ل مم المتحدة، لنبره على نطاق وا  ؛ديربان، وأن تصدره بجمي  الل

طلب كذلك  لى المفوضــــية الســــامية أن تنبــــر برنامج أنبــــطة العقد الدولي للمنحدرين من  )ن( 
أصـــــــل أفريقي في شـــــــكل كتيلب يســـــــهل الاطلاع عليه، باللغات الر ـــــــمية ل مم المتحدة، لتوزيعه على نطاق  

 ترجماته؛وا  ، ودعا الدول  لى نبر 

ــدول   - 122 ل في الجـ ــة في 38وعلى النحو المفصـــــــــــــــــل ــات  ضـــــــــــــــــافيـ ــاجـ ــاذ القرار احتيـ ، تترتـــب على اتخـ
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2025و  2024و  2023 الأعوام
 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/237
https://undocs.org/ar/A/RES/75/237
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اللجقة الم  ددددد دددددة التابعة لمجلس حقوق الإنسدددددان المعقية بوفدددددع معارير تةميلية للاتفاقية الدولية    
 ييز العق ر  للقضاء لل   ميع أشكا  التم 

لما مجموعه تسـعة أشـهر لتقديم توجيهات دقيقة  ( 5-خدمات ا ـتبـارية من الرتبة دال )ف )أ( 
ــافي   ــأن مبــــروع بروتوكول  ضــ ــة في  عداد وثيقة الر يس ببــ ــة  لى ر يس اللجنة المخصــــصــ ومدخلات ملمو ــ

 ؛(2023يجرل م الأفعال ذات الطاب  العنصري والتي تنم عن كرادية الأجانب )في عام 

 ـــــــفر المبـــــــاركين: رحلة واحدة لمدة يومين  لى جنيف يقوم بها خمســـــــة خبراء لحضـــــــور   )ب( 
ــقة لر يس اللجنة المخصــــــــصــــــــة في  عداد وثيقة الر يس  اجتماع فريق خبراء لإعداد توجيهات ومدخلات منســــــ

 (؛2023عام  )في

ــة   ــــــــــــــفر المبــــــــــــــاركين: رحلتـان مـدة كـل منهمـا أربعـة أيـام  لى جنيف يقوم بهمـا خم )ي(  ســــــــــــ
ــة )واحدة في عام  خبراء ــرة للجنة المخصــــصــ ــرة والرابعة عبــ ــاركة في الدورتين الاالاة عبــ وواحدة   2023للمبــ
 (؛2024عام  في
 

 دريل ال براء العامل المعقخ بالمقةدريق مق أصل أدريقخ   

ــاعدة المؤقتة العامة )موظف واحد لبــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــان في جنيف )ف )د(  ( 4-المســــــــــ
ــهر( لإ لمدة ــتة أشـــــــ ــتعرض فيه العمل الذي  ـــــــ ــياغة تقرير فريق الخبراء العامل الذي يســـــــ جراء البحوث وصـــــــ

التي انقضــــــل منذ  نبــــــا ه، لتقديمه  لى الدورة الرابعة والخمســــــين لمجلس   20 اضــــــطل  به خلال الســــــنوات ال
 حقوق الإنسان؛

 وترجمته. خدمات المؤتمرات لتجهيز التقرير باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريره )ه( 
 

 دريل ال براء البارزيق المستقليق المعقخ بتقفيج إللان وارنامج لمل ارراان   

( مـدة كـل منهمـا 2025وواحـدة في عـام    2023 ــــــــــــــفر الممالين: رحلتـان )واحـدة في عـام   )و( 
أربعة أيام  لى نيويورك يقوم بهما ر يس فريق الخبراء البارزين المســــــــتقلين للمبــــــــاركة في جلســــــــة تحاورية م  

وكره    القضـــــــــــاء على العنصـــــــــــرية والتمييز العنصـــــــــــري ”الجمعية العامة في  طار بند جدول الأعمال المعنون 
ب  في دورتيها الاامنة والسبعين والامانين؛ جالأجانب وما يتصل بذلك من تعصل

ــفر الموظفين: رحلتان )واحدة في عام  )ز(  ( مدة كل منهما 2025وواحدة في عام   2023 ـــــــــــ
ــتقلين خلال الدورتين    أربعة أيام  لى نيويورك يقوم بهما موظف واحد لمرافقة ر يس فريق الخبراء البارزين المســ

 الاامنة والسبعين والامانين للجمعية العامة؛

( في جنيف، 4-وظيفة مســــــاعدة مؤقتة عامة لموظف واحد لبــــــؤون حقوق الإنســــــان )ف )ح( 
ــهر في عام  12لمدة  ــتة أشـ ــهرا ) ـ ــهر في عام  2024شـ ــتة أشـ ــياغة درا ـــة  2025و ـ (، لإجراء البحوث وصـ

 على المجالات التي تطرح تحديات خاصة؛شاملة عن تنفيذ  علان وبرنامج عمل ديربان، م  التركيز  

خـدمـات المؤتمرات للبـث البــــــــــــــبكي للـدورة الســــــــــــــنويـة لفريق الخبراء البـارزين المســــــــــــــتقلين   )ط( 
 طاب  دا م(؛ )ذات
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ــاملـة عن تنفيـذ  علان وبرنـامج عمـل ديربـان،   )ي(  ــة البــــــــــــ خـدمـات المؤتمرات لتجهيز الـدرا ــــــــــــ
رته الســـــــــــــتين وتلى الجمعية العامة في دورتها الامانين،  المطلوب تقديمها  لى مجلس حقوق الإنســـــــــــــان في دو 
 باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريرها وترجمتها؛

 
 المقتدف الدائم المعقخ بالمقةدريق مق أصل أدريقخ   

 خدمات المؤتمرات للبث الببكي للدورة السنوية للمنتدى الدا م )ذات طاب  دا م(؛ )ك( 
 

 احتيا ا  متقولة   

( في جنيف، لمدة ثلاثة 3-وظيفة مسـاعدة مؤقتة عامة لموظف واحد لبـؤون الإعلام )ف )ل( 
 أشهر، لإعداد التقرير عن التقدم المحرز في ا تراتيجية الاتصالات الباملة البالغة مدتها  نتان؛

خـدمـات المؤتمرات لتجهيز التقرير الخطي المطلوب تقـديمـه  لى المجلس في دورتـه الاـالاـة  )م( 
 ؛سين باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريره وترجمتهوالخم

خدمات ا ـــــتبـــــارية من الرتبة باء لمدة  ـــــتة أشـــــهر في مجال التصـــــميم الطباعي وتنتاي  )ن( 
متحدون للقضـــاء على العنصـــرية والتمييز العنصـــري وكرادية  المواد الإعلامية والنســـخة المســـتكملة من  علان  

ــل بذلك من تعص ــــ ــبة  بالأجانب وما يتصــ ــدرته الجمعية العامة بمنا ــ ــي الذي أصــ ــيا ــ ــمن الإعلان الســ تتضــ
الاحتفال بالذكرى الســــــنوية العبــــــرين لإعلان وبرنامج عمل ديربان، فضــــــلا عن برنامج أنبــــــطة العقد الدولي 

 ؛للمنحدرين من أصل أفريقي

خــدمــات تعــاقــديــة لتجهيز المواد الإعلاميــة، بــاللغــات الر ــــــــــــــميــة الســـــــــــــــل، بمــا في ذلــك  ) ( 
 وترجمتها؛ حريرهات 

ــتنســـــاخ )طباعة( المواد الإعلامية باللغات الر ـــــمية  )ع(  خدمات تعاقدية لبـــــراء الصـــــور ولا ـــ
الســــل وتوزيعها، فضــــلا عن  نتاي برنامج أنبــــطة العقد الدولي للمنحدرين من أصــــل أفريقي في شــــكل كتيلب 

 يسهل الاطلاع عليه.
 
 38الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 32/ 51القرار    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
الاحتياجات الإضــــــافية  

 2023السنوية لعام 

الاحتياجات الإضــــــافية 
ــكـــــــررة   ــتـــــ ــمـــــ الـــــ ــيـــــــر  غـــــ

 2023 لعام
ــر  ــيـ غـ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـ الاحـ

  2024المتكررة لعام 
ــيـــــر   غـــ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـــ الاحـــ

  2025المتكررة لعام 
والمجلس 2البدددا         العدددامدددة  الجمعيدددة  ، شددددددددديون 

     الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 
 000 34 – 100 61 – الوثا ق
 000 34 – 100 61 – 2المجموع الفرلخ، البا   
     ، حقوق الإنسان24البا  

 900 109 900 109 700 156 – )المساعدة المؤقتة العامة(تكاليف الموظفين الأخرى 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/32
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الاحتياجات الإضــــــافية  

 2023السنوية لعام 

الاحتياجات الإضــــــافية 
ــكـــــــررة   ــتـــــ ــمـــــ الـــــ ــيـــــــر  غـــــ

 2023 لعام
ــر  ــيـ غـ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـ الاحـ

  2024المتكررة لعام 
ــيـــــر   غـــ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـــ الاحـــ

  2025المتكررة لعام 
 – – 600 159 – الا تباريون والخبراء     

 600 7 – 600 7 –  فر الممالين
 600 3 – 600 3 –  فر الموظفين
 – – 200 37 – الخدمات التعاقدية
 – 200 25 400 46 – المنح والمساهمات

 100 121 100 135 100 411 – 24المجموع الفرلخ، البا  
     ، التواصل العالمخ28البا  

 – – – 900 9 خدمات البث الببكي
 – – – 900 9 28المجموع الفرلخ، البا   
 100 155 100 135 200 472 900 9 المجموع 
  

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 123 ولجلك، . 2023ولم تُدرَي المخصـــــــــــصـــــــــــات ذات الصـــــــــ
اولار وموارا إفدددا ية غير متةررة  درلا  9 900 دددتةون لقاك حا ة إل  موارا  دددقوية إفدددا ية  درلا  

 .2023اولار لعام   472 200

، و ـــــتُدرَي 2024امجية المقترحة لعام دولار في الميزانية البرن   135 100و ـــــتُدرَي احتياجات قدرها   - 124
 .2025دولار في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  155 100احتياجات قدرها 

 
 51/33القرار    
 والمتابعةتعزيز التعاون الدولخ لدلم الآليا  الوطقية للتقفيج والإبلاغ    

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:51/33من القرار  5و  4بموجب أحكام الفقرتين  - 125

ــية فيما بين الدورات لمدة يوم واحد  )أ(  ــامية أن تنظم حلقة درا ــــــــ ــية الســــــــ طلب  لى المفوضــــــــ
، في جنيف، لمواصــــــــــــــلــة النظر  2024الــدورات لمــدة يوم واحــد عــام    وحلقــة درا ــــــــــــــيــة فيمــا بين  2023 عــام
الخبرات والممار ــــات الجيدة المبــــتركة خلال المبــــاورات الإقليمية الخمس عبر الإنترنل المتعلقة بإنبــــاء  في

وتطوير رليــات وطنيــة للتنفيــذ والإبلاغ والمتــابعــة، م  الــدول وغيرهــا من أصــــــــــــــحــاب المصــــــــــــــلحــة المعنيين،  
ــلة، وممالو المنظمات دون الإقليمية والإقليمية، ذلك ا في بما لأمانة العامة ل مم المتحدة والهيئات ذات الصـــــــ

والآليات الدولية لحقوق الإنســــــــــــان، والمنظمات الدولية الأخرى، والمؤ ــــــــــــســــــــــــات الوطنية لحقوق الإنســــــــــــان، 
اقة ببـــــــــكل كامل، الحلقتين الدرا ـــــــــيتين في متناول الأشـــــــــخاق ذوي الإعوالمنظمات غير الحكومية، لجعل  

ــابعة والخمســـــين، وتتاحته في نســـــخة   ــيتين  لى المجلس في دورته الســـ وتقديم تقرير موجز عن الحلقتين الدرا ـــ
 ؛ هلة القراءة وفي شكل يسهل الوصول  ليه

طلب  لى المفوضـــــــــــية الســـــــــــامية أن تنبـــــــــــ  وترعى قطبان معرفيان يعمل بأ ـــــــــــلوب الواق   )ب( 
ــم الممار ــــات الافتراضــــي لتليات الوطنية، بال ــلحة المعنيين، من أجل تقا ــ تعاون م  الدول وأصــــحاب المصــ
 الجيدة وتيسير تبادل الخبرات؛
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 الةلقتان الدرا يتان  يما بيق الدورا    

ل في الجدول   - 126 من القرار المتخذ احتياجات  ضـــــــــــافية   4، تترتب على الفقرة  39على النحو المفصـــــــــــل
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023غير متكررة في عامي 

متمركزة في جنيف، لمـدة ثلاثـة أشــــــــــــــهر في   4-وظيفـة مســــــــــــــاعـدة مؤقتـة عـامـة برتبـة ف )أ( 
درا ـية فيما بين الدورات  والتحضـير لحلقة  ، لوضـ  تصـور موضـوعي  2024و ـتة أشـهر في عام  2023 عام

، تُعقد كلاهما 2024ي عام وحلقة درا ـــــــــــــية فيما بين الدورات لمدة يوم واحد ف 2023لمدة يوم واحد في عام 
جنيف، لمواصلة النظر في الخبرات والممار ات الجيدة التي تم تبادلها خلال المباورات الإقليمية الخمس   في

المتعلقة بإنبــــــــــــــاء وتطوير رليات وطنية للتنفيذ والإبلاغ والمتابعة،    2021عبر الإنترنل التي عُقدت في عام  
المعنيين، بمـا في ذلـك الأمـانـة العـامـة ل مم المتحـدة والهيئـات م  الـدول وغيرهـا من أصــــــــــــــحـاب المصــــــــــــــلحـة 

الصـلة، وممالو المنظمات دون الإقليمية والإقليمية، والآليات الدولية لحقوق الإنسـان، والمنظمات الدولية  ذات
الأخرى، والمؤ ــــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان، والمدافعون عن حقوق الإنســــان، والمنظمات غير الحكومية؛ 

لإعداد الوثا ق الموضـــــــــو ية للحلقتين الدرا ـــــــــيتين، بما في ذلك جدول الأعمال، ومذكرة مفاديمية تتضـــــــــمن و 
ــي   أهداف الحلقتين الدرا ــــيتين، وورقة معلومات أ ــــا ــــية، بما يبــــمل المعلومات الواردة من القطب الافتراضــ

ــأ عملا بـالفقرة  بمـا في ذلـك عن طريق تحـديـد   من القرار؛ ولتخطي  وتنظيم الحلقتين الـدرا ــــــــــــــيتين،  5المنبــــــــــــ
جمي  التســهيلات والخدمات اللازمة لجعل المناقبــات في متناول الأشــخاق  ولإعداد المتحدثين والمبــاركين؛  

ذوي الإعـاقـة، بمـا في ذلـك من خلال  مكـانيـة الوصــــــــــــــول والترجمـة التحريريـة، ولإتـاحتهـا لجمي  المبــــــــــــــاركين؛  
م  لى المجلس في دورته  السابعة والخمسين؛ ولإعداد تقرير يُقدَّ

وظيفـة مســــــــــــــاعـدة مؤقتـة عـامـة من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى( في جنيف، لمـدة  )ب( 
 ، لتنظيم  فر المباركين والترتيبات اللوجستية للمنا بات؛2024وشهرين في عام  2023شهرين في عام 

ــاركين )رحلة واحدة لمدة يوم واحد  لى جنيف يقوم بها   )ي(  ــفر المبــــ ــة   30 ــــ ــاركا وخمســــ مبــــ
 ؛2024والحلقة الدرا ية في عام  2023خبراء رفيعي المستوى( للمباركة في الحلقة الدرا ية في عام 

ولحلقة درا ـــية    2023خدمات المؤتمرات لحلقة درا ـــية لمدة يوم واحد في جنيف في عام   )د( 
فورية لكليهما، وجعل الحلقتين ، بما في ذلك توفير الترجمة البفوية ال2024لمدة يوم واحد في جنيف في عام 

 الدرا يتين في متناول الأشخاق ذوي الإعاقة، بما في ذلك توفير خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل؛

م  لى المجلس في دورتـه 2024خـدمـات المؤتمرات لتجهيز تقرير واحـد في عـام   )ه(  ،  ــــــــــــــيُقـدَّ
 وترجمته. السابعة والخمسين، باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريره

ــول  ليه  )و(  ــابي ، لإنتاي تقرير واحد يمكن الوصـ خدمات تعاقدية لمتعاقد فردي، لمدة ثلاثة أ ـ
طة؛  بالكامل ويكون متاحا في نسخة  هلة القراءة وبلغة مبسَّ

 للحلقتين الدرا يتين. 2024و  2023خدمات البث الببكي في عامي  )ز( 
 



 A/77/579 

 

90/126 22-24942 

 

 39الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج )الةلقتان الدرا يتان  يما بيق الدورا ( 33/ 51القرار    

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 مجموع الاحتياجات الإضافية 2024الاحتياجات لعام  2023الاحتياجات الإضافية لعام  
والمجلس 2البددددا        العددددامددددة  الجمعيددددة  شددددددددديون   ،

    الميتمرا  الا ت اا  والا تمالخ وإاارة
 000 26 000 13 000 13  الترجمة البفوية

 100 27 100 27 – الوثا ق
 200 23 600 11 600 11 خدمات التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقة

 300 76 700 51 600 24 2المجموع الفرلخ، البا   
    ، حقوق الإنسان24البا  

 100 215 000 135 100 80 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 200 57 600 28 600 28  فر الممالين

 800 4 800 4 – الخدمات التعاقدية
 000 229 500 114 500 114 المنح والمساهمات

 100 506 900 282 200 223 24المجموع الفرلخ، البا  
    التواصل العالمخ، 28البا  

 200 2 100 1 100 1 خدمات البث الببكي
 200 2 100 1 100 1 28المجموع الفرلخ، البا  

    لاء، الإاارة،  قيف 29البا  
 400 1 700 700 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل

 400 1 700 700 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   
 000 586 400 336 600 249 المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 127
ــتُدرَي احتياجات قدرها  2023اولار لعام   249 600لقاك حا ة إل  موارا إفددددا ية غير متةررة  درلا   ، و ــــ

 .2024المقترحة لعام دولار في الميزانية البرنامجية  336 400
 

 القطب المعردخ الادترافخ   

ل في الجـدول  - 128 ــل من القرار المتخـذ الاحتيـاجـات التـاليـة   5، تترتـب على الفقرة 40على النحو المفصــــــــــــ
 وما بعده لتغطية تكاليف ما يلي: 2023عام  في

ــاعدة مؤقتة عامة برتبة ف )أ(  ــهر في عام    4-وظيفة مســــ ــتة أشــــ ،  2023في جنيف، لمدة  ــــ
لقيادة عملية  نبـــــاء القطب المعرفي الافتراضـــــي لتليات الوطنية للتنفيذ والإبلاغ والمتابعة، بما في ذلك  ثراء  
القطب المعرفي بالمحتويات، مال مســـــــــــتودع للممار ـــــــــــات، ومواد تدريبية لتليات الوطنية، ومنصـــــــــــة لتبادل 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/33
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ــراف عل ــة مهنية؛ والإشـــــــــ ــبكة ممار ـــــــــ ــير  قامة شـــــــــ ــؤول عن تطوير المعلومات بُغية تيســـــــــ ى الموظف المســـــــــ
 ؛البرامجيات/موظف نُظم المعلومات؛ وتنسيق مساهمات أصحاب المصلحة

ــهر في عام  )ب(  ــتة أشـ ــميم الواجهة البينية للقطب المعرفي  2023خدمات تعاقدية لمدة  ـ لتصـ
لواجهة  ا ــــتنادا  لى ثلاث مراحل: وضــــ  مواصــــفات تجربة المســــتخدمين، وتصــــميم الواجهة البينية، وتطوير ا

 الأمامية.

ــاعدة مؤقتة عامة برتبة ف )ي(  ــنويا، لبرمجة   3-وظيفة مســـــ ــهر  ـــــ في جنيف، لمدة أربعة أشـــــ
عمليات القطب المعرفي وقواعد بياناته وواجهته البينية با ـتخدام تصـميم الواجهة الأمامية وكفالة تعهد القطب  

 ؛2023المعرفي وتحدياه اعتبارا من عام  

في المقر في    3-من وظــا ف المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة برتبــة ف  تمــديــد وظيفــة واحــدة )د( 
ل  لى وظيفة ثابتة في عام 2023 عام  ، لضمان تعهد القطب المعرفي وتحدياه؛2024، على أن تُحوَّ

 لوازم ومعدات مكتبية، بما في ذلك حا وب واحد لتطوير البرامجيات للقطب المعرفي. )ه( 
 
 40الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج )القطب المعردخ الادترافخ( 33/ 51القرار    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
الاحتيـــاجـــات الإضــــــــــــــــافيـــة  

 2023المتكررة لعام  غير
الاحتيـــاجـــات الإضــــــــــــــــافيـــة  

 2023السنوية لعام 
ــاجـــــــات   ــيـــــ ــتـــ الاحـــ ــوع  ــمـــ ــجـــ مـــ

 2023 لعام
    ، حقوق الإنسان24البا      

 200 172 300 62 900 109 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 400 56 – 400 56 الا تباريون والخبراء
 500 4 – 500 4 الأثاث والمعدات

 100 233 300 62 800 170 24المجموع الفرلخ، البا   
 100 233 300 62 800 170 المجموع 
  

ــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 129 ولجلك، . 2023ولم تُدرَي المخصـــــــــــصـــــــــــات ذات الصـــــــــ
اولار   170  800، مقها 2023اولار دخ لام  233  100لقاك حا ة إل  موارا إفدددا ية  درلا    دددتةون 
 .المستقبل اولار لخ احتيا ا   قوية دخ   62 300احتيا ا  غير متةررة و  لخ
 
 51/34القرار    
 تعزيز التعاون التققخ واقاء القدرا  دخ ميدان حقوق الإنسان  

 قوق الإنسان بما يلي:، قام مجلس ح51/34من القرار  13 لى  11بموجب أحكام الفقرات  - 130

،  2011أيلول/ ـــــــــــبتمبر   29المؤرخ  18/18من قرار المجلس   4 و 3قرر، وفقان للفقرتين   )أ( 
ــوع  ــأن موضـــ ــين للمجلس، اجتماعان فيما بين الدورات مدته نصـــــف يوم ببـــ أن يعقد، قبل الدورة الاالاة والخمســـ

ــان: تقييم الماضــــــي من أجل الاضــــــطلاع بهذه المهمة التع” اون التقني وبناء القدرات في مجلس حقوق الإنســــ

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/34
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الصلة،   ، بغية تمكين الدول، ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ذاتجعلى نحو أفضل في المستقبل
ــســـــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــان، ومنظمات المجتم  الم دني، والجهات صـــــــاحبة  والمنظمات الدولية، والمؤ ـــــ

المصــــــــــــــلحـة الأخرى من تحـديـد الإنجـازات التي تحققـل والعقبـات التي تمـل مواجهتهـا، والتفكير فيهـا، وتبـادل 
 أفضل الممار ات والخبرات في هذا الصدد؛

طلــب  لى المفوض الســــــــــــــــامي أن يقــدم لاجتمــاع مــا بين الــدورات المــذكور أعلاه جمي   )ب( 
 أن يوفر له خدمات البث الببكي؛الخدمات والمرافق اللازمة، و 

طلـب  لى المفوض الســــــــــــــامي أن يقـدم تقريران  لى المجلس في دورته الاـالاـة والخمســــــــــــــين،  )ي( 
يوصــــي فيه بســــبل المضــــي قدمان لتحســــين التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنســــان، م  مراعاة 

 ات، على أن تعقبه جلسة حوار معززة؛نتا ج المناقبات التي جرت أثناء اجتماع ما بين الدور 

ل في الجدول   - 131 ــل ــافية غير متكررة 41وعلى النحو المفصـــــــــ ، تترتب على اتخاذ القرار احتياجات  ضـــــــــ
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023عام  في

ــهر،   4- وظيفـة مســـــــــــــــاعـدة مؤقتـة عـامـة برتبـة ف  )أ(  متمركزة في جنيف، لمـدة أربعـة أشــــــــــــ
ــة الاجتماع الذي   لتنظيم يُعقد فيما بين الدورات على امتداد نصــــــــــــــف يوم، ولإعداد التقرير، وتنظيم جلســــــــــــ

 التحاور المعززة؛

خــدمــات المؤتمرات للاجتمــاع الــذي يُعقــد فيمــا بين الــدورات على امتــداد نصــــــــــــــف يوم،   )ب( 
ــان في  في بما ــبكي، ولتجهيز التقرير المطلوب تقديمه  لى مجلس حقوق الإنســــــ دورته ذلك خدمات البث البــــــ

 الاالاة والخمسين باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريره وترجمته، على أن تعقبه جلسة تحاور معززة؛
 
 41الجدول   
 : احتيا ا  التقفيج 34/ 51القرار    

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 2023 الاحتياجات الإضافية لعام 
  ، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 2البا    

 000 13 الترجمة البفوية
 100 27 الوثا ق
 100 40 2المجموع الفرلخ، البا   

  

  ، حقوق الإنسان24البا  
 300 73 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 300 73 24المجموع الفرلخ، البا   
  ، التواصل العالمخ28البا  

 800 خدمات البث الببكي
 800 28المجموع الفرلخ، البا   
  لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/34
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 2023 الاحتياجات الإضافية لعام 
 700 خدمات أخصا يي الصوت والتسجيل  

 700 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   
 900 114 المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 132
 .2023اولار لعام  114 900لقاك حا ة إل  موارا إفا ية غير متةررة  درلا 

 
 51/35القرار    
المسدالدة التققية واقاء القدرا  لمعالجة آثار ترإة التجار  القووية دخ  زر مارشدا  لل     

 حقوق الإنسان
 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:51/35من القرار  13 لى  11بموجب أحكام الفقرات  - 133

طلب  لى مفوضــــــــــية الأمم المتحدة الســــــــــامية لحقوق الإنســــــــــان التعاون م  حكومة جزر  )أ( 
ــاعدة التقنية والدعم لبناء القدرات  لى اللجنة الوطنية المعنية  ــان وتقديم المســــ ــال في ميدان حقوق الإنســــ مارشــــ

النهوض با ـــــــــــــتراتيجيتها الوطنية الرامية  لى تحقيق العدالة  بالبـــــــــــــؤون النووية لجزر مارشـــــــــــــال لتمكينها من  
يتعلق بالتجارب النووية وتحديد احتياجاتها من المســــــــاعدة التقنية وبناء القدرات اللازمة في الســــــــعي  لى  فيما

 تحقيق العدالة الانتقالية وذلك في  طار جهودها الرامية  لى معالجة رثار تركة التجارب النووية؛

أيضـان  لى مفوضـية حقوق الإنسـان أن تعدل تقريران عن التصـدي للتحديات والعوا ق  طلب  )ب( 
التي تحول دون  عمال حقوق الإنســـــــان لبـــــــعب جزر مارشـــــــال  عمالان تامان ودون تمتعه الكامل بها، والتي  
نبــأت عن تركة التجارب النووية في جزر مارشــال، ويطلب  ليها أن تقدمه  لى مجلس حقوق الإنســان في 
ــؤون النووية  ــاركة اللجنة الوطنية المعنية بالبــ ــة تحاور معززة، بمبــ ــين، تعقبه جلســ ــابعة والخمســ دورته الســ

 لجزر مارشال؛

ــان أن تلتمس، لدى  عداد التقرير المذكور أعلاه،  )ي(  ــية حقوق الإنســـــ طلب كذلك  لى مفوضـــــ
ول، والمكلفين بولايات في  طار  رراء حكومة جزر مارشــــــــــــال ولجنتها الوطنية المعنية بالبــــــــــــؤون النووية، والد

الأمم المتحدة المعنيين، ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ذات الصلة، والمنظمات غير الحكومية، 
وغيرها من الجهات صــــــــــــاحبة المصــــــــــــلحة ذات الصــــــــــــلة، بما في ذلك المجتم  المدني والمجتمعات المحلية  

 المتضررة؛
 

 تقدام المسالدة التققية   

ل في الجدول   - 134 ــل ــافية   11، تترتب على الفقرة 42على النحو المفصـــــ من القرار المتخذ احتياجات  ضـــــ
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023غير متكررة في عامي 

شـهرا،   18( لمدة 4-وظيفة مسـاعدة مؤقتة عامة لموظف واحد لبـؤون حقوق الإنسـان )ف )أ( 
، يكون متمركزا في المكتــب المتعــدد الأقطـار  2024بتمبر  أيلول/ ـــــــــ ـــــ  30 لى    2023نيســـــــــــــــان/أبريــل   1من  
بـاليكير، ولايـات ميكرونيزيـا الموحـدة، لتقـديم المســــــــــــــاعـدة التقنيـة والـدعم لبنـاء القـدرات  لى اللجنـة الوطنيـة  في

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35


 A/77/579 

 

94/126 22-24942 

 

ــتراتيجيتها الوطنية الرامية  لى تحقيق ــيما فيما يتعلق بتنفيذ ا ــ ــال، ولا  ــ ــؤون النووية لجزر مارشــ  المعنية بالبــ
وتنقيح هـذه الا ــــــــــــــتراتيجيـة في نهـايـة المطـاف، وذلـك   (2023-2020العـدالـة فيمـا يتعلق بـالتجـارب النوويـة )

 خلال ما يلي: من

ــلحة المعنيين لدعم التقييمات المطلوبة   ‘1’  ــحاب المصـ ــاورات منتظمة م  جمي  أصـ  جراء مبـ
رب النوويـة ورثـارهـا على للعـدالـة الانتقـاليـة وجهود المعـالجـة البيئيـة فيمـا يتعلق بتركـة التجـا

حقوق الإنســان، بما في ذلك  مكانية اللجوء  لى القضــاء والحصــول على الرعاية الصــحية  
 والتمت  ببيئة نظيفة وصحية ومستدامة؛

 جراء ا ـــــــــــتعراض شـــــــــــامل للا ـــــــــــتراتيجية وغيرها من الوثا ق ذات الصـــــــــــلة لدعم  دماي  ‘2’ 
 ، بما في ذلك ما يلي:الإنسان في تنفيذ الا تراتيجية وتنقيحها حقوق 

ــان في المواد التعليميـة   (أ)   ــاعـدة التقنيـة لإدمـاي منظور حقوق الإنســــــــــــ تقـديم المســــــــــــ
 والتوعوية المتصلة بتركة التجارب النووية؛

تقـديم الـدعم من خلال تنظيم حلقـات عمـل م  البــــــــــــــركـاء، بـالتعـاون الوثيق م   (ب)  
 الموظفين المتمركزين في جنيف؛

 التقرير؛الإ هام في  (ي)  

التواصـل م  الأطراف المعنية الإقليمية، بما في ذلك الدول الأعضـاء والمكلفون  (د)  
ــلحة المعنيين، لإثراء  ــحاب المصــــ ــلة، وغير ذلك من أصــــ بولايات في  طار الأمم المتحدة ذوو الصــــ

 تقديم المساعدة والتعاون التقنيين وتعداد التقرير؛

  2023يوما في عام   65يوما )  130ا ــتبــاري يعمل من منزله، لمدة وظيفة واحدة لخبير  )ب( 
(، ويتمت  بخبرة متخصــــــــصــــــــة رفيعة المســــــــتوى فيما يتعلق بتركة التجارب النووية 2024يوما في عام   65و 

ورثارها على حقوق الإنســــــان، بما في ذلك  مكانية اللجوء  لى القضــــــاء والحصــــــول على  ــــــبل جبر الضــــــرر 
لتمت  ببيئة نظيفة وصــحية ومســتدامة، للتواصــل م  البــركاء أثناء المبــاورات، وأن يكون والرعاية الصــحية وا

من أهل الرأي لتقديم الخبرة المتخصصة المطلوبة خلال حلقات العمل، وأن يساهم في  عداد التقرير المطلوب  
 تقديمه  لى المجلس في دورته السابعة والخمسين؛

 ي  فر الموظفين والخبير الا تبار  )ي( 

موظف واحــد من ولايــات ميكرونيزيـــا    يقوم بهمــا  م عمــل،و ي   12رحلتــان مــدة كــل منهمــا   ‘1’ 
للتحضــــير لحلقات العمل وحضــــورها والمســــاهمة في متابعتها  ،الموحدة  لى جزر مارشــــال

 ؛2024و  2023في عامي 

من ولايات ميكرونيزيا الموحدة   ،رحلة واحدة مدتها خمســة أيام عمل يقوم بها موظف واحد ‘2’ 
  2023للتواصــــــــل م  البــــــــركاء في منطقة المحي  الهادئ في عامي   ،فيجي،   لى  ــــــــوفا

 ؛2024 و

لخبير الا ــتبــاري  لى جزر مارشــال في  يقوم بهما ام عمل، و ي   12رحلتان مدة كل منهما   ‘3’ 
 ؛2024و  2023عامي 
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ــغيــل العــامــة للموظفين المتمركزين  )د(  ــروفــات التبــــــــــــ في المكتــب المتعــدد الأقطــار،   مصــــــــــــ
 ذلك الإيجار والمرافق وخدمات التنظيف وتكاليف الاتصالات والمصروفات المتنوعة للاجتماعات؛  في  بما

الأثاث والمعدات: اقتناء معدات التبــــــــــــغيل الآلي للمكاتب )الحوا ــــــــــــيب البــــــــــــخصــــــــــــية،   )ه( 
 والباشات، وما  لى ذلك( ومعدات مكتبية متنوعة؛

(  2024واثنتـان في عـام    2023مســــــــــــــاهمـات: أرب  حلقـات عمـل )اثنتـان في عـام المنح وال )و( 
مبـــاركا محليا وخبيرَين دوليَين  ـــيتم  20مبـــاركا )  22مدة كل منهما ثلاثة أيام عمل في جزر مارشـــال لـــــــــــــــــ 

دعم تحديدهما( تتعلق بالركا ز الأ ــــــا ــــــية للا ــــــتراتيجية النووية الوطنية، من أجل تقديم المســــــاعدة التقنية وال
 لبناء القدرات  لى أصحاب المصلحة.

 
 42الجدول 
 : احتيا ا  التقفيج )المسالدة التققية(51/35القرار 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الاحتياجاتمجموع  2024الاحتياجات لعام  2023الاحتياجات الإضافية لعام  
    ، حقوق الإنسان24البا      

 400 271 700 135 700 135 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 400 113 700 56 700 56 الا تباريون والخبراء
 400 39 400 22 000 17  فر الموظفين

 000 37 500 18 500 18 مصروفات التبغيل العامة
 000 10 000 5 000 5 الأثاث والمعدات
 600 106 300 53 300 53 المنح والمساهمات

 800 577 600 291 200 286 24المجموع الفرلخ، البا   
 800 577 600 291 200 286 المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 135
ــتُدرَي احتياجات قدرها  . 2023اولار لعام   286 200لقاك حا ة إل  موارا إفددددا ية غير متةررة  درلا   و ــــ

 .2024دولار في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  291 600

 تةاور التقرير و لسة ال   

ل في الجدول  - 136 من القرار المتخذ احتياجات   13و   12، تترتب على الفقرتين  43على النحو المفصــــــــل
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2024و  2023 ضافية غير متكررة في عامي 

( متمركز في جنيف 3-المساعدة المؤقتة العامة: موظف واحد لبؤون حقوق الإنسان )ف )أ( 
ــبتمبر   30 لى   2023نيســـــان/أبريل   1شـــــهرا، من  18لمدة  ، للاضـــــطلاع بالأنبـــــطة التالية: 2024أيلول/ ـــ

ــاعــدة التقنيــة والــدعم لبنــاء القــدرات  لى اللجنــة   القيــام بــالبحوث وتوفير التحليلات والتوجيهــات؛ وتقــديم المســـــــــــــ
لرامية  لى تحقيق الوطنية المعنية بالبؤون النووية لجزر مارشال لتمكينها من النهوض با تراتيجيتها الوطنية ا

العدالة فيما يتعلق بالتجارب النووية وتحديد احتياجاتها من المســاعدة التقنية وبناء القدرات اللازمة في الســعي  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
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 لى تحقيق العـدالـة الانتقـاليـة وذلـك في  طـار جهودهـا الراميـة  لى معـالجـة رثـار تركـة التجـارب النوويـة؛ وتوفير 
متعلقة بتركة التجارب النووية وتجراء البحوث وتعداد المواد والأدوات  الخبرة ذات الصـــــــــلة ببـــــــــأن المســـــــــا ل ال

التدريبية اللازمة لحلقات العمل التي  ــــــــتُعقد م  البــــــــركاء؛ وتعداد وصــــــــياغة تقرير عن التصــــــــدي للتحديات  
ــال  عمالان تامان ودون تمتعه الكام  ــان الواجبة لبـــعب جزر مارشـ ل  والعوا ق التي تحول دون  عمال حقوق الإنسـ
ــلحة   ــحاب المصــــ ــاورات م  أصــــ ــال، وتجراء مبــــ ــأت عن تركة التجارب النووية في جزر مارشــــ بها، والتي نبــــ
المعنيين؛ والتما  رراء أصــــــحاب المصــــــلحة المعنيين على الصــــــعيد العالمي، بســــــبل منها  نتاي ا ــــــتبيانات 

التحضــــير لجلســــة تحاور وا ــــتعراض المدخلات والوثا ق والردود من أجل الا ــــترشــــاد بها في  عداد التقرير؛ و 
ــال، بما في ذلك من خلال تحديد  ــؤون النووية لجزر مارشــــــــــ ــاركة اللجنة الوطنية المعنية بالبــــــــــ معززة، بمبــــــــــ

 المتحدثين والخبراء وتعداد وثا ق المعلومات الأ ا ية وجدول الأعمال؛

ــفر الموظفين: رحلتان مدة كل منهما )ب(   ا موظف واحد من جنيفمعمل، يقوم به  يوم  12  ــــ
للتحضـــــير لحلقات العمل وحضـــــورها والمســـــاهمة في متابعتها   2024و   2023 لى جزر مارشـــــال في عامي  
 وجم  المعلومات اللازمة للتقرير؛

من جزر مارشــــال   2024المنح والمســــاهمات: رحلة واحدة مدتها ثلاثة أيام عمل في عام  )ي( 
الوطنية المعنية بالبــــــــؤون النووية والمجتم  المدني  لى جنيف يقوم بها أربعة مبــــــــاركين )ممالون عن اللجنة  

 ومكلف بولاية واحد  يتم تحديده( لحضور جلسة التحاور المعززة في الدورة السابعة والخمسين للمجلس؛

خــدمــات المؤتمرات لتجهيز التقرير المطلوب تقــديمــه  لى المجلس في دورتــه الســـــــــــــــابعــة  )د( 
 ي ذلك تحريره وترجمته.والخمسين باللغات الر مية السل، بما ف

 
 43الجدول 
 : احتيا ا  التقفيج )التقرير و لسة التةاور(51/35القرار 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
غير  الاحتياجات الإضـــــــــافية 

 2023لعام  المتكررة
غير المتكررة  الاحتياجات  

 2024لعام 
ــات ــاجـــــ الاحـتـيـــــ  مـجـمـوع 

 غير المتكررة
، شددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددداا  والا تمالخ 2البا       

    وإاارة الميتمرا 
 100 27 100 27 – الوثا ق
 100 27 100 27 – 2المجموع الفرلخ، البا   

    

    ، حقوق الإنسان24البا  
 600 250 300 125 300 125 )المساعدة المؤقتة العامة(تكاليف الموظفين الأخرى 

 000 25 500 12 500 12  فر الموظفين
 800 21 800 21 – المنح والمساهمات

 400 297 600 159 800 137 24المجموع الفرلخ، البا   
 500 324 700 186 800 137 المجموع 
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ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 137
ــتُدرَي احتياجات قدرها  2023اولار لعام   137 800لقاك حا ة إل  موارا إفددددا ية غير متةررة  درلا   . و ــــ

 .2024دولار في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  186 700
 
 51/36القرار    
 الدامقراطية   المسالدة التققية واقاء القدرا  دخ ميدان حقوق الإنسان دخ  مهورية الةونغو   

قــــام مجلس حقوق  51/36من القرار    43 لى    39والفقرات    37  و  36بموجــــب أحكــــام الفقرتين   - 138  ،
 الإنسان بما يلي:

قرر تجديد ولاية فريق الخبراء الدوليين في جمهورية الكونغو الديمقراطية لمدة  ـنة واحدة،  )أ( 
 وطلب  ليه أن يقدم للحكومة الدعم التقني اللازم في تنفيذ الا تراتيجية الوطنية للعدالة الانتقالية؛

الــدوليين أن يقــدم تقريره النهــا ي  لى المجلس في دورتــه الرابعــة  طلــب  لى فريق الخبراء   )ب( 
 والخمسين، في  طار جلسة تحاور معززة، وتحدياان شفويان في دورته الاانية والخمسين؛

طلب  لى مفوض الأمم المتحدة الســــــــــــامي لحقوق الإنســــــــــــان أن يواصــــــــــــل تزويد حكومة   )ي( 
ية، بما في ذلك الخبرة اللازمة في مجال الأدلة الجنا ية، لدعم جمهورية الكونغو الديمقراطية بالمســــــــــاعدة التقن 

ــان بغية  ــا ية في البلد في تحقيقاتها في الادعاءات المتعلقة بانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســ الســــلطات القضــ
ق  تقديم الجناة  لى العدالة، ورفد فريق المســـــــــاعدة التقنية بخبراء  ضـــــــــافيين في مجال الأدلة الجنا ية عن طري 
 تزويده بو ا ل كافية لمساعدة الحكومة على اكتساب قدرات وطنية متخصصة في مجال الأدلة الجنا ية؛

طلب أيضــــان  لى المفوض الســــامي أن يقدم  لى حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية مســــاعدة   )د(  
 طنية للعدالة الانتقالية والمصالحة؛ تقنية لدعم عملية  قامة رلية العدالة الانتقالية في البلد، من خلال  نباء لجنة و 

طلـب كـذلـك  لى المفوض الســــــــــــــامي أن يتيح لحكومـة جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة مزيـدان  )ه( 
من الخبراء في مجال العدالة الانتقالية يكلَّفون بتقديم مساعدة تقنية في الصياغة الا تراتيجية واعتماد الأدوات  

ــالحة في المقاطعات، وفقان للمعايير المنهجية اللازمة لتبـــــــغيل  ــندوق التعويضـــــــات ولجان الحقيقة والمصـــــ صـــــ
 والصكوك الدولية؛

طلب  لى المفوض الســـــامي أن يقدم  ليه، في  طار جلســـــة تحاور معززة تُجرى في دورته  )و( 
 ية؛الاانية والخمسين، تقريران شفويان محدثان عن حالة حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الديمقراط

طلب أيضــــــــــــان  لى المفوض الســــــــــــامي أن يعد تقريران شــــــــــــاملان عن حالة حقوق الإنســــــــــــان  )ز( 
 .جمهورية الكونغو الديمقراطية وأن يقدمه  ليه في دورته الرابعة والخمسين في  طار جلسة تحاور معززة في

، وبالإضــافة  لى ذلك، 48/20جدد المجلس الولايات المنصــوق عليها القرار  ، 51/36وفي القرار   - 139
طلب  لى المفوض السامي أن يعزز المساعدة التقنية اللازمة لتوفير الخبرة في مجال الأدلة الجنا ية وأن يزيد  

 لانتقالية.من توافر الخبرة في مجال العدالة ا

ل في الجـدول   - 140  2022، تترتـب على اتخـاذ القرار احتيـاجـات في عـامي  44وعلى النحو المفصـــــــــــــــل
لتغطيـة تكـاليف فريق الخبراء الـدوليين، والمســـــــــــــــاعـدة التقنيـة، وتعـداد التقرير وجلســـــــــــــــة التحـاور.    2023 و

ــنـة كاملـة.  ونظرا م تقـديرات  ــــــــــــ ــافة  لى ذلك، ونظرا للطلبين الواردين  للطـاب  المتجـدد للولاية، تُقـدَّ وبالإضــــــــــــ
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، على التوالي، لتعزيز فريق المســـــــــاعدة التقنية بتزويده بخبراء  ضـــــــــافيين في مجال  41و    39الفقرتين   في 
الأدلة الجنا ية وتوفير خبراء  ضــــــافيين في مجال العدالة الانتقالية،  ــــــتكون هناك حاجة أيضــــــا  لى موارد 

 الجديدة التالية:المساعدة المؤقتة العامة 

 ـــــــيعمل داخل وزارة حقوق  (،  4-موظف لبـــــــؤون حقوق الإنســـــــان )العدالة الانتقالية( )ف )أ( 
ــتراتيجية؛ واعتماد   ــياغة الا ـ ــاعدة التقنية المعززة فيما يتعلق بما يلي: الصـ ــا، لتقديم المسـ ــا ـ ــان في كينبـ الإنسـ

ــات؛ ولجان الح ــندوق التعويضـــــــــ ــغيل صـــــــــ ــالحة في المقاطعات،  الأدوات المنهجية اللازمة لتبـــــــــ قيقة والمصـــــــــ
 للقواعد والمعايير الدولية؛ وصياغة التقرير المتعلق بعملية التباور الوطنية؛ وفقا

ــي الجنا ي )ف )ب(  ــتدلال المرضــــ ــا يان/خبيران في الا ــــ ( )أحدهما في بونيا والآخر  3-أخصــــ
ــارية والدعم لبناء القدرات المحلية و  في ــتبــــ ــيقدمان الخدمات الا ــــ الدعم التقني فيما يتعلق بالخبرة  بوكافو(،  ــــ
مجال الأدلة الجنا ية، بما في ذلك، على  ــــــــبيل الماال لا الحصــــــــر، جم  الأدلة على الجرا م الجنســــــــية   في

والجنســــــانية وعلى الوفيات العنيفة لأ ــــــباب  جرامية، بما في ذلك الحفا  على  ــــــلســــــلة العهدة لجمي  الأدلة  
 ما يتعلق بالأدلة الجنا ية والامتاال لإجراءات الحصول على الأدلة؛المجمعة، ومراقبة جودة الإجراءات في 

متمركز في كانانغا  ــــــيتولى  ( 3-موظف لبــــــؤون حقوق الإنســــــان )العدالة الانتقالية( )ف )ي( 
المســؤولية عن جملة أمور منها مســاعدة لجان الحقيقة والمصــالحة في المقاطعات في تنفيذ ولاياتها، ولا  ــيما 

صـياغة النصـوق التنظيمية والبناء المسـتمر لقدرات أعضـاء اللجان وأعضـاء الأمانة، فضـلا عن فيما يتعلق ب 
 تقديم الدعم للضحايا والبهود.

 
 44الجدول 
 : احتيا ا  التقفيج51/36القرار 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
الاحتيــاجــات المقترح  

 (2022ا تيعابها )
ــة في  ــدرجـ ــات المـ ــاجـ الاحتيـ

 (2023الميزانية المقترحة )
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023المجموع لعام   2023لعام 
     دريل ال براء الدولييق     

، شديون الجمعية العامة والمجلس الا ت داا  2البا   
     والا تمالخ وإاارة الميتمرا 

 000 34 – 000 34 – الوثا ق
 000 34 – 000 34 – 2المجموع الفرلخ، البا   
     ، حقوق الإنسان24البا  

 000 337 – 000 337 200 84 تكاليف الموظفين الأخرى 
 100 124 – 100 124 600 23  فر الممالين
 000 35 – 000 35 200 7  فر الموظفين

 200 223 – 200 223 800 55 المنح والمساهمات
 300 719 – 300 719 800 170 24المجموع الفرلخ، البا   
 300 753 – 300 753 800 170 المجموع الفرلخ، دريل ال براء الدولييق 

     التقرير و لسة التةاور
، شديون الجمعية العامة والمجلس الا ت داا  2البا   

     والا تمالخ وإاارة الميتمرا 
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الاحتيــاجــات المقترح  

 (2022ا تيعابها )
ــة في  ــدرجـ ــات المـ ــاجـ الاحتيـ

 (2023الميزانية المقترحة )
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 2023المجموع لعام   2023لعام 
 100 27 – 100 27 – الوثا ق     

 100 27 – 100 27 – 2المجموع الفرلخ، البا   
     ، حقوق الإنسان24البا  

 500 93 – 500 93 400 23 تكاليف الموظفين الأخرى 
 000 11 – 000 11 800 2 المنح والمساهمات

 500 104 – 500 104 200 26 24المجموع الفرلخ، البا   
 600 131 – 600 131 200 26 المجموع الفرلخ، التقرير و لسة التةاور  

     المسالدة التققية
     ، حقوق الإنسان24البا  

 500 831 2 200 649 300 182 2 600 545 تكاليف الموظفين الأخرى 
 600 359 – 600 359 900 89  فر الموظفين
 000 8 – 000 8 000 2 الخدمات التعاقدية

 500 376 – 500 376 100 94 مصروفات التبغيل العامة
 800 10 – 800 10 700 2 اللوازم والمواد

 400 176 – 400 176 100 44 المنح والمساهمات
 800 762 3 200 649 600 113 3 400 778 المجموع الفرلخ، المسالدة التققية 
 700 647 4 200 649 500 998 3 400 975 المجموع 
 

؛ 2022في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2022ولم تُدرَي المخصــــــــــــصــــــــــــات المتصــــــــــــلة بعام   - 141
 أنه يُقترح ا تيعاب هذه الاحتياجات ضمن الاعتمادات الحالية. غير

ــنة كاملة 2023وفيما يتعلق بعام  - 142 ــات لســـــــــــ ــصـــــــــــ ــمن الميزانية البرنامجية المقترحة مخصـــــــــــ ، تتضـــــــــــ
؛ وم  ذلــك، لم تــُدرَي أي 51/36لايــات المنصــــــــــــــوق عليهــا في القرار  للاحتيــاجــات المتصــــــــــــــلــة بتجــديــد الو 

ولجلك،  مخصـــــــــصـــــــــات للطلبات الإضـــــــــافية لتعزيز الخبرة في مجال الأدلة الجنا ية وتعزيز العدالة الانتقالية.  
اولار دخ إطار الميزانية البرنامجية المقترحة    649 200 ددددددددتةون لقاك حا ة إل  موارا إفددددددددا ية  درلا  

 .2023 لعام
 
 51/37القرار    
 المسالدة التققية واقاء القدرا  دخ مجا  حقوق الإنسان دخ  مهورية أدريقيا الو ط   

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:51/37من القرار  44و  40و  37بموجب أحكام الفقرات  - 143

قرر أن يمدد لفترة  ــــــــنة واحدة ولاية الخبير المســــــــتقل المعني بحالة حقوق الإنســــــــان في   )أ( 
الو ــطى وتعداد  جمهورية أفريقيا الو ــطى، المتمالة في تقييم ورصــد حالة حقوق الإنســان في جمهورية أفريقيا
 تقرير عنها بغية تقديم توصيات ببأن المساعدة التقنية وبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان؛

قرر أن ينظم، في دورته الاانية والخمسـين، حواران رفي  المسـتوى يمكل نه من تقييم التطورات   )ب( 
 ة الأطفال؛في حالة حقوق الإنسان على أرض الواق  م  التركيز بوجه خاق على حال
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طلب  لى الخبير المسـتقل أن يوافيه، في دورته الاالاة والخمسـين، بمعلومات محدثة شـفويان  )ي( 
عن تقريره المتعلق بالمســــــاعدة التقنية وبناء القدرات في مجال حقوق الإنســــــان في جمهورية أفريقيا الو ــــــطى  

 .والخمسين وتلى الجمعية العامة في دورتها الاامنة والسبعينوأن يقدم تقريران كتابيان  ليه في دورته الرابعة 

ل في الجدول   - 144   2023، تترتب على اتخاذ القرار احتياجات  ضــــافية في عام  45وعلى النحو المفصــــل
 لتغطية تكاليف ما يلي:

أيام عمل   5الســـــــــــــفر الســـــــــــــنوي للخبير المســـــــــــــتقل: ثلاث رحلات  لى جنيف مدة كل منها  )أ(  
ــان والجهات المعنية  )لتقديم  ــية حقوق الإنســــــ ــنوية م  الدول ومفوضــــــ ــاورات  ــــــ تقارير  لى المجلس، وتجراء مبــــــ

  صـــــاحبة المصـــــلحة، وحضـــــور الاجتماع الســـــنوي للمقررين الخاصـــــين والممالين الخاصـــــين والخبراء المســـــتقلين
أيام عمل  لى نيويورك لتقديم تقرير   5ورؤ ـاء الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصـة للمجلس(؛ ورحلة واحدة مدتها 

 يوم عمل؛   12 لى الجمعية العامة؛ وزيارتان قطريتان مدة كل منهما  

 ـفر موظف لمرافقة المكلف بالولاية خلال الزيارتين القطريتين السـنويتين، ومدة كل منهما   )ب( 
 عمل؛يوم    12

الســفر لمدة ثلاثة أيام عمل  لى جنيف لأربعة مبــاركين من المنطقة للمبــاركة في الحوار   )ي( 
 الرفي  المستوى في الدورة الاانية والخمسين للمجلس؛

مصـــــــــروفات النقل والأمن والاتصـــــــــالات والمصـــــــــروفات الأخرى المتنوعة على الصـــــــــعيد  )د( 
 المحلي أثناء الزيارات الميدانية؛

ــاعـدة مؤقتـة عـامـة برتبـة ف ()ه   شــــــــــــــهرا، متمركزة في جنيف، لـدعم   12لمـدة   3-وظيفـة مســــــــــــ
المكلف بالولاية في تنفيذ ولايته بســـــــــبل منها:  عداد نقاط المناقبـــــــــة ومذكرات الإحاطة والبيانات الصـــــــــحتية،  

ــير الزيارات القطرية، ومرافقة المكلف بالولاية خلال بعااته  لى المنطقة أو البلد، وال ــاعدة في  عداد وتيســـــــ مســـــــ
م  لى المجلس؛  التقارير التي تُقدَّ

خدمات المؤتمرات لتجهيز التقارير السـنوية، باللغات الر ـمية السـل، بما في ذلك تحريرها  )و( 
 وترجمتها، ولتوفير الترجمة البفوية خلال البعاات الميدانية.

 
 45الجدول 
 : احتيا ا  التقفيج51/37القرار 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
الاحتيـاجـات المـدرجـة في 

 الميزانية ) نوية(
ــافيـة  الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 مجموع الاحتياجات 2023لعام 
، شددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت ددددداا  والا تمالخ 2البا       

    وإاارة الميتمرا 
 100 74 – 100 74 البفويةالترجمة 
 200 143 – 200 143 الوثا ق
 300 217 – 300 217 2المجموع الفرلخ، البا   
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الاحتيـاجـات المـدرجـة في 

 الميزانية ) نوية(
ــافيـة  الاحتيـاجـات الإضــــــــــــ

 مجموع الاحتياجات 2023لعام 
    ، حقوق الإنسان24البا      

 100 167 – 100 167 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 000 52 200 8 800 43  فر الممالين

 500 12 – 500 12 الموظفين فر 
 000 16 – 000 16 مصروفات التبغيل العامة

 500 18 500 18 – المنح والمساهمات
 100 266 700 26 400 239 24المجموع الفرلخ، البا   
 400 483 700 26 700 456 المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 145
، و ددددتةون لقاك حا ة  2023اولار  ددددقويا التبارا مق لام   8  200لقاك حا ة إل  موارا إفددددا ية  درلا  

 .2023اولار لعام  18 500موارا إفا ية غير متةررة  درلا  إل 
 
 51/39القرار    
 تقدام المسالدة التققية إل  اليمق واقاء  دراتل دخ ميدان حقوق الإنسان  

 يلي:، قام مجلس حقوق الإنسان بما 51/39من القرار  19و  18بموجب أحكام الفقرتين  - 146

رحب بالمســـاعدة التقنية المقدمة من المفوضـــية الســـامية  لى لجنة التحقيق الوطنية وطلب   )أ( 
 لى المفوض الســامي أن يواصــل تقديم دعم قوي  لى حكومة اليمن في مجال بناء القدرات والمســاعدة التقنية،  

يعادل مستواه ما يقدم  لى أي لجنة   وتقديم كل الدعم التقني واللوجستي اللازم  لى لجنة التحقيق الوطنية، دعم
ــلة التحقيق في ادعاءات الانتهاكات والتجاوزات المرتكبة من جمي  أطراف النزاع   تحقيق، لتمكينها من مواصــــــــ
في اليمن، بما يتماشــــــــــــــى م  المعايير الدولية، ومن تقديم تقريرها البــــــــــــــامل عن انتهاكات حقوق الإنســــــــــــــان 

المؤرخ  9ي  أنحاء اليمن، حالما يكون متاحان، وفقان للمر ـــــوم الر ا ـــــي رقم وتجاوزاتها المزعوم ارتكابها في جم
ر 2021أيلول/ بتمبر    28 ، وشجَّ  جمي  أطراف النزاع في اليمن على أن تتعاون م  اللجنة الوطنية وأن تيسل

 وصولها  لى المعلومات على نحو كامل وشفاف؛

ــامي أن يقدم  لى مج )ب(  ــان  لى المفوض الســ ــان، في دورته الرابعة  طلب أيضــ لس حقوق الإنســ
 والخمسين، تقريران كتابيان عن تنفيذ المساعدة التقنية، وفقان لما ين  عليه هذا القرار.

ل في الجدول   - 147 ، تترتب على اتخاذ القرار احتياجات  ضـــافية غير متكررة في 46وعلى النحو المفصـــل
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023عام 

لمدة ثلاثة أشــــهر، متمركزة في عدن، لمواصــــلة    3-دة مؤقتة عامة برتبة فوظيفة مســــاع )أ( 
؛ وتنســــــــــــــيق وتنظيم وتقـديم 33/16العمـل دعمـان للجنـة التحقيق الوطنيـة التي أُنبــــــــــــــئـل بموجـب قرار المجلس  

ــوعيتين، عن ط ــورة التقنيتين الموضــ ــاعدة والمبــ ــلة، بدعم المســ ريق حلقات العمل والدورات التدريبية ذات الصــ
من الخبراء المعنيين  لى اللجنة الوطنية؛ وصـــــــــياغة تقرير المفوض الســـــــــامي المقرر تقديمه  لى المجلس في  

 دورته الرابعة والخمسين؛
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الخبرة  وظيفة خبير ا تباري وطني، من الرتبة باء معني بالخدمات الا تبارية، من ذوي  )ب( 
في القانون الدولي الإنســــاني والقانون الدولي لحقوق الإنســــان، يعمل من منزله، لمدة  ــــتة أشــــهر. و ــــيتولى  
الخبير الا ــــتبــــاري مســــؤولية تقديم المبــــورة والدعم المتخصــــصــــين ببــــأن المســــا ل القانونية المتعلقة بأعمال 

 ة؛الرصد والتحقيق والإبلاغ التي تضطل  بها لجنة التحقيق الوطني 

وظيفة خبير ا ــــــتبــــــاري وطني، من الرتبة باء، من ذوي الخبرة في البــــــؤون العســــــكرية،  )ي( 
يعمل من منزله، لمدة  ــتة أشــهر. و ــيتولى الخبير الا ــتبــاري مســؤولية تقديم المبــورة والدعم المتخصــصــين  

والإبلاغ التي ببـــــأن المســـــا ل المتصـــــلة بالأ ـــــلحة والبـــــؤون العســـــكرية فيما يتعلق بأعمال الرصـــــد والتحقيق  
 تضطل  بها لجنة التحقيق الوطنية؛

ــؤولية الجنا ية والمدنية  )د(  ــأن المســــــ حلقة عمل تدريبية في عدن، اليمن، لمدة ثلاثة أيام، ببــــــ
عن انتهاكات حقوق الإنســــــان، وتضــــــارب القانون الدولي م  القوانين الوطنية، وحماية البــــــهود، بما في ذلك 

 يق الوطنية )متمركزين في عدة محافظات في اليمن(؛ فر تسعة أعضاء من لجنة التحق

أرب  حلقـات عمـل تـدريبيـة في عـدن، اليمن، مـدة كـل منهـا ثلاثـة أيـام، ببـــــــــــــــأن رصـــــــــــــــد  (ه ) 
ــاني التي ترتكبها جمي   ــان والقانون الدولي الإنسـ الانتهاكات والتجاوزات المزعومة للقانون الدولي لحقوق الإنسـ

 ق فيها والإبلاغ عنها، بما في ذلك ما يلي:أطراف النزاع في اليمن، والتحقي 

 ـــــفر تســـــعة محققين من لجنة التحقيق الوطنية )متمركزين في عدة محافظات في اليمن(   ‘1’ 
 للمباركة في حلقة عمل واحدة؛

موظفا من موظفي الرصــــــــد الميداني من لجنة التحقيق الوطنية )متمركزين في    38 ــــــــفر  ‘2’ 
 كة في حلقات العمل الالاث الأخرى؛عدة محافظات في اليمن( للمبار 

ــة   (و)  ــاء من لجنة التحقيق الوطنية وموظف واحد لمدة خمسـ ــعة أعضـ رحلة واحدة يقوم بها تسـ
أيام عمل  لى جنيف، تبـمل يومين في القاهرة للحصـول على تأشـيرات الدخول والعبور من قبل لجنة التحقيق 

ــل ــحاب المصــ ــور حلقة عمل والاجتماع م  أصــ ــور الدورة الرابعة  الوطنية لحضــ حة المعنيين، فضــــلا عن حضــ
 والخمسين للمجلس؛

ــتئجار غرف الاجتماعات، والنقل والأمن والاتصـــــالات،  (ز)  مصـــــروفات التبـــــغيل العامة لا ـــ
 فضلا عن المصروفات المتنوعة الأخرى على الصعيد المحلي أثناء انعقاد حلقات العمل؛

الســــــــامي المقرر تقديمه  لى المجلس في دورته خدمات المؤتمرات لتجهيز تقرير المفوض  (ح) 
 الرابعة والخمسين باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريره وترجمته.

 
 46الجدول 
 : احتيا ا  التقفيج51/39القرار 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2023الإضافية غير المتكررة لعام الاحتياجات  
  ، شيون الجمعية العامة والمجلس الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا 2البا    

 100 27 الوثا ق
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 2023الإضافية غير المتكررة لعام الاحتياجات  
 100 27 2المجموع الفرلخ، البا     

  ، حقوق الإنسان24البا  
 700 43 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(

 200 65 الا تباريون والخبراء
 100 7  فر الموظفين

 000 10 مصروفات التبغيل العامة
 000 148 المنح والمساهمات

 000 274 24المجموع الفرلخ، البا   
 100 301 المجموع 
  

ولجلك،  ددتةون  . 2023ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 148
 .2023اولار لعام  301 100لقاك حا ة إل  موارا إفا ية غير متةررة  درلا 

 
 51/101المقرر    
 تقدام الدلم المقا ب إل  مجلس حقوق الإنسان  

، طلـب مجلس حقوق الإنســــــــــــــان  لى الأمين العـام أن 51/101من المقرر    1بموجـب أحكـام الفقرة   - 149
 .أ بوعان لتنفيذ برنامج عمله السنوي  14يزود المجلس بالدعم اللازم ليتمكن من الاجتماع لمدة لا تقل عن 

ل في الجدول  - 150 ، تترتب على اتخاذ المقرر احتياجات  ضـــــــــافية غير متكررة 47وعلى النحو المفصـــــــــل
 لتغطية تكاليف ما يلي: 2023عام  في

( في جنيف، بصفته نا با ل مين، لتعزيز دور 4-موظف واحد لبؤون حقوق الإنسان )ف )أ( 
الأمين في الإشـــــــراف على دعم الأمانة للمجلس )فرع مجلس حقوق الإنســـــــان التاب  لمفوضـــــــية الأمم المتحدة 

 لحقوق الإنسان(؛

يف لتعزيز المســـــــاعدة التي تقدمها ( في جن 3-موظف واحد لبـــــــؤون حقوق الإنســـــــان )ف )ب( 
الأمانة في تجهيز المبادرات المقدمة من الدول الأعضــاء ودعم عملية التصــويل )فرع مجلس حقوق الإنســان 

 التاب  للمفوضية(؛

ــتي   )ي(  وظيفة واحدة في فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( في جنيف لتعزيز الدعم اللوجسـ
 لس )فرع مجلس حقوق الإنسان التاب  للمفوضية(؛والإداري لتنظيم اجتماعات المج

( في جنيف لتعزيز دعم الأمـانـة لمكتـب 3-موظف واحـد لبــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــــان )ف )د( 
 الر يس والمكتب التاب  له )مكتب ر يس المجلس(؛

( في جنيف، 2-وظيفة مســــاعدة مؤقتة عامة لموظف معاون لبــــؤون حقوق الإنســــان )ف )ه( 
ف ) ــــــتة أ ــــــابي  لكل دورة من دورات المجلس العادية الالاث( لتعزيز الدعم المقدم لمدة أربعة أشــــــهر ونصـ ـــــ

ــبات الجانبية )مكتب مدير شــــــــــــعبة رليات مجلس حقوق   ــير المنا ــــــــــ لتجهيز التقارير الخطية لكل دورة وتيســــــــــ
 الإنسان ورليات المعاهدات(؛
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الية التي تســــــــــــتغرق  التغطية بوا ــــــــــــطة البث البــــــــــــبكي باللغة الإنجليزية للاجتماعات الح )و( 
ل  ــابقا من خلال التبرعات، وأربعة أ ــابي   ضــافية من الاجتماعات في جنيف  10 أ ــابي ، والتي كانل تُموَّ

، بـالترتيـب القـا م 22/115. وتجـدر الإشــــــــــــــارة  لى أن المجلس أحـاط علمـا، في مقرره  2023اعتبـارا من عـام  
ــا ــية حقوق الإنســ ــؤون الإعلام ومفوضــ ــا   حاليان بين  دارة شــ ن ودا رة الإعلام، وهو الترتيب الذي يعتمد بالأ ــ

على موارد خارجة عن الميزانية لتمويل تغطية جلســـــات المجلس بوا ـــــطة البث البـــــبكي. وفي المقرر نفســـــه،  
ــتدام  ــبكي الحي والمســــــــ ــمان البث البــــــــ ــبل الكفيلة بضــــــــ ــى المجلس بأن تنظر الجمعية العامة في الســــــــ أوصــــــــ

 طار دورات المجلس والفريق العامل المعني بالا ـتعراض الدوري البـامل،   لاجتماعات المجلس، المعقودة في
وتخزين تســجيلات تلك الاجتماعات لاحقان. وبما أن ا ــتخدام التبرعات لتمويل التغطية بوا ــطة البث البــبكي 

 أ بوعا، على النحو التالي: 14لم يعد مستداما، فإن الاحتياجات  تغطي تكاليف هذه التغطية لمدة 

مســـــــاعد واحد لبـــــــؤون الإعلام )من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( لإدارة التغطية   ‘1’ 
ــكل جزءا من نظام  ــادر بها تكليف والتي تبــــــ ــبكي للاجتماعات الصــــــ ــطة البث البــــــ بوا ــــــ
المجلس ولكفالة ا ــــــــتمرارية وجودة برنامج البث البــــــــبكي للمجلس باللغة الانكليزية طوال  

ارة توفير البث البــــبكي خلال الدورات العادية للمجلس،  ــــيكون العام. وبالإضــــافة  لى  د
مساعد شؤون الإعلام مسؤولا عن دعم الجوانب التقنية لتوفير الخدمات السمعية البصرية 

 على الإنترنل؛

ــبكي لكل يوم من الاجتماعات، يعملون في وقل واحد  ‘2’  ــتقلين للبث البـ ــاعدين مسـ ثلاثة مسـ
 اعات با تخدام نقاط الإشارة الزمنية؛لتقديم خلاصات حية للاجتم

 تكاليف المنصة ل رشفة وتخزين مقاط  الفيديو والتوزي  على الصعيد العالمي؛ ‘3’ 

بث التغطية بوا ــــــطة الفيديو بجودة عالية لما يقرب من نصــــــف اجتماعات الدورة العادية  )ز( 
 للمجلس التي يمكن اعتبارها هامة من الناحية الإخبارية؛

ــادر بها تكليف باللغتين الإتغ )ح(  ــية لمدة طية الاجتماعات الصــــــــ ــابي   4نكليزية والفرنســــــــ أ ــــــــ
ــافية من الاجتماعات في جنيف اعتبارا من عام   )أربعة موظفين صــــحفيين واثنين من المحررين(،    2023 ضــ

أ ـبوعا وفقا   14أ ـابي   ضـافية لضـمان الدعم اللازم للفترة الكاملة التي تسـتغرق  6بالإضـافة  لى تمويل لمدة 
 ، لأن هذا الدعم مبروط حاليا بتلقلي التبرعات ولا يمكن ضمانه؛المقرر)أ( من  1للفقرة 

خــدمــات الأمن لمــدة أربعــة أ ـــــــــــــــابي   ضـــــــــــــــافيــة من الاجتمــاعــات في جنيف اعتبــارا من  )ط( 
،  ، على النحو التـالي: هنـاك حـاجـة  لى  ــــــــــــــل وظـا ف من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى( 2023 عـام
 طـار الموظفين المؤقتين للاجتمـاعـات، لكـل يوم  ضـــــــــــــــافي من اجتمـاعـات المجلس بُغيـة توفير خـدمـات   في

الأمن الأ ـــــــا ـــــــية. و ـــــــيكون موظفو الأمن مســـــــؤولين عن مراقبة الدخول )المدخل الأمامي والمدخل الخلفي  
ماعات، وتوفير الحماية  للقاعة(، وفح  المبــــــــــاركين بالأشــــــــــعة الســــــــــينية، والمراقبة داخل القاعة أثناء الاجت 

 اللصيقة لكبار البخصيات خلال الدورات الرفيعة المستوى.
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 47الجدول 
 : احتيا ا  التقفيج51/101المقرر 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
ــافية  الاحتياجات الإضـــــــ

 2023لعام 
الاحتيــــاجــــات اعتبــــارا من  

 2024عام  
   الا ت اا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا ، شيون الجمعية العامة والمجلس 2البا     

 000 368 000 368 الترجمة البفوية
 000 368 000 368 2المجموع الفرلخ، البا   
   ، حقوق الإنسان24البا  
 200 659 300 372 الوظا ف

 500 57 500 57 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 700 716 800 429 24البا  المجموع الفرلخ،  
   ، التواصل العالمخ28البا  
 700 134 400 75 الوظا ف

 400 238 400 238 الخدمات التعاقدية
 000 126 000 126 مصروفات التبغيل العامة

 100 499 800 439 28المجموع الفرلخ، البا   
   لاء، الإاارة،  قيف 29البا  

 000 14 000 14 والتسجيلخدمات أخصا يي الصوت 
 000 14 000 14 لاء 29المجموع الفرلخ، البا   
   ، السلامة وا مق34البا  

 800 65 800 65 تكاليف الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(
 800 65 800 65 34المجموع الفرلخ، البا   
 600 663 1 400 317 1 المجموع 
  

ولدجلدك،  . 2023ولم تُـدرَي المخصــــــــــــــصــــــــــــــات ذات الصــــــــــــــلـة في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  - 151
. و ــــتُدرَي احتياجات  2023اولار لعام   1  317 400لقاك حا ة إل  موارا  دددقوية إفدددا ية  درلا    دددتةون 
 .2024دولار في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  1 663 600قدرها 
 

 تثقائية الرابعة والثلاثون الدورة الا  - يم   
 34/1-اإالقرار    
 حالة حقوق الإنسان دخ أوإرانيا القا مة لق العدوان الرو خ  

 ، قام مجلس حقوق الإنسان بما يلي:34/1-د من القرار  5و  4بموجب أحكام الفقرتين  - 152

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/S-34/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/S-34/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/S-34/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/S-34/1
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طلب  لى لجنة التحقيق الدولية المســــــــــتقلة المعنية بأوكرانيا  جراء تحقيق، بما يتســــــــــق م   )أ( 
ولايتهـا والمعـايير الـدوليـة، وبتنســــــــــــــيق م  الآليـات الوطنيـة والـدوليـة الأخرى، لتنـاول الأحـداث التي وقعـل في  

، بما في ذلك 2022ي في أواخر شـــــباط/فبراير وفي رذار/مار   مناطق كييف وتبـــــيرنهيف وخاركيف و ـــــوم
بعدها الجنســـــــــاني، بغية محا ـــــــــبة المســـــــــؤولين عنها، وطلب أيضـــــــــان  لى اللجنة أن تقدم  لى المجلس  حاطة  
ــفوي الذي تقدمه  لى المجلس في دورته   علامية عن التقدم الذي يحرزه ذلك التحقيق كجزء من التحديث البـــــــــ

، وأن تدري ما تتوصـــل  ليه من نتا ج بعد  تمام التحقيق في تقريرها  لى المجلس في دورته الحادية والخمســـين
 الاانية والخمسين؛

 2طلب  لى المفوضـــــة الســـــامية أن تقدم  لى المجلس في دورته الخمســـــين في  طار البند  )ب( 
بما في ذلك تقييم لطبيعة    تحدياان شــــــــفويان عن حالة حقوق الإنســــــــان والحالة الإنســــــــانية الخطيرة في ماريوبول،

وأ ـــــــباب انتهاكات أو تجاوزات حقوق الإنســـــــان وانتهاكات القانون الدولي الإنســـــــاني المرتكبة هناك، على أن 
 .تعقبه جلسة تحاور

ل في الجدول   - 153 ، تترتب على اتخاذ القرار احتياجات  ضـــافية غير متكررة في 48وعلى النحو المفصـــل
 كاليف ما يلي:لتغطية ت  2023و  2022عامي 

 وظا ف مساعدة مؤقتة عامة في فيينا، على النحو التالي: )أ( 

  2022 تموز/يوليه  1( لمدة تسعة أشهر، من  3-موظف لبؤون حقوق الإنسان/محقق )ف ‘1’ 
، لبحث المعلومات والوثا ق المتصـلة بحقوق الإنسـان ومسـا ل  2023رذار/مار    31 لى 

حليلهــا، على نحو مـا تقتضــــــــــــــيــه الولايـة؛ وبتوجيــه من القــانون الجنــا ي الـدولي وجمعهــا وت 
ر يس فريق تقصــــــــــــي الحقا ق، لضــــــــــــمان اتخاذ جمي  التدابير الكفيلة بحماية الضــــــــــــحايا 
والبــــــــهود الذين يتعاونون م  الفريق؛ واقتراح أ ــــــــاليب وأدوات لجم  المعلومات؛ ورصــــــــد 

د جم  المعلومات؛ اتجاهات الانتهاكات وأنماطها في الوقل المنا ــب؛ والاضــطلاع بجهو 
وا ـــــتخدام أدوات الرصـــــد ور ـــــم الخرا  ؛ وتحديد هوية الجناة المزعومين؛ والمبـــــاركة في  
ــاء،  البعاات الموفدة  لى أماكن وقوع الانتهاكات أو غيرها من الأماكن حســــــــــــب الاقتضــــــــــ
وتنظيم تلــك البعاــات؛ وكفــالــة حمــايــة المعلومــات والوثــا ق المتصــــــــــــــلــة بــالتحقيق وتخزينهــا  

على نحو يضــــــــــــــمن أمنهـا؛ والقيـام بتحليـل أولي للمعلومـات المجمعـة وصــــــــــــــيـاغـة وحفظهـا  
الوثا ق التحليلية، بما يبـمل  جراء تحليل جنسـاني؛ وتقديم   ـهامات في التقارير وصـياغة 
الفروع ذات الصـــلة، حســـب التكليف؛ وضـــمان  دماي المنظور الجنســـاني والنُهج المرا ية  

 حل التحقيق والتحليل وصياغة التقارير؛للاعتبارات الجنسانية في جمي  مرا

ــان/محقق/أخصــــــــــــا ي في مجال حماية الطفل )ف  ‘2’  ــؤون حقوق الإنســــــــــ (  3- موظف لبــــــــــ
، للعمل كمحقق  2023رذار/مار     31 لى    2022تموز/يوليه    1تسعة أشهر، من   لمدة

في مجال حقوق الإنســـان وللعمل أيضـــا كمســـتبـــار لجمي  أعضـــاء الفريق ببـــأن مســـا ل  
فل. و ـتبـمل المهام أيضـان القيام بأنبـطة جم  المعلومات، بما في ذلك  جراء  حماية الط

ــان والقانون الدولي الإنســـاني،   المقابلات وجم  وتحليل المعلومات المتعلقة بحقوق الإنسـ
المتصــــــلة مباشــــــرة بالحالة؛ وت ــــــداء المبــــــورة ببــــــأن صــــــياغة خطة التحقيق فيما يتعلق  

ــا ـل حمـايـة الطفـل؛ وتحليـل المعل ومـات التي تجمعهـا لجنـة التحقيق عن الأطفــال  بمســـــــــــــ
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يتعلق بالجماعات المسـلحة، وحوادث قتل الأطفال وتبـويههم، والهجمات التي تُبـن   فيما
على المدار  والمســـــــتبـــــــتيات والتي تؤثر على الأطفال، وتجنيد الأطفال، والاحتياجات  

 الإنسانية ل طفال؛

يقوم بهــا   2022أيــام عمــل في عــام    10 ــــــــــــــفر الموظفين: ثلاث رحلات مــدة كــل منهــا   )ب( 
موظفان  لى كييف أو أجزاء أخرى من أوكرانيا لإجراء أنبـطة تقصـي الحقا ق واجتماعات م  جمي  أصـحاب  

 المصلحة المعنيين، بما في ذلك السلطات المختصة وممالو المجتم  المدني والضحايا والبهود؛

ــغيل العامة: تكاليف تكنولوجيا   )ي(   ــروفات التبـــ ــوم مصـــ ــالات، بما في ذلك ر ـــ   المعلومات والاتصـــ
 الاتصالات؛ والر وم البهرية لهاتف  اتلي واحد؛ وا تئجار مركبة مدرعة واحدة؛ والحرا ة المسلحة في أوكرانيا؛ 

الأثاث والمعدات: اقتناء معدات التبـــــــــــــغيل الآلي للمكاتب )الحوا ـــــــــــــيب البـــــــــــــخصـــــــــــــية   )د( 
 المحمولة، ومعدات مكتبية متنوعة؛والباشات(، والهواتف الساتلية 

ــاء   )ه(  ــالات الطوارئ أثنــ ــاء في حــ والمــ ــذاء  ــالغــ بــ ــداد  ــة للإمــ المطلوبــ ــة  المكتبيــ والمواد  اللوازم 
 الر مية؛ البعاات

للترجمـــة، وبرنــامج    DeepLالخـــدمــات التعـــاقــديــة: شــــــــــــــراء اشــــــــــــــتراك واحــد في برنــامج   )و( 
Analyst’s Notebook .الأمني لإخفاء الهوية 

 
 48الجدول 
 : احتيا ا  التقفيج34/1-اإالقرار 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
الاحتياجات الإضـــــــــــافية 

 2022لعام 
ــافية  الاحتياجات الإضـ

 مجموع الاحتياجات 2023لعام 
    ، حقوق الإنسان24البا      

 800 241 600 80 200 161 الموظفين الأخرى )المساعدة المؤقتة العامة(تكاليف 
 100 17 – 100 17  فر الموظفين
 300 8 800 2 500 5 الخدمات التعاقدية

 900 45 200 1 700 44 مصروفات التبغيل العامة
 400 1 – 400 1 اللوازم والمواد
 300 15 – 300 15 الأثاث والمعدات

 800 329 600 84 200 245 24الفرلخ، البا  المجموع  
 800 329 600 84 200 245 المجموع 
  

ولا في الميزانية البرنامجية  2022ولم تُدرَي المخصــصــات ذات الصــلة في الميزانية البرنامجية لعام  - 154
ومع ذلك،  ضـــــــمن الاعتمادات الموافق عليها؛    2022. و ـــــــتُســـــــتوعَب الاحتياجات لعام  2023المقترحة لعام  

 .2023اولار لعام  84 600 تةون لقاك حا ة إل  موارا إفا ية غير متةررة  درلا 
  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-34/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-34/1
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 الإ راءا  المطلو  مق الجمعية العامة ات اذلا  - ثالثا  
 اُطلب إل  الجمعية العامة القيام بما رلخ: - 155

الموادقة لل  التمااا  إفدا ية، تمثل مبلغا مةملالا لل  حسدا  صدقدوق الطوارد  دره   )أ( 
 رلخ:، وتشمل ما 2023اولار مق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  21 441 100

، شدددددديون الجمعية العامة والمجلس الا ت دددددداا  والا تمالخ وإاارة الميتمرا   2البا    ‘1’ 
 اولار(؛ 2 377 600)

 اولار(؛ 18 522 600، حقوق الإنسان )24البا   ‘2’ 

 اولار(؛ 455 700، التواصل العالمخ )28البا   ‘3’ 

 اولار(؛ 19 400لاء، الإاارة،  قيف ) 29 البا  ‘4’ 

 اولار(؛ 65 800، السلامة وا مق )34البا   ‘5’ 

وظيفدة،   18، بدإنشددددددددداء  2023إدانون الثدانخ/رقدارر   1الموادقدة لل  القيدام، التبدارا مق   )ب( 
، التواصدددددددل  28، حقوق الإنسدددددددان، ووظيفة واحدة دخ إطار البا   24وظيفة دخ إطار البا     17تشدددددددمل 
، لدلم ا نشدددددددطة ال ددددددداار بها تةليف مق مجلس  2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  مق  العالمخ،

 .51/101ومقرره  51/30حقوق الإنسان دخ  راره 

، 36اولار دخ إطدددار البدددا     2  731  900الموادقدددة لل  التمددداا إفدددددددددددادخ  ددددره   )ي( 
، تقدابلدل زيااة 2023الا  الإلزاميدة مق مرتبدا  الموظفيق، مق الميزانيدة البرنامجيدة المقترحة لعدام  الا تطد

، الإررااا  المتدأتيدة مق الا تطدالدا  الإلزاميدة  1اولار دخ إطدار بدا  الإررااا    2  731  900ممداثلدة  ددرلدا 
 مق مرتبا  الموظفيق.

  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
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 المردل ا و  
لعدددامخ     التخ ا   2023و    2022الاحتيدددا دددا   القرارا  والمقررا   لمترتبدددة لل  

ات جلا مجلس حقوق الإنسددان دخ اوراتل العاااة التا ددعة وا راعيق وال مسدديق 
 والةاااة وال مسيق، واورتل الا تثقائية الرابعة والثلاثيق 

  
 1-الجدول ألف

 2023مو ز الاحتيا ا  لعام 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 2023 الاحتياجات الإضافية لعام  2023 المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعامالاحتياجات  

 باب الميزانية
ــا    المـدرجـة في خ  الأ ــــــــــــ
 )الولايات ذات الطاب  الدا م(

المــدرجــة في  طــار الولايــات الجــديــدة  
 المطلوبة في هذا التقرير والمو عة 

    
2 6 234 500 1 358 000 2 377 600 

24 5 526 400 30 349 500 18 522 600 
28 – – 455 700 
 400 19 400 12 700 26 هاء 29
34 – – 65 800 

 100 441 21 900 719 31 600 787 11 المجموع 
 900 731 2 200 702 3 400 115 1 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

المجموع، بمددا دخ ذلددك الا تطددالددا   
 000 173 24 100 422 35 000 903 12 الإلزامية مق مرتبا  الموظفيق
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 2-الجدول ألف
 2023و  2022توزيع مف ل لعامخ 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

               الدورة التا عة وا راعون                
حالة حقوق الإنسان في أوكرانيا    1/ 49

 الناجمة عن العدوان الرو ي 
2  34 000   34 000 34 000   68 000 68 000    68 000 102 000 

24    3 104 400 3 104 400 3 104 400   4 291 700 4 291 700    4 291 700 7 396 100 
 100 498 7 700 359 4    700 359 4 700 359 4   400 138 3 400 138 3 400 104 3 000 34    1/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

ــان في   49/2 النهوض بحقوق الإنســ
 جنوب السودان

2      – –   34 000 34 000    34 000 34 000 
24    3 284 200 3 284 200 3 284 200   4 829 500 4 829 500    4 829 500 8 113 700 

 700 147 8 500 863 4    500 863 4 500 863 4   200 284 3 200 284 3 200 284 3      2/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
الإنســـــــــــــــــــــان   49/3 حــقــوق  تــعــزيــز 

 وحمايتها في نيكاراغوا
2  27 100   27 100 27 100   34 000 34 000    34 000 61 100 

24    2 227 100 2 227 100 2 227 100   3 347 600 3 347 600    3 347 600 5 574 700 
 800 635 5 600 381 3       600 381 3 600 381 3   200 254 2 200 254 2 100 227 2 100 27    3/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

الإنســـــــــــــــــــــان   49/4 حقوق  ــة  ــالـــــ حـــــ
الأرض الفلســــطينية المحتلة، بما  في

ــة، والالتزام   البــــــــــــــرقيـــ ــد   القـــ ــا  فيهـــ
 100 27 100 27       100 27 100 27   – –       2 بضمان المساءلة والعدالة

 100 27 100 27      100 27 100 27  – –        4/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
 600 434 300 217       300 217   300 217 300 217 –     300 217 2 حرية الدرق أو المعتقد 49/5

24 79 800     – 79 800 79 800   79 800       79 800 159 600 
 200 594 100 297       100 297   100 297 100 297 –     100 297   5/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/5
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

وحمــــــايــــــة    49/7 الاقــــــافيــــــة  الحقوق 
 التراث الاقافي

2       – –   24 600 24 600       24 600 24 600 
24       – –   113 800 113 800       113 800 113 800 
 700 700       700 700   – –       هاء 29

 100 139 100 139       100 139 100 139   – –         7/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
الاحتفـال بـالـذكرى الســــــــــــــنويـة    49/8

الخامســة والالاثين لإعلان الحق في 
 التنمية

2       – –   38 700 38 700       38 700 38 700 
24       – –   92 800 92 800       92 800 92 800 
 700 1 700 1       700 1 700 1   – –       هاء 29

 200 133 200 133      200 133 200 133  – –        49/8المجموع الفرلخ، القرار   
 100 40 100 40       100 40 100 40   – –       2 من  الإبادة الجما ية 49/9

24       – –   161 300 161 300       161 300 161 300 
 700 700       700 700   – –       اءه 29

 100 202 100 202       100 202 100 202   – –         49/9المجموع الفرلخ، القرار   
ولايــة المقرر)ة( الخــاق)ة(   49/10

حقوق   وحمـــــــايـــــــة  بتعزيز  المعني)ة( 
الإنســـــــان والحريات الأ ـــــــا ـــــــية في 

  ياق مكافحة الإرهاب

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 79 800     – 79 800 79 800   79 800       79 800 159 600 
 200 594 100 297      100 297   100 297 100 297 –    100 297  10/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

 100 27 100 27       100 27 100 27   – –       2 الحق في العمل 49/11
24       – –   73 300 73 300       73 300 73 300 
 300 1 –       –     300 1 300 1   300 1    اءه 29

 700 101 400 100       400 100 400 100   300 1 300 1   300 1     11/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

ــاق   49/12 ــة الأشــــــــــــــخـ مبـــــــــــــــــاركـ
ــة، وجم    ذوي  الإعـاقـة في الريـاضــــــــــــ

 200 3 200 3       200 3 200 3   – –    24 الإحصاءات والبيانات
 200 3 200 3       200 3 200 3   – –     12/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

ــاق    49/13 الـــخـــــ ــقـــرر  ــمـ الـ ــة  ولايـــــ
 المعني بالحق في الغذاء

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 
24 86 700     – 86 700 86 700   86 700       86 700 173 400 

 000 608 000 304       000 304   000 304 000 304 –     000 304   13/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
الـحـقـوق    49/19 ــة  ــايـــــ وحـمـــــ تـعـزيـز 

ــاديـة والاجتمـا يـة والاقـافيـة   الاقتصــــــــــــ
في  ياق معالجة أوجه عدم المساواة  

 19-في التعافي من جا حة كوفيد

2   27 100   27 100 27 100   106 300 106 300       106 300 133 400 
24   227 600   227 600 227 600   567 800 567 800       567 800 795 400 
 200 7 200 7       200 7 200 7           هاء 29

 000 936 300 681 –  – 300 681 300 681  700 254 700 254  700 254    19/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
 600 11 600 11       600 11 600 11   – –       2 حقوق الطفل 49/20

24       – –   115 000 115 000       115 000 115 000 
 600 126 600 126       600 126 600 126   – –         20/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

ــة    49/21 مكــــــافحـــ في  الــــــدول  دور 
ــليل الإعلامي   ــلبي للتضـــــــ الأثر الســـــــ
 على التمت  بحقوق الإنسان وتعمالها

2   11 600   11 600 11 600   27 100 27 100       27 100 38 700 
24   72 700   72 700 72 700     –       – 72 700 
 300 1 –       –     300 1 300 1   300 1    اءه 29

 700 112 100 27      100 27 100 27  600 85 600 85  600 85    21/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   49/22

 جمهورية كوريا البعبية الديمقراطية
2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 79 800     – 79 800 79 800   79 800       79 800 159 600 
 200 594 100 297       100 297   100 297 100 297 –     100 297   22/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/22
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

الإنســـــــــــــــــــان    49/23 حقوق  ــة  ــالـــ حـــ
 ميانمار في

2 217 300     – 217 300 217 300 54 200 271 500       271 500 488 800 
24 79 800 222 000   222 000 301 800 79 800 405 300 485 100       485 100 786 900 

 700 275 1 600 756       600 756 500 459 100 297 100 519 000 222   000 222 100 297   23/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
الإنســـــــــــــــــــان    49/24 حقوق  ــة  ــالـــ حـــ
 جمهورية  يران الإ لامية في

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 
24 246 900     – 246 900 246 900   246 900       246 900 493 800 

 400 928 200 464       200 464   200 464 200 464 –     200 464   24/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
ضمان حصول جمي  بلدان   49/25

نحو  اللقــــــاحــــــات على  على  العــــــالم 
منصــــــف وبتكلفة معقولة وفي الوقل  
المنا ــب في  طار التصــدي لجا حة  

 (19-مرض فيرو  كورونا )كوفيد

2       – –   27 100 27 100       27 100 27 100 

24   55 000   55 000 55 000     –       – 55 000 
 100 82 100 27      100 27 100 27  000 55 000 55  000 55    25/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   49/26
التي  ــــــــــــــبقـــــل  الفترة  في  بيلارو  

  2020الانتخـابـات الر ـا ــــــــــــــيـة لعـام 
 والفترة التي تلتها

2       – –   27 100 27 100       27 100 27 100 

24     2 215 200 2 215 200 2 215 200   2 992 100 2 992 100       2 992 100 5 207 300 
 400 234 5 200 019 3      200 019 3 200 019 3  200 215 2 200 215 2 200 215 2      26/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   49/27
 الجمهورية العربية السورية

2   893 000   893 000 893 000   634 600 634 600       634 600 1 527 600 
24     4 507 700 4 507 700 4 507 700   5 926 100 5 926 100       5 926 100 10 433 800 
 500 3 100 2       100 2 100 2   400 1 400 1 400 1     هاء 29

 900 964 11 800 562 6       800 562 6 800 562 6   100 402 5 100 402 5 100 509 4 000 893     27/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

مكـافحـة التعصــــــــــــــب والقولبـة    31/ 49
ــم والتمييز  ــلبية والوصـــــــــ النمطية الســـــــــ
والتحري  على العنف وممــار ـــــــــــــتــه  

 100 27 100 27       100 27 100 27   – –       2 المعتقد   ضد أشخاق بسبب الدين أو 
 100 27 100 27      100 27 100 27  – –        31/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

 100 27 –       –     100 27 100 27   100 27   2 التعاون م  جورجيا 49/33
 100 27 –       –     100 27 100 27   100 27     33/ 49المجموع الفرلخ، القرار   

ــاعـــدة التقنيـــة وبنـــاء   49/34 المســــــــــــــ
القدرات في ميدان حقوق الإنســــــــــــــان 

 في مالي

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 238 400     – 238 400 238 400   238 400       238 400 476 800 
 400 911 700 455      700 455   700 455 700 455 –    700 455  49/34، القرار  الفرلخ المجموع   

ــاعـــدة التقنيـــة وبنـــاء   49/35 المســــــــــــــ
 القدرات لجنوب السودان

2       – –   27 100 27 100       27 100 27 100 
24   485 200   485 200 485 200   590 200 590 200       590 200 1 075 400 

 500 102 1 300 617       300 617 300 617   200 485 200 485   200 485     35/ 49المجموع الفرلخ، القرار   
الددددددورة    الددفددرلددخ،  الددمددجددمددوع 

 500 007 47 200 170 27 –   – 300 170 27 000 758 24 300 412 2 300 837 19 000 425 17 000 340 15 000 085 2 300 412 2   التا عة وا راعون 
               الدورة ال مسون 

تقرير مفوضــــــة الأمم المتحدة    50/1
الســـــــامية لحقوق الإنســـــــان عن حالة  

 حقوق الإنسان في السودان
2   68 800   68 800 68 800     – 185 500   185 500 185 500 254 300 

24   331 500   331 500 331 500     – 576 200   576 200 576 200 907 700 
 000 162 1 700 761 700 761  700 761 –    300 400 300 400  300 400    50/1المجموع الفرلخ، القرار   

ــان في   50/2 ــالـــة حقوق الإنســــــــــــــ حـ
  ريتريا

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 
24 247 700     – 247 700 247 700   247 700       247 700 495 400 

 000 930 000 465       000 465   000 465 000 465 –     000 465   50/2المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/2
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

حالة حقوق الإنســان لمســلمي    50/3
الروهينغيـــا وغيرهم من الأقليـــات في 

 ميانمار

2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 

24       – –     – 349 900   349 900 349 900 349 900 
 000 377 000 377 000 377   000 377 –     – –         50/3المجموع الفرلخ، القرار   

في   50/4 الــــــدولي  التعــــــاون  تعزيز 
 ميدان حقوق الإنسان

2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 
24       – –     – 46 700   46 700 46 700 46 700 

 800 73 800 73 800 73   800 73 –     – –         50/4المجموع الفرلخ، القرار   
ولاية المقررة الخاصــة المعنية    50/6

 بحقوق الإنسان للمبردين داخليان 
2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 93 600     – 93 600 93 600   93 600       93 600 187 200 
 800 621 900 310       900 310   900 310 900 310 –     900 310   50/6المجموع الفرلخ، القرار   

ولاية المقررة الخاصــة المعنية    50/7
ــاء والبنات   ــألة العنف ضــــد النســ بمســ

 وأ بابه وعواقبه

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 94 500 93 500   93 500 188 000 94 500   94 500   93 500 93 500 188 000 376 000 
 600 810 300 405 500 93 500 93   800 311   800 311 300 405 500 93   500 93 800 311  50/7المجموع الفرلخ، القرار   

 700 38 700 38 700 38 600 11 100 27 –     – –       2 حقوق الإنسان وتغير المناخ 50/9
24       – –     – 223 000 154 900 377 900 377 900 377 900 

 600 416 600 416 600 416 500 166 100 250 –     – –         50/9المجموع الفرلخ، القرار   
المســــــــــــــتقــــــل    50/10 الخبير  ولايــــــة 

المعني بـالحمـايـة من العنف والتمييز  
ــي   القا مين على أ ـــا  الميل الجنسـ

 والهوية الجنسانية

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 474 000     – 474 000 474 000   474 000       474 000 948 000 
 600 382 1 300 691    300 691  300 691 300 691    300 691  10/ 50المجموع الفرلخ، القرار   

أهمية تســــــــــــجيل الضــــــــــــحايا   50/11
 لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 
24   36 600   36 600 36 600     – 73 300   73 300 73 300 109 900 

 000 137 400 100 400 100   400 100 –     600 36 600 36   600 36     11/ 50المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/11
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

وتنظيم   50/12 الإنســـــــــــــــــــان  حقوق 
اقتنـــاء المـــدنيين الأ ــــــــــــــلحـــة النـــاريــة 

 وحيازتهم وا تخدامهم  ياها

2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 

24   15 600   15 600 15 600     – 46 700   46 700 46 700 62 300 
 400 89 800 73 800 73   800 73 –     600 15 600 15   600 15     12/ 50المجموع الفرلخ، القرار   

ــة    50/13 الأدويـــ الحصــــــــــــــول على 
واللقــــاحــــات والمنتجــــات الصــــــــــــــحيــــة 
الأخرى في  ــــــــياق حق كل  نســــــــان 
في التمت  بأعلى مســـــتوى ممكن من 

 الصحة البدنية والعقلية

2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 

24       – –     – 201 100   201 100 201 100 201 100 
 500 500 500   500 –     – –       هاء 29

 700 228 700 228 700 228  700 228 –    – –        13/ 50المجموع الفرلخ، القرار   
حالة حقوق الإنســان للنســاء    50/14

 500 16 –       –     500 16 500 16   500 16   24 والبنات في أفغانستان
 500 16 –       –     500 16 500 16   500 16     14/ 50المجموع الفرلخ، القرار   

 700 38 700 38 700 38   700 38 –     – –       2 حرية الرأي والتعبير 50/15
24       – –     – 84 700   84 700 84 700 84 700 

 400 123 400 123 400 123   400 123 –     – –         15/ 50المجموع الفرلخ، القرار   
القضاء على ممار ة تبويه   50/16

 300 73 300 73 300 73   300 73 –     – –       24 الأعضاء التنا لية الأناوية
 300 73 300 73 300 73   300 73 –     – –         50/16، القرار  الفرلخ المجموع   

الـتـجـمـ     50/17 ــة  حـريـــــ فـي  الـحـق 
 السلمي وتكوين الجمعيات

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 
24 245 300     – 245 300 245 300   245 300       245 300 490 600 

 200 925 600 462       600 462   600 462 600 462 –     600 462   17/ 50المجموع الفرلخ، القرار   

القضـــاء على جمي  أشـــكال    50/18
 العنف ضد النساء والفتيات

2 459 500     – 459 500 459 500   459 500       459 500 919 000 
24 948 800     – 948 800 948 800   948 800       948 800 1 897 600 
 200 14 100 7       100 7   100 7 100 7 –     100 7 هاء 29

 800 830 2 400 415 1       400 415 1   400 415 1 400 415 1 –     400 415 1   18/ 50المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/18
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

حــالــة حقوق الإنســــــــــــــــان في   50/20
 بيلارو 

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 
24 247 700     – 247 700 247 700   247 700       247 700 495 400 

 000 930 000 465       000 465   000 465 000 465 –     000 465   50/20، القرار  الفرلخ المجموع   
حــقــوق    50/21 ــة  ــايـــــ وحــمـــــ تــعــزيــز 

ــياق الاحتجاجات   ــان في  ـــــــــ الإنســـــــــ
 السلمية

2       – –     – 175 500   175 500 175 500 175 500 
24       – –     – 958 100   958 100 958 100 958 100 
 400 1 400 1 400 1   400 1 –     – –       هاء 29

 000 135 1 000 135 1 000 135 1   000 135 1 –     – –         21/ 50المجموع الفرلخ، القرار   
 (300 22) (300 22) (300 22) 800 17 (100 40) –     – –       2 المحفل الاجتماعي 50/22

24       – –     – 100   100 100 100 
 (700) (700) (700)   (700) –     – –       هاء 29

 (900 22) (900 22) (900 22) 800 17 (700 40) –     – –         50/22، القرار  الفرلخ المجموع   
تقديم المساعدة التقنية وبناء   50/23

القدرات لتحسين حالة حقوق الإنسان 
 في ليبيا

2       – –     – 68 000   68 000 68 000 68 000 

24   1 896 900   1 896 900 1 896 900     – 1 176 700   1 176 700 1 176 700 3 073 600 
 600 141 3 700 244 1 700 244 1   700 244 1 –     900 896 1 900 896 1   900 896 1     23/ 50المجموع الفرلخ، القرار   
 400 382 15 000 801 8 000 679 4 800 277 200 401 4 000 122 4   000 122 4 400 581 6 400 459 2   400 459 2 000 122 4   المجموع الفرلخ، الدورة ال مسون  

               الدورة الةاااة وال مسون 
ــاءلة    51/1 ــالحة والمســـ تعزيز المصـــ

 وحقوق الإنسان في  ري لانكا
2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 

24   566 900   566 900 566 900     – 3 370 900   3 370 900 3 370 900 3 937 800 
 900 964 3 000 398 3 000 398 3   000 398 3 –     900 566 900 566   900 566     51/1المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

 600 434 300 217       300 217   300 217 300 217 –     300 217 2 حقوق الإنسان لكبار السن 51/4
 24 461 900     – 461 900 461 900   461 900       461 900 923 800 

 400 358 1 200 679       200 679   200 679 200 679 –     200 679   51/4المجموع الفرلخ، القرار   
ــيد في تعزيز    51/5 دور الحكم الرشـــ

 حقوق الإنسان وحمايتها
2       – –     – 24 600   24 600 24 600 24 600 

24       – –     – 112 000   112 000 112 000 112 000 
28       – –     – 1 100   1 100 1 100 1 100 
 700 700 700   700 –     – –       هاء 29

 400 138 400 138 400 138   400 138 –     – –         51/5المجموع الفرلخ، القرار   
الا ــــــــــتنكاف الضــــــــــميري من   51/6

 الخدمة العسكرية
2       – –     – 24 100   24 100 24 100 24 100 

24       – –     – 78 300   78 300 78 300 78 300 
28       – –     – 800   800 800 800 
 700 700 700   700 –     – –       هاء 29

 900 103 900 103 900 103   900 103 –     – –         51/6المجموع الفرلخ، القرار   
 600 502 300 285 000 68   000 68 300 217   300 217 300 217 –     300 217 2 الحق في التنمية 51/7
 24 297 100 27 200   27 200 324 300 297 100   297 100 51 500 85 100 136 600 433 700 758 000 

 600 260 1 000 719 600 204 100 85 500 119 400 514   400 514 600 541 200 27   200 27 400 514   51/7المجموع الفرلخ، القرار   

 800 568 1 400 784       400 784   400 784 400 784 –     400 784 2 الاحتجاز التعسفي 51/8
 24 430 700     – 430 700 430 700   430 700   62 300 62 300 493 000 923 700 
 200 25 600 12       600 12   600 12 600 12 –     600 12 هاء   29 

 700 517 2 000 290 1 300 62 300 62   700 227 1   700 227 1 700 227 1 –     700 227 1   51/8المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/8
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

 600 24 600 24 600 24   600 24 –     – –       2  لامة الصحفيين 51/9
 24       – –     – 112 600   112 600 112 600 112 600 
 28       – –     – 1 100   1 100 1 100 1 100 
 700 700 700   700 –     – –       هاء 29 

 000 139 000 139 000 139   000 139 –     – –         51/9المجموع الفرلخ، القرار   
 100 11 100 11 100 11   100 11 –     – –       2 مكافحة التنمر السيبراني 51/10
 24       – –     – 112 600   112 600 112 600 112 600 

 700 123 700 123 700 123   700 123 –     – –         10/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
وحـــقـــوق    51/12 الـــمـــحـــلـــي  الـــحـــكـــم 

 الإنسان
2       – –     – 24 600   24 600 24 600 24 600 

24       – –     – 160 900   160 900 160 900 160 900 
28       – –     – 1 100   1 100 1 100 1 100 
 700 700 700   700 –     – –       هاء 29

 300 187 300 187 300 187   300 187 –     – –         12/ 51الفرلخ، القرار   المجموع  
ولايـــة الفريق العـــامـــل المعني    13/ 51

ــيلة  ــألة ا ـــــــــــتخدام المرتزقة و ـــــــــ بمســـــــــ
لانتهاك حقوق الإنسـان وتعاقة ممار ـة 

 حق البعوب في تقرير مصيرها 

2 427 300     – 427 300 427 300   427 300       427 300 854 600 
24 268 700     – 268 700 268 700   268 700       268 700 537 400 
 000 14 000 7       000 7   000 7 000 7 –     000 7 هاء 29

 000 406 1 000 703      000 703   000 703 000 703 –    000 703  13/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

الـمـعـنـي    51/15 ــاق  الـخـــــ الـمـقـرر 
بأشكال الرق المعاصرة، بما في ذلك 

 أ بابها وعواقبها

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 80 600     – 80 600 80 600   80 600       80 600 161 200 
 800 595 900 297      900 297   900 297 900 297 –    900 297  15/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/15
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

حقوق الإنســـــــان والبـــــــعوب    51/16
ــة المقرر الخـــاق   ــة: ولايـ الأصــــــــــــــليـ
 المعني بحقوق البعوب الأصلية

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 263 400     – 263 400 263 400   263 400       263 400 526 800 
 400 961 700 480      700 480   700 480 700 480 –    700 480  16/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

 600 11 600 11 600 11   600 11 –     – –       2 البباب وحقوق الإنسان 51/17
 24       – –     – 106 800   106 800 106 800 106 800 

 400 118 400 118 400 118   400 118 –     – –         17/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
حقوق الإنســـــــان والبـــــــعوب    51/18

 600 11 600 11 600 11   600 11 –     – –       2 الأصلية
 600 11 600 11 600 11   600 11 –     – –         18/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

ميـــــاه   51/19 في  ــان  حق الإنســــــــــــــــ
البــــــــــــرب المأمونة وحقه في خدمات  

 الصرف الصحي

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 80 600     – 80 600 80 600   80 600   7 000 7 000 87 600 168 200 
 800 602 900 304 000 7 000 7   900 297   900 297 900 297 –     900 297   19/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

البرنـامج العـالمي للتاقيف في   51/2
 مجال حقوق الإنسان

2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 
24       – –     – 46 700   46 700 46 700 46 700 

 800 73 800 73 800 73   800 73 –     – –         51/2المجموع الفرلخ، القرار   
حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   51/20

 أفغانستان
2       – –     –   217 300 217 300 217 300 217 300 

24   181 700   181 700 181 700     –   1 053 300 1 053 300 1 053 300 1 235 000 
 300 452 1 600 270 1 600 270 1 600 270 1   –     700 181 700 181   700 181     20/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/20
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

الـتـمـتـ     51/21 فـي  فـرد  ــل  كـــــ حـق 
بأعلى مســــــــتوى ممكن من الصــــــــحة  

 البدنية والعقلية

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 80 600     – 80 600 80 600   80 600       80 600 161 200 
 800 595 900 297      900 297   900 297 900 297 –    900 297  21/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

حقوق الإنســــــــــــــــان والعــدالــة    51/23
 الانتقالية

2       – –     – 253 600   253 600 253 600 253 600 
24       – –     – 370 200   370 200 370 200 370 200 

 800 623 800 623 800 623   800 623 –     – –         23/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   51/25

 الاتحاد الرو ي
2       – –     – 217 300   217 300 217 300 217 300 

24       – –     – 205 900   205 900 205 900 205 900 
 200 423 200 423 200 423   200 423 –     – –         25/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   51/27
  ثيوبيا

2       – –     – 34 000   34 000 34 000 34 000 
24       – –     – 3 631 300   3 631 300 3 631 300 3 631 300 

 300 665 3 300 665 3 300 665 3   300 665 3 –     – –         27/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   51/28

 بوروندي
2       – –     –   217 300 217 300 217 300 217 300 

24   39 000   39 000 39 000     –   244 200 244 200 244 200 283 200 
 500 500 500 461 500 461 500 461   –     000 39 000 39   000 39     28/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في   51/29
 جمهورية فنزويلا البوليفارية

2       – –   61 100 61 100       61 100 61 100 
24   669 700   669 700 669 700   2 902 300 2 902 300   470 900 470 900 3 373 200 4 042 900 

 000 104 4 300 434 3 900 470 900 470   400 963 2 400 963 2   700 669 700 669   700 669     29/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
ــندوقي التبرعات   51/30 تعزيز صـــــــــ

ــامل   ــتعراض الدوري البــــــ لآلية الا ــــــ
 التابعة لمجلس حقوق الإنسان

2       – –     – 43 200   43 200 43 200 43 200 

24       – –     – 1 352 900   1 352 900 1 352 900 1 352 900 
 100 396 1 100 396 1 100 396 1  100 396 1 –    – –        30/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

ـــــداء    32/ 51 ـــــة  لى الواق : نـ من الخطــــــابـ
عـالمي من أجـل اتخـاذ  جراءات ملمو ــــــــــــة  
لمكافحة العنصـــرية والتمييز العنصـــري وكره  
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

2       – –     – 61 100   61 100 61 100 61 100 
24       – –     – 411 100   411 100 411 100 411 100 
28       – –     –   9 900 9 900 9 900 9 900 

 100 482 100 482 100 482 900 9 200 472 –    – –        32/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
تعزيز التعـاون الـدولي لـدعم   51/33

والإبلاغ  للتنفيــــــذ  الوطنيــــــة  الآليــــــات 
 والمتابعة

2       – –     – 24 600   24 600 24 600 24 600 
24       – –     – 394 000 62 300 456 300 456 300 456 300 
28       – –     – 1 100   1 100 1 100 1 100 
 700 700 700   700 –     – –       هاء 29

 700 482 700 482 700 482 300 62 400 420 –    – –        33/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
تعزيز التعــاون التقني وبنــاء  51/34

 القدرات في ميدان حقوق الإنسان
2       – –     – 40 100   40 100 40 100 40 100 

24       – –     – 73 300   73 300 73 300 73 300 
28       – –     – 800   800 800 800 
 700 700 700   700 –     – –       هاء 29

 900 114 900 114 900 114   900 114 –     – –         34/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
المساعدة التقنية وبناء القدرات    35/ 51

لمعالجة رثار تركة التجارب النووية في 
 000 424 000 424 000 424   000 424 –     – –       24 جزر مارشال على حقوق الإنسان 

 000 424 000 424 000 424  000 424 –    – –        35/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
ــاعـــدة التقنيـــة وبنـــاء   51/36 المســــــــــــــ

القدرات في ميدان حقوق الإنســــــــــــــان 
 في جمهورية الكونغو الديمقراطية

2       – –   61 100 61 100       61 100 61 100 

24   984 500   984 500 984 500   3 937 400 3 937 400   649 200 649 200 4 586 600 5 571 100 
 200 632 5 700 647 4 200 649 200 649  500 998 3 500 998 3  500 984 500 984  500 984    36/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

ــاعـــدة التقنيـــة وبنـــاء   51/37 المســــــــــــــ
القـدرات في مجـال حقوق الإنســــــــــــــان 

 في جمهورية أفريقيا الو طى

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 

24 239 400     – 239 400 239 400   239 400 18 500 8 200 26 700 266 100 505 500 
 100 940 400 483 700 26 200 8 500 18 700 456   700 456 700 456 –     700 456  37/ 51المجموع الفرلخ، القرار   

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/32
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 عنوان القرار/المقرر
بــــــــــــــــــاب 
 الميزانية

2022  2023  

الــــمـــــجــــمــــوع  
 2023لعام 

ــوع   الــــــمــــــجــــــمــــ
  2022لعـامي 
 2023و 

الاحتيـاجـات  
  الاحتياجات الإضافية   الاحتياجات المدرجة   الاحتياجات الإضافية   المدرجة

ــات   ــاجــ الاحتيــ
 الدا مة

الاحتيـاجـات  
 المستوَ بة

ــلــــطـــــــة    ـــــــــــــــ
الالــــــــــــتــــــــــــزام  
 المطلوبة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجـات  
 المجموع الإضافية

الاحتيــاجــات  
 الدا مة

الـــــــــولايـــــــــات  
الـــــــجـــــــديـــــــدة  
 والمو عة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 المدرجة 

الاحتيــاجــات  
ــر   ــيـــــــــــــــ غـــــــــــــــ
 المتكررة

الاحتيــاجــات  
 المتكررة

مــــــــجــــــــمــــــــوع  
الاحتيــاجــات  
 الإضافية

المســــــــــــــــــــاعــــــدة  لى    51/38 تقــــــديم 
 الصومال في ميدان حقوق الإنسان

2 217 300     – 217 300 217 300   217 300       217 300 434 600 
24 80 600     – 80 600 80 600   80 600       80 600 161 200 

 800 595 900 297       900 297   900 297 900 297 –     900 297   38/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
تقديم المسـاعدة التقنية  لى اليمن    39/ 51
 قدراته في ميدان حقوق الإنسان وبناء  

2       – –     – 27 100   27 100 27 100 27 100 
24       – –     – 274 000   274 000 274 000 274 000 

 100 301 100 301 100 301   100 301 –     – –         39/ 51المجموع الفرلخ، القرار   
تقديم الدعم المنا ـــــب  لى    51/101

 مجلس حقوق الإنسان
2       – –     –   368 000 368 000 368 000 368 000 

24       – –     –   429 800 429 800 429 800 429 800 
28       – –     –   439 800 439 800 439 800 439 800 
 000 14 000 14 000 14 000 14   –     – –       هاء 29
34       – –     –   65 800 65 800 65 800 65 800 

 400 317 1 400 317 1 400 317 1 400 317 1   –     – –         101/ 51المقرر المجموع الفرلخ،   
الددددددورة    الددفددرلددخ،  الددمددجددمددوع 

 000 615 36 700 892 28 500 677 16 400 404 4 100 273 12 200 215 12 900 961 6 300 253 5 300 722 7 000 469 2   000 469 2 300 253 5   الةاااة وال مسون 
               الدورة الا تثقائية الرابعة والثلاثون 

حالة حقوق الإنســـــــــان في   34/1-د 
 800 329 600 84 600 84   600 84 –     200 245 200 245   200 245   24 أوكرانيا الناجمة عن العدوان الرو ي 

  800 329 600 84 600 84  600 84 –    200 245 200 245  200 245   1/ 34- اإ المجموع الفرلخ، القرار   
الددددددورة    الددفددرلددخ،  الددمددجددمددوع 

 800 329 600 84 600 84   600 84 –     200 245 200 245   200 245    الا تثقائية الرابعة والثلاثون 
 700 334 99 600 948 64 100 441 21 200 682 4 900 758 16 500 507 43 900 719 31 600 787 11 200 386 34 600 598 22 000 340 15 600 258 7 600 787 11  المجموع 
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 المردل الثانخ 
 تةاليف ىدما  الميتمرا    

  
للترجمــة البــــــــــــــفويــة وتجهيز الوثــا ق   2022المؤتمرات لعــام  يعكس الجــدول أدنــاه تكــاليف خــدمــات   

 باللغات الر مية السل، بما في ذلك تحريرها وترجمتها، في مراكز العمل الأربعة.
 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 نيروبي فيينا جنيف نيويورك البيان 
     تكلفة الترجمة البفوية في اليوم باللغات الر مية السل:     

 200 17 700 11 000 13 300 11 مترجما شفويا( 14  اجتماعات تستغرق يومين أو أقل )فريق مكون من 
مترجمــا   20من  اجتمــاعــات تســــــــــــــتغرق أكار من يومين )فريق مكون   

 800 25 700 16 400 18 100 16 شفويا(
تكلفــة تجهيز تقريرين بــاللغــات الر ــــــــــــــميــة الســـــــــــــــل، بمــا في ذلــك تحريرهمــا 

     وترجمتهما:
 700 23 500 28 100 27 400 26 كلمة 8 500تقرير مكون من  
 900 29 700 35 000 34 100 33 كلمة 10 700تقرير مكون من  
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 المردل الثالث 
 2022– 2015 رارا  ومقررا  مجلس حقوق الإنسان وايانا  رئيس المجلس،    

  

 الا تانا ية(الدورات )بما فيها الدورات  السنة

ــدد  عـــــ مـــجـــمـــوع 
ــرارات   ــقـــــــــــــــ الـــــــــــــــ
والـــــــــمـــــــــقـــــــــررات  
 وبيانات الر يس

الـــقـــرارات   ــدد  عـــــ مـــجـــمـــوع 
ــات  ــانـــــ ــيـــــ وبــ ــررات  ــقــ ــمــ والــ
الر يس التي تترتـب عليهـا 
 احتياجات من الموارد

عــدد القرارات التي تترتــب 
ــافية  عليها احتياجات  ضـــ

ــام   لعـــ الموارد    2023من 
 أو ولايات مو عة

عـــدد الولايـــات  
 المنتهية 

الاحتياجات الإضــــــــــــافية مجموع  
للميزانيات البرنامجية والميزانيات 
ــلة   البرنامجية المقترحة ذات الصـ
 )بدولارات الولايات المتحدة(

       
 100 049 15 – 46 57 138 23-، د 30، 29، 28 2015
 500 414 20 2 54 74 149 25-، د 24-، د 33، 32، 31 2016
 000 366 25 1 52 78 139 26-، د 36، 35، 34 2017
 100 035 35 1 47 55 130 28-، د 27-، د 39، 38، 37 2018
2019 40 ،41 ،42 135 65 46 – 38 402 400 
2020 43 ،44 ،45 131 85 55 1 32 338 400 
،  31-، د 30-، د 29-، د 48،  47،  46 2021

 33-، د 32-د 
132 65 57 2 46 722 400 

 700 039 44 1 41 81 100 34-، د 51، 50، 49 2022
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 المردل الرابع 
 2023إانون الثانخ/رقارر    1الوظائف المقترح إنشاؤلا، التبارا مق    

  
      قرارات/مقررات مجلس حقوق الإنسان

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  
 رقم الفقرة اللقب الوظيفي الرتبة عدد الوظا ف عنوان القرار/المقرر القرار/المقرر

      
تعزيز صــــــــــــــنـدوقي التبرعـات لآليـة الا ــــــــــــــتعراض  51/30

 الدوري البامل التابعة لمجلس حقوق الإنسان
 )ي( 120 موظف لبؤون حقوق الإنسان 4-ف )أ(11
 )أ(  120 موظف لبؤون حقوق الإنسان 3-ف )أ(1
 )ب(  120  داري مساعد  خ ع )ر أ( )أ(1

 )أ(  152 موظف لبؤون حقوق الإنسان 4-ف 1 تقديم الدعم المنا ب  لى مجلس حقوق الإنسان 51/101
 )ب(  152 موظف لبؤون حقوق الإنسان 3-ف 1  
 )د(  152 موظف لبؤون حقوق الإنسان 3-ف 1  
 )ي(  152 مساعد  داري  خ ع )ر أ( 1  
 )ط(–)و(  152 الإعلاممساعد لبؤون  خ ع )ر أ( 1  
    18 المجموع 

 
 خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. :المختصرات
 وظيفة مؤقتة. أ() 
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