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 الدورة السابعة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  143البند 

 إدارة الموارد البشرية 
   
 أنشطة مكتب الأخلاقيات   

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة  - أولا   

نظرت اللجنة الاســــــــــتنــــــــــامية لنــــــــــ ولأ ان امة والم أانطة مك ب رير الأم ن ال ا  عن  ننــــــــــ ة م ت   - 1
ــامـــة  A/77/75الأخلاقطـــات   ــا مك  60/254( الم ـــد  عملا ا رام الجم طـــة ال ـ . وزُو ت اللجنـــة خلال نظرفـ

  .2022 يلول/سبتمبر  30الت رير ام لومات وبوضطحات إضافطة اختُتمت بر و  خ طة م مخة 
  

 أنشطة مكتب الأخلاقيات  - ثانيا  
طلبـا للحوــــــــــــــول على خـدمـات، ب نمـا بل ى   1 848، بل ى الم تـ  2021خلال الســــــــــــــنـة الت ويمطـة   - 2

 1 490، و  2018طلبـا مك عـا     1 966، و 2019طلبـا مك عـا    2  141، و 2020طلبـا مك عـا    1 681
لبات الوام ة للحوــــــول على ال دمات   المرجع نفســــــك، النــــــ   الأول(. ومن مجمو  ال   2017طلبا مك عا   
طلبا   128طلبا للحوـــــول على منـــــومة مك مجال الأخلاقطات، وب ل   836طلبا، كالأ  1 848البالغ عد فا 

ــا ، وب ل   102طلبـا ببرنـامإ إارامات الـ مـة المـالطـة، ب نمـا ب ل    242اـالحمـا ـة من الانت ـا ، وب ل    اـالابســــــــــــ
ن     27 ــُ ـ ــع الم اي ر، وّ ــك، الف رة ط 218طلبا بوضـ ــمن مطة طلبات  خرا  المرجع نفسـ (. وبلاحظ  21لبا ضـ

،  2020م امنة ا ا    2021اللجنة الاســـتنـــامية الأيا ة انجمالطة مك طلبات الحوـــول على ال دمات مك عا  
 .2019و  2018وبلاحظ   ضا  لأ عد  ال لبات لا يأال  ولأ مستويات عامك 

ــ ر الأم ن ال ا  مك ب رير  إلى  لأ ا - 3 ــامة إلى بغ  تك وينـــــــــ موظفا من  36 827لم ت   غ ك، إضـــــــــ
موظفـا مك كطـانـات الأمم المتحـدة التك لطي لـدي ـا  39  065الأمـانـة ال ـامـة على ّــــــــــــــ  ـد ال ـالم، مـا مجموعـك  

ــات  ــتر  للم ا ــــ ــندو  المنــــ ــاب ا، مز  مركأ التجامة الدولطة، والوــــ حتى الآلأ موظفو  خلاقطات   ملولأ لحســــ
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متحــدة، وم  ــد الأمم المتحــدة للتــدميــ  والبحــد، ولجنــة ال ــدمــة المــدنطــة الــدولطــة، الت ــاعــد ــة لموظفك الأمم ال
ــ ن وبم  ن المر ة   ــاواة ب ن الجنســـــــــــ وجام ة الأمم المتحدة، ومح مة ال دل الدولطة، وف طة الأمم المتحدة للمســـــــــــ

ســــطاســــة الحما ة   ف طة الأمم المتحدة للمر ة(. وينــــ ر الأم ن ال ا    ضــــا إلى  لأ الم ت   غ ك، لغر  بنف    
ــتزنال الأمرا  النظام  ن، لطوــــــــــ  ال د  انجمالك   17 000من الانت ا ، حوالك  مر ا من غ ر الموظف ن، ااســــــــ

(. وُ بلِغــــت اللجنــــة  17، الف رة  A/77/75مر     56  000الم ــــدم لدمرا  المنــــــــــــــمول ن بتغ  تــــك إلى حوالك  
الاسـتنـامية، عند اسـتفسـامفا، اللأ الم ت  لا يتل ى  ا موام  من خامم الم أانطة لتغ طة ال دمات الم دمة إلى 
الكطانات الم كومة  علا ، ااســـــــــــتزنال ما يت ل  امنـــــــــــامكة كطانات  خرا مك برنامإ إارامات ال مة المالطة على 

   ساس ب اسم التكالطف.

لى الرغم من الد م الشتتتامل اليق مقدم  مكتب الأخلاقيات إلى وتلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية أن    - 4
 دد من كيانات الأمم المتحدة، وحدها الخدمات المقدمة في ستتتتتتيام  رنامر إ رارات اليمة المالية ت تقاستتتتتم  
تكاليفها. وترى اللجنة أن  ينبغي وضتتتر ترتيبات لتقاستتتم التكاليس أو استتتترداد التكاليس مر امير الكيانات  

لقى ختدمتات من المكتتب، وتوبتتتتتتتتتي بتعن تطلت ب الجمعيتة العتامتة إلى الأمين العتا  أن ي نجز تقييمتا  التي تت
للخيارات من حيث وضتتتتر ترتيبات لتقاستتتتم التكاليس واستتتتترداد التكاليس مر الكيانات التي تتلقى الد م من  

 المكتب، وأن يبلغ بما استجد في هيا الصدد في سيام التقرير المقبل للأمين العا .
 

 المشورة والتواي    

 نـــــــــ ر الأم ن ال ا  إلى  لأ طلبات بل ك المنـــــــــومة مك مجال الأخلاقطات ظلت بمز  غالبطة طلبات   - 5
مك المـاةـة من ال ـد  انجمـالك ل لبـات ال ـدمـات مك   45ال ـدمـات التك بل ـافـا م تـ  الأخلاقطـات، ح ـد بمزـ   

ــ   الزالد(. وعلى غرام  2021عا   ــك، النــــ ــاا ة، ب ل   دبر عد  من طلبات بل ك  المرجع نفســــ الفترات الســــ
المنــــــــــــــومة مك مجـال الأخلاقطـات اـالأننــــــــــــــ ـة ال ـامجطـة  المرجع نفســــــــــــــك، النــــــــــــــ ـ  الرااع(. وبل ى الم تـ  

ــومة مك عا   836 ــاما يت ل  بتل ك المنــ ــتفســ ــبة  2021اســ مك الماةة م امنة بتل ك    21، وفو ما  مز  زيا ة بنســ
اســـتفســـاما   836طما يلك بوزيع مواضـــطع بللا الاســـتفســـامات البالغ عد فا . وف2020اســـتفســـاما مك عا    691

ــاةـ  المت ل ـة اـال مـ   412الأننــــــــــــــ ـة ال ـامجطـة   (؛ ال ـدا ـا 78(؛ الاســــــــــــــت را  ابـ  الت   ن  78(؛ المســــــــــــ
(؛ حالات  خرا من بضامب الموالح، اما مك ذللا الاستزمامات والأّول الن وطة وال  و  78والتكريمات  
ــاة  المت ل ة االنأافة 57(؛ إجرالات انبلاغ عن ســــــول الســــــلو   77ا د انت ال ال دمة  المفروضــــــة  (؛ المســــ
  ، الن   ال امي(.A/77/75(  56الم سسطة  

ــتمرام الافتما  ال وا االتوجطك المت ل  بن ا  ا - 6 ــ ر الأم ن ال ا  مك ب رير  إلى اســــــــــ لأننــــــــــــ ة  وينــــــــــ
ال امجطة المســــــمو  ب ا، ولا ســــــطما فطما يت ل  اما يلك    ( ممامســــــة م ن و عمال خامجطة، اما مك ذللا   نال 
انجازة ال اّــة غ ر المدموعة الأجر؛  ب( الأننــ ة ال امجطة المتوــلة الغرا  الأمم المتحدة  و  ننــ ت ا  

طة  و ما  ــــــاب  ا؛   ( ننــــــر م الات  و كت ؛  و موــــــالح ا؛  م( مجالي ان امة ال امجطة  و اللجالأ ال امج
 ه( الأننــ ة الســطاســطة؛  و( الأننــ ة الاجتمايطة وال  رية. وينــ ر ك للا إلى  لأ مري  الأخلاقطات نظر مك  
ــة غ ر المدموعة الأجر للمطا  ام ا  م اتة مك منظمة  ولطة  و ح ومطة  ــت دا  الموظف ن لصجازة ال اّــــــــ اســــــــ

ا  ن إ متس  للحد من ف ا الاست دا  نظرا لل بط ة المحد ة لصجازات ال اّة   ولطة، وخلص إلى ضرومة ابب 
  (.72و  25غ ر المدموعة الأجر  المرجع نفسك، الف ربالأ 
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 ب( من النظا    3-5و   3-5وزو ت اللجنة الاستنامية، عند استفسامفا، ام لومات عن ال اعدب ن  - 7
المت ل    ST/AI/2000/13ال ــاّــــــــــــــــة، وعن الأمر ان اما  ان اما للموظف ن المت ل ت ن امنح انجــازات  

االأننــــــ ة ال امجطة من ح د الحالات التك  جوز م  ا منح إجازة خاّــــــة لممامســــــة م نة  و عم  خامج  ن 
لأمم المتحـدة على إجـازات  من فـ ا الأمر ان اما. وســــــــــــــوال حوــــــــــــــ  موظفو ا 3مـلذولأ ب مـا اموجـ  المـا ة  

ــاســــــك   ــ  ن للنظام ن الأســــ مدموعة  و غ ر مدموعة الأجر، م م  ظلولأ موظف ن مدن  ن  ول  ن ويظلولأ خاضــــ
وان اما لموظفك المنظمة. وُ بلِغت اللجنة النك، مك ظ  ا ــــــــترال حفاي الموظف ن على اســــــــت لال م وحطا فم، 

مات من  ا ح ومة ومن  ا ســـــــــــــل ة  خرا من خامم  اما مك ذللا ا ـــــــــــــترال عد  التماســـــــــــــ م  و بل   م ب لط 
المنظمة،   من احتمال كب ر  لأ بننــــــــل حالات بضــــــــامب مك الموــــــــالح فطما يتوــــــــ  االموظف ن ال ين طلبوا 
إجازات خاّــة غ ر مدموعة الأجر لممامســة عم  خامجك، ولا ســطما إذا ان وا ذللا على ال م  لدا ح ومة  

  وطنطة  و منظمة  ولطة.

للجنة الاستتتشتتارية حصتتر الستتماا بالإااصات الخابتتة غير المدفو ة الأار  لى حالات  وتلاحظ ا - 8
وظروف حياتية محددة من أال الحد من احتمالات نشتتتتتتو  حالات تيتتتتتتار  في المصتتتتتتال   ن ممارستتتتتتة 
الموظفين  ملا ختارايتا، بمتا في  لتل  ملهم لتدى حكومتة وونيتة أو منيمتة دوليتة. ول  تحيع اللجنتة  لمتا  

تحيع  إلي  من اهتما   وق  تلقي تواي  أوض  بشعن نطام الأنشطة الخاراية المسموا  ها، ول   أ شير بما
 لمتا كتيلتل بتالمختاور المرتبطتة  هتية الأنشتتتتتتتتتطتة، تتعمتل أن م قتد  في التقرير المقبتل للأمين العتا  المزيتد من  

 المعلومات  ن هية المسعلة، بما في  لل تحليل للاتجاهات الأخيرة.

ت ل  االنأافة الم سـسـطة، بلاحظ اللجنة الاسـتنـامية الأيا ة المسـتمرة مك الاسـتفسـامات المت ل ة وفطما ي  - 9
 م  2020 اســـتفســـاما مك عا  45إلى   2019اســـتفســـاما مك عا   28ب    الفطة، ح د زا ت الاســـتفســـامات من  

اســتفســاما مك عا   11، وبلاحظ   ضــا  لأ  دبر عد  من بللا الاســتفســامات  2021اســتفســاما مك عا    56إلى 
( ب ل   بتضامب الموالح الم سسطة  2021استفساما مك عا   46، و  2020استفساما مك عا   39، و  2019

 A/77/75 ؛ انظر   ضـــا 26، الف رةA/76/551  اللجنة الاستتتشتتارية أن يوابتتل الأمين    وتعمل(.  6، الف رة
العا  تقدمم المعلومات  ن ولبات تلقي المشتتورة في مستتالل النزاهة المؤستتستتية، وأن ت ربتتد المخاور  ات  

 الصلة  يلل وي بلغ  نها في سيام التقرير المقبل.
 

  رنامر إ رارات اليمة المالية   

لوــالح الكطانات من منظومة الأمم المتحدة التك بســت  ن االأمانة يُدام برنامإ إارامات ال مة المالطة  - 10
ــم التكالطف. وخلال  ومة ب د م انارامات ل ا   ــاس ب اســــــ ال امة مك إنجاز خدمات إارام ال مة المالطة على  ســــــ

مك الماةة م امنة ببلوغ  14,6مر ا، وفو ما  مز  ان فاضــــا بنســــبة  5 043، بلغ عد  م دمك انارامات  2021
ــااع(. ودلغ م دل الامتزال لنـــرول 36، الف رة A/77/75   2020 مرا  مك عا    5 904د فم ع ــ   السـ ، والنـ

. وينــــــــ ر الأم ن ال ا  مك ب رير  إلى  لأ  لا ة من م دمك انارامات  2021مك الماةة مك عا     99,9البرنامإ  
، 36 وا مك الامتزال للنـرول  ح لوا إلى بداب ر المسـاللة المناسـبة  المرجع نفسـك، الف رة  من الأمانة ال امة  خف

ــت  ن ب م البرنامإ حد وا ان وال   ــا إلى  لأ المراج  ن ال امج  ن ال ين  ســ ــ ر الأم ن ال ا    ضــ والمرم (. وينــ
لا مك الموـــــــــــــالح  بضـــــــــــــامدا محتم 173مك الماةة( على ما مجموعك  3من م دمك انارامات   152حالات  
ـــــطة بت ل  الننـــــ ة خامجطة   84اُدمت   ـــــطة   51مك الماةة(،  م  49بوّ مك الماةة( بت ل  ا لااات   29بوّ

طة   37عاةلطة، و   (.39، الف رة A/77/75مك الماةة( بت ل  النن ة مالطة   21بوّ
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مية، عند اســــتفســــامفا، اللأ برنامإ انارامات المالطة فو الننــــال الوح د ال ا وُ بلِغت اللجنة الاســــتنــــا - 11
  و  اك م ت  الأخلاقطات على  ســـــــــــاس ب اســـــــــــم التكالطف و لأ اســـــــــــتر ا  التكالطف يت ل  االفطات التالطة من 

عملطات الموظف ن    ( موظفو كطانات الأمانة ال امة الممولة من موـا م غ ر الم أانطة ال ا  ة وحسـاب  عم 
حفظ الســــــــــلا ؛  ب( موظفو م اب  الأخلاقطات وكبام موظفك ّــــــــــنا ي  الأمم المتحدة ودرامج ا برببة  م ن 

مت الاســــــــــــــت ـانـة  عـا  ــاعـد ومـا موا ـا؛  م( موظفو الكطـانـات الأخرا من منظومـة الأمم المتحـدة التك ار  مســــــــــــ
  االأمانة ال امة مك إنجاز خدمات إارامات ال مة المالطة.

نت وُ بل - 12 غت اللجنة الاســــتنــــامية   ضــــا اللأ منــــامكة كطانات  خرا من الأمم المتحدة مك البرنامإ م  
من اببا  ن إ متس  مك بنف   سطاسات ب د م إارامات ال مة المالطة، وساعدت بللا الكطانات على إ امة م اطر  

، ب اسمت جمطع الكطانات بضامب الموالح، وعأزت الفواةد المتلبطة من ومومات الحجم. ودموج  ف ا الترب  
المنـــــامكة التكالطفت المتكبدة مك بنـــــغ   البرنامإ، اما مك ذللا التكالطف الت نطة والتكالطف المربب ة االمراج ة  
ــــــطانت ا واســــــتضــــــامت ا والدعم الت نك   والتكالطف التنــــــغ لطة وان امية، مز  التكالطف المربب ة بت وير النظم وّ

ــم ــر التالطة    ( قطا  م دمك ال دمات ال امج  ن امراج ة  ومراج ة بطانات انارامات. و ـــ لت التكالطف ال ناّـــ
الملفات وم ا لل  و  التك  برمت ا الأمم المتحدة م  م؛  ب( ب د م الدعم ان اما وما يتوـــــــــــ  اك من  عم إلى 

ــة انلكترونطة التك بدعم البرنامإ وب د م الدعم ا ــطانة المنوـــــــــــ ـــــــــــ لت نك إلى البرنامإ؛  م( ب وير وبحديد وّ
  البرنامإ من طرف م ت  بكنولوجطا الم لومات والابوالات.

وولبت اللجنة الاستتشتارية تزويدها  توصير للتكاليس المرتبطة  برنامر إ رارات اليمة المالية لكنها   - 13
تتلقّ  لل. وتوبتتتتتتتتتي اللجنة بعن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العا  أن مقد ، في ستتتتتتتتتيام التقرير   لم
لمقبتل، معلومتات مفصتتتتتتتتتلتة  ن التكتاليس المرتبطتة  برنتامر إ رارات التيمتة المتاليتة، بمتا في  لتل المبتالغ  ا

  المحملة  لى كيانات أخرى.

ــبة المنــــــــامكة مك مبا مة الأم ن ال ا  لصعلالأ ال وعك  - 14 وينــــــــ ر الأم ن ال ا  مك ب رير  إلى  لأ نســــــ
ــ ول ن برببة   ــاعد وما موا ا زا ت من  لل مة المالطة المفتوحة لكبام المســــــــــ مك الماةة مك    79,7 م ن عا  مســــــــــ

ــرول   135. وارم 2021مك الماةة مك عا     84,9إلى  2020 عا  ــتوم ن لنــ موظفا من كبام الموظف ن المســ
موظفا  لأ   نـــــفوا عن موجأ لأّـــــول م والتأاماب م وموـــــالح م ال امجطة على   159المنـــــامكة البالغ عد فم  

ـّفحة الأم ن ال موظفا عد  المنـامكة بدعوا  ـواغ   منطة  و بدعوا  18 ا  النـب طة؛ ب نما ارم ال لن على 
ــباب   افطة؛ ب نما لم يُبلغ   ــطة  و لأســـــــــ ـــــــــ ــوّ موظف ن عن ارامفم فطما إذا كانوا يريدولأ   6الحفاي على ال وـــــــــ

انت ت  موظف ن مســتوم ن لنــرول المنــامكة اما  لأ عملطات مراج ة إاراماب م لم بكن اد 7المنــامكة؛ ولم   ن  
ــب طة لمبا مة انعلالأ ال وعك   ــفحة الأم ن ال ا  النــــ ــامية  لأ ّــــ ــتنــــ وات كتااة الت رير. وبلاحظ اللجنة الاســــ

  لل مة المالطة ب د  م لومات محدو ة عن  ّول كبام المس ول ن والتأاماب م وموالح م ال امجطة.

 د معطي انطبا ا    “ن الطو يللإ لا ”وترى اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن نعت المبادرة بعنها مبادرة   - 15
ختاواتا بتعن امير المعلومتات التي م كشتتتتتتتتتا  نهتا لمكتتب الأخلاقيتات في إوتار  رنتامر إ رارات التيمتة المتالية  
ت تاا  لى الصتتتتتفحة الشتتتتتبكية المتعلقة  هية المبادرة. واللجنة  لقة كيلل إصا   د  واود معايير واضتتتتتحة  

المستتؤولين اليين مختارون المشتتاركة في المبادرة. واينما  بشتتعن مستتتوى المعلومات التي معلن  نها كبار  
تقر اللجنة بعهمية المبادرة والستعي الإمجا ي لكفالة مزيد من الشتفاةية في المنيمة، ترى أن من اليترورق 
إدخال تحستتتتتتتتينات  لى المبادرة لتحقّق كامل الأغراو منها. وتوبتتتتتتتتي اللجنة بعن تطلب الجمعية العامة  
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أن ينق  المعتتايير المتعلقتتة  نوس ومستتتتتتتتتتوى المعلومتتات التي ينبغي أن معلن  نهتتا من    الأمين العتتا  إلى
 مختارون المشاركة في المبادرة، وي حيع الجمعية العامة بما استجد في سيام التقرير المقبل.

 
 الحمامة من الانتقا    

ن ال ا  التك بت ل  اســـتفســـاما مك إطام ســـطاســـة الأم   128، بل ى م ت  الأخلاقطات  2021مك عا   - 16
االحما ة من الانت ا  اســب  انبلاغ عن ســول الســلو  والت اولأ مع عملطات التدا    و التحمط ات الملذولأ ب ا 

ان فاضــا ، ويمز  ذللا ST/SGB/2017/2/Rev.1حســ  الأّــول، والتك فك مب نة مك ننــرة الأم ن ال ا  
طلبا من ال لبات   84. وكالأ الغر  من 2020اســـــــتفســـــــاما مك عا    138مك الماةة م امنة بتل ك   7بنســـــــبة 

طلبا من ال لبات   37فو الحوـول على المنـومة ولطي الحما ة. و مضـى   2021المتل اة مك عا   128 الـــــــــــ ـــــ
طلبات فو إجرال است راضات من المتبمطة إلى النرو  مك است راضات  ولطة. وكالأ الغر  من ستة   44 الـ ـــــ

المسـتوا الزانك طلب ا موظفولأ من الوـنا ي  والبرامإ التك فك  عضـال مك مري  الأخلاقطات  المرجع نفسـك،  
  (.46-44الف رات 

يوما مك المتوسط   13,3است راضا  ولطا مك غضولأ  34،  نجأ م ت  الأخلاقطات  2021ومك عا   - 17
م لودة، وف ا   ال لا يتجاوز الم لة الأمنطة المحد ة مك الســـــــــــــطاســـــــــــــة وفك ا د اســـــــــــــتلا  جمطع الم لومات ال

خلوت   34است راضا من بللا الاست راضات الأولطة الــــ   31يوما. وين ر الأم ن ال ا  مك ب رير  إلى  لأ  30
و   إلى  لأ الحالات لا بنـ    عاوا انت ا  ظافرة الوجافة  ب ل ت غالبطة الا عالات الأسـاسـطة عن سـول السـل

ال مــــ   و خلامــــات ب ن   ــــــــــــــ ــــا (، و لأ حــــالات الانت ــــا     و امبكــــاب م ــــالفــــات امنــــازعــــات مك م ــــالأ 
ــداخلطــة   الزلاث ــااــة ال المتبمطــة التك بنــــــــــــــ ــ   عــاوا انت ــا  ظــافرة الوجــافــة ُ ح لــت إلى م تــ  خــدمــات الرا

يتل  م تــ     . ولم2021كــانولأ الأول/  ســــــــــــــمبر    31  ن فــ ا الم تــ  اــد بــت  م  ــا حتى   م  ــا ولم للتح   
واــــاةطــــة   ا  2021 الأخلاقطــــات مك عــــا  بــــداب ر  إحــــالات من م تــــ  خــــدمــــات الراــــااــــة الــــداخلطــــة لاب ــــاذ 

 والن   الزامن(. 1 والجدول 55-47نفسك، الف رات   المرجع

وبلاحظ اللجنة الاســــتنــــامية ان فا  عد  الاســــتفســــامات مك إطام ســــطاســــة الحما ة من الانت ا  مك  - 18
ــا  لأ  لاث حالات  ح لت إلى م ت  خدمات الراااة الداخلطة للتح    م  ا  . وبلاحظ2021عا   اللجنة   ضــــــــ

كانولأ الأول/  ســـمبر. وبنـــ ر اللجنة إلى  نك، مك ســـطا   ول اســـت وـــال انـــللأ  31لم   ن اد بُت  م  ا حتى 
ــرية  جربك الأمانة مك عا   ــر  2020ال نوــــ ــام ال نوــــ ــللأ مدا انتنــــ ــومات الموظف ن انــــ ية للواوف على بوــــ

مك الماةة من ال ين  بلغوا عن الت ر  لحا ث بم  أ عنوـرا إن م  52والتم  أ ال نوـرا مك المنظمة، اال  
مك الماةة من م م ط   13غ ر ماضـــ ن  و غ ر ماضـــ ن جدا عن ال ري ة التك بم ب ا الت ام  مع الحالة، واال  

ونيرا لما لستتتتياستتتتة  (.  11، الف رة A/76/771إن م وجدوا  ــــــ لا من   ــــــ ال الدعم  و الحما ة من الانت ا   
الحمامة من الانتقا  من أهمية محورية في تعزيز الشتتتتتتفاةية والمستتتتتتا لة في المنيمة وما لها أميتتتتتتا من  

تفصيلا في   أهمية محورية في نيا  المنيمة لإ امة العدل، تعمل اللجنة الاستشارية أن تقد  معلومات أكثر
ستتتتتيام التقرير المقبل، بما في  لل معلومات  ن أق اتجاهات وتحدمات يتستتتتتنى تحديدها، و ن مستتتتتتوى 

  و ي الموظفين  هية السياسة وتعويلهم  ليها.
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/76/771
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 إدارة الهداما   

ــ ر الأم ن ال ا  مك ب رير  إلى  لأ ب دما  حرز مك عا    - 19 مك بحوي  المت لبات الوظطفطة   2021 نـــــــــ
ل ـدا ـا التجريبك على اننترنـت إلى نموذم  ولك مج أ بتكنولوجطـا محـد ـة، و لأ وال  وة التـالطـة فك لســــــــــــــجـ  ا

بحويـ  النموذم الأولك إلى حـ  اـابـ  للت وير  ســــــــــــــتومك جمطع م ـاي ر بكنولوجطـا الم لومـات والابوــــــــــــــالات،  
  2022ل دا ا مك عا  ســــــطما فطما يت ل  االأمن الســــــ برانك. ومن المنتظر  لأ  ســــــتمر ال م  على ســــــج  ا ولا
 A/77/75 ــاس ب ل 30، الف رة ــرو  يُنف  على  ســ ــامفا، اللأ المنــ ــتفســ ــامية، عند اســ ــتنــ (. وُ بلِغت اللجنة الاســ

ة اوـــــــاما الج د، ول للا كالأ بغ ور الأولويات المتوـــــــلة ااســـــــت ا ة ال دمة على ال م  ا د الكوامث واســـــــتمرامي 
بوـريف الأعمال فو السـب  الرةطسـك نعا ة ب وـطص الموام  المحدو ة لتوج   ا إلى مبا مات  خرا بحتام 

  إلى افتما  عاج  من المنظمة. وُ بلِغت اللجنة اللأ الأولوية عا ت لتُ  ى ل  ة ال م .

نترنت،  وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية إحراص تقد  محدود في إنشتتتتتا  ستتتتتجل موحد للهداما  لى الإ  - 20
وتيكّر مرة أخرى  توبتيتها بيترورة تحليل الفوالد والدروا المستتفادة ومتطلبات التطوير المتعلقة بالستجل  

،  A/76/551التجريبي  بتل تطوير ستتتتتتتتتجتل الهتدامتا وتنفيتية  لى نطتام الأمتانتة العتامتة بتعستتتتتتتتترهتا  انير  
الفقرة  A/74/539؛ و  10، الفقرة  A/75/515 ؛ و13 الفقرة (. وتكرر 16، الفقرة  A/73/183؛ و  14، 

لر ابة والتتبر والربد ةيما يتعلق باستلا  الهداما والاحتفاظ  اللجنة تعكيد الحااة إلى مستويات مناسبة من ا
 ها والتصتتتتترف فيها في الستتتتتجل العالمي  لى الإنترنت وستتتتتلطة فرادى روستتتتتا  الكيانات، وتعمل أن تقد   

 معلومات محدثة  ن التقد  المحرص في سيام التقرير المقبل للأمين العا .
 

 أنشطة التوعية والتدريب والتثقيس   

، امــا مك ذلــلا ب ــد مــك 2021اــا  م تــ  الأخلاقطــات اــلننــــــــــــــ ــة بويطــة وبــدميــ  وبزمطف مك عــا    - 21
إحاطة ادمت لموظف ن م  ن ن    64إحاطة انللأ الأخلاقطات موضوعة خوطوا للغر  من ا، اما م  ا  226

 دملوا منـــــــامكا  12 733حديزا برببة  م ن عا  مســـــــاعد ومب   على. وينـــــــ ر الأم ن ال ا  مك ب رير  إلى  لأ 
  2021الـــدومة التـــدميبطـــة انلأامطـــة على اننترنـــت انــــــــــــــــللأ الأخلاقطـــات والنأافـــة مك الأمم المتحـــدة مك عـــا   

 A/77/75  وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية الجهود التي يبيلها مكتب الأخلاقيات في (. 62و  56، الف ربالأ
ية والتدريب والتثقيس، ولا ستتيما من خلال تقدمم إحاوات بشتتعن الأخلاقيات موضتتو ة  تنييم أنشتتطة التوع

  خصيصا للغرو منها، وتشجر المكتب  لى موابلة اهودة في مجال التوعية.
  

 المقترحات المتعلقة باستقلال مكتب الأخلاقيات  -  ثالثا  
ـــــــطات انـــــــللأ بداب ر لت أيأ اســـــــت لال م ت  - 22   الأخلاقطات مك الفر  الزالد من   د  الأم ن ال ا  بوّ

بــــداب ر    82ب رير ، ح ــــد  وم  مك الف رة   الم ترحــــة لتوام  عل  ــــا الجم طــــة ال ــــامــــة، وفك  الزلا ــــة  التــــداب ر 
،  A/75/82؛ و  59-56، الف رات  A/76/76  ضــــــــــــــا مك ب امير  الســــــــــــــاا ة عن  ننــــــــــــــ ة الم ت    ااترحت
  ( إلى  م((. وبنــــــــــ ر اللجنة الاســــــــــتنــــــــــامية إلى  لأ ب لط اب ا  94، الف رات A/73/89؛ و 68-60 الف رات

ــلة   ــللأ م ترحات الأم ن ال ا  بر  مك ب اميرفا ذات الوـــــــــ ــطاب ا انـــــــــ ـــــــــ ؛ 25-16، الف رات  A/76/551وبوّ
(. وبحطط 19-17، الف رات  A/73/183؛ و  15، الف رة  A/74/539؛ و  17-13، الف رات  A/75/515 و

،  ا عــد  اب ــاذ  ا إجرال  2022اللجنــة علمــا اــال رام الأخ ر الــ ا اب ــ بــك الجم طــة ال ــامــة مك  ذام/مــامس  
  للجنة الم كومة  علا .انللأ ال ديد من الت امير المت ل ة االموام  البنرية، اما مك ذللا ب امير الأم ن ال ا  وا
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ولا بأال الم ترحات الزلا ة الم دمة إلى الجم طة ال امة للنظر م  ا كما وم ت مك الت امير الســاا ة،   - 23
ب ــــد م م تــــ  الأخلاقطــــات للت رير الســــــــــــــنوا مبــــا ــــــــــــــرة إلى الجم طــــة ال ــــامــــة؛  ب( ب أيأ  وم  وفك    ( 

ــرا اللجنة ــت لة للمراج ة مك ان ــــــــــ ــامية المســــــــــ ــتنــــــــــ ف على ا ض  عمال الم ت ؛  م( ممع مببة مةطي الاســــــــــ
،  A/73/89 م ن عـا  مســـــــــــــــاعـد  بـدلا من الرةطي الم بـ  للم تـ ، إلأ وُوم  على ذلـلا(   إلى مببـة الم تـ 
  (.56لف رة ، اA/76/76 م(؛ و -  ( 94الف رات 

وُ بلِغت اللجنة الاسـتنـامية، عند اسـتفسـامفا عن الم لومات الجديدة الم دمة من  الت رير الأخ ر، اللأ   - 24
اســـــت را   ”الت رير الحالك يتضـــــمن عنوـــــرا جديدا وفو ان ـــــامة إلى ب رير وحدة التفتطن المنـــــتركة الم نولأ  

( الـ ا بحـد فطـك المفتنـــــــــــــــةُ الجم طـةت  JIU/REP/2021/5   “وظطفـة الأخلاقطـات مك منظومـة الأمم المتحـدة
ال امة على الموام ة على م ترحات الأم ن ال ا  من  ج  ب أيأ اسـت لال م ت  الأخلاقطات، والامتزال من  م 

ــ ة. ووم ا لدم ن ا ــات الج دة الراسـ ــطات وم اي ر الوحدة والممامسـ ـ ــتجاب مك ب امير   لتوّ   A/77/75ل ا ، ُ سـ
ـــــطات  A/74/78و    A/75/82و   A/76/76 و التك ادمت ا اللجنة الاســـــتنـــــامية، ح د ير  م  ا بحل   للتوّ

 ل  ل ال م  ومأيد من النر  للتداب ر الم ترحة.

وتكرر اللجنة الاستتتشتتارية الإ را   ن رأيها بعن المعلومات الجديدة المقدمة في التقرير الستتا ق   - 25
 ي لعتب   متل مكتتب  والتقرير الحتالي هي معلومتات محتدودة، واتعن هنتاا نقصتتتتتتتتتا في التحليتل الموضتتتتتتتتتو 

الأخلاقيتات وييكلت  ومهتامت  ول ثتار بتالنستتتتتتتتتبتة للكيتانتات الأخرى. وتلاحظ اللجنتة مرة أخرى أنهتا لم تزود  
،  A/76/551بمعلومات إضتتتتاةية كاةية لد م المقترحات والرد  لى استتتتتفستتتتاراتها الإضتتتتاةية  انير أميتتتتا  

  (.18 الفقرة

وُ بلِغت اللجنة الاسـتنـامية، عند اسـتفسـامفا انـللأ ب د م ب رير الأخلاقطات مبا ـرة إلى ف طات ان امة،   - 26
ــــــــــــــنـدو  الأمم المتحـدة للســــــــــــــ ـالأ وم تـ   اـللأ م ـابـ  الأخلاقطـات التـاا ـة لبرنـامإ الأمم المتحـدة اننمـاةك وّ

نوية مبا ــــــــــــرة إلى ما بتب ك من مجالي بنف   ة ومةطي المتحدة ل دمات المنــــــــــــاميع بُ د  ب اميرفا الســـــــ ـــــ الأمم
بنف  ا، و لأ م ت  الأخلاقطات التااع لمنظمة الأمم المتحدة لل فولة ُ  د    ضـــــــا ب رير  الســـــــنوا إلى المجلي  
التنف  ا ال ا يتبع لك. وُ بلِغت اللجنة   ضــــا اللأ المتول  ن مةاســــة وظطفة الأخلاقطات مك برنامإ الأمم المتحدة 

نـــــــــتر  الم نك اف روس ن ص المناعة البنـــــــــرية/انيدز ومنظمة ال  رالأ المدنك الدولك ومنظمة الوـــــــــحة  الم
 ال المطة يتب ولأ مبا رة إلى ف طة ان امة مك ف   الكطانات.

وتكرر اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة التتعكيتد  لى رأيهتا الثتا تت بتعن أق تعتديتل لمكتانتة مكتتب الأخلاقيتات   - 27
إدارتت  ستتتتتتتتتتكون لت   وا تب كبيرة  لى الأمتانتة العتامتة والمنيمتة ككتل  انير   وتستتتتتتتتتلستتتتتتتتتلت  الإدارق وييكتل

A/73/183التفتتقتترة و  19 ،  التفتتقتترة  A/74/539؛  و  15،  التفتتقتترة  A/75/515؛  و  14،  ،  A/76/551؛ 
(. وتشتتتتتتير اللجنة مرة أخرى إلى أنها لا تزال غير  ادرة  لى تقدمم مزيد من التوبتتتتتتيات في ظل  20 الفقرة

 (.20، الفقرة A/76/551 د  توفر معلومات  ن الآثار المترتبة  لى التعديلات المقترحة  انير أميا 

وفطما يت ل  بدوم اللجنة الاســـــــتنـــــــامية المســـــــت لة للمراج ة مك ان ـــــــراف على ا ض  عمال م ت   - 28
ــفال ال ااع  ــامفا، اللأ ال دف من التدب ر الم تر  فو إضــــــ ــتفســــــ الأخلاقطات، ُ بلِغت اللجنة مرة  خرا، عند اســــــ

مســــــات الحالطة غ ر الرســــــمطة الم مول ب ا ب ن فاب ن ال  طت ن المســــــت ل ن من  ج  زيا ة الرســــــمك على المما
الاســت لال التنف  ا وب أيأ مســاللة الم ت . وُ  ــ ر   ضــا إلى  لأ من المتوخى مك الم تر   لأ يُدمم مك إطام  

ة المنـــومةت إلى الأم ن ال ا  عملطة ب   ن مةطي الم ت  وب  طم   اةك ب د مُ اللجنة الاســـتنـــامية المســـت لة للمراج 
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وتلاحظ اللجنة الاستتشتارية أن اللجنة  انـللأ   ال الرةطي عن طري  اسـت را  خ ة ال م  السـنوية للم ت . 
الاستشارية المستقلة للمرااعة هي هياة فرعية تابعة للجمعية العامة تعمل بصفتها هياة استشارية خبيرة، 

ل إدارق يراع اللجنة  تتبر للأمين العا . وتكرر اللجنة ا ولا لاستتتشتتارية التعكيد كيلل  لى أن إضتتافة تستتلستت 
الاستتشتارية المستتقلة للمرااعة بالأمين العا  ليتلقّى منها التواي  ةيما يتعلق بخطة  مل مكتب الأخلاقيات  
ها  وتقييم أدا  رليس هيا المكتب سي شكل تغييرا في ولامة اللجنة الاستشارية المستقلة للمرااعة و ب   مل 

 (.21، الفقرة A/76/551 انير أميا 

وبحطط اللجنة الاســتنــامية علما مرة  خرا ام ا  م ت  الأخلاقطات وولايتك واختوــاّــابك الحالطة التك  -   29
د ت مك ننـــــــــــــرة الأم ن ال ــا      254/ 60والتك محبــت ب ــا الجم طــة ال ــامــة مك ارامفــا    ST/SGB/2005/22حــُ

(، ولا ســطما ال ااع الاســتنــاما لولايتك. وُ بلِغت 19، الف رة A/76/551؛ و  13، الف رة A/75/515 انظر   ضــا 
اللجنة، عند اســـتفســـامفا، النك مك ضـــول ال ااع الاســـتنـــاما لولا ة الم ت  ومك ضـــول مركأ  المســـت  ، لا بنـــ     

ة لا بنـــــم  الم ت . ول للا، م ند إّـــــدام الم ت  منـــــومبك، من  المنـــــومة الم دمة اراما إ اميا، و لأ عملطة الموام  
المفتر   خ  ب  طم الم اطر الم د  مك الحسبالأ مك عملطة اب اذ ال رام التك اد بن وا   ضا على ارامات بستند 

 غ رفا.  إلى اعتبامات بت ل  االسطاسة ال امة  و الموام  البنرية  و اعتبامات اانونطة  و 

ة الاستتتتتشتتتتارية  لى أن التغييرات المقترا إدخالها  لى التستتتتلستتتتل الإدارق لمكتب  وتشتتتتدد اللجن - 30
الأخلاقيات واللجنة الاستتتشتتارية المستتتقلة للمرااعة ستتتكون لها  ثار  لى ولامة المكتب لأنها ستتتجعل  في 

الأوستر  مكانة هياات الر ابة المستتقلة. وترى اللجنة أن من اليترورق تقدمم  معلومات مفصتلة  ن النتالر  
للتغييرات المقترحة، ولا ستتتتيما  ن أثر الطابر الاستتتتتشتتتتارق القالم للمكتب، ولنجاص  تقييم أكثر تعمقا لعب   

 25 مل  ومهام ، بما في  لل من حيث ما يتعلق بالكيانات الأخرى في المنيومة  انير أميتتتتتتتتا الفقرتين  
  لى نحو شامل.أ لاة(، حتى يتسنى للجمعية العامة أن تنير في المقترحات  27 و

 وي تر  الأم ن ال ــــا  مرة  خرا ممع مببــــة مةطي م تــــ  الأخلاقطــــات، الم  ن حــــالطــــا برببــــة مــــدير   - 31
ــاد  التك وُوج ت مك الماضـــــك  2- مد ــامفا عن المنـــ ــتفســـ ــاعد. وُ بلِغت اللجنة، عند اســـ (، إلى  م ن عا  مســـ

ما، لو اختل  الوضــع،  مال انــللأ مســاة   نتطجة مببة مةطي الم ت ، احالت ن كالأ ســط ولأ للم ت   لأ   د  م  
نوانـــــت مك منتد ات ســـــطاســـــابطة، ولكن مةطي الم ت  لم يتم ن من الحضـــــوم،  و علم ا دة  اال رام المت  ، 
ــو   ــا اللأ متول ك وظطفة الأخلاقطات عضــــ ــامكة مك المنتد ات فو الرببة. وُ بلِغت اللجنة   ضــــ ــاس المنــــ لألأ  ســــ

  ة لدم ن ال ا .اح م منوبك مك لجنة ان امة التاا 

ــنا ي   - 32 ــال م اب  الأخلاقطات مك الوـــــــــــ ــامية ام لومات عن مب  منســـــــــــ ــتنـــــــــــ وزُوِ  ت اللجنة الاســـــــــــ
ــال م اب  الأخلاقطات مك جمطع كطانات منظومة الأمم المتحدة فم إما  والبرامإ والوكالات، وبُلاحظ  لأ منســــــــ
لااترالأ مع اضــ لاع م ام ا  بنظطمطة على  ســاس التفرغ  و على  ســاس عد  التفرغ اا 1- و مد  5-برببة ف

  ضا  على  ساس عد  التفرغ. وبلاحظ اللجنة مرة  خرا   4- خرا، ااستزنال مةطي م ت  واحد   م  برببة ف
،  4-ف  2،  5-ف  2،  2-مــد  1موظفــا    12 لأ ملا  موظفك م تــ  الأخلاقطــات لم يتغ ر، و نــك يتــلل  من  

من مطــة ال ــدمــات ال ــامــة  الربــ    2ببــة الرةطســــــــــــــطــة(،  من مطــة ال ــدمــات ال ــامــة  الر   1،  2-ف  1،  3-ف 3
 (.2-الأخرا((، امن م  م مةطي الم ت   مد

ولا تزال اللجنة الاستتتشتتارية ترى أن مصتتداقية الدور الاستتتشتتارق لمكتب الأخلاقيات لا تكمن في  - 33
فة ينبغي ألا ممثل  رتبة رليس المكتب،  ل في ولامة المكتب ومهام . وتشتدد اللجنة  لى أن كببر رتبة الوظي
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مؤشتتترا  لى المصتتتداقية، وينبغي  د  استتتتخدا  رتبة أق وظيفة كمبرر لاستتتتبعاد شتتتاغلها من الاضتتتطلاس  
الصتتتتلة بمستتتتؤوليات الوظيفة. وتعمل اللجنة أن مكفل الأمين العا  مشتتتتاركة رليس المكتب في  بالمها   ات

ن مشتتمل النير في الستتياستتات الجديدة  را   المنتدمات الداخلية، حستتب الا تيتتا ، ولا ستتيما حيثما ي نتير أ
، هو  2-متولّي وظيفتة الأخلاقيتات. ومن ثم، لا تزال اللجنتة ترى أن رليس المكتتب، المعين حتاليتا  رتبتة متد

في الرتبة المناستتبة لتواي  وتنستتيق  مل المكتب  لى تنفيي ستتياستتة متجاواة ومتستتقة لتعزيز ثقافة تقو   
مستتتتا لة. وليلل، توبتتتتي اللجنة بعد  الموافقة  لى ا تراا إ ادة تصتتتتنيس   لى الأخلاقيات والشتتتتفاةية وال

  (.24، الفقرة A/76/551إلى رتبة أمين  ا  مسا د  انير أميا  2-وظيفة رليس المكتب من رتبة مد
  

 الاستنتااات  - رابعا  
ــ    - 34 ــا مك الف رة  بر  انجرالات التك   لـ ــاذفـ ــة اب ـ ــامـ ــة ال ـ ــا  إلى الجم طـ من ب رير    82الأم ن ال ـ

 A/77/75  ــــــــطات المت ل ة بت أيأ اســــــــت لال م ت (. وي ل  الأم ن ال ا  إلى الجم طة  لأ بوام  على التوّ
  ن ب رير .م 16إلى  6الأخلاقطات على نحو ما فو مب ن مك الف رات من 

وتوبتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بعن تحيع الجمعية العامة  لما  تقرير الأمين العا   ن أنشتتتتتطة  - 35
  مكتب الأخلاقيات، رهنا بمرا اة تعليقات اللجنة وتوبياتها الواردة أ لاة.
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