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 الدورة السابعة والسبعون 

 الأعمالمن جدول    139البند  

 تخطيط البرامج 

   
 التقديرات المنقحة المتعلقة بإنشاء مكتب الأمم المتحدة للشباب   

  
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز  
يقدم هذا التقرير من أجل طلب موافقة الجمعية العامة على اعتماد يتعلق بالاحتياجات الناشـــعة عن   
 .2023الذي لم ترصد له اعتمادات في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  76/306قرارها 

، إنشـــــــاا ممتب الأمم المتحدة للشـــــــاا   وصـــــــ ه ممتاا 76/306وقررت الجمعية العامة، في قرارها  
مخصـصـا لشـ ول الشـاا  في الأمانة العامة يدمت ممتب ماعوم الأمين العام المعني بالشـاا . وطلبا أي ـا 

راحا م صــــى إلى الجمعية في دورتلا الةــــابعة والةــــاعين بشــــلل الملام التشــــ يلية إلى الأمين العام أل يقدم اقت
للممتــب وكيملــه ومواردلا ومىظ مو، يــه، ا ــــــــــــــتنــادا إلى تحليــل تــالج ووالج لاحتيــاجــات الممتــب الجــديــد من  

 الموارد ومن التمويل من الميزانية العادية للأمم المتحدة.

 بمبلغ قــدرلا  2023قرير تخصــــــــــــــيج مجموع الاحتيــاجــات لعــام  ويُقترح في ال رع الثــامن من هــذا الت 
ــا   76/306دولار فيمــا يتعلق بقرار الجمعيــة العــامــة    2  308 900 ، على أل يُقيــد هــذا المبلغ على حةـــــــــــــ

ــندول ال وار  لعام  ــافي بمبلغ قدرلا  2023صــــــــ ــد اعتماد إ ــــــــ ــا رصــــــــ دولار تحا   188 900. ويُقترح أي ــــــــ
، تقـا لـه 2023، الاقت ـاعـات ازلزاميـة من مرتاـات المو، ين، من الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  36 الاـا 

 ، ازيرادات المتلتية من الاقت اعات ازلزامية من مرتاات المو، ين.1زيادة معادِلة تحا با  ازيرادات 
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 مقدمة  - أولا  
ــعة عن   - 1 يقدم هذا التقرير من أجل طلب موافقة الجمعية العامة على اعتماد يتعلق بالاحتياجات الناشــ

 .2023الذي لم ترصَد له اعتمادات في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  76/306قرارها 
  

 إنشاء مكتب الأمم المتحدة للشباب   : 306/ 76لقرار  الولاية الواردة في ا  - ثانيا   
 ، بما يلي: 76/306من قرارها  6إلى  1قاما الجمعية العامة، بموجب أحمام ال قرات  - 2

ــاا ممتب الأمم  )أ(  ــاا  في قررت إنشـ ــ ول الشـ ــا لشـ ــصـ ــ ه ممتاا مخصـ ــاا   وصـ المتحدة للشـ
يدمت ممتب ماعوم الأمين العام المعني بالشـاا ، في أعقا  تقديم اقتراح م صـل بشـلل الملام   الأمانة العامة

الجديد  التشــــ يلية للممتب وكيمله ومواردلا ومىظ مو، يه، ا ــــتنادا إلى تحليل تال ووال لاحتياجات الممتب
من الموارد ومن التمويل المقدم من الميزانية العادية للأمم المتحدة، وفي هذا الصـــدد، طلبا إلى الأمين العام  
 أل يقدم هذا الاقتراح إلى الجمعية، عن طريق اللجنة الخامةة التابعة للا، خىل دورتلا الةابعة والةاعين؛  

م ي من الموارد المالية والاشــــــــرية، وقررت وشــــــــددت على أهمية ت الة تزويد الممتب بما ي ) ( 
ــل أل يمول عمرلا أقل من   ــاا ي  ـ ــنة، ويتجلى   35كذلك أل يتولى قيادة الممتب شـــخج م هل تلهيى منا ـ  ـ

ــايا الشـــاا ، يعينه الأمين العام في منصـــب رفيف المةـــتو ، وفقا للمادة  من   101في  ـــيرته التزام مثبا بق ـ
 لاعتاار الواجب للتوازل  ين الجنةين والتمثيل الج رافي؛ميثال الأمم المتحدة، مف إيىا ا

 وقررت أل يقوم ممتب الأمم المتحدة للشاا  بما يلي: )ج( 

ــاا  على تامل ن ال الأمم المتحدة،  ‘1’  ــايا الشـــ ــراظ والدعوة للنلوا بق ـــ قيادة جلود ازشـــ
 في مجالات الةىم والأمن والتنمية المةتدامة وحقول ازنةال؛  

ــاا ية في أعمال  تع ‘2’  ــاا  والمنامات شات ال يادات والاهتمامات الشـــــــــــ ــارتة الشـــــــــــ زيز مشـــــــــــ
المتحدة مشــــارتةت شات م ز  وشــــاملة للجميف وفعثالة، حي  يعملول في تعاول و يق  الأمم

 على ن ال مناومة الأمم المتحدة؛

ــاالة على ن ال مناومة الأمم   ‘3’  ــيق والمةـــــــ ــجيف زيادة التعاول والتنةـــــــ ــلل  تشـــــــ المتحدة بشـــــــ
ــاا، حةـــــــــب  ــاا ، بما في شلك دعم الأمم المتحدة للدول الأع ـــــــ ــايا الشـــــــ النلوا بق ـــــــ
الاقت ـــاا وءناا على طلبلا، في تعزيز إشـــراظ الشـــاا  ومشـــارتتلم وتممينلم بشـــمل فعثال 

 وشي م ز ؛

تشـــــجيف تةـــــمية جلات التنةـــــيق المعنية بالشـــــاا ، في حدود الموارد المتاحة، على ن ال   ‘4’ 
 مة الأمم المتحدة وفي أفرقة الأمم المتحدة الق رية؛مناو 

الت اعل مف الملتمثين بق ـــــايا الشـــــاا  من ماعو ي المنامات ازقليمية وممثليلا ومماتبلا  ‘5’ 
 بشلل النلوا بق ايا الشاا ؛

اقتراح نُلُت مبتكرة للنلوا بماادرات الجلات المتعددة صـــــاحاة المصـــــلحة بشـــــلل إشـــــراظ  ‘6’ 
 مينلم، لكي تنار فيلا الدول الأع اا؛الشاا  وتم

 تعزيز وتيةير الحوار والتعاول والت امن  ين الأجيال والثقافات؛ ‘7’ 
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دعم الجلود الرامية إلى تعزيز تمثيل الشـاا  في الأمم المتحدة، عبر  ـبل من  ينلا زيادة   ‘8’ 
ــاا  ال ــيما لشـــــ ــين شـــــــروطلا، ولا  ـــــ ــاا  وتحةـــــ بلدال فرص التدريب الداخلي والعمل للشـــــ

 النامية، ومف إيىا الاعتاار الواجب للتوازل الجنةاني؛

ــد الـدعم المـالي والتقني والا ــــــــــــــتثمـار لتعزيز الخـدمـات الجيـدة   ‘9’  دعم الجلود الجـاريـة لحشــــــــــــ
ــاملـة للجميف في مجـالات التعليم والتـدريـب وتنميـة الملـارات وءنـاا القـدرات،  النوعيـة والشــــــــــــ

ــ ــتو  هذلا الخدمات، و ـــــــــــ دث ال جوة الرقمية، وشلك جناا إلى جنب مف خلق  والارتقاا بمةـــــــــــ
ــاهمـة في  فرص العمـل للشــــــــــــــاـا  وتليعـة  يعـة م اتيـة لتةــــــــــــــخير مواهبلم وقـدراتلم للمةــــــــــــ

 مجتمعاتلم؛

لـة إلى الشــــــــــــــاـا  والمنامـات شات ال يـادات والاهتمـامـات   ‘10’  ال يـام بـلنشــــــــــــــ ـة التوعيـة الموجث
 و ائل التواصل الاجتماعي؛ الشاا ية، عبر و ائل مبتكرة، بما في شلك ا تخدام

ــادي والاجتمــاعي إلى التعــاول مف ممتــب الأمم المتحــدة  )د(  ودعــا رئيا المجلا الاقتصـــــــــــــ
ــيرية   ــادية والاجتماعية التابعة للأمانة العامة، في الأعمال التح ــــ ــ ول الاقتصــــ ــاا ،  دعم من إدارة الشــــ للشــــ

لمنتد  منبرا للشاا  من جميف المناطق ازقليمية لمنتد  الشاا  التابف للمجلا، ولا  يما في ت الة أل يمثل ا
 لمواصلة تاادل أفكارهم والدخول في حوار مف الدول الأع اا.

وقررت أل تدرج في مشــروع جدول أعمال دورتلا الةــابعة والةــاعين والدورات الىحقة  ندا   )ه( 
قدم إلى الجمعية تقريرا  ـــنويا عن  ، وت لب إلى الأمين العام أل ي“تقرير ممتب الأمم المتحدة للشـــاا ”بعنوال  

 أنش ة ممتب الأمم المتحدة للشاا  لكي تنار فيه في إطار هذا البند من جدول الأعمال في جلةة عامة.

طلبا إلى ممتب الأمم المتحدة للشــــــــــاا  أل يُ لف ممثلي الشــــــــــاا  وممثلي المنامات   )و( 
 ال يادات والاهتمامات الشاا ية على التقرير.   شات
  

والميزانيةةة البرنةامجيةةة المقتر ةة   306/ 76العلاقةة يين الولايةة الواردة في القرار   - لثا  ثا  
 2023لعام  

 أنش ة إ افية تحا الأ وا  التالية: 76/306تت لب الولاية الواردة في القرار  - 3

ــاا ممتب  1الاا    )أ(  ــيق عمومات. من المتوخى إنشــــــــ ــات والتوجيه والتنةــــــــ ــيا ــــــــ ، تقرير الةــــــــ
، ا ــتنادا إلى ملامه في مجالي الدعوة والتنةــيق عموما  1المتحدة للشــاا  تميال مةــتقل تحا الاا    الأمم

د به بقرار الجمعية العامة    على النحو . و ـــيةـــعى ممتب الشـــاا  إلى النلوا بق ـــايا  76/306المةـــترشـــَ
ــارتةت شات م ز  في جميف أعمال المنامة في جميف البيعات، في   ــاا  مشـــ ــارتة الشـــ ــمال مشـــ ــاا  و ـــ الشـــ

قائمة على الشــاا   مجالات التنمية المةــتدامة والةــىم والأمن وحقول ازنةــال. و ــيعزز الممتب القدرات ال 
ــدها على نحو أف ـــــــــل، بما في شلك قدرات إدارات الأمم المتحدة   على ن ال مناومة الأمم المتحدة ويحشـــــــ
ووتالاتلا وصــــــناديقلا وءرامجلا. و ــــــيم ل الممتب الجديد، على وجه الخصــــــوص، التعاول الو يق مف إدارة  

الشـــــاا ، بما في شلك الولايات الواردة تحا  الشـــــ ول الاقتصـــــادية والاجتماعية في تن يذ ولاياتلا المتصـــــلة ب 
للإدارة المتعلق بالتنمية الاجتماعية الشــــاملة للجميف الذي  ــــيواصــــل الترتيز على إجراا    2البرنامت ال رعي  
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الاحوم والتحليىت القائمة على الأدلة، ورصـــــــــــــد الاتجاهات الاجتماعية والاقتصـــــــــــــادية الوطنية والعالمية؛  
   وار والعمليات الحمومية الدولية والنلوا بالتعاول التقني وجلود تنمية القدرات.وتقديم الدعم ال ني للح

 ، ش ول الجمعية العامة والمجلا الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الم تمرات.2الاا    ) ( 
  

 306/ 76الأنشطة المطلوبة لتنفيذ الولاية الواردة في القرار   - رابعا  
ــالولايـــات الواردة في ال قرات   - 4 ــادة ممتـــب    3  و  2  و  1عمى بـ من القرار، من المتوخى أل يتولى قيـ

المتحدة للشـــــــاا  أمين عام مةـــــــاعد، يمول مةـــــــ ولا مااشـــــــرة أمام الأمين العام. و ـــــــيمول مقر الممتب   الأمم
ــيتللم من ممتب الأ في ــاالة  مقر الأمم المتحدة في نيويورظ، و ـــ ــيق والمةـــ ــم التنةـــ مين العام المةـــــاعد، وقةـــ
   مناومة الأمم المتحدة، وقةم الشراكات والدعوة والاتصالات. في

ــتو  من   - 5 ــيتين الرفيعتي المةــ ــيا ــ ــاعد على الدعوة والتوعية الةــ ــيرتز ممتب الأمين العام المةــ و ــ
أجل النلوا ال عال بق ــايا الشــاا  وإشــراظ الشــاا  في جميف أعمال الأمم المتحدة، ومجمل إدارة ممتب  

 المتحدة للشاا . الأمم 

 و تشمل المة وليات العامة للممتب ما يلي: - 6

التعاطي المنتام الرفيف المةــتو  مف ممثلي الدول الأع ــاا ومديري أجلزة الأمم المتحدة   )أ( 
 وازدارة العليا لمناومة الأمم المتحدة؛ 

ال يــام  زيــارات ق ريــة وعقــد اجتمــاعــات  نــائيــة مف الوزراا المةــــــــــــــ ولين عن الشــــــــــــــاــا ،  ) ( 
 والمشارتة في اللقااات الدولية شات الصلة؛ 

ف الملتمثين بق ـــــايا الشـــــاا  من ماعو ي المنامات ازقليمية والدولية وممثليلا اطي معالت )ج( 
 ومماتبلا بشلل النلوا بق ايا الشاا  وتيةير الحوار والتعاول والت امن  ين الأجيال وءين الثقافات؛ 

  وتوفير التوجيه ال ني والا ــــــــــــتراتيجي العام بما في شلك التخ يت المالي والتنايم والتوجيه )د( 
والتنةــــيق واز ى  عن أنشــــ ة الممتب، و ــــمال إجراا عمليات الممتب وفقا لأنامة الأمم المتحدة وقواعدها  

 و يا اتلا.  

ويُقترح أل يتللم ممتب الأمين العام المةاعد من أرءف و،ائم، تشمل رئيةا للممتب/أمينا عاما مةاعدا،   - 7
 اعدا إداريا )من فعة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((.  (، ومة 3- (، ومو، ا إداريا )ل 1- ورئيةا للمو، ين )مد 

ــ ولا عن دفف المزيد من العمل  - 8 ــاالة في مناومة الأمم المتحدة مةــــ ــيق والمةــــ ــم التنةــــ ــيمول قةــــ و ــــ
والتعاول والتنةــــيق والمةــــاالة في ما يتعلق بالنلوا بق ــــايا الشــــاا  في تافة أعمال مناومة الأمم المتحدة 

 ي مجالات الةىم والأمن والتنمية المةتدامة وحقول ازنةال.  في جميف الةياقات، ف

 و تشمل المة وليات العامة لقةم التنةيق والمةاالة في مناومة الأمم المتحدة ما يلي:  - 9

توفير الدعم بلعمال الأمانة للجنة التوجيلية الرفيعة المةـــــــــــتو  المشـــــــــــترتة  ين الوتالات  )أ( 
 ول عن النلوا بالعمل المتةـــــق الذي تقوم به مناومة الأمم المتحدة بشـــــلل  وال ريق العامل المشـــــترظ المةـــــ

المةــــائل المتصــــلة بالشــــاا . وتجمف اللجنة التوجيلية الرفيعة المةــــتو  قيادات رفيعة المةــــتو  على مةــــتو   
ــاعد من   ــاا ، وتحاى  دعم ال ريق   3  تيانا من تيانات الأمم المتحدة و 15الأمين العام المةـــــ ــامات للشـــــ شـــــ
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تيانا من تيانات الأمم المتحدة.    43جلات الاتصـــــــــــال المعنية بالشـــــــــــاا  من    لعامل المشـــــــــــترظ الممول منا
 وتجتمف اللجنة التوجيلية الرفيعة المةتو  مرتين في الةنة  ينما يجتمف ال ريق العامل المشترظ شلريا؛

لى ن ال  محدث ة ودعم منتامين لجلات التنةــــــــــــــيق المعنية بالشــــــــــــــاا  ع  توفير معلومات ) ( 
مناومة الأمم المتحدة وإشــــــراظ قيادة الأمم المتحدة لتشــــــجيف تحديد جلات اتصــــــال إ ــــــافية للشــــــاا  حيثما  

 توجد حاليا؛ لا

ــنوية عن تن يذ قرار الجمعية العامة   )ج(  ــاالة عن أداا    76/306إعداد تقارير  ــ ــير المةــ وتيةــ
مناومة الأمم المتحدة في مجال ق ــايا الشــاا ، بةــبل منلا إدارة  ــجىت أداا تيانات الأمم المتحدة وأفرقة  

 الأمم المتحدة الق رية؛

العمل بشـــمل و يق مف ممتب الأمم المتحدة للتنةـــيق ازنمائي ونيرلا من الجلات الشـــريمة   )د( 
ــاا ،  للأمم المتحدة بغية تعزيز د ــائل الشـ ــلل مةـ ــتو  الق ري بشـ ــاا على المةـ عم الأمم المتحدة للدول الأع ـ
 طلب تلك الدول؛ حةب الاقت اا وءناا على

ــائل الامتثال في الدعوة  )ه(  ــات ازدارية ومةـــــ ــيا ـــــ ــتراتيجيات والةـــــ ــتراظ مف إدارة الا ـــــ والاشـــــ
ــين ،رول  عقد اجتماع ل ريق عمل معني  تعزيز التدريب الداخلي في الأمم المت إلى حدة،  لدل زيادة وتحةــــ

التدريب الداخلي وفرص العمل للشـــــــــاا ، ولا  ـــــــــيما الشـــــــــاا  من البلدال النامية، مف إيىا الاعتاار الواجب  
 للتوازل  ين الجنةين والتوازل الج رافي. 

  ويُقتَرح أل ي م قةم ش ول التنةيق والمةاالة في مناومة الأمم المتحدة  ا و،ائم، منلا و،ي ة  - 10
(، ومو، ال لشـــ ول التنةـــيق 5-رئيا قةـــم شـــ ول تنةـــيق الشـــاا  والمةـــاالة في مناومة الأمم المتحدة )ل

(،  2-(، ومحلل معاول لشــ ول البيانات )ل2-(، ومو،م معاول لشــ ول التنةــيق )ل3-ل  1  و  4-ل 1)
 (.2-ومو،م  رامت معاول )ل

في تقريب الأمم المتحدة من الشــاا ، و ــي ــ لف قةــم الشــراكات والدعوة والاتصــالات  دور رئيةــي   - 11
وفي تقريب الشــــــاا  من الأمم المتحدة. و ــــــي يم شــــــراكات وماادرات مبتكرة لتعزيز انخرا  الشــــــاا  في عمل  

 المنامة وقيادة جلود الاتصالات الحديثة بشلل ق ايا الشاا . 

 و تشمل مجمل مة وليات قةم الشراكات والدعوة والاتصالات ما يلي: - 12

ــاا ، والعمل جناا إلى جنب مف إدارات   )أ(  ــايا الشــــــ ــلل ق ــــــ إعداد وتن يذ ماادرات الدعوة بشــــــ
 الأمم المتحدة ووتالاتلا وصناديقلا وءرامجلا الأخر ؛

 ذل جلود اتصال داخلية وخارجية وا عة الن ال تعتمد ل ة ونبرة مراعية لمصالح الشاا   ) ( 
   وحول ق اياهم؛وتنشئ محاد ات مااشرة وعبر ازنترنا مف الشاا

التواصـــــل مف الشـــــاا  الملمشـــــين والمنامات شات ال يادات والاهتمامات الشـــــاا ية، عبر   )ج( 
 و ائل مبتكرة، بما في شلك ا تخدام و ائل التواصل الاجتماعي؛

ــتمرار   )د(  ــوا با ــــ ــليت ال ــــ عقد حوارات وتاادل وجلات نار  ين الأجيال وءين الثقافات وتةــــ
 هماتلم وأدوارهم ومناصرتلم؛على حلول الشاا  ومةا

https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306


 A/77/541 

 

6/13 22-23849 

 

ــ ة التوعية التي   )ه(  ــلة، وإجراا التحليل ودعم أنشــ ــال بميانات الأمم المتحدة شات الصــ الاتصــ
هادفة من قبل الشاا  في صنف    ي  لف  لا ممتب الشاا  للدول الأع اا في الأمم المتحدة لرعاية مشارتة

 القرار على ن ال مناومة الأمم المتحدة وخارجلا؛  

التكليف بإجراا الاحوم ونشــــــرها ورصــــــد الاتجاهات المتعلقة بمشــــــارتة الشــــــاا  وءحشــــــد  ()و 
 طاقاتلم؛  

ونشر التكنولوجيا والا تكار على ن ال أعمال الممتب بةبل منلا تةخير إممانات الشاا   )ز( 
لمنصــــــات  كمبتكرين ومةــــــتنا ي حلول وخبراا؛ ورصــــــد الا تكار والتحول الرقمي؛ وتو،يف تحليل البيانات وا

   والمتعمقة. الرقمية المقنِعة بصريا

المو، ين لشــ ول الشــراكات والدعوة    رئيا قةــم، تبير   ويُقترح أل يتللم القةــم من  ــا و،ائم ت ــم  - 13
(؛ ومو،م  3- (؛ ومو،م  رامت، الشــراكات )ل 3- (؛ ومو،م  رامت، إشــراظ الشــاا  )ل 5- والاتصــالات )ل 

 (. 2- (؛ ومو،م  رامت معاول )ل 2- اتصالات معاول )ل (؛ ومو،م  2-  رامت معاول، الا تكارات )ل 

من القرار،  ــيعمل ممتب الأمم المتحدة للشــاا  أي ــا بالتعاول مف رئيا المجلا   4وعمى بال قرة  - 14
الاقتصــادي والاجتماعي وإدارة الشــ ول الاقتصــادية والاجتماعية للتح ــير لمنتد  الشــاا  الةــنوي للمجلا.  

ــيم ل على وجه الخصــــــوص   ــلة تاادل أفكارهم  و ــــ ــاا  من جميف المناطق لمواصــــ أل يمثل المنتد  منبرا للشــــ
والدخول في حوار مف الدول الأع ـــــاا. و ـــــيقوم الممتب  تنةـــــيق و ـــــف المذترة الم اكيمية وجدول الأعمال  
والبرنامت، وءتوجيه الدعوات إلى وزراا الشــاا ، و ــمال مشــارتة ممثلي الشــاا  والمتحد ين الشــاا ، وقيادة  
الجانب المتعلق بالتوعية بالاتصـــــال في المنتد . وفي إطار المنتد ،  ـــــيقوم الممتب  تنةـــــيق تاادل الأفكار  

 والحوار  ين الشاا  والدول الأع اا بشلل تن يذ أهدال التنمية المةتدامة. 

 ـــــيقدم من القرار،  ـــــتصـــــدر إدارة شـــــ ول الجمعية العامة والم تمرات التقرير الذي  5وعمى بال قرة  - 15
تلمـة، بجميف الل ـات الر ــــــــــــــميـة   10  700إلى الجمعيـة العـامـة، وهو تقرير من المقـدر أل يبلغ عـدد تلمـاتـه  

  و نويا بعد شلك، مما يمثل إ افة إلى عبا العمل المتعلق بالو ائق في تلك ازدارة. 2023الةا في عام  

ــيعدث ممتب الأمم  6وعمى بال قرة  - 16 ــاا  من التقرير من القرار،  ــ ــخة مىئمة للشــ ــاا  نةــ المتحدة للشــ
لتوزيعلا وإطىع ممثلي الشــــــــاا  وممثلي المنامات شات ال يادات والاهتمامات الشــــــــاا ية عليلا على شــــــــامة  
ازنترنا وخارجلا، حةــــــب الاقت ــــــاا، في إطار الجلود الشــــــاملة التي يبذللا الممتب في مجال الاتصــــــالات  

 والدعوة.
  

 الآثار المترتبة في الميزانية  - خامسا   
  2023 تبلغ الاحتياجات از افية المقدرة من الموارد زنشاا ممتب الأمم المتحدة للشاا  في عام   - 17

 أدنالا. 1دولار على النحو المبين في الجدول  2 308 900مبل ا قدرلا 
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 1الجدول   
 وجه الإنفاق الا تياجات الإضافية من الموارد  سب أيواب الميزانية وأ   

 ) دولارات الولايات المتحدة(
 2023احتياجات عام  
  ، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب   

 800 568 1 الو،ائم
 000 80 تكاليف المو، ين الأخر  

 000 5 ال يافة
 000 110 الا تشاريول 
 000 75   ر المو، ين

 000 235 الخدمات التعاقدية
 800 30 المصاريف التش يلية العامة

 000 8 اللوازم والمواد
 000 16 الأ ام والمعدات
 000 120 المنح والمةاهمات

 600 248 2 1المجموع الفرعي، الباب  
  ، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات2الباب 

  تكاليف المو، ين الأخر  
 100 33 الترجمةخدمات 
 100 33 2المجموع الفرعي، الباب  
  باء، إدارة الدعم العملياتي 29الباب 

 200 27 الأ ام والمعدات
 200 27 باء 29المجموع الفرعي، الباب  
 900 308 2 المجموع 

  
ــمن الاقتراح مبل ا قدرلا  - 18 ــاا  تحا  2  248  600ويت ــــــــــ ــاا ممتب الأمم المتحدة للشــــــــــ دولار زنشــــــــــ
 على النحو المبين أدنالا: 1 الاا 

دولار المرتاات والتكاليف العامة   1 568  800 ــــــي  ي المبلغ المقدر  ــــــــــــــــــــ  -  الوظائف )أ( 
ــاا   ــاعـد، و  1و،ي ـة جـديـدة )  16للمو، ين فيمـا يتعلق بـاقتراح إنشــــــــــــ ،  5-ل  2  ، و1-مـد  1  أمين عـام مةــــــــــــ

من فعــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخر ((. ويشــــــــــــــمــل التقــدير    1  ، و2-ل  6  ، و3-ل  4  ، و4-ل 1 و
ــلة   50اة  ت بيق عامل شـــــ ور  نةـــــ ــيبلغ الأ ر المتلخر شو الصـــ ــيا مف ازجرااات المتاعة. و ـــ في المائة تمشـــ
مليول دولار، ا ــــــــــتنادا إلى التكاليف ال يا ــــــــــية الحالية. ويرد   1,3ما قدرلا   2024لتكاليف الو،ائم في عام  

وملام الو،ائم  المرفقين الأول والثاني من هذا التقرير مزيد من الت اصـــيل عن الليمل التنايمي للممتب،  في
 و،ي ة؛ 16الاالغ عددها  



 A/77/541 

 

8/13 22-23849 

 

دولار تكاليف ا تبدال   80  000 ـــــــــــــــ    ي  ي المبلغ المقدر - تكاليف الموظفين الأخرى  ) ( 
المو، ين في إجـازة الأمومـة/الأ وة أو ازجـازات المر ــــــــــــــيـة؛ وتعيين مو، ين م قتين لـدعم فترات شروة عـبا 

 ت وم تمرات القمة؛ وللعمل از افي وءدل العمل الليلي؛العمل، بما في شلك أ ناا الم تمرات والمنا اا

ــ   -  الضةةةةيافة )ج(  دولار تكاليف الح ىت الر ــــــمية مثل  5  000 ــــــي  ي المبلغ المقدر  ــــــــــــــــــ
المنا ــــــــاات الخاصــــــــة ونيرها من أنشــــــــ ة التوعية لدعم إقامة والح ام على العىقات والشــــــــراكات مف الدول  

 لمدني التي يقودها الشاا ؛الأع اا والم  ةات ومنامات المجتمف ا

دولار تكاليف المةـتشـارين الذين   110  000 ـي  ي المبلغ المقدر  ــــــــــــــــ  -  الاسةتشةاريون  )د( 
ــتعراا   ــارتة شات م ز  في الأمم المتحدة؛ وا ــــ ــاا  مشــــ ــارتة الشــــ ــاا  ومشــــ يجرول أبحا ا حول تممين الشــــ

ــلل م تمر قمــة تحويــل التعليم؛ وإجراا ا لاحوم المتعلقــة بــإدمــاج الشــــــــــــــاــا  وتحليــل إجرااات المتــابعــة بشـــــــــــــ
ازعاقة في مختلم المناقشـــات والةـــيا ـــات داخل مناومة الأمم المتحدة وفي مختلم الةـــياقات الق رية   شوي 

 عند ال لب؛

ــــــــــــــــــــ    -   سةةةةفر الموظفين  )ه(  دولار تكاليف الةــــــ ر الر ــــــمي   75  000 ــــــي  ي المبلغ المقدر  
ــور م تمرات الأمم المتحدة شات   ــلل ت ير المنا     الصــــــلة، بما في شلك للمو، ين لح ــــ م تمر الأمم المتحدة بشــــ

 ، وال يام  رحىت في إطار بعثات للعمل مف أفرقة الأمم المتحدة الق رية في مناطق إقليمية مختل ة؛ 2023لعام 

ــي  ي المبلغ المقدر  ـــــــــــــــــ   -  الخدمات التعاقدية )و(  ــاات   5دولار تكاليف   235 000 ـ منا ـ
الل ات الر ـمية الخمةـة   لى ـتخدام الافترا ـي لمنصـات المنا ـاات، وترجمة المواد إلىرئيةـية يبنلا تراخيج 

الأخر ، وخدمات مترجمي ل ة ازشــــــارة؛ والخدمات المتخصــــــصــــــة الأخر  مثل ازعىنات وتصــــــميم المواقف  
دة الشـــــــــامية؛ وخدمات ازنتاج المرتا ة بإنتاج محتو  وتصـــــــــميم المنا ـــــــــاات الافترا ـــــــــية والو ـــــــــائت المتعد

   المنصات؛ وتراخيج البرامجيات ال يا ية للحوا يب والحوا يب المحمولة؛

ــ  - نفقات التشغيل العامة )ز(  دولار تكاليف الاتصالات،   30  800 ي  ي المبلغ المقدر  ــــــــ
 بما في شلك تكاليف خدمات اللاتم وازنترنا والنةخ؛

 ر تكاليف اللوازم والمواد الممتبية؛دولا 8 000 ي  ي المبلغ المقدر  ـ  - اللوازم والمواد )ح( 

 دولار تكاليف شراا الحوا يب؛  16 000 ي  ي المبلغ المقدر  ـ  - الأثاث والمعدات ) ( 

دولار تكاليف  ـــ ر القادة   120  000 ـــي  ي المبلغ المقدر  ـــــــــــــــــ   - المنح والمسةةاامات )ي( 
ك الاجتماعات التي يناملا الممتب لتعزيز  الشـاا  للمشـارتة في اجتماعات مختل ة للأمم المتحدة، بما في شل

 قدرات الشاا  في مجالات الةىم والتنمية المةتدامة وحقول ازنةال.

، ش ول الجمعية العامة والمجلا الاقتصادي 2دولار تحا الاا    33  100ويت من الاقتراح مبلغ   - 19
 . يتصل  تكاليف التقرير الةنوي الجديد والاجتماعي وإدارة الم تمرات،

باا، إدارة الدعم    29دولار تحـا الاـا   27  200يشــــــــــــــمـل الاقتراح أي ــــــــــــــا مبل ـا نير متكرر قدرلا  - 20
 العملياتي، لأ ام المماتب المتصل بالو،ائم الجديدة.
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، 36تحــا الاــا     2023دولار في عــام    188  900و ــــــــــــــتبرز حــاجــة إلى مبلغ إ ــــــــــــــــافي قــدرلا   - 21
ن. و ــــــــــــــيبلغ الأ ر المتلخر شو الصــــــــــــــلة لىقت اعات ازلزامية من  الاقت اعات ازلزامية من مرتاات المو، ي

 دولار. 147 600 ما قدرلا 2024مرتاات المو، ين في عام  

،  ـــــــيجر  انتقال  ـــــــلا  ين ممتب الأمم المتحدة الجديد للشـــــــاا  وممتب ماعوم 2023وفي عام   - 22
ــمل شلك النقلَ التدريجي   ــيشـــ ــاا . و ـــ ــ ة ممتب ماعوم الأمم المتحدة المعني  الأمين العام المعني بالشـــ لأنشـــ

بالشـــــاا ، تاعا لولايته، إلى ممتب الأمم المتحدة الجديد للشـــــاا ، في حين  ـــــتُختتم الأنشـــــ ة الأخر  لممتب  
. ومن شــــلل شلك أل يةــــمح بحل ممتب ماعوم الأمين  2023ماعوم الأمين العام المعني بالشــــاا  في عام  

 .2023ة عام العام المعني بالشاا  بحلول نلاي

وفي المةــتقبل، يعتزم ممتب الأمم المتحدة للشــاا  تعبعة مةــاهمات خارجة عن الميزانية لا ــتكمال   - 23
 موارد الميزانية العادية ودعم تن يذ ولاياته.

  
 موجز الا تياجات من الموارد  - سادسا   

لار، على النحو المبين في دو   2  497  800  مــا قــدرلا  2023تبلغ الآ ــار المترتاــة في الميزانيــة لعــام   - 24
 .2الجدول 

 
 2الجدول   
 الا تياجات الإضافية من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(   

 ) دولارات الولايات المتحدة(
 2023احتياجات عام  
 600 248 2 ، تقرير الةيا ات والتوجيه والتنةيق عمومات 1الاا    

 100 33 والمجلا الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الم تمرات، ش ول الجمعية العامة 2الاا  
 200 27 باا، إدارة الدعم العملياتي 29الاا  
 900 188 ، الاقت اعات ازلزامية من مرتاات المو، ين36الاا  
 800 497 2 المجموع، بما في ذلك الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
  

 2023الاستيعاب خلال عام إمكانية  - سابعا  
ــد أي اعتماد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 25 لتن يذ الولاية الواردة في القرار.   2023لم يُرصـــــــــــ

  2023ولا يممن في هذلا المرحلة تحديد ما يرد في الأ وا  شات الصـلة من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
. ومن  م يتعين توفير الموارد  2023ها أو تقليصـــــــلا أو تعديللا أ ناا عام من أنشـــــــ ة يممن إنلاإها أو إرجاإ 

 .2023از افية من خىل رصد اعتماد إ افي لعام  
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 الاستنتاجات والتوصيات  - ثامنا   
 يُطلب إلى الجمعية العامة ما يلي: - 26

  بمبلغ  2023الطوارئ، لعام الموافقة على اعتمادات إضافية، تقيَّد على  ساب صندوق   )أ( 
، تقرير السةةياسةةات والتوجيه والتنسةةيق 1دولار، تحت الباب   2 248  600دولار يشةةمل مبلغ  2 308  900

، شةةةةةؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصةةةةةادي والاجتماعي 2دولار تحت الباب   33 100عموما، ومبلغ  
المؤتمرات، ومبلغ   البةةةاب    27  200وإدارة  تحةةةت  الميزانيةةةة    بةةةاء،  29دولار  العمليةةةاتي، من  الةةةدعم  إدارة 
  ؛2023البرنامجية المقتر ة لعام  

، 5-ف  2  ، و1-مةد  1  أمين عةام مسةةةةةةةةةاعةد، و  1وظيفةة )  16الموافقةة على إنشةةةةةةةةةاء   ) ( 
من فئةةةة الخةةةدمةةةات العةةةامةةةة )الرتةةةب الأخرى(( تحةةةت مكتةةةب    1  ، و2-ف  6  ، و3-ف  4  ، و4-ف 1 و

 المتحدة للشباب؛ الأمم

، الاقتطةاعةات  36دولار تحةت البةاب    188  900ى اعتمةاد إضةةةةةةةةةةافي قةدر   الموافقةة عل )ج( 
، تقةايلةه زيةادة معةادلةة تحةت 2023الإلزاميةة من مرتبةات الموظفين، من الميزانيةة البرنةامجيةة المقتر ةة لعةام  

 ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.1باب الإيرادات 
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 المرفق الأول 
 هيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف ال   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 أ ع م، أمين عام مةاعد؛   ع )ر أ(، فعة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛ م ع، الميزانية العادية. :المختصرات

  

 مكتب الأمين العام المساعد

 :م ع
 أ ع م 1
 1-مد 1
 3-ل 1
   ع )ر أ( 1

 

 قسم الشراكات والدعوة والاتصال

 :م ع
 5-ل 1
 3-ل 2
 2-ل 3
 

 

 قسم التنسيق والمساءلة 
 في منظومة الأمم المتحدة

 :م ع
 5-ل 1
 4-ل 1
 3-ل 1
 2-ل 3
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 المرفق الثاني 

 موجز الوظائف المقترح إنشاؤاا   
 

 التبرير بما في شلك موجز الملام اللقب الو،ي ي الرتاة الو،ائم العنصر
ــن        ــيـ الأمـ ــتـــــــب  ــمـ ــام مـ ــعـــــ الـ

 المةاعد
رئيا الممتب/الأمين العام المةاعد  أ ع م 1

 لممتب الأمم المتحدة للشاا 
ــلة بعمل الأمم المتحدة  ــائل المتصــ ــانلُ الو،ي ة الأمينَ العام في جميف المةــ ــيمثل شــ  ــ
ــل ات الأمم المتحدة وولاياتلا،  ــاا ، بمقت ـــــــــى  ـــــــ ــلل الشـــــــ على ن ال المناومة بشـــــــ
و ـــيمول مةـــ ولا أمام الأمين العام. و ـــيمول الأمين العام المةـــاعد مةـــ ولا عن تن يذ  

من قرار الجمعية  3لى النحو المحدد في ال قرة ولاية ممتب الأمم المتحدة للشــــــــــــــاا  ع
من هـذا التقرير. ومن  ين مـا تشــــــــــــــملـه ملـامـه قيـادة التعـاول   6وال قرة  76/306العـامـة  

ن ال الأمم المتحدة، في  والتنةــــيق والمشــــارتة والدعوة للنلوا بق ــــايا الشــــاا  على
  ةىم والأمن والتنمية المةتدامة وحقول ازنةال.مجالات ال

ــاعد فيما يتعلق بجميف ملامه التمثيلية   رئيا المو، ين   1-مد  1 ــانلُ الو،ي ة نائاا للأمين العام المةــــــــ يعمل شــــــــ
ــتراتيجيين عبر مجالات عمل ممتب  ــرال وازدارة الا ـــ ــاا؛ ويوفر ازشـــ ــب الاقت ـــ حةـــ

با ــــــــــم الأمين العام المةــــــــــاعد، بما في شلك العمليات وازدارة    الأمم المتحدة للشــــــــــاا 
ــتمرة مف  ــالات مةــــ ــال عبر هذلا الرتائز؛ وي يم اتصــــ ــمال الاتةــــ ــالات، مف  ــــ والاتصــــ
الجلات الشـــــريمة وتيانات الأمم المتحدة ومنامات الشـــــاا  والدول الأع ـــــاا،  لدل 

لخارجية التي ي ــ لف  لا تحقيق النتيجة النلائية المتمثلة في دعم الأنشــ ة الداخلية وا
 رئيا الممتب. 

يتولى شــــــــانل الو،ي ة تلبية الاحتياجات ازدارية لممتب الأمم المتحدة للشــــــــاا . ومن  مو،م إداري  3-ل 1
 ين مـا تشــــــــــــــملـه ملـامـه تقـديم الـدعم ازداري لعمليـات إعـارة المو، ين وتعيينلم، وإدارة 

ــف ازجرااات   ــارية، وو ـ ــتشـ والعمليات ازدارية الداخلية، وازدارة  العقود والخدمات الا ـ
 المالية العامة للممتب. 

يتولى شـــــــــــانل الو،ي ة إدارة الجدول الزمني للأمين العام المةـــــــــــاعد ورحىته؛ ويقدم  مةاعد إداري    ع )ر أ( 1
الدعم للأعمال التح ـــيرية لىجتماعات وملام المشـــارتة، بما في شلك بالتنةـــيق مف 

 الآخرين في ممتب الأمم المتحدة للشاا ، وتقديم الدعم للمو،م ازداري.الأع اا 

ــاالة   ــيق والمةـــ ــم التنةـــ قةـــ
  في مناومة الأمم المتحدة

رئيا قةــــــــم، التنةــــــــيق والمةــــــــاالة   5-ل  1
 مناومة الأمم المتحدة في

المةــائل  يعمل شــانل الو،ي ة مةــتشــارا للأمين العام المةــاعد ورئيةــا للمو، ين بشــلل  
المتصـــلة بالتنةـــيق والمةـــاالة في مناومة الأمم المتحدة. ويتولى شـــانل الو،ي ة قيادة 

من التقرير. ومن  ين ما تشـــــمله   9وإدارة أعمال القةـــــم على النحو الم صـــــل في ال قرة  
ملــامــه المشـــــــــــــــارتــة في قليــات التنةــــــــــــــيق على ن ــال مناومــة الأمم المتحــدة المعنيــة  

عداد التقارير على ن ال مناومة الأمم المتحدة بشــلل تن يذ  بالشــاا ؛ وازشــرال على إ 
الأعمال المتصـــــــــلة بالشـــــــــاا ؛ والتعاول مف تيانات على ن ال مناومة الأمم المتحدة 

   لدل و ف نُلت مبتكرة لتعزيز تمثيل الشاا  في الأمم المتحدة.
، 4-ل  1 3

، 3-ل  1
 2-ل 1

ــيق ومو،م   ــ ول التنةـــ مو، ال لشـــ
 التنةيق معاول واحد لش ول 

من خىل العمل في مجالات التنمية المةـــتدامة والةـــىم والأمن وحقول ازنةـــال، يقدم  
الدعم في جميف الملام التي تقف تحا مةـــــــ ولية رئيا القةـــــــم،  شـــــــانلو هذلا الو،ائم

( 4-من التقرير. وينو  مو،م شـــــــــ ول التنةـــــــــيق )ل 9على النحو المبين في ال قرة  
 عن رئيا القةم عند الاقت اا. 

تحليـــــل   2-ل 1 لشــــــــــــــ ول  معــــــاول  مو،م 
 البيانات

يانات الواردة من يقوم شانل الو،ي ة بجملة ملام منلا دعم ال ريق عن طريق توحيد الب
أفرقة الأمم المتحدة الق رية وتيانات مناومة الأمم المتحدة بشــــــــــــلل التقدم المحرز في 

  النلوا بق ايا الشاا  وتحليللا وتمثيللا.
يةــــــاعد شــــــانل الو،ي ة ال ريق على أداا جملة ملام منلا توفير الدعم بلعمال الأمانة  مو،م  رامت معاول  2-ل 1

التوجيلية الرفيعة المةــــــــتو  المشــــــــترتة  ين الوتالات ولل ريق العامل المشــــــــترظ للجنة 
ــلل  ــقة التي تتخذها مناومة الأمم المتحدة بشـ ــ ول عن النلوا بازجرااات المتةـ المةـ
المةـــــــائل المتصـــــــلة بالشـــــــاا ؛ وصـــــــيانة مذترات ازحاطة المقدمة للدول الأع ـــــــاا 

بشــــــــلل التقدم المحرز   تمامات الشــــــــاا يةومنامات المجتمف المدني شات ال يادات والاه
في تنةــيق الأمم المتحدة في مجال الشــاا ؛ وصــيانة مذترات المتحد ين وءنود جدول 

 أعمال مختلم الاجتماعات المتعلقة بالشاا  من قِبل فريق العمل 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
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 التبرير بما في شلك موجز الملام اللقب الو،ي ي الرتاة الو،ائم العنصر
قةـــــــــم الشـــــــــراكات والدعوة       

 والاتصالات
رئيا قةــــــــــــــم الشــــــــــــــراكــات والــدعوة   5-ل 1

 والاتصالات 
ــاعد ورئيا   ــتشـــــــــارين لد  الأمين العام المةـــــــ ي دي شـــــــــانل الو،ي ة ملام تبير المةـــــــ
المو، ين بشــلل المةــائل المتصــلة بلنشــ ة الشــراكات الا ــتراتيجية والدعوة والاتصــال.  
نحو ويتولى شــــــانل الو،ي ة قيادة القةــــــم وإدارته وازشــــــرال على أعمال القةــــــم على ال

من التقرير. ويتولى شـــانل الو،ي ة جملة ملام منلا المةـــ ولية  12الم صـــل في ال قرة 
ــد أعمال الدعوة وازشـــراظ اللادل والاتصـــالات التي ي ـــ لف  عن تخ يت وتن يذ ورصـ
ــ ته المحاور الرئيةــــــــي مف مختلم الجلات الشــــــــريمة لممتب   لا الممتب؛ ويعمل بصــــــ

جوانب تخ يت الاتصــالات وو ــف الا ــتراتيجيات  الأمم المتحدة للشــاا ؛ ويقود جميف  
ــائت  ــاا  والتعاطي اليومي مف عدة جلات من  ينلا و ـــــــ في ممتب الأمم المتحدة للشـــــــ

 ازعىم، وأفرقة الاتصالات الداخلية، وإدارة التواصل العالمي. 
ــ ة المبينة أعىلا، وي دي على وجه  مو،م  رامت، إشراظ الشاا  3-ل  1 ــم في جميف الأنشـ ــانل الو،ي ة رئيا القةـ يدعم شـ

الخصـــوص دورا رئيةـــيا في اعتماد ل ة ونبرة مىئمتين للشـــاا  في إيصـــال عمل الأمم  
ــرة وعبر ازنترنا دعما للأمم المتحدة  ــاا  العالم وإقامة حوارات مااشــــــ المتحدة إلى شــــــ

الو،ي ة على رصـــــــد اتجاهات مشـــــــارتة الشـــــــاا  وتعددية الأطرال. ويةـــــــاعد شـــــــانلُ  
وتعبعتلم على ازنترنا ز راا عمل الأمين العام المةـاعد وقةـم التنةـيق والمةـاالة في 

 مناومة الأمم المتحدة. 
المشـــــــورة التقنية والتشـــــــ يلية في تخ يت  يقدم شـــــــانل الو،ي ة جملة من الخدمات منلا مو،م  رامت، الشراكات 3-ل 1

وإطىل وتن يـــذ ماـــادرات الشــــــــــــــراكـــة والأنشــــــــــــــ ـــة مف الجلـــات الشــــــــــــــريمـــة الحموميـــة 
الحمومية، بما في شلك الق اع الخاص، والأو ــــا  الأكاديمية، وتيانات مناومة   ونير
ــاـا يـة، دعمـا  الأمم المتحـدة، والمنامـات والشــــــــــــــامـات شات ال يـادات والاهتمـامـات الشــــــــــــ
ــا التعاول للولا ــانل الو،ي ة أي ـ ــاا . ويدعم شـ ــية لممتب الأمم المتحدة للشـ يات الرئيةـ

مف تيانات الأمم المتحدة الأخر  لك الة مواامة ا ـــــــــــتراتيجيات وخ ت الشـــــــــــراكة على 
ــانل الو،ي ة  ــم، يقوم شــــــ ــتويات. ومن خىل العمل الو يق مف رئيا القةــــــ جميف المةــــــ

عية وجذابة لزيادة و ــــوح الرإية وتعزيز بإعداد محتو  وقنوات ومنصــــات اتصــــال إ دا 
الاعترال بالجلات الشــريمة الرئيةــية والمشــارتات لتحقيق الرإية الىزمة لعمل الممتب 

 عبر جميف الرتائز. 
ــ وليات منلا مو،م  رامت معاول، الا تكارات 2-ل 1 ــانل الو،ي ة بجملة مةـــــ ــ لف شـــــ ــف وإدارة نلت  ي ـــــ ــ ولية عن و ـــــ المةـــــ

وماـادرات مبتكرة، وإجراا بحوم ترتز على الةــــــــــــــيـا ــــــــــــــات، وتحليـل البيـانـات، والـدعوة 
يتمـاشــــــــــــــى مف الجلود المبـذولـة على ن ـال مناومـة الأمم المتحـدة للتعجيـل  تحقيق  بمـا

ــخير  ــارتة شات م ز  وتةــ ــاا  مشــ ــارتة الشــ ــمال مشــ ــتدامة مف  ــ أهدال التنمية المةــ
اا  تمبتكرين ومةـتنا ي حلول وخبراا. ويقوم شـانل الو،ي ة أي ـا  تتاف  إممانات الش ـ

وتحليل الق ـــايا شات الصـــلة بالةـــيا ـــات المتعلقة بالا تكار والتحول الرقمي، ولا  ـــيما 
في البلـدال النـاميـة، تمـا يـدعم إنتـاج ونشــــــــــــــر مواد ال يـادة ال كريـة، ف ــــــــــــــى عن تحليـل 

ــيما البيانات المتعلقة بلهدال التنمية الم ــريا ومعمثقة، ولا  ــــ ــتدامة ب ريقة مقنعة بصــــ ةــــ
  على المنصات الرقمية الت اعلية مف الترتيز على الأهدال المتعلقة بالشاا .

ــانـل الو،ي ـة رئيا القةــــــــــــــم، وال ريق في مو،م اتصالات معاول  2-ل  1 جميف الجوانـب المبينـة أعىلا، مف   يـدعم شــــــــــــ
 الترتيز  وجه خاص على صيانة مختلم المواد ازعىمية للقةم. 

يدعم شانل الو،ي ة رئيا القةم وال ريق، في جملة أمور منلا اختيار وإعداد ومشارتة   مو،م  رامت معاول   2-ل 1
الم تمرات التي يناملا ممثلي الشـــــــــــــاا  والخبراا في المنا ـــــــــــــاات أو الاجتماعات أو 

ممتــب الأمم المتحــدة للشــــــــــــــاــا  ومناومــة الأمم المتحــدة؛ ويــدعم تنايم حوارات  ين  
الأجيــــال وءين الثقــــافــــات مف الكيــــانــــات الأخر  على ن ــــال مناومــــة الأمم المتحــــدة 

 والجلات الشريمة الخارجية.
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