
A/77/5/Add.5 

 

 

 
 

Организация Объединенных Наций 

Учебный и научно-исследовательский 
институт Организации Объединенных 
Наций 
 

 

 

Финансовый доклад 
и проверенные финансовые 
ведомости 
 

 

 

за год, закончившийся 31 декабря 
2021 года, 
 

 

 

и 
 

 

 

Доклад Комиссии ревизоров 

Генеральная Ассамблея 
Официальные отчеты 

Семьдесят седьмая сессия 

Дополнение № 5E 
  



  

A
/7

7
/5

/A
d

d
.5

 



 

 

 

Учебный и научно-исследовательский институт 
Организации Объединенных Наций 
 

 

 

Финансовый доклад и проверенные 
финансовые ведомости 
 

 

 

за год, закончившийся 31 декабря 2021 года,  
 

 

 

и 
 

 

 

Доклад Комиссии ревизоров 
  

Генеральная Ассамблея 

Официальные отчеты 
Семьдесят седьмая сессия 
Дополнение № 5E 
 

A/77/5/Add.5 

 

Организация Объединенных Наций • Нью-Йорк, 2022 



 

Примечание 

Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций со-

стоят из букв и цифр. Когда такое обозначение встречается в тексте, оно служит 

указанием на соответствующий документ Организации Объединенных Наций.

ISSN 0257-1196 



 

 

22-09212 3/109 

 

[21 июля 2022 года] 

Содержание 

Глава    

Препроводительные письма  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 

I. Доклад Комиссии ревизоров по финансовым ведомостям: заключение ревизоров  . . . . . .   6 

II. Подробный доклад Комиссии ревизоров  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 

Резюме . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 

A. Мандат, сфера охвата и методология  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   12 

B. Выводы и рекомендации  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 

1. Выполнение ранее вынесенных рекомендаций  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 

2. Обзор финансового положения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   14 

3. Управление проектами  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   16 

4. Управление программами . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   19 

5. Консультанты и индивидуальные подрядчики  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   23 

6. Управление людскими ресурсами . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   26 

C. Информация, сообщаемая руководством  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   27 

1. Списание недостающей наличности, дебиторской задолженности 

и недостающего имущества . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   27 

2. Выплаты ex gratia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   27 

3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества  . . . . . . . . . . . . . . . . .   27 

D. Выражение признательности  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   28 

Приложение 

Ход выполнения рекомендаций за финансовый год, закончившийся 31 декабря 

2020 года . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   29 

III. Удостоверение финансовых ведомостей  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   35 

IV. Финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 2021 года  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   36 

A. Введение . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   36 

B. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 31  декабря 2021 года  . . . . . .   39 

C. Перспективы  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   49 

V. Финансовые ведомости за год, закончившийся 31  декабря 2021 года . . . . . . . . . . . . . . . . .   50 

I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31  декабря 2021 года . . . . . . . .   50 

II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31  декабря 2021 года 51 

III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 31  декабря 

2021 года . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   52 

IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 31  декабря 

2021 года . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   53 

V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, закончившийся 

31 декабря 2021 года . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   54 

Примечания к финансовым ведомостям за 2021 год  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   55 



 

 

4/109 22-09212 

 

 

Препроводительные письма 

  Письмо Исполнительного директора Учебного и научно-

исследовательского института Организации Объединенных 

Наций от 31 марта 2022 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 В соответствии с положением 6.2 Финансовых положений и правил Орга-

низации Объединенных Наций имею честь представить ежегодные финансовые 

ведомости Учебного и научно-исследовательского института Организации Объ-

единенных Наций за 2021 год по состоянию на 31 декабря 2021 года, которые я 

настоящим утверждаю.  

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

(Подпись) Нихил Сет 

Помощник Генерального секретаря 

Организации Объединенных Наций  

Исполнительный директор 

Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций  
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 21 июля 

2022 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров вместе с фи-

нансовым докладом и проверенными финансовыми ведомостями Учебного и 

научно-исследовательского института Организации Объединенных Наций за 

год, закончившийся 31 декабря 2021 года. 

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили  

Председатель Комиссии ревизоров 
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Глава I 
  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 

ведомостям: заключение ревизоров  
 

 

  Заключение 
 

 Мы провели ревизию финансовой отчетности Учебного и научно-исследо-

вательского института Организации Объединенных Наций (ЮНИТАР), включая 

ведомость финансового положения (ведомость I) по состоянию на 31 декабря 

2021 года и ведомость финансовых результатов (ведомость II), ведомость изме-

нений в чистых активах (ведомость III); ведомость движения денежных средств 

(ведомость IV) и ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ве-

домость V) за год, закончившийся указанной датой, а также примечания к фи-

нансовым ведомостям, содержащие, в частности, краткое изложение основных 

принципов учетной политики.  

 Мы считаем, что прилагаемые финансовые ведомости во всех существен-

ных отношениях достоверно отражают финансовое положение ЮНИТАР по со-

стоянию на 31 декабря 2021 года, а также его финансовые результаты и движе-

ние его денежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответ-

ствии с Международными стандартами учета в государственном секторе 

(МСУГС). 

 

  Основания для заключения 
 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описыва-

ются ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизоров при про-

верке финансовых ведомостей». Как это предусмотрено этическими требовани-

ями в отношении проводимых нами проверок финансовых ведомостей, мы не-

зависимы от ЮНИТАР и выполнили другие наши этические обязанности в со-

ответствии с этими требованиями. Мы полагаем, что сведения, полученные 

нами в ходе ревизии, являются достаточным и надлежащим основанием для вы-

несения нашего заключения. 

 

  Прочая информация помимо финансовых ведомостей и доклада ревизоров 

по ним 
 

 За предоставление прочей информации, которая включает содержащийся в 

главе IV ниже финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, 

но не включает финансовые ведомости и подготовленный нами доклад ревизо-

ров по ним, отвечает руководство. 

 Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не охватывает эту 

прочую информацию, и мы никоим образом не подтверждаем ее достоверность. 

 В контексте проведения нами проверки финансовых ведомостей мы обя-

заны ознакомиться с вышеупомянутой прочей информацией, чтобы решить, 

имеются ли существенные расхождения между ней и данными финансовых ве-

домостей или сведениями, полученными нами в ходе ревизии, и не просматри-

вается ли в этой информации иных существенных искажений. Если по итогам 

проделанной нами работы мы приходим к выводу о том, что прочая информация 

включает данные, существенным образом искажающие реальное положение, мы 
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обязаны сообщить об этом факте. Фактов, о которых следовало бы сообщить, 

установлено не было.  

 

  Обязанности руководства и лиц, наделенных управленческими функциями, 

в связи с финансовыми ведомостями  

 

 Ответственность за подготовку финансовых ведомостей в соответствии с 

МСУГС и достоверность содержащейся в них информации, а также за примене-

ние таких механизмов внутреннего контроля, которые руководство считает не-

обходимыми для составления финансовых ведомостей, которые не содержали 

бы включенных либо умышленно, либо по ошибке неправильных данных, суще-

ственным образом искажающих реальное положение, несет руководство.  

 При подготовке финансовых ведомостей руководство несет ответствен-

ность за оценку способности ЮНИТАР продолжать непрерывно вести свою де-

ятельность, за раскрытие в соответствующих случаях информации по вопросам, 

связанным с непрерывностью деятельности, и за ведение бухгалтерского учета 

на основе принципа непрерывности деятельности, за исключением тех случаев, 

когда руководство намерено либо ликвидировать ЮНИТАР, либо прекратить его 

деятельность или когда у него нет какой-либо реальной альтернативы такому 

шагу.  

 Ответственность за осуществление надзора за процессом составления фи-

нансовой отчетности ЮНИТАР несут лица, наделенные управленческими функ-

циями. 

 

  Обязанности ревизоров при проверке финансовых ведомостей 
 

 В наши задачи входит получение сведений, обеспечивающих разумную 

уверенность в том, что финансовые ведомости в целом не содержат существен-

ных искажений, включенных в них умышленно или по ошибке, и опубликование 

доклада ревизоров, содержащего сделанное нами заключение. Разумная уверен-

ность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гаран-

тией того, что ревизия, проведенная в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, всегда позволит выявить существенное искажение данных в тех 

случаях, когда оно имеет место. Искажения могут быть внесены либо умыш-

ленно, либо по ошибке и считаются существенными тогда, когда можно обосно-

ванно ожидать, что по отдельности или в совокупности они могут повлиять на 

экономические решения пользователей, принимаемые ими на основании этой 

финансовой отчетности. 

 Как и в ходе любой ревизии, проводимой в соответствии с Международ-

ными стандартами аудита, мы на всем протяжении нашей ревизии применяем 

профессиональные суждения и проявляем профессиональный скептицизм. 

Кроме того, мы выполняем следующие действия:  

 a) выявляем и оцениваем риски существенных искажений в финансовых 

ведомостях вследствие недобросовестных действий или ошибки, разрабатываем 

и применяем процедуры проведения ревизии с учетом таких рисков и получаем 

в ходе ревизии сведения, которые являются достаточным и надлежащим осно-

ванием для вынесения нами заключения. Риск невыявления неправильных дан-

ных, существенным образом искажающих реальное положение и включенных 

умышленно, выше, чем риск невыявления существенных искажений, допущен-

ных вследствие ошибки, поскольку их умышленное включение может быть ре-

зультатом таких недобросовестных действий, как сговор, подлог, намеренное 

опущение или искажение информации, а также действия в обход системы внут-

реннего контроля;  
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 b) составляем представление о системе внутреннего контроля, имеющей 

отношение к ревизии, с тем чтобы разработать соответствующие конкретным 

обстоятельствам процедуры проведения ревизии, не преследуя при этом цели 

вынести заключение об эффективности механизмов внутреннего контроля 

ЮНИТАР; 

 c) оцениваем уместность применяемой учетной политики и обоснован-

ность бухгалтерских оценок, сделанных руководством, а также раскрытой им 

соответствующей информации;  

 d) делаем выводы об уместности применения руководством принципа 

непрерывности деятельности при ведении бухгалтерского учета, а также  — на 

основании сведений, полученных в ходе ревизии,  — о том, имеет ли место су-

щественная неопределенность в отношении событий или условий, которые мо-

гут вызвать серьезные сомнения в способности ЮНИТАР обеспечивать непре-

рывность своей деятельности. Если мы приходим к выводу о наличии суще-

ственной неопределенности, то в своем докладе о ревизии мы обязаны привлечь 

внимание к соответствующей раскрываемой в финансовых ведомостях инфор-

мации или, если такая информация является недостаточной, отразить это соот-

ветствующим образом в нашем заключении. Наши выводы основываются на по-

лученных в ходе ревизии сведениях на дату опубликования нашего доклада о 

ревизии. Однако будущие события или условия могут привести к прекращению 

непрерывной деятельности ЮНИТАР; 

 e) оцениваем общую форму представления, структуру и содержание фи-

нансовых ведомостей, в том числе раскрытие в них информации, а также то, 

отражают ли финансовые ведомости исходные операции и события таким обра-

зом, чтобы обеспечить достоверное представление информации.  

 Мы поддерживаем контакты с лицами, наделенными управленческими 

функциями, для обсуждения, в частности, вопросов, касающихся планируемой 

сферы охвата и сроков проведения ревизии и важных выводов ревизоров, вклю-

чая любые существенные недостатки в системе внутреннего контроля, которые 

мы выявляем в ходе проводимой нами ревизии.  

 

  Справка о соответствии другим правовым и нормативным требованиям  
 

 Мы считаем, что операции ЮНИТАР, которые стали объектом нашего вни-

мания или которые мы проверили в рамках проведенной нами ревизии, во всех 

существенных отношениях соответствуют Финансовым положениям и прави-

лам Организации Объединенных Наций и решениям директивных органов.  

 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы подготовили также подробный доклад о прове-

денной нами ревизии ЮНИТАР. 

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили  

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии  

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики  

 

21 июля 2022 года  
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Глава II 
  Подробный доклад Комиссии ревизоров 

 

 

 

 Резюме 

 Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) является автономным подразделением системы Органи-

зации Объединенных Наций, которое было создано в 1965 году и которому по-

ручено повышать эффективность Организации Объединенных Наций путем 

подготовки дипломатических работников и усиливать отдачу от деятельности на 

национальном уровне, занимаясь повышением уровня общественной осведом-

ленности, обучением и подготовкой должностных лиц, отвечающих за форми-

рование государственной политики. 

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей и прове-

рила операции ЮНИТАР за год, закончившийся 31 декабря 2021 года. В связи с 

пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19) промежуточная ревизия в 

штаб-квартире ЮНИТАР в Женеве была проведена дистанционно из Сантьяго в 

период с 14 февраля по 11 марта 2022 года. Окончательная ревизия финансовых 

ведомостей была проведена в штаб-квартире в Женеве выездным методом в пе-

риод с 28 марта по 29 апреля 2022 года.  

 

  Сфера охвата доклада 
 

 Доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, должны быть 

доведены до сведения Генеральной Ассамблеи, и которые были обсуждены с ру-

ководством ЮНИТАР, чья точка зрения надлежащим образом отражена в до-

кладе. 

 Ревизия была проведена прежде всего с целью позволить Комиссии прийти 

к заключению о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают финансо-

вое положение ЮНИТАР по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также его фи-

нансовые результаты и движение его денежных средств за год, закончившийся 

указанной датой, в соответствии с Международными стандартами учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС). Ревизия включала общий обзор финансовых си-

стем и механизмов внутреннего контроля, а также выборочную проверку учет-

ных документов и другой подтверждающей документации в том объеме, кото-

рый Комиссия сочла необходимым для вынесения заключения в отношении фи-

нансовых ведомостей. 

 Кроме того, Комиссия провела проверку операций ЮНИТАР в соответ-

ствии с положением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объеди-

ненных Наций, согласно которому Комиссия может высказывать замечания от-

носительно эффективности финансовых процедур, системы учета, механизмов 

внутреннего финансового контроля и относительно руководства и управления 

операциями в целом.  

 

  Заключение 
 

 Комиссия считает, что финансовые ведомости во всех существенных отно-

шениях достоверно отражают финансовое положение ЮНИТАР по состоянию 

на 31 декабря 2021 года, а также его финансовые результаты и движение его де-

нежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответствии с Меж-

дународными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС).  
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  Общий вывод 
 

 По итогам проверки финансовой отчетности ЮНИТАР за год, закончив-

шийся 31 декабря 2021 года, Комиссия не выявила существенных ошибок, про-

пусков или искажений. Вместе с тем Комиссия выявила возможности для улуч-

шений в таких областях, как управление проектами, управление программами, 

привлечение консультантов и индивидуальных подрядчиков, а также управление 

людскими ресурсами. 

 Общее финансовое положение Института по состоянию на 31 декабря 

2021 года остается прочным, а значения коэффициентов структуры капитала — 

высокими, что свидетельствует о наличии активов, достаточных для погашения 

краткосрочных и долгосрочных обязательств Института.  

 Что касается финансовых результатов ЮНИТАР, то по состоянию на 31 де-

кабря 2021 года отмечался профицит в размере 16,68 млн долл. США, что суще-

ственно превышает аналогичный показатель за предыдущий год, который был 

завершен с дефицитом в размере 0,60 млн долл. США. Общая сумма поступле-

ний в 2021 году по сравнению с 2020 годом увеличилась на 22,74 млн долл. 

США. Как и в предыдущие годы, поступления включают добровольные взносы, 

поступления в виде платы за оказанные услуги и поступления от инвестиций.  

 

  Основные выводы 
 

Проблемы, касающиеся управления проектами, в основе которых лежит 

продажа данных 
 

 Комиссия установила наличие соглашения о целевом субсидировании по 

линии программы «Устойчивые циклы», непогашенный остаток по которому со-

ставляет 61 процент, и далее отметила, что деятельность в рамках проекта та-

кого типа заключается главным образом в продаже данных и что у Института не 

имеется положений или процедур, на основе которых строится и регулируется 

функционирование этой модели хозяйственной деятельности, составление бюд-

жетов и оценка данных.  

 

Недостатки данных, используемых для количественного измерения ключевых 

показателей эффективности в рамках системы управления организацией 

мероприятий  
 

 В ходе анализа данных, использованных для количественного представле-

ния ключевых показателей эффективности, Комиссия обнаружила ряд проблем, 

таких как повторяющиеся записи в списках участников мероприятий, проводив-

шихся в 2020 и 2021 годах, а также наличие большого числа участников без ука-

зания гражданства. Причиной возникновения вышеупомянутых проблем были 

данные, загруженные в систему управления организацией мероприятий.  

 

  Основные рекомендации 
 

 По итогам проведенной ревизии Комиссия выносит ЮНИТАР нижеследу-

ющие рекомендации. 

 

Проблемы, касающиеся управления проектами, в основе которых лежит 

продажа данных 
 

 a) разработать официальную политику в отношении проектов, 

предусматривающих продажу данных, уделив внимание вопросам о том, ка-

кие нормативные документы и шаблоны будут использоваться в этой связи 

и каким стандартам бухгалтерского учета необходимо будет следовать, а 
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также о том, как все они вписываются в модель ЮНИТАР с точки зрения 

рабочих процессов; 

 b) усовершенствовать процесс подготовки бюджетов для предложе-

ний по проектам, предусматривающим продажу данных, уделив внимание 

таким аспектам, как официальная оценка стоимости данных и информа-

ция, которую надлежит раскрывать в бюджете с целью четко указать, за что 

именно платит донор; 

 c) распоряжаться существующими неизрасходованными остатками 

по такого рода проектам в соответствии с руководящими принципами по-

литики в отношении соглашений о получении взносов на конкретные цели 

(«политики в отношении поступающих субсидий»), исходя из принципа 

транспарентности во взаимодействии с донорами; 

 

Недостатки данных, используемых для количественного измерения ключевых 

показателей эффективности в рамках системы управления организацией 

мероприятий 
 

 d) разработать меры, которые позволят предотвращать и устранять 

сбои в работе системы управления организацией мероприятий, вызываю-

щие такие проблемы, как повторяющиеся записи об участниках, отсутствие 

данных о гендерной принадлежности и гражданстве и неуказание сведений 

об аттестации по итогам проведения мероприятий, связанных с обучением;  

 e) прилагать необходимые усилия к тому, чтобы информация о ме-

роприятиях, фиксируемая подразделениями по программам и/или отде-

лами Института, была полной, корректной и актуальной, и с этой целью 

документально подтверждать проведение проверки данных ежекварталь-

ной отчетности; 

 f) дополнительно создавать в централизованном порядке офици-

альный контрольный экземпляр данной информации в целях повышения 

достоверности данных, используемых для расчета представляемых Инсти-

тутом показателей. 

 

  Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 
 

 Комиссия отметила, что по состоянию на конец года, закончившегося 

31 декабря 2020 года, невыполненными оставались 11 рекомендаций, из кото-

рых 8 (73 процента) были впоследствии полностью выполнены, 2 (18 процентов) 

находились в процессе выполнения, а одна (9 процентов) утратила актуаль-

ность. Подробная информация о ходе выполнения рекомендаций предыдущих 

лет приводится в приложении к главе II. 
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  Основные факты  

56,81 млн долл. США Общий объем поступлений в 2021 году, включая 

48,44 млн долл. США в виде добровольных взносов, 

8,24 млн долл. США, полученных за оказанные 

услуги, и 0,13 млн долл. США в качестве дохода от 

инвестиций 

40,13 млн долл. США Общий объем расходов в 2021 году 

16,68 млн долл. США Профицит, зафиксированный в 2021 году 

46,94 млн долл. США Совокупный профицит по состоянию на 31 декабря 

2021 года 

96 человек Численность персонала 

 

 

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология  
 

 

1. Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) был создан в 1965 году в качестве самостоятельного ор-

гана в рамках системы Организации Объединенных Наций с целью повышать 

эффективность деятельности Организации Объединенных Наций путем прове-

дения соответствующей образовательной и научно-исследовательской работы. 

Управление ЮНИТАР осуществляется Советом попечителей, а возглавляет Ин-

ститут Исполнительный директор. Институт не получает никаких средств из ре-

гулярного бюджета Организации Объединенных Наций. Институт финансиру-

ется за счет добровольных взносов правительств, межправительственных орга-

низаций и фондов, а также за счет взносов из других неправительственных ис-

точников. 

2. В соответствии с принятой в 1946 году резолюцией 74 (I) Генеральной Ас-

самблеи Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей 

ЮНИТАР и проверила его деятельность за год, закончившийся 31 декабря 

2021 года. Ревизия проводилась согласно Финансовым положениям и правилам 

Организации Объединенных Наций и Международным стандартам аудита. В со-

ответствии с этими стандартами Комиссия должна соблюдать этические требо-

вания и планировать и проводить ревизию таким образом, чтобы по ее итогам с 

разумной уверенностью заключить о наличии или отсутствии в финансовых ве-

домостях существенных искажений. 

3. Ревизия была проведена для того, чтобы позволить Комиссии прийти к за-

ключению о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают финансовое 

положение ЮНИТАР по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также его финан-

совые результаты и движение его денежных средств за год, закончившийся ука-

занной датой, в соответствии с Международными стандартами учета в государ-

ственном секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку того, были ли расходы, 

учтенные в финансовых ведомостях, произведены для целей, одобренных руко-

водящими органами, и были ли поступления и расходы надлежащим образом 

классифицированы и учтены в соответствии с Финансовыми положениями и 

правилами Организации Объединенных Наций. 

4. Ревизия включала общий обзор финансовых систем и механизмов внутрен-

него контроля, а также выборочную проверку учетных документов и другой под-

тверждающей документации в том объеме, который Комиссия сочла необходи-

мым для вынесения заключения в отношении финансовых ведомостей.  

https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
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5. Кроме того, Комиссия провела проверку операций ЮНИТАР в соответ-

ствии с положением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объеди-

ненных Наций. Это положение предусматривает, что Комиссия высказывает за-

мечания относительно эффективности финансовых процедур, систем учета, ме-

ханизмов внутреннего финансового контроля и относительно руководства и 

управления операциями ЮНИТАР в целом.  

6. В связи с ограничениями на поездки, введенными из-за пандемии корона-

вирусного заболевания (COVID-19), промежуточная ревизия была проведена 

дистанционно. По мнению Комиссии, дистанционное проведение промежуточ-

ной ревизии представляло собой исключение, сделанное в силу беспрецедент-

ных обстоятельств, и не должно рассматриваться в качестве стандартной проце-

дуры проведения ревизий в будущем.  

7. Настоящий доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи. Замечания и вы-

воды Комиссии были обсуждены с руководством ЮНИТАР, точка зрения кото-

рого надлежащим образом отражена в докладе.  

 

 

 B. Выводы и рекомендации 
 

 

 1. Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 
 

8. Комиссия проанализировала положение дел в отношении 11 рекомендаций, 

которые оставались невыполненными по состоянию на конец года, закончивше-

гося 31 декабря 2020 года. Как показано в таблице II.1, 73 процента (8) проана-

лизированных рекомендаций были полностью выполнены, 18 процентов (2) 

находятся в процессе выполнения, а 9 процентов (1) утратили актуальность. По-

дробная информация о ходе выполнения рекомендаций предыдущих лет приво-

дится в приложении к главе II.  

 

Таблица II.1 

Ход выполнения рекомендаций  
 

 

Доклад о ревизии, год  

Количество 

рекомендаций 

Невыполненные ре-

комендации по со-

стоянию на 31 де-

кабря 2020 года  Выполнено  

В процессе 

выполнения  Не выполнено  

Утратили 

актуальность  

Невыполненные ре-

комендации по со-

стоянию на 31 де-

кабря 2021 года  

        
A/73/5/Add.5, гл. II 

(2017 год)  7 1  –  1  –  –  1  

A/74/5/Add.5, гл. II 

(2018 год) 7 – – – – – – 

A/75/5/Add.5, гл. II 

(2019 год)  15 2  1  –  –  1  –  

A/76/5/Add.5, гл. II 

(2020 год)  8 8  7  1  –  –  1  

 Всего   11  8  2  0  1  2  

 

 

9. Комиссия считает, что 73-процентный показатель выполнения свидетель-

ствует о твердой приверженности ЮНИТАР выполнению рекомендаций Комис-

сии. Вместе с тем она отмечает, что одна из рекомендаций, вынесенная еще в 

2017 году, по-прежнему находится в процессе выполнения, что, как утверждает 

ЮНИТАР, обусловлено переходом на новую систему общеорганизационного 

планирования ресурсов «Квантум». В связи с этим Комиссия отмечает усилия 

https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
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руководства и призывает ЮНИТАР продолжать процесс выполнения рекомен-

даций. 

 

 2. Обзор финансового положения  
 

10. В 2021 году общий объем поступлений увеличился на 22,74 млн долл. 

США (то есть на 66,70 процента) по сравнению с общим объемом поступлений, 

фигурировавшим в отчетности за 2020 год. Общий объем поступлений, согласно 

отчетности за 2021 год, составил 56,81 млн долл. США в разбивке по следую-

щим категориям: 48,44 млн долл. США (85,27 процента) — поступления в виде 

добровольных взносов, 8,24 млн долл. США (14,50 процента) — поступления в 

виде платы за оказание услуг и 0,13 млн долл. США (0,23 процента) — поступ-

ления от инвестиций.  

11. Благодаря подписанию соглашений с различными государствами-членами 

объем добровольных взносов государств-членов увеличился с 11,03 млн долл. 

США, по данным за 2020 год, до 38,87 млн долл. США в 2021 году. Кроме того, 

средства, перечисленные в рамках подписанных в течение 2021 года многолет-

них соглашений с донорами, предусматривающих выплату крупных сумм, были, 

в соответствии с МСУГС, приняты к учету в составе поступлений на момент их 

получения, оставшаяся же часть взносов причитается к получению в 2022–

2026 годах. Сумма прочих добровольных взносов уменьшилась с 

14,79 млн долл. США в 2020 году до 9,58 млн долл. США в 2021 году. 

12. Объем поступлений от инвестиций в 2021 году (0,13 млн долл. США) 

уменьшился на 0,30 млн долл. США (то есть на 69,44 процента) по сравнению с 

аналогичным показателем за 2020 год, составившим 0,43 млн долл. США. Это 

уменьшение было обусловлено той позицией, которую подразделение, отвечаю-

щее за инвестиционную деятельность, заняло в отношении ликвидности, решив 

увеличить объем инвестиций в облигации долгосрочных займов (со сроком по-

гашения более 12 месяцев). 

13. Общий объем расходов увеличился на 15,72 процента, с 34,67 млн долл. 

США в 2020 году до 40,13 млн долл. США в 2021 году, главным образом за счет 

роста расходов на выплату окладов и пособий персоналу в связи с увеличением 

числа нанятых сотрудников и незначительным повышением корректива по ме-

сту службы. Пандемия COVID-19, в свою очередь, привела к изменению мето-

дов осуществления проектов, что повлекло за собой увеличение объема расхо-

дов в связи с необходимостью привлечения большего числа консультантов и ин-

дивидуальных подрядчиков, а также партнеров-исполнителей. В 2021 году 

сумма расходов включала расходы по персоналу в размере 13,35 млн долл. США 

(в 2020 году — 11,48 млн долл. США), расходы на консультантов, стажеров и 

практикантов в размере 11,44 млн долл. США (в 2020 году — 8,96 млн долл. 

США) и субсидии и прочие переводы в размере 6,95 млн долл. США (в 

2020 году — 5,78 млн долл. США). 

14. В 2021 году у ЮНИТАР образовался профицит в размере 16,68 млн долл. 

США, тогда как в 2020 году был зафиксирован дефицит в размере 0,60 млн долл. 

США; эта разница обусловлена главным образом увеличением объема поступ-

лений в связи с подписанием многолетних донорских соглашений, оставшаяся 

часть взносов по которым причитается к получению в 2022–2026 годах. Сопо-

ставление поступлений и расходов за 2021 и 2020 годы представлено на ри-

сунке II.I. 
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  Рисунок II.I  

  Поступления и расходы 

(В млн долл. США) 
 

 

 
 

Источник: финансовые ведомости ЮНИТАР за 2021 и 2020 годы. 
 

 

15. Общая сумма активов ЮНИТАР увеличилась на 30,29 процента: с 

56,63 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2020 года до 73,78 млн долл. 

США по состоянию на 31 декабря 2021 года. Это обусловлено реализацией ин-

вестиционной стратегии ЮНИТАР, в соответствии с которой был значительно 

увеличен портфель облигаций долгосрочных займов, а также существенным 

увеличением объема добровольных взносов в соответствии с многолетними со-

глашениями о взносах, подписанными в течение 2021 года. 

16. Общая сумма пассивов осталась без существенных изменений, увеличив-

шись на 4,06 процента: с 25,80 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 

2020 года до 26,85 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2021 года. 

17. И наконец, объем чистых активов Института увеличился с 30,83 млн долл. 

США в 2020 году до 46,94 млн долл. США в 2021 году. 

 

  Анализ коэффициентов 
 

18. Комиссия рассмотрела финансовое положение ЮНИТАР с учетом коэффи-

циентов структуры капитала, которые приводятся в таблице ниже. Эти коэффи-

циенты свидетельствуют о том, что объем активов Института является доста-

точным для погашения им своих краткосрочных и долгосрочных обязательств.  

 

  Таблица II.2 

  Анализ коэффициентов 
 

 

Коэффициент 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

31 декабря 

2019 года 

    
Отношение общей суммы активов к общей сумме пассивов a 

Общая сумма активов/общая сумма пассивов  2,75 2,19 2,54 

Коэффициент текущей ликвидностиb 

Отношение текущих активов к текущим обязательствам  8,54 8,33 18,49 
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Коэффициент 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

31 декабря 

2019 года 

    
Коэффициент быстрой ликвидностиc 

(отношение суммы наличных средств, краткосрочных инвести-

ций и дебиторской задолженности к текущим обязательствам)  7,83 7,98 15,60 

Коэффициент абсолютной ликвидностиd 

(отношение суммы наличных средств и краткосрочных инве-

стиций к текущим обязательствам)  4,37 5,70 10,78 

 

Источник: финансовые ведомости ЮНИТАР. 

 a Высокое значение данного коэффициента свидетельствует о способности структуры 

погасить все свои обязательства. 

 b Высокое значение данного коэффициента свидетельствует о способности структуры 

погасить свои текущие обязательства. 

 c Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не 

учитываются товарно-материальные запасы и прочие текущие активы, которые 

сложнее перевести в денежные средства. Чем выше данный коэффициент, тем выше 

текущий уровень ликвидности. 

 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности структуры; 

он позволяет оценить объем имеющихся в составе текущих активов денежных средств, 

их эквивалентов или инвестированных средств, которые могут быть использованы для 

погашения текущих обязательств. 
 

 

19. Основные финансовые показатели Института остаются устойчивыми, о 

чем свидетельствуют высокие коэффициенты, отражающие отношение текущих 

активов к текущим обязательствам, а также отношение общего объема активов 

к общему объему обязательств. Коэффициенты быстрой и абсолютной ликвид-

ности немного снизились по сравнению с 2020 годом, что обусловлено главным 

образом уменьшением объема денежных средств и их эквивалентов с 

11,18 млн долл. США в 2020 году до 2,91 млн долл. США в 2021 году (то есть 

на 73,93 процента). Это уменьшение обусловлено реализацией новой инвести-

ционной политики, которая направлена на уменьшение объема краткосрочных 

инвестиций. Несмотря на это, коэффициенты Института являются высокими, 

что свидетельствует о высоком уровне ликвидности и способности покрывать 

текущие обязательства. 

 

 3. Управление проектами 
 

  Вопросы, касающиеся управления проектами, основанными на продаже данных  
 

20. В административном циркуляре ЮНИТАР о руководящих принципах по-

литики в отношении соглашений о получении взносов на конкретные цели («по-

литики в отношении поступающих субсидий») (AC/UNITAR/2021/08), гово-

рится, что цель данного циркуляра — обеспечить применение в масштабах всего 

ЮНИТАР последовательного подхода к заключению с донорами соглашений о 

партнерстве и контролю за выполнением этих соглашений, а также соблюдение 

ЮНИТАР принципов подотчетности, добросовестности и беспристрастности 

при взаимодействии с донорами в процессе осуществления проектов, представ-

ления отчетности по ним и их закрытия. 

21. Кроме того, в разделе этого циркуляра, посвященном административно-

управленческой деятельности, связанной с соглашениями и фондами, преду-

сматривается, что управление всеми целевыми проектами и фондами осуществ-

ляется в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Организации 

Объединенных Наций, стратегиями и процедурами ЮНИТАР, руководящими 

принципами политики и бюджетом/сметой расходов, прилагаемым к 
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соответствующему соглашению, проектному документу или заявке на предо-

ставление субсидии. 

22. В разделе о контроле за выполнением указано, что руководители программ 

обязаны отслеживать выполнение соглашения как в содержательном, так и в фи-

нансовом отношениях, а также соблюдение планов работы, графиков поставок, 

срока действия соглашения и любых других условий, предусмотренных в согла-

шении с донором и при необходимости вносить предложения по корректировке 

соглашений в виде поправок к ним.  

23. Кроме того, в разделе о соглашениях с донорами, предусматривающих обя-

зательства по представлению нефинансовой отчетности, предписывается, что в 

целях учета предпроектных и послепроектных расходов по таким проектам, для 

которых представляются бюджеты, ориентированные на конкретные резуль-

таты, ЮНИТАР направляет донорам письмо о согласии с тем, что после дости-

жения результатов и выполнения обязательств в соответствии с соглашением 

ЮНИТАР переведет остатки средств, при наличии таковых, на счет какого-либо 

проекта по использованию неизрасходованных средств при условии, что сумма 

этих остатков средств не превышает 50 000 долл. США или 50 процентов бюд-

жета, в зависимости от того, какой из показателей меньше. Во всех остальных 

случаях неизрасходованные остатки средств по проектам, финансируемым в 

рамках соглашений, которые предусматривают обязательное представление не-

финансовой отчетности, могут быть использованы после письменных консуль-

таций с донором по вопросу о неизрасходованных остатках и их перевода на 

счет проекта, который группа по осуществлению соответствующей программы 

намерена осуществлять за счет неизрасходованных средств.  

24. В меморандуме, опубликованном 14 января 2022 года с целью дать опера-

тивные указания относительно толкования положений, условий и критериев, со-

держащихся в указанном циркуляре, ЮНИТАР подтвердил установление выше-

упомянутого порогового показателя и подчеркнул, что действие соответствую-

щих положений не распространяется на остатки средств, объем которых превы-

шает этот показатель. Кроме того, в этом меморандуме говорится о том, что 

ЮНИТАР планирует применять эту политику как ретроактивно в отношении 

всех запросов на перевод средств1, полученных в течение 2021 года, так и для 

будущих периодов. 

25. 3 февраля 2020 года было подписано соглашение о целевом субсидирова-

нии проекта, направленного на предоставление убедительно подтвержденной 

информации об образовании и движении отходов электрического и электрон-

ного оборудования в Европе Европейскому союзу, структурам, ответственным 

за разработку политики в странах Европы, в которых осуществляют свою дея-

тельность члены Форума по отходам электрического и электронного оборудова-

ния, и Европейской комиссии. Первоначальная сумма, перечисленная донором 

для реализации данного проекта, составила 150 000 евро. 

26. 12 июля 2020 года была подписана поправка к соглашению, предусматри-

вавшая увеличение бюджета проекта на 3125 евро, в результате чего общий 

объем бюджета составил 153 125 евро (что соответствовало 181 058 долларам 

США на дату подписания соглашения). 

__________________ 

 1 В ответ на запрос Комиссия была проинформирована о том, что по окончании реализации 

проекта Бюджетно-финансовой группе направляется просьба о переводе 

неизрасходованных остатков средств. 
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27. Реализация проекта была завершена 31 июля 2021 года с неизрасходован-

ным остатком средств в размере 93 283,88 долл. США, что соответствует 61 про-

центу от общего бюджета. 

28. По словам руководителя соответствующей программы, подготовленный 

для этого проекта предлагаемый бюджет был ориентирован на реализацию кон-

кретных мероприятий, однако в действительности сумма, подлежавшая выплате 

донором, соответствовала продажной стоимости существующих данных, а не 

фактическим оперативным расходам, которые должен был понести ЮНИТАР 

для организации таких мероприятий. Этим объясняется столь значительный раз-

рыв между суммой, фигурировавшей в предлагаемом бюджете, и объемом фак-

тических расходов, понесенных в ходе реализации проекта.  

29. Помимо этого, в ответ на запрос о том, каким образом в рамках этой новой 

модели хозяйственной деятельности производится оценка стоимости соответ-

ствующей базы данных, Комиссия была проинформирована о том, что ЮНИТАР 

берет за основу рыночную цену и/или стоимость выполненной ранее работы по 

генерированию данных; однако наличия каких бы то ни было официальных нор-

мативных положений или правил, которыми направлялся и регулировался бы 

данный процесс, установлено не было. Кроме того, Комиссия отметила, что у 

ЮНИТАР не имеется ни правил, ни нормативных положений относительно при-

менения модели хозяйственной деятельности, предусматривающей продажу 

данных. 

30. Письмо о закрытии счета, направленное ЮНИТАР донору, не содержало 

информации о неизрасходованном остатке средств по проекту, несмотря на то 

что в данном случае сумма была значительной. Помимо вышесказанного, Ко-

миссия отмечает, что применительно к данному проекту руководящие принципы 

политики в отношении соглашений имели обратную силу, однако по состоянию 

на дату ревизии донор все еще не был уведомлен о неизрасходованном остатке 

средств на осуществление данного проекта и этот остаток не был переведен на 

счет проекта по использованию неизрасходованных средств.  

31. Комиссии представляется крайне важным, чтобы ЮНИТАР создал норма-

тивную базу для всех соответствующих аспектов модели хозяйственной дея-

тельности, предусматривающей продажу данных, с целью обеспечить согласо-

ванность этой модели с осуществляемыми Институтом общими процессами, его 

стратегическими целями, нормативными положениями и применимыми стан-

дартами бухгалтерского учета, а также избежать таких ситуаций, как имевший 

место в отмеченном случае чрезмерно большой разрыв между суммой, фигури-

рующей в предлагаемом бюджете, и объемом фактических бюджетных расходов, 

особенно когда на осуществление проекта при наличии еще не израсходованных 

средств выделяются дополнительные ресурсы.   

32. В связи с этим Комиссия считает, что для поддержания прочных и устой-

чивых отношений между донорами и Институтом принципиально необходимо 

представлять в письме о закрытии счета четкую и прозрачную информацию об 

использовании средств по проекту в целом.  

33. Таким образом, создание нормативной базы, наряду с применением надле-

жащих инструментов, и повышение транспарентности процесса составления и 

исполнения бюджета позволят свести к минимуму риск ущерба репутации, воз-

никающий в контексте управления остатками ресурсов.  

34. Комиссия рекомендует ЮНИТАР разработать официальную политику 

в отношении проектов, в рамках которых осуществляется продажа данных, 

уделив внимание вопросам о том, какие нормативные документы и шаб-

лоны будут использоваться в этой связи и каким стандартам 
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бухгалтерского учета необходимо будет следовать, а также о том, каким об-

разом все они вписываются в используемую Институтом модель с точки 

зрения рабочих процессов. 

35. Комиссия рекомендует ЮНИТАР усовершенствовать процесс подго-

товки бюджетов для предложений по проектам, предусматривающим про-

дажу данных, приняв во внимание такие аспекты, как официальная оценка 

стоимости данных и информация, которую надлежит раскрывать в бюд-

жете с целью четко указать, за что именно платит донор . 

36. Комиссия рекомендует ЮНИТАР распоряжаться существующими не-

израсходованными остатками по таким проектам в соответствии с руково-

дящими принципами политики в отношении соглашений о получении взно-

сов на конкретные цели («политики в отношении поступающих субсидий»), 

исходя из принципа транспарентности во взаимодействии с донорами . 

37. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями.  

 

 4. Управление программами 
 

  Недостатки данных, используемых для измерения ключевых показателей 

эффективности в рамках системы управления организацией мероприятий  
 

38. Стратегические рамки ЮНИТАР на 2018–2021 годы были разработаны с 

целью задать направление для деятельности ЮНИТАР в этот период. Они слу-

жат основой для планирования и бюджетирования, мобилизации ресурсов, нала-

живания партнерских отношений, достижения результатов, а также количе-

ственного измерения и оценки вклада Института в реализацию Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года. 

39. В административном циркуляре о политике управления, ориентированного 

на результаты (AC/UNITAR/2021/06), который был опубликован в ноябре 

2021 года, мониторинг определяется как непрерывный процесс сбора и реги-

страции данных и информации для отслеживания прогресса в достижении наме-

ченных целей. Далее в этом циркуляре указывается на связь мониторинга, в 

частности, с такими задачами, как соблюдение требований в отношении подот-

четности, принятие обоснованных решений и содействие учету прошлого 

опыта. 

40. В циркуляре также указано, что ЮНИТАР отслеживает ряд ключевых по-

казателей эффективности для оценки работы организации по достижению наме-

ченных результатов и целей Института2.  

41. Далее в циркуляре указывается, что ежеквартальная отчетность о меропри-

ятиях и их участниках должна представляться на базе системы управления ор-

ганизацией мероприятий, которая используется в ЮНИТАР в качестве 

__________________ 

 2 Согласно информации, которую предоставил ЮНИТАР, в число этих показателей входят 

следующие: количество участников мероприятий, организованных для конкретных 

учебных целей; процентная доля представителей стран, находящихся в особой ситуации, 

среди участников учебных мероприятий, ориентированных на конкретный результат; 

гендерное соотношение участников мероприятий, связанных с обучением; процентная 

доля мероприятий, организуемых для конкретных учебных целей; процентная доля 

мероприятий, организованных совместно как минимум с одним партнером; процентная 

доля участников мероприятий, связанных с обучением, которые в ходе опроса согласились 

или полностью согласились с утверждением о том, что пройденная ими учебная 

подготовка была в целом полезной; процентная доля случайным образом отобранных 

участников мероприятий, связанных с обучением, которые подтвердили, что уже 

применили знания и навыки, полученные в ходе учебной подготовки, организованной 

ЮНИТАР; объем средств, мобилизованных в бюджет, и объем чистых активов.  
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официально принятого инструмента для документирования информации и пред-

ставления отчетности о его мероприятиях и их участниках. В циркуляре указы-

вается также, что обязанность своевременно вносить эту информацию в систему 

и ответственность за корректность указываемых данных лежат на группах по 

осуществлению программ и секретариатах партнерств, действующих на базе 

ЮНИТАР, а в целом обязанность и ответственность в отношении надзора за про-

цедурой представления отчетности возлагаются на директоров отделов. Что ка-

сается отчетности, то она должна представляться ежеквартально, при этом край-

ним сроком для подготовки окончательных данных за соответствующий год яв-

ляется 31 января последующего года. 

42. В марте 2022 года Комиссия выгрузила содержавшиеся в системе управле-

ния организацией мероприятий данные и информацию о проведенных в 2020 и 

2021 годах мероприятиях ЮНИТАР, с тем чтобы проанализировать процедуру 

применения ключевых показателей эффективности для оценки достижения це-

лей, сформулированных в стратегических рамках. В ходе проверки информации, 

использовавшейся для проведения этой оценки, Комиссия выявила следующие 

проблемы: 

 a) в списках участников 233 из 896 мероприятий, проведенных в 

2020 году, встречались повторяющиеся записи; что касается данных за 2021 год, 

то повторы были обнаружены в списках участников 258 из 981 мероприятия;  

 b) и в том, и в другом году встречались такие мероприятия, в списках 

участников которых одни и те же лица фигурировали по нескольку раз. В 

2020 году было сделано в общей сложности 5065 повторяющихся записей об 

участниках. Среди данных за 2021 год Комиссия обнаружила 5107 таких запи-

сей; 

 c) в отношении в общей сложности 18 000 участников мероприятий, 

проведенных в 2020 году, было указано, что информация об их гражданстве «не 

была представлена», а в списках за 2021 год количество участников без указания 

гражданства насчитывало 25 767 человек. 

43. ЮНИТАР представил разъяснения относительно этих установленных Ко-

миссией фактов и проинформировал ее о том, что в ходе представления отчет-

ности об участниках мероприятий через систему управления организацией ме-

роприятий имели место многочисленные проблемы, в частности: 

 a) руководители программ, ответственные за выполнение соответствую-

щих задач, представили комментарии относительно двух случаев, указав, что в 

одном из них, зафиксированном в 2020 году, ошибка была допущена по причине 

ввода по умолчанию адреса электронной почты, который был связан только с 

одним из участников мероприятий, что отразилось на гендерном соотношении 

участников. В одном из случаев, зафиксированных в 2021  году, причиной 

ошибки стало использование по умолчанию одного адреса электронной почты 

при массовой загрузке данных, что привело к созданию нескольких повторяю-

щихся записей об участниках в системе управления организацией событий;  

 b) в системе управления организацией событий было зарегистрировано 

несколько событий, среди участников которых имелось необычно большое ко-

личество лиц, чей гендер был указан как «другой»;  

 c) в отношении многих учебных мероприятий, предусматривавших объ-

ективную оценку результатов обучения, отсутствовала какая-либо информация 

об аттестации, внесенная группами по осуществлению программ. Примени-

тельно к данной ситуации Комиссия установила, что информация об аттестации 
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по итогам проведения учебных мероприятий не была внесена в 60  процентах 

случаев; 

 d) сотрудники по управлению программами вносили данные с задерж-

ками. По состоянию на 16 марта 2022 года все еще отсутствовали данные об 

участниках восьми мероприятий, проведенных в 2021  году. 

44. Как утверждает Институт, некоторые из выявленных случаев могли про-

изойти при осуществлении обычных рабочих процедур, однако с учетом коли-

чества этих случаев вполне вероятно, что перечисленные выше проблемы были 

связаны с трудностями, возникшими в процессе массовой загрузки данных 

и/или с некорректностью данных, внесенных в систему управления организа-

цией событий. 

45. Комиссия считает, что наличие корректных и полных данных высокого ка-

чества в системе управления организацией мероприятий имеет принципиальное 

значение для более точного расчета ключевых параметров, необходимых для 

оценки работы Института по достижению целей, определенных в его стратеги-

ческих рамках. 

46. Вышеописанные случаи дают Комиссии основания предвидеть возникно-

вение ситуаций, в которых это может повлиять на ключевые показатели эффек-

тивности, в том числе на общее количество участников мероприятий в состав-

ляемых Институтом списках, если указанный охват будет выше фактического; 

на совокупный показатель посещаемости мероприятий, организованных для 

конкретных учебных целей; на показатели, отражающие гендерное соотноше-

ние; и на показатель, связанный с процентной долей представителей стран, 

находящихся в особой ситуации, среди участников мероприятий, поскольку все 

перечисленные показатели рассчитываются на основе данных, введенных в си-

стему. 

47. Кроме того, Комиссия подчеркивает важность корректности информации, 

используемой для расчетов ключевых показателей эффективности, учитывая, 

что результаты этих расчетов не только используются для внутренних целей, но 

и предназначены для различных заинтересованных сторон. Эти результаты пуб-

ликуются на веб-сайте ЮНИТАР3, а потому подлежат общественному кон-

тролю. 

48. Комиссия рекомендует ЮНИТАР разработать меры, которые позволят 

предотвращать и устранять сбои в работе системы управления организа-

цией мероприятий, вызывающие такие проблемы, как повторяющиеся за-

писи в списках участников, отсутствие данных о гендерной принадлежно-

сти и гражданстве и неуказание сведений об аттестации по итогам проведе-

ния мероприятий, связанных с обучением. 

49. Комиссия рекомендует ЮНИТАР прилагать необходимые усилия к 

тому, чтобы информация о мероприятиях, которая фиксируется группами 

и/или отделами Института, занимающимися программной деятельностью, 

была полной, корректной и актуальной, и с этой целью документально под-

тверждать проведение проверки данных ежеквартальной отчетности.  

50. Комиссия рекомендует ЮНИТАР дополнительно в централизованном 

порядке создавать официальный контрольный экземпляр данной инфор-

мации для повышения достоверности данных и количественных показате-

лей, представляемых Институтом. 

__________________ 

 3 См. unitar.org/results-evidence-learning. 

https://unitar.org/results-evidence-learning
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51. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями. 

 

  Недостаточно эффективное использование данных о партнерах-исполнителях 
 

52. В ноябре 2021 года была опубликована последняя редакция руководящих 

принципов политики ЮНИТАР в отношении соглашений о предоставлении суб-

сидий партнерам-исполнителям («политики выплаты субсидий») 

(AC/UNITAR/2021/09). Эти руководящие принципы представляют собой реко-

мендации для руководящих кадров в отношении отбора партнеров-исполните-

лей, подготовки соответствующих финансовых соглашений и надзора за выпол-

нением процедур мониторинга и оценки работы, выполняемой партнерами-ис-

полнителями, и отчетности о ее результатах.  

53. В разделе этого документа, посвященном хранению информации, указано, 

что все документы, касающиеся партнеров-исполнителей, в частности — но не 

только — соглашения, поправки, проектная документация, заключения по ито-

гам комплексной финансово-юридической проверки, результаты оценки, финан-

совые и описательные отчеты, а также уведомления о приостановке или прекра-

щении деятельности, регистрируются в программном инструменте отслежива-

ния реализации проектов, который является внутриорганизационным сетевым 

хранилищем соглашений, отчетов и других документов, имеющих отношение к 

финансируемым донорами проектам и другим видам партнерского взаимодей-

ствия. 

54. Комиссия установила, что в течение 2021 года было реализовано 44 про-

екта, осуществлявшихся 117 партнерами-исполнителями. В этой связи Комис-

сия отметила, что в программном инструменте отслеживания реализации про-

ектов отсутствует функция анализа или мониторинга и что с помощью этого ин-

струмента нельзя составлять сводные отчеты на основе загруженной в систему 

информации о партнерах-исполнителях и обеспечивать прослеживаемость на 

консолидированной основе данных по каждому партнеру-исполнителю. 

55. Такая ограниченность возможностей системы означает отсутствие всеобъ-

емлющей консолидированной базы данных, содержащей информацию о проек-

тах и связанных с ними партнерах-исполнителях, поскольку система, к примеру, 

не позволяет сформировать перечень проектов с информацией о партнерах-ис-

полнителях, которые работают над этими проектами, и указанием последней по 

времени суммы средств, выделенной каждому партнеру-исполнителю. Кроме 

того, невозможно узнать совокупный рейтинг того или иного партнера-испол-

нителя по итогам реализации всех проектов, над которыми он работал, и коли-

чество проведенных оценок его деятельности. Оба этих показателя служат важ-

ными источниками информации для реализации принципа должной осмотри-

тельности при взаимодействии с тем или иным партнером-исполнителем. 

56. Комиссия считает, что невозможность представлять в виде сводного отчета 

информацию о партнерах-исполнителях, хранящуюся в программном инстру-

менте отслеживания реализации проектов, может ограничивать способность 

Института всесторонне оценивать общую эффективность работы партнеров-ис-

полнителей и направлять им замечания, необходимые для ее улучшения. Кроме 

того, ограниченность возможностей системы может привести к тому, что имею-

щиеся в ней ценные ресурсы, необходимые в процессе принятия решений, не 

будут использоваться в полном объеме. Это обстоятельство является особенно 

существенным c учетом значительных объемов и масштабов деятельности, осу-

ществляемой партнерами-исполнителями. 

57. В связи с этим Комиссия считает, что информация о партнерах-исполните-

лях должна предоставляться всем субъектам, взаимодействующим с ЮНИТАР, 
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в виде исчерпывающих обработанных сводных данных, содержащихся в про-

граммном инструменте отслеживания реализации проектов и доступных для из-

влечения, что позволит руководству проводить общий анализ и исключит ситу-

ацию, в которой подготовка и хранение соответствующей информации осу-

ществляются каждым руководителем проекта в отрыве от других.  

58. Комиссия рекомендует ЮНИТАР обеспечить наличие сводной базы 

данных, содержащей доступную для скачивания важную информацию о 

партнерах-исполнителях, включая сведения о вверенных им проектах и 

суммах денежных средств, результаты проводившихся в прошлом общих 

оценок их работы и присвоенную категорию риска, а также другие показа-

тели. 

59. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

 5. Консультанты и индивидуальные подрядчики 
 

  Отсутствие записей об оплате услуг консультантов 

и индивидуальных подрядчиков 
 

60. В административном циркуляре ЮНИТАР о консультантах и индивидуаль-

ных подрядчиках (AC/UNITAR/2019/11), изданном в мае 2019 года, содержатся 

положения, применимые к индивидуальным контрактам, заключаемым с кон-

сультантами и индивидуальными подрядчиками (с которыми были подписаны  

соглашения о специальных услугах).  

61. В разделе циркуляра, посвященном вознаграждению, излагается общий 

принцип, согласно которому размер гонорара, выплачиваемого консультанту 

или индивидуальному подрядчику, должен соответствовать минимальной 

сумме, необходимой для получения требующихся Институту услуг. Кроме того , 

там указывается, что сотрудники, руководящие процессом найма, должны доку-

ментально фиксировать информацию о том, каким образом был определен раз-

мер гонорара. В приложении к указанному циркуляру содержатся подробные ру-

ководящие принципы в отношении политики и формулы для определения надле-

жащего размера вознаграждения, установленные Группой людских ресурсов.  

62. Кроме того, в бюджете по программам на двухгодичный период 2020–

2021 годов указано, что для выполнения конкретных задач на местном уровне, 

связанных с основными функциями ЮНИТАР в сфере учебной подготовки и 

наращивания потенциала, Институту необходимо большое количество консуль-

тантов, обладающих такими специальными знаниями и профессиональными 

навыками, которых нет у сотрудников ЮНИТАР.  

63. Согласно информации, предоставленной Группой людских ресурсов 

ЮНИТАР, за последние четыре года число консультантов и индивидуальных 

подрядчиков, оказывающих услуги Институту, увеличилось на 77  процентов. По 

итогам анализа финансовых ведомостей аналогичная тенденция прослежива-

ется и в том, что касается объема расходов на оплату услуг консультантов и ин-

дивидуальных подрядчиков, который за тот же период увеличился на 106  про-

центов. Результаты этого анализа более подробно представлены в таблице  II.3. 
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  Таблица II.3 

  Количество консультантов и индивидуальных подрядчиков и расходы на 

оплату их услуг  
 

 

 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     
Количество консультантов и индивидуаль-

ных подрядчиков 388 414 561 688 

Увеличение (в процентах) Базисный показатель 7 45 77 

Расходы на услуги консультантов и индиви-

дуальных подрядчиков (в млн долл. США) 5,55  6,35 8,96 11,44 

Увеличение (в процентах) Базисный показатель 14 61 106 

 

Источник: информация, полученная от ЮНИТАР, и его финансовые ведомости за 2018–

2021 годы. 
 

 

64. При проведении анализа Комиссия изучила аспекты, учитывавшиеся при 

выработке формул для расчета гонораров, выплачиваемых консультантам и ин-

дивидуальным подрядчикам по контрактам, действовавшим в 2021  году, вклю-

чая такие факторы, как официальная оценка уровня сложности задач в эквива-

ленте, принятом в рамках общей системы Организации Объединенных Наций, с 

последующим отбором кандидата и определением размеров гонорара для меж-

дународных консультантов и индивидуальных подрядчиков, а также информа-

ция о рыночных ставках на местах за аналогичную работу сопоставимого 

уровня качества и сложности, выполняемую местными консультантами и инди-

видуальными подрядчиками. 

65. В ходе изучения выборки из 30 контрактов Комиссия выявила следующие 

проблемы: 

 a) в 15 случаях (что соответствует 50  процентам) руководитель соответ-

ствующей программы направил Комиссии разъяснения на этот счет по электрон-

ной почте. В отношении двух контрактов руководители программ, не вдаваясь в 

подробности, просто указали, что руководящие принципы были применены. В 

отношении двух других контрактов руководители программ указали, что услу-

гами данного консультанта или индивидуального подрядчика уже пользова лись 

ранее и применяемая для них ставка не изменилась. В отношении остальных 11 

контрактов не было представлено никаких дополнительных сведений помимо 

тех, которые изложены в соглашении о специальных услугах или в техническом 

задании. Кроме того, в некоторых ответах было указано, что размеры гонорара 

были определены в ходе внутренних совещаний, содержание которых не фикси-

ровалось в письменной форме; 

 b) в 9 случаях (что соответствует 30 процентам) руководители программ 

представили электронные таблицы, содержавшие различные форматы и виды 

данных и критерии и фактически дублировавшие информацию, которая была 

указана в соглашении о специальных услугах и в техническом задании, как то: 

общая сумма гонорара, срок действия контракта и сведения о перечисляемых 

платежах; однако при этом не сообщалось никаких дополнительных сведений о 

том, каким образом был определен размер гонорара;  

 c) в двух случаях (что соответствует 7 процентам) руководители про-

грамм не представили никаких дополнительных пояснений по данному вопросу; 

 d) в одном случае (что соответствует 3 процентам) был представлен ру-

кописный документ за подписью составителя; однако в нем не содержалось 
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дополнительных пояснений в отношении того, каким образом был определен 

размер гонорара и уровень сложности задач; 

 e) кроме того, Комиссия обнаружила, что в 10 из рассмотренных ею слу-

чаев соответствующие организационные аспекты заключаемых с консультан-

тами и индивидуальными подрядчиками соглашений о специальных услугах не 

фигурировали в официальной документации и были оговорены исключительно 

в рамках внутренних обсуждений. В этих случаях, среди прочего, имели место 

существенные различия между количеством дней, отведенным на выполнение 

работ в договоре, и фактическим количеством дней, запланированным для вы-

полнения этих работ по итогам внутренних обсуждений. Такие несоответствия 

повлияли на критерии, применявшиеся для расчета суточных ставок.  

66. Кроме того, на просьбу Комиссии предоставить документацию, содержа-

щую сведения о том, каким образом определялись размеры гонораров по трем 

из вышеупомянутых контрактов, один из сотрудников ответил, что эту просьбу 

необходимо переадресовать руководителю программы, который гораздо более 

компетентен и лучше осведомлен в этой конкретной запрашиваемой области, из 

чего можно заключить, что такого рода информация известна только одному че-

ловеку и персонал ЮНИТАР не может получить ее из документальных источ-

ников. 

67. В связи с описанными выше проблемами Комиссия полагает, что, с учетом 

уникальности услуг консультантов и индивидуальных подрядчиков, привлекае-

мых ЮНИТАР, и их значительного количества крайне важно хранить основную 

документацию, в которой разъясняется порядок определения размера гонораров, 

подлежащих выплате консультантам и индивидуальным подрядчикам. Отсут-

ствие таких документов может отрицательно сказаться на транспарентности 

процесса в том, что касается сумм, выплачиваемых за выполнение конкретной 

задачи, особенно с учетом роста расходов, наблюдаемого в течение последних 

лет.  

68. Помимо этого, наличие механизма контроля, который, к примеру, преду-

сматривал бы представление таких учетных документов Группе людских ресур-

сов на начальных этапах процесса отбора, гарантировало бы беспристрастность 

и последовательность в масштабах всего Института при расчете гонораров кон-

сультантов и индивидуальных подрядчиков, что позволило бы избегать расхож-

дений между подразделениями Института в части критериев, применяемых для 

определения размеров выплат, и удовлетворять растущие требования в отноше-

нии транспарентности в рамках всей Организации Объединенных Наций. 

69. Комиссия рекомендует ЮНИТАР подготавливать официальную учет-

ную документацию о порядке расчета гонораров и хранить ее для ознако-

мительных целей и в интересах обеспечения транспарентности.  

70. Комиссия рекомендует ЮНИТАР ввести в действие официальный ме-

ханизм контроля — например, обязать сотрудников, руководящих процес-

сом найма, наряду с запросом на привлечение сторонних экспертов или со-

глашением о специальных услугах профессионального характера представ-

лять Группе людских ресурсов записку или типовой документ за собствен-

норучной подписью, где разъясняется, каким образом была определена 

сумма гонорара.  

71. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями.  
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 6. Управление людскими ресурсами 
 

  Непрохождение обязательных учебных курсов  
 

72. Генеральный секретарь в опубликованном им бюллетене о программах обя-

зательного обучения Организации Объединенных Наций (ST/SGB/2018/4) отме-

чает, что, в соответствии со статьей 101 Устава Организации Объединенных 

Наций, при приеме на службу и определении условий службы следует руковод-

ствоваться главным образом необходимостью обеспечить высокий уровень ра-

ботоспособности, компетентности и добросовестности. С учетом этого целью 

обязательных учебных курсов является формирование единой базы знаний и со-

действие выработке корпоративной культуры, разделяемой всеми сотрудниками 

Организации. 

73. В связи с этим в административном циркуляре ЮНИТАР об условиях, дей-

ствующих в отношении принятой ЮНИТАР программы обучения и повышения 

квалификации (AC/UNITAR/2019/09), который был опубликован в апреле 

2019 года, содержались следующие предписания:  

 a) термином «обязательная учебная подготовка» обозначаются курсы, 

признанные обязательными для всего персонала, если не оговорено иначе; 

 b) перечень таких курсов ведется Группой людских ресурсов и предостав-

ляется для ознакомления персоналу через внутреннюю сеть «ЮНИТАРнет»;  

 c) руководители обязаны отслеживать прохождение обязательных кур-

сов в рамках управления служебной деятельностью и представлять соответству-

ющую отчетность. Сертификаты о прохождении курсов загружаются на портал 

ЮНИТАР, работающий на базе системы «ШерПойнт».  

74. ЮНИТАР проинформировал своих сотрудников об обязательных курсах, 

опубликовав во внутренней сети ЮНИТАР документ под названием «Обязатель-

ная учебная подготовка в ЮНИТАР».  

75. В этом документе подчеркивается, что учебная подготовка является обяза-

тельной для всех категорий персонала ЮНИТАР и должна быть пройдена в те-

чение трех недель с даты начала действия контракта. Соответствующие сертифи-

каты о прохождении курсов должны быть загружены во внутреннюю сеть «ЮНИ-

ТАРнет» через портал ЮНИТАР, работающий на базе системы «ШерПойнт». 

Кроме того, в указанном документе предусмотрено, что факт прохождения обя-

зательной учебной подготовки должен фигурировать в справках о служебной ат-

тестации штатных сотрудников и помощников и младших специалистов по учеб-

ной подготовке и по поиску информации.  

76. Комиссия проанализировала ситуацию с прохождением обязательных 

учебных курсов ЮНИТАР действующим персоналом, ознакомившись с разде-

лом «Сертификаты о прохождении учебной подготовки» в системе «ШерПойнт» 

по состоянию на 22 февраля 2022 года, и отметила, что 60 из 75 штатных со-

трудников (80 процентов) и 186 из 198 внештатных сотрудников (94 процента) 

не прошли всех обязательных курсов.  

77. Кроме того, Комиссия отметила, что применительно к каждому из обяза-

тельных учебных курсов доля прошедших его сотрудников варьировалась в диа-

пазоне от 15 до 40 процентов. 

78. Комиссия также обратила внимание на то, что в системе «ШерПойнт» от-

сутствовала какая бы то ни было информация на этот счет о 24 штатных и 

147 внештатных сотрудниках, что подтверждает наличие такой проблемы, как 

неполнота данных. Помимо этого, ЮНИТАР сообщил Комиссии, что некоторые 

файлы в системе были замещены более новыми.  

https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/4
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79. Кроме того, в отношении вышеупомянутой проблемы с данными ЮНИТАР 

указал, что не может дать гарантий того, что руководители, ответственные за 

осуществление этого процесса, проверяли правильность и своевременность за-

грузки сотрудниками соответствующей информации.  

80. Комиссия считает, что несоблюдение требований в отношении обязатель-

ных курсов Организации Объединенных Наций может отразиться на деятельно-

сти сотрудников ЮНИТАР и на выполнении ими своих функций на различных 

должностях и в различных отделениях, а также на организационной культуре 

ЮНИТАР, препятствуя укреплению потенциала, сказываясь на эффективности 

достижения общеорганизационных целей и отрицательно влияя на результаты 

служебной аттестации сотрудников, поскольку сведения о прохождении обяза-

тельной учебной подготовки включаются в аттестационную характеристику.  

81. Комиссия считает, что отсутствие на настоящий момент какого бы то ни 

было механизма для отслеживания и регулирования прохождения обязательных 

учебных курсов штатными и внештатными сотрудниками ЮНИТАР ограничи-

вает способность Института соблюдать эти обязательства в отношении персо-

нала и поощрять участие в соответствующих процессах на всех уровнях управ-

ления. 

82. Комиссия рекомендует ЮНИТАР повысить уровень соблюдения тре-

бований в отношении прохождения обязательных учебных курсов.  

83. Комиссия рекомендует ЮНИТАР внедрить механизм для отслежива-

ния и регулирования прохождения обязательных учебных курсов, который 

позволит превентивно снижать риск несоблюдения этих обязательств в от-

ношении персонала и поощрять участие в соответствующих процессах на 

всех уровнях управления. 

84. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями.  

 

 

 C. Информация, сообщаемая руководством  
 

 

 1. Списание недостающей наличности, дебиторской задолженности 

и недостающего имущества  
 

85. ЮНИТАР сообщил, что применительно к 2021  году списания денежной 

наличности, дебиторской задолженности или недостающего имущества не про-

изводилось. 

 

 2. Выплаты ex gratia  
 

86. ЮНИТАР сообщил Комиссии, что в 2021 году никаких выплат ex gratia не 

производилось. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

87. В соответствии с Международными стандартами аудита (МСА 240) Комис-

сия планирует проведение ревизии финансовых ведомостей, основываясь на 

обоснованном ожидании того, что в них будут обнаружены существенные иска-

жения и несоответствия (в том числе вызванные мошенничеством). Вместе с тем 

не следует полагаться на то, что в ходе ревизии будут выявлены все искажения 

и несоответствия. Главная ответственность за предупреждение и выявление слу-

чаев мошенничества лежит на руководстве.  

88. В ходе ревизии Комиссия запросила у руководства информацию о выпол-

нении им своей обязанности по надзору за оценкой рисков существенного 
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искажения в результате мошенничества и о процедурах, применяемых для вы-

явления рисков мошенничества и реагирования на них, включая любые конкрет-

ные риски, которые были выявлены руководством или о которых ему было со-

общено. Помимо этого, Комиссия направила руководству запрос о том, распола-

гает ли оно сведениями о каких бы то ни было фактах мошенничества, соответ-

ствующих подозрениях или заявлениях.  

89. ЮНИТАР уведомил Комиссию о том, что в 2021  году ни фактических, ни 

предполагаемых случаев мошенничества зафиксировано не было. 

 

 

 D. Выражение признательности  
 

 

90. Комиссия выражает искреннюю признательность и благодарность руковод-

ству и сотрудникам ЮНИТАР за помощь и содействие, оказанные ими в ходе 

проведения ревизии. 

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили  

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии  

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики  

 

 

21 июля 2022 года
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Приложение  
 

  Ход выполнения рекомендаций за финансовый год, закончившийся 31  декабря 2020 года 
 

 

№ 

Год, охва-

тываемый 

докладом 

о ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки  

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          
1. 2017 год A/73/5/Add.5, 

гл. II, п. 44 

Комиссия ревизоров ре-

комендовала ЮНИТАР 

создать реестр консуль-

тантов, в котором ре-

зультаты оценки их ра-

боты будут указываться 

в привязке к их обла-

стям специализации. 

ЮНИТАР указал, что в настоящее время 

как общий реестр, так и индивидуальные 

реестры ведутся в рамках электронной си-

стемы набора персонала. Кандидаты могут 

подавать заявки на внесение в реестры че-

рез веб-сайт ЮНИТАР. У всех руководящих 

сотрудников ЮНИТАР имеется доступ к 

общему реестру и своим индивидуальным 

реестрам. С учетом имеющейся на данном 

этапе информации решение, предложенное 

корпорацией «Квантум», представляется 

более подходящим, нежели приобретение 

услуг компании «Балидеа» в целях разра-

ботки важной новой функции для суще-

ствующего электронного инструмента на-

бора персонала. В ходе этапа испытания 

продукта корпорации «Квантум» на прием-

лемость для пользователя (март — май 

2022 года) станут полностью понятны по-

следствия его внедрения, включая наличие 

необходимости какой-либо донастройки. 

Соответственно, после перехода на «Кван-

тум» результаты оценки работы консультан-

тов и индивидуальных подрядчиков будут 

полностью интегрированы с имеющимися в 

системе данными о контракте и доступны 

руководителям для ознакомления в любое 

время. Пока же руководителям предостав-

лен доступ к информации, касающейся оце-

нок/рейтингов консультантов и индивиду-

альных подрядчиков, на общем диске. Вви-

ду заметного прогресса и открывающихся 

возможностей в контексте перехода на ис-

пользование платформы «Квантум» руко-

водство просит Комиссию отнести данную 

рекомендацию к категории «утративших ак-

туальность». 

Комиссия ревизоров изучила 

представленные руководством 

сведения, касающиеся перегово-

ров и координации действий 

между ЮНИТАР и различными 

субъектами для рассмотрения спо-

собов выполнения этой рекомен-

дации, и отметила, что некоторые 

из предложенных решений были 

признаны неосуществимыми, а 

другие все еще находятся на ста-

дии оценки. Комиссия отметила, 

что электронный инструмент на-

бора персонала — это платформа, 

которая позволяет каждому загру-

зить свое резюме и создать соб-

ственную учетную запись, с тем 

чтобы иметь право претендовать 

на должность, когда она появится; 

однако он не является полным 

аналогом реестра консультантов и 

индивидуальных подрядчиков, со-

держащего сведения об их дея-

тельности в прошлом. Более того, 

в электронном инструменте на-

бора персонала невозможно было 

найти никакой информации о фи-

гурировавших в выборке консуль-

тантах и индивидуальных подряд-

чиках, предоставлявших свои ус-

луги в 2021 году. Что касается 

промежуточного решения, преду-

сматривающего доступ к этим 

данным через общий диск Инсти-

тута, то оно не позволяет просле-

дить связь между оценками ра-

боты консультантов и их областя-

 X   

https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.5
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          ми специализации. Эта информа-

ция известна только отдельным 

руководителям и не является до-

ступной для всех сотрудников Ин-

ститута. С учетом вышесказан-

ного считается, что данная реко-

мендация находится в процессе 

выполнения. 

2. 2019 год A/75/5/Add.5, 

гл. II, п. 26 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР усовершен-

ствовать критерии для 

утверждения исключе-

ний из стандартных 

правил полного возме-

щения расходов и рас-

сматривать результаты 

проводимого Бюджетно-

финансовой группой 

анализа с вытекающими 

из него финансовыми 

последствиями до под-

писания соответствую-

щих соглашений, с тем 

чтобы избежать в буду-

щем отрицательной раз-

ницы между доходами и 

покрываемыми за их 

счет расходами. 

ЮНИТАР указал, что критерии для исклю-

чений из правил возмещения расходов тес-

но связаны с переходом на новую модель 

возмещения расходов, призванную удовле-

творить потребности в транспарентности и 

прослеживаемости расходов на поддержку 

осуществляемой деятельности. Бюджетно-

финансовая группа разработала прототип 

соответствующего инструмента и предста-

вила его Финансовому комитету и Совету 

попечителей в 2020 году. Несмотря на это, 

руководство сообщило, что предвидит не-

определенность, обусловленную следую-

щими причинами: а) изменением моделей 

хозяйственной деятельности в период по-

сле пандемии; и b) осуществляемой с сен-

тября 2020 года работой над новой систе-

мой общеорганизационного планирования 

ресурсов (на базе облачной инфраструк-

туры «Оракл клауд»), что, как ожидается, 

приведет к значительным изменениям внут-

ренних рабочих процессов и, соответствен-

но, отразится на моделях динамики расхо-

дов на поддержку осуществляемой деятель-

ности. С учетом вышеизложенного руко-

водство указывает на то, что данная реко-

мендация утратила актуальность.  

Комиссия ревизоров проанализи-

ровала динамику возмещения рас-

ходов с момента вынесения дан-

ной рекомендации вплоть до теку-

щего периода и не обнаружила 

случаев отрицательной разницы 

между доходами и покрываемыми 

за их счет расходами, несмотря на 

рост расходов общего фонда в 

связи с увеличением числа проек-

тов. Кроме того, Комиссия отме-

тила, что в течение 2021 года ис-

ключения из правил возмещения 

расходов, влекущие за собой фи-

нансовые последствия, не дела-

лись. С учетом этих замечаний и в 

свете того, что официальные кри-

терии будут установлены после 

перехода на новую систему обще-

организационного планирования 

ресурсов «Квантум» (завершение 

переходного процесса и закрепле-

ние его результатов ожидаются к 

концу 2023 года), эта рекоменда-

ция считается утратившей акту-

альность. 

   X 

3. 2019 год A/75/5/Add.5, 

гл. II, п. 70 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР принять над-

лежащие меры к тому, 

чтобы вся документа-

ция, касающаяся проек-

Руководство считает достаточными меры 

контроля, введенные в конце 2020 года (в 

частности, автоматизированную рассылку 

группам по осуществлению программ сооб-

щений о сроках представления отчетности 

Комиссия удостоверилась в том, 

что ЮНИТАР оптимизировал 

управление информацией о проек-

тах, хранящейся в программном 

инструменте отслеживания реа-

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.5
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          тов, своевременно реги-

стрировалась в системе 

отслеживания проектов 

в соответствии с руко-

водящими принципами 

в отношении соглаше-

ний с партнерами-ис-

полнителями и руково-

дящими принципами в 

отношении соглашений 

о получении взносов на 

конкретные цели. 

и сроках действия соглашений). Руковод-

ство отмечает положительные изменения в 

том, что касается регистрации соглашений 

и связанной с ними информации.  

Руководство просит снять эту рекоменда-

цию на том основании, что были внесены 

конструктивные улучшения. 

лизации проектов. Исходя из это-

го, данная рекомендация счита-

ется выполненной. 

4. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 22 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР присвоить 

каждому проекту инди-

видуальный идентифи-

кационный номер и ис-

пользовать его во всех 

своих системах управле-

ния для обеспечения 

прослеживаемости во 

всех программных ин-

струментах и/или доку-

ментах, используемых 

этой структурой. 

Руководство ЮНИТАР ввело требование о 

регистрации идентификационных номеров 

проектов в соответствующей системе про-

верки. Исходя из этого, оно считает данную 

рекомендацию выполненной и просит снять 

ее. 

Комиссия удостоверилась в том, 

что ЮНИТАР использует для каж-

дого проекта индивидуальный 

буквенно-цифровой идентифика-

ционный номер, что обеспечивает 

прослеживаемость этих проектов 

во всех используемых Институтом 

системах организационного 

управления, программных инстру-

ментах и/или документах. С уче-

том этого данная рекомендация 

считается выполненной.  

X    

5. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 23 

Комиссия также реко-

мендует ЮНИТАР со-

хранять историю редак-

ций документов, отно-

сящихся к соглашениям, 

в системе проверки с 

помощью инструмента 

отслеживания, чтобы 

обеспечить возможность 

отслеживания измене-

ний и/или коррективов, 

внесенных в процессе 

проверки Группой по 

партнерским отноше-

ниям и мобилизации 

Руководство обсудило необходимые преоб-

разования в плане информационных техно-

логий и намерено заложить соответствую-

щие расходы в бюджет по программам на 

2022–2023 годы. Ожидается, что эти преоб-

разования будут реализованы в конце вто-

рого квартала 2022 года. 

Комиссия отмечает усилия, прило-

женные ЮНИТАР для выполне-

ния этой рекомендации; однако, 

поскольку на данный момент со-

ответствующая работа еще не за-

вершена и ход ее выполнения за-

висит от объема будущих бюджет-

ных ассигнований, эта рекоменда-

ция оценивается как находящаяся 

в процессе выполнения. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
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          ресурсов, Бюджетно-фи-

нансовой группой и ру-

ководителем программы. 

6. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 32 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР создать меха-

низм для обеспечения 

соблюдения требований 

к отчетности в рамках 

рабочего соглашения, 

подписанного с Парт-

нерством по борьбе с 

неинфекционными забо-

леваниями. 

В программном инструменте отслеживания 

реализации проектов была создана учетная 

запись для операционного соглашения с 

Партнерством, в которой настроена автома-

тическая отправка сообщений на электрон-

ный адрес Директора программы о требова-

ниях, касающихся представления финансо-

вой отчетности руководящему органу/ис-

полнительному комитету. Заверенные фи-

нансовые отчеты за первый, второй и третий 

кварталы 2021 года были подготовлены 

своевременно. За четвертый квартал был 

представлен предварительный отчет. Руко-

водство считает данную рекомендацию вы-

полненной и просит снять ее. 

Комиссия удостоверилась в том, 

что ЮНИТАР выполнил обяза-

тельства на 2021 год по представ-

лению финансовой отчетности, 

упомянутые в пункте 6.13 опера-

ционного соглашения с Партнер-

ством по борьбе с неинфекцион-

ными заболеваниями, представив 

квартальные промежуточные фи-

нансовые отчеты и годовые заве-

ренные финансовые отчеты в 

установленные сроки. С учетом 

этого данная рекомендация счита-

ется выполненной. 

X    

7. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 44 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР указывать 

средства, используемые 

для проверки достиже-

ния показателей и целей 

бюджета по програм-

мам. 

Был выпущен программный инструмент 

для подготовки бюджета на двухгодичный 

период 2022–2023 годов с внесенными в 

него изменениями, в соответствии с кото-

рыми, в частности, указание средств про-

верки было включено в процесс планирова-

ния. Информация о средствах проверки бу-

дет также включена в схему результатов 

бюджета по программам. Руководство 

ЮНИТАР считает данную рекомендацию 

выполненной и просит снять ее. 

Комиссия удостоверилась в том, 

что в инструмент для подготовки 

бюджета на двухгодичный период 

2022–2023 годов были внесены 

изменения, в соответствии с кото-

рыми, в частности, указание 

средств, используемых для про-

верки достижения поставленных в 

бюджете стратегических целей, 

было включено в процесс плани-

рования. Исходя из этого, данная 

рекомендация считается выпол-

ненной. 

X    

8. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 45 

Комиссия также реко-

мендует ЮНИТАР при-

нять меры для обеспече-

ния того, чтобы те эле-

менты причинно-след-

ственной цепи управле-

ния по результатам, ко-

торые включены в пла-

ны работы групп по осу-

Совет попечителей ЮНИТАР утвердил по-

литику управления, ориентированного на 

результаты, которую руководство затем 

опубликовало в административном цирку-

ляре (AC/UNITAR/2021/06). Эта политика 

предусматривает новые требования к пла-

нированию работы, включая стандартные 

элементы, и закрепляет за директорами 

обязанность осуществлять надзор и обес-

Комиссия удостоверилась в том, 

что в документе, в котором изло-

жена новая политика управления 

по результатам, устанавливаются 

требования к планированию ра-

боты, включая стандартные эле-

менты, и содержится глоссарий 

терминов, призванный обеспечить 

однозначное применение органи-

X    

https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
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          ществлению программ, 

надлежащим образом 

применялись каждой из 

этих групп в соответ-

ствии с положениями 

принятой в ЮНИТАР 

системы управления по 

результатам. 

печивать высокое качество планов работы, 

а также надлежащее применение указанных 

требований в руководимых ими подразделе-

ниях. Поскольку была принята четко изло-

женная политика, ЮНИТАР просит снять 

данную рекомендацию. 

зационных понятий, включаемых 

в планы работы. Комиссия отме-

чает, что Институт принял меры 

для обеспечения правильного при-

менения своей системы управле-

ния по результатам. Исходя из 

этого, данная рекомендация счита-

ется выполненной. 

9. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 46 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР указывать 

сроки достижения ре-

зультатов и проведения 

мероприятий, преду-

смотренных в годовых 

планах работы его под-

разделений и отделений. 

Совет попечителей утвердил политику уп-

равления, ориентированного на результаты, 

которую руководство затем опубликовало в 

административном циркуляре (AC/UNITAR/ 

2021/06). Требования данной политики за-

ключаются, в частности, в том, что в годо-

вых планах работы должна указываться ин-

формация о сроках достижения результатов 

и проведения мероприятий и о сотрудни-

ках, ответственных за выполнение соответ-

ствующих задач. Хотя эта политика уже 

принята, ее требования в настоящее время 

применяются к будущему периоду, а имен-

но к планированию работы на 2022 год. В 

связи с принятием четко изложенной поли-

тики ЮНИТАР просит снять данную реко-

мендацию. 

Комиссия удостоверилась в том, 

что новая политика предусматри-

вает наличие четких сроков дости-

жения результатов и проведения 

мероприятий и указание информа-

ции о линейных и функциональ-

ных руководителях, ответствен-

ных за выполнение соответствую-

щих задач. Кроме того, в рамках 

этой политики вводится в дей-

ствие стандартный шаблон годо-

вого плана работы, содержащий 

минимальные требования к со-

ставлению планов работы. Исходя 

из этого, данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

10. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 54 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР принять меры 

по совершенствованию 

управления информа-

цией о проектах, на-

правленные на предот-

вращение ошибок и 

обеспечение согласован-

ности информации, со-

держащейся во всех до-

кументах, которые под-

готавливаются в рамках 

проектного цикла. 

Руководство предприняло различные дей-

ствия, в частности, удалило некоторые 

функции регистрации соглашений в про-

граммном инструменте отслеживания реа-

лизации проектов, с тем чтобы избежать 

несоответствий между учетными записями 

проектов в этом программном инструменте 

и информацией, содержащейся в соглаше-

ниях, с учетом того факта, что инструмент 

отслеживания реализации проектов не яв-

ляется аналогом системы соблюдения тре-

бований или системы представления отчет-

ности. Это позволяет снизить вероятность 

расхождений между информацией о том 

или ином проекте, содержащейся в про-

Комиссия удостоверилась в том, 

что в инструмент отслеживания 

реализации проектов были вне-

сены изменения, с тем чтобы из-

бежать ошибок согласованности. 

Исходя из этого, данная рекомен-

дация считается выполненной.  

X    

https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
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№ 

Год, охва-

тываемый 

докладом 

о ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки  

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          граммном инструменте отслеживания реа-

лизации проектов и данными из других ис-

точников. Инструмент отслеживания реали-

зации проектов никоим образом не является 

инструментом финансового учета или пред-

ставления отчетности. Поскольку руковод-

ство приняло необходимые меры с целью 

оптимизировать управление данными, со-

держащимися в программном инструменте 

отслеживания реализации проектов, 

ЮНИТАР просит Комиссию рассмотреть 

возможность снятия данной рекомендации.   

11. 2020 год A/76/5/Add.5, 

гл. II, п. 61 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР при офици-

альном оформлении по-

правок к проектам со-

блюдать требования, 

предусмотренные руко-

водящими принципами 

политики в отношении 

соглашений о получе-

нии взносов на конкрет-

ные цели («политики в 

отношении поступаю-

щих субсидий»). 

В порядке выполнения этой рекомендации 

ревизоров принятие поправок к каким бы 

то ни было соглашениям не осуществляется 

по электронной почте и данная процедура 

проводится строго в соответствии с дей-

ствующим руководящим принципом. Руко-

водство ЮНИТАР считает данную рекомен-

дацию выполненной и просит снять ее.  

Комиссия рассмотрела все про-

екты, осуществление которых 

началось в 2021 году, и удостове-

рилась в том, что в каждом слу-

чае, когда в проект вносились из-

менения или поправки, ЮНИТАР 

соблюдал требования, предусмот-

ренные политикой в отношении 

поступающих субсидий. С учетом 

этого данная рекомендация счита-

ется выполненной. 

X    

 Общее число рекомендаций   8 2 0 1 

 Процентная доля выполненных рекомендаций   73 18 0 9 
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Глава III 
  Удостоверение финансовых ведомостей 

 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, 

от 25 марта 2022 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Учебного и научно-исследовательского института 

Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, 

были подготовлены в соответствии с финансовым положением 6.1 Финансовых 

положений и правил Организации Объединенных Наций. 

 Краткое изложение основных принципов учетной политики, положенных в 

основу подготовки этих ведомостей, приводится в примечаниях к финансовым 

ведомостям. Эти примечания содержат дополнительную информацию и разъяс-

нения в отношении финансовой деятельности, которая осуществлялась Инсти-

тутом на протяжении периода, охватываемого этими ведомостями, администра-

тивную ответственность за подготовку которых несет Генеральный секретарь.  

 Удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Учебного и научно-

исследовательского института Организации Объединенных Наций, пронумеро-

ванные I–V, во всех существенных отношениях составлены правильно.  

 

 

(Подпись) Чандрамули Раманатан 

Помощник Генерального секретаря 

Контролер 
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Глава IV 
Финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 
2021 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Исполнительный директор имеет честь представить финансовый доклад по 

финансовым ведомостям Учебного и научно-исследовательского института Ор-

ганизации Объединенных Наций (ЮНИТАР) за год, закончившийся 31 декабря 

2021 года.  

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями 

ЮНИТАР за год, закончившийся 31 декабря 2021 года. В докладе содержится 

общий обзор финансового положения и результатов финансовой деятельности 

ЮНИТАР с указанием тенденций и существенных изменений. В приложении к 

настоящему докладу содержится дополнительная информация, которая должна 

представляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми положени-

ями и правилами Организации Объединенных Наций.  

3. ЮНИТАР является структурой Организации Объединенных Наций, специ-

ализирующейся на учебной подготовке. Миссия ЮНИТАР, призванного способ-

ствовать повышению эффективности деятельности Организации Объединенных 

Наций, заключается в развитии потенциала отдельных лиц, организаций и учре-

ждений стран и других заинтересованных сторон Организации Объединенных 

Наций на основе высококачественной учебной подготовки и соответствующих 

информационных продуктов и услуг в целях совершенствования процессов при-

нятия решений и поддержки деятельности, осуществляемой на страновом 

уровне, для решения глобальных проблем. В стратегических рамках предусмат-

ривается, что деятельность Института по программам осуществляется по основ-

ным направлениям Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, касающимся мира, народонаселения, планеты и процветания, а также 

по еще одному основному направлению, которое отражает взаимное обогаще-

ние информации и включает стратегическое осуществление Повестки дня на пе-

риод до 2030 года и анализ спутниковых снимков для принятия решений на ос-

нове фактических данных, а также многостороннюю дипломатию. С августа 

2019 года на базе ЮНИТАР размещается Партнерство по борьбе с неинфекци-

онными заболеваниями на основе операционного соглашения. Институт также 

включил Программу устойчивых циклов, ранее осуществлявшуюся в Универси-

тете Объединенных Наций, в программу работы Отдела планеты Земля.  

4. Бюджет программы ЮНИТАР на 2020–2021 годы способствует достиже-

нию 15 из 17 целей в области устойчивого развития, при этом большинство об-

ластей достижения результатов увязаны с целью 4 (качественное образование), 

целью 8 (достойная работа и экономический рост), целью 16 (мир, правосудие 

и эффективные учреждения) и целью 17 (партнерства в интересах достижения 

целей в области устойчивого развития). Распределение бюджетных ассигнова-

ний на 2020–2021 годы в разбивке по пяти стратегическим целям показано на 

рисунке IV.I. 
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  Рисунок IV.I 

  Бюджет по программам на 2020–2021 годы в разбивке по стратегическим 

целям 
 

 

  
 

 

5. В течение 2021 года на деятельности ЮНИТАР, и в частности на обучении 

и другой соответствующей работе, предназначенной для проведения в очном 

формате, продолжало сказываться влияние пандемии коронавирусной инфекции 

COVID-19. Последствия этой ситуации для деятельности ЮНИТАР были отме-

чены при рассмотрении Советом попечителей пересмотренного бюджета по 

программам на 2020–2021 годы и включали сокращение инвестиционного до-

хода по сравнению с 2020 годом. ЮНИТАР смог поддерживать устойчивость 

функционирования, продолжая переводить запланированные очные учебные ме-

роприятия в онлайновый формат.  

6. В 2021 году ЮНИТАР добился прогресса в достижении своих целей путем 

предоставления услуг в области профессиональной подготовки, обучения и об-

мена знаниями для 370 139 человек (на 14,8 процента больше по сравнению с 

2020 годом, в котором этот показатель составил 322 410 человек), что является 

самым высоким показателем за все время работы Института 4. Как показано на 

рисунке IV.II, 95 процентов бенефициаров приходилось на программную дея-

тельность, связанную со стратегическими целями, касающимися мира и благо-

состояния людей и планеты. В 2021 году 66 процентов бенефициаров ЮНИТАР 

приняли участие в мероприятиях, для которых были определены конкретные ре-

зультаты обучения. Число таких бенефициаров увеличилось на 16 процентов — 

с 209 881 в 2020 году до 243 790 в 2021 году. Это увеличение в значительной 

степени объясняется продолжением проведения онлайнового вводного курса по 

вопросам изменения климата и специализированных курсов по вопросам кли-

мата, которые организуются в партнерстве с учреждениями Единой учебной 

платформы Организации Объединенных Наций по проблемам изменения кли-

мата, а также увеличением числа участников учебных мероприятий, проводи-

мых в рамках Глобальной сети международных учебных центров для предста-

вителей органов власти и общественных лидеров.  

 

  

__________________ 

 4 Статистические данные по бенефициарам представлены исходя из участия в мероприятиях 

ЮНИТАР, и в их не учитываются уникальные бенефициары.  

38%

24%

14%

6%

18%

2020–2021 годы

Доли бюджета в разбивке по стратегическим целям

СЦ1 Содействие миру и формированию 

справедливых и инклюзивных обществ

СЦ2 Люди и социальная инклюзия

СЦ3 Планета, охрана и восстановление 

окружающей среды

СЦ4 Поощрение инклюзивного и устойчивого 

экономического роста

СЦ5 Содействие формированию неделимого и 

интегрированного общества в соответствии с 

Повесткой дня на период до 2030 года 
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  Рисунок IV.II 

  Распределение бенефициаров по стратегическим целям 
 

 

  
 

Примечание: в число бенефициаров по линии стратегической цели 2 входят бенефициары 

программы по многосторонней дипломатии, которая учитывается в качестве сквозной. 

В их число не входят бенефициары, учитываемые в рамках нескольких (532) и не 

указанных целей (96), на которые приходится 0 процентов.  
 

 

7. Результаты в 2021 году были достигнуты на основе пересмотренного бюд-

жета в размере 35,583 млн долл. США (в 2020 году — 32,519 млн долл. США), 

при этом объем фактических расходов на бюджетной основе составил 

38,171 млн долл. США и было проведено 991 мероприятие (в 2020 году — 

896 мероприятий). В 2021 году ЮНИТАР в значительной степени сохранял со-

отношение мужчин и женщин на уровне 2020 года: соотношение числа мужчин 

к числу женщин среди слушателей составляло 45:49 (при этом 6 процентов ре-

спондентов указали «другой» в графе «Пол» 5) (в 2020 году — 44:51).  

8. ЮНИТАР предоставляет свои услуги широкой целевой аудитории, причем 

9 процентов (в 2020 году — 10 процентов) слушателей, проходящих обучение, 

приходится на долю государственных структур; 49 процентов (в 2020 году — 

49 процентов) — на долю негосударственных секторов, в том числе неправи-

тельственных организаций (НПО), научного сообщества и предприятий; 8 про-

центов (в 2020 году — 6 процентов) — на долю Организации Объединенных 

Наций и других международных организаций; и 34 процента (в 2020 году — 

35 процента) — на долю других секторов.  

9. Для обеспечения высокого качества учебной подготовки ЮНИТАР активно 

налаживает партнерские связи, сочетая обширный опыт экспертов из различных 

структур Организации Объединенных Наций и иных учреждений с собственным 

опытом в области разработки программ, педагогического проектирования и обу-

чения взрослых. Приблизительно 97 процентов бенефициаров принимали уча-

стие в учебных мероприятиях, которые проводились совместно с партнерами. В 

число партнеров ЮНИТАР входит множество различных организаций, напри-

мер другие структуры Организации Объединенных Наций, региональные орга-

низации, национальные учебные заведения, фонды, университеты, НПО и част-

ный сектор. 

 

 

__________________ 

 5 «Другой» может означать небинарных людей или отказ от указания пола.   
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 B. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2021 года 
 

 

10. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности ЮНИТАР и его финансовом положении по состо-

янию на 31 декабря 2021 года. В примечаниях к финансовым ведомостям разъ-

ясняются применяемые Институтом принципы учетной политики и подготовки 

финансовой отчетности и содержится дополнительная информация по отдель-

ным суммам, указанным в ведомостях.  

 

  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

11. ЮНИТАР сообщает об увеличении общей суммы своих активов на 

17,152 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2021 года — с 

56,632 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2020 года до нынешней 

суммы в размере 73,784 млн долл. США. Структура активов Института по со-

стоянию на 31 декабря 2021 года представлена на рисунке IV.III.  

 

  Рисунок IV.III 

  Общая сумма активов по состоянию на 31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

12. Как показано на рисунке IV.III, активы Института в основном состояли из 

причитающихся к получению от доноров добровольных взносов на сумму 

24,244 млн долл. США, или 32,8 процента (в 2020 году — 14,712 млн долл. 

США, или 26,0 процента), инвестиций на сумму 41,347 млн долл. США, или 

56,0 процента (в 2020 году — 26,820 млн долл. США, или 47,4 процента) и де-

нежных средств и их эквивалентов на сумму 2,915 млн долл. США, или 4,0 про-

цента (в 2020 году — 11,181 млн долл. США, или 19,7 процента). Остальные 

7,2 процента (в 2020 году — 6,9 процента) приходились на перечисленные парт-

нерам-исполнителям авансовые платежи на сумму 0,178 млн долл. США (в 

2020 году — 1,063 млн долл. США), прочую дебиторскую задолженность на 

сумму 1,411 млн долл. США (в 2020 году — 1,620 млн долл. США), прочие ак-

тивы на сумму 3,706 млн долл. США (в 2020 году — 0,990 млн долл. США) и 

основные средства на сумму 0,003 млн долл. США (в 2020 году — 

0,007 млн долл. США).  

Денежные средства и их 

эквиваленты — 2 915

Инвестиции — 41 347

Добровольные взносы

к получению — 24 224

Прочая дебиторская 

задолженность — 1 411

Авансовые платежи — 178

Основные средства — 3

Прочие активы — 3 706
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13. Объем денежных средств и их эквивалентов и инвестиций по состоянию 

на 31 декабря 2021 года составлял 44,262 млн долл. США (в 2020 году — 

38,001 млн долл. США), включая краткосрочные и долгосрочные облигации на 

сумму 25,851 млн долл. США (в 2020 году — 16,028 млн долл. США), другие 

инструменты денежного рынка на сумму 15,496 млн долл. США, инвестиции в 

фонды денежного рынка на сумму 2,669 млн долл. США (в 2020 году — 

1,880 млн долл. США) и денежные средства и их эквиваленты в собственном 

управлении на сумму 0,246 млн долл. США (в 2020 году — 0,099 млн долл. 

США). Общий объем денежных средств и их эквивалентов и инвестиций увели-

чился на 6,261 млн долл. США (16,5 процента) по сравнению с показателем по 

состоянию на конец 2020 года.  

14. Из общей суммы дебиторской задолженности в размере 25,635 млн долл. 

США по состоянию на 31 декабря 2021 года 18,962 млн долл. США, как ожида-

ется, будут получены в 2022 году, а остаток в размере 6,673 млн долл. США — 

после 2022 года. Вышеуказанный объем дебиторской задолженности включает 

сумму в размере 14,772 млн долл. США, на которую распространяется действие 

общих положений соглашений, но которая не отвечает условиям, необходимым 

для ее указания в соответствии со стандартом 23 Международных стандартов 

учета в государственном секторе (МСУГС).  

 

  Обязательства 
 

15. По состоянию на 31 декабря 2021 года общая сумма обязательств составила 

26,848 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2020 года она 

составляла 25,801 млн долл. США. 

16. Структура обязательств Института по состоянию на 31 декабря 2021 года 

представлена на рисунке IV.IV. 

 

  Рисунок IV.IV 

  Общая сумма обязательств по состоянию на 31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

Кредиторская 

задолженность и 

начисленные 
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17. Основным компонентом обязательств Института являлись обязательства 

по выплатам, которые причитались сотрудникам и пенсионерам, но не были про-

изведены на отчетную дату; это прежде всего были обязательства, связанные с 

медицинским страхованием после выхода на пенсию. Сумма обязательств по вы-

платам работникам составила 22,284 млн долл. США, или 83,0 процента от об-

щей суммы обязательств Института; подробная информация об этих обязатель-

ствах представлена в примечании 16 к финансовым ведомостям. Увеличение 

суммы обязательств по выплатам работникам на 1,910 млн долл. США по срав-

нению с суммой в 20,374 млн долл. США в 2020 году (79,0 процента от общей 

суммы обязательств) объясняется главным образом принятием к учету затрат на 

оплату процентов и расходов на обслуживание на сумму 1,222 млн долл. США 

(в 2020 году — 1,169 млн долл. США). При этом имели место актуарные убытки 

в размере 0,579 млн долл. США (в 2020 году — 0,553 млн долл. США), возник-

шие в результате изменения ставок дисконтирования, ставок взносов по планам 

медицинского страхования Организации Объединенных Наций, медицинской 

инфляции и изменения предположений относительно размера требований о воз-

мещении расходов в расчете на одного застрахованного.  

18. Поступившие авансовые платежи составили 1,679 млн долл. США (в 

2020 году — 1,553 млн долл. США). Кроме того, кредиторская задолженность и 

начисленные обязательства составили 2,885 млн долл. США (в 2020 году — 

3,874 млн долл. США); эта сумма состояла главным образом из кредиторской 

задолженности перед поставщиками в размере 1,242 млн долл. США, начисле-

ний на оплату товаров и услуг в размере 0,522 млн долл. США и суммы в 

1,121 млн долл. США по линии прочих обязательств, таких как ожидаемый воз-

врат средств донорам. 

 

  Рисунок IV.V 

  Изменение суммы активов и обязательств по состоянию на 31 декабря 

2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

73 784 

56 632 

26 848 25 801 

 0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

80 000

2021 год 2020 год

Общая сумма активов Общая сумма обязательств



A/77/5/Add.5 
 

 

42/109 22-09212 

 

19. Как показано на рисунке IV.V, объем активов увеличился4234 на 30,3 про-

цента — с 56,632 млн долл. США в 2020 году до 73,784 млн долл. США в 

2021 году, а объем обязательств увеличился на 4,1 процента — 

с 25,801 млн долл. США в 2020 году до 26,848 млн долл. США в 2021 году. 

В 2021 году отношение объема обязательств к объему активов стабильно сохра-

нялось на уровне 36,4 процента, тогда как в 2020 году оно составляло 45,6 про-

цента.  

 

  Чистые активы  
 

20. За год объем чистых активов, составлявший на конец 2020 года 

30,831 млн долл. США, увеличился на 16,105 млн долл. США, что обусловлено 

операционной прибылью в размере 16,684 млн долл. США и актуарными убыт-

ками на сумму 0,579 млн долл. США.  

 

  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

21. В 2021 году общая сумма поступлений составила 56,813 млн долл. США; 

структура поступлений представлена на рисунке IV.VI. 

 

  Рисунок IV.VI 

  Общая сумма поступлений по состоянию на 31 декабря 2021 года  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

22. Как показано на рисунке IV.VI, основными источниками поступлений 

были: a) полученные от государств-членов добровольные взносы на сумму 

38,865 млн долл. США, или 68,4 процента от общего объема поступлений (в 

2020 году — 11,025 млн долл. США, или 32,4 процента); b) прочие доброволь-

ные взносы в размере 9,576 млн долл. США, или 16,9 процента (в 2020 году — 

14,785 млн долл. США, или 43,4 процента), состоящие из взносов в размере 

7,547 млн долл. США, полученных от других доноров, и взносов в натуральной 

форме в размере 2,282 млн долл. США; и c) поступления от деятельности по 

оказанию услуг в размере 8,240 млн долл. США, или 14,5 процента (в 

2020 году — 7,193 млн долл. США, или 21,1 процента). Взносы в натуральной 

форме включают субсидию на аренду помещений на сумму в 0,475 млн долл. 

США (в 2020 году — 0,628 млн долл. США) сроком на год (представляет собой 

разницу между рыночной стоимостью и фактической суммой, выплаченной за 

аренду зданий, занимаемых ЮНИТАР), и спутниковые снимки оценочной стои-

мостью в 1,807 млн долл. США, полученные от правительства Соединенных 

Добровольные 

взносы государств-

членов — 38 865 

Прочие 

добровольные 
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по оказанию услуг — 8 240 
Инвестиционный 
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Штатов Америки. Поступления от деятельности по оказанию услуг включают 

плату за проведение различных очных и электронных курсов обучения, доходы 

от продажи анализа спутниковых снимков и членские взносы. Инвестиционный 

доход, на долю которого приходится 0,23 процента от общей суммы поступле-

ний, сократился с 0,432 млн долл. США в 2020 году до 0,132 млн долл. США.  

23. ЮНИТАР в значительной степени зависит от небольшого числа доноров; 

было отмечено, что 10 крупнейших доноров обеспечили 74,8 процента от общей 

суммы донорских взносов за год. На рисунке IV.VII показаны данные по 

10 крупнейшим донорам, рассчитанные в соответствии с МСУГС и кассовым 

методом учета. Взносы включают поступления за оказанные услуги, доноры ко-

торых также являлись бенефициарами оказанных услуг.  

 

  Рисунок IV.VII 

  Взносы 10 крупнейших доноров (за исключением взносов в натуральной 

форме) 
 

 

 
 

Сокращения: ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; 

ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде.  
 

  

28,0

14,0

9,1

7,6

5,3

4,9

4,5

4,4

1,8

1,8

Германия

Норвегия

Швейцария

Япония

ПРООН

Канада

Соединенные Штаты Америки

Университетские партнерства

ЮНЕП

Российская Федерация

10 крупнейших доноров (в соответствии с МСУГС)

(в процентах от общей суммы)



A/77/5/Add.5 
 

 

44/109 22-09212 

 

 

 

Сокращения: ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; 

ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде. 
 

 

24. Сумма добровольных взносов, отраженная в отчетности за 2021 год на ос-

нове МСУГС, указана с учетом нескольких многолетних соглашений с донорами 

на крупную сумму, по которым оставшаяся часть взносов причитается к полу-

чению в 2022–2026 годах. Данные о поступлениях по таким многолетним согла-

шениям, суммы по которым отражены в отчетности за 2021 год и причитаются 

к получению в будущие годы, представлены на рисунке IV.VIII. 
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  Рисунок IV.VIII 

  Добровольные взносы за 2021 год в разбивке на суммы за текущий 

и будущие годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

  Расходы 
 

25. Общая сумма расходов за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, соста-

вила 40,129 млн долл. США. Разбивка расходов по различным категориям пред-

ставлена на рисунке IV.IX. 

 

  Рисунок IV.IX 

  Общая сумма расходов по состоянию на 31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
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26. Общая сумма расходов за 2021 год в размере 40,129 млн долл. США увели-

чилась на 15,7 процента по сравнению с общей суммой расходов в размере 

34,679 млн долл. США в 2020 году (см. рисунок IV.X). В число основных кате-

горий расходов входили расходы по персоналу на сумму 13,346 млн долл. США, 

или 33,3 процента (в 2020 году — 11,484 млн долл. США, или 33,1 процента), 

вознаграждения и надбавки для лиц, не являющихся работниками, на сумму 

11,437 млн долл. США, или 28,5 процента (в 2020 году — 8,957 млн долл. США, 

или 25,8 процента), субсидии и прочие переводы на сумму 6,947 млн долл. 

США, или 17,3 процента (в 2020 году — 5,781 млн долл. США, или 16,7 про-

цента) и расходы на поездки на сумму 0,689 млн долл. США, или 1,7 процента 

(в 2020 году — 0,771 млн долл. США, или 2,2 процента). Остальные 19,2 про-

цента от общей суммы расходов (в 2020 году — 22,2 процента) приходятся на 

долю прочих оперативных расходов на сумму 4,826 млн долл. США (в 

2020 году — 4,458 млн долл. США), расходов на предметы снабжения и расход-

ные материалы на сумму 2,642 млн долл. США (в 2020 году — 2,273 млн долл. 

США) и амортизацию нематериальных активов в натуральной форме на сумму 

0,239 млн долл. США (в 2020 году — 0,954 млн долл. США).  

27. Из суммы прочих оперативных расходов исключены расходы на вспомога-

тельное обслуживание по программам в размере 2,688 млн долл. США, а также 

прямые расходы на услуги в размере 4,679 млн долл. США, произведенные в 

результате осуществления деятельности по проектам. В соответствии с реше-

нием Совета попечителей ЮНИТАР из всех поступлений в форме целевых суб-

сидий производится удержание по совокупной ставке в размере 18 или 13 про-

центов, в зависимости от ожидаемой структуры расходов, для покрытия расхо-

дов на вспомогательное обслуживание по программам и прямых расходов на 

услуги, возникающих в результате осуществления деятельности по проектам. 

Расходы на вспомогательное обслуживание по программам и прямые расходы 

на услуги включаются в расходы по проектам и представляют собой поступле-

ния по сегменту «Оперативная деятельность/вспомогательное обслуживание», 

но не учитываются при подготовке финансовых ведомостей. Подробная инфор-

мация об исключении этих расходов содержится в пунктах 74 (примечание 3) и 

92 (примечание 5) примечаний к финансовым ведомостям.  

28. Общая сумма расходов по персоналу, включая расходы на вознаграждение 

и надбавки для работников и лиц, не являющихся работниками, составила 

24,783 млн долл. США (в 2020 году — 20,441 млн долл. США). Совокупные 

расходы по персоналу составляют 43,6 процента от общей суммы поступлений, 

которая, по данным отчетности, за год составила 56,813 млн долл. США.  
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  Рисунок IV.X 

  Динамика поступлений и расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

29. Как показано на рисунке IV.X, общий объем поступлений увеличился на 

22,737 млн долл. США (66,7 процента) по сравнению с объемом поступлений в 

2020 году. Чистые добровольные взносы указаны с учетом суммы в 

0,395 млн долл. США, приходящейся на бухгалтерские корректировки поступ-

лений, сумма которых уменьшилась после оценки взносов к получению на ин-

дивидуальной основе. Основными причинами внесения этих бухгалтерских кор-

ректировок были преждевременное прекращение проектов донорами 

(0,379 млн долл. США) в связи с изменением приоритетов финансирования до-

норов, пострадавших от пандемии COVID-19, и завершение проектов с мень-

шими расходами по сравнению с бюджетными ассигнованиями (0,015 млн долл. 

США). 

30. Вместе с тем общая сумма расходов возросла на 5,450 млн долл. США 

(15,7 процента) по сравнению с 2020 годом. Это значительное увеличение было 

обусловлено расходами по статьям «Оклады, надбавки и пособия работникам» 

в размере 1,862 млн долл. США (16,2 процента), «Вознаграждения и надбавки 

для лиц, не являющихся работниками» в размере 2,480 млн долл. США 

(27,7 процента), «Субсидии и прочие переводы» в размере 1,166 млн долл. США 

(20,2 процента), «Предметы снабжения и расходные материалы» в размере 

0,369 млн долл. США (16,2 процента) и «Прочие оперативные расходы» в раз-

мере 0,368 млн долл. США (8,3 процента). Объем расходов на поездки продол-

жал снижаться и сократился на 0,082 млн долл. США (-10,6 процента).  

 

  Результаты оперативной деятельности  
 

31. Чистая сумма превышения поступлений над расходами в 2021 году соста-

вила 16,684 млн долл. США, в то время как в 2020 году был зарегистрирован 

дефицит в размере 0,603 млн долл. США. Большая сумма добровольных взносов 

к получению была обеспечена благодаря нескольким многолетним соглашениям 
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с донорами на крупную сумму, по которым оставшаяся часть взносов причита-

ется к получению в период 2022–2026 годов. Колебания результатов оператив-

ной деятельности обусловлены разницей в сроках принятия к учету поступле-

ний и соответствующих расходов в соответствии с положениями МСУГС, со-

гласно которым поступления от безвозмездных операций могут быть приняты к 

учету в одном финансовом году, а соответствующие расходы — в другом, в част-

ности в тех случаях, когда соглашения заключаются в конце финансового года 

на срок в несколько лет.  

 

  Положение с ликвидностью 
 

32. По состоянию на 31 декабря 2021 года показатели ликвидности ЮНИТАР 

были стабильными; Институт располагал достаточными ликвидными активами 

для покрытия своих обязательств. По состоянию на 31 декабря 2020 года объем 

ликвидных средств в размере 46,828 млн долл. США сократился на 

3,920 млн долл. США до уровня 42,908 млн долл. США в 2021 году. Общая 

сумма ликвидных средств включает денежные средства и их эквиваленты на 

сумму 2,915 млн долл. США, или 6,8 процента (в 2020 году — 11,181 млн долл. 

США, или 23,9 процента), краткосрочные инвестиции на сумму 21,031 млн 

долл. США, или 49,0 процента (в 2020 году — 22,241 млн долл. США, или 47,5 

процента) и дебиторскую задолженность на сумму 17,551 млн долл. США, или 

40,9 процента (в 2020 году — 11,786 млн долл. США, или 25,2 процента). 

ЮНИТАР разместил свои средства на краткосрочных и долгосрочных депози-

тах, в облигациях и других инструментах денежного рынка. Общая сумма теку-

щих обязательств составила 5,477 млн долл. США (в 2020 году — 

5,865 млн долл. США), а общая сумма обязательств — 26,848 млн долл. США (в 

2020 году — 25,801 млн долл. США).  

33. Сводная информация по четырем ключевым показателям ликвидности за 

финансовый год, закончившийся 31 декабря 2021 года, в сравнении с показате-

лями за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, представлена в таблице ниже. 

 

 

Год, закончившийся 

31 декабря 

Показатель ликвидности  2021 год 2020 год 

   
Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств  7,8:1 8,0:1 

Соотношение ликвидных активов за вычетом дебиторской за-

долженности и текущих обязательств  4,4:1 5,7:1 

Соотношение суммы ликвидных активов и общей суммы акти-

вов 0,58:1 0,83:1 

Показатель достаточности имеющихся ликвидных активов (за 

вычетом дебиторской задолженности) — среднее число месяцев 7,2 11,9 

 

 

34. Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств является показа-

телем способности ЮНИТАР погашать свои краткосрочные обязательства за 

счет своих ликвидных ресурсов. Соотношение в размере 7,8:1 показывает, что 

ликвидные активы в 7,8 раз превышают объем текущих обязательств, и, таким 

образом, ликвидных активов достаточно для полного погашения текущих обяза-

тельств в случае возникновения такой необходимости. При исключении из ана-

лиза дебиторской задолженности показатель покрытия текущих обязательств за 

текущий год составляет 4,4, в то время как в предыдущем году он составлял 5,7.  

35. По состоянию на 31 декабря 2021 года ликвидные активы Института со-

ставляли приблизительно 58 процентов от всех его активов, и у него имелось 

достаточно денежных средств и их эквивалентов и краткосрочных инвестиций 
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для покрытия расчетных среднемесячных расходов в размере 3,324 млн долл. 

США на протяжении 7,2 месяца, в то время как по состоянию на конец 2020 года 

показатель достаточности имеющихся ликвидных активов составлял 11,9 ме-

сяца. 

36. По состоянию на отчетную дату обязательства ЮНИТАР по выплатам ра-

ботникам составляли 22,284 млн долл. США, из которых 21,848 млн долл. США 

относятся к обязательствам по выплатам установленного размера. Общая сумма 

денежных средств и их эквивалентов и инвестиций составляет 44,262 млн долл. 

США и покрывает обязательства по выплатам работникам на 199 процентов. 

Кроме того, 24,0 процента обязательств по выплатам установленного размера 

профинансированы на сумму в размере 5,224 млн долл. США, отраженную по 

статье денежных средств и их эквивалентов.  

 

 

 C. Перспективы 
 

 

37. В ноябре 2021 года на своей шестьдесят второй сессии Совет попечителей 

ЮНИТАР утвердил пересмотренный бюджет по программам на 2022–2023 годы 

в размере 72,495 млн долл. США после всестороннего анализа возможностей и 

проблем, возникших в течение года, включая глубокую оценку влияния панде-

мии COVID-19 на программную деятельность, а также анализа всех расходов на 

укомплектование штатов, прочий персонал и оперативную поддержку и инсти-

туциональных расходов на двухгодичный период 2022–2023 годов. Прогнозиру-

емый бюджет на двухгодичный период 2022–2023 годов в размере 

72,495 млн долл. США на 6 процентов превышает сумму утвержденного (пере-

смотренного) бюджета на двухгодичный период 2020–2021 годов в размере 

68,102 млн долл. США. 

38. Совет попечителей также рассмотрел результаты среднесрочной оценки 

стратегических рамок на 2018–2021 годы и принял решение продлить действие 

своих стратегических целей на период 2022–2025 годов, включив в него две но-

вые подцели; одна из них касается укрепления здоровья для всех, а другая  — 

продвижения технологий для содействия достижению Целей в области устойчи-

вого развития и сокращения многочисленных разрывов в цифровом простран-

стве; при этом он также сделал акцент на действиях в области климата и возоб-

новлении усилий по достижению Целей.  

39. Совет попечителей приветствовал стратегию партнерства и мобилизации 

ресурсов на период 2022–2027 годов и цели, направленные на увеличение объ-

ема совместного и гибкого финансирования, в том числе за счет оказания даль-

нейшей поддержки Фонду стратегической рамочной программы, увеличение 

партнерской помощи и финансирования со стороны Организации Объединен-

ных Наций и других групп доноров, дальнейшее расширение стратегического 

взаимодействия с деловым и частным секторами, а также увеличение числа раз-

мещаемых на собственной базе партнерских учреждений.  
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 
31 декабря 2021 года 
 

 

  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 
Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 Примечание 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

    Активы    

Текущие активы    

Денежные средства и их эквиваленты  7 2 915 11 181 

Инвестиции 21 21 031 22 241 

Добровольные взносы к получению  8 17 551 11 786 

Прочие взносы к получению 9 1 301 1 503 

Авансовые переводы средств  10 178 1 063 

Проценты к получению 9 110 117 

Прочие активы 11 3 706 990 

 Общая сумма текущих активов  46 792 48 881 

Долгосрочные активы    

Инвестиции 21 20 316 4 579 

Добровольные взносы к получению  8 6 673 2 926 

Нематериальные активы 13 – 239 

Основные средства 12 3 7 

 Общая сумма долгосрочных активов  26 992 7 751 

 Общая сумма активов   73 784 56 632 

Обязательства    

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства 14 2 885 3 874 

Поступившие авансовые платежи  15 1 679 1 553 

Обязательства по выплатам работникам  16 913 438 

 Общая сумма текущих обязательств   5 477 5 865 

Долгосрочные обязательства     

Обязательства по выплатам работникам  16 21 371 19 936 

 Общая сумма долгосрочных обяза-

тельств  21 371 19 936 

 Общая сумма обязательств  26 848 25 801 

 Сальдо общей суммы активов  

и общей суммы обязательств   46 936 30 831 

Чистые активы    

Накопленный профицит 17 46 936 30 831 

 Общая сумма чистых активов  46 936 30 831 

Примечание: сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2021 год 2020 год  

    
Поступления   

 

Добровольные взносы государств-членов  18 38 865 11 025 

Прочие добровольные взносы  18 9 576 14 785 

Поступления от деятельности по оказанию услуг  19 8 240 7 193 

Инвестиционный доход 21 132 432 

Прочие поступления 22 – 641 

 Общая сумма поступлений  56 813 34 076 

Расходы    

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам  20 13 346 11 484 

Вознаграждения и надбавки для лиц, не являющихся 

работниками 20 11 437 8 957 

Субсидии и прочие переводы  20 6 947 5 781 

Поездки 20 689 771 

Предметы снабжения и расходные материалы  20 2 642 2 273 

Амортизационные отчисления по материальным активам  12 3 1 

Амортизация  13 239 954 

Прочие оперативные расходы  20 4 826 4 458 

 Общая сумма расходов  40 129 34 679 

 Профицит/(дефицит) за год  16 684 (603) 

 

Примечание: сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  
Чистые активы по состоянию на 1 января 2020 года 31 987 

Изменения в чистых активах   

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 16) (553)  

Дефицит за год  (603) 

 Общая сумма изменений в чистых активах  (1 156)  

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2020 года  30 831 

Изменения в чистых активах   

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 16) (579) 

Профицит за год 16 684 

 Общая сумма изменений в чистых активах  16 105 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2021 года 46 936 

 

Примечание: сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 
Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2021 год 2020 год 

    Движение денежных средств в результате оперативной дея-

тельности 

 

  

Профицит/(дефицит) за год   16 684  (603)  

Движение неденежных средств    

Амортизационные отчисления по материальным активам  12 3 1 

Амортизация премии/скидки по инвестициям  21 117 113 

Амортизация нематериальных активов (взносы натурой)  13 239 954 

Актуарные прибыли/(убытки)  17 (579) (553) 

Изменения в активах    

Уменьшение/(увеличение) суммы добровольных взносов к 

получению 

8 

 (9 511)  122 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочей дебиторской задол-

женности 

9 

202 (564)  

Уменьшение/(увеличение) суммы процентов к получению  9 7 63 

Уменьшение/(увеличение) суммы авансовых платежей  10 885  160 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочих активов  11 (2 716) 4 846 

Изменения в обязательствах     

Увеличение/(уменьшение) суммы кредиторской задолженно-

сти и начисленных обязательств 

14 

(989) 2 633 

Уменьшение/(увеличение) суммы поступивших авансовых 

платежей 

15 

126 771 

Увеличение/(уменьшение) суммы обязательств по выплатам 

работникам 

16 

1 910  1 600  

Инвестиционный доход как движение денежных средств в  ре-

зультате инвестиционной деятельности 

21 

(132) (432) 

 Сальдо движения денежных средств в результате опе-

ративной деятельности 

 

6 246 9 111  

Движение денежных средств в результате инвестиционной 

деятельности 

 

  

Приобретение инвестиционных инструментов  21 (67 954) (50 986) 

Инвестиционные поступления  21 53 310 45 889 

Инвестиционный доход как движение денежных средств в ре-

зультате инвестиционной деятельности  

21 

132 432 

 Сальдо движения денежных средств (использованных 

в)/в результате инвестиционной деятельности  

 

(14 512)  (4 665) 

 Чистое (уменьшение)/увеличение суммы денежных 

средств и их эквивалентов 

 

(8 266) 4 446  

Денежные средства и их эквиваленты — на начало года 7 11 181 6 735  

 Денежные средства и их эквиваленты — на конец года 7 2 915 11 181 

 

Примечание: сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Бюджет, имеющийся 

в открытом доступеa 

Фактические го-

довые суммы по-

ступлений и рас-

ходов (рассчи-

танные на бюд-

жетной основе) 

Разница между 

суммами перво-

начального и 

окончательного 

бюджетов (в 

процентах) 

Разница между 

суммой оконча-

тельного бюд-

жета и фактиче-

скими суммами 

поступлений/рас-

ходов (в процен-

тах)b 

Первона-

чальный 

бюджет 

на двух-

годичный 

период 

Пере-

смот-

ренный 

бюджет 

на двух-

годич-

ный пе-

риод 

Первона-

чальный 

годовой 

бюджет 

Оконча-

тельный 

годовой 

бюджет 

        
Поступления        

Программные взносы 90 645 69 445 46 809 36 045 43 980 (23,0) 22,0 

Нецелевые взносы         

Добровольные взносы 500 450 250 200 239 (20,0) 19,5 

Прочие/разные поступления  330 – 180 – 139 (100,0) >100,0 

 Общая сумма поступлений 91 475 69 895 47 239 36 245 44 358 (23,3) 22,4 

Расходы        

Канцелярия Исполнительного 

директора 3 097 2 844 1 571 1 554 1 472 (1,1) (5,3) 

Оперативная деятельность/ 

вспомогательное обслуживание 9 813 8 178 5 178 4 423 3 245 (14,6) (26,6) 

Программы 75 373 57 080 39 025 29 606 33 454 (24,1) 13,0 

 Общая сумма расходов 88 283 68 102 45 774 35 583 38 171 (22,3) 7,3 

 Чистый итог 3 192 1 793 1 465 662 6 187 – – 

 

 a Сумма бюджетных ассигнований на год представляет собой долю приходящихся на текущий год 

ассигнований, предусмотренных в опубликованных бюджетах, утвержденных на двухгодичный 

бюджетный период (2020–2021 годы), как это указано в документе UNITAR/BT/61/4. Пояснения 

относительно существенной разницы между первоначальным и окончательным вариантами бюджета 

приводятся в примечании 6. 

 b Фактические расходы и поступления (рассчитанные на бюджетной основе) за вычетом окончательного 

объема бюджетных ассигнований на год. Случаи, в которых разница превышает 10 процентов, 

рассматриваются в примечании 6. 
 

Примечание: сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть настоящих 

финансовых ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

  Примечания к финансовым ведомостям за 2021 год  
 

  Примечание 1 

  Представляющая отчетность структура  
 

  Организация Объединенных Наций и ее деятельность  
 

1. Организация Объединенных Наций является международной организа-

цией, которая была создана в 1945 году после Второй мировой войны. Устав Ор-

ганизации Объединенных Наций был подписан 26  июня 1945 года и вступил в 

силу 24 октября 1945 года. Основные задачи Организации состоят в следующем:  

 a) поддержание международного мира и безопасности;  

 b) содействие международному экономическому и социальному про-

грессу и осуществлению программ в области развития;  

 c) обеспечение всеобщего соблюдения прав человека;  

 d) отправление международного правосудия и обеспечение законности.  

2. Решение этих задач обеспечивают четыре главных органа Организации 

Объединенных Наций:  

 a) Генеральная Ассамблея занимается широким кругом политических, 

экономических и социальных вопросов, а также финансовыми и административ-

ными аспектами деятельности Организации Объединенных Наций;  

 b) Совет Безопасности отвечает за различные аспекты деятельности по 

поддержанию мира и миротворческой деятельности, в том числе осуществление 

усилий, направленных на урегулирование конфликтов, восстановление демокра-

тии, содействие разоружению, оказание помощи в проведении выборов, облег-

чение постконфликтного миростроительства, участие в гуманитарных меропри-

ятиях по обеспечению выживания групп, лишенных возможности удовлетворять 

свои насущные потребности, а также осуществление надзора за преследованием 

лиц, ответственных за серьезные нарушения норм международного гуманитар-

ного права;  

 c) Экономический и Социальный Совет играет особую роль в области 

экономического и социального развития, в том числе осуществляет важную 

функцию надзора за деятельностью других организаций системы Организации 

Объединенных Наций по решению международных экономических и социаль-

ных проблем и проблем в области здравоохранения;  

 d) Международный Суд обладает юрисдикцией в отношении споров 

между государствами-членами, передаваемых на его рассмотрение в целях вы-

несения консультативных заключений или принятия решений, имеющих обяза-

тельную силу.  

3. Центральные учреждения Организации Объединенных Наций располага-

ются в Нью-Йорке, ее крупнейшие отделения — в Вене, Женеве и Найроби, а ее 

миссии по поддержанию мира, политические миссии, экономические комиссии, 

трибуналы, учебные институты, информационные и иные центры  — по всему 

миру.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

4. В настоящих финансовых ведомостях представлена информация о деятель-

ности Учебного и научно-исследовательского института Организации Объеди-

ненных Наций (ЮНИТАР). Институт был учрежден Генеральной Ассамблеей в 

1963 году в целях повышения эффективности деятельности Организации Объ-

единенных Наций по решению ее важнейших задач. За время, прошедшее с мо-

мента его учреждения, ЮНИТАР получил признание и заслужил уважение в ка-

честве поставщика услуг не только в области профессиональной подготовки 

специалистов руководящего звена, но и в более широкой сфере наращивания по-

тенциала, в первую очередь в том, что касается развивающихся стран. Управле-

ние ЮНИТАР осуществляется Советом попечителей, а возглавляет Институт 

Исполнительный директор. Исполнительный директор и члены Совета попечи-

телей назначаются Генеральным секретарем Организации Объединенных 

Наций. Исполнительный директор непосредственно подчиняется Экономиче-

скому и Социальному Совету, который является одним из органов Организации 

Объединенных Наций. Деятельность ЮНИТАР финансируется за счет добро-

вольных взносов со стороны правительств, межправительственных организа-

ций, фондов, частного сектора и других неправительственных источников, а 

также за счет отдельных лиц, вносящих плату за обучение.  

5. Миссия ЮНИТАР заключается в развитии потенциала граждан, организа-

ций и учреждений стран, а также других заинтересованных сторон Организации 

Объединенных Наций посредством предоставления им доступа к высококаче-

ственной учебной подготовке и соответствующим информационным продуктам 

и услугам в целях совершенствования процессов принятия решений и под-

держки деятельности, осуществляемой на страновом уровне, для решения гло-

бальных проблем. Основные функции Института состоят в следующем: предо-

ставлять высококачественную учебную подготовку для удовлетворения потреб-

ностей в развитии потенциала отдельных лиц, организаций и учреждений; кон-

сультировать правительства, Организацию Объединенных Наций и других парт-

неров и оказывать им поддержку посредством предоставления им информаци-

онных услуг, в том числе на основе использования современных технологий; 

содействовать обмену знаниями и опытом с помощью инновационных процес-

сов, основанных на сетевом взаимодействии; и внедрять инновационные стра-

тегии, подходы и методологии в рамках образовательно-просветительских про-

ектов и услуг. В соответствии со стратегическими рамками на 2018–2021 годы 

учебные программы и научные исследования ЮНИТАР проводятся по шести 

тематическим направлениям: a) мир, b) люди, c) планета, d) процветание, 

e) многосторонняя дипломатия и f) анализ спутниковых данных и прикладные 

исследования. Помимо этих направлений Институт в конце 2019  года включил 

в свои программы деятельность Партнерства по борьбе с неинфекционными за-

болеваниями. В 2020 году ЮНИТАР также включил в свою программную дея-

тельность программу «Устойчивые циклы» Университета Организации Объеди-

ненных Наций. 

6. ЮНИТАР считается самостоятельной представляющей финансовую отчет-

ность структурой, которая не контролирует ни одну другую представляющую 

отчетность структуру Организации Объединенных Наций, и сама не контроли-

руется ни одной из таких структур. В силу уникальности системы управления и 

бюджетного процесса каждой предоставляющей отчетность структуры Органи-

зации Объединенных Наций они не подпадают под общий контроль. У ЮНИТАР 

не имеется долей участия в ассоциированных или совместных предприятиях. 

Поэтому настоящие финансовые ведомости охватывают лишь деятельность 

ЮНИТАР. 
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7. Штаб-квартира ЮНИТАР расположена в Женеве, и ЮНИТАР осуществ-

ляет свою деятельность при поддержке своих региональных отделений в Нью -

Йорке и Хиросиме (Япония), а также проектного отделения в Порт-Харкурте 

(Нигерия). Кроме того, Группа по программе Спутникового центра Организации 

Объединенных Наций арендовала два служебных помещения: одно в Найроби 

(у Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби) на 2020–2022 

годы, а другое в Бангкоке (у Экономической и социальной комиссии для Азии и 

Тихого океана) на 2020–2021 годы; Группа по программе подготовки по вопро-

сам поддержания мира арендовала у Программы развития Организации Объеди-

ненных Наций (ПРООН) служебные помещения в Бамако, Аддис-Абебе, Дакаре 

и Ниамее на неопределенный срок; и Нью-Йоркское отделение арендовало квар-

тиру на 2021 год для размещения участников программы стипендий Председа-

теля Генеральной Ассамблеи. Эти служебные помещения арендуются в целях 

осуществления конкретных мероприятий по проектам. В связи с интеграцией 

программы «Устойчивые циклы» ЮНИТАР открыл многопрограммное отделе-

ние в Бонне (Германия). Работа отделения ЮНИТАР в Бонне в основном сосре-

доточена на программе «Устойчивые циклы», основным рабочим продуктом ко-

торой является «Глобальный справочник по электронным отходам», и на учеб-

ной деятельности по вопросам поддержания мира.  

 

  Примечание 2 

  Основа для составления и разрешение на опубликование 
 

  Основа для составления 
 

8. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций, настоящие финансовые ведомости составлены с применением ме-

тода начисления в соответствии с Международными стандартами учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС). Настоящие финансовые ведомости составлены 

на основе принципа непрерывности деятельности, и при их подготовке и пред-

ставлении последовательно применялись принципы соответствующей учетной 

политики. В соответствии с требованиями МСУГС эти финансовые ведомости, 

которые точно отражают суммы активов, обязательств, поступлений и расходов 

организации, включают следующее:  

 a) ведомость финансового положения (ведомость I);  

 b) ведомость финансовых результатов (ведомость II);  

 c) ведомость изменений в чистых активах (ведомость III);  

 d) ведомость движения денежных средств (составленная с использова-

нием косвенного метода) (ведомость IV);  

 e) ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ведо-

мость V);  

 f) примечания к финансовым ведомостям, включающие краткое изложе-

ние основных принципов учетной политики и другие пояснительные примечания;  

 g) сопоставительную информацию в отношении всех сумм, представ-

ленных в финансовых ведомостях, указанных в пунктах а)-е) выше, а также в 

соответствующих случаях сопоставительную информацию в отношении повест-

вовательной и описательной информации, представленной в примечаниях к 

настоящим финансовым ведомостям. 
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  Непрерывное функционирование 
 

9. Предположение о непрерывном функционировании основано на утвержде-

нии Советом попечителей ЮНИТАР программы работы и бюджетной сметы на 

двухгодичный период 2022–2023 годов, на сальдо чистых активов организации 

и на стабильной динамике сбора добровольных взносов в предыдущие годы, а 

также на том, что Генеральная Ассамблея не принимала решения о прекращении 

деятельности ЮНИТАР.  

  Разрешение на опубликование 
 

10. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером Организации 

Объединенных Наций и утверждены Исполнительным директором ЮНИТАР. В 

соответствии с положением 6.2 Финансовых положений Исполнительный ди-

ректор препроводил эти финансовые ведомости, составленные по состоянию на 

31 декабря 2021 года, Комиссии ревизоров к 31 марта 2022 года. В соответствии 

с положением 7.12 Финансовых положений доклады Комиссии ревизоров вме-

сте с проверенными финансовыми ведомостями, утвержденными к опубликова-

нию 30 июля 2022 года, препровождаются Генеральной Ассамблее через Кон-

сультативный комитет по административным и бюджетным вопросам.  

 

  Основа для оценки 
 

11. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из первоначальной 

стоимости активов, за исключением финансовых активов, учитываемых по 

справедливой стоимости через профицит или дефицит.  

 

  Операционная валюта и денежная единица отчетности  
 

12. Операционной валютой и денежной единицей отчетности ЮНИТАР явля-

ется доллар Соединенных Штатов Америки. Суммы в настоящих финансовых 

ведомостях выражены в тысячах долларов США, если не указано иное.  

13. При совершении расчетов в валютах, отличных от доллара США (ино-

странных валютах), соответствующие суммы пересчитываются в доллары США 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату совершения операции. Операционные обменные курсы Ор-

ганизации Объединенных Наций приблизительно соответствуют спот-курсам, 

действующим на даты совершения операций. По состоянию на конец  года про-

изводится пересчет денежных активов и обязательств, деноминированных в 

иностранных валютах, по операционным обменным курсам Организации Объ-

единенных Наций. Стоимость неденежных активов, деноминированных в ино-

странной валюте и оцениваемых по справедливой стоимости, пересчитывается 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату определения справедливой стоимости. Неденежные активы, 

оцениваемые по первоначальной стоимости в иностранной валюте, в конце  года 

не пересчитываются.  

14. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец  года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе.  

 

  Принцип существенности и использование суждений и расчетных оценок  
 

15. Принцип существенности занимает центральное место в практике состав-

ления и представления финансовой отчетности Института, и в его основных по-

ложениях относительно существенности предусмотрено применение система -
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тического метода при принятии связанных с бухгалтерским учетом решений, ка-

сающихся формы представления данных, раскрытия информации, агрегирова-

ния и взаимозачета сумм, а также в отношении выбора между ретроспективным 

и перспективным применением изменений в положениях учетной политики. Как 

правило, тот или иной элемент считается существенным, если его пропуск или 

агрегирование повлияют на то, какие заключения или решения будут вынесены 

пользователями финансовых ведомостей.  

16. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется использовать расчетные оценки, суждения и допущения при выборе  и при-

менении принципов учетной политики и при учете активов, обязательств, по-

ступлений и расходов.  

17. Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на теку-

щей основе, а поправки к оценкам учитываются в  год, когда производится пере-

смотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся такие пересмотрен-

ные оценки. К значимым оценкам и допущениям, которые могут привести к су-

щественным корректировкам в будущие годы, относятся: актуарная оценка вы-

плат работникам; определение срока полезного использования и методов амор-

тизации для основных средств и нематериальных активов; обесценение активов; 

классификация финансовых инструментов; оценка запасов; выбор темпов ин-

фляции и дисконтных ставок, используемых при расчете приведенной стоимо-

сти резервов; и классификация условных активов и обязательств.  

 

  Будущие положения о бухгалтерском учете  
 

18. Продолжается работа по отслеживанию хода разработки Советом по 

МСУГС следующих новых важных положений в области учета и по оценке по-

следствий их принятия для составления финансовых ведомостей организации:  

 a) положения об активах культурного наследия: цель проекта заключа-

ется в разработке требований в отношении порядка учета активов культурного 

наследия;  

 b) положения о расходах по безвозмездным операциям: цель проекта за-

ключается в разработке стандарта (или стандартов), содержащего (содержащих) 

требования к учету и оценке, подлежащие соблюдению передающими сторо-

нами безвозмездных операций, за исключением операций по предоставлению 

социальных выплат. Ожидается, что Совет по МСУГС опубликует данный стан-

дарт к июню 2022 года. Этот новый стандарт в отношении учета расходов, свя-

занных с переводами, может привести к изменению порядка учета некоторых 

категорий расходов Организации Объединенных Наций по безвозмездным опе-

рациям, включая переводы средств партнерам-исполнителям;  

 c) положения о поступлениях: в число целей проекта входит разработка 

новых нормативных требований и методических указаний в отношении поступ-

лений в целях изменения или замены действующих положений стандарта 9 

МСУГС «Поступления от возмездных операций», стандарта  11 МСУГС «Дого-

воры о строительстве» и стандарта 23 МСУГС «Поступления от безвозмездных 

операций (налоги и переводы)». Ожидается, что Совет по МСУГС опубликует 

данный стандарт к сентябрю 2022 года;  

 d) аренда: цель проекта заключается в замене стандарта 13 МСУГС 

«Аренда» в отношении учета аренды с целью обеспечить сохранение соответ-

ствия основополагающему Международному стандарту финансовой отчетно-

сти 16. Стандарт 43 МСУГС был опубликован в январе 2022 года; 
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 e) оценка государственного сектора: цели данного проекта включают 

следующее: i) опубликование МСУГС с изменениями, отражающими пересмот-

ренные требования в отношении оценки активов при их принятии к учету и их 

последующей оценки, а также раскрытия связанной с оценкой информации; 

ii) разработку более подробных методических указаний в отношении примене-

ния таких баз оценки, как восстановительная стоимость и стоимость исполне-

ния, а также условий их использования; и iii) решение вопросов учета операци-

онных расходов, включая конкретный вопрос о том, как следует учитывать за-

траты по заимствованиям — в составе активов или в составе расходов;  

 f) инфраструктурные активы: цель этого проекта заключается в выявле-

нии и изучении проблем, с которыми сталкиваются составители отчетности при 

применении стандарта 17 МСУГС «Основные средства» в отношении инфра-

структурных активов. Задача состоит в том, чтобы, опираясь на результаты этой 

исследовательской работы, подготовить дополнительные методические указа-

ния в отношении бухгалтерского учета инфраструктурных активов.  

 

  Введенные в последнее время и будущие требования в соответствии 

с Международными стандартами учета в государственном секторе  
 

19. Совет по МСУГС опубликовал следующие стандарты: стандарт 41 МСУГС 

«Финансовые инструменты» (опубликован в августе 2018  года, вступает в силу 

1 января 2023 года); стандарт 42 МСУГС «Социальные выплаты» (опубликован 

в январе 2019 года, вступает в силу 1 января 2023 года) и стандарт 43 МСУГС 

«Аренда» (опубликован в январе 2022 года, вступает в силу 1 января 2025 года). 

Влияние этих стандартов на составление финансовых ведомостей Организации 

и показатели за период, с которым в них проводится сопоставление, оценивается 

следующим образом. 

 

Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт  

  Стандарт 41 

МСУГС  

Стандарт 41 МСУГС «Финансовые инструменты» позволит существенно по-

высить актуальность информации с точки зрения определения финансовых ак-

тивов и финансовых обязательств. Он заменит стандарт 29 МСУГС «Финансо-

вые инструменты: принятие к учету и оценка» и усовершенствует требования 

этого стандарта благодаря введению:  

a) упрощенных требований к классификации и оценке финансовых активов;  

b) прогнозной модели обесценения; 

c) гибкой модели учета операций хеджирования.  

Дата вступления в силу стандарта 41 МСУГС была перенесена на 1 января 

2023 года в связи с пандемией COVID-19 и возникшими в связи с ней пробле-

мами. Влияние стандарта 41 МСУГС на составление финансовых ведомостей 

будет оценено до этой даты, и Организация будет готова применять этот стан-

дарт к моменту его вступления в силу.  

Стандарт 42 

МСУГС 

Стандарт 42 МСУГС «Социальные выплаты» содержит методические указания 

по учету расходов на социальные выплаты. В нем социальные выплаты опре-

делены как денежные переводы, производимые конкретным физическим ли-

цам и/или домохозяйствам для снижения влияния социальных рисков. Кон-

кретными примерами являются государственные пенсии, пособия по нетрудо-

способности, материальная помощь малоимущим и пособия по безработице. В 

соответствии с этим новым стандартом структура должна принимать к учету 

расходы и обязательства по каждой следующей социальной выплате.  
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Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт  

  Дата вступления в силу стандарта 42 МСУГС была перенесена на 1  января 

2023 года в связи с пандемией COVID-19 и возникшими в связи с ней пробле-

мами. В настоящее время в рамках деятельности ЮНИТАР такие социальные 

выплаты не производятся. 

МСУГС 43 Стандарт 43 МСУГС «Аренда» заменяет стандарт 13 МСУГС «Аренда» и вво-

дит для арендаторов модель права пользования, соответствующую стан-

дарту 16 Международных стандартов финансовой отчетности «Аренда», и за-

меняет модель рисков и выгод, связанных с правом собственности, которая 

предусмотрена в стандарте 13 МСУГС. Для арендодателей стандарт  43 

МСУГС в основном переносит риски и выгоды, связанные с моделью соб-

ственности, предусмотренной в стандарте 13 МСУГС «Аренда».  

Стандарт 43 МСУГС вступает в силу 1 января 2025 года. Влияние стандарта 43 

МСУГС на составление финансовых ведомостей оценивается в настоящее 

время, и организация будет готова применять этот стандарт к моменту его 

вступления в силу. 

   

 

  Примечание 3 

  Основные принципы учетной политики 
 

  Финансовые активы: классификация 
 

20. ЮНИТАР классифицирует финансовые активы по следующим категориям: 

активы, удерживаемые до погашения; активы, имеющиеся в наличии для про-

дажи; займы и дебиторская задолженность; а также активы, оцениваемые по 

справедливой стоимости, изменения которой учитываются в профиците или де-

фиците в ведомости финансовых результатов. Категория финансовых активов 

зависит в первую очередь от цели их приобретения и определяется при их пер-

воначальном принятии к учету и повторно устанавливается на каждую отчетную 

дату. Первоначально все финансовые активы оцениваются по справедливой сто-

имости. ЮНИТАР осуществляет первоначальный учет займов и дебиторской за-

долженности на дату их возникновения. Для всех прочих финансовых активов 

датой первоначального принятия к учету является момент совершения опера-

ции, под которым понимается дата, когда ЮНИТАР связывает себя договорными 

обязательствами, касающимися соответствующего финансового инструмента.  

21. Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной даты 

относятся к категории долгосрочных активов в финансовых ведомостях, а стои-

мость активов, деноминированных в иностранных валютах, пересчитывается в 

доллары США по операционным обменным курсам Организации Объединенных 

Наций, действующим на отчетную дату, а чистые прибыли или убытки учиты-

ваются в профиците или дефиците в ведомости финансовых результатов.  

 

Классификация Финансовые активы 

  Активы, удерживае-

мые до погашения 

Инвестиции: срочные вклады, безотзывные облигации  

Займы и дебиторская 

задолженность 

Денежные средства и их эквиваленты и дебиторская за-

долженность (по безвозмездным и возмездным опера-

циям) 
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  Инвестиции, удерживаемые до погашения  
 

22. Активы, удерживаемые до погашения, — это непроизводные финансовые 

активы с фиксированными или определяемыми платежами, которые ЮНИТАР 

твердо намерен и способен удерживать до погашения. Инвестиции, удерживае-

мые до погашения, — это инвестиции, за исключением следующих:  

 a) первоначально оцениваемых по справедливой стоимости, изменения 

в которой учитываются в профиците или дефиците;  

 b) инструменты, соответствующие определению кредитов и дебитор-

ской задолженности;  

 c) отнесенных к категории активов, имеющихся в наличии для продажи.  

23. Первоначально инвестиции, удерживаемые до погашения, принимаются к 

учету по справедливой стоимости с добавлением к ней величины затрат по 

сделке, а впоследствии — по амортизированной стоимости, рассчитываемой с 

применением метода действующей процентной ставки.  

24. ЮНИТАР относит свой инвестиционный портфель к категории активов, 

удерживаемых до погашения.  

 

  Денежные средства и их эквиваленты  
 

25. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на сче-

тах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные инвести-

ции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения.  

 

  Дебиторская задолженность по безвозмездным операциям  — взносы 

к получению 
 

26. Под взносами к получению понимаются не поступившие добровольные 

взносы, подлежащие уплате ЮНИТАР государствами-членами, государствами, 

не являющимися его членами, и другими донорами на основании имеющих юри-

дическую силу соглашений. Эти суммы к получению по безвозмездным опера-

циям указываются по номинальной стоимости (за исключением сумм добро-

вольных взносов к получению, срок уплаты которых наступит по истечении пе-

риода, превышающего 12 месяцев) за вычетом суммы задолженности, считаю-

щейся безнадежной (т. е. резерва на покрытие сомнительной дебиторской задол-

женности). Если суммы не относящихся к текущему периоду добровольных 

взносов к получению считаются существенными, они отражаются в отчетности 

по дисконтированной стоимости.  

 

  Финансовые активы: дебиторская задолженность по возмездным операциям  — 

прочая дебиторская задолженность 
 

27. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы к 

получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, суммы к 

получению по договорам операционной аренды, проценты к получению и 

суммы к получению от персонала. В эту категорию включаются также средства 

к получению от других отчитывающихся структур Организации Объединенных 

Наций.  

28. Существенные суммы прочей дебиторской задолженности и добровольных 

взносов к получению анализируются отдельно, и исходя из возможности взыс-

кания задолженности и ее срока определяется соответствующий размер резерва 

на покрытие сомнительной задолженности.  
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  Авансовые переводы средств 
 

29. Авансовые переводы средств касаются переводов денежных средств учре-

ждениям-исполнителям/партнерам-исполнителям. Авансы учреждениям-испол-

нителям/партнерам-исполнителям первоначально учитываются в качестве акти-

вов; они переводятся в состав расходов, когда происходит поставка товаров или 

оказание услуг учреждениями-исполнителями/партнерами-исполнителями, что 

в надлежащих случаях подтверждается получением удостоверенных отчетов о 

расходах. В случае, если партнер не представляет ожидаемые финансовые от-

четы, руководители программ принимают квалифицированное решение по по-

воду того, следует ли производить соответствующие начисления. Остатки 

средств, подлежащие возмещению, переводятся в категорию прочей дебитор-

ской задолженности, для которой в случае необходимости выделяется резерв на 

покрытие сомнительной дебиторской задолженности. Переводы на сумму до 

30 000 долл. США могут рассматриваться как переводы конечным бенефициа-

рам и учитываются в составе расходов в момент совершения перевода.  

 

  Прочие активы 
 

30. К прочим активам относятся остатки средств по межфондовым операциям 

к получению, суммы авансов сотрудникам и суммы предоплаты, которые учи-

тываются в составе активов до момента поставки товаров или оказания услуг 

другой стороной, после чего они принимаются к учету в составе расходов. 

Остатки средств по межфондовым операциям к получению от ПРООН образу-

ются в результате осуществления казначейских, инвестиционных и зарплатных 

операций, которые ПРООН проводит от имени ЮНИТАР в рамках контракта на 

вспомогательное обслуживание.  

 

  Основные средства 
 

31. Основные средства делятся на различные группы исходя из их характера, 

функций, сроков полезного использования и методик стоимостной оценки. Эти 

группы включают в себя транспортные средства, аппаратуру связи и информа-

ционно-технологическое оборудование, технику и оборудование, мебель и не-

движимый инвентарь, а также недвижимые активы (земельные участки, здания, 

улучшения арендованной собственности, инфраструктурные активы и незавер-

шенное строительство). В настоящее время основные средства Института вклю-

чают транспортные средства, аппаратуру связи и информационно-технологиче-

ское оборудование.  

 

  Принятие к учету основных средств 
 

32. Все основные средства учитываются по первоначальной стоимости за вы-

четом накопленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. Пер-

воначальная стоимость включает цену покупки, любые прямые затраты на до-

ставку актива к месту назначения и приведение его в состояние, пригодное для 

использования, и первоначальную оценочную стоимость демонтажа и повтор-

ной сборки по месту назначения.  

33. Основные средства принимаются к учету в составе активов в том случае, 

когда их стоимость превышает пороговую величину, установленную в размере 

5000 долл. США, или равна этой величине.  

34. Для основных средств, приобретаемых в порядке безвозмездной передачи 

или за номинальную плату, в том числе переданных в дар активов, за справед-

ливую стоимость на дату приобретения принимается стоимость приобретения 

эквивалентных активов.  
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35. Полная амортизация основных средств производится в течение всего ожи-

даемого срока их полезного использования до их ликвидационной стоимости с 

применением метода прямолинейного списания. В соответствии с международ-

ными правилами толкования торговых терминов начисление амортизации начи-

нается с месяца, в котором актив поступает в распоряжение ЮНИТАР, а в месяц 

выбытия основных средств амортизация не начисляется. При отсутствии веро-

ятности того, что ликвидационная стоимость будет значительной, ликвидацион-

ная стоимость с учетом ожидаемого режима использования основных средств 

приравнивается к нулю. Ниже приводятся расчетные сроки полезного использо-

вания основных средств в разбивке по классам.  

 

Класс основных средств Диапазон расчетных сроков полезного использования  

  Аппаратура связи и информационно-

технологическое оборудование  

4–7 лет 

Транспортные средства 6–12 лет 

 

 

36. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, окажется существенной, то в финансовых ведомостях 

производятся корректировки накопленного износа для отражения ликвидацион-

ной стоимости в размере 10 процентов от первоначальной стоимости исходя из 

анализа классов и сроков полезного использования полностью амортизирован-

ных активов.  

37. Для оценки основных средств после принятия средств к учету организация 

выбрала модель первоначальной стоимости, а не модель переоценки. Расходы, 

произведенные после первоначального приобретения основных средств, прини-

маются к учету в составе активов только в том случае, если ЮНИТАР выступает 

в качестве вероятного получателя будущих экономических выгод, связанных с 

данным активом, или возможности его эксплуатации и последующие расходы 

превышают пороговую величину, установленную для первоначального приня-

тия данных активов к учету. Затраты на ремонт и техническое обслуживание 

учитываются в составе расходов в ведомости финансовых результатов за год, в 

котором они произведены.  

38. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется в тех случаях, когда сумма средств, полученных в результате такого выбы-

тия или передачи, отличается от их соответствующей балансовой стоимости.  

Эти прибыли или убытки учитываются в ведомости результатов финансовой де-

ятельности в составе прочих поступлений или прочих расходов.  

39. Оценка на предмет обесценения производится при проведении ежегодных 

проверок физического наличия активов и тогда, когда произошедшие события 

или изменение условий указывают на то, что балансовая стоимость актива пре-

вышает его возмещаемую стоимость. Проверка на предмет обесценения транс-

портных средств, аппаратуры связи и информационно-технологического обору-

дования производится в тех случаях, когда чистая балансовая стоимость соот-

ветствующего актива на конец периода составляет более 25  000 долл. США.  

 

  Нематериальные активы 
 

40. Нематериальные активы оцениваются по себестоимости за вычетом накоп-

ленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. За стоимость при-

обретения нематериальных активов, получаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, принимается справедливая стои-

мость на дату приобретения активов. Пороговая величина для принятия к учету 

нематериальных активов, создаваемых собственными силами, составляет 
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100 000 долл. США, а для принятия к учету приобретенных нематериальных ак-

тивов — 5000 долл. США на единицу активов.  

41. Стоимость приобретаемых лицензий на программное обеспечение прини-

мается к учету в составе активов исходя из величины затрат на приобретение и 

подготовку к использованию конкретного программного продукта. Непосред-

ственные затраты на разработку программного обеспечения, предназначенного 

для использования организацией, принимаются к учету в составе нематериаль-

ных активов. Прямые расходы включают в себя расходы по персоналу, привле-

каемому для разработки программного обеспечения, расходы на услуги консуль-

тантов и прочие соответствующие накладные расходы. Начисление амортизации 

на нематериальные активы с ограниченным сроком полезного использования 

производится линейным методом начиная с месяца, в котором приобретены не-

материальные активы или в котором такие активы становятся пригодными для 

использования. Ниже приводятся ожидаемые сроки полезного использования 

основных классов нематериальных активов.  

 

Класс Диапазон расчетных сроков полезного использования   

  Лицензии и права  От 2 до 6 лет (срок действия лицензии/права)  

Приобретаемое программное 

обеспечение  

От 3 до 10 лет  

Программное обеспечение 

собственной разработки 

От 3 до 10 лет  

Авторские права  От 3 до 10 лет  

Активы на стадии разработки  Амортизация не начисляется  

 

 

42. Ежегодные проверки на предмет обесценения нематериальных активов 

производятся в отношении активов, находящихся на стадии разработки или име-

ющих неограниченный срок полезного использования. Проверка на предмет 

обесценения других нематериальных активов производится только при выявле-

нии признаков обесценения.  

 

  Финансовые обязательства: классификация  
 

43. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, обязательства по 

выплатам работникам к погашению, неизрасходованные средства, удерживае-

мые для выплаты возмещения в будущем, резервы и прочие обязательства, такие 

как остатки средств по межфондовым операциям, подлежащие выплате другим 

субъектам отчетности системы Организации Объединенных Наций. Финансо-

вые обязательства, относимые к категории прочих финансовых обязательств, 

первоначально учитываются по справедливой стоимости и впоследствии оцени-

ваются по амортизированной стоимости. Финансовые обязательства со сроками 

погашения менее 12 месяцев учитываются по номинальной стоимости. 

ЮНИТАР проверяет правильность классификации финансовых обязательств на 

каждую отчетную дату и снимает с учета финансовые обязательства в случае 

выполнения, списания или истечения взятых им договорных обязательств или 

освобождения от их выполнения.  

 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  
 

44. Кредиторская задолженность и начисленные расходы образуются в резуль-

тате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были получены, 
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но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Они учитываются по 

стоимости, указанной в выставленных счетах, за вычетом скидок на оплату на 

отчетную дату. Кредиторская задолженность принимается к учету и впослед-

ствии оценивается по своей номинальной стоимости, поскольку срок ее погаше-

ния обычно наступает в течение 12 месяцев.  

 

  Поступившие авансовые платежи и прочие обязательства  
 

45. К поступившим авансовым платежам и прочим обязательствам относятся 

полученные авансом платежи по возмездным операциям, обязательства по со-

глашениям об условном финансировании и прочие отсроченные поступления.  

 

  Аренда: Институт в качестве арендатора  
 

46. Аренда основных средств, при которой ЮНИТАР в существенной степени 

несет все риски и получает все выгоды, связанные с владением таким объектом 

основных средств, классифицируется как финансовая аренда. Объекты финан-

совой аренды принимаются к учету в составе активов в начале срока аренды по 

наименьшей из двух величин: справедливой стоимости арендуемого объекта и 

приведенной стоимости будущих минимальных арендных платежей. Обязатель-

ство по договору аренды, за вычетом финансовых сборов, отражается в составе 

обязательств в ведомости финансового положения. Амортизация активов, при-

обретаемых на основании договоров финансовой аренды, производится в соот-

ветствии с политикой учета основных средств. Часть арендных платежей, отно-

симая на счет процентов, учитывается в составе расходов в ведомости финансо-

вых результатов на протяжении срока аренды на основе применения метода эф-

фективной процентной ставки.  

47. Аренда, при которой ЮНИТАР не несет существенную часть всех рисков 

и не получает всех выгод, связанных с владением активом, классифицируется 

как операционная аренда. Платежи, производимые по договорам операционной 

аренды, учитываются в ведомости финансовых результатов в составе расходов 

по линейному методу в течение всего срока аренды.  

 

  Предоставление прав безвозмездного пользования  
 

48. ЮНИТАР пользуется землей, зданиями, объектами инфраструктуры, тех-

никой и оборудованием на основании соглашений, заключенных в основном с 

правительствами принимающих стран, о предоставлении ими прав пользования 

такими активами на безвозмездной основе или за номинальную плату. В зависи-

мости от сроков действия соглашения и включенных в него положений о пере-

даче управления активами и прекращении действия этого соглашения получение 

прав безвозмездного пользования учитывается в порядке, аналогичном приме-

няемому в отношении либо операционной, либо финансовой аренды.  

49. При заключении договоров операционной аренды в финансовых ведомо-

стях учитывается сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, 

равные годовой арендной плате за аналогичное имущество по рыночным став-

кам.  

50. Пороговой величиной для принятия к учету в составе поступлений и рас-

ходов является годовая сумма арендной платы, равная 5000  долл. США по од-

ному объекту для получаемых прав безвозмездного пользования помещениями, 

землей, объектами инфраструктуры, техникой и оборудованием.  
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  Выплаты работникам 
 

51. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи 97 Устава Ор-

ганизации Объединенных Наций, условия найма которых и договорные отноше-

ния с которыми определяются в письме о назначении в соответствии с положе-

ниями, введенными Генеральной Ассамблеей на основании пункта 1 статьи 101 

Устава. Выплаты работникам подразделяются на краткосрочные выплаты, дол-

госрочные выплаты, выплаты по окончании службы и выплаты при увольнении.  

 

  Краткосрочные выплаты работникам 
 

52. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой выплаты (за ис-

ключением выплат при увольнении), подлежащие уплате в течение 12 месяцев 

после окончания года, в котором работники предоставляют соответствующие 

услуги. Краткосрочные выплаты работникам включают выплаты при назначении 

(субсидии при назначении), регулярные ежедневные/еженедельные/ежемесяч-

ные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки) и другие краткосрочные 

выплаты (субсидия на образование, возмещение налогов и выплаты в связи с 

отпуском на родину), выплачиваемые действующим сотрудникам за их услуги. 

Все такие выплаты, начисленные, но не выплаченные, учитываются в составе 

текущих обязательств в ведомости финансового положения.  

53. Удовлетворяющим соответствующим требованиям сотрудникам, работаю-

щим в соответствующих странах, и их иждивенцам предусматривается оплата 

проезда в связи с отпуском на родину. Под обязательствами понимаются ожида-

емые расходы на оплату поездки в связи со следующим отпуском на родину име-

ющим на него право сотрудникам, корректируемые с учетом срока службы, оста-

ющегося до момента предоставления таких выплат. Поскольку требования об 

оплате поездки в связи с отпуском на родину представляются к удовлетворению 

в относительно короткие сроки, последствия дисконтирования временнóй стои-

мости денег не являются существенными по своим размерам.  

 

  Выплаты по окончании службы 
 

54. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией при окончании 

службы и пенсионные выплаты, производимые через Объединенный пенсион-

ный фонд персонала Организации Объединенных Наций.  

 

  Планы с установленным размером пособия  
 

55. Следующие выплаты отражаются в учете как выплаты по планам с уста-

новленным размером пособия: медицинское страхование после выхода на пен-

сию, пособия на репатриацию (выплаты по окончании службы) и денежная ком-

пенсация за накопленный ежегодный отпуск, которая выплачивается по уволь-

нении из организации (прочие долгосрочные выплаты). К планам с установлен-

ным размером пособия относятся те планы, в соответствии с которыми 

ЮНИТАР обязан производить оговоренные выплаты, в связи с чем он несет ак-

туарные риски. Обязательства по планам с установленным размером пособия 

оцениваются по приведенной стоимости обязательств по выплатам установлен-

ного размера. Изменения в сумме обязательств по планам с установленным раз-

мером пособия, исключая актуарные прибыли и убытки, учитываются в ведомо-

сти финансовых результатов за год, в котором они происходят. Организация при-

няла решение учитывать изменения в объеме обязательств по планам с установ-

ленным размером пособия, обусловленные актуарными прибылями и убытками, 

непосредственно в ведомости изменений в чистых активах. По состоянию на 
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31 декабря 2021 года ЮНИТАР не располагал какими-либо активами планов, 

определенными в стандарте 39 МСУГС «Выплаты работникам».  

56. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются неза-

висимыми актуариями по методу прогнозируемой условной единицы. Приве-

денная стоимость обязательств по выплатам установленного размера определя-

ется путем дисконтирования ожидаемых будущих оттоков денежных средств с 

применением ставок процентов по первоклассным корпоративным облигациям 

со сроками погашения, приблизительно соответствующими срокам наступления 

выплат по индивидуальным планам.  

57. Медицинское страхование после выхода на пенсию. Медицинское стра-

хование после выхода на пенсию обеспечивает покрытие медицинских расходов 

имеющим на это право бывшим сотрудникам и их иждивенцам по всему миру. 

По окончании службы сотрудники и их иждивенцы имеют право на участие в 

плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций с установ-

ленным размером пособия при условии соблюдения ими определенных требо-

ваний для приобретения такого права, включая требование об участии в плане 

медицинского страхования Организации Объединенных Наций в течение десяти 

лет для тех, кто был нанят на работу после 1  июля 2007 года, и в течение пяти 

лет для тех, кто был нанят до этой даты. Под обязательствами по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию понимается приведенная стоимость доли 

расходов на медицинское страхование пенсионеров, покрываемой Институтом, 

и начисленные на отчетную дату суммы по оплате страхования работающих со-

трудников после их выхода на пенсию. Одним из компонентов оценки обяза-

тельств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию является учет 

взносов всех участников плана при определении суммы остаточных финансовых 

обязательств организации. Для получения суммы остаточных обязательств ор-

ганизации из валовой суммы обязательств вычитаются взносы пенсионеров и 

часть взносов работающих сотрудников исходя из формулы долевого участия в 

расходах, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 38/235, 

1095 A (XI) и 41/209.  

58. Выплаты в связи с репатриацией. По окончании службы сотрудники, ко-

торые удовлетворяют определенным установленным требованиям, в том числе 

проживают за пределами страны своего гражданства на момент увольнения, 

имеют право на получение субсидии на репатриацию, размер которой зависит 

от срока службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на перевозку иму-

щества. Соответствующее обязательство принимается к учету с момента по-

ступления сотрудника на работу в ЮНИТАР и оценивается по приведенной сто-

имости ожидаемого обязательства по осуществлению в полном объеме этих вы-

плат.  

59. Денежная компенсация за накопленный ежегодный отпуск.  Обязатель-

ства по выплатам в связи с ежегодным отпуском представляют собой обязатель-

ства по денежным выплатам сотрудникам, которые планируется произве сти по 

прекращении их службы в организации в качестве компенсации за неиспользо-

ванные накопленные дни отпуска. ЮНИТАР принимает к учету в качестве обя-

зательства актуарную величину суммы компенсации за все накопленные дни от-

пуска всех сотрудников в количестве не более 60 дней на каждого сотрудника 

(18 дней для временного персонала) по состоянию на дату ведомости финансо-

вого положения. При определении обязательств в связи с ежегодным отпуском 

используется методика, основанная на том допущении, что дни отпуска исполь-

зуются в обратной последовательности, т. е. предполагается, что сотрудники 

сначала используют дни отпуска за текущий период и лишь затем начинают рас-

ходовать накопленный остаток дней ежегодного отпуска, относящийся к 

https://undocs.org/ru/A/RES/38/235
https://undocs.org/ru/A/RES/1095(XI)
https://undocs.org/ru/A/RES/41/209
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предыдущим периодам. Фактически, выплата компенсации за накопленные не-

использованные дни ежегодного отпуска осуществляется спустя более чем 

12 месяцев после окончания отчетного периода, в котором возникло право на 

соответствующую выплату, и в целом отмечается тенденция увеличения числа 

накопленных дней ежегодного отпуска, в связи с чем размер денежной компен-

сации за накопленный ежегодный отпуск по окончании службы отражает под-

линную сумму обязательств организации. Таким образом, обязательства по вы-

платам в связи с накопленным ежегодным отпуском, означающие выбытие эко-

номических ресурсов из организации по окончании службы сотрудника, класси-

фицируются как «прочие долгосрочные обязательства по выплатам». Следует 

отметить, что часть выплаты в связи с накопленным ежегодным отпуском, кото-

рая, как ожидается, будет произведена в денежной форме в течение 12  месяцев 

после отчетной даты, относится к категории текущих обязательств. В соответ-

ствии со стандартом 39 МСУГС «Выплаты работникам» стоимостная оценка 

прочих долгосрочных обязательств по выплатам осуществляется аналогично 

оценке обязательств по выплатам по окончании службы; поэтому ЮНИТАР оце-

нивает свое обязательство по выплате компенсации за накопленный ежегодный 

отпуск как обязательство по выплатам по планам установленного размера посо-

бия, подлежащим актуарной оценке. 

 

  Пенсионный план: Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций 
 

60. ЮНИТАР является одной из организаций, участвующих в Объединенном 

пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который был 

учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работникам 

пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспособно-

сти и других соответствующих пособий. Пенсионный фонд представляет собой 

финансируемый несколькими работодателями план с установленным размером 

пособий. Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем открыто 

для специализированных учреждений, а также для любых других международ-

ных межправительственных организаций, участвующих в общей системе окла-

дов, надбавок и других условий службы Организации Объединенных Наций и 

специализированных учреждений.  

61. Участие организаций в этом плане сопряжено для них с актуарными рис-

ками, связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими работни-

ками других организаций, участвующих в Пенсионном фонде, в результате чего 

отсутствует единообразная и надежная основа для распределения обязательств, 

активов плана и расходов между отдельными организациями, участвующими в 

плане. Пенсионный фонд и ЮНИТАР, как и другие участвующие организации, 

не в состоянии с достаточной для целей бухгалтерского учета достоверностью 

определять соответствующую Институту пропорциональную долю в обязатель-

ствах по выплате пособий установленного размера, активах плана и связанных 

с этим планом расходах. По этой причине ЮНИТАР рассматривает этот план 

как план с установленным размером взносов в соответствии с требованиями 

стандарта 39 МСУГС. Взносы Института в Пенсионный фонд в течение финан-

сового периода учитываются в составе расходов в ведомости финансовых ре-

зультатов. 

 

  Выплаты при увольнении 
 

62. Выплаты при увольнении принимаются к учету в составе расходов только 

тогда, когда ЮНИТАР явным образом берет на себя обязательство  — в отсут-

ствие реалистичной вероятности его аннулирования  — следовать официаль-

ному подробному плану, предусматривающему либо расторжение трудового 
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договора с работником до обычной даты выхода на пенсию, либо предоставле-

ние выплат при увольнении, которые были предложены, чтобы стимулировать 

добровольный выход на пенсию. Выплаты при увольнении, окончательные рас-

четы по которым должны производиться в течение 12 месяцев, учитываются по 

сумме, которую предполагается выплатить. Если срок производства расчетов по 

выплатам при увольнении наступает спустя более чем 12  месяцев после отчет-

ной даты, они дисконтируются при условии существенности последствий такого 

дисконтирования.  

 

  Прочие долгосрочные выплаты 
 

63. К прочим долгосрочным обязательствам по выплатам работникам отно-

сятся обязательства произвести полные или частичные выплаты по истечении 

12 месяцев после окончания того года, в котором работниками были оказаны со-

ответствующие услуги. Примером прочих долгосрочных обязательств по выпла-

там работникам являются выплаты в связи с накопленным ежегодным отпуском.  

64. Выплаты, предусмотренные в добавлении D. Положениями, содержащи-

мися в добавлении D к Правилам о персонале, регулируется выплата компенса-

ции в случае смерти, получения увечья или болезни при исполнении сотрудни-

ками служебных обязанностей по поручению Организации Объединенных 

Наций.  

 

  Резервы под обязательства 
 

65. Резервы под обязательства — это учтенные обязательства по покрытию 

расходов будущих периодов неопределенной величины или с неопределенным 

сроком возникновения. Резерв принимается к учету, если в результате прошлого 

события ЮНИТАР несет текущее юридическое или подразумеваемое обязатель-

ство, объем которого можно достоверно оценить, и существует вероятность 

того, что для выполнения этого обязательства потребуется выбытие экономиче-

ских выгод. Объем резерва под обязательства определяется как наилучшая 

оценка суммы, требуемой для выполнения обязательства приведенной величины 

на отчетную дату. Если изменение стоимости денег во времени существенно, 

объем резерва под обязательства определяется как приведенная величина 

суммы, которая потребуется для погашения обязательства.  

 

  Условные обязательства 
 

66. Любые возможные обязательства, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми ЮНИТАР не имеет полного контроля, указываются как условные 

обязательства. В качестве условных обязательств указываются также существу-

ющие обязательства, которые возникают в результате прошлых событий, но не 

могут быть приняты к учету ввиду отсутствия вероятности того, что для выпол-

нения этих обязательств потребуется выбытие ресурсов, которые могут прине-

сти экономические выгоды или могут быть полезно использованы, или же в 

связи с невозможностью достоверно оценить величину обязательств.  

67. Оценка резервов под обязательства и условных обязательств выполняется 

на постоянной основе для определения изменения степени вероятности выбы-

тия ресурсов, которые могут принести экономические выгоды или могут быть 

полезно использованы. В случае повышения степени вероятности того, что по-

требуется выбытие таких ресурсов, в финансовых ведомостях за год, в котором 

происходит это изменение степени вероятности, отражается соответствующая 

сумма резерва. Также, в случае снижения степени вероятности того, что 
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потребуется выбытие таких ресурсов, в примечаниях к финансовым ведомостям 

указывается соответствующая сумма условного обязательства. При учете резер-

вов под обязательства и/или раскрытии информации об условных обязатель-

ствах в примечаниях к финансовым ведомостям применяется ориентировочная 

пороговая величина, составляющая 10 000 долл. США. 

 

  Условные активы 
 

68. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми ЮНИТАР не имеет полного контроля. Данные по условным акти-

вам указываются в примечаниях, когда вероятность того, что организация полу-

чит экономические выгоды, выше, чем вероятность обратного.  

 

  Договорные обязательства 
 

69. Договорные обязательства представляют собой обязательства ЮНИТАР по 

несению в будущем расходов по договорам, заключенным на отчетную дату, при 

этом возможность ЮНИТАР избежать возникновения таких расходов в ходе 

обычной деятельности является минимальной или вообще отсутствует. К дого-

ворным обязательствам относятся обязательства по капитальным затратам 

(сумма договорных обязательств по капитальным затратам, которые не пога-

шены или начислены на отчетную дату), обязательства по договорам на по-

ставку товаров и услуг, которые будут получены ЮНИТАР в будущие периоды, 

минимальные платежи за аренду по неаннулируемым договорам и другие неан-

нулируемые договорные обязательства.  

 

  Поступления от безвозмездных операций: добровольные взносы  
 

70. Добровольные взносы и прочие переводы средств, получаемые на основа-

нии имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в составе 

поступлений на момент приобретения такими соглашениями обязательной 

силы, т. е. на момент, когда ЮНИТАР считается получившим контроль над со-

ответствующим активом. Однако в тех случаях, когда денежные средства предо-

ставляются на определенных условиях, производится отсрочка принятия их к 

учету до тех пор, пока не будут выполнены эти условия.  

71. Средства, поступающие в соответствии с многолетними безусловными со-

глашениями о внесении добровольных взносов, объявленные взносы и прочие 

обещанные пожертвования принимаются к учету в составе поступлений в пол-

ном объеме на момент приобретения соответствующим соглашением обязатель-

ной силы. Суммы неиспользованных средств, возвращаемых донорам, вычита-

ются из сумм поступающих добровольных взносов.  

72. Поступления в рамках межучрежденческих договоренностей представ-

ляют собой средства, ассигнуемые учреждениями для того, чтобы организация 

могла осуществлять от их имени управление проектами или программами.  

73. Взносы в натуральной форме в виде товаров, стоимость которых превы-

шает пороговую величину для принятия их к учету, составляющую 5000  долл. 

США, принимаются к учету в составе активов и поступлений, когда наступает 

вероятность того, что ЮНИТАР получит в будущем связанные с ними экономи-

ческие выгоды или сможет их полезно использовать, и когда справедливая сто-

имость таких активов может быть достоверно оценена. ЮНИТАР принял реше-

ние не принимать к учету взносы в натуральной форме в виде услуг, но при этом 

раскрывать в примечаниях к финансовым ведомостям информацию о тех из них, 
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стоимость которых превышает пороговую величину, составляющую 

20 000 долл. США для каждого отдельного взноса. Взносы в натуральной форме 

первоначально оцениваются по их справедливой стоимости на дату их получе-

ния, определяемой на основе доступной рыночной информации или независи-

мых оценок.  

74. Возмещение 7 процентов от суммы косвенных расходов, именуемых «рас-

ходами на вспомогательное обслуживание по программам», производится за 

счет средств, выделяемых на деятельность, финансируемую из целевых фондов, 

а также на другую деятельность, финансируемую за счет добровольных взносов, 

в целях обеспечения того, чтобы дополнительные расходы по поддержке дея-

тельности, финансируемой за счет добровольных взносов, не покрывались за 

счет нецелевых средств и/или прочих предназначенных для осуществления ос-

новной деятельности ресурсов ЮНИТАР. Кроме того, взимаются 6–11 процен-

тов от суммы прямых расходов, именуемых «прямые расходы на вспомогатель-

ное обслуживание», в целях обеспечения того, чтобы расходы на поддержку в 

связи с осуществлением не покрывались за счет нецелевых средств и прочих 

предназначенных для осуществления основной деятельности ресурсов. В соот-

ветствии со стратегией полного возмещения расходов, утвержденной Советом 

попечителей, сумма на покрытие расходов на вспомогательное обслуживание по 

программам и прямых расходов на вспомогательное обслуживание включается 

в сумму добровольных взносов. Расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам устанавливаются в процентах от величины расходов, а прямые рас-

ходы на вспомогательное обслуживание устанавливаются в процентах от вели-

чины взноса. Расходы на вспомогательное обслуживание по программам и пря-

мые расходы на вспомогательное обслуживание элиминируются при составле-

нии финансовых ведомостей, как это указано в примечании 5 «Сегментная от-

четность». 

 

  Поступления от возмездных операций  
 

75. Возмездные операции — это осуществляемые ЮНИТАР операции по 

предоставлению услуг за вознаграждение. Поступления складываются из спра-

ведливой стоимости вознаграждения за услуги, которое было получено или под-

лежит получению. Поступления принимаются к учету, когда их объем можно 

оценить с достаточной степенью достоверности, когда становится вероятным 

получение в будущем экономических выгод и когда обеспечено соответствие 

определенным критериям. Поступления в виде комиссионных и сборов в связи 

с техническими услугами, услугами по учебной подготовке, административ-

ными и другими услугами, которые оказываются правительствам, структурам 

Организации Объединенных Наций, физическим лицам и другим партнерам, 

принимаются к учету на момент оказания услуги.  

 

  Инвестиционный доход 
 

76. Инвестиционный доход (процентные поступления) начисляются по от-

дельным финансовым инструментам и принимаются к учету на пропорцио-

нально-временнóй основе с применением метода эффективной процентной 

ставки по соответствующему финансовому активу.  

 

  Расходы 
 

77. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного периода 

экономических выгод или ожидаемых будущих выгод от использования актива 

в форме оттока или потребления активов или возникновения обязательств, кото-

рые ведут к сокращению суммы чистых активов и принимаются к учету по 
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методу начисления на момент осуществления поставки товаров или оказания 

услуг, независимо от условий оплаты.  

78. Оклады работников включают оклады международного и национального 

персонала и временного персонала общего назначения, выплачиваемые такому 

персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налогообложения та-

кого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты сотрудникам, в 

том числе взносы по планам пенсионного обеспечения и страхования, выплаты 

в связи с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных условиях 

и прочие надбавки. Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся работ-

никами, включают выплаты консультантам и подрядчикам.  

79. Субсидии и прочие переводы включают прямые субсидии и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам, а также 

на осуществление проектов с быстрой отдачей. Прямые субсидии принимаются 

к учету в составе расходов на момент возникновения для организации имеющего 

обязательную силу обязательства осуществить платеж.  

80. Принадлежности и расходные материалы относятся к расходам на канце-

лярские принадлежности и расходные материалы.  

81. Прочие оперативные расходы включают расходы на приобретение товаров 

и нематериальных активов стоимостью менее пороговой величины для приня-

тия к учету в составе активов (5000  долл. США за единицу для нематериальных 

активов, приобретенных из внешних источников, и 100 000 долл. США за еди-

ницу для нематериальных активов, разработанных собственными силами орга-

низации), расходы на техническое обслуживание, коммунальные услуги, услуги 

по контрактам, обучение, услуги по обеспечению безопасности, общие службы, 

аренду, страхование и создание резерва на покрытие безнадежной задолженно-

сти. В состав прочих расходов включаются представительские расходы и рас-

ходы, связанные с исполнением служебных обязанностей, курсовые убытки, 

стоимость передаваемых в дар или переводимых активов и убытки при выбытии 

основных средств.  

82. Определенные виды деятельности по программам, отличные от коммерче-

ских или иных соглашений, по которым ЮНИТАР ожидает получить стоимост-

ный эквивалент в обмен за перечисленные средства, осуществляются структу-

рами-исполнителями/партнерами-исполнителями. Структурами-исполнителя-

ми/партнерами-исполнителями, как правило, являются правительства, НПО и 

учреждения системы Организации Объединенных Наций. ЮНИТАР предостав-

ляет этим партнерам-исполнителям авансы с учетом прогнозов движения де-

нежных средств. Авансы партнерам-исполнителям, не учтенные в составе рас-

ходов в течение года, остаются непогашенными на конец года и отражаются в 

ведомости финансового положения. Эти структуры-исполнители/партнеры-ис-

полнители представляют ЮНИТАР заверенные отчеты о произведенных расхо-

дах, документально подтверждающие использование ими ресурсов и служащие 

основой для учета расходов в ведомости финансовых результатов. В тех случаях, 

когда партнер не представляет ожидаемых от него финансовых отчетов, руково-

дители программ производят квалифицированную оценку с целью определить, 

использовать ли в отношении авансовых выплат метод начисления или метод 

обесценения, и представляют корректировку учетных данных. Понесенные 

партнерами-исполнителями расходы на вспомогательное обслуживание, кото-

рые были им оплачены, включаются в состав расходов в ведомости финансовых 

результатов. Имеющие обязательную силу соглашения по финансированию 

структур-исполнителей/партнеров-исполнителей, по которым к концу отчетного 

периода не были осуществлены выплаты, указываются в качестве договорных 

обязательств в примечаниях к финансовым ведомостям.  
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  Примечание 4 

  Последствия пандемии коронавирусной инфекции 
 

83. В ноябре 2020 года на своей шестьдесят первой сессии Совет попечителей 

ЮНИТАР утвердил пересмотренный бюджет по программам на период 2020–

2021 годов в размере 68,10 млн долл. США, что на 20,18 млн долл. США меньше 

суммы, первоначально предлагавшейся на данный двухгодичный период в 

2019 году (88,28 млн долл. США). Пересмотр был проведен после всесторон-

него анализа возможностей и проблем, возникших в указанном году, главным 

образом в результате пандемии COVID-19, применительно к запланированным 

программным мероприятиям в 2020 и 2021 годах, а также анализа всех расходов 

на финансирование должностей, прочих расходов на персонал, расходов на опе-

ративную поддержку и институциональных расходов на двухгодичный период. 

Первоначальный бюджет расходов на 2021 год был пересмотрен в сторону 

уменьшения с 45,774 млн долл. США до 35,583 млн долл. США, а целевой по-

казатель объема поступлений — с 47,239 млн долл. США до 36,245 млн долл. 

США. 

84. В 2021 году приоритетные цели финансирования доноров продолжали ме-

няться вследствие воздействия пандемии COVID-19, и в некоторые подписан-

ные с донорами соглашения о взносах были внесены изменения, приведшие к 

досрочному прекращению проектов (0,379 млн долл. США). 

85. Портфель оборотных средств ЮНИТАР оставался в безопасности на про-

тяжении всего периода пандемии, благодаря тому что он состоит из высокока-

чественных ликвидных активов, предназначенных для сохранения основной 

суммы; однако процентный доход портфеля значительно снизился. В результате 

ограничений, введенных правительствами в порядке реагирования на панде-

мию, многие сегменты мировой экономики в 2021 году практически прекратили 

функционировать, что привело к резкому сокращению глобального экономиче-

ского роста. В связи с этим центральные банки и правительства по всему миру 

стали вводить агрессивные меры по линии денежно-кредитной и налогово-бюд-

жетной политики. По мере того, как центральные банки резко снижали ключе-

вые процентные ставки, доходность по инвестициям, подходящим для портфеля 

ЮНИТАР, также снижалась, и инвестиции, которые приносили несколько про-

центов годовых, были реинвестированы по ставкам, близким к нулю. Инвести-

ционный доход в 2021 году сократился до 0,132 млн долл. США (среднегодовая 

доходность — 0,32 процента) по сравнению с 0,432  млн долл. США в 2020 году 

(среднегодовая доходность — 1,27 процента).  

86. Пандемия COVID-19 повлияла на работу ЮНИТАР в начале 2020 года, по-

скольку большая часть его программ осуществляется на местах. ЮНИТАР не 

только обеспечил бесперебойное осуществление запланированных программ, 

но и расширил свой портфель проектов, включив в него модули по повышению 

осведомленности и углублению знаний по вопросам, связанным с COVID-19. 

Используя средства виртуальной образовательной среды и другие имеющиеся в 

его распоряжении инструменты, основанные на информационно-коммуникаци-

онных технологиях, ЮНИТАР смог обеспечить непрерывность функционирова-

ния, проведя большую часть запланированных очных учебных мероприятий в 

дистанционном формате.  

87. ЮНИТАР занимается расширением разнообразия языков, на которых ве-

дется обучение. По итогам среднесрочной оценки стратегических рамок, прове-

денной в 2020 году, ЮНИТАР было рекомендовано участвовать на местах в раз-

работке продуктов, в том числе на языках, отличных от английского, что могло 

бы способствовать использованию существующих продуктов для улучшения 
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понимания и расширения охвата. В течение 2021 года ЮНИТАР предпринял ряд 

шагов для выполнения этой рекомендации, в том числе за счет активизации вза-

имодействия с местными субъектами в деле разработки и осуществления проек-

тов; работы с радиостанциями в трех южноафриканских странах для обеспече-

ния вещания на местных языках (в партнерстве с Единой учебной платформой 

Организации Объединенных Наций по проблемам изменения климата) с общим 

ориентировочным охватом 10 миллионов слушателей (и с проведением подоб-

ной работы в более широком масштабе по всему региону); и адаптации учебных 

и коммуникационных материалов к местным языкам и условиям, в том числе в 

рамках радиопередач, направленных на повышение осведомленности о 

COVID-19 в сочетании, а также программ по вопросам здравоохранения. 

88. ЮНИТАР смог адаптировать свою деятельность, соблюдая принцип мно-

гоязычия при осуществлении своих учебных программ. В отзывах, полученных 

от участников в ходе независимых оценок, и конкретных примерах достигнутых 

результатов также содержались предложения по распространению информации 

и проведению обучения на местных языках, в том числе на языках коренных 

народов. Помимо официальных языков Организации Объединенных Наций в ме-

роприятиях ЮНИТАР используются и другие языки  — вьетнамский, голланд-

ский, кхмерский, лаосский, монгольский, польский, португальский, румынский, 

тайский, турецкий, украинский, филиппинский и японский.  

 

  Примечание 5 

  Сегментная отчетность 
 

89. Сегмент представляет собой поддающийся вычленению вид деятельности 

или группу видов деятельности, по которым финансовая информация представ-

ляется отдельно для оценки выполнения в прошлом той или иной структурой 

поставленных перед ней задач и для принятия решений в отношении выделения 

средств в будущем.  

90. В соответствии с положением, предусмотренным в пересмотренном бюд-

жете по программам ЮНИТАР на двухгодичный период 2020–2021 годов его 

Советом попечителей, деятельность ЮНИТАР делится на три сегмента:  

 a) деятельность Канцелярии Исполнительного директора включает вы-

полнение руководящих функций Института; мобилизацию ресурсов; планиро-

вание, осуществление контроля, проведение оценки и представление отчетности 

о результатах работы; и обеспечение качества;  

 b) деятельность по программам сгруппирована по четырем тематиче-

ским направлениям и двум сквозным темам: i) мир (группа по Программе миро-

творчества и предотвращения конфликтов и группа по Программе профессио-

нальной подготовки по вопросам поддержания мира); ii) люди (группа по Про-

грамме социального развития и Нигерийский отдел проектов в Порт-Харкорте, 

Нигерия); iii) планета (группа по Программе по экологичному развитию и изме-

нению климата и группа по Программе регулирования химических веществ и 

отходов и группа по программе «Устойчивые циклы»); iv) процветание (группа 

по Программе в области государственных финансов и торговли и Отделение в 

Хиросиме); v) многосторонняя дипломатия (группа по Программе многосторон-

ней дипломатии и Нью-Йоркское отделение); и vi) анализ спутниковых данных 

и прикладные исследования (группа по программе Спутникового центра Орга-

низации Объединенных Наций и группа по стратегическому осуществлению 

Повестки дня на период до 2030  года). Кроме того, программы ЮНИТАР вклю-

чают мероприятия, проводимые Партнерством по борьбе с неинфекционными 

заболеваниями, которое размещается на базе ЮНИТАР; 
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 c) к оперативной деятельности/вспомогательному обслуживанию отно-

сятся функции поддержки в таких основных областях, как информационно-ком-

муникационные технологии, людские ресурсы, административная и закупочная 

деятельность, а также бюджет и финансы.  

91. К межсегментным операциям относится возмещение программами между 

собой внутренних расходов на вспомогательное обслуживание по программам и 

прямых сборов за имплементационную поддержку, а также расходов на опера-

тивную деятельность/вспомогательное обслуживание в соответствии с пунк-

том 75 примечания 3 «Основные принципы учетной политики». В соответствии 

с обычными правилами оперативного учета межсегментные операции оценива-

ются на основе принципа возмещения затрат и для целей составления сегмент-

ной отчетности взаимозачитываются. 

92. Списание производится в отношении межфондовых операций между раз-

личными сегментами, которые исключаются при консолидации средств 

ЮНИТАР, т. е. структуры, представляющей финансовую отчетность. Списанию 

подлежат расходы на вспомогательное обслуживание по программам и прямые 

расходы на вспомогательное обслуживание между программами, а также рас-

ходы на оперативную поддержку, включая деятельность Канцелярии Исполни-

тельного директора. В текущем году списанию подлежат расходы на вспомога-

тельное обслуживание по программам в размере 2,688 млн долл. США и прямые 

расходы на обслуживание в размере 4,679  млн долл. США. 

 

  Ведомость финансовых результатов по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2021 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Канцелярия 

Исполнитель-

ного директора Программы 

Оперативная дея-

тельность/вспо-

могательное об-

служивание Списание Итого 

      
Поступления сегмента      

Добровольные взносы 401 48 001 39 – 48 441 

Поступления от деятельности по оказанию 

услуга 1 544 8 237 5 826 (7 367) 8 240 

Прочие поступления – – – – – 

Инвестиционный доход 48 – 84 – 132 

 Общая сумма поступлений 1 993 56 238 5 949 (7 367) 56 813 

Расходы сегмента      

Выплаты окладов, надбавок и пособий ра-

ботникам 1 396 9 686 2 264 – 13 346 

Вознаграждения и надбавки для лиц, не яв-

ляющихся работниками 49 11 021 367 – 11 437 

Субсидии и прочие переводы  – 6 947 – – 6 947 

Поездки 24 662 3 – 689 

Предметы снабжения и расходные матери-

алы 10 2 619 13 – 2 642 

Амортизационные отчисления по материаль-

ным активам – 3 – – 3 

Амортизация – 239 – – 239 
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Канцелярия 

Исполнитель-

ного директора Программы 

Оперативная дея-

тельность/вспо-

могательное об-

служивание Списание Итого 

      
Прочие оперативные расходы  123 11 195 875 (7 367) 4 826 

 Общая сумма расходов сегмента  1 602 42 372 3 522 (7 367) 40 129 

 Профицит/(дефицит) за год 391 13 866 2 427 – 16 684 

 

 a Сумма возмещения расходов на вспомогательное обслуживание по программе в размере 1,14  млн долл. 

США за 2021 год указана в сегменте оперативной деятельности и поддержки в целях покрытия 

косвенных расходов Института. 
 

 

  Ведомость финансовых результатов по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Канцелярия 

Исполнитель-

ного директора Программы 

Оперативная дея-

тельность/вспо-

могательное об-

служивание Списание Итого 

      
Поступления сегмента      

Добровольные взносы 333 25 396 81 – 25 810 

Поступления от деятельности по оказанию 

услугa 1 086 7 195 4 751 (5 839) 7 193 

Прочие поступления – 641 – – 641 

Инвестиционный доход 146 – 286 – 432 

 Общий доход 1 565 33 232 5 118 (5 839) 34 076 

Расходы сегмента      

Выплаты окладов, надбавок и пособий ра-

ботникам 1 286 8 065 2 133 – 11 484 

Вознаграждения и надбавки для лиц, не яв-

ляющихся работниками 38 8 532 387 – 8 957 

Субсидии и прочие переводы  – 5 781 – – 5 781 

Поездки 7 764 – – 771 

Предметы снабжения и расходные матери-

алы 2 2 256 15 – 2 273 

Амортизационные отчисления по материаль-

ным активам – 1 – – 1 

Амортизация – 954 – – 954 

Прочие оперативные расходы  131 9 087 1 079 (5 839) 4 458 

 Общая сумма расходов сегмента  1 464 35 440 3 614 (5 839) 34 679 

 Профицит/(дефицит) за год 101 (2 208) 1 504 – (603) 

 

 a Сумма возмещения расходов на вспомогательное обслуживание по программе в размере 1,064  млн 

долл. США за 2020 год указана в сегменте оперативной деятельности и поддержки в целях покрытия 

косвенных расходов Института. 
 

 

  



A/77/5/Add.5 

Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям за 2021 год (продолжение) 

 

78/109 22-09212 

 

  Ведомость финансового положения по сегментам по состоянию 

на 31 декабря 2021 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия 

Исполнитель-

ного директора Программы 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание Итого 

     Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты  – 2 915 – 2 915 

Инвестиции 6 655 – 14 376 21 031 

Добровольные взносы к получению  245 17 306 – 17 551 

Прочие взносы к получению – 1 301 – 1 301 

Проценты к получению 35 – 75 110 

Авансовые переводы средств  – 178 – 178 

Другие активы – 3 701 5 3 706 

 Общая сумма текущих активов 6 935 25 401 14 456 46 792 

Долгосрочные активы     

Инвестиции  6 429 – 13 887 20 316 

Добровольные взносы к получению  – 6 673 – 6 673 

Основные средства 1 2 – 3 

Нематериальные активы – – – – 

 Общая сумма долгосрочных  

активов  6 430 6 675 13 887 26 992 

 Общая сумма активов 13 365 32 076 28 343 73 784 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства 32 2 686 167 2 885 

Прочие обязательства – – – – 

Поступившие авансовые платежи  – 1 679 – 1 679 

Обязательства по выплатам работникам  95 663 155 913 

 Общая сумма текущих 

обязательств 127 5 028 322 5 477 

Долгосрочные обязательства      

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  2 235 15 511 3 625 21 371 

 Общая сумма долгосрочных  

обязательств 2 235 15 511 3 625 21 371 

 Общая сумма обязательств 2 362 20 539 3 947 26 848 

 Сальдо общей суммы активов 

и общей суммы обязательств 11 003 11 537 24 396 46 936 

Чистые активы     

Накопленный профицит 11 003 11 537 24 396 46 936 

 Общая сумма чистых активов 11 003 11 537 24 396 46 936 
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  Ведомость финансового положения по сегментам по состоянию 
на 31 декабря 2020 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия 

Исполнитель-

ного директора Программы 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание Итого 

     
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты  – 11 181 – 11 181 

Инвестиции 7 552 – 14 689 22 241 

Добровольные взносы к получению  100 11 686 – 11 786 

Прочие взносы к получению – 1 503 – 1 503 

Проценты к получению 40 – 77 117 

Авансовые переводы средств – 1 063 – 1 063 

Другие активы 3 979 8 990 

 Общая сумма текущих активов 7 695 26 412 14 774 48 881 

Долгосрочные активы     

Инвестиции  1 555 – 3 024 4 579 

Добровольные взносы к получению  – 2 926 – 2 926 

Основные средства 1 6 – 7 

Нематериальные активы – 239 – 239 

 Общая сумма долгосрочных активов  1 556 3 171 3 024 7 751 

 Общая сумма активов 9 251 29 583 17 798 56 632 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства 73 3 731 70 3 874 

Прочие обязательства – – – – 

Поступившие авансовые платежи  – 1 553 – 1 553 

Обязательства по выплатам работникам  49 308 81 438 

 Общая сумма текущих обяза-

тельств 122 5 592 151 5 865 

Долгосрочные обязательства      

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  2 232 14 001 3 703 19 936 

 Общая сумма долгосрочных  

обязательств 2 232 14 001 3 703 19 936 

 Общая сумма обязательств 2 354 19 593 3 854 25 801 

 Сальдо общей суммы активов 

и общей суммы обязательств 6 897 9 990 13 944 30 831 

Чистые активы     

Накопленный профицит 6 897 9 990 13 944 30 831 

 Общая сумма чистых активов 6 897 9 990 13 944 30 831 
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  Примечание 6 

  Сопоставление с бюджетом 
 

93. ЮНИТАР составляет бюджеты с применением модифицированного кассо-

вого метода, а не исключительно метода начисления, предусмотренного в 

МСУГС, что отражено в ведомости финансовых результатов. В ведомости  V 

(«Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм») указана разница 

между бюджетными суммами и суммами фактических поступлений и расходов, 

определенными на сопоставимой основе.  

94. Окончательный бюджет представляет собой пересмотренный бюджет по 

программам на двухгодичный период, утвержденный Советом попечителей 

ЮНИТАР в конце первого года двухгодичного периода. Хотя бюджет составля-

ется на двухгодичный период, ЮНИТАР приводит эти бюджеты в годовом ис-

числении, чтобы обеспечить сопоставление предусмотренных в бюджете и фак-

тических сумм в ежегодных финансовых ведомостях.  

95. Разница между суммами в первоначальном и окончательном бюджетах обу-

словливается элементами, о которых становится известно в течение года, та-

кими как окончательные прогнозы объема специальных взносов к получению и 

различия в динамике расходов.  

96. Ниже приводятся разъяснения в отношении случаев возникновения суще-

ственной разницы — под которой понимается разница, превышающая 10  про-

центов, — между первоначальными и окончательными бюджетными суммами, а 

также между окончательными бюджетными суммами и фактическими поступ-

лениями и расходами, определенными с применением модифицированного кас-

сового метода. 

 

Компонент бюджета Объяснение существенных различий  

  Поступления  

Программные взносы Положительное отклонение в 22 процента отражает уве-

личение мобилизации ресурсов по сравнению с прогнози-

руемыми бюджетами, в частности в областях, касающихся 

Программы подготовки миротворцев и Спутникового цен-

тра Организации Объединенных Наций.  

Нецелевые добровольные 

взносы 

Положительное отклонение в 19,5 процента отражает уве-

личение мобилизации ресурсов в Общий фонд по сравне-

нию с тем, что предполагалось при пересмотре бюджета.  

Прочие/разные поступления  В окончательный бюджет не был включен инвестицион-

ный доход в соответствии с консервативным подходом к 

прогнозированию инвестиционных рынков в связи с ситу-

ацией, вызванной COVID-19. Фактические поступления 

отражают небольшой инвестиционный доход при средне-

годовой доходности в 0,32 процента.  

Расходы  

Оперативная деятельность/ 

вспомогательное обслуживание  

Сокращение расходов на 26,6 процента в большинстве 

своем отражает отсрочку предусмотренного бюджетом 

набора сотрудников на должности в подразделениях по 

вопросам информационно-коммуникационного обслужи-

вания, финансов и бюджета и людских ресурсов в связи с 

неопределенностью в осуществлении программы, вызван-

ной ситуацией с COVID-19. Кроме того, заложенные в 
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Компонент бюджета Объяснение существенных различий  

  бюджет расходы на обучение и страхование корпоратив-

ной ответственности не производились. Наряду с сокра-

щением фактических расходов служб ПРООН была до-

стигнута значительная общая экономия бюджетных 

средств в области оперативной деятельности/вспомога-

тельного обслуживания. 

Программы Увеличение расходов на 13,0 процента отражает более вы-

сокие показатели выполнения работы в 2021  году по срав-

нению с тем, что предполагалось в пересмотренном бюд-

жете, в частности в рамках программы подготовки миро-

творцев. 

 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств 
 

97. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, определенных 

на сопоставимой основе и указанных в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм, с фактическими суммами, указанными в ведомости движе-

ния денежных средств: 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств, 2021 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Оперативная 

деятельность 

Инвестици-

онная дея-

тельность Итого 

    
Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе 

(ведомость V) (38 171) – (38 171) 

Базисная разница (14 694) 132 (14 562) 

Разница в представлении 59 111 (14 644) 44 467 

 Сальдо движения денежных средств, как указано в ведомости 

движения денежных средств (ведомость IV) 6 246 (14 512) (8 266) 

 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств, 2020 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Оперативная 

деятельность 

Инвестици-

онная дея-

тельность Итого 

    
Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе  

(ведомость V) (35 013) – (35 013) 

Базисная разница (5 210) 432 (4 778) 

Разница в представлении 49 334 (5 097) 44 237 

 Сальдо движения денежных средств, как указано в ведомости 

движения денежных средств (ведомость IV) 9 111 (4 665) 4 446 
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 a) базисная разница возникает в связи с тем, что бюджет составляется 

на модифицированной кассовой основе в отличие от учетной основы МСУГС, 

используемой для подготовки финансовых отчетов. Эта разница складывается 

из операционных корректировок, касающихся учета по методу начисления, эли-

минирования обязательств и сальдо движения денежных средств в связи с инве-

стиционной деятельностью;  

 b) разница в представлении возникает вследствие различий в формате и 

системах классификации данных в ведомости движения денежных средств и ве-

домости сопоставления бюджетных и фактических сумм. Первая отражает чи-

стый эффект от поступлений и выплат, а во второй представлены фактические 

расходы, утвержденные посредством выделения ассигнований. Поступления и 

расходы, которые не отражаются в ведомости сопоставления бюджетных и фак-

тических сумм, показаны как разница, обусловленная форматом представления 

данных;  

 c) временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается от 

отчетного периода, охватываемого финансовой отчетностью. У ЮНИТАР нет 

временной разницы;  

 d) структурная разница отражает движение денежных средств в группы 

фондов или учреждения либо из них, которые не относятся к ЮНИТАР, но учи-

тываются в финансовых ведомостях или бюджете ЮНИТАР. В 2021  году струк-

турной разницы не наблюдалось. 

98. В нижеследующей таблице представлены результаты сверки фактических 

расходов, определенных на сопоставимой основе, как указано в ведомости со-

поставления бюджетных и фактических сумм, с общей суммой расходов, ука-

занной в ведомости финансовых результатов. 

 

  Сверка бюджетных расходов, указанных в ведомости V, с расходами, 

указанными в ведомости II в соответствии с МСУГС  

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

   
Бюджетные расходы, указанные в ведомости V 38 171 35 013 

Корректировки:   

 Списание непогашенных обязательств  (2 114) (4 804) 

 Начисленные расходы 525 929 

 Расходы на медицинское страхование после выхода 

на пенсию 1 023 969 

 Расходы, связанные со взносами натурой  2 282 1 617 

 Амортизация основных средств 3 1 

 Амортизация нематериальных активов  239 954 

 Общая сумма расходов по МСУГС, указанных 

в ведомости II 40 129 34 679 
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  Примечание 7 

  Денежные средства и их эквиваленты 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

   
Денежные средства на банковских счетах ЮНИТАР  243 97 

Инвестиции: срочные вклады  – – 

Облигации – 1 704 

Инструменты денежного рынка – 7 498 

Средства, размещенные на денежном рынке  2 669 1 880 

Мелкие суммы наличными и денежные средства по 

проектам 3 2 

 Общая сумма денежных средств и их  

эквивалентов 2 915 11 181 

 

 

99. Инвестиции Института представляют собой краткосрочные вклады. В от-

дельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был проведен 

анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установленных в 

стандарте 23 МСУГС. 

 

  Примечание 8 

  Добровольные взносы: поступления от безвозмездных операций 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года  31 декабря 2020 года 

 

Текущие 

обязатель-

ства 

Долгосроч-

ные обяза-

тельства Итого 

Текущие 

обязатель-

ства 

Долгосроч-

ные обяза-

тельства Итого 

       
Добровольные взносы 17 622 6 673 24 295 11 786 2 926 14 712 

Резерв на покрытие сомнительной задолженно-

сти по добровольным взносам к получению 71 – 71 – – – 

 Общая сумма добровольных взносов 

к получению 17 551 6 673 24 224 11 786 2 926 14 712 

 

 

100. Большая сумма добровольных взносов к получению обусловлена несколь-

кими многолетними соглашениями с донорами на крупную сумму, по которым 

оставшаяся часть взносов причитается к получению в период 2022–2026 годов. 

В отдельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был прове-

ден анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установленных 

в стандарте 23 МСУГС. Вышеуказанный объем дебиторской задолженности 

включает сумму в размере 14,772 млн долл. США, на которую распространяется 

действие общих положений соглашений, но которая не отвечает условиям, не-

обходимым для ее указания в соответствии со стандартом  23 МСУГС. Истори-

чески сложилось так, что ЮНИТАР имеет положительный опыт получения 

траншей взносов от доноров в соответствии с соглашениями и никогда не нару-

шал положения, несоблюдение которых побудило бы доноров требовать возме-

щения или компенсации. 
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101. По состоянию на конец 2021 года был проведен подробный анализ добро-

вольных взносов к получению по каждому конкретному случаю, после чего 

сумма поступлений в форме взносов была скорректирована на 0,395  млн долл. 

США с соответствующим сокращением объема добровольных взносов к полу-

чению. Основными причинами внесения этих бухгалтерских корректировок 

были преждевременное прекращение проектов донорами (0,379  млн долл. 

США) в связи с изменением приоритетов финансирования доноров, пострадав-

ших от пандемии COVID-19, и завершение проектов с меньшими расходами по 

сравнению с бюджетными ассигнованиями (0,015  млн долл. США).  

102. В соответствии со стандартом 29 МСУГС долгосрочная дебиторская задол-

женность в размере 6,758 млн долл. США была дисконтирована, при этом чи-

стые последствия для поступлений составили 0,085 млн долл. США. В качестве 

ставок дисконтирования были использованы ставки публикуемой на ежеднев-

ной основе кривой доходности казначейских облигаций Соединенных Штатов, 

составляющие 0.73, 0.97, 0.97 и 1.26 для двухлетних, трехлетних, четырехлет-

них и пятилетних облигаций соответственно.  

 

  Примечание 9 

  Прочая дебиторская задолженность: возмездные операции 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

   
Возмездные операции   

Средства к получению от неправительственных 

структур 826 405 

Средства к получению от прочих структур Секрета-

риата Организации Объединенных Наций, представ-

ляющих отчетность 15 29 

Средства к получению от правительственных/госу-

дарственных структур 460 1 069 

 Итого 1 301 1 503 

Проценты к получению 110 117 

 Общая сумма прочей дебиторской  

задолженности 1 411 1 620 

 

 

  Примечание 10 

  Авансовые переводы средств 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

   
Партнеры-исполнители/учреждения-исполнители 178 1 063 

 Общая сумма авансовых переводов 178 1 063 
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  Примечание 11 

  Прочие активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

   
Поставщики 10 – 

Сотрудники 47 66 

Авансовые выплаты 80 98 

Авансовые выплаты ПРООН  3 569 826 

 Общая сумма прочих активов 3 706 990 

 

 

103. Авансовые платежи, перечисляемые на счет ПРООН, связаны с осуществ-

лением казначейских, инвестиционных и зарплатных операций, которые 

ПРООН проводит от имени ЮНИТАР в рамках контракта на вспомогательное 

обслуживание. Окончательные расчеты по непогашенным авансам и кредитор-

ской задолженности между ЮНИТАР и ПРООН производятся на ежекварталь-

ной основе. 

 

  Примечание 12 

  Основные средства, 2021 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

Транспорт-

ные средства Итого 

    
Стоимость на 1 января 2021 года 11 40 51 

Выбытие – (30) (30) 

 Стоимость на 31 декабря 2021 года 11 10 21 

Накопленная амортизация на 1 января 2021  года 10 35 45 

Выбытие – (30) (30) 

Амортизационные отчисления за год – 3 3 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 

2021 года 10 8 18 

Чистая текущая стоимость облигации     

 1 января 2021 года 1 6 7 

 31 декабря 2021 года 1 2 3 
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  Основные средства, 2020 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

Транспорт-

ные средства Итого 

    
Стоимость на 1 января 2020 года 11 40 51 

Выбытие – – – 

 Стоимость на 31 декабря 2020 года 11 40 51 

Накопленная амортизация на 1 января 2020  года 10 34 44 

Выбытие – – – 

Амортизационные отчисления за год – 1 1 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 

2020 года 10 35 45 

Чистая текущая стоимость облигации     

 1 января 2020 года 1 6 7 

 31 декабря 2020 года 1 6 7 

 

 

104. В 2021 году произошло выбытие одного полностью амортизированного ак-

тива (транспортного средства) стоимостью $0,0296  млн долл. США, которое 

было передано государству-члену. 

 

  Примечание 13 

  Нематериальные активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Итого 

  
Стоимость на 1 января 2021 года 1 432 

Взносы натурой – 

 Стоимость на 31 декабря 2021 года 1 432 

Накопленная амортизация на 1 января 2021  года 1 193 

Выбытие – 

Амортизационные отчисления за год 239 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 2021 года 1 432 

Чистая балансовая стоимость  

 1 января 2021 года 239 

 31 декабря 2021 года _ 

 

 

105. В 2019 году от правительства Соединенных Штатов в качестве взносов 

натурой были получены цифровые спутниковые изображения оценочной стои-

мостью в 1,432 млн долл. США, которые были использованы для осуществления 

программы Спутникового центра Организации Объединенных Наций. Изобра-

жения использовались в интересах проектов до марта 2021  года и были капита-

лизированы в качестве нематериального актива и амортизированы на сумму 
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0,239 млн долл. США в 2019 году, 0,954 млн долл. США в 2020 году и 0,239 млн 

долл. США в 2021 году. Данный нематериальный актив был полностью аморти-

зирован по состоянию на 31 декабря 2021 года. 

 

  Примечание 14 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

   
Кредиторская задолженность перед поставщиками  1 242 2 070 

Кредиторская задолженность перед другими струк-

турами Секретариата Организации Объединенных 

Наций, представляющими отчетность – 53 

Кредиторская задолженность перед университет-

скими партнерскими организациями  – – 

Начисления на оплату товаров и услуг  522 876 

Прочая задолженность 1 121 875 

 Общая сумма кредиторской задолженности 

и начисленных обязательств 2 885 3 874 

 

 

  Примечание 15 

  Поступившие авансовые платежи 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года 31 декабря 2020 года 

   Платежи, полученные авансом 1 679 1 553  

 Общая сумма поступивших авансовых платежей 1 679 1 553 

 

 

  Примечание 16 

  Обязательства по выплатам работникам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2021 года  31 декабря 2020 года 

 

Текущие 

обязатель-

ства 

Долгосроч-

ные обяза-

тельства Итого 

Текущие 

обязатель-

ства 

Долгосроч-

ные обяза-

тельства Итого 

       Медицинское страхование после выхода на пен-

сию 87 18 812 18 899 55 17 669 17 724 

Выплаты в связи с репатриацией  238 1 510 1 748 104 1 478 1 582 

Ежегодный отпуск 152 1 049 1 201 50 789 839 

 Итого, обязательства по выплатам  

установленного размера 477 21 371 21 848 209 19 936 20 145 

Отпуск на родину 318 – 318 129 – 129 

Компенсационные выплаты работникам, преду-

смотренные в добавлении D 118 – 118 100 – 100 

 Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам 913 21 371 22 284 438 19 936 20 374 
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  Выплаты работникам, учитываемые как выплаты установленного размера  
 

106. ЮНИТАР предоставляет своим нынешним и бывшим сотрудникам меди-

цинское страхование после выхода на пенсию и пособия на репатриацию, кото-

рые являются планами с установленным размером пособий, в отношении кото-

рых проводится актуарная оценка. Актуарная оценка выплат в связи с ежегод-

ным отпуском проводится на той же основе. Объем обязательств определяется 

на основе независимой актуарной оценки, которая, как правило, проводится 

каждые два года. Последняя полная оценка обязательств по медицинскому стра-

хованию после выхода на пенсию была выполнена по состоянию на 31  декабря 

2021 года. Совокупная сумма актуарных прибылей и убытков, учтенная в объеме 

чистых активов, представляет собой чистый убыток в размере 0,579  млн долл. 

США (в 2020 году — чистый убыток в размере 0,553 млн долл. США). 

 

  Актуарная оценка: допущения 
 

107. ЮНИТАР пересматривает и выбирает допущения и методы, используемые 

актуариями при выполнении оценки на конец года, с тем чтобы определить по-

требности в расходах и взносах для выплат работникам. Ниже приводится ин-

формация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по выплатам работникам по состоянию на 31 декабря 2021 года. 

 

Актуарные допущения 

Медицинское стра-

хование после вы-

хода на пенсию 

Выплаты 

в связи с ре-

патриацией 

Ежегодный 

отпуск 

    
Ставки дисконтирования на 31 декабря 2021 года 0,12% 2,64% 2,76% 

Ставки дисконтирования на 31 декабря 2020 года 0,01% 2,08% 2,23% 

Темпы инфляции на 31 декабря 2021 года 2,25% 2,50% – 

Темпы инфляции на 31 декабря 2020 года 2,75% 2,20% – 

 

 

108. В соответствии со стандартом 39 МСУГС Организация Объединенных 

Наций решила определять предполагаемые дисконтные ставки на основе кри-

вых доходности, разработанных компанией «Аон Хьюитт» для денежных пото-

ков в: a) долларах США — медианная кривая Aon AA; b) евро (еврозона) — кри-

вая доходности Aon Hewitt corporate; и с) швейцарских франках — кривая до-

ходности Aon Swiss AA corpоrate (за исключением региональной кривой доход-

ности). 

109. Расходы на выплаты возмещения на одного человека по плану медицин-

ского страхования после выхода на пенсию обновлены с учетом последних пред-

ставленных к оплате требований и сведений о числе участников плана. Допуще-

ние в отношении темпов изменения расходов на медицинское обслуживание от-

ражает ожидаемый в краткосрочной перспективе рост расходов по плану меди-

цинского страхования после выхода на пенсию и экономические условия. При 

выполнении оценки по состоянию на 31 декабря 2021 года допущения в отно-

шении темпов изменения расходов на медицинское обслуживание были пере-

смотрены с учетом темпов роста цен на медицинские услуги, прогнозируемого 

на будущие годы. По состоянию на 31 декабря 2021 года использовался единый 

показатель годового роста цен на медицинское обслуживание в размере 

3,44 процента (в 2020 году — 3,64 процента) для швейцарских планов медицин-

ского страхования; в течение восьми лет предполагается уменьшение темпов ро-

ста до 2,25 процента (в 2020 году — уменьшение до 2,75 процента в течение 

восьми лет). 
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110. При оценке обязательств по выплатам в связи с репатриацией по состоя-

нию на 31 декабря 2021 года было сделано допущение о том, что темпы роста 

расходов на поездки составят 2,50  процента (в 2020 году — 2,20 процента), ис-

ходя из прогнозируемых темпов инфляции в Соединенных Штатах на протяже-

нии следующих 20 лет.  

111. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение о том, что годовые темпы роста их числа в течение прогнозируемого 

срока службы одного сотрудника будут следующими: в первые три года  — 

9,1 процента; в период с четвертого по восьмой годы  — 1,0 процента; в период 

с девятого года и далее — 0,1 процента. 

112. Допущения относительно будущей смертности основываются на опубли-

кованных статистических данных и таблицах смертности. Допущения в отноше-

нии темпов роста окладов, выхода сотрудников на пенсию, числа увольняю-

щихся сотрудников и показателей смертности соответствуют тем допущениям, 

которые используются Объединенным пенсионным фондом персонала Органи-

зации Объединенных Наций при выполнении им своей актуарной оценки.  

 

  Изменение объема обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером пособия, 

31 декабря 2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Медицинское стра-

хование после вы-

хода на пенсию 

Выплаты в 

связи с репа-

триацией 

Ежегод-

ный от-

пуск Итого 

     
Чистые обязательства по выплатам установ-

ленного размера на 1 января 2021 года 17 724 1 582 839 20 145 

Стоимость услуг текущего периода  1 020 94 54 1 168 

Затраты на оплату процентов 3 33 18 54 

 Итого: сумма затрат, учтенных в ведо-

мости финансовых результатов 1 023 127 72 1 222 

Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непо-

средственно в ведомости изменений в чистых 

активах 199 39 341 579 

Фактическая сумма выплат (47) – (51) (98) 

 Чистый объем обязательств, принятый 

к учету на 31 декабря 2021 года 18 899 1 748 1 201 21 848 

 

 

  Изменение объема обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером пособия, 

31 декабря 2020 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Медицинское стра-

хование после вы-

хода на пенсию 

Выплаты в 

связи с репа-

триацией 

Ежегод-

ный от-

пуск Итого 

     
Чистые обязательства по выплатам установ-

ленного размера на 1 января 2020 года 16 313 1 460 809 18 582 

Стоимость услуг текущего периода  939 87 52 1 078 
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Медицинское стра-

хование после вы-

хода на пенсию 

Выплаты в 

связи с репа-

триацией 

Ежегод-

ный от-

пуск Итого 

     
Затраты на оплату процентов 30 42 19 91 

 Итого: сумма затрат, учтенных в ведо-

мости финансовых результатов 969 129 71 1 169 

Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непо-

средственно в ведомости изменений в чистых 

активах 488 31 34 553 

Фактическая сумма выплат (46) (38) (75) (159) 

 Чистый объем обязательств, принятый 

к учету на 31 декабря 2020 года 17 724 1 582 839 20 145 

 

 

113. В 2021 году актуарные убытки в размере 0,579 млн долл. США были непо-

средственно занесены в дебет счета чистых активов, а расходы на услуги теку-

щего года и выплату процентов в размере 1,222 млн долл. США были учтены в 

ведомости финансовых результатов.  

 

Анализ чувствительности к изменению стоимости медицинского 

обслуживания  
 

114. Главное допущение при выполнении оценки обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пенсию заключается в выборе величины 

ожидаемых темпов роста расходов на медицинское обслуживание в будущем. В 

рамках анализа чувствительности определяется изменение объема обязательств 

в результате изменения темпов роста стоимости медицинского обслуживания 

при сохранении неизменными других допущений, в частности ставки дисконти-

рования. Ниже приводится информация об изменении прогнозируемого объема 

обязательств по планам с установленным размером пособия при изменении тем-

пов роста стоимости медицинского обслуживания на 0,5  процентного пункта. 

 

  Анализ чувствительности к изменению стоимости медицинского 

обслуживания: изменение предполагаемых темпов роста стоимости 

медицинского обслуживания на 0,5 процентного пункта 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 2021 года  31 декабря 2020 года 

Увеличение Уменьшение Увеличение Уменьшение 

     
Изменение суммы обязательств по выплатам 

установленного размера 3 123 (2 618) 2 893 (2 435) 

Изменение суммы стоимости услуг текущего 

периода и затрат на оплату процентов 238 (194) 221 (179) 

 

 

  Чувствительность суммы обязательств на конец года к изменению ставки 

дисконтирования 
 

115. Изменения ставок дисконтирования определяются по кривой дисконтиро-

вания, которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. 

В отчетный период рынки облигаций характеризовались волатильностью, и эта 

волатильность повлияла на допущение в отношении ставки дисконтирования. 

Ниже приводится информация об изменении объема обязательств при измене-

нии предполагаемой ставки дисконтирования на 0,5  процентного пункта.  
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  Анализ чувствительности объема обязательств по выплатам работникам 

на конец года к изменению ставки дисконтирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 2021 года 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию  

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Ежегодный 

отпуск 

    
При увеличении ставки дисконтирования 

на 0,5 процентного пунктаa (2 701) (59) (47) 

 В процентах от суммы обязательств на 

конец года (14%) (3%) (4%) 

При уменьшении ставки дисконтирования 

на 0,5 процентного пункта 3 275 63 52 

 В процентах от суммы обязательств на 

конец года 17% 4% 4% 

 

 a Вышеприведенный анализ чувствительности основан на изменении одного допущения 

при неизменности всех других допущений. На практике подобное маловероятно, 

поскольку изменения, затрагивающие некоторые допущения, могут быть 

взаимосвязанными. 
 

 

31 декабря 2020 года 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию  

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Ежегодный 

отпуск 

    
При увеличении ставки дисконтирования на 

0,5 процентного пунктаa (2 524) (55) (35) 

 В процентах от суммы обязательств на 

конец года (14%) (3%) (4%) 

При уменьшении ставки дисконтирования 

на 0,5 процентного пункта 3 050 60 38 

 В процентах от суммы обязательств на 

конец года 17% 4% 5% 

 

 a Вышеприведенный анализ чувствительности основан на изменении одного допущения 

при неизменности всех других допущений. На практике подобное маловероятно, 

поскольку изменения, затрагивающие некоторые допущения, могут быть 

взаимосвязанными. 
 

 

  Информация за прошлые годы: общая сумма обязательств по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию, выплатам в связи с репатриацией и 

выплате компенсации за неиспользованный ежегодный отпуск по состоянию 

на 31 декабря 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Приведенная стоимость обязательств по выплатам установ-

ленного размера по оценкам актуариев  2021 год 2020 год 2019 год 2018 год 2017 год 

      
Медицинское страхование после выхода на пенсию  18 899 17 724 16 313 8 351 8 060 

Пособия на репатриацию 1 748 1 582 1 460 1 277 1 317 

Ежегодный отпуск 1 201 839 809 739 738 

 Общая приведенная сумма обязательств по 

выплатам установленного размера 21 848 20 145 18 582 10 367 10 115 
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  Обеспеченные средствами обязательства 
 

 

116. ЮНИТАР приступил к разработке планов обеспечения финансовыми сред-

ствами обязательств по планам с установленным размером пособия. Информа-

ция об объеме обеспеченных средствами обязательств по состоянию на 31  де-

кабря 2021 года приводится в таблице ниже.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Обеспечен-

ные сред-

ствами обя-

зательства 

Необеспечен-

ные сред-

ствами обя-

зательства 

Общая сумма 

обязательств 

по состоянию 

на 31 декабря 

2021 года 

Процентная 

доля обеспе-

ченных сред-

ствами обя-

зательств 

     
Медицинское страхование после выхода на 

пенсию 2 275 16 624 18 899 12,0 

Пособия на репатриацию 1 748 – 1 748 100,0 

Ежегодный отпуск 1 201 – 1 201 100,0 

 Общий объем обязательств по выпла-

там работникам, учитываемых как обя-

зательства по планам с установленным 

размером пособия 5 224 16 624 21 848 24,0 

 

 

117. Обеспеченная сумма обязательств в размере 5,224  млн долл. США учтена 

в составе денежных средств и их эквивалентов и инвестиций. Эта сумма не счи-

тается активом плана в соответствии со стандартом 39 МСУГС «Выплаты ра-

ботникам» в силу того, что такие средства не хранятся в доверительном фонде, 

который в юридическом отношении был бы не связан с ЮНИТАР и существовал 

бы исключительно для осуществления или финансирования выплат работникам.  

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
 

118. ЮНИТАР является одной из организаций, участвующих в Объединенном 

пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который был 

учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работникам 

пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспособно-

сти и других соответствующих пособий. Фонд представляет собой финансируе-

мый несколькими работодателями план с установленным размером пособий. 

Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем открыто для специ-

ализированных учреждений, а также для любых других международных меж-

правительственных организаций, участвующих в общей системе окладов, 

надбавок и других условий службы Организации Объединенных Наций и спе-

циализированных учреждений. 

119. Участие организаций в Пенсионном фонде сопряжено для них с актуар-

ными рисками, связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими 

работниками других организаций, участвующих в Фонде, в результате чего от-

сутствует единообразная и надежная основа для распределения обязательств, 

активов плана и расходов между отдельными организациями, участвующими в 

Фонде. Фонд и ЮНИТАР, как и другие участвующие организации, не в состоя-

нии с достаточной для целей учета достоверностью определять соответствую-

щую ЮНИТАР пропорциональную долю в обязательствах по выплате пособий 

установленного размера, активах плана и связанных с этим планом расходах. По 

этой причине ЮНИТАР рассматривает этот план, как если бы он являлся планом 

с установленным размером взносов, в соответствии с требованиями 
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стандарта 39 МСУГС «Выплаты работникам». Взносы ЮНИТАР в Фонд в тече-

ние финансового периода учитываются в составе расходов в ведомости финан-

совых результатов. 

120. В Положениях Фонда предусматривается, что Правление Пенсионного 

фонда должно выполнять актуарную оценку Фонда по крайней мере один раз в 

три года с привлечением актуария-консультанта. На практике Правление выпол-

няет актуарную оценку каждые два года с использованием метода группировки 

с открытым интервалом. Главная цель актуарной оценки заключается в том, 

чтобы определить, будет ли текущих и расчетных будущих активов Фонда до-

статочно для покрытия его обязательств.  

121. Финансовое обязательство ЮНИТАР перед Фондом состоит из обязатель-

ного взноса по ставке, установленной Генеральной Ассамблеей (в настоящее 

время 7,9 процента для участников и 15,8 процента для организаций-членов), а 

также любой доли в любых платежах для покрытия актуарного дефицита, кото-

рые могут быть начислены в соответствии со статьей  26 Положений Фонда. Та-

кие платежи для покрытия дефицита производятся только в том случае, если 

Генеральная Ассамблея принимает решение о применении положений статьи 26, 

когда по результатам оценки достаточности актуарных активов Пенсионного 

фонда будет установлено, что на дату оценки существует необходимость в пла-

тежах для покрытия дефицита. Каждая организация-член вносит на покрытие 

такого дефицита сумму, пропорциональную общему объему взносов, которые 

каждая из них выплатила в течение трех лет до даты оценки.  

122. Последняя актуарная оценка Фонда была завершена по состоянию на 

31 декабря 2019 года, а оценка по состоянию на 31 декабря 2021 года прово-

дится в настоящее время. При составлении своих финансовых ведомостей за 

2020 год Фонд использовал в качестве данных об участниках по состоянию на 

31 декабря 2019 года данные по состоянию на 31 декабря 2020 года.  

123. Актуарная оценка по состоянию на 31  декабря 2019 года показала, что ко-

эффициент обеспеченности, представляющий собой соотношение актуарных ак-

тивов и актуарных обязательств, исходя из предположения, что пенсии в буду-

щем корректироваться не будут, составил 144,4  процента. С учетом существую-

щей системы пенсионных коррективов коэффициент обеспеченности составил 

107,1 процента.  

124. После оценки достаточности актуарных активов Фонда актуарий-консуль-

тант сделал заключение о том, что по состоянию на 31  декабря 2019 года не тре-

бовалось вносить платежи для покрытия дефицита в соответствии со статьей  26 

Положений Фонда, поскольку актуарная стоимость активов превышала актуар-

ную стоимость всех начисленных обязательств в рамках данного плана. Кроме 

того, рыночная стоимость активов также превышала актуарную стоимость всех 

начисленных обязательств на дату оценки. На момент составления настоящего 

доклада Генеральная Ассамблея не принимала решения о применении упомяну-

того положения статьи 26.  

125. Если положения статьи 26 будут применяться в связи с появлением актуар-

ного дефицита в ходе текущих операций или в связи с прекращением деятель-

ности Пенсионного фонда, платежи для покрытия дефицита, требуемые от каж-

дой участвующей организации, будут рассчитываться исходя из доли взносов 

этой организации в общем объеме взносов, внесенных в Фонд в течение трех 

лет до даты оценки. Общий объем взносов, внесенных в Фонд в течение преды-

дущих трех лет (2018, 2019 и 2020 годы), составил 7993,15 млн долл. США, из 

которых 0,046 процента были внесены ЮНИТАР.  
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126. В 2021 году сумма взносов, выплаченных Фонду, составила 

1,553 млн долл. США (в 2020 году — 1,338 млн долл. США). В 2022 году сумма 

взносов предположительно составит порядка 1,878  млн долл. США. 

127. Членство в Фонде может быть прекращено по решению Генеральной Ас-

самблеи Организации Объединенных Наций при наличии положительной реко-

мендации Правления. Бывшей участвующей организации выплачивается про-

порциональная доля общих активов Фонда на дату прекращения ее членства ис-

ключительно для выплат ее сотрудникам, являвшимся участниками Фонда на 

эту дату, в соответствии со взаимной договоренностью между такой организа-

цией и Фондом. Размер этой доли определяется Правлением Пенсионного фонда 

по результатам актуарной оценки активов и пассивов Фонда на дату прекраще-

ния членства; сумма превышения активов над обязательствами не принимается 

в расчет при определении указанной доли.  

128. Ежегодно Комиссия ревизоров проводит ревизию Фонда за год и доклады-

вает о ней его Правлению и Генеральной Ассамблее. Фонд публикует ежеквар-

тальные отчеты о своих инвестициях, с которыми можно ознакомиться на веб-

сайте Фонда (www.unjspf.org).  

 

  Примечание 17 

  Чистые активы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2021 год 2020 год 

   
Чистые активы по состоянию на 1 января 30 831 31 987 

Актуарные прибыли/(убытки) в связи с обязательствами по вы-

платам работникам (579) (553) 

(Дефицит)/профицит за год 16 684 (603) 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 46 936 30 831 

 

 

  Примечание 18 

  Поступления от безвозмездных операций 
 

  Добровольные взносы государств-членов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Добровольные взносы государств-членов 40 417 11 843 

Возврат средств государствам-членам (1 552) (818) 

 Общая сумма поступлений по линии добровольных взно-

сов государств-членов 38 865 11 025 

 

 

129. Значительное увеличение добровольных взносов обусловлено подписа-

нием в 2021 году многолетних соглашений о взносах, которые были учтены в 

авансовом порядке в соответствии с МСУГС, в том числе соглашений с Норвеж-

ским агентством по сотрудничеству в целях развития на сумму 6,965  млн долл. 

США, Германским федеральным министерством иностранных дел на сумму 

7,149 млн долл. США, Германским агентством по охране окружающей среды на 

сумму 0,341 млн долл. США, Швейцарским агентством по развитию и сотруд-

ничеству на сумму 4,265 млн долл. США и правительством префектуры 

http://www.unjspf.org/
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Хиросима на сумму 2,273 млн долл. США. Также были подписаны соглашения 

о взносах с государствами-членами — Канадой, Российской Федерацией и Со-

единенными Штатами Америки — при увеличении размеров взносов на 2021 

год.  

 

  Прочие добровольные взносы 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Прочие добровольные взносы 7 547 13 344 

Прочие возмещения средств (253) (176) 

Добровольные взносы в натуральной форме  2 282 1 617 

 Общая сумма поступлений по линии прочих добровольных 

взносов 9 576 14 785 

 

 

130. Взносы в натуральной форме включают субсидию на аренду помещений на 

сумму 0,475 млн долл. США (в 2020 году — 0,628 млн долл. США) сроком на 

год, которая представляет собой разницу между рыночной стоимостью и факти-

ческой суммой, выплаченной за аренду зданий, занимаемых ЮНИТАР, и спут-

никовые снимки оценочной стоимостью 1,807  млн долл. США, полученные от 

правительства Соединенных Штатов и использовавшиеся для осуществления 

программы Спутникового центра Организации Объединенных Наций. Эти спут-

никовые снимки, полученные в 2021 году, дополняют спутниковые снимки, по-

лученные в 2019 году (которые были оценены в 1,432 млн долл. США), и будут 

использоваться в проектах до марта 2021 года; они были учтены в составе нема-

териальных активов и амортизированы на дополнительную сумму в 

0,239 млн долл. США в 2021 году. Данный нематериальный актив, полученный 

в 2019 году, полностью амортизирован по состоянию на 31  декабря 2021 года. 

Взносы в натуральной форме в виде предоставления технической помощи, экс-

пертов, услуг по обеспечению безопасности и других услуг, полученные в тече-

ние года, не принимаются к учету в составе поступлений и поэтому не включены 

в указанную выше сумму поступивших взносов в натуральной форме. В 

2021 году к взносам в натуральной форме также относились услуги советников, 

младших научных сотрудников и других сотрудников по предоставлению ин-

формации стоимостью 1,033 млн долл. США, сведения о которых не включены 

в приведенную выше таблицу.  

131. Все добровольные взносы, принятые к учету в качестве поступлений в 

2021 году, включают будущую часть поступлений по многолетним соглашениям 

и взносы в натуральной форме. В таблице ниже представлено распределение 

взносов доноров, учтенных как поступления, по запланированному  году внесе-

ния.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Взносы госу-

дарств-членов 

Прочие 

взносы 

 2622626  
2021 год 24 317 8 315 

2022 год 8 036 1 086 

2023 год 4 765 139 

2024 год 842 36 
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Взносы госу-

дарств-членов 

Прочие 

взносы 

 2622626  
2025 год 664 – 

2026 год 241 – 

 Общая сумма поступлений по линии добровольных взносов 

государств-членов и прочих добровольных взносов  38 865 9 576 

 

 

  Примечание 19 

  Поступления от оказания услуг: возмездные операции 
 

132. Поступления от деятельности по оказанию услуг включают плату за про-

ведение различных очных и электронных курсов обучения, доходы от продажи 

анализа спутниковых снимков и членские взносы. ЮНИТАР разрабатывает и 

осуществляет программы развития потенциала и проводит научно-исследова-

тельскую деятельность в целях удовлетворения потребностей специалистов, ор-

ганизаций и учреждений в различных тематических областях. Некоторые из ос-

новных учебных курсов, являвшихся источником поступлений от возмездных 

операций, включали проводимые по запросу мероприятия и учебные занятия по 

наращиванию потенциала для делегатов и дипломатов государств-членов по во-

просам межправительственного механизма Организации Объединенных Наций 

и темам, касающимся многосторонней дипломатии.  

133. Другие учебные курсы, являющиеся источником поступлений по линии 

возмездных операций, включали совместные международные программы для 

получения степени магистра в области урегулирования конфликтов, установле-

ния мира и обеспечения безопасности и магистерские программы по междуна-

родным отношениям и дипломатии; специализированные очные учебные курсы 

для целевой аудитории ЮНИТАР; и платные курсы для индивидуальных слуша-

телей в форме очных занятий, семинаров, тренингов и курсов электронного обу-

чения.  

134. Поступления от возмездных операций включают также плату за услуги по 

анализу спутниковых изображений. Эти услуги обеспечивают поддержку си-

стемы Организации Объединенных Наций и других организаций в сферах реа-

гирования на стихийные бедствия, проведения гуманитарных операций, обеспе-

чения безопасности человека и применения международного гуманитарного 

права и защиты прав человека.  

135. В рамках программы децентрализованного сотрудничества ЮНИТАР со-

здал глобальную сеть, состоящую из 19 учебных центров и известную под назва-

нием «Глобальная сеть международных учебных центров для представителей 

органов власти и общественных лидеров». Эти аффилированные с ЮНИТАР 

центры должны ежегодно уплачивать обязательные членские взносы. Центры, 

расположенные в Африке, Северной и Южной Америке, Азии, Австралии и Ев-

ропе, проводят множество учебных мероприятий для целевой аудитории 

ЮНИТАР, уделяя особое внимание местному уровню.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Плата за обучение 4 191 2 890 

Деятельность Спутникового центра Организации Объединенных 

Наций 2 320 3 212 



Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям за 2021 год (продолжение) A/77/5/Add.5 

 

22-09212 97/109 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Членские взносы учебных центров 528 533 

Прочие поступления 1 201 558 

 Общая сумма поступлений от деятельности по оказанию 

услуг 8 240 7 193 

 

 

  Примечание 20 

  Расходы 
 

  Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам  
 

136. Оклады работников включают оклады международного и национального 

персонала и временного персонала общего назначения, выплачиваемые такому 

персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налогообложения та-

кого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты сотрудникам, в 

том числе взносы по планам пенсионного обеспечения и страхования, выплаты 

в связи с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных условиях 

и прочие надбавки.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Оклады 6 263 5 505 

Надбавки и пособия 4 284 3 554 

Корректив по месту службы 2 799 2 425 

 Общая сумма выплат окладов, надбавок и пособий работ-

никам 13 346 11 484 

 

 

  Вознаграждения и надбавки для лиц, не являющихся работниками  
 

137. К вознаграждению и надбавкам для лиц, не являющихся работниками, от-

носятся оплата услуг консультантов, подрядчиков и специальных экспертов, а 

также вознаграждения и надбавки персоналу, не входящему в штат ЮНИТАР.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Оплата услуг консультантов, стажеров и практикантов  11 437 8 957  

 Общая сумма вознаграждения и надбавок для лиц, не явля-

ющихся сотрудниками 11 437 8 957 

 

 

  Субсидии и прочие переводы  
 

138. Субсидии и прочие переводы включают прямые субсидии и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам, а также 

на осуществление проектов с быстрой отдачей.  
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(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Услуги подряда 1 878 2 469 

Прямые субсидии 1 898 824 

Расходы на штатный и внештатный персонал  950 813 

Поездки 1 518 865 

Предметы снабжения, сырьевые товары и материалы  382 439 

Расходы на вспомогательное обслуживание программ  107 44 

Оборудование, транспортные средства и мебель  214 327 

 Общая сумма субсидий и прочих переводов  6 947 5 781 

 

 

139. В 2021 году сумма в размере 0,172 млн долл. США, складывающаяся из от-

дельных предоставленных партнерам-исполнителям субсидий на сумму до 

30 000 долл. США, была непосредственно учтена в составе расходов в соответ-

ствии с принятой в Организации Объединенных Наций политикой учета авансо-

вых переводов партнерам-исполнителям.  

 

  Поездки 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Расходы на поездки персонала, консультантов и лиц, не являю-

щихся сотрудниками 689 771 

 Общая сумма расходов на поездки  689 771 

 

 

  Предметы снабжения и расходные материалы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Оперативные спутниковые снимки (в натуральной форме)  1 807 990 

Приобретение конторского оборудования и канцелярских принад-

лежностей 480 265 

Оперативные карты 285 234 

Прочие принадлежности 70 784 

 Общая сумма расходов на предметы снабжения и расходные 

материалы 2 642 2 273 

 

 

  Прочие оперативные расходы 
 

140. Прочие оперативные расходы включают убытки в результате колебания ва-

лютных курсов, расходы на ремонт и обслуживание, коммунальные услуги, об-

служивание по контрактам, профессиональную подготовку, услуги по обеспече-

нию безопасности, совместное обслуживание, аренду помещений, 
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административные выплаты и создание резерва на цели покрытия сомнительной 

дебиторской задолженности и списания активов.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Учебная подготовка 670 796 

Аренда служебных и иных помещений 1 136 1 170 

Услуги подряда 545 641 

Связь и коммунальные услуги 806 759 

Расходы, учитываемые в связи со взносами в натуральной форме  — 

помещения 475 628 

Совместные административные выплаты  134 164 

Прочие расходы 176 272 

Канцелярские товары и офисные принадлежности  8 28 

Услуги по доставке/фрахтованию 22 – 

Чистые курсовые убытки  783 – 

Расходы на покрытие сомнительной дебиторской задолженности  71 – 

 Общая сумма прочих оперативных расходов  4 826 4 458 

 

 

  Примечание 21 

  Финансовые инструменты и управление финансовыми рисками 
 

  Финансовые инструменты 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 Примечание 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

    Финансовые активы    

Активы, удерживаемые до погашения    

Безотзывные облигации   39 347 24 820 

Отзывные облигации  2 000 2 000 

 Итого, инвестиции   41 347 26 820 

Займы и дебиторская задолженность    

Денежные средства и их эквиваленты — в собственном 

управлении 7 246 99 

Денежные средства и их эквиваленты — срочные депозиты 7 – – 

Денежные средства и их эквиваленты — депозитные серти-

фикаты/коммерческие ценные бумаги  7 2 669 11 082 

 Итого, денежные средства и их эквиваленты   2 915 11 181 

Добровольные взносы к получению  8 24 224 14 712 

Прочая дебиторская задолженность и проценты к получению  9 1 411 1 620 

Прочие активы (за исключением авансов сотрудникам и пре-

доплаты) 11 10 – 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности   25 645 16 332 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов   69 907 54 333 
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 Примечание 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

    
Финансовые обязательства, исчисленные по амортизирован-

ной стоимости    

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  14 2 885 3 874 

 Общая балансовая сумма финансовых обязательств   2 885 3 874 

Чистые поступления и расходы по финансовым активам     

Процентные поступления — срочные депозиты и банковские 

счета   38 68 

Процентные поступления от безотзывных облигаций   236 502 

Амортизированные поступления от безотзывных облигаций   (142) (138) 

 Общая чистая сумма поступлений по операциям с фи-

нансовыми активами   132 432 

 

 

  Изменение объема краткосрочных инвестиций, не относящихся к категории 

денежных средств и их эквивалентов: срочные депозиты  
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2021 год 2020 год  

   
Сальдо на 1 января 26 820 21 836 

Приобретение инвестиционных инструментов  67 954 50 986 

Продажа инвестиционных инструментов  (53 310) (45 889) 

Амортизация (117) (113) 

 Сальдо на 31 декабря 41 347 26 820 

 

 

  Управление финансовыми рисками: общий обзор 
 

141. ЮНИТАР подвержен следующим финансовым рискам:  

 a) кредитный риск; 

 b) риск неликвидности;  

 c) рыночный риск.  

142. В настоящем примечании представлена информация о подверженности 

Института указанным рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и 

управления ими и об управлении капиталом.  

 

  Основные принципы управления рисками  
 

143. Инвестиционная деятельность ЮНИТАР осуществляется ПРООН на осно-

вании соглашения об уровне обслуживания. По условиям этого соглашения 

ПРООН в рамках своей деятельности в интересах ЮНИТАР применяет свои ру-

ководящие принципы инвестиционной деятельности и механизмы управления. 

Инвестиции регистрируются на имя ЮНИТАР, а хранение ликвидных ценных 

бумаг осуществляется депозитарием, назначенным ПРООН.  
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144. Ниже приводятся основные цели, предусмотренные руководящими прин-

ципами инвестиционной деятельности (перечисленные в порядке важности):  

 a) обеспечение сохранности средств: сохранение капитала путем инве-

стирования в первоклассные ценные бумаги с фиксированной доходностью, 

причем особое внимание уделяется кредитному рейтингу эмитентов;  

 b) обеспечение ликвидности: обеспечение гибкости для удовлетворения 

потребностей в денежных средствах посредством их инвестирования в высоко-

ликвидные ценные бумаги с фиксированной доходностью и структурирования 

инвестиций по срокам погашения в соответствии с потребностями в ликвидных 

средствах;  

 c) получение дохода: обеспечение максимального дохода от инвестиций 

в рамках вышеуказанных параметров обеспечения сохранности и ликвидности 

средств; 

 d) социально ответственное инвестирование: выбор ценных бумаг для 

вложения средств с использованием фильтров отбора по принципу исключения. 

145. Инвестиционный комитет ПРООН в составе старших руководителей про-

водит ежеквартальные совещания для анализа результатов по инвестиционному 

портфелю и обеспечения соответствия инвестиционных решений установлен-

ным руководящим принципам инвестиционной деятельности. ЮНИТАР ежеме-

сячно получает от ПРООН подробный отчет о результатах инвестиционной де-

ятельности, в котором представляются данные по структуре инвестиционного 

портфеля и финансовые показатели инвестиций.  

146. Применяемые ЮНИТАР методы управления рисками соответствуют руко-

водящим принципам управления инвестициями ПРООН. Комитет по инвести-

циям периодически проводит оценку результатов инвестиционной деятельности 

и проверку на предмет соблюдения руководящих принципов и выносит рекомен-

дации по их обновлению. Помимо указанных рисков, ЮНИТАР не выявил ни-

каких других категорий рисков, связанных с финансовыми инструментами. В 

2021 году в основных принципах управления рисками ЮНИТАР не было отме-

чено каких-либо существенных изменений, и существующая система была при-

менена к соглашению об уровне обслуживания с ПРООН, заключенному в 

2015 году.  

147. ЮНИТАР определяет находящиеся в его распоряжении собственные сред-

ства как совокупность своих чистых активов. Его цели заключаются в сохране-

нии им способности обеспечивать непрерывность функционирования, финанси-

ровать свою деятельность и выполнять порученные ему задачи. Операции по 

поддержанию мира управляют собственными средствами с учетом глобальных 

экономических условий, рисков, присущих базовым активам, и текущих и буду-

щих потребностей операций в оборотных средствах.  

 

  Кредитный риск 
 

148. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финансо-

вому инструменту в случае, когда контрагент не исполняет свои договорные обя-

зательства. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и их 

эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учрежде-

ниях, а также непогашенной дебиторской задолженностью. Максимальный раз-

мер кредитного риска соответствует балансовой стоимости финансовых активов 

за вычетом обесценения.  
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  Управление кредитным риском 
 

149. ЮНИТАР подвергается кредитному риску, возникающему в связи с непо-

гашенными остатками финансовых активов, главным образом денежными сред-

ствами и их эквивалентами, финансовыми инструментами и дебиторской задол-

женностью (по возмездным и безвозмездным операциям).  

150. Что касается финансовых инструментов, то руководящие принципы инве-

стиционной деятельности ПРООН устанавливают предельно допустимый уро-

вень кредитного риска для любого отдельно взятого контрагента и предусмат-

ривают требования по минимальному качеству ценных бумаг. К стратегиям сни-

жения кредитного риска, изложенным в руководящих принципах инвестицион-

ной деятельности, относятся применение консервативных критериев минималь-

ного качества ценных бумаг для всех эмитентов и соблюдение предельно допу-

стимых сроков погашения и объемов вложений в ценные бумаги контрагентов в 

зависимости от их кредитного рейтинга. Руководящие принципы инвестицион-

ной деятельности предусматривают обязательное постоянное отслеживание 

кредитных рейтингов эмитентов и контрагентов. Разрешается инвестировать 

средства только в инструменты с фиксированной доходностью, эмитентами ко-

торых являются государства, наднациональные организации, правительствен-

ные или федеральные учреждения и банки.  

151. Инвестиционной деятельностью занимается ПРООН; отделениям 

ЮНИТАР в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвестирова-

нием средств.  

152. Для оценки связанных с финансовыми инструментами кредитных рисков 

используются кредитные рейтинги, определяемые тремя ведущими рейтинго-

выми агентствами — «Мудиз», «Стэндард энд Пуэрз глобал рейтингс» и 

«Фитч». По состоянию на 31 декабря 2021 года средства Института были вло-

жены в инструменты инвестиционного класса, как показано в нижеприведенной 

таблице (представлено в соответствии с рейтингами, применяемыми агентством 

«Стэндард энд Пуэрз глобал рейтингс»).  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 2021 года AAA AA+ AA AA- A+ A- Итого 

        
Инструменты денежного рынка  4 998 – 10 498 – – – 15 496 

Облигации 10 750 8 966 – 3 607 2 528 – 25 851 

 Итого 15 748 8 966 10 498 3 607 2 528 – 41 347 

 

 

  Кредитный риск: дебиторская задолженность  
 

153. Значительная часть дебиторской задолженности причитается с учрежде-

ний, операции с которыми не сопряжены со значительным кредитным риском. 

На отчетную дату ЮНИТАР не располагал какими-либо активами под обеспе-

чение дебиторской задолженности. ЮНИТАР проводит оценку резерва на по-

крытие сомнительной дебиторской задолженности по состоянию на каждую от-

четную дату. Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности со-

здается при наличии объективных данных о том, что ЮНИТАР не сможет полу-

чить причитающуюся ему сумму в полном объеме. Суммы, зачисляемые на счет 

резерва на покрытие сомнительной дебиторской задолженности в главной бух-

галтерской книге, используются, когда администрация утверждает списание за-

долженности в соответствии с Финансовыми положениями и правилами, или же 

восстанавливаются в случае погашения ранее скорректированной на 
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обесценение дебиторской задолженности. В операционные расходы включен ре-

зерв для покрытия сомнительной дебиторской задолженности на 2021  год в раз-

мере 0,071 млн долл. США. Исходя из проведенной им оценки кредитного риска 

ЮНИТАР считает, что помимо этого резерва других резервов под обесценение 

дебиторской задолженности не требуется. 

 

  Классификация дебиторской задолженности по срокам погашения 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 2021 года  31 декабря 2020 года 

Валовая сумма 

дебиторской 

задолженности Резерв 

Валовая сумма 

дебиторской 

задолженности Резерв 

     
Непросроченная и необесцененная задолженность  19 881  – 13 667 – 

Менее одного года 5 644 – 2 457 – 

От одного года до двух лет – – 91 – 

 Итого 25 525 – 16 215 – 

 

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты  
 

154. По состоянию на 31 декабря 2021 года ЮНИТАР располагал денежными 

средствами и их эквивалентами на сумму 2,915 млн долл. США; этой же суммой 

определялся и максимальный размер кредитного риска по этим активам.  

 

  Риск неликвидности  
 

155. Риск неликвидности — это риск того, что у ЮНИТАР может не оказаться 

достаточных средств для покрытия своих обязательств при наступлении срока 

их погашения. Подход Института к управлению ликвидными средствами заклю-

чается в обеспечении того, чтобы он всегда располагал достаточными ликвид-

ными средствами для выполнения своих обязательств в срок как в обычных, так 

и в неблагоприятных условиях без неприемлемых убытков и риска нанесения 

ущерба своей репутации.  

156. Финансовые положения и правила требуют, чтобы расходы производились 

после получения средств от доноров, что значительно снижает для ЮНИТАР 

риск неликвидности в связи с причитающимися взносами, поступление которых 

обеспечивает в основном стабильный ежегодный приток денежных средств. 

Осуществление расходов до получения средств разрешается только в порядке 

исключения при условии соблюдения конкретных критериев в отношении 

управления рисками, касающихся сумм дебиторской задолженности.  

157. ПРООН от имени ЮНИТАР занимается прогнозированием движения де-

нежных средств и следит за скользящими прогнозами в отношении потребно-

стей в ликвидных средствах в целях обеспечения наличия достаточного объема 

денежных средств для удовлетворения оперативных потребностей. Инвестиции 

осуществляются с должным учетом потребностей в денежных средствах на опе-

ративные цели, которые определяются на основе прогнозируемого движения де-

нежных средств. Значительная доля средств ЮНИТАР вкладывается в эквива-

ленты денежных средств и краткосрочные инвестиционные инструменты, так 

чтобы этих вложенных средств было достаточно для покрытия его обязательств 

на момент наступления сроков их погашения.  
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  Риск неликвидности: финансовые обязательства  
 

158. Подверженность риску неликвидности определяется исходя из посылки о 

том, что соответствующая структура может столкнуться с трудностями в выпол-

нении своих финансовых обязательств. Это крайне маловероятно с учетом пред-

стоящих поступлений по линии дебиторской задолженности и имеющихся в рас-

поряжении Института денежных средств и инвестиционных инструментов, а 

также его внутренних правил и процедур, установленных в целях обеспечения 

наличия соответствующих ресурсов для выполнения его финансовых обяза-

тельств. На отчетную дату ЮНИТАР не выставлял никакого залога под обеспе-

чение каких-либо обязательств или условных обязательств, и в отчетный период 

ни одна из третьих сторон не отказалась от востребования средств в погашение 

какой-либо кредиторской задолженности или других обязательств.  

 

  Информация о сроках погашения финансовых обязательств, определяемых 

по самой ранней дате, на которую от ЮНИТАР могут потребовать 

погашения таких финансовых обязательств, по состоянию на 31 декабря 

2021 года (недисконтированные суммы) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

По тре-

бованию 

В течение 

3 месяцев 

От 3 до 

12 месяцев 

Свыше 

1 года Итого 

      
Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства – 2 885 – – 2 885 

 Общий объем финансовых обязательств – 2 885 – – 2 885 

 

 

  Рыночный риск 
 

159. Рыночный риск — это риск того, что изменение рыночных цен, в том числе 

валютных курсов, процентных ставок и цен на инвестиционные ценные бумаги, 

скажется на объеме поступлений ЮНИТАР или на стоимости его финансовых 

активов и обязательств. Цель управления рыночным риском заключается в том, 

чтобы регулировать и контролировать степень подверженности такому риску в 

пределах приемлемых параметров при одновременной оптимизации финансо-

вого положения Института.  

 

  Валютный риск 
 

160. Под валютным риском понимается риск колебаний справедливой стоимо-

сти финансового инструмента или объема связанных с ним будущих денежных 

потоков в результате изменений валютных курсов. ЮНИТАР проводит операции 

и имеет активы и обязательства в валютах, отличных от его операционной ва-

люты, и подвержен ограниченному валютному риску, возникающему в резуль-

тате колебаний валютных курсов. Руководящие принципы требуют, чтобы 

ЮНИТАР регулировал уровень валютного риска, которому он подвергается. С 

учетом того, что средства основного денежного пула Института вложены в ин-

струменты, деноминированные в долларах США, и связанный с ними валютный 

риск носит ограниченный характер, а также ввиду низкого риска в связи с дру-

гими финансовыми инструментами, ЮНИТАР считает свой валютный риск низ-

ким.  
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  Процентный риск 
 

161. Процентный риск — это риск изменения справедливой стоимости финан-

совых инструментов или связанных с ними будущих потоков денежных средств 

в результате изменения уровня процентных ставок. Как правило, повышение 

процентной ставки ведет к снижению стоимости ценных бумаг с фиксированной 

процентной ставкой, и наоборот. Процентный риск обычно определяется сроком 

погашения ценной бумаги с фиксированной процентной ставкой, выражаемым 

в количестве лет. Чем продолжительнее срок действия ценной бумаги, тем выше 

процентный риск.  

 

  Учетная классификация и справедливая стоимость  
 

162. В отношении денежных средств и их эквивалентов и дебиторской и креди-

торской задолженности за балансовую стоимость принимается обоснованно 

приближенная оценка справедливой стоимости.  

 

  Примечание 22 

  Прочие поступления  
 

163. В 2021 году не было зарегистрировано никаких прочих поступлений, отра-

жающих чистую курсовую прибыль или выручку от продажи активов (в 

2020 году — 0,641 млн долл. США).  

 

  Примечание 23 

  Связанные стороны  
 

  Управление деятельностью ЮНИТАР 
 

164. ЮНИТАР управляется Советом попечителей, в состав которого входят 

17 попечителей, в том числе Председатель. Попечители назначаются Генераль-

ным секретарем Организации Объединенных Наций в консультации с председа-

телями Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета. По-

печители не получают от Организации какого-либо вознаграждения.  

165. Члены Совета попечителей ЮНИТАР не считаются ключевым управлен-

ческим персоналом по смыслу МСУГС. Совет попечителей формулирует прин-

ципы и политику для регулирования деятельности и операций Института. Вме-

сте с тем надзорные функции Совета не включают в себя полномочия и обязан-

ности по планированию деятельности этой структуры, руководству такой дея-

тельностью и контролю за ней. Совет одобряет программы работы, представля-

емые Исполнительным директором и директорами, утверждает бюджет, осу-

ществляет обзор штатной структуры и кадрового состава и выполняет другие 

установленные функции, в том числе рассматривает методы финансирования 

Института в целях обеспечения эффективности и последовательности его буду-

щих операций и автономности Института в рамках Организации Объединенных 

Наций.  

166. ЮНИТАР компенсирует путевые, суточные и канцелярские расходы, поне-

сенные попечителями при выполнении своих обязанностей.  

 

  Ключевой управленческий персонал 
 

167. Ключевой управленческий персонал состоит из лиц, наделенных полномо-

чиями и обязанностями по планированию деятельности ЮНИТАР, руководству 

этой деятельностью и контролю за ней. Такими полномочиями и обязанностями 

обладают Исполнительный директор в ранге помощника Генерального 
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секретаря и старшие руководители основных направлений и операций в рамках 

деятельности по программам на должностях класса  Д-1.  

168. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала вклю-

чает чистые оклады, корректив по месту службы и прочие выплаты, такие как 

различные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенсионного 

обеспечения и медицинского страхования.  

169. В ЮНИТАР имелось десять сотрудников уровня ключевого управленче-

ского персонала, чье совокупное вознаграждение за финансовый год, закончив-

шийся 31 декабря 2021 года, составило 3,078 млн долл. США (в 2020 году — 

2,997 млн долл. США для десяти сотрудников уровня ключевого управленче-

ского персонала); эти выплаты соответствуют Положениям и правилам о персо-

нале Организации Объединенных Наций, опубликованным шкалам окладов в 

Организации Объединенных Наций и положениям других общедоступных доку-

ментов.  

170. Никто из близких членов семей ключевого управленческого персонала не 

занимал в ЮНИТАР управленческих должностей. Авансы ключевому управлен-

ческому персоналу предоставляются в счет выплат, предусматриваемых Прави-

лами и положениями о персонале; таким правом получения авансов в счет вы-

плат могут широко пользоваться все сотрудники ЮНИТАР.  

 

  Программа развития Организации Объединенных Наций  
 

171. В 2015 году ЮНИТАР заключил с ПРООН три соглашения об уровне об-

служивания в отношении предоставления на основе возмещения расходов услуг 

по внедрению системы «Атлас» — программного обеспечения для общеоргани-

зационного планирования ресурсов, хостинг которого обеспечивает ПРООН,  — 

в целях оказания казначейских услуг, услуг по управлению денежными сред-

ствами и инвестициями ЮНИТАР и по начислению заработной платы. Эти опе-

рации осуществляются в рамках обычных рабочих отношений между структу-

рами, на обычных для таких операций и в таких обстоятельствах и условиях 

представляют собой операции между независимыми сторонами. Эти три согла-

шения об уровне обслуживания оставались действительными в 2021  году. 

 

  Система Организации Объединенных Наций  
 

172. ЮНИТАР участвует в таких инициативах Организации Объединенных 

Наций, как совместные программы и механизмы совместного обслуживания. В 

рамках механизмов совместного финансирования организации системы Органи-

зации Объединенных Наций сотрудничают в целях осуществления деятельности 

и достижения результатов.  

173. ЮНИТАР как часть системы Организации Объединенных Наций осу-

ществляет финансовые операции с другими учреждениями системы и поддер-

живает с ними отношения. В соответствии со стандартом 20 МСУГС «Раскры-

тие информации о связанных сторонах» в настоящих финансовых ведомостях 

нет необходимости раскрывать информацию о проведении операций с другими 

учреждениями системы Организации Объединенных Наций, поскольку такие 

операции осуществляются в рамках обычных рабочих отношений между струк-

турами, на обычных для таких операций и в таких обстоятельствах условиях и 

представляют собой операции между независимыми сторонами.  
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  Глобальная сеть международных учебных центров для представителей 

органов власти и общественных лидеров  
 

174. Глобальная сеть международных учебных центров для представителей ор-

ганов власти и общественных лидеров включает 21 международный учебный 

центр для представителей органов власти и общественных лидеров. Центры 

Глобальной сети расположены в Азии, Африке, Австралии, Европе и регионе 

Северной и Южной Америки. Эти центры проводят новаторские учебные курсы 

по всему миру, и указанная сеть служит в качестве платформы для обмена зна-

ниями между государственными должностными лицами и представителями 

частного сектора и гражданского общества.  

175. Входящие в Глобальную сеть учебные центры создаются на основе согла-

шений о партнерстве между ЮНИТАР и местным принимающим партнером, ко-

торый предоставляет кадровые и финансовые ресурсы для центров, с тем чтобы 

они могли осуществлять свою деятельность на автономной основе и сохранять 

контроль на местах. Роль Института в работе каждого учебного центра Глобаль-

ной сети ограничивается предоставлением учебно-методических рекомендаций, 

оказанием поддержки и проведением консультаций в отношении содержания 

учебных курсов, процессов контроля и оценки, а также обеспечения качества. 

ЮНИТАР не участвует в управлении Глобальной сетью и играет исключительно 

координирующую роль в рамках ежегодного совещания руководящего комитета 

директоров СИФАЛ. Центры Глобальной сети могут использовать название и 

эмблему ЮНИТАР только в прямой связи с мероприятиями, разработанными и 

осуществляемыми совместно с ЮНИТАР.  

176. Входящие в Глобальную сеть учебные центры ежегодно выплачивают 

ЮНИТАР членские взносы в соответствии с подписанными соглашениями о 

партнерстве или решениями руководящего комитета Глобальной сети. ЮНИТАР 

не вкладывает средства в деятельность учебных центров и не участвует в рас-

пределении их прибылей и убытков. ЮНИТАР получил в качестве членских 

взносов 0,528 млн долл. США (в 2020 году — 0,533 млн долл. США), и эта 

сумма учтена в составе поступлений от возмездных операций.  

 

  Примечание 24 

  Аренда и договорные обязательства 
 

  Финансовая аренда 
 

177. ЮНИТАР не является стороной каких-либо договоров финансовой аренды, 

будь то в качестве арендодателя или арендатора.  

 

  Операционная аренда и договорные обязательства  
 

178. ЮНИТАР имеет два договора об аренде помещений  — об использовании 

помещений в Женеве и об аренде помещений для своего отделения в Нью-

Йорке. В Женеве ЮНИТАР заключил с Всемирной метеорологической органи-

зацией трехлетнее соглашение об аренде служебных помещений на период с 

1 апреля 2020 года по 31 марта 2023 года. В 2020 году были произведены аренд-

ные платежи на общую сумму в 950 000 швейцарских франков (1,041  млн долл. 

США по среднему обменному курсу за 2021 год). Кроме того, группа по про-

грамме Спутникового центра Организации Объединенных Наций арендовала 

два служебных помещения: одно  — в Найроби (у Отделения Организации Объ-

единенных Наций в Найроби) на 2020–2022 годы, а другое — в Бангкоке (у Эко-

номической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана) на 2020–

2023 годы; Группа по Программе подготовки миротворцев арендовала у ПРООН 

служебные помещения в Бамако, Аддис-Абебе, Дакаре и Ниамее на 
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неопределенный срок; и Нью-Йоркское отделение арендовало квартиру на 2021 

год для размещения участников программы стипендий Председателя Генераль-

ной Ассамблеи. Эти служебные помещения арендуются в целях осуществления 

конкретных мероприятий по проектам.  

179. Общая сумма арендных платежей, учтенных в составе расходов за отчет-

ный период, составила 1,619 млн долл. США (в 2020 году — 1,521 млн долл. 

США). Общая сумма расходов по договорам операционной аренды за год вклю-

чает 0,475 млн долл. США (в 2020 году — 0,628 млн долл. США) по линии суб-

сидии на аренду и взносов в натуральной форме, при этом соответствующие по-

ступления учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих 

поступлений. Ниже приводится информация о будущих минимальных платежах 

по неаннулируемым договорам аренды.  

 

  Обязательства по договорам оперативной аренды 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2021 года 

31 декабря 

2020 года 

   
Срок погашения менее одного года 1 351 1 223 

Срок погашения от одного года до пяти лет 274 1 359 

Срок погашения более пяти лет – – 

 Общая минимальная сумма арендных обязательств (без 

дисконтирования) 1 625 2 582 

 

 

180. Отдельные договоры операционной аренды фотокопировальных машин в 

штаб-квартире обычно заключаются в рамках общих долгосрочных соглашений 

о поставках. Указанные суммы представляют собой будущие обязательства ис-

ходя из минимального срока договора и с учетом предусмотренного в соответ-

ствии с договорами аренды ежегодного увеличения арендной платы. Ни в одном 

из договоров не предусмотрена возможность покупки арендуемого имущества.  

181. На отчетную дату сумма непогашенных обязательств по контрактам на 

приобретение товаров и услуг, которые были предусмотрены по контракту, но 

еще не были поставлены, составила 0,900 млн долл. США (в 2020 году — 

2,557 млн долл. США).  

182. На отчетную дату объем обязательств Института по переводу денежных 

средств партнерам-исполнителям в соответствии с заключенными договорами 

составил 0,843 млн долл. США (в 2020 году — 1,972 млн долл. США). 

 

  Примечание 25 

  Условные обязательства и условные активы 
 

183. Время от времени в ходе осуществления его текущей деятельности к 

ЮНИТАР могут предъявляться различные исковые требования. Эти требования 

делятся на две основные категории: требования в соответствии с коммерческим 

правом и требования в соответствии с административным правом. На отчетную 

дату ЮНИТАР не имел условных обязательств, связанных с исковыми требова-

ниями по коммерческому или административному праву.  

184. На отчетную дату отсутствовали какие-либо судебные иски к Институту 

или иски, поданные против него в трибуналы Организации Объединенных 

Наций, ответственные за рассмотрение исков нынешних и бывших сотрудников.  

185. На отчетную дату ЮНИТАР не имел каких-либо условных активов.  
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  Примечание 26 

  События после отчетной даты 
 

186. В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведомо-

стей к опубликованию не произошло никаких существенных событий, благопри-

ятных или неблагоприятных, которые повлияли бы существенным образом на 

суммы, указанные в этих ведомостях. 
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