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شررررروم  دمة و اور المسررررلاوليس بلي  مسررررلاولا ا:مانة العامة     ررررا     

محكمة العدل الدولية ورئيس وق راة اللية الدولية لتررر ا ا: مال المتبةية 
 للمحكمتيس الجنائيتيس

  
 *تقر ر ا:ميس العام  

  
 الجز  ا:ول   

  
 مقدمة  -  ولا  

ــة المتم  ة في 65/258من قرارها    10قررت الجمعية العامة، في الفقرة  - 1 ــاس الممارســــــ ، أن تعيد إرســــــ
اسـتعرا  رـروخ مدمة وأج ر أعءـاس مح مة العدل الدولية والقءـاة والقءـاة ال ايـين في المح مة الدولية 

 مة الجنائية الدولية لرواندا كل ثفث سـن ات  وقد أجر  خمر اسـتعرا  رـامل في  لي غ سـفييا الاـاةقة والمح
العــــامــــة في عورت ــــا الراةعــــة والاــــــــــــــ عين    2020-2019الفترة   العــــا  إلة الجمعيــــة  وقــــد  في تقرلأر ل مين 

(A/74/354 وأحـاتـا الجمعيـة العـامـة ع مـا في قرار  )  ةـاس تتقرلأر الأمين العـا     75/253هـا(A/74/354)  
وأيـدت اسســــــــــــــتنتـاجـات والت يــــــــــــــيـات ال ارعة في تقرلأر ال جنـة اسســــــــــــــت ـــــــــــــــارلأـة ل ــــــــــــــ ون ا عارة والمي انيـة 

(A/74/7/Add.20  رهنـا ةـكح ـا  قرارهـا  وفءــــــــــــــف عن الـا، ت بـا الجمعيـة العـامـة إلة الأمين العـا  أن )
ــات التقاعد ة ومياراتت المقترحة وأن  قد  تقرلأرا عن الا في عورت ا   ــتعرا  مقا المعارـــ ــقل اســـ ــل يـــ ي ايـــ

 ت ارات التالية:الااةعة والا عين، مع مراعاة جم ة أم ر من ا اسع

 سنة؛ 65إم انية رفع الان العاع ة لتقاعد أعءاس مح مة العدل الدولية إلة  )أ( 

 التركي  ع ة مقا اسستحقاقات المحدعة؛ )ب( 

 

ةاـــــــــــــب  اسحتياش إلة إجراس م ـــــــــــــاورات إ ـــــــــــــايية  2022خب/أغاـــــــــــــق   31المحدع لتقد م هذا التقرلأر وه   تعذر ال فاس ةالم عد   * 
 مت قعة مع م ات  عام ية تاةعة ل مانة العامة ومع ج ات معنية مارجية  غير

https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/74/354
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/74/354
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.20
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 إم انية إعراش عامل ارتراك في ال قا؛ )ش( 

 سينارلأ هات تراعي الحق ق الم تا ة ل م اركين الحاليين؛ )ع( 

 سينارلأ هات أمرى تع   المعام ة المتااولأة تماما لجميع أعءاس مح مة العدل الدولية؛ )ه( 

 القرائق المم نة لفنتقال إلة ال قة الجديدة المقترحة، عند اسقتءاس؛ )و( 

التكـالي  المقـدرة المت قع أن تتكبـدهـا المنعمـة عن كـل ميـار مقـارنـة تنعـا  المعـارـــــــــــــــات   )ز( 
 التقاعد ة الحالي؛

ــف  ــي لمح مة العدل الدولية وغير  من الأح ا  القان نية فءـــــــــــ ــاســـــــــــ ــفمة النعا  الأســـــــــــ عن الحفاظ ع ة ســـــــــــ
 الص ة، والقاةع العالمي ل مح مة، ومبدأ  اسستقفل والمااواة، والقاةع الفرلأد لعء لأة المح مة  اات

الجنائية الدولية وس   ـــير الج س الأول من هذا التقرلأر إلة القءـــاة والقءـــاة ال ايـــين في المح مة   - 2
  كان ن الأول/  31لرواندا والمح مة الدولية لي غ ســـــــــــــفييا الاـــــــــــــاةقة، نعرا لأن المح متين أن تا أعمال ما في 

 ع ة الت الي  2017كان ن الأول/ع امبر  31و  2015ع امبر  

تالي: وتياــــيرا ل نعر في الماــــائل التي يتعين اســــتعرا ــــ ا، قاــــما أج اس هذا التقرلأر ع ة النح  ال - 3
ــاة ارلية الدولية لتصــــــــرلأ  الأعمال   ــاس مح مة العدل الدولية ورئي  وقءــــــ الج س الأول م رس لأج ر أعءــــــ
المت قية ل مح متين الجنائيتين )الفرع ثانيا(، ورــــــــــروخ ال دمة الأمرى ل  سس الأفراع )الفرع ثال ا(، ولأتءــــــــــمن  

ــيات الأمين العا  )الفرع راةعا(، و يانا عن ارثار المال ــا(،  ت يـــ ــيات )الفرع ماماـــ ية المترت ة ع ة ت ا الت يـــ
ــا(، ولأقترب ا جراس المق  ب من الجمعية العامة ات اا   ــاعسـ ــامل المقبل )الفرع سـ ــتعرا  ال ـ ــير إلة اسسـ ولأ ـ
)الفرع ساةعا(؛ ولأرك  الج س ال اني ع ة استعرا  مقا المعارات التقاعد ة لأعءاس مح مة العدل الدولية،  

ية لتصـــــــرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين، والقءـــــــاة الاـــــــاةقين ل مح مة الدولية ورئي  ارلية الدول
 لي غ سفييا الااةقة والمح مة الجنائية الدولية لرواندا 

  
 ا:اور  - ثانيا   
    ا  محكمة العدل الدولية - لف  

جم ة أم ر، ع ة أن يتقا ـة كل من النعا  الأسـاسـي لمح مة العدل الدولية، في  32تنص الماعة  - 4
(، وأن تحدع الجمعية العامة المرت ات والبدست وس  ج ز  1عءـــــــ  من أعءـــــــاس المح مة رات ا ســـــــن لأا )الفقرة  

 (  وأج ر أعءاس المح مة اات تبيعة ماية 5إنقاي ا أثناس مدة ال دمة )الفقرة 

 
 الق اة اللاصون فا محكمة العدل الدولية -با   

من النعا  الأســـــــاســـــــي لمح مة العدل الدولية،  عرن  الأرـــــــ ا  الذين ت تارهم   31اعة ةم ج  الم - 5
  ـــــــــترك ا في الح م ع ة وجت الماـــــــــاواة التامة مع  ”الأترا  في القءـــــــــا ا المعرو ـــــــــة ع ة المح مة لكي 

ا ـ ا  من النعا  الأسـاسـي ع ة أن يتق 32من الماعة  4( ةالقءـاة ال ايـين  وتنص الفقرة 6)الفقرة   “زمفئ م
  وقد حدعت أج ر القءـــــاة ال ايـــــين لأول مرة عندما أن ـــــ   “تع لأءـــــا عن كل ي   ي ارـــــرون ييت و ائف م”

؛ 1922نعـا  الأج ر الأيــــــــــــــ ي لمح مـة العـدل الـدوليـة الـدائمـة )التي م فت ـا مح مـة العـدل الـدوليـة( في عـا   
كانا تقبق ةالتناســــ  ع ة  و   “مدف عات إعارــــة”و  “أتعاب”وكانا تتكلف خنذاك من عنصــــرلأن ويــــفا ةكن ما  
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المعبر عنـت في   “الماــــــــــــــاواة التـامـة”الأ ـا  التي قـدمـا في ـا ال ـدمـة إلة المح مـة  و فيـة الحفـاظ ع ة رــــــــــــــرخ  
  “مدف عات ا عارــــة”من النعا  الأســــاســــي، ييما يتع ق ةالفروق النارــــ ة عن عنصــــر    31من الماعة  6 الفقرة

ــاة ال ايـــــين، قررت الجمعية الع   1985( وفي عا   35/220)القرار    1980امة، في عا  وم ان إقامة القءـــ
 (، إعاعة تحديد مجم عة عناير أج ر قءاة المح مة 40/257)القرار  

ولأ ــــــير الأمين العا  إلة أنت، لأغرا  الم الف المدف عة ل قءــــــاة ال ايــــــين، كان المرت  الاــــــن    - 6
ع ة النح  التـالي: يتقـا ــــــــــــــة القءـــــــــــــــاة   40/257من قرار الجمعيـة العـامـة    3حـدع خمر مرة في الفقرة   قـد

ــ ن، لكل ي   ي اول ن ييت و  ــن      365 ائف م، أجرا قدر  واحد ع ة ال ايــ ــي الاــ ــاســ من مجم ع المرت  الأســ
(   84، الفقرة A/61/554ومن عفوة غفس المعي ــــــــــــة الم قتة، الماــــــــــــتحق الدفع خنذاك لعءــــــــــــ  المح مة )

ــ لأة مقر العمل ال ارع  ــا نعا  تاــــــــــ من قرار الجمعية العامة   7في الفقرة و م ج  هذا التعرلأ ، ينقبق أ ءــــــــــ
 ع ة القءاة ال ايين  61/262

وقدما تفايـــــيل إ ـــــايية عن ال  خية التارلأ ية لتحديد أج ر القءـــــاة ال ايـــــين في تقرلأر الأمين  - 7
 ( 41-35، الفقرات A/C.5/40/32العا  المقد  إلة الجمعية العامة في عورت ا الأر عين )

 
 اللية الدولية لترر ا ا: مال المتبةية للمحكمتيس الجنائيتيس -ايم  

ــرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين في قرار    - 8 ــك مج   الأمن ارلية الدولية لتصــ   1966أن ــ
ــية ل مح مة الجنائية الدولية لرواندا والمح مة الدولية  (2010) ــاســ من أجل تنفيذ عدع من الم ا  المت قية الأســ

لي غ ســــــــــــــفييا الاــــــــــــــاةقة ةعد أن انت ة كل من ما من أعاس وسيتت  و دأ فرع ارلية ال ا  ةالمح مة الجنائية 
ــاةقة في    2012تم ز/ي ليت   1ت في الدولية لرواندا عم  وفرع ارلية ال ا  ةالمح مة الدولية لي غ ســــفييا الاــ

  2013تم ز/ي ليت   1

أن تت ـذا جميع التـداتير المم نـة    (2010)  1966وقـد ت ـ  مج   الأمن إلة المح متين في قرار    - 9
كـان ن   31از أعمـال مـا المت قيـة، ع ة النح  المنصــــــــــــــ   ع يـت في القرار، في م عـد س يتعـدى ل تعجيـل ةـجنجـ

ــمبر   ــا إلة خلية تصــــــرلأ  الأعمال المت قية،   2014الأول/ع اــــ ــ اــــ ــمنا انتقاس ســــ وأن تعدا  غفق ما وأن تءــــ
رار النعا   ل ق 2و  1ت ســــــــــائل من ا إن ــــــــــاس أفرقة ل تحءــــــــــير لذلا في ك تا المح متين  ولأتءــــــــــمن المرفقان  

الأســـــــاســـــــي لتلية الدولية لتصـــــــرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين والترتي ات اسنتقالية ل مح متين   
من النعا  الأســـــاســـــي رلية تصـــــرلأ  الأعمال المت قية ع ة أن تقبق ع ة القءـــــاة عن كل   8وتنص الماعة 

ــالف ارلية نف  أح ا  ال دمة الم ق قة ع ة القءـــــــــاة ال ايـــــــــين لمح مة العدل  ي   ي عون ييت م ام م لصـــــــ
الدولية ورــــــــروت ا  وتقبق ع ة رئي  ارلية الدولية لتصــــــــرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين نف   
أح ا  ال دمة المق قة ع ة قءــــــاة مح مة العدل الدولية ورــــــروت ا  وفي حالة انت اب رئي  ارلية من تين  

ــاة الدائمين الحاليين ل مح ــماب لت ةالحفاظ ع ة عفقتت التعاقد ة القائمة مع الأمم المتحدة،  القءـــــــ  متين والاـــــــ
 ( 17، الفقرة A/66/709 اتمر تقبيق رروخ مدمتت الأي ية )

ــرلأ  الأعمال المت قية أج را أو اســـــتحقاقات إس ةعد تعيين م - 10 ــاة خلية تصـــ ــرة    وس يتقا ـــــة قءـــ لم ارـــ
ــ  ا ع ة أ  أجر أو اســــــتحقاقات لك ن م مدرجين في القائمة  و الناــــــ ة لكل   م ام م عامل ارلية  ولن  حصــــ
ــا  ارليـة، ةـاســــــــــــــت نـاس حـاست انت ـاك حرمـة المح مـة،  عين رئي  خليـة   محـاممـة واحـالـة تـدمـل في امتصــــــــــــ

ــ يل عائرة اتتدائي ــاة من القائمة لت ـ ة  وفي جميع العرو  الأمرى،  عين  تصـــرلأ  الأعمال المت قية ثفثة قءـ
 الرئي  قا يا واحدا من القائمة 

https://undocs.org/ar/A/RES/35/220
https://undocs.org/ar/A/RES/35/220
https://undocs.org/ar/A/RES/40/257
https://undocs.org/ar/A/RES/40/257
https://undocs.org/ar/A/RES/40/257
https://undocs.org/ar/A/RES/40/257
https://undocs.org/ar/A/61/554
https://undocs.org/ar/A/RES/61/262
https://undocs.org/ar/A/RES/61/262
https://undocs.org/ar/A/C.5/40/32
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
https://undocs.org/ar/A/66/709
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  لفية تار لية مشتركة -دال  
أجرت الجمعية العامة اسـتعرا ـات عورلأة لأج ر أعءـاس مح مة العدل الدولية وقءـات ا ال ايـين،   - 11

واندا وقءـات ما الم صـصـين،  وأج ر قءـاة المح مة الدولية لي غ سـفييا الاـاةقة والمح مة الجنائية الدولية لر 
ورئي  وقءاة خلية تصرلأ  الأعمال المت قية، وجرى خمر استعرا  رامل من ا في عورت ا الحاع ة والا عين  

  65/258من قرارها   10(، ع ة النح  الذ  ت بتت الجمعية العامة في الفقرة A/71/201)انعر  

في تقرلأر  الم رخ  ، اقتراب الأمين العـا  ال ارع  262/ 61من قرارهـا    6وأقرت الجمعيـة العـامـة، في الفقرة   -   12
(، الذ   قءــي ةكن ت ــمل المرت ات الاــن لأة لأعءــاس  80، الفقرة A/61/554)   2006ت ــرلأن ال اني/ن فمبر    2

مح مة العدل الدولية وقءــاة المح متين الجنائيتين وقءــات ما الم صــصــين مرت ا أســاســيا ســن لأا مع تاــ لأة مقر  
المائة من المرت  الأســــاســــي  ‘ في    1عمل المقات ة لت محاــــ  ة ع ة أســــاس أن النققة القياســــية تاــــاو  ناــــ ة ال 

 الصافي الذ  سيقبق ع يت مءاعف تا لأة مقر العمل ل  لندا أو لجم  رلأة تن انيا المتحدة، حا  اسقتءاس  

مرت ات الأســــاســــية/الدنيا المنقبق  واقترب الأمين العا  أ ءــــا، عند إجراس التنقيحات القاعمة لجدول ال - 13
ع ة الم  فين من الف ة الفنية والف ات الع يا والتي تجرى عن ترلأق  ــــم نقاخ مءــــاعف تاــــ لأة مقر العمل  
إلة الجدول مع و ـــــــــــع ما  قاتل الا من تعديل لمءـــــــــــاعفات تاـــــــــــ لأة مقر العمل، إجراس تعديفت المرت  

قءـاة والقءـاة الم صـصـين ل مح متين الجنائيتين تتقبيق  الأسـاسـي الاـن   لأعءـاس مح مة العدل الدولية وال
 ( 83، الفقرة A/61/554النا ة اات ا في ال قا نفات )

ــايية  - 14 ــكلة، نقحا الجمعية العامة جدول المرت ات ا جمالية والصـــ ومنذ خمر اســـــتعرا  رـــــامل ل ماـــ
  و نـــاس ع ة الــا،  76/240و    75/245ةــاس و    74/255والف ـــات الع يـــا في قرارات ـــا  لم  في الف ـــة الفنيـــة  

ــافي  تم ــي الصـ ــاسـ ــاة المح متين  تعديل المرت  الأسـ ــاس مح مة العدل الدولية وقءـ ــن   المقبق ع ة أعءـ الاـ
ــائيتين من   ال ــــاني/ينــــاير    1عوسرا اعت ــــارا من    181  840  عوسرا إلة  179  666الجنــ ، ومن  2020كــــان ن 

 عوسرا إلة  185 295، ومن  2021كـان ن ال ـاني/ينـاير   1عوسرا اعت ـارا من   185  295  عوسرا إلة 181 840
  2022كان ن ال اني/يناير  1عوسرا اعت ارا من  187 000

أعنا  مرت ات أعءـاس مح مة العدل الدولية ورئي  خلية تصـرلأ   1ولأغرا  المقارنة، يبين الجدول  - 15
الأعمال المت قية، العام ين في سها ، ةالي رو، ةما في الا تاــــ لأة مقر العمل، فءــــف عما  عاعل ا تدوسرات 

 اعر الصر  الرسمي المعم ل ةت في الأمم المتحدة ل   ر المعني ال س ات المتحدة ة

 
 1الجدول   

ا: مال   مرتبات )بما فا ذلك تسو ة مقر العمل(    ا  محكمة العدل الدولية ورئيس اللية الدولية لترر ا   
 2021ر  إلى كانون ا:ول/ديسمب   2019المتبةية للمحكمتيس الجنائيتيس للفترة مس كانون الثانا/يناير  

 المرت  )تدوسرات ال س ات المتحدة( المرت  )ةالي رو( ال  ر والانة
 928 19 357 17 2019مان ن ال اني/يناير    

 272 20 759 17 2019ر اخ/فبراير 
 212 20 767 17 2019خاار/مارس 

 048 20 782 17 2019نياان/أترلأل 
 853 19 808 17 2019أ ار/ماي  
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 المرت  )تدوسرات ال س ات المتحدة( المرت  )ةالي رو( ال  ر والانة
 823 19 821 17 2019ح لأران/ي نيت    

 197 20 774 17 2019تم ز/ي ليت 
 913 19 802 17 2019خب/أغاق  
 614 19 848 17 2019أي  ل/سبتمبر 

 662 20 885 18 2019ت رلأن الأول/أمت  ر 
 946 20 851 18 2019ت رلأن ال اني/ن فمبر 
 766 20 877 18 2019مان ن الأول/ع امبر 

 235 242 331 216 2019المجموع لعام  

 033 21 845 18 2020مان ن ال اني/يناير 
 200 21 228 19 2020ر اخ/فبراير 
 684 21 169 19 2020خاار/مارس 

 018 21 252 19 2020نياان/أترلأل 
 912 20 260 19 2020أ ار/ماي  

 790 21 154 19 2020ح لأران/ي نيت 
 775 21 162 19 2020تم ز/ي ليت 

 472 22 079 19 2020خب/أغاق  
 594 22 069 19 2020أي  ل/سبتمبر 

 412 22 095 19 2020ت رلأن الأول/أمت  ر 
 427 22 085 19 2020ت رلأن ال اني/ن فمبر 
 760 22 050 19 2020مان ن الأول/ع امبر 

 077 262 449 229 2020المجموع لعام  
 131 23 014 19 2021مان ن ال اني/يناير 

 069 23 009 19 2021ر اخ/فبراير 
 760 22 050 19 2021خاار/مارس 

 374 22 085 19 2021نياان/أترلأل 
 023 23 017 19 2021أ ار/ماي  

 177 23 005 19 2021ح لأران/ي نيت 
 730 22 047 19 2021تم ز/ي ليت 

 668 22 064 19 2021خب/أغاق  
 513 22 069 19 2021أي  ل/سبتمبر 

 220 22 109 19 2021ت رلأن الأول/أمت  ر 
 942 21 133 19 2021ت رلأن ال اني/ن فمبر 
 602 21 183 19 2021مان ن الأول/ع امبر 

 210 271 786 228 2021المجموع لعام  



 A/77/346 

 

6/37 22-21940 

 

 الشروم ا: رى لللدمة  - ثالثا   
البدل ال ا  ل رئي  ونائ  الرئي  ت ــــمل رــــروخ ال دمة الأمرى لأعءــــاس مح مة العدل الدولية   - 16

عند قيامت ةم ا  الرئي ، وأج ر القءـاة ال ايـين، و دل التع يم، واسـتحقاقات الأرم ة/الأرمل، وأنعمة الاـفر  
 وا قامة، واستحقاقات التقاعد )انعر المرفق الأول( 

تقرلأر الأمين العا  المقد  وترع مع  مات أســاســية عن رــروخ ال دمة الأمرى لأعءــاس المح مة في  - 17
  (1)إلة الجمعية العامة في عورت ا ال امنة والأر عين

، ع ة ت يــــــــــــــيـات 53/214من الج س ال ـامن من قرارهـا    4وقـد وافقـا الجمعيـة العـامـة، في الفقرة   - 18
نية ة ــكن جم ة أم ر من ا رــروخ ال دمة الأمرى لقءــاة المح متين  ال جنة اسســت ــارلأة ل ــ ون ا عارة والمي ا

ــاة المح متين في تقرلأر الأمين العا    ــروخ ال دمة الأمرى لقءـــــ ــية عن رـــــ ــاســـــ الجنائيتين  وترع مع  مات أســـــ
ــروخ  21-19، الفقرات A/52/520المقد  إلة الجمعية العامة في عورت ا ال انية وال ماـــــــين ) (  وت ـــــــمل رـــــ

ال ـدمـة الأمرى البـدل ال ـا  ل رئي  ونـائـ  الرئي  عنـد قيـامـت ةم ـا  الرئي ، و ـدل التع يم، واســــــــــــــتحقـاقـات  
 ال رثة، وأنعمة الافر وا قامة، واستحقاقات التقاعد )انعر المرفق ال اني( 

، ت ييات ومفحعات ال جنة اسست ارلأة ل  ون ا عارة  56/285وأيدت الجمعية العامة، في قرارها   - 19
(، التي أعر ا في ا ال جنة من جديد عن  8، الفقرة A/56/7/Add.2والمي انية ة ــكن رــروخ ال دمة الأمرى )

ــا ــحي رأي ا ةكنت ين غي لأعءــــ ــاركت م في مقا التكمين الصــــ س مح مة العدل الدولية تحمل كامل تكالي  م ــــ
 وأنت ين غي عد  إل ا  المنعمة ع ة ا تفق ةالمااهمة في تك فة م اركت م 

 
 البدل اللاص للرئيس ونائب الرئيس  ند قيامه بمهام الرئيس - لف  

 محكمة العدل الدولية   

ســــــاســــــي ل مح مة ع ة أن يتقا ــــــة الرئي  م افكة ســــــن لأة مايــــــة  من النعا  الأ 32تنص الماعة  - 20
(   3( وأن يتقـا ــــــــــــــة نـائـ  الرئي  م ـافـكة مـايـــــــــــــــة عن كـل ي    ق   ييـت ت  يفـة الرئي  )الفقرة  2)الفقرة  

ــ ة ل ج ر، فجن البدست   ه  وكما ــ ا مفل مدة  ”و  “تحدعها الجمعية العامة”الحال ةالناـــــــــــ س  ج ز إنقايـــــــــــ
 ( 5 )الفقرة “ال دمة

، إا سحعا أن حجم العمل الذ   ءق ع ةت رئي  65/258وقد قررت الجمعية العامة، في قرارها  - 21
)الـذ  يــــــــــــــاع  خمر    1987مح مـة العـدل الـدوليـة ونـائـ  الرئي  عنـد قيـامـت ةعمـل الرئي  قـد ازعاع منـذ عـا   

عوسر في الانة ومن    25  000عوسر إلة   15  000اعة البدل ال ا  لكل من ما من مرة عدل في ا البدل(، زلأ
 عوسرا في الي   ع ة الت الي  156عوسرا إلة  94

 
 اللية الدولية لترر ا ا: مال المتبةية للمحكمتيس الجنائيتيس   

ل مح متين الجنائيتين ه  نف   مب ف البدل ال ا  لرئي  ارلية الدولية لتصــــــرلأ  الأعمال المت قية   - 22
 المب ف المقرر لرئي  مح مة العدل الدولية 

 
__________ 

 23و   22ة ـكن البدست ال ايـة ل رئي  ونائ  الرئي  عند قيامت ةم ا  الرئي ؛ والفقرتين   21-16، الفقرات A/C.5/48/66انعر  (1) 
 ة كن تكالي  تع يم الأوسع  31-24المتع قتين ةكج ر القءاة ال ايين؛ والفقرات 
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 المسا دة فا تكاليا التعليم -با   
ــة، في الفقرة   - 23 ــامـ ــة العـ ــا    12قررت الجمعيـ ــا المتع ق  61/262من قرارهـ ــل ةقرارهـ ــد فترة العمـ ــديـ ، تمـ

ــاة المح متين الجنـائيتين  وكـانـا خمر مرة    ةماــــــــــــــت ى منحـة التع يم لأعءــــــــــــــاس مح مـة العـدل الـدوليـة وقءــــــــــــ
 ( A/67/30)انعر   2012استعر ا في ا لجنة ال دمة المدنية الدولية مات ى منحة التع يم في عا  

تقد م الماـاعدة في تكالي  التع يم لأعءـاس مح مة   وترع مع  مات أسـاسـية عن ن ـكة وتق ر ماـكلة - 24
ــاة المح متين الجنائيتين في تقرلأر  الأمين العا  المقدمين إلة الجمعية العامة في عورتي ا  العدل الدولية وقءــ

ــتين )  20-19، الفقرات A/65/134، و 29-24 ، الفقراتA/C.5/48/66ال امنة والأر عين وال اماـــــة والاـــ
 ( 79-74و 

ألف، ت ســـــيع نقاق    71/272، من الج س ســـــاعســـــا، من قرارها  2وقررت الجمعية العامة، في الفقرة  - 25
  70/244م  في الف ة الفنية والف ات الع يا، الذ  اعتمدتت الجمعية العامة في قرارها  نعا  منف التع يم المنقف ل

، لي ـــــمل أعءـــــاس مح مة  2018كان ن ال اني/يناير   1و دأ العمل ةت اعت ارا من الاـــــنة الدراســـــية الجارلأة في  
   الأعمال المت قية العدل الدولية ورئي  خلية تصرلأ

 
 استحقاقات ا:رملة/ا:رمل -ايم  

ــاس العام ين في مح مة العدل الدولية، وافقا  - 26 ــتحقاق مقق ع لأرامل الأعءـــــ ــاس اســـــ ييما يتع ق ةجن ـــــ
ارلأة ل ـــــــ ون ا عارة والمي انية ةكن  جيم، ع ة ت يـــــــية ال جنة اسســـــــت ـــــــ  40/257الجمعية العامة، في قرارها  

تن ــــــــ ، ةا  ــــــــافة إلة نعا  المعارــــــــات التقاعد ة الحالي، نعاما لفســــــــتحقاقات المتع قة ةال فاة لأعءــــــــاس  
المح مة  و م ج  الأح ا  التي اعتمدت ا الجمعية العامة،  ع   أرامل أعءـاس المح مة الذين يت ف ن أثناس 

قق ع  عاعل رـ را واحدا من المرت  الأسـاسـي عن كل سـنة من سـن ات  وج عهم في منايـب م في رـ ل مب ف م
ــي  وت ت ف   ــاســــ ــ ر من المرت  الأســــ ــعة أرــــ ــة قدر  تاــــ ــ ر وحد أقصــــ ال دمة، رهنا ةحد أعنة قدر  ثفثة أرــــ

 استحقاقات المب ف المقق ع عن استحقاقات المعاش التقاعد  المعم ل ت ا ل رامل 
 

  نظمة السفر والإقامة -دال  
، ع ة أنعمـة الاــــــــــــــفر وا قـامـة لمح مـة العـدل الـدوليـة  37/240وافقـا الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا   - 27

ــا ع ة أنعمة الاــــــفر وا قامة  ، وافقا الجمعية العامة 53/214من الج س ثامنا من قرارها  5وفي الفقرة  أ ءــــ
 ( A/52/520لتقرلأر الأمين العا  ) ال الثلقءاة المح مة الدولية لي غ سفييا الااةقة ال ارعة في المرفق  

وا قامة لأعءــــاس مح مة  ولأرع م لأد من المع  مات الأســــاســــية التارلأ ية عن ماــــائل تدست الاــــفر   - 28
العـدل الـدوليـة وقءـــــــــــــــاة المح متين الجنـائيتين في تقرلأر الأمين العـا  المقـد  إلة الجمعيـة العـامـة في عورت ـا 

 ( 81و  80و  28-26، الفقرات A/65/134ال اماة والاتين )

ألف، ت يــــــية ال جنة اسســــــت ــــــارلأة ل ــــــ ون ا عارة    71/272ارها  وقد أقرت الجمعية العامة، في قر  - 29
والمي انية تتعديل يــــــياغة أح ا  أنعمة الاــــــفر وا قامة المنق قة ع ة أعءــــــاس مح مة العدل الدولية ورئي   

اسنتقال الجديدة لم  في الف ة الفنية والف ات  خلية تصـــــرلأ  الأعمال المت قية تم ـــــيا مع مجم عة اســـــتحقاقات  
، 2016تم ز/ي ليــت    1وعم ــا حي  النفــاا في    70/244الع يــا، التي اعتمــدت ــا الجمعيــة العــامــة في قرارهــا  

المنق قة ع ة ك ار الماـ ولين في   “رمنحة اسسـتقرا”للإرـارة إلة أح ا     “منحة اسنتداب”وتعديل ا رـارة إلة 
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244


 A/77/346 

 

8/37 22-21940 

 

الأمانة العامة ل مم المتحدة، وأمدت التغييرات التي أعم ا ع ة اســـتحقاقات ال ـــحن ةغر  اسنتقال ةم ج  
  70/244مجم عة استحقاقات اسنتقال الجديدة التي وافقا ع ي ا الجمعية العامة في قرارها  

، قررت الجمعية العامة أن  قتصـر اسـتحقاق الاـفر ةالقائرة في الدرجة الأولة 74/262وفي القرار   - 30
ع ة الأمين العا  ورئي  الجمعية العامة ورئي  مح مة العدل الدولية ورؤساس وف ع أقل الب دان نم ا  وقررت 

جمعيـة أ ءـــــــــــــــا تعـديـل نعـا  مح مـة العـدل الـدوليـة المتع ق ةـالاــــــــــــــفر و ـدل ا قـامـة ال ارع في مرفق قرارهـا  ال
ــة عن   ارة   37/240 ــتعا ـ ــفر ةالدرجة الأولة”ةاسسـ ــرة من الدرجة ”ةع ارة   “الاـ ــفر ةالدرجة الأعنة م ارـ الاـ

  1)أ( من الماعة  2 في الفقرة “الأولة

 
 بدل الانتقال -ها   

ترع مع  مات أسـاسـية عن ن ـكة وتق ر تدل اسنتقال الماـتحق الدفع لأعءـاس مح مة العدل الدولية  - 31
وقءـــاة المح متين الجنائيتين في تقرلأر الأمين العا  المقد  إلة الجمعية العامة في عورت ا ال اماـــة والاـــتين  

(A/65/134  وA/65/134/Corr.1 ) 
 

 استحقاقات التقا د -واو  
من الج س ال اني من هذا التقرلأر تفايـــــــيل الترتي ات الحالية ل معارـــــــات التقاعد ة   29ترع في الفقرة  - 32

 الدولية ورئي  خلية تصرلأ  الأعمال المت قية وقءاة المح متين الجنائيتين لأعءاس مح مة العدل 

  
 توصيات  - رابعا  

 ا:اور وشروم اللدمة ا: رى   

ــاس  - 33 س  قترب الأمين العـا  أ  تغييرات في نعـا  الأج ر الحـالي ورــــــــــــــروخ ال ـدمـة الأمرى لأعءــــــــــــ
ــاة ارلية   ــ ة مح مة العدل الدولية ورئي  وقءـ ــرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين ةمناسـ الدولية لتصـ

 هذا اسستعرا  الدور  
  

 الثار المالية  -  امسا   
أعف  ع ة أ  خثـار في المي انيـة البرنـامجيـة   33س تنق   ت يــــــــــــــيـة الأمين العـا  ال ارعة في الفقرة   - 34

  2023لعا  

من هـذا التقرلأر تقـديرات ارثـار المـاليـة المترت ـة ع ة مقترحـات  وترع في الفرع ثـامنـا من الج س ال ـاني - 35
الأمين العا  ة ـــــكن نعا  ل معارـــــات التقاعد ة لأعءـــــاس مح مة العدل الدولية ورئي  خلية تصـــــرلأ  الأعمال  

 المت قية والقءاة الااةقين ل مح متين الجنائيتين 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/37/240
https://undocs.org/ar/A/RES/37/240
https://undocs.org/ar/A/65/134
https://undocs.org/ar/A/65/134/Corr.1
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 الاستعراض الشامل المقبل  - سادسا   
من قرار الجمعية العامة  10ســتعرا  التي تاــتغرق ثفث ســن ات والمحدعة في الفقرة وفقا لدورة اس - 36
أعءاس   ، سيجر  في الدورة ال مانين ل جمعية العامة اسستعرا  ال امل التالي ل روخ مدمة وأج ر65/258

 وقءات ا  دولية لتصرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتينمح مة العدل الدولية ورئي  ارلية ال
  

  اتمة  - سابعا  
 تدعة الجمعية العامة إلة أن تحيا ع ما ت ذا التقرلأر  - 37

  

https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
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 الجز  الثانا 

اسرررتعراض  ال المعاشرررات التقا دية :  رررا  محكمة العدل الدولية والق ررراة   
ليوغوسرررررريسيا السررررررابقة والمحكمة الجنائية الدولية السررررررابقيس للمحكمة الدولية 

 لرواندا ورئيس اللية الدولية لترر ا ا: مال المتبةية للمحكمتيس الجنائيتيس 
  

 مقدمة  -  ولا  

ةــاس، إلة الأمين العــا  أن  قــد  إلة   75/253ت بــا الجمعيــة العــامــة، في الج س ثــانيــا من قرارهــا   - 1
عورت ا الاـــــــــاةعة والاـــــــــ عين م لأدا من التنقيف ة ـــــــــكن ال يارات المتاحة ل  ـــــــــع نعا  ل معارـــــــــات التقاعد ة 

لية الدولية لتصــــــرلأ  ل ماــــــ ولين ة ف  ماــــــ ولي الأمانة العامة: أعءــــــاس مح مة العدل الدولية ورئي  ار
الأعمـال المت قيـة ل مح متين الجنـائيتين  وفءــــــــــــــف عن الـا، ت بـا الجمعيـة العـامـة أن يراعي اسقتراب جم ـة  

 :أم ر من ا اسعت ارات التالية

 سنة؛ 65إم انية رفع الان العاع ة لتقاعد أعءاس مح مة العدل الدولية إلة  )أ( 

 حدعة؛التركي  ع ة مقا اسستحقاقات الم )ب( 

 إم انية إعراش عامل ارتراك في ال قا؛ )ش( 

 سينارلأ هات تراعي الحق ق الم تا ة ل م اركين الحاليين؛ )ع( 

 سينارلأ هات أمرى تع   المعام ة المتااولأة تماما لجميع أعءاس مح مة العدل الدولية؛ )ه( 

 ءاس؛القرائق المم نة لفنتقال إلة ال قة الجديدة المقترحة، عند اسقت )و( 

التكـالي  المقـدرة المت قع أن تتكبـدهـا المنعمـة عن كـل ميـار مقـارنـة تنعـا  المعـارـــــــــــــــات   )ز( 
 التقاعد ة الحالي؛

ــي لمح مة العدل الدولية وغير  من الأح ا  القان نية  ــاســـــــــــ ــفمة النعا  الأســـــــــــ ــف عن الحفاظ ع ة ســـــــــــ فءـــــــــــ
 والقاةع الفرلأد لعء لأة المح مة   الص ة، والقاةع العالمي ل مح مة، ومبدأ  اسستقفل والمااواة، اات

ولأقدَّ  الج س ال اني من هذا التقرلأر امت اس ل ق   ال ارع أعف   وتيايرا ل نعر في هذ  الماائل، قام  - 2
ــتحقاقات التقاعد الحالية؛   ــية؛ ومن جية التقييم؛ وتح يل اســـــــ ــاســـــــ الج س ال اني إلة الفروع التالية: مع  مات أســـــــ

ــتحقاقا ــائية الأمرى؛ وتح يل ميارات وميارات تصـــــميم اســـ ــ  القءـــ ــات التقاعد ة؛ ومقارنة ةالمنايـــ ت المعارـــ
 التصميم؛ وارثار المالية؛ واستنتاجات 

  
 معلومات  ساسية  - ثانيا   
 محكمة العدل الدولية - لف  

ــات تقاعد ة وفقا ل فقرة  - 3 ــ ل ع ة معارــ ــاس مح مة العدل الدولية الحصــ  32من الماعة  7 حق لأعءــ
ــات ل نعمة التي تعتمدها الجمعية  من النع ــروخ المحدعة لت ا المعارـــ ــع ال ـــ ــي ل مح مة  وت ءـــ ــاســـ ا  الأســـ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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، كانا المعارـــــات  1991كان ن ال اني/يناير  1إلة   1963كان ن الأول/ع اـــــمبر    11العامة  وفي الفترة من  
ت خيض تناســــبي التقاعد ة ت ــــ ل نصــــف المرت  الاــــن   ل قءــــاة الذين أمم  ا فترة تاــــع ســــن ات كام ة، مع  

ــاة الذين  عاع انت ات م يتقا ـــــ ن واحدا ع ة  ــاة الذين لم   م  ا فترة مدمة كام ة  وكان القءـــ من   600ل قءـــ
 مرت ات م الان لأة عن كل ر ر إ افي من ال دمة، ةحد أقصة ل معاش التقاعد  يب ف ث  ي مرتب م الان   

ةـاس، تغير اســــــــــــــتحقـاق المعـاش التقـاعـد  إلة مب ف ثـاتـا     45/250و ـات ـاا قرار الجمعيـة العـامـة   - 4
ــب م،  1991كان ن ال اني/يناير  1واعت ارا من  ــاس المح مة الذين ت قف ا عن رـــــــغل منايـــــ ، كان  حق لأعءـــــ
د  ســن   قدر  عاما، وقءــ ا فترة مدمة كام ة مدت ا تاــع ســن ات، الحصــ ل ع ة معاش تقاع 60و  غ ا ســن 

ــاس المح مة   50  000 ــ ة لأعءـ ــاة الذين لم   م  ا فترة مدمة كام ة  و الناـ ــبي ل قءـ عوسر، مع ت خيض تناسـ
عوسرا إ ـاييا رـ رلأا عن كل رـ ر إ ـافي    250الذين أعيد انت ات م، زلأد اسـتحقاق المعاش التقاعد  ةمقدار  

 في الانة  عوسر 75 000من ال دمة، ةحد أقصة ل معاش التقاعد  قدر  

وقُد  اســتعرا  سســتحقاقات المعارــات التقاعد ة والج ان  المترت ة ع ة مقة المعارــات التقاعد ة  - 5
ــعة   ــاس المح مة في تقارلأر الأمين العا  المقدمة إلة الجمعية العامة في عورات ا ال امنة والأر عين والتاسـ لأعءـ

  A/C.5/50/18و    A/C.5/49/8و    A/C.5/48/66والأر عين وال ماــــــــــــــين وال ــال ــة وال ماــــــــــــــين )انعر  
 ( A/C.5/53/11 و

(، قــد  50/216ة وال ماــــــــــــــين ل جمعيــة العــامــة، وامت ــاس لق ب ــا )انعر القرار  ومفل الــدورة ال ــال ــ - 6
ــاس المح مـة، والمن جيـة   ــات التقـاعـد ـة لأعءــــــــــــ الأمين العـا  تح يف امت ارلـأا  غقي تصــــــــــــــميم مقـة المعـارــــــــــــ

تقاعد ، والم ــــاركة اسمتتاتية، واســــتحقاقات التقاعد،  الماــــت دمة لتحديد الأجر الدامل في حاــــاب المعاش ال
 ( A/C.5/53/11ةما في الا التقاعد الم  ر واستحقاقات المعاش التقاعد  ل رامل )انعر  

ــار  امت ار ، كان الأم - 7 ــت ـــ ــتنتاجات تقرلأر أعد  مبير اســـ ــتناعا إلة تح يل واســـ ين العا   عتقد أن  واســـ
مقة المعارـــــات التقاعد ة لأعءـــــاس المح مة  فتر  أن ت فر اســـــتحقاقات كايية ةعد انت اس ال دمة ل قءـــــاة 
الذين  اــت ف ن معايير الأه ية المق   ة المتع قة ةاــن التقاعد ومدة ال دمة اســتناعا إلة فر ــية أن اســتحقاق  

   عمف تديف المعاش التقاعد   حافظ ع ة مات ى معي ي ةاعت ار 

وفي الدورة نفاــــ ا، وافقا ال جنة اسســــت ــــارلأة ل ــــ ون ا عارة والمي انية ع ة الت يــــيات التي قدم ا   - 8
ــكن تنقيحات النعا   A/C.5/53/11)أ( و )ش( و )ع( و )و( من تقرلأر  )  40الأمين العا  في الفقرات  (، ة ـــــــــــ

ــاس المح مة )الأ ــات التقاعد ة لأعءـــــ ــي ل معارـــــ ــاســـــ ــل ت ا  17-15، الفقرات A/53/7/Add.6ســـــ (  وتتصـــــ
التنقيحات ةماــــت ى المعاش التقاعد ، وحقيقة أن نعا  المعارــــات التقاعد ة ين غي أس    ن امتتاتيا، واعمال  

في المائة رــــــــــــ رلأا  جر  تقبيقت في حالة التقاعد الم  ر  تيد أن    1نصــــــــــــف  عامل ت خيض امت ار  ةمعدل 
من تقرلأرها إلة أن اســتحقاق المعاش التقاعد  ســياــتند إلة نصــف    18ال جنة اسســت ــارلأة أرــارت في الفقرة 

عوسر  وفي  ل هذ  العرو ، لم تكن ال جنة  80  000 عوسر، أ  160  000المرت  الاـــــــــن   خنذاك ال الف 
أن من الءــرور  م ايــ ة زلأاعة اســتحقاقات المعارــات التقاعد ة ل  دمة القءــائية التي ت لأد ع ة تاــع   تعتقد

 19سـن ات، س سـيما وأن مقة المعارـات التقاعد ة ل مح مة لياـا امتتاتية، ولذلا أويـا ال جنة، في الفقرة 
لتقاعد ة ل قءــــــــــاة المعاع  من تقرلأرها، ةعد  إعمال زلأاعة من حينت فصــــــــــاعدا ع ة اســــــــــتحقاقات المعارــــــــــات ا

انت ات م  وأويـــا ال جنة أ ءـــا ةكن تنقف ةصـــ رة خلية المعارـــات التقاعد ة الجار  عفع ا والا تنف  الناـــ ة 
 ( 20الم  لأة التي تتم ت ا تا لأات المرت ات وفي نف  م عدها )المرجع نفات، الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/RES/45/250
https://undocs.org/ar/A/RES/45/250
https://undocs.org/ar/A/C.5/48/66
https://undocs.org/ar/A/C.5/49/8
https://undocs.org/ar/A/C.5/50/18
https://undocs.org/ar/A/C.5/53/11
https://undocs.org/ar/A/RES/50/216
https://undocs.org/ar/A/RES/50/216
https://undocs.org/ar/A/C.5/53/11
https://undocs.org/ar/A/C.5/53/11
https://undocs.org/ar/A/53/7/Add.6
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، ع ة ت يــــــــــــــيـات ال جنـة  53/214من الج س ثـامنـا من قرارهـا    1ووافقـا الجمعيـة العـامـة، في الفقرة  - 9
اسســــــــــت ــــــــــارلأة ل ــــــــــ ون ا عارة والمي انية ة ــــــــــكن أج ر أعءــــــــــاس المح مة ومعارــــــــــات م التقاعد ة ورــــــــــروخ  

 الأمرى  مدمت م

، زوع رئي  ق م المح مة الأمانة العامة ةجدول يتءـــمن  2001روخ ال دمة لعا  وفي اســـتعرا  رـــ - 10
ــاس المح مة المتقاعدين   ــ ة مع أعءـ ــات التقاعد ة غير متناسـ ــات التقاعد ة وسحظ أن المعارـ مدف عات المعارـ
  و/أو أرامل المت فين من أعءــــائ ا  و فية تصــــحيف هذا ا جحا  ومعام ة جميع أعءــــاس المح مة الاــــاةقين

ــاواة، ارتكت المح مة أن المعارــــــــــات التقاعد ة الجار  عفع ا ين غي أن ت اس  مع المعارــــــــــات   ع ة قد  الماــــــــ
ــارلأة   ــع الأم ل  تيد أن ال جنة اسســــــــت ــــــ التقاعد ة المعم ل ت ا في  ل النعا  الحالي ةاعت ار الا ه  ال  ــــــ

ــا    ــا لعـ ــة رأت في تقرلأرهـ ــة لن تك ن  A/53/7/Add.6)  1998ل ــــــــــــــ ون ا عارة والمي انيـ ــذ  الم اسمـ ( أن هـ
ماـتصـ  ة لأن ا سـترت ن  نفقات كبيرة ع ة الأمم المتحدة  وفي  ـ س الا، لم تق   المح مة م اسمة المعاش  

اعد ة المدف عة  التقاعد  ةمعناها الءــيق  تيد أن المح مة، إا كان  اــاورها الق ق إزاس ماــت ى المعارــات التق
ل عءاس الااةقين، اقترحا ات اا مق ات لمعالجة التفاوت في المدف عات ةكن ت لأد، قدر ا م ان، مدف عات  

 المعارات التقاعد ة لأعءائ ا الااةقين 

ــ قة ال حيدة التي تحدع  - 11 ــدع، رأى الأمين العا  أنت نعرا لأن الجمعية العامة هي الاـــــــ وفي هذا الصـــــــ
اس المح مة واســــــــتحقاقات المعارــــــــات التقاعد ة ال ايــــــــة ت م، فجنت ين غي ت جيت انت ا  رــــــــروخ مدمة أعءــــــــ

الجمعية العامة إلة ماـــــكلة مدف عات المعارـــــات التقاعد ة ل نعر في ا  وأرـــــارت ال جنة اسســـــت ـــــارلأة ل ـــــ ون  
( إلة أن اســــــــــــتحقاق المعاش التقاعد   حدع وقا  10، الفقرة A/56/7/Add.2ا عارة والمي انية في تقرلأرها )

ــا ةكن تنقف   ــارت ال جنة إلة أن ا أويــ ــارلأة حين ذ  وعفوة ع ة الا، أرــ ــروخ ال دمة الاــ التقاعد وحاــــ  رــ
ي  ةصـ رة خلية المعارـات التقاعد ة الجار  عفع ا والا تنف  الناـ ة الم  لأة التي تتم ت ا تاـ لأات المرت ات وف

ــات التقاعد ة الجار  عفع ا من   ــية س ت ال ت فر الحما ة الفزمة ل معارــ نف  م عدها  ورأت ال جنة أن الت يــ
 زلأاعة تكالي  المعي ة 

ــا ، في تقرلأر  ) - 12 (، 95و    94، الفقرتين  A/C.5/59/2/Corr.1و    A/C.5/59/2واكر الأمين العـ
عوسر   160  000و ناس ع ة ت يـــــــــــــيتت ت لأاعة أج ر أعءـــــــــــــاس المح مة وقءـــــــــــــاة المح متين الجنائيتين من  

من    53/214عوسر، أنـت اســــــــــــــتنـاعا إلة مـا قررتـت الجمعيـة العـامـة في الج س ثـامنـا من قرارهـا    177  000 إلة
تحديد المعاش التقاعد  لأعءــاس المح مة تنصــف المرت  الاــن  ، ســي لأد اســتحقاق التقاعد الاــن   لعءــ   

كـان ن    1عوسر اعت ـارا من    88  500  عوسر ســــــــــــــن لـأا إلة  80 000  من 2005المح مـة الـذ  يتقـاعـد في عـا   
ة ت لأاعة ، وأنت اسـتناعا إلة ال لأا2005 ال اني/يناير عة المقترحة في المرت  الأسـاسـي لأعءـاس المح مة، ي يـن

  واكر  2005كان ن ال اني/يناير  1في المائة، اعت ارا من    10,6المعارـــــــات التقاعد ة الجار  عفع ا تناـــــــ ة  
أ ءـــــــا أنت نعرا لأن المح مة ت ـــــــعر ةالق ق إزاس أثر ت خيض قيمة عوسر ال س ات المتحدة مقاتل الي رو ع ة  

ت ى مدف عات المعارــــــــات التقاعد ة ل عءــــــــاس الاــــــــاةقين، فجن المح مة ســــــــتك ن ممتنة ل  أم ن ات اا ماــــــــ
مق ات لمعـالجـة التفـاوت في المـدف عـات عن ترلأق إعمـال زلأـاعة، قـدر ا م ـان، في المعـارــــــــــــــات التقـاعـد ـة 

د الأعنة/الحد الأقصـــة المدف عة ل عءـــاس الاـــاةقين  ورأى الأمين العا  أنت ين غي النعر في تقبيق خلية الح
ع ة المعارـات التقاعد ة الجار  عفع ا ل قءـاة الاـاةقين وأرامل المت فين من م الذين  قيم ن في ت دان منققة  

 الي رو والا لحما ة مات ى المعارات التقاعد ة من الم لأد من التآمل 
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، أن ت لأــد، ةــكثر رجعي اعت ــارا من 59/282وقررت الجمعيــة العــامــة، في الج س ثــال ــا من قرارهــا   - 13
في المائة   6,3، القيمة الاــن لأة لجميع المعارــات التقاعد ة الجار  عفع ا تناــ ة 2005مان ن ال اني/يناير  1

مدمة وأج ر    متدتير م قا لحين ات اا قرار في عورت ا الحاع ة والاــتين اســتناعا إلة تقرلأر رــامل عن رــروخ
 أعءاس المح مة وقءاة المح متين الجنائيتين الدوليتين 

ــركة 61/262من قرارها   11وامت اس لق   الجمعية العامة ال ارع في الفقرة  - 14 ، ك ف الأمين العا  رــــــــــ
ــميم مقا المعا ــة عن ميارات تصــــــ ــارلأة ةججراس عراســــــ ــت ــــــ ــات التقاعد ة، ةما في الا ال قا المحدعة اســــــ رــــــ

اسســـتحقاقات وال قا المحدعة اسرـــترامات، مع مراعاة إم انية حاـــاب المعارـــات التقاعد ة ع ة أســـاس عدع  
د  التقرلأر إلة الجمعيــة العــامــة في   ــان/أترلأــل    16ســــــــــــــن ات ال ــدمــة تــدس من فترة ال ــدمــة  وقــُ   2008نياـــــــــــــ

(A/62/538/Add.2 ) 

وقدما ال جنة اسســـــــــت ـــــــــارلأة ل ـــــــــ ون ا عارة والمي انية، ةعد اســـــــــتعرا ـــــــــ ا ل تقرلأر، مجم عة من   - 15
الداعي إلة تحديد ماــــت ى  (  وأيدت مقترحات الأمين العا ، وس ســــيما المقترب  A/63/570الت يــــيات )انعر  

المعاش التقاعد  ع ة أســــــــــــاس ســــــــــــن ات ال دمة تدس من مدة ال دمة  غير أن ا لم ت لأد مقترب الأمين العا   
ــاس المح مـة من   في المـائـة من المرتـ   55في المـائـة إلة   50الـداعي إلة زلـأاعة اســــــــــــــتحقـاق التقـاعـد لأعءــــــــــــ

أســــاس تاــــع ســــن ات من ال دمة، وأويــــا ةكن    الأســــاســــي الصــــافي الاــــن   )تدون تاــــ لأة مقر العمل( ع ة
من اســـتحقاقات م التقاعد ة عن كل رـــ ر    300 حصـــل أعءـــاس المح مة الذين  عاع انت ات م ع ة واحد ع ة  

إ ــــافي من ال دمة ةعد تاــــع ســــن ات، ةحد أقصــــة ل معاش التقاعد  يب ف ث  ي المرت  الأســــاســــي الصــــافي  
 الان   )تدون تا لأة مقر العمل( 

ال جنة اسســــــت ــــــارلأة ل ــــــ ون    اتت يــــــيو  اســــــتنتاجات  ،63/259ت الجمعية العامة، في قرارها  وأيد - 16
ــارت في نف  ال قـا إلة الفقرة   ت بـا في ـا إلة الأمين  التي   61/262من قرارهـا    11ا عارة والمي انيـة  وأرــــــــــــ

العا  أن  قد  تقرلأرا عن ال يارات المتاحة لتصــــــــــميم نعم المعارــــــــــات التقاعد ة، وسحعا أن الأمين العا  قد  
اقترب في الأســـــــاس ميارا واحدا فقا وأنت اعتمد في الا ع ة مدمات مبير اســـــــت ـــــــار ، تدس من اسســـــــتعانة 

قررت الجمعية العامة أن  جرى اسســــــتعرا  التالي ل ج ر  ةال برة المتاحة عامل المنعمة  و ناس ع ة الا، 
والمعارات التقاعد ة ورروخ ال دمة الأمرى لأعءاس مح مة العدل الدولية وقءاة المح متين الجنائيتين في  
عورت ا ال اماـــــــة والاـــــــتين، ةما في الا ال يارات المتع قة تنعم المعارـــــــات التقاعد ة المحدعة اسســـــــتحقاقات 

رـات التقاعد ة المحدعة اسرـترامات، وت با، في هذا الصـدع، إلة الأمين العا  أن   فل اسسـتعانة ونعم المعا
 إلة أقصة حد مم ن، لدى إجراس هذا اسستعرا ، ةال برة المتاحة عامل الأمم المتحدة 

، اســتعان الأمين العا  ة برة الصــندوق الم ــترك  63/259من قرار الجمعية العامة  8وامت اس ل فقرة  - 17
ل معـارــــــــــــــات التقـاعد ة لم  في الأمم المتحـدة  واا كان الصــــــــــــــنـدوق  فتقر إلة الق ى العـام ـة والم ارع الفزمة  

عراســــة  جراس هذ  الدراســــة ةمفرع ، فقد تعاون مع م ت  إعارة الم ارع ال  ــــرلأة التاةع ل مانة العامة في إجراس 
 ماتخيءة لبدائل مقة التقاعد 

، أن تجر ، في عورت ا الاـاعسـة والاـتين،  65/258من قرارها  5وقررت الجمعية العامة، في الفقرة  - 18
ــاة المح متين ال ــاس مح مة العدل الدولية وقءـ ــات التقاعد ة لأعءـ ــا لنعم المعارـ ــتعرا ـ جنائيتين  وقءـــا  اسـ

الجمعية أ ءـــــــــا ةكن   ـــــــــمل اسســـــــــتعرا  ميارات لنعم المعارـــــــــات التقاعد ة المحدعة اسســـــــــتحقاقات ونعم  
المعارــــات التقاعد ة المحدعة اسرــــترامات، فءــــف عن اقتراب ة ــــكن اســــتحداث خلية  م ن اســــت دام ا لتحديد 
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ــتحقاقات ا ــات التقاعد ة، مع مراعاة الحق في اســـــــ ــتحقاقات المعارـــــــ لتقاعد العائدة قبل ال دمة في مح مة  اســـــــ
العـدل الـدوليـة أو المح متين الأمرلأين  وامت ـاس لـذلـا الق ـ ، قـد  الأمين العـا  تقرلأر  إلة الجمعيـة العـامـة في  

 ( A/66/617) 2011كان ن الأول/ع امبر   16

اقترب الأمين العا  أر عة ميارات لتصــــــميم مقة المعارــــــات التقاعد ة:   وفي التقرلأر المذك ر أعف ، - 19
مقـة اسســــــــــــــتحقـاقـات المحـدعة، ومقـة اسرــــــــــــــترامـات المحـدعة، وعفع مب ف نقـد  مقق ع من مفل الجمع تين  
مقتي اسســــتحقاقات المحدعة واسرــــترامات المحدعة، ومقة اسســــتحقاقات المحدعة الم ــــتم ة ع ة نعا  ترامم 

ين )وهي مقة المعارــــــــات التقاعد ة المق قة حاليا ع ة أعءــــــــاس مح مة العدل الدولية وقءــــــــاة  ا  ماــــــــت لأ
المح متين الأمرلأين(  وقـد وُجـت انت ـا  رئي  الجمعيـة العـامـة إلة تع يقـات المح مـة ورــــــــــــــ اغ  ـا ييمـا يتع ق  

ــالة م رمة  ــي في رسـ ــاسـ ــ اخ/فبراير   1تت افق ج ان  معينة من اسقتراب مع نعام ا الأسـ م ج ة من    2012رـ
 ( A/66/726رئي  مح مة العدل الدولية )

ألف، أرجـكت الجمعيـة العـامـة في ن ـا ـة   69/553ألف و    68/549ةـاس و    66/556وفي مقررات ـا   - 20
ــيات المتع قة ة قتي المع ــ عين نعرها في الت يـــ ــاس المقا  إلة الدورة الحاع ة والاـــ ــات التقاعد ة لأعءـــ ارـــ

العـــــا    الأمين  تقرلأر   في  المقترب  النح   ع ة  الأمرلأين،  المح متين  وقءـــــــــــــــــــاة  الـــــدوليـــــة  العـــــدل  مح مـــــة 
(A/66/617( وال جنة اسســت ــارلأة ل ــ ون ا عارة والمي انية )A/66/709  وفي الرســالة الم ج ة إلة رئي ،)

 ( A/66/726الجمعية العامة من رئي  مح مة العدل الدولية )

العــــامــــة ع مــــا، في قرارهــــا   - 21 الجمعيــــة  أ71/272وأحــــاتــــا  العــــا   ، في جم ــــة  تتقرلأر الأمين  م ر، 
(A/66/617( ــالة الم ج ة إلة رئي  الجمعية العامة من رئي  مح مة العدل الدولية (،  A/66/726( والرســــ

 A/66/709تقارلأر ال جنة اسســـت ـــارلأة ل ـــ ون ا عارة والمي انية )وأيدت اسســـتنتاجات والت يـــيات ال ارعة في 
( رهنــا ةــكح ــا  قرارهــا، وت بــا إلة الأمين العــا  أن  A/71/552و    A/68/515/Corr.1و    A/68/515 و

 قد  إلة الجمعية في الج س الرئياـي من عورت ا الراةعة والاـ عين اقتراحا رـامف ة ـكن ال يارات المتع قة تنعا   
  إلة الجمعيـــة العـــامـــة تقرلأر  ل معـــارــــــــــــــــات التقـــاعـــد ـــة ل نعر ييـــت  وامت ـــاس لـــذلـــا الق ـــ ، قـــد  الأمين العـــا

(A/74/354  الذ  يتءمن مع  مات ماتكم ة عن اسستعرا  ال امل لنعا  المعارات التقاعد ة  وأويا )
ــ ة ) ــارلأة ل ـــ ون ا عارة والمي انية في تقرلأرها ا  الصـ ــت ـ ( ةا ةقاس ع ة نعا   A/74/7/Add.20ال جنة اسسـ

 المعارات التقاعد ة الحالي ل قءاة 

وأيـدت   (A/74/354)ةـاس تتقرلأر الأمين العـا     75/253وأحـاتـا الجمعيـة العـامـة ع مـا في قرارهـا   - 22
(  A/74/7/Add.20اسسـتنتاجات والت يـيات ال ارعة في تقرلأر ال جنة اسسـت ـارلأة ل ـ ون ا عارة والمي انية )

ارات المقترحة وت با الجمعية إلة الأمين العا  أن ي ايـــل يـــقل اســـتعرا  نعا  المعارـــات التقاعد ة وال ي
من الج س ثانيا  4وأن  قد  تقرلأرا إلة عورت ا الاــــاةعة والاــــ عين مع مراعاة اسعت ارات الم ــــار إلي ا في الفقرة 

 ةاس  75/253من القرار 

 
 دولية لروانداالمحكمة الدولية ليوغوسيسيا السابقة والمحكمة الجنائية ال -با   

ــارة  - 23 ــاةقتين، تجدر ا رـ ــاة المح متين الدوليتين الاـ ــات التقاعد ة لقءـ ــتحقاقات المعارـ ييما يتع ق ةاسـ
ــة وافقـــا، في الفقرة   ــامـ ــة العـ ــا    6إلة أن الجمعيـ ــا من قرارهـ ــامنـ ــة م قا  53/214من الج س ثـ ، ع ة أنعمـ

ــاةقة والمح مة الجنائية الدولية لرواندا  ووافقا   ــاة المح مة الدولية لي غ ســــفييا الاــ ــات التقاعد ة لقءــ المعارــ
الجمعية ع ة مقة معارــــــــات تقاعد ة لقءــــــــاة المح متين ع ة أســــــــاس الت يــــــــيات ال ارعة في تقرلأر ال جنة 
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ــارلأة ل ـــــ ون ا عارة والمي انية ) ــت ـــ ــتند 29، الفقرة A/53/7/Add.6اسســـ (، الذ  أويـــــا ييت ال جنة ةكن  اـــ
اســـــــتحقاق المعاش التقاعد  لقءـــــــاة المح متين إلة المعاش التقاعد  المنقبق ع ة أعءـــــــاس مح مة العدل  

في ت ل مدة ال دمة، أ  تاـع   الدولية، مع تحديد اسسـتحقاقات ةالتناسـ  ةحيث تكمذ في الحاـ ان اسمتف 
 سن ات لأعءاس مح مة العدل الدولية مقاتل أر ع سن ات لقءاة المح متين الأمرلأين 

ولأجدر تذكير الجمعية العامة ةكن هاتين المح متين قد أغُ قتا وأن ارلية الدولية لتصــــــــرلأ  الأعمال  - 24
  و مـا أنـت (2010)  1966 ةقرار مج   الأمن  المت قيـة ل مح متين الجنـائيتين قـد ت لـا أ  م ـا  مت قيـة عمف

لم  عد هناك أ  قءـــــــاة  عم  ن في أ  من المح متين، فقد ت لا خلية تصـــــــرلأ  الأعمال المت قية م مة عفع  
ــتفيدين ل اتين الم ــاة المتقاعدين والماـ ــ رلأة ل قءـ ــات التقاعد ة ال ـ من النعا    8ح متين  وتنص الماعة المعارـ

الأســــــــــاســــــــــي لتلية ع ة أن أح ا  ورــــــــــروخ مدمة رئي  ارلية هي أح ا  ورــــــــــروخ مدمة قءــــــــــاة مح مة  
 الدولية  العدل

 
 

 الاستعراض  - ثالثا   

ةـاس، اســــــــــــــتفـاع الأمين العـا  مرة أمرى من   75/253امت ـاس لق ـ  الجمعيـة العـامـة ال ارع في قرارهـا   - 25
ــاس  ــات التقاعد ة لأعءـ ــقل ال يارات المتاحة لنعم المعارـ ــتعرا  ويـ ال برة المتاحة عامل الأمم المتحدة سسـ
المح مة ورئي  ارلية الدولية لتصـــــــرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين  ونعرا لأهمية اسســـــــتعرا   

ــندوق  ونقاقت، أُت عا المح مة   ــة  ولذلا فجن هذ  ال ثيقة هي نتاش التعاون تين الصـ وارلية ع ة نتائج الدراسـ
الم ــــــــــــترك ل معارــــــــــــات التقاعد ة لم  في الأمم المتحدة وم ت  الم ارع ال  ــــــــــــرلأة، مع مراعاة خراس وتع يقات  

 والمي انية المح مة وخلية تصرلأ  الأعمال المت قية أ ءا  واست ير أ ءا م ت  ت قيا البرامج والمالية 
 
 المنهجية  

 أنج ت هذ  الدراسة ع ة المراحل التالية: - 26

جرت المقارنة تين اسســتحقاقات المقدمة ل قءــاة الذين   ــغ  ن منايــ  مماث ة في جميع  )أ( 
 أنحاس العالم )انعر المرفق ال اني( 

اسســـتحقاقات، ةما في الا مما ه  الحال مع الدراســـة الاـــاةقة، و ـــعا ميارات لتصـــميم  )ب( 
مقارنات اسـتبدال الدمل  وتاـتجي  ال يارات المقدمة لق   التركي  ع ة ال قا المحدعة اسسـتحقاقات، لكي  
تنعر في ـا الجمعيـة العـامـة  وقـدرت ارثـار المـاليـة المترت ـة ع ة ال قـة الحـاليـة والبـدائـل  وترع منـاق ــــــــــــــة لم ا ـا  

ــة العـــدل الـــدوليـــة وعي ب كـــل تـــديـــل  وعفوة ع ة الـــا، أع ــا تع يقـــات مح مـ ــذا التقرلأر أ ءــــــــــــــ رجـــا في هـ
 البدائل  ة كن

ومن غير المت قع أن ت ثر أ  تغييرات قـد تعتمـدهـا الجمعيـة العـامـة نتيجـة ل ـذا اسســــــــــــــتعرا  في  - 27
ــاة العـام ين أو المتقـاعـدين، إاا كـانـا هـذ  التغييرات أقـل مفسمـة من الترتي ـات   ــات التقـاعـد ـة ل قءــــــــــــ المعـارــــــــــــ

من أجل    “الم تاـ ة”ائمة  ومن المت قع أن  عل القءـاة العام  ن والمتقاعدون ع ة رـروخ مدمت م الحالية الق
ــاســــــــــــــي ل مح مـة، التي تنص ع ة أن تحـدع الجمعيـة العـامـة   32من المـاعة   5التقيـد ةـالفقرة   من النعـا  الأســــــــــــ

ت م  ولأنقبق هذا أ ءـــــــا ع ة  مرت ات أعءـــــــاس المح مة و دست م وأج رهم وس  ج ز إنقايـــــــ ا أثناس مدة مدم
 المتقاعدين والماتفيدين في إتار خلية تصرلأ  الأعمال المت قية 

https://undocs.org/ar/A/53/7/Add.6
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تحليل اسرررررتحقاقات التقا د الحالية المقدمة إلى    رررررا  محكمة العدل الدولية  - رابعا  
والق راة السرابقيس فا المحكمة الدولية ليوغوسريسيا السرابقة والمحكمة الجنائية 

ور  لروانرررردا  المتبةيررررة  الرررردوليررررة  ا: مررررال  لتررررررررررر ا  الرررردوليررررة  الليررررة  ئيس 
 الجنائيتيس  للمحكمتيس 

ــافـة إلة رئي  ارليـة الـدوليـة   15ي جـد حـاليـا   - 28 قـا ــــــــــــــيـا  عم  ن في مح مـة العـدل الـدوليـة، ةـا  ــــــــــــ
ــتفيدا   80، كان هناك 2021لتصــــــرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين  وفي ن ا ة عا   متقاعدا وماــــ

 من خلية تصرلأ  الأعمال المت قية  48من م من مح مة العدل الدولية و 32دف عات ر رلأة،  يت ق ن م

 م ج  سستحقاقات المعاش التقاعد  المقدمة ل قءاة الحاليين: 1ولأرع في الجدول  - 29
 

 1الجدول   
 مواز ا:حكام الحالية المتعلقة باستحقاقات التقا د   

 60 الان العاع ة ل تقاعد  

في المائة من المرت  الأسـاسـي الصـافي الاـن   ل قا ـي )تدون    50ناـ ة  مب ف استحقاق التقاعد
تاـ لأة مقر العمل( مع تق يصـ ا ةالتناسـ  مع سـن ات ال دمة التي تقل عن  

ــل  ـــرب  9 ــن ات )أو ما  قرب من حايـ في المائة في المرت     0,463سـ
ــ   لم تم ة( مءافا الأولة ا  108الأساسي الصافي لكل ر ر من الأر ر الـــ

في المائة في المرت  الأسـاســي الصــافي لكل   0,154إلي ا حايـل  ــرب  
أرـــــــــــ ر  وس يتجاوز اسســـــــــــتحقاق   108رـــــــــــ ر إ ـــــــــــافي من ال دمة ةعد 

 في المائة من المرت  الن ائي في ن ا ة مدة ال دمة  66,67

 الان في ن ا ة مدة ال دمة أعنة سن ل تقاعد الم  ر

في المائة رــــــــــــ رلأا في حالة التقاعد الم  ر قبل ســــــــــــن  0,5تقبق ناــــــــــــ ة   الم  رت خيض التقاعد 
 عاما 60

ت اتر ومقــــدار تاــــــــــــــ لأــــة غفس 
 المعي ة ةعد التقاعد

في نف  ال قا الذ  يتم ييت تنقيف المرت  الأسـاسـي  وتعدل اسسـتحقاقات 
 تنف  النا ة الم  لأة ل تغيرات في المرت  الأساسي 

معاش الأرم ة/الأرمل: في حالة وفاة القا يــــــــ/ــــــــة قبل وفاة زوجتت/زوج ا،   ة/الأرملمب ف اسستحقاق ل رم 
في المائة من المعاش    50 حق ل ذ  ال وجة/ال وش البدس ف را في تقا ـــــــي 

 التقاعد  ال اج  عفعت ل قا ي وقا ال فاة 

أقرب تـــارلأب لبـــدس اســــــــــــــتحقـــاق 
 الأرم ة/الأرمل 

 تارلأب وفاة القا ي المات في ل  روخ

الــمــ ــ ــر  ــد  ــاعـــــ الــتــقـــــ تــ ــخــيــض 
 سستحقاق الأرم ة/الأرمل

ــ ة   في المائة رــــ رلأا ةما س يتجاوز  0,5 قبق عامل ت خيض امت ار  تناــ
في المائة، والا في حالة تدس الدفع قبل التارلأب الذ  كان ســــــيب ف ييت  50

 عاما 60القا ي 
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في   10عاما الحصـــــ ل ع ة   21 حق لكل ولد غير مت وش  قل عمر  عن   استحقاق ال لد المعال  
 المائة من معاش العء ، عون ت خيض ةاب  الدفع الم  ر

 قا ي المات في ل  روخ أو وفاتت في ال دمةف ر تقاعد ال أقرب تارلأب لبدس استحقاق ال لد 

 سن ات من ال دمة الم تم ة 3ةعد  امتااب اسستحقاق

في المائة رــــ رلأا قبل ســــن   0,5يبدأ اسســــتحقاق المترامم الم فض تناــــ ة   مقدار استحقاق العج   
في المائة )اســـــــــتناعا إلة ت قع  50عاما، ةحد أقصـــــــــة ل ت خيض قدر    60

 ن ا ة المدة الحالية(استمرار ال دمة حتة 

أقرب تـــارلأب لبـــدس اســــــــــــــتحقـــاق 
 العج 

 ف ر حدوث العج 

 مقة غير قائمة ع ة اسرترامات ارترامات القءاة
  

، و افترا  إمءـاس فترة مدمة مدت ا تاـع سـن ات، يتقا ـة 1واسـتناعا إلة الأح ا  المبينة في الجدول  -   30
عاما أو أم ر  وااا رغ    60مرت ت الن ائي عند التقاعد في ســـــــــــن  في المائة من   50القا ـــــــــــي المتقاعد ح الي 

في المائة   0,5عاما،   فض اسـتحقاق المعاش التقاعد  تناـ ة   60الم ـترك في تدس معارـت التقاعد  قبل سـن 
ــتحقاق قبل ســـــن   ــ ر يبدأ ييت اسســـ ــية ع ة نصـــــف   60عن كل رـــ ــل أرم ة القا ـــــي/أرمل القا ـــ عاما  وتحصـــ

ــتحقاق الذ  كان  ســــــيحصــــــل ع يت الم ــــــترك أو كان  حصــــــل ع يت وقا ال فاة  والأوسع المعال ن ل مت فة   اسســــ
م ه  ن أ ءـا ل حصـ ل ع ة اسـتحقاقات وفاة ةم ج  ال قة الحالية  والم ـارك ن الذين  صـ ح ن معاقين أثناس 

   م اررة  وج عهم في ال دمة م ه  ن ل حص ل ع ة عمل ماتمر مدى الحياة، تدسا من تارلأب ا عاقة 

و  جـت عـا ، يتم تعيين أعءــــــــــــــاس مح مـة العـدل الـدوليـة في وقـا متـكمر من حيـات م الم نيـة  ومن   - 31
ــقت   ــاة العام  ن حاليا ما مت ســـــ ــا العمر الذ  تدأ ييت    14المت قع أن   مل القءـــــ ــنة من ال دمة  ومت ســـــ ســـــ

مت وج ن وس ي ال لدى واحد  عاما  ومععم القءـــــاة    72القءـــــاة المتقاعدون الحالي ن معارـــــ م التقاعد  ه   
أعنا  الت زلأع العمر  ل قءــــــــــــــاة العـام ين الحـاليين، مع حدوث   1اثنين من م أوسع معـال ن  ولأبين ال ــــــــــــــ ـل  أو

ــ ل ع ة   ــروخ الحصـ ــت فين ل ـ ــ ح ن ييت ماـ ــيصـ ــنا ييما يتع ق ةال قا الذ  سـ انحرا  إلة الأعمار الأمبر سـ
 معاش تقاعد  كامل 

 
 2021كانون ا:ول/ديسمبر    31العامليس فا محكمة العدل الدولية فا  التوز ع العمري للق اة    
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ــاس مح مة   - 32 ــتناعا إلة نما الأعمار المبين في ال ـــ ل أعف ، فجن رفع ســـن التقاعد العاع ة لأعءـ واسـ
ن    ن  عاما لن    ن لت أ  أثر مالي ةالناـ ة ل قءـاة الحاليين، ولكنت  م ن أ 65إلة  60العدل الدولية من 

لت تكثير في الماــتقبل ت عا لاــن القءــاة المعنيين  كما أنت س يت قع أن ي ير قءــا ا عد  الماــاواة تين م ت ف  
عاما  وتجدر ا رــــارة    65ف ات القءــــاة لأن جميع القءــــاة الجدع قد تقاعدوا أو يت قع من م التقاعد ةعد ســــن  

ــاةقا، ح ــا إلة أنت وفقا لما قررتت الجمعية العامة ســ ــن العاع ة ل تقاعد تـــــــــــــــــــ أ ءــ عاما تين عامي   60دعت الاــ
عاما    60(، ومفءا مرة أمرى إلة 15-)ع  1562عاما ةم ج  القرار   65، ثم تغيرت إلة 1960و   1946

   38/239 ، وفقا لما قررتت الجمعية العامة في الج س ساةعا من قرارها1984كان ن ال اني/يناير    1اعت ارا من  

وس تم ل ةصــــــ رة ماــــــ قة اســــــتحقاقاتُ المعارــــــات التقاعد ة التي تقدم ا مح مة العدل الدولية وخلية   - 33
تصــــــــرلأ  الأعمال المت قية  ولأتقا ــــــــة المتقاعدون والماــــــــتفيدون مدف عات م من المي انية المقررة لكل ج از  

 ع ة أساس الدفع أوس ةكول 

كان ن الأول/ع اـــمبر   31لت امات المتع قة تريـــيد اســـتحقاقات المعارـــات التقاعد ة في وت ءـــع اس - 34
: 39لتقييم امت ار  ولأب ف عن ـــا ةم جـــ  متق  ـــات المعيـــار المحـــاســــــــــــــبي الـــدولي ل ققـــاع العـــا  رقم    2021

 المت قية  نتائج خمر تقييم سلت امات المح مة وخلية تصرلأ  الأعمال 2استحقاقات الم  فين  ولأ ج  الجدول 
 

  2الجدول   
التقييم الاكتواري ليسرررررررررتحقراقرات المتراكمرة والمبل   نهرا بموارب المعيرار المحراسررررررررربا الردولا للقاراع   

 2021كانون ا:ول/ديسمبر    31  استحقاقات الموظفيس، فا  39 العام 

 مح مة العدل الدولية 
ــال  ــة لتصــــــــــــــرلأ  الأعمـ ــدوليـ ــة الـ ارليـ

 الجنائيتينالمت قية ل مح متين 
قيمة اسلت امات المتع قة ةاســتحقاقات القءــاة العام ين    

 334 47 645 50 الحاليين والقءاة المتقاعدين/الماتفيدين
  

عــامــا حاـــــــــــــــ  الكيــان   40ولأرع في المرفق ال ــالــث ل ــذا التقرلأر تقــدير عــا  ل تــدفقــات النقــد ــة لمــدة   - 35
ــاة العام ين )الذين  فتر  تقاعدهم في ن ا ة فترة مدمت م المت قعة(   ــتفيدين الحاليين، والقءــــ ل متقاعدين/الماــــ
والقءــاة الجدع المحتم ين الذين لم ي تحق ا ةعد ةمح مة العدل الدولية  ولأم ل هذا المب فن المقدر لتكالي  الدفع  

 أوس ةكول ل  قة 
  

 تقا دية   يارات الترميم استحقاقات المعاشات ال  -  امسا   

 ا تبارات ترميم اللاة   

ــتحقاق ومدى   - 36 ــميم مقا التقاعد، يتم النعر في مفاايم متعدعة ةما في الا مقدار اسســـــــــــ عند تصـــــــــــ
 لفستحقاقات   مفايتت، وتك فة ال قة وا تفغ عن ا ماليا، ومتق  ات ا عارة، واستصال، ومدى تقدير الم  فين

ب العمل، فجن كفا ة عمل التقاعد س يراعة في ا اســـــــتمرار الدمل فحاـــــــ ، تل ومن منع ر أيـــــــحا - 37
ــية ل  قة في ســــياق اسحتياجات من الم  فين  ومن منع ر اجتماعي، تقد  ت دان ك يرة  ــا القدرة التنافاــ أ ءــ

 استحقاقا وتنيا ل ءمان اسجتماعي    ن إما مصدرا أعنة أو مصدرا رئيايا لدمل التقاعد 

https://undocs.org/ar/A/RES/38/239
https://undocs.org/ar/A/RES/38/239
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مقارنة مقدار ومدى كفا ة م ت ف تدائل تصـــــــميم ال قة ةاســـــــت دا  ناـــــــ ة اسســـــــتبدال وهي    ولأم ن - 38
مقـدار المرتـ  الن ـائي الـذ   اــــــــــــــتعـا  عنـت تـدمـل المعـاش التقـاعـد  الـدور   و غض النعر عن تصــــــــــــــميم 

دا   ال قة،  م ن عن ترلأق الم اعئ اسمت ارلأة تح لأل اسســــــتحقاقات إلة م الف رــــــ رلأة قات ة ل مقارنة ةاســــــت 
ناــــ  اسســــتبدال  وثمة ترلأقة أمرى لمقارنة وف م كيخية امتاــــاب اسســــتحقاقات في إتار مقا م ت فة وهي  
ــاعد معدست   ــن ات ال دمة  وتاـ ــنة إلة أمرى من سـ ــتحقاقات من سـ ــاب )مراممة( اسسـ ــتعرا  معدل امتاـ اسـ

اسسـتبدال الماـت دفة   اسمتاـاب هذ  ع ة تحديد كيخية تصـميم يـيغة فعالة لفسـتحقاقات ل  يـ ل إلة ناـ 
 عند انت اس ال دمة 

ومن منع ر التصــــــميم، و ما أن أعءــــــاس مح مة العدل الدولية  عين ن في وقا متكمر من حيات م  - 39
الم نيـة،  م ن ل جمعيـة العـامـة أن تعتر  ةمصـــــــــــــــاعر أمرى لـدمـل التقـاعـد لـدى النعر في مـدى كفـا ـة عمـل 

  فع ة ســــــــــبيل الم ال، تدسا من رقم ماــــــــــت د  إجمالي لناــــــــــ ة  التقاعد الذ  يت فر من مفل مقة المح مة
اسسـتبدال من جميع المصـاعر، و قرب مب ف م صـص سسـتحقاقات التكمين اسجتماعي، سـيعتبر عمل التقاعد  
المت قي عمف م تاــ ا من قبل الم  ف ت ال حياتت الم نية، وه  ما  م ن أن   ــمل مدمرات رــ صــية  تيد 

ــتحقاقات التي  ــت ت ف من فرع رمر، ت عا ل ترتي ات التي يتيح ا ت دهم، وقد تك ن  أن اسســـ ــات ا ســـ ــبق امتاـــ ســـ
ــالة وج  ا   ــكلة المحدعة في رســــ ــتقفل المح مة  وقد أثيرت هذ  الماــــ ــب  تميي لأة، مما قد  ق   اســــ ل ذا الاــــ

 ( A/66/726رئي  مح مة العدل الدولية إلة رئي  الجمعية العامة )

ــات التقــاعــد ــة    63/259وقــد أعر ــا الجمعيــة العــامــة في قرارهــا   - 40 عن اعتقــاعهــا ةــكن نعــا  المعــارـــــــــــــ
لأعءـــاس مح مة العدل الدولية  فتر  أن ي فر اســـتحقاقات كايية ةعد انت اس ال دمة ل قءـــاة الذين  اـــت ف ن  
ــتحقاق المعاش   ــية أن اســـــــ ــتناعا إلة فر ـــــــ ــن التقاعد ومدة ال دمة، اســـــــ معايير الأه ية المق   ة المتع قة ةاـــــــ

ــت ى  ــ ل من  التقاعد   حافظ ع ة ماــ ــ ل عمل تديل  وقد اعتُبر من المعق ل كذلا تقبيق رــ ــي في رــ معي ــ
أرـــــ ال التاـــــ لأة المر  تة ةم رـــــر ع ة إيراعات المعارـــــات التقاعد ة لمراعاة التغيرات في تكالي  المعي ـــــة  

 التقاعد  ةعد

اقات كميا ولدى النعر في تعيين قءـاة المح مة واسـت قائ م،  صـع  تحديد القدرة التنافاـية لفسـتحق - 41
ةاـب  محدوع ة البيانات المقارنة المتاحة  تيد أن مف    القا ـي الذ  س  قبل تعيينا في المح مة ةاـب  عد   
ــتت عم يا  وترع في م  ــــــع متكمر من هذ  ال ثيقة مقارنة  ــتحقاقات التقاعد لم يدرس وس  م ن عراســــ مفا ة اســــ

 تين اسستحقاقات في عدة محامم عولية أمرى 

تديل إ ـــــــافي في تصـــــــميم مقة المعارـــــــات التقاعد ة يتم ل في النعر في ارـــــــتراخ ارـــــــتراك  وثمة - 42
ــاة في هــذ  ال قــة  ومع الــا، وييمــا يتع ق ةمح مــة العــدل الــدوليــة، ين غي أس  غيــ  عن ال ــال أن   القءـــــــــــــ

اعد ة ل معارـــــــات التق  اسمتتاتيالمح مة س  اـــــــاهم ن حاليا في معارـــــــات م التقاعد ة  والقاةع غير   أعءـــــــاس
لأعءــــــــــاس المح مة مبدأ قد م الع د، كان راســــــــــ ا ةالفعل في وقا عصــــــــــ ة الأمم ييما يتع ق ةمح مة العدل  
الـدوليـة الـدائمـة، وعأتـا الجمعيـة العـامـة ع ة تـكميـد  منـذ الـا ال قـا  فقـد أمـدت الجمعيـة العـامـة من جـديـد، في  

  المعارــات التقاعد ة لأعءــاس مح مة  ، أن تكالي1946كان ن الأول/ع اــمبر  11( الم رخ  1-)ع 86قرارها 
العـدل الـدوليـة  جـ  أن تتحم  ـا الأمم المتحـدة ةـالكـامـل وأن تعتبر نفقـات ل مح مـة، أ  أن أعءــــــــــــــاس المح مـة  

 ج  ع ي م الماــاهمة في يــندوق المعارــات التقاعد ة ل مح مة  وعفوة ع ة الا، إاا ت   من القءــاة  س
الا غير منصـــف تين م ت ف أجيال القءـــاة  كما أنت إاا تقرر الأمذ   في الماـــتقبل الماـــاهمة،  م ن اعت ار

ــ قة، فجن   تترتي  امتتاتي في ال قا الذ  س ي ال ييت نعا  المعارـــــــــــــات التقاعد ة غير مم ل ةصـــــــــــــ رة ماـــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/66/726
https://undocs.org/ar/A/RES/63/259
https://undocs.org/ar/A/RES/63/259
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ارـترامات القءـاة العام ين سـتدفع في ال اقع المعارـات التقاعد ة ل قءـاة المتقاعدين )ع ة غرار نعا   ـرلأبي 
 يدفع ييت من هم في سن العمل  رائ  لتغقية تكالي  الءمان اسجتماعي ل مانين( وتني  

ومتق  ات التك فة وا تفغ المالي هي أ ءـــــــا اعت ارات هامة عند النعر في تصـــــــميم نعا  ل تقاعد    - 43
ا مم لة  و ما أن اســـتحقاقات المعارـــات التقاعد ة التي تقدم ا المح مة وخلية تصـــرلأ  الأعمال المت قية لياـــ

ةصـــــ رة ماـــــ قة، فجن التك فة الفع ية لفســـــتحقاقات المدف عة كل عا  تدرش في المي انية كما يب ف عن الت امات 
 ال قة ترمت ا في المي انية العم مية ل مم المتحدة 

ومقة المعارــات التقاعد ة الحالية ل قءــاة هي مقة محدعة اسســتحقاقات، تنعدُ ةاســتحقاقات محدعة  - 44
لتقاعد تحدعها ماــ قا يــيغة تاــتند إلة الاــجل التارلأ ي لمتحصــفت الم  ف ومدة مدمتت وســنت، تدس عند ا

أن يــيغة حاــات ا معروفة ماــ قا    “محدعة”من اسعتماع ع ة عائدات اسســت مار  ولأعني ك ن اسســتحقاقات 
ــات التقاعد  ــميم مقا المعارـــ ــتعرا  النعر في ثفثة ميارات لتصـــ ــة  وقد جرى في هذا اسســـ ة، وهي م  صـــ

، النعر في تصــــــــــــــميم راةع لت ــا ال قا يت ــذ رــــــــــــــ ــل ترتيــ  محــدع  A/74/354أعنــا   وجرى في ال ثيقــة  
اسرــــترامات  ولم  قدَّ  هذا التصــــميم ك يار في ال قا الراهن لأن الجمعية العامة ت با التركي  ع ة ال قا  

 حقاقات المحدعة اسست

 

 الليار  لف   
  اة محددة الاستحقاقات ذات مستوى بديل مس الاستحقاقات   

ــت ى تديل   - 45 ــتحقاقات مع النعر في ماــــــ ةم ج  هذا ال يار،  قترب ا ةقاس ع ة ال قة المحدعة اسســــــ
 من اسستحقاقات ل قءاة المعينين حدي ا 

 
 الليار با    
 بيس  اة محددة الاستحقاقات و اة محددة الاشتراكات دفع مبل  نقدي مقاوع مس  يل مز ج    

ثمـة تـديـل خمر يتم ـل في النعر في عفع مب ف مقق ع من مي انيـة المرت ـات إلة القـا ــــــــــــــي المتقـاعـد   - 46
تدس من تقد م أ  اســــتحقاقات ل معاش التقاعد   ولأم ل هذا المب ف ال حيد، في ج هر ، ما  م ن اعت ار  مب غا  

   ي عن الحق ق في الحص ل ع ة معاش تقاعد  مامف وعاعس ل ت
 

 الليار ايم   
 الإبقا   لى اللاة الحالية لاستحقاقات المعاشات التقا دية   

 يتم ل هذا ال يار في ا ةقاس ع ة مقة اسستحقاقات المحدعة الحالية لأعءاس المح مة  - 47
  

 المقارنة بمحاكم  ليا   رى  - سادسا   

تنبين من مقـارنة ال قا المق قـة في محـامم ع يـا أمرى ومحـامم عوليـة أمرى في جميع أنحـاس العـالم،   - 48
أن مععم ا  اــت د  ن ج المعارــات التقاعد ة المحدعة اسســتحقاقات  ولأاــتند الن ع الأم ر رــي عا من الصــيف  

(، حدث تغييران A/74/354المات دمة إلة المتحصفت الن ائية ل م  ف  ومنذ اسستعرا  الأمير )انعر  
 م ح  ان ييما يتع ق ةال قا الأمرى:

https://undocs.org/ar/A/74/354
https://undocs.org/ar/A/74/354
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 جر  ارن التعاقد مع قءـــــــــاة المح مة الجنائية الدولية ةم ج  رـــــــــروخ ال دمة المق قة  )أ( 
ــاركة ــمل الا الم ـــــ ــترك  ع ة وكيل الأمين العا  في النعا  الم حد ل مم المتحدة  ولأ ـــــ ــندوق الم ـــــ في الصـــــ

ل معارــــات التقاعد ة لم  في الأمم المتحدة تنف  القرلأقة التي   ــــارك ت ا أ  وكيل خمر ل مين العا  ل مم  
ــاة المح مة الجنائية الدولية  قد  (2)المتحدة ــرة، كان المعاش التقاعد  المتاب لقءـــــــــ   وقبل هذا التغيير م ارـــــــــ

ك  ولذلا، فجن التغيير الذ  أعمل ع ة الصــندوق  م ل تحاــنا في  اســتحقاقات أقل مقارنة ةالصــندوق الم ــتر 
اسســـــتحقاقات  ولن    ن هذا ه  الحال ةالناـــــ ة لقءـــــاة مح مة العدل الدولية، لأن معارـــــ م التقاعد  أع ة  

 من المعاش التقاعد  المقد  ةم ج  مقة الصندوق الم ترك؛

يا الععمة وأيرلندا ال مالية إلة مقة تاتند  انتق ا المح مة الع يا ل مم كة المتحدة لبرلأقان )ب( 
إلة مت سـا إيراع معاع تقييمت ع ة مدى الحياة الم نية، وه  ن ج رـائع ةالناـ ة ل  قا التي تبتعد عن ترتي   

 المرت ات الن ائية الأم ر تق يد ة ولكن ا ترغ  في م اي ة إتاحة مقة محدعة اسستحقاقات 

ــتب 3ولأقارن الجدول  - 49 ــ  اسســــــ ــي المتقاعد في محامم ع يا وعولية م ت فة ناــــــ ــة ةالقا ــــــ دال ال ايــــــ
ةالحالة الراهنة في مح مة العدل الدولية  ولأفحظ أن ماـــــــت ى اسســـــــتحقاقات لمدة تاـــــــع ســـــــن ات من ال دمة  
ــاس مح مة العدل الدولية أع ة من المت ســــا،   ــتحقاقات التي  حصــــل ع ي ا أعءــ يتفاوت تفاوتا كبيرا وأن اسســ

 ي المائة من المرت  الن ائي ف 50تب ف  إا

 3الجدول   
 سنوات مس اللدمة   9نسب الاستبدال المقارنة بعد    

 نا ة اسستبدال )نا ة م  لأة(  المح مة
 50,00 مح مة العدل الدولية  

 90,00 المح مة الع يا ل  س ات المتحدة
 60,00 المح مة الع يا الكند ة

 22,50 المتحدة لبرلأقانيا الععمة وأيرلندا ال ماليةالمح مة الع يا ل مم كة 
 54,00 المح مة الع يا في أستراليا
 11,39 المح مة الع يا في الياةان

 38,48 مح مة العدل الأورو ية
 18,00 المح مة الأورو ية لحق ق ا ناان

 14,50 المح مة الجنائية الدولية
 39,87 المتوسل 

  
معدل امتاـــاب اسســـتحقاقات عن كل ســـنة من ســـن ات ال دمة في إتار كل مقة   4ولأبين الجدول  - 50

تما عراســـت ا، إلة جان  اسرـــترامات الماـــتحقة الدفع ع ة الم ـــترك  ومن المفيد ةصـــفة مايـــة عند النعر  
مة العدل  ســن ات  فع ة ســبيل الم ال، في مح  10في كل مح مة مقارنة ماــت ى اسســتحقاقات الم تاــ ة ةعد 

__________ 

جمعية الدول الأترا  في نعا  روما الأســـــاســـــي ل مح مة الجنائية الدولية ة ـــــكن م افآت قءـــــاة المح مة الجنائية الدولية انعر قرار  (2) 
(ICC-ASP /19 /Res.3،  16    ــمــــبــــر الأول/ع اـــــــــــــــ ــانــــ ن  ــالــــي:  2020كـــــ الــــتـــــ الــــراةــــا  عــــ ــــة  ــاب  مــــتـــــ    )https://asp.icc-

cpi.int/sites/asp/files/asp_docs/ASP19/ICC-ASP-19-Res3-ara.pdf  

https://asp.icc-cpi.int/sites/asp/files/asp_docs/ASP19/ICC-ASP-19-Res3-ara.pdf
https://asp.icc-cpi.int/sites/asp/files/asp_docs/ASP19/ICC-ASP-19-Res3-ara.pdf
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ــ   10في المائة من مت ســا المرت  ةعد   42,75الأورو ية، يتم ت فير   في    20ســن ات من ال دمة، مقارنة تــــــــــــــ
في   70المائة فقا ل مح مة الأورو ية لحق ق ا ناان  ومع الا، ت فر ك تا ال قتين ةعد ماار و يفي كامل 

ن تصــــــــــميم مقا لتحقيق الأهدا  المحدعة المائة من مت ســــــــــا الرات  الن ائي  وهذا يدل ع ة أنت من المم 
 ل ج ة المقدمة ال قة ييما يتع ق ةاسست قاس والدمل التقاعد  

 
 4الجدول   
 معدلات استحقاق المعاشات التقا دية الحالية ومعدلات اكتتاب المشتركيس   

 المح مة
معدل اسســـــــــــــتحقاق الاـــــــــــــن   لمدة 

 ال دمة الأولية
اسســتحقاقات القصــ ى 

 )نا ة م  لأة(
ةعـــــــد   ــاقـــــــات  اسســــــــــــــتحقـــــ

 نا ة امتتاب الم تركين سن ات )نا ة م  لأة(  10
ســـــــــــن ات،    9في المائة لأول   5,56 مح مة العدل الدولية     

 في المائة ةعد الا 1,85
66,67 52  

مــــن   2,2 100 100 في المائة 10 المح مة الع يا ل  س ات المتحدة ــة  ــائـــــ الــــمـــــ فــــي 
 المرت 

من   10,25 42,75 70 في المائة 4,275 الأورو يةمح مة العدل  المــــــائــــــة  في 
 المرت  الأساسي

 - 20 70 في المائة 2 المح مة الأورو ية لحق ق ا ناان
ســــــــــــــن ات؛    5في المــائــة لأول    1,5 المح مة الجنائية الدولية

في المائة ل اـــــــــــن ات ال م    1,75
في المـائـة ةعـد الـا لمـدة   2التـاليـة؛  
 سنة 20أقصاها 

مـن   7,90 16,25 70 ــة  ــائـــــ الـمـــــ فـي 
ــاب  الأجر الدامل في حاـ

 المعاش التقاعد 

 - 60 60 في المائة 6 المح مة الع يا في أستراليا
 في المائة من المرت  1 66,67 66,67 في المائة 6,67 المح مة الع يا الكند ة

المـــائـــة من في    15,508 12,66 – في المائة 1,266 المح مة الع يا في الياةان
 المرت 

المتحـــــــدة   ل مم كـــــــة  الع يـــــــا  المح مـــــــة 
 لبرلأقانيا الععمة وأيرلندا ال مالية

مـن   4,26 23,2 – في المائة 2,32 ــة  ــائـــــ الـمـــــ فـي 
 المرت 

ــات   ــترك ل معارـــــــــــ ــندوق الم ـــــــــــ الصـــــــــــ
 التقاعد ة لم  في الأمم المتحدة

ســــــــــــــن ات؛    5في المــائــة لأول    1,5
في المائة ل اـــــــــــن ات ال م    1,75

في المـائـة ةعـد الـا لمـدة   2التـاليـة؛  
 سنة 20أقصاها 

مـن   7,90 16,25 70 ــة  ــائـــــ الـمـــــ فـي 
ــاب  الأجر الدامل في حاـ

 المعاش التقاعد 

  
ولأرع في المقارنة المدرجة في المرفق ال اني ل ذا التقرلأر م ج  أم ر تفصـــــــــــــيف ل ح ا  الرئياـــــــــــــية   - 51
 مح مة  لكل

  
 الترميم تحليل  يارات   -  سابعا  

 الليار  لف   
  اة محددة الاستحقاقات ذات مستوى بديل مس الاستحقاقات   

ــتحقاقات التكمين اسجتماعي،  م ن افترا  أن إيراعات التقاعد  - 52 ــ ال اســ ــ ل ما من أرــ حال إعراش رــ
في المائة من   85و  60من جميع المصـــــــــاعر الأمرى الم تاـــــــــ ة أثناس الحياة الم نية  م ن أن ت فر ما تين 
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ــة الذ  كان ع يت الم  ف قبل  ــت ى المعي ــــ ــرة   المرت  الن ائي من أجل الحفاظ ع ة نف  ماــــ التقاعد م ارــــ
ــيتم ت فير  ــ ة لدى أيـــــــحاب   85إلة  60وســـــ ــتحقاقات الم تاـــــ في المائة من المرت  الن ائي من مفل اسســـــ

ــية  و افترا  حياة م نية مدت ا   ــف عن المدمرات ال ـــــــ صـــــ ــاة، فءـــــ العمل ع ة امتداع الحياة الم نية ل قءـــــ
ــية ل ءــــــمان اسجتماعي في ال 35 ــاســــ  س ات المتحدة(، في إتار مقة محدعة عاما )مدة الحياة الم نية الأســــ

في المائة عن كل    2,43و   1,71اسســتحقاقات، فجن هذا  عني أن يــيغة اسســتحقاقات النعرلأة ســتتراوب تين 
سـنة من سـن ات ال دمة )مءـرو ة في المرت  الن ائي(  ولأقارنن الا ةمعدل اسسـتحقاق الحالي لمح مة العدل  

في المائة ل اـــــــــن ات التاـــــــــع التالية   1,85ول تاـــــــــع ســـــــــن ات من ال دمة و في المائة لأ  5,56الدولية ال الف 
 ال دمة  من

ــتحقاقات  - 53 ــارة في اسســـ ــتحقاق لمراعاة ال اـــ ولأم ن ت مي إعمال قدر ما من ال لأاعة في معدست اسســـ
تحديد التي قد يتعر  ل ا القءــاة تترك العمل الاــاتق عون التفكير الكامل في أع ة ماــت لأات المرت ات لدى 

اسـتحقاقات المعارـات التقاعد ة المقب  ـة من أيـحاب العمل الاـاةقين  وقد ت لة أعءـاس المح مة الحالي ن  
ــا عمر قدر    ــب م في مت ســـــ ــا   60منايـــــ عاما وقا انت اس  14عاما، ولأت قع أن    ن ا قد عم  ا في المت ســـــ

اتق م تاــــــــ ا حقا في المعاش  فترات مدمت م  وااا كان القا ــــــــي ةجم انت أن ي قة لدى يــــــــاح  العمل الاــــــــ
ــ   سنة ت ا، وااا كان ياح  العمل قد قد  معارا تقاعد ا محدع اسستحقاقات ع ة   14التقاعد  مفل فترة الــ

ــاعف المرت   ــينات المق قة ع ة مءــــــ ــا الأجر الن ائي، فجن فقدان التحاــــــ ــاس الأجر الن ائي أو مت ســــــ أســــــ
ل الاـاتق  م ن أن ي ثر ع ة المعاش التقاعد  المدف ع  يتع ق ةاسسـتحقاقات الم تاـ ة لدى يـاح  العم ييما

في المائة )ةافترا  حدوث مجم عة من   50من يـــــــــــاح  العمل هذا تناـــــــــــ ة تصـــــــــــل في كبر حجم ا إلة 
في المائة ع ة معدست    30في المائة(  و تقبيق ناــ ة مصــم قدرها   3ال لأاعات الاــن لأة في المرت ات تناــ ة  

في المائة ل تكي  مع أثر فقدان رــيس من المرت ، ت عاع   1,71و    2,43ب تين اسســتحقاق النعرلأة التي تتراو 
في المائة لكل سنة من سن ات ال دمة  ولأقارن الجدول    2,22و    3,16معدست اسستحقاق إلة ما يتراوب تين  

ــمن البديل   5 ــ5)انعر الجدول  3تين ال قة الحالية وهذا النقاق البديل  ولأتءـــ ــيغة يب ف في ا الماـــ ت ى  ( يـــ
في المائة، وهي مصـــممة لتتناســـ  مع اسســـتحقاق الق لأل الأجل ل صـــيغة الحالية والصـــيغة الم يـــة    3,70

 ( A/66/617ت ا من عراسة رام ة ساةقة )انعر  
 

 5الجدول   
 الاستبدال معدلات    - الري  البديلة للاة الاستحقاقات المحددة    

 )ةالنا  الم  لأة(   

 ال قة الحالية 

 1البديل 
في المائة  3,16اســتحقاق تناــ ة  

 لكل سنة من سن ات ال دمة

 2البديل 
في المائة  2,22اســتحقاق تناــ ة  

 لكل سنة من سن ات ال دمة

 3البديل 
في المائة  3,70اســــــتحقاق تناــــــ ة  

 لكل سنة من سن ات ال دمة
 ســــن ات  9  ةعد  اسســــتحقاقات     

 33.33 19.98 28.44 50.00 ال دمة من

 ســـــــنة  18  ةعد  اسســـــــتحقاقات
 66.67 39.96 56.88 66.67 ال دمة من
  

ونعرا ل تن ع في ن ع وماـــت ى اسســـتحقاقات التي  قدم ا أيـــحاب العمل الاـــاةق ن ل قءـــاة الحاليين  - 54
وت ا التي تقدم ا ترامج التكمين اسجتماعي، فجن تحقيق ناـ ة اسـتبدال م حدة ومناسـ ة أمر يـع   و التالي،  

https://undocs.org/ar/A/66/617
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ــتحقاقات محدعة تدي ة إلة اعت ارات نعرلأة  و  ــميم ل قة اسـ ــتند أ  تصـ ــتبدال  ج  أن  اـ ــ ة اسسـ ــتت قف ناـ سـ
الفع ية لفراعى القءــــــاة من جميع المصــــــاعر الم تاــــــ ة مفل الحياة الم نية في ن ا ة المقا  ع ة ماــــــت ى  

 استحقاق المعاش التقاعد  الم تا  فعف 

ولـدى النعر في الن ج المقترب أعف ، من الم م مفحعـة أن العءــــــــــــــ لـأة في مح مـة العـدل الـدوليـة  - 55
تي فرلأد من ن عت،  عامل عائما ع ة أنت م نة ماـــتق ة  واسعتداع ةالتارلأب ال  يفي الاـــاتق  هي منصـــ  انت ا

ل عءــــاس واسســــتحقاقات الم تاــــ ة منت  م ن اعت ار  غير متاــــق مع هذا الن ج الق لأل الأمد  كما أن مقة  
لحاليين قد ت اجت  المعارـــــات التقاعد ة التي تصـــــمم لتكمذ في اسعت ار الت  ي  الاـــــاتق لأعءـــــاس المح مة ا

 أ ءا يع  ات قان نية وعم ية في إعارت ا 

وعفوة ع ة الا،  م ن افترا  أن مدع مدمة أعءـاس المح مة هي اسـتمرار لماـار و يفي سـاتق   - 56
ــت دام ا في أ  وقا عون قيد أو عق  ة  ومن ثم،  م ن الق ل إن   لت حق ق في المعاش التقاعد   م ن اســـــــــــ

ا ات تتع ق ةالت  ي  الااتق لأعءاس المح مة واسستحقاقات المتحققة منت سيحاتي  أ  ن ج  اتند إلة افتر 
حتما قءاة الب دان التي تقد  استحقاقا جيدا ل معاش التقاعد  وغير  من استحقاقات الءمان اسجتماعي ع ة  

أ  استحقاقات ع ة   القءاة القاعمين من ت دان غير قاعرة ع ة تقد م استحقاقات مماث ة، أو س تقد  في ال اقع
ا تفق  و التالي،  م ن اعت ار هذا الن ج تميي لأا ومرف  ــــــا ع ة هذا الأســــــاس وحد   وقد تك ن لت أ ءــــــا 
خثار ســ بية ع ة القاةع العالمي ل مح مة، ةقدر ما  م ن أن ي ني المررــحين من ت دان معينة س تقد  ماــت ى 

 ح مة اسستحقاقات المفتر  عن التررف لفنت اب في الم

ــاس المح مة   - 57 ــتقفل المق ق المت قع من أعءــــ ــافة إلة الا حجة م عاها أن اسســــ ــيقا ةا  ــــ وقد ســــ
 عني  ـــمنا أن حيات م الم نية الاـــاةقة س  م ن ر ق ا م ارـــرة ت سيت م في المح مة  ومن رـــكن وج ع مقة  

قاعد ة ال تنية المقات ة لت أن  ل معارـــــات التقاعد ة تكمذ في الحاـــــ ان الدمل ال تني الاـــــاتق والمعارـــــات الت
  عر  استقفل المح مة ل قر م ارر 

، كان ل مين العا  خنذاك رأ  مدروس مفاع  1995وفي هذا الصدع، تجدر ا رارة إلة أنت في عا    - 58
أنت ين غي أس ي مذ في اسعت ار الت  ي  الاــــــــاتق لأعءــــــــاس المح مة عند تحديد ماــــــــت ى اســــــــتبدال الدمل 

معارــــــات م التقاعد ة  وأعرب أعءــــــاس المح مة أ ءــــــا عن رأ  مماثل في رســــــالة م ج ة من رئي  المتع ق ة
 ( A/66/726مح مة العدل الدولية إلة رئي  الجمعية العامة )

 
 الليار با    
 الاستحقاقات و اة محددة الاشتراكات دفع مبل  نقدي مقاوع مس  يل مز ج بيس  اة محددة    

ثمـة تـديـل خمر يتم ـل في النعر في عفع مب ف مقق ع من مي انيـة المرت ـات إلة القـا ــــــــــــــي المتقـاعـد   - 59
تدس من تقد م أ  اســــتحقاقات ل معاش التقاعد   ولأم ل هذا المب ف ال حيد، في ج هر ، ما  م ن اعت ار  مب غا  

الحق ق في الحصــــــ ل ع ة معاش تقاعد   وهناك العديد من القرق ل ت يــــــل إلة مامف وعاعس ل ت  ي عن  
الماــت ى المناســ  ل مب ف المقق ع  و  ــ ل عا ، ســتك ن أم  ة الصــيف م ــات ة لما  عر  ةاســم مقا التقاعد  

 :ال جينة، ع ة النح  التالي

https://undocs.org/ar/A/66/726
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ــاب نعر  ع ة افترا  أن )أ(  ــيد حاـ ــيتم اسحتفاظ تريـ ــيد النقد : سـ ــيغة الريـ ــاح    يـ يـ
ــيُدر فائدة ةمعدل   ــيد المنحة جان ا ســ ــ ة م  لأة من مرت  الم  ف كل فترة وأن الريــ ــينحي جان ا ناــ العمل ســ

 محدع مءم ن  وسيدفع رييد الحااب النعر  هذا عند تقاعد الم  ف أو انت اس مدمتت 

تقاعد يــيغة المعاش التقاعد  ةاعت ار  أيــ س يــايية: تحديد مب ف يدفع مرة واحدة عند ال )ب( 
ع ة أســاس ناــ ة م  لأة معينة من مت ســا المرت  الن ائي أو المرت  الن ائي ل م  ف لكل ســنة من ســن ات 

 ال دمة  وتات د  ةعض ال قا نا ا م  لأة ت عاع مع زلأاعة مدة ال دمة 

ــكن ا أن تكرر المب ف    59ومن الأم  ة ع ة البديل ال ارع في الفقرة   - 60 ــيغة من رـــ )ب( أعف  و ـــــع يـــ
   م ن أن  اــــــــاهم ةت يــــــــاح  العمل في مقة محدعة اسســــــــتحقاقات نياةة عن الم  ف  فع ة ســــــــبيل الذ

الم ال، في إتار الصـندوق الم ـترك ل معارـات التقاعد ة لم  في الأمم المتحدة،  اـاهم الم  ف ت  ث تك فة  
قاعد  عن كل سـنة في المائة من الأجر الدامل في حاـاب المعاش الت 7,9اسـتحقاقات المعاش التقاعد  أو 

ــاهم المنعمة ةال   ين المت قيين من التك فة أو  ــن ات العمل  وتاـــ في المائة من الأجر الدامل في    15,8من ســـ
حاــــــــاب المعاش التقاعد   ومن ثم،  م ن تحديد اســــــــتحقاق مقدر م اــــــــا  قدمت يــــــــاح  العمل ةءــــــــرب 

إلة مب ف مقق ع  و الناــ ة ل قا ــي  في المائة ع ة مدى ســن ات ال دمة في المرت  الن ائي ل  يــ ل  15,8
ــرب   10العاع  الذ  تب ف مدة مدمتت  ــل  ـ ــن ات، فجن هذا  عاعل عفعة واحدة هي حايـ في المرت    1,58سـ

في عدع ســــــــــــن ات ال دمة في المرت  الن ائي  وفي المقاتل، فجن هذا    0,176الن ائي أو حايــــــــــــل  ــــــــــــرب 
، ســــيحصــــل ةم ج  ال قة الحالية ع ة معاش  عاما  67القا ــــي العاع  نفاــــت، الذ  يتقاعد ةمت ســــا ســــن  

تقـاعـد  تقـدر قيمتـت تنح  ســــــــــــــ عـة أ ــــــــــــــعـا  المرتـ  الن ـائي  ولأم ن تح لـأل هـذا الم ـال المحـدع إلة معـدل  
  ولأب ف  4اســـتحقاق ســـن  ، ةاســـت دا  اسفترا ـــات اسمت ارلأة، من أجل مقارنتت ةالمعدست المبينة في الجدول 

ســن ات    10في المائة ســن لأا وتب ف الناــ ة الم  لأة لفســتحقاقات ةعد   1,15معدل اسســتحقاق الاــن   المقارن  
 في المائة  11,5

ــاب  - 61 ــع  ة امتاـ ــترامات المحدعة من حيث يـ ــيد النقد  إلة حد كبير مقة اسرـ ــيغة الريـ ــ ت يـ وت ـ
ــاي ــيغة المعارـــات التقاعد ة ةاعت ارها أيـــ س يـ ــيرة  ويـ ــتحقاقات اات مغ ى مفل فترات ال دمة القصـ ية  اسـ

ــتحقاقات  ولأن غي أس  غي  عن ال ال  ــت ى اسسـ ــ  لة أمبر لتحقيق أهدا  محدعة ع ة ماـ ــميم ا ةاـ  م ن تصـ
أن يــيغة المب ف المقق ع ســتتق   إنفاقا نقد ا ف رلأا من جان  المنعمة، تدس من ت زلأع مدف عات المعارــات  

 ية التقاعد ة ع ة مدى حياة الم ترك، كما ه  الحال ةالنا ة ل  قة الحال

وكما اكر أعف ، ســــــــــــينق   هذا ال يار ع ة عفع مب ف مقق ع تدس من المعاش التقاعد   ومن ثم  - 62
فجن الا ســـــــــي  ن ةم اةة إلغاس ل معاش التقاعد  الحالي ل قا ـــــــــي الحالي مقاتل حصـــــــــ لت ع ة عفعة مالية   

ــاســــــي ل مح مة،  من  32من الماعة  7ولأبدو من الصــــــع  الت فيق تين اعتماع هذ  ال قة والفقرة  النعا  الأســــ
التي تمنف، كما اكر ةالفعل، أعءــــــــــــاس المح مة حقا في الحصــــــــــــ ل ع ة معاش تقاعد   كما أن ا س تعتبر  

 ميارا جذاةا من جان  أعءاس المح مة 

ولأتم ل أحد اسمتففات التي ينق   ع ي ا هذا ال يار في اســـــــــت دا  المب ف المقق ع ل ـــــــــراس معاش   - 63
ــن   في الاــــــ ق ا ــ  المتقاعد،  ســــ لمفت حة من رــــــركة تكمين ع ة الحياة  و دس من عفع المب ف المقق ع ل عءــــ

ســـــــياـــــــت د  المب ف المقق ع لتكمين مدف عات المعاش التقاعد  المق   ة تنف  ماـــــــت اها في الترتي  الحالي   
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ــا في إزالة الم اتر المحيقة ةا ــكن الا أن  فيد في عفع معاش تقاعد  مدى الحياة وأ ءـــــــــــ لمي انية ومن رـــــــــــ
 العم مية لمح مة العدل الدولية، الا لأن هذا اسلت ا  لن  ع ع واقعا ع ة عاتق المح مة 

 
 الليار ايم   
 الإبقا   لى اللاة الحالية لاستحقاقات المعاشات التقا دية   

يتم ل هذا ال يار في ا ةقاس ع ة مقة اســــــــــــــتحقاقات المعارــــــــــــــات التقاعد ة لأعءــــــــــــــاس المح مة   - 64
  ومقة المعارـات التقاعد ة الحالية هي   ارة عن نعا  ترامم ا  ماـت لأين، ةمعدل اسـتحقاق سـن    هي مما

في المائة   1,85في المائة في الان ات التاع الأولة من ال دمة، ي يت معدل استحقاق سن   قدر     5,56قدر   
 في المائة )نا ة اسستبدال(  66,67ةعد الا، ةما س يتجاوز النا ة الم  لأة القص ى لفستحقاقات ال الغة 

  
 الثار المالية  - ثامنا   

هناك اعت اران ماليان منفصـــــفن ل ما يـــــ ة تبدائل تصـــــميم ال قة: التكالي  الاـــــن لأة واسلت امات  - 65
 ا جمالية ع ة النح  المب ف عنت في البيانات المالية ل مم المتحدة 

اعد ة الحالي لي  مم س ةصــ رة ماــ قة ولأدفع ل متقاعدين  وكما اكر ســاةقا، فجن نعا  المعارــات التق - 66
والماــــــــــــــتفيــدين من مي انيتي مح مــة العــدل الــدوليــة وارليــة الــدوليــة لتصــــــــــــــرلأ  الأعمــال المت قيــة ل مح متين  
ــاة الحـاليين والمتقـاعـدين، تعـل اسلت امـات المتع قـة   الجنـائيتين  ونعرا لعـد  اقتراب أ  تغيير ةـالناــــــــــــــ ـة ل قءــــــــــــ

ــاس ال  قـة الحـاليين عون تغيير ةصــــــــــــــر  النعر عن أ  تغييرات في اسســــــــــــــتحقـاقـات الماــــــــــــــتقب يـة ةـكعءــــــــــــ
 الجدع  ل قءاة

 6و   ــار اسمتففــات تين ال يــارات التي تمــا عراســــــــــــــت ــا من منع ر مــالي، ي  ــــــــــــــف الجــدول   - 67
  2023ني/يناير كان ن ال ا 1الاـــينارلأ هات المالية الم ت فة لبدائل التصـــميم اسمتيارلأة لقا  جديد معين في 

 عوسر وسيتقاعد في غء ن تاع سن ات  187 000ولأتقا ة مرت ا أساسيا سن لأا ياييا قدر  
 

 6الجدول   
 مقارنة النفقات النقدية الفعلية  لى  ساس الدفع  ولا بأول    

 
مـدف عـات الأمم المتحـدة 

 قبل انت اس ال دمة
مدف عات الأمم المتحدة عند انت اس  

 سن ات من ال دمة 9ال دمة ةعد 
مــدف عــات الأمم المتحــدة عنــد انت ــاس 

 سنة من ال دمة 18ال دمة ةعد 
 عوسرا سن لأا مدى الحياة 124 667 عوسر سن لأا مدى الحياة 93 500 عوسر 0 ال قة الحالية )ال يار جيم(    

 سن لأا مدى الحياةعوسرا  106 366 عوسرا سن لأا مدى الحياة 53 183 عوسر 0  1-ال يار ألف
 عوسرا سن لأا مدى الحياة 74 725 عوسرا سن لأا مدى الحياة 37 363 عوسر 0 2-ال يار ألف
 عوسرا سن لأا مدى الحياة 124 667 عوسرا سن لأا مدى الحياة 62 327 عوسر 0 3-ال يار ألف
حايــــــل  ــــــرب  -ال يار ةاس  

مــــدة ال ــــدمــــة في   0,176 في 
 المرت  الن ائي

ــدر   عوسر 0 قـــــ ــدة  واحـــــ مــرة  ــدفــ ع  مـــــ مــبــ ــف 
 عوسرات 296 208

ــدر   قـــــ ــدة  واحـــــ ــرة  مـ ــ ع  ــدفـ مـــــ ــف  ــ ـ ــبـ مـ
 عوسرا 592 416
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وســــتك ن التكالي  الناــــبية المت قعة لكل من هذ  ال قا ت اــــاتة متناســــ ة مع ماــــت ى المدف عات   - 68
في المائة من تك فة الترتي ات الحالية   40، حيث تب ف ح الي  2-وس ســــــــيما ال يار ألف، 6المبين في الجدول  

 عاما  18في المائة من تك فة الترتي ات الحالية ةعد  60سن ات وح الي   9ةعد 

وتجدر ا رــارة أ ءــا إلة أن ق ة عدع الم ــم لين ت ذ  ال قة  م ن أن  عر  الج ة را ية ال قة   - 69
ــاتر   -قر الت اين في المدف عات  لدرجة أع ة من م ــة أقل لت ــــ ــ اس  وهناك فريــــ ــع عا وهب تا ع ة الاــــ يــــ

ــبيل الم ال، إاا عاش   الم اتر تنف  القرلأقة التي تتيح ا مقا المعارـــــات التقاعد ة الأمبر حجما  فع ة ســـ
قد    ن  عدع ق يل من القءـــاة ا  ـــافيين لفترة أت ل مما كان مت قعا، أو كان أزواج م أيـــغر ســـنا ة  ير، ف

لذلا تكثير كبير ة ــ ل غير متناســ  ع ة ماــت ى التدفقات النقد ة في الماــتقبل  وع ة الع   من الا، إاا 
ســـن ات، فقد ي ع  الا إلة ماـــت ى أقل من المت قع   9ســـنة تدس من    18قرر قا ـــيان إ ـــاييان العمل لمدة 

 من التدفقات النقد ة 

ش والأوسع عب ا مرتفع التك فة في أ  نعا  ل تقاعد، رــــكن ا ولأم ن أ ءــــا أن تك ن اســــتحقاقات الأزوا - 70
ــ ة  ــتحقاقات المحدعة  ومع الا، فجن حصــــــــــــ ل الأزواش ع ة ناــــــــــ رــــــــــــكن عمر الم ــــــــــــترك في مقا اسســــــــــ

المائة من اسســـــتحقاقات لي  أمرا غير رـــــائع في نعم المحامم  ونعرا لتقد  القءـــــاة في الاـــــن، فجن   في 50
ــتحقاقات الأوسع أ ــت دا  اســــ ــا أن تك ن تك فة  اســــ ــي  تك فة كبيرة  ومن المت قع أ ءــــ مر أقل احتماس ولن  ءــــ

اسـتحقاقات العج  من فءـة جدا  تيد أنت نعرا لأن عدعا ق يف ناـبيا من القءـاة م ـم ل ن ت ذ  اسسـتحقاقات،  
الي  فجن مصــاعفة تجر ة ســ بية ييما يتع ق ةالعج  أو اسســتحقاقات ا  ــايية الأمرى  م ن أن تاــفر عن تك

 مرتفعة ة  ل غير مت قع 

 استنتااات  - تاسعا  
أمدت الجمعية العامة مرارا أن رــــــروخ مدمة وأج ر الماــــــ ولين ة ف  ‘ماــــــ ولي الأمانة ‘العامة  - 71

ل مم المتحدة  ج  أن تك ن منفصـــــــ ة ومتماي ة عن رـــــــروخ مدمة وأج ر ماـــــــ ولي الأمانة ‘العامة  ولأم ن  
اقات المحدعة مققا مناســ ة لفســتحقاقات التقاعد ة لأعءــاس مح مة العدل  م ايــ ة اعت ار ميارات اسســتحق

ــتحقاقات المحدعة  ــا ع ة مقا اسســــ ــاســــ ــا ل مقارنة )القائمة أســــ ــاســــ الدولية  ولأم ن اعت ار ال قا المت ذة أســــ
 المحا  ة ع ة أساس المرت  الن ائي( م ررا هاما ل ذا الغر  

ــاة، الـذين قـد    وال يـار ةـاس ه  الأســــــــــــــ ـل في إعارتـت، ول72 كنـت قـد    ن الأقـل نيف ل تقـدير من جـانـ  القءــــــــــــ
 عتبرونت م افكة ن ا ة مدمة س وســـي ة ل حصـــ ل ع ة اســـتحقاق تقاعد   ومن المم ن أ ءـــا اســـت دا  ترتي   
مماثل ل  يار ةاس ل ـــــراس معاش ســـــن   نياةة عن القا ـــــي، مما ي فر ل م عمف مدى الحياة  ي ا  ـــــافة إلة 

المعارــــات التقاعد ة من المي انية العم مية ل مح مة، قد ي فر هذا أ ءــــا قيمة أفءــــل مقاتل المال  إزالة الت ا   
ع ة المدى الق لأل لأن الج ات الرا ية ل معارــات الاــن لأة تحقق فائدة ت زلأع الم اتر ع ة مدى مدة العمر  

اش اسـتحقاق الأزواش في عم ية  واسـت مار الدفع مقدما، وكفهما  فيد م ـتر  المعاش الاـن    ولأم ن عاعةد إعر 
رـراس المعاش الاـن   ل ذا الغر   واسـتحقاقات الأوسع أقل رـي عا في سـ ق المعارـات الاـن لأة، ولكن ا ق ي ة 

 جدا من حيث العدع ةحيث  م ن اسستمرار في تقد م ا م اررة من مي انية مرت ات المح مة 

التقاعد ة،  م ن أن يتم ل أحد تقبيقات ميار    وكما ل حظ في اسســـتعرا  الاـــاتق لنعم المعارـــات - 73
في المائة في الاـــن ات التاـــع    5,56اسســـتحقاقات المحدعة في تغيير نعا  الترامم الحالي ا  الماـــت لأين من  

في المائة كحد أقصــــــة، إلة نعا     66,67في المائة ةعد الا، ةما س يتجاوز   1,85الأولة من ال دمة، ي يت 
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ســــنة وس رــــيس ةعد الا  وســــي  ن لذلا أثر يتم ل في   18في المائة ســــن لأا لمدة   3,70مقي ل ترامم تناــــ ة  
ت خيض المب ف المدف ع في البدا ة، حيث  حصــل أعءــاس المح مة الماــتقب ي ن ع ة معاش تقاعد  أقل عن  

عاما   14الاــــــــن ات التاــــــــع الأولة من مدمت م )مع مفحعة أنت من المت قع أن    ن مت ســــــــا مدة ال دمة 
مجم عة الحالية من القءــــــــاة العام ين(  وقد ُ عتقد أ ءــــــــا أنت   ــــــــجع ع ة فترات مدمة أت ل )عن ترلأق  ل 

إعاعة اسنت اب( و التالي  ق ل من مدة عفع اسسـتحقاقات، ع ة افترا  أن  عل مت سـا سـن التعيين كما ه   
 سنة  60حاليا، أ  ح الي 

ن التغيير إلة نعا  الترامم ال قي  م ن أن تك ن  وفي مقاتل الا،  م ن أن تُاــــــــــاق حجة م عاها أ - 74
لت، تت ــجيعت أعءــاس المح مة ع ة التررــف  عاعة انت ات م، ع اق  ســ بية ع ة تناوب هي ة المح مة، ومن  

من النعا  الأســاســي ل مح مة، ت ــ ل تاــع ســن ات ماــارا   13ثم ع ة القاةع العالمي ل مح مة  ووفقا ل ماعة 
  تغيير في نعا  المعارـات التقاعد ة  ق   ع ة اسـتمرار الأعءـاس في ال دمة لأم ر  و يخيا في المح مة  وأ

 من فترة واحدة من ركنت أن  فتقر، ةقدر هذا اسستمرار، إلة استااق مع النعا  الأساسي ل مح مة 

ية في وقد تُقرب حجة مفاعها أن الماــــاواة تين أعءــــاس المح مة، وكذلا تين النعم القان نية الرئياــــ - 75
ــاســــي ل مح مة  والأترا  التي تم ل أما  المح مة   ــاســــي  ق   ع يت النعا  الأســ العالم التي  م   ن ا، مبدأ أســ
هي عول اات ســياعة، ولياــا أفراعا  ولذلا،  م ن الق ل إنت من الءــرور  للإعارة الاــ يمة ل عدالة الدولية أن  

  الدول أمام م  ج اـ ن ع ة قد  الماـاواة التامة مع  تقم ن الدول اات الاـياعة إلة أن القءـاة الذين تم ل هذ
ــياعة تين الدول في   ــاواة في الاـ ــمان الماـ ــي لءـ ــاسـ ــاة أسـ ــاواة تين القءـ ــ م ال عض  ولذلا فجن مبدأ الماـ ةعءـ
ــاس في المح مة يت ق ن   ــمل أعءــ ــات التقاعد ة   ــ ــائية التي تتم ييما تين ا  وأ  نعا  ل معارــ ا جراسات القءــ

حيث معارــــــــات م التقاعد ة لن    ن متاــــــــقا مع هذا المبدأ  ولأنقبق ال ــــــــيس نفاــــــــت ع ة  معام ة م ت فة من  
تغيير في نعا  المعارـات التقاعد ة الحالي ي ع  إلة حصـ ل أعءـاس جدع في المح مة ع ة اسـتحقاقات   أ 

ارة إلة ت ت ف امتففا كبيرا عن ت ا التي يتمتع ت ا أعءــاس المح مة الحالي ن  وفي هذا الصــدع، تجدر ا رــ
أنت  جر  تجديد ث ث أعءـــــاس المح مة كل ثفث ســـــن ات  ومن ثم،  م ن الق ل إنت إاا اعتمدت مقة جديدة 
ل معارــــــات التقاعد ة، فاــــــي  م ا تقد م اســــــتحقاقات رــــــبي ة ع ة نح  عا  ةاسســــــتحقاقات المقدمة في ال قة  

ــاســـــــــي ل مح مة   و الم ل، فجن تقبيق نعا  امتتاب الحالية  وأ  ن ج خمر قد س    ن متفقا مع النعا  الأســـــــ
الم ـــــــتركين ةالناـــــــ ة ل قءـــــــاة الجدع من رـــــــكنت أ ءـــــــا أن ي ع  إلة عد  الماـــــــاواة في المعام ة تين م ت ف  

 مجم عات القءاة 

ــيرة إلة أن ال قة الحالية  - 76 ــديد ل يار عد  التغيير، م ـــــــــــ وقد أعر ا المح مة عن تفءـــــــــــــي  ا ال ـــــــــــ
مر ـية، في مععم ا، وأن ا تتفق مع نعام ا الأسـاسـي ومع مبدأ  الماـاواة   سسـتحقاقات المعارـات التقاعد ة

 تين أعءاس المح مة واستقفل م ال ذين  ق   ع ي ما النعا  الأساسي 

 وتد ى الجمعية العامة إلى  ن تحيل  لما بهذا التقر ر. - 77
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 المرفق ا:ول 
لية لترر ا ا: مال شروم  دمة و اور    ا  محكمة العدل الدولية وق اتها اللاصيس ورئيس وق اة اللية الدو   

 المتبةية للمحكمتيس الجنائيتيس 
 

 ارلية الدولية لتصرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين   مح مة العدل الدولية  
 القءاة الرئي  القءاة ال اي ن  الأعءاس 

صرررافا المرتب السرررنوي فا      
 2022كانون الثانا/يناير 

تاــ لأة مقر العمل  عوسرا ســن لأا، رــامف   262  361
]مءـــــــــاعف تاـــــــــ لأة مقر العمل ل  لندا في كان ن  

 [40,3=  2022ال اني/يناير 

من يـــــــــــــــــافي    1/365
المرت  الاـن   لكل ي   

 عمل

عوسرا ســـــــــــــن لأا، رـــــــــــــامف تاـــــــــــــ لأة مقر العمل    262  361
تاــــــــــــــ لأــــة مقر العمــــل ل  لنــــدا في كــــان ن   ــاعف  ]مءـــــــــــــــ

 [40,3=  2022ال اني/يناير 

ــافي    1/365 من يـ
ن   لكل  المرت  الاــ

 ي   عمل

 س ينقبق عوسر سن لأا 25 000الرئي : س ينقبق عوسر سن لأا 25 000 الرئي : البدل اللاص

الرئي (  ةم ـــــــا   القيـــــــا   )عنـــــــد  الرئي     :نـــــــائـــــــ  
 عوسرا في الي   156

   

رح ة ل قا ـــي وال وش   بالنسرربة للق رراة المةيميس  نفقات السفر
والمعال )المعالين( المعتر  ت ــــــــ)ــــــــم( عند التعيين 
المح مـــــة من/إلة   مقر  ال ـــــدمـــــة من/إلة  وان ـــــاس 
من لــت المقرر وقــا التعيين  ورح ــة اهــاب وا ــاب 
ل قــا ــــــــــــــي وال وش الرســــــــــــــمي والمعــال )المعــالين(  

 المعتر  ت ـ)ـم( كل سنتين تق لأميتين 

رح ـة اهـاب وا ـاب لأ  
و  مــــــا ،  أحــــــد قــــــا  

أقــار ــت الأعننين المقيمين  
إلة  من لــــــت  من  معـــــــت، 
مقر المح مة أو الم ان  
الذ  تعقد ييت الج اـــــة، 
عنـدمـا  صـــــــــــــــدق رئي  
المح مة ع ة حءــــــــ ر  
القا ــي ال ا  حاــ  
الءــــرورة لم ارــــرة عمل  

 رسمي

رح ـة لرئي  المح مـة وال وش والمعـال )المعـالين( المعتر   
ــ)ـــــــم( عند التعيين وان اس ال دمة من/ إلة مقر المح مة  ت ـــــ

من/إلة من لـــت المقرر وقـــا التعيين  ورح ـــة اهـــاب/إ ـــاب 
)المعـــــالين(   الرســــــــــــــمي والمعـــــال  وال وش  المح مـــــة  لرئي  
ــم( كل سنتين تق لأميتين  وتك فة الأمتعة  ــ)ـــــــــــ المعتر  ت ـــــــــــ
ال ائدة غير ماــم ب ت ا كنفقات ما لم   ن حم  ا  ــرورلأا  

 لأعاس عمل رسمي

يــنــقــبــق   ــا  مـــــ نــفــ  
الــــقءـــــــــــــــــــــاة  ــ ــــة  عــ

فــي  الــ ــايـــــــــــــــيــن   ـــــ
ــدل  ــعـــــ الـ ــة  ــمـــــ ــ ـ ــحـ مـ

 الدولية

ثفث رحفت  بالنسرررررربة للق رررررراة غير المةيميس 
اهاب وا اب كحد أقصـــــــــــة ل قا ـــــــــــي وأحد أقار ت 
الأعننين المقيمين معـــت كـــل عـــا ، من من لـــت وقـــا  
ــات   تعيينـــت إلة مقر المح مـــة لحءــــــــــــــ ر ج اــــــــــــــ

 المح مة
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 ارلية الدولية لتصرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين   مح مة العدل الدولية  
 القءاة الرئي  القءاة ال اي ن  الأعءاس 

تك فة الأمتعة ال ائدة غير    بالنسربة لجميع الق راة      
ماـــــــــــم ب ت ا كنفقات ما لم   ن حم  ا  ـــــــــــرورلأا  

 لأعاس عمل رسمي

   

ــروخ المعدست الم حدة المق قة ع ة   بدل الإقامة يدفع وفقا ل ـ
ــدا  ــدة زائـ ــة ل مم المتحـ ــامـ ــة العـ ــانـ ماــــــــــــــ ولي الأمـ

 المائة في 40

ما ولي  يدفع وفقا ل روخ المعدست الم حدة المق قة ع ة   س ينقبق
 في المائة 40الأمانة العامة ل مم المتحدة زائدا 

 س ينقبق

ال ــــــــــــحن ةغر    بالنسرررررررربة للق رررررررراة المةيميس  مرروفات نقل ا:متعة
اسنتقـال أو ال ــــــــــــــحن غير المصــــــــــــــح ب ل متعـة  
ال ــــــــ صــــــــية والأعوات المن لية المقبق ع ة ك ار  

 ما ولي الأمم المتحدة 

ــح ب   س ينقبق ــحن غير المصـــــــــ ــحن ةغر  اسنتقال أو ال ـــــــــ ال ـــــــــ
ل متعة ال ـــــــ صـــــــية والأعوات المن لية المقبق ع ة ك ار  

 ما ولي الأمم المتحدة

 س ينقبق

ال ــــــــحن غير   ق ررررراة غير المةيميس بالنسررررربة لل 
المصـــــــح ب ل متعة ال ـــــــ صـــــــية وال  از  المن لية 
المقبق ع ة ك ـار ماــــــــــــــ ولي الأمم المتحـدة، ةعـد  

 م افقة رئي  المح مة

   

المب ف المقبق ع ة   بالنسررررربة للق ررررراة المةيميس  منحة الاستقرار
 م ار ما ولي الأمم المتحدة 

 س ينقبق المب ف المقبق ع ة ك ار ما ولي الأمم المتحدة س ينقبق

في حدوع نصــف   بالنسربة للق راة غير المةيميس  
المب ف المقبق ع ة ك ار ماـــــ ولي الأمم المتحدة،  

 ةعد م افقة رئي  المح مة
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 ارلية الدولية لتصرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين   مح مة العدل الدولية  
 القءاة الرئي  القءاة ال اي ن  الأعءاس 

أســـــــــــب عا من    24 :بالنسررررررربة للق ررررررراة المةيميس بدل الانتقال     
المرت  الأســــــــاســــــــي الصــــــــافي )في حالة إمءــــــــاس 

الماــــــــــــــتمرة(   9 ــة  ــدمـــ ال ـــ من  أم ر  أو  ســــــــــــــن ات 
أســــــب عا من المرت  الأســــــاســــــي الصــــــافي   18 أو

سن ات من ال دمة الماتمرة(،    5حالة إمءاس   )في
تـــدفع عنـــد انت ـــاس ال ـــدمـــة واعـــاعة الت تين مـــارش  

ســـــن ات من    5ه لندا  وفي حالة إمءـــــاس أقل من  
ــبيا  ل المب ف المقق ع تناســـــــ ــتمرة،  عدَّ ال دمة الماـــــــ

أســــب عا من   18ع ة أســــاس الحد الأقصــــة ال الف 
يــافي المرت  الأســاســي  وفي حالة إمءــاس أم ر  

ســن ات من ال دمة  9ســن ات ولكن أقل من   5من  
الماــــــــــــــتمرة،  عـدل المب ف المقق ع تنـاســــــــــــــبيـا ع ة  

أسـب عا من يـافي   24أسـاس الحد الأقصـة ال الف 
 المرت  الأساسي

ــافي )في حالة  24 س ينقبق ــي الصـــــ ــاســـــ ــب عا من المرت  الأســـــ أســـــ
ســــــــــــــن ات أو أم ر من ال ـدمـة الماــــــــــــــتمرة(    9إمءـــــــــــــــاس  

لأســــاســــي الصــــافي )في حالة أســــب عا من المرت  ا 18 أو
ســن ات من ال دمة الماــتمرة(، تدفع عند انت اس   5إمءــاس  

ــاس   ال دمة واعاعة الت تين مارش ه لندا  وفي حالة إمءـــــــــــ
ســـــــــــــن ات من ال دمة الماـــــــــــــتمرة،  عدل المب ف   5أقل من  

المقق ع تنـاســــــــــــــبيـا ع ة أســــــــــــــاس الحـد الأقصــــــــــــــة ال ـالف  
ــي  وفي حال 18 ــاســـــ ــافي المرت  الأســـــ ة أســـــــب عا من يـــــ

ســـــن ات من   9ســـــن ات ولكن أقل من  5إمءـــــاس أم ر من  
ال ـدمـة الماــــــــــــــتمرة،  عـدل المب ف المقق ع تنـاســــــــــــــبيـا ع ة  

أسـب عا من يـافي المرت    24أسـاس الحد الأقصـة ال الف 
 الأساسي

 س ينقبق

    لا ينابق الاستحقاق  لى الق اة غير المةيميس 

عـامـا  ولأب ف مب ف    60الاــــــــــــــنا العـاع ـة ل تقـاعـد هي   المعاش التقا دي
في المـــائـــة من المرتـــ    50اســــــــــــــتحقـــاق التقـــاعـــد  

الأســاســي الصــافي الاــن   ل قا ــي )تدون تاــ لأة 
ــبيا في الحاست  مقر العمل( مع تعديل المب ف تناســـ

ــل  9التي تقل في ا ال دمة عن   ــن ات )أو حايـــ ســـ
في المائة في المرت  الأســــــاســــــي   0,468 ــــــرب  

الأولة   108ي لكل رـ ر من الأرـ ر الــــــــــــــــ  الصـاف
في المــائــة من    0,154الم تم ــة( مءــــــــــــــــافــا إليــت  

اس مح مـة العـدل الـدوليـة، مع  نف  المنقبق ع ة أعءـــــــــــــــ س ينقبق
سن ات   9تعدي ت تناسبيا لمراعاة الفرق في مدة التعيين )أ   

ســــــــــــــن ات ل مح مــة الــدوليــة   4لمح مــة العــدل الــدوليــة، و  
ــاةقـــة(  )وس تقـــل مـــدة ال ـــدمـــة عن   لي غ ســــــــــــــفييـــا الاــــــــــــــ

ــاة الدائمين  3 ســـــن ات(  وااا انت   الرئي  من تين القءـــ
 ســـــفييا الاـــــاةقة وســـــمف لت الحاليين ل مح مة الدولية لي غ

ةـالحفـاظ ع ة عفقتـت التعـاقـد ـة القـائمـة مع الأمم المتحـدة،  
ــارلأة  ولذلا، وعمف   ــروخ مدمتت الأيـــــ ية تعل ســـ فجن رـــ

 س ينقبق
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 ارلية الدولية لتصرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين   مح مة العدل الدولية  
 القءاة الرئي  القءاة ال اي ن  الأعءاس 

المرت  الأســـاســـي الصـــافي عن كل رـــ ر إ ـــافي      
ــ ر  وس يتجاوز    108من ال دمة ةعد الـــــــــــــــــــــــــ   أرــــــــ

 في المائة من المرت  الن ائي 66,67اسستحقاق  

 سن ات( 3)وس تقل مدة ال دمة عن  

من النعا  الأســــــــاســــــــي ل مح مة،    32من الماعة  5ةالفقرة 
ــات التقاعد ة من   لن تنقبق أ  تغييرات في مقة المعارــــــ

حقاقات المعارـــــات  رـــــكن ا أن ت ع  إلة ان فا  في اســـــت
 التقاعد ة

في المـائـة من اســــــــــــــتحقـاق المعـاش التقـاعـد     50 استحقاقات ا:رملة/ا:رمل
مب ف مقق ع، كتاـــــــــــــ لأة ن ائية، يب ف  ـــــــــــــعف   أو

اســــتحقاق المعاش التقاعد  الاــــن   ال اج  عفعت 
 وقا ال فاة

في المـائـة من اســــــــــــــتحقـاق المعـاش التقـاعـد  أو مب ف    50 س ينقبق
ــتحقاق المعاش   ــعف اســــ ــ لأة ن ائية، يب ف  ــــ مقق ع، كتاــــ

 التقاعد  الان   ال اج  عفعت وقا ال فاة

 س ينقبق

تنقبق ةم ج  نف    بالنسرررربة للق رررراة المةيميس  منحة التعليم
 الق اعد والأنعمة التي تح م م  في الأمم المتحدة

تنقبق ةم جــ  نف  الق اعــد والأنعمــة التي تح م م  في   س تنقبق
 الأمم المتحدة

 س تنقبق

    لا تنابق  لى الق اة غير المةيميس 

ــحة أو العج    العجز يدفع مرت  مفل فترة اعتفل الصـــــــــ
العءـــــــــــ  من أعاس واج ت ال ذين من رـــــــــــكن ما منع  

 مفل فترة ال دمة  وس ما ولية ةعد ت ا النققة

يـدفع مرتـ  مفل فترة اعتفل الصــــــــــــــحـة أو العج  ال ـذين  س ينقبق
من رــــكن ما منع رئي  المح مة من أعاس واج ت مفل فترة 

 ال دمة  وس ما ولية ةعد ت ا النققة

 س ينقبق
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 المرفق الثانا 
اسرتحقاقات المعاش التقا دي :  را  محكمة العدل الدولية باسرتحقاقات المعاش التقا دي لق راة يشر لون مقارنة   

 مناصب ق ائية مماثلة 

   التقاعد الم  ر   
اسســـــــتحقاقات 

   ا  ايية
 الأوسع الأرم ة/الأرمل العج  امتتاب الم تركين ال فض الان الان العاع ة ل تقاعد ييغة اسستحقاق المحامم

في المـــائـــة من المرتـــ    50ناــــــــــــــ ـــة   مح مة العدل الدولية         
الأســــــاســــــي الصــــــافي الاــــــن   )تدون  
ــا  ــدي  ـ تاــــــــــــــ لأـــة مقر العمـــل(، مع تعـ
تنـاســــــــــــــبيـا في الحـاست التي تقـل في ـا 

عــن   ــة  ــدمـــــ الــ ـــــ ــدة  ــنــ ات   9مـــــ ســـــــــــــ
ــافا  108 )أو ــ ر م تم ة(، مءــــــــ أرــــــــ

ــاس  ــ ة ل عءـ المعينين فترةد إلي ا ةالناـ
ــد   ةـعـــــ ــدة  ــديـــــ الأول/  31جـــــ ــانـ ن    كـــــ

، حايـــــــــلُ  ـــــــــرب 1998 ع اـــــــــمبر
في المائة في المرت  الن ائي   0,154

عن كل رــــ ر من أرــــ ر ال دمة ةعد  
الاـن ات التاـع الما ـية، ةحد أقصـة 

 في المائة  66,67قدر  

 3)المدة الدنيا لفسـتحقاق:  60
 سن ات(

ــاس  انــتــ ـــــ وقـــــــا  فــي 
 ال دمة 

ل رــــ ر في المائة لك  0,5
تين ســــــــن التقاعد والاــــــــن  

 العاع ة ل تقاعد

 نعم نعم نعم س ي جد

ل  س ــــــات   الع يــــــا  المح مــــــة 
 المتحدة

الحيـــــاة مـــــدى  التقـــــاعـــــد    :المعـــــاش 
في المــائــة من المرتــ  مع حــد  100

ســــــــــــــن ات   10أعنة لمـدة ال ـدمـة قـدر   
وأن    ن حايـــــــل جمع الاـــــــن ومدة 

ــة   ــدمــ ، 15و    65)أ  جمع    80ال ــ
، 10و    70وجمع  ،  14و    66وجمع  

 إلب(

 مدى الحياة

 (65)من سن 
المـــــائـــــة من   2,2    في 

المرتــ  )ةمــا في الـا  
أثنـاس التقـاعـد؛ ولأغقي 
ــات  ــاقــ اســــــــــــــتحقــ ــا  الــ
الأرمـــــــــــ ـــــــــــة/الأرمـــــــــــل  

 والأوسع(

 نعم نعم نعم

الـمـرتـــــــ    4,275 مح مة العدل الأورو ية مـن  ــة  ــائـــــ الـمـــــ فـي 
الأســـــــــــاســـــــــــي الن ائي لكل ســـــــــــنة من 

الأقصــــــــــــــة ســــــــــــــن ات ال ــدمــة؛ الحــد  
في المـائـة من   70ل معـاش التقـاعـد   

 خمر مرت  أساسي تم تقا يت

معـامـل الت خيض المقبق  60من  65
 الذ    ت ف حا  الان

في المائة من   10,25
 المرت  الأساسي

 س ينقبق س ينقبق س ينقبق
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   التقاعد الم  ر   
اسســـــــتحقاقات 

   ا  ايية
 الأوسع الأرم ة/الأرمل العج  امتتاب الم تركين ال فض الان الان العاع ة ل تقاعد ييغة اسستحقاق المحامم

ــة لحق ق            ــة الأورو يــ المح مــ
 ا ناان

ــالي    2 ــائـــة من المرتـــ  ا جمـ في المـ
ســـــــــــن ات ال دمة ةحد لكل ســـــــــــنة من 

في المــائــة؛ ولأج ز أن   70أقصــــــــــــــة  
مب ف   ت قي  ــا،  الـــ ــدس من  تـــ ــار،    تـــ

 مقق ع

 س نعم س      63

ــة   الـــمـــحـــ ـــمـــــ
ــة   ــائــيـــــ الــجــنـــــ

 )أ(الدولية

مــــــــــــــــقــــــــــــــــة 
الصـــــــــــــندوق  
الـم ـــــــــــــــتـرك  
ل معارـــــــــــات 
ــة   ــد ـــ ــاعـــ التقـــ
ــفـــــي  لـــــمـــــ  ـــ
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

في المـائـة من مت ســــــــــــــا الأجر   1,5
ســـــــن ات من ال دمة؛  5الن ائي لأول  

في المائة ل اـــــــن ات ال م    1,75  و
في المـائـة ل اــــــــــــــن ات   2,0  التـاليـة؛ و

في المائة   1,0الع ـــــــــرلأن الفحقة، و 
ســــــــــنة ةحد   30ل  دمة التي ت لأد عن 

في المائة من مت سا   65أقصة قدر   
ــنة من  38,75الأجر الن ائي ةعد   ســــــ

 ال دمة

قــبـــــــل   60 الــمــعــيــن  لــ ــمــ  ــف 
 1990مان ن ال اني/يناير  1

ل م  ف المعين اعت ارا من   62
ــاير    1 ــاني/ينـ ــان ن ال ـ  1990كـ

قبـــــل   ــاني/  1ولكن  ال ـــ ــان ن   كـــ
 2014يناير 

ل م  ف المعين اعت ارا من   65
 2014كان ن ال اني/يناير  1

ل م  ف المعين   55
 كان ن ال اني/  1قبل  

ــايـــر   ــنـــــ مـــع    2014يـ
مــــــن  5 ــنــــــ ات  ســـــــــــــــــ

 ال دمة

ل م  ف المعين   58
كــان ن   1اعت ــارا من  
ــا ــاني/ينـ  2014ير  ال ـ

ســــــــــــــن ات من   5مع  
 ال دمة

ســــــــــــــن   تتفــــــاوت  يتفــــــاوت 
 التقاعد العاع ة

ــترك ن   ــاهم الم ـــــــ  اـــــــ
ــة   ــ ــــ في   7,90تناــــــــــــ

ا يــراع   مــن  ــة  ــائـــــ الــمـــــ
ــاب  الـدامـل في حاــــــــــــ
التقـــــاعـــــد ؛   المعـــــاش 
ولأاـــــــــــــاهم يـــــــــــــاح   

  15,80العمل تناـــــ ة  
في المــائــة من الأجر 
ــاب  الـدامـل في حاــــــــــــ

 المعاش التقاعد 

 نعم نعم نعم

في حــال التقــاعــد ةعــد ســــــــــــــن التقــاعــد  أسترالياالمح مة الع يا في 
ــاس  ســـــــــــن ات في   10الدنيا مع إمءـــــــــ

في المــائــة من المرتــ    60  :ال ــدمــة
الحـالي؛ وفي حـال التقـاعـد في ســــــــــــــن  

إلة  6التقاعد القصـــــــ ى مع إمءـــــــاس  
في المائة  6 :ســــن ات في ال دمة 10

 من المرت  الحالي

 )ب(سنة 60سن التقاعد الدنيا: 
 سنة 70القص ى: سن التقاعد 

 س نعم نعم    

في المائة من المرت   66,67ناـــــــــ ة   )ش(المح مة الع يا الكند ة
الن ـــائي، مع تعـــدي  ـــا تنـــاســــــــــــــبيـــا في 
الحــاست التي تقــل في ــا ال ــدمــة عن 

 سن ات  10

ــة ع ة   15 ــدمـ ــة من ال ـ ســــــــــــــنـ
 قل العمر مءـــــــافا إليت مدة  أس

ســــــــــــن ات   10؛  80ال دمة عن 
 70 من ال دمة وسن

ــة    55 ســـــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــ
ســــــــــــــن ات من  10 و

 ال دمة

اســـــتحقاق تناســـــبي  اـــــتند  
ال ـــدمـــة الم تاــــــــــــــ ـــة إلة  

ــتحقاق الذ    مقارنةد ةاسســــــ
مــــان من المم ن تحقيقــــت  

 في سن التقاعد العاع ة

مـن   1 ــة  ــائـــــ الـمـــــ فـي 
 المرت  

 نعم نعم نعم

ــا مرت    1,266 المح مة الع يا في الياةان في المائة من مت ســ
 ال  يفة المر  خ ةم رر

ةح  ل عـــا    65يرتفع إلة    60
2025 

في المــــائــــة   15,508 س ينقبق س ينقبق
 من المرت 

 نعم نعم نعم
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   التقاعد الم  ر   
اسســـــــتحقاقات 

   ا  ايية
 الأوسع الأرم ة/الأرمل العج  امتتاب الم تركين ال فض الان الان العاع ة ل تقاعد ييغة اسستحقاق المحامم

ل مم كـــــــة           ــا  الع يـــــ المح مـــــــة 
ــا الععمة   ــانيـ ــدة لبرلأقـ المتحـ

 وأيرلندا ال مالية

في المــائــة من مت ســــــــــــــا عمــل   2,5
 مامل الحياة ال  يخية المعاع تقييمت

يتمــارــــــــــــــة مع ســــــــــــــن التقــاعــد 
الرســـــمي )  ت ف حاـــــ  تارلأب  

ــيـــفع   إلـــة    -الـــمـ  68ولأـــرتـــفـــع 
 (2046ةح  ل عا  

في المــائــة من   4,26 م فض امت ارلأا 55
 المرت 

 نعم نعم نعم

وكـــــــــــــــيـــــــــــــــل 
 الأمين العا 

الأمين العـا  
 المااعد

مــــــــــــــــقــــــــــــــــة 
الصـــــــــــــندوق  
الـم ـــــــــــــــتـرك  
ل معارـــــــــــات 
ــة   ــد ـــ ــاعـــ التقـــ
ــفـــــي  لـــــمـــــ  ـــ
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

في المـائـة من مت ســــــــــــــا الأجر   1,5
ســـــــن ات من ال دمة؛  5الن ائي لأول  

في المائة ل اـــــــن ات ال م    1,75  و
في المـائـة ل اــــــــــــــن ات   2,0  التـاليـة؛ و

في المائة   1,0الع ـــرلأن الفحقة، مع 
ســــــــــنة ةحد  30ل  دمة التي ت لأد عن 

ــة من الأجر   60أقصــــــــــــــة   ــائـ في المـ
الدامل في حاـــــاب المعاش التقاعد  

 28في تــارلأب انت ــاس ال ــدمــة )المــاعة  
)ع( من النعا  الأســـــاســـــي ل صـــــندوق 
الم ترك ل معارات التقاعد ة لم  في  

 مم المتحدة(الأ

قـبـــــــل   60 الـمـعـيـن  لـ ـماــــــــــــــ ول 
 1990مان ن ال اني/يناير  1
ل ماـــــــ ول المعين اعت ارا   62  و

ــاير   1من   ــاني/ينـــــ ال ـــــ ــان ن  كـــــ
قبـــــــل    1990 كـــــــان ن   1ولكن 

 2014ال اني/يناير 

ل ما ول المعين اعت ارا من   65
 2014كان ن ال اني/يناير  1

ل ماــ ول المعين  55
 كان ن ال اني/  1قبل  

ــاير    5مع    2014ينــ
 سن ات من ال دمة

ل ماــ ول المعين  58
كــان ن   1اعت ــارا من  

ــاير   ــاني/ينـ  2014ال ـ
ســــــــــــــن ات من   5مع  

 ال دمة

ســــــــــــــن   تتفــــــاوت  يتفــــــاوت 
 التقاعد العاع ة

ــترك ن   ــاهم الم ـــــــ  اـــــــ
ــة   ــ ــــ في   7,90تناــــــــــــ

ا يــراع   مــن  ــة  ــائـــــ الــمـــــ
ــاب  الـدامـل في حاــــــــــــ
التقـــــاعـــــد ؛   المعـــــاش 
ولأاـــــــــــــاهم يـــــــــــــاح   

  15,80العمل تناـــــ ة  
جر في المــائــة من الأ

ــاب  الـدامـل في حاــــــــــــ
 المعاش التقاعد 

 نعم نعم نعم

 
ــروخ ال دمة المق قة ع ة وكيل الأمين العا  في النعا  الم حد ل 2021خاار/مارس  11اعت ارا من  )أ(  ــاة متفرغين في المح مة الجنائية الدولية ةم ج  رـــــ ــندوق  ، تم التعاقد مع قءـــــ ــاركة في الصـــــ ــمل الم ـــــ مم المتحدة، ةما   ـــــ

ــاة المح مة الجنائية الدولية )الم ـــــترك ل معارـــــات التقاعد ة لم  في الأمم المتحدة  انعر قرار جمعية الدول الأترا  في نعا  روما الأســـــاســـــي ل مح مة الجنائية الدولية   كان ن   ICC-ASP∕19/Res.3  ،16ة ـــــكن أتعاب قءـــ
 ( 2020الأول/ع امبر 

سـن ات في ال دمة القءـائية، س يدفع   6عاما مع إمءـاس أقل من    70سـن ات في ال دمة القءـائية، أو )ش( في سـن   10عاما مع إمءـاس أقل من    70عاما، أو )ب( قبل سـن    60سـن  في حالة ترك ال دمة ت عا )أ( قبل ت  غ   )ب( 
  2006تم ز/ي ليت  1أ  استحقاق إاا كان القا ي قد تدأ عم ت قبل 

 ة لكندا وكيبيا الكند ة في مقة المعارات التقاعد ة ل  دمة العامة، التي ترعاها وتديرها ح  مة كندا  واسستحقاقات مندمجة مع مقا المعارات التقاعد   ارك م  ف  المح مة الع يا  )ش( 
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 المرفق الثالث 
المدفو ات السرنو ة المتوقعة لاسرتحقاقات المعاش التقا دي، بما يشرمل الق راة   

 والمستقبلييس المتقا ديس والعامليس  
 )ةآس  عوسرات ال س ات المتحدة(   

 المجم ع ارلية الدولية لتصرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين مح مة العدل الدولية الانة
    

2022 2 780 2 955 5 735 
2023 3 284 2 994 6 279 
2024 3 235 3 013 6 248 
2025 3 176 3 034 6 211 
2026 3 756 3 042 6 798 

2027 3 682 3 041 6 723 

2028 3 602 3 032 6 634 

2029 4 488 3 015 7 503 

2030 4 408 2 989 7 397 

2031 4 325 2 954 7 278 

2032 4 256 2 908 7 164 

2033 4 302 2 853 7 155 

2034 4 406 2 787 7 193 

2035 4 514 2 710 7 225 

2036 4 627 2 624 7 251 

2037 4 746 2 527 7 272 

2038 4 869 2 420 7 289 

2039 5 000 2 303 7 303 

2040 5 137 2 178 7 315 

2041 5 282 2 045 7 327 

2042 5 434 1 906 7 340 

2043 5 592 1 763 7 355 

2044 5 757 1 616 7 373 

2045 5 928 1 468 7 396 

2046 6 104 1 321 7 425 

2047 6 284 1 178 7 462 

2048 6 468 1 040 7 508 

2049 6 654 909 7 564 

2050 6 843 787 7 630 
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 المجم ع ارلية الدولية لتصرلأ  الأعمال المت قية ل مح متين الجنائيتين مح مة العدل الدولية الانة
    

2051 7 034 674 7 709 

2052 7 228 573 7 800 

2053 7 286 482 7 768 

2054 7 341 403 7 744 

2055 7 393 335 7 728 

2056 7 319 277 7 596 

2057 7 240 228 7 468 

2058 7 158 188 7 345 

2059 6 955 155 7 109 

2060 6 867 118 6 985 

2061 6 780 91 6 871 
 


