
 A/77/322  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

31 August 2022 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

311022    071022    22-21224 (A) 

*2221224*  

 الدورة السابعة والسبعون 
 )أ( من جدول الأعمال المؤقت*  136البند 

والبياااا اااال الماااالياااة الملا عاااة  التقاااارال الماااالياااة  
 مجلس ملا عي الحسابال: الأمم المتحدة وتقارال 

   
تنفيذ توصايال مجلس ملا عي الحساابال الوار ة  ي تقلالب بناان الأمم المتحدة   

 2021كا ون الأول/ يسمبل    31عن السنة المنتهية  ي  
  

 **تقلال الأمين العام  
  

 موجز  
م اســتبا ل لتواــمات مبلا مراجعح الحتــا ات الوا تة يح تير ر  يتضــمن ا ا التير ر    معلومات تُيدَّ

ــنل المنت مل يح  ــالأ الأمم المتحدة عن التـ ــمبر  31 شـ ، الفصـــ   A/77/5 (Vol. I))  2021كانولأ الأول/تيتـ
ــام الفيرة   م التير ر عما  ـــارةـ ــدَّ ــانح(ي وُ يـ ــامـــل    7الثـ  ـــاا، التح تلبـــت ي  ـــا    48/216من قرا  البمعمـــل العـ

ــمات  إل  ا،  موايات ا  التد م مم  المبلا تواــــ ــ  ال ِّ ييده  اب ر  البمعمل إلى الأم ن العام القمام، يح الوقت نفتــــ
 المتخ ة أو التح ستُتَّخ  لتنف   ا   التواماتي

و عرض ا ا التير ر تعلميات الإتا ة ومعلومات عن رالل تنف   ك  تواــــــمل من التواــــــمات الوا تة يح تير ر  
المبلا الحـالح، والإتا ة المتــــــــــــــؤولـل عن ـا، والتـا  ، التيـديرِّ لإنبـا اـا، وت جـل أولو ت ـاي وعاوة على  لـ ،  

ــمن التي ــا يل، التح أيات  يتضــ ــلل  الفترات التــ ــمات المبلا المتصــ ــت ملل عن رالل تنف   تواــ ر ر معلومات متــ
المبلا يح مرييـات تير ر   ـان ـا لم تنفـ  تنف ـ ا كـاما، ومن ب ن ـا التواــــــــــــــمـات المتعليـل بت نولوجمـا المعلومـات  

 والاتصالات والمخطط العام لتبديد مبانح الميري
 

  

 

 * A/77/150ي 
 يالمتحدة   تاخر تيديم ا ا التير ر  تبب المدة الطو لل التح استغرقت ا عململ جمع المدخات من ال مانات المعنمل التا عل للأمانل العامل للأمم  ** 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/77/150
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 مقدمة  -   أول  
 اا القمام، يح الوقت نفت    48/216من قرا اا   7تلبت البمعمل العامل إلى الأم ن العام يح الفيرة   - 1

ــمات  ــتُتَّخ  لتنف   تواـــــــــــ ــا ات إل  ا،  موايات ا  التداب ر التح ســـــــــــ م مم  تيا  ر مبلا مراجعح الحتـــــــــــ ال ِّ تيدَّ
م ا ا التير ر اســتبا ل لتواــمات المبلا الوا تة يح تير ر   شــالأ الأمم المتحدة   المبلاي وبناا   على  ل ، يُيدَّ

 ، الفص  الثانح(يA/77/5 (Vol. I)) 2021كانولأ الأول/تيتمبر  31عن التنل المنت مل يح 

 ر ر الأرةام الوا تة يح الوثائق التالمل:وقد ُ وع ت عند إعدات ا ا التي - 2

من  التح تلبت ي  ا البمعمل العامل إلى الأم ن العام    8 اا، ولا ســـــــــمما الفيرة  216/ 48اليرا   )أ(  
 راا من جانب البمعمل العامل؛ توجم  الانتبا  يح تيا  ر  إلى توامات المبلا التح س تطلب تنف  اا اتخا  إج 

ــمما ييرات  من   52/212اليرا    )ب(  ، وم كرة الأم ن العام التح أرال ب ا 5إلى   3 اا، ولا ســـــــــــ
ميتررــات المبلا من أجــ  إجراا تحتــــــــــــــ نــات يح تنف ــ  تواــــــــــــــمــاتــ  التح واييــت عل  ــا البمعمــل العــامــل  

(A/52/753؛)المريق ، 

منـ  التح كر ت ي  ـا البمعمـل تلب ـا إلى الأم ن  8ألف، ولا ســـــــــــــممـا الفيرة    235/ 76اليرا   )ج( 
الصــلل    ات الاســتشــا  ل لشــؤولأ الإتا ة والم زانمل    العام كفالل التعب   بتنف   تواــمات المبلا وتواــمات اللبنل 

 الموضــوب  ال ام  ويح الوقت المناســب، وموااــلل متــاالل مديرِّ البرام  عن عدم تنف   التواــمات والتصــدِّ 
التح كر ت ي  ا البمعمل تلب ا إلى الأم ن   9 فعالمل للأســــــــباب الب   ل للمشــــــــال  التح أبر اا المبلا؛ والفيرة 

ــمات المبلا،  العام ألأ ييد  ــ را وامما لحالات التاخ ر يح تنف   تواــ ــمات المبلا تفتــ م يح تيا  ر  عن تنف   تواــ
التح كر ت ي  ا البمعمل   10ولا سمما التوامات التح اد ت قب  عام ن أو ألثر ولم تُنفَّ   ال ام   عد؛ والفيرة 

الزمنح المتوقع لتنف   تواــــــــــــمات المبلا،  أيضــــــــــــا تلب ا إلى الأم ن العام ألأ يحدت يح التيا  ر الميبلل الإتا   
 يالتنف      ل  وك ل  أولو ات تنف  اا والموظف ن ال ين س تولولأ متؤولمل 

وممما يتعلق بترت ب الأولو ات، يشــــا  إلى ألأ المبلا يصــــنف أام التواــــمات على أن ا تواــــمات  - 3
 ” ئمتمل“ سمحظى تنف  اا  اولو ل علماي

 9ى جممع التواــــــــــمات، وو ت معظم ا يح تير ر المبلاي وعما  الفيرة وقدمت الإتا ة تعلميات عل - 4
ألف، قُدمت معلومات إضـاممل  شـالأ جممع التواـمات المتصـلل  فترات مالمل سـا يل، التح   76/235من اليرا  

ــمات المتعليل بت نولوجما المعلومات والاتصـــــالات  اعتبر المبلا أن ا لم تنف  تنف  ا كاما،  ما يح   ل  التواـــ
 وبالمخطط العام لتبديد مبانح الميري

و تضــــــــــــمن الفرب الثانح أتنا  المعلومات التح تلبت ا البمعمل العامل عن تنف   التواــــــــــــمات الوا تة  - 5
معلومات عن تنف      ألف-تيا  ر مبلا مراجعح الحتــــــــــا ات  شــــــــــالأ الأمم المتحدةي وترت يح الفرب الثانح يح

 A/77/5)  2021كانولأ الأول/تيتـــــــمبر  31التواـــــــمات الوا تة يح تير ر المبلا عن التـــــــنل المنت مل يح  

(Vol. I)اا معلومات عن تنف   التواــــمات الوا تة يح تيا  ر -، الفصــــ  الثانح(، ب نما يتضــــمن الفرب الثانح   
 المبلا عن يترات مالمل سا يل التح اعتبر المبلا أن ا لم تُنفَّ  تنف  ا كاماي

وترت يح الفرع ن الثالث والرا ع معلومات عن تنف   التواـــــمات المتصـــــلل  فترات ســـــا يل التح اعتبر   - 6
لعـام لتبـديـد المبلا أن ـا لم تنفـ  تنف ـ ا كـاما والتح تتعلق بت نولوجمـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات والمخطط ا

 مبانح الميري

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/52/753
https://undocs.org/ar/A/RES/76/235
https://undocs.org/ar/A/RES/76/235
https://undocs.org/ar/A/RES/76/235
https://undocs.org/ar/A/RES/76/235
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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 الأمم المتحدة  -  ثا يا  
تنفياذ التوصاااااااااياال الوار ة  ي تقلال مجلس ملا عي الحسااااااااااباال بناااااااااان الأمم المتحادة   -  ألف 

 (1)2021كا ون الأول/ يسمبل    31السنة المنتهية  ي   عن
 لمحة عامة   

 ي2022آب/أغتطا موجزا لحالل تنف   التوامات يح  2و  1يتضمن البدولالأ  - 7

الصــــــــات ة عن المبلا، ومن ا   45موجزا عن رالل التواــــــــمات الرئمتــــــــمل الــــــــــــــــــــــ    1و عرض البدول   - 8
التنف  ،   التح اح ق د   39توامل ق د التنف  ي ومن ب ن التوامات الرئمتمل الــــــــ    39توامات تُلب إغاق ا، و   6

 ي 2024 توامات يح عام  3، و  2023توامل يح عام   21، و  2022توامل يح عام   15من المير  تنف    
 

 1البدول   
 حالة تنفيذ التوصيال اللئيسية   

 )عدت التوامات(

 ق د التنف   لم تيُبَ  تُلب إغاق ا المبموب الإتا ة المتؤولل
ت ل ا تا  ،   ردُه 

 متت دف
ل ـــــــا   ت  يحُـــــــدَّ لم 
 تا  ، متت دف

 – 19 19 – 2 21 ومتائ  الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل        
 – – – – 1 1 إتا ة الدعم العملماتح

 – 1 1 – – 1 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام
 – 1 1 – – 1 إتا ة شؤولأ التامل والأمن

 – 5 5 – – 5 مةتب التنت ق الإنمائح
 – 5 5 – 1 6 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل

 – 4 4 – – 4 المعلومات والاتصالاتمةتب ت نولوجما 
 – 4 4 – 2 6 إتا ات متعدتة

 – 39 39 – 6 45 المجموع 
  
ــ  2و عرض البدول   - 9 ــمات الــــــــــــــــــــ ــات ة عن المبلا، ومن ا  102موجزا عن رالل جممع التواــــــ الصــــــ

التنف  ،  التح اح ق د  92تواـــمل ق د التنف  ي ومن ب ن التواـــمات الــــــــــــــــــ   92تواـــمات تُلب إغاق ا، و   10
 ي2024 توامات يح عام 5، و 2023توامل يح عام  51، و 2022توامل يح عام   36المير  تنف     من

 

  

 __________ 

 (1) A/77/5 (Vol. I)الفص  الثانحي ، 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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 2البدول   
 حالة تنفيذ  ميع التوصيال   

 )عدت التوامات(

 ق د التنف   لم تيُبَ  تُلب إغاق ا المبموب الإتا ة المتؤولل
ت ل ــا تــا  ،   رــُده 

 متت دف
ــا  ل ـــــ ت  ــدَّ يحُـــــ لم 
 تا  ، متت دف

 – 37 37 – 3 40 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال       
 – 1 1 – 2 3 إتا ة الدعم العملماتح

 – 7 7 – – 7 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام
 – 1 1 – – 1 إتا ة شؤولأ التامل والأمن

 – 7 7 – – 7 مةتب التنت ق الإنمائح
 – 10 10 – 1 11 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل

 – 13 13 – 2 15 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات
 – 1 1 – – 1 مةتب الأمم المتحدة يح ن روبح

 – 15 15 – 2 17 إتا ات متعدتة
 – 92 92 – 10 102 المجموع 

  
لة عن حالة التنفيذ     معلومال مفصَّ

من تقلالب  بان تجلي الإ ارة تحليلا شاااااااملا لالاااااابا  الجذراة    36الفقلة  أوصاااااال المجلس   ي  - 10
للفاائ  المتلامم الببيل  وأاان تت اذ الإ لا ال المناالاااااااااباة لبفاالاة الحفاال علل اللصاااااااااياد الماالي الإ ماالي  

 مستوى منالب و قا للسيالال والمبا ئ التو يهية ذال الصلة.  ي
 

 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

سـمتـتغرت تحل   الأسـباب الب   ل للفائل المترالم ال ب ر مدة من الزمن لألأ  عل الأسـباب ناتبل  - 11
ــدة  19-كو ونا )لوي دعن جائحل مرض ي روس  (ي وبعد عوتة العملمات إلى تبمعت ا، تعتيد الإتا ة ألأ الأ اـ

 المالمل ستنخفلي

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بالاااتعلات وتصااااية ملامو التموا    37وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 12
 ال الصلة.القديمة أو غيل المست دَمة وإلنا  الفائ  المتلامم غيل الم صص إلل الإ ارال ذ
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

مليبدأت الإتا ة عململ استعراض وتصفمل مرالز التمو   اليديمل عما   - 13   التوامل الميدَّ

من تقلالب  بان تمتث  الإ ارة للسااااايالاااااال والمبا ئ التو يهية    41وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 14
 المتصلة بالتل ا  التباليف للتل ا  مقاب  التباليف الضلوراة والمعقولة  قط.

 
 الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ   :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

، وسـمةولأ 2022سـتصـد  الإتا ة إ شـاتات  شـالأ خطط الت المل  حلول ن ايل تشـر ن الأول/ألتوبر  - 15
وســــــــمبرِّ اســــــــتعراض خطط الت المل ي 2022الموعد المحدت لتيديم ا او منتصــــــــف كانولأ الأول/تيتــــــــمبر  

 والأسعا  يح  ل  الوقتي

من تقلالب  باان تعجا  الإ ارة باا مااا  إاام إ ارة ال تمااعاال    45وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 16
 إاام أومو اا الماالي لبفاالاة إ راا ال تمااعاال الملاااة أو المع لاة  ي عملياة تساااااااااوااة الإ لا ال و قاا    ي

 حالبية الدولية للقطاع العام.لمتطلبال المعا يل الم
 

إتا ة شؤولأ البمعمل العامل والمؤتمرات، وشعبل أتاة التخطمط المركزِّ   :المتؤوللالإتا ات 
 للموا ت، وإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال 

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الأخ ر من عام  الربع   :التا  ، المتت دف
  

ســــــــمبرِّ إعدات خطل تنف    مبرت الانت اا من تحل   الأعمال المتعلق  المتطلبات، يح إتا  ج وت  - 17
لنظام أوموجا المب ولل عموما ممما يتعلق  إتا ة المؤتمرات والمناسباتي   2الإتماج والتحت ن المتتمر للتوسعل  

 ي2023ل  حلول ن ايل عام ومن المتوقع ألأ يصبح الإتماج سا ِّ المفعو 

من تقلالب  بان تحسان الإ ارة واوابطها من أ   كفالة العتلا    52وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 18
 بال دمال المقدّمة إلل البيا ال  ي الحسابال  ي أوا ها.
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ــتراتمبمات   :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات مةتب الأمم المتحدة يح ي  نا، وإتا ة الاســــــ ــماســــــ والتــــــ
 الإتا  ل ومتائ  الامتثال

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

مل  - 19 ســــمطلب مةتب الأمم المتحدة يح ي  نا،  تمل تحتــــ ن ضــــوا ط  وكفالل الاعتراف  الخدمات الميده
مــل إلى العماا يح أوان ــا، من الب ــات التح تيــدم   الخــدمــات ممــ  ألأ تع ــد تــال ــد ألأ جممع الخــدمــات الميــده

الخا ج  ن معترف ب ا من خال اتفاقات مناســـــــــــــبل، وأن ا مدَ جل يح خطط اســـــــــــــترتات الت المل ومُحمَّلل وييا 
 ل ل ي وسمُبرَى ا ا الاستعراض يح إتا  الاستعراضات النصف سنو ل والتنو ل لخطط استرتات الت الملي

من تقلالب  بان تجلي الإ ارة الاتعلاواا  قيقا  هد  إلل البناف   53وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 20
 عن ال دمال التي لبق تقديمها إلل البيا ال ولبنها لم تُصنّف بنك  لليم.

 
ــات  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــماســــــ ــتراتمبمات والتــــــ مةتب الأمم المتحدة يح ي  نا، وإتا ة الاســــــ

 متثالالإتا  ل ومتائ  الا

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

سـمبرِّ مةتب الأمم المتحدة يح ي  نا اسـتعراضـا شـاما يح إتا  اسـتعراضـ  نصـف التـنوِّ لخطط   - 21
 استرتات الت الملي

تساااااااتعلت الإ ارة إ لا ال الاااااااتل ا  التباليف  من تقلالب  بان   57وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 22
  وأان  10RCRالمساااات دَمة لأغلات ل تتصاااا  مباشاااالة ب دمال الااااتل ا  التباليف  ي إ ار الصااااندو   

 ي المجالل   10RCRتمتث  للمبا ئ التو يهية ذال الصاااااااالة لضاااااااامان الاااااااات دام أموال الصااااااااندو   
 الصلة  ي المستقب . ذال
 

 ستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة الا :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

 استعرضت الإتا ة استخدام إيراتات استرتات الت المل وستُدخ  التغ  رات الا ملي - 23
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تقلالب  باان تنإل الإ ارة  ي إمكاا ياة إ ناااااااااا   إاام لتتبع  من  63وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 24
التباليف علل مسااتوى ال دمة يكون مجديا وأساايط التبلفة لضاامان إمكا ية قيال التبلفة الباملة لب    ة 

 من   ال ال دمال بنك  واقعي وموووعي  بهد  تفا ي المبالاة أو النقص  ي التل ا  التباليف.
 

 ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا   :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

تعم  الإتا ة على تطو ر لورل متا عل تضـــــــفح مز دا من الوضـــــــول على الأنشـــــــطل المضـــــــطلع ب ا  - 25
ــترتات  على ــاس اسـ ــاا نظام  ،الت الملي غ ر أن أسـ ــمن النظام ق وتا تعرق  إنشـ ــا يا، يتضـ وكما أُبلغ المبلا سـ

 لتتبع الت الملي

من تقلالب  بان تمتث  الإ ارة للمبا ئ التو يهية ذال الصلة عند    68وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 26
 إعدا  خطط التباليف المتعلقة ب دمال التل ا  التباليف.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

وسـمةولأ ، 2022سـتصـد  الإتا ة إ شـاتات  شـالأ خطط الت المل  حلول ن ايل تشـر ن الأول/ألتوبر  - 27
 الموعد المحدت لتيديم ا او منتصف كانولأ الأول/تيتمبري

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بالاااتعلات إ ارة التحوالال المالية   80وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 28
وأمواصاااااالة ات اذ الإ لا ال الملائمة بنااااااان الأرصاااااادة المتبيية من أ   الااااااتملاراة تصاااااالاف الأعمال  

لغ المحوّلة من الموار  المتصااالة بالميوا ية العا ية  بما  تماشااال مع الأحكام ذال الصااالة   تعلق بالمبا فيما
 من النإام المالي والقواعد المالية.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل  :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :المتت دفالتا  ،  
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تمثه  إتا ة تمو   اســـــــــــــتمرا  ل تصـــــــــــــر ل الأعمال عململ غ ر منيطعل، يما إلأ تتم تتـــــــــــــو ل جممع  - 29
 الالتزامات اليائمل غ ر المتدتة  ال ام ، تعات أِّ أ ادة متبقمل كا ادة تائنل إلى الدول الأعضااي

الب  بان تننئ الإ ارة معا يل إوافية للت دام اللتوامال  من تقل   93وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 30
ال اصااة  ي المسااتقب  بنااك  الااتثنائي  وأان تواصاا  ات اذ الإ لا ال الملائمة بنااان الأرصاادة المتبيية  

  تماشل مع أحكام النإام المالي والقواعد المالية لامم المتحدة. بما
 

 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل  :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

تمثه  إتا ة الالتزامات الخااــــــــــــل عململ غ ر منيطعل، يما إلأ تتم تتــــــــــــو ل جممع الالتزامات اليائمل  - 31
 ال ام ، تعات أِّ أ اـــــــدة متبقمل كا اـــــــدة تائنل إلى الدول الأعضـــــــااي وإ ا اقتضـــــــى الأمر المتـــــــدتة  غ ر

اســتخدام الالتزامات الخااــل يح المتــتيب ، ســت ف  الإتا ة اــماغل توج  ات إضــاممل  شــالأ اســتخدام ا  صــفل  
 استثنائمل وييا للظروف التائدة يح  ل  الوقتي

لب  بان توّ ه الإ ارةُ  لبا إلل مقدمي ال دمال لبفالة  من تقلا 97وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 32
 الت دام الفائ  حسب الأصول بغية تحسين أ ا  الموار .

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل  :الأولو ل

 2023الأخ ر من عام  الربع   :التا  ، المتت دف
  

ســتد ج الإتا ة يح توج  ات ا التــنو ل الموجه ل إلى ميدمح الخدمات إشــا ة إلى تعلممات التــماســل المتعليل   - 33
 ي المتتوى المتمول    للفائل وستُد ج يح لورل المتا عل الخاال ب ا مقماسا يتص   متتو ات الفائل 

لب  بان تفصااالإ الإ ارة بناااك  كام  عن  ميع و ائف  من تقلا  105وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 34
المسااااااااااعدة المعقتة العامة المدر ة  ي الميوا ية البل امجية المقتلحة وتبلّرما  ول لااااااااايما الو ائف التي  

 تتجاوز مدتها لنة واحدة  وأان تعوز رصد و ائف المساعدة المعقتة العامة الطوالة الأ  .
 

 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل  :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
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ة يح سمات   - 35 ستواا  الإتا ة تبر ر جممع وظائف المتاعدة المؤقتل العامل يح الوثائق الت م لمل المعده

 البرنامبمل الميتررل، وستُراد الوظائف وييا ل ل يالم زانمل 

من تقلالب  بان تطلب الإ ارة إلل البيا ال رصااد  فقال ال بلا    114وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 36
اللاااتنااااراين المموّلة من  ميع المصاااا ر  بما  ي ذلي الميوا ية العا ية والموار  المقلرة الأخلى والموار   

ا ياااة  وتعواو بناااا  قااادرال المو فين الاااداخليين  ي الأ ااا  الطواااا   والحاااد تااادراجيااا  ال اااار اااة عن الميو 
 العتما  علل ال بلا  اللتناراين. من
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

يح إتا  الراــد الاســتثنائح ال ِّ يبرِّ على المتــتوى المركزِّ عند الاقتضــاا، ســ تم التشــديد على  - 37
ضـرو ة  اـد النفيات يح إتا  بند الخبراا الاسـتشـا   ني وعند التوااـ  مع مختلف ال مانات، سـمشـدت مةتب 

  اد تل  النفياتي تخطمط البرام  والمالمل والم زانمل على أاممل

من تقلالب  بان تواصااااااا  الإ ارة  هو ما اللامية إلل رصاااااااد   121وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 38
 النفقال  ي إ ار بند الأثاث والمعدال عن كثب.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

 تواا  الإتا ة  اداا عن كثب للنفيات يح إتا  بند الأثاث والمعدات، و ل   صفل استثنائملي - 39

من تقلالب  علل أ ه  نباي للإ ارة أن تواصاااا  الااااتعلات   127وكلر المجلس التاميد   ي الفقلة   - 40
لي للو اائف الممولاة من الموار  ال اار اة عن الميوا ياة لبفاالاة امتماال و قاة تقاد لال الموار   العاد  التقاد 

 ال ار ة عن الميوا ية الوار ة  ي ملومال الميوا ية قدر الإمكان.
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
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ســتوااــ  الإتا ة اســتعراض تيديرات الموا ت الخا جل عن الم زانمل، ول ن ا تشــ ر إلى اــعوبل التنبؤ   - 41
 ب ا وتيديراا ميا نل  موا ت الم زانمل العاتيلي

تقادم الإ ارة تو يهاال محادّثاة إلل الإ ارال  من تقلالب  باان    138وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 42
والمكاااتااب للتقلياا  إلل أ  ل حااد من الم ااا ل التي قااد تتعلت لهااا الأمم المتحاادة عنااد توقيع التفاااقااال  

 الجهال الما حة وتنفيذما. مع
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 غاق اتُلب إ  :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
  

ــالأ قبول التبرعـات يح تمو /يولمـ    - 43 ثـل  شــــــــــــ ــد ت الإتا ة توج  ـات محـده ي وتعتبر الإتا ة  2022أاــــــــــــ
 ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي ألأ

الإ ارة للمااذكلة التو يهيااة المتعلقااة  من تقلالب  بااان تمتثاا     143وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 44
 بالإبلاغ عن الحتيال  ي الت دام أموال الصندو  الملكوي للالتجابة لحالل الطوارئ.

 
 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

توااـــــــــــــــ  الإتا ة الامتثـال للمـ كرة التوج  مـل المتعليـل  ـالإباد عن الارتمـال يح اســــــــــــــتخـدام موا ت  - 45
 الصندوت المركزِّ لاستبا ل لحالات الطوا ئي

من تقلالب  بان تتعام  الإ ارة بنااك  ملائم مع أرصاادة النقدية   148وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 46
لاة المنااااتلكة الثلاثة المالقة  وتُجمّع حسااااابال الصاااانا  ق القطلاة  المنااااتلكة لحسااااابال الصاااانا  ق القط

 المنتلكة القديمة بنك  منالب  وتُسند المبالغ المستل ة  ي الوقت المنالب.
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الثانح من عام  الربع   :التا  ، المتت دف
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ــا ات الثاثل  - 47 ــلل، وتشــــــ ر إلى أن  من ب ن الحتــــ ــتا   ات الصــــ قامت الإتا ة  اســــــتعراض تياتر الأســــ
ي ومن المتوقع ألأ يةتم  إغات الحتـــــــاب ن افخر ن، يضـــــــا  2022الخاملل تم إغات رتـــــــاب وارد يح عام 

مما يتعلق بتب  ز المبالغ المتـــــــــــترتة، تعم  ي وم2023تبممع الحتـــــــــــا ات اليديمل،  حلول رز رالأ/يونم    عن
 الإتا ة على تحت ن الأتاا على متتوى تحديداا وإسناتااي

من تقلالب  بان تضاع الإ ارة إ لا ال رلامية لتو يه الاتعلات    158وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 48
 صلفية.حالة الحسابال المصلفية وعمليال إقفالها بغية تحسين كفا ة إ ارة الحسابال الم

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

رالل  تعم  الإتا ة على إضـــــــــــفاا تا ع  ســـــــــــمح على الإجرااات المتـــــــــــتخدمل لتوجم  اســـــــــــتعراض  - 49
 الحتا ات المصرممل وعملمات إقفال اي

ن الإ ارة عملية صاال  كنااو  الملتبال  وأن    164وأوصاال المجلس   ي الفقلة   -   50 من تقلالب  بان تحسااّ 
 “  ي  ميع مد وعال كنو  الملتبال مع التقلي  إلل أ  ل حد من التدخلال اليدواة. T+3تبف  اتباع قاعدة ” 

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

للمـا يُنشـــــــــــــي ال مـالأ المعنح تلبـا لـديع مبلغ نيـدِّ، يبرِّ التحيق من كفـايـل المبـالغ النيـديـل المتـارـل على   - 51
متــتوى الراــ د والحتــاب المصــريح الداخلح على رد التــواا، وبعد  ل  تتم جدولل الديع واــرف المبلغ  عد ثاثل 

 “ي T+3“(ي وتعم  الإتا ة على وضع إجراا لضمالأ امتثال مديوعات كشوف المرتبات لياعدة ” T+3أيام )قاعدة ” 

 ي الااااااااتعلات المعاا يل المل عياة  من تقلالب  باان تنإل الإ ارة  173وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 52
القاائماة والبادائا  المحتملاة فيماا  تعلق بحاا إاال اللااااااااتثماارال  مع الأخاذ  ي العتباار أن احتياا ياال التاامين 
 .الصحي بعد ا تها  ال دمة لتبون لها التلاتيجيال تنواعية بمو ب مبا ئ تو يهية ومعا يل مل عية منفصلة 

 
 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
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تعم  خزانل الأمم المتحدة على تنف   اســتراتمبمل تنوةمل لاســتثما ات المتعليل  التام ن الصــحح  عد   - 53
ــللي و برِّ رالما تحديث المعاي ر المرجعمل  انت اا   الخدمل يح إتا  مباتئ توج  مل ومعاي ر مرجعمل منفصــــــــــ

ــر ال و و على  ــط مؤشـ ــو تـــرِّ لتعةا المعاي ر التح رلهت مح  متوسـ المتعليل  الحايظات  ال و و والفرن  التـ
ــندوت  أســـاس يومح وســـعر الفائدة المعمول    ممما ب ن مصـــا ف لندلأي وأاـــبح المعما  المر  جعح المحدت لصـ

النيديل المشــترا الرئمتــح او مؤشــر ســندات خزانل الولايات المتحدة المتــتحيل  عد ثاثل أشــ ر، واو الأقرب  
يوما ال ِّ يتع ن على اـناتيق  ووس الأموال   60إلى الحد الأقصـى لمتوسـط آجال الاسـتحيات المرجح لمدة 

 الالتزام   ، واو ا  سوت المال الألثر س وللي

من تقلالب  بان تواصااااا  الإ ارة الاااااتعلاواااااها الدوري لأ ما     178وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 54
النااااااااالا  التاارا ياة للعملال المعنياة  ي إ اار الميوا ياة العاا ياة والموار  ال اار اة عن الميوا ياة  وأاان تنإل  

 توليع  طا  تاطية م ا ل صل  العملال المنطواة علل م ا ل صل  شد دة.  ي
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال : ة المتؤوللالإتا

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

،  2022من المتوقع الانت اا من مراجعل النفيات رتـــــــــب العملل ومصـــــــــد  الم زانمل  حلول ن ايل عام  - 55
 ي 2023 ومن المتوقع الانت اا من تحل   المبالات المحتملل لتوسمع نطات برنام  التحوط  حلول منتصف عام 

من تقلالب  بان تنااااااااالع الإ ارة  ي التنسااااااااايق مع الإ ارال   185وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 56
تحقاقال المو فين  والبيا ال الملتبطة بها بنان إ نا  صندو  منتلك منفص  متاح لاموال المتصلة بال

 الطوالة الأ    وأنان تحسين إ ارة الأصول وال صوم لمطابقة الأصول مع ال صوم المتداولة والمقبلة.
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

 من تير ر المبلاي 184و  182ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرت ن   - 57

من تقلالب  بان تضع الإ ارة إ لا ال رلمية للتعلات حالل    191وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 58
 بيعة حا إال اللاااتثمارال  الواا ة  ي مساااتواال التلكيو بعد تارال التداول  وات اذ القلارال علل ألاااال  

 وتعلوها للم ا ل  وتوثيق عمليال ات اذ القلارال علل النحو المنالب.
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

تعةف الإتا ة رـالمـا على إعـدات وثـائق  ســــــــــــــممـل  شـــــــــــــــالأ الظروف والخطوات التح يتع ن اتخـا اـا   - 59
 الحالات غ ر العاتيل التح تنشا ي  ا   اتة يح متتوى الترك زي يح

من تقلالب  توصااااااااايتاه الساااااااااابقاة باان تقوم الإ ارة  باالتنسااااااااايق   200وكلر المجلس   ي الفقلة   - 60
التامين  بالتحقيق  ي الحالل المكتنااااافة حد ثا التي تنطوي علل تناق  بين    شااااالكال إ ارة مطالبال مع

التناا يصااال الطبية و وع الجنس أو العمل علل ألااال ك  حالة علل حدة  والتامد من الألاابا  الجذراة  
لحالل التناق  مذب وات اذ إ لا ال تصاااحيحية تنااام  علل لااابي  المثال ل الحصااال الطلب من شااالكال  

 لبال التامين أن تعوّز رصد المتثال لإ لا ال عملية لدا  التباليف المنمولة بالتامين الطبي.إ ارة مطا
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

قد وجه ت الإتا ة تعلممات إلى شـــــــركات إتا ة مطالبات التام ن  اتخا  إجرااات تصـــــــحمحمل رتـــــــب   - 61
 الاقتضاا، وستتا ع الإتا ة نتمبل ا   الإجراااتي

من تقلالب  باان تحقق الإ ارة  ي الحاالل التي تجااوز  يهاا    205وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 62
  وتحد  ألااااابابها الجذراة  وتت ذ الإ لا ال التصاااااحيحية الملائمة  لااااادا  التباليف الحد الأقصااااال المقلر

 لضمان صحة و قة  فقال خطط التامين الصحي.
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022عام  الربع الأخ ر من  :التا  ، المتت دف
  

ــلطل   - 63 ضـــــت ل ا ســـ ــركات إتا ة مطالبات التام ن ويوه ــلطل شـــ ــمما على ســـ ــفت الإتا ة تا عا  ســـ قد أضـــ
تولا ي وتلبت الإتا ة إلى شــركات إتا ة مطالبات التام ن  50 000المواييل على بدل مشــيل تصــ  هممت  إلى 

لحدوت النيديل اليصــــــــــوىي وعند أيضــــــــــا ألأ تبرِّ اســــــــــتعراضــــــــــات منتظمل ل فالل عدم تيع أِّ مبالغ تتباو  ا
 الاقتضاا، تُبرِّ شركات إتا ة مطالبات التام ن التصحمحات الا مل وتطلع الإتا ة عل  اي
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من تقلالب  بان تعج  الإ ارة با لا  المفاوواااااااال الجما ية   212وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 64
 وإوفا   ابع الللمية علل التفاقال الموحدة.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالإتا ة المتؤول

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــتيدم الإتا ة نما ج الاتفاقات الموردة إلى شـــــــــــركات إتا ة مطالبات التام ن واح تتوقع التفاوض  - 65 ســـــــــ
 ي2022اتفاقات كتابمل خال النصف الثانح من عام على 

من تقلالب  بان تضاع الإ ارة معا يل قائمة بذاتها لتقييم الأ ا      218وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 66
وأاان تعادّ تقاارال عن أ ا  الجهاال المقادماة ل ادماال التاامين الصاااااااااحي تعكسُ  لباال المنإماة واحتياا ااتها  

 ليال ات اذ القلارال  ي المستقب .حتل يُستفا  منها  ي عم
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأول من عام  :التا  ، المتت دف
  

 وتيا  ر عن الأتاا، عما بتوامل المبلايتعةف الإتا ة على وضع معاي ر لتي مم الأتاا  - 67

من تقلالب  باان تحلا  الإ ارة الألاااااااااباا  الجاذرااة لبقاا  تلاي   226وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 68
الأصاااول خاملة  وتحدّث لاااجلال المعدال غيل الدقيقة  وتسااات دم  عليا الأصاااول ال املة  وتضاااع خطط 

 المستقب .شلا  معقولة لضمان تحسين الت دام الموار   ي 
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
  

أجرت الإتا ة عململ اســـــتعراض للبمانات كانت منفصـــــلل ومتـــــتيلل عن  اـــــداا المتـــــتمر للبمانات،   - 69
ــبات المعدات   من ــبمع ال مانات على تحديث ســــــــ ــول الخاملل، وتشــــــــ ــباب الب   ل للأاــــــــ أج  تحديد الأســــــــ
الدهميل، وتشبمع الاستخدام الفعلح للأاول الخاملل، وتي مم خطط شراا ال مانات ل فالل تحت ن استخدام  غ ر

اب التح تيف و اا جممع الموا تي وتُلب من ال مانات ألأ تتـــتعرض البمانات وتحل  وتوثق المبر ات أو الأســـب 
ــاا  تمل  ــحمحمل عند الاقتضـــــ ــول التح اعتُبرت خاملل ، وألأ تتخ  إجرااات تصـــــ ــول أو مبموعات الأاـــــ الأاـــــ
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ــحمحمل تطلهبت، يح معظم   ــتيب ي واتخ ت ال مانات إجرااات تصــــــــ ــول الخاملل يح المتــــــــ تبنب ت ديا الأاــــــــ
  “ق د الاســتخدام ”إلى   “خام ”التتــب   من   رالات التضــا ب، تحديث ا للحالل الفعلمل للصــنف المعنح يح نظام

ــنَد”و/أو   “تم ترك ب ”و/أو  ــول إما يح تو  الني  إلى “مُتـــــــــ ي ويح  عل الحالات، كانت المعدات أو الأاـــــــــ
 عثـات أخرى أو يح تر ي ـا إلى كمـالأ آخر تولأ الإشــــــــــــــا ة إلى اـ   الحـالـل يح نظـام التتــــــــــــــب ـ ي ويح  عل 

نل مؤقتا يح انتظا  الشــــــــــروب يح إجرااات  ال مانات، كانت الأاــــــــــول أو المعدات قد يمل أو  المل وكانت مخزَّ
ــغ لح   ــناف يح كمانات أخرى  اعتبا اا من المخزولأ التشــ ــطب ا أو التصــــرف ي  ا، ب نما تم الارتفاف  الأاــ شــ
ق ال مانات شـــــراا المعدات رتـــــب اســـــتخدام   لاســـــتخدام ا يح المتـــــتيب ، عند الاقتضـــــااي وبشـــــة  عام، تنتـــــه

ــناف لمدة أتول  ةث ر من عمراا الأاــــول اليائ  مل والتصــــرف ي  اي ويح معظم الحالات، يتم اســــتخدام الأاــ
 الإنتاجح التيديرِّي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تتحقق الإ ارة من الألاااااابا  الجذراة لحالل    231وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 70
ا ن بين قائمة الم وون والسااجلال المالية  وأان تحدّث البيا ال ذال الصاالة  ي  إام أومو ا لضاامان  التب

  قة السجلال المالية  ي المستقب .
 

 إتا ة شؤولأ التامل والأمن :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــ تم  - 71 ــح بتدم رااي وسـ ــلحل النا  ل اليديمل التح أُواـ ــف ا المبلا  الأسـ تتعلق رالات التباين التح التشـ
تدم ر قطع الأســــلحل  ات الصــــلل،  شــــرط ألا ت ولأ نما ج الأســــلحل النا  ل مدَ جل يح قائمل الأســــلحل النا  ل 

 المعتمدة لدى إتا ة شؤولأ التامل والأمني

ــا إلى ألأ رـالات التبـاين ب ن أعـدات قطع الـ خ رة التح تم تحـديـداـا من عـام   - 72 ــا ة أيضــــــــــــ وتبـد  الإشــــــــــــ
ي ييد ســبلهت تليات ال خ رة  “الموات المباشــرة”كانت مرتبطل  المشــتر ات  اعتبا اا من   2018إلى عام    2015

ا  ولأغراض تد  بمل  يح أوموجا  اعتبا اا من أاــــــــــناف المخزولأ ول ن ا اســــــــــتُ ل ت للتد  ب على إتات الن 
، تيوم إتا ة شــــــــؤولأ التــــــــامل والأمن  شــــــــراا ال خ رة  2018أخرى خال الفترة نفتــــــــ اي ومن  أيلول/ســــــــبتمبر  

، ول  ا لم يعد اناا تابٍ لتتــب ل ا يح نظام أوموجاي و وجد افلأ ير ق عام  مةلَّف  “موات متــت ل ل” اعتبا اا  
 سلحل النا  ل وال خائري استعراض آلمات مراهبل المخزولأ المتصلل  الأ

من تقلالب  بان تسااتعلت الإ ارة السااجلال المدو ة وأان تقدم    236وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 73
موادا من التو يه إلل الإ ارال والمكاتب المعنية بناااان رلاااملة الأصاااول لبفالة تصااانيف  فقال المنااااراع  

 لمستقب .المعنية وقيدما علل النحو السليم  ي  إام أومو ا  ي ا
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
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ــمل الوا تة يح الفيرة  - 74 ــد  المبلا التواـ ــنل المنت مل يح  57أاـ  كانولأ الأول/ 31من تير ر  عن التـ

( المتعليل بتعز ز نظام  ســـــملل الأاـــــول غ ر الملموســـــل، عندما لار   A/74/5 (Vol. I)) 2018تيتـــــمبر 
لت  اعتبا اا مصـــــرويات مباشـــــرة يح عام  به ــُ ثم تمت  ســـــملت ا  2018المبلا ألأ تراخمص البرامبمات قد ســـ

ي وأجرت الإتا ة استعراضات ألثر ارامل لرسملل الأاول غ ر الملموسل يح المشروب، 2019 لاريا يح عام
، التشــــــف المبلا وجوت  2021ل فالل إنشــــــاا لمال  للمشــــــروب وضــــــمالأ قد ت ا على أتاا م ام اي ويح عام  

عام إلى   2015مل ولأ تولا  تتطلب الرســـــــــملل لمشـــــــــروب أوموجا من عام    24,8نفيات إضـــــــــاممل تبلغ هممت ا  
البالغل   2021ي وقدمت الإتا ة المتـــــــتندات الداعمل إلى المبلا، التح أثبتت ألأ النفيات المتعليل  عام  2021

لت ضــمن النفيات  شــة  اــحمح، وقد قب  المبلا  ل ي وواييت الإتا ة على تزو د  0,6 به مل ولأ تولا  قد ســُ
مل ولأ تولا   حلول   24,2المتبيح وقد     المبلا  المتــــــــتندات الداعمل التح تؤكد ســــــــامل التعام  مع المبلغ

 ي2023الربع الثانح من عام  

من تقلالب  بان تعيد الإ ارة النإل  ي الساااااايالااااااال المتعلقة   243وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 75
باللااااتهلاك والإملاك  وأان تُدخ  التعد لال اللازمة علل العمل الإ تا ي للممتلبال والمنناااادل والمعدال  

غيل الملمولاااااة لضااااامان قيال قيمة الأصاااااول علل النحو الساااااليم  امتثال لنااااالو  المعا يل    والأصاااااول
 المحالبية الدولية للقطاع العام.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

اســــــــتعرضــــــــت الإتا ة تمل الأعما  الإنتاجمل المواــــــــى ب ا يح تير ر مبلا الروســــــــاا التنف  ي ن   - 76
ي وبعد الانتيال من نظام غال ل و 2021منظومل الأمم المتحدة المعنح  التنتــ ق الصــات  يح نمتــالأ/أبر     يح
متارل يح نظام أوموجا تتـــمح لرتا ة  إجراا اســـتعراض معمهق ، أاـــبحت اناا بمانات م مل 2017عام  يح

لبممع الأاـول النشـطل والأاـول التح تم التصـرف ي  ا وسـبات المعدات وكممات الأاـول لتحديد متوسـط  
العمر الإنتاجحي وتلتزم الإتا ة بتحل   بمانات الأاــــــــــــــول الثابتل يح أوموجا وبتحديث العمر الإنتاجح وتحديد 

ثـل والنظر  إ ا كـالأ   مـا ســــــــــــــ تم تعـديـ  القمم المتبقمـلي وُ توقَّع ألأ يةتمـ  اســــــــــــــتعراض الأعمـا  الإنتـاجمـل المحـده
ــات  2022القمم المتبقمل  حلول الربع الأخ ر من عام   يح ــماســــــــ ، إلى جانب عملمات تحديث التوج  ات والتــــــــ

جمل البديدة والقممل  المؤســــــــــتــــــــــمل للأمم المتحدة التح ســــــــــت تم   عد  ل ي ومن المتوقع تطب ق الأعما  الإنتا
 ي2023كانولأ الثانح/يناير   1المتبقمل، إلأ وجدت، اعتبا ا من 

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة  بالإواااااا ة إلل  رالاااااة الجدوى    258وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 77
والبفا ة    الجاراة لإقامة مل ق التدراب )ميدان اللماية الداخلي(  بتقييم بدائ  معقولة علل مساتوى الفعالية
 من حيث التبلفة )بما  ي ذلي تحلي  التبلفة والعائد( لتلبية احتيا ال خدمال الأمن والسلامة.
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 إتا ة شؤولأ التامل والأمن ومةتب الأمم المتحدة يح جنمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022عام  الربع الأخ ر من  :التا  ، المتت دف
  

 الإضــــــايل إلى ت اســــــل البدوى البا  ل لإقامل مريق التد  ب، تُبرِّ إتا ة شــــــؤولأ التــــــامل والأمن  - 78
تي مما للبدائ  المعيولل مع البلد المضــــــــمل، مما ســــــــمتــــــــاعد على توجم  عململ تع د اليد ة التشــــــــغ لمل  فعالمل 

ت خدمات الأمن والتــــــــــــــامل يح مةتـب الأمم وكفـااة من ر ـث الت لفـل ويح الوقت المنـاســــــــــــــب لتلبمـل ارتمـاجا
 ي2022المتحدة يح جنملي ومن المتوقع ألأ يةتم  ا ا التي مم  حلول ن ايل عام 

من تقلالب  بان تضااع الإ ارة تو يهال شاااملة بنااان الاات دام    268وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 79
و ائف الممولة منهاا وميو تها  المسااااااااااعدة المعقتاة العاامة تنص بوواااااااااوح علل أمور من بينهاا تعلاف ال

 وإ ناؤما ومدتها والتعلاوها والإبلاغ عنها وإعا ة تصنيفها وتحوالها.
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

 تعم  الإتا ة على وضع سماسات  شالأ استخدام المتاعدة المؤقتل العاملي - 80

من تقلالب  بان تعوز الإ ارة اللصااااد لضاااامان الاااات دام  ميع  272وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 81
 و ائف المساعدة المعقتة العامة  ي امتثال تام للسيالال والأ إمة المتصلة بها.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :المتؤوللالإتا ة 

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

 يالمبلا من تير ر    268أعا  ممما يتعلق  التوامل الوا تة يح الفيرة   80ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرة  - 82

من تقلالب  بان تواصاا  الإ ارة  عم البيا ال  ي تعجي  عملية   278وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 83
إ مااا المو فين المتبقين الاذ ن  اد ل بل اامم الأمم المتحادة الإ ماائي شاااااااااعو هم  ي الأماا اة العااماة بطلاقة  

 التنإيمي للمنإمة. تدراجية وللسة لبفالة التقدامهم واختيارمم وإ ارتهم و قا للإ ار
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ــائ  الامتثال، وإتا ة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــماســـــات الإتا  ل ومتـــ ــتراتمبمات والتـــ إتا ة الاســـ
 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــا  - 84 ــتعراضــ للترت بات الحالمل وســــتضــــع خطل انتيالمل لإتماج الموظف ن المتبي ن ال ين  تبرِّ الإتا ة اســ
 يدير شؤون م البرنام  الإنمائح يح نظام أوموجاي

من تقلالب  بااان تبفاا  الإ ارة أن تجلي الهي ااال الإ اراااة    283وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 85
تي تُننااااا لمدة تواد علل لاااانة واحدة وأن  وما  وقها ال  1-الااااتعلاوااااا كافيا لجميع الو ائف من اللتبة مد

 توا ق عليها.
 

ــات   :الإتا ة المتؤولل ــماسـ ــتراتمبمات والتـ ــانمل، وإتا ة الاسـ ــؤولأ الإنتـ ــ ق الشـ مةتب تنتـ
 الإتا  ل ومتائ  الامتثال

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

وما يوق ا التح تُنشـــــــا لمدة تز د على ســـــــنل واردة  1-ســـــــت ف  الإتا ة عرض الوظائف من الرتبل مد - 86
 على ال  ئات الإتا  ل ل ح توايق عل  اي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة و و  إ ار قا و ي واواالإ للمو فين    286وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 87
 .لَّغ عنها  ي المجلد الأول وأل امم الأمم المتحدة الإ مائي متّفق عليه بين كيا ال الأمم المتحدة المب 

 
ــائ  الامتثال، ومةتب   :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ ــتراتمبمات والتـ إتا ة الاسـ

 تنت ق الشؤولأ الإنتانمل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

يتطلـب تنف ـ  اـ   التواــــــــــــــمـل إجراا اســــــــــــــتعراض لرتـا  اليـانونح العـام الـ ِّ ينظم مـ كرات التفـاام  - 88
واتفاقات متـتوى الخدمات التح تبرم ا جممع كمانات الأمانل العامل،  ما ي  ا مةتب تنتـ ق الشـؤولأ الإنتـانمل، 

ــ م المةتب يح ا   ال ــمتــــــ ــرة مع برنام  الأمم المتحدة الإنمائحي وســــــ ــالات مباشــــــ ــمبرِّ اتصــــــ ــات وســــــ مناقشــــــ
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البرنام  الإنمائح ل فالل توضـــــــــمح اتفاقات  المبرمل على متـــــــــتوى ال مانات،  ما يح  ل  اتفاقات متـــــــــتوى  مع
 الخدمات  الاعتمات على الإتا  اليانونح العامي

متعاقد معهم مهام  من تقلالب  بان تبف  الإ ارة أل ُ ع ي أ لا    295وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 89
 إل  ي حالة عدم تو ل خبلال  ي المنإمة لتا  تها  وأن  ع ي المو فون العا  ون المهام الألالية.

 
ــائ  الامتثال، ومةتب   :الإتا ات المتؤولل ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ ــتراتمبمات والتـ إتا ة الاسـ

تنتـــــ ق الشـــــؤولأ الإنتـــــانمل، ومةتب التنتـــــ ق الإنمائح، وبعثل الأمم 
 دة للدعم يح ل بما، ومةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالاتالمتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2024الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ســــــتتــــــعى الإتا ة إلى كفالل ألأ يؤتِّ الموظفولأ العاتيولأ الم ام الأســــــاســــــمل وعدم الاســــــتعانل  ايرات   - 90
لأتاا م ــام إلا يح رــالــل عــدم توير خبرات يح المنظمــل لتــاتيت ــاي و تعــاولأ مةتــب ت نولوجمــا متعــاقــد مع م  

المعلومات والاتصـالات من نار ت  مع مةتب المراقب المالح من أج  وضـع خطت  التشـغ لمل، التح سـتتضـمن 
لوجما تي مما شــــــــــــاما لارتماجات  ات الصــــــــــــلل من الموا تي ويح إتا  الاســــــــــــتعراض، ســــــــــــمير  مةتب ت نو 

ــتناتا إلى ارتماجات محدتة للغايل، ما إ ا كالأ ينبغح ني   عل الم ام المت ر ة  ــالات، اســــ المعلومات والاتصــــ
 التح يؤتي ا الموظفولأ المع نولأ رالما لأتاا خدمات تعاقديل إلى مال  من الموظف ن الأساس  ني

لتفاقال المالية المبلمة حاليا  من تقلالب  بان تلا ع الإ ارة ا 299وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 91
بين الأماا اة العااماة ومكتاب الأمم المتحادة ل ادماال المناااااااااااراع لتجناب أي م اا ل قاا و ياة أو غموت  

  واعي قلق أخلى  وأن تبف  النصّ بوووح علل أ وار الأ لا  ومسعولياتها. أو
 

ــائ  الا :الإتا ات المتؤولل ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ ــتراتمبمات والتـ متثال، ومةتب  إتا ة الاسـ
تنتـــ ق الشـــؤولأ الإنتـــانمل، وإتا ة الشـــؤولأ التـــماســـمل وبناا التـــام، 

 ومةتب الشؤولأ اليانونمل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــا  ع  حلول ن ايل  - 92 ــماغل م كرة التفاام البديدة المبرمل مع مةتب خدمات المشـ تتوقع الإتا ة إن اا اـ
،  انا  الاتفات على  عل البنوت المتبقملي ويح غضــــــــولأ يترة ســــــــتل أشــــــــ ر  عد  ل ، ســــــــتُطالب  2022عام 

يدةي وستشةه  الشروط والأرةام ال مانات  استعراض اتفاقات ا المالمل ل فالل الامتثال لشروط م كرة التفاام البد
المتعليل بتيديم خدمات الموا ت البشـر ل بنوتا اسـتثنائمل ضـمن الاتفاقات المالمل لل ماناتي واة ا، سـ تع ن على 
ال مانات اســتعراض ا   الأرةام على أســاس ك  رالل على ردة، مع مراعاة الأتر التنظمممل للموا ت البشــر ل 
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اليانونملي و نبغح لل مانات ألأ تلتما المشــو ة المناســبل من الخبراا المتخصــصــ ن    والمالمل، وك ل  الاعتبا ات
 يح تل  المبالاتي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة رصاااااااااد الإ لا ال المعمول بها    304وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 93
 والإ صا  والتنا س.اختيار الأ لا  رصدا  يدا وتوثيقها علل النحو الوا ب لبفالة النفافية   ي
 

ــائ  الامتثال، ومةتب   :الإتا ات المتؤولل ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ ــتراتمبمات والتـ إتا ة الاسـ
 تنت ق الشؤولأ الإنتانمل، ومةتب التنت ق الإنمائح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

الإجرااات المطبهيـل لاختمـا  الأيرات على تحـديـد يئـل الموظف ني وســــــــــــــتراــــــــــــــد الإتا ة تطب ق تتوقف  - 94
مبموعل الإجرااات المتصـــــلل  ة  يئل من يئات الموظف ن وســـــتيدم المشـــــو ة إلى ال مانات رتـــــب الاقتضـــــاا  

 تم التشاف وجوت استثنااات ل فالل اتخا  إجرااات تصحمحملي إ ا

من تقلالب  بان تجلي الإ ارة تحليلا للتبلفة والعائد قب  تعيين   309لة  وأوصااااال المجلس   ي الفق - 95
أ لا  عن  لاق مكتاب خدمال المنااااااااااراع أو البل امم الإ ماائي أو الأ لا  الثاالثاة المقادمة لل ادمال  وأن  

 تعلّ  الأ لا  بوووح لبفالة التطبيق الصحيلإ للإ ار القا و ي والمسعوليال التعاقدية.
 

ــائ  الامتثال، ومةتب   :متؤوللالإتا ات ال ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ ــتراتمبمات والتـ إتا ة الاسـ
تنتــ ق الشــؤولأ الإنتــانمل، ومةتب التنتــ ق الإنمائح، وإتا ة الشــؤولأ  

 التماسمل وبناا التام، ومةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :المتت دفالتا  ،  
  

ــد  الإتا ة مباتئ توج  مل لتع  ن الأيرات عن تر ق برنام  الأمم المتحدة الإنمائح أو مةتب  - 96 ــتصـــ ســـ
الأمم المتحدة لخدمات المشــــا  ع أو الب ات الأخرى الميدمل للخدمات تاخ  يح الحتــــبالأ يوائد تل  الترت بات 

 من ر ث الت لفلي

من تقلالب  توصااااااااايتاه باان تلصاااااااااد الإ ارة عن كثاب مادة تعيين    313وكلر المجلس   ي الفقلة  - 97
 ال بلا  اللتناراين والمتعاقد ن الأ لا  لمعالجة حالل عدم المتثال المتبلرة  ي مذا الصد .
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 مةتب الأمم المتحدة يح ن روبح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

أتخ  مةتب الأمم المتحدة يح ن روبح تغ  را على من بمل رتـــــاب مدة عم  الخبراا الاســـــتشـــــا   ن   - 98
ي واســــــــــــــتخدم المةتب أيضــــــــــــــا أتوات تحيق جديدة 2022كانولأ الثانح/يناير   1والمتعاقدين الأيرات اعتبا ا من  

 ا ا المبال، واو  صدت  اد تل  التع  نات عن كثب لضمالأ الامتثال التامي يح

من تقلالب  بان تنإل الإ ارة  ي مدى تقيُّد الممارلااااة الحالية   317وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 99
المتمثلة  ي إعا ة التعاقد مع خبلا  الااااتناااااراين بمو ب عقو  بائعين بالتو يهال القائمة  و ي  عاليتها  

 من حيث التبلفة  و ي صوابها.
 

مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــــــــــالات، وإتا ة الاســـــــــــــتراتمبمات  :المتؤوللالإتا ات 
 والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال، وإتا ة الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــتتـــــــــــتعرض الإتا ة الامتثال للتوج  ات اليائمل، والفعالمل من ر ث الت لفل، والماامل من ر ث   - 100 ســـــــــ
 إعاتة التعاقد مع خبراا استشا   ن  موجب عيوت  ائع ني

من تقلالب  بااان تبفاا  الإ ارة أن يكون اختيااار بعثااة تقااديم    321وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 101
المسااااعدة إلل العلا  لل بلا  اللاااتنااااراين علل ألاااال من المتثال الصاااارم لما يقتضااايه الأمل الإ اري  

ST/AI/2013/4 التعيينال من مصدر وحيد علل النحو الوا ب.  وأان تبف  تبلال 
 

إتا ة الاســـــتراتمبمات والتـــــماســـــات الإتا  ل ومتـــــائ  الامتثال، وبعثل  :الإتا ة المتؤولل
 الأمم المتحدة لتيديم المتاعدة إلى العرات

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــ ا لاختما  الأيرات العامل ن يح  عثل الأمم المتحدة  - 102 ــرامل وتفصـــــــــــ يبرِّ رالما تطو ر أتاة ألثر اـــــــــــ
لتيديم المتـاعدة إلى العراتي وسـ تم تصـممم الأتاة  ح ث تعةا جممع الإجرااات المتخ ة خال عململ اختما  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/4
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لأ ت ولأ جممع الوثائق  ات الصـــــــــلل  ل  وارد من المتعاقدين الأيرات والخبراا الاســـــــــتشـــــــــا   ن، وبح ث ت ف  أ
ثل ومتوائمل مع التماسات والإجرااات المعمول ب اي  والوثائق المطلوبل محدَّ

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بتحد ث الساايالااة لمعالجة حالل   329وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 103
 لمدر ة  ي القوائم.القصور  ي التو يف من قائمة الملشحين المقبولين  وتنيية البيا ال ا

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

 التوظمل من قائمل المرشـــــــح ن الميبول ن  يبرِّ التشـــــــاو  رالما  شـــــــالأ الخما ات المتنوعل المتعليل  - 104
 خال آلمل اللبنل المشتركل ب ن الموظف ن والإتا ةي من

من تقلالب  باان تننااااااااائ الإ ارة  إااماا للتادقيق علل  طاا     333 وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة - 105
اللفيعة المساتوى  وأان  منإومة الأمم المتحدة ياطي  ميع أ واع لاو  السالوك تحت قيا ة اللجنة الإ اراة  

تعجاّ  باا جااز منااااااااالوع أتمتاة عملياة التادقيق لإتااحاة اللأط بين  إاام تتبع إ ارة الحاالل و إاام إ سااااااااابيلا  
 .“مليل تنيي”خلال أ اة  من
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــات  عن الموظف ن تاخ  الأمانل العامل،  - 106 ــلوا الصـــ يبرِّ رالما التدق ق يح جممع أشـــــةال ســـــوا التـــ
 ـالاعتمـات  يزال التـدق ق يح انتظـا  الأتمتـل  ـالنتــــــــــــــبـل للمـدن  ني و برِّ التـدق ق يح رـالات المـدن  ن يـدو ـا   ولا

على قواعـد البمـانـات اليـائمـل،  مـا يح  لـ  نظـام تتبع إتا ة الحـالاتي و برِّ رـالمـا تنف ـ  مشــــــــــــــروب ي ـدف إلى 
 أتمتل ا   العململ س تمح الربط ب ن نظام تتبع إتا ة الحالات ونظام إنتب راي

ــةال الأخرى  ولا يوجد رالما نظام تدق ق على كام  نطات منظومل الأمم المتحدة لل شــــــف عن   - 107 الأشــــ
من ســــوا التــــلواي ب د أن  ممما يتعلق  حالات الاســــتغال والانت اا البنتــــ  ن والتحرد البنتــــح، اناا أتاة 

منظمل تا عل لمنظومل   31منظمل من أاــــ    29قائمل على نطات المنظومل )أتاة ”لل ر تشــــم “( تتــــتخدم ا 
ا التنف  ي ن لتوســمع نطات اســتخدام أتاة ”لل ر الأمم المتحدةي وتبرِّ مناقشــات رالما يح إتا  مبلا الروســا

تشــم “ لتشــم  أشــةالا أخرى من ســوا التــلواي ونظرا إلى المتــائ  اليانونمل والتينمل، لا تزال ا   المناقشــات  
 متواالل تاخ  الأمانل العاملي وستنظر الأمانل العامل يح تيديم ميترل إلى اللبنل الإتا  ل الرممعل المتتوىي
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من تقلالب  بان تواصااااا  الإ ارة رصاااااد أ ا  رؤلاااااا  البيا ال   338ل المجلس   ي الفقلة  وأوصااااا - 108
تحقيق معشالال الأ ا  اللئيساية المتعلقة بالتمثي  الجالا ي  وإصادار تو يهال للبيا ال  ووواع تدابيل    ي

 علل قدر أمبل من اللتباقية لتحسين التمثي  الجالا ي.
 

 راتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة الاست  :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
  

توت الإتا ة الإشــا ة إلى ألأ أتاا  وســاا ال مانات من ر ث تحي ق مؤشــرات الأتاا الرئمتــمل المتعليل  - 109
 اســتمرا  يح إتا  اســتراتمبمل التنوب البغرايح من خال الاجتماعات التح  التمث   البغرايح يخضــع للراــد 

تُعيد ب ن وك لل الأم ن العام لاســــــتراتمبمات والتــــــماســــــات الإتا  ل ومتــــــائ  الامتثال وك   ئما من  وســــــاا 
ح: ال مانات لتتــــلمط الضــــوا على أاممل التمث   البغرايح العاتل وضــــرو ات ت ايؤ البنتــــ ن ولمناقشــــل ما يل

خطط عم  ال مانات؛ )ب( والتــ نا  واات والنتائ  المحتملل؛ )ج( وســب   المضــح قُدما والخطوات الميبلل  )أ(
للتعب ـ   ـإررا  التيـدمي وعاوة على  لـ ، عيـد مةتـب الموا ت البشــــــــــــــر ـل يح الربع ن الأول والثـانح من عـام 

ممل تو ام بواـــــــف م المدير ن المةلف ن  اجتماعات مع ال مانات على متـــــــتوى المدير ن للتال د على أا  2022
 التع  ن عند تيديم تواـــــــــــمات  شـــــــــــالأ اختما  الأيرات إلى  وســـــــــــاا كمانات م تراعح الأاداف المتعليل  التمث    
ــ ن  موجب اتفات الإتا ة العلما المبرَم مع الأم ن العامي وخال الاجتماعات، عُرضــــت   البغرايح وت ايؤ البنتــ

ــال ب التح يمةن ألأ تتبع ا ال مانات    طاقات أتاا تب ن الأاداف والأتاا الفعلح، إلى جانب تفااــــ   عن الأســ
ــاالل يح لورل المتا عل الإتا  لي  ــرات المتــ ــد مؤشــ ــد  انتظام التيدم ال ِّ تحر   من خال وردة  اــ ل ح تراــ

 وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

من تقلالب  باان تتبع الإ ارة  لاقاة مع الأ لقاة المحلياة تقوم  349الفقلة   وأوصااااااااال المجلس   ي - 110
  19- علل الحتيا ال  ي ت صايص اللقاحال وشاحنها عن  لاق بيية عناصال بل امم التلييلإ واد كو يد

 علل  طا  منإومة الأمم المتحدة للتقلي  من الحا ة إلل إعا ة توزاعها ولتفا ي إمدارما.
 

 إتا ة الدعم العملماتح :المتؤوللالإتا ة 

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
  

ت من خال تيـدير ييوم على نمو ج، 2022منـ  بدايل عام   - 111 ، لم تعـد مخصــــــــــــــصــــــــــــــات الليـارات تحـدَّ
أيرقل الأمم المتحدة اليطر ل على أســـاس ربم  وأاـــبحت ”تُطلب“ من منتـــيح تو  ع الليارات المحل  ن تاخ   

 الطلب الفعلحي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي
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ل الإ ارة علل الأ لقة القطلاة التسااااجيَ    358وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 112 من تقلالب  بان تيسااااّ
ب علل التحديال  ي معل ة مدل  ميع اللقاحال الم صاصاة  وقيدَ اللقاحال فيه للتال “إيفلألادا” إام    ي

لها  وتتبع الااااات دام  ميع اللقاحال الموزعة باقصااااال قدر ممكن من الدقة  وإصااااادار تقلال شاااااام  عند  
 علل  طا  منإومة الأمم المتحدة. 19-ا تها  بل امم التلييلإ ود كو يد

 
 إتا ة الدعم العملماتح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :لرالل التوام 

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

تم تعدي  نظام ”إيفربر دج“ لتبتـــــمط ســـــ ر العم  لرتا ة وتحديد المواع د والتتـــــب  ي و بتمع الفر ق  - 113
على نطات   19-كوي دالأســاســح مع جممع أيرقل الأمم المتحدة اليطر ل التح شــا كت يح برنام  التلقمح ضــد 

منظومل الأمم المتحدة للنظر يح الحالات التح يوجد ي  ا تضــــا ب يح الإباد عن الليارات المتــــلهمل ميا نل 
 الليارات التح تم رين ا من أج  تنقمل البماناتي وســــمبرِّ إعدات تير ر شــــام  يح ن ايل برنام  التلقمح عما  

 بتوامل المبلاي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة أن يكم   ميع  البي الناااااااالا     365لفقلة  وأوصاااااااال المجلس   ي ا - 114
 ميع  ورال أومو ا التدرابية الإلوامية و قا لما  نص عليه  لي  المنااتلاال قب  أن يسااند لهم  ور  البي  

 النلا   ي أومو ا.
 

وإتا ة   :الإتا ات المتؤولل للموا ت،  التخطمط المركزِّ  أتاة  الاســــــــــــــتراتمبمـــــات شــــــــــــــعبـــــل 
 والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال، وإتا ة الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثالث من عام   :التا  ، المتت دف
  

 من تير ر المبلاي 363و  362ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرت ن   - 115

من تقلالب  بان تنناائ الإ ارة يلية رقابة  اخلية لمنع أي كيان    372الفقلة  وأوصاال المجلس   ي  - 116
يخل من كيا ال الأما ة العامة أو أي  هاز يخل من أ هوة الأمم المتحدة من أن يسااااااات دموا عقو  مكتب  
 النعون القا و ية ليستعينوا بمستناران قا و يين خار يين  ون موا قة صلاحة من المكتب و ون إشلا ه.

 
 إتا ة الدعم العملماتح :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
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تؤكد الإتا ة ألأ اناا إجرااات  قا ل تاخلمل تي هد اســـــــــتخدام المواقع الم دانمل للعيوت تولأ مواييل مير  - 117

ــر حل من مير الأمم المتحدةي وقدمت أتلل على  ل   ــتخدام للعيوت مواييل اـــــــــ إلى المبلاي و تطلب أِّ اســـــــــ
 الأمم المتحدة والخضوب لإشراي ي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

  أوصاااال المجلس بان تبف  الإ ارة أن تنإل إ ارة اللااااتلاتيجيال والساااايالااااال  379و ي الفقلة   - 118
  المتثال  ي ملاعاة أشاااكال القصاااور المتبلرة التي وقفت عليها مي ال اللقابة  مث  بقا   الإ اراة ومساااائ

الأصاول خاملة لفتلة  والة واعتلال اللتوامال والإ لا   ي الات دام المقتنيال المن فضاة الييمة والات دام  
لمولاااعة من معشااالال  ال بلا  اللاااتنااااراين والتعيينال المعقتة  عند وواااع الصاااياة النهائية للمجموعة ا

 الأ ا  الألالية  حسب القتضا .
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

المبلا، ول ن ا شـــــــدتت على أن  من الأيضـــــــ  عدم معالبل  عل أراتت الإتا ة علما بتواـــــــمل  - 119
ــغ لمل  ــمح التوج  ات التشــ ــد ب   اتباب ن   أخرى مث  توضــ ــمل للراــ ــرات أتاا  ئمتــ ــتحداث مؤشــ ــائ   اســ المتــ

 وتحديث وثائق التماساتي

المساااااااااا لة    أوصااااااااال المجلس بان تبذل الإ ارة موادا من الجهو  لتعواو إ ار  384و ي الفقلة   - 120
الساالطة المفووااة عن  لاق تعواو النهم التحليلي لتحد د المسااائ  النإمية التي تعو  قدرة البيا ال   عن

علل تحساااين أ ائها قيالاااا إلل الأمدا  المقلرة  وعن  لاق تقديم توصااايال محد ة إلل البيا ال المعنية  
 لألالية.بنان لب  تحسين أ ا  الأما ة العامة قيالا إلل معشلال الأ ا  ا

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

 اــــــــــــــد تفو ل  توااــــــــــــــ  الإتا ة تعز ز الن   التحل لح المطبهق على البمانات المبمعل عن تر ق  - 121
التـــــــــلطلي وســـــــــ تم إتاب أاـــــــــحاب المصـــــــــلحل على المتـــــــــائ  النظممل والفر  المتارل لتحتـــــــــ ن الأتاا، 

إتا     ل  من خال المناقشات التح تبرِّ تاخ  المبلا المعنح  العاقات ب ن الإتا ة والعماا، يح يح  ما
 ي2019الالتزام  التحت ن المتتمر المنصو  علم  يح إتا  المتاالل لعام 
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من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة الإ لا ال المنالاااااابة لمسااااااا لة    392وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 122
البيا ال عن ممارلااااتها لساااالطتها المفووااااة  ي منلإ اللااااتثنا ال من الأوامل الإ اراة المتعلقة بالموار   

 سلطة المفووة إليها.البنلاة  وتجنب أن تطبق البيا ال  ي المستقب  التثنا ال خار ة عن  طا  ال
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــاالل لعام   - 123 ــل   2019تيوم الإتا ة بتحديث إتا  المتـــ ــد مما ســـ ــلطل من أج  تعز ز لراـــ تفو ل التـــ
تداب ر المتـــــاالل التح تتـــــرِّ على المدير ني و برِّ أيضـــــا إتخال تحتـــــ نات على الإ شـــــاتات المتعليل  من  

 سلطل منح استثناااتي ل 

من تقلالب  بان تلا ع الإ ارة تلتيبال تفوا  الساااااااالطة إلل   396وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 124
رلاااااا  الألااااااليب اللازمة لتفوا  السااااالطة علل النحو الوا ب  ي مكاتب  المو فين المساااااعولين لبفالة إ

المنساقين المييمين  وأن تبذل  هو ا لتطبيق المساا لة المساتملة علل مكاتب المنساقين المييمين  ي مث   
 مذب الحالل.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

تعم  الإتا ة رالما على إن اا اـماغل ترت بات تفو ل التـلطل إلى الموظف ن المتـؤول ن يح مةاتب  - 125
ــي ن المقمم ن يح التير ر الفصـــــلح عن  ــي ن المقمم ني ومن المير  إت اج مةاتب المنتـــ مؤشـــــرات الأتاا  المنتـــ

عندما تصــــــــــبح  2022الرئمتــــــــــمل المتعليل بتفو ل التــــــــــلطل يح جممع المبالات الوظمفمل  حلول ن ايل عام 
البمانات المتعليل ب ا متارل يح نظامَح أوموجا وإنتــب راي وتعما ل ل ، ســتُعيد جلتــات إراتل  شــالأ مؤشــرات  

ص لمةاتب المنتي ن 2022الأتاا الرئمتمل توال عام   المقمم ني وستخصَّ

من تقلالب  بان تجلّ  الإ ارة ممارلاااااال  ي مجال تقييم أ ا    403وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 126
البلامم والإبلاغ عناه باالااااااااات ادام النتاائم المتااحاة  ي أ اة الت طيط اللاااااااااتلاتيجي والميو اة وإ ارة الأ ا   

اللقابة الداخلية  بالاات دام مذب الأ اة كاحد عناصاال   تائم تقييمال ذال صاالة يقوم بها مكتب خدمال   وأي
 تقييم أ ا  كبار المد لان.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل
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 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــ ر  - 127 ــا إلى الأاداف البرنامبمل يتم من خال وثائق تخطمط  تشـــــ الإتا ة إلى ألأ الإباد عن الأتاا هماســـــ
البرام  والم زانمل، التح تعةا  الفع  نتائ  التي ممات وكمل تخطط ال مانات لاســـــتبا ل ل اي وتتضـــــمن اتفاقات  

النتــائ  المتوقعــل الوا تة يح جممع لبــا  المــدير ن التزامــا من جــانــب كــ  من م ” ــإنبــا  أاــداف البرنــام  وتحي ق  
وثائق الم زانمل  ات الصـلل، على النحو ال ِّ اـد     ت لمل من الدول الأعضـاا، وبإتاب ال  ئات الحةوممل 
ــتخدام المعلومات التح  ــتبرهب الإتا ة  ل   اســـــــــ الدولمل على ا   النتائ  عن تر ق آلمات الإباد المير ة“ي وســـــــــ

ــماغل الم زانمات وإتا ة الأتاا يح نظام أوموجا وأِّ نتائ   أاــــــــبحت متارل يح أتاة التخط  ــتراتمبح واــــــ مط الاســــــ
 يالمدير ن  تي ممات  ات الل ييوم ب ا مةتب خدمات الرقا ل الداخلمل كارد عناار تي مم أتاا كبا  

المعلومال  من تقلالب  بان تبف  الإ ارة قيام البيا ال بتحد ث   404وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 128
عن الأ ا   ي أ اة الت طيط اللاااتلاتيجي والميو ة وإ ارة الأ ا   ي الوقت المنالاااب لتمكين مد لي البلامم  

 من رصد أ ا  البلامم و عم عمليال ات اذ القلارال.
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

  ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

قد اتخ ت الإتا ة تداب ر لتعز ز استخدام أتاة التخطمط الاستراتمبح واماغل الم زانمات وإتا ة الأتاا  - 129
تتــب   النتائ  البرنامبمل يح نظام أوموجا، ولا ســمما بتيديم الدعم المباشــر إلى ال مانات وتد  ب ا على كمفمل  

و اـــــدااي وقد وجه ت وك لل الأم ن العام لاســـــتراتمبمات والتـــــماســـــات الإتا  ل ومتـــــائ  الامتثال  ســـــالل إلى 
جممع  وســـــــــــــاا كمانات الأمانل العامل شـــــــــــــدتت ي  ا على أاممل الراـــــــــــــد الدو ِّ والمن بح للبرام ، وألدت  

تــب   الخطل البرنامبمل المعتمدة و اــد تنف  ااي واعتبا ا أوموجا او نظام التتــب   الرســمح المتــتخدَم لت  ألأ
ــتخدام أتاة التخطمط    2022عام   من ــ نص ك  اتفات من اتفاقات الإتا ة العلما على الالتزام  اســــ ــاعدا، ســــ يصــــ

 الاستراتمبح واماغل الم زانمات وإتا ة الأتااي

ممارلاااااال للنإل  ي المناااااام     من تقلالب  بان ت تبل الإ ارة 409وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 130
 الجوملاة والمتبلرة المتصلة بالمتثال التي تبنف عنها مي ال اللقابة عند تقييم أ ا  كبار المد لان.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :المتت دفالتا  ،  
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ســـتحدت الإتا ة ســـ نا  واات لاختبا  مما ســـات للنظر يح المشـــال  المتصـــلل  الامتثال التح ت شـــف  - 131
 عن ا ا ئات الرقا ل عند تي مم أتاا كبا  المدير ني

لاة إ لا  من تقلالب  باان تبفا  الإ ارة أن ُ نإل  ي مسااااااااااا  415وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 132
 التحد ثال با تإام عند النإل  ي أي  هم معدّل لإ ارة  وائد عمليال الإصلاح.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ســــــتنظر الإتا ة يح الوت رة المناســــــبل للتحديثات، إلى جانب المعاي ر الرئمتــــــمل الأخرى، عند النظر  - 133
ل لإتا ة يوائد عملمات الإاالي يح  أِّ ن   معده

من تقلالب  بان تضااع الإ ارة  ليلا للمنسااقين المييمين لتو يل    426وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 134
 مييمين المعقتين  ي تحقيق النتائم المتوقعة.المواد من التو يه للمنسقين ال

 
 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

 يبرِّ رالما وضع تل   للمنتي ن المقمم ني - 135

من تقلالب  بان تبثف الإ ارة  هو ما لتولااايع  طا  مجموعة  427وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 136
المنساقين المييمين لتنام  المواد من الملشاحين المنالابين ووامان تحلي  ميع الملشاحين  ي المجموعة  

 بالننا  عن  لاق الوطلاع بالإ ارة المنتإمة للمجموعة  بهد  م   النواغل علل و ه السلعة.
 

 تنت ق الإنمائحمةتب ال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

تعم  الإتا ة على تعز ز ج وتاا يح مبال الاتصال لمواالل   اتة عدت أعضاا مبموعل المنتي ن   - 137
 المقمم ن  انتظاميالمقمم ن وتنوع م، وتيوم بتحديث مبموعل المنتي ن  
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من تقلالب  بان تعج  الإ ارة باصااادار  إام تقييم الأ ا  الدائم    433وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 138
للمنساااااااااقين المييمين وأن تبفا  و و  يلياة  اد ادة ليياال أ ا  أ لقاة الأمم المتحادة القطلااة علل النحو  

   ي إ اار الأمم المتحادة للتعااون من أ ا   الساااااااااليم من أ ا  تحقيق النتاائم المتوقعاة علل النحو المحاد
 التنمية المستدامة.

 
 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

المنتـــي ن المقمم ن وســـت ف  وضـــع آلمل لقماس  تعم  الإتا ة على إعدات أمر إتا ِّ  شـــالأ إتا ة أتاا  - 139
 أتاا أيرقل الأمم المتحدة اليطر لي

من تقلالب  بان تواصااا  الإ ارة تعواو رصااادما لتنفيذ ال طوال   439وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 140
اللئيساااااااااياة  ي إ اار الأمم المتحادة للتعااون من أ ا  التنمياة المساااااااااتاداماة من أ ا  معاالجاة تلامم الأعماال  

المنجوة علل و ه السااااالعة  والعم  مع البلدان المتبيية علل إ لا  منصاااااة معلومال الأمم المتحدة   غيل
(UN-Info.وتيسيل ال تقال الضلوري والإبلاغ علل المنصة ) 
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :المتت دفالتا  ،  
  

ــد التيـدم الـ ِّ أرر تـ  عملمـات إتـا  الأمم المتحـدة للتعـاولأ   - 141 ييوم مةتـب التنتــــــــــــــ ق الإنمـائح براــــــــــــ
ــتدامل يح جممع البلدالأ المشــــــمولل  عيد اجتماعات تحاو  شــــــ ر ل مع مةاتب  الإقلمممل،  من أج  التنممل المتــــ

عرق  أيا من التحل ات اليطر ل المشـــــــــتركل البديدة ومن أتر التعاولأي  و تـــــــــاعداا على معالبل أِّ عقبات ت 
ــاف   ــت شـ ــتدامل ب دف اسـ ــ ق التفاع  مع كمانات مبموعل الأمم المتحدة للتنممل المتـ ــا بتنتـ و يوم المةتب أيضـ
ــاالل التح يمةن اتخا اا لراـــــــــد ترالم الأعمال غ ر المنبزة   مز د من الخطوات على متـــــــــتوى الإتا ة والمتـــــــ

د  ال ايح ومعالبت ا على نحو اســــــتباقحي و يوم المةتب أيضــــــا بتمتــــــ ر تباتل المما ســــــات الب دة  شــــــالأ  الي
ــل معلومات الأمم المتحدة ) ــتركل،  ما يح  ل  تحم ل ا على منصـ ( لدعم إتخال  UN-Infoخطط العم  المشـ

خ ر واســــتخدام منصـــل  تحتــــ نات على العململ، و وااــــ  ج وت الدعوة الراممل إلى رشــــد التزام المبموعل بتت ــــ
 معلومات الأمم المتحدة إلى أقصى رد،  ما يح  ل  لرباد عن النتائ ي

من تقلالب  بان تدعو الإ ارة الهي ال الإ اراة ذال الصااالة إلل  447وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 142
وواامان أ ها تناايل  مفالة الموا قة علل خلاطة الطلاق المنقحة المتعلقة بواا ة البفا ة علل و ه الساالعة  
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بووااوح إلل تعميم ملاعاة أو ه البفا ة مع تحد د غايال لواا ة البفا ة تبون مُعلَّ ة حسااب الأصااول وإلل  
 المنهجية اللازمة للصد المكالب الناتجة عن زاا ة  ي البفا ة وحسابها والإبلاغ عنها.

 
 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 التنف  ق د  :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأول من عام  :التا  ، المتت دف
  

أن ــت المبموعــل المعنمــل  ــالابت ــا ات يح مبــال الأعمــال التــا عــل لمبموعــل الأمم المتحــدة للتنممــل   - 143
ــتُعرض على مبموعل التنم ــماغلَ خر طل الطر ق المنيحل المتعليل بز اتة ال فااة، التح ســــــــ ــتدامل اــــــــ مل المتــــــــ

 ي2022المتتدامل ل ح يتخ   وساا ال مانات التح تتالف من ا المبموعل قرا ا  شان ا  حلول ن ايل عام 

من تقلالب  بان تدعو الإ ارة الهي ال الإ اراة ذال الصااالة إلل  448وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 144
المتعلقاة بواا ة البفاا ة المتوقعاة  ي أوا ها  مفاالة و و   إاام للمساااااااااا لة ويلياة تتبع من أ   تنفياذ ال طاة  

 وأطلاقة تضمن المسا لة.
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــنوِّ للأم ن العام عن تنف     - 145 ــمن التير ر التــ ــنوات  يتضــ ــام  ال ِّ يبرِّ ك  أ بع ســ ــتعراض الشــ الاســ
لمحـل  عـامـل عن التيـدم المحر  اــــــــــــــوب تنف ـ  عملمـات ألثر كفـااة ويعـالمـلي وإضــــــــــــــايـل إلى  لـ ، وكمـا و ت 

 عام التير ر، استُحدثت لورل متا عل جديدة لأوج  ال فااة يح مبموعل الأمم المتحدة للتنممل المتتدامل يح يح
عامل موردة على التيدم المحر  وعلى تاث ر مختلف مبات ات   اتة ال فااة المشـــتركل ب ن  ، توير نظرة  2022

 ي2022الوكالات على المتتو ات اليطرِّ والإقلممح والعالمحي وستتال لورل المتا عل للبم و  يح عام 

الصااااااااالة  من تقلالب  بان تدعو الإ ارة الهي ال الإ اراة ذال   449وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 146
مفالة رصد  ميع المكالب الناتجة عن زاا ة البفا ة التي تُحقَّق من المبا رال الثنائية والمنتلكة بين   إلل

البيا ال  بما  ي ذلي من مكاتب الدعم الإ اري المنااااتلكة وأمامن العم  المنااااتلكة  وإلل الإبلاغ عن تلي  
 المكالب بنك  كام  وحسب الأصول.

 
 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
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ح يح الفيرة  - 147 ــه ــتُحدثت لورل متا عل جديدة لأوج  ال فااة يح مبموعل  145لما او موضــــــ أعا ، اســــــ

نظرة عـامـل مورـدة على التيـدم المحر  وعلى تـاث ر ، توير  2022الأمم المتحـدة للتنممـل المتــــــــــــــتـدامـل يح عـام  
ــتتال  ــتو ات اليطرِّ والإقلممح والعالمحي وســ مختلف مبات ات   اتة ال فااة المشــــتركل ب ن الوكالات على المتــ

 ي2022لورل المتا عل للبم و  يح عام 

ائية ل طة من تقلالب  بان تعج  الإ ارة بووااااع الصااااياة النه 455وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 148
تنفيذ الإصااااالاح ووااااامان تقديم تقارال لااااانواة علل واااااو  ملاح  الإ جاز التي تتضااااامنها ال طة لبفالة  

 التحسين المستمل.
 

 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام، وإتا ة عملمات التام :الإتا تالأ المتؤولتالأ

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 لا ينطبق :المتت دفالتا  ،  
  

ي 2022و    2021التملـت اــــــــــــــمـاغـل خطـل تنف ـ  الإاــــــــــــــال وأُجر ـت تحـديثـات تو  ـل يح عـامح   - 149
جرت الإشــــا ة إلى  ل  أثناا مناقشــــل مع المبلا، ســــتوااــــ   ك زة التــــام والأمن إعدات تيا  ر ســــنو ل  وكما
تبع ي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التواـــــــمل مرار  الإنبا  البا  ل يح إتا  ن   التحتـــــــ ن المتـــــــتمر ال ِّ ت  عن
 نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي قد

من تقلالب  بان تضع الإ ارة خطة عم  لمواصلة تعواو التبيف   463وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 150
 والتبام  من أ   تيسيل تطبيق  هم ينم  اللكيوة كك  بكفا ة.

 
 تماسمل وبناا التام، وإتا ة عملمات التامإتا ة الشؤولأ ال :الإتا تالأ المتؤولتالأ

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
  

م تواـــمل مماثلل  شـــالأ تعز ز الثيايل الإتا  ل  - 151 تشـــ ر الإتا ة إلى ألأ مةتب خدمات الرقا ل الداخلمل قده
 التماسمل وبناا التام، وإلى ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت  الفع   شة  كام يوالتواا  يح إتا ة الشؤولأ 

وتتبع الإتا ة ن بـا يشــــــــــــــمـ  الرك زة كةـ  لتيـديم التوجمـ  والـدعم يح مبـال الإتا ة والشــــــــــــــؤولأ المـالمـل   - 152
وتمتــ را لموااــلل   والم زانمل والموا ت البشــر ل إلى إتا ة الشــؤولأ التــماســمل وبناا التــام وإتا ة عملمات التــامي

ــام   ــترا ب ن الإتا تَ ن تحي ق أاداف  ك زة التـــــ الت مل والت ام  وتفاتي ا للتبزو، يدعم المةتب التنف  ِّ المشـــــ
م ن إلى جممع المةاتب يح الإتا ت ن   والأمن  ةفااة من خال ضـــــــمالأ اتتـــــــات التوجم  والدعم الإتا   ن الميدَّ

 مل اليائمليومواامت ما مع التماسات واليواعد والأنظ
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ا على  - 153 وإضــــــــــــايل إلى  ل ، ســــــــــــعت الإتا تالأ إلى اتباب ن   مشــــــــــــترا إ اا ج وت ثيايل المنظمل  ت 
المشاعر والشواغ  التح تم التعب ر عن ا يح الد اسات الاستيصائمل عن ااتمام موظفح الأمم المتحدةي وتعتبر  

 إغاق ايالإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا 

من تقلالب  بان تبثف الإ ارة  هو ما لضااامان زاا ة الااات دام   467وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 154
 القائمة  ي تعيين ال بلا  وأذل الجهو  لتحسين أ ا  ال بلا  المعيَّنين.

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :لالأولو  

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــل  ـال  ئـات الفرةمـل التـا عـل لمبلا الأمن 2022تمو /يولمـ     5يح  - 155 ، أُتليـت قـائمـل الخبراا الخـااــــــــــــ
ــ تم  ــب راي ورالما، أاــــــبحت المنصــــــل قات ة على أتاا وظائف ا  ال ام  وســــ على نطات محدوت يح منصــــــل إنتــــ

ي وتوجد من قب  أتلل إ شــــــاتيل 2022اســــــتعراضــــــ ا  تمل إتخال تحتــــــ نات محتملل يح الربع الأخ ر من عام 
لميدمح الطلبات ومديرِّ اليوائم، وســــــــتيوم شــــــــعبل شــــــــؤولأ مبلا الأمن بتحديث إجرااات التشــــــــغ   الموردة  

ستُتال يرال أمام المرشح ن المتعليل بتع  ن الخبراا لإضايل استخدام المنصل البديدة التح تتضمن اليائملي و 
الحال  ن المد جل أســـــــــماوام يح اليائمل لرعراب عن مدى  غبت م يح موااـــــــــلل إت اج أســـــــــمائ م يح اليائمل، 

 وستبلغ الدول الأعضاا  الأ اليائمل ستُفتح لتيديم تلبات جديدةي

در ين  ي القائمة  من تقلالب  بان تساااتعين الإ ارة بال بلا  الم 471وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 156
 علل  حو أمثل التباقية  ي  عم مهام الولا ة وأن تبثف الجهو  اللامية إلل زاا ة توليع القائمة.

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

، عملت وردة تعم الوســـاتل يح شـــعبل التـــماســـات والوســـاتل التا عل لإتا ة الشـــؤولأ 2022يح عام  - 157
التــماســمل وبناا التــام على ضــمالأ إيفات خبراا من قائمل ير ق متــتشــا ِّ الوســاتل الارتماتح المعتمد لدعم 

متــــــــــعى لا يزال يتوقف على ج وت الوســــــــــاتل التح تب ل ا الأمم المتحدة والمنظمات الشــــــــــر ةلي ب د ألأ ا ا ال
الطلب، ولا تتـــــــــتطمع الوردة ألأ تدعم تع  ن خبراا وســـــــــاتل محدتين إلا  مواييل أيرقل الوســـــــــاتل التح تتليى  
الـدعمي ورتى افلأ، تم اختمـا  جممع الخبراا الـ ين تم تع  ن م  ـالتنتــــــــــــــ ق مع الورـدة من اليـائمـلي ويح إتـا   

من المتوقع إضــــــــــــــايل أســــــــــــــمـاا إضــــــــــــــاممـل إلى اليـائمـل  حلول ن ـايل العملمـل البـا  ل لإت اج مز د من الخبراا، 
لتشــــــــــــــبمع تيـديم عـدت ألبر من الطلبـات،  مـا يح  لـ    2022ي وقـد بـُ ل مب وت خـا  يح عـام  2022 عـام
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النتـــااي وكما ردث يح التـــنوات التـــا يل، تم إعام جممع الدول الأعضـــاا  العململ، وتعُ ت إلى تشـــبمع  من
 ى تيديم تلبات لانضمام إلى اليائمليالخبراا من بلدان ا عل

من تقلالب  باان تجلي الإ ارة تقييماا لتحاد اد أ ساااااااااب معادل   475وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 158
احتيا ي لأرصااادة تموا  صاااندو  بنا  السااالام  مع ملاعاة الحفال علل مساااتوى يمن من أرصااادة التموا   

ن الاااات دام أرصاااادة التموا  بمواد من البفا ة لتحقيق  لتلبية الحتيا ال غيل المتوقعة من الموار  ووااااما
 الأمدا  البل امجية للصندو .

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــندوت بناا   - 159 ــمُبرِّ اــــ ــندوت، ســــ ــدة تمو   الصــــ ــام تي مما لتحديد أنتــــــب معدل ارتماتح لأ اــــ التــــ
 مراعاة متاامات الب ات المانحل المحتملل وترت بات التنف   يح الصندوتي مع

من تقلالب  بان تجلي الإ ارة تحليلا لتحسين  هم كياية حسا    480وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 160
لتي  نباي أن تتحقق  يهاا ماذب الآثاار  وال  تلة تنفياذ المنااااااااااراع  وأن  الآثاار التحفيوااة وتوقع المجاالل ا

تت اذ تادابيل لوااا ة التمواا  المعهو  باه إلل المجتمع الماد ي المحلي ومنإماال المجتمع المحلي مبااشااااااااالة  
 لتحسين القدرة الو نية.

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2024الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ســمبرِّ اــندوت بناا التــام تحل ا لتحتــ ن ي م افثا  التحف ز ل للمشــا  ع التح يمول ا الصــندوتي   - 161
للمبتمع المدنح المحلح  وســـمةثف الصـــندوت أيضـــا ج وت  الراممل لاســـت شـــاف ترائق توي ر التمو   المباشـــر  

 ومنظمات المبتمع المحلحي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة إ ناااا  أ ل النتائم اللاااتلاتيجية    486وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 162
حسااااااب الأصااااااول  حيثما  نطبق ذلي  علل الصااااااعيد القطلي علل و ه الساااااالعة  ي البلدان المسااااااتفيدة  

أن تبثف  هو ما اللامية إلل تعواو تصااااميم المناااااراع  ي البلدان  مل ق إحيا  عملية بنا  الساااالام  و  من
 التي ليس لد ها أ ل للنتائم اللتلاتيجية.
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 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2024الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

، ســمةولأ اــندوت بناا التــام قد أنشــا تتــعل 2024- 2020 حلول ن ايل اســتراتمبمل الصــندوت للفترة  - 163
يح المائل من البلدالأ المؤالل لاســـــــــتفاتة من مريق إرماا   75أتر للنتائ  الاســـــــــتراتمبمل يح نتـــــــــبل لا تي  عن 

ــام، و ل  يح توايق وث ق مع أتر الأمم المتحدة للتعاولأ من أ  ــتُعطى  عململ بناا التـ ــتداملي وسـ ج  التنممل المتـ
الصـــــــــــــنــدوتي    الأولو ــل لتنف ــ  مز ــد من أتر النتــائ  الاســـــــــــــتراتمبمــل  مــا يتواام مع تبــديــد أالمــل البلــدالأ وقــد ات 

 يسمةثف الصندوت تعم  لتعز ز تصممم المشا  ع يح البلدالأ المتتف دة من مريق الاستبا ل الفو  ل  لما 

من تقلالب  بان تجلي الإ ارة تقييما لتحد د المسااااااتوى المعقول    491الفقلة  وأوصاااااال المجلس   ي  - 164
 .للمناراع ”خارا المسار الصحيلإ“ مقاب  المناراع ”علل المسار الصحيلإ“ من أ   تعواو إ ارة المناراع 

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 توسطلم :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــا    - 165 ــا  ع ”خا ج المتــــ ــتوى المعيول للمشــــ ــندوت بناا التــــــام على إجراا تي مم لتحديد المتــــ يعم  اــــ
 الصحمح“ مياب  المشا  ع ”على المتا  الصحمح“ي

 هو ما لضااااااامان ت صااااااايص  من تقلالب  بان تبثف الإ ارة   492وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 166
 المناراع والموا قة عليها و قا للنوا ذ ذال الأولواة  وتحد دا النا ذة العابلة للحدو .

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

سـمةثف اـندوت بناا التـام ج وت  الراممل لمواامل مخصـصـات تمو   المشـا  ع مع أاداف النواي   - 167
  ات الأولو ل المحدتة يح استراتمبمل الصندوتي

من تقلالب  بان تحدّث الإ ارة قائمة أولواال الصانا  ق القطلاة   499وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 168
ال التموا  والحتيا ال الإ ساااااا ية  ي البلد المعني  وأن تو ه  المناااااتلكة ك  لااااانة  و قا لأحدث مساااااتوا

 ا تباب الجهال الما حة إلل الصنا  ق التي تعا ي من  قص مومن وحا   ي التموا .
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 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 ينطبقلا  :التا  ، المتت دف
  

تشـــــــ ر الإتا ة إلى ألأ الب ات المتـــــــؤولل عن الدعوة يح البلد المعنح تتالف من منتـــــــيح الشـــــــؤولأ  - 169
الإنتــــــانمل ومةتب تنتــــــ ق الشــــــؤولأ الإنتــــــانمل، وك ل  مير المةتبي وتحصــــــ  الب ات المانحل  انتظام على 

ــناتيق اليطر ل المشـــــتركل التح تعانح من نيص يح  ثل عن الصـــ التمو  ي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   معلومات محده
 التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تضاااااع الإ ارة أمدا ا أمثل معقولية لمعشااااالال   504وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 170
بالمساعوليال  وأن تت ذ  الأ ا  اللئيساية  مع إ لا  العتبار الوا ب للاحتيا ال الإ ساا ية وممارلاة الو ا   

 تدابيل لتحسين أ ائها  ي مجال تموا  الأ نطة الإ سا ية.
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

الإنتــــانمل  اســــتمرا  إلى تحتــــ ن الأتاا ممما يتعلق بتمو   الأنشــــطل  يتــــعى مةتب تنتــــ ق الشــــؤولأ  - 171
ــناتيي  المشــــتركلي ب د ألأ العوام  الخا جل عن ســــمطرة المةتب  ــانمل، واــ ــانمل، وخطط الاســــتبا ل الإنتــ الإنتــ
المتعليل  المتـــــتو ات الإجمالمل لتمو   المتـــــاعدة الإنتـــــانمل ســـــتظ  تؤثر  شـــــة  كب ر على تحي ق الأاداف  

مملي واناا عدة عوام  خا جل عن ســـــــمطرة المةتب المباشـــــــرة تؤثر على تحي ق أاداف مؤشـــــــرات الأتاا  العال
الرئمتمل، واح تتص   متتو ات تمو   خطط الاستبا ل،  ما يح  ل  اقتصاتات الب ات المانحل، وم زانمات 

ات المتخ ة يح عوااـم البلدالأ ، واليرا  19-الأنشـطل الإنتـانمل، وافثا  الاجتماةمل والاقتصـاتيل لبائحل كوي د
و غم اسـتمرا    اتة القممل المطليل للتمو   للأغراض الإنتـانمل، يإلأ وت رة نمو الارتماجات والمتطلبات   المانحلي

ــتند إلى النتائ  التح ريي ا  ــمل تتـ ــرات الأتاا الرئمتـ ــع المةتب أادايا معيولل ألثر لمؤشـ ــمضـ تفوت ا   الز اتةي وسـ
 ي 2026- 2023يح إتا  وضع مؤشرات الأتاا الرئمتمل البديدة للفترة   2021و   2020يح عامح 

من تقلالب  بان توثق الإ ارة بنااك   يد مبلرال القلار النهائي   510وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 172
الذي  ت ذب وكي  الأمين العام للنااعون الإ سااا ية ومنسااق الإغاثة  ي حالل الطوارئ بنااان الم صااصاال  

 حالل الطوارئ التي تعا ي من  قص التموا .الملصو ة ل
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 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــانح من نيص يح   - 173 ــا ا من البولـــل الأولى من رـــالات الطوا ئ التح تعـ ــام  اعتبـ ، 2022التمو ـــ  لعـ
ســــــ نشــــــر المةتب على الموقع الشــــــبةح للصــــــندوت المركزِّ لاســــــتبا ل لحالات الطوا ئ وثميل  تعرض اليرا   

 الن ائح المتعلق  المخصصات ال ِّ يتخ   منتق الإغاثل يح رالات الطوا ئ  الثر تفص اي

ييلإ الدلي  التناااااااايلي بحيث  من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بتن 518وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 174
 تضامن تدابيلَ المتثال المعمول بها  بما  ي ذلي الإ لا ال التصاحيحية المت ذة بناان النتائم التي تنايل  

 إلل و و  م ا ل حل ة.
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :المتت دفالتا  ،  
  

ــتركل  حلول  - 175 ــناتيق اليطر ل المشــ ــمغل المنيحل للمباتئ التوج  مل العالممل للصــ ــد  الإتا ة الصــ ــتُصــ ســ
ــناتيق  2022ن ايل عام   ــتتضـــــــــــمن تل  المباتئ التوج  مل إتا ا لتداب ر عدم الامتثال التح يمةن للصـــــــــ ي وســـــــــ

 س نا  واات عدم الامتثال،  ما يح  ل  النتائ  التح تش ر إلى وجوت مخاتر ررجلياعتماتاا للتعام  مع  

من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة إ لا ال تصاحيحية منهجية بناان    519وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 176
النتائم التي تناااااايل إلل و و  م ا ل حل ة للت ايف من حدة الم ا ل وتحسااااااين أ ا  الصاااااانا  ق و قا  

 ي  التنايلي المنقلإ.للدل
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

 يتير ر المبلا من    518أعا  ممما يتعلق  التوامل الوا تة يح الفيرة   175ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرة  - 177

من تقلالب  بان تجلي الإ ارة الاااااتعلاواااااال وتحليلال لنتائم    525وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 178
ملا عة الحسااابال با تإام  وأان تت ذ إ لا ال ملمولااة والااتباقية لمعالجة المنااكلال الوالااعة ال تنااار  

 والمتبلرة  بهد  تفا ي أي م ا ل ُ إمية  يها.
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 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :لالإتا ة المتؤول

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــتركل  حلول  - 179 ــناتيق اليطر ل المشــ ــمغل المنيحل للمباتئ التوج  مل العالممل للصــ ــد  الإتا ة الصــ ــتُصــ ســ
ــتتضـــمن تل   2022ن ايل عام   المباتئ التوج  مل إتا ا لتداب ر عدم الامتثال للتعام  مع النتائ  المت ر ة ي وسـ

التح تشــ ر إلى وجوت مخاتر ررجل لدى شــركاا محدتيني وســتتضــمن أيضــا شــرتا ينص على تحل   النتائ  
 الرئمتمل لمراجعل الحتا ات على متتوى الصندوت وستحدت إجرااات ملموسل يتع ن اتخا ااي

من تقلالب  باان تجلي الإ ارة عملياال ملا عاة حساااااااااااباال    531مجلس   ي الفقلة  وأوصااااااااال ال - 180
للمناااااراع واااامن الإ ار الومني المحد   ي الدلي  التنااااايلي للصاااانا  ق القطلاة المنااااتلكة  وأان تجلي 
عمليال الفحص العنااوائي للمسااائ  المالية بطلاقة  عالة بالل وع إلل عمليال الفحص العنااوائي السااابقة  

 ائ  المالية و واتم عمليال الملا عة ال ار ية للحسابال.للمس
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــمغل المنيحل للمباتئ التوج  مل  - 181 ــد  الإتا ة الصــ ــتُصــ ــتركل  حلول ســ ــناتيق اليطر ل المشــ العالممل للصــ
، التح ستتضمن أيضا أترا  منمل محدثل لإجراا عملمات مراجعل رتا ات المشا  ع ونما ج 2022ن ايل عام  

نل وتوج  ات  شالأ الفحص العشوائح للمتائ  المالملي  محته

هال الإبلاغ ذال الصااالة  من تقلالب  بان تساااتبم  الإ ارة تو ي  536وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 182
بنااان الصااندو  الملكوي للالااتجابة لحالل الطوارئ من خلال تحد د أ وار ومسااعوليال واوااحة ومحد ة  
لمكتب تنسايق الناعون الإ ساا ية عند الاتعلات التقارال السال ية  وأان تت ذ إ لا ال متابعة  عالة بناان  

 التبا ن الببيل  ي الأ ا  المتد ي.
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :لالإتا ة المتؤول

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
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ــد  حلول ن ايل عام   - 183 ــتيوم الإتا ة بتحديث توج  ات ا المتعليل  الإباد والراـ لتحديد الأتوا    2022سـ
  التيا  ر الن ائمل للصندوت المركزِّ لاستبا ل لحالات الطوا ئيوالمتؤولمات بوضول ممما يتعلق 

من تقلالب  بان تلصااد الإ ارة بعناية اللصاايد النقدي للصااندو     542وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 184
الملكوي للالااااااتجابة لحالل الطوارئ  وأان تت ذ قلارال ت صاااااايص تلاعي الحتيا ال الإ سااااااا ية الطارئة  

 تاحة والإ لا ال المتوقعة.والنقدية الم
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

مل ولأ  475، خصــــص منتــــق الإغاثل يح رالات الطوا ئ مبلغا قد    2022 حلول منتصــــف عام  - 185
 مل ولأ تولا  يح عام  548تولا  من الصــــــــــــــندوت المركزِّ لاســــــــــــــتبا ل لحالات الطوا ئ )ميا نل  مبلغ قد    

   المل (،  ما يح  ل  أعلى جولل لراــــــــــد مخصــــــــــصــــــــــات لحالات الطوا ئ التح تعانح من نيص يح  2021
كب رة  تـــــبب قوة  مل ولأ تولا ي غ ر ألأ الصـــــندوت ييد إيراتات    150التمو   على الإتات التح بلغت هممت ا  

تولا  الولايات المتحدة وانخفاض المتــــــاامات المتوقعل من الب ات المانحل، وســــــ راعح الصــــــندوت  ل  عند 
ــ د نيدِّ معيول، 2022 اـــد مخصـــصـــات الفترة المتبقمل من عام  ــنل مع الحفاف على  اـ ، ب دف إن اا التـ

 ات المانحل يح وقت متاخر من التنليمع التنبم  إلى ارتمال تليح متاامات إضاممل غ ر متوقعل من الب 

من تقلالب  بان تساات لص الإ ارة ال بلال والدرول المسااتفا ة   552وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 186
من التعاون بين إ ارة شااااااعون الجمعية العامة والمعتملال وإ ارة شااااااعون الساااااالامة والأمن  وأان تضااااااع 

 لمعلومال والتصالل علل مستوى البيا ين.تو يهال بنان إ نا  مي ال لإ ارة تبنولو يا ا
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

ة  - 187 ــالات توج  ات معده ــد  مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصــ ــمصــ ــاا آلمات ســ لل مانات من أج  إنشــ
 إتا ة على متتوى ال مانات، عما  بتوامل المبلاي

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بالااااااتعلات وتحد ث التو يهال   557وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 188
 المعياراة  ي الوقت المنالب  وأان تصدر ليالال ومبا ئ تو يهية  د دة  عند القتضا .
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 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :متؤوللالإتا ة ال

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

ــئت، ييوم مةتب ت نولوجما  - 189 ــالات التح أنشــــ ــات ت نولوجما المعلومات والاتصــــ ــماســــ من خال لبنل ســــ
 اســتعراض التــماســات والإجرااات والمباتئ التوج  مل  شــة  متــتمري وســمعد المةتب المعلومات والاتصــالات  

ــح التحديث   ــات والمباتئ التوج  مل والإجرااات و حدت من ا ما ييتضــــــــ ــماســــــــ ــلما يعرض رالل التــــــــ تير را يصــــــــ
 جانب المةاتب المتؤوللي من

يلية مساااااااااتقلة لللصااااااااد  من تقلالب  بان تبف  الإ ارة و و    560وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 190
 والمسا لة لإ فاذ إ ارة وليالال ومعا يل تبنولو يا المعلومال والتصالل.

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

الانتبا  إلى اختصـــااـــات اللبنل التوج  مل لت نولوجما المعلومات والاتصـــالات المنشـــاة، التح يُوجَّ    - 191
يتمث  تو اا تحديدا يح ”لفالل الامتثال لإتا ة وســــماســــات ومعاي ر ولمال  ت نولوجما المعلومات والاتصــــالات  

يوااــــــــ  مةتب ت نولوجما المعتمدة على كام  نطات الأمانل العامل يح جممع أنشــــــــطت ا“ي وعاوة على  ل ، 
المعلومات والاتصـــــالات ب ل ج وت للقمام بدو   المتعلق بتحي ق أرد أاداف اســـــتراتمبمل ت نولوجما المعلومات 
والاتصـالات اليديمل، المتمث  يح تعز ز إتا  الحوكمل لرشـراف على التـماسـات والمباتئ التوج  مل وال مال  

   ل  تيديمَ توج  ات مفصــلل وتعلممات ســماســاتمل إلى كمانات الأمانل والمعاي ر والخما ات الاســتثما  لي و شــم
العامل،  ما ي  ا البعثات الم دانمل، يح ســـــــمات التعلممات التـــــــنو ل الموجه ل إلى كمانات الأمانل العامل  شـــــــالأ 

 إعدات الم زانملي

لي لإ ارة تبنولو ياا  من تقلالب  باان تعادل الإ ارة الهيكا  الحاا 567وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 192
المعلومال والتصااالل لإ ماا أمن المعلومال  مع الإشااارة بووااوح إلل أمور من بينها الجهة المسااعولة  

 عن العمليال  وأ وار ومسعوليال البيا ال ذال الصلة  وخطو  التسلس  الإ اري.
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
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يمث  أمن المعلومات أرد أولو ات الأمانل العامل وُ عتبَر واردا من اثن ن من المخاتر المؤســـــــتـــــــمل   - 193

ت بتنتـــــ ق  التح تواج  ا ت نولوجما المعلومات والاتصـــــالاتي وســـــميوم مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــالا
ــميدم إراتات   اجتماعات مبلا أمن المعلومات مع اللبنل التوج  مل لت نولوجما المعلومات والاتصــــالات، وســ

 منتظمل عن أمن المعلومات يح إتا  اللبنل التوج  ملي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة التوام  ميع أصااحا  المصاالحة علل    568وأوصاال المجلس   ي الفقلة   -   194
 الأما ة العامة بالتعجي  بتنفيذ خطة العم  المتعلقة بامن المعلومال التي تتالف من لبع  قا .   مام   طا  

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2024الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

 الإتا ة يح أيض  آلمل لتنف   ا   التوامليستنظر  - 195

من تقلالب  باان تعوز الإ ارة اللصاااااااااد التقني الملكوي لأمن   569وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 196
تبنولو يا المعلومال والتصاالل علل مساتوى البيا ال  وأان تننائ يليال للمساا لة لبفالة المتثال التام  

 الأمن.للسيالال والمعا يل المتعلقة ب
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2024الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

 ستنظر الإتا ة يح أيض  آلمل لتنف   ا   التواملي - 197

تقلالب  بان تضع الإ ارة ليالال أو إ لا ال أو يليال لتوويلإ  من    576وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 198
الأ وار والمسااعوليال  ي إ ار عمليال ملكو البيا ال  وتحدّث الإ لا ال التقنية للااتعا ة القدرة علل العم  بعد  

 .البوارث  ي الوقت المنالب  وتحسّن يلية الملكو المتعلقة بتنسيق اللتجابة لحالل الطوارئ 
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات : ة المتؤوللالإتا

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
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قد بدأ تنف   ا   التواــــمل، ر ث ســــاام مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصــــالات يح ”الاســــتعراض   - 199
لرجرااات“ المتعلق  انيطاب الطاقل ال  ربائمل على المركز التينح الرئمتـــــــــــــحي وأثناا الاســـــــــــــتعراض،  الارق  

 استخا  عشرة ت وس شاملل لعدة قطاعات ستؤخ  يح الاعتبا  على النحو الواجبي تم

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة أن ت ضاااااع لاااااجلال الوصاااااول    581وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 200
ملامو البيا ال للالاااااااااتعلات واللصاااااااااد من  ا ب مد ل ملكو البيا ال التابع لدائلة تبنولو يا  ال اصاااااااااة ب

 المعلومال علل ألال رأع لنوي  أو علل  حو أمثل تواتلا  إذا لوم الأمل.
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
  

يبرِّ اســتعراض ”تيتر التتــب  “ للدخول إلى مركز البمانات  انتظامي و يوم  ئما عملمات المبمهع  - 201
 اســـتعراض التـــب   انتظام لضـــمالأ الامتثال الصـــا م، و يدم معلومات محدثل إلى  ئما الدائرة المعنمل  إتا ة  

ثاثل أشــــــــ ري وتم اتاب المبلا على البمانات  ات الصــــــــللي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   الخدمات الإقلمممل ك   
 التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

من تقلالب  باان تنفاذ الإ ارة تادابيل رقاابياة  ورااة من أ ا    582وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 202
 لل ملكو البيا ال.مواصلة تحد ث قائمة المو فين الماذون لهم بالوصول إ

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف
  

يتــــــــــــــتعرض  ئما عملمـات المبمَّع قـائمـل الموظف ن المـا ولأ ل م  ـالواــــــــــــــول إلى مركز البمـانـات  - 203
اليـائمـل على  ئما الـدائرة المعنمـل  ـإتا ة الخـدمـات الإقلمممـلي وتم اتاب المبلا على ســــــــــــــنـل، و عرض   لـ 

 البمانات  ات الصللي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تعج  الإ ارة بوواااع لااايالاااة شااااملة بناااان   587وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 204
 لبيا ال وال صوصية لفائدة الأما ة العامة لامم المتحدة.حماية ا

 
مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــــــــــالات، وإتا ة الاســـــــــــــتراتمبمات  :الإتا تالأ المتؤولتالأ

 والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال

 ق د التنف   :رالل التوامل
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 متوسطل :الأولو ل

 2022عام  الربع الأخ ر من  :التا  ، المتت دف
  

 يبرِّ رالما وضع سماسل شاملل  شالأ رمايل البمانات والخصواملي - 205

من تقلالب  بان تو ل الإ ارة يليال لتعواو ال صاااااااااوصاااااااااية   588وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 206
بالتنسااااايق مع المنااااال ين علل البيا ال لضااااامان أن يكون الأشااااا ان الذ ن تلشاااااحهم البيا ال المعنية  

 الماذون لهم   ون غيلمم  بالوصول إلل البيا ال التي تدخ   ي  طا  اختصاصهم. مم
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف
  

المعلومات والاتصــــالات  مواامل عملمات  مع نتائ  ســــماســــل رمايل البمانات  ســــميوم مةتب ت نولوجما   - 207
 والخصوامل  مبرت ألأ ت تم  اماغل التماسلي

من تقلالب  باان تضاااااااااع الإ ارة ماذكلة مفاا يمياة لتنفياذ إ ارة   593وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 208
ي وخلاطة  لاق لتنفيذ مذب المبا رة   وتوراد أصااول تبنولو يا المعلومال والتصااالل علل الصااعيد العالم

 وأان تحد  بوووح أ وار ومسعوليال البيا ال المعنية.
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
 

ت نولوجما المعلومات والاتصــالات كمانات الأمانل العامل الأخرى المعنمل يح الب وت ســمشــرا مةتب  - 209
ــالات   ــول ت نولوجما المعلومات والاتصـــ ــؤولا عن إتا ة أاـــ ــب  الممتل ات يةولأ متـــ الراممل لتع  ن همهم على ســـ

 وعن الم كرة المفالمممل، عما  بتوامل المبلاي

قلالب  بان تبف  الإ ارة تسااجي  أصااول تبنولو يا المعلومال  من ت   599وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 210
 .والتصالل بطلاقة لليمة  ي  إام أومو ا لواا ة إبلازما وموثوقيتها لضمان تحسين اللصد والضوابط 

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
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ــ تفاع  مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــالات مع كمانات الأمانل العامل المعنمل من أج  تنف     - 211 سـ

 ا   التواملي

من تقلالب  بان تضاااااع الإ ارة مبا ئ تو يهية مفصااااالة لإ ارة   600وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 212
تبنولو يا المعلومال والتصااااااالل لبيا ال الأما ة العامة لدعم إ ارتها الفعالة والبفعة  أصااااااول وم وو ال  

  لإ ارة وتوراد أصول تبنولو يا المعلومال والتصالل.
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :المتت دفالتا  ،  
  

ــ تفاع  مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــالات مع كمانات الأمانل العامل المعنمل من أج  تنف     - 213 سـ
 ا   التواملي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة قيام مكتب تبنولو يا المعلومال   608وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 214
والتصاالل با لا  تحلي  للتبلفة والعائد للالاتعا ة بالمو فين بمو ب التفاقال المالية المبلمة مع مكتب  
الأمم المتحادة ل ادماال المنااااااااااراع  وأاان تجلي ت طيطاا شااااااااااملا للقوة العااملاة لتحاد اد الطلباال والموار   

 اللئيسية والم ا ل المحتملة.
 

 ت نولوجما المعلومات والاتصالاتمةتب  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

سـمبرِّ مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـالات اسـتعراضـا ليوت  العاملل التعاقديل الحالمل من أج    - 215
التخطمط لليوة العــــاملــــل مع الحر  على تحي ق التوا لأ ب ن متطلبــــات العمـــ   تعظمم الفــــائــــدة المبنمــــل من  

 والتخفمل من المخاتر المرتبطل بتع  ن متعاقدين لتمت ر تيديم الخدماتي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة قيام مكتب تبنولو يا المعلومال   609وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 216
نموذا الأعمال الحالي المساااااااات دم مع مكتب الأمم المتحدة ل دمال  والتصااااااااالل با لا  تقييم شااااااااام  ل

المنااااااااراع وأان يييّم  عالية وكفا ة الميوا ية الحالية و لاقة الد ع   ضااااااالا عن  موذا الأعمال الحالي   
بهد  تحد د أ ضااااا   لاقة لتحقيق مصااااااللإ المكتب وتلبية احتيا اته  وتحساااااين النااااافافية فيما  تعلق  

 ال دمال التعاقدية  ي مقتلحال الميوا ية.باحتيا اته من 
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 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف
  

تيديم الخدمات التعاقديل الحالح ســــــــــمبرِّ مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصــــــــــالات تي مما لنمو ج   - 217
ــا  ع المةتب يح الأنشـــــطل   من ــتعانل  مةتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ أج  تعظمم الفائدة المبنمل من الاســـ

 المتصلل  مشا  ع ت نولوجما المعلومات والاتصالات، وكفالل وضول الم زانمل وتر يل الديعي
 

تقاارال مجلس ملا عي الحساااااااااابال بناااااااااان الأمم المتحادة  تنفياذ التوصاااااااااياال الوار ة  ي   -  با  
 الفتلال المالية السابقة عن

 لمحة عامة   

ألف، تلب ــا إلى الأم ن العــام ألأ ييــدم   76/235من اليرا     9لر ت البمعمــل العــامــل، يح الفيرة   - 218
ــمات  يح ــمات تيا  ر  عن تنف   تواــــ ــ را وامما لحالات التاخ ر يح تنف   تواــــ ــا ات تفتــــ مبلا مراجعح الحتــــ

 المبلا، ولا سمما التوامات التح اد ت قب  عام ن أو ألثر ولم تنف   ال ام   عدي

كانولأ   31وأو ت المبلا، يح المريق الأول لتير ر   شـــــــــــالأ الأمم المتحدة عن التـــــــــــنل المنت مل يح   - 219
  ، الفصـــ  الثانح(، موجزا لحالل التنف   رتى كانولأ الأول/تيتـــمبرA/77/5 (Vol. I))  2021الأول/تيتـــمبر 

الأول/تيتـــمبر  لانولأ  31المتبقمل من ثمانح يترات مالمل ســـا يل رتى  278،  النتـــبل لتواـــمات  الـــــــــــــــــ 2021
يح المائل(، وتباو ت الأرداث   35توامل  ال ام  )  98 ت ، نُفه  278ي ومن ب ن ا   التوامات الـــــــــــــ 2020

 يح المائل( ق د التنف  ي 58توامل ) 160يح المائل(، وكانت  7توامل ) 20

الحالل العامل لتنف   التواــــــمات الوا تة يح تيا  ر المبلا  شــــــالأ الأمم المتحدة   3وترت يح البدول  - 220
، واح تعةا معدل تنف   إجمالح  2021  رتى كانولأ الأول/تيتـمبر  عن الفترات المالمل العشـر التـا يل، و ل

يح المائل من التواــــــمات التح أغلي ا المبلا أو التح اعتُبرت  14يح المائل إضــــــايل إلى نتــــــبل  61بنتــــــبل 
 الأرداث تباو ت اي ألأ

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/235
https://undocs.org/ar/A/RES/76/235
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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 3البدول   
كاا ون    31عن  تلال لاااااااااابقاة  حتل   الحاالاة العااماة لتنفياذ توصاااااااااياال مجلس ملا عي الحسااااااااااباال بناااااااااان الأمم المتحادة  

 2021الأول/ يسمبل 

 )عدت التوامات(

 نفُ ت  المبموب  الفترة/التير ر
الـمـبـلـا/ ــا    أغـلـيـ ـــــ
 لم تنفَّ  ق د التنف   تباو ت ا الأرداث

      
2008-2009(/A/65/5 (Vol. I)الفص  الثانح ،) (8) 6 %(92) 66 72% – – 
2010-2011(/A/67/5 (Vol. I)الفص  الثانح ،) (35) 14 %(65) 26 40% – – 
2012-2013(/A/69/5 (Vol. I)الفص  الثانح ،) (25) 7 %(75) 21 28% – – 
2014(/A/70/5 (Vol. I))(يح المائل 7) 2 %(31) 8 %(62) 16 26 ، الفص  الثانح – 
2015(/A/71/5 (Vol. I))(16) 7 %(20) 9 %(64) 28 44 ، الفص  الثانح% – 
2016(/A/72/5 (Vol. I))(15) 8 %(17) 9 %(68) 36 53 ، الفص  الثانح% – 
2017(/A/73/5 (Vol. I))(11) 8 %(14) 10 %(75) 53 71 ، الفص  الثانح% – 
2018(/A/74/5 (Vol. I))(27) 19 %(10) 7 %(63) 45 71 ، الفص  الثانح% – 
2019(/A/75/5 (Vol. I))(34) 39 %(10) 11 %(56) 63 113 ، الفص  الثانح% – 
2020(/A/76/5 (Vol. I))(61) 77 %(7) 9 %(32) 40 126 ، الفص  الثانح% – 
 – %(25) 160 %(14) 90 %(61) 394 644 المجموع 

  
 النتـــــبل للتواـــــمات  2022موجزا عن الحالل العامل للتنف   رتى آب/أغتـــــطا   4و عرض البدول   - 221

 ي2021التح اعتبراا المبلا ”ق د التنف  “ رتى كانولأ الأول/تيتمبر  160 الـ
 

 4البدول   
ذة بالبام   ي المل ق الأول لتقلال مجلس ملا عي حالة تنفيذ التوصايال المتبيية من  تلال لاابقة التي    اعتُبلل غيل منفَّ

 2021 كا ون الأول/ يسمبل   31الحسابال بنان الأمم المتحدة عن السنة المنتهية  ي  

 )عدت التوامات(

 ق د التنف   لم تيُبَ  تُلب إغاق ا المبموب الإتا ة )الإتا ات( المتؤولل
ت ل ا تا  ،   ردُه 

 متت دف
ل ـــــــا  لم   ت  ــدَّ يحُـــــ

 تا  ، متت دف
 – 3 3 – – 3 إتا ة الشؤولأ الاقتصاتيل والاجتماةمل       

 – 59 59 – 16 75 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال
 – 3 3 – – 3 إتا ة الدعم العملماتح

 – 2 2 – 7 9 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام
 – 1 1 – – 1 التامل والأمنإتا ة شؤولأ 

 – 17 17 – 1 18 مةتب التنت ق الإنمائح
 – 1 1 – – 1 اللبنل الاقتصاتيل لأير قما

 – 4 4 – 2 6 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل

https://undocs.org/ar/A/65/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/67/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.I)


 A/77/322 

 

46/128 22-21224 

 

 ق د التنف   لم تيُبَ  تُلب إغاق ا المبموب الإتا ة )الإتا ات( المتؤولل
ت ل ا تا  ،   ردُه 

 متت دف
ل ـــــــا  لم   ت  ــدَّ يحُـــــ

 تا  ، متت دف
 – 5 5 – – 5 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات       

 – 4 4 – 3 7 مةتب الأمم المتحدة للشرالات
 – 24 24 – 8 32 إتا ات متعدتة

 – 123 123 – 37 160 المجموع 
  

الـــــــتح اعتبراا المبـــــــلا ”ق د التنف  “،    160، من ب ن التوامات الـــــــ 4وكما اـــــــو مب ن يح البدول   - 222
ــمل، وكانت    37تُلب إغات  ــمل ق د التنف   رتى آب/أغتــــطا    123تواــ ــمات 2022تواــ ي ومن ب ن التواــ

 توامل يح عام  42، و 2022توامل قب  ن ايل عام   78التنف  ، من المير  تنف    التح كانت ق د  123 الــــــــ ـــــ
 وما  عد ي 2024توامات يح عام  3، و 2023

 
لة عن حالة التنفيذ     معلومال مفصَّ

 (2)2014كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

تقلالب  بوواااااع تلتيبال لإ لا  ملا عة علل ألاااااال قاعدة  من  64أوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 223
”البتا  المفتوح“ لحسااااااااابال الأ لا  الإ اراة الثالثة لتقديم واااااااامان بنااااااااان  قة التباليف المبلَّغ عنها  
والأ نااااااطة التي يضااااااطلع بها وكلا  الإ ارة  وتاميد و ائهم بالتواماتهم التعاقدية. وتنباي ممارلااااااة حقو   

 ليها  ي تلي العقو  با تإام  ي المستقب .التفتيش المنصون ع
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2017الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022عام  الربع الأخ ر من  :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

وقد انت ت شـــعبل المشـــتر ات من التي مم المالح، واح  صـــدت إخطا  البائع ال ِّ وقع الاختما  علم   - 224
  الأ العيد قد مُن ح ل ي

 من تقلالب  بان يقوم مكتب إ ارة الموار  البنلاة بما  لي: 98وأوصل المجلس   ي الفقلة  - 225

المعلوماال المتعلقاة بنطااقاال رقااباة القاائمين بادور مو ف التقييم  النإل  ي تساااااااااجيا    )أ( 
الأول والثاا ي  وذلاي لتحاد اد الحاالل التي تبون  يهاا ماذب النطااقاال كبيلة علل  حو غيل مقبول باالمقاار اة  

 مع معا يل المكتب؛

 __________ 

 (2) A/70/5 (Vol. I)  وA/70/5 (Vol. I)/Corr.1الفص  الثانحي ، 

https://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.I)/Corr.1
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ة  النإل  ي الاااااات دام التحليلال المعوزة للبيا ال من أ   إعدا  تقارال متابعة إوااااااافي  )ب( 
ل تحلي  التقييمال الفل ية لا ا  ال اصة بك  مو ف؛  من شا ها أن تيسّ 

التطور   )ج(  المعلومااااال عن خطط  بتجميع  تقوم  لبي  النإااااام  تطبيقااااال  تعواو  النإل  ي 
 الن صي وأ نطة التدراب الفل ية التي ليُضطلَع بها.

 
   الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2016الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

المتعليـل ، وبعـد إتخـال تحتــــــــــــــ نـات على لورـل المتـا عـل الإتا  ـل 2020خال الربع الأخ ر من عـام  - 226
 حالل إتا ة الأتاا، تم إاــــــدا  الوثائق المتعليل  حالل الإنبا  ل ح تيوم ال مانات المتــــــتخد مل  اســــــتعراضــــــ ا  
والتعل ق عل  ا، وقد تضــمنت تل  الوثائق  ســوما بمانمل توضــح عدت الموظف ن يح ك  مررلل من مرار  تو ة  

با  والنتــب المئو ل رتــب متــتوى الرتبلي وســمتــتعرض  النظام الإل ترونح لتي مم الأتاا، إلى جانب أ قام الإن 
مةتـب إتا ة الموا ت البشــــــــــــــر ـل رـالمـا جممع التعلميـات الوا تة  تمـل الانت ـاا من توي ر البمـانـات الأخرى المتعليـل 

  إتا ة الأتاا يح جممع ال مانات المد جل على لورل المتا علي
 

 (3)2015كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

من تقلالب  بان تساتعلت الإ ارة امتمال البيا ال  ي وحدة إ ارة    126أوصال المجلس   ي الفقلة   - 227
 العقارال  ي  إام أومو ا وأن تضمن و و  ووابط كافية للتحقق من  و ية البيا ال.

 
ــتراتمبمات  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــعبل إتا ة الاسـ ــائ  الامتثال، وشـ ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ والتـ

 أتاة التخطمط المركزِّ للموا ت

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2017الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

التنف  ، واح تمث  شـــــــــــــرتا متـــــــــــــبيا أســـــــــــــاســـــــــــــما للتواـــــــــــــمات الوا تة لا تزال ا   التواـــــــــــــمل ق د  - 228
  2015كـانولأ الأول/تيتــــــــــــــمبر    31من تير ر المبلا عن التــــــــــــــنـل المنت مـل يح    141و    135 الفيرت ن يح
(A/71/5 (Vol. I) ي وتم تحديد التيا  ر الأولمل  232إلى  229، الفصــــــــــ  الثانح( )انظر الفيرات من) أتنا

 __________ 

 (3) A/71/5 (Vol. I)الفص  الثانحي ، 

https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.I)
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ولورات المتا عل لميايما مؤشـرات الأتاا الرئمتـمل، مما سـمح  إلياا نظرة عامل على جوتة البمانات يح وردة  
ايل عن اختايات ب ن البمانات إتا ة العيا اتي وكشفت البمانات والتيا  ر الوا تة من ال مانات المشا كل يح البد

وتيوم تائرة التــماســات العالممل لإتا ة    ويح الطر يل التح تُتـــبَّ  وتُتـــتخدَم ب ا، تاخ  تل  ال مانات وممما ب ن اي
الممتل ات  التنتــــــــ ق مباشــــــــرة مع ك  كمالأ من ال مانات المعنمل لضــــــــمالأ تور د التعا  ل والبمانات واســــــــتخدام 

ــم  جممع البمانات العيا  ل البمانات يح المبموعل ا  ــمع النطات تد  بما لمشـ ــ تم توسـ لأولمل من البماناتي ولاريا، سـ
  ات الصللي 

من تقلالب  بان تضاع الإ ارة   ال موحدة للتباليف ليسات دمها   135وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 229
لفاة العقاارال لبا   ما  ملكو من ملامو العما  من أ ا  تحساااااااااين النااااااااافاافياة والتمكين من الإبلاغ عن ”تب

 مو ف“  ي ك  موقع.
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2018الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

من الوثميـل  126أعا  مممـا يتعلق  التواــــــــــــــمـل الوا تة يح الفيرة  228ترت تعلميـات الإتا ة يح الفيرة   - 230
A/71/5 (Vol. I) الفصــــــــ  الثانحي وإضــــــــايل إلى  ل ، تعنى تائرة التــــــــماســــــــات العالممل لإتا ة الممتل ات ،

ــت ولأ ا    الم ــفاممل الت الملي وسـ ــمع النطات وإت اج البمانات الم مل لشـ ــق توسـ ــل  ة  كمالأ وتنتـ ــائ  الخااـ تـ
 العململ متتمرة، وستتضمن إتخال تعديات على البمانات والإباد تد  بما إلى ألأ يتتنى تيديم أ قام تهميلي

الإ ارة بتصاااااااااميم مجموعة مناااااااااتلكة من تقلالب  بان تقوم    141وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 231
 مقا يس الأ ا  للمساعدة علل ووع معا يل مل عية لا ا   ي ك  ملكو من ملامو العم . من
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2018الربع الثانح من عام   :الأالحالتا  ، المتت دف 

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

ردتت الإتا ة عدتا من مؤشـــرات الأتاا الرئمتـــمل لإتا ة العيا اتي وتم إتاب ال مانات  ات الصـــلل   - 232
ولورـات المتـا عـل، التح تتنـاول الح ز على مبموعـل أولمـل من الميـايما،  مـا يح  لـ  تيـا  ر العمـ  الـداخلمـل  

المةانح والم مل والعمر والإشــــغال والت المل الأســــاســــمل التح ســــت ولأ ضــــرو  ل لتي مم الميايما مث  معدلات  
الاســـــتخدام وال فااة يح اســـــتخدام الطاقل والت الملي وســـــتتطلب التحديثات الإضـــــاممل الا مل لوضـــــع ميايما 

 ي2022وستيتضح الاستمرا   عد ن ايل عام شاملل موااللَ الب وت تد  بما، 

https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.I)
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من تقلالب  بان تضاع الإ ارة معشالال لمعالجة القضاايا التا  بية.    169وأوصال المجلس   ي الفقلة   -   233
 ول الفتلة   وانباي أن تناااام  مذب المعشاااالال ما  لي: )أ(  ساااابة الإحالل التي تع ي إلل  تلإ قضااااية؛ ) ( 

و تلإ القضاية؛ )ا( المدة التي تساتالقها القضاايا عموما؛ ) (  تائم القضاايا.  الومنية التي تفصا  بين الإحالة  
 وانباي أن تُست دم المعشلال لدعم إ خال تحسينال علل عمليتي إحالة القضايا ومعالجتها. 

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 التنف  ق د  :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2019الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

تُعرض سنو ا الفترة التح تتتغرق ا اليضايا التاتيبمل من  الإرالل إلى مةتب الموا ت البشر ل إلى ر ن   - 234
)وك لل( الأم ن العام لاســتراتمبمات والتــماســات الإتا  ل ومتــائ  الامتثال قرا ا  شــان ا يح التير ر اتخا  وك   

ــلوا البنائح  ــائ  التاتيبمل ورالات التــــــ ــات الأم ن العام يح المتــــــ ال ِّ يُيهدم إلى البمعمل العامل عن مما ســــــ
ــنو ل ألأ الفترة التح تظ  ي  ا   ــااات ســ ــح من أردث إرصــ ــل على مةتب المحتم ي وقد اتضــ ــايا معروضــ اليضــ

(ي ولا يزال الوقت ال ِّ يتتغرق  إغات 2021ش را )  13,8( و 2017أش ر ) 7,4الموا ت البشر ل تتراول ب ن  
ا عن ســــــــــــــمطرة المةتـب يح كث ر من الحـالات نظرا لضــــــــــــــلوب ج ـات أخرى ي  ـا؛  اليضـــــــــــــــايـا المحـالـل خـا جـ 

 لمةتب محدوتةيعدت اليضايا المحالل متيلب يح ر ن ألأ موا ت ا ألأ لما

و نظر مةتب الموا ت البشـر ل يح وضـع مؤشـر أتاا  ئمتـح لتغطمل الفترة الفااـلل ب ن اسـتام قضـمل   - 235
تحال إلم  لاتخا  إجراا تاتيبح وتوجم  إباد عن ســـــوا ســـــلوا مزعومي وســـــت ولأ مدة مؤشـــــر الأتاا الرئمتـــــح 

ي  2023كانولأ الثانح/يناير   1عتبا ا من  أشــــــــ ري وســــــــ بدأ تطب ق ا ا المؤشــــــــر على اليضــــــــايا التح ترت ا  10
و نظر المةتب أيضــــــا يح إمةانمل تبممع اليضــــــايا ضــــــمن يئات مث  اليضــــــايا ”العاتيل“ أو المتــــــائ  الألثر 
”تعي دا ورتــاســمل“ي وســمُطبَّق مؤشــر الأتاا الرئمتــح على اليضــايا ”العاتيل“ي ونظرا إلى تعي د اليضــايا الألثر 

التــمعل، يرى المةتب أن  قد لا يةولأ من المناســب وضــع مؤشــر أتاا  ئمتــح  رتــاســمل والألثر خطو ة على  
ــمط العملمات  ــفر عن تبتــ ــتعراض يتــ ــاياي ب د أن  من المرجح ألأ يةولأ لإجراا اســ لطول مدة تب  ز تل  اليضــ

 أثر إيبابح على المدة الزمنمل عموما ل ا النوع ن من المتائ ي

لالب  بان ُ درَا الإ ارُ القا و ي لتقديم الأموال للناااالكا   من تق  256وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 236
 علل لبي  الهبة  ي النإام المالي والقواعد المالية لامم المتحدة رلميًّا.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020الربع الأول من عام  :التا  ، المتت دف الأالح

 2023الربع الأول من عام  :التا  ، المتت دف المنيَّح
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تنظر الإتا ة يح الوقـت المنـاســــــــــــــب لتيـديم ميترل جـديـد إلى البمعمـل العـامـل لأن ـا تـاخـ  يح الاعتبـا    - 237

 المالح واليواعد المالمل للأمم المتحدةيالتنقمحات الأخرى التح قد يلزم إتخال ا على النظام 

من تقلالب  بان تضاع الإ ارة إ ارا مناتلكا لإ ارة النالكا  يقوم  264وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 238
علل المبا ئ واحد  الإ لا ال اللئيساية التي يجب أن تتبعها  ميع كيا ال الأما ة العامة. وتيسايلا لوواع  

لاما ة العامة أن تجلي الااتعلاوااا لدورة حياة إ ارة المناااراع من بدا تها إلل  مذا الإ ار المنااتلك   نباي  
  ها تها  ينم  المناورال مع أصحا  المصلحة اللئيسيين والتعلاوا لجميع الممارلال الحالية.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 التنف  ق د  :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2017الربع الثالث من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

 يبرِّ وضع إتا  سماساتح مشترا واو رالما يح مررلل التشاو  الداخلحي - 239

واامان التالب علل أو ه القصااور  ي النإم  من تقلالب  بغية    286وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 240
الحالية  بان تجلي الإ ارة الااااااتعلاوااااااا شاااااااملا للو ائف التي تع  ها  إم إ ارة المنلإ القائمة ولحتيا ال  
 2المساااااات دمين والجهال المعنية الأخلى من المعلومال قب  ووااااااع الصااااااياة النهائية لنطا  التولااااااعة  

 أومو ا. لنإام
 

ــات   :المتؤوللالإتا ات  ــماسـ ــتراتمبمات والتـ ــانمل، وإتا ة الاسـ ــؤولأ الإنتـ ــ ق الشـ مةتب تنتـ
 الإتا  ل ومتائ  الامتثال، وشعبل أتاة التخطمط المركزِّ للموا ت

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2018الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ، المتت دف   لا ينطبق :المنيَّ
  

ــمل أثناا ني  البمانات من نظام إتا ة الب ات المانحل إلى وردة إتا ة الب ات   - 241 قد عولبت ا   التواـ
 المانحل يح نظام أوموجا، ول ل  تطلب الإتا ة من المبلا إغاق اي

 
 (4)2016كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

من تقلالب  بان تعج  الإ ارة بالييام بالااااااااتعلات منتإم للييم   46أوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 242
المتبيية لاصول بو ه عام ولأصولها المستهلبة بالبام  التي ل توال قيد اللت دام علل و ه ال صون   

 __________ 

 (4) A/72/5 (Vol. I)  وA/72/5 (Vol. I)/Corr.1الفص  الثانحي ، 

https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)
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لم صااااصااااة وأن تحد  علل النحو المنالااااب عملما النا ع وقيمها المتبيية بالت تصااااحيلإ الممارلااااال ا
 المتبعة حاليا  ي مذا الصد .

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2018الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

، أاـــــــــبحت اناا بمانات م مل متارل  2017 عد الانتيال من نظام غال ل و إلى نظام أوموجا يح عام  - 243
التصـرف ي  ا  يح نظام أوموجا تتـمح لرتا ة  إجراا اسـتعراض معمهق لبممع الأاـول النشـطل والأاـول التح تم 

تحديد متوســط العمر الإنتاجحي وتلتزم الإتا ة بتحل   وســبات المعدات وكممات الأاــول، الأمر ال ِّ يتمح ل ا 
بمانات الأاـول الثابتل يح أوموجا وتحديث العمر الإنتاجح وتحديد ما إ ا كالأ سـ تم تنقمح القمم المتبقملي وُ توقَّع  

  ، إلى جانب 2022ألأ يةتمـ  تحـديث الأعمـا  الإنتـاجمـل والنظر يح القمم المتبقمـل  حلول تشـــــــــــــر ن الأول/ألتوبر  
عملمات تحديث التوج  ات والتــــــــــماســــــــــات العالممل للأمم المتحدة التح ســــــــــت تم   عد  ل ي ومن المتوقع تطب ق  

 ي 2023كانولأ الثانح/يناير   1الأعما  الإنتاجمل البديدة والقمم المتبقمل، إلأ وجدت، اعتبا ا من 

ها لتقديم بيا ال التعدا   من تقلالب  بان تساتعلت الإ ارة إ لا ات 64وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 244
لاة عن  ميع المو فين العااملين   لل بيل المتواري وأن تطور يلياة أمثل موثوقياة لجمع معلوماال مفصاااااااااَّ
والمتقااعاد ن من  ميع ملامو العما   ومن ثم  مجهاا لإحاالتهاا إلل ال بيل المتواري لتفاا ي إمكاا ياة تقاديم  

 لمو فين  تيجة عدم امتمال البيا ال.تقييم خا ئ للالتوامال المتعلقة بالتحقاقال ا
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2017الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

لم تار  أِّ اختايــات كب رة أثنــاا مراجعــل بمــانــات التعــدات المتــــــــــــــتخــدمــل يح عملمــل التي مم لعــام  - 245
ي ولور  تحتــــــن متــــــتمر يح عملمات التحيق من البمانات المتــــــتخدمل يح التعدات والتصــــــديق عل  ا، 2021

م أوموجا(، ر ث ألأ جممع ســبات الموظف ن العامل ن افلأ أاــبحت تُؤخ  من مصــد  بمانات وارد )او نظا
مع أخ  جزا اـــــــــغ ر ييط من التـــــــــبات من البرنام  الإنمائح  النتـــــــــبل لموظفح الأمم المتحدة ال ين يدير 
البرنام  الإنمائح شـــــــؤون مي والبمانات التح ييدم ا البرنام  الإنمائح بمانات موثوقل واح تُتـــــــتخرج من نظام   

ــايل إلى  ل ، يبرِّ رالما ت  نف   مشــــــــــروب ي دف إلى إتماج يح نظام أوموجا  المركزِّ لتخطمط الموا تي وإضــــــــ
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ســـبات المتياعدين المتـــبل ن يح خطط التام ن الطبح التح تدا  محلما، مما ســـمحتـــن جوتة البمانات ألثري 
 وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

 ارة علل  مم النتائم المالية للصانا  ق  من تقلالب  بان تعم  الإ 91وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 246
اللااااااات ما ية التي تمول العمليال والأ ناااااااطة المتعلقة بكيان مُبلّ غ محد   ي البيا ال المالية لذلي البيان  
المُبلّ غ. و ي غضاااااون ذلي  وراثما  تم ال تقال  يمكن تقديم إ صااااااح ملائم  ي المجلد الأول من البيا ال  

 .المالية لامم المتحدة
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف الأالح

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

، ييتصـــــــر المبلد الثانح على الحتـــــــا ات  1- 106شـــــــررت الإتا ة للمبلا أن ، عما  الياعدة المالمل  - 247
  الخااــــــل التح ينشــــــئ ا مبلا الأمن، و نبغح الإباد عن جممع الصــــــناتيق الاســــــتئمانمل يح المبلد الأولي وقد 

 شـــالأ موضـــع الإباد  2021أضـــمفت ييرة تفتـــ ر ل يح المارظات على البمانات المالمل من المبلد الأول لعام 
الاســـــتئمانمل المتصـــــلل  عملمات رف  التـــــامي وســـــترت ييرة مماثلل يح المبلد الثانح من البمانات  عن الصـــــناتيق 

ي وعاوة على  لـ ، يحظر النظـام المـالح واليواعـد المـالمـل للأمم المتحـدة نيـ  الإباد 2022/ 2021المـالمـل للفترة  
ــتئمانمل إلى مبلدات أخرى من البمانات المالمل،   ــناتيق الاســـــــ وبما ألأ المبلد الأول من البمانات  عن  عل الصـــــــ

 يالمالمل يتضمن إيصارا مناسبا، تعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق ا 

من تقلالب  بوواااااااااع  إاام ملكوي لجمع البياا اال والإبلاغ    139وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 248
ق  إاام أومو اا  بماا  ي ذلاي الفصاااااااااا  بين التعييناال  الأرقاام المتعلقاة باالتنقلال الجالافياة عن  لا عن

 الطوالة الأ   والقصيلة الأ    بحيث  تسنل تحد د أ ما  التنق  والتنقلال القصيلة الأ  .
 

ــعبل  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــائ  الامتثال، وشـ ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ ــتراتمبمات والتـ إتا ة الاسـ
 أتاة التخطمط المركزِّ للموا ت

 ق د التنف   :التواملرالل 

 متوسطل :الأولو ل

 2018الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

( من تير ر المبلا عن التــــــــــــــنــل  27إلحــاقــا بتعلميــات الإتا ة الوا تة يح المريق الأول )البنــد  قم   - 249
، الفصـــــــــــ  الثانح(، تبد  الإشـــــــــــا ة إلى A/77/5 (Vol.I))  2021كانولأ الأول/تيتـــــــــــمبر  31المنت مل يح  

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)


A/77/322  

 

22-21224 53/128 

 

البمعمل العامل لم تتخ  أِّ إجراا  شــــالأ ا   المتــــالل خال البزا المتــــتانف الأول من تو ت ا التــــاتســــل   ألأ
  استعراض مشروب جديد لتماسل التني يوالتبع ني وتيوم الإتا ة رالما 

من تقلالب  بااان تقوم الإ ارة بااالنإل  ي إ خااال تعااد لال    192وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 250
والوراة علل اللاتلاتيجية لمعالجة مساالة أيام العم  الضاائعة بسابب اواطلابال الصاحة العقلية  والتعجي   

ين لتحساااااين موا مته مع الجداول الومنية التي أوصااااات بها  بتنفيذ إ ار إ ارة السااااالامة والصاااااحة المهنيت
 .2015اللجنة الإ اراة اللفيعة المستوى  ي يذار/مارل 

 
ــات الإتا  ل  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــماســــــ ــتراتمبمات والتــــــ إتا ة الدعم العملماتح، وإتا ة الاســــــ

 ومتائ  الامتثال  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2017الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

اســتعرضــت الإتا ة الاســتراتمبمل المتعليل  التــامل والصــحل الم نمل وييا لتواــمل المبلا  الإســراب   - 251
ل  جوانب الصـــحل النفتـــملي ورتى افلأ، أ جي  يح تنف   نظام إتا ة التـــامل والصـــحل الم ن ت ني وســـمشـــم   

التنف ـ  ال ـامـ  للنظـام   ثمـا يتم اســــــــــــــتعراض اقترال لتوي ر الموا تي وبـالنظر إلى التـاخ رات وارتمـال عـدم توير 
 ي2022موا ت إضاممل، س تم استحداث إتا  مةثف لإتا ة التامل والصحل الم ن ت ن  حلول ن ايل عام 

من تقلالب  بان تعج  الإ ارة بعملية تحد د وتنفيذ  ور شاااعبة  205الفقلة  وأوصااال المجلس   ي  - 252
ال دمال الطبية  ي الإشااالا  التقني واللقابة علل المعا يل الطبية وإ فاذما علل  طا  المنإومة  الاااتنا ا  

 إلل توصيال الفلاق المستق  اللفيع المستوى المعني بعمليال السلام.
 

 إتا ة الدعم العملماتح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2018الربع الثالث من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

 مبال الرعايل الصحملي تبرِّ رالما اماغل اقترال بدي  لإنشاا إشراف تينح يوير  أرد العامل ن يح   - 253

من تقلالب  بان تقوم شاعبة المناتلاال  بالتنسايق مع أصاحا     293وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 254
المصالحة الآخلان  بالاتعلات عملية شالا  لالع موحدة لتبنولو يا المعلومال والتصاالل من أ   تحقيق  

ل لمبا ئ النلا . وعلل و ه ال صون   نباي توازن بين الحا ة إلل التوحيد الييالي للمتطلبال والمتثا
توحيااد أ هوة تبنولو يااا المعلومااال والتصااااااااااالل ذال التعقيااد المن ف  والقاادرة المحاادو ة علل العماا .  
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وانباي  كممارلااة معتا ة  توحيد المواصاافال التقنية أو تحلي  وتوثيق الألاابا  البامنة ورا  عدم إمكا ية  
 توحيد المواصفال التقنية.

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات، وإتا ة الدعم العملماتح :تا تالأ المتؤولتالأالإ

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2018الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

( من تير ر المبلا عن التــــــــــــــنـــل المنت مـــل 31المريق الأول )البنـــد  قم  ترت تعلميـــات الإتا ة يح   - 255
، الفص  الثانح(ي وترى الإتا ة ألأ التعلميات والأتلل  A/77/5 (Vol. I))  2021لانولأ الأول/تيتمبر  31 يح

مل إلى المبلا كانت كاممل ل ح يعتبر   المبلا ألأ ا   التوامل قد نُفه ت و يوم  إغاق ايالميده

من تقلالب  بتبسايط عملية صاياغة الميوا ية واللاتنا   يها إلل  324وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 256
 ا تلاوال أمثل واقعية  مع ملاعاة التجامال السابقة.

 
ة الاســــــــــتراتمبمات  إتا ة الشــــــــــؤولأ التــــــــــماســــــــــمل وبناا التــــــــــام، وإتا   :الإتا تالأ المتؤولتالأ

 والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2018الربع الثالث من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

الم زانمل، كما يتضـح من التعديات المتعدتة التح خال التـنوات الأخ رة، تم تبتـمط عململ اـماغل  - 257
ت   أُتخلــت على ميتررــات الم زانمــل وعلى عملمــل الإعــدات التح ييوم ب ــا العمااي يعلى ســــــــــــــب ــ  المثــال، تليــه
الإتا ات من العماا نما ج معدة ل ا خصــــــمصــــــا تمت تعبئت ا متــــــبياي وعاوة على  ل ، يح ســــــمات جائحل  

وييا ل ل ي وإضــــــايل إلى   2023و   2022ات وتم تعدي  ميتررات الم زانمل لعامح  ، تغ ر نمط الإنف19-لوي د
 ل ، أت جت التيديرات الأولمل لمشــا  ع التشــ  د الرئمتــمل يح الم زانمل البرنامبمل الميتررل للعلم ييط نظرا إلى 

مبلا ريوت الإنتــــــــــــــالأ   والارتمـاجـات من الموا ت لتنف ـ  ولايـات 2022ألأ الم زانمـل البرنـامبمـل الميتررـل لعـام 
ي و غم 2023أاــــــــبحت تُدَ ج يح الم زانمل البرنامبمل الميتررل، اعتبا ا من الم زانمل البرنامبمل الميتررل لعام 

الانت اا من تطو ر وتطب ق أتوات اــــماغل الم زانمل، قد يتع ن إتخال تحتــــ نات على نطات أضــــ ق لضــــمالأ 
ما يح  ل  الارتماجات المنبثيل عن التوج  ات البديدة الصــات ة  مواامل النظم مع تغ ر ارتماجات الم زانمل،   

عن البمعمل العاملي وممما يتعلق  ايتراضــــات الم زانمل، ســــتوااــــ  الإتا ة كفالل ألأ تتــــتند ميتررات الم زانمل 
ع إلى ايتراضــــــــات واقعمل للم زانمل، كما يتضــــــــح من الرتوت التــــــــا يل لرتا ةي ب د أن  لن يةولأ من الواقعح توق

يضــــــــــمن إتخال تغ  رات على ايتراضــــــــــات الم زانمل عدم وجوت نيص أو تباو  يح الإنفات، لأن  لا يمةن  ألأ
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التنبؤ  عوام  مث  تيلب أســـــعا  الصـــــرف، والأرداث التح تشـــــة  قوة قاارة، واضـــــطرا ات ســـــاســـــ  الإمداتي 
 وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه ت وتطلب من المبلا إغاق اي

 
 (5)2017كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

من تقلالب  بات اذ خطوال عا لة لتعواو وحدة ت طيط الأعمال   22أوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 258
 وتوحيدما من أ   إلاا  الحا ة إلل إ لا  تعد لال وتدخلال  دواة.

 
ــتراتمبما :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــعبل إتا ة الاسـ ــائ  الامتثال، وشـ ــات الإتا  ل ومتـ ــماسـ ت والتـ

 أتاة التخطمط المركزِّ للموا ت

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

، وتمـت أتمتـل  2021الإلغـاا المتعليـل  صــــــــــــــنـدوت معـاتلـل الضــــــــــــــرائـب يح عـام  تمـت أتمتـل عملمـات   - 259
ي ونظرا لتعي د قاعدة إلغاا اسـترتات الت المل المتبقمل، تخطط الإتا ة لتنف  اا 2020الإباد اليطاعح يح عام  

 ي2022 حلول ن ايل عام 

المتحدة باواااافا  الطابع الللاااامي علل  من تقلالب  خوا ة الأمم   81وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 260
 مناركة م تلف البيا ال  ي صندو  النقدية المنتلك اللئيسي عن  لاق إبلام اتفاقال خطية معها.

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :ف الأالحالتا  ، المتت د

 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

تعم  خزانل الأمم المتحدة رالما مع مةتب الشـؤولأ اليانونمل على ا   المتـاللي و توااـ  اسـتعراض  - 261
ال مانات التح يلزم إبرام اتفات مع اي قائمل ال مانات المشــــا كل يح اــــندوت النيديل المشــــترا الرئمتــــح لتحديد 

 وبعد  ل ، سمُعد مةتب الشؤولأ اليانونمل اتفاقات خطمل مع ال مانات المعنملي

 __________ 

 (5) A/73/5 (Vol. I)الفص  الثانحي ، 
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من تقلالب  بان تقوم الإ ارة باعا ة النإل  ي ممارلااة التعيينال   98وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 262
اغلة المعقتة  ي عد  كبيل من الحالل بدل  المعقتة وتحلي  ألااابا  الااات دام الإعلا ال عن الو ائف النااا

 من الإعلا ال عن الو ائف الناغلة.
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2019الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

أتى عدم المي ن  شــــــــالأ اســــــــتمرا  ل التمو   وتبم د التوظمل مؤخرا إلى   اتة اســــــــتخدام الإعانات  - 263
الوظائف المؤقتلي ول ن يح الظروف العاتيل، تُتتخدم الإعانات عن الوظائف المؤقتل لتلبمل الارتماجات   عن

ــئل وأةباا العم   الموســــــــــــممل يح يترات ال  وةي وتتضــــــــــــمن الأمثلل على  ل  توظمل موظفح خدمات  الناشــــــــــ
المؤتمرات خال الـدو ة العـاتيـل للبمعمـل العـامـل وغ راـا من الاجتمـاعـات أو الأرـداث الموســــــــــــــممـلي و تطلـب  

لعـامـلي  إتخـال التعـديات على قـاعـدة النظـام الإتا ِّ للموظف ن المتعليـل ببـدل الوظمفـل الخـا  مواييـلَ البمعمـل ا
ــدت، ول ل  تطلب الإتا ة من المبلا إغات  ولم توايق البمعمل العامل على التعديات الميتررل يح ا ا الصـــــ

 ا   التوامل لألأ الأرداث قد تباو ت اي

من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة قلارا ب صااااااااون الإ ار الومني    111وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 264
راين و لا ى المتعاقد ن  ي  إام إ ساابيلا  ي مقل الأمم المتحدة  وأن تضااع  لتطبيق وحدة ال بلا  اللااتنااا

 خلاطة  لاق لضمان التقيّد بالإ ار الومني المقلر.
 

ــائ  الامتثال، وإتا ة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــماســـــات الإتا  ل ومتـــ ــتراتمبمات والتـــ إتا ة الاســـ
 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2019الربع الثالث من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

ــا   ن ويراتى   - 265 ــتشـــــــ توااـــــــــ  الإتا ة تطو ر متطلبات الأعمال من أج  تحتـــــــــ ن وردة الخبراا الاســـــــ
المعلومات والاتصـــــــــــالات وال مانات المتـــــــــــتخد مل ل اي وقد  المتعاقدين، و ل   التشـــــــــــاو  مع مةتب ت نولوجما  

ــما مع تحديد  وضـــــــــــعت خر طل تر ق تضـــــــــــمنت تو  عا على مرار  متمايزة للتغ  رات المطلوبل، و ل  تمشـــــــــ
 أولو ات الأعمال يح الوقت الراان ومع الموا ت المتارل على البانب التينحي
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 ارة كذلي با لا  التعد   المنالااب لألاالو  إ ارة  من تقلالب  الإ  112وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 266
الدخول إلل  إام إ سبيلا بحيث تتوا ل أ وار يكون متاحا لأصحابها ال لاع علل حالل اللتعا ة ب دمال  
 ال بلا  اللتناراين علل كام   طا  الأما ة العامة  مع ملاعاة احتيا ال الأمن البيا اتي وال صوصية.

 
ــائ  الامتثال، وإتا ة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــماســـــات الإتا  ل ومتـــ ــتراتمبمات والتـــ إتا ة الاســـ

 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2019الربع الثالث من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

من تحديث وردة الخبراا الاســـتشـــا   ن يح نظام إنتـــب را خااـــمل  وظمفمل تتمح    1تضـــمنت المررلل   - 267
الاتاب ييط على رالات الاســـــــــــتعانل  الخبراا الاســـــــــــتشـــــــــــا   ن يح كام  توائر الأمانل العاملي وتم الانت اا 

، و برِّ رـالمـا تطو ر تل    2022بـدا التـداول التينح ل ـ   الخـااــــــــــــــمـل الوظمفمـل يح الربع الأول من عـام  من
  شالأ العملمات  ات الصللي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة توا ل التدابيل المنالاااابة من أ      144وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 268
تباا ل معلوماال تو يف الأ لا  بين كياا اال الأمم المتحادة للتنبياه إلل حاالل الم االفاة المحتملاة لقااعادة  

 عد تصلاف الأعمال المتبعة وووع يلية ملائمة للصد مذب الحالل.أمثل( من قوا )أو
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2019الربع الأول من عام  :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ، المتت دف   لا ينطبق :المنيَّ
  

توجد  الفع  آلمل للتحيق من البمانات و اـــــــد الاســـــــتثنااات من جانب شـــــــعبل التحول المؤســـــــتـــــــح  - 269
ــع نظام تخطمط مركزِّ للموا ت يبمع بمانات الموا ت  ــر لي ووضــــــــ ــاالل تعما لمةتب إتا ة الموا ت البشــــــــ والمتــــــــ

مبديا من النارمل الاقتصـــاتيل، لأن  يتطلب إتماج البشـــر ل من جممع مؤســـتـــات منظومل الأمم المتحدة لما  
نظم متعدتة للتخطمط المركزِّ للموا ت مختلفل من ر ث الترم زي وترى الإتا ة ألأ الح  ال ِّ تم التواــــ  إلم  

 عيب الإاال الإتا ِّ يعال  ا   المتالل، ول ل  تطلب إغات ا   التواملي

ب  بان تقوم الإ ارة  الاااااتنا ا إلل  تائم التقييم  باعدا   من تقلال  267وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 270
 .التلاتيجية لمكا حة الاش والفسا  منفوعة ب طة عم   مع تو يل معشلال الأ ا  ويليال اللصد المنالبة 
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :لو لالأو 

 2019الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

أن ت شــعبل التحول المؤســتــح والمتــاالل التا عل لإتا ة الاســتراتمبمات والتــماســات الإتا  ل ومتــائ   - 271
والفتــــــــــــــات،  التعاولأ مع مةتب خدمات الرقا ل الداخلمل وبمشــــــــــــــا كل الامتثال اــــــــــــــماغل تل   التوةمل  الغ  

م الـدل ـ  إلى إتا ة شــــــــــــــؤولأ البمعمـل العـامـل  المتــــــــــــــؤول ن عن العملمـات ومختلف كمـانـات الأمـانـل العـامـل، وقـُده 
ل للموظف ن على جممع   والمؤتمرات لتحر ر  وترجمتــ ي وقــد وُضـــــــــــــع الــدل ــ  لمةولأ أتاة إ شـــــــــــــــاتيــل مف ــدة وعملمــه

ــتو  ــماغل  المتـ ــائ  الامتثال على إن اا اـ ــماســـات الإتا  ل ومتـ ــتراتمبمات والتـ  اتي وكتتمل ل ل ، تعم  إتا ة الاسـ
اسـتراتمبمل لتفع   الدل  ،  التشـاو  مع جممع كمانات الأمانل العامل  ات الصـللي وسـتُيدم وثميل الاسـتراتمبمل إلى  

بنل الإتا  ل الرممعل المتــــــــــتوى للنظر ي  ا وإقرا ااي وبعد يرقل العم  المعنمل  الإتا ة المركز ل للمخاتر التا عل لل 
 ي 2023الانت اا من إعدات الوثميت ن، ستشرب الأمانل العامل يح تنف   الاستراتمبمل يح الربع الأول من عام 

من تقلالب  بان  تعهد قساااااااام التدراب وتنمية القدرال قاعدة   401وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 272
 تتضمن تفاصي  عن  ميع المتدرأين والدورال التدرابية التي تجلاها الإ ارة.بيا ال موحدة 

 
 إتا ة شؤولأ التامل والأمن :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2019الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

 2022الأخ ر من عام  الربع   :التا  ، المتت دف المنيَّح
  

ي و عزى اـ ا 2022أاــــــــــــــبح من المير  افلأ الانت ـاا من تنف ـ  اـ   التواــــــــــــــمـل  حلول ن ـايـل عـام  - 273
التاخ ر إلى اســــــتحداث منصــــــل جديدة لنظام إتا ة التعلم ل ح يتــــــتخدم ا قتــــــم التد  ب وتنممل اليد ات ب دف 

الأشـــــــــــــخا  يح نفا الوقت، وإتا ة عدت ألبر من الدو ات  إتارل إمةانمل الواـــــــــــــول إلى مبموعل ألبر من  
 والمتعلم ن وميدمح الخدمات، والتمة ن من إجراا تحل   أيض  للنتائ ي

 



A/77/322  

 

22-21224 59/128 

 

 (6)2018كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

 إام رلااااملة الأصااااول  من تقلالب  توصاااايته بان تسااااتعلت الإ ارة   46ملر المجلس   ي الفقلة   - 274
وتعوزب علل النحو المنالااااااب علل وااااااو  ما لوحم من أو ه عدم الدقة. وأوصاااااال المجلس كذلي بتعواو  
 يالضوابط الداخلية لعملية التصل   ي الأصول وأا جاز  ميع عمليال التصل  اللازمة  ي الوقت المحد 

 
 تائ  الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل وم :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

توااــــــــ  الإتا ة اســــــــتعراض رالات الرســــــــملل غ ر الصــــــــحمحل للأاــــــــول أو عدم  ســــــــملت ا كبزا   - 275
ب  موااــلل تعز ز الإجرااات والمن بمات والعملمات والمما ســات تاخ    من عململ أوســع نطاقا لاســت شــاف ســُ

نظام أوموجا وخا ج  للتيل   إلى أتنى رد من ردوث مث  ا   الأخطااي و شــــــ ر اســــــتعراض الأخطاا وأوج   
حمح للتـــبات الرئمتـــمل عدم الاتتـــات التح تم تحديداا إلى ألأ الحالات تنشـــا أســـاســـا عن الاختما  غ ر الص ـــ

 للموات أو أ قام تعر ل المنتبات يح إنشاا متتندات الشراا وتب  زااي

وتعةف تائرة التــماســات العالممل لإتا ة الممتل ات التا عل لإتا ة الاســتراتمبمات والتــماســات الإتا  ل  - 276
ات واختما  واسـتخدام التـبات  ومتـائ  الامتثال رالما على اـماغل توج  ات اسـتراتمبمل  شـالأ تحديد الممتل 

دة الموجوتة  الفع  يح نظام أوموجاي   الرئمتـــمل للموات أو أ قام تعر ل المنتبات لاســـت مال عدت الأتلل المتـــاع 
وتُوااــــــ   الدائرة ت ك ر ال مانات  متــــــؤولمات ا عن الإباد الدق ق عن الأاــــــول من خال التعلممات المتعليل 

د ك  عململ تَوااـــــُ  مع ال ماناتي وتحقميا ل    الغايل، أنشـــــا أرد ال مانات أتاة  الإباد يح ن ايل التـــــنل وعن 
لرباد كبزا من عملمات تم  ديل للتحيق من البوتة من أج  اســـــــتعراض تلبات التتـــــــوت ووثائق الاقتناا، 

  على مما قل  إلى رد كب ر من أخطاا الرســـــــــملل غ ر الصـــــــــحمحل وعدم الرســـــــــمللي وعُمه مت أتاة الإباد ا 
 نطات المنظمل لاستعراض ا من ق بَ  ال مانات وإمةانمل محالات ا يح المواقع التا عل ل اي

وعموما، تظ  الإتا ة متفانمل ومركزة على كفالل  ســملل جممع الأاــول على النحو الصــحمح ووجوت   - 277
ــلل للتيل   إلى أتنى رد من رالات   آلمات  اــــــــــد متــــــــــتمرة، وعلى إاــــــــــدا  التوج  ات والأتوات  ات الصــــــــ

 الاختال يح البمانات،  ما يح  ل  الحالات المتصلل  الممتل ات غ ر المرسمللي

ــا للعململ برمت ا وردتت   - 278 ــتعراضـ ــول، أجرت الدائرة اسـ ــرف يح الأاـ وممما يتعلق بتعز ز عململ التصـ
مل إسنات الأتوا  لتمت ر سُبا لتبتمط ا تاخ  نظام أوموجا وخا ج  على التوااي ويح ا ا الصدت، تم تعز ز آل

عململ التصـرف يح الأاـول والتعب   ب ا، وتمت اـماغل ومناقشـل وثميل توج  مل شـاملل لتفتـ ر التـماسـات،  
 واح جاازة للمواييل عل  ا وإادا اا لل ماناتي

 __________ 
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من تقلالب  بان تساتعلت الإ ارة وتعوز علل النحو المنالاب  إام    57وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 279
ن موا مة رلملة  إام أومو ا مع  نل ال صائص الو ياية المعنية رلم   يلة الأصول غيل الملمولة  وتحسّ 

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023عام  الربع الأخ ر من  :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

  2019و  2018قامت الإتا ة برســــــملل الخصــــــائص الوظمفمل لنظام أوموجا التح أُنبزت يح عامح  - 280
مل ولأ تولا   24,8، التشــف المبلا وجوت نفيات تبلغ هممت ا 2021وتلبت إغات ا   التواــملي ويح عام 

أوموجاي وقدمت الإتا ة إلى المبلا الوثائق الداعمل التح أثبتت ألأ النفيات المتعليل تتطلب الرســـملل لمشـــروب  
مل ولأ تولا  قد قُ ه دت كمصـــــرويات  شـــــة  اـــــحمح، وقد قب  المبلا  ل ي وواييت   0,6البالغل   2021 عام  

مل ولأ    24,2وقد    الإتا ة على تزو د المبلا  الوثائق الداعمل التح تؤكد ســــــــامل التعام  مع المبلغ المتبيح  
 ي2023تولا   حلول الربع الثانح من عام 

من تقلالب  بان تنقّ لإ الإ ارة الألاااااال المسااااات دم  ي تقسااااايم   88وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 281
ال صااااوم المتعلقة بالتامين الصااااحي بعد ا تها  ال دمة بين البيا ال المالية لعمليال الأمم المتحدة المبلّغ  

د الأول والمجلاد الثاا ي )عملياال حفم السااااااااالام( علل  حو يعبّ ل عن النساااااااااباة الحاالياة  عنهاا  ي المجلا
للمو فين  ومن ثم الحصاااااة الصاااااحيحة لل صاااااوم المتعلقة بالاااااتحقاقال المو فين المتلتبة علل التامين  

 يالصحي بعد ا تها  ال دمة
 

 ومتائ  الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل  :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

أُجرِّ اســــــتعراض خا  للتــــــبات التا  خمل للمتياعدين الحال  ن المتارل يح نظام أوموجا والنظام  - 282
، على 2021كانولأ الأول/تيتـــــمبر  31اليديم، ورُده تت نتـــــبل تيتـــــمم جديدة وتُبه يت يح التي مم الالتوا ِّ يح  

يح المائل إلى التمو     14، و يح المائل من الخصـــــوم إلى الم زانمل العاتيل  69النحو التالح: أُســـــندت نتـــــبل 
ــا يا  17من خا ج الم زانمل، و  ــتخدمل ســــ ــب المتــــ ــامي واح رلت مح  النتــــ يح المائل إلى م زانمل رف  التــــ

يح المـائـل لم زانمـل  15يح المـائـل للتمو ـ  من خـا ج الم زانمـل، و  8يح المـائـل للم زانمـل العـاتيـل، و  77والبـالغـل  
لتغ  ر على الخصــوم المتعليل  التام ن الصــحح  عد انت اا الخدمل المبلَّغ عن ا  رف  التــامي و بلغ تاث ر ا ا ا

انخفاضــــــــــا قد     2021كانولأ الأول/تيتــــــــــمبر   31يح المبلد الأول من البمانات المالمل للتــــــــــنل المنت مل يح 
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الأول  مل ولأ تولا ي وقد نوقشــــت ا   المتــــالل مع المبلا  التفصــــ   وتم تنقمح مارظات المبلد  58روالح 
لتشـــــم  واـــــفا ل  ا التغ  ر وتاث ر   2021كانولأ الأول/تيتـــــمبر   31من البمانات المالمل للتـــــنل المنت مل يح 

 على البمانات المالملي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت  ال ام  وتطلب إلى المبلا إغاق اي

 ارة عناصاااال البيا ال اللئيسااااية التي  من تقلالب  بان تحد  الإ  101وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 283
تثبت أملية المناااااتلكين  وأان تدر ا واااااوابط التحقق اللازمة لبفالة التساااااجي  الإلوامي لعناصااااال البيا ال  

 ياللئيسية مذب  ي النإام
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 التنف  ق د  :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ســبات المشــا ك ن يح خطل التام ن الصــحح  عد انت اا الخدمل جاازة لإتخال ا يح نظام أوموجاي  - 284
 ي2022التبات ومن المتوقع الانت اا من ا ا المشروب يح عام و برِّ رالما اختبا  عململ ني  

من تقلالب  بان تُدرَا المعلومال المتعلقاة بالمعاالين المتو ل    103وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 285
عنهم إذا كا وا أ فال بناك  منفصا   ي بيا ال المتقاعد ن لبفالة صاحة حساابال الفجوة العملاة. وأوصال 

ث الحالة الصاااحيحة للحالل الااااااااااااا المجلس أيضاااا   التي لم يحدَّ   يها إذا كان    643بان تحد  الإ ارة وتحدّ 
 يالمنتلكون معالين متو ل عنهم أو متقاعد ن

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تير الإتا ة  ـانـ  لا يوجـد رـالمـا ريـ  يح نظـام أوموجـا يشــــــــــــــ ر إلى العاقـل ب ن المعـال المتويى عنـ   - 286
التام ن الصــــحح  عد انت اا الخدملي ونظرا للعدت المنخفل جدا  والمتياعد المتويى لأغراض تتبُّع اســــتحياقات  

من الحالات التح لا يةولأ ي  ا للمتياعد المتويى ســـــوى تف  معال  ات على ق د الحماة، ســـــتنف  الإتا ة عململ 
 لتتبُّع ا   الحالات الاستثنائمل من أج  إثراا بمانات التعدات لعململ التي مم الالتوا ِّ الميبللي

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بالتعلات تصنيف حالة المو فين    124وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 287
للتامد من اتساااااا  البيا ال  ي  إام أومو ا مع الوواااااع الفعلي  وأن تجلي الاااااتعلاواااااا شااااااملا لبيا ال  
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صانّ ف المتقاعد ن  المتقاعد ن للتامد من  و تها و قتها فيما  تعلق بمنلإ الاتحقاقال ما بعد التقاعد  وأن ت
 ي ي   ة قائمة بذاتها

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــمل جزئما، إ  اـــــــــححت الإتا ة التـــــــــبات الخاتئل التح كالأ لا يزال يُي َّد إعانل  - 288 نُفه  ت ا   التواـــــــ
 النتــــــــبل ل ا على الرغم من إن اا تلب التام ن الصــــــــحح  عد انت اا الخدملي وبما ألأ التواــــــــمل تشــــــــ ر إلى 

ــبل اســــتحياقات الموظف ن   والمتياعدين، يإلأ التغ  رات المطلوبل يح نظام أوموجا  شــــالأ بمانات الموظف ن  النتــ
 لبقمل أجزاا التوامل يبرِّ جمع ا رالما من اليائم ن على بمانات الموا ت البشر لي

من تقلالب  باان تقوم الإ ارة باالاااااااااتعلات البياا اال المتعلقة   125وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 289
ال والشاااااتلامال النااااا صاااااية للمو فين والمتقاعد ن ومعاليهم للتامد من امتمالها واتسااااااقها  باللاااااتحقاق

والمصاااا قة عليها  ي أومو ا  والتو يق بينهما وأين المصاااا ر الأخلى من قبي  مد وعال الملتبال وقوائم  
 يالمعملين الملللة إلل شلكال إ ارة مطالبال التامين

 
 راتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة الاست  :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

من التــــبات    50 000، رَمَّلت الإتا ة ألثر من 2021ب ن أيلول/ســــبتمبر وكانولأ الأول/تيتــــمبر   - 290
المتعليل بتام ن الموظف ن يح نظام أوموجا والتح تم اســـــــــــــتخدام ا يح تعدات أردث التيا  ر الالتوا  لي وتعتبر  

 الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت  ال ام  وتطلب إلى المبلا إغاق اي

عاا لاة لوواااااااااع يلياة من تقلالب  باان تت اذ الإ ارة تادابيل    131وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 291
ر القدرة علل إ لا  الااااااتعلاوااااااال  اخلية  وراة لبيا ال   وألوتوكول الااااااتعلاواااااايين منالاااااابين  وأن تطوّ 
المطالبال من أ   التامد من المطالبال والتباليف التي تبلّغ عنها شاااااااالكال إ ارة المطالبال  وأن تضااااااااع  

 يليقالبالتعاون مع شلكال إ ارة المطالبال يليةً رلمية لتقديم التع
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

عروض لتوي ر خـدمـات مراجعـل الحتـــــــــــــــا ـات مممـا يتعلق  مطـالبـات مراجعـل  اـــــــــــــــد  تلـب تيـديم   - 292
ي وقد انت ت شــعبل المشــتر ات من التي مم المالح للعروض التح 2021كانولأ الأول/تيتــمبر  2الحتــا ات يح 

 و تت واح  صدت إخطا  البائع ال ِّ وقع الاختما  علم   الأ العيد قد مُن ح ل ي

من تقلالب  بان تساااتعلت الإ ارة  ماذا الإبلاغ لدى شااالكال    132ة  وأوصااال المجلس   ي الفقل  - 293
ط عنااصااااااااال البياا اال  ي ملفاال   إ ارة المطاالباال بحثاا عن ثالال  ي  و ة البياا اال وتوحيادماا  وأن تبساااااااااّ 
المطالبال المسااد ة لإتاحة التحقق من صااحة بيا ال المنااتلكين والنفقال  وللمساااعدة  ي تحد د علامال  

 يالة التصنيف السليم والنام  للمطالبالالإ ذار  وكف
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022عام  الربع الأخ ر من  :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

أ ســــــــــــــلـت الإتا ة العيـد الخـا   ـالنمو ج إلى أول شــــــــــــــركـل من شــــــــــــــركـات إتا ة مطـالبـات التـام ن  - 294
 و خضع توهمع الاتفات للمفاوضات مع يراتى شركات إتا ة مطالبات التام ني 2022آب/أغتطا  يح

إلوام  ميع شاالكال    من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة خطوال لبفالة  142وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 295
 يإ ارة المطالبال بالإبلاغ عن  ميع حالل الاش والاش المنتبه فيه  متل تنامت إلل علمها

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2019من عام   خ رالأالربع   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 يمن تير ر المبلا   132أعا  ممما يتعلق  التوامل الوا تة يح الفيرة   294ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرة  - 296
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للصاد الاتل ا  المبالغ  من تقلالب  بان تضاع الإ ارة يلية رلامية   149وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 297
المسااااد ة  ون و ه حق والسااااعي بلا توان إلل الااااتل ا ما. وأوصاااال المجلس أيضااااا بتعيين  هة تنساااايق  

 يملكواة وتبليفها بمسعولية اللصد والمتابعة
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل : لالأولو 

 2019من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تلبت الإتا ة من شـركات إتا ة مطالبات التام ن ألأ تيدم سـنو ا معلومات متـت ملل عن المبالغ التح  - 298
 ا   المعلوماتييبرِّ استرتاتاا وس تم إتاب المبلا على 

 :من تقلالب  بما  لي 159وأوصل المجلس   ي الفقلة  - 299

توثيق العملياال التي  نباي اتبااعهاا فيماا  تعلق بو يفاة إ ارة النقادياة  ي  ا  باد  العم    )أ( 
 ؛بنإام أومو ا وإقلارما رلميا علل لبي  الأولواة

النهاائياة لهيكا  مو في ال وا اة وأ وارمم  أن تت اذ الإ ارة خطوال لوواااااااااع الصااااااااايااة   )ب( 
 ؛ووا باتهم  وإوفا  صباة رلمية عليها وتوثيقها

إواااااافا  صااااااباة رلاااااامية علل أ وار ومسااااااعوليال أمنا  الصاااااانا  ق غيل المو و  ن   )ج( 
 يالمقل فيما  تعلق بو ائف إ ارة النقدية وعلاقتهم الو ياية بال وا ة  ي المقل اللئيسي  ي
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالإتا ة المتؤول

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 ب ا، التح تمث  عململ المواييل الرسممليألملت الإتا ة عململ التوث ق المواى  - 300

 :من تقلالب  بما  لي 164وأوصل المجلس   ي الفقلة  - 301

أن تساااااااااتحادث الإ ارة  إااماا للالاااااااااتفاا ة من المعلوماال المتااحاة علل  إاام أومو اا   )أ( 
ل السااايولة  تقد ل التد قال النقدية الصاااا رة علل مدى  تلة أ ول  مما  تيلإ الييام بتوقعال أ   لتد قا  ي

 ؛ما  نطوي كذلي علل إمكا ية المساعدة  ي تحسين إ ارة اللتثمارال الصا رة  ومو
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  موا مة صااال  الملتبال مع الآلية التي تسااات دمها ال وا ة لتجهيو المد وعال الأخلى  )ب( 
 يوذلي لتحسين إ ارة النقدية  ي المنإمة

 
 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 البزا )ب(، تعةف الإتا ة على وضـع إجراا لضـمالأ نُفه   البزا )أ( من ا   التواـملي وممما يتعلق  - 302
 “يT+3امتثال تدييات تيع كشوف المرتبات لياعدة ”

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بتحساااااااااين  إام توقع التد قال    193وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 303
ات اااذ القلارال  النقااديااة وتقييم الحتيااا ااال من السااااااااايولااة من أ اا   عم الإ ارة الفعااالااة للنقااديااة و عم  

 ياللتثماراة المثلل
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تم  الفع  تحتـــــ ن تي مم الارتماجات من التـــــ ولل لصـــــندوت النيديل المشـــــترا عن تر ق اســـــتحداث   - 304
توقعات يوممل لفترة متعاهبل مدت ا ســــــتل أســــــابمعي وا   التوقعات ت م  النظام الحالح للتوقعات الشــــــ ر ل لفترة 

د عن التدييات النيديلي وخزانل الأمم شـــــ راي وســـــ توااـــــ  تحتـــــ ن  ل   فضـــــ  نات  الإبا 12متعاهبل مدت ا  
المتحدة يح ادت استيدام موظف سميوم بتنف   عململ الإباد عن التدييات النيديل التا يل للصندوت المشترا 

 من أج  تحت ن عململ التوقع وتخطمط الت وللي

التحو  ال ان  من تقلالب  بان تجلي الإ ارة التعلاوا لبل امم    212وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 305
بهاا  وتواد عد  الأ لا  المقااب لاة التي تعقاد معهاا اتفااقال  ي إ ار اللابطاة الدولياة لصاااااااااكوك المقاايضاااااااااة  
والمنااااتقال  وتعيد النإل  ي لاااايالااااة تقساااايم التفاقال بالتساااااوي علل الأ لا  المقاب لة حتل تتساااانل  

ساه من التعلت لم ا ل الئتمان و قا  اللاتفا ة من ألاعار الساو  الأمثل تنا ساية مع الحد  ي الوقت  ف
 يللمبا ئ التو يهية المحد ة
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ، المتت دف   2023من عام    ثانحالربع ال :المنيَّ
  

قدم مصـرف وارد رتى افلأ مشـروب اتفات يح إتا  الرا طل الدولمل لصـةوا الميايضـل والمشـتيات،  - 306
 وستعةف الإتا ة على التفاوض  شالأ الاتفاتي

المعلومال  ي  لع  من تقلالب  الإ ارةَ بتحساين موار  تبنولو يا    303وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 307
المنإماال غيل الحكومياة من أ ا  واااااااااماان البفاا ة والتقياد باالمواعياد  ي تجهيو الطلباال الجاد ادة التي  
تقدمها المنإمال غيل الحكومية للحصااااااااول علل الملكو اللااااااااتناااااااااري  وكذلي  ي تجهيو العد  المتوا د  

وال تما ية أن تلصااد كذلي المبا رال    التقارال اللأا ية الساانوال. وانباي لإ ارة النااعون القتصااا ية من
 يالتي تت ذما المنإمال غيل الحكومية فيما  تص  بامدا  التنمية المستدامة

 
 إتا ة الشؤولأ الاقتصاتيل والاجتماةمل :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

بلغ اختبا  البوا ل الإل ترونمل البديدة لمنظمات المبتمع المدنح التح ستح  مح  المنصات الحالمل   - 308
ا  مـدى  لت نولوجمـا المعلومـات مررلـل متيـدمـل وشــــــــــــــا ف على الالتمـالي وتبرِّ رـالمـا المررلـل الثـانمـل من اختب ـ

ــفُّح البوا ل  ــتخدم ن على تَصــــ ــاعدة المتــــ ــتُعيد لمتــــ ــتخدم ني ورُده تت مواع د عدة تو ات تد  بمل ســــ قبول المتــــ
البـديـدةي و انـا بنبـال إلمـال الـدو ات التـد  بمـل والاختبـا  الن ـائح ونيـ  البمـانـات، من المتوقع ألأ يتم إتات  

 ي2022البوا ل البديدة  حلول ن ايل عام 

من تقلالب  باان تواصااااااااا  الإ ارة تنييلإ   اال عادم المتثاال    351المجلس   ي الفقلة وأوصااااااااال   - 309
وأالتمييو بين مساتواال التسااملإ إزا  عدم المتثال علل ألاال  بيعة السافل والمساا ل. كما  نباي للإ ارة  

للسايالاة    أن تصادر تو يها للمساا لان بسالعة الل  علل  لبال شالكة إ ارة السافل لبفالة تحساين المتثال
 يالمتعلقة بنلا  التذامل مقدما

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل
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 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ألملـت الإتا ة اســــــــــــــتعراضــــــــــــــ ـا لفئـات عـدم الامتثـال وثبـت ألأ اـ   الفئـات ينبغح ألأ تظـ  كمـا احي   - 310
وســــمتــــتمر منتــــيو شــــؤولأ التــــفر يح تليهح التد  ب على اســــتخدام ا   الفئات، ولا ســــمما لمعالبل الاســــتخدام  

 شـــالأ اســـتخدام    ي ومن أج  توجم  المتـــاير ن  شـــة  أيضـــ “أســـباب أخرى ”  المفرط ال ِّ لور  للفئل المعنونل
للتاخر يح تيديم تلبات التــــــفر يح نظام أوموجا، نشــــــرت   “أســــــباب أخرى ”التبر ر المتمث  يح الفئل المعنونل  

كمبر  لعدم   “أســـــــــــباب أخرى ”الإتا ة تعز زا لنظام أوموجا للمتـــــــــــتخدم ن العالم  ن ب دف تال د اختما ام لفئل 
  لا ينطبق على تلب  أِّ ســــــبب من أســــــباب تاخر تيديم الامتثالي وتطلب ناي ة منبثيل من المتــــــاير تال د أن 

الطلب المعروضــــــل  الفع  يح اليائمل المنتــــــدلل للنظامي واســــــتبا ل  لرجراا المواــــــى    لتوجم  المتــــــاير ن 
 تـــرعل الرت على تلبات شـــركل إتا ة التـــفر ل فالل تحتـــ ن الامتثال للتـــماســـل المتعليل  شـــراا الت الر ميدما، 

  يح مير الأمم المتحدة للتعب    إاــدا  الت الري وأُبلغ المتــايرولأ من المير عن تر ق  اســتُحدث إجراا عم
 ســالل عامل  البر د الإل ترونح  ان  تم إعطاا تعلممات لشــركل إتا ة التــفر  إاــدا  ت الر الط رالأ أو التــة  

ــفر يح نظام أو  ــولأ يوم عم  وارد عند المواييل على تلب التـــ موجا من أج  التيل   الحديديل تليائما يح غضـــ
إلى أتنى رد من رالات التاخ ر التح تُصــاتَف يح إاــدا  ت الر الررات الرســممل وضــمالأ تحي ق المنظمل  

 أقصى قد  من الويو اتي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

  قساااام إ ارة المحفو ال والسااااجلال  من تقلالب  بان  تواصاااا  372وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 311
 هال التنسااايق  ي الإ ارال والمكاتب والبعثال لضااامان إعدا  الجداول الومنية للإبقا  علل الساااجلال   مع

 يثم التعلاوها من  ا ب القسم
 

 إتا ة الدعم العملماتح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   خ رالربع الأ :المتت دف الأالحالتا  ،  

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يواا  قتم إتا ة المحفوظات والتبات العم  مع كمانات الأمانل العامل بدولأ جداول  منمل كاملل  - 312
ســمات نيل  المزمع لمريق تخز ن التــبات  لر ياا على التــبات أو  بداول  منمل غ ر كاملل، ولا ســمما يح  

يح مبنى يالتشــحي و عم  اليتــم رالما عن كثب مع إتا ة شــؤولأ التــامل والأمن وســ ركز على متــاعدة إتا ة  
التوااــ  العالمح ومةتب تنتــ ق الشــؤولأ الإنتــانمل يح الأشــ ر الميبللي والتا  ، المتــت دف المنيَّح لاســت مال 

 ي2022لى التبات او ن ايل كانولأ الأول/تيتمبر البداول الزمنمل لر ياا ع

من تقلالب  بان تلكو الإ ارة الجهو  علل تجنب التاخيل  ي تنفيذ    576وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 313
 يالمنلوع  ل ليما بالنسبة لا نطة التي تُعتبل  و ا من المسار الحلا  لتفا ي احتمال ارتفاع التبلفة 
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 اللبنل الاقتصاتيل لأير قما :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــممم  - 314 ــروب قاعل أير قما ما يلح: التصـ ــا  الحرج لمشـ ــمل المتعليل  المتـ ــطل الرئمتـ ــم  الأنشـ والتوث ق تشـ
ــاتيل لأير قما الترك زَ   ــ  اللبنل الاقتصـ ــلمم والإغاتي وتوااـ ــ  د؛ والتتـ ــتر ات(؛ وأعمال التشـ ) ما يح  ل  المشـ
على الإجرااات الراممـل إلى التخفمل من رـالات التـاخ ر يح الأنشــــــــــــــطـل المـ كو ة أعا  وتبنـبَ تصـــــــــــــــاعـد 

تعـــاقـــد الميترل لتيلمص وقـــت التنف ـــ  بنتــــــــــــــبـــل الت ـــالملي وتم اتخـــا  الخطوات التـــالمـــل: )أ( التفـــاوض مع الم
المائل؛ )ب( الراـــــد الشـــــ رِّ للبدول الزمنح على متـــــتوى المشـــــروب؛ )ج( التنقمح الفصـــــلح للبدول   يح 25

تة للمو تين والمد جل   الزمنح على متــــتوى أاــــحاب المصــــلحل؛ )ت( الراــــد الصــــا م للمواع د الن ائمل المحدَّ
التخطمط العةتــح لبممع الم ام على متــتوى الفر ق؛ )و( الاجتماعات  اســتعراض الأتاا الأســبوعح؛ ) (   يح

 ي2020الب ات الفاعلل الرئمتمل من  عام  الأسبوةمل مع
 

 (7)2019كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

شاااااملة للااااتل ا  التباليف  من تقلالب  بان تجلي الإ ارة ملا عة  61أوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 315
 يصوابية مذا اللتل ا لضمان  (10RCR)التباليف صندو  التل ا    ي
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

، وســـمةولأ الموعد 2022ســـتصـــد  توج  ات  شـــالأ خطط الت المل  حلول ن ايل تشـــر ن الأول/ألتوبر   - 316
ي وســتُتــتعرض خطط الت المل والأســعا  أيضــا  2022المير  لتيديم الطلبات يح منتصــف كانولأ الأول/تيتــمبر  

 ي 2023 ل  الوقتي وت دف الإتا ة إلى الانت اا من لورل المتا عل  ات الصلل  حلول كانولأ الأول/تيتمبر  يح  

من تقلالب  باان تساااااااااتعلت الإ ارة إ اار تبااليف  عم البلامم    79وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 317
شافا  و ي الوقت المنالاب  والتعليمال ذال الصالة  بالتنااور مع البيا ال  لبفالة توا ل معلومال علل  حو  

 يعن الإ لا ال والتباليف  والممارلال المنسقة علل  طا  البيا ال من أ   إعدا  خطط التباليف 
 

 __________ 

 (7) A/75/5 (Vol. I)الفص  الثانحي ، 

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام   خ رالربع الأ :الأالحالتا  ، المتت دف 

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 تعةف الإتا ة على وضع مخطط لرتا  وتوج  ات متت ملل  شالأ إتا ة ت المل تعم البرام ي - 318

الموا قاة علل الم نَلإ التي  من تقلالب  باان تعوز الإ ارةُ عملياة   81وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 319
تتلتب عليها تباليف لدعم البلامم بمعدلل أق  من المعدلل المقلرة لبفالة أن تساتلشاد القلارال  ي معإم 

 يالحالل بتحلي  الأثل المالي  وأن تحتفم بسج  لملا عة  ميع تلي القلارال
 

 الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

المب نل يح إتا  جممع أجرت الإتا ة اســــــــتعراضــــــــا وتحل ا شــــــــامل ن لمعدلات ت المل تعم البرام   - 320
نَح التح أظ رت انخفاضــــــــا عن المعدل القماســــــــح،  التعاولأ مع ال مالأ المتــــــــؤول عن الم نَحي وعاوة على  الم 
 ل ، قامت الإتا ة  الفع  بتعدي  جممع البمانات الرئمتــــــــمل للم نَح ر ثما لم يةن المعدل تهميا، بناا على تلب  

ضـــــــــعت  الفع  عململ لاســـــــــتعراض والمواييل لطلب تخفمل معدل  ل  كمالأ من ال مانات المتـــــــــؤوللي وقد وُ 
 ت المل تعم البرام  عن المعدل القماسحي

من تقلالب  بااان تبماا  الإ ارة عمليااة موا مااة أو ااه الإ فااا     90وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 321
 ي إام أومو ا مع أو ه الإ فا   ي الميوا ية  ي غضون  تلة زمنية معقولة  ي
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :ة المتؤوللالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2024من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
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والم زانمل كفالل تحتـــــــــــــ ن المواامل ب ن أوج  الإنفات ســـــــــــــ وااـــــــــــــ  مةتب تخطمط البرام  والمالمل  - 322
الم زانمل وأوج  الإنفات يح نظام أوموجاي ســــــــــــتتــــــــــــتمر عململ المواامل  صــــــــــــو ة تد  بمل على مدى عدة  يح

) حلول   2025م زانمات ســـنو ل، ومن المير  ألأ تُنبَز  التزامن مع اـــدو  الم زانمل البرنامبمل الميتررل لعام 
 (ي وترت ممما يلح الم ام  ات الصـــــلل: )أ( التوااـــــ  مع الفر ق المعنح بنظام أوموجا من2024نمتـــــالأ/أبر    

أج  ي م التــبب الب  ِّ ل    المشــةلل على نحو كام ؛ )ب( اســت شــاف الخما ات التح تمتــر عململ المواامل  
المواامـل المتبقمـل؛   التح ييوم ب ـا العماا والموظفولأ المعن ولأ  ـالم زانمـل؛ )ج( توي ر توج  ـات وبـدا خطوات

 )ت( وجوت ير ق اغ ر يتولى توجم  عململ المواامل و ةف  ضمالأ البوتة من خال  اد التعدياتي

من تقلالب  توصااااااااايتااه باان تعوز الإ ارةُ التاادقيق  ي اللتواماال    111وكلر المجلس   ي الفقلة   - 323
 يل و قا لأحكام النإام المالي والقواعد الماليةالمفتوحة بعد إقفال  تلة الميوا ية  وأان تبف  إ نا  التواما

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  تغ  رلا  :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

قد أُنشــئت بوثائق   2021قدمت الإتا ة تبر را للمبلا  الأ التزامات الصــندوت للم زانمل التــنو ل لعام  - 324
ــتخدام   ــد اســ ــالأ  اــ ــل مع المبلا  شــ ــتفمضــ ــات متــ ــايل إلى  ل ، أجرت الإتا ة مناقشــ ــبلي وبالإضــ تعم مناســ

ــنو ل لعام  ــندوت الخا  للم زانمل التـــ د ا2020التزامات الصـــ ــَ ــو ة تهميل من خال  ي وتُراـــ    الالتزامات  صـــ
 ي2022لمة  شام  لرباد، ومن المتوقع ألأ يتم تنف   التوامل  ال ام   حلول ن ايل عام 

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة بموا مة تفاصاااااااي  الحساااااااابال    122وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 325
ام أومو ا  وأن تبف  إ راا  ميع الحساابال  المصالفية التناايلية مع الحساابال المصالفية المفتوحة  ي  إ

 يالمصلفية  ي أرصدة صندو  النقدية المنتلك
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــا ات المصـــرممل يح نظام أوموجا  مبرت إتارت ا للمنظملي وتَتبع كشـــوف  - 326 تُحمَّ  جممع كشـــوف الحتـ
تة ج دا وستظ  موجوتة تالما ألأ اناا مصا ف غ ر مربوتل  الحتا ات المصرممل المحمَّلل يدو ا عململ محدَّ
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المصــــا ف   الاتصــــالات المالمل ب ن المصــــا ف على متــــتوى العالم )نظام ســــو فت(، مع مارظل ألأ بمعمل 
 لمتت مطالبل  الأ ت ولأ مربوتل بنظام سو فتي

ــتعراض أُنبز يح   - 327 ــرممل  2022آب/أغتــــــطا   12ويح اســــ ــا ات المصــــ ، كانت جممع كشــــــوف الحتــــ
ــمن تطابق  المتارل قد رُمه لت يح نظام أوموجاي والأام من  ل ، ألأ ال ــع ا تضـــــــــــ عململ البديدة التح تم وضـــــــــــ

ــتعراض   ــُ تال ملف الاســ ــتا  العامي وســ ــممل لديتر الأســ ــرممل مع القمم الاســ ــا ات المصــ ــدة الختاممل للحتــ الأ اــ
للمبلا خال   ا ت  الميبلل يح سـمات المراجعل المررلمل للحتـا اتي وبالإضـايل إلى  ل ، لم ت ن اناا بنوت 

ــبب عدم وج ــو ل معليل  تــــــ ــندوت ب ا  حلول ن ايل تتــــــ ــرممل تم إباد أم ن الصــــــ ــا ات مصــــــ ــوف رتــــــ وت كشــــــ
 ي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي2022رز رالأ/يونم   

 من تقلالب  بان تحصا  الإ ارة علل كناو  الحساابال  ورا من 123وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 328
 يقوم بتحد ثها  ي  إام أومو ا لبي تعكس الووع النقدي الفعلي بنك  صحيلإالمصار  الداخلية وأن ت

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ،    2022من عام   خ رالربع الأ :المتت دف المنيَّ
  

تعم  الإتا ة على تحتـ ن عململ الراـد المصـريح لتعز ز الرقا ل على كشـوف الحتـا ات المصـرممل  - 329
 المحمَّلل يح نظام أوموجا ورتن توق ت اي

الصنا  ق    تو يهية رلمية لإ ارة من تقلالب  بان تضع الإ ارة مبا ئ    129وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 330
 يذال الأرصدة النقدية السلبية  وأن تنفذ يلية للالتعلات الدوري للصنا  ق ذال الأرصدة النقدية السلبية 

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   خ رالربع الأ :المتت دف الأالحالتا  ،  

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــلبمل،  - 331 ــدة النيديل التـ ــناتيق  ات الأ اـ ــدة النيديل لتحديد الصـ ــ ر ا للأ اـ ــا شـ ــتعراضـ تُبرِّ الإتا ة اسـ
إجرااات تصـــحمحملي وســـتوضـــع الصـــمغل الن ائمل وتُطلع المدير ن على الأ اـــدة النيديل التـــلبمل ل ح يتخ وا 

 ي2022للمباتئ التوج  مل الرسممل  حلول الربع الأخ ر من عام 

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة صااااحة معا يل تارال بد  ال دمة   140وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 332
 يلبفالة موثوقية بيا ال التعدا  وما  تلتب عليها من تقييمال
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لمتؤوللالإتا ة ا

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

المشـــــترا للمعاشـــــات التياعديل لموظفح الأمم المتحدة لالأ اســـــتخدام توا  ، بدا الخدمل للصـــــندوت   - 333
، انتيلت الإتا ة  2021إجراا مؤقتاي وبناا على تواـــــــمل المبلا، ومن  عام   2019التي مم الالتوا ِّ لعام  يح

بنشــــاط من اســــتخدام توا  ، بدا الخدمل نحو اســــتخدام يترات التتــــب   يح الخطط الصــــحمل لتي مم الالتزامات  
 ن الصــــحح  عد انت اا الخدملي ول ل ، لا تعتبر الإتا ة ألأ موااــــلل اســــتعراض واــــي  معما  المتعليل  التام

ــتثما ا ج دا للموا تي   ــة  اســــــ ــل عن  بن   ألثر ماامل او أمر يشــــــ ــتعاضــــــ يبرِّ التخلص من  تد  بما والاســــــ
 وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد تباو ت ا الأرداث وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تنسااااق الإ ارة مع البيا ال الأخلى المنااااار كة   142وصاااال المجلس   ي الفقلة  وأ - 334
 ي ي خطط التامين الصحي من أ   إ نا  يليال رصد  عالة توخيا لدقة لجلال العضواة والشتلامال

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :ملرالل التوا

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

أنتبت قاعدة بمانات منظومل الأمم المتحدة التح أنشــــات ا مفوضــــمل الأمم المتحدة لشــــؤولأ الاجئ ن   - 335
ــبات    2019يح عام  ــات منظومل الأمم لتتبُّع ســــ ــتــــ ــب   يح التام ن للموظف ن ال ين يتنيلولأ ب ن مؤســــ التتــــ

موظف    33 000رالل تطابق يح اــــفوف موظفح الأمم المتحدة العامل ن البالغ عدتام  20المتحدة أق  من 
ي ول ل  لا يُنظر إلى أثر ا   المبات ة على 2021تشــــــــــر ن الأول/ألتوبر  31يح التعدات ال ِّ تم تبممع  يح  

ــبل للبمانات المالمل للأمم المتحدة، ولا يُعتبر من الضـــرو ِّ ب ل مز د من الب وتي وتعتبر الإتا ة  أن    اام  النتـ
 ألأ ا   التوامل قد تباو ت ا الأرداث وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  باان  تم التمييو بوواااااااااوح بين بياا اال المعاالين   144وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 336
ين علل قيااد الحياااة وأيااا ااال المتقاااعااد ن  وأن تُبااذل الجهو  لإزالااة البيااا ااال المتعلقااة بااالمو فين  الباااق

 يالمتو ين  ومي بيا ال غيل لزمة للتقييم المتواري 
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

المتتخدم يح التي مم الالتوا ِّ ال ام    2021تشر ن الأول/ألتوبر   31تضمن تعدات المتياعدين يح  - 337
تا يشــــــــــ ر إلى ما إ ا كالأ   2021لعام  المتــــــــــتف د من التام ن الصــــــــــحح  عد انت اا الخدمل متياعدا  ريا محدَّ

معالا  اهما على ق د الحماةي ولتحديث ســبات الموظف ن المتوي ن، تتبع الإتا ة عململ  اســخل، وعلى الرغم   أو
ــبب تبمعل الحدث، وعدت متياعدِّ الأمم  من ألأ ا ا النوب من التحديث قد يتاخر قل ا يح  عل الحالات  تـ

ل ين يتع ن  اــــــــدام، وتشــــــــتت م البغرايح، واختاف متــــــــتوى الاســــــــتبا ل لطلبات الإتا ة، يإلأ يترة  المتحدة ا
التـمال لا تتباو  سـتل أشـ ر من وقت وقف المعاشـات التياعديل للمتياعديني وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التواـمل 

 قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

تقلالب  باان تبفا  الإ ارةُ المتثاال لقلار الجمعياة العااماة    من  155وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 338
 يلحصة المنإمة والمنتل ك بالنسبة لجميع البيا ال المنار كة 1إلل  2باللتوام بنسبة قصوى قدرما 

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تعةف الإتا ة على وضــع الصــمغل الن ائمل للوثميل لواــف العململ التح تتبع ا ل فالل ألأ ت ولأ ترت بات   - 339
 يوالمشا ك ن يح الخطل على النحو ال ِّ اد     ت لمل من البمعمل العامل تياسم الت المل ب ن المنظمل 

من تقلالب  بان تعتبل الإ ارة  ميع رؤلااااااااا  البيا ال الذ ن    191وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 340
 تولون الساالطال والمسااعوليال  ي مجال ت طيط أ نااطة كيا اتهم وتو يه مذب الأ نااطة وملاقبتها مو في  

من المعاا يل المحاالااااااااابياة الادولياة للقطااع العاام  وأاان تادرا  ميع   20سااااااااايين  و قاا للمعياار  إ ارة رئي
 يالإ صاحال ذال الصلة بتلي المجموعة  ي الملاحإال علل البيا ال المالية

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :لو لالأو 
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 2023من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــ  ن الحال  ني   - 341 ــع ميترل لإتخال تغ  رات على موظفح الإتا ة الرئمتــــــــ تعةف الإتا ة رالما على وضــــــــ
عل  ــا يح البمــانــات المــالمــل للتــــــــــــــنــل المنت مــل  وســــــــــــــُ نــاقَ  الميترل مع المبلا وســــــــــــــتُنفــَّ  التغ  رات المتفق  

 ي2022لانولأ الأول/تيتمبر  31 يح

من تقلالب  بان تقوم الإ ارة با ناااا  واعتما  صاااحيفة قيو ال   197وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 342
ال دمة  ور تقديم ال دمة  وأن توا ق  ل ليما  ي  هاية السنة  علل صحيفة قيو ال ال دمة  ي غضون  

 يمهلة المحد ة بحيث تُسجَّ  المصلو ال ذال الصلة  ي السنة الصحيحةال
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ،    لا ينطبق :المتت دف المنيَّ
  

توت الإتا ة ألأ تشــ ر إلى ألأ اناا عنصــرا من عنااــر المخاتر المتبقمل )الميبولل( يح أِّ منظمل   - 343
يظ  قائما رتى  عد تنف   جممع الضــــوا ط المائمل واتخا  جممع الارتماتات المناســــبلي وبما ألأ الإتا ة تعتيد  

ضـــــوا ط وإجرااات مناســـــبل وألأ الإجرااات الإضـــــاممل المتخ ة ســـــتنبم عن ا ت المل اعتياتا  اســـــخا  الأ اناا  
 تفوت الفوائد، يإلأ الإتا ة تعتبر ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بااان تبفاا  الإ ارة المتثااال لمباادأ الإ جاااز عنااد    198وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 344
 يمصلو ال وتحمي   ميع الوثائق ذال الصلة  ي  إام أومو االعتلا  بال

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ، المتت دف   لا ينطبق :المنيَّ
  

اناا إجرااات معمول ب ا تشــــــــــم  تحم   الوثائق الداعمل  ات الصــــــــــلل يح نظام أوموجا من أج    - 345
ــتحياقاتي وتعتبر الإتا ة ألأ ا    ــرويات،  ما يح  ل  العململ المتعليل  الاســــــ ــلمم  المصــــــ إتارل الاعتراف التــــــ

 التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي
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من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة إ لا ال عا لة لتعد    ناااااالتي  204وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 346
الأمين العام وإصادارمما لتحد د أ وار ومساعوليال إ ارة اللاتلاتيجيال والسايالاال الإ اراة ومساائ  المتثال  

 يوالمسعوليالوإ ارة الدعم العملياتي ولتعواو وووح تلي الأ وار 
 

ــائ  الامتثال :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ وإتا ة  إتا ة الاســــ
 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام  لأولالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022عام  الربع الأخ ر من  :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــات  - 347 ــماسـ ــتراتمبمات والتـ ــالأ إتا ة الاسـ ــرتح الأم ن العام  شـ ــالأ نشـ ــممل  شـ ــاو  الرسـ أُنبزت عململ التشـ
الإتا  ل ومتــــــــــائ  الامتثال وإتا ة الدعم العملماتح، وتم تم  التعي باتي وتخضــــــــــع النشــــــــــرتالأ رالما للمراجعل  

عراضــ ماي وترت يح اات ن النشــرت ن التفااــ   المتعليل الن ائمل قب  تيديم ما إلى مةتب الشــؤولأ اليانونمل لاســت 
  اتوا  ومتؤولمات الإتا ت ني

من تقلالب  بان تحد  الإ ارة وتوثق بوواوح أ وار ومساعوليال    210وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 348
ي لالطة ات اذ  إ ارة اللاتلاتيجيال والسايالاال الإ اراة ومساائ  المتثال وإ ارة الدعم العملياتي  بما  ي ذل

القلارال  بالنسااابة لجميع العمليال والمنااااراع المتعلقة بالموار  البنااالاة  وذلي لتجنب أي التبال محتم   
 يبين عملائهما المنتلكين

 
ــائ  الامتثال :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ وإتا ة  إتا ة الاســــ

 الدعم العملماتح

 التنف  ق د  :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام  لأولالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 يمن تير ر المبلا   204أعا  ممما يتعلق  التوامل الوا تة يح الفيرة   347ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرة  - 349

من تقلالب  بان تحد  الإ ارة معا يل ما يناك  ”ميا ا“ وأن تووالإ    227وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 350
 . ST/SGB/2019/2البيا ال التي أُ ر ت  ي إ ار تفوا  السلطة علل النحو الوار   ي  نلة الأمين العام  

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
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 عالمل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ،    2022الربع الأخ ر من عام   :المتت دف المنيَّ
  

  ST/SGB/2019/2يبرِّ رالما وضـــــع الصـــــمغل الن ائمل للنتـــــخل المنيَّحل من نشـــــرة الأم ن العام  - 351
التح تتضـمن تعر فا تهميا لما يشـة  ”لمانا“ي وتمر النشـرة  مررلل الاسـتعراض الن ائح ومن المتوقع ألأ تصـد  

 ي2022 حلول ن ايل عام 

من تقلالب  باان تساااااااااتعلت الإ ارة   ي إ اار زمني محاد     229وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 352
 يال المستثناة من الإ ارتفواضال السلطة التي أصدرما الأمين العام إلل البيا 

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــام  من خال تي مم الوثائق التنظمممل لل مانات  - 353 ــتعراض شــ تعةف الإتا ة على الانت اا من إجراا اســ
ــرة الأم ن العام  ــتناتا إلى المعاي ر المحدتة  ST/SGB/2019/2التح تيع رالما خا ج نطات نشــــــــــ ، و ل  اســــــــــ

التـــــماســـــل المنيحلي وتمر التـــــماســـــل العامل رالما  مررلل الاســـــتعراض الن ائح ومن المتوقع رديثا والمب نل يح 
 ي2022تصد   حلول ن ايل عام  ألأ

ب  تحد د وتوثيق الموار    237وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 354 من تقلالب  بان تساااتبناااف الإ ارة لاااُ
 يالتي تصدر بنا ها تفواضال وتفواضال  ل ية للسلطة

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :المتؤولل الإتا ة

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

سـتُنفَّ  ا   التواـمل  مبرت اـدو  التـماسـل العامل البديدة المنيَّحل  شـالأ تفو ل التـلطلي وسـتشـم   - 355
ــ نا  واات التح يبو   ضـــل، يوضـــح التـ ــماســـل المنيَّحل يرعا جديدا  شـــالأ مما ســـل كمالأ آخر للتـــلطل المفوَّ التـ

ضــــــل،  اســــــم كمالأ آخر ي وســــــتحدت التــــــماســــــل العامل  ي  ا لل مالأ ألأ يتخ  قرا ات، أِّ مما ســــــل التــــــلطل المفوَّ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
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،  2022المنيَّحل، التح تمر رالما  مررلل الاســــتعراض الن ائح والتح من المتوقع ألأ تصــــد   حلول ن ايل عام  
 تفو ضا يرةما ب ن ال مانات يح مث  ا   الت نا  وااتي

عام الصاا رة  من تقلالب  بان تعج  الإ ارة بتنييلإ  نالة الأمين ال 249وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 356
 يبالت تحقيق اللاملكواة  ي ات اذ القلارال من أ   موا متها مع الإ لا  المتبع  ي تفوا  السلطة

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــماســـل العامل واـــ  التفو ل يح عام  - 357 ــام  للتـ ، وتم تصـــحمح أوج  عدم 2020أُجرِّ اســـتعراض شـ
والصـــــــــ  المنيَّحي وتمر  ST/SGB/2019/2التوايق يح مشـــــــــروب النتـــــــــخل المنيَّحل من نشـــــــــرة الأم ن العام 

 ي2022التماسل العامل رالما  مررلل الاستعراض الن ائح ومن المتوقع ألأ تصد   حلول ن ايل عام 

من تقلالب  بان تسااااااااتعلت الإ ارةُ التايلال الطارئة   251وأوصاااااااال المجلس أيضااااااااا   ي الفقلة   - 358
والمساااااااعوليال المتلتبة علل تعواو تفوا  السااااااالطة علل  طا  المنإمة  ي أقل  وقت  عب  العم     ي

وكذلي من أ       ممكن من أ   اللااتلشااا  بها علل  حو أ ضاا   ي الساايالااة المتعلقة بتفوا  الساالطة
 يت طيط الموار 

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يح إتـا  عملمـل للتي مم، وضــــــــــــــع مةتـب خـدمـات الرقـا ـل الـداخلمـل نمو جـا لتيـدير عـبا العمـ  الـ ِّ  - 359
موظفا عاما على أساس   34الإتا  البديد لتفو ل التلطل، مما أسفر عن   اتة تيدَّ   ما يعاتل  يُعزى إلى 

التفردي ب د ألأ مةتب خدمات الرقا ل الداخلمل ر   من أن  من المتــــتح   يصــــ  عبا العم  المتزايد، الناجم 
التنظمممـل والمشــــــــــــــالـ    عن الإتـا  البـديـد لتفو ل التــــــــــــــلطـل، عن عوامـ  أخرى،  مـا يح  لـ  إعـاتة ال مةلـل

الناجمل عن نيص التـــــ وللي ويح ت اســـــل اســـــتيصـــــائمل أجرااا المبلا المعنح  العاقات ب ن الإتا ة والعماا 
يح المائل من ال مانات على ألأ نظام تفو ل التـــــــــــلطل   59، وايق ما نتـــــــــــبت   2021لانولأ الثانح/يناير   يح

يح المائل من ا  54مبال المشــــتر ات“ ووايق ما نتــــبت    البديد قد أتى إلى ”تحتــــ ن توق ت تنف   اليرا ات يح
”أِّ   ــاتة يح عــبا العمــ  تفوق ــا الفوائــد الإجمــالمــل المتــاتمــل عن تعز ز ســــــــــــــلطــل اــــــــــــــنع اليرا    على ألأ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
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يح المائل من ال مانات على  10الم زانمل والشــــــــــــؤولأ المالمل والموا ت البشــــــــــــر ل“ي ولم يوايق ســــــــــــوى نحو  يح
 التعلمي نيا ين  من أِّ

ومن أج  معالبل المتــائ  على نحو أيضــ ، قد تضــطر  عل ال مانات إلى مما ســل عململ اــنع  - 360
  ST/SGB/2019/2اليرا  يح مبالات محدتة، وســــتُدَ ج يح النتــــخل المنيَّحل الميبلل من نشــــرة الأم ن العام 

   وســــــاا ال مانات لتفو ضــــــات يرةمل للتــــــلطل يح مبالات محدتة إلى  وســــــاا كمانات أخرى  إمةانمل إاــــــدا
يةونولأ يح وضــع أيضــ  لمما ســل التــلطلي وبناا على  ل ، ســتُنفَّ  ا   التواــمل  مبرت اــدو  التــماســل   قد

 العامل البديدة المنيَّحل  شالأ تفو ل التلطلي

ب  بان تعج  الإ ارة بووااااع معا يل لسااااحب الساااالطة  من تقلال  263وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 361
وااااااة وغيلما من الإ لا ال التصااااااحيحية  وأن تُعدّ وتنفذ  دول زمنيا لللصااااااد الداخلي للفصاااااا  بين   المفوَّ

 يالوا بال  وأن تضع يلية لتحد د وتوثيق الدرول المستفا ة  وذلي لمواصلة التحسين
 

 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ضـــــــل وغ راا من الإجرااات التصـــــــحمحمل كبزا  يبرِّ رالما وضـــــــع معاي ر لتـــــــحب التـــــــلطل   - 362 المفوَّ
 ي2022آلمل الاستبا ل لإتا  المتاالل المنيَّح، وس تم وضع امغت ا الن ائمل  حلول ن ايل عام  من

وتيوم الإتا ة ك  ثاثل أش ر  التحيق من الفص  ب ن الواجبات المتصلل بتفو ل التلطل يح جممع  - 363
 ر ألأ ا ا البزا من التوامل قد نُفه    الفع يال مانات، ومن ثمه ي ح تعتب 

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة التقيد بالجداول الومنية التي أُبلغ   303وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 364
بها مجلس ملا عي الحسااااابال  فيما  تعلق بالأ نااااطة المنصااااون عليها  ي خطة العم  المتعلقة بتنفيذ  

 يمالإ ارة القائمة علل النتائ
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام    الثانحالربع   :التا  ، المتت دف المنيَّ
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( موجزا  A/76/644الثانح للتير ر المررلح الحاتِّ عشـر للأم ن العام عن المتـاالل ) يتضـمن المريق   - 365
قـد أُنبز، على النحو المب ن   10للتيـدم المحر  يح تنف ـ  الإتا ة اليـائمـل على النتـائ ي وترى الإتا ة ألأ النشــــــــــــــاط 

 ي 2023ما على آخر نشاط معلق، ومن المتوقع ألأ يُنبَز  حلول رز رالأ/يونم   المريقي وتعم  الإتا ة رال  يح 

من تقلالب  باان تادرا الإ ارة  ميع ملاحا  عملياة    340وأوصااااااااال المجلس أيضااااااااااا   ي الفقلة   - 366
اللااااتقدام  ي الح  التبنولو ي الذي من المقلر ووااااعه للصااااد الجداول الومنية للالااااتقدام والذي  نباي  

 ي ي إ ار زمني محد  تنفيذب أيضا
 

ــائ  الامتثال :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ وإتا ة  إتا ة الاســــ
 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل
 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام  ولالأالربع   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تم تحـــديــد متطلبـــات الأعمـــال المتعليـــل  خطوات مررلـــل مــا قبـــ  الإعالأ عن الوظمفـــل من عملمـــل  - 367
الاستيدام، ووضعت الإتا ة نمو جا أولما يعالا للورل المتا عل الإتا  ل يمةن استخدام  لتوجم  التحت نات التح 

تا عل الإتا  لي وتيوم الإتا ة رالما  إعاتة تصـممم متـتوتب أتخلت على العرض البصـرِّ للبمانات يح لورل الم
بمانات نظام إنتـب را )من ر ث اـلت   البمانات المتعليل  الاسـتيدام(، وسـ وير المشـروب أسـاسـا قو ا للعم  على 
  نمو ج بمانات الأمم المتحدة لتحل   المعلومات المتعليل  الأعمال ال ِّ يتصــ   الاســتيدام وال ِّ ســ زوت لورل
المتــا عــل الإتا  ــل  ــالمعلومــاتي وســــــــــــــ بــدأ العمــ  على نمو ج البمــانــات ولورــل المتــا عــل الإتا  ــل  عــد الانت ــاا  

 ، على نحو ما تش ر إلم  التيديراتي2022متتوتب البمانات المصمم رديثا لاستيدام  حلول ن ايل عام  من

ة الأولواة لتنفيذ  إام حد ث لإ ارة  من تقلالب  بان تولي الإ ار  360وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 368
العلاقال مع العملا  علل  طا  الأما ة العامة  من أ   الوااااااطلاع علل النحو الأمث  بمسااااااعولية تقديم  

 يال دمال  ي إ ار  يك  الدعم  ي المقل
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات وإتا ة الدعم العملماتح :الإتا تالأ المتؤولتالأ

 ق د التنف   :التواملرالل 

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

مـا يتئـت اللبنـل التوج  مـل المعنمـل بت نولوجمـا المعلومـات والاتصــــــــــــــالات تعمـ  على إعطـاا الأولو ـل  - 369
لتنف ــ  نظــام لإتا ة العاقــات مع العماا على نطــات الأمــانــل العــامــلي و عمــ  مةتــب ت نولوجمــا المعلومــات  
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جات من الموا ت،  التنتــــ ق والاتصــــالات على وضــــع الخطل التشــــغ لمل لتنف   ا ا النظام،  ما يح  ل  الارتما
 مع مةتب المراقب المالح، من أج  تلبمل ارتماجات تيديم الخدمات ل مة  الدعم يح الميري

من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة خطوال للحفال علل الهيك  المو وا     366وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 370
الهيك  المتعد  المسااتواال لتلقي الطلبال    مع التمييو بين صااياغة الساايالااال والدعم اللااتناااري من خلال 

وإلااااااااادا  المناااااااااورة للبياا ال علل  طاا  الأما ة العاامة  وأان تبفا   وامة وامتماال البياا ال المتعلقاة بطلباال  
 يإلدا  المنورة  ي إ ارة الدعم العملياتي وإ ارة اللتلاتيجيال والسيالال الإ اراة ومسائ  المتثال 

 
ــائ  الامتثال وإتا ة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ إتا ة الاســــ

 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 يمن تير ر المبلا   204أعا  ممما يتعلق  التوامل الوا تة يح الفيرة   347ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرة  - 371

 من تقلالب  بان تساتعلت الإ ارة معشالال الأ ا  الألاالاية  ي  383وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 372
بلاغ  مجال المنااتلاال وأن تولااعها  باللااتنا  إلل أ وال البيا ال والإبلاغ القائمة وإلل أ وال البيا ال والإ

الجاد ادة التي يمكن الوصاااااااااول إليهاا باا خاال تعاد لال علل النإم الملكوااة  وذلاي بهاد  تمكين رؤلاااااااااا   
 يالبيا ال من إثبال أ هم يمارلون السلطال المفووة إليهم بطلاقة شفا ة ومسعولة وخاوعة للمسا لة

 
 الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ   :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــاممل يح مبال   - 373 ــمل إضـــ ــاســـ المشـــــتر ات تار  الإتا ة أن  من المير  وضـــــع ثاثل مؤشـــــرات أتاا أســـ
ــع نما ج بمانات جديدة لتحل   المعلومات 2022 حلول ن ايل عام  ــرات معيدة تينما وتتطلب وضـــــــــــ ي والمؤشـــــــــــ

ــديق على ا   النما ج من قب  الب ات اليائمل  الأعمالي وبمبرت  المتعليل  الأعمال يح الأمم المتحدة والتصــــ
 ساسمل يح مبال المشتر ات إلى ستل مؤشراتيالانت اا من  ل ، س رتفع العدت الإجمالح لمؤشرات الأتاا الأ

من تقلالب  بان تميو الإ ارة بين التو يهال التناااااايلية  التي   392وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 374
 نباي تطبيقها بالات دام الحكمة وال بلة المهنية  والسايالاال الإلوامية  وأن تصادر التو يهال والسايالاال  

 يذليالمتعلقة بالمنتلاال و قا ل
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

الإتا ة ملتزمل بتنف   ا   التواــمل، وتوااــ  العم  لضــمالأ التم  ز ب ن التــماســات الإلزاممل  لا تزال   - 375
 والتوج  ات التشغ لمل، ولإادا  التماسات والتوج  ات المتعليل  المشتر ات وييا ل ل ي

من تقلالب  بان تنناااااائ الإ ارة يلية للصااااااد إ نااااااا  وتبوان  420وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 376
 يالمجالس المحلية لحاصل الممتلبال

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يمر الأمر الإتا ِّ المتعلق  مبـالا رصــــــــــــــر الممتل ـات  مررلـل المشــــــــــــــاو ات الن ـائمـل مع مةتـب  - 377
الشــــــؤولأ اليانونمل، وبعد  ل  ســــــتتم المواييل علم  وإاــــــدا  ي وســــــ بدأ  اــــــد إنشــــــاا وت و ن المبالا المحلمل  

 الإتا ِّيلحـصر الممتل ات  عد يترة وج زة من ادو  الأمر 

من تقلالب  بان تواصا  الإ ارة  هو ما وتساتبناف لابلا لواا ة    433وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 378
 يتحسين تد ق الموار  من أ   العم  السلس والمثالي لنإام المنسقين المييمين المعا  تننيطه

 
 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 التنف  ق د  :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ع نطات قاعدة الب ات المانحل، إ  انضـمت إل  ا ج ل مانحل إضـاممل واردة يح تمو /يولم    -   379 ،  2022تَوسـَّ
ت الغرض إلى   بلداي و برِّ  انتظام تحديث   45لمصــ  العدت الإجمالح للب ات المانحل للصــندوت الاســتئمانح المحدَّ

ت لمز د من التحديثات يح افونل الأخ رة يح  ي واح خضـع 2018اسـتراتمبمل تعبئل الموا ت التح تم إنشـاواا يح عام 
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، و ل   غرض رشـد تعم ألبر من البلدالأ المانحل، مع الاعتراف  الالتزامات التح تع دت ب ا 2022آب/أغتـطا  
بتوي ر التمو   ال ايح لنظام المنتــي ن المقمم ني وتُوااــ   ال مانات    4/ 76الدول الأعضــاا يح قرا  البمعمل العامل 

 يرض الضر بل واح تتدت أيضا اشترالات ا  ال ام   موجب ترت ب تياسم الت الملي 

من تقلالب  بان تواصاااا  الإ ارة العم  مع أ لقة الأمم المتحدة    461وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 380
ل قطلاة مناااتلكة  د دة  ي الوقت المنالاااب وتحد ث التحليلال القطلاة  القطلاة لضااامان صاااياغة تحليلا

 يالمنتلكة القائمة
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الأخ ر من عام  الربع   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــع أو تحديث ما مبموع    - 381 ــترا يح عام  102تم وضــــ ، و برِّ رالما تحل   2021تحل   قطرِّ مشــــ
 شـــــــالأ اتباب التوج  ات المتعليل بتحديث التحل ات اليطر ل المشـــــــتركل التح أاـــــــد اا مةتب تنتـــــــ ق التنممل 

تواج  ـا البلـدالأ المتبقمـل والـدعم الـ ِّ تحتـاجـ ي ومن من أجـ  ي م الاختنـاقـات التح    2021رز رالأ/يونمـ    يح
،  ـإجراا تحـديثـات لتحل ات ـا اليطر ـل  2023المتوقع ألأ تيوم الأيرقـل اليطر ـل، قبـ  اعتمـات خطـل عمل ـا لعـام  

 ي2022المشتركل قب  ن ايل عام 

ي روا العملا   من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة خطوال لتوويلإ مبدأ  488وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 382
وتقد ل التباليف والتسااعيل  وتحد د المسااعولية عن ات اذ مواد من الإ لا ال لتنااجيع اعتما مما  وأن تعوز  

 يبعد ذلي المناركة والتناور مع لائل كيا ال الأمم المتحدة لإشلامها  ي معالجة النواغ   إن و دل 
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :التواملرالل 

 عالمل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

كمانا رالما على مبدأِّ  ضــا العماا وتيدير   35كمانا من أاــ     26، وقَّع 2022رتى تمو /يولم    - 383
 والتتع ري والب وت جا  ل لبع   قمل ال مانات توقه ع على ا ين المبدأينيالت المل 

من تقلالب  بان تت ذ الإ ارة  بالتنساااااااايق مع مجموعة الأمم  517وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 384
تيسايل  المتحدة للتنمية المساتدامة  إ لا ال لوواع منصاة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المساتدامة بغية 

 يالتعجي  بتنفيذ منلوع المكاتب ال لاية المنتلكة
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 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام  لأولالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

أعا   145أُت جت ا   المنصـــل يح خر طل الطر ق المنيَّحل لتحي ق ال فااة المشـــا  إل  ا يح الفيرة   - 385
ــمل الوا تة يح الفيرة   ــنل المنت مل   448ممما يتصـــــــــ  بتعلميات الإتا ة على التواـــــــ من تير ر المبلا عن التـــــــ

، الفصــــــ  الثانح(، والتح ســــــميراا مديرو مبموعل  A/77/5 (Vol. I)) 2021كانولأ الأول/تيتــــــمبر   31 يح
 ي2022الأمم المتحدة للتنممل المتتدامل  حلول ن ايل عام 

من تقلالب  بان تضاع الإ ارة  دول زمنيا واقعيا ينام  محطال   529وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 386
المناااااااااتلكاة  وتحاد اد الم اا ل والتحادياال التي تعتلت تنفياذ تلاي الأعماال   ملحلياة لتنفياذ أماامن العما   

 يوالتنسيق مع الوكالل النلاكة لبفالة التنفيذ
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 يمن تير ر المبلا   517أعا  ممما يتعلق  التوامل الوا تة يح الفيرة   385ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرة  - 387

من تقلالب  بان تستبم  الإ ارة قاعدة بيا ال أمامن العم  علل    533وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 388
 ي  الأولواة وأن تبف  للامتها بحيث يمكن أن تستند إليها ال طط المقبلةلبي
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :الإتا ة المتؤولل

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2020من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــمالأ البوتةي ولا تزال   129ملأ  - 389 ــفُ ا ا العدت عململَ ضــــــ ير يا قطر ا مبموعل البمانات، وألم  نصــــــ
 ي2022عململ ضمالأ البوتة جا  ل ومن المتوقع ألأ ت تم   حلول الربع الأخ ر من عام 
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الواطلاع با ناطة إ ارة التاييل  من تقلالب  بان تواصا  الإ ارة   553وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 390
 ي ي ليا  إصلاح ركيوة السلام والأمن من أ   زاا ة إشلاك المو فين

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل
 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل
 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح
ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ

  
رييت إتا ة الشــــؤولأ التــــماســــمل وبناا التــــام أتاا متــــتومما أو متباو ا لثاثل من الأاداف الأ بعل  - 391

المتصــــــــــــــلــل  ــالــد اســــــــــــــــل الاســــــــــــــتيصــــــــــــــــائمــل عن ااتمــام موظفح الأمم المتحــدة يح إتــا  نتــائب ــا الحــالح  
والمتــــــــا  الوظمفح، والتطو ر(، وشــــــــ دت الرك زة كة  تيدما كب را يح ثيايل  والتحتــــــــ ن المتــــــــتمر،  )التمة ن،

المنظمل وإتا ة التغ  ر نتمبل لمبات ة ”بناا  ك زتنا“ي وعاوة على  ل ، تار  الإتا ة ألأ خطل تنف   إاــــــــال  
 التام والأمن تتضمن إشا ة إلى برام  تغ  ر ثيايل المنظملي

من تقلالب  بان  واصاااا  مكتب  عم بنا  الساااالام التابع لإ ارة   565وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 392
 يالنعون السيالية وأنا  السلام بذل الجهو  لواا ة الموار  المالية المتاحة لصندو  بنا  السلام

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :الإتا ة المتؤولل

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

على النحو ال ِّ أُشـــــــ رَ إلم  يح الرتوت التـــــــا يل الميدمل إلى المبلا  شـــــــالأ ا   التواـــــــمل، بُ لت  - 393
تُوه جـت  عيـد اجتمـاب  ممع  ج وت لز ـاتة الموا ت المـالمـل المتـارـل لصــــــــــــــنـدوت بنـاا التــــــــــــــام على مـدا  العـام، و 

المتــــــــــتوى  شــــــــــالأ تمو   بناا التــــــــــام مع الدول الأعضــــــــــاا وميترل قدم  الأم ن العام إلى البمعمل العامل  
(A/76/732 من أج  ضــــــمالأ تمو   ألثر اســــــتدامل للصــــــندوتي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التواــــــمل قد نُفه  ت )

 وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان يعج  المكتب  ي تنفيذ الجسااااااال بين الوحدة   644وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 394
لنإاام أومو اا و إاام إ ارة المنلإ التاابع للصاااااااااناا  ق القطلااة    2المعنياة باالجهاال الماا حاة  ي التولاااااااااعاة 

الملكوي للالتجابة لحالل الطوارئ للحد من التدخلال  المنتلكة  والتبنا   ائدته وتبييفه مع الصندو   
 ياليدواة  ي تسجي  المعاملال المالية وإعدا  موازان الملا عة
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ــات   :المتؤولل اتالإتا   ــماسـ ــتراتمبمات والتـ ــانمل، وإتا ة الاسـ ــؤولأ الإنتـ ــ ق الشـ مةتب تنتـ
 الإتا  ل ومتائ  الامتثال، وشعبل أتاة التخطمط المركزِّ للموا ت

 تُلب إغاق ا :التوامل رالل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــعل   - 395 ــر تباتل البمانات ب ن الوردة المعنمل  الب ات المانحل يح التوســـــ ــع وتنف   جتـــــ لنظام  2تم وضـــــ
التا ع للصـــناتيق اليطر ل المشـــتركلي وجرى اســـت شـــاف يائدة تباتل البمانات  النتـــبل  أوموجا ونظام إتا ة المنح 

للصـندوت المركزِّ لاسـتبا ل لحالات الطوا ئ، ول ن لا توجد خطل لتطو ر  يح الوقت الرااني وتعتبر الإتا ة  
 ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

 
 (8)2020كا ون الأول/ يسمبل    31تهية  ي  تقلال المجلس عن السنة المن   

من تقلالب  باان تعوز الإ ارة أ ا  الااااااااات ادام الأموال  ي إ اار    30أوصااااااااال المجلس  ي الفقلة  - 396
 ي( للمساممة  ي تحسين إ جاز الوليال10RCRصندو  التل ا  التباليف )الصندو  

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا ة المتؤولل

 التنف  ق د  :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

، وسـمةولأ الموعد 2022سـتصـد  توج  ات  شـالأ خطط الت المل  حلول ن ايل تشـر ن الأول/ألتوبر  - 397
ي وســـــتُتـــــتعرض خطط الت المل والأســـــعا   2022كانولأ الأول/تيتـــــمبر المير  لتيديم الطلبات يح منتصـــــف 

 ي2023 ل  الوقتي ومن المتوقع ألأ ت تم  لورل المتا عل  حلول كانولأ الأول/تيتمبر  يح

من تقلالب  باان تتعااون الإ ارة تعااو اا وثيقاا مع  لاق  إاام   35وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 398
ا  التي وواعت بالفع   ي وحدة ت طيط الأعمال وتوحيدما علل النحو  أومو ا لضامان تحساين قواعد الإلا
 يالوا ب للحد من التسواال اليدواة

 

 

 __________ 

 (8) A/76/5 (Vol. I)الفص  الثانحي ، 
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وشعبل أتاة  إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :الإتا تالأ المتؤولتالأ
 التخطمط المركزِّ للموا ت

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

، وتمـت أتمتـل  2021تمـت أتمتـل عملمـات الإلغـاا المتعليـل  صــــــــــــــنـدوت معـاتلـل الضــــــــــــــرائـب يح عـام   - 399
إلغاا اسـترتات الت المل المتبقمل، تخطط الإتا ة لتنف  اا ي ونظرا لتعي د قاعدة  2020الإباد اليطاعح يح عام  

 ي2022 حلول ن ايل عام 

من تقلالب  بان تنساااق الإ ارة بناااك  وثيق مع المجلس المعني   36وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 400
بااالتاييلال  ي  إااام أومو ااا فيمااا  تعلق بااالموا قااة علل إ خااال تحساااااااااينااال علل وحاادة ت طيط الأعماال  

حيدما وتنفيذ مذب التحسااينال لضاامان تعواو الوصاالال بين م تلف الوحدال  ي  إام أومو ا من أ    وتو 
 يتحقيق الصياغة الآلية الباملة للتقارال المالية  وذلي لضمان البفا ة  ي الإبلاغ المالي

 
وشعبل أتاة  الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ   :الإتا تالأ المتؤولتالأ

 التخطمط المركزِّ للموا ت
 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل
 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح
ح  2024الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ

  
ــدة تخطمط   - 401 ــ  لتعز ز تم  ورـ ــات رـ ــ  الإتا ة على إيبـ ــدات أخرى  تعمـ ــا مع ورـ ــداـ ــال وتور ـ الأعمـ
 نظام أوموجاي يح

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة قيام رؤلااااا  البيا ال بالااااتعلات    43وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 402
إ لا ال اللقابة الداخلية والتفاقال القائمة مع النااالكا  المنفذ ن  بما  ي ذلي الحدو  الومنية المنالااابة   

تو يه فيما  تعلق بالمنااااااراع المتاخلة للإغلا  المالي  بما  ي ذلي الاااااتل ا  الأموال  وتعواو الإشااااالا  وال
 يالوقت المنالب  ي
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  
 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل
 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح
ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
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اســــــــتعرضــــــــت إتا ة الاســــــــتراتمبمات والتــــــــماســــــــات الإتا  ل ومتــــــــائ  الامتثال نمو ج الاتفات اليائم  - 403
و برِّ إعدات الشـــركاا المنف ين وناقشـــت  مع  وســـاا ال مانات وج ات التنتـــ ق ومةتب الشـــؤولأ اليانونملي   مع

نمو ج اتفات متــــت م ي وســــتوااــــ  إتا ة الاســــتراتمبمات والتــــماســــات الإتا  ل ومتــــائ  الامتثال أيضــــا أعمال 
الراـد والمتا عل مع ال مانات  شـالأ إغات المشـا  ع المةتملل من النارمل التشـغ لمل  ما يتماشـى مع الاتفاقات  

كاا المنف ين  خصــــــو  تيديم التيا  ر الن ائمل والمبالغ  الموقَّعل، والتشــــــبمع على ألأ يتا ع ك  كمالأ مع الشــــــر 
 المتترتة،  ما يح  ل  الفوائد المتتحيل، يح الوقت المناسبي

ن الإ ارة لااايالاااة التموا  وأن تساااتعلت   49وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 404 من تقلالب  بان تحساااّ 
 يلإبقا  علل التموا  عند مستوى معقول وراا  سبة تموا  ال صوم المتعلقة بالإعا ة إلل الو ن بُغية ا

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

على المبلــد الأول من البمـــانــات المــالمـــل للتــــــــــــــنــل المنت مـــل   19على النحو المب ن يح المارظـــل   - 405
لت الالتزامات الخااــل  منحل A/76/5 (Vol. I)) 2020لانولأ الأول/تيتــمبر  31 يح ، الفصــ  الرا ع(، مُوه 

ي  2020يح المائل يح ن ايل عام   172,4الإعاتة إلى الوتن المتعليل  الأموال الخا جل عن الم زانمل بنتـــــــــــبل 
ول ل  شـرعت الإتا ة يح مشـاو ات تاخلمل  شـالأ اسـتعراض محتم  لمن بمل التمو   الحالملي ومع  ل ، وعلى 

  كانولأ الأول/ 31ل للتـــــــــنل المنت مل يح على المبلد الأول من البمانات المالم  19النحو المب ن يح المارظل  
تغ ر  ، الفص  الرا ع(، يإلأ التمو   الخا   منحل الإعاتة إلى الوتن قدA/77/5 (Vol. I))  2021تيتمبر  

ــة  كب ر من  عام   ــبل   2020 شـ تخصـــص   وت الإتا ة ألأيح المائل  عد عام وارد ييطي ول ل ، ت  139وبلغ نتـ
من أجـ    2022مز ـدا من الوقـت لمراهبـل مـا إ ا كـالأ الفـائل المترالم من الأموال قـد يخفل ألثر خال عـام  

التتـــاب ي م أيضـــ  لديناممةمات وضـــع التمو   الخا   منحل الإعاتة إلى الوتن  مرو  الوقت، قب  إتخال  
 الرسمح عل  اي تغ  رات على سماسل التمو    ات الصلل وإضفاا الطا ع

من تقلالب  توصااااايته بان تصااااادر الإ ارة تو يهال بناااااان إ ناااااا    62وكلر المجلس   ي الفقلة   - 406
 يالتوامال الصنا  ق والت دامها

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
 

https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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407 - ( المعـــــــا ف  بوا ـــــــل  على  -https://unitednations.sharepoint.com/sites/APPنُشــــــــــــــرت 

Gateway/SitePages/EMF.aspx)   ،توج  ات جديدة  شــــــــالأ إنشــــــــاا التزامات الصــــــــناتيق واســــــــتخدام ا
ــلل  شـــــــالأ الحالات   ما ــناتيقي وتعتبر يح  ل  توج  ات مفصـــــ التح ينبغح ي  ا عدم اســـــــتخدام التزامات الصـــــ

 الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تواصااااا  الإ ارة اللصاااااد الملكوي واللاااااتعلات   63وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 408
  إ ارتها عملا بالنإام المالي والقواعد المالية  المنتإم للتوامال الصاااااانا  ق مع البيا ال المعنية  وأن تبف

 يلامم المتحدة  بما  ي ذلي الحتفال بالوثائق الداعمة المنالبة
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :الأالحالتا  ، المتت دف 

ح  2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

من تير ر   111أعا  مممـا يتعلق  ـالتواــــــــــــــمـل الوا تة يح الفيرة    324ترت تعلميـات الإتا ة يح الفيرة   - 409
، الفصــــــــ  الثانح(ي A/75/5 (Vol. I)) 2019كانولأ الأول/تيتــــــــمبر   31المبلا عن التــــــــنل المنت مل يح 

وبالإضــايل إلى  ل ، تبد  الإشــا ة إلى ألأ اســتعراض الالتزامات المفتورل يبرِّ على مدا  التــنل، ولا ســمما 
  مراجعل الحتــا ات يحيح ن ايل التــنل، قب  إقفال يترة الم زانمل  ات الصــلل، لضــمالأ اــحت اي وخال عململ 

قد أُنشـئت    2021، قدمت الإتا ة تبر را إلى المبلا  الأ التزامات الصـندوت للم زانمل التـنو ل لعام 2021عام 
بوثائق تاعمل مناسـبلي وبالإضـايل إلى  ل ، اسـتند اسـتخدام التزامات الصـندوت الخا  للم زانمل التـنو ل لعام 

ــلل لارتماجات، جر   2020 ــام  لرباد، وقُده م  إلى تي ممات مفصـ ــو ة تهميل من خال لمة  شـ ــداا  صـ ى  اـ
 ي2022الدعم ال ام   الوثائق المناسبلي ومن المتوقع ألأ تُنفَّ  التوامل  ال ام   حلول ن ايل عام 

من تقلالب  باان تبثف الإ ارة  هو ماا للتنسااااااااايق مع كياا اال   68وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 410
لإ صااح بصاورة كافية عن  ميع الو ائف والموار  المالية اللازمة  بما  ي ذلي موار   الميوا ية البل امجية ل

الميوا ية العا ية والموار  ال ار ة عن الميوا ية علل حد لااوا    ي وثائق الميوا ية لإتاحة الفلصااة لتعواو  
 ياللقابة والنفافية والمسا لة

 
 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل
 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح
ح  2023من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ

  

https://unitednations.sharepoint.com/sites/APP-Gateway/SitePages/EMF.aspx
https://unitednations.sharepoint.com/sites/APP-Gateway/SitePages/EMF.aspx
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
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، تم تعز ز المعلومــات لتشــــــــــــــمــ  مــا يلح:  2022يح ســــــــــــــمــات الم زانمــل البرنــامبمــل الميتررــل لعــام   - 411
لل من موا ت خا جل عن الم زانمل؛ )ب( معلومات عن الاســتخدام المزمع   )أ( توضــمحات لم ام الوظائف المموَّ

لتلـ  الموا ت؛ )ج( آلمـات الرقـا ـل على تلـ  الموا تي ويح ميتررـات الم زانمـل الميبلـل، ســــــــــــــتحـاي  الإتا ة على 
ــة  الحالح لملزمات  ــامما يعةا النفيات الفعلمل الشــــــــ ــمل عموتا إضــــــــ ــتضــــــــ الم زانمل البرنامبمل الميتررل وســــــــ

 البدول الأول الوا ت يح الوثائق الت م لمل تحت ك   اب، وال ِّ ييدم معلومات رتب وج  الإنفاتي يح

م  من تقلالب  بان تبف  الإ ارة أن تبلر بعثة الأمم المتحدة لتقدي  78وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 412
المسااااعدة إلل أ اا ساااتان بالبام  عمليال إعا ة توزاع م صاااصاااال ميوا يتها بالنإل علل النحو الوا ب  

الحتيا ال المتعلقة بالمو و ال من الملكبال والحوالايب المحمولة الوار ة  ي  لي  التباليف والنساب    ي
 يالموحدة واللتوام بها

 
ــل الأمم   :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــالأ وإتا ة  عثـ ــانتــــــــــــــتـ ــدة إلى أيغـ ــديم المتــــــــــــــــاعـ ــدة لتيـ المتحـ

 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال
 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل
 لا ينطبق :التا  ، المتت دف الأالح
 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح

  
ت اـ   الأغراض    اعتمـدتت فـ  الأمـانـل العـامـل اســــــــــــــتخـدام الأموال للأغراض التح   - 413 من أجل ـا، وتُحـدَّ
ــاالل   يح ــاا ال مانات للمتـــــــــ ــع مديرو البرام  و وســـــــــ ــلل من الم زانمل البرنامبملي و خضـــــــــ الأبواب  ات الصـــــــــ
موايق عل  ـا والنفيـات اســــــــــــــتخـدام الأموال، وترت يح التيـا  ر المـالمـل الفروت البوار ـل ب ن الاعتمـاتات ال عن

ــل التــــــــــــــلطـل التيـدير ـل والعنـايـل الواجبـل   الفعلمـلي وقـد كفلـت الأمـانـل العـامـل تـ ك ر البعثـات  ضــــــــــــــرو ة ممـا ســــــــــــ
ــمل   2023اســـتخدام الأموالي و تضـــمن تل   الم زانمل لعام   يح ــماسـ ــاتات التالمل الموج ل إلى البعثات التـ الإ شـ

ــل ) ما يح  ل   عثل الأمم المتحدة لتي ــتالأ(: الخااـ ــاعدة إلى أيغانتـ ــمات ”ديم المتـ ــا بتواـ ر البعثات أيضـ تُ كَّ
مبلا مراجعح الحتــــا ات بتبر ر عملمات إعاتة تو  ع مخصــــصــــات الم زانمل تبر را كاما  النظر على النحو  

الارتمـاجات المتعليـل  الموجوتات من المركبـات والحواســــــــــــــ ـب المحمولل الوا تة يح تل ـ  الت ـالمل  الواجب يح
ي والوثائق الداعمل  ات الصـــــلل متارل لاســـــتعراضـــــ ا من ق بَ  المبلاي وتعتبر “الموردة والالتزام ب ا والنتـــــب
 ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي الإتا ة ألأ

من تقلالب  بان تواصاااااا  الإ ارة اللصااااااد الوثيق والملكوي  79وأوصاااااال المجلس أيضااااااا   ي الفقلة   - 414
 يإعا ة توزاع م صصال الميوا ية العا ية لم تلف البيا ال  عند و و  ما  بلر ذلي بنك  التثنائي لعمليال  

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
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ســـــــتوااـــــــ  إتا ة الاســـــــتراتمبمات والتـــــــماســـــــات الإتا  ل ومتـــــــائ  الامتثال  اـــــــد عملمات إعاتة تو  ع   - 415

 يالاقتضاا مخصصات الم زانمل العاتيل وتوي ر توج  ات إضاممل لمديرِّ البرام  يح ال مانات  ات الصلل، رتب  

من تقلالب  بان تطلب الإ ارة إلل البيا ال أن تقوم بتعواو    84وأوصااااال المجلس أيضاااااا   ي الفقلة   - 416
 يرصد النفقال  ي إ ار بند اللتناراين وال بلا  والإبقا  عليها عند الحد الأ  ل و قا لطلب الجمعية العامة 

 
 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــاا   2023 و  2022يح التوج  ات المتعليل  الم زانمل لعامح  - 417 ــدااا المراقب المالح إلى  وســــ التح أســــ
ال مــانــات، تم توجمــ  انتبــا  مــديرِّ البرام  إلى تلــب البمعمــل العــامــل، وتشــــــــــــــبمعُ م على إ يــاا الاعتمــاتات 
المخصـصـل لاسـتشـا   ن عند الحد الأتنىي ولمتـاعدة مديرِّ البرام  يح تخطمط النفيات و اـداا ومراقبت ا، 

ــمما ت المل الخدمات   ــلل تبلغ م ي  ا  معدل التنف   ولا ســـــــ ــا  ل، أعدهت الإتا ة م كرة توج  مل مفصـــــــ ــتشـــــــ الاســـــــ
الحالح، وتشــدت على الحاجل إلى كفالل تتــب   النفيات على نحو اــحمح يح إتا  يئل الخبراا الاســتشــا   ن 

 تعممم ا ا ا العامي وس تممن بنوت الم زانمل، وتيدم أِّ تعم لا مي و برِّ رالما استعراض الم كرة 

من تقلالب  بان تفصاالإ الإ ارة عن معلومال بنااان أ ا  الموار    89وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 418
لة من موار  خار ة عن الميوا ية من أ   تحسين شفا يتها  يالمتصلة بالو ائف المموَّ

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ســــــــــــتوااــــــــــــ  الإتا ة تيديم معلومات شــــــــــــاملل عن الموا ت الخا جل عن الم زانمل يح ملزمل الم زانمل  - 419
 الت م لمليوالوثائق 

من تقلالب  بان تضاااافي الإ ارة الطابع الللاااامي علل إ لا ال    107وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 420
“  وأن تحد  بووااااااوح مسااااااعوليال أمنا  الصاااااانا  ق  ي مقل الأمم  T+3إ ارة النقدية  ي إ ار  موذا ”

عاد ا  الأ وار المتعلقاة بااعماال  المتحادة والمكااتاب المحلياة  وأن تت اذ إ لا ال للتعجيا  باالتقادم المحلز  ي ت
 يأمنا  الصنا  ق  ي  إام أومو ا وووع  موذا  د د لعملية كنو  الملتبال
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إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال وشعبل أتاة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ
 التخطمط المركزِّ للموا ت

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 “يT+3تعةف الإتا ة على وضع إجراا لضمالأ امتثال تدييات تيع كشوف المرتبات لياعدة ” - 421

محد ة لختيار الأ لا   من تقلالب  بان تضاااااع الإ ارة معا يل    120وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 422
 يالمقابلة التجاراة وأن تبف  توثيق عملية ات اذ القلارال توثيقا  يدا

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يبرِّ رالما اـماغل واسـتعراض معاي ر اختما  الأتراف الميابلل التبا  ل التح تُضـاف إلى المعاي ر   - 423
 الموثَّيل  الفع  )التح تشم  التصنمفات الائتمانمل ومركز التاجر الرئمتح(ي

من تقلالب  بان ت تار الإ ارة المصاااار  الو يعة علل ألاااال   126المجلس   ي الفقلة  وأوصااال  - 424
 يأمثل شفافية وتنا سية وأن تحتفم بوثائق كاملة لعملية ات اذ القلارال

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام    لثانحالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تعةف الإتا ة على وضـــــــع الصـــــــمغل الن ائمل لبمالأ الأعمال المتعليل  عململ الدعوة لتيديم العطااات   - 425
 التح سمُضطلع ب ا قر باي
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من تقلالب  بان تحا م الإ ارة علل اتصااااااال وثيق مع اللجنة   131وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 426
التابعة للمجلس المعني بالتاييلال  ي  إام أومو ا وأن تضع وتنفذ خطة عم  واوحة لتعواو التوص  إلل  

 يح  مبكل لعدم و و  وا هة بين  إامي بلومبلغ وأومو ا
 

الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال وشعبل أتاة إتا ة   :الإتا تالأ المتؤولتالأ
 التخطمط المركزِّ للموا ت

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــممم وردة تداول العمات الأجنبمل و برِّ رالما تطو رااي ومن المتوقع ألأ يتم  تم  - 427 الانت اا من تصـــــــــ
 ي2022جمع المتطلبات الا مل لوردة الصفيات الاستثما  ل قب  ن ايل عام 

من تقلالب  بان تجلي الإ ارة  بالتنساااااايق مع شاااااالكال إ ارة    147وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 428
  تقييما بنااان يساال تبلفة خطة التامين الطبي للمو فين المحليين والمتقاعد ن  ي ملامو  مطالبال التامين

عما  معيناة  وذلاي عن  لاق ملاعااة الحاالاة الماالياة اللامناة لل طاة وزااا ة تبلفاة اللعااياة الصاااااااااحياة علل  
 يالصعيد العالمي لضمان التدامة ال طة

 
 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 الاشـــــــــتراا مع شـــــــــركل إتا ة مطالبات التام ن المتـــــــــؤولل شـــــــــرعت الإتا ة  الفع  يح إجراا التي مم،  - 429
إتا ة خطل التام ن الطبح للموظف ن المحل  ن والمتياعدين يح مرالز عم  مع نلي ومن أج  تحديد أقتاط   عن

الخطل على المتــتوى الصــحمح ومن ثمه ضــمالأ اســتدامت ا، تعةف الإتا ة وشــركل إتا ة مطالبات التام ن على 
 لتح تعوت إلى التا  ، ال ِّ بدأت مم  شركل إتا ة مطالبات التام ن يح إتا ة الخطليتحل   البمانات ا

المكتب   من تقلالب  بان تحل  الإ ارة  بالتنسيق مع الإ ارة المعنية أو   158وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 430
بفعالية وتوقف الات دام الأصاول  المعني  ألابا  بقا  الأصاول  ي حالة خاملة  وأن تسات دم الأصاول ال املة  

 يغيل الصالحة للالتعمال  وأن تت ذ تدابيل التباقية إوافية لتجنب مواد من التقا م  ي المستقب  
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 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام  لأولالربع ا :المتت دف الأالحالتا  ،  

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

من تير ر    226أعا  مممــا يتعلق  ــالتواــــــــــــــمــل الوا تة يح الفيرة    69ترت تعلميــات الإتا ة يح الفيرة   - 431
 ، الفص  الثانح(يA/77/5 (Vol. I)) 2021كانولأ الأول/تيتمبر  31المبلا عن التنل المنت مل يح 

من تقلالب  بان تساتعلت الإ ارة الساجلال المدر ة  ي القائمة   163وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 432
بية الدولية  وأن تللااام  مذب البنو   عند القتضاااا   و قا لإ ار لااايالاااال الأمم المتحدة للمعا يل المحالااا

 يللقطاع العام
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

اســــــــــــتعرضــــــــــــت يراتى ال مانات أوج  التباين التح تم تحديداا، واــــــــــــححت  ســــــــــــملل البمانات عند  - 433
الاقتضــااي وتبد  الإشــا ة إلى ألأ النظام الحالح مصــمم لرســملل الأاــول على أســاس اختما  الموات يح وقت  

ــاا تلب التتـــــوتي وبالتالح، يإلأ عململ الرســـــملل مدمبل يح نظام أو  موجا لفرض الرســـــملل التليائمل كبزا  إنشـــ
عململ اختما  التــبات الرئمتــمل للمواتي وتُبرِّ الإتا ة عملمات متــتمرة للتحيق من جوتة البمانات ب دف  من

اسـتعراض رالات الرسـملل غ ر الصـحمحل للأاـول أو عدم  سـملت ا كبزا من عململ أوسـع نطاقا لاسـت شـاف  
ب  موااـــــلل تعز ز الإجرااات والمن  بمات والعملمات والمما ســـــات تاخ  نظام أوموجا وخا ج  للتيل   إلى ســـــُ
 أتنى رد من ردوث مث  ا   الأخطااي

ــا عن - 434 ــاســ ــا أســ ــات التح تم تحديداا إلى ألأ الحالات تنشــ ــتعراض الأخطاا وأوج  عدم الاتتــ ــ ر اســ  و شــ
 يالمنتبات يح إنشاا متتندات الشراا وتب  زاا الاختما  غ ر الصحمح للتبات الرئمتمل للموات وأ قام تعر ل  

وتُوااـ   تائرة التـماسـات العالممل لإتا ة الممتل ات التا عل لإتا ة الاسـتراتمبمات والتـماسـات الإتا  ل  - 435
ومتــــائ  الامتثال ت ك ر ال مانات  متــــؤول ت ا عن الإباد الدق ق عن الأاــــول من خال التعلممات المتعليل 

 ن ايل التنل وعند ك  عململ تَوااُ  مع ال ماناتي الإباد يح 

من تقلالب  بان تنااااطب الإ ارة الأصااااول المعطلة قب  إغلا   168وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 436
 يالحسابال  ي  هاية ك  لنة لضمان  قة البيا ال المالية
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 ومتائ  الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

وأشــــــــا ت ال مانات إلى أن ا  صــــــــدت اســــــــتعراض الممتل ات المعطلل التح ردتاا المبلا وشــــــــطب   - 437
الممتل ات والتصـــرف ي  ا، عند الاقتضـــااي وتتوااـــ  تائرة التـــماســـات العالممل لإتا ة الممتل ات مع ال مانات 
للتالد من إتمام عململ الاســــــــتعراض وتلب الوثائق تعما لرجرااات المتخ ة لشــــــــطب الممتل ات والتصــــــــرف  

 ي  ا، رتب الاقتضااي

ان تضااااع وتصاااادر الإ ارة مبا ئ تو يهية لإ ارة  من تقلالب  ب 178وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 438
المساااااااتو عال لمقل الأمم المتحدة ولاااااااائل البيا ال غيل التابعة لعمليال حفم السااااااالام  وأن تحث  ميع 

 يالبيا ال علل تنفيذ النلو  وإ لا  تصحيحال موحدة و قا لذلي
 

ــماســـــات الإتا  ل  :لالمتؤول اتالإتا   ــتراتمبمات والتـــ ــائ  الامتثال، وإتا ة إتا ة الاســـ ومتـــ
 الدعم العملماتح، ومةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

الدل   الم دانح على الإتا ة المركز ل للمتـــــــتوتعات يح البعثات تركز عملمات التخز ن المركز ل يح   - 439
ــل  المير أو ال مانات الأخرى   ــتوتعات الخااــ ــع الدل   عملمات المتــ ــم  وقت وضــ الم دانمل، التح لم ت ن تشــ
غ ر الم دانملي وخال عمل تح الاستعراض والتحديث الميبلت ن للدل  ، ستُدَ ج إتا ة متتوتعات المير وكمانات 

 لمبلد الأول الأخرىيا

من تقلالب  بان تحد  الإ ارة لاابي  الاات دام معدال تبنولو يا   286وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 440
 ي المعلومال والتصالل مذب  ي أقل  وقت ممكن بغية تفا ي التقا م والهدر النا مين عن عدم الت دامها 

 
 المعلومات والاتصالاتمةتب ت نولوجما   :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ



A/77/322  

 

22-21224 95/128 

 

 
أمالن العم  المرنل، تم شـراا الحواسـ ب المحمولل المشـا  إل  ا يح تير ر المبلا يح إتا  مشـروب  - 441

وكــالأ مةتــب ت نولوجمــا المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات او الب ــل القمه مــل على اــ   الأاــــــــــــــول أثنــاا تخز ن ــا  
متـتوتعات  لدى واـول ا إلى مير الأمم المتحدة لأسـباب أمنمل وكولأ  ل  أمرا مائماي وقام ير ق مشـروب   يح

ع ال مانات  ات الصـــــــــلل، إ  تم تنف   عملمات الني  أمالن العم  المرنل بتنتـــــــــ ق المةاتب المنتيلل مباشـــــــــرة م
الفعلح ل   من ا  شـــــة  تد  بحي وقامت ال مانات المشـــــا  كل يح مشـــــروب أمالن العم  المرنل بتخطمط وتنف    
عملمات شـــــــــراا معدات ت نولوجما المعلومات مباشـــــــــرة، واســـــــــتندت إلى البداول الزمنمل للمشـــــــــروبي وقد ت ولأ  

 على البدول الزمنح للمشروب قد أثرت على توق ت نشر الحواس ب المحموللي التغ  رات التح أُتخلت

من تقلالب  بان تواصاا  الإ ارة العم  من خلال لجنة التنساايق    297وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 442
المناااتلكة والمجلس اللاااتنااااري لصاااندو  الأمم المتحدة للنااالامال الدولية من أ   حث معلاااساااة الأمم  

 يالإلهام بمواد من الموار  مباشلة  ي الأمم المتحدة  عما لأ نطة المنإمة المتحدة علل
 

 مةتب الأمم المتحدة للشرالات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

أجرى مةتب الأمم المتحدة للشـــرالات عدة مشـــاو ات مع مؤســـتـــل الأمم المتحدة  شـــالأ تعم أنشـــطل   - 443
الأمم المتحدةي والتعاولأ متــــــــتمر ب ن مؤســــــــتــــــــل الأمم المتحدة ومةتب الأمم المتحدة للشــــــــرالات وإتا ة الأمم 

 المتحدة لاست داف تعبئل الموا تيالمتحدة، و ل  ُ تمل تحديد أولو ات الأمم 

من تقلالب  بان تنساق الإ ارة مع معلاساة الأمم المتحدة    298وأوصال المجلس أيضاا   ي الفقلة   - 444
للإ صااااح عن مواد من المعلومال عن مبا راتها البل امجية الداعمة لقضاااايا الأمم المتحدة من خلال لجنة  

من الضااااما ال بان مذب الأ نااااطة تتماشاااال مع أولواال الأمم  التنساااايق المنااااتلكة  من أ   تو يل مواد  
 يالمتحدة وأمدا  التنمية المستدامة وتدعمها

 
 مةتب الأمم المتحدة للشرالات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ،    2022من عام   لأخ رالربع ا :المتت دف المنيَّ
  

ق مةتب الأمم المتحدة للشـــــــرالات مع مؤســـــــتـــــــل الأمم المتحدة لتوي ر معلومات برنامبمل ألثر  - 445 نتـــــــَّ
دة المتعليل  مبات ات المؤســـــتـــــلي وتم إتاب   تفصــــ ا من خال لبنل التنتـــــ ق المشـــــتركل، وييا للنما ج المورَّ
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ما ج، وواييت اللبنل على لبنل التنتــ ق المشــتركل على ا   المعلومات الإضــاممل وعلى نمو ج ن من ا   الن 
 المعلومات وعلى النمو ج ني

من تقلالب  بان تطلب الإ ارة إلل معلاااااااساااااااة الأمم المتحدة   306وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 446
 يتبلغ  ي الوقت المنالب عن  ميع التبلعال المقدمة من الدول الأعضا  و قا للإ ار المتفق عليه أن
 

 الأمم المتحدة للشرالاتمةتب  :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يلتزم مةتب الأمم المتحدة للشــــــــرالات ومؤســــــــتــــــــل الأمم المتحدة  ةفالل اســــــــتمرا  الإباد عن قبول  - 447
المؤســــــــتــــــــل للتبرعات الميدمل من الدول الأعضــــــــاا وييا لاتفات العاقل ب ن الأمم المتحدة ومؤســــــــتــــــــل الأمم 
المتحدةي و عتيد مةتب الأمم المتحدة للشــرالات ومؤســتــل الأمم المتحدة ألأ المؤســتــل تمتث  رالما امتثالا تاما 

 لى المبلا إغاق اييح ا ا الصدتي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إ

من تقلالب  بان تنساق الإ ارة مع معلاساة الأمم المتحدة    307وأوصال المجلس أيضاا   ي الفقلة   - 448
لضاامان أن تقدم المعلااسااة معلومال أمثل تفصاايلا عن الميوا ية من خلال لجنة التنساايق المنااتلكة  و قا  

 يللنموذا الموحد للإبلاغ عن مبا رال المعلسة
 

 مةتب الأمم المتحدة للشرالات :لؤولالمت ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ق مةتب الأمم المتحدة للشــــــرالات مع مؤســــــتــــــل الأمم المتحدة  - 449 لتوي ر معلومات ألثر تفصــــــ ا نتــــــَّ
ــتــــــــلي وتم  عن دة المتعليل  مبات ات المؤســــــ الم زانمل من خال لبنل التنتــــــــ ق المشــــــــتركل، وييا للنما ج المورَّ

ــاممل وعلى نمو ج ن من ا   النما ج، وواييت   إتاب لبنل التنتـــــــــ ق المشـــــــــتركل على ا   المعلومات الإضـــــــ
 اللبنل على المعلومات وعلى النمو ج ني

من تقلالب  بان تنساق الإ ارة مع معلاساة الأمم المتحدة لتقديم   313وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 450
معلومال مفصااااالة بناااااك   وري بناااااان أ ناااااطتها  ي مجال  مع الأموال و قا لتفا  العلاقة  ووااااامان  

 ياللت دام الفعال لاموال
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 مةتب الأمم المتحدة للشرالات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :التواملرالل 

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يوااــ  مةتب الأمم المتحدة للشــرالات التنتــ ق مع مؤســتــل الأمم المتحدة للتالد من ألأ المؤســتــل   - 451
 المعلومات المفصلل عن أنشطت ا يح مبال جمع الأموال عن تر ق لبنل التنت ق المشتركليتزوت   مز د من 

من تقلالب  بان تنسق الإ ارة مع معلسة الأمم المتحدة لتحد د    328وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 452
الات دام  مياية تنسايق الطل ين  ي اتفا  العلاقة بناان لايالاة اللاتثمار التي تتبعها المعلاساة لضامان  

 يالأموال علل  حو أمثل كفا ة من أ    عم قضايا الأمم المتحدة
 

 مةتب الأمم المتحدة للشرالات :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تليهى مةتب الأمم المتحدة للشرالات وثائق تاعمل من مؤستل الأمم المتحدة  شالأ سماسات ا المتعليل  - 453
ــتثما  لي وقد أُر لت ا   الوثائق إلى المبلاي وتعتبر   ــات ا الاســ ــماســ ــ   عن ســ ــ دة، تيدم تفااــ  الحوكمل الرشــ

 الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تنسق الإ ارة مع معلسة الأمم المتحدة لتحد د    335وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 454
مياية تنساااايق الطل ين  ي اتفا  العلاقة بنااااان المصاااالو ال الإ اراة الملتفعة للمعلااااسااااة بغية واااامان  

 يالت دام الأموال علل  حو أمثل كفا ة من أ    عم قضايا الأمم المتحدة
 

 مةتب الأمم المتحدة للشرالات :لولالمتؤ  ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
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ــل الأمم المتحدة تعرض  - 455 ــتـــــــــ ــرالات وثائق تاعمل من مؤســـــــــ البمانات  تليهى مةتب الأمم المتحدة للشـــــــــ
الصـــــلل من مصـــــد  ن من الأتراف الثالثل الموثوت ب ا والتح تم التحيق من ا، يتتبعالأ و تـــــبالأ أردث    ات

المعاي ر المعمول ب ا يح اليطاب والمتعليل  المصــــرويات الإتا  ل للمنظمات التح لا تتــــت دف الربحي وتُظ  ر 
 ةث ر من المعاي ر المعمول ب ا يح اليطاب عند   ا   الوثائق الداعمل ألأ المصــــرويات الإتا  ل للمؤســــتــــل أق 

الأخــ  يح الاعتبــا  ربم المنظمــل ونطــاق ــا البغرايحي وقــد أُر لــت اــ   الوثــائق إلى المبلاي وتعتبر الإتا ة  
 ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي ألأ

المجموعة المولاعة من معشالال    من تقلالب  بان تطلق الإ ارة 342وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 456
الأ ا  الألااااااالااااااية  ي الوقت المنالااااااب وأن تبف  أن تاطي مذب المجموعة  ميع الم ا ل التي تحد ما  

 يالجهال المسعولة عن السيالال  ي ممارلة السلطة المفووة ومن م تلف مجالتها الو ياية
 

 الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة الاستراتمبمات والتماسات  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــمل   - 457 ــاســــ )المصــــــممل يح عام أُجرِّ الاســــــتعراض المير  للمبموعل الأولمل من مؤشــــــرات الأتاا الأســــ
عل  2021( مع الب ات المتــــــــــــؤولل عن التــــــــــــماســــــــــــات وأُنب ز يح عام 2018 ي وبدأ تنف   المبموعل الموســــــــــــَّ

، وتم الانت اا 2021مؤشـــــــــــرات الأتاا الأســـــــــــاســـــــــــمل الناتبل عن تل  العململ يح تشـــــــــــر ن الثانح/نويمبر   من
الث والأخ ر من ا المتـــا  الصـــحمح  ، و تـــل  الإاـــدا  الث 2022الإاـــدا  الثانح من ا يح شـــباط/يبراير   من

 ي2022نحو إنبا    حلول ن ايل عام 

ومن افلأ يصــاعدا، ســمتــتمر اســتعراض وتعز ز إتا   اــد تفو ل التــلطل كبزا من الن   ال ِّ  - 458
 ي2019تتبع  الإتا ة إ اا التحت ن المتتمر المنصو  علم  يح إتا  المتاالل لعام 

من تقلالب  باان تت اذ الإ ارة تادابيل لضاااااااااماان التوقيع علل    351وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 459
اتفاقال كبار المد لان علل النحو الوا ب  ي الوقت المنالاااااب لبي تع ي و يفتها علل  حو لاااااليم كا اة  

 يلإ ارة الأ ا 
 

المةتب التنف  ِّ للأم ن العام وإتا ة الاســـــــــتراتمبمات والتـــــــــماســـــــــات   :الإتا تالأ المتؤولتالأ
 ومتائ  الامتثالالإتا  ل 

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام  لأولالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
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اتفــاقــات الفترة اتخــ ت الإتا ة خطوات للتعب ــ   ــالتوهمع على الاتفــاقــات، إ  تمــت المصـــــــــــــــاتقــل على   - 460

لروســــــــاا  عثات رف  التــــــــام يح وقت أ ةر ميا نل  التــــــــنوات التــــــــا يلي وســــــــتعتبر الإتا ة ا     2023/ 2022
لل من الم زانمل العاتيل يح أوائ  عام   ي 2023التوامل منفَّ ة  عد إقرا  الاتفاقات الخاال بروساا ال مانات المموَّ

لب  بان تواصاااا  الإ ارة تعواو تو يه ورصااااد البيا ال  من تقلا  363وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 461
 يمجال الإبلاغ عن اللتثنا ال من أ   تحسين امتثال البيا ال لنلو  الإبلاغ  ي
 

 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام  لأولالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــد ال مــانــات يح مبــال الإباد عن الاســــــــــــــتثنــااات،  - 462 اتخــ ت الإتا ة خطوات لتعز ز توجمــ  و اـــــــــــــ
ــتثنااات من أج  تتــــــب   وتَت  يح  ما بُّع الحالات التح توايق ي  ا  ل  عن تر ق ما يلح: تعز ز ســــــب  الاســــ

ضـل على الاسـتثنااات؛ وتيديم تحل   مفصـ  لامتثال لرباد؛ والاضـطاب   لمانات خا ج نطات التـلطل المفوَّ
 الراـد المتـتمر ال ِّ يؤتِّ إلى   اتة التوةمل والتوجم  لل مانات من أج  تحتـ ن توق ت عململ الإباد التح 

خطوات المتخ ة  الفع  إلى تحتــ نات كب رة: يعلى ســب   المثال، يح مبال  تضــطلع ب ا والتمال اي وقد أتت ال
يح المائل  71إلى   2020يح المائل يح عام   30الخبراا الاســـــــــــتشـــــــــــا   ن، ا تفع معدل الامتثال لرباد من 

 ي2021عام  يح

جديد لراــد وســت م  الإتا ة تنف   ا   التواــمل عن تر ق ما يلح: اســتحداث مؤشــر أتاا أســاســح   - 463
الامتثال يح الوقت المناســـــب لرباد عن الاســـــتثنااات يح مبال الموا ت البشـــــر ل؛ وتعز ز إجرااات المتا عل 

 والإرالل إلى المتتو ات العلما؛ وإادا  توج  ات محدثل استبا ل  للتعي بات الوا تة من ال ماناتي

مة إلل ملاح   من تقلالب  بان تبف  الإ  373وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 464  ارة ووااااع خطة مقسااااَّ
 يلإصدار التو يهال من أ   تفعي  تفوا  السلطة وتتبُّع التقدم المحلز  ي مذا الصد  عن كثب

 
 إتا ة الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    لثانحالربع ا :المتت دف الأالحالتا  ،  

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــلل، أتليت   - 465 ــماســـــل المنيحل لتفو ل التـــــلطل والصـــــ   ِّ الصـــ ــتراتمبمل بدا تنف   التـــ ويح إتا  اســـ
ــئلل وأجوبل”الإتا ة أتاة  ي و مةن للمتـــــتخدم ن تصـــــفح 2022مطو ة لتفو ل التـــــلطل يح آب/أغتـــــطا    “أســـ
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لمتـائ  الأتاة رتـب الموضـوب والبحث عن محتوى  ع ن ، تتم مراجعت  وتحديث  على أسـاس متـتمر لمعالبل ا
التح يث راا العماا والتعرف على المتــــــتبدات يح التــــــماســــــل والتوج  ات البديدة والتحتــــــ نات المدخلل على 
الأتاة وتحديثات الراـــدي وســـ تم إتاب المبلا على المعلومات  ات الصـــلل والوثائق الداعمل لاســـتعراضـــ ا  

 خال   ا ت  الميبلل لمراجعل الحتا اتي

من تقلالب  بان تعالم الإ ارة أو ه القصااور  ي اللوابط بين ُ إم   378المجلس   ي الفقلة  وأوصاال  - 466
 يالمعلومال من أ    عم رصد اللتثنا ال علل  حو أ ض  بالتنسيق مع أ لقة الت طيط الملكوي للموار  

 
ل أتاة إتا ة الاسـتراتمبمات والتـماسـات الإتا  ل ومتـائ  الامتثال، وشـعب  :لالمتؤول اتالإتا  

 التخطمط المركزِّ للموا ت، ومةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات 

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

الاســـــــــــتثنااات من الأوامر الإتا  ل المتعليل  الموا ت البشـــــــــــر ل، تتليهى الإتا ة ملفا يح إتا   اـــــــــــد  - 467
الصندوت المشترا للمعاشات التياعديل لموظفح الأمم المتحدة على أساس يصلحي وُ صدَ  يدو ا ميتطف   من

تحيق  يصــــــــــلح من البمانات  ات الصــــــــــلل المتــــــــــتمدة من نظامح أوموجا وإنتــــــــــب را، وتُتــــــــــتخدم المعلومات لل
ــات   ألأ من ــر لي ولا تزال المناقشــــــ ــتثنااات من الأوامر الإتا  ل المتعليل  الموا ت البشــــــ ال مانات تبلغ عن الاســــــ

الا مل للراـــد الفصـــلح، غ ر ألأ إنشـــاا  وا ط نظامح أوموجا وإنتـــب را جا  ل  شـــالأ إمةانمل أتمتل ميتطفات  
 وا ت إضاممل مخصصل ل  ا الغرضيب ن النُظم أو تحي ق الت ام  ب ن ا من المرجح ألأ يتطلب م

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة التملار المجلس المعني بالعلاقال    400وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 468
بين الإ ارة والعملا   ي إعطا  الأولواة لووااااااع لاااااايالااااااال  ي المنإمة  وأن تسااااااتعلت التقدم المحلز  

 يدار السيالالمذا العم  علل ألال منتإم بهد  التعجي  باص  ي
 

ــائ  الامتثال وإتا ة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ إتا ة الاســــ
 الدعم العملماتح

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لثالثالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يبرِّ التشـــــــاو   انتظام مع المبلا المعنح  العاقات ب ن الإتا ة والعماا  شـــــــالأ أولو ات وضـــــــع  - 469
ي وا ا بند تائم يح جدول الأعمال ل ح ينظر مم   2022تمو /يولم    25التــماســاتي وعُيدت آخر مشــاو ة يح  
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التح عُمه مت يح أعمال    المبلا المعنح  العاقات ب ن الإتا ة والعماا و شـــــــــة  جزاا من الأنشـــــــــطل البا  ل
 العاتيلي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  توصايته بان تواصا  الإ ارة بذل  هو ما  بما  ي ذلي   405وكلر المجلس   ي الفقلة   - 470
 وما  لدى م      120للالااااتقدام  ومي   تنفيذ مبا رال البتبار  من أ   اللتوام بالمدة الومنية المسااااتهد ة

 يالو ائف الناغلة
 

ــائ  الامتثال وإتا ة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ إتا ة الاســــ
 الدعم العملماتح

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل
 متوسطل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف الأالح
حالتا  ،    لا ينطبق :المتت دف المنيَّ

  
لدعم  2019تطلب الإتا ة إغات ا   التواـمل  عد اسـتحداث سـت أتوات جديدة لاسـتيدام من  عام  - 471

ضــــــــل  ةفااةي وتار  الإتا ة ألأ البدول الزمنح قد تحتــــــــن   وســــــــاا ال مانات يح مما ســــــــل ســــــــلطات م المفوَّ
ي و برِّ  اـــــــــــــد تحي ق ال دف المتمث  2022تمو /يولم   يوما يح  155إلى   2021يوما يح عام   185 من
 يوما من خال آلمات  اد الامتثالي 120 يح

من تقلالب  بان تواد الإ ارة تووااايلإ شااالو  ومعا يل التو يف    413وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 472
 يمن قائمة الملشحين المقبولين  وأن تبف  إخطار  ميع الملشحين علل النحو الوا ب

 
ــائ  الامتثال وإتا ة  :تا تالأ المتؤولتالأالإ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ إتا ة الاســــ

 الدعم العملماتح
 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل
 2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح
ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ

  
الأمر الإتا ِّ المتعلق بتيلمص عـدت الموظف ن، لن يُتــــــــــــــمح  عـد افلأ للمـدير ن مع قرب اــــــــــــــدو    - 473

 المةلف ن  التع  ن  الاختما  من قائمل المرشح ن الميبول ن قب  تا  ، إغات الإعالأ عن الوظمفل الشاغرةي

ئم  من تقلالب  بان تساااتعلت الإ ارة السااايالاااال المتعلقة بقوا 419وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 474
الملشااحين المقبولين  مع ملاعاة التنوع الجالا ي وتبا ع الجنسااين وشاالو  ال قضااا  التدراجي  من أ    
  واامان تحد د الحجم الصااحيلإ للقوى العاملة الااتنا ا إلل توقعال الت طيط لها  وتوواايلإ المسااعولية عن

 ي ملشحين المدر ين  ي القوائمتعهد القوائم  وصياغة تو يهال للمد لان المكلفين بالتعيين بنان اختيار ال
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ــائ  الامتثال وإتا ة  :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ إتا ة الاســــ
 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل
 عالمل :الأولو ل

 2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح
حالتا  ، المتت دف   2023من عام   لأخ رالربع ا :المنيَّ

  
إتا ة   اختما  الموظف ن، يإلأ التغ  رات يح   سماسل نظرا إلى ألأ قوائم المرشح ن الميبول ن تحةم ا أرةام  - 475

لتــــــــــماســــــــــلي وتُبرِّ الإتا ة مناقشــــــــــات مع ممثلح الموظف ن يح اللبنل  لتل  ا اليوائم تتوقف على التنقمح البا ِّ 
 يالموظف ن والإتا ة ُ تمل وضع إتا  للتماسل العامل  شالأ إتا ة قوائم المرشح ن الميبول ن المشتركل ب ن 

من تقلالب  بان تُصاااااااادر الإ ارة تو يهال للبيا ال لبي تواد    424وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 476
 يتلكيوما علل تحسين التمثي  الجالا ي العا ل

 
 الاستراتمبمات والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثالإتا ة  :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل
 متوسطل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف الأالح
 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح

  
ــ ن التمث   البغرايح العاتل قد تم  - 477 ــالأ تحتـ ــى ب ا  شـ ــدا اا، تار  الإتا ة ألأ التوج  ات المواـ إاـ

 ول ل  تطلب الإتا ة إلى المبلا إغات ا   التواملي

من تقلالب  باان تقادم الإ ارة التو يهاال للبياا اال بنااااااااااان    438وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 478
 ياللت دام السليم للتثنا ال بدل غلا  المعينة  مع ملاعاة  بيعة البدل  فسه

 
 تحإتا ة الدعم العملما :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تعم  الإتا ة على إعدات تل   العململ وتُبرِّ مشـاو ات مع جممع أاـحاب المصـلحل المعن  ني ومن   - 479
 ي2022المتوقع إادا  الدل   قب  ن ايل عام 
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من تقلالب  بان تنناائ الإ ارة  لاقا عاملا تقنيا لصااياغة   461وأوصاال المجلس أيضااا   ي الفقلة   - 480
 يالسيالال علل مستوى الأما ة العامة  ي الوقت المنالب

 
ــائ  الا :الإتا تالأ المتؤولتالأ ــات الإتا  ل ومتــــ ــماســــ ــتراتمبمات والتــــ متثال وإتا ة إتا ة الاســــ

 الدعم العملماتح

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

المنيَّح للتـــماســـل المتعليل  التـــامل  ســـ تم إنشـــاا الفر ق العام  التينح، وقد غُ ه ر التا  ، المتـــت دف   - 481
 ي2023والصحل الم ن ت ن إلى كانولأ الأول/تيتمبر 

من تقلالب  بان تعما  الإ ارة علل تحقيق اللاااااااااتفا ة    462وأوصااااااااال المجلس كذلي   ي الفقلة   - 482
ا ث  المثلل من إ لا ال  مع المعلومال المتعلقة بحوا ث السااااالامة والصاااااحة المهنيتين وتحلي  مذب الحو 

 يوالتصدي لها والإبلاغ عنها  اخ  الأما ة العامة
 

إتا ة الدعم العملماتح وإتا ة الاســـــــــتراتمبمات والتـــــــــماســـــــــات الإتا  ل  :الإتا تالأ المتؤولتالأ
 ومتائ  الامتثال

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام  لأولالربع ا :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   لأخ رالربع ا :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تم وضــــــع نظام الإخطا   الحواتث و برِّ تنف    تد  بماي وســــــمبرِّ تحل   البمانات والإباد عن ا   - 483
  صو ة متتمرة  مبرت بلود همم الحواتث عتبل كاممل لتوي ر مؤشر موثوت    لاتباااتي

من تقلالب  بان تقدم الإ ارة الدعم لعم   لاق ال بلا  المناتلك   493الفقلة  وأوصال المجلس   ي  - 484
بين الوكالل المعني بمعشالال أمدا  التنمية المساتدامة فيما  تعلق بالتحساين المساتمل  ي إ ار معشالال  

 يأمدا  التنمية المستدامة
 

 إتا ة الشؤولأ الاقتصاتيل والاجتماةمل :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :املرالل التو 

 عالمل :الأولو ل
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 2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2025من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

على غرا  الاســــتعراض الشــــام  ال ِّ أجرا  ير ق الخبراا المشــــترا ب ن الوكالات المعنح  مؤشــــرات  - 485
، سمبرِّ الفر ق أيضا استعراضا شاما لإتا  المؤشرات العالممل 2020المتتدامل  حلول عام أاداف التنممل 

ي وســـمتـــتند ا ا الاســـتعراض إلى ما ســـمحدت  الفر ق من معاي ر  2025لأاداف التنممل المتـــتدامل  حلول عام 
ي  2023ح عام  واجتماعات  ي  2022ومباتئ توج  مل وجدول  منح مفصـ  يح اجتماع  للربع الأخ ر يح عام 

إلى تحتــ ن إتا  المؤشــرات للمتــاعدة يح الراــد العالمح لخطل    2025وســ  دف الاســتعراض الشــام  لعام 
، مع الحفاف يح الوقت نفتـــــــــ ، إلى أقصـــــــــى رد ممةن، على ســـــــــامل واســـــــــتيرا  اليائمل الحالمل  2030عام 

بلدالأ، التح أرر  معظم ا  الفع  للمؤشــــرات العالمملي وســــمتــــتمر إتا  المؤشــــرات يح توي ر التوجم  الا م لل
 تيدما كب را يح تنف   أُتراا الوتنمل ومنصات ا الخاال  الإبادي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة ت صاااااااايص موار  كافية لإ لا    502وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 486
 يالتقييم البل امجي  ي الوقت المنالب

 
 الاقتصاتيل والاجتماةملإتا ة الشؤولأ  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

لا يزال التي مم يشـــــــــة  جزاا  الغ الأاممل من برمبل رتـــــــــاب التنمملي وكانت وظمفل موظف التي مم   - 487
ضــــــــرو  ل لتخطمط عململ التي مم المضــــــــطلع ب ا على متــــــــتوى البرام   35( المؤقتل يح إتا  الباب 4-)ف

مات تي مم المشــا  ع،  ، وتوي ر التوجم  والدعم لعمل19-لل مفمل التح اســتباب ب ا رتــاب التنممل لبائحل كوي د
وســـتنظر   2023واســـتخا  الد وس المتـــتفاتةي وســـتتـــتعرض الإتا ة اســـتمرا  الحاجل إلى الوظمفل يح عام 

 ي2024يح ميترل للم زانمل البرنامبمل الميتررل لعام 

من تقلالب  بان تبثف الإ ارة  هو ما اللامية إلل تعب ة الموار    509وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 488
 يضمان التموا  البا ي والمستدام والذي يمكن التنبع به لدعم  إام المنسقين المييمينل
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
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ع نطات قاعدة الب ات المانحل، إ  انضـمت إل  ا ج ل مانحل إضـاممل واردة يح تمو /يولم    -   489 ،  2022تَوسـَّ

ت الغرض إلى   بلداي و برِّ  انتظام تحديث   45لمصــ  العدت الإجمالح للب ات المانحل للصــندوت الاســتئمانح المحدَّ
ي واح خضــــــعت لمز د من التحديثات يح افونل الأخ رة 2018إنشــــــاواا يح عام  اســــــتراتمبمل تعبئل الموا ت التح تم  

، و ل   غرض رشـد تعم ألبر من البلدالأ المانحل، مع الاعتراف  الالتزامات التح تع دت 2022آب/أغتـطا   يح 
بتوي ر التمو   ال ايح لنظام المنتـــــــــي ن المقمم ني وتُوااـــــــــ     4/ 76ب ا الدول الأعضـــــــــاا يح قرا  البمعمل العامل 

 ال مانات يرض الضر بل واح تتدت أيضا اشترالات ا  ال ام   موجب ترت ب تياسم الت الملي 

 يمن تقلالب  بان تضع الإ ارة خطة أمثل إحكاما لتعب ة الموار  515وأوصل المجلس   ي الفقلة  - 490
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــاممل واردة يح تمو /يولم   - 491 ــمت إل  ا ج ل مانحل إضــــ ع نطات قاعدة الب ات المانحل، إ  انضــــ ــَّ تَوســــ
ت الغرض إلى 2022 بلداي و برِّ  45، لمصــــ  العدت الإجمالح للب ات المانحل للصــــندوت الاســــتئمانح المحدَّ

ت لمز د من التحديثات ي واح خضــع2018 انتظام تحديث اســتراتمبمل تعبئل الموا ت التح تم إنشــاواا يح عام  
، و ل   غرض رشـــد تعم ألبر من البلدالأ المانحل، مع الاعتراف  2022يح افونل الأخ رة يح آب/أغتـــطا  

ــاا يح قرا  البمعمـل العـامـل  بتوي ر التمو ـ  ال ـايح لنظـام   76/4 ـالالتزامـات التح تع ـدت ب ـا الـدول الأعضــــــــــــ
ــترالات ا  ال ام   موجب ترت ب   ــا اشــ ــ   ال مانات يرض الضــــر بل واح تتــــدت أيضــ ــي ن المقمم ني وتُوااــ المنتــ

 تياسم الت الملي

من تقلالب  توصاااااايته بان تولااااااع الإ ارة قاعدة الجهال الما حة   516وكلر المجلس   ي الفقلة   - 492
وعي  من أ   رلاملة الصاندو  المناتلك لأمدا  التنمية المساتدامة  لتناجيع المسااممال  علل ألاال  

 يعلل المستواال المطلوأة
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  تغ  رلا  :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــتدامل، تحت هماتة مةتب التنتــــــ ق الإنمائح، على  - 493 ــندوت المشــــــترا لأاداف التنممل المتــــ عم  الصــــ
توســمع قاعدة الب ات المانحل ل  و ســملت ،  ما يح  ل  عن تر ق وضــع اســتراتمبمل متعدتة التــنوات، تشــم   

https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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ــتدامل من  ــمل الا مل لتحي ق التنممل المتــــــ ــمعمل تركز على التحولات الرئمتــــــ أج  رشــــــــد تعم مبالات مواضــــــ
إضــــــــايح من الب ات المانحلي و وااــــــــ  الصــــــــندوت أيضــــــــا الب وت التح يب ل ا لدى الياعدة الحالمل للب ات  

 المانحل ل  من أج  تلب الدعم المتتمري

من تقلالب  بان تلصد الإ ارة عن كثب عملية التو يف الجاراة    521وأوصل المجلس   ي الفقلة   - 494
م   و ائف المنساااااقين المييمين والو ائف اللئيساااااية  ي مكاتب المنساااااقين  للمنساااااقين المييمين لبفالة  
 يالمييمين علل و ه السلعة

 
 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ، المتت دف   2022من عام   خ رالربع الأ :المنيَّ
  

يوااــــ  مةتب التنتــــ ق الإنمائح  اــــد عملمات التوظمل عن كثب وكفالل م ا الوظائف الشــــاغرة   - 495
على وج  التـــــــرعل،  ما يح  ل  عن تر ق نشـــــــر منتـــــــي ن مقمم ن المؤقت ن   ثما ت تم  عملمات التوظملي 

يح المائل(،  88وظمفل ومن وظائف المنتــــــي ن المقمم ن مشــــــغولل )  114، كانت 2022تمو /يولم     26ويح 
ــ   12وظمفل شــــاغرة ) 16وكانت  الشــــاغرة، يُشــــغ  منتــــيولأ مقممولأ  16يح المائل(ي ومن ب ن الوظائف الــــــــــــــــ
وظمفل، ومن   11وظمفل  صـــــــــفل مؤقتلي ومن ب ن ا   الوظائف، التملت عململ التوظمل لــــــــــــــــــــــــ   15مؤقتولأ  

وظائف الحصـول على المواييل الحةومملي  9لمقممَ ن البديدين يح وظمفت ن، وتنتظر المتوقع نشـر المنتـيَ ن ا
ــ  ــتناتا إلى الأمر الإتا ِّ البديدي ومن المتوقع الانت اا  4أما الوظائف الــــــــــــــــــــــ المتبقمل ي ح ق د التوظمل اســــــــ

 ي2022عملمات التوظمل قب  ن ايل عام  من

بان تواصااااااا  الإ ارة   نبا إلل  نب مع الأ لا   من تقلالب     533وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 496
المعنياة  تعواو رصااااااااادماا لعملياة  ورة إ اار الأمم المتحادة للتعااون من أ ا  التنمياة المساااااااااتاداماة  وتحاد د  
ألاابا  تلامم الأعمال غيل المنجوة  ي مكاتب المنسااقين المييمين للبلدان المذكورة أعلاب  من أ   تيساايل  

 يي إ ار التعاون إ جاز ال طوال اللئيسية  
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  



A/77/322  

 

22-21224 107/128 

 

ــمع د مديرو مبموعل الأمم المتحدة  - 497 ــممم ســـ ــتدامل النظر يح البداول الزمنمل لعململ تصـــ للتنممل المتـــ
دة قب  المررلل الأولمل من تنف  اا كوســـــــ لل للمضـــــــح قُدماي  أُتر التعاولأ وســـــــ تفيولأ على مدة متـــــــت ديل مورَّ

ــالأ/أبر     ــتركل ب ن الوكالات يح نمتــ ــات مشــ ــ ق الإنمائح مناقشــ لتحل     2022ولدعم قرا ام، بدأ مةتب التنتــ
 ت الحالمل وتيديم توامات إلى المبموعل  شالأ البداول الزمنمل لعململ التصممميالاتبااا

من تقلالب  بان تدعم الإ ارة إ خال تحسينال علل عملية    534وأوصل المجلس أيضا   ي الفقلة   - 498
ة  ووااااع خطط العم  المنااااتلكة للبلدان التي وقعت أُ ل الأمم المتحدة للتعاون من أ   التنمية المسااااتدام 

 يوأن تنك  لجا ا تو يهية منتلكة تصبلإ  اموة للعم 
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

المتوقع ألأ ت ولأ خطط العم  المشتركل لأتر الأمم المتحدة للتعاولأ من أج  التنممل المتتدامل من  - 499
 ي2023جاازة  حلول الربع الأول من عام  2022المصممل يح عام 

من تقلالب  بان تُجلي الإ ارة مناااااورال وثيقة مع المنسااااقين    538وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 500
الة وواااااااع خطط التنفيذ القطلاة  ي الوقت المنالاااااااب من أ   تلبية احتيا ال  المييمين وأن تدعمهم لبف

 يالبلدان علل  حو كا  وتنفيذما علل النحو المنالب  ي المكاتب المتعد ة الأقطار
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام  ولالربع الأ :الأالحالتا  ، المتت دف 

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــمغل الن ائمل لخطط التنف   اليطر ل وبدأت تنف  اا  - 501 وضـــــــــــعت جممع المةاتب المتعدتة الأقطا  الصـــــــــ
ــمبر   ــ ا من ق بَ   2021 حلول كانولأ الأول/تيتــــ ــتعراضــــ ــلل متارل لاســــ المبلاي  ي والوثائق الداعمل  ات الصــــ

 وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تبف  الإ ارة قيام البيا ال المتبيية علل و ه   542وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 502
 يالسلعة بالتوقيع علل مبدأ العتلا  المتبا ل
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 الإنمائحمةتب التنت ق  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــات الأمم المتحدة البالغ عدتاا  33، وقَّعت  2022رتى آب/أغتــــــــــطا   - 503 ــتــــــــ ــل من مؤســــــــ ــتــــــــ مؤســــــــ
الاعتراف المتباتلي والعم  جا  مع المؤســـــتـــــت ن المتبي ت ن، واما المنظمل العالممل مؤســـــتـــــل على بمالأ   35

 للمل مل الف ر ل والمنظمل العالممل للأ اات البو لي

من تقلالب  بان تناااااالك الإ ارة المجموعةَ المعنية بالبتبارال   549وأوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 504
طة و دول زمني منقَّلإ لبفالة أن  نفَّذ مكتب  مجال الأعمال  ي ات اذ قلار بنااااااان عم  ي لية موا قة مبسااااااَّ

 يالدعم الإ اري المنتلك وأن  ولّ د الفوائد المتوخاة
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ترت ا   التواــــــــمل يح خر طل الطر ق المنيَّحل لتحي ق ال فااة، التح من المتوقع ألأ يعتمداا مديرو  - 505
 ي2022مبموعل الأمم المتحدة للتنممل المتتدامل  حلول ن ايل عام 

تقلالب  باان تت اذ الإ ارة  ميع التادابيل اللازماة للتعجيا   من   558وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 506
بووااع خطة أمامن العم  المنااتلكة القطلاة علل الصااعيد القطلي وكفالة ال تها  علل النحو المقلر و قا  
ل طاة العما  السااااااااانوااة للمجموعاة المعنياة باالبتباارال  ي مجاال الأعماال من خطاة تعب اة الموار  وتحليلال  

 يالأولواالالأثل وتحد د 
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
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من تير ر    549مممـا يتعلق  ـالتواــــــــــــــمـل الوا تة يح الفيرة أعا     506ترت تعلميـات الإتا ة يح الفيرة   - 507
المبلاي وبالإضـــــايل إلى  ل ، تبد  الإشـــــا ة إلى ألأ خر طل الطر ق المنيَّحل لتحي ق ال فااة تتضـــــمن خطل  

 أمالن العم  المشتركل اليطر لي

ام  ائم  من تقلالب  توصااااايته بان تعج  الإ ارة بوواااااع  إ 563وكلر المجلس أيضاااااا   ي الفقلة   - 508
لإ ارة الأ ا  للمنسااقين المييمين والأ لقة القطلاة التابعة لامم المتحدة   ضاالا عن الأ لقة علل المسااتوى  

 يالإقليمي  علل أن يعكس مذا النإام  ورمم المجدَّ  وأن يكون متمنيا معه
 

 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــمغل الن ائمل للأمر  - 509 يعم  مةتب التنتــــ ق الإنمائح عن كثب مع مةتب الموا ت البشــــر ل لوضــــع الصــ
ــي ن المقمم ن وللشـــــــروب يح عململ التشـــــــاو  التح تتـــــــبق إاـــــــدا  الوثميلي الإتا ِّ المتعلق  إتا ة أتاا  المنتـــــ

تند ج إتا ة أتاا أيرقل الأمم المتحدة اليطر ل وال مانات على الصـــــع د الإقلممح ضـــــمن اختصـــــا  الأمانل  ولا
 العامل للأمم المتحدةي

ال تها   ي الوقت المنالب  من تقلالب  توصيته بان تبف  الإ ارة    564وكلر المجلس   ي الفقلة   - 510
 يمن تقييم  ميع المو فين

 
 مةتب التنت ق الإنمائح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــ  مةتـب  - 511 ــا يـلي و وااــــــــــــ تُظ ر الحـالـل الراانـل   ـاتة يح إنبـا  تي ممـات الموظف ن عن الفترات التــــــــــــ
التنتـــــ ق الإنمائح  اـــــد لورل المتا عل الإتا  ل و يوم  المتا عل المتـــــتمرة لضـــــمالأ اســـــت مال جممع الموظف ن 

 والمدير ن لوثائق النظام الإل ترونح لتي مم الأتاا يح الوقت المناسبي

من تقلالب  بان تضاااااااااع الإ ارة  دول زمنيا لإ جاز العمليال    581أوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  و  - 512
ث  والااااااااتبمال بد  تنفيذ العمليال   العناااااااال المعلقة  مع إ لا  العتبار الوا ب لتفوا  الساااااااالطة المحدَّ

 يالوقت المنالب  ي
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 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :املرالل التو 

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــر المعليل، أُنب زت أ بع عملمات يح عام   - 513 وتباو ت الأرداث    2021من ب ن العملمات الإتا  ل العشـــ
ــت المعليل رتى ثاث عملماتي وتم   ــامملي ومن ب ن العملمات التــــ كانولأ    31تحديد ثاث عملمات إتا  ل إضــــ

 ي2022، أُنب زت ثاث عملمات خال الأش ر التتل الأولى من عام 2021الأول/تيتمبر 

من تقلالب  بان تسااتعلت الإ ارة أملية ال بلا  غيل الننااطين    592وأوصاال المجلس   ي الفقلة   - 514
ائمة خبلا  الولاااااا ة وقائمة الهي ال الفل ية التابعة لمجلس الأمن بُغية تحد د ما إذا كان  المدر ين  ي ق

 ي نباي مواصلة إ را هم  ي ماتين القائمتين
 

 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

وييا للمعلومات الميدمل من شـعبل شـؤولأ مبلا الأمن، نُيلت قائمل ال  ئات الفرةمل التا عل لمبلا   - 515
اليائمل لرعراب عن اســتمرا  الأمن إلى نظام إنتــب راي وســتُتال الفراــل لبممع المرشــح ن المد ج ن رالما يح 

  غبت م يح ألأ تُدَ ج أسماوام يح اليائملي وستُفتح اليائمل أيضا أمام المتيدم ن البدتي

 ي2022وستُتتعرض قائمل ير ق متتشا ِّ الوساتل الارتماتح المعتمد مبدتا قب  ن ايل عام  - 516

الإ ارة أ اة متباملة لإ ارة القوائم  من تقلالب  بان تنناائ    593وأوصاال المجلس أيضااا   ي الفقلة   - 517
 يلتحسين كفا ة إ ارة قائمة ال بلا  ال ت ابيين

 
 وإتا ة الدعم العملماتح إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :تالأالمتؤول  تالأالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام   ثالثالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
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قامت الإتا ة  إنشــاا وبدا تنف   الخااــمل الوظمفمل لمبموعل الموااب يح نظام إنتــب را ل ح يتتــنى  - 518
تحتــ ن إتا ة مبموعات المتــتشــا  ن  ات الصــلل وتحديث ا   المبموعات،  ما يح  ل  الخبراا الانتخاب  ني  

  ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق ايوتعتبر الإتا

من تقلالب  باان تبثف الإ ارة  هو ماا لوااا ة التمثيا     594وأوصااااااااال المجلس كاذلاي   ي الفقلة  - 519
 يالجنسا ي والجالا ي  ي القوائم الثلاث

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 توامل  ات تا ع متتمر :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

قـامـت شــــــــــــــعبـل المتـــــــــــــــاعـدة الانتخـابمـل بتحـديـث نصــــــــــــــو  برامب ـا الإ اةمـل المتعليـل  متـــــــــــــــالـل   - 520
يح البعثات والوكالات الم دانمل، مؤكدة من جديد أاممل بلود أاداف  “قوائم المرشح ن الميبول ن من التوظمل”

ضـــــولأ عام ن تير با،  ت ايؤ البنتـــــ ني وبما ألأ الحملل الميبلل  شـــــالأ قائمل الخبراا الانتخاب  ن ســـــتُبرى يح غ
تيترل إتا ة الشــؤولأ التــماســمل وبناا التــام اعتبا  ا   التواــمل على أن ا منفَّ ة على أســاس الإجرااات التح 
ــالأ قـائمـل الخبراا   ــاعـدة الانتخـابمـل وإعـاتة تي مم الحـالـل يح أعيـاب الحملـل الميبلـل  شــــــــــــ اتخـ ت ـا شــــــــــــــعبـل المتــــــــــــ

 إلى المبلا إغات ا   التوامليالانتخاب  ني ويح ا ا الصدت، تطلب الإتا ة 

من تقلالب  بان تطلب الإ ارة إلل النلكا  المنفذ ن تقديم   598وأوصل المجلس أيضا   ي الفقلة   - 521
تقارال الحالة والتقارال النهائية بناان تنفيذ المنااراع إلل إ ارة الناعون السايالاية وأنا  السالام  ي الوقت  

 يالمنالب وأطلاقة منتإمة
 

 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 توامل  ات تا ع متتمر :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

رييت شـــعبل المتـــاعدة الانتخابمل، من خال متا عت ا مع برنام  الأمم المتحدة الإنمائح والوكالات  - 522
المنفه  ة الأخرى، تيدما كب را يح تليهح تيا  ر الحالل والتيا  ر الن ائمل  صـــــــــــو ة تو  ل  شـــــــــــالأ تنف   المشـــــــــــا  ع  

خابماي وعاوة على  ل ، أســـــــفرت  مشـــــــروعا انت  50 طر يل متتـــــــيل ومنتظملي وو تت تيا  ر  شـــــــالأ ألثر من 
عملمات التحديث المنتظمل من خال المشــــــــاو ات وتباتل المعلومات والتيا  ر ب ن البرنام  الإنمائح وشــــــــعبل  
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المتـاعدة الانتخابمل عن اتباب ن   ألثر يعالمل وت اما يح وضـع تصـو  لأنشـطل المتـاعدة الانتخابمل وتيديم  
 ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق ايا   الأنشطلي وتعتبر الإتا ة ألأ 

من تقلالب  بان تبفا  الإ ارة قياام النااااااااالكا  المنفاذ ن    599وأوصااااااااال المجلس كذلي   ي الفقلة   - 523
للمناااااااااراع ال ت ابية   ي الوقت المنالااااااااب  بتقديم  تائم تعيين الملشااااااااحين و تائم تقييم أ ا  ال بلا   

 يالمدر ين  ي قائمة ال بلا  ال ت ابيين بعد ا تها  المهمةاللتناراين و/أو ال بلا  
 

 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 اتت شـــــعبل المتـــــاعدة الانتخابمل أنشـــــطل المتا عل التح تيوم ب ا مع برنام  الأمم المتحدة الإنمائح   - 524
وغ ر  من الشــركاا المنفه  ين يح الم دالأ لطلب معلومات عن عملمات التع  ن والمرشــح ن المختا  ن المد ج ن 

الشـــــــعبل مع البرنام  الإنمائح على  يح اليائمل؛ وقد تليهت المعلومات المطلوبلي وبالإضـــــــايل إلى  ل ، عملت
إاـــــــــــدا  تعلممات إلى جممع مةاتب المشـــــــــــا  ع الانتخابمل يح الم دالأ، مما عز  الرســـــــــــالل المتعليل  إتاب  
 البرنام  الإنمائح على نتائ  التع  ني وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بان تضع الإ ارة خطة تموا  أمثل شمول وأن تولع   607الفقلة  وأوصل المجلس   ي   - 525
 يقاعدة الجهال الما حة من أ   تحقيق أمدا  التموا 

 
 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

من  565من ا ا التير ر ممما يتعلق  التواــــمل الوا تة يح الفيرة  393ترت تعلميات الإتا ة يح الفيرة   - 526
الثانح(ي  ، الفص A/75/5 (Vol. I))  2019كانولأ الأول/تيتمبر    31تير ر المبلا عن التنل المنت مل يح  

 وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بااان تبفاا  الإ ارة ات اااذ إ لا ال تصاااااااااحيحيااة   627وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 527
 يالوقت المنالب لإعا ة المناراع ال ار ة عن المسار إلل مسارما  ي
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 إتا ة الشؤولأ التماسمل وبناا التام :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يح المائل من الع نل الأاــــــلمل على المتــــــا  الصــــــحمح يح الفترة المشــــــمولل  التير ر   96مع وجوت  - 528
الارق، أثبت مةتب تعم بناا التــام أن  نف  ا   التواــملي واســتُ م  أيضــا تناول متــالل المتــتوى المناســب  

ا    ي وتعتبر الإتا ة ألأ“الخا جل عن المتا ”مياب  المشا  ع   “على المتا  الصحمح”من المشا  ع التح اح  
 التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

من تقلالب  بااان تبااذل الإ ارة  ميع الجهو  لتقليص الثالة    648وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 529
التموالية  ي واو  الأمدا  المتعلقة بالصانا  ق القطلاة المناتلكة والصاندو  الملكوي للالاتجابة لحالل  

 ي19-ارئ  ول ليما  ي ليا   ائحة كو يدالطو 
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 توامل  ات تا ع متتمر :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

مل ولأ تولا  وتليهى   743تليهت الصـــناتيق اليطر ل المشـــتركل مبلغا قد    ، 2022تمو /يولم    5رتى  - 530
ــتبا ل لحالات الطوا ئ مبلغا قد     ــندوت المركزِّ لاســ مل ولأ تولا ي ول ل  تعتبر الإتا ة ألأ ا     456,2الصــ

 التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق اي

ن تساااااااعل الإ ارة إلل تولااااااايع قاعدة الجهال  من تقلالب  با  653وأوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 531
الما حة  بسُب  منها زاا ة عد  الجهال الما حة الحكومية وزاا ة المبالغ الوار ة من القطاع ال ان  بُغية 

 يالحد من أو ه الضعف  ي تعب ة الموار 
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف الأالح

 لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّح
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، تليهى مةتب تنتـــــ ق الشـــــؤولأ الإنتـــــانمل تمو ا لأنشـــــطت  واـــــناتيق 2022رتى ن ايل رز رالأ/يونم    - 532

الأو وبح وغ ر  من التــــــــــلطات الإقلمممل تولل عضــــــــــوا، وك ل  من الاتحات   61التمو   البماعح التا عل ل  من 
ماي ن تولا ، معظم ا   9والمحلملي وتباو  التمو   الميدم من اليطاب الخا  إلى الصـناتيق اليطر ل المشـتركل  

 يمن خال مؤستل الأمم المتحدةي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   التوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى المبلا إغاق ا 

من تقلالب  بان تبذل الإ ارة  هو ا تنااام   علل لااابي  المثال    669الفقلة  وأوصااال المجلس   ي  - 533
ل الحصاااال  تحد ث الدلي  التنااااايلي للصاااانا  ق القطلاة المنااااتلكة  ومواصاااالة تحد د الألااااال المنطقي  

 يلطلائق تقديم الم نَلإ الفل ية للنلكا  المنفذ ن  واللتملار  ي تقديم وما ال مستدامة بنا ها
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :لمتؤولال ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــبق ألأ  - 534 ــتركل، ســ ــناتيق اليطر ل المشــ ــح مةتب من خال تنقمح المباتئ التوج  مل العالممل للصــ أوضــ
نَح الفرةملي وسـمتـتحدث المةتب أيضـا بوا ل جديدة لتتـب   الشـركاا  تنتـ ق الشـؤولأ الإنتـانمل ترائق تيديم الم 
نَح الفرةمل لا تشــم    نَح الفرةمل، وســ وااــ  أيضــا التالد من ألأ ترت بات الم  وتتبُّع م يح إتا  ترائق تيديم الم 

 ت تحي ق جا  ليالشركاا ال ين تم تعل ق أال ت م  تبب عملما

من تقلالب  بان تساااتعلت الإ ارة البنو  ذال الصااالة فيما  تعلق    675وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 535
بتنفيذ تعد لال مسااتواال الم ا ل لدى الناالكا  المنفذ ن  ي الدلي  التنااايلي للصاانا  ق القطلاة المنااتلكة  

 يفذ ن وتنييحها  ي إ ار زمني معقول وذلي لضمان التعلات مستواال الم ا ل لدى النلكا  المن 
 

 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

الإنتـانمل مما سـات  إتا ة المخاتر المتصـلل  متـتو ات المخاتر لدى  سـمعز  مةتبُ تنتـ ق الشـؤولأ  - 536
ــناتيق اليطر ل المشـــــــتركلي وبموجب المباتئ التوج  مل   الشـــــــركاا يح المباتئ التوج  مل العالممل المنيحل للصـــــ
المنيحل، ســــــُ د  ج المةتب الشــــــرط ال ِّ يُلز م مدير الصــــــندوت  اســــــتعراض متــــــتو ات المخاتر لدى الشــــــركاا 

 حيق من احت ا على أساس منتظم استناتا إلى الد جل المتبلل على مؤشر الأتاايوالت 
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من تقلالب  بان تبذل الإ ارة  هو ا متواصاااااااالة لتتبُّع المبالغ    684وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 537
المتبيية من مناااااراع الصاااانا  ق القطلاة المنااااتلكة التي لااااد ما بالفع  الناااالكا  المنفذون وأن تنسااااق  

 يشعبة المالية لتسجيلها  ي  إام أومو ا  ي الوقت المنالب مع
 

مةتب تنتــــ ق الشــــؤولأ الإنتــــانمل وإتا ة الاســــتراتمبمات والتــــماســــات   :تالأالمتؤول  تالأالإتا  
 الإتا  ل ومتائ  الامتثال

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــماســــات   - 538 ــتراتمبمات والتــ ــانمل العم  مع الشــــركاا وإتا ة الاســ ــ وااــــ  مةتب تنتــــ ق الشــــؤولأ الإنتــ ســ
 الإتا  ل ومتائ  الامتثال لتتبُّع المبالغ المتترتة ومتا عل متالل جتر ني  البماناتي

تقلالب  باان تبفا  الإ ارة أن تتقياد الطلائق التناااااااااايلياة  من    702وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 539
للصاااانا  ق القطلاة المنااااتلكة علل الصااااعيد القطلي تقيدا صااااارما بالمعا يل العالمية الد يا وأن  تم تبلال  

 يال حلا ال  إن وُ دل  بنك  كا  وأن  تم إقلارما علل النحو المنالب
 

 انملمةتب تنت ق الشؤولأ الإنت :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

عال  مةتبُ تنتــــــ ق الشــــــؤولأ الإنتــــــانمل التباينَ يح الصــــــندوق ن الل ين رُده تت ي  ما ا   المتــــــالل،  - 540
تل ل  ما التشـــغ ل  ن مع المباتئ التوج  مل العالمملي وســـُ د  ج المةتب أيضـــا أرةاما يح المباتئ وتمت مواامل 

التوج  مــل العــالممــل المنيَّحــل لإ الــل أِّ غموض  شـــــــــــــــالأ إجرااات المواييــل المنــاســــــــــــــبــل المتعليــل  ــالانحرايــات  
 المعاي ر الدنما للطرائق التشغ لملي عن

من تقلالب  بان تُجلي الإ ارة الاتعلاواا شااملا لا وار المساندة   709وأوصال المجلس   ي الفقلة   - 541
 ي ي  إام أومو ا  نبا إلل  نب مع تفوا  السلطة  وأن تحد  مسالة الأ وار المتضارأة وتعالجها

 
 مةتب تنت ق الشؤولأ الإنتانمل :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل
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 2021الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ينظر مةتب تنتـــــــ ق الشـــــــؤولأ الإنتـــــــانمل رالما يح نما ج أعمال مختلفل لمعالبل متـــــــالل أِّ أتوا   - 542
عملمات الاقتناا المنخفضـل القممل مركز ل متضـا بلي وتشـم   عل النما ج لد اسـل البدوى ما يلح: )أ( جع  

تحت متـؤولمل شـخص وارد؛ )ب( إجراا تحل   للأتوا  المتعليل  الشـراا وني   عل ا   الأتوا  من شـخص  
وارد إلى  ماا آخر ن يح المنطيل؛ )ج( إجراا مناقشـــــل مع شـــــعبل المشـــــتر ات  شـــــالأ أيضـــــ  نمو ج لمةتب 

معل ولايت  والمرونل المطلوبل يح الاسـتبا ل للأ مات؛ )ت( إلغاا أتوا  تنتـ ق الشـؤولأ الإنتـانمل  النظر إلى تب 
 التفر يح  عل الحالات لتبنب التضا ب من خال استعراض الحضو  يح المنطيل المحدتةي

من تقلالب  توصيته بان تحد  الإ ارة مهام ومسعوليال ك  شعبة  721وكلر المجلس   ي الفقلة   - 543
 يولو يا المعلومال والتصالل بوووح لتجنب الز وا ية والتجوؤ  اخ  المكتبو ائلة  اخ  مكتب تبن

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  تغ  رلا  :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

عب مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــــــالات  - 544 ترت تعا  ل لم ام ومتـــــــــؤولمات ك  شـــــــــعبل من شـــــــــُ
مشـروعح نشـرتح الأم ن العام  شـالأ إتا ة الاسـتراتمبمات والتـماسـات الإتا  ل ومتـائ  الامتثال وإتا ة الدعم  يح

 تيديم ما إلى مةتب الشؤولأ اليانونمل لاستعراض مايالعملماتح، اللت ن تخضعالأ للمراجعل الن ائمل قب  

من تقلالب  بان تُصاااادر الإ ارة لاااايالااااال أو مبا ئ تو يهية   730وأوصاااال المجلس   ي الفقلة   - 545
لبفاالاة إ لا  الاااااااااتعلات وتحليا  شااااااااااملين للاحتياا اال من الادعم التقني  ي مجاال تبنولو ياا المعلومال  

ا ال عند النإل  ي اللااااتعا ة بمصااااا ر خار ية من مقدمي ال دمال   والتصااااالل والت طيط لهذب الحتي
 يوومان إبلام مذب العقو   ي الوقت المنالب

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات وإتا ة الدعم العملماتح :تالأالمتؤول  تالأالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :الأالحالتا  ، المتت دف 

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
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يح إتا  الب وت الراممل إلى تحديد وتوث ق الفر  المتارل لاســـــــــتعانل  مصـــــــــات  عالممل، وضـــــــــع  - 546
ــتراتمبمات للفئات، من أاـــ  ما   ــمغل الن ائمل لتـــت اسـ مبموع   مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــالات الصـ

ــتراتمبمات، واييت عل  ا اللبنل التوج  مل المعنمل  إتا ة الفئات، و ل  يح إتا  الن   المعتمد لإتا ة   ــبع اســـ ســـ
 الفئاتي والفئل التا عل اح ق د الاستعراضي

من تقلالب  بان تضاع الإ ارة لايالاة عامة لنموذا الدعم    731وأوصال المجلس أيضاا   ي الفقلة   - 547
يا المعلومال والتصااااااالل من أ    عم المنإمة  ي مواصاااااالة مواولة المو فين عملهم   ي مجال تبنولو 

 يوأعدما 19-عن بُعد وأامان أثنا   ائحة كو يد
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

مع اتبا  المنظمل نحو اعتمات نمو ج تشــــــــــــغ لح لفترة ما  عد البائحل، ســــــــــــ ت مل مةتب ت نولوجما  - 548
، 19-المعلومات والاتصــــــــالات وييا ل ل ي وســــــــميوم المةتب، بناا  على الد وس المتــــــــتفاتة من جائحل كوي د

دة التح تم تعممم ا، واســـــــــتناتا إلى قرا ات الإتا ة المتعليل  النمو ج وك ل   على الإ شـــــــــاتات والأتلل المتـــــــــاع 
ــل تتناول تر يل العم  المتمثلل  ــماســــ ــالأ الأج زة المحمولل، يضــــــا عن ســــ ــل  شــــ ــماســــ ــدا  ســــ ــغ لح،  إاــــ التشــــ

 كوس لل لمعالبل ا   التواملي “إرضا  الأج زة الشخصمل” يح

من تقلالب  توصيته بان تعوز الإ ارة التنسيق بين الإ ارال لبفالة    737 ي الفقلة    وكلر المجلس  - 549
بناان    ST/SGB/2016/11و نالة الأمين العام   69/262المتثال الصاارم لمتطلبال قلار الجمعية العامة  

مناااالوع ميوا ية تبنولو يا المعلومال والتصااااالل  ومسااااا لة البيا ال علل تقديم الميوا يال والمناااااراع  
 ميع مصاااااااااا ر التموا  فيما  تعلق بجميع مبا رال وعمليال تبنولو يا المعلومال والتصاااااااااالل إلل   من

 يمكتب تبنولو يا المعلومال والتصالل
 

مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــــــــــالات، وإتا ة الاســـــــــــــتراتمبمات  :تالأالمتؤول  تالأالإتا  
 والتماسات الإتا  ل ومتائ  الامتثال

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/11
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الإتا ة على اتخـــا  الترت بـــات الا مـــل لإعـــدات التيـــا  ر  ات الصــــــــــــــلـــل  م زانمـــات ت نولوجمـــا  تعمـــ    - 550
 المعلومات والاتصالات لمختلف ال ماناتي

من تقلالب  توصايته بان تولي الإ ارة أولواة أعلل لتجوئة النابكال     745وكلر المجلس   ي الفقلة   - 551
 يالمعلقة  وأن تنفذ الأ نطة المقلرة  ي الوقت المنالب   وأن تضع إ ارا زمنيا واوحا لإ جاز الأعمال 

 
 مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2023من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

لدى مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصــالات عدة أيرقل تشــا ا يح مشــروب تبزئل الشــبةاتي وتيوم  - 552
أيرقل المشـــــروب بتطو ر إجرااات تينمل لتوجم  تبربل الحلول المواـــــى ب ا المتعليل  مركز البمانات التـــــحابمل  

بعد التالد من البدوى التشــغ لمل للحلول المتفق عل  ا  المختلطل والشــبةات وقطاعات المتــتخدم ن الن ائ  ني و 
وإتمام المررلل التبر بمل للمشــروب، ســ تم تعز ز الإجرااات والمباتئ التوج  مل المناســبل ووضــع ا يح اــمغت ا  
الن ائمل، لتُتوَّج بتعممم التــــماســــات المواــــى ب ا المتعليل بتبزئل الشــــبةات على الصــــع د العالمح على جممع 

 الأمانل العامل للأمم المتحدةيلمانات 

من تقلالب  توصاااااااايته بان تسااااااااتعلت الإ ارة خطة اللااااااااتثمار   750وكلر المجلس   ي الفقلة   - 553
اللألاااااااامالي للفتلة المتبيية  وأن تقوم باعا ة تلتيب الأولواال فيما  تصاااااااا  بالنُإم التي عفا عليها الومن  

 ي19-زما  بالنإل إلل يثار  ائحة كو يدوتحد دما وتحد ثها  وأن تضع  دول زمنيا لإ جا
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

تم وضـــع ســـرت ييدم شـــررا شـــاما للمشـــ د العالمح لت نولوجما المعلومات والاتصـــالاتي و تـــتحدث  - 554
مشـــ د ت نولوجما المعلومات والاتصـــالات الحاجل إلى تحديد الأولو ات يح مبال تحتـــ ن الأاـــول الملموســـل  

ــ برا ــل والأمن التــــ ــول غ ر الملموســــ ــتبدال الت نولوجما التح عفا عل  ا الزمن، والأاــــ ــع د أو اســــ نحي وعلى اــــ
الأاـول الملموسـل، تَوااـَ  مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـالات مع مركز الخدمات العالمح التا ع للأمم 
ــل، و يوم رالما  بمع المدخات التح قدمت ا والتح  ــمل الخااـــ ــماســـ المتحدة وبعثات رف  التـــــام والبعثات التـــ

ول غ ر الملموســل، يبرِّ اســتعراض الفبوات اليائمل تتعلق  اســتبدال الأاــول اليديملي أما على اــع د الأا ــ
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يح المنصـــــــات والحلول، يضـــــــا عن ير  تعز ز الامتثال، لتحديد المبالات التح ســـــــ ؤتِّ ي  ا الاســـــــتثما  
 ي19-الرأسمالح إلى تحت ن قد ات المنظمل على تنف   ولايات ا يح ب ئل ما  عد كوي د

  
 عون تبنولو يا المعلومال والتصالل حالة تنفيذ التوصيال المتعلقة بن  -  ثالثا  

كانولأ   31أو ت المبلا، يح المريق الثانح لتير ر   شـــــــــــــالأ الأمم المتحدة عن التـــــــــــــنل المنت مل يح   - 555
ــ  ، الفص  الثانح(، موجزا لحالل تنف   توامات A/77/5 (Vol. I)))  2021الأول/تيتمبر  ـــــــــــ المتبقمل  32  الـــــــــ

 شؤولأ ت نولوجما المعلومات والاتصالات والمتعليـل  فـترات سابـيلي عن

التح   16 النتــــبل للتواــــمات الــــــــــــــــــ    2022الحالل العامل للتنف   رتى آب/أغتــــطا    5و وجز البدول  - 556
المتبقمل،    16التواــمات الـــــــــــــــ ي ومن ب ن  2021ردتاا المبلا  اعتبا اا ق د التنف   رتى كانولأ الأول/تيتــمبر 

 ي 2023توامات يح عام   8و    2022توامات يح عام    5توامات، يح ر ن من المير  تنف     3تُلب إغات  
 

 5البدول   
حالة تنفيذ التوصااااااايال المتبيية من  تلال لاااااااابقة والمتعلقة بناااااااعون تبنولو يا المعلومال والتصاااااااالل التي اعتُبلل    

ذة باالبااما   ي   غيل  المل ق الثاا ي لتقلال مجلس ملا عي الحسااااااااااباال بناااااااااان الأمم المتحادة عن الساااااااااناة المنتهياة  منفاَّ
 2021ما ون الأول/ يسمبل   31  ي 

 )عدت التوامات(  
ت ل ا تا  ، متت دف ق د التنف   لم تيُبَ  تُلب إغاق ا المبموب الإتا ة المتؤولل ت ل ا تا  ، متت دف ردُه   لم يحُدَّ

 – 9 9 – 3 12 ت نولوجما المعلومات والاتصالاتمةتب        
 – 4 4 – – 4 إتا ات متعدتة

 – 13 13 – 3 16 المجموع 
  

لة عن حالة التنفيذ    معلومال مفصَّ
 (9)تقلال مجلس ملا عي الحسابال عن تسييل شعون تبنولو يا المعلومال والتصالل  ي الأما ة العامة  

من تقلالب أن الإ ارة وا قت علل توصيته بان يطلب الملاقب المالي     31الفقلة  لحم المجلس  ي   - 557
من أ ا  إتااحاة الموااد من التسااااااااااا  والنااااااااافاافياة فيماا  تعلق بتمواا  وميوا ياال تبنولو ياا المعلوماال  

بنولو يا  والتصاااالل وإتاحة إ ارة أ ضااا  للتباليف وتحد د  عّال لاولواال  أن تحدّ   الميوا يال المقتلحة لت
المعلومال والتصاااااالل ما  لي: )أ( تباليف تساااااييل ال دمال اليومية؛ ) ( تباليف التلاخيص والصااااايا ة  
للنُإم القائمة؛ )ا( التباليف المتصالة بتحد ث ال دمال المقدمة )علل لابي  المثال لتحساين تقديم خدمال  

 يتيجيةالأمن(؛ ) ( التباليف الجد دة  بما  ي ذلي الحتيا ال اللتلا
 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  
 ق د التنف   :رالل التوامل

 __________ 

 (9) A/67/651ي 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/67/651
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 متوسطل :الأولو ل
 2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف الأالح
ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ

  
 ــإعــدات التيــا  ر الا مــل عن الم زانمــات المتعليــل ييوم مةتــب ت نولوجمــا المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات   - 558

 بت نولوجما المعلومات والاتصالات يح ال ماناتي

من تقلالب أن الإ ارة وا قت علل توصااااايته بان تضاااااع إ ارا للإ ارة   68ولحم المجلس  ي الفقلة   - 559
التصااااالل علل  طا   يفي بالالت من أ   الإشاااالا  علل التطوال اللااااتلاتيجي لتبنولو يا المعلومال و 

الأمم المتحدة. وانباي أن يحد  إ ار الإ ارة مذا بوواااوح الأ وار وأو ه المساااا لة والمساااعوليال واضااامن 
 يتعم  مي ال ات اذ القلار علل  حو مستق  عن المنتديال التناوراة أو اللتناراة أن
 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :التواملرالل 

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأول من عام  :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 يبرِّ وضع إتا  لرتا ة والمتاالل ممما يتعلق  متائ  ت نولوجما المعلومات والاتصالاتي - 560
 

ملا عي الحساابال عن التقدم المحلز  ي تساييل شاعون تبنولو يا المعلومال والتصاالل  تقلال مجلس    
 (10) ي الأما ة العامة 

أوصااااااااال المجلس   ي الفقلة ) ( من مو و تقلالب  بان تننااااااااائ الإ ارة إ ار امتثال متين موو   - 561
ل علل  طا  الأما ة العامة   بالساااالطال اللازمة لبفالة التقيد بساااايالااااال تبنولو يا المعلومال والتصااااال

 ي ي ذلي السيالال المتعلقة بامن المعلومال بما
 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 __________ 

 (10) A/70/581ي 

https://undocs.org/ar/A/70/581
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تعلميــــات الإتا ة يح المريق الثــــانح )البنــــد  قم   - 562 التــــــــــــــنــــل المنت مــــل  4ترت  ( من تير ر المبلا عن 
 ، الفص  الثانح(يA/77/5 (Vol. I)) 2021لانولأ الأول/تيتمبر  31 يح
 

تبنولو ياااا  التقلال     السااااااااانوي الأول لمجلس ملا عي الحساااااااااااااباااال عن تنفياااذ الاااااااااتلاتيجياااة  الملحلي 
 (11)والتصالل المعلومال

من تقلالب  بان يقوم مكتب تبنولو يا المعلومال والتصاااااااالل   40أوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 563
دول زمني محد  وإ ناا   با جاز مهمة صاياغة وإصادار لايالاال تبنولو يا المعلومال والتصاالل و قا لج

 يو يفة المتثال المقتلحة  ي إ ار مبا رة التنإيم الذاتي
 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ، المتت دف   لا ينطبق :المنيَّ
  

ا   التواـــمل المتعليل  صـــماغل التـــماســـات وإاـــدا اا وييا لبدول  منح محدت يبرِّ تنف  اا رالما  - 564
من ق بَ  آلمات الحوكمل اليائمل، مث  لبنل سـماسـات ت نولوجما المعلومات والاتصـالاتي وتعتبر الإتا ة ألأ ا   

 المبلا إغاق ايالتوامل قد نُفه  ت وتطلب إلى 

من تقلالب  بووااع خلاطة  لاق واوااحة لتحقيق  وائد    106وأوصاال المجلس أيضااا   ي الفقلة   - 565
 يتلشيد التباليف من خلال النلا  من مصا ر عالمية

 
 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

يمةن لفراتى متــــــــتخدمح العيوت تيدير يوائد ترشــــــــ د الت الملي و تم تو  د جممع متطلبات ت نولوجما  - 566
ن المتــــبل ن يح بوا ل الأمم المتحدة العالممل المعلومات والاتصــــالات على الصــــع د العالمح من خال البائع  

ــتر ات تحي ق المنظمل لأعلى  ــعبل المشــ ــت ف  عملمات تلب تيديم العطااات التح تيوم ب ا شــ ــتر اتي وســ للمشــ
 جوتة  ايض  سعري

 __________ 

 (11) A/72/151ي 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/72/151
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من تقلالب  بان تحد  الإ ارة وتوثق  لن اللاااتعا ة بمصاااا ر    126وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 567
 يتقد ل للو ورال عالمية إلل  ا ب

 
 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

الراممل إلى تحديد وتوث ق الفر  المتارل لاســـــــــتعانل  مصـــــــــات  عالممل، وضـــــــــع يح إتا  الب وت  - 568
ــتراتمبمات للفئات، من أاـــ  ما مبموع    ــمغل الن ائمل لتـــت اسـ مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــالات الصـ

ــتراتمبمات، واييت عل  ا اللبنل التوج  مل المعنمل  إتا ة الفئات، و ل  يح إتا  الن   المعتمد ــبع اســـ لإتا ة    ســـ
 الفئاتي و برِّ رالما وضع الصمغل الن ائمل للفئل التا علي

 
التقلال الملحلي السااااااااانوي الثااالااث لمجلس ملا عي الحساااااااااااابااال عن تنفيااذ الاااااااااتلاتيجيااة تبنولو يااا    

 (12)والتصالل المعلومال

والتصالل بووع   موذا  من تقلالب  مكتبَ تبنولو يا المعلومال    20أوصل المجلسُ   ي الفقلة   - 569
امتثال منالاااب  تضااامن يلية للتقييم الذاتي بناااان  ميع السااايالاااال  حيثما أمكن  والتنسااايق  مع الجهال  

 يصاحبة المصلحة من أ   تحسين المتثال
 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــانح )البنـــد  قم   - 570 ( من تير ر المبلا عن التــــــــــــــنـــل المنت مـــل  15ترت تعلميـــات الإتا ة يح المريق الثـ
 ، الفص  الثانح(يA/77/5 (Vol. I)) 2021لانولأ الأول/تيتمبر  31 يح

من تقلالب  بااان يساااااااااتعلت مكتااب تبنولو يااا المعلومااال    85وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 571
اقع  والتصااالل  بالتنساايق مع أصااحا  المصاالحة الآخلان  عمليال الإ ارة والمتثال الحالية المتعلقة بالمو 

 يالنبكية  وأن يحد  الثالال  واكف  المتثال للمبا ئ التو يهية والمعا يل القائمة
 

 __________ 

 (12) A/74/177ي 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/74/177
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 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

حالتا  ،    لا ينطبق :المتت دف المنيَّ
  

 شـالأ نشـر المواقع الشـبةمل للأمم المتحدة، واو يوير إتا ا    ST/AI/2022/2اـد  الأمر الإتا ِّ  - 572
 ل  تفااــــــ   قانونما وتشــــــغ لما ينظم إنشــــــاا ونشــــــر المحتوى على المواقع الشــــــبةمل للأمم المتحدةي و شــــــم  

الامتثــال يح مبــالات الأمن، والتوســــــــــــــمم الخــا   ــالأمم المتحــدة، والت نولوجمــا، وتعــدت اللغــات، وإتــارــل   عن
 إمةانمل الواول إل  ا للأشخا   وِّ الإعاقلي وتطلب الإتا ة إلى المبلا إغات ا   التواملي

 
اللابع لمجلس ملا عي الحساااااااااااااباااال عن     السااااااااانوي  تنفياااذ الاااااااااتلاتيجياااة تبنولو ياااا  التقلال الملحلي 

 (13)والتصالل المعلومال

من تقلالب  بان يقوم المكتب بتحد د مهام وأ وار ومسااااااعوليال   34أوصاااااال المجلس   ي الفقلة   - 573
عب والأقساااااام والدوائل  اخ  المكتب  الاااااتنا ا إلل تقلال الأمين العام ) (  وذلي  A/72/492/Add.2الناااااُ

 يلتفا ي تداخ  المهام واز وا يتها
 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

عب مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــــــالات  - 574 ترت تعا  ل لم ام ومتـــــــــؤولمات ك  شـــــــــعبل من شـــــــــُ
الدعم مشـروعح نشـرتح الأم ن العام  شـالأ إتا ة الاسـتراتمبمات والتـماسـات الإتا  ل ومتـائ  الامتثال وإتا ة   يح

 العملماتح، اللت ن تخضعالأ للمراجعل الن ائمل قب  تيديم ما إلى مةتب الشؤولأ اليانونمل لاستعراض ماي

من تقلالب  بان يضااااااااع المكتب إ ارا للمسااااااااا لة فيما  تعلق  50وأوصاااااااال المجلس   ي الفقلة   - 575
  اع ثان لمهام تبنولو يا   بتبنولو يا المعلومال والتصااالل وأن  لصااد تنفيذب بما  تماشاال مع  ورب ك ط

 يالمعلومال والتصالل
 

 __________ 

 (13) A/75/156ي 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/2
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/75/156


 A/77/322 

 

124/128 22-21224 

 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2022من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام  ولالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 يبرِّ وضع إتا  المتاالل ممما يتعلق بت نولوجما المعلومات والاتصالاتي - 576

من تقلالب  باان يعاد المكتاب خلاطاة  لاق لتحقيق المتثاال    153وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 577
الآخلان  من أ   الت ايف   ميع المواقع الناااابكية لامم المتحدة  بالتناااااور مع أصااااحا  المصاااالحة    ي
 يالم ا ل الأمنية  ي إ ار زمني محد  من
 

 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 تُلب إغاق ا :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  لا ينطبق :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 شـــــــــالأ نشـــــــــر المواقع الشـــــــــبةمل للأمم المتحدة إتا ا قانونما   ST/AI/2022/2يوير الأمر الإتا ِّ  - 578
وتشــغ لما ينظم إنشــاا ونشــر المحتوى على المواقع الشــبةمل للأمم المتحدةي و شــم   ل  تفااــ   عن الامتثال 

والتوســــــــمم الخا   الأمم المتحدة، والت نولوجما، وتعدت اللغات، وإتارل إمةانمل الواــــــــول  يح مبالات الأمن، 
 إل  ا للأشخا   وِّ الإعاقلي وتطلب الإتا ة إلى المبلا إغات ا   التواملي

من تقلالب  بااان يُعاادّ المكتااب خلاطااة  لاق لإ ماااا  ميع   181وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 579
د تماما ل دمال الدعم الملكوي الأ نطة المعلقة من   يأ   إ نا  مكتب موحَّ

 
 والاتصالات مةتب ت نولوجما المعلومات :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــاا وظمفل لمةتب الخدمات العالمح يديراا مةتب  - 580 ــع ا إنشــــــــ تتوخى خر طل الطر ق التح يبرِّ وضــــــــ
ت نولوجما المعلومات والاتصــالات لدم  وظمفل مةتب خدمات الدعم المركزِّ وتحتــ ن ا، مع اســتخدام مةاتب 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/2


A/77/322  

 

22-21224 125/128 

 

اليد ة   اقات إلى المتتو ات العلما وتتبُّع ا، معالخدمات المحلمل أو الإقلمممل منصل مناسبل للتمال  إرالل البط
على هماس مؤشـرات الأتاا الأسـاسـمل والحد من ا تواجمل الخدمات واليد اتي وسـتشـم  خر طل الطر ق تحتـ ن 

 مركز تعم نظام أوموجا وتمب   عناار مةتب خدمات الدعم المركزِّي

ضاااااع الإ ارةُ لااااايالاااااة بناااااان إ ارة  من تقلالب  بان ت 204وأوصااااال المجلس أيضاااااا   ي الفقلة   - 581
المعلومال وخصاااوصاااية البيا ال  بما  تماشااال مع مبا ئ حماية البيا ال النااا صاااية وال صاااوصاااية التي  

 يووعها مجلس اللؤلا  التنفيذ ين
 

مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــــــــــالات، وإتا ة الاســـــــــــــتراتمبمات  :لالمتؤول اتالإتا  
 الامتثال، وإتا ة الدعم العملماتحوالتماسات الإتا  ل ومتائ  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2022من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

 لمشاو ات ن ائمليوُضع إتا  للتماسل العامل لإتا ة المعلومات واو يخضع  - 582

من تقلالب  بااان يساااااااااتبماا  مكتااب تبنولو يااا المعلومااال    210وأوصااااااااال المجلس   ي الفقلة   - 583
والتصاااالل إ ناااا  مساااتو ع ملكوي لمصاااا ر البيا ال أو  هلل للبيا ال علل  طا  المنإمة بالتنااااور  

 يالمكتب التنفيذي لامين العام مع
 

 ت نولوجما المعلومات والاتصالات والمةتب التنف  ِّ للأم ن العام مةتب  :تالأالمتؤول  تالأالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2022من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

اسـتراتمبمل الأم ن العام لاسـتخدام البمانات من ق بَ  البممع ويح يبرِّ تنف   ا   التواـمل يح سـمات  - 584
ــتخدم الإتا ات والمةاتب ا ا الف رس لإتا ة   ــتتــــــ ــاا ي رس للبمانات، وســــــ ــمغت خطل لإنشــــــ ل  مةالأي وقد اــــــ
ــالات البنمل التحتمل  انا بتواير  ــ وير مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصـــــــــــ ــات  البمانات، يح ر ن ســـــــــــ مصـــــــــــ

لموا ت المطلوبلي ومن المتوقع ألأ يُنبَز ا ا النشــــاط كبزا لا يتبزأ من اســــتراتمبمل الأم ن العام البرامبمات وا
 لاستخدام البماناتي

من تقلالب  بان  ت ذ مكتب تبنولو يا المعلومال والتصاااالل    226وأوصااال المجلس   ي الفقلة   - 585
ووااع  دول زمني وإممال عملية  لب تقديم  ال طوال اللازمة  بالتناااور مع مكتب إ ارة لاالساالة الإمدا   ل

 يالعطا ال المنقحة ومنلإ العقو  ل دمال تبنولو يا المعلومال والتصالل
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 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات وإتا ة الدعم العملماتح :تالأالمتؤول  تالأالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2023من عام    ثانحالربع ال :الأالحالتا  ، المتت دف 

ح  لا تغ  ر :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــمل للدعوة لتيديم   - 586 ــلل الإمداتي وبعد عململ تنايتــــــ ــلتــــــ ــام  مع مةتب إتا ة ســــــ ــع جدول  منح شــــــ وُضــــــ
 ي2023العطااات، من المتوقع ألأ يتم منح العيد يح شباط/يبراير 

من تقلالب  بان يعدّ مكتب تبنولو يا المعلومال والتصاااااالل    227وأوصااااال المجلس   ي الفقلة   - 587
خططا مفصااالة للا تقال لب  منااالوع من منااااراع اللاااتعا ة بمصاااا ر عالمية من أ   اللاااتعا ة بمقدمي  

 يال دمال الجد  علل  حو للس
 

 مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات وإتا ة الدعم العملماتح :تالأالمتؤول  تالأالإتا  

 ق د التنف   :لل التواملرا

 متوسطل :الأولو ل

 2021من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الثانح من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

  شـــباط/يبرايرتنتظر ا   المتـــالل نتمبل عململ تلب تيديم العروض، والتا  ، الميدَّ  لمنح العيد او  - 588
 ، عندما يعده مةتب ت نولوجما المعلومات والاتصالات الخطل المفصلل لانتيالي2023

  
 حالة تنفيذ التوصيال المتعلقة بالم طط العام لتجد د مبا ي المقل  -  رابعا  

ــنل المنت مل يح   - 589 كانولأ   31أو ت المبلا، يح المريق الثالث لتير ر   شــــــــــــالأ الأمم المتحدة عن التــــــــــ
ــمبر  ــالأ  A/77/5 (Vol. I)) 2021الأول/تيتـــ ــ تم  المتبي ت ن  شـــ ــ  الثانح(، موجزا لحالل تنف   تواـــ ، الفصـــ

 المخطط العام لتبديد مبانح المير والمتعليت ن  فـترت ن مالـ ت ن سابـيت ني

 النتـبل للتواـ ت ن اللت ن ردتاما  2022ل للتنف   رتى آب/أغتـطا الحالل العام 7و وجز البدول   - 590
ــمبر   ــ ت ن  حلول  2021المبلا  اعتبا اما ق د التنف   رتى كانولأ الأول/تيتـــ ي ومن المتوقع تنف   كلتا التواـــ

 ي2023ن ايل عام  
 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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 7البدول   
ذة با    لبام   ي المل ق اللابع لتقلال مجلس ملا عي حالة تنفيذ التوصاااايال المتصاااالة بفتلال لااااابقة التي اعتُبلل غيل منفَّ

 2021كا ون الأول/ يسمبل    31الحسابال بنان الأمم المتحدة عن السنة المنتهية  ي  

 )عدت التوامات(

ت ل ا تا  ، متت دف ق د التنف   تُلب إغاق ا المبموب الإتا ة المتؤولل  ل ا تا  ، متت دف لم يحُدت ردُه 
 – 2 2 – 2 الدعم العملماتحإتا ة       

 – 2 2 – 2 المجموع 
  

لة عن حالة التنفيذ    معلومال مفصَّ
 (14)2014كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

) ( من مو و تقلالب  بان تتولل الإ ارة شاااااااعون إ ارة الم طط    17أوصااااااال المجلس   ي الفقلة   - 591
مباا ي المقل لإ جاازب بنجااح من خلال الإبلاغ عن كااما  مبلغ أي و ورال تنناااااااااا عن إغلا   العاام لتجاد اد  

العقو  والأخذ بدليال حوكمة منالاااابة لتحد د الطلاقة التي يمكن بها الاااات دام مذب الو ورال  بما  ي ذلي  
 يالنإل تحد دا  ي إعا ة الو ورال إلل الدول الأعضا 

 
 الدعم العملماتحإتا ة  :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 عالمل :الأولو ل

 2015من عام   خ رالربع الأ :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

متبقمل عند الانت اا  لا تزال قضمل التحةمم الأخ رة جا  لي وس تم إباد الدول الأعضاا  اِّ ويو ات   - 592
 من اليضمل كبزا من التحديث التنوِّ للتيدم المحر  يح المشروبي

 
 (15)2017كا ون الأول/ يسمبل    31تقلال المجلس عن السنة المنتهية  ي    

من تقلالب  باان تادرل الإ ارة متطلباال معاا يل قاا ون الولياال    71أوصااااااااال المجلس   ي الفقلة  - 593
ل للوصاااااول وأن تت ذ تدراجيا    2010لاملاكيين ذوي الإعاقة لعام  المتحدة   فيما  تعلق بالتصاااااميم الميساااااّ 

 يال طوال اللازمة  حو المتثال لتلي المعا يل بهد  كفالة إمكا ية الوصول لجميع الأ لا  ذوي الإعاقة
 

 __________ 

 (14) A/70/5 (Vol. V)ي 

 (15) A/73/5 (Vol. V)ي 

https://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.V)
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.V)
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 إتا ة الدعم العملماتح :لالمتؤول ةالإتا  

 ق د التنف   :رالل التوامل

 متوسطل :الأولو ل

 2019من عام    ثانحالربع ال :التا  ، المتت دف الأالح

ح  2023الربع الأخ ر من عام   :التا  ، المتت دف المنيَّ
  

ــل ب وِّ الإعاقلي و بيى التا  ،   - 594 ــ  ات الخااـــــــــ ــ  الإتا ة إررا  تيدم يح تنف   برنام  التتـــــــــ توااـــــــــ
 ي2023المشروب او كانولأ الأول/تيتمبر المتت دف عموما لانت اا من  

 


