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https://unicsc.org/Home/Library
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 كتاب اإحالة 
موجها إلى الأمين العام من رئ   لجنا المدما    2022آب/أغسةةةط     12رسةةةالا مةر ا    

 المد  ا الدول ا

يشأأأأرفير ان ارفق طيت التقريرس السأأأأيوي الثامر والأرنعير للجية الخدمة المدنية الدولية المي ا عد وفقا   
 مر نظامها الأساسرع 17لأحكاي المادة 

 17ممتيا التفضأأل بتقديم لما التقرير دل  الجمعية العامة، واحالتت ايضأأا، حسأأب ند المادة وارجو   
مر اليظاي الأسأأأأاسأأأأر، دل  مجالس ددارة الميظمات الأخر  المشأأأأاركة فر اعمال اللجية، عر طريق ر سأأأأائها  

 التيفيم ير، وال  ممثلر الموظفيرع

 جاكطا العرنر )توقيع(
 الرئيس
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توصةةةةةة ات لجنا المدما المد  ا الدول ا التع تسةةةةةةتدرع اتما  قرارات من  موجز   
 جا ب الجمع ا العاما والهيئات التشريع ا للمنظمات المشاركا الأ رى 

  الفقرة المرجعية

 شروط المدما الساريا رلى فئتع الموظفين   -   ألف    

 إطار الترتيبات التعاقديا  -   1 

توصأأأأأأأر اللجية الجمعية العامة بمواءمة الأحكاي المتعلقة باإجا ة السأأأأأأأيوية باليسأأأأأأأبة للتعيييات المتقتة عل  نطا  الميظمات  )ا( 63
  وي دجا ة فر الشهرع    2,5المشتركة فر اليظاي الموحد لتصبح بمعدل  

 أجور موظفع الفئا الفن ا والفئات العل ا  -   باء  

 الأساس ا/الد  ا جدول المرتبات   -   1 

)ا(  148
 والمرفق التاسع 

توصأأأأأأر اللجية  الجمعية العامة بالموافقة عل  الجدول الموحد الميقح للمرتبات الأسأأأأأأاسأأأأأأية/الدنيا، والموافقة ايضأأأأأأا عل  الصأأأأأأيغة 
ير، عل  ان  بأدا  المسأأأأأأأأأأأأأأتكملأة ليقأاط حمأايأة المرتأب لموظفر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، كمأا وردا فر المرفق التأاسأأأأأأأأأأأأأأع لهأما التقر 

فر المائة، ولر تسأأأأأوية ت طبيق بزيادة المرتب   2,28، بما يعكس تسأأأأأوية نسأأأأأبتها  2023كانون الثانر/ يا ر  1نفاذلما اعتبارا مر  
 الأساسر وتخفيض نقاط مضاع  تسوية مقر العمل بما يعادل الزيادة بحيث   يسجل صافر الأجر المقبوض اي تغييرع

 الأجر الصافع للأمم المتحدة/الولايات المتحدةتطور هامش  - 2 

)ا(  154
 والمرفق العاشر 

تبلغ اللجيأة الجمعيأة العأامأة بألن الهأامش بير الأجر الصأأأأأأأأأأأأأأافر لموظفر الأمم المتحأدة فر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا العأاملير فر 
مدنية ا تحادية فر الو يات المتحدة فر واشأأيطر  نيويورك والأجر الصأأافر للموظفير الم ر يشأأغلون وظائ  مماثلة فر الخدمة ال

 ع2022للسية التقويمية  113,9العاصمة قدر بأ 

 من الدرجا الثا  ا: استعراض المنهج ا والمستوى  والمعالينبدلات إرالا الأولاد   - 3 

 بما  لر:   2023 يا ر    كانون الثانر/   1الميهجية، اعتبارا مر توصر اللجية الجمعية العامة بلن  تم القياي، استيادا دل  قرارلا بتيقيح  171

 دو را سيويا؛    3  322تحد د بدل دعالة الطفل فر مبلغ  )ا(  

 دو را فر سيويا؛    6 645تحد د بدل دعالة الطفل ذي اإعاقة فر مبلغ   )ب(  

 سيويا؛ دو را    1 163تحد د بدل المعالير مر الدرجة الثانية فر مبلغ  )ج(  

تحويأأل مبلغ البأأدل بأأدو رات الو يأأات المتحأأدة فر مراكز العمأأل ذات العملات الصأأأأأأأأأأأأأأعبأأة، عل  اليحو المحأأدد فر  )د(  
الفقرتير الفرعيتير )ا( و )ب( اعلاو، دل  العملة المحلية باسأأأأتخداي سأأأأعر الصأأأأرأ الرسأأأأمر للأمم المتحدة فر تاري  اإصأأأأدار،  

 تعراض التالر مر ا ستعراضات التر ت جر  كل سيتير؛ ليظل دون تغيير دل  حير دجراء ا س 

تخفيض قيم بد ت اإعالة بمقدار اي مدفوعات مباشأأأأأرة يحصأأأأأل عليها الموظ  مر دحد  الحكومات  يما  تعلق   )ه(  
 بالمعالير؛ 

وفقأا    2009ر  كأانون الثأانر/ يأا    1وق  اي تأدابير انتقأاليأة تظأل سأأأأأأأأأأأأأأاريأة المفعول نتيجأة للميهجيأة الميقحأة المترخأة   )و(  
 )د((ع  129، الفقرة  A/63/30للقرار السابق للجية بوق  لمو التدابير ا نتقالية عيد ا نتهاء مر دورتر استعراض ) 

https://undocs.org/ar/A/63/30
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موجز الآثار المال ا المترتبا رلى قرارات وتوص ات لجنا المدما المد  ا الدول ا   
 بالنسبا للأمم المتحدة والمنظمات الأ رى المشاركا فع النظام الموحّد 

  الفقرة المرجعية

 شروط المدما الساريا رلى فئتع الموظفين   -   ألف    

 استعراض إطار الترتيبات التعاقديا  -   1 

اليظاي الموحد باليسأأأبة للموظفير  ق درت الآثار المالية المترتبة عل  مواءمة اسأأأتحقا  اإجا ة السأأأيوية عل  نطا    46
   ملا ير دو ر سيويا عل  نطا  الميظومةع   4,1المعييير تعيييا متقتا بأ  

 الإجازة الوالديا   -   2 

مليون   1,3اسأأأأأأأبوعا لجميع الآباء والأمهات حوالر   16بلغت الآثار المالية المرتبطة بتوفير اإجا ة الوالدية لمدة  91
ملا ير دو ر   4,6وناليسأأبة للفترة اإضأأا ية البالغة عشأأرة اسأأابيع باليسأأبة للأمهات الوالدات حوالر دو ر سأأيويا،  
 ملا ير دو ر سيويا عل  نطا  الميظومةع   5,9مجموعت   سيويا، اي ما 

 أجور موظفع الفئا الفن ا والفئات العل ا  -   باء  

 جدول المرتبات الأساس ا/الد  ا  -   1 

ق درت الآثار المالية المرتبطة بتوصأأأأأية اللجية بتطبيق  يادة عل  جدول المرتبات الأسأأأأأاسأأأأأية/الدنيا، عل  اليحو المبير  والمرفق التاسع  136
 مليون دو ر سيويا عل  نطا  الميظومةع   1,235فر المرفق التاسع مر لما التقرير، بحوالر 

 الدرجا الثا  ا: استعراض المنهج ا والمستوى بدلات إرالا الأولاد والمعالين من  - 2 

 مليون دو ر سيويا عل  نطا  الميظومةع 15ق درت الآثار المالية المترتبة عل  الميهجية المقترحة بمبلغ  157

 بدل المشقا: استعراض المستوى  - 3 

كانون الثانر/ يا ر   1فر المائة فر بدل المشقة، اعتبارا مر   3,1بيسبة  ق درت الآثار المالية المترتبة عل  ميح  يادة   والمرفق الحادي عشر  219
 ، بخمسة ملا ير دو ر سيويا عل  نطا  الميظومةع2023

 حافز التنقل: استعراض المستوى  - 4 

،  2023الثأانر/ يأا ر  كأانون    1قأ درت الآثأار المأاليأة المرتبطأة بأالزيأادة المقترحأة فر حأافز التيقأل، اعتبأارا مر   223
 مليون دو ر سيويا عل  نطا  الميظومةع   2,5بمبلغ  
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 الفصل الأول 

 المسائل التنظ م ا   
 

 قبول النظام الأساسع - ألف 

ر للجية الخدمة المدنية الدولية، المي اقرتت الجمعية العامة فر مر اليظاي الأسأأأأأأأاسأأأأأأأ 1تيد المادة  - 1
 ، عل  ما  لر:1974كانون الأول/ديسمبر   18( المترخ  29-)د 3357قرارلا 

تتدي اللجيأة وظأائفهأا  يمأا يخد الأمم المتحأدة والوكأا ت المتخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأة والميظمأات    
 الموحد والتر تقبل لما اليظاي الأساسرعالدولية الأخر  التر تشترك فر نظاي الأمم المتحدة 

ميظمة تشأأأأأارك، دل  جانب الأمم المتحدة ذاتها  16وقد قبلت اليظاي الأسأأأأأاسأأأأأر للجية، حت  الآن،  - 2
ع ولياك ميظمة واحدة (1)وصأأأأأأأأأأأأياديقها ونرامجها، فر اليظاي الموحد للأمم المتحدة المتعلق بالمرتبات والبد ت

ع ونالتالر، لياك (2)كاملة فر اعمال اللجية رغم انها لم تقبل رسأأأميا بيظامها الأسأأأاسأأأراخر  تشأأأارك مشأأأاركة 
مر الميظمات والوكا ت والصأأأأأأأياد ق والبرامج )المشأأأأأأأار دليها  يما  لر باسأأأأأأأم والميظمات ( التر تتعاون   28

 بشكل وثيق مع اللجية وتطبق احكاي نظامها الأساسرع
 

 العضويا - باء 

 :2022ضاء اللجية لعاي  يما  لر اع - 3

 :الرئيس

 العرنر جاكطة )الجزائر(** )الرئيس(* 

 :نائب الرئيس

 بوغوسلاأ ويييد )بوليدا(* )نائب الرئيس(*** 

 :الأعضاء

 اندرو بانغالر )سيراليون(* 

 فرنسوا  بيشتيل )فرنسا(* -  ماري  

 كلوديا انجيليكا بوييو ريياغا )المكسيع(*** 

 ونان(***سبيريدون فلوغا تس )الي 

 كارلير غاردنر )جامايكا(* 

 ديغور غولونوفسكر )ا تحاد الروسر(** 

 ميساكو كاجر )اليابان(*** 

__________ 

العمأل الدوليأة، وميظمأة الأغمية والزراعة للأمم المتحأدة، وميظمأة الأمم المتحأدة للترنيأة والعلم والثقأافة، وميظمأة الطيران المأدنر  ميظمأة  (1) 
الدولر، وميظمة الصأأأأأأأأأأأحة العالمية، وا تحاد البريدي العالمر، وا تحاد الدولر للاتصأأأأأأأأأأأا ت، والميظمة العالمية للأرصأأأأأأأأأأأاد الجوية، 

الدولية، والميظمة العالمية للملكية الفكرية، والوكالة الدولية للطاقة المرية، وميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصأأأيا،ية،   والميظمة البحرية
وميظمة السأأياحة العالمية، والسأألطة الدولية لقاع البحار، والمحكمة الدولية لقانون البحار، واللجية التحضأأيرية لميظمة معالدة الحظر  

 ليوويةعالشامل للتجارب ا

 الصيدو  الدولر للتيمية الزرا،يةع (2) 
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 سوك كيم )جمهورية كوريا(**  -بان  

 علر كرير )ليبيا(* 

 دجيفري ماونتس )الو يات المتحدة الأمريكية(*** 

 شونا اولير )كيدا(*** 

 شياوتشو وانغ )الصير(** 

    ليد )المغرب(**الحسر   
 ع2022كانون الأول/ديسمبر  31تيتهر فترة العضوية فر  * 

 ع2024كانون الأول/ديسمبر  31تيتهر فترة العضوية فر  ** 

   ع2025كانون الأول/ديسمبر  31تيتهر فترة العضوية فر  *** 
 الدورات التع رقدتها اللجنا والمسائل التع بحثتها - ج م 

الدورة الثالثة والتسأأأأأأأأأأأعون، التر ع قدت فر مقر الأمم المتحدة   :2022اللجية دورتير فر عاي  عقدت  - 4
نيسأأأأأأأأان/ابريل؛ والدورة الرابعة والتسأأأأأأأأعون، التر عقدت فر   1آذار/مارس دل    21فر نيويورك، فر الفترة مر  

 ع2022تمو / وليت  22دل   11اليونسكو فر باريس، فر الفترة مر  

فر لاتير الدورتير مسأأأأأأأائل نابعة مر مقررات الجمعية العامة وقراراتها، ومر نظامها  ونحثت اللجية  - 5
الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأرع وترد فر لما التقرير مياقشأأأأأأأأة لعدد مر المقررات والقرارات التر اتخمتها الجمعية وتتطلب اتخاذ 

 دجراءات بشلنها او اليظر فيها مر جانب اللجيةع
 

 2024–2023للفترة بر امج رمل اللجنا  - دال 

 فر المرفق الأولع 2024–2023 رد برنامج عمل اللجية للفترة  - 6
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 الفصل الثا ع 

 الإبلاغ والرصد   

القرارات والمقررات التع اتمذتها الجمع ا العاما فع دورتها السةةةةةةادسةةةةةةا والسةةةةةةبعين والتع   - ألف 
 تتصل بعمل اللجنا

امانتها بشأأأأأأأأأأأأأألن القرارات والمقررات التر اتخمتها الجمعية العامة نظرت اللجية فر ممكرة مقدمة مر   - 7
والمتصأأألة بعمل اللجيةع وفر تلع الممكرة، سأأألطت الأمانة الضأأأوء عل  البيان المي ادل  بت رئيس اللجية فر  

ع  مر جدول اعمال الدورة السادسة والسبعير للجمعية، المعيون واليظاي الموحد للأمم المتحدة   145دطار البيد  
وكان الرئيس قد قدي دحاطة دل  اعضأأأأأأأأأاء اللجية الخامسأأأأأأأأأة عر اعمال اللجية واسأأأأأأأأأترع  انتبالهم دل  البيود 
الأرنعة التر تسأتدعر مر اللجية اتخاذ قرارات بشألنها، ولر )ا( المرتبات الأسأاسأية/الدنيا؛ )ب( تطور لامش  

؛ )د( دفع مبلغ بدً  مر ميحة ا سأتقرار فر  الأجر الصأافر للأمم المتحدة/الو يات المتحدة؛ )ج( ميحة التعليم
مراكز عمل مر الفئة لاء غير المصأأأأأأأأأأيفة كمراكز عمل دون اصأأأأأأأأأأطحاب الأسأأأأأأأأأأرةع كما كان قدي دل  اللجية 
الخامسة تقريرا مفصلا عر مسائل تسوية مقر العمل وسلط الضوء عل  مجا ت اخر ، مثل التقرير التقييمر 

تمدة فر اليظاي الموحد، وحافز التيقل، وتدابير معالجة عدي ا متثال الشأأأأأأأأامل لمجموعة عياصأأأأأأأأر الأجر المع
لقرارات اللجية وتوصأياتهاع وكان الرئيس ابلغ اللجية كملع عر المجا ت التر تقع ضأمر الدور الميوط بلجية 

ة، دضأافة الخدمة المدنية الدولية فر مجال الرصأد، مثل تو ع الأعمار، والتيوع الجغرافر، والسأياسأات الجيسأاني
 دل  تيفيم قرارات اللجية والجمعية العامة وتوصياتهماع

وا بلغ المشأأاركون فر الدورة الثالثة والتسأأعير للجية بلنت فر حير تسأأي  لرئيس اللجية عرض اعمالها   - 8
شأأأخصأأأيا، فقد تم تلقر الأسأأأئلة مر اللجية الخامسأأأة وتقديم الردود عليها عر طريق المراسأأألةع وكانت الأسأأأئلة 

مطروحة عد دة ومفصّلة وتطلّبت تفسيرات مستفيضة مر الأمانةع ويبدو ان نظاي ميحة التعليم، بما فر ذلع  ال
المدارس المسأتخدمة كعيّيات تمثيلية، احتل الصأدارة فر معظم المياقشأات داخل اللجية الخامسأةع وط رح ايضأا 

الدراسأأات ا سأأتقصأأائية لتكاليف المعيشأأةع   العد د مر الأسأأئلة المتعلقة بتسأأوية مقر العمل والجولة الحالية مر
وط رحت اسئلة بشلن فراد  العياصر التر تشكل مجموعة عياصر الأجر ونشلن المجموعة ككل، مع التركيز  
عل  التكلفةع وط رحت اسأأأأأئلة محددة بشأأأأألن جدول المرتبات الأسأأأأأاسأأأأأية/الدنيا، وندل الخدمة فر مراكز العمل  

سأأأأأأرة، والبرنامج التجريبر المتعلق بميحة ا سأأأأأأتقرار، والمواقع المصأأأأأأيفة  التر   ي سأأأأأأمح فيها باصأأأأأأطحاب الأ
 كمراكز عمل مر الفئتير دال ولاء، وندل الخطر، وحافز التيقل، والشحر بغرض ا نتقالع

ونعد اسأأأأأأأأأتعراض مقترحات اللجية وتلقر ردود مفصأأأأأأأأألة عل  الأسأأأأأأأأأئلة المطروحة، اتخمت الجمعية  - 9
 بدون تصويتع 76/240قرارلا  2021ديسمبر  كانون الأول/ 24العامة فر 

و يمأا  تعلق بأاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض ايكأل الو يأة القضأأأأأأأأأأأأأأائيأة لليظأاي الموحأد الأمي طلبتأت الجمعيأة العأامأة فر  - 10
، اسأأأأأأتعرضأأأأأأت جهات التيسأأأأأأيق ذات الصأأأأأألة التابعة للجية بعض مشأأأأأأاريع  76/240و    باء  74/255قراريها 

مقترحأات الأمير العأاي بشأأأأأأأأأأأأأألن لأمو المسأأأأأأأأأأأأأأللأةع وقأاي الرئيس بعأد ذلأع بجمع التعليقأات عل  المقترحأات، التر 
 (عA/77/222تقديمت دل  الجمعية العامة )انظر    ستستيس  فر المرفق الأول لتقرير الأمير العاي المقرر

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255b
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255b
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/77/222
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 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

احاطت ممثلة شأأأأأأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأأأأأأرية علما بقرارات الجمعية العامة، واضأأأأأأأأأأأافت انت فر حير ان   - 11
كة تود ان تتكد للجية تعاون الميظمات اليشأط فر تلبية لمو  الطلبات والمهاي عد دة ومتعددة الأوجت، فإن الشأب

الطلباتع ووجهت ا نتباو بوجت خاص دل  طلب دجراء اسأأأأتعراض شأأأأامل لمجموعة عياصأأأأر الأجر المعتمدة  
فر اليظاي الموحد عل  مد  دورة مدتها خمس سأأأأأأيواتع وقالت دن الشأأأأأأبكة تر  ان الميظمات المشأأأأأأتركة فر  

هود ا سأأأأتعراض الشأأأأامل تلع فرصأأأأة لمواصأأأألة التفكير المشأأأأترك بير جميع اصأأأأحاب  اليظاي الموحد تعتبر ج
والعوامل الخارجية الأخر  بيئة العمل   19-المصأأأأأأأأألحة بشأأأأأأأأألن الكيفية التر يحتمل ان تغير بها جائحة كوفيد

لأعضاء،  وطرائقت داخل اليظاي الموحدع و حظت الشبكة ايضا ان الأمير العاي ط لب دليت ان يقدي دل  الدول ا
سأأأأأيويا وابتداء مر الدورة الثامية والسأأأأأبعير، بيانات شأأأأأاملة عر تكاليف عياصأأأأأر الأجر عل  نطا  الميظومة  
بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة لجميع فئأات الموظفير، بمأا فر ذلأع جميع مكونأات مجموعأة عيأاصأأأأأأأأأأأأأأر الأجرع وفر حير اعرنأت 

ن الممثلة ابلغت اللجية بلن  الشأأأأأبكة عر قلقها مر ان تلع الطلبات سأأأأأتكون صأأأأأعبة عل  موارد الميظمات، فإ
 الميظمات قد بدات بالفعل فر مياقشة سبل تحسير تحليلها للموارد البشريةع

و حظأأت ممثلأأة اتحأأاد رابطأأات الموظفير المأأدنيير الأأدوليير مع التقأأد ر ان الجمعيأأة العأأامأأة وافقأأت  - 12
ية ان تقدي تقريرا عر اثر تعد ل عل  جميع توصيات اللجيةع غير انت باليظر دل  ان الجمعية طلبت دل  اللج

جدول المرتبات الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأية/الدنيا عل  الموارد المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ ، بما فر ذلع مدفوعات انتهاء الخدمة،  
دنت لئر كان مر المفهوي ان التركيز   وتسأأأأأوية مقر العمل، واشأأأأأتراكات المعاشأأأأأات التقاعدية، فقد قالت الممثلة

إنت   يمكر توقع نمو صأأأفري فر تكاليف الموظفير بشأأأكل معقول فر  عل  احتواء التكاليف امر ضأأأروري، ف
حال ارتفاع تكاليف المعيشأأة ارتفاعا كبيراع ونخصأأوص طلب الجمعية العامة دجراء تقييم واسأأتعراض شأأاملير  
لمجموعة عياصر الأجر عل  مد  دورة مدتها خمس سيوات، قالت الممثلة دن ا تحاد  ر  انت  يبغر دطلاع  

عضأأاء عل  الكم الهائل مر الموارد البشأأرية والمالية اللا مة لتلبية ذلع الطلبع وكررت التلكيد عل   الدول الأ
موق  ا تحاد بلن تحقيق الكفاءة مر حيث التكلفة  يبغر ان  تم مر خلال دجراء اسأأأتعراضأأأات شأأأاملة لطر   

الوفاء بالغرض الميشأأأود ميها خدمة  العمل للحفاظ عل  اسأأأتقلال الخدمة المدنية الدولية وكفالة اسأأأتمرارلا فر 
لو  تها، بد  مر القياي بملع مر خلال دورة مسأأأأتمرة مر اسأأأأتعراضأأأأات مجموعة عياصأأأأر الأجر التر تتطلب  

 استخداما كثيفا للمواردع

واحأاطأت ممثلأة لجيأة التيسأأأأأأأأأأأأأأيق لليقأابأات والرابطأات الأدوليأة لموظفر ميظومأة الأمم المتحأدة علمأا   - 13
موافقة الجمعية العامة عل  التوصأأأأأأأأأأأأأيات الأرنع للجية، التر ا دتها اتحادات الموظفير تل يدا بالوثيقة ورحبت ب

كاملاع غير انت  يما  تعلق بمسللة ميحة التعليم، قالت دن لجية التيسيق تر  انت فر حير ان الجدول التيا لر 
مراكز العمأل التر بهأا مقأارع    الجأد أد اكثر فأائأدة للموظفير فر الميأدان، فأإنأت  تثر سأأأأأأأأأأأأأألبأا عل  الموظفير فر

ونياء عل  ذلع، تتطلع لجية التيسأأأأأأأأأأأأيق دل  دجراء تحليلات فر المسأأأأأأأأأأأأتقبل لأثر التغييرات التر ادخلت عل   
اليظايع وناإشأأارة دل  دعادة تلكيد الجمعية العامة التزامها بيظاي موحد ووحيد ومتجانس، مع اضأأطلاع اللجية 

لخدمة وا سأأأأأتحقاقات، اضأأأأأافت الممثلة انت بدون اللجية ولر يكون  بدور محوري فر تيظيم وتيسأأأأأيق شأأأأأروط ا
اليظاي الموحد كما لو عليت اليوي ع و يما  تعلق بطلب الجمعية دجراء تقييم واسأأأأأأأأأأأتعراض شأأأأأأأأأأأاملير لمجموعة  
عياصأأأأأأر الأجر عل  مد  دورة مدتها خمس سأأأأأأيوات، اشأأأأأأارت الممثلة دل  ان لجية التيسأأأأأأيق تود ان تعرأ  

طلبت   يجر  بها التقييم، وكررت تلكيد المية ضمان المشاركة الكاملة  تحادات الموظفيرع كماالكيفية التر س
توضأأأأأأأأيح الكيفية التر سأأأأأأأأيتم بها دجراء التحليل المتعلق بإمكانية اسأأأأأأأأتخداي البيانات الخارجية فر الدراسأأأأأأأأات 
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وء دل  اسأأأأأتخداي البيانات ا سأأأأأتقصأأأأأائية ليفقات الموظفير، مضأأأأأيفة ان لجية التيسأأأأأيق   تر  الفائدة مر اللج
الخارجية، لأن الميهجية المعدلة بالفعل تفر بالغرضع وتر  لجية التيسأأأأأأأأأيق ان المهمة تتطلب تشأأأأأأأأأكيل فريق  
عأامألع و يمأا  تعلق بمسأأأأأأأأأأأأأأللتر التو يع الجغرافر وتعأدد اللغأات، كررت الممثلأة كأملأع تألكيأد الحأاجأة دل  فريق  

ة التيسأأأأأأأأأأأأأأيق ان تلاحل ان الجمعيأة العأامأة طلبأت دل  لجيأة عأامألع واخيرا، قأالأت دنأت مر دواعر سأأأأأأأأأأأأأأرور لجيأ
الخدمة المدنية الدولية ان تيظر فر سأأأأأأأأبل اليهوض بتجد د شأأأأأأأأباب الميظمات المشأأأأأأأأتركة فر اليظاي الموحد،  

 فر ذلع مر خلال برامج لدعم المتدرنير الداخليير مر البلدان الياميةع بما

المأأدنيير الأأدوليير عر تقأأد ر ا تحأأاد لليتيجأأة اإيجأأابيأأة  واعرب ممثأأل اتحأأاد موظفر الأمم المتحأأدة   - 14
، التر  ر  انهأا مفيأدة بوجأت خأاص للوالأد ر وللموظفير فر  76/240العأامأة الواردة فر قرار الجمعيأة العأامأة  

لجيةع واشار دل  ان ا تحاد  تيد تل يدا كاملا طلب  المواقع الميدانية وتبير ان الجمعية العامة تثق فر عمل ال
الجمعية الحصأأول عل  بيانات اكثر وافضأأل، دذ يعتقد ان البيانات اإضأأا ية سأأتسأأفر عر نتائج ديجابية اكثر  
فر المسأأتقبل، بما فر ذلع  يما  تعلق بتحقيق التكافت بير الجيسأأيرع ويتيد ا تحاد ايضأأا الدعوة التر وجهتها  

عامة لتعزيز العمل فر مجالر التو يع الجغرافر وتعدد اللغات، لأنت يعتقد ان القياي بملع سأأأأيفضأأأأر الجمعية ال
 دل  الحد مر عدي المساواة والتمييز ونيئات العمل الضارةع

و حل ممثل ميظمة العمل الدولية ان الجمعية العامة اكدت مر جد د الدور المحوري المي تضطلع   - 15
وتيسأأأيق شأأأروط الخدمة فر اليظاي الموحد واكدت مر جد د ايضأأأا الصأأألاحية التر تتمتع  بت اللجية فر تيظيم  

فات تسأأأأأوية مقر العمل   11بها اللجية، بموجب المادة  )ج( مر نظامها الأسأأأأأاسأأأأأر، لمواصأأأأألة وضأأأأأع مضأأأأأاع 
دع واكد مر جد د ان ميظمة العمل الدولية ملتزمة التزاما تاما بالت عاون السأأأأأألس  لمراكز العمل فر اليظاي الموحي

مع لجية الخدمة المدنية الدولية وجميع اصأحاب المصألحة، مضأيفا ان الميظمة تعتقد ان تقدما جيدا قد احر   
فر الجولة الجد دة مر الدراسأات ا سأتقصأائيةع ومع ذلع، ابلغ المتكلم اللجية بلن ميظمة العمل الدولية تواجت  

لمحكمة اإدارية للميظمة، واضأأأأأأأاأ انت يمكر ان  الصأأأأأأأادر عر ا  4134تحديات كبيرة فر ضأأأأأأأوء الحكم رقم 
تيشأأأأل تحديات مماثلة خلال الجولة الجد دة مر الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائيةع ورا  انت فر حير ان ميظمة العمل  
الدولية تدرك تماما مسأأأتولياتها تجاو اليظاي الموحد مر حيث تطبيق ا تفاقات ذات الصأأألة مع الأمم المتحدة،  

موجب اليظاي الأسأأأأأاسأأأأأر للمحكمة اإدارية للميظمة بالتقيد بالأحكاي اليهائية وغير القابلة فإنها ملزمة ايضأأأأأا ب
للاسأأأأأتئياأ الصأأأأأادرة عر لمو المحكمةع ونما ان ميظمة العمل الدولية لم تكر عل  علم بلي تدابير ملموسأأأأأة  

هها ميظمة العمل الدولية نظرت فيها اللجية واقترحت عل  الجمعية العامة لمعالجة القضايا المحددة التر تواج
والوكا ت المتخصأأأصأأأة الأخر  المعيية، فقد رات ان الحل الأسأأألم والأكثر اسأأأتحسأأأانا لو التوصأأأل دل  اتفا   
تكون  يت قرارات اللجية وتوصأياتها متفقة تماما مع احكاي واجتهادات كل مر المحكمة اإدارية لميظمة العمل  

دةع وشأأأأأدد كملع عل  ان ا لتزاي القانونر لميظمة العمل الدولية    زال الدولية والمحكمة اإدارية للأمم المتح
 تمثل فر التيفيم الكامل للأحكاي ذات الصأألة الصأأادرة عر المحكمة اإدارية للميظمةع ووجت انتباو اللجية دل  

عية العامة  ما تعتبرو ميظمة العمل الدولية الحالة الحسأأأأأاسأأأأأة وغير المسأأأأأتدامة التر وضأأأأأعت فيها قرارات الجم
لمو الميظمة ونعض الوكا ت الأخر  التر تتخم مر جييف مقرا لها، وشأأأأدد عل  الحاجة الملحة دل  تسأأأأوية 
الحأأالأأة الراليأأة فر اسأأأأأأأأأأأأأأرع وقأأت ممكرع واختتم المتكلم بيأأانأأت بتوجيأأت انتبأأاو اللجيأأة دل  الحأأاجأأة دل  تكثيف 

يئة الحوكمة والبيئة القانونية لميظمة العمل  للتوصأأل دل  تقد ر اكثر تفصأأيلا لب  2022ا تصأأا ت طوال عاي  
الدولية والوكا ت المتخصأأأأأصأأأأأة الأخر  المعيية مر اجل معالجة تلع التحديات، واعرب عر تطلعت دل  دعم  

 اللجية فر لما الصددع

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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ع وكمأا لو الحأال دائمأا،  76/240واحأاط اعضأأأأأأأأأأأأأأأاء اللجيأة علمأا مع التقأد ر بقرار الجمعيأة العأامأة   - 16
اعرنت اللجية عر تطلعها دل  العمل مع الموظفير والميظمات لتلبية طلبات الجمعية العامةع ورا  اعضأأأأأأأأأأأأاء  
اللجيأة ان ليأاك حأاجأة ملحأة دل  التركيز عل  التو يع الجغرافر، وتجأد أد شأأأأأأأأأأأأأأبأاب القوة العأاملأة، والتكأافت بير  

اتباع نهج كلر للتعامل مع مسأأائل مثل المسأأاواة والتيوع وعدي   الجيسأأير، التر  يبغر اسأأتعراضأأها معا لضأأمان
التمييزع واثيرت ايضأأأأأأأأأا المية تعدد اللغات، واضأأأأأأأأأاأ بعض اعضأأأأأأأأأاء اللجية انت  يبغر دعادة الأخم بالحافز  
اللغوي فر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا مر الموظفير فر مسأأأأأأأأأأأأأأع  لتعزيز تعأدد اللغأاتع ونييمأا اعر ب عر تأل يأد 

طلأب الجمعيأة العأامة بلن تقأدي الميظمأات البيأانات المسأأأأأأأأأأأأأأتوفاة والموثوقة اللا مة  تخأاذ اللجيأة قراراتهأا،  قوي ل
تسأأأاءل الأعضأأأاء عما دذا كان ا سأأأتعراض الخمسأأأر لمجموعة عياصأأأر الأجر سأأأيتثر عل  ا سأأأتعراضأأأات 

 الدورية لفراد  مكونات مجموعة عياصر الأجر فر اليظاي الموحدع 

وردا عل  بيان ممثل ميظمة العمل الدولية، اعرب اعضأأأأأأأأأأأاء اللجية عر طائفة مر الآراءع دذ اعرب  - 17
اعضأاء اللجية عر قلقهم لأن ميظمة العمل الدولية اشأارت دل  ان الجولة الجد دة مر الدراسأات ا سأتقصأائية 

ير دل  ان الجمعية  لتكاليف المعيشأأأأأأأأأأة يمكر ان تتدي دل  نفس الحالة التر حدثت سأأأأأأأأأأابقا فر جييفع واشأأأأأأأأأأ
، الصأأأأأأأأأأأأأألاحيأأة التر تتمتع بهأأا اللجيأأة، بموجأأب  76/240مر قرارلأأا    6العأأامأأة اكأأدت مر جأأد أأد، فر الفقرة  

فات تسأأوية مقر العمل لمراكز العمل داخل  11 المادة )ج( مر نظامها الأسأأاسأأر، فر مواصأألة وضأأع مضأأاع 
د للأمم المتحأدةع ولأملأع، فأإن اي نتأائج تحصأأأأأأأأأأأأأأل عليهأا اللجيأة وتوافق عليهأا فر نهأايأة دراسأأأأأأأأأأأأأأة  اليظأاي ا لموحأي

اسأأأأتقصأأأأائية عر تكاليف المعيشأأأأة  يبغر ان تيفملا جميع الميظمات المشأأأأتركة فر اليظاي الموحد فر الموقع  
قرارات اللجية والجمعية  المعيرع وفر ذلع السأأأأأأيا ، اكد اعضأأأأأأاء اللجية مر جد د انت  يبغر احتراي وصأأأأأأيانة  

العامة، مضأيفير ان التقاضأر ليس دائما الحل لأي مشأكلة تطرحع ونعد تمكير المشأاركير بلن جميع اصأحاب  
المصأأأألحة  يبغر ان يعملوا لصأأأأالح اليظاي الموحد، اختتم الرئيس المياقشأأأأة بتسأأأأليط الضأأأأوء عل  دور اللجية 

 جميع العمل بروح مر حسر الييةع عل  اليحو المبير فر نظامها الأساسر وطلب مر ال
 

 قرار اللجنا   

 ع76/240قررت اللجية ان تحيط علماً بقرار الجمعية العامة  - 18
 

 رصد تنفيذ القرارات والتوص ات الصادرة رن لجنا المدما المد  ا الدول ا والجمع ا العاما - باء 

 17رت اللجية فر ممكرة مقدمة مر امانتها بشأأألن تيفيم قرارات وتوصأأأيات اللجية )بموجب المادة نظ - 19
مر نظامها الأسأأأأأاسأأأأأر( والجمعية العامةع وقدمت الممكرة ايضأأأأأا معلومات واسأأأأأعة اليطا  عر مسأأأأأائل اخر   

لمعلومات، رد عليت  تتعلق بالموارد البشأأأأأأرية قد تكون موضأأأأأأع التماي اللجيةع وعممت الأمانة اسأأأأأأتبيانا لجمع ا
 جميع الميظمات المشتركة فر اليظاي الموحدع

وكانت اللجية قد قدمت عدة توصأأيات بشأألن مسأأللة التيوع العمري والجغرافر والجيسأأانر فر تقريرلا  - 20
، اللجيةس عل   76/240مة، فر قرارلا  (ع وناإضأأأأأافة دل  ذلع، شأأأأأجعت الجمعية  العاA/76/30)  2021لعاي 

تحد د الممارسأات الجيدة واسأداء المشأورة دل  الميظمات المشأتركة فر اليظاي الموحد بشألن سأبل تعزيز التيوع 
مر تقرير    144ة فر الفقرة الجغرافر وتجد د شأأأأأأأأباب الملاك الوظيفر، بما فر ذلع مر خلال التدابير المقترح

، مثأل برامج دعم المرشأأأأأأأأأأأأأأحير للتأدريأب الأداخلر مر البلأدان اليأاميأة، و حظأت طلأب اللجيأة 2021اللجيأة لعأاي  
 دل  الميظمات وضع متشرات واضحة لتتبع التقدي المحر  فر لما الصددع 
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حوظأة دضأأأأأأأأأأأأأأا يأة عر اي تأدابير مل 2022ولم تكشأأأأأأأأأأأأأأ  المعلومأات الواردة مر الميظمأات فر عأاي   - 21
ع وقد طلبت  2021اتخمتها بشأأأألن مسأأأأللة التمثيل الجغرافر والجيسأأأأانر ميم نظر اللجية فر المسأأأأائل فر عاي  

، دل  الميظمات ان تيشأأأأأأر معلومات اكثر تفصأأأأأأيلا ومتاحة للجمهور  2021اللجية، فر تقريرلا السأأأأأأيوي لعاي 
ذكرت عدة ميظمأات احد المصأأأأأأأأأأأأأأدرير التأاليير عر التيوع، مر قبيأل نوع الجيس والعمر وا نتمأاء الجغرافر، و 

للبيانات عل  نطا  الميظومة او كليهما: )ا( دحصأأأأأأأأأأأاءات الموارد البشأأأأأأأأأأأرية التر  تعهدلا مجلس الر سأأأأأأأأأأأاء  
، التر ت حدّث سأأيويا وتتضأأمر رابطا يحيل دل  احدث (3)التيفيم ير فر ميظومة الأمم المتحدة المعير بالتيسأأيق

المتعلقة بالموظفير التر تعرض فر عدة جداول مصأأأأأأيفة حسأأأأأأب الفئة والجيسأأأأأأية ونوع الجيس  اإحصأأأأأأاءات  
، التر ت حدّث كل ثلاثة  (4)والعمر؛ )ب( لوحة المتابعة بشلن تكافت الجيسير عل  نطا  ميظومة الأمم المتحدة

سأأأأأأأأيتير المعدة مر  اشأأأأأأأأهر عل  اسأأأأأأأأاس احدث البيانات المتاحة الواردة مر كل ميظمةع وقدمت تقارير فترة ال
الأمير العاي عر تحسأير وضأع المراة فر ميظومة الأمم المتحدة مصأدرا دضأا يا للبيانات وما  تصأل بملع مر  

ويبير المرفق الثانر مصادر دضا ية للبيانات متاحة للجمهور،  تحليل لملاك موظفر الفئة الفيية والفئات العلياع 
ويتفاوت مد  تفصأأأأأأيلها تفاوتا كبيراع وعلاوة عل  ذلع، اشأأأأأأارت تيشأأأأأأر عادة عل  المواقع الشأأأأأأبكية للميظمات،  

داخلية  بعض الميظمات ايضأأأأأأأأأا دل  مصأأأأأأأأأادر بيانات غير عامة ق دمت دما دل  مجالس ددارتها واما دل  جهات 
 صاحبة مصلحة، مثلا مر خلال لوحات معلومات د يامية لمتابعة التقدي المحر  بشلن متشرات معييةع 

التالية بلنها قدمت قدرا   19التدريب الداخلر والبرامج المماثلة، افادت الميظمات الأأأأأأأأأأأأأأأأأ و يما  تعلق ب - 22
مر الأدعم المأالر للتأدريأب الأداخلر: ميظمأة الأغأميأة والزراعأة، والوكأالأة الأدوليأة للطأاقأة الأمريأة، والصأأأأأأأأأأأأأأيأدو   

، واللجيأة التحضأأأأأأأأأأأأأأيريأة  الأدولر للتيميأة الزرا،يأة، وميظمأة العمأل الأدوليأة، وميظمأة الصأأأأأأأأأأأأأأحأة للبلأدان الأمريكيأة
لميظمة معالدة الحظر الشأأأأأأأأأأأأأامل للتجارب اليووية، ونرنامج الأمم المتحدة المشأأأأأأأأأأأأأترك المعير بفيروس نقد  
المياعة البشأأأأرية/اإ د ، ونرنامج الأمم المتحدة اإنمائر، وصأأأأيدو  الأمم المتحدة للسأأأأكان، ومفوضأأأأية الأمم  

للطفولة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأأأأاريع، وليئة  المتحدة لشأأأأأأأأتون اللاجئير، وميظمة الأمم المتحدة  
الأمم المتحدة للمراة، وميظمة السأأياحة العالمية، وا تحاد البريدي العالمر، ونرنامج الأغمية العالمر، وميظمة  

 يا  الصأأأأحة العالمية، والميظمة العالمية للملكية الفكرية، والميظمة العالمية للأرصأأأأاد الجويةع وقدي دعماً دضأأأأا
خاصأا بالمرشأحير الوافد ر مر البلدان اليامية كلم مر الصأيدو  الدولر للتيمية الزرا،ية )بدل السأكر والسأفر(  
ونرنامج الأغمية العالمر والميظمة العالمية للملكية الفكرية )سأأأأأأأأأأأأداد تكاليف تماكر السأأأأأأأأأأأأفر(ع وقدمت ميظمة  

اجون دل  دعم مالرع وسأأتضأأيف السأأياسأأة العامة  الصأأحة العالمية بدل معيشأأة للمتدرنير الداخليير الم ر يحت
لمفوضأأأية الأمم المتحدة لشأأأتون اللاجئير مبلغا دجماليا للسأأأفر دل  بدل الغماء واليقل الحالر، المي اعت بر انت 

   زيل المزيد مر الحواجز المحتملة اماي المتدرنير الداخليير الوافد ر مر البلدان الياميةع

شأأر المتبقية، التر   تقدي الدعم المالر للتدريب الداخلر، تسأأتكشأأ  ميظمة  ومر بير الميظمات الع - 23
الأمم المتحأدة للترنيأة والعلم والثقأافأة وميظمأة الأمم المتحأدة للتيميأة الصأأأأأأأأأأأأأأيأا،يأة توفير دعم مأالر مر خلال  

يمكر ان  التبرعاتع وذكرت عدة ميظمات انها تسأأأع  دل   يادة تيسأأأير دورات التدريب الداخلر عر ب عد، مما  
 تيح ايضا المزيد مر الفرص للمتدرنير الداخليير مر البلدان اليامية، فر حير بدات ليئة الأمم المتحدة للمراة  

__________ 

 .https://unsceb.org/human-resources-statistics :انظر الرابط الشبكر التالر (3) 

: انظر الرابط الشبكر التالر (4) 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGY5YjU4ZGEtYmE0ZS00ZDQ4LWJhNjgtNzNhMzJhNmFh

MjZmIiwidCI6ImIzZTVkYjVlLTI5NDQtNDgzNy05OWY1LTc0ODhhY2U1NDMxOSIsImMiOjh9 . 

https://unsceb.org/human-resources-statistics
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGY5YjU4ZGEtYmE0ZS00ZDQ4LWJhNjgtNzNhMzJhNmFhMjZmIiwidCI6ImIzZTVkYjVlLTI5NDQtNDgzNy05OWY1LTc0ODhhY2U1NDMxOSIsImMiOjh9
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تقأديم ميحأة خأاصأأأأأأأأأأأأأأة بأالتأدريأب الأداخلر عر بعأدع ونأاإضأأأأأأأأأأأأأأافأة دل  التأدريأب الأداخلر، ذكرت عأدة  ميظمأات  
 يكة للدعم المالر فر لما الصددع  الزما ت، واشار بعضها دل  تقديم الميظمات او الجهات الشر 

وترد فر المرفق الثأالأث بعض التأدابير التر تيفأملأا الميظمأات لتعزيز د يأاميأة الموظفير الشأأأأأأأأأأأأأأبأاب   - 24
 وابداعهم ومسالماتهم ا بتكاريةع

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

 قالت ممثلة شبكة الموارد البشرية دن الشبكة تحيط علما بالتقريرع - 25

واشأأأأأأارت ممثلة اتحاد رابطات الموظفير المدنيير الدوليير دل  ان جميع التوصأأأأأأيات قد ن فمت تيفيما   - 26
، ممارسأأة رقابة عل  مكونات مجموعة عياصأأر الأجر  76/240كاملا وان الجمعية العامة طلبت، فر قرارلا  

كليةع واشأأأأأأأأأأأأأارت دل  الصأأأأأأأأأأأأألة الجولرية بير طلب الجمعية العامة اتباع نهج كلر د اء  لليظاي الموحد بطريقة
، وطلبت دل   التيوع الجغرافر وتجد د شأأأأأأأأأأباب ملاك الموظفيروشأأأأأأأأأأروط خدمة الموظفير والدعوة دل  تحقيق  

 اللجية ان تضع ذلع فر اعتبارلا عيد اليظر فر بيد جدول الأعمال المتعلق باإجا ة الوالديةع

وقالت دن ا تحاد يشأأأأأأجع الميظمات عل  ا سأأأأأأتفادة مر الموالب الموجودة، التر  تو  الكثير ميها  - 27
دل  جلب ا بتكار والتغيير دل  الميظمات دذا اتيحت لها الفرصةع ولوحل ان الجهود الرامية دل  تجد د شباب  

  الموظفير العأأاملير ويمكر ان  ملاك الموظفير يمكر ان يكون لهأأا فر بعض الأحيأأان اثر مثبط للهمم عل
تتدي دل   يادة اسأأأأأأأأأأأأأتخداي فئات اخر  مر الموظفير، مثل المتدرنير الداخليير، للاضأأأأأأأأأأأأأطلاع بفعالية بمهاي  
الموظفير مقابل اجر ضأأأأئيل او بدون اجرع وفر لما الصأأأأدد، اشأأأأارت دل  ان ا تحاد  لاحل مع القلق مثال  

ظ  عامل ابلغت عيها ميظمة واحدة، ويعرب عر املت فر  مو   100حا ت دنهاء الخدمة المتفق عليت لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
يكون لأدأ تحقيق تجأد أد شأأأأأأأأأأأأأأبأاب ملاك الموظفير عل  حسأأأأأأأأأأأأأأاب فقأدان موظفير عأاملير متفأانير لأد هم  ا 

سأأأأيوات مر المعرفة المتسأأأأسأأأأية او  يادة عدد الأفراد مر غير الموظفيرع واشأأأأارت دل  ان الغرض مر برامج  
بأأاب ملاك موظفر الميظمأأات بأأل دتأأاحأأة الفرصأأأأأأأأأأأأأأأة لطلاب الجأأامعأأات  التأأدريأأب الأأداخلر ليس تجأأد أأد شأأأأأأأأأأأأأأ

الخريجير الجدد  كتسأأأأأأاب خبرة فعلية فر العمل بما  تماشأأأأأأ  مع دراسأأأأأأاتهم او التماماتهم وتعريفهم بعمل   او
الأمم المتحدةع وفر الوقت نفسأأأأأت، توفر فرص التدريب الداخلر للميظمات دعم طلاب متللير متخصأأأأأصأأأأأير  

  1-مختلفةع واشأأأأأأأأارت دل  ان ا تحاد  ر  ان دنشأأأأأأأأاء المزيد مر الوظائ  مر الرتبتير أ فر مجا ت مهيية
، فضألا عر دعم برامج مثل برنامج الموظفير الفييير المبتدئير ونرنامج الفييير الشأباب، لما مثا ن  2-أ و

 عل  الطر  الفعالة لتجد د شباب القوة العاملةع

لر عر بعد، اعرنت الممثلة عر قلقها د اء الأثر السأأأأأأأأأأأألبر الموثق  و يما  تعلق بفرص التدريب الداخ - 28
 تعلق   للعمل عر بعد عل  الصحة العقلية، ونقل المعرفة، والشعور با نتماء، والعمل الجماعر، و  سيما  يما

  بأالأجيأال الشأأأأأأأأأأأأأأابأةع واعرنأت عر تأل يأدلأا للتأدريأب الأداخلر المأدفوع الأجر ولكيهأا لم تتفق عل  ان المأدفوعأات
د حسب البلد الأصلر للمتدربع  يمكر ان تحدي

واشأأارت ممثلة لجية التيسأأيق لليقابات والرابطات الدولية لموظفر ميظومة الأمم المتحدة مع الأسأأ    - 29
دل  ان الميظمات المشأأأأأتركة فر اليظاي الموحد لم تتخم تدابير دضأأأأأا ية لتحقيق التمثيل الجغرافر والجيسأأأأأانر  

وشأأأأأأأأأأأأأأأددت عل  الميأأة دتأأاحأأة البيأأانأأات للجمهورع    2021ير المسأأأأأأأأأأأأأأأللتير فر عأأاي  ميأأم نظر اللجيأأة فر لأأات
 تعلق بمسأأأأأأأأأللة التدريب الداخلر، اشأأأأأأأأأارت دل  ان المتدرنير الداخليير يشأأأأأأأأأكلون جزءا مر القوة العاملة   و يما

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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لة دن  المقبلة للأمم المتحدة وتجد انت مر المتسأأأأأأأأأ  ان الأمم المتحدة   تدعم المرشأأأأأأأأأحير مالياع وقالت الممث
لجية التيسيق تر  ان التدريب الداخلر عر بعد  تعارض مع الغرض مر لدأ الخبرة المرنحة، لأنت   يسمح  
بالتدريب اثياء العمل والتفاعل وجها لوجتع وحمرت ايضأأأا مر اسأأأتخداي الزما ت المدفوعة كوسأأأيلة للحصأأأول  

 رع عل  العمالة الرخيصة، كما لو الحال باليسبة للمتدرنير الداخليي

و يما  تعلق بتمثيل جيل الشأأأأباب فر ا جتماعات الرسأأأأمية، اعرنت ممثلة لجية التيسأأأأيق عر القلق   - 30
د اء دشأأراكهم واسأأتخدامهم كوسأأيلة سأأبر  يما  تعلق بمسأأائل ذات الميةع واشأأارت دل  ان لجية التيسأأيق تشأأكع  

للشأأباب، مشأأيرة دل  انها تعمل خارج اي  فر شأأر،ية ددراج مجموعات غير رسأأمية، مثل شأأبكة الأمم المتحدة 
دطار رسأأأأأأمر للمسأأأأأأاءلة او التيظيمع وقالت دن لجية التيسأأأأأأيق تحمر مر دنشأأأأأأاء قياة مباشأأأأأأرة بير اللجية واي  
مجموعات   تضأأأأيف قيمة دل  اتحادات الموظفير، التر تظل القياة الأكثر المية باليسأأأأبة للمشأأأأاوراتع وير   

ومتأأابعأأة برامج مثأأل برنأأامج الموظفير الفييير   2-و أ  1-مر الرتبتير أا تحأأاد ان  يأأادة عأأدد الموظفير  
المبتدئير ونرنامج الفييير الشأأأأأباب لما افضأأأأأل سأأأأأبيلير لتحقيق تجد د شأأأأأباب القوة العاملة فر الأمم المتحدةع  
  واعرنت الممثلة ايضأأأأأأأأا عر شأأأأأأأأواغلها د اء قياي دحد  الميظمات باإبلاغ عر حا ت دنهاء خدمة متفق عليت

 موظ  كفرصة  ستقداي موظفير اصغر سيا نسبيا لشغل وظائ  مر رتب ادن ع 100ليحو 

واعرب ممثل اتحاد موظفر الأمم المتحدة المدنيير الدوليير عر تقد رو للجهود المسأأأأأتمرة التر تبملها  - 31
بالجيسأأأأأانية والأصأأأأأل  لجية الخدمة المدنية الدولية لتحسأأأأأير التيوع فر اليظاي الموحد، بما فر ذلع  يما  تعلق 

الجغرافر والعمر، واعرب عر تل يدو الكامل لجميع الجهود التر تبملها الميظمات المشأأأأتركة فر اليظاي الموحد  
فر لما الصددع وقال دن ا تحاد  ر  انت حيثما توجد تدابير محددة للتيوع،  يبغر للميظمات ان تكفل اإبلاغ 

ير بيزالة وشأأأأأأأأفا ية وعل  نحو يكفل المسأأأأأأأأاءلةع وير  ا تحاد ان  بها بوضأأأأأأأأوح وتيفيم عمليات اختيار الموظف
اإلحأا  الفعلر للموظفير ذوي اإعاقة بالعمأل مجال  يبغر للجية ان تجمع بشأأأأأأأأأأأأأألنت معلومات مر الميظمات  
عر التقأأأدي الفعلر المحر  والتأأأدابير المتخأأأمة لجعأأأل الأمم المتحأأأدة مكأأأان عمأأأل اكثر مراعأأأاة  حتيأأأاجأأأات  

 اإعاقةعالأشخاص ذوي 

واعرب الممثأل عر تل يأد ا تحأاد القوي للتأدريب الداخلر المأدفوع الأجر وعر تحفظأات قوية بشأأأأأأأأأأأأأألن  - 32
الفأائأدة مر التأدريأب الأداخلر عر بعأد، الأمي  ر  ا تحأاد انأت يمكر ان يعو  تحقيق لأدأ اكتسأأأأأأأأأأأأأأأاب الخبرة 

مية دل  تعزيز الد يامية واإبداع وا بتكار،  العملية المرنحة واقامة شأأأأأأأأأأأأأأبكة علاقاتع و يما  تعلق بالتدابير الرا
 تيد ا تحاد الشبكات التر تسهم فر تعزيز تدفق الأفكار والمعلومات والمعارأ  يما بير الموظفيرع وذكر ان  

للموظفير، وقد اثر      NewWork#وا تحاد  تعاون بشأأأأأأأأأأكل متكرر مع بعض لمو الشأأأأأأأأأأبكات، مثل مبادرة  
غير انت قلق د اء مشأأأأاركة مجموعات غير رسأأأأمية فر المشأأأأاورات الرسأأأأمية بطر     عملت تبادل  الأفكار معهاع

 تتعد  عل  الدور الحصري ليقابات الموظفير واتحاداتهمع

واعرنأت لجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة عر تقأد رلأا إجأابأة جميع الميظمأات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة فر اليظأاي  - 33
 حظت اللجية انت سأأأيكون مر المفيد اتباع نهج مشأأأترك فر    الموحد عل  ا سأأأتبيان المقدي مر امانتهاع ولئر

جمع البيانات، فقد اخمت فر ا عتبار مختل  البيانات والتدابير التر ابلغت عيها الميظمات لمعالجة مسللتر  
التيوع وتجد د شأأأأأأأأباب القوة العاملة و يادة اإحالة المرجعية للبيانات، بما فر ذلع حسأأأأأأأأب نوع الجيس والتيوع 

غرافرع و يما  تعلق بدورات التدريب الداخلر والبرامج المماثلة، و  سأأأأأأأأأيما للمرشأأأأأأأأأحير مر البلدان اليامية،  الج
ميظمة بلنها تقدي قدرا مر الدعم المالر للمتدرنير  19ونإتاحة المزيد مر الفرص للمرشأأأحير المبتدئير، افادت 

حأاليأا الأدعم المأالر للتأدريأب الأداخلر، ليأاك  الأداخلييرع ومر بير الميظمأات العشأأأأأأأأأأأأأأر المتبقيأة التر   تقأدي  
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ميظمتان تسأأأأأأأأتكشأأأأأأأأفان توفير الدعم المالر مر خلال التبرعاتع وذكرت عدة ميظمات انها تسأأأأأأأأع  دل   يادة 
تيسأأير دورات التدريب الداخلر عر ب عد، مما يمكر ان  تيح ايضأأا المزيد مر الفرص اماي المتدرنير الداخليير 

ت بعض الميظمأأات بأأدات فر دعطأأاء ميحأأة مر اجأأل التأأدريأأب الأأداخلر عر بعأأد،  مر البلأأدان اليأأاميأأةع وكأأانأأ
 وقدمت عدة ميظمات دعما دضا يا خاصا بالمرشحير مر البلدان الياميةع

واعرنأت اللجيأة عر تأل يأدلأا للتأدريأب الأداخلر المأدفوع الأجر واقرت بأالحأاجأة دل   يأادة فرص التأدريأب   -   34
اميةع واعرب بعض اعضأأأأاء اللجية عر شأأأأواغل د اء اثر التدريب الداخلر عر الداخلر للمرشأأأأحير مر البلدان الي 

بعد، و  سأأأأأأأيما  يما  تعلق بالمرشأأأأأأأحير مر البلدان اليامية الم ر لد هم دمكانية محدودة للحصأأأأأأأول عل  الكهرناء  
العملر افضأل   والتكيولوجياع ورات اللجية ان التفاعل الشأخصأر مع الوصأول الكامل دل  التعلم وجها لوجت والتعلم 

لتجرنة تدريب داخلر ناجحةع وفر لما الصأأأدد، سأأأمعت اللجية مر بعض الميظمات، مثل برنامج الأمم المتحدة  
اإنمائر، ان لياك طلبا كبيرا عل  التدريب الداخلر عر بعد المي يسمح للمرشحير مر البلدان اليامية والحا ت  

فر المأائأة مر متأدرنيأت الأداخليير فر   80البرنأامج اإنمأائر بألن    المتيوعأة بأالعمأل فر بيئأات عأالميأة مختلفأةع وافأاد 
الوقأت الرالر لم مر بلأدان الجيوب، خلافأا للمشأأأأأأأأأأأأأأاركير فر برنأامج الموظفير الفييير المبتأدئير، الأم ر  يتمون  

مل افرادا اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا دل  البلدان المتقدمة اليموع وق دي الدعم المالر للمتدرنير الداخليير فر البرنامج اإنمائر وشأأأأأأأأ
دعاقة، واشأأأأأخاصأأأأأا مر الأقليات وجماعات السأأأأأكان الأصأأأأأليير، وغيرلم مر الفئات المحددة المسأأأأأتهدفة فر   ذوي 

دطأار التيوعع وابلغأت الأمأانأة العأامأة للأمم المتحأدة اللجيأة بألن دورات التأدريأب الأداخلر عر بعأد تعكس خيأارات 
ة يمكر ان يعمل فيها بعض الموظفير، حسأأأب المهاي،  لبيئة العمل فر المسأأأتقبلع ومر المحتم وجود بيئة مختلط 

عر بعد، ومر ثم فالخيارات المختلفة للتدريب الداخلر قابلة للتطبيق باليسأأبة للميظماتع واكدت اليونيسأأ  ايضأأا 
ان التدريب الداخلر عر بعد يسأأأأمح للميظمة بلن تكون اكثر شأأأأمو  وان تتيح للمرشأأأأحير فر مجموعات متيوعة  

ل والفرص عل  اسأأأأأأاس الثقافة او الحا ت الخاصأأأأأأة، مثل الأفراد الم ر   يسأأأأأأتطيعون السأأأأأأفر  دمكانية الوصأأأأأأو 
 الأشخاص ذوي اإعاقة الم ر يحتاجون دل  ترتيبات تيسيرية خاصةع   او 

وفر حير اشأأأأارت اللجية دل  ان التدريب الداخلر بالحضأأأأور الشأأأأخصأأأأر لو الخيار المفضأأأأل، اقر   - 35
 لداخلر عر بعد لو خيار قابل للتطبيق باليسبة لبعض المهايع  بعض الأعضاء بلن التدريب ا

ودعت اللجية دل  وضأع سأياسأات واجراءات موحدة  يما بير الميظمات المشأتركة فر اليظاي الموحد  - 36
فر المائة مر الميظمات    66لضمان المساواة فر المعاملة بير جميع المتدرنير الداخلييرع و حظت اللجية ان  

عات للمتدرنير الداخليير، وعل  الرغم مع اعترافها بالتقدي المحر  فر لما الصأدد، فقد اعرنت  خصأصأت مدفو 
 عر قلقها لأن الميظمات المتبقية   تقدي لما الدعم المالرع

وطلب احد اعضأأاء اللجية مواصأألة تقديم جدول موحد للقرارات المتخمة فر الميظمات المشأأتركة فر  - 37
لأما البيأد،  بير مأا دذا كأانأت لأمو القرارات قأد بأادرت بهأا الأمأانأات او مجأالس اإدارةع   اليظأاي الموحأد فر دطأار

ومر شأأأأأأألن القائمة ان تعطر فكرة واقعية عر درجة مشأأأأأأأاركة الدول الأعضأأأأأأأاء وشأأأأأأأعب الموارد البشأأأأأأأرية فر  
 التعامل مع المسائل التر   يظر فيها داخل اللجيةع

ج موحد للإبلاغ عر تيوع القوة العاملة، بما فر ذلع التمثيل  واشأأأأأأأأارت اللجية دل  ضأأأأأأأأرورة اتباع نه - 38
الجغرافر، واقترحأأت اليظر فر دنشأأأأأأأأأأأأأأأاء او تعزيز قأأاعأأدة بيأأانأأات وحيأأدة عل  نطأأا  ميظومأأة الأمم المتحأأدة  

 إحصاءات الموارد البشرية ذات الصلةع
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 قرار اللجنا   

مشأأأأأأأأأأأأأأتركأة فر اليظأاي الموحأد للأمم احأاطأت اللجيأة علمأا بأالمعلومأات المقأدمأة وحثأت الميظمأات ال - 39
 المتحدة عل  ما  لر:

 مواصلة توحيد الدعم المالر للتدريب الداخلر والبرامج المماثلة؛ )ا( 

 يأادة الفرص التر تعز  التيوع، بمأا فر ذلأع التو يع الجغرافر العأادل، وتعزيز اسأأأأأأأأأأأأأأتقأداي   )ب( 
 والمجموعات اإقليمية الممثلة تمثيلا ناقصاع الفييير الشباب والمتدرنير الداخليير مر البلدان اليامية
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 الفصل الثالث 

 شروط المدما الساريا رلى فئتع الموظفين   

 تقرير الفريق العامل المعنع باستعراض إطار الترتيبات التعاقديا - ألف 

الأمي كأان ،  2005اعتمأدت اللجيأة لأول مرة دطأار المبأادت التوجيهيأة للترتيبأات التعأاقأديأة فر عأاي   - 40
 تألل  مر ثلاثأة انواع مر التعيييأات، ولر التعيييأات المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة والتعيييأات لمأدة محأدودة والتعيييأات المتقتأة 

(A/60/30    وA/60/30/Corr.1  مر نوعير  اللجيأأأأأة وجود  اكأأأأأدت  الوقأأأأأت،  ذلأأأأأع  وفر  الرابع(ع  المرفق   ،
ا حتياجات فر دطار التعيييات المتقتة: احدلما ذو طابع قصأأأأأأأأير الأجل لمدة تقل عر سأأأأأأأأية واحدة؛ والآخر  

يوات لتلبيأة ا حتيأاجأات التيفيأميأة العأاجلأة لفترات محأددة لمهأاي يمكر ان تتطلأب مأدة تصأأأأأأأأأأأأأأأل دل  ارنع سأأأأأأأأأأأأأأ
 التعيييات المحددة المدة(، مر قبيل عمليات حفل السلاي، او المساعدة اإنسانية او المشاريع الخاصةع   )اي

، رات اللجية، اثياء دراسأأأتها للاسأأأتخداي الأوسأأأع نطاقا للتعيييات المحددة المدة، ان  2010وفر عاي   - 41
عقود لم تعأأد تلبر احتيأأاجأأات الميظمأأات بأأاليظر دل  ان التعويض المقأأدي بموجأأب لأأمو العقود   يمكر  لأأمو ال

مقارنتت بلنواع العقود الأخر  فر الميظمات المشأتركة فر اليظاي الموحدع ونتيجة لملع، رات اللجية انها تيشأ  
عل  معيويات الموظفيرع ولملع   عدي مساواة بير موظفير يعملون جيبا دل  جيب فر نفس مركز العمل وتتثر

قررت اللجية فر ذلع الوقت حمأ اإشأأأأأأأأأارة دل  التعيييات المحددة المدة التر تصأأأأأأأأأل دل  ارنع سأأأأأأأأأيوات مر  
ع وفر  ، المرفق الخامس(A/65/30طريقة التعيير القصأأأأير الأجل ضأأأأمر دطارلا الحالر للترتيبات التعاقدية )

، اكأأأدت اللجيأأأة انهأأأا   تلزي الميظمأأأات بتيفيأأأم جميع انواع العقود الثلاثأأأة عل  اليحو المبير فر  2012عأأأاي  
 A/67/30اإطأار، وانأت يمكيهأا ان تيفأم اي مجموعأة مر انواع العقود المحأددة وفقأاً  حتيأاجأاتهأا الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة )

 )ج((ع 104، الفقرة A/67/30/Corr.1 و

واسأأأأتعرضأأأأت اللجية، فر دورتها التسأأأأعير، المعلومات المقدمة مر الميظمات فر سأأأأيا  اسأأأأتعراض  - 42
دل    لتيفيأم دطأار الترتيبأات التعأاقأديأة، ورات ان اي تغييرات تأ دخأل عل  اإطأار التعأاقأدي  يبغر ان تسأأأأأأأأأأأأأأتيأد

اسأأأأأباب كا ية ومقيعةع ولملع قررت دنشأأأأأاء فريق عامل  سأأأأأتعراض تيفيم الميظمات للإطار التعاقدي الحالر  
واي تحسأأأأأأأأأأييات ممكية فر اإطار الحالر، وتقديم توصأأأأأأأأأأيات حسأأأأأأأأأأب الحاجة فر دورتها الثانية والتسأأأأأأأأأأعير  

(A/75/30 ع40، الفقرة) 

 تشأأأأأأرير الأول/  15دل   11واجتمع الفريق العامل المي انشأأأأأألتت اللجية فر كونيهاغر فر الفترة مر   - 43
ميظمة مر الميظمات المشأأأأأأأتركة فر    26ع وخلال مياقشأأأأأأأاتت، نظر فر المعلومات المقدمة مر  2021اكتونر  

 تحاد الأورونر، وميظمة  عدة ميظمات دولية اخر  )البيع الدولر، ومتسسات ا  (5)اليظاي الموحد، وممارسات
التابعة لميظمة   EPLex(6)  التعاون والتيمية فر الميدان ا قتصأادي(، والمعلومات المسأتمدة مر قاعدة بيانات

العمل الدولية بشأأأأأأأأألن التشأأأأأأأأأريعات الوطيية المتعلقة بالعقود المحددة المدةع واشأأأأأأأأأير فر المعلومات الواردة مر  
فر المأأائأأة ميهم    24المأأائأأة مر الموظفير معييون بعقود محأأددة المأأدة، و  فر    66الميظمأأات دل  ان حوالر  

 فر المائة المتبقية معيية تعيييات متقتةع 10معييون تعيييا دائما او مستمرا، وان نسبة 

__________ 

بما فر ذلع ميظمة الصأأأحة للبلدان الأمريكيةع ولم ت جب عل  ا سأأأتبيان ثلاث ميظمات، لر السأأألطة الدولية لقاع البحار، والمحكمة  (5) 
 الجويةعالدولية لقانون البحار، والميظمة العالمية للأرصاد 

 ع/https://eplex.ilo.org/fixed-term-contracts-ftcs :متاحة عل  الرابط الشبكر التالر (6) 

https://undocs.org/ar/A/60/30
https://undocs.org/ar/A/60/30/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/65/30
https://undocs.org/ar/A/67/30
https://undocs.org/ar/A/67/30/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/30
https://eplex.ilo.org/fixed-term-contracts-ftcs/
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 وخلد الفريق العامل دل  ما  لر:  - 44

لمشأأأأأأأأتركة فر اليظاي دطار لجية الخدمة المدنية الدولية للترتيبات التعاقدية فر الميظمات ا )ا( 
لعأأأأأأاي   للجيأأأأأأة  السأأأأأأأأأأأأأأيوي  التقرير  فر  الوارد  اليحو  عل   الخأأأأأأامس(  A/65/30)  2010الموحأأأأأأد،  المرفق   ،

 A/67/30)  2012اإضأأأأأأأأأأأافر المي اتخمتت اللجية بشأأأأأأأأأأألن لمو المسأأأأأأأأأأأللة فر تقريرلا السأأأأأأأأأأأيوي لعاي  والقرار
 )ج((، ملائمم ويوفر مرونة كا ية للميظمات؛ 104، الفقرة A/67/30/Corr.1 و

لئر كأأأان مر المسأأأأأأأأأأأأأألم بأأأت ان ا تجأأأالأأأات الحأأأاليأأأة فر طبيعأأأة التمويأأأل تتثر عل  قأأأدرة   )ب( 
ويلة الأجل،  يبغر للميظمات ان تواصأأأأأأأأأأأأأل التقيد باإطار التعاقدي فر  الميظمات عل  دصأأأأأأأأأأأأأدار تعيييات ط

 عمليات التخطيط والتمويل التر تقوي بها؛ 

 يبغر مواءمة الأحكاي المتعلقة باإجا ة السأأأأأأأأأأيوية باليسأأأأأأأأأأبة للتعيييات المتقتة عل  نطا    )ج( 
 شهر؛   وي دجا ة فر ال 2,5الميظمات المشتركة فر اليظاي الموحد لتصبح بمعدل 

الأثر عل  اإطار المترتب عل  ا تجالات والتطورات الياشأأأأأأأئة فر مسأأأأأأأتقبل العمل ليس  )د( 
 واضحا بما  يت الكفاية فر الوقت الرالر ويمكر استعراضت فر مرحلة  حقة، حسب ا قتضاءع

ة ومجالس  وعلاوة عل  ذلع، شأأأجع الفريق العامل اللجية عل  اليظر فر توجيت انتباو الجمعية العام - 45
اإدارة دل  اثر ا تجأأالأأات الحأأاليأأة فر طبيعأأة التمويأأل عل  تيفيأأم اإطأأار التعأأاقأأدي للجيأأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة 

 عA/65/30الدولية، عل  اليحو الوارد فر المرفق الخامس للوثيقة 

وصأأأأأية بمواءمة اسأأأأأتحقا  اإجا ة السأأأأأيوية عل  نطا  اليظاي وق درت الآثار المالية المترتبة عل  الت - 46
ملا ير دو ر سأأيويا عل  نطا  الميظومةع وح سأأب    4,1الموحد باليسأأبة للموظفير المعييير تعيييا متقتا بأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

التقد ر باسأأتخداي البيانات المتعلقة با سأأتعاضأأة عر اياي اإجا ات السأأيوية غير المسأأتخدمة بتسأأوية نقدية فر  
  وي للموظفير المعييير تعيييا متقتاع 1,5مات التر تميح حاليا دجا ة سيوية معدلها  الميظ

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

شأكرت ممثلة شأبكة الموارد البشأرية المشأاركير فر الفريق العامل عل  المياقشأات الصأريحة والبياءة   - 47
دة فر التقرير المقدي دل  اللجيةع وتشأأأأأأأأأأأأأير لمو  والشأأأأأأأأأأأأأاملة واتفقت مع ما جاء فر الموجز والتوصأأأأأأأأأأأأأيات الوار 

التوصأأيات دل  اسأأتيتاج مفادو ان اليطا  الحالر للطرائق التعاقدية كاأ بشأأكل عاي فر الوقت الرالرع وتثبت 
ايضأأأأأأا ان الأثرس عل  اإطار المترتبس عل  ا تجالات والتطورات الياشأأأأأأئة فر مسأأأأأأتقبل العمل ليس واضأأأأأأحا  

قت الرالر ويمكر اسأأأتعراضأأأت فر مرحلة  حقة، حسأأأب ا قتضأأأاءع و  تزال المياقشأأأات  يت الكفاية فر الو  بما
جارية فر اللجية اإدارية الر يعة المسأأأأأأأأتو   يما  تعلق بهمو المسأأأأأأأأائل، حيث  يبغر للترتيبات التعاقدية ونظم  

 التعويضات ان تدعم القوة العاملة واساليب العمل السريعة التغيرع

تحادات الثلاثة دنهم  تفقون مع اسأأأأأأأأأأأأأتيتاجات الفريق العاملع و يما  تعلق بتوصأأأأأأأأأأأأأية  وقال ممثلو ا  - 48
الفريق العامل بمواءمة اإجا ة السأأأأأأيوية ذات الصأأأأأألة بالتعيييات المتقتة عل  نطا  الميظمات المشأأأأأأتركة فر  

مة الميصأأفة  وي فر الشأأهر، راوا ان القياي بملع مهم مر ميظور مبدا شأأروط الخد  2,5اليظاي الموحد لتصأأبح 
لجميع الموظفير فر ميظومة الأمم المتحدةع وفر لما الصأدد، حمرت ممثلة لجية التيسأيق لليقابات والرابطات  
 الدولية لموظفر ميظومة الأمم المتحدة مر استخداي لمو المواءمة كغطاء للقياي بالمزيد مر التعيييات المتقتةع

https://undocs.org/ar/A/65/30
https://undocs.org/ar/A/67/30
https://undocs.org/ar/A/67/30/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/65/30
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لمدنيير الدوليير بالشأأأواغل التر اثارلا ممثلو الميظمات،  ولئر اقرت ممثلة اتحاد رابطات الموظفير ا - 49
فقد قالت دن ا تحاد  تيد استيتاج الفريق العامل بلنت يمكر معالجة لمو الشواغل ضمر اإطار الحالرع وير   
ا تحاد ان المسأأأأأأأأللة الرئيسأأأأأأأأية ليسأأأأأأأأت اإطار التعاقدي الحالر، بل كون التمويل المخصأأأأأأأأد يحد مر قدرة 

  توظيف الأفراد بعقود تتيأاسأأأأأأأأأأأأأأب مع دطأار لجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة، ممأا اد  دل   يأادة الميظمأات عل
استخداي الخبراء ا ستشاريير وانواع اخر  مر الموظفيرع ولئر سلمت الممثلة بلن المسللة تتجاو  نطا  و ية 

يهاع وذكرت الممثلة ايضأأأأأأأأأا انت اللجية، فقد ذكرت ان ا تحاد  ر  انت  يبغر توجيت انتباو الدول الأعضأأأأأأأأأاء دل
تجر فر الفريق العامل مياقشأأأأات متعمقة بشأأأألن مسأأأأتقبل العمل، لأن الآثار المترتبة عل  اإطار التعاقدي   لم

 للجية الخدمة المدنية الدولية ليست واضحة فر الوقت الرالرع  

لأمم المتحأأأدة ان وذكرت ممثلأأأة لجيأأأة التيسأأأأأأأأأأأأأأيق لليقأأأابأأأات والرابطأأأات الأأأدوليأأأة لموظفر ميظومأأأة ا - 50
ا فتراضأأأأأات القائلة بلنت ليس كل مر  يضأأأأأم دل  الميظمات المشأأأأأتركة فر اليظاي الموحد قد  رغب فر القياي 
بمسأأأأار مهير طويل الأجل لر افتراضأأأأات خاطئة مر حيث الوقائعع ووفقا لدراسأأأأة اسأأأأتقصأأأأائية اجرتها لجية 

ير دل  الأمم المتحدة، بغض اليظر عر  ، كان احد العياصأأأأأأأأأأأأر التر تجمب الموظف2021التيسأأأأأأأأأأأأيق فر عاي 
اعمارلم، لو ا سأأأتقرار التعاقديع و يما  تعلق بمسأأأللة دمكانية التيبت بالتمويل، تعتقد لجية التيسأأأيق ان العقود  
المتقتأأة توفر للميظمأأات المرونأأة اللا مأأة لتلبيأأة احتيأأاجأأاتهأأا وان اللجوء دل  عقود غير مسأأأأأأأأأأأأأأتقرة مبأأالغ  يأأتع  

مر    101تحأأدة ان تتوقع اجتأأماب المرشأأأأأأأأأأأأأأحير الأكثر تأألليلا وا حتفأأاظ بهم، وفقأأا للمأأادة  يمكر للأمم الم و 
 ميثا  الأمم المتحدة، دون ان تتحمل اي مستولية تجالهمع

ومع التسأأأأأليم بشأأأأأواغل الميظمات  يما  تعلق بالتمويل، قال ممثل اتحاد موظفر الأمم المتحدة المدنيير   -   51
لقلق مع ذلع د اء عدي اسأتخداي طريقة العقود المسأتمرة او تياقد اسأتخدامهاع وير  الدوليير دن ا تحاد يشأعر با 

ا تحأاد انأت عل  الرغم مر الجهود التر تبأملهأا الميظمأات لتوفير ظروأ عمأل افضأأأأأأأأأأأأأأل لمختل  موظفر الأمم 
با متثال لمبدا الأجر ، فإن ا سأأأأأأأتخداي المتزا د لها  ثير مسأأأأأأأائل تتعلق   غير الموظفير و المتحدة المعييير بعقود 

المتسأأأأأأأاوي عر العمل المتسأأأأأأأاوي وتترتب عليت آثار عل  تحقيق التوا ن بير الجيسأأأأأأأير وعل  اإبلاغ عر الغش  
وسأأأأأأأأأأأوء السأأأأأأأأأأألوك والتمييز، لأن الموظفير المعييير بعقود غير مسأأأأأأأأأأأتقرة يحتمل احتما  اقل ان  بلغوا عر لمو 

رة القائلة دن عدي ا سأأأأأأأأتقرار التعاقدي  دعم الكفاءة التشأأأأأأأأغيلية  ا دعاءاتع وعموما، ذكر ان ا تحاد  رفض الفك 
 واعرب عر قلقت د اء تقويض استقلالية الخدمة المدنية الدولية وحيادلا وفعاليتهاع 

وسأأألمت اللجية بلن اإطار قد رشأأأد وعز  العد د مر الترتيبات التعاقدية للموظفير التر كانت قائمة  - 52
ية دل  ان انواع التعيييات الثلاثة المعترأ بها فر اإطار التعاقدي قد بسأأأأأأأأأأطت  قبل اعتمادوع وخلصأأأأأأأأأأت اللج

د عل  اسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأت ا حتياجات  المسأأأأأأأأأللة دل  حد كبير، ومر ثم فإن اإطار    زال يشأأأأأأأأأكل الميطق المي تحدي
قرار  التعاقدية الحالية للميظماتع واتفقت اللجية ايضأأأأأأأأأأا عل  ان اإطار يحقق بشأأأأأأأأأأكل عاي توا نا بير ا سأأأأأأأأأأت

والمرونة، ومر ثم  تضمر دقرارا با ختلافات بير الميظمات المشتركة فر اليظاي الموحد مر حيث جملة امور  
 ميها و ياتها واياكلهاع

ونييما سأأأألمت اللجية بالمرونة ضأأأأمر اإطار التعاقدي، اعرنت عر راي مفادو انت  يبغر للميظمات   - 53
ل واإنصأاأ ايضأا فر معاملة الموظفير عيدما  تعلق الأمر بميح  ان تسأتفيد مر تلع المرونة مع ضأمان العد

التعيييات وتمد دلاع وذكر بعض اعضأأأأأأاء اللجية كملع ان تمد د التعيييات المحددة المدة عل  اسأأأأأأاس الأداء 
يمكر ان  يظر دليت عل  انت آلية رقابةع ومع ان بعض اعضأأاء اللجية سأألموا بعدي سأأهولة  يادة التمويل نظرا  

شأ  المالر، فقد راوا ايضأا انت  يبغر للميظمات ا  تبالغ فر التلكيد عل  المرونة عل  حسأاب ا سأتقرارع  للتق
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فأألنشأأأأأأأأأأأأأأطتهأأا، فر    -وان كأأان ذلأأع بأأدرجأأات متفأأاوتأأة    -ولئر كأأانأأت الميظمأأات تعتمأأد عل  التمويأأل الطوعر  
 الغالب، ذات طابع مستمرع

ض فر السأأأأأأأابق ان الوظائ  دائمة، فإن الأمر  و حل بعض اعضأأأأأأأاء اللجية انت فر حير كان يفتر  - 54
يعد كملعع فالميظمات الدولية ليسأأأأأأت لد ها ميزانيات ثابتة، وقد تطور اسأأأأأأتخداي التعيييات المتقتة بسأأأأأأرعة   لم

بسأأأأأأأبب المرونة التر تتيحها ورنما نتيجة لأوجت القصأأأأأأأور فر نموذج العمالة الكلاسأأأأأأأيكر، مثل المدد الطويلة  
 ستقدايع ونما ان الميظمات تحتاج دل  عمليات مرنة إلحا  الموظفير بالعمل استيادا التر تستغرقها عملية ا

دل  التغيرات التر تطرا عل  بيئة عملها، فقد تيظر اللجية فر الكيفية التر يمكر ان تسأأأأأأأأأأأأأأتقدي بها الميظمات  
تعاقدي   يفرض  الموظفير بميحهم عقودا اكثر اسأأأأأأأأأأأأأأتقراراع و حل اعضأأأأأأأأأأأأأأاء آخرون فر اللجية ان اإطار ال

دجراءات اسأأأأأأأأأأتقداي معيية عل  الميظمات، ولكيهم ذكروا انت  يبغر الحصأأأأأأأأأأول عل  التعيييات المسأأأأأأأأأأتمرة   اي
والمحددة المدة مر خلال دجراءات اختيار مفتوحة وشأأأأفافة وفقا للأحكاي ذات الصأأأألة مر اليظامير الأسأأأأاسأأأأر 

 واإداري لموظفر الميظمةع  

كملع انت فر حير  بدو ان لياك رايا مفادو ان ميح التعيييات المسأتمرة و حل بعض اعضأاء اللجية   - 55
سأيتدي دل   يادة عدد الموظفير الملتزمير، فإنهم    لاحظون اي صألة تلقائية فر لما الصأددع وراوا انت مر  

ة غير المتصأأأأور ان تتخم اي ميظمة قرارات تعاقدية دون اليظر فر حالة تمويلهاع وعلق بعض اعضأأأأاء اللجي
بلن التعيييات المحددة المدة توفر درجة نسأأأبية مر ا سأأأتقرار، حيث يمكر دصأأأدارلا لفترات تصأأأل دل  خمس  
سأأأأأأأأأأأأأأيوات فر كأل مرة مع عمليأات تجأد أد متتأاليأةع وعلاوة عل  ذلأع، اشأأأأأأأأأأأأأأارت اللجيأة دل  انأت، وفقأا للاجتهأاد 

لمدة وييبغر دعطا لم اسأأأأبابا وجيهة القضأأأأائر لمحاكم اليظاي الموحد،  توقع الموظفون تجد د العقود المحددة ا
 لعدي تجد د لمو العقودع

وابل غت اللجية بلن البيانات اإحصأأأأائية لمجلس الر سأأأأاء التيفيم ير بشأأأألن الموظفير تبير ان نسأأأأبة  - 56
الموحد  اليسأأاء المعييات تعيييات مسأأتمرة ومحددة المدة فر الفئة الفيية والفئات العليا مر الموظفير فر اليظاي 

، فر حير  ادت 2019دل  عأأاي    2015فر المأأائأأة فر الفترة مر عأأاي    40,6دل     38,7قأأد  ادت مر حوالر  
فر المائة خلال الفترة نفسأأأأأأهاع وفر لما الصأأأأأأدد،   5,3دل   4,3نسأأأأأأبة الموظفير المعييير تعيييات متقتة مر 

المصأأأأأيفة حسأأأأأب نوع الجيس والعمر  ابر  عدة اعضأأأأأاء فر اللجية الحاجة دل  مزيد مر المعلومات والبيانات 
 والتو يع الجغرافر  يما  تعلق بلنواع التعيييات وعقود الأفراد مر غير الموظفيرع

وابل غت اللجية بلنت وفقا لأحدث تقرير للأمير العاي عر تحسأير وضأع المراة فر ميظومة الأمم المتحدة  - 57
 (A/76/115 المي يغطر الفترة مر ،)مر  ، 2019 كانون الأول/ديسأأأأأأمبر   31دل    2018كانون الثانر/ يا ر    1  

عل  نحو متسأاو ان يغادر اليسأاء والرجال ميظومة الأمم المتحدة بسأبب انتهاء مدة التعيير، فر حير    المرجح
ة بالرجالع وتتياف  لمو اليتيجة مع  ان ا ستقالة   تزال تمثل نسبة اكبر مر حا ت انتهاء خدمة اليساء مقارن

(، المي تبير  يت ان نسأأأأأأأأبة اليسأأأأأأأأاء اللائر تيتهر خدمتهر بسأأأأأأأأبب انتهاء مدة  A/74/220التقرير السأأأأأأأأابق )
لقهم لأن  نقأاط مئويأة مقأارنأة بأالرجأالع واعرب بعض اعضأأأأأأأأأأأأأأاء اللجيأة عر ق  3,5التعيير كأانأت اعل  بحوالر  

اليسأأاء يسأأتقلر بلعداد اكبر مر الرجالع واعتبروا انت سأأيكون مر المفيد مواصأألة دطلاعهم عل  لمو المسأأللة،  
بما فر ذلع فر سأأأأأأأيا  دراسأأأأأأأات اللجية بشأأأأأأألن التيوع، مر اجل فهم افضأأأأأأأل للأسأأأأأأأباب التر تدفع المراة دل  

،  19-مر بيانات تتزامر مع وقت جائحة كوفيدا سأأأتقالةع واشأأأاروا دل  ان التقرير المقبل للأمير العاي سأأأيتضأأأ
 ولو ما يمكر بالتالر ان يقدي بعض الأفكار المتعمقة الهامةع

https://undocs.org/ar/A/76/115
https://undocs.org/ar/A/74/220
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واعرب ممثأل ميظمأة العمأل الأدوليأة عر تأل يأدو  سأأأأأأأأأأأأأأتخأداي اإطأار التعأاقأدي للجيأة الخأدمأة المأدنيأة   - 58
المدنية الدولية، مع التشأد د ايضأا عل  ضأرورة  الدولية، حيثما امكر، لتشأجيع القياي بمسأار مهير فر الخدمة 

 ان يكون اإطار قابلا للتكييف مع احتياجات الميظماتع

واعرب اعضأاء اللجية عر تل يدلم لتوصأية الفريق العامل بمواءمة اسأتحقا  اإجا ة السأيوية باليسأبة   - 59
نييمأا اثير سأأأأأأأأأأأأأأتال عمأا دذا كأان   وي فر الشأأأأأأأأأأأأأأهرع و  2,5للتعيييأات المتقتأة عل  نطأا  اليظأاي الموحأد بمعأدل 

التطوير يمكر ان  تدي دل   يادة استخداي العقود المتقتة، لم  ر معظم اعضاء اللجية ما يشير دل  ان الأمر  
سأأأأأيكون كملعع و حل اعضأأأأأاء اللجية ان الفر  فر اإجا ة السأأأأأيوية لت آثار عل  اإنتاجية واإنصأأأأأاأ، وان  

ل  معيويأأأات الموظفير الأأأم ر كثيرا مأأأا يعملون جيبأأأا دل  جيأأأب ولكر  الميظمأأأات والموظفير ابر وا الأثر ع
باسأأأتحقاقات مختلفة مر حيث اإجا ة السأأأيويةع و حظت اللجية ان الآثار المالية المقدرة ذات الصأأألة سأأأتكون  

ملا ير دو ر سأأأأأأيويا عل  نطا  الميظومة، وان التقد ر قد تم التوصأأأأأأل دليت باسأأأأأأتخداي بيانات  4,1فر حدود 
ا سأأتعاضأأة عر اياي اإجا ة السأأيوية غير المسأأتخدمة بتسأأوية نقدية فر الميظمات التر تميح حاليا دجا ة   عر

 وي للموظفير المعييير تعيييا متقتاع واعتبر بعض اعضأأأأاء اللجية ان الآثار المالية يمكر   1,5سأأأأيوية معدلها  
، رغم التسأأأأليم بلنت لأسأأأأباب مختلفة  تعويضأأأأها بتشأأأأجيع الموظفير عل  اخم دجا ة سأأأأيوية عل  فترات ميتظمة

 ليس مر الممكر دائما استخداي لمو اإجا ة استخداما كاملا نظرا لمقتضيات الخدمةع  

ونظرت اللجية ايضأأأأأأا فر مسأأأأأأللة التغييرات فر طبيعة التمويل وانواع التعاقدات، ونييما سأأأأأألمت بلن  - 60
ات مر حيث دمكانية التيبت، فقد رات انت  يبغر اليسأأبة المتزا دة مر التمويل المخصأأد تشأأكل شأأاغلا للميظم

مواصأألة تيفيم اإطار التعاقديع واضأأاأ بعض اعضأأاء اللجية انت نظرا لعدي وجود مزيد مر البيانات المقدمة  
مر الميظمأأأات والتر ترنط بير اثر التغييرات فر التمويأأأل واإطأأأار التعأأأاقأأأدي،   تسأأأأأأأأأأأأأأتطيع اللجيأأأة تقأأأديم 

وضأأأأوع دل  الجمعية العامةع ورا  اعضأأأأاء آخرون انت مر الواضأأأأح ان تياقد  توصأأأأيات ذات صأأأألة بالم اي
 دمكانية التيبت بالتمويل ستكون لت آثار عل  تيفيم اإطار التعاقديع

واعرب عدة اعضأأأأأأأأاء مر اللجية عر اعتقادلم بلن بعض جوانب مسأأأأأأأأتقبل العمل اصأأأأأأأأبحت بالفعل  - 61
ب والعمل عر بعد بشأأأأأأأأكل دائم اكثر انتشأأأأأأأأارا بكثير فر  حقيقة واقعة، حيث اصأأأأأأأأبح العمل عر بعد مر المكت

ع وفر الوقت نفسأأأأأت، اعرب بعض اعضأأأأأاء اللجية 19-جميع الميظمات مما كانا عليت قبل وقوع جائحة كوفيد
عر راي مفادو ان العمل بالحضأأأأأور الشأأأأأخصأأأأأر فر المكتب، مر حيث المبدا ولعدد مر الأسأأأأأباب، لو انجع  

لميظماتع واشأأأأأأأأأأأأأارت ممثلة اتحاد رابطات الموظفير المدنيير الدوليير دل  انت طريقة لتيفيم و ية ميظمة مر ا
فر حير ان العمل عر بعد بشأأأأأكل دائم  ياسأأأأأب بشأأأأأكل كبير البعض، فمر الضأأأأأروري ايضأأأأأا اليظر فر اثرو 
  السلبر الموثق جيدا، و  سيما عل  الصحة العقلية، وخاصة بير الأفراد الأصغر سيا فر القوة العاملة، فضلا

عر اثرو عل  جوانأب اخر ، مثأل الترقيأة واإبأداع، وعل  انتشأأأأأأأأأأأأأأار دسأأأأأأأأأأأأأأاءة المعأاملأة فر الميزلع وذكرت ان  
ا فتقار دل  دمكانية الحصأأأأأأأأأأول الموثو  بت عل  خدمات الكهرناء واإنترنت فر بعض انحاء العالم يمكر ان  

فر المطلوب، ومر ثم  لزي دراسأأأتتع يكون لت اثر سأأألبر عل  القدرة عل  توظيف الموظفير وفقا للتو يع الجغرا
وقالت ممثلة شأأأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأأأرية دنت عل  الرغم مر ان الجائحة قد ادت بالفعل دل  اسأأأأأأأأتخلاص دروس  

 تعلق بطر  العمأل، توجد حاجة دل  مزيد مر التفكير  يمأا بير جميع اصأأأأأأأأأأأأأأحأاب المصأأأأأأأأأأأأأألحأة مر اجل    يمأا
م بطريقة مسأأأأتدامةع وتر  الشأأأأبكة ان ا سأأأأتعراض توضأأأأيح افضأأأأل لكيفية وضأأأأع لمو الدروس موضأأأأع التيفي

الشامل لمجموعة عياصر الأجر، المي طلبتت الجمعية العامة، قد  تيح افضل فرصة لليظر فر تلع التلملات  
 كليةع بطريقة
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وذكر اعضأأأأأاء اللجية انهم  تطلعون دل  التعرأ عل  نتائج فرقة العمل المعيية بمسأأأأأتقبل القوة العاملة   -   62
مة الأمم المتحدة التابعة لمجلس الر سأأأاء التيفيم ير واشأأأاروا دل  انت سأأأيكون مر المهم للجية ان تدرس فر ميظو 

مسأللة مسأتقبل العمل بشأكل كلرع وتوقعت اللجية ان تحاط علما بلي مقترحات يمكر ان تترتب عليها آثار عل  
الواضأأأأأأأأأأأأأأح مأأا لر الآثأأار المترتبأأة عل  اليظأأاي الموحأأدع واتفقأأت اللجيأأة، فر الحأأالأأة الراليأأة، عل  انأأت مر غير  

 المياقشات بشلن مستقبل العمل، دن وجدت، باليسبة للإطار التعاقدي للجية الخدمة المدنية الدوليةع  

 قرارات اللجنا   

 قررت اللجية ما  لر:  - 63

ان توصأأأأأر الجمعية العامة بمواءمة الأحكاي المتعلقة باإجا ة السأأأأأيوية باليسأأأأأبة للتعيييات   )ا( 
  وي دجا ة فر الشهر؛ 2,5المتقتة عل  نطا  الميظمات المشتركة فر اليظاي الموحد لتصبح بمعدل 

ان تتيأد مأا خلد دليأت الفريق العأامأل مر ان دطأار لجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة للترتيبأات   )ب( 
  2010يوي للجية لعاي  التعاقدية فر الميظمات المشأأأتركة فر اليظاي الموحد، عل  اليحو الوارد فر التقرير السأأأ

(A/65/30  والقرار اإضأأأأأأأأأافر المي اتخمتت اللجية بشأأأأأأأأألن المسأأأأأأأأأللة فر تقريرلا السأأأأأأأأأيوي )المرفق الخامس ،
 )ج((، كان كا يا ويوفر مرونة كا ية للميظمات؛  104، الفقرة A/67/30/Corr.1و  A/67/30) 2012 لعاي

ان توصأأأأأأر بلن تواصأأأأأأل الميظمات المشأأأأأأتركة فر اليظاي الموحد التقيد باإطار التعاقدي  )ج( 
 تخطيطهاع فر

 استعراض معايير السلوك لموظفع المدما المد  ا الدول ا - باء 

عا ير اللجية للسألوك فر الخدمة المدنية الدولية القيم التر تروّ ج لها الميظمات المشأتركة فر تجسأد م - 64
د المث ل العليا للسأأأألوك والتصأأأأرأ مر اجل خدمة   اليظاي الموحدع وكان القصأأأأد مر وراء المعا ير لو ان تجسأأأأّ 

هدأ الميشأأأأأأأأأود ميها لو ان تكون  مدنية دولية ملتزمة بخدمة العالم مر اجل السأأأأأأأأألاي وا  دلار العالمييرع وال
د وذلأع مر خلال بلورة بعض   مصأأأأأأأأأأأأأأدر توجيأت والهأاي للموظفير فر الميظمأات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة فر اليظأاي الموحأّ

 المعا ير الأساسية التر تشكّ ل الأسس الأخلاقية والفلسفية للخدمة المدنية الدوليةع

طار المتكامل إدارة الموارد البشأأأأأرية  وت عتبر معا ير السأأأأألوك ايضأأأأأا احد العياصأأأأأر الرئيسأأأأأية فر اإ - 65
، المرفق الثأانر( للجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة، الأمي احأاطأت الجمعيأة العأامأة علمأا بأت فر  A/71/30)انظر  
مر اجل دضأأأأأأأأأأافة عيصأأأأأأأأأأر متعلق بتيوع القوة    2018والمي نقحتت اللجية مرة اخر  فر عاي    71/264قرارلا 

 ، المرفق الخامس(عA/73/30العاملة )انظر  

السأأأأأأأأأأأأأألوك الميقحأة، واوصأأأأأأأأأأأأأأت بألن توافق عليهأا الجمعيأة   ، اعتمأدت اللجيأة معأا ير2012وفر عأاي   - 66
، اعتبارا مر  67/257العامة والأجهزة التشأأأأأأأأريعية للميظمات المشأأأأأأأأاركة الأخر ع ووافقت الجمعية، فر قرارلا  

،  A/67/30/Corr.1و    A/67/30، عل  معأأا ير السأأأأأأأأأأأأأألوك الميقحأأة )انظر  2013 يأأا ر  /كأأانون الثأأانر 1
 المرفق الرابع(ع

  2023-2022، قررت اللجية ددراج اسأأأأأأأأأأأأأتعراض للمعا ير فر برنامج عملها للفترة 2021وفر عاي   - 67
(ع ونظرت اللجيأة، فر دورتهأا الرابعأة والتسأأأأأأأأأأأأأأعير، فر دنشأأأأأأأأأأأأأأاء فريق عأامأل  سأأأأأأأأأأأأأأتعراض A/76/30)انظر  
 السلوكع معا ير
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https://undocs.org/ar/A/67/30/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/73/30
https://undocs.org/ar/A/RES/67/257
https://undocs.org/ar/A/RES/67/257
https://undocs.org/ar/A/67/30
https://undocs.org/ar/A/67/30/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/30


A/77/30  

 

25/106 22-12597 

 

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

  2023-2022احأاطأت اللجيأة علمأا بأإطأار العمأل المقترح  سأأأأأأأأأأأأأأتعراض معأا ير السأأأأأأأأأأأأأألوك للفترة   - 68
قت عل  الأنشأأأأأطة والجداول الزميية المقترحةع وفر ضأأأأأوء المية الموضأأأأأوع، اتفقت المرفق الرابع( وواف )انظر

اللجية عل  دنشأأأأأأأأأاء فريق عامل معير بمعا ير السأأأأأأأأألوك،  تلل  مر اعضأأأأأأأأأاء اللجية وممثلير عر الميظمات  
  واتحأادات الموظفير،  سأأأأأأأأأأأأأأتعراض معأا ير السأأأأأأأأأأأأأألوك الحأاليأة للجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة وتقأديم المقترحأات

 اللا مة لتيقيحهاع

 قرارات اللجنا   

 قررت اللجية ما  لر: - 69

ا ضأأطلاع بتيقيح لمعا ير السأألوك الحالية للجية الخدمة المدنية الدولية الخاصأأة بالخدمة  )ا( 
 المدنية الدولية مر اجل ضمان استمرارلا فر تلبية احتياجات الميظمات؛

وممثلر الميظمات واتحادات الموظفير،   تشأأأأأأأأأأأكيل فريق عامل  تلل  مر اعضأأأأأأأأأأأاء اللجية )ب( 
 لدراسة معا ير السلوك الحالية للجية الخدمة المدنية الدولية وتقديم مقترحات لتيقيحهاع

 تقرير الفريق العامل المعنع بالإجازة الوالديا - ج م 

امانتها  تضأمر معلومات  ، تقريرا اعدتت 2019اسأتعرضأت اللجية، فر دورتها التاسأعة والثمانير لعاي  - 70
عر سأأياسأأات وممارسأأات اإجا ة الوالدية المدفوعة الأجر المعمول بها فر اليظاي الموحد، والميظمات الدولية 
الأخر ، والبلدان فر جميع انحاء العالم، والقطاع الخاصع وقدمت شأأأأبكة الموارد البشأأأأرية ايضأأأأا تقريرا تقترح  

ظاي الموحدع ورات اللجية ان اإجا ة الوالدية مسأأأأللة لامة باليسأأأأبة لكل   يت سأأأأياسأأأأة جد دة للإجا ة الوالدية للي
الأسأأأأأأأأر، تتثر عل  كل مر الوالد)ة( الجد د)ة( والطفل المولود حد ثاع وشأأأأأأأأددت ايضأأأأأأأأا عل  ان احكاي دجا ة 

( لميظمأة العمأل الأدوليأة،  183)رقم   2000الأمومأة لر احكأاي مكرسأأأأأأأأأأأأأأة بموجأب اتفأاقيأة حمأايأة الأمومأة لعأاي  
اسأأأأأأأبوعا لجميع امهات الرضأأأأأأأعع وفر اثياء تلع    14تر قضأأأأأأأت بميح دجا ة مدفوعة الأجر لمدة   تقل عر  ال

الدورة، طرح اعضأأاء اللجية اسأأئلة عر معدل اسأأتخداي السأأياسأأات الحالية للإجا ة الوالدية، وتلثير لمو الأحكاي  
احكاي اإجا ة الوالدية ومعدل ترقية  عل  تعيير الموظفير واسأأأأأأأأتبقائهم وكملع عل  انماط التيقل، والعلاقة بير

الموظفات، والآثار المالية الأوسأأأأأأأأأأأأع نطاقا المترتبة عل  مقترح شأأأأأأأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأأأأأأأرية، بما فر ذلع تكلفة  
اإحلال، واثر الأحكأاي المقترحأة لزيأادة الوقأت المخصأأأأأأأأأأأأأأد عل  ميزانيأات الميظمأات ومزايأا وعيوب الأحكأاي  

 يا  سو  العمل العالميةعالمقترحة لتمد د اإجا ات فر س

وسأأأألّمت اللجية بلن الوقت قد حان إجراء اسأأأأتعراض شأأأأامل لجميع الأحكاي المتاحة بشأأأألن اإجا ة  - 71
الوالدية وغيرلا مر التدابير ذات الصأأأأأأأأأأأألة للوقوأ عل  مد  ملاءمتها للاحتياجات الحالية والمقبلة للموظفير  

تهم فر اليظأاي الموحأدع وطلبأت دل  امأانتهأا ان تجري تحليلا الأم ر  تولون المسأأأأأأأأأأأأأأتوليأات الوالأديأة اثيأاء خأدم
للسأياسأات والممارسأات المتاحة فر مجال اإجا ة الوالدية فر الميظمات الدولية مع اإحالة دل  اليظم الوطيية  
وميظمات القطاع الخاص، بما يشأأأأمل جميع المياطق الجغرا يةع وقررت اللجية دنشأأأأاء فريق عامل  تلل  مر  

اللجية وممثلر الميظمات واتحادات الموظفير لدراسأأأأأة اسأأأأأتحقاقات اإجا ة الوالدية فر اليظاي الموحد  اعضأأأأأاء 
 بطريقة كلية وشاملة واعداد مقترح لكر تيظر  يتع
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واجتمع الفريق العامل المي انشأأأأألتت اللجية لدراسأأأأأة سأأأأأياسأأأأأات اإجا ة الوالدية فر مياسأأأأأبتيرع ونظر   - 72
 ختصأأأأاصأأأأاتت، فر المهاي التالية فر دطار جدول اعمالت وقدي توصأأأأياتت لكر تيظر فيها  الفريق العامل، وفقا  

 اللجية فر دورتها الرابعة والتسعير:

اسأأأأأأتعراض السأأأأأأياسأأأأأأات والممارسأأأأأأات فر مجال اإجا ة الوالدية فر الميظمات الدولية مع   )ا( 
 لمياطق الجغرا ية؛اإحالة دل  اليظم الوطيية وميظمات القطاع الخاص، بما يشمل جميع ا

 دراسة استحقاقات اإجا ة الوالدية فر اليظاي الموحد بطريقة كلية وشاملة؛ )ب( 

 وضع مقترح لتيظر  يت اللجيةع )ج( 

ونظرت اللجية فر تقرير  تضأأمر معلومات عر اسأأتعراضأأات الفريق العامل للسأأياسأأات والممارسأأات   - 73
ج اليظاي الموحد واسأأأأأأأأأأتحقاقات اإجا ة الوالدية فر اليظاي الموحدع  المتعلقة باإجا ة الوالدية فر الميظمات خار 

وقدي التقرير ايضأا تفاصأيل عر اليهج المي طبقت الفريق العامل فر وضأع المقترح الداعر دل  تعزيز الأحكاي  
انات المتعلقة باإجا ة الوالدية، بما فر ذلع معلومات عر ا تفاقيات والتوصيات ذات الصلة الصادرة عر الكي

والمتسأأأأسأأأأات فر ميظومة الأمم المتحدة، فضأأأألا عر المبادت التوجيهية المتفق عليها لتعزيز الأحكاي المتعلقة  
باإجا ة الوالديةع وترد فر المرفق الخامس المعلومات عر السأأأأأياسأأأأأات والممارسأأأأأات المتعلقة باإجا ة الوالدية 

رد فر المرفق السأأادس السأأياسأأات والممارسأأات الحالية فر الميظمات المتعددة الأطراأ العالمية واإقليميةع وت
للميظمات المشأأأأتركة فر اليظاي الموحد  يما  تعلق بمدة اسأأأأتحقاقات اإجا ة الوالديةع ويرد فر المرفق السأأأأابع  
موجز للاتفاقيات والتوصأيات ذات الصألة الصأادرة عر الكيانات والمتسأسأات فر ميظومة الأمم المتحدة والتر  

 فريق العاملعنظر فيها ال

ووضأأأأأأأأع الفريق العامل المجموعة التالية مر المبادت التوجيهية للمسأأأأأأأأاعدة فر صأأأأأأأأياغة المقترحات  - 74
  :الرامية دل  تحسير الأحكاي المتعلقة باإجا ة الوالدية، التر  يبغر ان تكفل

ص، مع  تجسأأأأأيد قيم الأمم المتحدة التر تعز  المسأأأأأاواة والتقدي ا جتماعر لجميع الأشأأأأأخا )ا( 
مراعاة اتفاقيات وتوصأأأيات كيانات ومتسأأأسأأأات ميظومة الأمم المتحدة بشأأألن المسأأأاواة بير الجيسأأأير، وحماية 

 ؛(7)الأمومة للعاملات، والعمال ذوي المستوليات الأسرية، وصحة ورفاو الأمهات والرضع

تكافت بير مواءمة السأأياسأأات عل  نطا  اليظاي الموحد، والمسأأالمة فر تحقيق اإنصأأاأ وال  )ب(  
 الجيسير، وكفالة تهيئة بيئة عمل شاملة ومواتية وتمكييية تلبر احتياجات القوة العاملة فر الحاضر والمستقبل؛ 

حمأايأة احتيأاجأات الصأأأأأأأأأأأأأأحأة البأدنيأة والعقليأة للأمهأات الوالأدات اثيأاء فترة الحمأل ونعأدو مر  )ج( 
 خلال ميح فترة دجا ة محددة ت خصد لهما الغرض؛

بدور جميع الآباء والأمهات ونللمية دعمهم فر الوفاء بمسأأأأأأأأأتولياتهم الأسأأأأأأأأأرية   ا عتراأ )د( 
 دون تمييز؛

__________ 

لتحسأأأأأأير تغمية الأمهات  2025؛ والألداأ العالمية لميظمة الصأأأأأأحة العالمية لعاي 6-65بما فر ذلع قرار جمعية الصأأأأأأحة العالمية  (7) 
والرضأأأأأأع وصأأأأأأغار الأطفال؛ واتفاقيات ميظمة العمل الدولية التر تحظر التمييز عل  اسأأأأأأاس نوع الجيس وتعز  المسأأأأأأاواة،   سأأأأأأيما  

عمال (، واتفاقية ال111)رقم    1958(، واتفاقية التمييز )فر ا ستخداي والمهية( لعاي 100)رقم    1951اتفاقية المساواة فر الأجور لعاي 
( والتوصأأأأأية المصأأأأأاحبة لها بشأأأأألن  183)رقم    2000(، واتفاقية حماية الأمومة لعاي 156)رقم    1981ذوي المسأأأأأتوليات العائلية لعاي 

 ع1979(؛ واتفاقية القضاء عل  جميع اشكال التمييز ضد المراة لعاي 191)رقم  2000حماية الأمومة لعاي 
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تعزيز اإقبأأأال عل  العمأأأل فر اليظأأأاي الموحأأأد وقأأأدرتأأأت عل  اسأأأأأأأأأأأأأأتبقأأأاء الموظفير كربّ  )لأ( 
ا ن  عالمر مفضأل لجميع الموظفير الحاليير والمسأتقبليير، الرجال ميهم واليسأاء، لتمكييهم مر تحقيق تو  عمل

 فعال بير مستوليات الأسرة والعمل اثياء فترة خدمتهم فر جميع مراكز العملع

   :وقدي الفريق العامل التوصيات التالية دل  اللجية كر تيظر فيها - 75

  يبغر ددخال التحسييات التالية عل  الأحكاي الحالية التر تيظم اإجا ة الوالدية:   :1التوصية   )ا(  

للأي الوالأدة(:  يأادة المأدة الميصأأأأأأأأأأأأأأوص عليهأا فر الأحكأاي الحأاليأة البأالغأة دجأا ة الأمومأة ) ‘1’ 
 اسبوعا تبدا قبل اسبوعير مر التاري  التقد ري للوضع؛ 26اسبوعا دل   16

دجا ة الأبوة:  يادة المدة الميصأأأأأأوص عليها فر الأحكاي الحالية البالغة ارنعة اسأأأأأأابيع دل   ‘2’ 
 اسبوعا؛ 16اسبوعا او دل   12

دجا ة التبير:  يادة المدة الميصأأأوص عليها فر الأحكاي الحالية البالغة ثمانية اسأأأابيع دل   ‘3’ 
 اسبوعا؛ 16اسبوعا او  12

 يبغر ا سأأأأأتعاضأأأأأة عر السأأأأأياسأأأأأات الحالية إجا ة الأمومة والأبوة والتبير   :2التوصأأأأأية  )ب( 
ع الآباء والأمهاتع وييبغر ان ت غسط  ا حتياجات بسأأأأأأأأياسأأأأأأأأة واحدة للإجا ة الوالدية تكفل مدة متسأأأأأأأأاوية لجمي

المحددة للأمهات الوالدات فر فترة ما قبل الو دة وما بعدلا بإجا ة دضأأا ية تمشأأيا مع توصأأية ميظمة الصأأحة 
العالمية بميح دجا ة مدتها سأأأتة اشأأأهر لتيسأأأير الرضأأأاعة الطبيعية وتوطيد الروابط العاطفية مع الطفلع وتبعا  

يد الأمهات الوالدات مر فترات دضأأأأأأأأا ية للحماية قبل الو دة ونعدلا تكون مشأأأأأأأأمولة فر المدة لملع، سأأأأأأأأتسأأأأأأأأتف
 ؛اسبوعا 26المقترحة البالغة 

حرصأأأأا عل  واجب الرعاية، يجب عل  الميظمات ان تعتمد سأأأأياسأأأأات تحمر   :3التوصأأأأية  )ج(  
  المرافق الطبية الكا يةع وييبغر ان صأأأأأحة وسأأأأألامة الموظفير العاملير فر مراكز العمل الميدانية التر تفتقر دل 

تشمل لمو التدابير السماح للأمهات الوالدات بالسفر دل  خارج مركز العمل قبل ستة اسابيع مر بدء فترة اإجا ة 
الوالديةع واي وقت يسأتغرقت السأفر   ي حتسأب فر فترة الأسأابيع السأتةع واذا اقتضأ  الأمر اي تغيب عر العمل،  

 ؛ جا ة الوالدية اي فترة تفصل بير مغادرة مركز العمل وفترة الحماية السابقة للو دة   ت خصم مر اإ 

حرصأأأا عل  واجب الرعاية، يجب عل  الميظمات ان تعتمد سأأأياسأأأات تكفل  :4التوصأأأية  )د( 
حماية الصأأأأأأحة البدنية والعقلية للموظفيرع ويجب ان تشأأأأأأمل لمو التدابير ميح الموظفير دجا ة مدفوعة الأجر  

لكامل خارج نطا  اسأأأتحقا  اإجا ة الوالدية فر حا ت مثل المضأأأاعفات الطبية المتصأأألة بالحمل والو دة،  با
 بما فر ذلع وفاة المولود الجد دع

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

اشارت ممثلة شبكة الموارد البشرية دل  ان الحاجة دل  دراسة الأحكاي الحالية المتعلقة باإجا ة الوالدية  -   76
داخل اليظاي الموحد قد جاءت كيتيجة مباشأأأأرة للمشأأأأاورات التر اجريت كجزء مر دعداد اسأأأأتراتيجية الأمير العاي  

ا سأتراتيجية فر صأيغتها اليهائية توصأية بتوسأيع  المتعلقة بالتكافت بير الجيسأير عل  نطا  الميظومةع وتتضأمر  
نطا  الأحكاي المتعلقة باإجا ة الوالدية مر اجل تشأأأأجيع تهيئة بيئة تمكييية للتكافت بير الجيسأأأأير داخل ميظومة  
الأمم المتحدة، ولو ما يحظ  بتل يد قوي مر جميع الر سأاء التيفيم ير لميظومة الأمم المتحدة، بمر فيهم الأمير 
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ايع واشأأأأأارت دل  ان الشأأأأأبكة تتفق بالتالر بشأأأأأكل عاي مع تقرير الفريق العامل، لأنت يعكس مواقفها الخاصأأأأأة  الع 
اسأأأبوعا باليسأأأبة لحا ت الأمومة )الحمل والو دة(، تمشأأأيا مع   26 تعلق بالتوصأأأية بفترة دجا ة معز ة مدتها   يما 

اسأبوعا مر اإجا ة   16ية، وفترة موحدة تبلغ التوجيهات الصأحية ذات الصألة الصأادرة عر ميظمة الصأحة العالم 
 الوالدية لجميع حا ت الوالدية الأخر ، بغض اليظر عر طابعها الخاصع 

واشأأأأأارت الممثلة كملع دل  ان لياك اتجالا عاما نحو  يادة اليظر فر توسأأأأأيع نطا  اإجا ة الوالدية مر   - 77
  ا قتصأأأأأأأأأأأأادية،   -   عمل وا عتبارات الديمغرا ية وا جتما،ية  وايا مختلفة، بما فر ذلع التكافت بير الجيسأأأأأأأأأأأأير فر ال 

فضأأأأأألا عر  يادة التركيز عل  جاذبية رب العمل واحتفاظت بالموظفيرع وقالت دن الشأأأأأأبكة مقتيعة بالتالر بلن  
تعزيز الأحكأاي المتعلقأة بأإجأا ة الأمومأة واتبأاع نهج موحأد د اء جميع الأشأأأأأأأأأأأأأأكأال الأخر  للإجأا ة الوالأديأة مر  

ان يسأالما كثيرا فر تعزيز انخراط الموظفير بتكلفة متواضأعة نسأبيا يمكر للدول الأعضأاء ان تسأيطر    شألنهما
عليها مباشأأرة مر خلال عمليات الميزانية العادية، حسأأب ا قتضأأاءع وشأأددت عل  ان لما اليهج  تماشأأ  مع  

توسأيع نطا  اإجا ة الوالدية الموق  السأياسأاتر المي اتخمتت متسأسأات ميظومة الأمم المتحدة فر الدعوة دل  
 لما  يت صالح الآباء والأمهات والأطفالع

ولئر رحبت ممثلة لجية التيسأيق لليقابات والرابطات الدولية لموظفر ميظومة الأمم المتحدة باسأتعراض   -   78
اإجا ة اإجا ة الوالدية فر اليظاي الموحد، فقد  حظت مع القلق انت لم يعد لياك نهج متسأأأأأأأأق د اء سأأأأأأأأياسأأأأأأأأات  

الوالدية مر جانب الميظمات، لأن بعض الميظمات كانت اكثر تقدمية مر غيرلا فر لما الصأأأددع وفر حير ان 
غالبية ا سأأأتيتاجات التر توصأأأل دليها الفريق العامل تسأأأير فر ا تجاو الصأأأحيح، فهر  حظت مع الأسأأأ  انت  

، التر 2 تعارض مع التوصية  واجا ة التبير، ولو ما ، تم التمييز بير دجا ة الأمومة واجا ة الأبوة 1فر التوصية 
دعا فيها الفريق العامل دل  ا سأأأأأأتعاضأأأأأأة عر سأأأأأأياسأأأأأأات دجا ة الأمومة والأبوة والتبير بسأأأأأأياسأأأأأأة واحدة للإجا ة  

او الوالأأد ر      الأبوة و و      الأمومأأة و الوالأأديأأةع وذكرت ان لجيأأة التيسأأأأأأأأأأأأأأيق تعتقأأد ان مر المهم تجيأأب التمييز بير  
اإجا ة و عر طريق اسأأأتخداي لغة محا دة جيسأأأانيا وشأأأاملة للجميع تشأأأير دل      البيولوجيير و و      البيولوجيير  غير و 

مر اجل تعزيز المسأأأأأأأأأاواة فر مجال تقديم الرعاية، وفقا للتوصأأأأأأأأأيات التر قدمها الأمير العاي فر تقاريرو     الوالدية 
اسأأأأأأبوعا    16متحدةع وتر  اللجية انت  يبغر ميح فترة   تقل عر عر تحسأأأأأأير وضأأأأأأع المراة فر ميظومة الأمم ال 

لجميع الوالد ر، مع ددخال التعد لات اللا مة باليسأأأأبة للوالد ر البيولوجيسيرع وناإضأأأأافة دل  ذلع، تر  اللجية ان 
لوالدية الموحدة  اإجا ة الوالدية  يبغر ان تصأأأأأأأأبح دلزامية باليسأأأأأأأأبة للوالد ر البيولوجييرع واذا لم تصأأأأأأأأبح اإجا ة ا 

دلزامية لكلا الوالد ر، فهياك خطر مر ان الآباء لر يلخمولا، لأن لياك حاليا تصأأأأأأأأأأأورا سأأأأأأأأأأألبيا عر الآباء الم ر 
يفعلون ذلع، بسأأأأبب ثقافة فر الميظمة شأأأأكلت عقلية الموظفير، بمر فيهم المد رونع وتضأأأأع الأمم المتحدة، فر  

لأطفأال عل  عأاتق المراة بميحهأا المزيأد مر وقأت ا نقطأاع عر دطأار ممأارسأأأأأأأأأأأأأأتهأا الحأاليأة، تلقأائيأا عأبء رعأايأة ا 
العمأل لهأما الغرض، ممأا يجعأل عقونأة الأمومأة حقيقأة محزنأة وتتدي دل  عواقأب، بمأا فر ذلأع عأدي التكأافت بير 

 الجيسير فر القيادة المتوسطة والعليا للميظمةع 

ن تقرير الفريق العامل    تياول مر  وعلاوة عل  ذلع، رات ممثلة لجية التيسأأأأيق ان مر المتسأأأأ  ا - 79
ميظور السأياسأة العامة المتطلبات الخاصأة المفروضأة عل  الآباء والأمهات نتيجة الو دات المتعددة وحا ت 
التبير او الحمل البد ل التر تشأأأمل اكثر مر طفل واحد، عل  اليحو المبير فر توصأأأية ميظمة العمل الدولية 

(ع ومر المخيب للآمال ايضأأأأأأأأأأأأأأا ان حا ت اإجهاض العفوي  191)رقم    2000بشأأأأأأأأأأأأأألن حماية الأمومة لعاي 
واإملاص   تعالج فر التقرير، لأن مثل لمو الأحداث يكون لها اثر جسأأأأأدي وعاطفر سأأأأألبر عل  الوالد ر،  
ومر ثم  يبغر ميح عدد معقول مر اياي اإجا ة للوالد ر المتضأأأأأأأرريرع وذكرت ان ا تحاد يشأأأأأأأعر بالقلق لأن  



A/77/30  

 

29/106 22-12597 

 

ير   يشأأأأأأأأأأأأأأمأل دجأا ة الآبأاء والأمهأات الأم ر لأد هم اطفأال مر ذوي ا حتيأاجأات الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة، ومر ثم فأإنأت التقر 
 تماش  مع استراتيجية الأمم المتحدة إدماج ميظور اإعاقةع ولئر كانت لجية التيسيق تفهم ان و ية لجية   

الممثلة دل  ان لجية التيسأأأيق تر     الخدمة المدنية الدولية   تشأأأمل سأأأو  موظفر اليظاي الموحد، فقد اشأأأارت
انت لكر تظل اللجية مدافعا موثوقا بت عر حقو  الوالد ر،  يبغر ايضا تطبيق السياسات الميقحة عل  الأفراد  
مر غير الموظفير، شأريطة اسأتيفاء معا ير معييةع وسأيكون لما اليهج متسأقا مع توصأية الأمير العاي بتوسأيع  

ة ليشأأأأأأأأأأأأأأمأل جميع الموظفير، بمر فيهم العأاملون بموجأب ترتيبأات طويلأة الأجأل نطأا  تغطيأة اإجأا ة الوالأديأ
 الموظفيرع لغير

وقالت ممثلة اتحاد رابطات الموظفير المدنيير الدوليير دن ا تحاد يشأأأأأأأأأارك بيشأأأأأأأأأاط فر اجتماعات   - 80
تحادات  الفريق العامل ويسأأأأأأأأأأأأأأهم ايضأأأأأأأأأأأأأأا فر عمل فرقة العمل التقيية، التر تضأأأأأأأأأأأأأأم ممثلير عر الميظمات وا

الموظفيرع ويشأارك ا تحاد فر جميع المياقشأات ذات الصألة ب ية ضأمان المعاملة الميصأفة لجميع الموظفير  
 يما  تعلق باإجا ة الوالدية وتبسيط ومواءمة ا ختلافات الواسعة بير دجا ة الأمومة والأبوة وغيرلا مر اشكال  

ظفير والميظمات عل  السأواءع وذكرت ان ا تحاد يعتبر  دجا ة الوالد ر فر ميظومة الأمم المتحدة لصأالح المو 
المبادت التوجيهية المتفق عليها بشألن الأحكاي المتعلقة باإجا ة الوالدية دحد  اليتائج الرئيسأية للفريق العاملع  
وتكفأأل لأأمو المبأأادت ان يكون لأأد  الميظمأأات الأدوات اللا مأأة للوفأأاء بأأالتزامأأاتهأأا، وفقأأا للميثأأا ،  جتأأماب 

اسأأأأأتبقاء الموظفير ذوي اعل  مسأأأأأتو  مر الكفاءةع كما تكفل دمكانية بقاء الميظمات كلرناب عمل مفضأأأأألير  و 
للجيل القادي مر الموظفير، ولو طلب كثيرا ما تكررو الجمعية العامة، بييما تسأأأأهم ايضأأأأا فر تحقيق الألداأ  

وتهيئأة بيئأة عمأل شأأأأأأأأأأأأأأاملأة ومواتيأة    المتفق عليهأا للجمعيأة العأامأة الراميأة دل  تحقيق التكأافت بير الجيسأأأأأأأأأأأأأأير
وتمكيييةع وناإضأأأأأأأأأافة دل  ذلع، سأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأاعد المبادت التوجيهية الميظمات عل  ان تعكس بفعالية قيم اليظاي  

 الموحد فر مكان العمل وان تفر بواجبها فر رعاية الموظفير فر جميع مراكز العملع

المتعلقة باإجا ة الوالدية التر تفر بجميع المبادت وقالت الممثلة دن ا تحاد  تيد تل يدا تاما الأحكاي  - 81
اسأأأبوعا    26التوجيهية المتفق عليها، ولر توفير اسأأأتحقا  مبسأأأط وموحد للإجا ة الوالدية يضأأأمر دجا ة مدتها  

اسأأبوعا لجميع الآباء والأمهات الآخريرع ويدعم ا تحاد ايضأأا السأأياسأأات  16للأمهات الوالدات واجا ة مدتها 
نها ان تسأمح للميظمات بالوفاء بواجبها فر الرعاية وحماية صأحة وسألامة الموظفير العاملير فر  التر مر شأل

مراكز العمل الميدانيةع وتشأأأأير تلع التوصأأأأية تحد دا دل  الموظفير العاملير فر مراكز العمل مر الفئتير دال 
طبيأة ميأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة للو دة   ولأاء، حيأث تضأأأأأأأأأأأأأأطر الأمهأات الوالأدات دل  مغأادرة مركز عمأل   توجأد  يأت مرافق

فر حأالأة حأدوث مضأأأأأأأأأأأأأأاعفأات تتعلق بأالو دةع وعلاوة عل  ذلأع، ذكرت الممثلأة ان ا تحأاد متيأد فخور   و/او
ونشأأأأأأأأأط  سأأأأأأأأأتراتيجية ميظومة الأمم المتحدة للصأأأأأأأأأحة العقلية والرفاو وانت كثيرا ما اشأأأأأأأأأار فر المحفل الحالر  

الصأأددع ولملع فا تحاد  تيد تل يدا تاما التوصأأية التر  ومحافل اخر  دل  الحاجة دل  اتباع نهج كلر فر لما
تقتضأر مر الميظمات اعتماد سأياسأات تحمر الصأحة العقلية والبدنية للموظفير فر حا ت مثل المضأاعفات  

 الطبية المتصلة بالحمل والو دة، بما فر ذلع وفاة المولود الجد دع

يير الأأدوليير وجود توافق تأأاي  يمأأا  تعلق بأأالمبأأادت وابر  ممثأأل اتحأأاد موظفر الأمم المتحأأدة المأأدن - 82
التوجيهية والتوصأأيات المتفق عليها للفريق العامل مر جانب الموظفير والميظماتع وشأأدد عل  ضأأرورة اتباع 
نهج ميسأق د اء اإجا ة الوالدية عل  نطا  اليظاي الموحد عل  اسأاس المبادت التوجيهية المتفق عليها المبيية 

لفريق العاملع وعلاوة عل  ذلع، شأأأأأأأأأدد الممثل عل  ضأأأأأأأأأرورة ان تيتقل الميظمات المشأأأأأأأأأتركة فر  فر تقرير ا
، وان تكون قدوة يحتم  بها عل  اسأاس المبادت والممارسأات السأليمة   مر الأقوال دل  الأفعالواليظاي الموحد  
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والأمهأات لتقويأة الروابط مع  التر قبلتهأا الأوسأأأأأأأأأأأأأأاط العلميأة والطبيأة  يمأا  تعلق بأللميأة الفرص المتأاحأة للآبأاء 
 اطفالهم، ولو امر حيوي للآباء والأمهات والأطفال عل  حد سواءع  

واشأأأأأأار الممثل دل  التركيز المسأأأأأأتمر عل  تحقيق التكافت بير الجيسأأأأأأير داخل الأمم المتحدة، المي  - 83
عتبر ان المشأأأأأأأأأكلة   تكمر   زال يشأأأأأأأأأكل تحديا كبيرا، و  سأأأأأأأأأيما فر العمليات الميدانيةع وقال دن ا تحاد ي  

بالضأأأأأأأأأأأرورة فر القدرة عل  اجتماب الموالب اليسأأأأأأأأأأأائية، بل فر ا حتفاظ بالموظفاتع واسأأأأأأأأأأأتيادا دل  التجرنة 
المباشأأأأأأأأأأأأرة،  ر  ا تحاد ان احد العوامل الرئيسأأأأأأأأأأأأية مر حيث ا حتفاظ بالموظفير  تعلق بعدي كفاية الأحكاي  

كثير مر الأحيان دل  خروج المراة بصأأأأأأأأفة خاصأأأأأأأأة مر القوة العاملة  المتعلقة باإجا ة الوالدية، مما  تدي فر 
بعد حدوث تغير فر حالتها الأسأأأأأريةع ولملع، سأأأأأيتدي تعزيز وتحسأأأأأير الأحكاي المتعلقة باإجا ة الوالدية دورا  
  لاما فر حل لمو المشأأأأأكلة بالماتع واشأأأأأار دل  ان ا تحاد  تيد بالتالر التوصأأأأأيات التر قدمها الفريق العامل

اسأأأأأأأأأأبوعا للأمهات   26التر تيد عل  دجا ة مدتها  1لتعزيز الأحكاي الحالية، مع تفضأأأأأأأأأأيل قوي للتوصأأأأأأأأأأية 
اسأأأأأأأأأبوعا للآباء والأمهات الآخريرع ونما ان القاعدة التمثيلية للاتحاد تشأأأأأأأأأمل عددا    16الوالدات واجا ة مدتها  

يد عل  ان الأمهات الوالدات سيتمكر  التر ت  3كبيرا جدا مر الموظفير الميدانيير، فهو  تيد ايضا التوصية 
 مر السفر بعيدا عر مركز عملهر قبل ستة اسابيع مر بدء استحقاقهر المتعلق باإجا ة الوالديةع

و حظت لجية الخدمة المدنية الدولية ان معظم المتسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأات المتعددة الأطراأ مثل البيع الدولر  - 84
قامت بتيقيح سأأأأأأياسأأأأأأاتها الداخلية المتعلقة باإجا ة الوالدية  ومصأأأأأأرأ التيمية الآسأأأأأأيوي ونيع التيمية الأفريقر

لزيأادة ا سأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات المتأاحأة لموظفيهأاع و حظأت كأملأع ان لأما ا تجأاو   يقتصأأأأأأأأأأأأأأر عل  اي ميطقأة معييأة 
قطأأأاع معير او نوع معير مر الميظمأأأات وانأأأت ظأأأالرة عأأأالميأأأة تعكس ا لتمأأأاي المتزا أأأد بحقو  العمأأأال،   او

 مهات، ورفاو الموظفير، والحاجة دل  تحقيق تكافت الفرص للمراة فر مكان العملعوصحة الرضع والأ

اسأأبوعا ميم  16و حظت اللجية انت يحق لموظفر اليظاي الموحد الحصأأول عل  دجا ة امومة مدتها  - 85
انية  ، واجا ة تبر مدتهأا ثمأ2004، واجا ة ابوة لفترة دجمأاليأة تصأأأأأأأأأأأأأأل دل  ارنعأة اسأأأأأأأأأأأأأأابيع ميأم عاي 1979عاي  

اسابيع تميح كإجا ة خاصة بلجر كاملع و حظت كملع ان عدة ميظمات مشتركة فر اليظاي الموحد قد نفمت 
سأأأأأياسأأأأأات تكميلية فر السأأأأأيوات الأخيرة، ووسأأأأأعت نطا  اسأأأأأتحقاقات اإجا ة الوالدية إتاحة مزيد مر الوقت  

تهم خلال السأأأأأأأأأأأأأأيأأة الأول  مر حيأأاتهمع  للموظفير لتقويأأة روابطهم بأألطفأأالهم حأأد ثر الو دة او المتبيير ورعأأا 
وسألّمت اللجية ايضأا بلن الأخم بتلع السأياسأات والممارسأات الجد دة لم يكر متسأقا عل  نطا  اليظاي الموحد،  
مأا اد  دل  تفأاوتأات ملحوظأة فر مجموعأات ا سأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات المقأدمأة للموظفير فر اليظأاي الموحأدع ولأملأع،  

تعلقة باإجا ة الوالدية للقضأأأأأأأأأأأأأاء عل  ا ختلافات التر لوحظت  شأأأأأأأأأأأأأددت عل  ضأأأأأأأأأأأأأرورة مواءمة الأحكاي الم
بير الميظمات المشأأأأأأتركة فر اليظاي الموحد والقضأأأأأأاء عل  اي تفاوتات متلصأأأأأألة عل  اسأأأأأأاس الميظمة    يما
 نوع الجيس او فئة الموظفيرع او

ركة فر اليظاي واحاطت اللجية علما با تفاقيات والتوصأأأأأأأأأأأأأيات العد دة للكيانات والميظمات المشأأأأأأأأأأأأأا - 86
الموحد بشأألن المسأأاواة بير الجيسأأير، وحماية الأمومة للعاملات، والعمال ذوي المسأأتوليات الأسأأرية، وصأأحة  
ورفاو الأمهات والرضأأأع، التر اخملا الفريق العامل فر ا عتبار  يما  تعلق بتيقيح الأحكاي المتصأأألة باإجا ة 

ة التر وضأأأأأأأأأأأأأأعهأا الفريق العأامأل لتقييم المقترحأات الراميأة دل  الوالأديأةع ووافقأت اللجيأة عل  المبأادت التوجيهيأ
تحسأأأير الأحكاي المتعلقة باإجا ة الوالديةع واشأأأار احد اعضأأأاء اللجية دل  ان اإجا ة اإضأأأا ية لجميع الآباء 
والأمهات تشأأجع عل  تقاسأأم مسأأتوليات الرعاية، التر تقع بحكم العادة بشأأكل غير متياسأأب عل  عاتق المراة  

 هم فر عدي المساواة المتجمرة فر سو  العمل والمجتمععوتس



A/77/30  

 

31/106 22-12597 

 

ووافقأأت اللجيأأة عل  انأأت  يبغر تعزيز الأحكأأاي الحأأاليأأة المتعلقأأة بأأإجأأا ة الأمومأأة والأبوة والتبير فر  - 87
اسأأأأأأأأأبوعا لجميع الآباء  16اليظاي الموحد با سأأأأأأأأأتعاضأأأأأأأأأة عيها بحكم متعلق باإجا ة الوالدية  يد عل  فترة  

افقت كملع عل  انت  يبغر توفير فترة دضأأأأأأأأأا ية مدتها عشأأأأأأأأأرة اسأأأأأأأأأابيع للأمهات الوالدات لتلبية والأمهاتع وو 
احتياجاتهر المحددة قبل الو دة ونعدلا، تمشأأأأأأأيا مع توصأأأأأأأية ميظمة الصأأأأأأأحة العالمية بميح دجا ة لمدة سأأأأأأأتة  

 اشهر للسماح بالقياي بالرضاعة الطبيعيةع

للأمهات الوالدات بمغادرة مركز عملهر قبل سأأأأأأأتة اسأأأأأأأابيع مر بداية اإجا ة و يما  تعلق بالسأأأأأأأماح   - 88
الوالدية، اعرب احد اعضأأأأأأأأأأاء اللجية عر ضأأأأأأأأأأرورة ان تضأأأأأأأأأأع الميظمات معا ير عامة لتحد د الظروأ التر 

 سيطلب فيها مر الموظفير السفر خارج مركز العمل قبل ستة اسابيع مر بدء اإجا ة الوالديةع

جية ضأأرورة تلبية احتياجات خاصأأة للموظفير فر مواقع ميدانية معيية توجد فيها حاجة و حظت الل - 89
حقيقية دل  ان يسأأأأأافر موظ  دل  مكان آخر للوصأأأأأول دل  مرافق طبية محددة او يسأأأأأتوفر متطلبات سأأأأأفر  
معييةع واتفقت عل  انت حرصأأأأا عل  واجب الرعاية، يجب عل  الميظمات ان تعتمد سأأأأياسأأأأات تحمر صأأأأحة 

مة الموظفير العاملير فر مراكز عمل ميدانية معييةع وييبغر ان تشأأأأأمل لمو التدابير السأأأأأماح للأمهات  وسأأأأألا
الوالدات بالسأأأأأأفر دل  خارج مركز العمل قبل سأأأأأأتة اسأأأأأأابيع مر بدء فترة اإجا ة الوالديةع واي وقت يسأأأأأأتغرقت 

ت خصأأأأم مر   العمل،  يبغر ا   السأأأأفر   ي حتسأأأأب فر فترة الأسأأأأابيع السأأأأتةع واذا اقتضأأأأ  الأمر اي تغيب عر
 اإجا ة الوالدية اي فترة تفصل بير مغادرة مركز العمل وفترة الحماية السابقة للو دةع

وعلاوة عل  ذلع، سأأأأأألمت اللجية بضأأأأأأرورة ان تعتمد الميظمات سأأأأأأياسأأأأأأات تحمر الصأأأأأأحة البدنية   - 90
بغر ان تشأأأأأأأأأأأمل لمو التدابير ميح  والعقلية للموظفير، حرصأأأأأأأأأأأا عل  واجب الرعايةع و حل الأعضأأأأأأأأأأأاء انت  ي

الموظفير دجا ة مدفوعة الأجر بالكامل خارج نطا  اسأأأأأأأأتحقا  اإجا ة الوالدية فر حا ت مثل المضأأأأأأأأاعفات  
 الطبية المتصلة بالحمل والو دة، بما فر ذلع وفاة المولود الجد دع

الدية فر اليظاي الموحد مر شأأأأأأأأأأألنت وفر اعتقاد اللجية ان تعزيز الأحكاي الحالية المتعلقة باإجا ة الو  - 91
ان يمهد الطريق لتهيئة بيئة تمكييية للموظفير، الرجال واليسأأأأأأأأأاء عل  حد سأأأأأأأأأواء، لتحقيق التوا ن الفعال بير  
التزاماتهم الشأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأية والأسأأأأأأأأأأأأرية والمهييةع و حظت اللجية ان الآثار المالية المرتبطة بتوفير دجا ة مدتها  

مليون دو ر سأأيويا، وان الفترة اإضأأا ية البالغة عشأأرة    1,3هات سأأتبلغ حوالر  اسأأبوعا لجميع الآباء والأم 16
ملا ير دو ر    5,9ملا ير دو ر سأأيويا، اي ان المجموع سأأيبلغ    4,6اسأأابيع للأمهات الوالدات سأأتكل  حوالر 

تضأأأأع اليظاي  سأأأأيوياع وشأأأأددت اللجية ايضأأأأا عل  ان الأحكاي المعز ة المتعلقة باإجا ة الوالدية مر شأأأألنها ان 
الموحد عل  قدي المسأاواة مع اي رب عمل عالمر لديت سأياسأات جمابة مرا،ية للأسأرة وان تحافل عل  مركزو 

 التيافسر بوصفت رب عمل عالميا مفضلا لخيرة الرجال واليساء المتلليرع

 قرارات اللجنا   

 قررت اللجية ما  لر: - 92

ومأة والأبوة والتبير بمأدة دجأا ة والأديأة تبلغ ا سأأأأأأأأأأأأأأتعأاضأأأأأأأأأأأأأأة عر المأدد الحأاليأة إجأا ة الأم )ا( 
 اسبوعا لجميع الآباء والأمهات؛   16

توفير فترة دضأأأا ية مدتها عشأأأرة اسأأأابيع للأمهات الوالدات لتلبية احتياجاتهر المحددة قبل   )ب( 
 الو دة ونعدلاع
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 تعدد اللغات لدى القوة العاملا - دال 

، المي دعت  يت الجمعية العامة 2021كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأمبر  24المترخ    76/240عملا بالقرار  - 93
، نظرت اللجية 2023-2022اللجية دل  ددراج مسأأأللة تعدد اللغات لد  القوة العاملة فر برنامج عملها للفترة  

د اللغات لد  القوة العاملة والميتت وقيمتت  فر تقرير اعدتت امانتها  تضأأأأمر معلومات اسأأأأاسأأأأية عر مسأأأأللة تعد
 باليسبة للميظمةع

ومأا فتئأت الجمعيأة العأامأة تتكأد بأاسأأأأأأأأأأأأأأتمرار الأدور المهم الأمي  تديأت تعأدد اللغأات فر تحقيق الأداأ   - 94
الأمم المتحدة عل  اليحو المبير فر الميثا ع ونمياسأأأأأأأأأبة ا حتفال بالمكر  السأأأأأأأأأيوية الخمسأأأأأأأأأير للتوقيع عل   

، فر جملة امور، دل  ان الطابع العالمر المي تتسأأأأأأم بت 50/11الميثا ، اشأأأأأأارت الجمعية العامة، فر قرارلا 
الأمم المتحدة، ونتيجتت الطبيعية المتمثلة فر تعدد اللغات،  يطويان، باليسأأأأأأأبة لكل دولة عضأأأأأأأو فر الميظمة  

 كانت اللغة الرسمية التر تتكلمها، عل  الحق والواجب بلن تفهم الآخرير ويفهمولاع ايا

بلن تعدد اللغات، باعتبارو قيمة مر القيم الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية   71/328وسأأأأأأألمت الجمعية العامة فر قرارلا  - 95
مر الميثا ع وسألمت ايضأاً  1للميظمة، يسأهم فر تحقيق مقاصأد الأمم المتحدة، عل  اليحو المبير فر المادة 

تسأع  دل  اليهوض بتعدد اللغات كوسأيلة لتعزيز تيوع اللغات والثقافات وحما تت والمحافظة   بلن الأمم المتحدة
عليت عل  الصأأأأأأعيد العالمر، فضأأأأأألا عر تحسأأأأأأير كفاءة الميظمة وادائها وشأأأأأأفافيتهاع وسأأأأأألمت الجمعية، فر  

ن تعدد اللغات يعز  الوحدة فر دطار التيوع وييهض بالتفالم والتسأأأأأأأأأأأامح  ، فر جملة امور، بل73/346 قرارلا
والحوار عل  الصأأأأأعيد الدولر، وسأأأأألمت بللمية القدرة عل  التواصأأأأأل مع شأأأأأعوب العالم بلغاتها، بما فر ذلع  
التواصل بلشكال متيسّرة للأشخاص ذوي اإعاقة، مر خلال المسالمة فر اإحساس بامتلاك  ماي اإجراءات 

 تر تتخملا الأمم المتحدة واستدامة تلع اإجراءاتعال

واذ  حظت الأمانة انت لم  وضأأأأأأع تعريف رسأأأأأأمر لتعدد اللغات، قدمت التقرير بشأأأأأألن تعدد اللغات  - 96
مر ميظور التيوع وكعيصأأأأر متلصأأأأل مر عياصأأأأر تيوع القوة العاملة  يسأأأأر و ية الميظمةع وخلصأأأأت دل  ان  

 مل جميع ميظمات الأمم المتحدة وكياناتها، بما فيها عمل اللجيةعموضوع تعدد اللغات متلصل فر ع

وقد سأأأأبق للجية ان درسأأأأت مسأأأأللة تعدد اللغات، بما فر ذلع مر خلال اليظر فر السأأأأياسأأأأات التر  - 97
، اقرت اللجيأأة بأألن التو يع الجغرافر  2016تراعر الفوار  بير الجيسأأأأأأأأأأأأأأير وجميع جوانأأب التيوعع ففر عأأاي  

افت بير الجيسأأأير فر الخدمة المدنية الدولية لما مسأأأللتان ذواتا اولويةع واضأأأافة دل  ذلع،  لزي للموظفير والتك
ددارة جوانأب اخر  مر تكوير ملاك الموظفير، بمأا فر ذلأع تو اع الأعمأار والقأدرات اللغويأة والتيوع الثقأافر،  

، اعرنت اللجية 2017وفر عاي   مر خلال سأياسأات تشأجع الشأمول، وتميع التمييز والمضأايقة وسأوء المعاملةع
عر الحاجة دل  تشأجيع تقد ر افضأل للمفهوي الأوسأع للتيوع مر خلال دطار ددارة الموارد البشأرية، مشأيرة دل  
ان القياي بملع سأأأأأأيوفر للميظمات دطارا مرجعيا مشأأأأأأتركا لوضأأأأأأع سأأأأأأياسأأأأأأاتها بشأأأأأألن تيوع القوة العاملةع وفر  

ع القوة العاملة دل  دطارلا إدارة الموارد البشأأأأريةع ويرد فر لما  ، قررت اللجية دضأأأأافة عيصأأأأر تيو 2018 عاي
المكون ان تكوير ملاك موظفر الميظمات المشأأأأأأأأأأأأتركة فر اليظاي الموحد  يبغر ان يعكس قوة عاملة متيوعة  
مر مجموعة متيوعة مر الميظورات، بما فر ذلع التو يع الجغرافر العادل والتوا ن بير الجيسأأأير، فضأأألا عر  

ظورات الثقا ية والمرا،ية للأجيال والمتعلقة بالتعددية اللغوية ونالأشأأأأأأأخاص ذوي اإعاقةع ووافقت الجمعية  المي
بشأأأأأأأأأأألن اليظاي الموحد، عل  ددراج عيصأأأأأأأأأأأر لتيوع القوة العاملة فر دطار اللجية   73/273العامة، فر قرارلا 

 المحدث إدارة الموارد البشريةع

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
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وخلال المياقشأأأات بشأأألن التيوع الجغرافر فر اليظاي الموحّد التر جرت فر الدورة الثانية والتسأأأعير،   - 98
راض المتطلبات اللغوية للوظائ  فر  ، را  بعض اعضأأأأأأأأأأاء اللجية انت  يبغر اسأأأأأأأأأأتع2021المعقودة فر عاي 

الميظمات المشأأأأأأأتركة فر اليظاي الموحد، لأنهم يعتبرون ان تشأأأأأأأجيع تعدد اللغات مر شأأأأأأألنت ان  دعم الجهود  
الراميأأأة دل   يأأأادة التيوع الجغرافرع وفر ذلأأأع الوقأأأت، رات اللجيأأأة، متكأأأدةً عل  قيمأأأة تعأأأدد اللغأأأات داخأأأل 

ير الحافز اليقدي، مثل المكافآت اليقدية غير الداخلة فر المعاش  الميظمات، انت يمكر تشأأأأأأأأأجيعت بوسأأأأأأأأأائل غ
 التقاعدي او المكافآت او الحوافز غير اليقديةع

 JIU/REP/2011/4وو جت انتباو اللجية ايضا دل  تقارير وحدة التفتيش المشتركة عر تعدد اللغات ) - 99
(، التر اسأأأتعرضأأأت فيها الوحدة كيفية التعامل مع  JIU/REP/2020/6/Corr.1و  JIU/REP/2020/6و 

، دل  ان لياك  2020تقريرلا لعاي تعدد اللغات فر متسأأأأسأأأأات ميظومة الأمم المتحدةع وخلصأأأأت الوحدة، فر 
افتقارا دل  ميظور كلر  ترجم دل  دطار اسأتراتيجر وخطط عمل، وان لياك تقدما بطيئا عل  نطا  الميظومة  

 فر المبادرات التر تدعم تعدد اللغات كقيمة اساسية للميظومةع  

للغات    زال حجر الزاوية فر وابر   ايضأأأأأأأأأأأأا فر وثيقة امانة لجية الخدمة المدنية الدولية ان تعدد ا - 100
تعددية الأطراأ وان تعدد اللغات مبدا تلسأأأيسأأأر للأمم المتحدة وقيمة اسأأأاسأأأية لهاع فاللغة تمس جميع جوانب  
عمل ميظومة الأمم المتحدة، داخليا وخارجيا عل  السأأأأأأأواء، ولر محرك رئيسأأأأأأأر لتحقيق الألداأ المبيية فر  

ميم تعأأدد اللغأأات فر جميع انحأأاء الميظمأأة، بمأأا فر ذلأأع فر جميع  الميثأأا ع وتأأدعو الجمعيأأة العأأامأأة دل  تع
انشأأطتها فر مجال المعلومات وا تصأأا تع وما فتئت الميظمات المشأأتركة فر اليظاي الموحد تعمل مر اجل  
تعزيز تعدد اللغات، فضأأألا عر  يادة التيوع والشأأأمولع واسأأأتخداي عدة لغات يمهد الطريق لمزيد مر التواصأأأل  

مر خلال تعأدد اللغأاتع ونعبأارة اخر ، يمكر اعتبأار تعأدد اللغأات بمثأابأة نقطأة التقأاطع بير تعأدديأة   المتيأاغم
 الأطراأ والتواصل والتيوع والشمولع

ويكفل تعدد اللغات المشأأاركة الفعالة للجميع فر اعمال الميظمة، فضأألا عر  يادة الشأأفا ية والكفاءة  - 101
وار والتسامح والتفالمع ومر خلال تعزيز التسامح، يضمر تعدد اللغات  وتحسير اليتائج، عر طريق تعزيز الح

 يادة المشأأأأأأأأأأاركة المثمرة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية التر تعمل بلا كلل فر جميع انحاء العالم لدعم البلدان  
بلغات ع وتسأأهم متسأأسأأات ميظومة الأمم المتحدة التر تتواصأأل  2030فر دنجا  خطة التيمية المسأأتدامة لعاي 

الشأأأأأأأأأأأأأأعوب عل  ارض الواقع، بمأا فر ذلأع بأاللغأات المحليأة، فر تحقيق الأداأ التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة وخطأة  
ع ويعز  تعأدد لغأات القوة العأاملأة، كجزء مر قوة عاملأة متيوعة مر ميظورات متيوعة )بمأا فر ذلع  2030 عاي

لثقا ية والمرا،ية للأجيال والمتعلقة  التو يع الجغرافر العادل والتوا ن بير الجيسأأأأأأأأأير، فضأأأأأأأأألا عر الميظورات ا
 بالتعددية اللغوية ونالأشخاص ذوي اإعاقة(، الميظمة وقدرتها عل  اإنجا ع  

ورعاية وتحقيق ثقافة متسأأأأأسأأأأأية تدعم التيوع اللغوي مر العياصأأأأأر الهامة فر ددارة الموارد البشأأأأأريةع  - 102
العاملةع ولو  زيد ايضأاً مر دمكانية الوصأول دل  الأمم  وتعدد اللغات لو انعكاس للتيوع الثقافر واللغوي للقوة 

المتحدة وشأأأأأأفافيتها باليسأأأأأأبة لجميع مواطير العالم، ولو امر اسأأأأأأاسأأأأأأر ليجاح مهمة الميظمةع وعل  ميظومة  
الأمم المتحأدة، كر تظأل فعأالأة، ان تخطط بطر  اكثر تعأدديأة وشأأأأأأأأأأأأأأموً  مر اليأاحيأة اللغويأة للعمأل مع الأدول 

ع المدنر والقطاعير العاي والخاص مر اجل تسأأأأأأأأأهيل نقل المعارأ والمشأأأأأأأأأاركة، ونالتالر الأعضأأأأأأأأأاء والمجتم
 ضمان عدي ترك اي شخد خل  الركبع  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2011/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6/Corr.1
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 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

اشأأأأأأارت ممثلة شأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأرية دل  ان الوثيقة بشأأأأأألن تعدد اللغات قد اعدت بياء عل  طلب   - 103
مر اليظاي الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر للجيةع وقد اكدت الميظمات ان    16ظر فيها بموجب المادة الجمعية العامة ويجري الي

تعدد اللغات لو ركيزة اسأأأأأأاسأأأأأأية لعمل الخدمة المدنية الدوليةع وتعمل الميظمات عل  تعزيز تعدد اللغات مر  
ة، وتوسيع  خلال مجموعة متيوعة مر التدابير، مثل ا حتياجات اللغوية المحددة فر دعلانات الشواغر الميشور 

الخيارات اللغوية المتعلقة باإعلاي، بما فر ذلع المواقع الشأأبكية )حسأأب الميزانيات المتاحة(، وتوفير التدريب  
اللغوي واصأأأأدار شأأأأهادات اللغاتع ونما ان اإجراءات المحددة تتوق  دل  حد كبير عل  الو يات والسأأأأياقات  

ل  اي دجراء محدد دضأأأأأأأأأأافر عل  نطا  الميظومة فر  المحددة للميظمات، قالت دن الشأأأأأأأأأأبكة   تر  حاجة د
 الوقت الحالرع

وفر بيان مشأأأأأأأأأأأترك ادل  بت ممثل اتحاد رابطات الموظفير المدنيير الدوليير باسأأأأأأأأأأأم ا تحاد واتحاد  - 104
موظفر الأمم المتحدة المدنيير الدوليير، ذكر انت مر المياسب معالجة مسللة تعدد اللغات فر مقر اليونسكو،  

مر انصار التيوع اللغوي ميم امد بعيدع ويتيد كلا ا تحاد ر تل يدا تاما الشعور بلن تعدد اللغات عيصر  ولر  
متلصأأل فر تيوع القوة العاملة  يسأأر و يات مختل  الميظمات المشأأتركة فر اليظاي الموحدع ويعتقد ا تحادان  

لتيوع والشأأأأمولع ويجدر التمكير بلنت عيد  ايضأأأأا ان وجود قوة عاملة متعددة اللغات حقا عامل لاي فر تعزيز ا
اإشأأأأأأأأأأأأارة دل  تعدد اللغات فر القوة العاملة فر الأمم المتحدة، فإن اإشأأأأأأأأأأأأارة تكون عموما دل  معرفة اللغات  
الرسأأأمية السأأأت، التر   تشأأأمل اللغات المحلية فر كثير مر مراكز العمل او اللغات فر اشأأأكال يسأأأهل عل   

دليهاع وعيد مياقشأأة تعدد اللغات، يجب مراعاة البعد العالمر الأوسأأع للغات    الأشأأخاص ذوي اإعاقة الوصأأول
العأأالمع وقأأال دنأأت عل  الرغم مر ان الميظمأأات تتيأأد تعأأدد اللغأأات كمفهوي عل  الور  ومر اليأأاحيأأة اليظريأأة،  

ة اللغويأأة  فأأإن المهأأارات اللغويأأة    بأأدو انهأأا تحظ  بأأالتقأأد ر فر جميع الميظمأأات، عل  الرغم مر ان الكفأأاء
مر الميثا ، ولما المقدرة والكفاءةع وفر    101تسأأهم فر اثيير مر المتطلبات الأسأأاسأأية الثلاثة بموجب المادة 

المكأأاتأأب فر جميع انحأأاء العأأالم، كثيرا مأأا يكون موظفو فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة لم الأأم ر  تحأأدثون اإنكليزيأأة  
ون، حت  اولئع الم ر  وجدون فر مركز العمل لسأأأأأيوات  باإضأأأأأافة دل  اللغة المحليةع ويجيد الموظفون الدولي

عد دة، اللغة اإنكليزية فقط )ولغتهم الأي عيد ا قتضأأأأأأاء(؛ والمفترض لو ان الموظفير المحليير سأأأأأأيترجمون  
عيأد الحأاجأةع ونأاإضأأأأأأأأأأأأأأأافأة دل  ذلأع،   يحظ  امتحأان الأمم المتحأدة للكفأاءة اللغويأة فر بعض الميظمأات  

وا ختلا ت المتصأأأأأأأأأأورة فر الوصأأأأأأأأأأول دل  المعلومات المتعلقة بالمهارات اللغوية مر بير  با حتراي الواجبع  
الأسأأأأأأأأباب الأكثر شأأأأأأأأأيوعا للتوتر فر مكان العمل بير الموظفير المحليير والدولييرع و   تم اسأأأأأأأأأتقداي الخبراء 

المهاي التر تتطلب معرفة  التقييير لقدرتهم اللغوية، عل  الرغم مر انت ليس مر السأأأأأهل دائما التمييز بير تلع 
وعل  اي مسأأأأأأأأأأأأأتو  مر الكفاءةع وفر حير ان العد د مر الموظفير   -اللغة المحلية والأخر  التر   تتطلبها  

يجلبون معهم مهارات لغوية عيد اسأتقدامهم، فإن القياي بمسأار مهير فر الأمم المتحدة  يبغر ان يكون مرادفا  
الصأأادرة عر   4الضأأروري جدا ان تسأأتجيب جميع الميظمات للتوصأأية  لتزاي بالتطور اللغوي المسأأتمرع ومر  

 JIU/REP/2020/6عر تعدد اللغات )  2020وحدة التفتيش المشأأأأأأأأأتركة، عل  اليحو الوارد فر تقريرلا لعاي  
(، التر تيد عل  انأت  يبغر للميظمأات التر لم تقم بأملأع بعأد ان تضأأأأأأأأأأأأأأع،  JIU/REP/2020/6/Corr.1و  

، سأأياسأأات تعلام تشأأجع عل  التعلم المسأأتمر وتحسأأير المهارات اللغوية لموظفيها فر  2022بحلول نهاية عاي 
ع رصأأد ما يكفر مر التمويل اللغات الرسأأمية للميظمات المعيية وكملع فر لغات اخر ، حسأأب ا قتضأأاء، م

لأملأع الغرضع وقأال دن ا تحأاد ر  تيأدان بقوة دعأادة الحأافز اللغوي للفئأة الفييأة والفئأات العليأا مر الموظفيرع  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6/Corr.1
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ويتيدان ايضأأأأأأا اإبقاء عل  علاوة اللغة لموظفر فئة الخدمات العامة، فضأأأأأألا عر التيفيم الكامل للحكم المي  
فر شأأأأأكل نقاط دضأأأأأا ية فر تحد د مسأأأأأتو  الرتبةع وكما لو الحال باليسأأأأأبة يسأأأأأمح بإدراج المتطلبات اللغوية 

لجميع مبادرات التعلم والتطوير المهير، فهما  ريان انت مر الضأأأأأأأروري ددماج التدريب اللغوي فر خطة عمل  
كأل موظ  وادارة وقتأت حت    تتعأارض مبأادرات التعلم مع تحقيق الألأداأ البرنأامجيأةع و حل الممثأل بقلق  

عر تعأدد اللغأات دل  ا فتقأار دل  اطر اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة ونطء التقأدي    2020انأت اشأأأأأأأأأأأأأأير فر تقرير الوحأدة لعأاي  
المحر  فر المبادرات عل  نطا  الميظومة التر تدعم تعدد اللغات كقيمة اسأأأأأأأاسأأأأأأأيةع ولئر  حل مع التقد ر  

واتحأاد موظفر الأمم المتحأدة المأدنيير   الجهود المبأمولأة، فقأد قأال دن اتحأاد رابطأات الموظفير المأدنيير الأدوليير
الدوليير  تيدان بقوة  يادة الجهود التر تبملها الميظمات فر لما الصأأأأدد، ومر الياحية المثالية كجزء مر نهج  
ميسأأقع وتعيير ميسأأق لشأأتون تعدد اللغات خطوة جد رة بالترحيب فر لما ا تجاو، ويقدي احدث قرار للجمعية  

 ( توجيها واضحا بشلن لمو الجهودع76/268ات )القرار  العامة بشلن تعدد اللغ

وقأال الممثأل دن ا تحأاد ر  رحبأان بأإطأار لغأات الأمم المتحأدة، ولو آليأة موضأأأأأأأأأأأأأأوعأة داخليأا تحأدد  - 105
الواردة فر تقرير وحأدة التفتيش    5 كيفيأة تعلم اللغأات وتقييمهأا داخأل الأمم المتحأدةع وتمشأأأأأأأأأأأأأأيأا مع التوصأأأأأأأأأأأأأأيأة

،  تيد ا تحادان اسأأأأتخداي المبادرة كلسأأأأاس إطار مشأأأأترك لليظاي الموحدع وفر ضأأأأوء  2020المشأأأأتركة لعاي 
دطار مرجعر مسأأأأتقر، سأأأأتتمكر الميظمات مر ان تحدد بوضأأأأوح مت  تكون اللغات مطلونة لوظيفة ما وعل   

ح، فإنت سيسهم فر توحيد ممارسات ا ختيار والتيقلع ويمكر  اي مستو  مر الكفاءةع واذا تم ذلع بشكل صحي
ان  وفر اإطار، بدورو، مجموعة واضأحة مر المعا ير المرجعية التر يمكر عل  اسأاسأها وضأع حوافز لغوية  
ذات الداأ اد ، مما  يشأأأأ  حلقة حميدة مر الحوافز الملموسأأأأة لتحقيق تقدي موضأأأأوعر فر الكفاءة اللغويةع  

ا تحاد ر  دعوان اللجية بالتالر دل  معالجة مسأأأأللة الحوافز اللغوية بصأأأأورة كلية، وقياس لمو  واشأأأأار دل  ان 
الحوافز وفقا لمعا ير مشأأأأأأأتركة وموضأأأأأأأو،ية، وابقاء المسأأأأأأأللة قيد ا سأأأأأأأتعراض بوصأأأأأأأفها مجا   يطوي عل   

واردة فر تقريرلا لعاي  ال 7دمكانات كبيرة لليظاي الموحد فر المسأأأأتقبلع وذكر ان الوحدة تياولت، فر التوصأأأأية  
،  اوية اخر  مثيرة للالتماي، ولر دمكانية  يادة اوجت التآ ر حول تعدد اللغات عل  المستو  القطريع  2020

ويبمل كل مر الميظمات والدول الأعضاء والموظفير انفسهم بالفعل جهودا كبيرة لتعزيز استخداي اللغات غير  
يادة وصأأأأأول رسأأأأأالة الأمم المتحدة، وتعبئة الموارد والدعم السأأأأأياسأأأأأر،  الرسأأأأأميةع ولمو الجهود بالغة الألمية لز 

والتمكير مر تيفيم البرامج عل  ارض الواقع بفعالية اكبرع كما ان التحول الحالر عل  نطا  الميظومة، المي  
يميل نحو تيسأأأأأأأأيق اوثق لميظومة الأمم المتحدة، والخدمات المشأأأأأأأأتركة، بل وحت  تقاسأأأأأأأأم اماكر العمل عل   

صأأأأأأأأأعيد القطري،  تيح دمكانات كبيرة لتطوير مهارات التدريب اللغوي، وا تصأأأأأأأأأا ت العامة، وتعبئة الموارد  ال
اللغوية  يما  تعلق بطائفة مر اللغات تتجاو  اللغات الرسأأمية السأأت للأمم المتحدةع واشأأار الممثل ايضأأا دل  

يكون جرد للمهأارات اداة مفيأدة لفراد    عأدي وجود بيأانأات شأأأأأأأأأأأأأأاملأة عر المهأارات اللغويأة للموظفير واقترح ان
الميظمات واليظاي الموحد بشأكل عايع وناإضأافة دل  كونت اسأاسأيا للتيوع والشأمول، فمر شألنت ان  يسأر تعلم  
وتطوير الموظفير بشأأأأأكل محدد الألداأع وكما لو الحال باليسأأأأأبة لمجا ت اخر ، اشأأأأأار ا تحادان دل  ان  

تبع نهجا كليا د اء الموضأأوع، بما فر ذلع مر خلال اإلحا  بالعمل والتدريب وجود ثقافة متسأأسأأية تمكييية، ت
 والتطوير الوظيفر وتقييم الأداء والتيقل والتيوع والشمول، امر حتمر لتحقيق قوة عاملة متعددة اللغات حقاع

ة مر جأد أد واكأدت ممثلأة لجيأة التيسأأأأأأأأأأأأأأيق لليقأابأات والرابطأات الأدوليأة لموظفر ميظومأة الأمم المتحأد - 106
التزاي ا تحاد بتعدد اللغات بوصفت قيمة اساسية للأمم المتحدة واحد  وسائل تعزيز تيوع القوة العاملةع وقالت  
دن لجية التيسأأيق ترحب بالتسأأليم، فر الوثيقة التر اعدتها امانة لجية الخدمة المدنية الدولية، بلن تعدد اللغات  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/268
https://undocs.org/ar/A/RES/76/268
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حظت انت يشأمل ايضأا لغة اإشأارة، التر لر دحد  وسأائل التواصأل   تجاو  اللغات السأت للأمم المتحدة، و 
للأشأأأخاص الصأأأمع ورحبت الممثلة بإدخال لغة اإشأأأارة بالفعل فر ا جتماعات الرسأأأمية التر تيظمها الأمانة 
العامة للأمم المتحدة، واعرنت عر املها فر ان تتاح الأموال لضأأأأأأأمان ان  تيسأأأأأأأر وصأأأأأأأول الأشأأأأأأأخاص ذوي  

لأمم المتحأدة وليئأاتهأا التشأأأأأأأأأأأأأأريعيأة، وفقأا  سأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة الأمم المتحأدة إدمأاج ميظور اإعأاقأةع اإعأاقأة دل  ا
واشأأأارت دل  ان لجية التيسأأأيق تر  ان البيانات المتعلقة بتعدد اللغات لد  الموظفير اسأأأاسأأأية للحصأأأول عل   

رت ان لجية التيسأأأأأأيق  صأأأأأأورة حقيقية عر حالة تعدد اللغات فر الميظمات المشأأأأأأتركة فر اليظاي الموحدع وذك
توصأر بلن تطلب لجية الخدمة المدنية الدولية مر الميظمات بيانات عر الموضأوع، تر  انت  يبغر ان تكون  
متاحة باليظر دل  رقمية بيانات الموظفيرع وقالت الممثلة دن لجية التيسأأأأأيق تر  انت  يبغر اسأأأأأتخداي الحوافز  

الموظفير عل  اكتسأأأأأأأاب لغات رسأأأأأأأمية جد دة للميظمةع وكون  اليقدية وغير اليقدية لدراسأأأأأأأة اللغات لتشأأأأأأأجيع  
العلاوات المعجلة داخل الرتبة قد الغيت فر ا سأأأأأتعراض السأأأأأابق لمجموعة عياصأأأأأر الأجر عل  اسأأأأأاس ان  
ميظمة واحدة فقط لر التر اسأأأأأأأتخدمتها ليس مقيعاع وفر حير ان دقة المعلومات ليسأأأأأأأت موضأأأأأأأع تسأأأأأأأا ل،  

الأمانة العامة للأمم المتحدة عل  الأقل، تميسح تلقائيا العلاوات المعجلة داخل   لوحل انت، باليسأبة لموظفر فقد
الرتبة عيدما يجتا  الموظ  اختبار الكفاءة اللغوية باللغة المكتسأأأبة حد ثاع وذكرت ان لجية التيسأأأيق تر  انت 

ددا اكبر ميهم سأأأأأأأأيتمكر  دذا اعيد العمل بالحافز اللغوي وكان موظفو الخدمة المدنية عل  علم جيد بت، فإن ع
مر ا ستفادة ميتع واشارت الممثلة دل  ان لجية التيسيق تدعو لجية الخدمة المدنية الدولية دل  اليظر بصورة 
ديجابية فر دعادة العمل بالحافز اللغوي اثياء ا سأأتعراض المقبل لمجموعة عياصأأر الأجرع وشأأددت عل  انت 

ارات اليقدية لامة، فإن الحافز عل  دراسأأأأأة اللغات مفيد للميظمة،  فر حير ان لجية التيسأأأأأيق تدرك ان ا عتب
لأنت يسأمح للموظفير بالعمل فر سأياقات متعددة وان يكونوا اكثر فائدة فر تحقيق الداأ الأمم المتحدة، التر 

 يفترض ان تخدي شعوب العالمع

التيسأأأأأأأأيق ان اكتسأأأأأأأأاب لغات دضأأأأأأأأا ية خلال و يما  تعلق بالحوافز غير اليقدية، ذكرت ممثلة لجية  - 107
المسأأأأأأار المهير للموظ  يمكر اليظر  يت  يما  تعلق بميح العقود المسأأأأأأتمرة والترقيات والتيقل، و  سأأأأأأيما فر  
مراكز العمل الشأاقةع و يما  تعلق بالتيقل، عل  سأبيل المثال، فر الحالة ا فتراضأية التر  تمتع فيها مرشأحان  

احدلما يعرأ لغات رسأأأأأأأمية اكثر مر الآخر،  يبغر دعطاء الأولوية للمرشأأأأأأأح المي    بكفاءات متسأأأأأأأاوية ولكر
يعرأ لغات اكثرع والتعليق نفسأأت صأأحيح فر حالة التعيير وا ختيارع ومعرفة اللغات لر حاليا احد المعا ير  

لق الأمر  المسأأأأتخدمة فر دعلانات الشأأأأواغر؛ ومع ذلع، فإن لمو المعرفة   ت سأأأأتخدي بشأأأأكل ميتظم عيدما  تع
با ختيار اليهائر للمرشأأأأأأأأأأأأحيرع وذكرت ان لجية التيسأأأأأأأأأأأأيق تر  ان لياك جانبا آخر مر جوانب الحافز غير  
اليقأدي  تمثأل فر ميح وقأت كأاأ لموظفر الخأدمأة المأدنيأة الأم ر  رغبون فر تعلم لغأة جأد أدةع ويتطلأب تعلم  

المدنية الم ر يجدون احيانا صأأأأأأأأأأأعونة فر  لغة جد دة وقتا وطاقة، ولو ما يفتقر دليت كثير مر موظفر الخدمة 
دنجا  المهاي الموكلة دليهم، ونالتالر   يسأأأأأأتطيعون تكريس الوقت اللا ي  كتسأأأأأأاب لغة جد دةع وفر حير ان  
لأمو ا قتراحأات تتعلق بموظفر الخأدمأة المأدنيأة المعييير بأالفعأل، فمر المتكأد انأت دذا اراد المرء تغيير الحأالأة،  

ا سأأأأأتقداي بضأأأأأمان دتقان اولئع الم ر  يضأأأأأمون دل  الميظمة لعدة لغاتع وقالت دن    فعليت ان  تصأأأأأرأ وقت
لجية التيسأأأأأأأأأيق تجد انت مر المتسأأأأأأأأأ  انت باليسأأأأأأأأأبة لمعظم الوظائ  فر مواقع المقر وفر الميدان،   ت طلب  

معظم    الطلاقأأة د   يمأأا  تعلق بلغأأة واحأأدة مر لغأأات عمأأل الميظمأأة، ولر الفرنسأأأأأأأأأأأأأأيأأة و/او اإنكليزيأأةع وفر
الحا ت، ت درج معرفة اللغات الرسأأأأأأمية الأخر  كمعيار محبمع وكثيرا ما تفسأأأأأأر لمو المسأأأأأأللة بطبيعة الوظيفة  
وموقع العمل، ولكر لياك حا ت   مبرر لها فيهاع واشأأأأأأأأأأارت الممثلة دل  انت، فر راي لجية التيسأأأأأأأأأأيق، مر  

 مستقبل تعدد اللغات داخل اليظاي الموحدعالمهم استعراض لما الجانب مر جوانب ا ستقداي مر اجل تحسير  
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وفر البداية، سأأأأأألمت لجية الخدمة المدنية الدولية بلن تعدد اللغات يكتسأأأأأأر المية قصأأأأأأو  باليسأأأأأأبة   - 108
لليظأأاي الموحأأد، وشأأأأأأأأأأأأأأكرت ممثأأل اتحأأاد موظفر الأمم المتحأأدة المأأدنيير الأأدوليير واتحأأاد رابطأأات الموظفير  

امل، المي تطر   يت دل  جوانب مختلفة لتعدد اللغات، بما فر ذلع جوانب  المدنيير الدوليير عل  بيانت الشأأأأأأأأأأ
 تم تجاللها فر بعض الأحيانع

واسأأأأأأأأأأأأأأع اليطأا ع ورات  76/240و حظأت اللجيأة ان الطلأب الأمي قأدمتأت الجمعيأة العأامأة فر قرارلأا   - 109
مزيد بشأأأألن تعدد اللغات مر اجل خدمة الداأ الأمم المتحدة عل  نحو فعال، مشأأأأيرة  اللجية انت يجب عمل ال

 دل  ان الميظمات المشتركة فر اليظاي الموحد ليست متعددة اللغات فحسب، بل متعددة الثقافات ايضاع

العليأأا و حظأأت اللجيأأة انأأت عل  الرغم مر ان التو يع الجغرافر للموظفير فر الفئأأة الفييأأة والفئأأات   - 110
 تحدد اسأأأأأأاسأأأأأأا بالمسأأأأأأالمات فر الميزانية، فإن لياك العد د مر التدابير التر يمكر اتخاذلا لتشأأأأأأجيع وتعزيز  
تعدد اللغات، بما فر ذلع بعض المقترحات الملموسأأأأة التر قدمتها ا تحادات الثلاثة جميعهاع وييبغر دراسأأأأة 

كأأانيأأة دعأأادة العمأأل بأأالحأأافز اللغوي لبعض الفئأأات لأأمو التأأدابير وغيرلأأا مر التأأدابير الممكيأأة، بمأأا فر ذلأأع دم
المهييأأة كتأأدبير لتعزيز تعأأدد اللغأأات، مع مراعأأاة ان علاوة اللغأأة   تزال قأأابلأأة للأأدفع لموظفر فئأأة الخأأدمأأات  
العامةع ونما ان الحافز اللغوي قد اوق  العمل بت خلال ا سأأأأأأأأتعراض الشأأأأأأأأامل السأأأأأأأأابق لمجموعة عياصأأأأأأأأر  

 لعمل بحافز ممكر للغات فر ا ستعراض الشامل المقبلعالأجر، يمكر اليظر فر ا

ورا  بعض اعضأأأاء اللجية ان تعلم اللغات مهم لموظفر الفئة الفيية والفئات العليا حت   تمكيوا مر   - 111
التواصل بشكل افضل مع ممثلر الدول الأعضاء وغيرلم مر اصحاب المصلحةع ويمكر لأمانة لجية الخدمة  

تأدرس اثر تعأدد اللغأات عل  الترقيأات، عل  سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال مأا دذا كأان الموظفون الأم ر   المأدنيأة الأدوليأة ان
  تكلمون لغتير او اكثر يكافتون بفرص وظيفية موسعةع

و يمأا  تعلق براي اللجيأة بألن تعأدد اللغأات عيصأأأأأأأأأأأأأأر متألصأأأأأأأأأأأأأأل فر تيوع القوة العأاملأة، ذكر بعض  - 112
، وذكروا اللغة السأأواحيلية  1946اللغات التر اختيرت فر عاي  اعضأأاء اللجية انهم  رغبون فر ر ية  يادة فر

ولغة الكريول كمثالير عل  اللغات التر ما فتئت ت سأأأأأأأأأتخدي بشأأأأأأأأأكل متزا دع واعرنت الجمعية العامة، فر آخر  
، بعأد دعأداد الوثيقأة 2022حزيران/ ونيأت   10فر   (، الأمي اتخأم76/268قرار لهأا بشأأأأأأأأأأأأأألن تعأدد اللغأات )القرار  

قيد المياقشأأة، عر تقد رلا للجهود التر تبملها ددارة التواصأأل العالمر فر تسأأليط الضأأوء عل  بعض البلاغات  
والرسأأأأأأأأأأائل الهامة التر وجهها الأمير العاي متخرا بلغات غير رسأأأأأأأأأأمية، مثل البرتغالية والهيدية والسأأأأأأأأأأواحيلية  

 غالية والأوردو، باإضافة دل  اللغات الرسمية، مر اجل تعزيز تعدد اللغاتع  والفارسية والبي

واعتبر بعض اعضأاء اللجية انت ليس مر اختصأاص اللجية اقتراح  يادة عدد اللغات الرسأمية للأمم  - 113
، عل   المتحدةع بيد ان اللجية كررت التلكيد عل  ان تعدد اللغات عيصأأأأر لاي مر عياصأأأأر تيوع القوة العاملة

اليحو المعترأ بت فر دطار ددارة الموارد البشأرية، و حظت ان لياك متسأسأات اخر  تعمل عل  تحقيق تعدد 
اللغاتع وناليظر دل  ان اللجية قررت فر دورتها الحالية اسأأتعراض دطار ددارة الموارد البشأأرية، فهر تر  انت 

يظورات مختلفة، بما فر ذلع شأأأأروط العمل،  مر المهم دراسأأأأة تعدد اللغات كجزء مر لما ا سأأأأتعراض، مر م
 وتصييف الوظائ ، وادارة الأداء، والمكافآت والتقد ر، والتيوع، والتعلم والتطويرع

 JIU/REP/2020/6واشأأأأأأأأأأأأأأارت اللجيأة دل  جوانأب مختلفأة مر تقرير وحأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة ) - 114
(، تيد عل  جملأأأة امور ميهأأأا ان معظم كيأأأانأأأات الأمم المتحأأأدة ملتزمأأأة JIU/REP/2020/6/Corr.1 و

بتشجيع تعدد اللغات كقيمة اساسية؛ ومع ذلع، لياك تقدي بطرء فر المبادرات المتخمة عل  نطا  الميظومة  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/268
https://undocs.org/ar/A/RES/76/268
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6/Corr.1
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غات كقيمة اسأاسأية للميظومةع وذكر بعض اعضأاء اللجية ان معرفة لغتير رسأميتير للأمم  التر تدعم تعدد الل
المتحدة  يبغر ان يكون احد الشروط للمرشحير للعمل فر الميظمة، لأن تعدد اللغات لو دحد  خصوصيات  

ة ان يسأأأجلوا  عملهاع ومع ذلع،  يبغر للمرشأأأحير الم ر  ثبتون كفاءة فر لغات اخر  غير اإنكليزية والفرنسأأأي
المزيد مر اليقاط فر عملية ا سأتقداي، اسأتيادا دل  معا ير موضأو،يةع واشأارت اللجية دل  نشأر الشأواغر بعدة 
لغات وفر وسأأأائط دعلاي مختلفة كوسأأأيلة اخر  لتشأأأجيع تعدد اللغاتع واحاطت اللجية علما بالتطوير الجاري  

سأأأأأأأأأأاعد، عيد اكتمالت، عل  تحقيق ا تسأأأأأأأأأأا  فر كل  إطار لغات الأمم المتحدة، مشأأأأأأأأأأيرة دل  انت يمكر ان ي
 المعا ير اللغوية والموضو،ية للتقييمات اللغويةع  

ولئر لم  وضأأع تعريف رسأأمر لتعدد اللغات، رات اللجية انت  يبغر عدي مسأأاواة تعدد اللغات بمجرد  - 115
كون الشأأأأخد متعدد اللغات  معرفة لغات رسأأأأمية متعددةع وتر  اللجية انت  يبغر توسأأأأيع نطا  ما يعييت ان ي

وييبغر بأأمل المزيأأد مر الجهود للاحتفأأال بتعأأدد اللغأأات، لأنأأت يعير الأأدفأأاع عر التيوع الثقأأافرع واذ  حظأأت  
، 71/328اللجية ان تعدد اللغات قيمة اسأأأأاسأأأأية للميظمة، عل  نحو ما سأأأألمت بت الجمعية العامة فر قرارلا 

ذكرت ان معرفة اللغات تسأأأأأهم ايضأأأأأا فر المبادرات الجيسأأأأأانيةع ولملع، مر شأأأأألن اعتماد اوسأأأأأع ر ية ممكية  
 لتعدد اللغات ان يساعد فر مبادرات تغيير الثقافة وفر ددماج التيوعع

وناختصأار، اكدت اللجية مر جد د انها تتيد كثيرا مواصألة تعزيز تعدد اللغات، مشأيرة دل  ان المسأللة   -   116
ست درج فر استعراض دطار ددارة الموارد البشريةع وعلاوة عل  ذلع، سيكون ا ستعراض الشامل المقبل لمجموعة  

 حوافز الممكية لتشجيعتع  عياصر الأجر فر اليظاي الموحد فرصة جيدة لليظر فر تعدد اللغات وال 

 قرارات اللجنا   

 قررت اللجية ما  لر: - 117

ان تحيط علما بالتقرير الشأأأأأأأأأأامل المي قدمتت امانتها، والمي يشأأأأأأأأأأدد عل  ان تعدد اللغات  )ا( 
 قيمة اساسية للميظمة وعيصر متلصل فر تيوع القوة العاملة  يسر و ية الميظمة؛

تواصأأأأأل دراسأأأأأة مسأأأأأللة تعدد اللغات بوصأأأأأفت عيصأأأأأرا لاما مر ان تطلب دل  امانتها ان   )ب( 
 عياصر تيوع القوة العاملة؛

 ان تدرج تعدد اللغات فر ا ستعراض الحالر إطارلا إدارة الموارد البشرية؛ )ج( 

ان تعيد اليظر فر مسأأأأأأأأأأأأأللة الحافز اللغوي فر ا سأأأأأأأأأأأأأتعراض الشأأأأأأأأأأأأأامل المقبل لمجموعة   )د( 
 الأجرع عياصر

 تحديد درجات السفر بالطائرة معايير - هاء 

باء، اسأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأت اللجية معا ير تحد د درجات السأأأأأأأأفر    72/262اسأأأأأأأأتجابة لقرار الجمعية العامة  - 118
بأأأالطأأأائرة عل  نطأأأا  الميظومأأأة، ونظرت فر اليهج الممكيأأأة لتحأأأد أأأث تلأأأع المعأأأا ير ومواءمتهأأأا  يمأأأا بير  

 الميظمات المشتركة فر اليظاي الموحدع وشملت الي هج ما  لر:

وضأأع معا ير متما زة لثلاث فئات مر السأأفر: السأأفر فر مهاي رسأأمية او بعثات، والسأأفر   )ا( 
المتصأأأأأأأأأأأأأأل بأالموارد البشأأأأأأأأأأأأأأريأة )التعيير او دعأادة ا نتأداب، واإعأادة دل  الوطر او انتهأاء الخأدمأة، واإجلاء  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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طبر(، والسأأأأأأفر وفق ا سأأأأأأتحقاقات )التعلم والتطوير، واجا ة  يارة الوطر، و يارة الأسأأأأأأرة،  الأمير، واإجلاء ال
 وميحة التعليم، والراحة وا ستجماي(؛

عل    2023تجريب تطبيق المعا ير الميقحة للسأأأأأأأفر فر مهاي رسأأأأأأأمية او بعثات فر عاي   )ب( 
 اساس المبدا ر التوجيهيير التاليير:

هاري لمدة سأت سأاعات او اكثر مر الدرجة ا قتصأادية دل  الدرجة  رفع مسأتو  السأفر الي ‘1’ 
 ا قتصادية الممتا ة؛

لأكثر   فر اي وقتورفع مسأأتو  السأأفر الليلر لمدة سأأت سأأاعات او اكثر، وكملع السأأفر   ‘2’ 
 مر تسع ساعات ونص ، دل  درجة الأعمال؛

   اساس احد المعا ير التالية:مواءمة معا ير السفر للسفر المتعلق بالموارد البشرية عل )ج( 

 استخداي المعا ير نفسها المطبقة عل  السفر فر مهاي رسمية او بعثات؛ ‘1’ 

 ميح السفر بالدرجة ا قتصادية دون اي عمليات تحسير للدرجة؛  ‘2’ 

 تقديم مبلغ دجمالر؛   ‘3’ 

فر المائة مر   75مواءمة السأفر وفق ا سأتحقاقات عل  اسأاس تقديم مبلغ دجمالر بمعدل  )د( 
 تكلفة تمكرة الدرجة ا قتصادية؛ 

 اعتماد معا ير الرفاو الدنيا باليسبة للسفر والتر تشمل: )لأ( 

 التخصيد المسبق للمقاعد؛ ‘1’ 

 الأمتعة المصحونة والمسجلة؛ ‘2’ 

 المغادرة والوصولعاختيار وقت   ‘3’ 
 

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

قالت ممثلة شأأأأبكة الموارد البشأأأأرية دن الشأأأأبكة تقدر الطابع الشأأأأامل للتحليل المي قدمتت امانة لجية  - 119
الخدمة المدنية الدولية، و  سأأأأأأأأيما جانبا الرفاو وواجب الرعاية، وتر  ان الي هج عملية ومعقولة لزيادة المواءمة  

الشأبكة ايضأا تل يدا كاملا التوصأيات المتعلقة بكل فئة  ا بير الميظمات المشأتركة فر اليظاي الموحدع وتتيد يم
 مر فئات السفر بالطائرةع

واعرنأت ممثلأة اتحأاد رابطأات الموظفير المأدنيير الأدوليير عر راي ا تحأاد بألن صأأأأأأأأأأأأأأحأة الموظفير   - 120
مياقشأأأأأة بشأأأأألن لما الموضأأأأأوع وان اي معا ير متفق عليها   وسأأأأألامتهم يجب ان تكونا ا عتبار الرئيسأأأأأر لأي

يجب ان تكون بسأأأأأأيطة وعادلة وشأأأأأأفافة ويمكر التيبت بها لكل مر الموظفير والميظماتع وقالت دن اي قواعد  
تتعلق بالسأأأأفر يجب ان تتوافق مع اإجراءات الأميية إدارة شأأأأتون السأأأألامة والأمرع وتوصأأأأية ا تحاد القوية 

ر اتخأاذ اي قرارات  يمأا  تعلق بمعأا ير تحأد أد درجأات السأأأأأأأأأأأأأأفر بأالطأائرة قبأل دجراء دراسأأأأأأأأأأأأأأة لر انأت    يبغ
مستفيضة، مع مراعاة خبرة الموظفير وميظورلمع وييبغر ان تشمل لمو الدراسة اليظر ايضا فر تكاليف سفر  

 الأفراد مر غير الموظفيرع
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ية لموظفر ميظومة الأمم المتحدة دل  انت واشأأأأأأأأأأارت ممثلة لجية التيسأأأأأأأأأأيق لليقابات والرابطات الدول - 121
ي طلب دل  المزيد والمزيد مر الموظفير، و  سأأأأيما اولئع الم ر يعملون فر مشأأأأاريع المسأأأأاعدة التقيية، السأأأأفر  
عل  اسأأأأأأأأأأاس و ية الميظمة المعيية، مما  تثر عل  حياتهم الشأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأية والأسأأأأأأأأأأريةع ولر يكون لد  لت ء  

عيد الوصأأأأأأأول، مما  تدي دل  الحاجة دل  تحسأأأأأأأير درجة السأأأأأأأفر مر الدرجة  الموظفير الوقت الكافر للراحة
ا قتصأأادية دل  درجة الأعمالع ومر ثم،  يبغر ا    يظر دل  تحسأأير درجة السأأفر عل  انت ترأ بل ضأأرورة  
لضأمان ان يكون الموظفون ميتجير بشأكل كامل وقادرير تماما عل  اإنجا ع وذكرت ان ا تحاد يعتقد ايضأا  

نفس معا ير تحد د درجات السأأفر  يبغر ان تيطبق عل  جميع الموظفير، بصأأرأ اليظر عر رتبهم، وانت    ان
 وافق تماما عل  ان اي اقتراح بتعد ل معا ير تحد د درجات السأأأأأفر  يبغر ان تدعمت نتائج تحليلية تبير ميزة 

  رفاو الموظفير وانتاجيتهم، ولو ما  وجد نسأأأبية عل  المعا ير القائمة  يما  تعلق بالفعالية والكفاءة والأثر عل
 فر صميم و ية اتحاد الموظفيرع ويتفق ا تحاد تماما مع الي هج الموص  بهاع

وقأال ممثأل اتحأاد موظفر الأمم المتحأدة المأدنيير الأدوليير دن ا تحأاد  ر  ان المواءمأة لأدأ لأاي   - 122
رة متزا دة فر مكاتب مشأأأأأأأأأأتركةع وقال دن ا تحاد فر وقت يعمل  يت الموظفون فر اليظاي الموحد معا بصأأأأأأأأأأو 

 دعم المشأأأأروع التجريبر المقترحع وعلاوة عل  ذلع،  ر  ا تحاد ان تعزيز الحجز المسأأأأبق وتخفيض العبء 
اإداري الأمي  تحقق مر خلال دلغأاء نموذج العتبتير قأد يعير ان المعأا ير الميقحأة لتحأد أد درجأات السأأأأأأأأأأأأأأفر  

ر ان تكون اكثر فعأاليأة مر حيأث التكلفأة ممأا كأان متوقعأاع وذكر الممثأل ان ا تحأاد المقترحأة فر الوثيقأة يمك
 تيد بقوة اسأأتخداي خيارات المبلغ اإجمالر للسأأفر المتعلق بالموارد البشأأرية وا سأأتحقاقاتع وفر الوقت نفسأأت،  

عل  دصأأأأأأأأأأأأأأدار تأماكر   ر  انأت مر المهم ان يظأل خيأار المبلغ اإجمأالر طو،يأا وان تحتفل الميظمأات بأالقأدرة 
بدون اي تكلفة مقدمة للموظ  حسأأب ا قتضأأاء ونا لتزاي بهما اإصأأدار، نظرا لتعقيد بعض مسأأارات السأأفر  

 التر يطلبها موظفو الأمم المتحدةع

و حظأأت لجيأأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة اختلافأأات كبيرة فر معأأا ير تحأأد أأد درجأأات السأأأأأأأأأأأأأأفر عبر   - 123
اي الموحد )انظر المرفق الثامر(ع وعل  الرغم مر ان الدرجة الأسأأأأاسأأأأية للسأأأأفر  الميظمات المشأأأأتركة فر اليظ

بالطائرة لر الدرجة ا قتصادية فر جميع الميظمات، فإن شروط تحسير الدرجة تختل ع وفر حير ان بعض  
الميظمات وضأأأأأعت عتبات مزدوجة تحسأأأأأير الدرجة خاصأأأأأة بالرحلات الجوية المباشأأأأأرة وغير المباشأأأأأرة، فإن  

ات اخر  لم تطبق سأأأأأأأأأأأأو  عتبة واحدة عل  جميع الرحلات الجويةع وتتبا ر العتبات ايضأأأأأأأأأأأأا حسأأأأأأأأأأأأب  ميظم
سأأأأأأأأأأاعةع وتلخم بعض الميظمات فر ا عتبار مدة الرحلة  12الميظمة، حيث تتراوح بير سأأأأأأأأأأبع سأأأأأأأأأأاعات و 

ن  الجوية بمفردلا فر حسأأأأاب وقت السأأأأفر، بييما تحتسأأأأب ميظمات اخر  وقت التوق  المتقت، المي قد يكو 
مقيدا، او غير مقيد، بالحد الأقصأأأأأأأأأأأأأ  للطول المحدد مسأأأأأأأأأأأأأبقاع وفر حالة السأأأأأأأأأأأأأفر ذلابا وايابا، تميح بعض  
الميظمأات رفع درجأة السأأأأأأأأأأأأأأفر لكلتأا مرحلتر السأأأأأأأأأأأأأأفر عيأدمأا تتجأاو  الرحلأة عتبأة معييأة فر اي اتجأاو واحأد،  

 ة السفر الميطبقةعتعتبر رحلات الملاب والعودة ميفصلة فر ميظمات اخر  مر اجل تحد د درج بييما

وسأأأأأأأأأأأأأألمأأأت اللجيأأأة بأأألن بعض ا ختلافأأأات فر الي هج يمكر ان تعز  دل  تيوع و يأأأات الميظمأأأات   - 124
واحتياجاتها مر السأأأأأأفر التر تختل  اختلافا كبيراع وفر لما الصأأأأأأدد، اشأأأأأأارت دل  قرارلا السأأأأأأابق بشأأأأأألن لما  

(، ولو انت ليس مر المسأأأأأتصأأأأأوب و  مر الممكر فرض نهج موحد عل   275، الفقرة A/52/30الموضأأأأأوع )
)ب( مر نظامها    11جميع الميظماتع ومع ذلع، اعتبرت اللجية، ددراكا ميها لمهامها وسأأأأأأألطاتها بموجب المادة  
 عالسفر للميظمات الأساسر، انت يمكر تقديم توجيت عاي ب ية ضمان قدر اكبر مر التوحيد  يما  تعلق بمعا ير  

https://undocs.org/ar/A/52/30
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ورات اللجية انت مر المسأأتصأأوب التمييز بير معا ير تحد د درجات السأأفر حسأأب نوع السأأفر، نظرا  - 125
 ختلاأ مهاي والتزامات الموظفير فر الوجهة المقصأأأأأودة، تبعا لطبيعة الرحلة، مع تطبيق معا ير اعل  عل   

مر الموظفير المسافرير فر مهاي رسمية ان  السفر فر مهاي رسمية او بعثاتع وعل  وجت الخصوص، ي طلب
 تدوا واجباتهم بعد وقت قصأأأأير مر وصأأأأولهم دل  وجهتهم المقصأأأأودة، فر حير ان لما الشأأأأرط قد    يطبق  

يكون صأأأأارما بيفس القدر  يما  تعلق بلنواع السأأأأفر الأخر ع ولملع، رات اللجية انت مر المياسأأأأب ضأأأأمان   او
سأأأمية او السأأأفر فر مهاي العمل، بما فر ذلع دمكانيات تحسأأأير الدرجة،  مسأأأتو  معقول فر السأأأفر فر مهاي ر 

 ب ية التقليل دل  ادن  حد مر اثر السفر عل  دنتاجية الموظفيرع  

و حظأت اللجيأة ان بعض الميظمأات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة فر اليظأاي الموحأد، بمأا فيهأا الأمأانأة العأامأة للأمم  - 126
لسأأفر دل  فئة اعل  مر الرحلات الجوية المباشأأرة وغير المباشأأرةع  المتحدة، لد ها عتبات ميفصأألة لرفع درجة ا

واتفق الأعضاء عل  ان الترتيب ذا العتبتير  تطلب ددخا   دويا لعوامل متعددة يستلزي استخداي عمالة كثيفة،  
 ولو ما   تدعمت نظم حجز تماكر الطيران او ادوات الحجز عبر اإنترنت، مما  تدي دل  تحديات تشأأأأأأغيلية 

يطبق فر العأد أد مر الميظمأات     عتبأة واحأدةووتكأاليف ددارة وتجهيز دضأأأأأأأأأأأأأأا يأةع ولأملأع، فأاللجيأة حبأمت نظأاي  
المشأأأأأأأأتركة فر اليظاي الموحدع واعتبرت ايضأأأأأأأأا ان فترات التوق  المتقت بير رحلات الرنط جزء    تجزا مر  

دل  ان الأمير العاي قدي فر  الرحلة وييبغر ددراجها فر حسأأأأأأأاب مجموع وقت السأأأأأأأفرع واشأأأأأأأارت اللجية كملع 
اقتراحأا ممأاثلا بأالعمأل بيظأاي عتبأة واحأدة فر الميظمأة، سأأأأأأأأأأأأأأتيظر  يأت الجمعيأة العأامأة فر دورتهأا  2021 عأاي

  درجة الأعمال  باء(ع ونموجب ا قتراح، سأأأأأت ميح دمكانية الرفع دل  75/253السأأأأأابعة والسأأأأأبعير )انظر القرار 
دذا كأأان دجمأأالر وقأأت الرحلأأة )الأأمي  تأألل  مر وقأأت الطيران لجميع مراحأأل الرحلأأة دل  وجهأأة معييأأة( لو  

فر المائة فر دجمالر    0,4ساعات او اكثرع وتم الحصول عل  لمو العتبة استيادا دل  وفورات تقدر بأأأأأأأأأ   9,5
وا أدت اللجيأأة ا قتراح ورات انأت يمكر ان يكون بمثأأابأة مبأأدا نفقأأات التأأماكر مقأأارنأة بيموذج العتبتير الحأأالرع  

 توجيهر للميظمات الأخر ع

ورات اللجية وجالة فر العمل بالدرجة ا قتصأادية الممتا ة فر معا ير تحد د درجات السأفر باليسأبة  - 127
مر السأفر، بما فر ذلع  للسأفر فر مهاي رسأمية او بعثات بسأبب الفوائد التر تتيحها لمو الدرجة الجد دة نسأبيا 

 يادة درجة الراحة مقارنة بالدرجة ا قتصأأأأأادية، مر خلال توفير مسأأأأأاحة دضأأأأأا ية للسأأأأأاقير، ومقاعد اوسأأأأأع،  
وامالة اعمق للمقاعد؛ وتوافر دمكانية الوصأول اللاسألكر دل  شأبكة اإنترنت وميافم طاقة للحواسأيب المحمولة  

الأمتعة، والدخول دل  صأأأأأأأأأأأأا ت الركاب، واولوية مياولة   عل  المقعد؛ وفر بعض الحا ت، اولوية تسأأأأأأأأأأأأجيل
الأمتعة عيد الوصأأأول، بتكلفة اقل بكثير مر درجة الأعمالع ولئر كانت   تزال لياك اختلافات بير شأأأركات  
الطيران  يمأا  تعلق ببعض لأمو المرافق، فأإن اللجيأة تعتقأد انأت مر المفيأد ددخأال لأمو الأدرجأة فر معأا ير تحأد أد 

 فر عيدما تكون مدة السفر اكثر مر ست ساعاتعدرجة الس

واسأتعرضأت اللجية اقتراحا بالتحسأير مر الدرجة ا قتصأادية دل  درجة الأعمال فر حالة رحلة ليلية   - 128
عيدما يكون وقت السأأفر اقل مر تسأأع سأأاعات ونصأأ ع ونييما ا د بعض الأعضأأاء اليموذج المقترح، مراعير  

المي يسأأأأأأأافر فر مهمة رسأأأأأأأمية اثياء رحلة ليلية قبل ان  باشأأأأأأأر العمل فر    الحاجة دل  ان يسأأأأأأأتريح الموظ 
الوجهة المقصأأأأأأودة، لم يسأأأأأأتطع اعضأأأأأأاء آخرون تل يدوع ولملع، فضأأأأأألت اللجية نموذجا ابسأأأأأأط، ي ميح بموجبت 
التحسأأير مر الدرجة ا قتصأأادية دل  الدرجة ا قتصأأادية الممتا ة باليسأأبة لرحلة مدتها سأأت سأأاعات او اكثر،  

ض اليظر عر وقت المغادرة/الوصأأأأأأأأأول، والرفع دل  درجة الأعمال باليسأأأأأأأأأبة لرحلة مدتها تسأأأأأأأأأع سأأأأأأأأأاعات  بغ
ونصأأأأأأأأأأأأأأ  او اكثر، بمأأا فر ذلأأع فترات التوق  المتقأأتع ومع ذلأأع، ونظرا لمختل  البأأارامترات التر  تعير  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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مانة لجية الخدمة  مراعاتها، اتافق عل  دنشأأأأأأأأاء فرقة عمل تضأأأأأأأأم ممثلير عر الميظمات واتحادات الموظفير وا
 المدنية الدولية، سيتعاونون فر البحث عر افضل الحلول مر الياحية العمليةع

ولئر وافقأأت اللجيأأة مر حيأأث المبأأدا عل  التعأأد لات المأأمكورة اعلاو، رات انأأت قبأأل البأأت فر اي  - 129
لتحليلع ونظرا لخبرة تحد د درجات السأأأأأأأأأأفر، لياك حاجة دل  مزيد مر البيانات والبحث وا تغييرات فر معا ير

الميظمات المحدودة فر اسأأأتخداي الدرجة ا قتصأأأادية الممتا ة، فإن لمو البيانات غير متاحة حالياع ولملع، تم 
ا تفا  عل  ان اليموذج المقترح  يبغر تطبيقت عل  اسأأأأأاس تجريبرع وسأأأأأتكون البيانات والتعليقات المتصأأأأألة 

اي آثار مالية تيتج عر تيفيم الترتيبات المقترحة، وكملع لوضأأأأأأأأأأأأع  بالمشأأأأأأأأأأأأروع التجريبر بالغة الألمية لتقد ر  
 معا ير اكثر فعالية وكفاءة لتحد د درجات السفرع

و يما  تعلق بالسأأأأأأأفر المتصأأأأأأأل بالموارد البشأأأأأأأرية او ا سأأأأأأأتحقاقات، رات اللجية انت  يبغر تبسأأأأأأأيط   - 130
المعأا ير المطبقأة عل  لأم ر اليوعير مر السأأأأأأأأأأأأأأفر ب يأة خفض التكأاليف التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأة واإداريأة واتأاحأة مرونأة  

لر سأأأأأأأأأأأيتدي دل  تحقيق  معقولة للموظفير فر اتخاذ ترتيبات السأأأأأأأأأأأفرع واعتبرت اللجية ان خيار المبلغ اإجما
الهدفيرع وفر لما الصأأأأأأأأدد، ا دت ا قتراح المي قدمت الأمير العاي متخرا بتحد د المبلغ اإجمالر لهمو الأنواع 

 فر المائة مر تمكرة السفر بالدرجة ا قتصاديةع  75مر السفر بيسبة 

الموظفير واميهم    وشأأأأأددت اللجية عل  انت بصأأأأأرأ اليظر عر نوع السأأأأأفر،  يبغر ان تظل سأأأأألامة - 131
وصأأأأأأحتهم ورفالهم اولوية شأأأأأأاملةع ولملع، حبمت اعتماد معا ير دنيا للمسأأأأأأافرير العاملير فر اليظاي الموحد،  

 مثل التخصيد المسبق للمقاعد، وند ت الأمتعة المحمولة والمسجلة، واوقات المغادرة والوصول المعقولةع

 قرارات اللجنا   

 قررت اللجية ما  لر: - 132

ان تأدعو الميظمأات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة فر اليظأاي الموحأد دل  مواءمأة معأا يرلأا لتحأد أد درجأات  )ا( 
 السفر بالطائرة دل  اقص  حد ممكر عمليا؛

، للمعأا ير الميقحأة لتحأد أد  2023ان تأدعو الميظمأات دل  دجراء تطبيق تجريبر، فر عأاي   )ب( 
سأأأأير مر الدرجة ا قتصأأأأادية دل  الدرجة درجة السأأأأفر باليسأأأأبة للسأأأأفر فر مهاي رسأأأأمية او بعثات، ولر التح

ا قتصأأادية الممتا ة باليسأأبة للسأأفر لمدة تزيد عر سأأت سأأاعات وال  درجة الأعمال باليسأأبة للسأأفر لأكثر مر  
 تسع ساعات ونص ، بما فر ذلع فترات التوق  المتقت؛

بيأأأانأأأات تجريبيأأأة مر الميظمأأأات التر قأأأد توافق ع )ج(  ل  ان تطلأأأب دل  امأأأانتهأأأا ان تجمع 
المشأأأاركة فر المشأأأروع التجريبر، بما فر ذلع معلومات عر المزايا اليسأأأبية وتكلفة المعا ير القائمة والميقحة،  

 ؛2024وان تقدي تقريرا عر اليتائج التر توصلت دليها دل  اللجية فر دورتها التر ستعقد فر ميتص  عاي  

ر فر مواءمة معا يرلا لتحد د  ان تشأأأجع الميظمات المشأأأتركة فر اليظاي الموحد عل  اليظ )د( 
 درجات السفر الميطبقة عل  السفر المتعلق بالموارد البشرية مر ميظور المساواة عل  نطا  الميظومة؛

ان تشأجع الميظمات المشأتركة فر اليظاي الموحد عل  تقديم خيارات بمبلغ دجمالر بمعدل  )لأ( 
 الأقل تقييداً باليسبة للسفر وفقا للاستحقاقات؛  فر المائة مر سعر تمكرة السفر بالدرجة ا قتصادية 75
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ان تأأدعو الميظمأأات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة فر اليظأأاي الموحأأد دل  تزويأأد الموظفير، كمعيأأار ادن    )و( 
لتحد د درجات السأأأأأأأأفر، بتماكر تشأأأأأأأأمل التخصأأأأأأأأيد المياسأأأأأأأأب المسأأأأأأأأبق للمقاعد، وند ت الأمتعة المحمولة  

ميح دجا ة تعويضأأأأأأأأية حييما    تيسأأأأأأأأر عمليا توفير اوقات   والمسأأأأأأأأجلة، واوقات مغادرة ووصأأأأأأأأول معقولة، او
 معقولة للمغادرة والوصول؛

ان تعلم الجمعيةس العامة بلنها سأأأأأأأأأأتبلغها بمعلومات بشأأأأأأأأأألن معا ير تحد د درجات السأأأأأأأأأأفر   ) ( 
 بالطائرة بعد ا نتهاء مر الدراسة التجريبيةع
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 الفصل الرابع 

 ت العل ا شروط  دما موظفع الفئا الفن ا والفئا   

جدول المرتبات الأسةةاسةة ا/الد  اا بما فع  لت اسةةتعراض معدلات الاقتطارات الإلزام ا من  - ألف 
مرتبات الموظفين المسةةةةتمدما بالاقتران مع المرتبات الإجمال ا والاسةةةةتجابا لقرار الجمع ا  

 76/240العاما 

بموجب قرار    1990تمو / وليت   1بدا العمل بمفهوي جدول المرتبات الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأية/الدنيا اعتبارا مر   - 133
(ع وقأأأد ا عأأأدّ الجأأأدول بأأأالرجوع دل  الجأأأدول العأأأاي 1حأأأاء، الفقرة    -)الجزء الأول    44/198الجمعيأأأة العأأأامأأأة  

المتخمة اسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا للمقارنة، ولر حاليا الخدمة المدنية ا تحادية فر الو يات المتحدة لمرتبات الخدمة المدنية  
الأمريكيةع وت جر  تعد لات دورية عل  اسأاس مقارنة صأافر المرتبات الأسأاسأية لموظفر الأمم المتحدة، عيد  

ية المقابلة ليظرائهم  ، الدرجة السأأادسأأة(، بالمرتبات الأسأأاسأأ4-اليقطة المرجعية المحددة فر الجدول )الرتبة أ
، بمعامل  GS-14و  GS-13الرتبتير فر الخدمة المدنية ا تحادية بالو يات المتحدة )الدرجة السأأأأأأادسأأأأأأة فر 

 فر المائة عل  التوالر(ع 67فر المائة و  33ترجيح نسبتاو 

دول العأاي فر المأائأة فر الجأ  2,2، ط بّقأت  يأادة بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  2022كأانون الثأانر/ يأا ر    1واعتبأارا مر   - 134
  2022للمرتبات الأسأأأأأأاسأأأأأأية للخدمة المدنية المتخمة اسأأأأأأاسأأأأأأا للمقارنةع وناإضأأأأأأافة دل  ذلع، ا دخلت فر عاي  

تغييرات ضأريبية فر الو يات المتحدةع فزادت مسأتويات  الدخل المحدّدة للشأرائح الضأريبية فر اليظاي الضأريبر 
دلت الشأأأأأأأأأأأأأرائح الضأأأأأأأأأأأأأريبية فر مقاطعة كولومبياع  ا تحادي وكملع مبالغ  التخفيض الضأأأأأأأأأأأأأريبر الموحّدةع وع

 ع2022تسجل اي تغيرات فر التشريعات الضريبية لو ية فرجيييا وو ية ماريلاند فر عاي  ولم

ولبيأان الأثر المجميع لحركأة المرتبأات اإجمأاليأة فر دطأار الجأدول العأاي وللتغييرات الضأأأأأأأأأأأأأأريبيأة فر  - 135
الو يأات المتحأدة، وللحفأاظ عل  مرتبأات اليظأاي الموحأد فر نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  مرتبأات الخأدمأة المأدنيأة المتخأمة  

كانون    1ساسية/الدنيا اعتبارا مر  فر المائة فر جدول المرتبات الأ  2,28اساسا للمقارنة، اقت رحت  يادة بيسبة 
كأأأانون    23المترخ    70/244ع ونأأأاإضأأأأأأأأأأأأأأأأافأأأة دل  ذلأأأع، ووفقأأأا لقرار الجمعيأأأة العأأأامأأأة  2023الثأأأانر/ يأأأا ر  

لأمي اجري  )ا( و )ب((،  يبغر ايضأأأأأأأأأأأأأأا ان ي طبيق التعأد أل ا  9)الجزء الثأالأث، الفقرة   2015الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  
جدول المرتبات عل  نقاط حماية المرتب للموظفير الم ر تتجاو  مرتباتهم تلع المقررة للدرجة القصأأأأأأأأأأأأأو    فر
رتبهم وقأت ا نتقأال دل  جأدول المرتبأات الموحأدع ويرد جأدول المرتبأات المقترح ونقأاط حمأايأة المرتأب فر   فر

 المرفق التاسع لهما التقريرع

ية السأأأأأأأأأأأأأيوية المترتبة عل  الزيادة فر المرتبات الأسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأية/الدنيا عل  نطا   وق دّرت الآثار المال - 136
 :الميظومة بما  لر

 )بدو رات الو يات المتحدة(

باليسبة لمراكز العمل التر تطبق فيها تسويات مقر عمل ميخفضة والتر يمكر بخلاأ ذلع ان   )ا(  
 2 300 المرتبات الأساسية/الدنيا الجد دة تيخفض فيها الأجور الصا ية دل  ما دون مستو  

 1 235 000  يما  تعلق بجدول مدفوعات انتهاء الخدمة )ب(

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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واسأأأأأأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأأأأأأت اللجية، وفقا لبرنامج عملها، معد ت ا قتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير   - 137
المسأأأأأأأأأتخدمة با قتران مع المرتبات اإجمالية فر الفئة الفيية والفئات العليا مر اجل تحد د ما دذا كانت لياك  

و الأمانة العامة للأمم  حاجة دل  اي تعد ل فر صأأأأأأيدو  معادلة الضأأأأأأرائبع ويسأأأأأأتخدي الصأأأأأأيدو ، المي تد ر 
المتحدة، لسأداد تكاليف ضأريبة الدخل الوطيية التر تفرضأها بعض الدول الأعضاء التر لم تقبل الأجزاء ذات 
الصألة مر اتفاقية امتيا ات الأمم المتحدة وحصأاناتها، اللتير  تعير بموجبهما دعفاء موظفر الأمم المتحدة مر  

 قاضونها مر الأمم المتحدةع الضرائب الوطيية عل  الأجور التر  ت

، دل  اللجيأة ان تقأدي دليهأا فر 76/240ونأاإضأأأأأأأأأأأأأأافأة دل  ذلأع، طلبأت الجمعيأة العأامأة، فر قرارلأا   - 138
عل  الموارد  دورتها السأأأأأأأابعة والسأأأأأأأبعير تقريرا عر اثر تيقيح جدول المرتبات الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية/الدنيا عل  اليفقات 

، بمأأا فر ذلأأع مأأدفوعأأات انتهأأاء الخأأدمأأة، ومأأدفوعأأات تسأأأأأأأأأأأأأأويأأة مقر العمأأل،  2022المتعلقأأة بأأالوظأأائ  لعأأاي  
واشأأأأتراكات الميظمات الأعضأأأأاء فر صأأأأيدو  المعاشأأأأات التقاعديةع واسأأأأتعرضأأأأت اللجية معلومات دضأأأأا ية  

 وحسابات مقارنة بشلن لمو المسللةع

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

فر المائة فر المرتبات    2,28وافقت ممثلة شأأأبكة الموارد البشأأأرية عل  الزيادة الموصأأأ  بها بيسأأأبة   - 139
ع وا د ممثلو اتحادات الموظفير الزيادة فر جدول  2023كانون الثانر/ يا ر  1الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأية/الدنيا اعتبارا مر  

ساسأأأأأية للخدمأأأأأة المدنأأأأأية المتخأأأأأمة اساسا  المرتبات الأساسية/الدنأأأأأيا، بعأأأأأد ان  حظوا الزيأأأأأادة فر المرتبأأأأأات الأ
للمقأأأأارنأأأأةع و حل ممثأأأأل اتحأأأأاد موظفر الأمم المتحأأأأدة المأأأأدنيير الأأأأدوليير ان نظأأأأاي الأجور، بمأأأأا فر ذلأأأأع  
ا قتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير، ليس مفهومأا فهمأا جيأدا عمومأا مر جأانأب الموظفير، وشأأأأأأأأأأأأأأجع  

ي الموحد عل  مضأأأأأأاعفة جهودلا لتثقيف الموظفير، وتقديم دعمها فر  اللجية والميظمات المشأأأأأأتركة فر اليظا
 لما المسع ع

التر سأأأأأأأأأتيفم وفقا   2023ووافقت اللجية عل  الزيادة المقترحة فر المرتبات الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية/الدنيا لعاي  - 140
يا للإجراء المعياري المي    يتج عيت مكسأأأأأأأأأأب او خسأأأأأأأأأأارة، اي بزيادة فر جدول المرتبات الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأية/الدن

، سأأأأأأأيطبق لما اإجراء 70/244وتخفيض مضأأأأأأأاعفات تسأأأأأأأوية مقر العمل عل  نحو متياسأأأأأأأبع ووفقا للقرار 
 ايضا لتعد ل نقاط حماية المرتباتع 

ة با قتران و يما  تعلق باسأأأأأتعراض معد ت ا قتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير المسأأأأأتخدم - 141
مع المرتبأات اإجمأاليأة،  حظأت اللجيأة انت بعأد دجراء مشأأأأأأأأأأأأأأاورات مع الأمانة العأامة للأمم المتحأدة، لم يقترح  

لمي  ال ، ا  66/235تيقيح المعد ت فر المرحلة الحاليةع وفر لما الصأدد، اشأارت دل  قرار الجمعية العامة 
ا أدت  يأت الجمعيأة العأامأة قرار اللجيأة اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض معأد ت ا قتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير كأل 

  2025ثلاث سأأأأأأأأأأأأأأيواتع ولأملأع وافقأأت اللجيأأة عل  ان ا سأأأأأأأأأأأأأأتعراض المقبأأل للمعأأد ت سأأأأأأأأأأأأأأيجري فر عأاي  
 يستلزي تغيير فر حالة صيدو  معادلة الضرائب اتخاذ دجراء مبكرع لم ما

،  حظأأت اللجيأأة ان التعأأد لات المأأدخلأأة عل  جأأدول 76/240جأأابأأة لقرار الجمعيأأة العأأامأأة  واسأأأأأأأأأأأأأأت - 142
المرتبات الأسأأأأأاسأأأأأية/الدنيا   يمكر ان تتثر عل  نفقات الميظمات المشأأأأأتركة فر اليظاي الموحد عل  الموارد  

: الأجر الصأأأأأأأأأأأأأأافر للفئأة الفييأة والفئأات العليأا ومدفوعات انتهأاء الخأدمة، عل   المتعلقأة بالوظائ  د  فر فئتير
 اعلاوع   136اليحو الوارد فر الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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و يما  تعلق بالفئة الأول ،  حظت اللجية ان الزيادات فر جدول المرتبات الأسأأاسأأية/الدنيا   تتثر   - 143
سأأأاسأأأر مضأأأافا دليت تسأأأوية مقر العمل( لموظفر  عموما عل  المسأأأتويات الياتجة للأجر الصأأأافر )المرتب الأ

الفئة الفيية والفئات العلياع وتعز  لمو الحالة دل  اإجراء المعياري المي    يتج عيت مكسأأأب او خسأأأارة المي  
اسأأأأأأأتوعب بموجبت التخفيض المتياسأأأأأأأب فر تسأأأأأأأوية مقر العمل الزيادات فر المرتبات الأسأأأأأأأاسأأأأأأأيةع وفر لما  

  2022دل  عاي    2017)الدرجة السأادسأة( فر نيويورك مر عاي   4-ثال الرتبة أالصأدد، اسأتعرضأت اللجية م
كمثال عل  طريقة التوحيد المتبعة فر تيفيم تيقيحات جدول المرتبات الأسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأية/الدنياع واشأأأأأأأأأأأأأأير دل  ان  

رو   الف 1ا ختلافات الطفيفة فر الأجر الصأافر الياتج عر ذلع تفسأر بالتقريب و  مفر ميهاع ويبير الجدول 
 بير المبالغ قبل التوحيد ونعدوع

 1الجدول   

 2022- 2017ضم  قاط مضاعف تسويا مقر العمل إلى المرتبات الأساس ا/الد  اا    

 )بدو رات الو يات المتحدة(

 الشهر والعاي المقابلان للمرتب

 تسوية مقر العمل فر نيويورك  المرتبات الأساسية/الدنيا

 الأجر الصافر

الأجر التغير فر  
الصأافر )باليسأبة  

 المبلغ المضاع  الزيادة )باليسبة المئوية( المبلغ المئوية(
 6 528 2017كانون الأول/ديسمبر        

0,97 
66,1 314 4 842 10 

- 
 10 842 4 251 64,5 6 591 2018كانون الثانر/ يا ر 

 6 591 2018كانون الأول/ديسمبر 
1,83 

66,9 409 4 000 11 
- 

 11 000 4 288 63,9 6 712 2019كانون الثانر/ يا ر 
 6 712 2019كانون الأول/ديسمبر 

1,21 
67,5 529 4 241 11 

- 
 11 242 4 449 65,5 6 793 2020كانون الثانر/ يا ر 

 6 793 2020كانون الأول/ديسمبر 
1,90 

70,3 775 4 568 11 
- 

 11 566 4 644 67,1 6 922 2021كانون الثانر/ يا ر 
 6 922 2021كانون الأول/ديسمبر 

0,92 
69,3 797 4 719 11 

- 
 11 722 4 736 67,8 6 986 2022كانون الثانر/ يا ر 

و حظت اللجية ان تعد ل المرتبات الأسأأأأأأاسأأأأأأية/الدنيا يمكر ان يسأأأأأأفر عر آثار مالية عل  صأأأأأأافر   - 144
وسأأأأأأتحدث لمو الحالة فر المواقع التر يكون فيها مضأأأأأأاع   الأجر، وان كان عديم التلثير عل  الكلفة عادةع 

تسأأأأأوية مقر العمل ميخفضأأأأأا جدا بحيث   يمكيت اسأأأأأتيعاب الزيادة فر جدول المرتبات الأسأأأأأاسأأأأأية/الدنيا مر  
خلال اإجراء المعياري المي    يتج عيت مكسأأأأب او خسأأأأارةع وفر لمو الحا ت، سأأأأيتجاو  المسأأأأتو  الجد د 

ع المرتب الأسأاسأر الحالر وتسأوية مقر العمل )اي الأجر الصأافر(، ونالتالر سأتحدث للمرتب الأسأاسأر مجمو 
سأأأأأأأأأأأأأأيوات عل  الأقألع  10الآثأار المأاليأةع واشأأأأأأأأأأأأأأارت اللجيأة دل  ان لأمو الحأا ت نأادرة للغأايأة ولم تحأدث ميأم  

مضأأاع   انها  حظت ان لياك حاليا مركز عمل واحدا يكون  يت المسأأتو  الحالر لتسأأوية مقر العمل ) غير
فر المائة فر المرتب الأسأأأأاسأأأأر فر    2,28( ميخفضأأأأا جدا بحيث   يمكيت اسأأأأتيعاب الزيادة البالغة 0,8قدرو 
ع ونياء عل  ذلع، ابلغ عر الآثار المالية المترتبة  يما  تعلق بصأافر الأجر لمركز العمل لما فر  2023عاي  

 ع2023دطار اقتراح تعد ل المرتبات الأساسية/الدنيا لعاي 
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وتشأأأأأأمل الفئة الثانية التر يمكر ان يسأأأأأأفر فيها تعد ل المرتب الأسأأأأأأاسأأأأأأر عر آثار مالية مدفوعات   - 145
انتهأأاء الخأأدمأة، مثأأل تعويض دنهأأاء الخأأدمأة، وميحأأة اإعأادة دل  الوطر، وميحأأة الوفأاةع ونمأأا ان جميع لأمو  

عيصأأأر تسأأأوية مقر  دون حسأأأاب   -المدفوعات حددت كعدد مر الأسأأأابيع او الأشأأأهر مر المرتب الأسأأأاسأأأر 
فإن اإجراء المعياري المي    يتج عيت مكسأأأأأأب او خسأأأأأأارة    يطبق عليهاع ونتيجة لملع، فإن اي    -العمل 

تغيير فر جدول المرتبات الأسأأأأاسأأأأية/الدنيا  تدي دل   يادة اليفقات فر دطار لمو الفئةع وتقوي اللجية بصأأأأورة 
 ذات الصلة بهمو البيودع  روتييية بإبلاغ الجمعية العامة بالآثار المالية

و يما  تعلق بعياصأأأأأأأأأأأر التعويض الأخر ، مثل ا شأأأأأأأأأأأتراكات فر صأأأأأأأأأأأيدو  المعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية  - 146
مدفوعات التيقل والمشقة، اشارت اللجية دل  ان تعد ل جدول المرتبات الأساسية/الدنيا لم يكر لت اي تلثير   او

ليةع وعل  وجت الخصأأأوص، تسأأأتيد ا شأأأتراكات فر صأأأيدو   عل  مسأأأتوياتها، ونالتالر لم  تد دل  اي آثار ما
المعاشأأأأأأأات التقاعدية دل  جدول عاي للأجور الداخلة فر حسأأأأأأأاب المعاش التقاعدي للفئة الفيية والفئات العليا  

 تغير مع جدول المرتبات الأسأأأأأأاسأأأأأأية/الدنيا ولكيت يعدل بالتزامر مع الأجر الصأأأأأأافر فر نيويوركع ولملع،    
لد  مركز عمل واحد او اكثر مضأأأأأأاعفات ميخفضأأأأأأة لتسأأأأأأوية مقر العمل   يمكيها اسأأأأأأتيعاب فحت  لو كان  

 يادة فر المرتبات الأسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأية/الدنيا، فإن جدول الأجور الداخلة فر حسأأأأأأأأأأأأاب المعاش التقاعدي، ونالتالر 
ت ا شأأأأأأأأأأأأأأتراكأات فر صأأأأأأأأأأأأأأيأدو  المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة، لر  تغير، ونأالتأالر لر  تألثر بتعأد أل جأدول المرتبأا

الأسأاسأية/الدنياع و يما  تعلق بالبد ت الأخر  التر تشأكل جزءا مجموعة عياصأر الأجر لموظفر الفئة الفيية 
والفئات العليا، مثل حافز التيقل، او بدل المشأأأأأأقة، او بدل الخدمة التر   يسأأأأأأمح فيها باصأأأأأأطحاب الأسأأأأأأرة،  

وع دلت فر دطار دورات ا سأأأأأأأأأأأأأتعراض  بدل الخطر، لوحل ان جميع لمو البد ت قد ح ددت كمعدل موحد  او
 الخاصة بهاع ونياء عل  ذلع، فإنها لم تتلثر بالتعد لات المدخلة عل  جدول المرتبات الأساسية/الدنياع

ونياء عل  ما تقدي، اكدت اللجية ان تعد ل جدول المرتبات الأسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأية/الدنيا   يمكر ان  تدي  - 147
 دل  آثار مالية فر دطار الفئتير عل  اليحو الموضح اعلاوع   د 

 قرار اللجنا   

 قررت اللجية ان توصر الجمعية العامة بما  لر: - 148

ان توافق الجمعية العامة عل  الجدول الموحد الميقح للمرتبات الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية/الدنيا، وعل   )ا( 
الفئة الفيية والفئات العليا، كما وردا فر المرفق التاسأأأع لهما  الصأأأيغة المسأأأتكملة ليقاط حماية المرتب لموظفر  

، بمأأأا يعكس تسأأأأأأأأأأأأأأويأأأة نسأأأأأأأأأأأأأأبتهأأأا 2023كأأأانون الثأأأانر/ يأأأا ر    1التقرير، عل  ان  بأأأدا نفأأأاذلمأأأا اعتبأأأارا مر  
المائة، ولر تسأأأأأوية ت طبيق بزيادة المرتب الأسأأأأأاسأأأأأر وتخفيض نقاط مضأأأأأاع  تسأأأأأوية مقر العمل   فر 2,28

 ؛يعادل الزيادة بما

اإبقأاء عل  المعأد ت الحأاليأة للاقتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير المسأأأأأأأأأأأأأأتخأدمأة  )ب( 
، 2025بأأا قتران مع المرتبأأات اإجمأأاليأأة دل  حير ا سأأأأأأأأأأأأأأتعراض العأأادي التأأالر لتلأأع المعأأد ت فر عأأاي  

 ؛يحدث تغيّرم فر حالة صيدو  معادلة الضرائب يقتضر دجراء استعراض فر موعد ابكر لم ما

ان تبلغ اللجيأأة الجمعيأأة العأأامأأة بأألن الآثأأار المأأاليأأة المترتبأأة عل  تعأأد أأل جأأدول المرتبأأات   )ج( 
الأسأاسأية/الدنيا   يمكر ان تيشأل د  فر دطار الأجر الصأافر لموظفر الفئة الفيية والفئات العليا او فر دطار  

 امة بصورة روتييية فر تقاريرلا السيويةعمدفوعات انتهاء الخدمة، عل  اليحو المي تبلغ بت اللجية الجمعية الع
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 تطور هامش الأجر الصافع للأمم المتحدة/الولايات المتحدة - باء 

جيم،  –، الجزء الأول 44/198تسأأتعرض اللجية، بمقتضأأ  تكليف دائم مر الجمعية العامة )القرار   - 149
علاقة بير صأأافر اجور موظفر الأمم المتحدة مر الفئة الفيية والفئات العليا فر نيويورك وصأأافر  (، ال4الفقرة 

اجور موظفر الخدمة المدنية ا تحادية للو يات المتحدة الم ر يشغلون وظائ  مماثلة فر واشيطر العاصمةع  
متير المأدنيتير لأاتيرع  ولهأما الغرض، تتأابع اللجيأة سأأأأأأأأأأأأأأيويأا مأا يحأدث مر تغيرات فر مسأأأأأأأأأأأأأأتويأات اجور الخأد

دل  اللجيأة ان تأدرج معلومأات عر تطور    71/264ونأاإضأأأأأأأأأأأأأأافأة دل  ذلأع، طلبأت الجمعيأة العأامأة فر قرارلأا  
 الهامش عل  مر الزمر، فر مرفق لتقاريرلا السيويةع

طبّقت الخدمة المدنية المتخمة اسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا للمقارنة  يادة   ،2022كانون الثانر/ يا ر  1واعتبارا مر  - 150
فر المائة فر المرتبات الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية للموظفير ا تحاد ير بموجب الجدول العاي وغيرو مر اليظم   2,2بيسأأأأأأأأبة  

فر    30,48اللائحيةع وارتفع الأجر المحدد عل  اسأأأأاس الميطقة المحلية المطبق فر واشأأأأيطر العاصأأأأمة مر  
ع وشأأأأأملت التطورات الأخر  المتصأأأأألة بالمقارنة 2022فر المائة فر عاي  31,53دل     2021المائة فر عاي  

 ما  لر:

تيقيحات الشأأأأأأأأأأأأأرائح الضأأأأأأأأأأأأأريبية ا تحادية ومبالغ التخفيض الضأأأأأأأأأأأأأريبر الموحّدة، وكملع  )ا( 
 التغييرات فر الشرائح الضريبية فر مقاطعة كولومبيا؛

فر كانون الثانر/ يا ر دل    67,8مر  يادة مضأأأأأأأأأاع  تسأأأأأأأأأوية مقر العمل فر نيويورك،   )ب( 
، فر دطار التطبيق العادي ليظاي تسأأأأأوية المقر، وذلع عل  اسأأأأأاس  2022شأأأأأباط/فبرا ر   1اعتبارا مر    73,8

 تطور تكاليف المعيشة فر مركز العملع

ي، افيدت اللجية بلن لامش الأجر الصأأأافر المقدّر لعاي   - 151  ع وترد113,9بلغ    2022ونياء عل  ما تقدي
 تفاصيل المقارنة والمعلومات المتعلقة بتطور الهامش عل  مر الزمر فر المرفق العاشر لهما التقريرع

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

احاط ممثلو شأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأرية واتحادات الموظفير علماً بيتائج آخر مقارنة للهامشع واشأأأأأأاروا   - 152
مسأأأأأأأأأتو  الهامش، بحيث يمكر اتخاذ دجراءات تصأأأأأأأأأحيحية،   كملع دل  ان امانة اللجية سأأأأأأأأأتواصأأأأأأأأأل رصأأأأأأأأأد

 ، وذلع بتفعيل نظاي تسوية مقر العملع  117ارتفع دل  اكثر مر   او 113انخفض الهامش عر   دذا

ر عل  اسأاس فر  تكلفة المعيشأة بير نيويورك وواشأيطر   - 153 و حظت اللجية ان الهامش المحدّث قد ق دّ 
بالموظفير المتاحة اثياء اليظر فر المسأأأأأللةع واشأأأأأير دل  انت اتافق عل  ان  العاصأأأأأمة واإحصأأأأأاءات المتعلقة 

يقأدي رئيس اللجيأة، فر حأال اتيح مزيأد مر المعلومأات المحأدثأّة، تقأد را ميقحأاً للهأامش دل  الجمعيأة العأامأة،  
 اثياء عرض تقرير اللجية السيويع

 قرارات اللجنا   

رت اللجية، مع اإشأأأارة دل  ان ر  - 154 ئيسأأأها سأأأيوافر الجمعية العامة بتقد رات محدّثة للهامش، حسأأأب  قري
 ا قتضاء، ونياء عل  مد  توافر آخر اإحصاءات المتصلة بالموظفير، القياي بما  لر:

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
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دبلاغ الجمعيأة العأامة بلن الهأامش بير الأجر الصأأأأأأأأأأأأأأافر لموظفر الأمم المتحأدة فر الفئة   )ا( 
يورك والأجر الصأافر للموظفير الم ر يشأغلون وظائ  مماثلة فر الخدمة  الفيية والفئات العليا العاملير فر نيو 

 ؛ 2022للسية التقويمية  113,9المدنية ا تحادية فر الو يات المتحدة فر واشيطر العاصمة ق دّر بأ 

مواصأأأأأألة رصأأأأأأد مسأأأأأأتو  الهامش، بحيث يمكر اتخاذ دجراءات تصأأأأأأحيحية، عيد ا قتضأأأأأأاء،   )ب(  
 للتدخلع  الموجبير   117او    113تجاو  لأحد المستويير    2023العمل، دذا حدث فر عاي    بتفعيل نظاي تسوية مقر 

 بدلات إرالا الأولاد والمعالين من الدرجا الثا  ا: استعراض المنهج ا والمستوى  - ج م 

بموجب الميهجية المعمول بها، يجري اسأأأأتعراض بدل دعالة الطفل مرة كل سأأأأيتير، ويحسأأأأب كمبلغ   - 155
مقطوع عالمر بدو رات الو يات المتحدةع ويعكس لما المبلغ المقطوع مسأأأأأأأأأأأتويات التخفيضأأأأأأأأأأأات الضأأأأأأأأأأأريبية 
المتصأأألة بالأطفال والمدفوعات التر ت سأأأدد بموجب التشأأأريعات ا جتما،ية فر مراكز العمل الرئيسأأأية الثمانية 

بما فر ذلع بدل الزوج(ع وتحول  )الدرجة السأأادسأأة( )  4-التر توجد بها مقار، بدخل مرجعر مكاف  للرتبة أ
قيم بدل دعالة الأطفال فر كل مركز مر مراكز العمل التر بها مقار دل  دو رات الو يات المتحدة باسأأأأأأأتخداي 
متوسأط اسأعار الصأرأ عل  مد  ا ثير عشأر شأهرا السأابقة للاسأتعراضع ثم تجمع المبالغ بدو رات الو يات 

موظفير فر مراكز العمل المقابلةع واذا ما حسأأأأب عل  لما الأسأأأأاس،  المتحدة حسأأأأابيا وترجح بحسأأأأب عدد ال
دو را فر السأيةع ويبلغ بدل المعالير مر الدرجة الثانية،   4 998فإن المسأتو  الميقح لبدل دعالة الطفل سأيبلغ 

لمي  دو را، ويبلغ بدل دعالة طفل ذي دعاقة، ا 1  749فر المائة مر بدل دعالة الطفل،   35المي حدد بيسأأأأأأبة 
دو را سأأيوياع وفر المواقع التر ت تداول فيها العملات الصأأعبة، ي حوّل   9  996حدد بضأأع  بدل دعالة الطفل،  

المبلغ العالمر دل  العملة المحلية باسأأتخداي سأأعر الصأأرأ الرسأأمر للأمم المتحدة فر تاري  اإصأأدارع وتظل  
 ا ستعراض المقبلع مبالغ العملة المحلية فر تلع المواقع دون تغيير دل  ان  تم

وخلال عدة اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأات سأأأأأأأابقة للميهجية المتعلقة ببد ت اإعالة، اعرنت اللجية عر قلقها د اء  - 156
الأثر المي قد يحدثت مركز عمل واحد عل  المسأأأأأأتو  العايع وفر لما السأأأأأأيا ، وناإضأأأأأأافة دل  المسأأأأأأتويات  

الحالية، عرضأأأأأت عل  اللجية ايضأأأأأا طريقة بد لة المقترحة لبد ت اإعالة المحسأأأأأونة عل  اسأأأأأاس الميهجية 
د مسأأأأتو  البدل باعتبارو مبلغا مقطوعا يعادل نسأأأأبة   لحسأأأأاب بدل دعالة الطفلع ونموجب لمو الطريقة، سأأأأيحدي

)الدرجة   4-مئوية مر المرتب الأسأأأأأأاسأأأأأأر الصأأأأأأافر بدو رات الو يات المتحدة عيد الدخل المرجعر للرتبة أ
وعل  غرار الميهجية الحالية، سأيدفع لما المبلغ المقطوع عل  الصأعيد العالمر،  السأادسأة( وقت ا سأتعراضع  

وييطبق عل  جميع مسأأأأأأأأأأأأتويات الدخل، وسأأأأأأأأأأأأيبق  دون تغيير دل  حير دجراء ا سأأأأأأأأأأأأتعراض المقبلع وخلال  
ا سأتعراض المقبل للمسأتو ، سأيتم تحد ث المبلغ المقطوع بتطبيق نفس اليسأبة المئوية عل  المرتب الأسأاسأر 

فر المائة مر المرتب الأسأأأأاسأأأأر الصأأأأافرع واسأأأأتيدت  4الصأأأأافر الحالرع واقترح اسأأأأتخداي مبلغ يعادل نسأأأأبة 
اليسأأأأأبة المئوية دل  تحليل للمسأأأأأتويير السأأأأأابق والحالر للبد ت، اللم ر وافقت عليهما الجمعية العامة، وتقرر  

ل  التوالرع واسأأأأتيادا دل  الميهجية فر المائة مر المرتب الأسأأأأاسأأأأر الصأأأأافر، ع 4,0فر المائة و  3,9انهما 
دو را سأأأأأأيويا، وسأأأأأأيبلغ بدل المعالير مر الدرجة الثانية  3  322المقترحة، سأأأأأأيكون مسأأأأأأتو  بدل دعالة الطفل  

 دو را سيويا، عل  التوالرع 6 645دو را و  1 163وندل دعالة طفل ذي دعاقة 

ح للبأأأد ت فر دطأأأار الميهجيأأأة الحأأأاليأأأة بمبلغ وتقأأأدر الآثأأأار المأأأاليأأأة المترتبأأأة عل  التعأأأد أأأل المقتر  - 157
مليون دو ر سأأأأأأأأيويا عل  نطا  الميظومة، بييما تقدر الآثار المالية المترتبة فر دطار الميهجية المقترحة  79

 مليون دو ر سيوياع 15بمبلغ 
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 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

بالوثيقة المعيية بالمضأأر قدما فر المياقشأأات التر طال  واحاطت ممثلة شأأبكة الموارد البشأأرية علما  - 158
امأدلأا بشأأأأأأأأأأأأأألن دجراء اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض تقير لبأدل دعأالأة الأطفأال ونأدل المعأالير مر الأدرجأة الثأانيأة، واختتأاي لأمو  
المياقشاتع وفر حير ان الشبكة تعترأ بمزايا كلا ا قتراحير فر معالجة المسائل التر اثيرت سابقا والمتعلقة  

زائأد غير المبرر للتغييرات فر فراد  مراكز العمأل، فقأد ذكرت الممثلأة ان الميهجيأة المقترحأة قأد توفر  بأالو ن ال
مزيدا مر ا سأأأأتقرار فر الميهجية لأنها سأأأأتفصأأأأل الحسأأأأاب عر الممارسأأأأات المتبعة فر مراكز العمل الثمانية 

 التر بها مقارع

عل    2011الة الأطفال لم ت حدث ميم عاي  و حظت ممثلة لجية التيسأأأأأيق مع الأسأأأأأ  ان بد ت دع - 159
الرغم مر ان البأد ت   تزال تشأأأأأأأأأأأأأأكأل عيأاصأأأأأأأأأأأأأأر لأامأة لجميع الموظفير المأدنيير الأدولييرع وذكرت ان لأمو  
البد ت، بوصأأفها اسأأتحقاقا اجتما،يا، تتماشأأ  مع السأأياسأأات التر تعتمدلا معظم الحكومات، وان الموظفير  

ر لأمو ا سأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات بمجرد ان توظفهم الأمم المتحأدةع وذكرت ان لجيأة المأدنيير الأدوليير يحرمون عمومأا م
التيسأأأأيق تر  ان الميهجية الحالية تتسأأأأم بالكفاءة، عل  الرغم مر المسأأأأائل التر اثيرت بشأأأألنها فر الماضأأأأر،  

ع  وتعتقأد انهأا  يبغر ان تظأل دون تغييرع ولأملأع، فأإنهأا تتيأد المسأأأأأأأأأأأأأأتويأات الميقحأة فر دطأار الميهجيأة الحأاليأة
وعل  الرغم مر ان لجية التيسأأأأيق   تتيد دجراء تغيير فر الميهجية نفسأأأأها، فإنها تلمل فر ان تدرك الجمعية  

 ع2022العامة المية تحد ث مستو  بدل دعالة الطفل فر عاي  

و حظت ممثلة اتحاد رابطات الموظفير المدنيير الدوليير ايضأأأأأأأا مع القلق انت لم تجر اي تعد لات  - 160
، عل  الرغم مر التوصأأأأأأأأأيات السأأأأأأأأأابقة 2011 ت اإعالة التر وافقت عليها الجمعية العامة ميم عاي  عل  بد

التر قأدمتهأا اللجيأة للقيأاي بأملأعع وذكرت ان ا تحأاد  ر  ان بأد ت دعأالأة الأطفأال وغيرلأا مر بأد ت اإعأالأة  
وعلاوة عل  ذلع،  ر    تشأأأأأأكل دعامة اسأأأأأأاسأأأأأأية لمجموعة ا سأأأأأأتحقاقات وعياصأأأأأأر الأجر فر الأمم المتحدةع

ا تحاد ان بد ت اإعالة، بوصأأأفها عيصأأأرا مر عياصأأأر مجموعة عياصأأأر الأجر، لر ايضأأأا عامل رئيسأأأر 
عيد المعالجة الشأأأاملة لمسأأأللة نوع الجيس والتيوع وتجد د شأأأباب القوة العاملة لضأأأمان ان تظل الأمم المتحدة 

الموظفير واسأأتبقائهمع واشأأير دل  انت عيدما نظر  مر ارناب العمل المفضأألير وان تسأأتمر فر اجتماب افضأأل 
فر لما الموضأأأأأأأوع آخر مرة، اقترح دجراء حسأأأأأأأاب مخصأأأأأأأد يسأأأأأأأتيد دل  اسأأأأأأأتعراض متوسأأأأأأأط التغيرات فر  
ا سأأأأأأأتحقاقات المتصأأأأأأألة بالطفل بالعملة المحلية ميم ا سأأأأأأأتعراض السأأأأأأأابقع واشأأأأأأأارت الممثلة ايضأأأأأأأا دل  ان  

ة العامة، وشأأأددت عل  انت باليظر دل  مرور عدة سأأأيوات عل   الحسأأأاب المخصأأأد المقترح لم تقبلت الجمعي
ا سأأتعراض السأأابق، فمر غير الواقعر ا سأأتمرار دون تعد ل المسأأتو ع واشأأارت الممثلة دل  ان ا تحاد  تيد 
اإبقاء عل  الميهجية الحالية ويحث اللجية بقوة عل  بمل كل جهد ممكر لضأأأأأأأأأأأأأأمان تيفيم بدل دعالة الأطفال  

 ش  مع التوقعات المشروعة للموظفيرعبما  تما

وذكر ممثأل اتحأاد موظفر الأمم المتحأدة المأدنيير الأدوليير ان اإخفأا  فر السأأأأأأأأأأأأأأيوات الأخيرة فر  - 161
تحد ث البد ت المتعلقة بالأطفال والمعالير مر الدرجة الثانية والأطفال ذوي اإعاقة لو احد اكثر مصأأأأأأأأأأادر  

مر يمثلهم ا تحاد بصأأأأأورة متكررةع ورا  الممثل ان لمو البد ت تمثل توقعا  القلق واإحباط التر اعرب عيها 
رئيسأأيا للموظفير وضأأرورية  جتماب المرشأأحات والآباء والأمهات الشأأباب واسأأتبقائهمع وعلاوة عل  ذلع، مر  

ما  الضأأأأأروري ضأأأأأمان ان تظل الأمم المتحدة رب عمل داعم للموظفير الم ر لد هم اطفال ذوو دعاقة، و  سأأأأأي
فر تعزيز ثقافة الوعر والدعم بشألن مسأائل اإعاقةع وعل  الرغم مر ان ا تحاد يفضأل اإبقاء عل  الميهجية 
الحأاليأة، فأإنأت لر يعأارض الخيأار المقترحع غير انأت دذا اقرت اللجيأة الميهجيأة الميقحأة، فقأد ذكر ان ا تحأاد 
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تفاع التضأخم وانخفاض القدرة عل  التيبت بالقوة  سأيقترح دجراء اسأتعراض سأيوي للمسأتو ، و  سأيما فر فترة ار 
الشأأأأأأأأأأأرائية للموظفيرع وير  ا تحاد ان اوجت عدي اليقير لمو عادة ما يكون لها اثر اشأأأأأأأأأأأد خطورة عل  الآباء 

 والأمهات الشباب فر المستو  الأدن  مر سلم الدخلع

جر لجميع الموظفير،  واكأدت اللجيأة مر جأد أد الميأة لأما البأدل كجزء مر مجموعأة عيأاصأأأأأأأأأأأأأأر الأ - 162
مشأأأأيرة دل  ان الجمعية العامة دابت عل  تل يد بدل دعالة الطفل بوصأأأأفت اسأأأأتحقاقا اجتما،يا ميم دنشأأأأائها فر  

ع وعلاوة عل  ذلع، كررت اللجية التلكيد عل  ان الأسأأأأأأأأاس الميطقر الأولر للجمعية العامة لبدل 1947عاي  
الأمم المتحدة مماثل فر طبيعتت للاسأأأأتحقا  المي تقدمت   دعالة الطفل لو دنشأأأأاء اسأأأأتحقا  اجتماعر لموظفر

الحكومأات الوطييأة لمواطييهأاع واشأأأأأأأأأأأأأأأارت اللجيأة دل  ان الغرض مر لأما البأدل ليس التعويض عر اليفقأات  
الفعلية للأطفال، بل دنشأأأأأأأاء اسأأأأأأأتحقا  ميصأأأأأأأ  بير جميع الموظفير المدنيير الدوليير، بصأأأأأأأرأ اليظر عر  

مع وفر الحا ت التر  تلق  فيها الموظ  مبلغا مباشرا  يما  تعلق بالمعالير مر بلدو جيسيتهم او مكان انتدابه
 الأصلر، يخفض مبلغ بدل دعالة الطفل التر تقدمها الأمم المتحدة بمقدار اي مدفوعات مر لما القبيلع

فال المتلقاة فر واسأأأتعرضأأأت اللجية الميهجية الحالية التر تحدد البدل اسأأأتيادا دل  بد ت دعالة الأط - 163
شأأأأأكل تخفيضأأأأأات ضأأأأأريبية ومدفوعات اجتما،ية فر مراكز العمل الثمانية التر توجد بها مقارع وسأأأأألمت بلن  
المقار الثمانية تسأأأأأأأتخدي كبد ل لليظاي برمتت لأن نممجة بد ت دعالة الأطفال فر جميع مراكز العمل ليسأأأأأأأت  

 مجدية و  ضرورية إنشاء بدل عادل وشفاأع  

اللجية بلن الميهجية الحالية قد عملت بشأأأأكل جيد لسأأأأيوات عد دةع غير انها تدرك ايضأأأأا ان   واقرت - 164
لياك مسأأأأائل قد اثيرت فر الماضأأأأرع و حظت بوجت خاص ان اي مركز مر مراكز العمل الثمانية يمكر ان  

 زال لما الأثر  يكون لت تلثير كبير عل  المسأأتو  العاي كما لوحل خلال ا سأأتعراضأأات العد دة الماضأأيةع و  
المهيمر لمركز عمل واحد يشأأأأأأكل مصأأأأأأدر قلق للجية والجمعية العامةع ولملع رات اللجية ان ا قتراح الجد د 

 فر طريقة حساب بدل دعالة الطفل لو محاولة لمعالجة لمو المسللةع  

ل جيد، و حظت اللجية ان الميهجية المقترحة تحتفل بسأأأأأأأأأمات الميهجية الحالية التر نجحت بشأأأأأأأأأك - 165
مثل وضأأأأأأأع مبلغ مقطوع عالمر لجميع مسأأأأأأأتويات الدخل، بصأأأأأأأرأ اليظر عر الجيسأأأأأأأية او مكان ا نتدابع 
وسأأأأييخفض لما البدل، المي يحدد كمبلغ مقطوع، مر حيث اليسأأأأبة المئوية لصأأأأافر الأجر مع  يادة مسأأأأتو   

اللجية ايضأأأأأأأأأأأأا بلن  الدخل، ولو سأأأأأأأأأأأأمة مشأأأأأأأأأأأأتركة فر معظم الخطط الوطيية لبد ت دعالة الأطفالع ورحبت 
ولو    -الميهجيأة المقترحأة لم تعأد تعتمأد عل  بأد ت دعأالأة الأطفأال فر مراكز العمأل الثمأانيأة التر بهأا مقأار  

بل عل  قاعدة موحدة مسأأأأأأأأأأتقرة وراسأأأأأأأأأأخة فر جميع مراكز    -يمكر ان  تغير عل  نحو   يمكر التيبت بت  ما
المرتب الأسأأأاسأأأر الصأأأافرع ورات اللجية ان ذلع  بسأأأط  العمل وافقت عليها الجمعية العامة بالفعل، ا  ولر  

 طريقة الحساب، ويزيل فعليا ايمية اي مركز عمل واحد ويعالج قصورا طال امدو فر الميهجية الحاليةع

و حظت اللجية ان مسأأتويات المعدلير الماضأأيير لبدل دعالة الطفل اللم ر كانا يسأأتيدان دل  بد ت   - 166
فر المأائأة مر المرتأب الأسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأر   4ز العمأل الثمأانيأة التر بهأا مقأار تعأادل حوالر  دعأالأة الأطفأال فر مراك
فر المائة   4)الدرجة السأأأادسأأأة(ع ولملع، فإن دنشأأأاء مسأأأتو  جد د مر البدل بيسأأأبة   4-الصأأأافر فر الرتبة أ

معية  مر المرتب الأسأأأأأأاسأأأأأأر الصأأأأأأافر كان متسأأأأأأقا تماما مع لم ر البدلير السأأأأأأابقير اللم ر وافقت عليهما الج
 (ع65/258و  63/251)انظر القرارير  2010و  2008العامة فر عامر  

https://undocs.org/ar/A/RES/63/251
https://undocs.org/ar/A/RES/63/251
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
https://undocs.org/ar/A/RES/65/258
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اسأأأأأأأر  ووافقت اللجية عل  ان مسأأأأأأأتو  البدل  يبغر ا   تغير تلقائيا مع كل تغيير فر المرتب الأسأأأأأأأ - 167
الصأافرع وند  مر ذلع، يمكر اسأتعراض مسأتو  اليسأبة المئوية للمرتب الأسأاسأر الصأافر بصأورة دورية، مع  
مراعاة ا تجاو العاي لتطور بد ت دعالة الأطفال ضأأأأأمر متشأأأأأرات اخر ع واقترح احد اعضأأأأأاء اللجية انت بعد  

المسأأأللة كجزء مر ا سأأأتعراض الشأأأامل   تيفيم الميهجية الميقحة،  يبغر دجراء مزيد مر المياقشأأأات بشأأألن لمو
 المقبل لمجموعة عياصر الأجرع

وناليظر دل  كلا الخيارير، ا دت اللجية ا قتراح الجد د وخلصأأأأأأت دل  انت حقق الهدأ المتمثل فر  - 168
القضأأأأأأأاء عل  اثر اي مركز عمل واحد عل  المسأأأأأأأتو  العاي لأنت يعكس مسأأأأأأأتو  بد ت دعالة الأطفال التر 

يها الجمعية العامة قبل ددخال الأثر المهيمر لمركز عمل واحد فر الحسأأاباتع وشأأددت اللجية عل   وافقت عل
ان لمو الميهجية الجد دة انشأأأأأألت آلية تحد ث اكثر اسأأأأأأتقرارا تسأأأأأأتيد دل  معا ير موثوقة وعملية تتماشأأأأأأ  مع  

 الزيادات فر المرتب الأساسر الصافرع

الميهجيأة المقترحأة تتمأاشأأأأأأأأأأأأأأ  مع المبأادت العأامأة لرفأاو الموظفير وواجأب  واكأدت اللجيأة ايضأأأأأأأأأأأأأأا ان   - 169
العياية والمسأأأأأأأاواة بير الجيسأأأأأأأير عل  اليحو المبير فر دطار ددارة الموارد البشأأأأأأأريةع وخلصأأأأأأأت كملع دل  ان  
بد ت اإعالة يجب ان تظل سأأأأأارية كواجب مر اسأأأأأتحقاقات واجب العياية، و حظت مع القلق ان المسأأأأأتو  

 سيواتع 10ر للبدل لم ي حدث ميم الحال

 قرارات اللجنا   

  :قررت اللجية دبلاغ الجمعية العامة بالقرارات التالية - 170

فر المائة مر   4 يبغر تحد د بدل دعالة الطفل كمبلغ مقطوع عالمر محسأأأأأأأأأأأأوب بيسأأأأأأأأأأأأبة  )ا( 
)الدرجة   4-لرتبة أالمرتب الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأر الصأأأأأأأأافر بدو رات الو يات المتحدة عل  اسأأأأأأأأاس الدخل المرجعر ل

 السادسة(، وقت ا ستعراض؛ 

 تم تحويل مبلغ البدل بدو رات الو يات المتحدة فر مراكز العمل ذات العملات الصأأأأأأأعبة  )ب( 
دل  العملة المحلية باسأتخداي سأعر الصأرأ الرسأمر للأمم المتحدة فر تاري  اإصأدار، ليظل دون تغيير دل  

 ا ستعراضات التر ت جر  كل سيتير؛  حير دجراء ا ستعراض التالر مر 

 يعاد حساب المبلغ المقطوع عل  نفس الأساس وقت دجراء كل استعراض  حق للمستو ؛  )ج( 

يمكر اسأتعراض اليسأبة المئوية مر المرتب الأسأاسأر الصأافر المسأتخدي لتحد د بدل دعالة  )د( 
 الة الأطفال؛الطفل بصورة دورية، مع مراعاة ا تجاو العاي لتطور بد ت دع

فر المأائأة مر البأدل المقترح   35 يبغر تحأد أد بأدل المعأالير مر الأدرجأة الثأانيأة بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة   )ه( 
 إعالة الطفل؛  

  يبغر تحد د بدل دعالة طفل ذي دعاقة فر ضع  البدل المقترح إعالة الطفلع )و( 

 
اسأأأأأأأأأتيادا دل  قرارلا بتيقيح الميهجية، وقررت اللجية ايضأأأأأأأأأا ان توصأأأأأأأأأر الجمعية العامة بلن تقوي،   - 171

 بما  لر: 2023كانون الثانر/ يا ر  1اعتبارا مر  

 دو را سيويا؛  3 322تحد د بدل دعالة الطفل فر مبلغ  )ا( 
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 دو را فر سيويا؛  6 645تحد د بدل دعالة الطفل ذي اإعاقة فر مبلغ   )ب( 

 دو را سيويا؛ 1 163غ تحد د بدل المعالير مر الدرجة الثانية فر مبل )ج( 

تحويأل مبلغ البأدل بأدو رات الو يأات المتحأدة فر مراكز العمأل ذات العملات الصأأأأأأأأأأأأأأعبأة،  )د( 
عل  اليحو المحدد فر الفقرتير الفرعيتير )ا( و )ب( اعلاو، دل  العملة المحلية باسأأأأأأأأأتخداي سأأأأأأأأأعر الصأأأأأأأأأرأ  

حير دجراء ا سأأأأأأأأأأأأأأتعراض التأالر مر    الرسأأأأأأأأأأأأأأمر للأمم المتحأدة فر تأاري  اإصأأأأأأأأأأأأأأدار، ليظأل دون تغيير دل 
 ا ستعراضات التر ت جر  كل سيتير؛

تخفيض قيم بد ت اإعالة بمقدار اي مدفوعات مباشأأأأأأأأأأأأأرة يحصأأأأأأأأأأأأأل عليها الموظ  مر  )ه( 
 دحد  الحكومات  يما  تعلق بالمعالير؛

نون  كا  1وق  اي تدابير انتقالية تظل سأأأأأأأأأأأأأارية المفعول نتيجة للميهجية الميقحة المترخة   )و( 
وفقا للقرار السابق للجية بوق  لمو التدابير ا نتقالية عيد ا نتهاء مر دورتر ا ستعراض    2009الثانر/ يا ر  

(A/63/30 ع 129، الفقرة))د( 

 استعراض تنفيذ حافز الاستقدام - دال 

عل  ميح حافز  سأأأأأأأأأأأتقداي الخبراء فر المجا ت العالية   70/244وافقت الجمعية العامة فر قرارلا   - 172
التخصأأأد فر الحا ت التر تكون فيها الميظمة غير قادرة عل  اسأأأتقداي افراد مر ذوي المتللات المياسأأأبة،  

  2015)ج( مر التقرير السأأأأأأأأأأأأأأيوي للجيأة لعأاي    279و    271عل  اليحو المبير والموصأأأأأأأأأأأأأأ  بأت فر الفقرتير  
باسأم وحافز ا سأتقداي (ع وقررت الجمعية العامة فر القرار نفسأت ان تقيّم اللجية اليظاي  )المشأار دليت  يما  لر 

ع ونما ان  2020بعد انقضأأأأأأأأأاء فترة ثلاث سأأأأأأأأأيوات مر تاري  تيفيمو، وقد اجرت اللجية اسأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأا فر عاي 
بلغأأا  المعلومأأات التر قأأدمتهأأا الميظمأأات فر ذلأأع الوقأأت اظهرت ان ميظمأأة واحأأدة فقط لر التر سأأأأأأأأأأأأأأأددت م

تحفيزيا، قررت اللجية دبلاغ الجمعية العامة بلنها سأأأأأأأتجري اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأا آخر لحافز ا سأأأأأأأتقداي فر غضأأأأأأأون  
 سيتير، ب ية تقييم استخدامتع

واسأأأأتعرضأأأأت اللجية، فر دورتها الرابعة والتسأأأأعير، تيفيم حافز ا سأأأأتقداي اسأأأأتيادا دل  اسأأأأتبيان مر   - 173
مس معلومات مر الميظمات، واسأأأأأتجابت لت جميع الميظمات المشأأأأأتركة امانة لجية الخدمة المدنية الدولية  لت

فر اليظاي الموحدع وقد سأأألمت اللجية بلن حافز ا سأأأتقداي سأأأيسأأأتخدي فر ظل ظروأ محدودة جداع وكشأأأفت  
البيانات المسأأأأأأأأأأتقاة مر الردود عل  ا سأأأأأأأأأأتبيان ان ميظمتير فقط، لما اليونيسأأأأأأأأأأ  والميظمة العالمية للملكية  

ع وابلغت ثلاث 2بلغتا عر دفع حوافز اسأأأأأأتقداي لما مجموعت موظفان عل  اليحو المبير فر الجدول الفكرية، ا
ميظمات فر المجموع عر دفع حوافز اسأأأأأأتقداي ميم دنشأأأأأأائها، ويشأأأأأأمل ذلع المدفوعات التر ابلغ عيها برنامج  

 ع2020الأمم المتحدة اإنمائر فر وقت ا ستعراض السابق فر عاي  

https://undocs.org/ar/A/63/30
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 2الجدول 

 ل مدفورات حوافز الاستقدام تفاصي 

 المهية  الجيسية نوع الجيس الرتبة الميظمة

الأأأتأأأر  السأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأوات 
عيأهأأأأأأأا   دّدت  سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

 المدفوعات 

للأحأأأأأأأافز   اإجمأأأأأأأالر  المأبألأغ 
الآن   حأأأأأأأتأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدفأأأأأأأوع 
 )بدو رات الو يات المتحدة( 

قأأائمأأة بمراكز العمأأل 
دّدت فيهأأا  التر سأأأأأأأأأأأأأأأ 

 المدفوعات

العأأأأأالميأأأأأة           الميظمأأأأأة 
 للملكية الفكرية

المملكأأة المتحأأدة لبريطأأانيأأا  ذكر 4-أ
 العظم  وا رليدا الشمالية

كبير مطوري التطبيقأات 
 ومد ر خدمات الدعم

  2021و  2020
 (دفعات 3)

 جييف 17 500

الأمأأأأأأم   مأأأأأأيأأأأأأظأأأأأأمأأأأأأأة 
 المتحدة للطفولة

 واشيطر العاصمة 15 000 2020 الشراكات الو يات المتحدة الأمريكية انث  4-أ

ويبدو ان المعلومات المتعلقة بالسأأأأأو  الخارجية فر بعض البلدان تظهر تيافسأأأأأا متزا دا عل  بعض  - 174
المهأارات التر يكثر الطلأب عليهأا، مثأل المهأارات فر ميأدان تكيولوجيأا المعلومأات، وارت ئر انأت سأأأأأأأأأأأأأأيكون مر  

 يظاي الموحد وال  اي مد عالمهم معرفة ما دذا كان لهمو التطورات تلثير عل  الميظمات المشتركة فر ال

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

احاطت ممثلة شأأأأبكة الموارد البشأأأأرية علما باسأأأأتعراض حافز ا سأأأأتقدايع وسأأأألطت الضأأأأوء عل  ان   - 175
حافز ا سأأتقداي قد اسأأتحدث فر اعقاب ا سأأتعراض الشأأامل السأأابق لعياصأأر الأجر كحافز  سأأتقداي الخبراء 

المجأا ت العأاليأة التخصأأأأأأأأأأأأأأد فر الحأا ت التر تكون فيهأا الميظمة غير قادرة عل  اسأأأأأأأأأأأأأأتقداي افراد مر  فر 
المتللات المياسأأأبةع ونموجب لما التعريف تحد دا، لر يكون التيفيم الياجح للحافز متوافقا مع عدد كبير   ذوي 

 ع مر الحا ت، لأنت يقصد بت ان يكون اداة للتعامل مع حا ت محددة ونادرة

وابلغأت اللجيأة بألن تيفيأم لأما الحأافز فر العأد أد مر الميظمأات  تطلأب تغييرات مكرسأأأأأأأأأأأأأأة فر اليظم  - 176
المالية واليظم الأسأأأأأاسأأأأأية المتعلقة بالموظفير، بما فر ذلع تبادل الآراء مع مجالس اإدارةع ولملع، فإن الفترة 

 عل  صورة شاملة وكاملةع   الحالية  ستعراض تيفيم الحافز قد   تكون كا ية بعد للحصول

وقالت الممثلة دن شأأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأأرية   تزال تعتبر حافز ا سأأأأأأأتقداي اداة لامة وقيمة لضأأأأأأأمان   - 177
القدرة التيافسأأأأأأية المسأأأأأأتدامة لليظاي الموحد فر اسأأأأأأوا  عمل محددة جدا وتقيية فر كثير مر الأحيانع ولملع،  

ولم تر الشأأبكة ضأأرورة إجراء   وافقت الشأأبكة عل  التوصأأية الدا،ية دل  مواصأألة الرصأأد واإبلاغ الميتظميرع
اي تعأد لات فر اليطأا  والمعأا ير فر لأمو المرحلأةع واعرنأت عر اعتقأادلأا بألن اي اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض متعمق آخر  

 للحافز  يبغر ان يجر  فر سيا  ا ستعراض الشامل لعياصر الأجر، حسب ا قتضاءع 

 تحأاد يفهم ويتيأد تمأامأا الأسأأأأأأأأأأأأأأأاس  وذكرت ممثلأة اتحأاد رابطأات الموظفير المأدنيير الأدوليير ان ا - 178
الميطقر لهما الحافزع ونصأأفة عامة،  تفق ا تحاد ايضأأا مع بيان شأأبكة الموارد البشأأريةع غير ان ا تحاد قدي  
بعض الحمر وطلب تيفيم الحافز بطريقة شفافة بوضوح وعدي استخدامت وكورقة مساومة  مر جانب الموظفير  

يت ان اداء مقدمر الطلبات المكور كان افضأأأأألع وذكرت ممثلة ا تحاد ان  المحتملير، ولو مجال تم التوثيق  
 تيفيم حافز ا ستقداي  يبغر ان  تبع قواعد ومعا ير واضحةع

للاسأأأأأأأأأتجابة لطلب   2015واشأأأأأأأأأارت ممثلة لجية التيسأأأأأأأأأيق دل  ان حافز ا سأأأأأأأأأتقداي قد بدا فر عاي  - 179
وي مهأارات عأاليأة التخصأأأأأأأأأأأأأأد فر الحأا ت التر الميظمأات بأإدخأال مبأادرة تهأدأ دل  اجتأماب مرشأأأأأأأأأأأأأأحير ذ

تسأأفر فيها عمليات ا سأأتقداي عر اختيار مرشأأحير مياسأأبيرع وتبير المعلومات المقدمة ان ثلاث ميظمات    
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فقط ابلغت عر ا سأأأأأأأأأأتفادة مر مدفوعات حوافز ا سأأأأأأأأأأتقداي، وان عدد الموظفير الم ر اسأأأأأأأأأأتفادوا مر الحافز  
 ت لمو البيانات تسا  ت بشلن فائدة حافز ا ستقدايعيقتصر عل  موظفير اثييرع واثار 

الأمي اثأارتأت   واعرنأت الممثلأة عر قلقهأا د اء البيأان بشأأأأأأأأأأأأأأألن وعأالم العمأل الجأد أد ومأا دل  ذلأع ععع  - 180
ميظمة واحدةع وفر حير ان البيان يعكس آراء دحد  الميظمات، فإنها ذكرت ان لجية التيسأأأأيق تجد صأأأأعونة  

بة للوظائ  التر يعلر عيها فر جميع انحاء العالم،    وجد مرشأأأأأح واحد يقبل عرض  فر تصأأأأأد ق انت باليسأأأأأ
عمل فر جييفع واذا كان لما الميطق صأأأأأأأأأأحيحا، فلر تتمكر الأمم المتحدة ابدا مر تعيير اي شأأأأأأأأأأخد فر  
مراكز العمل الشأأأأأاقةع وعل  الرغم مر كل شأأأأأرء، فإن الأمم المتحدة اليوي رب عمل جيد وجمابع وقد ذكرت 
لجية التيسأأأأأأأأأيق فر مختل  المحافل ان الم ر  يضأأأأأأأأأمون دل  الأمم المتحدة    يضأأأأأأأأأمون دليها دائما بسأأأأأأأأأبب 

 ا ستحقاقات ولكر ديمانا ميهم بالقيم والألداأ التر تسع  الميظمة دل  تحقيقهاع  

ح  وذكرت الممثلة ان لجية التيسأيق تعتقد ان لياك حاجة دل  وضأع معا ير موضأو،ية وواضأحة لمي - 181
حافز ا سأأأأأأتقداي مر اجل ضأأأأأأمان ا تسأأأأأأا  والعدل واإنصأأأأأأاأ والقضأأأأأأاء عل  خطر اي شأأأأأأكل مر اشأأأأأأكال  
المحسأونيةع وتعتقد لجية التيسأيق ان تعزيز مجموعة عياصأر الأجر بد  مر  يادة تخفيضأها قد يكون افضأل 

مر الميثا ،   101لمادة طريقة  جتماب الموظفير ذوي المهارات العالية لجميع فئات الوظائ ، اسأأأتيادا دل  ا
 وتوافق عل  التوصية باستعراض حافز ا ستقداي خلال ا ستعراض المقبل لمجموعة عياصر الأجرع

واعرب ممثل اتحاد موظفر الأمم المتحدة المدنيير الدوليير عر تشأأأأأأأأأأككت فر ان اي عياصأأأأأأأأأأر مر   - 182
ل  نطا  اليظاي الموحدع وذكر ان  عياصأأأأأر الأجر تيشأأأأأ  مسأأأأأارات موا ية ليظاي الأجور الموحد المشأأأأأترك ع

ا تحاد    ريد ان  ر  تطورا تمارس  يت بعض الميظمات التر لر فر وضأأأأأأأأأع مالر يمكيها مر القياي بملع 
ميزة عل  الميظمأأات الأخر  التر قأأد تواجأأت قيودا مأأاليأأة اكثر دحكأأامأأاع وفر حير  أأدرك ا تحأأاد ان اليظأأاي  

عل  الموالب المتخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة، فإنت يعتقد انت  يبغر للميظمات ان   الموحد يمر بفترة مر الميافسأأأأأأأأأة الشأأأأأأأأأد دة
تسأأأأتجيب لهمو البيئة مر خلال تكييف متسأأأأق ومرن لتوصأأأأيف وظائفها ومسأأأأتوياتها، وليس مر خلال تطبيق  
تدابير مخصأأأأأأأصأأأأأأأة وانتقائيةع و يما  تعلق بهمو اليقطة، اشأأأأأأأار الممثل دل  ان عددا مر المسأأأأأأأميات الوظيفية  

عليها الزمر وتميل دل  التقليل مر شأأأأأأأألن الوظائ  الجمابة فر اليظايع وذكر ان ا تحاد المسأأأأأأأأتخدمة قد عفا  
يعتقد ان مر الضأأأأأأأأروري الحصأأأأأأأأول عل  مزيد مر المعلومات مر الميظمات عر الأسأأأأأأأأباب التر جعلت لما  

مر  الحأأافز يحظ  بهأأما اإقبأأال الميخفض فر الفترة المشأأأأأأأأأأأأأأمولأأة بأأالتقريرع ونأأدون مزيأأد مر البيأأانأأات، كأأان  
الصعب عل  ا تحاد ان  تخم موقفا بشلن لمو المسللةع واشار الممثل دل  ان ا تحاد سيتيد التوصية الدا،ية  

 دل  دبقاء حافز ا ستقداي قيد ا ستعراض، دذا ظل ا ستخداي عل  درجة عالية مر التخصد والمحدوديةع  

كة فر اليظاي الموحد عل  ا سأأأأأأأأأأتبيان واعرنت اللجية عر تقد رلا إجابة جميع الميظمات المشأأأأأأأأأأتر  - 183
المقدي مر امانة لجية الخدمة المدنية الدوليةع وتسأأأأأاءل بعض اعضأأأأأاء اللجية عر ا سأأأأأتخداي المحدود لحافز  
ا ستقداي مر جانب الميظمات وما دذا كانت لياك حاجة دل  اإبقاء عليتع ورا  اعضاء آخرون ان انخفاض  

عدي وضأأأأأأوح تعريف والمجا ت العالية التخصأأأأأأد ع واوصأأأأأأ  بعض   معدل ا سأأأأأأتخداي يمكر ان يعز  دل 
اعضأاء اللجية باسأتخداي اسأاليب اكثر نشأاطا مثل اسأتراتيجيات ا سأتقداي التر تشأمل اسأتخداي شأركات البحث 
عر المرشأأأحير، واإعلانات عر الوظائ  الشأأأاغرة فر الرسأأأائل اإخبارية، وا تصأأأال بالجمعيات المهيية فر  

 طلونة، مثل المجا ت المتصلة بتكيولوجيا المعلومات والتكيولوجيا اليوويةع المجا ت الم
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وردا عل  اللجية، اكدت ممثلة ميظمة الطيران المدنر الدولر مر جد د المية ووجالة وجود مخطط   - 184
ع  مرن مثل حافز ا سأأأأأتقداي،   سأأأأأيما فر الأوقات الرالية، حيث اصأأأأأبحت الميافسأأأأأة عل  الموالب اكثر حدة

وابر ت الممثلة ان ميظمة الطيران المدنر الدولر تشأأأأهد الآن، اكثر مر اي وقت مضأأأأ ،  يادة فر العروض  
المرفوضأة و يادة معد ت ا سأتيزاأع وعل  الرغم مر ان اسأتخداي الحافز لم يكر شأائعا داخل الميظمة وقت  

ان  تغير ذلع لأن الميظمة تواجت صأأأعونة  تقديم التقارير دل  امانة لجية الخدمة المدنية الدولية، فمر المرجح  
متزا دة فر اجتماب المهارات المتخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأة وا حتفاظ بها، فر تكيولوجيا المعلومات وغيرلا مر المجا ت  
الرقمية ذات الصأأألةع غير ان الميظمة تعتقد ان حافز ا سأأأتقداي فر ايكلت يمكر ان يسأأأتفيد مر  يادة الهيكلة  

يمكر للجية ان تطلب دل  الميظمات توضأأيح اي مهارات متخصأأصأأة والتماس    والتوجيت، فعل  سأأبيل المثال،
الموافقة عليها مقدما وقبل عرضأأأأأها عل  اي مرشأأأأأحع وذكرت الممثلة ان ميظمة الطيران المدنر الدولر تعتقد 
ان الميافسأأة عل  الموالب كانت موضأأو،ية لسأأيوات، ولكر الجائحة قد عجلت بسأأرعة بالميافسأأة فر العامير  

اضيير؛ ووفقا لبعض التوقعات، يمكر ان يستمر لما الوضع عقدا آخرع والواقع ان ميظمة الطيران المدنر الم
الدولر قد يكون لد ها دائما اشأأأأأأأخاص متاحون للعمل فر الميظمةع ومع ذلع،  بق  السأأأأأأأتال الحقيقر عما دذا 

 يظمةعكانت ستتمتع باليو،ية المياسبة مر الموالب التر تسع  دل  العمل فر الم

وا د بعض اعضأأأأأأأأاء اللجية الراي المي اعرنت عيت ممثلة شأأأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأأأرية ومفادو ان حافز   - 185
ا سأأأأأأأأتقداي يخدي غرضأأأأأأأأت كلداة اخر  تسأأأأأأأأتخدمها الميظمات عيدما تواجت صأأأأأأأأعونات فر اسأأأأأأأأتقداي الموالب  

فز ا ستقداي، مر الضروري  المياسبةع بيد ان اللجية  حظت انت مر اجل ضمان التطبيق المتسق والعادل لحا
 ع تحد د معا ير ميحت بوضوح وتوضيح المقصود بعبارة والمجا ت العالية التخصد

واشأار احد اعضأاء اللجية ايضأا دل  المية تجيب تكرار حالة تدفع فيها اي ميظمة وعلاوة تحفيزية    - 186
المدفوعات التر   اسأأأأاس لها   سأأأأخية لجميع موظفيها كما حدث فر الماضأأأأر فر سأأأأيا  حوافز الأداءع ولمو

تقوض المبادت الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية لليظاي الموحدع وييبغر للميظمة ايضأأأأأأأا ان تتجيب ا  دواجية فر دفع اي حوافز  
 تتعلق با ستقدايع

ووجت نفس العضأأأأأأأأأأأو فر اللجية ا نتباو دل  البيانات التر تبير ان مواطير بلد ر متقدمير اليمو لم   - 187
فز للاسأأأتقدايع واشأأأار عضأأأو اللجية دل  انت    يبغر للأمانات ان تلجل دل  لما اليوع وحدلم الم ر ميحوا حوا

مر المدفوعات عيد تعيير مواطيير مر البلدان المتقدمة اليمو فقطع بيد انت يمكر للجية ان تسأأتكشأأ  خيارات 
 استخداي حوافز ا ستقداي بهدأ المسالمة فر التمثيل الجغرافر العادلع

افقت اللجية عل  ان ا سأأأأتعراض الشأأأأامل لمجموعة عياصأأأأر الأجر سأأأأيشأأأأكل وقتا مياسأأأأبا ولملع و  - 188
 لليظر فر تحد د المجا ت التر  يبغر فيها استخداي لما الحافزع

 قرارات اللجنا   

 قررت اللجية ما  لر: - 189

اض اسأتعراض حافز ا سأتقداي للخبراء فر المياد ر العالية التخصأد وقت دجراء ا سأتعر  )ا( 
 ؛ 76/240الشامل المقبل المي طلبتت الجمعية العامة فر قرارلا 

الطلب دل  الميظمات ان تواصأأأأأأأل تقديم تقارير عر تيفيم حافز ا سأأأأأأأتقداي دل  اللجية كل  )ب( 
 اصر الأجرعسيتير، دل  ان تجري الجمعية العامة استعراضا شاملا لمجموعة عي

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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 المسائل المتعلقا بتسويا مقر العمل - هاء 

مر نظأامهأا الأسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأر، تطبيق نظأاي تسأأأأأأأأأأأأأأويأة مقر العمأل قيأد   11ابقأت اللجيأة، عملا بأالمأادة   - 190
ا سأأأتعراض، ونظرت فر ذلع السأأأيا  فر تقرير اللجية ا سأأأتشأأأارية لشأأأتون تسأأأويات مقر العمل عر اعمالها  

بطريقأة مختلطأة فر    2022حزيران/ ونيأت    13دل     6، التر عقأدت فر الفترة مر  فر دورتهأا الثأالثأة والأرنعير
نيويوركع وحضأأأر الدورة جميع اعضأأأاء اللجية ا سأأأتشأأأارية الخمسأأأة )كورير بيكر فيرميولر، سأأأويسأأأرا؛ وا لير  

اندريت كاتو ، الكونغو؛ ونيدرو لويس دو ناسأأأأأأأأأيميتو سأأأأأأأأأيلفا، البرا يل؛ و   -كابيليت، الفلبير؛ وميشأأأأأأأأأيل موييلو 
تاتارييوأ، ا تحاد الروسأأأر(، باإضأأأافة دل  ممثلر الميظمات واتحادات الموظفيرع ونظرت اللجية فر تقرير  

 اللجية ا ستشارية المي يشمل، فر جملة امور، ما  لر:

تيفيأأم الأمأأانأأة للميهجيأأة واإجراءات والمبأأادت التوجيهيأأة التر وافقأأت عليهأأا لجيأأة الخأأدمأأة  )ا( 
 ؛ 2021ة للدراسات ا ستقصائية الأساسية لعاي المدنية الدولي

توصأأأأأيات اللجية ا سأأأأأتشأأأأأارية بشأأأأألن جمع بيانات الدراسأأأأأات ا سأأأأأتقصأأأأأائية فر نيويورك   )ب( 
بغرض دجراء مقارنات لتكلفة المعيشأأأأة مع مراكز العمل الأخر ؛ ونتائج الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية الأسأأأأاسأأأأية  

جميع مراكز العمأأل التر بهأأا مقأأار )جييف وليأأدن ومأأدريأأد التر جرت فر    2021لتكأأاليف المعيشأأأأأأأأأأأأأأأة لعأأاي  
 ع2021ومونتريال وناريس وروما وفيييا( وواشيطر العاصمة فر تشرير الأول/اكتونر وتشرير الثانر/نوفمبر  

تغييرا فر حسأأأأأأاب متوسأأأأأأط سأأأأأأعر بيد ما مر    2021وشأأأأأأملت الميهجية التر تقوي عليها جولة عاي  - 191
دسأأأر؛ وادراج اإنفا  عل  التلمير الطبر التكميلر فر تحد د متشأأأر التلمير  متوسأأأط حسأأأابر دل  متوسأأأط لي

الطبر وو نت؛ واسأأأتخداي بيانات الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية التر تجمع مر اصأأأحاب المسأأأاكر فر تجهيز بيانات 
المسأأأاكر، باسأأأتثياء اإيجار، المي سأأأتسأأأتخدي  يت القيم المسأأأيدة لمتوسأأأط اإيجارات مر مسأأأتلجرير مر نفس  
فئات المسأأأأأاكر، عل  اليحو الوارد فر الدراسأأأأأة ا سأأأأأتقصأأأأأائيةع و يما  تعلق بجمع بيانات الأسأأأأأعار،  حظت  
اللجية ا سأأتشأأارية وجميع المشأأاركير ارتفاع حجم بيانات الأسأأعار التر جمعت فر نيويورك باسأأتخداي الأمانة 

البيانات مر المواقع الشأأأأبكية ، مقارنة لطريقة جمع الأسأأأأعار تلقائيا عبر اإنترنت، المعروفة باسأأأأم واسأأأأتخراج 
بجمع بيانات الأسأأأعار  دويا مر المواقع الشأأأبكية او الطرائق التقليدية المتمثلة فر  يارات المتاجر والمكالمات  
الهأاتفيأةع وكأان ليأاك اتفأا  عأاي عل  ان اسأأأأأأأأأأأأأأتخراج البيأانأات مر المواقع الشأأأأأأأأأأأأأأبكيأة لو طريقأة فعأالأة لجمع  

تسفر عر بيانات دقيقة ومتوسط اسعار اكثر موثوقية، ولكر بعض المشاركير اشاروا  البيانات مر المرجح ان 
دل  ان ليأاك ايضأأأأأأأأأأأأأأأا تحأديأات تتعلق بأالكم الهأائأل مر الوقأت والموارد اللا مأة لمعأالجأة الكميأات الكبيرة مر  

لمواقع الشأأأبكية  البيانات المتولدةع وتوافق اللجية ا سأأأتشأأأارية عل  ان اسأأأتخداي طريقة اسأأأتخراج البيانات مر ا
 تماشأأ  مع ممارسأأة العد د مر الوكا ت اإحصأأائية، مضأأيفة ان مصأأادر البيانات المسأأتخدمة فر الدراسأأات  

 ا ستقصائية مقبولة، ولملع فإنها توصر باستخداي بيانات الأسعار المجمعة ميهاع

الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية لليفقات، واسأأأتعرضأأأت اللجية ا سأأأتشأأأارية معد ت مشأأأاركة الموظفير فر  - 192
اد  دل  تقد ر معاملات الترجيح الموحدة الجد دة لليفقات فضأأألا عر معاملات الترجيح الخاصأأأة بمراكز   مما

العمل المسأأأأتخدمة فر حسأأأأابات الرقم القياسأأأأر لتسأأأأوية مقر العمل، وخلصأأأأت دل  ان معاملات الترجيح تفر 
ماط الترجيح الأخر  المسأأأأأأأأأأأأتمدة مر نفقات السأأأأأأأأأأأأكر ونفقات الأسأأأأأأأأأأأأر  بمعا ير الدقة المحددة لتقد راتها وان ان

المعيشية موثوقة بما  يت الكفاية  ستخدامهاع ورات ايضا ان نفقات السكر ونفقات الأسر المعيشية قد جمعت  
وفقا للمبادت التوجيهية واإجراءات المعتمدة، مما اد  دل  نتائج صأأأأأأأأأأأأأأحيحةع وعل  وجت التحد د، اوصأأأأأأأأأأأأأأت  
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سأأأأأأأتخداي تقد رات متوسأأأأأأأط اليفقات المسأأأأأأأتمدة مر بيانات الدراسأأأأأأأات ا سأأأأأأأتقصأأأأأأأائية التر  بلغ عيها  اللجية با
الموظفون، فضأأأألا عر بيانات الأسأأأأعار المجمعة فر نيويورك، كقاعدة إجراء مقارنات لتكاليف المعيشأأأأة مع  

 جميع مراكز العمل الأخر ع

لدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية الأسأأأأاسأأأأية للتكاليف واكدت اللجية ا سأأأأتشأأأأارية، لد  اسأأأأتعراضأأأأها ليتائج ا - 193
المعيشأأأأأية وتقديم توصأأأأأيات بشأأأأألنها، ان جميع جوانب الدراسأأأأأات ا سأأأأأتقصأأأأأائية الأسأأأأأاسأأأأأية لتكلفة المعيشأأأأأة  

قأد اجرتهأا الأمأانأة فر جميع مراكز العمأل المعييأة وفقأا للميهجيأة واإجراءات والمبأادت التوجيهيأة   2021 لعأاي
، باسأأتثياء بعض التعد لات التر اعتبرتها اللجية 2021راسأأات ا سأأتقصأأائية لعاي التر اقرتها اللجية لجولة الد

ا سأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية معقولة وصأأأأأأأأحيحة ومبررة باليظر دل  الظروأع ولملع اوصأأأأأأأأت بلن توافق اللجية عل  نتائج 
 الدراسات ا ستقصائيةع

ر المسأأائل، كان اكثرلا  وعلاوة عل  ذلع، اعرنت اللجية ا سأأتشأأارية عر آراء بشأألن طائفة واسأأعة م - 194
دثارة للجدل موثوقية البيانات المجمعة )الأسأعار واليفقات( واسأتقرارلا وشأفافيتها، وا عتبارات المتصألة ببيانات 
اسأأأأأأأعار اإيجار السأأأأأأأائدة فر السأأأأأأأو ، وعل  وجت التحد د، ا نحراأ الميهجر المسأأأأأأأتخدي فر حسأأأأأأأاب الرقم 

  19-قصأائية للأسأعار فر نيويورك بشأكل مسأتقل؛ وتلثير جائحة كوفيدالقياسأر للإيجار؛ ومراقبة الدراسأة ا سأت
عل  انماط اإنفا  وآثار سأألسأألة اإمداد؛ واسأأباب الصأأدمات فر تسأأويات مقر العمل عيد تيفيم نتائج الدراسأأة 

 ا ستقصائية بير جو ت الدراسات ا ستقصائيةع

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

الموارد البشأأأأأأرية عر تقد رلا لعمل امانة لجية الخدمة المدنية الدولية وميسأأأأأأقر  اعرنت ممثلة شأأأأأأبكة   - 195
الدراسأأات ا سأأتقصأأائية واعضأأاء لجان الدراسأأات ا سأأتقصأأائية المحلية والأطراأ الأخر  المشأأاركة فر دجراء 

قييم معا ير  الدراسأات ا سأتقصأائية الأسأاسأية لتكلفة المعيشأة، مضأيفة ان الدراسأات ا سأتقصأائية اجريت بعد ت
الجدو  وتمتثل عل  نطا  واسأأأأأأأأأأع للميهجية المعتمدة عل  اليحو المي اكدتت اللجية ا سأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريةع واعرنت  
الممثلة ايضأأأأا عر تقد رلا للفرصأأأأة التر اتيحت لأصأأأأحاب المصأأأألحة إجراء اسأأأأتعراضأأأأات مسأأأأتيدية، لتحليل 

اجزاء كبيرة مر البياناتع واذ شأأأأأأددت  الأمانة لبيانات الدراسأأأأأأة ا سأأأأأأتقصأأأأأأائية، التر يمكر خلالها اسأأأأأأتعراض
الممثلة عل  الحاجة دل  ضأأمان ا سأأتقرار والشأأفا ية والقدرة عل  التيبت فر تحد د الأجور، اشأأارت دل  وجود  

، مع تبأأا ر انمأأاط التضأأأأأأأأأأأأأأخم 19-بعأأد جأأائحأأة كوفيأأد   العودة دل  الوضأأأأأأأأأأأأأأع الطبيعرواختلافأأات وتبأأا ر فر  
صأأأرأ، ولهما السأأأبب طلبت الشأأأبكة دجراء تقييم موضأأأوعر وشأأأامل  ومسأأأتويات الأسأأأعار واتجالات اسأأأعار ال

لأثر لمو العوامل عل  نتائج الدراسأأأأة ا سأأأأتقصأأأأائية، مع دعطاء اللجية ا سأأأأتشأأأأارية دورا فر دسأأأأداء المشأأأأورة  
للجيةع غير ان لما التحليل للعوامل المتثرة لم يجر بعد، حت  وان كانت لياك متشأأأأرات واضأأأأحة عل  الأثر  

نتائج الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية، و  سأأأيما  يما  تعلق بمقارنات اإيجار ومعامل الترجيح اليسأأأبر  السأأألبر عل 
لعيصر اإسكان، فر معظم مراكز العملع ومما  اد مر تفاقم الأثر السلبر التغييرات التر اقرتها اللجية متخرا  

ت التكميلية التر اجرتها الأمانة عل  الميهجية، والمتصأأأأأأألة بإدراج نفقات اصأأأأأأأحاب الميا لع ولم تكر التحليلا
بشأألن لمو الجوانب كا ية، ولياك حاجة دل  مزيد مر المياقشأأات المتعمقة والحلول العملية، بما فر ذلع تيفيم 
لمو الحلول فر جولة الدراسأأأأأأأأأة ا سأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأائية الحاليةع وعلاوة عل  ذلع،  لزي دجراء تحليل مفصأأأأأأأأأل لآثار  

بكية المسأتخدي فر جمع البيانات فر نيويوركع واشأارت الممثلة ايضأا دل  ان  اسأتخراج البيانات مر المواقع الشأ
، وانت عل  الرغم مر انت مر المتوقع  19-القواعد التشغيلية الميقحة قد نوقشت واتفق عليها، قبل جائحة كوفيد
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اوجت خلل كبيرة ان تكون كا ية للتطبيق العادي ليظاي تسوية مقر العمل، فإنها قد   تكون كملع باليسبة لأي  
 بسبب الظروأ ا ستثيائيةع

وذكر ممثل لميظمة العمل الدولية انت مر المتوقع ان تتغير انماط اإنفا  مر جولة استقصائية دل   - 196
اخر ، مضأأأأأأأأأأأأأأيفأا ان تحليأل الأمأانأة للتحو ت فر انمأاط اإنفأا  عبر ثلاث جو ت متتأاليأة  تيأاول معأاملات  

لر متوسأأأأأأطات فر جميع مراكز العمل، وليسأأأأأأت انماط دنفا  خاصأأأأأأة بكل مركز  الترجيح الموحدة لليفقات، و 
عمل مثل تلع المرتبطة بعيصأأأأأأر اإسأأأأأأكانع واسأأأأأأتشأأأأأأهد بلمثلة عل  تحو ت فر انماط اإنفا ، تعز ، جزئيا 
عل  الأقل، دل  تغييرات فر الميهجية تبير ان لها اثرا سأأألبيا عل  نتائج جييف وغيرلا مر مراكز العمل التر 
تتخم مر اورونا مقرا لهاع وذكر الممثل ايضأأأا ان الأخم بطريقة اسأأأتخراج البيانات مر المواقع الشأأأبكية مسأأأللة  
لامة لأنها  ادت دل  حد كبير مر حجم بيانات الأسأأأأأأأأأأعار وكان  يبغر اختبارلا عل  نطا  اوسأأأأأأأأأأع فر وقت  

ورة المقبلة للجية ا سأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، لهمو ابكر، ولكيت وافق عل  ا قتراح الداعر دل  دجراء تحليل اعمق، فر الد
المسأأأأأأأللة وغيرلا، مثل بيانات اسأأأأأأأعار اإيجار السأأأأأأأائدة فر السأأأأأأأو  وتجميع الرقم القياسأأأأأأأر للإيجارات، نظرا  
 رتفاع معامل ترجيحها فر المقارناتع واشأأأار دل  ان تلثير التضأأأخم ميم تاري  دجراء الدراسأأأة ا سأأأتقصأأأائية 

  2022ج الدراسأأأأأة ا سأأأأأتقصأأأأأائية التر تم تحد ثها متقتا حت  حزيران/ ونيت كان السأأأأأبب الرئيسأأأأأر فر ان نتائ
 كانت جميعها ديجابية، عل  الرغم مر ان اليتائج القياسية كانت اقل مر ذلعع

ورحب ممثلو اتحادات الموظفير الثلاثة بزيادة التعاون خلال العملية مما  اد الشأأأأأأأأأفا ية  يادة كبيرةع  - 197
لموارد البشأأأأأرية وميظمة العمل الدولية، و  سأأأأأيما  يما  تعلق بالتحليلات الخاصأأأأأة بمركز  وا دوا بيانر شأأأأأبكة ا

العمل والمية الرقم القياسأأر للسأأكر، مضأأيفير ان تقرير اللجية ا سأأتشأأارية يعكس بدقة المياقشأأات التر جرت 
تعكس الواقع فر السأأيوات فر الدورةع وناليظر دل  ان انماط اإنفا  التر شأأملتها الدراسأأة ا سأأتقصأأائية قد   

الخمس المقبلة، رحبوا بخطة الأمانة إنشأأأأأأأأأاء آلية لرصأأأأأأأأأد التحو ت فر انماط اإنفا  وطلبوا تفاصأأأأأأأأأيل عر  
الخطةع وابلغوا اللجية بلن الموظفير  توقعون ان  يعكس التضأخم القوي المي شأهدتت جميع مراكز العمل التر 

كر لياك ضأأأأأأأأأأأأأأمانات بشأأأأأأأأأأأأأألن اليتائج اليهائية للدراسأأأأأأأأأأأأأأات بها مقار فر مسأأأأأأأأأأأأأأتويات الأجورع ومع ذلع، لم ت
ا سأأأتقصأأأائية وقت التيفيمع واشأأأاروا دل  عدي اليقير بشأأألن اتجالات ا قتصأأأاد الكلر وانت بعد التحفظات التر 
اعرب عيها فر بداية جولة الدراسة ا ستقصائية والعمل الشا  اثياء الدراسات ا ستقصائية، يحتاج الموظفون  

الثقة فر نظاي تسأأوية مقر العملع ومر شأألن بياء لمو الثقة ان  يسأأر دل  حد كبير التوصأأل دل  دل  مواصأألة  
فهم افضأل لكيفية اسأتخلاص نتائج الدراسأة ا سأتقصأائية، واعرنوا فر لما الصأدد عر تقد رلم لتقديم تفسأيرات 

المدنية الدوليةع واشأأأاروا ايضأأأا  تقيية وغير تقيية ليتائج الدراسأأأة ا سأأأتقصأأأائية التر اعدتها امانة لجية الخدمة
دل  ان الدراسأأة ا سأأتقصأأائية فر نيويورك اجريت عيدما كان العد د مر الشأأركات والميظمات يضأأع سأأياسأأات  
للعودة دل  المكأاتأب، وان الحأالأة ادت دل   يأادات حأادة فر اإيجأار قأد تكون متقتأة ولكيهأا  ادت مر التكلفأة  

الأخر ، حيث ان  يادات مماثلة فر اإيجارات لم تحدث فر مواقع اخر   اليسأأأأأأأأأأأأأبية لييويورك مقارنة بالمواقع  
بسأأأأأأأأأأأأأبب طبيعة اسأأأأأأأأأأأأأوا  اإيجار المختلفةع واشأأأأأأأأأأأأأاروا دل  التحديات الكبيرة التر تواجهها الأمانة اثياء دجراء 
الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية الأسأأأأاسأأأأية، و  سأأأأيما مر حيث مشأأأأاركة الموظفير وجمع البيانات، وتحد دا بيانات 

عار اإيجار السأأائدة فر السأأو ، مما يسأأتلزي ددخال حلول بد لة للميهجية المعتمدةع واصأأعب سأأتال  تعير  اسأأ
عل  ممثلر الموظفير مواجهتت لو لماذا   ت كفل الزيادات فر صأأأأأأأأأأأأأافر الأجور حت  مع ارتفاع مسأأأأأأأأأأأأأتويات 

قصائية، حت  وان كانت ديجابية، التضخمع واشاروا دل  ان التبا ر بير التضخم المرتفع ونتائج الدراسات ا ست
يجعل مر الصأأأأأعب تبرير الأسأأأأأاس الميطقر لمبدا نونلمير ونظاي تسأأأأأوية مقر العملع وفر مواجهة التضأأأأأخم 
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السأأريع، رنما  يبغر للجية ان تيظر فر اتخاذ تدابير خاصأأة لتحسأأير دعم الأجر الصأأافر للموظفير فر وقت  
 تتآكل  يت القوة الشرائية بسرعةع

نت ممثلة ميظمة الأغمية والزراعة عر اتفاقها مع البيانير اللم ر ادلت بهما شأأبكة الموارد البشأأرية واعر  -   198
وممثأل ميظمأة العمأل الأدوليأةع واشأأأأأأأأأأأأأأارت دل  ان التعأاون بير الوكأا ت فر رومأا وثيق جأدا فر دعم الأدراسأأأأأأأأأأأأأأة 

ية، مما اد  دل  مشأأأاركة كبيرة مر ا سأأأتقصأأأائية الأسأأأاسأأأية، كما لو الحال مع امانة لجية الخدمة المدنية الدول 
الموظفير، ومع ذلع كانت نتائج الدراسأة ا سأتقصأائية ميخفضأة، ولو ما يشأكل مصأدر قلق لمركز العمل، حيث  
ان رومأا لأد هأا بأالفعأل ادن  تسأأأأأأأأأأأأأأويأة مقر عمأل فر جميع مراكز العمأل التر بهأا مقأارع واشأأأأأأأأأأأأأأارت ممثلأة ميظمأة  

  19- ات ا سأأأأأأأأتقصأأأأأأأأائية لم تجر فر افضأأأأأأأأل الأوقات، لأن جائحة كوفيد الطيران المدنر الدولر دل  ان الدراسأأأأأأأأ
تخت  بعد، مضأأيفة ان اليتائج تعكس انماط اإنفا  التر كانت فر جزء ميها طبيعية، وغير طبيعية فر جزء   لم 

آخرع واعرنأت ممثلأة اليونسأأأأأأأأأأأأأأكو عر تقأد رلأا إدراج بعض البيود الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة فر جأدول الأعمأال المتقأت للجيأة 
ارية، مثل اسأأأأأأأتعراض طريقة اسأأأأأأأتخراج البيانات مر المواقع الشأأأأأأأبكية، وتحييد آثار التغيير الميهجر،  ا سأأأأأأأتشأأأأأأأ

 والتحقيق فر اسباب الصدمات عيد ا نتقال مر تحد ث متشر اإيجار دل  وضع معا ير مرجعية لتع 

ون  واعرنت اللجية عر تقد رلا لعمل الأمانة واصأأأأأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأأأأألحة، فضأأأأأأأأأأأألا عر مسأأأأأأأأأأأأتو  التعا - 199
بييهم، مر دعداد الدراسأات ا سأتقصأائية الأسأاسأية دل  دجرائها واسأتعراضأها، والتحول الكبير فر ا نفتاح   يما

، والتعاون المي قدمت الخبراء 2016والثقة التر تم بيا لا ميم تيفيم نتائج جولة الدراسأأأأأات ا سأأأأأتقصأأأأأائية لعاي 
شأأغيليةع ومع ملاحظة ان تسأأوية مقر العمل موضأأوع  المقيمون فر جييف فر اسأأتعراض الميهجية والقواعد الت

معقد، اثير عل  رئيس اللجية ا سأأأتشأأأارية لقيادتت اعمالها بطريقة شأأأفافةع واشأأأارت دحد  اعضأأأاء اللجية دل  
ان تيقيح الميهجية اإحصأائية والقواعد التيفيمية التر تحكم نظاي تسأوية مقر العمل  تطلب عملا كبيرا وتعاونا  

صأأأأأأألحة بمر فيهم ممثلو الميظمات واتحادات الموظفيرع واشأأأأأأأارت دل  ان عمل الأمانة فر  مع اصأأأأأأأحاب الم
تطبيق نظاي تسأأأأأأأوية مقر العمل  تعلق اسأأأأأأأاسأأأأأأأا بقياس التغيير، وعل  وجت التحد د، التغير فر نسأأأأأأأبية تكلفة  

ل، فإن  المعيشأأأأأأة، مضأأأأأأيفة انها معجبة بتركيز الأمانة عل  بياء الثقة مع اصأأأأأأحاب المصأأأأأألحةع وعل  اية حا
اللجية تعتمد عل  المشأورة والتوجيت اللم ر قدمتهما اللجية ا سأتشأارية، التر اشأارت دل  ان الميهجية المعتمدة  
قد اتبعت فر تجميع الأرقاي القياسأأية الجد دة لتسأأوية مقر العملع كما قدمت الأمانة مزيدا مر المعلومات عر  

دورة، وعر نتائج تحليلها للتغيرات فر انماط اإنفا  عبر  اسأأأأأأأأأأتخراج البيانات مر المواقع الشأأأأأأأأأأبكية فر لمو ال
  2021الجو ت الثلاث المتتالية السأابقة، مما  دل عل  ان المسأتو  اإجمالر للتغيير المي تم قياسأت فر عاي  

 كان مشابها للمستو  المي حدث فر الماضرع  

ر بالثقة بير اصأأأأحاب المصأأأألحة،  ونييما اقر عضأأأأو آخر فر اللجية، مع التقد ر، باسأأأأتعادة الشأأأأعو  - 200
و حل ان جميع اليتأائج تتجأت نحو اإيجأابيأة، تسأأأأأأأأأأأأأأاءل عمأا دذا كأانأت الزيأادات لر السأأأأأأأأأأأأأأبيأل الوحيأد لقيأاس  
اليجاحع والهدأ مر لما اليظاي لو ضأأأأأأأمان درجة عادلة مر تعادل القوة الشأأأأأأأرائية ويمكر ان  تدي ذلع دل  

ل  معالجة مسللة الموظفير فر جييف المقيمير خارج سويسرا،  انخفاضات ايضاع وتحتاج اللجية ا ستشارية د
حيث  لزي جمع بيانات الأسأأعار واسأأعار اإيجار السأأائدة فر السأأو  ايضأأا فر فرنسأأا المجاورةع واشأأار عضأأو  
آخر فر اللجية دل  ان لياك توافقا فر الآراء بشأأأأأأأأأأأأألن التطبيق الصأأأأأأأأأأأأأحيح للميهجية المعتمدة، وحت  لو كان  

ر ية نتائج افضأأأأأل، فإن المعلومات المسأأأأأتكملة المقدمة تشأأأأأير دل  ان تسأأأأأويات مقر العمل    الجميع يفضأأأأألون 
تعوض عر التضأأأأأخم المحلر، ولكر ليس عل  اسأأأأأاس ثابت لأن الرقم القياسأأأأأر لتسأأأأأوية مقر العمل يخضأأأأأع  

 ايضا لعوامل تضخمية اخر ع
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  فر فرنسأأا المجاورة، المي اثارو وردا عل  ا قتراح الداعر دل  جمع بيانات الأسأأعار ونيانات السأأو  - 201
عضأأو اللجية، اوضأأحت الأمانة ان لياك و ية طويلة الأمد مر الجمعية العامة للجية إبقاء لمو المسأأللة قيد 
ا سأأأأتعراض، وان آخر محاولة لمعالجة لمو المسأأأأللة كانت فر الدورتير الرابعة والثلاثير والخامسأأأأة والثلاثير  

نتائج دراسأة خاصأة، شأملت جمع بيانات عر الأسأعار واسأعار اإيجار السأائدة فر  للجية ا سأتشأاريةع واشأارت 
السأأأأأأأأأأو  فر فرنسأأأأأأأأأأا المجاورة، دل  ان جمع اسأأأأأأأأأأعار مواد البقالة   يمثل مشأأأأأأأأأأكلةع ومع ذلع، لم تكر جميع  
الأصأأأياأ الموجودة فر سأأألة السأأأو  متاحة فر فرنسأأأا المجاورة، فعل  سأأأبيل المثال، لم تكر بعض الخدمات  

احة فر فرنسأأأأأا المجاورة او كانت اقل توافرا ميها فر جييفع وعلاوة عل  ذلع، فإن ددماج فرنسأأأأأا المجاورة  مت
فر مجا ت جمع البيانات فر جييف سأيتطلب ان تغير اللجية ا سأتشأارية مفهوي اليفقات التر  يبغر اعتبارلا  

د الوطييةع واشأأأارت اللجية ا سأأأتشأأأارية،  ، لأن التعريف الحالر يسأأأتيد دل  الحدو  خارجهاواو    داخل الميطقةو
فر دورتها الخامسأأأأة والثلاثير، دل  انت  يبغر، مر حيث المبدا، جمع اسأأأأعار السأأأألع والخدمات وكملع بيانات 
اسعار اإيجار السائدة فر السو  مر جميع المياطق التر  وجد فيها الموظفون فر المقاي الأول، بما فر ذلع  

الياحية العملية، ليس مر الممكر بعد القياي بملعع وحت  لو تم حل لمو ا عتبارات   فرنسا المجاورة، ولكر مر
 التقيية، ستظل لياك بعض العقبات القانونية التر تحول دون التوصل دل  حل شامل لطلب الجمعية العامةع

، 19-واشأأأأأأأأأأأأأأارت دحد  اعضأأأأأأأأأأأأأأاء اللجيأة دل  انت   يمكر لأحد ان  تيبأل بل مات مثأل جائحأة كوفيأد - 202
ا رتفاع اللاحق فر تكاليف المعيشة المي كان محسوسا فر اجزاء كثيرة مر العالمع و  يعير مبدا نونلمير   او

ا نفصأأأأأأأال عر الواقع المي يعيشأأأأأأأت العمال الآخرون او الحكومات او الشأأأأأأأركات الخاصأأأأأأأةع ولياك موظفون  
ييرات الياجمة عر الجائحة سأأأأأمة دائمة  الوا يعملون عر بعد بعيدا عر مراكز عملهمع وقد تظل بعض التغ ما

مر سأأأمات ا قتصأأأادات، وقد احسأأأيت الأمانة صأأأيعا فر اسأأأتيعاب الوضأأأع السأأأائد مر حيث الأثر عل  لمو  
ا قتصأأأاداتع وقالت دنها تر  ان اسأأأتعراضأأأات الميهجية اإحصأأأائية والقواعد التشأأأغيلية قد حققت توا نا جيدا 

ان اصأأحاب المصأألحة يشأأاركون فر عملية اسأأتعراض لمو الجوانب  بير السأأمات المسأأتصأأونة المتيافسأأة، اي 
مر اليظاي، فضأأأألا عر تيفيم تلع الميهجيةع وييبغر لأصأأأأحاب المصأأأألحة ان  ثقوا فر ان اي شأأأأواغل متبقية 

 يمكر ان يعالجها اليظاي الجد د لتسوية مقر العملع

والشأأأأأأأأأأأأأأفأا يأة لر مبأادت لأامأة فر دنتأاج واشأأأأأأأأأأأأأأارت الأمأانأة دل  ان ا سأأأأأأأأأأأأأأتقرار والقأدرة عل  التيبت   - 203
اإحصأأأأأاءات المسأأأأأتخدمة لأغراض الأجور وان لما اليهج يشأأأأأكل جزءا مر طريقة عمل الأمانة طوال عملية  
الدراسأأأأأأأأأة ا سأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأائية برمتهاع ولد  وضأأأأأأأأأع الميهجية اإحصأأأأأأأأأائية، مر خلال عمل فرقة العمل المعيية 

ة مقر العمل، والفريق العامل المعير بالقواعد التشأأأغيلية،  باسأأأتعراض الأسأأأاس المفاايمر للرقم القياسأأأر لتسأأأوي
جر  تقييم جميع المقترحات المتعلقة بتعد ل الميهجية با شأأأأأأأأتراك مع اصأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأألحة قبل تقديمها دل  
اللجية ا سأأأتشأأأارية، التر اتخمت بعد ذلع خيارات حكيمة مر بير الخيارات التر يعتبرلا اصأأأحاب المصأأألحة 

ات العلياع وكانت المجموعة الجد دة مر القواعد التشأأأأأأأأأأأأغيلية ايضأأأأأأأأأأأأا نتيجة لتعاون الأمانة مع  مر بير الأولوي
اصأأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأألحة مر خلال ممثليهم المشأأأأأأأأأاركير فر فريق عامل، ووافق عليها فر نهاية المطاأ جميع  

ر تعد لاتها نحو  اعضأأاء الفريق العاملع وتجدر اإشأأارة دل  ان القواعد التشأأغيلية الجد دة كانت اكثر توجها ف
 تحقيق استقرار اعل  فر تطور مستويات الأجور، فضلا عر دمكانية التيبت بهاع

و يما  تعلق با قتراح الداعر دل  ان تقدي اللجية ا سأأأأأأأتشأأأأأأأارية التوجيت دل  اللجية بشأأأأأأألن تقييم اثر  - 204
ة، اشأارت الأمانة دل  ان لما لو  الجائحة والعوامل الأخر  التر قد تتثر سألبا عل  نتائج الدراسأة ا سأتقصأائي

بالفعل سأأأأأبب وجود اللجيةع وقدمت اللجية ا سأأأأأتشأأأأأارية، فر دورتها الثانية والأرنعير، التوجيت دل  اللجية مر  
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، ولر توصأأأيات  2021خلال التوصأأأية بمجموعة مر التغييرات الميهجية لجولة الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية لعاي  
خيارات الميهجيةع ونعد ان نظرت اللجية ا سأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بعياية فر  نظرت ايضأأأأأأأأأا فر دمكانية تطبيق بعض ال

جميع الشواغل والحجج المتعلقة بتوقيت الدراسات ا ستقصائية، اوصت بإجراء الدراسات ا ستقصائية، تمشيا  
مع ممارسأأأأأأات المكاتب اإحصأأأأأأائية الوطيية للدول الأعضأأأأأأاء وغيرلا مر الوكا ت اإحصأأأأأأائية ذات الموقع  

واسأأأأأأأأأأأتخدي اسأأأأأأأأأأأتخراج البيانات مر المواقع الشأأأأأأأأأأأبكية كجزء مر جهد بملتت الأمانة لمواكبة افضأأأأأأأأأأأل المماثلع  
الممارسأأأأات فر مجال جمع البيانات، فر وقت كان  يت جمع البيانات شأأأأخصأأأأيا مر الميافم المادية مسأأأأتحيلا  

واقع الشأبكية مياسأب غير عملرع وناليسأبة لييويورك، بوصأفها قاعدة اليظاي، فإن اسأتخراج البيانات مر الم او
جدا لأنت يمكر الأمانة مر توسأأأأأأأأأأأأيع الحدود الجغرا ية لجمع البيانات خارج مانهاتر، بما  تسأأأأأأأأأأأأق مع الأنماط  
السأأأأأأأأأكيية للموظفير المقيمير فر نيويورك ويغطر الأحياء او المقاطعات الأخر  البعيدة عر وسأأأأأأأأأط المد يةع 

كية سأيسأاعد عل  تحقيق قاعدة اكثر تمثيلا لبيانات الأسأعار،  ونالتالر، فإن اسأتخراج البيانات مر المواقع الشأب
عل  الرغم مر انت قد يشكل تحديات فر ددارة الحجم الأكبر مر البيانات المتولدةع ويستيد جمع البيانات  دويا 

نت دل  افتراض ان جامع البيانات لديت مبدئيا معرفة كاملة بالسأأو ، ولكر بقدر ما كانت لمو المعرفة جيدة، فإ
  يمكر ان  تضأأأأأأأمر معلومات مسأأأأأأأتفيضأأأأأأأة وحد ثة عر العلامات التجارية والميتجات او الخدمات المتاحة،  
التر تمتثل للمواصأأفات التر يمكر الحصأأول عليها عر طريق اسأأتخراج البيانات مر المواقع الشأأبكيةع ولم  تم 

ج البيانات مر المواقع الشأأبكيةع بيد تقديم اي دليل  ثبت ما دذا كانت لياك تحيزات ميهجية تعز  دل  اسأأتخرا
للتحيز فر استخراج  وان عمليات الفحد العشوائر التر اجرتها الأمانة عل  البيود التر تعتبر الأكثر عرضة  

بمعي  ان ا ختلافات بير جمع البيانات آليا    -فر دورة اللجية ا سأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية    البيانات مر المواقع الشأأأأأأأأبكية
 لم تكش  عر اي تحيزات مر لما القبيلع -اعل     ويدويا مر المرجح ان تكون 

واوضأحت الأمانة كملع ان اليهج الجد د فر معاملة اصأحاب المسأاكر  يطوي عل  اسأتخداي جميع   - 205
المعلومات المتعلقة باإسأكان، التر  تم الحصأول عليها مباشأرة مر اصأحاب المسأاكر، باسأتثياء اإيجار، بد  

متوسأأأأأأط القيم التر تم الحصأأأأأأول عليها مر المسأأأأأأتلجرير )مر نفس فئة مسأأأأأأاكر   مر دسأأأأأأياد لمو اليفقات دل 
اصأحاب الميا ل( الم ر ردوا عل  الدراسأة ا سأتقصأائية، كما حدث فر الماضأرع ونموجب الميهجية الجد دة، 
لم يكر  يسأأب سأأو  معلومات اإيجار دل  اصأأحاب الميا لع وكانت لمو المعاملة الجد دة لأصأأحاب الميا ل 

ارا ميهجيا اوصأأأأأت بت اللجية ا سأأأأأتشأأأأأارية فر دورتها الأرنعيرع ولياك اسأأأأأباب وجيهة لهما ا ختيار، لأن  خي
اصأأأأأأأأأحاب الميا ل اشأأأأأأأأأتكوا تاريخيا مر ان نفقاتهم   تتخم فر الحسأأأأأأأأأبان عل  اليحو الواجب فر الدراسأأأأأأأأأات 

يكون فيها معدل انتشأأأأأأار   ا سأأأأأأتقصأأأأأأائية لتكاليف المعيشأأأأأأةع وعلاوة عل  ذلع،  باليسأأأأأأبة لمراكز العمل التر
اصأأأأأحاب المسأأأأأاكر مرتفعا، فإن دسأأأأأياد متوسأأأأأطات مسأأأأأتمدة مر مسأأأأأتلجرير مر نفس فئات المسأأأأأاكر دليهم،  
باليسأأأأبة لجميع اليفقات المتصأأأألة باإسأأأأكان، وليس فقط اإيجار، دما مسأأأأتحيل، لأنت    وجد مسأأأأتلجرون فر  

يث  وجد فر كثير مر الأحيأان عدد قليأل جدا  تلأع الفئأات السأأأأأأأأأأأأأأكييأة، او معرض لخطر التحيزات الخطيرة، ح
مر المسأأأأأأأأأأتلجرير الم ر يعز  متوسأأأأأأأأأأط نفقاتهم دل  عدد اكبر بكثير مر اصأأأأأأأأأأحاب الميا ل مر نفس الفئات 

عل  معأاملات الترجيح المرتبطأة    19-السأأأأأأأأأأأأأأكييأةع وعل  الرغم مر انت   يمكر اسأأأأأأأأأأأأأأتبعأاد آثار جائحأة كوفيأد
عمل، فإن لياك ادلة واضأأأأأحة عل  ان المعاملة الجد دة لأصأأأأأحاب بعيصأأأأأر اإسأأأأأكان فر العد د مر مراكز ال

الميا ل لها تلثير، ديجابر باليسأبة لمراكز العمل فر امريكا الشأمالية، وسألبر باليسأبة لمراكز العمل الأورونيةع  
وكانت اللجية ا سأأأأأأتشأأأأأأارية تطلعية عيدما اوصأأأأأأت بهما التغيير، مدركة ان اصأأأأأأحاب الميا ل  تحملون عل   

جح مثل لمو اليفقات عل  صأأأأيانة المسأأأأكر، او تكاليف السأأأأكر الأخر ، او حت  الخدمات العامة،  رجح  الأر 
ان تكون مختلفة عر نفقات المسأأأأأأأأأأتلجريرع والعودة دل  الميهجية السأأأأأأأأأأابقة ليس لها ما  بررلا لأن لياك ادلة 
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ير ان اللجية ا سأأأتشأأأارية  عل  ان نفقات اإسأأأكان لمو تختل  بالفعل بير المسأأأتلجرير واصأأأحاب الميا لع غ
اعرنت عر اسأأأأأأتعدادلا إعادة اليظر فر مسأأأأأأللة تحييد آثار التغيير الميهجر بحيث يمكر تيفيمو بالتوا ي مع  

 وضع ميهجية لجو ت الدراسات ا ستقصائية المقبلةع

رت الأمانة و يما  تعلق بمسأأللة التوقعات العالية للموظفير بشأألن نتائج الدراسأأات ا سأأتقصأأائية، اشأأا - 206
دل  انت فر حير انها يمكر ان تلخم فر ا عتبار بالفعل اقتراحات وتعليقات اصأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأألحة لتحسأأأأأأأأير  
قياس نسأأأبية تكلفة المعيشأأأة فر مراكز العمل فر نيويورك حت  نهاية دورة اللجية ا سأأأتشأأأارية، فإن الخطوات  

تتوق  عل  متشأرات ا قتصأاد الكلر وغيرلا مر  التالية، التر تسأتلزي اسأتكمال نتائج الدراسأات ا سأتقصأائية، 
العوامل التر   يمكر التيبت بها او التحكم فيهاع وكانت الأمانة واضأأأأأأأأحة باسأأأأأأأأتمرار بشأأأأأأأألن عدي رنط ارتفاع 
معد ت المشأأأأاركة د  بارتفاع دقة اليتائج، وليس بمسأأأأتويات اعل  مر الأجورع ومر الممكر، بطبيعة الحال،  

يجابية مر تيفيم الدراسأأأأأأأأأات ا سأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأائية، ولكر لمو اليتيجة ليسأأأأأأأأأت مضأأأأأأأأأمونة ابداع  ان تتلت  اليتائج اإ
 تعلق بارتفاع مسأتويات التضأخم التر سألط الضأوء عليها مرارا وتكرارا اثياء المياقشأة، اكدت الأمانة مر   و يما

  الرقم جد د انها تتعقب التضأأأأأأأخم عل  اسأأأأأأأاس شأأأأأأأهري، وذلع تحد دا لأن تطور التضأأأأأأأخم كان لت تلثير عل
القياسأأأأأأأأأأأأأأر لتسأأأأأأأأأأأأأأوية مقر العمل، المي يسأأأأأأأأأأأأأأتخدي فر نهاية المطاأ لتحد د المرتباتع والدليل عل  ذلع لو  

، مما اسأأأأأأأفر عر  يادات فر  2022اسأأأأأأأتعراض تصأأأأأأأييفات تسأأأأأأأوية مقر العمل المي جر  فر شأأأأأأأباط/فبرا ر  
فردي مع التضأأأأأأأأأأأأأأخم   المرتبأأات فر جميع مراكز العمأأل مر الفئأأة الأول ، عل  الرغم مر عأأدي وجود ارتبأأاط

تكر جميع مكونات الرقم القياسأأأر لتسأأأوية مقر العمل خاضأأأعة للتضأأأخم المحلرع وردا عل    المحلر، حيث لم
اسأأأئلة اخر  بشأأألن كيفية رصأأأد التحو ت فر انماط اإنفا ، اوضأأأحت الأمانة ان احد اليهج التر تيظر فيها  

اسأية الوطيية لأسأعار المسأتهلكير، التر تمثل انماط  لو رصأد التغيرات السأيوية فر انماط الترجيح للأرقاي القي
دنفأأأأا  الموظفير الوطييير، وليس موظفر الأمم المتحأأأأدة، فر مراكز العمأأأأل التر بهأأأأا مقأأأأار، وقيأأأأاس لأأأأمو  
 التحو ت السيوية عر طريق قياس التغير اإجمالر عبر مجموعات مر الترجيحات فر ثلاث جو ت متتاليةع 

اللجية عر ارتياحت لأن اللجية اكملت الدراسأأات ا سأأتقصأأائية الأسأأاسأأية لتكلفة واعرب احد اعضأأاء   - 207
فر مراكز العمل التر بها مقار واعرب عر تقد رو للمشأأأأأاركة التعاونية لجميع اصأأأأأحاب   2021المعيشأأأأأة لعاي 

ر  المصأأألحة فر العمليةع بيد ان عضأأأو اللجية شأأأدد عل  ضأأأرورة حل المشأأأكلة الأسأأأاسأأأية المتعلقة بتسأأأوية مق
بلن اللجية ليسأأأأت    2019العمل فر جييفع واصأأأأدرت المحكمة اإدارية لميظمة العمل الدولية حكما فر عاي 

مختصأأأة بتحد د تسأأأوية مقر العمل فر جييف او، فر الواقع، فر اي مركز عمل آخرع واشأأأار عضأأأو اللجية 
ات مقر العمل واعرب عر  ايضأأأأأا دل  ان قرارات الجمعية العامة الأخيرة اكدت سأأأأألطة اللجية فر تحد د تسأأأأأوي

تقد رو لهاع وذكر عضأأأو اللجية انت سأأأيكون مر المثير للالتماي ان نر  كيف سأأأتبرر مختل  الميظمات التر 
تتخم مر جييف مقرا لها تيفيم او عدي تيفيم نتائج الدراسأأأأأأأأأات ا سأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأائية الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية لتكلفة المعيشأأأأأأأأأة  

فا ان لمو المسأأأأأأأللة مهمة بشأأأأأأأكل خاص لأن بعض  فر مراكز العمل التر  وجد بها مقار، مضأأأأأأأي  2021 لعاي
الميظمأات التر تتخأم مر جييف مقرا لهأا كأانأت تيفأم بشأأأأأأأأأأأأأأكأل انتقأائر تعأد لات ديجأابيأة لتكلفأة المعيشأأأأأأأأأأأأأأة فر  

مراكز العمل بييما تقوي فر الوقت نفسأأأأأت يبتجميدي تسأأأأأويات تكلفة المعيشأأأأأة السأأأأألبية الأخيرة فر مراكز   بعض
 العمل الأخر ع

  المداخلة السأأأأابقة، اوضأأأأح ممثل ميظمة العمل الدولية ان اي تصأأأأور بلن الميظمات تيفم وردا عل - 208
تسأأويات مقر العمل عمدا ونشأأكل انتقائر بطريقة غير متسأأقة ليس لت ما  برروع وشأأدد عل  ان ميظمة العمل  

لصأأأأأأأأأأأأأأادرة عر المحكمأة  الأدوليأة ملزمأة، مع ا حتراي الكأامأل لسأأأأأأأأأأأأأأيأادة القأانون، بأالتقيأد بأالأحكأاي الملزمأة قأانونأا ا
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المختصأأة، شأألنها فر ذلع شأألن الوكا ت المتخصأأصأأة الأخر  المتلثرة بلحكاي المحكمة اإدارية ذات الصأألة 
التأابعأة لميظمأة العمأل الأدوليأةع ومر المرغوب  يأت جأدا التوصأأأأأأأأأأأأأأل دل  حأل مسأأأأأأأأأأأأأأتأداي للتحأديأات الراليأة، ولأما  

دد عل  ان ميظمة العمل الدولية مسأأأأتعدة لهما التعاون   تطلب تعاونا وثيقا ومقدرا بير اللجية والميظماتع وشأأأأ
 مر اجل معالجة الأسباب الجمرية للحالة الراليةع

اكدتت  وشدد اعضاء اللجية عل  حتمية تيفيم تسوية مقر العمل الميقحة فر الوقت المياسب، ولو ما - 209
نتأائج الجولأة الجأد أدة مر الأدراسأأأأأأأأأأأأأأات    مر جأد أد قرارات الجمعيأة العأامأة للأمم المتحأدة الأخيرةع وا أدت اللجيأة

ا سأأأتقصأأأائية لتكلفة المعيشأأأة اسأأأتيادا دل  توصأأأيات اللجية ا سأأأتشأأأارية، التر   يمكر تحقيقها د  مر خلال  
مشأاركة جميع اصأحاب المصألحةع واكد اعضأاء اللجية انت مر المتوقع ان توائم نتائج الدراسأات ا سأتقصأائية 

ق ا قتصأأأأأأأأأأأاديةع واقترح بعض اعضأأأأأأأأأأأاء اللجية دجراء لمو الدراسأأأأأأأأأأأات  مسأأأأأأأأأأأتو  الأجر الصأأأأأأأأأأأافر مع الحقائ
 ا ستقصائية عل  نحو اكثر تواترا لمراعاة التغيرات فر ا قتصاد العالمرع 

واقر متقتأا جأدول اعمأال اللجيأة ا سأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة لأدورتهأا الرابعأة والأرنعير، رليأا بأإدخأال مزيأد مر  - 210
 ستشارية مدخلات مر اصحاب المصلحةعالتعد لات عقب التماس رئيس اللجية ا 

 قرارات اللجنا   

 الجوا ب المنهج ا للدراسات الاستقصائ ا لتكلفا المع شا  -   ألف  

 قررت اللجية ما  لر: - 211

 تل يد توصية اللجية ا ستشارية بما  لر: )ا( 

الأساسية لتكاليف المعيشة  ان جمع وتجهيز البيانات المستمدة مر الدراسات ا ستقصائية   ‘1’ 
 اجريا وفقا للميهجية واإجراءات والمبادت التوجيهية المعتمدة؛ 2021لعاي 

ان المصأأأأأادر المسأأأأأتخدمة لجمع بيانات الأسأأأأأعار، ونيانات الأسأأأأأعار التر ج معت، كانت  ‘2’ 
زت للدراسأأات ا سأأتقصأأائية الأسأأاسأأية لتكاليف المعيشأأة لعاي    وفقا  2021سأأليمة، وانها ج هّ 

 للميهجية المعتمدة؛

ان تعتبر تعأد لات الميهجيأة المعتمأدة التر اتّبعتهأا الأمأانأة  يمأا  تصأأأأأأأأأأأأأأأل بجمع البيأانأات   ‘3’ 
  2020وتجهيزلا، بما فر ذلع تقد ر مسأأتويات اسأأعار اإيجار السأأائدة فر السأأو  لعامر 

جور اسأأأأأأأأأأتيادا دل  اسأأأأأأأأأأتيباط مسأأأأأأأأأأتويات اإيجار التر اوردتها الهيئة الدولية للأ  2021و 
باسأأأأأأتخداي عوامل التضأأأأأأخم المسأأأأأأتمدة مر بيانات شأأأأأأركة   2019ومعاشأأأأأأات التقاعد لعاي  

Mercer  ضرورية ومياسبة ومبررة فر ضوء الظروأ المبلغ عيهاع 

معاملات الترجيح   2021الموافقة عل  ان تسأأتخدي فر جولة الدراسأأات ا سأأتقصأأائية لعاي   )ب( 
اسأأات ا سأأتقصأأائية ليفقات الأسأأر المعيشأأية التر اجريت فر مراكز  المشأأتركة الجد دة المسأأتيدة دل  نتائج الدر 

العمل التر بها مقار وفر واشأأأيطر العاصأأأمة وال  احدث الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية المقار نة لمواقع العمل التر 
 اجريت فر بانكوك ونيرونر؛

 ميح الأمانة المرونة: )ج( 



A/77/30  

 

65/106 22-12597 

 

الدراسأأأة ا سأأأتقصأأأائية ليفقات الموظفير  سأأأتخدامت ددخال تعد لات طفيفة عل  اسأأأتبيان  ‘1’ 
، فر ضأأوء الخبرة المكتسأأبة خلال الدراسأأات  2021فر جولة الدراسأأات ا سأأتقصأأائية لعاي 

 ؛2021ا ستقصائية الأساسية لتكلفة المعيشة لعاي  

دجراء تعد لات طفيفة عل  مواصأأأأأفات بعض البيود وا الة اي بيود يصأأأأأعب العثور عليها  ‘2’ 
ارنتها عبر الأسأأوا  مر سأألة السأأو ، عل  اسأأاس الخبرة المكتسأأبة خلال الدراسأأات او مق

 ع2021ا ستقصائية الأساسية لتكلفة المعيشة لعاي  

 2021 تائج الدراسات الاستقصائ ا الأساس ا لتكال ف المع شا لعام   -   باء  

 ا  لر:موجز نتائج الدراسة ا ستقصائيةع وقررت اللجية م 3 رد فر الجدول  - 212

الموافقة عل  اسأأأأأأتخداي بيانات الدراسأأأأأأة ا سأأأأأأتقصأأأأأأائية المجمعة لييويورك كقاعدة إجراء   )ا( 
 مقارنات تكلفة المعيشة مع جميع مراكز العمل الأخر ؛

التر    2021الموافقة عل  نتائج الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية الأسأأأأاسأأأأية لتكلفة المعيشأأأأة لعاي   )ب( 
بهأأأا مقأأأار )جييف وليأأأدن ومأأأدريأأأد ومونتريأأأال ونأأأاريس ورومأأأا وفيييأأأا(،  اجريأأأت فر جميع مراكز العمأأأل التر  

 وواشيطر العاصمة، عل  اليحو المي اوصت بت اللجية ا ستشارية، والموجز فر الجدول ادناو؛

  آب/   1ان  تم تيفيم نتائج جميع الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية الأسأأأأاسأأأأية لتكلفة المعيشأأأأة فر   )ج( 
وتقلبات اسأأأعار الصأأأرأ بير تاري  الدراسأأأة ا سأأأتقصأأأائية وتاري  تيفيم ، مع مراعاة التضأأأخم 2022اغسأأأطس  

 اليتائج، وفقا لليظاي الجد د للقواعد التشغيليةع

 3الجدول   

ا كما فع تاريخ الدراسةةةا  2021ملمص  تائج الدراسةةةات الاسةةةتقصةةةائ ا الأسةةةاسةةة ا لتكلفا المع شةةةا لعام    
 الاستقصائ ا 

 ا ستقصاء تاري  مركز العمل

 الرقم القياسر لتسوية مقر العمل 
 الفر  

 )باليسبة المئوية( 
الدراسة ا ستقصائية  

 (2021)جولة 
 بعد التحد ث  

 (2016)جولة 
 (0,8) 176,7 175,26 2021تشرير الثانر/نوفمبر  جييف      

 0,1 168,0 168,18 2021تشرير الثانر/نوفمبر  ليدن
 (0) 132,9 132,13 2021الثانر/نوفمبر تشرير  مدريد

 2,0 149,7 152,69 2021تشرير الثانر/نوفمبر  مونتريال
 2,3 153,3 156,85 2021تشرير الأول/اكتونر  باريس
 (4,4) 133,4 127,55 2021تشرير الثانر/نوفمبر  روما
 (2,2) 149,4 146,08 2021تشرير الأول/اكتونر  فيييا

 1,8 154,0 156,75 2021تشرير الثانر/نوفمبر  العاصمةواشيطر 
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 قررت اللجية ما  لر: - 213

الموافقة مر حيث المبدا عل  جدول اعمال الدورة الرابعة والأرنعير للجية ا سأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية،   )ا( 
والطلب دل  رئيس اللجية ا سأأتشأأارية التماس مدخلات مر اصأأحاب المصأألحة قبل وضأأع جدول الأعمال فر  

 صيغتت اليهائية وتقديمت دل  اللجية للموافقة عليت؛

ان يطلب دل  اللجية ا سأأأأأتشأأأأأارية ان تواصأأأأأل عملها بشأأأأألن تحسأأأأأير الميهجية التر يقوي  )ب( 
عليهأأأا نظأأأاي تسأأأأأأأأأأأأأأويأأأة مقر العمأأأل، بأأأالتعأأأاون مع ممثلر اإدارات واتحأأأادات الموظفير فر اليظأأأاي الموحأأأد 

 المتحدةع للأمم

 عراض المستوى بدل المشقا: است - واو 

ع  2020كانون الثانر/ يا ر  1بدا العمل بالمبالغ الحالية المسأأأأتحقة الدفع فر دطار بدل المشأأأأقة فر  - 214
ونظرت اللجية، خلال اسأأتعراضأأها الحالر لمسأأتو  بدل المشأأقة، فر تحليل لتطبيق ثلاثة عوامل تسأأوية، وفقا  

البد ت الواقعة فر نطا  اختصأأأأأأأأاصأأأأأأأأها  بشأأأأأأأألن دورة اسأأأأأأأأتعراض مسأأأأأأأأتو    2016لقرارلا الصأأأأأأأأادر فر عاي  
(A/71/30 فر سأأأأأيا  ا سأأأأأتعراض الشأأأأأامل لمجموعة عياصأأأأأر الأجر لليظاي الموحد للأمم   92، الفقرة ))ا(

 المتحدةع واستعرضت عوامل التسوية الثلاث التالية:

افر مضأأأأافا دليت تسأأأأوية مقر العمل فر مراكز  متوسأأأأط التغير فر الراتب الأسأأأأاسأأأأر الصأأأأ )ا( 
 فر المائة؛ 6,6العمل الثمانية التر توجد بها مقار فر ميظومة الأمم المتحدة، مما اد  دل   يادة بيسبة 

التغير فر الرقم القياسأأأأأأر خارج الميطقة المسأأأأأأتخدي فر حسأأأأأأاب تسأأأأأأوية مقر العمل عل   )ب( 
 فر المائة؛  5,2ل   يادة بيسبة بلدا، مما اد  د 26اساس عوامل التضخم فر 

 فر المائةع 3,1التغير فر جدول المرتبات الأساسية/الدنيا، مما اد  دل   يادة بيسبة  )ج( 
 

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

 حظت ممثلة شأأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأأرية ان تحليلات تطور عوامل التسأأأأأأأوية الثلاثة كشأأأأأأأفت عر ان   - 215
المرتبات الأسأأأاسأأأية/الدنيا كان لو الأكثر اسأأأتقرارا مع مرور الوقت، فر حير كان العاملان  التغير فر جدول 

الآخران عل  ما  بدو اكثر تقلبا، حيث كانا معرضأأير بشأأكل مباشأأر للتلثر بالتضأأخم وتقلبات سأأعر الصأأرأع  
دول المرتبأات جأ  -وذكرت ان الشأأأأأأأأأأأأأأبكأة تتيد بالتأالر المبأالغ المحسأأأأأأأأأأأأأأونة عر طريق تطبيق الميهجيأة الحأاليأة  

 فر المائة وفقا للتحليلع 3,1التر تمثل  يادة بيسبة  -الأساسية/الدنيا 

وذكر ممثلو ا تحادات الثلاثة ان ا تحادات تتفق مع شأبكة الموارد البشأرية وتر  ان حركة المرتب  - 216
انطلا   سأتعراض  الأسأاسأر الصأافر، المي كان الأكثر اسأتقرارا مع مرور الوقت،  يبغر ان يسأتخدي كيقطة  

المبالغ المسأأتحقة الدفع فر دطار بدل المشأأقةع وتسأأاءلت ممثلة لجية التيسأأيق عر الأسأأاس الميطقر مر وراء 
رنط مسأأأأأتو  بدل المشأأأأأقة برتبة الموظ  لما كان مسأأأأأتو  المشأأأأأقة لو نفسأأأأأت باليسأأأأأبة لكل الموظفير، بغض  

ميع الموظفير، بمأأا فر ذلأأع فر مأأا  تعلق  اليظر عر رتبهمع واعأأادت تأألكيأأد الميأأة المسأأأأأأأأأأأأأأأاواة فر معأأاملأأة ج
 بالمبالغ المستحقة الدفع فر دطار بدل المشقةع

اي تغير جدول المرتبات الأسأأأأأاسأأأأأية/الدنيا باليسأأأأأبة للفئة  –و حظت اللجية ان احد العوامل الثلاثة   - 217
وسأأط تغير صأأافر المرتب اي مت –لو الأكثر اسأأتقرارا، فر حير ان العاملير الآخرير  -الفيية والفئات العليا 

https://undocs.org/ar/A/71/30
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الأسأأأاسأأأر مضأأأافا دليت تسأأأوية مقر العمل فر مراكز عمل ميظومة الأمم المتحدة الثمانية التر توجد بها مقار  
وتغير الرقم القياسأأأأأر للأسأأأأأعار خارج الميطقة المسأأأأأتخدي فر حسأأأأأاب تسأأأأأوية مقر العمل عل  اسأأأأأاس عوامل  

نهما  تلثران بشأأأكل مباشأأأر بالتضأأأخم وتقلبات اسأأأعار  لما عل  ما  بدو اكثر تقلبا، لأ  -بلدا   26التضأأأخم فر 
فر المأأائأأة بأأالتيأأاسأأأأأأأأأأأأأأأب مع تغير جأأدول المرتبأأات   3,1الصأأأأأأأأأأأأأأرأع ووافقأأت اللجيأأة عل  ان  يأأادة بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  

 الأساسية/الدنيا ستكون  يادة معقولةع

 كأأأانون الثأأأانر/  1فر المأأأائأأأة، اعتبأأأارا مر    3,1واشأأأأأأأأأأأأأأأأارت اللجيأأأة دل  ان  يأأأادة دجمأأأاليأأأة قأأأدرلأأأا   - 218
ع وقد ح سأبت التقد رات عل   2023ملا ير دو ر لعاي  5، سأتسأفر عر تكلفة دضأا ية تقدر بمبلغ 2023  يا ر

واسأتيادا    2020اسأاس المبالغ الحالية المسأتحقة الدفع فر دطار بدل المشأقة، باسأتخداي بيانات الموظفير لعاي  
سأأأتظل دون    2022كانون الثانر/ يا ر  1ر  دل  افتراض ان فئات المشأأأقة فر مراكز العمل الميدانية اعتبارا م

ع وترد فر المرفق الحادي عشأأأأأأأأأأأأر لهما التقرير المبالغ الميقحة المسأأأأأأأأأأأأتحقة الدفع فر  2023تغيير خلال عاي 
 دو راتع 10فر المائة ومقرنة دل  اقرب  3,1دطار بدل المشقة، متضمية  يادة قدرلا 

 قرار اللجنا   

كأأانون   1فر المأأائأأة فر بأأدل المشأأأأأأأأأأأأأأقأأة، اعتبأأارا مر    3,1ادة قأأدرلأأا  قررت اللجيأأة الموافقأأة عل   يأأ - 219
)ب( مر نظامها الأسأأأأأاسأأأأأر )انظر المرفق الحادي عشأأأأأر للاطلاع عل    11، وفقا للمادة 2023الثانر/ يا ر 

 المبالغ الميقحة لبدل المشقة(ع

 حافز التنقل: استعراض المستوى  - زاي 

،  2015عرض مسأتو  حافز التيقل كل ثلاث سأيواتع وفر عاي  وفقا لدورة ا سأتعراض الحالية، ي سأت - 220
قررت اللجية التوصأأأأأية بحافز للتيقل، بد  مر بدل التيقل السأأأأأابق، لتشأأأأأجيع تيقل الموظفير دل  مراكز العمل  

ت عليأأأت الجمعيأأأة العأأأامأأأة فر  (ع واسأأأأأأأأأأأأأأتحأأأدث لأأأما الحأأأافز، كمأأأا وافقأأأ431، الفقرة  A/70/30الميأأأدانيأأأة )
 ع2016تمو / وليت   1، اعتبارا مر  70/244 قرارلا

وفر ذلع الوقت تم تحد د المبلغ السأأأأيوي   2019وقد اجري ا سأأأأتعراض السأأأأابق للمسأأأأتو  فر عاي   - 221
فر المائة مر المتوسأأأأأأأأأأط المرجح للمرتب  100)  3-دل  أ  1-المدفوع للموظفير فر شأأأأأأأأأأريحة الرتب مر أ

دو ر(ع وحدد المبلغ المدفوع للموظفير فر الرتبتير  6  700الأسأاسأر الشأهري الصأافر( بوصأفت الحد الأدن  )
دو را( وحدد المبلغ المدفوع للموظفير فر   8 375فر المائة مر الحد الأدن  )  125بيسأأأأأأأأأأأأبة   5-و أ  4-أ

، 70/244دو را(ع ووفقأا للقرار    10  050فر المأائأة مر الحأد الأدن  )  150 ومأا فوقهأا بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  1-الرتأب مأد
 يطبق حافز التيقل عل  مسر قضأأأأ  مر الموظفير خمس سأأأأيوات متتالية مر الخدمة فر ميظمة مشأأأأار كة فر  

)اي بعد ا نتقال الجغرافر الأول(، باسأأأأأأأتثياء مراكز العمل مر  اليظاي الموحد واعتباراً مر ا نتداب الثانر لهم 
فر المائة عيد انتدابت    50فر المائة عيد انتداب الموظ  للمرة الرابعة، ونيسأأأأأأبة   25الفئة حاء، ويزيد بيسأأأأأأبة 

للمرة السأأأأأأأأأأابعةع ولملع،  يعكس حافز التيقل فر مصأأأأأأأأأأفوفة تختل  حسأأأأأأأأأأب نطاقات الرتب وعدد ا نتداباتع 
 لحافز بعد قضاء الموظفير خمس سيوات متتالية فر نفس مركز العملعويوق  ا

ووفقا لميهجية التسأأأوية التر اقرتها اللجية، سأأأيسأأأتخدي المتوسأأأط المرجح للمرتب الأسأأأاسأأأر الشأأأهري   - 222
الصأأأأأأأافر لموظفر الفئة الفيية والفئات العليا فر سأأأأأأأية ا سأأأأأأأتعراض لتيقيح مبالغ حافز التيقلع واسأأأأأأأتيادا دل  

، واحدث بيانات الموظفير المتاحة  2022كانون الثانر/ يا ر    1المرتبات الأساسية المطبقة اعتبارا مر   صافر

https://undocs.org/ar/A/70/30
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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مر قأأاعأأدة بيأأانأأات موظفر مجلس الر سأأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأأم ير فر ميظومأأة الأمم المتحأأدة المعير بأأالتيسأأأأأأأأأأأأأأيق فر  
(  3دل   2ابات مر  )للانتأد  3-دل  أ  1-، بلغ حافز التيقأل للرتب مر أ2020كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر   31

فر المائة مر المتوسأأأأأط المرجح للمرتب الأسأأأأأاسأأأأأر الشأأأأأهري   100دو ر فر السأأأأأية، ولو ما يعادل  6 900
 ع 4الصافرع واعيد حساب بقية المصفوفة وفقا لملع، عل  اليحو المبير فر الجدول  

 4الجدول   

 المبالغ الجديدة المقترحا لحافز التنقل   

 )بدو رات الو يات المتحدة(

 عدد ا نتدابات

  1المجموعأة 
 (  3-دل  أ 1-)أ

  2المجموعأة 
 (5-دل  أ 4-)أ

  3المجموعأة 
 وما فوقها( 1-)مد

    
 10 350 8 625 6 900 3دل   2

 12 938 10 781 8 625 6دل   4

 15 525 12 938 10 350 او اكثر 7

درت الآثأأار المأأاليأأة المرتبطأأة بأأالزيأأادة المقترحأأة فر حأأافز   - 223  كأأانون الثأأانر/  1التيقأأل، اعتبأأارا مر  وقأأ 
 مليون دو ر سيويا عل  نطا  الميظومةع 2,5، بمبلغ 2023  يا ر

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

اشأأارت ممثلة شأأبكة الموارد البشأأرية دل  ان اسأأتمرار تيقل الموظفير يشأأكل ضأأرورة لليظاي الموحد،   - 224
ائحة تثير شأأأأأأأأواغل بشأأأأأأأألن ا حتفاظ بالمسأأأأأأأأتويات الحالية مر التحفيز  وان بيئة العمل الحالية الياجمة عر الج

للقو  العأاملأة العأالميأة، ليس فقط داخأل اليظأاي الموحأد ولكر خأارجأت، للتيقأل بير المواقع بيفس الطريقأة التر 
كانت عليها قبل الجائحةع واشأأأأأأأأأأأأأارت دل  انت عل  الرغم مر ان التيقل شأأأأأأأأأأأأأرط فر كثير مر الميظمات، فإن  

الرئيسأأأأأأر مر حافز التيقل لو تعزيز التيقل المسأأأأأأتمر طوال الحياة المهيية للموظفير بلكملها، مشأأأأأأيرة  الغرض
دل  اسأأأأأأأأأتمرار الحاجة دل  حافز كاأ للتيقلع وذكرت ان الشأأأأأأأأأبكة تتيد تحد ث الحد الأدن  لحافز التيقل دل  

 ، نتيجة للاستعراضعدو ر 6 900

ير المدنيير الدوليير دل  انت وفقا للميهجية، سأيسأتخدي المتوسأط  واشأارت ممثلة اتحاد رابطات الموظف - 225
المرجح للمرتب الأسأأأاسأأأر الشأأأهري الصأأأافر لموظفر الفئة الفيية والفئات العليا فر سأأأية ا سأأأتعراض لحسأأأاب  
مسأأأأأأأأأتو  حافز التيقلع ولملع، اشأأأأأأأأأارت الممثلة دل  انت  يبغر تحد ث الحد الأدن  لحافز التيقل ليصأأأأأأأأأل دل  

،  3-دل  أ  1-لمائة مر المتوسأأأأأأأط المرجح للمرتب الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر الصأأأأأأأافر الشأأأأأأأهري للرتب مر أفر ا 100
 تدي دل   يادة مبلغ حافز التيقلع وذكرت ان ا تحاد فكر ايضأا فر ما دذا كان  يبغر ان يكون للجائحة  مما

العد د مر    تلثير عل  الحد الأقصأأأأأ  لعدد السأأأأأيوات فر مركز العمل للحصأأأأأول عل  حافز التيقل؛ وقد تجاو 
الموظفير الحد الأقصأأأ  للوقت نظرا للقيود المفروضأأأة بسأأأبب الجائحة، ودعا ا تحاد دل  اليظر فر مثل لمو  
الحا ت الخارجة عر سأأأأأأيطرة الموظفيرع وذكرت ممثلة لجية التيسأأأأأأيق ان عيصأأأأأأر حافز التيقل مهم جدا مر  

يما فر مراكز العمل الشأأأأأاقةع وكررت تلكيد اجل التمكر مر اجتماب المزيد مر الموظفير دل  الميدان، و  سأأأأأ
الموق  السأأأأأأأأأابق للجية التيسأأأأأأأأأيق، ولو انت  يبغر دفع لما العيصأأأأأأأأأر مقابل جميع التيقلات بير جميع مراكز  
العمل وليس فقط دل  الميدان، واعرنت عر املها فر ان يعاد اليظر فر لمو المسأللة عيد اسأتعراض مجموعة  
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موظفر الأمم المتحدة المدنيير الدوليير عل  الحد الأدن  المحدث المقترح    عياصر الأجرع ووافق ممثل اتحاد
 دو ر، واعرب عر امل ا تحاد فر ان تقرر اللجية التوصية وفقا لملعع 6 900والبالغ  

و حظت اللجية ان تيقل الموظفير المعييير دوليا يشأأأأأأأأأأكل جزءا    تجزا مر خدمتهم وانت  توقع مر   - 226
لمو الفئة ان يكونوا متيقليرع واشأأير دل  ان اللجية ناقشأأت، اثياء ا سأأتعراض الشأأامل لمجموعة  الموظفير مر 

عياصأأر الأجر، التر كانت تشأأمل فر وقت سأأابق بدل التيقل، ما دذا كان  يبغر تحفيز التيقلع واوصأأت بدفع  
العامة قررت فر ذلع الوقت  مبلغ ثابت كدفعة لتحفيز التيقل دل  المواقع الميدانية، واشأأأأأأأأارت دل  ان الجمعية 

فر المائة  نتداب الموظفير اعتبارا مر ا نتداب الرابع ال  السأأأأأأأأأادس ونيسأأأأأأأأأبة  25 يادة مبلغ البدل بيسأأأأأأأأأبة  
، رات 2021فر المائة للانتداب السأأأأأأأأأأأابع وما  ليتع واثياء اسأأأأأأأأأأأتعراض الغرض مر حافز التيقل فر عاي  50

ة  لزي ا حتفأاظ بهأا لمراكز العمأل التر قأد يكون فيهأا نقد فر  اللجيأة ان حأافز التيقأل، بوجأت عأاي، اداة جيأد
ملاك الموظفيرع ونييما  حظت اللجية ايضأأا التقدي المحر  فر درسأأاء ثقافة التيقل، فقد  حظت ايضأأا التقدي 

 المتكاف  فر لما الصدد بير الميظماتع غير

حافز التيقل وليس عل  الغرض مر الحافز  و حظت اللجية ان لما ا سأأأأأأأتعراض  ركز عل  مسأأأأأأأتو   -   227
كيفية اسأأأأأتخدامتع وا دت اللجية ا قتراح الداعر دل   يادة حافز التيقل، معتبرة ذلع معقو  عل  اسأأأأأاس نتائج  او 

 ا ستعراضع ورات كملع ان ميهجية التعد ل   تزال مياسبة وانها وفرت قدرا مر ا ستقرار فر التعد لاتع 

 قرارات اللجنا   

  :قررت اللجية ما  لر - 228

 4الموافقة عل  المبالغ الواردة فر مصأأأأأأأأأأأأأأفوفة حافز التيقل عل  اليحو المبير فر الجدول  )ا( 
 ؛2023كانون الثانر/ يا ر  1اعلاو، اعتبارا مر  

اسأأأتعراض مسأأأتو  حافز التيقل مرة اخر  فر غضأأأون ثلاث سأأأيوات وفقا للجدول الزمير   )ب( 
 ، المرفق الرابع(عA/71/30المقرر )

 بدل المدما فع مراكز العمل التع لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة: استعراض المستوى  - حاء 

تمشأأأأأيا مع دورة ا سأأأأأتعراض لمسأأأأأتو  البد ت عل  اليحو المبير فر المرفق الرابع للتقرير السأأأأأيوي   - 229
(، يجري اسأأأتعراض لمسأأأتو  بدل الخدمة فر مراكز العمل التر   يسأأأمح فيها  A/71/30)  2016للجية لعاي 

، حيث تم اإبقاء عل   2019باصأأأطحاب الأسأأأرة كل ثلاث سأأأيواتع وقد اجري ا سأأأتعراض السأأأابق فر عاي  
دو ر سأأأأيويا  7  500ر لد هم معالون مسأأأأتحقون و  دو ر سأأأأيويا للموظفير الم  19  800مسأأأأتو  البدل بمبلغ  

 (ع139، الفقرة A/74/30للموظفير الم ر ليس لد هم معالون )

بدل الخدمة فر مراكز العمل التر   ي سأأمح فيها باصأأطحاب الأسأأرة   2015وحددت اللجية فر عاي   - 230
(A/70/30 ووافقت عليت الجمعية العامة فر قرارلا  421، الفقرة )ع وي عد بدل الخدمة التر   ي سأمح  70/244

باصأأأأطحاب  فيها باصأأأأطحاب الأسأأأأرة حافزاً للموظفير عل  ا ضأأأأطلاع بمهاي فر مراكز عمل   ي سأأأأمح فيها 
الأسأأأأرة، ولو بمثابة اعتراأ با دياد مسأأأأتو  المشأأأأقة المالية واليفسأأأأية التر  تحملها الموظفون جراء انفصأأأأالهم  

 اإلزامر عر افراد اسرلم، بما فر ذلع تكاليف دضا ية تتعلق بالخدمةع

https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/74/30
https://undocs.org/ar/A/70/30
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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اللجية، والتر تيد وفقا لميهجية التعد ل التر اقرتها   2022وجاء ا سأتعراض المي اجري فر عاي   - 231
عل  اسأأأأتخداي بيانات اإيجار المجمعة فر دطار نظاي تسأأأأوية مقر العملع واجرت امانة لجية الخدمة المدنية 
الدولية اسأتعراضأا لمسأتو  البدل بإجراء تحليل مفصأل لبيانات اإيجار وحسأبت متوسأط اإيجار عل  الصأعيد  

ر احدث دراسأأأة اسأأأتقصأأأائية اجريت فر كل مركز عمل  العالمر لمسأأأكر  تكون مر غرفتسر نوي عل  الأكثر م
(، باسأأتثياء البلدان التر توجد بها مراكز عمل   يسأأمح  2021-2019للسأأيوات الثلاث السأأابقة للاسأأتعراض )

دو را فر    1 653فيها باصأأطحاب الأسأأرةع وكان متوسأأط مبلغ اإيجار عل  الصأأعيد العالمر الياتج عر ذلع 
فر السأأأأية، ولو اعل  قليلا مر بدل الخدمة فر مراكز العمل التر   ي سأأأأمح فيها    دو را  19  836الشأأأأهر، او  

 دو ر فر السية، للموظفير الم ر لد هم معالون مستحقونع 19 800باصطحاب الأسرة الحالر البالغ 

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

تحليل ورات انت  يبغر اإبقاء عل  قالت ممثلة شأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأرية دن الشأأأأأأبكة احاطت علما بال - 232
المسأتو  الحالر لبدل الخدمة فر مراكز العمل التر   ي سأمح فيها باصأطحاب الأسأرة فر لمو المرحلة الزميية 

 لأن الزيادة المحسونة لامشيةع

واعرنأت ممثلأة اتحأاد رابطأات الموظفير المأدنيير الأدوليير عر موافقتهأا عل  موق  شأأأأأأأأأأأأأأبكأة الموارد  - 233
بشأرية ووافقت عل  اإجراء الموصأ  بت، ولو اإبقاء عل  بدل الخدمة فر مراكز العمل التر   ي سأمح فيها  ال

دو را شأأأهريا(، ولو ما يعادل متوسأأأط اإيجار    1 650دو ر فر السأأأية ) 19  800باصأأأطحاب الأسأأأرة بمبلغ 
يسأأأمح  يت باصأأأطحاب الأسأأأرة  عل  الصأأأعيد العالمر، المي قد  تكبدو الموظ  المي يعمل فر مركز عمل   

عر طريق ا حتفاظ بمسأأأأكر ثان لمعاليتع و حظت ممثلة لجية التيسأأأأيق ان الزيادة فر متوسأأأأط مبلغ اإيجار  
عل  الصأأأأأأعيد العالمر ليسأأأأأأت  يادة كبيرة، ولكيها تسأأأأأأاءلت عر حجم الزيادة التر  يبغر ان تحدث تغييرا فر  

لمتحدة المدنيير الدوليير بلن الزيادة ضأئيلة؛ غير انت ذكر ان  مسأتو  البدلع وسألم ممثل اتحاد موظفر الأمم ا
دو رات شأأأأأأأأأأأأأأهريأا )مثلا مر    3ا تحأاد  ر  انأت  يبغر الموافقأة عل  الزيأادة الطفيفأة اليأاتجأة عر ذلأع البأالغأة  

دو را، واعرب عر املأت    19  836دو را(، ممأا  رفع البأدل دل  مبلغ سأأأأأأأأأأأأأأيوي قأدرو   1  653دو را دل     1 650
 ان تقرر اللجية الموافقة عل  الزيادة وفقا لملععفر 

واشأأأأار بعض اعضأأأأاء اللجية دل  ان بدل الخدمة فر مراكز العمل التر   ي سأأأأمح فيها باصأأأأطحاب   - 234
الأسأأأأأأأرة يشأأأأأأأكل حافزا للموظفير عل  قبول وظائ  فر مراكز عمل   يسأأأأأأأمح فيها باصأأأأأأأطحاب الأسأأأأأأأر مع  

ر ان مفهوي ا نفصأأال اإلزامر عر الأسأأرة والخدمة فر مراكز العمل  ا نفصأأال اإلزامر عر الأسأأرةع وفر حي
التر   يسأمح فيها باصأطحاب الأسأر ليس موجودا بالضأرورة فر مختل  سأياقات الخدمة الخارجية،  حظت  
اللجية ان مراكز العمل التر   يسأمح فيها باصأطحاب الأسأر فر سأيا  الأمم المتحدة لر مراكز العمل التر 

ها الحضأأأأأور المادي لجميع المعالير المسأأأأأتحقير لأسأأأأأباب تتعلق بالسأأأأألامة والأمرع ورات اللجية انت يحظر في
دو ر سيويا، مشيرة دل  انها لم تيفم فر ا ستعراض    19  800ليس مر غير المعقول اإبقاء عل  المبلغ عيد 

سأتعراض )واشأارت دل  ، ا نخفاض الطفيف المي كان سأييجم فر ذلع الوقت عر ا 2019السأابق، فر عاي  
 19  200دو ر شأأأأأأأهريا، او   1  600كان حوالر   2019ان متوسأأأأأأأط اإيجار عل  الصأأأأأأأعيد العالمر فر عاي  

دو ر فر السأأأأأأأأأأأأأأيأة، ولو اقأل قليلا مر المبلغ السأأأأأأأأأأأأأأائأد لبأدل الخأدمأة فر مراكز العمأل التر   ي سأأأأأأأأأأأأأأمح فيهأا  
 باصطحاب الأسرة للموظفير الم ر لد هم معال مستحق(ع
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نأاقشأأأأأأأأأأأأأأت اللجيأة بأإيجأا  المسأأأأأأأأأأأأأأائأل الميهجيأة، واحأاطأت علمأا بطلأب الجمعيأة العأامأة الوارد فر قرارلأا و  -   235
دل  اللجية ان تسأأأأأتعرض نطا  ومعا ير تحد د بدل الخدمة التر   يسأأأأأمح فيها باصأأأأأطحاب الأسأأأأأرة،    240/ 76

ر ليس لأد هم معأالون، وان تقأدي تقريرا عر ذلأع دل  الجمعيأة العأامأة فر دورتهأا  ونخأاصأأأأأأأأأأأأأأة الليأة الموظفير الأم  
 الثامية والسبعيرع 

وخلصأأت اللجية دل  انت سأأيكون مر المياسأأب اإبقاء عل  المسأأتو  الحالر لبدل الخدمة فر مراكز   - 236
م ر لد هم معالون  دو ر سأأأأأأأأيويا للموظفير ال  19  800العمل التر   ي سأأأأأأأأمح فيها باصأأأأأأأأطحاب الأسأأأأأأأأرة عيد 

دو ر   7  500مسأأأأأأأأأتحقونع وسأأأأأأأأأيتم اإبقاء عل  المبلغ المطبق عل  الموظفير الم ر ليس لد هم معالون عيد  
 السيةع  فر

 قرارات اللجنا   

  :قررت اللجية ما  لر - 237

اإبقأاء عل  المسأأأأأأأأأأأأأأتويأات الحأاليأة لبأدل الخأدمأة فر مراكز العمأل التر   ي سأأأأأأأأأأأأأأمح فيهأا  )ا( 
دو ر   7  500دو ر سأأأأيويا للموظفير الم ر لد هم معالون مسأأأأتحقون، و   19  800سأأأأرة بمبلغ باصأأأأطحاب الأ

 سيويا للموظفير الم ر ليس لد هم معالون مستحقون؛

اسأأأأأأتعراض مسأأأأأأتو  لما البدل مرة اخر  فر غضأأأأأأون ثلاث سأأأأأأيوات وفقا للجدول الزمير   )ب( 
 ، المرفق الرابع(عA/71/30المقرر )

 الشحن بغرض الا تقال: استعراض الحد الأقصى للمدفورات - طاء 

، اختتمت اللجية اسأأأأأتعراضأأأأأها الشأأأأأامل ليظاي الأمم المتحدة للتعويضأأأأأات، بما فر ذلع  2015فر عاي  -   238
مداو تها، حاجة ملحة دل   العياصأأأأأأأأأأأأر المتعلقة با نتقال مر مجموعة عياصأأأأأأأأأأأأر الأجرع وحددت اللجية، خلال  

ترشأأيد وتبسأأيط مختل  العياصأأر المتعلقة با نتقالع ومر ثم، قررت اللجية، فر دورتها الحادية والثمانير، دنشأأاء 
مجموعة جد دة مر اسأأأتحقاقات ا نتقال تتلل  مر ثلاث سأأأمات رئيسأأأية لر: السأأأفر بغرض ا نتقال، والشأأأحر  

  :( 399، الفقرة A/70/30رت ايضا، فر جملة امور، ما  لر ) بغرض ا نتقال، وميحة ا ستقرارع وقر 

توفير اليقأأل الكأأامأأل للأمتعأأة الميزليأأة فر دطأأار الشأأأأأأأأأأأأأأحر بغرض ا نتقأأال، دذا كأأان ذلأأع  )ا( 
  المحدد لهما الغرض بحيث الخيار متاحا، وان لم يكر فإتاحة خيار اليقل الكامل للأمتعة فر حدود ا ستحقا

  :  دفع للموظ  لد  تقديمت فاتورةع وند  مر اليقل الكامل للأمتعة، يمكر تطبيق احد الخيارير التاليير

فر المائة مر التكلفة الفعلية لشأأأأأأأأحيات نقل الأمتعة   70دفع مبلغ دجمالر مقطوع بيسأأأأأأأأبة  ‘1’ 
 بغرض ا نتقال؛

فر المائة مر تكاليف الشأأحيات   70اسأأتيادا دل  نسأأبة   دفع مبلغ مقطوع تحددو الميظمات ‘2’ 
 دو رع 18 000السابقة، عل  ا   تجاو  قدرو 

ميح اسأأأأأأأأتحقا  لشأأأأأأأأحر الأمتعة الميزلية بغرض ا نتقال للموظفير المعييير لمدة سأأأأأأأأيتير   )ب( 
وحاوية نموذجية قياسأأأأأأأأأأأأها  قدما للموظفير غير المعيلير  20اكثر بما    تجاو  حاوية نموذجية قياسأأأأأأأأأأأأها   او

قدما للموظفير الم ر لهم افراد اسأرة مسأتحقون، بصأرأ اليظر عر و ن الأمتعة الميزلية، وناسأتخداي اكثر   40
 مسارات اليقل ووسائلت فعالية مر حيث التكلفةع

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/70/30
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دل  الميظمأات دبلاغهأا بأالتكلفأة السأأأأأأأأأأأأأأيويأة الفعليأة   2015وعلاوة عل  ذلأع، طلبأت اللجيأة فر عأاي   - 239
للانتقال فر دطار مجموعتر اسأأأأأأأأأتحقاقات ا نتقال الحالية والجد دة بعد سأأأأأأأأأيتير مر تيفيم نظاي التعويضأأأأأأأأأات  

 الجد د، وذلع ب ية التمكر مر دجراء ا ستعراضع  

المأمكورة اعلاو، ودخلأت مجموعأة  ، وافقأت الجمعيأة العأامأة عل  قرارات اللجيأة  70/244وفر القرار   - 240
 ع 2016تمو / وليت   1استحقاقات ا نتقال الجد دة حيز اليفاذ فر 

وتمشأأأأأأأيا مع دورة ا سأأأأأأأتعراض التر تجريها اللجية، اسأأأأأأأتعرضأأأأأأأت الحد الأقصأأأأأأأ  لمدفوعات المبلغ   - 241
، 2019عقودة فر عاي اإجمالر المقطوع المتعلقة بالشأأأأأأأأأأأأأحر بغرض ا نتقال فر دورتها الثامية والثمانير، الم

وقررت اإبقاء عل  الحد الأقصأ  لمدفوعات المبلغ اإجمالر المقطوع المتعلقة بالشأحر بغرض ا نتقال، بد  
دو رع وقررت اللجية ايضأأأأأأأأأأأأا ان   18  000قياي الميظمات باليقل الكامل للأمتعة، عيد المسأأأأأأأأأأأأتو  البالغ  مر

بغرض ا نتقال كل ثلاث سأأأأأأيوات باسأأأأأأتخداي بيانات   تسأأأأأأتعرض الحد الأقصأأأأأأ  للمدفوعات المتعلقة بالشأأأأأأحر
التكاليف الفعلية للشأأأأأأأأأأحر، التر تحصأأأأأأأأأأل عليها مر الميظمات المشأأأأأأأأأأتركة فر اليظاي الموحّد للأمم المتحدةع  
وللقيأاي بأملأع، طلبأت اللجيأة دل  الميظمأات ان تبلغهأا بأالتكأاليف السأأأأأأأأأأأأأأيويأة الفعليأة لعمليأات الشأأأأأأأأأأأأأأحر بغرض  

 (ع160، الفقرة A/74/30ا نتقال )

وقدمت امانة لجية الخدمة المدنية الدولية تقريرا يسأتعرض الحد الأقصأ  لمدفوعات المبلغ اإجمالر  - 242
المقطوع المتعلقأة بالشأأأأأأأأأأأأأأحر بغرض ا نتقأال باسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي البيأانات الواردة مر الميظمأات عر التكأاليف الفعليأة 

بغرض ا نتقالع وقدمت ايضأأأأأأأأأأا معلومات عر الخيارات المتعلقة بالشأأأأأأأأأأحر بغرض ا نتقال التر للشأأأأأأأأأأحيات 
تتيحها الميظمات المشأأأأأأتركة فر اليظاي الموحدع واسأأأأأأتيادا دل  تحليل بيانات التكاليف الفعلية للشأأأأأأحر بغرض  

للشأأأأأأأأأأأأأأحر بغرض  ، اقترحأت امأانأة اللجيأة اإبقأاء عل  الحأد الأقصأأأأأأأأأأأأأأ   2020دل     2018ا نتقأال للفترة مر  
 دو رع 18 000ا نتقال عيد المستو  الحالر البالغ 

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

اتفقت ممثلة شأأأبكة الموارد البشأأأرية مع اليتائج التر قدمتها امانة لجية الخدمة المدنية الدولية وا دت  - 243
 دو رع  18 000اإبقاء عل  الحد الأقص  عيد المستو  الحالر البالغ  

 واتفق ممثلو ا تحادات الثلاثة مع شأأأأأأأبكة الموارد البشأأأأأأأرية ووافقوا عل  توصأأأأأأأية امانة لجية الخدمة - 244
المدنية الدولية باإبقاء عل  الحد الأقصأأأأأأأأأأأأأأ  لمدفوعات المبلغ اإجمالر المقطوع المتعلقة بالشأأأأأأأأأأأأأأحر بغرض  

دو ر، وفقا للميهجيةع وعلاوة عل  ذلع، اشأأأأأأارت ممثلة اتحاد  18  000ا نتقال عيد المسأأأأأأتو  الحالر البالغ 
ي الموحأأد   توفر د  قيأأاي الميظمأأة  رابطأأات الموظفير المأأدنيير الأأدوليير دل  ان بعض الميظمأأات فر اليظأأا

بأاليقأل الكأامأل للأمتعأة وليس مبلغأا مقطوعأا، وحثأت الميظمأات عل  توفير اقصأأأأأأأأأأأأأأ  قأدر مر المرونأة لمراعأاة  
 الظروأ الفردية،   سيما فر وقت تسود  يت القيود المفروضة عل  الحركة وا نقطاعات فر سلاسل اإمدادع

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/74/30
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توفر قيأاي الميظمأة بأاليقأل الكأامأل    (8)ميظمأة مبلغأة  27مر اصأأأأأأأأأأأأأأل  ميظمأة    23و حظأت اللجيأة ان   - 245
للأمتعة الميزليةع غير انت فر ثلاث مر لمو الميظمات، لم يكر لياك اي طلبات  لتمس اصأأأأحابها ان تتول  

، لأن جميع الموظفير الأم ر انتقلوا دل  2020دل     2018الميظمأات الشأأأأأأأأأأأأأأحر بغرض ا نتقأال فر الفترة مر  
ميظمة فقط مر اصأأل  14فضأألوا خيار المبلغ اإجمالر المقطوعع واعرنت اللجية عر قلقها لأن   اماكر اخر  

ميظمة متبقية قدمت بيانات عر التكاليف الفعلية لعمليات الشأأأأأأحر بغرض ا نتقال التر تولت الميظمات   20
تر مر شأأأأأأأأأأألنها ان تسأأأأأأأأأأأمح  دنجا لاع وكررت اللجية تلكيد المية قياي الميظمات بتقديم بيانات التكاليف لمو ال

 بإجراء استعراض شامل وذي مغز  للشحيات بغرض ا نتقال استيادا دل  تحليل شامل تجريت امانتهاع

و حظأأأت اللجيأأأة ا تجأأأاو اليأأأاشأأأأأأأأأأأأأأ  نحو اختيأأأار المزيأأأد مر الموظفير لخيأأأار المبلغ المقطوع فر  - 246
الميزليأة وخيأار المبلغ المقطوعع ورات ان    الميظمأات التر تعرض خيأار قيأاي الميظمأة بأاليقأل الكأامأل للأمتعأة

البيانات وا تجالات المتعلقة بيسب الموظفير الم ر اختاروا ايا مر الخيارير ستكون مفيدة للرصد واتخاذ قرار  
 مستيير، حسب ا قتضاء، بشلن ا حتياجات مر بيانات التكاليف فر المستقبلع 

وعوامل اقتصأأأأادية اخر    19-الأسأأأأعار بسأأأأبب جائحة كوفيد واقرت اللجية بلن الزيادات الحالية فر - 247
مثل الزيادات فر اسأعار الطاقة، يمكر ان يكون لها ايضأا تلثير عل  اسأعار الشأحر السأائدةع غير ان اعضأاء  
اللجية اقروا بلن اي  يادات مر لما القبيل فر تكاليف الشأأأأأأحر سأأأأأأيتم اسأأأأأأتيعابها بالكامل خلال ا سأأأأأأتعراض  

 ع 2023دل   2021لمي سيغطر الفترة مر الدوري المقبل ا

و حظت اللجية انت فر حير اظهر التحليل انخفاضأأأأأأأأأأأا فر متوسأأأأأأأأأأأط تكاليف الشأأأأأأأأأأأحر خلال الفترة  - 248
(، فقأد اتفق عل  ضأأأأأأأأأأأأأأرورة اإبقأاء عل  معأدل الحأد  2020دل  عأاي   2018ا سأأأأأأأأأأأأأأتعراض )اي مر عأاي   قيأد

بالشأأأأأأحر بغرض ا نتقال عيد المسأأأأأأتو  الحالر البالغ   الأقصأأأأأأ  لمدفوعات المبلغ اإجمالر المقطوع المتعلقة
 دو ر بسبب الزيادات الأخيرة فر التضخم والتكاليف المصاحبةع  18 000

 قرارات اللجنا   

 قررت اللجية ما  لر: - 249

 ان تحيط علما بالمعلومات المتعلقة باستعراض الحد الأقص  للشحر بغرض ا نتقال؛ )ا( 

د الأقصأأأأأ  لمدفوعات المبلغ اإجمالر المقطوع المتعلقة بالشأأأأأحر بغرض اإبقاء عل  الح )ب( 
 دو ر؛  18 000ا نتقال، بد  مر قياي الميظمات باليقل الكامل للأمتعة، عيد المستو  الحالر البالغ 

__________ 

الدراسأأأأأأأة ا سأأأأأأأتقصأأأأأأأائية التر اجرتها امانة لجية الخدمة المدنية الدولية: ميظمة الأغمية والزراعة، والوكالة الدولية  التالية عل    الميظمات ردت   ( 8)  
، والسأأأألطة  للطاقة المرية، وميظمة الطيران المدنر الدولر، والصأأأأيدو  الدولر للتيمية الزرا،ية، وميظمة العمل الدولية، والميظمة البحرية الدولية 

البحار، ومركز التجارة الدولية، والمحكمة الدولية لقانون البحار، وا تحاد الدولر للاتصأأأأأا ت، وميظمة الصأأأأأحة للبلدان الأمريكية،  الدولية لقاع  
مم  واللجية التحضأأأأأأيرية لمعالدة الحظر الشأأأأأأامل للتجارب اليووية، والأمم المتحدة، ونرنامج الأمم المتحدة اإنمائر، واليونسأأأأأأكو، وصأأأأأأيدو  الأ 

ة للسأأأأأأكان، ومفوضأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأتون اللاجئير، واليونيسأأأأأأ ، وميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصأأأأأأيا،ية، ومكتب الأمم المتحدة  المتحد 
عأالمر،  لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأاريع، وا تحأاد البريأدي العأالمر، وليئأة الأمم المتحأدة للمراة، وميظمأة السأأأأأأأأأأأأأيأاحأة العأالميأة، والأونروا، ونرنأامج الأغأميأة ال 

الصأأأأأأأأأأأأأحأأة العأأالميأأة، والميظمأأة العأأالميأأة للملكيأأة الفكريأأةع ولم  ردّ برنأأامج الأمم المتحأأدة المشأأأأأأأأأأأأأترك المعير بفيروس نقد الميأأاعأأة    وميظمأأة 
 البشرية/اإ د  والميظمة العالمية للأرصاد الجوية عل  الدراسة ا ستقصائيةع 
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ان تطلب دل  امانتها ان تسأأأأأأتعرض الحد الأقصأأأأأأ  للمدفوعات المتعلقة بالشأأأأأأحر بغرض  )ج( 
وات باسأأأأأأأأتخداي بيانات التكاليف الفعلية للشأأأأأأأأحر، التر تحصأأأأأأأأل عليها مر الميظمات  ا نتقال كل ثلاث سأأأأأأأأي

 المشتركة فر اليظاي الموحّد للأمم المتحدة؛  

ان تطلب دل  جميع الميظمات المشأأتركة فر اليظاي الموحّد للأمم المتحدة ان تقدي بيانات   )د( 
مر المعلومات ذات الصأأأأألة كل ثلاث سأأأأأيوات    عر التكاليف الفعلية لعمليات الشأأأأأحر بغرض ا نتقال وغيرلا

 مر اجل دجراء استعراض اللجية بفعاليةع
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 الفصل المام  

شةةةةةةةةةروط المةدمةا السةةةةةةةةةاريةا رلى موظفع فئةا المةدمةات العةامةا والفئةات الأ رى   
الموظفين المعينين محل ا: اسةةةةةةةتعراض منهج ات اسةةةةةةةتقصةةةةةةةاء مرتبات فئا   من 

 العاما  المدمات 

فر المأائأة مر الموظفير فر اليظأاي   60الخأدمأات العأامأة وغيرلأا مر الفئأات المعييأة محليأا  تمثأل فئأة  - 250
الموحدع وناإضأأأأأأأأأأافة دل  فئة الخدمات العامة وفئة الموظفير الفييير الوطييير، ولما الفئتان اللتان تضأأأأأأأأأأمان  

فئأة الخأدمأات الأمييأة،  اكبر عأدد مر الموظفير، ليأاك فئأات اخر  مر الموظفير المعييير محليأا، بمأا فر ذلأع  
 والحرأ اليدوية، ومدرسو اللغات، ومساعدو شتون اإعلاي، التر تستخدمها اساسا الميظمات فر نيويوركع

وتحأدد مرتبأات موظفر فئأة الخأدمأات العأامأة وغيرلأا مر الفئأات المعييأة محليأا عل  اسأأأأأأأأأأأأأأأاس مبأدا  - 251
والعلاوات واإجا ات، المعروفة باسأأأأأأأأأأأأأأم لجية فليميغ،   فليميغ، المي كانت لجية الخبراء المعيية بيظم المرتبات

ع وقد اعادت اللجية والجمعية العامة تلكيدو فر مياسأأأأأأأأأأأأأأبات عد دةع  1949اول مر اعتمدو رسأأأأأأأأأأأأأأميا، فر عاي 
  لر ند الصياغة الحالية لمبدا فليميغ: و يما

الموظفير وفر مر ميثا  الأمم المتحدة عل  انت  يبغر فر اسأأأأأأأأأأأأأتخداي   101تيد المادة   
تحد د شأأأروط خدمتهم ان  راع  فر المكان الأول ضأأأرورة الحصأأأول عل  اعل  مسأأأتو  مر المقدرة 
والكفاية واليزالةع وامتثا  للمعا ير التر ارسأأأأأأأأأأالا الميثا   يما  تعلق باسأأأأأأأأأأتخداي الموظفير المعيّيير 

مع ارناب العمل  محليا، يجب ان تكون متسأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأات ميظومة الأمم المتحدة قادرة عل  الميافسأأأأأأأأأأأة
الموجود ر فر نفس سأأأأأأأأأأأأأأو  العمأأل ممّر يعيّيون موظفير بيفس الكفأأاءات والمتللات للقيأأاي بعمأأل 
مشأأأأابت فر طبيعتت ومسأأأأاو فر قيمتت للأعمال التر تقوي بها المتسأأأأسأأأأاتع واذا ما ا ريد الحفاظ عل  

فأاظ بهم،  يجأب تحأد أد  القأدرة التيأافسأأأأأأأأأأأأأأيأة التر تتيح اجتأماب موظفير بهأمو المعأا ير العأاليأة وا حت
شأروط خدمة الموظفير المعيّيير محليا بالرجوع دل  افضأل شأروط الخدمة السأائدة بير ارناب العمل 
الآخرير فر الميطقأأأة المحليأأأةع وييبغر ان تكون شأأأأأأأأأأأأأأروط الخأأأدمأأأة، بمأأأا فر ذلأأأع الأجر المأأأدفوع 

ة المحلية، دون  وعياصأأأأر الأجر الأسأأأأاسأأأأية الأخر ، مر بير افضأأأأل الشأأأأروط الموجودة فر الميطق
 اشتراط ان تكون لر الأفضل عل  اإطلا ع

ويحدد اليظاي الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر للجية مسأأأأأأأتوليات لجية الخدمة المدنية الدولية  يما  تعلق بتحد د مرتبات  - 252
)ا(، تقأدي توصأأأأأأأأأأأأأأيأات دل    10موظفر فئأة الخأدمأات العأامأة وغيرلأا مر الفئأات المعييأة محليأاع ووفقأا للمأادة  

)ا(، تحدد اللجية  11بشأأألن والمبادت العامة لتحد د شأأأروط خدمة الموظفير ع ونموجب المادة   الجمعية العامة
(،  توقع  1) 12والأسأأأأأأأاليب التر  يبغر ان تطبيق بها مبادت تحد د شأأأأأأأروط الخدمة ع واخيرا، ونموجب المادة 

وقت دل  آخر  بياء  مر اللجية فر مراكز العمل التر بها مقار وومراكز العمل الأخر  التر قد تضأأأأأأأأأأأأاأ مر
عل  طلب مجلس الر سأأأاء التيفيم ير، ان وتحدد المعطيات الواقعية ذات الصأأألة بجداول مرتبات موظفر فئة 

 الخدمات العامة وغيرلا مر الفئات المعيّية محليا وان تقدي توصيات بشلنها ع

ية لأفضأأأأل شأأأأروط  وللاضأأأأطلاع بهمو المهاي، وضأأأأعت اللجية ميهجيتير إجراء دراسأأأأات اسأأأأتقصأأأأائ - 253
(، واضأأأأأأأأأأيف  1982الخدمة السأأأأأأأأأأائدة فر مواقع مختلفة: دحدالما لمراكز العمل التر بها مقار )اقرت فر عاي 

دليها  يما بعد عدد مر المواقع اإضأا ية ذات الظروأ السأوقية المماثلة؛ والثانية لجميع مراكز العمل الأخر   
مبدا فليميغ ولما متشأابهتان اسأاسأاع بيد انها تختل  فر  (ع وتسأتيد كلتا الميهجيتير دل  1983)اقرت فر عاي  
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بعض البارامترات المتعلقة بكيفية دجراء الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية تبعا لدرجة تطور سأأأو  العمل المحلية، مثل  
توافر ارنأاب العمأل الأدوليير وغيرلم مر ارنأاب العمأل، وتيوع القطأاعأات ا قتصأأأأأأأأأأأأأأاديأة، وعأدد موظفر اليظأاي  

 الموحدع  

ولضأأأمان كفاءتهما وفعاليتهما، تسأأأتعرض الميهجيتان وتيقحان حسأأأب ا قتضأأأاء فر نهاية كل جولة  - 254
مر جو ت الدراسأات ا سأتقصأائية لمرتبات المقر اسأتيادا دل  الخبرة المكتسأبة والدروس المسأتفادة خلال جولة  

لة الدراسأأة ا سأأتقصأأائية الثانية الدراسأأة ا سأأتقصأأائية المسأأتكملةع وقد بدات لمو ا سأأتعراضأأات سأأابقا بعد جو 
 ع 2011دل  عاي  2008ومر عاي  2003و  1997و  1992و  1987واجريت فر الأعواي  

وقد اطلقت اللجية ا سأأأتعراض الحالر فر دورتها السأأأابعة والثمانير لد  ا نتهاء مر جولة الدراسأأأة  - 255
التحضأأأيرية للاسأأأتعراض، اجريت دراسأأأة (ع وكجزء مر الأعمال  2019-2012ا سأأأتقصأأأائية السأأأابعة للمقر )

بير اصأأأأأأحاب المصأأأأأألحة، بما فر ذلع الميظمات المشأأأأأأتركة فر اليظاي الموحد    2018اسأأأأأأتقصأأأأأأائية فر عاي  
وممثلو الموظفير، دضأأأأأأأأافة دل  لجان دراسأأأأأأأأة المرتبات المحلية، حول تجرنتهم فر اسأأأأأأأأتقصأأأأأأأأاءات المرتباتع 

ل والشأأأأواغل المتعلقة بالميهجيات بطريقة شأأأأاملة، والتر  وسأأأأاعدت المدخلات الواردة عل  تحد د جميع المسأأأأائ
 لزي تياولها اثياء ا سأأأأأأتعراضع وتتعلق لمو الشأأأأأأواغل، المجمعة حسأأأأأأب فئات اوسأأأأأأع نطاقا، فر جملة امور،  

 لر: عدي مشأأأأاركة ارناب العمل؛ وتصأأأأييف مراكز العمل لأغراض اسأأأأتقصأأأأاء المرتبات؛ والتمثيل الكافر   بما
يية؛ ودور لجية دراسأأأأأأة الرواتب المحلية؛ وجمع وتحليل بيانات الدراسأأأأأأة ا سأأأأأأتقصأأأأأأائية؛  للخدمة المدنية الوط

 وتطبيق اليتائج والتسويات المتقتة؛ وتدابير خاصة فر حا ت الصعونة القصو ؛ وغيرلا مر المسائلع

  ،2016وقبل ا سأأأأأتعراض واثياءو، قدمت الجمعية العامة طلبير ذوي صأأأأألة بالموضأأأأأوعع ففر عاي   - 256
ال (، ان تقوي، اثياء اسأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأها المقبل لميهجيات    -)الفرع ثالثا   71/264طلبت دل  اللجية، فر قرارلا 

الدراسأأأأة ا سأأأأتقصأأأأائية لمرتبات فئة الخدمات العامة فر دطار مبدا فليميغ، باليظر فر دمكانية تطبيق  يادات 
 ن الخدمات المدنية الوطيية المحلية عيد ارناب العمل المعتمد ر كلسأأأاس للمقارنة، مع الأخم فر  اخر  فر و 

ا عتبار ان الأمم المتحدة ميظمة للخدمة المدنية، وكملع الخبرات السأأأابقة التر اكتسأأأبتها اللجية مر الجو ت  
  76/240ة، فر قرارلا  ، طلبت الجمعية العام2021السأأأأأأأأأأأأأابقة مر الدراسأأأأأأأأأأأأأات ا سأأأأأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأأأأأائيةع وفر عاي  

(، دل  اللجية ان تجري تطبيقا تجريبيا للبيانات الخارجية فر اسأأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأأاءات المرتبات، مع مراعاة  16 )الفقرة
 عآراء جميع الأطراأ المعييةع وقد عولج لمان الطلبان اثياء ا ستعراض عل  اليحو المفصل ادناو

، تم ا تصأأأأال بجميع الدول الأعضأأأأاء للحصأأأأول عل  بيانات  2018وناإضأأأأافة دل  ذلع، فر عاي   - 257
عر تعويضأأأأأأأأات الخدمة المدنية الوطيية لد هاع وعل  وجت الخصأأأأأأأأوص، طلبت معلومات عر وظائ  مماثلة  

وعل  الرغم مر تلقر   لموظفر فئأة الخأدمأات العأامأة داخأل ايأاكأل الخأدمأة المأدنيأة الوطييأة المحليأة التأابعأة لهأاع
ردا، فقد اثبتت لمو التعليقات انها مفيدة فر المداو ت اللاحقة بشأأأأأأأألن المسأأأأأأأأائل التر طلبتها    20ما مجموعت  

الجمعية العامة، مثل تعيير وكالة وطيية دلزامية للخدمة المدنية فر الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية المحلية، فضأأأألا  
 المدنية الوطيية فر الدراسات ا ستقصائية المحلية للمرتباتععر معامل الترجيح المخصد لوكالة الخدمة 

وتيسأأأأأأأيرا للاسأأأأأأأتعراض، انشأأأأأأألت اللجية فريقا عاملا ثلاثيا  تلل  مر اعضأأأأأأأاء لجية الخدمة المدنية   - 258
الدولية وممثلر الميظمات المشأأأأأأأأأتركة فر اليظاي الموحد واتحادات الموظفيرع وكل  الفريق العامل، فر جملة  

  لر: امور، بما

https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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معالجة المشأأأأأأأاكل التر تم تحد دلا خلال الجولة السأأأأأأأابعة مر الدراسأأأأأأأات ا سأأأأأأأتقصأأأأأأأائية   )ا( 
 للمرتبات واقتراح حلول لتلع المشاكل لكر تيظر فيها اللجية؛  

مراجعة طر  الحصأأأأول عل  بيانات الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية بما فر ذلع دمكانية شأأأأراء  )ب( 
 البيانات مر مصادر خارجية؛

 اسة التمثيل الكافر للخدمة المدنية الوطيية؛در  )ج( 

 اقتراح تيقيحات ليد الميهجيتير وفقا لملعع )د( 

، افتراضأأأأيا ونالحضأأأأور الشأأأأخصأأأأرع  2022و   2019واجتمع الفريق العامل سأأأأبع مرات بير عامر   - 259
اصأأأأأأأأأحاب  وعقدت اجتماعات الفريق العامل فر جو بياء ومفتوح بمشأأأأأأأأأاركة وانخراط كاملير مر جانب جميع  

المصأأألحةع ون مل كل جهد ممكر لضأأأمان الشأأأفا ية والشأأأمولية فر دجراءات الفريق ومعالجة الشأأأواغل المحددة 
مع اخم آراء جميع المشاركير فر ا عتبار عل  اليحو الواجبع ونتيجة لملع، اعتمدت جميع توصيات الفريق  

 بتوافق الآراءع

ق العامل اللجية بالتقدي المي احر و، واسأأتعرضأأت اللجية ونعد كل اجتماع مر اجتماعاتت، ابلغ الفري - 260
مقترحأات الفريق وقأدمأت مزيأدا مر التوجيهأاتع وانجز ا سأأأأأأأأأأأأأأتعراض فر الأدورة الرابعأة والتسأأأأأأأأأأأأأأعير للجيأة فر  

عيدما انتهت اللجية مر تيقيح الميهجيتير اسأأأأأأأأأأأأتيادا دل  قراراتها بشأأأأأأأأأأأألن نهج معدل لتقييم   2022تمو / وليت  
ر فئة الخدمات العامة وغيرلم مر الموظفير المعييير محليا لتطبيقت خلال جولة الدراسأأأأة  شأأأأروط خدمة موظف

 ا ستقصائية المقبلةع ويرد فر الفرع ادناو استعراض عاي لهمو القراراتع

 المناقشا التع دارت فع اللجنا   

  2016احأاطأت اللجيأة وجميع اصأأأأأأأأأأأأأأحأاب المصأأأأأأأأأأأأأألحأة فيهأا علمأا بطلأب الجمعيأة العأامأة فر عأاي   - 261
اعلاو(، ووافقوا عل  ان اي تعد لات عل  نهج اسأأأأأأتقصأأأأأأاء المرتبات  يبغر ان تظل قائمة    256الفقرة  )انظر

 عل  مبدا فليميغع وكان لما اعتبارا اساسيا ومهيميا يقوي عليت استعراض اللجية لمقترحات الفريق العاملع

وجمع البيانات اللا مة عر التعويضأات   وسألمت اللجية بلن المسأائل المتصألة بمشأاركة ارناب العمل - 262
تمثل جزءا كبيرا مر الشواغل التر حددلا اصحاب المصلحة قبل ا ستعراضع ولمعالجة لمو الشواغل، قررت  
اللجية اسأأتحداث مشأأروع تجريبر تسأأتكمل بموجبت الدراسأأات ا سأأتقصأأائية التقليدية للمرتبات باسأأتخداي بيانات 

او تسأأأأتبدل بهاع وابلغت اللجية بلن الآثار المالية المقدرة للمشأأأأروع التجريبر   التعويضأأأأات المشأأأأتراة مر الخارج
 ملا ير دو ر حسب العدد الفعلر للمواقع التر  تم شراء بيانات خارجية لهاع 4,6تصل دل  

وسأأأأييفم المشأأأأروع التجريبر خلال الجولة الثامية مر الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية وسأأأأيجري تقييمت عيد  - 263
ء مر الجولأةع ونييمأا وافقأت اللجيأة عل  ان المشأأأأأأأأأأأأأأروع التجريبر  يبغر ان  أدار عل  مأد  فترة  مييأة ا نتهأا

سأأأأأأيوات،   10و  8معقولة للسأأأأأأماح بإجراء تقييم ذي مغز ، رات ان المدة اليموذجية للجولة، التر تتراوح بير 
ئية دل  حوالر خمس سأيوات،  سأتكون طويلة جداع ولملع قررت تقصأير الجولة المقبلة مر الدراسأات ا سأتقصأا

عر طريق جدولة دراسأأتير اسأأتقصأأائيتير سأأيويا مر مراكز العمل الثمانية التر بها مقارع وسأأتجر  الدراسأأات  
ا سأأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأأائية فر جميع مراكز العمل التر ليس بها مقار مرة واحدة خلال تلع الفترة وفقا لتواتر الدراسأأأأأأأأأأة 

 ا ستقصائية المقررع
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ونموجب شأأأروط المشأأأروع التجريبر،    زال مر الممكر دجراء دراسأأأة اسأأأتقصأأأائية تقليدية، شأأأريطة  - 264
اسأأتيفاء جميع متطلبات الدراسأأة ا سأأتقصأأائيةع بيد انت دذا تعمر دنجا  الدراسأأة ا سأأتقصأأائية فر غضأأون فترة 

البيانات المسأأأأأأأأأتمدة مر     ميية معقولة، فإن بيانات المرتبات الخارجية، عيد توافرلا، سأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأتخدي لتحل محل
اساس المقارنة المفقودع وناإضافة دل  ذلع، يمكر للجية دراسة الرواتب المحلية ان تقرر باإجماع ا ستغياء 

 عر جمع البيانات مر ارناب العمل فر القطاع الخاص والشروع فر استخداي البيانات الخارجيةع 

جية، لوحل ان بيانات تعويضأأات الخدمة المدنية الوطيية و يما  تعلق بتغطية بيانات المرتبات الخار  - 265
  تدرج عموما فر قواعد بيانات البائعير التجارييرع وفر لما الصأأأأأدد، وادراكا مر اللجية للألمية التر تعلقها  
الجمعية العامة عل  دشأأأأأأأأأأأأأأراك ارناب العمل فر القطاع العاي وارناب العمل فر اجهزة الخدمة المدنية الوطيية  

ملية اسأتعراض المرتبات، رات انت  يبغر تلمير البيانات مر ارناب العمل لت ء قبل اليظر فر اسأتخداي فر ع
البيانات الخارجية فر دراسأأأأأة اسأأأأأتقصأأأأأائية للمرتباتع ون ية معالجة حا ت التلخير التر حدثت خلال الجولة  

ة فر بعض المواقع، اقترح ممثلو  السأأأأابعة بسأأأأبب عدي مشأأأأاركة ارناب العمل فر اجهزة الخدمة المدنية الوطيي
الميظمأات توسأأأأأأأأأأأأأأيع قأاعأدة اختيأار ارنأاب العمأل لت ء وتمثيأل ارنأاب العمأل فر اجهزة الخأدمأة المأدنيأة الوطييأة  
بو ارة وطيية رئيسأية )مثل و ارة المالية، او و ارة الخزانة، او و ارة الداخلية، او ما شأابت ذلع( و  تقتصأر عل   

الحأال حأاليأاع ورات اللجيأة، التر وافقأت عل  ا قتراح، انأت مر اجأل تحسأأأأأأأأأأأأأأير معأدل  و ارة الخأارجيأة كمأا لو  
المشأأأأأاركة، يمكر ايضأأأأأا لرئيس اللجية ان  تصأأأأأل بلرناب العمل فر اجهزة الخدمة المدنية الوطيية عر طريق  

ا ستقصائية   بعثاتهم الدائمة لد  الأمم المتحدة ور ساء وكا ت التيسيق محليا، باإضافة دل  لجان الدراسات
المحليةع وعلاوة عل  ذلع، يمكر ايضأأأأا ان يطلب دل  الجمعية العامة ان تلتمس تعاون الدول الأعضأأأأاء فر  

 تشجيع مشاركة ارناب العمل فر اجهزة الخدمة المدنية الوطيية لد ها فر الدراسات ا ستقصائية للمرتباتع

وطييأة، اشأأأأأأأأأأأأأأير دل  ان المقأارنأة الفرديأة لمرتبأات و يمأا  تعلق بأالتمثيأل الميأاسأأأأأأأأأأأأأأب للخأدمأة المأدنيأة ال - 266
اليظاي الموحد مع رب العمل المدنر الوطير تجر  حاليا بمعامل ترجيح محدد مسأأأأأأأأأبقا، ولو بالفعل ضأأأأأأأأأع   
معامل ترجيح اي رب عمل آخرع ووافقت اللجية عل  انت، مر اجل تحد د ما دذا كانت الزيادة اإضأأأأأا ية فر  

ياسأأأأأأأأبة او مسأأأأأأأأتصأأأأأأأأونة،  يبغر تقييم اليطا  الكامل لطلب الجمعية العامة، اي  معامل ترجيح لمو المقارنة م
دذا كانت لمو الزيادة سأأأأأأأأأأأأأتكون متمشأأأأأأأأأأأأأية مع مبدا فليميغ وما دذا كانت مدعومة بتجرنة اللجية فر الجولة   ما

نة السأأأابقة مر الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائيةع ولوحل فر لما الصأأأدد ان اي  يادة دضأأأا ية فر معامل ترجيح المقار 
الفردية مع رب عمل فردي وحيد يمكر ان تشأأكل انحرافا عر مبدا فليميغ،   سأأيما دذا كان رب العمل الوحيد 
لما   يعكس افضأأأل شأأأروط التوظيف السأأأائدة فر الميطقةع وعلاوة عل  ذلع، اظهرت التجرنة المكتسأأأبة مر  

ن قد عز  فر بعض الحا ت دون  جولة الدراسأأأأأات ا سأأأأأتقصأأأأأائية السأأأأأابقة ان نهج الترجيح الحالر رنما يكو 
مبرر الأثر السلبر عل  اليتائج اإجمالية للدراسة ا ستقصائيةع ومر ثم، ونعد استعراض لمو المسللة، وافقت  

 اللجية عل  ضرورة اإبقاء عل  معامل الترجيح الحالر المسيد دل  صاحب العمل اإلزامرع 

لمتصأأأأأأأأأأأألة بمشأأأأأأأأأأأأاركة ارناب العمل فر الدراسأأأأأأأأأأأأات ومر اجل  يادة التخفيف مر حدة المشأأأأأأأأأأأأاكل ا - 267
ا سأأتقصأأائية التقليدية، رات اللجية ان مر الضأأروري تيقيح متطلبات حجم الجهات المشأأاركة المتخمة اسأأاسأأاً  
للمقارنةع وفر لما الصأأأأأأأأأأأأأدد، اقترح ممثلو اتحادات الموظفير توحيد العدد المطلوب مر موظفر فئة الخدمات  

موظفا فر جميع مراكز العمل ومواءمتت مع الحد الأدن  مر المتطلبات   20  العامة لكل صأأأأأاحب عمل ليكون 
المطبقأأة حأأاليأأا عل  مراكز العمأأل الميأأدانيأأة ذات اسأأأأأأأأأأأأأأوا  العمأأل اليأأاميأأةع وقررت اللجيأأة الموافقأأة عل  لأأما  

اظ  التيقيح، مشأأأأأأيرة دل  ان حجم الجهات المتخمة اسأأأأأأاسأأأأأأاً للمقارنة قد حد، خلال الجولة السأأأأأأابعة، مر ا حتف
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بلرناب العمل التيافسأأأيير، ولم يكر مطابقا لحجم بعض الميظمات المشأأأتركة فر اليظاي الموحد فر العد د مر  
مراكز العمل، و/او لم يعكس حقائق الظروأ المحلية فر بعض اسأأأوا  العمل، حت  فر بعض مراكز العمل  

جمع وفر الوقت نفسأأأأت، وافقت  التر بها مقار، التر تهيمر عل  اقتصأأأأاداتها شأأأأركات صأأأأغيرة او متوسأأأأطة الح
اللجيأة عل  انأت، بأاليظر دل  لأمو المرونأة الجأد أدة،  يبغر ا  يظأل الوقأت المخصأأأأأأأأأأأأأأد لجمع البيأانأات مر  
الجهات المتخمة اسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأاً للمقارنة غير محدودع ومع تخفيض عدد الموظفير، سأأأأأأأأأأتزداد المجموعة المحتملة  

حل الصأأأأعونات السأأأأابقة المتصأأأألة بمشأأأأاركة ارناب العمل   للجهات المتخمة اسأأأأاسأأأأاً للمقارنةع ونالتالر،  يبغر
عل  الأقأأل الحأأد ميهأأاع ومع اخأأم ذلأأع فر ا عتبأأار، قررت اللجيأأة قصأأأأأأأأأأأأأأر فترة جمع بيأأانأأات الأأدراسأأأأأأأأأأأأأأأة  او

ا سأأتقصأأائية التقليدية عل  سأأتة اشأأهر كحد اقصأأ ، ونعد ذلع سأأتسأأتخدي البيانات الخارجية لوضأأع الصأأيغة  
 ية دذا لزي الأمرعاليهائية للدراسة ا ستقصائ

و حظت اللجية انت، نتيجة لتيفيم المشروع التجريبر فر جميع مراكز العمل، ستتوق  عملية التحقق   - 268
مر المراجع المسأأأأتخدمة بد  مر الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية التقليدية فر مراكز العمل ذات الأعداد الميخفضأأأأة  

عمليأة مرنأة تألخأم فر ا عتبأار قأدرة اللجأان المحليأة فر  مر الموظفير المحلييرع ومع ذلأع، فأإن الحأاجأة دل   
مراكز العمل لمو   تزال قائمةع وفر لما الصأأأأأأأأأأأأدد، قررت اللجية تكييف بارامترات المشأأأأأأأأأأأأروع التجريبر وفقا  
لملعع وعل  وجت الخصأأأأأوص، لر تسأأأأأتيد قائمة الوظائ  المرجعية دل  قائمة الوظائ  المحلية كما لو متبع  

لتر تضأأأأأأأأأم عددا اكبر مر الموظفير المحليير، ولكيها مر الأفضأأأأأأأأأل ان تسأأأأأأأأأتيد دل  قائمة  فر مراكز العمل ا
 محددة سلفا بالوظائ  التر يحتمل ان توجد فر معظم الجهات المتخمة اساسا للمقارنةع  

ونظرت اللجية فر اثر تغيير مصأدر البيانات فر تقد ر المرتبات وخلصأت دل  ان القواعد التشأغيلية   - 269
يبات ا نتقالية ضأأأأأأأأأأأأرورية للحفاظ عل  ا سأأأأأأأأأأأأتقرار فر المرتبات المحلية لليظاي الموحدع وقررت انت فر  والترت

الحأا ت التر تسأأأأأأأأأأأأأأتخأدي فيهأا بيأانأات خأارجيأة، سأأأأأأأأأأأأأأتأدرج اليتأائج اإيجأابيأة غير المتوقعأة والمفرطأة مع مراعأاة  
ت اللجية انت فر حا ت اليتائج الحركة العامة للمرتبات فر سأأأأأأأأأو  الميطقة المحليةع وعل  نفس الميوال، قرر 

السألبية، بغض اليظر عر مصأدر البيانات، تجمد المرتبات دل  ان تتقارب مرتبات سأو  العمل، التر  تتبعها 
جأأدول نظري، مع الجأأدول الحأأالرع واذ  حظأأت اللجيأأة ان ليأأاك جأأدولير نأأافأأم ر بأأالفعأأل فر بعض مراكز  

ر لمو الممارسأأأأأأة بعد الآن، قررت التعجيل بسأأأأأأد الفجوة بير  العمل، ومع مراعاة توصأأأأأأيتها بعدي ا سأأأأأأتمرار ف
 الجدولير مع مراعاة نتائج الدراسات ا ستقصائية والحركة العامة للمرتبات فر سو  الميطقة المحليةع 

وناإضأأأأأأأأأأأأأافة دل  دلغاء ممارسأأأأأأأأأأأأأة ددارة جداول المرتبات المزدوجة، قررت اللجية ايضأأأأأأأأأأأأأا التخلد  - 270
المتعددة لبد ت اإعالةع وفر الوقت الرالر، دذا اسأأأفرت دراسأأأة اسأأأتقصأأأائية عر بدل  التدريجر مر المعد ت

اقل، فإن المعدل الجد د   يطبق د  عل  الموظفير المعييير حد ثا، فر حير ان المعدل القديم الأعل  يطبق  
اح الميظمات، ان  دل  اجل غير مسأأأأأأأأأم  باليسأأأأأأأأأبة للموظفير الملتحقير بالفعلع وقررت اللجية، بياء عل  اقتر 

 شهراع 12تحدد الفترة التر ستخصد فيها لمو البد ت بأ 

وقيمت اللجية آثار المشأأأأأأأأأأأأأروع التجريبر عل  الفئات الأخر  المعيية محليا التر تسأأأأأأأأأأأأأتخدمها عل   - 271
الصأأأأأأأأعيد العالمر الميظمات المشأأأأأأأأتركة فر اليظاي الموحدع وظهرت مسأأأأأأأأللتانع وتتعلق المسأأأأأأأأللة الأول  بلن  

ة الدراسأأأأأأأة ا سأأأأأأأتقصأأأأأأأائية المسأأأأأأأتخدمة خلال الجولة السأأأأأأأابعة فر مراكز العمل التر بها مقار لم تكر  ميهجي
مصأأأأأأممة  سأأأأأأتعراض مرتبات فئة الموظفير الفييير الوطييير لأن لمو الفئة مر الموظفير لم تكر سأأأأأأائدة فر  

س بها مقار ولها  مراكز العمل لموع غير ان لمو الميهجية طبقت ايضأأأأأأأا عل  سأأأأأأأتة مراكز عمل دضأأأأأأأا ية لي
ظروأ سأأأأأأأأأأأوقية مماثلة، حيث يعير عادة موظفون فييون وطييونع ومع اخم ذلع فر ا عتبار، قررت اللجية 
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انت، خلال الجولة الثامية مر الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية، سأأأيجري اسأأأتقصأأأاء لمو المواقع السأأأتة فر دطار نفس  
ها مقار والتر قدمت ايضأأأأأأأأأا تفاصأأأأأأأأأيل إجراء الميهجية المطبقة عل  جميع مراكز العمل الأخر  التر ليس ب

 دراسات استقصائية للموظفير الفييير الوطيييرع  

اما المسأأأأأأأأأأأأأللة الثانية المرتبطة بالتيفيم العالمر للمشأأأأأأأأأأأأأروع التجريبر فتشأأأأأأأأأأأأأير دل  فئات مختلفة مر   - 272
التر تعترض   الموظفير فر نيويورك، و  سأأأأأأأأأأأأأأيما فئة الخدمات الأمييةع وعيدما  حظت اللجية الصأأأأأأأأأأأأأأعونات

العثور عل  جهات مياسأأأأأأأأأأبة تتخم اسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا للمقارنة وتحد د التطابق الوظيفر ذي الصأأأأأأأأأألة خلال الدراسأأأأأأأأأأة 
ا سأأأأأأأتقصأأأأأأأائية التر اجريت فر الجولة السأأأأأأأادسأأأأأأأة، قررت ان تطبق ايضأأأأأأأا فر الجولة التالية نتائج الدراسأأأأأأأة 

محليير عل  جدول مرتبات فئة ا سأأأأأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأأأأأائية لوظائ  فئة الخدمات العامة وغيرلا مر فئات الموظفير ال
الخدمات الأمييةع وخلال آخر اسأتعراض للميهجيات، ابلغ ممثلو اتحادات الموظفير عر صأعونات فر تعيير  
لمو الفئة مر الموظفير واسأأأأتبقائهم طوال الجولة السأأأأابعةع وفر ضأأأأوء ذلع، فضأأأألا عر وجود جدول مرتبات 

تجر  خلال الجولة الثامية دراسأة اسأتقصأائية لفئة الخدمات  ميفصأل لهمو الفئة فر نيويورك، قررت اللجية ان 
الأميية تمتثل امتثا  تاما للميهجية المتبعةع وفر حالة مواجهة اي صأأأأأأأعونات كبيرة، سأأأأأأأتطبق نتائج الدراسأأأأأأأة 

 ا ستقصائية لمرتبات فئة الخدمات العامة عل  جدول مرتبات فئة الخدمات الأمييةع 

ا لتيفيم المشأأأأأأأأروع التجريبر والتبسأأأأأأأأيط المطلوب لبعض جوانب الميهجيات،  و حظت اللجية انت نظر  - 273
كان مر الضأأأروري اسأأأتعراض ادوار ومسأأأتوليات الجهات الفاعلة فر الدراسأأأة ا سأأأتقصأأأائية، و  سأأأيما لجية 
دراسة الرواتب المحلية، ولر لجية تقيية مستقلة تتلل  مر ممثلير عر كل مر الميظمات والموظفير العاملير  

ر مركز العمل المشأأأأمول با سأأأأتقصأأأأاء وتعمل كشأأأأريع رئيسأأأأر فر الميطقة المحلية لغرض تيفيم الميهجيةع  ف
وقررت اللجية انت باليظر دل  المسأأأتوليات اإضأأأا ية المسأأأيدة دل  لجان خدمات المرتبات المحلية  يما  تعلق  

عر طريق اإنترنت او بالحضأأأأأور   باسأأأأأتخداي البيانات الخارجية،  يبغر توفير التدريب الكافر لأعضأأأأأائها دما
الشأأخصأأر حسأأب ا قتضأأاءع ومر شأألن التدريب ان  تيح للجان اداء مهامها بكفاءة وتحسأأير ا تصأأال داخل 

 اللجية وداخل مركز العمل مع مراعاة تدابير السرية القائمة بالفعلع

فريق العامل، ا دت وناإضأأأأأأأأافة دل  التغييرات الموصأأأأأأأأ  بها فر الميهجيات المفصأأأأأأأألة فر تقرير ال - 274
اللجية ايضأأأأا توصأأأأيات تقيية اخر  تتعلق بالتحد د الكمر للاسأأأأتحقاقات، وتواتر التسأأأأويات المتقتة، وحسأأأأاب  
العيصأأأر غير الداخل فر حسأأأاب المعاش التقاعدي، وجدول الدراسأأأات ا سأأأتقصأأأائية )المرفق الثانر عشأأأر(،  

ات، وا سأأأتبيان الميقح للدراسأأأة ا سأأأتقصأأأائية،  وتصأأأييف مراكز العمل لأغراض الدراسأأأة ا سأأأتقصأأأائية للمرتب
 وغير ذلع مر البيودع

واخيرا،  حظأت اللجيأة ان نجأاح التيفيأم العأالمر للمشأأأأأأأأأأأأأأروع التجريبر    توق  عل  تطبيقأت عل   - 275
جميع مراكز العمل وجميع فئات الموظفير فحسأأأأأأأأأأأأأب، بل  توق  ايضأأأأأأأأأأأأأا عل  تيفيم اليتائج بطريقة ميسأأأأأأأأأأأأأقة 

ظمات فر كل مركز عملع وسأأأأأيكون لما التيسأأأأأيق مطلونا وقت دجراء الدراسأأأأأات ا سأأأأأتقصأأأأأائية بير المي  يما
 الشاملة والتعد لات المتقتة عل  حد سواءع

 قرارات اللجنا   

 مع مراعاة توصيات الفريق العامل والطلبات الواردة مر الجمعية العامة، قررت اللجية ما  لر: - 276
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لمبييأأة اعلاو وادراجهأأا فر الميهجيتير الميقحتير الأول  والثأأانيأأة الموافقأأة عل  التغييرات ا )ا( 
 لتطبيقها فر الجولة الثامية مر الدراسات ا ستقصائية؛

تيفيم المشأأأأأأأأروع التجريبر للبيانات الخارجية فر جميع مراكز العمل عل  اليحو المفصأأأأأأأأل  )ب( 
 فر المرفق الثالث عشر؛

 لرناب العمل فر اجهزة الخدمة المدنية الوطيية:اعتماد اليهج التالر  يما  تعلق ب )ج( 

ان تمثل الخدمة المدنية الوطيية و ارة وطيية رئيسأأأأأأأأأأية )مثل الخزانة او المالية او الداخلية   ‘1’ 
 او الخارجية او و ارة مماثلة(؛

اإبقأاء عل  شأأأأأأأأأأأأأأرط ا حتفأاظ برب عمأل فر اجهزة الخأدمأة المأدنيأة الوطييأة فر الميهجيأة  ‘2’ 
 المواقع المعيية للميهجية الثانية؛الأول  و 

انت باليظر دل  تجرنة الجولة السأأأأأأابعة مر الدراسأأأأأأات ا سأأأأأأتقصأأأأأأائية،  يبغر اإبقاء عل   ‘3’ 
معأأامأأل الترجيح الحأأالر المميوح لرب العمأأل فر اجهزة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الوطييأأة، ولكر  

 ة ا ستقصائية؛ يبغر مواصلة رصد آثارو واستعراضها عيد ا نتهاء مر جولة الدراس

الموافقة عل  الجدول الزمير للجولة الثامية مر الدراسأأأأات ا سأأأأتقصأأأأائية فر مراكز العمل  )د( 
 التر بها مقار عل  اليحو المبير فر المرفق الثانر عشر؛

دعوة الجمعية العامة دل  اليظر فر التماس التزاي الدول الأعضأاء بتشأجيع مشأاركة ارناب   )ه( 
 اجهزة الخدمة المدنية الوطيية فر الدراسات ا ستقصائية لليظاي الموحد؛العمل فر  

الطلأأأأب دل  الميظمأأأأات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأأة فر اليظأأأأاي الموحأأأأد تيفيأأأأم التغييرات اليأأأأاجمأأأأة عر  )و( 
 استعراضات المرتبات والتسويات المتقتة بطريقة ميسقة فر كل مركز عملع
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 المرفق الأول

 2024–2023المد  ا الدول ا للفترة بر امج رمل لجنا المدما   

القرارات والمقررات التر اتخأأمتهأأا الجمعيأأة العأأامأأة والهيئأأات التشأأأأأأأأأأأأأأريعيأأة/مجأأالس اإدارة للميظمأأات   - 1
 الأخر  فر اليظاي الموحدع

 شروط الخدمة السارية عل  فئتر الموظفير: - 2

 استعراض دطار الموارد البشرية؛ )ا( 

 استعراض معا ير السلوك؛ )ب( 

 معا ير تحد د درجات السفر بالطائرة؛ )ج( 

 تعدد اللغات لد  القوة العاملة؛ )د( 

 التيوع الجغرافر وتجد د شباب القوة العاملة؛ )ه( 

 ا ستقصاء العالمر للموظفيرع )و( 

 شروط خدمة موظفر الفئة الفيية والفئات العليا: - 3

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا؛ )ا( 

 ش الأجر الصافر للأمم المتحدة/الو يات المتحدة؛تطور لام )ب( 

الأجر الداخل فر حسأأأأأأأأأأأأأاب المعاش التقاعدي: اسأأأأأأأأأأأأأتعراض الجدول الموحد للاقتطاعات   )ج( 
 اإلزامية مر مرتبات الموظفير؛

المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل: تقارير اللجية ا ستشارية لشتون تسويات مقر العمل  )د( 
   وجداول اعمالها؛

 بد ت دعالة الأو د والمعالير مر الدرجة الثانية: استعراض الميهجية والمستو ؛ )لأ( 

 ميحة التعليم: استعراض المستو ؛ )و( 

 استعراض تيفيم حافز ا ستقداي؛ ) ( 

 بدل المشقة: دراسة افضل الممارسات فر تصييف مراكز العمل مر حيث المشقة؛ )ح( 

 ق جمع البيانات؛بدل المشقة: تحسير طرائ )ط( 

 استعراض تعريف مراكز العمل مر الفئة حاء؛ )ي( 

دفع مبلغ بد  مر ميحة ا ستقرار فر مراكز العمل مر الفئة لاء غير المصيفة عل  انها  )ك( 
 مراكز عمل دون اصطحاب الأسرة: استعراض اثر توصية لجية الخدمة المدنية الدولية عل  المبلغ المدفوع؛ 

 مة فر مراكز العمل التر   ي سمح فيها باصطحاب الأسرة: اليطا  والمعا ير؛بدل الخد )ل( 

 بدل المخاطر: استعراض المستو ؛ )ي( 

 بدل اإجلاء الأميرع )ن( 
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شأأأأأأأأأأأأأأروط الخأأدمأأة السأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة عل  موظفر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات الأخر  مر الموظفير   - 4
   :محليا المعييير

الدراسأأأأأات ا سأأأأأتقصأأأأأائية للمرتبات المحلية: الدراسأأأأأات ا سأأأأأتقصأأأأأائية فر تيفيم ميهجيات   )ا( 
 مواقع المقار؛

 دراسة جدو  واثر وضع جدول مستقل لمرتبات فئة الخدمات العامة فر برنع )ب( 

 استعراض العملية ا ستشارية للجية الخدمة المدنية الدولية وترتيبات عملهاع - 5

 عالصادرة عر لجية الخدمة المدنية الدولية والجمعية العامة رصد تيفيم القرارات والتوصيات - 6
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 الثا عالمرفق 
 مصادر المعلومات رن التنوع فع المنظمات المشتركا فع  ظام الأمم المتحدة الموحد  

 نوع الجيس التو يع الجغرافر العمر المصادر المتاحة للعموي الميظمة

    – ميظمة معالدة الحظر الشامل للتجارب اليووية     

    – ميظمة الأغمية والزراعة للأمم المتحدة

 × × × والموظفون: المراة فر الأمانة العامة  الوكالة الدولية للطاقة المرية

 × × × وحالة القوة العاملة فر ميظمة الطيران المدنر الدولر  ميظمة الطيران المدنر الدولر

 × × × والتيوع فر الصيدو  الدولر للتيمية الزرا،ية  الصيدو  الدولر للتيمية الزرا،ية

 × × × وتشكيل وايكلية موظفر ميظمة العمل الدولية  العمل الدوليةميظمة 

    – الميظمة البحرية الدولية

    – السلطة الدولية لقاع البحار

 × ×  تقرير سيوي  مركز التجارة الدولية

    – المحكمة الدولية لقانون البحار

 × × ×  )ا(البشرية واإحصاءاتاإبلاغ عر الموارد  ا تحاد الدولر للاتصا ت

  انظر وميظمة الصحة العالمية   – ميظمة الصحة للبلدان الأمريكية

 × × ×  )ب(تقرير الأمير العاي المعيون وتكوير الأمانة العامة: الخصائد الديمغرا ية للموظفير  الأمم المتحدة

برنأأامج الأمم المتحأأدة المشأأأأأأأأأأأأأأترك المعير بفيروس 
 المياعة البشرية/اإ د نقد 

 Update on human resources management issues: people of UNAIDSكتيب عيوانت و

  ]تحد ث بشأأأألن قضأأأأايا ددارة الموارد البشأأأأرية: اسأأأأرة برنامج الأمم المتحدة المشأأأأترك المعير بفيروس 2020
 × × × )ج([2020نقد المياعة البشرية/اإ د  

  × × – المتحدة اإنمائربرنامج الأمم 

    وبيانات رئيسية عر موظفر اليونسكو  اليونسكو

    – صيدو  الأمم المتحدة للسكان

 × × × وتقرير المساءلة عر العمر ونوع الجيس والتيوع  مفوضية الأمم المتحدة لشتون اللاجئير

 × ×   )د(معلومات عل  الموقع الشبكر للوظائ  اليونيس 

    – الأمم المتحدة للتيمية الصيا،ية ميظمة 

 × × ×  )ه(المرفق الأول للتقرير السيوي للمد ر التيفيمي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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 نوع الجيس التو يع الجغرافر العمر المصادر المتاحة للعموي الميظمة

    – الأونروا     

    – ليئة الأمم المتحدة للمراة 

 × × ×  )و(تقرير الموارد البشرية ميظمة السياحة العالمية

    – العالمرا تحاد البريدي 

 ×    ) (تكافت الجيسير برنامج الأغمية العالمر

 × × ×  )ح(2021تمو / وليت  31بيانات القوة العاملة فر  ميظمة الصحة العالمية

 × × ×  )ط(2021القوة العاملة فر الميظمة العالمية للملكية الفكرية لعاي  الميظمة العالمية للملكية الفكرية

WMO –    

 https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQ3ZThiNDgtNzE2Yi00N2Q3LTllZWMtYTVjNDFjMTg5NjJjIiwidCI6IjIzZTQ2NGQ3LTA0ZTYtNGI4Nyانظر  )ا( 

05MTNjLTI0YmQ4OTIxOWZkMyIsImMiOjl9 ع 
 عA/76/570/Corr.1و  A/76/570 )ب( 
 ع www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/People%20of%20UNAIDS%202020%20_single%20pages.pdfانظر  )ج( 
 ع www.unicef.org/careers/equity-inclusion-and-diversity-unicefانظر  )د( 
-https://content.unops.org/documents/libraries/executive-board/documents-for-sessions/2021/annual-session/unops-segment-item-15-annual-report-of-the-executiveانظر  )ه( 

director/en/DP-OPS-2021-4-Annex-1_EN.pdf  ع 
 ع https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2021-10/A24_05_c_Human%20resources%20report_En_0.pdf?jeeX5FDn9ndAbM4DkVsNeS3R Eoe0WUrPانظر  )و( 
 ع www.wfp.org/gender-parityانظر  ) ( 
 ع www.who.int/publications/m/item/workforce-data-as-at-31-july-2021انظر  )ح( 
 عwww.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_workforce_2021.pdfانظر  )ط( 

  

https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/People%20of%20UNAIDS%202020%20_single%20pages.pdf
http://www.unicef.org/careers/equity-inclusion-and-diversity-unicef
https://content.unops.org/documents/libraries/executive-board/documents-for-sessions/2021/annual-session/unops-segment-item-15-annual-report-of-the-executive-director/en/DP-OPS-2021-4-Annex-1_EN.pdf
https://content.unops.org/documents/libraries/executive-board/documents-for-sessions/2021/annual-session/unops-segment-item-15-annual-report-of-the-executive-director/en/DP-OPS-2021-4-Annex-1_EN.pdf
http://www.wfp.org/gender-parity
http://www.who.int/publications/m/item/workforce-data-as-at-31-july-2021
http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_workforce_2021.pdf
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 المرفق الثالث

 بداع والمساهمات المبتكرة وتحسين/زيادة الفرص المتاحا لتوظ ف المرشحين الأصغر سناالتدابير الرام ا إلى تعزيز الدينام ا والإ  

 الميظمة

برنأأأامج الأمم المتحأأأدة 
 للفييير الشباب

الأتأوظأيأف/ا تصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأال  
)مثل المعارض المهيية،  

 والميصات الجد دة(

الوظأأأأأأائ    عأأأأأأدد   يأأأأأأادة 
)الفئأأأأأأأة  مبتأأأأأأأدت  برتبأأأأأأأة 

 الفيية والفئات العليا(

الأفأيأيأون الأمأوظأفأون  
 المبادرات الأخر   المجموعات الشبابية المبتدئون 

ميظمة معالدة الحظر الشأأأأأأأأأامل للتجارب        
 اليووية

  فريق شباب ميظمة المعالدة   × 

      × ميظمة الأغمية والزراعة للأمم المتحدة

)جيأأل الشأأأأأأأأأأأأأأبأأاب اليووي   × ×    الوكالة الدولية للطاقة المرية
 العامل فر الأمم المتحدة(

 برنامج توجيهر  ركز عل  الشباب

؛ OurICAOبرنأأامج المهييير الشأأأأأأأأأأأأأأبأأاب فر مجأأال الطيران،        ميظمة الطيران المدنر الدولر
 تواصل مباشر مع مكتب الأمير العاي

 موقع مواجهة التحدي المي يطرحت ا بتكار )شبكة الشباب( ×   ×  الصيدو  الدولر للتيمية الزرا،ية

بوابة مبادرة طرح افكار الموظفير؛ اسأأأأأتعراض شأأأأأروط مسأأأأأتو      ×   ميظمة العمل الدولية
 القبول )مثل الخبرة والتعليم واللغات(

)شأأأأأأباب الميظمة البحرية   ×     الميظمة البحرية الدولية
 الدولية(

 

 الغداء ودورات التعلم  ×    السلطة الدولية لقاع البحار

 البرنامج التوجيهر؛ مختبر ا بتكار؛ شبكة المتدرنير    ×  مركز التجارة الدولية

   ×   × المحكمة الدولية لقانون البحار

 فرص التوجيت والتعلم    × )قيد اإنشاء( × ا تحاد الدولر للاتصا ت

آلية قائمة المرشأأأأأأأأأأأحير الياجحير للوظائ  التر يشأأأأأأأأأأأغلها عادة       ميظمة الصحة للبلدان الأمريكية
 الموظفون الفييون الشباب 

)شأأأأأأأأأأأأأأبكأأأة الأمم المتحأأأدة   × ×  × × الأمم المتحدة
 للشباب(

؛ برنامج  NewWork#شأأأأأأأأأأأأأبكة ا بتكار؛  وي ا بتكار؛ مبادرة  
الموالب الياشأأأئة؛ فرقة العمل المعيية بمسأأأتقبل القوة العاملة فر 
ميظومأأة الأمم المتحأأدة التأأابعأأة لمجلس الر سأأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأأم ير؛  

 مبادرة مجمع الموالب
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 الميظمة

برنأأأامج الأمم المتحأأأدة 
 للفييير الشباب

الأتأوظأيأف/ا تصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأال  
)مثل المعارض المهيية،  

 والميصات الجد دة(

الوظأأأأأأائ    عأأأأأأدد   يأأأأأأادة 
)الفئأأأأأأأة  مبتأأأأأأأدت  برتبأأأأأأأة 

 الفيية والفئات العليا(

الأفأيأيأون الأمأوظأفأون  
 المبادرات الأخر   المجموعات الشبابية المبتدئون 

برنأامج الأمم المتحأدة المشأأأأأأأأأأأأأأترك المعير        
 البشرية/اإ د بفيروس نقد المياعة 

) تيح دنهأأأاء  الخأأأدمأأأة   ×  
 100المتفق عليأت ليحو  

موظ  فرصأأأأأأأأأأأةً لتعيير  
موظفير اصأأأأأأأأأغر سأأأأأأأأأيا 
نسأأأأأأأأأأأأأأبيأا واتأاحأة وظأائ   

 ادن  رتبة(

يمكر ان تقلأأأل مراجعأأأة  اليظر فر متطلبأأأات الخبرة والأأأدوليأأأة     
لوظائ  الموظفير الفييير الوطييير والموظفير الفييير المبتدئير  

 التوظيفمر حواجز 

برنأامج موالأب الموظفير المهييير الشأأأأأأأأأأأأأأبأاب مر ذوي اإعأاقأة   ×  ×  برنامج الأمم المتحدة اإنمائر
المشأأأأأأأترك بير برنامج الأمم المتحدة اإنمائر ونرنامج متطوعر 

 الأمم المتحدة، برنامج دراسات عليا

 البرنامج التوجيهر )شبكة اليونسكو للشباب( × ×  ×  اليونسكو

 الموائد المستد رة للمتدرنير    ×  صيدو  الأمم المتحدة للسكان

المجلس ا سأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاري للتيوع والشأأأأأأأأأمول؛ مجموعات الموالب؛    ×    مفوضية الأمم المتحدة لشتون اللاجئير
 متطوعو الأمم المتحدة الشباب

الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأر،   )شبكة اليونيس  للشباب(  × ×    اليونيس  مأأأأوارد  قأأأأأأأادةمأأأأجأأأأمأأأأوعأأأأأأأات  وانأأأأتأأأأم     ومأأأأبأأأأأأأادرة 
( (You Are Leaders 

 برنامج المرشد ر  ×  × )مقترح( × ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصيا،ية 

يجأأب ان تراعر عمليأأة انتأأداب المبتأأدئير فر الوظأأائ  الوطييأأة   ×    مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
- الخأدمة المأدنيأة الدوليأةولجيأة  3-)لجيأة الخأدمة المأدنيأة الدوليأة

( المهأارات القأابلأة  4-و خ ع  3-، اي مأا يعأادل الفئتير خ ع4
 للتحويل بد  مر الخبرة التقيية السابقة فقط

برنأأأامج الأمأأأانأأأة العأأأامأأأة للأمم المتحأأأدة ومعأأأاً  للتوجيأأأت والرنط   ×    الأونروا
 الشبكر

القيادات اليسأأأأأأأأأائية الشأأأأأأأأأابة مع متطوعر الأمم المتحدة؛ مبادرة        ليئة الأمم المتحدة للمراة 
 التكليف بمهاي متقتة مر بعد

رابطأة الطلاب؛ الأكأاديميأة؛ مشأأأأأأأأأأأأأأغأل الوظأائ ؛ القمأة العأالميأة   ×    ميظمة السياحة العالمية
 للشباب

لخفض   ×  ا تحاد البريدي العالمر الهيكلأأأأأة  دعأأأأأادة 
بأأأأأأأعأأأأأأأض  مسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأو  
الوظأأأائ ، مع دمكأأأانيأأأة  

 الترقية  حقا

دشأأأأأأراك الموظفير الشأأأأأأباب فر الأنشأأأأأأطة والمياسأأأأأأبات؛ برنامج    ×
 توجيت طلاب الجامعات
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 الميظمة

برنأأأامج الأمم المتحأأأدة 
 للفييير الشباب

الأتأوظأيأف/ا تصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأال  
)مثل المعارض المهيية،  

 والميصات الجد دة(

الوظأأأأأأائ    عأأأأأأدد   يأأأأأأادة 
)الفئأأأأأأأة  مبتأأأأأأأدت  برتبأأأأأأأة 

 الفيية والفئات العليا(

الأفأيأيأون الأمأوظأفأون  
 المبادرات الأخر   المجموعات الشبابية المبتدئون 

دنشأأأأأأأأأأأأأأأاء وظأأائ  برتبأأة     برنامج الأغمية العالمر       
برمجأأأأأة    1-أ لموظفر 

ومأأأوظأأأفأأأر   الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
ا سأأأأأأأأأأأأأأتجأأأأابأأأأة لحأأأأا ت  

 الطوارت المبتدئير

ا بتكار؛ ممكرة تفالم مع  المجلس ا سأأأتشأأأاري للشأأأباب؛ مسأأأرّ ع   )شبكة الشباب( × 
 متطوعر الأمم المتحدة لزيادة عددلم

 الدعم الوظيفر الميظيم  ×   )قيد اإعداد( × ميظمة الصحة العالمية

ميسأأق الشأأباب؛ جهات التيسأأيق الشأأبابية فر كل قطاع؛ مختبر       الميظمة العالمية للملكية الفكرية
 لتشجيع ا بتكار (Create Lab)اإبداع 

WMO   ×    اسأأأأأأأأأتحدثت وظائ(
أ فأأأأأأأأر   1-بأأأأأأأأرتأأأأأأأأبأأأأأأأأة 

اإداريأأأأأأأأأأأأأأأأأأة   اإدارات 
 والتقيية(
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 المرفق الرابع 

 2023- 2022إطار العمل المقترح لاستعراض معايير السلوك للفترة   

 الجدول الزمير المشاركة اليشاط

عامل معير بمعا ير السأأأألوك  دنشأأأأاء فريق    
لموظفر الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة مر قبأأل 

 لجية الخدمة المدنية الدولية

 2022تمو / وليت   اللجية

 )الدورة الرابعة والتسعون(

 2022آب/اغسطس   15بحلول  جميع الميظمات وليئات الموظفير طلب ترشيح ممثلير

 2022ا لول/سبتمبر  15 المرشحون للميظماتالممثلون   جمع البيانات والآراء الأولية

تيظيم الفريق العامل ووضأأع اختصأأاصأأاتت  
 واعداد الوثائق اللا مة 

 2022ا لول/سبتمبر  30 امانة لجية الخدمة المدنية الدولية

ا جتمأأأاع الأول للفريق العأأأامأأأل مر اجأأأل  
وضأأأأأأأأأأأأأأع خريطأة طريق مفصأأأأأأأأأأأأأألأة إجراء 
اسأأأتعراض لمعا ير السأأألوك بياءً عل  آراء  

 جميع الجهات صاحبة المصلحة  

المأيأظأمأأأأأأأات   ممأثألأو  العأأأأأأأامأأأأأأأل:  الفأريق 
)مجموعأأأة اصأأأأأأأأأأأأأأغر يختأأأارلأأأا مجلس  
الر ساء التيفيم ير( وليئات الموظفير،  
 ونعض اعضاء اللجية، وامانة اللجية 

 2022الثانر/نوفمبر   تشرير

الميظمأأأات وليئأأأات الموظفير واللجيأأأة  تقديم التقرير المرحلر دل  اللجية
 اللجية( وامانتها )دورة

 2023آذار/مارس  

 )الدورة الخامسة والتسعون(

تيفيم خريطة الطريق التر يضأأأأأأعها الفريق  
 العامل وا نتهاء مر تيقيح معا ير السلوك

العأأأأأأأامأأأأأأأل:   المأيأظأمأأأأأأأات  الفأريق  ممأثألأو 
)مجموعأأأة اصأأأأأأأأأأأأأأغر يختأأأارلأأأا مجلس  
الر ساء التيفيم ير( وليئات الموظفير،  

 ونعض اعضاء اللجية، وامانة اللجية

 2023 كانون الأول/ديسمبر   – نيسان/ابريل  

الميظمأأأات وليئأأأات الموظفير واللجيأأأة  تقديم الصيغة اليهائية للمشروع دل  اللجية
 اللجية( وامانتها )دورة

 2024آذار/مارس  

 )الدورة السابعة والتسعون(
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 المرفق المام 

 الس اسات المتصلا بالإجازة الوالديا فع المنظمات المتعددة الأطراف العالم ا والإقل م ا  

 1الجدول 

 استحقاقات الإجازة الوالديا فع المةسسات العالم ا الكبرى  

 دجا ة التبير دجا ة الأبوة دجا ة الأمومة الميظمة

اسأأأأأأأابيع فر مراكز العمل المسأأأأأأأموح فيها  4 اسبوعا 16 اليظاي الموحّد للأمم المتحدة    
 باصطحاب الأسرة

اسأأأأأأابيع فر مراكز العمل غير المسأأأأأأموح  8
 الأسرةفيها باصطحاب  

 اسابيع 8

 البيع الدولر
مر   الأول/  1)اعتبأأأأأأارا   كأأأأأأانون 

 (2018ديسمبر 

اسأبوعا( لمقدّمر  20عمل )   وي  100  :والديةكإجا ة  
 الرعاية الرئيسيير

اسبوعا(   20 وي عمل )  100  :والديةكإجا ة  
 وي عمل  50لمقدّمر الرعاية الرئيسأأيير؛ و  

 الثانوييراسابيع( لمقدمر الرعاية  10)

اسبوعا(   20عمل )   وي  100  :والديةكإجا ة  
 وي عمل    50لمقدّمر الرعاية الرئيسأأأيير؛ و 

 اسابيع( لمقدمر الرعاية الثانويير 10)

اسأأأأأأأابيع   8)الأي الوالدة(  اسأأأأأأأبوعا  12  :والديةكإجا ة   صيدو  اليقد الدولر
 )الأي غير الوالدة(

 اسابيع 8 :والديةكإجا ة   اسابيع 8 :والديةكإجا ة  

فر  والتيميأأأأأأة  التعأأأأأأاون  ميظمأأأأأأة 
 الميدان ا قتصادي

اسأأبوعا دذا كانت الأي الحامل قد   26اسأأبوعا؛ و   16
وضأأأأأأأأأأأأأأعأأت اثيير مر المواليأأد الأحيأأاء او كأأان لأأد   

  34الأسأأأأأأأرة طفلان م عا ن دون سأأأأأأأر العشأأأأأأأرير؛ و 
اسأابيع دضأا ية   6اسأبوعا لحا ت الو دة التوامية؛ و 

 للوالد)ة( الوحيد)ة(

اسأأأأأأأأأأأأأأابيع فر حالة وضأأأأأأأأأأأأأأع مولود وحيد   4
 اسابيع لحا ت الو دة التوامية 6 و

اسأأأابيع تبدا مر تاري    10دجا ة والدية لمدة  
 وصول الطفل دل  الأسرة المعيشية

 2الجدول 

 استحقاقات الإجازة الوالديا فع ممتلف المةسسات الإقل م ا 

 دجا ة التبير دجا ة الأبوة دجا ة الأمومة الميظمة

    آس ا والمح ط الهادئ    

 مصرأ التيمية الآسيوي 
 1)سأأأأأأأأياسأأأأأأأأة جد دة دخلت حيز اليفاذ فر 

 (2021كانون الثانر/ يا ر 

اسأأأأأأأأأأأأأأبوعأا دذا كأانأت الأي الوالأدة لر مقأدمأة  26
 اسبوعا تقويميا 20الرعاية الرئيسية، وا  

الرعاية اسبوعا دذا تعلق الأمر بمقدي   20
  وي عمل 20الرئيسر، وا  

اسأأأأأبوعا دذا تعلق الأمر بمقدي الرعاية  20
  وي عمل 20الرئيسر، وا  

 دجا ة غير متاحة  اياي عمل 5  وما تقويميا 90 رابطة امم جيوب شر  آسيا

ميتد  التعاون ا قتصأأادي لآسأأيا والمحيط 
 الهادت

اسأأأأابيع يمكر اخملا دون   8اسأأأأبوعا، ميها  16
شأأأأأأأأأأأأأأهرا بعأد و دة الطفأل؛   12قيود عل  مأد   

اياي سأأأأأأأيويا كإجا ة لرعاية  6وت سأأأأأأأتحق ايضأأأأأأأا  
الأطفال دون سأأأأأأأأر السأأأأأأأأابعة، ويومان للأطفال 

عاماع  12اعواي و  7الم ر تتراوح اعمارلم بير  
اياي   3واجا ة طبية مخصأأأأأأأصأأأأأأأة للأطفال لمدة  

 عاما  12فر السية حت  سر 

اياي سأأأيويا   6اسأأأبوعان؛ وت سأأأتحق ايضأأأا 
كإجا ة لرعاية الأطفال دون سر السابعة،  
ويومأأأان للأطفأأأال الأأأم ر تتراوح اعمأأأارلم  

عأأأامأأأاع واجأأأا ة طبيأأأة  12  اعواي و  7بير  
اياي فر السية    3مخصصة للأطفال لمدة  

 عاما 12حت  سر 

 المعلومات غير متاحة

    أوروبا

اسأأأأبوعا فر حا ت الو دة  24اسأأأأبوعا؛ و   20 الأورونرمتسسات ا تحاد 
التواميأأأة او المبكرة، او و دة طفأأأل مصأأأأأأأأأأأأأأأأاب 
بإعاقة او مرض خطيرع ت سأتحق ايضأا اإجا ة 

 الوالدية 

اياي بلجر كامل،   10دجا ة خاصأأأأأأة لمدة 
 ومأا دذا كأان الطفأل معأاقأاع واجأا ة    20 و

والدية لمدة تصأأأأل دل  سأأأأتة اشأأأأهر بلجر 
 جزئر )بدل(

اسأأأأأأأأأأبوعا فر  24اسأأأأأأأأأأبوعا، تزيد دل   20
 حالة تبير طفل معا 
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 دجا ة التبير دجا ة الأبوة دجا ة الأمومة الميظمة

اسأبوعا، مع اسأبوعير دضأافيير فر حا ت  16 ميظمة الأمر والتعاون فر اورونا    
الو دة التوامية )سأأأاعتير  وميا إرضأأأاع الطفل 

 حت  بلوغت سية واحدة مر العمر(

اسأأابيع فر مراكز العمل   8اسأأابيع؛ و  4
 ب الأسرةغير المسموح فيها باصطحا

 اسابيع 10

اسأأأأأأأأأأأأأأبوعأا   14دجأا ة قبأل الو دة ونعأدلأا مأدتهأا   ميظمة حل  شمال الأطلسر 
اسأأأأأأأأأأأأأابيع   6تضأأأأأأأأأأأأأاأ دليها دجا ة والدية مدتها  

اسأأأأأأأأأأبوعا؛ واسأأأأأأأأأأبوع   20ليصأأأأأأأأأأل المجموع دل  
 دضافر واحد لكل و دة مر الو دات التوامية 

اسأأأأأأأأأابيع؛ واسأأأأأأأأأبوع   6دجا ة والدية مدتها  
 دضافر واحد فر حا ت الو دة التوامية 

بيع؛ واسأأأأأأأأأأأبوع  اسأأأأأأأأأأأا 6دجا ة والدية مدتها  
دضأأأأأأأأأأأأأأأافر واحأد فر حأالأة تبيّر طفلير او 

 اكثر

اسأأأأبوعا فر  33  اسأأأأبوعا تقويميا متتاليا؛ و 22 )ا(المصرأ الأورونر للإنشاء والتعمير
حأا ت الو دة التواميأة؛ ويمكر ان  لر اإجأا ة 
المأأأأدفوعأأأأة الأجر دجأأأأا ة اخر  غير مأأأأدفوعأأأأة 

اسأأأأأأأأأأأأأبوعا فر   45اسأأأأأأأأأأأأأبوعا ) 30الأجر مدتها  
 حا ت الو دة التوامية( 

 وي عمأل مر دجأا ة   20مأا يصأأأأأأأأأأأأأأل دل   
 وي عمأأل   30الو دة مأأدفوعأأة الأجر، و  

ويأمأكأر   الأتأوامأيأأأأأأأةع  الأو دة  حأأأأأأأا ت  فأر 
اسأأبوعا تقويميا دضأأا يا  30الموافقة عل   

 متتاليا كإجا ة و دة غير مدفوعة الأجر 

اسأأأأأبوعا تقويميا متتاليا   22ما يصأأأأأل دل  
 وي عمل، حسأأأأأأأبما   20او ما يصأأأأأأأل دل  

الموارد البشأأأأأأأأأأريةع ويمكر ميح يقررو مد ر  
اسأأأأأأبوعا تقويميا دضأأأأأأا يا كإجا ة تبير   30

 غير مدفوعة الأجر

    أفريق ا

 بيع التيمية الأفريقر
)سأأأأأياسأأأأأة جد دة دخلت حيز اليفاذ صأأأأأيف  

 (2021عاي 

اسأأأأأأأأأأأأأأبوعأا بألجر كأامأل يمكر تمأد أدلأا لمأدة    16
شأهرير آخرير عل  اسأاس العمل بيظاي نصأ  

خلال الشهر الأول ونيص  الدواي براتب كامل  
 الراتب خلال الشهر الثانر

اسأأأأأأأأأأأأأأابيع دذا كأان عمر الطفأل اقأل مر  8 اسابيع 4
اياي عمل دذا كان عمر   10اشأأأأأأأهر، و  6

 اشهر 6الطفل اكثر مر 

 وي عمأل براتأب كأامأل، رليأا بأاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقهأا  60 جماعة شر  افريقيا
 مرة واحدة كل سيتير

باسأأأأأأأأتحقاقها مرة كل اياي عمل، رليا   10
 سيتير

 المعلومات غير متاحة

 ومأا دذا كأان سأأأأأأأأأأأأأأر الطفأأل يقأأل عر   30 اياي عمل 5  وما )بما فر ذلع اياي العطل(  90 الجماعة اإنمائية للجيوب الأفريقر
 اشهر  3

    الأمريكتان ومنطقا البحر الكاريبع

 اسابيع 4 اسابيع 4 اسبوعا 12 ميظمة الدول الأمريكية

 مصرأ التيمية للبلدان الأمريكية
 (2020)اعتبارا مر آذار/مارس 

 وي عمأأل للأي الوالأأدة بوصأأأأأأأأأأأأأأفهأأا مقأأدمأأة   100
 الرعاية الرئيسية

الأأرعأأأأأأأايأأأأأأأة    100 لأأمأأقأأأأأأأدمأأر  عأأمأأأأأأأل   أأوي 
 وي عمأأأل لمقأأأدمر   50الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيير، و  
 الرعاية الثانويير

 وي عمل لمقدمر الرعاية الرئيسيير،    100
 الرعاية الثانويير وي عمل لمقدمر  50و 

اسأأأأأأأأأأأأأبوعا لمر تبلغ مدة خدمتهم عامير او  14 الجماعة الكاريبية
اسأأأأأأأأأابيع لمر تبلغ مدة خدمتهم سأأأأأأأأأية   8اكثر؛ 

واحدة؛ وتحتسأأأأأأأأأأأأأأب مدة اإجا ة عل  اسأأأأأأأأأأأأأأاس 
تياسأأأأأأأأأأأبر دذا كانت مدة الخدمة اقل مر سأأأأأأأأأأأية  

 اسابيع كحد ادن ( 4واحدة )عل  ا  تقل عر 

ها فر فترة  اسأأأابيع )يمكر ا سأأأتفادة مي 4
متواصأأأأأأأأأأأأأألأة او عل  فترات متبأاعأدة، فر 

 شهرا مر و دة الطفل( 12غضون 

 دجا ة غير متاحة 

المصأأأأأأأأأرأ المركزي لميطقة شأأأأأأأأأر  البحر 
 الكاريبر

اشأأأأأهر، ميها شأأأأأهران ونصأأأأأ  الشأأأأأهر بلجر  3
 كامل

 المعلومات غير متاحة المعلومات غير متاحة

اشأأأأأأأأهر مر جدول عمل  3تليها  اسأأأأأأأأبوعا،   14 السو  الجيونية المشتركة
 مخفض إتاحة الوقت للرضاعة الطبيعية

اياي عمل  10اسأأأأبوعا للأي الجد دة و   14 اياي عمل 10
 للأب الجد د

 دجا ة غير متاحة اياي تقويمية 5 اسابيع 10 جماعة دول الأند ز

 
دجا ة و دة مدفوعة الأجر او دجا ة تبير مدفوعة الأجر او دجا ة الحمل البد ل المدفوعة يحق لموظفة المصأأأأأأرأ الأورونر للإنشأأأأأأاء والتعمير المتللة للحصأأأأأأول عل   )ا( 

اسأأأأبوعا تقويميا متتاليا،  14الأجر، عيدما   تكون الموظفة لر مقدمة الرعاية الرئيسأأأأية للطفل المعال، الحصأأأأول عل  مدة دجا ة مشأأأأتركة مدفوعة الأجر تصأأأأل دل  
ددلا المد ر العاي للموارد البشرية والتطوير التيظيمرع وتيطبق استحقاقات دجا ة التبير ايضا عل  حا ت الحمل البد لع ويحق للموظفة وفقا للشروط والأحكاي التر يح 

لير الم ر تقل اسأأبوعا للمسأأاعدة فر تيسأأير تقديم الرعاية لكل طفل مر اطفال الموظفة المعا  13ايضأأا الحصأأول عل  دجا ة والدية غير مدفوعة الأجر لمدة تصأأل دل  
 سيةع 18اعمارلم عر 
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 المرفق السادس

 الس اسات والممارسات الحال ا التع تنظم الإجازة الوالديا فع النظام الموحد للأمم المتحدة  
 دجا ة التبير )بالأسابيع(   دجا ة الأبوة )بالأسابيع(  دجا ة الأمومة )بالأسابيع(  

 16 الميظمة

اسأابيع دضأا ية  8
خأاصأأأأأأأأأأأأأأة  كأإجأا ة  

 بلجر كامل

الأأعأأمأأأأأأأل   4 مأأراكأأز  فأأر  اسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأابأأيأأع 
اسأأأأابيع فر   8باصأأأأطحاب الأسأأأأرة و 

 مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة

اسأابيع دضأا ية   8
كأإجأا ة خأاصأأأأأأأأأأأأأأة  

 18 16 10 8 بلجر كامل
         الأمانة العامة للأمم المتحدة         

         برنامج الأمم المتحدة اإنمائر
    الأمم المتحدة للسكانصيدو  

     )ا(
لأخأأأأأأأدمأأأأأأأات   الأمأتأحأأأأأأأدة  الأمأم  مأكأتأأأأأأأب 

 المشاريع
        

مفوضأأأأأأأأأأأأأأيأأة الأمم المتحأأدة لشأأأأأأأأأأأأأأتون  
 اللاجئير

        

    اليونيس 
     )ب(

         الأونروا

      اسابيع فقط   4 مركز التجارة الدولية

         ميظمة العمل الدولية

للأمم   والزراعأأأأأأأة  الأغأأأأأأأميأأأأأأأة  ميظمأأأأأأأة 
 المتحدة

        

         برنامج الأغمية العالمر

         اليونسكو

 ميظمة الصحة العالمية
   )ج(

     )د(
   )د(

      اسابيع فقط   4 ميظمة الطيران المدنر الدولر

    اسبوعان فقط  اسبوعان فقط   ا تحاد البريدي العالمر

      اسابيع فقط   4 ا تحاد الدولر للاتصا ت

    اسابيع فقط 4  اسابيع فقط   4 الميظمة البحرية الدولية

    اسابيع فقط   8 الميظمة العالمية للملكية الفكرية
  (ط)

      اسابيع   8 الصيدو  الدولر للتيمية الزرا،ية

الأمأم   لألأتأيأمأيأأأأأأأة  مأيأظأمأأأأأأأة  الأمأتأحأأأأأأأدة 
 الصيا،ية 

  4 اسابيع فقط 4  اسابيع فقط    

      اسابيع فقط   4 الوكالة الدولية للطاقة المرية

      اسابيع فقط   4 ميظمة السياحة العالمية

  ليئة الأمم المتحدة للمراة 
  )ه(

     )ه(

  8 )مراكز العمل باصأطحاب الأسأرة( و اسأابيع        4 السلطة الدولية لقاع البحار
 اسابيع )مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة( 

المشأأأأأأأأأأأأأأترك   المتحأأأأأأدة  الأمم  برنأأأأأأامج 
الأمأيأأأأأأأاعأأأأأأأة   نأقأد  بأفأيأروس  الأمأعأيأر 

 البشرية/اإ د 


  )ج(

    )و(
) (  
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 دجا ة التبير )بالأسابيع(   دجا ة الأبوة )بالأسابيع(  دجا ة الأمومة )بالأسابيع(  

 16 الميظمة

اسأابيع دضأا ية  8
خأاصأأأأأأأأأأأأأأة  كأإجأا ة  

 بلجر كامل

الأأعأأمأأأأأأأل   4 مأأراكأأز  فأأر  اسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأابأأيأأع 
اسأأأأابيع فر   8باصأأأأطحاب الأسأأأأرة و 

 مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة

اسأابيع دضأا ية   8
كأإجأا ة خأاصأأأأأأأأأأأأأأة  

 18 16 10 8 بلجر كامل
ميظمأأأة معأأأالأأأدة الحظر الشأأأأأأأأأأأأأأأأأامأأأل          

 للتجارب اليووية


      اسابيع فقط 4  )ح(

         للبلدان الأمريكيةميظمة الصحة 

اسبوعا دضا يا فر دجا ة الأبوة للموظفير فر مراكز العمل التر ي سمح فيها باصطحاب الأسرة ليصل مجموع دجا ة الأبوة دل    12يميح صأيدو  الأمم المتحدة للسأكان   )ا( 
 اسبوعا بصرأ اليظر عر مركز العملع 16

 اسبوعا بصرأ اليظر عر مركز العمل )باصطحاب الأسرة او بدون اصطحاب الأسرة(ع 16لمدة تصل فر المجموع دل  تميح اليونيس  دجا ة الأبوة  )ب( 

اسأأبوعا   20مومة مدتها لد  كل مر ميظمة الصأأحة العالمية ونرنامج الأمم المتحدة المشأأترك المعير بفيروس نقد المياعة البشأأرية/اإ د  سأأياسأأة اسأأاسأأية إجا ة الأ )ج( 
 ات التواميةعللو د

اسأأأأأأأأابيع دضأأأأأأأأا ية فر دجا ة الأبوة فر حالة الو دة التوامية واسأأأأأأأأبوعير دضأأأأأأأأافيير فر دجا ة التبير دذا تم تبير اكثر مر طفل واحد؛  4تميح ميظمة الصأأأأأأأأحة العالمية  )د( 
لد اكثر مر طفل واحد( فر شكل دجا ة خاصة بلجر كاملعاسبوعا دذ 18اسبوعا ) 16باإضافة دل  ذلع، تميح ميظمة الصحة العالمية دجا ة للحمل البد ل مدتها   ا و 

اسأابيع قبل الو دة دل  اسأتحقاقات الأمومة للموظفات العاملات فر مركزي العمل المصأيفير فر الفئتير دال ولاء، ليصأل مجموع  8تضأيف ليئة الأمم المتحدة للمراة  )ه( 
اسأأأأأأأأبوعا لجميع الموظفير، بمعي  ان الموظفير فر المقر الرئيسأأأأأأأأر يحصأأأأأأأألون عل    16ويبلغ مجموع مدة دجا ة الأبوة  اسأأأأأأأأبوعا؛   32مدة اإجا ة مدفوعة الأجر دل  

 اسابيعع 4اسبوعا كإجا ة خاصة بلجر كامل باإضافة دل  استحقاقات دجا ة الأبوة العادية البالغة  12

اسأأأأأابيع فر  8اسأأأأأابيع فر حا ت الو دة الوحيدة و    4المشأأأأأترك المعير بفيروس نقد المياعة البشأأأأأرية/اإ د  لر دجا ة الأبوة الأسأأأأأاسأأأأأية فر برنامج الأمم المتحدة  )و( 
 اسابيع عل  التوالر كإجا ة خاصة بلجر كاملع 8اسبوعا و  12حا ت الو دة التوامية، تكملها مدة 

اسابيع كإجا ة خاصة   8اسابيع، تكملها    8البشرية/اإ د  دجا ة اساسية للتبير والحمل البد ل مدتها   تيح برنامج الأمم المتحدة المشترك المعير بفيروس نقد المياعة  ) ( 
 اسابيع فر حا ت الو دات التواميةع 10بلجر كامل فر حا ت الو دة الوحيدة و 

اسأأأأأبوعا فر حا ت التوائم الثلاثية، علاوة عل   22و دة توامير، و   اسأأأأأبوعا فر حا ت 20تميح ميظمة معالدة الحظر الشأأأأأامل للتجارب اليووية دجا ة امومة مدتها   )ح( 
 اسابيع دضا ية دذا تمت الو دة بعملية قيصريةع 4

موع مدة والمسأأأأأتمرة والدائمة، ليصأأأأأل مج  اسأأأأأابيع دضأأأأأا ية كإجا ة خاصأأأأأة بلجر كامل للموظفير ذوي التعيييات المحددة المدة 8تميح الميظمة العالمية للملكية الفكرية  )ط( 
 عاسبوعا 16دجا ة التبير دل  
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 المرفق السابع

الإجازة الوالديا: الاتفاق ات والتوصةةةةة ات  ات الصةةةةةلا الصةةةةةادرة رن ك ا ات ومنظمات فع   
 منظوما الأمم المتحدة

اسأأتعرض الفريق العامل المعير باإجا ة الوالدية ا تفاقيات والتوصأأيات التالية الصأأادرة عر كيانات  
فر ميظومة الأمم المتحدة بشأأأأأأأأأأألن المسأأأأأأأأأأأاواة بير الجيسأأأأأأأأأأأير، وحماية الأمومة للعاملات، والعمال    وميظمات

المسأأتوليات الأسأأرية، وصأأحة الأي والطفل ورفالهما، التر كانت لها المية فر صأأياغة سأأياسأأات جد دة  ذوي 
 فر العد د مر الميظمات المشتركة فر اليظاي الموحد للأمم المتحدةع

ماية حقو  الأمومة المكفولة للمراة العاملة مر المسأأأأأأأأائل الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية لميظمة لقد كانت ح )ا( 
، حير اعتمدت الحكومات وارناب العمل واليقابات العمالية فر الدول  1919العمل الدولية ميم تلسأأأأأيسأأأأأها عاي  

لأمومة  (، ولر الأول  مر نوعهاع وحماية ا3)رقم   1919الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء ا تفأاقيأة المتعلقة بحماية الأمومة لعاي  
تتوخ  تحقيق لأأدفير: الحفأأاظ عل  صأأأأأأأأأأأأأأحأأة الأي ومولودلأأا الجأأد أأد واتأأاحأأة قأأدر معيّر مر الأمر الوظيفر  
)الحمأأأايأأأة مر الفصأأأأأأأأأأأأأأأأل مر العمأأأل والتمييز، والحق فر العودة دل  العمأأأل بعأأأد الو دة، وا حتفأأأاظ بأأأالأجر  

  2000بشأأأأأألن حماية الأمومة لعاي   وا سأأأأأأتحقاقات خلال دجا ة الأمومة(ع وتيدّ اتفاقية ميظمة العمل الدولية
( عل  انت  يبغر لجميع البلدان، بصأأأرأ اليظر عر الدخل، ان تضأأأمر للمراة دجا ة امومة مدفوعة  183)رقم 

ان تسأع  الدول الأعضأاء فر    191اسأبوعاع وتقترح التوصأية المصأاحبة لها رقم   14الأجر   تقل مدتها عر  
اسأأأأأأأأأأأأأأبوعأاع وتيد معأا ير ميظمأة    18ة الأمومأة دل  مأا   يقأل عر  ميظمأة العمأل الأدوليأة دل   يأادة مأدة دجأا  

العمل الدولية عل  انت  يبغر ضأأأأأمان حصأأأأأول المراة عل  ثلثر دخلها السأأأأأابق عل  الأقل خلال فترة اإجا ة 
 ؛مدفوعة الأجر لضمان مستو  معيشر مياسب

  1981العائلية لعاي اعتماد اتفاقية ميظمة العمل الدولية بشأأأأأأألن العمال ذوي المسأأأأأأأتوليات  )ب( 
(  يطوي عل  التسأأليم بأأأأأأأأأأأأأأأأأ وان تحقيق المسأأاواة الكاملة بير الرجل والمراة  تطلب دحداث تغيير فر  156)رقم 

الدور التقليدي للرجل وكملع فر دور المراة فر المجتمع والأسأأأرة ، عل  اليحو الوارد فر اتفاقية القضأأأاء عل   
التر وضأأأأعتها الأمم المتحدة لضأأأأمان تكافت الفرص بير الرجل   1979جميع اشأأأأكال التمييز ضأأأأد المراة لعاي  

والمراة مر ذوي المسأأأأأأأأأتوليات العائلية للانخراط فر سأأأأأأأأأو  العمل دون تمييز والتوفيق، قدر المسأأأأأأأأأتطاع، بير  
 ؛ تحملانت مر مستوليات العمل والأسرة ما

التيفيأأم    خطأأة  (9)6-65، اعتمأأدت جمعيأأة الصأأأأأأأأأأأأأأحأأة العأأالميأأة فر قرارلأأا  2012فر عأأاي   )ج( 
الشأأأأأاملة الخاصأأأأأة بتغمية الأمهات والرضأأأأأع وصأأأأأغار الأطفال، التر حددت الغايات العالمية السأأأأأت المتعلقة  

ع وتركز الغاية الخامسأأأأأأأأة عل   يادة معدل ا قتصأأأأأأأأار عل  (10)2025بالتغمية والمتوخ  تحقيقها بحلول عاي  
ة عل  الأقلع ونالتالر فإن ميظمة الصأحة فر المائ 50الرضأاعة الطبيعية خلال الأشأهر السأتة الأول  بيسأبة  

العالمية توصأأأأر بلن تقوي الأمهات فر جميع انحاء العالم بإرضأأأأاع اطفالهر رضأأأأاعة طبيعية خالصأأأأة طوال  
الأشأأهر السأأتة الأول  مر حياتهم مر اجل تحقيق المسأأتويات المثل  لليمو والتطور والصأأحةع وتوصأأر كملع  

 ؛شهرا 24اشهر دل   6التكميلية لجميع الأطفال مر سر   بالتشجيع عل  تحسير ممارسات التغمية

__________ 

 عWHA65/2012/REC/1ميظمة الصحة العالمية، الوثيقة  (9) 

 عWHO/NMH/NHD/14.1حة العالمية، الوثيقة ميظمة الص (10) 
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تسأأأأتيد ميظمة الصأأأأحة العالمية فر توصأأأأياتها دل  ا حتياجات الخاصأأأأة للأي الوالدة اثياء   )د( 
فترة الحمل ونعدو بييما  تكيف الجسأأأأأأأأأأأأأم مع التغيرات التر تطرا عليتع وتعترأ اتفاقيات ميظمة العمل الدولية 

با حتياجات الخاصة للعاملات الحوامل وناحتمال نشوء الحاجة دل  تكييف مهاي العمل لضمان سلامة  ايضا  
وصأأأأأأأحة كل مر الأي والرضأأأأأأأيع فر مرحلة اليموع ونالتالر  يبغر ان تكون الأحكاي المتعلقة بالحد الأدن  مر  

متسأقة    (11)اسأابيع( 6ما بعد الو دة )فترات اإجا ة المحمية خلال فترة ما قبل الو دة مباشأرة )اسأبوعان( وفترة 
مع اإرشادات التر قدمتها ميظمة الصحة العالمية بشلن الم جوانب صحة الأي والرضيعع واعتمدت درشادات 

(، للإشأأارة دل  جميع المسأأائل postnatal)  ميظمة الصأأحة العالمية اسأأتخداي مصأأطلح واحد لو وبعد الو دة
( مبأاشأأأأأأأأأأأأأأرة بعأد و دة الطفأل حيأث يعود  Postpartum دةع وتبأدا فترة اليفأاس )المتعلقأة بأالأي الوالأدة بعأد الو 

خلالهأا جسأأأأأأأأأأأأأأم الأي، بمأا فر ذلأع مسأأأأأأأأأأأأأأتويأات الهرمونأات وحجم الرحم، دل  حأالأة غير الحأامألع ومر المفهوي  
المي   عموما ان فترة اليفاس اللاحقة للو دة مباشأأأأأرة تشأأأأأمل الأسأأأأأابيع السأأأأأتة الأول  بعد الو دةع وتلا يا للبس

 يجم احيانا عر ا سأتخداي الترادفر لمصأطلحر واليفاسأر ، المي يشأير دل  المسأائل المتعلقة بالأي، و وما بعد  
الو دة ، المي يشأأأأير دل  المسأأأأائل المتعلقة بالطفل، فإن ميظمة الصأأأأحة العالمية تفضأأأأل اسأأأأتخداي مصأأأأطلح  

مع ذلع، فإن تعريف فترة ما بعد الو دة بلنها تمتد بعد الو دة  للإشأأأأارة دل  لاتير الفئتير مر المسأأأأائلع و  وما
سأتة اسأابيع لو تعريف اعتباطرع و يما  تعلق بو يات الأمهات اليفاسأية، تتحدث ميظمة الصأحة العالمية عر  
فترة نفاسأأأأأأية مطوّلة يمكر ان تسأأأأأأتمر لمدة تصأأأأأأل دل  سأأأأأأية واحدةع ويلخم لما التعريف فر ا عتبار حا ت 

 نتحأار التر قد تحأدث خلال السأأأأأأأأأأأأأأيأة الأول  وما دذا كان  يبغر تصأأأأأأأأأأأأأأييفهأا عل  انهأا مر  ا كتئأاب واحيأانا ا
الو يأات اليفأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة اي  ع وتأدعو ميظمأة الصأأأأأأأأأأأأأأحأة العأالميأة دل  الأخأم بهأما التعريف فر دليلهأا للتصأأأأأأأأأأأأأأييف 

ع (12)2012اإحصأائر الدولر للأمراض والمشأاكل الصأحية ذات الصألة بشألن تصأييف الو يات اليفاسأية لعاي 
ونأاإضأأأأأأأأأأأأأأافأة دل  ذلأع، فأإن عوامأل مر قبيأل قلأة اليوي مر جراء رعأايأة مولود جأد أد وظروأ اخر  تتثر عل   
المدة التر يسأأأأتغرقها جسأأأأم الأي الوالدة للتعافر بشأأأأكل كاملع ولهما السأأأأبب،  يبغر لأي احكاي تتعلق باإجا ة 

اج فترة دلزاميأأأة محأأأددة  تعير اخأأأملأأأا فور  الوالأأأديأأأة ان تراعر ا حتيأأأاجأأأات المحأأأددة للأي الوالأأأدة التر تحتأأأ
 ؛الطفل و دة

عل  ان حمأايأة الأمومأة والتأدابير المتعلقأة   2030تيد خطأة التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة لعأاي   )لأ( 
بالتوفيق بير مسأأأأتوليات العمل والمسأأأأتوليات العائلية مر التدابير الرئيسأأأأية لتحقيق الداأ التيمية المسأأأأتدامة،  

والمسأأأاواة بير الجيسأأأير ع فلو ، مر خلال الحد مر   5حة الجيدة والرفااية  والهدأ  والصأأأ 3و  سأأأيما الهدأ  
و يات واعتلال الأطفال والأمهات اثياء اليفاس، تفضأأأأأأأر حماية الأمومة دل  تحسأأأأأأأير صأأأأأأأحة ورفاو الأمهات  

عع وثانيا، مر خلال حماية عمل المراة وامر الدخل المي تحصأأأل عليت اثياء فترة  الحمل ونعد  واطفالهر الرضأأأّ
و دة الطفل وتعزيز تقاسأأأأأأأأأأأم اعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر عل  قدي المسأأأأأأأأأأأاواة بير المراة والرجل، تمثل 
حماية الأمومة والتدابير الرامية دل  دعم مسأأأأتوليات الرعاية شأأأأرطا مسأأأأبقا لتحقيق المسأأأأاواة بير الجيسأأأأير فر  

ر قبيل بد ت دعالة الطفل واجا ة الأمومة واإجا ة  العمل وفر الميزلع ونالتالر فإن سأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات الأسأأأأأأأأأأرة، م
 ؛الوالدية والتعليم ما قبل ا بتدائر وسياسات الرعاية، لها المية بالغة لتحقيق لمو الطموحات العالمية

__________ 

 عWHO/RHR/15.05ميظمة الصحة العالمية، الوثيقة  (11) 

 The WHO Application of ICD-10 to Deaths during Pregnancy, Childbirth and theميظمة الصأحة العالمية،   (12) 

Puerperium: ICD-MM (Geneva, WHO Press, 2012)ع 
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اقترحت اللجية العالمية لمسأأأأأأأتقبل العمل التابعة لميظمة العمل الدولية خطة تتمحور حول  )و( 
العقد ا جتماعر مر خلال وضع الياس وما  تدونت مر عمل فر صميم السياسات    اإنسان وتهدأ دل  تقوية

ا قتصأأأأأادية وا جتما،ية والممارسأأأأأات المتبعة فر قطاع الأعمالع وتركز الخطة عل  تيفيم دجراءات تحويلية 
خطة تسأأأألط  قابلة للقياس مر اجل تحقيق المسأأأأاواة بير الجيسأأأأيرع ولما كان عالم العمل  بدا فر البيت، فإن ال

الضأأوء عل  ضأأرورة وضأأع سأأياسأأات، تغطر مجا ت تشأأمل اإجا ة الوالدية وا سأأتثمار فر خدمات الرعاية 
العأامأة، وتعز  تقأاسأأأأأأأأأأأأأأم اعمأال الرعأايأة غير المأدفوعأة الأجر فر الميزل إيجأاد تكأافت حقيقر فر الفرص فر  

 ؛(13)مكان العمل

العاي اسأتراتيجيتت عل  نطا  الميظومة بشألن ، اطلق الأمير 2017ا لول/سأبتمبر  13فر  ) ( 
لتفعيأأل الجهود المبأأمولأأة عل  نطأأا  الميظومأأة لليهوض بهأأمو الأولويأأة فر الأمم   (14)التكأأافت بير الجيسأأأأأأأأأأأأأأير

المتحأأأدةع ولر توفر خريطأأأة طريق لتحقيق التكأأأافت عل  المسأأأأأأأأأأأأأأتويأأأات العليأأأا للقيأأأادة فر الميظمأأأة بحلول  
ع وتغطر عل  وجت الخصوص الألداأ والمساءلة، والتدابير  2028اي وعل  نطا  عاي بحلول ع  2021 عاي

الخاصأأأأأأة، والبيئة التمكييية، والتعيييات فر المياصأأأأأأب العليا، وسأأأأأأياقات البعثاتع ولتهيئة بيئة تمكييية،  تمثل 
ر احد اإجراءات الموصأ  بها فر ا سأتعاضأة عر السأياسأات الحالية الخاصأة بإجا ات الأمومة والأبوة والتبي

بسأأأأأأأأياسأأأأأأأأة واحدة تيظم اإجا ة الوالدية وتيد عل  فترة متسأأأأأأأأاوية لجميع الآباء والأمهات، شأأأأأأأأريطة ان تلبر 
ا حتياجات المحددة للأي الوالدة فر فترة ما قبل الو دة وما بعدلا بتخصأيد دجا ة دضأا ية تمشأيا مع توصأية  

الروابط العاطفية مع الطفلع ومر   ميظمة الصأأحة العالمية بتخصأأيد سأأتة اشأأهر للرضأأاعة الطبيعية وتوطيد
شأألن سأأياسأأة واحدة إجا ة والدية متسأأاوية المدة، بغض اليظر عر طريقة اكتسأأاب صأأفة الوالدية، ان تسأأالم  
فر تحييد الوصأأأأأم والمخاوأ المحتملة بشأأأأألن توظيف اليسأأأأأاء فر سأأأأأر اإنجاب لأن جميع الموظفير، رجا  

الدية عل  قدي المساواةع ومر شلن ذلع ان يساعد ايضا عل   ونساء عل  حد سواء، سيحصلون عل  دجا ة الو 
كسأأأأأأأأأر المعا ير ا جتما،ية المتعلقة بعبء رعاية الأطفال غير المدفوعة الأجر الملق  عل  عاتق المراة لأنت 
سأأأأيميح الآباء والأمهات، بخلاأ الأي الوالدة، فرصأأأأا متسأأأأاوية للاضأأأأطلاع بهما الدور وسأأأأيشأأأأجع عل   يادة 

 ؛تولر المستوليات الوالدية اإنصاأ فر

واإرشأأأأأأأأأأأأأأادات   (15)توفر المبأادت التوجيهيأة لتهيئأة بيئأة تمكيييأة فر ميظومأة الأمم المتحأدة )ح( 
اللمان وضأأأأأأأأأأأعتهما ليئة الأمم المتحدة للمسأأأأأأأأأأأاواة بير الجيسأأأأأأأأأأأير وتمكير المراة   (16)التكميلية المصأأأأأأأأأأأاحبة لها

اسأأأأأأأأأتجابة  سأأأأأأأأأتراتيجية الأمير العاي للتكافت بير الجيسأأأأأأأأأير عل     2019الأمم المتحدة للمراة( فر عاي   )ليئة
نطأأا  الميظومأأة توجيهأأات بشأأأأأأأأأأأأأأألن التوظيف والمرونأأة فر مكأأان العمأأل وادارة الموالأأب ومعأأا ير السأأأأأأأأأأأأأألوك  

بوصأأ    -السأأياسأأات المرا،ية للأسأأرة، تهدأ دل  ديجاد بيئة عمل تتسأأم بمزيد مر التيوع والشأأمول وا حتراي و 
ذلع خطوة تمهيدية نحو تحقيق التكافت بير الجيسأأأأأأأأير وشأأأأأأأأرطا رئيسأأأأأأأأيا للحفاظ عليت، ولما باعتبارلما كملع  

لمعيية باإجا ة الوالدية مر اعمالع   يدرجان ضأأأأمر ا عتبارات الرئيسأأأأية  يما تضأأأأطلع بت فرقة العمل التقيية ا

__________ 

 (13) International Labour Organization, Work for a Brighter Future: Global Commission on the Future of 

Work, (Geneva, 2019)ع 

 عwww.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/gender_parity_strategy_october_2017.pdfانظر:  (14) 

 عhttps://digitallibrary.un.org/record/3799577/files/GenderparityEnabling.pdfمتاح فر الرابط التالر:  (15) 

 /www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Libraryمتاح فر الرابط التالر:   (16) 

Publications/2019/Gender-parity-Enabling-environment-guidelines-Supplementary-guidance-en.pdfع 

http://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/gender_parity_strategy_october_2017.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/3799577/files/GenderparityEnabling.pdf
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ويتياول المجال المواضأأأيعر الثانر مر المبادت التوجيهية بالتحد د السأأأياسأأأات المرا،ية للأسأأأرة ويحدد معا ير  
اسأأأاسأأأية ر يعة المسأأأتو  لميظمات الأمم المتحدة، ويرسأأأم آفاقا مسأأأتدامة لتلمير مكانة الأمم المتحدة بوصأأأفها  

 :ظون بالتقد رع وتشير المبادت التوجيهية دل  ما  لرمر ارناب العمل الم ر يح

السأأأياسأأأات المرا،ية للأسأأأرة لر تلع التر تزيد مر قدرة الموظفير عل  تحقيق توا ن فعال   
بير ا لتزامات الشأخصأية والأسأرية والمهيية حسأب الحاجة طوال فترة حياتهم المهييةع فهر اسأاسأية 

عمل والقدرة عل  العمل بكفاءةع وقد ثبت ان لمو السأأأياسأأأات  لضأأأمان القدرة التيافسأأأية لميظمة رب ال
تشأأأأكل حوافز قوية  نخراط الموظفير وغالبا ما تكون عاملا حاسأأأأما  يما  تعلق باسأأأأتبقاء الموظفير  
بير حيأأأأاتهم  التوا ن  لتحقيق  الكأأأأافر  الأأأأدعم  للموظفير  توفر  التر  والميظمأأأأات  الوظيفرع  وتطورلم 

جح تلع التر تجتمب طائفة اوسأأع مر المرشأأحير المتللير ويعمل المهيية والشأأخصأأية لر عل  الأر 
لد ها موظفون  تميزون بمسأأأأأتويات اعل  مر ا لتزاي تجاو الميظمة، والرضأأأأأا الوظيفر، وممارسأأأأأات  

 عمل اكثر دنتاجية وحضورا فر المتوسطع

والسأأأأأأأياسأأأأأأأات التر تركز عل  اإجا ة الوالدية لر السأأأأأأأياسأأأأأأأات الرئيسأأأأأأأية التر تسأأأأأأأتجيب    
حتياجات الأسأأأأأأأرة، ولكر الموظفير  واجهون بشأأأأأأأكل متزا د فئة اخر  مر المطالب والمسأأأأأأأتوليات   

المتعلقة بالرعاية، مر قبيل ما  تعلق برعاية احد الوالد ر المسأأأأأأأأأأأأأيير او الأخوة المرضأأأأأأأأأأأأأ ع وييبغر 
مليية،  ا جتما،ية وال -ايضأأا مراعاة الطائفة الواسأأعة مر اإعاقات، بما فر ذلع اإعاقات اليفسأأية 

لهأأأأمو  الأأأأداعمأأأأة  اقأأأأل مر ا عتراأع واخيرا،  يبغر ا  تكون الطبيعأأأأة  التر كثيرا مأأأأا تحظ  بقأأأأدر 
السأأأأأأأياسأأأأأأأات عل  حسأأأأأأأاب الموظفير الم ر ليس لد هم مسأأأأأأأتوليات تتعلق برعاية اطفال او مسأأأأأأأيير  

 معاليرع او
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 المرفق الثامن 
 أو بعثات رسم ا موجز للمعايير الحال ا لتحديد درجات السفر فع مهام رسم ا    

 العتبة الوحيدة  العتبتان 

سأأأأأأأأأأأأأأأاعأأات او رحلأأة   9رحلأأة ذلأأاب تزيأأد عر       
سأأأأأأأأأأأأأاعة بما فر  11متعددة المراحل تزيد عر 

ذلع التوق  المتقت )بحد اقصأأأأأأأأأأ  سأأأأأأأأأأاعتان 
 لفترة التبد ل بير الطائرات(

سأأأأأأأأأأأأأأاعأات   9رحلأة ذلأاب تزيأد عر 
رحلأأة متعأأددة المراحأأل تزيأأد عر  او

ذلأأع التوق  سأأأأأأأأأأأأأأأاعأأة بمأأا فر    11
المتقت )بحد اقصأأأأ  ارنع سأأأأاعات 

 لفترة التبد ل بير الطائرات(

مأأر   لأكأأثأأر  رحأألأأأأأأأة 
 ساعة 12

سأأأأأأأأأأأأأأاعأات بمأا فر ذلأع    9رحلأة لأكثر مر  
 التوق  المتقت

رحلة تسأأأأتغر  اكثر مر 
 ساعات لمدة الطيران 7

ميظمأأأة معأأأالأأأدة الحظر الشأأأأأأأأأأأأأأأأامأأأل للتجأأأارب  
الأأأأأدوليأأأأأة، مركز  البحريأأأأأة  الميظمأأأأأة  اليوويأأأأأة، 
لقأأأأانون   الأأأأدوليأأأأة  الأأأأدوليأأأأة، المحكمأأأأة  التجأأأأارة 
البحار، ا تحاد الدولر للاتصأأا ت، مفوضأأية 
الأمم المتحدة لشأأأأأتون اللاجئير، ميظمة الأمم  
المتحأدة للتيميأة الصأأأأأأأأأأأأأأيأا،يأة، الأمم المتحأدة، 
الأونروا، ليئأأأة الأمم المتحأأأدة للمراة، ميظمأأأة 

 السياحة العالمية، ميظمة الصحة العالمية

وليأأأة لقأأأاع البحأأأار، السأأأأأأأأأأأأأألطأأأة الأأأد
 اليونيس ، اليونسكو

الأمأأأأأأأم   بأأأأأأأرنأأأأأأأامأأأأأأأج 
المتحدة المشأأأأأأأأأأأترك  
بأأفأأيأأروس  الأأمأأعأأيأأر 
الأأأمأأأيأأأأأأأاعأأأأأأأة   نأأأقأأأد 

 البشرية/اإ د 

ميظمأأأة الأغأأأميأأأة والزراعأأأة للأمم المتحأأأدة، 
الأأأدوليأأأة للطأأأاقأأأة الأأأمريأأأة، ميظمأأأة  الوكأأأالأأأة 
العمأأأأأل  ميظمأأأأأة  الأأأأأدولر،  المأأأأأدنر  الطيران 
  الدولية، ميظمة الصأأأأأأأحة للبلدان الأمريكية،

برنأامج الأمم المتحأدة اإنمأائر، صأأأأأأأأأأأأأأيأدو   
الأمم المتحدة للسكان، مكتب الأمم المتحدة 
المشأأأأأأأأأأأأأأأأأاريع، برنأأأأامج الأغأأأأميأأأأة   لخأأأأدمأأأأات 

 العالمر، الميظمة العالمية للملكية الفكرية

الصيدو  الدولر للتيمية  
 الزرا،ية
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 المرفق التاسع
 (2023كا ون الثا ع/يناير  1جدول المرتبات المقترح و قاط حمايا المرتب المقترحا )ارتبارا من   

فئا الفن ا والفئات العل ا الذي يبيّن المرتبات الإجمال ا السةنويا والمرتبات الصةاة ا المعادلا لها بعد  صةم جدول المرتبات المقترح لل -ألف  
 الاقتطارات الإلزام ا من مرتبات الموظفين

 )بدو رات الو يات المتحدة(

  الرتبة

 الدرجات 

 الثالثة عشرة   الثانية عشرة   الحادية عشرة   العاشرة  التاسعة  الثامية  السابعة  السادسة   الخامسة   الرابعة   الثالثة  الثانية   الأول 

             212 632 اإجمالر و ا ع               

             155 837 الصافر 

             193 080 اإجمالر ا ع ي

             142 933 الصافر 

    186 038 182 503 178 968 175 429 171 895 168 359 164 820 161 282 157 747 154 212 اإجمالر 2-مد

    138 285 135 952 133 619 131 283 128 951 126 617 124 281 121 946 119 613 117 280 الصافر 

 174 415 171 308 168 206 165 102 161 998 158 889 155 789 152 683 149 599 146 680 143 750 140 817 137 890 اإجمالر 1-مد

 130 614 128 563 126 516 124 467 122 419 120 367 118 321 116 271 114 219 112 176 110 125 108 072 106 023 الصافر 

 148 790 146 294 143 809 141 316 138 827 136 336 133 847 131 353 128 866 126 373 123 886 121 393 118 901 اإجمالر 5-أ

 113 653 111 906 110 166 108 421 106 679 104 935 103 193 101 447 99 706 97 961 96 220 94 475 92 731 الصافر 

 125 733 123 329 120 931 118 523 116 123 113 720 111 317 108 910 106 507 104 104 101 701 99 353 97 139 اإجمالر 4-أ

 97 513 95 830 94 152 92 466 90 786 89 104 87 422 85 737 84 055 82 373 80 691 79 008 77 326 الصافر 

 104 727 102 501 100 279 98 203 96 155 94 108 92 057 90 008 87 961 85 909 83 863 81 813 79 764 اإجمالر 3-أ

 82 809 81 251 79 695 78 134 76 578 75 022 73 463 71 906 70 350 68 791 67 236 65 678 64 121 الصافر 

 83 672 81 842 80 005 78 172 76 341 74 507 72 680 70 845 69 011 67 175 65 343 63 512 61 680 اإجمالر 2-أ

 67 091 65 700 64 304 62 911 61 519 60 125 58 737 57 342 55 948 54 553 53 161 51 769 50 377 الصافر 
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  الرتبة

 الدرجات 

 الثالثة عشرة   الثانية عشرة   الحادية عشرة   العاشرة  التاسعة  الثامية  السابعة  السادسة   الخامسة   الرابعة   الثالثة  الثانية   الأول 

 65 904 64 347 62 793 61 239 59 682 58 128 56 570 55 017 53 459 51 905 50 349 48 896 47 471 اإجمالر 1-أ               

 53 587 52 404 51 223 50 042 48 858 47 677 46 493 45 313 44 129 42 948 41 765 40 584 39 401 الصافر 

 
 الأمير العايعا ع ي، امير عاي مساعد؛ و ا ع، وكيل  :المختصرات

لة فر الدرجة التر تسبقهاع الفترة العادية اللا مة للانتقال مر اي درجة دل  الدرجة التر تليها داخل الرتبة الواحدة لر سية واحدةع اما الدرجات المظليلة داخل :ملاحظة   الرتبة الواحدة، فيلزي للانتقال دليها تمضية سيتير مر الخدمة المتلّ 
  

د -باء     قاط حمايا المرتب المقترحا للموظفين الذين تتجاوز مرتباتهم الحد الأقصى للمرتبات فع جدول المرتبات الموحَّ
 )بدو رات الو يات المتحدة(

 2نقطة حماية المرتب  1نقطة حماية المرتب   الرتبة

 544 130 128 140 اإجمالر 4-أ    

 881 100 99 198 الصافر 

 173 109 106 950 اإجمالر 3-أ

 921 85 84 365 الصافر 

  85 504 اإجمالر 2-أ

  68 483 الصافر 

  67 458 اإجمالر 1-أ

  54 768 الصافر 
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 المرفق العاشر 

 المقار ا السنويا للهامش وتطوّره بمرور الزمن   

مقار ا متوسةةط الأجر الصةةافع لموظفع الأمم المتحدة من الفئا الفن ا والفئات العل ا فع  يويورك وموظفع   - ألف 
 (2022الولايات المتحدة فع واشنطن العاصماا حسب الرتب المعادِلا )هامش السنا التقويم ا 

نسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة المقأأأارنأأأة بير الأمم المتحأأأدة  الأجر الصافر )بدو رات الو يات المتحدة(  
والو يأأات المتحأأدة )الو يأأات المتحأأدة، 

 (100واشيطر العاصمة = 

نسأأأأبة المقارنة بير الأمم المتحدة 
ات المتحأدة، معأدّلأةً لمراعأاة والو يأ 

 فر  تكلفة المعيشة

الترجيح  معأأأأأاملات 
المستخدمة لحساب  

 )ج(الو يات المتحدة )ب( )ا(،الأمم المتحدة الرتبة )د(اليسبة العامة
  0,6 108,5 122,5  60 615  74 232 1-أ      
 11,0 112,0 126,5  75 914  96 050 2-أ
 30,3 112,6 127,1  96 892  123 192 3-أ
 33,3 113,8 128,5  115 226  148 112 4-أ
 17,7 117,9 133,1  131 969  175 615 5-أ
 5,4 115,8 130,7  151 992  198 639 1-مد
 1,7 101,6 114,7  188 523  216 204 2-مد

 128,5 المعيشة بير نيويورك وواشيطر العاصمةالمتوسط المرجح ليسبة المقارنة قبل تعد لها لمراعاة فر  تكلفة 
 112,9 نسبة المقارنة بير تكلفتر المعيشة فر نيويورك وفر واشيطر العاصمة

 113,9 المتوسط المرجيح ليسبة المقارنة، معدّلةً لمراعاة فر  تكلفة المعيشة
 

الموظفير الخاصأأأأأة بمجلس الر سأأأأأاء التيفيم ير فر ميظومة الأمم المتحدة اسأأأأأت خدمت فر حسأأأأأاب متوسأأأأأط مرتبات الأمم المتحدة دحصأأأأأاءات   )ا( 
 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31المعير بالتيسيق حت  

لأحد   73,8لشأهر واحد ومضأاع  قدرو    67,8متوسأط صأافر مرتبات موظفر الأمم المتحدة حسأب الرتبة، محسأونا عل  اسأاس مضأاع  قدرو  )ب( 
 ع2022كانون الثانر/ يا ر  1ل المرتبات الساري اعتبارا مر عشر شهرا استيادا دل  جدو 

اسأأأأأأأأت خدمت فر حسأأأأأأأأاب متوسأأأأأأأأط مرتبات موظفر الخدمة المدنية ا تحادية فر الو يات المتحدة دحصأأأأأأأأاءات  الموظفير التر تعكس الحالة فر  )ج( 
 والتر وردت مر مكتب ددارة شتون الموظفيرع 2020كانون الأول/ديسمبر  31

د فر كأل الرتأب مر أتتعل )د(  ، العأأاملير فر المقر والمكأأاتأب الثأأابتأأة 2-دل  مأد  1-ق معأأاملات الترجيح لأمو بموظفر نظأأاي الأمم المتحأأدة الموحأي
 ع2020كانون الأول/ديسمبر  31حت  

 2022–2013مستويات هامش الأجر الصافع للسنوات التقويم ا  - باء 

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 السية

 113,9 113,4 113,0 113,4 114,4 113,0 114,5 117,2 117,4 119,6 الهامش           

 
  



 A/77/30 

 

22-12597 102/106 

 

 المرفق الحادي رشر
كا ون   1المبالغ السةةةةةةنويا المنقحا المسةةةةةةتحقا الدفع فع إطار بدل المشةةةةةةقاا ارتبارا من   

 2023الثا ع/يناير 
 )بدو رات الو يات المتحدة(

 وما فوقها(   1-)مد 3المجموعأة  ( 5-و أ  4-)أ 2المجموعأة  (3-دل  أ 1-)أ 1المجموعأة  المشقةفئة 

 – – – ال     

 8 560 7 330 6 110 باء

 15 890 13 440 11 010 جيم

 19 550 17 130 14 670 دال

 24 460 22 000 18 340 لاء
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 المرفق الثا ع رشر
 الثامنا من الدراسات الاستقصائ ا فع مراكز العمل التع بها مقارالجدول الزمنع للجولا   

 دخطار الر ساء التيفيم ير مركز العمل

مشأأأأأأأأأأأأأأاورات مأا قبأل دجراء 
 الدراسات ا ستقصائية

دجراء  قبأأأأأل  مأأأأأا  وثيقأأأأأة 
الدراسأأات ا سأأتقصأأائية  

 ا ستقصاءاستعراض  نهاية مرحلة جمع البيانات ا ستقصاء تاري  الموجهة دل  الرئيس

 الثانر/  تشرير  2023صيف عاي  2023رنيع عاي  2023الثانر/ يا ر  كانون  روما       

 2023نوفمبر 

 2024صيف عاي  2024ايار/ما و 

 شتاء الفترة   2023خريف عاي  2023حزيران/ ونيت  مونتريال

2023–2024 

 الأول/  تشرير  2024نيسان/ابريل 

 2024اكتونر 

 2025رنيع عاي 

 الأول/  تشرير  2024صيف عاي  2024رنيع عاي  2023الأول/ديسمبر  كانون  باريس

 2024اكتونر 

 2025صيف عاي  2025نيسان/ابريل 

 شتاء الفترة   2024خريف عاي  2024تمو / وليت  ليدن

2024–2025 

 الثانر/  تشرير  2025ايار/ما و 

 2025نوفمبر 

 2026رنيع عاي 

 الأول/  تشرير  2025صيف عاي  2025رنيع عاي  2024الأول/ديسمبر  كانون  نيويورك

 2025اكتونر 

 2026صيف عاي  2026نيسان/ابريل 

 شتاء الفترة   2025الثانر/نوفمبر  تشرير جييف

2025–2026 

 2027صيف عاي  2027آذار/مارس  2026ا لول/سبتمبر  2026رنيع عاي 

 الثانر/  تشرير  2026صيف عاي  2026رنيع عاي  2026الثانر/ يا ر  كانون  مدريد

 2026نوفمبر 

 2027صيف عاي  2027ايار/ما و 

 شتاء الفترة   2026خريف عاي  2026حزيران/ ونيت  فيييا

2026–2027 

 الأول/  تشرير  2027نيسان/ابريل 
 2027اكتونر 

 2028رنيع عاي 
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 المرفق الثالث رشر
 ا تصاصات ومعايير المشروع التجريبع بشأن تطبيق الب ا ات المارج ا  

سأأأأأأأأأأأييفيم المشأأأأأأأأأأأروع التجريبر فر جميع المواقع التر تيضأأأأأأأأأأأوي فر دطار الميهجيتير الأول  والثانية  - 1
لأع  وتتوافر فيهأا بيأانأات عر المرتبأات الخأارجيأة مر البأائعيتر المختأاريترع امأا فر المواقع التر   تتوافر فيهأا ت

 البيانات الخارجية،  ي ستخدي ا ستقصاء المعتاد عل  اليحو التالر:

لأغراض الرصأأد والتقييم، سأأت ختصأأر الجولة الثامية مر ا سأأتقصأأاءات دل  خمس سأأيوات  )ا( 
عر طريق جدولة اسأأتقصأأاء ر فر مواقع المقار سأأيويا بالتزامر مع جدولة ا سأأتقصأأاءات لسأأائر المواقع التر 

 الميهجية الأول  خلال الفترة نفسها؛تيضوي فر دطار  

باليظر دل  الشأأأأواغل التر اثارتها الجهات صأأأأاحبة المصأأأألحة  يما  تعلق بمشأأأأاركة ارناب   )ب( 
د العدد المطلوب مر الموظفير لكل رب عمل مسأأأأأأأأأأأتبق  عيد  موظفا لجميع المواقعع ولر   20العمل، سأأأأأأأأأأأيحدي

موظفأاع ويجأب ان يكون لأد  كأل    20ظفير لأد هم عر   تخأم فر ا عتبأار ارنأاب العمأل الأم ر يقأل عأدد المو 
رب عمل مستبق  عدد مر الوظائ  المطابقة لوظيفة واحدة عل  الأقل مر كل ثلاث وظائ   ائدا واحدة مر  
الوظائ  القياسأأأأية، ولرتبة واحدة عل  الأقل مر كل رتبتير  ائدا واحدة مر الرتب التر يشأأأأملها ا سأأأأتقصأأأأاءع 

الوظائ  المطابقة لوظيفة يشأأغلها موظ  واحد، باسأأتثياء الوظائ  الفريدة مر نوعهاع  ولر تتخم فر ا عتبار 
وامأا فر مراكز العمأل مر الفئأات الثأالثأة والرابعأة والخأامسأأأأأأأأأأأأأأة، فلا يطبق شأأأأأأأأأأأأأأرط و ائأدا واحأدة  عل  الجهأات  

مة اساسا للمقارنة التر اقرتها الوكالة المستولة بصفتها تلع؛  العالمية المتخس

مرحلة جمع البيانات مر عملية ا سأأأتقصأأأاء لمدة تصأأأل دل  سأأأتة اشأأأهر بدءا مر   تسأأأتمر )ج( 
بّرت  التاري  المرجعر للاسأأأأتقصأأأأاءع ويمكر، عل  سأأأأبيل ا سأأأأتثياء، تمد د لمو المرحلة لمدة شأأأأهر آخر دذا د 

 مشاركة ارناب العمل اإضافيير المقترحير خلال مرحلة اإعداد فر لمو الفترة؛

 7 او  5و   3ل التر تتحقق فيها مشاركة العدد المطلوب مر ارناب العمل )فر مراكز العم )د( 
( خلال فترة الأشأأأهر السأأأتة، سأأأتجري عملية التقييم لموضأأأع مرتبات اليظاي الموحد عل   20او  15او  10او 

 اساس البيانات المجمعة فقط مر ارناب العمل الم ر اجريت معهم مقابلات؛

الميضأأأوية فر دطار الميهجية الأول  ومراكز العمل الميضأأأوية فر دطار  فر مراكز العمل   )ه( 
 11او    7الميهجيأة الثأانيأة مر الفئتير الأول  والثأانيأة، عيأدمأا  بلغ عأدد ارنأاب العمأل الحأد الأدن  عل  الأقأل )

دد الياقد  (، فإن بيانات حركة المرتبات الخارجية لر التر ت ستخدي لتحل محل البيانات الواردة مر الع13او  
مر ارناب العمل دذا اكدت لجية دراسأأأأأة الرواتب المحلية ان الجهود الرامية دل  تحد د وتدبير مشأأأأأاركة ارناب 

 عمل دضافيير قد استيفدت فر غضون ستة اشهر؛

دذا لم تتدبر، خلال فترة الأشأأأأأأأأهر السأأأأأأأأتة، مشأأأأأأأأاركة العدد المطلوب مر ارناب العمل مر  )و( 
لخدمة المدنية الوطيية، عيد ا قتضأاء، فإن عملية التقييم لموضأع المرتبات سأتجري  القطاع العاي، بما يشأمل ا

 باستخداي بيانات المرتبات الخارجية فقط؛

بعد جمع البيانات مر العدد المطلوب مر ارناب العمل مر القطاع العاي، بما يشأأأأأأأأأأأمل، عيد  ) (  
تب المحلية ان تقرر باإجماع دما المضأأر قدما فر  ا قتضأأاء، الخدمة المدنية الوطيية، يجو  للجية دراسأأة الروا 

ا سأأأأأأأأأأأأأأتعأاضأأأأأأأأأأأأأأة عر جميع البيأانأات الواردة مر ارنأاب العمأل مر القطأاع الخأاص ببيأانأات المرتبأات الخأارجيأة  
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مواصأأأأأأألة جمع البيانات مر العدد المطلوب مر ارناب العملع وفر حال عدي التوصأأأأأأأل، خلال فترة الأشأأأأأأأهر   او 
مطلوب مر اصأحاب العمل الم ر شأملهم ا سأتقصأاء وجر  اسأتبقا لم، يسأتعاض عر السأتة، دل  الحد الأدن  ال 

بيأانأات العأدد اليأاقد مر ارنأاب العمأل ببيأانأات المرتبأات الخأارجيأةع ولر ي سأأأأأأأأأأأأأأتبعأد مر التحليأل اليهأائر اي رب  
 مطلوبع عمل شملت ا ستقصاء ويستوفر متطلبات الميهجية دذا لم  تجاو  عدد ارناب العمل الحد الأقص  ال 

، وفقا لمعاد ت 75وعيد اسأأأأأأتخداي بيانات خارجية، ت سأأأأأأتخرج لمو البيانات مر البائعيتر عيد الم ئير  - 2
الرتأب التر تعكس بأدقأة اكبر رتأب الأمم المتحأدةع وت فرس  البيأانأات الخأارجيأة، حيثمأا امكر، بحسأأأأأأأأأأأأأأب الموقعع  

ات المرتبات لغرض مقارنتها مع مرتبات اليظاي  وت سأأأأأأأأتخدي البيانات الواردة مر البائع المي  يتج اعل  مسأأأأأأأأتوي
 التر تمثل المستو  المرجعرع 1الموحد للدرجة 

ووفقا للقرار السأأأأابق المي اتخمتت لجية الخدمة المدنية الدولية، لر تيفم نتائج ا سأأأأتقصأأأأاء السأأأألبيةع  - 3
الفجوة بير الجدول المجمد   وسأأأأتوضأأأأع جداول نظرية لتتبع حركة المرتبات اثياء التسأأأأويات المتقتة ريثما ت سأأأأد

 والجدول اليظري او ريثما ي جر  ا ستقصاء الشامل التالرع

ي نتيجة ديجابية دذا كانت فر حدود ما يصأأأأل  - 4 ي بيانات المرتبات الخارجية، سأأأأت سأأأأتخدس وعيدما ت سأأأأتخدس
ل اي نسأأأبة مئوية دل  ثلاثة اضأأأعاأ احدث نسأأأبة مئوية لحركة المرتبات الخارجية   بلغ عيها البائعونع وترحي 

 مر الزيادة لم تيفم وقت التقييم لتيفيملا خلال التسويات المتقتة اللاحقة، التر تخضع للعتبة نفسهاع

وسأتجر  التسأويات المتقتة عل  اسأاس القرارات التر اصأدرتها اللجية سأابقًا، اي اسأتيادا دل  بيانات   - 5
مر المتشأأأرات، او دل  اسأأأتقصأأأاء مصأأأغرع وسأأأتشأأأرع حركة المرتبات الخارجية، او دل  متشأأأر، او مجموعة  

 الوكالة المستولة او امانة لجية الخدمة المدنية الدولية، حسب ا قتضاء، فر دجراء لمو التسوياتع

وعيد ا نتهاء مر اسأأتقصأأاء المرتبات، سأأيطلب دل  لجان دراسأأة الرواتب المحلية ان تقدي دل  امانة  - 6
و الوكالة المسأأأأأتولة تقريرا، يسأأأأأتيد دل  نموذج موحد، عر تجرنتها فر المشأأأأأروع  لجية الخدمة المدنية الدولية ا

التجريبر، مع مراعأأاة معأأا ير تقييم المشأأأأأأأأأأأأأأروع الواردة فر المرفق الرابع عشأأأأأأأأأأأأأأر لتقرير اللجيأأة عر ميهجيأأة 
( والمبيية فر المرفق التاسأأأع للتقرير عر  ICSC/94/R.16ا سأأأتقصأأأاء الأول  لمراكز العمل التر بها مقار )

(،  ICSC/94/R.17ميهجية ا ستقصاء الثانية لمراكز العمل مر غير التر بها مقار ومراكز العمل المماثلة )
للوصول دل  العدد المطلوب مر الجهات المتخمة   وييبغر ان يص  التقرير، فر جملة امور، الجهود المبمولة

اسأأأاسأأأا للمقارنة خلال فترة جمع البياناتع وييبغر ايضأأأا ددراج تعليقات نو،ية عل  التجرنة العامة لمشأأأاركتها  
فر المشأأأأروع التجريبرع وسأأأأتقوي ايضأأأأا امانة لجية الخدمة المدنية الدولية او الوكالة المسأأأأتولة بجمع تعليقات 

 اء المرتبات  يما  تصل بالتجرنة العامة للمشروع التجريبر فر مركز العمل لماعاخصائر استقص

ويوصأأأأأأ  بإنشأأأأأأاء آلية اسأأأأأأتعراض تجريبية  سأأأأأأتعراض وتحليل التعليقات المقدمة بشأأأأأألن المشأأأأأأروع   - 7
التجريبرع وييبغر ان تتأألل  الآليأأة مر ممثأأل واحأأد عر اتحأأادات الموظفير، وممثأأل واحأأد عر الميظمأأات،  

 واحد عر الوكالة المستولة وامانة لجية الخدمة المدنية الدوليةعوممثل 

وسأأتقدي امانة لجية الخدمة المدنية الدولية تقارير مرحلية ميتظمة دل  اللجية اسأأتيادا دل  المعلومات   - 8
التر تجمع مر آلية اسأأأأأأتعراض المشأأأأأأروع التجريبر، بشأأأأأألن الخبرات والدروس المسأأأأأأتفادة مر تيفيم المشأأأأأأروع  

 ريبر خلال الفترة الزميية المحددةعالتج

 وسيجري التقييم اليهائر للمشروع التجريبر عل  اساس التقارير المتقتة المقدمة دل  اللجيةع - 9

https://undocs.org/ar/ICSC/94/R.16
https://undocs.org/ar/ICSC/94/R.17
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وسأتشأتري امانة لجية الخدمة المدنية الدولية سأيويا، لأغراض الرصأد، بيانات خارجية لمراكز العمل  - 10
ضافر تمثل جميع الفئاتع وستدرج نتائج التحليل القائم عل  لمو  مركز عمل د 12التر بها مقار ولأأأأأأأأأأ  8الأأأأأأأأأأ 

 البيانات فر تقييم المشروع التجريبر فر نهاية الجولة الثامية مر ا ستقصاءاتع

وسأأأأأتزود امانة  لجية الخدمة المدنية الدولية والوكالة  المسأأأأأتولة لجانس دراسأأأأأة الرواتب المحلية بجميع   - 11
 سأأأتقصأأأاء، وسأأأتزودلا، تحد دًا، بإمكانية الوصأأأول دل  البيانات الخارجية لأغراض  المعلومات ذات الصأأألة با

 التحققع وطوال العملية، تطيلع جميع الأطراأ عل  المعلومات نفسها وتخضع  تفاقات السريةع

 وسأتواصأل امانة لجية الخدمة المدنية الدولية والوكالة المسأتولة توفير التدريب لأعضأاء لجان دراسأة - 12
 الرواتب المحليةع 

ومراعاة للظروأ الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة، يجو  لرئيس لجية الخدمة المدنية الدولية، بياء عل  طلب مر دحد   - 13
لجان دراسأأأة الرواتب المحلية واخصأأأائر اسأأأتقصأأأاء المرتبات، عر طريق الوكالة المسأأأتولة، ان  وافق بصأأأفة  

 استثيائية عل  ميح استثياءات مر لمو القواعدع
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