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 ون سبع الدورة السابعة وال 
 من جدول الأعمال المؤقت* )ب(  69البند 

تعزيز حقوق الإنسااان وحماها:ام مساااقو حقوق الإنسااان   
بما في ذلك الن:ج البدهلة لاحساااالت الاماف ال علي بحقوق  

 الإنسان والحريات الأساسية 

   
الساااااياساااااي والان يميم ةااااامان ممارساااااة الأ ما  تأثلر الشاااااريات في المجا     

الاجاااريااة بمااا هاماااماااااااااج مف المبااالأع الاولل:يااة بشااااااااااأن الأ مااا  الاجاااريااة  
 الإنسان  وحقوق 

  
 مذيرة مت الأملت العام  

 
يتشـــــــــــــم  الأمين الإاى الج عحي  للا التمرير الإامر المام اللمان الإام  المإن  ام ـــــــــــــللر  ل     

  4/ 17لماري متلس  ل   الإن ــــاج وفلا لير وغيمها من مؤســــ ــــاو الأعمال  الإن ــــاج والشــــمااو عبم ال  ن 
 .44/15 و
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تقرير ال ريق العامو المعني بمساااااألة حقوق الإنساااااان والشاااااريات  بر الو نية   
 وغلرها مت مؤسسات الأ ما  

 
السااااااااايااساااااااااي والان يميم ةاااااااااماان مماارساااااااااة تاأثلر الشااااااااارياات في المجاا     

الاجارية بما هاماماااااج مف المبالأع الاولل:ية بشاااااأن الأ ما  الاجارية   الأ ما  
 وحقوق الإنسان 

 م جز  
يناقش اللمان الإام  المإن  ام ـــــــــــللر  ل   الإن ـــــــــــاج والشـــــــــــمااو عبم ال  نير ف  هذا التلمام    

للتلايم علا  لأعمال التتارارالأنشــ ر ال ــياســير ل ياناو اوغيمها من مؤســ ــاو الأعمال ا اار المتمالر علا 
اج.  ل   الإن ــــ ـــــالمتال ال ـــــــــياســـــــــ  والتنديم   ف  هـــــــــ ة الملاال الت جييير المتإللر االأعمال التتارار و 

م ـــــؤولر وااعمر الت  اُإتبم مشـــــارار وايد  التلمام للا التمييز بين أنماط المشـــــارار ال ـــــياســـــير للشـــــمااو 
للحل   والك الت  من الممجح أج اؤاي للا انتياكاو  ل   الإن ــــــاج المتلأــــــلر االأعمال التتارار أو ام ن  

اياناو و المللاة علا عاان الدول و من ارا ابيا. وا هـــــــــح الملاال الت جييير مجتلت ال اجلاو والم ـــــــــؤوليا
الأعمال التتارار فيما يتإلن بتنديم وانليذ المشـارار ال ـياسـير للشـمااو  وه  م را أسـاسـ  لنـماج أج اد   

 الحل  . الأعمال التتارار ف  الإملياو ال ياسير احتمىاياناو مشارار 
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 مقدمة  -   أول  

 السياق وال:دف والمن:جية  
ف  هذا التلمام  يدرس اللمان الإام  المإن  ام ـللر  ل   الإن ـاج والشـمااو عبم ال  نير وغيمها   - 1

ــاو الأعمال )اللمان الإام  المإن    ــ ــــ ــاو الأعمالمن مؤســــ ــ ــــ ــاج( امؤســــ ــارار    ( 1) و ل   الإن ــــ اياناو  مشــــ
ــالي    الأعمال التتارار ف  الإملياو ال ــــــياســــــير ف  جميل أنحاة الإالم. وايد  التلمام للا التمييز بين الأســــ

م ــؤولر واحتمى الحل   والك الت  من الت  اُإتبم مشــارار وال ــياقاو التنديمير للمشــارار ال ــياســير للشــمااو 
 يا.ارا اب  ن منحل   الإن اج متلألر االأعمال التتارار أو ام   لالممجح أج اؤاي للا انتياكاو 

وللل اع الجاص  للا جان  أصـــحاب ملأـــلحر  امان  الحن ف  المشـــارار ف  صـــنل ال ـــياســـاو.   - 2
اياناو الأعمال    عندما اشــــــار  ل نهذه المشــــــارار اشــــــلافير وم ــــــؤولير. و اتمي ه  أج والأمم الأســــــاســــــ   

ااصـــــر عندما اح ل   -ف  عملياو ســـــياســـــير لدعم ســـــياســـــاو ق ات ـــــن مل ا تماى  ل   الإن ـــــاج  التتارار 
هنا  ا م  ع  ج   –الي  المشــــارار الم ــــتجدمر وال ــــياقاو التنديمير المحي ر بيا اوج الإ ــــما  ال اف  أس ــــ

لهـــــإا   أج عحدث عم ن اجفيليا ف  متال  ل   الإن ـــــاج ل فماا والمتتمإاو و  حدث أهـــــمار قأج ا كبيم  
 .( 2) لدرة الدولر علا الحماعر من الك الأهمارل

هذا التلمام ه  ا هــيح أج أنشــ ر المشــارار ال ــياســير الت  انــ لل   اللمان الإام  ف وما عللأــده   - 3
ــلج جميل الت ان  الأام  للإملياو اياناو بيا   ــلنيا  ــــــ ــاج   ــــــ الأعمال التتارار ليا  اار علا  ل   الإن ــــــ

ــؤولير  ــاج وم ـــ الأعمال التتارار عن اياناو التتارار. وعلا هذا النح   فإج التزاى الدولر احماعر  ل   الإن ـــ
ــاج  علا النح  المبين ف  الملاال الت جييير ا  ــاج  ا  المتإللرتماى  ل   الإن ـ الأعمال التتارار و ل   الإن ـ

المشـارار ال ـياسـير واندم ف   الأعمال التتارار اياناو   ـتم ـد بيما ف  ال مالر الت  اتلأـم  بيا ينلغ  أج عُ 
ــير  الدول  بيا   ــياســــ ير مجتلت واجلاو وم ــــــؤولياو الدول  للشــــــمااو. وا هــــــح الملاال الت جييالمشــــــارار ال ــــ

الأعمال التتارار فيما يتإلن بتنديم وانليذ المشـارار ال ـياسـير للشـمااو  وه  م را أسـاسـ  لنـماج اياناو  و 
 الأعمال التتارار ف  الإملياو ال ياسير احتمى الحل  .اياناو أج اد  مشارار 

اج  اار ســــلبير علا اإ  أصــــحاب  تما  علا صــــنل ال ــــياســــاو ف  اإ  الأ ي ا وق ملم من أج  - 4
ــاو.  ــاو ان  ي علا ملاعنـ ــياسـ اياناو الأعمال  ما ادع  الملاال الت جييير و الحل    لأج التغييماو ف  ال ـ

والح  ماو للا القياى اه ه  احديد ا اار ال لبير النا ئر عن قماراايا  وااجاذ ا  او لمنل الأهمار    التتارار
ذا اــانــت الجيــاراو البــديلــر ســــــــــــــت  ج أكدم ا تمامــا للحل  . امــا اــدع  الملــاال  اللــار ة واجفيليــا  والييم مــا ل

للا مإمفر وإظيار  اار قماراايا. وف  متال المشـــارار ال ـــياســـير للشـــمااو  عمتد الأعمال التتارار  الت جييير 
الأعمال  سـ ـر لأعمال التتارار وما لذا اانت مؤ  ياناو اهذا للا الإ ام  الت  اؤام علا الأنشـ ر ال ـياسـير ل

 اقه لاع بتلك الأنش ر.ااجاذها قمار   ل   الإن اج عندوهإت ف  اقعتلار 

 __________ 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGHRandtransnationalcorporationsandotherbusiness.aspxاندم   (1) 

أعنـــــــــــــــــــــــــــــا    ؛ www.oecd.org/gov/ethics/regulating-corporate-political-engagement.pdfانــــــــــــــــدــــــــــــــــم   (2)  وانــــــــــــــــدــــــــــــــــم 
www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htm و    ؛www.oecd-ilibrary.org/ 

sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en&_csp_=381daa981c42f6b279b070444f- 

653f78&itemIGO=oecd&itemContentType=book. 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGHRandtransnationalcorporationsandotherbusiness.aspx
http://www.oecd.org/gov/ethics/regulating-corporate-political-engagement.pdf؛
http://www.oecd.org/gov/ethics/regulating-corporate-political-engagement.pdf؛
http://www.oecd.org/gov/ethics/regulating-corporate-political-engagement.pdf؛
http://www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htm؛
http://www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htm؛
http://www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htm؛
http://www.oecd-ilibrary.org/%20sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en&_csp_=381daa981c42f6b279b070444f-%20653f78&itemIGO=oecd&itemContentType=book
http://www.oecd-ilibrary.org/%20sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en&_csp_=381daa981c42f6b279b070444f-%20653f78&itemIGO=oecd&itemContentType=book
http://www.oecd-ilibrary.org/%20sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en&_csp_=381daa981c42f6b279b070444f-%20653f78&itemIGO=oecd&itemContentType=book
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مندماو  من بينيم      ـــــتا  وا ـــــتند هذا التلمام للا عملير اشـــــاورار  ـــــار  فييا أصـــــحاب ملأـــــلحر - 5
ــت شـــــا  ال ـــــب  الت  اياناو متتمل مدن  وأكااعمي ج و  عم ن  أعمال اتارار وجياو فاعلر    مير. وبإد اســـ

ــاج للا  ــمااو اوج بذل الإناعر ال اجلر ال افير ف  متال  ل   الإن ـــ ــير للشـــ ــياســـ ــارار ال ـــ أج اؤاي بيا المشـــ
التيدة ف  المشــــــارار   رق عم ن اجفيليا  فنــــــلا عن أمدلر علا الممارسـ ـــــ  أهــــــمار ف  متال  ل   الإن ــــــاج

عمال التتارار لنــماج اقا ــا   الأواياناو  للا الدول  م جير  ال ــياســير للشــمااو  يتنــمن التلمام ا صــياو 
 بين الأنش ر ال ياسير ل عمال التتارار وواجلاو وم ؤولياو ا  منيا ف  متال  ل   الإن اج.

  
 ة الرقيسي اعاريف  ال  -  ثانيا  

 أنشطة المشارية السياسية للشريات والأةرار ذات الصلة بحقوق الإنسان  عريفت -  ألف 
راف مجتللر لما عشــــ   اكااعمير وواهــــإ  ال ــــياســــاو وغيمهم اإعلدى المتتمل المدن  والأوســــاط الأ - 6

ا ـتند ”علا المشـارار ال ـياسـير الت    اوالمشـارار ال ـياسـير الم ـؤولر. وام ن أج اشـم  هذه التإاراف اشـديد
مير ]اإز [ انليذ الملاال والقيم الإال”والت   “للا قيم النزاهر والشـــم ير والم ـــاةلر والمقاار واقا ـــا  والشـــلافير

ا ـــــــتجدى اإ   و   .( 3) “)مد  الك المت ـــــــدة ف  اقالا  الإالم  ل مم المتحدة( ف  ممارســـــــر الأعمال التتارار
ل صــــــــــت الدينامياو الت    “هيمنر الشــــــــــمااو”أو    “التلايم غيم المبمر”التإاراف أعنــــــــــا ملأــــــــــ لحاو مد  

.. ســـــ اة من الال الدعم أالر أو  ]عحاول[ فييا اللاعل ج الجاصـــــ ج التلايم ... ال ـــــياســـــاو والل ا ح الإامر .”
ــاو أام  ايد  افبياناو   ــتجداى ممارسـ ــللر  أو عن  مان التلاع  االمأي الإاى أو ااسـ ير أو اااعر أو منـ

ض بيا النج  اققتلأـــــااعر لعمال  ل    ال ســـــا   الت  ال   ”أو   ( 4) “للا التلاع  الماراو الم ظلين الإم ميين
 .( 5) “علا صناع اللمار المحليين والدوليين والمؤس او الإامر التلايمالإن اج و ماعر البيئر من الال ممارسر 

وبـدق من الج ض ف  اإـاراف محـداة ليـذه الملـاهيم  يماز هـذا التلمام احـديـدا علا ا اـار المتمالـر   - 7
ا ــت شــت الأمدلر ال اراة أاناه ايف عم ن أج و المشــارار ال ــياســير للشــمااو. ف  متال  ل   الإن ــاج علا 

ف  الإملياو ال ـــــياســـــير بدافل التلايم علا الك الإملياو المشـــــارار الأعمال التتارار اياناو اؤاي محاوقو  
الك  أهــــــــمار احل   الإن ــــــــاج وايف عم ن منلللحا   نح  المنلإر اققتلأــــــــااعر للتير اللاعلر التتارار للا 

 الأهمار واجفيليا ومإالتتيا. 

ــمااو للا و  - 8 ــير للشـ ــياسـ ــارار ال ـ ــمار  للحا   قد ا  ج هنا   م  مجتللر عم ن أج اؤاي بيا المشـ أهـ
ــاج.  ــر الإامر الت  فاحل   الإن ــــ ــياســــ ــمااو عن علم ف  اعم أهدا  ال ــــ ل  اإ  الحاقو  قد انجمط الشــــ
ارالا ا وايلا  اقو الإما بذلك الحل  . وامالط  علا   ــــــــاب أصــــــــحاب  عمليا التتاري ادر  أنيا ســــــــتليد  

مشـاراتيا  اشـلجعدى  مح أسـئلر ف  متال  ل   الإن ـاج  اياناو الأعمال التتارارالمتإمد  الت  اجتار فييا 
ــلبير. وف   اقو أام   ربما   ــير لأنيا اإلم أج هنا  ا تماق ابيما لحدوث  اار ســـــ ــياســـــ ق ا  ج اياناو ال ـــــ

إت   الأعمال التتارار الإناعر ال اجلر احل   الإن اج وا تماى  ل   الإن اج ليشم  أنش تيا بذل  ملي ى قد وس 

 __________ 

 .http://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/news _events%2F8.1%2Frl_final.pdfاندم  (3) 

 .www.oecd-ilibrary.org/sites/e2448afa-en/index.html?itemId=/content/component/e2448afa-enاندم  (4) 

 متـــا ـــر علا  وه   (ESCR-Net)ر وراو من الشــــــــــــــل ـــر الـــدوليـــر للحل   اققتلأــــــــــــــــااعـــر واقجتمـــا يـــر والدلـــافيـــر  اتـــابيـــمـــدالاو   (5) 
www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-07-

19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdf. 

https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/news_events%2F8.1%2Frl_final.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/sites/e2448afa-en/index.html?itemId=/content/component/e2448afa-en
http://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-07-19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-07-19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdf
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الملاال الت جييير علا هذه الحاقو. وف  جميل هذه   ان لا ف  ايفير ق ا  ج قد ندمو  ال ـــــياســـــير  وربما  
لأعمال التتارار علا ااياناو ا ـــــــتجدميا الدول و عت  أج  الحاقو  اشـــــــ   الملاال الت جييير أااة ر ي ـــــــير  

علا الحل  . وف   ين  ال ـــ اة ف  مإالتر ا اار النـــارة المحتملر الممال ر االمشـــارار ال ـــياســـير للشـــمااو
الإملياو ال ـــياســـير ا م  قد ق ا  ج المشـــارار ف  أج التياو اللاعلر غيم التتارار لدييا أعنـــا اللدرة علا 

ــاج ــلر مل ا تماى  ل   الإن ـــ ــير من جان   ( 6) مت ـــ ــياســـ الأعمال التتارار وا بين اياناو    فإج المشـــــارار ال ـــ
 الملاال الت جييير هما مح ر امايز هذا التلمام.

  هذا التلمام المشــارار ال ــياســير للشــمااو النيا اشــم  عدة فئاو من الأنشــ ر الت  انــ لل واإم   - 9
ــياســــــــــــير ــبي  المدال اللئ . واشــــــــــــم  هذه بيا اوا م الأعمال التتارار للتلايم علا الإملياو ال ــــــــــ او  علا ســــــــــ

الايم الشــــمااو علا و الحلأــــم  ما يل ث الايم الشــــمااو علا واهــــإ  ال ــــياســــاو والإملياو ال ــــياســــير؛   ق
الشـمااو علا   الايماللنـاعا ال ـياسـير؛ و  اشـلجالإاى ال ـما الايم الشـمااو علا  و الأوسـاط الأكااعمير والإل ى؛  

وا تند التلمام اذلك للا عم  هاى قاى اه   .( 7) اف الت  قدميا مماقب ج  اموج اللناة. وهذا يتما ا مل التإار 
ابماة اولي ج  اموج  اما ف  ذلك ملاال الشـلافير والنزاهر ف  ممارسـر النـغط اللأـاارة عن مندمر التإاوج  

 .( 8) والتنمير ف  الميداج اققتلأااي

والا ظ اللمان الإام  أج مؤســ ــاو الأعمال اشــار  ف  عملياو ســياســير ف  جميل فموع الح  مر   - 10
علا م ــــــــــــت   الدولر والم ــــــــــــت   المحل   واذلك ف  الأوســــــــــــاط المتإداة الأ ما   اما ف  ذلك المندماو  

ارالا ا اج  حل   الإن ــــــــ ــــالت  الحن ا هــــــــــــمار  الأالإقليمير والح  مير الدولير. وعلاوة علا ذلك  ف   ين أج 
ال ـــــياســـــ  للشـــــمااو ف  أســـــتماليا وال قعاو المتحدة الأمما ير وأوروبا احدا ااهتماى ابيم  فإج هذه االتلايم  

الداهمة م ج اة ف  جميل أنحاة الإالم. وقد أاار اللمان الإام  هذه الم ـــــــللر ف  عدة  ااراو ق مار  اما ف   
 .( 11) والم  يك  ( 10) وغانا  ( 9) ذلك ف  البما ا 

 
الصاا ت نلت المشااارية السااياسااية للشااريات وانا:الإات حقوق الإنسااان الماصاالة بالأ ما    -  باء 

 الاجارية
هنا  أالر وافمة علا الأهــمار الت  الحن احل   الإن ــاج نتيتر للمشــارار ال ــياســير غيم الم ــؤولر   - 11

ــمااو. واتإم   ــ  القيمرأ ـــــجاص ااا  عملياو ال ياناو ا اار  يذه لض  للشـــ ــلاســـ ــر بيا  التتارار وســـ   الجاصـــ
 واذلك علا ن ا  أوسل ف  جميل أنحاة المتتمل.

ــاج ل - 12 لموااط بين اإ  أ ــــــــــ ال المشــــــــــارار واتزايد ا اين الأوســــــــــاط الإالمير المإنير احل   الإن ــــــــ
ال  ا  ال ــياســير للشــمااو وانتياكاو  ل   الإن ــاج. فإلا ســبي  المدال  قد انتم  اار ســلبير علا الناس و 

 __________ 

ــابيـــــرمـــــدالاو   (6)  الـــــدوليـــــر لأ  اتـــ المندمـــــر  من  الإمـــــ    وراو  ــا ـــــر علاوه   صــــــــــــــحـــــاب  -www.ohchr.org/en/calls-for  متـــ

input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and. 

-www.oecd  وأعنـــــــــــــــــــــا  www.oecd.org/gov/ethics/regulating-corporate-political-engagement.pdfانــــدــــم   (7) 

ilibrary.org/sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en. 

 .www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htmاندم  (8) 

 (9) A/HRC/32/45/Add.1. 

 (10) A/HRC/26/25/Add.5. 

 (11) A/HRC/35/32/Add.2. 

http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
https://www.oecd.org/gov/ethics/regulating-corporate-political-engagement.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en
http://www.oecd-ilibrary.org/sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en
http://www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htm
https://undocs.org/en/A/HRC/32/45/Add.1
https://undocs.org/en/A/HRC/26/25/Add.5
https://undocs.org/en/A/HRC/35/32/Add.2
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وعدى  ؛( 12) ما يل ث  اقو الأــــــــــــجلأــــــــــــر الجدماو الإامر الت  اؤاي للا انتياكاو للحل   البيئيرمن جم اة  
؛ ( 13) لم انير ال صـــــ ل للا ســـــب  اقنتلأـــــا  لنـــــحاعا انتياكاو  ل   الإن ـــــاج المتلأـــــلر االأعمال التتارار

  الإاى للمؤســـــــــــ ـــــــــــاو  الإهـــــــــــإا؛ و ( 15) و ل   الإمال  ( 14) ر  الل ا ح وإنلاذ الأ م الت  احم  البيئ اهـــــــــــإوإ
وهنا  أعنـــــــا أمدلر عديدة ف  ســـــــيا  أ مر المنار الحالير و اارها علا جملر أم ر   .( 16) والإملياو الدعملما ير

 .( 17) اللأحر والمياهالحن ف    و اللا نوال  ن  ال اف  الغذاةالحن ف  منيا الحن ف  الحياة  و 

حل   الإن ـــــــــاج عن المشـــــــــارار ال ـــــــــياســـــــــير للشـــــــــمااو  فإج الت  الحن ا هـــــــــمار  الأو يدما انتم  - 13
اســــتماايتياو المشــــارار الم ــــتجدمر غاللا ما ا  ج قان نير. فإلا ســــبي  المدال  قد ق ا  ج اإ  الأســــالي   

ــمااو   ــير للشــ ــياســ ــارار ال ــ ــغط    -اللان نير للمشــ ــر النــ محل فر االمجا م ا بيإتيا من مند ر   -مد  ممارســ
ــاج  ول نيا ع  ــياقاو أو الدمو    ل   الإن ـــــــــ الت  ق ا  ج  م ن أج ان  ي علا مد  هذه المجا م ف  ال ـــــــــ

لشلافير أو ال شت أو المقاار  من  يث ااافير    قد سن ت فييا ا تما اوالدول أو المؤس او المتإداة الأ ما   
اعــد م ــاللــر اــاقمتدــال لمجتلت الل    ايــانــاو الأعمــال التتــاراــرأو ال صــــــــــــــ ل. وعلا هــذا النح   ف   ين أج  

ــير وام اليا  فإج الملاال الت جييير اتتاو  اقمتدال  ــياسـ ــ تيا ال ـ ــتماط بذل الإناعر قوالل انين المتإللر النشـ  ـ
 ال اجلر ف  متال  ل   الإن اج  وه  م ؤولير منللألر. 

 اار هـــــارة احل   الإن ـــــاج  للحا   أج اؤاي المشـــــارار ال ـــــياســـــير للشـــــمااو للا قد ازاد أرجحير  و  - 14
الأعمال التتارار أو ادماايا مجا م ممالإر ومتلصــلر علا صــحر الناس و/أو  اياناو  شــ   منتتاو  يدما ا 
الأمدلر علا ذلك صـناعاو ال ح ل والتل  وال ق ا الأ ل ري ومنتتاو الأغذعر والمشـموباو قد اشـم  البيئر. و 

ر"   اســـتنااا للا صـــلاايا الت  ع لن علييا أ يانا "صـــناعاو ال ـــلل الأســـاســـير غيم اللأـــحي  -فا لر المإالتر  
الــدول أمم اــال  الأهميــر من جــانــ   لجماةاو انديميــر ق اــر  ااجــاذ  وندما لأج    .( 18) اــالأمماض غيم المإــدعــر

الأـناعاو ال ـلل الأسـاسـير غيم اللأـحير   ارالا ا  حل   الإن ـاج الت  عُحتم  أج الحن ا للحماعر من الأهـمار  
قد  ال ياناو  هذه ملأـــــــالح لا التلايم علا ال ـــــــياســـــــاو للأـــــــالح التتارار المامير لاياناو الأعمال فإج جي ا 
 __________ 

 .www.escr-net.org/news/2020/opinion-need-ensure-corporate-accountability-amidst-pandemicاندم  (12) 
-www.escr و  ؛/www.opendemocracy.net/en/oureconomy/corporate-abuse-feminist-issueانـــــــــــــــدـــــــــــــــم   (13) 

net.org/sites/default/files/manifestation_-_en.pdf. 

 /https://static1.squarespace.com/static/583f3fca725e25fcd45aa446/t/5bd1ae764785d30eeb8fab04انــدــم   (14) 

1540468342612/Oral+statement+by+ICAR+and+SOMO+-+Article+15+on+Final+Provisions.pdf   
-https://icar.squarespace.com/news/2018/4/25/end-the-corporate-hijacking-its-time-to-separate-oil و

state. 

 .www.somo.nl/wp-content/uploads/2018/01/Concept-note-Trade-and-corporate-capture.pdfاندم  (15) 

من   (16)  متـــــا ـــــر علا  Public Eyeمـــــدالاو اتـــــابيـــــر وراو  -www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring  وه  

business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-andــ أعنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وانــــــــــــــــــــــــــدــــــــــــــــــــــــــم   ا  
https://corporateeurope.org/sites/default/files/ceo-captured-states-final_0.pdf; 

www.2030spotlight.org/sites/default/files/download/spotlight_170626_final_web.pdf. 
وwww.ohchr.org/Documents/Issues/ClimateChange/materials/KMBusiness.pdfاندم   (17)     www.unpri.org/ 

pri-blog/time-must-be-called-on-negative-climate-lobbying/8259.article 

ــابيــــرمــــدالاو   (18)  ــا    اتــ ــا ــــر علاه   و    Global Health Advocacy Incubatorاللتيــ -www.ohchr.org/en/calls-for  متــ

input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and ؛ واندم أعنـــــــــــــــا
https://ncdalliance.org/why-ncds/covid-19/map-unhealthy-industry-responses. 

http://www.escr-net.org/news/2020/opinion-need-ensure-corporate-accountability-amidst-pandemic
http://www.opendemocracy.net/en/oureconomy/corporate-abuse-feminist-issue/؛
http://www.opendemocracy.net/en/oureconomy/corporate-abuse-feminist-issue/؛
http://www.opendemocracy.net/en/oureconomy/corporate-abuse-feminist-issue/؛
http://www.escr-net.org/sites/default/files/manifestation_-_en.pdf
http://www.escr-net.org/sites/default/files/manifestation_-_en.pdf
https://static1.squarespace.com/static/583f3fca725e25fcd45aa446/t/5bd1ae764785d30eeb8fab04/%201540468342612/Oral+statement+by+ICAR+and+SOMO+-+Article+15+on+Final+Provisions.pdf
https://static1.squarespace.com/static/583f3fca725e25fcd45aa446/t/5bd1ae764785d30eeb8fab04/%201540468342612/Oral+statement+by+ICAR+and+SOMO+-+Article+15+on+Final+Provisions.pdf
https://icar.squarespace.com/news/2018/4/25/end-the-corporate-hijacking-its-time-to-separate-oil-state
https://icar.squarespace.com/news/2018/4/25/end-the-corporate-hijacking-its-time-to-separate-oil-state
https://www.somo.nl/wp-content/uploads/2018/01/Concept-note-Trade-and-corporate-capture.pdf
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
https://corporateeurope.org/sites/default/files/ceo-captured-states-final_0.pdf
http://www.2030spotlight.org/sites/default/files/download/spotlight_170626_final_web.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/ClimateChange/materials/KMBusiness.pdf
http://www.unpri.org/%20pri-blog/time-must-be-called-on-negative-climate-lobbying/8259.article
http://www.unpri.org/%20pri-blog/time-must-be-called-on-negative-climate-lobbying/8259.article
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
https://ncdalliance.org/why-ncds/covid-19/map-unhealthy-industry-responses
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من الأمدلر المذا رة   دمةان  ي علا ا م ااص يتمد  ف  اي ــــيم الأهــــمار الت  الحن احل   الإن ــــاج. وا
ــناعاو   ــل ف  هذه اللأــ ــياســــ  للشــــمااو  وإج ااج التلايم  ف  هذا التلمام انشــ أهــــمار  للحا   يؤاي للا قد ال ــ

   اما اتمي مناقشر الإديد من اللأناعاو الأام  أاناه.التتارار يل ق اعاو الأعمالاحل   الإن اج ف  جم

ال ــــــياســــــ  للشــــــمااو هــــــار اشــــــ   ااص  ااجذ   التلايموف  اإ  الل اعاو الت  ابت فييا أج  - 15
المتتمل الدول  لجماةاو لحماعر ســـــــــلامر الإملياو ال ـــــــــياســـــــــير. فل  ق اع التل   علا ســـــــــبي  المدال  أا   

ال اســل الن ا  الذي مارســته اوا م اللأــناعر للا اغييم المناقشــاو المتإللر ا ــياســاو اللأــحر الإامر    النــغط
وراا علا ذلك  انـــــــــمنت االاقير  .( 19)  اار هـــــــــارة احل   الإن ـــــــــاج علا مد  عل اللحا   ا م  أاو للا 

 ماعر سياساو  ”مندمر اللأحر الإالمير الإ ارار اشلج م افحر التل  ل ارة محداة للا واج  الدول الأ ما   
]اللأـــــــحر الإامر[ من الملأـــــــالح التتارار وغيمها من الملأـــــــالح الجاصـــــــر لدوا م صـــــــناعر التل  وفلا لللان ج  

ــلر ل( 20) “ال  ن  ــلر ذاو صـــــ ــ ـــــــاو المتإداة   .( 21) ه الحماعرتنليذ هذ  مل اإليماو مللأـــــ بيد أج الدول والمؤســـــ
ــتيل ب جه عاى الأ ما     ــناعاو  لم الإ  ف  اديم من الأ ياج ما ع ل  لتشــــــ عبم المنا ن التغمافير واللأــــــ

احلين الم اةمر بين أنشـــ تيا ف  متال المشـــارار ال ـــياســـير وم ـــؤولياايا ف   علا  الأعمال التتارار كياناو 
 .  أو لم البتيا االقياى بذلكن اج ام ج  الملاال الت جيييرمتال  ل   الإ

 
  دم الش افية وفجوة المواءمة -  ليم 

ال ـــــياســـــ  للشـــــمااو عندما ا  ج  االتلايم  حل   الإن ـــــاج ممال ر ا أهـــــمار  ازاد أرجحير للحا   قد  - 16
اياناو الأعمال التتارار ن الأ م اللان نير والمؤس ير لنماج الشلافير هريلر أو غيم م ج اة. وعندما اتم 

ــارار ف  من  ــير ف  الدلاى  ازااا قدرايا علا انليذ  المشــــــ ــياســــــ ــارار الإملياو ال ــــــ ا م  ق امتد   الك المشــــــ
يتيح عدى ا اؤى لم ـــؤوليتيا عن ا تماى  ل   الإن ـــاج ام ج  الملاال الت جييير. وبالتال  فإج عدى الشـــلافير 

التتارار والتزاماايا وم ــــؤولياايا الإامر ف  متال  الأعمال ناو  ذي صــــلر بين الأنشــــ ر ال ــــياســــير للإ  ايا
 .( 22)  ل   الإن اج

ا م  متإـداة. وف  اإ  ؤى  الشــــــــــــــلـافيـر غيم ال ـافيـر للا عـدى الت اا ــــــــــــــتما ـاو  ام ن أج اؤاي  و  - 17
ر التياو اللاعلر الجاصـــــــــر  نتد أج الحاقو    املاال  ل    االتليد  نل ـــــــــيا علنا علا أنيا ملتزمر  قد الأـــــــــ  

ح ليا النــــــغط عن علم ســــــما من أج  وهـــــل  تي الإن ــــــاج  ف   ين أج اقفتلار للا أ م الشــــــلافير الإلزامير ي 
ــلنيا أج اإ   الأول ار ل رباح اوج مماعاة الايم   ــاو من  ـــــ ــياســـــ ــاج. وف   اقو  ذلك ســـــ علا  ل   الإن ـــــ

لي ـــــــت علا اراعر  اياناو الأعمال التتارار الشـــــــلافير والإفلأـــــــاح أج ما او  ا ـــــــت أام   قد عإن  عدى الاعر 
علا مشــــاراتيا ال ــــياســــير لأج هذه المشــــارار محمير من التدقين  من  يث الحل   الت  اتما   كاملر اا اار 

 النلدي من جان  المندمين وغيمهم من المماقبين الجارجيين. 

 __________ 

ــم   (19)  ــدـــــــــ  https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/268182/PMC2560805.pdf?sequence=1&isانـــــــــ

Allowed=y. 

 ./https://fctc.who.intاندم  (20) 

 ./https://untobaccocontrol.org/elearning/article53اندم  (21) 

 ./https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/14/2019-lobbying-disclosure-resolutionsاندم  (22) 

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/268182/PMC2560805.pdf?sequence=1&is%20Allowed=y
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/268182/PMC2560805.pdf?sequence=1&is%20Allowed=y
https://fctc.who.int/
https://untobaccocontrol.org/elearning/article53/
https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/14/2019-lobbying-disclosure-resolutions/
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المتإداة  الأوســــــــــاطواتإلد التي ا المامير للا مإالتر فت ة الم اةمر ا ــــــــــب  ا تلال اإ  الدول و  - 18
. والأمدلر اياناو الأعمال التتارارن جان  هـــريلر لل شـــت عن المشـــارار ال ـــياســـير ماا ـــتما او  الأ ما   

واهــــــــحر ف  التشــــــــماإاو المحلير المتإللر اال شــــــــت عن النــــــــغط  واذلك ف  نلأــــــــ ص اإ  المإاهداو 
المتإداة الأ ما . فل   ين أج االاقير الأمم المتحدة لم افحر الل ــــــاا  علا ســــــبي  المدال  اتنــــــمن أ  اما 

 .( 23) من هذه الأ  اى لي ت للزامير ادمةلايم الجارج   فإج اتإلن احماعر الإملياو ال ياسير من الت 
 

 الروابط نلت المشارية السياسية للشريات وال سالأ -  لأا  
ــر ذاو الم ارا التيدة ف   - 19 ــار  التياو اللاعلر الجاصـــــــــــ ــارة للا أنه  يدما اشـــــــــــ أايما  اتدر الإ ـــــــــــ

ــاا  واذلك ا م   ــير  يزااا ا م الل ـ ــياسـ ــماللحا   الإملياو ال ـ ــاا.  أهـ ــلر االل ـ ــاج متلأـ ف   و ر احل   الإن ـ
ــير   ــياســـ ــاا والم ـــــ ة اجتلت عن المحاوقو المشـــــموعر للتلايم علا الإملياو ال ـــ ازال   ق ين أج أعمال الل ـــ

 .( 24) “من لر ا م ابيمة للم  ة والل اا” المشارار ال ياسير للشمااو

اشــــ   رة أو غيم م ــــؤولر لمشــــارار ال ــــياســــير للشــــمااو لي ــــت هــــال   اديمةوف   ين أج أ ــــ اق - 20
ــ  ــاقو ال ايلر بين  متلصـــ ــا  اياناو    فإج اقالأـــ ــير عم ن أج ا فم فمصـــ ــياســـ الأعمال التتارار والإملياو ال ـــ

ــاا للقياى بذلك. وهذه ه  مف  الم ــــــــ ة أو اق تيال أو غيمه انجمطللتياو اللاعلر الت  قد  ا من أعمال الل ــــــ
الشـــــلافير والمقاار اشـــــلج المشـــــارار ال ـــــياســـــير  ا ـــــتما او  للا  يدما ااج هنا  افتلار الحالر الأـــــلر ااصـــــر  

ال ل   اللاسد ...   أرجحيرالل  من ”  رالإام  اوومن الدابت أج الشلافير ف  عملياو صنل اللمار   .( 25) للشمااو
ن الل ـاا    وأج الشـلافير المحدواة عم ن أج ام   ( 26) “ ـمح االتدقين والمصـدا  ماو  و لل  من  اجز المإلا   الأني

 .( 27) من اق اهار

وامد  ارالاع ا م الل ـــاا الممالط االمشـــارار ال ـــياســـير للشـــمااو متم عر لهـــافير من المجا م   - 21
ن  فإج الل ـاا ف   د ذااه  ف  المام سـاب ذلك االتللأـي   اللمان الإام    أوهـحالمتإللر احل   الإن ـاج؛ واما 

عل ض التمتل احل   الإن ـــــــــاج وامالط الهـــــــــمار ملم ســـــــــر ف  متال  ل   الإن ـــــــــاج ف  ســـــــــيا  الأعمال  
 .( 28) التتارار

ــا االمناقشــــــر التارار   ل ما لذا اانت هيمنر الشــــــمااو  - 22 ــاالا أعنــــ وقد أ اط اللمان الإام  علما ســــ
الإجاار علا هذا ال ــؤال مإلدة  ندما قاتلا   ــم ير الأنشــ ر ال ــياســير للشــمااو عبم و   .( 29) اشــ   ف ــااا

 __________ 

 www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf; articlesاندم   (23) 

7(3), 7(4), 8(5) and 12(2). 

 .www.antibriberyguidance.org/guidance/12-political-engagementاندم  (24) 

ــم   (25)  ــدـــــــــــ -www.cnbc.com/2018/11/27/corporations-risking-serious-corruption-by-failing-to-discloseانـــــــــــ

political-engagement-researchers-say.html. 

 .www.unodc.org/e4j/en/anti-corruption/module-6/key-issues/transparency-as-a-precondition.htmlاندم   (26) 

 .14  الللمة A/HRC/44/43اندم  (27) 

 .1الممجل نل ه الللمة  (28) 

 .72الممجل نل ه  الللمة  (29) 

http://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf
http://www.antibriberyguidance.org/guidance/12-political-engagement
http://www.cnbc.com/2018/11/27/corporations-risking-serious-corruption-by-failing-to-disclose-political-engagement-researchers-say.html
http://www.cnbc.com/2018/11/27/corporations-risking-serious-corruption-by-failing-to-disclose-political-engagement-researchers-say.html
http://www.unodc.org/e4j/en/anti-corruption/module-6/key-issues/transparency-as-a-precondition.html
https://undocs.org/en/A/HRC/44/43
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مبمر  قالايم  ال قعاو اللنا ير. بيد أج ما أوهحه اللمان الإام  ه  أج منل الملأالح الجاصر من ممارسر  
 .( 30) له يت ل   اااة الشلافير والإ ما  الم تل  علا التم ا  ال ياس  وصنل اللمار

والا ظ اللمان الإام  أعنـــــا أج الل ـــــاا ال ـــــياســـــ  الممالط االمشـــــارار ال ـــــياســـــير للشـــــمااو اديما  - 23
ــاا ممالإا االلإ  وقد ا  ج   ما ــيا   يث ع  ج ا م الل ـ ــياسـ ــتلمة سـ يلا ظ ف  بيئاو أق  اعملما ير وغيم م ـ

الإام  مإل ماو اشــلج  اللا اللمانقد . و اال ام المشــارار ال ــياســير من جان  الل اع الجاص غيم مندمر 
عدة  اقو من المشـــارار ال ـــياســـير للشـــمااو الت  اي ـــم الل ـــاا المزع ى وما علابله من  اار هـــارة االحل    
ف  ســـــــــياقاو ان  ي علا ندم   م أق  اعملما ير  وق ســـــــــيما فيما يتإلن اإملياو الشـــــــــماة الإم م  و يا ة  

وقد سـبن   .( 31) ف  أوغندا وملأـاارة الأراهـ  ف  اايلند بتلأـديم البنالمتلأـلر الحاقو  اشـم  الأراهـ . وهذه 
ــ    ــماة و يا ة الأراهــ ــت الشــ ــ اة لللمان الإام  أج وصــ ــليما  علا ال ــ ــلج  ب صــ ــير اشــ من اواع  الللن الم ي ــ

 .( 32) الل اا ف  الل اع الإاى
  

 الم اهر الرقيسية للمشارية السياسية للشرياتم الاحديات وال رص  -  ثالثا  
مان الإام  اإ  الأسـالي  اللار ة للمشـارار ال ـياسـير للشـمااو والأنماط الت  قد اؤاي لد ارس اللل - 24

 للا أهمار ف  متال  ل   الإن اج متلألر االأعمال التتارار.
 

 عي السياسات والج:ات ال ا لة السياسيةواةتأثلر الشريات  لج   -  ألف 
التتارار الأعمال ين  ي أ د الأ ــ ال الشــا إر للمشــارار ال ــياســير للشــمااو علا محاوقو اياناو  - 25

ــاو وغيمهم من التياو اللاعلر   ــياســــ ــإ  ال ــــ ــم علا واهــــ ــاو من الال التلايم الملا ــــ ــياســــ التلايم علا ال ــــ
ــير. وام ن احلين ذلك ا م  متن عر    ــياسـ التبمعاو  ـــم  و ممارســـر النـــغط الملا ـــم وغيم الملامن بينيا  ال ـ

 .“ ف  الت ظيفاللاب الدوار” لحملاو ال ياسير  وممارساول
 

 ييانات الأ ما  الاجاريةبو  الضغط المبامر مت ق   -  باء 
الت اصــــــــــــ  الشــــــــــــلي  أو ال تاب  مل م ــــــــــــؤول عم م  للتلايم علا ”  النــــــــــــغط عم ما النه إم  عُ  - 26

وام ن ممارســــر النــــغط علا الح  ماو والمؤســــ ــــاو    .( 33) “التشــــماإاو أو ال ــــياســــاو أو اللماراو الإاارار
اياناو الأعمال  المتإداة الأ ما  من جان  ق اع الأعمال علا نح  م ـــــــــؤول. ومل ذلك  عندما انـــــــــغط  

قد  ر من  ـلنيا أج اؤام سـللا علا أصـحاب الحل    ااي هدا  سـياس ـلأ اعلا الإملياو ال ـياسـير اعم التتارار
  .احدث  اار سلبير ا يمة علا الحل  

 __________ 

 .73الممجل نل ه  الللمة  (30) 

-www.bloomberg.com/news/articles/2022-04-14/uganda-lawmakers-seek-reversal-of-controversialانـدـم   (31) 

coffee-deal و    ؛https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/THA/INT_CERD 

_NGO_THA_47088_E.pdf. 

 (32) A/HRC/44/43. 

 .https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0379اندم  (33) 

http://www.bloomberg.com/news/articles/2022-04-14/uganda-lawmakers-seek-reversal-of-controversial-coffee-deal؛
http://www.bloomberg.com/news/articles/2022-04-14/uganda-lawmakers-seek-reversal-of-controversial-coffee-deal؛
http://www.bloomberg.com/news/articles/2022-04-14/uganda-lawmakers-seek-reversal-of-controversial-coffee-deal؛
http://www.bloomberg.com/news/articles/2022-04-14/uganda-lawmakers-seek-reversal-of-controversial-coffee-deal؛
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/THA/INT_CERD%20_NGO_THA_47088_E.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/THA/INT_CERD%20_NGO_THA_47088_E.pdf
https://undocs.org/en/A/HRC/44/43
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0379
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ــاهم ف  اح ا  ف - 27 ــم ف  ق اع النلط والغا  ســـــ ــغط الملا ـــــ ــبي  المدال  اديم الأالر أج النـــــ إلا ســـــ
الم اقت الإامر للإديد من  ــمااو  أج ال ــياســاو الح  مير اإيدا عن التزاماو االاقير ااراس  علا المغم من  

شمااو المتإداة التن ياو الت  ومن الأمدلر الأام  علا ذلك اإ  ال  .( 34) اانت مناقنر لذلك  النلط والغا 
 ر عنجارجالعلال لنيا مارســـــــــت هـــــــــغ  ا لتح ا  مشـــــــــارال ال اقر ف  أفماقيا اإيدا عن ا ن ل جياو ال اقر  

التي ا المبذولر لم افحر ال ـــــــمنر ف      ل ـــــــن او وف  أمما ا اللااينير  أ يلت  .( 35) الشـــــــل ر وال اقر المتتداة
وذلك لمنتتاو الغذا ير االم ل بر وإعااة الأــــــميم عب او  التغذوارمم لر ال ل لر من الال وهــــــل الإلاماو 

وام ن الإد ر علا ظمو     .( 36) ا ـــب  النـــغط من اإ   ـــمااو الأغذعر والمشـــموباو المتإداة التن ـــياو
 .( 37) مماالر ف  التاراخ التشماإ  ل هل الإلاماو الغذا ير ف  المن لر

وعلا اللأــــإيد المتإدا الأ ما   أعمبت جماعاو المتتمل المدن  وغيمها من الجبماة الدوليين عن  - 28
 ل   الإن ــاج الممال ر اممارســر النــغط الملا ــم ف  متم عر  علا  المجللر  غيم للن ل اة ا اار ال ــلبير ال

قــــدميــــا   هؤقة المماقب ج مؤامم متن عــــر من عمليــــاو الأمم المتحــــدة واقاحــــاا الأوروب ؛ ومن الأمدلــــر الت  
للمند مــاو  المنــار  ومؤامم قمــر الأمم المتحــدة  اشـــــــــــــــلج اغيم  الأ ما  ف  االــاقيــر الأمم المتحــدة الإ ــاراــر  

ــير  التتارار   وملاوهـــــاو اقاحاا الأوروب   الغذا ير ــاة ف  اقاحاا الأوروب   وانديم المل هـــ مل بلداج أعنـــ
 .( 38) الأوروبير للأناعر ال ياراو

أهمار احل   الإن اج  غاللا ما ع  ج اقفتلار للحا   اؤاي ممارساو النغط الملا مة للا  و يدما - 29
من   . ولم اإالج سـ   أقلير من البلداج مجا م النـغط من الال أ معاملاللا أ م اافير للشـلافير والنزاهر 

فليس ا  ال شـت   -بيما ال شـت هـمن ل ا ح النـغط الحالير الاواا اا ـتما او    واتلاين ج اة ( 39) هذا اللبي 

 __________ 

 .https://share.ca/wp-content/uploads/2022/01/SHARE_climate_lobbying_3-1.pdfاندم  (34) 

 _www.2030spotlight.org/sites/default/files/download/spotlight_170626_final اندم  (35) 

web.pdf#spotlight_170626_final_barrierearm.indd%3A.120162%3A5749; https://foe.org/blog/ 

2013-11-75-african-groups-demand-obama-stop-pushing-dirty-en/#_ftn3 . 

ــر علاث   (36)  ــا ـ ــاى  وه  متـ ــر أوا ــــــــــــــلـ ــا مندمـ اللتيـ ــر  ــابيـ ــدالاو اتـ -www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuringمـ

business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and  أعنـــــــــــــــــــــا وانـــدـــم   .https://d-nb.info/ 

 .www.nytimes.com/2018/02/07/health/obesity-chile-sugar-regulations.html  و  ;1223247481/34

 _https://issuu.com/elpoderdelconsumidor/docs/alimentarnos_con_dudas_disfrazadasانـــــــــــــــــــــــــدـــــــــــــــــــــــــم   (37) 

de_ciencia  و -www.cambridge.org/core/journals/public-health-nutrition/article/i-had-never-seen-so؛ 

many-lobbyists-food-industry-political-practices-during-the-development-of-a-new-nutrition-

frontofpack-labelling-system-in-colombia/FF74104CE217DBE153224FF3E86B017C. 

  وه  متــا ــر علاث (ESCR-Net)مــدالاو اتــابيــر وراو من الشــــــــــــــل ــر الــدوليــر للحل   اققتلأــــــــــــــــااعــر واقجتمــا يــر والدلــافيــر   (38) 
www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-

07-19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdfواندم أعنــــــــــــــــــا   ؛
www.corporateaccountability.org/wp-content/uploads/2019/12/COP25_CorpSpon_EN-FINAL.pdf؛  

A/76/237  ؛www.somo.nl/open-for-business-how-corporate-lobbyist-influence-the-en-indonesia-

trade-negotiations/  و -www.mindthegap.ngo/harmful-strategies/utilising-state-power/avoiding؛  

regulations-through-corporate-lobbying/example-the-german-car-industrys-regulatory-capture/. 

-www.oecd-ilibrary.org/sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8انــــــــــــدــــــــــــم   (39) 

en&_csp_=381daa981c42f6b279b070444f653f78&itemIGO=oecd&itemContentType=book. 

https://share.ca/wp-content/uploads/2022/01/SHARE_climate_lobbying_3-1.pdf
http://www.2030spotlight.org/sites/default/files/download/spotlight_170626_final_web.pdf#spotlight_170626_final_barrierearm.indd%3A.120162%3A5749
http://www.2030spotlight.org/sites/default/files/download/spotlight_170626_final_web.pdf#spotlight_170626_final_barrierearm.indd%3A.120162%3A5749
http://www.2030spotlight.org/sites/default/files/download/spotlight_170626_final_web.pdf#spotlight_170626_final_barrierearm.indd%3A.120162%3A5749
http://www.2030spotlight.org/sites/default/files/download/spotlight_170626_final_web.pdf#spotlight_170626_final_barrierearm.indd%3A.120162%3A5749
https://foe.org/blog/2013-11-75-african-groups-demand-obama-stop-pushing-dirty-en/#_ftn3
https://foe.org/blog/2013-11-75-african-groups-demand-obama-stop-pushing-dirty-en/#_ftn3
https://foe.org/blog/2013-11-75-african-groups-demand-obama-stop-pushing-dirty-en/#_ftn3
https://foe.org/blog/2013-11-75-african-groups-demand-obama-stop-pushing-dirty-en/#_ftn3
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
https://d-nb.info/%201223247481/34
https://d-nb.info/%201223247481/34
https://www.nytimes.com/2018/02/07/health/obesity-chile-sugar-regulations.html
https://issuu.com/elpoderdelconsumidor/docs/alimentarnos_con_dudas_disfrazadas_de_ciencia
https://issuu.com/elpoderdelconsumidor/docs/alimentarnos_con_dudas_disfrazadas_de_ciencia
https://issuu.com/elpoderdelconsumidor/docs/alimentarnos_con_dudas_disfrazadas_de_ciencia
https://issuu.com/elpoderdelconsumidor/docs/alimentarnos_con_dudas_disfrazadas_de_ciencia
https://www.cambridge.org/core/journals/public-health-nutrition/article/i-had-never-seen-so-many-lobbyists-food-industry-political-practices-during-the-development-of-a-new-nutrition-frontofpack-labelling-system-in-colombia/FF74104CE217DBE153224FF3E86B017C
https://www.cambridge.org/core/journals/public-health-nutrition/article/i-had-never-seen-so-many-lobbyists-food-industry-political-practices-during-the-development-of-a-new-nutrition-frontofpack-labelling-system-in-colombia/FF74104CE217DBE153224FF3E86B017C
https://www.cambridge.org/core/journals/public-health-nutrition/article/i-had-never-seen-so-many-lobbyists-food-industry-political-practices-during-the-development-of-a-new-nutrition-frontofpack-labelling-system-in-colombia/FF74104CE217DBE153224FF3E86B017C
http://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-07-19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdf؛
http://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-07-19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdf؛
http://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-07-19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdf؛
http://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/executions/40th-anniversary/state-replies/2022-07-19/ESCRNet_Final_Submission_UNWG_BHR_Corporate_Capture_Nov_2021.pdf؛
http://www.corporateaccountability.org/wp-content/uploads/2019/12/COP25_CorpSpon_EN-FINAL.pdf؛
http://www.corporateaccountability.org/wp-content/uploads/2019/12/COP25_CorpSpon_EN-FINAL.pdf؛
http://www.corporateaccountability.org/wp-content/uploads/2019/12/COP25_CorpSpon_EN-FINAL.pdf؛
https://undocs.org/en/A/76/237
https://www.somo.nl/open-for-business-how-corporate-lobbyist-influence-the-en-indonesia-trade-negotiations/
https://www.somo.nl/open-for-business-how-corporate-lobbyist-influence-the-en-indonesia-trade-negotiations/
https://www.mindthegap.ngo/harmful-strategies/utilising-state-power/avoiding-regulations-through-corporate-lobbying/example-the-german-car-industrys-regulatory-capture/
https://www.mindthegap.ngo/harmful-strategies/utilising-state-power/avoiding-regulations-through-corporate-lobbying/example-the-german-car-industrys-regulatory-capture/
http://www.oecd-ilibrary.org/sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en&_csp_=381daa981c42f6b279b070444f653f78&itemIGO=oecd&itemContentType=book
http://www.oecd-ilibrary.org/sites/c6d8eff8-en/index.html?itemId=/content/publication/c6d8eff8-en&_csp_=381daa981c42f6b279b070444f653f78&itemIGO=oecd&itemContentType=book
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ــلر وغاللا ما ا  ج  ا  اما أج اإ( 40) للزاميا راف من عت  أج ع ـــــت  اإنـــــ  ف  جماعاو النـــــغط غيم مت ـــ
ــيلر ــت  تإلن أ م  ا و   .( 41) هـ ــاهماو النلدعر وقاديمة لل شـ ــا علا وجه التحديد االم ـ ــغط أعنـ ــتمط  عن النـ اشـ

ــياســـاو  الشـــمااو  مشـــارار  ال شـــت عن  بيإر  . والنتيتر ( 42) محداة للنـــغطالهدا   الأم اقت أو الأو ف  ال ـ
النــــــــــــــغط  ايـانـاو الأعمـال التتـاراـر من  عـدى اقا ـــــــــــــــا  بين أهـدا   يتيح  ه  ف  اديم من الأ يـاج ندـاى  

 حل   الإن اج.يا المتإللر ا وم ؤولياا 

ــغط الت  المتإللر ا مجا م  ال  قد امالط  عموبمإنا أ  - 30 ــاو النــ ــا اممارســ ــاج أعنــ   لق ا حل   الإن ــ
فييا الدول والمؤســــ ــــاو المتإداة الأ ما  المشــــارار المت ا نر بين مجتلت أصــــحاب الملأــــلحر ف  عملياو 
ــياســــــــ . وادع  الملاال الت جييير للا لجماة مشــــــــاوراو متدعر مل أصــــــــحاب الملأــــــــلحر   ــنل اللمار ال ــــــ صــــــ

متإداة الأ ما  أج ا ل  الإامر. وانلغ  للدول والمؤس او ال او؛ وهذا عمتد للا منتدعاو ال ياس( 43) المإنيين
  اما ف   ا امان  أصــــحاب الملأــــلحرو الأعمال التتارار اياناو  اهتماما أكبم لنــــماج ا ا ج المشــــاوراو بين  

ذلك مندماو المتتمل المدن   والمؤس او اللأغيمة والمت س ر الحتم  وجماعاو الشإ ب الأصلير  وغيمها 
ــياســـــــاو والمشـــــــمعين    ل اهـــــــإ وانلغ.  انمن الأفماا والمتتمإاو المحلير المتنـــــــمر  اقعتما  ب ج ا  ”ال ـــــ

. وهذا أمم ( 44) “متم عاو ملأـــــالح مشـــــموعر متن عر والندم ف  ا اليف وف ا د ]المشـــــارار[ ليذه المتم عاو
اال  الأهمير لليم ايفير الايم اللماراو ال ــــياســــير علا أصــــحاب الحل   والمتتمإاو  فنــــلا عن اعم الحن  

 .( 45) امرف  المشارار ف  الشؤوج الإ

الأعمال التتارار والدول انليذها  اياناو  وهنا  عدا من الممارســـــــــــاو الإعتابير الت  عم ن ل   من  - 31
غيم مجللر  ف  متال  ل   الإن ــاج  ةاار  أوجه ف ــاا لنــماج أق يؤاي النــغط الملا ــم للا أهــمار و/أو 

لجماةاو انديمير واشـمارير لتييئر بيئر من الشـلافير  . وبالن ـلر للدول  ا ـتتلل هذه الممارسـاو عااة أو محداة
والمقاار   ل ممارســاو المشــارار ال ــياســير للشــمااو. وقد اشــم  هذه التدابيم اشــماإاو ق ار اشــلج انــارب 

 ـاملر للت ـتي  وال شـت  ل ا ح و   االملأـالح  وندما لففلأـاح عن الدا  والأصـ ل للم ظلين الإم ميين  وأ م 
للمتتمل المدن  وغيمه من أصــحاب الملأــلحر من  المتدعرج المشــارار المت ــاوار و عن أنشــ ر النــغط لنــما

غيم ق اع الأعمال ف  المشـــــاوراو ال ـــــياســـــير. وام ن الإد ر علا مدال مليد فيما يتإلن الأـــــناعر الأغذعر 
لح والمشـموباو ف  اما ر ال مان الت  وهـإتيا مندمر اللأـحر للبلداج الأمما ير لمنل وإاارة انـارب الملأـا

 __________ 

ــا2021لنــــــــــــــغط التـــاال للااحـــاا الأوروب     يـــا  تا عـــاى  اعلا ســــــــــــــبيـــ  المدـــال  اـــاج ســــــــــــــتـــ   ــــــــــــــلـــافيـــر   (40)     . اندم أعنــــــــــــــ
www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/institution-of-occupational-safety-and-health.pdf؛  

-www.thegoodlobby.eu/2021/05/17/the-eu-makes-the-transparency-register-mandatory-but-we و

expected-better/. 

-www.unpri.org/pri-blog/responsible-political-engagement-should-be-at-the-heart-of-investorsانــــــدــــــم   (41) 

stewardship/9521.article ؛ و https://sunlightfoundation.com/policy/lobbyingguidelines/. 
 /www.govinfo.gov/content/pkg/PLAW-110publ81و    ؛ https://lobbyingdisclosure.house.gov/lda.htmlانــدــم   (42) 

pdf/PLAW-110publ81.pdf. 

   ,www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdfانـدـم   (43) 
 .18المبدأ الت جيي  

 .www.oecd-ilibrary.org/sites/7622b33f-en/index.html?itemId=/content/component/7622b33f-enاندم  (44) 

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/PublicAffairs/GuidelinesRightParticipateانــــــدــــــم   (45) 

PublicAffairs_web.pdf. 

http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/institution-of-occupational-safety-and-health.pdf؛
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/institution-of-occupational-safety-and-health.pdf؛
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/institution-of-occupational-safety-and-health.pdf؛
http://www.thegoodlobby.eu/2021/05/17/the-eu-makes-the-transparency-register-mandatory-but-we-expected-better/
http://www.thegoodlobby.eu/2021/05/17/the-eu-makes-the-transparency-register-mandatory-but-we-expected-better/
http://www.unpri.org/pri-blog/responsible-political-engagement-should-be-at-the-heart-of-investors-stewardship/9521.article
http://www.unpri.org/pri-blog/responsible-political-engagement-should-be-at-the-heart-of-investors-stewardship/9521.article
https://sunlightfoundation.com/policy/lobbyingguidelines/
https://lobbyingdisclosure.house.gov/lda.html؛
https://lobbyingdisclosure.house.gov/lda.html؛
https://lobbyingdisclosure.house.gov/lda.html؛
http://www.govinfo.gov/content/pkg/PLAW-110publ81/%20pdf/PLAW-110publ81.pdf
http://www.govinfo.gov/content/pkg/PLAW-110publ81/%20pdf/PLAW-110publ81.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7622b33f-en/index.html?itemId=/content/component/7622b33f-en
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/PublicAffairs/GuidelinesRightParticipate%20PublicAffairs_web.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/PublicAffairs/GuidelinesRightParticipate%20PublicAffairs_web.pdf
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ــاااو ل  اراو اللأـــــحر اشـــــلج  الم ـــــؤول مل التإام  ف  بمامج التغذعر علا اللأـــــإيد الل مي  الت  ا فم لر ـــ
 .( 46) التياو اللاعلر من غيم الدول

للشـــــــــمااو احلين اقا ـــــــــا  بين أنشـــــــــ تيا ف  متال النـــــــــغط  بيا  وأا ـــــــــط ال ســـــــــا   الت  عم ن   - 32
وم ــؤولياايا ف  متال  ل   الإن ــاج ه  هــماج أج التلأــم أهدا  النــغط علا ال ــياســاو الت  لن اؤاي 

ــاج.   ــارة احل   الإن ــ ــاو التتارار للا  اار هــ ــ ــ ــتمط المؤســ ــاراتيا  واشــ الت  اإم  أين عم ن أج ان  ي مشــ
لإناعر ال اجلر احل   الإن اج االإهافر  لبذل اعملياو ق ار  وج ا  لإن اج  ل   اعلا ال ياسير علا مجا م  

ــغط ليا الايم علا  ل      جزاةللا بذل جي ا متإمدة لنل  فيم ف  جميل أ ــر التتارار الج جي ا النـ ــ ـ المؤسـ
 الإن اج.

ــاو   - 33 ــغط ومن ممارســ ــت اوج ا التزاى  ل ياناو الأعمال التتارار  الإعتابير الأام  النــ ــام   اال شــ لشــ
. والم ــــــــتدمموج هم ( 47)   اغ  الندم عن اقلتزاى اللان ن هوالأنشــــــــ ر المتإللر ا علا النــــــــغط  عن الإنلا   

ممارســر  جياو فاعلر ذاو نل ذ متزايد ف  هذا اللأــدا؛ وقد  ااو قماراو الم ــتدممان المتإللر االإفلأــاح عن  
عاو الم ـــتدممان ملاال ا جييير ق ار    ونشـــمو متم  ( 48)  اااة ابيمة ف  ال ـــن او الأايمةالنـــغط  الشـــمااو 

 .( 49) المنار  علا سبي  المدالالمتإلن ا اشلج النغط 

نل ذ لمنل أو ”إهـــــــافر للا ذلك  اشـــــــيم الملاال الت جييير للا أنه لذا ااج لد  مؤســـــــ ـــــــر اتارار و  - 34
مؤســــ ــــاو الأعمال  . وام ن أج عشــــم  ذلك قياى “اجفيف ]أام هــــار علا  ل   الإن ــــاج[ فإلييا ممارســــته

ــر  ــاج أو ممارســ ــلنيا اإزاز  ماعر  ل   الإن ــ ــاو الت  من  ــ ــياســ ــاو ف  اعم ال ــ ــياســ ــإ  ال ــ ــما  واهــ اإ ــ
ما ع  ج  يد غل  علا الأر الت  راو ال ـــــياســـــير والتنديمير الت  ايدا  ل   الإن ـــــاج  إاره ـــــالنـــــغط ف  م

فيه    يت اةىمار ا ت را سلإر من بلد ق هنا  ارالاط ملا م بنشا يا التتاري. فإلا سبي  المدال  لذا اانت  
تد الشـــــــــمار أج عم  الأ لال ق يزال م ـــــــــتمما ف   ا الحد الأانا اللان ن  ل ـــــــــن الإم  مل اللان ج الدول   و 

مل اللان ج الدول  لحل     يت اةى انل  دت انغط علا الح  مر لفإنيا عم ن أج سل لر الت راد الجاصر بيا  
 الإن اج. 

لأعمال التتارار أعنــا أج انــغط علا الح  مر للأــالح ا فيم  ماعر أوســل ن اقا  و ال ياناوام ن   - 35
لحل   م ظلييـا وعملا يـا ومتتمإـاايـا الأوســــــــــــــل ن ـاقـا. ومن الأمدلـر علا ذلـك قيـاى التيـاو اللـاعلـر التتـاراـر 

 __________ 

 ?https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/55055/PAHONMHRF210014_eng.pdfانــــــــــــــــــــــدــــــــــــــــــــــم   (46) 

sequence=1&isAllowed=y. 

 .https://politicalaccountability.net/hifi/files/2020-CPA-Zicklin-Index.pdf, p. 20اندم  (47) 

-www.ohchr.org/en/calls-for  متــــا ــــر علا  وه   Martijn Boersmaو    Justine Nolan  وراو مناتــــابيــــر  مــــدالاو   (48) 

input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-andعنـــــــــــــــا واندم أ  ؛
https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/14/2019-lobbying-disclosure-resolutions/؛  

 .https://politicalaccountability.net/hifi/files/2020-Proxy-Vote-Analysis-Report-CPA.pdf و

-https://climate-lobbying.com/wp-content/uploads/2022/03/2022_global-standard-responsibleانــــــــدــــــــم   (49) 

climate-lobbying_APPENDIX.pdf. 

https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/55055/PAHONMHRF210014_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/55055/PAHONMHRF210014_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/55055/PAHONMHRF210014_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/55055/PAHONMHRF210014_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://politicalaccountability.net/hifi/files/2020-CPA-Zicklin-Index.pdf
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and؛
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and؛
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and؛
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and؛
https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/14/2019-lobbying-disclosure-resolutions/؛
https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/14/2019-lobbying-disclosure-resolutions/؛
https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/14/2019-lobbying-disclosure-resolutions/؛
https://politicalaccountability.net/hifi/files/2020-Proxy-Vote-Analysis-Report-CPA.pdf
https://climate-lobbying.com/wp-content/uploads/2022/03/2022_global-standard-responsible-climate-lobbying_APPENDIX.pdf
https://climate-lobbying.com/wp-content/uploads/2022/03/2022_global-standard-responsible-climate-lobbying_APPENDIX.pdf
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ــ ات للناابين ــمال عحم   ل   التلأــــــ ــغط من أج  اممام اشــــــ القياى الأقلياو أو  ينتم ج للا ن  الذي   ( 50) االنــــــ
 .( 51) حماعر  ل   الإن اج ل  جاص المتح لين جن يااعما لاالدع ة ل ياساو 

 
 ات الصناعيةرابطالضغط غلر المبامر مت خ   ال -  ليم 

اياناو الأعمال التتارار أعنـــا ف  ممارســـر النـــغط غيم الملا ـــم من الال المشـــارار ف   انجمط - 36
احدث هذا الن ع و . ( 52) جماع  الملأـــــالح التتارار لللأـــــناعاو  الماا او اللأـــــنا ير  الت  ا جد لتمد  اشـــــ  

ــ ـــــــاو المتإداة الأ ما  وف  جميل فموع الح  مر. وعلا غمار  النـــــــغط  ممارســـــــر  من النـــــــغط ف  المؤســـــ
الملا ــم  عم ن ممارســر النــغط غيم الملا ــم ا م  ات ــن مل ا تماى  ل   الإن ــاج. ومل ذلك  قد انــغط  

ــا من   ــنا ير أعنــــ ــمااو الماا او اللأــــ ــااعر للشــــ ــالح اققتلأــــ ــاو اليد الملأــــ ــياســــ أج  لجماة اغييماو ف  ال ــــ
 الأعناة فييا علا   اب  ل   الإن اج.

ــ  قد و  - 37 م بيا النـــــغط غيم الملا ـــــم للحا   اللا اللمان الإام  مإل ماو عن مجتلت ال م  الت  ع ـــ
ا او صـــناعر الأعمال التتارار رامن قِبَ   ل  البما ا   أفااو الارام الج النـــغط  فاحل   الإن ـــاج.    أهـــمار

الزرا ير أامو علا قمار الح  مر نل  ال ي مة علا الأراه  الت  ا ال  بيا الشإ ب الأصلير من المؤس ر  
ــليين ف  البلد للا و ارة الزراعر  مل ما  ــ اج الأصــــــ ــلبير علا  ل    ا ال  نير لل ــــــ ما  علا ذلك من  اار ســــــ

الارام الج أكبم راا ر صـــــنا ير ف  ال قعاو المتحدة امد   ـــــمااو    . واليد( 53) ال ـــــ اج الأصـــــليين البما اليين
المؤجتر  مإااج الهـغ  ا هـد التشـماإاو الت  ايد  للا الحد من اتارة أعنـا  الإل تمونياو ال بم  مارسـت 

 .  ( 54) اع  علا المغم من الم اقت الإامر الت  اشيم للا ع س ذلك من عدة  مااو ر ي ير أعناةللنز 

المتتمل المدن  مجاو  اشــلج وج ا متم عاو صــنا ير امد   ــمااو النلط والغا  اعاة ار  كما أا  - 38
ــلج المنار ــاو الت  اارو   ل بذل الإناعر ال اجلر  ( 55) ف  محااااو الأمم المتحدة اشــــــ ــيا  المناقشــــــ . وف  ســــــ

بين  ت اؤىالالإلزامير ف  متال  ل   الإن ــــاج علا م ــــت   اقاحاا الأوروب   أظيمو اإ  الشــــمااو عدى 

 __________ 

-https://thehill.com/business-a-lobbying/business-a-lobbying/563004-corporate-giants-call-onانــــــــدــــــــم   (50) 

congress-to-pass-voting/. 

 ./www.openglobalrights.org/business-impacts-on-trans-rights-demand-attention-and-actionاندم  (51) 

 .www.oecd.org/daf/competition/sectors/41646059.pdfاندم  (52) 

-www.ohchr.org/en/press-releases/2017/06/indigenous-and-environmental-rights-under-attackانــــــــدــــــــم   (53) 

brazil-un-and-interو  ؛ www.reuters.com/article/us-brazil-politics-agriculture-idUSKCN1OW0OS  ؛
-www.reuters.com/article/us-brazil-politics-indigenous/brazils-bolsonaro-hands-indigenous-land و

decisions-back-to-farm-sector-idUSKCN1TK37O. 

؛  www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/institute-for-human-rights-and-business.pdfانــــــــــــــــــــدــــــــــــــــــــم   (54) 
-www.globalwitness.org/en/archive/electronics-companies-must-break-us-chamber-conflict و

minerals/. 

-www.ohchr.org/en/calls  متـا ـر علاوه      ESCR-Net  و  Corporate Europe Observatory  وراو مناتـابيـر  مـدالاو   (55) 

for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and نــــــــا . واندم أع  
www.corporateaccountability.org/wp-content/uploads/2017/10/PollutingParis_COP23Report_2017.pdf . 

https://thehill.com/business-a-lobbying/business-a-lobbying/563004-corporate-giants-call-on-congress-to-pass-voting/
https://thehill.com/business-a-lobbying/business-a-lobbying/563004-corporate-giants-call-on-congress-to-pass-voting/
https://www.openglobalrights.org/business-impacts-on-trans-rights-demand-attention-and-action/
file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.oecd.org/daf/competition/sectors/41646059.pdf
http://www.ohchr.org/en/press-releases/2017/06/indigenous-and-environmental-rights-under-attack-brazil-un-and-inter؛
http://www.ohchr.org/en/press-releases/2017/06/indigenous-and-environmental-rights-under-attack-brazil-un-and-inter؛
http://www.ohchr.org/en/press-releases/2017/06/indigenous-and-environmental-rights-under-attack-brazil-un-and-inter؛
http://www.ohchr.org/en/press-releases/2017/06/indigenous-and-environmental-rights-under-attack-brazil-un-and-inter؛
https://www.reuters.com/article/us-brazil-politics-agriculture-idUSKCN1OW0OS
https://www.reuters.com/article/us-brazil-politics-indigenous/brazils-bolsonaro-hands-indigenous-land-decisions-back-to-farm-sector-idUSKCN1TK37O
https://www.reuters.com/article/us-brazil-politics-indigenous/brazils-bolsonaro-hands-indigenous-land-decisions-back-to-farm-sector-idUSKCN1TK37O
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/institute-for-human-rights-and-business.pdf
https://www.globalwitness.org/en/archive/electronics-companies-must-break-us-chamber-conflict-minerals/
https://www.globalwitness.org/en/archive/electronics-companies-must-break-us-chamber-conflict-minerals/
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
http://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2021/ensuring-business-respect-human-rights-political-and-regulatory-sphere-and
http://www.corporateaccountability.org/wp-content/uploads/2017/10/PollutingParis_COP23Report_2017.pdf
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يد  ي  الذيالتزاماايا ف  متال  ل   الإن ـاج وأنشـ تيا ال ـياسـير من الال صـلاايا االنـغط غيم الملا ـم 
 .  ( 56) لإناعر ال اجلر احل   الإن اجبذل اللا لهإا  أو مإارهر وهل أو اعتماا اشمال للزام  ل

االتي ا المبذولر للتماجل ص  علا وجه الجلأـ  اللأـنا ير  الماا او  ارالط النـغط الذي امارسـه وقد  - 39
اللأــنا ير   والال لج الإديد الماا او  ب   النــغط المناا  من قِ القياى ا ا ج  واتزايد .  ( 57) عن الل ا ح المنااير

التتارار وجماعاو النـــغط الت  ا  ج م اقليا الإجمالير    الماا اواحتلظ اشـــل او واســـإر من ”من الشـــمااو 
 .( 58) م اقليا“ر مل  ا ماشلج المنار ... غيم مت 

 ـموط   ج ا أهـمار احل   الإن ـاج  غاللا ما للحا   و يدما اؤاي ممارسـاو النـغط الملا ـم للا  - 40
و اللأـــــنا ير ال شـــــت عن ق ا م الماا اعُشـــــتمط علا  من البلداج  ق اديم . وف  الشـــــلافير غيم ال افير عاملا

وف  اإ    .( 60)   و اللأـــــــنا يرالماا ا  اما ق ع ل  من الشـــــــمااو ال شـــــــت عن عنـــــــ ااو ( 59) الإنـــــــ ار
و اللأـــنا ير الت  انـــغط  للماا االحاقو  اإتمد الشـــمااو علا هذا الغم ض للاســـتإانر املأـــاار اارجير  

. ( 61)   الإن اج وغيمها من المناص  الإامرمن أج  سياساو قد اتإارض مل التزاماايا الإامر ف  متال  ل  
  ةوعلاوة علا ذلك  فإج اإ  أ م النغط وال شت محدواة الن ا  وق اندم س   ممارسر النغط الملا م 

 .( 62) غامنر اش   لهاف مما عتإ  ممارساو النغط غيم الملا مة 

  أج ابذل الإناعر اياناو الأعمال التتاراروانلغ  للماا او اللأـــــــــنا ير   ـــــــــلنيا  ـــــــــلج غيمها من   - 41
ــاج  اما ف  ذلك عن  مان   ــاج وأج اندم ف   اار عمليا علا  ل   الإن ـــــــــ ال اجلر ف  متال  ل   الإن ـــــــــ

 م  ـــــــاملر    عم ن للدول أج ا ل  ان لا  أاذلكال شـــــــت   عا عن الإنلا  والأنشـــــــ ر المتإللر االنـــــــغط.  
إلا علا الماا او اللأــنا ير لهــافر للا جماعاو النــغط التااإر للشــمااو و   هوا ــتيل  النــغطلل شــت عن 

 ـمااو النـغط. وام ن للمؤسـ ـاو المتإداة الأ ما  أعنـا أج ا ل  المشـارار المت ا نر للماا او اللأـنا ير  
 ف  متاقو التلاوض أو المناقشر  ل اة أصحاب الملألحر الأصغم.

التيدة الإفلأــــــــاح   رر علا الممارســ ــــــاللالغر الأهمي   من الأمدلر ل ياناو الأعمال التتاراروبالن ــــــــلر   - 42
من الشـلافير   ل المتم عر    امزاد  يتيحاللأـنا ير ومشـاراتيا وأنشـ تيا  مما   ماا اوال  ع  عن عنـ ار ال

 __________ 

 .https://friendsoftheearth.eu/wp-content/uploads/2021/06/Off-the-Hook-Lobby-report.pdfاندم  (56) 

 .https://influencemap.org/report/Corporate-capture-of-the-IMO-902bf81c05a0591c551f965020623fdaاندم   (57) 

-https://influencemap.org/report/Trade-associations-and-climate-shareholders-make-themselvesانـــدـــم   (58) 

heard-cf9db75c0a4e25555fafb0d84a152c23. 

-https://justcapital.com/news/the-state-of-disclosure-on-trade-association-memberships-inم  انـــــــــــــــدـــــــــــــــ (59) 

corporate-america/؛ و https://thehill.com/blogs/pundits-blog/finance/275301-why-the-us-chamber-of-

commerce-is-fighting-transparency. 

-https://justcapital.com/news/the-state-of-disclosure-on-trade-association-memberships-inانـــــــــــــــدـــــــــــــــم   (60) 

corporate-america/. 

 .www.nytimes.com/2020/07/21/business/dealbook/political-donations-corporations.htmlاندم  (61) 
 .https://corporateeurope.org/en/food-and-agriculture/2017/04/match-made-hellاندم  (62) 

https://friendsoftheearth.eu/wp-content/uploads/2021/06/Off-the-Hook-Lobby-report.pdf
https://influencemap.org/report/Corporate-capture-of-the-IMO-902bf81c05a0591c551f965020623fda
https://influencemap.org/report/Trade-associations-and-climate-shareholders-make-themselves-heard-cf9db75c0a4e25555fafb0d84a152c23
https://influencemap.org/report/Trade-associations-and-climate-shareholders-make-themselves-heard-cf9db75c0a4e25555fafb0d84a152c23
https://justcapital.com/news/the-state-of-disclosure-on-trade-association-memberships-in-corporate-america/
https://justcapital.com/news/the-state-of-disclosure-on-trade-association-memberships-in-corporate-america/
https://thehill.com/blogs/pundits-blog/finance/275301-why-the-us-chamber-of-commerce-is-fighting-transparency
https://thehill.com/blogs/pundits-blog/finance/275301-why-the-us-chamber-of-commerce-is-fighting-transparency
https://justcapital.com/news/the-state-of-disclosure-on-trade-association-memberships-in-corporate-america/
https://justcapital.com/news/the-state-of-disclosure-on-trade-association-memberships-in-corporate-america/
http://www.nytimes.com/2020/07/21/business/dealbook/political-donations-corporations.html
https://corporateeurope.org/en/food-and-agriculture/2017/04/match-made-hell
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أعنــا ا ــتماط م افلر لتنر  هذا . وقد عشــم   ( 63) التتارار ال املر لأنشــ ر المشــارار ال ــياســير ل ياناو الأعمال
 . ( 64) اااإر لمتلس الإاارة علا الم تحلاو والمدف عاو للماا او اللأنا ير

او  الماا الم ــــــــتمم لإنــــــــ ار  ل ياناو الأعمال التتارار اقســــــــتإماض  ومن الميم أعنــــــــا االن ــــــــلر   - 43
الإامر  م ــؤولياو الزاماو و لت اقو الماا او  اللأــنا ير لتحديد أي اناقنــاو بين أنشــ ر النــغط الت  ال ى بيا  

ــاج ام ج  الملاال الت جييير  ل ياناو الأعمال التتارار  اقن ـــحاب  لم انير   ذلك ل وا ف  متال  ل   الإن ـ
الإاى من راا ر لذا لم يتم    هذه التناقنـــــــاو. وقد ســـــــاهم الم ـــــــتدمموج  ف  اإ  الحاقو  ف  اح ـــــــين 

متال  ل   الإن ـاج وأنشـ ر النـغط  الماا او ف  ة ف  الم اةمر بين التزاماو وسـياسـاو الشـمااو الأعنـا
علا  الي اللار ة من الماا او اللأــــنا ير    اقن ــــحابر؛ وأمدلر عملياو ي ماا او اللأــــنا الالت  انــــ لل بيا 

 .( 65) ذلك
 

 في الاوظيف  “الباب الدوار”ممارسات   -  لأا  
ــا ام ين التياو اللاعلر ف   - 44 ــاو الت ظيف أعنــــــ ــاب    ق اععم ن للإ  ممارســــــ الأعمال من اكت ــــــ

 ياناو لبيا  عم ن  الت    “اللاب الدوار” ممارســـــــــاو علا الإملياو ال ـــــــــياســـــــــير. ومن الأمدلر علا ذلك  الايم
و الدولر أو  ا من الال وع ا بت ظيف ممبح للم ظلين الإاملين ف  مؤســــــ ــــــاالايم لأعمال التتارار أج احلن ا

 .( 66) المؤس او المتإداة الأ ما  عندما يتنح ج عن أاوارهم ام ظلين عم ميين

ل  اللاب الدوار ممارســـــاو  ؤام ا وقد  - 45 عنـــــ ا ف     مر أو مؤســـــ ـــــر متإداة الأ ما  للا الت  اح  
 ج ث )أ( قد يتلام الم ظلما يل  هــغط علا عملير صــنل ال ــياســاو اإدا من ال م   ه  رعنــ  ف  جماع

الإم مي ج ف  عملياو صـنل ال ـياسـاو ااق تمال النـمن  أو اللأـماح لشـغ  منلأـ  ممبح ف  الم ـتلب  ف   
)ب( قـد يتمتل الم ظل ج الإم مي ج الـذين اح ل ا للا جمـاعـاو هــــــــــــــغط بـدرجـر من  و؛  ( 67) الل ـاع الجـاص

 .( 68) ال ص ل للا المإل ماو والمشمعين غيم متا ر لمإدم الم ا نينلم انير  

وهذه ظاهمة اؤام علا المؤسـ ـاو المتإداة الأ ما  والمندماو الدولير والح  ماو ال  نير. والال  - 46
ــبي  المدال   يث ق اعد ف  الت ظيف لج ممارســـــــــــاو اللاب الدوار  م ج اة ااا  اقاحاا الأوروب   علا ســـــــــ

 __________ 

 .www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/csr-report-builder.htmlاندم  (63) 

-www.politicalaccountability.net/cpa-zicklin-index/; https://bteam.org/assets/reports/Addressingانـــدـــم   (64) 

Trade-Association-Misalignment-on-Climate-Policy.pdf؛  https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/ 

issues_doc%2FEnvironment%2Fclimate%2FGuide_Responsible_Corporate_Engagement_Climate_Po

licy.pdf  و؛ https://climate-lobbying.com/wp-content/uploads/ 2022/03/2022_global-standard-responsible- 

climate-lobbying_APPENDIX.pdf. 

ــم   (65)  ــدــــــــــــ -www.reuters.com/article/us-total-api/frances-total-quits-top-u-s-oil-lobby-in-climate-splitانــــــــــــ

idUSKBN29K1LM. 
 .www.oecd.org/corruption/integrity-forum/academic-papers/Wirsching.pdfاندم  (66) 

 .www.transparency.org/files/content/feature/2017_CombattingCorruptionInMiningاندم  (67) 

وhttps://sticerd.lse.ac.uk/seminarpapers/pspe18102016.pdfانـــــــــــــــــدـــــــــــــــــم   (68)  -https://bush.tamu.edu/wp ؛ 

content/uploads/2020/02/CRS-Exec-Branch-Lobbying-Capstone-Final-Report-2017-2018.pdf. 

http://www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/csr-report-builder.html
https://www.politicalaccountability.net/cpa-zicklin-index/
https://bteam.org/assets/reports/Addressing-Trade-Association-Misalignment-on-Climate-Policy.pdf؛
https://bteam.org/assets/reports/Addressing-Trade-Association-Misalignment-on-Climate-Policy.pdf؛
https://bteam.org/assets/reports/Addressing-Trade-Association-Misalignment-on-Climate-Policy.pdf؛
https://bteam.org/assets/reports/Addressing-Trade-Association-Misalignment-on-Climate-Policy.pdf؛
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/%20issues_doc%2FEnvironment%2Fclimate%2FGuide_Responsible_Corporate_Engagement_Climate_Policy.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/%20issues_doc%2FEnvironment%2Fclimate%2FGuide_Responsible_Corporate_Engagement_Climate_Policy.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/%20issues_doc%2FEnvironment%2Fclimate%2FGuide_Responsible_Corporate_Engagement_Climate_Policy.pdf
https://climate-lobbying.com/wp-content/uploads/%202022/03/2022_global-standard-responsible-%20climate-lobbying_APPENDIX.pdf
https://climate-lobbying.com/wp-content/uploads/%202022/03/2022_global-standard-responsible-%20climate-lobbying_APPENDIX.pdf
http://www.reuters.com/article/us-total-api/frances-total-quits-top-u-s-oil-lobby-in-climate-split-idUSKBN29K1LM
http://www.reuters.com/article/us-total-api/frances-total-quits-top-u-s-oil-lobby-in-climate-split-idUSKBN29K1LM
http://www.oecd.org/corruption/integrity-forum/academic-papers/Wirsching.pdf
http://www.transparency.org/files/content/feature/2017_CombattingCorruptionInMining
https://sticerd.lse.ac.uk/seminarpapers/pspe18102016.pdf
https://bush.tamu.edu/wp-content/uploads/2020/02/CRS-Exec-Branch-Lobbying-Capstone-Final-Report-2017-2018.pdf
https://bush.tamu.edu/wp-content/uploads/2020/02/CRS-Exec-Branch-Lobbying-Capstone-Final-Report-2017-2018.pdf
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وروب  والشــــــمااو الت  انــــــغط ق ال ئ اللاب الدوار بين الجدمر المدنير ف  اقاحاا الأ” اللا مرالأالاقياو  
 .( 70) وأفيد الج  اقو مماالر  دات ااا  مندمر اللأحر الإالمير  .( 69) “عليه

اياناو الأعمال التتارار احاول  وفييا    “ ف  الت ظيفالإ   الدو ار  اللاب  ”وهنا  أعنا ممارساو  - 47
اياناو ا  الت  اتلاع  مل وهــــــــل م ظلييا ال ــــــــاالين ااا  فموع الح  مر أو المؤســــــــ ــــــــاو المتإداة الأ م 

وقد يؤاي ذلك   .( 71) رالتتارا اياناو الأعمال الأعمال التتارار  اما ف  ذلك الك الم ــــؤولر عن انديم ســــل   
يدا[ مما ي ... ]ر ال االا الملأــلحر الإامر ف  صــنل اللمار   ــاب  لع اة الأول ار لأرباح الشــمااو علا ”للا 

 .( 72) “الر التمي ر ف  الح  مر

الت ظيف احلز ا اار ال ـــــــــلبير علا  ل   الإن ـــــــــاج ف  اللاب الدوار ف   وقد ابت أج ممارســـــــــاو  - 48
ظمو  مإينــر. فإلا ســــــــــــــبيــ  المدــال  عم ن ليــذه الإلاقــاو ال ايلــر ف  اإ  الحــاقو أج ام ن الم ظلين 

مر امشـــــــــارال  الإم ميين ال ـــــــــاالين الذين ينتلل ج للا الل اع الجاص من ازواد  ملا يم ال ـــــــــاالين ف  الح   
ــالح  ــمارير اميز ملأــــــــــ ــ رة غيم عاالراياناو الأعمال التتارار ملتم او اشــــــــــ واتمد  أ د الأاوار   .( 73) الأــــــــــ

المندمين الت  انـــــم احل   الإن ـــــاج؛ ومن ام فإج اياناو الأعمال التتارار ف  مإاقلر للمندمين  الم ي ـــــير 
ــمر ف    ــتللين ليم أهمير  اسـ ــلاحا فيم الم ـ ا  ج  الملاال الت جييير. ومل ذلك  عندما الذي ادع  لليه   الإصـ

بتلييم الشــــــــــــــماـاو أو الل ـاعـاو الت  ا ظت أعـدااا ابيمة من الم ظلين الإم ميين م ل لـر  الييئـاو التنديميـر  
 .( 74) ال االين أو المندمين الح  ميين  قد ا  ج اللماراو المتإللر االم اةلر واقنتلأا  ملم ر ف  الت اه 

نه ق ينلغ  أبدا ال ماح للم ظلين الإم ميين ال االين االإم  ف  الل اع الجاص  أالم للر   تولي  - 49
  عندما اندم هذه الممارسـاو انديما فلسـاسـاأهـمار احل   الإن ـاج. للحا   أو أج هذا النمط يؤاي اا ما للا 

التيدة  اار هــــارة احل   الإن ــــاج. ولذلك  فإج الممارســــاو  أج احدث  فنــــلاهــــا  قد انشــــل مجا م ج ــــيمر  
اللاب الدوار ان  ي عم ما علا لســـــــــل ب  ل   الإن ـــــــــاج الممال ر االت ظيف ا علا مجا م  الللتجفيف من  
ــاطقياى الدول و  ــاة   الأمم الذي يت ل   “ايد ر”المتإداة الأ ما  المض فتماو    الأوســـــــــــ  د أانا من انلنـــــــــــ

اشــــــــــــــيم و  ــاع الجــاص أو الإ س.  ال قــت قبــ  أج يتم ن الأفماا من اقنتلــال من الييئــاو التنديميــر للا الل
فإــالــر   عتــ  أج ا  ج   الــر اشــــــــــــــ ــ  مإل ل. وفيمــا يتإلن   التيــد ــرالأاحــاث للا أنــه ل   ا  ج فتماو  

ســــــــــــي  ج هنا  اإ  الدوراج  ااصــــــــــــر بين   اإدهااورة اشــــــــــــمارير ااملر  ”االمشــــــــــــمعين  قد عشــــــــــــم  ذلك 
 __________ 

 .https://corporateeurope.org/en/2020/10/facebook-friends-lobby-consultantsاندم  (69) 

 (70) https://thewire.in/books/profit-before-people-the-case-against-the-soft-drink-industry؛  
_www.researchgate.net/publication/316464499_WHO_Transnational_industry_The_door_revolves و

again 

 (71) www.businessinsider.com/citis-government-job-bonus-for-jack-lew-2013-2  ؛
-www.thenation.com/article/archive/reverse-revolving-door-how-corporate-insiders-are-rewarded و

upon-leaving-firms-congres/. 

-https://icar.ngo/wp-content/uploads/2021/01/ICAR-Day-One-Executive-Action-Demandsانــــــــــــــدــــــــــــــم   (72) 

Final.pdf. 

-https://icar.ngo/wp-content/uploads/2021/01/ICAR-Day-One-Executive-Action-Demandsانــــــــــــــدــــــــــــــم   (73) 

Final.pdf. 

ــم   (74)  ــدـــــــ -www.brookings.edu/opinions/judge-rakoff-challenge-to-the-s-e-c-can-regulatory-capture-beانـــــــ

reversed/. 

https://corporateeurope.org/en/2020/10/facebook-friends-lobby-consultants
https://thewire.in/books/profit-before-people-the-case-against-the-soft-drink-industry؛
https://thewire.in/books/profit-before-people-the-case-against-the-soft-drink-industry؛
https://thewire.in/books/profit-before-people-the-case-against-the-soft-drink-industry؛
https://www.researchgate.net/publication/316464499_WHO_Transnational_industry_The_door_revolves_again
https://www.researchgate.net/publication/316464499_WHO_Transnational_industry_The_door_revolves_again
http://www.businessinsider.com/citis-government-job-bonus-for-jack-lew-2013-2
https://www.thenation.com/article/archive/reverse-revolving-door-how-corporate-insiders-are-rewarded-upon-leaving-firms-congres/
https://www.thenation.com/article/archive/reverse-revolving-door-how-corporate-insiders-are-rewarded-upon-leaving-firms-congres/
https://icar.ngo/wp-content/uploads/2021/01/ICAR-Day-One-Executive-Action-Demands-Final.pdf
https://icar.ngo/wp-content/uploads/2021/01/ICAR-Day-One-Executive-Action-Demands-Final.pdf
https://icar.ngo/wp-content/uploads/2021/01/ICAR-Day-One-Executive-Action-Demands-Final.pdf
https://icar.ngo/wp-content/uploads/2021/01/ICAR-Day-One-Executive-Action-Demands-Final.pdf
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ــافر للا ذلك  ا  ج ل ا ح اللاب  و .  ( 75) “الم ظلين ــام  أنشــــــــ ر    ماالدوار أكدم فإالير  يد إهــــــ ــ    ــــــ اليد اشــــــ
لج عإمل ا  . و يدما ا مح الل ا ح التنديمير للمندمين ال االين ا ( 76) النغط اتميل أن اعيا الال فتماو التيد ر

أو احديد ه اتيم اتماعاو هـــــغط  عد   ليم النـــــغط اوج ا ـــــتي  رســـــم  امارس كم ـــــتشـــــاران لمندماو  
 .( 77) أهمار احل   الإن اج قا ماأج الحن ا م 

 
 السياسية  لأحزاب أو القضايا أو الحم تلت الشريات  تبر ا - هاء 

إندما فال ـياسـير المالير للشـمااو أعنـا أام سـلب  علا أصـحاب الحل  .  للتبمعاوعم ن أج ع  ج   - 50
أج ســياســيين أو أ زاب ســياســير أو قنــاعا ســياســير  ينلغ  ليا ابمعاو للماا   ر اياناو الأعمال التتارا الدى 

ف   وأج اندم أعنـــــــــــا  ل   الإن ـــــــــــاج الممال ر بتلك اللماراو   علا لآاار ال ـــــــــــلبير المحتملر  ل  االييماتمي 
 مل ا تماى  ل   الإن اج.ا  ج متإارهر الم اقت الت  يتجذها ال ياسي ج أو المندماو ال ياسير وقد 

قـد ع  ج ليـا الحن ف  اقنجماط ف  الإنلـا  ال ــــــــــــــيـاســــــــــــــ   ايـانـاو الأعمـال التتـاراـر وف   ين أج   - 51
الإنلا  واحلي    ذلكعت  أج ا  ج  ــلافر أعنــا اشــلج فإنيا  المحلير   التنديمير  اعتمااا علا الل انين والل ا ح  

مدن  وغيمها من المماقبين الدوليين . وقد أاارو جماعاو المتتمل الالك ل   الإن ـــــــــــاج وراة قماراو الإنلا  
 تلدعم الشــــــمااو ابمعاومجاو  من أنه  لهــــــافر للا لم انير فتح اللاب أماى  اقو الل ــــــاا  فإج ال ــــــماح ب 

ا م أكدم عم مير يتمد  ف  أج اإ  الأ زاب والمم حين  امتما ا لييم مناصبيم  ”قد يؤاي للا   رسياسي 
. ( 78) “متم عر مإينر من المانحين بدق من الملأــلحر الإامر الأوســل ن اقاســي  ن ج أكدم اســتتاار لملأــالح 

وقد ابت أعنـا أنه ف  اإ  اللأـناعاو  الما صـ و صـانإ  ال ـياسـاو اما يتما ـا مل ملأـالح الشـمااو   
. وقد اؤاي هذه الدينامير للا نتا ج  ( 79) لحملاو الت  يتلل نيا من الك الملأــالح ف  الم ــتلب ل التبمعاو ااو  

 .( 80) لبير ف  متال  ل   الإن اج عندما اتلاعد الملأالح التتارار عن أول ااو  ل   الإن اجس

 ل   الإن ــاج الممال ر علا  مجا م  للأعنــا  اشــ   ال ــمار أ د الإ ام  الت  احدا م ــت      وهنا - 52
اللاعلر الجاصـر    االمشــارار ال ــياســير. وازااا مجا م ا اار ال ــلبير علا  ل   الإن ــاج  يث عم ن للتياو

للنــاعا ال ــياســير. واشــم  ذلك ال ــياقاو الت  الل  علا قي ا مت ــاهلر علا لمتي لر الملأــدر  ابمعاوالدعم  
ملا ـــمة الملدمر متي لر الملأـــدر والتبمعاو ال؛ ( 81) التبمعاو ال ـــياســـير الملا ـــمة من التياو اللاعلر الجاصـــر

لأ ما   لتماعاو الدع ة ال ــياســير التااإر الملدمر ملأــدر  متي لر الوالتبمعاو ال؛  ( 82) للا الأ زاب ال ــياســير

 __________ 

 ./www.citizen.org/article/slowing-the-federal-revolving-doorاندم  (75) 

 .https://mgaleg.maryland.gov/Pubs/LegisLegal/2021rs-ethics-guide.pdfاندم  (76) 

 ./www.citizen.org/article/slowing-the-federal-revolving-doorاندم  (77) 

 .https://read.oecd-ilibrary.org/governance/financing-democracy_9789264249455-en#page24اندم  (78) 

 .www.pnas.org/content/117/10/5111اندم  (79) 

 .https://press.princeton.edu/books/paperback/9780691162423/affluence-and-influenceاندم  (80) 

-https://theconversation.com/australia-trails-way-behind-other-nations-in-regulating-politicalانـــــــــدـــــــــم   (81) 

donations-59597. 

-www.reuters.com/article/uk-safrica-politics/s-africa-tackles-secretive-party-funding-with-lawانـــــــدـــــــم   (82) 

but-still-allows-anonymous-donors-idUSKBN29R1VS. 

http://www.citizen.org/article/slowing-the-federal-revolving-door/
https://mgaleg.maryland.gov/Pubs/LegisLegal/2021rs-ethics-guide.pdf
http://www.citizen.org/article/slowing-the-federal-revolving-door/
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/financing-democracy_9789264249455-en#page24
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1922175117
https://press.princeton.edu/books/paperback/9780691162423/affluence-and-influence
https://theconversation.com/australia-trails-way-behind-other-nations-in-regulating-political-donations-59597
https://theconversation.com/australia-trails-way-behind-other-nations-in-regulating-political-donations-59597
http://www.reuters.com/article/uk-safrica-politics/s-africa-tackles-secretive-party-funding-with-law-but-still-allows-anonymous-donors-idUSKBN29R1VS
http://www.reuters.com/article/uk-safrica-politics/s-africa-tackles-secretive-party-funding-with-law-but-still-allows-anonymous-donors-idUSKBN29R1VS
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أج هذا  الشــــــلافير  لإدى وام ن    .( 84) ؛ وبمامج الدولر الت  احت  ملأــــــاار الإنلا  ال ــــــياســــــ  ومتلقيه( 83) االدر
ــير الت  ق ات ـــــن مل التزاماايا وم ـــــؤولياايا الإامر ف   أج ادفل قُدما  ن الشـــــمااو من عم    ــياســـ الأول ااو ال ـــ

   الإن اج ام ج  الملاال الت جييير.متال  ل  

وبالن ـلر للدول  ان  ي الممارسـر الإعتابير فيما يتإلن االم ـاهماو ال ـياسـير للشـمااو عم ما علا  - 53
  ل ياناو الأعمال التتارارسن اشماإاو لنماج  لافير هذه الم اهماو وإاناعيا لحدوا مإل لر. وبالن لر 

إلا سـبي  ف. والمُ ـاةَلَرو المالير علا الك الت  ات ـم االشـلافير تبمعاعلا قلأـم القد ان  ي الممارسـر التيدة 
الت  البـ  التبمعـاو    “المـال المدلم”المدـال  قـد عإن  هـذا  دم أو الييـد المـدف عـاو لمـا ع ــــــــــــــما امتم عـاو  

ــير ألالشـــمااو ابل  ابمعاو . و ( 85) المتي لر ــياسـ ــاعا ال ـ ــلافير عندما ا افن قلأـــا ارجاو الللنـ متالس لاارة  شـ
م ل بر أعنـا ام ج   سـياسـر  بيذه ال ـياسـر  وه   احتلظ بإ  الشـمااو  و الشـمااو علا جميل هذه النللاو؛ 

. اما اتجذ اإ  الشــــــــمااو م اقت علنير هــــــــد الدعم م ــــــــاهماو ( 86) اللان ج ف  اإ  ال قعاو اللنــــــــا ير
عن هذه اللئر من الت  انتم ســــــياســــــير من أي ن ع  وه  أهــــــمن  مالر لتتن  ا اار ال ــــــلبير علا الحل   

 .( 87) المشارار ال ياسير

عـامـر للا جمـاعـاو الـدع ة ايـانـاو الأعمـال التتـاراـر م ــــــــــــــاهمـاو  إهــــــــــــــافـر للا ذلـك  الـدى اإ  و  - 54
ال ـياسـير الت  اإم  من أج  لجماة اغييماو ف  ال ـياسـاو من  ـلنيا اإزاز  ماعر  ل   الإن ـاج أو اجفيف  

ــمار الت  الحن احل   الإ ــحرالأهــــــ ــاج أو اللأــــــ ــا  اتاح ( 88) ن ــــــ فمص ل ياناو الأعمال التتارار . وهنا أعنــــــ
إملياايا ف  ااتاهاو ات ــــــن مل  ل    لقســــــتجداى النل ذ للتلايم علا ال ــــــياســــــاو المتإللر االلنــــــاعا اللار ة 

 الإن اج.
 

 تأثلر الشريات  لج الأوساط الألإالأيمية والعلوم -  واو 

المشـــارار ال ـــياســـير للشـــمااو ان  ي علا محاوقو من جان  اياناو هنا  فئر أام  من أنشـــ ر   - 55
ر   وق ســــــــيما اث وإنتاج المإ  الأعمال التتارار لتحلين اغييم ف  ال ــــــــياســــــــاو عن  مان التلايم علا اللح

الأعمال التتارار اياناو رعاعر  امد أعنــا  قد ق   ااا  مؤســ ــاو التإليم الإال  والمؤســ ــاو الإلمير. وهنا
  ول نيا عم ن أج الأــــلح اذلك عندما ا ــــتجدى اللح ث  اشــــ   متلصــــ  ث الأكااعمير والإلمير ل ــــ الير  لللح

 لتنلي  التمي ر وواهإ  ال ياساو ا م  ليا أام سلب  علا  ل   الإن اج.

للح ث والدراســـاو الإلمير ذاو اللأـــلر  لالأعمال ق اع  جياو فاعلر ف   لتم ا  هنا  ااراخ   ا   و  - 56
رجح أج احلن نتـا ج م اايـر لنمـاذج أعمـال    وهنـا  أمدلـر اار ة علا أج الإل ى المـدع مر من الأالأــــــــــــــنـاعاايـا  

إلا سـبي  المدال  وجدو مندمر التإاوج والتنمير  فالشـمااو الما ير وانـم الأـحر ورفاه الأفماا والمتتمإاو. 
 __________ 

 (83) www.opensecrets.org/darkmoney/dark-money-basics.php  ؛
 ./www.opensecrets.org/news/2020/01/dark-money-10years-citizens-united و

 .(يلزى اق تما ) www.ft.com/content/28c89610-503c-11e9-b401-8d9ef1626294اندم  (84) 

 .www.politicalaccountability.net/wp-content/uploads/2021/11/2021-CPA-Zicklin-Index.pdfاندم  (85) 

ــم   (86)  ــدــــــــــ و/www.politicalaccountability.net/cpa-zicklin-indexانــــــــــ -https://ibclaw.in/section-182-of-the ؛ 

companies-act-2013-prohibitions-and-restrictions-regarding-political-contributions/. 

 ./www.ibm.com/policy/philosophy-and-governance-newاندم  (87) 

 .www.businessinsider.com/uber-ceo-company-to-donate-1-million-to-police-reform-2020-5اندم  (88) 

https://www.opensecrets.org/darkmoney/dark-money-basics.php
http://www.opensecrets.org/news/2020/01/dark-money-10years-citizens-united/
http://www.ft.com/content/28c89610-503c-11e9-b401-8d9ef1626294
https://www.politicalaccountability.net/wp-content/uploads/2021/11/2021-CPA-Zicklin-Index.pdf
https://www.politicalaccountability.net/cpa-zicklin-index/
https://ibclaw.in/section-182-of-the-companies-act-2013-prohibitions-and-restrictions-regarding-political-contributions/
https://ibclaw.in/section-182-of-the-companies-act-2013-prohibitions-and-restrictions-regarding-political-contributions/
https://www.ibm.com/policy/philosophy-and-governance-new/
https://www.businessinsider.com/uber-ceo-company-to-donate-1-million-to-police-reform-2020-5
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اللأــحير ال ــلبير أهــإت أربل    الإلاقر بين اســتيلا  المشــموباو الغا ار والنتا ج”أج ف  الميداج اققتلأــااي 
ــاو غيم المم لر من  ــموباو ملارنر االدراسـ ــناعر الأغذعر والمشـ ــاو الت  ام ليا صـ للا امس مماو ف  الدراسـ

 .( 90) التل  والزراعر   . وهنا  أعنا أمدلر م الر جيدا اتإلن ال مر المنار وصناعت ( 89) “اللأناعرالك  

وقد اشـــم  هذه اللئر من المشـــارار ال ـــياســـير أعنـــا محاوقو من جان  التياو اللاعلر ف  ق اع   - 57
الأعمال للتشــ يك ف  صــحر اللح ث اللا مر الت  اشــيم للا وج ا صــلاو بين منتتاو أو ادماو صــناعاو  

ندم البملمانير إلا ســـــبي  المدال  الال عملير الفلللأـــــحر و ل   الإن ـــــاج.  االن ـــــلر مإينر والنتا ج ال ـــــلبير 
لج منتت  ال ـــــ م  أفااو الارام ا   ل لنشـــــاة هـــــمالر علا المشـــــموباو المحلاة اال ـــــ م ف  جن ب أفماقيا  

  أفااو الارام الج اذلك. ( 91) “النه ق ا جد أاحاث اديم أج اســــــتيلا  ال ــــــ م هــــــار االلأــــــحر  ”] اجت ا[
هـل علاماو علا او الت  اارو   ل انليذ و   أاناة المناقش ـعملت الماا او اللأـنا ير التاماع ير والإقليمير

الإب او ف  من لر اللحم ال اراب   علا لللاة ظلال من الشــك علا التزة الأمام  من الأغذعر والمشــموباو  
ــل الإلاماو التحذيمار  ــلج فإالير نم ذج وهــ ــجر اشــ ــر ااعلا الأالر الإلمير الماســ ــموباو الجاصــ لأغذعر والمشــ

 .( 92)   وق سيما   ل اراسر جاماع ير أجمايا مندمر اللأحر للبلداج الأمما يرواالإب  علا التزة الأمام  من 

وازااا ا م أج اؤاي اللح ث الت  امعاها اللأــــناعر للا  اار هــــارة احل   الإن ــــاج عندما التلم   - 58
الحاقو الت  اتم  ل   ف.  ( 93) للا الشــــــلافير والإفلأــــــاح المتإللين ا   من الدعم المال  وغيم المال  لللح ث

فييا هذه اللح ث وانشـم اوج  ـلافير اافير  قد ق ع  ج التمي ر وواهـإ  ال ـياسـاو علا اراعر اأاار أنش ر  
الحن ف   و  ( 94) الأعمال التتارار علا  ل   الإن اج  مل ما يتما  علا ذلك من  اار علا الحن ف  اللأحر

 .( 96) الغذاة ال اف الحن ف  و  ( 95) البيئر اللأحير

التتارار الما ير  الأعمال وا جد عدا من الممارســــــــــــــاو الإعتابير الم صــــــــــــــا بيا لللا دين واياناو  - 59
ل ال ــياســاو اوج التلايم علييا وه ــعملياو اســتنارة  والدول لنــماج لســياى اللح ث الت  امعاها اللأــناعر ف  

الإديد من هذه   اار هـــــــــــارة احل   الإن ـــــــــــاج. واتإلنأج ات ـــــــــــب  ف  ا م  ان  ي علا مجا م محتملر 
الممارســــاو الإعتابير امت للاو الشــــلافير  وعملياو الييم المجا م ف  متال  ل   الإن ــــاج  وهياك  ام ا  

 اللح ث  والمقاار الم تللر علا نتا ج اللح ث. 

 __________ 

 www.oecd.org/gov/ethics/publicationsdocuments/Ways%20to%20influence%20  public%20انـــــــــدـــــــــم   (89) 

policies%20-%20Smokescreen.png  ؛https://globalizationandhealth.biomedcentral.com/track/pdf/ 

10.1186/s12992-020-00647-3.pdf؛ و https://gh.bmj.com/content/bmjgh/6/8/e005662.full.pdf. 

 ./www.merchantsofdoubt.orgاندم  (90) 

 .https://globalizationandhealth.biomedcentral.com/track/pdf/10.1186/s12992-020-00647-3.pdfاندم  (91) 

-https://jamaica-gleaner.com/article/commentary/20210611/andres-constantin-front-packageانـــــــــــدـــــــــــم   (92) 

warning-labels-caricom-can-either-follow. 

و/www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6187765انـدـم   (93)   /www.tandfonline.com/doi/ full/10.1080 ؛ 

03007995.2019.1570770. 

 .https://ajph.aphapublications.org/doi/abs/10.2105/AJPH.2018.304510?journalCode=ajphاندم  (94) 

 ./https://public-accountability.org/report/offshore-shillingاندم  (95) 

 _www.foodethicscouncil.org/app/uploads/Industry-sponsored_science_is_clouding_theانــــــــــــــــــــدــــــــــــــــــــم   (96) 
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؛  “ [ جميل الأ ما  بتلاســم البياناو اللحدير النا ــئر عن مشــموع اللحثالتزاى]”واشــم  اإ  الأمدلر  - 60
 ياهــمان و  اار المحتملر لللح ث علا  ل   الإن ــاج؛ فيما يتإلن ااالييماو وقا ير  ــاملر للمجا م    ياإجماو 

ا تلال اللا دين الإلميين المحايدين والم هـــ عيين اال ـــي مة علا الأـــميم الدراســـاو واللح ث النااتر عنيا؛  
ال شـــــــت الإلن  ال ام  عن ملأـــــــاار التم ا    ا ـــــــتما ياأق يت قت التم ا  علا نتا ج اللح ث؛ و  ياهـــــــمان و 

 .( 97) ث  فنلا عن جميل نتا ج اللح ث  والملأالح المالير وهياك  الح امر المتإللر االلح

ل سـياسـاايا علا اللح ث غيم المتحيزة والت  اتم  وه ـوانلغ  للدول أعنـا أج ا ل  اعتماا عملير  - 61
التجفيف  علا وغيمها من ندم المصد الم ه  ير والم تللر م ن أج ع اعد انليذ هذه الندم فمن الماشلافير. 

  ل   الإن اج.علا ن مجا م مأ  ال الإل ى الت  امعاها اللأناعر ا يمالط بلإ   مم
 

 العام حو  القضايا السياسية  سرلأتأثلر الشريات  لج ال -  زاي 
اتارار للا مال أعاياناو  ســـــإ  هنا  نمط  ام من المشـــــارار ال ـــــياســـــير للشـــــمااو ين  ي علا - 62

الإاى   ل اللنـاعا ال ـياسـير  مما يؤاي بدوره للا اغييم ال ـياسـاو من الال التلايم علا ال ـما  التلايم علا 
ــتلتاةاو اققتماع و  ــغط عاى علا إعتاا نتا ج اقنتجاااو واســـــ يين. وام ن احلين ذلك من الم ظلين الإم مهـــــ

اقجتماع  علا  د ســــــ اة. وف   ووســــــا   الت اصــــــ   ليدعر  الإعلاى التل من بينيا منافذالال وســــــا   مجتللر  
ــما  للتلايم علا اياناو الأعمال التتارار  ين أج محاوقو   ــ  الإاى ق ان  ي اا ما علا مجا م  ال ــ ــياســ ال ــ

من أج  التإتيم علا الأهــــــــمار   ال ــــــــمااتإلن احل   الإن ــــــــاج  فإج هذه المجا م انشــــــــل عندما يتم اح ا  
ــا عـاى وراة   ا ت ب ج ا اـلييـد  اـالأعمـال التتـاراـر أو لإع ـاة ان لـاع  ذاو اللأــــــــــــــلـر  ج  المتإللـر احل   الإن ــــــــــــ

 الت  ان  ي علا  اار سلبير علا  ل   الإن اج.اياناو الأعمال التتارار أول ااو 

ال ـــياســـ  الإاى ه  من ال ـــما التتارار التلايم علا  الأعمال  ل ياناو  بيا إ د  ال م  الت  عم ن  و  - 63
اااليا أو من جم  القياى بيا إاى  ســــــ اة التمي ر الالال اســــــتجداى  ملاو الإلاقاو الإامر الت  ا ــــــتيد  

  ل اللنــــــــــــــاعـا الت  اـدور   ملاو الإلاقـاو الإـامـر  وامدـ   .  ( 98) قبـ   ــــــــــــــماـاو علاقـاو عـامـر متإـاقـد مإيـا
ــير نشــــا  ــياســ ــا إ اال ــ ــ اليا ا بيإته عندما ق اتإارض أهدا  ر من قِبَ  اياناو الأعمال التتارا   ا ــ وليس ل ــ

الحملر مل  ماعر  ل   الإن ــاج. غيم أنه ف  اإ  الحاقو  اســتجدمت الشــمااو  ملاو الإلاقاو الإامر  
من  التتارارالأعمال متلصـــــــ  ف  اإ  ممارســـــــاو ما ه  للتلايم علا ال ـــــــياســـــــاو من الال التإتيم علا 

لإ ــــارة أعنــــا للا أج  ــــمااو الإلاقاو الإامر ه  نل ــــيا مؤســــ ــــاو  . واتدر امجا م علا  ل   الإن ــــاج
 اتارار اتحم  م ؤولياو ا تماى  ل   الإن اج ام ج  الملاال الت جييير.

أفااو جماعاو المتتمل فلد .  ( 99) المناا   المتالااج هذا اقاتاه ســــــــــا دا اشــــــــــ   ااص ف  وقد  - 64
شمااو علاقاو عامر للتلايم علا سياسر اقاحاا الأوروب   استإانت ا المدن  أج  مااو ال ق ا الأ ل ري قد 

 __________ 
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ــمار اغالبير نم ذج أعمال مل الاة اإزاز الملااراو الإعتابير ”من الال  ــبلر للتل ث اما ه “لشــــ   مما  الم ــــ
ــب  ف    ــير الأوروبير  ا ”ايميش االا أا  للا الت ــــ ــلج لمل هــــ [ ال اقر   لاةة]ل  2030المنار وال اقر لإاى  اشــــ

ــاار ال لج متلس  ات النجي  الماليزي اإاقد مل  ــــمار هافاس الإالمير ا أفااو الارام  و .  “ اقر المتتداةوملأــ
 ملر علاقاو عامر ف  مؤامم الأ ما  ف  اقالاقير الإ ارار اشـــــــــلج اغيم لت جيه  الإملاقر للإلاقاو الإامر 

. وال ل النا ـ  ج ( 100) م ـتداىالمنار ف  ااراس للتإام  مل قنـاعا ال ـمإر وإعااة ا ـمير  ات النجي  امنتج  
ــ    ــلج  تللي  ااج اليد  منيما ه  اللج هذه الحملر  و ملر م ا ار ف  بموا ــ الأام البيئ  لمزارع  ات من  ــ

  واتـــاهـــ  المجـــاو  المتإللـــر بتـــدميم الغـــااـــاو والأن اع الميـــداة اـــاقنلماض  وعمـــالـــر للا أانا  ـــد  النجيـــ 
 الأ لال  والإم  الل مي.

  الت  ( astroturfing) الدعاعر الشــــــإبير الزا لر“  ”ه   اســــــتماايتير أام  لل ــــــي مة علا ال ــــــما وامر  - 65
وه  غيم ربحير يُدعا أنيا   مندماو  ــــــــإبير ا و/أو ام  قياى اياناو الأعمال التتارار اإنشــــــــاة اشــــــــيم للا 

ان لاع لعتاا الت تيك للا ايد  هذا  و .  ( 101) اياناو الأعمال التتارارف  ال اقل جداول أعمال مندماو اإز   
التتارار اســـتجداى  الأعمال ام ن ل ياناو  و .  ( 102) اعم  ـــإب  وراة قنـــير ســـياســـيرب ج ا اا ئ أو ملال  فيه  

ا م  انـم احماعر  ل   الإن ـاج. فإلا    اوال ـياس ـالمتإللر ا للتلايم علا المناقشـاو  الدعاعر الشـإبير الزا لر  
اؤاـد  ابيمة لمماكز الل م غيم المبحيـر الت   مـاليـر  جيـا املـال   ســــــــــــــبيـ  المدـال  ابمعـت اإ   ــــــــــــــماـاو الت ن ل  

غاللا ما ”  هذه المماكزو ؛  ( 103) الم ـتجدمينفماا   اجفيف قي ا الجلأـ صـير الملموهـر علا جمل البياناو من  
ال ــــياســــر ف  وا ــــن ن  وهــــلف  وســــا   الإعلاى ال ما  االدر غيم متحيزة واؤام علا ايفير عُ ــــتشــــيد بيا  

. اما رعت اإ   ــمااو النلط والغا  ال بيمة  ملاو  ــإبير للتلايم علا المأي الإاى   ل ال ق ا  “الإاصــمر
 .( 104) الإلم ا افن ا راة ن مل  ات  الأ ل ري واغيم المنار ا م  ق

 دوث  للا  اااة أرجحير   لاع الجا ئ عن الدعم الشـــــإب  وراة اللنـــــاعا ال ـــــياســـــير  اقن يؤاي وقد  - 66
إلا ســـــبي  المدال  والت جماعاو المتتمل المدن   اقو من الحملاو الإعلانير فاغيماو ف  ال ـــــياســـــاو.  

تماع  هــد ادابيم اقق امد  اعاعرال اســإر الن ا  المم لر من اللأــناعر علا وســا   الت اصــ  اقجتماع  الت   
 . ( 105) الت  من  لنيا  اااة النما   علا منتت  ال ق ا الأ ل ري 

الإلاقاو  ” والإاى بناة علا اقستماايتير المإنير. ال ما  التيدة   ل التلايم علا   راجتلت الممارسو  - 67
ن   علا ســـــبي  المدال  ملأـــــ لح  ـــــام  واســـــل عشـــــيم للا التي ا المبذولر للتلايم علا المأي الإاى م“الإامر

الال متم عر واســـــــإر من ال ســـــــا  . وف  اإ  الحاقو  قد ين  ي ذلك علا بذل جي ا   ـــــــنر النير من 
جان  التياو اللاعلر ف  ق اع الأعمال لت جيه انتلاه التمي ر اشــلافير للا المإل ماو ال قا رير ف  محاولر  

   الإن اج. وبدق من ذلك   لعلا  اار سلبير  دوث  للتلايم علا ال ياساو ا م  ق ان  ي علا مجا م  
 __________ 
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privacy-advocacy-groups. 

 .?www.nytimes.com/2020/11/11/climate/fti-consulting.htmlاندم  (104) 

ــم   (105)  ــدـــــ -https://influencemap.org/report/Climate-Change-and-Digital-Advertising-a40c8116160668aaانـــــ

2d865da2f5abe91b#1. 
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 ملاو الإلاقاو الإامر ا ســــيلر للتإتيم علا الحقيلر و شــــد الدعم التتارار عندما ا ــــتجدى اياناو الأعمال  
 أمالل ــياســاو الت  اإمض  ل   الإن ــاج للج م  فإج هذا عجلن ا م  دوث  اار هــارة احل   الإن ــاج. 

 فمقا ابيما. فيما عُحدااج مار المحتملر لحل   الإن اج اقر و لافير المإل ماو الملدمر وصلاايا االأه

الإاى   التلييدعن   ا لر  صـــــ رة  الن  ح للشـــــمااو تي وعلا الإ س من ذلك  فإج اقســـــتماايتياو الت  ا  - 68
ــتجداىل ــمارير لتلييد اســ ــير قد ابمر ااجاذ لجماةاو اشــ ــياســ ــتماايتياو لم اقت ال ــ اقفتلار للا اتيح  . و الك اقســ

اةَلَرلشـمااو غيم ااهـل  ل  وج ا الايممتلصـ  ف  هذه اقسـتماايتياو  الشـلافير ال واجلن بيئر ا اجه فييا   للمُ ـَ
ــير ا م   كياناو الأعمال التتارار  ــياســـــــ الت  اجتار القياى بذلك   اجز قليلر أماى اقنجماط ف  الإملياو ال ـــــــ

المشــــــــمعين  ” ل   الإن ــــــــاج. وهذا عتإ  من اللأــــــــإ  علا  علا  اار ســــــــلبير  دوث  ان  ي علا مجا م  
د    وق ( 106) محدا“  الدوليين والم ـــــــــؤولين والأكااعميين أو النلاا الإامين احديد ال ياج الذي عحاول احلين هد 

 مجا م  ل   الإن اج المتإللر االأعمال التتارار.يُلج  ج الديم عتإ  صناع اللمار 
 

 الشريات  لج القضاء  تأثلر - حاء 

نيا من التلايم علا أعنــــــــــــا ف  وهــــــــــــل عم   ف  اياناو الأعمال التتارار قد ا  ج التياو اللاعلر   - 69
الأعمال التتارار اياناو ا  ق ات ـن مل م ـؤولير الإملياو اللنـا ير. وعندما انلذ هذه الممارسـر ادمر لأهد

عن ا تماى  ل   الإن ــــــاج  فإنيا اشــــــ   مجا م علا  ل   الإن ــــــاج  وق ســــــيما علا  ل   النــــــحاعا ف   
 سب  اقنتلأا .ال ص ل للا 

التتارار علا الم ظلين الإم ميين ملا ـــــــــمة من الأعمال اياناو  قد انـــــــــغط  وف  اإ  الحاقو    - 70
ــتيلالياأج  التلاي  ــلة اتارار أو منل اسـ ــد منشـ ــا ير هـ . وام ن أج ان  ي أصـــلا  م علا نتا ج الإجماةاو اللنـ

ــغط   ــاج عندما انـ ــر علا مجا م ف  متال  ل   الإن ـ علا اول من اياناو الأعمال التتارار هذه الممارسـ
لمتلأــلر االأعمال الإجماةاو اللان نير المتجذة هــدها فيما يتإلن اانتياكاو  ل   الإن ــاج اجميل أج  وقت 
ل قت  ”علا م ـــــؤول  الح  مر اليندعر هـــــغ ت   ـــــمار ااو ايمي ال  أفيد الج  إلا ســـــبي  المدال. فالتتارار  

اما .  ( 107) فيما يتإلن ا ارار غا  ب بال “جميل الإجماةاو اللان نير ]من قب     مر اليند[ هــــــــــــدها ف  اليند
ــمات   ــ  ورا  اينت   أفيد الج  ـــ ــر ف   انجم تا  ـــ ــغ ط مماالر ممارســـ ــريا  لد   هـــ    مر الممل ر المتحدة  ســـ
ف  نيتيماـا وبـاب ا غينيـا التـديـدة  علا   “لمف  مزاعم انتيـاكـاو  ل   الإن ــــــــــــــاج”  اـلييـدهـاللحلأــــــــــــــ ل علا  

كتبت مشــموع قان ج ييد  للا  ماعر الشــمااو من ”صــنا ير ف  ال قعاو المتحدة راا ر  أكبم  و .  ( 108) الت ال 
مشــــــم ع  ال قعاو والمشــــــمعين ([ وو عته علا 19-ك فيداتا حر ]ممض فيموس ا رونا )  الم ــــــؤولير المتإللر

ــن ا نغمس ال قعاو المتحدة قان ج الإم  ا من  الذي ( 109) “الليدراليين عتإ  من ”. وف  نياعر الم ا   ســـــــــــ
 .( 110) “اللأإ  جدا علا المدعين رفل اع   قنا ير ... لفصاااو المتإللر اإدو  فيموس ا رونا

 __________ 

 .https://digitalcommons.law.uga.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2221&context=fac_artchopاندم  (106) 

 .www.amnesty.org/download/Documents/8000/pol300012014en.pdfاندم  (107) 

 .www.theguardian.com/business/2014/apr/06/shell-rio-tinto-human-rights-nigeria-kiobelاندم  (108) 

-www.washingtonpost.com/business/2020/08/25/americas-biggest-business-lobby-is-behindانـــــــــــدـــــــــــم   (109) 

republicans-push-shield-employers-coronavirus-liability/. 

-www.forbes.com/sites/tomspiggle/2020/09/21/the-safe-to-work-act-not-so-safe-for-americanانــــــــدــــــــم   (110) 

employees/?sh=52d5939f44fa. 

https://digitalcommons.law.uga.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2221&context=fac_artchop
http://www.amnesty.org/download/Documents/8000/pol300012014en.pdf
http://www.theguardian.com/business/2014/apr/06/shell-rio-tinto-human-rights-nigeria-kiobel
http://www.washingtonpost.com/business/2020/08/25/americas-biggest-business-lobby-is-behind-republicans-push-shield-employers-coronavirus-liability/
http://www.washingtonpost.com/business/2020/08/25/americas-biggest-business-lobby-is-behind-republicans-push-shield-employers-coronavirus-liability/
http://www.forbes.com/sites/tomspiggle/2020/09/21/the-safe-to-work-act-not-so-safe-for-american-employees/?sh=52d5939f44fa
http://www.forbes.com/sites/tomspiggle/2020/09/21/the-safe-to-work-act-not-so-safe-for-american-employees/?sh=52d5939f44fa
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التتارار أعنــا أج ا ــتجدى المحاكم نل ــيا ا ســيلر لما لإســ او اقنتلاااو ل ياناو الأعمال وام ن   - 71
الدعاو  اللنــا ير اقســتماايتير هــد  ”لجماةاو  نتد أج إلا ســبي  المدال   فأو للتلايم علا النتا ج ال ــياســير. 

ــارار الإامر ــييم أو قذ  أو الييد لل“المشـ ــ   اشـ ــا ير التتارار  الت  اتجذ عم ما  ـ ــد اياناو   دعاو  اللنـ هـ
من أج  لســـ اايم االأ لاة يم  ااهل ايد  للا اج اف منتلدي  ـــمار وإالال”  ه  الك الت  الأعمال التتارار

وغيمهم ممن قد يت لم ج. ... عم ن أج ا ـتمم ل ـن او  وا ـتنز  م ارا المدافإين عن البيئر و ل   الإن ـاج 
 .( 111) “ل   الشماراقنتلاااو المشموعر ل واُحلط 

الت  ادافل التماعاو البيئيين و النشـ اة قسـتيدا  أماكن اديمة وقد اسـتجدمت هذه اقسـتماايتير ف   - 72
ــ ر   ــيا  أنشـــــــــ . وقد أعمب اللمان الإام  عن قلله ل اة  اار ( 112) التتاراراياناو الأعمال عن  ل قيا ف  ســـــــــ

.  ( 113) اللنـا ير اقسـتماايتير علا  ل   الإن ـاج ف  جميل أنحاة الإالماقسـتجداى المتزايد لمد  هذه الدعاو  
ــلر من الت تي او اللان نير الأام   الماا و اياناو الأعمال التتارار كما لتلو اإ    ــل ــ ــنا ير للا ســ او اللأــ

ــاب  التتارار الأعمال اياناو  لتلايم علا ال ـــــــياســـــــر ا م  اإ ا االنلل علا للتتن  الم ـــــــاةلر أو   علا   ـــــ
  الإن ــاج. ومن الأمدلر علا ذلك اســتجداى امايلاو ا ــ ار المنا عاو بين الم ــتدممان والدول لمنل انليذ   ل  

ــحر الإامر ــتجداى و   ( 114) ل ا ح اللأـ ــاة أو  لتلايم ”ا تي او لجما ير  اسـ ــحاب الحل   للا اللنـ لم انير لت ة أصـ
 .( 115) لحممانيم من الك الإم انير“

نــا ير عنلأــم أســاســ  من عناصــم ســيااة اللان ج. وف  الحاقو الت  الندم اللنزاهر والحلال علا  - 73
اشـــــار  فييا التياو اللاعلر ف  ق اع الأعمال ف  الإملياو اللنـــــا ير علا أم  اتن  الم ـــــاةلر  أو لعاقر  

  أو لعاقر انليذ الل ا ح اللنـاة ل   الإن ـاج المتلأـلر االأعمال التتارار للا انتياكاو هـحاعا   لم انير لت ة
ــتللاله ا ــا   واســ ــلنيا  ماعر  ل   الإن ــــاج  ا  ج  ــــم ير النداى اللنــ لمتإللر االأعمال التتارار الت  من  ــ

ف  التإام  مل الإملياو اياناو الأعمال التتارار لإيا  ات  ر و يااه علا المحك. وبالتال   فإج أفنــــ  ممارس ــــ
ا م  اإمض  ل   الإن ـــــــاج ف   د    اللنـــــــا ير ه  اتن  اســـــــتجداى الك الإملياو أو محاولر التلايم علييا

ذاايا للج م. وبالن ـــــــلر للدول  ينلغ  أج اشـــــــم  الممارســـــــر الإعتابير  ماعر الإملياو اللنـــــــا ير من التلايم  
ــا ير أو نتا تيا    ــغط علا بدة الإجماةاو اللنـ ــماج أق اؤام جي ا النـ الجارج   اما ف  ذلك عن  مان هـ

 ح الإملياو اللنا ير هد المنتلدين.ي ت لالأعمال ب مؤس او عدى لم انير قياى و 

 __________ 

 %https://ccsi.columbia.edu/sites/default/files/content/docs/19%20CCSI%20Four%20pillarsانــــــــــــدــــــــــــم   (111) 

20full%20report%20rhr.pdf. 

ــال  (112)  الــمــدـــــ ــ   ســــــــــــــــبــيـــــ عــلــا  و  A/HRC/41/43/add.1  انــدــم    /https://icar.squarespace.com؛  A/HRC/38/48/add.2؛ 

news/2018/5/31/defending-dissent-slapp-lawsuits-and-the-fight-for-free-speechو    ؛https://ccrjustice.org/ 

home/blog/2015/06/17/legal-bullying-may-chill-speech-ultimately-cannot-stop-movementأعنـــــــــــــــــــــا   ؛ ــم  ــدـ وانـ
www.somo.nl/wp-content/uploads/2018/01/Justice-for-people-and-planet.pdf. 

-www.ohchr.org/en/statements/2022/02/critical-part-ungps-10-roadmap؛ و  A/HRC/47/39/Add.2اندم   (113) 

increasing-protection-human-rights-defenders-face. 
 ;www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/coalicion-latinoamericana-saludable.pdfانـــــــــــــــــــــــــدـــــــــــــــــــــــــم   (114) 

www.tobaccocontrollaws.org/litigation/decisions/ar-20151027-nobleza-piccardo-v.-provincia-; and 

www.tobaccocontrollaws.org/litigation/decisions/uy-20160708-philip-morris-srl-v-uruguay. 

 %https://ccsi.columbia.edu/sites/default/files/content/docs/19%20CCSI%20Fourانــــــــــــــــــــــــــــــــدــــــــــــــــــــــــــــــــم   (115) 

20pillars%20full%20report%20rhr.pdf. 
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 المبالأع الاولل:ية والمشارية السياسية للشريات  -  رابعا  

للملـاال الت جيييـر  اـار هـامـر علا ايفيـر انديم الـدول والأوســــــــــــــاط المتإـداة الأ ما  للمشــــــــــــــاراـر   - 74
ــمااو ــير للشـــ ــياســـ ــارار ال ـــ . وادع  الملاال الت جييير الدول  وايفير انليذ اياناو الأعمال التتارار لتلك المشـــ

ــمااو الايم   اياناو الأعمال التتارارو  ــير للشـــ ــياســـ ــارار ال ـــ ــماج أق ع  ج للمشـــ للا الإم  ا م  مجتللر لنـــ
 جاص المدلي ج سلب  علا أصحاب الحل    وق سيما أهإت فئاو ال  اج  امن فييم الن اة والأ لال والأ

ــانير  وومزاوج  المي  التن ــــــ  ومغايم  ــليين  والأ ــــــجاص المل ن ج الي ار التن ــــ ــ اج الأصــــ   وجماعاو ال ــــ
 وغيمهم من الأقلياو.

 
 الازامات الدو  بحماية حقوق الإنسان في المشارية السياسية للشريات -  ألف 

ت جييير التزاما انــــــــماج قدرة  الملاال الاملتنــــــــا   ل   الإن ــــــــاج  أج احم  عشــــــــم  واج  الدولر  - 75
ــير اوج التلايم علييا ا م  مإااعر  ــياســــ التياو اللاعلر ف  ق اع الأعمال علا المشــــــارار ف  الإملياو ال ــــ

امـا ف  ذلـك اـدابيم   -لحل   الإن ــــــــــــــاج. وات لـ  ال فـاة بيـذا اقلتزاى بنتـاح أج اتجـذ الـدول لجماةاو مجتللـر  
ــاا والنزاهر الإامر   الشــــــمح الملأــــــا    . واما ل  ظ ف   ( 116) أعمب اللمان الإام  من قب   مامدلم افحر الل ــــ

  ينلغ  للــدول أج ا ــــــــــــــتجــدى "مزاتــا ذايــا" من التــدابيم الإلزاميــر وال   يــر لتإزاز ا تماى  3لمبــدأ الت جيي   ل
 الأعمال التتارار لحل   الإن اج  وهذا عشم  التدابيم المتإللر االمشارار ال ياسير للشمااو.

 اار ســـــلبير ما يتإلن االأعمال التتارار من الملاال الت جييير للا أهمير الشـــــلافير ف  منل   واشـــــيم - 76
ــيم المبد ج الت جييياج علا  ــاج. واشـ ــتيل الأعمال   3و 1 ل   الإن ـ ــلافير واشـ ــماج الشـ للا التزاى الدولر انـ

عإن  هـمنا واج  الدولر   ل   الإن ـاج. وهذا علا لآاار لالتتارار علا الت اصـ  علنا اشـلج ايفير الأـدييا  
الشــلافير ف  المشــارار ال ــياســير للشــمااو  االندم للا أج عدى الشــلافير ه  مي ــم للآاار ال ــلبير  أج انــمن 

ــتتلل ذلك ااجاذ لجماةاو اشـــمارير مجتللر  اما  ــير للشـــمااو. وقد ع ـ ــياسـ علا الحل   الممال ر االأنشـــ ر ال ـ
الل انين الل ار المتإللر بتنــارب الملأــالح  وندم ال شــت  و ال شــت الشــاملر عن النــغط  و ا ــتما اف  ذلك 

 دم علا أ ـــــ ال المشـــــارار ال ـــــياســـــير للشـــــمااو غيم فمض عن الدا  والأصـــــ ل للم ظلين الإم ميين  و 
الشـــــــــلافير هذه مل مماعاة مند ر  ل    ا ـــــــــتما او  الشـــــــــلافر ب جه ااص. ومن الأهمير ام اج أج ا هـــــــــل  

 ال ياسير للشمااو علا  ل   الإن اج. الإن اج  اعتمافا اأاار المشارار

الت جيه اللإال أج ا فم للا أنه ينلغ  للدول  لد  اهــــــ لاعيا ب اجبيا   3واشــــــيم المبدأ الت جيي   - 77
لمؤســ ــاو الأعمال اشــلج ايفير ا تماى  ل   الإن ــاج ف  جميل عملياايا  أج ا ــدي المشــ رة للا مؤســ ــاو  

اجلر ف  متال  ل   الإن ــــــــاج  مل ملا در أج هذه الممارســــــــر اتإلن الأعمال اشــــــــلج أهمير بذل الإناعر ال  
أعنـا اممارسـاو المشـارار ال ـياسـير للشـمااو. ومن ام فإج اشـتيل الدول لتميل مؤسـ ـاو الأعمال علا بذل 

ا  ة هامر نح  اح ـــــين الم اةمر بين المشـــــارار ال ـــــياســـــير عمد   الإناعر ال اجلر ف  متال  ل   الإن ـــــاج 
 .( 117) حل   الإن اج ام ج  الملاال الت جيييرفيما يتإلن ا الأعمال التتارار اياناو ؤولياو للشمااو وم 
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ــماإاو  - 78 ــن اشـ ــاو المتإداة الأ ما  أج ا ـ ــ ـ ــلج بذل اوانلغ  للدول والمؤسـ لإناعر ال اجلر احل   اشـ
الإن ــــاج وأج ا ل  ان لاقيا صــــما ر علا أنشــــ ر المشــــارار ال ــــياســــير للشــــمااو. واما ق ظ اللمان الإام   

 فم أااة لتحلين قدر أكبم من اقا ـــــا  والت ا ج ي الإناعر ال اجلر ف  متال  ل   الإن ـــــاج ”بذل  ســـــاالا  فإج 
لأنشــــ ر اللان نير الم ــــؤولر  والييم وهــــماج عدى  دوث  المناســــ   واذلك فيما يتإلن النشــــ ر النــــغط أو ا

  الت جيياوالمزاد من   وهــل اار ســلبير علا  ل   الإن ــاج من جماة هذه الأنشــ ر. وهنا   اجر ماســر للا 
ي من ذالإناعر ال اجلر الإلزامير ف  متال  ل   الإن ـــــاج  النشـــــ ة بذل والت هـــــيحاو  ق ســـــيما ف  ســـــيا   

 .( 118) “ف  نشاط النغطشيد  اااة  ع الممجح أج 

للا أج لااراو الدولر ووااقايا الت  اشـ   ممارسـر الأعمال  6و   5و  4واشـيم الملاال الت جييير  - 79
التتارار أو اتلاع  مل الأعمال التتارار  فنـلا عن ال ياناو الت  امل يا الدولر أو ا ـي م علييا  ينلغ  أج 

. ( 119) ف  متال  ل   الإن ــــــــــاج ام ج  الملاال الت جيييراإم  أعنــــــــــا ا مالر ات ــــــــــن مل التزاماو الدول  
تما  علا ذلك  اار علا متم عر متن عر من أنماط التلاع  المجتللر بين الدولر ومؤســــــــــــ ــــــــــــاو الأعمال  ا و 

اياناو الجاصــــــــر. فإلا ســــــــبي  المدال  ينلغ  أج ا  ج المإاملاو الت  احدث ف  هذه اللأــــــــلر بين الدولر و 
  ذلـك عل ا اق ــــــــــــــتماة الإم م  واققت ـاعـاو اللـان نيـر من اللـان ج المن بن عم مـا  الأعمـال التتـاراـر  امـا ف

)مد   ــــموط احلين اقســــتلمار أو المنا ن اققتلأــــااعر الجاصــــر(  نل ر امايز ااصــــر للدول ف  متال منل 
 الل اا وهماج النزاهر الإامر فيما يتإلن االمشارار ال ياسير للشمااو.

ــ   ا - 80 ــا  بين التزاماو  وامر واج  ر ي ــــــ م للدولر ام ج  الملاال الت جييير يتمد  ف  الالر اقا ــــــ
للا أج  8لمبدأ الت جيي  الشــمح الملأــا   لالدولر ف  متال  ل   الإن ــاج وممارســاو مؤســ ــاايا. واشــيم  

ــاو الأعمال التتارار  ــ   ممارســــــــــ ــماج أج ا  ج لااراو الدولر ووااقايا الت  اشــــــــــ علا علم ”هذا عإن  هــــــــــ
 9. وانص المبدأ الت جيي  “اماو الح  ماو ف  متال  ل   الإن ـــــــاج وأج اتلأـــــــم  ا مالر اتلن مإيااالتز 

احيز اا  لل ــياســاو المحلير لل فاة االتزاماايا ف  متال  ل   الإن ــاج  الدولر علا أج هذا عشــم  ]ا تلال[  
ول أو مؤســـــ ـــــاو أعمال عند ال ـــــإ  للا احلين أهدا  ال ـــــياســـــر الإامر المتلأـــــلر االأعمال التتارار مل ا

هــــماج  ماعر مؤســــ ــــاايا من واتمد  ف  واشــــم  هذه الملاال واجلا واســــإا علل علا عاان الدول   “أام ...
 أهمار احل   الإن اج.للحا  التلايم الجارج  الذي ين  ي علا مجا م 

 
ية  حقوق الإنسااان في المشااارية السااياساامسااؤوليات ييانات الأ ما  الاجارية  ت احارام   -  باء 

 للشريات

اياناو م ــــــؤولير واســــــإر الن ا  الل علا عاان  16لمبدأ الت جيي  الشــــــمح الملأــــــا   لعلأــــــت   - 81
ل ــــــــــــإ  للا احلين اقا ــــــــــــا  بين م ــــــــــــؤوليتيا عن ا تماى  ل   الإن ــــــــــــاج الأعمال التتارار واتمد  ف  ”ا

ــل  ــ تيا وعلاقاايا التتارار الأوســـ ــاو والإجماةاو الت  اح م أنشـــ ــياســـ ــم  ذلك ...  وال ـــ ن اقا. وانلغ  أج عشـــ
ــاج علا المحك ــغط الت  ا  ج فييا  ل   الإن ــــــ ــ ر النــــــ اياناو الأعمال  . وهذا عإن  أنه عت  علا “أنشــــــ

تميل فيما يتإلن ا اماما اما عت  علييا  -اراسـر وا قل  اار أنشـ تيا ال ـياسـير علا  ل   الإن ـاج التتارار 
إم  علا منل أي  اار سلبير واجفيليا ومإالتتيا وفلا لذلك. واش   وال -الت ان  الأام  للإملياو التتارار 
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بذل الإناعر ال اجلر اللا مر ف  متال  ل   الإن ـاج فيما يتإلن االأنشـ ر ال ـياسـير فمقا ر ي ـيا بين المشـارار  
 ق احتمميا.والك الت  ال ياسير للشمااو الت  احتمى الحل   

الأعمال التتارار عن ا تماى  اياناو للا أج م ـؤولير  11ت جيي  لمبدأ الالشـمح الملأـا   لواشـيم   - 82
ــاج   ــاج ” ل   الإن ــــ ــتإدااها لل فاة االتزاماايا ف  متال  ل   الإن ــــ قا مر امإزل عن قدراو الدول و/أو اســــ

ــاج ــافر للا اقمتدال للل انين والل ا ح ال  نير الت  احم   ل   الإن ــــ . وعلا هذا النح   ينلغ   “و... االإهــــ
أج اليم أج م ــؤوليتيا عن ا تماى  ل   الإن ــاج ف  أنشــ تيا للمشــارار ال ــياســير  ياناو الأعمال التتارار ل

 قا مر اغ  الندم عن قان نير الك الأنش ر.

الأعمال التتارار للا اتن  الت ــــــــــب  ف   اار هــــــــــارة  اياناو  أعنــــــــــا   13وادع  المبدأ الت جيي   - 83
ــاهمر فييا  ــاج أو الم ــــ ــارة  احل   الإن ــــ ــإ  للا منل أو اجفيف أي  اار هــــ ــم بيا  وال ــــ أو اقرالاط الملا ــــ

الأعمال التتارار عن ا تماى  ل   الإن اج اياناو احل   الإن اج ف  الك الدمو . وبالتال   فإج م ؤولير 
 ياناو واارجيا أعنــــا. وســــ اة اانت المشــــارار ال ــــياســــير لبيا ان بن علا جميل ســــلاســــ  القيمر الجاصــــر  

ل التتارار ا ــيم ف  للحا  النــمر احل   الإن ــاج ااا  ســل ــلر القيمر الجاصــر بيا أو ف  أي م اج لأعماا
الأعمال التتارار لحل   الإن ـــــــاج ف  ممارســـــــاو المشـــــــارار  اياناو  ام ف  المتتمل الأوســـــــل  فإج ا تماى 

ــب  الأنش ـــــ ــماج عدى ا ـــ ــابيا وهـــ ــير عإن  الندم ف  جميل هذه ا اار المحتملر و  ـــ ــياســـ ــير  ال ـــ ــياســـ  ر ال ـــ
 .ف  الك ا اار أو م اهمتيا فيياللشمااو 

لتحـديـد   ل يـانـاو الأعمـال التتـاراـرال مالـر الم ي ــــــــــــــيـر     الإنـاعـر ال اجلـر احل   الإن ــــــــــــــاج هوبـذل   - 84
 15اشـيم المبدأ الت جيي   و  ل   الإن ـاج الممال ر النشـ ر المشـارار ال ـياسـير الجاصـر بيا. علا مجا م  ال

لتحديد ايفير ”عن بذل الإناعر ال اجلر ف  متال  ل   الإن ــاج  اياناو الأعمال التتارار للا م ــؤولير جميل
الت  اتم هــــــــل بيا هذه ه  ال مالر و .  ومنإيا أو اجفيليا وال ــــــــيمها“ مإالتتيا  اارها علا  ل   الإن ــــــــاج

 بذل  ا ا ج  ظ لتإم  أنيا احتمى  ل   الإن ــــــــــــــاج ف  الممارســــــــــــــر الإملير. و ت كياناو الأعمال التتارار 
للا  د ابيم؛ واما ق ظ اللمان  االإناعر ال اجلر ف  متال  ل   الإن ـاج المتلأـ  االمشـارار ال ـياسـير غا ل 

أظيمو افتلارا  ”الإام  من قب   فإج ممارســـــر الشـــــمااو ف  متال ممارســـــر النـــــغط علا وجه الجلأـــــ ص  
 .( 120) “الإناعر ال اجلر ف  متال  ل   الإن اج بذل تلزمه االلإ  ع م تمما للا التماسك أو الليم ال ليم لما 

لظيار ا تماميا لحل    عن   اياناو الأعمال التتارارللا م ــــــــؤولياو  21واشــــــــيم المبدأ الت جيي   - 85
الإناعر ال اجلر ف  متال  ل   الإن ــاج والج  او  بذل الإن ــاج  من الال الت اصــ  اشــلافير اشــلج عملياو 

المتجذة لمنل أي  اار هــارة علا  ل   الإن ــاج يتم احديدها واجفيليا ومإالتتيا. وامتد هذه الم ــؤولير للا 
ــير   ــياســــ ــ ر ال ــــ ــر النيج البديلر الت  ااج عم ن أج ل ياناو االأنشــــ ــم  مناقشــــ لأعمال التتارار وانلغ  أج اشــــ

ــلبير وال ــــيماو  الأاياناو اتجذها     لللماراو الت  ااجذو ف  نياعر الم ا ما عمال التتارار لتتن  ا اار ال ــ
 . من أاإاا اتإلن احل   الإن اج

ــاو  ل ياناو الأعمال التتارار للا أنه ينلغ    16اشـــــــيم المبدأ الت جيي  و  - 86 أج انـــــــمن أج ال ـــــــياســـــ
  “دة علا أعلا م ــــــــت   ف  مؤســــــــ ــــــــر الأعمال مإتم”والإملياو المامير للا هــــــــماج ا تماى  ل   الإن ــــــــاج 

مدمتر من أعلا م ــت   ف  مؤســ ــر الأعمال من الال جميل ... ال ظا ت  الت  قد اإم  اجلا  ذلك ” و
ف  أنشـــــــــــ ر   اياناو الأعمال التتارار. وهذا له  اار ميمر علا نيج  “اوج وع  أو مماعاة لحل   الإن ـــــــــــاج
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 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPs10/Stocktaking-reader-friendly.pdfاندم  (120) 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPs10/Stocktaking-reader-friendly.pdf
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مير ام اج أق انإزل الإااراو الم ــــؤولر عن اقســــتدامر  والأام المشــــارار ال ــــياســــير الجاصــــر بيا. ومن الأه
ــير  والإلاقاو   ــياســــ ــارار ال ــــ ــؤولر عن المشــــ ــاج  وما للا ذلك  عن الإااراو الم ــــ اقجتماع   و ل   الإن ــــ
  الح  مير  والشــــؤوج اللان نير  والإلاقاو الإامر  وما للا ذلك  وق عن أفمقر القيااة الإليا أو متالس الإاارة.

ف  الح ـــــــلاج اشـــــــ   صـــــــحيح  اار مشـــــــاراتيا ال ـــــــياســـــــير علا  ل    اياناو الأعمال التتارار  ول   الاذ 
 الإن اج  فإج الت اص  الداال  الملت ح والم اةلر عبم الأق اى أمم اال  الأهمير.

 
 سبو الناصاف والمساءلة في المشارية السياسية للشريات -  ليم 

ــيم الملاال الت جييير للا - 87 الأعمال التتارار التزاماو وم ــــــــؤولياو ل   اياناو أج علا الدول و  اشــــــ
اي ـيم سـب  اقنتلأـا  للنـحاعا وم ـاةلر مما ب  انتياكاو  ل   الإن ـاج المتلأـلر االأعمال اتمد  ف   منيا  

التتارار. وان  ي ذلك علا ا بيلاو مجتللر اتلأـ  اممارسـاو المشـارار ال ـياسـير للشـمااو  سـ اة من  يث  
ال ـياسـ  للشـمااو    من جماة التلايم لياو انتلأـا  فإالر لنـحاعا الأهـمار الت  الحن احل   الإن ـاج ا فيم 

 أو من  يث  ماعر  لياو اقنتلأا  نل يا من هذا التلايم.

وصـــــ ل هـــــحاعا انتياكاو  ل   الإن ـــــاج  أج انـــــمن  واشـــــيم الملاال الت جييير للا واج  الدولر  - 88
. وان  ي هذا ال اج  علا التزاى واسل الن ا   التبمالتتارار للا  لياو فإالر للانتلأا  و المتلألر االأعمال 

ــير ل الج انـــمنعلل علا عاان الدول  ــياسـ لأعمال التتارار الايما ق  ياناو اأق اؤام ممارســـاو المشـــارار ال ـ
لمبدأ ملأـــــــا   لالشـــــــمح المبمر له علا  لياو اقنتلأـــــــا  والتبم أو ال ـــــــدها. فإلا ســـــــبي  المدال  ينص  

علا أنه اتزة من ا فيم  لياو قنــــــــــــا ير فإالر قا مر علا الدولر لت فيم ســــــــــــب  اقنتلأــــــــــــا    26الت جيي  
ا ل  ... المحاكم م ـــتللر عن النـــغ ط اققتلأـــااعر أو ال ـــياســـير الت  عمارســـيا  ”للنـــحاعا  ينلغ  للدول أج 

لجماةاو ا فيم ســــــب  انتلأــــــا  محايدة ”وأج   “ســــــا م م ظل  الدولر وعن التياو اللاعلر ف  ق اع الأعمال
 .“لتلايم علا النتيتراومحمير من الل اا واالير من المحاوقو ال ياسير أو غيمها من محاوقو 

ــاس   - 89 ــا ير اللا مر علا أســـ ــا ير وغيم اللنـــ ــا أج ا ل  اعتما   لياو التدلم اللنـــ وانلغ  للدول أعنـــ
المشـارار ال ـياسـير للشـمااو  وأج ا  ج من جماة  الدولر ا ام  ن ا  الأهـمار الت  قد الحن احل   الإن ـاج 

لر أج اإتم  االدور الذي   ينلغ  للدو اذلك. ولدييا اللدرة علا ذلك اش   جماع   متيزة لتبم هذه الأهمار
  التلايم اؤاعه وااقو الدولر نل ـــــــــيا عندما انتم انتياكاو  ل   الإن ـــــــــاج المتلأـــــــــلر االأعمال التتارار عن 

 ال ياس  للشمااو  وانلغ  للدولر أج اشار  وا يم ف  عملياو المإالتر      اققتناة.

للنـــــــحاعا عإن  أنه ينلغ  للدول أج فإالر      فإج التزاى الدولر بت فيم ســـــــب  انتلأـــــــا  وجبم ب جه أعم و  -   90
علا بدة أو نتيتر الإملياو أج اؤام  أي وصــــــ ل اتيحه لمؤســــــ ــــــاو الأعمال لتلك المؤســــــ ــــــاو  يتيح  ا ل  أق  

اقنتياكاو المزع مر لحل    التلإر فيما يتإلن ا اللنــا ير وغيم اللنــا ير الت  امم  للا الللأــ  ف  الم ــؤولير و 
الم ج اة لد  اياناو ل التتارار. وانلغ  أق ع  ج لم ارا النـغط والإلاقاو والجبماو  الإن ـاج المتلأـلر االأعما 

أي الايم علا ال يفير الت  اندم بيا  لياو الدولر ف  الم ـــــؤولير المحتملر عن ا اار ال ـــــلبير الأعمال التتارار  
أام  ذاو ر الت  ابت أنيا حد من ممارســــاو المشــــارار ال ــــياســــي أج ا علا الحل  . وقد عشــــم  ذلك واج  الدولر 

 . “ ف  الت ظيف اللاب الدوار ممارسر ”  سب  اقنتلأا   مد  للا ص ل    سلب  علا  ل   النحاعا ف  ال 

لآاار ل لصـلاح ]ا فيم ”أعنـا م ـؤولير اياناو الأعمال التتارار    اتحم  22ووفلا للمبدأ الت جيي   - 91
ــببت فييا أو ســـــاهمتعلا النـــــارة   ــاج الت  ا ـــ [ من الال    أو التإاوج ف  ذلك الإصـــــلاحفييا   ل   الإن ـــ
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ــموعر ــلاح. وانلغ  أج عليم من ذلك أنه ق عإن   ( 121) “عملياو مشـ ــارار    لصـ ــلبير الناجمر عن المشـ ا اار ال ـ
اياناو ال ـياسـير للشـمااو فح ـ   ب  عإن  أعنـا اتن  المشـارار ال ـياسـير للشـمااو الت  ايد  للا  ماعر 

 .الإصلاحولير أو اتن  الم ؤولير عن التإاوج ف  الأعمال التتارار من الم ؤ 

الإنــاعــر ال اجلــر ف  متــال  ل    بــذل  وليــذه الل مة أهميــر ف  ســــــــــــــيــا  الأندمــر الإلزاميــر المتإللــر ب  - 92
الإن ــــــاج الت  عتمي وهــــــإيا ف  اقاحاا الأوروب    يث اليد التلارام الج الشــــــمااو والماا او اللأــــــنا ير  

ــلر االم ـــؤولير المدنيرمارســـت هـــغ  ا   ؛ ومن  ـــلج أ دث اقتماح من ( 122) لإهـــإا  عناصـــم اللان ج المتلأـ
الم راين الملا ـمان  واحم  الشـمااو من الم ـؤولير ”المل هـير الأوروبير أج عللأـم الم ـؤولير المدنير علا 

والال   .( 123) “لإدالروص ل النحاعا للا الم انير  ال ل لر  وبالتال  عمنل    علا امتدااعن اقنتياكاو المما لر 
ف  قان ج ال اراة   ل أ  اى الم ـــــؤولير المدنير النـــــغط  الشـــــمااو  اممارســـــر لج عملير مماالر  دات أعنـــــا 

 .( 124) سل لر الت راد الألمان 

التتارار عن لنشــاة  لياو للتدلم علا اياناو الأعمال  أعنــا م ــؤولير   29والأــت المبدأ الت جيي    - 93
يا؛ وانلغ  إصـــلا  ل   الإن ـــاج و علا شـــارار فييا ا ســـيلر لتحديد ا اار ال ـــلبير    أو المالإملياا الم ـــت   

ــير  ــياسـ ــلبير الناجمر عن أنشـــ ر المشـــارار ال ـ ل ياناو أج اشـــم  وقعاو هذه ا لياو متاق لدراســـر ا اار ال ـ
 .الأعمال التتارار

عند النـمورة اشـم  أعنـا   لاحالإص ـالأعمال التتارار عن ا فيم سـب  اياناو وأايما  فإج م ـؤولير  - 94
عن اقمتناع عن ممارســـر النـــغط من أج  وقت الإجماةاو اللنـــا ير أو  اياناو الأعمال التتارار م ـــؤولير 

لأعمال التتارار عن انتياكاو  ياناو اغيم اللنـــــــا ير الت  اتجذها الدولر بيد  الييم الم ـــــــؤولير المحتملر ل
 . ل   الإن اج المتلألر االأعمال التتارار

  
 ساناالات ال  -   خامسا  

وتعد ييانات    تؤلأيه في العمليات الساااياساااية   لل:ا أن  للج:ات ال ا لة في الشاااريات لأور مشااارو   -   95
لواةاعي الساياساات  ول:ا الحق في محاولة  بالنسابة  الأ ما  الاجارية مصادرا هاما للبيانات ومعلومات الببراء  

ومف ذلك   ندما تشاااار       يُضاااطلف ن:ا  لج نحو مساااؤو   تلك المشاااارية ما لأامت  الاأثلر  لج الساااياساااات   
هداف ل تاساااااق مف مساااااؤوللا:ا  ت احارام حقوق  لأ   ا في  مليات ساااااياساااااية لأ م   لإيانات الأ ما  الاجارية 

حقوق الإنسااان  ل انا:الإات  حدوث  هيساار ذلك  قد  ية بشاا و ياف   هذه المشااار تن م الدو    ل الإنسااان  و ندما  
ول:ذه الدهنامية أثر ساااالبي  لج حقوق الإنسااااان في لميف أنحاء العالم  في يو   ماصاااالة بالأ ما  الاجارية  

 مت ح ومات الدو  والح ومات المحلية والمؤسسات والعمليات العالمية والإقليمية الماعدلأة الأ راف  

المجامف العاالمي للج ظ:ور أنمااط لادهادة وفريدة   لج نطااق الماساااااااااار اة  الاغللر  رة وقاد ألأت وتل - 96
وقد أظ:رت لاقحة    يم ت أن هؤلأي مت خ ل:ا الاأثلر الساياساي للشاريات للج رثار ةاارة بحقوق الإنساان 

 __________ 

 .www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/ecuador.docاندم أعنا  (121) 

 .https://corporatejustice.org/wp-content/uploads/2021/06/OffThe-Hook.pdfاندم  (122) 

 .www.hrw.org/news/2022/02/28/eu-disappointing-draft-corporate-due-diligenceاندم  (123) 

 ./https://corporatejustice.org/news/german-parliament-adopts-supply-chain-lawاندم  (124) 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/ecuador.doc
https://corporatejustice.org/wp-content/uploads/2021/06/OffThe-Hook.pdf
http://www.hrw.org/news/2022/02/28/eu-disappointing-draft-corporate-due-diligence
https://corporatejustice.org/news/german-parliament-adopts-supply-chain-law/
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  المسااامرة ييف يم ت لأوقات الأزمات أن تضاابم الأةاارار الاي تلحق بحقوق الإنسااان المرتبطة  19-لإوفلد
أن مبابرات الألأوية الرقيسااية قدمت  بعلج ساابلو المثا   أفالأت تقارير  ف  -بالمشااارية السااياسااية للشااريات  

في أمري ا ال تلنية مقانو تغللرات تشااااااااريعية لصااااااااالا  اااااااانا ة المساااااااااحضاااااااارات    19-لقاحات يوفلد
الابغ با اباره "سااااالعة  لاحمي  أن مناجي الابغ ةاااااغطوا  لج الح ومات  أفالأت تقارير ب  و ( 125) الصااااالدلنية

  ( 126) 19-أساسية" خ   لاقحة يوفلد

وللمضااي قدما  هنبغي للشااريات أن تشااار  في العمليات السااياسااية بما هامامااج مف مسااؤوللا:ا   - 97
الماعدلأة الأ راف     هنبغي للدو  والمؤساساات  يذلك   ت احارام حقوق الإنساان بمول  المبالأع الاولل:ية 

حقوق الإنسااان بمول  المبالأع الاولل:ية  أن تل و للأراأ أ رها الاشااريعية  أن تحمي ماايا مف والب:ا  اتم
بطريقة تعزز الشاااا افية وتحد مت لم انية حدوث  للشااااريات  والان يمية ممارسااااات المشااااارية السااااياسااااية  

وسااايساااا د ذلك الدو  والشاااريات  لج    انا:الإات لحقوق الإنساااان ماصااالة بالأ ما  الاجارية نايجة لذلك 
م افحة ال سااالأ  بلازامات  ال الوفاء نوالبات:ا ومسااؤوليات:ا في مجا  حقوق الإنسااان ويسااا د  لج تحقلق 

 وات اق باريس  2030والأهداف المنصوص  لل:ا في خطة الانمية المسادامة لعام 
  

 الأ ما  الاجارية ييانات لدو  و ل الاو يات الرقيسية  -  سالأسا  

الأ ما  الاجارية لضاامان اتساااق ييانات  توفر الاو اايات الوارلأة ألأناه أفضااو الممارسااات للدو  و  - 98
 المشارية السياسية للشريات مف المبالأع الاولل:ية 

أ ضااااء في مؤساااساااات  نو ااا :ا  للج الدو  )بما في ذلك    ويقدم ال ريق العامو الاو ااايات الاالية - 99
 ماعدلأة الأ راف(م

بشااااااأن الع قة نلت المشااااااارية السااااااياسااااااية  الأ ما  الاجارية    لياناتتولل:ات لتقديم   )أ( 
العناية  نذ   حقوق الإنسااااان  و شااااأن الحالة للج مرا اة هذه اعثار في  مليات   لج  مبا ر  الللشااااريات و 

العناية الوالبة في مجا   نذ   أن  مليات  ليانات  لالك الا  يوةاااااااويج  الا   ( 127) الوالبة بحقوق الإنساااااااان
حقوق الإنسااااان الماعلقة بالمشااااارية السااااياسااااية في لميف  لج ثار  تشاااامو اعحقوق الإنسااااان هنبغي أن 

   بما في ذلك أي مريات تابعة؛الك الأ ما  الاجاريةس سو الاوريد والقيمة البا ة ن

حقوق الإنساااااان  لعناية الوالبة في مجا   نبذ  ااتباذ خطوات لسااااات تشاااااريعات للزامية   )ب( 
 وةمان انطباق لميف هذه الاشريعات  راحة  لج لميف أم ا  المشارية السياسية للشريات؛

 __________ 

-https://poderlatam.org/en/2021/03/pharmaceutical-companies-sold-vaccines-to-latin-americanانـــــدـــــم   (125) 

with-legal-and-tax-benefits/. 

 .https://tobaccocontrol.bmj.com/content/31/Suppl_1/s33اندم  (126) 

 /www.ohchr.org/ sites/default/files و  ؛www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/poland.docxانــــــدــــــم   (127) 

2022-06/chile.docx. 

https://poderlatam.org/en/2021/03/pharmaceutical-companies-sold-vaccines-to-latin-american-with-legal-and-tax-benefits/
https://poderlatam.org/en/2021/03/pharmaceutical-companies-sold-vaccines-to-latin-american-with-legal-and-tax-benefits/
https://tobaccocontrol.bmj.com/content/31/Suppl_1/s33
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/poland.docx؛
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/poland.docx؛
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/poland.docx؛
http://www.ohchr.org/%20sites/default/files/%202022-06/chile.docx
http://www.ohchr.org/%20sites/default/files/%202022-06/chile.docx
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 ت  للأراأ لمارة محدلأة للج المشارية السياسية للشريات وما هاصو ن:ا مت مسؤوليات   )ج( 
الاجارية في خطط العمو  لأ ما   ا  يياناتالواقعة  لج  اتق  العناية الوالبة في مجا  حقوق الإنساااان  نذ   

 ؛( 128) الو نية

مشاارو ا  لأ ما  الاجارية مت ألو الاعافي  ا  لياناتالمقدم لد م المالي الح ومي اللعو   )ا( 
 ؛( 129) بالازامات قوية بممارسات المشارية السياسية المسؤولة للشريات بما هامامج مف المبالأع الاولل:ية

ف  وةاا ندما يعامد و  سااليمة ومساااقلة    ةاامان وةااف سااياسااة الدولة  لج أسااا  بحوث  )هـ(  
 السياسات  لج البيانات المقدمة مت الج:ات ال ا لة في الصنا ة  ةمان لأقة البيانات وتقديم:ا بش افية؛ 

الضغط   )و(  في سج ت  بالاسجلو  الضغط  في  المشاريلت  والليانات  الأفرالأ  لميف  مطالبة 
الماعلقة   المعلومات  واللشف  ت  والن قاتالإلزامية  والتصالت  الضغط  تعريف  و     ( 130) بأنشطة  اسابدام 

ل بما في ذلك مت خ      ليجالأهاجن     “ لما ات الضغط”  امامو وقوي  يو مت لما ات ممو   ثغرات  
 ؛ ( 131)  لج السواء  الضغط المدفو ة الألر والطوعية

 قات  الاجارية في الوقت المناساااااا   ت النالأ ما   بو ييانات  اللشااااااف مت ق  اماااااااراط   ) ( 
   والإ  نات الساااياساااية    الساااياساااية  الابر اتو   والأنشاااطة الساااياساااية  بما في ذلك الإن اق  لج الضاااغط

  هنبغي أن تشااااااارط اللواقا أيضااااااا اللشااااااف  ت موا ف  اومثالي  غلر الر حية   الأ راف الثالثةومجمو ات  
 ؛( 132) وأهداف الضغط الرسمية

الصااناعية بشاا و غلر ماناساا   الرابطات  اللبلرة و ةاامان  دم تمثلو مصااالا الشااريات   )ح( 
اللازام بإلراء مشاااااورات ماوازنة مف الج:ات ال ا لة  و   في الاما ات الضااااغط مف المسااااؤوللت العمومللت 

(  بما في ذلك  غلرهاالأخرى )من مات المجامف المدني  وفرالأى الموا نلت  ولما ات الشاااعوب الأ ااالية  و 
 م:ور بشأن المقارحات الاشريعية؛للراء حوار ياف وم اف مف الج

سااات قوانلت تضاااارب المصاااالا ون م اللشاااف  ت الدخو والأ اااو  الباةاااعة للر اااد   )ط( 
ف  وةاااالاوفلر قدر ألإبر مت الشاااا افية في  مليات  ”لمسااااؤوللت الح ومللت والمن ملت  مت ألو االمساااااقو  
 ؛( 133) “السياسات

لقاقمة  لج الدولة مت الاأثلر غلر  ةامان خلو رليات الا لم القضااقية وغلر القضااقية ا )ي( 
الساااااعي للج اساااااابدام هذه  و   المبرر مت لان  لميف الج:ات ال ا لة  بما في ذلك مؤساااااساااااات الأ ما  

 ت المشااارية السااياسااية للشااريات وةاامان    الاي تنجماعليات لاحدهد ولبر اعثار الساالبية  لج الحقوق  
 ؛الإ  حفي  مليات ن تشار  أالن ر  لج النحو الوال  في وال  ويالت الدولة 

 __________ 

 .www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/ecuador.docاندم  (128) 

ــم   (129)  ــدـــــــــــــ -www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/WG/Responsible-recoveryانـــــــــــــ

information-note.pdf. 

 .https://lobbyingtransparency.net/lobbyingtransparency.pdfاندم  (130) 

 .www.oecd.org/corruption/ethics/Lobbying-Brochure.pdfاندم  (131) 

 .www.globalreporting.org/standards/media/1030/gri-415-public-policy-2016.pdfاندم  (132) 

 .A/HRC/44/43اندم  (133) 

http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/ecuador.doc
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/WG/Responsible-recovery-information-note.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/WG/Responsible-recovery-information-note.pdf
https://lobbyingtransparency.net/lobbyingtransparency.pdf
https://www.oecd.org/corruption/ethics/Lobbying-Brochure.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1030/gri-415-public-policy-2016.pdf
https://undocs.org/en/A/HRC/44/43
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"الد اوى القضااااقية السااااراتيجية ةاااد المشاااارية العامة" لمنف    لم افحةسااات تشاااريعات   ) ( 
اسااابدام المحالإم ييلية لإساا ات المدافعلت  ت حقوق الإنسااان وغلرهم ممت هل اون الناباه للج انا:الإات  

ةاااامان  دم تسااااليا هذه الاشااااريعات مت قبو مؤسااااسااااات  و   حقوق الإنسااااان الماعلقة بالأ ما  الاجارية 
 ؛( 134) ا مت الد اوى القضاقية مت أ حاب الحقوق الأ ما  لحماية ن س:

  بما  في الاوظيف  والباب الدوار الع سي“  الباب الدوار”سياسة  ست تشريعات للحد مت  )ل( 
 ماملة ذات  و  ياف؛ “ت:دقة”في ذلك  ت  ريق ست فارات 

أ ااحاب المصاالحة الماعدلأهت الاي    أوساااطةاامان  يام المؤسااسااات الماعدلأة الأ راف و  )ى( 
لمشااااااارية  نايجة لن الدولة  ضااااااوا فل:ا باتباذ خطوات لمنف الأةاااااارار الاي تلحق بحقوق الإنسااااااان  تلو

 السياسية للشريات؛

الن ر في قوا د خا ة ألإثر  رامة تح م ت ا  ت الدو  مف  نا ات السلف الأساسية   )ج( 
با ر ماأ االة في مما هرتبط ن:ذه المناجات مت  غلر الصااحية ولما ات الضااغط ذات الصاالة  بالن ر للج 

 مجا  حقوق الإنسان 

 ةمييانات الأ ما  الاجاريللج المول:ة قدم ال ريق العامو الاو يات الاالية وي - 100

المانا   ت النبراط في العمليات الساااااياساااااية لد م أهداف ل تاساااااق مف مساااااؤولية   )أ( 
  ت احارام حقوق الإنسان؛ لإيانات الأ ما  الاجارية

لعناية الوالبة في مجا  حقوق الإنسااان لضاامان توافق لميف لبذ  اتن لذ  مليات قوية  )ب( 
في مجا  حقوق الإنسان ومسؤوللا:ا      الاجاريةليانات الأ ماللازامات العامة  ال المشاريات السياسية مف 

  بما في ذلك مت خ   لأمج المشارية السياسية  ( 135)  ت احارام حقوق الإنسان بمول  المبالأع الاولل:ية
ةامان ا امالأ هذه الساياساات والعمليات  و   لإ ئة بارزة في  مليات تقليم الأثر  لج حقوق الإنساان القاقمة 

 ؛تلك الليانات  قات ما  الاجارية و لج نطاق ييانات الأ  لزاءفي لميف أ

العناية الوالبة لحقوق الإنسااان فيما هاعلق بأنشااطة  نذ    مليات   لنا بشااأن  الاوا ااو   )ج( 
توفلر مسااااوى مت المعلومات ي  ي للمراقبلت البارلللت لاقليم مدى ي اية  ملية  و  المشاااارية الساااياساااية 

 تقليم الأثر  لج حقوق الإنسان؛

إ دار تقارير سنوية  ت المشارية  بحاج في الحالت الاي ل يقاضل:ا القانون     القيام  )ا( 
بما في ذلك  لج المرمااحلت   -السااياسااية تاضاامت ت ا االو لميف الأنشااطة السااياسااية والإن اق السااياسااي  

ة  ت الصااناعية ولميف المن مات والج:ات ال ا لة السااياسااي رابطاوالأحزاب السااياسااية ولما ات الضااغط وال
 ؛( 136) الأخرى 

 __________ 

 .www.lexology.com/library/detail.aspx?g=78c9eee0-72cd-42c9-b2cb-5eb53f2873e9اندم  (134) 

 .www3.weforum.org/docs/WEF_IBC_Measuring_Stakeholder_Capitalism_Report_2020.pdfدم ان  (135) 

-https://politicalaccountability.net/hifi/files/CPA-Wharton-Zicklin---model-code-of-conduct-forانـــدـــم   (136) 

corporate-political-spending---10-13-20-.pdfو  ؛ www.globalreporting.org/standards/media/1030/gri-

415-public-policy-2016.pdf. 

https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=78c9eee0-72cd-42c9-b2cb-5eb53f2873e9
https://www3.weforum.org/docs/WEF_IBC_Measuring_Stakeholder_Capitalism_Report_2020.pdf
https://politicalaccountability.net/hifi/files/CPA-Wharton-Zicklin---model-code-of-conduct-for-corporate-political-spending---10-13-20-.pdf؛
https://politicalaccountability.net/hifi/files/CPA-Wharton-Zicklin---model-code-of-conduct-for-corporate-political-spending---10-13-20-.pdf؛
https://politicalaccountability.net/hifi/files/CPA-Wharton-Zicklin---model-code-of-conduct-for-corporate-political-spending---10-13-20-.pdf؛
https://politicalaccountability.net/hifi/files/CPA-Wharton-Zicklin---model-code-of-conduct-for-corporate-political-spending---10-13-20-.pdf؛
http://www.globalreporting.org/standards/media/1030/gri-415-public-policy-2016.pdf
http://www.globalreporting.org/standards/media/1030/gri-415-public-policy-2016.pdf
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الساااياساااية    ات لج لميف المشااااري  ييان الأ ما  الاجاريةامااااراط موافقة مجلس للأارة   )هـ( 
  الصاناعيةلأ راف ثالثة والرابطات  لما ات الضاغط الاابعة  لن غ  :ا لأاخليا وخارليا  بما في ذلك  ن  ن غالإو 

ه اللازامات للموظ لت  و ند  توفلر تدري  مبصااال  لج هذو     ولأمج:ا في أي  قد مف هذه الأ راف ن:ا
 ؛الاجارية الأ ما ييانات الضرورة  لشرياء 

مت قبو    ييانات الأ ما  الاجاريةاماااراط الموافقة  لج أي مساااهمات سااياسااية تقدم:ا   )و( 
 ؛( 137) مجالس الإلأارة و/أو قرارات المساهملت

الاجارية  الأ ما   ييان  ممارسااااااة الرقابة  لج مساااااااوى مجلس الإلأارة  لج يي ية للأارة   ) ( 
وينبغي لمجلس الإلأارة أن يساند المساؤولية    لمبا ر حقوق الإنساان الماعلقة بأنشاطة المشاارية الساياساية 

ن الأ ما   للياالعامة  ت ترساي  احارام حقوق الإنساان في أنشاطة المشاارية الساياساية للج القيالأة العليا  
   الاي هنبغي أن تسند الإمراف اللومي؛الاجارية

لأون تعميم الاجاارياة الأ ماا  انعزا  أقسااااااااااام يياان  اتبااذ خطوات لضاااااااااماان أل يحو    )ح( 
ويم ت أن   في مجا  حقوق الإنساااان لأاخو الشاااع  المساااؤولة  ت الع قات الح ومية الليان  مساااؤوليات  

الصاااالة في مجا  حقوق الإنسااااان  ويلأخا  تغللرات  لج مؤماااارات  تشاااامو هذه الادانلر تدري  الأفرقة ذات  
 الألأاء الرقيسية  ويلأماأ مبالأع حقوق الإنسان في  مليات تقليم المبا ر ويلأارت:ا؛

   لليانات الأ ما  الاجارية ة لان يم ممارساااات المشاااارية الساااياساااية  يااني سااات ساااياساااات   )ط(  
وساللة لاقليم مبا ر  ” وتوفر هذه الساياساات    في مجا  حقوق الإنساان  تلك الليانات  ترتبط مبامارة بالازامات  

ليان  ا مف الأهداف والقيم العامة ل قم  يا  ما لذا يان هذا الإن اق ماسااااقا وماوا و   وفواقد الإن اق السااااياسااااي؛ 
 ؛ ( 138) “ ج ما لذا يان الإن اق يحقق أهدافه والح م  ل   تحدهد الأسا  المنطقي للن قات؛ و   ؛ الأ ما  الاجارية 

الصاااناعية وغلرها مت مجمو ات الأ راف الثالثة الاي تالقج    الرابطاتطل  مت لميف ال )ي( 
منا    يشمو    بما  الرابطاتالأ ما  الاجارية تقديم تقرير للج مجلس الإلأارة  ت أنشطة  ييانات  أموال مت  

 ؛( 139) ةرابطاغللرات في السياسات الاي تد م:ا الالضغط المحدلأة والمرمحلت والاشريعات وال

تمثو ندقة  تلك الرابطات  الصااااااناعية لاقليم ما لذا يانت  الرابطات   ضااااااوية   اساااااااعرا  ) ( 
تجااه حقوق الإنسااااااااااان واتباا  للراءات لإلأارة النزا اات  نادماا يبالف    ييااناات الأ ماا  الاجاارياةالازاماات 
للضااااغط مت مااااأن:ا أن تؤلأي   “خطوط حمراء”وةااااف و    ييان الأ ما  الاجارية ت مو ف الرابطة  مو ف 

 ة؛يالصناعالرابطة   لذا تجاوزت:ا ليان الأ ما  الاجاريةلللج النسحاب العام 

ي وةامان أن هذه اعليات تحدلأ  لعملياتلج المسااوى االح اظ  لج رليات فعالة للا لم   )ل( 
وتاطلف للج    ننشاااط أي رثار ساالبية  لج حقوق الإنسااان ناتجة  ت أنشااطة المشااارية السااياسااية للشااريات

  معالجا:ا
 

 __________ 

 .www.oecd-ilibrary.org/governance/regulating-corporate-political-engagement_8c5615fe-enاندم  (137) 

 .www.politicalaccountability.net/wp-content/uploads/2021/11/2021-CPA-Zicklin-Index.pdfاندم  (138) 

-www.politicalaccountability.net/hifi/files/CPA-Wharton-Zicklin---model-code-of-conduct-forانــــــدــــــم   (139) 

corporate-political-spending---10-13-20-.pdf. 
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