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 الدورة السادسة والسبعون 
 جدول الأعمال)أ( من  75البند 

تعزيز تنسيق ما تقدمه الأمم المتحدة من مساعدة إنسانية  
ومن مساااااااااااعادة لاو ياة ار ،ااما ال وار    ماا ار  لا   
المساااعدة امصتدااادلة ال:اتااةز تعزيز تنساايق المساااعدة  

 الإنسانية التر تقدمها الأمم المتحدة ار ،اما الطوارئ 
   

الأرجنتين  أرمينيا  إسااااابانيا  أساااااتواليا  إساااااتونيا  أااانساااااتان  ألبانيا  ألمانيا  أنتياوا و و ودا  أندورا    
إندونيسااايا  أورولاواأ  أنولندا  للساااإندا  إلطاليا  ال،والير  ال،وتااي  ،إجيغا  ،إااريا  ،نابدلك  ،ور ينا 

عددة القومياا(  ،يوو  تانإند  تو يا  تشااايغيا   المت   - ااساااو  ال،وسااانة والهوسااا   ،ولندا  ،ولي يا  دولة  
الج،اار الأساااااااااود  الجمهوريااة الاادومينيغيااة  جمهوريااة  وريااا  جمهوريااة مولاادواااا  جورجيااا  الاادانمو    
رومانيا  السااإدادور  سااإواا يا  سااإواينيا  السااويد  سااويسااوا  لاينيا امسااتوالية  اونسااا  انإندا   يجر   

دأ   وواتيا   ندا   وا دلدوار   وستاريغا  مت يا  ل سم،وغ  ليتوانيا   اييت نام  ص،وص  صطو   ا،و ايو 
لي:تنشاااتانن  مالطة  مالر  مدلاشاااقو  الماوو  مقدونيا الشااامالية  المغساااي   مبوأ  الممإ ة المتحدة  
ل،ويطانيا العظمى وأنولندا الشااااااامالية  موريشااااااايور  مونا و  النوويز  النمساااااااا  نيوليإندا   ندورار   

 يا   ولندا  الوملاا المتحدة الأمويغية  اليا ان  اليونان  دولة اإسطينز مشووع صوار  ناار 
  

 سبمةُ وأمن العامإين ار مجاي تقدلم المساعدة الإنسانية  و،مالةُ موظدر الأمم المتحدة  
  

 ،العامة الجمعية إن 

 تنســـــــ   تعزيز بشـــــــ ن 1991 ديســـــــمبر/الأول كانون  19 المؤرخ 46/182 قرارها جدند  من ؤ دت  إ  
 ،الطوارئ  حالات في المتحدة الأمم  تقدمها التي الإنسانية المساعدة

 الإنسـانية المسـاعدة تقديم مجال  في  العامة ن وأمن بسـممة  الصـةة ذات  القرارات جميع إلى تشايو  وإ  
،  2020  ديســــــــــــــمبر/الأول  كــانون   11  المؤرخ  75/125  قرارهــا  ذلــ   في  بمــا،  المتحــدة  الأمم  موظفي  حمــايــةب و 

ــ ن الأمن مجةس  قرارات وكذل  ــاعدة تقديم مجال في العامة ن حماية بشــــ ــانية المســــ   القرار ذل  في بما،  الإنســــ
 ،الصةة ذات المجةس رئيس وبيانات، 2014 أغسطس/آب 29 المؤرخ (2014) 2175

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/75/125
https://undocs.org/ar/A/RES/75/125
https://undocs.org/ar/S/RES/2175(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2175(2014)
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 العام الأم ن قدمها التي والتقارير، الرئاسـية هوبيانات  الأمن مجةس قرارات جميع إلى ألضاا  تشايو  وإ  
ــ نب   المجةس إلى ــة  النزاع  حالات  في  المدن  ن  حماية شـــــــــ  المؤرخ (2016)  2286  القرار ذل  في  بما،  المســـــــــ
 ،2016 مايو/أيار 3

 في بما، الدولي القانون  من بالموضــــــــوع الصــــــــةة ذات  والأحكام  والقواعد المبادئ جدند  من ؤ دت  وإ  
ــاني الدولي  القانون  ذل  ــان  لحقوق  الدولي  والقانون   الإنســــــ ــا،  الإنســــــ ــةة  ذات المعاهدات  جميع وأيضــــــ ،  )1(الصــــــ

 ،احترامها وضمان والأحكام  والقواعد المبادئ  تة  تعزيز مواصةة وضرورة

 الإضــــــــــــاف  ن وبروتوكول ها ( 2) 1949 أغســــــــــــطس/آب 12  المؤرخة جنيف اتفاقيات إلى تشاااااااايو  وإ  
  أن  المســــــةحة  النــــــــــــــــــــزاعات في  طرافالأ عةى  يفرض الذي  الواجب وإلى،  ( 3) 1977  يونيه/حزيران 8 المؤرخ ن

 الامتثال عةى  كافة  الأطراف هذه تحث وإذ،  الظروف  جميع  في  الإنســـــــاني الدولي  القانون   احترام تكفلو   تحترم
 وموظفي الإنســانية المســاعدة  تقديم  مجال في العامة ن  جميع  وحماية  احترام  وضــمان الإنســاني الدولي  لةقانون 

 ،بها المرتبط ن والأفراد المتحدة الأمم

 في،  الحرص  تقتضـي التي الإنسـاني الدولي القانون  بموجب المحددة الالتزامات إلى  ألضاا تشايو  وإ  
 المسـاعدة تقديم مجال في والعامة ن الطبي  المجال في  العامة ن  وحماية  احترام عةى،  المسـة   النـــــــــــــــزاع  حالات

ــانية ــريا يزاولون   الذين الإنسـ ــائل،  طبية  مهام حصـ ــ يات،  ومعداتهم  نقةهم ووسـ ــتشـ ــائر والمسـ ،  الطبية   المراف  وسـ
  وب قل  عمةيا    ممكن  قدر  أقصـــى إلى،  والمرضـــى  الجرحى  يتةقى أن وكفالة،  مهاجمتها عن  الامتناع يجب  ح ث
 ،المزمت ن  الطب ت ن والعناية الرعاية،  الت خ ر من ممكن قدر

، الدولي القانون  وقواعد لمبادئ، كث رة حالات في، المســـــــتمر التجاهل إزاء  القإق   الغ  لساااااور ا  وإ  
 ،الإنساني الدولي القانون  وبخاصة

ــانية بمبادئ الالتزام جدند من تؤ د  وإ   ــتقملية والنزاهة والحياد الإنســــــــ ــاعدة تقديم عند والاســــــــ  المســــــــ
 ،الإنسانية

 وموظفي الإنسـانية  المسـاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن  وحماية أمن  عن  المسـؤولية أن إلى تشايو  وإ  
  الحكومــة  عـــات   عةى،  الـــدولي  القـــانون   بموجـــب،  الأول  المقـــام  في  تقع  بهـــا  المرتبط ن  والأفراد  المتحـــدة  الأمم

  بموجــب  أو  المتحــدة  الأمم  م ثــاق  بموجــب  تنف ــذهــا  يجري   المتحــدة  الأمم  عمةيــات  من  عمةيــة  لأي  المضــــــــــــــيفــة
 ،الصةة ذات المنظمات مع  اتفاقاتها

_________________ 

ــاناتها  المتحدة  الأمم  امتيازات اتفاقية  المعاهدات هذه  أبرز من (1)  ــبا   13  المؤرخة  وحصـــــــــ   الوكالات  امتيازات واتفاقية  ،1946 فبراير/شـــــــــ
 والأفراد  المتحدة  الأمم  موظفي  بســـــــــممة  المتعةقة  والاتفاقية  ،1947 نوفمبر/الثاني تشـــــــــرين  21  المؤرخة وحصـــــــــاناتها  المتخصـــــــــصـــــــــة

  المتحـدة  الأمم  موظفي بســــــــــــــممة  المتعةقـة  لمتفـاقيـة الاختيـاري   والبروتوكول  ،1994 ديســــــــــــــمبر/الأول كانون  9  المؤرخة  بهـا المرتبط ن
  المؤرخــة  الحرب  وقــ   المــدن  ن  بحمــايــة  المتعةقــة  جنيف  واتفــاقيــة ،2005  ديســــــــــــــمبر/الأول  كــانون   8  المؤرخ  بهــا  المرتبط ن  والأفراد

 الثاني  والبروتوكول  ،1977  يونيه/حزيران 8  المؤرخان جنيف باتفاقيات  المةحقان  الإضـــانيان  والبروتوكولان  ،1949  أغســـطس/آب 12
  الضـــــــــــرر  مفرطة  اعتبارها يمكن مع نة تقة دية  أســـــــــــةحة  اســـــــــــتعمال  تق  د  أو  حظر  باتفاقية  المةح   1996 مايو/أيار  3 المؤرخ  المعدل

 .الاقتضاء حسب، 1980 أكتوبر/الأول تشرين 10 المؤرخة الأثر  عشوائية أو
 (2) United Nations, Treaty Series, vol. 75, Nos. 970-973. 
 .17513 و 17512 الرقمان، 1125 المجةد، نفسه المرجع (3) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2286(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2286(2016)
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  العـامة ن   بحمـايـة  المتعةقـة  دوليـا  عة هـا  المتف   المبـادئ  تحترم  التي  لةحكومـات تقادنو اا عن  تعوو  وإ  
  نفسـه  الوق  في تعرب  وإذ، بها  المرتبط ن والأفراد  المتحدة  الأمم  وموظفي الإنسـانية المسـاعدة  تقديم  مجال في
 ،المناط  بعض في المبادئ هذه احترام عدم إزاء القة   عن

  والأفراد  المتحـدة  الأمم  موظفي  بســــــــــــــممـة  المتعةقـة  الاتفـاقيـة  في  الأطراف  الـدول  عـدد  أن  تب،ظ  وإ  
  تضـــــــــــع وإذ، دولة  95 مجموعه ما  بةغ، 1999  يناير/الثاني  كانون   15 في  نفاذها بدأ  التيو ،  ( 4) بها  المرتبط ن

 الاختياري   البروتوكول  نفاذ ببدء ترحب وإذ، الاتفاقية إلى الدول جميع انضــــــمام  تشــــــجيع  ضــــــرورة  اعتبارها في
ــاقيـــــة  المةح  ــا  المرتبط ن  والأفراد  المتحـــــدة  الأمم  موظفي  بســــــــــــــممـــــة  المتعةقـــــة  بـــــالاتفـــ  / آب  19  في  ( 5) بهـــ

 ،الاتفاقية تكفةها التي القانونية الحماية نطاق من يوسع ما وهو، 2010 أغسطس

 متنوعـة  تهـديـدات  بوجود  تتســــــــــــــم  التي  متغ رةوال  المعقـدة  الأمنيـة  الب ئـة  إزاء القإق  االغ عن  تعوو وإ  
  وموظفو  الإنســــــــــــــانية المســــــــــــــاعدة تقديم مجال  في  العامةون  يواجهها شــــــــــــــديدة أمنية ومخاطر  الأوجه  ومتعددة

  الهجمــات  عـدد  إزاءو ،  الخطورة  متعــاظمــة  ب ئــات  في  عمةهم  مزاولـة  أثنــاء  بهــا  المرتبطون   والأفراد  المتحــدة الأمم
 المتحـدة  الأمم  مبـاني  وفي  العـامـة  الأمـاكن  وفي  الطرقـات  ىعة  يكونون   نـدمـاع  ذلـ   في  بمـا،  تســــــــــــــتهـدفهم  التي

 ،الإنسانية المساعدة  تقديمهم  وأثناء

  ، الإنســـــانية المســـــاعدة  تقديم  مجال  في  العامة ن  من محةيا  المعّ ن ن  أن من  القإق   الغ لسااااور ا  وإ  
ــكةوا  الذين ــابات الونيات  حالات  في  الأغةبية  شـــــــ ــجةة  والاختطاف  والإصـــــــ ــفوف في  المســـــــ  العامة ن جميع صـــــــ

 معرضــون  بها المرتبط ن والأفراد المتحدة الأمم وموظفي، 2020 عام في الإنســانية  المســاعدة  تقديم  مجال في
 والاعتقال الجنســـــــــي والاعتداء الجســـــــــيم الاعتداء ذل  في  بما، والأمن بالســـــــــممة متصـــــــــةةال  حوادثةل بشـــــــــدة

  موظفي  جميع أن من القة  يســـــــــــــاورها وإذ،  والاختطاف  والســـــــــــــرقة المرور  دثوحوا العنف  وأعمال  والاحتجاز
 ،( 6) محةيا  المع ن ن من كانوا 2020 عام في عنف أعمال نتيجة تةواق    الذين المتحدة الأمم

 في الجنســــ  ن والانتهاك الاســــتغمل إزاء  إطمقا  التســــام  عدم بســــياســــة  التزامها  جدند  من تؤ د  وإ  
  ضـرورة عةى كذل  تشـدد وإذ  ،والبرامج  والصـنادي  الوكالات ف ها بما  ،المتحدة الأمم  منظومة  مؤسـسـات جميع

 الجنســــــ  ن والانتهاك الاســــــتغمل  حالات  لمنع داخةية  آليات بوضــــــع الإنســــــانية والمنظمات المتحدة الأمم قيام
 ،لها والتصدي آثارها من والتخ يف موظف ها ضد الجنسي والتحرش

 وموظفي الإنســــــــــــــانيـة  المســــــــــــــاعـدة  تقـديم مجـال  في  العـامة ن  تعرض إزاء القإق  االغ  عن  تعوو وإ  
 ذل  في بما،  والمضايقة  التخويف  أعمال ومن  الجريمة من  مع نة  لأشكال بها المرتبط ن  والأفراد  المتحدة الأمم

 عنه ي بةغ ما كثرة إزاء مماثل  قة  يســـاورها وإذ، المرأة   تســـتهدف  التي العنف  أشـــكال  من وغ ره  الجنســـي العنف
 ،وإناثا ذكورا المتحدة الأمم موظفي ضد  ت رتكب جنسية اعتداءات من

ــاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن تعرض أن من ألضااااااااا  القإق   الغ  عن تعوو  وإ   ــانية  المســــــــــ  الإنســــــــــ
 المساعدة من ي قدم مام بشدة يحد عامل والتهديدات  لمعتداءات  بها المرتبط ن والأفراد  المتحدة الأمم وموظفي
ــكانا من  إل ها يحتاج منل والحماية ــ د وإذ،  لسـ   مجال في العامة ن  من وغ رهم المتحدة الأمم موظفي بالتزام  تشـ

  في  حتى  بفعـاليـة  عنهـا  غنى  لا  التي  البرامج  تنف ـذ  كفـالـةو   العمـل  مواصــــــــــــــةـةب   الإنســـــــــــــــانيـة  المســـــــــــــــاعـدة  تقـديم
 ،الخطرة الب ئات

_________________ 

 .35457 الرقم، 2051 المجةد، نفسه المرجع (4) 

 .35457 الرقم، 2689 المجةد، نفسه المرجع (5) 

 (6) A/76/334 23، الفقرة. 
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 العمل  وطبيعة المتحدة الأمم  معة   ويكفةه  يسـتوجبه  أن ينبغي ما عةى الحفاظ ضـرورة عةى  تشادد  وإ  
 المركبات باســــــــــتخدام المتعةقة لملتزامات التام  الاحترام  أهمية عةى شــــــــــددت  وإذ،  وحماية  احترام  من الإنســــــــــاني

  المرتبط ن   والأفراد المتحدة الأمم وبموظفي الإنســــــانية المســــــاعدة  تقديم  مجال في  بالعامة ن  الخاصــــــة  والمباني
 المعترف  المم زة  بالشارات المتعةقة  الالتزامات وأيضا،  الصةة  ذات  الدولية  الصكوك  في  المحدد  النحو  عةى هاب 

 ،جنيف اتفاقيات في  بها

ــاعدة  تقديم  مجال في  والعامة ن  الطبي  المجال في  العامة ن أن إلى تشاايو  وإ   ــانية المسـ   الذين ، الإنسـ
ــزاع  حالات في  طبية  مهام حصــريا يزاولون   باقتدار  الطبية  الخدمات  يقدموا أن  واجبهم من  يظل،  المســة   النــــــــــــــ

  نصب الدوام عةى يجعةوا وأن، الإنسانية  الكرامة واحترام  الرحمة إبداء مع، تامة  وأخمقية مهنية استقملية  وفي
  كل  تق د ضــرورة عةى ت شــدد وإذ،  لةمريض  العةيا  المصــةحة نيه ما  وف   ويتصــرفوا البشــرية الأرواح  إنقاذ  أع نهم

ــيه بما  منهم ــاني الدولي القانون   قواعد إلى كذل  تشــــــــــــ ر وإذ،  المهنية  أخمقياته مدونة  تقتضــــــــــ   الواجبة  الإنســــــــــ
 ،الطب مهنة لآداب موافقة طبية ب نشطة القيام عةى شخص  أي معاقبة بعدم المتعةقة التطب  

  الوطن ون  الموظفون  ســـــــيما ولا، الإنســـــــانية العمةيات في  يشـــــــاركون  من والتزام بشـــــــجاعة  تشاااايد  وإ  
،  الم ــدان  في  والــدوليــة  الوطنيــة  الحكوميــة  غ ر  المنظمــات  مع  العــامةون   ف هم  بمن،  محةيــا  المع نون   والموظفون 
ــ ن ــهم  معرضـــ ــا، كب رة  لمخاطر الأحيان من  كث ر في أنفســـ ــوصـــ ــة  لدى  وخصـــ   النزاع  حالات في عمةهم ممارســـ

  لةوصـول محدودة  فرص توافر  مع، بالأمراض  الإصـابة  ولخطر والإصـابات المباشـر لةعنف  وتعرضـهم المسـة 
 ،الطوارئ  ومراف  الطبية المراف  إلى

 عمةيات ذل  في بما، الســــــمم إحمل عمةيات  في  يشــــــاركون  من والتزام بشــــــجاعة  ألضااااا تشاااايد  وإ  
ــيما ولا، كب رة  لمخاطر الأحيان  من كث ر في أنفســــــــــهم  معرضــــــــــ ن،  ( 7) الســــــــــمم حفظ   الوطن ون  الموظفون   ســــــــ

 ،محةيا  المع نون  والموظفون 

ــي ولةعمل المتحدة الأمم  منظومة  تبذلها التي جهودةل العميق  اتقدنو   عن تعوو  وإ   ــاســـــــ  الذي الأســـــــ
ــانية  الطبية  الخدمات  موظفو به  يقوم ــانية لمســـــتجابة الأمامية  الخطو  في العامةون   والإنســـ   مواجهة في الإنســـ

  تســتهدف  التي تة  ف ها  بما،  الهجمات  عدد ارتفاع بشــدة  تدين وإذ  ،(19-)كوف د  كورونا ف روس مرض  جائحة
  ومعداتهم  نقةهم وســــــــــائل وكذل ،  والإنســــــــــانية  الطبية  الخدمات موظفي من محةيا  والمعّ ن ن  الوطن  ن  العامة ن
 ،والغوثية الطبية والإمدادات الطبية والمراف 

لتي يواجههـا موظفو الأمم المتحـدة عنـد الانتشـــــــــــــــار وأن  تطور التهـديـدات ا  وإ  تب،ظ مع القإق  
ــةة بالســــــممة والأمن، وهي حوادث أدت إلى مقتل   2020تعرضــــــوا في عام    موظفا  1 458 لحوادث متصــــ
، وإلى إصابة  مسةحة من جراء أعمال عنف تمثة  في جرائم ومن جراء نـــــــزاعات   قتةوامنهم   4موظفا،  18
ــا،    189 ــ بوامنهم    100موظفـ ــاف    أصــــــــــــ ــال عنف، واختطـ ــا،  17من جراء أعمـ ــاز    موظفـ ــال واحتجـ واعتقـ
، وإذ تشــــــ ر إلى أن هذه الأرقام لا تشــــــمل ( 8) ومضــــــايقة تخويف   ت حالا 307الإبمغ عن   مع  ،موظفا 84

_________________ 

  الرابعة الدورة،  العامة  لةجمعية  الرســمية  الوثائ ) الســنوي   تقريرها في  محدد بشــكل  الســمم  حفظ  بعمةيات  المعنية  الخاصــة  الةجنة  تتناول (7) 
ــ لة  ((A/74/19)  19 رقم  المةح ، والســـبعون    التي  الحالات  عدا  ونيما.  المتحدة  للأمم التابع ن الســـمم  حفظ  موظفي  وأمن ســـممة  مسـ

 بها  المرتبط ن والأفراد  المتحدة  الأمم  موظفي من المدن  ن وأمن  ســـــــــــممة عةى  ســـــــــــوى  يركز  لا  القرار هذا فإن، ذل  خمف ف ها يحدد
 .العامة للأمانة التابعة والأمن السممة شؤون  إدارة مسؤولية تح  يقع الذي الأمن لإدارة المتحدة الأمم بنظام المشمول ن

 .والثالث الأول لمرفقانا، A/76/334: انظر (8) 
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ــمول ن بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، مثل موظفي الأونروا المع ن ن  المتحد موظفي الأمم ة غ ر المشــــــــــــ
ــ ـب منهم  ق تـل منهم موظف واحـد  محةيـا، الـذين   لمعتقـال والاحتجـاز، مع   آخرون   11وتعرض    42وأصــــــــــــ
 ،( 9) 2020في عام  ومضايقة تخويف  حالة  49الإبمغ عن 

لتهديدات التي تســــــــــــتهدف العامة ن في مجال جميع أعمال العنف والهجمات وا  وإ  تدنن  شاااااااادة  
،  ونيات وإصـابات ما ينجم عن هذه الهجمات من سـف لالأتقديم المسـاعدة الإنسـانية، وإذ تعرب عن عم   

 هجمة  484 تسج لوإذ تمحظ مع القة     ،عمةيات اختطاف من و  بما ف ها الإصابات المؤدية إلى الإعاقة،
ــانية في عام   ضــــــد   ، مما أســــــفر عن مقتل ما لا يقل عن 2020العامة ن في مجال تقديم المســــــاعدة الإنســــ
ــحـايـا من  ، وإذ تمحظ مع القة  أن  ( 10) 125واختطـاف   242موظفـا وإصـــــــــــــــابـة    117 موظفي عـدد الضــــــــــــ

 ،( 11) من موظفي الأمم المتحدةمن عدد الضحايا ر ب زال أك الحكومية ما المنظمات غ ر

 الطبي  المجال  في  العامة ن ضـــــد  والتهديدات  والهجمات العنف أعمال جميع ألضاااا   شااادة  تدنن  وإ  
،  ومعداتهم نقةهم وسائل وضد،  طبية مهام حصريا يزاولون   الذين الإنسانية المساعدة تقديم مجال  في  والعامة ن

 الانتهاكات عةى العقاب من  الإفمت  انتشـــــــار  وتدين، الطبية  المراف  من  وغ رها  المســـــــتشـــــــ يات ضـــــــد وكذل 
 تعرب وإذ، الأعمال تة  تكرار في بدوره يســـــــــهم أن يمكن والذي، الأفراد أولئ  ح   في  المرتكبة  والإســـــــــاءات

  لإقامة المبذولة  الصــةة  ذات الجهود تقوض  الأجل  طويةة عواقب من الأعمال تة   نع ينجم  مام اســتيائها  عن
 بالجهود  الصــدد  هذا  في  ترحب  وإذ، المعنية  البةدان  في  الصــحية الرعاية  ونظم لةســكان  الصــحية النظم  وتعزيز

  المصةحة  صاحبة  المعنية  الجهات من وغ رها  الحكومية  غ ر  والمنظمات  الدولية  والمنظمات  الدول تبذلها التي
  الناجمة والجســــــيمة  الخط رة الإنســــــانية بالعواقب التوعية  طري   عن الإنســــــاني الدولي  لةقانون  الامتثال  لتعزيز

 ،لمواجهتها الت هب  وتعزيز العنف هذا  عن

 ،الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام أداء لتعزيز المتخذة التداب ر جميع التقدنو مع تب،ظ وإ  

 العامة ن تطال التي الســـةبية الآثار من وغ رها والمرض الوفاة لحالات  أساادها عميق  عن تعوو  وإ  
 تؤكد وإذ، العامة  بالصــــــحة  المحدقة  للأخطار نتيجة  الصــــــحية  والرعاية الإنســــــانية المســــــاعدة  تقديم  مجالي في

، التكيف  عةى  بالقدرة  تتســــــم  العامة  لةصــــــحة نظم وإنشــــــاء الممئمة  المعدات  وتوف ر اتيةو م  ب ئة  ته ئة  ضــــــرورة
 ،الت هب إلى الماسة الحاجة وعةى

 والاعتـداءات العنف  أعمـال  عن النـاجمـة  الأجـل الطويةـة  العميقـة  الآثـار من  القإق  االغ  عن تعوو وإ  
  والأفراد المتحدة الأمم  وموظفو الإنســــــــــــــانية  المســــــــــــــاعدة  تقديم  مجال في  العامةون  لها  يتعرض التي  والأخطار
 ،بها  المرتبطون 

  أشــــكال وجميع  الجنســــي  والاعتداء  والاغتصــــاب العنف  أشــــكال وســــائر القتل أعمال   شاادة  تدنن  وإ  
 الرهائن واحتجاز  والخطف المســة   والســطو والتخويف،  خاصــة بصــفة  والأطفال  النســاء يســتهدف الذي العنف

 العمةيات  في المشاركون   الأفراد لها يتعرض التي،  القانون  ن غ ر  والاحتجاز والاعتقال  والمضايقة  والاختطاف

_________________ 

 .الخامس المرف ، نفسه المرجع (9) 

 .2021، تشرين الأول/أكتوبر2021 لعام المعونة تقديم مجال في لةعامة ن الأمني التقرير انظر (10) 

ــتند (11)    المرف ،  A/76/334  )انظر  العامة للأمانة  التابعة والأمن  الســــــــممة إدارة  إلى  المقدمة  الطوعية  التقارير  إلى كةيا  البيانات هذه  تســــــ
 .الحكومية غ ر المنظمات موظفي الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام يشمل ولا. الرابع(
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  العامة ن  ممتةكات ونهب  تدم ر وأعمال الإنســانية  المســاعدة  قوافل  عةى تشــن  التي  الهجمات وكذل ،  الإنســانية
 ،بها المرتبط ن والأفراد المتحدة الأمم وموظفي الإنسانية المساعدة تقديم مجال في

ــ ها    وإ  تؤ د  ــمن الدول ألا يفة  من العقاب مرتكبو هجمات في أراضــــ ــروري أن تضــــ أنه من الضــــ
ــد ــد    ضــــــ ــانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبط ن بها وضــــــ ــاعدة الإنســــــ العامة ن في مجال تقديم المســــــ

ديم  المبـاني أو الأصــــــــــــــول التـابعـة لهم، وأن ي جري التحق   بســــــــــــــرعـة وفعـاليـة في هـذه الهجمـات، وأن تكفـل تق ـ
الأعمال لةعدالة عةى النحو المنصوص عةيه في القوان ن الوطنية ووفقا لملتزامات التي يفرضها    مرتكبي هذه

 الدولي،  القانون 

 في العامة ن وأمن ســـــــممة لكفالة القائمة الرصـــــــد نظم تعزيز لمواصـــــــةة الحاســـــــمة لأهميةبا تقو  وإ  
 هؤلاء ف ها يعمل  التي  الصــــعبة الأمنية  الب ئة ضــــوء في  الطبي  المجال فيو   ةالإنســــاني  المســــاعدة  تقديم  مجال

  الفاعةة المحةية  الجهات ف ها  بما، الإنسـانية ةمنظماتلو  المتحدة للأمم تتاح  أن  ينبغي أنه  تؤكد وإذ؛ الموظفون 
 تق يم لتعزيز المتاحة المعةومات إلى  المناسب  الوق   في  الوصول إمكانية، الإنسانية المساعدة تقديم  مجال  في

ــاني منظورب  الأخذ خمل من ذل  في بما، الأمنية ةمخاطرل الفعالة  والإدارة  المخاطر  أهمية تدرك وإذ، جنســـــــــــ
 ،الصدد هذا في الدول مع  التعاون 

 ،الإنساني الدولي القانون  احترام تعزيز وفي الحوادث وقوع منع في التحقيقات بدور ألضا تقو وإ  

 المســــــــــاعدة  لتقديم  بعثة  في  المشــــــــــارك ن  الأفراد  عمدا تســــــــــتهدف التي الهجمات أن إلى  تشاااااايو  وإ  
  الأســـــــــاســـــــــي روما نظام في  حرب جرائم  باعتبارها  أ درج   قد لةم ثاق وفقا الســـــــــمم  لحفظ بعثة أو الإنســـــــــانية

  للأهــداف  أو  لةمــدن  ن  تقــدم  التي  بــالحمــايــة  التمتع  الأفراد  لهؤلاء  يح   دام  مــا،  ( 12) الــدوليــة  الجنــائيــة  لةمحكمــة
 تقديم في  المحكمة به  تقوم أن يمكن الذي الدور تمحظ وإذ،  المسةحة  لةنـزاعات الدولي  القانون   بموجب المدنية

 ،ذل  تتطةب التي الحالات في لةمحاكمة الإنساني الدولي لةقانون  الجسيمة  الانتهاكات عن  المسؤول ن

  والأفراد  المتحدة الأمم  لموظفي  والأمن  السممة من  كانية مستويات  كفالة  ضرورة  جدند  من  ؤ دت  وإ  
 تضـع  وإذ،  المنظمة واجبات من  أسـاسـيا واجبا يشـكل ما وهو،  محةيا  المع نون   الأفراد ف هم  بمن،  بها  المرتبط ن

  منظومة مؤســــســــات في الســــائدة  الثقافة  إطار في  وزيادته الأمنية بالمســــائل  الوعي  تعزيز  ضــــرورة  اعتبارها في
ــاءلة  ثقافة وإشــــــاعة المتحدة الأمم ــتويات  جميع عةى  المســــ ــةة المســــ   والقوان ن  بالثقافات الوعي  تشــــــجيع  ومواصــــ

 ،ومراعاتها والمحةية الوطنية

عدد الحوادث وما ينجم عنها من خســــــــائر في صــــــــفوف موظفي  إزاء   وإ  لسااااااور ا  الغ القإق 
الســـــــــــــــممــة عةى الطرق وســـــــــــــــممــة الط ران  الأمم المتحــدة والأفراد المرتبط ن بهــا، وإدراكــا منهــا   لأهميــة 

كفالة اســــــتمرار العمةيات التي تضــــــطةع بها الأمم المتحدة ومنع وقوع خســــــائر في صــــــفوف المدن  ن   في 
المتحدة والأفراد المرتبط ن بها، وإذ ت ســف في هذا الصــدد لوقوع خســائر في الأرواح ب ن    وموظفي الأمم

 الحوادث،  المدن  ن نتيجة لهذه

ــيفة الحكومات  قبول أن تؤ د  وإ   ــةطات المضــــ ــكان المحةية والمجتمعات المحةية  والســــ ــائر والســــ  وســــ
  والأفراد المتحدة الأمم  ولموظفي  الإنســــــانية المســــــاعدة  تقديم  مجال  في  لةعامة ن، الاقتضــــــاء  حســــــب،  الأطراف

 ،وأمنهم سممتهم كفالة في أساسية بصورة يسهم أمر  بها  المرتبط ن
_________________ 
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 لةطوارئ   التخطيط عةى المضـــــــــــيف والبةد المتحدة الأمم  ب ن الوث    التعاون   توط د أهمية تب،ظ  وإ  
  موظفي  ب من المتصــــــــــةة  المســــــــــائل  بشــــــــــ ن  ج دة  تعاون  عمقات  إطار  في  المخاطر  وتق يم المعةومات وتبادل
ــدة الأمم ــا  المرتبط ن  والأفراد  المتحـ ــذلـــ ،  بهـ ــة  وكـ ــداب ر  تنســــــــــــــ    أهميـ ــة  تـ ــايـ   في  الأمن  وإدارة  والتخ يف  الوقـ

 ،الأزمات حالات

 الإنسـانية  والمنظمات الإنسـانية  ووكالاتها المتحدة الأمم ب ن التعاون  مواصـةة أهمية ألضاا تب،ظ  وإ  
  المخاطر  وتق يم المعةومات تبادل  مجال في والاســتقمل والنزاهة والحياد  الإنســانية لمبادئ وفقا العامةة  الأخرى 

  والمع ن ن  الوطن  ن  العامة ن يشـمل  بما  ،الإنسـانية المسـاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن وأمن بسـممة  يتعة  نيما
 ،أمكن  كةما محةيا

 منه المنشـــــود بالغرض الوفاء  في  الأمن  لإدارة المتحدة الأمم نظام يســـــتمر لكي  أنه   ذل  تب،ظ  وإ  
 الأمنية لةب ئة اســــــتجابة  تطويره  من بد لا،  المبادئ عةى قائمة  فعالة بطريقة الإنســــــانية  المســــــاعدة  تقديم  ويدعم

 التنبؤ يمكن كانية موارد وتوف ر، فعال إداري  هيكل وجود، أمور جمةة في،  يتطةب  ما وهو،  الصـــــعبة العالمية
  وبتوف ر  المناســـــــــــــبة الم دانية والخبرة  بالمهارات  يتمتعون  أمن  أفراد  بنشـــــــــــــر  المناســـــــــــــب  الوق  في والقيام،  بها

  دورا  تؤدي التي والمسـةكية السـةكية الاتصـالات ومعدات المركبات يشـمل  بما،  واجباتهم  لأداء المزمة المعدات
  والأفراد المتحدة الأمم  وموظفي الإنســـــــانية المســـــــاعدة  تقديم  مجال  في  العامة ن  ســـــــممة تيســـــــ ر في  أســـــــاســـــــيا
 ،بها  المرتبط ن

 ؛( 13) العام الأم ن بتقرير التقدنو مع عإما تحيط - 1 

 القـانون   لمبـادئ  والفعـال  التـام  التنف ـذ لكفـالـة جهـدهـا  قصــــــــــــــارى  بـذل عةى الـدول  جميع تحا  - 2 
، الإنســـــــان لحقوق  الدولي  والقانون  الإنســـــــاني الدولي  القانون  أحكام ذل   في  بما،  الصـــــــةة ذات وقواعده الدولي

ــاء  حســـــب،  لمجئ ن الدولي  والقانون    المســـــاعدة  تقديم مجال  في  العامة ن  وأمن  بســـــممة تتصـــــل التي،  الاقتضـــ
 ؛المتحدة الأمم وموظفي الإنسانية

  مجال في  لةعامة ن المتعمد والاســتهداف المســتمرة التهديدات الممغنة  العباراا   أشاد  دننت - 3 
 التي والهجمات  الإرهاب وأعمال،  بها  المرتبط ن  والأفراد المتحدة الأمم  ولموظفي  الإنســـــــــانية المســـــــــاعدة  تقديم

 وطابعها  الموظف ن هؤلاء  تواجه  التي التهديدات  حجم  في  المستمرة والزيادة، الإنسانية  المساعدة  قوافل  تستهدف
 بما، وإجرامية  سـياسـية  بدوافع  ضـدهم هجمات شـن إلى  لةقة   المث ر  النزوع  قب ل  من،  تعق دا    يزداد فتئ ما الذي

 ؛المتطرف ن هجمات ذل  في

  العامة ن  وأمن ســـــــــــممة لضـــــــــــمان المزمة  التداب ر اتخاذ عةى الدول جميع   شااااااادة تح  - 4 
، بهـا  المرتبط ن والأفراد  المتحـدة  الأمم  وموظفي الإنســــــــــــــانيـة  المســــــــــــــاعـدة  تقـديم مجـال  في  والـدول  ن  الوطن  ن

 عمةيات  استمرار في الجوهرية  لأهم تها  اعتبارا المتحدة للأمم التابعة  المباني  حرمة احترام  وكفالة احترام وعةى
 ؛بنجاح  وتنف ذها المتحدة الأمم

 ســـــــــــيما ولا، معقدة إنســـــــــــانية طوارئ  بحالات  تمر التي  والأطراف  الحكومات  بجميع  تهيب - 5 
ــزاع  حالات في ــزاع انتهاء  بعد وما المســـــة   النـــــــــــــــــ  تقديم مجال  في  العامةون  ف ها يعمل التي البةدان في، النـــــــــــــــــ

، الوطنية  والقوان ن الدولي  القانون  من  الصـــــةة  ذات للأحكام وفقا،  تاما  تعاونا  تتعاون   أن، الإنســـــانية  المســـــاعدة
_________________ 

 (13) A/76/334. 
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  تقديم   مجال  في  العامة ن وصــــــــــــول تكفل وأن، الإنســــــــــــانية والمنظمات الوكالات من  وغ رها  المتحدة  الأمم مع
 يتســـــــنى كي، معوقات ودون  آمنة بصـــــــورة والمعدات  الإمدادات وإيصـــــــال وجهاتهم إلى الإنســـــــانية المســـــــاعدة

ــاعدة في المتمثةة  بمهمتهم  بكفاءة  الاضــــــــطمع لهم ــكان مســــــ ــررين  المدن  ن  الســــــ  المجئون  ف هم  بمن،  المتضــــــ
 ؛داخةيا  والمشردون 

  في  ســـــــــــــيما ولا، معقدة إنســـــــــــــانية طوارئ  بحالات تمر  التي  والأطراف  الدول  بجميع  تهيب - 6 
 الإنسانية المساعدة تقديم مجال  في  العامة ن وصول تكفل أن  ،النــــــــــزاع  انتهاء بعد وما المسة  النــــــــــزاع  حالات

  جائحة  مكـافحـة إطار في العـامةون  ف هم  بمن، معوقات ودون  آمنـة  بصــــــــــــــورة وجهـاتهم إلى  الطبي  المجـال وفي
 وتيســ رها  الةوجســتي  والإمداد  النقل  خطو  ودعم  ومعداتهم  وإمداداتهم نقةهم وســائل  وصــول  وكذل ، 19-كوف د

ــاعــدة  في  وأمــان  بكفــاءة  مهــامهم  أداء  من  الأفراد  هؤلاء  تمك ن  أجــل  من،  وتمك نهــا   المــدن  ن   الســــــــــــــكــان  مســـــــــــــ
ــررين ــدد هذا في جديد من  وتؤكد،  المتضــــــ ــرورة  الصــــــ   الأفراد هؤلاء  وحماية  لاحترام المزمة  التداب ر اتخاذ ضــــــ

  طرافأ جميع وتحث؛  ومعداتهم  وإمداداتهم نقةهم وســــــــــــائل وكذل ، الأخرى   الطبية  والمراف  والمســــــــــــتشــــــــــــ يات
 لإيصـــــــــال  الح وية  المدنية التحتية  البنى،  الإنســـــــــاني الدولي لةقانون  وفقا،  تحمي أن عةى  المســـــــــةحة النزاعات
 ؛الأساسية الخدمات توف ر أجل من الإنسانية المساعدة

 وأن  الصـــةة  ذات الدولية الصـــكوك  في  أطرافا تصـــب  أن في تنظر أن  الدول  بجميع  تهيب - 7 
 ؛الصكوك هذه بموجب  التزاماتها بالكامل  تحترم

  لةمحكمة  الأساسي روما  نظام  في  أطرافا تصب   أن  في  تنظر أن  الدول  بجميع  ألضا  تهيب - 8 
 ؛الدولية الجنائية

 الاختيــاري   البروتوكول  في  أطرافــا  تصــــــــــــــب   أن  في  تنظر  أن  الــدول  بجميع   ااذلاا   تهيااب - 9 
  ســــــــــــن  عةى  الأطراف  الدول وتحث،  بها  المرتبط ن  والأفراد المتحدة الأمم  موظفي بســــــــــــممة المتعةقة لمتفاقية
 ؛فعالا  تنف ذا  البروتوكول  بتنف ذ لةسماح، الةزوم حسب، مناسبة وطنية تشريعات

  بجميع الدول وجميع الأطراف الضالعة في نزاعات مسةحة وجميع الجهات الفاعةة   تهيب - 10 
تحترم مبادئ الإنســــانية والحياد والنـــــــــــــــــــزاهة والاســــتقمل عند تقديم  في مجال تقديم المســــاعدة الإنســــانية أن  

 المساعدة الإنسانية؛

بمساهمة النساء من العامة ن في مجال تقديم المساعدة الإنسانية ومن موظفي الأمم    تو،ب  - 11 
المتحدة والأفراد المرتبط ن بها في عمةيات تقديم المساعدة الإنسانية وعمةيات الأمم المتحدة، وتعرب عن القة   

    العنف الجنســــــــي يكنَّ أكثر عرضــــــــة لأشــــــــكال مع نة من العنف، بما في ذليمكن أن  النســــــــاء  هؤلاء  من أن  
المتحدة   ، والجرائم وأعمال التخويف والمضــــــــايقة، وتحث بقوة منظومة الأمموالاســــــــتغمل والانتهاك الجنســــــــيان

ــكال العنف، بما في ذل  العنف الجنســـــــــي ــاء عةى تحة ل مختةف أشـــــــ ــتغمل والانتهاك    والدول الأعضـــــــ والاســـــــ
لها بشـــــــكل مختةف كل من النســـــــاء والرجال،  ، والجرائم وأعمال التخويف والمضـــــــايقة التي يتعرض  الجنســـــــيان

وتحث بقوة أيضــا منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضــاء عةى اختيار ن هج مناســبة مراعية لنوع الجنس لكفالة  
العامة ن في مجال    سـممتهن وأمنهن مع تمك نهن من الاضـطمع بمهامهن، ولكفالة الإشـراك الفعةي لةنسـاء من

ــاني ــاعدة الإنســ ــممتهن  تقديم المســ ــةة بســ ة ومن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبط ن بها في القرارات المتصــ
العامة ن في مجال    وأمنهن، وكفالة إجراء تحقيقات كامةة كةما أ بةغ عن ارتكاب أعمال العنف الجنســــــــــي ضــــــــــد

 ة التطب  ؛ تقديم المساعدة الإنسانية وتقديم المتهم ن بارتكابها إلى العدالة وفقا لةقوان ن الواجب
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ــد  الموجهة والتهديدات  والهجمات العنف أعمال  جميع   شاااادة  تدنن - 12    مجال في  العامة ن  ضــــ
 تسـتهدف التي  الهجمات  أيضـا  وتدين،  بها  المرتبط ن  والأفراد المتحدة الأمم وموظفي الإنسـانية المسـاعدة  تقديم
ــارك ن  الأفراد عمدا   في  الح  لهم دام  ما المتحدة الأمم لم ثاق وفقا  الســـــمم  حفظ  بعثات من بعثة  أي  في  المشـــ

 تة   عن المســـؤول ن  ممحقة ضـــرورة  جديد  من  وتؤكد، الإنســـاني الدولي  القانون   بموجب  الهجمات من الحماية
 ؛ومعاقبتهم  وإدانتهم الأعمال

ــمة الأهمية  تؤ د - 13  ــررين  الأشـــــــخاص  جميع  لحماية  الحاســـــ ــانية الأزمات من  المتضـــــ ، الإنســـــ
ــاء  وبخاصـــــة ــ  ن  والانتهاك  الاســـــتغمل أشـــــكال من شـــــكل أي من،  والأطفال  النســـ ، الجنســـــي والتحرش الجنســـ

ــاعدة  تقديم  مجال في  والعامة ن المتحدة الأمم  موظفي  أيدي عةى  منها يرتكب  ما ذل  في بما ــانية المســ ، الإنســ
ــة  الكامل  التنف ذ عةى العام  الأم ن  بعزم  وترحب ــياســــ ــام   بعدم  المتحدة الأمم  لســــ ــتغمل  إزاء  إطمقا التســــ   الاســــ

ــ  ن  والانتهاك ــحايا أن  عةى وتؤكد،  الجنســـــــ ــميم  في  يكونوا أن  ينبغي  والناج ن  الضـــــــ   وتطةب، الجهود هذه صـــــــ
  التنف ذ   أجل من الأعضـــــاء  الدول  مع الوث   بالتشـــــاور العمل  يواصـــــل  أن،  الصـــــدد هذا في، العام  الأم ن إلى

 ؛التصحيحية  والتداب ر والإنفاذ والإبمغ المنع إجراءات يشمل بما؛ السياسة لهذه الفعةي

 أداء بشـ ن  المضـيفة  الحكومات  مع وث   نحو عةى والتشـاور  التنسـ    مواصـةة  أهمية  تؤ د - 14 
  مواصــــــــةة  عةى العام الأم ن الصــــــــدد هذا في وتشــــــــجع، بها المتصــــــــةة والأدوات الأمنية المخاطر  إدارة عمةية

 ؛المضيفة الحكومات  مع التشاور

 الإنســـانية  المســـاعدة  تقديم  مجال  في  العامة ن وســـممة أمن أخذ  ضـــمان أهمية  ألضااا  تؤ د - 15 
 الاعتبار في كامل وبشـــــكل باســـــتمرار ،محةيا  والمع نون   الوطن ون  العامةون  ف هم  بمن، المتحدة الأمم وموظفي

 ؛الإنساني العمل تخطيط  عند

ــاني  الـدولي  القـانون   بموجـب  لالتزامـاتهـا  تـامـا  امتثـالا  تمتثـل  أن الـدول  بجميع  تهياب - 16  ، الإنســــــــــــ
  المؤرخـة  الحرب  وقــ   المــدن  ن  بحمــايــة  المتعةقــة  جنيف  اتفــاقيــة  في  عة هــا  المنصــــــــــــــوص  الالتزامــات  ف هــا بمــا
  تقـــديم   مجـــال  في  العـــامةون   ف هم  بمن،  المـــدن  ن  وحمـــايـــة  احترام  أجـــل  من،  ( 14) 1949  أغســــــــــــــطس/آب 12

 ؛الإنسانية المساعدة

،  بهـا  المعمول  الوطنيـة  والأنظمـة  والقوان ن  الإنســـــــــــــــاني  الـدولي  لةقـانون   وفقـا،  الالتزام  تؤ اد - 17 
ــاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن وكذل   الطب  ن الموظف ن  وحماية باحترام ــانية المســ ــر   يؤدون  الذين الإنســ  اي حصــ

 جميع في،  الطبية  المراف  من  وغ رها  والمســتشــ يات، بهم  الخاصــة  والمعدات النقل وســائل وأيضــا، طبية مهام
  تعزيز   في  الممئمــة  التــداب ر  من  وغ رهــا  الــداخةيــة  القــانونيــة  الأطر  دور  الصـــــــــــــــدد  هــذا  في  وتمحظ،  الظروف

 تداب ر وإدماج وضـع  عةى  المسـةحة  النــــــــــــــــزاعات  أطراف وجميع الدول  وتحث،  الموظف ن هؤلاء  وحماية  سـممة
ــد العنف  لمنع  فعالة ــد الموظف ن هؤلاء ضـ ــائل وضـ ــد وكذل ،  ومعداتهم  نقةهم وسـ ــ يات ضـ ــتشـ  من  وغ رها المسـ

 كـل،  وفعـالـة  ومحـايـدة  وفوريـة  كـامةـة  تحقيقـات إجراء  عةى  بقوة  الـدول  وتحـث،  لـه  والتصـــــــــــــــدي،  الطبيـة المراف 
  والعامة ن  والمرضــى  الجرحى بحماية المتصــةة الإنســاني الدولي  القانون   انتهاكات  في، القضــائية  ولايته ضــمن

 وبحماية، طبية مهام حصــــريا  يزاولون  الذين  الإنســــانية المســــاعدة  تقديم  مجال  في  والعامة ن  الطبي  المجال في
ــزاعات في، الطبية  المراف  وسائر  المستش يات  وكذل ،  ومعداتهم نقةهم وسائل  عند، القيام وعةى، المسةحة  النــــ

ــاء ــد  المزمة  الإجراءات باتخاذ، الاقتضــــــــ ــؤول ن ضــــــــ   والقانون   الداخةي  لةقانون  وفقا الانتهاكات  تة  عن  المســــــــ
 ؛الضحايا تظةمات ومعالجة، المساءلة وكفالة، الوقائية  التداب ر  تعزيز بغية وذل ، الدولي

_________________ 

 (14) United Nations, Treaty Series, vol. 75, No. 973. 
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  احترام  عةى  الإرهـاب مكـافحـة  بـ نشــــــــــــــطـة  اضــــــــــــــطمعهـا  أثنـاء  الحرص  عةى  الـدول  تحا  - 18 
 يتصــــــل نيما  وخصــــــوصــــــا،  ســــــارية الإنســــــاني الدولي  القانون  أحكام كان  متى ذل  في بما، الدولية  التزاماتها

ــانية المســــاعدة  بتوف ر ــةم،  لةمدن  ن  الإنســ ــانية  المنظمات به تضــــطةع الذي  الرئيس بالدور كذل   وتســ   في  الإنســ
 تمويل وقمع  منع  ب همية أيضــــــــا التســــــــةيم مع، الإنســــــــاني العمل  بمبادئ المةتزمة الإنســــــــانية المســــــــاعدة توف ر

 ؛له المقدمة الدعم أشكال وسائر الإرهاب

  الجرائم عةى المعاقبة لضــــــمان  صــــــرامة  أشــــــد  إجراءات اتخاذ عةى الدول جميع   قوة تح  - 19 
ــد  المرتكبة ــاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن  ضــــــ ــانية المســــــ  بها  المرتبط ن  والأفراد  المتحدة الأمم وموظفي الإنســــــ
  بموجب  الهجمات من الحماية  في  الح   لهم دام ما لةم ثاق وفقا  الســــــــمم  حفظ  بعثات  في  المشــــــــارك ن  والأفراد
 تحرص أن  ضـــــرورة  وتؤكد، وفعال  كامل بشـــــكل  الجرائم  تة   في التحق   وضـــــمان، الإنســـــاني الدولي  القانون 
ــ ها  في  الأفعال هذه  من أي  مرتكبي  إفمت  عدم  كفالة عةى الدول   المنصــــــوص النحو عةى، العقاب من أراضــــ
 ؛الدولي القانون  بموجب لالتزاماتها ووفقا الوطنية  قوان نها في عةيه

 العامة ن اعتقال حالة في  الســــــــرعة  وجه وعةى وانية معةومات  تقدم أن  الدول  بجميع  تهيب - 20 
  ل تســــــــنى   احتجازهم أو بها  المرتبط ن  والأفراد  المتحدة  الأمم  موظفي أو الإنســــــــانية المســــــــاعدة  تقديم  مجال في

  وضـــــمان،  الصـــــحية حالتهم  وتفقد  زيارتهم من  مســـــتقةة طبية  أفرقة  وتمك ن لهم المزمة الطبية  المســـــاعدة  تقديم
ـــــــى الدول  وتحث،  القانونية المشورة عةى  الحصول  في حقهم ـــــــاذ عةـــ   بسرعة  الإفراج لكفالة المزمة  التداب ر  اتخـــ
  في  إل ها المشـار بالموضـوع الصـةة  ذات لمتفاقيات  انتهاك في  احتجازهم أو  اعتقالهم  يتم الذين  الأشـخاص  عن
 ؛السارية  الإنساني الدولي القانون  ولأحكام القرار هذا

ــالعة  الأطراف  بجميع  تهيب - 21  ــةحة نزاعات  في  الضــــ   مجال في  العامة ن  بخطف  تقوم ألا  مســــ
  اختطافهم أو رهائن أخذهم أو  بها  المرتبط ن  والأفراد  المتحدة الأمم  موظفي أو  الإنســــــــــــــانية  المســــــــــــــاعدة  تقديم

 القانون  أحكام ومع القرار هذا في إل ها المشـــــــــــــار  الصـــــــــــــةة  ذات الاتفاقيات مع  يتنافى نحو عةى  احتجازهم أو
 ب ذى  مســـــــــهم  دون  محتجزين أو مختطف ن أي عن الســـــــــرعة  وجه عةى تفرج  وأن، المنطبقة الإنســـــــــاني الدولي
 ؛تنازلات ب ي المطالبة ودون 

  الواجبـة  الإنســــــــــــــان  حقوق  احترام  لكفـالـة  المزمـة  التـداب ر  يتخـذ  أن  العـام  الأم ن  إلى  تطإاب - 22 
ــاناتهم  وامتيازاتهم بها  المرتبط ن  والأفراد المتحدة الأمم لموظفي ــا وتطةب،  تاما  احتراما وحصـــ  الأم ن إلى أيضـــ

ــعى أن العام ــمل أن إلى  يســ ــات تشــ ــ ن  تجري  التي المفاوضــ   الخاصــــة  الاتفاقات من  وغ رها المقار اتفاقات بشــ
  اتفـاقيـة في  الواردة  المنطبقـة الشــــــــــــــرو   بهـا  المرتبط ن والأفراد المتحـدة الأمم بموظفي تتصــــــــــــــل  التي  بـالبعثـات
  والاتفاقية ،  ( 16) وحصـــــاناتها  المتخصـــــصـــــة الوكالات امتيازات واتفاقية،  ( 15) وحصـــــاناتها المتحدة الأمم امتيازات
 ؛بها المرتبط ن والأفراد المتحدة الأمم موظفي بسممة المتعةقة

 المتعةقة الاتفاقية من  الرئيسـية الأحكام  إدراج إلى السـعي العام  الأم ن يواصـل  ب ن  توتار - 23 
 التي  الهجمــات  بمنع  المتعةقــة  الأحكــام  ب نهــا  ومن،  بهــا  المرتبط ن  والأفراد  المتحــدة  الأمم  موظفي  بســــــــــــــممــة
 ومقاضــــاة  القانون   عة ها  يعاقب  جرائم الهجمات هذه  واعتبار، العمةيات  إحدى في  المشــــارك ن  الأفراد تســــتهدف

  الحالية الاتفاقات  في، الأمر  لزم إذا، وأيضــــــــا  المســــــــتقبل في  ســــــــتبرم التي  الاتفاقات في، تســــــــةيمهم أو الجناة
_________________ 

 .(1-)د ألف 22 القرار (15) 
 .(2-)د 179 القرار (16) 
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 يجري  التي  الصـةة  ذات الاتفاقات من  وغ رها  المضـيفة  البةدان  واتفاقات  البعثات ومركز القوات  بمركز المتعةقة
، المناســـــــب  الوق   في الاتفاقات هذه إبرام أهمية مراعاة  مع، البةدان  وتة  المتحدة الأمم  ب ن  بشـــــــ نها فاوضالت 

ــيفة البةدان  تقوم  وب ن ــجع، المذكورة الاتفاقات  في الأحكام تة  بإدراج  المضـــــــ  الجهود من  مزيد بذل عةى  وتشـــــــ
 ؛الصدد هذا في

الأم ن العام عةى تعزيز الجهود المســــــــتمرة التي تبذلها الأمم المتحدة لإرســــــــاء    تشاااااجع - 24 
عمةية متابعة أكثر انتظاما مع الحكومات المضـــيفة لةحالات المتعةقة بالجرائم الخط رة وأعمال العنف التي  

ــابات خط رة في صــــــــــفوف موظفي منظومة الأمم المتحدة، وذل  من أجل تقديم   تؤدي إلى  ونيات أو إصــــــــ
 العدالة؛ مرتكب ها إلى 

ع تســــــــــتكشــــــــــف أن بالدول  تهيب - 25   التي  الهجمات  رصــــــــــد إلى  الرامية  التداب ر  نطاق  وتوســــــــــّ
  وإجراء  عنها والإبمغ الطبي  المجال  في  والعامة ن الإنســــــــانية المســــــــاعدة تقديم مجال  في  العامة ن تســــــــتهدف
 ،منهجية أكثر نحو عةى بها المتعةقة التحقيقات

ــؤون  إدارة  اعتماد  التقدنو مع تب،ظ - 26   والمكاتب  الإدارات مع  بالتعاون ، والأمن الســـــــممة شـــــ
  الوفاة  حالات نيه  تقّ د الذي العنف ضــــحايا  ســــجل  بشــــ ن  موحدة تشــــغ ل  إجراءات، العامة الأمانة في  الأخرى 

  حـالات بشــــــــــــــ ن  المعنيـة المضــــــــــــــيفـة الحكومـات  مع  بـالمتـابعـة القيـام في منـه الهـدف  يتمثـل  والـذي  الخـدمـة  أثنـاء
 ؛المتحدة الأمم موظفي صفوف في خط رة إصابات أو ونيات إلى تؤدي التي العنف وأعمال الخط رة الجرائم

  الإنســــــــــــــانية المســــــــــــــاعدة  تقـديم  مجـال في  العـامة ن جميع واجب من  أن إلى  امنتباا  توجه - 27 
  بهــا   والتق ــد  ،نيــه  يعمةون   الــذي  لةبةــد  الوطنيــة  القوان ن  احترام    بهــا  المرتبط ن  والأفراد  المتحــدة  الأمم  وموظفي

 ؛الواجب ذل  تأ يد وتعيد، ولةم ثاق الدولي  لةقانون  وفقا، الأمر يقتضي  ح ثما

ــاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن  معرفة كفالة  أهمية  تؤ د - 28  ــانية  المســـــــــــ  الأمم وموظفي الإنســـــــــــ
ــائـدة  والمحةيـة الوطنيـة  والتقـال ـد بـالأعراف  بهـا  المرتبط ن  والأفراد  المتحـدة   لةعمـل  ينتـدبون   التي  البةـدان  في الســــــــــــ

 إلى يســــــعون   التي  والأهداف بالأغراض بوضــــــوح  المحة  ن الســــــكان  بتعريف وقيامهم  لها مراعاتهم  وأهمية ف ها
 الإنسـاني  العمل لاسـترشـاد  ضـمانا،  وأمنهم  سـممتهم  كفالة في ثم  من  والمسـاهمة قبولها  تعزيز  أجل  من تحقيقها

 ؛الصدد هذا في الإنسانية  بالمبادئ

 الإنســــانية المســــاعدة تقديم مجال في الفاعةة  الأخرى  المعنية والجهات  المتحدة الأمم تح  - 29 
  الوطنية  الحكومات مع  ج دة  عمقات  إقامة   والتدريب    المخاطر  لإدارة استراتيجياتها  عناصر  من  تجعل أن  عةى

ــا ن ل  عةى  والعمل  ،  ثقتها  وكســــــــب   والمحةية  بغرض،  المعنية الفاعةة  الجهات وجميع  المحةية المجتمعات رضــــــ
 الجهود دعم عةى الأعضـاء  الدول  وتشـجع  ،  المتضـررين السـكان إلى الوصـول  وضـمان والأمن السـممة  تعزيز
 توف ر  أجل من الإنسانية المساعدة  تقديم  مجال في  الفاعةة  الأخرى   المعنية  والجهات المتحدة الأمم  تبذلها التي

 ؛الصدد هذا في الإنسانية المساعدة تقديم مجال في لةعامة ن  التدريب

  وموظف   يكون   أن  لكفـــالـــة  المزمـــة  التـــداب ر  اتخـــاذ  يواصــــــــــــــــل  أن  العـــام  الأم ن  إلى  تطإااب - 30 
  عمةيـــات  من  عمةيـــة  أي  لولايـــة  تنف ـــذا  بـــ نشــــــــــــــطـــة  يضــــــــــــــطةعون   الـــذين  الموظف ن  من  وغ رهم  المتحـــدة الأمم
ــةوك قواعد  ومدونات الأمنية  المخاطر  لإدارة  الإلزامية  بالتداب ر  ينبغي كما محيط ن المتحدة الأمم  هذا في  الســــــ

 ف هـــا  العمـــل  إلى  ن دعو  يـــ    التي  بــالظروف  ينبغي  كمـــا  محيط ن  يكونوا  وأن،  بمقتضــــــــــــــــاهــا  يعمةوا  وأن  المجـــال
ــتيفا ها  عة هم  يتع ن التي  والمعاي ر ــةة ذات  الأحكام في  عة ها المنصــــوص  المعاي ر ذل   في  بما،  اســ  من  الصــ
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 الإنســــــــــــــان  حقوق   وقانون  الأمن  مجالات في المناســــــــــــــب  التدريب  يتةقوا وأن، الدولي  والقانون  الوطنية  القوان ن
ــاني الدولي  والقانون   تقدم أن ضــــــــــــرورة  ت ك د  وتع د  ،  مهامهم أداء  في  وفعال تهم  أمنهم  تعزيز  أجل من،  الإنســــــــــ

 ؛لموظف ها مماثم دعما الأخرى  الإنسانية المنظمات جميع

  التداب ر  اتخاذ، الأعضــــاء  الدول  مع بالتنســــ  ، يواصــــل  أن العام  الأم ن إلى  ألضاااا  تطإب - 31 
  بالتداب ر ،  الموظف ن  إقامة أماكن ذل  في  بما، وأصــــــــــــولها المتحدة الأمم  مباني جميع في التق د لكفالة المزمة

 التق يم ومواصـــــةة المتحدة الأمم في  الصـــــةة  ذات  الأمنية  المعاي ر من وغ رها الأمنية المخاطر  لإدارة  الإلزامية
 ؛العالم أنحاء جميع في المادي  وأمنها المتحدة الأمم  لمباني الجاري 

 المتحدة الأمم  موظفي  جميع تةقي لكفالة العام  الأم ن  يبذلها التي المســـتمرة بالجهود تو،ب - 32 
 الثقافي وع هم زيادة يكفل بما التدريب تحس ن  مواصةة  ضرورة وتؤكد، والأمن  السممة  مجال  في ممئما  تدريبا

  ت ك د   وتع د،  الم دان إلى إيفادهم قبل، الإنســـــاني الدولي  القانون  ذل  في بما،  الصـــــةة  ذات  بالقوان ن  ومعرفتهم
 ؛لموظف ها مماثم دعما الأخرى  الإنسانية المنظمات  جميع تقدم أن ضرورة

  لموظفي  والدعم  المشــــــــــــورة  خدمات  لتقديم العام  الأم ن  يبذلها التي بالجهود  ألضااااااااا تو،ب - 33 
ــررين المتحدة الأمم ــدد،  والأمن بالســــممة المتعةقة  الحوادث من  المتضــ   معالجة  خدمات توف ر  أهمية عةى وتشــ

 وتشــجع،  المنظومة  نطاق  عةى  المتحدة  الأمم  لموظفي  خدمات  من بهما يتصــل وما النفســية  والصــحة الإجهاد
 ؛لموظف ها مماثل دعم تقديم عةى الإنسانية المنظمات كافة

  أجـل  من  المتحـدة  الأمم ومنظومـة  العـام  الأم ن  اتخـذهـا  التي  الجـاريـة  بـالتـداب ر   اذلا  تو،اب - 34 
  الحد  أجل  من  الطرق  عةى  لةسـممة المتحدة الأمم  منظومة اسـتراتيجية  منها  بسـبل، الطرق  عةى  السـممة  تعزيز

ــيما ولا، الطرق   أخطار  عن  الناجمة الحوادث من ــائر  من  الحد سـ ــابات أو الأرواح  في  الخسـ  عن الناجمة  الإصـ
، المضــيف البةد في  المدن  ن  والســكان  بها  المرتبط ن  والأفراد المتحدة الأمم  موظفي صــفوف في  الحوادث هذه

  يواصــل  أن العام الأم ن إلى وتطةب ،مماثةة  بنهج موظفوها ي خذ  أن تشــجيع عةى الإنســانية  المنظمات وتحث
،  الطرق   حوادث  عن  الناجمة  المدن  ن  ب ن  الخســـــــــــائر  ذل   في  بما،  وتحة ةها  الطرق   حوادث عن  البيانات جمع
 ؛عنها  يبةغ وأن

 ذلـ   في  بمــا،  المتحــدة  الأمم  في  الأمن  إدارة  نظــام  تعزيز  زيـادة  في  المحرز  بـالتقــدم  تو،اب - 35 
 الأم ن  وك ــل  قيــادة  تحــ   العــامــة  للأمــانــة  التــابع ن  الأمن  موظفي  جميع  دمج  إنجــاز  في  المحرز  الكب ر  التقــدم
  إدارة عةى  الترك ز  مع، المهام وإنجاز  الاسـتمرار  اسـتراتيجية  تنف ذ  مواصـةة  وتؤيد، والأمن  السـممة لشـؤون  العام

ــاطر ــا  يتعرض  التي  المخـ ــة  إدارة  الموظفون   لهـ ــالـ ــة  لتمك ن  فعـ ــدة  الأمم  منظومـ ــاز  من  المتحـ  التي  البرامج  إنجـ
 ؛شديدة بمخاطر المحفوفة  الب ئات في حتى عنها  غنى لا

ــةة عةى العام  الأم ن تشاااااجع - 36  ــقة  بصـــــــورة لةبرامج الح وية الأهمية  إطار  تنف ذ  مواصـــــ  متســـــ
ــاره ــاعتبـ ــة  أداة   بـ ــذيـ ــاذ  تتي   تنف ـ ــة  بشــــــــــــــــ ن  مســــــــــــــتن رة  قرارات  اتخـ ــاطر  مقبوليـ ــا  يتعرض  التي  المخـ   موظفو  لهـ

 ؛لةبرامج الح وية للأهمية المنق  بالإطار وترحب، المتحدة الأمم

 الأمن  أفراد نشــــر تيســــر  مؤاتية  إجراءات وضــــع مواصــــةة عةى العام  الأم ن  ألضاااا تشاااجع - 37 
ــبة  والخبرات  والمهارات  والمعارف المؤهمت لهم الذين المتحدة للأمم  التابع ن   تداب ر  تحســــــــــ ن  بهدف، المناســــــــ

، وأنشـــــــطتها  وولاياتها برامجها إنجاز عةى المتحدة الأمم  لقدرة  تعزيزا، والأمن بالســـــــممة المتعةقة المتحدة الأمم
 ؛الإنسانية المساعدة تقديم برامج ذل  في  بما
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ــتركة ب ن  تطإب - 38  ــبكة المشــــــ ــتعانة بالشــــــ ــل، بطرق منها الاســــــ إلى الأم ن العام أن يواصــــــ
ــناديقها   ــائل الأمنية، زيادة التعاون والتإزر ب ن إدارات الأمم المتحدة ومنظماتها وصــــــ الوكالات لإدارة المســــــ

ــبـة إل هـا، بمـا في ذل  التعـاون والتـإزر ب ن مقـارها ومكـاتب  ها الم ـدانيـة،  وبرامجهـا والمنظمـات الدوليـة المنتســــــــــــ
ــمل إدارة الأزمات  في  ــ ن أمن الموظف ن وتدريبهم وتوع تهم، بما يشـ تخطيط وتنف ذ التداب ر الرامية إلى تحسـ
الم ـدان وإدراج المنظور الجنســـــــــــــــاني في إدارة الأمن، وته ـب بجميع إدارات الأمم المتحـدة ومنظمـاتهـا    في 

ــناديقها وبرامجها ذات  ــةة والمنظمات الدولية الم  وصـ ــبة إل ها أن تدعم تة  الجهود، وتمحظ اعتماد الصـ نتسـ
الشــبكة المشــتركة ب ن الوكالات لإدارة المســائل الأمنية ســياســة عةى نطاق المنظومة بشــ ن أمن الموظف ن  

 محةيا؛ المع ن ن 

 تـدلي  التي  البيـانـات  في  جـاهـدة  تســــــــــــــعى  أن  الصــــــــــــــةـة ذات  الفـاعةـة الجهـات  بجميع تهياب - 39 
ــاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن وأمن لســــــــــممة مؤاتية  ب ئة ته ئة  دعم إلى عةنا بها ــانية  المســــــــ  وموظفي الإنســــــــ

 ؛محةيا  المع نون  الموظفون  ف هم  بمن،  بها المرتبط ن والأفراد المتحدة الأمم

  في  العامة ن  من محةيا  المعّ ن ن  وأمن  لســــــــممة  خاص  اهتمام إيمء  ضــــــــرورة عةى  تشااااادد - 40 
 هام بدور  يقومون  الذين،  بها  المرتبط ن  والأفراد المتحدة الأمم ولموظفي الإنســــــــــــــانية المســــــــــــــاعدة  تقديم  مجال

  خاص  بشـــكل  ويتعرضـــون   الخســـائر معظم  ويكابدون ،  الأحيان من  كث ر  في  كب رة  لمخاطر  أنفســـهم  وي عرّ ضـــون 
 العام الأم ن إلى وتطةب، والتخويف الةصــــوصــــية وأعمال والتحرش  الاختطاف  حالات ذل  في بما، لةهجمات
 المع ن ن الموظف ن وأمن سـممة وتحسـ ن والأمن السـممة مجال في المتحدة الأمم سـياسـة اسـتعراض  مواصـةة

ــانية والمنظمات  المتحدة  بالأمم وته ب، نفســـــه  الوق  في  العمةياتية الفعالية عةى  الحفاظ  مع، محةيا  إلى الإنســـ
 مع متســقة  تكون  أن  ينبغي  التي لمنظماتهم  الأمنية  بادراتوالم  والخطط  التداب ر  بشــ ن موظف ها  اســتشــارة كفالة

 ؛كانية بصورة المجال هذا في  وتدريبهم عة ها وإطمعهم الدولي  والقانون  المنطبقة الوطنية  القوان ن

  في  الأمن  إدارة  تعزيز تواصــــل أن العامة بالأمانة والأمن الســــممة شــــؤون   إدارة إلى  تطإب - 41 
 والنهوض  الأمنيــة  المخــاطر  بـإدارة  المتعةقــة  والأدوات  الســــــــــــــيــاســـــــــــــــات  تعزيز  عةى  الترك ز  مع،  المتحــدة  الأمم

،  الممارســات   لأفضــل  والترويج  الســياســات  صــوغ  وتعزيز، التحة ةية  والقدرات  بالأوضــاع  الوعي  وزيادة،  بتطبيقها
  حالات  في لمسـتجابة  التكم ةية  القدرة  وتمت ن،  والتق يم الرصـد  وتحسـ ن،  المخاطر  إدارة  لتداب ر الامتثال  وزيادة

ــائ ي خبرات وتطوير، المادي الأمن مجال في  فعالة  تداب ر  واســــــتحداث، الطوارئ   الدعم وتعزيز، الأمن أخصــــ
  فعـالا  يكون  الأمن  لإدارة  بنهج الأخذ وتشــــــــــــــجيع،  الم ـدان  في  الأمن  إدارة  وأفرقة  المع ن ن  لةمســــــــــــــؤول ن المقـدم
 ؛الأبعاد ومتعدد  ووقائيا

  مواصــةة عةى الأمن لإدارة  المتحدة  الأمم بنظام  المشــمولة  والمنظمات  العام الأم ن تشااجع - 42 
 الأمنية  المخاطر رصـــــــــد  تعزيز  أجل من،  بفعالية منه والاســـــــــتفادة حاليا القائم  الحوادث  بيانات نظام تحســـــــــ ن

 ؛المناسب الوق  في البيانات وتبادل جنساني منظورب  الأخذ خمل من ذل  في  بما،  تهاوإدار 

  الآليـات  تعزيز  عةى  تعمـل  أن  المعنيـة  الفـاعةـة  والجهـات  الأعضـــــــــــــــاء  الـدول  بجميع تهياب - 43 
  المجال  في الفاعةة  الجهات إلى  الدعم  خدمات تقديم  وتيســـــــــــــ ر،  الاقتضـــــــــــــاء  حســـــــــــــب  البيانات لتبادل القائمة

ــاني  المقـارنـة  التحة مت  وتبـادل  والتوج هيـة  التـدريبيـة الـدورات  يشــــــــــــــمـل  بمـا،  الم ـدانيـة  لمعتبـارات  وفقـا،  الإنســــــــــــ
 ؛ المصنفة البيانات تراعي  التي والمواضيعية  والتنبؤية
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 مع  الأمني  التعـــاون   تعزيز  مجـــال  في  العـــام  الأم ن  بـــه  يضــــــــــــــطةع  الـــذي  بـــالعمـــل  تو،ااب - 44 
 يتعة   نيمـا  المع ن ن  المتحـدة  الأمم  مســــــــــــــؤولي  دعم  إلى  الراميـة  الجهود  ذلـ   في  بمـا،  المضــــــــــــــيفـة  الحكومـات

 ؛وأمنهم الموظف ن سممة بش ن المضيفة الحكومات سةطات  مع  بالتعاون 

 وكب رة موحـدة قـدرة يتطةـب  القطري  الصــــــــــــــع ـد  عةى  الأمن  لعمةيـات الفعـال الأداء  أن تؤ اد - 45 
 والمرونة  والمخاطر التهديدات  وتق يم والامتثال والاتصــالات والتنســ   والمعاي ر الســياســات  وضــع  مجالات في
ــار  العمل في ، الأمنية  الب ئة  في  المتغ رة الديناميات تعكس  الأمن  مجال  في العامةة القوة أن  من لةت كد  والانتشــ

 ذلــ   في  بمــا،  بهــا  المرتبط ن  والأفراد  المتحــدة  الأمم  لموظفي  العمةيــات  تةــ   تجةبهــا  قــد  التي  الفوائــد  وتمحظ
 ؛إنشائها منذ والأمن السممة شؤون  إدارة حققتها التي  الفوائد

 بذل عةى وتشجع،  الشراكات  لتعزيز العام  الأم ن الآن حتى اتخذها التي  بالخطوات تو،ب - 46 
  ب ن ، ســواء حد عةى  والم دان المقر  في، المعةومات  وتبادل  والتعاون  التنســ    تعزيز  أجل  من الجهود من  مزيد
  المســائل بشــ ن الحكومية غ ر والمنظمات  الإنســانية المنظمات من  وغ رها  الإقةيمية والمنظمات المتحدة الأمم

 المرتبط ن والأفراد المتحدة الأمم وموظفي  الإنسـانية المسـاعدة  تقديم  مجال  في  العامة ن  وأمن  بسـممة  المتصـةة
ــدي بهدف،  بها ــواغل التصــــ ــتركة الأمنية لةشــــ ــتنادا،  الم دان في المشــــ  إنقاذ  أجل  من معا  ”العمل  إطار إلى  اســــ

 الصــــــدد هذا في العام الأم ن إلى وتطةب، الشــــــ ن بهذا المتخذة الأخرى   والمحةية الوطنية  والمبادرات الأرواح“
  تعزيز   منها  بطرق ،  المنفذين  لةشـــــركاء الأمنية  الاحتياجات  لتةبية التعاونية المبادرات من  المزيد اتخاذ  يعزز أن

،  الاقتضاء   حسب ،الأمني  التدريب وتوف ر ،أمكن متى  ،الطوارئ   حالات  في  المساعدة  وتقديم  المعةومات  تبادل
  تقديم  العام الأم ن إلى وتطةب،  المبادرات  تة  إلى المقدم الدعم  زيادة  في النظر إلى  الأعضــــــــاء الدول وتدعو
 ؛الصدد هذا في المتخذة الخطوات  عن  تقرير

  موظفي  وأمن  لســـــممة  بها  التنبؤ  ويمكن كانية موارد لرصـــــد  المةحة الضـــــرورة عةى  تشااادد - 47 
 عمةيـة  منهـا  بطرق ،  الم زانيـة  عن الخـارجـة  والموارد  العـاديـة  الم زانيـة  من  بهـا  المرتبط ن  والأفراد  المتحـدة  الأمم

ــاهماتها  تقديم عةى  الدول  جميع وتشــــجع،  الموحدة النداءات ــندوق   مســ ــتئماني  لةصــ   منظومة موظفي لأمن  الاســ
  بولايتهــا   لةوفــاء  والأمن  الســــــــــــــممــة  شــــــــــــــؤون   إدارة  تبــذلهــا  التي  الجهود  يزتعز   منهــا  لأغراض،  المتحــدة  الأمم

 ؛م مونة بصورة البرامج  تنف ذ  يتي   بما بها المنوطة والمسؤوليات

، المضــــــيفة والحكومات  المتحدة الأمم  ب ن التنســــــ    تحســــــ ن  ضــــــرورة عةى ألضااااا  تشاااادد - 48 
  المعدات  ونشـــر اســـتخدام  بشـــ ن،  الوطنية  والقوان ن الدولي  القانون   عة ها ينص التي الصـــةة  ذات للأحكام وفقا

  مجال في  يعمةون  الذين،  بها  المرتبط ن  والأفراد المتحدة الأمم موظفي وأمن ســــممة  لكفالة المزمة الأســــاســــية
 ؛المتحدة الأمم منظمات من المقدمة الإنسانية المساعدة إيصال

ــمام في تنظر أن بالدول  تهيب - 49  ــالات موارد  بتقديم  المتعةقة  تامب ر اتفاقية إلى  الانضـ   الاتصـ
  نفاذها  بدأ  التي،  ( 17) 1998 يونيه/حزيران 18  المؤرخة الإغاثة ولعمةيات الكوارث  من  لةحد والمسـةكية السـةكية

  الوطنية  لقوان نها وفقا،  تيســــــــــــــر أن عةى  وتحثها،  عة ها التصــــــــــــــدي   في أو، 2005  يناير/الثاني  كانون   8 في
ــارية الدولية  والالتزامات ــتعمال،  عة ها السـ ، الإغاثة عمةيات  من وغ رها العمةيات هذه في  الاتصـــال معدات اسـ

  موظفي قبل من  الاتصـــــــــال معدات  اســـــــــتخدام عةى المفروضـــــــــة الق ود من الحد  منها  بطرق ،  بذل  تعجل وأن
 ؛ذل  أمكن كةما عاجةة بصورة  الق ود هذه ورفع  بها المرتبط ن والأفراد المتحدة الأمم

_________________ 

 (17) United Nations, Treaty Series, vol. 2296, No. 40906. 



A/76/L.26  

 

21-18017 15/15 

 

  تقريرا   والســـــــبع ن الســـــــابعة  دورتها في  العامة  الجمعية إلى  يقدم أن العام  الأم ن إلى  تطإب - 50 
  موظفي  وحماية  الإنســانية  المســاعدة  تقديم  مجال في  العامة ن  وأمن  ســممة بشــ ن  المســتجدات آخر عن شــامم
، الموظف ن  هؤلاء وأمن بســممة  المحدقة  المخاطر لآثار  تق يما يشــمل بما، القرار هذا  تنف ذ  وعن المتحدة الأمم

 تة   ولتنف ذ والأمن  الســــــممة  م دان في ومبادراتها  واســــــتراتيجياتها المتحدة الأمم منظومة  ســــــياســــــات ولوضــــــع
 .عنها تسفر التي والنتائج والمبادرات والاستراتيجيات السياسات

 


