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 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
   
 2022 الرقابة الداخلية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   

  
 تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  

  

 موجز  
يبين هذا التقرير التعليقات والمشــو ة والتواــيات الةــا  ة جن اللسنة ايةــتشــا ية الماــتقلة للمراجعة   

ــلب الميزا يـة البر ـامسيـة المقتررـة لماتـا لـدمـات الر ـابـة الـدالليـة تضــــــــــــــ  . وي تزال اللسنـة  2022لعـا     بشــــــــــــ
ة أمو  منها تعزيز  د ات التقييم.  أب الأمين العا   جا في مبا  ة الإاـــــــ ا التي اتىذها  ل  جداجتبا ها   في

ــا أب وجو   قا  فعال للر ابة يمان أب يرةــــــــــــو تلية التقييم المعز ة. ولتحقي   ل   تتو    تعي واللسنة  أيضــــــــــ
اللسنة أب يوااــــــت الماتا اةــــــتعرا   مو ي جملب لياــــــتسيا للبي ة المت يرة  ويشــــــمت  ل  ما يتعل  ب يا   

ــ ة. و   ت  ــتعدا  للعو ة  ل  موا   مبا ي المااتا بعد جائحة  الأ اء وأثر المىاطر الناشــــــ بدأ المنقمة في ايةــــــ
(  فإب اللسنة تعتقد أب الماتا يمان أب ي تنم هذه الفراـــــــــة يةـــــــــتعرا   19-مر  فيرو  كو و ا )كوفيد

 .“ جا ة البناء جل   حو أفضت”جملياتب من أجت 
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 مقدمة  - أولا   
أجرت اللسنة ايةـتشـا ية الماـتقلة للمراجعة اةـتعرالـا للميزا ية البر امسية المقتررة لماتا لدمات   - 1

)ي( و ) ( من التةــــــــــــــااــــــــــــــات اللسنة )ا قر  را    2  وفقا للفقرتين  2022لعا    )الماتا(  الر ابة الداللية
  المرف (. وتتمثت ماـــيولية اللسنة في هذا الةـــد  في اةـــتعرا  الميزا ية المقتررة  61/275السمعية العامة 

ــا ية   ــتشــــــ ــيات  ل  السمعية جن طري  اللسنة ايةــــــ ــباب  وتقديم تواــــــ للماتا  م  ألذ لطة جملب في الحاــــــ
يزا ية لشـــــــيوب الإ ا ة والميزا ية. ويتضـــــــمن هذا التقرير تعليقات اللسنة ومشـــــــو تها وتواـــــــياتها المتةـــــــلة بالم

 نقر فيها كت من اللسنة ايةتشا ية والسمعية العامة.ت   لكي 2022البر امسية المقتررة للماتا لعا  

و وَّ ت شـعبة تىطي  البرام  والميزا ية التابعة لإ ا ة ايةـتراتيسيات والاـياةـات الإ ا ية وماـائت ايمتثال   - 2
(  وكذل  A/76/6 (Sect. 30))  2022البر امسية المقتررة لعا    الر ابة الداللية  من الميزا ية  30اللسنةَ بالباب 

ــلب ميزا يتب المقتررة  ألذتها اللسنة   ــلة. و دع  الماتا معلومات تكميلية بشـــــــــ بالمعلومات التكميلية  ات الةـــــــــ
ــين  التي ج قدت  لكترو يا في الفترة من  ايجتبا . ولةــــةــــ، اللسنة  في  و تها   في  ل    21الرابعة والىماــ
ــاب/أ ريت   23 ــة الميزا ية المقتررة لماتا لدمات الر ابة    كبيرا  ا    جزء2021 ياـــــــــ من جدول أجمالها لمنا شـــــــــ

 الداللية م  الماتا  فاب وم  المرا اِ المالي.

عبــة تىطي  البرام  والميزا يــة للتعسيــت وتو  اللسنــة الإجراب جن تقــديرهــا للسهو  التي  ــذلتهــا شـــــــــ ـــــ - 3
بإجدا  باب الميزا ية المتعل  بالر ابة الداللية لكي تاـــــــــــتعرلـــــــــــب اللسنة. وتعرب اللسنة أيضـــــــــــا جن تقديرها 

 أ داه الماتا من تعاوب في  تارة المعلومات ال  مة لإجدا  هذا التقرير. لما
  

 2022 مكتب خدمات الرقابة الداخلية لعام استعراض الميزانية البرنامجية المقترحة ل  -ثانيا  
الميزا يـة العـا يـة  في  طـا  2022 لغ مسموع الموا   المتو عـة لماتـا لـدمـات الر ـابـة الـدالليـة لعـا    - 4

 66  381 400الموا   الألرى المقر ة والىـا جـة جن الميزا يـة مـا  ـد ه  في  طـا   ) بـت  جـا ة تقـدير التكـالي ( و 
في المائة. و د ردث،    1  مما يعاس  يا ة  ناـبة  2021 وي  لعا   65 701  900بمبلغ  د ه   وي   مقا  ة  

الزيا ات في الميزا ية العا ية وفي الموا   الألرى المقر ة  في رين ا ىفضــــــــــ، الموا   الىا جة جن الميزا ية 
ودائ     303 ل    282وديفة  من   21في المائة. و ا ت الموا   المتةــــــــلة بالودائ  بمقدا    1,1 ناــــــــبة 

وديفة من ودائ  الماــــــاجدين العامين    19 تيسة ي تراا  يا ة وديفتين في الميزا ية العا ية  وا تراا تحويت 
 (.1المي تين من الموا   الألرى المقر ة  ل  الموا   المتةلة بالودائ  )ا قر السدول 

 
 1السدول 

 (بالوظائف المخصصة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، حسب البرنامج )قبل إعادة تقدير التكاليفإجمالي الموارد المالية والموارد المتصلة  

 )بآيف  وي ات الوييات المتحدة(

 

 الموا   المتةلة بالودائ   الموا   المالية 

جــــــا   تقــــــديرات 
2021 

جــــــا    تقــــــديرات 
2022 

جــــــا     الفرق  تقــــــديرات 
2021 

جــــــا    تقــــــديرات 
2022 

 الفرق 
 النابة الم وية المبلغ النابة الم وية المبلغ

 0,0 – 8 8 0,0 0,0  485,4 1 485,4 1 التنفيذي والإدارة التوجيه - ألف         
 8,0 21 284 263 1,1 680,1 864,8 62 184,7 62 العمل برنامج - باء

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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A/76/81  

 

21-07103 3/12 

 

 

 الموا   المتةلة بالودائ   الموا   المالية 

جــــــا   تقــــــديرات 
2021 

جــــــا    تقــــــديرات 
2022 

جــــــا     الفرق  تقــــــديرات 
2021 

جــــــا    تقــــــديرات 
2022 

 الفرق 
 النابة الم وية المبلغ النابة الم وية المبلغ

المراجعــة    -  1البر ــام  الفرجي            
 3,8 6 162 156 (0,3) (123,3) 464,6 36 587,9 36 الداللية للحاابات 

الفرجي    التفتيش    -  2البر ــــام  
 – 3 35 32 0,0 0,0 789,1 6 419,4 6 والتقييم 

 – 12 87 75 2,3 433,7 611,1 19 177,4 19 التح يقات    -  3البر ام  الفرجي   
 – – 11 11 0,0 (0,6) 031,2 2 031,8 2 دعم البرامج - جيم
 7,4 21 303 282 1,0 679,5 381,4 66 701,9 65 المجموع 

 
 ( و ل  المعلومات التكميلية  ات الةلة.A/76/6 (Sect. 30))  2022  الر ابة الداللية  من الميزا ية البر امسية المقتررة لعا  30اةتندت أ  ا  الميزا ية  ل  الباب   :م رقة 

  
  2022موا   الميزا يـة العـا يـة المقتررـة لماتـا لـدمـات الر ـابـة الـدالليـة لعـا     2ويعر  السـدول   - 5

  2022 ـــامسيـــة المقتررـــة للماتـــا لعـــا   . وتقـــد  الميزا يـــة البر 2021مقـــا  ـــة بـــايجتمـــا  المىةــــــــــــــ  لعـــا   
 وي  ) بـت  جـا ة تقـدير التكـالي (  وهو يعاس  يـا ة اةــــــــــــــميـة   20 989  700العـا يـة( بمبلغ  ـد ه   )الميزا يـة

ــبة  199 900 د ها   ــو    20 789 800في المائة  مقا  ة بايجتما  البالغ  1,0 وي   أي  ناــــ  وي  المراــــ
ــلة2021 لعا  ــا بمقدا  وديفتين  من  . و ا ت الموا   المتةــــ وديفة. وأ ل ،  116 ل    114بالودائ  أيضــــ

 اللسنة بلب الزيا ة في الميزا ية العا ية تتعل   وديفتين  لافيتين مقتررتين لشعبة التفتيش والتقييم.
 

 2السدول 

 البرنامج )قبل إعادة تقدير التكاليف( الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف المدرجة في الميزانية العادية، حسب  

 )بآيف  وي ات الوييات المتحدة(

 الميزا ية العا ية

 الموا   المتةلة بالودائ   الموا   المالية 

جــــــا   تقــــــديرات 
2021 

جــــــا    تقــــــديرات 
2022 

جــــــا    الفرق  تقــــــديرات 
2021 

جــــــا    تقــــــديرات 
2022 

 الفرق 
 النابة الم وية المبلغ النابة الم وية المبلغ

 0,0 – 8 8 0,0 – 485,4 1 485,4 1 التنفيذي والإدارة التوجيه - ألف         
 2,0 2 101 99 1,3 235,3 180,0 18 944,7 17 العمل برنامج - باء

الفرجي    ــة  1البر ــــام   . المراجعــ
 0,0 – 44 44 0,1 7,7 349,4 8 341,7 8 الداللية للحاابات 

الـفـرجـي    ــامـ   الـتـفـتـيـش  2الـبـر ـــــ  .
 9,1 2 24 22 6,5 241,1 945,8 3 704,7 3 والتقييم 

 0,0 – 33 33 (0,2) (13,5) 884,8 5 898,3 5 . التح يقات 3البر ام  الفرجي  
 0,0 – 7 7 (2,6) (35,4) 324,3 1 359,7 1 دعم البرامج - جيم
 1,8 2 116 114 1,0 199,9 989,7 20 789,8 20 المجموع 

 
 ( و ل  المعلومات التكميلية  ات الةلة.A/76/6 (Sect. 30))  2022  الر ابة الداللية  من الميزا ية البر امسية المقتررة لعا  30اةتندت أ  ا  الميزا ية  ل  الباب   :م رقة 
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تشــــــــــــــمـــت مـــا يلي:    2022كـــذلـــ  بـــلب الأولويـــات الرئياــــــــــــــيـــة لميزا يـــة جـــا   وأ لغ الماتـــا اللسنـــة   - 6
ــتسابة لسائحة مر  فيرو  كو و ا )كوفيد تنفيذ )أ( ــتدامةا )ب( ايةـــــــــ ( والد و  19-أهداف التنمية الماـــــــــ

ــتفا ة  ــلب الماــ ــ رات  بشــ ــري  أجمالهاا )ي( تنفيذ  اــ ــتمرا ية تةــ ــ  منقومة الأمم المتحدة واةــ الأمين تماةــ
ــاواة   لركائزالعا   ــا  ايرترا  والماـــــــــ الإ ا ة  والاـــــــــــ   والأمن  والتنميةا ) ( تعزيز ثقافة المنقمة جل  أةـــــــــ

 وايةتدامة البي ية.  التكافي  ين السناينوالنتائ ا )ه( تنفيذ اةتراتيسيات الأمين العا  بشلب البيا ات و 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف   
ــدول   - 7 ــا هو مبين في السـ ــائ  2كمـ ــالودـ ــة بـ ــلـ ــة الموا   المتةــــــــــــ ــاليـ ــت الموا   المـ   يتو   أب تقـ

 2021جند  فس الماـــتوى الذي كا ، جليب في جا    2022جا   في المىةـــةـــة للتوجيب التنفيذي والإ ا ة  
  وي (.   1  485  400) 
 

 برنامج العمل -  باء 
 1البرنامج الفرعي    
 المراجعة الداخلية للحسابات   

للبر ام     2022من المتو   أب تاــــــــــــــسـت الموا   المـاليـة المـد جة في الميزا يـة العـا ية المقتررة لعـا   - 8
 وي   وهو المبلغ المعتمــد   8  341  700  المراجعــة الــدالليــة للحاــــــــــــــــابــات  ا تفــاجــا ط يفــا من  1الفرجي  

ــل ا2022 وي  في جا   8 349  400   ل  2021 لعا  ــتوى الموا   المتةــ ــيقت جند لكن ماــ ة بالودائ  ةــ
(. وأ ل ــ، اللسنــة بــلب الزيــا ة ايةــــــــــــــميــة تعزى لأمو  منهــا  يــا ة ايرتيــاجــات  2وديفــة )ا قر الســدول   44
الىـدمـات ايةــــــــــــــتشــــــــــــــا يـة لتكميـت القـد ات والىبرات الـدالليـة في مسـال المراجعـة الـدالليـة للبن  التحتيـة  من

ــيبرا ي  وتليات أمن تكنولوجيا  ــايت  وتحليت البيا ات  فضــــــــ  جنللمنقمة  والأمن الاــــــ  المعلومات وايتةــــــ
التعا دية لإجراء تقييم لا جي للسو ة لشعبة المراجعة الداللية للحاابات. ورابما  كرت الإ ا ة  يقا ت الىدمات  

تل  الزيا ة جزئيا ا ىفا  في ايرتياجات من اللوا   والموا  والأثاث والمعدات وةــــــــــفر المودفين لمراجاة أ ما   
 من ل ل  يا ة اةتىدا  التداول بالفيديو والتداول جن بعد كلما أمان.  2020لإ فاق والىبرة الماتابة في جا  ا 

 
 جملية تىطي  العمت جل  أةا  المىاطر   

أجرت اللسنة منا شـــــــــات م  الماتا بشـــــــــلب جملية تىطي  العمت جل  أةـــــــــا  المىاطر وللتحق    - 9
الداللية للحاـــابات بللذ المىاطر الميةـــاـــية في الحاـــباب جند تحديد ماـــتوى مدى قيا  شـــعبة المراجعة   من

ــابقـة   الموا   ال  مـة لإ سـا   ر ـام  العمـت. وتمشــــــــــــــيـا م  المو   الـذي أجررـ، جنـب اللسنـة في تقـا يرهـا الاــــــــــــ
أولويات  ميزا ية ماتا لدمات الر ابة الداللية  فإ ها ي تزال تعتقد أب اةــتىدا  تقييمات المىاطر لتحديد جن

. وفي هذا الةـد   أ لغ الماتا اللسنة بلب الفضـل  من المما ةـاتي عدع موا   مراجعة الحاـابات وتىةـيةـها  
  اةــــــــــتىدا  منهسية منقحة في تقييم 2022الشــــــــــعبة وااــــــــــل،  بالناــــــــــبة للميزا ية البر امسية المقتررة لعا  
ت العــاليــة المىــاطر في فترة مــدتهــا ث ث ارتيــاجــاتهــا من الموا    يتعين في  طــا هــا أب تتم ت طيــة المســاي

ةـنوات  ويشـمت  ل  المسايت المشـتركة العالية المىاطر  ايما ت طَّ  المسايت المتوةـطة المىاطر في فترة  
مدتها لمس ةـــــــــنوات. وراـــــــــبما  كر الماتا  فإب الكيا ات أو المسايت المنىفضـــــــــة المىاطر التي ي تتم 

أشـــا  الماتا و تبر متوةـــطة المىاطر  ورالتالي تىضـــ  لمراجعة الحاـــابات.  ت طيتها ل ل الفترة الاـــابقة تع



A/76/81  

 

21-07103 5/12 

 

بشـــــــــــــات  يتم  زال ي المىاطر العالية المرتبطة  تكنولوجيا المعلومات وايتةـــــــــــــايت ي  النقر في كذل   ل  أب  
 ت طيتها جل  مدى فترة ث ث ةنوات. من  دي     جل  مدى فترة تمتد لمس ةنوات ةتتم  ت طيتها  أب منفةت  و 

واةــــتفاــــرت اللسنة الماتا جن ةــــبا  لضــــاع مسال تكنولوجيا المعلومات وايتةــــايت  باجتبا ه  - 10
المسايت العالية المىاطر  لدو ة مدتها لمس ةــنوات مثت المسايت المتوةــطة أو المنىفضــة المىاطر.   من

ايتةــــايت تعال  بةــــو ة  جل   ل   أ لغ الماتا اللسنة بلب المىاطر المرتبطة  تكنولوجيا المعلومات و  و  ا  
ــلة لأب طبيعة تل  المىاطر مىتلفة ولأب كيا ات متعد ة جل   طاق المنقومة تاـــــتىد   قم تكنولوجيا  منفةـــ
ــاتها وتطبيقاتها  بةـــــــرف النقر جن مةـــــــد  التمويت. و كر الماتا كذل   المعلومات وايتةـــــــايت ومنةـــــ

لمها  تكنولوجيا المعلومات وايتةــــايت لأب  اــــتىد   دي من  و ة الث ث ةــــنوات و ة الىمس ةــــنوات ت   أب
بعض أهم مشــــــــــا ي  الت يير في مسال تكنولوجيا المعلومات وايتةــــــــــايت تتطلا موا   كبيرة و د ياــــــــــت رق 
تنفيذها جدة ةـنوات  ولأب الماتا يعطي الأولوية لـمن  و ة الىمس ةـنوات لنقم )من  بيت رماية البيا ات(  

 مباشر جل  موثوقية جمليات المنقمة وأمنها وشفافيتها.ولتطبيقات لها أكبر الأثر ال

وتعتقد اللجنة أن المخاطر المرتبطة بتكنولوجيا المعلومات والاتصااالات ل ا ما الشاادة ما يعني  - 11
أن النظر في هذا العنصاااار مل خمو ساااانوات بدلا ما النظر لايه مل ث ل ساااانوات ليو أف اااال طريقة 

لات الترميز. واللجناة ت ياب بالمكتاب أن يعياد النظر في هذم المسااااااااا لة  لتنااو  هذا المجاا  ال اام ما مجاا 
 .الأولوية   على سبيل 

وأشـــــا  الماتا كذل   ل  أ ب وااـــــت  في  طا  التحاـــــينات التي أ للها جل  منهسية  جدا  لط    - 12
  الكيا اتجملب جل  أةـــــــــا  المىاطر  تعديت ف ات المىاطر الماـــــــــتىدمة جند  جراء تقييمات للمىاطر في 

تحليـت النق  في القـد ات  هـدف كفـالة تحاــــــــــــــين مواءمتهـا م   طا  الإ ا ة المركزية للمىـاطر  كمـا وااــــــــــــــت  
الأما ة العامة. وجل  النحو المبين في الشـــــــــات الأول  تعتز  شـــــــــعبة المراجعة الداللية للحاـــــــــابات تنفيذ  في
ســايت التركيز المــذكو ة المىــاطر  . وتعاس م2022مســاي من مســايت التركيز في جــا     14مهمــة في   75

الحرجة المحد ة في مةـــــــفوفة المىاطر الميةـــــــاـــــــية المنقحة في المنقمة. وةـــــــتركز أ لبية المها  المقتررة  
مهمــة( جل  ث ثــة مســايت هي: )أ( الإ ا ة ايةــــــــــــــتراتيسيــة والحوكمــةا )ب(   ا ة البرام    45)  2022 لعــا 

 . ة البيا اتتكنولوجيا المعلومات و  ا والمشا ي ا )ي(
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 الشات الأول
 ، حسب مجا  الترميز 2022م ام شعبة المراجعة الداخلية للحسابات في عام    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ــائدة  بما فيها التحديات الناجمة جن جائحة كوفيد - 13 ــياق الحالة الاــــــــ   19-وأ  ل ، اللسنة بلب في ةــــــــ
  تحديد. وايما يتعل  8الماتا يتىذ بعض الإجراءات لتعزيز الكفاءة  جل  النحو المشـــا   ليب في الفقرة  دت

ــا الكفاءة لتمويت تقييم السو ة الىا جي   ــتىدا  مااةــــــ ــا بلب الماتا يعتز  اةــــــ الأولويات  أ ل ، اللسنة أيضــــــ
 .2022المقترا  جراؤه لشعبة المراجعة الداللية للحاابات في جا  

واللجنة تشجع شعبة المراجعة الداخلية للحسابات على مواصلة تحديد أولويات عمل ا مع الترميز   - 14
والأما    19-على مواءماة خطاة عمل اا مع المخااطر التنظيمياة، بماا في اا المخااطر المرتبطاة بجاائحاة موفياد

 السيبراني والمخاطر الناشئة الأخرى.
 

 داللية للحاابات تحليت النق  في  د ات شعبة المراجعة ال   
في ةـــــــــــــياق منهسية الماتا في تىطي  العمت  أ لغ الماتا اللسنة بافترالـــــــــــــات التىطي  المبينة  - 15
. وراـبما ما  كر الماتا  يامن النق  في  د ات شـعبة المراجعة الداللية للحاـابات في الموا   9الفقرة   في

ــطة  ال  مة لت طية المىاطر التي ي يمان أب ت طَّ  في ردو   ماــــــــتويات الموا   الحالية. ورالناــــــــبة ل  شــــــ
الممولة من الميزا ية العا ية )باةــــــــــتثناء تكنولوجيا المعلومات وايتةــــــــــايت(  ي يتو   الماتا ردوث  ق  
كبير في القد ات. وراــــــــــبما  كر الماتا  أاــــــــــبة النق  في  د ات شــــــــــعبة المراجعة الداللية للحاــــــــــابات  

ــورا في الأ شـــــ ـــــ 2022 لعا  في م ك المودفين( وفي   2,4طة الممولة من لا ي الميزا ية ) ق  أكثر ولــــــــ
تكنولوجيـا المعلومـات وايتةـــــــــــــــايت  التي تشــــــــــــــمـت كـامـت  طـاق مراجعـة راـــــــــــــــابـات تكنولوجيـا المعلومـات  

في م ك المودفين. وجل  الر م من هذا النق    3,2وايتةـــايت  بةـــرف النقر جن التمويت  م   ق  
  ورل ب ةــيوااــت تعديت المنهسية الماــتىدمة  2022 ب لم يطلا أي موا    لــااية لعا  أ لغ الماتا اللسنة بل
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لتقييم مىاطر تكنولوجيا المعلومات وايتةــايت وتحديد أوجب النق  في القد ات التي ةــتاــترشــد  ها طلباتب  
 المتعلقة بالموا   في الماتقبت.

ماة.  ولا تزا  اللجناة وايياة باالبيئاة السااااااااااائادة التي تواج - 16   اا المنظماة ووتوجي اات الميزانياة المقاد 
وتدرك اللجنة أي ا أن شعبة المراجعة الداخلية للحسابات تمكنت، بواسطة تدابير تحديد الأولويات وتحقيق  
مكاسااب الكفاءة، ما التصاادي للمخاطر الحرجة التي تواج  ا المنظمة دون أن تحتاى إلى موارد إةااالاية،  

ما الميزانياة العاادياة ما عمل اا. وونااء على تلاف، توافق اللجناة على  لا سااااااااايماا في العنصااااااااار الممو   
 الاحتياجات ما الموارد التي عرةت ا الشعبة.

 
 2البرنامج الفرعي    
 التفتيش والتقييم   

  2022   تبلغ الموا   المـاليـة المقتررـة في  طـا  الميزا يـة العـا يـة لعـا  2جل  النحو المبين في السـدول  - 17
 وي    241 000 وي   وهو مـا يمثـت  يـا ة  ـد هـا  3 945 800  التفتيش والتقييم  مـا  ـد ه 2للبر ـام  الفرجي  

ــبة   وي . و ا ت   3  704  700  الذي  لغ  2021في المائة  مقا  ة بايجتما  المىةــــــــــ  لعا    6,5أي  ناــــــــ
ــا من  ــلة بالودائ  أيضــ وديفة مقتررة    24 ل   2021جا  وديفة تم، الموافقة جليها في  22الموا   المتةــ

. وراــــبما  كرت الإ ا ة  تعزى الزيا ة في موا   الميزا ية المقتررة  ل  ا تراا   شــــاء وديفتين  2022في جا  
(  لتقديم الدجم في تعزيز وديفة التقييم 4-( والألرى لمود  تقييم )ف1-جديدتين   رداهما لنائا مدير )مد

ييمات ماتا لدمات الر ابة الداللية بطريقة تتاــــــم بالكفاءة والفعالية. ويقا ت جراء تقلإلــــــمن الأما ة العامة و 
  2020تلـ  الزيـا ة جزئيـا ا ىفـا  في ايرتيـاجـات من ةــــــــــــــفر المودفين لمراجـاة الىبرة الماتاــــــــــــــبـة في جـا   

 ل ل  يا ة اةتىدا  التداول بالفيديو والتداول جن بعد كلما أمان. من
 

 طي  العمت تقييم المىاطر وجملية تى   
(   ير الماتا الطريقة التي تلبي  ها A/75/87جل   حو ما أشا   ليب الماتا في تقريره الاا   ) - 18

شـعبة التفتيش والتقييم ارتياجات التقييم في المنقمة  بحي  تىضـ  بعض الإ ا ات  مثت   ا ة ايةـتراتيسيات  
ات الإ ا ية وماــائت ايمتثال و  ا ة الدجم العملياتي  لمراجعة أ ائها من ِ بت شــعبة المراجعة الداللية  والاــياة ــ

للحاــابات  دي من الىضــوع لتقييم  ر امسي تسريب شــعبة التفتيش والتقييم  ورحي  يتم تقييم الكيا ات المتب ية 
م  )أو بعبا ة ألرى   دي من أب يتم جل  جل  ماـــــــــــتوى البرام  الفرعية  دي من أب يتم جل  ماـــــــــــتوى البرا

ماــــــــتوى جال(. وفي  طا  النه  السديد الذي يركز جل  البرام  الفرعية   كر الماتا أ ب ةــــــــيوااــــــــت تقييم  
المتعل  بـالإ ا ة المركزيـة للمىـاطر    المىـاطرالبرام  الفرعيـة وترتيبهـا م  مراجـاة المعلومـات المتعلقـة باــــــــــــــسـت 

المعمول بب في الأما ة العامة  فضـ  جن المىاطر الناشـ ة جن مبا  ات  اـ ا الأمم المتحدة و جم أهداف 
ــتدم   ــعبة التفتيش والتقييم  جند  جراء تقييماتها  ةـــــــــ ــا  الماتا كذل   ل  أب شـــــــــ ــتدامة. وأشـــــــــ التنمية الماـــــــــ

ــتراتيسيات الأمين العا  المتعل ــتدامة البي ية   ل  جا ا ايجتبا ات  تكافي  ين السناــــين قة بالبيا ات والاةــ وايةــ
 جل  الأ اء البر امسي في تنفيذ الوييات. 19-كوفيد  ات الةلة بلثر جائحة

 

https://undocs.org/ar/A/75/87
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 الودائ  التي تدجم تعزيز القد ة جل  التقييم   
الأمين العا   والتي  جا فيها تىذها  ا  ناء جل  ما تقد   وفي ةــياق تقديم الدجم لمبا  ة الإاــ ا التي  - 19

 ل  تعزيز القد ة جل  التقييم  أ ل ، اللسنة بلب اي تراا الحالي يشمت   شاء  د ات مارةة لمن شعبة التفتيش 
 منتسات تركيبية للتقييم.  جدا   والتقييم لتعزيز وديفة التقييم الذاتي ل ما ة العامة ولتقديم  جم جديد مبتكر و 

ــر  - 20 ــتفاــــ ــتدجم  ها الوديفتاب المذكو تاب  د ة الأما ة العامة واةــــ ت اللسنة الماتا جن الكي ية التي ةــــ
جل  التقييم الـذاتي  وجن الاــــــــــــــبـا الـذي جعـت الماتـا يطلبهمـا  ـدي من أب تطلبهمـا الإ ا ة. و  ا جل   لـ   

عبة التفتيش والتقييم   ةـيتعين جليب أب يي ي مها   ائا مدير ش ـ 1-أ ل ، اللسنة بلب شـا ت الوديفة  رتبة مد
ليقد  الدجم في الإ ا ة العامة للشـــــــعبة  ورل ب ةـــــــيقو  جهو  الماتا في  جم التقييم الماـــــــتقت للمنقمة  جل  

في الأ قمة  ( و باء 48/218النحو المنةــوع جليب في القرا  القالــي بإ شــاء الماتا ) را  السمعية العامة  
والقواجد التي تحام تىطي  البرام  والسوا ا البر امسية للميزا ية و اــد التنفيذ وأةــاليا التقييم. ابموجا تل  

باـبت منها تقديم الدجم المنهسي  ل   “وردة تقييم مركزية”الأ قمة والقواجد  يضـطل  الماتا  ويية أ اء مها  
هـاا ورـل اء  و  مرج  المنقمـة في مسـال لبرة التقييما وتوفير الكيـا ـات لـدى  جرائهـا للتقييمـات الىـااـــــــــــــــة   

ولـــماب معايير السو ة للتقييمات التي تسريها الكيا اتا وتقديم المشـــو ة المىةـــةـــة بشـــلب  جراء التقييماتا  
وتطوير و شـــر أ وات التقييم ومبا ئب التوجيهيةا ولـــماب التناـــي  الشـــامت لتىطي  التقييم جل   طاق الأما ة 

مة. وأكد الماتا كذل  أ ب     طلا الوديفتين المذكو تين  فإ ب يضـطل  بماـيولياتب  واـفب وردة التقييم  العا
المركزية  وأب شـــعبة التحول الميةـــاـــي والماـــاءلة التابعة لإ ا ة ايةـــتراتيسيات والاـــياةـــات الإ ا ية وماـــائت 

ــة  ها   ــيوليات الىااــ من أجت  جم التقييمات الذاتية التي تقو  ايمتثال لها الموا   ال  مة ل لــــط ع بالماــ
  ها الأما ة العامة.

،  A/68/86ما تقريرها   22إلى   18وتشير اللجنة إلى م حظت ا السابقة الواردة في الفقرات ما  - 21
مدير( في شااعبة التفتيش والتقييم، وهو    )نائب  1-المتعلقة بقرار المكتب القاةااي بغلءاء الوظيفة برتبة مد

قرار لم توافق عليه اللجنة في ةاوء النق  في قدرات الشاعبة ذنذاك. وقد ساجلت اللجنة منذ عدة سانوات  
 ت ييدها للزيادة في الموارد المتاحة لشعبة التفتيش والتقييم التابعة للمكتب، وهي لا تزا  على هذا الموقف. 

 
 عبة التفتيش والتقييم تحليت النق  في  د ات ش   

ــلب التقييم الأولي للقـــد ات وتحليـــت النق   - 22 ــة بـ ــا يتعل   تحليـــت النق  في القـــد ات  أ  ل ـــ، اللسنـ ايمـ
ــياق المنقعة الذي يتول  تقييم   في   ر ام  فرعيا  بعد الإ  غ   162 د ات شـــعبة التفتيش والتقييم  د أ جريا في الاـ

ــبما  كر الماتا  فقد اةـــترشـــدت الشـــعبة في 2020جا   ر ام  فرعيا في   142جن تقييم   تحليلها للنق    . وراـ
في القد ات بايفترالــــــــات التالية: )أ( ي يشــــــــمت التحليت البرام  الفرعية الث ثة لماتا التناــــــــي  الإ مائي التي 

ــنةا  ا كت تقييم  1,33يمولها هذا الماتاا )ب( ي تو   أب يسري كت فري  ميل  من اثنين من مودفي التقييم   ةــــــــ
معدل   يطب   )ي( يسرى تقييم كامت للبرام  الفرعية والبعثات الاـــياةـــية الىااـــة في فترة من ثما ي ةـــنواتا ) ( 

 وودائ  ف ة الىدمات العامة(.  2- في المائة )باةتثناء وديفة المدير  رتبة مد   9شوا ر  د ه  

ــنوات  ومن أجت تحقي  هدفب المتمثت في تقييم كت  ر ام  فرجي مرة وا - 23 ردة ل ل فترة من ثما ي ةــ
 ر امسا فرعيا في الاــــنة   20أشــــا  الماتا  ل  أ ب ةــــيتعين جل  شــــعبة التفتيش والتقييم أب تضــــطل   تقييم  

مودفا متارا لإجراء   17مودفا ةــــنويا.  يد أب الماتا  كر أب الشــــعبة لها  30يتطلا ايةــــتعا ة  ـــــــــــــــــــ   مما

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218b
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218b
https://undocs.org/ar/A/68/86
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ــا التقييمات  مما يترك   مودفا بعد تطبي  معدل شــــــــــــوا ر  د ه   15بلغ  جماليب الاــــــــــــنوي  في القد ات ي  قةــــــــــ
 المائة جل  المودفين المتارين. في 9

  أ لغ الماتـا اللسنـة بـل ـب يعتز  ال يـا  بمـا يلي: )أ( ولــــــــــــــ  البرام  الفرعيـة  ا النق ولمعـالسـة هـذ - 24
ت البرام  الفرعية  المشـــــــــتركة في مسموجات موالـــــــــيعية متشـــــــــا هة من أجت تى يض العد  ال    من تقييما

التي يتم تقييمهـا باجتبـا ها  ما  ات مىـاطر   93المنفةــــــــــــــلـةا )ب( التركيز جل  البرام  الفرعيـة البـالغ جد ها  
جالية جدا أو  ات مىاطر جالية في  و ة مدتها ثما ي ةــــــــــــــنواتا )ي( تعزيز  د ات تقييم الكيا ات لــــــــــــــمن 

لأ وات ال  مـة لتسري الكيـا ـات تقييمـات جـاليـة السو ة  الأمـا ـة العـامـة  واةــــــــــــــطـة التـد يـا والـدجم والتوجيـب وا
(. ومن المتو   4-ووديفـــة وارـــدة  رتبـــة ف  1-لبـــ، من أجلـــب وديفـــة وارـــدة  رتبـــة مـــدالأمر الـــذي ط   )وهو

 في القد ات  ل  لماة مودفين. النق تي ي ايةتراتيسيات المذكو ة أج ه  ل  تقلي   أب

أثر النق  في القد ات جل  جمت شـــــــــــعبة التفتيش والتقييم   الماتا جن  من واةـــــــــــتفاـــــــــــرت اللسنة  - 25
ــعبة جل  ت طية البرام  الفرعية  ات المىاطر  ف ــييثر جل   د ة الشـ ل  ل ، بلب النق  البالغ لمس ودائ  ةـ

ــنوات. ويعني  ل  أب  دوب  المودفين أول    العالية جدا أو  ات المىاطر العالية ل ل  و ة مدتها ثما ي ةـــــــــ
تمان الشـــــــــــعبة من ت طية جمي  البرام  الفرعية  ات المىاطر العالية جدا أو  ات المىاطر  الىماـــــــــــة  لن ت 

  ر امسا فرعيا  جل  مدى ثما ي ةنوات. 93العالية  البالغ جد ها 

ومما تُكر أع م، فقد أيدت اللجنة باسااااااتمرار تعزيز شااااااعبة التفتيش والتقييم وتزويدها بما يكفي  - 26
ومبادرة الإصااا     2030أي يزداد صاااواباي في ساااياا خطة التنمية المساااتدامة لعام  الموظفيا. وهذا الر  ما
التي تشااااااادد بقوة على تعزيز قدرات التقييم. ولا تزا  اللجنة تعتقد أن الشاااااااعبة  و الأميا العام،  اتخذها  التي  

الاقترا  الاداعي إلى إعاادة اعتمااد  بحااجاة إلى التعزيز إتا أرياده ل اا أن تنفاذ ولايت اا بفعاالياة. لاذا تةياد اللجناة 
في الشاااااعبة. بيد أن القلق يظل يسااااااور اللجنة لأن    4-وإلى إنشااااااء وظيفة برتبة    1-وظيفة الرتبة مد
لا تتمكا، في ةااااااوء الحالة الراهنة، ما تءطية جميع المجالات في المواعيد المحددة. ولذلف   الشااااااعبة قد

على مفالة ترتيب الأولويات بشكل م ئم ما أجل الترميز على    تشجع اللجنةُ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 خ   دورة التقييم التي تستءرا ثماني سنوات.العالية المخاطر البرامج الفريية 

 
 3البرنامج الفرعي    
 التحقيقات   

لتح يقـات    ا3للبر ـام  الفرجي    2022تبلغ الموا   المـاليـة المقتررـة في  طـا  الميزا يـة العـا يـة لعـا    - 27
في المائة  مقا  ة بايجتما  البالغ   0,2اــــاايا  ناــــبة  اةــــميا   وي   يمثت ا ىفالــــا  5 884  800مبل ا  د ه  

. ودل، الموا   المتةــــــــلة بالودائ  جل  رالها ري  شــــــــمل،  2021 وي  المىةــــــــ  لعا   5  898 300
ــا في ايرتيــاجــات (. وراــــــــــــــبمــا  كرت الإ ا ة  يعاس هــذا اي ىفــا   2وديفــة )ا قر الســدول   33  قةـــــــــــــ
ايةـــتشـــا يين والىدمات التعا دية ومةـــروفات التشـــ يت العامة والأثاث والمعدات. وتقا ت هذا اي ىفاَ    من

ــفا  المحققين لإجراء   ــا ةــــــــفر المودفين  لمراجاة الزيا ة في أةــــــ ــاةــــــ جزئيا  يا ةٌ في ايرتياجات  تشــــــــمت أةــــــ
ــيما في المااتا البعيدة جن المقر  تح يقات في رايت اي جاءات المتعلقة بالتحرش ال سناــــي وال ش  وي ةــ

 .19-أةفا   ما أل ي، أو أ  ج ، بابا جائحة كوفيدوهي 

ول ل ايةتعرا   أ  ل ، اللسنة بلب شعبة التح يقات تواات معالسة الماائت التي رد تها اللسنة   - 28
عبة واةــــــتبقائهم فيها. وكما  كرت اللسنة  في تقا يرها الاــــــابقة  وي ةــــــيما ماــــــللة اةــــــتقدا  المودفين  ل  الشـ ـــــ



 A/76/81 

 

10/12 21-07103 

 

  ا ىفض معدل الشوا ر في  ام رفظ الا   التاب  للشعبة من النابة A/75/783من تقريرها   38الفقرة   في
كا وب  31في المـائة في  6,6   ل  2019رزيراب/يو يـب  30في المـائة  التي   كرت في  25,8العـاليـة البـال ـة 
. و   مضـ، اللسنة في متابعتها ل مر  أ  ل ، بلب معدل الشـوا ر في  اـم رفظ الاـ    2020الأول/ ياـمبر 

  في رين أب معدل الشـــــــوا ر  2021ت ا /ما     31في المائة في  8,2شـــــــهد ا تفاجا هامشـــــــيا ليةـــــــت  ل  
 لفترة  فاها.في المائة ل ل ا 33,3الميزا ية العا ية ا تف   ل   في

وتسااالم اللجنة ب ن المكتب أحرع بعل التقدم في اةونة الأخيرة في معالجة حالة الشاااوارر. رير   - 29
 أن اللجنة لا تزا  تشعر بالقلق إعاء عدد الشوارر في المكتب وتعتقد أن مخاطر تلف ينبءي أن تدار بعناية. 

 
 التح يقات تحليت ايتساهات وجملية ول  لطة جمت شعبة    

ــعبة التح يقات.  - 30 ــلة بل شــــــــطة شــــــ ــل، اللسنة ل ل مداويتها جل  تحلي ت ل تساهات المتةــــــ رةــــــ
ــا  الذي  ام، جليب لطة جمت جا    ل، تل  التحلي ت الأةــ ــاع ــبما  كر الماتا  شــ . وجل  وجب  2022وراــ
التح يقات  وأ  ل ،  التحديد   قرت اللسنة في ماـــتويات اةـــتيعاب ماـــائت التحقي  التي ج رلـــ، جل  شـــعبة

ــائت المبلغ جنها منذ جا   ــتمر في الماــ ــاجدي ماــ   فإب الماتا يتو    2015بلب في أجقاب دهو  اتساه تةــ
   2021. ومن المتو   أب بحلول  هــايــة جــا   2022رت  جــا     2020أب يقــت العــد  جنــد ماــــــــــــــتويــات جــا   

 )ا قر الشات الثا ي(. 2020رالة و  ت في جا   1 253رالة  مقا  ة  ـ  1 240ةتتلق  الشعبة 
 

 الشات الثا ي
 تحليل اتجاهات الحالات الواردة إلى شعبة التحقيقات   

 

 

 

 

 

 

 

 
  

وايما يتعل  بشــــااوى التحرش السناــــي  أ  ل ، اللسنة بلب جد ها ا ىفض من الماــــتوى المرتف  البالغ   - 31
. وجل  النحو  2021في الرر  الأول من جـا  رـالـة   19 ل   2019رـالـة أ لغ جنهـا في الرر  الأول من جـا   30

واردا من أ ت أجدا  الحايت المبلغ جنها  ري    2020المبين في الشـــــــــات الثال   شـــــــــهد الرر  الثا ي من جا  
سل، ة، رايت  ويحتمت أب  ل  يعزى  ل   ي ة العمت جن بعد التي  ام، فيها المنقمة بلجمالها.   ة 
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 الشات الثال 
 الشكاوى بش ن التحرش الجنسي عدد    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 تحليت النق  في  د ات شعبة التح يقات   

  أ لغ الماتا اللسنة بافترالـــــات  2022جند تحديد مقدا  النق  في  د ات شـــــعبة التح يقات لعا   - 32
وأ ب   2020الإ  غ جن الحايت شــــــهد اةــــــتقرا ا في جا   التىطي  الماــــــتىدمة  التي تشــــــمت ما يلي: )أ( أبع 

ا )ب( أب كت محق  ةـــــــيتول  ما يةـــــــت  ل  لماـــــــة تح يقات  2022ةـــــــيقت جند  ل  الماـــــــتوى رت  جا  
مفتورة وةـــينسز ةـــتة تح يقات في الاـــنةا )ي( أب التو عات المتعلقة بالتح يقات المفتورة والمنسزة في  طا   

ا ) ( أب 2020ند ماـــــتويات جا  ةـــــتقت ج 2021الميزا ية العا ية أو الموا   الىا جة جن الميزا ية في جا  
 ا تفاع معدل الشوا ر ةتتم معالستب.

وراــــــــــــبما  كر الماتا  يمثتع النق  في  د ات شــــــــــــعبة التح يقات القد ات المتارة مقا ت القد ات   - 33
ال  مة لمعالسة رسم الحايت المتو   لمن أهداف ران التو ي،. وأ ل ، اللسنة بلب الماتا يبذل  ةا ى  

الودائ  الشـا رة في أ رب و ، ممان  ورلب الماتا  بعد معالسة تل  الشـوا ر  ي يتو    قةـا   جهده لمتء
 تح يقا. 130البالغ جد ها و   2022في القد ات ال  مة لإ سا  التح يقات المتو عة لعا  

التي    ووناء على ما تقدم، توافق اللجنة على الاحتياجات ما الموارد المقترحة لشااعبة التحقيقات، - 34
 حافظت على نفو مستويات الموارد.
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 دعم البرامج -  جيم 
 1 324 300مـا  ـد ه   2022تبلغ الموا   المقتررـة في  طـا  الميزا يـة العـا يـة لـدجم البرام  في جـا   - 35

 ودائ . ةب  وي . وتقت الموا   المتةلة بالودائ  تشمت 
  

 الخاتمة  -  ثالثا  
ــاء اللسنة   - 36 ــمن تعليقات يتشــــرف أجضــ ــتقلة للمراجعة  تقديم هذا التقرير  الذي يتضــ ــا ية الماــ ــتشــ ايةــ

 اللسنة وتواياتها  لكي تنقر ايب السمعية العامة.
 

 سانت لورنت جا ي، )توقي ( 
  ئياة اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 

 برامونو ت و  جوكو  )توقي (
  ائا  ئياة اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 

 برادلي  و وثي أ.  )توقي (
 جضوة اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 

 كوسيانينكو أ توب أ.  )توقي (
 جضو اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 

 فانكر  مراب  )توقي (

 جضو اللسنة ايةتشا ية الماتقلة للمراجعة 
 


