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 والسبعون   السادسة   الدورة 
 الأعمال جدول من  132 و 150 البندان 
  عمليبا   لتمويب    ببالمزاانيبة   والمتعلقبة   الإداريبة  الجوانب  
 السلام   لحفظ   المتحدة   الأمم 

 عدم   سبببياسبببة   تنفزذ   الجنسبببيان   والانتهاك   الاسبببت لا  
 إطلاقا   التسامح 

   
 الجنسززن  والانتهاك  الاست لا    من   الحماية   إلى  الرامية   الخاصة  التدابزر   

  
 والمزاانية  الإدارة  لشؤون   الاستشارية  اللجنة  تقرير  

  
 مقدمة  -   أولا  

ــا  ة  اللجنة نظرت - 1 ــتةــ ــ ون   الاســ ــ ة في والميزانية  الإدا ة لةــ  عن  العام الأمين  تقر ر  من الأولية  النســ
  خ ل  اللجنة وتلقت  (.A/76/702)  الجنســيين  والانتهاك الاســتل ل من الحماية إلى  الرامية  ال اصــة  التدابير
 .2022 آذا /ما س 3 م  خة خطية بردود اختُتمت إضافية وتوضيحات معلومات التقر ر في نظرها

م - 2   72/312  و  71/297  و  71/278  العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  بقرا ات  عم   العـــــام  الأمين  تقر ر  و قـــــد 
 المتحدة الأمم  مكافحة  لتعز ز المت ذة التدابير  عن مســـــــــت ملة معلومات  و تضـــــــــمن ،75/321 و  73/302 و
 (.A/75/754) السابق  التقر ر صدو  منذ  الجنسيين  والانتهاك  ستل لل
  

 اسبببببببببت لا  أعمبا    المتحبدة  الأمم  أحراد  ارتكبا    مكباححبة   اسبببببببببتراتيجيبة   تنفزبذ  حبالبة  -  ثانيا  
 جنسززن  وانتهاك 

  مكـافحة اســــــــــــــتراتيجيـة  لتنفيـذ  المبـذولة الجهود عن  مســــــــــــــت ملـة معلومات  تقر ره في العـام  الأمين يقـدم - 3
  في  (A/71/818/Corr.1 و  A/71/818)  جنســــــــــــيين  وانتهاك اســــــــــــتل ل أعمال المتحدة الأمم  أفراد ا ت اب

  ،A/76/702)  الماضــــــــــية  ال مس الســــــــــنوات  خ ل الاســــــــــتراتيجية  تنفيذ  في المحرز  التقدم التالية:  المجالات
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ــا لة  وجوانب  ؛(ثانيا الفرع ــ ، )المرجع القيادة  خ ل من  المسـ ــ ، )المرجع  الم اطر  وإدا ة  ثالثا(؛ الفرع نفسـ  نفسـ
  في المحرز  التقدمو  خامســــــا(؛ الفرع نفســــــ ، )المرجع  وكرامتهم الضــــــحايا  لحقوق  الأولو ة وإعطا   ابعا(؛ الفرع
 الوطني الصـــــعيد على  المســـــا لة  وتيســـــير ســـــادســـــا(؛ الفرع نفســـــ ، )المرجع والتحقيقات  الةـــــكاو    تقديم آليات

ــ ، )المرجع ــابعا(؛  الفرع نفســـ ــا   الدول  مع والتفاعل  ســـ ــ ،  )المرجع المدني  والمجتمع  الأعضـــ   ثامنا(؛  الفرع  نفســـ
 عند الاسـتةـا  ة،  اللجنة وأبللت تاسـعا(. الفرع نفسـ ، )المرجع  الاتصـالات  تعز ز  خ ل من  الةـفافية وتحسـين

 أن  يمكن  قرا ات  أو  توصـــيات أي  يتضـــمن ولا التقدم  من  المز د  لإحراز  أف ا ا  يعرض  التقر ر  بأن ،الاســـتفســـا 
  الأمزن  تقرير أن  الاسببببتشببببارية  اللجنة  وتلاحظ .2022 لعام  البرنامجية الميزانية على مالية آثا   عليها  تترتب
 .المزاانية حي إضافية آثار أي على ينطوي  لا العام

 
 المنظومة   نطاق   على   نهج   واتباع   العليا   القيادة   

 اســـــــتراتيجيت ،  بتنفيذ  المتعلقة  الســـــــابقة  المرحلية  التقا  ر في  فعل كما  تقر ره، في العام الأمين يةـــــــدد - 4
 نفســــــــ ، )المرجع المنظومة  نطاق على  إجرا ات ات اذ يتطلب  الجنســــــــيين  والانتهاك الاســــــــتل ل منع  أن على
 وكيل  برتبة متفرغا خاصـــــــــــا  منســـــــــــقا  يعين أن  أمو ،  جملة  في  العام، الأمين  يعتزم  إجرا ات وهي (،24 الفقرة
ــير  لتعز زها. عام  أمين ــق أن إلى  العام الأمين  و ةـــــ ــين المعني ال اص  المنســـــ ــتجابة  بتحســـــ  المتحدة الأمم  اســـــ

  إجرا ات ات اذ في  وسـيةـرع ،المسـتو   الرفيعة  لليقظة مكرسـة دعم  قد ة سـيوفر الجنسـيين  والانتهاك ل سـتل ل
 أبللت  الاسـتفسـا ،  وعند (.73 الفقرة نفسـ ، )المرجع الجنسـيين  والانتهاك الاسـتل ل  لمنع  المناسـب  الوقت في

 لمما ســـة الفعلي  الوقت  أســـاس على عقد شـــرو   بموجب حاليا يعمل  ال اص المنســـق  بأن الاســـتةـــا  ة  اللجنة
 على  والإجرا ات  الســــياســــات لموا مة  جرأة  أكثر  نهج  اتباع  ســــيتعين  الادعا ات، عدد لتزايد نظرا وبأن  العمل،
 الميزانيـة  عن  خـا جـة  موا د  من  تمو لهـا  مع  كـامـل،  بـدوام  وظيفـة  توفير  طر ق  عن  بـأســــــــــــــرهـا  المنظومـة  نطـاق

 .المقبلة الفترات في الاقتضا  حسب واستعراضها

  جانب إلى والأمن،  الس مة لة ون  العام الأمين وكيل  إلى سيعهد  أن  إلى كذلك العام الأمين و ةير - 5
  في  الجنسـيين  والانتهاك  الاسـتل ل  لمنع الأمني البعد لمعالجة  المناسـبة  ال يانات مع بالعمل ال اص،  المنسـق
 الاستفسا ، عند الاستةا  ة، اللجنة وأبللت (.75 الفقرة نفس ، )المرجع المتحدة الأمم فيها تعمل التي  البيئات

 أن خ لها من يتوخى العام،  الأمين  مباد ات  من جديدة  مباد ة تةكل  والأمن  الس مة  ش ون   إدا ة مةا كة  بأن
 مكتـب  مع  الوثيق  بـالتنســــــــــــــيق  المتحـدة،  الأمم  فيهـا تعمـل  التي  البلـدان  تجر هـا  التي  الأمنيـة التحلي ت  تةــــــــــــــمـل
ــيين.  والانتهاك بالاســــتل ل المرتبطة  الم اطر  والإدا ات، ال يانات من  وغيره  ال اص  المنســــق   واللجنة الجنســ

  للحماية  الخاصبة  بالتدابزر  معنيا متفرغا  خاصبا  منسبقا يعزن  أن  العام  الأمزن  باعتاام  علما تحيط  الاسبتشبارية
  المناسبب   الوقت حي  إجراءا  حي  الشببروع حي  الخاص  المنسبب  وبدور  الجنسببززن   والانتهاك  الاسببت لا  من

  السبببببببلامة  لشبببببببؤون   العام  الأمزن  ووكز   الخاص المنسببببببب   بزن المامع  التعاون بو   أعلاه(  4  الفقرة )انظر
  حإن  التنفزذية   المسببؤولية  عناصببر  على  عادة تنطوي  لا  التنسببز   مهام أن تلاحظ  إذ  اللجنة  أن بزد  والأمن.
  والمعلومبا   التوضبببببببببيح  من  مايبدا  يقبدم  أن  العبام الأمزن  إلى  العبامبة  الجمعيبة  تطلب  ببنن  توصبببببببببي  اللجنبة

 .المقب  المرحلي تقريره حي الخاص المنس  وظيفة ومسؤوليا  دور عن المفصلة

 في  ال اص المنســق يعرض  أن  المتوخى  من بأن  أيضــا الاســتةــا  ة اللجنة أبللت الاســتفســا ،  وعند - 6
 والانتهاك الاستل ل من للحماية  ال اصة  التدابير عن  العام الأمين تقر ر العامة الجمعية  نظر على المستقبل

  التقر ر.   تقديم البةــــــر ة للموا د المســــــاعد العام  الأمين  إطا ه  في  يتولى الذي الحالي  بالنهج مقا نة  الجنســــــيين،



A/76/774  

 

22-04511 3/10 

 

  في  يرتبط  كان  ال اصـة  التدابير تلك  عن العام  الأمين  تقر ر كون   من  نابع  الحالي  النهج أن إلى اللجنة وتةـير
ــي، ــين الثامنة  الدو تين  بين فيما أي الماضــــ ــبعين  والحادية وال مســــ   الأعمال جدول  ببند العامة،  للجمعية  والســــ

 أن  اللجنة وت حظ الأعمال.  جدول من أخر    بنود  جانب إلى أو بمفرده  إما ،“البةـــــــر ة الموا د  إدا ة”  المعنون 
ــع قد  التقر ر  نطاق ــير  الزمن، مر على  كثيرا اتســــ ــد  ب  الت ليف  أن إلى وتةــــ ــا  صــــ   جدول  بند  إطا   في  أيضــــ

 المقر  ،“الســــــــ م  لحفظ المتحدة الأمم عمليات لتمو ل  بالميزانية والمتعلقة الإدا  ة  الجوانب”  المعنون  الأعمال
ــتأنفة الدو ة من الأول  الجز  خ ل تناول    اللجنة  وتكرر  (.4  الفقرة  ،A/75/847 نظر)ا  العامة للجمعية  المســــــ

   A/74/788 و  4  الفقرة   A/75/847 انظر)  السببببببابقزن  تقريريها  حي  الواردة  توصببببببياتها  الاسببببببتشببببببارية
  الأمزن  تقرير  يجع   الموضببوع   ذا يكتسببي   الذي  بنسببر ا  للمنظومة  والشببام   المتداخ   الطابع  بنن (5 الفقرة
  الرئيسبي  الجاء خلا   بالعرض  جديرا  الجنسبززن  والانتهاك  الاسبت لا  من  للحماية  الخاصبة  التدابزر  عن  العام
  اللازمة  الكلية  الجهود  أحضببببب   بصبببببورة يبرز أن  ذلك  شبببببنن  من أن  اللجنة وترى   العامة. الجمعية  دورة من
  تعايا إلى  الرامية  بالجهود  التعجز  حي  يسببببهم وأن  لهما   والتصببببدي  الجنسببببززن  والانتهاك  الاسببببت لا   لمنع

  مسببتوى  على  الجنسببززن  والانتهاك  الاسببت لا  بمنع يتعل   فيما أقوى   منهجية بصببورة  والاسببتجابة  التنسببز 
 .المنظمة لأنشطة الكام  النطاق

 
 وتقزيم    المحرز   التقدم   قياس   

  القائمة   والتحديات  المســــــــــــــتفادة والد وس المحرز  التقدم عن عامة لمحة  تقر ره  في  العام  الأمين  يقدم - 7
  ،A/76/702)  المنظومة  نطاق على  لهما والتصــدي  الجنســيين  والانتهاك الاســتل ل  منع اســتراتيجية  تنفيذ في

 والانتهاك بالاســــتل ل المتعلقة الأدا  م شــــرات موا مة تمت  ،2021 عام في أن إلى  و ةــــا  (.9-5  الفقرات
 ل يانات  الاســــتراتيجية  لل طط  اســــتعراضــــا وأن  والأمن، والســــ م والتنمية الإنســــاني العمل   كائز  مع الجنســــيين
  والانتهاك   الاســـتل ل  منع بةـــأن  وســـياســـات  معايير  وضـــعت  ال يانات جميع أن  كةـــ  المتحدة الأمم منظومة

 ذكريُ  الوكالات،  بين فيما  التنســــيق وعلى الوكالات تت ذها  التي  الإجرا ات على أمثلة أيضــــا  وترد  الجنســــيين.
 الإنســــــاني  المجال  في الوكالات  بين المةــــــتركة الدائمة  اللجنة أحرزت  الذي للتقدم  ال ا جي  الاســــــتعراض  منها
  منظمة  واســــــتمرا  للســــــكان؛ المتحدة الأمم  صــــــندوق  من ب   الت ليف  صــــــد  الذي الماضــــــي، العقد مد  على

  قاعدة اسـت دام  في  ال جئين لةـ ون  المتحدة الأمم ومفوضـية  الإنمائي المتحدة الأمم  وبرنامج العالمية  الصـحة
ــوابق انعدام  من  التحقق  بيانات ــحين فرز عند  “Clear Check” السـ ــية وقيام  المحتملين؛  المرشـ ــ ون   مفوضـ  شـ

 بالاستجابة  المعنية  التوجي   لجنة وضعتها التي  السلوك  سو   عن  ال ة   خطة  في مةا كتها بتجر ب ال جئين
ــانية. ــا ،  وعند الإنســــ ــتفســــ ــا  ة  اللجنة أبللت الاســــ ــتةــــ  البالغ المتحدة الأمم منظومة كيانات  بين  من  بأن  الاســــ

 البيانات قاعدة يســت دم  الســوابق،  انعدام من التحقق بيانات قاعدة في  بالمةــا كة  حاليا  ملتزما  كيانا 32 عددها
 المتحدة الأمم  منظومة في  التنفيذيين الرؤســــــــــا   مجلس في عضــــــــــوا  منظمة 31  بين  ومن  كيانا؛ 24 بنةــــــــــا 
 كيانات 4  وافقت  كما بالفعل؛  منها  منظمة 22  وتســت دمها البيانات قاعدة  منظمة 28  قبلت  بالتنســيق،  المعني

 المعني  المةـــــترك المتحدة الأمم  وبرنامج الدولية،  التجا ة  )مركز  التنفيذيين الرؤســـــا   مجلس أعضـــــا   غير من
 الأمم  وجــامعــة  الاجتمــاةيــة،  التنميــة  لبحوث  المتحــدة  الأمم  ومعهــد  البةــــــــــــــر ــة/الإيــدز،  المنــاعــة  نقص  بفيروس
 من منظمات 3 بعد  تلتزم ولم  ال يانات؛  تلك من 2 بالفعل و سـت دمها  البيانات،  قاعدة اسـت دام على المتحدة(
ــا  ــا   مجلس أعضــــ ــندوق   الدولي، المدني  الطيران )منظمة  التنفيذيين الرؤســــ  الدولي(  والبنك الدولي،  النقد  وصــــ

  اســــــــت دام في البد  في حاليا الدولي  البنك و نظر الســــــــوابق؛ انعدام من التحقق  بيانات  قاعدة في بالمةــــــــا كة
 حين في بأن الاسـتفسـا ، عند أيضـا، الاسـتةـا  ة  اللجنة وأبللت .2022 عام  من ما  مرحلة في البيانات قاعدة

https://undocs.org/ar/A/75/847
https://undocs.org/ar/A/75/847
https://undocs.org/ar/A/74/788
https://undocs.org/ar/A/76/702
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  ســو   عن  ال ةــ   خطة فإن المتحدة، الأمم موظفي على  تقتصــر  الســوابق انعدام  من  التحقق  بيانات قاعدة أن
ــلوك ــعتها التي الســ ــتجابة المعنية  التوجي  لجنة وضــ ــانية بالاســ ــكلة  لمعالجة 2019 عام  في  أطلقت الإنســ   المةــ
ــية  تالانتهاكا  مرت بي  انتقال  في  المتمثلة  المحددة ــمن  الجنســـ ــانية المنظمات  م تل  ضـــ  غير  والإنمائية الإنســـ

 المترشــــــــحين،  من  يةخط موافقة على  بالحصــــــــول و هنا الفجوة، هذه  لســــــــد  محاولة وفي  بينها. وفيما الحكومية
 الذين  بالمترشــــحين  المتعلقة  الجنســــي الســــلوك ســــو  عن  ال ةــــ  معلومات  ال جئين شــــ ون  مفوضــــية  ســــتحيل

  التوجي   لجنة في  المةـا كين المحتملين العمل أ باب كل إلى  السـابقين عملهم أ باب ضـمن المفوضـية د جون يُ 
  نطاق على  خطط  أي بانعدام  الاسـتفسـا ،  عند  كذلك،  الاسـتةـا  ة  اللجنة وأبللت الإنسـانية. بالاسـتجابة المعنية

 .المنظمة تجر ها التي التدقيق عملية في السلوك سو  عن ال ة  خطة بإدماج المتحدة الأمم لقيام المنظومة

 لمحة  تقديم  الممكن من  أن ترى   حإنها  الوكالا    بزن  التنسبز   بنمثلة  الاسبتشبارية  اللجنة أقر   وإذ - 8
  والانتهاك  الاسبببببت لا  بمنع  المتصبببببلة  العامة السبببببياسبببببا    وأدوا   وسبببببائ  جميع  على  شبببببمولا أكثر  عامة

  عن  المعلوما   من  مايد  على  الحصو  إلى  تتطلع  يو   المتحدة   الأمم منظومة  كيانا   بزن  فيما  الجنسززن
  أجب  من  أن  أيضبببببببببا اللجنبة  وترى   المقبلبة. العبام الأمزن تقبارير حي  والجهود  الأدوا  لتلبك  التطبيقي  الجبانب 
 منظومة  لكيانا   ينب ي  الجنسبببززن   والانتهاك  الاسبببت لا   لمنع منسببب  نهج  وتعايا  الجهود  ازدواجية  تفادي
 في   تكون   الأسببببببباسبببببببية   المعلوما  من  للتحق   واحد نظام  إطار حي  العم  إلى  تسبببببببعى  أن  المتحدة الأمم

  توصبي  لذا ممكن.  حد أقصبى إلى  المسبتعملزن  بزن  جماعي  بشبك   تبادلها ويتم  ومتكاملة مترابطة  المعلوما 
  الأمم منظومة حي  التنفزذيزن  الرؤسبببباء  مجلس  رئيس  بصببببفت  العام   الأمزن  يكف   بنن  الاسببببتشببببارية  اللجنة
  انعبدام  من  التحق   بيبانبا   قباعبدة المتحبدة  الأمم  منظومبة  كيبانبا   تعتمبد  أن  ببالتنسبببببببببز    المعني المتحبدة
 .الإنسانية بالاستجابة المعنية التوجي  لجنة وضعتها التي السلوك سوء عن الكشف وخطة السواب 

 فيها  شــــا ك التي  الســــادســــة الســــنو ة الاســــتقصــــائية  الد اســــة  أن تقر ره في أيضــــا العام  الأمين  و برز - 9
ــائـــة  في  98  أن  بينـــت  عمـــل  مركز  188  في  المتحـــدة  الأمم  موظفي  من  25 000   يعرفون   المجيبين  من  المـ

  اللجنة أبللت الاسـتفسـا ،  وعند  الجنسـيين.  والانتهاك  الاسـتل ل  بمنع  المتصـلة  المحظو ة والسـلوكيات  المعايير
ــا  ة ــتةـــــ ــبة هذه  بأن  الاســـــ ــافة  وأن ،2017 عام  في  المجيبين  من المائة  في 90  من ا تفعت النســـــ  إلى  بالإضـــــ

 بهـا  المرتبطين  والأفراد  المتحـدة  الأمم  موظفي  جميع  من  يُطلـب  الإلزامي،  الإل تروني  التعلم  مواد  من  مجموعـة
ــولهم  عند  الإلزامي التوجيهي  التد  ب  يتلقوا أن ــ  جديد، عمل مركز إلى وصــــــ ــية  دو ة  متابعة عن فضــــــ   د اســــــ

 الجنســــــيين.  والانتهاك بالاســــــتل ل المتعلقة  المحظو ة  توالســــــلوكيا  المعايير بةــــــأن المعلومات لتجديد ســــــنو ة
  التسببببببامح  عدم  نهج  اتباع أن ترى   حإنها   2017 عام  منذ المحرز  التقدم  الاسببببببتشببببببارية  اللجنة تلاحظ وإذ

  تاما  وعيا  الآخرين  الأحراد  وجميع  الموظفون   يكتسب  أن  سبزتطل   الجنسبززن  والانتهاك  الاسبت لا  إزاء  إطلاقا
  الأمزن  أن من ثقة  على و ي  الجنسبببززن   والانتهاك  بالاسبببت لا   المتصبببلة  المحظورة  والسبببلوكيا   بالمعايزر

  الإلحاق  وإجراءا   التدري   تحسبزن  منها  بسبب   وذلك ممكن   وقت أقر  حي  المسبتوى    ذا  بلوغ  سبيكف   العام
 .المنظمة ضمن والتواص  بالعم  الفعلي

 
 المنظومة   نطاق   على   والمالية   والموارد   الموظفزن   من   الموارد   

  تماما  متفرغين  يزالون   لا  العامة  الأمانة   في  موظفا   16  بأن   الاسـتفسـا ،  عند   الاسـتةـا  ة،   اللجنة  أبللت  -  10
ــايا  لمعالجة  ــيين   والانتهاك  الاســــتل ل   منع   قضــ ــا  انظر )  لهما   والتصــــدي   الجنســ ــية   ، A/74/705 أيضــ  (.4 الحاشــ

  مســـــائل لمعالجة  الم صـــــصـــــة والبرامج والصـــــناديق الوكالات  موا د بأن الاســـــتفســـــا ،  عند  اللجنة، أبللت وقد

https://undocs.org/ar/A/74/705
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 الأدوا   من مجموعـة خ ل  ومن  البرامج بواســــــــــــــطـة  عُممـت  الجنســــــــــــــيين  والانتهـاك الاســــــــــــــتل ل  من  الحمـايـة
  ومنعهما   الجنســــيين  والانتهاك بالاســــتل ل الوعي  بتعميم  ملزمون   الموظفين جميع  وأن  الوظيفية، والمســــ وليات

  في المســـــتقلة  اللجنة أجرت  الذي التحقيق أعقاب  في  بأن  الاســـــتفســـــا ،  عند كذلك،  اللجنة  وأبللت مهامهم. في
  إيبولا،  فيروس مرض أزمة أثنا   الديمقراطية  ال ونلو جمهو  ة في الجنســـــــيين  والانتهاك الاســـــــتل ل  ادعا ات
 متفرغ مدير  من تتأل  العام،  المدير مكتب  في  الموظفين من مكرســـــة  موا د العالمية  الصـــــحة  منظمة أنةـــــأت

ــتل ل  منع على قد اتها  تعز ز  أجل من  متفرغا، موظفا  18 و ــيين  والانتهاك  الاســــــ   الجنســــــــي والتحرش الجنســــــ
ــدي  وعلى   إجرا   على  التــد  ــب  تلقوا  خبيرا  15  من  تتــأل   تحقيق  وحــدة  جــانــب  إلى  التجــاوزات،  لتلــك  التصـــــــــــــ

  عن  المقدمة  المعلوما   تلاحظ  الاسببببتشببببارية  اللجنة  أن حزن وحي  الجنســـــــي. الســـــــلوك  ســـــــو  في  التحقيقات
  الأمم منظومة  ضبببببمن  لهما  والتصبببببدي  الجنسبببببززن  والانتهاك  الاسبببببت لا  منع  مجا  حي  العاملزن  الموظفزن
 ترى   اللجنة  حإن  أعلاه(   6-4  الفقرا  )انظر  متفرغ  خاص منسبببببب   تعززن على  العام  ذلك حي بما  المتحدة 

  مفصبببببببلة  معلوما   يشبببببببملان لا  المقدمة  الإضبببببببافية  المعلوما   اللجنة إلى قدم  وما  العام  الأمزن  تقرير أن
  نطباق  على  الجنسبببببببببززن والانتهباك  الاسبببببببببت لا   لمنع  المتفرغزن  الموظفزن  من  الموارد  عن  كبافيبة  وكباملبة

  رئيس  بصبببببببببفتب  العبام  الأمزن إلى العبامبة الجمعيبة تطلب  ببنن  توصبببببببببزتهبا اللجنبة تكرر  ولبذلبك  المنظومبة.
  المقبب   تقريره  حي يبدر   أن  ببالتنسبببببببببز   المعني المتحبدة  الأمم  منظومبة  حي  التنفزبذيزن  الرؤسببببببببباء مجلس

  وتنسبيقها  اسبتراتيجزت   تنفزذ  لمواصبلة مناسببة  ومالية  إدارية  ترتزبا   لوضبع  الموارد  لتلك شباملا  اسبتعراضبا
  من   بـالموا د   المتعلقـة  المقترحـات   بةــــــــــــــأن   وتوصـــــــــــــيـاتهـا  م حظـاتهـا  اللجنـة   وتقـدم  (. 7  الفقرة   A/75/847انظر)

ــيين   والانتهاك  الاســـــــــتل ل  منع   قضـــــــــايا   لمعالجة   الموظفين    حفظ   لعمليات  المقترحة   الميزانيات   في  الوا دة   الجنســـــــ
  A/76/760)   الصـلة  ي ذ   تقر رها  سـياق   في   2023  حز ران/يوني    30 إلى   2022  تموز/يولي    1 من  للفترة  السـ م 

 تلت (.  التي   والإضافات 

 
 المخاطر   وإدارة   المساءلة   

  منع   عن المســـــــــــــــا لـة  في  القيـادات  ت ديـ   الـذي  المركزي   الـدو   إلى  تقر ره  في  العـام  الأمين  يةــــــــــــــير -  11
ــتل ل ــيين  والانتهاك الاســــ ــا  (.16-10  الفقرات  ،A/76/702) الجنســــ  الأمم  قيادات  على  يجب أن  إلى و ةــــ

 من ذلك في بما  الجنســــــــيين،  والانتهاك الاســــــــتل ل  لمكافحة  إجرا ات وات اذ الإب غ على  تةــــــــدد أن المتحدة
ــا العام  الأمين  و  حظ  والتقييمات. الأدا  اتفاقات  خ ل   القيادية المناصـــــب في  الدو ان معدل  ا تفاع أن أيضـــ
ــتمرا   اهتعز ز  يتطلب ــق ينظر قد ما وهو ،باســــــ  منتظمة  رح تب  القيام  خ ل من معالجت  في  ال اص  المنســــــ

 هم  الذين  المقيمين،  المنســـــقين بأن  الاســـــتةـــــا  ة  اللجنة أبللت الاســـــتفســـــا ،  وعند  الميداني.  الوجود مواقع إلى
ــ ولون  البلدان، في العام  الأمين  يمثلون  الذين القادة  كبا  عادة ــتل ل  منع عن  مســــ ــيين  والانتهاك الاســــ  الجنســــ

 .( 1) الجنسيين والانتهاك الاستل ل عن المسا لة لإطا  وفقا القطري، الصعيد على  لهما والتصدي

  إدا ة  مجــال  في  2021  عــام  في  المحرز  التقــدم  على  أمثلــة  تقر ره  في  أيضـــــــــــــــا  العــام  الأمين  و قــدم -  12
  الم اطر تحديد يكفل أثر  بيان صــــــــــــياغة إمكانية ذلك في بما (،21-17  الفقرات نفســــــــــــ ، )المرجع  الم اطر
 لها.  والت طيط  الميدانية المتحدة الأمم  أنةــــــــطة في  الجنســــــــيين  والانتهاك الاســــــــتل ل منع مجال  في المتوقعة

 ميدانية  عملية  أو  بعثة أي بد   قبل صــياغت   ســتتم الأثر  بيان  بأن  الاســتةــا  ة اللجنة أبللت  الاســتفســا ،  وعند

 __________ 

الـرابـط   (1)  عـبـر  ــار  -www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/sites/www.un.org.preventingمـتـــــ

sexual-exploitation-and-abuse/files/accountability_chart.pdf. 

https://undocs.org/ar/A/75/847
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/76/702
http://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/sites/www.un.org.preventing-sexual-exploitation-and-abuse/files/accountability_chart.pdf
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  الت فيف اســتراتيجيات عن فضــ   الجنســيين،  والانتهاك الاســتل ل  لم اطر تحلي   وســيتضــمن  معين، بلد في
  مقترحا   تلقي  إلى  الاسببتشببارية  اللجنة  وتتطلع في . العمل  المنظمة  تعتزم الذي للســياق خصــيصــا المصــممة
  من أثر  بيان أي  صبببياغة حي  المسبببتخدمة  المنهجية  أن من ثقة  على و ي   بذلك  الصبببلة  ذا   العام  الأمزن
  المخاطر ملامح  تحديد حي  تسهم  التي  والدواحع  العوام   من  الواسعة  الطائفة  الاعتبار  حي  ستضع  القبز    ذا

 .المتحدة للأمم مزداني وجود بإنشاء المحيطة

 
   التنفزذ   حي   الشركاء   

  الذين   المنفذين، الةــــــــــــركا   تةــــــــــــجيع  أجل  من ال يانات  تبذلها التي الجهود العام  الأمين  تقر ر  يبرز -  13
 ســــــبيل  فعلى  الجنســــــيين.  والانتهاك الاســــــتل ل  منع  تدابير  تنفيذ على المنظمة،  لســــــلطة موظفوهم ي ضــــــع لا

  للسـكان المتحدة الأمم وصـندوق  ال جئين لةـ ون  المتحدة الأمم  ومفوضـية  العالمي الأغذية  برنامج قام المثال،
  مجال في  المنفذين المتحدة الأمم شــركا   قد ات  تقييم أداة   بتجر ب  )اليونيســ (  للطفولة المتحدة الأمم ومنظمة

  مع  يتعاونون  الذين الةـــركا  موظفي  بفرز ســـم  مما ،2021 عام في  ( 2) الجنســـيين  والانتهاك  الاســـتل ل  منع
ــا  قدمت  ال يانات أن العام  الأمين و ذكر  ال يانات.  تلك جميع ــأن  توجيهات أيضـــــــــ  الأمم  بروتوكول تفعيل  بةـــــــــ

  منفـذين،   شــــــــــــــركـا   تمس  التي  الجنســــــــــــــيين  والانتهـاك  الاســــــــــــــتل ل  بـادعـا ات  المتعلق  ،2018  لعـام  المتحـدة
ــية وأن ــا  أعدت  ال جئين شــــــ ون  مفوضــــ ــيين  والانتهاك الاســــــتل ل بةــــــأن  إل ترونية  تعليمية  دو ة أيضــــ  الجنســــ

 أبللت  القد ات،  تقييم لأداة   التجر بي  بالمةــــــــروع يتعلق  وفيما (.21  الفقرة نفســــــــ ،  )المرجع  المنفذين للةــــــــركا 
ــا  ة،  اللجنة ــتةــ ــا ، عند الاســ ــتفســ ــيع  تم  التجر بي  العامل  الفر ق بأن الاســ ــمل  نطاق  توســ   الصــــحة  منظمة ليةــ

  بين  للمسـاواة  المتحدة الأمم  وهيئة  للهجرة، الدولية  والمنظمة  المةـا  ع،  ل دمات المتحدة الأمم  ومكتب العالمية،
 المبذولة  الجهود ازدواجية  من  والحد الوكالات  بين  مةـــــترك منســـــق  نهج اتباع بهدف المرأة،  وتمكين الجنســـــين

  الاســـــــــــــتل ل  منع بةـــــــــــــأن  وحدة إعداد احتياجات وبأن  ال يانات،  تلك جميع مع  العاملين الةـــــــــــــركا   تقييم في
  تجر بها.   تم التي  التوجيهات إلى  اســــتنادا  حُددت المتحدة الأمم شــــركا  بوابة في  لإد اجها  الجنســــيين  والانتهاك
 حي  التنفزذيزن  الرؤسبببباء  مجلس  رئيس بصببببفت   العام   الأمزن  يضببببطلع  بنن  الاسببببتشببببارية  اللجنة  وتوصببببي
  مجبا   حي لا  وتطبيقهبا  المببادرة  بهبذه  النهوض حي  قيبادي ببدور ببالتنسبببببببببز    المعني  المتحبدة الأمم منظومبة
 .المتحدة للأمم العامة الأمانة عم  حي أيضا ب  ححس   الوكالا  بزن التنسز 

  الجنسيين  والانتهاك  الاستل ل  ادعا ات عن  الإب غ  بأن  الاستةا  ة  اللجنة  أبللت  الاستفسا ، وعند -  14
  كــانــت  إذا  مــا  تبين  لا  جمعهــا  تم  التي  المعلومــات  ول ن  ،2017  عــام  في  بــدأ  المنفــذين  الةــــــــــــــركــا   تمس  التي

ــانية برامج تمس  الادعا ات ــر لا  أنها كما  إنمائية، أو إنســـــ ــائدة الاتجاهات تحديد تيســـــ   الم اطر  إدا ة  في الســـــ
ــت دام  من  الرغم  وعلى ذلك، على  وع وة الأولو ات. على قائم نحو على   أجل من  أع ه  المذكو ة الأدوات  اســــ

  الجنســــيين،   والانتهاك الاســــتل ل ادعا ات على تنطوي   التي  الحالات  في  المنفذين  الةــــركا   مســــا لة  تحســــين
  اللجنة  وتعر  الأخيرة.  الســـــــــــنوات في المحرز التقدم  لتقييم متاحة ومصـــــــــــنفة  شـــــــــــاملة  إحصـــــــــــا ات  توجد لا

  ومعالجة  رصببببد حي المحرز  والتقدم  السببببائدة  الاتجا ا   عن  الموثوقة  البيانا   لأن  قلقها عن  الاسببببتشببببارية
  إلى  العامة الجمعية  تطل   بنن  وتوصبببببببببي  الآن   حتى  تتواحر  لم  المنفذين  الشبببببببببركاء  تمس التي  الادعاءا 

 __________ 

ــط (2)  ــرابـ الـ ــر  ــبـ عـ ــة  ــاحـــــ ــتـــــ -https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-accountability-affected  مـ

populations-and-protection-sexual-exploitation-and-abuse/un-implementing-partner-psea-capacity-

assessment. 

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-accountability-affected-populations-and-protection-sexual-exploitation-and-abuse/un-implementing-partner-psea-capacity-assessment
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  المنفذين  الشببركاء  تمس التي  الادعاءا   ومعالجة رصببد  إلى  الرامية  للجهود  الأولوية يعطي أن  العام  الأمزن
 .المقب  المرحلي تقريره حي بذلك الصلة ذا  المعلوما  يدر  وأن الجهود تلك يعاز ننبو  عنها  والإبلاغ

 
 الضحايا   على   يركا   لنهج   الأولوية   إعطاء   

 والجهود الضـــــــــــــحايا  حقوق  عن  المدافعة  أنةـــــــــــــطة  تقر ره من  ال امس الفرع  في  العام الأمين يناقش -  15
 بةــــــــــــــأن المنظومـة نطـاق على المبـذولـة  الجهود  في  الضــــــــــــــحـايـا على  يركز  بنهج النهوض  إلى الراميـة  الأخر  

ــتل ل ــيين  والانتهاك  الاســــــــ ــ ، )المرجع الجنســــــــ  الجهود على البا زة الأمثلة  بين ومن (.32-22  الفقرات نفســــــــ
  المبـاد    على  المســــــــــــــتو    الرفيعـة  الإدا  ـة  اللجنـة  موافقـة 2021  عـام في  ال يـانـات  بـذلتهـا  التي  الصــــــــــــــلـة ذات

  منظومة ضــمن  الجنســي التحرش  حالات  في  الضــحايا  على يركز الذي  للنهج المةــترك  الفهم  لتعز ز  الأســاســية
ــير المتحدة. الأمم ــا العام الأمين  و ةــــــــ ــراك في المحرز التقدم إلى  تقر ره  في  أيضــــــــ   معنيين   كبا  موظفين  إشــــــــ

 أفر قيا جمهو  ة في  2021 عام في موظفين  أ بعة  نةـــــــــــــر  تم إذ ،ت اســـــــــــــتراتيجي   تنفيذ في  الضـــــــــــــحايا بحقوق 
ــطى ــودان؛  وجنوب  وهايتي  الديمقراطية ال ونلو وجمهو  ة  الوســ ــجيع  يعتزم العام  والأمين الســ ــا  على  التةــ  إنةــ
  معنيين   كبا  موظفين نةــــــر أثر  عن  الاســــــتفســــــا   عندو  الاقتضــــــا .  حســــــب  القبيل، هذا  من  إضــــــافية  وظائ 
 ونســقوا  الضــحايا ثقة اكتســبوا الموظفين  أولئك بأن الاســتةــا  ة  اللجنة أبللت النحو، هذا على  الضــحايا بحقوق 
ــرعة  وج  على ــي الطبي الدعم  الســــ ــبل  والدعم  والقانوني والاجتماعي والنفســــ ــب  بســــ  من مكن مما العيش، كســــ
  مبلغ  غير  حالات  عن  ال ةـــــ  إلى الأحيان بعض في  وأد   ،إفاداتهم تقديم  على  الضـــــحايا  تةـــــجع بيئة  تهيئة
  المعنززن  الكبار  الموظفزن  نشبر حي المحرز  التقدم  الاسبتشبارية  اللجنة  وتلاحظ سـنوات. عدة قبل  حدثت  عنها

 .الجنسززن والانتهاك الاست لا  ضحايا احتياجا  تلبية حي الإيجابي تنثزر م عن حضلا الضحايا  بحقوق 

ــير -  16 ــبا /فبراير 14 حتى أن  إلى العام  الأمين و ةــ ــندوق   تمو ل تم ،2022  شــ ــتئماني  الصــ  لدعم  الاســ
 جديدة  تبرعات  ةأ بع و دت  وقد  عضــوا،  دولة 24 قدمتها تبرعات  من الجنســيين  والانتهاك الاســتل ل ضــحايا

 التبرعات مسـتو    بأن الاسـتفسـا ، عند الاسـتةـا  ة، اللجنة وأبللت (.31 الفقرة نفسـ ، المرجع)  2021 عام في
 المرفق(؛  )انظر دولا  3 657  236  قد ه ما 2022  شـــبا /فبراير في  بلغ  الاســـتئماني  الصـــندوق  إلى المقدمة
ــدهم المســــــــــــــجلـة المتحـدة الأمم  موظفي  من المقتطعـة المـدفوعـات وبللـت   أفعـال  بـا ت ـاب  مثبتـة ادعـا ات ضــــــــــــ

 دولا  3  229 638  قد ه مبللا  بأن أيضـــــا اللجنة وأبللت دولا . 547  714  الجنســـــيين  والانتهاك الاســـــتل ل
رف   وجمهو  ة  الديمقراطية  ال ونلو جمهو  ة  في  مةـروعا 17  لتنفيذ الاسـتئماني الصـندوق  من خُصـص أو  صـُ
  بالصــــندوق  المتعلق  الســــنوي   التقر ر  في ذلك تفاصــــيل  وترد  وهايتي،  وليبر ا الســــودان  وجنوب  الوســــطى أفر قيا

ع  الاسبتمماني  الصبندوق   إلى  المقدمة  بالتبرعا   الاسبتشبارية  اللجنة وترح   .( 3) الاسـتئماني   تقديم على وتشبجع
 .الأخزر النداء سياق حي إضافية تبرعا 

  
 والتحقيقا    الادعاءا    عن   للبيانا   استعراض  -  ثالثا  

 عنها   المبلغ   الادعاءا    

  نطاق على  جنســيين  وانتهاك اســتل ل أعمال  با ت اب  الادعا ات  عن عامة  لمحة العام  الأمين يقدم -  17
 عن أُبلغ ال اصـــــــة، الســـــــياســـــــية والبعثات الســـــــ م حفظ عمليات ففي .2021 عام  في المتحدة الأمم منظومة

 __________ 
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 مع  بالمقا نة الحكومات، من  مقدمين آخر ن  أفراد أو  شـرطة  وأفراد  وعسـكر ين  مدنيين  أفراد  با ت اب ادعا  75
  وفي  المتحــدة  الأمم  في  بموظفين  ادعــا   115  وتعلّق  ؛2020  عــام  في  عنهــا  أبلغ  القبيــل  هــذا  من  ادعــا   66

  في  القبيـــل  هـــذا  من  ادعـــا ات  109  عن  بـــالإب غ  مقـــا نـــة  بهـــا،  المرتبطـــة  والبرامج  والصــــــــــــــنـــاديق  الوكـــالات
 هذا من ادعا  244  عن بالإب غ  مقا نة  المنفذين، الةـــــــــــركا  لد  بموظفين ادعا  251 وتعلق ؛2020 عام

ــافة (.69 و 68  و 59  الفقرات نفســــــــــــ ، )المرجع 2020 عام في القبيل  المتحدة الأمم تلقت ذلك، إلى  وإضــــــــــ
ــتل ل تتعلق ادعا ات أ بعة  المتحدة للأمم التابعة  غير الأمن  قوات  من  أفراد  ث ثة فيها تو   الجنســـي، بالاسـ
  من  قلقها  عن أخرى  مرة  الاسبتشبارية  اللجنة وتعر  (.70  الفقرة  نفس ، )المرجع  الوسطى أفر قيا جمهو  ة في

ر  الادعباءا   عبدد  حي  الإجمباليبة  الايبادة   واحبدة  حبالبة وجود  ببنن  ببالإجمباع  المتخبذ الجمباعي ببالموق   وتبذكع
  الجمعية التاام  وعلى الإطلاق   على  مقبو   غزر أمر    الجنسببببببببززن  والانتهاك  الاسببببببببت لا   حالا   من موثَّقة
  الأمم منظومة  مؤسسا  جميع حي  الجنسززن  والانتهاك  الاست لا   إزاء  إطلاقا  التسامح  عدم  بسياسة  العامة
 (.4 الفقرة  71/297 والقرار  20 الفقرة  A/75/847 والوثيقة  1 الفقرة  75/321 لقرارا انظر) المتحدة

 
 المساءلة   تدابزر   وتنفزذ   التحقيقا    

ــتل ل ادعا ات  في التحقيق  بحالة  يتعلق فيما -  18 ــيين  والانتهاك  الاســــــ ــا لة،  تدابير  وتنفيذ الجنســــــ   المســــــ
 :يلي ما الاستةا  ة اللجنة ت حظ

ــات  تبين )أ(  ــة  المعلومـ ــدمـ ــة  إلى  المقـ ــا   190  بين  من  أن  اللجنـ ــام  في  و دت  ادعـ   ،2021  عـ
  وجود  تبين ،2021 الأول/ديســــــــــــــمبر  كانون   31 حتى  بها  المرتبطين  والأفراد المتحدة الأمم موظفي  ومســــــــــــــت

ــلة لا أن على  ادعا ين تحديد  وتم مثبت،  غير ادعا  19 و  مثبتا، ادعا  14 ــتل ل لهما  صــ ــي، بالاســ  الجنســ
  الإجرا ؛ قيد التحقيقات من 100 وكانت

 ادعـا  24 أحيـل ،2021  حز ران/يونيـ  30 و 2016  تموز/يوليـ   1  بين  الممتـدة الفترة في )ب( 
 اســــــــــــــتل ل  حـالات في  بعثـات في  موفـدين  لهـا خبرا  أو  المتحـدة  للأمم  تـابعين  موظفين  بضــــــــــــــلوع  يفيـد  موثوقـا
 أبدت  الحالات، جميع وفي  تها.اجنســــــي  يحملون   التي  الدول إلى الجر مة  مرتبة إلى ترقى قد  جنســــــيين  وانتهاك
 (؛40 الفقرة ،A/76/702) المعنية الوطنية السلطات طلب على  بنا   تعاونها المتحدة الأمم

 بالادعا ات المعني  الرئيســي  ال يان  بوصــفها الإنســان، لحقوق   الســامية المفوضــية واصــلت )ج( 
 مع  متـابعتهـا  الأمن،  مجلس  من ولايـة بموجـب  العـاملـة المتحـدة  للأمم  التـابعـة  غير  الأمن  قوات  ضــــــــــــــد  الموجهـة

 على عقوبات فرض إلى تفضــــــي التي الوطنية  بالإجرا ات علم على  ت ن ولم الصــــــلة،  ذات الأعضــــــا  الدول
  اللجنة وتشبببببببببجع (.45 الفقرة نفســــــــــــــ ،  )المرجع العام  الأمين  تقا  ر  في  الموثقة  الحالات في الجرائم  مرت بي

  الجذرية  والأسبببا   المتخذة  بالإجراءا   المتعلقة  البيانا   وتحلز  جمع تعايا  على  العام  الأمزن  الاسببتشببارية
  الاسبت لا   لمكاححة  اسبتراتيجزت   بتنفزذ  التعجز   بهدف  المتحدة  الأمم موظفي  غزر ضبد  الموجهة  للادعاءا 
 .شاملا تنفزذا بنسر ا المنظومة نطاق على الجنسززن والانتهاك

ــا  العــــام  الأمين  و قــــدم - 19   التحقيقــــات  إزا   الضــــــــــــــحــــايــــا  يراعي  نهج  عن  معلومــــات  تقر ره  في  أيضـــــــــــــــ
 موظفون   ل   الداخلية الرقابة  خدمات مكتب  أن إلى أمو   جملة في  مةــــــيرا (،37-33  الفقرات نفســــــ ، )المرجع
 شـــــــ ون   ومفوضـــــــية  واليونيســـــــ  المكتب أن وإلى الجنســـــــي،  الســـــــلوك ســـــــو   في تحقيقات  إجرا  على  مد بون 
ــحة  ومنظمة  ال جئين ــات العالمية  الصـ ــسـ ــين. المحققين  عدد  زادت  م سـ ــصـ ــا ،  وعند المت صـ ــتفسـ  زُودت  الاسـ
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ــا  ة  اللجنة ــتةـ ــت مال في المســـتلرق   الوقت  متوســـط  عن بمعلومات الاسـ  بين الممتدة الفترة خ ل التحقيقات  اسـ
 :أدناه الجدول في  مبين هو كما ،2021 و 2017 عامي

 
  والانتهاك   الاسبببببت لا    حالا    حي   التحقيقا    اسبببببتكما    حي   الداخلية   الرقابة   خدما    مكت   يسبببببت رق    الذي   الوقت  متوسبببببط   

 2021- 2017  الجنسززن  

 (بالأشهر)

 2017 2018 2019 2020 2021 
 9,89 9,18 6,85 7,56 10,05 بقوات( المساهمة غير )البلدان فقط الداخلية الرقابة خدمات مكتب تحقيقات      

 11,4 11,96 7,18 7,45 8,50 بقوات( المساهمة )البلدان فقط الداخلية الرقابة خدمات مكتب تحقيقات

 12,83 8,58 9,79 7,50 10,79 الداخلية الرقابة خدمات مكتب مع بالتعاون  للتحقيقات وطني مكتب تحقيقات

 10,56 9,89 7,22 7,53 10,0 )المتوسط( التحقيقا   جميع 

  
  الرقابة  خدما  مكت   لقيام اللازم  الوقت حي  العام  التصباعدي  الاتجاه  الاسبتشبارية  اللجنة  وتلاحظ - 20

  تكثي   على  العام الأمزن  وتشبببببجع  الماضبببببية   الخمس  السبببببنوا   مدى على  تحقيقات   باسبببببتكما   الداخلية
  الاسببت لا   حالا  حي  التحقيقا   اسببتكما   وضببمان  المسببت رق   الوقت  متوسببط حي  النقص  أج  من  جهوده

 مما ســة عن تقر رها في بذلك الصــلة ذات المســائل  تناقش واللجنة  المناسب .  الوقت حي  الجنسبززن  والانتهاك
ــائل  في العام  الأمين  إلى  الثاني/يناير  كانون  1 من الفترة  في المحتمل الجنائي الســــلوك  وحالات  التأديبية المســ

 (.7-5 الفقرات ،A/76/724) 2020 الأول/ديسمبر  كانون  31

  
 خاتمة  -  رابعا  

 وعند . إجرا    أي  الجمعية  تت ذ  بأن  طلبا   يتضــــمن   لا  العام   الأمين   تقر ر  أن  الاســــتةــــا  ة  اللجنة   ت حظ  -   21
  اللجنة   بتعليقا   ور نا   بالتقر ر.  علما   تحيط  أن  إلى  مدعوة  العامة  الجمعية  بأن   تأكيدا   اللجنة  تلقت   الاســــــتفســــــا ، 
 .العام   الأمزن   بتقرير   علما  العامة   الجمعية   تحيط   بنن   اللجنة   توصي   أعلاه    الواردة   وتوصياتها   الاستشارية 
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 المرح 

  الجنسببززن   والانتهاك  الاسببت لا   ضببحايا  لدعم  الاسببتمماني  الصببندوق   إلى  المقدمة  التبرعا   
 (2022  شباط/حبراير  )حتى

 (المتحدة الولايات بدولا ات)

  الوا د المبلغ البلد
 2 000  ألبانيا  

 150 954 أستراليا

 100 000 بنل ديش

 10 000 بوتان

 232 132 كندا

 17 900 قبرص

 1 000 إكوادو 

 60 045 فنلندا

 120 000 ألمانيا

 100 000 الهند

 578 816 إيطاليا

 200 000 اليابان

 50 000 ل سمبرغ

 100 000 نيجير ا

 123 337 النرو ج

 10 000 باكستان

 7 500 الفلبين

 66 680 البرتلال

 35 352 سلوفاكيا

 10 000 لان ا سري 

 52 000 سو سرا

 10 000 أوغندا

 1 099 520 الةمالية وأيرلندا العظمى لبر طانيا المتحدة الممل ة

 170 000 الأمر كية المتحدة الولايات

 3 657 236 المجموع 

 
 


