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Финансирование Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Мали 
 

 

 

  Исполнение бюджета Многопрофильной комплексной 
миссии Организации Объединенных Наций по 
стабилизации в Мали на период с 1 июля 2020 года 
по 30 июня 2021 года и предлагаемый бюджет Миссии 
на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2020/21 год 1 183 384 700 долл. США 

Расходы за 2020/21 год 1 103 359 200 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2020/21 год 80 025 500 долл. США 

Ассигнования на 2021/22 год 1 171 612 500 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2021/22 годa 1 171 612 500 долл. США 

Прогнозируемый недорасход средств 

за 2021/22 год 0 долл. США 

Смета на 2022/23 год, предлагаемая Генеральным 

секретарем 1 262 069 700 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2022/23 год (8,124,600 долл. США) 

Объем ассигнований на 2022/23 год в соответ-

ствии с рекомендациями Консультативного коми-

тета 1 253 945 100 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2022 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Многопрофильной ком-

плексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

(МИНУСМА) (A/76/564 и A/76/721) Консультативный комитет по администра-

тивным и бюджетным вопросам провел онлайновые встречи с представителями 

Генерального секретаря, которые сообщили дополнительную информацию и 

дали дополнительные разъяснения, а в заключение направили письменные от-

веты, которые были получены 19 апреля 2021 года. Замечания и рекомендации 

Консультативного комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира, содержатся в его докладе (A/76/760), а с его замечаниями и 

рекомендациями, вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций 

Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира за период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

можно ознакомиться в его соответствующем докладе (A/76/735). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года 
 

 

2. В своей резолюции 74/290 и своем решении 74/571 Генеральная Ассамблея 

ассигновала на содержание Миссии в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года сумму в размере 1 183 384 700 долл. США брутто (1 166 019 400 долл. 

США нетто). Расходы за указанный период составили в общей сложности 

1 103 359 200 долл. США брутто (1 084 883 100 долл. США нетто), а показатель 

освоения бюджетных средств — 93,2 процента. Образовавшийся свободный от 

обязательств остаток средств в размере 80 025 500 долл. США брутто составляет 

6,8 процента от общей суммы ресурсов, утвержденных на данный финансовый 

период. 

3. Свободный от обязательств остаток образовался в результате совокупного 

воздействия следующих факторов: a) более низких, чем предусмотрено в бюд-

жете, расходов на военнослужащих и полицейских (3 287 300 долл. США, или 

0,7 процента) и оперативных расходов (86 182 400 долл. США, или 17,5 про-

цента); и b) более высоких, чем предусмотрено в бюджете, расходов на граждан-

ский персонал (9 444 200 долл. США, или 4,8 процента). В отчетный период в 

категорию II «Гражданский персонал» была перераспределена общая сумма в 

размере 9 444 100 долл. США, причем из категории I «Военнослужащие и поли-

цейские» в нее было перенаправлено 3 287 300 долл. США, а из категории III 

«Оперативные расходы» — 6 156 800 долл. США. Перераспределение средств в 

категорию II обусловлено увеличением потребностей для покрытия расходов на 

гражданский персонал в связи с более высокой фактической численностью всех 

категорий персонала в связи с активизацией усилий Миссии по набору персо-

нала более высоким фактическим множителем корректива по месту службы для 

международных сотрудников. Перераспределение средств из категории I стало 

возможным главным образом благодаря уменьшению потребностей в отноше-

нии воинских контингентов вследствие более низкой платы за доставку пайков, 

поскольку контингенты получают пайки непосредственно в четырех распреде-

лительных пунктах (Бамако, Гао, Кидаль и Томбукту). Перераспределение 

средств из категории III стало возможным благодаря сокращению потребностей 

в ресурсах по статьям «Воздушный транспорт» и «Помещения и объекты инфра-

структуры» (см. A/76/546, разд. III.B). Подробный анализ разницы приводится 

в разделе IV этого доклада.  

https://undocs.org/ru/A/76/564
https://undocs.org/ru/A/76/721
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/735
https://undocs.org/ru/A/RES/74/290
https://undocs.org/ru/A/76/546
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4. Кроме того, Консультативный комитет был информирован о том, что по со-

стоянию на 30 июня 2020 года сумма непогашенных обязательств за период 

2019/2020 года составила 251 436 800 долл. США, а по состоянию на 30 июня 

2021 года сумма непогашенных обязательств за период 2020/21 года — 

207 478 400 долл. США. 

 

  Вопросы, относящиеся к докладу Комиссии ревизоров 
 

5. В ходе рассмотрения докладов Генерального секретаря о финансировании 

МИНУСМА в распоряжении Консультативного комитета также имелись доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2021 года 

(A/76/5 (Vol. II), гл. II, пп. 33 и 48 и приложение II). В своем докладе Комиссия 

представила замечания и рекомендации, касающиеся МИНУСМА. В частности, 

она отметила, что a) три миссии (Миссия Организации Объединенных Наций по 

проведению референдума в Западной Сахаре, Миссия Организации Объединен-

ных Наций по делам временной администрации в Косово и Отделение Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке в Сомали) взяли заем у МИНУСМА; 

b) Миссия выполнила ранее вынесенные рекомендации по управлению запасами 

оружия и боеприпасов; и c) по состоянию на 27 января 2022 года должность ру-

ководителя программы в области деятельности, связанной с разминированием 

(Д-1), в МИНУСМА еще не создана. Консультативный комитет согласен с ре-

комендациями Комиссии ревизоров и отмечает, что перекрестное заимство-

вание осуществлялось главным образом у МИНУСМА, и надеется, что об-

новленная информация о положении дел с займами будет представлена Ге-

неральной Ассамблее во время рассмотрения настоящего доклада. 
 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

6. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 31 марта 2022 года расходы составили 

990 984 600 долл. США, или 84,6 процента от суммы ассигнований в размере 

1 171 612 500 долл. США. Согласно оценкам, в конце текущего финансового пе-

риода общая сумма расходов составит 1 171 612 500 долл. США, в результате 

чего не останется никакого свободного от обязательств остатка.  

7. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 30 сентября 2021 года требования о возмещении расходов на воинские кон-

тингенты были погашены и что при этом остаток задолженности по состоянию 

на 31 декабря 2021 года составил 53 510 500 долл. США. Принадлежащее кон-

тингентам имущество оплачено вплоть до 30 сентября 2021 года, а остаток за-

долженности по нему по состоянию на 31 декабря 2021 года составил 

47 861 300 долл. США.  

8. Что касается компенсаций в связи со смертью или потерей трудоспособно-

сти, то по состоянию на 31 декабря 2021 года для погашения 389 требований, 

предъявленных с момента учреждения Миссии, была выплачена сумма в раз-

мере 12 832 600 долл. США, а на рассмотрении находились еще 93 требования. 

В ответ на его запрос о положении дел с выплатой компенсаций по инвалидно-

сти, в том числе в связи со случаями посттравматического стрессового расстрой-

ства, в 2021 году Консультативный комитет был проинформирован о том, что по 

состоянию на 17 марта 2022 года по 46 требованиям были выплачены компенса-

ции на сумму 583 000 долл. США, 10 требований на сумму 82 000 долл. США 

https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
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были отклонены, рассмотрение 10 требований на сумму 23 000 долл. США было 

завершено, а 76 требований на сумму 1 142 000 долл. США находились на рас-

смотрении. Требований о выплате компенсаций в связи с посттравматическим 

стрессовым расстройством на рассмотрении не имелось. Консультативный ко-

митет отмечает наличие большого числа требований о выплате компенса-

ций в связи со смертью и компенсаций по инвалидности и надеется, что 

остающиеся требования будут оперативно урегулированы. 

9. Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о том, что по 

состоянию на 28 февраля 2022 года общая сумма взносов, начисленных государ-

ствам-членам в связи с финансированием Миссии с момента ее учреждения, со-

ставила 9 423 507 000 долл. США. Сумма полученных на эту же дату платежей 

составила 8 936 358 000 долл. США, а задолженность по взносам — 

487 150 000 долл. США. Комитет был далее проинформирован о том, что по со-

стоянию на 7 марта 2022 года Миссия располагала денежными средствами на 

сумму 510 365 000 долл. США, которой было достаточно для обеспечения трех-

месячного оперативного резерва в размере 199 072 000 долл. США. Комитет 

напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно обращалась ко всем 

государствам-членам с настоятельным призывом выполнять свои финан-

совые обязательства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных 

Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий.  
 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2022 года 
по 30 июня 2023 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

10. Мандат МИНУСМА был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 2100 (2013). В последний раз срок действия мандата был продлен Советом 

до 30 июня 2022 года в его резолюции 2584 (2021). Миссии поручено оказывать 

содействие Совету в достижении общей цели, состоящей в обеспечении долго-

срочного мира и стабильности в Мали, путем поддержки деятельности по осу-

ществлению мирного соглашения, а также политического переходного процесса 

и усилий по стабилизации обстановки в центральной части Мали (A/76/721, 

пп. 1 и 2). 

11. Сводная информация о предположениях, положенных в основу планирова-

ния на 2022/23 год, приводится в разделе I.B доклада Генерального секретаря о 

предлагаемом бюджете МИНУСМА на 2022/23 год (A/76/721, пп. 6–34). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

12. Предлагаемый бюджет на период 2022/23 года составляет 

1 262 069 700 долл. США, что на 90 457 200 долл. США, или 7,7 процента, 

больше, чем утвержденный на период 2021/22 года объем ресурсов в размере 

1 171 612 500 долл. США (см. таблицу ниже). 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2100(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2584(2021)
https://undocs.org/ru/A/76/721
https://undocs.org/ru/A/76/721
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Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы по состо-

янию на 31 марта 

2022 года 

Сметные 

расходы 

(2022/23 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

        
Военнослужащие и полицейские  493 922,9 490 635,6 485 350,5 469 578,2 508 170,5 22 820,0 4,7 

Гражданский персонал 196 654,7 206 098,9 223 648,5 168 850,6 235 501,3 11 852,8 5,3 

Оперативные расходы 492 807,1 406 624,7 462 613,5 352 555,8 518 397,9 55 784,4 12,1 

 Валовые потребности 1 183 384,7 1 103 359,2 1 171 612,5 990 984,6 1 262 069,7 90 457,2 7,7 

Поступления по плану налогообло-

жения персонала 17 365,3 18 476,1 17 968,6 15 066,9 20 566,1 2 597,5 14,5 

 Чистые потребности 1 166 019,4 1 084 883,1 1 153 643,9 975 917,7 1 241 503,6 87 859,7 7,6 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – – – – 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 1 183 384,7 1 103 359,2 1 171 612,5 990 984,6 1 262 069,7 90 457,2 7,7 

 

 

 1. Военнослужащие и полицейские 
 

 

Категория 

Утвержденная численность 

на 2021/22 годa 

Предлагаемая численность 

на 2022/23 год Разница 

    
Воинские контингенты 13 289 13 289 – 

Полицейские Организации 

Объединенных Наций 345 345 – 

Сотрудники сформированных 

полицейских подразделений 1 575 1 575 – 

 

 а Максимальная утвержденная численность. 
 

 

13. Объем предлагаемых ресурсов на содержание военнослужащих и полицей-

ских в 2022/23 году составляет 508 170 500 долл. США, что на 22 820 000 долл. 

США, или 4,7 процента, больше суммы ассигнований на 2021/22 год. Увеличе-

ние их общего объема обусловлено ростом потребностей по статье «Воинские 

контингенты» в связи с применением более низкой нормы вакантных должно-

стей, чем предусматривается в бюджете на 2021/22 год, и более высокими рас-

ходами на принадлежащее контингентам имущество и пайки (21 590 200 долл. 

США); по статье «Полицейские Организации Объединенных Наций» в связи с 

более высокими расходами на суточные участников миссий и их более высокими 

ставками (352 000 долл. США); по статье «Сформированные полицейские под-

разделения» в связи с повышением ставок возмещения расходов на принадлежа-

щее контингентам имущество, используемое на основе самообеспечения; 

уменьшением сметной суммы корректировки выплат, причитающихся странам, 

предоставляющим войска, в счет возмещения по стандартным ставкам расходов, 

связанных с доставкой неисправного или отсутствующего основного имущества 

и применением более низкого показателя доли вакантных должностей, чем в 

2021/22 году (877 800 долл. США) (см. A/76/721, пп. 182–185). 
 

https://undocs.org/ru/A/76/721
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  Коэффициент задержки в развертывании 
 

14. Консультативному комитету была представлена информация о коэффици-

ентах задержки с развертыванием военнослужащих и полицейских на периоды 

2020/21 и 2021/22 годов, а также о коэффициентах, предлагаемых на период 

2022/23 года, которая приводится в нижеследующей таблице. 

 

Коэффициент задержки в развертывании 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Фактический 

показатель 

за 2020/21 год 

Утвержденный 

показатель 

на 2021/22 год 

Фактический по-

казатель по со-

стоянию на 31 ян-

варя 2022 года 

Фактический пока-

затель по состоя-

нию на 31 марта 

2022 года 

Средний фактиче-

ский показатель 

по состоянию на 

31 марта 2022 года 

Предлагаемый 

показатель 

на 2022/23 год 

       
Военнослужащие и полицейские       

 Военные наблюдатели 60,0 – – – – – 

 Воинские контингенты 3,6 6,0 7,4 8,4 5,1 2,3 

 Полицейские Организации 

Объединенных Наций 19,4 9,9 11,3 17,4 13,6 9,9 

 Сотрудники сформированных 

полицейских подразделений  7,9 7,9 8,1 8,7 8,1 7,0 

 

 

  Суточные участников миссий 
 

15. Согласно информации, представленной Консультативному комитету по по-

воду расходов на суточные участников миссий на 2022/23 год, их объем обуслов-

лен следующим: a) сокращением потребностей на штабных офицеров в связи с 

понижением ставок суточных участников миссии (без жилья по истечении 

30 дней) с 1 января 2022 года по сравнению со ставкой, утвержденной на 

2021/22 год (465 400 долл. США); b) увеличение потребностей на полицейских 

Организации Объединенных Наций в связи с повышением ставок (с жильем и 

на первые 30 дней без жилья) с 1 января 2022 года по сравнению со ставкой, 

утвержденной на 2021/22 год (380 000 долл. США); и c) увеличением потребно-

стей на персонал, предоставляемый правительствами, в связи с увеличением 

числа персонала, получающего такие сутки по ставке без жилья (93 600 долл. 

США).  

16. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что суточные участников миссий — это суточные, выплачиваемые Органи-

зацией Объединенных Наций штабным офицерам (не военнослужащим воин-

ских контингентов), полицейским Организации Объединенных Наций, набирае-

мым на индивидуальной основе, и персоналу, предоставленному правитель-

ствами, для покрытия расходов на жилье и питание и разных расходов, понесен-

ных в районе действий той или миссии. Комитет был также проинформирован о 

том, что новая методология определения ставок суточных участников миссии на 

основе фактических данных о стоимости жизни, собираемых Комиссией по 

международной гражданской службе (КМГС), была введена в декабре 2021 года, 

когда была введена в действие ST/AI/2021/2. В рамках применявшейся ранее ме-

тодологии, принятой в то время, когда набранные на международной основе со-

трудники все еще имели право на получение этих суточных до реформы системы 

контрактов 2009 года, использовалась информация, направлявшаяся получате-

лями на местах. В рамках новой методологии ставки суточных определяются на 

весь календарный год на основе данных о стоимости жизни, собранных Комис-

сией по международной гражданской службе по состоянию на 1 декабря пред-

шествующего года.  

https://undocs.org/en/ST/AI/2021/2
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17. Комитет был также проинформирован о том, что изменение методологии 

привело в некоторых странах и районах действия миссий к снижению или одной 

ставки, или обеих ставок (как на первые 30 дней, так и по истечении 30 дней). 

Подробная информация о старых и новых ставках суточных участников миссий 

для полицейских и военнослужащих воинских контингентов Организации Объ-

единенных Наций приводится в таблице ниже. 

 

  Старые и новые ставки суточных участников миссий 

для Многопрофильной комплексной миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали 
(В долл. США) 
 

 

 

Ставка при предоставлении жилья 

полностью  Ставка без жилья 

 Первые 30 дней По истечении 30 дней Первые 30 дней По истечении 30 дней 

     
Ставка на 2021/22 год 76 76 138 138 

Ставка на 2022/23 год 116 81 228 119 

 

 

 

18. В соответствии с разделом 5 документа ST/AI/2021/2 суточные уменьша-

ются: a) на 50 процентов от применимого компонента жилья в следующих слу-

чаях: i) размещение в стандартной гостинице или пансионе; или ii) размещение 

в доме или на вилле, в которых у сотрудника имеется своя спальня, однако ван-

ная комната, гостиная или кухня являются общими; или b) на 25 процентов от 

применимого компонента размещения в следующих случаях: i) размещение в 

сборных контейнерах; ii) размещение в помещении типа казармы или общежи-

тия, в том числе в тех случаях, когда у сотрудника имеется отдельная спальня, а 

санитарный узел является общим; iii) тех случаях, в которых у сотрудника не 

имеется отдельного рабочего места и от него требуется работать в помещении, 

в котором он проживает; или iv) размещение в помещении любого вида, в кото-

ром сотрудник располагается в общей спальне. 

19. По рекомендации директора/начальника Отдела поддержки полевой мис-

сии и с разрешения помощника Генерального секретаря по людским ресурсам 

предоставляется полное изъятие из вычета соответствующего компонента рас-

ходов на жилье в следующих случаях: a) размещение в палатках; b) размещение 

частично или полностью под землей или в помещении, полностью закрытом за-

щитным материалом, вследствие чего создаются такие условия, как в бункере; 

или c) в случаях, в которых от сотрудников требуется спать на рабочем месте. 

Если все питание предоставляется бесплатно Организацией Объединенных 

Наций, правительством или соответствующим учреждением, то размер выпла-

чиваемых суточных участников миссий уменьшается на всю сумму компонента 

питания по этой ставке. Вопросы, касающиеся суточных участников миссий, 

Консультативный комитет более подробно рассматривает в своем докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/76/760). 

 

  Жилые помещения для негражданского персонала 
 

20. В ответ на запрос о политике, касающейся стандартов размещения воин-

ских контингентов и сформированных полицейских подразделений, Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что в соответствии с Руковод-

ством по принадлежащему контингентам имуществу для подразделений, перво-

начально развернутых и размещенных в самостоятельно предоставленных па-

латках, Организация Объединенных Наций стремится предоставить помещения 

для размещения, соответствующее стандартам размещения полевых миссий 

https://undocs.org/en/ST/AI/2021/2
https://undocs.org/ru/A/76/760
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Организации Объединенных Наций, в течение шести месяцев после разверты-

вания. Комитет также был проинформирован о том, что положения Руководства, 

касающиеся этого вопроса, не пересматривались в течение пяти прошлых лет. 

Вид размещения, предоставляемого Организацией Объединенных Наций, опре-

деляется исходя из оперативных потребностей миссии (включая сроки действия 

ее мандата), потребностей в мобильности при развертывании, требований в об-

ласти устойчивости, административного потенциала, потенциала местной ин-

фраструктуры и потребностей в материально-техническом обеспечении. Возмо-

жен выбор из целого ряда видов размещения — от высококачественных объек-

тов на основе натянутого изолирующего покрытия до сборных домов и возве-

денных обычным образом зданий. 

21. Комитет был также проинформирован о том, что в рамках осуществления 

«Инициатива Элси в целях участия женщин в операциях в пользу мира» 

МООНСМА поставила перед собой цель обеспечить весь персонал Организации 

Объединенных Наций (негражданский и гражданский) в Миссии подходящим 

стандартизированным жильем, включая замену по мере необходимости старых 

или пришедших в негодность сборных зданий и санитарно-гигиенических бло-

ков на здания с твердыми стенами из местных материалов. В предлагаемом бюд-

жете предусматривается строительство 232 санитарно-гигиенических блоков с 

твердыми стенами в 12 местах расположения Миссии на общую сумму 

3 млн долл. США. 

22. Учитывая общие последствия для бюджетных ресурсов и необходи-

мость обеспечения стандартного размещения в жилых помещениях и спра-

ведливого обращения для всего персонала Организации Объединенных 

Наций во всех миротворческих миссиях, Консультативный комитет наде-

ется, что будет проведена оценка и подробная информация о существующих 

условиях размещения в жилых помещениях и предположениях, положен-

ных в основу планирования, на уровне подразделений будет представлена 

на рассмотрение Генеральной Ассамблеи в следующих докладах о бюджете 

миссии. 

23. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военнослужащих и полицейских . 

 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденные 

должности 

на 2021/22 год 

Предлагаемые 

должности 

на 2022/23 год Разница 

    
Должности    

 Международный персонал 827 836 9 

 Национальные сотрудники — специалисты 150 150 – 

 Национальный персонал категории общего 

обслуживания 753 753 - 

Временные должности    

 Международный персонал 0 1 1 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций    

 Международные добровольцы 200 200 - 

 Национальные добровольцы 6 6 – 

Персонал, предоставляемый правительствами 19 19 – 

 Всего 1 955 1 965 10 
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24. Объем предлагаемых ресурсов на содержание гражданского персонала в 

2022/23 году составляет 235 501 300 долл. США, что на 11 825 800 долл. США, 

или 5,3 процента, больше суммы ассигнований на 2021/22 год. Генеральный сек-

ретарь указывает, что увеличение их объема обусловлено ростом потребностей 

в ресурсах по статьям расходов, о которых говорится ниже.  

 a) «Национальный персонал». Увеличение потребностей на 

10 980 800 долл. США, или 39,3 процента, главным образом объясняется i) при-

менением пересмотренной шкалы окладов национальных сотрудников — спе-

циалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания, кото-

рая была введена в действие в сентябре 2021 года; и ii) применением при расчете 

расходов на национальный персонал более низких показателей доли вакантных 

должностей, составляющих 6,0 процента для национальных сотрудников — спе-

циалистов и 5,0 процента для национального персонала категории общего об-

служивания, чем показатели 12,0 и 11,0 процента соответственно, предусмот-

ренные в утвержденном бюджете на 2021/22 год.  

 b) «Добровольцы Организации Объединенных Наций». Увеличение по-

требностей на 1 188 900 долл. США, или 11,5 процента, объясняется следую-

щим: i) использованием при расчете расходов на персонал более низкого пока-

зателя доли вакантных должностей, составляющей 10,0 процента, чем составля-

ющий 11,1 процента показатель, предусмотренный в бюджете на 2021/22 год; и 

b) увеличением расходов на выплату довольствия добровольцам Организации 

Объединенных Наций с учетом текущих ставок.  

 c) «Персонал, предоставляемый правительствами». Увеличение потреб-

ностей на 99 400 долл. США, или 13,4 процента, объясняется главным образом 

увеличением расходов на выплату суточных участников миссий в связи с рас-

пределением сотрудников, предоставляемых правительствами, согласно плану 

адаптации сил, в соответствии с которым число сотрудников, не обеспечивае-

мых жильем, превышало показатель, предусмотренный в утвержденном бюд-

жете на 2021/22 год. 

25. Вышеупомянутое увеличение потребностей будет частично компенсиро-

ваться за счет уменьшения потребностей по статьям расходов, о которых гово-

рится ниже. 

 a) «Международный персонал». Уменьшение потребностей на 

37 500 долл. США в связи с тем, что ставка общих расходов на персонал, которая 

составляет 89 процентов и была определена на основе фактических ежемесяч-

ных расходов за текущий период, ниже утвержденной на 2021/22 год ставки, ко-

торая составляет 104,7 процента, что будет частично нивелироваться более вы-

сокими ставками окладов и выплат за работу в опасных условиях, предлагаемым 

созданием девяти должностей (1 С-4, 3 С-3, 1 С-2 и 4 должностей категории 

полевой службы) и предлагаемой реклассификацией двух должностей (1 С-4 в 

С-5 и 1 должности категории полевой службы в С-4). 

 b) «Временный персонал общего назначения». Уменьшение потребно-

стей на 378 800 долл. США, или 27,4 процента, объясняется передачей большего 

объема приходящихся на долю Миссии расходов на временный персонал общего 

назначения в рамках деятельности по осуществлению проекта содействия внед-

рению системы «Умоджа» на вспомогательный счет для операций по поддержа-

нию мира, чем предусматривается в утвержденном бюджете на 2021/22 год. Это 

уменьшение потребностей будет частично нивелировано увеличением потреб-

ностей, которое главным образом объясняется предлагаемым созданием одной 

временной должности начальника службы управления программами (Д-1) в 
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Службе по вопросам деятельности, связанной с разминированием (см. A/76/721, 

пп. 186–190). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и временных должностей 
 

26. Генеральный секретарь отмечает, что в предлагаемом бюджете на 

2022/23 год предусматривается финансирование в общей сложности 1965 долж-

ностей гражданского персонала, а также основные изменения в штатном распи-

сании, о которых говорится ниже. 

 a) Создание девяти должностей: одной должности специалиста по коор-

динации (С-4), одной должности специалиста по вопросам поведения и дисци-

плины (С-3), одной должности специалиста по снабжению (категории полевой 

службы), одной должности помощника по снабжению (категории полевой 

службы) и одной должности помощника по контролю за перевозками (категории 

полевой службы) в Мопти; одной должности специалиста по защите детей (С-3) 

и одной должности специалиста по охране труда и технике безопасности (С-3) 

в Гао; и одной должности младшего специалиста в области науки о данных (C-2) 

и одной должности помощника по снабжению (категории полевой службы) в Ба-

мако. 

 b) Реклассификация двух должностей (одной должности специалиста по 

снабжению (С-4) в должность старшего специалиста по снабжению (С-5) и од-

ной должности специалиста по транспорту (категории полевой службы) в долж-

ность специалиста (заместителя начальника) (С-4). 

 c) Перевод трех должностей (1 С-4 и 2 должностей добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций) из Группы по ВИЧ/СПИДу Канцелярии заме-

стителя Специального представителя в Секцию медицинского обслуживания.  

 d) Перепрофилирование одной должности специалиста по контролю за 

исполнением контрактов (С-4) в должность специалиста по планированию заку-

пок (С-4) в Секции управления закупочной деятельностью.  

 

  Создание должностей 
 

27. Генеральный секретарь предлагает создать одну должность специалиста по 

охране труда и технике безопасности (С-3) в Гао. Он будет отвечать за обеспе-

чение своевременного получения информации об инцидентах и их оперативное 

расследование, контролировать выполнение рекомендаций по результатам оце-

нок рисков, инспекций и расследований, оказывать помощь в проведении еже-

годной самооценки соблюдения требований в области охраны труда, вести ак-

тивную информационно-разъяснительную работу, направленную на формирова-

ние в Миссии культуры охраны труда, и помогать в организации учебной подго-

товки сотрудников (A/76/721, п. 123). В ответ на свой запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что в период 2019/20 года МИНСУСМА 

получила один из самых низких (52,5 процента) показателей ежегодной само-

оценки соблюдения политики управления рисками в области охраны труда на 

местах и что этот показатель улучшился до 72,5 процента в период 2020/21 года 

после найма специалиста по охране труда и технике безопасности (С-4), кото-

рый принял меры по повышению осведомленности, а также по отслеживанию и 

предотвращению несчастных случаев и инцидентов на рабочих местах. Комитет 

также был проинформирован о том, что создание предлагаемой должности С-3 

будет иметь решающее значение для сохранения этой динамики и содействия 

оптимальному и эффективному обеспечению соблюдения правил техники без-

опасности. Консультативный комитет отмечает успехи, достигнутые 

МИНУСМА в области соблюдения правил техники безопасности в период 

https://undocs.org/ru/A/76/721
https://undocs.org/ru/A/76/721
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2020/21 года после создания должности специалиста по охране труда и тех-

нике безопасности (С-4). С учетом имеющегося потенциала, а также того, 

что представленная информация не дает полного обоснования для создания 

должности специалиста по охране труда и технике безопасности (С-3) в Гао, 

Комитет рекомендует на данном этапе не создавать должность сотрудника 

по охране труда и технике безопасности (С-3). 

28. Генеральный секретарь предлагает учредить должность младшего специа-

листа в области науки о данных (С-2) в Группе по защите гражданских лиц в 

Бамако. Он будет заниматься созданием группы по данным о защите граждан-

ских лиц, с тем чтобы обеспечить сбор данных и подготовку визуальных инстру-

ментов и статистических данных для аналитических целей, таких как составле-

ние карты пространственно-временного воздействия патрулей и операций Мис-

сии и полиции Организации Объединенных Наций в целях укрепления потенци-

ала Миссии по предотвращению и упреждению угроз в отношении граждан-

ского населения и реагирования на них. Эти ресурсы позволят Группе по защите 

гражданских лиц выполнять в большей степени основанную на фактических 

данных оценку угроз с использованием количественных данных и показателей, 

что в свою очередь будет способствовать принятию старшим руководством бо-

лее обоснованных решений (A/76/721, п. 86). В ответ на свой запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что младший специалист в обла-

сти науки о данных будет оказывать поддержку в еженедельном и ежемесячном 

сборе и анализе подробных данных и фактической информации, прямо касаю-

щихся меняющихся проблем, связанных с защитой гражданских лиц в Мали. 

Консультативный комитет считает, что при надлежащей подготовке ны-

нешний персонал миссии должен быть в состоянии создать группу по дан-

ным о защите гражданских лиц и собирать соответствующие данные.  По-

этому Комитет рекомендует не создавать должность младшего специалиста 

в области науки о данных (С-2). 

 

  Деятельность, связанная с разминированием 
 

29. Как говорится в пункте 25 b) выше, Генеральный секретарь предлагает 

включить в штатное расписание Миссии должность руководителя компонента 

деятельности, связанной с разминированием (в качестве финансируемой по ста-

тье «Временный персонал общего назначения» должности начальника службы, 

управление программами (Д-1)), а не предусматривать ее в бюджете по статье 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» в соответствии с преж-

ним порядком выполнения этой деятельности на основе задействования Управ-

ления Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 

(ЮНОПС). Предлагаемый новый подход, который соответствует рекомендации 

Комиссии ревизоров, содержащейся в ее докладе о счетах операций Организа-

ции Объединенных Наций по поддержанию мира за финансовый период, закон-

чившийся 30 июня 2020 года (A/75/5 (Vol. II), обеспечит непосредственное ру-

ководство Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в 

деле оценки угроз, разработки и контроле деятельности по программе и ее пред-

ставительство в рамках работы с руководителями Миссии и заинтересованными 

сторонами и партнерами со стороны правительства (см. A/76/721, пп. 45 и 46). 

В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена приведен-

ная ниже таблица, в которой сопоставляются расходы на выполнение функций 

руководителя программы в области деятельности, связанной с разминирова-

нием, в качестве сотрудника Секретариата и в рамках соглашения с ЮНОПС.  

 

https://undocs.org/ru/A/76/721
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
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  Сопоставление расходов на выполнение функций руководителя программы 

в области деятельности, связанной с разминированием, в Секретариате 

и в Управлении Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов 

(В долл. США) 
 

 

Место службы 

Бюджет Миссии 

на 2022/23 год 

Управление Организации Объединенных Наций  

по обслуживанию проектов 

Расходы за год Выплаты Всего 

     
Бамако 184 000a 368 000b 29 992c 397 992 

 

 а Включая чистый оклад, общие расходы на персонал и расходы по плану 

налогообложения персонала, предусматриваемые в бюджете на основе показателя 

заполнения должностей 50 процентов. 
 b На основе должности в Управлении Организации Объединенных Наций 

по обслуживанию проектов (ЮНОПС), эквивалентной должности Д-1, ступень 1, 

и показателя заполнения должностей 100 процентов. 
 с Включая производимые на местах и из центра прямые расходы (3 процента) 

и косвенные расходы (5 процентов) в соответствии с всеобъемлющим меморандумом 

о взаимопонимании, подписанным между Секретариатом Организации Объединенных 

Наций и ЮНОПС. 
 

 

30. Консультативный комитет отмечает, что полный объем расходов на финан-

сирование должности руководителя программы в области деятельности, связан-

ной с разминированием, в течение года в МИНУСМА (368 000 долл. США) 

ниже, чем в ЮНОПС (397 992 долл. США). 

31. Генеральный секретарь указывает, что сметные потребности в ресурсах на 

деятельность по обнаружению мин и разминированию в 2022/23 году состав-

ляют 44 500 000 долл. США (A/76/721, п. 170). В ответ на свой запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что МИНУСМА больше не бу-

дет оплачивать управленческие услуги ЮНОПС по найму руководителя про-

граммы по контракту. Однако, поскольку остальная часть программы Службы 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, осуществлялась че-

рез ЮНОПС, несмотря на перевод должности руководителя программы в обла-

сти деятельности, связанной с разминированием, из ЮНОПС в МИНУСМА в 

соответствии с меморандумом о взаимопонимании между Секретариатом и 

ЮНОПС необходимые выплаты были предусмотрены в бюджете. В ответ на его 

запрос Комитету была представлена нижеследующая таблица, в которой приво-

дится информация о плате за услуги ЮНОПС в 2021/22 и 2022/23 годах. 

 

  Разбивка выплат за услуги Управления Организации Объединенных Наций 

по обслуживанию проектов в 2021/22 и 2022/23 годах 

(В долл. США) 
 

 

Статьи бюджета 2021/2022 год 2022/23 год 

   
Прямые расходы (3 процента) 1 243 578 1 233 253 

Косвенные расходы (5 процентов) 2 134 810 2 117 085 

 Всего 3 378 388 3 350 338 

 

 

32. В ответ на свой запрос относительно класса должности руководителя про-

граммы в области деятельности, связанной с разминированием, в МИНУСМА 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что класс каждой 

https://undocs.org/ru/A/76/721


 
A/76/760/Add.9 

 

22-06320 13/20 

 

должности руководителя программы в области деятельности, связанной с раз-

минированием, в операциях по поддержанию мира или специальных политиче-

ских миссиях определялся в рамках процедуры ЮНОПС по классификации 

должностей, которая была завершена в 2020 году, и что Управление людских ре-

сурсов рассмотрело все элементы процедуры найма, проведенного ЮНОПС, и в 

рамках своей оценки сочло их сопоставимыми со стандартами Секретариата в 

соответствии с принципом взаимного признания. Вопросы, касающиеся про-

граммы в области деятельности, связанной с разминированием, Консультатив-

ный комитет более подробно рассматривает в своем докладе по сквозным во-

просам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/76/760). 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

33. Сводная информация о показателях доли вакантных должностей граждан-

ского персонала за 2020/21 и 2021/22 годы, а также о показателях доли вакант-

ных должностей, предлагаемых на 2022/23 год, приводится в нижеследующей 

таблице. Консультативный комитет отмечает недостаточную обоснованность 

применения показателей, отличающихся от фактических показателей доли ва-

кантных должностей в текущий период, в частности: а) для международного 

персонала, в отношении которого прогнозируется показатель доли вакантных 

должностей в размере 6,0 процента, тогда как средний фактический показатель 

составлял 7,4 процента, а фактический показатель по состоянию на 31 марта 

2022 года — 8,7 процента; b) для национальных сотрудников — специалистов, 

прогнозируемая доля вакантных должностей которых составляет 6,0 процента, 

тогда как средний фактический показатель составляет 9,3, а фактический пока-

затель по состоянию на 31 марта 2022 года — 8 процентов; и c) для персонала, 

предоставляемого правительствами, прогнозируемая доля вакантных должно-

стей которого составляет 10,5 процента, тогда как средний фактический показа-

тель и фактический показатель по состоянию на 31 марта 2022 года составляет 

15,8 процента.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Фактический 

показатель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в бюд-

жете на 

2021/22 год 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 января 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Средний фак-

тический пока-

затель по со-

стоянию на 

31 марта 

2022 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на  

2022/23 год 

       
Гражданский персонал       

 Международный персонал 7,2 6,0 7,7 8,7 7,4 6,0 

 Национальный персонал       

  Национальные сотрудники-

специалисты 10,0 12,0 8,7 9,3 8,0 6,0 

  Национальный персонал ка-

тегории общего обслужива-

ния 9,0 11,0 5,7 5,2 5,7 5,0 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций       

  Международные добро-

вольцы 13,1 11,1 7,0 6,5 9,5 10,0 

  Национальные добровольцы 50,0 50,0 _ _ _ _ 

  Временные должности       

https://undocs.org/ru/A/76/760
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Категория 

Фактический 

показатель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в бюд-

жете на 

2021/22 год 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 января 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Средний фак-

тический пока-

затель по со-

стоянию на 

31 марта 

2022 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на  

2022/23 год 

       
   Международный персо-

нал 50,0 – _ _ _ 50,0 

  Персонал, предоставляемый 

правительствами 15,8 15,8 21,1 15,8 15,8 10,5 

 

 

34. Консультативный комитет вновь подтверждает свое мнение о том, что 

предлагаемые показатели доли вакантных должностей должны основы-

ваться, насколько это возможно, на фактических показателях.  В тех слу-

чаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фактических показа-

телей, в предлагаемом бюджете и соответствующих документах на система-

тической основе должно приводиться четкое обоснование используемых по-

казателей (A/75/822/Add.8, п. 24; A/74/737/Add.8, п. 14; и A/73/755/Add.8, 

п. 31). 

 

  Вакантные должности 
 

35. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 13 апреля 2022 года имелась 121 вакантная должность, 

включая 69 должностей международного персонала и 52 должности националь-

ного персонала. По состоянию на 28 февраля 2022 года вакантными в течение 

более двух лет оставались 12 должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 должность ка-

тегории полевой службы, 1 должность национального сотрудника — специали-

ста и 7 должностей национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния). Консультативный комитет отмечает количество национальных долж-

ностей, которые остаются вакантными более двух лет, и призывает Миссию 

активизировать усилия по оперативному заполнению этих должностей. 

36. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 75/302 

Генеральная Ассамблея вновь выразила озабоченность по поводу большого 

числа вакансий среди должностей гражданского персонала и вновь обрати-

лась к Генеральному секретарю с просьбой обеспечить оперативное запол-

нение вакантных должностей, провести обзор должностей, которые остава-

лись вакантными на протяжении 24 месяцев или более продолжительного 

срока, и включить в его доклад о следующем бюджете предложения либо о 

сохранении таких должностей, представив в этом случае четкое обоснова-

ние необходимости в них, либо об их упразднении.  

37. С учетом своих рекомендаций в пунктах 27 и 28 выше Консультатив-

ный комитет рекомендует одобрить предложения Генерального секретаря 

в отношении гражданского персонала. Все соответствующие оперативные 

расходы следует соответствующим образом скорректировать. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.8
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.8
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.8
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 3. Оперативные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы по состо-

янию на 31 марта 

2022 года 

Сметные 

расходы 

(2022/23 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория  (1) (2)  (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)(2) 

        
Оперативные расходы      –  

 Консультанты и консультацион-

ные услуги 525,5 359,3 489,3 503,6 489,3 – – 

 Официальные поездки 4 720,6 1 976,8 3 704,1 2 504,7 3 605,1 (99,0) (2,7) 

 Помещения и объекты инфра-

структуры 137 960,3 97 512,0 103 654,0 74 944,9 116 648,8 12 994,8 12,5 

 Наземный транспорт 18 463,3 16 271,5 14 564,5 13 536,0 22 111,4 7 546,9 51,8 

 Воздушные операции 160 208,6 112 757,1 169 554,1 126 029,0 194 295,0 24 740,9 14,6 

 Морские операции 1 840,3 854,8 1 315,7 625,5 1 435,8 120,1 9,1 

 Связь и информационные техно-

логии 63 712,7 78 801,9 64 740,0 54 865,8 64 890,1 150,1 0,2 

 Медицинское обслуживание 8 671,3 9 650,1 8 700,2 7 455,8 8 822,3 122,1 1,4 

 Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 91 904,5 83 670,4 91 091,6 68 604,9 101 300,1 10 208,5 11,2 

 Проекты с быстрой отдачей 4 800,0 4 770,8 4 800,0 3 485,6 4 800,1 – – 

 Итого 492 807,1 406 624,7 462 613,5 990 984,6 518 397,9 55 784,4 12,1 

 

 

 

38. Объем предлагаемых ресурсов на покрытие оперативных расходов в 

2022/23 году составляет 518 397 900 долл. США, что на 55 784 400 долл. США 

больше объема ассигнований на 2021/22 год. Предлагаемое увеличение отра-

жает рост потребностей в ресурсах на покрытие расходов на воздушные опера-

ции, помещения и объекты инфраструктуры, прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование, наземный транспорт, связь и информационные техноло-

гии, медицинское обслуживание и морские операции, что частично компенси-

руется уменьшением потребностей на покрытие расходов на официальные по-

ездки. 

39. Консультативный комитет не в полной мере убежден в том, что пред-

ставленные обоснования являются достаточными в отношении потребно-

стей, о которых говорится ниже, и представляет нижеследующие замечания 

и рекомендации. 

 a) «Официальные поездки». На 2022/23 год предлагается выделить ас-

сигнования на сумму 3 605 100 долл. США, в то время как объем расходов за 

2020/21 год составил 1 976 800 долл. США, а за 2021/22 год по состоянию на 

31 марта 2022 года — 2 504 700 долл. США. Консультативный комитет вновь 

заявляет, что следует шире использовать практику проведения заседаний в 

виртуальном режиме и онлайновые инструменты учебной подготовки и 

свести к минимуму число поездок для участия в семинарах, конференциях 

и совещаниях, а предлагаемые поездки следует подробно обосновывать.  По-

этому Комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 

официальные поездки (3 605 100 долл. США) на 15 процентов (540 800 долл. 

США). Вопрос об официальных поездках Комитет более подробно 
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рассматривает в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 

по поддержанию мира (A/76/760). 

 b) «Помещения и объекты инфраструктуры». Предлагаемый объем ре-

сурсов составляет 116 648 800 долл. США, что на 12 994 800 долл. США, или 

12,5 процента, больше суммы ассигнований на 2021/22 год. Увеличение потреб-

ностей главным образом объясняется ожидаемым ростом потребления топлива 

для генераторов и повышением его средней цены, приобретением оборудования 

для обеспечения безопасности и охраны и более высокими расходами на си-

стемы водоснабжения и очистки сточных вод (см. A/76/721, п. 191). Консульта-

тивный комитет отмечает, что в 2020/21 году объем расходов по этой статье со-

ставил 97 512 000 долл. США, что с учетом ассигнований на сумму 

137 960 000 долл. США представляет собой недорасход средств в размере 

40 448 300 долл. США. В связи с недорасходом средств Консультативный ко-

митет рекомендует сократить размер предлагаемого увеличения объема ре-

сурсов по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(12 994 800 долл. США) на 20 процентов (2 599 000 долл. США). 

 c) «Наземный транспорт». Предлагаемый объем ресурсов составляет 

22 111 400 долл. США, что на 7 546 900 долл. США, или 51,8 процента, больше 

суммы ассигнований на 2021/22 год. Увеличение потребностей обусловлено 

главным образом ожидаемым ростом потребления топлива для автотранспорт-

ных средств и повышением его средней цены, чистым увеличением автопарка 

на 10 легковых автомобилей, 22 автомобиля специального назначения и 13 бро-

нированных транспортных средств, а также приобретением запасных частей 

(см. A/76/721, пп. 193 и 194). Консультативный комитет отмечает, что в 

2020/21 году объем расходов по этой статье составил 16 271 500 долл. США, что 

с учетом ассигнований на сумму 18 463 300 долл. США представляет собой 

недорасход средств в размере 2 191 800 долл. США. В связи с этим недорасхо-

дом средств Консультативный комитет рекомендует сократить размер 

предлагаемого увеличения объема ресурсов по статье «Помещения и объ-

екты инфраструктуры» (7 546 900 долл. США) на 15 процентов 

(1 132 000 долл. США). 

 d) «Воздушные операции». Предлагаемый объем ресурсов составляет 

194 295 000 долл. США, что на 24 740 900 долл. США, или 14,6 процента, 

больше суммы ассигнований на 2021/22 год. Увеличение потребностей главным 

образом объясняется увеличением расходов на аренду вертолетов в связи с ожи-

даемым развертыванием 5 дополнительных военно-транспортных вертолетов, 

ожидаемым развертыванием 23 беспилотных летательных аппаратов и 11 бес-

пилотных авиационных систем (в то время как в 2021/22 году предусматрива-

лось развертывание 19 беспилотных летательных аппаратов и 7 беспилотных 

авиационных систем), а также ожидаемым ростом потребления топлива и повы-

шением его средней цены (см. A/76/721, пп. 195 и 196). Консультативный коми-

тет отмечает, что в 2020/21 году объем расходов составил 112 757 100 долл. 

США, что с учетом ассигнований на сумму 160 208 600 долл. США представ-

ляет собой недорасход средств в размере 47 451 500 долл. США, и что по состо-

янию на 31 марта 2022 года объем расходов за текущий период составляет 

126 029 000 долл. США, что с учетом прогнозируемых на период с 1 апреля по 

30 июня 2022 года расходов на сумму 1 143 400 долл. США приведет к недорас-

ходу средств в размере 42 381 700 долл. США. В связи с этой тенденцией к 

недорасходу средств Консультативный комитет рекомендует сократить раз-

мер предлагаемого увеличения объема ресурсов по статье «Воздушные опе-

рации» (24 740 900 долл. США) на 10 процентов (2 474 100 долл. США). 
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 e) «Связь и информационные технологии». Предлагаемый объем ресур-

сов составляет 64 890 100 долл. США, что на 150 100 долл. США, или 0,2 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2021/22 год. Увеличение потребностей 

главным образом объясняется модернизацией специализированного оборудова-

ния, расширением систем оповещения, приобретением коммуникационного и 

сетевого оборудования, увеличением пропускной способности Интернет-соеди-

нений и объема мобильных Интернет-услуг, а также потребностями в заключе-

нии лицензионных соглашений, что будет частично компенсировано за счет 

уменьшения расходов на оплату услуг по обеспечению безопасности сетей Мис-

сии, которые будут предоставляться собственными силами с меньшими затра-

тами (см. A/76/721, пп. 198 и 199). Консультативный комитет не убежден в 

том, что предлагаемое чистое увеличение потребностей является полно-

стью обоснованным, и поэтому рекомендует сократить предлагаемый 

объем ресурсов по статье «Связь и информационные технологии» на 

150 100 долл. США. 

 f) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование». Предлагае-

мый объем ресурсов составляет 101 300 100 долл. США, что на 10 208 500 долл. 

США, или 11,2 процента, больше суммы ассигнований на 2021/22 год. Из пред-

ставленной информации вытекает значительное увеличение объема средств по 

бюджетным статьям «Прочие услуги» (4 458 000 долл. США), «Партнеры-ис-

полнители и субсидии» (2 674 700 долл. США), «Прочие расходы на грузовые 

перевозки и смежные расходы» (1 891 100 долл. США) и «Услуги индивидуаль-

ных подрядчиков» (1 161 500 долл. США). Увеличение потребностей главным 

образом объясняется проведением технических рабочих занятий для военнослу-

жащих Малийских сил обороны и безопасности, созданием двух скоординиро-

ванных временных оперативных баз, активизацией основной деятельности с 

участием партнеров-исполнителей, ростом прочих расходов на грузовые пере-

возки и смежных расходов, а также привлечением большего числа индивидуаль-

ных подрядчиков для удовлетворения резкого увеличения потребностей в управ-

лении цепочками поставок (см. A/76/721, п. 201). Консультативный комитет от-

мечает, что в 2020/21 году объем расходов по этой статье соста-

вил 83 670 400 долл. США, что с учетом ассигнований на сумму 

91 904 500 долл. США представляет собой недорасход средств в размере 

8 234 100 долл. США. В связи с этим недорасходом средств Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить размер предлагаемого увеличения 

объема ресурсов по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание» (10 208 500 долл. США) на 10 процентов (1 020 900 долл. США). 

40. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 37 и 39 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Ситуация в области безопасности 
 

41. Генеральный секретарь отмечает, что с периода 2012/13 года ситуация в 

области безопасности в Мали и в Сахельском регионе в целом значительно ухуд-

шилась (A/76/564, п. 10). В ответ на свой запрос о роли МООНСМА в обеспече-

нии безопасности Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

присутствие Миссии остается жизненно важным в Мали, учитывая сложность 

проблем и необходимость соответствующих комплексных решений.  

https://undocs.org/ru/A/76/721
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42. Комитет также был проинформирован о том, что наращивание потенциала 

национальных полицейских сил в составе Малийских сил обороны и безопасно-

сти является важным элементом улучшения ситуации в области безопасности в 

Мали. В период 2022/23 года полицейские Организации Объединенных Наций 

и Малийских сил обороны и безопасности проведут в северной и центральной 

частях Мали операции по совместному патрулированию в объеме 5500 дней. 

Кроме того, полицейские Организации Объединенных Наций проведут 

7250 консультационных мероприятий, включая мероприятия по мониторингу и 

наращиванию потенциала, и 242 технических и практических занятия для воен-

нослужащих Сил, чтобы улучшить их знания в области оперативного вмеша-

тельства, безопасности и самозащиты, демократического пресечения массовых 

беспорядков и обеспечения безопасности выборов, общей разведки, работы 

участковой полиции, борьбы с организованной преступностью, противодей-

ствия терроризму, этики и прав человека. Кроме того, полицейские Организации 

Объединенных Наций проведут 1100 операций по дальнему патрулированию в 

населенных пунктах, расположенных в более отдаленных районах, в целях про-

ведения встреч с местными гражданскими лицами и лидерами.  

43. Что касается охраны и безопасности персонала Миссии, то Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что риски в плане безопасности оста-

ются высокими и что МИНУСМА направляет значительный объем ресурсов на 

защиту своего персонала и объектов. Миссия сообщила, что, с ее точки зрения, 

решающее значение для безопасности ее персонала имеет выделение ресурсов 

на технические средства обеспечения безопасности (противоракеты, артилле-

рийские минометные системы, системы обнаружения проникновения на терри-

торию, системы наблюдения, беспилотные авиационные системы и системы 

противодействия беспилотным летательным аппаратам). За прошлые три года 

количество нападений значительно возросло: число обстрелов непрямой навод-

кой увеличилось с 10 в 2019 и 2020 годах до 22 в 2021 году, а количество выпу-

щенных боеприпасов увеличилось с 34 в 2019 году до 68 в 2020 году и 151 в 

2021 году. Однако принятые технические меры безопасности оказались эффек-

тивными не только в плане предотвращения таких нападений, но и в плане быст-

рого включения сигнала тревоги, благодаря чему у персонала было время для 

того, чтобы укрыться в бункерах. Комитет надеется, что в следующем бюд-

жетном документе будет представлена обновленная информация о мерах, 

принятых для укрепления безопасности и охраны персонала Миссии.   

 

  Окружающая среда 
 

44. Генеральный секретарь отмечает, что Миссия будет продолжать прилагать 

усилия, направленные на сведение к минимуму негативных последствий ее де-

ятельности для окружающей среды. В соответствии с природоохранной полити-

кой Организации Объединенных Наций и в целях решения экологических про-

блем Миссия будет продолжать работу по совершенствованию установок для 

переработки осадка сточных вод и их очистки в Бамако, Кидале, Гундаме и Бере. 

Кроме того, Миссия планирует также заменить генераторы электроэнергии, ра-

ботающие на дизельном топливе, на фотоэлектрические элементы, в которых 

используются возобновляемая энергия (A/76/721, пп. 26 и 28). В ответ на свой 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что МИНУСМА 

планирует осуществить экспериментальный проект (в порядке апробирования 

концепции) по использованию солнечной энергии на условиях внешнего под-

ряда для штаб-квартиры Миссии в Бамако. Контракт был заключен, но по состо-

янию на 25 марта 2022 года поставщик еще не приступил к работе, и ожидаются 

некоторые задержки в связи с текущей ситуацией в целом и техническими изме-

нениями, которые необходимо внести в связи с переходом на эту технологию. 
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Комитет также был проинформирован о том, что солнечная электростанция и 

связанная с ней система распределения электроэнергии перейдут в полную соб-

ственность МИНУСМА только после периода амортизации продолжительно-

стью около четырех лет. Консультативный комитет надеется, что в следую-

щем докладе будет представлена обновленная информация. 

 

  Гендерные аспекты 
 

45. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что число женщин среди гражданского персонала увеличилось с 402 в 

2019 году до 463 в 2022 году (что составляет 26 процентов от среднего числа 

заполненных штатных и временных должностей гражданского персонала в пе-

риод 2020/21 года). Комитет был также информирован о том, что в соответствии 

с целями Генерального секретаря по обеспечению гендерного паритета Миссия 

тщательно отслеживает действия всех своих руководителей, принимающих ре-

шения о найме, в целях обеспечения строгого соблюдения ими установленных 

требований и действующих норм и стимулирования их к этому. В дополнение к 

ежемесячно предоставляемым докладам по этому вопросу Секция людских ре-

сурсов представляла гендерную статистику в рамках каждого процесса найма до 

принятия решения об отборе кандидата, с тем чтобы руководитель, принимаю-

щий решение о найме, знал о соотношении женщин и мужчин в соответствую-

щем подразделении.  

46. Кроме того, Миссия разработала план информационно-разъяснительной 

работы в целях увеличения численности женщин среди сотрудников на основе 

выявления сильных кандидатов в полевых службах Организации Объединенных 

Наций. Для привлечения и удержания сотрудниц Миссия рекомендовала началь-

никам подразделений секций оказывать поддержку сотрудницам и расширять их 

права и возможности в районе действия Миссии. На основе сотрудничества с 

Департаментом глобальных коммуникаций Миссия намеревалась подготовить 

видеоролик на тему «Жизнь женщин в МИНУСМА», в котором ведущий расска-

зал бы о том, как женщины адаптировались к условиям работы Миссии, в част-

ности в регионах, а также о принятых мерах безопасности.  

 

  Стратегические запасы 
 

47. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 12 апреля 2022 года общая стоимость товаров, храня-

щихся в качестве стратегических запасов МИНУСМА, составляла 

140 548 725 долл. США. В ходе ревизии операций по поддержанию мира за пе-

риод, закончившийся 30 июня 2021 года, Комиссия ревизоров отметила наличие 

сверхнормативного объема запасов в некоторых миссиях (A/76/5 (Vol. II), 

п. 130). Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря включать в будущие предлагаемые бюд-

жеты и обзорные доклады информацию о стратегических запасах, храня-

щихся во всех миссиях. Комитет рассматривает этот вопрос более подробно в 

своем докладе о стратегических запасах для развертывания.  

 

 

 VI. Заключение 
 

 

48. О мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием Миссии за период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

говорится в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/76/564). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам свободный от 

обязательств остаток средств на сумму 80 025 500 долл. США за период с 
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1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, а также прочие поступления/коррек-

тировки на сумму 48 772 500 долл. США, складывающиеся из инвестици-

онного дохода (2 477 400 долл. США), прочих/разных поступлений 

(468 300 долл. США) и списания обязательств, относящихся к предыдущим 

периодам (45 826 800 долл. США). 

49. О мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием Миссии на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года, 

говорится в разделе IV предлагаемого бюджета (A/76/721). С учетом своих при-

веденных выше замечаний и рекомендаций Консультативный комитет ре-

комендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 8 124 600 долл. 

США — с 1 262 069 700 долл. США до 1 253 945 100 долл. США. Соответ-

ственно, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на со-

держание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2022 года по 

30 июня 2023 года сумму в размере 1 253 945 100 долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/721

