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 الدورة السادسة والسبعون 

 جدول الأعمالمن  151البند 

 تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 

   
ل  ت ة م      الأمنيةةةة المؤقتةةةة لأبيي  المتحةةةدة  تموز/    1أداء ميزانيةةةة قوة الأمم 

ل  ت ة م   وميزانيتهةةةا    2021حزي ان/يونيةةة     30إلى    2020 يوليةةة   المقت حةةةة 
 2023حزي ان/يوني     30إلى    2022تموز/يولي    1
  

 تق ي   ال جنة  الاستشار ية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
  

 دولار 263 783 900 2020/2021اعتمادات الفترة 

 دولار 263 187 500 2020/2021نفقات الفترة 

 دولار 596 400 2020/2021الرصيد الحر للفترة 

 دولار 260 445 300 2021/2022اعتمادات الفترة 

 دولار 345 260 900 )أ( 2021/2022النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار 84 815 600 2021/2022الزيادة المتوقعة في الإنفاق للفترة 

 دولار 263 374 800 2022/2023المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار( 711 600) 2022/2023التعديل الذي توصي به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولار 262 663 200 2022/2023توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 

 .2022آذار/مارس  31التقديرات في  )أ( 

  

 

 (.2022أيار/مايو  5أعُيد إصدارها للمرة الثانية لأسباب فنية ) * 
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 مقدمة  -   أولا  

الإنترنت، أثناء نظرها في تمويل قوة الأمم اجتمعت اللجنة الاسـتشـارية لشـ ولإ الإدارة والميزانية عبر  - 1
موا لها معلومات وإيضـــــاضات إ ـــــاهية ادتتموها بردود   المتحدة الأمنية الم قتة لأبيي، بممثلين للأمين العام قدَّ

. وترد تعليقات اللجنة الاســتشــارية وتوصــياتها بشــئلإ المســا ل الشــاملة  2022نيســالإ/أبريل   5دطية وردت في  
(، ويمكن الاط ع على تلك المتعلقة بنتا ج مجلس  A/76/760فظ الســـــ م في تقريرها )المتصـــــلة بعمليات ض

إلى   2020تموز/يوليه   1مراجعي الحســابات وتوصــياته بشــئلإ عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســ م للفترة من 
 (.A/76/735لة بالمو وع )في تقريرها ذي الص 2021ضزيرالإ/يونيه   30

  
 2021 حزي ان/يوني    30إلى    2020تموز/يولي    1تق ي  أداء الميزانية ل  ت ة م    - ثانيا   

دولار )صــــــــــــــــاهيــه    263  783  900إجمــاليــه  ، مبلغــا  74/283اعتمــدت الجمةيــة العــامــة، بقرارهــا   - 2
.  2021ضزيرالإ/يونيه    30إلى   2020تموز/يوليه    1دولار( للإنفاق على القوة في الفترة من   260  452 900

دولار(، وهو  259  818 600دولار )صــاهيه  263 187  500وبلغ مجموع النفقات لهذه الفترة مبلغا إجماليه 
في المــا ــة. ويمثــل الرصــــــــــــــيــد الحر النــا ــــــــــــــ  عن ذلــك، والبــالغ قــدره    99,8يمثــل تنفيــذا للميزانيــة بمعــدل   مــا

 في الما ة من المستوى الإجمالي للموارد المعتمدة لهذه الفترة. 0,2دولار بالقيمة الإجمالية، نسبة  596 400

دولار الأثر الناجم عن انخفاض النفقات عما هو مدرج في  596  400ويعكس الرصــيد الحر البالغ   - 3
في الما ة( والموظفين  9,1دولار، أو   11  912 700ية تحت بندي الأفراد العســــــكرين وأفراد الشــــــرطة )الميزان 

في المـــا ـــة(، وزيـــادة النفقـــات عمـــا هو مـــدرج في الميزانيـــة تحـــت بنـــد    0,5دولار، أو    209  300المـــدنيين )
باء من تقرير الأمين   -لثا في الما ة(. وترد في الفرع ثا  13,2دولار، أو   11 525 600التكاليف التشــغيلية )

( معلومــات موجزة عن عمليــات إعــادة توزي  A/76/545)  2020/2021العــام عن أداء ميزانيــة القوة للفترة  
لشــــرطة،  في الما ة( من المجموعة الأولى، الأفراد العســــكريولإ وأفراد ا 4,5دولار، أو    11 846  100الموارد )

 إلى المجموعة الثالثة، التكاليف التشغيلية، نتيجة لإعادة ترتيب أولويات الموارد.

ــاة بلغـــت   - 4 ــة بـــئلإ الالتزامـــات  ير المصــــــــــــــفـ ــاريـ دولار   41  064  000وأُبلغـــت اللجنـــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــ
، ضتى 2020/2021دولار للفترة    56  647  200، و  2020ضزيرالإ/يونيـــه    30، ضتى  2019/2020 للفترة
وتلاحظ ال جنة الاسةةةتشةةةارية أن مسةةةتوا الالتزاماص اي  المعةةة اة ارت    مقدار    .2021ضزيرالإ/يونيه   30

أو    15  583  200 لة ة ةتة ة    38دولار،  الةمةةةةةانةةةةةة،  ةةةةةالةنسةةةةةةةةةبةةةةةة  مةقةةةةةارنةةةةةة  ةةةةةالة ةتة ة  2020/2021فةي   ،
 .2019/2020 المالية
 

 مسانل متع قة بتق ي  مج س م اجعي الحسا اص   

شـارية في تقارير الأمين العام عن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية الم قتة في سـياق نظر اللجنة الاسـت  - 5
لأبيي، كالإ معرو ا على اللجنة الاستشارية أيضا تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن ضسابات عمليات الأمم  

وقــد قــدم    (. A/76/5 (Vol.II))   2021ضزيرالإ/يونيــه    30المتحــدة لحفظ الســـــــــــــ م للفترة المــاليــة المنتهيــة في  
المجلس في تقريره م ضظـــات وتوصــــــــــــــيـــات بشــــــــــــــــئلإ القوة هيمـــا يتعل  بفـــا   الموجودات من المخزونــات 

ــه، الفقرتالإ   ــاق بيانات إدارة الوقود )المرج  نفســــــ )أ((. وهيما يتعل    136)ب( و   130والمركبات، وعدم اتســــــ
ــابق ــيات السـ ــيته بئلإ ي ذلإ للبعثة باســـتخدام مطار أتوني قدبالتوصـ تجاوزتها الأضداث   ة، يرى المجلس ألإ توصـ

https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/76/735
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/76/545
https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.II)
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)المرج  نفســــه، الفصــــل الثاني، المرف  الثاني(. وأبلغت اللجنة، لدى اســــتفســــارها، بئنه نظرا لألإ القوة الأمنية 
عنتيبي، أو ندا، ضيث يتم   الم قتة ليس لديها مدرج مناسـب للطا رات الضـخمة، يتعين نقل القوات الوافدة عبر

إيواؤها في معســكر عبور لمدة تصــل إلى يومين. وتُنقل القوات أســاســا باســتخدام طا رات تجارية مســتئجرة من 
نقاط مغادرتها إلى عنتيبي، ثم تُنقل مرة أدرى في طا رات تجارية صـــغيرة الحجم إلى كادقلي، الســـودالإ، ومن 

ــابعـــة للقوة الأمنيـــة الم قتـــة. هنـــاإ، إلى أبيي وإلى مواق  الأفرقـــة الأ تـ ــا رات هليكوبتر  ــدام طـ ــاســــــــــــــتخـ درى بـ
ال جنة الاسةةتشةةارية   ما بتقييم مج س م اجعي الحسةةا اص  ون التومةةية المتع قة  الإدن  اسةةت دا    وتحيط

مطةار أتوني قةد تجةاوزتهةا الأحةداي، ومي تةومةل أن توامةةةةةةةةةل البعحةة جهودمةا لإلجةاد حةل منةاسةةةةةةةةة  لمعةالجةة  
 ية الناجمة    غياب مدرج ل طان اص الض مة في منطقة البعحة.الععوباص ال وجست

  
 مع وماص    الأداء في ال ت ة الحالية  -  ثالحا  

للفترة من   - 6 الحــاليــة والمتوقعــة  بــالنفقــات  ،  2022 يونيــه   ضزيرالإ/   30إلى    2021تموز/يوليــه    1في مــا يتعل  
بلغــت، ضتى   بــئلإ النفقــات  اللجنــة الاســـــــــــــتشــــــــــــــاريــة  دولار،    208  845  800، مــا قــدره  2022آذار/مــارس    31أُبلِغــت 

دولار. وفي نهاية الفترة المالية، ســيبلغ إجمالي    260  445  300في الما ة، من المبلغ المخصــا البالغ قدره   80,1 أو 
 دولار.   84  815  600ادة في النفقات المقدرة بمبلغ  دولار، مما ي دي إلى زي   345  260  900النفقات المقدرة  

، طلب مجلس الأمن إلى الأمين العام ألإ يقدم توصيات لمواصلة إعادة (2021)  2575وفي القرار  - 7
ض الاســـــــــــتراتيجي للقوة في  تشـــــــــــكيل البعثة وألإ يضـــــــــــ  اســـــــــــتراتيجية دروج قابلة للتطبي . وعقب الاســـــــــــتعرا

، وتمشـــيا م  الخيار الأول من التوصـــيات الواردة في الرســـالة الموجهة من الأمين العام 2021آب/أ ســـطس  
(، قرر المجلس، في قراره  S/2021/805)  2021أيلول/ســــــــــــــبتمبر    17إلى ر يســــــــــــــــة مجلس الأمن بتــاري   

فردا والإبقاء على الحد   3  250إلى  3 550، تخفي  الحد الأقصــى المئذولإ به للقوات من (2021) 2609
ــرطة البالغ  ــى لأفراد الشــــــ ــى 22الفقرة  ،  A/76/699) 2022أيار/مايو  15فردا ضتى  640الأقصــــــ (. وأوصــــــ

ــتعا ــــة عن وضدة يحمل أفرادها   ــالته بخيارين لإعادة تشــــكيل القوة ينظر ك هما في الاســ الأمين العام في رســ
 جنسية واضدة بقوة متعددة الجنسيات.

ــباط/فبراير   - 8  84  379 600، طلب الأمين العام إذنا بالددول في التزامات لا تتجاوز 2022وفي  ـــــ
ت المتوقعة لإعادة تشـــــــــــــكيل القوة. ووافقت اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية على طلب الددول في  دولار لتغطية النفقا

ــاهية المرتبطة بدعادة تشـــكيل   67 503  700التزامات بمبلغ لا يتجاوز إجماليه  دولار لتلبية الاضتياجات الإ ـ
وة الجديدة المتعددة ، كالإ نشر الق2022آذار/مارس    15القوة. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بئنه اعتبارا من 

 الجنسيات يجري على النحو المقرر.

وتومل ال جنة الاسةتشةارية أن تقد   مع وماص مسةتةم ة    إ ادة تشةايل القوة إلى جان  الن قاص   - 9
 داص الع ة إلى الجمعية العامة  ند نظ ما في مذا التق ي .

المطالبات المتعلقة بســـــــداد تكاليف القوات ضتى وأُبلغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بئنه قد جرت تســـــــوية  -  10
د قدره  2021أيلول/ســـــبتمبر   30   كانولإ الأول/ 31دولار في   13 825 000، وتبقى بذلك رصـــــيد  ير مســـــد 

ــبتمبر  30. وســـــددت تكاليف المعدات المملوكة للوضدات لغاية 2021ديســـــمبر  ، ليتبقى بذلك 2021أيلول/ســـ
 .2021كانولإ الأول/ديسمبر  31ر في دولا 9 739 000رصيد  ير مسدد قدره 

https://undocs.org/ar/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/805
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/A/76/699
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 2 047  000مبلغ قدره    2022آذار/مارس  31وهيما يتعل  بتعويضـــــــــات الوفاة والعجز، دُف  ضتى  -  11
وتومل ال جنة الاسةتشةارية   مطالبة منذ إنشــاء القوة، وكانت هناإ ســت ضالات قيد التســوية. 82دولار لتســوية 

  عد   ى وج  الس  ة.أن تسوّا المطالباص التي لم يُبتّ فيها 

م على الدول الأعضــاء كئنصــبة مقررة  -  12 وأُبلغت اللجنة الاســتشــارية كذلك بئلإ مجموع المبلغ الذي قُســِ 
دولار. وبلغ  3 008 510  000ما قدره    2022 ــــــــباط/فبراير   28في ما يتعل  بالقوة منذ إنشــــــــا ها بلغ ضتى 

د   2  914 814  000مجموع المدفوعات المقبو ــــة ضتى التاري  نفســــه  دولار، ليتبقى بذلك رصــــيد  ير مســــدَّ
بلغـــــت، ضتى   93  695  000قـــــدره   للقوة  المتـــــاضـــــة  النقـــــديـــــة  المبـــــالغ  بـــــئلإ  كـــــذلـــــك  اللجنـــــة  وأبلغـــــت  دولار. 

ــباط/فبراير   28 ــغيلي لمدة  53 570  000، ما قدره  2022 ـــــ دولار، وهو مبلغ كاف لتغطية الاضتياطي التشـــــ
وتشةي  ال جنة الاسةتشةارية إلى أن الجمعية العامة ححت م ارا  ولار. د 42  589 000ث ثة أ ــهر البالغ قدره  

جمي  الةدو  الأ ضةةةةةةةةةاء   ى الوفةاء  ةالتزامةاتهةا المةاليةة في حينهةا وبةالةةامةل ودون  ةةةةةةةةة و ،   ى النحو  
 (.8، ال ق ة A/75/822/Add.3المنعوص   ي  في ميحاق الأمم المتحدة )انظ  

  
مة    -  را عا   لة ة ةتة ة  الةمةقةتة حةةةةةة    حةزية ان/   30إلةى    2022تةمةوز/يةولةيةةةةة     1الةمةيةزانةيةةةةةة 

 2023 يوني  

 الولالة وافت اضاص الت طيط -  ألف 

ــئ مجلس الأمن ولايــــة القوة في قراره   - 13  أيــــار/  15ومــــددهــــا آدر مرة، ضتى    (2011)  1990أنشـــــــــــــــ
. وكلف مجلس الأمن البعثة بتحقي  الهدف العام الذي يتمثل في دعم (2021)  2609، في قراره  2022 مايو

بين ضكومة جمهورية الســــــــــــودالإ والحركة الشــــــــــــعبية لتحرير   2011ضزيرالإ/يونيه   20المبرم في  تنفيذ الاتفاق 
الســـــــــــــودالإ بشـــــــــــــئلإ الترتيبات الم قتة للإدارة والأمن في منطقة أبيي، وذلك بغرض  ـــــــــــــمالإ ضماية المدنيين  

ية المشـــــتركة الإدارة الســـــلمية لمنطقة أبيي، وتيســـــير إمكانية إيصـــــال المســـــاعدات الإنســـــانية، ودعم ا ل ودعم
ــاء منطقة ضدودية آمنة ومنزوعة الســــــــ ح ) ــد الحدود والتحق  منها في ســــــــعيها إلى إنشــــــ ،  A/76/699لرصــــــ

 (.2و  1الفقرتالإ  

في   2022/2023ويرد موجز لافترا ــــــــــــات التخطيع ومبادرات دعم البعثة الخاصــــــــــــة بالقوة للفترة   - 14
 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترضة للقوة لتلك الفترة )المرج  نفسه(. 35إلى  7ات من الفقر 

 
 الاحتياجاص م  الموارد -   اء 

زيادة قدرها    2022/2023دولار للفترة  263  374  800يمثل مجموع الاضتياجات من الموارد البالغ   - 15
وقدره    2021/2022قارنةً بالاعتماد المخصــــــــــــــا للفترة في الما ة، م 1,1دولار، أو بنســــــــــــــبة   2  929 500
 دولار )انظر الجدول أدناه(. 260 445 300
 

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.3
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 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 المخصـــــــــــــصـــــــــــــات 
(2020/2021) 

الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 
(2020/2021) 

 المخصـــــــــــــصـــــــــــــات
(2021/2022) 

التكـــــاليف   تقـــــديرات 
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 (6,6) (279,9 8) 385,3 117 665,2 125 626,7 119 539,4 131  الأفراد العسكريولإ وأفراد الشرطة       

 0,6 312,2 692,9 51 692,9 51 995,7 44 205,0 45 الموظفولإ المدنيولإ 
 13,1 897,2 10 296,6 94 399,4 83 565,1 98 039,5 87 التكاليف التشغيلية

 1,1 929,5 2 374,8 263 445,3 260 187,5 263 783,9 263 إجمالي الاحتياجاص 
  

ترد في الفرع الثـالـث من الميزانيـة المقترضـة معلومـات عن الفروق بين الاعتمـادات المخصــــــــــــــصــــــــــــــة   - 16
 )المرج  نفسه(. 2022/2023والموارد المقترضة للفترة  2021/2022 للفترة
  

 العسا يون وأف اد الش طة الأف اد   -   1 

 الفئة
للفترة    القوام بــــه  المــــئذولإ 

 )أ(2021/2022
لـــلـــفـــتـــرة    الـــقـــوام الـــمـــقـــتـــرح 
 الفرق  2022/2023

 (95) 130 225 المراقبولإ العسكريولإ     

 (205) 3 120 3 325 أفراد الوضدات العسكرية

 _ 148 148 أفراد  رطة الأمم المتحدة

 _ 492 492 أفراد الشرطة المشكلة

 
 .تمثل الحد الأقصى للقوام المئذولإ به )أ( 
  

ما قدره    2022/2023تبلغ الموارد المقترضة لتغطية تكاليف الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة للفترة  - 17
ــانا قدره    117  385 300 ــبة  8  279 900دولار، وهو ما يمثل نقصـــــــ في الما ة، مقارنة  6,6دولار، أو بنســـــــ

. ويعكس هذا النقصــالإ أســاســا تخفي  قوام أفراد الوضدات العســكرية 2021/2022للفترة بالمبلغ المخصــا  
دولار(؛ وتطبي  معدل يومي صــــاف أقل لبدل الإقامة المقرر للبعثة وارتفاع معدل   5 654 700المئذولإ به )

ــوا ر المقرر لشــــرطة الأمم المتحدة ) ــاف أقل لبدل ا 1 909  700الشــ لإقامة  دولار(؛ وتطبي  معدل يومي صــ
دولار( )المرج  نفســــــه،   687 000المقرر للبعثة وانخفاض متوســــــع الانتشــــــار المقرر للمراقبين العســــــكريين )

 (.92إلى  90الفقرات 
 
 عوامل تئدير النشر   

ــارية بمعلومات عن عوامل تئدير نشـــــــر الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة   - 18 ــتشـــــ دت اللجنة الاســـــ زُوِ 
ــافــة إلى العوامــل المقترضــة للفترة  2021/2022و    2020/2021للفترتين   على النحو    2022/2023، إ ـــــــــــــ

 المبين في الجدول أدناه.
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  وامل توخي  النش    

 النسبة المئوية(ب)

 الفئة
لـــــلـــــفـــــتـــــرة    يالـــــفـــــعـــــلـــــ
2020/2021 

لــلـــفـــتــرة   ــد  الــمـــعـــتـــمـــــ
2021/2022 

  آذار/ 31 الــــــــفــــــــعــــــــلــــــــي
  2022 مارس

ــعـــلـــي   ــفـ الـ ــع  ــتـــوســــــــــــــ ــمـ الـ
 2022آذار/مارس  31

لـــلـــفـــتـــرة  الـــمـــتـــوقـــ   
2022/2023 

      الأف اد العسا يون وأف اد الش طة      
 14,6 25,1 40,5 25,0 42,7 المراقبولإ العسكريولإ  
 1,5 0,5 (3,2) 3,0 (1,6) الوضدات العسكرية 
 33,8 68,1 68,9 25,0 73,6  رطة الأمم المتحدة 
 91,6 100,0 100,0 91,6 100,0 وضدات الشرطة المشكلة 

  
يشـــير الأمين العام إلى أنه من  ير المرجن ألإ يتم نشـــر وضدات الشـــرطة المشـــكلة الث ث بالكامل  -  19

، نظرا للتئدير في إصـــدار البلد المضـــيف للتئ ـــيرات والموافقات. بيد ألإ  يادة 2022قبل نهاية ضزيرالإ/يونيه  
لة واضدة على الأقل، ومن البعثة تبذل جهودا للعمل م  الســــلطات المحلية في جهود نشــــر وضدة  ــــرطة مش ــــ ك 

باء(.   -)المرج  نفســــه، الفرع دامســــا   2022المتوق  ألإ تبدأ الوضدة في الانتشــــار في الرب  الأدير من عام  
دولار  3  156 400وت ضظ اللجنة الاســـــتشـــــارية انط قا من المعلومات المقدمة أنه تم تخصـــــيا مبلغ قدره  

ــكلة للفترة الحالية، ويُ  دولار لنفس الغرض  3  127 900قترح ألإ ثمة ضاجة إلى مبلغ  لوضدات الشــــــــرطة المشــــــ
وتة ر ال جنة الاسةةةةتشةةةةارية الإ  اب    ق قها م  ارت اش معدلاص  ةةةةطور أف اد  ةةةة طة .  2022/2023في 

القوة، وتشةج  الأمي  العا    ى تجديد جهود  لتحسةي  معد  نشة  أف اد الشة طة والحد م  أث     ى تن يذ  
وتومل ال جنة أن تقد   مع وماص مسةتةم ة    نشة     (.14، ال ق ة  A/75/822/Add.3الولالة )انظ  ألضةا 

 وحداص الش طة المشا ة إلى الجمعية العامة  ند نظ ما في مذا التق ي .

أ لا ،  الموافقة   ى مقت حاص    وتومةي ال جنة الاسةتشةارية، رمنا  ملاحظاتها وتومةياتها الواردة -  20
 الأمي  العا  المتع ة  الأف اد العسا يي  وأف اد الش طة.

 
 المدنيون   الموظ ون  -   2 

 الفئة
لــــــلــــــفــــــتــــــرة   ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ

2021/2022 
لـــلـــفـــتـــرة  الـــقـــوام   الـــمـــقـــتـــرح 
 الفرق  2022/2023

    الوظا ف    
 11 185 174 الموظفولإ الدوليولإ  
 3 10 7 الفنيولإ الوطنيولإ الموظفولإ  
 _ 83  83 الموظفولإ الوطنيولإ من فئة الخدمات العامة 

 _ 2 2 )أ(الوظا ف الم قتة
 1 37 36 متطوعو الأمم المتحدة

 15 317 302 المجموش 
 

 ممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )أ( 
  

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.3
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ــاليف   -  21 تكـــــ ــة  لتغطيـــــ ــة  المقترضـــــ الموارد  للفترة  تبلغ  ــدنيين  المـــــ ــدره    2022/2023الموظفين  قـــــ ــا  مـــــ
في المــا ــة، مقــارنــة   0,6دولار، أو بنســــــــــــــبــة    312  200دولار، وهو مــا يمثــل زيــادة قــدرهــا    51 692 900

من الوظا ف الثابتة  317. وســـــــــتغطي هذه الموارد تكاليف 2021/2022بالاعتمادات المخصـــــــــصـــــــــة للفترة  
من فئـة    3، و  3-ف  1، و  4-ف  5، و  5-ف  2وظيفـة )  15رهـا والوظـا ف الم قتـة، وهو مـا يمثـل زيـادة قـد

من متطوعي الأمم المتحـدة( مقـارنـة بـالفترة الســـــــــــــــابقـة.    1موظفين فنيين وطنيين، و    3 الخـدمـة الميـدانيـة، و
 :(96إلى  93، الفقرات A/76/699ويشير الأمين العام إلى ألإ الزيادة الإجمالية تعزى إلى ما يلي )انظر 

دولار تعزى أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى اقتراح إنشــــــــــــــاء    101 300الموظفولإ الدوليولإ: زيادة قدرها  )أ( 
من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة( يقـابلهـا جز يـا تطبي  معـدلات    3، و 3- ف  1، و 4- ف  4، و 5- ف  2وظـا ف )  10

  / كــانولإ الثــاني  1المرتبــات المنقن الســــــــــــــاري اعتبــارا من  أقــل لمرتبــات الموظفين الــدوليين اســـــــــــــتنــادا إلى جــدول 
 .2021/2022، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الفترة 2022 يناير

ــاء ث ث  151  300الموظفولإ الوطنيولإ: زيادة قدرها   )ب(  ــا اقتراح إنشـــــ ــاســـــ دولار، تعكس أســـــ
 وظا ف لموظفين فنيين وطنيين؛

ــهري أعلى   727 300متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   )ج(  ــبب تطبي  معدل  ــ دولار، بســ
لبـدل مةيشـــــــــــــــة المتطوعين واقتراح إنشـــــــــــــــاء وظيفـة واضـدة )دوليـة( لمتطوع من متطوعي الأمم المتحـدة لـدعم  

 الطبية؛ الوضدة

دولار بســبب دف  ضصــة البعثة من  667  700المســاعدة الم قتة العامة: تخفي  قدره   )د( 
والتحويل المقترح لوظيفة    2021/2022ذ نظام أوموجا مقارنة بالفترة  التكاليف المخصـــصـــة لمشـــروع دعم تنفي 

إلى وظيفة ثابتة. ويقابل انخفاض الاضتياجات جز يا اقتراح إنشــــاء وظيفة واضدة من  3-م قتة واضدة برتبة ف
 .4-وظا ف المساعدة الم قتة العامة برتبة ف

 
 المؤقتة التومياص المتع قة  الوظانف الحابتة والوظانف    

 الوظا ف المقترح إنشاؤها   

( في أبيي ودفرة، على التوالي، لتوفير 4-يقترح الأمين العام إنشـــــــاء وظيفتين لموظف اتصـــــــال )ف -  22
عنصـرين اسـتشـاريين أقوى في مجال ضقوق الإنسـالإ وسـيادة القانولإ في إطار تيسـير الحوار القبلي والعمل م  

ية التي عينتها جوبا/الخرطوم. وســـيظل  ـــا   الوظيفتين على اتصـــال   ـــيوب قبيلة المســـيرية والإدارات المحل
م  الشــــباب والنســــاء و يرهم من أصــــحاب المصــــلحة، وســــيســــاعدالإ في تنســــي  التدريب والم تمرات وضلقات  

التوالي ) ــال/جنوب أبيي ودفرة، على  ــدرات في  ــــــــــــــمــ القــ ــاء  بنــ ــل و ير ذلــــك من برامج  ،  A/76/699العمــ
(. وأُبلغت اللجنة الاســتشــارية، لدى اســتفســارها، بئلإ توصــيات الاســتعراض الاســتراتيجي ت كد أهمية 55 الفقرة

ــيادة القانولإ وضماية المدنيين. وُأبلغت  ــالإ وســـ ــالات التي تجريها البعثة في مجالات ضقوق الإنســـ تعزيز الاتصـــ
( ســــــــــينخرطالإ في العمل المجتمعي، وألإ هذه الخبرة لا تتوافر 4-اللجنة أيضــــــــــا بئلإ موظف يف الاتصــــــــــال )ف
 بسهولة على الصعيد المحلي في أبيي.

ــارية ألإ الحاجة إلى الخبرة في مجال العمل المجتمعي تبدو أقوى في أبيي  -  23 ــتشـــــ وت ضظ اللجنة الاســـــ
مكتب الاتصــــــــال  ( في 3-منها في دفرة، وألإ الأمين العام يقترح أيضــــــــا إنشــــــــاء وظيفة موظف اتصــــــــال )ف

موظف   1، و 3-ف 3، و 4-ف 2، و 5-ف  1وظـا ف ) 10المجتمعي، الـذي يضــــــــــــــم بـالفعـل مـا مجموعـه 

https://undocs.org/ar/A/76/699
https://undocs.org/ar/A/76/699
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ــه، الفقرة  3فني وطني، و  وفي والمرف  الثاني(.  56موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة( )المرج  نفســــ
ت اح إنشةةةاء وظي تي  لموظف  ضةةةوء العنامةةة  المذعورة أ لا ، فجن ال جنة الاسةةةتشةةةارية اي  مقتنعة  ون اق

 (.4-( ل  ما يب ر   الةامل، ولذلك تومي  عد  إنشاء وظي ة واحدة لموظف اتعا  )ف4-اتعا  )ف

( في مكتب ر يس دعم البعثة. وسيتولى 4-ويقترح إنشاء وظيفة محلل للبرامج والش ولإ الإدارية )ف -  24
م  ــــرات الأداء الر يســــية دادل مركز دعم البعثة من أجل   ــــا ل الوظيفة دور القيادة في ما يلي: )أ( رصــــد 

ــيقها لضـــمالإ اتباع  تعزيز الرقابة الإدارية واتخاذ القرارات؛ و )ب( تخطيع مبادرات إدارة التغيير وتنفيذها وتنسـ
ــات الجـديـدة في تســــــــــــــيير الأعمـال ومبـادرات تحســــــــــــــين العمليـات   نهج مركزي ومنســــــــــــــَّ  في تنفيـذ الممـارســــــــــــ

(. وعند الاســـتفســـار، أُبلغت اللجنة الاســـتشـــارية بئلإ محلل البرامج والشـــ ولإ الإدارية 59لفقرة  نفســـه، ا )المرج 
ــادر،   ــتفادة من البيانات الخام الموجودة من مختلف المصــــ ــيقود أداء الأعمال بهدف تمكين البعثة من الاســــ ســــ

لك عن طري  اســـــــــتحداث  في ذلك نظام أوموجا والنظام الميداني لإدارة الهياكل الأســـــــــاســـــــــية من بُعد، وذ بما
أدوات تسمن لوضدات دعم البعثة بتتب  أنماط الاسته إ على نحو أكثر فعالية وتخصيا الموارد وفقا لذلك. 

ــا بـئلإ دور وظيفـة الموظف الإداري الحـالي )ف ( في مكتـب ر يس دعم البعثـة يتمثـل 4-وأُبلغـت اللجنـة أيضــــــــــــ
مالية، والعمل كممثل لر يس دعم البعثة، والإ ــراف على أســاســا في إســداء المشــورة بشــئلإ المســا ل الإدارية وال

وال جنة الاسةةةةةتشةةةةةارية اي  مقتنعة  ون مها  مح ل الب اما والشةةةةةؤون الإدارية المقت ح  الهيئات التنظيمية.  
ولذلك،    تتط   إنشةةةةةةةاء وظي ة ما سةةةةةةةة لهذا الط لا ولا لما  الاضةةةةةةةطلاش بها في حدود الموارد المتاحة.

 (.4-ية  عد  إنشاء وظي ة مح ل ل ب اما والشؤون الإدارية )فتومي ال جنة الاستشار 

ويقترح الأمين العام إنشاء وظيفة مساعد لش ولإ المشتريات )من فئة الخدمة الميدانية(. ويُنتظر من  -  25
طلب  ــراء ســنويا؛ والا ــط ع بئنشــطة الشــراء والجوانب   90 ــا ل الوظيفة ألإ يقوم بتجهيز ما لا يقل عن 

للمشـــــــــاري  التي تنطوي على درجة كبيرة من التعقيد؛ والمشـــــــــاركة في المفاو ـــــــــات م  كبار ممثلي  التعاقدية
الموردين؛ وتو ي  أوامر الشــــــــراء  ــــــــمن ضدود المبلغ المئذولإ؛ وتثقيف البا عين المحليين بشــــــــئلإ قواعد الأمم 

لجنـة العقود في المقر بغرض المتحـدة المتعلقـة بـالشــــــــــــــراء؛ وإعـداد الطلبـات المقـدمـة إلى لجنـة العقود المحليـة و 
ــتريات ليس كاهيا  ــتوى التوظيف الحالي في وضدة المشــــــ ــها. ووفقا لما ذكره الأمين العام، فدلإ مســــــ ــتعرا ــــــ اســــــ

لا ســــــــيما في ســــــــياق قوة متعددة  -لضــــــــمالإ تجهيز اضتياجات البعثة من المشــــــــتريات في الوقت المناســــــــب  
ــتعر  ــيات وتعزيز دور الأنشــــــطة البرنامجية عقب الاســــ ــه، الفقرة  الجنســــ ــتراتيجي. )المرج  نفســــ  (.69اض الاســــ

إلى   3 550وتلاحظ ال جنة الاسةةةةةتشةةةةةارية أن الحد الأقعةةةةةى لقوا  القواص المودون    قد خ   مؤخ ا م  
م  فئة ال دمة    1، و  4-ف 1ف دا وأن وحدة المشت ياص تضم  ال عل ما مجمو   خمس وظانف ) 3  250

وت ا ال جنةة أن البعحةة    وطنيةان م  فئةة ال ةدمةاص العةامةة(.  موظف فني وطني، وموظ ةان  1الميةدانيةة، و  
وبناء   ينبطي أن تةون قادرة   ى استيعاب أي احتياجاص إضافية م  المشت ياص في حدود الموارد المتاحة.

   ى دلك، تومي ال جنة  عد  اقت اح إنشاء وظي ة مسا د لشؤون المشت ياص )م  فئة ال دمة الميدانية(. 
 
 ا ف تحويل الوظ   

ــتمر للمهام 3-يُقترح تحويل وظيفة م قتة واضدة لمهندس )ف -  26 ( إلى وظيفة ثابتة، نظرا للطاب  المســـــــــ
ــاري  كبرى د ل   المضــــــــــــــطل  بهـــا. ويشــــــــــــــير الأمين العـــام إلى ألإ وضـــدة الهنـــدســــــــــــــــة مكلفـــة بتنفيـــذ مشــــــــــــــ

غ ضـاليـا معســــــــــــــكرات وتبل  3التي كـانـت في الأصــــــــــــــل   -، وألإ زيـادة عـدد المعســــــــــــــكرات 2022/2023 الفترة
والقواعد الم قتة، أدت إلى تصـاعد وتيرة الصـيانة والتصـلين. ويشـير الأمين العام أيضـا إلى ألإ  -معسـكرا  19
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البعثة تعتمد جز يا على متعاقد دارجي لتوفير قدرة القوة على التنقل، وألإ وضدة الهندســة تدير العقد ذا الصــلة  
الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية أن علا م  المشةةةةةةةاري  ال نيسةةةةةةةية    وت ا ال جنة (.63بالمو ـــــــــــوع )المرج  نفســـــــــــه، الفقرة 

والا تماد   ى متعاقد خارجي لتوفي  قدرة القوة   ى التنقل ينبطي أن لاون مؤقتاً م     2022/2023 ل  ت ة
(، الةذي ي اقة  التعةاقةد م  جهةة خةارجيةة، مي 3-وال جنةة اي  مقتنعةة  ةون مهةا  المهنةد  )ف حية  المبةدأ.

لك، تومةي ال جنة  عد  الموافقة   ى مقت ح تحويل وظي ة مهند  مؤقتة وبناء   ى د طا   مسةتم . داص
 ( إلى وظي ة ثابتة.3-)ف
 
 الإجراءات المتعلقة بالألغام   

وهيمـا يتعل  بـالموارد المخصــــــــــــــصـــــــــــــــة للإجراءات المتعلقـة بـالألغـام، يشــــــــــــــير الأمين العـام إلى ألإ  - 27
دولار، بما   10 197  000تبلغ    2023/ 2022ها للفترة الاضتياجات المقترضة لخدمات الكشـــــــف عن الألغام وإزالت 
  300دولار(، والســفر في مهام رســمية )   2  485 700يشــمل الموارد المخصــصــة للموظفين الدوليين والوطنيين ) 

(،  دولار   30 000دولار(، والمعدات )  6  696 700دولار(، وعقدين جاريين م  أضد الشـــــــــــــركاء المنفذين )   110
دولار(، ورســوم الدعم والإدارة المدفوعة للشــريك المنفذ لدا رة الإجراءات المتعلقة  109  900)ونفقات التشــغيل  

(. ولدى  81دولار( )المرج  نفســـــه، الفقرة   764  400بالألغام، وهو مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاري  )
ــارية بالجدول الوارد أدناه الذي يقارلإ تكال ــتشــ دت اللجنة الاســ ــار، زُوِ  ــتفســ يف مهام ر يس دطة الإجراءات  الاســ

المتعلقة بالألغام بوصـــــــــفه موظفا في الأمانة العامة وبموجب الترتيب المبرم م  مكتب الأمم المتحدة لخدمات  
 المشاري .

 
مقارنة تةاليف المها  التي لضط   بها رنيس خطة الإج اءاص المتع قة  الألطا ، في إطار الأمانة العامة    

 المتحدة ل دماص المشاري  وفي إطار مات  الأمم  

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

الميزانيـة المقترضة لقوة الأمم المتحـدة الأمنية   
 2022/2023الم قتة في أبيي للفترة 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاري  
 المجموع (3)الرسوم التكلفة السنوية مركز العمل

 290 095 21 861 (2)268 234 (1)151 700 أبيي     
 

تشــــــــمل صــــــــافي المرتبات وتكاليف الموظفين العامة والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين اســــــــتنادا إلى معدلات   (1) 
 في الما ة. 50وبتطبي  معدل  غور بنسبة  2022/2023الرواتب المحدثة للفترة 

الموق  بين الأمم المتحــدة ومكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات    2021/2022اســــــــــــــتنــادا إلى معــدلات الاتفــاق المــالي للفترة   (2) 
 في الما ة. 100المشاري  وإلى معدل  غل للوظا ف بنسبة 

في الما ة( المدارة محليا ومركزيا، عم  بمذكرة  5في الما ة( والتكاليف  ير المبا ــــــــرة )  3تشــــــــمل التكاليف المبا ــــــــرة ) (3) 
 عامة للأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاري .التفاهم الشاملة المبرمة بين الأمانة ال

  
ألإ تنقل،  2021وبناء على توصــــــيات مجلس مراجعي الحســــــابات، قررت الإدارة في نيســــــالإ/أبريل  - 28

كترتيب م قت، منصـــــــــب ر يس دطة الإجراءات المتعلقة بالألغام في جمي  البعثات من مكتب الأمم المتحدة 
ــل  A/76/5 (Vol.II))  “الرف  والنقل”الأمانة العامة من د ل طريقة تســـــمى  لخدمات المشـــــاري  إلى ، الفصـــ

(. وعند الاســـتفســـار، أُبلغت اللجنة الاســـتشـــارية بئلإ  ـــا ل منصـــب ر يس دطة الإجراءات  48الثاني، الفقرة 
الم قتـة قـد نقـل من مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاري  إلى الأمـانـة المتعلقـة بـالألغـام في القوة الأمنيـة  

https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.II)
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لة 4-. ويُقترح ا لإ إنشـــاء هذه الوظيفة كوظيفة موظف إدارة البرامج )ف2021العامة في تموز/يوليه   ( الممو 
ات  في إطار المســاعدة الم قتة العامة. وســيكولإ  ــا ل الوظيفة، بوصــفه الجهة المعنية بتنســي  دطة الإجراء 

ــتراتيجية برنامج الإجراءات المتعلقة  المتعلقة بالألغام في القوة، مســـــــــــ ولا، في جملة أمور، عن تصـــــــــــميم اســـــــــ
بالألغام التاب  للقوة، وو ــــ  التخطيع الاســــتراتيجي والتشــــغيلي، وتنفيذ تصــــميم البرامج والتصــــدي للتهديدات، 

ــراف ع ــورة لقيادة البعثة، ودعم جهود الدعوة، والإ ـــــــــــ ــركاء المنفذين  وتقديم المشـــــــــــ لى التنفيذ وعلى أداء الشـــــــــــ
(A/76/699  وتواصــل اللجنة النظر في هذه المســئلة في تقريرها عن المســا ل الشــاملة المتصــلة  43، الفقرة .)

 (.A/76/760بعمليات ضفظ الس م )
 
 معدلات الشغور   

الفترتين   - 29 في  المـــــــدنيين  الأفراد  لمعـــــــدلات  ــــــــــــــغور  موجزا  أدنـــــــاه  الجـــــــدول    2020/2021يقـــــــدم 
. وت ضظ اللجنة الاســــــتشــــــارية عدم 2022/2023، وكذلك معدلات الشــــــغور المقترضة للفترة 2021/2022 و

الفترة الحــاليــة على النحو التــالي: تقــديم مبرر لتطبي  معــدلات تختلف عن معــدلات الشــــــــــــــغور الفعليــة د ل  
في الما ة، في ضين يبلغ المتوسع الفعلي )في الفترة  10الموظفولإ الدوليولإ: يتوق  ألإ يبلغ معدل الشغور   )أ(

ــباط/فبراير   2021من تموز/يوليه   في الما ة؛ )ب( الموظفولإ الفنيولإ الوطنيولإ: يتوق     11,6( 2022إلى  ــــــ
ــبة صـــــــفر في ا في الما ة؛ )ج( متطوعو   28,6لما ة، في ضين ألإ المتوســـــــع الفعلي يبلغ  ألإ يبلغ المعدل نســـــ

في المــا ــة؛   4,9في المــا ــة، في ضين ألإ المتوســــــــــــــع الفعلي يبلغ    3الأمم المتحــدة: يتوق  ألإ يبلغ المعــدل  
 .في الما ة 50في الما ة، في ضين ألإ المتوسع الفعلي يبلغ  10الوظا ف الم قتة: يتوق  ألإ يبلغ المعدل   )د(

 

 معدلاص الشطور 

 (المئوية)بالنسبة 

 الفئة
ــتـــرة  ــفـ ــلـ لـ ــلـــي  ــعـ ــفـ الـ

2020/2021 
المـــدرج في الميزانيـــة 

 2021/2022للفترة 

ــع الفعلي   المتوسـ
ــبــــــــاط/ 28   ـــــــــــــــــــ
 2022 فبراير

  آذار/ 31  الـفـعـلـي
 2022 مارس

كانولإ   المتوســـــــــــــع الفعلي
 -الــــــــثــــــــانــــــــي/يــــــــنــــــــايــــــــر  

 2022 آذار/مارس
لـــلـــفـــتـــرة  الـــمـــتـــوقـــ  

2022/2023 
       الموظ ون المدنيون        
 10,0 10,2 10,9 11,6 10,0 11,5 الموظفولإ الدوليولإ  
       الموظفولإ الوطنيولإ  
 0,0 28,6 28,6 28,6 0,0 50,0 الموظفولإ الفنيولإ الوطنيولإ   
ــة    فـــئـــــ مـــن  الـــوطـــنـــيـــولإ  الـــمـــوظـــفـــيـــن 

 الخدمات العامة
7,3 10,0 6,0 6,0 6,0 10,0 

 3,0 1,9 0,0 4,9 3,0 5,6 متطوعو الأمم المتحدة 
       الوظا ف الم قتة 
 10,0 66,7 100,0 50,0 10,0 50,0 الموظفولإ الدوليولإ   

  
تة ر ال جنة الاسةةتشةةارية الإ  اب    رأيها  ون معدلاص الشةةواا  المقت حة ينبطي أن تسةةتند قدر   - 30

المعةدلاص المقت حةة    المعةدلاص ال ع يةة،  وفي الحةالاص التي ت ت ف فيهةا    الإماةان إلى المعةدلاص ال ع يةة.
العةةةةةةةةة ةةةةة   داص  والوثةةةةان   المقت حةةةةة  الميزانيةةةةة  في  منهجيةةةةة  واضةةةةةةةةةة  عةةةةةةةةةورة  تب ي   تقةةةةدلم  ينبطي 

(A/75/822/Add.3  الةة ةةقةة ة و  20،   ،A/74/737/Add.2  الةة ةةقةة ة و  23،   ،A/73/755/Add.11  ،
 (.19 ال ق ة

https://undocs.org/ar/A/76/699
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.2
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 الوظا ف الشا رة   

ــارية بئنه كانت هناإ   - 31 ــتشــــ ــار، أبلغت اللجنة الاســــ ــتفســــ ــا رة ضتى   23عند الاســــ  آذار/ 22وظيفة  ــــ
(، التي أنشــــــــــــــئـت في  2-التعيين في وظيفـة نـا ـب ر يس البعثـة )مـد. وأبلغـت اللجنـة كـذلـك بـئلإ  2022 مـارس

( ووظيفة موظف للشـــــ ولإ 3-، لا يزال معلقا وألإ التعيين في وظيفة مســـــاعد دا  )ف2021تموز/يوليه   1
 ( يتوقف على تعيين نا ب ر يس البعثة.3-السياسية )ف

ة، فجنها تشةةةي  إلى أن الجمعية وبينما تسةةة م ال جنة الاسةةةتشةةةارية  المسةةةانل التي تؤث    ى القو  - 32
العةامةة ع رص الإ  اب    ق قهةا إزاء العةدد الم ت   ل شةةةةةةةةةواا  في ملام الموظ ي  المةدنيي ، وع رص عةذلك  

،  75/297ط بهةا إلى الأمي  العةا  أن لا ةل مةلء الوظةانف الشةةةةةةةةةاا ة   ى وجة  السةةةةةةةةة  ةة )انظ  الق اري   
وتومل ال جنة أن توامةةةةةةةل القوة جهودما لتعيي  نان  رنيس   (.25و   24، ال ق تان  74/283، و  24 ال ق ة

،  A/75/822/Add.3البعحةة وأن تقةد   مع ومةاص مسةةةةةةةةةتةم ةة في سةةةةةةةةةيةاق التق ي  المقبةل )انظ  ألضةةةةةةةةةا  
 (.17إلى  15، ال ق اص A/74/737/Add.2 ، و22 ال ق ة

وتومةةةةةةةةي ال جنة الاسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارية  الموافقة   ى مقت حاص الأمي  العا  في ما يتع    الموظ ي    - 33
وينبطي تعديل أي تةاليف تشةةةةةطي ية    أ لا . 26إلى  23المدنيي ، رمنا بتومةةةةةياتها الواردة في ال ق اص م   

 تبعاً لذلك.

 
 التةاليف التشطي ية  -   3 

 لاف دولارات الولايات المتحدة()بآ

 
المخصــــــــصــــــــات  

(2020/2021) 
الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

(2020/2021) 
ــات   ــصـــــــــ المخصـــــــــ

(2021/2022) 
ضـــــــــــتـــــــــــى    الإنـــــــــــفـــــــــــاق 

 2022مارس  / آذار  31
تقـديرات التكـاليف  

(2022/2023 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
 (2)(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3)  (2) (1)  الفئة
        التةاليف التشطي ية        

ــاريولإ والخدمات   ــتشــــــ الخبراء الاســــــ
 4,7 28,3 636,0 365,8 1 607,7 086,8 1 621,6 الاستشارية

 – – 680,0 787,9 680,0 392,1 734,5 السفر في مهام رسمية
 0,4 132,2 576,0 33 676,6 24 443,8 33 234,5 44 035,4 34 المراف  والهياكل الأساسية

 (6,1) (130,7) 025,3 2 694,4 1 156,0 2 550,5 4 339,2 4 النقل البري 
 37,3 137,7 7 277,8 26 940,2 18 140,1 19 384,1 15 557,9 15 العمليات الجوية
 (14,4) (86,3) 511,2 436,1 597,5 047,4 2 058,9 1 العمليات البحرية

 7,5 679,2 777,9 9 346,6 9 098,7 9 782,0 12 341,5 10 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 58,2 263,2 715,8 564,3 452,6 608,1 172,7 1 الخدمات الطبية

 17,2 873,6 2 596,6 19 018,6 21 723,0 16 979,6 16 319,9 18 اللوازم والخدمات والمعدات الأدرى  
 — — 500,0 466,6 500,0 500,0 499,9 المشاري  السريعة الأثر

 13,1 897,2 10 296,6 94 297,2 79 399,4 83 565,1 98 681,5 86 المجموش  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.3
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 94  296  600البـالغـة    2022/2023تعكس الموارد المقترضـة لتغطيـة التكـاليف التشــــــــــــــغيليـة للفترة   - 34
.  2021/2022 في الما ة، مقارنة بالمبلغ المخصا للفترة  13,1دولار، أو    10  897  200دولار زيادة قدرها  

دولار(، واللوازم   7  137  700وتعكس الزيـــادة المقترضـــة ارتفـــاع الاضتيـــاجـــات تحـــت بنود العمليـــات الجويـــة )
ــالات وتكنولوجيا المعلومات ) 2 873 600والخدمات والمعدات الأدرى ) دولار(،  679 200دولار(، والاتصـ

ــاســــــــــــــي ـ  263  200والخـدمـات الطبيـة ) دولار(، وتقـابلهـا جز يـا    132  200ة )دولار(، والمراف  والهيـاكـل الأســــــــــــ
ــات تحت بندي النقل البري ) ،  A/76/699دولار( )  86 300دولار( والعمليات البحرية )  130 700تخفيضــــــــ

 (.104إلى  98الفقرات 
 

 تع يقاص وتومياص  شون التةاليف التشطي ية   

الاسةةةةتشةةةةارية مقتنعة تماما  ون المب راص المقدمة تد م  الةامل  ع  الاحتياجاص  ليسةةةةت ال جنة   -  35
 الواردة أدنا ، وتقد  الملاحظاص والتومياص التالية:

تبلغ الموارد المقترضـة للســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة للفترة   -  الســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة )أ( 
وبالنظ     .2021/2022مخصـــا للفترة دولار، وهو نفس مبلغ الاعتماد ال  680 000ما قدره    2022/2023

دولار،    392 100، لم ين   سةةةةةةوا  2020/2021دولار ل  ت ة   839  700إلى أن  م  أمةةةةةةل ا تماد قدر  
دولار، فةجن ال جنةة اي  مقتنعةة  ةون الاحتيةاجةاص المقت حةة   447  600ممةا أدا إلى نق  في الإن ةاق قةدر  

لك، تومةةي ال جنة      الموارد المقت حة ل سةة   في ولذ  ل سةة   في مها  رسةةمية لها ما يب رما  الةامل.
 دولار. 136 000في المانة، أو  20مها  رسمية بنسبة 

تعكس الموارد المقترضة ل تصـــــــــــــالات وتكنولوجيا  - الاتصـــــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات )ب( 
ا ـة، مقـارنـة بـالمبلغ  في الم ـ 7,5دولار، أو  679 200دولار زيـادة قـدرهـا  9 777 900المعلومـات البـالغ قـدرهـا 
. ويشـير الأمين العام إلى ألإ الزيادة في الاضتياجات تعزى أسـاسـا إلى الزيادة 2021/2022المخصـا للفترة 

ــي   ــبب الحاجة إلى تحديث وتوســ ــبكات، وذلك بســ ــلكية والشــ ــلكية وال ســ ــالات الســ المتوقعة في ددمات الاتصــ
ــه، الفقرة  الوصـــــــــ ت التي تعمل بالموجات الد يقة التي تربع مواق  (.101  الأفرقة بمقر البعثة )المرج  نفســـــــ

، نجمت زيادة في الإن اق    المعتمد في الميزانية  2020/2021وتلاحظ ال جنة الاستشارية أن  في ال ت ة  
دولار تحةت بنةد الاتعةةةةةةةةةةالاص وتةنولوجيةا المع ومةاص في المقةا  الأو     المعةداص    3  543  900 مقةدار  

نولوجيا المع وماص اللازمة لتعزيز   لا النطاق الت ددي للاتعةةةالاص داخل مق   الإضةةةافية للاتعةةةالاص وتة
وبالنظ  إلى أن البعحة قد أن قت  ال عل موارد عبي ة   ى الاتعةةةةةةالاص الداخ ية، فجن ال جنة ليسةةةةةةت   البعحة.

در   ولةذلةك، تومةةةةةةةةةي ال جنةة بت  ي  قة  مقتنعةة تمةامةا  ةون الاحتيةاجةاص الإضةةةةةةةةةافيةة لهةا مةا يب رمةا  ةالةةامةل.
)أو    135 800 لةلاتعةةةةةةةةةةةةةالاص    20دولار  الةمةقةتة حةةةةةة  لة ةمةوارد  الةمةقةتة حةةةةةة(  الةزيةةةةةادة  مة   الةمةةةةةانةةةةةة  فةي 

 المع وماص. وتةنولوجيا

وتومةةي ال جنة الاسةةتشةةارية  الموافقة   ى مقت حاص الأمي  العا  المتع قة  التةاليف التشةةطي ية،   -  36
 أ لا . 35و  33رمنا بتومياتها الواردة في ال ق تي  
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 مسانل أخ ا  -   خامسا  

ال دماص المقدمة م  م عز ال دماص الإق يمي في  نتيبي وقا دة الأمم المتحدة ل وجسةةةتياص في ب ينديزي،    
 إلطاليا

أُبلغت اللجنة الاســتشــارية، عند الاســتفســار، بئلإ مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي يقدم الخدمات   - 37
اتـه، بمـا فيهـا القوة الأمنيـة الم قتـة، وذلـك في مجـالات إلحـاق  المشــــــــــــــتركـة إلى البعثـات المســــــــــــــتفيـدة من دـدم ـ

الموظفين بالعمل وإنهاء ددمتهم، واســتحقاقات الموظفين وكشــوف مرتباتهم، ومدفوعات البا عين، واســتحقاقات  
ــندوق، والتدريب وددمات الم تمرات، والنقل ومرا بة   الموظفين، والســــفر في مهام رســــمية، وددمات أمين الصــ

ات، ودـدمـات تكنولوجيـا المعلومـات. وأُبلغـت اللجنـة أيضــــــــــــــا، هيمـا يتعل  بخـدمـات الإدارة البيئيـة، بـئلإ التحرك ـ
م ددمات التقييم البيئي الســـنوية للبعثة وتتعاولإ في   قاعدة الأمم المتحدة للوجســـتيات في برينديزي، إيطاليا، تقدِ 

الجة مياه الصــرف الصــحي التقليدية وبناء  إعداد مســتندات العطاء الخاصــة بالمشــاري  البيئية مثل محطات مع
ضقول توليد الطاقة الشـمسـية. ودعمت قاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات أيضـا القوة الأمنية الم قتة في مجالات  
ــية عن بعد، والتقييم الميداني للتحقي  في الأرا ــــي الملوثة، وبناء ســــاضات   ــاســ ــد الميداني للهياكل الأســ الرصــ

 سين الهياكل الأساسية لمعالجة مياه الصرف الصحي.لإدارة النفايات، وتح
 

 الاستعانة  المتعاقدي    

ــتفســــارها، هيما يتعل  بتنقل القوة، بئلإ البعثة أبقت على ترتيبات   - 38 ــارية، لدى اســ ــتشــ أُبلغت اللجنة الاســ
هندســـــــــة الدادلية  تعاقدية م  متعاقد دارجي قدم دعما كبيرا للبعثة، بما في ذلك تعزيز قدرة البعثة في مجال ال

ــطة التقييم والتطهير في جمي  أنحاء منطقة   ــوضات للطرق، وأنشــــ ــاءات الأفقية، وإجراء مســــ على أعمال الإنشــــ
أبيي. وأُبلغت اللجنة أيضــــــا بئلإ البعثة أبقت على ترتيبات تعاقدية م  كيانات منفصــــــلة لأ راض أعمال إدارة  

 المخيمات، بما في ذلك المشاري  البيئية.
 

 لم اط  تقييم ا   

ــية التي تواجه البعثة هي  - 39 ــتفســـارها، بئلإ المخاطر الخمســـة الر يسـ ــارية، لدى اسـ ــتشـ أُبلغت اللجنة الاسـ
كـالتـالي: )أ( الانتقـال من بلـد واضـد مســـــــــــــــاهم بقوات إلى بلـدالإ متعـددة مســـــــــــــــاهمـة بقوات؛ )ب( عزلـة القوة، 

ج( النقا الحاد في قط  الغيار، والافتقار والتحديات الطبو راهية، والبيئة  ير المواتية، وموســــــــم الأمطار؛ )
إلى القـدرة الإدارية، والافتقـار إلى القـدرة التقنيـة على تشــــــــــــــخيا وتحـديد قط  الغيـار ال زمة للمعـدات الثقيلـة؛ 
ــور المجتمعات المحلية على أنها ليســــــت   )د( تخزين الذديرة على نحو يفتقر إلى الأمن والســــــ مة؛ )ر( تصــــ

 محايدة دا ما.
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 استنتاج  -  سا ساد  

ــامس من تقرير الأداء )  يرد -  40 ــة  A/76/545في الفرع الخـ ــامـ ــة العـ ( الإجراءالإ المطلوب من الجمةيـ
وتومةةةةةةةي    .2021ضزيرالإ/يونيه   30إلى   2020تموز/يوليه   1اتخاذهما في ما يتعل  بتمويل القوة للفترة من  

دولار ل  ت ة م     596 400الاسةةةةتشةةةةارية  ون لقي د لحسةةةةاب الدو  الأ ضةةةةاء ال مةةةةيد الح  البال   ال جنة  
، وعةةذلةةك الإي اداص/التسةةةةةةةةةويةةاص الأخ ا البةةال  قةةدرمةةا  2021حزي ان/يونيةة     30إلى    2020تموز/يوليةة    1

 .2021حزي ان/يوني   30دولار ل  ت ة المنتهية في  2 222 700

القوة للفترة من الإجراءالإ المطل  ويرد -  41 بتمويــــل  يتعل   اتخــــاذهمــــا في مــــا  وب من الجمةيــــة العــــامــــة 
  .( A/76/699)في الفرع الراب  من الميزانيــة المقترضــة    2023ضزيرالإ/يونيــه    30إلى    2022تموز/يوليــه   1

ال جنة الاسةةةتشةةةارية بت  ي  الموارد المقت حة  وم  م ا اة الملاحظاص والتومةةةياص الواردة أ لا ، تومةةةي  
وبناء   ى دلك، تومةةي    دولار.  262 663  200دولار إلى   263 374  800دولار، م   711  600 مقدار  

  ى القوة المؤقتة  دولار للإن اق   262 663  200ال جنة الاسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارية  ون تعتمد الجمعية العامة مب   
 .2023حزي ان/يوني   30إلى  2022تموز/يولي   1  خلا  فت ة الاثني  ش   ه ا الممتدة م

 

https://undocs.org/ar/A/76/545
https://undocs.org/ar/A/76/699

