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Пункт 163 повестки дня 

Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане 
 

 

 

  Исполнение бюджета на период с 1 июля 2020 года по 
30 июня 2021 года и предлагаемый бюджет Миссии 
Организации Объединенных Наций в Южном Судане 
на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам 
 

 
  
Ассигнования на 2020/21 год 1 178 515 100 долл. США 

Расходы за 2020/21 год 1 171 901 300 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2020/21 год  6 613 800 долл. США 

Ассигнования на 2021/22 год 1 115 633 900 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2021/22 годa 1 115 633 900 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

средств за 2021/22 год 0 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем на 

2022/23 год 1 122 939 000 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2022/23 год (2 231 300) долл. США 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультативным 

комитетом на 2022/23 год 1 120 707 700 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2022 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) (A/76/565 и A/76/704 (пред-

варительный вариант)) Консультативный комитет по административным и бюд-

жетным вопросам провел онлайн-встречи с представителями Генерального сек-

ретаря, которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а в 

заключение — письменные ответы, полученные 28 марта 2022 года. Вынесен-

ные Комитетом замечания и рекомендации по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира, содержатся в его докладе (A/76/760), а с его 

замечаниями и рекомендациями по итогам изучения выводов и рекомендаций 

Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, можно 

ознакомиться в его соответствующем докладе (A/76/735).  

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года 
 

 

2. В резолюции 74/293 Генеральная Ассамблея ассигновала на содержание 

Миссии в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года сумму в размере 

1 178 515 100 долл. США брутто (1 152 474 800 долл. США нетто). Расходы за 

указанный период составили 1 171 901 300 долл. США брутто 

(1 144 586 500 долл. США нетто), в результате чего показатель освоения бюд-

жетных средств составил 99,4 процента. Образовавшийся неизрасходованный 

остаток средств в размере 6 613 800 долл. США брутто составляет 0,6 процента 

от общей суммы ресурсов, утвержденных на данный финансовый период.  

3. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 

6 613 800 долл. США от общего объема ресурсов, утвержденных на данный пе-

риод, является результатом более низких, чем предусматривалось в бюджете, 

расходов на военный и полицейский персонал (1  409 900 долл. США, или 

0,3 процента), расходов на гражданский персонал (1  353 800 долл. США, или 

0,4 процента) и оперативных расходов (3 850 100 долл. США, или 1,2 процента). 

Подробный анализ разницы приводится в разделе IV доклада Генерального сек-

ретаря об исполнении бюджета Миссии за 2020/21 год (A/76/565). Как указано в 

разделе III.B этого доклада, в течение этого периода перераспределение ассиг-

нований между категориями расходов не проводилось.  

4. В докладе отмечается, что увеличение потребностей по статье «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» в течение отчетного периода от-

ражает, в частности, списание безнадежной дебиторской задолженности Меж-

правительственной организации по развитию (ИГАД) в связи с поддержкой, ока-

занной в рамках деятельности Механизма наблюдения и контроля за прекраще-

нием огня и переходными мерами обеспечения безопасности (там же, п. 98). В 

ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что, хотя поддержка, 

оказываемая МООНЮС ИГАД, осуществляется на основе возмещения расходов, 

ИГАД прекратил выплаты в 2018 году. После безуспешных попыток взыскать 

средства в течение 2018–2021 годов и получения от ИГАД уведомления о неспо-

собности выплатить остаток причитающихся средств из-за финансовых трудно-

стей и отсутствия средств Миссия приняла решение списать имевшиеся на 

30 июня 2021 года непогашенные обязательства в размере 2  201 730 долл. США. 

5. Консультативному комитету также сообщили, что по состоянию на 30 июня 

2021 года объем непогашенных обязательств составил 209  450 900 долл. США, 

что на 41 180 100 долл. США, или 24,5 процента, был больше показателя в 

https://undocs.org/ru/A/76/565
https://undocs.org/ru/A/76/704
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/735
https://undocs.org/ru/A/RES/74/293
https://undocs.org/ru/A/76/565
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размере 168 270 800 долл. США по состоянию на 30 июня 2020 года. Консуль-

тативный комитет отмечает значительный объем непогашенных обяза-

тельств, который увеличился на 24,5 процента по сравнению с 2019/20 фи-

нансовым годом.  

 

  Вопросы, относящиеся к докладу Комиссии ревизоров  
 

6. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

МООНЮС Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2021 года. 

В своем докладе Комиссия отметила динамику расходов и выделение резерва на  

осуществление восстановительных работ для приведения освобождаемых поме-

щений в первоначальный вид и первоначальное состояние (A/76/5 (Vol. II), 

пп. 26, 27, 67 и 140). 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 

 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1  июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, то Консультативному комитету сообщили, что 

по состоянию на 31 марта 2022 года расходы составили 958  148 900 долл. США. 

По оценкам, в конце текущего финансового периода общая сумма расходов срав-

няется с суммой ассигнований в размере 1 115 633 900 долл. США, в связи с чем 

прогнозируется полное использование утвержденных ресурсов.  

8. Консультативному комитету также сообщили, что по состоянию на 7 марта 

2022 года общая сумма взносов, начисленных государствам-членам для финан-

сирования МООНЮС со времени ее учреждения, составила 

11 413 195 000 долл. США. На ту же дату сумма полученных платежей соста-

вила 11 120 574 00 долл. США, вследствие чего образовался непогашенный 

остаток в размере 292 621 000 долл. США. Согласно обновленной информации, 

представленной Комитету в ответ на запрос, по состоянию на 1 апреля 2022  года 

сумма не выплаченных Миссии начисленных взносов составила 

493 395 400 долл. США. Кроме того, по состоянию на 7 марта 2022 года денеж-

ная наличность Миссии составил 209 067 000 долл. США, что было достаточно 

для обеспечения трехмесячного оперативного резерва в размере 

183 338 000 долл. США (без учета сумм, причитающихся странам, предоставля-

ющим воинские и полицейские контингенты). Комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно обращалась ко всем государствам-чле-

нам с настоятельным призывом выполнять финансовые обязательства, за-

крепленные в Уставе Организации Объединенных Наций, своевременно, в 

полном объеме и без каких бы то ни было условий (см. A/75/822/Add.12, п. 8). 

9. Что касается выплаты компенсации в связи со смертью или инвалидно-

стью, то Консультативному комитету сообщили, что по состоянию на 28 февраля 

2022 года по 77 требованиям, поданным с момента создания Миссии, была вы-

плачена сумма в размере 2 734 000 долл. США, а два требования находятся в 

настоящее время на рассмотрении. В ответ на запрос Комитету сообщили, что 

по одному требованию ожидается получение медицинской информации от соот-

ветствующей страны, предоставляющей войска, а по другому требованию ожи-

дается подтверждение Миссией извещения о смерти или увечье.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.12
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2022 года  
по 30 июня 2023 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

10. Мандат Миссии был определен Советом Безопасности в резолю-

ции 1996 (2011). В последний раз продление срока действия мандата было 

утверждено Советом в его резолюции 2625 (2022), в которой Совет продлил срок 

действия мандата до 15 марта 2023 года и постановил, что мандат Миссии 

направлен на реализацию рассчитанной на три года стратегической концепции, 

сформулированной в его резолюции 2567 (2021) и предусматривающей предот-

вращение возобновления гражданской войны в Южном Судане, построение 

прочного мира на местном и общенациональном уровнях и поддержку предста-

вительного и подотчетного правления, а также проведение свободных, честных 

и мирных выборов в соответствии с Обновленным соглашением об урегулиро-

вании конфликта в Республике Южный Судан. В ответ на запрос Консультатив-

ному комитету сообщили, что, хотя Совет сохранил общий мандат Миссии, за-

дача по предоставлению технической помощи в поддержку реализации Обнов-

ленного соглашения была расширена для охвата всех аспектов поддержки изби-

рательного процесса. Сводная информация о предположениях, положенных в 

основу планирования, и инициативах по поддержке Миссии на 2022/23 год при-

водится в разделе I.B доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете 

Миссии на указанный период (A/76/704). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

11. Испрашиваемый на 2022/23 год общий объем ресурсов в размере 

1 122 939 000 долл. США на 7 305 100 долл. США, или 0,7 процента, больше 

объема утвержденных на 2021/22 год ассигнований в размере 

1 115 633 900 долл. США (см. таблицу ниже).  

 

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Смета 

расходов 

(2022/23 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

        
Военный и полицейский 

персонал 538 695,1 537 285,2 527 924,6 490 982,1 507 492,2 (20 432,4) (3,9) 

Гражданский персонал  313 776,6 312 422,8 310 436,9 233 182,9 323 363,7 12 926,8 4.2 

Оперативные расходы  326 043,4 322 193,3 277 272,4 233 983,9 292 083,1 14 810,7 5.3 

 Валовые потребности 1 178 515,1 1 171 901,3 1 115 633,9 958 148,9 1 122 939,0 7 305,1 0,7 

 

Примечание: подробная информация о предлагаемом объеме финансовых ресурсов и анализ разницы приводятся в 

разделах в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/76/704).  
 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ru/A/76/704
https://undocs.org/ru/A/76/704
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 1. Военный и полицейский персонал  
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2021/22 годa 

Утвержденная 

численность на 

2022/23 годa Разница 

Предлагаемая 

численность 

на 2022/23 год 

     
Военные наблюдатели 242 242 – 242 

Личный состав воинских контингентов  16 758 16 758 – 16 758 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 733 733 – 733 

Сотрудники сформированных полицей-

ских подразделений 1 280 1 280 – 1 280 

 

 a Максимальная утвержденная численность.  
 

 

12. Испрашиваемый на 2022/23 год объем ресурсов на военный и полицейский 

персонал составляет 507 492 200 долл. США, что на 20 432 400 долл. США, или 

3,9 процента, в чистом выражении меньше объема ассигнований на 2021/22 год. 

Сокращение потребностей в основном объясняется применением более низкой 

ставки суточных участников миссии (см. п. 13 ниже), уменьшением средней чис-

ленности личного состава воинских контингентов и снижением расходов на пе-

ревозку и развертывание принадлежащего контингентам имущества в связи с 

отсутствием запланированной на 2022/23 год репатриации и частично компен-

сируется увеличением потребностей в средствах для содержания сформирован-

ных полицейских подразделений (см. п. 16 ниже) (A/76/704, пп. 120–123). 

 

  Суточные участников миссии 
 

13. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что предлагае-

мые потребности отражают последние ставки суточных участников миссии, 

вступившие в силу с 1 января 2022 года, которые являются более низкими по 

сравнению со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на 2020/21 год, 

особенно в том, что касается ставки «после 30 дней», которая снизилась со 

136 долл. США брутто (125 долл. США нетто) до 86 долл. США брутто (75 долл. 

США нетто). Ставки суточных определялись по новой методике, в соответствии 

с которой ставки устанавливались на полный календарный год на основе данных 

о стоимости жизни, собранных Комиссией по международной гражданской 

службе по состоянию на 1 декабря предыдущего года. Объем потребностей 

также отражает переходные меры, принятые для обеспечения того, чтобы более 

низкие ставки не применялись к получателям суточных участников миссии на 

31 декабря 2021 года и тем, кто обязался отправиться в служебную команди-

ровку до 1 января 2022 года, но еще не сделал этого. Консультативный комитет 

отмечает, что новые ставки суточных участников миссии основаны на фак-

тических данных о стоимости жизни, собранных Комиссией по международ-

ной гражданской службе. Принимая во внимание значительные финансо-

вые и административные последствия, Комитет считает, что до введения 

новой методологии государствам-членам следовало представить для рас-

смотрения подробную оценку, в том числе предыдущей методологии, с ука-

занием сильных и слабых сторон, а также анализ использованных данных 

для определения новых ставок. В этой связи Комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить государ-

ствам-членам в следующем обзорном докладе и очередном докладе о бюд-

жете по программам подробную справочную информацию и обоснование 

предлагаемой новой методологии, а также информацию о финансовых и ад-

министративных последствиях. Более подробно вопросы, касающиеся 

https://undocs.org/ru/A/76/704
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суточных участников миссии, Комитет рассматривает в своем докладе по сквоз-

ным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/76/760).  

14. Что касается смежного вопроса о сравнительном анализе затрат и выгод 

при совместном проживании с более высокими суточными участников миссии и 

при индивидуальном проживании с более низкими суточными участников мис-

сии, который, как ожидалось, будет представлен в контексте бюджета на 

2022/23 год (A/75/822/Add.12, п. 16), то в ответ на запрос Консультативному ко-

митету сообщили, что по результатам проведенного в ходе подготовки бюджета 

анализа жилых помещений Миссии был сделан вывод о том, что целесообраз-

ным решением по-прежнему будет совместное проживание, поскольку это поз-

волит избежать крупной мобилизации средств на строительство новых жилых 

помещений. Кроме того, Миссия ожидает, что в связи с вводом в действие более 

низких ставок суточных участников миссии в будущем спрос на совместное про-

живание возрастет. 

 

  Задержка в развертывании 
 

15. В приводимой ниже таблице представлена сводная информация о значе-

ниях коэффициента задержки в развертывании воинских и полицейских контин-

гентов за 2020/21 и 2021/22 годы и о его предлагаемой величине на 2022/23 год.  

 

Коэффициент задержки в развертывании 

(В процентах от утвержденной численности)  
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2020/21 год 

Фактический 

показатель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2021/22 год 

Фактический 

показатель 

по состоянию 

на 31 марта 

2022 года  

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-

нию на 31 марта 

2022 года 

Предлагаемый 

показатель на 

2022/23 год 

       
Военный и полицейский персонал  

      

Военные наблюдатели 5,0 12,4 5,0 7,9 7,9 2,9 

Воинские контингенты 12,1 13,2 17,3 18,5 17,5 18,1 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 4,0 27,4 4,0 21,0 23,1 4,0 

Сотрудники сформированных поли-

цейских подразделений 10,9 12,8 46,9 33,8 33,6 33,6 

 

 

16. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что ассигнования на 

содержание сформированных полицейских подразделений средней численно-

стью 850 человек в 2022/23 году по сравнению со средней численностью в 

680 человек, предусмотренной в рамках утвержденных ресурсов на 2021/22 год, 

обусловлены отменой запланированной репатриации двух сформированных по-

лицейских подразделений (A/76/704, п. 123). В ответ на запрос Консультатив-

ному комитету сообщили, что после преобразования пунктов защиты граждан-

ского населения МООНЮС в лагеря для внутренне перемещенных лиц числен-

ность сформированных полицейских подразделений была сокращена с шести до 

четырех единиц. Вместе с тем запланированная репатриация еще двух подраз-

делений была приостановлена с учетом сложившейся политической ситуации и 

обстановки в области безопасности, включая сохранение пункта защиты граж-

данского населения в Малакале, потребности в сохранении присутствия в Бен-

тиу в связи с нестабильной остановкой в области безопасности в бывшем пункте 

защиты гражданского населения и ожидаемую активизацию деятельности не-

гражданского персонала в преддверии предстоящих выборов.  

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.12
https://undocs.org/ru/A/76/704
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17. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2021/22 год 

Предлагаемый 

показатель на 

2022/23 год Разница 

    
Должности    

Международный персонал 900 923 23 

Национальный персоналa 1 441 1 445 4 

Временные должности    

Международный персонал 16 8 (8) 

Национальные сотрудники — специалисты – – – 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций    

Международные добровольцы Организации 

Объединенных Наций 447 448  1 

Национальные добровольцы Организации 

Объединенных Наций 3 3 – 

Персонал, предоставляемый правительствами  88 88 – 

 Всего 2 895 2 915 20 

 

 a Включая национальных сотрудников — специалистов и национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 
 

 

18. Испрашиваемый на 2022/23 год объем ресурсов на гражданский персонал 

отражает увеличение на 12 926 800 долл. США, или на 4,2 процента, что объяс-

няется в основном увеличением потребностей в ресурсах на: a) международный 

персонал, что обусловлено вводом в действие с 1 января 2022 года пересмотрен-

ной шкалы базовых окладов, предлагаемым преобразованием 16  должностей 

временного персонала общего назначения в штатные должности (5  С-3 и 

11 должностей категории полевой службы) и предлагаемым созданием семи 

должностей международных сотрудников (1 С-4, 5 С-3 и 1 должность категории 

полевой службы); b) национальный персонал, что в основном обусловлено при-

менением более высокой ставки выплаты за работу в опасных условиях по срав-

нению с 2021/22 годом; c) добровольцев Организации Объединенных Наций, что 

объясняется главным образом более высокими сметными расходами на репатри-

ацию и прием на работу добровольцев Организации Объединенных Наций и 

применением более высокой ставки расходов на медицинское страхование/стра-

хование жизни, а также более высокой средневзвешенной ставки суточных 

(там же, пп. 124–126).  

 

  Замечания и рекомендации, касающиеся ресурсов, связанных с 

должностями  
 

19. На 2022/23 год предлагается в общей сложности 2915 штатных и внештат-

ных должностей гражданского персонала в сопоставлении с утвержденными на 

2021/22 год 2895 штатными и внештатными должностями. Подробная информа-

ция о кадровых предложениях, в том числе о предлагаемых изменениях, отра-

женные в следующих пунктах, представлена в разделе I.E доклада Генерального 

секретаря.  
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Создаваемые должности  

 

20. Предлагается создать в общей сложности следующие 20  штатных и вне-

штатных должностей, включая 11 штатных должностей (1 С-4, 5 С-3, 1 долж-

ность категории полевой службы, 1 должность национального сотрудника  ––

специалиста и 3 должности национальных сотрудников категории общего об-

служивания), 8 внештатных должностей (1 Д-1, 3 С-5, 3 С-4 и 1 должность кате-

гории полевой службы) и 1 должность добровольца Организации Объединенных 

Наций: 

 a) Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопро-

сам) (Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием).  Одна 

временная должность старшего специалиста по управлению программами (С-5) 

для выполнения функций руководителя программы деятельности, связанной с 

разминированием (см. п. 29 ниже). В этой связи предлагается включить долж-

ность руководителя программы деятельности, связанной с разминированием, в 

штатное расписание Миссии, а не проводить соответствующие ассигнования по 

статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», как это делалось 

ранее в соответствии с предыдущим порядком осуществления, согласованным с 

Управлением Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 

(ЮНОПС). Данное предложение вытекает из рекомендаций Управления служб 

внутреннего надзора (2019/152) и Комиссии ревизоров (см. A/75/5 (Vol. II)) и 

нацелено на то, чтобы Служба по вопросам деятельности, связанной с размини-

рованием, смогла напрямую возглавить процессы оценки угроз и разработки 

программ и контроля за их осуществлением и быть представленной в руковод-

стве Миссии и в отношениях с правительственными заинтересованными сторо-

нами и партнерами (A/76/704, пп. 46 и 47). В ответ на запрос Консультативному 

комитету сообщили, что расходы на выполнение этой функции штатным сотруд-

ником составляют 172 900 долл. США по сравнению с 346 196 долл. США по 

соглашению с ЮНОПС. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся деятель-

ности, связанной с разминированием, в докладе о выводах и рекомендациях Ко-

миссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира, за период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года 

(A/76/735); 

 b) Отдел по политическим вопросам. Предлагается создать три должно-

сти специалиста по политическим вопросам (1 С-3, 1 национальный сотрудник –

специалист и 1 доброволец Организации Объединенных Наций) для проведения 

информационно-разъяснительной работы и укрепления потенциала, в том числе 

путем увеличения числа совещаний, а также многочисленных мероприятий и 

практикумов для обновленного переходного правительства национального един-

ства, ключевых политических институтов и граждан, на важном политическом 

этапе реализации трехлетней стратегической концепции Совета Безопасности 

для Миссии (см. п. 10 выше). Специалист по политическим вопросам (нацио-

нальный сотрудник –– специалист) будет оказывать техническую поддержку в 

связи с процессом выработки конституции. Специалист по политическим вопро-

сам (С-3) будет отвечать за планирование и координацию многочисленных ме-

роприятий и практикумов в разных местах, при этом предполагается, что он бу-

дет взаимодействовать с высокопоставленными должностными лицами в прави-

тельстве страны и штатов, а также с организациями гражданского общества. В 

дополнение к этому специалист по политическим вопросам (доброволец Орга-

низации Объединенных Наций) будет обеспечивать процесс планирования и ко-

ординации мероприятий и практикумов (A/76/704, пп. 79 и 80). Консультатив-

ный комитет не вполне убежден в достаточной обоснованности создания 

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/76/704
https://undocs.org/ru/A/76/735
https://undocs.org/ru/A/76/704
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должности специалиста по политическим вопросам (С-3) и в том, что в ней 

будет постоянно существовать необходимость в соответствии с трехлетней 

стратегической концепцией, и вместо этого рекомендует, чтобы такая долж-

ность финансировалась по статье «Временный персонал общего назначе-

ния». Комитет далее рекомендует, чтобы должность специалиста по поли-

тическим вопросам (доброволец Организации Объединенных Наций) была 

создана как должность национального добровольца Организации Объеди-

ненных Наций, принимая во внимание, что предлагаемые функции могут 

выполняться национальным сотрудником (см. также п.  40 ниже);  

 c) Консультативная секция по вопросам верховенства права.  Предлага-

ется создать четыре должности специалиста по вопросам законности (1  С-4 и 

3 С-3) и одну должность специалиста по разоружению, демобилизации и реин-

теграции (С-3) (A/76/704, пп. 81–85). В своем докладе Генеральный секретарь 

указывает, что в связи с расширением мандата Миссии в области верховенства 

права и правосудия в соответствии с резолюцией 2567 (2021) Совета Безопасно-

сти в отчетном и текущем периодах Миссия стремится увеличить на местах 

число специалистов, занимающихся вопросами правосудия и исправительных 

учреждений, за счет использования предоставленного правительством персо-

нала. При этом для эффективного выполнения этого мандата требуется допол-

нительный потенциал. В связи с этим предлагается создать в Джубе, Вау и Бен-

тиу три должности специалиста по вопросам законности (С-3), чтобы обеспе-

чить последовательную и скоординированную поддержку работы в области вер-

ховенства права в каждом регионе. Кроме того, один специалист по вопросам 

законности (С-4) будет обеспечивать общую координацию работы в области вер-

ховенства права на местах, руководить работой трех специалистов по вопросам 

законности (С-3) и поддерживать связь с Центральными учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам формирования сил и набора предо-

ставляемого правительством персонала судебных и исправительных учрежде-

ний. Консультативный комитет отмечает, что в настоящее время в Консультатив-

ной секции по вопросам верховенства права работают девять сотрудников 

класса С-4 и выше (1 Д-1, 4 С-5 и 4 С-4). Консультативный комитет считает, 

что функции общей координации работы в области верховенства права на 

местах, а также соответствующего надзора и связи с Центральными учре-

ждениями могут выполняться силами уже имеющегося персонала, и по-

этому не рекомендует создавать должность специалиста по вопросам закон-

ности (С-4); 

 d) Отдел по вопросам выборов. В новом Отделе по вопросам выборов 

предлагается создать семь временных должностей (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4 и 1 долж-

ность категории полевой службы) (там же, пп.  86–95). В ответ на запрос Кон-

сультативному комитету сообщили, что в настоящее время Миссия не распола-

гает ресурсами для выполнения своего расширенного мандата в части, касаю-

щейся проведения выборов, в соответствии с резолюцией 2625 (2022) Совета 

Безопасности, в том числе посредством осуществления деятельности в ближай-

шей перспективе, а также посредством повышения осведомленности о выборах, 

проведения информационно-пропагандистской работы, оказания добрых услуг 

и предоставления технических консультаций и помощи. Одна из предлагаемых 

внештатных должностей — старшего специалиста по выборам (С-5) — будет ба-

зироваться в Нью-Йорке и в ее функции будут входить, в частности, основная 

повседневная поддержка, экспертные консультации по вопросам выборов и до-

полнительные задачи по информационному обеспечению для поддержки инфор-

мационно-разъяснительной работы МООНЮС и Объединенной оперативной 

группы для Южного Судана. Принимая во внимание существующий потен-

циал Отдела по оказанию помощи в проведении выборов Департамента по 

https://undocs.org/ru/A/76/704
https://undocs.org/ru/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
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политическим вопросам и вопросам миростроительства, Консультативный 

комитет не считает обоснованным создание в Центральных учреждениях 

дополнительной должности и в этой связи не рекомендует создавать долж-

ность старшего специалиста по выборам (С-5) в Нью-Йорке. Комитет также 

подчеркивает, что потребности в поддержке операций по поддержанию 

мира в Центральных учреждениях финансируются через вспомогательный 

счет для операций по поддержанию мира и что полное обоснование любой 

просьбы о создании должностей следовало представлять в этом контексте 

(см., например, резолюцию 75/293, пп. 5 и 6);   

 e) Служба управления цепью снабжения/Авиационная секция . Предлага-

ется создать в Энтеббе, Уганда, четыре должности помощника по воздушным 

операциям (1 должность категории полевой службы и 3 должности националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания) для продолжения осуществ-

ления важнейших воздушных операций, которые до начала 2021/22 года осу-

ществляла в интересах МООНЮС в основном Миссия Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) (там же, пп. 100 и 101). В ответ на запрос Консультативному ко-

митету сообщили, что в настоящее время в качестве временной меры воздушные 

операции МООНЮС в Энтеббе обслуживаются одним добровольцем Организа-

ции Объединенных Наций и тремя индивидуальными подрядчиками. Региональ-

ный центр обслуживания в Энтеббе не располагает авиационным персоналом 

для осуществления необходимого обслуживания воздушных операций 

МООНЮС; точно так же Центр стратегических воздушных операций Базы ма-

териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Брин-

дизи, Италия, не имеет возможности удаленно обслуживать ежедневные воз-

душные операции в Энтеббе. Комитет рассматривает вопрос о прекращении 

авиационного обслуживания в Энтеббе в своем докладе о предлагаемом бюд-

жете МООНСДРК (A/76/760/Add.4) на 2022/23 год, а связанные с этим во-

просы — в своем докладе о предлагаемом бюджете Регионального центра об-

служивания на 2022/23 год (A/76/760/Add.6). 

 

  Преобразование должностей 
 

21. Предлагается преобразовать в штатные должности 16  внештатных должно-

стей в Секции безопасности и охраны, финансируемых по статье «Временный 

персонал общего назначения», в том числе 5  должностей специалиста по коор-

динации безопасности (С-3) и 11 должностей специалиста по безопасности (ка-

тегория полевой службы). Консультативный комитет отмечает, что эти должно-

сти были, в частности, созданы в 2014/15 году для решения задачи создания 

пунктов защиты гражданского населения на территории комплексов МООНЮС 

(см. A/69/650, п. 54). После реорганизации пунктов защиты гражданского насе-

ления в обычные лагеря для внутренне перемещенных лиц, находящиеся под 

контролем правительства, в объеме утвержденных ресурсов для МООНЮС на 

2021/22 год было учтено упразднение 16 должностей специалиста по безопасно-

сти (категория полевой службы), относящихся к категории временного персо-

нала общего назначения. В то же время в предлагаемом бюджете указано, что в 

связи с реорганизацией пунктов защиты гражданского населения предполага-

ется возникновение новых проблем, связанных с обеспечением безопасности, 

что в сочетании с повсеместным отсутствием безопасности в стране требует со-

хранения нынешней штатной численности Секции безопасности и охраны 

(A/76/704, п. 102). Специалисты по координации безопасности (С-3) будут про-

должать выполнять руководящие функции, оказывать помощь главному совет-

нику по вопросам безопасности, координировать действия с правительством 

принимающей страны и местными органами власти, а также проводить оценку 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.6
https://undocs.org/ru/A/69/650
https://undocs.org/ru/A/76/704
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угроз и анализ рисков. Специалисты по безопасности (категория полевой 

службы) будут укреплять кадровый потенциал и потенциал для круглосуточного 

реагирования Миссии, в том числе в Джубе, Бентиу и Вау. (A/76/704, пп. 102 и 

103). Отмечая изменение ситуации в области безопасности в Миссии после со-

здания этих внештатных должностей, Консультативный комитет не вполне 

убежден в том, что на данный момент долгосрочная потребность во всех вре-

менных должностях достаточно обоснована. В этой связи Комитет возражает 

против преобразования восьми внештатных должностей специалиста по 

безопасности (категории полевой службы) в штатные и рекомендует про-

должить финансировать их в качестве должностей временного персонала 

общего назначения.  

 

  Перераспределение и перепрофилирование должностей  
 

22. В Канцелярию заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) 

предлагается перевести две должности следующим образом: a) одну должность 

старшего специалиста по правам пострадавших (С-5) из Группы по вопросам 

поведения и дисциплины для укрепления общесистемной слаженности, коорди-

нации и комплексной помощи, а также отслеживания случаев сексуальной экс-

плуатации и надругательств (A/76/704, пп. 48 и 49); b) одну должность старшего 

специалиста по связи (С-5) из Отдела по политическим вопросам для поддержки 

возросших потребностей в перекрестной координации инициатив и содействия 

развитию продуктивного взаимодействия с партнерами по процессу развития, 

партнерами по гуманитарной деятельности и партнерами по миростроительству, 

в том числе с учетом ожидаемого высокого уровня возвращения населения в 

Южный Судан в преддверии выборов (там же, пп. 50 и 51). Также предлагается 

перепрофилировать одну должность помощника группы (национальный персо-

нал категории общего обслуживания) в Секции людских ресурсов в должность 

помощника по людским ресурсам в той же Секции, (там же, п. 98). 

 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

23. В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли ва-

кантных должностей среди гражданского персонала в 2020/21 и 2021/22 годах, 

а также о показателях, предлагаемых на 2022/23 год. Консультативный комитет 

отмечает отсутствие обоснований для применения показателей доли вакантных 

должностей, которые отличаются от фактических (по состоянию на 31  марта 

2022 года) значений за текущий период, которое состоит в следующем: a) для 

международного персонала этот показатель прогнозируется на уровне 5,4  про-

цента, тогда как его фактическое среднее значение составляет 6,8  процента, а 

фактическое — 8,2 процента; b) для национальных сотрудников — специали-

стов этот показатель прогнозируется на уровне 4,0 процента, тогда как его фак-

тическое среднее значение и фактическое значение составляют 2,4  процента; 

c) для национального персонала категории общего обслуживания этот показа-

тель прогнозируется на уровне 4,0 процента, тогда как его фактическое среднее 

значение составляет 3,3 процента, а фактическое — 3,0 процента; d) для между-

народных добровольцев Организации Объединенных Наций этот показатель 

прогнозируется на уровне 13,0 процента, тогда как его фактическое среднее зна-

чение составляет 12,3 процента; e) для национальных добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций этот показатель прогнозируется на уровне 0,0  про-

цента, тогда как его фактическое среднее значение составляет 0,0  процента, а 

фактическое — 33,3 процента; f) для предоставляемого правительством персо-

нала этот показатель прогнозируется на уровне 52,3  процента, тогда как его 

https://undocs.org/ru/A/76/704
https://undocs.org/ru/A/76/704
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фактическое среднее значение составляет 62,5  процента, а фактическое — 

70,5 процента. 

 

Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмотренный 

в бюджете на 

2020/21 год 

Фактический 

показатель 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2021/22 год 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Фактический сред-

ний показатель 

за период с 1 июля 

2021 года по 

31 марта 2022 года 

Предлагаемый 

показатель на 

2022/23 год  

       
Гражданский персонал       

Международный персонал 5,0 7,6 5,4 8,2 6,8 5,4 

Национальный персонал       

 Национальные сотрудники — 

специалисты 4,0 5,0 4,0 2,4 2,4 4,0 

 Национальный персонал кате-

гории общего обслуживания 4,0 4,6 4,0 3,0 3,3 4,0 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  

(Международные) 13,0 13,6 13,0 13,0 12,3 13,0 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  

(Национальные) 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Временные должности       

 Международный персонал 7,0 6,3 0,0 12,5 6,3 50,0 

 Национальный персонал 5,0 0,0 – – – – 

Персонал, предоставляемый пра-

вительствами 2,6 37,5 52,3 70,5 62,5 52,3 

 

 

24. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые на 2022/23 год по-

казатели не отличаются от утвержденных на 2021/22 год, за исключением пока-

зателей для международного персонала (временные должности), и отличаются 

от фактических показателей доли вакансий в текущем периоде, за исключением 

предлагаемого показателя для национальных добровольцев Организации Объ-

единенных Наций. Консультативный комитет вновь подтверждает свое мне-

ние о том, что предлагаемые показатели доли вакантных должностей 

должны основываться, насколько это возможно, на фактических показате-

лях. В тех случаях, когда предлагаемые показатели отличаются от факти-

ческих, в предлагаемом бюджете и соответствующих документах должно си-

стематически представляться четкое обоснование (A/75/822/Add.3, п. 20, 

A/74/737/Add.13, п. 18, и A/73/755/Add.13, п. 29). 

 

  Вакантные должности 
 

25. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состоянию 

на 31 марта 2022 года вакантными были в общей сложности 177 штатных и вне-

штатных должностей (1 должность помощника Генерального секретаря, 1  Д-2, 

3 Д-1, 8 С-5, 12 С-4, 24 С-3, 5 С-2, 22 должности категории полевой службы, 

4 должности национальных сотрудников — специалистов, 38 должностей наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания и 59  должностей добро-

вольцев Организации Объединенных Наций). Одна должность административ-

ного помощника остается вакантной уже более двух лет (с ноября 2019 года), и 

в настоящее время в процессе ее заполнения, который был приостановлен из-за 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.3
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.13
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.13
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трудностей, связанных с COVID-19, проводится отбор кандидатов. Консульта-

тивный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея вновь выразила 

озабоченность по поводу большого числа вакантных должностей граждан-

ского персонала и вновь обратилась к Генеральному секретарю с просьбой 

обеспечить оперативное заполнение вакантных должностей.  Ассамблея 

также просила Генерального секретаря провести обзор должностей, кото-

рые оставались вакантными в течение 24 месяцев или более продолжитель-

ного срока, и включить в следующий предлагаемый бюджет предложение 

либо о сохранении таких должностей с соответствующим четким обоснова-

нием, либо об их упразднении (резолюция 75/304, п. 26).  

26. С учетом рекомендаций, изложенных в пунктах 20 и 21 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложения Генерального секре-

таря в отношении гражданского персонала. Любые соответствующие опе-

ративные расходы должны быть надлежащим образом скорректированы.  

 

 3. Оперативные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы по состо-

янию на 31 марта 

2022 года 

Смета расходов 

(2022/23 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=((6)/ (3)) x100 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консульта-

ционные услуги 834,2 513,1 722,0 201,8 347,5 (374,5) (51,9) 

Официальные поездки 3 727,7 1 473,4 2 621,3 1 488,7 2 292,4 (328,9) (12,5) 

Помещения и объекты ин-

фраструктуры 104 139,7 117 346,3 81 510,1 65 135,4 86 199,4 4 689,3 5,8 

Наземный транспорт 12 217,1 11 619,4 12 535,3 8 915,8 13 207,7 672,4 5,4 

Воздушные операции 115 892,5 89 201,8 94 906,1 77 383,4 101 802,6 6 896,5 7,3 

Морские операции 1 087,3 3 950,0 1 186,1 983,8 2 415,2 1 229,1 103,6 

Связь и информационные 

технологии 29 249,3 34 579,7 29 878,3 28 954,6 31 751,0 1 872,7 6,3 

Медицинское обслуживание 1 739,6 2 594,8 1 746,2 1 020,8 1 825,1 78,9 4,5 

Оборудование специального 

назначения – – – – – – – 

Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование 55 156,0 58 916,7 49 667,0 47 470,8 49 242,2 (424,8) (0,9) 

Проекты с быстрой отдачей 2 000,0 1 998,1 2 500,0 2 428,8 3 000,0 500,0 20,0 

 Всего 326 043,4 322 193,3 277 272,4 233 983,9 292 083,1 14 810,7 5,3 

 

 

27. Испрашиваемый на 2022/23 год объем ресурсов для покрытия оперативных 

расходов в размере 292 083 100 долл. США отражает увеличение на 

14 810 700 долл. США, или 5,3 процента. Предлагаемое увеличение потребно-

стей в ресурсах затрагивает все статьи расходов, за исключением консультантов 

и консультационных услуг, официальных поездок и прочих предметов снабже-

ния, услуг и оборудования (A/76/704, пп. 130–141). 
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  Замечания и рекомендации, касающиеся оперативных расходов 
 

28. Консультативный комитет не полностью убежден в том, что некоторые 

потребности в ресурсах являются обоснованными, и выносит следующие 

замечания и рекомендации: 

 a) Официальные поездки. На 2022/23 год предлагаются ассигнования в 

размере 2 292 400 долл. США в сопоставлении с фактическими расходами в раз-

мере 1 488 700 долл. США по состоянию на 31 марта 2022 года и в размере 

1 473 400 долл. США в 2020/21 году. Из общего объема ресурсов, выделенных 

на 2022/23 год на поездки, сумма в размере 366  800 долл. США предназначена 

для официальных поездок, связанных с учебной подготовкой. В ответ на запрос 

Консультативному комитету сообщили, что, за исключением двух поездок в 

Найроби, все предусмотренные бюджетом поездки для участия во внутрисекре-

тариатских совещаниях, включая восемь поездок в Нью-Йорк, были отнесены к 

категории поездок, не связанных с учебной подготовкой. Консультативный ко-

митет считает, что следует продолжать учитывать уроки, извлеченные во 

время пандемии COVID-19, и вновь заявляет, что следует шире использо-

вать практику проведения виртуальных заседаний и онлайновые средства 

обучения и свести к минимуму число поездок для участия в практикумах, 

совещаниях и заседаниях, а предлагаемые поездки следует подробно обос-

новывать. В связи с этим Комитет рекомендует сократить предлагаемый 

объем ресурсов на официальные поездки на 10 процентов (229 200 долл. 

США);  

 b) Помещения и объекты инфраструктуры. Испрашиваемый на 

2022/23 год объем ресурсов в размере 86  199 400 долл. США отражает увеличе-

ние на 4 689 300 долл. США, или 5,8 процента, по сравнению с объемом утвер-

жденных ассигнований на 2021/22 год. В ответ на запрос Консультативному ко-

митету сообщили, что испрашиваемые ресурсы предназначены, в частности, для 

запланированных крупных строительных и восстановительных многолетних 

проектов, включая строительство складских помещений из стальных холодно-

гнутых профилей в различных местах для решения проблемы непригодности 

складских помещений Миссии (1 000 000 долл. США на 2022/23 год), восста-

новления дренажной системы в комплексе Томпинг, где размещается база мате-

риально-технического снабжения Миссии, с тем чтобы ограничить влияние 

наводнений на оперативное имущество, и решения проблемы складирования 

твердых отходов в помещениях. Кроме того, Миссия планирует заменить значи-

тельное количество оборудования в рамках различных многолетних проектов, 

включая установку в течение 2022/23 года 486 ранее приобретенных сборных 

жилых модулей, 800 установок кондиционирования воздуха и 4845 светодиод-

ных напольных светильников. В ответ на запрос Комитету была предоставлена 

таблица, содержащая обновленную информацию о крупных строительных про-

ектах за 2020/21, 2021/22 и 2022/23 годы, в том числе о расходах, сроках и теку-

щем состоянии (см. приложение). Комитет отмечает наличие задержек как с 

началом, так и с завершением ряда проектов. Кроме того, по состоянию на 

31 марта 2022 года фактические расходы на помещения и объекты инфраструк-

туры составили 65 135 400 долл. США, тогда как на 2021/22 год была ассигно-

вана сумма в размере 81 510 100 долл. США. Принимая во внимание задержку 

с завершением ряда проектов и соответствующий объем расходов, Консуль-

тативный комитет рекомендует сократить предлагаемое увеличение объема 

ресурсов на помещения и объекты инфраструктуры на 25  процентов 

(1 172 300 долл. США); 

 c) Наземный транспорт. Предлагаемые потребности в размере 

13 207 700 долл. США отражают увеличение на 672 400 долл. США, или 
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5,4 процента, по сравнению с утвержденными ассигнованиями на 2021/22  год. 

Эти ресурсы, в частности, позволят заменить 120 легких пассажирских автомо-

билей, экономически обоснованный срок эксплуатации которых уже истек и ко-

торые подлежат списанию в 2022/23 году в соответствии с установленным Мис-

сией планом замены. Согласно информации, предоставленной Консультатив-

ному комитету, расходы за 2020/21 год составили 11 619 400 долл. США и 

8 915 800 долл. США по состоянию на 31 марта 2022 года. Принимая во вни-

мание структуру соответствующих расходов, Консультативный комитет ре-

комендует сократить предлагаемое увеличение объема ресурсов на назем-

ный транспорт на 30 процентов (201 700 долл. США). По смежному вопросу 

в ответ на запрос Комитету сообщили, что Миссия заключила со Всемирной про-

довольственной программой контракт на 15 вездеходов и четыре прицепа для 

вездеходов сроком на 12 месяцев для проведения испытаний, которые должны 

начаться к маю 2022 года, в целях повышения мобильности в труднопроходимой 

местности и увеличения числа патрулей в сезон дождей. При условии подтвер-

ждения эффективности и экономичности Миссия может попытаться внедрить 

использование этого типа транспортных средств в соответствующих районах 

проведения операций. Консультативный комитет надеется, что в следующем 

бюджетном документе будет представлена дополнительная информация о 

результатах испытания вездеходов и о любых других аналогичных инициа-

тивах, касающихся взаимодействия с другими структурами Организации 

Объединенных Наций; 

 d) Связь и информационные технологии. Предлагаемые потребности в 

размере 31 751 000 долл. США отражают увеличение на 1 872 700 долл. США, 

или 6,3 процента, по сравнению с утвержденными ассигнованиями на 

2021/22 год. Увеличение потребностей обусловлено главным образом дополни-

тельными абонентскими платежами за лицензии на сетевое оборудование в 

связи с приобретением нового оборудования в 2020/21 году, увеличением расхо-

дов на лицензии на сетевые фильтры и ассигнованиями на покрытие расходов 

на вспомогательные услуги подрядчиков (A/76/704, п. 138). Испрашиваемые ре-

сурсы в размере 937 300 долл. США предназначены для приобретения запасных 

частей в 2022/23 году, при этом фактическая сумма расходов по состоянию на 

31 марта 2022 года составила 596 600 долл. США, а сумма расходов за 

2020/21 год — 846 100 долл. США. Принимая во внимание уровень расходов 

и положения будущего сводного плана по информационным технологиям и 

связи, в том числе в отношении полевых технических услуг, а также любое 

ожидаемое повышение эффективности (см. A/76/7, пп. VIII.62 и XI.19), Кон-

сультативный комитет считает, что можно добиться большей эффективно-

сти, и рекомендует сократить на 15 процентов (280 900 долл. США) предла-

гаемое увеличение ассигнований на связь и информационные технологии;   

 e) Общее страхование. Ассигнования на общее страхование, относящи-

еся к категории бюджетных расходов «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование», испрашиваются в размере 425  000 долл. США, при этом сумма 

расходов за 2020/21 год составляет 100 300 долл. США, а сумма расходов по со-

стоянию на 31 марта 2022 года — 159 900 долл. США. В ответ на запрос Кон-

сультативному комитету сообщили, что эти потребности отражают долю Мис-

сии в глобальных страховых взносах по планам страхования грузов, авиапере-

возок и страхования на случай злоумышленных действий и основаны на сложив-

шейся структуре расходов, и их величина может меняться. Консультативный 

комитет надеется, что во время рассмотрения Генеральной Ассамблеей 

настоящего доклада ей будет представлена дополнительная информация о 

потребностях в связи общим страхованием. 
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  Деятельность, связанная с разминированием  
 

29. Как указано в пункте 113 доклада Генерального секретаря (A/76/704), смет-

ные потребности в ресурсах на деятельность по обнаружению мин и размини-

рованию составляют 29 550 500 долл. США. Заложенная в бюджет сумма охва-

тывает вспомогательные расходы по проектам и подлежащее выплате ЮНОПС 

вознаграждение за управленческие услуги в размере 2  224 100 долл. США. В 

ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что, хотя в бюджет не 

включено подлежащее выплате ЮНОПС вознаграждение за управленческие 

услуги в отношении должности руководителя программы деятельности, связан-

ной с разминированием, в 2022/23 году (см. п.  20 a) выше), Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, продолжает осуществлять свои по-

левые программы совместно с ЮНОПС в соответствии со всеобъемлющим ме-

морандумом о понимании между Организацией Объединенных Наций и 

ЮНОПС от 2014 года, согласно которому Служба по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, выплачивает ЮНОПС вознаграждение за услуги 

(в размере 5 процентов косвенных расходов и 3 процентов прямых расходов). 

Вопросы, касающиеся услуг, оказываемых ЮНОПС полевым миссиям, включая 

деятельность, связанную с разминированием, рассматриваются Комитетом в до-

кладе о сквозных вопросах, связанных с операциями по поддержанию мира 

(A/76/760). 

30. С учетом рекомендаций, изложенных в пунктах 26 и 28 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложения Генерального секре-

таря в отношении оперативных расходов.  

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Влияние пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) 
 

31. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что в 2022/23 году Мис-

сия сохранит действие мер, введенных для смягчения возможного резкого уве-

личения количества заболевших, включая сохранение в полном объеме имеюще-

гося медицинского персонала в сочетании с новейшими методами профилак-

тики, контроля и лечения критических случаев. Миссия продолжит применять 

накопленный опыт, включая укрепление потенциала созданной в 2021/22  году 

Группы по инфекционным заболеваниям и ВИЧ/СПИДу, и будет эксплуатиро-

вать и обслуживать установки по производству кислорода и передовые совре-

менные лабораторные службы в нескольких местах базирования Миссии. Мис-

сия будет также продолжать проводить мероприятия, преследующие цель оказа-

ния помощи национальным органам власти в сведении к минимуму риска рас-

пространения вируса (A/76/704, пп. 21 и 22, и разд. V.A). В ответ на запрос Кон-

сультативному комитету сообщили, что в настоящее время ведется обобщение 

накопленного опыта в организации удаленной работы и что Миссия проанали-

зирует возможность включения в существующую работу передовых практик, 

определенных на основе вновь полученного опыта.  

 

  Межмиссионское сотрудничество 
 

32. В связи с вопросом о межмиссионском сотрудничестве Генеральный сек-

ретарь указывает в своем докладе, что для последовательного применения в 

Южном Судане общесистемного подхода Организации Объединенных Наций в 

2022/23 году Миссия продолжит координировать свои действия с Комплексной 

миссией Организации Объединенных Наций по оказанию содействия в переход-

ный период в Судане (ЮНИТАМС), Канцелярией Специального посланника по 

Африканскому Рогу и Отделением Организации Объединенных Наций при 

https://undocs.org/ru/A/76/704
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Африканском союзе, базирующимся в Аддис-Абебе. Миссия также продолжит 

сотрудничать с Временными силами Организации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА), с тем чтобы способствовать 

полноценной операционализации Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей с помощью поддержки в сфере логистики, безопасности, 

операций и коммуникации (там же, п. 34). В ответ на запрос Консультативному 

комитету сообщили, что логистическая поддержка ЮНИСФА оказывается на ос-

нове полного возмещения расходов. В рамках этой поддержки МООНЮС предо-

ставила ЮНИСФА на период с 1 марта по 30 апреля 2022 года вертолет Ми-26 

для доставки принадлежащего контингентам имущества и имущества Организа-

ции Объединенных Наций. Кроме того, МООНЮС предоставляла услуги по 

аренде автотранспорта для поддержки делегаций ЮНИСФА и при необходимо-

сти услуги по аренде специализированного оборудования для погрузки/раз-

грузки авиагрузов, а также услуги по обеспечению пайками и топливом. В 

2020/21 году МООНЮС взыскала с ЮНИСФА 182 200 долл. США и 877 500 

долл. США за пайки и топливо, соответственно. Комитету также сообщили, что 

в период 2020/21 года в контексте межмиссионского и регионального сотрудни-

чества МООНЮС также направила два вертолета Ми-17 для поддержки Много-

профильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стаби-

лизации в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА) в период выборов 

в Центральноафриканской Республике (с 29  декабря 2020 года по 24 апреля 

2021 года и с 4 января по 8 мая 2021 года) и взыскала с МИНУСКА сумму в 

размере 1 172 700 долл. США. Кроме того, 30 декабря 2020 года принадлежащий 

МООНЮС самолет С-130 был использован для доставки сухопутных войск в 

МООНСЦА, в связи с чем возникли дополнительные расходы в размере 

27 342 долл. США. Исходя из информации, полученной Комитетом, неясно, 

была ли произведена в полном объеме оплата за услуги, оказанные МООНЮС 

другим миссиям. Консультативный комитет считает, что представленная 

информация не дает полного представления о возмещении расходов, и наде-

ется, что в следующем бюджетном документе будет проведен более всесто-

ронний анализ и представлена подробная информация о механизмах рас-

пределения расходов, израсходованных и возмещенных суммах, а также о 

достигнутом повышении эффективности при оказании услуг (см. также 

A/75/822/Add.12, п. 40).  

33. Консультативному комитету также сообщили, что МООНЮС сотрудничает 

с Глобальным центром обслуживания Организации Объединенных Наций во 

многих областях, в том числе в разработке и проведении специализированной 

учебной подготовки, закупке и доставке стратегических запасов материальных 

средств для развертывания и предметов снабжения для негражданского персо-

нала, укреплении системы управления деятельностью подрядчиков, инженерно-

технической поддержке и осуществлении экологической стратегии миротворче-

ских операций. Кроме того, Региональный центр обслуживания в Энтеббе 

предоставлял МООНЮС услуги, в том числе в связи с наймом и увольнением 

персонала, оформлением пособий и начислением заработной платы, расчетами 

с поставщиками, начислением надбавок, оформлением официальных поездок, 

обработкой требований, расчетно-кассовым обслуживанием, учебной подготов-

кой, конференционным обслуживанием и координацией региональных и специ-

альных перевозок персонала и грузов.  
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  Цепь снабжения и закупки  
 

34. По вопросу о цепи снабжения и закупках в ответ на запрос Консультатив-

ному комитету сообщили, что одной из основных проблем для Миссии является 

длительное время ожидания в процессе закупок, поскольку на региональных и 

местных рынках сохраняется непростая обстановка, в том числе из-за погодных 

условий в Южном Судане. В рамках усилий по укреплению системы снабжения 

МООНЮС направляла горизонтальные военно-инженерные роты для обслужи-

вания основных маршрутов снабжения Миссии, что также облегчило доступ и 

передвижение как для МООНЮС, так и для местного населения. Комитету 

также сообщили, что стоимость контрактов на закупки, заключенных МООНЮС 

с поставщиками из развивающихся стран и стран с переходной экономикой в 

2019/20 и 2020/21 годах, составила соответственно 167  629 197 долл. США и 

160 999 263 долл. США. Миссия планировала продолжать информационно-разъ-

яснительную работу с местными поставщиками, включая предприятия, принад-

лежащие женщинам, посредством регулярных бизнес-семинаров и широкого 

распространения информации о возможностях участия в торгах на заключение 

контрактов на поставку МООНЮС товаров и услуг.  

 

  Инициативы в области охраны окружающей среды 
 

35. Как указано в докладе Генерального секретаря, Миссия сосредоточит вни-

мание на увеличении доли возобновляемых источников энергии в удовлетворе-

нии своих энергетических потребностей путем принятия мер по повышению эф-

фективности существующих центров производства энергии из невозобновляе-

мых источников, включая синхронизацию парка генераторов, относящихся к 

принадлежащему контингентам имуществу, в масштабах всей Миссии, в соче-

тании с пилотным проектом по заключению Миссией первого соглашения о при-

обретении солнечной энергии (A/76/704, п. 27). В ответ на запрос Консультатив-

ному комитету сообщили, что синхронизация парка генераторов может повы-

сить эффективность за счет таких модернизационных решений, как оптимиза-

ция генераторов, централизация сетей питания оборудования, принадлежащего 

контингентам, и возможность подключения лагерей негражданского персонала 

к электросетям питания оборудования, принадлежащего Организации Объеди-

ненных Наций. Возможное общее повышение эффективности будет зависеть от 

результатов текущего обзора, который будет завершен в текущем бюджетном пе-

риоде. Точно так же Комитету сообщили, что МООНЮС изучает возможность 

осуществления пилотного проекта по заключению соглашения о приобретении 

солнечной энергии для своего полевого отделения в Малакале, по итогам оценки 

которого может быть сделан вывод о целесообразности использования этого 

способа энергоснабжения в других полевых отделениях, что может привести к 

возможной экономии топлива и снижению затрат, а также к сокращению выбро-

сов парниковых газов. Консультативный комитет надеется, что Миссия 

уменьшит свой экологический след, в том числе путем непрерывного совер-

шенствования своего оценочного листа по выполнению требований в обла-

сти охраны окружающей среды за счет использования солнечной энергии и 

принятия при необходимости передовых методов экологического менедж-

мента, применяемых другими операциями Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира (см. A/75/822/Add.5, п. 31, и резолюцию 74/294, 

п. 17), и представит обновленную информацию о достигнутом прогрессе в 

следующем бюджетном документе. Более подробно вопрос о природоохранной 

деятельности рассматривается Консультативным комитетом в его докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/76/760). 
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  Деятельность по программам 
 

36. В своем докладе Генеральный секретарь предлагает выделить для осу-

ществления ряда программных мероприятий сумму в размере 4 454 600 долл. 

США (A/76/704, пп. 115 и 116). С учетом характера деятельности, запланиро-

ванной в ходе подготовки бюджета, ресурсы, связанные с программной деятель-

ностью, отражены в бюджетных статьях «Партнеры-исполнители и субсидии» и 

«Прочие услуги», относящихся к категории бюджетных расходов «Прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование» (там же, разд.  V.B.). Миссия завершает 

работу над типовыми регламентами для деятельности по программам, которые 

будут применяться начиная с 2022/23 года, с тем чтобы упростить процесс под-

готовки проектных предложений по программам и обеспечить более четкую 

увязку предложений по программам с таблицами бюджетных показателей, ори-

ентированных на результаты, и с более долгосрочными приоритетами Миссии 

(там же, разд. V.B.). Вопрос о деятельности по программам рассматривается 

Консультативным комитетом в его докладе по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира (A/76/760). 

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

37. Потребности в ресурсах для проектов с быстрой отдачей в объеме 

3 000 000 долл. США на 2022/23 год отражают увеличение на 500  000 долл. 

США, или 20 процентов, по сравнению с утвержденными ассигнованиями на 

2021/22 год. Для укрепления доверия к Миссии и ее мандату планируется осу-

ществить в общей сложности 60 проектов с быстрой отдачей (A/76/704, пп. 117 

и 118). В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что нынешняя 

общая стоимость программы проектов с быстрой отдачей МООНЮС (0,22  про-

цента от общего объема ресурсов, утвержденных на 2021/22 год) значительно 

ниже границы в 1 процент от общего бюджета Миссии, определенной прави-

лами, принятыми Департаментом по политическим вопросам и вопросам миро-

строительства и Департаментом операций в пользу мира. Кроме того, решение 

о постепенном увеличении объема ресурсов основано на оценке соотношения 

возможностей Миссии по реализации проектов и способности местных общин 

осваивать ресурсы.  

 

  Гендерный баланс  
 

38. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о гендерном представительстве в МООНЮС, включая приведенную ниже 

таблицу с указанием долевого соотношения женщин и мужчин в составе Миссии 

по состоянию на 25 марта 2022 года.  

  Долевое соотношение мужчин и женщин в составе Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане (по состоянию на 25 марта 

2022 года) 

(В процентах) 
 

 

Категория Мужчины Женщины 

   
Военные наблюдатели/офицеры военной связи  76 24 

Штабные офицеры 81 19 

Воинские контингенты 94 6 

Полиция Организации Объединенных Наций  60 40 

Сформированные полицейские подразделения  77 23 

Международный персонал 72 28 

https://undocs.org/ru/A/76/704
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/704
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Категория Мужчины Женщины 

   
Национальный персонал 85 15 

Добровольцы Организации Объединенных Наций  58 42 

Персонал, предоставляемый правительствами  48 52 

 

 

39. Что касается гражданского персонала, то на основании предоставленной 

ему информации Консультативный комитет отмечает, что в течение последних 

четырех бюджетных периодов доля женщин среди персонала составляла по-

рядка 23 процентов. Вместе с тем Комитету также сообщили, что, несмотря на 

сохраняющиеся проблемы с привлечением квалифицированных кандидатов-

женщин на должности национальных сотрудников, в 2020/21 году на долю жен-

щин пришлось 38 процентов отобранных кандидатов по сравнению с 18  процен-

тами и 14 процентами в отчетном и текущем периодах, соответственно. По ин-

формации, представленной Секретариатом, такое улучшение положения дел 

объясняется тем, что Миссия проводила в местных отделениях информационно-

разъяснительную работу и тренинги по подготовке заявлений, английскому 

языку и компьютерной грамотности. Доля женщин на должностях международ-

ных сотрудников категории специалистов возросла с 29,7 процента на 30 июня 

2019 года до 32,3 процента на 28 февраля 2022 года. Точно так же за этот же 

период доля женщин среди добровольцев Организации Объединенных Наций 

увеличилась с 38 процентов до 42 процентов. Консультативный комитет от-

мечает недопредставленность женщин среди сотрудников МООНЮС и 

надеется, что Миссия приложит дальнейшие усилия к увеличению их пред-

ставленности и что в будущих докладах будет представлена информация по 

этому вопросу (см. также A/75/822/Add.12, п. 51; см. также п. 40 ниже). Во-

прос о гендерном балансе дополнительно рассматривается Консультативным ко-

митетом в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/76/760).  

 

  Преобразование должностей международных сотрудников в должности 

национального персонала 
 

40. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что, по мнению 

МООНЮС, повышение квалификации национального персонала является пер-

вым шагом на пути к хорошо спланированной программе преобразования долж-

ностей международных сотрудников в должности национального персонала. В 

МООНЮС имеются внутренние программы учебной подготовки и повышения 

квалификации персонала, включая программу повышения квалификации наци-

ональных сотрудников. Следующим шагом должно стать проведение мероприя-

тия по кадровому планированию для определения функций, которые могут вы-

полняться национальным персоналом, с учетом возможностей привлечения пер-

спективных местных специалистов, включая женщин. Комитету также сооб-

щили, что проблемы в области безопасности, такие как уязвимость националь-

ного персонала МООНЮС для краж и грабежей (A/76/565, п. 16), не оказали 

заметного влияния на способность Миссии набирать и удерживать националь-

ный персонал. Консультативный комитет рекомендует Миссии продолжать 

усилия по содействию преобразованию должностей международных сотруд-

ников в должности национального персонала и надеется получить инфор-

мацию о результатах мероприятия по кадровому планированию, направ-

ленного на выявление функций, которые могут выполняться националь-

ным персоналом. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.12
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/565
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 VI. Заключение 
 

 

41. Решения, которые Генеральной Ассамблее необходимо принять в связи с 

финансированием МООНЮС в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/76/565). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-

ванный остаток средств в размере 6 613 800 долл. США за период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года, а также прочие поступления на сумму 

27 123 800 долл. США, складывающиеся из инвестиционного дохода 

(1 365 100 долл. США), прочих/разных поступлений (610 200 долл. США) и 

списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(25 148 500 долл. США), за период, закончившийся 30 июня 2021 года. 

42. Решения, которые Генеральной Ассамблее необходимо принять в связи с 

финансированием Миссии в период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023  года, 

изложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/76/704). С учетом замечаний 

и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет рекомен-

дует сократить предлагаемый объем ресурсов на 2 231 300 долл. США — с 

1 122 939 000 долл. США до 1 120 707 700 долл. США. Соответственно, Ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание 

Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2022 года по 30 июня 

2023 года сумму в размере 1 120 707 700 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/76/565
https://undocs.org/ru/A/76/704


 

 

A
/7

6
/7

6
0

/A
d

d
.7

 
 

2
2

/2
6

 
2

2
-0

5
8

3
4

 

Приложение 
 

  Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане: крупные строительные проекты в 

2020/21, 2021/22 и 2022/23 годах 
 

 

(В долл. США) 
 

 

Название/описание проекта  

Вид/катего-

рия проекта 

Местоположение 

проекта 

Много-

летний 

проект 

Да/Нет 

Утвер-

жденный 

бюджет 

на год 

Первоначаль-

ная общая 

стоимость 

проекта 

Текущий про-

гноз общей 

стоимости 

Расходы 

за год 

Заплани-

рованная 

дата 

начала 

Фактиче-

ская дата 

начала 

Запланиро-

ванная 

дата за-

вершения 

Фактиче-

ская 

дата за-

вершения Замечания 

             2020/21 год    9 348 200 16 024 485 13 439 287 13 439 287      

Замена нескольких генера-

торных электростанций 

единой электростанцией 

(этап 2) 

Строи-

тельство 

Джуба (Дом Орга-

низации Объеди-

ненных Наций и 

Томпинг) 

Да 1 750 000 1 750 000 2 383 797 2 383 797 Февраль 

2020 г. 

Сентябрь 

2020 г. 

Июль 

2021 г. 

Декабрь 

2021 г. 

Завершен 

Замена кухонного оборудо-

вания в лагерях для не-

гражданского персонала 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да 1 049 544 1 253 500 791 390 791 390 Ноябрь 

2019 г. 

Ноябрь 

2019 г. 

Декабрь 

2021 г. 

 Завершен на 

98 процентов 

Замена о санитарно-гигие-

нических блоков для не-

гражданского персонала 

(этап 2) 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да 1 866 000  2 366 000 2 180 000 2 180 000 Ноябрь 

2019 г. 

Ноябрь 

2019 г. 

Июнь 

2022 г. 

 В процессе 

выполнения, 

завершен на 

85 процентов 

Установка для очистки 

сточных вод активным 

илом в Доме Организации 

Объединенных Наций 

Строи-

тельство 

Джуба Нет 488 975 750 000 488 975 488 975 Август 

2020 г. 

Август 

2020 г. 

Июнь 

2021 г. 

Январь 

2022 г. 

Завершен 

Система удаления сточных 

вод и септиков в лагере 

Томпинг 

Строи-

тельство 

Джуба Да – 300 000 – – – Август 

2020 г. 

– Июнь 

2021 г. 

Осуществля-

ется собствен-

ными силами 

Водопровод в Доме Орга-

низации Объединенных 

Наций (заключительный 

этап) 

Строи-

тельство 

Джуба Да 1 800 000 1 800 000 1 950 000 1 950 000 Июль 

2018 г. 

Август 

2018 г. 

Август 

2020 г. 

Март 

2021 г. 

Завершен 

Взлетно-посадочная по-

лоса в Малакале 

Строи-

тельство 

Малакаль Нет 275 000 350 000 248 000 248 000 Январь 

2021 г. 

Апрель 

2021 г. 

Июнь 

2021 г. 

Апрель 

2021 г. 

Завершен 

Усиление безопасности 

въездных ворот в комплек-

сах Миссии Организации 

Объединенных Наций в 

Южном Судане 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да 1 000 000 1 000 000 1 452 442 1 452 442 Июнь 

2020 г. 

Февраль 

2021 г. 

Декабрь 

2021 г. 

 В процессе 

выполнения, 

завершен на 

80 процентов 

Сторожевая вышка у 

ограждения по периметру 

лагеря 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да –  684 000 – – – Июль 

2020 г. 

– Июнь 

2021 г. 

Осуществля-

ется собствен-

ными силами 
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Название/описание проекта  

Вид/катего-

рия проекта 

Местоположение 

проекта 

Много-

летний 

проект 

Да/Нет 

Утвер-

жденный 

бюджет 

на год 

Первоначаль-

ная общая 

стоимость 

проекта 

Текущий про-

гноз общей 

стоимости 

Расходы 

за год 

Заплани-

рованная 

дата 

начала 

Фактиче-

ская дата 

начала 

Запланиро-

ванная 

дата за-

вершения 

Фактиче-

ская 

дата за-

вершения Замечания 

             Сбор дождевой воды Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да – 50 000 – – – Август 

2020 г. 

– Март 

2021 г. 

Осуществля-

ется собствен-

ными силами 

Железобетонная защитная 

стена 

Строи-

тельство 

Джуба Нет 868 681 920 000 972 911 972 911 Июнь 

2020 г. 

Август 

2020 г. 

Июнь 

2021 г. 

Июль 

2021 г. 

Завершен 

Бурение скважин Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да 250 000 250 000 152 387 152 387 Декабрь 

2020 г. 

– Сентябрь 

2021 г. 

Июнь 

2021 г. 

Завершен 

Строительство дороги у 

Дома Организации Объ-

единенных Наций 

Строи-

тельство 

Джуба Да – 4 550 985 2 819 385 2 819 385 – Апрель 

2020 г. 

Сентябрь 

2021 г. 

 В процессе 

выполнения, 

завершены 

этапы 1 и 2 

Этап 3 завер-

шен на 

30 процентов 

2021/22 год    5 730 000 5 730 000 5 628 000 3 264 482      

Строительство системы 

удаления сточных вод 

Строи-

тельство 

Малакаль, Бентиу, 

Бор 

Нет 530 000 530 000 530 000  Май 

2022 г. 

 Сентябрь 

2022 г. 

 Представлены 

спецификации 

требований и 

в марте 

2022 года 

начат тендер 

Строительство надземных 

резервуаров для воды 

Строи-

тельство 

Джуба (Томпинг), 

Малакаль, Бентиу 

Нет 700 000 700 000 700 000  Март 

2022 г. 

 Июнь 

2022 г. 

 Заключение 

контракта и 

начало реали-

зации проекта 

в марте 2022 

года 

Восстановление дренаж-

ной системы 

Восста-

новление 

Джуба (Томпинг) Да 750 000 750 000 750 000  Май 

2022 г. 

 Ноябрь 

2022 г. 

 Представлены 

спецификации 

требований и 

в марте 

2022 ода 

начат тендер 

Строительство складских 

помещений из стальных 

холодногнутых профилей 

Строи-

тельство 

Вау, Бор Нет 1 500 000 1 500 000 1 500 000  Май 

2022 г. 

 Декабрь 

2022 г. 

 Объявлен тен-

дер, принятие 

предложений 

заканчивается 

28 марта 

2022 года 
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Название/описание проекта  

Вид/катего-

рия проекта 

Местоположение 

проекта 

Много-

летний 

проект 

Да/Нет 

Утвер-

жденный 

бюджет 

на год 

Первоначаль-

ная общая 

стоимость 

проекта 

Текущий про-

гноз общей 

стоимости 

Расходы 

за год 

Заплани-

рованная 

дата 

начала 

Фактиче-

ская дата 

начала 

Запланиро-

ванная 

дата за-

вершения 

Фактиче-

ская 

дата за-

вершения Замечания 

             Строительство бетонной 

вертолетной площадки 

Строи-

тельство 

Лер, Кодок Нет 600 000 600 000 600 000  Июнь 

2022 г. 

 Сентябрь 

2022 г. 

 Объявлен тен-

дер, запрос на 

выражение за-

интересован-

ности закрыт 

14 марта 2022 

года 

Строительство сооружений 

из сборных конструкций 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да 300 000 300 000 300 000  Май 

2022 г. 

 Ноябрь 

2022 г. 

 Объявлен тен-

дер, принятие 

предложений 

закончилось 

22 февраля 

2022 года 

Восстановление взлетно-

посадочной полосы в Ма-

лакале 

Восста-

новление 

Малакаль Да 350 000 350 000 248 000 248 000 Январь 

2022 г. 

 Апрель 

2022 г. 

 Проект будет 

осуществ-

ляться в сухой 

сезон в соот-

ветствии с 

установлен-

ными в кон-

тракте сро-

ками выпол-

нения 

Портативные вспомога-

тельные гелиоэнергетиче-

ские установки (пилотный 

проект) 

Улучше-

ние 

Вау, Бор, Мала-

каль, Бентиу 

Нет 1 000 000 1 000 000 1 000 000  Май 

2022 г. 

 Октябрь 

2022 г. 

 Объявлен тен-

дер, запрос на 

выражение за-

интересован-

ности закрыт 

24 февраля 

2022 года 

Замена нескольких генера-

торных электростанций 

единой электростанцией 

Строи-

тельство 

Джуба (Дом Орга-

низации Объеди-

ненных Наций и 

Томпинг) 

Да    1 420 062   Июль 

2021 г. 

Декабрь 

2021 г. 

Завершен 

Замена кухонного оборудо-

вания в лагерях для не-

гражданского персонала 

(второй год) 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да    249 402   Март 

2022 г. 

 Завершен на 

98 процентов 

Замена санитарно-гигие-

нических блоков для не-

гражданского персонала 

(второй год) 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да    505 860   Июнь 

2022 г. 

 В процессе 

выполнения, 

завершен на 

85 процентов 
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Название/описание проекта  

Вид/катего-

рия проекта 

Местоположение 

проекта 

Много-

летний 

проект 

Да/Нет 

Утвер-

жденный 

бюджет 

на год 

Первоначаль-

ная общая 

стоимость 

проекта 

Текущий про-

гноз общей 

стоимости 

Расходы 

за год 

Заплани-

рованная 

дата 

начала 

Фактиче-

ская дата 

начала 

Запланиро-

ванная 

дата за-

вершения 

Фактиче-

ская 

дата за-

вершения Замечания 

             Строительство погру-

зочно-разгрузочной пло-

щадки для Ми-26 и желе-

зобетонного водопропуска 

в международном аэро-

порту Джубы 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да    421 981   Июнь 

2022 г. 

 Завершен на 

10 процентов 

Противопаводковые ра-

боты в Бентиу и Акобо 

Улучше-

ние 

Бентиу, Акобо Нет    291 326   Март 

2022 г. 

 Завершен на 

90 процентов 

Бурение скважин Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Нет    127 852   Июнь 

2022 г. 

 Завершен на 

60 процентов 

2022/23 год     6 628 000 – –      

Проектирование и строи-

тельство системы откачки 

ливневых вод для защиты 

лагерей Бор и Акобо от за-

топления 

Строи-

тельство 

Бор, Акобо Нет  700 000   Ноябрь 

2022 г. 

    

Строительство сооружений 

из сборных конструкций 

Строи-

тельство 

В масштабах всей 

Миссии 

Да  300 000   Август 

2022 г. 

    

Строительство бетонных 

вертолетных площадок 

Строи-

тельство 

Ренк, Торит Нет  600 000   Сен-

тябрь 

2022 г. 

    

Строительство транспорт-

ной мастерской 

Строи-

тельство 

Джуба (Дом Орга-

низации Объеди-

ненных Наций) 

Нет  100 000   Октябрь 

2022 г. 

    

Строительство и установка 

крытых автобусных оста-

новок 

Строи-

тельство 

Джуба (Дом Орга-

низации Объеди-

ненных Наций и 

Томпинг) 

Нет  70,000   Октябрь 

2022 г. 

    

Восстановление дренаж-

ной системы 

Восста-

новление 

Джуба (Томпинг) Да  1,000,000   Декабрь 

2022 г. 

    

Восстановление взлетно-

посадочной полосы в Ма-

лакале 

Восста-

новление 

Малакаль Да  248,000   Апрель 

2023 г. 

    

Наземный водопровод от 

моста Бентиу до лагеря 

МООНЮС 

Строи-

тельство 

Бентиу Да  800,000   Декабрь 

2022 г. 

    

Проектирование и строи-

тельство обычной водо-

очистной станции в Мала-

кале 

Строи-

тельство 

Малакаль Да  800,000   Ноябрь 

2022 г. 
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Название/описание проекта  

Вид/катего-

рия проекта 

Местоположение 

проекта 

Много-

летний 

проект 

Да/Нет 

Утвер-

жденный 

бюджет 

на год 

Первоначаль-

ная общая 

стоимость 

проекта 

Текущий про-

гноз общей 

стоимости 

Расходы 

за год 

Заплани-

рованная 

дата 

начала 

Фактиче-

ская дата 

начала 

Запланиро-

ванная 

дата за-

вершения 

Фактиче-

ская 

дата за-

вершения Замечания 

             Строительство складских 

помещений из стальных 

холодногнутых профилей 

Строи-

тельство 

Бентиу, Малакаль, 

Джуба 

Нет  1,000,000   Декабрь 

2022 г. 

    

Строительство кухонных 

помещений из жестких 

конструкций 

Строи-

тельство 

Джуба (Дом Орга-

низации Объеди-

ненных Наций и 

Томпинг), Мала-

каль, Бор, Йей и 

Вау 

Нет  240,000   Сен-

тябрь 

2022 г. 

    

Строительство надземных 

резервуаров для воды 

Строи-

тельство 

Вау, Румбек, Куа-

джок, Торит, Ям-

био, Авейль, Йей 

Нет  770,000   Июль 

2022 г. 

    

 


