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Семьдесят шестая сессия 

Пункт 150 повестки дня 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Исполнение бюджета Регионального центра 
обслуживания в Энтеббе, Уганда, за период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года и предлагаемый бюджет 
на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2020/21 год 37 159 200 долл. США 

Расходы за 2020/21 год 36 284 500 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2020/21 год  874 700 долл. США 

Ассигнования на 2021/22 год 40 272 300 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2021/22 годa 39 446 200 долл. США 

Прогнозируемый недорасход средств за 

2021/22 годa (826,100 долл. США)  

Смета, предложенная Генеральным секретарем на 

2022/23 год 43 185 600 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2022/23 год (63,400 долл. США) 

Объем ассигнований на 2022/23 год в соответствии 

с рекомендациями Консультативного комитета  43 122 200 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2022 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Регионального центра об-

служивания в Энтеббе, Уганда (A/76/548 и A/76/685), члены Консультативного 

комитета по административным и бюджетным вопросам встретились в онлайно-

вом режиме с представителями Генерального секретаря, которые предоставили 

дополнительную информацию и разъяснения, а в заключение направили пись-

менные ответы, которые были получены 24 марта 2022 года. Замечания и реко-

мендации Комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддер-

жанию мира, представлены в его докладе (A/76/760), а с его замечаниями и ре-

комендациями, вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций Ко-

миссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, можно 

ознакомиться в его соответствующем докладе (A/76/735).  

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года 
 

 

2. В своих резолюции 74/281 и решении 74/571 Генеральная Ассамблея ас-

сигновала на содержание Регионального центра обслуживания в период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года сумму в размере 37  159 200 долл. США брутто 

(33 629 000 долл. США нетто). Расходы за указанный период составили в общей 

сложности 36 284 500 долл. США брутто (32 574 100 долл. США нетто), т. е. 

показатель исполнения бюджета составил приблизительно 98 процентов. Неиз-

расходованный остаток средств в размере 874 700 долл. США, который соответ-

ствует 2,4 процента от общего объема ресурсов, образовался в результате более 

низких, чем предусматривалось в бюджете, расходов на гражданский персонал 

(231 300 долл. США, или 0,8 процента) и оперативных расходов (643 400 долл. 

США, или 9,0 процента). Подробный анализ разницы приводится в разделе IV 

доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета Регионального центра 

обслуживания за период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года (A/76/548). 

3. Консультативный комитет был проинформирован о том, что объем непога-

шенных обязательств уменьшился с 1 912  900 долл. США в 2019/20 году до 

800 600 долл. США в 2020/21 году и по состоянию на 30 июня 2021 года соста-

вил 124 900 долл. США по статье «Гражданский персонал» и 675 700 долл. 

США по статье «Оперативные расходы». В 2020/21 году перераспределение ре-

сурсов между категориями расходов не производилось (там же, п. 40).  

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 

 

4. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, то в ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что по состоянию на 31 марта 2022 года объем 

расходов составил 29 098 000 долл. США (брутто). На конец текущего периода 

совокупные расходы составят ориентировочно 39  446 200 долл. США (брутто), 

что соответствует показателю исполнения бюджета в 97,9 процента от объема 

ассигнований в размере 40 272 300 долл. США. 

5. Консультативному комитету было сообщено, что по состоянию на 14 фев-

раля 2022 года объем денежных средств, имевшихся в распоряжении Региональ-

ного центра обслуживания, составлял 15  428 000 долл. США и что этой суммы 

https://undocs.org/ru/A/76/548
https://undocs.org/ru/A/76/685
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/735
https://undocs.org/ru/A/RES/74/281
https://undocs.org/ru/A/76/548
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было достаточно для обеспечения трехмесячного оперативного денежного ре-

зерва в размере 10 068 000 долл. США. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2022 года 
по 30 июня 2023 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

6. Региональный центр обслуживания в Энтеббе был создан в июле 2010 года 

после принятия Генеральной Ассамблеей резолюции 64/269 в качестве центра 

совместного обслуживания миссий в регионе в рамках глобальной стратегии по-

левой поддержки. В своей резолюции 75/294 Ассамблея утвердила бюджет Цен-

тра на период 2021/22 года и постановила рассмотреть на своей семьдесят ше-

стой сессии вопрос о финансировании Центра за счет средств 17 обслуживае-

мых структур (7 миссий по поддержанию мира, 9 политических миссий и Отде-

ление Организации Объединенных Наций при Африканском союзе), которым 

Центр оказывает поддержку. Кроме того, Центр будет выполнять остаточные 

функции по ликвидации Смешанной операции Африканского союза — Органи-

зации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД), Объединенного отделения 

Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау 

(ЮНИОГБИС) и Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря  

по Бурунди. Центр будет также оказывать административные услуги нескольким 

клиентским структурам, не относящимся к миссиям, таким как Служба по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, Региональное отделение 

Омбудсмена и посредников и Управление служб внутреннего надзора в Энтеббе. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

Комиссия по расследованию ситуации в Эфиопии связалась с Центром, чтобы 

выразить заинтересованность в услугах по размещению и других услугах, и что 

в настоящее время ведутся переговоры по этому вопросу. Предположения, по-

ложенные в основу планирования, и инициативы по поддержке миссий, а также 

предоставляемые услуги подробно описаны в разделе I.B доклада о предлагае-

мом бюджете (A/76/685). 

 

  Модель масштабируемой численности персонала  
 

7. Подробная информация о модели масштабируемой численности персонала 

Регионального центра обслуживания представлена в докладе о предлагаемом 

бюджете (там же, пункты 34–46). Отмечается, что Центр подготовил пересмот-

ренную модель масштабируемой численности персонала, которая будет и далее 

служить основой для составления бюджета в 2022/23 году. Отмечается также, 

что эта модель была разработана с использованием концепции укомплектования 

штатов с нуля и что она ориентирована на операционные функции, которые 

включают: зачисление в штат и прекращение службы, выплату пособий и начис-

ление заработной платы международным сотрудникам, выплату пособий и 

начисление заработной платы национальному персоналу, выплату пособий и 

начисление заработной платы негражданскому персоналу, оформление поездок, 

обработку требований и субсидий на образование, кассовые операции, обслужи-

вание поставщиков, внутренний контроль и счета.  

8. Что касается последних данных об операциях, то в докладе указывается, 

что в последнее время наблюдались резкие отклонения значений данных, обу-

словленные двойным воздействием временного резкого увеличения рабочей 

нагрузки, связанной с миссиями, и пандемией коронавирусного заболевания 

(COVID-19), и что эти диспропорции были сглажены за счет использования 

https://undocs.org/ru/A/RES/64/269
https://undocs.org/ru/A/RES/75/294
https://undocs.org/ru/A/76/685
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средневзвешенного подхода к расчету данных об объеме операций следующим 

образом: 50 процентов объема операционной нагрузки за 2018/19 год, 30 про-

центов –– за 2019/20 год и 20 процентов –– за 2020/21 год. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что использование 

средневзвешенного подхода для расчета базовых данных об операционной 

нагрузке позволяет учесть влияние пандемии на объемы операций и резкие уве-

личения объемов операций за последние три года, исходя из чего больший объем 

операционной нагрузки приходится на данные до пандемии, чтобы выровнять 

прогнозируемое увеличение объемов нагрузки. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что средневзвешенный подход не использовался до 2022/23 года, 

но будет продолжать использоваться в последующие годы, чтобы минимизиро-

вать риск появления резко отклоняющихся значений данных об операциях. 

Кроме того, при оказании административных услуг арендаторам учитываются 

потребности этих структур, и в результате прогнозируемого сокращения на 

8,8 процента числа обслуживаемых клиентов потребности Центра на 

2022/2023 год сократятся в целом на 19 должностей (см. п. 18 ниже). Комитет 

был далее проинформирован о том, что вышеуказанные колебания в объемах 

операций в 2019/20 году были обусловлены влиянием пандемии COVID-19 и что 

для получения надежных данных за полный годовой цикл в качестве отправной 

точки для расчетов модели масштабируемой численности персонала на 

2021/22 год использовались объемы операций за 2018/19 год. Поскольку в 

2020/21 году Центр все еще испытывал на себе серьезные последствия панде-

мии COVID-19, было решено, что использование данных об операциях только 

за этот год в качестве основы для определения кадровых потребностей приведет 

к искажению подхода, в результате чего может возникнуть риск нехватки ресур-

сов в 2022/23 году. Комитет был проинформирован о том, что из-за сезонной 

деятельности, других операций и изменений в клиентской базе Центра будут ре-

гулярно происходить ежегодные колебания.  

9. Что касается учета профессиональной подготовки в рамках предположе-

ний, положенных в основу модели масштабируемой численности персонала, то 

Генеральный секретарь указывает, что в расчетах были заложены в общей слож-

ности 10 дней для профессионального развития, включая 5 дней, предусмотрен-

ных в документе ST/SGB/2009/9, и 5 дней дополнительной подготовки (там же, 

пп. 17 и 43). Консультативный комитет признает важность профессиональ-

ной подготовки персонала для удовлетворения потребностей сотрудников в 

профессиональном развитии, поддерживает Организацию в выполнении ее 

мандатов и отмечает, что в соответствии с политикой Секретариата в обла-

сти обучения и повышения квалификации (ST/SGB/2009/9, п. 2.2) сотруд-

ники должны ежегодно проходить обязательную подготовку продолжитель-

ностью не менее пяти дней. Комитет считает, что при использовании мо-

дели масштабируемой численности персонала следует более точно придер-

живаться ожиданий и стандартов, указанных в политике Секретариата, и 

поэтому в ней должно быть предусмотрено выделение примерно пяти дней 

для обучения и повышения квалификации на каждого сотрудника в год.   

10. Консультативный комитет признает пользу модели масштабируемой 

численности персонала Регионального центра обслуживания для определе-

ния уровня потребностей в ресурсах, требующихся для выполнения опера-

ционных функций, а также необходимость применения средневзвешенного 

подхода при расчете данных об объемах операций в целях обеспечения 

учета двойных последствий пандемии COVID-19 и временного увеличения 

нагрузки, связанной с миссиями. Комитет рассчитывает получить в следу-

ющих бюджетных докладах обновленную информацию о мерах, принятых 

для сокращения или устранения необходимости в применении 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/9
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средневзвешенного подхода, особенно по мере того, как в этой модели будут 

учитываться известные пиковые периоды работы, а также о постепенном 

переходе структур, являющихся клиентами Регионального центра обслу-

живания, к «новой норме» после пандемии. Комитет напоминает о своих 

замечаниях и рекомендациях относительно модели масштабируемой чис-

ленности персонала, содержащихся в его предыдущих докладах о Регио-

нальном центре обслуживания (последний раз, например, в доку-

менте A/75/822/Add.9, п. 8–11). Принимая во внимание свои замечания, из-

ложенные в настоящем докладе, Комитет считает, что эту модель можно до-

работать и стабилизировать, и надеется на ее дальнейшее применение при 

подготовке будущих бюджетных докладов. 

 

  Инициативы Регионального центра по поддержке  
 

11. Информация об инициативах Регионального центра обслуживания по ока-

занию поддержки представлена в докладе Генерального секретаря (A/76/685, 

пункты 8–9) и включает следующее: 

 a) роботизированная автоматизация процессов по выставлению сче-

тов за пользование телефонной связью: обеспечение бесперебойного предо-

ставления высококачественных услуг по обработке телефонных счетов на реги-

ональном уровне для 10 обслуживаемых миссий и Центра путем обработки при-

близительно 83 211 телефонных счетов (см. также там же, п. 60 (ожидаемое до-

стижение 11.1)). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что после успешного внедрения автоматизированной системы об-

работки телефонных счетов в 2021/22 году Центр рассматривает возможность 

автоматизации расчетов по заработной плате и банковской выверки дебиторской 

задолженности по счетам в Секции финансовых услуг и контроля за соблюде-

нием требований. Консультативный комитет с удовлетворением отмечает 

усилия по обеспечению максимально возможной автоматизации процессов 

и надеется получить в будущих бюджетных докладах дополнительную ин-

формацию о достигнутом прогрессе и накопленном опыте, в том числе о 

соответствующем повышении эффективности (см. также A/75/822/Add.9, 

п. 33); 

 b) содействие формированию культуры многоязычия : расширение услуг 

за счет организации различных сетевых, виртуальных и очных занятий по изу-

чению языков, чтобы повысить качество обслуживания через общение с клиен-

тами на разных официальных языках Организации Объединенных Наций, вклю-

чая английский, французский и арабский. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что Центр участвовал в эксперименталь-

ном тестировании инструмента для определения спроса на языки и языковых 

навыков на основе Языковой модели Организации Объединенных Наций. В об-

щей сложности 331 сотрудник принял участие в самооценке языковых навыков, 

в результате чего выяснилось, что все респонденты (100 процентов) владеют ан-

глийским языком, 53 респондента (16 процентов) владеют французским языком 

и 4 респондента (1,2 процента) владеют арабским языком на разных уровнях 

компетентности. Консультативный комитет напоминает, что в своих резолю-

циях 75/252, 73/346 и 71/263 Генеральная Ассамблея особо отметила чрезвы-

чайную важность равенства всех шести официальных языков Организации 

Объединенных Наций и важность многоязычия в деятельности Организа-

ции Объединенных Наций. Комитет отмечает усилия Центра по повыше-

нию уровня владения языками его сотрудников и надеется, что в целях 

улучшения обслуживания клиентов и удовлетворения их потребностей 

Центр будет активизировать свои усилия по обеспечению того, чтобы боль-

шее число его сотрудников владели арабским и французским языками и 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.9
https://undocs.org/ru/A/76/685
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.9
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/73/346
https://undocs.org/ru/A/RES/71/263
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могли оказывать поддержку клиентам, говорящим на арабском и француз-

ском языках, и представлять обновленную информацию по этому вопросу 

в будущих бюджетных докладах; 

 c) профессиональная подготовка для региональных клиентов и Секре-

тариата: Региональный учебно-конференционный центр полностью возобно-

вил работу в 2021/22 году при соблюдении протоколов, принятых в связи с 

COVID-19. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что в период с 23 сентября 2021 года по конец февраля 2022 года в Центре 

было принято 1268 гостей, а 1239 человек приняли участие в очном обучении. 

Комитет также был проинформирован о том, что, поскольку Региональный 

учебно-конференционный центр обеспечивает лишь материально-техническую 

поддержку принимаемых мероприятий, проведение оценок и принятие решений 

относительно способов их реализации остается на усмотрение основных орга-

низаторов тренингов или мероприятий. Консультативный комитет считает, 

что следует и далее применять опыт, накопленный во время пандемии 

COVID-19, и вновь подчеркивает, что следует шире использовать виртуаль-

ные совещания и онлайновые средства обучения и свести к минимуму 

число поездок для участия в семинарах, конференциях или совещаниях, а 

предлагаемые поездки следует детально обосновывать; 

 d) уровень удовлетворенности клиентов предоставляемыми услугами: 

согласно самым последним ежегодным исследованиям удовлетворенности кли-

ентов Центра, проведенным в 2020/21 и 2021/22 годах, в течение обоих периодов 

предоставленными услугами были удовлетворены 75 процентов клиентов, и в 

2022/23 годах Центр прогнозирует такой же показатель. Специальные обследо-

вания уровня удовлетворенности клиентов услугами, предоставляемыми Регио-

нальной службой полевого технологического обеспечения, показали, что в 

2020/21 году предоставляемыми услугами были удовлетворены 93,12 процента 

клиентов, в 2021/22 году — 80 процентов, а в 2022/23 году, как ожидается, этот 

показатель также составит 80 процентов (A/76/685, пп. 58 (показатель достиже-

ния результатов 9.1.2) и 60 (показатель достижения результатов 11.4.1)). Кон-

сультативный комитет надеется, что, поскольку общий уровень удовлетво-

ренности клиентов остается и, как ожидается, останется на уровне 75 про-

центов, Центр предпримет шаги для выяснения причин того, почему этот 

показатель держится на одном уровне, и для устранения любых недостатков 

в целях повышения уровня удовлетворенности клиентов.  Комитет рассчи-

тывает получить подробную информацию на этот счет в следующем бюд-

жетном докладе.  

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

  Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы по 

состоянию 

на 31 марта 

2022 года 

Смета 

расходов 

(2022/23 год) 

 Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

        
Гражданский персонал 29 983,0 29 751,7 33 049,1 24 315,2 36 341,5 3 291,6 10,0 

Оперативные расходы 7 176,2 6 532,8 7 222,8 4 782,8 6 844,5 (378,3) (5,2) 

 Валовые потребности 37 159,2 36 284,5 40 272,3 29 098,0 43 185,6 2 913,3 7,2 

 

 

https://undocs.org/ru/A/76/685
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12. Предлагаемый бюджет в размере 43 185 600 долл. США (брутто) на 

2 913 300 долл. США, или 7,2 процента, превышает объем ассигнований на пе-

риод 2021/22 года, составляющий 40 272 300 долл. США. Информация о разнице 

между суммой ассигнований на 2021/22 год и предлагаемым объемом ресурсов 

на 2022/23 год содержится в разделе III доклада о предлагаемом бюджете 

(там же). 

 

 1. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2021/22 год 

Количество запол-

ненных должностей 

по состоянию на 

31 марта 2022 года 

Предлагаемая 

численность на 

2022/23 год Разница 

    
Штатные должности     

 Международный персонал 137 121 133 (4) 

 Национальный персонал 280 239 265 (15) 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 7 7 7 – 

 Всего 424 367 405 (19) 

 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

13. Испрашиваемый объем ресурсов на содержание гражданского персонала в 

2022/23 году составляет 36 341 100 долл. США, что на 10 процентов больше 

суммы ассигнований на 2021/22 год. Это увеличение является совокупным ре-

зультатом следующих изменений: a) сокращения доли вакантных должностей 

для международного персонала с 11 процентов в 2021/2022 году до 8 процентов 

в 2022/23 году; b) изменения ставок окладов для международного персонала и 

увеличения общих расходов по персоналу с 89,5 процента в 2021/22 году до 

92,4 процента в 2022/23 году; c) применения более высокой ступени для нацио-

нальных сотрудников-специалистов исходя из фактической средней ступени со-

трудников; d) увеличения потребностей в ресурсах для покрытия общих расхо-

дов по персоналу с 32 процентов до 36 процентов (для национального персо-

нала) с учетом динамики прошлых лет; e) упразднения 19 штатных должностей 

(2 должности международных и 17 должностей национальных сотрудников); и 

f) преобразования 2 должностей категории полевой службы в должности наци-

онального персонала (там же, п. 48).  

14. На 2022/23 год предлагается в общей сложности 405 гражданских штатных 

и внештатных должностей, включая 133 должности международных сотрудни-

ков, 265 должностей национальных сотрудников и 7 должностей добровольцев 

Организации Объединенных Наций, тогда как на 2021/22 год были утверждены 

424 штатные и внештатные должности. Подробная информация о кадровых 

предложениях приводится в разделе I.F доклада Генерального секретаря. Кон-

сультативный комитет отмечает, что Миссия Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Демократической Республике Конго (МООНСДРК) не плани-

рует сокращать свой штат или свое присутствие в Энтеббе в 2022/23 году и про-

должит управлять Вспомогательной базой в Энтеббе (A/76/760/Add.4, пп. 16 

и 39–40; и пп. 28–31 ниже). 

  

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.4
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  Преобразование 
 

15. Информация о предлагаемом преобразовании двух штатных должностей 

финансовых помощников (категория полевой службы) в две штатные должности 

помощников специалиста по финансовым вопросам (национальные сотруд-

ники — специалисты) в Секции финансовых услуг и контроля за соблюдением 

требований представлена в докладе о предлагаемом бюджете (A/76/685, пп. 79–

80 и таблица 14). Консультативный комитет вновь заявляет о важности 

наращивания национального потенциала и рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря представить в следующем пред-

лагаемом бюджете дополнительные предложения по национализации штат-

ных и внештатных должностей, если это целесообразно с оперативной 

точки зрения (см. также A/75/822, п. 45; и п. 22 ниже). 

 

  Передача 
 

16. В докладе Генерального секретаря предлагается осуществить передачу 

семи должностей в соответствии с моделью масштабируемой численности пер-

сонала, что не повлечет за собой чистого увеличения или уменьшения числа 

должностей в Центре по сравнению с нынешним утвержденным штатным рас-

писанием: 

 a) из компонента «Руководство и управление» : передача пяти должно-

стей, включая передачу одной должности специалиста по управлению програм-

мами (С-3) из Группы по связям с клиентами и управлению знаниями в Канце-

лярию Директора; одной должности административного помощника (категория 

полевой службы) из Группы коммуникации в Группу по связям с клиентами и 

управлению знаниями; и трех должностей в Группу по системам, гарантиям ка-

чества и отчетности об эффективности работы: одну должность специалиста по 

людским ресурсам (национальный сотрудник-специалист) из Сектора услуг по 

выплате пособий и начислению заработной платы международному персоналу, 

одну должность финансового помощника (национальный сотрудник категории 

общего обслуживания) из Сектора услуг по обработке требований и одну долж-

ность помощника по людским ресурсам (национальный сотрудник категории об-

щего обслуживания) из Сектора услуг по оформлению субсидий на образование 

(A/76/685, пп. 67 и таблица 6). Что касается передачи вышеупомянутых трех 

штатных должностей в Группу по системам, гарантиям качества и отчетности 

об эффективности работы, то в ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что выполнение ими функций по поддержке системы 

«Умоджа» уровня 2b будет способствовать усилению внутреннего контроля за 

счет разграничения ответственности сотрудников, выполняющих повседневные 

операции, и сотрудников, курирующих аспекты сектора услуг, связанные с кор-

ректирующими мерами и обеспечением качества;  

 b) из Секции пособий и заработной платы: передача одной должности 

специалиста по людским ресурсам (национальный сотрудник-специалист) в 

Группу по системам, гарантиям качества и отчетности об эффективности работы 

для выполнения функций по поддержке системы «Умоджа» уровня 2b (там же, 

п. 72 и таблица 8); 

 c) из Секции оформления поездок, обработки требований и субсидий на 

образование: передача одной должности финансового помощника (националь-

ный сотрудник категории общего обслуживания) и одной должности помощника 

по людским ресурсам (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния) в Группу по системам, гарантиям качества и отчетности об эффективности 

работы в Канцелярии заместителя директора для выполнения функций по под-

держке системы «Умоджа» уровня 2b (там же, п. 75 и таблица 10); 

https://undocs.org/ru/A/76/685
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/76/685
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 d) из Секции обслуживания клиентов: передача одной должности адми-

нистративного помощника (категория полевой службы) из Группы коммуника-

ции в Канцелярии Директора в Группу по связям с клиентами и управлению зна-

ниями в целях повышения потенциала этой секции для выполнения своего ман-

дата и передача одной должности специалиста по управлению програм-

мами (С-3) из Группы по связям с клиентами и управлению знаниями в Канце-

лярию Директора в целях обеспечения надзора за осуществляемыми Центром 

проектами и программами (там же, п. 77 и таблица 12).  

 

  Перепрофилирование 
 

17. В своем докладе Генеральный секретарь предлагает перепрофилировать 

10 должностей, а также перепрофилировать 2 должности с одновременной пе-

редачей, в отношении которых будет применяться 50-процентный показатель 

доли вакантных должностей, а именно:  

 a) из компонента «Руководство и управление» : перепрофилирование 

10 должностей, включая одну должность специалиста по людским ресурсам 

(национальный сотрудник-специалист) в должность специалиста по обществен-

ной информации и одну должность административного помощника (националь-

ный сотрудник категории общего обслуживания) в должность помощника по 

коммуникации в Группе коммуникации; одну должность финансового помощ-

ника (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в должность 

помощника по анализу данных и одну должность помощника по людским ресур-

сам (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в должность 

помощника по управлению информацией в Группе по системам, гарантиям ка-

чества и отчетности об эффективности работы; одну должность помощника 

группы (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в долж-

ность помощника по учебной подготовке в Региональном учебно-конференци-

онном центре; и одну должность финансового помощника (категория полевой 

службы) в должность помощника по управлению информацией, три должности 

помощников по документообороту (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания) в должности помощников по ведению архивов и одну долж-

ность финансового помощника в должность помощника по ведению архивов в 

Группе архивов и делопроизводства. Что касается вышеупомянутого перепро-

филирования должности помощника по коммуникации (национальный сотруд-

ник категории общего обслуживания), то в ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что от сотрудника на этой должности тре-

буется разрабатывать стратегически важные коммуникационные продукты и 

мультимедийные коммуникационные материалы, а также активно взаимодей-

ствовать с внутренней и внешней аудиторией;  

 b) перепрофилирование и передача из компонента «Руководство и 

управление»: одну должность специалиста по учебной подготовке миротворцев 

(категория полевой службы) в Региональном учебно-конференционном центре 

перепрофилировать в должность специалиста по оформлению поездок и пере-

дать эту должность в Сектор оформления поездок; и одну должность помощника 

по оформлению поездок (национальный сотрудник категории общего обслужи-

вания) в Секторе оформления поездок перепрофилировать в должность помощ-

ника по учебной подготовке и передать эту должность в Региональный учебно -

конференционный центр (там же, пп. 68–69, 75 и таблицы 6 и 10). 

 

  Упразднение 
 

18. В соответствии с моделью масштабируемой численности персонала пред-

лагается упразднить 19 штатных должностей в результате прогнозируемого 
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сокращения объемов операций после закрытия ЮНАМИД, ЮНИОГБИС, Кан-

целярии Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди и Кан-

целярии Координатора по мерам реагирования на чрезвычайную ситуацию в 

связи с лихорадкой Эбола (там же, п. 27), а именно:  

 a) Секция пособий и заработной платы: упразднение семи штатных 

должностей, включая шесть должностей помощников по людским ресурсам 

(национальные сотрудники категории общего обслуживания) и одну должность 

младшего специалиста по финансовым вопросам (С-2) (там же, п. 72 и таб-

лица 8);  

 b) Секция оформления поездок, обработки требований персонала и суб-

сидий на образование: упразднение восьми штатных должностей, включая че-

тыре должности помощников по людским ресурсам (национальные сотрудники 

категории общего обслуживания), одну должность помощника по оформлению 

поездок (национальный сотрудник категории общего обслуживания) и три 

должности финансовых помощников (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания) (там же, п. 74 и таблица 10);  

 c) Секция финансовых услуг и контроля за соблюдением требований : 

упразднение четырех штатных должностей, включая две должности финансо-

вых помощников (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 

одну должность специалиста по финансовым вопросам (С-3) и одну должность 

помощника по оформлению поездок (национальный сотрудник категории об-

щего обслуживания) (там же, п. 79 и таблица 14). 

 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

19. В таблице ниже приводятся сводные данные о показателях доли вакантных 

должностей для гражданского персонала за 2020/21 и 2021/22 годы, а также о 

показателях доли вакантных должностей, предлагаемых на 2022/23 год. Кон-

сультативный комитет отмечает отсутствие обоснования для применения пока-

зателей, отличающихся от фактических показателей доли вакантных должно-

стей, наблюдаемых в течение нынешнего периода (по состоянию на 31 марта 

2022 года), а именно: a) для международного персонала предлагается устано-

вить показатель доли вакантных должностей на уровне 8,0 процента, тогда как 

его фактическое среднее значение составляет 12,1 процента, а фактическое зна-

чение — 11,7 процента; и b) для национального персонала предлагается устано-

вить показатель доли вакантных должностей на уровне 8,0 процента против фак-

тического среднего показателя в 11,7 процента и фактического показателя в 

11,1 процента для национальных сотрудников-специалистов и фактического 

среднего показателя в 14,5 процента и фактического показателя в 15,2 процента 

для национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 

  Показатели доли вакантных должностей  

(В процентах) 
 

 

Категория 

Утвержденный 

показатель на 

2020/21 год 

Фактический 

показатель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Фактический 

средний пока-

затель по со-

стоянию на 

31 марта 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2022/23 год 

       
Гражданский персонал       

Международный персонал 11,0 14,2 11,0 12,1 11,7 8,0 

Национальный персонал       
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Категория 

Утвержденный 

показатель на 

2020/21 год 

Фактический 

показатель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Фактический 

средний пока-

затель по со-

стоянию на 

31 марта 

2022 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2022/23 год 

       
 Национальные сотруд-

ники — специалисты 8,0 18,2 8,0 11,7 11,1 8,0 

 Национальный персонал ка-

тегории общего обслужива-

ния 8,0 13,0 8,0 14,5 15,2 8,0 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций       

 Международный персонал – – – 11,1 – – 

 Национальный персонал – – – – – – 

 

 

20. Консультативный комитет вновь подтверждает свое мнение о том, что 

предлагаемые показатели доли вакантных должностей должны основы-

ваться, насколько это возможно, на фактических показателях.  В тех слу-

чаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фактических, в пред-

лагаемом бюджете и связанных с ним документах должно приводиться чет-

кое обоснование предлагаемых показателей. 

 

  Вакантные должности 
 

21. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 23 марта 2022 года вакантными были 48 должностей, что 

ни одна должность не оставалась вакантной в течение двух или более лет и что 

должности, предлагаемые к упразднению, были вакантными.  

22. Что касается недавней высокой текучести кадров в Региональном центре 

обслуживания (см. также A/76/548, пп. 42–44 (14,2 процента); и A/76/685, п. 30), 

то в ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

Центр сделал упор на наращивание потенциала, и поэтому сотрудникам, обла-

дающим профильными экспертными знаниями, были предложены новые воз-

можности в других структурах, и эта тенденция, как ожидается, сохранится в 

2022/23 году. В целях ускорения набора персонала и своевременного заполнения 

вакантных штатных и внештатных должностей в Центре продолжается работа 

по составлению реестров кандидатов. Комитет напоминает, что более высокие 

показатели доли вакантных должностей были обусловлены, в частности, дли-

тельным мораторием на набор национального персонала, введенным в Центре 

согласно рекомендациям Управления людских ресурсов в связи с внедрением 

модели глобального обслуживания, и что этот мораторий был отменен в начале 

пандемии COVID-19 (A/75/822/Add.9, п. 26). 

23. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

вновь выразила свою обеспокоенность большим числом вакансий среди 

должностей гражданского персонала. Комитет выражает надежду на то, что 

обновленная информация о положении дел с заполнением вакантных долж-

ностей будет представлена Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада и что Генеральный секретарь обеспечит оперативное запол-

нение вакантных должностей. 

24. Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемый Ге-

неральным секретарем объем ассигнований на содержание гражданского 

персонала. 

https://undocs.org/ru/A/76/548
https://undocs.org/ru/A/76/685
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.9
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 2. Оперативные расходы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы по состо-

янию на 31 марта 

2022 года 

Смета расходов 

(2022/23 год) 

Разница 

Сумма В процентах  

 (1)  (2)  (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)(2) 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели 

за процессом выборов  – – – – – – – 

Консультанты и консульта-

ционные услуги  131,8 – 2,4 – 100,0 97,6 4 066,7 

Официальные поездки  216,2 25,2 238,2 56,7 239,9 1,7 0,7 

Помещения и объекты ин-

фраструктуры  2 309,7 2 412,9 2 169,7 1 039,4 2 269,1 99,4 4,6 

Наземный транспорт  87,1 137,9 102,1 44,3 92,0 (10,1) (9,9) 

Воздушные операции  – – – – – – – 

Морские операции  – – – – – – – 

Связь и информационные 

технологии  3 941,9 3 597,4 4 146,9 3 398,4 3 604,7 (542,2) (13,1) 

Медицинское обслуживание  103,5 86,7 108,4 1,5 106,9 (1,5) (1,4) 

Специальное оборудование  – – – – – – – 

Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование  386,0 272,9 455,1 242,5 431,9 (23,2) (5,1) 

Проекты с быстрой отдачей  – – – – – – – 

 Всего 7 176,2 6 532,8 7 222,8 4 782,8 6 844,5 (378,3) (5,2) 

 

 

25. Увеличение сметы на 2022/23 год предлагается с учетом совокупного эф-

фекта следующих факторов: a) увеличения расходов по категориям «Консуль-

танты и консультационные услуги», «Официальные поездки», «Помещения и 

объекты инфраструктуры»; и b) сокращения расходов на наземный транспорт, 

связь и информационные технологии, медицинское обслуживание и прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование (см. A/76/685, разд. II и III).  

26. Консультативный комитет не вполне убежден в том, что некоторые из 

перечисленных ниже потребностей полностью обоснованы, и выносит сле-

дующие замечания и рекомендации:  

 a) консультанты и консультационные услуги: предлагаемый объем ре-

сурсов в размере 100 000 долл. США отражает увеличение на 97 600 долл. США 

(4 066,7 процента). По состоянию на 31 марта 2022 года за 2021/22 год не было 

понесено никаких расходов при сумме ассигнований в размере 2400 долл. США. 

Объем ассигнований на 2020/21 год составил 131 800 долларов США, и никаких 

расходов понесено не было. Отмечается, что предлагаемое увеличение потреб-

ностей обусловлено низкой потребностью в ресурсах в объеме 2400 долл. США 

в 2021/22 году и что новые потребности связаны с привлечением консультанта 

для обучения персонала работе с новой системой по обработке запросов, кото-

рая будет внедрена в 2022/23 году. Учитывая, что в 2020/21 году и на данный 

момент в 2021/22 году не было понесено никаких расходов, Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить сумму, на которую предлагается 

https://undocs.org/ru/A/76/685
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увеличить объем ресурсов по категории «Консультанты и консультацион-

ные услуги», на 20 процентов (19 500 долл. США);  

 b) Официальные поездки: предлагаемый объем ресурсов в размере 

239 900 долл. США отражает увеличение на 1700 долл. США (0,7 процента). По 

состоянию на 31 марта 2022 года общие расходы за 2021/22 год составили 

56 700 долл. США при сумме ассигнований в размере 238 200 долл. США. 

Объем ассигнований на 2020/21 год составил 216 200 долл. США, а общие рас-

ходы — 25 200 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что, хотя во время пандемии COVID-19 Региональный 

центр обслуживания накопил опыт и ознакомился с примерами передовой прак-

тики по организации учебной подготовки таким образом, чтобы обеспечить без-

опасность и сохранить здоровье участников, Центр предоставляет только мате-

риально-техническую поддержку самих мероприятий и что решения о форме 

проведения, будь то очная, виртуальная или гибридная, принимаются по усмот-

рению организующей структуры. Комитет был также проинформирован о том, 

что Центр ввел в действие протоколы, предусматривающие физическое дистан-

цирование, измерение температуры и частую дезинфекцию рук, а также ограни-

чил размеры и масштабы учебных занятий и мероприятий в соответствии с ре-

комендациями Всемирной организации здравоохранения. Кроме того, Центр 

ввел требование об обязательной вакцинации против COVID-19 для всех участ-

ников, лично присутствующих на мероприятиях, а также улучшил подключение 

к Интернету для содействия проведению мероприятий в гибридных форматах. 

Консультативный комитет отмечает, что Центр применяет опыт, накоплен-

ный в ходе пандемии COVID-19, при оказании материально-технической 

поддержки мероприятиям, и вновь заявляет, что организаторам следует, 

насколько это возможно, оптимально использовать виртуальные встречи и 

онлайновые средства обучения и что поездки для участия в семинарах, кон-

ференциях и совещаниях следует свести к минимуму, а предлагаемые по-

ездки следует подробно обосновывать. Комитет отмечает также, что Центр 

придает особое значение поездкам для посещения обслуживаемых структур 

и что в этой связи Центр мог бы использовать воздушные средства миссий 

для совершения поездок между миссиями. Исходя из этого, Комитет реко-

мендует сократить предлагаемый объем ресурсов на официальные поездки 

на 10 процентов (24 000 долл. США);  

 c) помещения и объекты инфраструктуры: предлагаемые ресурсы в 

размере 2 269 100 долл. США отражают увеличение на 99 400 долл. США 

(4,6 процента). Отмечается, что более высокие потребности обусловлены уве-

личением доли Центра в общих совместных расходах МООНСДРК до 63 про-

центов в 2022/23 году по сравнению с 53,8 процента в 2021/22 году после сокра-

щения площади присутствия Миссии в Энтеббе (см. пункты 29–31 ниже), а 

также повышением цен на топливо. Объем ассигнований на 2020/21 год соста-

вил 2 309 700 долл. США, а общие расходы — 2 412,900 долл. США. По состо-

янию на 31 марта 2022 года общие расходы на 2021/22 год составили 

1 039 400 долл. США при сумме ассигнований в 2 169 700 долл. США. В ответ 

на запрос Консультативному комитету была представлена разбивка начислен-

ных Региональному центру обслуживания в Энтеббе сумм для покрытия общих 

совместных расходов Вспомогательной базы в Энтеббе, из которой следует, что 

за последние три бюджетных периода наметилась тенденция к увеличению свя-

занных с Базой начислений. Консультативный комитет отмечает, что послед-

ствия уменьшения численности МООНСДРК и переходного этапа в ее дея-

тельности, а также сокращения площади ее присутствия в Энтеббе 

(см. также пункты 29–31 ниже) привели к увеличению доли Центра в общих 

совместных расходах. Ввиду прогнозируемого недорасхода средств в 
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2021/22 году Комитет рекомендует сократить сумму, на которую предлага-

ется увеличить ресурсы по категории «Помещения и объекты инфраструк-

туры», на 20 процентов (19 900 долл. США). 

27. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте 26 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря, касающиеся оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Сокращение Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго  
 

28. Консультативный комитет напоминает, что в связи с сокращением масшта-

бов деятельности МООНСДРК Департамент оперативной поддержки провел ис-

следование для рассмотрения вопроса о возможной ликвидации МООНСДРК и 

ее вывода из Энтеббе (A/75/822/Add.9, п. 39). Генеральный секретарь указывает, 

что целью исследования была подготовка всеобъемлющего предложения о буду-

щих функциях и обязанностях нескольких подразделений, занимающихся во-

просами снабжения, в более широком контексте управления цепью комплекс-

ного снабжения, включая Объединенный центр управления транспортом и пере-

возками в Региональном центре обслуживания, который в 2021/22 году был пре-

образован в Центр экспедиционной поддержки и развертывания. 

(см. A/75/822/Add.6, пункты 40–42; и A/75/822, пп. 73–74). Кроме того, с учетом 

сокращения присутствия МООНСДРК в Энтеббе было высказано предположе-

ние о том, что резервный потенциал для управления перемещением персонала и 

грузов может быть обеспечен через Центр экспедиционной поддержки и развер-

тывания. Несмотря на это, на данный момент МООНСДРК продолжает управ-

лять Вспомогательной базой в Энтеббе и не планирует дальнейшее сокращение 

штата или зоны ответственности в Энтеббе в 2022/23 году. Также указывается, 

что любая будущая пересмотренная стратегия деятельности базы в Энтеббе мо-

жет включать в себя заключение нового меморандума о взаимопонимании в слу-

чае ликвидации и вывода МООНСДРК и будет рассматриваться в зависимости 

от будущего мандата миссии, который будет определен Советом Безопасности 

(A/76/685, разд. V.A.) 

29. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в рамках управления Вспомогательной базой в Энтеббе МООНСДРК оказы-

вает поддержку: a) МООНСДРК в обеспечении снабжения; b) всем арендаторам 

на Вспомогательной базе, включая Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе, в обеспечении материально-технического снабжения и безопасности; и 

c) другим региональным миссиям в ротации воинских контингентов и репатри-

ации человеческих останков (см. также A/76/760/Add.4, п. 39). Кроме того, 

МООНСДРК пользуется спутниковым Интернетом, который при меньших затра-

тах охватывает всю Базу, включая Центр, что позволило сократить потребности 

по статье «Связь и информационные технологии» в 2022/23 году в результате 

снижения прогнозируемых расходов на услуги подключения к Интернету 

(A/76/685, п. 49). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что 

МООНСДРК продолжит руководить деятельностью по обеспечению соблюде-

ния требований в области охраны труда в Энтеббе. Что касается вышеупомяну-

тых долгосрочных последствий предполагаемого сокращения численности и 

окончательного вывода МООНСДРК, включая любые планы Центра по заклю-

чению нового меморандума о взаимопонимании с правительством Уганды, то на 

данный момент никаких стратегических изменений в деятельности Вспомога-

тельной базы не предвидится, однако любые возможные изменения будут 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.9
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.6
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/76/685
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/685
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надлежащим образом координироваться и планироваться с арендаторами и при-

нимающей страной, а также будут доведены до сведения государств-членов. 

30. Как более подробно описано в документе A/76/760/Add.4, пп. 22–23, в от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что по 

результатам оценки, проведенной МООНСДРК, был сделан вывод о необходи-

мости создания системы выплат на отдых и восстановление сил и что соверша-

емые в этих целях полеты будут приостановлены ввиду расширения географии 

рейсов и организации прямых международных рейсов из аэропорта Гомы, в ре-

зультате чего полеты из Энтеббе будут прекращены. Комитет также отмечает, 

что в связи с прекращением воздушных операций МООНСДРК в Энтеббе Мис-

сия Организации Объединенных Наций в Южном Судане предложила создать 

четыре штатные должности (1 должность категории полевой службы и 3 долж-

ности национальных сотрудников категории общего обслуживания) для продол-

жения осуществления важнейших воздушных операций (см. A/76/760/Add.7, 

п. 20 e)). 

31. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря представить в предлагаемом бюджете на 

2023/24 год полный анализ эффективности затрат в связи с переводом воз-

душных операций МООНСДРК из Энтеббе, включая последствия для мис-

сий в регионе. Кроме того, Комитет считает, что, поскольку сокращение 

численности и возможное закрытие МООНСДРК окажет влияние на Реги-

ональный центр обслуживания, необходимо в следующем бюджетном до-

кладе представить всеобъемлющий обзор предполагаемых оперативных и 

финансовых последствий, в том числе последствий для Центра как аренда-

тора Вспомогательной базы МООНСДРК в Энтеббе и юридических вопро-

сов, связанных с меморандумом о взаимопонимании с принимающей стра-

ной. Консультативный комитет также рассматривает вопрос о сокращении чис-

ленности МООНСДРК и переходном этапе в ее деятельности в своем докладе о 

финансировании Миссии (A/76/760/Add.4, пп. 35–40). 

 

  Гендерная представленность  
 

32. Согласно информации, предоставленной Консультативному комитету по 

запросу, по состоянию на 24 марта 2022 года штат насчитывал в общей сложно-

сти 358 сотрудников, в том числе 192 женщины (53,6 процента) и 166 мужчин 

(46,4 процента). В рамках различных категорий и уровней должностей гендер-

ная представленность была следующей: 1 женщина (33 процента) на должности 

уровня Д-1 и выше; 15 женщин (34 процента) на должностях уровней С-1–С-5; 

32 женщины (44,4 процента) на должностях категории полевой службы; 16 жен-

щин (48,4 процента) на должностях уровня национальных сотрудников-специа-

листов; и 128 женщин (62,1 процента) на должностях уровня национальных со-

трудников категории общего обслуживания. Консультативный комитет выра-

жает надежду на то, что Региональный центр обслуживания будет прила-

гать дальнейшие усилия для обеспечения более широкой представленности 

женщин и что информация об этом будет включена в будущие доклады. Кон-

сультативный комитет рассматривает вопросы о гендерной представленности в 

своих соответствующих годовых докладах, в последний раз в своем докладе 

«Состав Секретариата: демографические характеристики персонала» 

(A/76/733), и далее в своем докладе о сквозных вопросах, касающихся операций 

по поддержанию мира (A/76/760). 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и полученный в ходе нее 

опыт 
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33. Подробная информация о последствиях пандемии COVID-19 и полученном 

в ходе нее опыте представлена в разделе II.B доклада об исполнении бюджета 

(A/76/548). В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены 

методология расчета общих расходов по персоналу, включая субсидии на обра-

зование, и факторы, ставшие причиной того, что обработка расходов по субси-

диям на образование за 2019/20 год была перенесена на 2020/21 год в связи с 

пандемией COVID-19. Комитет был также проинформирован о том, что большое 

количество случаев оформления специального отпуска с полным сохранением 

содержания является результатом отсрочки отпуска для отдыха и восстановле-

ния сил, вызванной пандемией COVID-19, а также предоставления в порядке 

исключения отпуска с полным сохранением содержания на пять дней в целях 

компенсации дней для отдыха и восстановления сил, пропущенных в связи с 

последствиями пандемии. В ответ на запрос Комитет был далее проинформиро-

ван о том, что в 2019/20 году Центр оформил 81 заявку на предоставление спе-

циального отпуска с полным сохранением содержания, а в 2020/21 году — 

2788 заявок. Комитет был также проинформирован о том, что положение о спе-

циальном отпуске с полным сохранением содержания было введено для урегу-

лирования ситуаций, при которых сотрудники остаются в своих местах службы 

в течение длительного периода времени, даже если они уже имеют право на от-

пуск для отдыха и восстановления сил и в иных обстоятельствах уже отправи-

лись бы в отпуск, но не смогли этого сделать в силу ограничений на поездки 

и/или карантинных требований в пунктах въезда, транзита или выезда по марш-

руту своей поездки. Комитет также был проинформирован о том, что специаль-

ный отпуск с полным сохранением содержания — это санкционированное от-

сутствие на работе, предоставляемое за пропущенный или отложенный отпуск 

для отдыха и восстановления сил, и что работа на дому за пределами места 

службы не приводит к начислению специального отпуска с полным сохранением 

содержания. 

 

  Подразделения-арендаторы 
 

34. Информация о подразделениях-арендаторах Регионального центра обслу-

живания представлена в докладе Генерального секретаря (A/76/685, пп. 12, 50, 

64 и таблицы 16 и 17). В ответ на запрос Консультативного комитета ему сооб-

щили, что соответствующая политика не была введена в действие, однако ему 

было представлено описание практики, согласно которой подразделение-арен-

датор считается таковым, когда функции штаб-квартиры выполняются отделом, 

расположенным в Центре, в основном по оперативным причинам, но при этом 

оно напрямую подчиняется своему головному подразделению в Центральных 

учреждениях, которое осуществляет стратегическое руководство и обеспечивает 

подотчетность. Комитет был проинформирован о том, что администрация будет 

прилагать усилия для разработки политики, которой можно было бы руковод-

ствоваться при создании подразделений-арендаторов, с указанием критериев, 

системы подчинения и порядка делегирования полномочий при назначении под-

разделений-арендаторов в структурах Организации Объединенных Наций. Два 

подразделения-арендатора Центра, а именно Секция глобальной поддержки за-

купочной деятельности и Центр экспедиционной поддержки и развертывания, 

остаются в подчинении Департамента оперативной поддержки в Центральных 

учреждениях. Что касается Центра экспедиционной поддержки и развертыва-

ния, то Комитет был проинформирован о том, что 60-процентный показатель 

удовлетворенности обслуживаемых миссий работой Центра считается ниже ре-

ального показателя, поскольку работа над его составлением еще не завершена. 

Кроме того, благодаря обновлению функций и обязанностей Центра появилась 

возможность содействовать удовлетворению потребностей отдельных миссий, 

одновременно с этим интегрируя оказываемые им услуги в более широкую 

https://undocs.org/ru/A/76/548
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систему управления цепью комплексного снабжения, например за счет монито-

ринга и координации экспедирования грузов, ротации и перемещения воинских 

контингентов и грузов, поддержки мер по урегулированию кризисных ситуаций, 

введения в действия региональных запасов материальных средств для разверты-

вания и улучшения управления запасами под руководством Управления цепей 

снабжения. Что касается Секции глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти, то Комитет был проинформирован о том, что Секция руководит закупками 

по категории офисной техники и принадлежностей под руководством Отдела за-

купок и играет важную роль в осуществлении закупок по всем категориям на 

региональном уровне, уделяя особое внимание экспедированию грузов, безопас-

ности и информационным технологиям, и что она будет продолжать заключать 

долгосрочные контрактные соглашения.  

35. Консультативный комитет принимает к сведению предоставленную по 

запросу информацию о деятельности подразделений-арендаторов и суще-

ствующей практике в отношении подразделений-арендаторов и подтвер-

ждает свое мнение о том, что назначение подразделений-арендаторов и по-

рядок их подчинения должны быть основаны на четких и последовательно 

применяемых критериях в Центральных учреждениях и центрах вспомога-

тельного обслуживания. Комитет вновь рекомендует Генеральной Ассам-

блее просить Генерального секретаря разработать четкую и последователь-

ную политику в отношении критериев создания и содержания подразделе-

ний-арендаторов в структурах Организации Объединенных Наций, в част-

ности проработать порядок подчинения и принципы делегирования полно-

мочий (см. также A/75/822/Add.9, п. 16). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

36. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Регионального центра обслуживания на период с 1  июля 

2020 года по 30 июня 2021 года, расходы на которое пропорционально распре-

делены между бюджетами обслуживаемых Центром действующих операций по 

поддержанию мира, изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета 

(A/76/548). Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-

членам неизрасходованный остаток средств на сумму 874 700 долл. США за 

период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, а также прочие поступле-

ния/корректировки на сумму 427 400 долл. США, складывающиеся из ин-

вестиционного дохода и прочих поступлений (47 700 долл. США) и списан-

ных обязательств, относящихся к предыдущему периоду (379 700 долл. 

США). 

37. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Регионального центра обслуживания на период с 1  июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, изложены в разделе IV предлагаемого бюджета 

(A/76/685). С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, 

Консультативный комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ре-

сурсов на 63 400 долл. США — с 43 185 600 долл. США до 43 122 200 долл. 

США. В этой связи Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 a) ассигновать на содержание Регионального центра обслуживания 

в течение 12-месячного периода с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 

сумму в размере 43 122 200 долл. США; 

 b) пропорционально распределить сумму, указанную в подпункте  a) 

выше, между бюджетами обслуживаемых Центром действующих операций 

по поддержанию мира в счет бюджета по программам на 2023 год;   
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 c) принять к сведению потребности в ресурсах для предлагаемого 

бюджета по программам на период с 1 января по 31 декабря 2023 года в от-

ношении доли средств специальных политических миссий, которые обслу-

живает Центр, необходимых для покрытия потребностей Центра в финан-

сировании в период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года. 

 


