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*2206367*  

 الدورة السادسة والسبعون 
 جدول الأعمالمن  150البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيةة لتموي  ممليةاا امم  
 المتحدة لحفظ السلام 
   

  تموز/   1أداء ميزانيةةة مز ز المةةدمةاا الإ ليمع تع م،تيوعن أو ،ةةدان للفتزة م     
والميزانيةة المقتزحة للمز ز للفتزة م     2021حزيزان/يونية     30إلى   2020يولية   

 2023حزيزان/يوني     30إلى    2022تموز/يولي    1
  

 تقزيز اللج،ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 دولار 37 159 200 2020/2021اعتمادات الفترة 

 دولار 36 284 500 2020/2021نفقات الفترة 

 دولار 874 700 2020/2021الرصيد الحر للفترة 

 دولار 40 272 300 2021/2022اعتمادات الفترة 

 دولار 39 446 200 )أ( 2021/2022النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار( 826 100) )أ( 2021/2022النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار 43 185 600 2022/2023المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار( 63 400) 2022/2023الاستشارية للفترة التعديل الذي توصي به اللجنة 

 دولار 43 122 200 2022/2023توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 

 .2022آذار/مارس  31التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة  -   أولا  
ــوول الإدارة والمي انية في تمويل مر   ال دمات الإقليمي في  - 1 ــارية لشـــــــ ــتشـــــــ خلال نظر اللجنة الاســـــــ

(، اجتمعــا اللجنــة عبر الإنترنــا بممملي الأمين العــام، الــذين A/76/685و    A/76/548عنتيبي، أوغنــدا )
. وترد 2022ر/مارس آذا 24قدموا إليها معلومات وإيضــــــــــــااات إمــــــــــــاوية، اخت تما  ردود خ ية وردت في  

(  A/76/760ملااظات اللجنة وتوصياتها بشأل المسائل الشاملة المتصلة بعمليات افظ السلام في تقريرها )
وتلك المتعلقة باســــتنتاجات مجلا مراجعي الحســــابات وتوصــــياته بشــــأل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــلام 

 (. A/76/735في تقريرها ذي الصلة ) 2021ا يرال/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه   1ترة من للف
  

 2021حزيزان/يوني    30إلى    2020تموز/يولي     1تقزيز أداء الميزانية للفتزة م    -  ثانيا  
  37 159  200، مبلغـا إجمـاليـه  571/ 74ومقررهـا    281/ 74اعتمـدت الجمييـة العـامـة، بموجـر قرارهـا  - 2

  2020تموز/يوليه    1دولار( للإنفاق على مر   ال دمات الإقليمي في الفترة من   33  629 000دولار )صـــاويه  
إجمــــــاليــــــه    . 2021ا يرال/يونيــــــه    30إلى   مبلغــــــا  الفترة  هــــــذه  نفقــــــات  مجموع  دولار    36  284  500وبلغ 

ــاويه  ــيد الحر    98دولار(، وهو ما يممل تنفيذا للمي انية بمعدل   32  574 100 )صــ في المائة تقريبا. ويممل الرصــ
في المـائـة من المســـــــــــــتور الإجمـالي للموارد ويع ا نفقـات أقـل ممـا هو مـدر  في   2,4دولار    874  700البـالغ  

في المـائـة( وتحـا  نـد التفـاليش التشـــــــــــــغيليـة   0,8دولار، أو   231  300مي انيـة تحـا  نـد المونفين المـدنيين ) ال 
في المائة(. ويرد تحليل مفصـــــــل للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأمين العام عن  9,0دولار، أو    643 400) 

من   للفترة  الإقليمي  ال ـــــــدمـــــــات  مر    مي انيـــــــة    2021ا يرال/يونيـــــــه    30إلى    2020تموز/يوليـــــــه    1أداء 
 (A/76/548 .) 

دولار في الفترة   1  912 900وأ  لِغا اللجنة الاستشارية بأل الالت امات غير المصفاة ان فضا من  - 3
  2021  ا يرال/يونيـــه  30، ايـــل  لغـــا في  2020/2021دولار في الفترة    800  600إلى    2019/2020

ــا ــدره   مـ ــدره    124  900قـ ــا قـ ــدنيين ومـ ــد المونفين المـ ــاليش   675  700دولار تحـــا  نـ ــد التفـ دولار تحـــا  نـ
  2020/2021. ولم تحــدأ أي عمليــات إعــادة توزيع لفموال ويمــا  ين المجموعــات خلال الفترة  التشــــــــــــــغيليــة

 (.40)المرجع نفسه، الفقرة 
  

 الحالية معلوماا م  امداء تع الفتزة  -  ثالثا  
ا يرال/يونيـــه    30إلى    2021تموز/يوليـــه    1ويمـــا يتعلا بـــالنفقـــات الحـــاليـــة والمتوقعـــة للفترة من   - 4

ــار بأل النفقات  لغا في  2022 ــتفســـــ ــارية عند الاســـــ ــتشـــــ ما قدره    2022آذار/مارس  31، أ  لِغا اللجنة الاســـــ
الفترة    29  098 000 ــة  ــايــ نهــ ــالي(. وفي  الإجمــ ــدرة  دولار )المبلغ  ــات المقــ النفقــ ــة، ســــــــــــــيبلغ مجموع  ــاليــ الحــ
في المائة ان لاقا من   97,9دولار )المبلغ الإجمالي(، وهو ما يممل معدل تنفيذ للمي انية قدره   39 446 200

 .دولار 40 272 300اعتمادات قدرها 

براير  شــــبا /ف 14وأ  لغا اللجنة الاســــتشــــارية بأل الومــــع النقدي لمر   ال دمات الإقليمي  لغ في   - 5
دولار، وهو مبلغ ي في لتغ يـة الااتيـا ي النقـدي التشــــــــــــــغيلي لمـدة  لا ـة   15  428  000مبلغـا قـدره    2022

 دولار. 10 068 000أشهر وقدره 
  

https://undocs.org/ar/A/76/548
https://undocs.org/ar/A/76/685
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/76/735
https://undocs.org/ar/A/RES/74/281
https://undocs.org/ar/A/RES/74/281
https://undocs.org/ar/A/76/548
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 2023حزيزان/يوني     30إلى    2022تموز/يولي     1الميزانية المقتزحة للفتزة م    -  رابعا  
 الولاية واتتزاضاا التمطيط -  ألف 

، عقـر ات ـاذ الجمييـة العـامـة  2010ال ـدمـات الإقليمي في عنتيبي في تموز/يوليـه    أنشــــــــــــــ  مر   - 6
،  وصـــفه مر  ا لل دمات المشـــتر ة للبعمات في المن قة مـــمن إ ار اســـتراتيجية تقديم الدعم 64/269قرارها  

، مي انيـــةل المر   للفترة 75/294الجمييـــة  العـــامـــة في قرارهـــا  الميـــداني على الصــــــــــــــعيـــد العـــالمي. واعتمـــدت  
، وقررت أل تنظر في دورتها الســـــــادســـــــة والســـــــبعين في مســـــــألة تمويل المر   الذي يقي د على 2021/2022

عمات سياسية، وم تر الأمم المتحدة لدر  ب  9بعمات لحفظ السلام، و   7المستفيدة ) 17اساب الفيانات الـــــــــــــ 
ــ ية المتب ية للعملية  ــافة إلى ذلك، ســـيضـــ لع المر   بمهام التصـ الاتحاد الأفريقي( التي يدعمها المر  . وإمـ
الم تل ــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور وم تــر الأمم المتحــدة المتفــامــل لبنــاء الســــــــــــــلام في  

عوأ ال اص لفمين العام لبوروندي. وسـيقدم المر   أيضـا خدمات إدارية لبضـعة   يسـاو وم تر المب  - غينيا
كيـانـات مســــــــــــــتفيـدة من غير البعمـات، ممـل دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام والم تـر الإقليمي لأمين المظـالم  

رية بأل لجنة  وعند الاســتفســار، أ لغا اللجنة الاســتشــا  والوســا ة وم تر خدمات الرقابة الداخلية في عنتيبي.
التحقيا المعنيـة بـالحـالـة في إ يوبيـا قـد اتصــــــــــــــلـا بـالمر   للإعراب عن اهتمـامهـا ب ـدمـات الإقـامـة وخـدمـات  
ــلة جارية. وترد افترامـــــــــات الت  يع ومبادرات دعم البعمة، فضـــــــــلا عن  أخرر، وأل المناقشـــــــــات ذات الصـــــــ

 (.A/76/685ة المقتراة )باء من تقرير المي اني  -ال دمات المقدمة،  تفصيل في الفرع أولا 
 

 نموذ  القا لية للتوسع أو التقلّص   
ترد في المي انية المقتراة معلومات مفصــــــلة عن نموذ  القا لية للتوســــــع أو التقلص ال اص بمر     - 7

ــار إل (.46إلى  34ال دمات الإقليمي )المرجع نفســـه، الفقرات   ى أل المر   ومـــع نموذجا منقحا للقا لية ويشـ
ويشــــار أيضــــا إلى أل   .2022/2023للتوســــع أو التقلص ســــيظل يشــــ ل أســــاســــا لصــــياغة المي انية في الفترة 

مــــــع باتباع مفهوم الان لاق من الصــــــفر في تحديد الملال الونيفي وإلى أنه ير   على عناصــــــر  النموذ  و 
وانتهاءها، واســـــــــــتحقاقات المونفين الدوليين و شـــــــــــو  مرتباتهم،  المعاملات، التي تشـــــــــــمل الإلحاق بال دمة  

واســـــــتحقاقات المونفين الو نيين و شـــــــو  مرتباتهم، والأفراد النظاميين، والســـــــفر، والم البات وخدمات من   
 التعليم، وخدمات أمين الصندوق، وخدمات البائعين، والرقابة الداخلية، والحسابات. 

ــأت موخرا نتيجة وويما يتعلا  بيانات الم - 8 ــار في التقرير إلى أل ايما مت رفة نشـ عاملات الحديمة، يشـ
( وإلى أل تلك 19-التأ ير الم دو  لل فرات الموقتة المتصـــــــــلة بالبعمات وجائحة مرو فيروس  ورونا )كوفيد

زل  الاختلالات تم ت  يفها من خلال اتباع نهج مرج  لحســــاب  يانات اجم المعاملات، على النحو التالي  و 
ــبة  ــبة  2018/2019في المائة للفترة   50 نســــــ ــبة 2019/2020في المائة للفترة  30، ووزل  نســــــ ، ووزل  نســــــ

. وعند الاســـتفســـار، أ لغا اللجنة الاســـتشـــارية بأل اســـت دام نهج المتوســع  2020/2021في المائة للفترة  20
الجائحة على أاجام المعاملات وال فرات  المرج  لحســـاب  يانات المعاملات الأســـاســـية يفيد في مراعاة تأ ير  

في المعاملات على مدر الســــنوات الملاأ المامــــية، ايل ي صــــص وزل أكبر لبيانات ما قبل الجائحة من 
أجل مواءمة توقعات اجم المعاملات التصـاعدية. وأ لغا اللجنة أيضـا بأل نهج المتوسـع المرج  لم يسـت دم  

ــيســــــتمر اسـ ـــــ  2022/2023قبل الفترة  ت دامه في الســــــنوات المقبلة من أجل التقليل إلى أدنى اد من ولفن ســــ
ــوء  يانات معاملات مت رفة. ــمم ال دمات الإدارية المقدمة للجهات    م ا ر نشـــــــ ــافة إلى ذلك، تصـــــــ وبالإمـــــــ

في المائة في عدد  8,8المســــتضــــافة خصــــيصــــا لتلبية ااتياجات الفيال، وســــيودي الان فاو المتوقع  نســــبة 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/75/294
https://undocs.org/ar/A/RES/75/294
https://undocs.org/ar/A/76/685
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ونيفة في ااتياجات المر   من الونائف   19ل على ال دمات إلى ان فاو عام قدره  العملاء الذين يحصــلو 
أدناه(. وعلاوة على ذلك، أ لغا اللجنة بأل التقلبات المذ ورة أعلاه في   18)انظر الفقرة    2022/2023للفترة 

  2018/2019وأل أاجام المعاملات للفترة    19-قد نتجا عن تأ ير جائحة  وفيد  2019/2020أاجام الفترة  
من أجل    2021/2022قد اســـت دما بالتالي   ع أســـاس لحســـابات نموذ  القا لية للتوســـع أو التقلص للفترة 

في الفترة  19-توفير  يانات مو وقة لدورة ســــــنة  املة. ومع اســــــتمرار تأ ر المر   بشــــــ ل  بير بجائحة  وفيد
ده   ع أســـــاس للوصـــــول إلى ااتياجات  ، تقرر أل اســـــت دام  يانات المعاملات لذلك العام وا2020/2021

. وأ لغا 2022/2023التونيش ســــــــــيفضــــــــــي إلى نهج منحر  يودي إلى خ ر عدم  فاية الموارد في الفترة 
اللجنة بأل التغييرات الســنوية ســتحدأ بانتظام نتيجة لفنشــ ة الموســمية، والمعاملات الأخرر، والتغيرات في  

 قاعدة عملاء المر  .  

ــير الأمين العام وويما يتعلا ب  - 9 ــع أو التقلص، يشـــ ــات نموذ  القا لية للتوســـ التدرير  ج ء من افترامـــ
أيام مأذول  ها في   5أيام خاصــــــــة بالت وير المهني أدرجا في الحســــــــاب، وتشــــــــمل  10إلى أل ما مجموعه  

وتسةةةةل   (. 43و  17ير الإمــــــافي )المرجع نفســــــه، الفقرتال  أيام من التدر  5و   ST/SGB/2009/9الو يقة 
اللج،ة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية بالمية تدريب الموافي  لتلوية احتياااا التطويز الم ،ع للموافي  وتدم  الم، مة  

ن  ST/SGB/2009/9تع الوتةاء وولايةات ةا وتلاحظ أنة ن وتقةا لسةةةةةةةةةيةاسةةةةةةةةةة اممةانةة العةامةة للتعل  والتطويز  
(ن يتو ع م  الموافي   حد أدنى إتمام خمسةةةة أيام م  التدريب الإلزامع سةةة،ويا  وتزن اللج،ة أن  2- 2 الفقزة 

نموذج القاولية للتوسةةةةع أو التقلب ي،بنع أن يتتبع ملى نحو أدت التو عاا والمعاييز المحددة تع سةةةةياسةةةةة 
 خمسة أيام تقديزية لفزص التعل  والتطويز لك  مواف تع الس،ة    اممانة العامةن وي،ب بالتالع ملى 

وتسةل  اللج،ة الاسةتشةارية بفا دة نموذج القاولية للتوسةع أو التقلب الضع وضةع  مز ز المدماا   - 10
الإ ليمع تع تحديد مسةةةةةةةتون الاحتياااا م  الموارد مداء م ام المعاملاان تلةةةةةةةلا م  الحااة إلى ن    

والطفزاا المؤ تة المتصةلة    19-ناا المعاملاا بغية مزاماة التاثيز المزدوج لجا حة  وتيدمزاح لقياس ويا
بالبعثاا  وتتطلع اللج،ة إلى تلقع معلوماا مسةةةةةةتكملةن تع تقاريز الميزانية المقولةن م  التداويز المتمضة  

بان تتزاا الضروة  للتقلي  أو التملب م  الحااة إلى ن   مزاحن لا سةةةةةةةيما وأن ال،موذج ياخض تع الحسةةةةةةة
المعزوتة للعم ن و ضلك م  الانتقال التدريجع للكياناا المسةتفيدة م  خدماا مز ز المدماا الإ ليمع إلى  

بعد الجا حة  وتشةةةيز اللج،ة إلى ملاح ات ا وتوتةةةيات ا بشةةةان نموذج القاولية    “الوضةةةع الطويعع التالع”
ز ز المدماا الإ ليمع  وآخزلان ملى سةةوي  المثالن  للتوسةةع أو التقلب الواردة تع تقاريزلا السةةابقة م  م

A/75/822/Add.9  وتزن اللج،ةةن آخةضة تع امتبةارلةا ملاح ةات ةا الواردة تع لةضا  11إلى    8ن الفقزاا  )
 تقاريز الميزانية المقولة التقزيزن أن ال،موذج يمك  تقل  وتثويت  وتتطلع إلى مواتلة تطويق  تع 

 
 مبادرات دعم المر   الإقليمي   

،  A/76/685ترد معلومـــات عن مبـــادرات دعم مر   ال ـــدمـــات الإقليمي في تقرير الأمين العـــام ) - 11
 ( وتشمل ما يلي 9و  8الفقرتال  

  تقديم خدمات متســـــــقة رويعة المســـــــتور ال اصـــــــة بالهاتف والفواتيرأتمتة العمليات الآلية  )أ( 
ــتفيدة وللمر  ، عن  ريا تجهي  ما يقرب من   10تتعلا بإعداد الفواتير الهات ية الإقليمية لـــــــــــــــــــــــ  بعمات مســـــــ

ــه، الفقرة  83 211 ــا المرجع نفسـ ــار، 1-11)الإنجاز المتوقع  60فاتورة هات ية )انظر أيضـ ــتفسـ ((. وعند الاسـ
،  2021/2022للجنة الاســـــتشـــــارية بأنه بعد النجاح في تحقيا أتمتة خدمات الفوترة الهات ية في الفترة أ لغا ا

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.9
https://undocs.org/ar/A/76/685


A/76/760/Add.6  

 

22-06367 5/16 

 

ينفر المر   على تحليل الاست دام المحتمل لأتمتة تقارير  شو  المرتبات والتسويات المصروية والحسابات  
لاسةةةتشةةةارية بالج ود الموضولة  وتزحب اللج،ة االمســــتحقة ال ب  في قســــم ال دمات المالية ورصــــد الامتمال.  

متمتة العملياا  در الإمكان وتتطلع إلى الحصةةةةةول ملى مزيد م  المعلوماا م  التقدم المحزز والدروس  
المسةةةةةةةةةتفةادةن بمةا تع ذلةك مكةاسةةةةةةةةةب الكفةاءة ذاا الصةةةةةةةةةلةةن تع تقةاريز الميزانيةة المقولةة  ان ز أيلةةةةةةةةةا  

A/75/822/Add.9 ؛(33ن الفقزة 

  توســيع ن اق تعدد اللغات ليشــمل م يجا من دورات تعلم اللغات  تع ي   قافة تعدد اللغات )ب( 
التي تعقد على الشـب ة وافترامـيا ووجها لوجه لإتااة تحسـين تقديم ال دمات عن  ريا التواصـل مع الجهات  

ــمية لفمم المتحد ــتفيدة بم تلف اللغات الرســــــــ ــية والعربية. وأ لغا اللجنة  المســــــــ ة، بما فيها الإنفلي ية والفرنســــــــ
الاسـتشـارية، لدر اسـتفسـارها، بأل المر   قد شـارل في تجرير أداة للمت لبات اللغوية والمهارات اللغوية تسـتند 

مونفـا لعمليـة تقييم ذاتي للمهـارات اللغويـة،  331إلى إ ـار لغـات الأمم المتحـدة. وقـد اســــــــــــــتجـاب مـا مجموعـه 
في المــائــة(    16مجيبــا )  53نفلي يــة، وأل  في المــائــة( يتقنول اللغــة الإ  100شــــــــــــــير إلى أل جميع المجيبين )ت 

في المائة( يتقنول اللغة العربية، على م تلف مســتويات الففاءة.  1,2مجيبين ) 4يتقنول اللغة الفرنســية، وأل 
ن  71/263و   73/346و   75/252 ا  وتشةيز اللج،ة الاسةتشةارية إلى أن الجمعية العامة تةددان تع  زارات

تعدد اللناا تع أنشةةةطة  ملى املمية البالنة للمسةةةاواة وي  اللناا الزسةةةمية السةةةم لدم  المتحدة وألمية 
امم  المتحدة  وتلاحظ اللج،ة الج ود التع يوضل ا المز ز لتوسةةةةةةةةةيع نطات الكفاءة اللنوية لموا ي ن وتث  
تع أن المز زن بغية تحسةةي  خدمة العملاء وتلوية احتيااات  ن سةةيلةةاده ا ودن للةةمان أن يكون مدد  

و ةادري  ملى دم  العملاء ال،ةايقي  بةاللنتي     أكوز م  موا ية  بةارمي  تع اللنتي  العزةيةة والفزنسةةةةةةةةةيةة
 العزةية والفزنسيةن وسيقدم معلوماا مستكملة م  ذلك تع تقاريز الميزانية المقولة؛

  أعيـد فت  المر   الإقليمي للتـدريـر والموتمرات تـدريـر العملاء الإقليميين والأمـانـة العـامـة ) ( 
ــار، أ لغـا اللجنـة  19-وتو ولات  وفيـد، مع الالت ام  بر 2021/2022بـالفـامـل في الفترة   . وعنـد الاســــــــــــــتفســــــــــــ

مـيفا قد شـار وا في تدرير اضـوري في   1  239مـيفا، وبأل   1 268الاسـتشـارية بأل المر   قد اسـتضـا   
. وأ لغا اللجنة أيضــــا بأنه نظرا لأل 2022ونهاية شــــبا /فبراير   2021أيلول/ســــبتمبر   23الفترة الممتدة  ين  

ر والموتمرات لا يقدم سـور الدعم اللوجسـتي للمناسـبات التي يسـتضـيفها، فإل التقييمات  المر   الإقليمي للتدري 
والقرارات المتعلقـــة ب ريقـــة الإنجـــاز تظـــل من تقـــدير المنظمين الفنيين للـــدورات التـــدريبيـــة أو المنـــاســــــــــــــبـــات. 

وتؤ د م     19- وتيداللج،ة الاسةتشةارية أن  ي،بنع مواتةلة تطوي  الدروس المسةتفادة خلال اا حة   وتزن 
اديد أن  ي،بنع زيادة امتماد الااتماماا الاتتزاضية وأدواا التدريب موز الإنتزنم وأن  ي،بنع إبقاء السفز  
لحلةةةةةةةةةور حلقةاا العمة  أو المؤتمزاا أو الااتمةامةاا م،ةد الحةد امدنىن وي،بنع تع حةال ا تزا  مثة  لةضا  

 السفز تقدي  توزيزاا مفصلة ل ؛

  أنهرت أادأ اسـتقصـاءات المر   السـنوية لعملاء عن ال دمات المقدمةمسـتور رمـا ا )د( 
في المائة من العملاء  انوا    75أل    2021/2022  و  2020/2021لرمـــــــا العملاء التي أجريا في الفترتين  

نفا المســــــــتور من   2022/2023رامــــــــين عن ال دمات المقدمة خلال الفترتين وأل المر   يتوقع في الفترة  
. وأنهرت الاســـــتقصـــــاءات المحددة لرمـــــا العملاء عن ال دمات التي تقدمها دائرة التفنولوجيا رمـــــا العملاء

في المـائـة من العملاء رامــــــــــــــين عن ال ـدمـات   93,12،  ـال  2020/2021الميـدانيـة الإقليميـة أنـه في الفترة  
ــا أل تبلغ  ،  ينما  ال يتوقع 2021/2022في المائة منهم رامــــــــــين عنها في الفترة   80المقدمة، و ال   أيضــــــــ

( 2-1-9)موشــــــــــــــر الإنجــاز    58، الفقرتــال  A/76/685)  2022/2023في المــائــة في الفترة    80النســــــــــــــبــة  

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/76/685


 A/76/760/Add.6 

 

6/16 22-06367 

 

واللج،ة الاسةةةتشةةةارية ملى ثقة م  أن المز زن ن زا من الزضةةةا العام  ((. 1-4-11)موشـــــر الإنجاز  60 و
تع الما ةن سةيتمض خطواا لتحديد أسةبار ر ود مسةتون رضةا   75ي   م،د مسةتون للعملاء ا  ويتو ع أن 

العملاء ومعالجة أع أوا   صةةور م  أا  زيادة رضةةا العملاء  وتتطلع اللج،ة إلى تلقع معلوماا مفصةةلة  
 و ضا الشان تع تقزيز الميزانية المقو   

 
 الاحتياااا م  الموارد -  باء 

 الموارد المالية   

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات  
(2020/2021) 

ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
(2020/2021) 

الم صـــــــصـــــــات 
(2021/2022 ) 

  آذار/  31النفقات  
 2022مارس 

تقـديرات التفـاليش  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 10,0  3 291,6  36 341,5 24 315,2  33 049,1  29 751,7 29 983,0 المونفول المدنيول         

 (5,2) (378,3)  6 844,5 4 782,8  7 222,8  6 532,8 7 176,2 التفاليش التشغيلية
 7,2  2 913,3  43 185,6  29 098,0  40 272,3  36 284,5 37 159,2 إامالع الاحتياااا  

  
  2  913  300دولار )المبلغ الإجمــالي( زيــادة قــدرهــا    43  185  600وتممــل المي انيــة المقتراــة البــالغــة   - 12

دولار.   40  272  300وقدره   2022/ 2021في المائة، اياسـا إلى المبلغ الم صـص للفترة  7,2دولار، أو  نسـبة 
ــات الفترة  ــصــــ   2022/ 2021وترد في الفرع المالل من تقرير المي انية المقتراة معلومات عن الفروق  ين م صــــ

 )المرجع نفسه(.  2023/ 2022لفترة والموارد المقتراة ل 
 

 الموافون المدنيون  -   1 

 الفئة
العــــدد المعتمــــد للفترة  

2021/2022 
الونائف المشـغولة اتى 

 2022آذار/مارس  31
لــلــفــتــرة  الــمــقــتــرح  ــدد  الــعـــــ

 الفرق  2022/2023
     الونائف     

 (4) 133 121 137 المونفول الدوليول  
 (15) 265 239 280 المونفول الو نيول  

 – 7 7 7 مت وعو الأمم المتحدة
 (19) 405 367 424 المجموع 

  
 التوتياا المتعلقة بالواا ف الثاوتة والمؤ تة   

  36 341  100مـا قـدره  2023/ 2022تبلغ الموارد المقتراـة لتغ يـة تفـاليش المونفين المـدنيين للفترة   - 13
. وهذه ال يادة هي الأ ر 2022/ 2021في المائة مقارنة بم صصات الفترة    10دولار، وهو ما يممل زيادة  نسبة 

في المـائـة في الفترة   11ن من  الصــــــــــــــافي للعوامـل التـاليـة  )أ( ت  ي  معـدل الشـــــــــــــغور لفئـة المونفين الـدوليي 
ــائـــة في الفترة    8إلى    2022/ 2021 ــديـــل معـــدلات المرتبـــات لفئـــة المونفين 2023/ 2022في المـ ؛ )ب( وتحـ

في المــائــة    92,4إلى    2022/ 2021في المــائــة في الفترة    89,5الــدوليين وزيــادة التفــاليش العــامــة للمونفين من  
للمونفين الفنيين الو نيين لتع ا متوســـــــــــع درجة المونفين ؛ ) ( وت بيا درجة أعلى 2023/ 2022في الفترة 
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في المــائــة   36في المــائــة إلى    32الفعليــة؛ )د( وزيــادة في الااتيــاجــات لتغ يــة التفــاليش العــامــة للمونفين من  
ونيفة    17ونيفة )ونيفتال دوليتال و   19للمونفين الو نيين على أســــــــــــاس الاتجاهات الســــــــــــابقة؛ ) ( وإلغاء 

 (. 48وتحويل ونيفتين من فئة ال دمة الميدانية إلى ونيفتين و نيتين )المرجع نفسه، الفقرة  و نية(؛ )و( 

، ويشمل هذا 2022/2023ونائف  ا تة وموقتة للمونفين المدنيين للفترة    405وي قترح ما مجموعه  - 14
لمتحــدة، مقــارنــة   ونــائف لمت وعين لفمم ا  7ونيفــة  ــا تــة و نيــة و    265ونيفــة  ــا تــة دوليــة و    133العــدد  
. وترد تفاصــــيل عن المقتراات المتعلقة بالملال  2021/2022ونيفة  ا تة وموقتة اعت مدت للفترة   424  ـــــــــــــ ـــــ

ــاريـة أل بعمـة منظمـة الأمم   –الونيفي في الفرع أولا   واو من تقرير الأمين العـام. وتلااظ اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
ــديمق ــة الفونغو الـ ــدة لتحقيا الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـ ــا المتحـ ــدد مونفيهـ ــا خ ع ل ف  عـ ــديهـ ــة ليا لـ را يـ

الـفـتـرة   أو فـي  عـنـتـيـبـي  فـي  ــا  عـنـتـيـبـي   2022/2023وجـودهـــــ فـي  ــدعـم  الـــــ ــدة  ــاعـــــ قـــــ إدارة  ــتـواصــــــــــــــــــــل  وســــــــــــ
(A/76/760/Add.4 31إلى  28؛ والفقرات 40و  39و  16، الفقرات .)أدناه 
 

 تحويل الونائف   
د في المي انية المقتراة معلومات عن التحويل المقترح لونيفتي مساعدين ماليين )من فئة ال دمة  تر  - 15

الميدانية( إلى ونيفتين لمونفين مســــــــــــاعدين للشــــــــــــوول المالية )مونفين و نيين من الفئة الفنية( في قســــــــــــم  
وتكزر اللج،ة الاسةتشةارية  (. 14والجدول   80و  79، الفقرتال  A/76/685ال دمات المالية ورصـد الامتمال )

تاكيد ألمية و،اء القدراا الوي،ية وتوتةةةةةةةع بان تطلب الجمعية العامة إلى اممي  العام أن يقدم مزيدا م   
تع مشةةةةةةةةةزوع الميزانيةة المقوة ن حسةةةةةةةةةب    المقتزحةاا لتحوية  الواةا ف الثةاوتةة والمؤ تةة إلى واةا ف وي،يةة

 أدنان(  22؛ والفقزة 45ن الفقزة A/75/822مكان م  ال،احية التشنيلية  ان ز أيلا الإ
 

 نقل الونائف   
يقترح تقرير الأمين العام ســبع عمليات نقل، تمشــيا مع نموذ  القا لية للتوســع أو التقلص، لن تودي   - 16

المر   أي م اسـر صـاوية أو تفبده أي خسـائر صـاوية مقارنة بمسـتويات ملال المونفين الحالية  إلى تحقيا 
 المأذول  ها، وويما يلي  يانها 

  خما عمليـات نقـل، تشــــــــــــــمـل ونيفـة وااـدة لمونف لإدارة  من التوجيـه التنفيـذي والإدارة )أ( 
م تـر المـدير؛ وونيفـة وااـدة لمســــــــــــــاعـد   من واـدة العلاقـات مع العملاء وإدارة المعـار  إلى (3-البرامج ) 

إداري )فئة ال دمة الميدانية( من وادة الاتصـــــــــــــالات إلى وادة العلاقات مع العملاء وإدارة المعار ؛ و لاأ 
ونائف إلى وادة النظم ومـــمال الجودة والإ لان عن الأداء  ونيفة واادة لمونف للموارد البشـــرية )مونف  

ــتحقاقات المونفين الدوليين و شـــو  مرتباتهم، وونيفة  و ني من الفئة الفنية( من خع ال  دمات المتعلقة باسـ
واادة لمسـاعد مالي )مونف و ني من فئة ال دمات العامة( من خع ال دمات المتعلقة بالم البات، وونيفة  
واادة لمســــــــــــاعد للموارد البشــــــــــــرية )مونف و ني من فئة ال دمات العامة( من خع ال دمات المتعلقة بمن  

(. وويمــا يتعلا  نقــل الونــائف الملاأ المــذ ورة أعلاه إلى واــدة  6والجــدول    67، الفقرة  A/76/685ليم )التع
النظم ومـمال الجودة والإ لان عن الأداء، أ لغا اللجنة الاسـتشـارية، لدر اسـتفسـارها، بأل مهامها للدعم من 

ام أوموجا سـتفيد في تع ي  الضـوابع الداخلية، وذلك بفصـل التسـلسـل الإداري للمونفين ب في نظ 2المسـتور 
الذين يقومول بالمعاملات اليومية عن أولئك الذين يشـــــــــرفول على الإجراءات التصـــــــــحيحية وجوانر مـــــــــمال 

 الجودة في خع ال دمات؛

https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/685
https://undocs.org/ar/A/75/822
https://undocs.org/ar/A/76/685
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البشــرية )مونف    ونيفة واادة لمونف للموارد من قســم الاســتحقاقات و شــو  المرتبات )ب( 
الـــــدعم  مهـــــام  لتوفير  الأداء  والإ لان عن  الجودة  ومــــــــــــــمـــــال  النظم  واـــــدة  إلى  الفنيـــــة(  الفئـــــة   و ني من 

 (؛8والجدول  72ب ممن نظام أوموجا )المرجع نفسه، الفقرة  2من المستور  

  ونيفة واادة لمســـاعد مالي )مونف و ني من فئة  من قســـم الســـفر والمن  ومن  التعليم ) ( 
ــرية )مونف و ني من فئة ال دمات العامة( إلى وادة    ال دمات ــاعد للموارد البشـــ العامة( وونيفة واادة لمســـ

ب    2النظم ومـــــــــــــمال الجودة والإ لان عن الأداء في م تر نائر المدير لتوفير مهام الدعم من المســـــــــــــتور 
 (؛10والجدول  75ممن نظام أوموجا )المرجع نفسه، الفقرة 

ــم خدمات العملا )د(  ــاعد إداري )فئة ال دمة الميدانية( من وادة  ءمن قســــ   ونيفة واادة لمســــ
الاتصــــــــالات في م تر المدير إلى وادة العلاقات مع العملاء وإدارة المعار ، ل يادة قدرة القســــــــم على تنفيذ 

( من واــدة العلاقــات مع العملاء وإدارة المعــار  إلى 3-ولايتــه، وونيفــة وااــدة لمونف لإدارة البرامج ) 
 77المدير، لتوفير الرقابة على المشـــــــــاريع والبرامج التي يضـــــــــ لع  ها المر   )المرجع نفســـــــــه، الفقرة   م تر

 (.12والجدول 
 

 إعادة انتداب الونائف   
عمليــات إعــادة انتــداب وعمليتي إعــادة انتــداب مع عمليتي نقــل   10يقترح الأمين العــام في تقريره   - 17

 في المائة، على النحو التالي  50 بالت امن، ي با عليها معدل شغور قدره

عمليـات إعـادة انتـداب تشــــــــــــــمـل ونيفـة وااـدة لمونف    10   من التوجيـه التنفيـذي والإدارة )أ( 
للموارد البشــرية )مونف و ني من الفئة الفنية( للعمل  مونف لشــوول الإعلام وونيفة واادة لمســاعد إداري 

للاتصـــــالات في وادة الاتصـــــالات؛ وونيفة واادة    )مونف و ني من فئة ال دمات العامة( للعمل  مســـــاعد
لمســاعد مالي )مونف و ني من فئة ال دمات العامة( للعمل  مســاعد لشــوول تحليل البيانات وونيفة واادة  
لمساعد لشوول الموارد البشرية )مونف و ني من فئة ال دمات العامة( للعمل  مساعد لإدارة المعلومات في  

والإ لان عن الأداء؛ وونيفـة وااـدة لمســـــــــــــــاعـد فريا )مونف و ني من فئـة  واـدة النظم ومــــــــــــــمـال الجودة  
ال دمات العامة( للعمل  مســــــــــاعد لشــــــــــوول التدرير في المر   الإقليمي للتدرير والموتمرات؛ وونيفة واادة  
ــاعدين لإدارة   ــاعد لإدارة المعلومات، و لاأ ونائف لمسـ ــاعد مالي )من فئة ال دمة الميدانية( للعمل  مسـ لمسـ

لو ائا )مونفين و نيين من فئة ال دمات العامة( للعمل  مســـــــــــــاعدين لشـــــــــــــوول المحفونات وونيفة واادة  ا
لمســاعد مالي للعمل  مســاعد لشــوول المحفونات في وادة إدارة المحفونات والســجلات. وويما يتعلا بإعادة 

 دمات العامة(، أ لغا الانتداب المذ ورة أعلاه لمونف للعمل  مساعد للاتصالات )مونف و ني من فئة ال
اللجنة الاســــتشــــارية، عند اســــتفســــارها، بأل هذه المهمة م لوبة لإنشــــاء منتجات اتصــــال اســــتراتيجية ومحتور 

 اتصالات متعدد الوسائع، فضلا عن المبادرة بالتواصل مع الجماهير في الداخل وال ار ؛

  إعـادة انتــداب ونيفــة وااـدة لمونف  والإدارةإعـادة الانتــداب والنقــل من التوجيــه التنفيــذي   )ب( 
ــلام )من فئة ال دمة الميدانية( في المر   الإقليمي للتدرير والموتمرات  ــوول التدرير في مجال افظ الســـــ لشـــــ
ليعمل شـاغلها  مونف لشـوول السـفر، ونقلها إلى خع ال دمات المتعلقة بالسـفر؛ وإعادة انتداب ونيفة واادة  

ونف و ني من فئة ال دمات العامة( في خع ال دمات المتعلقة بالســــــفر ليعمل لمســــــاعد لشــــــوول الســــــفر )م
 68شـاغلها  مسـاعد لشـوول التدرير، ونقلها إلى المر   الإقليمي للتدرير والموتمرات )المرجع نفسـه، الفقرات  

 (.10و  6والجدولال  75و  69و 
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 إلغاء الونائف   
ــيا مع نموذ  ا   19يقترح إلغاء  - 18 ــع أو التقلّص، نتيجة الت  ي  المتوقع في  ونيفة، تمشــــــــ لقا لية للتوســــــــ

ــاد الأفريقي والأمم المتحـــدة في دارفور، وم تـــر الأمم   اجم المعـــاملات عقـــر إغلاق العمليـــة الم تل ـــة للاتحـ
 يســاو، وم تر المبعوأ ال اص لفمين العام إلى  وروندي، وم تر  - المتحدة المتفامل لبناء الســلام في غينيا  

 (، على النحو التالي 27مم المتحدة المعني بالتصدي العاجل لفيروس إيبولا )المرجع نفسه، الفقرة منسا الأ 

  إلغاء ســبع ونائف تشــمل ســا ونائف لمســاعدين قســم الاســتحقاقات و شــو  المرتبات )أ( 
 (2-للموارد البشــــــــــــــريـة )مونفين و نيين من فئـة ال ـدمـات العـامـة( وونيفـة وااـدة لمونف مـالي معـاول ) 

 (؛8والجدول  72)المرجع نفسه، الفقرة 

  إلغاء  ماني ونائف تشــمل أربع ونائف لمســاعدين قســم الســفر والم البات ومن  التعليم )ب( 
ــفر )مونف   ــوول الســ ــاعد لشــ ــرية )مونفين و نيين من فئة ال دمات العامة(، وونيفة واادة لمســ للموارد البشــ

ســـــــــــــــاعــدين مــاليين )مونفين و نيين من فئــة ال ــدمـات  و ني من فئــة ال ــدمــات العــامــة(، و لاأ ونــائف لم
 (؛10والجدول  74العامة( )المرجع نفسه، الفقرة 

  إلغاء أربع ونائف تشـــــــمل ونيفتين لمســـــــاعدين  قســـــــم ال دمات المالية ورصـــــــد الامتمال ) ( 
ة  (، وونيفــة وااــد 3-مــاليين )مونفين و نيين من فئــة ال ــدمــات العــامــة(، وونيفــة وااــدة لمونف مــالي ) 
 (.14والجدول  79لمساعد لشوول السفر )مونف و ني من فئة ال دمات العامة( )المرجع نفسه، الفقرة 

 
 معدلات الشغور   

يتضـــــــــــــمن الجدول أدناه موج ا لمعدلات الشـــــــــــــغور للمونفين المدنيين التي شـــــــــــــوهدت في الفترتين   - 19
. وتلااظ اللجنـة  2022/2023، و ـذلـك لمعـدلات الشــــــــــــــغور المقتراـة للفترة  2021/2022و   2020/2021

الاســـتشـــارية عدم وجود مبرر لت بيا معدلات ت تلف عن معدلات الشـــغور الفعلية التي شـــوهدت خلال الفترة 
في المــائــة    8,0، على النحو التــالي  )أ( يقترح معــدل شــــــــــــــغور قــدره  2022آذار/مــارس    31اتى    الحــاليــة،

في المـائـة؛   11,7في المـائـة والمعـدل الفعلي    12,1للمونفين الـدوليين في اين يبلغ ويـه المتوســــــــــــــع الفعلي  
ــغور قدره   )ب( ــع المعدل الفعلي  8,0ويقترح معدل شـــــ في المائة للمونفين الو نيين في اين يبلغ ويه متوســـــ

في المـائـة للمونفين الفنيين الو نيين ويبلغ متوســــــــــــــع المعـدل الفعلي   11,1في المـائـة والمعـدل الفعلي   11,7
 في المائة للمونفين الو نيين من فئة ال دمات العامة.  15,2دل الفعلي في المائة والمع 14,5

 
 معدلاا الشنور   

 )النسبة المئوية(

 الفئة

المعــدل المعتمــد  
ــرة   ــتــــــــــ ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2020/2021 

المعـــدل الفعلي  
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

المـــــــدر   المعـــــــدل 
في المي انيـة للفترة 

2021/2022 

متوســـــــــع المعدل  
  آذار/  31  الفعلي
 2022مارس 

المعـــدل الفعلي  
آذار/    31فـي  

 2022مارس 

المقترح   المعــــدل 
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 
       الموافون المدنيون        

 8,0 11,7 12,1 11,0 14,2 11,0 المونفول الدوليول 
       المونفول الو نيول 

 8,0 11,1 11,7 8,0 18,2 8,0 المونفول الفنيول الو نيول  
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 الفئة

المعــدل المعتمــد  
ــرة   ــتــــــــــ ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2020/2021 

المعـــدل الفعلي  
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

المـــــــدر   المعـــــــدل 
في المي انيـة للفترة 

2021/2022 

متوســـــــــع المعدل  
  آذار/  31  الفعلي
 2022مارس 

المعـــدل الفعلي  
آذار/    31فـي  

 2022مارس 

المقترح   المعــــدل 
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 
فئـة ال ـدمـات  المونفول الو نيول من         

 8,0 15,2 14,5 8,0 13,0 8,0 العامة
       مت وعو الأمم المتحدة

 – – 11,1 – – – المونفول الدوليول  
 – – – – – – المونفول الو نيول  

  
وتكزر اللج،ة الاسةتشةارية الإمزار م  رأي ا بان معدلاا الشةنور المقتزحة ي،بنع أن تسةت،دن  در   - 20

المعةدلاا الفعليةة  وتع الحةالاا التع تمتلف تي ةا المعةدلاا المقتزحةة م  المعةدلاا الفعليةةن  الإمكةانن إلى  
 ي،بنع تقدي  توزيز واضح لضلك ضم  الميزانية المقتزحة وتع الوثا   ذاا الصلة 

 
 الونائف الشاغرة   

،  2022ر/مارس  آذا   23ونيفة  انا شــاغرة في    48وعند الاســتفســار، أ لغا اللجنة الاســتشــارية بأل  -   21
 وبأنه لم تفن أي ونائف شاغرة لمدة سنتين أو أكمر، وبأل الونائف المقترح إلغاؤها  انا شاغرة. 

وويمـــا يتعلا بـــارتفـــاع معـــدل دورال المونفين في مر   ال ـــدمـــات الإقليمي موخرا )انظر أيضــــــــــــــــا   -   22
A/76/548 في المائة(؛ و  14,2)   44إلى   42، الفقراتA/76/685  أ لغا اللجنة الاســــتشــــارية، 30، الفقرة ،)

لدر اســــتفســــارها، بأل المر   قد ر   على  ناء القدرات، ولذلك أتيحا للمونفين ذوي ال برة الفنية فرص جديدة  
. ويواصــــــــــــــل المر   إنشــــــــــــــاء قوائم 2023/ 2022تجـاه يتوقع أل يســـــــــــــتمر في الفترة  لـدر  يـانـات أخرر، وهو ا 

ــير  ــر. وتشــــ ــاغرة في الوقا المناســــ ــحين من أجل التعجيل بالتعيين، وملء الونائف الما تة والموقتة الشــــ بالمرشــــ
و نيين في  اللجنة إلى أل ارتفاع معدلات الشــغور ارتبع بجملة أمور منها التجميد ال ويل الأمد لتعيين مونفين 

ــادرة عن م تر  ــعيد العالمي وفقا للمباد  التوجيهية الصـــــــــ المر   ويما يتعلا  نموذ  تقديم ال دمات على الصـــــــــ
 (. 26، الفقرة A/75/822/Add.9)  19- الموارد البشرية، وأل التجميد رفع في  داية جائحة  وفيد 

اللج،ة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية إلى أن الجمعية العامة  زرا الإمزار م   لق ا إزاء ارتفاع مدد    وتشةةةةةةيز - 23
ثة م  حالة مملية الاسةةتقدام    الشةةوا ز تع ملاا الموافي  المدنيي   م معلوماا محدَّ وتام  اللج،ة أن تُقدَّ

م تةةةةةن  الواا ف  لشةةةةةن  الواا ف الشةةةةةا زة إلى الجمعية م،د ن زلا تع لضا التقزيز وأن يكف  اممي  العا
 الشا زة ملى وا  السزمة 

 وتوتع اللج،ة الاستشارية بالمواتقة ملى مقتزحاا اممي  العام المتصلة بالموافي  المدنيي   - 24

https://undocs.org/ar/A/76/548
https://undocs.org/ar/A/76/685
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.9
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 التكاليه التشنيلية  -   2 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 
الم صــــــــصــــــــات  

(2020/2021) 
ــفـــــــــــقـــــــــــات   ــنـــــــــ الـــــــــ

(2020/2021) 
الم صــــــــصــــــــات 

(2021/2022) 
  آذار/ 31ت اتى النفقا

 2022مارس 
تقديرات التفاليش  

(2022/2023) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ 
 ( 2(÷) 4(=) 5)  ( 2) - ( 3(=) 4)  (3)  (2) (1)  الفئة
        التكاليه التشنيلية        

 – – – – – – – مراقبو الانت ابات المدنيول 
 066,7 4 97,6 100,0 – 2,4 – 131,8 الاستشاريةال براء الاستشاريول وال دمات 

 0,7 1,7 239,9 56,7 238,2 25,2 216,2 السفر في مهام رسمية
 4,6 99,4 269,1 2 039,4 1 169,7 2 412,9 2 309,7 2 المرافا والبنى التحتية

 (9,9) (10,1) 92,0 44,3 102,1 137,9 87,1 النقل البري 
 – – – – – – – العمليات الجوية
 – – – – – – – العمليات البحرية

 (13,1) (542,2) 604,7 3 398,4 3 146,9 4 597,4 3 941,9 3 الاتصالات وتفنولوجيا المعلومات
 (1,4) (1,5) 106,9 1,5 108,4 86,7 103,5 الشوول ال بية

 – – – – – – – المعدات ال اصة
 (5,1) (23,2) 431,9 242,5 455,1 272,9 386,0 اللوازم وال دمات والمعدات الأخرر 

 – – – – – – – المشاريع السريعة الأ ر
 (5,2) (378,3) 844,5 6 782,8 4 222,8 7 532,8 6 176,2 7 المجموع 

  
ــافي لمــا يلي  )أ( ال يــادات تحــا  نود    2022/2023وتع ا ال يــادة المقتراــة للفترة   - 25 الأ ر الصـــــــــــــ

ــاريين   ــتشــــــــــ ــارية، والســــــــــــفر في مهام رســــــــــــمية، والمرافا والبنى التحتية؛ ال براء الاســــــــــ ــتشــــــــــ وال دمات الاســــــــــ
ــوول ال بية، واللوازم  )ب( ــالات وتفنولوجيا المعلومات، والشـــــ ــات تحا  نود النقل البري، والاتصـــــ والان فامـــــ

 عال الماني والمالل(. ، الفر A/76/685وال دمات والمعدات الأخرر )انظر 

ر بعج الاحتياااا م   - 26 واللج،ة الاسةةةةتشةةةةارية  يز مقت،عة ا ت،اما تاما بان الموزراا المقدمة توزلا
  الموارد الواردة أدنانن وتقدم الملاح اا والتوتياا التالية:

ــارية  )أ(  ــتشــــ ــاريول وال دمات الاســــ ــتشــــ   100  000  تع ا الموارد المقتراة البالغة ال براء الاســــ
، لم يتم تفبـد أي نفقـات  2022آذار/مارس  31في المـائة(. واتى   4  066,7دولار )  97  600دولار زيادة قدرها 

م صــــصــــات تبلغ    2021/ 2020دولار. ور صــــدت للفترة  2  400من م صــــصــــات قدرها   2022/ 2021للفترة 
ــار إلى أل ال يادة المقتراة في الا  131 800 اتياجات تع ر إلى ان فاو دولار ولم يتم تفبد أي نفقات. ويشـــــــــــ

وإلى أل الااتيـاجـات الجـديـدة تتعلا بـاســـــــــــــتشــــــــــــــاري  2022/ 2021دولار في الفترة    2 400الااتيـاجـات البـالغـة  
. 2023/ 2022لتـدريـر المونفين على نظـام إدارة الاســـــــــــــتفســــــــــــــارات الجـديـد الـذي ســـــــــــــيبـدأ العمـل بـه في الفترة  

ن توتةةةةةةةةةع اللج،ةة  2022/ 2021حتى الآن تع الفتزة أو    2021/ 2020لعةدم تكوةد أع نفقةاا تع الفتزة  ون زا 
دولار( تع الزيادة تع الموارد المقتزحة تحم و،د   19  500تع الما ة     20الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية وتم يج و،سةةةةةةةبة 

 الموزاء الاستشاريي  والمدماا الاستشارية؛ 

https://undocs.org/ar/A/76/685
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دولار زيادة قدرها    239 900  تع ا الموارد المقتراة البالغة الســــــــــــفر في مهام رســــــــــــمية )ب( 
ــة(. واتى    0,7دولار )  1  700 ــائـ ــارس    31في المـ ــات الفترة  2022آذار/مـ   2021/2022،  لغ مجموع نفقـ

  2020/2021دولار. ور صــــــــــــــدت للفترة    238 200دولار مقـا ـل م صــــــــــــــصــــــــــــــات قـدرهـا   56  700قـدره  مـا
دولار. وأ لغا اللجنة الاســتشــارية،   25 200دولار في اين  لغ مجموع نفقاتها   216  200م صــصــات تبلغ  

لدر اســــتفســــارها، بأنه في اين أل مر   ال دمات الإقليمي قد اســــت لص دروســــا وممارســــات فضــــلى خلال  
تفيد في مـــــمال إجراء التدرير ب ريقة تحافظ على ســـــلامة المشـــــار ين وتحمي صـــــحتهم،  19-جائحة  وفيد

ــها و انا القرارات المتعلقة ب ريقة تق ــبات نفســ ــتي للمناســ ــور الدعم اللوجســ ــواء فإنه لا يقدم ســ ديم التدرير، ســ
كال اضـــــــوريا أو افترامـــــــيا أو م تل ا، رهنا  تقدير الفيال المنظم. وأ لغا اللجنة أيضـــــــا بأل المر   قد نفذ 
 روتو ولات التبـاعد الجســــــــــــــدي ومراابـة درجة الحرارة وتع يم اليـدين بشــــــــــــــ ـل متفرر وبأل لديه دورات تدريبيـة  

ت ام بالمباد  التوجيهية لمنظمة الصــــحة العالمية. وعلاوة وأنشــــ ة محدودة من ايل الحجم والن اق باية الال
ــا  لقاح  وفيد شـــمل جميع المشـــار ين بالحضـــور الفعلي،  ما أنه ع ز  19-على ذلك، فقد نفذ المر   تفويضـ

وتلاحظ اللج،ة الاسةتشةارية أن المز ز يو  الدروس  اتصـاله بالإنترنا لدعم المناسـبات في أشـ ال م تل ة.  
م،د تقدي  الدم  اللواسةةةةتع للم،اسةةةةباان وتكزر التاكيد ملى أن  ي،بنع    19-ا حة  وتيدالمسةةةةتفادة م  ا

للكياناا الم، مةن  در الإمكانن أن تسةةتفيد ملى ال،حو اممث  م  الااتماماا الاتتزاضةةية وأدواا التدريب  
م،د أدنى حد    موز الإنتزنم وأن  ي،بنع إبقاء السةةةةةفز لحلةةةةةور حلقاا العم  أو المؤتمزاا أو الااتماماا

ممك ن وإذا ا تز  السةةةةةفز تي،بنع تقدي  موزراا مفصةةةةةلة  وتلاحظ اللج،ة  ضلك تز يز المز ز ملى السةةةةةفز  
لزيارة الكياناا المسةةتفيدة وإمكانية امتماد المز ز تع لضا الصةةدد ملى امتةةول الجوية للبعثاا تع السةةفز  

تزحة لو،د السةةةةةفز تع م ام رسةةةةةمية و،سةةةةةبة  فيما وي  البعثاا  ولضلكن توتةةةةةع اللج،ة بمفج الموارد المق
 دولار(؛  24 000تع الما ة   10

دولار زيــادة قــدرهــا    2  269  100  تع ا الموارد المقتراــة البــالغــة  المرافا والبنى التحتيــة ) ( 
في المـائـة(. ويشــــــــــــــار إلى أل ارتفـاع الااتيـاجـات نـاتج عن زيـادة اصــــــــــــــة المر   من   4,6دولار ) 99 400

ة والمشـــــــــتر ة لبعمة منظمة الأمم المتحدة لتحقيا الاســـــــــتقرار في جمهورية الفونغو الديمقرا ية  التفاليش العام
، عقر 2021/2022في المائة في الفترة   53,8، مقارنة  نســبة 2022/2023في المائة في الفترة   63 نســبة 

عار الوقود. ور صدت  أدناه(، إمافة إلى ارتفاع أس 31إلى   29خف  وجود البعمة في عنتيبي )انظر الفقرات  
دولار.  2  412 900دولار في اين  لغ مجموع نفقاتها   2 309 700م صــصــات تبلغ    2020/2021للفترة 
دولار مقــا ــل   1  039  400مــا قــدره    2021/2022،  لغ مجموع نفقــات الفترة  2022آذار/مــارس    31واتى  

شارية  توزيع للرسوم على مر   دولار. وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاست  2  169 700م صصات قدرها  
ال ــدمــات الإقليمي في عنتيبي لتغ يــة التفــاليش العــامــة والمشــــــــــــــتر ــة لقــاعــدة الــدعم في عنتيبي، التي تظهر  

وتلاحظ اللج،ة الاسةةتشةةارية أن  اتجاها في زيادة الرســوم على القاعدة خلال فترات المي انية الملاأ المامــية.  
أدنان( أدن    31إلى  29فج واودلا تع م،تيوع  ان ز أيلةةةا الفقزاا  أثز تقليب حج  البعثة وانتقال ا وخ

إلى زيادة حصةةة المز ز م  التكاليه العامة والمشةةتز ة  وتع ضةةوء ال،قب المتو ع تع الإنفات تع الفتزة  
دولار( تع الزيادة تع الموارد   19 900تع الما ة   20ن توتةةةةةةةع اللج،ة وتم يج و،سةةةةةةةبة 2021/2022

 المزات  والو،ى التحتية  المقتزحة تحم و،د

أملانن بالمواتقة ملى    26وتوتةةةةةةةع اللج،ة الاسةةةةةةةتشةةةةةةةاريةن رل،ا وتوتةةةةةةةيات ا الواردة تع الفقزة   - 27
 مقتزحاا اممي  العام المتعلقة بالتكاليه التشنيلية 
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 مسا   أخزن  -   خامسا  
 تقليص اجم بعمة منظمة الأمم المتحدة لتحقيا الاستقرار في جمهورية الفونغو الديمقرا ية    

تشـير اللجنة الاسـتشـارية إلى أنه، نظرا لتقليص أنشـ ة بعمة منظمة الأمم المتحدة لتحقيا الاسـتقرار   - 28
ة إم انية تصــــــــــــ ية البعمة في جمهورية الفونغو الديمقرا ية، فقد أجرت إدارة الدعم العملياتي دراســــــــــــة لمعالج

(. ويشـــــــــير الأمين العام إلى أل الدراســـــــــة تهد  إلى 39، الفقرة A/75/822/Add.9وســـــــــحبها من عنتيبي )
د في  صــياغة مقترح شــامل بشــأل الأدوار والمســووليات المســتقبلية لعدة  يانات عاملة في مجال ســلســلة الإمدا

الإ ار الأوســع للإدارة المتفاملة لســلســلة الإمداد، بما في ذلك مر   المراابة المتفاملة للنقل والتحر ات داخل  
ليصـــــب  مر   الدعم الأمامي والنشـــــر   2021/2022مر   ال دمات الإقليمي، الذي أعيدت هي لته في الفترة 

(. وعلاوة على ذلك، 74و  73، الفقرتال A/75/822؛ و 42إلى  40، الفقرات A/75/822/Add.6)انظر 
فمع تقليص وجود البعمــة في عنتيبي، ارت ئي أنــه يم ن توفير القــدرة الااتيــا يــة على إدارة ار ــة المونفين 

عم الأمامي والنشــر. غير أل البعمة تواصــل االيا إدارة قاعدة الدعم في عنتيبي  والبضــائع من خلال مر   الد
ــلة ت  ي  عدد مونفيها أو وجودها في عنتيبي في الفترة   ــار  2022/2023وليا لديها خ ع لمواصــــ . ويشــــ

أيضـــــا إلى أل أي اســـــتراتيجية منقحة في المســـــتقبل لعمليات القاعدة في عنتيبي يم ن أل تشـــــمل مذ رة تفاهم  
جديدة في االة تص ية البعمة وسحبها، وسينظر فيها، اسر الولاية المقبلة للبعمة التي سيقررها مجلا الأمن 

(A/76/685الفرع خامسا ،-.)ألف 

نتيبي تشـــمل تقديم  وأ لِغا اللجنة الاســـتشـــارية، لدر اســـتفســـارها، بأل إدارة البعمة لقاعدة الدعم في ع - 29
الدعم لما يلي  )أ( البعمة نفسـها في مهمتها المتعلقة بسـلسـلة الإمداد؛ )ب( وال دمات اللوجسـتية والأمنية التي 
تقـدم لجميع الجهـات المســــــــــــــتضـــــــــــــــافـة في قـاعـدة الـدعم، بمـا في ذلـك مر   ال ـدمـات الإقليمي في عنتيبي؛  

تناوب القوات وإعادة رفات الموتى إلى الو ن )انظر أيضــا    والبعمات الإقليمية الأخرر ويما يتعلا بعملية ) (
A/76/760/Add.4 وبالإمافة إلى ذلك، تست دم البعمة الإنترنا الساتلي الذي يغ ي القاعدة  (.39، الفقرة

ــالات  بــأكملهــا، بمــا في ذلــك المر  ،  تفــاليش أقــل، ممــا أدر إلى   ان فــاو الااتيــاجــات تحــا  نــد الاتصـــــــــــــ
ــال بالإنترنا   2022/2023وتفنولوجيا المعلومات للفترة   ــبر ان فاو التفاليش المتوقعة ل دمات الاتصـــــ بســـــ

(A/76/685  49، الفقرة  .)ة إدارة الم ا ر  وأ لغا اللجنة، لدر اســــتفســــارها، بأل البعمة ســــتواصــــل ايادة أنش ــــ 
المهنية والمتعلقة بالســــلامة في عنتيبي. وويما يتعلا بالأ ر ال ويل الأجل المذ ور أعلاه للتقليص المتوقع لحجم  
البعمـة وخروجهـا في نهـايـة الم ـا ، بمـا في ذلـك أي خ ع للمر   لإ رام مـذ رة تفـاهم جـديـدة مع ا ومـة أوغنـدا،  

يجية على عمليات قاعدة الدعم، ولفن أي تغييرات محتملة ســــــيتم تنســــــيقها  لا يتوقع االيا إدخال تغييرات اســــــترات 
 والت  يع لها على النحو الواجر مع الجهات المستضافة والبلد المضيش وستعرو على الدول الأعضاء. 

(، أ لغـا 23و    22)الفقرتـال    A/76/760/Add.4و مـا نوق  بم يـد من التفصــــــــــــــيـل في الو يقـة   - 30
اللجنة الاســتشــارية، لدر اســتفســارها، بأل تقييما أجرته البعمة قد خلص إلى أنه من الضــروري اســتحداأ نظام 
لدفع تفاليش الرااة والاســـــتجمام وإلى أل الرالات الجوية لهذا الغرو ســـــتعلا بالتالي، نظرا لتوســـــيع وإيجاد 

ن لاقــا من م ــار غومــا، ممــا أدر إلى وقف الرالات الجويــة من عنتيبي.  رالات جويــة دوليــة مبــاشــــــــــــــرة ا
ــا أنـه نتيجـة لوقف العمليـات الجويـة للبعمـة في عنتيبي، اقتراـا بعمـة الأمم المتحـدة في   وتلااظ اللجنـة أيضــــــــــــ

ونائف و نيـة من فئة   3جنوب الســــــــــــــودال إنشــــــــــــــاء أربع ونائف )ونيفـة واادة من فئـة ال ـدمة الميـدانيـة و 
 ) ((. 20، الفقرة A/76/760/Add.7ت العامة( لمواصلة توفير العمليات الجوية الحيوية )انظر ال دما
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وتوتةةةع اللج،ة الاسةةةتشةةةارية بان تطلب الجمعية العامة إلى اممي  العام أن يقدمن تع مقتزحاا   - 31
ن تحليلا  ةةاملا لتكةةاليه وتوا ةةد نقةة  المةةدمةةاا الجويةةة للبعثةةة م  م،تيوعن  2023/2024الميزانيةةة للفتزة  

ن تقليب حج  تع ذلةةك امثز ملى البعثةةاا تع الم،طقةةة  وملاوة ملى ذلةةكن تزن اللج،ةةة أنةة  ن زا م  بمةةا
البعثةة واحتمةال إ لا  ةا سةةةةةةةةةيكون ل مةا تةاثيز ملى مز ز المةدمةاا الإ ليمعن تةتن ل،ةاا حةااةة إلى تقةدي   
اسةةةتعزاا تةةةام  للثار التشةةةنيلية والمالية المقدرة ذاا الصةةةلةن بما تع ذلك ما يتعل  بالانعكاسةةةاا ملى  

للبعثة والمسةةةا   القانونية المتصةةةلة  المز ز ووتةةةف  ا ة مسةةةتلةةةاتة تع  امدة الدم  تع م،تيوع التابعة  
وتناق  اللجنة الاســــتشــــارية أيضــــا انســــحاب  بمض زة التفال  مع الولد الملةةةيهن تع تقزيز الميزانية المقو    

 (.40لى إ 35، الفقرات A/76/760/Add.4البعمة وانتقالها في تقريرها عن تمويل البعمة )
 

 تمميل الجنسين   
وفقا للمعلومات المقدمة إلى اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية لدر اســــــــــتفســــــــــارها،  ال يعمل في المر  ، في  - 32
ــاء )  192مونفا،  358، ما مجموعه 2022آذار/مارس   24 منهم رجال   166في المائة( و  53,6منهم نســـــــ
نســــــــــــــين على النحو التــالي  مونفــة وااــدة  في المــائــة(. وفي م تلف الفئــات والرتــر،  ــال تمميــل الج  46,4)
ــائـــة(  رتبـــة مـــد 33) ــا؛ و  1-في المـ ــائـــة( في الرتـــر    34مونفـــة )  15  ومـــا فوقهـ ؛  5-إلى    1-في المـ
في المـائـة(  رتبـة مونفـة    48,4مونفـة )  16في المـائـة( في فئـة ال ـدمـة الميـدانيـة؛ و    44,4مونفـة ) 32 و

وتام  اللج،ة الاسةةةتشةةةارية  فئة ال دمات العامة الو نية.   في المائة( في 62,1مونفة ) 128فنية و نية؛ و  
م معلوماا و ضا   أن يواتةةة  مز ز المدماا الإ ليمع وضل المزيد م  الج ود لتعزيز تمثي  الج،سةةةي  وأن يقدَّ

ــلة،   الشةةةان تع التقاريز المقولة  ــنوية ذات الصــ ــين في التقارير الســ ــارية تمميل الجنســ ــتشــ وتتناول اللجنة الاســ
(،  A/76/733)  “تفوين الأمانة العامة  ال صائص الديمغراوية للمونفين”ا موخرا في تقريرها المعنول  وتناولته

 (.A/76/760و ذلك في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات افظ السلام )
 

 الدروس المستفادة وأ ر جائحة مرو فيروس  ورونا   
ــتفادة وتأ ير جائحة  وفيد - 33 باء من تقرير  -في الفرع  انيا 19-ترد التفاصـــــــيل المتعلقة بالدروس المســـــ

ــارية بمن A/76/548الأداء ) ــتشـــــــ ــتفســـــــــار، زودت اللجنة الاســـــــ هجية لحســـــــــاب التفاليش العامة  (. وعند الاســـــــ
للمونفين، بمــا في ذلــك من  التعليم والعوامــل التي ســــــــــــــــاهمــا في تجهي  مصــــــــــــــروفــات من  التعليم للفترة 

. وأ لغا اللجنة أيضــا بأل الحجم الفبير من 19-نتيجة لجائحة  وفيد  2020/2021في الفترة    2019/2020
اتجا عن تأجيل إجازة الرااة والاســــتجمام بســــبر جائحة  الحالات المتعلقة بالإجازة ال اصــــة بأجر  امل  ال ن 

وعن ال يام بصــــــــــــورة اســــــــــــتمنائية بمن  إجازة بأجر  امل لمدة خمســــــــــــة أيام لاســــــــــــتحقاقات الرااة   19-كوفيد
والاســتجمام الضــائعة بســبر تأ ير الجائحة. وعند الاســتفســار، أ لغا اللجنة  ذلك بأل المر   قد قام  تجهي  

.  2020/2021اـالـة في الفترة    2  788و   2019/2020بـأجر  ـامـل خلال الفترة  اـالـة إجـازة خـاصــــــــــــــة   81
وأ لغا اللجنة أيضـا بأل الح م المتعلا بالإجازة ال اصـة بأجر  امل جرر تنفيذه لمعالجة الحالات التي يظل  

ذلك  سـيسـافرول لولاموهلول بالفعل و انوا   فيها المونفول في مراك  عملهم لفترات  ويلة على الرغم من أنهم
في إ ار إجازة رااة واســتجمام ولفن منعوا من ال يام  ذلك بســبر قيود الســفر و/أو مت لبات الحجر الصــحي  
ــة بأجر  ــا بأل الإجازة ال اصـــ ــفرهم. وأ لغا اللجنة أيضـــ ــار ســـ عند نقا  الدخول أو العبور أو ال رو  في مســـ

تجمام مــــــــائعة أو موجلة وأل العمل عن بعد كامل هي غياب مأذول به يمن  عومــــــــا عن إجازة رااة واســــ ــــ
 خار  مر   العمل لا يودي إلى أي إجازة خاصة ذات أجر مستحا بالفامل.
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 الوادات المستضافة   
ترد معلومــات عن الواــدات المســــــــــــــتضـــــــــــــــافــة في مر   ال ــدمــات الإقليمي في تقرير الأمين العــام  - 34
(A/76/685  وأ لغا اللجنة الاســتشــارية، لدر اســتفســارها،  17و   16والجدولال  64و  50و   12، الفقرات .)

بأنه لم تصـــدر بعد ســـياســـة في هذا الصـــدد، ولفنها زودت  وصـــف للممارســـة، مفاده أل الوادة المســـتضـــافة  
ــ ل ــغيلية تعين على هذا النحو عندما تضــــــــ ــباب تشــــــــ ع بمهمة من مهام المقر وادة موجودة في المر  ، لأســــــــ

أساسا، ولفنها تحتفظ ب ع إ لان مباشر لم تبها الأم في المقر، الذي يوفر التوجيه الاستراتيجي ويحافظ على 
 المسـاءلة. وأ لغا اللجنة بأل الإدارة سـتسـعى إلى ومـع سـياسـة لتوجيه إنشـاء الوادات المسـتضـافة، مع تحديد
المعايير وخ و  الإ لان وتفوي  الســـــــل ة لإنشـــــــاء الوادات المســـــــتضـــــــافة لدر  يانات الأمم المتحدة. وقد  
ــعيد العالمي ومر   الدعم  ــتريات على الصـ ــم دعم المشـ ــافتال في المر  ، وهما قسـ ــتضـ اافظا الوادتال المسـ

وويما يتعلا بمر   الدعم الأمامي الأمامي والنشــــــــر، على تبعيتهما الإدارية لإدارة الدعم العملياتي في المقر. 
في المائة الذي أعرب عنه العملاء من البعمات مع المر    60والنشـر، أ لغا اللجنة بأل معدل الرمـا البالغ  

ــافـة إلى ذلـك، أتـااـا أدوار ومســــــــــــــووليـات المر   المعـاد  يعتبر مييـارا متحفظـا، إذ لا ي ال يتبلور. وبـالإمــــــــــــ
ــة لدعم ااتياجات ف ــي ها الفرصــــ ــلة الإمداد تنشــــ ــلســــ ــع لســــ رادر البعمات، مع إدما  خدماته في الإ ار الأوســــ

المتفاملة، من خلال ال يام مملا  دور الرقابة والتنســــــيا ويما يتعلا بشــــــحن البضــــــائع، وتناوب وار ة القوات  
 والبضـائع، ودعم الاسـتجابة لفزمات، وتشـغيل م  ونات النشـر الإقليمية، وتحسـين إدارة الم  ول  توجيه من
م تر إدارة سـلسـلة الإمداد. وويما يتعلا بقسـم دعم المشـتريات على الصـعيد العالمي، أ لغا اللجنة بأل القسـم  
يتصــدر فئة المعدات واللوازم الم تبية  توجيه من شــيبة المشــتريات ويودي دورا رئيســيا في تنفيذ جميع الفئات 

ــائع والأم ــحن البضـ ــعيد الإقليمي، مع تر ي  قوي على شـ ــل إ رام على الصـ ــيواصـ ن وتفنولوجيا المعلومات، وسـ
 اتفاقات تعاقدية  ويلة الأجل.

وتحيط اللج،ة الاسةتشةارية ملما بالمعلوماا المتعلقة بانشةطة الوحداا المسةتلةاتةن وةالممارسةاا   - 35
المتعلقةة بةالوحةداا المسةةةةةةةةةتلةةةةةةةةةةاتةة المقةدمةة م،ةد الطلةبن وتكزر الإمزار م  رأي ةا بةان تعيي  الوحةداا  

وخطوط الإولاغ الماتةةة و ا ي،بنع أن يسةةت،د إلى معاييز واضةةحة ومطبقة تطويقا متسةةقا تع   المسةةتلةةاتة
المقار ومزاكز الدم   وتكزر اللج،ة توتةيت ا بان تطلب الجمعية العامة إلى اممي  العام أن يلةع سةياسةة  

ن تشةم  خطوط واضةحة ومتسةقة بشةان معاييز إنشةاء وتع د الوحداا المسةتلةاتة لدن  ياناا امم  المتحدة
 ( 16ن الفقزة A/75/822/Add.9الإولاغ وتفويج السلطة  ان ز أيلا 

  
 خاتمة  -  سادسا  

يرد الإجراءال الم لوب من الجمييـة العـامـة ات ـاذهمـا ويمـا يتعلا  تمويـل مر   ال ـدمـات الإقليمي  - 36
ــبيا  ين مي انيات عمليات افظ  2021ا يرال/يونيه    30إلى  2020ليه  تموز/يو  1للفترة من  ــم تناســــــــ ، المقســــــــ

وتوتةةع اللج،ة  (.  A/76/548الســـلام التي تتلقى االيا خدمات المر  ، في الفرع ال اما من تقرير الأداء )
تموز/يولي     1دولار للفتزة م     874  700الزتةةيدُ الحز البال   الاسةةتشةةارية بان يقيد لحسةةار الدول امملةةاء  

دولار التع تتالف م     427  400ن والإيزاداا/التسةةةةةةةةوياا امخزن البالنة  2021حزيزان/يوني    30إلى   2020
 دولار(    379  700دولار( وإلناء التزاماا الفتزة السابقة     47 700إيزاداا الاستثمار وإيزاداا أخزن   
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وترد الإجراءات الم لوب من الجمييـة العـامـة ات ـاذهـا ويمـا يتعلا  تمويـل مر   ال ـدمـات الإقليمي  - 37
في الفرع الرابع من تقرير المي انيــة المقتراــة    2023ا يرال/يونيــه    30إلى    2022تموز/يوليــه    1للفترة من  

(A/76/685  .)،ة الاسةةةتشةةةاريةن رل،ا بملاح ات ا وتوتةةةيات ا الواردة أملانن بمفج الموارد  وتوتةةةع اللج
دولار  وة،ةاء   43  122  200دولار إلى    43  185  600دولار وتم يلةةةةةةةةة ةا م     63  400المقتزحةة بمول   

 ملى ذلكن توتع اللج،ةُ الجمعية العامة بما يلع:

لمدماا الإ ليمع خلال تتزة دولار للإنفات ملى مز ز ا  43 122  200امتماد مول   درن   )أ( 
 ؛2023حزيزان/يوني   30إلى  2022تموز/يولي   1الاث،ع مشز ت زا الممتدة م  

تقسةةي  المول  الوارد تع الفقزة الفزدية  أ( بالت،اسةةب وي  ميزانياا مملياا حفظ السةةلام   )ب( 
 ؛ 2023التع تتلقى حاليا خدماا المز ز وتحميل  ملى الميزانية الوزنامجية لعام 

 انون الثةانع/ي،ايز   1الإحاية ملمةا باحتيةاااا الميزانيةة الوزنامجيةة المقتزحة للفتزة م   ) ( 
فيما يتعل  بحصةة البعثاا السةياسةية الماتةة المسةتفيدة م  خدماا    2023 انون امول/ديسةموز    31إلى 

الفتزة م    أاةةة  تلويةةةة الاحتيةةةااةةةاا المةةةاليةةةة للمز ز تع  إلى    2022ليةةة   تموز/يو   1المز زن وذلةةةك م  
  2023حزيزان/يوني   30

 

https://undocs.org/ar/A/76/685

