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 الدورة السادسة والسبعون 

 جدول الأعمالمن  150البند 

ايداراببببة والملعيزببببة  ببببالم  انيببببة   الجوانببببد 
 للموال عمييات الأمم الملحدة لحفظ السلام

   
أداء م  انية قاعدة الأمم الملحدة ليوجسبببببببليات دي ي،اإدط لي ، لالياي ليفل،ة م     

وم  ان لهبا المزل،حبة ليفل،ة   2021ح ا،ان/طونيب     30،لى    2020تموز/طوليب     1
 2023ح ا،ان/طوني     30،لى    2022تموز/طولي     1م   

  
 تز،ا، اليجإة الاسلشاراة لشؤون ايدارة والم  انية  

 
 دولار  62 058  200 2020/2021اعتمادات الفترة 

 دولار  62 053  100 2020/2021نفقات الفترة 
 دولار 5  100 2020/2021الرصيد الحر للفترة 

 دولار  65 694  700 2021/2022اعتمادات الفترة 
 دولار  65 447  700 )أ( 2021/2022النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار 247  000 )أ( 2021/2022النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 
 دولار  66 318  800 2022/2023المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار(  360  200) 2022/2023التعديل الذي توصي به اللجنة الاستشارية للفترة 
 دولار  65 958  600 2022/2023توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

 
  .2022آذار/مارس  31التقديرات في  )أ( 
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 مزدمة  -   أولا  
ــادرين عن تمويل قاعدة الأمم المتحدة  - 1 ــاريةر أ نا  نتررا في التقريرين التـــ ــتشـــ اجتمعت اللجنة الاســـ

العــام قــدموا ل ــا   (ر بممثلين للأمينA/76/730و    A/76/566للوجســــــــــــــتيــات في ارينــدي ير  ي ــاليــا )انتر  
ــارية اختتمورا اردود خ ية وردت في  . ويمكن الاطلاع  2022نيســـــــا /أاريل   14معلومات وإيضـــــــافات  خـــــ

على تعليقات اللجنة وتوصـــــــــيات ا بشـــــــــ   المســـــــــاحل الشـــــــــاملة المتتـــــــــلة بعمليات فف  الســـــــــلام في تقريررا 
(A/76/760  ر وتلك)   المتعلقة انتاحج وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات بش   عمليات الأمم المتحدة لحف

في تقريررا ذي التـــــــــــلة بالموخـــــــــــوع  2021ف يرا /يونيه    30 لى  2020تموز/يوليه   1الســـــــــــلام للفترة من 
(A/76/735.) 

 و  النشــــر الاســــتراتيجي والمف وم المنق  لمخ و  النشــــر الاســــتراتيجي  ويرد التقريرا  المتعلقا  بمخ - 2
 ف يرا /  30 لى    2022تموز/يوليــه    1مرفقين اتقرير مي انيــة قــاعــدة الأمم المتحــدة للوجســــــــــــــتيــات للفترة من  

ملافتات وتوصـــــــيات اللجنة الاســـــــتشـــــــارية ويتم تناول ر المرفقا  الثالث والرابع(.  A/76/730)  2023 يونيه
 (.(A/76/760/Add.14)تقرير منفتل ) بش   المف وم المنق  لمخ و  النشر الاستراتيجي في

  
 2021ح ا،ان/طوني    30،لى    2020تموز/طولي     1تز،ا، أداء الم  انية ليفل،ة م    -  ثانيا  

دولار   62  058  200ر مبلغـا  جمـاليـه  571/ 74ومقرررـا    282/ 74اعتمـدت الجمييـة العـامـةر بموجـر قراررـا   - 3
 2020  تموز/يوليه  1دولار( للإنفاق على قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات خلال الفترة من    55  916  200)صاريه 

مبلغـــــــا  جمـــــــاليـــــــه  2021ونيـــــــه  ف يرا /ي   30 لى   الفترة  ل ـــــــذه  النفقـــــــات  مجموع  وبلغ  دولار    62  053  100. 
في الماحة. ويعكس الرصـــيد الحر الغالغ    100,0دولار(ر ويمثل ذلك تنفيذا للمي انية بمعدل    55  169 200 )صـــاريه 

ية تحت اند التكاليف  دولار بالقيمة الإجمالية الأ ر المشـــــــــــــترق لانخفا  النفقات عما رو مدر  في المي ان   5  100
ــغيليــة )  في المــاحــة( وارتفــاع النفقــات عمــا رو مــدر  في المي انيــة تحــت انــد    15,1دولارر أو    3  139  000التشـــــــــــ

في الماحة(. ويرد تحليل مفتــــــل للفروق في الفرع الرابع من تقرير    7,6دولار أو    3  133  900الموظفين المدنيين ) 
ــتيــات للفترة من  الأمين العــام عن أدا  مي انيــة قـاعـدة الل   2021ف يرا /يونيــه    30 لى    2020تموز/يوليــه    1وجســـــــــــ

 (A/76/566 .) 

دولار من المجموعـة الثـالثـةر التكـاليف   3  133  900وخلال الفترة المشــــــــــــــمولـة بـالتقريرر نقـل مبلغ   - 4
الموظفو  المدنيو ر لتغ ية ال يادة في الافتياجات الناجمة أســــــــاســــــــا عن التشــــــــغيليةر  لى المجموعة الثانيةر  

ارتفـاع مرتغـات الموظفين الوطنيين وارتفـاع معـدلات تســــــــــــــويـة مقر العمـل بـالنســــــــــــــغـة للموظفين الـدوليين نتيجـة 
ــغور الفعلية  انخفا  قيمة دولار الولايات المتحدة مقاال اليورور فضـــــــلا عن انخفا  متوســـــــ  معدلات الشـــــ

 نة بمعدلات الشغور المعتمدة للموظفين الوطنيين والموظفين الدوليين.مقار 

الغتر في   2019/2020وأالِغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية ب   الالت امات تير المتـــــــفاة لفترة المي انية  - 5
دولار؛ وبـــ   الالت امـــات تير المتــــــــــــــفـــاة لفترة المي انيـــة   4  122  400ر مـــا قـــدره  2020ف يرا /يونيـــه   30

 دولار. 2 121 900ر ما قدره 2021ف يرا /يونيه  30الغتر في  2020/2021
 

https://undocs.org/ar/A/76/566
https://undocs.org/ar/A/76/730
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/76/735
https://undocs.org/ar/A/76/730
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.14
https://undocs.org/ar/A/RES/74/282
https://undocs.org/ar/A/RES/74/282
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 المساحل المتعلقة اتقرير مجلس مراجعي الحسابات   
ــاريـة في تقريري الأمين العـام عن تمويـل قـاعـدة الأمم المتحـدة  - 6 في ســــــــــــــيـاق نتر اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ

عن فســــابات عمليات الأمم   للوجســــتياتر ما  معروخــــا على اللجنة أيضــــا تقرير مجلس مراجعي الحســــابات
(. وأشـــــــــــار A/76/5 (Vol. II))  2021ف يرا /يونيه   30المتحدة لحف  الســـــــــــلام للفترة المالية المنت ية في  

كس تتـنيف المجلس في تقريره  لى أ  توصـيته باقتراح ترتيغات تمويل جديدة لدعم فف  السـلام على نحو يع
قـاعـدة اللوجســــــــــــــتيـات ومرم  الخـدمـات الإقليمي في عنتيبير أوتنـدار بـاعتغـاررمـا ميـانين تـابعين لإدارة الـدعم 

(. ولاف  المجلس  152و  151و  135 لى  130العمليـاتي قـد تجـاوزت ـا الأفـدام )المرجع نفســــــــــــــهر الفقرات 
ــلة الإمداد لعمليات فف  الســـــلام. ف ــلســـ ــور في  دارة ســـ ــتويات المخ و ر وجود أوجه قتـــ الغعثات لم تحدد مســـ

ــترت مواد جديدة على  ولم ــت مخ ونا قديمار واشــــ ــورة مارية عن وجود فاحل في المخ و ر وعرخــــ تعلن بتــــ
ــا ومانت متوفرة بكميات مارية في المخ و . وأوصـــــــى   ــت لاةا منخفضـــــ ــ دت اســـــ ــناا شـــــ الرتم من أ  الأصـــــ

ــا  وظيفة مرم ية للتحليل والإنفاذ لإجرا  ــاملة لممتلكات الغعثات ومراة  الخدمات    المجلس بإنشــــــ تحليلات شــــــ
ومنشــــات ما ومعدات ما ومخ ونات ما. ولاف  المجلس أنه قد تم بالفعل اتخاذ تدااير مرم ية مختلفة مثل وظيفة  

ــتيات.   ــة في قاعدة اللوجســ وتلفق اليجإة الاسبببلشببباراة مة تولبببية مجيا م،اجعي الحسبببا ات  ترفة المقاصــ
 .اد لعمييات حفظ السلام شأن ،دارة سيسة ايمد

  
 معيومات ع  الأداء دي الفل،ة الحالية  -  ثالثا  

ر  2022ف يرا /يونيـه    30 لى    2021تموز/يوليـه    1ريمـا يتعل  بـالنفقـات الحـاليـة والمتوقعـة للفترة من   - 7
رس آذار/مـا  31دولار )المبلغ الإجمـالي( في  48 853 200أُالغـت اللجنـة الاســـــــــــــتشــــــــــــــاريـة بـ   النفقـات الغـت  

دولارر ليغقى اذلك رصــيد  65  447  700ن اية الفترة المالية الحاليةر يقدر أ  يبلغ مجموع النفقات  . وفي  2022
 في الماحة.   99,6دولار ويبلغ معدل استخدام المي انية المتوقع   247  000فر متوقع قدره  

الأمم المتحدة للوجسـتيات مانتر  وأُالغت اللجنة الاسـتشـارية أيضـا ب  ل المغالغ النقدية المتافة لقاعدة - 8
دولارر ورو مبلغ ماا لتغ ية افتياطي ا التشـــــــغيلي على  29 000  000ر تبلغ  2022شـــــــغار/فبراير   28في 

 دولار. 16 400 000مدى  لا ة أش ر بمبلغ  
  

 2023ح ا،ان/طوني     30،لى    2022تموز/طولي     1الم  انية المزل،حة ليفل،ة م    -  را عا  
 الولا ة والإلائج المز،رة -  ألف 

عندما وقلع الأمين العام   1994ادأت قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــتيات العمل في اريندي ي منذ عام  - 9
وفكومــة  ي ــاليــا مــذمرة تفــارم تنتم اســــــــــــــتخــدام الأمم المتحــدة للممتلكــات والمراف  في ارينــدي ي. ووقعــت في  

ــمبر  7 ــافة الأولى ل 2001ةانو  الأول/ديســ ــتودعات جديدة؛ ووقعت  الإخــ لمذمرةر المتعلقة بالتبرع اثلا ة مســ
الإخــافة الثانية المتعلقة انقل فكومة  ي اليا أماةن عمل ومســافات  خــارية  لى  2008آب/أتســ س    4في 

 خـافة  الثة تتعل  انقل فكومة  ي اليا سـتة   2011تشـرين الثاني/نوفمبر   23قاعدة اللوجسـتيات. ووُقعت في 
ــغانيا في مغا  ومســــــافة م ــتيات. ووقع الأمين العام وفكومة  ســــ   مانو  الثاني/   28كشــــــوفة  لى قاعدة اللوجســــ

ــغانيا. ووقع في  2009 يناير ــيار  ســــــــ  آذار/  16اتفاقا ينتم اســــــــــتخدام الأمم المتحدة لأماةن العمل في فالنســــــــ
ــيا  2009 مارس ــتخدام الأمم المتحدة لأماةن العمل في فالنســـــــــ ــ   اســـــــــ ؛ ووقعت في  اتفاق  داري تكميلي بشـــــــــ

https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.II)
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 خـــــــــــافة  لى الاتفاق الإداري تنص على توفير أماةن عمل  خـــــــــــارية في فالنســـــــــــيار   2021ف يرا /يونيه   7
ــغانيا للأمم المتحدة ) ــغانيار على أ  تتيح ا فكومة  سـ ــاريةر 2ر الفقرة  A/76/730 سـ ــتشـ (. وأالغت اللجنة الاسـ

ر على اقتراح  نشــــا  الموقع با  في فالنســــيا 63/262ررار ب   الجميية العامة وافقتر في قراررا  لدى اســــتفســــا
 لاستضافة مرف   انوي عامل للاتتالات السلكية واللاسلكية من أجل دعم أنش ة فف  السلام.

جســـــــــــــتيات تكنولوجيات الجغراريا المكانية والمعلومات والاتتـــــــــــــالات  وتوفر قاعدة الأمم المتحدة للو  - 10
الســــلكية واللاســــلكيةر ودعم عمليات تقديم الخدمات وســــلســــلة الإمدادر والمســــاعدة التقنية البي ية على التــــعيد  
ــافـة  لى خـدمـات الـدعم التمكيني الأخرى طوال وجود الغعثـات الميـدانيـةر اـدايـة من التخ ي    العـالمير بـالإخــــــــــــ

 (.4رفلة اد  عمل ا والتحضير ل ا وصولا  لى تتفيت ا )المرجع نفسهر الفقرة لم
 

  عادة تسمية قاعدة اللوجستيات وإعادة توصيف ا   
عند الاسـتفسـار عن تسـمية المرفقين الموجودين في اريندي ي وفالنسـيار أالغت اللجنة الاسـتشـارية ب     - 11

ر عندما مانت أنشــ ة الموقع في اريندي ي 1994دمت منذ عام تســمية قاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات اســتخ
ــتراتيجية تقديم الدعم الميداني على  ــنينر ومتابعة لتنفيذ اســــــ ــتية. ومع مر الســــــ تتمحور فول العمليات اللوجســــــ

 التعيد العالمير توسعت أنش ة قاعدة اللوجستيات وولايت ا وت ورتا لتشملا طاحفة أوسع من الخدمات.

  2016آذار/مارس  8اللجنة الاســــــتشــــــارية أيضــــــا ب   الأمين العام اقترحر في تقريره الم ر  وأالغت  - 12
(A/70/779 ر أ  يشــــار  لى موقع فالنســــيا باســــم)”وإلى موقع اريندي ي   “مرم  الخدمات العالمي في فالنســــيا

ــم   ــكل الموقعا  معا ”مرم  الخدمات العالمي“. ورأت  “مرم  الخدمات العالمي في اريندي ي ”باســـــــــــ ر وأ  يشـــــــــــ
اللجنـة أ  اقتراح الأمين العـام يـدعو  لى اللغس لأنـه يبـدو أنـه يعني خــــــــــــــمنـا وجود مرم ين عـالميين للخـدمـات  

المعلومات والاتتــالات  وأنه لا يســتوفي شــرر اتســاق تســمية مرف  فالنســيا مع اســتخدامه لأترا  تكنولوجيا 
(A/70/742/Add.9.)    أ  يقــدم من جــديــد    70/288وطلبــت الجمييــة العــامــة  لى الأمين العــام في قراررــا

 نسيا.مقترفات بش   التسمية الرسمية للمرف  في فال

(ر تسمية المرف  الموجود  A/71/828)  2017آذار/مارس    6واقترح الأمين العامر في تقريره الم ر    - 13
مرم  ”وأ  يســـمى موقع اريندي ي    “قاعدة الأمم المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتتـــالات”في فالنســـيا باســـم 

 .“مرم  الخدمات العالمي”ر وأ  يشكل الموقعا  معا “المي في اريندي ير  ي الياالخدمات الع

مرف  الأمم المتحدة لتكنولوجيا ”وأوصـت اللجنة الاسـتشـارية ب   تواف  الجميية العامة على تسـميتي   - 14
ــيا ــالاتر فالنســـــــــ ر  A/71/836/Add.10)انتر   “مرم  الخدمات العالمير اريندي ي ”و   “المعلومات والاتتـــــــــ

. ايـد أ  اللجنـة لم تقـدم توصــــــــــــــيـة 71/294(. وقـد أيلـدت الجمييـة العـامـة رـذه التوصــــــــــــــيـة في قراررـا 33الفقرة 
مرم  الخــدمــات العــالمي التــابع  ”  يشــــــــــــــكــل الموقعــا  معــا  تواف  الجمييــة على طلــر الأمين العــام بــ  ولم

 .“المتحدة للأمم

مرم  ”ويلتمس الأمين العـامر في تقريرهر موافقـة الجمييـة العـامـة على أ  يتم اســــــــــــــتخـدام تســــــــــــــميـة   - 15
ر ادلا من قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــتياتر للإشــــــــــــارة عادة  لى ملا “الخدمات العالمي التابع للأمم المتحدة

 (.3ر الفقرة A/76/730مرم ين الموجودين في اريندي ي وفالنسيا )ال

https://undocs.org/ar/A/76/730
https://undocs.org/ar/A/RES/63/262
https://undocs.org/ar/A/RES/63/262
https://undocs.org/ar/A/70/779
https://undocs.org/ar/A/70/742/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/71/828
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/76/730
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ــف ا مرم  الخدمات العالمي  - 16 ــتيات اوصــــــــــ وريما يتعل  بالدور المتوخى لقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــ
التابع للأمم المتحدةر أالغت اللجنة الاسـتشـارية ب   قاعدة اللوجسـتيات سـتواصـل تقديم الخدمات لعمليات فف   

التكاليفر تمشــيا مع ولاية الســلام مع توســيع ن اق تقديم الخدمات ليشــمل ميانات أخرى على أســاس اســترداد 
 دارة الدعم العملياتي. وسي دي ذلك  لى زيادة تع ي  التعاو  المشترق اين الومالات مع ميانات الأمم المتحدة 

وفــدة العمـــل في  ”الأخرىر وإلى تحقي  التـــازر والكفـــا ة على ن ـــاق منتومــة الأمم المتحـــدة في  طــار ن ج  
 .“المتحدة الأمم

سبلشباراة أن اللي  ، المزل،ف دي اللسبمية ل  أث، أوسبة نلاقا عيى عمل المإ مةي وت،ى اليجإة الا - 17
 ما دي ذلك فيما طلعيق  مفهوم نموذج تزد م الخدمات عيى الصببببع د العالميي وت،ى أن المهام الأسبببباسبببية  
  لهبيط  الموقع   لا ت ا  تلمثبل دي تود ، البدعم اليوجسبببببببببلي وتبدمبات الاتصبببببببببالات وت إولوجيبا المعيومبات
لعمييبات الأمم الملحبدة لحفظ السبببببببببلامن وت،ى اليجإبة أن اللسبببببببببميبة اللي أق،تهبا الجمعيبة العبامبة دي ق،ار ا  

م،ك  ”لا ت ا  لبببببببالحةي وتولبببببببي  عدم الموادزة عيى الاقل،اف الداعي ،لى اسبببببببلخدام تسبببببببمية  71/294
 .عإد ايشارة ،لى كلا الم،ك ا  الموجودط  دي ي،اإدط ل ودالإسيا “للأمم الملحدةالخدمات العالمي اللا ة 

بـا  -في الفرع الأول 2022/2023للفترة   ويرد موج  لافتراخــــــــــــــات التخ ي  ومغـادرات دعم الغعثـة - 18
 (.A/76/730من تقرير الأمين العام عن المي انية المقترفة )

 
 الاحلياجات م  الموارد -   اء 

 دولار  624 100زيـادة بمبلغ    2023/ 2022دولار للفترة   66 318 800تمثـل المي انيـة المقترفـة الغـالغـة   - 19
ــغة   ــات الغالغة   1,0أو انســ ــتــ . وترد في الفرع  2022/ 2021دولار للفترة   65  694 700في الماحة عن المختــ

والموارد   2022/ 2021المقترفـة معلومـات عن الفروق اين المبلغ المختـــــــــــــص للفترة   الثـالـث من تقرير المي انيـة 
 )المرجع نفسه(.  2023/ 2022المقترفة للفترة 

 
 الموارد المالية  -   1 

 )بالاا دولارات الولايات المتحدة(

 الف ة
ــات ــتـــــــ   المختـــــــ

(2020/2021) 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2020/2021) 
ــات   ــتـــــــ المختـــــــ

(2021/2022) 

فـــتـــى  ــات  الـــنـــفـــقـــــ
آذار/مــــــــارس   31

2022 
تقـديرات التكـاليف  

(2022/2023) 

 الفرق 

 النسغة الم وية المبلغ
 (0,6) (278,0) 048,4 45 305,2 33 326,4 45 421,2 44 287,3 41 الموظفو  المدنيو          

 4,4 902,1 270,4 21 548,0 15 368,3 20 631,9 17 770,9 20 التكاليف التشغيلية
 1,0 624,1 318,8 66 853,2 48 694,7 65 053,1 62 058,2 62 الاحلياجات،جمالي  

مــــــن   ــة  ــيـــــ ــ تــــ ــتـــــ ــمــــ الــــ ــرادات  الإيــــ
مــن   ــة  الإلــ امــيـــــ ــات  ــاعـــــ الاقــتــ ـــــ

 5,2 342,7 905,3 6 491,8 4 562,6 6 883,9 6 142,0 6 مرتغات الموظفين
 0,5 281,4 413,5 59 361,4 44 132,1 59 169,2 55 916,2 55 لادي الاحلياجات 

)المــــــدرجــــــة   العينيــــــة  التبرعــــــات 
 – – – – – – – المي انية( في

 1,0 624,1 318,8 66 853,2 48 694,7 65 053,1 62 058,2 62 مجموع الاحلياجات 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/76/730
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وترد معلومــات عن الافتيــاجــات المقترفــة من الموارد فســـــــــــــــر الموقع )ارينــدي ي وفــالنســــــــــــــيــا( في  - 20
لبرينــــدي ي  –الثــــاني الفرع المقترفــــة  الموارد  وبلغــــت  نفســــــــــــــــــه(.  )المرجع  المقترفــــة  المي انيــــة  تقرير  ألف من 
في المــاحــةر مقــارنــة   0,75دولار أو انســــــــــــــغــة    406  700دولارر ورو مــا يعكس زيــادة بمبلغ    54 197 500

ســـــيا الغالغة . وتعكس الموارد المقترفة لفالن 2021/2022دولار للفترة  53 790  800بالمختـــــتـــــات الغالغة 
ــغة  دولار  217  400دولار زيادة بمبلغ   12  121 300 ــات الغالغة  1,8أو انســ في الماحةر مقارنة بالمختــــتــ
 .2021/2022دولار للفترة  11 903 900

 
 الموظفون المدن ون  -   2 

 الفرق  2022/2023العدد المقترح للفترة  2021/2022العدد المعتمد للفترة  الف ة
 5 144 139 الموظفو  الدوليو      

 – 305 305 )أ(الموظفو  الوطنيو  
 (2) 1 3 )ب(الوظاحف الم قتة

 
 الموظفو  الوطنيو  من ف ة الخدمات العامة. ()أ 

لة في  طار المساعدة الم قتة العامة. ()ب   وظاحف مموَّ
  

ــا   45  048 400المدنيين  تبلغ الموارد المقترفة لتغ ية تكاليف الموظفين   - 21 دولارر ما يمثل تخفيضـــــــــ
. ويع ى 2021/2022في المـاحـةر مقـارنـة بمختــــــــــــــتــــــــــــــات الفترة  0,6دولار أو انســــــــــــــغـة   278 000بمبلغ  

التخفيل المقترح  لى انخفـا  الافتيـاجـات تحـت انـد المســــــــــــــاعـدة الم قتـة العـامـة والموظفين الوطنيينر الـذي 
 (.161 لى  158اند الموظفين الدوليين )المرجع نفسهر الفقرات  تقااله ج حيا زيادة في الافتياجات تحت

 
 اللوليات الملعيزة  الوظائف الثايلة والمؤقلة   

ر مـا يعكس زيـادة 2022/2023وظيفـة  ـااتـة ووظيفـة م قتـة وافـدة في الفترة   449يقترح مـا مجموعـه  - 22
. وتغ ي 2021/2022صــــــــــــــاريـة قـدررـا  لام وظـاحف مقـارنـة بعنتــــــــــــــر ملاق الموظفين المعتمـد في الفترة  

وافدة.   موظفين وطنيين ووظيفة مســـــــــاعدة م قتة  305موظفا دوليا و  144المي انية المقترفة تكاليف نشـــــــــر 
موظفا في مرف  الأمم المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتتـــــــــالات في فالنســـــــــيار  36وســـــــــيوجد ما مجموعه 

موظفا للعمل في مرم  الخدمات   412وســــــــيغقى موظفا  في مكتر الدعم المشــــــــترق في الكويت وســــــــينتدب 
التغييرات   ظيفة م قتة وافدة ااتة وو  وظيفة  449 المت لف من  العالمير اريندي ي. ويعكس العنتـــــــــر المقترح 

 (:14التالية في ملاق الموظفين )المرجع نفسهر الفقرة 

  4-  نشــا   لام وظاحف  ااتة: وظيفتا  لموظفين لنتم المعلومات )وظيفة وافدة ارتغة ا )أ( 
 ( في اريندي ي؛4-( في فالنسيا ووظيفة وافدة لموظف لوجستيات )ا3-ووظيفة وافدة ارتغة ا

  4- ‘  عادة تتـنيف وظيفتين من الرتغة ا 1نيف  ماني وظاحف  ااتة بما يشـمل    عادة تت ـ )ب( 
‘  عـادة تتـــــــــــــنيف 2)وظيفـة وافـدة لموظف  داري ووظيفـة وافـدة لموظف لوجســـــــــــــتيـات(؛ و    5-  لى الرتغـة ا 

ــاعـدين لإدارة البرامجر ووظيفتـا     7-  لى الرتغـة   ع   6- وظـاحف من الرتغـة   ع  ســــــــــــــت  ) لام وظـاحف لمســــــــــــ
 وجستياتر ووظيفة وافدة لمساعد للموارد الغشرية(؛ لمساعدين لل 
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تحويل وظيفتين م قتتين عامتين  لى وظيفتين  ااتتين: وظيفة لموظف لشــــــــــــ و  ســــــــــــيادة  ) ( 
 (؛3-( ووظيفة لم ندس اي ي )ا4-القانو  )ا

و مـاني وظـاحف   3-ووظيفتـا  ارتغـة ا  4-وظيفـة  ـااتـة )وظيفـة وافـدة ارتغـة ا  11نقـل   )د( 
 ة الخدمات العامة(؛وطنية من ف  

ووظيفتـا  من ف ـة الخـدمـة   3- عـادة انتـداب ســــــــــــــغع وظـاحف  ـااتـة )وظيفـة وافـدة ارتغـة ا )ه( 
 وظاحف وطنية من ف ة الخدمات العامة(.وأربع  الميدانية  

 
  نشا  الوظاحف   

ــتيات )ا  -   23 ــا  وظيفة وافدة لموظف لوجســ ــليم والإعادة يتولى  4- يقترح الأمين العام  نشــ ــم التســ ( في قســ
قيادة  دارة ال يادة المتوقعة في الأنشــ ة اللوجســتية الواردة ريما يتعل  بالمف وم المنق  لحلول النشــر الاســتراتيجي 

ــتية التي   ــر الإقليمير بما في ذلك الخدمات اللوجســـــــ ــاحع ومخ ونات النشـــــــ تقدم ا ج ات خارجية لشـــــــــحن الغضـــــــ
ــلةر مما يتولى قيادة عملية التحول والرقمنةر التي تت لر قدرة وخبرة لا تتوافر فاليا داخل   والأنشــــــــ ة ذات التــــــ

وتلاحظ اليجإة الاسبببلشببباراة أن قسبببم اللسبببييم وايعادة   (. 137مرم  الخدمات العالمي )المرجع نفســـــهر الفقرة  
ي وت،ى أن   مك  أداء المهام ايضبببافية دي حدود  4- دي ذلك وظيفلان ي،تبة ف وظيفةي  ما   79 ضبببم  الفعل  

( المزل،حبة تلصبببببببببل ج ئيبا  بالمفهوم المإز   4- الموارد الملباحبةن وتلاحظ اليجإبة أ ضبببببببببا أن مهبام وظبائف  ف 
ن ودي  يا السبيا،ي  ( A/76/760/Add.14مإفصبل     تز،ا،    لمخ ون الإشب، الاسبل،اتيجي اليل طلم تإاول  دي 

 . ( دي  يه الم،حية 4- ي اليجإة  عدم الموادزة عيى اقل،اف ،نشاء وظيفة لموظف لوجسليات  ف تول 
 

  عادة تتنيف الوظاحف   
( لتتـــــغ  وظيفة لرحيس قســــم  4-يقترح الأمين العام  عادة تتـــــنيف وظيفة لموظف لوجســـــتيات )ا - 24

ــتيات )ا ــار  لى أ  مجال مســــ ول5-اللوجســ ــم التخ ي  والتوريد. ويشــ يات رذا القســــم يشــــمل الإدارة  ( في قســ
ــتراتيجي بقيمة مالية  جمالية قدررا   ــر الاســــ ــيتمتع   135المالية لحلول النشــــ ــم ســــ مليو  دولارر وأ  رحيس القســــ

بالســـــل ة المفوخـــــة للإفرا  عن المخ و  من مختلف مواقع المخ و  داخل شـــــغكة الإمداد الجديدة وتجديدهر 
قليمي الذي يتخذ من عنتيبي مقرا له. ويشـــار أيضـــا  لى أ  وســـيوجه وينســـ  أنشـــ ة فري  مخ و  النشـــر الإ

نجاح الانتقال  لى المف وم الجديد لحلول النشـــــر الاســـــتراتيجي ســـــيعتمد على القدرات والخبرات في رذا القســـــم 
ر  A/76/730باعتغاره الواج ة مع المســـــــــــتفيدين في توفير خدمات مو وقة وســـــــــــريعة الاســـــــــــتجابة وشـــــــــــفافة )

وتلاحظ اليجإة الاسبببلشببباراة أن ،عادة اللصبببإية المزل،حة تلصبببل ج ئيا  المفهوم   (.131و  130 الفقرتا 
ن ودي (A/76/760/Add.14مإفصببببل    تز،ا، المإز  لمخ ون الإشبببب، الاسببببل،اتيجي اليل طلم تإاول  دي 

ضبببوء  يه العإالببب،ي تولبببي اليجإة  عدم الموادزة عيى اقل،اف ،عادة تصبببإية وظيفة لموظف لوجسبببليات  
 .( دي  يه الم،حية5-لصب  وظيفة ل،ئيا قسم اليوجسليات  ف( ل4- ف

( لتتــــغ  وظيفة  6-ويقترح الأمين العام  عادة تتــــنيف وظيفة مســــاعد لشــــ و  اللوجســــتيات )  ع - 25
ــتيات )  ع ــ و  اللوجسـ ــاعدين لشـ ــير 7-لكبير مسـ ــاتل الوظيفة تيسـ ــيتولى شـ ــليم والإعادة. وسـ ــم التسـ ( في قسـ

ــيقدم مدخلات تقنية ومدخلات لدقة البيانات  لى م ابقة البيانات في نتام أ ــفية وبعدرار وســ وموجا أ نا  التتــ
أصــحاب المتــلحة وســيعد تقارير الجرد في ن اية الســنة المالية خلال مرفلتي التتــفية أو ما بعد التتــفيةر  
ــادات وتوجي ات   ــدر  رشـ ــيتـ ــلةر وسـ ــيعد تقارير مرفلية مفتـ ــولر وسـ ــرا في الأصـ ــتعر  خ ة التتـ ــيسـ وسـ

https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.14
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ــار  لى أنه للغعث  ــفية. ويشـ ــو  على المخاطر المحتملة أ نا  التتـ ــل  الضـ ــيسـ ــفيةر وسـ ــ    جرا ات التتـ ات بشـ
بالنتر  لى الاقتراح الداعي  لى اعتماد ن ج داحري لسـلسـلة الإمداد مع زيادة متوقعة في عمليات نقل الأصـول  

ليـةر والتـ  ير على فيـازات  والتتــــــــــــــرا في ـار فـإ  المســــــــــــــ وليـة المنوطـة ا ـذه الوظيفـة من فيـث الحـافتـة المـا
ــهر الفقرة   ــكل مبير )المرجع نفســ ــت داد بشــ وتلاحظ اليجإة الاسبببلشببباراة أن  (. 139المنتمة من الممتلكاتر ســ

( للصببب  وظيفة ل ر ، مسبباعدط   6-،عادة اللصببإية المزل،حة لوظيفة مسبباعد لشببؤون اليوجسببليات    ع
 وليا ،لى  عدء العمل دي الأنشبلة الزائمةي   ( تسبلإد ،لى زاادة ملوقعة دي7-لشبؤون اليوجسبليات    ع

زاادة دي تعز د الوظيفة ومسبببببلوى مسبببببؤول لهان واليجإة الاسبببببلشببببباراة   ، مزلإعة  أن ،عادة اللصبببببإية  
المزل،حبة لهبا مبا طر،ر با تمبامباي ولبيلبك تولبببببببببي  عبدم الموادزبة عيى اقل،اف ،عبادة تصبببببببببإية وظيفبة واحبدة  

 .(7-  وظيفة ل ر ، مساعدط  لشؤون اليوجسليات    ع( للصب6-لمساعد لشؤون اليوجسليات    ع

ــرية )  ع - 26 ــاعد للموارد الغشـ ــنيف وظيفة مسـ ــغ  وظيفة لكبير  6-ويقترح الأمين العام  عادة تتـ ( لتتـ
( في وفدة ري ات الاســــــتعرا  المرم ية الميدانية. ويشــــــار  لى أ  دور 7-مســــــاعدين للموارد الغشــــــرية )  ع

احمين بالاســتقدام والمديرين  أمانة ري ات الاســتعرا  المرم ية الميدانية اتســع ليشــمل تقديم الدعم الفني  لى الق
المكلفين بالتعيين في الغعثات الميدانية وإلى أ  مبير المســــــاعدين للموارد الغشــــــرية ســــــيقدم  ســــــ امات بشــــــ   
ــتخدم الااتكارات المعتمدة  ــيســ ــتخدمينر وســ ــيجري اختغار مدى قبول المســ ــبيرار وســ ــين نتام  نســ مت لغات تحســ

ولى شــــاتل الوظيفة أيضــــا مراقغة نو ية جميع الحالات قبل  لتقديم التدرير لجميع أصــــحاب المتــــلحة. وســــيت 
 سـنادرا  لى أعضـا  ال ي اتر تحسـغا للمشـاةل المحتملة التي قد تسـبر ت خيرا في  جرا ات الاسـتقدام )المرجع 

ــه الفقرة  وبالإ ، ،لى أن انخفاض عدد الموظف   دي عمييات حفظ السبببلام عيى مدى السبببإوات  (. 150نفســ
كان طإبيي أن طل،جم ،لى انخفاض أنشببببلة وحدة   اات الاسببببلع،اض الم،ك اة الم دانيةي    الزي ية الماضببببية

دإن اليجإة الاسبببلشببباراة   ، مزلإعة  أن ،عادة اللصبببإية المزل،حة لها ما طر،ر ا تمامان وبإاء عيى ذلكي  
( للصبب   6-تولبي اليجإة  عدم الموادزة عيى اقل،اف ،عادة تصبإية وظيفة مسباعد ليموارد البشب،اة    ع

 .(7-وظيفة ل ر ، مساعدط  ليموارد البش،اة    ع
 

 تحويل الوظاحف   
( 3-يقترح الأمين العام تحويل وظيفة وافدة من وظاحف المسـاعدة الم قتة العامة لم ندس اي ي )ا - 27

الأجل   لى وظيفة  ااتة. ويشــــــــــــــار  لى أ  رذا الاقتراح يعكس الأرمية المت ايدة باســــــــــــــتمرار وال بيعة ال ويلة  
لوظيفة الدعم البي ي ومجال مشـــارمت ا في عملية ســـلســـلة الإمداد من ادايت ا  لى ن ايت ا ودورة فياة الغعثاتر 
وخـــرورة توفير الخبرة لدعم ردا اســـتراتيجية  دارة الدعم العملياتي في مجال البي ة لخفل مســـتوى المخاطر  

يكولوجية نتيجة لممارســــــــــــات  دارة مياه التــــــــــــرا  التي يتعر  ل ا الموظفو  والمجتمعات المحلية والنتم الإ
التــــــــحي. ويشــــــــار أيضــــــــا  لى أ  التحويل المقترح يتناســــــــر مع القدرات الم لوبة اللازمة لمواج ة تحديات 

(. وعند  133ال ندسـة البي ية الرارنة والواجغات الناجمة عن ا التي يتعين الاخـ لاع ا ا )المرجع نفسـهر الفقرة  
ــارر أالغت اللج ــتفسـ ــارية ب   الوظيفة الم قتة لم ندس اي ي تمت الموافقة علي ا لأول مرة للفترة الاسـ ــتشـ نة الاسـ

وبالإ ، ،لى أن الوظيفة المؤقلة لمهإدس ي اي أنشببباي دي دل،ة حدطثة نسبببرياي ت،ى اليجإة  .  2019/2020
الر اي    الاسببلشبباراة أن تحوايها سببيكون سببا زا لأوان  مة ذلكي وم  ثم تولببي  اسببلم،ار وظيفة المهإدس

( يولبببببببببفهببا وظيفببة م  وظببائف المسبببببببببباعببدة المؤقلببة العببامببة دي  ببيه الم،حيببة  ان ، أ ضببببببببببا  3- ف
A/75/822/Add.10 19ي الفز،ة). 
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 نقل الوظاحف   
 (:14ر الفقرة A/76/730وظيفة على النحو التالي ) 11يقترح نقل  - 28

وظيفتـا  في داحرة تكنولوجيـات الجغراريـا المكـانيـة والمعلومـات والاتتـــــــــــــــالات الســــــــــــــلكيـة  )أ( 
( 4-واللاســـــــــــلكية )قســـــــــــم تقديم فلول العملا ( من اريندي ي  لى فالنســـــــــــيا )موظف للمعلومات الجغرارية )ا

 (؛3-وموظف لنتم المعلومات الجغرارية المكانية )ا

وســــــت وظاحف وطنية من ف ة الخدمات العامة(  3-ســــــغع وظاحف )وظيفة وافدة ارتغة ا )ب( 
 من وفدة  دارة الممتلكات التابعة للداحرة المرم ية  لى قسم التسليم والإعادة في داحرة سلسلة الإمداد؛

بـالـداحرة    وظيفتـا  )وطنيتـا  من ف ـة الخـدمـات العـامـة( من مرم  خـدمـة الم تمرات والتعلمر ) ( 
 المرم يةر  لى مكتر المدير.

ايد أ  المعلومات المقدمة  لى اللجنة الاســـــــتشـــــــارية والجداول الواردة في المي انية المقترفة تشـــــــير  لى   -   29
ــهر الجـداول   (. وأالغـت اللجنـةر لـدى  14و   12و   11و    10و   8و    6زيـادة عـدد عمليـات النقـل )المرجع نفســــــــــــ

من المي انية المقترفة.   14عمليات النقل الداخلية داخل داحرة ســـلســـلة الإمداد لم تدر  في الفقرة اســـتفســـاررار ب   
وبـالإخــــــــــــــافـة  لى ذلـكر تلاف  اللجنـة أ  متوســـــــــــــ  عـدد المتعـاقـدين والأفراد تير التـابعين لقـاعـدة الأمم المتحـدة 

ــي يد من  ــيا ســـ ــتيات في فالنســـ   2023/ 2022أفراد في الفترة   505 لى  2022/ 2021فردا في الفترة  345للوجســـ
 (A/75/744  و    1ر الجدولA/76/730  1ر الجدول  .)  ومة م،اعاة الوجود المل اطد لمإ ومة الأمم الملحدة دي

ي ت،ى اليجإة الاسببلشبباراة أن عمييات الإزل المزل،حة تلليد م ادا  دالإسببيا وكمكانية المواءمة وتحز ق ال فاءة 
م  اللوضبببببببببي  واللر،ا،ن وبإباء عيى ذلبكي تولبببببببببي اليجإبة  عبدم الموادزبة عيى اقل،اف نزبل سببببببببببة وظبائف  

وسبببببببي وظائف و إية م  داة الخدمات العامة( م  وحدة ،دارة المملي ات اللا عة    3- واحدة ي،تبة ف   وظيفة 
الم،ك اة ،لى قسبم اللسبييم وايعادة دي دائ،ة سبيسبية ايمداد ونزل وظيفل    و إ ل   م  داة الخدمات  ليدائ،ة  

 . العامة( م  م،ك  تدمة المؤتم،ات واللعيمي  الدائ،ة الم،ك اةي ،لى مكلد المدط، 

أن تليد  وتلاحظ اليجإة الاسلشاراة الوجود المل اطد لمإ ومة الأمم الملحدة دي دالإسيا وتولي   - 30
الجمعية العامة ،لى الأم   العام أن  زدم اسبل،اتيجية واضبحة  شبأن اللحو  الجارلي  ما دي ذلك اسبلع،اض  

 .عام ليموارد وتداي ، ال فاءةي ل ي تإ ، د ها
 

 الوفدات المستضافة   
ــافــة في الفقرات   -   31 من تقرير المي انيــة المقترفــة   95 لى    82ترد معلومــات عن الوفــدات المســـــــــــــتضـــــــــــــ

 (A/76/730  وفدتا  مســـــ ولتا  أمام  دارة )(. ويشـــــار  لى أ  اريندي ي تســـــتضـــــيف فاليا أربع وفداتر من ا )أ
ــما   ــرطية الداحمة وال ي ة الداحمة للعدالة والســــــجو ر اللتا  تضــــ ــلام: القدرة الشــــ وظيفةر وســــــت   36عمليات الســــ

ــ ولتا  أمام  دارة الدعم العملياتي: مرم  وظاحف ووظيفة م ق  تة عامة وافدةر على التوالي؛ و )ب( وفدتا  مســـــــــ
وظيفـة   11العمليـات الجويـة الاســـــــــــــتراتيجيـة ووفـدة ري ـات الاســـــــــــــتعرا  المرم يـة الميـدانيـةر اللـذا  يضـــــــــــــمـا   

القدرة الشـــرطية  وظاحفر على التوالي. وعند الاســـتفســـارر زودت اللجنة الاســـتشـــارية بمعلومات عن نشـــر   10 و 
ر فتى  2022/ 2021عمليــــة نشـــــــــــــر في الفترة    16و    2021/ 2020عمليــــة نشـــــــــــــر في الفترة    18الــــداحمــــة ) 

  2021/ 2020( وال ي ـة الـداحمـة للعـدالـة والســـــــــــــجو  )تســـــــــــــع عمليـات نشـــــــــــــر في الفترة  2022آذار/مـارس   17
  الســـــــــــــلام.   ( في عمليــــات فف  2022آذار/مــــارس    17ر فتى  2022/ 2021عمليــــة نشـــــــــــــر في الفترة   11 و 
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اليجإة الاسببلشبباراة  أن تليد الجمعية العامة ،لى الأم   العام أن  زدم تز يما ليخدمات اللي تزدمها   وتولببي 
الزبدرة الشببببببببب، يبة البدائمبة واله ابة البدائمبة ليعبدالبة والسبببببببببجون دي اللز،ا، المزربل ع  قباعبدة الأمم الملحبدة  

 أتي دي الاعلبار الزدرات الزائمة دي المز، والبعثات ذات  ليوجسببببببلياتن وت،ى اليجإة أن  يا اللز يم  مك  أن  
الزدرات المحدودةي وأن  حدد اللحد ات والف،ص المحلمية عيى لبببببع د م،ك اة أو لام،ك اة الزدرات الشببببب، ية  

 . الدائمة وقدرات العدالة والسجوني  غية تزد م دعم أدضل ليدو  الأعضاء ومإ ومة الأمم الملحدة 
 

 رؤسا  دعم الغعثات أمانة مديري و   
( لتتــــغ  م ام 4-يشــــير الأمين العام  لى أنه يُقترح  عادة تتــــنيف م ام وظيفة موظف  داري )ا - 32

(. وسـتشـمل الم ام المنوطة به تنسـي  أمانة مديري ورؤسـا  دعم الغعثات 5-وظيفة مبير موظفين  داريين )ا
ــا  ومديري دعم الغ  ــيات م تمر رؤسـ ــمن توصـ ــاؤرا خـ ــرين  التي طلر  نشـ عثات الذي عقد في اريندي ي في تشـ

ــارية ب   مديري 18ر الفقرة  A/76/730)  2021الأول/أةتوبر   ــتشـــــ ــارر أالغت اللجنة الاســـــ ــتفســـــ (. وعند الاســـــ
ــا  دعم الغعثات فددوار في أعقاب الإصـــــــــلاح الإداري لعام  ــدي لتح2019ورؤســـــــ ديات م ر الحاجة  لى التتـــــــ

المشـترمةر وتحقي  اسـتخدام أةثر اتسـاقا وأفضـل تنسـيقا للموارد والقدراتر فضـلا عن الحاجة  لى موا مة أو   
ــا ب   الأمانة ســــــــــتعمل مالية  مع المقر للحتــــــــــول على الدعم في تنفيذ ولايات م الفريدة. وأالغت اللجنة أيضــــــــ

؛ )ب( ومفالة المشــــــارمة الميدانية في مســــــاحل  رســــــمية للقيام بما يلي: )أ( مواصــــــلة الحوار الضــــــروري وال ام
ــوع  ــة العامة؛ ) ( وجمع المعلومات وتعميم ا؛ )د( وتوفير مدخلات تقنية فورية وخبرة فنية في الموخـ ــياسـ السـ
لأصــحاب المتــلحة في الميدا  وفي المقر على الســوا . ويشــمل ايكل الإدارة المقترح لجنة توجي ية لضــما  

ذ في خــو  الأولويات المتف  علي ا في  طار مجموعة مديري ورؤســا  دعم الغعثات. ترمي  الأمانة على التنفي 
وب إما تسبببيم اليجإة الاسبببلشببباراة  الفوائد المحلمية ل اادة اللإسببب ق والمإاقشبببة ي   مدط،ل ور سببباء دعم  
البعثاتي دإنها ت،ى أن   مك  ،نجاز  يه الأنشبببببلة م  تلا  وسبببببائل اتصبببببا  مإل مة دون ،نشببببباء  يكل  

موقة مخصبببصببب   للأمانةن وتأمل اليجإة الاسبببلشببباراة أن ت درج معيومات ،ضبببافية دي اللز،ا، المزرل ع   و 
 .قاعدة الأمم الملحدة ليوجسليات

 
 معدلات الشيور   

ر  2021/2022و   2020/2021يقدم الجدول أدناه موج ا لمعدلات الشـــــغور التي شـــــ دت ا الفترتا    - 33
. وتلاف  اللجنة الاستشارية عدم وجود مبررات لت بي  2022/2023لفترة ومذلك معدلات الشغور المقترفة ل

معـدلات تختلف عن معـدلات الشــــــــــــــغور الفعليـة خلال الفترة الحـاليـةر وذلـك مـاظتي: )أ( بـالنســــــــــــــغـة للموظفين 
في الماحةر في فين أنه سـجل متوسـ  معدل فعلي قدره   13الدوليينر تشـير التوقعات  لى معدل شـغور انسـغة  

بـالنســــــــــــــغـة للموظفين و ؛ )ب(  2022آذار/مـارس  31في المـاحـة في  17,3في المـاحـة ومعـدل فعلي قـدره   16,5
في الماحةر في فين أنه ســجل متوســ  معدل فعلي قدره   4الوطنيينر تشــير التوقعات  لى معدل شــغور انســغة  

 .2022آذار/مارس  31في الماحة في  7,2في الماحة ومعدل فعلي قدره  7,2
 

https://undocs.org/ar/A/76/730
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 لشيور معدلات ا   

 الم وية( ةالنسغب)

 الف ة
الـفـعـلـي ــدل    الـمـعـــــ

2020/2021 

المـــــدر   المعـــــدل 
ــيـــ انـــيـــــــة   ــمـ الـ فـــي 

2021/2022 

الفعلي  في  المعــــــدل 
الثــــاني/ 31  ةــــانو  

 2022يناير  

 في المعـدل الفعلي
ــارس    31 آذار/مــــــ

2022 

  يالمتوســـــ  الفعل 
  31  فــــــــــــــــــــــي

آذار/مــــــــــــــــــــــــارس  
2022 

المعـــدل المتوقع  
2022/2023 

       الموظفون المدن ون        
 13,0 16,5 17,3 18,0 13,0 15,1 الوظاحف الدولية

 4,0 7,2 7,2 7,2 4,0 4,9 الوظاحف الوطنية
 - - - - - - الوظاحف الم قتة

 _ 66,7 66,7 66,7 _ _ الموظفو  الدوليو  
  

ت ،ر اليجإة الاسبببلشببباراة ايع،اأ ع  رأطها  أن معدلات الشبببيور المزل،حة طإبيي أن تسبببلإدي قدر   - 34
ايمكباني ،لى المعبدلات الفعييبةن ودي الحبالات اللي تخليف د هبا المعبدلات المزل،حبة ع  المعبدلات الفعييبةي  

ي  A/73/755/Add.8ية  ان ، طإبيي أن  زدم  انل ام تر،ا، واضب  دي الم  انية المزل،حة والوثائق ذات الصب
 . ( 25ي الفز،ة  A/75/822/Add.10ي و  16ي الفز،ة  A/74/737/Add.8ي و  31الفز،ة  

 
 الوظائف الشا ،ة   

ــاررار ب    - 35 ــتفسـ ــاريةر عند اسـ ــتشـ ــاترة في    48أالغت اللجنة الاسـ   2022آذار/مارس  31وظيفة مانت شـ
( شــاترة لأةثر 3- لموظف لوجســتيات )ا وظيفة في الوفدات المســتضــافة. ومانت وظيفة وافدة    12بما يشــمل 
 . وتأمل اليجإة الاسلشاراة دي أن ت ري  كل الجهود م  أجل ملء  يه الوظائف عيى وج  الس،عة   من سنتين. 

وتيك ِّ، اليجإة الاسبلشباراة  أن الجمعية العامة ك،رت ايع،اأ ع  قيزها م  ارتفاع عدد الشبوا ،   - 36
يرَهبا ،لى الأم   العبام أن  كفبل مبلء الوظبائف الشبببببببببا ،ة عيى وجب  دي ، بار الملا  الوظيفي ليمبدن    و 

(ن ودي الز،ار نفسببب ي  يري الجمعية كيلك ،لى الأم   العام أن  ج،ل 22ي الفز،ة  75/301السببب،عة  الز،ار  
، وأن  زل،ف دي مشبببب،وع  المزرل ليم  انية  شببببه،ا أو أ ث 24اسببببلع،اضببببا ليوظائف اللي ظيي شببببا ،ة لمدة  

 .الاحلفاظ يهاي مة تزد م مر،راتٍ واضحة ليحاجة ،ل هاي وكما ،لياء ا ،ما

أعلاهي   29و   27،لى   23وتولببببببي اليجإة الاسببببببلشبببببباراةي ر إا يلولببببببياتها الواردة دي الفز،ات   - 37
ن واإبيي تبعبا  لبيلبك تعبدطبل أل ت بالية   بالموادزبة عيى مزل،حبات الأم   العبام الملعيزبة  بالموظف   المبدن   

 .تشي يية ذات لية يهيا الرإد
 

https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.8
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.8
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/75/301
https://undocs.org/ar/A/RES/75/301
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 الموارد المالية   

 )بالاا دولارات الولايات المتحدة(
 

المختــــــــتــــــــات 
(2020/2021) 

الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات 
(2020/2021) 

المختــــــــتــــــــات 
(2021/2022) 

فــتــى  ــات  ــنــفــقـــــ ال
آذار/مــــارس    31

2022 

تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــرات  
الـــــــتـــــــكـــــــالـــــــيـــــــف  

(2022/2023) 

 الفرق 

 النسغة الم وية المبلغ 

 (3(÷)6(=)7) (3)-(5(=)6) (5) (4) (3) (2) (1) الف ة
        الل الية اللشي يية        

ــاريو  والخدمات   ــتشـ الخبرا  الاسـ
 – – 160,6 39,2 160,6 122,3 170,8 الاستشارية

 (0,6) (2,6) 449,0 284,9 451,6 104,9 488,0 السفر في م ام رسمية 
 1,7 93,6 700,8 5 547,8 4 607,2 5 404,9 5 807,3 5 المراف  والبنى التحتية

 8,6 32,7 414,4 319,6 381,7 309,1 383,5 النقل البري 
 (52,4) (3,3) 3,0 6,5 6,3 4,2 6,4 العمليات الجوية

 – – – – – – – الغحريةالعمليات 
 5,9 752,0 458,3 13 855,2 9 706,3 12 823,8 10 831,1 12 الاتتالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (21,2) (18,5) 68,8 31,4 87,3 65,0 81,2 الش و  ال بية
والمعـــــــدات   والخـــــــدمـــــــات  اللوازم 

 5,0 48,2 015,5 1 463,4 967,3 797,7 002,6 1 الأخرى 
 4,4 902,1 270,4 21 548,0 15 368,3 20 631,9 17 770,9 20 الل الية اللشي ييةمجموع  

  
  2022/2023دولار للفترة   21 270 400تمثل الموارد المقترفة لتغ ية التكاليف التشــغيلية الغالغة  - 38

. وتعكس 2021/2022في الماحةر مقارنة بمختــــتــــات الفترة  4,4دولارر أو انســــغة   902 100زيادة بمبلغ  
ال يادة أســـــــــــاســـــــــــا زيادة الافتياجات تحت انود الاتتـــــــــــالات وتكنولوجيا المعلوماتر والمراف  والبنى التحتيةر 
ــ و  ال بية   ــات تحت انود الشــــ واللوازم والخدمات والمعدات الأخرىر والنقل البرير التي تقاال ا ج حيا تخفيضــــ

 والعمليات الجوية والسفر في م ام رسمية.

وليسبببي اليجإة الاسبببلشببباراة مزلإعة تماما  أن المر،رات المزدمة تدعم  ال امل  عا الاحلياجات   - 39
 :الواردة أدناهي وتزدم الملاح ات واللوليات اللالية

ما قدره    2022/2023تبلغ الموارد المقترفة للفترة  - الاســتشــاريو  والخدمات الاســتشــارية )أ( 
. وتلاف  اللجنة الاســـتشـــارية أنهر 2021/2022بلغ المختـــص للفترة الممبلغ يســـاوي  دولار ورو   160 600

دولار   48  500دولار نقتـــــــــــــــا في الإنفـاق قـدره   122  300ر مثلـت النفقـات الغـالغـة  2020/2021في الفترة  
دولار فتى   39 200دولار وأنهر في الفترة الحاليةر لم ينف  ســـــوى    170 800مقارنة بالمختـــــتـــــات الغالغة 

ودي ضبببوء نمق نزلإ اينفا،  ياي تولبببي اليجإة الاسبببلشببباراة يلخ يا يإسببببة   .2022آذار/مارس   31
دولار( دي الموارد المزل،حة الملعيزة  الخر،اء الاسلشارا   والخدمات الاسلشاراة   16  100دي المائة   10
 .دولار( 160 600 



A/76/760/Add.5  

 

22-06642 13/16 

 

دولار   449  000ره  ما قد  2023/ 2022تبلغ الموارد المقترفة للفترة   - الســفر في م ام رســمية  )ب( 
التي مثلــت نقتــــــــــــــــا في الإنفــاق قــدره    2020/2021دولار في الفترة    104  900مقــارنــة بــالنفقــات الغــالغــة  

وت ،ر اليجإة الاسببلشبباراة تأ  د ضبب،ورة زاادة اسببلخدام الاجلماعات الادل،اضببية وأدوات  دولار.   383 100
اللدراد عر، اينل،ني وضبببب،ورة ، زاء السببببف، لحضببببور حيزات العمل أو المؤتم،ات أو الاجلماعات عإد الحد  

يإسبببببببة الأدنىي وتزد م مر،رات مفصببببببية دي حا  اقل،اف مثل  يا السببببببف،ن وليلكي تولببببببي اليجإة يلخ يا  
 دولار(ن   449 000دولار( دي الموارد المزل،حة الملعيزة  السبببف، دي مهام رسبببمية    89  800دي المائة    20

وتناقش اللجنة الاسـتشـارية مسـ لة السـفر في م ام رسـمية بم يد من التفتـيل في تقريررا عن المسـاحل الشـاملة  
 .(A/76/760المتتلة بعمليات فف  السلام )

دولار   32  700دولار زيادة بمبلغ    414  400تمثل الموارد المقترفة الغالغة   -  النقل البري  ) ( 
. وتع ى زيادة الافتياجات أســـــاســـــا  لى 2021/2022في الماحةر مقارنة بمختـــــتـــــات الفترة  8,6أو انســـــغة 

(. وتلاف   162ر الفقرة A/76/730عمررما المتوقع )  اســـتبدال مرمبتين م رباحيتين بمرمبتين تجاوزتا متوســـ 
دولار نقتا في الإنفاق قدره   309  100ر مثلت النفقات الغالغة  2020/2021اللجنة الاستشارية أنه في الفترة 

ــتفضــــــي النفقات دولارر وأنه في ال  383 500دولار مقارنة بالمختــــــتــــــات الغالغة   74 400 فترة الحاليةر ســــ
دولار   21  900مقترنــة بــالنفقـــات المتوقعـــة الغـــالغـــة    2022آذار/مــارس    31دولار فتى    319  600الغـــالغـــة  

ــا /أاريــل  لى    1الفترة من   في دولار.   40  200 لى نقص في الإنفــاق قــدره    2022ف يرا /يونيــه    30نيســـــــــــــ
دي المائة    100راة يلخ يا يإسببببببببة ضبببببببوء نمق نزلإ اينفا،  ياي تولبببببببي اليجإة الاسبببببببلشبببببببا ودي

 .دولار( 32 700دولار( دي ال اادة المزل،حة دي الموارد المخصصة ليإزل الر،ل   32 700 

دولار  13  458 300تمثل الموارد المقترفة الغالغة  -الاتتـــــالات وتكنولوجيا المعلومات  )د( 
ــات الفترة   752 000زيادة قدررا   ــتـ . وتع ى زيادة الافتياجات  لى اعت ام 2021/2022دولار مقارنة بمختـ

ــتراتيجية  ــت جار معدات عالية الأدا  لتخ ين البيانات وخدمات فف  افتياطي لدعم اســــــ  ارام عقود جديدة لاســــــ
تشـــــــــــــارية أنه في الفترة (. وتلاف  اللجنة الاســــــــ ـــــ164ر الفقرة A/76/730الحوســـــــــــــغة الســـــــــــــحااية المختل ة )

دولار مقارنة   2  007  300دولار نقتا في الإنفاق قدره    10  823  800ر مثلت النفقات الغالغة  2020/2021
ودي ضببوء نمق نزلإ اينفا،  ياي تولببي اليجإة الاسببلشبباراة   دولار. 12  831 100بمختـــتـــات قدررا  

،حة دي الموارد المخصبصبة للاتصبالات  دولار( دي ال اادة المزل  112 800دي المائة   15يلخ يا يإسببة  
 .دولار( 752 000وت إولوجيا المعيومات  

أعلاهي  الموادزة   39و   37وتولببببي اليجإة الاسببببلشبببباراةي ر إا  يلولببببياتها الواردة دي الفز،ت     - 40
 .عيى مزل،حات الأم   العام الملعيزة  الل الية اللشي يية

  
 مسائل أت،ى  -   تامسا  

  لى الكيانات الأخرى واسترداد التكاليف   الخدمات المقدمة   
(  A/76/730من تقرير المي انيـة المقترفـة ) 3و    2وفي الجـدولين    81 لى    77ترد في الفقرات من   - 41

ــديرات اســــــــــــــترداد التك ـــ ــلن لتقـ ــات الأخرى وتحليـ ــانـ ــة  لى الكيـ مـ ــدَّ ــات المقـ ــدمـ ــاتن عن الخـ اليف في الفترة معلومـ
الإبقا  على   2022/2023. ويشــار  لى أ ل قاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات تعت م خلال الفترة 2022/2023

اتفـاقا من اتفـاقات مســــــــــــــتوى الخـدمات المبرمة مع ميـانات مختلفـةر ومعتم ـا يتعل  اتوفير  36ما لا يقـل عن 
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م خدمات التدرير  لى الغعثات  خدمات الاتتـــــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات. وبالإخـــــــــــــافة  لى ذلكر ســـــــــــــتقدَّ
الميدانية على أسـاس اسـترداد التكاليف. وتسـتند التكاليف التي تسـترد  لى ب اقات سـعر الخدمة المعتمدة التي 

بمبلغ   2022/2023يقوم مكتـر المراقـر المـالي بـاســــــــــــــتعراخــــــــــــــ ـا ســــــــــــــنويـا. وتقـدر الإيرادات والنفقـات للفترة 
ر  A/75/744)انتر    2021/2022دولار المقــدر للفترة    10  565  600مبلغ  دولار مقــارنــة ب   14  390 600

(. وعند الاسـتفسـارر زودت اللجنة الاسـتشـارية بمعلومات عن المغالغ المسـددة اسـتردادا للتكاليف في  2الجدول  
ل أدناه  لى جانر المغالغ المقدرة لاســـترداد التكاليف الســـنوات الخمس الماخـــيةر والتي تم تلخيتـــ ا في الجدو 

 .2022/2023و  2021/2022للفترتين  
 

والمبالغ المزدرة    2021/ 2020،لى الفل،ة    2017/ 2016المبالغ المسبببببددة اسبببببل،دادا ليل الية م  الفل،ة    
 2023/ 2022و    2022/ 2021لاسل،داد الل الية ليفل،ت    

 دة()بالاا دولارات الولايات المتح

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 الفترة
 14 390,6 10 565,6 12 514,5 9 767,9 8 661,5 7 730,4 6 267,7 المبلغ        
  

ر وظيفة  2022/2023ويشـــــــير الأمين العام  لى أ   يرادات اســـــــترداد التكاليف ســـــــتمولر في الفترة   - 42
(؛ ووظيفــة  3-(؛ ووظيفــة وافــدة لموظف لنتم المعلومــات )ا5-وافــدة لكبير موظفي نتم المعلومــات )ا

ــترداد التكاليف؛ ووظيفة وطنية   ــي  وإدارة الإيرادات المت تية من اســـ وطنية وافدة من ف ة الخدمات العامة لتنســـ
حية )التمريل(؛ ووظيفة وطنية  وافدة من ف ة الخدمات العامة للحد الأدنى الم لوب من قدرات الرعاية الت ــــ

وافـدة من ف ـة الخـدمـات العـامـة للأمن؛ ووظيفـة وطنيـة وافـدة من ف ـة الخـدمـات العـامـة لإدارة المراف . وتوجـد  
رذه الوظاحف جميع ا في مكتر رحيس داحرة تكنولوجيات الجغراريا المكانية والمعلومات والاتتــــالات الســــلكية  

 واللاسلكيةر في فالنسيا.

ما يتعل  بالمتعاقدين وموظفي الدعم من الكيانات الأخرى الذين يشــــــــغلو  المرفقين في اريندي ي  وري  - 43
ــيار يشــــــير الأمين العام  لى أ  نحو   ــيشــــــغلو    732وفالنســــ من موظفي الدعم المتفرتين من ميانات أخرى ســــ

ي فــالنســــــــــــــيــا موظفين ف  505ر بمن في م  2022/2023مغــاني قــاعــدة الأمم المتحــدة للوجســــــــــــــتيــات في الفترة  
ن  طار اســــــــترداد التكاليف من اســــــــترداد التكاليف المرتغ ة باســــــــتخدام  227 و موظفا في اريندي ي. وســــــــيمكلِ

المرفقين من قبل موظفي الدعم تير التابعين لقاعدة اللوجســـــــــتيات الذين يقدمو  الدعم  لى ميانات مســـــــــتفيدة 
ترتغ  بقاعدة الأمم المتحدة للوجســـتيات باتفاق من تير تلك التي تســـتفيد من دعم  دارة الدعم العملياتي والتي  

اتفاقات مســـــــتوى الخدمات. ولا تســـــــترد التكاليف عن موظفي مكتر الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع ومرم  
الأمم المتحدة الدولي للحوســغة الذين يعملو  في مشــاريع تابعة لإدارة الدعم العملياتي والغعثات الميدانيةر وفقا 

 (.1والجدول  76 لى  73ر الفقرات A/76/730تيغات التعاقدية )انتر لأفكام التر 

وت ،ر اليجإة الاسببببلشبببباراة رأطها الزائل  ضبببب،ورة ت واد الجمعية العامة  معيومات شببببامية وأ ث،   - 44
شببببببببفافية ع  الخدمات المزدمة ،لى مخليف ال ياناتي وع  الموارد اللازمة للزد م تيك الخدماتي ومخليف  

يها  ان ، أ ضببببا    ت،ت بات اللموال واسببببل،داد الل اليةي دضببببلا ع  تسببببج ل ايط،ادات والإفزات ذات الصببببية
A/74/737/Add.6  و   26ي الفز،ةA/75/822/Add.10  وتقدم اللجنة الاستشارية م يدا من (ن 43ي الفز،ة
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( وتقريررا A/76/760لشـاملة المتتـلة بعمليات فف  السـلام )التعليقات والتوصـيات في تقريررا عن المسـاحل ا
 (.A/76/722عن أنش ة سلسلة الإمداد في الأمانة العامة للأمم المتحدة )

 
 التقللص نموذ  القاالية للتوسع أو    

ع أو التقلص في الفقرات من  - 45 من تقرير المي انية   72 لى  65ترد معلومات عن نموذ  القاالية للتوسل
وخــع اســتنادا  لى   2019/2020(. ويشــار  لى أ  النموذ  الأصــلي المقدم في الفترة  A/76/730المقترفة )

وفدة في   54لقاالية توســــــــــع أو تقلص وفدات الأعمال يشــــــــــمل وفدات الأعمال الغالغ عددرا تحليل تجريبي  
قاعدة اللوجســتياتر بالاســتفادة من اســتعرا  ملاق الموظفين المدنيين باعتغاره خ  الأســاس المعتمد للموارد.  

ــارية ال ــتشــــــــ ــيات اللجنة الاســــــــ   A/74/737/Add.6في تقريري ا  تي وردت وقد نق  رذا النموذ  عملا اتوصــــــــ
 .75/295و  74/282الجميية العامة في قراري ا  التي أقرت ا و  A/75/822/Add.10 و

ويشير الأمين العام  لى أ  فري  استعرا  داخلي واصل تنقي  النموذ  الحالي واستعراخه للتحق    - 46
ــلة بالدعم  ــتيات والأنشـــــ ة المتتـــ من الموارد المختـــــتـــــة لأنشـــــ ة الدعم داخل قاعدة الأمم المتحدة للوجســـ

ــافة  لى ذلكر قيم اســــــتعرا  خارجي  المغاشــــــر المقدم  لى عمليات فف    الســــــلام وتقييم رذه الموارد. وبالإخــــ
التحسـينات الإخـارية وأوصـى ا ار ب ية وخـع تعريف واخـ  لقاالية التوسـع أو التقلص ومفالة ت بي  متسـ   
في مراعـاة لعوامـل عـر  العمـل والمكـاســــــــــــــر النـاتجـة عن زيـادة الكفـا ة. وخلص الاســــــــــــــتعرا   لى مـا يلي: 

ــغة للعديد من الخ أ  )أ( ــتيات متنوعة ومعقدة ومكيفة وبالغة الأرمية بالنســـــــــ دمات التي تقدم ا قاعدة اللوجســـــــــ
م ســســات الأمم المتحدةر ولا تقتتــر على عمليات فف  الســلام؛ )ب( وتبين المن جية المقترفة الموا مة مع 

للغر  المنشود. ويشير الأمين  طار المي نة القاحمة على النتاحج وبرامج العمل السنويةر ومن  م ف ي ملاحمة  
العام أيضا  لى أ  الاستعرا  الخارجي أةد أ  الموارد لا تت  ر بحجم المعاملات والافتياجات بمكافئ الدوام 
ــا بالتعقيدر والتنســــــــي  والتتــــــــميم الخا    ــتيات وفي الغعثات فحســــــــرر ال أيضــــــ الكامل داخل قاعدة اللوجســــــ

 لحاجة  لى خما  الحد الأدنى من القدرة المتواصلة.اللازمين لإدارة رذه الأنش ةر فضلا عن ا

ــارية ب   نموذ  القاالية للتوســـع أو التقلص الحالي لا يرم    - 47 ــتشـ ــارر أالغت اللجنة الاسـ ــتفسـ وعند الاسـ
ــعوبة التنب  ب لغات   ــا صـــــــــــ ــغا  أيضـــــــــــ فق  على تعقيد العمليات ممبرر ل يادة المي انية. ف و ي خذ في الحســـــــــــ

على ســــــبيل المثال: طبيعت ا وفجم ا وتكلفت ا ومدت ا وزمن الاســــــتجابة( والحاجة  لى الخدمات ايقين م ل  )
( 19-الاســــــتعداد للاســــــتجابة لل لغات المت ايدة الناشــــــ ة عن فالات مثل جاححة مر  فيروس مورونا )ةوفيد

 والأزمة الحالية في أومرانيا.

الزاييية ليلوسبببة أو اللزيلإ وتشببب ،   وتلاحظ اليجإة الاسبببلشببباراة الجهود المريولة للإوي  نموذج - 48
ي  موالبببببية تإوي  لبببببيية قاييية اللوسبببببة  75/295،لى تولببببب لها اللي أطدتها الجمعية العامة دي ق،ار ا  

ية ليلوسببة  اللزيلإي ولا سببيما لوضببة تع،اة واضبب  لزاييية اللوسببة أو اللزيلإي وتحدطد الأنشببلة الزاي أو
اللزيلإي وضبمان الاتسبا، دي تلر ق نموذج قاييية اللوسبة أو اللزيلإي وكيلك اللأ د م  م،اعاة جمية  أو

نمباذج قبايييبة اللوسبببببببببة أو اللزيلإ لأمور م  ي إهبا عوامبل عبدء العمبل وتحز ق المكباسبببببببببد دي ال فباءة  
(ن وتأمل اليجإة الاسبببببلشببببباراة أن ت درج معيومات مسبببببل مية دي 46ي الفز،ة  A/75/822/Add.10  ان ،

 .اللز،ا، المزرل ع  قاعدة الأمم الملحدة ليوجسليات
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 تاتمة  -  سادسا  
يرد الإجرا ا  الم لوب من الجمييـــة العـــامــة اتخـــاذرمـــا ريمـــا يتعل  اتمويــل قــاعــدة الأمم المتحـــدة   - 49

في الفرع الســــــــادس من تقرير أدا   2021ف يرا /يونيه   30 لى   2020موز/يوليه  ت  1للوجســــــــتيات للفترة من 
دولار ع     5  100وتولبببي اليجإة الاسبببلشببباراة  أن  سبببلخدم ال،لببب د  الح، البالغ  (.  A/76/566المي انية )
ي وكبيلبك ايط،ادات الأت،ى/اللسبببببببببوابات البباليبة  2021  ح ا،ان/طونيب    30،لى    2020تموز/طوليب     1الفل،ة م   

  دولار(   22 900دولار( وايط،ادات الأت،ى/الملإوعة     76 100دولار الملأتية م  ،ط،ادات الاسببلثمار     272 400
 تموز/  1دولار( للود ، الموارد المليوببببة ليفل،ة م     173  400وم  ،ليببباء الل امبببات الفل،ات السبببببببببببا زبببة   

 . 2023ح ا،ان/طوني    30،لى   2022 طولي  

وترد الإجرا ات الم لوب من الجمييــة العــامــة اتخــاذرــا ريمــا يتعل  اتمويــل قــاعــدة الأمم المتحــدة   - 50
في الفرع الرابع من تقرير المي انية   2023ف يرا /يونيه   30 لى   2022تموز/يوليه   1للوجســـــــــتيات للفترة من  

وتولببببي اليجإة الاسببببلشبببباراةي مة م،اعاة ملاح اتها وتولببببياتها الواردة أعلاهي  (. A/76/730المقترفة )
دولارن    65  958  600دولار ،لى   66 318  800دولاري م     360 200يلخ يا الموارد المزل،حبة  مزبدار  

و ي تولببي أ ضببا يلزسببيم  يا المريغ تإاسببريا  عيى م  انيات د،ادى عمييات حفظ السببلام العامية م  أجل  
الملحبببدة ليوجسبببببببببليبببات ليفل،ة م    قببباعبببدة الأمم  ،لى    2022تموز/طوليببب     1تيريبببة احليببباجبببات تموابببل 

 .2023ح ا،ان/طوني   30
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