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Семьдесят шестая сессия 

Пункт 155 повестки дня 

Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго 
 

 

 

  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации в 
Демократической Республике Конго за период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года и предлагаемый бюджет 
Миссии на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 
2023 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  Совокупный утвержденный объем ресурсов на 
2020/21 год 

1 075 338 600 долл. США 

Расходы за 2020/21 год 1 002 121 600 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 
за 2020/21 год 

73 217 000 долл. США 

Ассигнования на 2021/22 год 1 042 728 900 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2021/22 годa 1 030 314 700 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 
средств на 2021/22 год 

12 414 200 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
на 2022/23 год 

1 037 277 000 долл. США 

Объем ассигнований на 2022/23 год в соответ-
ствии с рекомендациями Консультативного коми-
тета 

(2 007 100 долл. США) 

Объем ассигнований на 2022/23 год в соответ-
ствии с рекомендациями Консультативного коми-
тета 

1 035 269 900 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2022 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) Консультативный комитет по административным и бюджетным 

вопросам провел встречи в онлайновом режиме с представителями Генераль-

ного секретаря, которые представили дополнительные сведения и разъяснения, 

а затем — письменные ответы, полученные 5 апреля 2022 года. Замечания и ре-

комендации Комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира, представлены в его докладе (A/76/760), а с его замечаниями и 

рекомендациями, вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций 

Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира за период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

можно ознакомиться в его соответствующем докладе (A/76/735). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года  
 

 

2. В своей резолюции 74/286 и своем решении 74/571 Генеральная Ассамблея 

ассигновала на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года сумму в размере 

1 075 338 600 долл. США брутто (1 048 944 400 долл. США нетто). Расходы за 

указанный период составили в общей сложности 1 002 121 600 долл. США 

брутто (975 211 100 долл. США нетто) при показателе освоения бюджетных 

средств в 93,2 процента. Cвободный от обязательств остаток средств в размере 

73 217 000 долл. США (брутто) составляет 6,8 процента от общего объема ре-

сурсов, утвержденного на указанный период, и объясняется более низкими, чем 

было предусмотрено в бюджете, расходами по статьям «Военный и полицейский 

персонал» (на 53 157 800 долл. США, или 10,1 процента), «Гражданский персо-

нал» (на 425 200 долл. США, или 0,2 процента) и «Оперативные расходы» (на 

19 634 000 долл. США, или 6,7 процента). Подробный анализ разницы представ-

лен в разделе IV доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета 

МООНСДРК за 2020/21 год (A/76/563).  

3. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 31 марта 2022 года объем непогашенных обязательств за 2020/21 год состав-

ляет 24 511 400 долл. США, включая: a) 5 203 100 долл. США по статье «Воен-

ный и полицейский персонал»; b) 39 100 долл. США по статье «Гражданский 

персонал»; и c) 19 269 200 долл. США по статье «Оперативные расходы». В пе-

риод 2020/21 года перераспределение ресурсов между категориями расходов не 

производилось (там же, п. 63). Комитет рассматривает вопросы, касающиеся не-

погашенных обязательств, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира (A/76/760). 

4. Как указано в разделе III.D. и пункте 88 b) доклада Генерального секретаря, 

сумма в размере 19 899 200 долл. США приходится на списание обязательств, 

относящихся к предыдущим периодам. Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что эта сумма включает: a) 8 761 700 долл. США по статье 

«Военный персонал»; b) 93 900 долл. США по статье «Гражданский персонал»; 

и c) 11 043 600 долл. США по статье «Оперативные расходы», включая 

4 818 300 долл. США по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование» в связи с задержками в осуществлении программной деятельности, 

вызванными пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19), демонстра-

циями против Организации Объединенных Наций в некоторых частях страны и 

извержением вулкана в Гоме в мае 2021 года. В ответ на запрос Комитет был 

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/735
https://undocs.org/ru/A/RES/74/286
https://undocs.org/ru/A/76/563
https://undocs.org/ru/A/76/760
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проинформирован о том, что задержки в осуществлении программной деятель-

ности были вызваны нестабильной политической ситуацией, нестабильной си-

туацией в области безопасности и нестабильным социально-экономическим по-

ложением в стране в 2019/20 и 2020/21 годах. Комитет был также проинформи-

рован о том, что задержка с заключением мирного соглашения между правитель-

ством и Патриотическим фронтом сопротивления Итури негативно сказалась на 

реализации проектов по сокращению насилия среди населения, призванных со-

действовать интеграции бывших комбатантов. Кроме того, после вспышки ге-

моррагической лихорадки Эбола в 2019 году в восточных провинциях разра-

зился тяжелый кризис в области здравоохранения, за которым последовала пан-

демия COVID-19 в 2020 году.  

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров  
 

5. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

МООНСДРК Консультативный комитет также имел в своем распоряжении до-

клад Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2021 года 

(A/76/5 (Vol. II)). В этом докладе Комиссия указала, что в период 2020/21 года в 

связи с пандемией COVID-19 ряд ревизионных проверок, в том числе в отноше-

нии МООНСДРК, проводился дистанционно из Центральных учреждений в 

Нью-Йорке. Комиссия проверила выполнение ряда ранее вынесенных рекомен-

даций, в том числе в отношении: a) беспилотных авиационных систем; b) про-

дления временных контрактов; c) делегирования полномочий; и d) управления 

запасами оружия и боеприпасов. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что рекомендации Комиссии ревизоров будут выполнены 

своевременно. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

6. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, то в ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что по состоянию на 31 марта 2022 года расходы 

составили 862 067 000 долл. США (брутто). На конец текущего периода сово-

купные расходы составят ориентировочно 1 030 314 700 долл. США (брутто), 

т. е. окажутся на 1,2 процента меньше утвержденного объема ресурсов 

(1 042 728 900 долл. США), в результате чего образуется свободный от обяза-

тельств остаток средств в размере 12 414 300 долл. США. 

7. Консультативный комитет был проинформирован о том, что с момента со-

здания МООНСДРК по 31 марта 2022 года государствам-членам были начис-

лены взносы на общую сумму в размере 23 794 757 100 долл. США. Получен-

ные платежи составили 23 357 984 600 долл. США, а непогашенный остаток — 

436 772 500 долл. США. По состоянию на 31 марта 2022 года объем денежных 

средств, имевшихся в распоряжении Миссии, составлял 346 989 714 долл. 

США, и этой суммы достаточно для обеспечения трехмесячного оперативного 

резерва в размере 166 972 700 долл. США (за исключением суммы возмещения 

расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты) . 

Комитет был также проинформирован о том, что по состоянию на 31 де-

кабря 2021 года непогашенный остаток по статье «Принадлежащее континген-

там имущество» составлял 39 163 400 долл. США.  

8. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 31 января 2022 года в порядке урегулирования 319 требований о выплате 

https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
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компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности, поданных за 

время существования МООНСДРК, было выплачено 8 664 900 долл. США, 

20 требований находились в процессе рассмотрения, и ни одно требование не 

касалось посттравматического стрессового расстройства. Консультативный 

комитет выражает надежду на то, что остающиеся требования будут опера-

тивно урегулированы. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2022 года 
по 30 июня 2023 года  
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

9. Мандат МООНСДРК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1925 (2010), а самое недавнее его продление (до 20 декабря 2022 года) было 

санкционировано Советом в его резолюции 2612 (2021). Предположения, поло-

женные в основу планирования, и инициативы МООНСДРК по поддержке мис-

сии на 2022/23 год кратко изложены в разделе I.B доклада Генерального секре-

таря о предлагаемом бюджете Миссии (A/76/718). Отмечается, что МООНСДРК 

будет опираться на конструктивное взаимодействие между Миссией и прави-

тельством для содействия успешной деятельности в переходный период в соот-

ветствии с контрольными показателями, предусмотренными в плане на переход-

ный период, на основе оценки динамики изменения ситуации и условий на ме-

стах и что мандат будет осуществляться на фоне вывода Миссии из Танганьики. 

МООНСДРК намерена пристально следить за развитием ситуации по мере при-

ближения страны к выборам, которые должны состояться в 2023 году. 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

    Расходы по 

 состоянию 

на 31 марта 

2022 года 

 Разница 

Категория 

Ассигнования 

на 2020/21 год 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Смета расходов 

(2022/23 год) Сумма 

В процен-

тах 

        
Военный и полицей-

ский персонал 526 078,6 472 920,8 522 261,7 457 716,2 510 727,8 (11 533,9) (2,2) 

Гражданский персо-

нал 258 006,7 257 581,5 265 262,5 200 220,6 268 766,8 3 504,3 1,3 

Оперативные рас-

ходы  291 253,3 271 619,3 255 204,7 204 130,2 257 782,4 2 577,7 1,0 

 Валовые 

потребности 1 075 338,6 1 002 121,6 1 042 728,9 862 067,0 1 037 277,0 (5 451,9) (0,5) 

 

Примечание: подробная информация о предлагаемых финансовых ресурсах и анализ разницы приводятся 

в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/76/718).  
 

 

10. Предлагаемый объем ресурсов на 2022/23 год составляет 

1 037 277 000 долл. США и на 5 451 900 долл. США, или 0,5 процента, меньше 

объема ассигнований на 2021/22 год, составляющего 1 042 728 900 долл. США. 

Информация о разнице между ассигнованиями на 2021/22 год и предлагаемым 

объемом ресурсов на 2022/23 год приводится в разделе III предлагаемого бюд-

жета. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ru/A/76/718
https://undocs.org/ru/A/76/718
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная числен-

ность на 2021/22 годa 

Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год Разница 

Численность военно-

служащих или полицей-

ских согласно предлага-

емому бюджету 

     
Военные наблюдатели 660 660 – 508 

Военнослужащие в составе воин-

ских контингентов 13 640 13 140 (500) 12 866 

Полиция Организации Объединен-

ных Наций 591 591 – 435 

Сотрудники сформированных по-

лицейских подразделений  1 410 1 410 – 1 230 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 

 

11. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Военный и полицейский персо-

нал» на 2022/23 год составляет 510 727 800 долл. США — на 11 533 900 долл. 

США, или 2,2 процента, меньше объема ассигнований на 2021/22 год, что объ-

ясняется сокращением потребностей в ресурсах на выплату суточных участни-

ков миссии по истечении 30 дней (с 164 долл. США в день до 138 долл. США в 

день с 1 января 2022 года) и на содержание военных наблюдателей и полицей-

ских Организации Объединенных Наций, а также сокращением предлагаемой 

средней численности последних с 455 человек в 2021/22 году до 435 человек в 

2022/23 году. Кроме того, сокращение потребностей обусловлено снижением 

потребностей в принадлежащем контингентам имуществе сил быстрого реаги-

рования; увеличением корректировки на нефункциональное или отсутствующее 

оборудование и снижением эффективности работы по сравнению со стандар-

тами, установленными в меморандуме о взаимопонимании; и снижением расхо-

дов на поездки в связи с ротацией в результате того, что большинство стран, 

предоставляющих силы быстрого реагирования, находятся недалеко от Демо-

кратической Республики Конго, что частично компенсируется увеличением по-

требностей в ресурсах на возмещение расходов на воинские контингенты по 

стандартным расценкам из-за более низких прогнозируемых вычетов в 

2022/23 году из сумм возмещения расходов за непоставку принадлежащего кон-

тингентам имущества или поставку непригодного для использования имуще-

ства, принадлежащего контингентам, а также ростом расходов на грузовые пе-

ревозки в связи с поставками дополнительного оборудования для бурения сква-

жин на воду и средств для обезвреживания взрывоопасных предметов и в связи 

с доставкой нового оборудования для замены пришедшего в негодность обору-

дования в инженерно-технических подразделениях (там же, пп. 153–157). 

 

  Суточные участников миссии 
 

12. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, как отмечается Генеральным секретарем, в соответствии с административ-

ной инструкцией относительно суточных участников миссии от 20 декабря 

2021 года (ST/AI/2021/2) и на основе фактических данных о стоимости жизни, 

собранных Комиссией по международной гражданской службе, была введена 

новая методология определения ставок суточных участников миссии, согласно 

которой ставки устанавливаются на полный календарный год и основываются 

на данных о стоимости жизни по состоянию на 1 декабря предыдущего года. 

Комитет был также проинформирован о том, что обновление методологии, ко-

торая в последний раз менялась в 2009 году, привело к тому, что в некоторых 

странах или районах действия миссий снизилась либо ставка за первые 30 дней, 

https://undocs.org/en/ST/AI/2021/2
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либо ставка по истечении 30 дней, либо обе ставки. Кроме того, в качестве меры 

переходного характера снижение ставок в соответствии с новой методологией 

не распространялось на тех получателей, которым выплачивались суточные 

участников миссии по состоянию на 31 декабря 2021 года, и тех, кто обязался 

отправиться в командировку до 1 января 2022 года, но еще не отправился в нее. 

Консультативный комитет отмечает, что новые ставки суточных участни-

ков миссии основаны на фактических данных о стоимости жизни, собран-

ных Комиссией по международной гражданской службе. Принимая во вни-

мание значительные финансовые и административные последствия, Коми-

тет считает, что до введения новой методологии на рассмотрение госу-

дарств-членов должны быть представлены подробная оценка, в том числе 

предыдущей методологии, с указанием плюсов и минусов, а также анализ 

данных, использованных для определения новых ставок.  В этой связи Ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря представить в следующих обзорном докладе и докладе о бюджете по 

программам подробную справочную информацию и обоснование в отноше-

нии предлагаемой новой методологии, а также сведения о финансовых и ад-

министративных последствиях для рассмотрения государствами-членами. 

Комитет рассматривает вопросы, касающиеся ставок суточных участников мис-

сии, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/76/760). 

 

  Задержка в развертывании 
 

13. В таблице ниже приводится сводная информация о значениях коэффици-

ента задержки в развертывании военного и полицейского персонала за 2020/21 

и 2021/22 годы (фактические коэффициенты) и на 2022/23 год (предлагаемый 

коэффициент). 

 

  Коэффициенты задержки в развертывании 
 

 

Категория  

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/21 год  

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2021/22 год  

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 января 

2022 года  

 Фактический 

средний пока-

затель по со-

стоянию на 

31 января 

2022 года  

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Фактический 

средний пока-

затель по со-

стоянию на 

31 марта 

2022 года 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2022/23 год  

        
Военный и полицейский персонал      

Военные наблюда-

тели  29,7 23,0 24,1 25,0 24,7 24,8 23,0 

Воинские контин-

генты  8,0 5,7 3,7 7,7 3,9 7,2 2,1 

Полиция Органи-

зации Объединен-

ных Наций 43,5 23,0 29,4 31,3 29,3 31,0 26,4 

Сформированные 

полицейские под-

разделения  25,5 12,8 10,7 12,6 12,1 12,6 12,8 

 

 

14. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала. 

https://undocs.org/ru/A/76/760
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 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2021/22 год 

Количество за-

полненных долж-

ностей по состо-

янию на 31 ян-

варя 2022 года 

Количество запол-

ненных должностей 

по состоянию на 

31 марта 2022 года 

Предлагаемая 

численность на 

2022/23 год Разница 

      
Должности      

Международный персонал 697 602 607 688 (9) 

Национальный персоналa 1 653 1 557 1 555 1 597 (96) 

Временные должностиb 60 55 56 61 1 

Добровольцы Организации Объ-

единенных Наций 327 306 307 322 (5) 

Персонал, предоставляемый пра-

вительствами 90 53 54 90 0 

 Всего 2 827 2 573 2 579 2 758 (69) 

 

 a Включая 178 национальных сотрудников — специалистов и 1379 национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 
 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

15. Предлагаемый объем ресурсов на покрытие расходов на гражданский пер-

сонал в 2022/23 году составляет 268 766 800 долл. США, что на 3 504 300 долл. 

США, или 1,3 процента, больше объема ассигнований на 2021/22 год, и это уве-

личение объясняется чистой разницей в потребностях в ресурсах по следующим 

статьям: a) «Международный персонал» — вследствие увеличения сметных 

ежемесячных средних расходов по окладам на период 2022/23 года, что ча-

стично компенсируется предлагаемым упразднением 9 должностей в результате 

закрытия полевого отделения в Калемие; b) «Национальный персонал» — 

вследствие предлагаемого упразднения 56 должностей (3 должностей нацио-

нальных сотрудников — специалистов и 53 должностей национальных сотруд-

ников категории общего обслуживания) в результате закрытия полевого отделе-

ния в Калемие и прекращения выплаты за работу в опасных условия в Бутембо 

и Луберо с 1 января 2021 года; c) «Добровольцы Организации Объединенных 

Наций» — вследствие увеличения потребностей в ресурсах на обеспечение без-

опасности жилых помещений исходя из структуры расходов, увеличения стои-

мости медицинского страхования и страхования жизни, введения нового требо-

вания о паушальной выплате на отдых и восстановление сил в связи с отменой 

МООНСДРК регулярных рейсов в Энтеббе (Уганда) для этих целей и увеличе-

ния потребностей в ресурсах на покрытие расходов, связанных с назначением и 

репатриацией, в силу увеличения численности добровольцев Организации Объ-

единенных Наций, достигших четырехлетнего срока службы; и d) «Персонал, 

предоставляемый правительствами» — вследствие уменьшения суточных 

участников миссии по истечении 30 дней с 164 долл. США в день до 138 долл. 

США в день с 1 января 2022 года (A/76/718, пп. 158–161, и пп. 22–23 ниже). 

16. На 2022/23 год предлагается в общей сложности 2758 штатных и внештат-

ных гражданских должностей, включая 688 должностей международных со-

трудников, 1597 должностей национальных сотрудников, 322 должности добро-

вольцев Организации Объединенных Наций, 61 должность категории времен-

ного персонала и 90 должностей категории персонала, предоставляемого прави-

тельствами, тогда как на 2021/22 год было утверждено 2827 штатных и внештат-

ных должностей. Подробная информация о кадровых предложениях приводится 

https://undocs.org/ru/A/76/718
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в разделе I.E доклада Генерального секретаря. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что МООНСДРК не планирует сокра-

щать свой штат или свое присутствие в Региональном центре обслуживания в 

Энтеббе в 2022/23 году и продолжает управлять Вспомогательной базой в Эн-

теббе.  

17. Предлагается создать 1 должность специалиста по управлению програм-

мами (С-4), финансируемую по статье «Временный персонал общего назначе-

ния», в качестве руководителя программы деятельности, связанной с размини-

рованием, для МООНСДРК, в частности для разработки стратегии в рамках про-

граммы деятельности Миссии, связанной с разминированием; руководства стра-

тегическим и оперативным планированием, разработкой программ и реагирова-

нием на угрозы; предоставления консультативных услуг руководству Миссии; 

поддержки усилий по проведению информационно-разъяснительной работы; 

взаимодействия с местными властями; и надзора за выполнением работы парт-

нерами-исполнителями и эффективностью их работы (там же, пп.  50 и 66). Что 

касается программы деятельности, связанной с разминированием, то предлага-

емые потребности по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние» включают ресурсы для развертывания одного специалиста по материально-

техническому обеспечению и одного специалиста по гарантированию качества, 

специализирующегося на обнаружении самодельных взрывных устройств, для 

усиления надзора и осуществления в МООНСДРК программы деятельности, 

связанной с разминированием (там же, п. 168).  

18. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что набор сотрудников на вышеупомянутые должности специалиста по матери-

ально-техническому обеспечению и специалиста по гарантированию качества 

будет осуществляться через Управление Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов (ЮНОПС) и что функции этих сотрудников не будут 

касаться надзора за осуществлением программы деятельности, связанной с раз-

минированием, поскольку эту функцию будет выполнять сотрудник, занимаю-

щий предлагаемую должность специалиста по управлению программами (С-4). 

Комитет был также проинформирован о том, что предлагаемая должность спе-

циалиста по управлению программами, который будет базироваться в Гоме , 

представляет собой единственную функцию, которая будет передана из ЮНОПС 

в МООНСДРК. Любые дальнейшие изменения в порядке заключения контрактов 

будут осуществляться на основании независимого обзора модели предоставле-

ния услуг Службы Организации Объединенных Наций по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, запрошенного Генеральной Ассамблеей в 

пункте 12 ее резолюции 75/300 и в резолюциях бюджетного характера, касаю-

щихся других операций по поддержанию мира. 

19. В ответ на запрос Консультативному комитету было представлено приве-

денное ниже сравнение расходов на предлагаемую должность специалиста по 

управлению программами (С-4) и стоимости предоставления соответствующих 

услуг ЮНОПС.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/300
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  Сравнение расходов на предлагаемую должность специалиста 

по управлению программами (С-4) и стоимости предоставления 

соответствующих услуг Управлением Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов 

  (В долл. США) 
 

 

 

Предлагаемый бюджет 

Миссии на 2022/23 год 

Управление Организации Объединенных Наций 

по обслуживанию проектов 

Место службы Расходы в год Сборы Итого 

     
Гома 145 000a 200 507b 16 341 216 848c 

 

 a Включает чистый оклад, общие расходы по персоналу и расходы на налогообложение 

персонала, предусматриваемые в бюджете на основе 50-процентного заполнения 

должностей. 
 b На основе ставок, предусмотренных в финансовых соглашениях на 2021/22 год, 

заключенных между Организацией Объединенных Наций и Управлением Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС), и 100-процентного 

заполнения должностей. 
 c Включает прямые расходы, управление которыми осуществляется на местах и из 

центра (3 процента), и косвенные расходы (5 процентов) в соответствии с 

всеобъемлющим меморандумом о взаимопонимании, подписанным между 

Секретариатом Организации Объединенных Наций и ЮНОПС. 
 

 

20. Что касается услуг, предоставляемых ЮНОПС, то в ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что Управление также ока-

зывает техническую поддержку в проведении работы по повышению осведом-

ленности и обустройстве лагерей, наняв 42 индивидуальных подрядчика в 

МООНСДРК. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся услуг, предоставля-

емых ЮНОПС в полевых миссиях, включая деятельность по разминированию, 

в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира (A/76/760).  

21. Информация о предлагаемом упразднении 70 штатных и внештатных 

должностей (9 должностей международных сотрудников, 56 должностей нацио-

нальных сотрудников и 5 должностей добровольцев Организации Объединен-

ных Наций) представлена в предлагаемом бюджете (A/76/718, пп. 67, 75, 98, 99, 

106–118, 158 и 159). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что предлагаемое сокращение штата связано с закрытием поле-

вого отделения в Калемие с 30 июня 2022 года и выводом МООНСДРК из Тан-

ганьики. Комитету были представлены утвержденное штатное расписание поле-

вого отделения в Калемие и предлагаемые изменения, из которых следует, что в 

2022/23 году останется 29 должностей, поскольку на 2021/22 год было утвер-

ждено 99 должностей, а на 2022/23 год предлагается упразднить 70 должностей. 

 

  Паушальная выплата на отдых и восстановление сил 
 

22. Что касается нового требования о паушальной выплате на отдых и восста-

новление сил (см. также A/76/718, п. 160), то в ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что в марте 2020 года из-за пандемии 

COVID-19 рейсы в Энтеббе были приостановлены, включая рейсы в целях от-

дыха и восстановления сил и ротации воинских контингентов, и что до указан-

ного момента МООНСДРК выполняла девять рейсов между Гомой и Энтеббе в 

неделю. Комитет был также проинформирован о том, что по результатам оценки, 

проведенной МООНСДРК, был сделан вывод о необходимости создания си-

стемы выплат на отдых и восстановление сил и приостановки рейсов с этой це-

лью ввиду расширения географии рейсов и организации прямых 

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/718
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международных рейсов из аэропорта Гомы, что позволит сэкономить примерно 

568 100 долл. США за триместр. Как указано в административной инструкции 

относительно отдыха и восстановления сил (ST/AI/2018/10), стоимость поездок 

для отдыха и восстановления сил оплачивается по самому низкому тарифу, в 

экономическом классе, по самому дешевому и наиболее прямому маршруту. Ко-

митет был проинформирован о том, что отмена рейсов для отдыха и восстанов-

ления сил была одним из факторов, приведших к отказу Миссией в 2021/22  году 

от одного самолета, упразднению должностей в Секции воздушного транспорта 

и управления перевозками, сокращению потребностей в авиационном топливе и 

услугах наземного обслуживания в аэропорту и отказу от услуг по организации 

размещения и питания экипажей. В ответ на запрос Комитету была предостав-

лена приведенная ниже информация о паушальных выплатах на отдых и восста-

новление сил для сотрудников. 

 

  Суммы паушальных выплат на отдых и восстановление сил  

  (В долл. США) 
 

 

 

2020/21 год (апрель- 

июнь 2021 года) 

2021/22 год (по состоянию 

на 28 февраля 2022 года) 

   
Международный персонал 51 895 271 604 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 45 523 235 148 

 Всего 97 418 506 752 

 

 

23. Что касается вышеупомянутого прекращения рейсов из Энтеббе и по-

следующего расширения воздушных перевозок и введения дополнительных 

рейсов из Гомы, то Консультативный комитет повторяет свою рекоменда-

цию Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить 

на рассмотрение в контексте предлагаемого бюджета на 2023/24 год анализ 

рентабельности продолжения выполнения рейсов из Энтеббе и перевода 

рейсов из Энтеббе (вместе с детализацией реально достигнутого повышения 

эффективности, в том числе в результате таких мер, как введение паушаль-

ных выплат на отдых и восстановление сил), а также дополнительную ин-

формацию относительно того, почему функции по управлению помещени-

ями и объектами инфраструктуры продолжат осуществляться из Регио-

нального центра обслуживания в Энтеббе, с указанием соответствующих 

расходов. Комитет выражает надежду на то, что в ходе вышеупомянутого 

анализа рентабельности будут также рассмотрены последствия, в том числе 

финансовые, для других региональных полевых миссий (см. также 

A/75/822/Add.6, п. 41). 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

24. В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли ва-

кантных должностей для гражданского персонала за 2020/21 и 2021/22 годы, а 

также о показателях доли вакантных должностей, предлагаемых на 2022/23  год. 

Консультативный комитет отмечает отсутствие обоснования для применения 

показателей доли вакантных должностей, которые отличаются от фактических 

значений за текущий период (по состоянию на 31 марта 2022 года): a) для меж-

дународного персонала этот показатель прогнозируется на уровне 11,5  про-

цента, тогда как его фактическое среднее значение составляет 12,2 процента, а 

фактическое — 12,9 процента; b) для национальных сотрудников — специали-

стов этот показатель прогнозируется на уровне 6 процентов, тогда как его фак-

тическое среднее значение составляет 6,7 процента, а фактическое — 

https://undocs.org/en/ST/AI/2018/10
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.6
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8,3 процента; c) для национального персонала категории общего обслуживания 

этот показатель прогнозируется на уровне 4,6 процента, тогда как его фактиче-

ское среднее значение составляет 5,5 процента, а фактическое — 5,6 процента; 

d) для международных добровольцев Организации Объединенных Наций этот 

показатель прогнозируется на уровне 5 процентов, тогда как его фактическое 

среднее значение составляет 6,7 процента, а фактическое — 5,8 процента; и 

e) для национальных добровольцев Организации Объединенных Наций этот по-

казатель прогнозируется на уровне 9,1 процента, тогда как его фактическое 

среднее значение составляет 28,6 процента, а фактическое — 14,3 процента.  

 

Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 
 

 

Категория  

Фактический 

показатель за 

2020/21 год  

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2021/22 год  

 Фактиче-

ский показа-

тель по со-

стоянию на 

31 января 

2022 года  

Фактический 

средний пока-

затель по со-

стоянию на 

31 января 

2022 года  

Фактический 

показатель 

по состоя-

нию на 

31 марта 

2022 года  

 Фактиче-

ский средний 

показатель 

по состоя-

нию на 

31 марта 

2022 года 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2022/23 год  

        
Гражданский персонал                

Международный персонал 11,8 11,4 12,1 13,1 12,9 12,2 11,5 

Национальный персонал         

Национальные сотрудники-специа-

листы  16,2 17,6 10,6 10,1 8,3 6,7 6 

Национальный персонал категории 

общего обслуживания  4,1 4,1 5,3 5,3 5,6 5,5 4,6 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций        

Международные добровольцы Ор-

ганизации Объединенных Наций  6,0 9,6 8,9 9,2 5,8 6,7 5 

Национальные добровольцы Орга-

низации Объединенных Наций  18,2 18,2 36,4 27,3 14,3 28,6 9,1 

Временные должностиa         

Международный персонал  20,0 0,0 33,3 16,7 0,0 50,0 16,7 

Национальные сотрудники —спе-

циалисты  75,0 11,0 12,5 12,5 30,0 30,0 25,0 

Национальный персонал категории 

общего обслуживания  2,2 4,1 2,2 4,3 2,2 2,2 0,7 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами  50,0 30,0 34,4 36,7 40,0 38,9 38,9 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

25. Консультативный комитет вновь подтверждает свое мнение о том, что 

предлагаемые показатели доли вакантных должностей должны основы-

ваться, насколько это возможно, на фактических показателях. В тех слу-

чаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фактических, в пред-

лагаемом бюджете и соответствующих документах необходимо представ-

лять четкое обоснование. 

 

  Вакантные должности 
 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 23 марта 2022 года вакантными были 172 должности, 
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включая 10 должностей, предлагаемых к упразднению. Десять должностей 

оставались вакантными в течение двух лет и более (1 должность уровня С-2, 

2 должности национальных сотрудников — специалистов и 7 должностей наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания), включая 8 должно-

стей, находящихся на различных этапах заполнения, в то время как в отношении 

1 должности помощника по безопасности на местах (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания), вакантной с 1 января 2020 года, и 1 должно-

сти младшего специалиста по безопасности (С-2), вакантной с 1 июля 2019 года, 

никаких действий по набору сотрудников не предпринималось; последнюю 

должность предлагается упразднить в 2022/23 году. Консультативный комитет 

выражает надежду на то, что обновленная информация о положении дел с 

набором персонала на вакантные должности будет представлена Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада, и вновь об-

ращается к Генеральному секретарю с просьбой обеспечить оперативное 

заполнение вакантных должностей. Комитет подчеркивает, что следует пе-

ресматривать потребности в сохранении должностей, которые оставались 

вакантными в течение двух или более лет, и представлять обоснование для 

их сохранения или упразднения в последующих предлагаемых бюджетах 

(см. также резолюцию 66/264 Генеральной Ассамблеи). 

 

  Поддержка, оказываемая национальному персоналу  
 

27. Как указано в пункте 15 выше, в связи с закрытием полевого отделения в 

Калемие предлагается упразднить в общей сложности 56 должностей нацио-

нальных сотрудников. В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что поддержка МООНСДРК при увольнении национальных 

сотрудников включает различные активные меры, такие как проведение внут-

ренних брифингов о пособиях, выплачиваемых Организацией, и процессе 

увольнения, предоставление консультаций и психосоциальной поддержки пер-

соналу и организация мероприятий, посвященных профессиональному росту. 

Комитет был также проинформирован о том, что, хотя в 2021/22 году 4 между-

народные штатные и внештатные должности были преобразованы в должности 

национальных сотрудников, на 2022/23 год преобразование международных 

должностей в должности национальных сотрудников не предлагается, по-

скольку в последние несколько лет МООНСДРК сокращает штат и в настоящее 

время имеется мало вакантных международных должностей, которые можно 

было бы преобразовать в должности национальных сотрудников. Кроме того, 

МООНСДРК было предложено принять на некоторые вакантные должности со-

кращенный персонал из других завершающих свою деятельность миссий. Ко-

митет был также проинформирован о том, что для обеспечения оперативной не-

зависимости и с учетом деликатных с политической точки зрения вопросов 

необходимо сбалансировать численность национального и международного пер-

сонала.  

28. Консультативный комитет напоминает, что национальные сотрудники 

считаются критически значимыми кадрами и что благодаря своему жиз-

ненному опыту им удается устанавливать общительные и доверительные 

отношения с некоторыми лицами, и вновь заявляет о важности наращива-

ния национального потенциала, особенно с учетом переходного периода в 

деятельности Миссии и ее свертывания. Комитет выражает надежду на то, 

что будущие предлагаемые бюджеты будут предусматривать большее число 

штатных и внештатных должностей, которые предлагается преобразовать 

в должности национальных сотрудников, когда это целесообразно с опера-

тивной точки зрения (A/75/822/Add.6, п. 47). 

https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.6
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29. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала.   

 

 3. Оперативные расходы 
 

(В тыс. долл. США)  
 

 

    

Расходы по состо-

янию на 31 марта 

2022 года 

Смета расходов 

(2022/23 год) 

Разница 

 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) Сумма В процентах 

Категория  (1) (2)  (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консульта-

ционные услуги 708,8 187,6 625,8 120,3 596,7 (29,1) (4,7) 

Официальные поездки 5 444,9 6 820,7 4 090,5 3 205,9 4 891,8 801,3 19,6 

Помещения и объекты ин-

фраструктуры 58 248,8 49 619,7 43 185,1 43 092,5 47 463,1 4 278,0 9,9 

Наземный транспорт 13 657,2 18 296,2 9 391,9 10 393,7 11 040,7 1 648,8 17,6 

Воздушные операции 125 650,1 106 604,8 108 221,5 69 428,6 102 053,5 (6 168,0) (5,7) 

Морские операции 345,0 887,6 701,5 1 099,1 690,0 (11,5) (1,6) 

Связь и информационные 

технологии 38 169,1 42 635,0 40 593,1 38 005,2 40 746,6 153,5 0,4 

Медицинское обслуживание 1 558,7 2 873,3 2 308,8 1 347,9 2 247,4 (61,4) (2,7) 

Cпециальное оборудование – – – – – – – 

Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование 45 970,7 42 213,0 44 586,5 36 486,3 46 802,6 2 216,1 5,0 

Проекты с быстрой отдачей 1 500,0 1 481,4 1 500,0 950,7 1 250,0 (250,0) (16,7) 

 Всего 291 253,3 271 619,3 255 204,7 204 130,2 257 782,4 2 577,7 1,0 

 

 

30. Предлагаемое увеличение на 2022/23 год является чистым результатом: 

a) увеличения расходов по статьям «Официальные поездки», «Помещения и 

объекты инфраструктуры», «Наземный транспорт», «Связь и информационные 

технологии» и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»; и b) со-

кращения расходов по статьям «Консультанты и консультационные услуги», 

«Воздушные операции», «Морские операции», «Медицинское обслуживание» и 

«Проекты с быстрой отдачей» (см. также A/76/718, разд. II–III). 

31. Консультативный комитет не полностью убежден в том, что представ-

ленные обоснования поддерживают некоторые из приведенных ниже по-

требностей, и выносит следующие замечания и рекомендации: 

 a) официальные поездки. Предлагаемый объем ресурсов в размере 

4 891 800 долл. США отражает увеличение на 801 300 долл. США (19,6 про-

цента). По состоянию на 31 марта 2022 года общие расходы за 2021/22 год со-

ставили 3 205 900 долл. США при сумме ассигнований в 4 090 500 долл. США. 

Ассигнования на 2020/21 год составили 5 444 900 долл. США при общих расхо-

дах в размере 6 820 700 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что, как показывает недавний опыт дистанцион-

ного обучения, ориентированные на развитие навыков учебные мероприятия и 

семинары иногда требуют проведения практических занятий, в то время как 

https://undocs.org/ru/A/76/718
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учебные мероприятия информационного характера могут эффективным образом 

проводиться виртуально или в режиме онлайн, и что в миротворческих миссиях 

считается передовой практикой использование сочетания этих методов. Комитет 

был также проинформирован о том, что в рамках поддержки осуществления сов-

местного плана на переходный период полиция Организации Объединенных 

Наций увеличит число полевых миссий для оценки ситуации в области безопас-

ности; проведения внутренних оценок, семинаров и практикумов; и осуществ-

ления надзора за проведением стратегических обзоров и координации действий 

полиции Организации Объединенных Наций и что при этом не запланировано 

никаких поездок конкретно для подготовки к проведению выборов в 2023  году 

(см. также п. 38). Консультативный комитет считает, что следует и далее 

учитывать уроки, извлеченные во время пандемии COVID-19, и вновь под-

черкивает, что следует шире использовать виртуальные совещания и сете-

вые средства обучения и свести к минимуму число поездок для участия в 

семинарах, конференциях или совещаниях, а предлагаемые поездки следует 

детально обосновывать. В этой связи Комитет рекомендует уменьшить на 

30 процентов (240 400 долл. США) сумму увеличения предлагаемого объема 

ресурсов по статье «Официальные поездки»; 

 b) помещения и объекты инфраструктуры. Предлагаемый объем ресур-

сов в размере 47 463 100 долл. США отражает увеличение на 4 278 000 долл. 

США (9,9 процента). По состоянию на 31 марта 2022 года общие расходы за 

2021/22 год составили 43 092 500 долл. США при сумме ассигнований в 

43 185 100 долл. США. Ассигнования на 2020/21 год составили 58 248 800 долл. 

США при общих расходах в размере 49 619 700 долл. США. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагаемые по-

требности на 2022/23 год, связанные с приобретением инженерно-технических 

принадлежностей; приобретением водоочистного оборудования и оборудования 

для распределения топлива; строительством, переоборудованием, реконструк-

цией и капитальным ремонтом помещений; и приобретением строительных ма-

териалов и полевых защитных сооружений, основаны на предположении о том, 

что пандемия COVID-19 в основном утихнет к моменту исполнения бюджета, 

после того как на расходы в 2020/21 году повлияли нарушения в цепочке поста-

вок, вызванные пандемией, что привело к задержкам, отсрочкам и отмене заку-

пок и строительных проектов. С учетом неполного расходования средств в 

2020/21 году, включая показатель освоения бюджетных средств при сокра-

щении штата МООНСДРК и в переходный период в ее деятельности, Кон-

сультативный комитет рекомендует сократить на 30 процентов 

(1 283 400 долл. США) сумму увеличения предлагаемого объема ресурсов по 

статье «Помещения и объекты инфраструктуры»; 

 c) наземный транспорт. Предлагаемый объем ресурсов в размере 

11 040 700 долл. США отражает увеличение на 1 648 800 долл. США (17,6 про-

цента). По состоянию на 31 марта 2022 года общие расходы за 2021/22 год со-

ставили 10 393 700 долл. США при сумме ассигнований в 9 391 900 долл. США. 

Ассигнования на 2020/21 год составили 13 657 200 долл. США при общих рас-

ходах в размере 18 296 200 долл. США. Увеличение потребностей обусловлено 

в основном приобретением и заменой пассажирских и тяжелых транспортных 

средств (там же, п. 164). В ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что в 2022/23 году будет заменено в общей сложности 

40 транспортных средств на общую сумму в размере около 3,9 млн долл. США. 

Комитет был также проинформирован о том, что перерасход средств на сумму 

примерно 4,6 млн долл. США в 2020/21 году был обусловлен тем, что 70 про-

центов парка транспортных средств МООНСДРК выработало свой ресурс, что 

влечет за собой необходимость замены 132 транспортных средств; кроме того, в 
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связи с пандемией COVID-19 было приобретено 3 автомобиля скорой помощи. 

С учетом сокращения штата МООНСДРК и переходного периода в ее дея-

тельности Консультативный комитет считает, что можно рассмотреть воз-

можность дальнейшего повышения эффективности, и рекомендует сокра-

тить на 20 процентов (329 800 долл. США) сумму увеличения предлагае-

мого объема ресурсов по статье «Наземный транспорт»;  

 d) воздушные операции. Предлагаемый объем ресурсов в размере 

102 053 500 долл. США отражает сокращение на 6 168 000 долл. США (5,7 про-

цента). По состоянию на 31 марта 2022 года общие расходы за 2021/22 год со-

ставили 69 428 600 долл. США при сумме ассигнований в 108 221 500 долл. 

США. Ассигнования на 2020/21 год составили 125 650 100 долл. США при об-

щих расходах в размере 106 604 800 долл. США. Авиационные услуги по-преж-

нему будут передаваться на внешний подряд местным коммерческим компа-

ниям, имеющимся на рынке (см. также A/76/718, п. 103). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что начиная с 2021/22 года 

эти услуги предоставляются местными индивидуальными подрядчиками, наня-

тыми в рамках финансового соглашения с ЮНОПС. Комитет был также проин-

формирован о том, что авиационные услуги включают наземное вспомогатель-

ное обслуживание, например предоставление метеорологических данных, от-

слеживание полетов и услуги аварийно-спасательной службы. Кроме того, ука-

занное новое соглашение позволит сэкономить примерно 6,6 млн долл. США в 

год. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся услуг, предоставляемых 

ЮНОПС в полевых миссиях, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным 

с операциями по поддержанию мира (A/76/760). В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что четыре военных вертолета общего назначения и 

четыре боевых вертолета, которые используются для предоставления основных 

услуг в дополнение к использованию самолетов для ротации воинских контин-

гентов, включая медицинскую эвакуацию, были отозваны предоставившей их 

страной, что, пока не будет найдена подходящая замена, будет влиять на способ-

ность Миссии проводить боевые операции, главным образом в Южном и Север-

ном Киву, где эти вертолеты использовались. Так, расходы на репатриацию, ис-

ходя из данных за прошлые периоды и с учетом отзыва вертолетов из Гомы или 

Энтеббе, оцениваются в 1,4 млн долл. США, включая 1 029 250 долл. США за 

имущество и запасные части при использовании самолетов для репатриации и 

370 750 долл. США за 250 военнослужащих (1483 долл. США за пассажира);  

 e) связь и информационные технологии. Предлагаемый объем ресурсов 

в размере 40 746 600 долл. США отражает увеличение на 153 500 долл. США 

(0,4 процента). По состоянию на 31 марта 2022 года общие расходы за 

2021/22 год составили 38 005 200 долл. США при сумме ассигнований в 

40 593 100 долл. США. Ассигнования на 2020/21 год составили 38 169 100 долл. 

США при общих расходах в размере 42 635 000 долл. США. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что увеличение потреб-

ностей связано, в частности, с цифровыми кампаниями по информированию об-

щественности о достижениях МООНСДРК; информационно-просветительской 

работой и взаимодействием с политическими кругами в преддверии запланиро-

ванных выборов в 2023 году (см. п. 38); дополнительными потребностями в под-

держке для проекта по обеспечению физической безопасности и нового сов-

местного командного центра МООНСДРК и Вооруженных сил Демократиче-

ской Республики Конго, что компенсируется сокращением потребностей в теле-

коммуникационных и сетевых услугах благодаря более эффективному спутни-

ковому ретранслятору и продолжающейся оптимизации интернет-услуг на ос-

нове конкурентных глобальных контрактов, а также закрытием полевого отде-

ления в Калемие и перераспределением оборудования из него. В ответ на запрос 
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Комитет был проинформирован о том, что МООНСДРК использует наземную 

оптоволоконную связь, которая обеспечивает значительно бóльшую пропуск-

ную способность при значительно меньших затратах. С учетом сокращения 

штата МООНСДРК и переходного периода в ее деятельности Консультатив-

ный комитет считает, что можно рассмотреть возможность дальнейшего по-

вышения эффективности, и не рекомендует увеличивать предлагаемый 

объем ресурсов по статье «Связь и информационные технологии» на 

153 500 долл. США; 

 f) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование . Предлагаемый 

объем ресурсов в размере 46 802 600 долл. США отражает увеличение на 

2 216 100 долл. США (5,0 процента). По состоянию на 31 марта 2022 года общие 

расходы за 2021/22 год составили 36 486 300 долл. США при сумме ассигнова-

ний в 44 586 500 долл. США. Ассигнования на 2020/21 год составили 

45 970 700 долл. США при общих расходах в размере 42 213 000 долл. США. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что по 

этой бюджетной статье увеличение потребностей в ресурсах на оплату грузопе-

ревозок на 1 433 500 долл. США связано с переброской одного сформирован-

ного полицейского подразделения из Калемие в Увиру, перемещением значи-

тельного количества принадлежащего Организации Объединенных Наций иму-

щества из Калемие в Увиру для строительства нового штаба сектора в Увире и 

увеличением расходов на грузоперевозки. Кроме того, увеличение потребностей 

в ресурсах на реализуемую ЮНОПС программу деятельности, связанной с раз-

минированием, на 856 900 долл. США связано с развертыванием усиленного по-

тенциала для уменьшения угроз в соответствии с пунктом 29 ii) f) резолю-

ции 2612 (2021) Совета Безопасности, в котором Совет просит Миссию продол-

жать дальнейшее оказание по линии Службы Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием, поддержки 

правительству Демократической Республики Конго в наращивании потенциала 

конголезских сил безопасности, в том числе посредством консультирования, 

обучения и расширения функциональных возможностей в части противодей-

ствия угрозе применения самодельных взрывных устройств и утилизации бое-

припасов взрывного действия (см. также пп. 17 и 18). Комитет рассматривает 

вопросы, касающиеся услуг, предоставляемых ЮНОПС в полевых миссиях, 

включая деятельность по разминированию, в своем докладе по сквозным вопро-

сам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/76/760). 

 

  Беспилотные авиационные системы  
 

32. Консультативный комитет был проинформирован о том, что увеличение 

потребностей на 520 900 долл. США (3,7 процента) по статье услуг в области 

воздушных операций связано с увеличением расходов на беспилотную авиаци-

онную систему в 2020/21 году в результате погашения задолженности по плате-

жам, которые были задержаны до разрешения спора. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован о том, что между Организацией Объединенных Наций и 

поставщиком услуг в области беспилотных авиационных систем было подпи-

сано соглашение об урегулировании требований и отказе от их предъявления и 

что спор возник в связи с тем, что поставщик услуг не предоставлял никаких 

услуг в период с 26 мая 2019 года, когда он переехал из Бунии в Бени, по 29 ян-

варя 2020 года, когда он смог возобновить оказание некоторых услуг. Комитет 

был проинформирован о том, что, по словам поставщика услуг, задержка в 

предоставлении услуг из Бени была вызвана несколькими причинами, включая 

следующие: a) взлетно-посадочная полоса из латерита не подходила для беспи-

лотной авиационной системы, при этом отдельно указывается риск повреждения 

камеры из-за камней с взлетно-посадочной полосы; b) инфраструктура для 
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размещения не была готова; c) ангар был доступен, но имел недостатки, кото-

рые, по словам поставщика, необходимо было устранить; d) наземная станция 

управления должна была быть переведена из режима прямой видимо сти в ре-

жим работы за пределами прямой видимости; и e) когда взлетно-посадочная по-

лоса была заасфальтирована, на ней отсутствовала центральная линия, что за-

трудняло операторам правильное планирование захода на посадку. Комитет был 

также проинформирован о том, что, по мнению Организации Объединенных 

Наций, системы, необходимой для обеспечения операций за пределами прямой 

видимости, не было до 1 августа 2019 года и что примерно через три недели 

после того, как поставщик услуг объявил о готовности аппаратов к полетам, 

было обнаружено, что у аппаратов возникла проблема с каналами радиосвязи 

для управления воздушным движением и другими каналами радиосвязи, что 

ограничило радиус действия системы (см. также A/75/822/Add.6, пп. 34 и 35). 

Консультативный комитет выражает обеспокоенность по поводу управле-

ния беспилотными авиационными системами в Миссии и надеется, что в 

ходе рассмотрения настоящего доклада Генеральной Ассамблее будет пред-

ставлена дополнительная информация и что обновленная информация об 

усилиях по решению этих проблем будет включена в следующий доклад о 

бюджете (см. также A/75/822/Add.6, п. 35).  

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

33. Информация о проектах с быстрой отдачей приводится в пунктах 149–151 

и 169 предлагаемого бюджета. Предлагаемый объем ресурсов в размере 

1 250 000 долл. США отражает сокращение на 250 000 долл. США (16,7 про-

цента). По состоянию на 31 марта 2022 года общие расходы за 2021/22 год со-

ставили 950 700 долл. США при сумме ассигнований в 1 500 000 долл. США. 

Ассигнования на 2020/21 год составили также 1 500 000 долл. США при общих 

расходах в размере 1 481 400 долл. США. Предлагаемые потребности в ресурсах 

на 2022/23 год будут сокращены после закрытия полевого отделения в Кананге 

и подотдела в Чикапе в июне 2021 года и полевого отделения в Калемие в июне 

2022 года. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что все проекты на период 2020/21 года были завершены и что по состоя-

нию на 24 марта 2022 года все 12 проектов на период 2021/22 года находились в 

процессе реализации. Консультативный комитет выражает надежду на то, 

что МООНСДРК будет продолжать обеспечивать, чтобы ее проекты с быст-

рой отдачей приносили пользу местному населению, как и предполагалось, 

причем без какого-либо дублирования предоставляемых объектов и услуг. 

Комитет надеется, что обновленная информация о проектах, в том числе о 

местах реализации, планировании, ходе реализации и оценке, будет пред-

ставлена в контексте следующего предлагаемого бюджета. 

34. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте 31 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Переходный период в деятельности Миссии 
 

35. Как указано в пунктах 6 и 7 доклада о бюджете, Совет Безопасности в ре-

золюции 2612 (2021) с удовлетворением отметил план на переходный период 

(S/2021/807, приложение), который был разработан совместно с правительством 

Демократической Республики Конго и страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций и в котором определены 18 контрольных показателей и 
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соответствующих индикаторов, выполнение которых создаст необходимые 

условия для постепенного, ответственного и основанного на конкретных усло-

виях вывода Миссии без ущерба для достижений в области безопасности и ми-

ростроительства. После закрытия за последние пару лет нескольких полевых от-

делений район операций Миссии в поддержку обеспечения защиты граждан-

ского населения будет ограничен тремя провинциями (Итури, Северное Киву и 

Южное Киву). Миссия будет поддерживать мобильный потенциал для монито-

ринга политической ситуации в других районах. В районах, из которых Миссия 

была выведена, учреждения, фонды и программы Организации Объединенных 

Наций расширили свое присутствие в целях реализации программ с использо-

ванием подхода на основе взаимосвязи между гуманитарной помощью, разви-

тием и миром в поддержку осуществления плана правительства по расширению 

и укреплению государственной власти. В переходный период МООНСДРК будет 

продолжать поддерживать совместные инициативы, касающиеся правосудия, 

исправительных учреждений и государственного управления, и способствовать 

обеспечению долгосрочного характера дивидендов мира после вывода Миссии.  

36. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что подход на основе взаимосвязи между гуманитарной помощью, развитием и 

миром, которая представляет собой взаимосвязь между деятельностью по ока-

занию гуманитарной помощи, деятельностью в области развития и деятельно-

стью в области мира, направлен на достижение большей согласованности дей-

ствий заинтересованных сторон, а именно правительства, национальных непра-

вительственных организаций (включая гражданское общество), международных 

неправительственных организаций, учреждений, фондов и программ Организа-

ции Объединенных Наций и доноров в трех основных областях — гуманитарная 

помощь, развитие и мир. Кроме того, в ответ на запрос Комитет был проинфор-

мирован о том, что МООНСДРК сосредоточит свою программную деятельность 

вместе с рядом партнеров-исполнителей на обеспечении эффективного и ответ-

ственного перехода в интересах создания основы для устойчивого свертывания 

операций Миссии, в том числе в свете совместной стратегии на переходный пе-

риод и постепенного ухода МООНСДРК из Танганьики, и с этой целью Миссия 

совместными усилиями со страновой группой Организации Объединенных 

Наций будет способствовать формированию взаимосвязи между гуманитарной 

деятельностью, миром и развитием, опираясь на достижения Миссии и обеспе-

чивая непрерывность поддержки, предоставляемой Организацией Объединен-

ных Наций провинциальным властям в Танганьике. Комитет был также проин-

формирован о том, что в основе программной деятельности МООНСДРК лежит 

сформулированная в Рамочной программе Организации Объединенных Наций 

по сотрудничеству в области устойчивого развития на 2020–2024 годы приори-

тетная задача 1 (миростроительство, уважение прав человека, защита граждан-

ского населения, социальная сплоченность и демократия), которая опирается на 

национальный план стратегического развития, и что эта деятельность соотно-

сится с совместным планом правительства и Организации Объединенных Наций 

на переходный период, в основе которого лежит приоритетный план действий 

правительства.  

37. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что совместная программа по поддержке реформирования системы правосудия 

в 2020–2024 годах является совместной инициативой МООНСДРК, Программы 

развития Организации Объединенных Наций и группы экспертов по вопросам 

верховенства права и сексуального насилия в условиях конфликта и помогает 

добиваться прогресса в укреплении верховенства права, повышении эффектив-

ности реформ в сфере управления и активизации борьбы с безнаказанностью в 
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целях стабилизации и развития страны и с учетом запланированного постепен-

ного вывода МООНСДРК.  

38. Что касается выборов 2023 года, то, как указано в пункте 27 предлагаемого 

бюджета, МООНСДРК проведет повторную оценку «горячих точек» с помощью 

специальной мобильной группы в тесном сотрудничестве с Совместным отде-

лением по правам человека, Программой развития Организации Объединенных 

Наций и Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагаемый 

объем ресурсов на 2022/23 год не включает потребности в ресурсах на под-

держку избирательного процесса 2023 года, за исключением некоторых поездок 

внутри страны для взаимодействия с провинциальными властями и граждан-

ским обществом в рамках мандата Миссии по оказанию добрых услуг. Комитет 

был также проинформирован о том, что 21 марта 2022 года началась двухнедель-

ная миссия по оценке потребностей в ответ на официальную просьбу об оказа-

нии Организацией Объединенных Наций помощи в проведении выборов, 

направленную Председателем Независимой национальной избирательной ко-

миссии 15 декабря 2021 года. Комитет отмечает, что некоторые ресурсы, связан-

ные с выборами, были включены в бюджет на 2022/23 год по статье «Связь и 

информационные технологии» для целей проведения информационно-разъясни-

тельной работы (см. п. 31 e) выше).  

39. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что МООНСДРК продолжает управлять Вспомогательной базой в Энтеббе и 

оказывает поддержку: a) МООНСДРК в обеспечении снабжения; b) всем арен-

даторам на Базе, включая Региональный центр обслуживания в Энтеббе, в обес-

печении материально-технического снабжения и безопасности; и c) другим ре-

гиональным миссиям в ротации войск и репатриации человеческих останков. 

Кроме того, МООНСДРК будет продолжать полагаться на Базу и не предвидит 

никаких стратегических изменений в ее деятельности (см. пп. 15, 16, 22, 23 и 

31 a)). 

40. Консультативный комитет считает, что ввиду сокращения штата 

МООНСДРК и переходного периода в ее деятельности в следующем докладе 

о бюджете необходимо представить всеобъемлющий обзор соответствую-

щих оперативных и финансовых потребностей. 

 

  Экологическая стратегия 
 

41. Информация об экологической стратегии МООНСДРК представлена в 

пунктах 101 и 102 предлагаемого бюджета. МООНСДРК осуществляет приро-

доохранную деятельность в соответствии с экологической стратегией для опе-

раций по поддержанию мира, и ожидается, что ее общая оценка выполнения тре-

бований в области охраны окружающей среды повысится с 74 из 100 в 

2021/22 году до 84 из 100 в 2022/23 году (A/76/718, показатель достижения ре-

зультатов 3.1.6). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что МООНСДРК предпринимает различные инициативы в соответ-

ствии с экологической политикой Департамента оперативной поддержки, вклю-

чая производство электроэнергии за счет: a) гидроэнергии путем подключения 

14 объектов к близлежащим гидроэлектростанциям, при этом в ближайшие 

12 месяцев планируется подключить еще 5 объектов; и b) солнечной энергии, 

получаемой от 4 солнечных ферм МООНСДРК в Гоме, что привело к ежегодной 

экономии затрат на электроэнергию в размере от 19 до 33 процентов. Консуль-

тативный комитет выражает надежду на то, что в будущих предлагаемых 

бюджетах будет и впредь предоставляться подробная информация о 

https://undocs.org/ru/A/76/718
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реализации проектов по повышению энергоэффективности, включая влия-

ние на потребление топлива.  

 

  Гендерная и географическая представленность 
 

42. Согласно информации, предоставленной Консультативному комитету по 

запросу, по состоянию на 28 февраля 2022 года штат насчитывал в общей слож-

ности 2212 сотрудников, в том числе 1759 мужчин (79,6 процента) и 453 жен-

щины (20,4 процента). В рамках различных категорий и уровней должностей 

наблюдалась следующая гендерная представленность: 1 женщина (100 процен-

тов) на уровне заместителя Генерального секретаря; ни одной женщины (0 про-

центов) на уровне помощника Генерального секретаря; 1 женщина (20 процен-

тов) на уровне Д-2; 3 женщины (30 процентов) на уровне Д-1; 16 женщин 

(37,2 процента) на уровне С-5; 22 женщины (33,3 процента) на уровне С-4; 

44 женщины (34,4 процента) на уровне С-3; 11 женщин (37,9 процента) на 

уровне С-2; 99 женщин (30,7 процента) в категории полевой службы; 22 жен-

щины (11,6 процента) в категории национальных сотрудников — специалистов; 

и 234 женщины (16,5 процента) среди национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания. Консультативный комитет выражает надежду на то, что 

МООНСДРК будет продолжать усилия по расширению как гендерной, так 

и географической представленности и что информация об этом будет пред-

ставляться в будущих докладах. Комитет рассматривает вопросы гендерной и 

географической представленности в соответствующих годовых докладах, в по-

следний раз — в своем докладе «Состав Секретариата: демографические харак-

теристики персонала» (A/76/733), а также в своем докладе по сквозным вопро-

сам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/76/760). 

 

  Извлеченные уроки и влияние пандемии 
 

43. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что МООНСДРК представила информацию о соответствующих извлеченных 

уроках в своем документе, озаглавленном “MONUSCO operations during 

COVID-19: initial best practices and lessons identified” («Операции МООНСДРК 

во время пандемии COVID-19: первоначальный передовой опыт и извлеченные 

уроки»). Кроме того, МООНСДРК подготовила ряд обзоров и тесно сотрудни-

чала с Управлением служб внутреннего надзора, которое подготовило консуль-

тативное заключение с рекомендациями по управлению рабочими помещениями 

и выполнению мандата. Помимо этого, деятельность МООНСДРК и ее взаимо-

действие с внешними сторонами включали различные меры, были предприняты 

шаги для содействия удаленной работе и широко использовался электронный 

документооборот (см. также A/75/822/Add.6, пп. 37 и 38). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

44. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНСДРК в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/76/563). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам свободный от 

обязательств остаток средств на сумму 73 217 000 долл. США за период с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, а также прочие поступления/коррек-

тировки на сумму 23 103 000 долл. США, складывающиеся из инвестици-

онного дохода (1 170 500 долл. США), прочих/разных поступлений 

(2 033 300 долл. США) и дохода, образовавшегося в результате списания 

обязательств, относящихся к предыдущим периодам (19 899 200 долл. 

США). 

https://undocs.org/ru/A/76/733
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.6
https://undocs.org/ru/A/76/563


 
A/76/760/Add.4 

 

22-05730 21/21 

 

45. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНСДРК в период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года, 

изложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/76/718). С учетом приведен-

ных выше замечаний и рекомендаций Консультативный комитет рекомен-

дует сократить предлагаемые ресурсы на 2 007 100 долл. США — с 

1 037 277 000 долл. США до 1 035 269 900 долл. США. Таким образом, Коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание Мис-

сии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 

сумму в размере 1 035 269 900 долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/718

