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第七十六届会议 

议程项目 159 

联合国科索沃临时行政当局 

特派团经费的筹措 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2020 年 7 月 1 日至 2021

年 6 月 30 日期间预算执行情况和 2022 年 7 月 1 日至 2023 年

6 月 30 日期间拟议预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

2020/21 年度批款 39 827 300 美元 

2020/21 年度支出 39 682 800 美元 

2020/21 年度未支配余额 144 500 美元 

2021/22 年度批款 41 298 500 美元 

2021/22 年度预计支出 a 41 298 500 美元 

2021/22 年度预计支出结余 0 美元 

2022/23 年度秘书长提议数 41 947 300 美元 

2022/23 年度行预咨委会建议调整数 (98 700 美元) 

2022/23 年度行预咨委会建议数 41 848 600 美元 

 a 截至 2022 年 3 月 31 日的估计数。  
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 一. 导言 

1. 在审议联合国科索沃临时行政当局特派团(科索沃特派团)经费筹措问题

(A/76/525 和 A/76/674(预发本))期间，行预咨委会在线会晤了秘书长的代表，获得

了后者提供的补充资料和说明，最后于 2022 年 3 月 28 日收到了书面答复。行预

咨委会的一份报告(A/76/760)载有其关于维持和平行动共有问题的评论和建议，

行预咨委会一份相关报告(A/76/735)载有其关于审计委员会关于联合国维持和平

行动 2020年 7月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间的审计结果和建议的评论和建议。 

 二. 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告 

2. 大会第 74/288 号决议批款毛额 39 827 300 美元(净额 35 905 200 美元)，充作

特派团 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间的维持费。该期间支出共计毛

额 39 682 800 美元(净额 35 644 800 美元)，预算执行率为 99.6%。由此产生的未

支配余额毛额为 144 500 美元，占本财政期间核定资源总额的 0.4%。 

3. 2020/21 年度核定资源总额中的未支配余额为 144 500 美元，反映了军事和

警务人员(158 100 美元，即 21.7%)和业务费用(202 700 美元，即 2.4%)项下的支

出低于预算，而文职人员项下所需资源高于预算(216 300 美元，即 0.7%)与之部

分相抵。秘书长关于特派团 2020/21 年度预算执行情况的报告(A/76/525)第三.B 节

提供了将资金从第一和三类调拨到第二类(216 600 美元，即 0.5%)的信息汇总。

详细差异分析见该报告第四节。 

4. 行预咨委会获悉，截至 2021 年 6 月 30 日，未清义务为 940 700 美元，而截

至 2020 年 6 月 30 日为 399 900 美元。行预咨委会注意到，与 2019/20 财政期间

相比，2020/21 年度未清义务增加了 540 800 美元，即 135%。 

  与审计委员会报告有关的事项 

5. 行预咨委会在审议秘书长关于科索沃特派团经费筹措的报告时，面前还有审

计委员会关于 2021 年 6 月 30 日终了财政期间联合国维持和平行动账户的报告

(A/76/5(Vol.II)，第 19、20、47 和 175 段)。审计委员会在其报告中注意到特派团

的支出趋势、流动性状况和相关财务风险(见下文第 8 和 9 段)。 

 三. 本期执行情况资料 

6. 关于 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日期间的已发生和预计支出，行预

咨委会获悉，截至 2022 年 3 月 31 日，支出为 31 284 313 美元。在本财政期间终

了时，支出总额估计将与 41 298 500 美元批款额相等，因此预计核定资源将得到

全额使用。行预咨委会询问后获悉，特派团在预算编制过程中认真审查其所需经

费，以确保特派团拟议的估计数切实反映实务和支助业务需要，因此 2018/19 年

度和 2019/20 年度预算执行率为 100%，2020/21 年度预算执行率为 99.6%。 

https://undocs.org/ch/A/76/525
https://undocs.org/ch/A/76/674
https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/735
https://undocs.org/ch/A/RES/74/288
https://undocs.org/ch/A/76/525
https://undocs.org/ch/A/76/5(Vol.II)
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7. 关于死亡和伤残偿金，行预咨委会获悉，截至 2022 年 1 月 31 日，已支付

1 042 000 美元，以结清自特派团成立以来的 29 项索偿，目前无待处理索偿。 

8. 行预咨委会还获悉，自科索沃特派团成立以来至 2022 年 2 月 3 日，总共为该

特派团向会员国摊款 3 573 145 000 美元。截至同日，已收款 3 528 049 000 美元，

待缴款 45 096 000 美元。截至 2022 年 1 月 31 日，特派团可用现金为 9 330 000 美

元(包括联合国马里多层面综合稳定团提供的 3 250 万美元贷款)，不足三个月业

务准备金 10 325 000 美元。行预咨委会询问后收到了 2017 年 12 月 31 日以来对

特派团的未缴摊款的最新资料(见下表)。 

  未缴摊款 

(千美元) 

截至 2017 年 

12 月 31 日 

截至 2018 年 

12 月 31 日 

截至 2019 年 

12 月 31 日 

截至 2020 年 

12 月 31 日 

截至 2021 年 

12 月 31 日 

截至 2022 年 

1 月 31 日 

      
31 676 29 528 32 997 36 168 29 695 45 101 

9. 行预咨委会对特派团现金状况持续恶化日益感到关切，因为未缴摊款 4 510

万美元高于科索沃特派团 2021/22 年期间核定批款 4 130 万美元。行预咨委会回

顾，大会一再敦促所有会员国按时、足额、无条件地履行《联合国宪章》规定的

财政义务(见 A/75/822/Add.11，第 9 段)。 

 四. 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间拟议预算 

 A. 任务和规划假设 

10. 科索沃特派团的任务由安全理事会第 1244(1999)号决议确立。特派团的总体

任务是确保科索沃所有居民有正常和平生活的条件，推进西巴尔干的区域稳定。

秘书长关于特派团 2022/23 年度拟议预算的报告(A/76/674)第一.B 节概述了特派

团该年度的规划假设和特派团支助举措。 

 B. 所需资源 

11. 为 2022/23 年度请拨的所需资源总额为 41 947 300 美元，比 2021/22 年度核

定经费 41 298 500 美元增加 648 800 美元，增幅为 1.6%(见下表)。 

  

https://undocs.org/ch/A/75/822/Add.11
https://undocs.org/ch/S/RES/1244(1999)
https://undocs.org/ch/A/76/674
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  财政资源 

(千美元) 

 分配数 

(2020/21) 

支出 

(2020/21) 

分配数 

(2021/22) 

费用估计数 

(2022/23) 

 差异 

类别 数额 百分比 

       军事和警务人员 730.0 571.9 768.5 734.8 (33.7) (4.4) 

文职人员 30 745.2 30 961.5 32 534.4 33 275.0 740.6 2.3 

业务费用 8 352.1 8 149.4 7 995.6 7 937.5 (58.1) (0.7) 

 所需资源毛额 39 827.3 39 682.8 41 298.5 41 947.3 648.8 1.6 

注：关于拟议财政资源和差异分析的详细资料，见拟议预算(A/76/674)第二和三节。 

 1. 军事和警务人员 

职类 2019/20 年度核定数 a 2022/23 年度拟议数 差异 

    军事观察员 8 8 — 

联合国警察 10 10 — 

 a 系最高核定人数。 

12. 2022/23 年度军事和警务人员的拟议资源比 2021/22 年度分配数减少 33 700

美元，减幅为 4.4%。行预咨委会建议核准秘书长关于军事和警务人员的提议。 

13. 在一个相关问题上，行预咨委会询问后获悉，2020/21 年期间，进驻、轮调

和返国旅费所需资源减少的原因是，由于冠状病毒病(COVID-19)大流行导致人员

行动受到限制，因而部署延迟，实际旅行次数减少。鉴于国际旅行的恢复，特派

团预计 2021/22 年期间军事观察员和联合国警察项下核定的差旅资源将得到充分

利用。 

 2. 文职人员 

职类 2021/22 年度核定数 

在职数 

截至 2022 年 1 月 31 日 2022/23 年度拟议数 差异 

     员额     

 国际工作人员 113 103 112 (1) 

 本国专业干事 33 33 34 1 

 本国一般事务人员 186 181 186 — 

联合国志愿人员 24 21 24 — 

 共计 356 338 356 — 

14. 2022/23 年度文职人员拟议资源比 2021/22 年度增加 740 600 美元，即 2.3%，

主要原因是以下各项所需资源增加：(a) 国际工作人员，原因是对所有职类国际

人员的基薪表作了订正，并且其工作地点差价调整数乘数得到更新，从 2021/22

年度适用的 31.7 提高到 2022/23 年度适用的 34.2(见 A/76/674，第 56 和 57 段；

https://undocs.org/ch/A/76/674
https://undocs.org/ch/A/76/674
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另见下文第 20 段)；(b) 联合国志愿人员，原因是生活津贴增加，并适用了 8%的

更高的空缺率(见下文第 17 段)。拟议的人员配置变动涉及一个员额的拟议改派和

改划(见下文第 15 段)。 

  关于员额资源的评论意见和建议 

  改派和改划 

15. 行预咨委会回顾，大会第 75/301 号决议第 9 段决定，不将法治厅司法和惩戒

科的协理法律干事(P-2)员额改划为方案管理协理干事(本国专业干事)员额。行预

咨委会注意到，秘书长再次提交了同样的提议(见 A/76/674，第 39 段；A/75/779，

第 27 段)，但没有提及第 75/301 号决议第 9 段所载大会决定。行预咨委会要求对

拟议预算中没有提到大会的决定作出解释，但没有得到任何解释。行预咨委会询

问后获悉，该员额的改划将有助于在法治问题上与当地社区和科索沃当局进行更

多、更专业的互动，这将加强任务交付和当地自主权，并有助于确保将性别平等、

建立信任和人权观点纳入科索沃特派团支持的方案活动。行预咨委会询问后还获

悉，P-2 职等协理法律干事员额自 2021 年 7 月 1 日起空缺，在大会就重新提交的

该员额改派和改划提议作出决定前，已从法治厅司法和惩戒科借调到特派团联合

分析中心，从 2022 年 1 月 1 日起至 2022 年 6 月 29 日止。 

16. 行预咨委会回顾大会在第 75/301 号决议中的决定，认为作为一个原则问题，

大会的决定应予执行。行预咨委会并不完全相信为重新提交该 P-2 员额的改派和

改划提议所提供的信息，并相信在大会审议本报告期间会向大会提供更多的说明

和理由。 

  空缺率 

17. 下表汇总了 2020/21 年度和 2021/22 年度文职人员空缺率，以及 2022/23 年

度的拟议空缺率。行预咨委会注意到，2022/23 年度的大多数拟议空缺率是基于

本期的实际空缺率，但联合国志愿人员拟议空缺率 8%除外。行预咨委会询问后

获悉，根据 2021 年最后四个月零实际空缺率和当前 2021/22 年期间的预计征聘

时间表，2022/23 年期间 8%的拟议空缺率是可以实现的。 

  空缺率 

(百分比) 

类别 

2020/21 年度 

预算数 

2020/21 年度 

实际数 

2021/22 年度 

预算数 

截至 2022 年 

3 月 31 日实际数 

截至 2022 年 

3 月 31 日实际 

平均数 

2022/23 年度 

拟议数 

       
文职人员       

国际工作人员 10.0 14.2 10.0 11.5 9.7 10.0 

本国专业干事 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

本国一般事务人员 2.2 1.6 1.0 2.2 2.7 1.0 

联合国志愿人员 11.0 12.5 11.0 12.5 4.2 8.0 

https://undocs.org/ch/A/RES/75/301
https://undocs.org/ch/A/76/674
https://undocs.org/ch/A/75/779
https://undocs.org/ch/A/RES/75/301
https://undocs.org/ch/A/RES/75/301
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  空缺员额 

18. 行预咨委会询问后获悉，截至 2022 年 2 月 15 日，共有 20 个员额空缺(1 个

D-1、2 个 P-4、3 个 P-3、2 个 P-2、4 个外勤事务人员、5 个本国一般事务人员和

3 个联合国志愿人员)。其中，一个法律干事(P-4)员额已空缺两年多(自 2017 年 12

月 29 日起)，该员额的候选人已经选定。行预咨委会进一步询问后获悉，该 P-4

员额已于 2022 年 3 月 1 日填补。 

19. 行预咨委会回顾，大会再次表示关切文职人员配置中存在的职位大量空缺的

情况，并请秘书长确保尽速填补空缺员额(见第 75/301 号决议，第 22 段)。 

  文职人员费用 

20. 关于国际工作人员费用的拟议增加(见上文第 14 段)，行预咨委会询问后获

悉，根据大会第 76/240 号决议，自 2022 年 1 月 1 日起，专业及以上职类工作人

员基薪表中所有职等和职档均增加了 0.92%。订正薪级表是在“不增不减”的基

础上实施的，这意味着所有工作地点适用的工作地点差价调整数乘数相应下调，

以保持薪酬净额总额不变。因此，在实施订正基薪表后，国际公务员制度委员会

(公务员制度委员会)为所有工作地点确定了 2022 年 1 月的订正工作地点差价调

整数乘数。此外，根据惯例，公务员制度委员会继续计算工作地点差价调整数乘

数，该乘数也反映了生活费用和货币的变化，以及工作地点差价调整数指数的其

他组成部分(医疗保险、养恤金缴款和地区外调整)的变化。此外，由于大多数维

持和平行动工作地点被公务员制度委员会列为第二组工作地点，其典型特征是经

济环境(与第一组工作地点相比)不太稳定，对这些工作地点的工作地点差价调整

数乘数的审查通常每年进行三次(3 月、7 月和 11 月)。秘书长关于联合国维持和

平行动经费筹措概览的报告提供了关于 2022/23 年期间适用于文职人员费用的预

算费率的信息(A/76/717，第 237–239 段)。行预咨委会在其关于维持和平行动共

有问题的报告(A/76/760)中进一步讨论了工作人员费用预算费率的适用问题。 

  工作人员比率 

21. 行预咨委会询问后获悉，在特派团 374 名核定工作人员和军警人员中，支助

人员(共 180 人，包括 120 名支助人员和 60 名安保人员)与实务人员(共 176 人)的

比例为 1.02比 1。行预咨委会还获悉，各特派团根据其授权确定其人员配置需求，

并开展员工队伍规划工作，使其工作人员与战略优先事项和任务保持一致。各特

派团仔细审查了相关部门的任务和工作量，以确定工作量是否发生了变化，如果

发生了变化，则对其人员配置水平进行了必要的调整。行预咨委会在其关于维持

和平行动共有问题的报告(A/76/760)中进一步讨论了工作人员比率问题。 

22. 在考虑到上文第 16 段所载意见的前提下，行预咨委会建议核准秘书长关于

文职人员的提议。 

  

https://undocs.org/ch/A/RES/75/301
https://undocs.org/ch/A/RES/76/240
https://undocs.org/ch/A/76/717
https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/760
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 3. 业务费用 

(千美元) 

 

分配数 

(2020/21) 

支出 

(2020/21) 

分配数 

(2021/22) 

截至 2022 年 

3 月 31 日的 

支出 

费用估计数

(2022/23) 

 差异 

 数额 百分比 

类别 (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        业务费用        

 文职选举观察员 — — — — — — — 

 咨询人和咨询服务 35.6 24.6 38.1 50.4 25.8 (12.3) (32.3) 

 公务差旅 318.6 31.4 319.8 92.2 315.8 (4.0) (1.3) 

 设施和基础设施 2 851.1 3 189.0 2 732.2 2 222.0 2 685.8 (46.4) (1.7) 

 陆运 156.7 118.1 182.0 141.7 215.6 33.6 18.5 

 空中业务 — — — 1.1 —  —  —  

 海上业务 — — — — —  —  —  

 通信和信息技术 2 140.6 2 143.5 1 869.8 1 709.9 1 717.3 (152.5) (8.2) 

 医疗 62.0 117.7 69.2 26.5 110.6 41.4 59.8 

 特种装备 — — — — —  —  —  

 其他用品、服务和设备 2 787.5 2 525.1 2 784.5 2 325.1 2 866.6 82.1 2.9 

 速效项目 — — — — —  —  —  

 小计 8 352.1 8 149.4 7 995.6 6 568.9 7 937.5 (58.1) (0.7) 

23. 2022/23 年度业务费用拟议资源比 2021/22 年度核定资源减少 58 100 美元，

即 0.7%。2022/23 年度拟议减额反映了下列项下所需经费的减少：咨询人和咨询

服务、公务差旅、设施和基础设施、通信和信息技术；但下列项下所需经费增加

与之部分相抵：陆运、医疗和其他用品、服务和设备(见 A/76/674，第 59-62 段)。 

  关于业务费用的评论意见和建议 

24. 行预咨委会不完全相信所提供的理由完全支持下文所列一些所需经费，并提

出以下意见和建议： 

 (a) 公务差旅。2022/23 年度拟议经费 315 800 美元，而截至 2022 年 1 月

31 日的实际支出为 59 800 美元。在 2022/23 年度差旅资源总额中，与培训相关

的公务差旅拟增加 11 600 美元，即 10.9%，而截至 2022 年 1 月 31 日的实际支

出为 30 300 美元。行预咨委会索要并收到了关于疫情期间通过远程会议和学习

活动吸取的经验教训的信息，以及关于 2022/23 年度拟议培训相关差旅的理由说

明的信息。行预咨委会还获悉，虽然由特派团组织并可远程提供的培训仍然远程

提供，但特派团收到了越来越多的邀请，要求提名参加乌干达恩德培区域服务中

心或总部组织的面对面课程和会议的人员。行预咨委会认为，COVID-19 大流行

期间吸取的经验教训应进一步加以运用。行预咨委会重申，应当更多地采用虚拟

会议和在线培训工具；讲习班、大小会议的差旅应保持在最低限度；如果拟议出

https://undocs.org/ch/A/76/674
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差，应提出详细理由。因此，行预咨委会建议将公务差旅的拟议经费(315 800 美

元)削减 15%(47 400 美元)。行预咨委会在其关于维持和平行动共有问题的报告

(A/76/760)中进一步讨论了公务差旅问题； 

 (b) 建筑、改建、翻新和大修。2022/23 年度拟议资源比 2021/22 年度核定经

费增加 118 400 美元，即 30%。截至 2022 年 1 月 31 日，实际支出为 154 100 美

元。行预咨委会询问后获悉，特派团 2022/23 年期间没有拟议新建项目，但需要

进行一些翻修和改建，以确保房地持续安全运作。行预咨委会建议将建筑、改建、

翻新和大修的拟议经费(513 400 美元)削减 10%(51 300 美元)。 

25. 在考虑到上文第 24 段所载建议的前提下，行预咨委会建议核准秘书长关于

业务费用的提议。 

 五. 其他事项 

  冠状病毒病(COVID-19)大流行的影响 

26. 除了预算执行情况报告(A/76/525)中提供的关于特派团对 COVID-19 大流行

的应对情况外，拟议预算还指出，科索沃特派团的房地已于 2021 年 11 月 1 日重

新开放，供到场工作，返回工作场所的做法符合特派团采取的措施和做法

(A/76/674，第 24 段)。行预咨委会询问后获悉，替代工作安排已经停止，但保留

了减轻感染的措施，如远程会议、口罩、保持身体距离和出现症状时远程工作。

在最近一波奥密克戎变异株疫情期间，工作人员的病例数量有所增加，由于鼓励

工作人员和管理人员在办公室保持完全开放的同时利用弹性工作安排，占用率因

此受到限制。行预咨委会回顾大会第 75/301 号决议第 10 至 12 段，并在其关于维

持和平行动共有问题的报告(A/76/760)中进一步讨论了COVID-19大流行的影响。 

  方案活动和建立信任项目 

27. 拟议为 2022/23 年度执行 10 项方案活动编列 1 987 000 美元的资源，并为 22

个建立信任项目编列 389 100 美元的经费(A/76/674，第 52-54 段)。行预咨委会询

问后获悉：(a) 由当地合作伙伴设计和提出并通过科索沃特派团实施的建立信任

项目和举措，旨在通过在当地社区之间建立信任、支持科索沃各族之间的和解并

最终弥合分歧，推进当地社区之间的和解；(b) 方案活动是具有确定的结束状态

的有时限的业务性活动，用于支持维持和平特派团开展的任务执行工作和(或)执

行伙伴为执行文职授权任务而开展的活动。实施工作可以由特派团进行，也可以

通过与包括联合国实体在内的执行伙伴的合作安排进行。科索沃的方案活动旨在

解决族群间建立信任与和解、法治和人权、性别平等、青年和战略沟通等领域的

系统性问题。目的还在于通过能力建设和机构支持在很大程度上取得长期成果。

在确定项目时，会考虑到科索沃地方机构的意见，并与国际伙伴进行协商。行预

咨委会在其关于维持和平行动共有问题的报告(A/76/760)中进一步讨论了方案活

动问题。 

https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/525
https://undocs.org/ch/A/76/674
https://undocs.org/ch/A/RES/75/301
https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/674
https://undocs.org/ch/A/76/760
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28. 此外，行预咨委会获悉，建立信任是科索沃特派团的一项战略，旨在营造一

个有利于和平共处和包容性多族裔社会的环境(有别于为科索沃族裔间关系现实

提供短期解决方案的行动)。作为科索沃特派团帮助确保所有居民有正常和平生

活的条件的任务的一部分，科索沃特派团的建立信任工作由联合国科索沃建立信

任论坛正式启动，该论坛在 2018 年聚集了来自科索沃社会各界的 120 名参与者，

以制定一个更加和平和包容的社会的路线图。科索沃特派团建立信任的举措旨在：

㈠ 反对助长不信任、阻碍和解和阻止融合的分裂言论；㈡ 支持社区间更多有意

义的合作；㈢ 鼓励科索沃所有人平等获得服务、正义和教育；㈣ 增强代表性不

足的人口群体的权能，使其成为变革的积极推动者； 

  性别均衡和地域代表性 

29. 行预咨委会询问后获悉，特派团中女性工作人员的百分比如下：在 D-1 及以

上职等中占 88%；在 P-1 至 P-5 职等中占 41%；在外勤事务人员职类中占 26%；

48%的本国专业干事和 38%的本国一般事务人员为女性。行预咨委会回顾，2021

年 4 月，来自一个地理区域的工作人员在特派团工作人员总数中所占比例最高

(83.8%)(A/75/822/Add.1，第 36 段)。行预咨委会从拟议预算中注意到，虽然特派

团征聘主管向特派团团长推荐了具备性别和地域分配信息的候选人，但其中没有

提供详细的进展信息(A/76/674，第五.B 节)。 

30. 行预咨委会再次欢迎科索沃特派团中女性工作人员所占比例，并重申，特派

团应进一步努力提高地域代表性，并在今后的报告中提供这方面拟取得的进展的

信息(见同上，第 36 段)。行预咨委会在其题为“秘书处的组成：工作人员情况统

计”的最新报告(A/76/733)中，就性别均衡和地域代表性，包括维持和平行动中的

性别均衡和地域代表性提出了意见和建议。行预咨委会在其关于维持和平行动共

有问题的报告(A/76/760)中进一步讨论了这两个问题。 

  装甲车 

31. 行预咨委会询问后获悉，有五辆装甲车被分配给科索沃特派团。两辆装甲车

用于保护秘书长特别代表，其中一辆处于待命状态；另有两辆(一辆在普里什蒂纳

特派团总部，一辆在米特罗维察区域办事处)处于待命状态，只有在疏散或紧急情

况下，联合国人员及其家属面临危险时才会投入使用，以保障他们的安全；第五

辆被分配给科索沃特派团军事联络处，部署在米特罗维察区域办事处，用于收集、

评估和报告有关责任区安全局势的信息。对装甲车的需求是基于安全风险管理程

序下的现有威胁评估，并在包括科索沃境内出现危机或恐怖袭击这一全球性威胁，

以及科索沃境内的其他潜在安全风险情况下作为一项应急措施。 

 六. 结论 

32. 预算执行情况报告(A/76/525)第五节说明了有待大会就科索沃特派团 2020年

7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间经费筹措采取的行动。行预咨委会建议，将

2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间未支配余额 144 500 美元以及 2021 年

https://undocs.org/ch/A/75/822/Add.1
https://undocs.org/ch/A/76/674
https://undocs.org/ch/A/76/733
https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/525
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6 月 30 日终了期间来自投资收入(40 300 美元)、其他/杂项收入(68 200 美元)和上

期义务核销(18 000 美元)的其他收入 126 500 美元贷记到会员国账下。 

33. 拟议预算(A/76/674)第四节说明了有待大会就特派团 2022年 7月 1 日至 2023

年 6 月 30 日期间经费筹措采取的行动。考虑到上文的意见和建议，行预咨委会

建议将拟议资源削减 98 700 美元，即从 41 947 300 美元减至 41 848 600 美元。因

此，行预咨委会建议大会批款 41 848 600 美元，作为特派团 2022 年 7 月 1 日至

2023 年 6 月 30 日 12 个月期间的维持费。 

 

https://undocs.org/ch/A/76/674

