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 الدورة السادسة والسبعون 
 جدول الأعمالمن  164البند 

 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 
    

أداء ميزانيةة بعثةة الأمم المتحةدة للاسةةةةةةةةةتفتةاء في الصةةةةةةةةةحراء الغربيةة ل فترة م     
والميزانيةة المتترحةة ل بعثةة    2021حزيران/يونية     30إلى    2020تموز/يولية    1

 2023حزيران/يوني     30إلى    2022تموز/يولي     1ل فترة م   
  

 تترير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 دولار 57 524 400 2020/2021لفترة لص الاعتماد المخص  

 دولار 56 239 800 2020/2021نفقات الفترة 

 دولار 1 284 900 2020/2021الرصيد الحر للفترة 

 دولار 56 537 800 2021/2022لفترة لص الاعتماد المخص  

 دولار 56 450 000 )أ( 2021/2022النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار 87 800 )أ( 2021/2022النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار 61 039 200 2022/2023المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار( 446 500) 2022/2023التعديل الذي أوصت به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولار 60 592 700 2022/2023المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
 

  .2022آذار/مارس  31التقديرات في  )أ( 
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 متدمة  - أولا   

خلال نظر اللجنة الاســتشــارية لشــدور الإدارة والميفانتة في تمويل بعمة الأمم المتحدة للاســتفتا  في  - 1
، اجتمعت عبر الإنترنت بممملين عن ((نســــــــخة أولتة) A/76/692و  A/76/529الصــــــــحرا  النررتة )انظر  

موا ل ـا معلومـات و  ــا تـة، اختتمو ـا  ردود خ تـة وردت في إالأمين العـام قـدو ــاتـات ا ــــــــــــ آذار/مـارس  25يضــــــــــــ
وتوصتات ا بشأر المسائل الشاملة المتصلة بعملتات تفظ السلام في    . وترد تعلتقات اللجنة الاستشارية2022

(، وعلى تلك المتعلقة باســـتنتاجات مجلر مراجعي الحســـابات وتوصـــتاته بشـــأر عملتات A/76/760تقرير ا )
  ا في تقرير  ــ  2021 تفيرار/يونتــه  30الى    2020تموز/يولتــه    1الأمم المتحــدة لحفظ الســــــــــــــلام في الفترة من  

 (.A/76/735الصلة بالمو وع ) ذي

  
 2021 حزيران/يوني    30إلى    2020تموز/يولي     1تترير أداء الميزانية ل فترة م    - ثانيا  

 57 524  400مبلنـا  اجمـالتـه   74/571ومقرر ـا    74/294اعتمـدت الجميتـة العـامـة بموجـر قرار ـا  - 2
ــه   ــة  54  996  800دولار )صــــــــــــــــــا تــ ال عمــ ــاق على  ــه    1لفترة من  ا  في  دولار( للإنفــ الى   2020تموز/يولتــ

للفترة مبلنــــا  اجمــــالتــــه  . و 2021تفيرار/يونتــــه   30 ــا تــــه   56  239  800رلغ مجموع النفقــــات  دولار )صـــــــــــــــ
في المائة. ويممل الرصــــــــيد الحر النا ــــــــ    97,8دولار(، و و ما يممل تنفيذا  للميفانتة بمعدل  53  585 300

في المائة من المســــــــــــتو  الإجمالي   2,2دولار، بالقتمة الإجمالتة،  1  284 600عن ذلك، الذي  لغ اجمالته  
 لموارد التي اعتُمدت للفترة المالتة.ل

دولار من المســــــــــــتو  الإجمالي للموارد المعتمدة للفترة  1  284 600ويعكر الرصــــــــــــيد الحر ال الغ  - 3
 1 867 800انخفـا  النفقـات عمـا  ـار مـدرجـا  في الميفانتـة تحـت  نـد التشـالتة التشــــــــــــــنيلتـة )  2020/2021

دولار،  1  046 600زيادة الاتتتاجات تحت  ند الموظفين المدنيين )في المائة(، تقا له جفئتا    6,5دولار، أو 
ــالــــ   5,0أو   ــائــــة(. وترد في الفرع المــ ــام عن أدا  ميفانتــــة ال عمــــة للفترة -في المــ العــ تقرير الأمين  بــــا  من 

2020/2021  (A/76/529( معلومـــات موجفة عن اعـــادة توزيع الموارد )في    1,8دولار، أو    1  047  700
ل للفروق في الفرع الرابع من التقرير. المائة(  من المجموعة المالمة الى المجموعة المانتة. ويرد تحليل مفصو

ــاريــة بــأر الالتفامــات  ير المصــــــــــــــفــاة  لنــت   - 4 دولار في   7  734  200وأ لِنــت اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
وتلاحظ ال جنةة  .  2020تفيرار/يونتــه    30دولار في    6  811  800، مقــارنــة بمبلغ  2021تفيرار/يونتــه   30

في المائة،    13,5دولار، أو   922 400الاسةةةةتشةةةةارية أن مسةةةةتوغ الالتزاماة قير المصةةةةفاة  د زاد بمتدار  
 .2019/2020الفترة المالية ب، متارنة 2020/2021ل فترة 

  
 مع وماة ع  الأداء في الفترة الحالية  - ثالثا  

تفيرار/يونتـــه   30الى    2021تموز/يولتـــه    1في مـــا يتعلا بـــالنفقـــات الحـــالتـــة والمتوقعـــة للفترة من   - 5
ــارية بأر النفقات  لنت 2022 ــتشـ . وفي  2022آذار/مارس   31دولار في  43  834 990، أُ لنت اللجنة الاسـ

دولار، مقــا ــل نقص متوقع   56  450  000التــة الحــالتــة، من المتوقع أر يبلغ مجموع النفقــات  ن ــايــة الفترة الم ــ
 في المائة. 0,2دولار، أو  نس ة  87 800في الإنفاق قدره 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/338/10/PDF/N2133810.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/308/03/PDF/N2230803.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/168/95/PDF/N2016895.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/168/95/PDF/N2016895.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/338/10/PDF/N2133810.pdf?OpenElement
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ــا  بأنه قد جرت  -   6 ــارية أيضـــــــ ــتشـــــــ ، تســـــــــوية 2021ديســـــــــمبر  / الأول    انور   31  في  ، وأُ لنت اللجنة الاســـــــ
د قدره  لي ، 2021وات تتى أيلول/ســـــــــبتمبر  الم ال ات المتعلقة بســـــــــداد تشالتة الق  ت قى  ذلك رصـــــــــيد  ير مســـــــــد 

ــُ  57 000 ــبتمبرأيلول/   30تتى   ت دد دولار. وتم التصـــــــــــديا على تشالتة المعدات المملو ة للوتدات وســـــــــ   ســـــــــ
د قدره  ل ، 2021 ــدو ــيد  ير مســــــــ ــمبر   31دولار في    104 000يت قى  ذلك رصــــــــ . وفي  2021  انور الأول/ديســــــــ

د مبلغ قدره  2022 انور الماني/يناير   31وتتى   ، وفاة والعجف يتعلا  تعويضـــــــــــــات ال  ما  دِ  ــُ دولار   80  000، ســـــــــــ
 لتسوية م البتين منذ انشا  ال عمة، ولا توجد أي م ال ات قيد التسوية. 

مت على الدول الأعضـــا   ا ـــترا ات   ذلك وأُ لنت اللجنة الاســـتشـــارية   - 7 بأر مجموع الم الغ التي قُســـِ 
ــائ ا قد  لغ، في  ــ ار/فبراير   23مقررة لتن تة تشالتة ال عمة منذ انشـــــ  1  476 854  000، ما قدره  2022 ـــــ

دولار، ويت قى  ذلك رصـــيد  ير  1 417  090 000دولار. ورلنت المدفوعات المقبو ـــة تتى التاريف نفســـه  
د قدره   دولار. وأ لنت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية  ذلك بأر الموارد النقدية المتاتة لل عمة، في   59 765 000مســـــــدو

مليور دولار من بعمة  15دولار، تشــمل قرو ــا  بمبلغ   14  006 000، تبلغ ما قدره  2022 ــ ار/فبراير   21
ــالي، و ي الأمم ــاد لتحقيا الاســــــــــــــتقرار في مـ ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــاملـ ــدة المتشـ ــةموارد    المتحـ ــا تـ لتن تـــة     ير  ـ

دولار )باستمنا  الم الغ المخصصة   13 987  000الاتتتاطي النقدي التشنيلي اللازم لمدة ثلاثة أ  ر وقدره  
 لتسديد تشالتة البلدار المسا مة بقوات وأفراد  رطة(.

 
 الاشتراكاة المتررة قير المسددة   

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(   

الأول/   31فـــي      ـــــــانـــور 
 2018 ديسمبر 

الأول/   31فـــي      ـــــــانـــور 
 2019 ديسمبر 

الأول/   31فـــي      ـــــــانـــور 
 2020 ديسمبر 

الأول/   31فـــي      ـــــــانـــور 
 2022آذار/مارس   9في   2021ديسمبر 

     
44,8 70,0 60,3 41,8 57,3 

  
مليور  15,8ودت اللجنة الاســتشــارية بمعلومات مســتشملة عن الو ــع النقدي )ولد  الاســتفســار، زُ  - 8

( وتـالـة الا ــــــــــــــترا ـات المقررة  ير المســــــــــــــددة لل عمـة )انظر الجـدول أعلاه(.  2022آذار/مـارس  7دولار في 
اسةةةةةتمرار تدلور الونةةةةةل النتدلأ ل بعثة، لأن الاشةةةةةتراكاة    م ويسةةةةةاور ال جنة الاسةةةةةتشةةةةةارية     متزايد  

والبةالغةة   2021/2022م يون دولار تفوق الاعتمةاداة المواف  ع ياةا ل فترة   57,3ددة البةالغةة المسةةةةةةةةة قير
دولار. وتشير ال جنة إلى أن الجمعية العامة  د حثت مراراً جميل الدول الأعضاء ع ى الوفاء    ن م يو  56,5

ميثاق الأمم المتحدة   بالتزاماتاا المالية في حيناا وبالكامل ودون شةرو،، ع ى النحو المنصةوع ع ي  في
(A/75/822/Add.5 9، الفترة.) 

  
 2023 حزيران/يوني    30إلى    2022تموز/يولي     1الميزانية المتترحة ل فترة م    -رابعا  

 وافتراناة التخطيطالولاية   -ألف   

أنشـــــــــــــــأ مجلر الأمن ولايـة بعمـة الأمم المتحـدة للاســــــــــــــتفتـا  في الصــــــــــــــحرا  النررتـة بموجـر قراره   - 9
ــرين الأول/أ تورر  31تتى  ،و ار أتدث تمديد ل ا (1991) 690 . (2021)  2602، في القرار 2022تشـــــــــ

ــات التخ تا وم ــادرات دعم ال عمــة للفترة   بــا  من تقرير -في الفرع أولا  2022/2023ويرد موجف لافترا ـــــــــــــ
 (.A/76/692) لفترة ذه ال لل عمة الأمين العام عن الميفانتة المقترتة

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/102/83/PDF/N2110283.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/313/94/PDF/N2131394.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/313/94/PDF/N2131394.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
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 الاحتياجاة م  الموارد -  باء 

 ،دولار 61 039  200ال ـالغ    ،2022/2023يعكر مجموع الاتتتـاجات من الموارد الم لورة للفترة  - 10
دولار   56 537 800 ةال الن اتفي المائة، مقارنة بالاعتماد 8,0دولار، أو نســـــــ ة  4  501 400زيادة قدر ا  

 )انظر الجدول أدناه(. 2021/2022للفترة  االموافا علي 

 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفئة
المخصـــــــــــصـــــــــــات  

(2020/2021) 
ــفــــــــــــقــــــــــــات   ــنــــــــــ الــــــــــ

(2020/2021) 
المخصـــــــــــصـــــــــــات  

(2021/2022) 
آذار/   31النفقـات في  

 2022مارس 
التشـــــــالتة   تقـــــــديرات 

(2022/2023) 
 الفرق 

 النس ة المئوية المبلغ
 5,9 454,2 158,1 8 915,0 5 703,9 7 201,1 7 664,5 7 الأفراد العسكريور وأفراد الشرطة        

 10,7 367,6 2 545,7 24 471,2 17 178,1 22 058,0 22 011,4 21 الموظفور المدنيور 
 6,3 679,6 1 335,4 28 448,7 20 655,8 26 980,7 26 848,5 28 التشالتة التشنيلتة

 8,0 501,4 4 039,2 61 834,9 43 537,8 56 239,8 56 524,4 57 إجمالي الاحتياجاة 
 

 (.A/76/692للفروق في ال ا ين الماني والمال  من الميفانتة المقترتة )ترد معلومات مفصلة عن الموارد المالتة المقترتة وتحليل  :ملاتظة 
  

 1  416  900تعف  الفيــادة في المقــام الأول الى زيــادة الاتتتــاجــات تحــت  نــد الموظفين الــدوليين ) - 11
  798  500والمرافا والبنى التحتتـة )  ،أدنـاه(  14دولار( )انظر الفقرة   720 400دولار( والموظفين الوطنيين )

 دولار(. 837 100والعملتات الجوية ) ،)ب( أدناه( 26دولار( )انظر الفقرة 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -   1 

 الفئة
للفترة  ــا  ــأذور   ــ ــائم المــ الوظــ

 أ()2021/2022
الوظـــائم المقترتـــة للفترة  

 الفرق  2022/2023
 – 218 218 المراقبور العسكريور     

 – 27 27 أفراد الوتدات العسكرية
 – 12 12  رطة الأمم المتحدة

 
 تممل أعلى مستو  للقوام المأذور به. )أ( 

  
ــكريين وأفراد   - 12 زيادة  2022/2023الشـــرطة للفترة  تعكر الموارد المقترتة لتن تة تشالتة الأفراد العسـ

. وتعف  الفيـادة المقترتـة  2021/2022في المـائـة، مقـارنـة بـاعتمـادات الفترة    5,9دولار، أو  454  200قـدر ـا 
دولار(، يقا ل ا   701 400أســـاســـا  الى ارتفاع تشلفة  دل الإقامة المقرر لل عمة تحت  ند المراقبين العســـكريين )

دولار( والوتدات   189 600حت  ند تصـــــص الإعا ـــــة للمراقبين العســـــكريين )جفئتا  انخفا  الاتتتاجات ت 
  فقرات، الA/76/692دولار( بسـبر انخفا  يتمة اليورو مقا ل دولار الولايات المتحدة ) 88 200العسـكرية )

ــارية  (. وتناقش اللجنة71-69 ــتشــ ــيل الفيادة في معدلات  دل الإقامة المقرر لل عمة في    الاســ بمفيد من التفصــ
 (.A/76/760تقرير ا عن المسائل الشاملة المتصلة بعملتات تفظ السلام )

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/76/760
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اد العسةةةكريي   وتوصةةةي ال جنة الاسةةةتشةةةارية بالموافتة ع ى متترحاة الأمي  العا  المتصةةة ة بالأفر  - 13
 وأفراد الشرطة.

 
 الموظفون المدنيون  -   2 

 الفئة
الـمـعـتـمـــــــدة   ــائـم  الـوظـــــ

 2021/2022للفترة 
الـمـقـتـرتـــــــة   ــائـم  الـوظـــــ

 الفرق  2022/2023للفترة 
    الوظائم    

 3 85 82 الموظفور الدوليور  
 – 2 2 الموظفور الوطنيور من الفئة الفنتة 
 – 161 161 الوطنيور من فئة الخدمات العامةالموظفور  

 – 18 18 مت وعو الأمم المتحدة
 – 10 10 من الحكومات المقدومور الأفراد 

 3 276 273 المجموع 
  

للفترة   - 14 ــدنيين  المــ ــالتة الموظفين  تشــ المقترتــــة لتن تــــة  ــا   2022/2023تعكر الموارد  قــــدر ــ ــادة  زيــ
ــا  الى 2022/2023المائة، مقارنة باعتمادات الفترة في  10,7دولار، أو  2  367 600 ــاسـ ، وتعف  الفيادة أسـ

بســــــــــــــبـر ت بيا معـدلات   ،دولار(  1 416  900مـا يلي: )أ( زيـادة الاتتتـاجـات تحـت  نـد الموظفين الـدوليين )
، واقتراح انشـــــــــــــــا  وظتفتين  2022 ـانور المــاني/ينــاير    1  فيأعلى على أســـــــــــــــاس جـداول المرت ــات المنقحــة  

 16ووظتفــة واتــدة من فئــة الخــدمــة الميــدانتــة، انظر الفقرتين    4-جــديــدتين )وظتفــة واتــدة  رت ــة ف دوليتين
الاتتتــاجــات تحــت  نــد الموظفين الوطنيين  (؛ )ب( وزيــادة  50و    49، الفقرتــار  A/76/692و   أدنــاه،  17 و
دولار(، مما يعكر ت بيا درجة أعلى عند تســـــــــاب مرت ات الموظفين من فئة الخدمات العامة،   720 400)

وت بيا جــدول مرت ــات منق  في مر ف العمــل بــالعيور، وتعفيف يتمــة دولار الولايــات المتحــدة مقــا ــل الــدر م 
 (.74 ة، الفقر A/76/692المنرري )

 
 التوصتات المتعلقة بالوظائم الما تة والوظائم المدقتة   

مـا يلي:    بيِ نت  ،2022/2023وظتفـة مـدنتـة ثـا تـة ومدقتـة للفترة  276يقترح الأمين العـام مـا مجموعـه  - 15
أدنـاه(؛   17و    16؛ انظر الفقرتين  رل بي ـ  4-ف  1واتـدة جـديـدة من الفئـة الفنتـة )  ثـا تـة  شـــــــــــــــا  وظتفـة)أ( ان 

موظم  للة في اطار المســــاعدة المدقتة العامة )وظتفة واتدة  جديدة مدقتة مموو   إنشــــا  وظتفة فنتة واتدةو  ()ب
ثا تة جديدة من فئة الخدمة    تفةإنشـــــــــا  وظو أدناه(؛ )ج(  19و   18  ين؛ انظر الفقرت 4-برامج  رت ة فالدارة  لإ

ــاعــد   إلنــا  وظتفــة واتــدة  و (؛ )د(  50و    49، الفقرتــار  A/76/692جويــة؛ انظر  العملتــات  للالميــدانتــة )مســـــــــــــ
ة واتدة لمت وع مدقت ســــــاعد لشــــــدور المح ات الجوية( وإنشــــــا  وظتفة  لمت وع من مت وعي الأمم المتحدة )م

  إعادة ندب وظتفةو (؛ ) ـــــــــــــــــــ(  52و  49ل  تانات( )المرجع نفســــه، الفقرتار  من مت وعي الأمم المتحدة )محل ِ 
 ارثا تة وطنتة واتدة من فئة الخدمات العامة داخل مكتر المممل الخاص للأمين العام )المرجع نفســه، الفقرت 

 (.43و  42

ــا  وظتفة طبير )ف حاما يتعلا باقتر  فيو  - 16 (، يشـــير الأمين العام 48( )المرجع نفســـه، الفقرة 4-انشـ
عملتات المتابعة المتعلقة  تقديم الخدمات  التر يف على   ســـــــــتكور مســـــــــدولا عما يلي: الوظتفة   ـــــــــا ل الى أر

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
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ة الم نتة والإجلا  ال بي وإجلا  المصــــا ين  والتنســــيا مع مقر الأمم المتحدة بشــــأر الســــلام  ور اعالت و ال بتة؛ 
متـابعـة المر ــــــــــــــى مع الأط ـا  المعـالجين؛ والتعـامـل مع جمتع الجوانـر ال بتة  و والتخ تا لمواج ـة ال وار؛؛  

الى أر اقتراح   المتعلقة بالموظفين المدنيين، لا ســتما أثنا  تناوب الموظفين ال بيين العســكريين. ويشــار أيضــا  
عند الاســتفســار،  و ي عملا  توصــتات تقيتم المخاطر الم نتة الذي أجراه مقر الأمم المتحدة. لوظتفة يأت ا انشــا 

، وأُ لنت أنه في  2017زُودت اللجنة الاسـتشـارية بموجف لنتائج وتوصـتات التقيتم الم ني الذي أجري في عام 
ــالحة، ين ني تحدي  النتائج العامة  رت تنيو  قد لى أر  الواقعالحالة ع لأرتين أر جوانر التقيتم لا تفال صــــ

 .2017بشكل جو ري على الصعيدين التشنيلي والستاسي منذ عام 

من أفراد الوتدات   فردا    20الى أر الوتدة ال بتة بال عمة تتألم من    هتقرير   في  يشـــــــــير الأمين العامو  - 17
  2022/2023لفترة اتة درجت في ميفان وأر الاتتتاجات الإ ـــــــــا تة للخدمات التعاقدية الفردية قد أُ  العســـــــــكرية

لوتدة أثنا  نشــر الموظفين ال بيين لســائقي ســتارات اســعاف(  3  دف تقديم الدعم )ممر  ومســاعد طبي و 
أر الوتدة  ب الاسـتشـارية   (. وعند الاسـتفسـار، أُ لنت اللجنة85و   15في مواقع الأفرقة )المرجع نفسـه، الفقرتار  

للتقيتم   بســــــــــــــبـر نقـل الموظفين الى مواقع الأفرقـة، وفقـا    ،محـدودةد عتـادة في العيور ولـدي ـا قـدرات  تتع  ـال بتـة 
ــنيلتة للوتدة  2017الم ني لعام  ــبر. وازدادت الفعالتة التشـــــــــ ــدول ال بي للقوة و بير   تعمرا  بســـــــــ تناوب المســـــــــ

 عندالم ام والرقابة   أدا  اســــتمراريةيعيا   الأط ا  العســــكريين في نفر الشــــ ر من  ل عام، مما يشــــكل تحديا  
لا يمتلك  لشنه عســـــكرية  مد لاتبأر الموظم ال بي الحالي للقوة لديه  أيضـــــا  تقديم الخدمات. وأُ لنت اللجنة 

العامة أو لمعالجة المســـــائل الإدارية  اتالخبرة الشا تة لإســـــدا  المشـــــورة لقتادة ال عمة بشـــــأر مســـــائل الســـــتاس ـــــ
ــرة.   عمة في مر ف الوالمتعلقة بالرعاية في  ــم  باصــــ حاب الأســ   اةتلاحظ ال جنة الاسةةةتشةةةارية  در و عمل يســ

الخةدمةاة الطةيةة الموجودة دااةل البعثةة، بمةا في  لةا في إطةار الخةدمةاة التعةا ةديةة الفرديةة، وترغ أن الماةا   
بينما توصةةةةةةي ال جنة بعد  إنشةةةةةةاء وظيفة طةي   و . لذلا،  3-المتترحة يمك  أن يتو  باا موظف برتبة ف

 (.3-توصي بإنشاء وظيفة واحدة لطةي  )ف(، فإناا 4-)ف

( )المرجع 4-دارة البرامج )فلإفي تقريره انشـــــــا  وظتفة مدقتة لموظم    يقترح الأمين العام أيضـــــــا  و  - 18
ــه، الفقرات   ــا  41-39نفسـ  يُنفذ تتى الآرالإجرا ات المتعلقة بالألنام داخل ال عمة، الذي   نامجر  لب ( لتعمل رئتسـ

تحدة لخدمات المشـــــــاريع. وعند الاســـــــتفســـــــار، زُودت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بمقارنة  من خلال مكتر الأمم الم
شـــــــير الى أر تحويل موارد ادارة الإجرا ات المتعلقة بالألنام من مكتر الأمم المتحدة ت   ،تشالتة  لا الترتيبينل

ــاريع الى   دولار في الفترة   67  900 عمــــة ســــــــــــــيددي الى انخفــــا  الاتتتــــاجــــات  نحو  اللخــــدمــــات المشـــــــــــــــ
في المائة.  ير أر اللجنة تلاتظ من المعلومات  50قدره    روا ، بما في ذلك ت بيا معدل  ــ ـــــ2022/2023

أنه بمجرد  ــــنل الوظتفة، ســــتكور اســــتخدام طريقة المســــاعدة المدقتة العامة   ،عند الاســــتفســــار  ،مة الي االمقدو 
الترتيـر التعـاقـدي الحـالي مع مكتـر   لعنصــــــــــــــر الإجرا ات المتعلقـة بـالألنـام أ مر تشلفـة في الفترات المقبلـة من

الشــوا ر المعمول به  معدل  دولار في الســنة، مع مراعاة 105  000الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع، بحوالي  
 التشلفة. تحديد وعوامل

، يشــــــــير 2022/2023ما يتعلا بأنشــــــــ ة الأعمال المتعلقة بالألنام التي ســــــــتنفذ ا ال عمة في  فيو  - 19
ــل  ل نتتجةالأنشـــ ة قد توقفت   تلك الى أر  هتقرير   في الأمين العام لأعمال العدائتة الجارية. ومع ذلك، ســـتواصـ

عن جمع المعلومـات عن مواقع الأعمـال العـدائتـة و   من أجـل ــــــــــــــرق الجـدار الرملي   ينال عمـة العمـل مع ال رف
ــتخدمة ــلحة الملشتة المنررتة تقومســـ ـــــ  ،  ينماالذخائر المســــــ ــ ة ازالة    ،القوات المســــــ  رب الجدار الرملي، بأنشــــــ

(. 8الألنام، بمســــــــــــاعدة تقنتة تقدم ا ال عمة من خلال دائرة الأعمال المتعلقة بالألنام )المرجع نفســــــــــــه، الفقرة 
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ا م لم تعلو وعند الاســــــتفســــــار، أُ لنت اللجنة الاســــــتشــــــارية بأر الأنشــــــ ة المتصــــــلة بالإجرا ات المتعلقة بالألنا
  فيبـالشـامـل، ولشن ـا اقتصــــــــــــــرت على تقـديم الـدعم في مســــــــــــــ  ال رق ومواقع الحوادث، ودعم أعمـال التحقيا 

 ــــــــرق    نقلور ت ذين ي أر ، وزيادة الوعي  ين الســــــــكار المحليين ال -  قذائم جو   واســــــــ ة ال جمات المفعومة
جنة الاسةةةةةتشةةةةةارية أن  عت  اسةةةةةت ناف  تلاحظ ال و لأخ ار التي تشـــــــكل ا الذخائر المتفجرة.  باالجدار الرملي  

الأعمةال العةدائيةة، ترعز عمةل البعثةة في مجةال الإجراءاة المتع تةة بةالألغةا  ع ى تتةديم الةدعم ل نشةةةةةةةةةطةة  
المتصةةة ة بشةةةكل قير مباشةةةر بإزالة الألغا  وتوفير التدري  ل تواية بشةةةلن الألغا  والمتفجراة م  مخ فاة  

توصةةي    ن ال جنةومل أ. لذلا،  3-أن يتو  باا موظف برتبة ف الحرب، وترغ أن الأنشةةطة المتترحة يمك 
(، فإناا توصةةةةةةي بإنشةةةةةةاء وظيفة مؤ تة واحدة  4-بعد  إنشةةةةةةاء الوظيفة المؤ تة لموظف إدارة الةرام  )ف

وتنظر اللجنة في المسـائل المتصـلة بأنشـ ة ازالة الألنام، بما في ذلك الرسـوم (. 3-لموظف إدارة الةرام  )ف
فوعة لمكتر الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، في تقرير ا عن المسائل الشاملة المتصلة بعملتات الإدارية المد

 (.A/76/760تفظ السلام )

بتـــانـــات )من مت وعي الأمم المتحـــدة( الل  محلـــ ِ ل  المدقتـــة  وظتفـــةالمـــا يتعلا بـــاقتراح انشــــــــــــــــا     فيو  - 20
(A/76/692 يشــــــــــــــير الأمين العام الى أر الاقتراح مرت ا  52و   51  ار، الفقرت ،) خلتة رصــــــــــــــد النش ومنع  ب

ــت لا  الوقود ا ــائر في اســ ــالمالخســ ــمن وتدة الوقود التابعة    ؤ اقترح انشــ ــا  وظتفةو ل عمة. ل ــ  ثا تة يُقترح انشــ
ل  تانات من أجل ادارة الخلتة وإجرا  تحليل لاســـــــت لا  الوقود ورصـــــــده باســـــــتخدام النظام  مخصـــــــصـــــــة لمحل ِ 

ــدمـــات  الموظفين  اذ أر الالإلشتروني لإدارة الوقود،   ــة الخـ ــار من فئـ ــار وطنتـ ــدة الوقود )موظفـ ــاليين في وتـ حـ
ــدولتات أخر  فيب   يقومور ثنار من مت وعي الأمم المتحدة( العامة، وا ــير  مجال  أدوار ومســـ ادارة الوقود. وتشـــ

)ب(( على  24، الفقرة  A/75/822/Add.5اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية الى موافقت ا في تقرير ا الســــــــــا ا )انظر 
ــابات ) ــتة مجلر مراجعي الحســـــــ ــل الماني، الفقرة   ،A/75/5 (Vol. II)توصـــــــ أر توفر الإدارة  ب (  275الفصـــــــ

لا  الوقود ورصـــد ا وتحليل ا والتحقيا في ا. وأُ لنت اللجنة  التدرير للموظفين في مجال تســـجيل  تانات اســـت 
رـت،  جف  من الإجرا ات التي اتخـذت ـا لتنفيـذ توصــــــــــــــتـة المجلر، موظفـا    ال عمـة  أرب ـ  تحـديـد   مكلفـا    داخلتـا    درو

 أيضـا  المعاملات  ير العادية في النظام الإلشتروني لإدارة الوقود. وعند الاسـتفسـار، أُ لنت اللجنة الاسـتشـارية  
مع مكتـر   اتمســــــــــــــتو  الخـدم ـل ا  نظـام ادارة الوقود وأر ال عمـة أ رمـت اتفـاق ـ   ـد  تعمتمم أثنـا   قـُدبـأر التـدريـر قـد 

من  في الفترةتشنولوجتا المعلومات والاتصــالات في بانشو  للتدرير على تحليل البتانات، وتلقت  ذا التدرير 
ترغ ال جنة الاسةتشةارية أن  ينبغي ل بعثة أن تسةعى  و . 2021ى تفيرار/يونته  ال  2020تشـرين الماني/نوفمبر  

إلى تحتي  المزيد م  الكفاءة في الإدارة الفعالة لاستالاك الو ود، بما في  لا في تح يل الةياناة المتع تة  
ماةةاراة الموظفي     ةيةةنمبةةالمعةةاملاة قير المعةةاملاة، في حةةدود الموارد المتةةاحةةة وم  الال مواصةةةةةةةةة ةةة ت

المتترحةة )م  متطوعي    ةيةانةاةالل توصةةةةةةةةةي ال جنةة بعةد  إنشةةةةةةةةةاء وظيفةة مح ة    ،الحةاليي  وتةدريةام. لةذلةا
 المتحدة(. الأمم

 
 معدلات الشوا ر والوظائم الشا رة   

الفترتين يقدم الجدول أدناه موجفا  لمعدلات الشـــــــــــــوا ر بالنســـــــــــــ ة للموظفين المدنيين المســـــــــــــجلة في  - 21
. وتلاتظ اللجنة الاسـتشـارية  2022/2023، و ذلك المعدلات المقترتة للفترة 2022/2023و   2020/2021

ــ د ا الفترة الحالتة، و ي المعدل المقترح ال الغ  ــوا ر الفعلتة التي تشــ ت بيا معدلات تختلم عن معدلات الشــ
في المائة بالنســــ ة للموظفين الوطنيين   2,0لغ في المائة بالنســــ ة للموظفين الدوليين ومعدل الشــــوا ر ال ا 7,0

https://undocs.org/ar/A/76/760
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/102/83/PDF/N2110283.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/385/43/PDF/N2038543.pdf?OpenElement
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في المـائـة، على التوالي،   5,0في المـائـة و  8,5من فئـة الخـدمـات العـامـة، مقـارنـة بـالمعـدلين الفعليين ال ـالنين  
 .2022آذار/مارس  31في 

 
 معدلاة الشواقر 

 )بالنس ة المئوية( 

 الفئة

المــــــدرج   المعــــــدل 
في الميفانتة للفترة 

2020 /2021 

الفعلي   المعـــــــدل 
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020 /2021 

المعدل المدرج في  
لــلــفــتــرة   الــمــيــفانــتـــــــة 

2021 /2022 

  في المعــدل الفعلي  
   ــانور المــاني/  31

 2022يناير  

الفعلي   ــدل  المعـــ
ــ ار/   28  في     ــ

 2022فبراير 

الـفـعـلـي    عـــــــدل الـمـ
آذار/    31فــــــــي  
 2022مارس  

المتوســـــــا الفعلي  
آذار/    31  فــــــــي 

 2022مارس  

المعــــدل المقترح  
ــتــــــــــــرة   ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2022/2023  
         الموظفون المدنيون          

 7,0 8,5 11,0 8,5 8,5 7,0 9,8 7,0 الموظفور الدوليور 
         الموظفور الوطنيور 

الموظفور الوطنيور من  
 2,0 – – – – – – – الفئة الفنتة

الموظفور الوطنيور من  
 2,0 5,0 9,9 9,9 11,8 2,0 1,9 2,0 فئة الخدمات العامة

 20,0 22,2 33,3 33,3 16,7 20,0 27,8 20,0 مت وعو الأمم المتحدة
 90,0 100,0 100,0 100,0 100,0 90,0 100,0 90,0 الأفراد المقدومور من الحكومات 

  
قر المتترحة ينبغي أن واوتكرر ال جنة الاسةةةةةتشةةةةةارية الإعراب ع  رأياا ومفاد  أن معدلاة الشةةةةة - 22

تسةةةةتند  در الإمكان إلى معدلاة الشةةةةواقر الفع ية. وفي الحالاة التي تخت ف فياا المعدلاة المتترحة ع   
المعدلاة الفع ية، ينبغي تتديم تةرير وانةةةةو بصةةةةورة مناجية في الميزانية المتترحة والوثائ   اة الصةةةة ة  

 (.16، الفترة A/74/737/Add.1و  20الفترة  ،A/75/822/Add.5)انظر 

فة  وظت  28،  انت 2022آذار/مارس   15وعند الاســـــــتفســـــــار، أُ لنت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بأنه في  - 23
من مت وعي   5  و  من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنتـة،  17  و  ،3-ف  2  و،  4-ف  1  و  ،5-ف  3 ـــــــــــــــا رة )

لن جميل بوال جنة الاستشارية ع ى ثتة   ن.ي أنه لم تشن  نا  وظائم  ا رة لأ مر من سنت ر الأمم المتحدة( و 
 الوظائف الشاقرة ستُم  ع ى وج  السرعة.

أعلا ،   20و   19و   17بتوصةةةةةةةياتاا الواردة في الفتراة    الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية، رلناً وتوصةةةةةةةي ال جنة   - 24
لموظفي  المةدنيي . وينبغي تبعةاً لةذلةا تعةديةل ألأ تكةالي   متع تةة بةالابةالموافتةة ع ى متترحةاة الأمي  العةا   

 تشغي ية  اة ص ة باذا الةند.

 
  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/102/83/PDF/N2110283.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.1
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 التكالي  التشغي ية  -   3 

 المتحدة( )بآلاف دولارات الولايات  

 الفئة

ــصــــــــــات   المخصــــــــ
(2020/2021) 

الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقــــــــــات  
(2020/2021) 

المخصــــــــصــــــــات 
(2021/2022) 

  آذار/ 31النفقـات في  
 2022مارس 

تقـديرات التشـالتة  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النس ة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)-(2) (7(=)6(÷)3) 
        التكالي  التشغي ية         

 – – – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيور 

 – – 13,5 4,3 13,5 – 26,5 الخبرا  الاستشاريور والخدمات الاستشارية 

 20,7 108,0 629,8 336,0 521,8 324,8 659,7 السفر في م ام رسمتة 

 18,2 798,5 190,0 5 102,4 3 391,5 4 309,9 6 551,0 4 تة تحت ال  بنى المرافا وال 

 0,6 16,1 649,1 2 615,3 633,0 2 674,2 1 014,3 2 البري النقل  

 8,0 837,1 270,7 11 074,8 10 433,6 10 942,3 9 361,4 13 العملتات الجوية 

 17,5 9,7 65,0 96,8 55,3 184,0 59,6 العملتات ال حرية 

 2,2 61,5 902,6 2 040,9 2 841,1 2 027,2 3 760,0 2 الاتصالات وتشنولوجتا المعلومات 

 45,3 77,9 249,9 142,7 172,0 163,6 154,7 الخدمات ال بتة 

 (100,0) (100,0) – – 100,0 – – المعدات الخاصة 

 (2,4) (129,2) 364,8 5 035,5 4 494,0 5 354,7 5 261,3 5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخر  

 – – – – – – – المشاريع السريعة الأثر 

 6,3 679,6 1 335,4 28 448,7 20 655,8 26 980,7 26 848,5 28 المجموع  

  
ــا تة قدر ا    2022/2023عكر الموارد المقترتة للتشالتة التشـــــنيلتة للفترة ت  - 25  1 679  600زيادة صـــ

تعكر الفيادة الصــــــــــــــا تة المقترتة  و .  2021/2022في المائة، مقارنة بالموارد المعتمدة للفترة  6,3دولار، أو 
قا له ت اللوازم والخدمات والمعدات الأخر ،  و   المعدات الخاصـــــــــة  انخفا  الاتتتاجات من  2022/2023لعام 

الخبرا  الاســـــــتشـــــــاريين والخدمات    فئة  جفئتا  الفيادات المقترتة تحت جمتع فئات الشائنات الأخر ، باســـــــتمنا 
 الاستشارية.

ر الاحتياجاة م  الموارد  بلن المةرراة المتد    تاماً   وال جنة الاسةةتشةةارية قير متتنعة ا تناعاً  - 26 مة تةر 
 الواردة أدنا ، وتتد  الملاحظاة والتوصياة التالية: 

،  2022/2023دولار للفترة   629 800يُقترح رصـد اعتماد قدره   - السـفر في م ام رسـمتة )أ( 
  521 800في المائة، مقارنة بالمســـــتو  المعتمد ال الغ    20,7دولار، أو  108  000ممل زيادة قدر ا  و و ما ي 

مبلغ رصـــــــــــــــد  ، يُقترح  2022/2023  لفترةل  المقترتـة  . ومن مجموع موارد الســــــــــــــفر2021/2022دولار للفترة  
في   34,8دولار، أو    43 300دولار للســــــــــــفر في م ام رســــــــــــمتة والتدرير، مما يممل زيادة قدر ا    167 700

. ويشـــــــــــير الأمين دولارا   24 632مقداره  ما    2022آذار/مارس   31المائة، في تين  لنت النفقات الفعلتة في 
الى ارتفــاع عــدد الرتلات داخــل من قــة ال عمــة   ف  العــام في تقريره الى أر الفيــادة في اتتتــاجــات الســــــــــــــفر تع

  مر  فيروس  ورونا ر ســـــــب للأنشـــــــ ة العملتاتتة والتدريبتة بســـــــبر تخفتة القيود المفرو ـــــــة على الســـــــفر ب 
ــارية بأر الفيادة المقترتة  79، الفقرة A/76/692)(  19- وفيد) ــتشــــ ــار، أُ لنت اللجنة الاســــ ــتفســــ (. وعند الاســــ

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
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تعكر اســتئناف الرتلات الجوية الأســبوعتة المنتظمة  ــرق الجدار الرملي لإجرا  اصــلاتات الصــتانة عقر 
الاتتتاجات الجديدة للتدرير داخل ال عمة على  و ذلك، 19-بســـــــــبر  وفيد المفرو ـــــــــة فتة قيود الســـــــــفرتخ

الم ارات الإ ــرا تة والنظام الإلشتروني لإدارة تصــص الإعا ــة، والتدرير الإلفامي خارج ال عمة، بما في ذلك 
والتي تعذر تضــــور ا نتتجة   إدارة جودة تصــــص الإعا ــــة ومناولة ال ضــــائع الخ رة،ب  متعلقةلاالعمل   تلقات

أنشـــــ ة  نظمت  ت اجتماعات و قدأر ال عمة قد عب   . وعند الاســـــتفســـــار، أُ لنت اللجنة أيضـــــا  19-لجائحة  وفيد
،  على الإنترنتتم البرنامج التوجي ي لل عمة نظ، ممل ت 19-تدريبتة عن بُعد في اطار التصـــــــــدي لجائحة  وفيد

لاتتتاجات المتعلقة بالســـفر امســـتو   عند تحديدخذ في الاعت ار أر اســـتخدام التشنولوجتات الافترا ـــتة قد أُ ر و 
ــة،   ــد  تدمج ـــأُ   تيـــ المقترتـ ــات والتـ ــاعـ ــد ممكن.  االاجتمـ وترغ ال جنةةة  ريـــر عبر الإنترنـــت الى أقصــــــــــــــى تـ

، وتكرر التلكيد ع ى  19-الاسةةةةتشةةةةارية أن  ينبغي مواصةةةة ة تطةي  الدروخ المسةةةةتفادة الال جائحة عوفيد
جتماعاة الافترانةية وأدواة التدري  المنف ذ عةر الإنترنت، ونةرورة إبتاء السةفر  نةرورة زيادة اسةتخدا  الا

لحضةةةةةور ح تاة العمل والمؤتمراة والاجتماعاة عند الحد الأدنى، وتتديم تةريراة مفصةةةةة ة في حال ا ترا   
ر في دولا  108 000مثل لذا السةةةةةةةفر. ولذلا توصةةةةةةةي ال جنة بعد  الموافتة ع ى الزيادة المتترحة البالغة  

 دولار(؛ 629 800الاعتماد المخصص ل سفر في ماا  رسمية )

التحتتــــــة )ب(  والبنى  قــــــدره    رصــــــــــــــــــــد  قترحيُ   -  المرافا  للفترة   5  190  000اعتمــــــاد  دولار 
ــتو  المعتمد   18,2دولار، أو   798 500، و و ما يممل زيادة قدر ا  2022/2023 في المائة، مقارنة بالمســــــــــ
يممل  و و مادولار،  1 625 500  قدره مبلغ رصــــــــد   لرويُ .  2021/2022للفترة دولار  4 391  500ال الغ  

ة  ت ـن لت   في المقــام الأولفي المــائـة، لخــدمـات الصــــــــــــــتــانـة، وذلـك    135,1دولار، أو    934  000زيـادة قـدر ـا  
ــرق الجدار الرملي )انظر   لمن أجعقد جديد لخدمات الدعم التقني    تشالتة ــلاح مواقع الأفرقة  ـ ــتانة وإصـ صـ

أنه عقر اســــتئناف الأعمال  ب (. وعند الاســــتفســــار، أُ لنت اللجنة الاســــتشــــارية  80، الفقرة A/76/692 ا  أيض ــــ
لتحر ات الجوية والبرية الى تع يل  ، أدت القيود المفرو ـــــــة على ا2020العدائتة في تشـــــــرين الماني/نوفمبر  

ــرق الجدار الرملي، مما أد  الى تقوي  الفعالتة العملتاتتة  ــتانة المنتظمة في مواقع الأفرقة  ـــــ ــ ة الصـــــ أنشـــــ
ــا  لل عمة. وأُ لنت اللجنة   ــتتة ثلاثتة   أيضـ بأر عقد خدمات الدعم التقني المقترح  و جف  من خ ة طوار؛ لوجسـ

: ما يلي (، وتشــــــــــــمل29، الفقرة A/76/692ة  ــــــــــــرق الجدار الرملي )انظر المحاور لصــــــــــــتانة مواقع الأفرق
لمتحدة؛ لأمم المروتتة  ال ائرات  ال”عملتات التحميل باســـــــــتخدام الح الم لنقل المعدات المقيلة باســـــــــتخدام  ()أ

ــت و )ب(  ــتانة ال  من ل عمةا مكنعقد خدمات الدعم التقني الذي ســـــ ــائل صـــــ ــتقدام متعاقدين لمعالجة مســـــ  بنىاســـــ
 ــــرق    الواقعة  ترتي ات مدقتة مخصــــصــــة لضــــمار الا تفا  الذاتي في مواقع الأفرقةو تة وإصــــلات ا؛ )ج( تحت ال

 ا ثلاث ســنوات، قا لة  ر دقأر عقد الخدمات التقنتة ســتكور لمدة اجمالتة  ب   ذلك الجدار الرملي. وأُ لنت اللجنة
في مجالات ال ندســـة    العاملين  للتجديد  فيادات ســـنوية، وســـتن ي المجالات التي تت لر وجود موظفي ال عمة

مكاسة  إنةاةية في الكفاءة نةم    تحتي يمك    ترغ ال جنة الاسةتشةارية أن و والنقل والإمدادات الأســاســتة.  
صةةةةةةةيانة الةنى    البعثة م  حيث  لت ةية احتياجاة  ورامحالتنفيذ العا  لخطة الطوارئ ال وجسةةةةةةةتية الثلاثية ال

دولار( ع  الزيادة    159 700في المائة ) 20تخفيض بنسةبة  إجراء التحتية الحيوية وإصةلاحاا، وتوصةي ب
 دولار(؛ 798 500التحتية ) ىنالمراف  والةبند المتترحة تحت 

 2 902 600بمبلغ   تعكر الاتتتـاجـات المقترتـة - الاتصــــــــــــــالات وتشنولوجتـا المعلومـات )ج( 
الفيادة في المقام الأول الى زيادة   ذه وتعف   .في المائة 2,2دولار، أو  61  500قدر ا صـــــــــا تة  زيادة   دولار

في المائة(.   7,7دولار، أو  64 600)زيادة قدر ا  الاتتتاجات لصــــــــــتانة تشنولوجتا الاتصــــــــــالات والمعلومات 
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تشنولوجتا الاتصــــــالات    معدات وعند الاســــــتفســــــار، أُ لنت اللجنة الاســــــتشــــــارية بالن ج العام لل عمة لاســــــتبدال
ل قائمة بالنظم والمعدات المتقادمة التي يتعين اسـتبدال ا، وتلاتظ أر ما يقرب شـموالمعلومات المتقادمة، بما ي 

ــلة قد عفا علي ا الفمن و في ال 40من  ــتبدال دت مائة من النظم والمعدات ذات الصــــــ . وعند   ابحاجة الى اســــــ
يوا   ـ كات الاتصـالات وتشنولوجتا لإلسـتة أما ن   اجراؤه  أر التحدي  المقرر ب أُ لنت اللجنة أيضـا    الاسـتفسـار،

ــا    المعلومـــات )انظر وترغ ال جنةةة  ( ســــــــــــــتجري في تـــدود الموارد المتـــاتـــة.  28، الفقرة  A/76/692  أيضــــــــــــــ
ة لمعداة  عتولالصةةةةيانة الم  أعمال الاسةةةةتشةةةةارية أن  يمك  تحتي  مكاسةةةة  إنةةةةاةية في الكفاءة م  الال

المناسةةةةة ، وتوصةةةةةي بعد  الموافتة ع ى الزيادة    اا بالشةةةةةكلصةةةةةالاة وتكنولوجيا المع وماة واسةةةةةتةدالالات
در   دولار في الاعتمةةاد  61  500المتترحةةة البةةالغةةة   تحةةت بنةةد الاتصةةةةةةةةةةةالاة وتكنولوجيةةا المع ومةةاة    المةةُ

 دولار(. 2 902 600)

أعلا ، بالموافتة   26و   24  تي بتوصةةةةياتاا الواردة في الفتر  وتوصةةةةي ال جنة الاسةةةةتشةةةةارية، رلناً  - 27
 ع ى متترحاة الأمي  العا  المتع تة بالتكالي  التشغي ية.

  
 مسائل أارغ  - اامسا   

 والتمميل الجنرافي   التوازر  ين الجنسين   

عند الاســـــــتفســـــــار، أُ لنت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بأر النســـــــ ة الإجمالتة للموظفين الإناث، بمن في ن  - 28
 على مد  الســـــــــنوات الملاث الما ـــــــــتة، وأر تتفايد  قدالإناث،   من  والأفراد العســـــــــكريينالموظفات المدنتات 

في المـائـة من مجموع   28،  2022 ــــــــــــــ ـار/فبراير    28في    ،النســــــــــــــ ـة المئويـة للموظفـات داخـل ال عمـة  لنـت
 ــانور   31في المــائــة المحــدد في    25و و    توخى  لو ــهالموظفين، و و بــالفعــل أعلى من  ــدف التشــافد الم

أر تمميل الإناث تســر الفئة للموظفين المدنيين  ار ب . وعند الاســتفســار، أُ لنت اللجنة 2022الأول/ديســمبر 
الى الرت ـة  1-في المـائـة من الرت ـة ف  30ومـا فوق ـا، و  5-في المـائـة من الرت ـة ف  33على النحو التـالي:  

 25في المـائـة في فئـة الموظفين الفنيين الوطنيين، و   0في المـائـة في فئـة الخـدمـة الميـدانتـة، و  20، و 4-ف
ة. وأُ لنـت اللجنـة  في المـائـة في فئـة مت وعي الأمم المتحـد  33و  ،في المـائـة من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنتـة

ــا   ــار،  أيضــــ ــتفســــ  28في    ، ار في ال عمة دولتا   موظفا   75الإقلتمتة من  ين   اتأر تمميل المجموعب ، عند الاســــ
ــ ار/فبراير   ــتا والمحتا    27من المجموعة الأفريقتة، و  26، على النحو التالي: 2022 ــــــــــ من مجموعة آســــــــــ

من  2من مجموعة أمريكا الشــــــــــــمالتة، و  8، و دول أورورا النررتة والشــــــــــــريتة  تيمن مجموع 12ال اد؛، و 
تفيرار/يونتـه   30على النقت  من ذلـك،  ـار التمميـل في و مجموعـة أمريكـا اللاتينتـة ومن قـة ال حر الشـاريبي.  

من  13من مجموعة آســــــــــــــتا والمحتا ال اد؛، و  28موظفا  من المجموعة الأفريقتة، و  23:   التالي  2021
من مجموعـة أمريكـا   1من مجموعـة أمريكـا الشــــــــــــــمـالتـة، و   10والشــــــــــــــريتـة، و مجموعتي دول أورورـا النررتـة  

  المسةةتمر في التوازن بي  الجنسةةي   ترح  بالتحسةة    ال جنة الاسةةتشةةاريةو اللاتينتة ومن قة ال حر الشاريبي.  
جاودلا لتحسةةةةي  التمثيل الجغرافي وسةةةةتتد     أن البعثة سةةةةتواصةةةةل أيضةةةةاً  م   ةثتلي ع ى داال البعثة، و 

وتناقش اللجنة  ذلك التوازر  ين الجنســـــين والتمميل الجنرافي في    المتة ة.  لاداة ع   لا في تتارير جتالمسةةة
 (.A/76/760تقرير ا عن القضايا الشاملة المتصلة بعملتات تفظ السلام )
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 التعاور مع مر ف الخدمات الإقلتمي في عنتيبي   

مة الي ا، اقتراح الأمين العام المتعلا تلاتظ اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية، من المعلومات التشميلتة المقدو  - 29
متعـاقـد فردي محلي    ة تشـالتةت ـن من  ـــــــــــــــأنـه ت   ،اتتتـاج جـديـد في اطـار الخـدمـات التعـاقـديـة الفرديـةإدراج  ب ـ

ــم الموارد ال شــــرية بال عمة. ولد    انجاز  للمســــاعدة في ــار، أُ لنت اللجنة بأر عر  العمل الشبير لقســ ــتفســ الاســ
لتلبتة الاتتتاجات التشـنيلتة للقسـم.  ،دولار 12  800 تشلفة سـنوية قدر ا    ،يةادتت الاعم ام اللفم لأدا  ي د س ـعقال
ــاح الى اللجنة مفاده أنه بعد اعادة اتكلة ال عمة  فيو  ــ اب  ذه الفيادة في عر  العمل، قُدم ايضـ ما يتعلا بأسـ

زم انشـــــــــا  تســـــــــابات متعددة لتحميل لاال  ار من  ر ف الخدمات الإقلتمي في عنتيبي،ونقل م ام الدعم الى م
 ما يتعلا الملفات ذات الصـلة الى مر ف الخدمات من أجل معالجة المعاملات المتعلقة بالموارد ال شـرية )ممل

د ذلـك معـالجـة الإلحـاق بـالعمـل، وانت ـا  الخـدمـة، والســــــــــــــفر، وتمـديـد العقود، ومـا الى ذلـك(، والتي تت لـر بع ـب ـ
ــتلم ــا تة من قبل ال عمة للوثائا المســـ ــتقوم ال عمة بمعالجة  ذه  ةيدوية ا ـــ من مر ف الخدمات. وقبل النقل، ســـ

ــا تة الم لورة للســـــــــماح لل عمة بالت  ل مع مر ف ماعالمعاملات م ا ـــــــــرة في نظام أوموجا،  دور الأوراق الإ ـــــــ
أر نقل م ام معاملات الموارد ال شــــــرية من ال عمة ب نة م. وأُ لنت اللجاتالإقلتمي ب ريقة ”خا الخدم  الخدمات

بالتالي من عر  العمل في قســم الموارد ال شــرية،  ل على العكر من  صالى مر ف الخدمات الإقلتمي لم يقل
وال جنة الاسةةةةتشةةةةارية ع ى ثتة م  أن الأمي  العا   ذلك، زاد من عر  العمل وأوقات التج يف لشل معاملة. 

آار ل تدراة والمعاملاة والتحدياة التشةةةغي ية الحالية لتسةةةم الموارد البشةةةرية بالبعثة،   سةةةيجرلأ اسةةةتعرانةةةاً 
في   بذلا  تعاون  مل مرعز الخدماة الإ  يمي في عنتيةي، وسةيتد  النتائ   اة الصة ة  إطار في  لا في بما

 سياق مشروع الميزانية المتةل.

 
 الإدارة البيئتة   

 من  ال عمة الســابقة والمقبلة  الاســتشــارية، عند الاســتفســار، بإيضــاتات بشــأر مشــترياتودت اللجنة  زُ  - 30
 يلووار تشــتمل على الاتتتاجات الشاملة من   100أُ لنت اللجنة أر عشــرة نظم بقدرة و نظم ال اقة الشــمســتة. 

را  نظام ثامن للفترة   ـ  تفمعوي الفترة الحالتة،  ن اية تتى يتر تُ   ـا عمة وأر سـ عة نظم قد  الال اقة الشـمسـتة في  
ما يتعلا باســـــــــــت لا   . وأُ لنت اللجنة  ذلك، في2023/2024نظامين آخرين للفترة    و ـــــــــــرا  2022/2023

لتر من الوقود في    62 500البنفين والفيوت ومواد التشــــــــــــحتم، بأنه من المتوقع أر تتحقا  فا ة تقديرية تبلغ  
ل بالديفل  نظام  جين لل اقة الشـــــمســـــتة يعمل بالديفل نتتجة لاســـــتبدال مولد لل اقة يعم  2022/2023الفترة 

، الجـدول،  A/76/529)  الميفانتـة  وال ـاقـة الفول ـا ــــــــــــــوئتـة. وتلاتظ اللجنـة من تقرير الأمين العـام عن أدا 
 من ـالم تعكر جملـة أمور   2020/2021للفترة    51، أر درجـة الإدارة البيئتـة لل عمـة ال ـالنـة  (18الصــــــــــــــفحـة 

لاتظ  ت . و 19-ئحة  وفيداجنتتجة ل هتأثير تر ير النظام على ال صــمة البيئتة لل عمة بســبر التأخير في تســلتم
ــا    67الى    2021/2022للفترة الحالتة   63أر ال عمة تتوقع تدوث تحســــــــن في درجة ادارت ا البيئتة من   أيضــــــ
ــفحة  A/76/692)  2022/2023للفترة  ة ع ى ثتة م  أن البعثة  وال جنة الاسةةةةتشةةةةاري(. 20، الجدول، الصــــ
ا التحسةي  المسةتمر لدرجة أدائاا الةي ي م  الال اسةتخدا  الطا ة  نامطرق ل م  بصةمتاا الةي ية، بسةتت    

الا تضةةاء، التي تسةةتخدماا عم ياة الأمم المتحدة    عندالشةةمسةةية واعتماد أفضةةل ممارسةةاة الإدارة الةي ية، 
،  A/75/822/Add.5تحدة لحفظ السةةةلا  في  ةرع )انظر  الأارغ لحفظ السةةةلا ، ولا سةةةيما  وة الأمم الم

  آار المسةتجداة ع  التتد  الذلأ أحرزت  في سةياق  تد   تسةأناا  (، و 17، الفترة  74/294، والترار  31الفترة  
 مشروع الميزانية المتةل.
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 ااتمة  - سادسا  

مــا يتعلا  تمويــل بعمــة الأمم المتحــدة   يرد الإجرا ار الم لوب من الجميتــة العــامــة اتخــاذ مــا في - 31
في الفرع   2021تفيرار/يونتـه    30الى    2020تموز/يولتـه    1النررتـة للفترة من  للاســــــــــــــتفتـا  في الصــــــــــــــحرا   

لأعضةةةاء  وتوصةةةي ال جنة الاسةةةتشةةةارية بلن يُتي د لحسةةةاب الدول ا(.  A/76/529الخامر من تقرير الأدا  )
،  2021حزيران/يونية     30إلى   2020تموز/يولية    1دولار ل فترة م     1  284  900الرصةةةةةةةةةيةد الحر البةال   

 46  400م  عائداة الاسةةةةةتثمار )  المتلتية  دولار 1  274 400وعذلا الإيراداة/التسةةةةةوياة الأارغ البالغة  
  دولار( 1  206 600فترة السةةةةةةابتة )دولار( وإلغاء التزاماة ال 21 400متنوعة )الارغ/الأيراداة  الإدولار( و 

 .2021حزيران/يوني   30ل فترة المنتاية في 

ــا في - 32 ــاذ مـ ــة اتخـ ــامـ ــة العـ ــة للفترة من   ويرد الإجرا ار الم لوب من الجميتـ ــل ال عمـ ــا يتعلا  تمويـ مـ
(.  A/76/692في الفرع الرابع من الميفانتــة المقترتــة )  2023تفيرار/يونتــه    30الى    2022تموز/يولتــه   1

تتريرلا ع  التضةايا الشةام ة المتصة ة  و   الواردة أعلا   ااال جنة الاسةتشةارية وتوصةيات  ومل مراعاة ملاحظاة
دولار م    446 500بتخفيض الموارد المتترحة بمة     ال جنة  (، توصيA/76/760بعم ياة حفظ السلا  )

دولار. وبناء ع ى  لا، توصي ال جنة بلن تعتمد الجمعية العامة   60  592 700دولار إلى   61  039 200
تموز/يولي    1الممتدة م    للإنفاق ع ى البعثة لفترة الاثني عشةةةةةر شةةةةةاراً   دولار  60 592 700مة غاً  در   

 .2023حزيران/يوني   30إلى  2022
 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/338/10/PDF/N2133810.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/256/69/PDF/N2225669.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/76/760

