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Семьдесят шестая сессия 

Пункт 166 повестки дня 

Финансирование мероприятий, вытекающих 

из резолюции 1863 (2009) Совета Безопасности 
 

 

 

  Исполнение бюджета Отделения Организации 
Объединенных Наций по поддержке в Сомали на период 
с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года и предлагаемый 
бюджет Отделения на период с 1 июля 2022 года по 
30 июня 2023 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 

Ассигнования на 2020/21 год 550 608 600 долл. США 

Расходы за 2020/21 год 525 615 700 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2020/21 год 24 992 900 долл. США 

Ассигнования на 2021/22 год 519 874 500 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2021/22 годa 519 385 100 долл. США 

Прогнозируемый недорасход за 2021/22 год 489 400 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным секре-

тарем на 2022/23 год 526 933 600 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2022/23 год (2 236 900 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультативным 

комитетом на 2022/23 год 524 696 700 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2022 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Отделения Организации 

Объединенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) (A/76/552 и A/76/711 

(предварительный вариант)) Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам провел онлайн-встречи с представителями Генерального 

секретаря, которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а 

в заключение — письменные ответы, полученные 14 апреля 2022 года. Выне-

сенные Комитетом замечания и рекомендации по сквозным вопросам, связан-

ным с операциями по поддержанию мира, содержатся в его докладе A/76/760, а 

с его замечаниями и рекомендациями по итогам изучения выводов и рекоменда-

ций Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

можно ознакомиться в его соответствующем докладе A/76/735.  

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года 
 

 

2. В резолюции 74/295 и решении 74/571 Генеральная Ассамблея ассигновала 

на содержание ЮНСОС в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года 

сумму в размере 550 608 600 долл. США брутто (543 269 700 долл. США нетто). 

Расходы за этот период составили 525 615 700 долл. США брутто 

(517 773 100 долл. США нетто). Таким образом, показатель освоения бюджет-

ных средств составил 95,5 процента против 92,5 процента в 2019/20 году. Неиз-

расходованный остаток средств в размере 24 992 900 долл. США брутто состав-

ляет 4,5 процента от общей суммы ресурсов, утвержденных на данный период.  

3. Неизрасходованный остаток в размере 24 992 900 долл. США обусловлен: 

a) более низкими, чем предусмотрено в бюджете, расходами на гражданский 

персонал (меньше на 1 050 000 долл. США, или 1,2 процента) и оперативными 

расходами (меньше на 38 437 900 долл. США, или 11,7 процента); и b) более вы-

сокими, чем предусмотрено в бюджете, расходами на военный и полицейский 

персонал (больше на 14 495 000 долл. США, или 10,6 процента). Сводная ин-

формация о перераспределении ресурсов (на сумму 14 495 000 долл. США, или 

2,6 процента) из группы III в группу I приводится в разделе III.B доклада Гене-

рального секретаря об исполнении бюджета Отделения на 2020/21  год 

(A/76/552). Подробный анализ разницы приводится в разделе  IV этого доклада. 

4. Консультативному комитету сообщили, что на 30 июня 2021 года сумма не-

погашенных обязательств составила 69  638 100 долл. США, что на 

40 267 500 долл. США (36,6 процента) меньше, чем на 30 июня 2020 года 

(109 905 600 долл. США). 

 

  Вопросы, относящиеся к докладу Комиссии ревизоров 
 

5. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

ЮНСОС Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30  июня 2021 года 

(A/76/5 (Vol. II)). В этом докладе Комиссия вынесла замечания и рекомендации 

относительно недостатков в управлении цепью снабжения в ЮНСОС (там же, 

п. 130; см. п. 35 ниже). Консультативный комитет согласен с рекомендаци-

ями Комиссии ревизоров и надеется, что они будут выполнены своевре-

менно.  

https://undocs.org/ru/A/76/552
https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/76/735
https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/A/76/552
https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
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 III. Информация о финансовых результатах за текущий 
период 
 

 

6. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1  июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, то Консультативному комитету сообщили, что 

на 31 марта 2022 года расходы составили 417 723 600 долл. США. Ожидалось, 

что к концу текущего финансового периода общая сумма расходов составит 

519 385 100 долл. США, что при ассигнованиях в размере 519  874 500 долл. 

США будет означать недорасход в размере 489  400 долл. США (0,1 процента). 

7. Консультативному комитету сообщили также, что по состоянию на 

10 марта 2022 года с момента создания ЮНСОС государствам-членам были 

начислены взносы на его финансирование на общую сумму 6  188 924 000 долл. 

США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 5 724 434 000 долл. 

США, задолженность по взносам — 464 490 000 долл. США. Согласно обнов-

ленной информации, полученной Комитетом по запросу, на 1  апреля 2022 года 

задолженность по начисленным взносам на Отделение составила 

295 743 200 долл. США. Комитету сообщили, что на 7 марта 2021 года сумма 

денежных средств, имеющихся в распоряжении ЮНСОС, составила 

49 579 000 долл. США, чего недостаточно для обеспечения трехмесячного опе-

ративного резерва в размере 111 011 000 долл. США (без учета выплат, причи-

тающихся странам, которые предоставляют воинские и полицейские контин-

генты). Комиссия ревизоров отметила, что в июне 2021  года ликвидность у 

ЮНСОС была очень низкой, и миссии пришлось заимствовать средства у Мно-

гопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по ста-

билизации в Мали (A/76/5 (Vol. II), п. 33). Консультативный комитет с обес-

покоенностью отмечает, что на 1 апреля 2022 года невыплаченные взносы 

составили 57 процентов суммы ассигнований на 2021/22 год. Комитет напо-

минает, что Генеральная Ассамблея неоднократно обращалась ко всем гос-

ударствам-членам с настоятельным призывом выполнять свои финансо-

вые обязательства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных 

Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий 

(A/75/822/Add.4, п. 8).  

8. Консультативному комитету сообщили далее, что все требования о возме-

щении расходов на воинские контингенты были погашены за период по 30 сен-

тября 2021 года и что непогашенный остаток на 31 декабря 2021 года составил 

44 000 долл. США. Расходы на принадлежащее контингентам имущество были 

удостоверены и оплачены за период по 30 сентября 2021 года, а непогашенный 

остаток на 31 декабря 2021 года составил 33 110 000 долл. США.  

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2022 года 
по 30 июня 2023 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

9. Мандат ЮНСОС был определен Советом Безопасности в резолюции 1863 

(2009). Резолюцией 2614 (2021) Совета мандат был кратковременно продлен с 

31 декабря 2021 года по 31 марта 2022 года, а в последний раз был продлен до 

31 марта 2023 года резолюцией 2628 (2022), в которой Совет одобрил решение 

Совета мира и безопасности Африканского союза о реорганизации Миссии Аф-

риканского союза в Сомали (АМИСОМ) в Переходную миссию Африканского 

союза в Сомали (АТМИС), первоначальный 12-месячный срок действия мандата 

которой начинается 1 апреля 2022 года (резолюция 2628 (2022), п. 22).  

https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2614(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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10. В резолюции 2628 (2022) Совет Безопасности также a) уполномочил госу-

дарства — члены Африканского союза дислоцировать негражданский персонал 

численностью до 19 626 человек, в том числе не менее 1040  полицейских, вклю-

чая пять сформированных полицейских подразделений, до 31  декабря 2022 года 

и одобрил решение Совета мира и безопасности Африканского союза сократить 

к этой дате численность персонала на 2000 человек; и b) уполномочил государ-

ства — члены Африканского союза в период с 1 января 2023 года по 31 марта 

2023 года дислоцировать негражданский персонал численностью до 17  626 че-

ловек, в том числе не менее 1040 полицейских, включая 5 сформированных по-

лицейских подразделений. В той же резолюции Совет принял к сведению Сов-

местное предложение 1  и предусмотрел дальнейшее сокращение численности 

персонала до 14 626 военных и полицейских (в том числе не менее 1040  поли-

цейских) к концу второго этапа (сентябрь 2023  года), до 10 626 военных и поли-

цейских (в том числе не менее 1040 полицейских) к концу третьего этапа (июнь 

2024 года) и полный вывод персонала к концу четвертого этапа (декабрь 

2024 года). Совет также выразил намерение санкционировать такие сокращения 

с учетом ситуации в Сомали и регулярных совместных технических оценок, о 

которых говорится в пункте 51 резолюции. 

11. Что касается ЮНСОС, то в резолюции 2628 (2022) Совет Безопасности, в 

частности, просил Генерального секретаря продолжать оказывать комплексную 

материально-техническую поддержку и разработать соответствующий план ма-

териально-технической поддержки (см. п. 12 ниже) в соответствии с пунк-

тами 26 и 27 резолюции; выразил намерение рассмотреть возможность увеличе-

ния численности сомалийских сил безопасности, имеющих право на получение 

через ЮНСОС поддержки, предусмотренной пунктом  37 резолюции; и подчерк-

нул важность совместной работы АТМИС и сомалийских сил безопасности с 

ЮНСОС в части оказания материально-технической поддержки, в том числе, в 

частности, путем подключения ЮНСОС к планированию военных операций, 

обеспечению охранения колонн и аэродромов, защиты гражданского населения 

и охранения основных маршрутов снабжения (резолюция 2628 (2022), пп. 37–

39).  

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

12. В ответ на запрос Консультативный комитет получил от Контролера Орга-

низации Объединенных Наций письмо, где сообщалось, что из-за задержки в 

подготовке совместного предложения Африканского союза и Организации Объ-

единенных Наций относительно стратегических целей, численности и состава 

реорганизуемой миссии Африканского союза и вариантов дальнейшего оказания 

Организацией Объединенных Наций материально-технической поддержки с 

2022 года Секретариат подготовил бюджетное предложение на 2022/23 год на 

основе мандата ЮНСОС, изложенного в резолюциях 2568 (2021) и 2614 (2021) 

(см. п. 9 выше). Комитету сообщили, что в соответствии с просьбой, содержа-

щейся в резолюции 2628 (2022), Генеральный секретарь в консультации с Афри-

канским союзом и федеральным правительством Сомали разработает соответ-

ствующий план материально-технической поддержки. Последствия для пред-

ставленной бюджетной сметы на 2022/23 год можно будет определить точно 

лишь тогда, когда этот план будет окончательно готов. Тем не менее, исходя из 

__________________ 

 1 Предложение относительно стратегических целей, численности и состава 

реорганизованной миссии Африканского союза в Сомали, подготовленное Генеральным 

секретарем во исполнение просьбы, содержащейся в резолюции 2568 (2021), совместно с 

Африканским союзом в консультации с федеральным правительством и донорами и 

представленное Совету Безопасности 7 марта 2022 года (резолюция 2628 (2022)). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2614(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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концепции операций АТМИС, Секретариат полагает, в частности, что финансо-

вые последствия для бюджета ЮНСОС на 2022/23  год могут иметь следующие 

факторы: a) всеобъемлющий обзор принадлежащего контингентам АМИСОМ 

имущества на предмет замены имущества, не отвечающего своему назначению, 

на более подходящее для АТМИС; b) создание совместных баз материально-тех-

нического снабжения и совместных оперативных центров; c) потребность в до-

полнительных авиационных средствах, включая беспилотники; d) сокращение 

численности военного и полицейского персонала АТМИС на 2000 человек к де-

кабрю 2022 года; e) просьба предоставить дополнительные подразделения обес-

печения; и f) предписанное увеличение численности гражданского персонала 

АТМИС (с 70 человек до 85). 

13. Консультативному комитету сообщили, что, несмотря на вышеизложенное, 

материально-техническую поддержку АТМИС планируется оказывать в рамках 

предлагаемого бюджета ЮНСОС на 2022/23 год, составляющего 526,9 млн 

долл. США. Изменения в мандате ЮНСОС, предположениях, положенных в ос-

нову планирования, и таблице бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты, на периоды с 1 апреля по 30 июня 2022 года и с 1 июля 2022 года по 

30 июня 2023 года будут тщательно отражены в соответствующих докладах об 

исполнении бюджета. 

14. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемый Генеральным 

секретарем бюджет ЮНСОС на 2022/23 финансовый год был представлен в 

феврале 2022 года, а резолюция 2628 (2022) была принята Советом Безопас-

ности 31 марта 2022 года. Следовательно, представленные в предлагаемом 

бюджете предположения, положенные в основу планирования, не отражают 

изменений, запрошенных в резолюции Совета. Комитет надеется, что Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада будет 

представлена обновленная информация о вытекающих из резолюции Со-

вета последствиях для мандата и предлагаемого бюджета ЮНСОС на 

2022/23 год, включая разработку надлежащего плана материально-техниче-

ской поддержки и сокращение численности военного и полицейского пер-

сонала на 2000 человек к декабрю 2022 года.  

15. Кроме того, Консультативный комитет рассчитывает на то, что при 

разработке соответствующего плана материально-технической поддержки 

ЮНСОС учтет опыт оказанной им поддержки АМИСОМ и передовой опыт 

других операций, дабы достичь большей эффективности и экономичности 

в оказании АТМИС комплексной материально-технической поддержки, в 

том числе в управлении ее цепью снабжения (см. п. 35 ниже).   

16. Предлагаемый бюджет на 2022/23 год в размере 526 933 600 долл. США 

превышает утвержденный на 2021/22 год объем ресурсов (519 874 500 долл. 

США) на 7 059 100 долл. США, или 1,4 процента (см. таблицу ниже). 
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  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США 
 

 

      Разница 

 

Ассигнования 

на 2020/21 год 

Расходы за 

2020/21 год 

Ассигнования 

на 2021/22 год 

Расходы на 

31 марта 

2022 года 

Смета расходов 

на 2022/23 год Сумма В процентах 

        
Военный и полицейский 

персонал 136 659,4 151 154,4 146 716,5 131 501,3 146 087,5 (629,0) (0,4) 

Гражданский персонал  86 364,2 85 314,2 90 657,9 68 076,8 94 362,6 3 704,7 4,1 

Оперативные расходы  327 585,0 289 147,1 282 500,1 218 145,5 286 483,5 3 983,4 1,4 

 Валовые 

потребности 550 608,6 525 615,7 519 874,5 417 723,6 526 933,6 7 059,1 1,4 

 

Примечание: подробная информация о предлагаемых финансовых ресурсах и анализ разницы приводятся 

в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/76/711). 
 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная числен-

ность на 2021/22 годa 

Утвержденная и предлагаемая 

численность на 2022/23 годb Разница 

    
Личный состав воинских контингентов Орга-

низации Объединенных Наций 10 10 – 

Личный состав воинских контингентов 

АМИСОМ 18 586 18 586 – 

Полицейский персонал АМИСОМ  240 240 – 

Личный состав сформированных полицей-

ских подразделений АМИСОМ  800 800 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность.  
 b Отражает предположения, содержащиеся в бюджетном предложении Генерального секретаря на 

2022/23 год (A/76/711). В резолюции 2628 (2022) Совет Безопасности санкционировал размещение 

военного и полицейского персонала АТМИС численностью до того же максимума и сокращение на 

2000 человек до 31 декабря 2022 года (см. пункты 10, 12 и 13 выше). 
 

 

17. Объем испрашиваемых на 2022/23 год ресурсов на военный и полицейский 

персонал составляет 146 087 500 долл. США, что на 629 000 долл. США, или 

0,4 процента, меньше объема соответствующих ассигнований на 2021/22  год 

(см. A/76/711, пп. 73–75). В ответ на запрос Консультативному комитету сооб-

щили, что предлагаемое сокращение потребностей в ресурсах на военный и по-

лицейский персонал объясняется главным образом тем, что в предыдущие пери-

оды расходы на ротацию личного состава воинских контингентов и сотрудников 

полиции и сформированных полицейских подразделений Африканского союза в 

среднем оказывались ниже ожидаемых (см. пункты 10, 12 и 13 выше). 

 

  Доставка пайков 
 

18. Что касается увеличения сметных расходов на доставку пайков для воин-

ских контингентов в 2022/23 году (A/76/711, п. 73), то Консультативный комитет 

напоминает, что он отмечал значительное увеличение расходов на доставку пай-

ков в течение ряда лет на фоне неоднократной передачи ответственности за до-

ставку между тремя заинтересованными сторонами (ЮНСОС, подрядчики, по-

ставляющие пайки, и сторонние подрядчики) (см.  A/75/822/Add.4, п. 14). В 

предлагаемом бюджете указано, что в настоящее время примерно 40  процентов 

https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
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пайков доставляется по воздуху, а 60 процентов — по дорогам (см. A/76/711, 

разд. V.B), но, как сообщили Комитету по запросу, в 2022/23 году ЮНСОС будет 

доставлять 59 процентов пайков по воздуху, используя собственную авиацию, а 

оставшийся 41 процент будет доставляться по воздуху сторонними подрядчи-

ками.  

19. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете на 

2022/23 год не содержится подробной информации, которая была запрошена 

Комитетом с одобрения Генеральной Ассамблеи. Консультативный комитет 

напоминает, что он уже с озабоченностью отмечал отсутствие анализа из-

держек и выгод и транспарентности в механизме контроля за исполнением 

договора на поставку пайков. Комитет вновь выражает надежду на то, что 

при контроле за исполнением текущего договора на поставку пайков будут 

учтены извлеченные уроки (см. также п. 15 выше). Принимая во внимание 

реорганизацию АМИСОМ в АТМИС, Комитет рассчитывает на то, что в 

будущих бюджетных предложениях будет содержаться более подробная ин-

формация о контроле за исполнением договоров на поставку пайков, в том 

числе о планировании поставок, количестве пунктов доставки, закреплен-

ных за каждой из сторон, и соответствующих потребностях в ресурсах 

(см. A/75/822/Add.4, п. 14). 

 

  Целевой фонд Организации Объединенных Наций  
 

20. Что касается целевого фонда Организации Объединенных Наций 

(см. A/76/711, п. 4), то в ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, 

что целевой фонд был создан в соответствии с резолюциями Совета Безопасно-

сти для поддержки АМИСОМ и подразделений Сомалийской национальной ар-

мии, участвующих в совместных операциях с АМИСОМ, а затем право на полу-

чение поддержки из него было предоставлено также сомалийским силам без-

опасности, включая полицию. С момента создания целевого фонда до начала 

апреля 2022 года 55 доноров внесли в него в общей сложности 148  322 200 долл. 

США, при этом остаток средств, предоставленных для поддержки АМИСОМ, 

составил 1,9 млн долл. США, а остаток средств, выделенных на поддержку со-

малийских сил безопасности, — всего 0,54 млн долл. США. Поэтому ЮНСОС 

обратилось к донорам с настоятельным призывом внести средства в целевой 

фонд для поддержки сомалийских сил безопасности, чтобы обеспечить дальней-

шее оказание поддержки в выполнении мандата. Консультативный комитет 

приветствует взносы доноров в целевой фонд для АМИСОМ и сомалийских 

сил безопасности и надеется, что ЮНСОС продолжит усилия по сбору 

средств. 

21. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2021/22 год 

Количество запол-

ненных должно-

стей на 28 фев-

раля 2022 года  

Предлагаемая 

численность на 

2022/23 год Разница 

     
Штатные должности     

 Международный персонал 366 340 366 – 

 Национальный персоналa 189 138 189 – 

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций 20 15 20 – 

https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/711
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Категория 

Утвержденная 

численность на 

2021/22 год 

Количество запол-

ненных должно-

стей на 28 фев-

раля 2022 года  

Предлагаемая 

численность на 

2022/23 год Разница 

     
Персонал, предоставляемый пра-

вительствами 6 5 6 – 

 Всего 581 498 581 – 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 
 

 

22. Объем испрашиваемых на 2022/23 год ресурсов на гражданский персонал 

составляет 94 362 600 долл. США, что на 3 704 700 долл. США, или 4,1 про-

цента, больше объема ассигнований на 2021/22  год (см. A/76/711, пп. 76–79). 

Консультативному комитету сообщили, что предлагаемое увеличение расходов 

на гражданский персонал обусловлено главным образом применением пере-

смотренной шкалы окладов международного персонала, вступившей в силу 

1 января 2022 года. Что касается дополнительной выплаты при предоставлении 

отпуска для отдыха и восстановления сил, предусмотренной изменением по-

рядка проезда добровольцев Организации Объединенных Наций (там же, п.  78), 

то Комитету сообщили, что ЮНСОС выплачивает в связи с отпуском для отдыха 

и восстановления сил фиксированную паушальную сумму в размере 960  долл. 

США на одного добровольца Организации Объединенных Наций в среднем на 

пять поездок в год и что это учтено в бюджете на 2022/23 год. 

 

  Рекомендации по кадровым ресурсам 
 

23. На 2022/23 год предлагается в общей сложности 581 штатная и внештатная 

должность гражданского персонала — столько же, сколько было утверждено на 

2021/22 год. В ответ на запрос Консультативного комитета ему подтвердили, что 

на 2022/23 год никаких кадровых изменений не предлагается. Комитет напоми-

нает о том, что в период с 2016/17 года по 2019/20 год в ЮНСОС была проведена 

серия реорганизаций и что в связи с этим он высказывал мнение о необходимо-

сти пройти период стабилизации и провести оценку эффективности реорганизо-

ванных структур (см. A/75/822/Add.4, п. 21, A/74/737/Add.8, п. 12 и 

A/73/755/Add.8, пп. 27 и 28).  

 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

24. В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли ва-

кантных должностей гражданского персонала за 2020/21 и 2021/22  годы, а также 

о показателях доли вакантных должностей, предлагаемых на 2022/23  год. Коми-

тет отмечает отсутствие обоснования для применения следующих показателей 

доли вакантных должностей, отличных от фактических показателей за текущий 

период: a) предлагаемые показатели для должностей национальных сотрудни-

ков — специалистов и должностей национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания составляют 20 процентов, тогда как на 31 марта 2022 года 

фактический итоговый и фактический средний показатели в первой категории 

составили 25 процентов и 22,5 процента, а во второй — 28,2 процента и 

29,5 процента; b) в категории добровольцев Организации Объединенных Наций 

предлагается показатель в 10 процентов, тогда как на 31 марта 2022 года факти-

ческий итоговый показатель составил 25 процентов, а фактический средний  — 

20 процентов; и c) для персонала, предоставляемого правительством, предлага-

ется нулевой показатель, тогда как на 31 марта 2022 года фактический итоговый 

показатель составил 50 процентов, а фактический средний — 16,7 процента. 

https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.8
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  (В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2020/21 год 

Фактический 

показатель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2021/22 год 

Фактический 

итоговый показа-

тель на 31 марта 

2022 года 

Фактический 

средний показа-

тель на 31 марта 

2022 года 

Предлагаемая 

численность на 

2022/23 год 

       
Гражданский пер-

сонал       

Международный 

персонал 9,0 7,6 8,0 6,6 8,2 8,0 

Национальный пер-

сонал       

 Национальные 

сотрудники — 

специалисты 20,0 20,0 20,0 25 22,5 20,0 

 Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 9,0 27,5 20,0 28,2 29,5 20,0 

Добровольцы Орга-

низации Объеди-

ненных Наций 10,0 20,0 20,0 25 20 10,0 

Персонал, предо-

ставляемый прави-

тельствами – 33,3 – 50 16,7 – 

 

 

25. Консультативный комитет вновь подтверждает свое мнение о том, что 

предлагаемые показатели доли вакантных должностей должны основы-

ваться, насколько это возможно, на фактических показателях.  В тех слу-

чаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фактических, в пред-

лагаемом бюджете и соответствующих документах необходимо системати-

чески представлять четкое обоснование (A/75/822/Add.4, п. 24). 

 

  Вакантные должности 
 

26. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что из 82  штат-

ных и временных должностей, вакантных по состоянию на 28 февраля 

2022 года, 38 должностей (1 С-4, 2 С-3, 1 должность категории полевой службы, 

4 должности национальных сотрудников — специалистов и 30 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) были вакантны в 

течение двух лет и более (от 24 до 56 месяцев), т.  е. долго не заполняемых ва-

кансий стало на 28 больше по сравнению с 10 в марте 2021  года. Комитету со-

общили, что идет отбор кандидатов на должность, остающуюся вакантной 

дольше всех (национальный сотрудник категории общего обслуживания, 56 ме-

сяцев), и что эта должность будет заполнена к 1  июня 2022 года. Комитету со-

общили также, что, в наборе персонала на большинство давно вакантных долж-

ностей достигнуты разные этапы, а потребность в трех давно вакантных штат-

ных должностях (1 сотрудник по пожарной безопасности (категория полевой 

службы) и 2 помощника по финансам и бюджету (национальные сотрудники ка-

тегории общего обслуживания)) будет пересмотрена в рамках обзора кадровых 

потребностей в связи с поддержкой АТМИС (см. пп. 11 и 12 выше). Комитет 

отмечает, что в период с марта 2021 года по февраль 2022 года общее число 

давно вакантных должностей увеличилось с 10 до 38, а общее число вакантных 

должностей увеличилось с 80 до 82. Консультативный комитет отмечает, что 

большинство должностей, остающихся вакантными в течение двух лет и 
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более, по-прежнему относится к категории национального персонала 

(см. A/75/822/Add.4, п. 25; см. также пп. 30 и 31 ниже). Комитет рассчиты-

вает на то, что во время рассмотрения Генеральной Ассамблеей настоящего 

доклада ей будет представлена обновленная информация о положении дел с 

заполнением вакантных должностей. 

27. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена органи-

зационная схема с указанием вакантных должностей (см. приложение). Кон-

сультативный комитет рассчитывает на то, что в будущих бюджетных до-

кументах, относящихся к операциям по поддержанию мира, будут содер-

жаться организационные схемы с четким указанием вакантных должно-

стей. Комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея вновь выразила оза-

боченность по поводу большого числа вакантных должностей гражданского 

персонала и вновь просила Генерального секретаря обеспечить оператив-

ное заполнение вакантных должностей. В той же резолюции Ассамблея про-

сила также Генерального секретаря провести обзор должностей, которые 

остаются вакантными на протяжении 24 месяцев или дольше, и включить 

в его доклад о следующем бюджете предложения либо о сохранении таких 

должностей, представив в этом случае четкое обоснование необходимости в 

них, либо об их упразднении (резолюция 75/306, п. 17).  

 

  Перевод должностей из Могадишо в Найроби  
 

28. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что оперативные 

условия в Сомали требуют от ЮНСОС периодически пересматривать присут-

ствие и географическое распределение своего персонала, особенно в связи с из-

менением обстановки в плане безопасности, меняющимися стратегическими со-

ображениями и пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19). Во время 

пандемии COVID-19 в рамках плана повышения устойчивости функционирова-

ния, призванного обеспечить выполнение мандата и одновременно сократить 

численность сотрудников в зоне повышенного риска, чтобы уменьшить их под-

верженность физическим и медицинским рискам, был проведен обзор степени 

важности программ. В частности, были определены важнейшие для осуществ-

ления мандата функции, а потом — привязанные к местоположению функции, 

которые требуют наличия персонала на театре действий. Затем была рассчитана 

минимальная численность персонала для выполнения привязанных к местопо-

ложению функций, которые постоянно необходимы на театре действий. В случае 

функций, которые можно эффективно выполнять дистанционно, был рассмот-

рен вопрос о переводе соответствующих должностей в Найроби с периодиче-

скими поездками занимающих их сотрудников в Сомали. Каждый сотрудник, 

выполняющий привязанные к местоположению функции, после пребывания в 

Сомали в течение установленного срока подлежит ротации. В рамках мер по 

смягчению последствий COVID-19 все национальные сотрудники в Сомали 

были переведены на альтернативный режим работы.  

29. Консультативному комитету сообщили также, что, по итогам проведенного 

в 2021 году пересмотра дислокации международного персонала на период после 

пандемии, 15 штатных должностей ЮНСОС были переведены из Сомали в Ке-

нию (1 Д-1, 4 С-4, 3 С-3, 6 должностей категории полевой службы и 1 должность 

национального сотрудника  — специалиста) для выполнения аналогичных функ-

ций без изменения названия должности. Что касается перевода одной должно-

сти национального сотрудника — специалиста, то в ответ на запрос Комитету 

сообщили, что на момент перевода должность была вакантна и что в соответ-

ствии с новой системой делегирования полномочий, установленной Генераль-

ным секретарем, руководители структур вправе осуществлять некоторые 

пункты Положений и правил о персонале Организации Объединенных Наций и 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
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Финансовых положений и правил, включая правило 4.8 Правил о персонале «Из-

менение официального места службы». После перевода должности в Найроби 

процесс найма на нее был начат в новом месте службы. Национальные сотруд-

ники — специалисты должны иметь гражданство той страны, в которой нахо-

дятся их должности. Комитету сообщили далее в качестве примера, что в 

Найроби чистая, получаемая на руки годовая заработная плата сотрудника 

уровня С-4, ступень 6, с тремя иждивенцами будет на 37 228 долл. США 

меньше, чем в Могадишо. Консультативный комитет рассчитывает на то, 

что в следующем предлагаемом бюджете будет предоставлена обновленная 

информация о переводе должностей ЮНСОС из Сомали в Кению.   

 

  Преобразование должностей в национальные  
 

30. Консультативный комитет рассмотрел вопросы, связанные с преобразова-

нием в ЮНСОС должностей в национальные (A/75/822/Add.4, пп. 27–29; 

см. также A/76/711, разд. V). В ответ на запрос Комитету сообщили, что, хотя 

ЮНСОС согласно с необходимостью преобразования должностей в националь-

ные, проблема поиска квалифицированных и опытных кандидатов сохраняется, 

несмотря на специальные меры по снижению требований к опыту работы в Со-

мали, утвержденные Управлением людских ресурсов в 2018 и 2019  годах. Кроме 

того, некоторых кандидатов отпугивают ограничения, связанные с безопасно-

стью, и сложные процессы проверки. ЮНСОС начало агитационную кампанию 

для привлечения большего числа квалифицированных кандидатов, что в сочета-

нии со специальными мерами позволило сократить число вакансий, долго оста-

ющихся незаполненными, но не привело к значительному повышению качества 

получаемых резюме кандидатов на должности в Сомали. ЮНСОС по-прежнему 

намерено заполнять сохраняющиеся вакансии национальных сотрудников и 

наращивать национальный кадровый потенциал путем организации профессио-

нальной подготовки и содействия развитию карьеры. С этой целью ЮНСОС уве-

личило объем средств, выделяемых на обучение и развитие карьеры националь-

ных сотрудников, а руководство занялось определением областей, где на уже ра-

ботающих национальных сотрудников могут быть возложены дополнительные 

обязанности. Кроме того, у союза национального персонала были запрошены 

предложения о том, как увеличить вклад национального персонала в выполне-

ние мандата. ЮНСОС также начало консультации и разработку стратегии на 

уровне миссии для перевода должностей в национальные. Помимо этого, важ-

ным элементом как реорганизации миссии, так и стратегии ЮНСОС/Миссии 

Организации Объединенных Наций по содействию Сомали по переводу долж-

ностей в национальные будет задача наращивания потенциала и расширения 

возможностей сомалийских национальных институтов.  

31. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря рассматривать при составлении бюджетов 

варианты более широкой передачи функций национальному персоналу с 

учетом мандатов и потребностей миссий (резолюция 74/295, п. 18). Комитет 

надеется, что ЮНСОС дополнительно рассмотрит вопрос об использова-

нии в своей деятельности национального персонала, включая националь-

ных добровольцев Организации Объединенных Наций (A/75/822/Add.4, 

п. 29). В частности, Комитет считает, что в связи с изменением мандата в 

соответствии с резолюцией 2628 (2022) Совета Безопасности Отделению 

следует приложить больше усилий по наращиванию национального потен-

циала и планированию его использования. Комитет надеется получить в 

следующем бюджетном предложении обновленную информацию о разра-

ботке стратегии на уровне миссии о переводе должностей в национальные.   

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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32. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2020/21 год 

Ассигнования 

на 2021/22 год 

Смета расходов 

на 2022/23 год 

Ассигнования 

на 2020/21 год 

Расходы на 

31 марта 

2022 года 

Разница 

 Сумма В процентах 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели за про-

цессом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 

услуги 1 163,0 152,6 677,9 160,0 662,3 (15,6) (2,3) 

Официальные поездки 1 795,2 1 010,1 1 461,1 880,0 1 465,5 4,4 0,3 

Помещения и объекты инфраструк-

туры 93 914,9 94 744,2 80 485,9 62 173,8 87 185,5 6 699,6 8,3 

Наземный транспорт 18 816,8 13 693,1 11 917,5 8 436,6 15 949,4 4 031,9 33,8 

Воздушные операции 81 568,1 59 140,4 75 735,4 59 856,6 73 337,3 (2 398,1) (3,2) 

Морские операции 190,3 1 820,9 943,4 241,0 955,1 11,7 1,2 

Связь и информационные техноло-

гии 41 412,9 40 925,1 37 913,7 28 243,1 37 634,5 (279,2) (0,7) 

Медицинское обслуживание 16 674,1 13 142,3 11 474,5 9 853,1 10 358,3 (1 116,2) (9,7) 

Специальное оборудование – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 72 049,7 64 518,4 61 890,7 48 301,3 58 935,6 (2 955,1) (4,8) 

Проекты с быстрой отдачей – – – – – – – 

 Всего 327 585,0 289 147,1 282 500,1 218 145,5 286 483,5 3 983,4 1,4 

 

 

33. Объем ресурсов, запрашиваемых на покрытие оперативных расходов в 

2022/23 году, составляет 286 483 500 долл. США (увеличение на 3 983 400 долл. 

США, или 1,4 процента) и отражает увеличение потребностей по классам рас-

ходов «Официальные поездки», «Помещения и объекты инфраструктуры», 

«Наземный транспорт» и «Морские операции», частично компенсируемое сни-

жением потребностей по другим классам расходов (см. A/76/711, пп. 80–85). 

34. Консультативный комитет не вполне убежден в том, что потребности 

по указанным ниже статьям полностью обоснованы, и выносит следующие 

замечания и рекомендации:  

 a) «Консультанты и консультационные услуги». Объем испрашиваемых 

ресурсов на 2022/23 год составляет 662 300 долл. США, тогда как расходы за 

2020/21 год составили 152 600 долл. США, а за 2021/22 год по состоянию на 

31 марта 2022 года — 160 000 долл. США.  Консультативный комитет напо-

минает о неоднократных указаниях Генеральной Ассамблеи на то, что ис-

пользование внешних консультантов должно быть сведено к абсолютному 

минимуму и что Организации следует использовать собственный потен-

циал для осуществления основных видов деятельности и выполнения 

функций, потребность в которых регулярно возникает на протяжении дли-

тельного срока (резолюция 75/306, п. 14). Поэтому Комитет рекомендует 

https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
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сократить сумму, испрашиваемую по статье «Консультанты и консультаци-

онные услуги», на 20 процентов (132 500 долл. США); 

 b) «Официальные поездки». Объем испрашиваемых ресурсов на 

2022/23 год составляет 1 465 500 долл. США и превышает сумму ассигнований 

на предыдущий период на 4400 долл. США, или на 0,3 процента. Фактические 

расходы за 2020/21 год составили 1 010 100 долл. США, а за текущий период по 

состоянию на 31 марта 2022 года — 880 000 долл. США. В ответ на запрос Ко-

митету сообщили, что объем ресурсов, испрашиваемых на официальные по-

ездки, включая поездки в связи с профессиональной подготовкой, отражает 

предположение о том, что пандемия COVID-19 утихнет и что в 2021/22 году 

ЮНСОС возобновит нормальную работу. Консультативный комитет считает, 

что опыт, полученный во время пандемии COVID-19, следует учитывать и 

впредь. Комитет вновь заявляет, что следует шире использовать практику 

проведения заседаний в виртуальном режиме и сетевые инструменты учеб-

ной подготовки и свести к минимуму число поездок для участия в семина-

рах, конференциях и совещаниях, а предлагаемые поездки следует детально 

обосновывать. Поэтому Комитет рекомендует сократить сумму, испрашива-

емую по статье «Официальные поездки», на 20 процентов (293 100 долл. 

США);  

 c) «Помещения и объекты инфраструктуры». Испрашиваемые ресурсы 

в размере 87 185 500 долл. США больше суммы ассигнований на предыдущий 

период на 6 699 600 долл. США, или 8,3 процента, что обусловлено главным об-

разом следующим увеличением потребностей: a) по статье «Эксплуатация и тех-

ническое обслуживание» испрашиваемые ресурсы на 5 569 900 долл. США, или 

56,5 процента, больше ассигнований на предыдущий период из-за дополнитель-

ных расходов на услуги по управлению складами и реклассификации расходов 

(см. п. 36 ниже); b) по статье «Горюче-смазочные материалы» испрашиваемые 

ресурсы на 5 603 500 долл. США, или 30,3 процента, больше ассигнований на 

предыдущий период из-за увеличения расходов на топливо для генераторов и 

повышения операционных и управленческих сборов в результате изменений в 

договорах (см. A/76/711, п. 80). Принимая во внимание недостатки, выявлен-

ные Комиссией ревизоров (см. п. 35 ниже), и неопределенность, связанную 

с реорганизацией ЮНСОС в АТМИС, Консультативный комитет рекомен-

дует сократить предлагаемое увеличение расходов на помещения и объекты 

инфраструктуры, составляющее 6 699 600 долл. США, на 15 процентов 

(1 004 900 долл. США);  

 d) «Наземный транспорт». Объем испрашиваемых на 2022/23  год ресур-

сов составляет 15 949 400 долл. США и отражает увеличение на 4 031 900 долл. 

США, или 33,8 процента, в связи с предлагаемым приобретением автотранс-

портных средств специального назначения и средств наземного транспорта для 

замены устаревших транспортных средств и оборудования (там же, п.  81). 

Также принимая во внимания замечания Комиссии ревизоров (см. п. 35 

ниже) и неопределенность, связанную с реорганизацией ЮНСОС в 

АТМИС, Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемое 

увеличение расходов на наземный транспорт, составляющее 4 031 900 долл. 

США, на 20 процентов (806 400 долл. США).  

 

  Управление цепью снабжения 
 

35. Комиссия ревизоров выявила недостатки в управлении основными сред-

ствами и запасами, включая отсутствие определений уровней запасов, избыточ-

ность запасов и транспортных средств и приобретение товаров, уже имеющихся 

на складе (A/76/5 (Vol. II), пп. 130 a), b) и d)). Комиссия отметила, что ЮНСОС 

https://undocs.org/ru/A/76/711
https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
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не определило максимальный уровень запасов, достаточный уровень запасов, 

минимальный уровень запасов и недостаточный уровень запасов, хотя это тре-

буется в руководстве по централизованному ведению складского хозяйства. 

Например, в ЮНСОС были закуплены 29 различных наименований товаров, за-

пасы которых превышали 100 единиц по каждому наименованию. Так, по состо-

янию на 30 июня 2021 года по одной позиции количество запасов составляло 

103 единицы стоимостью 11 900 долл. США, и, хотя в 2020/21 финансовом году 

из 103 единиц были использованы только 2, в том же периоде было закуплено 

еще 200. Что касается избыточных запасов и транспортных средств, то Комиссия 

отметила, что в некоторых миссиях количество легковых пассажирских автомо-

билей превышает норму, определяемую согласно Руководству по стандартным 

расценкам и коэффициентам, и что у ЮНСОС было 210 таких автомобилей при 

норме в 122 (см. п. 15 выше). 

 

  Учет расходов 
 

36. Как уже отмечал Консультативный комитет, в некоторые статьи бюджета в 

категории оперативных расходов Отделение вносит изменения без объяснения 

причин, что затрудняет рассмотрение и анализ предлагаемых бюджетов 

(A/75/822/Add.4, п. 38, и A/74/737/Add.8, п. 20). Комитет отмечает, что в бюд-

жетном предложении на 2022/23 год расходы на услуги по управлению складами 

перенесены из статьи «Прочие услуги» (где отмечается общее сокращение на 

1 981 200 долл. США) в классе «Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование» в статью «Эксплуатационные услуги» (где отмечается общее увеличе-

ние на 5 569 900 долл. США) в классе «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(см. п. 34 c) выше). В информации, представленной Комитету, указано, что пе-

ренос обусловлен перераспределением кодов товаров и услуг в «Умодже». Кон-

сультативный комитет отмечает, что в отношении ресурсов, испрашивае-

мых на 2022/23 год для оплаты услуг по управлению складами, в бюджет-

ном предложении отсутствует подробная информация о сумме, переведен-

ной из одного класса расходов в другой, и дополнительных испрашиваемых 

ресурсах. Консультативный комитет вновь заявляет, что ожидает надлежа-

щего учета расходов от Отделения и напоминает, что обоснование и подроб-

ная информация о подобных изменениях должны представляться в соответ-

ствующих бюджетных документах (A/75/822/Add.4, п. 38).  

37. В этой связи Консультативный комитет, исходя из предоставленной ему ин-

формации, отмечает также неточности в учете расходов за 2021/22  год: a) в ходе 

ежемесячной загрузки в систему платежных ведомостей к неправильной статье 

расходов отнесены отрицательные расходы на общую сумму 614  400 долл. 

США, относящиеся к начислению заработной платы; b) сумма в размере 6,3 млн 

долл. США, выделенная по контрактам на эксплуатацию и техническое обслу-

живание помещений, была ошибочно включена в статью «Строительство и ре-

конструкция» в том же подклассе. В ответ на запрос Комитету сообщили, что 

проводка, относящаяся к начислению заработной платы, будет перенесена в пра-

вильную статью и класс расходов до закрытия финансового периода 

2021/22 года  

 

  Закупка высокотехнологичных средств и развертывание системы перехвата 

неуправляемых ракет, артиллерийских снарядов и минометных боеприпасов  
 

38. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что большинство 

высокотехнологичных средств приобретается по контрактам, заключенным си-

стемой Организации Объединенных Наций. В 2019/20 и 2020/21  годы закупки 

включали в основном системы перехвата неуправляемых ракет, артиллерийских 

снарядов и минометных боеприпасов, средства радиоэлектронной борьбы, 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.8
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
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терминалы для видеоконференций, солнечные энергосистемы и системы видео-

наблюдения. Что касается систем перехвата неуправляемых ракет, артиллерий-

ских снарядов и минометных боеприпасов, то, как сообщили Комитету, си-

стемы, установленные в Могадишо, Кисмайо и Доблее, полностью функциони-

руют, но в Байдабо и Джоухаре развертывание было отложено из-за сбоев и про-

блем, связанных с локдаунами, введенными в связи с пандемией COVID-19, за-

претами на поездки и сокращением возможностей подрядчика направлять пер-

сонал вследствие введенных из-за COVID-19 мер предосторожности. Консуль-

тативный комитет рассчитывает на то, что в следующем бюджетном пред-

ложении будет предоставлена обновленная информация о развертывании 

систем перехвата неуправляемых ракет, артиллерийских снарядов и мино-

метных боеприпасов. 

39. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря по оперативным расходам с учетом рекомендаций в 

пункте 34 выше.  

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Гендерный баланс 
 

40. Консультативный комитет рассмотрел вопрос о наборе женщин в Отделе-

ние, в том числе проблемы, наблюдаемые в течение многих лет (A/75/822/Add.4, 

п. 48). Комитет отмечает, что, как указано в полученной им по запросу инфор-

мации, по состоянию на 28 февраля 2022 года по сравнению с декабрем 

2020 года доля женщин увеличилась среди международных сотрудников (с 

29 процентов до 47 процентов), среди национальных сотрудников  — специали-

стов (с 47 процентов до 50 процентов) и среди добровольцев Организации Объ-

единенных Наций (с 47 процентов до 53 процентов), тогда как среди националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания доля женщин снизилась (с 

44 процентов до 32 процентов). Консультативный комитет отмечает увели-

чение доли женщин в категориях международного персонала, националь-

ных сотрудников — специалистов и добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций и надеется, что ЮНСОС будет продолжать усилия по увели-

чению представленности женщин среди сотрудников всех категорий.  

 

  Закупки в развивающихся странах 
 

41. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что ЮНСОС ак-

тивизировало усилия с целью увеличить объем закупок в развивающихся стра-

нах и странах с переходной экономикой, в частности в Сомали и странах Во-

сточно-Африканского региона, путем выделения персонала, занимающегося за-

купками, для расширения информационно-разъяснительной работы с местными 

поставщиками и оказываемой им поддержки, ведения информационно-разъяс-

нительной работы через местные цифровые медиа, веб-сайт ЮНСОС и социаль-

ные сети; сотрудничества с федеральным правительством и местными органами 

власти и торговыми палатами, а также учреждениями, фондами и программами 

Организации Объединенных Наций; и перевода документов по закупкам на со-

малийский. Комитет запросил и получил информацию о закупочной деятельно-

сти ЮНСОС в период с 2017 по 2021 год (см. таблицу ниже). 
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  Закупочная деятельность ЮНСОС в 2017–2021 годах  

  (В долл. США) 
 

 

 Сумма 

 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

      
Развивающиеся страны 261 372 251,78 214 615 318,54 205 343 005,26 221 574 546,50 216 049 376,92 

Страны с переходной экономикой 403 000,00 1 736 196,87 184 977,00 107 143,31 70 530,00 

Развитые страны 64 953 868,61 71 427 063,91 89 276 976,17 78 051 536,52 99 088 403,13 

 Всего 326 729 120,39 287 778 579,32 294 804 958,43 299 733 226,33 315 208 310,05 

 

 

42. Исходя из вышеизложенной информации, Консультативный комитет отме-

чает, что по сравнению с 2017 годом закупки ЮНСОС в развивающихся странах 

в 2021 году сократились с 261,4 млн долл. США (80 процентов) до 

216,1 млн долл. США (68,5 процента), закупки в странах с переходной экономи-

кой сократились с 403 000 долл. США до 70 530 долл. США, а закупки в разви-

тых странах увеличились с 65 млн долл. США (20 процентов) до 99,1 млн долл. 

США (31,4 процента). Консультативный комитет отмечает, что Генеральная 

Ассамблея, сославшись на пункты 16 и 18 своей резолюции 69/273 от 2 ап-

реля 2015 года, вновь обратилась к Генеральному секретарю с просьбой 

продолжать изыскивать дополнительные новаторские способы поощрять 

проведение Центральными учреждениями и отделениями на местах заку-

пок в развивающихся странах и странах с переходной экономикой и побуж-

дать заинтересованных местных поставщиков подавать заявки на реги-

страцию в реестре поставщиков Секретариата в целях расширения его гео-

графической основы (резолюция 75/306, п. 8). Консультативный комитет 

рассчитывает на то, что в следующем бюджетном предложении будет предо-

ставлена обновленная информация о закупках Отделения.  

 

  Экологические проекты и меры по смягчению последствий для окружающей 

среды  
 

43. Консультативный комитет получил информацию об экологических проек-

тах, запланированных ЮНСОС в областях производства электроэнергии (вклю-

чая покупку и установку с подключением к энергосети пяти фотоэлектрических 

солнечных энергосистем мощностью 50 кВА), управления водными ресурсами, 

переработки отходов и смягчения экологических последствий, включая очистку 

территории. Испрашиваются ассигнования в размере 96 000 долл. США на обез-

зараживание 30 тонн загрязненной почвы, извлеченной из-под генераторов и ре-

зервуаров для хранения топлива в лагерях. В ответ на запрос Комитету сооб-

щили, что все участки с загрязненной почвой должны быть обработаны, чтобы 

избежать загрязнения подземных природных водных ресурсов, морских и при-

брежных районов и природных территорий, и что все генераторы размещены на 

бетонных поверхностях с защитой от утечек. Загрязнение 30  тонн почвы про-

изошло из-за случайного выброса отработанного масла вдоль побережья.  

44. Консультативный комитет рассматривал меры по очистке загрязненной 

почвы и соответствующую передовую практику в своем докладе по Операции 

Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре (A/72/852, п. 16). Консуль-

тативный комитет принимает к сведению экологические проекты, которые 

будет осуществлять ЮНСОС, включая меры по восстановлению окружаю-

щей среды. Комитет надеется, что Отделение принимает все меры в соот-

ветствии с инструкциями по охране окружающей среды и удалению отхо-

дов, изданными Департаментом операций в пользу мира и Департаментом 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/273
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
https://undocs.org/ru/A/72/852
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оперативной поддержки, а также соответствующими природоохранными 

законами и практикой правительства принимающей страны, с тем чтобы 

избежать последствий для окружающей среды и обеспечить полную 

очистку всей загрязненной почвы (см. там же, п. 17). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

45. Решения, которые Генеральной Ассамблее предлагается принять в связи с 

финансированием Отделения в период с 1 июля 2020  года по 30 июня 2021 года, 

изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/76/552). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-

ванный остаток средств на сумму 24 992 900 долл. США за период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года, а также прочие поступления на сумму 

16 858 800 долл. США, складывающиеся из инвестиционного дохода 

(929 900 долл. США), прочих/разных поступлений (3 275 200 долл. США) и 

списания обязательств, относящихся к периоду, который закончился 

30 июня 2021 года (12 653 700 долл. США). 

46. Решения, которые Генеральной Ассамблее предлагается принять в связи с 

финансированием Отделения в период с 1 июля 2022  года по 30 июня 2023 года, 

изложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/76/711). Исходя из своих за-

мечаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет 

рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 2 236 900 долл. 

США — с 526 933 600 долл. США до 524 696 700 долл. США. Соответ-

ственно, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на со-

держание Отделения в течение 12-месячного периода с 1 июля 2022 года по 

30 июня 2023 года сумму в размере 524 696 700 долл. США. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/552
https://undocs.org/ru/A/76/711
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Приложение 
 

  Организационная схема Отделения Организации 
Объединенных Наций по поддержке в Сомали с 
указанием вакантных должностей 
 

 

 

 

Сокращения: ВР — высший разряд; ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; НСОО — национальный 

сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник — специалист; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 

 

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

(79 должностей)

1 ПГС, 5 С-5, 5 С-4, 8 С-3, 

34 ПС, 5 НСС, 21 НСОО

Канцелярия Директора 

ЮНСОС

(22 должности)

1 Д-2, 1 С-5, 6 С-4, 3 С-3,

6 ПС, 1 НСС, 3 НСОО, 1 ДООН

Компонент управления 

обслуживанием

(193 должности)

1 Д-1, 6 С-5, 16 С-4, 31 С-3,

2 ПС (ВР), 68 ПС, 9 НСС,

47 НСОО, 13 ДООН

Компонент операций и 

управления ресурсами

(147 должностей)

1 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 17 С-3,

1 С-2, 3 ПС (ВР), 63 ПС, 7 НСС, 

30 НСОО, 4 ДООН

Компонент управления 

цепью снабжения

(134 должности)

1 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 11 С-3,

1 ПС (ВР), 40 ПС, 18 НСС,

48 НСОО, 2 ДООН

ВАКАНСИИ:

1 НСС, 1 НСОО, 

1 С-5, 2 С-4,

2 С-3, 2 ПС, 8 НСОО

ВАКАНСИИ :

1 НСС, 2 НСОО, 1 С-4, 

1 С-3, 1 ДООН

ВАКАНСИИ:

1 НСС, 8 НСОО, 

2 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 

1 ПС (ВР), 1 ПС,

1 ДООН

ВАКАНСИИ:

4 НСС, 10 НСОО, 

1 С-5, 1 С-4, 1 ДООН

ВАКАНСИИ:

1 НСС, 14 НСОО, 

2 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 

1 ПС, 2 ДООН


