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*2205841*  

 الدورة السادسة والسبعون 
 جدول الأعمالمن  154البند 

 تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
   
 تموز/  1أداء ميزانية قوة الأمم المتحدة لحفظ السلالالالالالالالالام في قبرص ل فترة م     

وميزانيتهلالالاا المحترحلالالاة ل فترة م     2021حزيران/يونيلالالا     30إلى    2020يوليلالالا   
 2023حزيران/يوني     30إلى    2022تموز/يولي    1
  
 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتحرير    

  
 دولار 51 750 100 2020/2021اعتمادات الفترة 

 دولار 51 726 300 2020/2021نفقات الفترة 
 دولار 23 800 2020/2021الرصيد الحر للفترة 

 دولار 53 798 000 2021/2022اعتمادات الفترة 
 دولار 53 623 400 )أ( 2021/2022النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار 174 600 )أ( 2021/2022النقص المتوقع في الإنفاق عن المعتمد في الميزانية للفترة 
م من الأمين العام للفترة   دولار 54 507 700 2022/2023المقترح المقدَّ

 دولار( 489 100) 2022/2023التعديل الذي توصي به اللجنة الاستشارية للفترة 
 دولار 54 018 600 2022/2023توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

 
  .2022آذار/مارس  31بناء على التقديرات في  )أ( 
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 محدمة  -   أولا  
أثناء نظر اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــيوا الإدارة والميزانية في تمويل قوة الأمم المتحدة لحف  ال ـــــ م  - 1
(، اجتمعــا اللجنــة عبر الإنترنــا بممنلين عن الأمين العــام A/76/696و    A/76/549قبرص )القوة( ) في

 . ويمكن2022آذار/مارس  21قدّموا إليها معلوماتٍ وإيضــــــااات إ ــــــااية، ادتتموةا بردود د ية وردت في  
الاط ع على تعليقات اللجنة الاســتشــارية وتوصــياتها بشــئا الم ــا ل الشــاملة المتحــلة بعمليات اف  ال ــ م 

ــياته بشـــــــــئا A/76/760في تقريرةا ) ــابات وتوصـــــــ ــتنتاجات مجلا مراجعي الح ـــــــ ( وعلى تلك المتعلقة باســـــــ
  2021ازيراا/يونيـــه    30إلى    2020تموز/يوليـــه    1ال ــــــــــــــ م في الفترة من  عمليـــات الأمم المتحـــدة لحف   

 (.A/76/735تقريرةا ذي الحلة ) في
  

 2021 حزيران/يوني    30إلى    2020تموز/يولي     1تحرير أداء الميزانية ل فترة م    -  ثانيا  
ــا   - 2 ــ  قرارةـ ــة، بموجـ ــامـ ــة العـ ــحــــــــــــــــا الجم يـ ــه  74/285دحـــــــــــ ــاليـ ــاج إجمـ دولار    51  750  100، مبلغـ
 ازيراا/  30إلى    2020تموز/يوليــه    1دولار( للإنفــاق على القوة في الفترة من    49  137 400 صـــــــــــــــاايــه )

دولار(،  48  994 200دولار )صــاايه  51  726 300إجماليه    . وبلغ مجموع نفقات الفترة مبلغاج 2021 يونيه
في الما ة. ويمنل الرصـــــــيد الحر النالـــــــ  عن ذلك، الذي بلغ   100,0وةو ما يمنّل معدل تنفيذ للميزانية قدره  

 في الما ة من الم توى الإجمالي للموارد التي اعتُمدت للفترة المالية. 0,0دولار، ما ن بته  23 800إجماليه 

دولار المتاقي من الم ـتوى الإجمالي للموارد المعتمدة للفترة  23 800وةذا الرصـيد الحر الاالغ قدره   - 3
ــاج في الإنفــاق عمــا ةو مــدرا في الميزانيــة تحــا بنــد الت ــالي  التشــــــــــــــغيليــة   2020/2021 يعكِا انخفــا ـــــــــــــ

ل زمــة تحــا بنــدي الأفراد  في المــا ــة(، تقــابلــه جز يــاج زيــادةا في الااتيــاجــات ا  10,9دولار، أو    1  565 900)
دولار،   914 200في الما ة( والموظفين المدنيين ) 2,9دولار، أو  627 900الع ــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــرطة )

ــالـــــ  في 5,9 أو النـــ الفرع  في  وترد  ــا ـــــة(.  للفترة -المـــ القوة  أداء ميزانيـــــة  ــام عن  العـــ الأمين  تقرير  ــاء من  بـــ
2020/2021  (A/76/549( الموارد  توزيع  إعــــــادة  عمليــــــة  موجزة عن  معلومــــــاتا  دولار،   1  547  000( 

ل للفروق  في المـا ـة( من 3,0 أو المجموعـة النـالنـة إلى المجموعتين الأولى والنـانيـة. رمـا يرد تحليـلا مفحـــــــــــــــّ
 الرابع من ذلك التقرير. الفرع في

 ازيراا/  30 دولار في   4  894  000فيدت اللجنة الاستشارية بئا الالتزاماتِ غير المحفاة بلغا وقد أ  - 4
وتلاحظ ال جنة الاسلالالالالاتشلالالالالاارية  .  2020ازيراا/يونيه    30دولار في  5  219  700، مقارنةج بما قدره  2021يونيه  

الفترة   ، فية في الملاا لا  6,2دولار، أو    325  700أن مسلالالالالالالالالاتوا الالتزاملااف ةير الم لالالالالالالالالافلااة ان ف   محلادار  
 .2019/2020محارنةً  الفترة المالية  2020/2021

  
 مع وماف ع  الأداء في الفترة الحالية  -  ثالثا  

،  2022ازيراا/يونيـه    30إلى    2021تموز/يوليـه    1ايمـا يتعل  بـالنفقـات الحـاليـة والمتوقّعـة للفترة من   - 5
  44  237 200ما قدره    2022آذار/مارس  31غ في  أُفيدت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بئا مجموع النفقات المقدّرة بل 

ر مجموع النفقـات بمبلغ  دولار  يبلغ الرصــــــــــــــيـد  دولار، ويُتوقع أا 53 623 400. وفي نهـايـة الفترة الحـاليـة، قـُدِّ
 في الما ة. 0,3دولار أو  174 600الحرّ ما قدره 

https://undocs.org/ar/A/76/549
https://undocs.org/ar/A/76/696
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/76/735
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/76/549
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ــاة  - 6 ــاء رئنحــ ما على الدول الأعضــ ــِّ ــاج بئا مجموع الماالغ التي قُ ــ ــارية أيضــ ــتشــ وأُفيدت اللجنة الاســ
ــا ها قد بلغ اتى   ــااب/فبراير   14مقررة ايما يتعل  بالقوة منذ إنشـ دولار.   749 215 000مبلغاج قدره   2022لـ

د  دولار، ويتاق 724  829 900وبلغ مجموع المدفوعات المقبو ــة اتى ذلك التاري    ى بذلك رصــيد غير م ــدَّ
دولار،   9  480  700دولار. وفي التـاري  نف ـــــــــــــــه، بلغـا النقـديـة المتـااـة للقوة مـا قـدره    24  385  100قـدره  
دولار. وع وة  10 034  400مبلغ لا يكفي لتغ ية الااتياطي التشـغيلي المحدّد بمدة ث ثة ألـهر وقدره   وةو

، ليتاقى  2021ملورة للوادات وسـدادةا اتى أيلول/سـبتمبر على ذلك، تم التحـدي  على ت الي  المعدات الم
ــدّد بلغ   ــيدا غير م ــــــــــ ــمبر   31دولار في   214 100بذلك رصــــــــــ وتشلالالالالالالالاير ال جنة  . 2021رانوا الأول/دي ــــــــــ

الاسلالالالالاتشلالالالالاارية إلى أن الجمعية العامة حثو  ميع الدوش الأعتلالالالالااء  شلالالالالابل متارر ع ى الوفاء  التزاماتها  
شلالالالالالالالالارون، ع ى النحو المن لالالالالالالالالاوص ع يلالا  في ميثلالاا  الأمم المتحلالادة  الملالااليلالاة في حينهلالاا وللالاالالالااملالال ودون  

(A/75/822/Add.2 7، الفحرة). 

وّيا اتى  - 7 وعند الاسـتف ـار، أُفيدت اللجنة الاسـتشـارية بئا م الااتِ الوفاة والعجز التي لم ت ن قد سـُ
م الاات تتعل  بالاكتراب الذي يعقِ  التعرض لحــدمات،   9م الاات:   10ا بلغ عددة  2022آذار/مارس  2

وم الاة واادة بشـــئا اادت متحـــل بالعمل. ومن بين الم الاات الت ـــع المتحـــلة بالاكتراب التالي للحـــدمة،  
ــة على الأمانة العامة   ــعا للتقييم من جان  الخبير ال بي، وةي اعا معرو ــ كانا ثماني م الاات قد دضــ

عرا ـها ومن ثم تجهيزةا. وفي التاري  ذاته، راا مجموع ما صـرفته القوة منذ إنشـا ها لدفع تعويضـات الوفاة  لاسـت 
دّد في سـياق   1  737 600والعجز قد بلغ  م الاة، وةو رقم لم يتغير منذ الفترة ال ـابقة. وت ا     289دولار وسـُ

،  2008ة، لم يُبا فيها منذ تشــرين الأول/أكتوبر  اللجنة أاّ ةناك م الاة، من بين الم الاات العشــر غير الم ــوا 
ــاير   ــاني/ينـ ــانوا النـ ــا تعود إلى رـ ــانـ ــ  رـ ــا ايـ ــداج منهـ ــدت عهـ ــات الأدرى أاـ ــالاـ ــا الم ـ ــانـ  2017في اين رـ

 لاا . تاري  أو

وتعرب ال جنة الاسلالالاتشلالالاارية ع  ق حها لاون الم الباف لا تزاش مع ىحة حتى  عد ليام ال بير ال بي   - 8
، وتؤكد مجدداً ضلالالالارورة تسلالالالاوية الم الباف المتع حة  2008ذلك م البةٌ لم تُسلالالالاوذ منم عام   بتحييمها،  ما في

م إلى الجمعية العامة عند نذر ا في  ما التحرير    الوفاة والعجز ع ى و   السلالالالالالالالالارعة. وتةمل ال جنة أن تُحدذ
فع التعويضــــــات  وتناقش اللجنة م ــــــئلة  دتبريراف إضلالالالااتية توضلالالالاع أسلالالالاباب عدم حسلالالالام الم الباف المع ىحة.  

الم ـالاـات المتعلقـة بـالاكتراب التـالي للحـــــــــــــــدمـة بمزيـد من التفحــــــــــــــيـل في تقريرةـا عن الإطـار المتعل   عن
 .(A/76/782بالاكتراب التالي للحدمة لدى الأفراد النظاميين )

  
 2023  حزيران/يوني    30إلى    2022يولي   / تموز   1الميزانية المحترحة ل فترة م    -  را عا  
 الولاية وافتراضاف الت  يط -  ألف 

ومـدّدةـا بقرارات لااقـة، رـاا أاـدثهـا قراره    (1964)  186أنشــــــــــــــئ مجلا الأمن ولايـة  القوة في قراره   - 9
. ويرد موجزا لافترا ــــــــــــــــات التخ ي   2022تموز/يوليـــه    31الـــذي مـــدّد ايـــه الولايـــة اتى    (2022)  2618

عــام عن الميزانيــة المقتراــة  بــاء من تقرير الأمين ال-في الفرع أولا  2022/2023وماــادرات دعم الاعنــة للفترة  
 (.A/76/696للقوة في الفترة المذرورة )

 

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.2
https://undocs.org/ar/A/76/782
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2618(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2618(2022)
https://undocs.org/ar/A/76/696
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 الاحتيا اف م  الموارد -   اء 
دولار، يعكا  54  507 700، وقدره  2022/2023مجموع الااتياجات من الموارد الم لوب للفترة  - 10

  2021/2022في الما ة، مقارنةج بالاعتماد المئذوا به للفترة  1,3أو ما ن ــبته دولار،   709 700زيادةج بمبلغ  
 دولار. 53 798 000وراا مبلغه 

 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
المخحـــــــــــــحــــــــــــات  

(2020/2021) 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2020/2021) 
المخحـــــــــــــحــــــــــــات  

(2021/2022) 
اـتـى   ــات    31الـنـفـقـــــ

 2022آذار/مارس 
الت ـــــــالي    تقـــــــديرات 

(2022/2023) 

 الفرق 

 الن اة المئوية المبلغ
 6,8 515,8 1 948,7 23 473,3 20 432,9 22 498,4 22 870,5 21 الأفراد الع كريوا وأفراد الشرطة        

 (1,7) (285,8) 368,4 16 379,8 12 654,2 16 451,6 16 537,4 15 الموظفوا المدنيوا 
 (3,5) (520,3) 190,6 14 384,2 11 710,9 14 776,3 12 342,2 14 الت الي  التشغيلية

 1,3 709,7 507,7 54 237,2 44 798,0 53 726,3 51 750,1 51  مالي الاحتيا افإ 
 

 ( معلوماتا مفحلة عن الموارد المالية المقتراة إلى جان  تحليل للفروق.A/76/696ترد في الاابين الناني والنال  من الميزانية المقتراة ) :م اظة 
  

دولار(  655 100وتُعزى الزيادة أســـــــاســـــــاج إلى ارتفاع الااتياجات تحا بندي الوادات الع ـــــــكرية ) - 11
أدناه(، ويقابله جز ياج انخفاض الااتياجات تحا   12الفقرة دولار( )انظر   860 700ولـــــــرطة الأمم المتحدة )

( الوطنيين  الموظفين  الفقرة    409  100بنـــــدي  )انظر  البري )  16دولار(  والنقـــــل  دولار(   618  400أدنـــــاه( 
 أدناه(. 30الفقرة  )انظر

ــارية أنه، بموج  أاكام اتفاق مررز القوات، تبلغ تقديرات التبرعا - 12 ــتشــــ ت العينية وت ا  اللجنة الاســــ
مـة من اكومـة قبرص عن الفترة     ( 1) دولار  968 900مـا قـدره  2022/2023غير المـدرجـة في الميزانيـة والمقـدَّ

(A/76/696 66، الفقرة .)وتلاحظ ال جنة الاستشارية مع التحدير استمرار تحديم التبرعاف إلى الحوة. 
 

 الأفراد العسبريون وأفراد الشرطة  -   1 

 الفرق  2022/2023المقترح للفترة  )أ(2021/2022المعتمد للفترة  الفئة
 - 860 860 أفراد الوادات الع كرية    

 - 69 69 لرطة الأمم المتحدة
 

 يمنل الحد الأقحى للقوام المئذوا به. ()أ 
  

 __________ 

دولار القيمة  ال ـــــــواية لت الي  مراكز الأمم المتحدة للمراااة ومراف  المكات  والإقامة التي    968  900تشـــــــمل التبرعات المقدّرة بمبلغ   (1) 
ا في ذلك مجمع مقر ايادة  تقدمها اكومة قبرص إلى القوة مجاناج ل ي ت ـتخدمها الوادات الع ـكرية ووادات لـرطة الأمم المتحدة، بم

 (.66، الفقرة A/76/696القوة )

https://undocs.org/ar/A/76/696
https://undocs.org/ar/A/76/696
https://undocs.org/ar/A/76/696
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ــكريين وأفراد الشـــرطة للفترة  تعكِا الموارد المقتراة لتغ ية  - 13 زيادةج  2022/2023ت الي  الأفراد الع ـ
. وتعزى 2021/2022في الما ة، مقارنةج بمخحـــــحـــــات الفترة  6,8دولار، أو ما ن ـــــبته  1  515 800بمبلغ  

الزيـادة المقتراـة أســـــــــــــــاســـــــــــــــاج إلى ارتفـاع ت لفـة بـدل الإقـامـة المقرر للاعنـة تحـا بنـدي الواـدات الع ــــــــــــــكريـة 
)المرجع نف ــــــه،    2021/2022دولار( مقارنةج بالفترة  867 300ولار( ولــــــرطة الأمم المتحدة )د 696 900)

(. وتنـاقش اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة الزيـادة  في معـدلات بـدل الإقـامـة المقرر للاعنـة بمزيـد 80 و  78الفقرتـاا  
 (.A/76/760تقريرةا المتعل  بالم ا ل الشاملة المتحلة بعمليات اف  ال  م ) التفحيل في من

وتوصلالالاي ال جنة الاسلالالاتشلالالاارية  الموافحة ع ى محترحاف الأمي  العام المت لالالا ة  الأفراد العسلالالابريي    - 14
 .وأفراد الشرطة

 
 الموظفون المدنيون  -   2 

 الفرق  2022/2023المقترح للفترة  2021/2022المعتمد للفترة  الفئة
    الوظا ف النابتة    

 3 41 38 الموظفوا الدوليوا  
 – 7 7 الموظفوا الفنيوا الوطنيوا  
 – 115 115 الموظفوا الوطنيوا من فئة الخدمات العامة 

    )أ(الوظا ف الميقتة
 1 2 1 الموظفوا الدوليوا  
 4 165 161 المجموع 

 
لة في إطار الم اعدة الميقتة  ()أ   العامة.وظا ف مموَّ

  
انخفـا ـــــــــــــــاج بمبلغ   2022/2023تعكِا الموارد المقتراـة لتغ يـة ت ـالي  الموظفين المـدنيين للفترة   - 15

ــاج إلى انخفـاض  1,7دولار، أو مـا ن ــــــــــــــبتـه    285 800 ــاســــــــــــ في المـا ـة، في الفترة المـذرورة ويعزى ذلـك أســــــــــــ
دولار الولايات المتحدة، وةو  الااتياجات تحا بند الموظفين الوطنيين ب ــــــــــــب  نقحــــــــــــاا ايمة اليورو مقابل

ــاء وظيفة   ــاعدة الميقتة العامة، الناجمة عن مقترح إنشــ انخفاض تقابله جز ياج زيادةُ الااتياجات في إطار الم ــ
 (.83إلى  81ميقتة جديدة )المرجع نف ه، الفقرات 

 
 التوصيات المتعلقة بالوظا ف النابتة والميقتة   

مــــــا مجموعــــــه - 16 العــــــام  الأمين  الفترة   165  يقترح  في  المــــــدنيين  للموظفين  وميقتــــــة  ثــــــابتــــــة  وظيفــــــة 
وظا ف ثابتة جديدة من الفئة الفنية )موظف وااد  3، وةو مقترح يعكِا ما يلي: )أ( إنشــــــــــــــاء 2022/2023

(؛ انظر  3-(، وموظف وااد للموارد الاشرية )ف3-(، وموظف وااد لشيوا البيئة )ف4-لتخ ي  الاعنة )ف
ــتمرار  أدن  20إلى  18الفقرات   ــاعدة الميقتة العامة واســـــ ــاء وظيفة واادة جديدة مموّلة من الم ـــــ اه(؛ )ب( إنشـــــ

ــاعدة الميقتة العامة )موظف وااد لإدارة البرام  )ف ل من الم ــ ( وموظف وااد للعمليات 4-أدرى قا مة تموَّ
(؛ )ا( رفع 65، الفقرة  A/76/696أدنــاه، و    21الجويــة )فئــة الخــدمــة الميــدانيــة(، على التوالي؛ انظر الفقرة  

ــاعـد رايع الم ــــــــــــــتوى ) ،  A/76/696رتاـة وظيفتين ثـابتتين وطنيتين من فئـة الخـدمـات العـامـة إلى رتاـة م ــــــــــــ
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ثابتتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة  ــــــــــــمن (؛ )د( إعادة ندب وظيفتين  61و   60و   45و  44 الفقرات
 (.63و  59عنحر دعم الاعنة )المرجع نف ه، الفقرتاا  

ــغلها  - 17 ــاء المقترح للوظيفة النابتة المتودى أا يشـــ ــارية أنه، ايما يتعل  بالإنشـــ ــتشـــ وت ا  اللجنة الاســـ
مين العـام عمومـاج المبررات  (، قـدّم الأ39إلى    35( )المرجع نف ـــــــــــــــه، الفقرات  4-موظفا لتخ ي  الاعنـة )ف

ــاقهـا لـدعم ةـذا المقترح في الفترتين   ،  A/74/693)انظر   2021/2022و   2020/2021نف ــــــــــــــهـا التي ســــــــــــ
ل موافقـة  (. وتشــــــــــــــير الل36إلى    33، الفقرات A/75/746؛ و  31 الفقرة جنـة إلى أاّ أيـا من المقتراين لم ينـ 

ــار، بئا لــــــــــاغل  75/299و   74/285الجم ية العامة )انظر القرارين  ــتف ــــــــ (. وقد أفيدت اللجنة، عند الاســــــــ
ظفٍ لتخ ي  الاعنة ســـــــــــيوفر، في جملة أمور، قدرةج مكرّســـــــــــة للترريز على تنفيذ الإدارة  الوظيفة المقتراة لمو 

القا مة على النتا   في إطار القوة وســيقوم بتفعيل اســتراتيجية الأمين العام لاســتخدام البيانات من قِبل الجميع 
لاعيد الإبقاء على الترتي   وفي رل مكاا. ورذلك أفيدت اللجنة، عند الاسـتف ـار، بئنه لن يت ـنى على المدى ا

الحالي الذي يقوم في إطاره ر يا مررز التحليل المشـــترك للاعنة بدور مزدوا اي  يضـــ لع إلى جان  عمله 
وتارر ال جنة الاسلاتشلاارية  بدور جهة التن ــي  المعنية بتفعيل النظام الشــامل للتخ ي  وتقييم الأداء في القوة. 

الت  يط ال اصلالالاة  الحوة لم تزد إلى الدر ة التي تبرر إنشلالالااء وظيفة  ملاحذاتها التي مفاد ا أن احتيا اف  
(. وعلاوة ع ى  12، الفحرة  A/74/737/Add.4؛ و  16، الفحرة  A/75/822/Add.2ثلاابتلاة  لاديلادة )انذر  

( تحديم خ ةٍ لت بيق  75/299م  الحرار   27ك، تشلالالالالالاير ال جنة إلى أن الجمعية العامة ط بو )في الفحرة  ذل
النذام الشامل الجديد ل ت  يط وتحييم الأداء وتح يلٍ لت بيح ،  غية تيسير النذر في ط باف الموارد اللازمة  

ر الجمعية العامة تو يهاف أخرا تيما يتع ق  حدراف الت  يط الاسلالالالالالاتراتيجي  لت بيق النذ ام. وريثما ت لالالالالالادم
ل بعثة، ترا ال جنة أن ال ا ع المتاامل ل عمل المي يتلالالالا  ع    مركز التح يل المشلالالالاتر  ل بعثة يتيع ترتيباً  

م إنشلالالالالااء وظيفة ثابتة  ملا ماً لتفعيل النذام في البعثاف الأصلالالالالامر حجماً مثل الحوة، و ي توصلالالالالاي لملك  عد
 .(4-لموظف لت  يط البعثة )ف

،  A/76/696( )انظر  3-وايمــا يتعل  بمقترح إنشـــــــــــــــاء وظيفــةٍ ثـابتــة لموظف لشــــــــــــــيوا البيئــة )ف - 18
وظيفة ثابتة لموظف معاوا لشيوا (، ت ا  اللجنة الاستشارية أا اقترااا قد قُدّم بإنشاء 55إلى   51 الفقرات

 رما قُدم اقتراح بإنشـاء وظيفة ثابتة لموظف لشـيوا البيئة  2020/2021البيئة )موظف فني وطني( في الفترة 
 42، الفقرات  A/75/746؛ و  40إلى    38، الفقرات  A/74/693)انظر    2021/2022( في الفترة  3-)ف
  74/285(. وتشــــــــــــــير اللجنـة إلى أاّ أيـا من المقتراين لم ينـ ل موافقـة الجم يـة العـامـة )انظر القرارين  45إلى  

(. وأفيدت اللجنة، عند الاســــتف ــــار، بئا القوة قاما باســــتعراض قدرات م كها الوظيفي اســــتجابةج  75/299 و
ا إلى موارد مخحــحــة  (، ووجدت أا الااتيا17، الفقرة  A/75/822/Add.2لتوصــية اللجنة ال ــابقة )انظر 

ــعيد الدادلي دوا  للإدارة البيئية لا يمكن تلبيته من د ل إعادة توزيع للوظا ف أو إعادة ندبٍ لها على الحـــــــــــ
أا يع ل ذلك تنفيذ الولاية أو أا ييدي إلى إ ـــــعاف الدعم المقدّم إلى أفراد القوة الع ـــــكريين وأفراد الشـــــرطة  

إلى الشـواغل المتعلقة بالتضـارب المتحـوّر في المحـالا إذا ما جرت    التابعين لها. وع وة على ذلك، وإ ـافةج 
تلبية الااتياجات بالاســـــــــــتعانة بموظفين من ق ـــــــــــم الهندســـــــــــة وإدارة المراف ، أفيدت اللجنة بئا القوة لا تملك 
د المعارف والخبرات والمهارات ال زمة ل  ـــــــ  ع بهذه المهام بفعالية في إطار م ك موظفيها الحالي. وعن 

ــتراتيجيتها المتعلقتين  ــة الإدارة واســـ ــياســـ ــاج بئا القوة قد تعجز عن الامتنال ل ـــ ــار، أفيدت اللجنة أيضـــ ــتف ـــ الاســـ
بالبيئة ما لم تُنشـــئ وظيفةا ثابتة مخحـــحـــة لموظفٍ لشـــيوا البيئة، وســـتظل بذلك عملية اف  ال ـــ م الوايدة  

ــة للإدارة البيئية. وتحي  الل ــجل الأداء   89جنة علماج بنيل القوة درجة  التي لا تتوافر فيها موارد مكرســــــــ في ســــــــ
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، وةي درجــةا أعلى من الــدرجتين الم ــــــــــــــجلتين في الفترتين  2020/2021المتعل  بــالإدارة البيئيــة في الفترة  
ولا تزاش ال جنة الاسلالالالالاتشلالالالالاارية ترا أن المهام  على التوالي.   88و  86وةما   2019/2020و   2018/2019

الاضلالالالالالالالالالا لالاع ملاواصلالالالالالالالالالا لالالالالاة  يلاملابلا   اللاملاوظلافلايلا     اللاملاحلاتلارحلالالالالاة  ملا   اللاحلالالالالااللايلالالالالاة  اللاملاوارد  حلالالالالادود  فلاي  بلاهلالالالالاا 
(، وأن العملالال اللالامي يحوم  لالا  13، الفحرة  A/74/737/Add.4؛ و  17، الفحرة  A/75/822/Add.2 انذر)

افق في مجاش تنفيم المبادراف البيئية يمب  دعم  م  خلاش التعاون مع قاعدة  قسلالالالالالام الهندسلالالالالالاة و دارة المر 
الأمم المتحدة ل و سلاتياف في برينديزي، إي اليا. ولملك توصلاي ال جنة  عدم إنشلااء الوظيفة الثابتة المحترحة  

 .(3-لموظف لشؤون البيئة )ف

،  A/76/696( )انظر 3-شــــــــــــــريـة )فوايمـا يتعل  بمقترح إنشــــــــــــــاء وظيفـة ثـابتـة لموظف للموارد الا  - 19
(، ت ا  اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أا ةذه الوظيفة أنشــــــــئا روظيفة ميقتة مموّلة من موارد 59إلى  57الفقرات  

بناءج على  2021/2022ثم ألغتها الجم ية العامة في الفترة    2019/2020الم ـاعدة الميقتة العامة في الفترة 
)انظر   ــة  اللجنـــ ــة  الفقرة  A/73/755/Add.5توصــــــــــــــيـــ و  23،  الفقرة  A/75/822/Add.2؛  والقرار  18،  ؛ 

(. وعند الاســتف ــار، أُفيدت اللجنة بئا لــاغل تلك الوظيفة الميقتة رُلّف منذ إنشــا ها بتح ــين تقديم 75/299
الخدمات الأســـــاســـــية في إطار العناصـــــر التشـــــغيلية للموارد الاشـــــرية، ولا ســـــيما في مجال إدارة الاســـــتحقاقات  

ــئا وظيفةا ب  ــتقدام والإلحاق بالخدمة. وعق  إلغاء تلك الوظيفة، أنشــ ــرية والاســ ديلة ميقتة لموظف للموارد الاشــ
ــينات التي ســــب  تحقيقها وتوفير ددمات الموارد 3-)ف ــتعاا بها عند الااتياا لدعم الحفاى على التح ــ ( ي ــ

الاشــــــــــرية في اينها دعماج للقوة، ولمكت  الم ــــــــــتشــــــــــار الخاص لنمين العام المعني بقبرص، واللجنة المعنية 
أيضـــــــــاج، عند الاســـــــــتف ـــــــــار، بئا القوة ةي بعنةا قا مة بذاتها م ـــــــــيولةا  بالمفقودين في قبرص. وأفيدت اللجنة  

تجهيز جميع الم ـــا ل المتحـــلة بالموارد الاشـــرية من الألف إلى الياء، وبئا عدم إنشـــاء الوظيفة ســـيضــر   عن
بعمليات ق ـــــــم الموارد الاشـــــــرية التابع للقوة الذي يعمل به االياج م ك مئذوا به من الموظفين يشـــــــمل موظفاج 

(( وســتة موظفين وطنيين، إ ــافة إلى الوظيفة الميقتة المنشــئة على أســاس  4-دوليا واادا )ر يا الوادة )ف
وترا ال جنة الاسلالالالاتشلالالالاارية أن احتيا اف البعثة المسلالالالاتحرة  .  2021/2022في الفترة   3-غير دا م بالرتاة ف

ي، علاوة ع ى ذلك، ةير محتنعة  نسلالالالابياً المت لالالالا ة  الموارد البشلالالالارية ينبمي ت بيتها م  الموارد المتاحة. و 
 ةن عمل الحوة كبعثةٍ قا مة بماتها مسؤولة ع  تجهيز  ميع المسا ل المت  ة  الموارد البشرية م  الألف  
إلى الياء  و النهج الأ دا م  حيث التا فة، وترا أن ع ى الحوة أن تست  ع إمبانية الاستعانة  ال دماف  

الاويو وأن تنذر أيتلالالااً في فرص التعاون مع  عثاف حفظ السلالالالام   التي يحدمها مبتب الدعم المشلالالاتر  في
العام ة في المن حة  غية تحسلاي  فعالية وكفاءة ال دماف المت لا ة  الموارد البشلارية. ولملك توصلاي ال جنة  

 .(3- عدم إنشاء الوظيفة الثابتة المحترحة لموظف ل موارد البشرية )ف

،  A/76/696( )انظر  4-ويقترح الأمين العام أيضــاج إنشــاء وظيفة ميقتة لموظف لإدارة البرام  )ف - 20
( ليكوا ر ي ـــاج لعنحـــر الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للقوة. وعند الاســـتف ـــار، زُوّدت 42إلى  40الفقرات  

ــارية ب  ــتشـــــــ ــة لإدارة الإجراءات  اللجنة الاســـــــ ــحـــــــ مقارنةٍ لت الي  ر  الترتيبين تفيد بئا تحويل الموارد المخحـــــــ
ــييدي في الفترة  ــاريع إلى القوة ســـــ إلى   2022/2023المتعلقة بالألغام من مكت  الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ

يفضــــي  في الما ة، وس ــــ 50دولار، بما يشــــمل ت بي  معدل لــــواغر قدره   136  500دفض الااتياجات بنحو 
في المــا ــة. وعنــد    8في الفترات ال اقــة إلى تحقي  وفورات نــاتجــة عن عــدم ت بــد رســــــــــــــوم المكتــ  الاــالغــة  

  2022/2023الاســــتف ــــار، أفيدت اللجنة أيضــــاج بئا الترتي  التعاقدي مع المكت  لن يجري تفعيله في الفترة 
ل ــــــفر والمحــــــروفات التشــــــغيلية دولار لتغ ية محــــــروفات ا 38  100على الرغم من تضــــــمين الميزانية مبلغ  

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.2
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/696
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.5
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/75/299
https://undocs.org/ar/A/RES/75/299
https://undocs.org/ar/A/76/696
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م إلى  وت لفة المعدات تحا بند ددمات ال شـــــــــــف عن الألغام وإزالتها.  وتةمل ال جنة الاسلالالالالالالاتشلالالالالالالاارية أن تُحدى
الجمعية العامة وقو نذر ا في  ما التحرير إيتلالااحاف إضلالااتية  شلالاةن توفير الدعم التشلالامي ي لأنشلالا ة الحوة  

يما تيما يتع ق بدمج  ما الدعم داخل الحوة بدلا م  الاعتماد  في مجاش الإ راءاف المتع حة  الألمام، ولا سلالالالالا
 .ع ى الترتيب التعاقدي المبرم مع المبتب

ــير اللجنة إلى أا ز يمي   - 21 وايما يتعل  بئنشـــــــــــ ة الإجراءات المتعلقة بالألغام التي تنفذةا القوة، تشـــــــــ
وقف عمليــات إزالــة الألغــام،   2017القاــارصــــــــــــــــة اليونــانيين والقاــارصــــــــــــــــة الأتراك طل اــا إلى القوة في عــام  

بعض الخدمات استمر تقديمها تمشياج مع الاستعراض الاستراتيجي، بما في ذلك رسم الخرا   وتوفير  أا غير
، اقتراـا القوة أا يكوا  2019المشــــــــــــــورة التقنيـة والتنقي  وتـدريـ  موظفي القوة وتقييم التهـديـدات. وفي عـام  

أاد تدابير بنـاء النقـة بين ال ـا فتين. وفي الوقا الحـا ــــــــــــــر، لا يزال يتعين  تنفيـذ الإجراءات المتعلقـة بالألغـام  
وتلاحظ ال جنة الاسلاتشلاارية  مواقع يشـتاه في أا ت وا مناط  د رة.   9اق  من اقول الألغام و  20ت هير 
ير  الأعملااش التي تحوم بهلاا الحوة في مجلااش الإ راءاف المتع حلاة  لاالألملاام يتمثلال محورُ تركيز لاا في تيسلالالالالالالالالا أن

الدعم لتدابير بناء الثحة، ومسلالالالالالالالااندة الجهود الدعوية تيما يت لالالالالالالالال  قزالة الألمام، وتحديم التدريب ل تو ية  
 م اطر الألمام والمتفجراف م  م  فاف الحرب، و ي ترا أن الأنشلالالالالالالا ة المحترحة يمب  أن يتلالالالالالالا  ع بها  

اء وظيفة مؤقتة لموظف  الم  ولة. ولملك توصلالالالالالاي ال جنة  قنشلالالالالالا  4-، لا الرتبة ف3-موظف م  الرتبة ف
. وســــــــــــتنظر اللجنة في م ــــــــــــئلة نقل مهام إدارة البرام  ايما يتعل  بخدمات ال شـــــــــــف  (3-لإدارة البرامج )ف

الألغام وإزالتها التي رانا تُقدّم في ال ـــــــــــــاب  عن طري  مكت  الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــاريع بمزيد   عن
 (.A/76/760ة بعمليات اف  ال  م )التفحيل في تقريرةا عن الم ا ل الشاملة المتحل من
 

 معدلات الشواغر والوظا ف الشاغرة   
يقدم الجدول أدناه موجزاج لمعدلات الشــــغور المشــــهودة في وظا ف الموظفين المدنيين د ل الفترتين   - 22

 .2022/2023تراة للفترة ، إ افة إلى المعدلات المق2021/2022و  2020/2021
 
 معدلاف الشواةر 

 )بالن اة المئوية(

 الفئة

فـــــــي   ــدرا  ــمـــــ الـــــ
للفترة   الميزانيــــــة 

2020/2021 
ــفــتــرة   لــل الــفــعــلــي 

2020/2021 

فـــــــي   ــدرا  ــمـــــ الـــــ
للفترة   الميزانيــــــة 

2021/2022 

في     31الفـعـلـي 
ــانوا  ــاني/  كــ   النــ
 2022يناير  

ــي  فـ ــي  ــلـ ــعـ ــفـ الـ
 لــــــــــــــاـاب/  28

 2022فبراير 

فــــي   الــــفــــعــــلــــي 
  آذار/  31

 2022مارس  

المتوس  الفعلي  
  آذار/  31فـــــي  

 2022مارس 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــرح 

2022/2023 
         الموظفون المدنيون          

 2,0 2,6 5,3 2,6 2,6 2,0 2,6 3,0 الموظفوا الدوليوا 
         الموظفوا الوطنيوا 

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 14,3 2,0 الموظفوا الفنيوا الوطنيوا  
فئـــــــة   من  الوطنيوا  الموظفوا 

 1,0 0,9 0,9 0,0 0,0 2,0 1,7 2,0 الخدمات العامة
 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 الوظا ف الميقتة )موظفوا دوليوا(
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وتارر ال جنة الاسلالالالالاتشلالالالالاارية مرةً أخرا الإعراب ع  رأيها ومفاد  أن معدلاف الشلالالالالاواةر المحترحة   - 23
ينبمي أن تسلالالالالالالالاتند، قدر الإمبان، إلى المعدلاف الفع ية. وفي الحالاف التي ت ت ف فيها المعدلاف المحترحة  

حة والوثا ق ذاف ال لا ة  ع  المعدلاف الفع ية، ينبمي  شلابل منهجي تحديم تبرير واضلاع في الميزانية المحتر 
،  A/73/755/Add.5؛ و  17، الفحرة  A/74/737/Add.4؛ و  20، الفحرة  A/75/822/Add.1)انذر  
 .(21الفحرة 

، رانا وظيفة  2022رانوا الناني/يناير   31وعند الاســـتف ـــار، أفيدت اللجنة الاســـتشـــارية بئنه، في  - 24
(( ولم ت ن ةناك  5-ثابتة واادة لــــــــاغرةج )كبير لمحللي المعلومات/ر يا مررز التحليل المشــــــــترك للاعنة )ف

ــنتين.   ــاغرة لأكنر من ســ ارية أن يجري شلالالامل الوظيفة الشلالالااةرة ع ى  وتةمل ال جنة الاسلالالاتشلالالاوظا ف ظلا لــ
 .السرعة و  

وتوصلالاي ال جنة الاسلالاتشلالاارية  الموافحة ع ى محترحاف الأمي  العام المتع حة  الموظفي  المدنيي ،   - 25
أعلا . وينبمي تبعلااً للامللاك تعلاديلال أي تالااليل تشلالالالالالالالالامي يلاة    21إلى   17ر نلااً بتوصلالالالالالالالالايلااتهلاا الواردة في الفحراف  

 .ص ة بهما البند ذاف
 

 التااليل التشمي ية  -   3 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

المخحـــــــــحـــــــــات  
(2020/2021) 

ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
(2020/2021) 

المخحـــــــــحـــــــــات  
(2021/2022) 

ــات اتى     31النفقـــ
 2022آذار/مارس  

تقـديرات الت ـالي   
(2022/2023) 

 الفرق 

 الن اة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)-(3) (7(=)6(÷)3) 
        التااليل التشمي ية        

 – – – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيوا 
 13,2 4,4 37,7 2,8  33,3 27,9 33,1 الخبراء الاستشاريوا والخدمات الاستشارية

 21,4 44,9 254,3 143,6  209,4 23,5 251,0 ال فر في مهام رسمية
 (1,1) (79,6) 858,1 6 750,6 4  937,7 6 075,4 6 102,3 7 والبنى التحتيةالمراف  

 (26,7) (618,4) 696,5 1 055,8 2  314,9 2 990,4 1 962,6 1 النقل البري 
 (0,5) (10,6) 335,5 2 293,1 2  346,1 2 973,8 1 210,4 2 العمليات الجوية
 23,7 6,2 32,4 35,3  26,2 5,8 – العمليات الاحرية

 10,7 169,8 757,0 1 433,7 1  587,2 1 448,2 1 592,6 1 الاتحالات وت نولوجيا المعلومات
 72,5 209,2 497,6 389,6  288,4 502,0 231,1 الشيوا ال بية

 – – – –  – – – المعدات الخاصة
 (25,4) (246,2) 721,5 279,7  967,7 729,3 959,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأدرى 

 – – – –  – – – المشاريع ال ريعة الأثر
 (3,5) (520,3)  190,6 14 384,2 11 710,9 14 776,3 12 342,2 14 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.4
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.5
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انخفا ـــــــــــاج صـــــــــــااياج قدره    2022/2023تعكِا الموارد المقتراة لتغ ية الت الي  التشـــــــــــغيلية للفترة  - 26
ــةج    3,5دولار، أو    520 300 ــارنـ ــا ـــة، مقـ ــدة للفترة  في المـ ــالموارد المعتمـ . ويُعزى الانخفـــاض  2021/2022بـ

ــافي المقترح للفترة   إلى تنـاقص الااتيـاجـات ال زمـة للمراف  والبنى التحتيـة والنقـل البري  2022/2023الحــــــــــــ
والعمليــات الجويــة واللوازم والخــدمــات والمعــدات الأدرى، وتقــابلــه جز يــاج الزيــاداتُ المقتراــة في جميع فئــات  

 الأدرى.الإنفاق 

ملاة كلااتيلاةٌ للادعم  ع    - 27 وال جنلاة الاسلالالالالالالالالاتشلالالالالالالالالالااريلاة ةير محتنعلاة تملاام الاقتنلااع  لاةن المبرراف المحلادى
م الملاحذاف والتوصياف التالية م   :الاحتيا اف الواردة أدنا ، و ي تحدى

،  2022/2023دولار للفترة   254 300يُقترح رصـد اعتمادٍ قدره   - ال ـفر في مهام رسـمية )أ( 
  2021/2022في الما ة، مقارنةج بالم توى المعتمد للفترة    21,4دولار، أو    44  900يمنل زيادةج قدرةا  وةو ما  
ــفر الم لوبة للفترة   209 400وقدره   ص، من مجموع موارد ال ــ ــّ ، مبلغُ 2022/2023دولار. ويُقترح أا يُخحــ
دولار،   16  700درةـا  دولار لل ــــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة لأغراض التـدريـ ، وةو مـا يمنـل زيـادةج ق ـ  80  400

دولار. وقــد   3  600بلغــا    2022آذار/مــارس    31في المــا ــة، في اين أا النفقــات الفعليــة اتى    26,2 أو
أُفيدت اللجنة الاسـتشـارية، عند الاسـتف ـار، بئا الزيادة في ااتياجات ال ـفر تتحـل بتخقي  القيود المفرو ـة  

ــب  مرض فيروس رورونا )كوفيد ــفر ب ــ إلى معالجة تراكم الرا ت المتوداة لأنشــــ ة  ( وتهدف 19-على ال ــ
ــا ل فنية   ــور الاجتماعات التي تتناول م ــ ــيما لأغراض التدري  أو اضــ ــية، ولا ســ ــاررة الشــــخحــ تت ل  المشــ
ــار، بئا الاجتماعاتِ والأنشـــــــــــ ة التدريبية المعقودة عن بُعد  ــتف ـــــــــ ــاج، عند الاســـــــــ معقّدة. وأفيدت اللجنةُ أيضـــــــــ

د الم ـــــتوى المقترح لااتياجات ال ـــــفر، اي  اســـــت يض عن الاجتماعات  الاعتاار عند تحدي  و ـــــعا في قد
وترا ال جنة الاستشارية أن  الحضورية باجتماعاتٍ معقودة عن بُعد أو بالوسا ل الافترا ية رلما أمكن ذلك. 

، وتؤكد مرة أخرا ضلالالالارورة الاسلالالالاتزادة  19-ينبمي مواصلالالالا ة ت بيق الدروم المسلالالالاتفادة خلاش  ا حة كوفيد
ماعاف الافتراضلالالاية وأدواف التدريب المنفىم عبر الإنترنو، وضلالالارورة إ حاء السلالالافر لحتلالالاور ح حاف  الا ت م 

العمل والمؤتمراف والا تماعاف عند الحد الأدنى وتحديم تبريراف مف لالاى ة عند اقترام مثل  ما السلالافر. ولملك  
ر(  ما نسلالالالالابت   دولا   254 300توصلالالالالاي ال جنة   ف  الاعتماد المحترم ل سلالالالالافر في مهام رسلالالالالامية )وقدر   

وتناقش اللجنة ال ـــــــــفر  في مهام رســـــــــمية بمزيد من التفحـــــــــيل في تقريرةا دولار(.  38  100الما ة ) في 15
 ؛(A/76/760المتعل  بالم ا ل الشاملة المتحلة بعمليات اف  ال  م )

التحتيــــــة )ب(  والبنى  رصـــــــــــــــ ـــــ  -  المراف   قــــــدره  يُقترح  اعتمــــــاد  للفترة   6  858  100د  دولار 
في الما ة، مقارنةج بالم ـــتوى المعتمد  1,1دولار، أو    79 600، وةو ما يمنل انخفا ـــاج بمقدار 2022/2023
دولار. ويُ ل  لتغ ية ااتياجات التشـــــــــــييد والتعدي ت والتجديدات  6 937  700والاالغ    2021/2022للفترة 

ــية مبلغا  ــيانة الر ي ــــــــــ دولار   434 400دولار، في اين أا النفقات لم تزِد عن  983 500 قدره  وأعمال الحــــــــــ
. ويعكِا الم ــــــــــــــتوى المقترح للفترة 2022آذار/مــارس    31دولار في    207  500و    2020/2021الفترة   في

قــــدرةــــا    2022/2023 أو    143  300زيــــادةج  للفترة   17,1دولار،  المعتمــــدة  بــــالموارد  مقــــارنــــةج  المــــا ــــة،  في 
ند الاســـــتف ـــــار، أُفيدت اللجنة الاســـــتشـــــارية بئا الزيادة المقتراة تُعزى أســـــاســـــاج إلى أعمال . وع2021/2022

،  2021/2022تجديد ســــــــــتة مهاب  لل ا رات العمودية، لم تُرصــــــــــد لها أي موارد في الميزانية المعتمدة للفترة 
ة الأمم المتحــدة. وإلى ارتفــاع ت لفــة أعمــال التجــديــد ال زمــة ل وق أمني اول المن قــة المشــــــــــــــمولــة بحمــاي ــ

ضلاوء نمط الإنفا  المسلاجل في انونة الأخيرة، ترا ال جنة الاسلاتشلاارية أن  م  الاحتيا اف الإضلااتية   وفي
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ر لبند الميزانية وتوصلالالالالاي   ف  الاعتماد المحترم ل مرافق   يمب  ت بيتها في حدود مسلالالالالاتوا الميزانية المحرى
 ؛دولار( 137 200ي الما ة )ف 2دولار( بنسبة  6 858 100والبنى التحتية )وقدر  

ـــــدرةا   - الاتحالات وت نولوجيا المعلومات )ا(  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــات المقتراة الاالغ قـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ تعكِا الااتياجـ
في الما ة. وتعزى الزيادةُ أســـــــــــاســـــــــــاج إلى ارتفاع    10,7دولار، أو   169 800دولار زيادةج بمبلغ   1  757 000

دولار،   250  600الات وت نولوجيــا المعلومــات )زيــادةا قــدرةــا  الااتيــاجــات ال زمــة لحــــــــــــــيــانــة نظم الاتحــــــــــ ـــــ
في الما ة(، وةو ما يعود إلى تنفيذ مشــــــروع رقمنة محفوظات القوة وســــــج تها تمشــــــياج مع ســــــياســــــة   59,1 أو

الإدارة واســــــــــــــتراتيجيـة الأمم المتحـدة للتحوّل الرقمي، ويقـابلهـا جز يـاج انخفـاض الااتيـاجـات في إطـار دـدمـات  
ــاكات )انخفاض قدره  الاتحـــــــالات   ــل ية وددمات الشـــــ ــل ية وال ســـــ في الما ة(  26,8دولار، أو  94  700ال ـــــ

ب ـــب  الاســـتعا ـــة عن دٍ  للخدمة الهاتقية م ـــتئجر محلياج بت نولوجيا بروتورول الاتحـــال الحـــوتي الننا ي 
ــارية بئا 90و  89فقرتاا  ، الA/76/696الاتجاه عبر الإنترنا ) ــتشــ ــار، أُفيدت اللجنة الاســ ــتف ــ (. وعند الاســ

صـــــــندوق   600مشـــــــروع الرقمنة ين وي على تجهيز ما مجموعه مليوا ونحـــــــف مليوا وثيقة، أي ما يعادل 
وثيقة، وم ــا تلك الوثا    ــو ياج وفهرســتها وتحليل بياناتها الوصــقية،    2  500محفوظات يحتوي رلا منها على 

، منها دولار  305  700لـــــــهراج وأا تبلغ ت لفته الإجمالية ما قدره   18قع أا ي ـــــــتغرق تنفيذ المشـــــــروع  وبئا المتو 
وســــيُخحــــص في المقام الأول لخدمات الموظفين   2022/2023دولار ســــيُ ــــتخدم في الفترة  248  500مبلغ  

 الإمبان   ال جنة الاسلالاتشلالاارية أن. وترا ( لإتمام عملية الم ـــا الضـــو ي للوثا   وتجهيزةا10المتعاق د معهم )
التوصلالالالالالال إلى مزيد م  أو   الافاءة تيما يتع ق  الاسلالالالالالاتعانة  موظفي  تعاقديي  لتنفيم مشلالالالالالاروع الرقمنة،  

دولار(    169 800وتوصلالالالالاي   ف  الزيادة المحترحة تحو بند الات لالالالالاالاف وتانولو يا المع وماف )وقدر ا  
 ؛دولار( 50 900في الما ة ) 30بنسبة 

دولار زيـادةج بمبلغ   497 600تعكِا الااتيـاجـات المقتراـة الاـالغ قـدرةـا  -   يوا ال بيـة الشــــــــ ـــــ )د( 
ــاايــة المتعلقــة   72,5دولار، أو    209  200 في المــا ــة، ويرجع ذلــك في المقــام الأول إلى الااتيــاجــات الإ ـــــــــــــ

ــابة بفيروس روفيد  ــف الإصـ ــلي ال زمة ل شـ ــل ـ ــمَّن ، وةي ااتيا 19- بادتاارات تفاعُل البوليمراز الت ـ جات لم تُضـ
وتلاحظ ال جنة الاسلالالالالالاتشلالالالالالاارية الزيادة الابيرة في الموارد الم  ولة في ميزانية الحوة  . 2022/ 2021في ميزانية  

د وفعاش في  ميع  عثاف حفظ   م  أ ل اختباراف تفاعُل البوليمراز التسلالالا سلالالا ي، وتةمل أن يتم ت بيق نهج موحذ
وتناقش اللجنة الااتياجاتِ ال بية  .  19- ا ة  فيروم كوفيد السلالالام إزاء إ راءاف الفحا اللازمة لاشلالاف الإصلالا

 . ( A/76/760بمزيد من التفحيل في تقريرةا المتعل  بالم ا ل الشاملة المتحلة بعمليات اف  ال  م ) 

المتع حة  التااليل التشلالامي ية،    وتوصلالاي ال جنة الاسلالاتشلالاارية  الموافحة ع ى محترحاف الأمي  العام - 28
 .أعلا  27و  25ر ناً بتوصياتها الواردة في الفحرتي  

  
 مسا ل أخرا  -   خامسا  

 التوازن بي  الجنسي  والتمثيل الجمرافي   

أُفيدت اللجنة الاســتشــارية، عند الاســتف ــار، بئا ن ــاة الموظفات تزايدت باطراد على مدى ال ــنوات   - 29
،  2022رانوا الناني/يناير   31الما ية وبئا الن اة المئوية للموظفات العام ت في القوة بلغا، في  الن ت 
في الما ة من مجموع الم ك الوظيفي. وراا تمنيلهن في رل فئة من فئات الموظفين على النحو    43ما قدره  

الما ة  ، وصفر في2-في الرتاة مدفي الما ة   100التالي: صفر في الما ة في رتاة الأمين العام الم اعد، و  
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المــا ــة   في 80 ، و4-في المــا ــة في الرتاــة ف  30، و  5-في المــا ــة في الرتاــة ف  50، و  1-في الرتاــة مــد
في المــا ــة في رتاــة الموظفين الفنيين    57في المــا ــة في فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و    47، و  3-الرتاــة ف في

العامة الوطنية. وأُفيدت اللجنة أيضـا، بناءج على اسـتف ـارةا، بئا  في الما ة في فئة الخدمات 41الوطنيين، و 
دولة   25موظفاج دولياج من  38 ، يتئلفوا من2022آذار/مارس    4الموظفين المدنيين العاملين بالقوة رانوا، في  

 مجموعـة   من  8 ومن مجموعـة الـدول الأفريقيـة،   2، ورـاا تمنيـل المجموعـات الإقليميـة رمـا يلي:  ( 2) عضــــــــــــــوا
مجموعة بلداا أمريكا ال تينية   من 1 ومن مجموعة دول أوروبا الشـــــراية،  8دول آســـــيا والمحي  الهاد ، و  

من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أدرى. وعند الاســتف ــار، أُفيدت اللجنة    19ومن قة الاحر ال اريبي، و 
 لــــــــــــــاـاب/  28  فيكـاا عليـه   إلى اـد بعيـد مـا  بـئا التوزيع الإقليمي لهيلاء الموظفين النمـانيـة والن ثين يمـاثـل

، مع فــارق وايــد ةو أاّ الموظفين من مجموعــة دول أوروبــا الغربيــة ودول أدرى رــاا عــددةم 2021فبراير  
وترحب ال جنة الاسلالالالالالاتشلالالالالالاارية  . 9موظفاج و راا عدد نظرا هم من مجموعة دول آســــــــــيا والمحي  الهاد   18

تواصلالالال الحوة بمش المزيد م  الجهود   داخل الحوة، وتةمل أن   التحسلالالاى  المسلالالاتمر في التوازن بي  الجنسلالالاي 
وتناقش لتحسلالالالاي  التمثيل الجمرافي فيها وأن تسلالالالاتمر في تتلالالالامي  التحارير المحب ة مع وماف بهما الشلالالالاةن.  

تقريرةا المتعل  بالم ــــــــا ل الشــــــــاملة   اللجنة التوازا  بين الجن ــــــــين والتمنيل الجغرافي بمزيد من التفحــــــــيل في
 .(A/76/760المتحلة بعمليات اف  ال  م )

 
 خ ة الاستعاضة ع  المركباف المستة رة   

عند الاسـتف ـار، أُفيدت اللجنة الاسـتشـارية بإتمام الخ ة الخم ـية ل سـتعا ـة تدريجياج عن المرراات  - 30
تحدة وبما يتحـــــــــــل بذلك من انخفاض في الااتياجات تحا بند النقل الم ـــــــــــتئجرة بمرراات مملورة لنمم الم

دولار. وأُفيـدت اللجنـة أيضــــــــــــــاج، بنـاء على اســــــــــــــتف ــــــــــــــارةا، بئا من المقرر في الفترة  618 400البري بمبلغ  
مرراة رراب دقيفة اسـتناداج إلى د ة دم ـية جديدة ل سـتعا ـة   13لـراء سـيارتي إسـعاف و    2022/2023

 لورة لنمم المتحدة التي تردت االتها بشدة أو التي يتعذر تشغيلها بشكل آمن.عن المرراات المم
 

 مشروع مح اف ال اقة الشمسية   

يشير الأمين العام إلى أا القوة ستواصل الاستنمار في ال اقة النظيفة والمتجددة من د ل الترري    - 31
. ويشـــار في مقترح الميزانية أيضـــاج 2022/2023المقترح لمح تين لل اقة الشـــم ـــية الفول ا ـــو ية في الفترة 
  2022/2023لفترة ســــــــــــيحقّ  على مدى ا  4و  1إلى أا ترري  مح تي ال اقة الشــــــــــــم ــــــــــــية في الق اعين 

دولار، وةو ما يتوقع معه تحقي   6  500دولار و  9  700مكاســـ  ناتجة عن زيادة ال فاءة تبلغ على التوالي  
في الما ة ســــــنوياج بمجرد تشــــــغيل ةاتين المح تين بكامل طاقتهما. وعند  79في الما ة و  84وفورات بن ــــــاة 

لة عن ال مية القحــــــوى من ال يلوواطات )ك و أ( الاســــــتف ــــــار، زُوّدت اللجنة الاســــــتشــــــارية بمعلومات مفحــــــّ 
ر  المتوقع أا تنتجهـــا مح تـــا ال ـــاقـــة الشــــــــــــــم ــــــــــــــيـــة. وت ا  اللجنـــة أا إجمـــالي إنتـــاا ال يلوواطـــات المقـــدَّ

ك و أ للمح تين الجــديــدتين المقرر ترريبهمــا في الفترة   50,32ظروف الادتاــار القيــاســــــــــــــيــة يبلغ   ظــل في
ا المتوقّع لمح ات ال اقة الشـــــم ـــــية الن ت العاملة بالفعل اُدّد بعدد . بيد أا تحـــــني   الإنتا2022/2023

 __________ 

ــي ) (2)  ــتراليا )2الاتحاد الروســ (، ورومانيا 1(، والجزا ر )1(، وبلغاريا )1(، والبرازيل )1(، وإي اليا )1(، وأوررانيا )1(، وألمانيا )2(، وأســ
(، ولبناا 3(، ورندا )1(، وفنلندا )2(، والفلبين )1(، وفرن ــــا )1(، والعراق )1(، وطاجيك ــــتاا )2(، وصــــربيا )1)(، وســــري لان ا  1)
(، والولايــات المتحــدة  1(، ونيجيريــا )1(، والنروي  )3(، والممل ــة المتحــدة لبري ــانيــا العظمى وأيرلنــدا الشــــــــــــــمــاليــة )1(، وليتوانيــا )1)

 (.1دولة فل  ين )(، و 1(، والياباا )6الأمريكية )
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ك و أ. وزُوّدت اللجنة، بناءج على اســـتف ـــارةا، بتقديرات محدّثة لل اقة المولّدة بواســـ ة    100 و 250و   160
ــاعة، وةو ما يعادل تقريااج الأرقا 649 032بلغا   2021/2022الأنظمة الن ثة في الفترة  م التي ريلو واب/سـ

والتي ألــــــــارت إلى أنه من المقدّر توليد طاقة لــــــــم ــــــــية    2021/2022ســــــــب  الإب م بها ايما يتعل  بالفترة 
ــا   ــدارةـــــ ــقـــــ ــا    674  890مـ ــدرةـــــ قـــــ ــورات  وفـ ــ   ــيـ ــقـ ــحـ تـ ع  ــّ ــوقـ تـ ــع  مـ ــة،  ــوواب/ســــــــــــــــــــاعـــــ ــلـ ــيـ دولار   147  900رـ

(. ورذلك تلقا اللجنة، عند الاســــــــــتف ــــــــــار، بيانات عن الاســــــــــته ك 28، الفقرة A/75/822/Add.2 انظر)
يتعل  بالمواقع الن ثة العاملة بالفعل تشـــير إلى أا ال اقة المولّدة من محـــادر لـــم ـــية والمقي ــة   ايماالفعلي 

لعاملة، بال يلوواب/ســـــــاعة تتجاوز بكنير ال فاءة المقدّرة لاثنين من مواقع توليد ال اقة الفول ا ـــــــو ية الن ثة ا
ــات  الفعلي المتوقع اوالي   ــة و    256 176ايـــ  بلغ النـ ريلو واب/ســــــــــــــــاعـــة    343  488ريلو واب/ســــــــــــــــاعـ

،  2019وع ى الرةم م  التشلالالالالاميل الجاري لثلاا مح اف ل  اقة الشلالالالالامسلالالالالاية منم تموز/يولي  . 2021 لعام
لم تتتلالالام     2021/2022و    2020/2021تلاحظ ال جنة الاسلالالاتشلالالاارية أن محترحاف ميزانية الحوة ل فترتي   

بياناف ع  أو   الافاءة المتوقع تحقيحها نتيجة لاسلات دام ال اقة الشلامسلاية. وفي ضلاوء التوقعاف التي   أي
تبيى  تححيق مح تي  م  مح اف ال اقة الشلالامسلالاية الثلاا العام ة  الفعل فا تلالااً في إنتاق ال اقة ولالنذر  

الشلالامسلالاية ال تي  اقترم إنشلالااي ما في انونة الأخيرة، ترا إلى التشلالاميل المسلالاتحب ي المتوقىع لمح تي ال اقة  
مهلالاا الحوة   درق في محترحلالااف الميزانيلالاة التي تحلالادى ال جنلالاة أن الزيلالاادة الابيرة في أو لالا  الافلالااءة ينبمي أن تلالاُ

المسلالالاتحبل وتوصلالالاي الجمعيةم العامة  ةن ت  ب إلى الأمي  العام أن يسلالالاتعرم بدقة المع وماف المتع حة   في
يك   الاي ووان، والتوقعاف المتع حة   سلالاتهلا  الإ ماليي  السلالانويي  م  الإنتاق والا ال اقة الشلالامسلالاية، مقيسلالام

 . ةو   الافاءة ذاف ال  ة، وأن يتممى  محترحاف الميزانية في المستحبل  م  المع وماف والتوقعاف
  

 خاتمة  -  سادسا  
عل  بتمويــل قوة الأمم المتحــدة لحف   يرد الإجراءاا الم لوب من الجم يــة العــامــة اتخــاذةمــا ايمــا يت  - 32

في الفرع الخاما من تقرير    2021ازيراا/يونيه   30إلى   2020تموز/يوليه   1ال ــــــ م في قبرص للفترة من 
الرصلالايدُ الحر    وتوصلالاي ال جنة الاسلالاتشلالاارية  ةن يُحيذد لحسلالااب الدوش الأعتلالااء(.  A/76/549أداء الميزانية )

، وكلامللاك الإيراداف  2021حزيران/يونيلا    30إلى   2020تموز/يوليلا     1دولار ع  الفترة م    23 800البلاال  
دولار( والإيراداف    41 700دولار المتةتية م  إيراداف الاسلالالالالالالالاتثمار )  829 200الأخرا/التسلالالالالالالالاوياف البالمة  

دولار( ع  الفترة    529 800راف السلالالالالالالالالاا حلاة )دولار( وم  إلملااء التزاملااف الفت  257 700المتنوعلاة الأخرا )
 .2021حزيران/يوني   30المنتهية في 

( الإجراءات الم لوب من الجم يـة  A/76/696وترد في الفرع الرابع من وثيقـة الميزانيـة المقتراـة ) - 33
ــل بتمويــل القوة للفتر  .  2023ازيراا/يونيــه    30إلى    2022تموز/يوليــه    1ة من  العــامــة اتخــاذةــا ايمــا يتحـــــــــــــ

دولار   54 507  700دولار، م   489  100وتوصلالاي ال جنة الاسلالاتشلالاارية بت مي  الموارد المحترحة  مب   
دولار، وذلك في ضلالالالالالاوء ملاحذاتها وتوصلالالالالالاياتها الواردة أعلا  وتحرير ا ع  المسلالالالالالاا ل   54 018  600إلى 

ا  A/76/760سلالالالالام )الشلالالالاام ة المت لالالالا ة  عم ياف حفظ ال (. ولناءً ع ى ذلك، توصلالالالاي ال جنة  ةن ت  لالالالاى
دولار للإنفلاا  ع ى الحوة لفترة الاثني عشلالالالالالالالالار شلالالالالالالالالاهرا الممتلادة   54 018  600الجمعيلاة العلااملاة مب ملااً قلادر  

ش    23  603  400قدر     ،  ما في ذلك مب  2023حزيران/يوني    30إلى    2022تموز/يولي    1 م  دولار يموذ
مة م  حبومة قبرص ) م   .دولار( 6 500 000دولار( وحبومة اليونان ) 17 103 400التبرعاف المحدذ
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