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第七十六届会议 

议程项目 162(b) 

联合国中东维持和平部队经费的筹措： 

联合国驻黎巴嫩临时部队 

  联合国驻黎巴嫩临时部队 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30

日期间预算执行情况和 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日

期间拟议预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

  
2020/21 年度批款 480 649 100 美元 

2020/21 年度支出 468 733 300 美元 

2020/21 年度未支配余额 11 915 800 美元 

2021/22 年度批款 476 842 000 美元 

2021/22 年度预计支出 a 476 842 000 美元 

2021/22 年度预计支出结余 a 0 美元 

2022/23 年度秘书长提议数 507 223 400 美元 

2022/23 年度行预咨委会建议调整数 (2 802 900 美元) 

2022/23 年度行预咨委会建议数 504 420 500 美元 

 

 a 截至 2022 年 3 月 31 日的估计数。 
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 一. 导言 

1. 在审议联合国驻黎巴嫩临时部队(联黎部队)经费筹措问题期间，行政和预算

问题咨询委员会在线会见了秘书长的代表，他们提供了补充资料，作了说明，并

提出了于 2022 年 4 月 1 日收到的书面答复。行预咨委会在其报告(A/76/760)中就

维持和平行动共有问题提出了意见和建议，在相关报告(A/76/735)中就审计委员

会关于 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间联合国维持和平行动的审计结

果和建议提出了评论意见和建议。 

 二. 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告 

2. 大会在第 74/292 号决议中批款毛额 480 649 100 美元(净额 466 840 400 美元)，

作为 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间联黎部队的维持费用。这一期间支

出共计毛额 468 733 300 美元(净额 454 569 000 美元)，预算执行率为 97.5%。未支

配余额 11 915 800 美元，占资源总额的 2.5%，这是文职人员项下支出(3 934 400 美

元，即 4.1%)高于预算、军事和警务人员项下支出(13 710 900 美元，即 4.0%)以及

业务费用(2 139 300 美元，即 4.9%)低于预算的综合结果。秘书长关于联黎部队

2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间预算执行情况的报告(A/76/562)第四节

详细分析了差异。 

3. 行预咨委会获悉，未清义务从 2019/20 年度的 96 276 000 美元增至 2021/22

年度的 102 712 500 美元，截至 2021 年 6 月 30 日，数额为：(a) 军事和警务人员

94 905 100 美元；(b) 文职人员 77 200 美元；(c) 业务费用 7 730 200 美元。行预

咨委会询问后获悉，就最近 2019/20和 2020/21两个预算周期的军事特遣队而言，

未清义务与部队和特遣队所属装备付款时间表有关，根据该时间表，每季度向部

队派遣国进行一次追溯性付款。 

4. 2020/21 年度，总共向第二类(文职人员)调拨 3 934 400 美元，其中包括从第一

类(军事和警务人员)调拨的 3 615 200 美元和从第三类(业务费用)调拨的 319 200 美

元。向第二类调拨资金的主要原因是，国际和本国工作人员费用所需经费增加，原

因是实际平均工作地点差价调整数乘数提高，以及对国际和本国工作人员适用

2021 年 1 月 1 日生效的订正薪级表(同上，第 46-47 段)。 

 三. 本期执行情况资料 

5. 关于 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日期间已发生支出和预计支出，行

预咨委会询问后获悉，截至 2022 年 3 月 31 日，支出为 425 999 000 美元(毛额)。

在本期结束时，总支出估计数将达到 476 842 000 (毛额)，即预算执行率为 100%。 

6. 行预咨委会获悉，自联黎部队成立以来，截至 2022 年 3 月 4 日总共已向

会员国摊派 10 936 069 000 美元。实收缴款 10 727 207 000 美元，欠款余额为

208 862 000 美元。截至 2022 年 3 月 4 日，联黎部队可用现金为 231 580 000 美

元，足以支付三个月的业务准备金 45 439 000 美元(不包括对部队和警察派遣国

https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/735
https://undocs.org/ch/A/RES/74/292
https://undocs.org/ch/A/76/562
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的费用偿还款)。行预咨委会又获悉，截至 2022 年 1 月 1 日，特遣队所属装备未

清余额为 25 979 000 美元。行预咨委会还获悉，截至 2022 年 3 月 4 日，已支付

23 516 000 美元，以结清自联黎部队成立以来的 226 项死亡和伤残索偿，尚有 37

项索偿待决。行预咨委会询问后获悉，截至 2021 年 12 月 31 日，有 15 项与创伤

后应激障碍有关的索偿待决。行预咨委会相信待决索偿将会迅速理结。 

 四. 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间拟议预算 

 A. 任务和规划假设 

7. 联黎部队的任务由安全理事会第 425(1978)和 426(1978)号决议确立，最近第

2591(2021)号决议将其任务期限延长至 2022 年 8 月 31 日。秘书长关于联黎部队

2022/23 年度期间拟议预算的报告(A/76/700)第一.B 节概述了联黎部队该期间规

划假设和特派团支助举措。 

  区域合作和其他伙伴关系 

8. 关于区域特派团合作以及伙伴关系和国家工作队协调的详细资料见拟议预

算第一.C 和一.D 节。行预咨委会询问后获悉，联黎部队继续与联合国停战监督

组织和联合国脱离接触观察员部队分享和交流关于黎巴嫩、以色列和阿拉伯叙利

亚共和国事态发展的信息和分析，包括参加与联合国驻塞浦路斯维持和平部队、

联合国脱离接触观察员部队和联合国停战监督组织指挥官举行的定期区域部队

指挥官会议。此外，联黎部队继续与联合国黎巴嫩问题特别协调员定期举行联合

协调会议，并与联合国开发计划署、联合国儿童基金会、联合国促进性别平等和

增强妇女权能署(妇女署)和联合国教育、科学及文化组织合作。 

 B. 所需资源 

财政资源 

(千美元) 

 
分配数 

(2020/21) 

支出数 

 (2020/21) 

分配数 

 (2021/22) 

截至 2022 年 3 月 

31 日支出数 

费用估计数 

(2022/23) 

差异 

类别 数额 百分比 

        
军事和警务人员 341 303.5 327 592.6  331 053.6 309 901.3 339 406.1  8 352.5  2.5  

文职人员 95 653.0 99 587.4  99 180.3  78 693.1 116 612.5  17 432.2  17.6  

业务费用 43 692.6 41 553.3  46 608.1  37 404.6 51 204.8  4 596.7  9.9  

 所需资源毛额 480 649.1 468 733.3  476 842.0 425 999.0 507 223.4  30 381.4  6.4  

注：拟议预算(A/76/700)第二节和第四节提供了关于拟议财政资源和差异分析的详细资料。  

9. 拟议预算为 507 223 400 美元(毛额)，比 2021/22 年度分配数 476 842 000 美

元增加 30 381 400 美元，即 6.4%。拟议预算(同上)第四节载有关于 2021/22 年度

分配数与 2022/23 年度拟议资源之间差异的资料。 

https://undocs.org/ch/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ch/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ch/S/RES/2591(2021)
https://undocs.org/ch/A/76/700
https://undocs.org/ch/A/76/700
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10. 行预咨委会询问后获悉，文职人员费用所需经费增加约 1 740 万美元，燃料

所需经费增加约 740 万美元，被视为是由于联黎部队无法控制的外部因素引起的

非可控费用增加，原因是经济状况影响国际工作人员费用，具体而言，是由于生

活费用提高，国际公务员制度委员会决定提高工作地点差价调整数乘数。此外，

在东道国政府取消补贴后，由于全球燃料价格上涨，燃料成本大幅增加。行预咨

委会还获悉，如果业务费用项下 2022/23 年度拟议资源减少，由此产生的资源减

少将影响联黎部队设备和车辆的资产更换计划，这些设备和车辆已超过其经济使

用寿命，因此由于其卫生和安全条件而不能安全运作。 

 1. 军事和警务人员 

类别 2021/22 年度核定数 a 2022/23 年度核定数 差异 拟议预算兵力 

     军事特遣队人员 13 000 13 000 — 10 022 

 a 系最高核定人数。 

11. 2022/23 年度军事特遣队人员拟议资源为 339 406 100 美元，比 2021/22 年度

分配数增加 8 352 500 美元，即 2.5%。所需经费增加的主要原因是以下费用增加：

(a) 特遣队所属主要装备费用，用于 4 个主要机械化营进行结构调整，并按照 2021

年 9 月核准的这些部队派遣国单位要求订正说明(与 2020 年对联黎部队进行的评

估有关)进行调整；(b) 用于自我维持的特遣队所属装备费用；(c) 按照 2022 年 1

月 1 日生效的订正费率计算的军事参谋人员的特派任务生活津贴费用；(d) 部队

费用标准偿还费用以及进驻、返国和轮调差旅费用，用于增派军事特遣队人员以

及为在轮调中遵守与冠状病毒病(COVID-19)大流行疫情有关的 14 天检疫期规定

而需要的飞行(同上，第 86 段)。 

12. 下表汇总 2020/21 年度和 2021/22 年度军事特遣队的延迟部署因数以及

2022/23 年度的拟议因数。 

  延迟部署因数 

(百分比) 

类别 

2020/21 年度 

实际数 

2021/22 年度 

核定数 

截至 2022 年 2 月 28 日 

实际数 

2022/23 年度 

预计数 

     
军事和警务人员     

军事特遣队 33.7 22.9 24.0 22.9  

13. 行预咨委会注意到，近年来，军事特遣队人员的实际部署一直远远低于核定

上限，同时仍存有财政资源，可用于将财政资源从第一类(军事人员)调拨到第二

类(文职人员)和第三类(业务费用)，汇总情况见下表。 
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核定兵力上限与实际部署的比较以及向其他类别的调拨(2018/19 年度至 2021/22 年度)  

 

核定兵力上限  

(人数) 

预算编列的  

兵力(人数) 

实际部署  

(人数)  

实际部署  

兵力占核定  

上限的百分比  

 

军事特遣队  

批款(美元) 

第一类(军事人员) 

向第二类(文职人员)和  

(或)第三类(业务费用)的  

调拨(美元) 

调拨的批款  

百分比  

        
2018/19a 15 000 10 350 10 286 69 343 239 600 970 000 0.3 

2019/20b 15 000 10 155 10 074 67 344 856 600 178 000 0.1 

2020/21c 15 000 10 022 9 943  66 341 303 500 3 615 200 1.0 

2021/22d 13 000 10 022 9 855e  76 331 053 600 — — 

 a A/74/675，汇总表和第三.B 节。 

 b A/75/612，汇总表和第三.B 节。 

 c A/76/562，汇总表和第 45-47 段。 

 d 行预咨委会收到的资料。 

 e 截至 2022 年 2 月 28 日。 

14. 行预咨委会相信，下次提交预算时将提供涵盖过去 10 个预算期的资料，说

明军事特遣队人员的实际和平均部署人数与核定的兵力上限相比的情况、从第一

类(军事和警务人员)向第二类(文职人员)和(或)第三类(业务费用)调拨的数额以及

发生的实际支出与批款相比的情况。 

  海上特遣队 

15. 如秘书长报告所述，联黎部队将采取战略对话举措，进一步与黎巴嫩武装部

队和国际利益攸关方开展合作，以加强黎巴嫩武装部队的能力和实力。联黎部队

还将继续支持执行联黎部队战略审查建议的其余两个项目(S/2017/202)以及国际

社会在第二次罗马会议(2018 年)上作出的承诺，其中包括在蓝线部署一个示范团

(另见下文第 29 段)和购置一艘黎巴嫩海军巡逻艇，以便逐步向黎巴嫩海军移交联

黎部队海上特遣队的责任(A/76/700，第 13 段)。行预咨委会询问后获悉，自 2020

年 12 月 2 日一个海军派遣国撤出后，海上特遣队开展行动的船只减少到 5 艘。

行预咨委会还获悉，秘书处正在积极与会员国接触，寻求更换；鉴于黎巴嫩严峻

的经济局势，购置一艘黎巴嫩海军巡逻艇有赖于捐助者的支持。此外，联黎部队

倡导伙伴国家增加对黎巴嫩海军的支持，因此，伙伴国家增加了海上安全方面的

军事援助，一个会员国承诺到 2022 年底捐赠三艘翻新巡逻艇。行预咨委会期待

在今后的预算报告中收到关于海上特遣队状况的最新资料，包括国家能力建设以

及对联黎部队所需资源的任何影响。 

16. 行预咨委会建议核准秘书长关于军事人员的提议。 

  

https://undocs.org/ch/A/74/675
https://undocs.org/ch/A/75/612
https://undocs.org/ch/A/76/562
https://undocs.org/ch/S/2017/202
https://undocs.org/ch/A/76/700
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 2. 文职人员 

类别 2021/22 年度核定数 2022/23 年度拟议数 差异 

    员额    

国际工作人员 254 254 — 

本国一般事务人员 544 544 — 

本国专业干事 46 46 — 

临时职位 — 1 1 

 共计 844 845 1 

17. 2022/23 年度文职人员拟议资源为 116 612 500 美元，比 2021/22 年度分配数

增加 17 432 200 美元，即 17.6%。拟议资源增加的原因是国际和本国工作人员薪

金标准提高，工作人员空缺率较低，其中国际工作人员空缺率为 2.0% (2021/22 年

度为 5.1%)，本国专业干事空缺率为 2.2% (2021/22 年度为 4.3%)，本国一般事务

人员空缺率为 1.5% (2021/22 年度为 2.0%)。在一般临时人员项下，所需资源减少

的主要原因是，将部队分担与“团结”系统实施支助项目活动有关的一般临时人

员的分摊费用转入维持和平行动支助账户，所需资源减少额由于所需资源增加被

部分抵消，原因是拟设立一个临时职位并适用 50.0%的空缺率，涉及转移先前由

地雷行动司通过联合国项目事务署(项目署)提供的探雷和扫雷服务的方案管理职

能，在 2021/22 年度核定预算中，这笔经费编列在其他用品、服务和设备项下(同

上，第 87-89 段)。 

18. 2022/23 年度拟设总共 845 个文职员额和职位(核定员额和职位 844 个)，其

中包括 254 个国际员额、544 个本国一般事务员额、46 个本国专业干事和 1 个拟

新设的一般临时人员职位。员额和职位从 844 个增加到 845 个，是以下拟议员额

和职位变动的净结果：(a) 裁撤 1 个协理无线电节目制作员(P-2)员额；(b) 在特等

协调员办公室设立 1个高级协调干事(P-5)员额和在部队副指挥官办公室设立 1 个

方案管理干事(P-4)职位(同上，第 25、42、50 和 66 段)。秘书长的报告第一.E 节

提供了有关拟议人员配置的详细情况。 

  关于员额和职位的建议 

  设立 

19. 秘书长提议在特等协调员办公室设立 1 个高级协调干事(P-5)员额，代表特等

协调干事(D-1)，并直接监督特派团规划股的管理。特等协调员办公室的核定人员

编制包括 16个员额(1个特等协调干事(D-1)、1个高级政治事务信息分析员(P-5)、

2 个政治事务信息分析员(P-4)、1 个政治事务干事(P-4)、1 个政策和最佳做法干事

(P-4)、3 个政治事务信息分析员(P-3)、2 个行政干事(1 个 P-3 和 1 个外勤事务)、

1 个行政助理(外勤事务)、1 个调查委员会助理(本国一般事务)和 3 个研究助理(本

国一般事务))(同上，第 25、45 和 50 段)。加上上述拟设的高级协调干事员额，该

办公室在 2022/23 年度将由 17 名工作人员组成。 
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20. 行预咨委会询问后获悉，高级协调干事将确保联黎部队的一致性及其不同构

成部分之间的协同作用，包括战略规划、监督和管理全面规划和业绩评估系统以

及数据管理、风险管理、业务连续性、组织复原力和危机管理。 

21. 行预咨委会回顾其在关于 2021/22 年度拟议预算的报告中提出的意见和建议，

并重申，行预咨委会认为，特等协调员办公室在业务上不需要单独的特派团规划

职能。行预咨委会还回顾，它当时建议不在特等协调员办公室增设这一员额，建

议不要将政治和民政司民政科的 1 个高级民政干事(P-5)员额调至特等协调员办

公室并将其改派为特派团规划高级干事(P-5)(见 A/75/822/Add.14，第 19 和 20 段)。

此外，由于特等协调员办公室的核定人员编制已经包括 9 个承担实质性责任的 P-3

及以上职等员额，行预咨委会认为，与全面规划和业绩评估系统有关的任何任务

以及相关职责都可以由现有能力承担。行预咨委会还认为，需要代表特等协调干

事(D-1)的职能如未有人承担，可由现有的高级政治事务信息分析员(P-5)员额承担。

因此，行预咨委会不建议在特等协调干事办公室设立1个高级协调干事(P-5)员额。

行预咨委会在其关于维持和平行动共有问题的报告(A/76/760)中提出了全面规划

和业绩评估系统的意见和建议。 

22. 秘书长提议设立 1 个地雷行动临时方案管理干事(P-4)职位，领导联黎部队的

地雷行动方案和军事排雷特遣队的质量保证工作(A/76/700，第 25 和 42 段)。行

预咨委会注意到，2022/23 年度其他用品、服务和设备项下编列联黎部队地雷行

动方案服务经费 500 500 美元，用于支付根据地雷行动司与项目署之间的协议聘

用 5名本国约聘人员的费用，以支持并协助联黎部队在行动区内的地雷行动方案。

此外，项目署将视需要提供培训支助、验证、质量保证监测、技术咨询和安全情

况介绍(同上，第 79 段)。 

23. 行预咨委会询问后获悉，方案管理干事(P-4)除其他外，将担任联黎部队地雷

行动方案主任，支持军事排雷特遣队，包括质量保证，就排雷特遣队可能的产出

增效提供咨询，与黎巴嫩地雷行动中心联络，并支持对联黎部队、社区和人道主义

行为体的风险教育。行预咨委会还获悉，这些任务目前由项目署承担，每年费用为

338 800 美元。拟设临时方案管理干事(P-4)将取代这一安排，每年费用为 150 300

美元。行预咨委会认为，根据与项目署签订的协议，5 名专家人员将提供与排雷

有关的一系列服务，包括由拟设临时员额提供的一些服务。行预咨委会承认需要

一名文职人员担任地雷行动方案主管，但认为，由于联黎部队是一个成熟的特派

团，排雷职能历来由军事部分履行，有关职责可由 P-3 职等承担。因此，行预咨

委会不建议设立 1 个临时方案管理干事(P-4)职位，但建议设立 1 个临时方案管理

干事(P-3)职位。行预咨委会在其关于维持和平行动共有问题的报告(A/76/760)中

审议了与排雷活动有关的事项，包括向项目署支付的管理费问题。 

  

https://undocs.org/ch/A/75/822/Add.14
https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/700
https://undocs.org/ch/A/76/760
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  空缺率 

24. 下表汇总 2020/21 年度和 2021/22 年度期间文职人员的空缺率以及 2022/23 年

度的拟议空缺率。行预咨委会注意到，没有说明采用与本期截至 2022 年 2 月 28 日

实际空缺率不同的空缺率的理由，具体如下：(a) 国际工作人员：拟议空缺率为 2.0%，

而实际平均空缺率为 5.1%，实际空缺率为 3.9%；(b) 本国一般事务人员：拟议空

缺率为 1.5%，而实际平均空缺率为 5.3%，实际空缺率为 5.5%；(c) 本国专业干事：

拟议空缺率为 2.2%，而实际平均空缺率为 8.7%，实际空缺率为 4.3%。 

空缺率 

(百分比) 

类别 

 2020/21 年度 

核定数 

2020/21 年度 

实际平均数 

2021/22 年度 

核定数 

截至 2022 年 1 月 

31 日的实际数 

截至 2022 年 2 月 

28 日的实际数 

截至 2022 年 2 月 

28 日的实际平均数 

2022/23 年度 

拟议数 

        文职人员        

国际工作人员 5.5 5.1 5.1 5.9 3.9 5.1  2.0 

本国一般事务人员 7.2 9.7 2.0 6.1 5.5 5.3 1.5  

本国专业干事 10.4 10.4 4.3 6.5 4.3 8.7 2.2  

临时职位        

 国际工作人员 — — — — — — 50.0 

25. 行预咨委会重申其观点，即应尽可能依据实际空缺率来确定拟议空缺率。在

拟议空缺率与实际空缺率不同的情况下，应在拟议预算和相关文件中系统地说明

理由。 

  空缺员额 

26. 行预咨委会询问后获悉，42 个员额(10 个国际工作人员、2 个本国专业干事、

30 个本国一般事务)空缺，其中 37 个员额正处于不同的征聘阶段，5 个员额(3 个

国际工作人员、2个本国一般事务)已入职。共有 3个员额空缺了两年或更长时间；

其中，2 个员额(本国一般事务)正在征聘中，1 个员额(本国一般事务)正在办理入

职手续。行预咨委会相信，在大会审议本报告时，将向大会提供关于空缺员额征

聘情况的最新资料，并再次请秘书长确保尽速填补空缺员额。 

27. 行预咨委会建议，在考虑到上文第 21 和 23 段所载建议的前提下，核准秘书

长关于文职人员的提议。任何有关的业务费用应作相应调整。 
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 3. 业务费用 

(千美元) 

 
2020/21 年度 

分配数 

2020/21 年度 

支出数 

2021/22 年度 

分配数 

截至 2022 年 3 月 

31 日的支出数 

2022/23 年度 

费用估计数 

差异 

 数额 百分比 

类别  (1) (2)  (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

        
文职选举观察员 — — — — —  —  —  

咨询人和咨询服务 59.5 42.3  109.4  68.0 106.8  (2.6) (2.4) 

公务差旅 712.0 153.1  536.3  291.1 733.5  197.2  36.8  

设施和基础设施 17 669.7 16 902.7  15 351.1  14 686.5 23 331.9  7 980.8  52.0  

陆运 5 645.4 5 512.4  5 165.8  6 325.2 6 768.5  1 602.7  31.0  

空中业务 7 003.5 6 360.9  6 834.4  4 387.6 7 007.4  173.0  2.5  

海上业务 113.6 299.7  133.8  198.5 215.4  81.6  61.0  

通信和信息技术 7 739.5 7 553.9  12 489.7  7 181.5 7 986.0  (4 503.7) (36.1) 

医疗 1 088.5 1 749.9  1 858.4  1 641.7 1 532.9  (325.5) (17.5) 

特种装备 — —  —  — —  —  —  

其他用品、服务和设备 3 160.9 2 478.4  3 629.2  2 293.2 3 022.4  (606.8) (16.7) 

速效项目 500.0 500.0  500.0  329.3 500.0  —  —  

 共计 43 692.6 41 553.3  46 608.1  37 404.6 51 204.8  4 596.7  9.9  

28. 拟议资源增加的原因是：(a) 公务差旅、设施和基础设施、陆运、空中业务

和海上业务项下所需资源增加；(b) 咨询人和咨询服务、通信和信息技术、医疗

以及其他用品、服务和设备项下所需资源减少；(c) 速效项目项下无变动(A/76/700，

第二和四节)。 

29. 行预咨委会不完全相信所提供的理由支持下列一些所需经费，并提出以下意

见和建议： 

 (a) 咨询人和咨询服务。拟议资源 106 800 美元，减少了 2 600 美元(2.4%)。

截至 2022 年 3 月 31 日，2021/22 年度支出总额为 68 000 美元，分配数为 109 400

美元。2020/21 年度分配数为 59 500 美元，支出总额为 42 300 美元。考虑到 2020/21

年度和 2021/22 年度支出低于预算，行预咨委会建议将咨询人和咨询服务项下的

拟议资源减少 20% (21 400 美元)； 

 (b) 公务差旅。拟议资源 733 500 美元，增加了 197 200 美元(36.8%)。截至

2022 年 3 月 31 日，2021/22 年度支出总额为 293 100 美元，分配数为 536 300 美

元。2020/21 年度分配数为 712 000 美元，支出总额为 153 100 美元。行预咨委会

询问后获悉，所需经费增加的主要原因是，鉴于与 COVID-19 大流行有关的全球

旅行限制放宽，以往各期推迟至今的培训活动和面对面培训正常化，从而使差旅

次数增加。行预咨委会认为，应进一步应用在 COVID-19 大流行疫情中吸取的经

验教训，并重申应更多地利用虚拟会议和在线培训工具；讲习班、大小会议的差

https://undocs.org/ch/A/76/700
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旅应保持在最低限度；如果提出差旅提议，应提出详细理由。行预咨委会建议将

公务差旅项下拟议资源的增加额减少 20% (39 400 美元)； 

 (c) 设施和基础设施。拟议资源为 23 331 900 美元，增加了 7 980 800 美元

(52%)。截至 2022 年 3 月 31 日，2021/22 年度支出总额为 14 686 500 美元，分配数

为 15 351 100 美元。2020/21 年度分配数为 17 669 700 美元，支出总额为 16 902 700

美元。所需资源增加的主要原因是：㈠ 预计发电机燃料平均费用较高；㈡ 购置

更多工程用品、装配式设施、住宿和制冷设备以及建筑材料和战地防御用品，用

于修复、大修和保养；㈢ 聘请人员为拟在纳古拉旧营地为军事和文职人员修建

的硬墙设施提供建造、改建、翻新和大修服务，以便最终取代总共 17 个已经使

用 20 年的模块化装配式设施，这将减少环境影响、改善人员的生活和工作条件

以及职业卫生和安全状况，2021/22 年度核定预算没有为此编列经费(A/76/700，

第 91 段)。行预咨委会回顾，2021/22 年度拟议资源包括为购置蓝线监测项目设备

增加的所需资源，但经询问获悉，由于外部因素导致该项目暂停，没有购置任何

设备或材料。行预咨委会相信在大会审议本报告时将向大会提供关于蓝线监测项

目现状的详细资料。行预咨委会建议将设施和基础设施项下拟议资源的增加额减

少 25% (1 995 200 美元)； 

 (d) 海上业务。拟议资源为 215 400 美元，增加了 81 600 美元(61%)。截至

2022 年 3 月 31 日，2021/22 年度支出总额为 198 500 美元，分配数为 133 800 美

元。2020/21 年度分配数为 113 600 美元，支出总额为 299 700 美元。所需资源增

加的主要原因是，由于运往行动区的购置装备数量增加，预计将购置的海运集装

箱数目高于 2021/22 年度核定预算所列数目(同上，第 94 段)。行预咨委会询问后

获悉，截至 2022 年 3 月 17 日，联黎部队行动区共有 82 个海运集装箱，所有集

装箱都被用于临时储存仓库的设备和材料，以及用于阵地的建筑和维修工程。行

预咨委会还获悉，联黎部队定期评估其海运集装箱，不适合使用的集装箱被注销

或宣布为剩余设备；  

 (e) 通信和信息技术。拟议资源7 986 000美元，减少了4 503 700美元(36.1%)。

截至 2022 年 3 月 31 日，2021/22 年度支出总额为 7 181 500 美元，分配数为

12 489 700 美元。2020/21 年度分配数为 7 739 500 美元，支出总额为 7 553 900

美元。所需经费减少的主要原因是不需要为蓝线摄像项目第一阶段购置设备和维

护服务编列经费(同上，第 95 段)。如上所述，2021/22 年度拟议资源包括为购置

蓝线监测项目设备增加的所需资源，但由于项目目前暂停，尚未购置设备。行预

咨委会建议将通信和信息技术项下的拟议资源减少 5% (399 300 美元)； 

 (f) 其他用品、服务和设备。拟议资源 3 022 400 美元，减少 606 800 美元

(16.7%)。截至 2022 年 3 月 31 日，2021/22 年度支出总额为 2 293 200 美元，分配

数为 3 629 200 美元。2020/21 年度分配数为 3 160 900 美元，支出总额为 2 478 400

美元。行预咨委会询问后获悉，2020/21 年度和 2021/22 年度所需资源减少的主

要原因是为联黎部队在黎巴嫩当地费用分摊的安保预算中分担的份额编列了经

费，用于由联合国开发计划署管理、安全和安保部提供的安保信息服务。行预

咨委会相信，将在大会审议本报告时向大会提供资料，说明内在的原因以及与

https://undocs.org/ch/A/76/700
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联合国开发计划署管理秘书处安全和安保部工作人员的安保事务有关的任何财

务和业务影响。行预咨委会建议将其他用品、服务和设备项下的拟议资源减少

5% (151 100 美元)。 

30. 拟议预算第 81 至 83 段提供了关于速效项目的信息，拟议资源为 500 000 美

元，项目数量(25 个)与 2021/22 年度相比保持不变。截至 2022 年 3 月 31 日，

2021/22 年度支出总额为 329 300 美元，分配数为 500 000 美元。2020/21 年度的

分配数也为 500 000 美元，支出总额同样是 500 000 美元。行预咨委会询问后获

悉，截至 2022 年 3 月 17 日，2021/22 年度有 24 个速效项目处于不同的完成阶

段，而 2020/21 年度有 39 个项目已开展并结束，1 个项目被取消。行预咨委会相

信，联黎部队将继续确保其速效项目按计划惠及当地居民，而且所提供的设施和

服务不会出现任何重复。行预咨委会相信，下一次拟议预算将提供关于项目的最

新资料，包括地点、规划、执行和评估情况。 

31. 行预咨委会建议，在考虑到上文第 27 和 29 段所载建议的前提下，核准秘书

长关于业务费用的提议。 

 五. 其他事项 

  资产置换计划 

32. 行预咨委会询问后获悉，截至 2021 年 3 月 23 日，通信和信息技术设备五年

分阶段资产置换计划分为：(a) 通讯设备；(b) 信息技术设备。此外，2022/23 年

度将置换 48 辆车，2023/24 年度将置换 106 辆车。行预咨委会还获悉，在行动区

使用电动或混合动力车辆是不可行的，因为由于国家电网日益脆弱，无法在联黎

部队地点以外为全电动车辆或插电式混合动力车辆充电，这些车辆的运行将不可

靠。行预咨委会相信，下一次提交预算时将提供详细的资产置换计划及相关理由。 

  环境活动 

33. 关于联黎部队环境活动的资料载于拟议预算第 23 段以及相关预算项目下。

行预咨委会询问后获悉，联黎部队在 2012 年开始使用太阳能；对风能的使用进

行了初步评估，表明风速太低，不适合行动区的大型风力涡轮机项目。行预咨委

会还获悉，联黎部队的能源生产情况如下：(a) 联黎部队能源生产的 1%由可再生

能源提供，到 2024 年将增加到 9%；(b) 47%由联合国所属装备提供；(c) 52%由

特遣队所属装备提供。行预咨委会相信，联黎部队将采取进一步措施，加强可再

生能源生产，并在今后的拟议预算中提供关于这些项目的详细资料，包括执行时

间表、对燃料消耗的影响和相关增效。 

  COVID-19 大流行疫情的经验教训和影响  

34. 行预咨委会询问后获悉，联黎部队过去和目前的应对措施及目前的状况如下：

(a) 通过灵活的工作安排，联合国阵地的文职人员足迹仍在减少；(b) 联黎部队于

2020 年 3 月启动了危机框架，危机管理小组继续每周举行会议；(c) 2020 年 6 月

恢复部队轮调，部队派遣国的部署前隔离要求和联黎部队的隔离要求分别为出发
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前和抵达后 14 天；(d) 需要与黎巴嫩武装部队进行面对面活动的培训仍然暂停，

一些培训以虚拟形式进行；(e) 军民合作活动逐步恢复；(f) 联黎部队继续与国家

工作队、黎巴嫩公共卫生部、纽约总部和部队派遣国合作，使选择接受疫苗接种

的人员的 COVID-19 疫苗接种率达到 100%。 

  性别比例和地域代表性 

35. 行预咨委会询问后得到的资料显示，截至 2022 年 2 月 28 日，共有 796 名工

作人员在职，其中男性工作人员 549 人(69%)，女性工作人员 247 人(31%)。各职

类和职等内的性别比例如下：助理秘书长职等没有女性工作人员(0%)；D-2 职等

1 名女性工作人员(33%)；D-1 职等 2 名女性工作人员(40%)；P-5 职等 6 名女性工

作人员(37%)；P-4 职等 16 名女性工作人员(47%)；P-3 职等 15 名女性工作人员

(50%)；P-2职等 2名女性工作人员(33%)；外勤事务职类 52名女性工作人员(35%)；

本国专业人员职类 20 名女性工作人员(49%)；本国一般事务职类 133 名女性工作

人员(26%)。行预咨委会还获悉，联黎部队文职人员性别平等工作队由每个文职

人员科、股或办公室的性别平等问题协调人组成，目前共有 23 个文职人员性别

平等问题协调人；三个军事人员性别平等工作队分别设在东区、西区和纳古拉总

部，每个营内指定性别平等问题协调人，平均每 100 名军事人员有一名性别平等

问题协调人。行预咨委会询问后获悉，联黎部队各级工作人员来自 78 个国家。

行预咨委会相信，联黎部队将继续努力提高工作人员的女性任职人数和地域代表

性，并将在今后的预算报告中提供这方面的资料。行预咨委会在年度报告中就性

别比例和地域代表性问题提出了意见和建议，最近一次报告是其题为“秘书处的

组成：工作人员情况统计”的报告(A/76/733)，另外，还在其关于维持和平行动共

有问题的报告(A/76/760)中进一步讨论了这两个问题。 

 六. 结论 

36. 在联黎部队 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间的经费筹措方面有待

大会采取的行动，见执行情况报告(A/76/562)第五节。行预咨委会建议将 2020 年

7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间的未支配余额 11 915 800 美元以及 2021 年 6 月

30 日终了期间其他收入/调整数 3 910 700 美元贷记到会员国账下。 

37. 在联黎部队 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间经费筹措方面有待大会

采取的行动，见拟议预算(A/76/700)第五节。考虑到上文的意见和建议，行预咨委

会建议将拟议资源减少 2 802 900 美元，即从 507 223 400 美元减少到 504 420 500

美元。因此，行预咨委会建议大会批款 504 420 500 美元，作为联黎部队 2022 年 7

月 1 日至 2023 年 6 月 30 日 12 个月期间的维持费。 
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