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  Сокращения 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

АТМИС Переходная миссия Африканского союза в Сомали 

БСООН База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи, Италия 

ВПП Всемирная продовольственная программа 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в 

Индии и Пакистане 

ИКАО Международная организация гражданской авиации 

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе 

КСПОР Комплексная система планирования и оценки результативности 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике  

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной админи-

страции в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке сектора право-

судия в Гаити 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению референдума 

в Западной Сахаре 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити  

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демокра-

тической Республике Конго 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполне-

нием условий перемирия 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъедине-

нием 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации Объединен-

ных Наций в Дарфуре 

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде  
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ЮНСОС (ранее 
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 I. Введение 
 

 

1. В настоящем докладе содержатся замечания и рекомендации, вынесенные 

Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам в 

отношении сквозных вопросов, и рассматриваются вопросы, вытекающие из до-

кладов Генерального секретаря об операциях по поддержанию мира, в том числе 

из его последнего доклада об общем обзоре финансирования операций Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/76/717). Замечания Кон-

сультативного комитета по докладу Комиссии ревизоров о счетах операций Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира за период, закончив-

шийся 30 июня 2021 года (A/76/5 (Vol. II)), и по докладу Генерального секретаря 

об административных и бюджетных аспектах финансирования операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/76/723) содержатся в 

документе A/76/735. 

2. Перечень докладов, которые касаются миротворческой деятельности и 

были рассмотрены Консультативным комитетом на его зимней сессии 2022 года, 

приводится в приложении I к настоящему докладу. В ходе рассмотрения сквоз-

ных вопросов, связанных с операциями по поддержанию мира, члены Комитета 

встречались с представителями Генерального секретаря, которые предоставили 

дополнительную информацию и дали дополнительные разъяснения, а в заклю-

чение направили письменные ответы, которые были получены 22 апреля 

2022 года. 

 

 

 II. Доклады Генерального секретаря о финансировании 
операций по поддержанию мира 
 

 

 A. Общие замечания и рекомендации 
 

 

3. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в ежегодных до-

кладах Генерального секретаря о финансировании операций по поддержанию 

мира дается общий обзор финансовых и административных аспектов деятель-

ности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 1. В 

своем докладе (A/76/717) Генеральный секретарь представляет сводную инфор-

мацию об исполнении бюджетов в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года, информацию о текущем финансовом периоде, о предлагаемых бюд-

жетах на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года и о состоянии Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 

2021 года. 

4. В настоящем докладе изложены замечания и рекомендации Консультатив-

ного комитета в отношении общего обзора операций по поддержанию мира и 

соответствующих докладов, а также результаты проведенного Комитетом ана-

лиза общих тенденций в области финансирования и потребностей в ресурсах 

для операций по поддержанию мира. Конкретные замечания и рекомендации Ко-

митета в отношении предлагаемых бюджетов миссий, а также БСООН, РЦОЭ и 

бюджета по вспомогательному счету содержатся в его докладах по этим вопро-

сам (см. приложение I). 

 

__________________ 

 1 Свою последнюю резолюцию о сквозных вопросах, связанных с операциями по 

поддержанию мира, — резолюцию 70/286 — Генеральная Ассамблея приняла в 2016 году. 

https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/76/723
https://undocs.org/ru/A/76/735
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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 1. Условия осуществления деятельности и предположения, положенные 

в основу планирования миротворческой деятельности 
 

5. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, что операции 

по поддержанию мира по-прежнему являются одним из наиболее эффективных 

многосторонних инструментов, содействующих недопущению возникновения 

или возобновления конфликта и открывающих путь к достижению прочного 

мира. Вместе с тем миротворческие операции продолжают сталкиваться со все 

более серьезными трудностями, обусловленными, среди прочего, широким кру-

гом поставленных в их мандатах задач, уменьшившимися ресурсами, все более 

сложной политической обстановкой и обстановкой в плане безопасности, а 

также угрозами, которым подвергается персонал Организации Объединенных 

Наций, и транснациональными угрозами, которые по-прежнему подрывают ста-

бильность в некоторых принимающих странах. Для решения этих проблем Ге-

неральный секретарь выступил в марте 2018 года с инициативой «Действия в 

поддержку миротворчества», направленной на возобновление коллективного 

взаимодействия всех заинтересованных сторон в миротворческой деятельности 

Организации Объединенных Наций. Спустя три года, в начале 2021 года, Гене-

ральный секретарь решил, что настал подходящий момент для подведения ито-

гов и обзора достижений, проблем и недоработок. На основе этого анализа Сек-

ретариат разработал обновленную стратегию реализации инициативы «Дей-

ствия в поддержку миротворчества» на 2021–2023 годы, озаглавленную «Дей-

ствия в поддержку миротворчества плюс». В разделе II упомянутого доклада со-

держится информация о предыстории инициативы «Действия в поддержку ми-

ротворчества» и приводится информация об инициативе «Действия в поддержку 

миротворчества плюс» (A/76/717, пп. 3 и 23–27). 

6. Разделы III–X этого доклада построены в соответствии с восемью темати-

ческими областями Декларации о совместных обязательствах в отношении опе-

раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и посвящены 

соответствующим событиям, связанным с операциями по поддержанию мира; 

усилиям по совершенствованию управления операциями по поддержанию мира 

и их функционирования; и приоритетам на предстоящий 2022/23 год. В соответ-

ствии с резолюцией 49/233 A Генеральной Ассамблеи в разделах XI–XVI и при-

ложениях к обзорному докладу представлена информация о составлении бюд-

жета и управлении ресурсами; информация о многолетних тенденциях в дея-

тельности по поддержанию мира; информация об исполнении бюджета на пе-

риод с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года; сводная информация о предлага-

емых бюджетах на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года; анализ де-

нежной ликвидности; и информация о Резервном фонде для операций по под-

держанию мира по состоянию на 30 июня 2021 года. Консультативный коми-

тет выражает надежду на то, что в контексте будущих обзорных докладов и 

бюджетных докладов по конкретным миссиям будут представлены обнов-

ленные сведения, касающиеся в том числе конкретных инициатив, дости-

жений и сложностей. 

7. В конце этого доклада содержится просьба к Генеральной Ассамблее при-

нять обзорный доклад к сведению (там же, пункт 290). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что во исполнение резолю-

ции 59/296 Ассамблеи в обзорном докладе представлен общий обзор финансо-

вых и административных аспектов деятельности операций Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира. В приложении к своему реше-

нию 55/488 Ассамблея постановила, что выражения «принимает к сведению» и 

«отмечает» являются нейтральными и не говорят ни об одобрении, ни о неодоб-

рении. Консультативный комитет вновь отмечает, что «принятие к сведе-

нию» Генеральной Ассамблеей обзорного доклада Генерального секретаря 

https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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не следует рассматривать как одобрение каких-либо указанных в нем ини-

циатив, по которым не предлагается принять конкретное решение. Любые 

последствия в плане ресурсов, связанные с такими инициативами, будут 

рассматриваться по существу по представлении информации о них 

(см. A/75/822, п. 7, A/74/737, п. 9, и A/73/755, п. 8). 

8. Как отмечается в докладе, продолжающаяся пандемия коронавирусного за-

болевания (COVID-19) усложняет осуществление определенных Советом Без-

опасности мандатов операций по поддержанию мира и обеспечение безопасно-

сти персонала на местах. Несмотря на проблемы, создаваемые COVID-19, опе-

рации по поддержанию мира продолжают принимать новаторские и упреждаю-

щие меры для выполнения своих мандатов. Для обеспечения бесперебойного 

функционирования и осуществления важнейших предусмотренных мандатом 

видов деятельности Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления оказывал миссиям политическую поддержку, что давало им возмож-

ность оперативно принимать решительные меры. Эта поддержка включала вне-

сение изменений в правила, касающиеся людских ресурсов, финансов, поездок 

и поддержки миссий, в условиях максимальной гибкости, способствующей 

адаптации и обеспечению предоставления всей необходимой административной 

поддержки. Более подробная информация о последствиях COVID-19 для кон-

кретных миссий приводится в специальных подразделах докладов отдельных 

миссий по поддержанию мира об исполнении бюджетов за 2020/21 год и пред-

лагаемых бюджетах на 2022/23 год. Генеральный секретарь также отметил, что 

усилия по реагированию на пандемию включают: a) неотложные меры профи-

лактики и сдерживания распространения инфекции на фоне принятия более су-

щественных мер; b) укрепление медицинского потенциала и осуществление 

других мер предосторожности; и c) продолжение осуществления предусмотрен-

ной мандатами деятельности (A/76/717, пункты 9–22). 

9. Консультативный комитет напоминает о резолюциях Генеральной Ас-

самблеи по конкретным миссиям, касающихся пандемии COVID-19, и от-

мечает меры, принятые для содействия дальнейшему выполнению манда-

тов при обеспечении здоровья и безопасности миротворческого персонала 

и местного населения (см., например, резолюции 75/304, 75/302, 75/300, 

74/290, 74/286 и 74/284 Ассамблеи). Комитет выражает надежду на то, что 

обобщение накопленного опыта будет продолжено в целях надлежащего ре-

агирования на ситуацию с продолжающейся пандемией COVID-19 и подго-

товки к будущим аналогичным ситуациям (см. также пункт 85 ниже). 

10. Что касается оперативной обстановки, то в своем докладе Генеральный 

секретарь отметил, что в период 2020/21 годов основной задачей в деятельности 

операций по поддержанию мира было продвижение политических решений. 

Операции по поддержанию мира также продолжили тесно сотрудничать с пра-

вительствами принимающих стран в выполнении миротворческих задач и раз-

работке стратегий для устранения коренных причин конфликтов. Так, в Демо-

кратической Республике Конго МООНСДРК оказывала добрые услуги по под-

держанию диалога между политическими субъектами и организациями граж-

данского общества в целях содействия основанному на взаимном согласии из-

бирательному процессу, что позволит обеспечить проведение в 2023 году мир-

ных, свободных, справедливых, всеохватных и более гендерно сбалансирован-

ных выборов. Миссия продолжала также оказывать поддержку в деле укрепле-

ния национальных институтов и утверждения и проведения основных реформ в 

сфере государственного управления и безопасности. Миссия поддерживала уси-

лия национальных и провинциальных властей по урегулированию случаев пе-

риодически возникающего межобщинного насилия на основе диалога, особенно 

в провинциях Итури и Южное Киву. Аналогичным образом, в 

https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/74/737
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
https://undocs.org/ru/A/RES/75/302
https://undocs.org/ru/A/RES/75/300
https://undocs.org/ru/A/RES/74/290
https://undocs.org/ru/A/RES/74/286
https://undocs.org/ru/A/RES/74/284
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Центральноафриканской Республике в условиях, характеризующихся всплеском 

насилия со стороны вооруженных групп, в 2020/21 году и в начале 2021/22 года 

МИНУСКА оказала поддержку в организации президентских и парламентских 

выборов. Миссия сочетала свои добрые услуги с активными действиями по за-

щите демократического порядка (A/76/717, пп. 28–38 и 128). Консультативный 

комитет подчеркивает важность партнерских отношений между операци-

ями по поддержанию мира и принимающими странами и вновь выражает 

признательность за постоянный вклад и поддержку операций по поддержа-

нию мира со стороны принимающих стран. 

 

 2. Общий обзор финансовых и людских ресурсов для миротворческой 

деятельности 
 

11. В таблице 1 приводится общий предлагаемый объем потребностей в ресур-

сах на финансовый период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года для осу-

ществления миротворческой деятельности, в том числе для финансирования 

РЦОЭ, БСООН и вспомогательного счета, который в настоящее время оценива-

ется в 6512 млн долл. США без учета добровольных взносов в натуральной 

форме2. Предлагаемый бюджет на 2022/23 год на 134 410 300 долл. США, или 

на 2,1 процента, больше утвержденного на 2021/22 год объема ресурсов в сумме 

6377 млн долл. США, что связано главным образом с увеличением операцион-

ных расходов (там же, таблицы 3 и 10). Дополнительные замечания Консульта-

тивного комитета в отношении потребностей в ресурсах на 2022/23 год приве-

дены в соответствующих пунктах ниже. 

12. В таблице 1 показано, что в настоящее время Организация курирует 11 дей-

ствующих миссий по поддержанию мира, включая взаимодействие с 

ГВНООНИП и ОНВУП, которые финансируются из бюджета по программам. 

Согласно прогнозам, в 2022/23 году в операциях Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира будет занято 86 797 военнослужащих и полицей-

ских Организации Объединенных Наций, 19 626 военнослужащих, направлен-

ных Африканским союзом в Сомали, и 14 393 гражданских сотрудника. Кон-

сультативный комитет отмечает увеличение объема предлагаемых ресур-

сов на 2022/23 год по сравнению с бюджетом на 2021/22 год. Комитет далее 

отмечает, что с 2016/17 года численность военного и гражданского персо-

нала постепенно сокращается, в основном из-за закрытия некоторых мис-

сий. 

 

Таблица 1 

Общие сведения о финансовых и людских ресурсах операций по поддержанию мира: 

2016/17–2022/23 годы 
 

 

 Фактический показатель  

Утвер-

жденный 

показатель  

Прогнозиру-

емый пока-

затель 

Миротворческий компонент 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

        
Число действующих миссий и операций по 

поддержкеa        

Миссии по поддержанию мира с отдельными 

бюджетами 14 13 12 12 
11 

11 10 

ЮНСОС 1 1 1 1 1 1 1 

__________________ 

 2 В 2022/23 году ожидается также поступление добровольных взносов натурой на сумму 

827 700 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/76/717
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 Фактический показатель  

Утвер-

жденный 

показатель  

Прогнозиру-

емый пока-

затель 

Миротворческий компонент 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

        
ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2 2 2 

 Общее число действующих миссий и 

операций по поддержке 17 16 15 15 14 14 13 

Финансовые ресурсы 

(В млн долл. США (брутто))        

Миссии по поддержанию мира и ЮНСОС 7 354,6 6 984,1 6 678,8 6 263,9 6 156,5  5 915,4  6 029,3  

РЦОЭ 36,3 32,8 31,4 35,4  36,3   40,3   43,2  

БСООН 82,2 80,2 82,1 63,3  62,1   65,7   66,3  

Вспомогательный счет (включает общеорга-

низационные затраты) 327,1 325,8 324,7 348,9  355,5   356,4  373,6  

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мираb 7 800,2 7 422,9 7 117,0 6 711,4 6 610,3 6 377,8 6 512,4 

ГВНООНИП и ОНВУП 47,3 49,2 46,9 43,2  44,6   48,8   48,8  

 Общий объем финансовых ресурсов 7 847,5 7 472,1 7 163,9 6 754,6 6 654,9  6 426,6  6 561,2  

Численность персонала        

Негражданский персонал        

Негражданский персонал Организации Объ-

единенных Нацийc 121 571 106 862 99 072 95 537 92 457 94 147 86 797 

Негражданский персонал АМИСОМ/АТМИСc 21 586 21 586 21 626 20 626 19 626 19 626 19 626 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 143 157 128 448 120 698  116 163 112 083 113 773 106 423 

ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197  197  197 

 Общая численность негражданского 

персонала 143 354 128 645 120 895 116 360 112 280 113 970 106 620 

Гражданский персонал        

Гражданский персонал в миссиях и ЮНСОСd 19 730 18 241 15 925 14 173 13 734 12 398 12 103 

Гражданский персонал в РЦОЭ 421 427 406 404  404  424  405 

Гражданский персонал для поддержки миссийe 1 913 1 885 1 872 1 873 1 868 1 863 1 885 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 22 064 20 553 18 203 16 450 16 006 14 685 14 393 

ГВНООНИП и ОНВУП 318 318 309 309 309  306  306 

 Общая численность гражданского пер-

сонала 22 382 20 871 18 512 16 759 16 315 14 991 14 699 

 

 a В 2021/22 году число действующих миссий включает ЮНАМИД. 

 b Разница в итоговых суммах обусловлена округлением сумм, выраженных в миллионах. Подробная разбивка по 

миссиям приводится в таблице 3 приложения I и в таблице 2 приложения II к обзорному докладу. 

 c Максимальная утвержденная численность. 

 d За исключением персонала БСООН, персонала на должностях, финансируемых по линии вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира, во все периоды и персонала РЦОЭ. 

 e Персонал БСООН и персонал на должностях, финансируемых по линии вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира. 
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13. В таблице 3 и на рисунке IX обзорного доклада отображены данные о по-

требностях в ресурсах для операций по поддержанию мира на период 2016/17 –

2022/23 годов, согласно которым эти потребности неизменно сокращались, за 

исключением 2022/23 года, что объясняется главным образом закрытием 

ОООНКИ и МООНСГ в 2017 году, МООНЛ в 2018 году, МООНППГ в 2019 году 

и прекращением действия мандата ЮНАМИД в 2020/21 году. Что касается со-

отношения объема ресурсов, приходящихся на три основные категории расхо-

дов, как отражено в таблице 4 обзорного доклада, то доли расходов на военный 

и полицейский персонал и на гражданский персонал увеличились соответ-

ственно с 45,4 процента и 22,2 процента в 2016/17 году до 46,5 процента и 

23,4 процента в 2022/23 году. За тот же период доля оперативных расходов 

уменьшилась с 32,4 до 30,1 процента. 

 

 

 B. Составление бюджета и управление финансовыми ресурсами 
 

 

 1. Исполнение бюджета за период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года 
 

14. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что за период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года расходы в поддержку деятельности 11 действу-

ющих миссий по поддержанию мира, ЮНСОС, БСООН и РЦОЭ, а также по ли-

нии вспомогательного счета составили 6610,3 млн долл. США при общей сумме 

утвержденных на тот же период ресурсов в объеме 6822,0 млн долл. США, в 

результате чего образовался свободный от обязательств остаток средств в раз-

мере 211,7 млн долл. США, или 3,1 процента. Соответственно, совокупный по-

казатель освоения бюджетных средств составил 96,9 процента, в то время как в 

предыдущий период (2019/20 год) он составил 98,5 процента (там же, таб-

лицы 14 и 16 и пп. 248 и 250). 

15. Также отмечается, что в 2020/21 году ЮНАМИД была уполномочена при-

нять три обязательства на общую сумму, не превышающую 484,7 млн долл. 

США. Ниже приводится разбивка этих трех полномочий на принятие обяза-

тельств, полученных для ЮНАМИД: 240,2 млн долл. США, 199,8 млн долл. 

США и 45,7 млн долл. США, соответственно утвержденные Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюциях 74/261 C, 75/251 A и 75/251 B. Общий объем исполь-

зованных полномочий на принятие обязательств составил 477,3 млн долл. США, 

а неиспользованный остаток средств составил 7,3 млн долл. США (там же, 

пп. 246–247 и таблица 15). 

16. Сокращение утвержденной численности военнослужащих в период с 

2016/17 года по 2020/21 год и далее объясняется главным образом закрытием 

ОООНКИ, МООНЛ, МООНСГ, МООНППГ и, совсем недавно, прекращением 

действия мандата ЮНАМИД в 2020/21 году. Аналогичным образом, общая чис-

ленность гражданского персонала в миссиях по поддержанию мира за тот же 

период также сократилась, что частично связано с закрытием пяти миссий по 

поддержанию мира (там же, пп. 247–248). В таблице 2 приведены подробные 

данные об исполнении бюджета на 2020/21 год по классам расходов. Консульта-

тивный комитет отмечает недорасход средств по статье «Военный и полицей-

ский персонал» в размере 82,3 млн долл. США. Вместе с тем Комитет отмечает, 

что в отчетный период наблюдался общий перерасход по статье «Гражданский 

персонал» в размере 7,5 млн долл. США, в частности по статьям «Националь-

ный персонал» (28,1 млн долл. США), «Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций» (3,0 млн долл. США) и «Временный персонал общего назначения» 

(0,7 млн долл. США), который был частично компенсирован недорасходом по 

статьям «Международный персонал» (22,8 млн долл. США) и «Персонал, предо-

ставляемый правительствами» (1,5 млн долл. США). 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/261c
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
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17. Что касается операционных расходов, Консультативный комитет отмечает 

недорасход в размере 138,3 млн долл. США, в основном за счет недорасхода по 

следующим статьям: «Воздушные операции» (144,1 млн долл. США), «Офици-

альные поездки» (15,2 млн долл. США) и «Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование» (9,3 млн долл. США), который частично компенсируется пере-

расходом по следующим статьям: «Связь и информационные технологии» 

(20,9 млн долл. США), «Морские операции» (9,4 млн долл. США) и «Медицин-

ское обслуживание» (2,2 млн долл. США). Комитет также отмечает перерасход 

по статье «Расходы на техническое обслуживание и поддержку системы 

«Умоджа»» в размере 2,5 млн долл. США. 

 

  Таблица 2 

  Исполнение бюджета на 2020/21 год в разбивке по категориям расходов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 68 140,2 62 621,1 5 519,1 8,1 

Воинские контингенты 2 476 596,0 2 437 863,4 38 732,6 1,6 

Полиция Организации Объединенных Наций 119 433,8 98 982,7 20 451,1 17,1 

Сформированные полицейские подразделения 249 552,8 232 005,8 17 547,0 7,0 

 Итого 2 913 722,8 2 831 473,0 82 249,8 2,8 

Гражданский персонал     

Международный персонал 1 278 604,8 1 255 810,4 22 794,4 1,8 

Национальный персонал 392 749,3 420 894,3 (28 145,0) (7,2) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 78 417,3 81 424,3 (3 007,0) (3,8) 

Временный персонал общего назначения 54 148,4 54 807,8 (659,4) (1,2) 

Персонал, предоставляемый правительствами 13 486,5 11 985,7 1 500,8 11,1 

 Итого 1 817 406,3 1 824 922,5 (7 516,2) (0,4) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

Консультанты и консультационные услуги 7 610,2 6 164,7 1 445,5 19,0 

Официальные поездки 32 782,4 17 569,9 15 212,5 46,4 

Помещения и объекты инфраструктуры 581 481,9 582 291,8 (809,9) (0,1) 

Наземный транспорт 94 972,7 93 490,4 1 482,3 1,6 

Воздушные операции 617 623,7 473 570,3 144 053,4 23,3 

Морские операции 4 204,6 13 598,1 (9 393,5) (223,4) 

Связь и информационные технологии 288 488,6 309 421,0 (20 932,4) (7,3) 

Медицинское обслуживание 34 671,2 36 892,8 (2 221,6) (6,4) 

Специальное оборудование – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 380 386,2 371 087,6 9 298,6 2,4 

Проекты с быстрой отдачей 12 500,0 12 358,8 141,2 1,1 

 Итого 2 054 721,5 1 916 445,4 138 276,1 6,7 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Общеорганизационное планирование ресурсов  13 381,3 13 381,3 – – 

Модель глобального обслуживания 868,5 868,5 – – 

Система обеспечения готовности миротворческого 

потенциала 3 881,6 2 738,0 1 143,6 29,5 

Расходы на техническое обслуживание и поддержку 

системы «Умоджа» 18 053,7 20 512,2 (2 458,5) (13,6) 

 Валовые потребности 6 822 035,7 6 610 340,9 211 694,8 3,1 

Поступления по плану налогообложения персонала  178 305,2 182 039,0 (3 733,8) (2,1) 

 Чистые потребности 6 643 730,5 6 428 301,9 215 428,6 3,2 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюд-

жете) 1 022,0 615,6 406,4 39,8 

 Общие потребности 6 823 057,7 6 610 956,5 212 101,2 3,1 

 

 

18. Что касается денежной ликвидности, в докладе указывается, что Генераль-

ная Ассамблея в своей резолюции 73/307 об улучшении финансового положения 

Организации Объединенных Наций утвердила управление остатками денежных 

средств всех действующих операций по поддержанию мира в течение трех бюд-

жетных периодов начиная с 2019/20 года на экспериментальной основе в рамках 

пула, указав, что при этом эти остатки будут и далее храниться на отдельных 

специальных счетах для каждой миссии и просила обеспечить, чтобы были со-

зданы надлежащие механизмы надзора и контроля и чтобы такое управление не 

сказывалось негативно на выполнении мандатов миссиями, ссужающими сред-

ства. Эта мера позволила в 2019/20, 2020/21 и 2021/22 годах произвести выплаты 

странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, что было бы 

невозможно из-за нехватки денежных средств на счетах некоторых миссий по 

поддержанию мира. В 2020/21 году ЮНСОС, МООНРЗС и МООНК использо-

вали свои возможности перекрестного заимствования, получая ссуды со счетов 

МИНУСМА. Данные о состоянии перекрестного заимствования со счетов дей-

ствующих операций по поддержанию мира по состоянию на конец каждого квар-

тала в период с 31 декабря 2020 года по 31 декабря 2021 года приводятся в таб-

лице 3 ниже (там же, приложение IX). 

 

  Таблица 3 

  Заимствования у действующих операций по поддержанию мира 

(В долл. США) 

Финансовый период 31 декабря 2020 года 31 марта 2021 года 30 июня 2021 года 30 сентября 2021 года 31 декабря 2021 года 

      
МООНРЗС 10 000 000 10 000 000 10 000 000 15 000 000 15 000 000 

МООНК 15 000 000 22 500 000 32 500 000 32 500 000 32 500 000 

ЮНСОС – – 40 000 000 – – 

МИНУСМА (25 000 000) (32 500 000) (82 500 000) (47 500 000) (47 500 000) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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19. Консультативный комитет отмечает, что из-за невыплаченных задол-

женностей по взносам государств-членов три миссии-заемщика сталкива-

ются со значительными и постоянными проблемами с ликвидностью, не-

смотря на использование займов МИНУСМА. Комитет выражает надежду 

на то, что обновленная информация о положении дел со статусом займов 

будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. Комитет представляет дополнительные комментарии в 

своем докладе об улучшении финансового положения Организации Объединен-

ных Наций (A/76/7/Add.29) и в своих докладах по конкретным миссиям, в том 

числе по МООНРЗС (A/76/760/Add.13), МООНК (A/76/760/Add.3) и ЮНСОС 

(A/76/760/Add.12). 

20. В докладе Комиссии ревизоров (A/76/5 (Vol. II)) приводится подробная ин-

формация о финансовом положении операций по поддержанию мира в 

2020/21 году, в том числе информация о четырех финансовых коэффициентах: 

коэффициенте обеспеченности обязательств активами, коэффициенте текущей 

ликвидности, коэффициенте быстрой ликвидности и коэффициенте абсолютной 

ликвидности, по состоянию на 30 июня каждого года, относящегося к периоду 

2017–2021 годов, как показано в таблице 4 (там же, таблица II.2). 

 

  Таблица 4 

  Финансовые коэффициенты для операций по поддержанию мира 

по состоянию на 30 июня, 2017–2021 годы 
 

 

Коэффициенты 

30 июня 

2017 года 

30 июня 

2018 года 

30 июня 

2019 года 

30 июня 

2020 года 

30 июня 

2021 года 

      
Положение с активами      

Коэффициент обеспеченности обязательств 

активамиa 1,19 1,19 1,07 1,11 1,09 

Отношение общей суммы активов к общей сумме 

обязательств      

Коэффициент текущей ликвидностиb 1,22 1,23 1,27 1,25 1,38 

Отношение суммы текущих активов к сумме 

текущих обязательств      

Положение с ликвидностью      

Коэффициент быстрой ликвидностиc 1,06 1,08 1,12 1,11 1,22 

Отношение суммы денежных средств, 

краткосрочных инвестиций и дебиторской 

задолженности к сумме текущих обязательств      

Коэффициент абсолютной ликвидностиd 0,66 0,45 0,49 0,47 0,47 

Отношение суммы денежных средств и 

краткосрочных инвестиций к сумме текущих 

обязательств     

 

 

 a Высокий коэффициент (как правило, не меньше 1) свидетельствует о способности той или иной 

структуры обеспечить покрытие совокупного объема своих обязательств. 

 b Высокий коэффициент (как правило, не меньше 1) свидетельствует о способности той или иной 

структуры погасить свои краткосрочные обязательства. 

 c Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по сравнению с 

коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не учитываются запасы и прочие 

текущие активы, которые сложнее перевести в денежные средства. Более высокий коэффициент 

свидетельствует о более высоком текущем уровне ликвидности.  

 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности той или иной структуры; 

при его расчете учитывается объем денежных средств, их эквивалентов или вложенных средств, 

которые относятся к текущим активам, предназначенным для покрытия текущих обязательств.  

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.29
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.13
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
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21. Комиссия ревизоров отмечает, что финансовое положение различных 

структур, относящихся к операциям по поддержанию мира, неодинаково, осо-

бенно в том, что касается ликвидности. Хотя по нескольким миссиям и деятель-

ности по поддержке коэффициент абсолютной ликвидности был выше 1 или 

близок к единице, для других миссий по состоянию на 30 июня 2021 года он был 

близок к нулю. Комиссия указывает, что в целом коэффициент обеспеченности 

обязательств активами немного снизился — с 1,11 до 1,09. Вместе с тем коэф-

фициент текущей ликвидности увеличился, в основном за счет снижения креди-

торской задолженности перед государствами-членами. По мнению администра-

ции, сокращение этой задолженности стало возможным благодаря объединению 

денежных средств действующих миссий в пул, что было утверждено Генераль-

ной Ассамблеей в ее резолюции 73/307. Коэффициент абсолютной ликвидности 

остался на низком уровне (там же, пп. 33–34). 

22. В обзорном докладе далее отмечается, что наблюдаемая на протяжении по-

следних пяти лет общая и устойчивая тенденция к перераспределению утвер-

жденных ресурсов для миссий по поддержанию мира связана с необходимостью 

покрытия более высоких, чем предусматривалось в бюджете, расходов на граж-

данский персонал по группе II («Гражданский персонал»). В 2020/21 бюджетном 

году эта тенденция сохранилась. Вместе с тем в 2020/21 бюджетном году уро-

вень поступления перераспределенных средств снизился до 1,1 процента, тогда 

как на протяжении предыдущих четырех финансовых периодов он составлял 5–

6 процентов. В предыдущие периоды для урегулирования ситуации были изме-

нены приоритеты в распределении ресурсов, утвержденных для покрытия по 

группе III («Оперативные расходы»); однако в 2020/21 году более высокие, чем 

предусмотрено бюджетом, расходы по группе II были покрыты более низкими, 

чем предусмотрено бюджетом, расходами по группе I («Военный и полицейский 

персонал») в связи с отсрочкой ротации и назначения в связи с ограничениями 

на поездки во время пандемии COVID-19. Кроме того, были получены ресурсы, 

связанные с полномочиями на принятие обязательств (A/76/717, пункты 209–

213). 

23. Консультативный комитет вновь выражает обеспокоенность в связи с 

продолжающейся практикой перераспределения средств, предназначенных 

для покрытия расходов на военный и полицейский персонал и оператив-

ных расходов, и их использования для покрытия расходов на гражданский 

персонал, а также практикой перераспределения средств между статьями 

расходов в рамках основных категорий, что отражает необходимость совер-

шенствования процессов планирования и подготовки бюджета.  Комитет 

вновь рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря провести обзор тенденций в области перераспределения средств с це-

лью определить пути улучшения бюджетной дисциплины и сокращения 

необходимости перераспределения средств (см. также A/75/822, п. 20). 

24. В своем докладе Генеральный секретарь приводит общие финансовые по-

казатели операций по поддержанию мира за период с 2018/19 по 2020/21 год и 

отмечает, что свободный от обязательств остаток средств в процентах от общих 

расходов вырос с 0,6 процента от общих расходов в 2018/19 году до 3,1 процента 

в 2020/21 году. Генеральный секретарь объясняет это увеличение продолжаю-

щейся пандемией COVID-19 и связанными с ней ограничениями на поездки, ко-

торые повлияли на расходы по всем трем категориям бюджетных расходов — 

«Военный и полицейский персонал», «Гражданский персонал» и «Оперативные 

расходы» (A/76/717, пункт 204, таблица 6 и приложение II). 
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25. Что касается ситуации с обязательствами перед странами, предоставляю-

щими воинские и полицейские контингенты, то в приложении V к обзорному 

докладу представлена информация за 2020 и 2021 календарные годы о суммах, 

причитающихся и фактически выплаченных странам, предоставляющим воин-

ские и полицейские контингенты, в счет возмещения расходов на воинские кон-

тингенты, сформированные полицейские подразделения, принадлежащее кон-

тингентам имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения. 

В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена подробная ин-

формация с разбивкой по миссиям о суммах задолженности и общей сумме про-

изведенных выплат за вычетом сумм, удержанных из возмещения расходов пер-

сонала в соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, а также о 

суммах удержаний в 2021 году. Согласно данным, приведенным в приложении V 

к обзорному докладу, и полученной информации, по состоянию на 31 марта 

2022 года задолженность перед странами, предоставляющими воинские и поли-

цейские контингенты, по платежам за принадлежащее контингентам имущество 

и возмещению расходов на персонал составляла 552,1 млн долл. США. 

26. Консультативный комитет выражает надежду на то, что информация 

о возмещении расходов на негражданский персонал и непогашенных пла-

тежах за принадлежащее контингентам имущество с разбивкой по миссиям 

будет представлена Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения настоя-

щего доклада и что обновленная информация будет включена в представ-

ляемые миссиями бюджеты и в обзорные доклады. 

27. На рисунке XIII обзорного доклада представлена информация о доле спи-

санных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в сопоставлении с 

непогашенными обязательствами. Генеральный секретарь отмечает, что сравне-

нию с общей тенденцией к понижению на протяжении четырех предыдущих 

бюджетных периодов, когда объем списания обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам, оставался на уровне менее 10 процентов от объема не-

погашенных обязательств, в 2020/21 бюджетному году общий объем списанных 

обязательств, относящихся к предыдущим периодам, увеличился до 12,6 про-

цента от объема непогашенных обязательств. Увеличение на 55,2 млн долл. 

США (с 84,9 млн долл. США в 2019/20 году до 140,0 млн долл. США в 

2020/21 году) в основном связано с увеличением списанных обязательств, отно-

сящихся к предыдущим периодам, по МИНУСМА (30,5 млн долл. США), 

МООНЮС (19,5 млн долл. США) и МООНСДРК (10,1 млн долл. США). В то же 

время на конец 2020/21 года объем невыполненных обязательств составил 

1,1 млрд долл. США, тогда как на конец 2019/20 года он составлял 1,0 млрд долл. 

США. Генеральный секретарь отмечает, что для операций по поддержанию мира 

абсолютная сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим перио-

дам, в любой данный год может включать обязательства, принятые в отношении 

возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские кон-

тингенты, и по окончании 12-месячного периода остающиеся действитель-

ными — согласно финансовому положению 5.5 Финансовых положений и пра-

вил Организации Объединенных Наций — на протяжении дополнительного пе-

риода до четырех лет. Консультативный комитет отмечает, что в соответ-

ствии с Финансовыми положениями и правилами Организации Объединен-

ных Наций ассигнования могут сохраняться на счетах до пяти лет, и реко-

мендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря предста-

вить подробный анализ финансовых последствий применения соответству-

ющих положений и правил в его последующих обзорных докладах. 
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  Непогашенные обязательства 
 

28. Что касается непогашенных обязательств, то Консультативному комитету 

по его запросу была представлена информация о непогашенных обязательствах 

по всем миссиям за последние четыре бюджетных периода, а также по состоя-

нию на 31 марта 2022 года за текущий 2021/22 бюджетный год. Эта информация 

включена в приложение II к настоящему докладу. Консультативный комитет 

отмечает высокие объемы непогашенных обязательств, которые, хотя и не-

однородно, но росли в последние четыре бюджетных года у многих миро-

творческих миссий. Консультативный комитет выражает надежду на то, 

что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей бу-

дет представлена обновленная информация о непогашенных обязатель-

ствах, а также соответствующие объяснения (см. также A/76/760/Add.3, п. 4, 

A/76/760/Add.10, п. 4, и A/76/760/Add.13, п. 4). 

 

 2. Информация о текущем финансовом периоде: 2021/22 год 
 

29. В докладе Генерального секретаря содержится информация об общем объ-

еме утвержденных бюджетов на 2021/22 год в размере 6,4 млрд долл. США, за 

исключением полномочий на принятие обязательств для ЮНИСФА на 

2021/22 год в размере 67,5 млн долл. США, которые были утверждены Консуль-

тативным комитетом 23 марта 2022 года (A/76/717, таблицы 8 и 10 и приложе-

ние II, таблица 1). В ответ на запрос Комитет был проинформирован, что рас-

ходы по состоянию на 31 марта 2022 года составили 5,3 млрд долл. США, то 

есть 82,5 процента от общей суммы утвержденного бюджета. 

30. Генеральный секретарь отмечает, что возможность использования остатков 

денежной наличности на счетах действующих операций по поддержанию мира 

в качестве пула и введение практики направления писем о взносах на весь бюд-

жетный период в некоторой степени продолжают облегчать управление действу-

ющими операциями по поддержанию мира в течение данного бюджетного пери-

ода, особенно в том, что касается выплат странам, предоставляющим воинские 

и полицейские контингенты, и покрытия текущих оперативных потребностей 

миссий, в которых сохраняются постоянные задержки с получением начислен-

ных взносов, в частности МООНРЗС, МООНК и ЮНСОС. В 2021/22 бюджетом 

году, ввиду начала в январе 2021 года этапа сокращения и ликвидации 

ЮНАМИД, основную часть непогашенного остатка составляют обязательства 

этой миссии. Более подробная информация об урегулировании обязательств пе-

ред странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, содер-

жится в приложении IX обзорного доклада (см. также п. 28 выше). 

31. Генеральный секретарь далее отмечает, что, несмотря на улучшения в 

практике распоряжении денежными средствами с учетом структуры совокупных 

остатков денежных средств в последние годы, положение с наличием ликвид-

ных средства у действующих операций по поддержанию мира в последнем квар-

тале финансового года вероятно останется тяжелым. Задержки с получением 

взносов могут поставить под угрозу своевременное и полное осуществление в 

будущем выплат, причитающихся странам, предоставляющим воинские и поли-

цейские контингенты. Организация рассчитывает на то, что государства-члены 

будут выплачивать взносы своевременно и в полном объеме. В своем последнем 

докладе об улучшении финансового положения Организации Объединенных 

Наций (A/76/429) Генеральный секретарь предложил ряд мер для решения про-

блемы ликвидности (A/76/717, пп. 259–263 и приложение IX). В ответ на запрос 

Консультативному комитету была предоставлена информация о задолженности 

по взносам государств-членов в бюджет каждой миссии. Эта информация пока-

зывает, что по состоянию на 31 марта 2022 года общая сумма невыплаченных 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.10
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.13
https://undocs.org/ru/A/76/717
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взносов составляет 2,6 млрд долл. США, при этом наибольшая сумма задолжен-

ности приходится на МООНЮС (493,4 млн долл. США), МООНСДРК 

(436,8 млн долл. США), МИНУСМА (433,5 млн долл. США) и МИНУСКА 

(358,4 млн долл. США). Консультативный комитет подчеркивает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно настоятельно призывала все государ-

ства-члены выполнять свои финансовые обязательства, предусмотренные 

в Уставе Организации Объединенных Наций, своевременно, в полном объ-

еме и без каких бы то ни было условий. Комитет выражает надежду на то, 

что обновленная информация о ситуации со взносами будет представлена 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

 3. Предлагаемые бюджеты на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 
 

32. Общий объем испрашиваемых ресурсов для операций Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира на 2022/23 год составляет 

6 512 365 800 долл. США, что представляет собой увеличение на 

134 544 600 долл. США, или 2,1 процента, по сравнению с утвержденными ре-

сурсами на 2021/22 год в размере 6 377 821 200 долл. США, включая потребно-

сти для: a) миссий по поддержанию мира и ЮНСОС в размере 

6 029 265 400 долл. США, что на 113 824 300 долл. США, или 1,9 процента, 

больше утвержденных ресурсов на 2021/22 год в размере 5 915 441 100 долл. 

США; и b) вспомогательных элементов в размере 483 100 400 долл. США, что 

на 20 720 300 долл. США, или 4,5 процента, больше по сравнению с утвержден-

ными ресурсами на 2021/22 год в размере 462 380 100 долл. США. В таблице 5 

показан общий объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2022/23 год для 

10 миссий (за исключением ГВНООНИП и ОНВУП, которые финансируются из 

бюджета по программам) и ЮНСОС, а также для РЦОЭ, БСООН и вспомога-

тельного счета для операций по поддержанию мира.  

 

  Таблица 5 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2022/23 год в разбивке 

по миротворческим компонентам 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2022 года — 30 июня 2023 года) 

 2021/22 год  2022/2023 год  Разница 

 Ассигнованияa Расходыb Предлагаемый бюджет Сумма В процентах 

Миротворческий компонент  (1)   (2)  (3)=(2)-(1)  (4)=(3)÷(1) 

      
МООНРЗС 56 537,8 43 835,0 61 039,2 4 501,4 8,0 

МИНУСКА 1 036 595,6 840 308,3 1 087 084,9 50 489,3 4,9 

МИНУСМА 1 171 612,5 991 579,2 1 262 069,7 90 457,2 7,7 

МООНСДРК 1 042 728,9 862 067,0 1 037 277,0 (5 451,9) (0,5) 

ЮНАМИД 78 855,9 43 704,0 – (78 855,9) (100,0) 

СООННР 61 218,2 55 049,2 64 868,8 3 650,6 6,0 

ВСООНК 53 798,0 44 237,2 54 507,7 709,7 1,3 

ВСООНЛ 476 842,0 425 998,9 507 223,4 30 381,4 6,4 

ЮНИСФА 260 445,3 208 861,6 263 374,8 2 929,5 1,1 

МООНК 41 298,5 31 284,3 41 947,3 648,8 1,6 

МООНЮС 1 115 633,9 958 149,0 1 122 939,0 7 305,1 0,7 

ЮНСОС 519 874,5 417 723,6 526 933,6 7 059,1 1,4 

 Итого 5 915 441,1 4 922 797,5 6 029 265,4 113 824,3 1,9 
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 2021/22 год  2022/2023 год  Разница 

 Ассигнованияa Расходыb Предлагаемый бюджет Сумма В процентах 

Миротворческий компонент  (1)   (2)  (3)=(2)-(1)  (4)=(3)÷(1) 

      
БСООН 65 694,7 48 853,2 66 318,8 624,1 1,0 

РЦОЭc 40 272,3 29 098,0 43 185,6 2 913,3 7,2 

Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мираd 356 413,1 259 122,9 373 596,0 17 182,9 4,8 

 Итого 6 377 821,2 5 259 871,6 6 512 365,8 134 544,6 2,1 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) 962,0 152,9 827,7 (134,3) (14,0) 

 Всего 6 378 783,2 5 260 024,5 6 513 193,5 134 410,3 2,1 

 

 a Без учета полномочий на принятие обязательств в отношении ЮНИСФА на 2021/22 год на сумму 

67,5 млн долл. США, утвержденных Консультативным комитетом по административным и бюджетным 

вопросам 23 марта 2022 года. 

 b По состоянию на 31 марта 2022 года 

 c С учетом суммы в 1 820 200 долл. США на 2021/22 год, которая будет покрыта за счет ассигнований по 

разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам, утвержденных Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюции 76/246. 

 d С учетом потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года для 

общесистемных инициатив: Отдел эксплуатации системы общеорганизационного планирования 

ресурсов (17,2 млн долл. США); внедрение модели глобального обслуживания (0,9 млн долл. США); 

финансирование Системы обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9  млн долл. США); 

и покрытие расходов на техническое обслуживание и поддержку системы общеорганизационного 

планирования ресурсов (18,6 млн долл. США). 
 

 

33. Чистое увеличение расходов на действующие миссии по поддержанию 

мира главным образом связано с увеличением предлагаемых бюджетов 

МИНУСМА (на 90,5 млн долл. США), МИНУСКА (на 50,5 млн долл. США) и 

ВСООНЛ (на 30,4 млн долл. США), что компенсируется сокращением расходов 

на ЮНАМИД (на 78,9 млн долл. США) в результате прекращения действия ее 

мандата 31 декабря 2020 года согласно резолюции 2559 (2020) Совета Безопас-

ности и на МООНСДРК (5,5 млн долл. США). В своих отчетах Консультативный 

комитет высказывает замечания и рекомендации по соответствующим бюдже-

там миссий на 2022/23 год (см. приложение I). 

34. Информация об основных факторах, обусловивших возникновение раз-

ницы в объеме потребностей в ресурсах в 2022/23 году по сравнению с 2020/21 

и 2021/22 годами представлена в приложении III. Исходя из этой информации, 

Консультативный комитет отмечает, что увеличение потребностей в ресурсах в 

2022/23 году в первую очередь связано с увеличением операционных расходов.  

35. Объем предлагаемых ресурсов в размере 2,8 млрд долл. США по статье 

«Военный и полицейский персонал» представляет собой увеличение на 

9,4 млн долл. США, или на 0,3 процента, по сравнению с утвержденным объе-

мом ресурсов на 2021/22 год. Это увеличение объясняется главным образом уве-

личением средней численности личного состава сформированных полицейских 

подразделений в МООНЮС; увеличением сумм на возмещение расходов на во-

инские контингенты, на принадлежащее контингентам имущество и пайки в 

связи с ожидаемой более высокой средней численностью военного персонала в 

соответствии с резолюцией 2566 (2021) Совета Безопасности; повышением сто-

имости пайков в МИНУСКА и МИНУСМА; увеличением расходов на основное 

имущество, принадлежащее контингентам, и на самообеспечение в ВСООНЛ; 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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увеличением расходов на выплату суточных штабным офицерам с учетом пере-

смотренных ставок, вступивших в силу с 1 января 2022 года; и повышением ре-

монтопригодности основного имущества, принадлежащего контингентам, и 

наращиванием потенциала в области самообеспеченности стран, предоставляю-

щих войска для АМИСОМ/АТМИС. Это увеличение частично компенсируется 

закрытием ЮНАМИД; сокращением утвержденной численности воинского кон-

тингента в ЮНИСФА; применением более низкой чистой ставки суточных 

участников миссии для всех категорий военнослужащих и полицейских в 

МООНСДРК и МООНЮС в соответствии с самыми последними ставками су-

точных участников миссии, установленными 1 января 2022 года; более низким 

средним показателем развертывания воинских контингентов в МИНУСМА 

(A/76/717, приложение I, пункты 1–7). 

 

  Суточные участников миссии 
 

36. Консультативный комитет напоминает, что суточные участников миссии 

представляют собой установленное Секретариатом суточное пособие, выплачи-

ваемое Организацией Объединенных Наций для покрытия долгосрочных расхо-

дов на проживание и питание, а также различных расходов, понесенных в рай-

оне миссии имеющими на это право лицами, не являющимися сотрудниками, в 

период их пребывания в составе полевой миссии, включая операции по поддер-

жанию мира, специальные политические миссии или иные полевые миссии. По 

запросу Комитета ему была представлена информация о том, что до 2009  года 

ставки суточных участников миссии устанавливались на основе обследования, 

которое включало 226 вопросов, и результатов поездки на места для сбора ин-

формации от получателей суточных о стоимости проживания и питания, а также 

объемах различных расходов в месте службы. После 2009 года применялась 

практика определения (ежемесячных) ставок суточных, выплачиваемых сотруд-

никам в специальных операциях (75 процентов от ставки суточных умноженные 

на 30), которые публиковались КМГС. Пересмотренная методология установле-

ния и обновления ставок суточных участников миссии была опубликована в ад-

министративной инструкции ST/AI/2021/2, которая вступила в силу 20 декабря 

2021 года. Ставки для каждой страны/района миссии на период с 1 января по 

31 декабря 2022 года были опубликованы в соответствующих информационных 

циркулярах (ST/IC/2021/15 и ST/IC/2021/15/Amend.1). 

37. Согласно этой новой методологии, ставки устанавливаются на полный ка-

лендарный год и основываются на данных о стоимости жизни, собираемых 

КМГС по состоянию на 1 декабря предыдущего года. В соответствии с докумен-

том ST/AI/2021/2 для каждой страны должны устанавливаться не менее двух 

ставок суточных участников миссии. Более высокая ставка применяется в тече-

ние первых 30 календарных дней службы в районе миссии для компенсации рас-

ходов, понесенных лицами, не являющимися сотрудниками, в связи с первона-

чальным обустройством, и для покрытия обычно более высоких расходов на 

проживание и питание, а также различных расходов, возникающих при переезде 

в район миссии, после чего применяется пониженная ставка. Более высокая 

ставка за «первые 30 дней» применяется в начале срока службы в районе миссии 

и при любом последующем разрешенном переезде в другую страну в пределах 

района миссии при условии, что она находится за пределами расстояния от ме-

ста проживания до места работы. Обычно для местонахождения штаба полевой 

миссии ставка за «первые 30 дней» равна ставке за «первые 60 дней» стандарт-

ных суточных, установленных КМГС с 1 декабря предыдущего календарного 

года. В ставке учитываются расходы, связанные с проживанием и питанием, а 

также прочие расходы. Ставка за период «после 30 дней» состоит из следующих 

компонентов: a) расходы на проживание, основанные на рассчитанных КМГС 

https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/ST/AI/2021/2
https://undocs.org/en/ST/IC/2021/15
https://undocs.org/en/ST/IC/2021/15/Amend.1
https://undocs.org/en/ST/AI/2021/2


 
A/76/760 

 

22-06499 19/55 

 

данных о долгосрочной аренде жилья по состоянию на 1 декабря предыдущего 

календарного года; b) расходы на питание, устанавливаемые на основе компо-

нента покрытия расходов на питание, предусмотренного в ставке стандартных 

суточных за период «после 60 дней», устанавливаемой КМГС с 1 декабря 

предыдущего календарного года; c) прочие расходы, которые устанавливаются 

в размере 15 процентов от суммы расходов на проживание и питание. Ни в коем 

случае ставка за период «после 30 дней» не должна превышать ставку за «пер-

вые 30 дней». 

38. Кроме того, по запросу Консультативного комитета ему была представлена 

информация о том, что в результате применения пересмотренной методологии в 

некоторых странах или районах миссии произошло снижение либо ставки за 

«первые 30 дней», либо ставки за период «после 30 дней». В качестве времен-

ной меры снижение ставок в соответствии с новой методологией не распростра-

нялось на тех получателей, которым выплачивались суточные участников мис-

сии по состоянию на 31 декабря 2021 года, и тех, кто обязался отправиться в 

командировку до 1 января 2022 года, но еще не выехал. По запросу Комитета 

ему была представлена информация о ставках суточных участников миссии на 

периоды 2020/21 и 2021/22 годов (до и после декабря 2021 года) и о ставках, 

включенных в предлагаемый бюджет на 2022/23 год на «первые 30 дней» и на 

период «после 30 дней» (приводятся в таблице 6 ниже). Консультативный ко-

митет отмечает, что новые ставки суточных участников миссии, установ-

ленные Секретариатом для всех миссий, основаны на фактических данных 

о стоимости жизни, собранных Комиссией по международной гражданской 

службе. Комитет далее отмечает значительные различия в ставках между 

миссиями и поэтому считает, что до введения новой методологии на рас-

смотрение государств-членов необходимо представить анализ данных, ис-

пользованных для определения новых ставок, а также сведения о финансо-

вых последствиях. Поэтому Комитет повторяет свою рекомендацию Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить в следу-

ющих обзорном докладе и предлагаемых бюджетах соответствующих мис-

сий подробную информацию в отношении данных и методологии, исполь-

зуемых для расчета и применения ставок суточных участников миссии, а 

также сведения о финансовых последствиях для рассмотрения государ-

ствами-членами. Комитет представляет дополнительные комментарии и реко-

мендации в своих докладах о миссиях (см. также A/76/760/Add.4, пункт 12, и 

A/76/760/Add.7, пункт 13). 

 

Таблица 6 

Ставки суточных участников миссии и суммы, заложенные в бюджет на 2022/23 год, с разбивкой 

по миротворческим миссиям 
 

 

Миссия по поддер-

жанию мира 

Ставки суточных участ-

ников миссии до декабря 

2021 годаа  

Ставки суточных участников 

миссии, утвержденные в доку-

менте ST/IC/2021/15/Amend.1a  

Суточные участников миссии в предлагаемом  

бюджете на 2022/23 год  

(в тыс. долл. США) 

Первые 

30 дней 

После 

30 дней 

Первые 

30 дней 

После 

 30 дней 

Военные 

наблюда-

тели 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

Персонал, 

предоставля-

емый прави-

тельствами Итого 

          
МООНРЗС     5 567,0 223,2 64,4 32,2 5 886,8 

 Марокко 83 83 147 83 5 408,7 223,2 64,4 32,2 5 728,5 

 Алжир 83 83 228 137 158,2 – – – 158,2 

МИНУСКА 131 131 198 150 7 462,9 21 632,7 30 466,9 5 807,7 65 370,2 

МИНУСМА 138 138 228 119 – 18 935,1 11 256,2 794,0 30 985,3 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.7
https://undocs.org/en/ST/IC/2021/15/Amend.1
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Миссия по поддер-

жанию мира 

Ставки суточных участ-

ников миссии до декабря 

2021 годаа  

Ставки суточных участников 

миссии, утвержденные в доку-

менте ST/IC/2021/15/Amend.1a  

Суточные участников миссии в предлагаемом  

бюджете на 2022/23 год  

(в тыс. долл. США) 

Первые 

30 дней 

После 

30 дней 

Первые 

30 дней 

После 

 30 дней 

Военные 

наблюда-

тели 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

Персонал, 

предоставля-

емый прави-

тельствами Итого 

          
МООНСДРК 164 164 231 138 27 479,1 – 23 543,5 2 979,1 54 001,7 

СООННР     – 2 738,2 – – 2 738,2 

 Сирийская 

Арабская 

Республика 145 145 222 113 – 2 517,4 – – 2 517,4 

 Израиль 145 145 283 158 – 220,8 – – 220,8 

ВСООНК 138 77 189 111 – 2 628,2 3 261,0 – 5 889,2 

ВСООНЛ 115 86 147 115 – 7 694,8 – – 7 694,8 

ЮНИСФА 136 136 165 89 3 654,7 3 396,1 3 252,5 – 10 303,3 

МООНК 120 73 110 89 252,7 – 300,1 – 552,8 

МООНЮС 136 136 128 86 7 200,2 13 222,1 21 600,5 1 288,7 43 311,5 

ЮНСОС 100 100 201 101 – – – 219,0 219,0 

 Итого     51 616,6 70 470,4 93 745,1 11 120,7 226 952,8 

 

 a Все ставки рассчитаны на основе выплаты суточных участников миссии по полной ставке без вычетов на обеспечение 

жильем, питанием или различных вычетов. Все ставки указаны в долларах США, за исключением ставок для МООНК 

и ВСООНК, которые указаны в евро. 
 

 

39. Объем предлагаемых ресурсов в размере 1,8 млрд долл. США по статье 

«Гражданский персонал» представляет собой увеличение на 31,0 млн долл. 

США, или 1,8 процента, по сравнению с ассигнованиями на 2021/22 год. Это 

увеличение в основном обусловлено: a) увеличением потребностей в междуна-

родном персонале в результате повышения ставок окладов международного пер-

сонала на основе пересмотренной шкалы окладов в МИНУСКА, ВСООНЛ, 

МООНЮС и ЮНСОС с января 2022 года; b) увеличением потребностей в наци-

ональном персонале в результате пересмотра шкалы окладов персонала и при-

менением более низких показателей доли вакантных должностей для нацио-

нальных сотрудников категории специалистов и национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания в МИНУСМА и ВСООНЛ; c) повышением 

спроса на услуги добровольцев Организации Объединенных Наций в 

МООНСДРК и МООНЮС, в частности, в связи с увеличением расходов на ме-

дицинское страхование и страхование жизни; d) повышением ставок суточных 

участников миссии на основе пересмотренных ставок с 1 января 2022 года для 

предоставляемого правительствами персонала МИНУСКА и МИНУСМА. Это 

увеличение частично компенсируется: a) сокращением потребностей 

ЮНАМИД в связи с закрытием операции; b) предлагаемым упразднением 

56 должностей (3 должностей национальных сотрудников-специалистов и 

53 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) в 

МООНСДРК; c) предлагаемым преобразованием в штатные должности 38 долж-

ностей временного персонала общего назначения в МИНУСКА и 16 должностей 

временного персонала общего назначения в МООНЮС, а также преобразова-

нием 15 должностей временного персонала общего назначения в штатные долж-

ности, финансируемые из средств вспомогательного счета; d) применением бо-

лее низкой ставки суточных участников миссии в соответствии с самыми по-

следними ставками, действующими с 1 января 2022 года, для персонала, 

https://undocs.org/en/ST/IC/2021/15/Amend.1
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предоставляемого правительствами в МООНСДРК и МООНЮС (A/76/717, при-

ложение I, пункты 8–16). 

40. Касательно повышения ставок шкалы окладов Консультативный комитет 

напоминает о том, что в соответствии с резолюцией 76/240 Генеральной Ассам-

блеи с 1 января 2022 года шкала базовых/минимальных окладов для сотрудни-

ков категории специалистов и выше была увеличена на 0,92  процента по всем 

классам и ступеням. Эта пересмотренная ставка шкалы базовых/минимальных 

окладов отражает учет корректива по месту службы в размере 0,92 процента в 

чистом базовом окладе и была введена в действие с 1 января 2022 года. В соот-

ветствии со сложившейся практикой, такой учет корректива в размере 0,92  про-

цента был осуществлен по принципу неизменности получаемого на руки возна-

граждения. Соответственно, базовый/минимальный оклад был увеличен на 

0,92 процента, а индексы корректива по месту службы и множители, применяе-

мые во всех местах службы, были уменьшены на ту же процентную величину, в 

связи с чем размер чистого вознаграждения остался неизменным (A/76/30, 

пункт 24). По запросу Комитета ему была представлена информация о классах 

корректива по месту службы в период с июля 2020 года по март 2022 года в раз-

бивке по миротворческим миссиям и странам (см. приложение IV). Комитету 

была также представлена информация о том, что предлагаемый бюджет на 

2022/23 год для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира 

был подготовлен на основе прогнозируемых ставок корректива по месту службы 

на февраль 2022 года для Нью-Йорка и ставок, обнародованных КМГС на январь 

2022 года для других мест расположения штаб-квартир. Вместе с тем после за-

вершения подготовки предлагаемого бюджета КМГС обнародовала пересмот-

ренные ставки на февраль 2022 года, скорректировав их в сторону повышения 

почти во всех местах расположения штаб-квартир. Эффект от пересмотра ставок 

оценивается в 2,0 млн долл. США и в настоящем предлагаемом бюджете по 

вспомогательному счету не учитывается (A/76/725). Консультативный коми-

тет выражает надежду на то, что подробная информация о классах коррек-

тива по месту службы, приведенная в приложении IV, будет регулярно 

включаться во все будущие обзорные доклады. 

41. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что предусмотренные 

в бюджете ставки общих расходов по персоналу на 2022/23 год основаны на дан-

ных о фактических расходах за период с декабря 2020 года по ноябрь 2021 года 

после учета корректировок на медицинскую эвакуацию (A/76/717, пункт 237). 

По запросу Консультативного комитета ему была представлена информация о 

том, что элемент совместных расходов на медицинскую эвакуацию в рамках об-

щесистемного реагирования Организации Объединенных Наций на COVID-19 

был распределен между участвующими структурами системы Организации 

Объединенных Наций с учетом численности их персонала на местах, при этом 

около 30 процентов возмещается за счет структур, финансируемых из регуляр-

ного бюджета и 70 процентов — за счет миссий по поддержанию мира. Соответ-

ственно, в заложенных в бюджете ставках общих расходов на персонал на 

2022/23 год учитывается предполагаемое участие в расходах в рамках Целевой 

группы на этот период. 

42. Объем предлагаемых ресурсов в размере 1,9 млрд долл. США по статье 

«Оперативные расходы» представляет собой увеличение на 92,5 млн долл. 

США, или 5,1 процента, по сравнению с ассигнованиями на 2021/22 год. Такое 

увеличение потребностей в основном обусловлено: a) увеличением расходов на 

воздушные операции, в частности, в результате задействования пяти дополни-

тельных военных вертолетов общего назначения и увеличения числа беспилот-

ных летательных аппаратов и систем, используемых в контексте адаптации сил 

МИНУСМА, задействования двух дополнительных вертолетов Ми-17 на 

https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/RES/76/240
https://undocs.org/ru/A/76/30
https://undocs.org/ru/A/76/725
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основании письма-заявки в ЮНИСФА, а также увеличением расходов на топ-

ливо в связи с более высоким ожидаемым потреблением, основанным на факти-

ческих уровнях потребления за 2021/22 год в МИНУСКА и МИНУСМА, и более 

высокой ценой топлива и большим объемом запасов топлива в МООНЮС; 

b) увеличением расходов на объекты и инфраструктуру в результате повышения 

ожидаемой средней стоимости топлива для генераторов в МИНУСМА, 

ВСООНЛ и ЮНСОС; c) увеличением потребностей по статье «Наземный транс-

порт» в связи с ожидаемым более высоким потреблением топлива для автотранс-

портных средств при более высокой средней цене за литр в МИНУСМА, 

МИНУСКА и ВСООНЛ (там же, приложение I, пункты 17–36). Консультатив-

ный комитет приводит дополнительные комментарии в отношении некоторых 

потребностей, относящихся к оперативным расходам, в соответствующих пунк-

тах ниже. 

 

  Оказание поддержки миссиям по поддержанию мира 
 

43. Что касается потребностей в ресурсах для вспомогательных служб на 

2022/23 год, то Консультативный комитет отмечает, что прогнозируемые потреб-

ности в ресурсах для миссий по поддержанию мира и ЮНСОС составляют 

6,03 млрд долл. США, а потребности для элементов поддержки (вспомогатель-

ный счет, БСООН и РЦОЭ, не включая расходы на общеорганизационные ини-

циативы) превысят утвержденные ресурсы на 2021/22 год на 20,7 млн долл. 

США, или 4,5 процента, и составят в общей сложности 483,1 млн долл. США. 

Комитет также отмечает, что коэффициент вспомогательного счета неуклонно 

растет: в 2016/17 году его величина составляла 4,21, а в 2022/23 году, по прогно-

зам, она составит 5,52; кроме того, коэффициент полевой поддержки также вы-

рос — с 5,82 в 2016/17 году до прогнозируемых 7,34 в 2022/23 году (там же, таб-

лица 5). Консультативный комитет отмечает, что в докладе Генерального 

секретаря не содержится достаточного обоснования этого постоянного уве-

личения, и надеется, что Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада будут представлены дополнительная информация и 

обоснование. 

44. Что касается вспомогательного счета, то, как и в предыдущие годы, в пред-

лагаемом бюджете на 2022/23 год общеорганизационные и межсекторальные 

инициативы в области миротворчества относятся на вспомогательный счет для 

операций по поддержанию мира, включая: 17,2 млн долл. США для Отдела экс-

плуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов; 

18,6 млн долл. США для покрытия расходов на техническое обслуживание и 

поддержку системы общеорганизационного планирования ресурсов (“Umoja”); 

0,9 млн долл. США для внедрения модели глобального обслуживания; и 

3,9 млн долл. США для финансирования Системы обеспечения готовности ми-

ротворческого потенциала. Замечания и рекомендации Консультативного коми-

тета в отношении этих потребностей в ресурсах включены в его доклад о вспо-

могательном счете для операций по поддержанию мира (A/76/808, пункты 12–

15). 

45. По запросу Консультативного комитета ему была представлена информа-

ция о том, что предлагаемые ресурсы для покрытия основных потребностей по 

вспомогательному счету, которые составляют 333,1 млн долл. США без учета 

общесекретариатских инициатив, представляют собой увеличение на 

15,4 млн долл. США, или 4,9 процента, по сравнению с утвержденными ресур-

сами на 2021/22 год и включают: a) увеличение на 9,4 млн долл. США по статье 

расходов на персонал в связи с обусловленными инфляцией корректировками 

бюджетных параметров окладов и применением более низких средних показа-

телей доли вакантных должностей; b) отложенное воздействие кадровых 

https://undocs.org/ru/A/76/808
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решений в отношении должностей, принятых в предыдущем году (увеличение 

на 0,8 млн долл. США); c) влияние предлагаемого включения в штат 18 должно-

стей, которые ранее финансировались из бюджетов операций по поддержанию 

мира, путем перевода из средств механизма возмещения расходов на вспомога-

тельный счет, в результате чего произошло увеличение расходов на сумму 

3,3 млн долл. США, которое в целом не потребовало дополнительных затрат с 

точки зрения финансирования операций по поддержанию мира; d) периодиче-

ские ассигнования в размере 1,2 млн долл. США для проводимого раз в три года 

совещания Рабочей группы по принадлежащему контингентам имуществу; 

e) увеличение на 0,7 млн долл. США в основном за счет увеличения ресурсов на 

медицинское страхование после выхода на пенсию. Предлагаемый объем ресур-

сов на осуществление общесекретариатских инициатив оценивается в 

40,5 млн долл. США, что на 1,8 млн долл. США, или 4,6 процента, превышает 

утвержденный объем ресурсов на 2021/22 год. Это увеличение включает: a) уве-

личение на 1,4 млн долл. США потребностей в ресурсах на оплату доли опера-

ций по поддержанию мира в обеспечении функционирования системы общеор-

ганизационного планирования ресурсов в связи с включением ресурсов на под-

держку бесперебойного функционирования систем на основе модели финанси-

рования, утвержденной Генеральной Ассамблеей в резолюции 63/262; и b) уве-

личение потребностей на 0,4 млн долл. США для покрытия доли операций по 

поддержанию мира в расходах на техническое обслуживание и поддержку си-

стемы “Umoja”. В таблице 7 ниже представлена сводная информация об измене-

нии объема ресурсов на вспомогательном счете. 

 

  Таблица 7 

  Сводная информация об изменении объема ресурсов на вспомогательном 

счете на 2022/23 год 

  (В млн долл. США) 
 

 

Потребности в ресурсах Сумма 

  
Стандартные корректировки расходов на персонал 9,4 

Отсроченные последствия кадровых решений, утвержденных в 2021/22  году  0,8  

Перевод в штат 18 должностей, финансировавшихся из фонда возмещения расходов 

операций по поддержанию мира, созданного в 2014/15 году  3,3 

Поездки в связи с проведением созываемого раз в три года совещания Рабочей 

группы по принадлежащему контингентам имуществу 1,2 

Доля миротворческих структур в расходах на медицинское страхование после вы-

хода на пенсию 0,7  

Общее увеличение основных требований 15,4 

Доля операций по поддержанию мира в системе общеорганизационного планирова-

ния ресурсов (резолюция 76/246 A Генеральной Ассамблеи) 1,4 

Стоимость обслуживания системы “Umoja” с учетом увеличения объема данных и 

расширения услуг 0,4 

 Общее увеличение неосновных требований 1,8 

 Валовое увеличение 17,4 

 

 

46. Что касается увеличения потребностей в ресурсах по подразделениям по-

левой поддержки, то Консультативному комитету была представлена информа-

ция о том, что в отношении БСООН увеличение потребностей на 2022/23  год 

обусловлено главным образом необходимостью обновления устаревшего обору-

дования ИКТ, которое откладывалось на протяжении многих лет вследствие 
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бюджетных ограничений. Часть этого увеличения объясняется предлагаемым 

созданием трех новых должностей и приведением ставок налогообложения пер-

сонала в соответствие со шкалой окладов. Как указано в докладе Генерального 

секретаря о бюджете БСООН на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 

(A/76/730), группа по внутреннему обзору доработала и проанализировала су-

ществующую модель масштабируемости для проверки и оценки ресурсов, вы-

деляемых на поддержку деятельности в рамках БСООН и деятельности, связан-

ной с прямой поддержкой операций по поддержанию мира. Кроме того, была 

проведена внешняя оценка, по итогам которой было рекомендовано приложить 

дополнительные усилия для разработки четкого определения термина «масшта-

бируемость», чтобы обеспечить его последовательное применение с учетом фак-

торов рабочей нагрузки и повышения эффективности. Результаты внешнего об-

зора, проведенного консультантом, подтвердили, что объем ресурсов, как счита-

ется, определяется не только масштабом деятельности и соответствующими по-

требностями в эквиваленте полной занятости в рамках БСООН и в миссиях, но 

также сложностью управления такой деятельностью и необходимой для этого 

координации и адаптации, а также необходимостью обеспечения постоянно су-

ществующего минимального потенциала (там же, пункты 65–72). 

47. Что касается РЦОЭ, то увеличение потребностей, возникшее невзирая на 

предлагаемое сокращение 19 должностей, обусловлено, прежде всего, предла-

гаемым уменьшением показателя доли вакантных должностей для международ-

ного персонала и более высокими расходами на национальный персонал. Как 

указано в докладе Генерального секретаря о бюджете РЦОЭ на период с 1 июля 

2022 года по 30 июня 2023 года (A/76/685), объем предлагаемых для РЦОЭ ре-

сурсов основан на пересмотренной модели масштабируемости, в которой основ-

ное внимание уделяется операционным функциям РЦОЭ и рассматривается ана-

лиз эквивалента полной занятости на основе временных затрат на одну опера-

цию и прогнозируемых годовых объемов, учитывающих утвержденную числен-

ность персонала клиентских структур, ожидаемую в 2022/23 году (там же, 

пункты 34–46). 

48. Консультативный комитет отметил необходимость дальнейшего уточ-

нения модели масштабируемости в БСООН и свои замечания относительно 

уточнения и стабилизации модели масштабируемости РЦОЭ и вновь за-

явил, что в будущих предлагаемых бюджетах следует показывать масшта-

бируемость компонентов поддержки миссий и их структур, включая их рас-

ходы по персоналу и оперативные расходы, в зависимости от изменения 

размеров других компонентов миссий, а также изменения мандатов и опе-

ративной обстановки, особенно в условиях сокращения численного состава 

или реорганизации (см. также A/75/822, пункты 49–50, и A/74/737, 

пункты 47 и 48). Дополнительные комментарии и рекомендации Комитета, в 

том числе по вопросу о масштабируемости, приводятся в его докладах о вспо-

могательном счете для операций по поддержанию мира (A/76/808), РЦОЭ 

(A/76/760/Add.6) и БСООН (A/76/760/Add.5). 

49. Генеральный секретарь отмечает в своем обзорном докладе, что предлага-

емые потребности в ресурсах на 2022/23 год были рассчитаны с использованием 

обменных курсов на момент завершения составления бюджета, то есть по состо-

янию на 1 декабря 2021 года (A/76/717, пункт 229). Комитет выражает 

надежду на то, что самая последняя информация об обменных курсах будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/730
https://undocs.org/ru/A/76/685
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/74/737
https://undocs.org/ru/A/76/808
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.6
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/717


 
A/76/760 

 

22-06499 25/55 

 

  Людские ресурсы 
 

  Гендерный баланс 
 

50. Генеральный секретарь отмечает в своем докладе, что он добился гендер-

ного паритета среди старшего руководства Секретариата, и, хотя Организация 

Объединенных Наций в целом демонстрирует позитивные тенденции в дости-

жении гендерного паритета, определенные проблемы сохраняются, особенно на 

местах, где прогресс достигается медленнее. Представленность женщин-граж-

данских специалистов среди международного персонала на местах достигла в 

июле 2021 года 29 процентов. Действия по повышению представленности жен-

щин-гражданских специалистов в операциях по поддержанию мира осуществ-

ляются в контексте рабочей группы по чрезвычайным мерам для достижения 

гендерного паритета в операциях на местах3. Такие инициативы, как формиро-

вание Департаментом оперативной поддержки кадрового резерва женщин-кан-

дидатов на старшие руководящие должности, способствуют привлечению боль-

шего числа женщин для заполнения должностей гражданского персонала стар-

шего уровня. С 2014 года было произведено 51 назначение кандидатов из кадро-

вого резерва на должности уровня от С-5 до заместителя Генерального секре-

таря (там же, пункты 45–50). Кроме того, по запросу Консультативного комитета 

ему была представлена информация о том, что в рамках «Инициативы Элси в 

целях участия женщин в операциях в пользу мира», выдвинутой в январе 

2019 года в рамках Департамента оперативной поддержки, была завершена раз-

работка концептуальных проектов лагерей для размещения 200 военных и поли-

цейских и усовершенствованы проекты модульных сборных жилых помещений 

и туалетов в целях расширения и сохранения участия женщин в полевых мис-

сиях. Второй этап этого проекта предусматривает реализацию таких учитываю-

щих гендерную специфику проектов создания объектов инфраструктуры и жи-

лых помещений в операциях по поддержанию мира. По запросу Комитета ему 

была представлена информация о гендерном представительстве в миротворче-

ских миссиях, из которой следует, что по состоянию на 28 февраля 2022 года 

женщины-гражданские специалисты составляли 25,6 процента от общего числа 

сотрудников на местах. Консультативный комитет вновь отмечает, что сле-

дует приложить дополнительные усилия для устранения гендерного дисба-

ланса в штатном расписании миссий по поддержанию мира в целом и при 

заполнении более высоких должностей в частности.  Дополнительные заме-

чания и рекомендации Комитета относительно гендерных вопросов приводятся 

в его докладах о работе миссий (см. например, A/76/760/Add.3, пункт 30, 

A/76/760/Add.4, пункт 42, A/76/760/Add.13, пункт 28, см. также A/75/822, 

пункт 43). 

 

  Справедливая географическая представленность 
 

51. Информация демографического характера в отношении географического 

распределения персонала и степени представленности государств-членов при-

водится в докладе Генерального секретаря о составе Секретариата (A/76/570 и 

A/76/570/Corr.1). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была пред-

ставлена информация о количестве действующих сотрудников миссий по 

__________________ 

 3 Рабочая группа была создана Генеральным секретарем в 2018 году с целью активизации 

найма, отбора и удержания женщин в периферийных местах службы. Другие направления 

работы включают составление более сбалансированных в гендерном отношении реестров 

с бóльшим числом квалифицированных кандидатов-женщин для улучшения гендерного 

паритета, подготовку для конкретных подразделений планов действий по достижению ими 

гендерного паритета и географического представительства, а также обнародование 

обновленной политики в отношении временных специальных мер по достижению 

гендерного паритета (ST/AI/2020/5). 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.13
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/76/570
https://undocs.org/ru/A/76/570/Corr.1
https://undocs.org/en/ST/AI/2020/5
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поддержанию мира, представленности стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, в Департаменте операций по поддержанию мира, а 

также о сотрудниках, должности которых финансируются из средств вспомога-

тельного счета, за последние три года с разбивкой по региональным группам. 

Консультативный комитет ссылается на положение пункта 3 статьи 101 

Устава, согласно которому должное внимание следует уделять важности 

подбора персонала на возможно более широкой географической основе. Ко-

митет вновь подчеркивает важность справедливого географического рас-

пределения при наборе персонала и рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря представить в его следующем обзорном 

докладе подробную и дезагрегированную информацию, а также выражает 

надежду на то, что Генеральный секретарь активизирует свои усилия по 

обеспечению надлежащей представленности стран, предоставляющих во-

инские и полицейские контингенты, в том числе в департаментах, финан-

сируемых из средств вспомогательного счета (см. также A/75/822, пункт 44). 

Комитет считает также, что в следующем обзорном докладе должна быть 

представлена информация о тенденциях в наборе внешних и внутренних 

кандидатов в сопоставлении. Дополнительные замечания и рекомендации Ко-

митета относительно географической представленности приводятся в его докла-

дах о миссиях (см. например, A/76/760/Add.3, пункт 30, A/76/760/Add.4, 

пункт 42, и A/76/760/Add.13, пункт 28). 

 

  Перевод должностей на национальную основу 
 

52. Консультативный комитет напоминает, что в своем предыдущем докладе 

он рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря акти-

визировать усилия по обеспечению включения дополнительных предложений в 

будущие бюджеты миссий в целях расширения процесса перевода должностей 

на национальную основу и представить подробную информацию по этому во-

просу в его следующем обзорном докладе (A/75/822, пункт 45). Консультатив-

ному комитет была представлена информация о том, что в 2021 году Департа-

мент оперативной поддержки соответствии с его мандатом по предоставлению 

структурам поддержки и рекомендаций, в том числе по вопросам кадрового пла-

нирования, обнародовал руководство по кадровому планированию с переводом 

должностей на национальную основу. Указанное руководство основано на руко-

водстве по кадровому планированию с переводом должностей на национальную 

основу в операциях в пользу мира, опубликованном бывшим Департаментом по-

левой поддержки в октябре 2018 года, которое было обновлено и расширено с 

учетом структурных преобразований, вытекающих из реформы управления, 

предпринятой Генеральным секретарем в 2019 году. В ответ на запрос Комитета 

ему была представлена информация о переводе должностей на национальную 

основу в каждой миссии в периоды с 2017/18 года по 2022/23 год. Представлен-

ная информация показывает, что в 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21 и 

2021/22 годах были переведены на национальную основу только 37, 8, 10, 5 и 4 

должности и что в 2022/23 годах предлагается преобразовать таким образом 

3 должности. Консультативный комитет считает, что в деле перевода долж-

ностей на национальную основу, особенно в недавние периоды, достигнут 

лишь незначительный прогресс, и рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря активизировать его усилия по включению 

большего числа предложений в будущие бюджеты миссий (см. также резо-

люцию 70/286 Генеральной Ассамблеи, пункт 20). 

 

https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.13
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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  Международные и национальные добровольцы Организации 

Объединенных Наций 
 

53. В обзорном докладе Генерального секретаря указывается, что предлагае-

мая численность добровольцев Организации Объединенных Наций в действую-

щих миссиях по поддержанию мира и вспомогательных подразделениях в 

2022/23 году составляет 1379 человек, что отражает сокращение на 5 должно-

стей по сравнению с утвержденным штатным расписанием на 2021/22 год 

(A/76/717, таблица 11). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была 

представлена информация о соотношении численности национальных и между-

народных добровольцев Организации Объединенных Наций и гражданского 

персонала в действующих миссиях по поддержанию мира и вспомогательных 

структурах. Кроме того, Комитету была представлена информация о том, что 

потребности каждой миссии по поддержанию мира в ресурсах, в том числе по-

требности в добровольцах Организации Объединенных Наций, оцениваются на 

ежегодной основе в свете мандата конкретной миссии и с учетом оперативного 

контекста. ВСООНК, СООННР и ВСООНЛ были единственными миссиями по 

поддержанию мира, в штатном расписании которых не было добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций в последние три бюджетных периода, и они не 

предусмотрены ни в предлагаемых бюджетах этих миссий на 2022/23 год. В це-

лях внесения ясности Консультативный комитет вновь рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря представлять в буду-

щих бюджетах миссий дезагрегированные данные о численности и соответ-

ствующих финансовых последствиях задействования добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций в разбивке по международным и националь-

ным категориям. Кроме того, Комитет надеется, что с учетом возможностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций в плане наращивания 

национального потенциала, в будущие бюджеты миссий в соответствующих 

случаях будет включено больше предлагаемых должностей национальных 

добровольцев (см. также A/75/822, пункт 46). 

 

  Оперативные вопросы 
 

54. Увеличение потребностей в ресурсах по статье «Оперативные расходы» на 

сумму 92,5 млн долл. США составляет около 70 процентов от общего объема 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2022/23 год. Это увеличение в основ-

ном является результатом увеличения расходов по статьям «Помещения и ин-

фраструктура» (26,2 млн долл. США), «Воздушные перевозки» (40,8 млн долл. 

США), «Наземный транспорт» (17,8 млн долл. США) и «Прочие предметы снаб-

жения, услуги и оборудование» (12,6 млн долл. США). Общим фактором, с ко-

торым связано увеличение расходов по статьям «Объекты и инфраструктура», 

«Наземный транспорт» и «Воздушные перевозки», является рост цен на топ-

ливо. 

 

  Официальные поездки 
 

55. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что предлагаемые по-

требности по статье «Официальные поездки» в 2022/23 году составляют 

25,5 млн долл. США, что на 0,07 млн долл. США, или 0,3 процента, меньше ас-

сигнований на 2021/22 год. Это уменьшение объясняется главным образом: 

a) закрытием ЮНАМИД (0,7 млн долл. США) и b) планируемым в МООНЮС 

расширением использования онлайновых платформ для обучения персонала 

(0,3 млн долл. США) в 2022/23 году. Это уменьшение частично компенсируется 

увеличением потребностей, в частности, в: a) МООНСДРК (0,8 млн долл. США) 

в связи с увеличением объема региональных политических консультаций в со-

ответствии с поставленными задачами; и b) ВСООНЛ (0,2 млн долл. США) в 

https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/75/822
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результате, главным образом, увеличения числа поездок в связи с ожидаемой 

нормализацией оперативной и учебной деятельности. В ответ на запрос Кон-

сультативного комитета ему была представлена разбивка расходов по миссиям 

на учебные и не учебные поездки на 2021/22 и 2022/23 годы (таблица  8 ниже). 

В целях сокращения расходов на поездки Консультативный комитет вновь 

заявляет, что по возможности следует в полной мере использовать передо-

вые технологии и средства дистанционного обучения, объединять поездки 

или направлять в командировки меньшее число сотрудников (см. также 

A/73/779, пункты 16, 18 и 19). Кроме того, Комитет надеется, что положения 

документа ST/SGB/2009/9 будут последовательно применяться в отношении 

поездок сотрудников для участия во внутренних конференциях.  Комитет 

надеется, что в будущих докладах о деятельности миссий по поддержанию 

мира и обзорных докладах будет представлена дезагрегированная инфор-

мация о поездках в пределах районов миссий и за их пределами. 

 

  Таблица 8 

  Утвержденный бюджет на 2021/22 год и предлагаемый бюджет 

на 2022/23 год на официальные поездки, не связанные с обучением 

и профессиональной подготовкой, с разбивкой по операциям 

по поддержанию мира 
 

 

Операция по под-

держанию мира 

Утвержденные ассигнования  

на 2021/22 год   

Предлагаемые ассигнования  

на 2022 год 

Поездки, не свя-

занные с учебной 

подготовкой 

Поездки, связан-

ные с учебной 

подготовкой 

Поездки, не свя-

занные с учебной 

подготовкой 

Поездки, не свя-

занные с учебной 

подготовкой 

Поездки, связан-

ные с учебной 

подготовкой Итого 

       
МООНРЗС 397,4 124,4 521,8 462,1 167,7 629,8 

МИНУСКА 2 515,9 587,5 3 103,4 2 583,5 519,9 3 103,4 

МИНУСМА 2 809,6 894,5 3 704,1 2 710,6 894,5 3 605,1 

МООНСДРК 3 442,9 647,6 4 090,5 4 254,7 637,1 4 891,8 

СООННР 137,7 70,0 207,7 151,2 70,0 221,2 

ВСООНК 145,7 63,7 209,4 173,9 80,4 254,3 

МООНК 213,1 106,7 319,8 197,5 118,3 315,8 

ВСООНЛ 392,6 143,7 536,3 538,0 195,5 733,5 

ЮНСОС 912,1 549,0 1 461,1 946,5 519,0 1 465,5 

МООНЮС 1 949,3 672,0 2 621,3 1 925,6 366,8 2 292,4 

ЮНИСФА 453,6 226,4 680,0 439,3 240,7 680,0 

 Итого 13 369,9 4 085,5 17 455,4 14 382,9 3 809,9 18 192,8 

БСООН 367,7 83,9 451,6 365,6 83,4 449,0 

РЦОЭ 185,6 52,6 238,2 210,9 29,0 239,9 

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира 4 911,3 1 796,0 6 707,3 4 839,2 1 787,3 6 626,5 

 Итого 18 834,5 6 018,0 24 852,5 19 798,6 5 709,6 25 508,2 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Наземный транспорт 
 

56. Что касается наземного транспорта, то потребности в ресурсах на 

2022/23 год составляют 97,1 млн долл. США, что на 17,8 млн долл. США, или 

22,5 процента, превышает ассигнования на 2021/22 год. Это увеличение состав-

ляет около 19,2 процента от общего увеличения оперативных расходов на 

2022/23 год по сравнению с 2021/22 годом (см. приложение III). Это увеличение 

объясняется главным образом более высоким прогнозируемым потреблением 

топлива для автотранспортных средств по более высокой средней цене за литр 

в некоторых миссиях, а именно в МИНУСМА и МООНСДРК (A/76/717, прило-

жение I, пункт 23). В 2020/21 году неизрасходованные средства по статье 

«Наземный транспорт» составили 1,5 млн долл. США, или 1,6 процента, по 

сравнению с ассигнованиями на тот же период (A/76/717, приложение II, 

пункт 24). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена 

информация о том, что в соответствии с новой системой делегирования полно-

мочий полевые миссии имеют все полномочия для принятия мер по улучшению 

ситуации путем контролирования потребления и использования стратегического 

запаса топлива и/или местного запаса топлива. Каждая миссия несет ответствен-

ность за поддержание своих расходов в пределах утвержденных бюджетных ре-

сурсов, включая принятие всех возможных мер по изменению приоритетов в ис-

пользовании имеющихся ресурсов и проведении мероприятий для удовлетворе-

ния непредвиденных или возросших потребностей.  

57. Относительно закупки автотранспортных средств Консультативный коми-

тет напоминает, что в резолюции 70/286 Генеральная Ассамблея просила Гене-

рального секретаря продолжать проводить обзоры состава автопарка миссий и 

оптимизировать его и обеспечивать соответствие автотранспортных средств по-

ставленной цели, а также представить анализ соотношения затрат и результатов 

с указанием, в частности, типов, качества, эффективности, расходов на техниче-

ское обслуживание и экологических последствий изменений в составе автопар-

ков в следующем обзорном докладе. Консультативный комитет ранее подчерки-

вал, что необходимо продолжать усилия по обеспечению того, чтобы количество 

автотранспортных средств в миссиях было приведено в соответствие с прогно-

зируемыми потребностями по каждой категории персонала в пределах установ-

ленных коэффициентов. В то же время при выделении дополнительных авто-

транспортных средств для миссий или их замене всегда следует принимать во 

внимание оперативную обстановку, включая местность и инфраструктуру в рай-

оне операций, соображения безопасности, а также наличие запасных частей и 

ситуацию с их поставками (см. также A/75/822, пункт 60, и A/72/789, пункт 45). 

Комитет отмечает, что в обзорном докладе содержатся указания на увеличение 

потребностей в расширении парка автотранспортных средств и замене устарев-

ших транспортных средств (A/76/717, таблица 9, и приложение I, пункт 23). 

Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь оптими-

зирует состав автопарков миссий в соответствии с пунктом 40 резолю-

ции 70/286 Генеральной Ассамблеи и в следующем обзорном докладе пред-

ставит всеобъемлющую информацию. 

 

  Воздушные операции 
 

58. Потребности в ресурсах на 2022/23 год по статье «Воздушные операции» 

составляют 594,4 млн долл. США, что на 40,8 млн долл. США, или 7,4 про-

цента, превышает ассигнования на 2021/22 год. Это увеличение составляет 

около 44 процентов от общего увеличения оперативных расходов на 2022/23 год 

(см. приложение III). В 2020/21 году неизрасходованные средства по статье 

«Воздушные операции» составили 144,1 млн долл. США, или 23,3 процента, по 

сравнению с ассигнованиями на тот же период (там же, приложение II, пункт 26, 

https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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и приложение VI). В ответ на запрос Консультативного комитета ему был предо-

ставлен список авиационных средств в каждой миссии по поддержанию мира с 

указанием источников получения этих средств (предоставленных на коммерче-

ской основе или по линии договоренности с государством-членом на основе 

письма-заказа). 

59. В обзорном докладе Генеральный секретарь разъясняет, что получение 

миссиями и применение беспилотных авиационных систем для разведки, 

наблюдения и рекогносцировки с воздуха остается одним из существенно важ-

ных оперативных факторов, способствующих выполнению мандатов миссий. 

Малые, тактические и средневысотные беспилотные авиационные системы с 

большой продолжительностью полета используются в нескольких миротворче-

ских операциях для защиты миротворцев, ведения разведки и поддержания си-

туационной осведомленности. Все беспилотные авиационные системы и воз-

душные средства разведки, наблюдения и рекогносцировки, независимо от их 

типа, эксплуатируются и применяются в соответствии с правилами использова-

ния авиационных средств миссий. С учетом имеющегося опыта получение и 

применение беспилотных авиационных систем и средств разведки, наблюдения 

и рекогносцировки с воздуха в интересах Организации Объединенных Наций 

осуществляются через объединенную ячейку по беспилотным авиационным си-

стемам, в которую входят представители подразделений по воздушному транс-

порту, авиационной безопасности, закупкам, военным вопросам, технологиям и 

борьбе с терроризмом, обладающие необходимыми навыками и опытом в соот-

ветствующих областях. Несмотря на то, что беспилотные авиационные системы 

до сих пор применяются преимущественно для разведки, наблюдения и реко-

гносцировки, Секретариат в рамках усилий по разработке новой и эффективной 

стратегии в отношении беспилотных авиационных систем и разведки, наблюде-

ния и рекогносцировки с воздуха изучает и оценивает другие потенциальные 

области применения, например транспортировка и доставка грузов и решение 

других логистических задач, в координации с такими партнерами по гуманитар-

ной деятельности, как ВПП и ИКАО. Эта стратегия включает в себя ряд усовер-

шенствований в таких областях, как оперативная деятельность, материально-

техническая поддержка, пополнение запасов и закупки, безопасность и охрана, 

нормативно-правовая база и партнерские отношения (там же, пункты 94–98). 

60. Информация о текущем и планируемом развертывании таких систем, в том 

числе о сметных потребностях в ресурсах для покрытия расходов на такие си-

стемы, которые будут предоставлены на условиях коммерческих договоров, ме-

морандумов о понимании или писем-заявок, приводится в приложении III к об-

зорному докладу. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на 2022/23  год 

для покрытия расходов на использование таких систем в МИНУСКА, 

МИНУСМА и МООНСДРК составляет приблизительно 45,9 млн долл. США. В 

ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена информация 

о том, что закупка беспилотных авиационных систем осуществляется с учетом 

эксплуатационных нужд конкретной миссии. После определения имеющихся 

потребностей принимается наиболее эффективное с точки зрения затрат реше-

ние, которое выполняется на коммерческой конкурсной основе через поставщи-

ков, либо на основе писем-заказов или меморандумов о понимании, или же по 

линии услуг, предоставляемых военными подразделениями. В настоящее время 

средства разведки, наблюдения и рекогносцировки и беспилотные авиационные 

системы используются на коммерческой основе в МООНСДРК и МИНУСМА. С 

точки зрения затрат оправданными являются как использование на коммерче-

ской основе, так и по линии услуг, предоставляемых военными подразделени-

ями. 
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61. Консультативный комитет отмечает значительный объем потребно-

стей в ресурсах для покрытия расходов на беспилотные авиационные си-

стемы в миротворческих миссиях. С учетом все большего многообразия 

возможностей систем и их использования и увеличения различий в затра-

тах на них и механизмах их приобретения Комитет рекомендует Генераль-

ной Ассамблее просить Генерального секретаря представлять более подроб-

ную информацию об опыте, накопленном при развертывании систем в про-

шлые и текущие периоды, о причинах возникновения потребностей в кон-

кретных беспилотных авиационных системах и о приводимых в их обосно-

вание доводах, в том числе об оптимизации числа и типов приобретаемых 

систем, а также о мерах по повышению коэффициентов использования и 

обеспечению возмещения затрат в случае низкой степени использования 

систем и/или их малодоступности (см. также A/73/755, пункт 67). 

 

  Связь и информационные технологии 
 

62. Консультативный комитет отмечает перерасход по статье «Связь и инфор-

мационные технологии» в размере 20,9 млн. долл. США, или 7,3 процента, в 

2020/21 году (A/76/717, приложение II, таблица 1 и пункты 30–31). Консульта-

тивный комитет просил представить, но не получил четкую информацию о по-

несенных за последние пять лет расходах на оборудование ИКТ; телекоммуни-

кационные и сетевые услуги; эксплуатационное обслуживание оборудования 

ИКТ и оказание вспомогательных услуг; запасные части; аренду оборудования; 

программное обеспечение, лицензии и сборы; услуги по информированию об-

щественности и издательские услуги. Комитет выражает надежду, что Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада будет 

представлена достаточная и актуальная информация о таких связанных с 

ИКТ расходах. Комитет вновь рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря представить в следующем обзорном докладе по-

дробную сводную информацию о деятельности, связанной с активизацией 

использования технологий и инноваций, а также о соответствующих ресур-

сах с разбивкой по миссиям и департаментам Центральных учреждений. 

 

 

 C. Прочие сквозные вопросы 
 

 

 1. Программная деятельность в операциях по поддержанию мира 
 

63. Консультативный комитет напоминает о том, что в различных резолюциях, 

принятых в ходе ее семьдесят пятой сессии, Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря обеспечить, чтобы миссия несла ответственность и отчи-

тывалась за использование средств, выделенных ей на программную деятель-

ность, согласно соответствующим руководящим указаниям и с учетом конкрет-

ного контекста, в котором миссия осуществляет свою деятельность, и включить 

в его доклад о следующем бюджете и доклад об исполнении бюджета подробную 

информацию о программной деятельности миссии, в том числе о том, как эта 

деятельность способствовала выполнению мандатов миссии, о ее связи с манда-

тами, о структурах-исполнителях и об осуществлении миссией надлежащего 

надзора (см. резолюции Генеральной Ассамблеи 75/300, пункт 22, и 75/302, 

пункт 20). 

64. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь указывает, что в соот-

ветствии с критериями, изложенными в существующих директивных указаниях, 

программная деятельность направлена на выполнение мандатов миссий и отра-

жает стратегические приоритеты миссий, определенные в стратегических ком-

плексных рамочных программах, планах на переходный период и других 

https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/RES/75/300
https://undocs.org/ru/A/RES/75/302
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документах по планированию. Цели и характер программной деятельности, ко-

торая является одним из важнейших средств выполнения мандата, определяются 

руководством миссии на основе конкретных потребностей и приоритетных за-

дач, указанных в предположениях, положенных в основу планирования бюджета 

миссии, а информация о фактическом выполнении программы представляется в 

контексте докладов об исполнении бюджета миссии. Предоставляемые миссиям 

руководящие указания в отношении программной деятельности не  носят дирек-

тивного характера в том, что касается видов деятельности, которую предполага-

ется осуществить (A/76/717, пункты 124–126). В приложении VIII к обзорному 

докладу приводится информация о предлагаемых потребностях в ресурсах для 

финансирования деятельности по программам в 10 действующих миссиях; они 

оцениваются в сумму в размере 201,2 млн долл. США, из которой 143,9 млн 

долл. США приходятся на деятельность, связанную с разминированием. К дру-

гим основным направлениям программной деятельности относятся: обеспече-

ние правопорядка, права человека, органы безопасности и реформирование сек-

тора безопасности (21,5 млн долл. США); сокращение масштабов насилия среди 

населения (12,5 млн долл. США); и разоружение, демобилизация и реинтегра-

ция (7,9 млн долл. США). Консультативный комитет отмечает включение кате-

гории «Прочие виды программной деятельности», на которую, по оценкам, при-

ходится сумма в размере 1,7 млн долл. США, включая МИНУСМА (1,3 млн 

долл. США) и МИНУСКА (0,4 млн долл. США). 

65. В ответ на запрос Консультативный комитет был также информирован о 

том, что, когда приближается период сокращения численности персонала мно-

гоаспектной операции по поддержанию мира, потребности в ресурсах для фи-

нансирования программной деятельности возрастают в соответствии с требова-

нием об оказании комплексной поддержки в осуществлении национальных 

стратегий в области миростроительства. Пример ЮНАМИД в Дарфуре показал, 

каким образом программная деятельность влияет на мобилизацию и наращива-

ние потенциала Организации Объединенных Наций и национального потенци-

ала в плане устранения остаточных факторов, способствующих конфликту, и со-

действия предотвращению конфликтов и укреплению мира. Эти усилия требуют 

гибкого и предсказуемого выделения ресурсов, особенно в период активного 

планирования переходного процесса и управления им. В других ситуациях пе-

реходного периода, таких как постепенное сокращение численности персонала 

МООНСДРК в Демократической Республике Конго, предполагаемый переход от  

поддержания мира к миростроительству подразумевает, что страновой группе 

Организации Объединенных Наций и другим субъектам необходимо будет рас-

ширить свою программную поддержку для выполнения приоритетных задач, 

определенных в совместном плане на переходный период. Дополнительные за-

мечания и рекомендации Консультативного комитета в отношении программной 

деятельности изложены в его докладе об исполнении бюджета ЮНАМИД за пе-

риод с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года (A/76/807, пункт 33). 

66. Консультативный комитет считает, что в предлагаемые бюджеты мис-

сий по поддержанию мира и обзорные доклады необходимо включать по-

дробную информацию о масштабах программной деятельности, в том числе 

сведения о категории «Прочие виды программной деятельности». Комитет 

надеется, что программная деятельность будет приведена в соответствие с 

мандатами и что будет обеспечена эффективность этой деятельности и 

представление отчетности о ней, особенно в условиях переходного периода 

(см. также A/76/807, пункт 33, A/74/737, пункт 59, и A/73/755, пункт 61). 
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 2. Деятельность, связанная с разминированием 
 

67. В обзорном докладе приводятся сведения о связанной с разминированием 

деятельности, запланированной на 2022/23 год, в том числе о видах деятельно-

сти, предусматриваемой в каждой миссии, основных ожидаемых результатах, 

предлагаемых потребностях в ресурсах и ответственных партнерах- или учре-

ждениях-исполнителях (A/76/717, приложение VII). В приложении указано, что 

объем предлагаемых ресурсов для 10 миссий на осуществление деятельности, 

связанной с разминированием, составляет 143,9 млн долл. США, тогда как на 

2021/22 год на эти цели была утверждена сумма в размере 142,6 млн долл. США; 

всю эту деятельность будет осуществлять ЮНОПС. В ответ на запрос Консуль-

тативному комитету была предоставлена информация о других проектах, осу-

ществленных ЮНОПС в миссиях по поддержанию мира, за исключением дея-

тельности, связанной с разминированием, в течение последних трех бюджетных 

периодов, и о произведенных в связи с этим выплатах ЮНОПС, которые соста-

вили 42,9 млн долл. США. Кроме того, Комитет был информирован о случаях 

заключения договоров с индивидуальными подрядчиками через ЮНОПС, в том 

числе в качестве средства решения проблем, связанных с применением суще-

ствующих процедур заключения договоров, принятых в Секретариате 

(A/76/760/Add.10, пункт 55). Консультативный комитет надеется, что обнов-

ленная информация обо всех проектах, осуществляемых ЮНОПС, и о соот-

ветствующих выплатах будет представлена Генеральной Ассамблее в ходе 

рассмотрения ею настоящего доклада. 

68. В обзорном докладе в пункте 269 Генеральный секретарь сообщает о том, 

что Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, присту-

пила к проведению независимого обзора эффективности с точки зрения затрат и 

результативности оказания услуг по разминированию в рамках операций по под-

держанию мира во исполнение просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащейся 

в резолюциях о бюджетах девяти операций по поддержанию мира. Этой прось-

бой Ассамблея утвердила вынесенную Комиссией ревизоров в ее докладе о опе-

рациях по поддержанию мира за период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 

(A/75/5 (Vol. II), пункт 175) и поддержанную Консультативным комитетом реко-

мендацию провести оценку нынешнего партнерства Службы по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием, и ЮНОПС и рассмотреть альтерна-

тивные подходы к выполнению мандата в операциях по поддержанию мира и за 

пределами районов ответственности миссий (см. также A/75/829, пункты 31 и 

32). Выводы по итогам этого обзора будут представлены Ассамблее на ее семь-

десят седьмой сессии. Дополнительные замечания и рекомендации Комитета в 

отношении деятельности, связанной с разминированием, содержаться в его до-

кладе по докладу Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира и докладу Генерального секретаря о вы-

полнении рекомендаций Комиссии ревизоров, касающихся операций Организа-

ции Объединенных Наций по поддержанию мира, за финансовый период, закон-

чившийся 30 июня 2021 года (A/76/735, пункты 11–14). 

69. Как отмечает Генеральный секретарь, по состоянию на 1 июля 2021 года 

полевые программы по разминированию в восьми операциях по поддержанию 

мира (МООНРЗС, МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ВСООНК, ВСООНЛ, 

ЮНИСФА и МООНЮС) осуществлялись под руководством сотрудников мис-

сий, которые обеспечивали проведение Службой по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, оценки обстановки в плане угроз, планирование 

ею надлежащих мер реагирования, ее представленность и осуществление ею 

надзора за осуществлением программ в миссиях. Временные должности таких 

сотрудников включены в штатное расписание миссий, что отражено в предлага-

емых бюджетах восьми операций по поддержанию мира на 2022/23 год. 
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Поскольку эти функции не являются новыми и ранее предусматривались в бюд-

жете в рамках оказания услуг по обнаружению мин и разминированию в соот-

ветствии с соглашением между Службой по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, и ЮНОПС, расходы в связи с созданием этих временных 

должностей в штатном расписании миссий компенсируются соответствующим 

сокращением расходов по статье «Прочие услуги, принадлежности и оборудо-

вание» (A/76/717, пункт 270). Стоит отметить, что в ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был информирован о том, что для всех программ деятельности, 

связанных с разминированием, класс каждой должности специалиста по управ-

лению программами в операциях по поддержанию мира или специальных поли-

тических миссиях определялся в рамках процедуры ЮНОПС по классификации 

должностей, которая была завершена в 2020 году. Комитету также были пред-

ставлены результаты сопоставления расходов на должность руководителя про-

граммы деятельности, связанной с разминированием, в качестве сотрудника 

Секретариата и расходов на те же услуги, оказываемые ЮНОПС, и эти резуль-

таты указывают на разницу в расходах в пользу ЮНОПС 

(см. также A/76/760/Add.4, пункт 19). 

70. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, усовер-

шенствовала свою систему мониторинга и оценки и ввела в действие меры по 

более тщательному отслеживанию эффективности проектов, усилила средства 

финансового контроля и создала многопрофильный комитет по контролю за осу-

ществлением программ для обеспечения тщательного анализа стратегий осу-

ществления программ, планов работы и бюджетов, предложений доноров и фи-

нансовых соглашений с ЮНОПС. Служба по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, тесно взаимодействует с руководством миссий для обеспе-

чения того, чтобы ресурсы миссий использовались для выполнения мандатов 

наиболее эффективным образом. Служба по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, стремится повысить свою компетентность в области оценки 

угроз, связанных с взрывоопасными боеприпасами, разработки программ и кон-

троля за их осуществлением, с тем чтобы уменьшить нынешнюю чрезмерную  

зависимость от ЮНОПС, отмеченную Комиссией ревизоров, и обеспечить нали-

чие у сотрудников Службы навыков, необходимых для того, чтобы руководить 

работой, связанной с правилами, стратегиями, управлением, представитель-

скими функциями и контролем за осуществлением программ (A/76/717, 

пункт 270). 

71. Консультативный комитет вновь выражает свою озабоченность по по-

воду управления деятельностью, связанной с разминированием, в миссиях 

и ждет выводов, сделанных по итогам независимого обзора осуществления 

деятельности, связанной с разминированием, в рамках операций по поддер-

жанию мира в том, что касается ее результативности и эффективности с 

точки зрения затрат. Комитет подчеркивает, что информация о предлагае-

мых ресурсах на финансирование деятельности, связанной с разминирова-

нием, включая оплату управленческих услуг, должна быть всеобъемлющей 

и должна быть основана на всестороннем и транспарентном анализе соот-

ношения затрат и результатов и плане реализации. Комитет также рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря включить в 

следующие обзорные доклады сводные данные о деятельности, связанной с 

разминированием, и соответствующих ресурсах, в том числе подробную ин-

формацию о планировании и результатах работы, а также более подробную 

информацию обо всём спектре услуг, предоставляемых ЮНОПС в области 

разминирования и в других областях. Комитет далее рекомендует представ-

лять в будущих бюджетах миссий информацию о ресурсах, связанных с де-

ятельностью по разминированию, в разбивке по подробным бюджетным 

https://undocs.org/ru/A/76/717
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статьям, что позволит провести более тщательный анализ соответствую-

щих расходов, а также обеспечить соответствие этих ресурсов более четко 

определенным предположениям, положенным в основу планирования 

(см. также A/75/829, пункты 25–32; A/75/822, пункт 64, и A/76/760/Add.10, 

пункт 55). 

 

 3. Вопросы природоохранной деятельности и обеспечения 

энергоэффективности 
 

72. В своей резолюции 70/286 Генеральная Ассамблея просила Генерального 

секретаря и далее прилагать усилия по снижению общего экологического воз-

действия каждой миссии по поддержанию мира, в частности посредством ис-

пользования экологичных систем утилизации отходов и производства электро-

энергии. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, что про-

должает наращивать меры по осуществлению экологической стратегии для опе-

раций в пользу мира (2017–2023 годы) с учетом условий на местах при полном 

соблюдении соответствующих правил и положений. В ходе реализации второго 

этапа стратегии, который охватывает период с июля 2020 года по июнь 

2023 года, основное внимание по-прежнему уделялось пяти основным аспектам: 

система природоохранных мероприятий, обращение с твердыми отходами, уда-

ление сточных вод, энергоснабжение и оказание более широкого воздействия. В 

2020/21 году в четвертый раз была подготовлена отчетность по показателям 

стратегического уровня, и информация о прогрессе, достигнутом за четыре бюд-

жетных года, представлена в таблице 1 обзорного доклада. Тенденция в целом 

остается положительной, и несмотря на проблемы в осуществлении деятельно-

сти, вызванные пандемией COVID-19, баллы по природоохранной деятельности 

в большинстве миссий улучшаются. Данные за предыдущие годы, где это 

уместно, были пересчитаны с использованием самой последней из существую-

щих методологий (A/76/717, пункты 176–178 и таблица 1). 

73. Генеральный секретарь отмечает, что Департамент оперативной под-

держки продолжает оказывать поддержку в совершенствовании работы полевых 

миссий. Оказание технической помощи координирует Группа технической под-

держки природоохранной деятельности БСООН, при содействии Механизма 

оперативной технической помощи по эколого-климатическим вопросам. Сред-

ства на проект по оказанию технической помощи в размере 1,5 млн долл. США, 

относящиеся к 2020/21 году, были израсходованы в соответствии с целями про-

екта. Ввиду закрытия ЮНАМИД в предлагаемом бюджете на 2022/23 год испра-

шивается меньшая общая сумма в размере 1,4 млн долл. США. С февраля 2021 

года средства предоставляется непосредственно ЮНОПС без технического уча-

стия ЮНЕП (там же, пункты 179 и 180). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был информирован о том, что Департамент оперативной поддержки 

оказывает поддержку в области природоохранной деятельности в рамках всего 

Секретариата, используя потенциал Канцелярии заместителя Генерального сек-

ретаря и Группы технической поддержки природоохранной деятельности 

БСООН. Механизм оперативной технической помощи по эколого-климатиче-

ским вопросам дополнял этот потенциал, оказывая помощь, специально предна-

значенную для деятельности по поддержанию мира, и предоставляя техниче-

ские знания, которые постоянно и оперативно корректируются для удовлетворе-

ния меняющихся потребностей миссий. В рамках нынешней модели миссии 

имеют доступ к имеющимся в Департаменте оперативной поддержки специали-

стам по природоохранной деятельности, а также к специализированным и гиб-

ким знаниям в конкретных технических областях, таких как система природо-

охранных мероприятий, обращение с твердыми и опасными отходами, энерго-

снабжение и выбросы парниковых газов, а также водоснабжение и удаление 
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сточных вод. Помощь предоставляется в соответствии с меморандумом о взаи-

мопонимании между Департаментом оперативной поддержки и ЮНОПС, а фи-

нансирование осуществляется на пропорциональной основе (с учетом бюджета 

миссии) по линии операций по поддержанию мира. Консультативному комитету 

была представлена информация о пропорциональном распределении расходов, 

связанных с оказанием этой помощи, в размере 1,4 млн долл. США в разбивке 

по миротворческим компонентам в предлагаемом бюджете на 2022/23 год. 

74. В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены показа-

тели экологической эффективности в разбивке по миссиям за 2020/21 год и их 

оценочные листы по природоохранной деятельности. В ответ на запрос Коми-

тету также был предоставлен список проектов по повышению энергоэффектив-

ности каждой миротворческой миссии и данные о потенциальной экономии. 

Консультативный комитет отмечает успехи, достигнутые в осуществлении 

многолетней экологической стратегии по уменьшению общего экологиче-

ского воздействия миротворческих операций, и ожидает, что в следующих 

обзорных докладах будет представлена подробная информация об оценке 

эффективности миссий. Комитет также принимает во внимание усилия, 

прилагаемые для сбора данных об энергетических мощностях и использо-

вании электроэнергии в миротворческих миссиях, и надеется, что в буду-

щие обзорные доклады будет включаться новая информация о ходе работы 

над этим проектом, а также подробные сведения о проектах и взаимодей-

ствии с ЮНОПС. 

 

 4. Миссии по поддержанию мира в стадии сокращения численности персонала 

или закрытия или находящиеся на переходном этапе 
 

75. Информация о планировании переходного процесса в завершающихся и за-

вершенных миссиях по поддержанию мира, а именно МООНСДРК и ЮНАМИД, 

представлена в пунктах 135–144 обзорного доклада. В пункте 144 указано, что 

оценка уроков, извлеченных из опыта ЮНАМИД, была завершена и представ-

лена Совету Безопасности в декабре 2021 года (S/2021/1099). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что Департамент оператив-

ной поддержки с помощью независимого консультанта провел анализ передо-

вого опыта и извлеченных уроков по всем аспектам оперативной поддержки на 

таких этапах закрытия ЮНАМИД, как этап перед ликвидацией, сокращение 

численности персонала, ликвидация и этап после ликвидации. Тематический 

анализ этого мероприятия, который планируется завершить к августу 2022 года, 

охватывает планирование и подготовку на всех этапах; организационную струк-

туру, включая подотчетность, мониторинг и представление отчетности; взаимо-

действие с основными заинтересованными сторонами, включая принимающую 

страну; а также уроки, извлеченные из конкретных мероприятий, касающихся 

выбытия активов и сокращения численности военного и гражданского персо-

нала. Кроме того, в рамках проекта мероприятий Организации Объединенных 

Наций на переходный период Департамент оперативной поддержки сотрудни-

чает с консультантом для анализа и повышения эффективности оперативного 

руководства в отношении выбытия активов в условиях закрытия подразделений 

на местах. Проведение обзора за шестимесячный период предполагает тесное 

сотрудничество с основными заинтересованными сторонами в Секретариате, а 

также с учреждениями, фондами и программами и будет завершено к июню 

2022 года. Уроки, извлеченные из всех предыдущих переходных процессов, 

включая переходный процесс в ЮНАМИД, легли в основу планирования пере-

хода для МООНСДРК в Демократической Республике Конго с учетом фундамен-

тальных различий в характере переходного процесса в Миссии; взаимодействия 

со страновой группой Организации Объединенных Наций; и политической и 

https://undocs.org/ru/S/2021/1099
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экономической ситуации и обстановки в плане безопасности в Демократической 

Республике Конго. Хотя извлеченные уроки нельзя применять без учета конкрет-

ных условий в Демократической Республике Конго, некоторые из них уже учи-

тываются в переходном процессе в МООНСДРК. Консультативный комитет 

отмечает, что при завершении миссий и проведении в них переходных ме-

роприятий или сокращении численности их персонала был учтен накоп-

ленный опыт, и выражает надежду на то, что усилия, направленные на обес-

печение эффективного и результативного сокращения численности персо-

нала миссий, проведения в них переходных мероприятий и их завершения, 

будут продолжены (см. также A/75/822, пункт 75, A/76/807, пункты 28–33, и 

A/76/760/Add.4, пункты 35–40). 

76. Что касается передачи активов, то в обзорном докладе отмечается, что в 

своей резолюции 76/247 A–C о бюджете по программам на 2022 год Генеральная 

Ассамблея подтвердила вынесенную Консультативным комитетом в его до-

кладе, опубликованном 1 октября 2021 года (A/76/7/Add.1), рекомендацию о том, 

что вариант механизма полного возмещения расходов с подробным анализом ак-

тивов, передававшихся между всеми миссиями за последние 10 лет, включая 

анализ затрат и выгод от передачи этих активов, следует представить на рас-

смотрение Ассамблеи на второй возобновленной части ее семьдесят шестой сес-

сии в контексте обзорного доклада Генерального секретаря об операциях по под-

держанию мира. Согласно результатам анализа, представленным в приложении 

X обзорного доклада, общее количество единиц имущества, переданного специ-

альным политическим миссиям из миссий по поддержанию мира, составило 

2242 единицы чистой балансовой или операционной стоимостью 4,3 млн долл. 

США. По вопросу о выбытии активов Комитет, опираясь на опыт недавно завер-

шенных миссий, отмечает, что выбытие активов производилось как до, так и по-

сле периода ликвидации и что порядок действий различается в зависимости от 

указанных в Финансовых положениях и правилах условий, применимых к пред-

шествующему ликвидации периоду и к периоду ликвидации. Консультативный 

комитет вновь рекомендует Генеральной Ассамблее обратиться к Генераль-

ному секретарю с просьбой включать в доклады об исполнении бюджета 

закрываемых миссий дезагрегированную информацию об активах, выбы-

тие которых производилось в период до ликвидации и в период ликвидации 

(см. A/75/822, пункт 76, и A/74/737, пункт 61). Комитет также повторяет, что 

в будущие доклады о выбытии активов следует включать информацию о 

соответствующих проблемах и передовой практике (см. также A/74/828, 

пункт 8). Дополнительные комментарии и рекомендации Комитета изложены в 

его докладе об окончательном выбытии активов МООНППГ (см. A/76/801). 

 

 5. Сотрудничество между миссиями 
 

77. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

сотрудничество между миссиями подразумевает, в частности, перераспределе-

ние активов между миссиями по поддержанию мира на временной основе, санк-

ционированное Советом Безопасности по рекомендации Генерального секре-

таря. При планировании возможного сотрудничества между миссиями Генераль-

ный секретарь учитывает такие параметры, как оценка масштабов и характера 

необходимого перераспределения активов, согласие принимающей/получающей 

страны, согласие страны, предоставляющей войска, соображения, касающиеся 

поддержки миссии, и бюджетные последствия для миссий, направляющих и 

принимающих активы. Комитет был информирован о примерах сотрудничества 

между миссиями в 2020/21 году, включая направление двух вертолетов Ми-17 из 

МООНЮС в МИНУСКА в период проведения выборов в Центральноафрикан-

ской Республике с 29 декабря 2020 года по 24 апреля 2021 года и с 4 января по 

https://undocs.org/ru/A/75/822
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8 мая 2021 года. МООНЮС взыскала с МИНУСКА сумму в размере 

1 172 700 долл. США для покрытия связанных с этим расходов. Кроме того, 

30 декабря 2020 года принадлежащее МООНЮС воздушное судно С-130 было 

использовано для доставки сухопутных войск в МООНСЦА, в связи с чем воз-

никли дополнительные расходы в размере 27 342 долл. США. 6 января 2021 года 

МООНСДРК направила в МООНЮС два вертолета Ми-8, чтобы устранить де-

фицит, образовавшийся из-за отсутствия этих двух воздушных судов. Вертолеты 

МООНСДРК были возвращены соответственно 27 и 31 января 2021 года. 

МООНЮС также воспользовалась услугами двух коммерческих перевозчиков 

стоимостью 1 248 157 долл. США (по одному воздушному судну Ми-8 от каж-

дого) соответственно с 25 января по 24 апреля 2021 года и с 29 января по 28  ап-

реля 2021 года. Вся поддержка оказывалась МИНУСКА в рамках сотрудниче-

ства между миссиями и регионального сотрудничества. Консультативный ко-

митет поддерживает сотрудничество между миссиями, однако отмечает со-

храняющуюся нехватку однозначной и транспарентной информации о сфе-

рах сотрудничества и соответствующих механизмах финансирования и 

надеется, что в будущих обзорных докладах и соответствующих докладах 

об исполнении бюджетов миссий будет представлена более подробная ин-

формация о сферах сотрудничества между миссиями, включая учет соот-

ветствующих ресурсов, передаваемых между направляющими и принима-

ющими миссиями (см. также A/75/822, пункт 80, и A/68/782, пункты 59–-67). 

 

 6. Возмещение расходов 
 

78. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

в соответствии с политикой и руководящими принципами возмещения расходов, 

изданными в декабре 2021 года, миссиям рекомендуется взыскивать расходы с 

получателя услуг во всех случаях, когда их просят предоставить товары или 

услуги, на которые им не были выделены средства по линии начисленных взно-

сов. Расходы, связанные с предоставлением услуг на возмездной основе, 

должны покрываться по линии фонда возмещения расходов, а не по линии 

утвержденного бюджета миссий, формируемого за счет начисленных взносов. В 

документе о возмещении расходов кратко изложены действующая политика и 

процедуры возмещения расходов и даны практические рекомендации в отноше-

нии порядка работы, которые привели в соответствие толкование политики воз-

мещения расходов и ее применение в Секретариате. В нем также разъясняются 

роли и обязанности сторон, участвующих в процессе возмещения расходов, и 

определяются рамочные основы процедур возмещения расходов. Консульта-

тивный комитет вновь рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря представить в следующем обзорном докладе и в кон-

тексте докладов о бюджетах миссий подробную информацию о возмещении 

расходов, в том числе о видах деятельности, подлежащих возмещению, об 

использованных людских и финансовых ресурсах, связанных с миссиями, о 

классификации подлежащих и не подлежащих расходованию поступлений, 

о сумме, подлежащей возврату государствам-членам, а также об использо-

вании средств фонда возмещения расходов на миротворческую деятель-

ность (см. также A/76/760/Add.5, пункты 40–43, и A/76/760/Add.10, 

пункт 52). 

 

 7. Система управления служебной деятельностью 
 

79. Как указано в пункте 76 обзорного доклада, Комплексная система плани-

рования и оценки результативности (КСПОР) активно используется в восьми 

операциях по поддержанию мира (МООНРЗС, МИНУСКА, МИНУСМА, 

МООНСДРК, ВСООНК, ВСООНЛ, МООНК и МООНЮС) для регулярных 

https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/68/782
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.10


 
A/76/760 

 

22-06499 39/55 

 

процессов планирования, оценки, адаптации и укрепления операций в целях по-

вышения эффективности выполнения мандата. Помимо этого, КСПОР начала 

использоваться в СООННР и ЮНИСФА, где в настоящее время продолжается ее 

полное внедрение, которое, как ожидается, будет завершено в 2021/22 году. В 

докладе далее отмечается, что Департамент операций в пользу мира тесно со-

трудничает со всеми операциями по поддержанию мира, в которых была внед-

рена КСПОР, для сбора информации об извлеченных уроках, передовом опыте 

и преимуществах экспериментального внедрения КСПОР, а также для постоян-

ного совершенствования и упорядочивания методологии, с тем чтобы КСПОР 

оставалась эффективным и действенным инструментом для операций по под-

держанию мира. Согласно результатам анализа, КСПОР помогла операциям по 

поддержанию мира объединить комплексное планирование и оценку результа-

тивности в повторяющихся циклах (A/76/717, пункты 75–80). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что КСПОР, которая в 

настоящее время начала использоваться во всех миссиях по поддержанию мира, 

представляет собой комплексный инструмент планирования и оценки результа-

тивности в рамках всей миссии. В рамках КСПОР оценивается не непосред-

ственно оказание поддержки миссии, а скорее влияние миссии в целом, а также 

сводятся воедино аспекты всех компонентов, включая поддержку миссии. Она 

приносит наилучшие результаты тогда, когда все компоненты миссии, включая 

поддержку миссии, принимают участие в каждом этапе работы КСПОР, а 

именно в разработке схемы результатов, сборе данных, оценке результативности 

и выработке рекомендаций для руководства. Рекомендации, вынесенные в рам-

ках КСПОР, представляются на утверждение старшему руководству, включая ру-

ководителя отдела поддержки миссии. При необходимости за выполнение или 

содействие выполнению этих рекомендаций также может отвечать отдел под-

держки миссии. В 2022/23 году КСПОР, которая является внутренним инстру-

ментом миссии, ляжет в основу показателей достижения результатов и меропри-

ятий для таблиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты, и 

обеспечит соблюдение методологии бюджетирования по результатам для того, 

чтобы расширить возможности миссий в плане отслеживания их деятельности 

и усиления ее воздействия. Мероприятия должны проводиться с учетом текущей 

оперативной обстановки и результатов оценки результативности деятельности 

миссии и ее воздействия. Консультативный комитет вновь рекомендует Ге-

неральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить в сле-

дующем обзорном докладе дополнительную информацию об имеющихся ре-

сурсах и полное обоснование потребностей, связанных с внедрением 

КСПОР, а также об уроках, извлеченных каждой миссией по итогам внед-

рения этой системы, с учетом особенностей и размеров каждой из миссий 

(см. также A/74/737, пункт 64). 

 

 8. Пересмотр штатов гражданского персонала 
 

80. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по итогам реформы управления, проведенной в 2019 году, было расширено де-

легирование полномочий миссиям по поддержанию мира, а на Департамент опе-

ративной поддержки была возложена консультативная и вспомогательная роль. 

В результате этих изменений Департамент оперативной поддержки оказывает 

поддержку миссиям по запросу, когда начинает пересмотр штатов гражданского 

персонала. Департамент больше не руководит процессом пересмотра штатов 

гражданского персонала и не отслеживает его, а скорее работает в партнерстве, 

оказывая по запросу консультативную и оперативную поддержку подразделе-

нию, возглавляющему инициативу. Для оказания миссиям максимальной под-

держки в этих усилиях Департамент разработал и издал в мае 2020 года методи-

ческое пособие по пересмотру штатного расписания, по запросу 
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предоставленное Комитету, с тем чтобы миссии могли проводить собственные 

пересмотры. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что пере-

смотры штатов гражданского персонала в основном проводятся по результатам 

стратегической оценки, которая затем преобразуется в рекомендации высокого 

уровня, вынесенные с учетом кадровых последствий. В других случаях миссии 

приступают к реализации своих инициатив по реорганизации, корректируя свое 

штатное расписание в соответствии с обновленными мандатами. Пересмотр 

штатов гражданского персонала также может быть обусловлен необходимостью 

реструктуризации в связи с сокращением штата, переходным процессом или из-

менением организационных приоритетов. 

81. Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея в 

своей резолюции 66/264 обратила особое внимание на важность проведения Ге-

неральным секретарем всеобъемлющего пересмотра потребностей в граждан-

ском персонале для каждой миротворческой миссии с уделением особого вни-

мания возможности преобразования должностей категории полевой службы в 

должности национального персонала и улучшения соотношения численности 

основного и вспомогательного персонала, в частности, при значительном изме-

нении мандата или утвержденной численности сил, с тем чтобы обеспечить 

надлежащую структуру штатов гражданского персонала для эффективного осу-

ществления текущих мандатов миссий и их формирование во всех миссиях на 

основе передовых методов укомплектования штатов (см. резолюцию Генераль-

ной Ассамблеи 66/264, пункт 23). Комитет также напоминает о том, что в своей 

резолюции 70/286 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря 

улучшать соотношение численности основного и вспомогательного персонала, 

уделяя при этом особое внимание целесообразности возложения соответствую-

щих функций на национальный персонал, особенно функций персонала катего-

рии полевой службы, обеспечивать, чтобы структура штатов гражданского пер-

сонала была надлежащей для эффективного осуществления текущих мандатов 

миссий и формировалась с учетом передовых методов комплектования кадров, 

применяемых в других миссиях (см. резолюцию Генеральной Ассамблеи 70/286, 

пункт 20). В ответ на запрос Комитету была представлена информация о соот-

ношении вспомогательного и основного персонала, рассчитанном на основе 

утвержденной численности персонала за 2018/19–2021/22 годы, и предлагаемое 

соотношение на 2022/23 год в разбивке по миссиям по поддержанию мира, как 

это показано в таблице 9 ниже, из которой следует, что во многих миссиях по 

поддержанию мира за указанные периоды это соотношение практически не из-

менилось. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что это соотно-

шение является лишь одним из параметров для определения кадровых потреб-

ностей. При пересмотре своего штатного расписания в течение своего жизнен-

ного цикла каждая миссия должна учитывать различные параметры, включая 

внутренние факторы, такие как численность военного, полицейского и граждан-

ского персонала, количество региональных отделений и соответствие приори-

тетным задачам и мандату миссии; и внешние факторы, такие как политическая 

обстановка, динамика конфликта, положение дел в области прав человека, по-

тенциал принимающей страны, потенциал страновой группы Организации Объ-

единенных Наций и инфраструктура района проведения операции.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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  Таблица 9 

  Соотношение вспомогательного и основного персонала, рассчитанное 

на основе утвержденной численности персонала за период с 2018/19 

по 2021/22 год и предлагаемой численности персонала на 2022/23 год, 

в разбивке по миссиям по поддержанию мираа 
 

 

 Утвержденный показатель  Предлагаемый показатель 

Миссия по поддержанию мира 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

      
МООНППГ 1,5 1,5 – – – 

МООНРЗС  6,4 6,0 6,0 6,0 5,9 

МИНУСКА 1,3 1,2 1,1 1,2 1,2 

МИНУСМА 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 

МООНСДРК 2,3 2,1 2,1 2,1 2,0 

ЮНАМИД  5,4 5,4 5,2 – – 

СООННР 19,4 19,6 23,3 23,2 19,7 

ВСООНК  3,1 3,0 3,0 2,9 2,8 

ВСООНЛ  7,6 7,6 8,1 7,4 7,4 

ЮНИСФА  3,4 3,3 3,0 3,0 2,8 

МООНК  1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

МООНЮС  2,2 2,2 2,2 2,2 2,1 

ЮНСОСb – – – – – 

 

 a Включая персонал, предоставляемый правительством, в соответствующих случаях.  
 b Персонал ЮНСОС считается вспомогательным персоналом. 
 

 

82. Консультативный комитет считает, что, несмотря на реформу управ-

ления и делегирование полномочий полевым миссиям, Генеральному сек-

ретарю и Департаменту оперативной поддержки необходимо возглавить ра-

боту по проведению периодических пересмотров штатов гражданского пер-

сонала для обеспечения всестороннего выполнения положений соответ-

ствующих резолюций Генеральной Ассамблеи, повышения эффективности 

стратегического кадрового планирования и принятия достаточных мер в 

области надзора и обеспечения подотчетности. Кроме того, Комитет наде-

ется, что в ходе этих пересмотров будет учитываться с соответствующим 

обоснованием надлежащая поддержка основных видов деятельности на ос-

нове мандата каждой миссии. 

 

 9. Охрана и безопасность 
 

83. В разделе VIII обзорного доклада приводится информация о мерах по уси-

лению охраны и безопасности миротворцев и представлены сведения о про-

грессе, достигнутом в результате осуществления на протяжении более чем трех 

лет плана действий по повышению безопасности миротворцев Организации 

Объединенных Наций, благодаря чему число негражданских сотрудников-миро-

творцев, погибших в результате актов насилия, неуклонно снижалось с 27 чело-

век в 2018 году до 12 человек в 2020 году. В докладе отмечается, что в 2021 году 

произошел резкий скачок числа жертв, особенно в МИНУСКА и МИНУСМА, в 

результате чего в 2021 году погибло 24 человека. Хотя число погибших в резуль-

тате злонамеренных действий в 2021 году превысило число погибших в 

2020 году, надежные меры по смягчению последствий, принятые в рамках реа-

лизации плана действий, оказались действенными и позволили снизить число 

погибших, несмотря на увеличение частоты и изощренности злонамеренных 
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нападений на миротворцев (A/76/717, пункты 145–149). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был информирован о том, что в период с 1 января 

2017 года по 31 декабря 2021 года по всем причинам (злоумышленные действия, 

несчастные случаи и болезни) было зарегистрировано 3105 пострадавших среди 

миротворцев (смертельные случаи, ранения и болезни), 564 из которых — по-

гибли, в том числе в ГВНООНИП и ОНВУП. Что касается потерь в результате 

злонамеренных действий, то от них пострадало 789 миротворцев, 149 из кото-

рых погибло. Консультативный комитет выражает признательность всему 

негражданскому и гражданскому персоналу Организации Объединенных 

Наций за его работу в сложных условиях и отдает дань памяти тем, кто по-

гиб, служа делу мира. Комитет вновь рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря продолжать прилагать усилия для обеспе-

чения сведения к минимуму рисков, которым подвергается весь персонал 

операций по поддержанию мира, и обеспечить надлежащую охрану и без-

опасность персонала операций (см. также A/74/737, пункт 36, и A/70/742, 

пункт 168). Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря представить обновленную информацию об этих уси-

лиях в следующем обзорном докладе. 

 

 10. Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки 
 

84. В обзорный доклад включена информация о последствиях пандемии 

COVID-19 для выполнения мандатов по поддержанию мира и персонала миссии, 

а также об усилиях по реагированию на ее последствия, включая: a) принятие 

немедленных мер по профилактике и сдерживанию и введение более существен-

ных мер; b) наращивание потенциала медицинских учреждений и другие меры 

предосторожности; и c) продолжение осуществления предусмотренной манда-

тами деятельности (A/76/717, пункты 9–22). Кроме того, в докладе отмечается, 

что в течение отчетного периода были разработаны стандарты и расширены воз-

можности для повышения уровня медицинского обслуживания и медицинской 

поддержки в полевых миссиях, отчасти для смягчения последствий пандемии 

COVID-19. Для выявления и устранения системных проблем и сбоев в процес-

сах и для выработки решений по уменьшению вреда в будущем были проанали-

зированы первопричины и показатели смертности пациентов с COVID-19 (там 

же, пункты 150–153). 

85. Что касается извлеченных уроков, то в ответ на запрос Консультативный 

комитет был информирован о том, что подход к обобщению извлеченных уроков 

и передового опыта носил цикличный характер и развивался по мере распро-

странения пандемии. Тем не менее миссии не всегда могли учесть извлеченные 

уроки, поскольку им не хватало необходимых ресурсов (например, для наращи-

вания потенциала местных партнеров), и на них распространялось действие по-

ложений, введенных в связи с пандемией в принимающих странах, что влияло 

на выполнение их мандатов. В настоящее время проводится сводный обзор из-

влеченных уроков, в котором участвуют как Центральные учреждения, так и по-

левые миссии, с тем чтобы обобщить и сохранить передовой опыт для более 

эффективного выполнения мандатов. Пандемия высветила и усилила зависи-

мость Организации от глобальной инфраструктуры ИКТ, позволяющей работать 

удаленно. Один из извлеченных уроков заключается в том, что некоторые услуги 

по оказанию поддержки могут быть эффективно предоставляться удаленно, по-

этому изучается возможность предоставления таких услуг из существующих 

центров обслуживания. Департамент оперативной поддержки будет и впредь до-

биваться того, чтобы глобальные технологические службы могли содействовать 

дальнейшему переходу к «новой норме». В долгосрочной перспективе в полевых 

миссиях необходимо будет провести оценку, чтобы на основе уроков, 

https://undocs.org/ru/A/76/717
https://undocs.org/ru/A/74/737
https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/76/717
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извлеченных в ходе пандемии, определить функции, которые действительно не 

зависят от местонахождения и могут выполняться удаленно, в дополнение к уже 

проведенной работе по определению функций административной поддержки 

для создания центров обслуживания, таких как РЦОЭ. Это одно из направлений 

деятельности, намеченных рабочей группой по «новой норме», возглавляемой 

Департаментом оперативной поддержки и Департаментом по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления. Кроме того, некоторые аспекты этого 

обзора будут зависеть от пересмотра текущей политики Секретариата в отноше-

нии гибкого графика работы и работы Целевой группы по вопросу о будущем 

кадровых ресурсов системы Организации Объединенных Наций, созданной Ко-

митетом высокого уровня по вопросам управления. Консультативный комитет 

вновь рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря представить в следующем обзорном докладе подробную информа-

цию — в сводном виде и в разбивке по миссиям — о последствиях пандемии 

COVID-19, в том числе об оказании поддержки принимающим странам, о 

сделанных выводах, передовой практике, мерах по повышению эффектив-

ности, унификации и сотрудничестве в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций, а также о ее воздействии на стратегию гибкого ис-

пользования рабочих мест и отдельные статьи расходов (см. A/75/822, 

пункт 39). Кроме того, Комитет надеется получить более подробную инфор-

мацию о влиянии меняющегося характера пандемии на процесс составле-

ния бюджета, расходы, функции, не зависящие от местонахождения, и по-

тенциальное воздействие на масштабы присутствия миссий и соответству-

ющие финансовые последствия. 

 

 11. Улучшение коммуникации и повышение доступности информации 
 

86. Консультативный комитет отмечает, что на некоторых веб-страницах мис-

сий отсутствует основная информация, такая как адрес миссии, номера телефо-

нов или любая другая контактная информация, или что такая информация нахо-

дится в разделе для средств массовой информации, а не в разделе контактов мис-

сии. Принимая во внимание необходимость улучшения коммуникации, в 

том числе с местным населением, Консультативный комитет рекомендует 

Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря предоставить 

стандартизированную информацию для содействия коммуникации с мис-

сиями, в том числе улучшить веб-страницы, разместив на них соответству-

ющую информацию, включая адреса и номера телефонов, на всех офици-

альных языках Организации Объединенных Наций. 

 

 

 III. Заключение 
 

 

87. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-

нять к сведению доклад Генерального секретаря (A/76/717) с учетом своих 

замечаний и рекомендаций, изложенных выше. 

  

https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/76/717
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Приложение I 
 

  Рассмотренные Консультативным комитетом 
по административным и бюджетным вопросам доклады 
по вопросам, связанным с миротворческой 
деятельностью 
 

 

 Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за 12-месяч-

ный период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года и доклад Комиссии реви-

зоров об операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(A/76/5 (Vol. II)), доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций 

Комиссии ревизоров по операциям Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира (A/76/723) и соответствующий доклад Консультативного коми-

тета (A/76/735); 

 Полученные Консультативным комитетом в предварительном или оконча-

тельном виде доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов опера-

ций по поддержанию мира на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

о предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года и 

о выбытии активов и соответствующие доклады Комитета, а именно: 

 

МООНРЗС A/76/692 

A/76/529 

A/76/760/Add.13 

МИНУСКА A/76/708 

A/76/572 

A/76/760/Add.10 

МИНУСМА A/76/721 

A/76/564 

A/76/760/Add.9 

МООНППГ A/76/747 

A/76/801 

МООНСДРК A/76/718 

A/76/563 

A/76/760/Add.4 

ЮНАМИД A/76/688 

A/76/807 

СООННР A/76/679 

A/76/547 

A/76/760/Add.2 

ВСООНК A/76/696 

A/76/549 

A/76/760/Add.11 

ВСООНЛ A/76/700 

A/76/562 

A/76/760/Add.1 

ЮНИСФА A/76/699 

A/76/545 

A/76/760/Add.8 

https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/76/723
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https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.13
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https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.10
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https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.1
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https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.8
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БСООН A/76/730 

A/76/566 

A/76/760/Add.5 

МООНК A/76/674 

A/76/525 

A/76/760/Add.3 

МООНЮС A/76/704 

A/76/565 

A/76/760/Add.7 

ЮНСОС A/76/711 

A/76/552 

A/76/760/Add.12 

РЦОЭ A/76/685 

A/76/548 

A/76/760/Add.6 

Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира A/76/725 

A/76/596 

A/76/808 

Общий обзор финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 

A/76/717 

A/76/760 
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Приложение II 
 

  Непогашенные обязательства 
 

Таблица 1 

Непогашенные обязательства в разбивке по миссиям за 2017/18 год (по состоянию на 30 июня 2018 года) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
I. Военный и полицейский 

персонал              

1.  Военные наблюдатели 276,5 79,1 7,0 398,7 – – – 52,0 – 107,4 – – – 

2. Воинские контингенты 319,5 80 597,5 76 023,0 141 730,9 9 102,7 2 416,0 56 132,7 42 012,5 – 145 715,5 41 813,0 – – 

3.  Полиция Организации  

Объединенных Наций – 98,3 54,4 255,2 – 7,2 – – – 120,5 72,5 – – 

4.  Сформированные полицей-

ские подразделения – 13 157,6 14 129,0 9 907,0 – – – – – 11 287,9 536,2 – – 

  Итого, категория I 596,0 93 932,5 90 213,5 152 291,8 9 102,7 2 423,2 56 132,7 42 064,5 – 157 231,3 42 421,7 – – 

II.  Гражданский персонал              

5.  Международный персонал 70,9 1 148,3 291,3 290,6 3,0 – 124,5 15,8 14,1 168,4 77,7 25,6 45,4 

6.  Национальный персонал – – – 115,4 – – 21,2 – – 0,1 8,9 – – 

7.  Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 6,0 737,0 1 241,5 3 463,1 – – – 242,0 22,5 2 485,0 93,2 – 76,2 

8.  Временный персонал общего 

назначения – 48,2 3,6 12,0 – – – – – 13,5 – 4,1  

9.  Персонал, предоставляемый 

правительствами – 48,8 1,9 4,3 – – – – – – – – – 

 Итого, категория II 76,9 1 982,3 1 538,3 3 885,4 3,0 – 145,7 257,8 36,6 2 667,0 179,8 29,7 121,6 

III. Оперативные расходы              

10. Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – – – – – – – 

11. Консультанты и консультаци-

онные услуги 0,1 281,7 100,7 30,4 33,6 – 7,2 30,6 14,8 25,0 365,2 54,6 – 

12. Официальные поездки 84,5 821,1 706,9 600,8 30,1 4,3 57,5 155,9 12,1 627,2 267,6 90,1 4,2 

13. Помещения и объекты инфра-

структуры 951,1 25 025,2 43 764,5 7 724,9 423,6 1 244,4 1 706,1 5 861,3 426,6 22 068,9 31 001,8 1 297,0 509,8 
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Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
14.  Наземный транспорт 540,6 4 215,0 5 302,4 2 817,4 432,8 240,0 361,2 1 220,3 9,9 4 131,3 14 950,6 88,7 – 

15.  Воздушные операции 163,9 2 528,2 37 156,9 15 502,0 – 49,6 567,0 1 929,1 – 8 244,0 2 190,0 – – 

16.  Морские операции  10,3 220,9 786,3 695,1 16,6 12,0 25 938,0 34,0 – 2 169,9 526,5 – – 

17.  Связь и информационные тех-

нологии 1 187,8 12 501,1 20 692,5 5 320,5 304,2 93,1 2 379,1 3 109,5 243,0 11 248,0 8 311,0 4 992,2 1 080,1 

18.  Медицинское обслуживание  27,5 830,7 783,6 719,9 75,3 29,1 87,8 21,1 22,8 497,4 1 195,6 28,9 85,1 

19.  Специальное оборудование – – – – – – – – – – – – – 

20.  Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 1 519,8 12 606,5 23 721,0 5 323,8 170,1 162,7 892,7 5 472,3 45,3 18 305,4 24 130,3 328,4 171,6 

21.  Проекты с быстрой отдачей – 665,2 897,3 96,3 – – 113,5 113,2 – 92,5 – – – 

 Итого, категория III 4 485,6 59 695,6 133 912,0 38 831,1 1 486,3 1 835,2 32 110,1 17 947,3 774,5 67 409,7 82 938,4 6 879,9 1 850,8 

 Всего 5 158,5 155 610,4 225 663,8 195 008,3 10 592,0 4 258,4 88 388,5 60 269,6 811,1 227 308,0 125 539,9 6 909,6 1 972,4 

 

 

Таблица 2 

Непогашенные обязательства в разбивке по миссиям за 2018/19 год (по состоянию на 30 июня 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
I. Военный и полицейский 

персонал              

1.  Военные наблюдатели 30,9 54,0 6,1 101,8 – – – 53,6 0,1 83,7 – – – 

2. Воинские контингенты 355,8 80 218,4 100 237,3 145 615,1 5 664,2 5 561,5 51 820,4 42 810,9 – 216 496,6 28 329,2 – – 

3.  Полиция Организации  

Объединенных Наций – 55,6 64,5 52,4 – 2,5 – 2,7 – 123,3 – – – 

4.  Сформированные полицей-

ские подразделения – 12 612,3 15 102,1 9 758,1 – – – – – 14 795,2 839,7 – – 

  Итого, категория I 386,7 92 940,3 115 410,0 155 527,4 5 664,2 5 564,0 51 820,4 42 867,2 0,1 231 498,8 29 168,9 – – 

II.  Гражданский персонал              

5.  Международный персонал 39,4 790,2 283,2 1 941,6 3,8 109,1 110,6 28,2 52,7 94,1 77,3 35,4 56,2 

6.  Национальный персонал – 7,0 0,1 622,1 – – 3,1 1,3 – 16,4 – 0,2 – 

7.  Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 0,1 1 134,3 730,5 2 308,3 – – – 274,5 0,5 2 002,5 121,8 – – 
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Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
8.  Временный персонал общего 

назначения – 27,5 4,7 391,8 – – – – – 2,3 0,7 3,8 – 

9.  Персонал, предоставляемый 

правительствами – 43,0 0,1 6,2 – – – – – 8,4 – – – 

  Итого, категория II 39,5 2 002,0 1 018,6 5 270,0 3,8 109,1 113,7 304,0 53,2 2 123,6 199,8 39,4 56,2 

III. Оперативные расходы              

10.  Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – – – – – – – 

11.  Консультанты и консульта-

ционные услуги – 216,4 4,7 492,3 1,9 – 0,7 0,5 0,2 14,5 53,6 185,0 – 

12.  Официальные поездки 103,2 658,0 621,5 698,0 27,9 1,0 6,5 130,8 77,1 604,6 182,5 106,3 24,3 

13.  Помещения и объекты ин-

фраструктуры 750,8 35 986,7 36 434,3 9 224,0 639,6 533,5 571,4 6 662,5 – 14 049,9 38 444,6 2 221,4 58,3 

14.  Наземный транспорт 468,3 4 131,0 684,3 1 571,7 469,3 690,2 39,4 2 215,0 3,1 2 859,5 12 790,4 198,8 – 

15.  Воздушные операции 28,9 535,9 4 214,1 3 462,2 – 47,1 528,1 393,9 – 4 062,6 1 068,4 31,9 – 

16.  Морские операции  7,2 1 412,1 1 380,6 572,5 14,1 – – 57,8 – 390,7 409,5 7,9 – 

17.  Связь и информационные 

технологии 389,7 10 467,4 13 270,3 4 054,8 526,0 191,0 221,1 4 577,3 76,5 4 334,3 12 501,4 5 344,9 479,9 

18.  Медицинское обслуживание  7,0 663,7 839,1 683,4 56,1 82,0 171,6 108,3 – 503,0 1 737,6 15,2 114,9 

19.  Специальное оборудование – – – – – – – – – – – – – 

20.  Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование 1 405,9 11 140,8 24 822,1 4 063,1 79,3 207,1 544,7 4 580,7 177,8 14 574,0 18 493,0 86,5 24,1 

21.  Проекты с быстрой отдачей – 899,0 681,3 33,2 – – 111,3 100,0 – 152,6 – – – 

 Итого, категория III 3 161,0 66 111,0 82 952,3 24 855,2 1 814,2 1 751,9 2 194,8 18 826,8 334,7 41 545,6 85 681,0 8 197,9 701,5 

 Всего 3 587,2 161 053,3 199 380,9 185 652,6 7 482,2 7 425,0 54 128,9 61 998,0 388,0 275 168,0 115 049,7 8 237,3 757,7 
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Таблица 3 

Непогашенные обязательства в разбивке по миссиям за 2019/20 год (по состоянию на 30 июня 2020 года) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
I. Военный и полицейский 

персонал              

1.  Военные наблюдатели 440,3 45,3 9,7 41,7 – – – 5,0 – 23,8 – – – 

2. Воинские контингенты 269,3 86 724,0 142 243,4 97 274,2 6 231,4 3 676,3 93 326,2 26 874,8 – 102 176,6 20 910,3 – – 

3.  Полиция Организации  

Объединенных Наций – 60,3 20,9 32,8 – 0,1 – 14,0 – 337,9 – – – 

4.  Сформированные полицей-

ские подразделения – 13 021,1 12 450,9 6 134,8 – – – – – 7 063,9 1 172,4 – – 

  Итого, категория I 709,6 99 850,7 154 724,9 103 483,5 6 231,4 3 676,4 93 326,2 26 893,8 – 109 602,2 22 082,7 – – 

II.  Гражданский персонал              

5.  Международный персонал 36,6 769,9 4 870,5 123,6 6,0 204,0 50,4 0,4 9,7 50,5 44,8 18,0 314,0 

6.  Национальный персонал 29,3 – 0,2 12,2 – – – – – 28,2 – – 508,6 

7.  Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 19,8 416,8 123,5 – – – – 143,0 – 97,1 109,9 – 36,3 

8.  Временный персонал общего 

назначения – 10,5 1,5 132,9 – – – – – – – – – 

9.  Персонал, предоставляемый 

правительствами – 12,9 1,6 13,2 – – – – – 6,4 – – – 

  Итого, категория II 85,6 1 210,1 4 997,3 281,9 6,0 204,0 50,4 143,4 9,7 182,2 154,7 18,0 858,9 

III. Оперативные расходы              

10.  Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – – – – – – – 

11.  Консультанты и консульта-

ционные услуги – 228,6 5,1 – 0,2 – – 6,6 7,5 1,8 38,8 99,2 – 

12.  Официальные поездки 49,3 504,4 234,7 340,3 18,5 – 1,6 53,7 2,1 401,8 107,7 8,4 5,1 

13.  Помещения и объекты ин-

фраструктуры 1 770,2 21 825,6 47 210,6 10 011,7 1 555,8 723,9 1 091,1 6 608,8 108,6 40 924,2 26 296,2 1 569,9 287,7 

14.  Наземный транспорт 958,2 6 282,2 2 629,8 2 889,8 226,9 273,7 743,8 2 439,6 – 1 899,4 4 075,0 85,7 0,5 

15.  Воздушные операции 178,4 2 321,1 2 697,6 2 563,5 5,0 5,5 175,8 423,5 – 3 217,6 1 720,1 – – 

16.  Морские операции  55,9 1 023,3 1 819,4 914,2 26,6 34,9 – 194,3 – 1 483,1 840,4 10,6 – 
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Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
17.  Связь и информационные 

технологии 887,7 11 488,1 22 636,7 3 313,7 720,6 130,2 131,5 2 038,2 206,9 5 841,5 6 128,5 2 146,0 734,8 

18.  Медицинское обслуживание  35,7 1 342,5 3 665,0 758,9 157,3 79,6 439,3 278,4 36,7 1 361,4 3 593,7 18,6 – 

19.  Специальное оборудование – – – – – – – – – – – – – 

20.  Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование 2 081,2 12 399,0 9 691,5 11 425,6 226,4 91,5 201,7 1 883,7 28,4 3 236,3 44 867,8 166,0 25,9 

21.  Проекты с быстрой отдачей – 999,4 1 124,2 327,9 137,0 – 115,5 100,0 – 119,3 – – – 

 Итого, категория III 6 016,6 58 414,2 91 714,6 32 545,6 3 074,3 1 339,3 2 900,3 14 026,8 390,2 58 486,4 87 668,2 4 104,4 1 054,0 

 Всего 6 811,8 159 475,0 251 436,8 136 311,0 9 311,7 5 219,7 96 276,9 41 064,0 399,9 168 270,8 109 905,6 4 122,4 1 912,9 

 

 

Таблица 4 

Непогашенные обязательства в разбивке по миссиям за 2020/21 год (по состоянию на 30 июня 2021 года)  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
I. Военный и полицейский 

персонал              

1.  Военные наблюдатели 57,4 46,4 3,8 57,8 – – – 24,2 0,8 73,7 – – – 

2. Воинские контингенты 176,9 83 691,9 100 265,9 85 379,6 7 025,2 3 815,8 94 905,1 19 264,8 – 105 169,1 26 131,7 – – 

3.  Полиция Организации  

Объединенных Наций – 143,6 79,7 282,3 – 11,3 – 13,1 11,6 260,5 – – – 

4.  Сформированные полицей-

ские подразделения – 11 927,2 10 617,9 8 673,7 – – – – – 9 097,7 1 258,8 – – 

  Итого, категория I 234,3 95 809,1 110 967,3 94 393,4 7 025,2 3 827,1 94 905,1 19 302,1 12,4 114 601,0 27 390,5 – – 

II.  Гражданский персонал              

5.  Международный персонал 55,6 1 123,7 281,6 181,8 9,8 3,3 75,0 39,1 91,4 215,0 161,5 17,9 85,5 

6.  Национальный персонал – – – 21,6 – – – – – – – 0,2 – 

7.  Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 9,0 182,3 195,3 44,9 – – – 6,2 – 2 241,9 74,8 – 39,4 

8.  Временный персонал общего 

назначения – 47,8 – 1,2 – – 2,2 – – 0,6 – 3,3 – 

9.  Персонал, предоставляемый 

правительствами – 34,8 1,3 9,5 – – – – – 20,6 – – – 
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Категория/класс/подкласс МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР  ВСООНК  ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС БСООН РЦОЭ 

              
  Итого, категория II 64,6 1 388,6 478,2 259,0 9,8 3,3 77,2 45,3 91,4 2 478,1 236,3 21,4 124,9 

III. Оперативные расходы              

10.  Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – – – – – – – – – 

11.  Консультанты и консульта-

ционные услуги 0,4 129,8 11,7 31,9 – – 18,8 5,5 – 199,5 0,1 78,3 – 

12.  Официальные поездки 63,7 298,4 152,9 1 068,1 – 0,6 – 44,8 – 150,6 146,1 14,4 – 

13.  Помещения и объекты ин-

фраструктуры 3 207,9 40 301,0 42 356,1 12 033,6 642,0 719,4 3 706,4 22 841,3 567,5 54 824,9 21 134,6 869,5 146,9 

14.  Наземный транспорт 984,7 3 719,2 6 125,4 9 488,6 286,0 83,3 802,3 2 779,2 – 2 834,6 3 852,6 0,9 32,3 

15.  Воздушные операции 248,7 5 488,6 12 195,2 7 479,2 – 4,0 526,7 158,9 – 2 119,9 816,0 – – 

16.  Морские операции  120,3 3 088,9 374,0 555,3 – 5,9 131,8 2 019,7 – 3 204,5 1 142,7 – – 

17.  Связь и информационные 

технологии 1 149,6 10 982,6 22 050,6 15 698,0 470,1 69,7 1 613,6 3 898,8 153,6 10 659,8 7 849,7 1 014,7 385,7 

18.  Медицинское обслуживание  84,2 1 094,9 1 521,2 703,3 46,6 54,6 132,6 96,2 4,5 233,2 905,9 17,9 70,0 

19.  Специальное оборудование – – – – – – – – – – – – – 

20.  Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование 1 575,8 22 384,0 10 446,7 13 626,3 60,3 126,1 684,1 5 355,4 111,3 17 783,2 6 163,6 104,8 40,8 

21.  Проекты с быстрой отдачей – 1 239,4 799,1 292,8 98,7 – 113,9 100,0 – 361,6 – – – 

 Итого, категория III 7 435,3 88 726,8 96 032,9 60 977,1 1 603,7 1 063,6 7 730,2 37 299,8 836,9 92 371,8 42 011,3 2 100,5 675,7 

 Всего 7 734,2 185 924,5 207 478,4 155 629,5 8 638,7 4 894,0 102 712,5 56 647,2 940,7 209 450,9 69 638,1 2 121,9 800,6 
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Приложение III 
 

  Предлагаемые потребности на 2022/23 год в разбивке по категориям расходов по сравнению 
с 2020/21 и 2021/22 годами 

 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2022 года — 30 июня 2023 года) 
 

 

 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год  Разница 

 Ассигнования  Расходы В процентах  Ассигнованияa Расходыb В процентах  Смета расходов  Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)÷(1)  (4) (5) (6)=(5)÷(4)  (7)  (8)=(7)-(4) (9)=(8)÷(7) 

          
Военный и полицейский персонал 6 823 057,7 6 610 956,5 96,9 6 378 783,2 5 260 024,5 82,5 6 513 193,5 134 410,3 2,1 

Военные наблюдатели 68 140,2 62 621,1 91,9 63 665,1 46 694,1 73,3 57 506,0 (6 159,1) (9,7) 

Воинские контингенты 2 476 596,0 2 437 863,4 98,4 2 411 231,4 2 209 832,1 91,6 2 440 364,9 29 133,5 1,2 

Полиция Организации Объединенных Наций 119 433,8 98 982,7 82,9 110 210,3 72 126,7 65,4 100 463,8 (9 746,5) (8,8) 

Сформированные полицейские подразделения 249 552,8 232 005,8 93,0 211 610,9 184 006,2 87,0 207 761,0 (3 849,9) (1,8) 

 Итого 2 913 722,8 2 831 473,0 97,2 2 796 717,7 2 512 659,1 89,8 2 806 095,7 9 378,0 0,3 

Гражданский персонал          

Международный персонал 1 278 604,8 1 255 810,4 98,2 1 209 106,5 871 770,4 72,1 1 240 182,3 31 075,8 2,6 

Национальный персонал 392 749,3 420 894,3 107,2 382 712,1 287 767,7 75,2 394 324,8 11 612,7 3,0 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 78 417,3 81 424,3 103,8 82 278,6 76 952,3 93,5 85 301,5 3 022,9 3,7 

Временный персонал общего назначения 54 148,4 54 807,8 101,2 43 147,3 36 112,9 83,7 28 261,5 (14 885,8) (34,5) 

Персонал, предоставляемый правительствами 13 486,5 11 985,7 88,9 11 438,7 8 184,2 71,5 11 564,3 125,6 1,1 

 Итого 1 817 406,3 1 824 922,5 100,4 1 728 683,2 1 280 787,5 74,1 1 759 634,4 30 951,2 1,8 

Оперативные расходы          

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – – – – – 

Консультанты и консультационные услуги 7 610,2 6 164,7 81 6 390,0 4 149,6 64,9 6 068,8 (321,2) (5,0) 

Официальные поездки 32 782,4 17 569,9 53,6 25 575,5 16 011,7 62,6 25 508,2 (67,3) (0,3) 

Помещения и объекты инфраструктуры 581 481,9 582 291,8 100,1 481 333,1 380 080,3 79,0 507 572,5 26 239,4 5,5 

Наземный транспорт 94 972,7 93 490,4 98,4 79 268,6 70 186,8 88,5 97 096,4 17 827,8 22,5 

Воздушные операции 617 623,7 473 570,3 76,7 553 560,2 405 013,8 73,2 594 389,2 40 829,0 7,4 

Морские операции 4 204,6 13 598,1 323,4 5 509,5 3 998,7 72,6 6 870,2 1 360,7 24,7 

Связь и информационные технологии 288 488,6 309 421,0 107,3 279 812,4 232 805,9 83,2 275 474,5 (4 337,9) (1,6) 

Медицинское обслуживание 34 671,2 36 892,8 106,4 31 940,5 24 438,2 76,5 29 999,7 (1 940,8) (6,1) 
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 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год  Разница 

 Ассигнования  Расходы В процентах  Ассигнованияa Расходыb В процентах  Смета расходов  Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)÷(1)  (4) (5) (6)=(5)÷(4)  (7)  (8)=(7)-(4) (9)=(8)÷(7) 

          
Специальное оборудование – – – 100,0 0,0 0,0 – (100,0) (100,0) 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание 380 386,2 371 087,6 97,6 337 159,5 291 185,7 86,4 349 770,6 12 611,1 3,7 

Проекты с быстрой отдачей 12 500,0 12 358,8 98,9 13 000,0 10 210,7 78,5 13 350,0 350,0 2,7 

 Итого 2 054 721,5 1 916 445,4 93,3 1 813 649,3 1 438 081,3 79,3 1 906 100,1 92 450,8 5,1 

Общеорганизационное планирование ресурсов  13 381,3 13 381,3 100 15 799,5 15 799,5 100,0 17 196,9 1 397,4 8,8 

Модель глобального обслуживания 868,5 868,5 100 868,5 868,5 100,0 868,5 – – 

Система обеспечения готовности миротворче-

ского потенциала 3 881,6 2 738,0 70,5 3 881,6 2 300,0 59,3 3 881,6 – – 

Расходы на техническое обслуживание и под-

держку системы «Умоджа» 18 053,7 20 512,2 113,6 18 221,4 9 375,7 51,5 18 588,6 367,2 2,0 

 Валовые потребности 6 822 035,7 6 610 340,9 96,9 6 377 821,2 5 259 871,6 82,5 6 512 365,8 134 544,6 2,1 

Поступления по плану налогообложения  

персонала 178 305,2 182 039,0 102,0 165 326,0 124 630,5 75,4 167 457,0 2 131,0 1,3 

 Чистые потребности 6 643 730,5 6 428 301,9 96,8 6 212 495,2 5 135 241,1 82,7 6 344 908,8 132 413,6 2,1 

Добровольные взносы натурой (учтенные  

в бюджете) 1 022,0 615,6 60,2 962,0 152,9 15,9 827,7 (134,3) (14,0) 

 Всего  6 823 057,7 6 610 956,5 96,9 6 378 783,2 5 260 024,5 82,5 6 513 193,5 134 410,3 2,1 

 

 a  Без учета полномочий на принятие обязательств в отношении ЮНИСФА на 2021/22 год на сумму 67,5 млн долл. США, утвержденных Консультативным 

комитетом по административным и бюджетным вопросам 23 марта 2022 года. 
 b  По состоянию на 31 марта 2022 года. 
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Приложение IV 
 

  Множители корректива по месту службы 
 

Таблица 1 

Множители корректива по месту службы за период с июля 2020 года по июнь 2021 год 
 

 

  2020 год  2021 год 

Миссия Страна Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май  Июнь 

              
МООНРЗС Алжир  35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 33,4 33,4 34,2 38,8 38,8 38,8 

 Марокко 27,9 27,9 27,9 27,9 30,9 30,9 28,5 28,5 32,0 32,0 35,1 35,1 

МИНУСКА Центральноафриканская  

Республика 61,5 61,5 61,5 61,5 63,1 63,1 60,1 60,1 63,7 63,7 63,7 63,7 

МООНСДРК Демократическая Республика 

Конго 53,8 53,8 53,8 53,8 54,1 54,1 51,2 51,2 53,0 53,0 53,0 53,0 

СООННР Израиль 72,5 72,5 72,5 72,5 74,0 74,0 70,8 70,8 76,5 76,5 76,5 76,5 

 

Сирийская Арабская Респуб-

лика 31,2 31,2 31,2 31,2 31,2 31,2 28,8 28,8 28,8 28,8 28,8 28,8 

ВСООНК Кипр 23,6 27,5 28,1 27,1 27,2 29,1 28,7 28,4 26,6 24,6 28,1 28,9 

ВСООНЛ Ливан  47,3 48,9 50,4 50,8 51,6 52,6 50,4 51,5 52,1 53,1 54,9 56,7 

МИНУСМА Мали  29,0 29,0 45,8 45,8 46,6 46,6 43,9 43,9 47,3 47,3 47,3 47,3 

МООНК Сербия 29,2 29,2 29,2 29,2 31,7 31,7 29,2 29,2 33,1 33,1 33,1 33,1 

ЮНСОС Сомали 43,4 43,4 43,4 43,4 43,4 43,4 40,7 40,7 40,7 40,7 40,7 40,7 

ЮНИСФА Судан  52,4 54,9 56,8 61,6 67,1 71,1 70,1 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 

МООНЮС Южный Судан 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5 58,5 58,5 60,2 60,2 60,2 60,2 

БСООН Италия 27,2 31,2 31,8 30,8 30,9 32,9 32,4 32,1 30,3 28,2 31,8 32,7 

 Испания 31,0 35,2 35,9 34,8 34,9 36,9 36,5 36,2 34,3 32,1 35,9 36,7 

РЦОЭ Уганда  24,6 24,6 24,6 24,6 25,2 25,2 22,9 22,9 25,2 25,2 25,2 25,2 

 

Демократическая Республика 

Конго 53,8 53,8 53,8 53,8 54,1 54,1 51,2 51,2 53,0 53,0 53,0 53,0 

Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мира 

Соединенные Штаты  

Америки 70,3 70,3 70,3 70,3 70,3 70,3 67,1 69,3 69,3 69,3 69,3 69,3 
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Таблица 2 

Множители корректива по месту службы за период с июля 2021 года по март 2022 года 
 

 

  2021 год  2022 год 

Миссия Страна Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март 

           
МООНРЗС Алжир 40,1 40,1 40,1 40,1 41,0 41,0 39,7 39,7 40,0 

 Марокко 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 34,7 34,7 34,7 

МИНУСКА Центральноафриканская Республика 66,1 66,1 66,1 66,1 66,1 66,1 64,6 64,6 64,6 

МООНСДРК Демократическая Республика Конго 54,1 59,4 59,4 59,4 59,7 59,7 58,2 58,2 58,7 

СООННР Израиль 79,8 79,8 79,8 79,8 80,9 80,9 79,3 79,3 79,3 

 Сирийская Арабская Республика 28,8 28,8 28,8 28,8 28,8 28,8 27,6 27,6 27,6 

ВСООНК Кипр 26,5 26,1 25,3 23,7 22,2 20,3 20,6 25,1 21,0 

ВСООНЛ Ливан 60,3 61,4 63,2 70,2 73,7 78,2 82,2 88,9 95,1 

МИНУСМА Мали 49,7 49,7 49,7 49,7 49,7 49,7 48,3 48,3 48,3 

МООНК Сербия 34,2 34,2 34,2 34,2 34,2 34,2 33,0 33,0 33,0 

ЮНСОС Сомали 42,0 42,0 42,0 42,0 43,3 43,3 42,0 47,8 48,5 

ЮНИСФА Судан 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 72,4 72,4 72,4 

МООНЮС Южный Судан 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 58,7 58,7 58,7 

БСООН Италия 30,2 29,8 29,0 27,3 25,7 23,7 24,1 27,0 22,8 

 Испания 4,2 33,7 32,9 31,2 29,6 27,5 27,9 33,8 29,3 

РЦОЭ Уганда 27,3 27,3 27,3 27,3 28,0 28,0 26,8 26,8 35,1 

 Демократическая Республика Конго 54,1 59,4 59,4 59,4 59,7 59,7 58,2 58,2 58,7 

Вспомогательный 

счет для операций 

по поддержанию 

мира Соединенные Штаты Америки 69,3 69,3 69,3 69,3 69,3 69,3 67,8 73,8 73,8 

 

 

 

 


