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 الدورة السادسة والسبعون 

 الأعمالمن جدول  143البند 

 إدارة الموارد البشرية 

   
 تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظفين   

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة  -   أولا  

ال امة: نظرت اللجنة الاسـتاـاة ة لاـ ولإ ارةاةة والمنيانفة تق يرر ر الأمنن ال ان عن ين  ن الأمانة  - 1
(. وخلال نظر اللجنة تق الترر ر، A/76/570/Corr.1و   A/76/570الخصــــــــــــاية الدومفرا فة للم   نن  

ــا فة اخت تمت  رةوة  اجتم ت عبر ارنترنت بممثلق الأمنن ال ان الذين قدم ا لها م ل  مات وإوضـــــــــــااات تمـــــــــ
 . 2022شباط/تبراير  24خطفة م ةخة 

و انر الأمنن ال ان تلى ألإ يرر ره السن ي، الذي يتضمن  فانات عن م   ق الأمانة ال امة تق عان  - 2
ن عملًا برراةات الجمعفة ال امة المت لرة بإةاةة الم اةة البار ة، وآخرها الرراة ( 1  2020  .72/254، و ردَّ

  
 معلومات أساسية ومسائل عامة  -  ثانيا  

ن اســــترايفجفة عالمفة لل - 3 م اةة الباــــر ة يفطق ال ترة ياــــنر اللجنة الاســــتاــــاة ة تلى ألإ الأمنن ال ان قدَّ
، وإلى ألإ ملااظات اللجنة وي صـــــفايها قد وةةت تق يرر ر ها لوي الصـــــلة بالم مـــــ    انظر 2019-2021

A/73/497،    و 82و   65-51ال ررات ،A/75/765 وياــــــــــــــنر اللجنـة أوضــــــــــــــا تلى ألإ هـالين  11، ال ررة .)
ــب نن، بما مة منذ الدوةة الثالثة والسـ ــلة بالم اةة الباـــر ة المردَّ   تق الترر ر ن، تضـــلا عن التراة ر الأخرل المتصـ

 __________ 

ــاتةا يراي على الم   نن المردَّمنن ةولإ مرا   والم   نن المتراعدين  (1   ــنتنن بإمــــــــــ و ســــــــــــتنم  الترر ر عن ين  ن الأمانة ال امة ا  ســــــــــ
 (.A/75/591/Add.1  2019-2018والخبراء الاستااة نن وتراةل المت اقدين. وشملت أادث تماتة من هذا الربن  ال ترة 
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الجمعفة ال امة، ب د قراةها تةجاء النظر تنها تلى للك ما يت لق منها  تن  ن الأمانة ال امة، م رومــــــــة على 
 باء(.  75/553الجيء الأول من الدوةة الساةسة والسب نن المستأن ة  المررة 

وتوصيييييج اللجنة الاسيييييتشيييييارية ة ن تالة الجمعية العامة إلن الأمين العات أن يقدت اسيييييتراتيجية   - 4
ورهنا ةمواوقة الجمعية العامة، ينبغج  مسيييتكملة للموارد البشيييرية وج الدورة السييياةعة والسيييبعين للجمعية  

حديات علن مر الزمن،  للاسيتراتيجية المسيتكملة أن تتصيدل للمسيائل التج ثباس ةاسيتمرارا أنطا تناو  علن ت
والتج ناقشييييا اللجنةع العديدس منطا مرارا، ةما وج ألج أولق القصييييور وج عمليات امتيار الموظفين، وتجديد  
شيبا  الموظفين، والمسياواة وج معاملة المرشيحين الخارليين والدامليين، والعوائل التج تحوو دون تحقيل  

الجنسيييييين، و يييييرورة تحسيييييين تقييط الأدا ، وو يييييع إ ار  هدوج التوزيع الجغراوج المتكاوئ والتوازن بين  
، 11و   10، الفقرتان  A/75/765مناسييييية للمسيييييا لة وج ما يتعلل ةادارة الموارد البشيييييرية  ان ر أي يييييا 

لإ ياوة إلن ألج، ينبغج أن تت يمن الاسيتراتيجية معلومات مفصيلة عن أثر  وبا ( 61، الفقرة  A/73/497 و
( علن إدارة الموارد البشيييييييييرييية،  19-الييدروا المسيييييييييتفييادة أثنييا  لييائحيية مري ويروا  ورونييا   وويييد

وعلاوة علن ألج،    والاسييييتعرا ييييات الجارية لارائل العمل وأ  مبادرات ومقترصات أات صييييلة ةالمو ييييو  
سيتراتيجية تنفي  توصييات مجلم مرالعج الحسياةات ةشي ن مسيائل الموارد البشيرية التج  ينبغج أن تراعج الا

 أقرتطا الجمعية 

ويلااظ اللجنة الاســتاــاة ة ســلســلة من ويايق الســفاســة ال امة التق أعديها الأمانة ال امة والتق يرة   - 5
الباــــــر ة، بما تق للك اســــــترايفجفة  تنها الأهداف ال ر ضــــــة وارجراءات الاســــــترايفجفة المتصــــــلة بإةاةة الم اةة 

ــر ة لل ترة   ــدةها تق آ /أ ســــط     :2025-2021الم اةة الباــ ــترب ، التق أصــ ا    2021خر طة طر رنا للمســ
من مكتب الم اةة الباــر ة التابلإ رةاةة الاســترايفجفات والســفاســات ارةاة ة ومســاي  الامتثال، ومكتب عملفات 

وج وبالن ر إلن عدد ونااق المبادرات والتوليطات السيييياسييياتية الواردة  الدعم التابلإ رةاةة الدعم ال ملفايق.  
وثائل متعددة ةشييي ن إدارة الموارد البشيييرية وج السييينوات الأميرة، وان اللجنة الاسيييتشيييارية تشيييدد، ةصيييفة  
عيامية، علن أهميية تعزيز الو يييييييييو  فيميا يتعلل ةيالمقترصيات التج تتالية مواوقية الجمعيية العيامية والتيدابير  

ن وج المن مة  ان ر المادة  التج تدمل وج نااق امتصييييياي الأمين العات بوصيييييفق  بير الموظفين الإداريي
  من ميثياق الأمط المتحيدة(، و ي ليج فيميا يخص التيداميل المحتميل بين مختلو النطي والتوويل بينطيا   97

وت مل اللجنة أي ييا أن يلفل الأمين العات اتسيياق التعاريلأ والأهدال والمبادرات والاسييتراتيجيات الواردة وج 
 قرارات الجمعية أات الصلة مختلو التقارير والوثائل اتساقا تاما مع 

وتق مسألة لات صلة بالم م  ، أ  لفت اللجنة الاستااة ة، عند الاست ساة، بألإ ي ر ف التن   تق  - 6
الأمانة ال امة واـــــــم  اله  ات والخللفات والســـــــمات مث  الردةة  أو ارعاقة( والأصـــــــ  ال رقق وارينق والدين 

واله  ة الجنسـانفة والمن  الجنسـق، وهق أب اة يطما الأمانة ال امة   الاقتصـاةوة والسـن -والخللفة الاجتماعفة  
تلى تهمها ويجســــندها وإةماجها باــــك  اام  تق صــــ  ف الر ة ال املة تنها وعبر نظان تةاةة الم اةة الباــــر ة. 

  وتق أادث  2025-2021ويلااظ اللجنة ألإ هذا الت ر ف مدةج أوضـــا تق اســـترايفجفة الم اةة الباـــر ة لل ترة 
(. وواترت الجمعفة  50، ال ررة  A/75/540يرر ر للأمنن ال ان عن اســــــــــت رام تةاةة الم اةة الباــــــــــر ة  انظر  

حدَّث رةاةة الم اةة البار ة من قب  لجنة  على تةةاج ين   الر ة ال املة تق تطاة م  73/273ال امة تق قراةها  
، المرتق الخام (، على A/73/30 انظر  2018الخدمة المدنفة الدولفة، وه  ما جاء تق يرر ر اللجنة ل ان 

  :النح  التالق
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الم اد ألإ و ك  ق ة ينبفق لتن  ن الم   نن تق جمفلإ م ســـــــــســـــــــات نظان الأمم المتحدة   
عاملة متن عة من منظ ةات متن عة  بما تق للك الت ز لإ الجفراتق ال اةل والت ازلإ  نن الجنســـــــــــنن،  
تضــــــــــــــلا عن المنظ ةات الثرــا فــة والمراعفــة للأجفــال والمت لرــة بــالت ــدةوــة اللف  ــة و ــالأشــــــــــــــخــا  

 اء الم سسات.ارعاقة(، و نبفق يبنق هذا التن   لدل صنلإ الرراةات بما و يز أة لوي 

  73/273وتشييييير اللجنة الاسييييتشييييارية إلن تعريلأ التنو  ال   أقرتق الجمعية العامة وج قرارها   - 7
وتلاصظ اللجنة أن نااق التنو  ال   يسيييييييتخدمق الأمين العات لا يتماشييييييين تماما مع ما أقرتق الجمعية وج 
ت إلن الجمعية عند ن رها وج ه ا   عنصيير تنو  القوة العاملة، وهج علن ثقة ة ن مزيدا من التو يييق سيييقد 

 أعلاه(  5وان ر أي ا الفقرة  ؛24-22، الفقرات A/75/765التقرير  ان ر أي ا 

  
 الخصائص الديمغرافية للموظفين  -  ثالثا  

ــنر الأمنن ال ان تلى ألإ الأمانة ال امة اانت يتألن من   - 8  اان لإ الأول/  31م   ا اتى  36  827واـ
ن الأمنن ال ان تق يرر ره م ل مات 1، الجدول A/76/570/Corr.1و   A/76/570   2020ةوســـــــمبر   (. و رد ِّ

يندةج مـــــمن خمســـــة ترو   مردمة، ويحلنلات الر ة ال املة، وجمفلإ م   ق الأمانة ال امة، وينر  الم   نن، 
  ة(، ويتضــمن ال رو  الثلاية الأخنرة  فانات يت لق بالنفالإ،  والم    لإ الخامــ  لإ لنظان النطاقات المســتص ــ

وال ئة، ون   الجن ، وال مر، وعند الاقتضــــاء ن   الت ننن. ويرة أوضــــا م ل مات عن الخصــــاية الدومفرا فة  
  2016الأول/ةوســــــــــــــمبر   اـان لإ  31، وعن الايجـاهـات الـدوم  را فـة خلال ال ترة من  2020للم   نن تق عـان  

 . 2020الأول/ةوسمبر  لإ اان   31تلى 

 
 مسائل عامة   -  ألو 

 العري والتحليل  -   1 

ــاء  تحلنلات م يزة  - 9 ــننات ابنرة لتيو د الدول الأعضــ ــلإ لتحســ ــنر الأمنن ال ان تلى ألإ يرر ره خضــ واــ
للر ة ال املة من ال ر  الثالث واتى ال ر  الخام ، بما تق للك من خلال تةةاج متفنرات تمـا فة مث  السـن، 

ــ  اليمنفة مث  يمديد الت ق ا ــلاســـ ت المت لرة بحالات التراعد تلى تضـــــلا عن المي د من البفانات المت لرة بالســـ
ب د عاــر ســن ات. وعلاوة على للك، يتضــمن ال ر  الثانق المت لق  تحلنلات الر ة ال املة، الذي اســت حدث   ما

مت مرا لمراا   (، يحلنلا  A/75/775تق الترر ر المردن خلال الدوةة الخامســــــــــــة والســــــــــــب نن للجمعفة ال امة  
  A/76/570عملفة الاسـتردان الريفسـفة المصـن ة اسـب التمثن  الجفراتق ون   الجن  وعمر مردمق الطلبات  

 غفة ي تنر مســــــــــــــت ل تمــــــــــــــاتق من التصــــــــــــــنفف (. و 10و  9و  4تلى   2، ال ررات  A/76/570/Corr.1 و
للخصــاية الدومفرا فة للم   نن اســتناةا تلى الســفاقات المتن عة التق ي م  تنها المنظمة، أةةج الأمنن ال ان 
ــفة    ــســــــ ــبلإ مجم عات من النفانات  لفانات الخدمات الم ســــــ ــنف ا للم   نن تلى ســــــ تق الترر ر لأول مرة يصــــــ

  والنفـانـات الم ج ةة تق المرر  والمكـايـب الم ج ةة خـاةج المرر  وعملفـات والنفـانـات التق يراي على المنـدالإ
السـلان  واللجالإ الاقتصـاةوة ارقلفمفة  ونظان المنسـرنن الميفمنن(، تمـاتة تلى يصـنفف الم   نن مـمن أة لإ  

لب ثـات مجم عـات من النفـانـات  ارةاةات/المكـايـب، واللجـالإ ارقلفمفـة، والمحـالم، وعملفـات ا ظ الســــــــــــــلان وا
وقد شيييددت اللجنة    (.106الســــفاســــفة الخاصــــة و نرها من أشــــكال ال ج ة الســــفاســــق(  المرجلإ ن ســــ ، ال ررة  

الاسييييتشييييارية علن مر السيييينين علن  ييييرورة التوسييييع وج تحليل الاتجاهات وزيادة وطط الأسييييبا  الكامنة  
،  A/75/775اللازمة  ان ر   ورا ها، وألج بطدل اتخاأ التدابير التصحيحية وإدماو التحسينات السياساتية
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علن  وتلاصظ اللجنيية أنييق    ( 9 و  8، الفقرتييان  A/73/497، و  8و    7، الفقرتييان  A/74/696، و  6الفقرة  
تزاو تشيييييييييوبيق ثغرات من صيي   الرغط من الكط الطيائيل من المعلوميات الواردة وج  مر تقرير لنمين العيات، لا

أدناه(، والتحليل المتعمل   34 و 33و   26و   20المعلومات الإصصييييائية  ان ر علن سييييبيل المثاو الفقرات  
أدناه(، ولا يزاو   29و   28و   12ن  للاتجاهات والأسيييييبا  الكامنة ورا ها  ان ر علن سيييييبيل المثاو الفقرتي

يشيييييييييوبيق نقص وج المعلوميات التحليليية التج تربا البييانيات والاتجياهيات ةي هيدال إدارة الموارد البشيييييييييريية،  
وتلاصظ اللجنة، علن ولق الخصوي، غيا  تحليل    والتحديات المستمرة والمستجدة، والإلرا ات المقترصة 

لإصراز    2040-2020تقياعيد المتوقعية المبلن عنطيا وج الفترة للفرصييييييييية التج يتيحطيا ارتفيا  عيدد صيالات ال
يتعلل منطا ةالتوزيع   تقدت  بير وج تحقيل العديد من الأهدال المتصيييلة ةالموارد البشيييرية، ةما وج ألج ما

الجغراوج العادو والتوازن بين الجنسييييييين  ولا سيييييييما وج البعثات الميدانية( وتجديد شييييييبا  القوة العاملة،  
  أدناه(  24من ميثاق الأمط المتحدة  ان ر أي ا الفقرة  8والمادة  ( 2  101من المادة  3لفقرة امتثالا ل

 
 دورة الإبلاغ السنوية  -   2 

يلااظ اللجنة الاســتاــاة ة ألإ يرر ر الأمنن ال ان عن ين  ن الأمانة ال امة: الخصــاية الدومفرا فة  - 10
ن سـن  ا. و اـنر الأمنن   من أادث يرر ر ل  تلى أن  من المت خى يردوم يرر ر   13ال ان تق ال ررة للم   نن وردَّ

ــتاـــرا فا، وه  ما يتطلب تق اثنر من الأافالإ يثلنث البفانات وإجراء   ــنتنن لتضـــمنن  يحلنلا م صـــلا واسـ ل  سـ
  مااوةات عبر مختلن مجالات الأعمال، تضلا عن يحلن  البفانات التنراةي على مدل يتجاوز الأتق اليمنق 
المتاح االفا تق تطاة ةوةة ار لاغ السـن  ة. وأ  لفت اللجنة، عند الاسـت سـاة، بألإ الأمنن ال ان سـن اصـ  يردوم  
يراة ر ســــــــن  ة عن ين  ن الأمانة ال امة وترا للتنلفف الصــــــــاةة عن الجمعفة ال امة. ووترا لما لاري  الأمانة 

عداة الترر ر عن ين  ن الأمانة ال امة وم اءمت  ملإ ال امة، وإل يضــلإ أوضــا تق اعتباةها ال بء الذي واــكل  ت 
ن مرة ا  ســنتنن، تإلإ تترة ار لاغ التق مديها ســنتالإ من  التراة ر الاســترايفجفة رةاةة الم اةة الباــر ة التق يردَّ
ــترايفجفة ولات منحى يحلنلق أعمق عن االة الر ة ال املة   ــم لفة واسـ ــأنها ألإ يمكن من يردوم يراة ر ألثر شـ شـ

ــ ة ت ــب و صــــ ــفلإ نطال البفانات الدومفرا فة المتااة ةقمفا تق ال قت المناســــ ــنراترها ي ســــ ق الأمم المتحدة، وســــ
مســتمرة. وياــنر اللجنة تلى ألإ الأمنن ال ان االإ قد اقترح تق يرر ره الســا ق تترة ت لاغ مديها ســنتالإ،  دلا من 

وتشير اللجنة   (.13و   12، ال رريالإ  A/75/591   ةوةة ار لاغ السن  ة الحالفة، استناةا تلى اعتباةات ممايلة
الاسييييتشييييارية إلن أنطا أوصييييا ةعدت اعتماد وترة الإبلاغ التج مدتطا سيييينتان التج اقترصطا الأمين العات وج 

سييائل السييياسيية العامة التج لط يبا  تقريره السييابل، وتكرر رأيطا القائل ة نق ن را لعدد المبادرات الجارية وم
ويطا ةعد، ي ل من اللازت إعداد تقرير سييينو  يت يييمن اسيييتعرا يييا عاما لتنفي  تلج المبادرات ويتيق ورصييية  

 ( 8، الفقرة A/75/775للوقول مبلرا علن التحديات المحتملة والحلوو المملنة  ان ر 

 
 موظفو الأمانة العامة والاتجاهات المتعلقة بطط   -  ةا  

 اـان لإ الأول/ 31ي ةة الأمنن ال ـان تق يرر ره  فـانـات تاصــــــــــــــايفـة عن م   ق الأمـانـة ال ـامـة اتى  - 11
تق   2020اان لإ الأول/ةوســـــمبر   31تلى   2016اان لإ الأول/ةوســـــمبر   31، وتق ال ترة من  2020ةوســـــمبر 
ا يلق:  أ( اةي لإ عـدة م   ق الأمـانـة ال ـامـة والنفـانـات لات الصــــــــــــــلـة تق  ، بمـا تق للـك م ـ2و    1الجـدولنن  

 __________ 

من منثال الأمم المتحدة على ما يلق: ”ينبفق تق اســـــــتخدان الم   نن وتق يحديد شـــــــروط خدمتهم ألإ   101من الماةة    3ينة ال ررة   (2  
ردةة والن اوة والنياهة. اما ألإ من المهم ألإ يراعى تق اختفاةهم يراعى تق المكالإ الأول مـــــروةة الحصـــــ ل على أعلى مســـــت ل من الم

 .“ألبر ما وستطا  من م انق الت ز لإ الجفراتق
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م   ـا، و  يل للـك تلى  79 605م   ـا تلى   76 234تق المـايـة، من   4,4منظ مـة الأمم المتحـدة  نســــــــــــــبـة  
ــ ولإ اللاجئنن   ــفة الأمم المتحدة لاــــــــــ الي اةات تق عدة الم   نن تق منظمة الأمم المتحدة للط  لة وم  مــــــــــ

م   ا    36 827م   ا تلى  39  651تق الماية، من   7,1خ ض عدة م   ق الأمانة ال امة  نسـبة  وان    (
تق   32,4 ج( وزاةت نســــــــــــــبـة م   ق الأمانة ال ـامة تق ال ئـة ال نفـة وال ئـات ال لفـا تلى مجم   الم   نن من 

ة وال ئات المتصـلة  ها تق الماية، تق انن انخ ضـت نسـبة الم   نن تق تئة الخدمات ال ام  36,8الماية تلى 
تق الماية   ة( وزاةت نسبة الم   نن ال املنن بم جب    54,0تق الماية تلى    57,8تلى مجم   الم   نن من 

تق الماية، تق انن انخ ضــــــت نســــــبة  28,5تلى   25,4ي نننات ةايمة أو مســــــتمرة تلى مجم   الم   نن من  
تق الماية، و  يل للك أســــــــــاســــــــــا تلى   64,3تلى  67,2الم   نن ال املنن بم جب ي نننات محدةة المدة من 
   ه( وزاةت النســــــــــــــبـة ارجمـالفـة للم   ـات تلى 2018تجراء عملفـة الت ننن المســــــــــــــتمر التق انتهـت تق عان  

تق الماية   و( وزاة مت ســــــــــــا عمر م   ق الأمانة ال امة    38,6تق الماية تلى   35,1مجم   الم   نن من  
ســــــــــــن ات تلى  8 ز( وزاة مت ســــــــــــا مدة الخدمة تق الأمانة ال امة من ســــــــــــنة    46,8ســــــــــــنة تلى  44,8من 
تق الماية،  4سن ات   ح( واةي لإ عــــــدة م   ق الأمانة ال امة المام لنن  نظان الت ز لإ الجفراتق  نسبة   9,6
م   ـــا   ط( وزاة عـــدة الـــدول الأعضــــــــــــــــاء التق يرلإ تق اـــدوة النطـــال    3  129م   نن تلى    3  005من  

 ةول.  109ةولة تلى  102تمثن  تق ال  اين الخام ة للت ز لإ الجفراتق من المستص   لل

ــلة  ها  ل   1و اـــــــــــــاة تق الجدول   - 12 تلى ألإ عدة الم   نن تق تئة الخدمات ال امة وال ئات المتصـــــــــــ
ــبة    177م   اً، مما و ك  ز اةة قدةها   19 878 ــابرة.  0,9م   اً  أي  نســـــــــ تق الماية( مراةنة بال ترة الســـــــــ

ويلااظ اللجنة الاسـتاـاة ة ألإ هذا التفننر لا ينسـجم ملإ الايجاه التنازلق الذي ل اظ تق السـن ات السـابرة تق  
ــتردان م   نن  ــاة، بألإ هذه الي اةة ي يل تلى اســ ــت ســ عدة الم   نن تق يلك ال ئات. وأ  لفت اللجنة، عند الاســ

م   ا(،  64م   ا( وم  مـــفة الأمم المتحدة لحر ل ارنســـالإ   385نســـرنن الميفمنن  تمـــاتننن تق نظان الم
ــفر اجما ل اظت تق  وتوصييج اللجنة الاسييتشييارية ة ن تالة الجمعية  افانا آخر.   31وينم ِّلها ز اةات أصـ

قبلة عن  العامة إلن الأمين العات أن يرصييييد تماما التغييرات التج  رأت علن عدد الموظفين وج التقارير الم
  تكوين الأمانة العامة، وأن يقدت شرصا وافيا لطا 

 
 التمثيل الجغراوج: ن ات النااقات المستصوبة  -   1 

 3 129، االإ هناك 2020اان لإ الأول/ةوســــــــمبر  31واــــــــنر الأمنن ال ان تق يرر ره تلى أن  اتى  - 13
من قراة الجمعفة ال امة   66ملا بال ررة من الم   نن الماــم لنن  نظان الت ز لإ الجفراتق تق الأمانة ال امة ع

، التق قرةت تنها الجمعفة مـــــــروةة ألإ وحت ظ الم    لإ بمرايهم الجفراتق عند عملهم تق و اين  65/247
ال نننن الاــبا . و   يل ال اةل يخضــلإ لنظان الت ز لإ الجفراتق، باســتثناء الم   نن الم نننن تق تطاة  رنام   

( وعدة الم   نن الماـــــــــــم لنن  نظان الت ز لإ  3 681 نن عدة ال  اين الخامـــــــــــ ة لنظان الت ز لإ الجفراتق  
فـ   م   نن  نر   416( تلى شــــــــــــــف ة  3  059الجفراتق ال ـاملنن تق و ـاين من هـذا الن     و ف ـة، وشــــــــــــــ 

م   ا ي نننا محدة المدة. و ضـــــــاف تلى للك ألإ  47و ف ة بصـــــــ ةة م قتة، وي ننن    159ماـــــــم لنن بالنظان 
ــبا   70( واـــم  3 129مجم    الم   نن الماـــم لنن  نظان الت ز لإ الجفراتق   م   ا تق  رنام  ال نننن الاـ

، 140، ال ررة  A/76/570/Corr.1و   A/76/570واــــــــــــفل لإ و اين لا يخضــــــــــــلإ لنظان الت ز لإ الجفراتق  
(. ويلااظ اللجنة الاستااة ة ألإ عدة ال  اين الاا رة الخام ة لنظان الت ز لإ الجفراتق قد زاة  24والحاشفة  

ةوسـمبر  اان لإ الأول/ 31و ف ة خامـ ة لهذا النظان اانت شـا رة اتى  276تق الماية، مرا    50,7 نسـبة 
2019   A/75/591  ــفة وتعر  اللجنة الاسيييتشيييارية عن قلقطا إزا  العدد الكبير من الوظائو   (.22، الحاشــ

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/591


 A/76/733 

 

6/16 22-03011 

 

الشيييييياغرة الخا ييييييعة لن ات التوزيع الجغراوج، و ييييييلا عن ارتفا  عدد الوظائو الخا ييييييعة لن ات التوزيع  
  ؤقتا موظفون غير مشييمولين بن ات التوزيع الجغراوج ومعينون تعيينا محدد المدة الجغراوج التج يشييغلطا م

وتوصييييييييج اللجنة ة ن تالة الجمعية العامة إلن الأمين العات أن يتخ  لميع التدابير اللازمة لشييييييييغل ه ه  
الوظائو الشييييييياغرة رهنا ةالتوزيع الجغراوج العادو علن ولق السيييييييرعة، وأن يلفل أن تؤد  عملية شيييييييغل  
الوظائو الخا يييييييعة لن ات التوزيع الجغراوج مؤقتا إلن  يييييييمان مراعاة التمثيل الجغراوج مراعاة تامة وأن  
يعمنق الموظفون الي ين يشيييييييييغلون تليج الوظيائو وج ظيل تعيينيات محيددة الميدة مر زام لغرافييام  واو ميدة  

وت مل اللجنة أن ترد وج تعيينطط، بطدل إدماو المزيد من الشيييييييفافية وتحسيييييييين التمثيل الجغراوج العادو   
التقرير المقبيل عن تكوين الأميانية العيامية معلوميات مسيييييييييتكملية عن تليج الجطود وعن صيالية تليج الوظيائو  

  ( 20، الفقرة A/75/775 ان ر أي ا 

ــاء تق تطاة نظان النطا - 14 ــ  ة تق ال ترة و لخة الجدول أةناه يمثن  الدول الأعضـــــــــ ــتصـــــــــ قات المســـــــــ
ــن ــر    31 مـ ــبـ الأول/ةوســــــــــــــــمـ ــ لإ  ــانـ ــر    31تلـــى    2016اـــــ ــبـ الأول/ةوســــــــــــــــمـ ــ لإ  ــانـ   A/76/570   2020اـــــ
 (. 39، الجدول A/76/570/Corr.1 و

 
 انون الأوو/ديسييمبر لنعوات من   31تمثيل الدوو الأع ييا  وج إ ار ن ات النااقات المسييتصييوبة صتن   

 2020  إلن   2016

 ةولة عض ا( 193 : ال دة

 السنة
ــر  ــنـ ــدول  ـ الـــــ

 الممثلة
الـــمـــمـــثـــلـــــــة   ــدول  الـــــ

 يمثنلا ناقصا
الـدول الممثلـة تق اـدوة  

 النطال المستص  
يمثنلا  الممثلـــــــة  الـــــــدول 

 زايدا
 29 102 44 18 2016الأول/ةوسمبر  لان لإ      

 27 103 44 19 2017الأول/ةوسمبر  لان لإ 
 27 105 40 21 2018الأول/ةوسمبر  لان لإ 
 29 108 34 22 2019الأول/ةوسمبر  لان لإ 
 27 109 37 20 2020الأول/ةوسمبر  لان لإ 

  
صدود النااق المسييييتصييييو   وتلاصظ اللجنة الاسييييتشييييارية أن عدد الدوو الأع ييييا  التج تقع وج  - 15

  2016للتمثيل وج الوظائو الخا يييييييعة لن ات التوزيع الجغراوج زاد وج وترة السييييييينوات الخمم بين عامج  
دوو، وانخفض عدد الدوو الأع يا  وج الفةة الممثلة تمثيلا ناقصيا من    109دولة إلن   102من  2020 و

الدوو الأع يييييييييا  وج الفةية غير الممثلية زاد من  بييد أن اللجنية تلاصظ أي يييييييييا أن عدد    دولة  37إلن  44
 29دولة، وأن عدد الدوو الأع يييا  وج الفةة الممثلة تمثيلا زائدا ظل مرتفعا، صي  تراو  بين   20إلن   18
 دولة  يلة تلج الفترة  27 و

ــا م ل مـات عن ي ننن   - 16 م   ـا من م   ق الأمـانـة ال ـامـة تق و ـاين   73و رـدن الأمنن ال ـان أوضــــــــــــ
، على النح  التالق:  أ( م  ن وااد من ةولة عضـــــ   نر 2020 ة لنظان الت ز لإ الجفراتق تق عان خام ـــــ

ــا   ج(   24ممثلة    (  ــاء ممثلة يمثنلا ناقصــــ ــاء ممثلة تق    22م   اً من ةول أعضــــ م   اً من ةول أعضــــ
(. 45ســ ، الجدول  م   اً من ةول أعضــاء ممثلة يمثنلا زايداً  المرجلإ ن  26ادوة النطال المســتصــ     ة( 

تق الماية من الت نننات الأولفة تق   34، لم يتم اختفاة ســــ ل  2020ويلااظ اللجنة الاســــتاــــاة ة أن  تق عان 
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ــاء  نر الممثلة والممثلة يمثنلا  ــ ة لنظان الت ز لإ الجفراتق من الدول الأعضــــــــ و اين الأمانة ال امة الخامــــــــ
ــبة المئ    ــا ألإ هذه النسـ ــا. ويلااظ اللجنة أوضـ ــ ل يفنر  2018ة  لت ةولإ يفننر منذ عان ناقصـ ، ولا يمث  سـ

ــا  2016تق المـايـة تق عـان    32ونســــــــــــــبـة    2017تق المـايـة تق عـان    36طلفف عن نســــــــــــــبـة    انظر أوضــــــــــــ
A/75/775 و13، ال ررة ، A/74/696أةناه(. 20، واذلك ال ررة 12ل ررة ، ا 

ــم لنن  نظان الت ز لإ الجفراتق   - 17 ــنر الأمنن ال ان تق يرر ره تلى أن  بالنظر تلى عدة الم   نن الماــــ و اــــ
واالات التراعد المت ق ة، ســـــــــــــنت جب على الأمانة ال امة ألإ يســـــــــــــتردن   2020اان لإ الأول/ةوســـــــــــــمبر    31تق  
الجفراتق من الدول الأعضـاء  نر الممثلة أو الممثلة يمثنلًا ناقصـاً، واذلك   م   اً ماـم لنن  نظان الت ز لإ  717

م   نن من الدول الأعضــــاء التق ســــتصــــبا  نر ممثلة أو ممثلة يمثنلًا ناقصــــاً نتفجة للتراعد المت قلإ لم   نن 
نطال المســتصــ   ماــم لنن  نظان الت ز لإ الجفراتق، وللك لنق يبل  يلك الدول مراي الدول الممثلة تق ادوة ال 

 أعلاه(.   9  وانظر أوضا ال ررة  164، ال ررة  A/76/570/Corr.1و    A/76/570    2030بحل ل عان 

 
 استراتيجية التمثيل الجغراوج   أ(  

ــاة ة تلى ألإ الأمنن ال ان اســـــتحدث م ه ن  - 18 ــتاـــ ــنر اللجنة الاســـ ، وه  مصـــــطلا  “التن   الجفراتق”ياـــ
واــــــــــــــمــ  الًا من الت ز لإ الجفراتق ال ــاةل وقــدةا ألبر من التن   من انــث المجم عــات ارقلفمفــة، وللــك تق  

ة الباـــــر ة التابلإ رةاةة  عن مكتب الم اة  2020اســـــترايفجنت  للتن   الجفراتق الصـــــاةةة تق اان لإ الثانق/يناير  
(. وأ  لفت 21تلى  19و   9، ال ررات  A/75/765الاســــــــترايفجفات والســــــــفاســــــــات ارةاة ة ومســــــــاي  الامتثال  
الجديدة  ، وأن  من المت قلإ تصـداة النسـخة 2021اللجنة، عند الاسـت سـاة، بألإ الاسـترايفجفة قد ن ر ِّحت تق عان 

ــترايفجفة التمثن  الجفراتق”، يحت اســــــم  2022تق نفســــــالإ/أ ر     ــترايفجفة  “اســــ ــا بألإ اســــ . وأ  لفت اللجنة أوضــــ
 التمثن  الجفراتق المربلة س ف يتسم بما يلق:

التمثن  الجفراتق ال اةل لل  اين الخامــــــــــــــ ة لنظان الت ز لإ   ‘1’ي تر نهجاً منظماً تزاء:   أ( 
ز اةة التن   الجفراتق لل  اين  نر الخامـــــ ة    ‘2’  الجفراتق، والتق يخضـــــلإ لنظان النطاقات المســـــتصـــــ  ة 

لنظان الت ز لإ الجفراتق، التق ياـم  ال  اين المم لة من منيانفة اسـا  ةعم ا ظ السـلان والتبرعات، تضـلا  
ــامـــة، تـــإلإ ز ـــاةة ين    عن ال  ـــاين   ــا لاريـــ  الأمـــانـــة ال ـ ــا لمـ اللف  ـــة تق تطـــاة المنيانفـــة البرنـــامجفـــة. ووترـ

المجم عــات ارقلفمفــة، على نح  مــا ي خــاه الأمنن ال ــان، لن وصــــــــــــــرف الاهتمــان عن التراني على الت ز لإ  
 الجفراتق ال اةل 

من الدول الأعضــاء يهدف تلى يمثن  ا  ةولة عضــ   نر ممثلة ويدةج ألبر عدة ممكن    ( 
،  A/76/570/Corr.1و    A/76/570الممثلة يمثنلا ناقصــــــــا مــــــــمن نظان النطاقات المســــــــتصــــــــ  ة  انظر  

 ( 14 ال ررة

ي جف  قراةات   ‘1’لال يلاية مســــــاةات متمنية: ير ن على نه  يلايق لتحرنق أهداتها من خ  ج( 
ــاءلــة    ينثفف   ‘2’الت ننن ةاخلفــا من خلال الت جفــ  من الرمــة، وز ــاةة ال عق والم رتــة، وي ي ي آلفــة المســـــــــــــ

الجه ة خاةجفا لاجتذا  م اهب جديدة، ملإ الامــــطلا  بأناــــطة للت عفة بالحضــــ ة الاــــخصــــق وعبر شــــبكة 
ــر  ‘3’ارنترنت    ــت اةة من الاـــــــــ ــاء ومنظ مة الأمم المتحدة و نرها من الاســـــــــ الات الرايمة ملإ الدول الأعضـــــــــ
 الابكات. 
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( 17و   9 الفقرتان    71/263وتشييير اللجنة الاسييتشييارية إلن أن الجمعية العامة دعا وج قرارها  - 19
وتشييير اللجنة أي ييا إلن توصيييتطا ة ن تالة الجمعية    إلن تحقيل توزيع لغراوج عادو وج الأمانة العامة 

ن التمثييل الجغراوج للموظفين من اليدوو الأع يييييييييا  ووقيا للفقرة   من    3العيامية إلن الأمين العيات أن يحسيييييييييال
ت مسيييييييييتكملية وج تقريره المقبيل عن تكوين الأميانية  من ميثياق الأمط المتحيدة وأن يقيدت معلوميا 101 الميادة

وتلاصظ اللجنية أن اسيييييييييتراتيجيية التمثييل الجغراوج التج تومياهيا الأمين    ( 16، الفقرة A/75/775العيامية  
هداوا وا حة ومحددة زمنيا، العات يتوقع اعتمادها وج المستقبل القرية، وهج ت مل أن ت ع الاستراتيجية أ

وتشيييير اللجنة   لج إلن توصييييتطا السييياةقة ة ن   وج ظل مؤشيييرات لانجاز تتجاوز النااقات المسيييتصيييوبة 
تالة الجمعية إلن الأمين العات أن ي ييييع اسييييتراتيجية شيييياملة لتحسييييين التمثيل الجغراوج، تشييييمل اتخاأ  

تشيييييلل لز ا من مجمل الاسيييييتراتيجية المنقحة   إلرا ات ملموسييييية ونقا ا مرلعية و لالا محددة ينبغج أن
،  A/73/497، و  18، الفقرة  A/75/765للموارد البشيييييييييرييية المزمع تقييديمطييا إلن الجمعييية للن ر ويطييا  

ب و الأمين العات لطودا أ بر ل يييمان تقديط المبادرات والمقترصات وج وت مل اللجنة أي يييا أن ي ( 69 الفقرة
ن  المستقبل قبل الموعد المقرر بوقا  ال لتملين اللجنة والجمعية العامة من الن ر ويطا ةشلل  امل  ويرد ِّ

ــاءلـة   اللجنـة مي ـدا من الملااظـات تق يرر رهـا عن الترر ر المرالق الحـاةي عاــــــــــــــر للأمنن ال ـان عن المســــــــــــ
 A/76/728.) 

 
 اتفاقات  بار المديرين    (  

ــا جيء من  - 20 تلإ الأهداف الخاصــــــــــــة بالتمثن  الجفراتق ال اةل وين   المجم عات ارقلفمفة هق أوضــــــــــ
الاســـــــت ســـــــاة، بألإ اباة المدير ن  اي اقات اباة المدير ن ملإ الأمنن ال ان. وأ  لفت اللجنة الاســـــــتاـــــــاة ة، عند 

تق المـايـة من الت نننـات تق ال  ـاين الخـامــــــــــــــ ـة لمبـدأ   50مطـالب لإ، تق جملـة أم ة، بمـا يلق:  أ( ج ـ   
الت ز لإ الجفراتق من الدول الأعضـــاء  نر الممثلة والدول الأعضـــاء الممثلة يمثنلا ناقصـــا    ( الســـ ق تلى 

تق ا  افالإ على ادة عن طر ق اختفاة مرشــــــــــــــحنن من المناطق  تاراز يردن تق ين   المجم عات ارقلفمفة 
ــبة الم   نن من المجم عة ارقلفمفة الألثر يمثنلا.   ــدة عنها عدة أق  من الم   نن، وخ ض نســــــــ التق وصــــــــ

ــ  بالتن  لإ ارقلفمق   ــاي  الأةاء ي ايرا يتصــــــ ( وألإ 18، ال ررة A/76/728ويلااظ اللجنة ألإ تادل ألثر مســــــ
الم ل مــات المت لرــة بــأةاء ابــاة المــدير ن  فمــا يت لق بــالأهــداف الجفرا فــة لم يــدةج تق يرر ر الأمنن ال ــان 

 A/76/570    وA/76/570/Corr.1  .)  وتكرر اللجنة الاسيييتشيييارية توصييييتطا السييياةقة ة ن تالة الجمعية
العامة إلن الأمين العات أن يقدت معلومات سييييينوية عن الأدا  مبوبة صسييييية  ل  يان، ومشيييييفوعة ببياناتا  
ت   نية وج هي ا المجياو، وج سييييييييييياق تقياريره السييييييييينويية المقبلية عن تكوين الأميانية العيامية، وتي ميل أن تقيد  مقيارس

. وينـاق  (30، الفقرة  A/75/765ت مسيييييييييتكملية إلن الجمعيية العيامية عنيد ن رهيا وج هي ا التقرير  معلوميا
اللجنة اذلك مســــــــألة اي اقات اباة المدير ن تق يرر رها عن الترر ر المرالق الحاةي عاــــــــر للأمنن ال ان عن 

 (.A/76/728المساءلة  

وتق مســـألة لات صـــلة بالم مـــ  ، يلرت اللجنة الاســـتاـــاة ة،  ناء على طلبها،  فانات عن م   ق  - 21
ــتنملة ومناقاــــــة   ــن ة اســــــب المجم عات ارقلفمفة. ويتطللإ اللجنة تلى يلرق م ل مات مســــ الأمانة ال امة مصــــ

ــلة  تمثن  المجم عات ا ــاي  المتصـ ــت رام ال ان رةاةة الم اةة المسـ ــفال الترر ر المرب  عن الاسـ رقلفمفة تق سـ
 البار ة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/75/775
https://undocs.org/ar/A/75/765
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/76/728
https://undocs.org/ar/A/76/728
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/765
https://undocs.org/ar/A/76/728


A/76/733  

 

22-03011 9/16 

 

 التوازن بين الجنسين  -   2 

ــاء من مجم   م   ق الأمانة  - 22 ــبة المئ  ة ارجمالفة للنســــ ــنر الأمنن ال ان تق يرر ره تلى ألإ النســــ واــــ
تق الماية  0,2  ما ومث  ز اةة  نسـبة ، وه2020اان لإ الأول/ةوسـمبر  31تق الماية تق   38,6ال امة  لفت 

. و لفت النسـبة المئ  ة للنسـاء تق عملفات ا ظ  2019اان لإ الأول/ةوسـمبر  31مراةنة باليفمة المسـجلة تق 
تق الماية، و لفت يلك النســـــــبة تق ارةاةات/المكايب واللجالإ  24,3الســـــــلان والب ثات الســـــــفاســـــــفة الخاصـــــــة  

ية، و ذلك  لت ةولإ يفننر ي ذار مراةنة بال ترة الســابرة، تق    ز اةة قدةها  تق الما  49,3ارقلفمفة والمحالم 
(. و اـــاة أوضـــا تق الترر ر تلى 1، الجدول A/76/570/Corr.1و   A/76/570تق الماية لن  منهما   0,1

ــ   الذي ع ن ِّن ا تق و اين خامـــــــــــ ة لنظان الت ز لإ الجفراتق تق   73أن  من  نن م   ق الأمانة ال امة الـــــــــــــــــــــــ
تق الماية(، ي ز  هن االآيق:  56 نســـــــــــبة م   ة  أي    41أعلاه(، اانت هناك   16 انظر ال ررة   2020 عان

م   ة من ةول أعضــــــــــــاء ممثلة يمثنلا ناقصــــــــــــا    12 أ( م   ة واادة من ةولة عضــــــــــــ   نر ممثلة    ( 
ــاء ممثلة تق ادوة النطال المســــــتصــــــ     ة(  13  ج( ــاء  15م   ة من ةول أعضــــ م   ة من ةول أعضــــ

ــاتـة تلى للـك، اـانـت هنـاك   م   ـة من  لـدالإ  21م   ـة من  لـدالإ نـامفـة و    20ممثلـة يمثنلا زايـداً. و ـارمــــــــــــ
(. وعند الاســـــــــت ســـــــــاة، أ لفت اللجنة  45، الجدول  A/76/570/Corr.1و    A/76/570متردمة النم   انظر 

، ةأت الأمانة ال امة ألإ يمثن  المرأة  2021تلى عان   2016لايجاه السـايد من عان  الاسـتاـاة ة بأن  تق مـ ء ا
ــت  ات تق الأمانة ال امة ومكن يحيفر  بحل ل عان   ــاواة على جمفلإ المســ وتكرر   .2028والرج  على قدن المســ

لجطود  اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية توصييييييييتطا ة ن تالة الجمعية العامة إلن الأمين العات أن يب و المزيد من ا
لتحسييين التوازن بين الجنسييين علن لميع المسييتويات دامل الأمانة العامة، ةما وج ألج وج عمليات صفظ 
السييلات والبعثات السييياسييية الخاصيية، ولا سيييما من الدوو الأع ييا  غير الممثلة والدوو الأع ييا  الممثلة  

لا  الاعتبار الوالة لمبدأ التمثيل  من الميثاق، مع إي 101من المادة   3تمثيلا ناقصيييا، وتمشييييا مع الفقرة  
  ( 17و  16، الفقرتان A/75/765وان ر أي ا  ؛17، الفقرة A/75/775الجغراوج العادو  
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ــنة، من  2,0وترا للبفانات ال اةةة تق الترر ر، زاة مت ســــــــا أعماة م   ق الأمانة ال امة بمرداة  - 23 ســــــ
ــنة تلى  44,8 ــنة تق ال ترة من   46,8ســــ اان لإ الأول/ةوســــــمبر   31تلى  2016اان لإ الأول/ةوســــــمبر   31ســــ
2020   A/76/570   وA/76/570/Corr.1  و اـــــــــــــــاة تق الترر ر تلى ألإ مت ســــــــــــــا أعمــاة 2، الجــدول .)

 ت ضــــــن  المرشــــــحنن المختاة ن يي د  نح  يلاث ســــــن ات عن مت ســــــا أعماة مردمق الطلبات، مما قد ي اق  
خبرة مهنفة أط ل أمداً على ع ام  التنب  الأخرل للأةاء تق المســـــــــــترب ، من قبن  يرنفم المهاةات. وملإ للك، 
تر م ألإ مرــدمق الطلبــات الــذين يتمت  لإ بخبرة مهنفــة ألبر ينترل لإ بم ــدلات أعلى من  نرهم خلال عملفــة  

ــتردان، تإلإ أعماة ألثر من  ــحنن ال 60الاسـ ــمن تئة  تق الماية من المرشـ ــا رة مـ ــف  ال  اين الاـ مختاةِّ ن لاـ
ســـــــنة(  المرجلإ ن ســـــــ ،    46,8المدير ن وال ئة ال نفة ير  عن مت ســـــــا ال مر الحالق بالنســـــــبة للأمانة ال امة  

وتعر  اللجنة الاسيتشيارية عن قلقطا إزا  تزايد متوسيا أعمار موظفج الأمانة العامة،   (.98و  97ال رريالإ  
 أدناه(  24تدابير اللازمة لعلم ه ا الاتجاه  ان ر أي ا الفقرة وت مل أن تعت خ  لميع ال

وأ لفت اللجنة الاســـــتاـــــاة ة، لدل اســـــت ســـــاةها، بألإ التدا نر والجه ة الرامفة تلى يجديد شـــــبا  الر ة  - 24
من االات التراعد المت ق ة   3 100ال املة تق الأمانة ال امة ياـــــــــم  ما يلق:  أ( مـــــــــروةة الاســـــــــت اةة من 

ــمبر   31 بحل ل ــابة    ( النظر تق التح ل من النه  الحالق    2028اان لإ الأول/ةوســــ ــا  م اهب شــــ لالتســــ
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الرايم على الخبرة تزاء الم هلات الماـــــــترطة لل م  تلى نه  يراي على المهاةات، تضـــــــلا عن نه  قايم على 
رب  ل ملفة اختفاة الم   نن مكامن الر ة تق ايخال الرراةات المت لرة باســتردان الم   نن، تق ســفال التنيفا الم

أةناه(   ج( الت عفة الم جهة تلى مردمق الطلبات الأصـفر سـنا   ة( م اصـلة  رنام  ال نننن   35 انظر ال ررة  
الاـــــبا    صـــــ   الخا الريفســـــق لممداة بالم اهب من أج  جلب الم اهب الاـــــابة من الدول الأعضـــــاء  نر 

ــا، مما وس ــــ ــبا  والتن   الجفراتق على اد ســــ اء   ه( ي مفم  الممثلة أو الممثلة يمثنلا ناقصــ هم تق يجديد الاــ
الت لفمات المت لرة بالمنيانفة على جمفلإ النفانات، وهق الت لفمات التق ي مـــــــا الت جف  الخا  باســـــــت رام  

وتشييدد اللجنة الاسييتشييارية علن أهمية الاسييتفادة من صالات  هفال  ال  اين ويحديد تر  يجديد الاــبا . 
ةغية معالجة أهدال متعددة وج مجاو إدارة الموارد البشييييييرية، ةما وج  2028لمتوقعة ةحلوو عات  التقاعد ا

ألج تجديد الشييييبا  والتوزيع الجغراوج العادو والتوازن بين الجنسييييين، وترل أنق ينبغج دعط ه ا المسييييعن  
ية مناسيييبة  بو يييع ماة وا يييحة، تناو  علن أهدال محددة وقابلة للمياا ومحددة زمنيا، و يييلا عن  ل

ت معلومات مسيتكملة وج التقرير المقبل عن الاسيتعراي العات لإدارة الموارد    للمسيا لة  وت مل اللجنة أن تقد 
  البشرية 

 
 الموظفون الرفيعو المستول  -   4 

م   ـا من م   ق الأمانة ال ـامة و مل لإ  ريبـة   152، االإ  2020اان لإ الأول/ةوســــــــــــــمبر   31تق  - 25
(، مرـا ـ  23، الجـدول  A/76/570/Corr.1و   A/76/570أمنن عـان مســـــــــــــــاعـد  انظر  وانـ  أمنن عـان أو  

وتق   2018اان لإ الأول/ةوســمبر  31م   ا تق   150، و  2019اان لإ الأول/ةوســمبر  31م   ا تق  153
. وياــنر الم ل مات المســتنملة المردمة تلى 2016اان لإ الأول/ةوســمبر   31م   ا تق   157، و 2017ان ع

ــاة ة  ناء على طلبها تلى أن  اتى  ــتاــــــ ــمبر  31اللجنة الاســــــ و ف ة   159، من  نن  2021اان لإ الأول/ةوســــــ
فلت   ووج صين ظل    ةولة عضــــــ ا. 72و ف ة من قب  ةعاوا  145ل ان  أمنن عان أو أمنن عان مســــــاعد، شــــــ 

عدد الموظفين الرفيعج المسيييييييتول مسيييييييتقرام نسيييييييبيام وج الفترات المشيييييييمولة ةالتقارير الأميرة، وان اللجنة  
الاسييتشييارية تؤ د الحالة المسييتمرة إلن رصييد  ثرة الوظائو الرفيعة المسييتول وج المن مة عموما و ييمان  

راي  ال ووال للمطات والطيا ل  أن تناو  أ  مقترصات مقبلة لإنشيييييا  مناصييييية عليا علن إلرا  اسيييييتع
القائمة من ألل التقليل إلن أدنن صد من أ  تدامل محتمل وج المسيييييييؤوليات الوظي ية علن المسيييييييتويات  

، 18، الفقرة  A/73/497، و  20، الفقرة  A/74/696، و  26، الفقرة  A/75/775العليييا للمن ميية  ان ر  
  أدناه(  26وان ر أي ام الفقرة  ؛114، الفقرة A/71/557 و

، االإ هناك  2020اان لإ الأول/ةوســـــــــــــمبر  31ت ال اةةة تق الترر ر أوضـــــــــــــا أن  اتى يبنن البفاناو - 26
م   ــا مم لنن من منيانفــة   170ومـا ت قهــا مم لنن من المنيانفــة ال ــاةوـة، و    1-م   نن من الريبــة مـد 504

،  A/76/570/Corr.1  و  A/76/570م   ا مم لنن من مصاةة خاةجة عن المنيانفة    251ا ظ السلان، و  
 1-(. وطلبت اللجنة الاســـــــتاـــــــاة ة جدولا يتضـــــــمن قايمة بجمفلإ ال  اين الحالفة  ريبة مد3المرتق، الجدول  

ــا لنها ون    وال  اين ال لفا المم لة من م اةة خاةجة عن المنيانفة، بما تق للك ــفة شـــــــ االة شـــــــــفلها وجنســـــــ
وتكرر اللجنة الاستشارية توصيتطا الساةقة ة ن تالة الجمعية العامة    جنسهم، ولننها لم يتلق للك الجدول.

إلن الأمين العيات أن ييدرب ةصيييييييييورة منطجيية وج سييييييييييياق التقيارير المقبلية المتعلقية بتكوين الأميانية العيامية  
توزيعا تفصييييييليا، مع صالة شيييييغل الوظائو، ةما وج ألج لنسيييييية شييييياغل  وبالميزانية البرنامجية المقترصة  

والرتة العليا الممولة من لميع مصيييييادر    1-الوظيفة ونو  لنسيييييق ومر ز عملق، لجميع وظائو الرتبة مد
 ( 27، الفقرة A/75/775التمويل  ان ر أي ام 
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 الخدمة وصالات الاستقالة متوسا مدة   -   5 

سـن ات، مما و ك  ز اةة قدةها   9,6،  ل  مت سـا مدة الخدمة  2020اان لإ الأول/ةوسـمبر    31تق  - 27
(. وعند 1، الجدول A/76/570/Corr.1و   A/76/570ســنة مراةنة بال ترة الماــم لة بالترر ر الســا ق   0,5

الاسـت سـاة، أ لفت اللجنة الاسـتاـاة ة بألإ مت سـا مدة الخدمة شـهد ز اةات طلف ة من سـنة تلى أخرل، ي يل 
  اان لإ الثانق/  1ســـــــــــــنة، الذي ةخ  اني الن ال تق    65جييفا تلى يمديد الســـــــــــــن ارليامفة رنهاء الخدمة تلى 

 . 2018 يناير

ــنر البفانات ال اةةة تق يرر ر الأمنن ال ان تلى ألإ ما مجم ع   - 28 م   ا من م   ق الأمانة   671وياــــ
. وإجمالا، اســــترالت 2020اان لإ الأول/ةوســــمبر  31اان لإ الثانق/يناير تلى  1ال امة اســــترال ا تق ال ترة من 

ــترالة الرجال   ــاء بم دل أق  قلنلا من م دل اسـ ــاء  353امرأة مرا    318النسـ ــترالات النسـ ةجلا(.  نر ألإ اسـ
. واانت أوضــــا نســــبة اســــترالة المرأة مراةنة 2-اديت  نســــبة أعلى من نســــبة يمثنلهن، ولا ســــفما تق الريبة مد

يتطلب مي دا من الاســت رام   ، وه  ما6-و خ ن 5-و خ ن  4-و ف  3- نســبة يمثنلها مري  ة تق الريب ف
(. واالإ مت ســـــــــــــا أعماة الم   نن لدل اســـــــــــــترالتهم يبل   38و  37والجدولالإ   137 المرجلإ ن ســـــــــــــ ، ال ررة 

(. 139ســـــــن ات  المرجلإ ن ســـــــ ، ال ررة   8,7ســـــــنة، واالإ مت ســـــــا مدة الخدمة تق الأمانة ال امة يبل    45,0
وأ  لفت اللجنة الاسـتاـاة ة، لدل اسـت سـاةها، بألإ البفانات المت لرة بأسـبا  الاسـترالة لم يسـج  بصـ ةة مسـتمرة،  

   2020تق الماية من جمفلإ الاسترالات تق عان   12يام  ما يلق:  أ( التراعد المبكر، الذي ومث   ولننها قد
  ( تر  ال م  الط    الأج  المتااة لأصحا  ال ر ة الم قتة   ج( بالنسبة لم   ق تئة الخدمات ال امة  

ةواة أعلى ةيبة تق  وال ئات المتصــــــلة  ها، طلبات الحصــــــ ل على و اين تق تئات أخرل أو الامــــــطلا  بأ
وتشيييدد اللجنة الاسيييتشيييارية علن أن لمع بيانات أ ثر منطجية وشيييمولا عن الاسيييتقالات،   منظمات أخرل.

والأسيييييييبا  الكامنة ورا ها، ةما وج ألج من ملاو إلرا  مقابلات نطاية الخدمة، أمر ةالن الأهمية للتملين  
ات الماروصة، وتعزيز التخايا التشييغيلج للقوة  من إلرا  تحليل أو ييل للاتجاهات السييائدة، وتحديد التحدي
ت بييانات إصصيييييييييائيية عن   العياملية وج المن مية دعميا لأهدال إدارة الموارد البشيييييييييرية  وت مل اللجنية أن تقيد 

 الاستقالات مشفوعة بتحليلطا وج التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة العامة 

 
 الموظفينمسائل أمرل أات صلة ةاستقدات   -  ليط 

 عدد الالبات لكل عملية امتيار  -   1 

مة لن  عملفة اختفاة انخ ض  - 29 واـــــــــــــنر الأمنن ال ان تق يرر ره تلى ألإ مت ســـــــــــــا عدة الطلبات المردَّ
طلبا، وييامن  188طلبات تلى   309، انث انخ ض من  2019تق الماية عما االإ علف  تق عان  39 نســبة 

ســــــــبق المحســــــــنة بارمــــــــاتة تلى ع ام  أخرل مث  أزمة الســــــــن لة و داوة للك ملإ  دء ال م  ب ملفة ال رز الم
(. وأ  لفت اللجنة الاســــتاــــاة ة، 4، الم جي والجدول A/76/570/Corr.1و    A/76/570  19-جايحة ا تند

ــنلق للتألد من أير أةوات ال رز المســــبق  لدل ا ــت ســــاةها، بألإ يمة ااجة تلى المضــــق تق تجراء يحلن  ي صــ ســ
مة لن  و ف ة شـــا رة. وتلاصظ اللجنة الاسييتشييارية الغموي ال   يلتنو   المحســـنة على عدة الطلبات المردَّ

مة لكل عملية امتيار،   ت تحليل  العوامل التج أدت إلن انخفاي متوسا عدد الالبات المقد  وهج ت مل أن يقد 
 لأثر  ل عامل علن صدة وج التقرير المقبل عن تكوين الأمانة العامة 
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 الالبات الواردة من الدوو الأع ا  الممثلة تمثيلا ناقصا  -   2 

مة من الدول الأعضـــــــــاء الممثلة يمثنلا   - 30 واـــــــــنر الأمنن ال ان تق يرر ره تلى ألإ نســـــــــبة الطلبات المردَّ
ــف  ا ــا لاــــــ ــاةوة  ناقصــــــ ــا رة تق تئة المدير ن وال ئة ال نفة تق ارةاةات/المكايب واللجالإ الاقتصــــــ ل  اين الاــــــ

تق المــايــة تلى   19,9، انخ ضـــــــــــــــت عم مــاً من  2020-2016ارقلفمفــة والمحــالم، الم لن عنهــا تق ال ترة  
مــة 16,8 على المرااــ     تق المــايــة من الطلبــات. وعلاوة على للــك، ونظرا للأير الر ي لحجم الطلبــات المرــدَّ

اللاارة من عملفة اســـــتردان الم   نن، يلااظ أوضـــــا انخ ام طلفف تق اصـــــة الطلبات المردمة من الدول  
الأعضـاء الممثلة يمثنلا ناقصـا تق مرالتق الترنفم والاختفاة خلال تترة السـن ات الخم .  ند أن  واـاة أوضـا 

ــاء ا ن مردم  الطلبات من الدول الأعضــــــ ــا طلبايهم، تإنهم وحرزولإ قدةا  تلى أن  عندما ورد ِّ لممثلة يمثنلا ناقصــــــ
ــت ســـاة، 16والجدول   92ألبر من النجاح و حظ لإ بأعلى م دل للاختفاة  المرجلإ ن ســـ ، ال ررة  (. وعند الاسـ

أ  لفت اللجنة الاســـــــتاـــــــاة ة بألإ عدة الطلبات المردمة من الدول الأعضـــــــاء الممثلة يمثنلا ناقصـــــــا قد زاة تق  
ب ــــامق    69  557و    79  023   2019و    2018عــــامق   مرــــاةنــــة  الت الق(    2017و    2016طلبــــاً، على 

ــ  انخ ض تلى    53  814طلـــب و    58 500  ــاً، على الت الق(، ولننـ ــان    31  202طلبـ ،  2020طلـــب تق عـ
 بسبب يجمند الت  فف تق للك ال ان. 

 
 تقييط الكفا ة اللغوية   -   3 

واــــنر الأمنن ال ان تق يرر ره تلى ألإ الســــبب الريفســــق لرتض جمفلإ الطلبات يتصــــ  باــــرط الن اءة  - 31
(. واانت ”اللفة“ الســـــــــبب  36، ال ررة A/76/570/Corr.1و   A/76/570  تق الماية 32,1اللف  ة، بم دل 

مة من الدول الأتر يفة للحصـــ ل على ال  اين الاـــا رة الم ل 29,6تق ةتض   ن تق الماية من الطلبات المرد 
تق تئـة المـدير ن وال ئـة ال نفـة، تق ارةاةات/المكـايب واللجـالإ الاقتصــــــــــــــاةوة    2020و  2016عنهـا  نن عامق 

تق الماية من الطلبات المردمة من ةول أمر كا اللايننفة ومنطرة البحر الناة بق،   26,9ارقلفمفة والمحالم، و 
مة  23,5فة، و تق المـاية من الطلبـات المرـدمة من ةول أوةو ا الاــــــــــــــر  26,3و  تق المـاية من الطلبـات المرـد 

(. و ااة تلى أن  نظرا لألإ مست ل الن اءة 31وال ررة   6من ةول آسفا والمحفا الهاةئ  المرجلإ ن س ، الاك  
مة، تإلإ التردير الذايق  اللف  ة الذي واـنر تلف  مردم  الطلبات وسـتند تلى يرنفم لايق مسـج  تق الطلبات المردَّ

ن الطل ــ ــ ،  لمرــد ِّ ب قــد وك لإ عــاملا من ال  امــ  التق ي ةي تلى اســــــــــــــتب ــاة عــدة من الطلبــات  المرجلإ ن ســـــــــــــ
. وأ لفت اللجنة الاســــتاــــاة ة، لدل اســــت ســــاةها، بألإ   ابة و اين الأمم المتحدة ي تر م ل مات ( 3  (38 ال ررة

 عفة بالت  فف.  ند  عن الااتفاجات اللف  ة والترنفم، وألإ الااتفاجات اللف  ة م مـــــ   ن ق  تق أناـــــطة الت 
ــا بألإ الأمانة ال امة يســــت رم االفا افلفة لار المتطلبات اللف  ة تق تعلالإ ال  اين   ألإ اللجنة أ لفت أوضــ
الاــــا رة،  نفة م اءمتها ملإ ال اصــــ ات ال اةةة تق تطاة لفات الأمم المتحدة، والم ل مات المردمة تلى مردمق 

ــاتة   تلى للك، يبحث الأمانة ال امة خفاةات لطرايق يرنفم اللفة، بما تق  الطلبات أيناء تعداة طلبايهم. و ارمــــــ
للك اســــــــــــتخدان اختباةات اللفة الخاةجفة الم ترف  ها ةولفا. و اــــــــــــك  يحديد يرنفم الن اءة اللف  ة ومتطلبايها  

ة  وتلاصظ اللجن أةناه(.    35أوضـــــا جيءا من اســـــت رامـــــها المرب  لجمفلإ خط ات عملفة الاختفاة  انظر ال ررة 
 __________ 

واــــــــنر مردم  الطلبات تق طلبايهم تلى مســــــــت  ات ا اءيهم اللف  ة باســــــــتخدان عباةات ”اللفة الأن“ أو ”ارجاةة“ أو ”ارلمان الم ي ل“   (3  
يت لق بأة  ة مجالات  التحدث والرراءة والنتابة وال هم(. و تطلب التردن تلى شــف  أي و ف ة شــا رة م لن  ”ارلمان الأســاســق“  فما  أو

عنها تجاةة اللفتنن ارننلني ة وال رنســــــــــفة، وهما لفتا ال م  تق الأمانة ال امة للأمم المتحدة. أما مردم  الطلبات الذين واــــــــــنرولإ تلى  
 فما وخة اللفة المدةجة ااــرط من شــروط الحصــ ل على ال  ف ة الاــا رة، تنتم    “ ارجاةة”   أو “ اللفة الأن” مســت ل آخر بخلاف  أي

 استب اةهم يلرايفا.
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الاسييتشييارية ارتفا  مسييتول صالات الروض ةسييبة متالبات الكفا ة اللغوية، التج تسييتند صاليا إلن التقييط  
وت مل اللجنة أن يلفل الأمين العات تحديد   ال اتج لمقدمج الالبات ال   يتخ   اةعا شييييييييخصيييييييييا ةابيعتق 

وتتالع  .  التقييط المناسيييبةالمتالبات اللغوية بو يييو  وج إعلان الوظائو الشييياغرة، وسيييول تبح   رائل  
اللجنة إلن تلقج معلومات مسييتكملة عن تلج الجطود وج سييياق التقرير المقبل عن الاسييتعراي العات لإدارة  

  الموارد البشرية 

 
 التوعية  -   4 

واـنر الأمنن ال ان تق يرر ره تلى ألإ الأمانة ال امة سـ ف يتصـرف  ناءً على هذه البفانات وسـتنثن  - 32
مة من الدول الأعضــــــــــــاء  نر الممثلة ويلك الممثلة يمثنلا   جه ةها المبذولة لي اةة عدة الطلبات الم هلة المردَّ
ناقصــــــــا وللك لتحرنق اجم ونســــــــبة ألبر من هذه الطلبات تق  داوة ال ملفة، مما ســــــــفك لإ ل  يأينر تق ز اةة 

مـة من المجم عـات الماــــــــــــــم لـة  نظـان التمثنـ  الجفرا تق هـذه والتق يترـدن تلى مرالـة الاختفـاة الطلبـات المرـدَّ
 A/75/570    وA/76/570/Corr.1 ــاةها، بألإ جه ة 75، ال ررة ــت سـ ــاة ة، لدل اسـ ــتاـ (. وأ لفت اللجنة الاسـ

أ( اجتـذا  عـدة ألبر من مرـدمق الطلبـات، مثـ  عملفـات الترو   للمكـانـة المتمنية الت عفـة يراي على مـا يلق:  
لر  ال م  بالنسبة للمجم عات  نر الممثلة أو الممثلة يمثنلا ناقصا من مردمق الطلبات، الذين ومثل لإ عدةا 

حدةة تق  صــفنرا من الطلبات    ( ينظفم ةوةات تعلامفة ويدة بفة باــألإ أتضــ  الســب  للتحضــنر لخط ات م
عملفـة يرـدوم الطلبـات وعملفـة الترنفم للمجم عـات  نر الممثلـة أو الممثلـة يمثنلا نـاقصــــــــــــــا من مرـدمق الطلبـات  
الذين يتردم لإ ب دة ابنر من الطلبات تلا ألإ م دل اختفاةهم منخ ض نســــــــبفا. وأ لفت اللجنة أوضــــــــا بأن  تق  

ــت هدف ما مجم ع  2021عان  ــطة الت عفة  17، اســـــ ــاطا من أناـــــ ــاء  نر الممثلة والممثلة ناـــــ الدول الأعضـــــ
يمثنلا ناقصــا، واســتهدتت ســتة منها المســاي  الجنســانفة، واســتهدتت ســتة منها الأشــخا  لوي ارعاقة،  ننما  
اســــــتهدتت يلاية منها الاــــــبا ، وأة  ة منها يت لق  ت دة اللفات، واســــــتهدتت خمســــــة منها ي ســــــفلإ الاــــــبكات 

منية لر  ال م ، واانت ســب ة أناــطة عباةة عن مناســبات للت عفة خاصــة  وي ي ي عملفة الترو   للمكانة المت 
ــنتنن  2022بال  اين. وتق عان  ــتديرة للت عفة ا  ســ ــبات الت عفة ما يلق: اجتما  مايدة مســ ــم  مناســ ــتاــ ، ســ

ــا بكفانات الأمم المتحدة التق لديها ألبر عدة من  ــاء  نر الممثلة أو الممثلة يمثنلا ناقصــــ لر ا الدول الأعضــــ
لاــ ا ر الحالفة والمربلة  والرة ةةاســفة شــبكفة نصــن ســن  ة ي رد عن طر ق البث المباشــر باــألإ ال  اين  ا

تق جام ة الأمم المتحدة  هدف يردوم الم ل مات والتدة ب للطلا  باـــــــك  اســـــــتباقق، ولا ســـــــفما الطلا  من 
مة تلى اللجنة تلى أن  من  نن  الدول الأعضـــــاء  نر الممثلة والممثلة يمثنلا ناقصـــــا. وياـــــنر الم ل مات المرد

و نر الممثلة أو الممثلة يمثنلا ناقصا   2016اان لإ الأول/ةوسمبر   31عدة الدول الأعضاء  نر الممثلة تق 
مة لاـــــــف  ال  اين  2019اان لإ الأول/ةوســـــــمبر   31تق  ، شـــــــهدت ســـــــبلإ ةول ز اةة تق عدة الطلبات المردَّ

لم ياـهد ةولتالإ أي يفننر تق عدة الطلبات،  ننما شـهدت  ، و 2019و   2016الاـا رة الم لن عنها تق عامق  
ت تحليل لأثر أنشاة التوعية المستطدوة   يسلإ ةول انخ اما تق للك ال دة. وت مل اللجنة الاستشارية أن يقد 

 التج ت الع بطا الأمانة العامة وج سياق التقرير المقبل عن الاستعراي العات لإدارة الموارد البشرية 

 
 تقدات الداملج والخارلج الاس  -   5 

ــتردان  - 33 ــايفة مت لرة باســــ ــمان يرر ر الأمنن ال ان م ل مات تاصــــ ــاة ة عدن يضــــ ــتاــــ يلااظ اللجنة الاســــ
المرشـــــحنن الخاةجننن والداخلننن. وزوةت اللجنة،  ناء على طلبها،  بفانات عن اختفاةات المرشـــــحنن لاـــــف   

اةة الانتدا  للم   نن تق تئة المدير ن وال ئة ال نفة وتئة  ال  اين الاــــــــا رة والتر فات والانترالات واالات تع
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تلى   2016يم ز/ي لفـ     1الخـدمـة المنـدانفـة وتق تئـة الخـدمـات ال ـامـة وال ئـات المتصــــــــــــــلـة  هـا تق ال ترة من  
. وياــــــنر الم ل مات المردمة تلى ألإ المرشــــــحنن الخاةجننن وجري اختفاةهم 2020لان لإ الأول/ةوســــــمبر  31

ــا رة تق تئة المدير ن وتئة الخدمة المندانفة وتئة الخدمات ال امة   ــف  ال  اين الاــــــ ــا أق  لاــــــ بم دل مت ســــــ
ــداخلننن،  نســــــــــــــبــة    تق المــايــة   23,3تق المــايــة و    41,4وال ئــات المتصــــــــــــــلــة  هــا مرــاةنــة بــالمرشــــــــــــــحنن ال

وتكرر اللجنة الاسييتشييارية توصيييتطا ة ن يوور الأمين العات المسيياواة وج   تق الماية، على الت الق.  35,8 و
المعاملة والفري فيما يتعلل بتعيين المرشيييييييحين الدامليين والخارليين وأن يقدت معلومات مسيييييييتكملة وج 

وتوصج   ( 23، الفقرة  A/75/775د البشرية  ان ر  سياق التقرير المقبل عن الاستعراي العات لإدارة الموار 
اللجنة أي ييييييييا ة ن تالة الجمعية العامة إلن الأمين العات أن يدرب ةصييييييييورة منطجية معلومات مفصييييييييلة  

المقبلة عن تكوين   ومصييييينفة عن التعيينات الداملية والخارلية، و يييييلا عن التنقلات الداملية، وج تقاريره
 الأمانة العامة 

 
  لاو التوظيلأ  -   6 

أ لفت اللجنة الاســتاــاة ة، عند الاســت ســاة، بألإ مت ســا المدة التق  لت تنها ال  اين شــا رة من  - 34
منظ ة المنيانفة  فما وخة ال  اين الثا تة وال  اين المم لة تق تطاة المســــــاعدة الم قتة ال امة وال  اين  

ي مــا    27، ممــا و ك  ز ــاةة قــدةهــا  2021ي مــا تق عــان    241الم قتــة تق ال ئــة ال نفــة وال ئــات ال لفــا قــد  ل   
. وأ لفت اللجنة أوضـــــــــا  2021-2017ي ما خلال تترة الخم  ســـــــــن ات   83وز اةة قدةها  2020مراةنة ب ان  

  2018ي ما تق عان   148تلى  2017ي ما تق عان  161بألإ مت ســـــــــــا مدة عملفة الت  فف قد انخ ض من 
.  2020ي مــا تق عــان    163  وملإ للــك، ترــد اةي لإ مت ســــــــــــــا يلــك المــدة لنبل   2019ي مــا تق عــان    149 و

ــا  ــا ال ترة اليمنفة للت  فف  دءا بإعلالإ ال  ف ة وانتهاء عند اختفاة المرشـــــــــــ وعلاوة على للك، االإ مت ســـــــــــ
وتكرر اللجنة الاسيتشيارية  . 2018ان ، و   تق الأساس عند ن   المست ل منذ ع2020ي ما تق عان  191

الإعرا  عن قلقطيا إزا   وو الجيداوو الزمنيية للتوظيلأ، وهج تي ميل مرة أمرل أن تعتخي  تيدابير تصيييييييييحيحيية 
ت معلومات شييياملة وج التقرير المقبل عن الاسيييتعراي العات لإدارة الموارد البشيييرية  وتشيييدد اللجنة   وأن تقد 

تكوين الأمانة العامة ينبغج أن تت يييييييمن معلومات إصصيييييييائية  املة    أي يييييييا علن أن التقارير المقبلة عن
ووا ييييحة وقابلة للمقارنة فيما يتعلل ةالوظائو الشيييياغرة، ةما وج ألج مدتطا، والجداوو الزمنية للتوظيلأ،  
ةما وج ألج ما يتعلل ةلل مرصلة من مراصل التوظيلأ، و يييييلا عن تحليل لتباين الجداوو الزمنية للتوظيلأ  

 ( 31، الفقرة A/75/765، و 21، الفقرة A/75/775لن أمرل  ان ر أي ا من سنة إ

 
 الاستعراي المقبل لعملية امتيار الموظفين  - 7 

لن  ال اةة تق ال ر  الثانق من الترر ر قد ااـن  أ لفت اللجنة الاسـتاـاة ة، لدل اسـت سـاةها، بألإ التح - 35
عن عـدة من النتـاي  التق يـدع  تلى تجراء اســــــــــــــت رام م صــــــــــــــ  ل ملفـة اختفـاة الم   نن وإةخـال مي ـد من 
التنيفحـات علنهـا، بغفـة ةعم الجه ة الجـاة ة الرامفـة تلى يجـديد شــــــــــــــبـا  الر ة ال ـاملـة وز اةة ين عهـا، وييو دهـا  

ن نـذ ال لاوـات المتفنرة المن طـة بـالمنظمـة تق  نئـات التاــــــــــــــفنـ  المتفنرة. ومن المت قلإ ألإ بـالمهـاةات اللازمـة لت 
، ماــروعا مت دة الســن ات، انث ســففطق جمفلإ خط ات  2022وك لإ هذا الاســت رام، الذي ســنبدأ تق عان 

ن ل جفا عملفة الاختفاة وســـــننط ي على مراج ات محتملة للأةواة والمســـــ ولفات وال ملفات والســـــفاســـــات والتن
والأةوات. وسـننظر، تق جملة أم ة، تق ينيفا المتطلبات ال اةةة تق ي صـفف ال  اين، بما تق للك تمكانفة 

وت مل  يح ل النه  المتبلإ من اشـتراط الخبرة تلى اشـتراط المهاةات، تضـلا عن اشـتراط الن اءة اللف  ة والترنفم.  
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ت مزيد من المعلومات إل ن الجمعية العامة عند ن رها وج ه ا التقرير وأن تعدرسب  اللجنة الاسيييتشيييارية أن يعقد 
 معلومات مفصلة للن ر ويطا وج التقرير المقبل عن الاستعراي العات لإدارة الموارد البشرية 

  
 مسائل أمرل  -  راةعا  

 الأشخاي أوو الإعاقة -  ألو 

ارعـاقـة بمنظ مـة الأمم المتحـدة تق أطلق الأمنن ال ـان اســــــــــــــترايفجفـة الأمم المتحـدة رةمـاج منظ ة   - 36
لت تنر خر طة طر ق من أج  تةماج الأشــــــــــــخا  لوي ارعاقة على نح  م جدا تق الر ة ال املة.  2019 عان

ــترايفجفة، يت نن على النفانات ألإ يضــــــلإ أاكاما لاجتذا  الأشــــــخا    ــاءلة تق الاســــ ــفا ملإ تطاة المســــ ويماــــ
 ةهم ال  ف ق. وأ لفت اللجنة الاسـتاـاة ة،  ناء على اسـت سـاةها،  ارعاقة وي  ف هم واسـتبرايهم وي ي ي يط لوي 

ــســـــات   بألإ الأمانة ال امة ير ن، تق جملة أم ة، بأناـــــطة ي عفة هاةتة، و إقامة شـــــرالات ملإ منصـــــات وم ســـ
الت  فف لاجتذا  المرشـــــــحنن لوي ارعاقة، وج     ابة الت  فف متااة يماما، وي تنر الترينبات التفســـــــنر ة 

، ويدة ب المدير ن المكل نن بالت ننن على الت  فف الاــــــام  للجمفلإ. وملإ للك، أ لفت اللجنة أوضــــــا  الم ر لة
بأن  لا ي جد االفا  فانات شـاملة عن عدة ومكالإ الأشـخا  لوي ارعاقة الذين يسـتخدمهم المنظمة، وأن  من 

.  2022 ل الر لإ الثــانق من عــان  المت قلإ تةةاج آلفــة لجملإ البفــانــات تق النظــان المرايي لتخطفا الم اةة بحل
وت مل اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية أن يب و المزيد من الجطود لتعزيز تنو  القوة العاملة ةالنسيييييييبة لنشيييييييخاي  

ت المعلومات الإصصيييييييائية أات الصيييييييلة وج التقرير المقبل عن تكوين الأمانة العامة    أو   الإعاقة وأن تقد 
ق يرر رها عن يرر ر الأمنن ال ان عن ي ي ي تمكانفة وصـــــ ل  ويدلق اللجنة  ت لفرات لات صـــــلة بالم مـــــ   ت

 الأشخا  لوي ارعاقة تلى م يمرات منظ مة الأمم المتحدة واجتماعايها.

 
 تقييط الأدا  -  ةا  

عند الاســـــت ســـــاة، يلرت اللجنة الاســـــتاـــــاة ة م ل مات عن يصـــــنف ات يرنفم أةاء الم   نن للدوةات   - 37
. و النســـــــبة للدوةات الخم  الســـــــابرة، 2021-2020تلى ال ترة   2017-2016ن الخم  تق ال ترة الممتدة م

ــ ل  لم ــنن ســــــ تق الماية تق تئة   0,10و   “و ق جييفا بالت ق ات”تق الماية من الم   نن تق تئة    0,30وصــــــ
  “يتجــاوزولإ الت ق ــات ”تق المــايــة من الم   نن على أنهم    99,60، تق انن صــــــــــــــنن  “و ق بــالت ق ــات لا”
(، انث يم يصــــنفف 2020/2021. وان ك  هذا الايجاه أوضــــا تق ةوةة الأةاء الســــابرة  “لت ق اتو  لإ با” و

بــــالت ق ــــات”و    “يتجــــاوز الت ق ــــات”تق المــــايــــة من الم   نن تق تئتق    99,61 وتوصيييييييييج اللجنيية  .  “و ق 
لة  الاسييييتشييييارية،  م ة وج اعتبارها ملاص اتطا ةشيييي ن أولق القصييييور وج ن ات امتيار الموظفين، ة ن تا

الجمعيية العيامية إلن الأمين العيات أن يميط ميا إأا  يانيا معيايير الكفيا ة والمقيدرة والنزاهية تؤمي  وج الاعتبيار  
علن نحو  امل وج عملية الامتيار، وأن يقدت معلومات مسييييتكملة وج تقرير الاسييييتعراي المقبل عن إدارة  

ر رها عن الترر ر المرالق الحاةي عار ويردن اللجنة ملااظات وي صفات لات صلة تق ير  الموارد البشيرية 
ــاءلة   ( وتق يرر رها عن الاســـت رام ال ان رصـــلاح تةاةة الم اةة الباـــر ة  A/76/728للأمنن ال ان عن المسـ

 (.A/75/765والآتال المستربلفة   2020-2019لل ترة 
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  رائل العملاستعراي   -  ليط 
عند الاســت ســاة، أ لفت اللجنة الاســتاــاة ة بألإ اللجنة ارةاة ة الر ف ة المســت ل، تق تطاة التنســنق  - 38

ترقة    2019ال ان لمجل  الرؤســاء التن نذينن تق منظ مة الأمم المتحدة الم نق بالتنســنق، قد أناــأت تق عان 
الم نفـة بمســــــــــــــتربـ  الر ة ال ـاملـة تق منظ مـة الأمم المتحـدة، التق أعـدت يرر را م قتـا وحـدة تطـاةا لنه   ال مـ   

ــاة ة  ــتاــ جديد لل م  عن ب د والمباةئ التق ير ن علنها الحاجة تلى يرينبات ي اقدوة مرنة. وأ لفت اللجنة الاســ
لذي ســــــــنتطلب طرايق ي اقدوة جديدة، أوضــــــــا بأن  وجري النظر تق يرينبات عم   نر محدةة الم قلإ، الأمر ا

بالتنســـــنق ملإ أصـــــحا  المصـــــلحة الم نننن، بما تق للك الصـــــندول الماـــــترك للم اشـــــات التراعدوة لم   ق  
المتحـدة، ولجنـة الخـدمـة المـدنفـة الـدولفـة، وايحـاةات الم   نن. وعلاوة على للـك، تـإلإ أي اقتراح محتمـ    الأمم

نلا لأيره على ن   الجن  والتن   الجفراتق تق الأمانة ال امة، وضـــــــــــــ   الأمنن ال ان ومكن ألإ يتضـــــــــــــمن يحل
وتتالع اللجنة الاسييتشييارية إلن تلقج  وســـنتطلب ةةاســـة مســـبرة وم اترة من جانب الهنئات الحك مفة الدولفة. 

معلومات مسيتكملة شياملة عن اسيتعراي  رائل العمل وج سيياق التقرير المقبل عن إدارة الموارد البشيرية،  
ويردن اللجنة الملااظات لات الصـــــــلة تق يرر رها    19-عاة الدروا المسيييييتفادة ملاو لائحة  وويدمع مرا

 عن الترر ر النهايق للأمنن ال ان عن يطبنق الاستخدان المرلإ لأمالن ال م  تق مرر الأمم المتحدة.
 

 الأوراد من غير الموظفين -  داو 
ألإ جملإ البفانات من أج  يرر ر تترة الســــنتنن المرب  أ لفت اللجنة الاســــتاــــاة ة، لدل اســــت ســــاةها، ب  - 39

للأمنن ال ان عن الأتراة المردمنن ةولإ مرا  ، المررة يردوم  تلى الدوةة الســــــــاب ة والســــــــب نن للجمعفة ال امة، 
 ـدأ، لأنـ  ينط ي على جهـد عـالمق لجملإ البفـانـات يـدو ـا للحصــــــــــــــ ل على الم ل مـات التق لم ينن متـااـة   قـد

ق النظان المرايي لتخطفا الم اةة وي اندها والتحرق من صـــــــــحتها. وأ لفت اللجنة أوضـــــــــا بألإ بالنام  ب د ت
الترر ر المرب  ســـــــفاـــــــم  متط عق الأمم المتحدة، اأول ي ســـــــفلإ للترر ر لفاـــــــم  جمفلإ الطرايق المت لرة بفنر  

 الم   نن تق المسترب .

 ماتمة  - مامسا   
ورهنيا من يرر ر الأمنن ال ـان.    165مـة ايخـالهـا تق ال ررة  يرة ارجراءات المطل   من الجمعفـة ال ـا - 40

ةملاص اتطا وتوصييييييييياتطا أعلاه، توصييييييييج اللجنة الاسييييييييتشييييييييارية الجمعية العامة ة ن تحيا علما بتقرير  
 .العات الأمين

 


