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 موجز  
ــتقرار في    ــمن هذا التقرير ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــ جمهورية الكونغو الديمقراطية  يتضــــ
 دولار.   1  037  277  000، التي تبلغ ما  دره  2023حزيران/يونيع    30إلى    2022تموز/يوليع   1للفترة من  
دولار،  5 451 900دولار انخفـاضــــــــــــــا  ـدره    1  037 277 000وتعكس الميزانيـة المقترحـة البـالغـة   

 .2021/2022دولار المرصود للفترة  1 042 728 900في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ   0,5بنسبة  أو
، سـتتواصـل البعثة مع الجهات  2023حزيران/يونيع   30إلى   2022تموز/يوليع   1وخلال الفترة من  

الفاعلة من الدوائر السـياسـية والمجتمع المدني بشـان المسـالة المتعلقة بعملية سـياسـية وانتخابية ذات مصـدا ية  
ــاملة للجميع وس ــــ ــفافة وشــ لمية ومتســــمة بالتوازن بين الجنســــين ت فضــــي إلى الانتخابات المزمع إجرا ها في  وشــ

ــي بين  ادة المجتمعات المحلية والحكومة لمعالجة انعدام الأمن 2023 عام ــياســـــــــــ ، ودعم إحياء الحوار الســـــــــــ
ــتقرا ــتفيد بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــ ــتســـــ ر في  والتوترات القبلية وإعادة بســـــــط ســـــــلطة الدولة. وســـــ

ــيا مع  جمهورية الكونغو الديمقراطية من التعاون البنّاء بين البعثة والحكومة لتيســـــير عملية انتقال ناجحة تمشـــ
معايير الخطة الانتقالية اســــــــتنادا إلى تقييمات تطور الحالة والظروف على أر. الوا ع. وســــــــت نف ذ الولاية في  

 سياق انسحاب البعثة من تنجانيقا.
من المرا بين العســــــــــــــكريين وضــــــــــــــبــا  الأركــان،    660ة المقترحــة تكــالير نشــــــــــــــر  وتغطي الميزاني ــ 

من أفراد وحدات    1 410فردا من شرطة الأمم المتحدة، و    591من أفراد الوحدات العسكرية، و  13 140 و
ــكلة، و  ــرطة المشــ ــمل    693الشــ ــاعدة المؤ تة   5من الموظفين الدوليين )بما يشــ وظائف ممولة في إطار المســ

وظيفـة ممولـة في إطـار المســـــــــــــــاعـدة المؤ تـة العـامـة ،   56موظفـا وطنيـا )بمـا يشــــــــــــــمـل    1  653العـامـة ، و  
 من الأفراد المقدّمين من الحكومات. 90من متطوعي الأمم المتحدة، و  322 و

  2022تموز/يوليـع    1و ـد ر بط مجموع الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة للبعثـة في الفترة المـاليـة من   
د للبعثــة من خلال عــدد من أطر الميزنــة القــائمــة على النتــائج،    2023حزيران/يونيــع    30إلى   بــالهــدف المحــد 

ــات الدولة في   ــســــ ــتقرار وتعزيز مؤســــ ــر )حماية المدنيينق وتقديم الدعم لتحقيق الاســــ ــنّفةا حســــــب العناصــــ مصــــ
ــية في مجالي الحوكمة والأمنق و  ــاســـــ ــب  جمهورية الكونغو الديمقراطية وللإصـــــــلاحات الأســـــ الدعم . و د ن ســـــ

الموارد البشـــــــرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــر على حدة، باســـــــتثناء موارد التوجيع التنفيذي  
 والإدارة، التي يمكن أن ت نسب إلى البعثة ككل.

  ررتها البعثة. ور بط  شروح الفروق في مستويات الموارد، البشرية منها والمالية، حسب الا تضاء، بنواتج محددة  
 

 الموارد المالية   
 حزيران/يونيع  30تموز/يوليع إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدةق تمتد سنة الميزانية من 

ــات    ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
(2020/2021  

المخصـــــــــصـــــــــات  
(2021/2022  

تقـديرات التكـالير  
(2022/2023  

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 (2,2) (533,9 11) 727,8 510 261,7 522 920,8 472 العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد       

 1,3 504,3 3 766,8 268 262,5 265 581,5 257 الموظفون المدنيون 
 1,0 577,7 2 782,4 257 204,7 255 619,3 271 التكالير التشغيلية 

 (0,5) (451,9 5) 277,0 037 1 728,9 042 1 121,6 002 1 إجمالي الاحتياجات 
الا تطــــــاعــــــات   من  المتــــــاتيــــــة  الإيرادات 

 – (7,5) 225,2 27 232,7 27 910,5 26 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 (0,5) (444,4 5) 051,8 010 1 496,2 015 1 211,1 975 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية 
  (0,5) (451,9 5) 277,0 037 1 728,9 042 1 121,6 002 1 الاحتياجاتمجموع  
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 )أ الموارد البشرية   

 
الــمــرا ــبــون  
 العسكريون 

الـــوحـــــــدات  
 العسكرية 

ــة   شـــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  
 المتحدة 

وحـــــــــــــــــدات  
الشـــــــــــــرطــة  
 المشكلة 

الــمــوظــفــون 
 الدوليون 

ــفـــون   ــمـــوظـ الـ
 )ب  الوطنيون 

الـوظـــــــائـف 
 )ج  المؤ تة 

ــو   ــتـــطـــوعـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــم  
 المتحدة 

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقــدمون من  
 المجموع  الحكومات 

           التوجيه الت ف ذي والإدارة           
 183 – 25 – 68 90 – – – – 2021/2022المعتمد للفترة  
 183 – 25 1 67 90 – – – – 2022/2023المقترح للفترة  

           الع اصر
           حماية المدنيين

 638 14 – 35 – 233 70 – – 640 13 660 2021/2022للفترة المعتمد  
 132 14 – 35 – 227 70 – – 140 13 660 2022/2023المقترح للفترة  

   تقديم الدعم لتحقيق الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وللإصلاحات الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن
 396 2 90 18 60 151 76 410 1 591 – – 2021/2022المعتمد للفترة  
 393 2 90 18 60 149 75 410 1 591 – – 2022/2023المقترح للفترة  
           الدعم
 911 1 – 249 – 201 1 461 – – – – 2021/2022المعتمد للفترة  
 851 1 – 244 – 154 1 453 – – – – 2022/2023المقترح للفترة  
           المجموع 
 128 19 90 327 60 653 1 697 410 1 591 640 13 660 2021/2022المعتمد للفترة  
 559 18 90 322 61 597 1 688 410 1 591 140 13 660 2022/2023المقترح للفترة  
   (569) – (5) 1 (56) (9) – – (500) – صافي التغ  ر 
 للقوام الماذون بع/المقترح.تمثل أعلى مستوى  )أ  
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  )ب 
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )ج  

  
 اتخاذهما.ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة  
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 الولاية وال تائج الم ررة  -   أولا  
 لمحة عامة -  ألف 

ــا مجلس الأمن، في  راره   - 1 ــتقرار   2010) 1925أنشــــ ، ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــ
حيـث مـدد  ،   2021)  2612في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة. وأذان المجلس بـاحـدي تمـديـد للولايـة في  راره 

 .2022كانون الأول/ديسمبر  20الولاية إلى غاية 

والبعثة مكل فة بمســاعدة مجلس الأمن على تحقيق الهدف العام المتمثل في النهو. بالســلام والأمن  - 2
 في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

من الإنجازات   وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــــتســـــــــهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد - 3
ناّف  الأطر حسب العناصر  المتو عة عبر تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها والمبينة في الأطر أدناه. و د ص 
المســتمدة من ولاية البعثة )وهي حماية المدنيينق وتقديم الدعم لتحقيق الاســتقرار وتعزيز مؤســســات الدولة في  

 الأساسية في مجالي الحوكمة والأمنق والدعم .جمهورية الكونغو الديمقراطية وللإصلاحات 

وســــــــــي فضــــــــــي تحقيق الإنجازات المتو عة إلى بلوم الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن ضــــــــــمن الفترة  - 4
ــرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق تلط الإنجازات خلال فترة   الزمنية المحددة للبعثة، كما تقيس مؤشــ

البشـرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـر على حدة، باسـتثناء موارد  الميزانية. و د ن سـب  الموارد
التوجيع التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن ت نســـــــــب إلى البعثة ككل. ويرد شـــــــــرح الفروق في عدد الأفراد،  

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2021/2022مقارنة بميزانية الفترة 

ل الســــياســــي المســــتمر مع الحكومة، ســــتبقي البعثة على مقرها في كينشــــاســــا،  وابتغاء ضــــمان التفاع - 5
حيث ســيتمركز معظم أفراد القيادة العليا. وســتحتفب البعثة بمكتب نائب الممثلة الخاصــة للمين العام لشــؤون 

أيضـــــــــا الحماية والعمليات في غوما وأربعة مكاتب ميدانية في بيني وبوكافو وبونيا وغوما. وســـــــــتحتفب البعثة 
ــية والأمنية وحالة حقوق الإنســـــان في المناطق التي تشـــــهد مرحلة انتقالية،  ــياســـ ــد الحالة الســـ بالقدرة على رصـــ

ــا  بما ــتقوم البعثة أيضــ ــاي وتنجانيقا. ورهنا بتطور الحالة الأمنية على أر. الميدان، ســ في ذلط مقاطعتا كاســ
 بتقييم ضرورة الإبقاء على مكاتب فرعية في أوفيرا وبوتيمبو.

، المرفق  التي S/2021/807، بـالخطـة الانتقـاليـة ) 2021) 2612ورحـب مجلس الأمن، في  راره   - 6
ــترال مع حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية وفريق الأمم ــع  بالاشــــــــ ضــــــــ د فيها  و  داّ المتحدة القطري والتي ح 

معيارا ومؤشرا مرتبطا بها من شان إنجازها أن يهيئ الظروف اللازمة لانسحاب البعثة على نحو تدريجي  18
 ومتسم بالمسؤولية ومستند إلى الظروف دون تعريض مكاسب الأمن وبناء السلام للخطر.

الماضـــــــيين، ســـــــتقتصـــــــر منطقة عمليات البعثة وبعد إغلاق عدة مكاتب ميدانية على مدى العامين   - 7
ــتحتفب البعثة  ــمالية وكيفو الجنوبية . وســـــ دعما لحماية المدنيين على ثلاي مقاطعات )هي إيتوري وكيفو الشـــــ
بقدرة متنقلة لرصــد الحالة الســياســية في أماكن أخرى. وفي المناطق التي انســحب  منها البعثة، زادت وكالات  

ــناديقها و  برامجها من وجودها ب غية تنفيذ البرامج باســــتخدام نهج الترابط الثلاثي دعما لخطة  الأمم المتحدة وصــ
الحكومة الرامية إلى بســـــــط ســـــــلطة الدولة وتوطيدها. وفي ســـــــياق المرحلة الانتقالية، ســـــــتواصـــــــل البعثة دعم 

السـلام بعد   المبادرات المشـتركة بشـان العدالة والمؤسـسـات الإصـلاحية والحوكمة والمسـاهمة في اسـتدامة ثمار
 انسحاب البعثة.

 
 

 .ي ستخدم المختصران التاليان في الجداول: أ ع م: أمين عام مساعدق و أ ع: وكيل أمين عام :ملاحظة

https://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/807
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 افتراضات التخطيط ومبادرات دعح البع ة -  ثاء 
شـهدت السـنوات الماضـية تحسـينات نحو تحقيق الاسـتقرار السـياسـي في جمهورية الكونغو الديمقراطية،  - 8

.  2021وتشــــكيل ائتلاف حاكم جديد في عام   2018ولا ســــيما النقل الســــلمي للســــلطة في أعقاب انتخابات عام 
، وكذلط المنا شات الدائرة 2023ومع ذلط، فإن تحديد المو ف السياسي  بل الانتخابات المزمع إجرا ها في عام 

حول الإصـــــلاحات الانتخابية،  د زادت من حدة التوترات داخل الحكومة، والطبقة الســـــياســـــية بصـــــفة أعم، ومع 
 يق الاستقرار في شرق الكونغو. المجتمع المدني. ولا تزال هنال تحديات عديدة فيما يتعلق بتحق 

ــتكفل بقاء  - 9 ــلاحات التي ســ ــعيد الوطني لتنفيذ الإصــ ــياق العام بالجهود المبذولة على الصــ ــم الســ ويتســ
جمهورية الكونغو الديمقراطية على المســــــــــــار المؤدي إلى تحقيق الاســــــــــــتقرار. ويشــــــــــــمل ذلط اعتماد الجمعية  

الذي يتعين القيام بع من أجل تحقيق الاســـتقرار الســـياســي   الوطنية لخطة عمل الحكومة التي تربط بين العمل
ــتركة المتفق عليها بين الحكومة والبعثة وفريق الأمم المتحدة  والأمني في البلد ومعايير الخطة الانتقالية المشــــــ
القطري. وعلاوة على ذلــط، ســــــــــــــتتطلــب المبــادرات  الحكوميــة الهــامــة، بمــا في ذلــط حمــايــة المــدنيين وتحييــد 

ت المسـلحة، ووضـع برنامج جديد لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار،  الجماعا
، اهتمـام  منظومـة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغو 2023والالتزام بتنظيم انتخـابـات وطنيـة ومحليـة في عـام 

 الديمقراطية.

وسـتواصـل البعثة تعاونها مع الرئيس وأعضـاء الحكومة والبرلمان والقادة السـياسـيين والجهات الفاعلة  - 10
في المجتمع المدني لتمكين إجراء عملية سـياسـية سـلمية وشـاملة للجميع وفقا لما هو منصـوه عليع في  رار  

. ويتمحور التعاون في المقام الأول حول المســـــــــالة المتعلقة بعملية ســـــــــياســـــــــية   2021) 2612مجلس الأمن 
وانتخابية ذات مصـدا ية وشـفافة وشـاملة للجميع وسـلمية ومتسـمة بالتوازن بين الجنسـين ت فضـي إلى الانتخابات 

والحكومة للتصدي   ، ودعم إحياء الحوار السياسي بين  ادة المجتمعات المحلية2023المزمع إجرا ها في عام  
  ،2021لانعدام الأمن في ســــــياق حالة الحصــــــار القائمة في مقاطعتي إيتوري وكيفو الشــــــمالية منذ أيار/مايو  

ــيما في مقاطعة   ــدي لخطاب الكرا ية، ولا ســـــــــ ــلطة الدولة والتصـــــــــ ــط ســـــــــ ومعالجة التوترات القبلية وإعادة بســـــــــ
 الجنوبية. كيفو

عمل من أجل حفب الســـــــلام، ســـــــتواصـــــــل البعثة الدعوة إلى إيجاد وكما أبرزت مبادرة الأمين العام لل - 11
حلول ســــياســــية لحل النزاعات الجارية. وســــتســــتفيد بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية 
الكونغو الديمقراطية من التعاون البنّاء بين البعثة وحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية لتيســـــير عملية انتقال 

اجحة تمشــيا مع معايير الخطة الانتقالية اســتنادا إلى تقييمات مشــتركة مســتمرة لتطور الحالة والظروف على ن 
أر. الوا ع. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا، في إطار عملها الســــياســــي، جهودها الرامية إلى زيادة الوعي بالخطة  

ســـــتكشـــــاف فره الدعوة المشـــــتركة لتعزيز المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن والانخرا  مع القيادات النســـــائية لا
 المشاركة المجدية للمرأة في العمليات السياسية والانتخابية.

وأ حرز تقــــدم إيجــــابي في التعــــاون مع البلــــدان المجــــاورة. فقــــد واصـــــــــــــــــل رئيس جمهوريــــة الكونغو  - 12
ســـــياســـــي في منطقة  الديمقراطية، فيليكس أنطوان تشـــــيلومبو تشـــــيســـــيكيدي، إعطاء الأولوية لتحســـــين المنا  ال

بل منها عقد اجتماعات مع نظرائع في أوغندا وبوروندي ورواندا ومن خلال إبرام اتفا ات   البحيرات الكبرى، بس 
 ثنائية لتشجيع زيادة التعاون الا تصادي.

https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
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والمناطق المتضـــــررة من النزاع المســـــلح التي تتطلب وجود حفظة ســـــلام تقتصـــــر حاليا في معظمها  - 13
المقاطعات الثلاي في شـرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، وهي إيتوري وكيفو الشـمالية وكيفو الجنوبية. على 

ويعود الســبب في التهديدات الأمنية المســتمرة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقة إلى محدودية ســلطة  
ونغولية وانتشــــارها وما تقوم بع من أنشــــطة،  الدولة، مقترنا بتواجد العديد من الجماعات المســــلحة الأجنبية والك

والعنف القبلي والتوترات الكــامنــة. وفي حين أنــع ي عتبر أن الاســــــــــــــتقرار يعم أكثر من ثلثي البلــد، فــإن البعثــة 
سـترا ب عن كثب تطور الوضـع السـياسـي والأمني في المناطق التي تتسـم بالتوترات السـياسـية مع ا تراب البلد 

 .2023المقرر إجرا ها في عام من موعد الانتخابات 

وفي إيتوري وكيفو الشــــــــــــــمالية وكيفو الجنوبية، من المتو ع أن تظل الحالة الأمنية شــــــــــــــديدة التقلب  - 14
ومحفوفة بالتحديات. وبهدف مكافحة انعدام الأمن بشـكل أكثر فعالية، أعلن السـيد تشـيسـيكيدي حالة الحصـار  

ــمالية في أيار/مايو   . ومن المتو ع أن تمثل القوات الديمقراطية المتحالفة تهديدا  2021في إيتوري وكيفو الشـــــــــ
ــمال الكبرى الوا عة في   ــكان المدنيين في منطقة الشــ ــتمرار الهجمات على  وات الأمن والســ كبيرا من خلال اســ
ى مقاطعة كيفو الشــمالية. ومن المرجح أيضــا أن القوات الديمقراطية المتحالفة تعتزم توســيع منطقة عملياتها إل

أبعد من ذلط في إيتوري لتفادي العمليات العسـكرية التي تسـتهدفها. وعلاوة على ذلط، من المتو ع أن تواصـل 
عدة فصــــائل من الجماعات المســــلحة في إيتوري صــــراعها العنير من أجل الســــيطرة على الأراضــــي والموارد  

ب على إ ليم إيرومو، وكذلط على ومحاور الطرق. ولا يزال انتشـــار العنف خارج دجوغو، الذي يؤثر في الغال
إ ليمي ماهاجي وآرو، يهدد محاور الطرق الرئيســــــــــــية وكذلط مدينة بونيا، مما يعوق حرية التنقل وممارســــــــــــة 
الأنشــــــطة الا تصــــــادية. وفي منطقة الشــــــمال الصــــــغرى الوا عة في كيفو الشــــــمالية، من المتو ع أن تواصــــــل 

عمل بعضـها في إطار تحالف، تشـكيل تهديد للمدنيين والاشـتبال  الجماعات المسـلحة المحلية والأجنبية، التي ي 
مع  وات الأمن. وفي كيفو الجنوبية، يمثل الصــــــــــــراع الدائر بين تحالفات الجماعات المســــــــــــلحة، وتحديدا في  
الهضاب العليا والهضاب الوسطى، تحديا كبيرا لقوات الأمن ومن المرجح أن يؤدي إلى تفا م الحالة الإنسانية 

 ية أصلا، مما  د يتسبب في مزيد من التشريد والخسائر في صفوف المدنيين.المترد

ــنا كبيرا منذ الانتخابات التي أ جري  في عام   - 15 . بيد  2018وتحســـــن  الحالة الأمنية في تنجانيقا تحســـ
ــاطا للجماعات ــهد نشـــــــــ ــمال تنجانيقا، المتاخمة لمقاطعتي كيفو الجنوبية ومانييما، لا تزال تشـــــــــ   أن منطقة شـــــــــ
ــاعد وجود البعثة والعمليات التي تقوم بها  ــلحة، بما في ذلط عمليات اختطاف متكررة للمدنيين. و د ســـــــ المســـــــ
ــتقرار الحالة، مما أتاح  ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في المناطق المحيطة بنيونزو على اســ القوات المســ

منطقة، سـتواصـل البعثة الحفاع على  درتها عودة المشـردين داخليا. وفي ضـوء انعدام الأمن السـائد في هذه ال
 على ضمان حماية المدنيين، بما في ذلط من خلال نشر  اعدة عمليات.

ولا تزال حالة حقوق الإنســــان في شــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية مصــــدر  لق بســــبب اســــتمرار   - 16
ة. ففي الأشــــهر التســــعة الأولى من ارتفاع مســــتويات العنف، واحتدام العنف القبلي الذي يغذيع خطاب الكرا ي 

، وث ق مكتـــب الأمم المتحـــدة المشــــــــــــــترل لحقوق الإنســــــــــــــــان في جمهوريـــة الكونغو الـــديمقراطيـــة  2021عـــام  
ــطع   5 113 ــان في جميع أنحاء البلد، أي ما متوســ ــهر. و د ارت كب  574انتهاكا لحقوق الإنســ انتهاكا في الشــ

في المقـاطعـات المتضــــــــــــــررة من النزاع. ولا تزال الجمـاعـات    انتهـاكـا،  4 276معظم هـذه الانتهـاكـات، وعـددهـا  
انتهاكا، أو ما نســـبتع  2 491المســـلحة هي الجهات الرئيســـية المرتكبة للانتهاكات، حيث بلغ عدد ما ارتكبتع  

في المائة. وكان  عناصـــــر تابعة للدولة مســـــؤولة عن بقية الانتهاكات، إذ ارتكبها، بالدرجة الأولى، أفراد   58
في المائة ، وأفراد من الشــــــرطة   24انتهاكا، أو   1 033وات المســــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية )من الق
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في المائة . كما وث ق مكتب الأمم المتحدة المشترل لحقوق الإنسان  14انتهاكا، أو   576الوطنية الكونغولية )
و الديمقراطية أثناء العمليات العسـكرية في  انتهاكات لحقوق الإنسـان ارتكبتها القوات المسـلحة لجمهورية الكونغ

المقاطعات الوا عة تح  حالة حصــار. وفي ضــوء المســتويات المرتفعة الســائدة من انتهاكات حقوق الإنســان، 
ســيتعين على البعثة أن تواصــل رصــد حالة حقوق الإنســان، بســبل منها الانتشــار المؤ   في المناطق النائية 

 ة وجود دائم فيها.والمناطق التي لم يعد للبعث 

ولا تزال جمهورية الكونغو الديمقراطية تواجع أزمة إنســــــانية حادة ومعقدة ومتعددة المســــــتويات تطال   - 17
، ســــع  دوائر العمل الإنســــاني إلى تقديم مســــاعدات إنســــانية لحوالي  2021مليون شــــخف. وفي عام  19,6
جمهورية الكونغو الديمقراطية. وأصــــــبح   ملايين مواطن كونغولي تضــــــرروا من تصــــــاعد النزاع في شــــــرق  9,6

الحفاع على إمكانية وصــــول المســــاعدات الإنســــانية إلى هذه المناطق أمرا متزايد الصــــعوبة بســــبب العمليات 
ل ما مجموعع   جاّ من  260المسـتمرة التي تفرضـها حالة الحصـار وسـط تزايد نشـا  الجماعات المسـلحة. فقد سـ 

هات الفاعلة في مجال العمل الإنســاني في المقاطعات الشــر ية منذ كانون الحوادي الأمنية التي اســتهدف  الج
. ولا تزال التحديات الإنســــــــــانية التي يواجهها البلد تتفا م بســــــــــبب التاثير المتزامن للوبئة، 2021الثاني/يناير  

ــيتين جديدتين في عام   بما ــحايا والإيبولا مع حدوي فاشــ ــبة والكوليرا والتهاب الســ وحده،    2021في ذلط الحصــ
ــبو ة من انعدام الأمن الغذائي وســـــوء التغذية، حيث يعاني   ــتويات غير مســـ مليون كونغولي،    27وبســـــبب مســـ

 في المائة من إجمالي السكان، من مستويات عالية من انعدام الأمن الغذائي. 27,5يمثلون حوالي 

و درات الشـــــرطة الوطنية وســـــتواصـــــل شـــــرطة الأمم المتحدة دعم الحكومة في تعزيز ســـــيادة القانون  - 18
الكونغولية. وفي هذا الصـــــــــدد، ســـــــــتواصـــــــــل البعثة تقديم الدعم التقني والعملياتي لتحســـــــــين القدرات العملياتية  
للشــــرطة الوطنية الكونغولية تمشــــيا مع المعايير الدولية لحقوق الإنســــان. وب غية إعادة بناء الثقة بين الشــــرطة  

ذ الاســــتراتيجية التشــــغيلية المتكاملة لمكافحة انعدام الأمن، في امتثال المحلية والســــكان، ســــتواصــــل البعثة تنفي 
صـــــارم لســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى  وات أمنية 

عن   غير تابعة لها، مع التركيز على بناء القدرات المحلية للتصــــــــــــدي لانعدام الأمن ونزع الطابع العســــــــــــكري 
ــات العدالة   ــســــــــــ ــيق مع مؤســــــــــ ــمالية وكيفو الجنوبية بالتنســــــــــ أعمال فر. النظام العام في إيتوري وكيفو الشــــــــــ
والمؤســـــســـــات الإصـــــلاحية. وســـــتدعم شـــــرطة الأمم المتحدة توطيد ســـــلطة الدولة للحفاع على المكاســـــب التي 

ــتواصــــــل وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة   أداء ثلاي مهام تحقق  في مجال حماية المدنيين. وفي هذا الصــــــدد، ســــ
رئيســــــية، هي: حماية المدنيين، وحماية موظفي الأمم المتحدة ومنشــــــآتها، ودعم بناء  درات الشــــــرطة الوطنية  
ــتدامة الإنجازات المتحققة في   ــمان اســــ ــتراتيجيات التي يقودها المدنيون لضــــ الكونغولية، مع التركيز على الاســــ

 مجال ضبط الأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

وســــتتيح عملية إعادة تشــــكيل القوة التي أ نجزت في الفترة الســــابقة، والتي شــــمل  لواء التدخل التابع   - 19
للقوة، مزيدا من المرونة لدعم  وات الأمن الوطني في تحييد الجماعات المسـلحة وحماية المدنيين. وسـتواصـل  

ــتراتيجية، التركيز على الحماية بالا ــاملة. القوة، من ضــــمن أولوياتها الاســ ــتراتيجية شــ ــار المؤ   دعما لاســ نتشــ
وسـتعزز القوة أيضـا التواصـل مع المجتمعات المحلية من خلال نشـر أفر ة معنية بالتواصـل، تتالف من حفظة  
السلام من الرجال والنساء على السواء، لكفالة فهم احتياجات الفئات السكانية الضعيفة. وبالإضافة إلى ذلط، 

عســــــكرية باســــــتخدام  واعد عمليات مؤ تة وعمليات نشــــــر وحدات  تالية جاهزة   -ة ســــــتنشــــــر القوة أفر ة مدني 
للتدخل. وعلاوة على ذلط، فإن عمليات النشــر الثابتة في شــكل  واعد عمليات دائمة ســتيســر اســتمرار الوجود  
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حفب  في المنـاطق التي ت عتبر فيهـا المخـاطر المحـد ـة بـالمـدنيين كبيرة. وســــــــــــــيظـل الحفـاع على ســــــــــــــلامـة أفراد  
 السلام أولوية في جميع العمليات.

وســتواصــل القوة دعم القوات المســلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والقيام بعمليات مشــتركة معها،  - 20
ــتســـــــعى إلى تعزيز  درات هذه القوات من خلال تقديم تدريب متخصـــــــف ودعم لوجســـــــتي وعملياتي، في   وســـــ

في مراعاة حقوق الإنســــــان. وســــــيشــــــمل هذا الدعم إجلاء الجنود امتثال صــــــارم لســــــياســــــة بذل العناية الواجبة  
الجرحى، وتنســـــيق نشـــــر وحدات لحماية المدنيين، وشـــــنّ عمليات هجومية ضـــــد الجماعات المســـــلحة المحلية  
ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية   ــهم الدعم الذي تقدمع البعثة في  درة كل من القوات المسـ ــيسـ والأجنبية. وسـ

ــلحة.  والشـــــــرطة الوطن  ــت ردت من الجماعات المســـــ ية الكونغولية على بســـــــط ســـــــيطرتها على المناطق التي اســـــ
وســتعزز القوة  درتها على رصــد العمليات، بما في ذلط العمليات الانفرادية والمشــتركة، وعلى إدارة التهديدات 

ل من أجل حفب  المتصــــــــلة بالأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــــنع. وتمشــــــــيا مع الإطار الاســــــــتراتيجي وخطة العم
الســـــلام، ســـــتســـــعى بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية إلى تعزيز 
 درتها على تقديم المســــــــــــــاعدة الطبية والجراحية للعمليات الجارية دعما للقوات المســــــــــــــلحة لجمهورية الكونغو 

 الديمقراطية.

تنفيذ النظام الشــــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء. وحتى ا ن، عدل    و د أحرزت البعثة تقدما كبيرا في - 21
دت فيها الأولويات  داّ ــامل للتخطيط وتقييم الأداء الذي يعر. خطة ح  البعثة إطار النتائج الخاه بالنظام الشــــ
ــاعدة في تعز  ــى مع أطر الميزنة القائمة على النتائج للمسـ ــعيد البعثة ككل لإنجاز الولاية بما يتماشـ يز  على صـ

،  2021رصد أداء تنفيذ ولاية البعثة. ومنذ وضع خطة انتقالية مشتركة بين الحكومة والأمم المتحدة، في عام  
أ درج  ضـــمن إطار النتائج الخاه بالنظام معايير الخطة الانتقالية والمؤشـــرات ذات الصـــلة بهدف اســـتخدام 

ــد التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الانتقالية. وتعمل   ــورة  النظام لرصـ ــة بالنظام ا ن بصـ لوحات المتابعة الخاصـ
كـاملـة. وســــــــــــــيتيح هـذا التقـدم للبعثـة إجراء تقييم للداء بصــــــــــــــورة روتينيـة. و ـد عزز تنفيـذ  النظـام التركيز  على 
الإبلام المســـــــتند إلى البيانات والقائم على الأدلة، بما في ذلط التقارير الفصـــــــلية للمين العام، ودعما لاتخاذ 

 لى مستوى القيادة.القرارات ع

، من المتو ع أن تواصــل البعثة تعديل عملياتها في ضــوء جائحة مر. 2022/2023وخلال الفترة  - 22
 . وستواصل البعثة أيضا دعم حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية في الاستجابة  19-فيروس كورونا )كوفيد

الفاعلة في مجال العمل الإنساني. وفيما يتصل   لحالات الطوارئ الصحية العامة بالتنسيق الوثيق مع الجهات
، ســــــتواصــــــل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، كل في نطاق ولايتع، تقديم الدعم لجهود 19-بجائحة كوفيد

ــاديـة للجـائحـة، من خلال برنـامجهـا المتعـدد   -الحكومـة الراميـة إلى التخفير من ا ثـار الاجتمـاعيـة  الا تصــــــــــــ
هة الطوارئ، وســيعملان في تعاون وثيق مع الهياكل الحكومية المنشــاة من أجل منع  القطاعات الخاه بمواج

، ولجنة الاســـــــــتجابة المتعددة 19-انتشـــــــــار المر. والتصـــــــــدي لع، مثل فر ة العمل الرئاســـــــــية المعنية بكوفيد
ــه ــل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري الإسـ ــتواصـ ام في منع القطاعات، ومختلف هيئاتها الفرعية التقنية. وسـ

انتشـــــــــــــــار المر. عن طريق تطعيم الموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميين، فضــــــــــــــلا عن المعـالين وموظفي 
 المنظمات غير الحكومية الدولية الشريكة.

وتمشــيا مع ولاية البعثة ومع التطورات الســياســية والأمنية في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ســتكون  - 23
على النحو التــالي: )أ  حمــايــة المــدنيينق )ب  تقــديم الــدعم لتحقيق   2022/2023ترة  أولويــات البعثــة في الف

ــية في مجالي   ــات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والإصــــــلاحات الرئيســــ ــســــ ــتقرار وتعزيز مؤســــ الاســــ
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ون خاضعة  الحوكمة والأمن، من أجل إنشاء مؤسسات تابعة للدولة تؤدي وظائفها وتتمتع بالكفاءة المهنية وتك
 للمساءلة، بما في ذلط المؤسسات الأمنية والقضائية.

 
 : حماية المدن  ن 1الع صر    

ي تو ع أن يظــل المــدنيون يواجهون تهــديــدات كبيرة، بمــا في ذلــط التعر. لانتهــاكــات خطيرة لحقوق   - 24
تنفذها  وات الأمن التابعة الإنســـــــان بســـــــبب أنشـــــــطة الجماعات المســـــــلحة المحلية والأجنبية، والعمليات التي 

ــد الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة، والعنف القبلي. وفي المقـاطعـات الشــــــــــــــر يـة الثلاي لجمهوريـة الكونغو  للـدولـة ضــــــــــــ
ــتعمل وفق نهج لحماية المدنيين ي عم م على نطاق البعثة  الديمقراطية التي ســــتظل البعثة موجودة فيها، فإنها ســ

ع الجماعات المســــــــــــــلحة الأجنبية والكونغولية والتهديدات الناجمة  برمتها من أجل الحد من التهديد الذي تطرح
عن العنف القبلي إلى مسـتوى يكون باسـتطاعة الحكومة التعامل معع بفعالية، وحتى لا تصـبح هذه التهديدات 

 مصدر خطر على السلم والأمن الدوليين.

ــامل إزاء حماية المدنيين عن ط - 25 ــل البعثة كفالة اتباع نهج شــ ــتواصــ ــيق الأنشــــطة  وســ ــير تنســ ريق تيســ
على الصـعد المحلي والإ ليمي والوطني بين العنصـر المدني وعنصـر الشـرطة والعنصـر العسـكري، وكذلط مع 
فريق الأمم المتحدة القطري. وســـــت صـــــم م جهود البعثة لحماية المدنيين بما يناســـــب تنفيذ الخطة الانتقالية التي 

 القطري وحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية. و ضع  بالاشترال مع فريق الأمم المتحدة

ــين بيئة   - 26 ــل، والحماية المادية، وتحسـ ــمل الحوار والتواصـ ــتظل جهود البعثة في حماية المدنيين تشـ وسـ
ــمل ذلط بذل  ــيشــ ــعيد المجتمعات المحلية. وســ الحماية، بما في ذلط من خلال جهود الحد من العنف على صــ

وطني وعلى صــــعيد المقاطعات لمنع العنف وحل النزاعات في المقاطعات  المســــاعي الحميدة على الصــــعيد ال
الشــر ية. وســتجمع البعثة بين العمليات العســكرية والتواصــل الســياســي والمجتمعي، وتحديد المخربين وعناصــر 
تمكين الســــــــلام، ومبادرات نزع الســــــــلاح والتســــــــريح وإعادة الإدماج المجتمعي، ومواصــــــــلة الجهود الرامية إلى 

ــا مكا ــتدعم البعثة أيضــ ــل بالنزاع. وســ ــي المتصــ فحة الإفلات من العقاب، بما في ذلط ما يتعلق بالعنف الجنســ
تنفيذ برنامج الحكومة لنزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الاســـتقرار، بما في ذلط إعادة 

ــت  ــلحة الأجنبية إلى أوطانهم وإعادة توطينهم. وسـ ــاء الجماعات المسـ ــاندة الحوار  أعضـ ــل إذاعة أوكابي مسـ واصـ
 السياسي والحل السلمي للنزاعات ودعم أهداف البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في مجال الاتصال.

، ســـــــــتعيد البعثة تقييم مناطق الاضـــــــــطراب من خلال  2023و بل الانتخابات المزمع إجرا ها في عام  -   27
لأمم المتحدة المشــترل لحقوق الإنســان وبرنامج الأمم المتحدة فريق متنقل مخصــف بالتعاون الوثيق مع مكتب ا 

الإنمـائي )البرنـامج الإنمـائي  وهيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين وتمكين المرأة )هيئـة الأمم المتحـدة 
ــابقة   ــاعدة في الحد من مخاطر المنازعات الســــ ــوب النزاعات للمســــ ــطة لمنع نشــــ ــمل التعاون أنشــــ ــيشــــ للمرأة . وســــ

ــاعد  للا  ــكان المهاجرين، وهي منازعات يمكن أن تتصــ ــان الموارد الطبيعية أو الحدود الإدارية أو الســ نتخابات بشــ
إلى حد العنف، مما ســـــــيســـــــمح لإدارات المقاطعات والمجتمع المدني المحلي بقيادة جهود الدبلوماســـــــية الو ائية. 

مهورية الكونغو الديمقراطية وأجزاء أخرى  وسيستلزم ذلط إيفاد بعثات منتظمة إلى مناطق الاضطراب في غرب ج 
من البلد التي لم يعد للبعثة وجود فيها، من أجل التواصـــــــل مع أصـــــــحاب المصـــــــلحة المحليين من الســـــــياســـــــيين  
والمجتمع المدني، فضــلا عن التواصــل المنتظم مع أصــحاب المصــلحة في كينشــاســا، لكي تدعم القيادة الوطنية 

ومن أجـل معـالجـة مســــــــــــــالـة التحريض على العنف من خلال خطـاب الكرا يـة،    مبـادرات الـدبلومـاســـــــــــــيـة الو ـائيـة. 
 ستتصدى البعثة بشكل استبا ي لخطاب الكرا ية وستستخدم منصاتها الإعلامية لتوعية السكان. 
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ــا توفير الحماية المادية للمدنيين في المناطق التي ســـتكون موجودة فيها عن  - 28 ــتواصـــل البعثة أيضـ وسـ
نشــــــــــطة الحماية من خلال الوجود، بواســــــــــطة  واعد ثابتة، ومن خلال الحماية بالانتشــــــــــار طريق الجمع بين أ

رطي في تســـيير دوريات نهارية  المؤ  ، في إطار عمليات نشـــر مؤ تة. وســـيســـتمر العنصـــران العســـكري والشـــا
لقيام وليلية. وســــــــــــتواصــــــــــــل البعثة أيضــــــــــــا تقديم الدعم لقوات الدفاع الوطني و وات الأمن الداخلي من أجل ا

بعمليات عســـــــكرية وتنفيذ أنشـــــــطة الخفارة المجتمعية والأمن الحضـــــــري. وإضـــــــافة إلى ذلط، ســـــــتحتفب البعثة 
بالقدرات اللازمة لشـــن أعمال هجومية ضـــد القوات الديمقراطية المتحالفة، التي ســـتظل تشـــكل أكبر تهديد دائم 

. استسلام الجماعة محدودة إلى أ صى  للمدنيين، في منطقة تكون فيها الخيارات الأخرى غير العسكرية لفر 
درجة. وسـتقدم البعثة مسـاندة في تاهيل الطرق والجسـور الرئيسـية لزيادة إمكانية الوصـول إلى الفئات السـكانية 

 الضعيفة، وزيادة  درات التحرل لدى  وات الأمن لأغرا. الاستجابة.

ت والتجاوزات التي تطال حقوق الإنســان وفيما يتعلق ببيئة الحماية، ســتواصــل البعثة رصــد الانتهاكا - 29
والتحقيق فيها والإبلام عنها، بما في ذلط العنف الجنسـي المتصـل بالنزاعق والدعوة إلى احترام حقوق الإنسـان 
والقـانون الـدولي الإنســــــــــــــاني من  ابـ ل الجهـات الفـاعلـة الأمنيـة التـابعـة للـدولـةق ومســــــــــــــانـدة الحكومـة في مكـافحـة 

خلال تقديم الدعم للتحقيقات وجمع الأدلة والملاحقات القضــائية المتعلقة بالانتهاكات  الإفلات من العقاب من
الجســيمة لحقوق الإنســان، وحالات العنف الجنســي المتصــل بالنزاع، وغير ذلط من الانتهاكات الجســيمة التي 

ــورات ــل البعثة جمع وتحليل تصــــ ــتواصــــ ــواء. ســــ ــلحة و وات الأمن على الســــ ــكان    ترتكبها الجماعات المســــ الســــ
ــاء، وذلـط ب غيـة تحســــــــــــــين فهم   المحليين المتعلقـة بـالأمن والتمـاســــــــــــــط الاجتمـاعي وإمكـانيـة اللجوء إلى القضــــــــــــ
احتياجات السـكان وشـواغلهم فيما يتصـل بحمايتهم. وفيما يتعلق بدعم ضـحايا الاسـتغلال والانتهال الجنسـيين،  

ا لضـمان أن تكون حقوق الضـحايا وكرامتهم سـتقدم البعثة هذا الدعم من خلال نشـر م دافاع عن حقوق الضـحاي 
 في صدارة جهود الأمم المتحدة.

وســـــتواصـــــل البعثة بذل مســـــاعيها الحميدة لدعم تنفيذ برنامج وطني شـــــامل لنزع الســـــلاح والتســـــريح   - 30
ــاس   ــطلع بها على أســ ــريح وإعادة الإدماج المضــ ــلاح والتســ ــطة نزع الســ وإعادة الإدماج، وإعطاء الأولوية لأنشــ

ي والمراعية للاعتبارات الجنســانية. وســتدعم البعثة تهيئة الظروف اللازمة لتيســير إ امة حوار، وتحقيق مجتمع
ــاندة للمجتمعات  ــتســـــلام للجماعات المســـــلحة عن طريق التفاو.ق وجمع الأســـــلحة والذخائرق وتقديم المســـ اســـ

ــاس لإعادة الإدماج المجتمعي من خلال برنامج الحد من ا ــع الأســــــــ ــررةق ووضــــــــ ــعيد المتضــــــــ لعنف على صــــــــ
المجتمعات المحلية. وسـيكون للبرنامج أهمية خاصـة في كيفو الشـمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري، حيث لا يزال  
ــروريا لتهيئة  ــكل تهديدا كبيرا للمدنيين وحيث يمثل نجاح هذا النهج أمرا ضــــــــ ــلحة يشــــــــ وجود الجماعات المســــــــ

 قا للخطة الانتقالية المشتركة.الظروف اللازمة لإتاحة الانسحاب التدريجي للبعثة، وف

وســـــتدعم البعثة أيضـــــا عملية لنزع الســـــلاح والتســـــريح، جارية محليا، وعملية إعادة إدماج مجتمعية  - 31
للمقاتلين المســــــتســــــلمين، مع التركيز على تقديم العون لمجتمعاتهم المحلية، بوســــــائل من بينها آليات مناســــــبة 

ج أهمية خاصـــــــــــة في التصـــــــــــدي للعنف القبلي وما يرتبط بع من تعبئة للعدالة الانتقالية. وســـــــــــيكون لهذا النه
للجماعات المســلحة، وســيتيح الفرصــة للعمل على معالجة المظالم الأســاســية، بهدف التوصــل إلى حل ســلمي 

 للنزاع وحماية المدنيين.

ية القائمة في وفي ســـياق المرحلة الانتقالية، ســـتوســـع البعثة نطاق تركيزها على تعزيز القدرات المحل - 32
مجـال حمـايـة المـدنيين، بمـا في ذلـط تعزيز ن ظم الإنـذار المبكر وشــــــــــــــبكـات التـاهـب، لكفـالـة تلقّي الإنـذارات في  
ــعى   ــتســ ــكل متزايد من جانب  وات الأمن الوطني. وســ ــتجابة لها من  اب ل البعثة، أو بشــ الو   المناســــب والاســ
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الشـــباب والنســـاء، في آليات الأمن المحلية. وســـت بذل  البعثة أيضـــا إلى تحســـين مشـــاركة المواطنين، ولا ســـيما
ــبكات التاهب تلط إلى الســـــــلطات الوطنية، بما يعزز الإدارة   ــير لنقل تدريجي لشـــــ ــا جهود أخرى للتحضـــــ أيضـــــ

 والمساءلة على الصعيد المحلي.

أن  وفي تنجانيقا، ونظرا لتحســــــن الحالة الأمنية وانخفا. نشــــــا  الجماعات المســــــلحة، من المتو ع - 33
تكون  وات الأمن الوطني  ادرة على التصـــــدي للتهديدات الأمنية المتبقية. وســـــتحتفب البعثة بالقدرات اللازمة 
للقوة بهـدف التـدخل في تنجـانيقـا، ولا ســــــــــــــيمـا في المنطقـة الشــــــــــــــمـاليـة المتـاخمـة لكيفو الجنوبيـة، حيـث ما زال   

ــافة إلى ماي ياكوتومبا والجماعات المســـــلحة المتحالفة م -  جماعة ماي عها مصـــــدر تهديد للمدنيين. وبالإضـــ
ذلط، واســتنادا إلى الدروس المســتفادة من عملية الانتقال في مناطق أخرى من جمهورية الكونغو الديمقراطية،  
ودعما لترتيبات الانتقال، ســـــــــــتحتفب البعثة بقدرة متبقية، في مو ع مشـــــــــــترل مع فريق الأمم المتحدة القطري، 

لســــــــــــــلطـات والمجتمعـات المحليـة فيمـا يتعلق بـإدارة النزاعـات والخفـارة المجتمعيـة ودعم تركز على تعزيز  ـدرة ا
 مؤسسات العدالة وسيادة القانون.

وفي إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشـــــــــمالية، لا تزال أنشـــــــــطة الجماعات المســـــــــلحة، ســـــــــواء منها  - 34
في هذه المناطق، ســـتواصـــل البعثة توفير الأجنبية أو المحلية، مصـــدر تهديد خطير على الســـكان المدنيين. و 

الحماية المادية للمدنيين من خلال الجمع بين الوجود الثاب  والحماية بالانتشــــــار المؤ  ، والتحســــــب لأعمال  
ــالحة، وتســــــوية النزاعات.  العنف والتصــــــدي لها، وتوفير بيئة آمنة لجهود التخفير من حدة النزاعات، والمصــــ

الحماية التي تضــــــــــطلع بها، أكثر فاكثر، على بناء القدرات المحلية لحماية    وســــــــــتقوم البعثة بتركيز أنشــــــــــطة
ــين بيئة الحماية عن طريق تعزيز آليات العدالة   ــتعمل البعثة على تحســــ المدنيين. وفي المقاطعات الثلاي، ســــ
اب  المدنية المحلية لمكافحة الإفلات من العقاب. وســــــيكون هذا أمرا أســــــاســــــيا لخلق الظروف اللازمة لانســــــح

 البعثة على نحو مستدام.

وســـــــتقدم البعثة مســـــــاندة في تاهيل الطرق والجســـــــور الرئيســـــــية لزيادة إمكانية الوصـــــــول إلى الفئات  - 35
الســكانية الضــعيفة، وزيادة  درات التحرل لدى  وات الأمن لأغرا. الاســتجابة. وســتواصــل أيضــا الاســتثمار 

ــلحة  في بناء  درات  وات الأمن الوطني في مجال  ــم الأســــــ إزالة الألغام والتخلف من الذخائر المتفجرة، ووســــــ
والذخائر وتســــجيلها وإدارتها بامان، وكذلط تنفيذ وتقييم اســــتراتيجيات وخطط عمل وطنية ذات صــــلة لضــــمان 

 حماية المدنيين.
 

طية  : ت ديح الدعح لتح    الاسلللت رار وتعزيز ماسلللسلللات الدولة في جمهورية الكونغو الديم را2الع صلللر    
 وللإصلاحات امساسية في مجالي الحوكمة واممن 

ــتعمل البعثة دعما لبرنامج عمل الحكومة الذي أ رتع الجمعية الوطنية في   -   36 ــان/أبريل    26سـ .  2021نيسـ
وعلى وجع التحديد، سـتواصـل البعثة مرافقة السـلطات الكونغولية وتشـجيعها وإسـداء المشـورة إليها لسـن إصـلاحات  

الحوكمة وتعزيز المؤســســات من شــانها أن تســهم في تحقيق إنجازات حاســمة دعما للاســتقرار. مجدية في مجال  
الإصــــــلاحات الانتخابية، وإصــــــلاح  طاع الأمن، وتعزيز ســــــيادة القانون، والإدماج  ، وتشــــــمل هذه الإصــــــلاحات 

الإدماج مزود بموارد  المجتمعي المســتدام للمقاتلين وأســرهم في إطار برنامج وطني لنزع الســلاح والتســريح وإعادة  
كاملة ويمتثل للمعايير الدولية. وســــتشــــمل جهود البعثة الدعوة إلى الحفاع على الاســــتقرار الســــياســــي، والجوانب 
المتصـلة بتعيين اللجنة الانتخابية الوطنية المسـتقلة الجديدة، وحماية حقوق المعارضـة السـياسـية وأصـواتها، وتنفيذ  

 لى اهتمام خاه لتمثيل المرأة ومشاركتها في العملية الانتخابية. إصلاحات انتخابية توافقية. وسيو 
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ــية وتشــــجيع التحضــــيرات   - 37 ــياســ وســــتوظف البعثة مســــاعيها الحميدة للحد من التوترات بين النخب الســ
. وســـتواصـــل البعثة العمل مع أصـــحاب المصـــلحة الكونغوليين من 2023للانتخابات المزمع إجرا ها في عام  

لســياســية وكذلط مع الزعماء الدينيين والمجتمع المدني. وبدعم من كبير مســتشــاري الشــؤون مختلف الأطياف ا
الجنســـــــــانية في البعثة وبالتعاون الوثيق مع الفريق القطري، ســـــــــينصـــــــــب الاهتمام بوجع خاه على إشـــــــــرال  

م والأمن والتعامل المنظمات الشـبابية والنسـائية لكفالة معالجة الجوانب الأسـاسـية للخطة المتعلقة بالمرأة والسـلا
مع الخلافات الســــياســــية من خلال المحافل والمؤســــســــات الســــياســــية المعنية والحيلولة دون تســــببها في العنف 
المسلح. كما سيتم بذل المساعي الحميدة مع الجهات الفاعلة المذكورة أعلاه للمضي   دما بعملية انتخابية حرة  

 ونزيهة وذات مصدا ية.

ط الأطراف الوطنية بزمامها لإصــــلاح  طاع الأمن، ســــتواصــــل البعثة العمل مع ودعما لعملية ت   - 38 مســــا
ــة أمنية وطنية   ــياســـ ــع ســـ ــلحة الوطنيين على بناء توافق في ا راء من أجل القيام لاحقا بوضـــ ــحاب المصـــ أصـــ

اطية  يمكن أن تنبثق عنها اسـتراتيجية شـاملة وخطة تنفيذ لإصـلاح  طاع الأمن، مع التركيز على القيم الديمقر 
ــانية، بما يتماشـــى مع الخطة الانتقالية وخطة عمل الحكومة. وســـتركز  واحترام حقوق الإنســـان والحقوق الجنسـ
ــاملـة للجميع والمبـادرات المـدنيـة    -الجهود على تعزيز إدارة  طـاع الأمن عن طريق تيســــــــــــــير الحوارات الشــــــــــــ

مان على ممارسة الر ابة على  طاع الأمنق العسكرية لاستعادة الثقة في المؤسسات الأمنيةق وتعزيز  درة البرل
وتعميم مراعاة الاعتبارات الجنســانية في برامج إصــلاح  طاع الأمنق وزيادة مشــاركة المرأة ودورها القيادي في  
المؤسـسـات الأمنية. وسـتتعاون البعثة مع الجهات الشـريكة الوطنية والدولية ومع كيانات الأمم المتحدة الأخرى  

طاع الأمن تمشــيا مع المعايير الرئيســية للخطة الانتقالية المشــتركة. وســتقوم البعثة بتعزيز  للنهو. بإصــلاح  
وتيســـير المســـاءلة والفعالية على صـــعيد المؤســـســـات من خلال دعم الحوكمة الرشـــيدة وآليات الر ابة المدنية، 

 ء القدرات والتوجيع.وتوفير التدريب المهني بشان حقوق الإنسان وحماية المدنيين، وجلسات في مجال بنا

وفي المقاطعات التي انسحب  منها البعثة أو التي خفض  فيها وجودها العسكري والشرطي، ستقوم  - 39
البعثة، من خلال المســـــــاعي الحميدة التي يبذلها نائب الممثلة الخاصـــــــة والمنســـــــق المقيم ومنســـــــق الشـــــــؤون 

لســـلام وتحقيق الاســـتقرار والتنمية المســـتدامة من الإنســـانية، بتيســـير الأخذ بنهج متضـــافر ومتســـق إزاء بناء ا
جانب أصـحاب المصـلحة الدوليين الرئيسـيين، مع كفالة الملكية والقيادة الوطنيتين لهذه العمليات، بما في ذلط 
من خلال إشــرال المجتمع المدني. وســتدعم البعثة تنســيق وتنفيذ مبادرات بناء الســلام، وســتعمل مع الســلطات  

مع الجهات الشـــــــريكة في المجالين الإنســـــــاني والإنمائي، من أجل الشـــــــروع في تطبيق النهج  الوطنية، وكذلط
الترابطي بين العمل الإنســـــــاني والتنمية والســـــــلام، وتوفير الدعم الفني لمؤســـــــســـــــات الدولة للتحضـــــــير لإعادة 

ــكيل التدريجي لوجود الأمم المتحدة وفقا للمعايير المتفق عليها في الخطة الانتقال ــتركة، وللنقل التشـــــــــ ية المشـــــــــ
 التدريجي للمسؤوليات إلى الحكومة ومؤسسات الدولة، وذلط بإسناد من فريق الأمم المتحدة القطري.

وســـــتدعم البعثة، إلى جانب الســـــلطات الوطنية وســـــلطات المقاطعات، بما في ذلط منســـــق برنامج نزع  -   40
السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار، المواءمة المسـتمرة لأهداف تحقيق الاسـتقرار التي 

ي تنفيذ برنامج نزع الســـلاح والتســـريح  توجع تدخلات الاســـتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـتقرار التي ســـتســـهم ف 
وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الاستقرار. وسيكون إيجاد  فره ا تصادية لتعزيز تماسط المجتمعات المحلية، 
كبديل للعنف المســلح في كيفو الشــمالية، فضــلا عن تعزيز الحوكمة المحلية التشــاركية الشــاملة للجميع من أجل  

علقة بالســـــــــلطات العرفية والتســـــــــوية الســـــــــلمية للنزاعات المتعلقة بالأراضـــــــــي، من الجوانب  الحد من النزاعات المت 
الرئيسية لهذا النهج الجديد إزاء تسريح أفراد الجماعات المسلحة من خلال إشرال المجتمعات المحلية. وستواصل  
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نفيذ برنامج الاســــتراتيجية البعثة أيضــــا، بالتنســــيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، رصــــد وتنســــيق ودعم ت 
 الدولية لدعم الأمن والاستقرار ودعم إدارة صندوق الاتساق في تحقيق الاستقرار. 

ــيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة  - 41 ــل البعثة، بالتنســــــ ــتواصــــــ ودعما لمكافحة الإفلات من العقاب، ســــــ
ــتركة معع، دعم تعزيز نظامي العدالة الع ــاءلة  القطري ومن خلال البرمجة المشــــ ــكرية والمدنية وآليات المســــ ســــ

الداخلية، ولا سـيما سـلسـلة العدالة الجنائية والمفتشـية العامة للشـرطة الوطنية الكونغولية. وسـتدعم البعثة أيضـا 
لجان المقاطعات التابعة للقوات المســـــــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــــــــرطة الوطنية الكونغولية في  

نســـــان. وســـــتولي البعثة الأولوية لعملها مع الســـــلطات المدنية والأمنية بشـــــان إجراء  متابعة انتهاكات حقوق الإ
إصـــلاحات رئيســـية في  طاع الأمن لتعزيز الفعالية العملياتية والكفاءة المهنية لدى الجهات الفاعلة في مجال  

لة الامتثال الأمن الوطني، وكذلط خضــــــوعها للمســــــاءلة. وســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا الأنشــــــطة الرامية إلى كفا
لســـياســـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـان. وعلاوة على ذلط، ســـتدعم البعثة إدارة  طاع التعدين 

 من خلال عملية تاهيل موا ع التعدين ورصد بذل العناية الواجبة.

حو وســتدعم البعثة البرنامج المشــترل لإصــلاح الشــرطة، الذي يمثل فرصــة لإصــلاح الشــرطة على ن  - 42
فعال ومســــتدام. وســــيتيح ذلط للشــــرطة الوطنية الكونغولية أن تؤدي دورا هاما في جهود بناء الســــلام وتحقيق 
الاسـتقرار وأن تكون جزءا من اسـتراتيجية الانتقال المشـتركة. وسـتواصـل البعثة أيضـا دعم الشـرطة الوطنية في  

  من أجل ضـــــمان 2024-2020بالإصـــــلاح ) تنفيذ الإجراءات ذات الأولوية الواردة في خطة العمل المتعلقة
اســـــــتدامة المكاســـــــب التي تحقق  في مجال ضـــــــبط الأمن من خلال بناء  درات الشـــــــرطة الوطنية الكونغولية 
ــاء  ــد الفئات ضــــــعفا، بمن فيهم النســــ ــيما أشــــ ومقدرتها على الحفاع على النظام العامق وحماية المدنيين، ولا ســــ

حلية لتخفير حدة التوترات القبلية، في امتثال صــارم لحقوق الإنســان والأطفالق والتواصــل مع المجتمعات الم
والمعايير الدولية. وســتدعم البعثة أيضــا بناء  درات أجهزة الشــرطة المتخصــصــة، بما في ذلط شــرطة التعدين  
ــورة التقنية في مكافحة الجريمة الخطيرة والمنظمة والعنف الجنســــــي  ــداء المشــــ وشــــــرطة الحدود، من خلال إســــ

 ستغلال غير المشروع للموارد الطبيعية، وذلط بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري.والا

ــســــــــات والجهات الفاعلة  - 43 ــاني في الدعم الذي تقدمع للمؤســــــ ــتواصــــــــل البعثة إدماج منظور جنســــــ وســــــ
الأمـن   مـجـلـس   ـراري  ــذ  بـتـنـفـيـــــ لـلـنـهـو.  ــة  والأمـن،    2000)  1325الـكـونـغـولـيـــــ والســــــــــــــلام  ــالـمـرأة  بـــــ الـمـتـعـلـق 

ــباب والســــلام والأمن في مختلف مؤســــســــات الحوكمة والمؤســــســــات الأمنية.   2015) 2250 و المتعلق بالشــ
ــاركة المر  ــلة بمشـــ ــاملا للكشـــــف عن التحديات المتصـــ ــتنفذ البعثة نهجا شـــ أة في عمليات الســـــلام والعمليات وســـ

الســـياســـية والتصـــدي لهذه التحديات من خلال عقد جلســـات عمل مع أصـــحاب المصـــلحة المعنيين. وســـتقوم  
البعثة، من خلال بذل مســـــــــــاعيها الحميدة، بإســـــــــــداء المشـــــــــــورة التقنية وبناء  درات منظمات المجتمع المدني 

نقل المعارف ومشـــــــــاركة المرأة وإشـــــــــراكها بصـــــــــورة فعالة   والســـــــــلطات المحلية والمجتمعات المحلية، بما يكفل
ومجدية على جميع المســــــــتويات. وســــــــتدعم البعثة أيضــــــــا فريق الأمم المتحدة القطري، ولا ســــــــيما هيئة الأمم 
المتحدة للمرأة، في إجراء تحليل للنزاعات يراعي الجوانب الجنســـــــــانية واعتبارات حقوق الإنســـــــــان، في ســـــــــياق  

 تكون العملية مراعية للاعتبارات الجنسانية. ، لكفالة أنالمرحلة الانتقالية
 

 مبادرات دعح البع ة   

من غير المتو ع أن تحــدي تغييرات كبيرة في البيئــة التشــــــــــــــغيليــة لشــــــــــــــعبــة دعم البعثــة في الفترة  - 44
على   . وسـتظل أنشـطة الشـعبة تسـترشـد بولاية البعثة وميزانيتها المعتمدة اللتين سـتواصـل الشـعبة2022/2023

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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ــتكفل تنفيذ المهام المنوطة بها بطريقة  ــر البعثة وســـ ــتي والإداري لجميع عناصـــ ــهما تقديم الدعم اللوجســـ ــاســـ أســـ
 تضمن الجودة وتتسم بالفعالية من حيث التكلفة.

رطي، وســتواصــل تعزيز   - 45 وســتدعم أولويات  الشــعبة ومبادراتها إجراء تغييرات في القوام العســكري والشــا
للبعثة بإجراء تقييم شــــامل للاحتياجات من الموظفين المدنيين. وســــتضــــع الشــــعبة أيضــــا   الحضــــور الجغرافي

الصــــــــــــــيغـة النهـائيـة للتعـديلات الجـاريـة في تقـديم الخـدمـات إلى الميـدان، بمـا في ذلـط جعـل منطقـة بيني مركزا 
رى. وســيكون للبعثة مســتقلا لســلســلة الإمداد لا يعتمد بعد ا ن على ترتيبات الدعم من المكاتب الميدانية الأخ

ــتريات على الصـــعيد الإ ليمي  ادر على تحديد الاحتياجات في المو ع والتعا د مع  وجود أ وى في مجال المشـ
بائعين محليين لتوريد الســـــلع والخدمات وتســـــليمها، مما يعزز المشـــــاريع المحلية الصـــــغيرة الناشـــــئة في الجزء  

نســـبة لخدمات الإدارة مع خطو  أســـاس محددة بوضـــوح الشـــر ي من البلد. وســـتوضـــع أيضـــا أهداف للداء بال
 وأهداف  ابلة للقياس في شكل مؤشرات أداء أساسية.

ــعبة دعم البعثة في تعزيز الأخذ بنهج يركز على العملاء في توفير خدمات الدعم  - 46 ــتمر شــــــ ــتســــــ وســــــ
الكفاءة والفعالية والمسؤولية، لجميع العناصر المدنية والنظامية التابعة للبعثة بطريقة سريعة الاستجابة وتتسم ب 

مع الاســــــتمرار في كفالة مواءمة الموارد مع الاحتياجات التشــــــغيلية وممارســــــة المســــــاءلة وبذل العناية الواجبة  
على النحو الســليم. وســتواصــل الشــعبة تقييمها للمعدات المملوكة للوحدات والوحدات التمكينية العســكرية بحثا 

 م توصيات من خلال مجالس الاستعرا. الإداري ذات الصلة.عن فره لإدخال تحسينات، وستقد

. وســتواصــل البعثة 19-وعلى مدى العامين الماضــيين، واجه  البعثة تحديات بســبب جائحة كوفيد - 47
تعزيز دعمها الطبي للموظفين من خلال تحســـــــــين  دراتها على إجراء الاختبارات وتنفيذ خطط التطعيم، وعن 

وتعزيز التدابير الو ائية الخاصـــــــــــــة التي اســـــــــــــت حدث  لتيســـــــــــــير عودة الموظفين إلى طريق تعهد مرافق العزل 
المكاتب. وسـتهدف البعثة إلى تهيئة بيئة مكتبية آمنة مع الاسـتمرار في الو   نفسـع في تيسـير ترتيبات العمل  

ســــلكية  عن ب عد حيثما أمكن ذلط. وعلى نحو مماثل، ســــتواصــــل البعثة الاعتماد على منصــــات الاتصــــالات ال
واللاســـــــلكية وتكنولوجيا المعلومات، ولا ســـــــيما لتيســـــــير ترتيبات العمل عن ب عد، وســـــــتعمل على التاكد من أن 

 بنيتها التحتية وأمن شبكاتها يدعمان احتياجات البعثة.

ومن المقرر تنفيذ عدد من المشاريع البيئية المرتبطة بخطة العمل البيئية وخطة عمل الأمانة العامة  - 48
ــان المنا  في الفترة للم ــينات على ما هو  ائم من 2022/2023م المتحدة بشـــــــــــ ، بما في ذلط إدخال تحســـــــــــ

فر التشـــــرب ووحدات الاغتســـــال، إضـــــافة إلى إدخال تحســـــينات على معســـــكرات الوحدات   خزانات التعفين وح 
لة.  العسكرية ووحدات الشرطة المشك 

المقترح من   - 49 الموظفين المــــدنيين  من الموظفين الــــدوليين،    693فردا، منهم    2  668ويتكون ملال 
من الوظـائف    69من متطوعي الأمم المتحـدة، أي بـانخفـا. إجمـالي  ـدره   322موظفـا وطنيـا، و    1  653 و

من متطوعي الأمم المتحـدة . وهـذا   5موظفـا وطنيـا، و    56موظفين دوليين، و    8الثـابتـة والوظـائف المؤ تـة )
ــافي نتيجـة إلغـاء   موظفين دوليين،   9وظيفـة من الوظـائف الثـابتـة والوظـائف المؤ تـة ) 70الانخفـا. هو صــــــــــــ

 من متطوعي الأمم المتحدة  وا تراح إنشاء وظيفة مؤ تة دولية واحدة. 5موظفا وطنيا، و  56 و

حزيران/يونيع    30وي عزى الانخفا. في ملال الموظفين إلى إغلاق المكتب الميداني في كاليمي في   - 50
ل في إطار المسـاعدة نتيجة لان   2022 سـحاب البعثة من تنجانيقا. وي قترح أيضـا إنشـاء وظيفة مؤ تة واحدة ت مو 

   بصفة رئيس برنامج البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغام.4-المؤ تة العامة يشغلها موظف إدارة برامج )ف
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  2022/2023وتشــــــــــــــغيلها للفترة المالية  وتعادل الاحتياجات المقدرة من الموارد للإنفاق على البعثة   - 51
ــبتع  5  451 900دولار، بانخفا.  دره   1 037  277 000 دره   ما في المائة، مقارنة  0,5دولار، أو ما نســــ

للفترة   المعتمـــــدة  تبلغ    2021/2022بـــــالميزانيـــــة  للفترة   1  042  728  900التي  التقـــــديرات  وتعكس  دولار. 
لتخفيض في بدل  انخفا. الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرطة نتيجة  2022/2023

ــ ”الإ ـامـة المقرر للبعثـة   ، وانخفـا. تكلفـة التنـاوب لقوات الرد الســــــــــــــريع، وانخفـا. “يومـا 30بعـد فترة الــــــــــــــــــــــــــ
الاحتيـاجـات الفعليـة من المعـدات المملوكـة للوحـدات التـابعـة لقوات الرد الســــــــــــــريع، وانخفـا. الاحتيـاجـات من 

ــغيل أو غير المتوافرة وانخفا. المعدات المملوكة للوحدات نتيجة لزيادة تعديل المعدا ــالحة للتشــــ ت غير الصــــ
 الأداء مقارنة بالمعايير المحددة في مذكرات التفاهم.

وهـذا الانخفـا. الإجمـالي في الاحتيـاجـات تقـابلـع جزئيـا زيـادة في الاحتيـاجـات فيمـا يتعلق بـالموظفين   - 52
ت الموظفين الــدوليين المطبق للفترة المــدنيين نتيجــة لزيــادة في متوســــــــــــــط التكــالير الشــــــــــــــهريــة المقــدرة لمرتبــا

ــا 2022/2023 ، وكذلط زيادة في متوســــط تكلفة اســــتحقا ات متطوعي الأمم المتحدة. وتعكس التقديرات أيضــ
زيادة الاحتياجات فيما يتعلق بالتكالير التشــغيلية نتيجة لا تناء ســيارات ركاب صــغيرة هجينة لاســتخدامها في  

ات التي تجاوزت متوســــط عمرها المتو ع، تمشــــيا مع الاســــتراتيجية البيئية  عنتيبي وكينشــــاســــا لاســــتبدال المركب 
ــتبدال مركبات التشــــغيل  المتمثلة في اســــتخدام مركبات أكثر ملاءمة للبيئة وأكثر فعالية من حيث التكلفةق واســ
كة الثقيل التي تجاوزت متوســـــــــــــط عمرها المتو عق وزيادة الاحتياجات من الشـــــــــــــحن نظرا لنقل المعدات المملو 

للوحدات وتلط المملوكة للمم المتحدة من كاليمي عقب إغلاق المكتب وبســـــــــبب زيادة في تكالير الشـــــــــحنق  
وزيادة في المطـالبـات المتعلقـة بامن أماكن إ امة الأفراد النظـاميينق واســــــــــــــتبـدال أربعـة ن ظم إرشــــــــــــــادية لأحوال  

لطــائرات البعثــة ومنظومــة طــائراتهــا  الطقس في المطــارات لتوفير معلومــات أكثر موثو يــة عن أحوال الطقس  
غير الماهولةق وا تناء مواد بناء لتشـــــييد ســـــاحة لخدمات الطائرات ومنطقة و وف في مطار غوما لاســـــتيعاب  

 من عنتيبي إلى غوما. C-130نقل طائرة من طراز 
 

 التعاون مع البع ات العاملة في الم ط ة -جيح   
ودعمـا لجهود الحكومـة الراميـة إلى تعزيز التعـاون     2021) 2612تمشــــــــــــــيـا مع  رار مجلس الأمن   - 53

الســــياســــي والأمني في المنطقة، ســــتواصــــل البعثة كفالة تبادل المعلومات بانتظام مع مكتب المبعوي الخاه  
ة الإ ليمية لتوطيد الســلام ومنع نشــوب النزاعات  للمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى دعما لتنفيذ الاســتراتيجي 

ــا إلى إيجاد فره لمزيد من التنســــــيق للعمل على إيجاد حلول   ــتســــــعى أيضــــ في منطقة البحيرات الكبرى. وســــ
ســياســية للتحديات العابرة للحدود. وفي هذا الســياق، ســتواصــل البعثة التعاون مع البلدان المو عة على الاتفاق  

والأمن والتعـاون لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة والمنطقـة، وكـذلـط مع المنظمـات  الإطـاري بشــــــــــــــان الســــــــــــــلام  
وا ليــات الإ ليميــة، بمــا فيهــا الاتحــاد الأفريقي والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفريقي والمؤتمر الــدولي المعني 

ويـات الحكومـة في  بمنطقـة البحيرات الكبرى وجمـاعـة شــــــــــــــرق أفريقيـا، من أجـل الـدعوة إلى تقـديمهـا الـدعم لأول
 تحقيق الاستقرار، ولعمل البعثة.

وستواصل البعثة إدارة  اعدة الدعم في عنتيبي وستعمل بمثابة البعثة المضيفة لتوفير خدمات الدعم  - 54
اللوجســــــتي والتقني والســــــلع لمركز الخدمات الإ ليمي وغيره من الجهات المســــــتضــــــافة. وفي محاولة لتحســــــين 

قدمها البعثة وتعريفها على نحو أفضـــل، بدأت البعثة في تو يع اتفا ات على المســـتوى الخدمات والســـلع التي ت 
ــغل الحيز في القاعدة  ــرو  شـ ــافة في القاعدة. وتحدد هذه الاتفا ات أحكام وشـ ــتضـ ــغيلي مع الجهات المسـ التشـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
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ى ذلط، تحدد وحقوق كل طرف والتزاماتع في تقديم خدمات الدعم اللوجســتي والتقني واســتلامها. وبالإضــافة إل
هذه الاتفا ات آليات تخصـيف التكالير واسـتردادها من أجل رد التكالير المتصـلة بإدارة  اعدة الدعم وتوفير 
ــافة في مركز الخدمات الإ ليمي،  ــتضـــ ــير  اعدة  الدعم الوحداتا المســـ ــتضـــ ــلع والخدمات إلى البعثة. وتســـ الســـ

وأمين  المظــالم الإ ليمي، ومهــام  مرا بــة التحركــات والفريق  المعني بتــدريــب الموظفين المــدنيين  بــل نشــــــــــــــرهم،  
التـابعـة لبعثـةا الأمم المتحـدة في جنوب الســــــــــــــودان و وةا الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤ تـة لأبيي، ومكتـب  خـدمـات  
ــتقرار في   ــال التابع لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســ الر ابة الداخلية، ومكتب  الاتصــ
جمهورية أفريقيا الوسـطى، ودائرة  الإجراءات المتعلقة بالألغام. وسـتسـتمر البعثة في تقديم دعم لوجسـتي يشـمل 
المنـافع العـامة والو ود وخدمات الطيران ونقـل الركاب وصــــــــــــــيـانة المبـاني وصــــــــــــــيـانة المركبـات وخدمات النقل  

ــترداد ا ــاس اســـ لتكالير، بحســـــب عدد الموظفين التابعين  الأخرى، والخدمات الأمنية، واللوازم العامة، على أســـ
ــغيلي.  ــتوى التشــــــ ــيل في اتفا ات المســــــ لكل كيان من الكيانات الموجودة في القاعدة على النحو الوارد بالتفصــــــ
ــالات   ــل التي تمر عبرها جميع الاتصــــ ــلة الوصــــ ــل البعثة الاضــــــطلاع بدور صــــ ــتواصــــ ــافة إلى ذلط، ســــ وإضــــ

لخدمات الدبلوماســــية، وســــتســــاند الجهات المســــتضــــافة في تجهيز والمعاملات مع حكومة أوغندا فيما يتعلق با
التاشـيرات، وتخليف المعاملات المعفاة من الرسـوم، وتصـاريح العمل، وغير ذلط من الاحتياجات الدبلوماسـية 

 على النحو المنصوه عليع في مذكرة التفاهم المو عة بين حكومة أوغندا والبعثة.
 

 فري  ال طري والبع ات المتكاملةالشراكات والت س   مع ال -دال   
ــل البعثة العمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري، ومع 2022/2023في الفترة   - 55 ــتواصــــــ ، ســــــ

الحكومة والجهات الشــــــــــــريكة، على كفالة توفير الظروف اللازمة لتيســــــــــــير خروج البعثة على نحو مســــــــــــؤول  
تواصـــــــــل البعثة والفريق القطري، وبالتشـــــــــاور مع وتدريجي، في إطار اســـــــــتراتيجية الانتقال المشـــــــــتركة. وســــ ـــــ

المؤســــــــــــــســــــــــــــات المـاليـة الـدوليـة وغيرهـا من الجهـات الشــــــــــــــريكـة المتعـددة الأطراف والثنـائيـة والمجتمع المـدني، 
ذلط المنظمات النسـائية والشـبابية، كفالة عملية تخطيط للمرحلة الانتقالية تكون شـاملة للجميع، وتحدد  في بما

ــتســـــهم البعثة في  الخطو  العريضـــــة لإع ادة تنظيم وجود الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية. وســـ
، والالتزامـات الوطنيـة  2024-2020تنفيــذ إطـار الأمم المتحــدة للتعــاون من أجـل التنميــة المســــــــــــــتــدامـة للفترة  

ــان الســــلام والأمن والتعاون، والجيل الثاني من خط ــى الاتفاق الإطاري بشــ ة العمل الوطنية  الكونغولية بمقتضــ
ــان  رار مجلس الأمن  ــلام   2000) 1325بشــــــــ ــاني والتنمية والســــــــ ، وكذلط النهج الترابطي بين العمل الإنســــــــ

من والنتائج الجماعية الأربع المتفق عليها. وســــــتدعم البعثة أيضــــــا الاســــــتخدام الاســــــتراتيجي لمشــــــاريع ممولة 
صــندوق بناء الســلام وإنشــاء إطار اســتراتيجي لتعزيز المؤســســات، مع التركيز على معالجة الأســباب الجذرية  
للنزاعات، وتعزيز  درات الحكومة وإخضــاعها للمســاءلة، وكفالة الحوار الديمقراطي، و درة المجتمعات المحلية  

 على الصمود، والتماسط الاجتماعي.

ل تنفيذ أنشـــــــــــــطة برنامجية مشـــــــــــــتركة، على تعزيز التكامل مع وكالات وســـــــــــــتعمل البعثة، من خلا - 56
ــيلة للانتقال إلى بيئة  الأمم ــادر بها تكلير، كوســــ ــية الصــــ ــناديقها وبرامجها في المجالات الرئيســــ المتحدة وصــــ

مواتية لبناء الســــلام والتنمية المســــتدامة. وســــتضــــطلع البعثة تدريجيا بدور اســــتشــــاري اســــتراتيجي بهدف إيجاد 
ــتعر. فريق الأمم الح ــيســ ــلام والتنمية على المدى الطويل، بينما ســ ــي اللازم لتنفيذ جهود بناء الســ ــياســ يز الســ

ــاعدة  ــلطات الكونغولية والمسـ ــل دعم لتحقيق أولويات السـ ــطتع من أجل تقديم أفضـ المتحدة القطري وجوده وأنشـ
 في معالجة الثغرات التي  د تنشا مع انسحاب البعثة تدريجيا.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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صـــــــــل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، بالتعاون مع الجهات المعنية الرئيســـــــــية الوطنية وســـــــــتوا - 57
والدولية، معالجة الأســـــــباب الأســـــــاســـــــية للنزاع والتحديات الن ظمية التي تؤدي إلى نشـــــــوء احتياجات إنســـــــانية، 

ماعية لتنفيذ هذا النهج إطار النهج الترابطي بين العمل الإنســـاني والتنمية والســـلام. وســـتشـــمل الجهود الج في
ــمح بتلبية   ــلام، مما يســــــ ــياق ما بعد حفب الســــــ ــير الانتقال إلى ســــــ تقديم الدعم لتهيئة بيئة مواتية للتنمية وتيســــــ
ــانيـة المتبقيـة. وفي إطـار التخطيط للمرحلـة الانتقـاليـة، فـإن البعثـة، وبتنســــــــــــــيق مع الفريق  الاحتيـاجـات الإنســــــــــــ

نغولية والمجتمعات المحلية والمجتمع المدني والمنظمات النســائية القطري، ســتواصــل العمل مع الســلطات الكو 
ــعيد المجتمعي،  ــتقرار على الصـ ــالحة وتحقيق الاسـ ــبابية، في إطار نهج متكامل، بما يدعم مبادرات المصـ والشـ
ــفاء الطابع المهني على  وات الأمن، ورصـــــد   ــبل منها آليات العدالة الانتقالية، وتعزيز نظام العدالة، وإضـــ بســـ

نتهاكات حقوق الإنســــان والإبلام عنها. وســــتعمل البعثة أيضــــا جنبا إلى جنب مع الفريق القطري ومع البنط  ا
الدولي وصــندوق بناء الســلام، وغير ذلط من الجهات الشــريكة المتعددة الأطراف والثنائية، على وضــع وتنفيذ  

سـكان، دعما لجهود بناء السـلام ووضـع مجموعة من البرامج المصـممة لتلبية الاحتياجات الإنسـانية العاجلة لل
 البلد على طريق التنمية المستدامة.

ــطلع بها مع فريق الأمم المتحدة القطري على الحد من العنف  - 58 ــطة البرنامجية المضــ ــتتركز الأنشــ وســ
ــاندة  ــابقين في المجتمعات المحلية، ومســــــ ــعيد المجتمعات المحلية، وعلى إعادة إدماج المقاتلين الســــــ على صــــــ

سـتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاسـتقرار، وبرنامج نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الا
الاسـتقرار، وهو جسـر بالغ الأهمية يربط بين العمل السـياسـي للبعثة والأنشـطة البرنامجية لفريق الأمم المتحدة 

الية. وســــــتواصــــــل البعثة تعاونها على الصــــــعيدين القطري والجهات الشــــــريكة الأخرى المرتبطة بالمرحلة الانتق
ــتقرار،   ــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســــ ــتراتيجي والعملياتي مع فريق الأمم المتحدة القطري دعما للاســــ الاســــ
ــتمرارية هذا الهيكل  ــية لعملية الانتقال. وبهدف كفالة اسـ ــائل الرئيسـ ــتراتيجية كإحدى الوسـ ــتخدم هذه الاسـ ــتسـ وسـ

أصــــحاب المصــــلحة للشــــراكة والتنســــيق، ســــتنف ذ اســــتراتيجية انتقال مفصــــلة وعلى مراحل، من  الحيوي المتعدد
 خلال برنامج مشترل لتحقيق الاستقرار مع فريق الأمم المتحدة القطري.

وســــــــتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري على تعزيز ســــــــيادة القانون في جمهورية  - 59
ن خلال تنفيذ برنامج مشترل متعدد السنوات لدعم العدالة ودعم الشرطة. وسيزيد التنفيذ الكونغو الديمقراطية م

المشــــــــــــــترل لهـذا البرنامج من  درات الجهـات الشــــــــــــــريكـة الكونغوليـة، إلى جانب كفـالة اســــــــــــــتمرار تقـديم الدعم 
لســــياســــة لمؤســــســــات العدالة الكونغولية لكي تضــــطلع بمهامها وتكون خاضــــعة للمســــاءلة، بما يتماشــــى مع ا

ــتركة  ــع البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري برامج مشـــــ ــتضـــــ الوطنية لإصـــــــلاح العدالة، ومع ولاية البعثة. وســـــ
لتحقيق الاســــتقرار دعما للاســــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســــتقرار، ولبرنامج نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة 

 ات تحقيق الاستقرار.الإدماج المجتمعي وتحقيق الاستقرار، وغير ذلط من مبادر 

ــريكة المتعددة الأطراف   - 60 ــات المالية الدولية والجهات الشــ ــســ ــراكات فعالة مع المؤســ ــيكون إ امة شــ وســ
والثنائية أمرا حاســما لتنفيذ الخطة الانتقالية ومخصــصــات البنط الدولي للو اية والقدرة على الصــمود. وســيكون 

ــمة في دعم تدخلا ــا أهمية حاســــــــ ــلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية أثناء لتعبئة الموارد أيضــــــــ ت بناء الســــــــ
ــتراتيجية  ــع فريق الأمم المتحدة القطري اســـ ــحاب البعثة. ولذلط، فمن المهم أن يضـــ العملية الانتقالية وبعد انســـ
مناســـــــبة لتعبئة الموارد. وفي هذا الصـــــــدد، ســـــــتكفل البعثة، بالاشـــــــترال مع الفريق القطري، مواءمة أنشـــــــطتها 

 ة مع صندوق بناء السلام.البرنامجي 
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وســـــتعزز البعثة تعاونها الجاري مع البنط الدولي لمعالجة عدد من العوامل الهيكلية المســـــباّبة للنزاع،   - 61
بمـا في ذلـط الافتقـار إلى الخـدمـات الحكوميـة خـارج عواصــــــــــــــم المقـاطعـات، وتـدمير البنى التحتيـة، والتوترات 

لكية الأراضــــــــي وفره الحصــــــــول على الأراضــــــــي، واســــــــتمرار وجود  العر ية، وانعدام الأمن في ما يتعلق بم
ــروع بالموارد الطبيعية المعدنية وغير المعدنية،  ــلحة الأجنبية والكونغولية، والاتجار غير المشــ الجماعات المســ

الا تصادي، وانعدام الفره الا تصادية. وستواصل منظومة    -و ابلية التاثر الشديد على الصعيد الاجتماعي 
المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية تقديم دعم جماعي للمؤســــســــات الوطنية في مجال الو اية من  الأمم

الطوارئ الصـحية العامة الواسـعة النطاق والتعامل معها، كما سـتواصـل إسـناد الحكومة في التخفير من الأثر 
ــيشــــــمل تنفيذ الخطة الانتقالي 19-الا تصــــــادي لجائحة كوفيد  -الاجتماعي  ة المشــــــتركة بما يتمشــــــى مع . وســــ

أفضــل الممارســات الدولية اســتعراضــا لقدرات الحكومة والبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشــريكة  
الدولية الأخرى على دعم أولويات بناء الســـــلام المشـــــتركة المتفق عليها، بما في ذلط من خلال رصـــــد وتقييم  

طة. وســيتيح ذلط للفريق القطري تحديد الثغرات الحرجة في القدرات  المعايير والمؤشــرات المتفق عليها في الخ
ووضـع اسـتراتيجيات لتعزيز القدرات. وسـي سـترشـد بنتائج هذه العمليات الانتقالية الهامة في تصـميم الاسـتجابات 

ــتد عم البعثة البرنامجية لتلبية احتياجات بناء الســـلام القائمة في المجالات ذات الأولوية التي يتم تحديدها. وسـ
ــد الثغرات المحتملة التي  ــتركة مع فريق الأمم المتحدة القطري تتيح ســــ ــتجابات من خلال برامج مشــــ هذه الاســــ

 يسببها انسحاب البعثة.  د

وســتواصــل البعثة بناء وتعزيز الشــراكات مع الشــبكات الإ ليمية للقيادات النســائية والوســيطات لكفالة  - 62
والسـلام والأمن في المنطقة. فسـتعمل البعثة مع شـبكة القيادات النسـائية الأفريقية  تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة 

التي أنشـــــاها الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة، بما في ذلط فرعها في جمهورية الكونغو الديمقراطيةق وســـــتدعم 
ن في منطقة البحيرات  المجلس الاســــتشــــاري لمنتدى المرأة لدعم الاتفاق الإطاري بشــــان الســــلام والأمن والتعاو 

الكبرىق وســــــــتعزز تنفيذ اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة لتوطيد الســــــــلام ومنع نشــــــــوب النزاعات وحلها في منطقة  
 البحيرات الكبرى من خلال منظور جنساني.

 
 أطر الم زنة ال ائمة على ال تائج -هاء  

داّ  - 63 دت ســـــــ  فئات من الإجراءات  ســـــــعيا لتيســـــــير عر. التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــــرية، ح 
الممكن اتخــاذهــا فيمــا يتعلق بملال الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهــذا التقرير التعريفــات  

 المتعلقة بالفئات الس .
 

 التوجيه الت ف ذي والإدارة   

 عام. يتولى المكتب المباشر للممثلة الخاصة للمين العام توجيع البعثة وإدارتها بوجع - 64
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 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه الت ف ذي والإدارة 

ــو    الموظفون الدوليون   ــتـــطـــوعـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــم  
 المتحدة

 

 
ع   أ     –و 

 ع م أ
   - 2-مـــــــــــــد
 1-مد

   -   5-ف
 4-ف

   -   3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـخـــــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــون   الـــمـــوظـــفـ
 المجموع )أ الوطنيون 

 مكتب المم لة الخاصة للأم ن العام 
 10 – 5 5 2 – 2 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 10 – 5 5 2 – 2 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ  ر  

          مكتب رئيس امركان
 91 9 33 49 6 26 16 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 91 9 33 49 6 26 16 1 – 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة   
 – – – – – – – – – صافي التغ  ر  

   مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )الحماية والعمليات( 
 18 1 7 10 2 2 4 1 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 18 1 7 10 2 2 4 1 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغ  ر صافي  
 – – – – – – – – – 2022/ 2021للفترة  )ب الوظائف المؤ تة المعتمدة 
 1 – – 1 – – 1 – – 2023/ 2022للفترة  )ب الوظائف المؤ تة المقترحة 
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغ  ر  
          المجموع الفرعي 
 18 1 7 10 2 2 4 1 1 2022/ 2021المعتمد للفترة  
 19 1 7 11 2 2 5 1 1 2022/2023المقترح للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغ  ر  

   مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )الم س  المقيح/م س  الشاون الإنسانية(
 20 1 9 10 2 2 4 1 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 20 1 9 10 2 2 4 1 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ  ر  

          وحدة الشاون الج سانية
 16 7 6 3 – 2 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 16 7 6 3 – 2 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ  ر  

          المكاتب الم دانيةرؤساء 
 28 7 8 13 2 – 7 4 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 27 7 7 13 2 – 7 4 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) – (1) – – – – – – صافي التغ  ر  



A/76/718  

 

22-02547 21/100 

 

ــو    الموظفون الدوليون   ــتـــطـــوعـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــم  
 المتحدة

 

 
ع   أ     –و 

 ع م أ
   - 2-مـــــــــــــد
 1-مد

   -   5-ف
 4-ف

   -   3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـخـــــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــون   الـــمـــوظـــفـ
 المجموع )أ الوطنيون 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدن ون  
 183 25 68 90 14 32 34 7 3 2022/ 2021المعتمد للفترة  
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 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة  )أ  
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة.  )ب 

  
 مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )الحماية والعمليات(   

   4- وظيفة مؤ تة واحدة برتبة ف الموظفون الدوليون: زيادة  درها وظيفة مؤ تة واحدة )إنشاء    
توفر دائرة  الإجراءات المتعلقة بالألغام خدماتا الإجراءات المتعلقة بالألغام للبعثة من خلال شراكتها  - 65

الطويلـة الأمـد مع مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع وفقـا لمـذكرة التفـاهم الجـامعـة بين الأمم المتحـدة 
. وأوصــى مكتب خدمات الر ابة الداخلية، في تقريره عن مراجعة آلية الرصــد 2014والمكتب المبرمة في عام  

ــد المـالي وكـذلـط من 152/2019والتقييم في الـدائرة )  ، بـان تعزز الـدائرة بيئتهـا الر ـابيـة وأن تزيـد من الرصــــــــــــ
بـة  الرصــــــــــــــد والتقييم. وأعـاد مجلس مراجعي الحســــــــــــــابـات تـاكيـد النتـائج التي خلف إليهـا مكتـب خـدمـات الر ـا

 ، إلى A/75/5 (Vol. II)) 2020الداخلية، ودعا الدائرة، في تقريره عن عمليات الامم المتحدة للســـلام لعام 
أن تقلل من تبعيتها لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع وأن تعزز وجودها الميداني ومعارفها الميدانية،  

أن تزيد من جهودها كي تنفذ بشــكل مباشــر جوانب من برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام، وأن تقياّم شــراكتها  و 
مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع لضــمان فعاليتها من حيث التكلفة. وفي هذا الصــدد، ي قترح أن يتم  

لال موظفي البعثــة بــدلا من إدراجــع في  إدراج رئيس عنصــــــــــــــر الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام في البعثــة في م
الميزانية في إطار اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى تمشـــــــــــيا مع طريقة التنفيذ الســـــــــــابقة مع مكتب خدمات  
ــيكفل النهج الجديد المقترح لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام أن تقود مباشــــــرة تقييم التهديدات  المشــــــاريع. وســــ

ــدها ــميم البرامج ورصـــ ــريكة. ويقابل وتصـــ ــل بقيادة البعثة والجهات الحكومية المعنية والشـــ ، والتمثيل فيما يتصـــ
تكلفة  الوظيفة المؤ تة المقترحة خفضٌ في التكالير التشغيلية في إطار فئة الإنفاق المتعلقة باللوازم والخدمات  

 والمعدات الأخرى.

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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ــاء وظيفة مؤ تة واحدة ت مو   - 66 ل في إطار المســــاعدة المؤ تة العامة يشــــغلها وبناء على ذلط، ي قترح إنشــ
  بصــفة رئيس برنامج البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغام. وســيكون شــاغل الوظيفة  4-موظف إدارة برامج )ف

مســــــــؤولا عن تصــــــــميم اســــــــتراتيجية برنامج البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغامق و يادة التخطيط الاســــــــتراتيجي 
رامج والتصــــــــدي للتهديداتق وتقديم المشــــــــورة إلى  يادة البعثةق ودعم جهود الدعوةق والتشــــــــغيلي، وتصــــــــميم الب 

والتواصــــــــل مع الســــــــلطات المحلية المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغامق والإشــــــــراف على التنفيذ والأداء فيما 
 يتعلق بالشركاء المنفذين.

 
 رؤساء المكاتب الم دانية   

 ره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة  الموظفون الوطنيون: نقصان  د   
، ي قترح إلغـاء وظيفـة واحـدة 2022حزيران/يونيـع   30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 67

 لمساعد إداري )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة .
 

 : حماية المدن  ن 1الع صر    

من المتو ع أن تظل الجماعات المســـــــــلحة، بما فيها جماعات الميليشـــــــــيات المحلية المتمركزة داخل   - 68
.  2022/2023المجتمعات المحلية والجماعات المســلحة الأجنبية، تشــكل التهديد الرئيســي للمدنيين في الفترة 

لشـــــمالية وكيفو الجنوبية، من وســـــتكفل البعثة اتباع نهج على نطاق البعثة لحماية المدنيين في إيتوري وكيفو ا
ــلحة الأجنبية والكونغولية   ــكلع الجماعات المســ ــي يتمثل في الحد من التهديد الذي تشــ ــاســ أجل تحقيق هدف أســ
إلى مســـــــتوى يمكن أن تديره الحكومة بفعالية. وتتجاوز حماية المدنيين تنفيذ العمليات العســـــــكرية وســـــــتشـــــــمل 

جتمعات المحلية والمجتمع المدني والمنظمات النســائية وجماعات  اســتمرار العمل مع الســلطات الكونغولية والم
الشـــــــــــباب في إطار نهج متكامل يجمع بين دعم المصـــــــــــالحة المجتمعيةق ودعم نزع ســـــــــــلاح أفراد الجماعات  
المســـــلحة الكونغولية وتســـــريحهم وإعادة إدماجهم في المجتمعات المحلية، فضـــــلا عن تســـــريح أفراد الجماعات  

ــلحة الأجنبية ــاة   المســــــــ ــانية ومقاضــــــــ ــد الإنســــــــ وإعادتهم إلى أوطانهمق والتحقيق في جرائم الحرب والجرائم ضــــــــ
مرتكبيهاق وتعزيز نظام العدالةق ودعم إضـــــــفاء الطابع المهني على  وات الأمنق ورصـــــــد انتهاكات وتجاوزات  

غو  الســــياســــية  حقوق الإنســــان والتحقيق فيها والإبلام عنها. وتحقيقا لهذه الغاية، ســــتســــتفيد البعثة من الض ــــ
والعســــــكرية التي تمار س على الجماعات المســــــلحة ب غية إفســــــاح المجال أمام الجهات الفاعلة المدنية لمعالجة  

 الأسباب الجذرية للنزاع، وتهيئة بيئة حمائية، والنهو. بالمسارات المحلية لتسوية النزاع.

النزاع المســـلح وســـتواصـــل تحســـين زال  متضـــررة من   وســـتركز البعثة جهودها في المناطق التي ما - 69
ــتجابة بفعالية في المقاطعات التي تحتفب بوجود فيها.  ــتجابة المبكرين من أجل كفالة الاســـــ ن ظم الإنذار والاســـــ
وســـتواصـــل توفير الحماية المادية للمدنيين المعرضـــين للتهديد ومنع الجماعات المســـلحة والميليشـــيات المحلية  

ها. وســيتحقق ذلط من خلال الحضــور في المناطق التي يتعر. فيها من ممارســة العنف ضــد الســكان وردع
المدنيون لأكبر  در من التهديد المســـــــــــــتمر، وكذلط من خلال الانتشـــــــــــــار في مناطق  د يواجع فيها المدنيون  
تهديدات محددة من أجل منع الأخطار الناجمة عن وجود الجماعات المســــــــــــــلحة أو العنف القبلي أو التعامل 

طار بصـــورة اســـتبا ية أو التصـــدي لها. وســـيتم تعزيز حماية المدنيين من خلال التشـــكيل الجديد مع هذه الأخ
للقوة الذي يجمع بين إغلاق بعض القواعد الدائمة وزيادة عدد  واعد العمليات المؤ تة وعمليات نشـــر الوحدات  

ــر الوحدات القتالية الجاهزة ل ــطلع بعمليات نشــــ ــي ضــــ لتدخل بالا تران مع العنصــــــر  القتالية الجاهزة للتدخل. وســــ
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المدني. وتمشــيا مع نهج الحماية بالانتشــار المؤ   والنهج الشــامل للبعثة باســرها، ســتضــطلع البعثة بعمليات 
نشـر مشـتركة للعناصـر المدنية والنظامية في شـكل أفر ة حماية مشـتركة، وبعثات تقييم مشـتركة، وأفر ة تحقيق 

لها المدنيون. وعلاوة على ذلط، ستواصل البعثة التعاون مع القوات   مشتركة للتصدي للتهديدات التي يتعر.
لإنهاء ومنع تجنيد الأطفال من  2012المســـــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشـــــــان تنفيذ خطة عمل عام  

 اب ل  وات الأمن التابعة للدولة. وســـــــــتواصـــــــــل البعثة أيضـــــــــا توعية الجماعات المســـــــــلحة و ادتها بالانتهاكات 
ســيمة الســتة لحقوق الأطفال في حالات النزاع وتشــجيعهم على وضــع حد لتجنيد الأطفال في صــفوف هذه الج

ــافة إلى ذلط، ســـتواصـــل البعثة توفير الأمن في المناطق من أجل   الجماعات وإطلاق ســـراح الأطفال. وبالإضـ
 ية للسكان المتضررين.دعم الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني في تقديم المساعدة الإنسانية الحيو 

ــتخباراتي والدعم في مجال الإجلاء الطبي للقوات  - 70 ــتي والاســــ ــل البعثة تقديم الدعم اللوجســــ ــتواصــــ وســــ
المســـــــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أثناء  يام هذه القوات بتخطيط وتنفيذ العمليات العســـــــــــــكرية ضـــــــــــــد  

وفي إطار الامتثال التام لسـياسـة بذل العناية الواجبة    الجماعات المسـلحة، اسـتنادا إلى مبدأ التخطيط المشـترل
ــلحة،   ــد الجماعات المســـــ ــاء، بعمليات هجومية ضـــــ ــتقوم البعثة، عند الا تضـــــ ــان. وســـــ في مراعاة حقوق الإنســـــ

ســيما القوات الديمقراطية المتحالفة، بالاشــترال مع القوات المســلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أو دعما  ولا
دة القوات المســــلحة على تحمل المســــؤولية الكاملة عن التصــــدي للتهديد الذي تشــــكلع الجماعات  لها. ولمســــاع

المســلحة، ســتركز البعثة دعمها على بناء  درات القوات المســلحة وتحســين مقدرتها على الاضــطلاع بعمليات 
ــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإن  ــياسـ ــى مع سـ ــتركة على نحو فعال بما يتماشـ ــل مشـ ــتواصـ ــان. وسـ سـ

ــرية،   ــرطة الوطنية الكونغولية على توفير الأمن الفعال في القرى والبيئات الحضــ ــا تطوير  درة الشــ البعثة أيضــ
ــتراتيجية التشــــغيلية  بما في ذلط من خلال مبادرات الخفارة المجتمعية ومراكز القيادة المشــــتركة في إطار الاســ

بل منها التدريب المشــترل على حفب  لمكافحة انعدام الأمنق وتوفير خدمات الأمن الع ام للســكان المدنيين، بســ 
النظـام وإدارة النظـام العـام وفقـا للمعـايير الـدوليـة لحقوق الإنســــــــــــــانق ومكـافحـة العنف الجنســــــــــــــي. وبـالنظر إلى 
ــلطات الوطنية،  ــنع في بيني والنقل التدريجي للمهام إلى السـ ــكلع الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـ الخطر الذي تشـ

طي البعثة الأولوية لتعزيز أداء القدرة الوطنية على التصـدي للذخائر المتفجرة ورصـد تلط القدرة وتقييمها،  سـتع
 وستقوم بعمليات طارئة للتخلف من الذخائر المتفجرة من أجل حماية المدنيين.

ــاعيها   - 71 ــلحة على المدنيين من خلال مســـــ ــكلع الجماعات المســـــ ــدى البعثة للتهديد الذي تشـــــ ــتتصـــــ وســـــ
الحميدة، ودعم الحكومة في إحراز تقدم على صـــــــــعيد نزع ســـــــــلاح الجماعات المســـــــــلحة الكونغولية والأجنبية 
الرئيســـــية وتســـــريح أفرادهاق وفي التفاو. على الاســـــتســـــلامق وفي ما يلي ذلط من عمليات إعادة الاســـــتيعاب 

عات المســـــــــلحة الأجنبية إلى وإعادة الإدماج على صـــــــــعيد المجتمعات المحلية، بما في ذلط إعادة أفراد الجما
أوطانهم وإعادة توطينهم. وســـــتقدم البعثة أيضـــــا الدعم والمشـــــورة التقنية للســـــلطات الحكومية في وضـــــع وإدارة  
الإطار المجدد لنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، الذي ســـــيتضـــــمن مجموعة من المبادئ المتفق عليها  

والمالية والتنسـيقية والتشـغيلية وتلط المتعلقة بالاتصـال في مجال نزع وطنيا تحدد المعايير السـياسـية والقانونية  
الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج. وســـي ســـتكمل ذلط ببرنامج للحد من العنف على صـــعيد المجتمعات المحلية  
من أجل دعم المجتمعات المحلية في الحد من العنف وبناء القدرة المحلية على الصــــــــــــــمود ولدعم الشــــــــــــــباب 

بل عية بديلة، وبالتالي تقليل حوافز الانضــمام إلى الجماعات  وغير  هم من الأشــخاه الضــعفاء في تامين ســ 
المســلحة. وســيســتهدف البرنامج  المناطق  التي  د يعود إليها المقاتلون الســابقون أو التي تنشــط فيها الجماعات  

خطورة في المناطق التي تنشـــط فيها المســـلحة. وبالإضـــافة إلى ذلط، ســـتقدم البعثة الدعم للســـجون الشـــديدة ال
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الجماعات المســــلحة لتحســــين الظروف الأســــاســــية وإدارة الأمن، ولمنع و وع حوادي أمنية مثل الهجمات التي 
 تشنها الجماعات المسلحة بهدف إطلاق سراح السجناء أو زيادة أعداد المجندين في صفوفها.

تقالية المشـتركة، سـيتحول التركيز تدريجيا إلى بناء  وعلاوة على ذلط، وتمشـيا مع معايير الخطة الان  - 72
ــتدعم البعثة  ــاعد العنف. وســ  درات المجتمعات المحلية وممثلي الحكومات المحلية على إدارة النزاع ومنع تصــ
المجتمعات المحلية والســــــــــــلطات المحلية في إنشــــــــــــاء وتعزيز لجان الحماية المحلية ووضــــــــــــع خطط الحماية  

ــبكات الإنذار المحلية، ووضـــــع خطة انتقالية تؤدي إلى   وتعزيزها، وتوســـــيع نطاق ــبكات الإنذار المبكر وشـــ شـــ
تولي الحكومة إدارة هذه الشـــــــبكات تدريجيا. وســـــــتعمل البعثة أيضـــــــا على بناء الثقة بين المدنيين والســـــــلطات  

 ن.المحلية والأجهزة الأمنية، وعلى تعزيز ا ليات التشاركية المحلية التي تركز على إدارة الأم

ولتحســــــين بيئة الحماية، ســــــتواصــــــل البعثة جهودها لرصــــــد حقوق الإنســــــان والإبلام عنها وتعزيزها   - 73
وتعزيز  درة الحكومة على حمايتها والنهو. بها. وسيشمل ذلط إيفاد بعثات للرصد وتقييم الأخطار والتحقيق 

لســلطات للتصــدي لانتهاكات حقوق  لتوثيق انتهاكات حقوق الإنســان والإبلام عنها، وبذل جهود الدعوة لدى ا
الإنســان. وفي إطار جهود الدعوة، ســتســتمر البعثة في التواصــل مع وزارة العدل، ووزارة الدفاع، ووزارة حقوق  
الإنســــان، وفي تقديم الدعم التقني والتوجيع والمشــــورة للســــلطات القضــــائية بغر. إجراء محاكمات عادلة من 

ت الجســيمة لحقوق الإنســان وانتهاكات القانون الدولي الإنســاني وجرائم  أجل محاســبة المســؤولين عن الانتهاكا
ــانية، وكذلط أولئط الذين يتورطون في علا ات تجارية غير  انونية مع الجماعات   ــد الإنســ الحرب والجرائم ضــ
المســــلحة. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا تقديم الدعم التقني واللوجســــتي إلى الحكومة لتعزيز مكافحة الإفلات من 
بل تشــمل خلايا دعم الادعاء التي ســتقدم الدعم إلى الســلطات القضــائية العســكرية والمدنية لجمع  العقاب، بســ 
ــان وجرائم الحرب   ــيمة لحقوق الإنسـ ــؤولين عن الانتهاكات الجسـ ــاة المسـ الأدلة، وإجراء تحقيقات فعالة، ومقاضـ

لمســـتقبل. وســـتدعم البعثة  وفريق  الأمم والجرائم ضـــد الإنســـانية والعنف الجنســـي، بهدف ردع الانتهاكات في ا
ــالحة ومنع نشـــوب  ــاءلة والمصـ المتحدة القطري الحكومة  في تنفيذ آليات العدالة الانتقالية لتعزيز الســـلام والمسـ
النزاعات. وسـتواصـل البعثة أيضـا مسـاعي الدعوة على مسـتوى رفيع لدى المسـتشـارة الرئاسـية الخاصـة المعنية 

ــباب والعنف الجنســــي، ولدى  ادة المؤســــســــات  بمنع تجنيد الأطفال وا ــارة الخاصــــة المعنية بالمرأة والشــ ــتشــ لمســ
ــي   دما في تنفيذ خطط عمل الأمم المتحدة  ــان والمضـــــــــــ الأمنية الوطنية من أجل تعزيز احترام حقوق الإنســـــــــــ

ضــــــــافة  الرامية إلى القضــــــــاء على العنف الجنســــــــي وتجنيد الأطفال ومنعهما، وفي تنفيذ البيان المشــــــــترل والإ
 الملحقة بع، وخطط عمل القوات المسلحة والشرطة الرامية إلى منع العنف الجنسي وتجنيد الأطفال.

ــين التحكم في إمكانية  - 74 ــين إدارتع وتحسـ ــلحة والذخائر وتحسـ ــتركز البعثة على الحد من تدفق الأسـ وسـ
و والتعبئة والحيلولة دون حصـــول الجماعات المســـلحة عليها، من أجل الحد من  درة هذه الجماعات على النم

تشـكيلها تهديدا خطيرا على المدنيين. وسـيتحقق ذلط من خلال توفير التدريب المتخصـف على إدارة الأسـلحة  
والذخيرة لقوات الأمن الوطنيق ووسـم الأسـلحة وتسـجيلهاق وتحسـين تخزينها في خزائن مخصـصـة للسـلحة في  

الجماعات المســلحة إلى الأســلحة التابعة للجهزة الأمنية.   المناطق المتضــررة من النزاع المســلح لمنع وصــول
و د أظهر التقدم المحرز في تحســـــين إدارة الأســـــلحة أن المناطق التي توجد فيها الخزائن ويحدي فيها الوســـــم 
يقل فيها انعدام الأمن، وأن الســـــــــكان المحليين في هذه المناطق يعبرون عموما عن شـــــــــعورهم بقدر أكبر من 

تواصــــل البعثة أيضــــا دعم اللجنة الوطنية لمرا بة الأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة والحد من الأمان. وس ــــ
العنف المســــــــلح في رصــــــــد وتقييم خطة العمل الوطنية لمرا بة الأســــــــلحة الصــــــــغيرة والأســــــــلحة الخفيفة للفترة 

ل البعثة رصد . وأخيرا، ستواص2027-2023، وفي وضع خطة العمل الوطنية الجديدة للفترة 2018-2022
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ودعم تنفيذ حظر الأسـلحة للمسـاعدة على الحد من تدفق الأسـلحة والذخائر إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية  
وداخلها على الســـــواء والحد من وصـــــول الجماعات المســـــلحة إليها. وســـــتزيد البعثة أيضـــــا من اتصـــــالاتها مع 

 نفيذ الحظر.الجهات الشريكة الوطنية والسكان المحليين فيما يتعلق بت 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتو ع
تحســــــــين الظروف الأمنية للمدنيين المعرضــــــــين   1-1  

للتهديد المادي من جانب الجماعات المســــــــــــلحة والعنف 
 القبلي في المناطق المتضررة من النزاع المسلح

عليها من  زيادة عدد عمليات اســتســلام الجماعات المســلحة التي يتم التفاو.  1-1-1
ــتقرار  ــريح وإنعال المجتمعات المحلية وتحقيق الاســــــ ــلاح والتســــــ خلال برنامج نزع الســــــ

  3: 2022/2023ق 2: 2021/2022ق 1: 2020/2021)

ــبة المئوية للحوادي الأمنية التي يتم التصـــــــــدي لها بصـــــــــورة فعالة  1-1-2 زيادة النســـــــ
في المائةق   44:  2020/2021المدنية )نتيجة للإنذارات الصــــادرة عن شــــبكات الإنذار 

 في المائة  60: 2022/2023في المائةق  56: 2021/2022

انخفا. عدد الانتهاكات الجســــــيمة الموثقة التي ترتكبها الجماعات المســــــلحة   1-1-3
ق  2  100:  2021/2022ق  2  417: 2020/2021ضــــد الأطفال أثناء النزاع المســــلح )

2022/2023: 000 2  

ملايينق    5,1:  2020/2021انخفــا. العــدد الإجمــالي للمشــــــــــــــردين داخليــا ) 1-1-4
 مليون  2,1: 2022/2023مليونق  2,2: 2021/2022

  
 النواتج 

بعثة تقييم مشـتركة في المناطق المتضـررة من النزاع المسـلح لتقييم المخاطر المتعلقة بالحماية التي  100فريق حماية مشـتركا و   25إيفاد   • 
. لها كل من النســـــــاء والرجال والفتيان والفتيات والتصـــــــدي لها، ودعم إجراءات الو اية والاســـــــتجابة التي تتخذها الجهات الشـــــــريكة يتعر 

 الكونغولية والدولية

رية من كبار الضــــــــبا  من المقار المركزية والإ ليمية للقوات المســــــــلحة لجمهو  10حلقات دراســــــــية بشــــــــان القيادة والتخطيط لفائدة  4عقد  • 
مناورات تدريبية  4من كبار ضـبا  القوات المسـلحة على مسـتوى الألوية والكتائبق و  20حلقات دراسـية لفائدة   4الكونغو الديمقراطيةق و  

من الضــبا  وضــبا  الصــف في القوات المســلحة في المناطق ذات الأولوية في كيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري  40ميدانية لفائدة 
اء  درات القوات المســـلحة في مجالات القيادة، وتكتيكات الكمائن المضـــادة، والحركة القتالية، وإجلاء المصـــابين والإجلاء الطبي، لدعم بن 

  والعمليات الإعلامية، وتصـــميم وأمن القواعد والموا ع التي تديرها الســـرايا، والتخطيط المشـــترل للدوريات، وتوجيع القوات، وتكتيكات حرب
 الأدغال

عملية نشـر لوحدات  تالية جاهزة   90 اعدة من  واعد عمليات السـرايا الثابتةق و يام كتائب الانتشـار السـريع بــــــــــــــــ   33صـيانة ما متوسـطع   • 
دورية يومية  190عملية نشـــر لوحدات  تالية جاهزة للتدخلق وتســـيير  وات الوحدات ما متوســـطع    40للتدخلق و يام كتائب المشـــاة بــــــــــــــــــ 

دورية يومية مشتركة مع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لحماية   52دورية ليلية ق وما متوسطع    90و   دورية نهارية 100)
 المدنيين وتقليف عدد انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الجماعات المسلحة أو العناصر التابعة للدولة

ــائية  90 •  ــل النســ ــاء والفتيات المرتبطات مبادرة توعية  ام  بها أفر ة التواصــ م  لفائدة النســ ــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري ن ظاّ في كيفو الشــ
 بالجماعات المسلحة وتناول  موضوع الأدوات المجتمعية لحماية المدنيين وحقوق الإنسان وحل النزاعات
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ــتوى الكتائب و   3 يادة  •  ــرايا، تليها عملية لتقد 36عمليات على مســ ــتوى الســ ــمان حماية  عملية على مســ ــرار المعارل، من أجل ضــ ير أضــ
 المدنيين وتحييد الجماعات المسلحة

عمليات تقودها القوات المســــــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أو عمليات مشــــــــــــتركة، من خلال توفير المعلومات  10تقديم الدعم إلى  • 
ــتيات، في إطار ــرة واللوجسـ ــتطلاع والنيران غير المباشـ ــتخبارية والاسـ ــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق    الاسـ ــياسـ ــارم لسـ الامتثال الصـ

 الإنسان

ســـــاعة في مهام جمع المعلومات الاســـــتخبارية المدنية والعســـــكرية والاســـــتطلاع وتحديد  2  000اســـــتخدام منظومة جوية بدون طيار لمدة  • 
 موا ع الأهداف من أجل تحسين الإلمام بالحالة

ــيير شـــــــــرطة الأمم المتحدة •  دورية يوميا في   56دورية، منها دوريات مشـــــــــتركة مع الشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية ) 20  440لما عدده  تســـــــ
 من أفراد الشرطة، رجالا ونساء  854المتوسط يقوم بها ما مجموعع 

 التصدي للتحديات الأمنية جلسة لمجلس الأمن مع المجتمع المدني والسلطات المحلية، بما يشمل موظفي إنفاذ القانون، من أجل    96تنظيم   •  

 مهام ميدانية دعما للآلية المشتركة الموسعة للتحقق من أجل تعزيز أمن الحدود 6تنفيذ   • 

 عملية حراسة للبعثات الإنسانية في المناطق المتضررة من النزاع المسلح 2 300إجراء  • 

اب، والســـلطات الحكومية والإ ليمية، والزعماء العرفيين، والقوات من جلســـات بناء القدرات وإذكاء الوعي مع ممثلي النســـاء والشـــب  50عقد  • 
المســــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، والشــــرطة الوطنية الكونغولية، وأفراد منظمات المجتمع المدني، وأعضــــاء لجان الحماية المحلية،  

 بكة الإنذار المحلية لأغرا. الإنذار المبكروذلط لتعزيز مراعاة المنظور الجنساني داخل لجان الحماية المحلية وآليات ش

بعثات لتقييم آليات الحماية الحالية في إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشــمالية، وذلط لتوجيع عملية وضــع خريطة طريق لنقل هذه   5إيفاد   • 
 ا ليات إلى السلطات المحلية، عقب انسحاب البعثة

طنية وسـلطات المقاطعات لتقديم الدعم والمشـورة التقنيين بشـان تنفيذ الإطار المنقح لنزع السـلاح  عقد اجتماعات أسـبوعية مع السـلطات الو  • 
 والتسريح وإعادة الإدماج على صعيد المجتمعات المحلية

ى مشــــــــــــــروعـا للحـد من العنف على صــــــــــــــعيـد المجتمعـات المحليـة لـدعم المجتمعـات المحليـة في الحـد من العنف وبنـاء القـدرة عل 35تنفيـذ   • 
 الصمود في المناطق التي  د يعود إليها المقاتلون السابقون، أو التي تنشط فيها الجماعات المسلحة

مهمــة فوريــة لتــدمير أجهزة الــذخــائر المتفجرة في أعقــاب إنــذارات من المجتمعــات المحليــة وردت عن طريق الخط    400القيــام بمــا عــدده   • 
 في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري  الساخن المجاني في المناطق المتاثرة بالنزاع

 توفير الدعم المعيشــــــي، بما في ذلط الملابس والأدوات المنزلية والمواد الصــــــحية وحصــــــف الإعاشــــــة والســــــكن والرعاية الطبية لما عدده • 
 من المقاتلين الأجانب ومعاليهم 90

من أفراد الجماعات   400والمواد الصـــــحية وحصـــــف الإعاشـــــة لما عدده توفير الدعم المعيشـــــي، بما في ذلط الملابس والأدوات المنزلية   • 
 المسلحة الكونغولية المنزوعي السلاح خلال مرحلة التسريح

 ياكل أسـاسـية للتسـريح  ابلة لإعادة نشـرها في خيام دعما لأنشـطة   4 ياكل أسـاسـية لنزع السـلاح  ابلة لإعادة نشـرها في خيام و  4إنشـاء  • 
 نزع السلاحالحكومة في مجال 

اجتماعا شـهريا للتنسـيق التقني مع اللجنة التقنية لبرنامج نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار لدعم  12عقد  • 
 تخطيط المشاريع وتنفيذها ورصدها ومرا بتها وتقييمها دعما للبرنامج
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يح وإعادة الإدماج من أجل تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والسـلطات الرواندية بشـان عقد اجتماعين تنسـيقيين مع اللجنة الرواندية للتسـر  • 
 الإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين

اجتماعا مع فريق الاتصـــــال والتنســـــيق التابع  لية الر ابة الإ ليمية للاتفاق الإطاري بشـــــان الســـــلام والأمن والتعاون دعما لخطة   12عقد  • 
 يد القوى السلبية في جمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقةالعمل لدعم تحي 

  لتشجيع Ma Nouvelle Vieحلقة من البرنامج الإذاعي ”حياتي الجديدة“ )  52منشور، وبث   80  000لوحة إعلانية، وإلقاء   30إعداد  • 
مجتمعي وتحقيق الاســــتقرار والبث اليومي لحلقات  المقاتلين الســــابقين على المشــــاركة في برنامج نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج ال

 إذاعية على إذاعة أوكابي ومحطات إذاعية متنقلة ومن خلال إ امة شراكات مع المحطات الإذاعية في المجتمعات المحلية

 ةسجون في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لتصبح سجونا خاضعة لإجراءات أمنية متوسطة الشد 3رفع مستوى  • 

 طفلا من صفوفها، ومنع تجنيد الأطفال واستخدامهم 250اجتماعا مع الجماعات المسلحة لمنا شة إطلاق سراح  15عقد  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتو ع
تهيئـة بيئـة حمـائيـة في المنـاطق المتضــــــــــــــررة من  1-2  

 النزاع المسلح

لمعايير المحاكمة وفق الأصـــول القانونية  عدد أحكام الإدانة التي تصـــدر وفقا  1-2-1
بحق من ت نســــــب إليهم ارتكاب انتهاكات جســــــيمة لحقوق الإنســــــان وجرائم حرب وجرائم  

  400: 2022/2023ق 400: 2021/2022ق 360: 2020/2021ضد الإنسانية )

انخفا. عدد حوادي انتهاكات حقوق الإنســـــــان المؤكدة التي ترتكبها الجهات  1-2-2
)  الحكوميــــــة المســــــــــــــلح  النزاع  منــــــاطق  : 2021/2022ق  2  709:  2020/2021في 

  1 500: 2022/2023ق 1 600

الذين يعباّرون عن ثقتهم في  درة  وات الأمن    زيادة النســبة المئوية للكونغوليين 1-2-3
: 2021/2022في المـائـةق    41: 2020/2021التـابعـة للـدولـة على حمـايـة الســــــــــــــكـان )

 في المائة  67: 2022/2023في المائةق  65

  
 النواتج 

المدني بشان الحوكمة المحلية مع التركيز على من حلقات العمل والجلسات الإرشادية لبناء  درات السلطات المحلية والمجتمع   20تنظيم   • 
 كيانات إ ليمية لامركزية 10أمن المدنيين وحمايتهم، بما في ذلط الإنذار المبكر في 

ــاء   30تنظيم   •  ــين حوكمة الأمن المحلي وإدارتع وتخطيطع وميزنتع، مما أدى إلى إنشــــــــــ ــات التوعية ومجموعات التركيز لتحســــــــــ من جلســــــــــ
 جالس المجتمعات المحلية المعنية بالأمنمجلسا محليا من م 15

ــد والتقييم و    60إيفاد   •  ــي  20من بعثات الرصـــ ــان وتجاوزاتها، بما في ذلط العنف الجنســـ من بعثات التحقيق لتوثيق انتهاكات حقوق الإنســـ
 المرتبط بالنزاع، في المناطق المتضررة من النزاع المسلح

بما في ذلط عن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع، والعنف الجنســـاني، واحترام حقوق الإنســـان، تقريرا عن حالة حقوق الإنســـان،   15تقديم   • 
 وحرية التعبير والتجمع السلمي
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دورة تدريبية للقوات المســـــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية بشـــــــــان القانون الدولي الإنســـــــــاني،   15تنظيم   • 
وق الإنســــان، وســــياســــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان، والعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع في المناطق  والقانون الدولي لحق
 المتضررة من النزاع

جلسة عمل مع المستشارة الرئاسية الخاصة المعنية بمنع تجنيد الأطفال والعنف الجنسي ومع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو  39عقد  • 
ية والشــرطة الوطنية الكونغولية بشــان تنفيذ البيان المشــترل والإضــافة الملحقة بع وخطط العمل المتعلقة بمكافحة العنف الجنســي الديمقراط

 ومنع تجنيد الأطفال

ــائية في   •  ــلطات القضــ ــبوعين مع الســ ــادية كل أســ ــات توجيهية وإرشــ ــان التحليلات القانوني  3عقد جلســ ــورة التقنية بشــ ة مقاطعات لتقديم المشــ
وتحليل ملفات القضــــــايا، والاجتهادات القضــــــائية، والمســــــائل الإجرائية، وإعداد الوثائق دعما لإجراء التحقيقات والملاحقات القضــــــائية في  

  ضايا تتصل بجرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

ــايا تتصـــل بجرائم الحرب والجرائم   20ق و  بعثة تحقي  20تقديم الدعم اللوجســـتي لنشـــر  •  محكمة متنقلة لإجراء تحقيقات ومحاكمات في  ضـ
 ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذلط العنف الجنسي والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل

ية الكونغو الديمقراطية وغيره من كبار مســـــــــــؤولي العدالة لتقديم اجتماعات مع مراجع الحســـــــــــابات العام للقوات المســـــــــــلحة لجمهور  4عقد  • 
 المشورة الاستراتيجية بشان استراتيجيات الادعاء وترتيب القضايا حسب الأولوية

 تقييم للمخاطر بشان الامتثال لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان دعما لقوات الأمن الكونغولية 300إجراء  • 

اجتماعات مع الفريق العامل التقني المشــــــــــــــترل المعني بالأطفال والنزاع المســــــــــــــلح لرصــــــــــــــد التقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل  10قد ع • 
 للقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية المتعلقة بمنع وإنهاء تجنيد الأطفال واستخدامهم 2012 عام

ــلية وتقرير ســـــنوي واحد لب  4إعداد  •  ــيمة لحقوق الطفل في  تقارير فصـــ ــاءات والتحليلات المتعلقة بالانتهاكات الجســـ يان الاتجاهات والإحصـــ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

إجراء اســــتطلاعين للآراء )اســــتطلاع للرأي العام واســــتطلاع مواضــــيعي  بشــــان  ضــــايا الســــلام والأمن والعدالة وإعادة الإعمار في شــــرق   • 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــادية و   10عقد  •  ــات إرشـ ــية على  10جلسـ ــلطات الرئيسـ ــتطلاعات مع السـ ــان نتائج الاسـ ــحايا بشـ ــات ومجموعات تركيز لتعويض الضـ جلسـ
ــايا الحماية   ــين فهم  ضـــــ ــتطلاعات وتحســـــ ــتخدام نتائج الاســـــ ــعيد المقاطعات ومع المجتمع المدني لتعزيز اســـــ ــعيد الوطني وعلى صـــــ الصـــــ

 والاستجابات الحكومية

 من أفراد الشرطة بشان احترام حقوق الإنسان 4 000لسة توعية لما عدده ج 80عقد  • 

 من أفراد أفر ة التدخل المتنقلة بشان إدارة النظام العام واحترام المعايير الدولية لحقوق الإنسان 400دورات تدريبية لما عدده  8تنظيم   • 

 لأسلحة والذخائرفرد من  وات الدفاع والأمن الوطنية على إدارة ا 100تدريب   • 

موا ع تابعة لقوات الدفاع والأمن الوطنية في   7 طعة ســـــلاح مملوكة للدولة في  5 000تركيب مخازن منيعة لتخزين الأســـــلحة لما عدده  • 
 شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية

ن العنف المســـلح في رصـــد وتقييم خطة العمل  مؤتمرات لدعم اللجنة الوطنية لمرا بة الأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة الخفيفة والحد م 5عقد  • 
 2027-2023وفي وضع خطة العمل الوطنية الجديدة للفترة  2022-2018الوطنية لمرا بة الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة للفترة 
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شــــــــــــــان التخفير من المخـاطر  دورة تـدريبيـة للتوعيـة بـالمخـاطر لفـائـدة أفراد القوات المســــــــــــــلحـة لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة ب  35تنظيم   • 
 وتحسين السلول ا من أثناء الكشف عن الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع ومناولتها والتخلف منها

ــلحة والذخائر إلى الجماعات   •  ــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لتحليل وتقييم تدفق الأســـ ــهرية في جميع أنحاء كيفو الشـــ ــد شـــ إيفاد بعثات رصـــ
 المسلحة

 
  العوامل الخارجية 

ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشــــرطة الوطنية الكونغولية   ــارها ب غية    يام الحكومة بتخصــــيف واعتماد الموارد اللازمة لدعم  درات القوات المســ وانتشــ
جري تطهيرها من الجماعات المســلحة وضــبط  الحد من التهديد الذي تشــكلع الجماعات المســلحة والشــبكات الإجرامية ولبســط الســيطرة على المناطق التي  

بل منها القيام بعمليات مشــــــتركة. واســــــتمرار تطور الحالة   الأمنية في  الأمن فيها. واســــــتمرار التعاون بين البعثة والحكومة ضــــــد الجماعات المســــــلحة، بســــــ 
المهام الأمنية إلى الجهات الفاعلة في مجال الأمن مقاطعتي كاســـــــاي وتنجانيقا بشـــــــكل إيجابي، مما يســـــــمح بمواصـــــــلة الخفض التدريجي للبعثة وتســـــــليم  

 الوطني. 
  

 2الجدول 
 ، حماية المدن  ن 1الموارد البشرية: الع صر  

 المجموع         الفئة

          المرا بون العسكريون  - أولا
 660         2021/2022المعتمد للفترة  
 660         2022/2023المقترح للفترة  
 –         صافي التغ  ر 
          الوحدات العسكرية -  ثانيا
 640 13         2021/2022المعتمد للفترة  
 140 13         2022/2023المقترح للفترة  
  (500)         صافي التغ  ر 
 الموظفون الدوليون  

الموظفون  
 )أ الوطنيون 

ــو   ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
الأمــــــــــــــــــــــــــــــــــم  

 الموظفون المدنيون  -ثالثا  المجموع  المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م 

   - 2-مد
 1-مد

   - 5-ف
 4-ف

   - 3-ف
 2-ف

الخدمة  
 الميدانية

المجموع  
 الفرعي

          مكتب قائد ال وة           
 9 – 5 4 2 – – 1 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 5 4 2 – – 1 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ  ر 
          المكتب المشترك لح وق الإنسان 
 99 22 35 42 6 27 8 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 98 22 34 42 6 27 8 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) – (1) – – – – – – صافي التغ  ر 
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 الموظفون الدوليون  
الموظفون  
 )أ الوطنيون 

ــو   ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
الأمــــــــــــــــــــــــــــــــــم  

 الموظفون المدنيون  -ثالثا  المجموع  المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م 

   - 2-مد
 1-مد

   - 5-ف
 4-ف

   - 3-ف
 2-ف

الخدمة  
 الميدانية

المجموع  
 الفرعي

          قسح حماية الطفب 
 29 3 17 9 – 7 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 29 3 17 9 – 7 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ  ر 
          مكتب الشاون المدنية 
 201 10 176 15 1 8 5 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 196 10 171 15 1 8 5 1 – 2022/2023المقترحة للفترة الوظائف  
 (5) – (5) – – – – – – صافي التغ  ر 
          مجموع الموظف ن المدن  ن 
 338 35 233 70 9 42 15 3 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 332 35 227 70 9 42 15 3 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (6) – (6) – – – – – – التغ  رصافي  
          المجموع 
 638 14         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 132 14         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (506)         صافي التغ  ر 

 
 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين  )أ  

  
 المكتب المشترك لح وق الإنسان   

الموظفون الوطنيون: نقصــــــــــــان  دره وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فئة الموظفين الفنيين    
 الوطنيين  

، ي قترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة  2022حزيران/يونيـع    30في   نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي - 75
 واحدة لموظف معاون لشؤون حقوق الإنسان )موظف فني وطني 

 
 مكتب الشاون المدنية   

ــان  ــدره     لموظف فني وطني   1وظــائف ثــابتــة )   5وظــائف ثــابتــة )إلغــاء    5الموظفون الوطنيون: نقصــــــــــــــ
 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة    4 و 

ــة  2022حزيران/يونيــع    30نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في كــاليمي في   -   76 ، ي قترح إلغــاء وظيف
ثابتة واحدة لموظف معاون للشـــؤون المدنية )موظف فني وطني ، وثلاي وظائف ثابتة لمســـاعدين لشـــؤون 

وطنية من   الاتصــال )وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة ، ووظيفة ثابتة واحدة لمســاعد إداري )وظيفة 
 فئة الخدمات العامة . 
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: ت ديح الدعح لتح    الاسلللت رار وتعزيز ماسلللسلللات الدولة في جمهورية الكونغو الديم راطية  2الع صلللر    
 وللإصلاحات امساسية في مجالي الحوكمة واممن 

ياسـي ، بذل مسـاعيها الحميدة لدعم توطيد الاسـتقرار الس ـ2022/2023سـتواصـل البعثة، خلال الفترة  - 77
وتعزيز مؤســســات الدولة من خلال دعم الإصــلاحات الرئيســية في مجالي الحوكمة والأمن على النحو المبين 
في الخطــة الانتقــاليــة المشــــــــــــــتركــة. ومن خلال العمــل الوثيق مع فريق الأمم المتحــدة القطري، ومع الجهــات  

يمقراطية والإدماجق وتعزيز المصــالحة  الشــريكة الوطنية والدولية الأخرى، ســتعمل البعثة على تعزيز إرســاء الد
ــيادة  ــمل ذلط تعزيز  درات الحكومة في مجال سـ ــيشـ ــلاح  طاع الأمن. وسـ بين المجتمعات المحليةق ودعم إصـ
القانون والحوكمة الديمقراطية على الصـــــــــــعيد المحلي و درة المجتمعات المحلية على الصـــــــــــمودق وتعزيز دور 

وكذلط في العمليات الســــياســــية والانتخابية. وســــتتضــــمن جهود الدعوة المرأة ومشــــاركتها في تســــوية النزاعات، 
وبذل المســــــــــاعي الحميدة العمل مع المجتمعات المحلية، والمجتمع المدني، والجهات الســــــــــياســــــــــية صــــــــــاحبة  
ــات المعنية  ــســـ ــلطات والمؤســـ ــائل الدفاع والأمن، والســـ ــلحة، والجهات الفاعلة التابعة للدولة المعنية بمســـ المصـــ

ة والـديمقراطيـة، بمـا في ذلـط اللجنـة الوطنيـة لحقوق الإنســـــــــــــــان، وا ليـة الوطنيـة للر ـابـة، والوكـالـة بـدعم الـدول ـ
ــاد ومكافحتع، والمجلس الأعلى للســـمعيات والبصـــريات والاتصـــالات، والمجلس الا تصـــادي   المعنية بمنع الفسـ

عزيز  ـدرة الحكومـة على والاجتمـاعي، والتنســــــــــــــيقيـة المعنيـة بتغيير طرائق التفكير. وســــــــــــــتســــــــــــــهم البعثـة في ت 
الاضـطلاع بمسـؤولياتها الأسـاسـية في مجالي الأمن وسـيادة القانون من أجل اسـتعادة وتعزيز سـلطة الدولة في  
المناطق المتاثرة بالعنف والنزاع المســـــلح. وســـــيتم ذلط من خلال وضـــــع وتنفيذ برامج مشـــــتركة مع فريق الأمم 

، والخطة  2024-2020للتعاون من أجل التنمية المســتدامة للفترة المتحدة القطري، وفقا لإطار الأمم المتحدة 
 الانتقالية المشتركة، والاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرار.

وســـــتعزز البعثة مشـــــاركتها وشـــــراكاتها مع الجهات الفاعلة ذات الصـــــلة لتعزيز مبادراتها الرامية إلى  - 78
لجة الأسـباب الجذرية للنزاع في إيتوري وكيفو الشـمالية وكيفو الجنوبية تحقيق الاسـتقرار وبناء السـلام بغية معا

اســـتعدادا للانســـحاب التدريجي للبعثة. وســـيشـــمل ذلط معالجة مســـائل  ديمة متعلقة بالهوية والإدماجق وملكية 
ــتفا ــروع للموارد الطبيعية والاسـ ــتخدام المشـ ــريد وإعادة التوطينق والاسـ ــول إليهاق والتشـ ــي والوصـ دة منها.  الأراضـ

وســتواصــل البعثة، بالتنســيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، تشــجيع ودعم تســوية المنازعات عن طريق بناء 
 ــدرات الهيــاكــل، بمــا في ذلــط منظمــات المجتمع المــدني، والهيئــات الــدينيــة، ورابطــات التجــار، والســــــــــــــلطــات  

ر الشــامل والمصــالحة على الصــعيد الوطني المحلية، وا ليات المحلية لتســوية النزاعات من خلال جهود الحوا
وعلى صــــــعيد المقاطعات، وعن طريق تعزيز أثر تدخلاتها على تحقيق الاســــــتقرار وبناء الســــــلام. وســــــتحافب  
على علا ات عمل وثيقة مع ممثلي البرلمان، والســـــــلطة القضـــــــائية، والرئاســـــــة، والحكومة، والمجتمع المدني، 

ــاء المجتمع الدولي، م ن أجل بلورة ر ية مشــــــــتركة بشــــــــان توطيد الحوكمة الديمقراطية، مع وغيرهم من أعضــــــ
الدعوة في الو   ذاتع إلى إجراء إصــــــــلاحات رئيســــــــية في مجالي الحوكمة والأمن. وفي إطار الاســــــــتراتيجية  
الدولية لدعم الأمن والاســتقرار، ســتواصــل البعثة، بدعم من صــندوق الاتســاق في تحقيق الاســتقرار وشــركائع، 

ها لمعالجة الأســـــباب الجذرية للنزاع. وســـــتواصـــــل تنســـــيق برنامجها لنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة بذل جهود
ــتقرار وتدخلاتها المتعلقة ببناء الســــــــــلام مع الفريق القطري والمنظمات غير  الإدماج المجتمعي وتحقيق الاســــــــ

ثة ســــتكون  د انســــحب  من الحكومية لكفالة الاتســــاق والتكامل والأهمية. وإضــــافة إلى ذلط، في حين أن البع
ــتقرار   ــية الرامية إلى بناء الســــــــلام وتحقيق الاســــــ ــتقدم الدعم المؤ   للجهود الرئيســــــ مقاطعة تنجانيقا، فإنها ســــــ

 لضمان أن يكون انسحابها مستداما ومسؤولا في آن واحد.
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ريكة الأخرى  وســــتواصــــل البعثة العمل مع الجهات الفاعلة الحكومية الرئيســــية والوزارات، والجهات الش ــــ -   79
المعنيـة، والمنظمـات الإ ليميـة والمتعـددة الأطراف، بمـا في ذلـط المؤتمر الـدولي المعني بمنطقـة البحيرات الكبرى، 
والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، والاتحاد الأفريقي، ومكتب المبعوي الخاه للمين العام لمنطقة البحيرات  

ــان تنفيذ الالتزامات الوطن  ــلام والأمن الكبرى، بشــ ــان الســ ــوه عليها في الاتفاق الإطاري بشــ ية والإ ليمية المنصــ
والتعاون. وسـتواصـل البعثة تقديم المشـورة الاسـتراتيجية إلى الحكومة لدعم تعزيز المؤسـسـات الأمنية وتيسـير بلورة  

 ر ية وطنية مشتركة بشان إدارة القطاع الأمني، بطرق تشمل إنشاء آليات للعدالة الانتقالية. 

وسـتقوم البعثة، بالتنسـيق والتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، بدعم الحكومة في تنفيذ السـياسـة  - 80
من خلال برنامج الأمم المتحدة المشـترل لدعم إصـلاح العدالة   2026-2017الوطنية لإصـلاح العدالة للفترة 

ية لتعزيز منظومة العدالة  . وعلى وجع الخصـــــوه، ســـــتنهض البعثة بإصـــــلاحات رئيس ـــــ2024-2020للفترة 
ــســــــات على التصــــــدي بفعالية للعمال الإجرامية الخطرة   الجنائية ونظام الســــــجون، وضــــــمان  درة تلط المؤســــ

 والتحديات الأمنية الأخرى مع الاحترام الكامل لمبادئ ومعايير حقوق الإنسان.

الترتيبات الانتقالية والبرنامج  وفي ســــياق إصــــلاح النظام الجنائي في جمهورية الكونغو الديمقراطية و  - 81
المشـترل لدعم إصـلاح العدالة، سـتركز البعثة، بالتعاون مع البرنامج الإنمائي، على تنفيذ إصـلاحات السـجون  
الناشــــــــــئة عن إ رار مشــــــــــاريع القوانين الأربعة المتعلقة بالســــــــــجون، وعلى رســــــــــم خرائط البنى التحتية القائمة 

للســجون. وســتقدم البعثة الدعم التقني واللوجســتي والمتصــل بالدعوة لتنفيذ  للســجون، ودعم إنشــاء مديرية عامة 
مجموعة من مبادرات الإصـــــــــــــلاح، بغية تحويل نظام الســـــــــــــجون، من خلال حلقات عمل رفيعة المســـــــــــــتوى، 
ــان مع التركيز على  ــات وحقوق الإنســ ــياســ ــات عمل تقنية، وبناء القدرات في مجالات الإدارة وإعداد الســ وجلســ

لكفالة الحيز اللازم لتدريب موظفي السـجون، سـتواصـل البعثة، بالاشـترال مع البرنامج الإنمائي، تقديم  المرأة. و 
 الدعم التقني واللوجستي من أجل تحسين وتجهيز مدرسة تدريب موظفي السجون في لوزومو.

الشـــــــمالية  ســـــــجنا ذا أولوية في إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو   13وســـــــتواصـــــــل البعثة تعزيز الأمن في   -   82
لاحتواء وصـــــد أي هجمات خارجية تشـــــنها الجماعات المســـــلحة ومنع هروب الســـــجناء الخطرين والهامين الذين 
ز الأمن من خلال تحسـين البنية التحتية لسـجن كاباري وعقد  يحتمل أن ينضـموا إلى الجماعات المسـلحة. وسـي ع ز 

 وادي خطيرة في السجون وإحباطها والتصدي لها. دورات تدريبية لتعزيز  درة موظفي السجون على منع و وع ح 

ولضـــــــمان الحفاع على الحد الأدنى من المعايير المتعلقة بظروف الســـــــجون والســـــــجناء، ســـــــتعطى   - 83
الأولوية للرعاية الصـــــــــحية للســـــــــجناء وتوفير الطعام لهم بهدف الحد من الوفيات المرتفعة والمتكررة المرتبطة 

والإيبولا وغيرهما من  19-الرامية إلى منع واحتواء انتشــــــــار جائحة كوفيدبهذه الحوادي. وســــــــتســــــــتمر الجهود 
الأمرا. المعدية في السجون. وبالإضافة إلى ذلط، وبالشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ستدعم البعثة 

 السلطات الوطنية في تحقيق الأمن الغذائي في السجون ذات الأولوية.

ــا على  -   84 ــتراتيجية مع الســـــلطات الوطنية والجهات الشـــــريكة لتعزيز   وســـــتركز البعثة أيضـــ الأولويات الاســـ
ــاءلة على صـــــعيد  ــســـــات الإصـــــلاحية واضـــــطلاعها بمهامها وخضـــــوعها للمســـ ــســـــات العدالة والمؤســـ وجود مؤســـ
المقاطعات من أجل تيســـير انســـحاب البعثة التدريجي وخروجها. وســـتركز البعثة أيضـــا على تعزيز  درة الشـــرطة  

كونغولية من أجل زيادة كفاءة  وة الشـــــرطة وفعاليتها وتحســـــين القيادة والتحكم فيهاق وعلى تجديد البنية الوطنية ال 
التحتية بما في ذلط مدرســــة تدريب الشــــرطة الوطنيةق وعلى تحســــين المســــاءلة والتقيد بحقوق الإنســــان واحترامها 

 الصعيد الوطني وعلى صعيد المقاطعات.  عن طريق تعزيز  درة المفتة العام للشرطة الوطنية الكونغولية على 
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وســتدعم البعثة تنفيذ برنامج الحكومة الوطني لنزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج في المجتمعات  - 85
المحلية وتحقيق الاســــــتقرار. وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري وصــــــندوق بناء الســــــلام والمؤســــــســــــات  

لحكومة في تنســــــيق جهود جميع الجهات الشــــــريكة وتوجيهها نحو هدف محدد  المالية الدولية، ســــــتوفر الدعم ل
يتمثل في كفالة تكامل التمويل والبرامج وتحقيق الاســـــتفادة الأ صـــــى للمجتمعات المحلية المتضـــــررة. ويشـــــكل 
نجاح هذا الجهد المتعلق بإعادة الإدماج المجتمعي المســـتدام وبتحقيق الاســـتقرار عاملا أســـاســـيا في انســـحاب  
ــل البعثة بناء  درة منظمات   ــتواصــــــ ــتدامة. وســــــ ــورة ناجحة ومســــــ البعثة من جمهورية الكونغو الديمقراطية بصــــــ
ــية وعملية ســــلام  ــياســ ــان عملية ســ ــمان نقل المعارف بشــ ــلطات والمجتمعات المحلية لضــ المجتمع المدني والســ

ة المرأة وإشـــــراكها بصـــــورة  مراعيتين للمنظور الجنســـــاني، مع العمل على زيادة  درتها على الدعوة إلى مشـــــارك
 كاملة وفعالة ومجدية على جميع الأصعدة.

وســـــــتواصـــــــل البعثة رصـــــــد انتهاكات الحقوق والحريات الأســـــــاســـــــية والقيود المفروضـــــــة على الحيز  - 86
الســــــــياســــــــي والتحقيق فيها والإبلام عنها من أجل ضــــــــمان تمتع الكونغوليين، نســــــــاء ورجالا وفتيانا وفتيات، 

ــبط النفس في تعاملهم مع الا ــتورية وتحلّي الموظفين الحكوميين با صـــــى درجات ضـــ حتجاجات  بحقو هم الدســـ
السـلمية. وسـيسـاعد مكتب الأمم المتحدة المشـترل لحقوق الإنسـان الحكومة في فرز المقاتلين السـابقين لتحديد 
هوية مرتكبي الانتهاكات الجســـيمة لحقوق الإنســـان، وكذلط في التشـــجيع على إنشـــاء وتعزيز عمليات العدالة  

دعم البعثة إجراء مشــاورات منتظمة للمجتمعات الانتقالية على الصــعيد الوطني وعلى صــعيد المقاطعات. وســت 
المحلية المتضـــــررة من العنف والنزاع من أجل إنشـــــاء لجنة وطنية للحقيقة والعدالة والمصـــــالحةق وتقديم الدعم 
التقني لتنفيذ اســـــتراتيجيات مقاضـــــاة مرتكبي أخطر الجرائم على صـــــعيد المقاطعاتق ودعم مبادرات التعويض 

قطاع الأمن تماشـــــــيا مع خريطة الطريق التي وضـــــــعها رئيس جمهورية الكونغو والإصـــــــلاحات المؤســـــــســـــــية ل
الديمقراطية. وعلاوة على ذلط، ســـتعمل البعثة مع الوزارات المعنية لدعم توطيد حيز ديمقراطي مفتوح وشـــامل  
يز  للجميع وتشــــــاركي يعزز مشــــــاركة المجتمع المدني في اســــــتراتيجيات الإصــــــلاح والتنمية في البلد، مع الترك

بشكل خاه على زيادة مشاركة النساء والشباب. وستواصل البعثة الدعوة إلى اعتماد إطار  انوني وسياساتي 
وطني لحماية الضـــــــــحايا والشـــــــــهود والمدافعين عن حقوق الإنســـــــــان والموظفين القضـــــــــائيين المشـــــــــاركين في  

 ليات الرامية إلى تحســين محاكمات تتعلق بجرائم خطيرة وانتهاكات جســيمة. وســتواصــل أيضــا تعزيز ودعم ا
المســــــاءلة عن الانتهاكات الجســــــيمة لحقوق الإنســــــان والقانون الدولي الإنســــــانيق والمبادرات المتعلقة بالعدالة 
ــا، بالتعاون مع الفريق القطري، تعزيز احترام حقوق   ــل أيضــــــــ ــتواصــــــــ الانتقالية من أجل منع تجدد النزاع. وســــــــ

المناهضـــــــــة لخطاب الكرا ية من خلال إتاحة التعبير عن آراء  الإنســـــــــان وحماية الحيز الســـــــــياســـــــــي والدعوة 
 اجتماعية وسياسية متنوعة عبر إذاعة أوكابي.

 
 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  

التقــــدم المحرز في معــــالجــــة الأســــــــــــــبــــاب الجــــذريــــة للعنف  2-1  
 والنزاعات بين المجتمعات المحلية

المتعلقة بتســوية النزاعات داخل المجتمعات عدد الاتفا ات الجديدة   2-1-1
ــات على الأراضــــــــــــــي   ــة النزاعـ ــط تســــــــــــــويـ ــا في ذلـ ــا، بمـ ــا بينهـ ــة وفيمـ المحليـ

  5: 2022/2023ق 9: 2021/2022ق 4: 2020/2021)

ــررة   2-1-2  ــارات الحوار بين الحكومة والمجتمعات المتضــــــ زيادة عدد مســــــ
للنزاع   الجـــــــذريـــــــة  الأســــــــــــــبـــــــاب  لمعـــــــالجـــــــة  النزاع  ق 3:  2020/2021)من 

  7: 2022/2023ق 5: 2021/2022
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 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  
عدد برامج تحقيق الاســــــــــــــتقرار المنفذة في كيفو الشــــــــــــــمالية وكيفو  2-1-3   

ــة والحكومــــة   ــات المحليــ المجتمعــ ــا  ــاتهــ ــددت أولويــ التي حــ ــة وإيتوري  الجنوبيــ
  6: 2022/2023ق 6: 2021/2022ق 6: 2020/2021)

الحكومة في كيفو الشـــــمالية    زيادة عدد الألغام التي صـــــد   عليها 2-1-4 
( وتنجـــــــانيقـــــــا  الجنوبيـــــــة  ق 90:  2021/2022ق  50:  2020/2021وكيفو 

2022/2023 :130  
  

 النواتج 

 بعثات رصد وتقييم إلى مناطق اضطراب في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية لتقييم المشاركة المجتمعية في تحقيق الاستقرار 5إيفاد   • 

اجتماعات أســــــبوعية مع الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة من الســــــياســــــيين والمجتمع المدني لمنا شــــــة مبادرات الدبلوماســــــية الو ائية  بل  عقد  • 
 في المناطق التي لم يعد للبعثة وجود فيها 2023الانتخابات المقرر إجرا ها في عام 

حلية في كيفو الجنوبية وكيفو الشمالية وإيتوري لمعالجة الأسباب جلسات حوار بشان الممارسة الديمقراطية مع  ادة المجتمعات الم 5عقد  • 
 الجذرية للنزاع بين المجتمعات المحلية

 مبادرة محلية لتسوية النزاعات لمعالجة النزاعات والحد من التوتر والعنف بين الطوائف 75اتخاذ  • 

 لاستقرار لدعم برمجة الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرارعقد اجتماعين للجنة التوجيهية الوطنية لصندوق الاتساق في تحقيق ا • 

اجتماعا تنســـيقيا للاســـتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـتقرار لاســـتكمال المعلومات المتعلقة بتحديد التدخلات الرامية إلى تحقيق  12عقد  • 
ــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري  ــلام في كيفو الشـــــــــ ــتقرار وبناء الســـــــــ ــتراتيجية الدولية لدعم  6وإيفاد    الاســـــــــ ــد تنفيذ برامج الاســـــــــ بعثات لرصـــــــــ

 والاستقرار الأمن

 حلقة عمل لبناء القدرات ودورة لإذكاء الوعي مع سلطات الشرطة المحلية بشان الخفارة المجتمعية ووساطة الشرطة 28تنظيم   • 
 

 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  
الوصول إلى حيز ديمقراطي شامل للجميع، تحسين إمكانية  2-2  

وتحقيق مشـــــاركة ســـــياســـــية مســـــتدامة وهادفة للشـــــرائح الرئيســـــية في  
 المجتمع، بما في ذلط النساء والشباب

عـدد مـا ي عتمـد وي نفـذ من مشـــــــــــــــاريع  وانين متعلقـة بـالإدارة العـامـة   2-2-1
ــان والحصــــــــــــــول على المعلومــــات  وحمــــايــــة المــــدافعين عن حقوق الإنســـــــــــــــ

  4: 2022/2023ق 3: 2021/2022ق 2: 2020/2021)

انخفــا. عــدد الحــالات الموثقــة للانتهــاكــات التي ترتكبهــا جهــات   2-2-2 
والتعبير   التجمع  ــة وحريـــــة  ــاســــــــــــــيـــ الســــــــــــــيـــ ــالحقوق  بـــ يتعلق  ــا  فيمـــ ــة  حكوميـــ

  500: 2022/2023ق 600: 2021/2022ق 530: 2020/2021)

ــكاوى المقدمة من المواطنين التي  2-2-3  تعالجها اللجنة الوطنية  عدد الشــــ
ــاحق    :2020/2021لحقوق الإنســـــــــــــــــان ) ق 3  000:  2021/2022غير متـ

2022/2023 :500 3  
  



A/76/718  

 

22-02547 35/100 

 

 النواتج 

عقد اجتماعات شـــــهرية مع الكتل البرلمانية في المقطعات بشـــــان الحوار الديمقراطي وتســـــوية النزاعات على مســـــتوى المقاطعات للحد من  • 
 العنف بين الطوائف

اجتماعات شــهرية مع الســلطات الحكومية على الصــعيد الوطني وعلى صــعيد المقاطعات للدعوة إلى تعزيز مشــاركة النســاء والشــباب عقد  • 
 في الإدارة العامة

ــيدة من أجل تعزيز  •  ــســــــات الوطنية وحلقتي عمل مع  ادة المقاطعات الذين يعملون في مجال الحوكمة الرشــــ تنظيم حلقتي عمل مع المؤســــ
ــد الموارد في إطار  راري مجلس الأمن مشـــاركة ا ــلمي وحشـ ــان الســـلام والتعاية السـ ــباب في المفاوضـــات بشـ ــاء والشـ   2000)  1325لنسـ

  2015) 2250 و

في المائة على الأ ل من النســــــاء   30من الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، منها   140ت والتوجيع لما عدده دورات لبناء القدرا 7عقد  • 
والشــــــــــــــبـاب، لـدعم إعـادة  يكلـة وإعـادة إحيـاء منظمـات المجتمع المـدني في دورهـا المتعلق بـالنهو. بـالحوكمـة الـديمقراطيـة ومنع العنف 

 المتصل بالانتخابات

من أفراد و ادة المجتمعات المحلية، بمن فيهم النســــاء والشــــباب في المناطق الحضــــرية   200وعية وبناء الثقة لما عدده دورة للت   20تنظيم   • 
 والريفية المعنية، لتعزيز التماسط الاجتماعي ومعالجة المشاعر المناهضة للبعثة

ة، من خلال ما يلي: )أ  البث على مدار الســـاعة من إذاعة تنظيم حملات إعلامية متعددة الوســـائط وإعداد برامج توعية دعما لولاية البعث  • 
ــول إلى جمهور يناهز عدده  ــبوعياق )ب  إنتاج  24أوكابي والوصـــ ــات الر مية للبعثةق  52مليون شـــــخف أســـ ــيرا للمنصـــ مقطع فيديو  صـــ

أنحاء جمهورية الكونغو الديمقراطية  تشغيل وإدارة المو عين الشبكيين للبعثة وإذاعة أوكابي، وتحميل مقالات وأخبار وصور من جميع   )ج 
 يومياق )د  توفير معلومات موثو ة باستخدام وسائل التواصل الاجتماعي

دورات توعية تســتهدف الطلاب في المؤســســات التعليمية لتعزيز الحوار الســياســي بشــان تحقيق الاســتقرار والســلام والأمن ودعم   3تنظيم   • 
 للبعثة المؤسسات الوطنية والانسحاب التدريجي

مشـارل ومشـاركة من المنظمات النسـائية ومنظمات المجتمع المدني في كينشـاسـا وغوما وبوكافو وبونيا   200دورات توعية لفائدة  10عقد  • 
 وبيني من خلال إذاعة أوكابي لزيادة الوعي بتمكين المرأة وبإمكانية الوصول إلى حيز ديمقراطي شامل

في المائة على الأ ل من النســــــــاء، وتنظيم حملة إعلامية لتعزيز التواصــــــــل المراعي  30فيا، منهم  صــــــــح  120حلقات عمل لفائدة   4عقد  • 
للاعتبارات الجنســــانية والخالي من التحيز الجنســــاني في وســــائط الإعلام وتحســــين التغطية الإعلامية للنســــاء في الســــياســــة وفي مبادرات  

 السلام والأمن

لين عن الشـــباب بشـــان مبادئ الذكورة الإيجابية والمواط نة المراعية للاعتبارات الجنســـانية باســـتخدام  حلقات منا شـــة عامة مع ممث   5تنظيم   • 
  يادات محلية حضرية معروفة باسم ”بطلات وسفيرات السلام“

 
 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  

تعزيز إمكانات و درات مؤســســات الدولة على إرســاء ســيادة  2-3  
 والأمن وصونهماالقانون  

النســــــــــــــبـة المئويـة لتنفيـذ الإجراءات ذات الأولويـة المتعلقـة بـالمهنيـة  2-3-1
   2024-2020والمســـــاءلة والإطار المؤســـــســـــي في خطة عمل الإصـــــلاح )

ــرطة الوطنية الكونغولية ) :  2021/2022في المائةق  6:  2020/2021للشــــــ
 في المائة  30: 2022/2023في المائةق  20

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  
ق 6:  2020/2021الحوادي المتصــــــلة بالأمن في الســــــجون )عدد  2-3-2   

  9: 2022/2023ق 10: 2021/2022

زيـادة النســــــــــــــبـة المئويـة للكونغوليين الـذين يعربون عن ثقتهم بنظـام  2-3-3 
في المـــائـــةق   32:  2021/2022في المـــائـــةق    30:  2020/2021العـــدالـــة )

 في المائة  33: 2022/2023
  

 النواتج 

 اجتماعات شهرية مع الكتل البرلمانية بشان إصلاح الحوكمة وتسوية النزاعات على صعيد المقاطعاتعقد  • 

 عقد اجتماعات شهرية مع أعضاء الحكومة على الصعيد الوطني وعلى صعيد المقاطعات للعمل على تنفيذ الخطة الانتقالية • 

وعلى صـعيد المقاطعات لمنا شـة تنفيذ الاسـتراتيجية المشـتركة لإصـلاح  عقد اجتماعات شـهرية مع أعضـاء الحكومة على الصـعيد الوطني  • 
 من القانون الانتخابي  وسياسة التنمية المحلية 12إدارة المناجم والإصلاح الزراعي وإصلاح النظام الانتخابي )المادة 

ــاحبة ا •  ــتوى والجهات صـ ــية الرفيعة المسـ ــياسـ ــبوعية مع الجهات الفاعلة السـ ــعيدين الوطني والمحلي عقد اجتماعات أسـ ــلحة، على الصـ لمصـ
وعلى صــــعيد المقاطعات، لتيســــير الحوار والحل الســــلمي للنزاعات الســــياســــية والدعوة إلى توافق ا راء بشــــان أداء المؤســــســــات الرئيســــية، 

 يشمل  طاع الأمن، وبشان أهمية المشاركة السياسية للمرأة، والمساعدة في التوصل إلى اتفاق ا راء هذا بما

ــاء، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري دعما  30مشـــــــــاركا، منهم   120حلقات عمل لفائدة    4تنظيم   •  في المائة على الأ ل من النســـــــ
 للحكومة في استكمال إطلاق النهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وتنجانيقا

آلية رصد في تنجانيقا وتوفير الدعم  ليتي رصد في كاساي وكاساي الوسطى معنيتين بمبادرات منع نشوب النزاعات وبناء السلام  إنشاء • 
 لمنع العودة إلى النزاع العنير

ــريكة والأطراف المعنية ع •  ــهرية مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشـ ــاورات شـ ــتركة وإجراء مشـ ــعيدين تنظيم حلقة عمل مشـ لى الصـ
ــســــــــات المالية الدولية والمنظمات الإ ليمية وغيرها من الجهات   ــلية مع الجهات المانحة والمؤســــــ الدولي والوطني، وتنظيم مشــــــــاورات فصــــــ
الفاعلة الدولية لدعم الســلطات الوطنية في تفعيل اســتراتيجية الانتقال المشــتركة، بما في ذلط وضــع خريطة طريق لتنفيذها، وإنشــاء آليات 

نســيق على الصــعيدين التقني والاســتراتيجي للإشــراف على تنفيذها وتوجيع عملية التنفيذ هذه، ووضــع مبادرات للاتصــالات الاســتراتيجية ت 
 دعما لنشر المعلومات بشان الخطة وتعزيز تولي المجتمعات المحلية زمام الأمور المتعلقة بها

ــاء في الاتفاق •  ــاء مجلس الأمن، والجهات   إجراء مشـــــــاورات شـــــــهرية مع الدول الأعضـــــ ــان الســـــــلام والأمن والتعاون، وأعضـــــ الإطاري بشـــــ
الدبلوماســــية الشــــريكة الرئيســــية الأخرى لضــــمان مشــــاركتها في دعم تحقيق الاســــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ودعم اســــتراتيجية  

 الانتقال المشتركة

ــركاء الثنائيين وال •  ــهرية مع الشـــ ــيق شـــ ــق لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إصـــــلاح  عقد اجتماعات تنســـ متعددي الأطراف لتعزيز نهج متســـ
  طاع الأمن

ــ    10تنظيم   •  حالة   25مشــاورات رفيعة المســتوى مع الحكومة وســلطات القضــاء العســكري بشــان التدابير التاديبية أو القضــائية المتعلقة بــــــــــــــ
 ل تطبيق سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسانانتهال ارتكبها مسؤولون رفيعو المستوى تم تحديدها من خلا
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اجتماعا رفيع المســتوى مع مســؤولين في وزارة العدل ووزارة حقوق الإنســان لتعزيز المســاءلة، والنهو. بحقوق الإنســان، بما في   24عقد  • 
ــالحة ا ــيةق ومكافحة الإفلات من العقابق وتعزيز المصـــــ ــياســـــ لوطنية وتقديم التعويض لضـــــــحايا انتهاكات حقوق  ذلط الحقوق المدنية والســـــ

 الإنسانق ومحاسبة المتهمين بانتهال القانون الدولي الإنساني أو بارتكاب انتهاكات وتجاوزات في مجال حقوق الإنسان

التحقيق وإدارة    في المائة منهم من النســاء، في مجالي إجراءات 20ضــابط من ضــبا  الشــرطة الوطنية الكونغولية، نســبة   3  000تدريب   • 
 مسرح الجريمة، بما في ذلط تقنيات الاستدلال الجنائي، مع أخذ النهج المراعية للمنظور الجنساني في الاعتبار

اجتمــاعــات تقنيــة للفر ــة الفرعيــة المعنيــة بــالعــدالــة وحقوق الإنســــــــــــــان التــابعــة لوزارة العــدل لتنفيــذ خطــة العمــل ذات الأولويــة المتعلقــة    10عقــد   •  
 2023- 2021الوطنية لإصلاح العدالة، واجتماع استراتيجي واحد للجنة التوجيهية لدعم رصد تنفيذ خطة العمل ذات الأولوية للفترة  سة بالسيا 

ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــــرطة الوطنية  60عقد  •  ــان من جانب القوات المســـــــ اجتماعا للجان متابعة انتهاكات حقوق الإنســـــــ
 وعية والتدريب بشان سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسانالكونغولية للت 

اجتماعات لأغرا. الدعوة مع البرلمانيين والقضــاة والمدعين العامين والمحامين لاعتماد القانون المقترح المتعلق بحماية الضــحايا   5عقد  • 
 اركين في المحاكمات المتصلة بالجرائم الخطيرةوالشهود والمدافعين عن حقوق الإنسان والموظفين القضائيين المش

قة تنظيم دورتين لبناء القدرات مع الشـــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشـــان حماية المدنيين بطري  • 
 مراعية للاعتبارات الجنسانية وإصلاح  طاع الأمن

ــبوعيا إ •  ــورة والتوجيع أســ ــائية في تقديم المشــ ــلطات القضــ ــول   3لى الســ ــان تعزيز أداء منظومة العدالة الجنائية، ومراعاة الأصــ مقاطعات بشــ
 القانونية، والحد من الاحتجاز غير القانوني

 جلسة للمحاكم المدنية المتنقلة للحد من تراكم القضايا والتصدي للاحتجاز غير القانوني والمطول 20تنظيم   • 

 من ضبا  الشرطة القضائية وكتبة المحاكم والقضاة بشان سبل تحسين أداء منظومة العدالة الجنائية 120ائدة حلقات عمل لف 4تنظيم   • 

 مقاطعات وعقد حلقات عمل بشان نتائج التقييمات تركز على مسالة رد الحقوق   3تقييمات  ضائية للمحاكم ومكاتب الادعاء في    3إجراء   • 

ــان  15عقد  •  ــحفيا بشــ ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية  مؤتمرا صــ ــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســ ــان دعم الشــ ــلام والأمن وبشــ الســ
 والنظام القضائي، وحقوق الإنسان، واستهداف الصحفيين

 إصلاح السجون موظف من موظفي وزارة العدل وإدارة السجون بشان برامج ومشاريع وسياسات   100حلقات عمل لبناء القدرات لفائدة   5عقد  • 

تركيب نظم المرا بة باجهزة التلفزيون ذات الدوائر المغلقة في ســـــــجنين من الســـــــجون ذات الأولويةق وإعادة تاهيل زنزانات الســـــــجناء وبناء   • 
برجي مرا بة في ســــجن بوتيمبوق وإعادة تاهيل جدار محيطي في ســــجن بونياق ورفع مســــتوى الأمن في ســــجن كاباري إلى ســــجن خاضــــع 

 ات أمنية متوسطة الشدةلإجراء

 سجنا ذا أولوية في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية 13بعثات مشتركة مع سلطات السجون الوطنية لتقييم الظروف في  5إيفاد   • 

، وتمارين  امرأة على الأ ل، على تادية المهام المتعلقة بالســـــــجون، مع التركيز على الأمن  100من موظفي الســـــــجون، منهم    500تدريب   • 
 المحاكاة، وبيانات السجناء، وحقوق الإنسان، وإدارة شؤون النساء والشباب

دورات لتدريب المدربين لفائدة  7في المائة منهم ســــتكون من النســــاء، و  30ضــــابط شــــرطة، نســــبة   200دورات تدريبية لفائدة   10تنظيم   • 
 ء، بشان منع العنف الجنسي وحماية ضحايا العنف الجنسيفي المائة منهم ستكون من النسا 20من ضبا  الشرطة، نسبة  70

في المائة منهم ســــتكون من النســــاء، بشــــان تقنيات التحقيق المتعلق  20من ضــــبا  شــــرطة التعدين، نســــبة   20تنظيم دورة تدريبية لفائدة   • 
 ولية لحقوق الإنسانبالاتجار غير المشروع، بما في ذلط الاتجار بالأسلحة النارية، فيما يتعلق بالمعايير الد
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 بثا إذاعيا عن خطاب الكرا ية وتعزيز حقوق الإنسان، بما في ذلط في سياق الانتخابات 12إجراء  • 
 

 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  
ــان من خلال عملية  2-4   منع انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــــــ

 عدالة انتقالية وطنية فعالة
العدالة الانتقالية غير القضــــــــائية المنشــــــــاة عملا ازدياد عدد آليات  2-4-1

الحكومـــــة ) التي وضــــــــــــــعتهـــــا  الطريق  ينطبقق   :2020/2021بخريطـــــة  لا 
  4: 2022/2023ق 1: 2021/2022

ــالحة ) 2-4-2  لا ينطبقق   :2020/2021ازدياد عدد لجان الحقيقة والمصـــ
  2: 2022/2023ق 1: 2021/2022

  
 النواتج 

ــال بزمام عملية العدالة   500للتوعية وبناء القدرات لفائدة حلقة عمل   25تنظيم   •  ــكرية لتعزيز الإمســـ ــائية كونغولية مدنية وعســـ ــلطة  ضـــ ســـ
 الانتقالية والمشاركة فيها

ــاركة  500حلقة عمل للتوعية وبناء القدرات لفائدة   25تنظيم   •  ــحايا و ادة المجتمع المدني لتعزيز المشــ ــو في جمعيات الضــ صــــحفي وعضــ
 العدالة الانتقالية ودعمها في عملية

 
 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  

ط بزمامها على  2-5   القيام بعملية لإصـــــــــلاح  طاع الأمن ي مســـــــــ 
 المستوى الوطني وتكون خاضعة للمساءلة وفعالة

اعتمــاد الحكومــة خطــة وطنيــة لإصــــــــــــــلاح  طــاع الأمن وخريطــة   2-5-1
لا ينطبقق   :2021/2022لا ينطبقق    :2020/2021)الطريق المقـابلـة لهـا  

 مشروع خطة واحد  :2022/2023

ازدياد عدد القوانين المعتمدة لتنظيم عمل المؤســـــــــــــســـــــــــــات الأمنية  2-5-2 
  4: 2022/2023لا ينطبقق  :2021/2022لا ينطبقق  :2020/2021)

عـــدد اســــــــــــــتراتيجيـــات الإصــــــــــــــلاح القطـــاعي التي جرى إعـــدادهـــا   2-5-3 
  4: 2022/2023لا ينطبقق  :2021/2022لا ينطبقق  :2020/2021)

النسبة المئوية للنساء في المناصب القيادية في المؤسسات الأمنية  2-5-4 
:  2022/2023غير متوفرةق    :2021/2022غير متوفرةق    :2020/2021)
 في المائة  5

  
 النواتج 

ممثلي الحكومة وأعضـــــــــاء اللجان البرلمانية للدفاع والأمن، والمجتمع المدني، والوزارات  من  200حوارات اســـــــــتشـــــــــارية لما عدده  5إ امة   • 
 التنفيذية والمؤسسات الأمنية، إضافة إلى ممثلي المجتمعات المحلية

 جلسة عمل لصياغة وتطوير خطة وطنية لإصلاح  طاع الأمن وخريطة طريق لتنفيذها 15عقد  • 

 أجل وضع خطة وطنية لإصلاح  طاع الأمنتنظيم حلقتي عمل للتوعية من  • 



A/76/718  

 

22-02547 39/100 

 

 دورات توجيهية للنساء في المؤسسات الأمنية لتعزيز  دراتهن على صنع القرارات 5تنظيم   • 

 إجراء منظمات المجتمع المدني استطلاعين للرأي العام وتقييمات بشان أداء المؤسسات الأمنية في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية  • 

 
  العوامل الخارجية

التزام الســلطات المعنية والجهات الفاعلة الســياســية على جميع المســتويات بدعم أولويات الحكومةق واعتماد أو دعم مســارات رئيســية على    
المسـتوى الوطني لعمليات بناء السـلام وبناء الدولة على الصـعيد المحلي وعلى صـعيد المقاطعات. و درة الشـخصـيات السـياسـية الرئيسـية،  

ادات الســياســية النســائية، على المشــاركة في الحوار وبناء توافق ا راء مع جميع القطاعات بشــان العملية الســياســية. و يام  بما يشــمل القي 
الحكومة بتقديم الدعم للمؤســســات القضــائية والإصــلاحية، والتزامها بمقاضــاة  ادة الجماعات المســلحة أو أفراد  وات الأمن المســؤولين عن  

ن. ووفاء الجهات الفاعلة الإ ليمية بالتزاماتها بموجب الاتفاق الإطاري بشــــــان الســــــلام والأمن والتعاون فيما يتعلق  انتهاكات حقوق الإنســــــا
بعدم توفير الماوى أو أي نوع من الحماية للشــخاه المشــتبع في ارتكابهم جرائم حرب أو جرائم ضــد الإنســانية أو أعمال إبادة جماعية. 

ــلة حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية و يام الجهات الشـــــــــريكة الدولي  ة بتقديم التمويل دعما لوجود فريق الأمم المتحدة القطري. ومواصـــــــ
 التزامها باولويات استراتيجية الانتقال المشتركة وانخراطها بالكامل في التخطيط للانتقال.

  
 3الجدول 
 الاست رار وتعزيز ماسسات الدولة في جمهورية الكونغو الديم راطية ، ت ديح الدعح لتح     2: الع صر  البشرية الموارد  

 المجموع   الفئة
          شرطة الأمم المتحدة -أولا           

 591         2021/2022المعتمد للفترة  
 591         2022/2023المقترح للفترة  
 –         صافي التغ ر 
          المشكلةوحدات الشرطة  -  ثانيا

 410 1         2021/2022المعتمد للفترة  
 410 1         2022/2023المقترح للفترة  
 –         صافي التغ ر 
          الأفراد المقدمون من الحكومات - ثالثا

 90         2021/2022المعتمد للفترة  
 90         2022/2023المقترح للفترة  
  –         التغ رصافي  

 الموظفون الدوليون  
الـــمـــوظـــفـــون  
 )أ الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 الموظفون المدنيون  - رابعا المجموع المتحدة

  - و أ ع  
 أ ع م

ــد  -  2-مــــــ
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

ــوع   ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 الفرعي

          مكتب مفوض الشرطة 
 6 – – 6 1 2 2 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 6 – – 6 1 2 2 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
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 الموظفون الدوليون  
الـــمـــوظـــفـــون  
 )أ الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 الموظفون المدنيون  - رابعا المجموع المتحدة

  - و أ ع  
 أ ع م

ــد  -  2-مــــــ
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

ــوع   ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 الفرعي

          وحدة السجون  
 5 1 2 2 – – 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 1 2 2 – – 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغ رصافي  
          قسح نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
 11 7 – 4 2 – 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 7 – 4 2 – 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
 57 – 56 1 – 1 – – – 2022/ 2021للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المعتمدة  
 57 – 56 1 – 1 – – – 2023/ 2022للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المقترحة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
          المجموع الفرعي 
 68 7 56 5 2 1 2 – – 2021/2022المعتمد للفترة  
 68 7 56 5 2 1 2 – – 2022/2023المقترح للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
          قسح دعح تح    الاست رار 
 12 1 2 9 – 5 4 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 1 2 9 – 5 4 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
 2 – – 2 – 1 – 1 – 2022/ 2021للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المعتمدة  
 2 – – 2 – 1 – 1 – 2023/ 2022للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المقترحة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
          المجموع الفرعي 
 14 1 2 11 – 6 4 1 – 2021/2022المعتمد للفترة  
 14 1 2 11 – 6 4 1 – 2022/2023المقترح للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
          قسح دعح إقامة العدل 
 22 1 15 6 – 3 2 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 22 1 15 6 – 3 2 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
 1 – – 1 – – 1 – – 2022/ 2021للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المعتمدة  
 1 – – 1 – – 1 – – 2023/ 2022للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المقترحة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
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 الموظفون الدوليون  
الـــمـــوظـــفـــون  
 )أ الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 الموظفون المدنيون  - رابعا المجموع المتحدة

  - و أ ع  
 أ ع م

ــد  -  2-مــــــ
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

ــوع   ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 الفرعي

          المجموع الفرعي 
 23 1 15 7 – 3 3 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 23 1 15 7 – 3 3 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
          شعبة الشاون السياسية 
 55 8 15 32 4 11 15 2 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 55 8 15 32 4 11 15 2 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
          الإعلاممكتب  
 27 – 13 14 4 6 3 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 26 – 13 13 4 5 3 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغ ر 
          إذاعة أوكابي 
 107 – 104 3 1 – 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 105 – 102 3 1 – 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (2) – (2) – – – – – – صافي التغ ر 
                   المجموع الفرعي، الموظفون المدن ون  
 245 18 151 76 12 27 32 5 – 2021/2022المعتمد للفترة  
 242 18 149 75 12 26 32 5 – 2022/2023المقترح للفترة  
 (3) – (2) (1) – (1) – – – صافي التغ ر 
 60 – 56 4 – 2 1 1 – 2022/ 2021للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المعتمدة  
 60 – 56 4 – 2 1 1 – 2023/ 2022للفترة   )ب  الوظائف المؤ تة المقترحة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 
                   المجموع، ثما في ذلك الوظائف الماقتة 
 305 18 207 80 12 29 33 6 – 2021/2022المعتمد للفترة  
 302 18 205 79 12 28 33 6 – 2022/2023المقترح للفترة  
 (3) – (2) (1) – (1) – – – صافي التغ ر 
          المجموع 
 396 2         2021/2022المعتمد للفترة  
 393 2         2022/2023المقترح للفترة  
 (3)         صافي التغ ر 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة.  )ب 
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 قسح نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   

تغيير )الإبقــاء على وظيفــة واحــدة من وظــائف المســــــــــــــــاعــدة المؤ تــة العــامــة الموظفون الــدوليون: لا يوجــد    
  3-ف برتبة

ــاعــدة المؤ تــة العــامــة    56الموظفون الوطنيون: لا يوجــد تغيير )الإبقــاء على     وظيفــة من وظــائف المســــــــــــــ
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة     46وظائف وطنية من الفئة الفنية و   10) 

ــريح  2023/ 2022وخلال الفترة  -   87 ــلاح والتســــــــ د لنزع الســــــــ ، من المتو ع أن يدخل برنامج الحكومة المجد 
ــغيل وأن يزداد عبء العمل الوا ع على   وإعادة الإدماج، الذي يركز على إعادة الإدماج المجتمعية، مرحلة التشـــــــــ

ن حالات الاســــتســــلام عاتق  ســــم نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج الذي يوفر الدعم المتعلق باعداد أكبر م 
ولعمليات نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج. ونظرا إلى أن البرنامج جديد نسـبيا، سـتكون هنال حاجة مسـتمرة  
ــمان فعالية   ــعيدين الوطني والمحلي من أجل ضـــ ــاعي الحميدة وتقديم الدعم التقني للحكومة على الصـــ لبذل المســـ

يكون من الضـروري أيضـا تعزيز التنسـيق مع الجهود الأوسـع المبذولة البرنامج واسـترشـاده باسـتراتيجية وطنية. وس ـ
لإعادة التاهيل وتحقيق الاسـتقرار في المقاطعاتق وضـمان تكيير الدروس المسـتفادة وتطبيقها. وسـيواصـل القسـم  
ع  دعم نزع ســــلاح المقاتلين الأجانب وتســــريحهم وإعادتهم إلى أوطانهم وإعادة توطينهم وإعادة إدماجهم، وســــيض ــــ

 البعثة.  خطة لنقل العملية إلى السلطات الوطنية استعدادا للخفض التدريجي لقوام 

وظائف مؤ تة لموظف لشـــؤون نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة   8وبناء على ذلط، يقترح الإبقاء على   - 88
وظـائف مؤ تـة لموظف معـاون لشــــــــــــــؤون نزع   3وظـائف وطنيـة من الفئـة الفنيـة ، و    7و    3-ف  1الإدمـاج )

وظيفة مؤ تة لمســـــاعد لشـــــؤون نزع   46لســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج )وظائف وطنية من الفئة الفنية  و ا
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج )وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة .

 
 قسح دعح تح    الاست رار   

 1-مســــــــــــــاعـدة المؤ تـة العـامـة )مـد الموظفون الـدوليون: لا يوجـد تغيير )الإبقـاء على وظيفتين من وظـائف ال   
    3- ف  و 

ــياســـــــي والأمن فضـــــــلا عن زيادة   2021)  2612لاحب مجلس الأمن في  راره   - 89 ــتقرار الســـــ أن الاســـــ
والســلام المســتدام   حضــور الدولة في مناطق النزاع أمور تكتســب أهمية بالغة لتوطيد الانتقال الســياســي الحالي

في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ودعا السـلطات الكونغولية إلى العمل على تحقيق اسـتقرار مؤسـسـات الدولة  
 وتعزيز  دراتها بدعم من البعثة.

ــا، أكد مجلس الأمن على ا  2021)  2612وفي القرار   - 90 ــدي أيضــــ لحاجة إلى تكيير إجراءات التصــــ
للتهديد الذي تشـــــكلع الجماعات المســـــلحة حســـــب الظروف، ودعا الحكومة إلى اتخاذ مزيد من الإجراءات في  
هذا الصـدد، تجمع بين النهجين العسـكري وغير العسـكري، بما في ذلط عن طريق عملية نزع سـلاح المقاتلين  

ــريحهم وإعادة إدماجهم في الح ــابقين وتسـ ياة المدنية والمبادرات المحلية لبناء الســـلام التي تراعي احتياجات  السـ
وتجارب النســـــاء والفتيات، بالتنســـــيق مع البعثة وبدعم منها. وفي هذا الصـــــدد، رحب المجلس بإنشـــــاء برنامج  
نزع الســلاح والتســريح وإنعال المجتمعات المحلية وتحقيق الاســتقرار، وحث الحكومة وشــركاءها، بما في ذلط 

لمؤســــســــات المالية الدولية، على تقديم الدعم الكافي وفي الو   المناســــب على وجع الســــرعة من أجل التنفيذ ا
 السريع والفعال للبرنامج.

https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
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ــيق والتعاون مع الحكومة الوطنية على  - 91 ــتراتيجية للتنســــــ ولكي تتمكن البعثة من تعزيز عملياتها الاســــــ
ة الإدماج المجتمعية وبغر. تطوير أوجع تآزر أكثر فعالية مع أعلى المستويات بشان تحقيق الاستقرار وإعاد

 ، يكون مقرها 1-فريق الأمم المتحدة القطري، هنال حاجة لإبقاء وظيفة مؤ تة لموظف رئيســــي للتنســــيق )مد
في كينشـاسـا. فالمحافظة على هذه الوظيفة سـتضـمن الدعم الفعال والمنسـق تنسـيقا جيدا للحكومة بشـان مسـائل  

 دماج المجتمعية وتحقيق الاستقرار على مستوى العاصمة.إعادة الإ

 ، المســـــؤول مباشـــــرة أما نائب الممثل الخاه للمين 1-وســـــيكون الموظف الرئيســـــي للتنســـــيق )مد - 92
العام والمنسـق المقيم ومنسـق الشـؤون الإنسـانية، المحاور الرئيسـي للبعثة على الصـعيد السـياسـي وسـيتعاون مع 

المنســــقين في الحكومة على المســــتوى الاســــتراتيجي. وبهذه الصــــفة، ســــيقدم الموظف الرئيســــي للتنســــيق كبير  
التوجيع الاســـــــــــتراتيجي لما توفره الأمم المتحدة من دعم للبرنامج الوطني، بســـــــــــبل منها تنفيذ الخطة الانتقالية 

نزاع، وتعزيز  درة مؤسسات الدولة،  المشتركة، مع التركيز على تحقيق الاستقرار، ومعالجة الأسباب الجذرية لل
تماشـــيا مع نهج الترابط الثلاثي. وعلاوة على ذلط، ســـيكون الموظف الرئيســـي للتنســـيق مســـؤولا عن الإشـــراف  
العام على دعم الأمم المتحدة للبرنامج الوطني، بما في ذلط تنســــــــــيق تنفيذ الاســــــــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن 

ــاعي الحم ــتقرارق ودعم المســ ــعيد الميداني مع والاســ ــواء على الصــ ــالحة بين الطوائف، ســ يدة الرامية إلى المصــ
المجتمعات المحلية أو على صـــعيد عواصـــم المقاطعات وكينشـــاســـاق والتواصـــل مع مدير مكتب الأمم المتحدة 
المشـــترل لحقوق الإنســـان، لكفالة التطبيق الصـــارم لســـياســـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـان في  
جميع أنشـــــطة الأمم المتحدة دعما للبرنامج الوطني، ومع مدير شـــــعبة الشـــــؤون الســـــياســـــية، لكفالة اتباع نهج  
سـياسـي متسـق. وسـيكفل الموظف الرئيسـي للتنسـيق الإشـراف على وحدة دعم الاسـتقرار وتكامل الأنشـطة التي 

 تضطلع بها مختلف الجهات الفاعلة.

ــات الدولة    2021)  2612اره  وطلب مجلس الأمن من البعثة في  ر  - 93 ــســ ــتقرار وتعزيز مؤســ دعم الاســ
في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والإصــــــــــــلاحات الرئيســــــــــــية في مجالي الحوكمة والأمن، من أجل إنشــــــــــــاء 

ون خاضـــــــــــعة للمســـــــــــاءلة، بما في ذلط مؤســـــــــــســـــــــــات تابعة للدولة تؤدي وظائفها وتتمتع بالكفاءة المهنية وتك
المؤســــــــــســــــــــات الأمنية والقضــــــــــائية. وط لب من البعثة أيضــــــــــا توفير التنســــــــــيق بين حكومة جمهورية الكونغو 
الديمقراطية والشركاء الدوليين ووكالات الأمم المتحدة في اتباع نهج محدد الأهداف ومتسلسل ومنسق لتحقيق 

ــتقرار واعتماد  الاســـتقرار يســـترشـــد بتحليل حديث للنزاع، م ن خلال تنفيذ الاســـتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاسـ
 نهج يراعي حالة النزاع على صعيد البعثة.

ــتركة المقدمة إلى مجلس الأمن في  - 94 ــيا مع الخطة الانتقالية المشــــ ــبتمبر  15وتماشــــ ، 2021أيلول/ســــ
ــلطات الكونغولية بدعم من  ــؤولياتها تدريجيا إلى السـ ــلم البعثة مسـ ــتسـ فريق الأمم المتحدة القطري في الموا ع سـ

التي لم يعد الوضع السياسي والأمني فيها يشكل تهديدا للسلم والأمن الدوليين، كما كان  الحالة في مقاطعتي 
كــاســـــــــــــــاي وفي مقــاطعــة تنجــانيقــا. ويوصــــــــــــــى في إطــار هــذه العمليــة بــان ي ن ق ح،  ــدر الإمكــان، توزيع المهــام 

لبعثة وأعضـــــــــاء فريق الأمم المتحدة القطري بناء على عملية مشـــــــــتركة لتحديد المواضـــــــــيعية الرئيســـــــــية بين ا
الأولويات، لدعم نقل المهام المدنية إلى الحكومة. وســيكون تحقيق الاســتقرار بشــكل تدريجي في حالات النزاع  

النهج  من خلال الاســــــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســــــــتقرار إحدى نقا  انطلاق عملية الانتقال. ويشــــــــكل
ــاي ومقاطعة   ــيا في عملية الانتقال والخفض التدريجي في كل من مقاطعتي كاسـ ــرا رئيسـ ــا عنصـ الترابطي أيضـ

  .3-تنجانيقا. ومن أجل دعم الانتقال في مقاطعتي كاساي، يتعين الإبقاء على وظيفة موظف التنسيق )ف

https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
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قاطعتي كاســــاي، بما في ذلط   توفير الدعم لعملية الانتقال في م 3- وســــيواصــــل موظف التنســــيق )ف  -   95
دعم النهج الترابطي من خلال التنســـــــــيق والتفاعل الســـــــــياســـــــــي، دعما للتدخلات المتعددة الأطراف للبنط الدولي 
والجهات المانحة على صـعيد ثنائيق وتعزيز اتباع نهج متسـق بين سـلطات المقاطعات والفريق القطري والجهات  

ي مقاطعتي كاســايق ودعم وضــع البرامج وإشــرال جميع الجهات صــاحبة  المانحة الدولية دعما للنهج الترابطي ف 
المصلحة وإدارة ا ليات المالية، فضلا عن الرصد وإسداء المشورة بشان تصميم وتنفيذ أنشطة تحقيق الاستقرارق 

 وإعداد سياسات واستراتيجيات وبرامج بالتشاور مع سائر الأ سام الفنية والجهات الشريكة. 
 

 قامة العدل قسح دعح إ   

الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير )الإبقاء على وظيفة واحدة من وظائف المســــــــاعدة المؤ تة العامة برتبة    
   5- ف 
، ســــــيواصــــــل  ســــــم دعم إ امة العدل تنفيذ خطة انتقال واســــــعة في مجال  2022/2023خلال الفترة  - 96

ــلط ــيق أكبر داخل البعثة ومع الســــــــ ــيادة القانون، من خلال تنســــــــ ات الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري  ســــــــ
  دورا بالغ الأهمية في تمكين ما تقوم بع 5-والجهات المانحة. ويؤدي كبير موظفي الشــــــــؤون القضــــــــائية )ف

البعثة من تعاون وتنسـيق على نحو اسـتراتيجي ومطرد، فضـلا عما يتصـل بذلط من تخطيط وأعمال برنامجية 
رل. ونظرا إلى أنـع من المتو ع أن يســــــــــــــتمر تطوير البرنـامج في الفترة لازمـة لكفـالـة نجـاح البرنـامج المشــــــــــــــت 

وتوســيع نطا ع نتيجةا لحشــد الموارد، ي قترح الإبقاء على وظيفة كبير موظفي الشــؤون القضــائية    2022/2023
  لضــمان عدم فقدان الزخم الراهن وتحقيق التكامل الضــروري مع برنامج الأمم المتحدة المشــترل لدعم 5-)ف
 شرطة الذي يجري إعداده.ال

وســيبقى كبير موظفي الشــؤون القضــائية مســؤولا عن التخطيط والتنســيق الاســتراتيجيين للدعم المقدم  - 97
ــلة بتوســــــيع نطاق   ــســــــات العدالة المدنية وتعزيزهاق وتنســــــيق الأنشــــــطة المتصــــ من البعثة لتوســــــيع نطاق مؤســــ

الأمم المتحدة القطري والجهات المانحةق وتنفيذ البرنامج  مؤســـــــــســـــــــات الدولة وتعزيزها داخل البعثة ومع فريق 
المشترل لدعم إصلاح العدالة، بما في ذلط حشد الموارد وإدارة التمويل البرنامجي لدعم ذلط البرنامجق وإسهام 
  سم دعم إ امة العدل في عمليتي التخطيط الاستراتيجي ووضع النقا  الإرشادية المرتبطتين بانتقال البعثة.

 
 مكتب الإعلام   

   2- الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف   
، ي قترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة  2022حزيران/يونيـع    30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 98

  .2-واحدة لموظف معاون لشؤون الإعلام )ف
 

 إذاعة أوكابي   

 الوطنيون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين من فئة الخدمات العامة الوطنية  الموظفون    
، ي قترح إلغـــاء وظيفتين 2022حزيران/يونيـــع    30نتيجـــة لإغلاق المكتـــب الميـــداني في كـــاليمي في   - 99

 ثابتتين لمساعد لشؤون الإعلام )من فئة الخدمات العامة الوطنية .
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 : الدعح 3الع صر    

ــل البعثة خفض مواردها من الموظفين المدنيين في الموا ع التي 2022/2023في الفترة   - 100 ــتواصــــ ، ســــ
ــيســـــــترشـــــــد ذلط  ــينخفض فيها حجم الأنشـــــــطة ونطا ها. وســـــ لن تحتفب البعثة فيها بعد ا ن بوجود أو التي ســـــ

 بالاستعراضات الداخلية للملال الوظيفي للبعثة وبعمليات خفض القوام.

ــاليــــة 2022/2023الفترة  وفي   - 101 للمجــــالات التــ الــــدعم  التركيز على توفير  ــل البعثــــة  ، ســــــــــــــتواصـــــــــــــــ
الأولويـة، على النحو الـذي حـددتـع  يـادة البعثـة ومفهوم عمليـات القوة: )أ  توفير الـدعم للمشــــــــــــــاريع التي  ذات

لقوة من خلال تحسـين تعزز عملية إعادة تشـكيل القوات وللكتائب القابلة للانتشـار السـريع ولواء التدخل التابع ل
تنقلهــا بــاســــــــــــــتخــدام الطــائرات الثقيلــة ذات الأجنحــة الثــابتــة والــدوارة والمركبــات الجويــة غير المــاهولــة المعززةق 

تحديث وتحســــــــــــين أماكن الإ امة التي توفرها الأمم المتحدة، بالإضــــــــــــافة إلى مرافق النظافة الصــــــــــــحية   )ب 
ا ع الوحدات فيما يتعلق بالدفاع عن القواعد وحماية القوات  والمرافق الصـحية للقوات والشـرطةق )ج  تحديث مو 

ــلة   ــلســـــــ من خلال توفير ما يكفي من لوازم الدفاع الميدانيق )د  تقديم الدعم لنقل عناصـــــــــر البنية التحتية لســـــــ
الإمداد، بما في ذلط إنشــاء مســتودع متكامل في بيني والنقل الجزئي لمســتودع متكامل من غوما إلى بوكافو، 

ــوء ــتفادة في أعقاب ثوران البركان في غوما في أيار/مايو    في ضــ ق )ه  نقل  اعدة أوفيرا  2021الدروس المســ
للوجســـتيات بعد الفيضـــانات المتكررة التي حصـــل  في القاعدةق )و  مواصـــلة تنفيذ أفضـــل الممارســـات البيئية 

إدارة النفـايـات ونظم التخلف  عن طريق تعزيز المعـايير البيئيـة وفقـا لخطـة العمـل البيئيـة للبعثـة في مجـالات  
منها واســـــــــتهلال الطا ةق )ز  تعزيز الدعم الطبي في منطقة بيني من خلال الوحدة الجراحية المتنقلة الخفيفة  

 لتحسين وصول أفراد البعثة إلى مرافق الرعاية الصحية.

راعاة للبيئة  وســــتبدأ البعثة عملية تحويل أســــطول مركباتها من خلال الحصــــول على مركبات أكثر م - 102
وأكثر فعالية من حيث التكلفة، بما في ذلط ســـــــــــيارات ركاب وســـــــــــيارات هجينة من طراز جديد موفرة للطا ة.  

 وستنفذ أيضا عملية إعادة توزيع أسطولها البري بما يتماشى مع  رارات لجنة تخصيف المركبات.

لتوفير خدمات الطيران التي كان  وســــتســــتمر الاســــتعانة بشــــركات تجارية محلية متاحة في الســــوق   - 103
تقدمها سابقا وحدات التمكين العسكرية. وهذا النهج أكثر فعالية من حيث التكلفة ويدعم بناء القدرات المحلية.  
 وستواصل البعثة أيضا استبدال معدات الدعم لكفالة عدم المساس بمعايير السلامة والاحتياجات التشغيلية.

ــتراتيجية ا - 104 ، التي توجع جميع البرامج 2025-2021لأمم المتحدة الجديدة للتعلم للفترة وتتضـــــــمن اســـــ
والأنشــطة المتصــلة بالتعلم المضــطلع بها في الأمانة العامة، بما في ذلط البرامج والأنشــطة التي تدار بصــورة  

نــات والتحليلات، مركزيــة وتلــط التي تــديرهــا الكيــانــات،  ــائمــة أولويــات التعلم التــاليــة: القــدرات المتعلقــة بــالبيــا
والابتكار، والتنســــــــــــيق، والشــــــــــــراكة بهدف تمكين الموظفين من اكتســــــــــــاب معارف ومهارات وكفاءات جديدة. 
وســـــــتســـــــاعد مشـــــــاركة  يادة المنظمة على إطلاق اســـــــتراتيجية التعلم الجديدة وضـــــــمان توفير الدعم من القمة  

 القاعدة للموظفين الذين   لاّف عددهم ولتعلم الامتثال. إلى

ــمن تنفيذ النموذج المرجعي العملياتي   - 105 ــيضـ ــين عملياتع. وسـ ــلة الإمداد تحسـ ــلسـ ــر سـ ــل عنصـ ــيواصـ وسـ
لســـــلســـــلة الإمداد وأحكام دليل مشـــــتريات الأمم المتحدة المحد ي توافق خطط الطلب والشـــــراء مع اســـــتراتيجية 

محتوياتها مســــــــتندة  انتقال البعثة. وســــــــيتم تجديد التركيز على الإشــــــــراف على المخزونات لضــــــــمان أن تكون  
الاحتياجات التشــــــغيلية وممتثلة لســــــياســــــة المعايير المحاســــــبية الدولية للقطاع العام. وســــــتقوم لجنة معنية  إلى

بتخطيط الطلب بالنظر في خطط الشــــراء والطلب وإ رارها وســــيتحقق المســــتودع المركزي من المخزونات عند 
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المتعلقة بالمشــــــتريات، والحد من التكرار، وإلغاء بدء أنشــــــطة التوريد. وســــــيســــــفر ذلط عن تبســــــيط الممارســــــة 
ــلين بالأصـــول   ــاءلة والإشـــراف المتصـ ــلة الإمداد على زيادة المسـ ــلسـ المخزونات المزدوجة. وســـيركز عنصـــر سـ
ــول في الموا ع المزمع إغلا ها وعن طريق التخلف من  المملوكة للمم المتحدة من خلال لجنة تقليف الأصــ

 ز نطاق الاحتياجات التشغيلية.الأصول الزائدة التي تتجاو 
 

 الإنجاز  اتمؤشر  المتو عالإنجاز  

تقــديم خــدمــات دعم تتســــــــــــــم بــالســــــــــــــرعــة والفعــاليــة والكفــاءة  3-1  
 والمسؤولية إلى البعثة

ــاعـــات الطيران المعتمـــدة المســــــــــــــتخـــدمـــة  3-1-1 النســــــــــــــبـــة المئويـــة لســــــــــــــ
المـــــــائـــــــةق    74,6:  2020/2021) المـــــــائـــــــةق   90:  2021/2022في  في 

 في المائة  90: 2022/2023

متوســــــــــــــط النســــــــــــــبـة المئويـة الســــــــــــــنويـة للوظـائف الـدوليـة المـاذون  3-1-2 
ــا ) بــهـــــ ــةق    12,2:  2020/2021الشــــــــــــــــــــاغــرة  ــائـــــ الــمـــــ :  2021/2022فــي 

 في المائة  11,5: 2022/2023المائةق  في  11,5

متوســــــــــط النســــــــــبة المئوية الســــــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  3-1-3 
المـــــــائـــــــةق    31,3:  2020/2021) المـــــــائـــــــةق   42:  2021/2022في  في 

 في المائة  33: 2022/2023

ــحين  3-1-4  ــتقدام من  ائمة المرشـــــــــــ ــط عدد الأيام اللازمة للاســـــــــــ متوســـــــــــ
المقبولين، من تاريخ إغلاق باب الترشـح للوظائف الشـاغرة إلى تاريخ اختيار 

( الــــــدوليين  للمرشــــــــــــــحين  بــــــالنســــــــــــــبــــــة  ق 85  :2020/2021المرشــــــــــــــحين، 
  60: 2022/2023ق 60: 2021/2022

متوســــــــط عدد الأيام التي تســــــــتغر ها إجراءات الاســــــــتقدام لشــــــــغل   3-1-5 
وظائف معينة، من تاريخ إغلاق باب التقدم للوظيفة الشـــــــــــــاغرة حتى اختيار 

ق  251:  2020/2021المرشــــــــــــــحين المقبولين لشــــــــــــــغــل الوظــائف الــدوليــة )
  120: 2022/2023ق 120: 2021/2022

درجة التقييم الإجمالية في ســــــــــــــجل الأداء في مجال الإدارة البيئية  3-1-6 
  84: 2022/2023ق 74: 2021/2022ق 83: 2020/2021)

ــا  3-1-7  تكنولوجيــــ في  طرأت  التي  الحوادي  لجميع  المئويــــــة  ــة  النســــــــــــــبــــ
ــاكـل   ــالات وتم حلهـا في إطـار الأهـداف المقررة للمشــــــــــــ المعلومـات والاتصــــــــــــ

في المائةق   81:  2020/2021العالية والمتوسطة والمنخفضة )الأهمية  ذات
 في المائة  98: 2022/2023في المائةق  98,5: 2021/2022

الامتثال لســــــــــــياســــــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــــلامة المهنية  3-1-8 
في المــائــةق    85:  2021/2022في المــائــةق    50:  2020/2021الميــدانيــة )

 في المائة  90: 2022/2023
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 الإنجاز  اتمؤشر  المتو عالإنجاز  

الدرجة الإجمالية في الر م القياســــــي لإدارة الممتلكات اســــــتنادا إلى  3-1-9   
ــية ) 20 ــيا من مؤشـــرات الأداء الرئيسـ ــاسـ ق 1  956: 2020/2021مؤشـــرا أسـ

  2 000: 2022/2023ق 2 000: 2021/2022

الـمـقـررة   3-1-10  ــات  الـكـمـيـــــ حـيـــــــث  مـن  الـطـلـــــــب  ــة  خـطـــــ عـن  الانـحـراف 
:  2021/2022في المــائــةق    6,7:  2020/2021)عمليــة الشــــــــــــــراء   وتو يــ 

 في المائة  20: 2022/2023في المائةق  20

النســـــــــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبان للمم المتحدة   3-1-11 
في   للمعــــــايير  التفــــــاهم   30مســــــــــــــتوفيــــــة  لمــــــذكرات  وفقــــــا  حزيران/يونيــــــع، 

المـــــــائـــــــةق    79,5:  2020/2021) المـــــــائـــــــة  75:  2021/2022في  ق في 
 في المائة  80: 2022/2023

ــة من  3-1-12  امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصــــــــــف الإعاشــــــــ
ــليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها ) في المائةق  95,7:  2020/2021حيث تســـ

 في المائة  98: 2022/2023في المائةق  98: 2021/2022
  

 النواتج 

 تحس ن الخدمات 

 البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البيئيةتنفيذ خطة العمل  • 

 دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد • 
 

 المتعل ة ثمراجعة الحساثات والمخاطر والامت ال   الخدمات 

توصية  15و  كانون الأول/ديسمبر    31توصية من توصيات مكتب خدمات الر ابة الداخلية المقرر تنفيذها بحلول نهاية العام )  12تنفيذ   • 
 من التوصيات التي  دمها مجلس مراجعي الحسابات عن سنوات مالية سابقة، بصيغتها التي وافق  عليها الإدارة

 
 خدمات الط ران 

 ماهولةمركبات جوية غير  3طائرة مروحية و  29طائرات ثابتة الجناحين و  8طائرة، بما في ذلط  37تشغيل وصيانة  • 

ــاعة طيران مقررة، منها  16 940توفير  •  ــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  6 600ســـ ــاعة من مقدمي خدمات   10  340ســـ ســـ
ــابين،   ــائع، والدوريات والمرا بة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء المصـــ ــكري، لجميع الخدمات، بما في ذلط خدمات الركاب، والبضـــ الطيران العســـ

 والإجلاء الطبي

 مو عا لهبو  الطائرات 51مطارات و  6طائرة و  37الإشراف على معايير سلامة الطيران لما عدده  • 
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 والشاون المالية والإبلاغ   الم زانية خدمات  

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 1 037,3توفير خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة فيما يتعلق بميزانية  درها  • 

مالية ضـــــــع الصـــــــيغة النهائية للبيانات المالية الســـــــنوية للبعثة امتثالا للمعايير المحاســـــــبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقواعد الو  • 
 المتحدة للمم

 
 المدن  ن   الموظف ن خدمات  

موظفا في وظائف   57موظفا وطنيا، و  1 521موظفين دوليين، و   609موظفا مدنيا ) 2  492تقديم خدمات الموارد البشـــــــرية لما عدده  • 
من متطوعي الأمم المتحـدة ، بمـا في ذلط تقـديم الدعم في تجهيز المطـالبـات، والاســــــــــــــتحقـا ات والمزايا، والتوظير، وإدارة   305مؤ تـة، و  

 الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفو ضة

من المشـــــــــــــــاركين المـدنيين، وتوفير الـدعم للـدورات التـدريبيـة خـارج البعثـة لمـا عـدده   5  357ة داخـل البعثـة لمـا عـدده  تقـديم دورات تـدريبي ـ • 
 من المشاركين المدنيين 192

طلــب ســــــــــــــفر خــارج منطقــة البعثــة لأغرا. لا تتعلق بــالتــدريــب   226طلــب ســــــــــــــفر داخــل منطقــة البعثــة و    4  113دعم عمليــة تجهيز   • 
 ا. تتعلق بالتدريب، لفائدة الموظفين المدنيينطلب سفر لأغر  432 و

 
 ثالمراف  والب ية التحتية والخدمات اله دسية   المتعل ة الخدمات  

 موا ع 8من أماكن البعثة في  103توفير خدمات الصيانة والتصليح لما عدده  • 

 منصة للطائرات العمودية 57مطارات و  6جسور و  5مجار مائية و  5كيلومترا من الطرق و  250تشييد أو صيانة  • 

ألواح/محطات للطا ة الشـــــــمســـــــية، إضـــــــافة إلى خدمات   3  707من مولدات الكهرباء المملوكة للمم المتحدة و   659تشـــــــغيل وصـــــــيانة   • 
 الكهرباء المتعا د عليها مع مقدمي خدمات محليين

موا ع،  6محطة لمعالجة النفايات في  46معالجة المياه )تشــــــــــغيل وصــــــــــيانة المرافق المملوكة للمم المتحدة الخاصــــــــــة بالإمداد بالمياه و  • 
 موا ع  6محطات لتعبئة المياه في  6موا ع، و  6محطة لمعالجة المياه وتنقيتها في  35 و

 موا ع 9توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلط خدمات جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلف منها في  • 

 موا ع 8التنظير، وصيانة الأرضيات، ومكافحة ا فات في توفير خدمات  • 
 

 خدمات إدارة الوقود 

بمـــا في ذلـــط    24,5إدارة عمليـــات الإمـــداد والتخزين لمـــا  ـــدره   •  مليون لتر للعمليـــات الجويـــة،   13,6مليون لتر من البنزين وتخزينهـــا، 
نقطة توزيع في   27ومرافق أخرى، ومن الزيوت ومواد التشـــــحيم في   ملايين لتر لمولدات الكهرباء 7,3ملايين لتر للنقل البري، و   3,6 و

 جمهورية الكونغو الديمقراطية ونقطتي توزيع في أوغندا
 

 الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية   تك ولوجيات خدمات  

من أجهزة الاتصــــــــــــال اللاســــــــــــلكي المتنقلة للمركبات،  1  848من أجهزة الاتصــــــــــــال اللاســــــــــــلكي المحمولة باليد، و  5  065توفير ودعم   • 
 محطة إذاعية أساسية 172 و

 مرافق للإنتاج الإذاعي 10  و FMمحطة للبث الإذاعي على موجات التضمين الترددي ) 62تشغيل وصيانة  • 
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وصــــلة   137محطة طرفية د يقة الفتحة، و   32تشــــغيل وصــــيانة شــــبكة للاتصــــالات بالصــــوت والفاكس والفيديو وإرســــال البيانات، تضــــم  • 
 تعمل بالموجات الد يقة، وتوفير خطط لخدمات السواتل والهواتف المحمولة

ــافة إلى من الموظفين  3 721طابعة لقوام متوســـــــــــــطع   779جهازا حاســـــــــــــوبيا و   3  599توفير ودعم   •  المدنيين والأفراد النظاميين، إضـــــــــــ
 طابعة لأغرا. الاتصال بين أفراد الوحدات، إلى جانب خدمات مشتركة أخرى  28جهازا حاسوبيا و  1 336

 مو عا 20شبكة واسعة النطاق في  47شبكة محلية و  20دعم وصيانة  • 

د الطبقات الخرائطية الطبوغرافية والمواضيعية، وإنتاج  كيلومترا مربع   19  267تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي مساحة   •    خريطة  41ا، وتعها
 

 الطبية   الخدمات 

عيادات/مســــــــتوصــــــــفات من المســــــــتوى الأول  وتوفير الدعم للمرافق الطبية    8تشــــــــغيل وصــــــــيانة المرافق الطبية المملوكة للمم المتحدة ) • 
موا ع، وكذلط  9يان من المسـتوى الثاني، ومسـتشـفى من المسـتوى الثالث  في  عيادة من المسـتوى الأول، ومسـتشـف 43المملوكة للوحدات )

 مستشفيات/عيادات 6تعهد الترتيبات التعا دية مع 

من المســـــتوى الرابع  في   2من المســـــتوى الثالث، و  5من المســـــتوى الثاني، و   2مرافق طبية ) 9تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي لما عدده  • 
 البعثة ومو عين خارجهاموا ع داخل منطقة  4

 
 سلسلة الإمداد   إدارة خدمات  

ر  يمتها بمبلغ   •  ملايين دولار، بما يتماشــى مع الســلطة   306,0تقديم الدعم في مجال التخطيط والتوريد لا تناء بضــائع وســلع أســاســية ت قد 
 المفوضة

 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها داخل منطقة البعثة 12 500استلام  • 

داء مهام الإدارة والمحاســــــــبة والإبلام فيما يتصــــــــل بالممتلكات والمنشــــــــآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، وكذلط المعدات  أ • 
 مليون دولار تماشيا مع السلطة المفوضة 300,0الوا عة دون الحد الأدنى والبالغة تكلفتها الأصلية الإجمالية 

 
 ال اام  ن خدمات امفراد  

من  359مرا با عســـكريا، و  149من الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة )  15 039التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام يتالف من  • 
من أفراد وحدات   1  230من ضـــــــــبا  شـــــــــرطة الأمم المتحدة، و  435من أفراد الوحدات، و   12 866ضـــــــــبا  الأركان العســـــــــكريين، و 

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 55لة  و الشرطة المشك  

لة والتحقق منها  52معاينة المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات وحالة الاكتفاء الذاتي لدى   •  من الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشك 
 مو عا 49والإبلام عنها في 

من أفراد الوحدات العســـكرية ووحدات   14 024لقوام يبلغ متوســـطع    توريد وتخزين حصـــف الإعاشـــة وحصـــف الإعاشـــة الميدانية والمياه • 
لة  الشرطة المشك 

فردا من  55فردا من الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة و   15 039تقديم الدعم في تجهيز المطالبات والاســــتحقا ات لقوام يبلغ متوســــطع   • 
 الأفراد المقدّمين من الحكومات

 5  389طلب ســـــفر خارج منطقة البعثة لأغرا. لا تتعلق بالتدريب و   20طلب ســـــفر داخل منطقة البعثة و  1  246دعم عملية تجهيز   • 
 طلب سفر لأغرا. تتعلق بالتدريب
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 المركبات وال  ب البري   إدارة خدمات  

سـيارة إسـعاف،  32مركبة لأغرا. خاصـة، و   214مركبة ركاب خفيفة، و  843مركبة مملوكة للمم المتحدة ) 1 465تشـغيل وصـيانة  • 
ــفحة، و    38و  ــة أخرى، و  207عربة مصـــــــــ ــصـــــــــ مركبة مملوكة  3 188من المقطورات وملحقات المركبات ، و   131مركبات متخصـــــــــ

 ورشات ومرافق تصليح 8للوحدات، وتشغيل 

يمقراطية وتوفير خدمات  من أفراد الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الد  920توفير خدمات النقل والنقل المكوكي اليومي لعدد متوســــطع   • 
 من أفراد الأمم المتحدة في عنتيبي 280أيام أسبوعيا لعدد متوسطع  5النقل المكوكي لمدة 

 
 السلوك والانضباط 

فرد من الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والموظفين المدنيين،   8 000تنفيذ برنامج توعية بشـــان معايير الســـلول في الأمم المتحدة لفائدة  • 
 يشمل أنشطة الرصد، وتقديم توصيات بشان الإجراءات التصحيحية  بما

تيسـير إحالة ضـحايا الاسـتغلال والانتهال الجنسـيين إلى الجهات الشـريكة المعنية، بما في ذلط منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسـف    • 
نونية، حسـب الا تضـاء، بالتنسـيق الوثيق مع المدافعة عن وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان، للحصـول على المسـاعدة الطبية والنفسـية والقا

 حقوق الضحايا

ــين للخطر من خلال  •  ــكان المعرضـ ــتهدف السـ ــاطا من أنشـــطة التوعية وتوزيع المواد الإعلامية على   20تنفيذ حملة توعية مجتمعية تسـ نشـ
من أفراد المجتمعات المحلية بدعم فعلي من الشـــــــبكات المجتمعية للشـــــــكاوى وجهات التنســـــــيق المعينة وإذاعة أوكابي والمحطات   6 000

 ليةالإذاعية للمجتمعات المح

ــيين، وتوثيق الادعاءات حيثما وجدت  رائن  •  ــتغلال والانتهال الجنســــ ــلول، بما في ذلط حالات الاســــ ــوء الســــ تقييم جميع الإبلاغات عن ســــ
 ظاهرة، وإحالة الادعاءات إلى جهات التحقيق المختصة لاتخاذ إجراءات بشانها

معية لتقديم الشــكاوى بشــان ســبل منع أســباب الشــكاوى ومعالجتها وإحالة  من أعضــاء ا ليات المجت  1 000تنظيم دورتين تدريبيتين لفائدة  • 
 ضحايا الاستغلال والاعتداء الجنسيين

 
 البشرية/الإيدز   الم اعة ف روس ن ص  

 مرافق لتقديم المشورة والفحف بصورة طوعية وسرية إلى جميع أفراد البعثة فيما يتعلق بفيروس نقف المناعة البشرية 5تشغيل وصيانة  • 

 من موظفي البعثة المدنيين بشان فيروس نقف المناعة البشرية/الإيدز 100دورات إلزامية لتوعية  10تنظيم   • 

 فرد من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 10 000برنامجا جماعيا لتوعية  90تنفيذ   • 

 ين جرى نشرهم وتناوبهم حديثادورة تدريبية توجيهية لفائدة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الذ 60تنظيم   • 

من   6دورات تـدريبيـة للتثقير عن طريق الأ ران في  6من الأفراد العســــــــــــــكريين و  900دورة تـدريبيـة لتجـديـد المعلومـات لفـائـدة   15تنظيم   • 
 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 100موا ع البعثة لفائدة 

ــورة   •  ــان تقديم المشــــ ــرية لفائدة عقد حلقتي عمل بشــــ ــورة طوعية وســــ ــارا في مجال مكافحة فيروس نقف المناعة  30والفحف بصــــ ــتشــــ مســــ
 مشرفا في مجال العلاج الو ائي بعد التعر. للفيروس 30البشرية، وحلقتي عمل بشان العلاج الو ائي بعد التعر. للفيروس لفائدة  

 أشهر في مختلف موا ع البعثةإطلاق حملة ترويج للاستشارات والفحوه السرية الطوعية كل ثلاثة  • 

 من أفراد البعثة 3 500توفير خدمات المشورة والفحف السرية والطوعية لفائدة  • 
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 بعثة متنقلة لتقديم المشورة والفحف بصورة طوعية وسرية داخل الكتائب 12تنظيم   • 

 توجيع في تنفيذها لاحقاإجراء دراسة تقييمية لتحديد أثر الأنشطة المقرر تنفيذها في الأ سام وتقديم ال • 
 

 اممن 

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لمنطقة البعثة برمتها • 

ــال  •  ــيقة على مدار الســـاعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المســـؤولين الرفيعي المســـتوى، بما في ذلط عمليات الانتشـ توفير الحماية اللصـ
 والإنقاذ عند الا تضاء

ــاعـة وطيلـة أيـام الأســــــــــــــبوع في مبـاني الأمم المتحـدة وأمـاكن إ ـامـة الموظفين في   •  القيـام بعمليـات مكـافحـة الحرائق والإنقـاذ على مـدار الســــــــــــ
موظف على الإجراءات    1  000تـدريبـا على الإخلاء في حـالات الحريق على نطـاق البعثـةق وتـدريـب    30كينشـــــــــــــــاســـــــــــــــا وغومـاق وإجراء  

 من الحرائق واستخدام أجهزة إطفاء الحريق الأساسية للسلامة والو اية

تقرير شــــــــامل عن التحقيقات بشــــــــان حوادي المرور على الطرق وســــــــر ة ممتلكات البعثة أو إتلافها، وعن أعمال الســـــــطو   1 000إعداد  • 
 وحالات الضياع وأي حوادي أخرى تتعلق بموظفي الأمم المتحدة ومبانيها وممتلكاتها

من موظفي الأمم المتحـدة على   500من أفراد الأمن الـدوليين التـابعين للمم المتحـدة على الأســــــــــــــلحـة النـاريـة، و  20إجراء تـدريـب لفـائـدة   • 
 ن ه ج السلامة والأمن في البيئات الميدانية

 إحاطة لتوعية جميع موظفي البعثة بالشؤون الأمنية 350تقديم   • 

تبريرات لـدفع بـدل    4تقريرا من تقـارير الأمم المتحـدة اليوميـة الأمنيـة المتكـاملـةق و    360وثيقـة متعلقـة بـإدارة المخـاطر الأمنيـةق و    22إعـداد   •  
ــا للمخاطر الأمنيةق   20تقريرا أمنيا عاجلاق و    50مذكرات إحاطة   طريةق و   4خطة أمنية مع مرفقاتق و    22المخاطرق و   تقييما مخصــــصــ

 استقصاء عن السلامة والأمن في المرافق  30العمليات الأمنيةق و  ور ة متعلقة بمفهوم    20تقييمات للمخاطر الشخصيةق و    10و  

 عملية تقييم للحالة الأمنية على نطاق البعثة، بما يشمل إجراء مسوحات للمناطق السكنية 700إجراء  • 

 ري الأمن بالأمم المتحدةتحديث معلومات تحديد الموا ع الجغرافية لجميع مرافق الأمم المتحدة وتحميلها على مو ع شبكة معلومات مدي  • 

 بطا ة هوية للفراد المدنيين والعسكريين 40 000تجهيز  • 

 راكب في المحطات الجوية للبعثة 50 000فرز  • 
 

  العوامل الخارجية
وتقديم الخدمات والإمدادات عدم عر لة تنقل الموظفين ونشـر الموارد اللازمة للعملياتق و يام البائعين والمتعا دين والموردين بتسـليم السـلع   

وفقا للعقود المبرمةق وامتثال الحكومة المضــــــــــــيفة لأحكام اتفا ي مركز القوات ومركز البعثةق والتو يع في الو   المناســــــــــــب على مذكرات 
 تفاهم وطلبات توريد بشان نشر الأفراد النظاميين والمعدات.
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 4الجدول 
 ، الدعح 3: الع صر  البشرية الموارد  

 الموظفون الدوليون  
الـــمـــوظـــفـــون  
 )أ الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 الموظفون المدنيون  المجموع المتحدة

  - و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــــــــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

ــوع   ــمـــ ــجـــ الــــــمـــ
 الفرعي

          قسح السلوك والانضباط
 21 2 8 11 2 4 4 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 21 2 8 11 2 4 4 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 

          الوحدة المع ية ثف روس ن ص الم اعة البشرية/الإيدز 
 7 – 6 1 – – 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 – 6 1 – – 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 

          قسح اممن والسلامة
 286 – 210 76 64 8 4 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 279 – 204 75 63 8 4 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (7) – (6) (1) (1) – – – – صافي التغ ر 

          شعبة دعح البع ة
          المديرمكتب 
 31 2 15 14 3 5 5 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 31 2 15 14 3 5 5 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغ ر 

          إدارة العمليات والموارد
 371 46 199 126 84 21 20 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 359 46 189 124 82 21 20 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (12) – (10) (2) (2) – – – – صافي التغ ر 

          إدارة ت ديح الخدمات
 777 128 513 136 96 25 14 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 743 124 488 131 91 25 14 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (34) (4) (25) (5) (5) – – – – صافي التغ ر 

          إدارة سلسلة الإمداد
 418 71 250 97 70 17 9 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 411 70 244 97 70 17 9 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (7) (1) (6) – – – – – – صافي التغ ر 
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 الموظفون الدوليون  
الـــمـــوظـــفـــون  
 )أ الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 الموظفون المدنيون  المجموع المتحدة

  - و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــــــــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

ــوع   ــمـــ ــجـــ الــــــمـــ
 الفرعي

          المجموع الفرعي، شعبة دعح البع ة 
 597 1 247 977 373 253 68 48 4 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 544 1 242 936 366 246 68 48 4 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (53) (5) (41) (7) (7) – – – – صافي التغ ر 
          المجموع 
 911 1 249 201 1 461 319 80 57 5 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 851 1 244 154 1 453 311 80 57 5 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (60) (5) (47) (8) (8) – – – – صافي التغ ر 

 
 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين  )أ  

  
 قسح اممن والسلامة   

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فئة الخدمة الميدانية    
وظـائف ثـابتـة )وظيفـة من الفئـة الفنيـة الوطنيـة    6وظـائف ثـابتـة )إلغـاء    6الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان    

 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة    5 و 
، يقترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة  2022حزيران/يونيـع    30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 106

لموظف أمن )من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة ، ووظيفـة ثـابتـة لموظف معـاون لتنســــــــــــــيق الأمن )موظف وطني من 
 الأمن الميداني )من فئة الخدمات العامة الوطنية .الفئة الفنية ، وخمس وظائف ثابتة لحرس 

 
 قسح المالية والم زانية   

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة    
ثـابتـة  ، ي قترح إلغـاء وظيفـة  2022حزيران/يونيـع    30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 107

 لمساعد لشؤون المالية والميزانية )من فئة الخدمات العامة الوطنية .
 

 قسح الموارد البشرية   

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة    
ي قترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة   ،2022حزيران/يونيـع    30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 108

 لمساعد للموارد البشرية )من فئة الخدمات العامة الوطنية .
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 قسح التك ولوجيا الم دانية   

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين من فئة الخدمة الميدانية    
 ف ثابتة من فئة الخدمات العامة الوطنية  وظائ  6وظائف ثابتة )إلغاء    6الموظفون الوطنيون: نقصان    

، ي قترح إلغـاء أربع وظـائف  2022حزيران/يونيـع   30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 109
ــاعد لشـــــــــــؤون نظم المعلومات ) من فئة الخدمات العامة الوطنية   3من فئة الخدمة الميدانية و  1ثابتة لمســـــــــ

من فئة    3من فئة الخدمة الميدانية و  1ون الاتصــالات الســلكية واللاســلكية )وأربع وظائف ثابتة لمســاعد لشــؤ 
 الخدمات العامة الوطنية .

 
 مركز دعح البع ة   

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية   
، ي قترح إلغـاء وظيفـة واحـدة 2022حزيران/يونيـع   30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 110

 لمساعد لشؤون اللوجستيات )من فئة الخدمات العامة الوطنية .
 

 مكاتب الإدارة الم دانية   

 ت العامة الوطنية الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فئة الخدما  
، ي قترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة  2022حزيران/يونيـع    30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 111

 لمساعد فريق )من فئة الخدمات العامة الوطنية .
 

 قسح ال  ب   

 لميدانية  الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فئة الخدمة ا   
 وظائف ثابتة من فئة الخدمات العامة الوطنية    10وظائف ثابتة )إلغاء    10الموظفون الوطنيون: نقصان    
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤ تة واحدة )إلغاء وظيفة مؤ تة من فئة متطوعي الأمم المتحدة    

، ي قترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة  2022ان/يونيـع  حزير   30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 112
لمســاعد لشــؤون النقل )من فئة الخدمة الميدانية ، وســبع وظائف ثابتة لفني مركبات )من فئة الخدمات العامة  
الوطنيــة ، وثلاي وظــائف ثــابتــة لمشــــــــــــــغــل مركبــة ثقيلــة )من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة  ووظيفــة مؤ تــة  

 الأمم المتحدة . لميكانيكي مركبات )من متطوعي
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 قسح الط ران   

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فئة الخدمة الميدانية    
 وظائف ثابتة من فئة الخدمات العامة الوطنية    5وظائف ثابتة )إلغاء    5الموظفون الوطنيون: نقصان    
 مؤ تة واحدة )إلغاء وظيفة مؤ تة من فئة متطوعي الأمم المتحدة  متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة    

ــ  وظائف  2022حزيران/يونيع   30نتيجة لإغلاق المكتب الميداني في كاليمي في   - 113 ، ي قترح إلغاء سـ
ــاعـد عمليـات جويـة ) من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة  ووظيفـة    5من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة و   1ثـابتـة لمســــــــــــ

 عد عمليات جوية )من فئة متطوعي الأمم المتحدة .مؤ تة لمسا
 

 قسح الخدمات الطبية   

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين من فئة الخدمات العامة الوطنية    
 المتحدة  متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤ تة واحدة )إلغاء وظيفة مؤ تة من فئة متطوعي الأمم    

، ي قترح إلغاء وظيفتين ثابتتين  2022حزيران/يونيع    30نتيجة لإغلاق المكتب الميداني في كاليمي في   -   114
 لممر. )من فئة الخدمات العامة الوطنية  ووظيفة مؤ تة لطبيب ميداني )من فئة متطوعي الأمم المتحدة . 

 
 قسح اله دسة    

 بتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين من فئة الخدمة الميدانية  الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين ثا   
 وظائف ثابتة من فئة الخدمات العامة الوطنية    8وظائف ثابتة )إلغاء    8الموظفون الوطنيون: نقصان    

، يقترح إلغـاء وظيفـة لفني 2022حزيران/يونيـع   30ونتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 115
فئة الخدمة الميدانية ، ووظيفة لتقني مولدات )من فئة الخدمة الميدانية ، ووظيفة لعامل   شــــؤون هندســــية )من

تشـييد وصـيانة )من فئة الخدمات العامة الوطنية ، ووظيفة لمسـاعد لشـؤون المياه والصـرف الصـحي )من فئة  
كهربـائي )من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة ، ووظيفـة ســــــــــــــبـّال )من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة ، ووظيفـة  

الخــدمــات العــامــة الوطنيــة ، ووظيفتين لميكــانيكي مولــدات )من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة ، ووظيفتين  
 لمساعد لشؤون الإمدادات )من فئة الخدمات العامة الوطنية .

 
 قسح دعح المعيشة   

 واحدة من فئة الخدمة الميدانية  الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة    
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤ تة واحدة )إلغاء وظيفة مؤ تة من فئة متطوعي الأمم المتحدة    

، ي قترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة  2022حزيران/يونيـع    30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 116
ت الميدانية  ووظيفة مؤ تة لمســـاعد لشـــؤون الو ود )من فئة متطوعي لمســـاعد لشـــؤون الو ود )من فئة الخدما

 الأمم المتحدة .
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 المستودع المركزي   

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين من فئة الخدمات العامة الوطنية    
، ي قترح إلغـــاء وظيفتين 2022ع  حزيران/يوني ـــ  30نتيجـــة لإغلاق المكتـــب الميـــداني في كـــاليمي في   - 117

 ثابتتين لمساعد لشؤون إدارة الممتلكات )من فئة الخدمات العامة الوطنية .
 

 قسح مراقبة الحركة    

 وظائف ثابتة من فئة الخدمات العامة الوطنية    4وظائف ثابتة )إلغاء    4الموظفون الوطنيون: نقصان    
 واحدة )إلغاء وظيفة مؤ تة من فئة متطوعي الأمم المتحدة  متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤ تة    

، ي قترح إلغـاء أربع وظـائف  2022حزيران/يونيـع   30نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـاليمي في  - 118
ثابتة لمســــــاعد لمرا بة التحركات )من فئة الخدمات العامة الوطنية  ووظيفة مؤ تة لمســــــاعد لمرا بة التحركات 

 تطوعي الأمم المتحدة .)من فئة م
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 الموارد المالية  -  ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

 حزيران/يونيع    30تموز/يوليع إلى    1)بآلاف دولارات الولايات المتحدةق تمتد سنة الميزانية من    

 الفئة

ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
(2020/2021  

المخصـــــــــصـــــــــات  
(2021/2022  

التكــــالير   تقــــديرات 
(2022/2023  

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

(1  (2  (3  (4(= 3 -(2  (5(= 4(÷ 2  

      امفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 (9,9) (244,8 3) 658,2 29 903,0 32 091,4 29 المرا بون العسكريون  

 (1,5) (127,2 6) 670,5 414 797,7 420 607,2 389 الوحدات العسكرية 

 (13,1) (723,8 3) 681,7 24 405,5 28 266,7 20 شرطة الأمم المتحدة 

 3,9 561,9 1 717,4 41 155,5 40 955,5 33 المشكّلةوحدات الشرطة  

 (2,2) (533,9 11) 727,8 510 261,7 522 920,8 472 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدن ون 

 1,4 039,4 2 802,5 148 763,1 146 212,8 139 الموظفون الدوليون  

 (1,5) (397,2 1) 885,4 88 282,6 90 640,1 87 الموظفون الوطنيون  

 16,7 240,2 3 688,8 22 448,6 19 814,1 21 متطوعو الأمم المتحدة 

 (1,1) (60,4) 279,2 5 339,6 5 840,2 5 المساعدة المؤ تة العامة 

 (9,3) (317,7) 110,9 3 428,6 3 074,3 3 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 1,3 504,3 3 766,8 268 262,5 265 581,5 257 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغ لية

 – – – – – مرا بو الانتخابات المدنيون  

 (4,7) (29,1) 596,7 625,8 187,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 19,6 801,3 891,8 4 090,5 4 820,7 6 السفر في مهام رسمية 

 9,9 278,0 4 463,1 47 185,1 43 619,7 49 المرافق والبنى التحتية 

 17,6 648,8 1 040,7 11 391,9 9 296,2 18 النقل البري  

 (5,7) (168,0 6) 053,5 102 221,5 108 604,8 106 العمليات الجوية 

 (1,6) (11,5) 690,0 701,5 887,6 العمليات البحرية 

 0,4 153,5 746,6 40 593,1 40 635,0 42 وتكنولوجيا المعلوماتالاتصالات  

 (2,7) (61,4) 247,4 2 308,8 2 873,3 2 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 5,0 216,1 2 802,6 46 586,5 44 213,0 42 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 (16,7) (250,0) 250,0 1 500,0 1 481,4 1 المشاريع السريعة الأثر 

 1,0 577,7 2 782,4 257 204,7 255 619,3 271 المجموع الفرعي 

 (0,5) (451,9 5) 277,0 037 1 728,9 042 1 121,6 002 1 إجمالي الاحتياجات 
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 الفئة

ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
(2020/2021  

المخصـــــــــصـــــــــات  
(2021/2022  

التكــــالير   تقــــديرات 
(2022/2023  

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

(1  (2  (3  (4(= 3 -(2  (5(= 4(÷ 2  

الإيرادات المتــاتيــة من الا تطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات 
 – (7,5) 225,2 27 232,7 27 910,5 26 الموظفين

 (0,5) (444,4 5) 051,8 010 1 496,2 015 1 211,1 975 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية 

 (0,5) (451,9 5) 277,0 037 1 728,9 042 1 121,6 002 1 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غ ر المدرجة في الم زانية -  ثاء 

  تموز/   1القيمــــة المقــــدرة للتبرعــــات غير المــــدرجــــة في الميزانيــــة للفترة الممتــــدة من  ترد فيمــــا يلي   - 199
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022 يوليع

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 القيمة المقدرة الفئة
 083,5 16  أ)اتفاق مركز القوات  

 083,5 16 المجموع 
 

الإيجار المقدرة للراضــــــي والمرافق المقدمة من الحكومة، وحقوق الهبو  في المطارات، ورســــــوم  تشــــــمل هذه الفئة  يمة   )أ  
 المطارات، ورسوم المغادرة/الوصول، إضافة إلى رسوم تسجيل المركبات والتردد اللاسلكي.

  
 المكاسب ال اتجة عن زيادة الكفاءة -  جيح 

وعي  مبادرات تحقيق الكفاءة التالية عند ح - 120   2022تموز/يوليع   1ساب تقديرات التكالير للفترة من ر 
 :2023حزيران/يونيع   30إلى 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 المبادرة المبلغ الفئة
   

اســـــــــــتئجار وتشـــــــــــغيل: طائرات  
 الهليكوبتر

ســـــــــــــيتم تخفيض أســـــــــــــطول البعثة بمقدار طائرة هليكوبتر واحدة من طراز أوريكس   662,0 1
طائرات   4إلى    2021/2022طائرات هليكوبتر من طراز أوريكس في الفترة    5 )من

 . ومع تحســـين الصـــيانة، ســـتتمكن البعثة من توفير 2023/ 2022هليكوبتر في الفترة 
 ر من طراز أوريكس طائرات هليكوبت   4الناتج التشغيلي نفسع باستخدام  

  662,0 1 المجموع 
  

 عوامب الشغور -  دال 

تقــــديرات التكــــالير للفترة من   - 121 عوامــــل   2023حزيران/يونيــــع    30إلى    2022تموز/يوليــــع    1تراعي 
 الشغور التالية:
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 )النسبة المئوية    

 الفئة
الــفــعــلــيـــــــة   ــدلات  الــمــعـــــ

 2020/2021للفترة 
فــي  ــة  ــدرجـــــ الــمـــــ ــدلات  الــمــعـــــ

 2021/2022الفترة ميزانية 
المعـــــدلات المتو عـــــة  

 2022/2023للفترة 
    امفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 23,0 23,0 29,7 المرا بون العسكريون  

 2,1 5,7 8,0 الوحدات العسكرية 

 26,4 23,0 43,5 شرطة الأمم المتحدة 

 12,8 12,8 25,5 وحدات الشرطة المشكلة 

    المدن ون الموظفون 

 11,5 11,5 12,2 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 6,0 10,6 10,6 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 4,6 4,6 5,4 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   

    متطوعو الأمم المتحدة 

 5,0 2,7 7,4 الدوليون   

 9,1 9,1 18,2 الوطنيون   

    )أ الوظائف المؤ تة 

 16,7 16,7 16,7 الموظفون الدوليون   

 25,0 25,0 25,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 0,7 0,7 2,2 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   

 38,9 38,9 37,8 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 العامة.وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤ تة  )أ  

  
ــتند تطبيق عوامل تاخير نشـــــر الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة ومعدلات الشـــــواغر المقترحة   - 122 ويســـ

والنصــــــــــــــف الأول من الفترة   2020/2021للموظفين المــدنيين إلى النشــــــــــــــر الفعلي للفراد في الفترة المــاليــة  
. و د ط باّق  2022/2023طيط للفترة ، وإلى الأنما  الماضـــــــــية والنشـــــــــر المتو ع بناء على التخ2021/2022

 في المائة في حساب التكالير المتعلقة بإنشاء وظائف ثابتة ومؤ تة جديدة. 50معدل شواغر نسبتع 

 
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي - هاء 

إلى معــدلات    2023ونيــع  حزيران/ي   30إلى    2022تموز/يوليــع    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة من   - 123
الســــــــداد الموحدة لتكالير المعدات الرئيســــــــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــامل للخدمات  والاكتفاء الذاتي 

 دولار، على النحو التالي: 138 937 500بمبلغ إجمالي  دره 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 المبلغ المقدر  

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة
 996,1 74 113,0 8 883,1 66 المعدات الرئيسية    

 941,4 63 612,6 4 328,8 59 الاكتفاء الذاتي
  937,5 138 725,6 12 211,9 126 المجموع 

 تاريخ آخر استعرا. تاريخ النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامب الم طب ة على م ط ة البع ة  -   ألف     

 2021الثاني/يناير  كانون  12 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 3,1 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 2021الثاني/يناير  كانون  12 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 2,3 عامل اللوجستيات وحالة الطرق  
 2021الثاني/يناير  كانون  12 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 5,9 العدائي/التخلي القسري عامل العمل   

    العوامب الم طب ة على البلد امصلي  -  ثاء 
   0,0–4,0 عامل النقل التزايدي 

  
 التدريب -  واو 

للفترة   - 124 للتـــــدريـــــب  اللازمـــــة  الموارد  الاحتيـــــاجـــــات المقـــــدرة من  يلي  فيمـــــا   تموز/  1الممتـــــدة من  ترد 
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022 يوليع

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون   

 34,0 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 637,1 السفر في مهام رسمية، لأغرا. التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات امخرى 

 648,6 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 
 319,7 1 المجموع 

  
  2022تموز/يوليع   1ويرد فيما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــــاركين في التدريب خلال الفترة الممتدة من   - 125
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2023حزيران/يونيع   30إلى 
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 المشاركين  )عدد  

 وأفراد الشرطة  الأفراد العسكريون   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
ــفــتــرة   لــل الــفــعــلــي 

2020/2021 
ــفــتــرة   ــل ل الــمــقــرر 

2021/2022 
لــلــفــتــرة  الــمــقــتــرح 

2022/2023 
ــفــتــرة   لــل الــفــعــلــي 

2020/2021 
ــفــتــرة   ــل ل الــمــقــرر 

2021/2022 
لــلــفــتــرة  الــمــقــتــرح 

2022/2023 
ــفــتــرة   لــل الــفــعــلــي 

2020/2021 
ــفــتــرة   ــل ل الــمــقــرر 

2021/2022 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــرح 

2022/2023 
 269 14 535 23 630 21 065 3 113 3 191 1 292 2 295 2 341 1 التدريب الداخلي          

ــتـــــــــــــدريـــــــــــــب   الـــــــــــ
 14 5 2 33 16 1 159 79 – )أ الخارجي

 283 14 540 23 632 21 098 3 129 3 192 1 451 2 374 2 341 1 المجموع 

 
 يشمل التدريب في  اعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة. )أ  

  
موظفا  5 549دورة تدريبية لفائدة   312من    2022/2023وتتالف أنشــــــــــــــطة التدريب المقررة للفترة   - 126

ــتمر التركيز فيها  ــيســ ــطة ســ ــور  مدنيا، وهي أنشــ ــتخدام التدريب كاداة لتنفيذ الولايةق وزيادة التقيد بحضــ على اســ
الدورات التدريبية الإلزاميةق وبناء  درات جميع فئات الموظفين. وسـيتم تعزيز تلبية الاحتياجات التدريبية لأفراد  

العنف الشــــــــــــــرطـة والأفراد العســــــــــــــكريين، بمـا في ذلـط التـدريـب في مجـالات حمـايـة المـدنيين، وحمـايـة الطفـل، و 
ــانيـة، من خلال طرائق التعلم المختلط   ــل بـالنزاع، والتـدريـب المتعلق بـالشــــــــــــــؤون الجنســــــــــــ الجنســــــــــــــي المتصــــــــــــ

الإنترن  وبالحضـــــور الشـــــخصـــــي  وتقديم دورات تدريبية افتراضـــــية، مع مراعاة البروتوكولات الصـــــارمة   )عبر
في تقديم التدريب على حماية  . وســــتواصــــل وحدة التدريب مســــاعدة الأ ســــام الفنية 19-المتعلقة بجائحة كوفيد

المـدنيين، والتحقيق والإبلام في مجـال حقوق الإنســــــــــــــان، ومكـافحـة فيروس نقف المنـاعـة البشــــــــــــــريـة/الإيـدز، 
ــيولى اهتمام خاه لتبادل المعلومات والتدريب الإلزامي للمديرين   ــيين. وســـــــــــ والاســـــــــــــتغلال والانتهال الجنســـــــــــ

. وللحفــاع على الفعــاليــة من ST/AI/2021/4للمر الإداري  يتعلق بــالنهج الجــديــد لإدارة الأداء وفقــا   فيمــا
حيث التكلفة، سـتواصـل البعثة إعطاء الأولوية لتدريب المدربين من أجل زيادة  دراتها الداخلية وضـمان تدريب 

 دريـب أفراد البعثـات. ونظرا لاســــــــــــــتمرار جـائحـة  مزيـد من الموظفين بـالاســــــــــــــتعـانـة بمـدربي المركز المتكـامـل لت ـ

، ســـتقام غالبية الدورات التدريبية الداخلية بصـــورة افتراضـــية. وســـيســـتمر توفير دورات التدريب أثناء 19-كوفيد
ــافة إلى التدريب المتعلق بالإشــــراف   العمل، ودورات التدريب على اســــتخدام الحاســــوب، وتوجيع المديرين، إضــ

. وســيســتمر منح الأولوية للتدريب المفضــي إلى الحصــول  2022/2023يزها في الفترة والإدارة، وســيجري تعز 
على شــهادات، بما فيها شــهادات الكفاءة في التعامل مع البضــائع الخطرة والأســلحة النارية، والشــؤون المالية، 

الموظفين ا خرين   والمشـتريات، وسـلسـلة الإمداد، وإدارة المشـاريع، والأمن، ويتو ع من المشـاركين أن يشـاطروا
ــائية وتدريب على ريادة الأعمال في الفترة  ــا برنامج للقيادات النســــــ ــي ن ظ م أيضــــــ ــبوها. وســــــ المعارف التي اكتســــــ

. وســــــيســــــتمر التعلم ورفع مســــــتوى المهارات في المكاتب الميدانية وفي موا ع مختلفة في إطار  2022/2023
 م للبروتوكولات المتصلة بالجائحة.التدريب وفي الو   نفسع الامتثال بشكل صار  برنامج

وســـــــتواصـــــــل البعثة التركيز على التدريب أثناء العمل باعتباره وســـــــيلة فعالة من حيث التكلفة لزيادة   - 127
عدد الموظفين الذين يتلقون التدريب في دورات تتعلق بدعم البعثة، وعملية الســلام، وحماية المدنيين، وتحقيق 

رات افتراضـية. وسـتشـمل مشـاركة أفراد البعثة في أنشـطة التدريب المنفذة في  اعدة  الاسـتقرار، حيثما تتوافر دو 
الأمم المتحــدة للوجســــــــــــــتيــات في برينــديزي ومركز الخــدمــات الإ ليمي في عنتيبي وموا ع أخرى، مهــام الــدعم 

لات الفنية مثل المتصـلة بالنقل، وتكنولوجيا المعلومات، والهندسـة، والإمداد، والرعاية الطبية، فضـلا عن المجا
الشــؤون الجنســانية، وحقوق الإنســان، وعملية الســلام، والأمن، والقانون، والســجون، والبيئة، والشــؤون المدنية، 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2021/4
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والشــــؤون الســــياســــية. وإضــــافة إلى ذلط، ســــتواصــــل البعثة تقديم حصــــف دراســــية افتراضــــية لتدريس اللغات. 
ــيعزز تقديم الخدما ــن المهارات التقنية والمهنية، ويكفل تقديم  فتدريب الموظفين بفئاتهم المختلفة ســـــــ ت، ويحســـــــ

 دعم أفضل لمختلف عناصر البعثة.

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج -  زاي 

ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لنزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج للفترة  - 128
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1الممتدة من  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 القيمة المقدرة الفئة
  المرافق والبنى التحتية  

 200,0 أعمال التشييد والتعديل والتجديد والصيانة 
 200,0 ا تناء اللوازم الهندسية 

  النقل البري 
 25,0 الو ود والزيوت ومواد التشحيم 

  الاتصالات
 50,0 خدمات الإعلام والنشر 

  الشؤون الطبية
 5,0 الخدمات الطبية 
 20,0 اللوازم 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 270,9 1 حصف الإعاشة 
 100,0 الشحن 
 870,9 1 المجموع 

  
ــتقدم البعثة الدعم في تعزيز عمليات نزع الســــلاح  2022/2023وفي الفترة  - 129 ــتتخذ، ، ســ والتســــريح وســ

بالتعاون مع الحكومة على صــــــــــــــعيد المقاطعات وعلى الصــــــــــــــعيد المحلي، والمجتمع المدني، ووكالات الأمم 
المتحدة، والصــــــــــناديق والبرامج والجهات الشــــــــــريكة الدولية، مبادرات تهدف إلى الحد من أنشــــــــــطة الجماعات  

وكيفو الجنوبية وتنجانيقا. وســــتدعم البعثة  المســــلحة بصــــورة مســــتدامة، ولا ســــيما في مقاطعات كيفو الشــــمالية
الحكومة في تنفيذ برنامجها الوطني لنزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج المنســق في إطار البرنامج الوطني 
لنزع السـلاح والتسـريح والإنعال المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار، من خلال نهج مجتمعي يركز على الجماعات  

هديد الأكبر للمدنيين والعمليات التي تنطوي على أكبر إمكانيات للحد من نشـــــــــا  المســـــــــلحة التي تشـــــــــكل الت 
 الجماعات المسلحة على نحو مستدام.

وســــــــتظل أولويات البعثة خلال الفترة على النحو التالي: )أ  دعم الحكومة في تنفيذ الإطار الوطني  - 130
المنقح لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج من خلال بذل المسـاعي الحميدة، والتفاعل الاسـتراتيجي، والدعم 

ــري  ــلاح والتسـ ــيق الدعم المقدم من المجتمع الدولي لنزع السـ ح وإعادة الإدماجق )ب  دعم الحكومة  التقني، وتنسـ
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في التفاعل مع الجماعات المســلحة المســتهدفة التي تشــكل أكبر خطر يهدد المدنيين لتيســير اســتســلامهم عن 
ــريحها،  ــلحة وتســـــــــ ــلاح الجماعات المســـــــــ طريق التفاو.ق )ج  توفير الدعم للحكومة في إدارة عملية نزع ســـــــــ

لاح المقاتلين الأجانب ومعاليهم، وتقديم الدعم لهم في المرحلة  يشــــــــمل مرحلة إعادة الإدماجق )د  نزع ســـ ـــــ بما
 الانتقالية، وإعادتهم إلى أوطانهم.

ودعما للحكومة، سـتواصـل البعثة تشـغيل أربعة معسـكرات رئيسـية لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج  - 131
جا ونياميليما ونيانزالي وكانيابايونغا  في بيني وغوما وبوكافو وأوفيرا وخمســــــــــــة معســــــــــــكرات عبور ثانوية في كيوان 

. وإضـــــــــافة إلى ذلط، وكيتشــــــــانغا لتجهيز الانســــــــحاب الطوعي لأفراد الجماعات المســــــــلحة الأجنبية والكونغولية 
ســـــتحافب البعثة على اســـــتعدادها لدعم الحكومة لتنفيذ الإطار المنقح لنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، 

ع بتوفير أربعة معســكرات لنز  شــخف، ويمكن نقلها  200ع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج جاهزة للنشــر تســ 
ــم  ــا  درتها على توفير حلول لموارد تتســـــ ــتعزز البعثة أيضـــــ ــيع الحالة. وســـــ إلى موا ع جديدة حســـــــب ما تقتضـــــ

 ج.بالمرونة وسرعة الاستجابة من أجل تكملة  درتها الحالية في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدما

والتفكيط الكامل للجماعات المســلحة الأجنبية، واســتســلام الجماعات المســلحة الكونغولية عن طريق   - 132
التفاو.، وما يتبع ذلط من انتقال هذه الجماعات واندماجها في المجتمع بصـــــــورة ناجحة ومســـــــتدامة، عامل 

حرز تقدم كبير في التصــــدي رئيســــي يمكّن من خفض البعثة وخروجها على نحو تدريجي ومســــؤول. وإذا لم ي 
لوجود الجماعات المســلحة وأنشــطتها، ولا ســيما في إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشــمالية، من غير المرجح أن  
تتحســــــن الحالة الأمنية إلى مســــــتوى يمكن أن تديره  وات الأمن الوطنية بفعالية. فاســــــتمرار حالات الاســــــتســــــلام  

 رة  يدل على استمرار الطلب على نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. التلقائي )من  بل أفراد وجماعات صغي 

 
 خدمات اكتشاف املغام وإزالتها - حاء 

ترد فيمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا للفترة  - 133
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1الممتدة من  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 القيمة المقدرة الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات امخرى   

 301,6 4 خدمات اكتشاف الألغام وإزالتها 
  

، من أجــل تعزيز حمــايــة المــدنيين، فضــــــــــــــلا عن تحقيق الاســــــــــــــتقرار في 2022/2023وفي الفترة   - 134
المؤســـســـات الوطنية وتعزيزها والإصـــلاحات الرئيســـية في مجالي الحوكمة والأمن، ســـتواصـــل البعثة التصـــدي 

لتها والتخلف للتهديد الناجم عن المتفجرات الخطرة من خلال ما يلي: )أ  إجراء مســـــح للمتفجرات الخطرة وإزا
منهـاق )ب  تقـديم الدعم للتخفير من خطر الأجهزة المتفجرة اليـدوية الصــــــــــــــنع والتوعيـة بالمخـاطرق )ج  تقييم  
ــكرية ووحدات   ــة لدى الوحدات العســ ــتعمال أو المتقادمة أو الفائضــ ــالحة للاســ وتدمير فائض الذخيرة غير الصــ

إلى الحكومة أو فريق الأمم المتحدة القطريق   الشــــــرطة المشــــــكلةق )د  تطهير معســــــكرات البعثة  بل تســــــليمها
)ه  تنظيم دورات توعية لموظفي البعثة المدنيين وأفرادها النظاميين بشان خطر الذخائر المتفجرةق )و  توفير 
ضـــــــــمان الجودة والمرا بة لدعم القدرة الوطنية على التصـــــــــدي لخطر الذخائر المتفجرةق )ز  تدمير الأســـــــــلحة  
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ونة أو غير الصـالحة للاسـتعمال، بما في ذلط مخزونات ذخيرة القوات المسـلحة لجمهورية والذخائر غير المام
الكونغو الديمقراطية والشــرطة الوطنية الكونغولية، والذخائر المســلمة أثناء عملية نزع الســلاح والتســريح وإعادة 

 الإدماج وإعادة التوطين والإعادة إلى الوطن.

و ام  لجنة اسـتعرا. البرامج التي أنشـاها مقر دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام باسـتعرا. شـامل   - 135
إلى   2022تموز/يوليع   1لخطة العمل والاحتياجات من الموارد لخدمات كشــــــف الألغام وإزالتها في الفترة من 

ء يعملون في كل من البعثة . وهذه اللجنة هيئة متعددة التخصــصــات تتالف من زملا2023حزيران/يونيع   30
والمقر، وتكفــل تصــــــــــــــميم برنــامج البعثــة للإجراءات المتعلقــة بــالألغــام على نحو يؤدي إلى تنفيــذ ولايــة البعثــة 

 وفعالية. بكفاءة

 
 امنشطة البرنامجية امخرى  - طاء 

في الفترة الممتدة ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للنشـــــــطة البرنامجية الأخرى   - 136
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 المبلغ المقترح الفئة
 492,0 بناء الثقة  

 353,0 مشاريع تحقيق الاستقرار المجتمعي
 000,0 3 الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية

 728,0 حقوق الإنسان
 700,0 حزمة دعم توطيد السلام وإعادة الإدماج الانتقالي

 128,0 3 سيادة القانون/المؤسسات الأمنية
 900,0 إصلاح  طاع الأمن
 400,0 المرأة والسلام والأمن

 800,0 إدارة الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة
 800,0 حظر توريد الأسلحة

 301,0 11 المجموع 
  

تنفيذ  الولاية في مجالات    2022/2023الموارد المقترحة للنشـــــــــــــطة البرنامجية في الفترة ســـــــــــــتدعم  - 137
الإصلاح المؤسسي، بما في ذلط المؤسسات الأمنية وسيادة القانونق وحقوق الإنسانق ودعم تحقيق الاستقرار  

امج التي تدعم عملية وحماية المدنيين. وبوجع عام، ســــــــتركز البعثة أنشــــــــطتها البرنامجية على المجالات والبر 
 انتقال فعالة ومسؤولة، وترسي الأسس لانسحاب البعثة في نهاية المطاف وبصورة مستدامة.

وفي مجـال حمـايـة المـدنيين، ســــــــــــــتركز البعثـة على بنـاء  ـدرات الحكومـة والمجتمعـات المحليـة على  - 138
تحســين وإدارة حمايتها الخاصــة، وإحراز تقدم في الجهود الرامية إلى مكافحة الإفلات من العقاب، وفي تعزيز 

اية، سـينف ذ برنامج لتحسـين حقوق الإنسـان كوسـيلة لتحسـين بيئة الحماية وردع أعمال العنف. ولتحقيق هذه الغ
ــاركيـة على  الحمـايـة المجتمعيـة عن طريق تعزيز نظم التنبيـع والإنـذار المبكر، وتعزيز الحوكمـة الأمنيـة التشــــــــــــ
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ــباب وتدعم منظمات المجتمع  ــاء والشـــ صـــــعيد المجتمعات المحلية التي تشـــــجع على المشـــــاركة النشـــــطة للنســـ
 دولار . 492 000يمقراطية )المدني في دورها المتعلق بتعزيز الحوكمة الد

ــورات   - 139 ــتقوم البعثة بجمع وتحليل البيانات المتعلقة بالتصـ ــتقرار وتوطيد الســـلام، سـ ودعما لتحقيق الاسـ
المحلية لتوطيد الســــــــلام وتحقيق الاســــــــتقرار في شــــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، وباللجوء إلى القضــــــــاء  

ــاركة المج ــتنفذ برنامجا لدعم حل النزاعات الطائفية  والأمن والتماســـــــــط الاجتماعي ومشـــــــ تمعات المحلية، وســـــــ
الراســــــــخة والطويلة الأمد في إيتوري وكيفو الشــــــــمالية وكيفو الجنوبية التي تعتبر عوامل مخفزة رئيســــــــية للنزاع  

 دولار . 353 000وأسبابا جذرية لع )

ــل البعثة برنامجها الرامي إلى الحد من العنف في المجتمعا - 140 ــتواصــــــ ت المحلية في إيتوري وكيفو وســــــ
الشمالية وكيفو الجنوبية لدعم المجتمعات المحلية في الحد من العنف وبناء القدرة على الصمود وسبل العية  
ــابقون عقب  على الصـــــعيد المحلي. وســـــيركز البرنامج على المجتمعات المحلية التي يعود إليها المقاتلون الســـ

يح وإعادة الإدماج داخل المجتمعات المحلية، أو التي تنشــــــــــط فيها عملية متفق عليها لنزع الســــــــــلاح والتســــــــــر 
الجماعات المسـلحة. وسـيدعم البرنامج المقاتلين السـابقين والشـباب الضـعفاء وغيرهم من أفراد المجتمع المحلي  
في تامين ســبل عية بديلة وســيعزز المصــالحة والتماســط الاجتماعي، مما يقلل من الحوافز التي تدفعهم إلى 

 دولار . 3 000 000لانضمام إلى الجماعات المسلحة ويحد من العنف )ا

وسـتنفذ البعثة أيضـا برنامجا يهدف إلى دعم المؤسـسـات الوطنية المعنية بالعدالة الانتقالية، والجهود  - 141
اع  الرامية إلى مكافحة الإفلات من العقاب، وحماية الضــحايا، بمن فيهم ضــحايا العنف الجنســي المتصــل بالنز 

والعنف الجنســــــــــــــاني. وســــــــــــــيدعم البرنامج تنفيذ الحكومة لعملية وطنية للعدالة الانتقالية من أجل التصــــــــــــــدي 
للتجاوزات والانتهاكات الجماعية السـابقة والحاضـرة لحقوق الإنسـان. وسـيقوم البرنامج ببناء القدرات المؤسـسـية  

خلال تقديم المســـــــاعدة التقنية إلى الحكومة   لمكافحة هذه الجرائم والمســـــــاهمة في آليات المســـــــاءلة الفعالة من
ومؤســـــســـــات المجتمع المدني للنهو. بمنا شـــــة وطنية مســـــتنيرة بشـــــان العدالة الانتقالية، والتخطيط لحملات  

 دولار . 728 000الدعوة، وتعزيز  درة الجهات الفاعلة المحلية على تنفيذ مبادرات محددة للمساءلة )

تقال المشـتركة والانسـحاب التدريجي للبعثة من تنجانيقا، سـتواصـل البعثة،  وفي ضـوء اسـتراتيجية الان  - 142
بالاشــــــــــــترال مع فريق الأمم المتحدة القطري، دعم بدء تنفيذ النهج الترابطي بين العمل الإنســــــــــــاني والســــــــــــلام  

لطات في  والتنمية، بالاســـــــتفادة من إنجازات البعثة وكفالة اســـــــتمرار الدعم الذي تقدمع الأمم المتحدة إلى الســ ـــــ
ــطتع في   ــلام. وفي حين يزيد الفريق القطري وجوده وأنشـــــــــ ــلة تعزيز جهود بناء الســـــــــ تنجانيقا من أجل مواصـــــــــ
ــيخ   ــتدعم مجموعة إجراءات الانتقال ترســ ــار، ســ ــياق الأمني بمزيد من الانتشــ ــمح الســ ــريطة أن يســ المنطقة، شــ

ذلط المصــــــــالحة المجتمعية،   مكاســــــــب الســــــــلام التي تحقق  لمواصــــــــلة التقدم في تحقيق الاســــــــتقرار، بما في
والحوار، وإعادة إدماج المقاتلين الســـــابقين، ودعم عودة المشـــــردين داخليا بشـــــكل آمن ومســـــتدام، ودعم توطيد 

 دولار . 700 000المؤسسات الوطنية )

ــل البعثـة بـذل الجهود الراميـة إلى مكـافحـة الإفلات من العقـاب من خلال تقـديم الـدعم  - 143 وســــــــــــــتواصــــــــــــ
لتقني والمالي إلى الســلطات القضــائية العســكرية والمدنية للتحقيق في جرائم الحرب والجرائم ضــد اللوجســتي وا

الإنسانية والانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذلط العنف الجنسي وتجنيد الأطفال واستخدامهم، في  
تعزيز المؤســــــــســــــــات الوطنية، إيتوري وكيفو الشــــــــمالية وكيفو الجنوبية، ومقاضــــــــاة مرتكبيها. وفي مجال دعم 

سـتواصـل البعثة الاسـتثمار في البرامج التي تعزز سـيادة القانون وتقوي المؤسـسـات الأمنية. ويشـمل ذلط تقديم  
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الدعم لتعزيز نظام العدالة المدنية، بما في ذلط تعزيز ســـــــــلســـــــــلة العدالة الجنائية في إيتوري وكيفو الشـــــــــمالية  
جلســـــــــات المحاكم المتنقلة وتفتية المحاكم القضـــــــــائية، ومكاتب الادعاء وكيفو الجنوبية من خلال التدريب، و 

والسـجون. وسـتواصـل البعثة أيضـا دعم الحكومة في تنفيذ السـياسـة الوطنية لإصـلاح العدالة من خلال برنامج 
 دولار . 778 000الأمم المتحدة المشترل لدعم إصلاح نظام العدالة )

ــتواصــــــل البعثة بذل جهودها لد - 144 عم تنفيذ برنامج الأمم المتحدة المشــــــترل لدعم إصــــــلاح العدالة، وســــ
ــائية للشـــــرطة الوطنية الكونغولية عن طريق   بالعمل مع الفريق القطري، مع التركيز على تعزيز القدرات القضـــ
تدريب المحققين وأخصــائيي الأدلة الجنائية والمحققين المتخصــصــين في العنف الجنســي والجنســاني مع كفالة  

الدعم المتواصـل  لية فعالة للمسـاءلة. وسـت ن ف ذ برامج لتعزيز القدرة التشـغيلية للشـرطة الوطنية الكونغولية توفير 
على التصــدي بكفاءة لانعدام الأمن وضــمان حماية أفضــل للمدنيين من خلال الاســتراتيجية التنفيذية لمكافحة  

ــرطة على الخفارة المجتمعيةق ــبا  الشـ ــرطة في مجال   انعدام الأمنق وتدريب ضـ ــغيلية للشـ وتعزيز القدرات التشـ
مكافحة الشــــــغب وإدارة النظام العام من دون اللجوء إلى القوة الفتاكة. وســــــتركز البعثة جهودها على إصــــــلاح  
الشـرطة الوطنية الكونغولية من خلال تحسـين الموارد البشـرية وإدارتهاق ومكافحة الإفلات من العقابق وتعزيز  

يئة الر ابة الوطنية المنشــــــــــاةق وتطوير كفاءات شــــــــــرطة التعدين وزيادة وجود الجهات  المســــــــــاءلة من خلال ه
الفاعلة الحكومية لتوفير الأمن والحد من الاســــــــــتغلال غير المشــــــــــروع للموارد الطبيعية وضــــــــــمان تحصــــــــــيل  

الكواري الضــرائب بشــكل منظمق وتحســين دائرة الشــرطة المعنية بالهجرةق ودعم الحماية المدنية في حالة إدارة  
 دولار . 1 750 000)

وسـتواصـل البعثة دعم إصـلاح السـجون. وسـيدعم أحد البرامج تحسـين الأمن في السـجون، ولا سـيما   - 145
ــلحة من  ــنها جماعات مســـ ــاعدة على احتواء الهجمات الخارجية التي تشـــ ــا، للمســـ ــجني كاباري ومامباســـ في ســـ

ء جدران إضــــافية وتحســــين نظم الأمن والمرا بةق  خلال  ياكل أســــاســــية أفضــــل وأكثر أمنا، بما في ذلط إنشــــا
والحد من الاكتظاع من خلال نقل الســـــــجناءق وتحســـــــين الظروف الأســـــــاســـــــية للحد من احتمال و وع حوادي  
متعلقة بالأمن الداخلي والهرب من الســـجن. وســـيدعم أحد البرامج العملية الوطنية لإصـــلاح الســـجون وســـيشـــمل 

السـجون، ومواصـلة مبادرات الأمن الغذائي، وتنفيذ خطة اتصـال اسـتراتيجية،   تعزيز  درات السـلطات الوطنية في 
 دولار .  600  000وتدريب كبار المسؤولين التنفيذيين، واستكمال مدرسة تدريب موظفي السجون ) 

ودعما لوضـــــع اســـــتراتيجية شـــــاملة للمن الوطني، ســـــتنفذ البعثة برنامجا لدعم تطوير  درات الر ابة  - 146
ية والمدنية لقوات الأمنق والمضـــي  دما في إصـــلاح القوات المســـلحة والشـــرطة في مجال إدارة الموارد البرلمان 

البشـرية ومراجعة حسـاباتهاق ودعم المشـاركة الفاعلة للمرأة في  وات الأمنق وتعزيز مشـاركة منظمات المجتمع 
 دولار . 900 000المدني في تطوير الاستراتيجية الأمنية للبلد )

ــيا مع الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن، فضـــــــلا عن الجهود الرامية إلى تحســـــــين حماية   -   147 وتماشـــــ
المدنيين، ســـــتقدم البعثة الدعم لشـــــبكة الوســـــطاء النســـــائية في إيتوري وكيفو الشـــــمالية وكيفو الجنوبية في محاولة  

والجهات الفاعلة الســــياســــية والقوات لاســــتعادة الثقة بين مختلف الجهات الفاعلة، بما في ذلط جماعات الضــــغط  
المســــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والمجتمع الدوليق وتمكين المرأة من المســــــــــاهمة في الأمن والتنمية في  
إيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية. ونظرا لاســتمرار ارتفاع مســتوى العنف الطائفي في إيتوري، ســتقدم البعثة 

 دولار .  400  000الحوار السياسي في المنطقة، وتحديدا في دجوغو وإيرومو ومامباسا ) أيضا الدعم لعملية 
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ــلحة   - 148 ــغيرة والأســ ــلحة الصــ ــبط الأســ ــيوفر أحد البرامج الدعم لجهود الحكومة الرامية إلى ضــ وأخيرا، ســ
لمســــــلحة  الخفيفة عن طريق توســــــيع وتحســــــين إدارة الأســــــلحة والمخزونات، وكذلط نظم التخزين لدى القوات ا

دولار . وإضــــافة إلى ذلط، ســــيهدف   800 000لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشــــرطة الوطنية الكونغولية )
أحد البرامج إلى الحد من التهديد الذي تمثلع الجماعات المســــــــلحة وتحســــــــين بيئة الحماية من خلال الرصــــــــد 

عات المســـــــلحة وما يتصـــــــل بها من والتعقب بهدف تعطيل اســـــــتمرار تهريب الأســـــــلحة التي تســـــــتخدمها الجما
مشروعة  معدات إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية وتداول تلط الأسلحة وما يتعلق بها من معدات بطرق غير

 دولار . 800 000)
 

 المشاريع السريعة امثر -  ياء 
الأثر للفترة الممتدة من ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة  - 149

 ، مقارنة بالفترات السابقة:2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
   
 34 481,4 1 )الاحتياجات الفعلية  2021حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1
 65 500,0 1 )الاحتياجات المعتمدة  2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1
 43 250,0 1 )الاحتياجات المقترحة  2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1
  

في أعقاب إغلاق المكتب الميداني    2022/2023وست خف ض الاحتياجات المقترحة من الموارد للفترة   - 150
ــا في حزيران/يونيـــع   ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــاليمي في    2021في كـ ــداني في كـ والمكتـــب الميـ

لمتبادلة بين الســـــــــكان  . وســـــــــيظل تنفيذ المشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر أداةا فعالة لبناء الثقة ا2022حزيران/يونيع  
ــاريع تلبي الاحتياجات الفورية للمجتمعات  ــع وتنفيذ مشــــ ــويا على وضــــ الكونغوليين والبعثة من خلال العمل ســــ
المحلية في المناطق التي أ ام  فيها البعثة وجودا لها. وأســــــــفرت المشــــــــاريع الســــــــريعة الأثر عن أثر إيجابي 

 الثقة بين السكان والسلطات وبين السكان والبعثة.على مستوى المجتمعات المحلية، وزادت من مستوى 

، ســتظل المشــاريع الســريعة الأثر تشــمل توفير الإضــاءة عبر تركيب ألواح 2022/2023وفي الفترة  - 151
شــمســية في الأســواق والأماكن العامة الرئيســيةق وتشــييد أو إصــلاح المراكز الصــحية الحيوية ومباني المدارس  

وتشــــــــييد مراكز التدريب المهني وتزويدها بالمعداتق وإصــــــــلاح الجســــــــورق وإعادة تاهيل ومراكز توزيع المياهق  
 مراكز الشرطة الوطنية الكونغولية ومخافرها والمباني الإدارية.
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   1) تحل ب الفروق  -  ثال ا  
المسـتخدمة في تحليل يرد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعرير للمصـطلحات الموحدة   - 152

 هي نفس المصطلحات التي است خدم  في التقارير السابقة.الفروق في الموارد. والمصطلحات المستخدمة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  9,9)  3 244,8) المراقبون العسكريون 

  
 التغ ر في البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف • 

ــا إلى تخفيض بدل الإ امة المقرر للبعثة بعد مرور  - 153 ــاســ يوما من  30يعزى انخفا. الاحتياجات أســ
 .2022كانون الثاني/يناير   1دولارا في اليوم، اعتبارا من  138دولارا في اليوم إلى  164
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  1,5)  6 127,2) الوحدات العسكرية

  
 التغ ر في البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف • 

يعزى انخفا. الاحتياجات أســاســا إلى انخفا. الاحتياجات من المعدات المملوكة للوحدات الناجم  - 154
عن الانخفــا. الــذي حصـــــــــــــــل، بنــاء على مــذكرات التفــاهم، في بيــان احتيــاجــات الوحــدات الفعلي المتعلق 

ات الرد الســــــــــــــريع مقــارنــة بــالاحتيــاجــات التقــديريــة المســــــــــــــتخــدمــة في الفترة بــالمعــدات المملوكــة لوحــدات  و 
ــغيل أو غير المتوافرة، 2021/2022 ــالحة للتشــــــــ ــويات المطبقة على المعدات غير الصــــــــ ، وعن ارتفاع التســــــــ

وانخفا. الأداء مقارنة بالمعايير الواردة في مذكرات التفاهمق ويعزى أيضا إلى انخفا. الاحتياجات المتعلقة 
لســــــــــــــفر لأغرا. التمركز والتنـاوب والإعـادة إلى الوطن النـاجم عن انخفـا. تكلفـة التنـاوب في  وات الرد بـا

الســريع نتيجة لقرب معظم البلدان المســاهمة في  وات الرد الســريع جغرافياا من جمهورية الكونغو الديمقراطية،  
 .2021/2022وهو أمر لم يكن معروفا لدى إعداد مقترح الميزانية للفترة 

وهـذا الانخفـا. في الاحتيـاجـات يقـابلـع جزئيـا ارتفـاع  الاحتيـاجـات المتعلقـة بتســــــــــــــديـد تكـالير القوات  -   155
على مبالغ ســداد   2023/ 2022بالمعدلات القياســية الناجم عن انخفا. الخصــومات المتو ع تطبيقها في الفترة 

ات أو عدم صلاحيتها للتشغيل، مقارنة بالفترة تكالير القوات فيما يتعلق بعدم توافر معدات رئيسية مملوكة للوحد 
ــافية لحفر آبار المياه وإبطال  2022/ 2021 ــر معدات إضـ ــحن الناجم عن نشـ ق وارتفاع  الاحتياجات المتعلقة بالشـ

 الذخائر المتفجرة، ونشر معدات جديدة لكي تحل محل المعدات البالية في وحدات الهندسة. 
 

 __________ 

عن ي عبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها  يمة الزيادة أو النقصان   1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  13,1)  3 723,8) شرطة اممح المتحدة

  
 التغ ر في البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف • 

ــا إلى تخفيضا بدل الإ امة المقرر للبعثة بعد مرور  - 156 ــاســ يوما من  30يعزى انخفا. الاحتياجات أســ
ــط  2022كانون الثاني/يناير   1اعتبارا من  دولارا في اليوم،   138دولارا في اليوم إلى  164 ق وتخفيضا متوســـــــ

في   435إلى   2021/2022في الفترة  455العدد المقترح لأفراد شــــــــــــرطة الأمم المتحدة المقرر نشــــــــــــرهم من 
في المائة مقارنة   26,4ما  دره    2022/2023. ويبلغ عامل تاخير النشــــــر المقترح للفترة 2022/2023الفترة 

 في المائة. 23,0البالغ  2021/2022المعتمد في الفترة  بعامل تاخير النشر
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 3,9 1 561,9 وحدات الشرطة المشكلة

  
 التغ ر في البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف • 

ــاا إلى ارتفاعا   - 157 ــاسـ الاحتياجات من المعدات المملوكة للوحدات بســـبب ت عزى الزيادة في الاحتياجات أسـ
تغير طرأ على العوامـل المرتبطـة بـالبعثـة المنطبقـة على منطقـة البعثـة ونجمـ  عنـع زيـادة في مبـالغ المعـدات  
القابلة للســـــداد لجميع الوحداتق وإلى ارتفاعا الاحتياجات المتعلقة بالســـــفر لأغرا. التمركز والتناوب والإعادة 

 بب إدراج تناوب وحدة جديدة واحدة فيها، والزيادة في تكالير استئجار الطائرات.إلى الوطن بس
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 1,4 2 039,4 الموظفون الدول ون 

  
 التغ ر في البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى زيادة في المتوســــــــط الشــــــــهري المقدر لتكالير المرتبات   - 158
، ويقــابلهــا جزئيــا الإلغــاء المقترح لتســــــــــــــع وظــائف نتيجــة لإغلاق المكتــب 2022/2023المطبق على الفترة  
 الميداني في كاليمي.
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  1,5)  1 397,2) الوط  ون الموظفون 

  
 العوامب المتصلة ثالإدارة: الانخفاض في ملاك الموظف ن المدن  ن • 

وظائف موظفين  3وظيفة ) 56يعزى انخفا. الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى الإلغاء المقترح لما عدده  - 159
وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة  نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في كــاليميق   53فنيين وطنيين و  

مبو ولوبيرو  وإلى انخفـا. الاحتيـاجـات المتعلقـة ببـدل الخطر، بســــــــــــــبـب التو ف عن دفع بـدل الخطر في بوتي 
 .2021كانون الثاني/يناير   1اعتبارا من 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 16,7 3 240,2 متطوعو اممح المتحدة

  
 التغ ر في البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتامين أماكن الإ امة استنادا  - 160
إلى أنمـا  الإنفـاقق وإلى زيادة في تكلفـة التـامين الطبي والتـامين على الحيـاةق وظهور احتيـاجات جديدة متعلقـة 

ســـــــيير رحلات منتظمة إلى عنتيبي للراحة  بدفع مبلغ مقطوع عن الراحة والاســـــــتجمام نظرا لتو ف البعثة عن ت 
والاســــــــــــــتجمـامق وزيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالانتـداب والإعـادة إلى الوطن تمشــــــــــــــيـا مع الزيـادة في عـدد 

 متطوعي الأمم المتحدة الذين أكملوا أربع سنوات من الخدمة.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  9,3)  317,7) الحكوماتامفراد الم دمون من 

  
 لتغ ر في البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليفا • 

ــا إلى تخفيض بدل الإ امة المقرر للبعثة بعد مرور  - 161 ــاســ يوما من  30يعزى انخفا. الاحتياجات أســ
 .2022الثاني/يناير  كانون   1دولارا في اليوم، وذلط اعتبارا من  138دولارا في اليوم إلى  164
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 19,6 801,3 السفر في مهام رسمية
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 العوامب المتصلة ثالإدارة: زيادة المدخلات وال واتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى زيادة إجراء مشــاورات ســياســية إ ليمية وفقا للمهام الصــادر  - 162
، وذلط بهدف زيادة التعاون على الصـعيد الإ ليمي والدعوة  2021)  2612بها تكلير في  رار مجلس الأمن 

يجية الأمم المتحدة لتوطيد الســــــلام ومنع نشــــــوب النزاعات وحلها في منطقة البحيرات الكبرى إلى تنفيذ اســــــترات 
وتنفيذ خطة عملها. وســيقتضــي ذلط من البعثة أن تعمل مع المســؤولين الحكوميين ومكاتب الأمم المتحدة في  

عين على البعثة أيضـا أن البلدان المجاورة، بسـبل منها المشـاركة في المؤتمرات وحلقات العمل الإ ليمية. وسـيت 
تســـــافر إلى عواصـــــم المقاطعات لتبادل ا راء مع الســـــلطات والجهات الفاعلة في المجتمع المدني في ســـــياق  

. وتعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات أيضـــــــــــــــا إلى زيـادة في الســــــــــــــفر 2023الانتخـابـات المقرر إجرا هـا في عـام  
ديدات الأمنية في ســــــــياق الحالة الأمنية المتقلبة في  المضــــــــطلع بع لأســــــــباب أمنية لإجراء تقييمات دورية للته

ــياق تنامي الخطر الذي  ــمالية وكيفو الجنوبيةق وفي ســـــــ المناطق المتضـــــــــررة من النزاع في إيتوري وكيفو الشـــــــ
تشــــــــــكلع جهات من غير الدول تســــــــــتخدم الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــــــنع لمهاجمة منشــــــــــآت الأمم المتحدة 

 انية.وموظفيها و وافلها الإنس
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 9,9 4 278,0 المراف  والب ى التحتية

  
 العوامب المتصلة ثالإدارة: زيادة المدخلات وال واتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى زيادةل في المطالبات المقدمة من الأفراد النظاميين بشـــــان  - 163
أمن أماكن الإ امةق وإلى اســــــــــــــتبـدالا أربعـة ن ظم إرشــــــــــــــادية لأحوال الطقس في بيني، وبوكافو، وبونيـا، وغوما  

ئراتهــا غير المــاهولـةق وا تنــاءا لتوفير معلومـات أكثر موثو يــة عن أحوال الطقس لطــائرات البعثــة ومنظومـة طـا
مواد البناء، بما في ذلط الليموناي  والرمل والركام واللبنات والكتل والحجارة، لتشـــــــييد ســـــــاحة لخدمة الطائرات  

ــتيعاب نقل طائرة من طراز   ــتبدالا من عنتيبي إلى غوما  C-130ومنطقة و وف في مطار غوما لاســــــــ ق واســــــــ
وتجديد معدات الأمن والســـــــلامة الخاصـــــــة باربعة من أفر ة خدمات الطوارئ في حالات الارتطام والإنقاذ في  
بيني، وبوكافو، وغوما، وكينشــاســاق وارتفاعا الاحتياجات المتعلقة بخدمات إصــلاح المولداتق وزيادةل في تكلفة 

ــط    0,8602الواحد من الديزل  ، بلغ متوســـــــط ســـــــعر اللتر2022/2023الو ود )في الفترة   دولار، وبلغ متوســـــ
دولار للتر الواحد من الديزل وســعر    0,7017دولار مقارنة بســعر   0,8379ســعر اللتر الواحد من الكيروســين  

  .2021/2022دولار للتر الواحد من الكيروسين في الفترة  0,5885

https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)


 A/76/718 

 

72/100 22-02547 

 

 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 17,6 1 648,8 ال  ب البري 

  
 العوامب المتصلة ثالإدارة: زيادة المدخلات وال واتج • 

سـيارات ركاب صـغيرة هجينة لاسـتخدامها  10تعزى زيادة الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ  ا تناء  - 164
في عنتيبي وكينشــاســا بدلا من المركبات التي تجاوزت متوســط عمرها المتو ع، تمشــيا مع الاســتراتيجية البيئية  

تكلفةق )ب  اســتبدال ثلاي شــاحنات  المتمثلة في اســتخدام مركبات أكثر مراعاة للبيئة وأكثر فعالية من حيث ال
ثقيلة لنقل المياه، وشـــــــاحنتين متوســـــــطتين لنقل المياه، وشـــــــاحنتين لنقل مياه المجارير، وأربع شـــــــاحنات  لابة  
ــوكية حمولتها  ــتبدال رافعة شـ ــاحنة  لابة متوســـطة، وجرافة، و د تجاوز كلاها عمرها المتو عق )ج  اسـ ثقيلة، وشـ

طنا، ورافعتين شـــــــوكيتين    15طنا، ورافعتين شـــــــوكيتين حمولتهما   18ولتهما طنا، ورافعتين شـــــــوكيتين حم 25
أطنـان، وســــــــــــــ  مركبـات شــــــــــــــحن، و ـد تجـاوز كلاهـا   3أطنـان، وأربع رافعـات شــــــــــــــوكيـة حمولتهـا  7حمولتهمـا  
 المتو ع. عمرها
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  5,7)  6 168,0) العمليات الجوية

  
 العوامب المتصلة ثالإدارة: انخفاض المدخلات وال واتج • 

يعزى انخفا. الاحتياجات أســـــاســـــا إلى تقليف حجم الأســـــطول بطائرتين تمشـــــيا مع تخفيض أثر  - 165
ق وعـدم مواصــــــــــــــلة  MI-8البعثـة وإعـادة تشــــــــــــــكيـل لواء التـدخـلق وانخفـا. تكلفـة طـائرات الهليكوبتر من طراز  

 ء ثلاي شاحنات تحميلا حاوياتل وأربعة شاحنات تحميل ميكانيكية.احتياج غير متكرر يتعلق با تنا
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 0,4 153,5 الاتصالات وتك ولوجيا المعلومات

  
 العوامب المتصلة ثالإدارة: زيادة المدخلات وال واتج • 

تنظيم الحملات الإعلامية الر مية عن إنجازات البعثة تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة  - 166
ــل الاجتماعيق وزيادة  ــائل التواصـــــ ــات وســـــ ــتخدام أفلام فيديو ت بث على التلفزيون المحلي ومختلف منصـــــ باســـــ
التواصــل والتعاون الســياســي مع الجهات الفاعلة الســياســية والمجتمع المدني بشــان الانتخابات المقرر إجرا ها  

حتياجات الدعم الإضـافية لمشـروع الأمن المادي ومركز القيادة الجديد المشـترل بين البعثة ق وا2023في عام 
 والقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية.
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وهذه الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفا.  الاحتياجات من خدمات الاتصـــــــــالات الســـــــــلكية  - 167
واللاســـــلكية وخدمات الشـــــبكات الناجم  عن زيادةا كفاءة اســـــتخدام الجهاز الســـــاتلي المرســـــل المجيب واســـــتمرارا 

ــية ــعار تنافســــــ ــين خدمات الإنترن  إلى الحد الأمثل مع إبرام عقود عالمية باســــــ ق وانخفا.  الاحتياجات  تحســــــ
 المتعلقة با تناء المعدات الناجم  عن إغلاق المكتب الميداني في كاليمي وإعادة توزيع معدات المكتب.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 5,0 2 216,1 اللوازم والخدمات والمعدات امخرى 

  
 المدخلات وال واتجالعوامب المتصلة ثالإدارة: زيادة  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى نقل المعدات المملوكة للوحدات والمعدات المملوكة للمم  - 168
المتحدة من كاليمي عقب إغلاق المكتبق وزيادة في تكالير الشــحنق وزيادة في الاحتياجات المتعلقة ببرنامج  

ــتئجار م ــف عن الأجهزة المتفجرة اليدوية الإجراءات المتعلقة بالألغام من أجل اســــــ ــة للكشــــــ ــصــــــ عدات متخصــــــ
الصنع، ومن أجل نشر موظف لوجستيات وموظف ضمان جودة متخصف في الكشف عن الأجهزة المتفجرة  
 يدوية الصنع، وذلط بهدف تحسين تنفيذ برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة وتعزيز الر ابة عليع.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

  16,7)  250,0) المشاريع السريعة امثر

  
 العوامب المتصلة ثالإدارة: انخفاض المدخلات وال واتج • 

يعزى انخفا. الاحتياجات إلى انخفا. عدد المشـــــــــــــاريع، نتيجة لانســـــــــــــحاب البعثة من مقاطعتي  -169
، وياتي ذلط بالتزامن مع ســـعي البعثة 2022حزيران/يونيع  ومن تنجانيقا في  2021كاســـاي في حزيران/يونيع  

 إلى إعطاء الأولوية للمشاريع التي تحقق نتائج يمكن  ياسها وتنفيذها خلال فترة الميزانية.
  

 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  -  راثعا  
ا فيما يتصللللللللب بتمويب ثع ة م امة يرد فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهم - 170

 اممح المتحدة لتح    الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية:

شلللللللللهرا من   12دولار للإنفلاق على البع لة لملدة   1  037  277  000اعتملاد مبل  قلدر    )أ  
 ؛2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1

الفرعية )أ( أعلا  إلى أنصلللبة م ررة ثمعدل شلللهري قدر   ت سللليح المبل  الوارد في الف رة   )ب  
 دولارا إذا قرر مجلس اممن استمرار ولاية البع ة. 86 439 750
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موجز إجراءات المتلاثعلة المتخلذة لت ف لذ ملا قررتله الجمعيلة العلاملة وطلبتله في   -   خامسا  
ملا في ذللك طلبلات اللج لة الاسلللللللللتشلللللللللاريلة لشلللللللللاون الإدارة ، ث 300/ 75قرارهلا 

 والم زانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية 
 الجمعية العامة -  ألف 

 تمويب ثع ة م امة اممح المتحدة لتح    الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية 

  75/300)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب   القرار/الطلب

ــد   ــة كوفيـ ــائحـ ــدة للتخفير من أثر جـ ــدابير المعتمـ على   19-تلاحب التـ
ــتمرار في تنفيذ   ــير الاســــــــ ــلام، بما فيها تدابير تيســــــــ عمليات حفب الســــــــ
ولايات البعثة مع ضمان صحة وسلامة أفراد حفب السلام والمجتمعات 

ــير، وتطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات المحلية في  البلد المضـــــــــ
ــات،   ــل الممارسـ ــتفادة، وأفضـ ــتكملة عن أثر الجائحة، والدروس المسـ مسـ
والكيفية التي حســـــن  بها البعثة تاهبها و درتها على الصـــــمود، وكير 
تعـــاونـــ  مع الحكومـــة المضــــــــــــــيفـــة والجهـــات الفـــاعلـــة الإ ليميـــة ودون 

ة في سياق التقرير المقبل عن أداء البعثة الإ ليمية في التصدي للجائح
  .14ومشروع ميزانيتها )الفقرة 

تواصــــــــل البعثة جهودها الرامية إلى ضــــــــمان صــــــــحة أفراد حفب الســــــــلام  
نــــا ــــل لفيروس كوفيــــد للبعثــــة وتجنــــب تحول البعثــــة إلى  ، 19-التــــابعين 

ــقة التي يبذلها   و د فريقها بدأت في ذلط الإطار، وبفضــــــــل الجهود المنســــــ
المحلي المعني بتعميم التطعيم، المرحلـــة  الأولى من بـــدء تعميم التطعيم 

، وطلب  جرعات لقاح إضــــــــافية من مقر الأمم المتحدة 19-ضــــــــد كوفيد
 لتلبية الطلب داخل البعثة.

ــابـة في   وفي الو ـ  نفســــــــــــــع، بـالتزامن مع انخفـا. أعـداد حـالات الإصــــــــــــ
ــبتمبر إلى نهاية جمهورية الكونغو الديمقراطية بدءا من منتص ـــ ف أيلول/سـ

وتزايد معدلات التطعيم ببطء في صـــــــفوف    2021تشـــــــرين الثاني/نوفمبر  
موظفي الأمم المتحــدة، حــافظــ  البعثــة على وتيرة عمليــات مرتفعــة في  
تنفيذ ولايتها المتمثلة في حماية المدنيين وتحقيق الاســــــتقرار. وتمشــــــيا مع 

الأنشـطة بالتدابير الو ائية، مثل   الأنظمة الوطنية، لا يزال ي تقيد لدى تنفيذ
التباعد البدني وتقليل أعداد المشــــــــــــــاركين في الاجتماعات الحضــــــــــــــورية.  
وتمكن  البعثة بفضـل برنامج التطعيم وتدابير الصـحة العامة من التكير 
مع الجائحة والتعاية معها في نهاية المطاف أثناء الاضـــــطلاع بولايتها.  

ــابة  ومع ظهور متحور أوميكرون، حدث    زيادة مفاجئة في حالات الإصــــــ
داخل البعثة في انعكاس مباشــــــــــر للحالة في البلد المضــــــــــير وفي جميع 
أنحــاء العــالم. بيــد أنــع نظرا للتغطيــة بــالتطعيم، تظــل الحــاجــة إلى علاج 
ــفيات في حدها الأدنى. و د جرى مجددا تعزيز  ــتشــــــ أفراد البعثة في المســــــ

مج التطعيم لكبح تفشــــــــــــــي وتقويــة تــدابير الصــــــــــــــحــة العــامــة وتكثير برنــا
الإصـابات الهائل الذي حدي مؤخرا. وتواصـل البعثة الاسـتفادة من أفضل  
الممارســــــــات والدروس المســــــــتفادة التي اســــــــت خلصــــــــ  خلال العام الأول  
والشــــــــهور الســــــــتة من عمر الجائحة، وتتكير بفعالية من أجل التا لم مع 

 تطورات الجائحة.

https://undocs.org/ar/A/RES/75/300
https://undocs.org/ar/A/RES/75/300
https://undocs.org/ar/A/RES/75/300
https://undocs.org/ar/A/RES/75/300
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب   القرار/الطلب

في الأجلين المتوسط والطويل على  19-كوفيدتلاحب بقلق أثر جائحة    
ــدد  ــهد نزاعات، وتشـــ البلدان والمناطق الإ ليمية ودون الإ ليمية التي تشـــ
على أهمية أن تقوم عمليات الأمم المتحدة لحفب الســــــــــــلام، حيثما كان 
ــلطات   ــيق مع الســـــــــ ــبا وفي حدود ولايات كل منها، بالتنســـــــــ ذلط مناســـــــــ

خرى للنهو. بـإعـادة الإعمـار بعـد الوطنيـة وكيـانـات الأمم المتحـدة الأ
انتهـاء النزاع وبنـاء الســــــــــــــلام والانتعـال في مرحلـة مـا بعـد الجـائحـة في  
ــة منها الوا عة في أفريقيا  ــهد نزاعات، وخاصــ البلدان والمناطق التي تشــ

  .15)الفقرة 

، ســــــــــــــــاهمـــ  كيـــانـــات الأمم المتحـــدة في  19-في إطـــار مكـــافحـــة كوفيـــد
فيمـــا يلي: )أ  تعزيز القـــدرات التحليليـــة جمهوريـــة الكونغو الـــديمقراطيـــة  

والتحقيق فيها في    19-والبحثية، فضـلاا عن رصـد حالات الإصـابة بكوفيد
جميع أنحاء البلدق )ب  دعم حوكمة  طاع الصـحةق )ج  بناء القدرة على 

ق )د  تعزيز النظافة الصـــــــــحية  19-التعامل مع حالات الإصـــــــــابة بكوفيد
ى في المرافق الصــــــــــــــحيـة وفي المجتمعـات والو ـايـة وتـدابير مكـافحـة العـدو 

ق 19-تعزيز نظام لوجســتيات حالة الطوارئ المتعلقة بكوفيد المحليةق )ه 
المقاطعات المتضــــــــررة من  )و  كفالة اســــــــتمرارية الخدمات الصــــــــحية في

 .19-جائحة كوفيد

ــركاء لمواجهة جائحة   ــتئماني المتعدد الشــــــــــ ــندوق الاســــــــــ  وفي إطار الصــــــــــ
ــبتمبر والتعافي من   19-كوفيد برنامج   2020آثارها، اختير في أيلول/ســــــــ

مشــــــــــــترل مقترح من  بل صــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان وهيئة الأمم 
المتحدة للمرأة ومفوضــــية الأمم المتحدة لشــــؤون اللاجئين لكي يتم تمويلع، 
وذلط بهدف تشـجيع تنفيذ إجراءات تشـاركية ومشـتركة وشـاملة للجميع في  

نســــــاء والفتيات المســــــتضــــــعفات في صــــــفوف  كيفو الشــــــمالية تركز على ال
اللاجئين والمشــــــردين والمجتمعات المضــــــيفة اللواتي لم يتلقين المســــــاعدة 

. ويركز برنامج مشــــــــترل ثان مقترح 19-بســــــــبب تدابير الو اية من كوفيد
من  بـل منظمـة الأغـذيـة والزراعـة للمم المتحـدة والبرنـامج الإنمـائي وهيئـة 

زيز الصــحة والقدرة على الصــمود الاجتماعي الأمم المتحدة للمرأة على تع
والا تصــــــادي في المناطق الريفية من خلال توفير إمكانية الوصــــــول إلى 

 الطا ة الكهربائية الخضراء.

الــفــقــرتــيــن   إلــى  ــيــر  ــا    18و    16تشـــــــــــــ الــمــؤر     69/273مــن  ــرارهـــــ
ر في هذا الصــدد طلبها إلى الأمين العام ، وتكراّ 2015نيســان/أبريل   2

أن يواصـل بحث طرق ابتكارية أخرى للتشـجيع على الشـراء من البلدان 
ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة في المقر وفي   النـاميـة والبلـدان التي تمر ا تصــــــــــــ
المكاتب الميدانية، وأن يشــــجع البائعين المحليين المهتمين بالأمر على 

ائمـة البـائعين لـدى الأمـانـة العـامـة بغيـة التقـدم بطلـب للتســــــــــــــجيـل في   ـ
  .16توسيع  اعدتها الجغرافية )الفقرة 

تواصــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود الهادفة إلى تشــجيع الشــراء  
من البلـــدان النـــاميـــة والبلـــدان التي تمر ا تصــــــــــــــــاداتهـــا بمرحلـــة انتقـــاليـــة.  

مشــــــــــــاركة البائعين من هذه كثف  الأمانة جهودها المبذولة لتيســــــــــــير  و د
ــية التي تتيح   ــبل منها: )أ  بدء العمل بالعطاءات الافتراضـــــــــ البلدان، بســـــــــ
الوصــول إلى جميع البائعين، بما في ذلط الشــركات الصــغيرة والمتوســطة  
الحجم التي لولا ذلــط مــا كــانــ  لتتمكن من المشـــــــــــــــاركــة بســــــــــــــبــب  يود 

طريق الســـــــــــــماح  تكالير الســـــــــــــفرق )ب  تطبيق التعددية اللغوية، عن   أو
ــمية  ــمية ووثائق مالية بجميع اللغات الرســـــــ ــهادات رســـــــ للبائعين بتقديم شـــــــ
الســــــــــ  عن طريق بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشــــــــــتريات أثناء عملية 
التســــــــــــجيلق )ج  إنشــــــــــــاء  اعدة بيانات تتضــــــــــــمن  ائمة بجميع البائعين  

ــتريات بدعوة البائعين الذين ــاء شـــؤون المشـ حضـــروا    المعتمدين وإلزام ر سـ
الحلقات الدراسـية وسـجلوا أنفسـهم في المسـتوى الأسـاسـي إلى المشـاركة في  
تقديم العرو.، مع التركيز بوجع خاه على البائعين من البلدان النامية 
ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـةق )د  إ ـامـة شــــــــــــــراكـة مع  والبلـدان التي تمر ا تصــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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ال  لتعزيز الأعم ــــ  WEConnect  Internationalالشــــــــــــــبكــــة العــــالميــــة    
التجارية المملوكة للمرأة، ولا ســــــــــــيما من البلدان النامية والبلدان التي تمر 
ا تصاداتها بمرحلة انتقاليةق )ه  ترجمة دليل مشتريات الأمم المتحدة إلى 
الإسبانية والفرنسية. وفي المستقبل، ستواصل الأمانة العامة الأخذ بافكار 

لبلدان التي تمر ا تصـــــــــاداتها مبتكرة لتعزيز الشـــــــــراء من البلدان النامية وا
بل منها استكشاف نهج جديدة مثل تنظيم حلقة دراسية   بمرحلة انتقالية، بس 
لتــدريــب البــائعين على التعــامــل التجــاري مع الأمم المتحــدة وعلى كيفيــة 
تقديم مقترحات وعطاءات، وكذلط اســـــــتكشـــــــاف إمكانية إ امة شـــــــراكة مع 

ــر  ــجيع الشـــ اء في الأمم المتحدة من الأعمال  هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتشـــ
 التجارية المملوكة للمرأة.

تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية  
في تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل عمليات حفب الســـــــلام، امتثالا لدليل 

  .17مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

بناء مواد بناء متاحة محليا منها تســتخدم البعثة في تنفيذ جميع مشــاريع ال
الكتل الخرسانية والفولاذ والرمل والليموناي  والأخشاب والحصى. وإضافة  
إلى ذلط، ت ســـــتخدم حالياا القدرات والمعارف المحلية من خلال الاســـــتعانة 
بفرادى المتعـا ـدين الوطنيين لأغرا. الصــــــــــــــيـانـة الاعتيـاديـة ومشــــــــــــــاريع 

 التشييد القصيرة الأجل.

عقـدا محليـا متعلقـا بتوفير خـدمـات ومواد البنـاء يبلغ   29برمـ  البعثـة  و ـد أ
حوالي   تنظيم   6مجموع  يمتهـــــا  من خلال  ذلـــــط  وجرى  دولار،  ملايين 

 التماس  عرو.ل متعلقا بمواد البناء والمعدات المدنية ومواد السباكة. 33

تطلب إلى الأمين العام أن يضع أط راا ومبادئ توجيهية واضحة لتحديد 
ــواء كان دعوةا لتقديم العطاءات أم طلباا  ــات، ســــــ أي إجراءات المنا صــــــ
ــاء أنواع  ــا ا تنـ ــة أغرا. منهـ ــع في جملـ ــاعـ ــديم العرو.، يتعين اتبـ لتقـ
مختلفة من الســـــــــلع والخدمات، بما في ذلط خدمات الطيران، وأن يقوم 

  .18بتحديث دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلط )الفقرة 

)التمـاس العرو.  من  6توجيهيـة الواردة في الفرع  تتضــــــــــــــمن المبـادئ ال
،  2020دليل مشــــــتريات الأمم المتحدة، الذي تم تحديثع في حزيران/يونيع  

)طرق التمـاس العرو. ، موجزا عن  3-6وتحـديـداا تلـط الواردة في الفرع 
طرق التماس العرو. وتوجيهات بشــــــان اســــــتخدامها المناســــــب. والدعوة 

وجــع التحــديــد هي طريقــة رســــــــــــــميــة لالتمــاس   إلى تقــديم العطــاءات على
ــلع والخدمات   ــتخدم عادة عندما تكون الاحتياجات من الســـــــ العرو. ت ســـــــ
كما يلي: )أ  بســيطة ومباشــرةق )ب  يمكن التعبير عنها بصــورة جيدة من 
الناحيتين الكمية والنوعية و   إصــــــــــدار الالتماسق )ج  يمكن التزود بها 

رو. فهو طريقة رســـــــــــــمية لالتماس  بطريقة مباشـــــــــــــرة. أما طلب تقديم ع
العرو. ي ســــــــــتخدم لشــــــــــراء الســــــــــلع والخدمات عندما يتعذّر التعبير عن 
ــارة أو الخدمات   ــتشــــ الاحتياجات من الناحيتين الكمية والنوعية )مثل الاســــ
المماثلة  و   التماس العرو. أو لشـراء سـلع و/أو خدمات معقدة يمكن 

ء على ذلـــط، يكون التقييم  تلبيـــة الاحتيـــاجـــات منهـــا بطرق متنوعـــة، وبنـــا
يتعلق  ــا  وفيمــــ ــب.  الأنســـــــــــــــــ هو  التراكمي/المرجح  التحليــــــل  على  ــائم  القــــ

ــتريات التي تتجاوز  يمتها   ــتخدام إحدى    150 000بالمشـ دولار، يجب اسـ
الطريقتين الرســــــــــميتين لالتماس العرو. )أي الدعوة إلى تقديم عطاءات  

رق الرســــــــمية أو طلب تقديم عرو. ، ما لم يكن هنال اســــــــتثناء من الط
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من النظــام المــالي والقواعــد   16-105لالتمــاس العرو.، وفقــا للقــاعــدة    
المـاليـة للمم المتحـدة. ولا يكون اللجوء إلى طريقـة طلـب تقـديم العرو. 

دولار، ولكن يجوز  150 000واجبا إلا عندما تتجاوز  يمة المشـــــــــتريات 
  150 000اســــتخدامها أيضــــا لمشــــتريات أدنى  يمة )تســــاوي أو تقل عن 

ــتريات ذلط  ــؤول المشــــ دولار  إذا كان  الاحتياجات معقدة أو إذا رأى مســــ
 مناسبا لسبب آخر.

ــا إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير لكفالة امتثال المنظمة   تطلب أيضـــــــــــ
لأفضــــــل الممارســــــات المتبعة في مجال المشــــــتريات العامة فيما يتعلق 

المجال العام عن نتائج  بالشــــفافية، تشــــمل نشــــر معلومات إضــــافية في 
عمليات الشـراء المنجزة، بما في ذلط في مجال خدمات الطيران، وذلط 
لزيادة الشـــــــــــفافية في عمليات الشـــــــــــراء التي تقوم بها المنظمة وتحديث 

  .19دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلط )الفقرة 

ثة، ت  عني  على النحو المنصوه عليع في دليل المشتريات بصيغتع المحد 
ــات وإجراءات وفره  ــياســـــــــ ــفافية أن جميع المعلومات المتعلقة بســـــــــ الشـــــــــ
وعمليات الشـــــــــراء محددة بوضـــــــــوح، ومعلنة و/أو متاحة لجميع الأطراف  
المهتمة في الو   نفســع. ويتســم أي نظام شــفاف بآليات واضــحة لضــمان 
الامتثـال للقواعـد المقررة )وجود مواصــــــــــــــفـات غير متحيزة، ومعـايير تقييم  

ووثـائق التمـاس موحـدة، وتقـديم نفس المعلومـات إلى جميع   موضــــــــــــــوعيـة،
الأطراف، وســـــرية العرو.، وما إلى ذلط . والتفاصـــــيل المتعلقة بإرســـــاء 
ــمية لالتماس العرو. في   ــراء الناجمة عن الطرق الرســ العقود وأوامر الشــ
كيــانــات الأمــانــة العــامــة متــاحــة حــاليــا على المو ع الشــــــــــــــبكي لشــــــــــــــعبــة  

لشــــــــــــــعبة للهاتف المحمول، وبوابة الأمم المتحدة المشــــــــــــــتريات، وتطبيق ا
العالمية للمشــــتريات. و د أثارت المنظمة المعلومات المقدمة في صــــفحتها 
المتعلقة بعمليات إرسـاء العقود، وذلط بتضـمينها بيانات إضـافية من  بيل 

 نوع التماس العرو. وخيارات تمديد العقد ونوع البائع.

الــــذي   بــــالــــدور الهــــام  تضــــــــــــــطلع بــــع الجهــــات الفــــاعلــــة الإ ليميــــة تقر 
الإ ليمية في عمليات حفب الســـــــــلام، وتشـــــــــجع في هذا الصـــــــــدد   ودون 

الأمين العام على مواصــــلة تعميق أنشــــطة الشــــراكة والتعاون والتنســــيق  
بين الأمم المتحـــدة والجهـــات الفـــاعلـــة الإ ليميـــة ودون الإ ليميـــة، وفقـــا 

معلومـات عن هـذا   للولايـات ذات الصــــــــــــــلـة بـالموضــــــــــــــوع، وعلى تقـديم
  .20التفاعل المعمق في سياق تقريره المقبل )الفقرة 

ودعمـا لجهود الحكومـة     2021)  2612تمشــــــــــــــيـا مع  رار مجلس الأمن  
الرامية إلى تعزيز التعاون الســـــــياســـــــي والأمني في المنطقة، تتبادل البعثة 

ــام لمنطقـــة  المعلومـــات   ــام مع مكتـــب المبعوي الخـــاه للمين العـ بـــانتظـ
البحيرات الكبرى وتواصل السعي إلى إيجاد فره لزيادة التنسيق معع في  
العمل على إيجاد حلول ســياســية للتحديات العابرة للحدود، وذلط بتشــجيع 
ــافر من أجل تخفير حدة التوترات وا تراح   ــي المتضـــــــــــ العمل الدبلوماســـــــــــ

الســــــياق، تتعاون البعثة أيضــــــا مع البلدان المو عة على الحوار. وفي هذا 
الاتفاق الإطاري بشــــــــــــان الســــــــــــلام والأمن والتعاون في جمهورية الكونغو 
الــديمقراطيــة، وكــذلــط مع المنظمــات وا ليــات الإ ليميــة، بمــا فيهــا الاتحــاد 
الأفريقي، والجمـاعـة الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي، والمؤتمر الـدولي المعني 

البحيرات الكبرى، من أجـــل دعوتهـــا إلى تقـــديم الـــدعم لأولويـــات   بمنطقـــة
 الحكومة في تحقيق الاستقرار، ولعمل البعثة.

تشـــدد على أهمية المســـاهمة التي تقدمها الأنشـــطة البرنامجية في تنفيذ  
ولايات البعثة، لأغرا. منها منع نشـوب النزاعات وتسـويتها، وعلى أن 

ب أن تكون مرتبطة ارتباطا مباشــــــرا  جميع الأنشــــــطة من هذا القبيل يج
  .21بولايات البعثة )الفقرة 

تمثل الأنشـطة البرنامجية للبعثة إسـهاما أسـاسـيا في تنفيذ الولاية وتتماشـى  
القائمة على تماما مع المهام الموكلة إليها. ويتضـــمن إطار ميزانية البعثة 
ازات المتو عة  النتائج نواتج يمكن التعرّف عليها بي ســر وتتماشــى مع الإنج

 ومؤشرات الإنجاز.

https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
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ــتخدام     ــؤولية عن اسـ تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثة المسـ
أموالها البرنامجية وخضــــــــــــــوعها للمســــــــــــــاءلة عن ذلط، انســــــــــــــجاما مع 
التوجيهات ذات الصــلة بهذا الموضــوع وفي ظل مراعاة الســياق المحدد  

انيـة وتقرير الأداء  الـذي تعمـل فيـع البعثـة، وأن يـدرج في مشــــــــــــــروع الميز 
المقبلين معلومات مفصـلة عن الأنشـطة البرنامجية التي اضـطلع  بها 
ــطة في تنفيذ ولايات البعثة، وارتباطها   ــهام تلط الأنشــ ــمل إســ البعثة، تشــ
بــالولايــات، والكيــانــات المنفــذة، واضــــــــــــــطلاع البعثــة بــالر ــابــة اللازمــة  

 . 22 )الفقرة

وصـفها نواتج ضـمن إطار ميزانية البعثة الأنشـطة البرنامجية للبعثة ب ت در ج 
ومؤشـــــــــــرات الإنجاز. القائمة على النتائج، وت واء م مع الإنجازات المتو عة  

وت ع د جميع التدخلات المقترحة بالتشــــــــــاور الكامل مع ر ســــــــــاء الأ ســــــــــام  
والمكاتب اســـــــــــــتنادا إلى الولاية وتحليل الاحتياجات. وتحظى المشـــــــــــــاريع  

 الأ سام الرئيسية ورئيسة البعثة. المواضيعية بتاييد ر ساء

وفي إطار تقييم أداء الميزانية القائمة على النتائج، يجري بانتظام رصــــــــــد  
ــنة المالية لتحديد اختنا ات التنفيذ ومعالجتها وفقا  تنفيذ البرامج طوال الســــــ
لذلط. وتضــمن وحدة إدارة المشــاريع اســتمرار الر ابة على جودة المشــاريع 

دم المحرز فيها والإبلام عنع، بينما يقدم  سـم الميزانية واسـتمرار رصـد التق
والمالية وخلية التخطيط الاســــتراتيجي تقارير الحالة المالية كل شــــهر عن 

البرنـامجي إلى اللجنـة التنفيـذيـة التـابعـة للبعثـة والمعنيـة  صــــــــــــــرف التمويـل  
 بالإشراف على الموارد.

ي، اســــــــــــــتعرا.  وتجري البعثـــة، من خلال خليـــة التخطيط الاســــــــــــــتراتيج
ــوء على المجالات التي أ حرز فيها تقدم  ــلط الضــ ــف المدة الذي يســ منتصــ

 والتحديات التي تواجع تنفيذ الأنشطة البرنامجية.

، وتســــلّم  61/276تؤكد من جديد أحكام الجزء الثامن عشــــر من  رارها  
ــاريع الســــــريعة الأثر في دعم تنفيذ  كذلط بالدور الهام الذي  تؤديع المشــــ

ولايات البعثات، وتؤكد ضــــــــرورة تنفيذ جميع هذه المشــــــــاريع في الو    
المناسـب وبروح من المسـؤولية والمسـاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن 
يعزز أثر هذه المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الو   نفســـــــــــع للتحديات 

  .23الأساسية )الفقرة 

ــهدها  19-في ظل جائحة كوفيد ــة للبعثة التي تشــــــ والمظاهرات المناهضــــــ
معظم المقاطعات التي تعمل فيها البعثة، ت ســـــــــتخدم المشـــــــــاريع الســـــــــريعة 
الأثر في المقــام الأول كــاداة لتهيئــة بيئــة أكثر مواتــاة لتنفيــذ ولايــة البعثــة 

تلبية بفعالية، وتعزيز تاييد البعثة في صـفوف السـكان المحليين من خلال  
احتيـاجـاتهم الفوريـة. و ـد تضــــــــــــــمنـ  جميع المشــــــــــــــاريع المنفـذة في الفترة 

مكونا يهدف إلى توعية المجتمعات المحلية بتفشي جائحة    2020/2021
، وعددها 2020/2021. ومن بين المشــــاريع المنفذة في الفترة  19-كوفيد

ــية، مثل  17مشــــــروعا، كان   35 مشــــــروعا تتعلق ببناء بنية تحتية رئيســــ
رق والجســـور، لتيســـير التنقل والنشـــا  الا تصـــادي الحيويق وســـاعدت  الط

ــية للحد من انعدام  6 ــمســـ ــاءة تعمل بالطا ة الشـــ ــاريع على توفير إضـــ مشـــ
مشـــــروعا الدعم إلى الســـــلطات العامة )الشـــــرطة،   12الأمن الليلي. و دم  

والإدارة المحلية، والســــــــــــــجون، والمحاكم، والهيئات القضــــــــــــــائية  لبســـــــــــــط  
 الدولة. سلطة

تكرر التاكيد على أن اســـتخدام الخبراء الاســـتشـــاريين الخارجيين ينبغي  
أن يظـــل في أدنى مســــــــــــــتوى على الإطلاق وأن المنظمـــة عليهـــا أن 
تســــــتخدم  دراتها الداخلية للاضــــــطلاع بالأنشــــــطة الأســــــاســــــية أو لأداء 

  .24المهام المتكررة على المدى الطويل )الفقرة 

الاســــتشــــارية لســــد الثغرات في المجالات التي لا تتوفر ت ســــتخدم الخدمات  
ــبيل المثال، خدمات  خبير  فيها خبرات ضــــــمن البعثة. ومن ذلط، على ســــ
في البراكين يتولى دعم البعثة في رصــــدها للنشــــا  البركاني والزلزالي في  
كيفو الشــــــــــــــمـاليـة وكيفو الجنوبيـةق وتقـديم  الـدعم للجهود التي تبـذلهـا البعثـة 

ســـــالة الأطفال المرتبطين بالجماعات المســـــلحة. وتســـــتند جميع لمعالجة م
 الخدمات الاستشارية إلى منجزات مستهدفة متو عة وتكون محدودة زمنيا.

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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تشـــدد على أهمية إعطاء الأولوية لســـلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة،   
فضـــــــــلا عن حماية الأنشـــــــــطة المدنية، في ســـــــــياق الأوضـــــــــاع الأمنية 

تم تزويد جميع بعثات حفب الســـــــــــــلام بالموارد  الصـــــــــــــعبة، وتطلب أن ي 
الكافية للاضــطلاع بولاياتها بفعالية وكفاءة، بما يشــمل حماية المدنيين  

  .25حيثما صدر تكلير بذلط )الفقرة 

تواصـل البعثة اتخاذ الإجراءات المناسـبة لتحسـين سـلامة وأمن أفراد الأمم 
ــد ــة كوفيـ ــائحـ ــدة. وخلال جـ ــدع19-المتحـ ــة الـ ــذي ، زادت البعثـ م الطبي الـ

تقدمع وحسن  بنيتها التحتية الطبية في منطقة عملياتها. و د اتاخذت هذه 
التحســــــــــــــينـات في مجـال الـدعم الطبي والتـدابير الراميـة إلى زيـادة حمـايـة 
 واعد القوة تمشــــيا مع أولويات مبادرة العمل من أجل حفب الســــلام وخطة  

ء اســــــــتعراضــــــــات  العمل المتعلقة بســــــــلامة حفظة الســــــــلام. وســــــــاعد إجرا
منتظمة، بما في ذلط بدعم من مقر الأمم المتحدة ومن البلدان المســاهمة 
ــهم   ــية. وأســـــــ ــدي للتحديات الرئيســـــــ بقوات وبافراد شـــــــــرطة، على التصـــــــ
ــين  ــتخباراتية وتحســــ ــين القدرات الاســــ ــا، مثل تحســــ المبادرات الأخيرة أيضــــ

بالمهام المرافق الطبية، في تحســين  درات البعثة على الاضــطلاع بكفاءة  
 الموكلة إليها في مجال حماية المدنيين.

تســـــلم بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســـــلام التابعون  
للمم المتحدة، وتشدد من جديد على أهمية تحسين سلامة وأمن حفظة  
الســـــــــــلام وأفراد البعثات بطريقة متكاملة، تشـــــــــــمل تعزيز التدريب وبناء  

حماية القوات لمعسـكرات الأمم المتحدة والإلمام القدرات، ووضـع خطط  
ــاء  ــة الوفـ ــات المضــــــــــــــيفـ ــام والحكومـ ــة، وتطلـــب إلى الأمين العـ ــالـ ــالحـ بـ
بمســـــــــــؤولياتهم المنصـــــــــــوه عليها في  رارات الجمعية العامة ومجلس  
ــلام التابعين للمم  ــين ســـــــــلامة وأمن حفظة الســـــــ الأمن من أجل تحســـــــ

العــام أن يقــدم معلومــات   المتحــدة وأفراد البعثــات، وتطلــب إلى الأمين
عن ذلـــط في تقريره المقبـــل، وتلاحب مع التقـــدير الجهود التي تبـــذلهـــا  
الدول الأعضــــــاء من أجل تعزيز ســــــلامة وأمن حفظة الســــــلام التابعين  

  .26للمم المتحدة في هذا الصدد )الفقرة 

ــتعر. البعثة بانتظام حالة تنفيذ خطة العمل المتعلقة بســـــلامة حفظة   تســـ
تعالج ثغراتها. و د حسن  البعثة مفا يمها المتعلقة بالدعم الطبي  السلام و 

ــابين وحمـايـة القواعـد   وإجراءاتهـا في مجـال الإجلاء الطبي وإجلاء المصــــــــــــ
العســــــكرية. وعلاوة على ذلط، نشــــــرت البعثة أصــــــولا تهدف إلى تحســــــين 
ة  الإلمـام بـالحـالـة وأجرت تقييمـا للتهـديـد المتزايـد النـاجم عن الأجهزة المتفجر 
ــتراتيجية  ــراكة الاســــ ــتعرا. بقيادة مكتب الشــــ ــنع. وأجري اســــ اليدوية الصــــ

، وسيتم التعاطي مع نتائجع 2021لحفب السلام في تشرين الثاني/نوفمبر 
 بالتشاور الوثيق مع الدول الأعضاء.

في ملال  للشــــــــــــــواغر  المرتفع  العـــــدد  إزاء  الإعراب عن  لقهـــــا  تكرر 
ــا ــدنيين، وتكرر كـــذلـــط طلبهـ ــام أن يكفـــل   الموظفين المـ إلى الأمين العـ

ملء الوظائف الشاغرة على وجع السرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن 
شــــــــهرا أو أكثر، وأن يقترح في    24يســــــــتعر. الوظائف الشــــــــاغرة منذ  

مشـــــــــروع الميزانية المقبلة إما الاحتفاع بها، مع تبرير واضـــــــــح للحاجة  
  .27إليها، وإما إلغائها )الفقرة 

وظائف التي ظل  شاغرة منذ فترة طويلة، سواء كان  جرى ملء معظم ال
وظائف ثابتة أو مؤ تة. وألغي  وظيفتان مؤ تان ظلتا شـــــــاغرتين منذ فترة  
طويلة. ووصــل  عملية ملء وظيفتين ثابتتين إلى آخر مرحلة من مراحل  
الاســـــــــــتقدام، ولم يتبق فيها ســـــــــــوى الموافقة النهائية على مذكرة الاختيار. 

 ن الوظيفتين الدائمتين  ريبا.وسيتم ملء هاتي 

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صــــياغة مشــــاريع الميزانية، في  
الخيـارات المتـاحـة لزيـادة الاســــــــــــــتعـانـة بموظفين وطنيين في أداء المهـام 

  .28بما يتناسب مع ولايات البعثة واحتياجاتها )الفقرة 

الوطني على الوظائف الثابتة تعتمد البعثة نهجا مســتداما لإضــفاء الطابع  
والمؤ تة، وهو أمر لع أهمية خاصــــــة في ســــــياق الخفض التدريجي للبعثة 
وّل  أربع من الوظائف الثابتة  وتسليم المهام إلى النظراء الوطنيين. و د ح 

 إلى وظائف وطنية. 2021/2022والوظائف المؤ تة في الفترة 



 A/76/718 

 

80/100 22-02547 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب   القرار/الطلب

ذلهـا حـاليـا لضــــــــــــــمـان تطلـب أن يواصــــــــــــــل الأمين العـام الجهود التي يب ـ  
التوزيع الجغرافي العـادل في الأمـانـة العـامـة، وكـذلـط لضــــــــــــــمـان التوزيع  
الإدارات   جميع  في  ممكن  نطــــــاق  أوســــــــــــــع  على  للموظفين  الجغرافي 
والمكاتب وعلى صــــــــــــــعيد جميع الرتب في الأمانة العامة، بما في ذلط 
تقريره  في  ــا  يبلغهــ ــع أن  إليــ والرتــــب الأعلى، وتطلــــب  ــديرين  المــ رتــــب 

  .29ستعراضي العام المقبل بما تم في هذا الشان )الفقرة الا

تواصــــــل البعثة بذل جهود رامية إلى تعزيز اختيار مرشــــــحين لفئة الخدمة  
الميـدانيـة والفئـة الفنيـة والفئـات العليـا من الـدول الأعضــــــــــــــاء غير الممثلـة 

ــا من أجل كفالة توزيع جغرافي واســـــــــــع النطاق.   أو الممثلة تمثيلا نا صـــــــــ
ــحين في نظام  وتحقيقا ــتخدم أداة موجزات المرشــ لأكبر  در من الأثر، ت ســ

إنســــــبيرا، التي توفر ر ية واضــــــحة عن تنوع مجموعة المرشــــــحين لوظيفة  
شاغرة من حيث نوع الجنس والمنطقة الجغرافية وتمكّن من مراعاة العامل  
الجغرافي من بداية عملية اختيار الموظفين إلى نهايتها. وبالإضـــــــافة إلى 

ــط، ــات   ذلـ ــدف إلى جمع معلومـ ــة تهـ ــار داخليـ ــذكرة اختيـ ــة مـ ــدت البعثـ أعـ
جغرافية عن المرشــحين الموصــى بتعيينهم وتزيد من إبراز المرشــحين من 

 البلدان غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا نا صا.

تعرب عن بالغ  لقها إزاء التاخير في تسـوية المطالبات المتعلقة بالوفاة 
لأمين العـام أن يقوم بتســــــــــــــويـة المطـالبـات والعجز، وتكرر طلبهـا إلى ا

المتعلقـة بالوفاة والعجز باســــــــــــــرع ما يمكن، على ألا يتجـاوز ذلط ثلاثة 
  .30أشهر من تاريخ تقديم المطالبة )الفقرة 

ــارى   تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة لمطـالبـات الوفـاة والعجز وتبـذل  صــــــــــــ
ممكن، على جهدها لضــمان تســوية جميع هذه المطالبات في أســرع و   

ــتلام جميع الوثائق  90ألا يتجاوز ذلط  يوما من تاريخ تقديم الطلب واســـــــــ
 الداعمة.

تلاحب العملية الجارية لوضــــــع مؤشــــــرات الأداء القائمة على الأثر في  
إطار تنفيذ النظام الشــــــــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصــــــــدد إلى 

يقــــدم في تقريره المقبــــل   معلومـــات عن الكيفيــــة التي الأمين العــــام أن 
ســـــــت ســـــــتخدم بها هذه المؤشـــــــرات لقياس أداء البعثة للمهام المقررة وأثر 
تخصــــــيف الموارد على ذلط الأداء، وكذلط الكيفية التي ســــــت ســــــهم بها 
تلط المؤشـــــرات في تحديد الموارد اللازمة لكل مهمة من المهام المقررة 

  .31)الفقرة 

ى الأثر الواردة في النظام الشــــامل لتقييم تمكّن مؤشــــرات الأداء القائمة عل
الأداء البعثــة  من تتبع التقــدم المحرز في عملهــا وتتبع أثر ذلــط العمــل، 
ــا بهذه  ــد البعثة أيضــ ــتســــترشــ ــتناد إلى بيانات وتحليلات محكمة. وســ بالاســ
البيانات في عمليات صنع القرار في البعثة، بما في ذلط بشان تخصيف  

ــتمكّن مؤشــــــــرات الأداء الواردة في  الموارد اللازمة لتنفيذ   ولاية البعثة. وســــــ
النظـام البعثـة  أيضـــــــــــــــا من رصـــــــــــــــد وتقييم أثر أنشــــــــــــــطـة البعثـة وتحـديـد  
القدرات/الموارد اللازمة لتنفيذ تلط الأنشـــــــــــــطة. وفي هذا الصـــــــــــــدد، ب ذل  
 جهود أيضا لمواءمة إطار الميزنة القائمة على النتائج مع إطار النظام.

عــام أن يقــدم في تقريره المقبــل خطــة لتنفيــذ النظــام تطلــب إلى الأمين ال
الجديد الشامل لتقييم الأداء وتحليلا لذلط التنفيذ، بما في ذلط ما يتعلق 
بارتباطع بالتخطيط للبعثة وصـــــــــياغة ميزانيتها، من أجل تيســـــــــير نظر  

  .32الجمعية العامة في الموارد المطلوبة لتنفيذ النظام )الفقرة 

  2019مل لتقييم الأداء في البعثة في نيســــــــــــان/أبريل  أ طلق النظام الشــــــــــــا
بإجراء تحليل للســــياق شــــمل أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين وتدريب أفراد  
البعثـة المعنيين. ومنـذ إنجـاز المرحلـة التجريبيـة الأوليـة، واصــــــــــــــلـ  البعثـة 
تعـديـل إطـار نتـائجهـا الخـاه بـالنظـام، حيـث عرضــــــــــــــ  فيـع خطـة مترتبـة 

ــمل البعثة  ــتلزم ذلط الأولويات تشــــ باكملها وتهدف إلى إنجاز الولاية. واســــ
إجراء مزيد من عمليات مســــح الســــيا ين الســــياســــي والأمني على مســــتوى 
كينشــــــاســــــا والمكاتب الميدانية من أجل تحديد المحركات الرئيســــــية للنزاع،  
ــتراتيجيات وخطط تنفيذية متعلقة  وذلط بهدف مواءمة الإطار مع عدة اســـــ

 البعثة في نهجها الشامل إزاء تنفيذ الولاية.بالمقاطعات تسترشد بها  

أدت   2020وعقب اعتماد اســـــتراتيجية انتقال مشـــــتركة في أيلول/ســـــبتمبر 
إلى وضــــــــــــــع خطــة انتقــاليــة مشــــــــــــــتركــة بين الحكومــة والأمم المتحــدة في  

، أ درج  ضـــــمن إطار النتائج الخاه بالنظام الشـــــامل لتقييم  2021 عام
لانتقالية ومؤشـــــرات ذات صـــــلة بها بهدف الأداء معايير متعلقة بالمرحلة ا
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اســــــتخدام النظام لرصــــــد التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الانتقالية. وتعمل   
لوحات المتابعة الخاصــة بالنظام بكامل طا تها، و د شــرع  أ ســام البعثة 
وعناصــــــرها في إدخال بيانات في النظام ت قار ن بمؤشــــــرات الأداء المتعلقة 

يخهـا إلى عـدة ســــــــــــــنوات، وهو مـا يمكّن البعثـة من بـالنظـام التي يعود تـار 
 تحليل خطو  الاتجاهات العامة.

عـــــام   الأول من  الربع  في  أول للداء  تقييم  إجراء  المقرر  ،  2022ومن 
وعقب ذلط، ســــــــت ســــــــتخدم بيانات وتحليلات النظام الشــــــــامل لتقييم الأداء  

امهـا في  لتعزيز الإبلام القـائم على البيـانـات والأدلـة، وذلـط بغيـة اســــــــــــــتخـد
إعداد التقارير الفصـــــــــــلية للمين العام وفي اتخاذ القرارات على مســـــــــــتوى 
القيـادة. وفيمـا يتعلق بتنفيـذ النظـام، تتولى وحـدة التخطيط الاســــــــــــــتراتيجي 
تنســـــيقع بالتعاون الوثيق مع جميع العناصـــــر المدنية والنظامية، ويشـــــرف 

ــاركة ممثلين كبار من جميع العنا ــر المدنية عليع رئيس الموظفين بمشــ صــ
والنظامية. ويكمل النظام عملية التخطيط والميزنة في البعثة، حيث يمكّن  
البعثـة من وضــــــــــــــع خطـة متكـاملـة لتنفيـذ ولايتهـا تجمع معـا بين المـدنيين  
والعسـكريين وأفراد الشـرطة. وتسـتند تلط الخطة إلى تحليل مشـترل للسـياق  

البعثة على المحلي للبعثة وأصـــــــــحاب المصـــــــــلحة فيها، وهو ما يســـــــــاعد  
على  أثر  أكبر  تترل  أن  بهـــــــا  لهـــــــا  يمكن  التي  الكيفيـــــــة  على  التركيز 

لاّف  بتوفير الخدمات لهم.  الأشخاه الذين ك 

تلاحب التقدم المحرز في تنفيذ الاســــــتراتيجية البيئية المتعددة الســــــنوات 
للحد من الأثر البيئي لعمليات حفب الســـــــلام، وتطلب إلى الأمين العام 

ابير المتخـذة لتنفيـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة في جميع بعثـات حفب  أن يعزز التـد
ــتراتيجية ووفقا للولايات  ــجاما مع الركائز الخمس للاســــــــ الســــــــــلام، انســــــــ
التشـــــــــــريعية، والظروف الخاصـــــــــــة القائمة في الميدان، وفي امتثال تام 
للقواعد والأنظمة ذات الصــــلة بالموضــــوع، وأن يقدم تقريرا عن ذلط في  

  .33ضي المقبل )الفقرة سياق تقريره الاستعرا

واصــل  البعثة إحراز تقدم في تنفيذ الاســتراتيجية البيئية في مختلف ركائزها  
في المـــائـــة التي أحرزتهـــا   83الخمس كمـــا تبين من درجـــة التقييم البـــالغـــة  

  2021/ 2020البعثـة في ســـــــــــــجـل الأداء في مجـال الإدارة البيئيـة في الفترة  
. وفي  2020/ 2019المــائــة في الفترة  في    74مقــارنــة بــدرجــة تقييم بلغــ   

، ازدادت مشـــاركة العنصـــر النظامي بالتزامن مع نشـــر  2021/ 2020الفترة 
مبادئ توجيهية محددة عن مشــــاركتع. وأنشــــا عنصــــر الشــــرطة أيضــــا وحدة  

 معنية بالبيئة والصحة لتعزيز المشاركة والتوعية. 
ــارية لشـــــؤون الإدارة والميزان  ــتشـــ ــيات اللجنة الاســـ ية بشـــــان تلاحب توصـــ

ــترداد تكالير نقل أفراد من  ــية وتدابير اسـ ــات الافتراضـ ــتخدام المنصـ اسـ
تنفيـــــذهـــــا  يراعي  أن  على  وتحـــــث  جواا،  المتحـــــدة  الأمم  موظفي  غير 

  .34السيا ات المحددة لكل بعثة دون التاثير على تنفيذ الولاية )الفقرة 

ســـــــتواصـــــــل البعثة اســـــــتخدام المنصـــــــات الافتراضـــــــية حيثما تكون فعالة.  
بالإضــــــــافة إلى ذلط، ســــــــتســــــــتردّ البعثة التكالير المرتبطة بالنقل الجوي و 

ــة العامة والمبادئ  ــياســـــــــــ للفراد من غير أفراد الأمم المتحدة امتثالا للســـــــــــ
ــابعين لعمليـــات الأمم المتحـــدة   التوجيهيـــة المتعلقـــة بنقـــل الركـــاب غير التـ
دة للســـــــــلام باســـــــــتخدام أصـــــــــول الطيران التي توفرها عمليات الأمم المتح

. ولا ت طب ق آليات  2022كانون الثاني/يناير    12للســــــــــلام، الصــــــــــادرة في 
اسـترداد التكالير حيثما يثب   أن السـفر سـيدعم تنفيذ ولاية عملية السـلام. 
ولا ي ســــــــــــــمح للفراد غير التابعين للمم المتحدة بالســــــــــــــفر على متن تلط  

نفيذ ولاية الأصــول إن لم يكن ســفرهم ضــروريا لأداء واجبات رســمية أو لت 
 عملية السلام أو ذا صلة بذلط.
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تطلـب إلى الأمين العـام أن يكفـل امتلال الموظفين العـاملين في بعثـات   
ــة الر ــابــة التقنيــة   الأمم المتحــدة لحفب الســــــــــــــلام القــدرة على ممــارســـــــــــــ

يتعلق بــاســــــــــــــتخــدام تكنولوجيــات المنظومــات الجويــة ومنظومــات   فيمــا
  .35رة الطائرات المسي رة بدون طيار )الفق

بالنشــــــــــــــر الأولي للمنظومات الجوية    2013منذ أن  ام  البعثة في عام  
غير الماهولة، تمكن  من اكتســــــــاب معارف وخبرات داخلية في تشــــــــغيل 
وإدارة الجوانب التقنية المتصـــــــــــلة بالعقد المتعلق بالمنظومات الجوية غير 

خلية  الماهولة. وعلاوة على ذلط، ن شــــــــر في البعثة موظف مســــــــؤول عن  
الاســــــــــــتخبارات والمرا بة والاســــــــــــتطلاع لديع خبرة في المنظومات الجوية  
ــي رة، و د اســـــتخدم مجموعة مهاراتع هذه للتعامل مع الظروف الفريدة  المســـ
ــراف عليها   ــناد  المهام والإشــ ــة بالبعثة. ويتولى إســ ــغيلية الخاصــ للبيئة التشــ

ة وصــل بين  يوميا مرا بو مهام عســكرية منتشــرون في بيني، يشــكلون حلق
ــيق  ل في مجال التنســــ ــغاّ ــتطلاع والمشــــ ــتخبارات والمرا بة والاســــ خلية الاســــ

 بشان أهداف المهام ونتائجها المتو عة.

تشدد على أهمية نظام المساءلة في الأمانة العامة، وتطلب إلى الأمين 
العام أن يواصـل تعزيز إدارة المخاطر والشـفافية والضـوابط الداخلية في  

ــير تنفيذ الولايات، وأن يقدم إدارة ميزانيا ت حفب الســـــــــــلام، وذلط لتيســـــــــ
  .36تقريراا عن ذلط في سياق تقريره المقبل )الفقرة 

اســـتعرضـــ  البعثة ســـجلها للمخاطر ووضـــع  خططا لمعالجة المخاطر،  
بما في ذلط على أســــاس اســــتعرا. شــــامل للضــــوابط الداخلية المتصــــلة  

وإدارة الممتلكـات والمرافق،    بـالإدارة المـاليـة، وخـدمـات الشــــــــــــــراء، والأمن،
 والشركاء المنفذين، واسترداد التكالير.

تبرز أهميــة الخطــة المتعلقــة بــالمرأة والســــــــــــــلام والأمن، وتؤكــد أن  يــام  
البعثة بالتنفيذ الكامل لتلط الخطة يمكن أن يســــــــهم في تحقيق الســــــــلام 

  .38المستدام وإيجاد الحلول السياسية )الفقرة 

كونغولية، ولا ســـــــــــيما في المناطق المتضـــــــــــررة من النزاع،  لا تزال المرأة ال
تواجع تحديات جمة متصـلة بالسـلام والأمن والتحديات الإنسـانية. ولا تزال  
المرأة معرضـة بشـدة لخطر العنف، وممثلة تمثيلا نا صـا في آليات تسـوية 
النزاعـات والحمـايـة المحليـة، ولا تزال مشـــــــــــــــاركتهـا في عمليـات الســــــــــــــلام 

لســياســية متدنية. وتظل الخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن والعمليات ا
ذات أولويــة للبعثــة، التي تقــدم الــدعم لتنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة الثــانيــة 

ــان  رار مجلس الأمن   من خلال إطلاق مبــادرات     2000)  1325بشـــــــــــــ
ية للمرأة وحمايتها ومنع العنف الجنســــــــــي والعنف تعزز المشــــــــــاركة المجد

 الجنساني، بما في ذلط العنف الجنسي في حالات النزاع.

وتبــذل البعثــة جهودا دعويــة للمنــاداة إلى تنقيح القــانون الانتخــابي لجعــل  
مشـــــــــاركة المرأة إلزامية، كما تبذل جهودا دعوية لدى القادة الســـــــــياســـــــــيين 

ر على مزيـــد من النســــــــــــــــاء، بمن فيهن الرئيســــــــــــــيين لمنـــاداتهم إلى العثو 
الشــــابات، وتدريبهن وترشــــيحهن في الانتخابات المقبلة. وتعمل البعثة مع 
الجهات الفاعلة الوطنية في وســـــائط الإعلام لتشـــــجيعها على بث رســـــائل 
مراعيـة للاعتبـارات الجنســــــــــــــانيـة وغير تمييزيـة في وســــــــــــــائط الإعلام عن 

 النساء المشتغلات بالعمل السياسي.

ناول جلســات التبادل التي ت عقد بانتظام بين القيادات النســائية و يادة البعثة  وتت 
ــياق المرحلة  تحديات الســـــــــــلام والأمن التي تواجع المرأة، بما في ذلط في ســـــــــ

ــبكة تضــــــم  ــاء شــــ وســــــيطة، وهي   350الانتقالية. وســــــاعدت البعثة على إنشــــ
 ات للخطر. تواصل إعداد خرائط للمناطق التي تتعر. فيها النساء والفتي 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــلاح  طاع الأمن، تدعم البعثة برنامجا توجيهيا للمرأة في     ــياق إصــ وفي ســ
ــســــــات الأمنية يســــــعى إلى تحســــــين تقدمهن الوظيفي ومشــــــاركتهن   المؤســــ
المجدية على مســــــــــتوى صــــــــــنع القرار. وتدعم البعثة مشــــــــــاركة المرأة في  
ة مكافحة الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة على مسـتوى القواعد الشـعبي 
من خلال حملة توعية تســتعين بالمرأة باعتبارها  وة دافعة للتغيير. وتدعم 
البعثة أيضـــــــــا الســـــــــلطات الوطنية لضـــــــــمان حماية المرأة من خلال تقديم 
الدعم التقني واللوجســــتي إلى المؤســــســــات القضــــائية العســــكرية والمدنية، 

يات وبناء  درات ممثلي القوات المســــــــلحة والشــــــــرطة الوطنية، ودعم الناج
من العنف الجنســــي والعنف الجنســــاني، بما في ذلط العنف الجنســــي في  

 النزاع. حالات

وعلاوة على ذلــط، تواصــــــــــــــــل البعثــة كفــالــة تلبيــة جهودهــا للاحتيــاجــات 
الخاصـــــة بالمرأة، بما في ذلط في ســـــياق عمليات نزع الســـــلاح والتســـــريح  
ــا مع الجهات الحكومية والمنظمات   وإعادة الإدماج. وتتعاون البعثة أيضـــــــ
غير الحكوميـة ووكـالات الأمم المتحـدة لكفـالـة الو ـايـة، بســــــــــــــبـل منهـا تنفيـذ  

مج مراعية للاعتبارات الجنســــــــانية لصــــــــالح الأطفال المرتبطين ســــــــابقاا برا
ــان تعميم مراعاة المنظور  ــلحة، وعقد حلقات عمل بشــــــــ بالجماعات المســــــــ
الجنســـــــــــــاني والذكورة الإيجابية، واتخاذ إجراءات و ائية لتعزيز مشـــــــــــــاركة  
 النساء والفتيات بوصفهن جهات فاعلة رئيسية في توفير الحماية لهن.

تكرر تـاكيـد أهميـة التخطيط المســــــــــــــبق والمتجـاوب والـد يق لأي عمليـة 
ــة للخفض   ــذيـ ــادا إلى الخطط التنفيـ ــات، اســــــــــــــتنـ ــة من البعثـ ــال بعثـ انتقـ
التدريجي والانتقال التي تســــــــــتفيد من الدروس المســــــــــتخلصــــــــــة وتراعي 
الظروف المحددة، بالتشـــــــــاور مع جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة 

الإ ليمية ودون الإ ليمية ذات الصــــــــــــلة، والحكومة  المعنية، والمنظمات  
المضــيفة، من أجل ضــمان نقل ما يلزم من أدوار ومســؤوليات وأنشــطة  
بكفاءة وفعالية في الو   المناسب، والتصرف في الأصول والممتلكات 
ــارة ممكنـة  في امتثـال تـام للنظمـة والقواعـد ذات الصــــــــــــــلـة، بـا ـل خســــــــــــ

ال من حيث التكلفة عند الاستجابة  وأفضل ما يمكن من الاستخدام الفع
البعثــــة النظر في خيــــارات الخفض   تتطلــــب من  لتغيرات الولايــــة التي 
التــدريجي للبعثــة أو تصــــــــــــــفيتهــا أو الإعــداد لــذلــط أو الشــــــــــــــروع فيــع  

  .39 )الفقرة

تســـــــــترشـــــــــد عملية التخطيط التنفيذي للمرحلة الانتقالية في البعثة بقرارات  
مر بـالخفض التـدريجي للبعثـة. ولـدى  مجلس الأمن ذات الصــــــــــــــلـة التي تـا

اضــــــــطلاع البعثة بهذه المهمة، تعمل بشــــــــكل وثيق مع مشــــــــروع المرحلة  
الانتقالية المشـــــــترل بين إدارة الشـــــــؤون الســـــــياســـــــية وبناء الســـــــلام، وإدارة  
عمليـات الســــــــــــــلام، ومكتـب التنســــــــــــــيق الإنمـائي، وبرنـامج الأمم المتحـدة 

جمهورية الكونغو الديمقراطية   الإنمائي للاســـــــــــتفادة مما يمكن تطبيقها في
ــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المســـــتخلصـــــة من العمليات  من الدروس المســـ
الانتقالية الســــــــــــابقة للبعثات. وتحقيقا لهذه الغاية، دعم مشــــــــــــروع المرحلة  
الانتقـاليـة المشــــــــــــــترل  يـادة البعثـة و يـادة فريق الأمم المتحـدة القطري في  

ركــة للتخطيط لعمليــة الانتقــال بــإجراء عمليــة مشــــــــــــــت   2021حزيران/يونيــع  
ــاعـدت تلـط العمليـة بـدورهـا منظومـة الأمم  وطرح تصــــــــــــــورات عنهـا، وســــــــــــ
المتحدة والحكومة في إعداد خطة انتقالية مشــــــتركة ووضــــــع معايير متفق 

 عليها يتعين استيفا ها  بل مواصلة الخفض التدريجي للبعثة.

ــتفادة من العمل ــة عن الدروس المســ ــا دراســ ية الانتقالية وأجرت البعثة أيضــ
التي جرت في مقاطعتي كاســــــاي، وهي تطبق حاليا أفضــــــل الممارســــــات 
والدروس المســتفادة منها في إغلا ها المزمع للمكتب الميداني في تنجانيقا  
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. ويتعـاون نـائـب الممثلـة الخـاصـــــــــــــــة للمين  2022حزيران/يونيـع    30في    
مع أصــحاب    العام )المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية  تعاونا وثيقا

المصـــــــــلحة الخارجيين مثل الســـــــــلط الدبلوماســـــــــي والجهات المانحة على 
الصــــــعيد الثنائي والمؤســــــســــــات المالية الدولية عن طريق إبقاء أصــــــحاب  

 المصلحة هؤلاء على اطلاع بعملية التخطيط للمرحلة الانتقالية.

ــا على نحو وثيق مع فريق إدارة عمليات فريق الأمم  وتعمل البعثة أيضـــــــــــ
ــلة بإغلاق المت  ــبة المتصــــــ ــان الحلول والإجراءات المناســــــ حدة القطري بشــــــ

ــول والممتلكات،  المكاتب الميدانية. وفيما يتعلق بالتصـــــــــــــرف في الأصـــــــــــ
أنشــات البعثة، على أســاس الدروس المســتفادة، فر ة عمل معنية بتقليف 
حجم الأصــــــــــــــول تتولى اســــــــــــــتعرا.  ـائمـة جميع الأصــــــــــــــول )المتـداولـة  

ــنيفها في  المتداولة والمسـ ـــــ وغير تهلكة  في مختلف الموا ع الميدانية وتصــــ
ــع خطة   ــاعد ذلط على وضـــ ــفية. ويســـ مجموعات مختلفة وفقا لدليل التصـــ
للتصـــــرف في الأصـــــول في جميع الموا ع المتا بة للإغلاق. وبالاســـــتناد 
إلى عمل وتوصــــــــيات فر ة العمل المعنية بتقليف حجم الأصــــــــول، تقرر 

ترداد أصـــول ما لاســـتخدامها في المســـتقبل  يادة البعثة ما إذا كان ســـيتم اس ـــ
ــركاء المنفذين أو التصــــــــــرف فيها عن  أو يمكن إهدا ها إلى الحكومة والشــــــــ
طريق بيعها تجاريا. و د أنشـــــــــــات البعثة أيضـــــــــــا آليات لتتبع جميع حالات  
التصـــــــرف ولضـــــــمان إلغاء الاعتراف بالبنود وســـــــحب الأصـــــــول من نظام  

ــا عقودا م  تعلقـة بـالخردة في جميع المكـاتـب أوموجـا. وأبرمـ  البعثـة أيضــــــــــــ
الميــدانيــة للتعــامــل مع التخلف من الخردة المعــدنيــة ووضـــــــــــــعــ  إجراءات  
ــليم الممتلكات. وت نف ذ جميع هذه الإجراءات وفقا للنظام   ــان تســــ ــارمة بشــــ صــــ
المـالي والقواعـد المـاليـة للمم المتحـدة والقواعـد والأنظمـة والإجراءات الأخرى  

 الأثر البيئي والحاجة إلى أعمال التنظير البيئية.المعمول بها، وهي تراعي  

تشـــــــجع مكتب خدمات الر ابة الداخلية على أن يواصـــــــل كفالة الر ابة، 
عن طريق مراجعـة الحســــــــــــــابـات وإجراء التحقيقـات فيمـا يتعلق ببعثـات 
الأمم المتحـدة لحفب الســــــــــــــلام التي تكون في طور الإغلاق، وأن يبلغ  

  .40لفقرة عن ذلط في تقريره المقبل )ا

يعتمـد مكتـب خـدمـات الر ـابـة الـداخليـة نهجـا  ـائمـا على تقييم المخـاطر إزاء  
كفــالــة تغطيــة بعثــات الأمم المتحــدة لحفب الســــــــــــــلام في مرحلــة الخفض  
التـدريجي أو في مرحلـة انتقـاليـة بخـدمـات الر ـابـة الكـافيـة، وي عتبر ذلـط أحـد 

في تقريره الســــــــــــــنوي   مجالات أولوياتع، ويقدم تقارير عن نتائج هذا العمل
 عن الأنشطة المتصلة بعمليات السلام.

بــــالاســــــــــــــتغلال والانتهــــال   القلق إزاء الادعــــاءات المتعلقــــة  تعرب عن 
الجنســــيين التي أ بلغ عنها في بعثات حفب الســــلام، وتطلب إلى الأمين 
العام مواصــــلة تنفيذ ســــياســــتع القائمة على عدم التســــامح إطلا ا بشــــان 

ل الجنســـــــــــــيين فيما يتعلق بجميع الأفراد المدنيين  الاســـــــــــــتغلال والانتها
والعســـكريين وأفراد الشـــرطة، والإبلام عن ذلط في ســـياق تقريره المقبل 

  .41عن المسائل الشاملة لعدة  طاعات )الفقرة 

ســـــــــــت در ج الردود الواردة من جميع بعثات حفب الســـــــــــلام، بما فيها البعثة، 
ــائل التي أ ثيرت، في ت  ــان معالجة المســــ قرير الأمين العام عن التدابير  بشــــ

 الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهال الجنسيين.
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تقر بـالـدور الهـام للبعثـة في حمـايـة المـدنيين، وتطلـب إلى الأمين العـام   
أن يواصـل العمل مع الوحدات الخاصـة التابعة للبعثة بهدف مسـاعدتها 

  .42على تحقيق الأهداف المحددة للبعثة بفعالية )الفقرة 

ــامل إزاء ولايتها المتعلقة بحماية المدنيين   تواصـــــــــــــل البعثة تنفيذ نهج شـــــــــــ
ــاملة لعدة  ــيع شـــــــــ ــتراتيجيات  ائمة على المناطق ومواضـــــــــ ــمن اســـــــــ يتضـــــــــ
 طاعات، لا سـيما العدالة وحقوق الإنسـان، ونزع السـلاح والتسـريح وإعادة 

المتعلقة الإدماج، فضـــلا عن اســـتراتيجيات إصـــلاح  طاع الأمن. والولاية 
بحماية المدنيين جزء لا يتجزأ من تلط الاسـتراتيجيات وتسـترشـد بها البعثة 
في عملها السياسي وعملها على مستوى المجتمعات المحلية في المناطق  
ــتخدم جميع أدوات   ــترل، ت ســ ــررة من النزاع. ولتنفيذ هذا الجهد المشــ المتضــ

ــتفاد من الخبرة الفنية والقيمة  ــافة التي يتمتع بها البعثة مجتمعةا وي سـ المضـ
العنصــران النظامي والمدني. وتكفل البعثة في هذا الصــدد أيضــا مشــاركة  
ــناديقها وبرامجها من خلال مبادرات برنامجية  وكالات الأمم المتحدة وصـــــ
 مشتركة وضمن إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

  
 رة والم زانيةاللج ة الاستشارية لشاون الإدا -  ثاء 

 تمويب ثع ة م امة اممح المتحدة لتح    الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية 

(A/75/822/Add.6) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية   الطلب/التوصية
ــارية الإعراب عن    ــتشــ رأيها في هذا الشــــان ومفاده أن تكرر اللجنة الاســ

معدلات الشـواغر المقترحة ينبغي أن تسـتند  در الإمكان إلى المعدلات  
المقترحـــــة عن  المعـــــدلات  فيهـــــا  تختلف  الحـــــالات التي  الفعليـــــة. وفي 
ــح لذلط في   ــكل منهجي تقديم تبرير واضـــــ المعدلات الفعلية، ينبغي بشـــــ

الفقرة  ،  A/74/737/Add.12الميزانية المقترحة والوثائق ذات الصلة )
  .28  )الفقرة 16

تســـــتند معدلات الشـــــغور المقترحة إلى معدلات الشـــــغور الفعلية في الربع 
الأخير من فترة الميزانيـة الجـاريـة مع مراعـاة النشــــــــــــــر المتو ع والمعلومـات 

 ت السابقة.المتاحة عن الاتجاه السائد في السنوا

ــارية إلى أن الجمعية العامة كررت الإعراب عن  ــتشــ ــير اللجنة الاســ تشــ
ــواغر في ملال الموظفين المدنيين وكررت   لقها إزاء ارتفاع عدد الشـــــــــــ
طلبها إلى الأمين العام أن يكفل شــــــــــغل الوظائف الشــــــــــاغرة على وجع  

 . وفي القرار نفســـــــــــع، 28و  26، الفقرتان  74/286 الســـــــــــرعة )القرار
يســـــــــتعر. الوظائف التي  طلب  الجمعية  إلى الأمين العام أيضـــــــــا أن

شــــــهرا أو أكثر وأن يقترح في مشــــــروعع المقبل  24ظل  شــــــاغرة لمدة 
الإبقـاء عليهـا مع تبرير واضــــــــــــــح للحـاجـة إليهـا أو إلغـاءهـا  للميزانيـة إمـا

  .29)الفقرة   28)المرجع نفسع، الفقرة 

جرى ملء معظم الوظائف التي ظل  شاغرة منذ فترة طويلة، سواء كان  
وظائف ثابتة أو مؤ تة. وألغي  وظيفتان مؤ تان ظلتا شـــــــاغرتين منذ فترة  
طويلة. ووصــل  عملية ملء وظيفتين ثابتتين إلى آخر مرحلة من مراحل  

كرة الاختيار. الاســـــــــــتقدام، ولم يتبق فيها ســـــــــــوى الموافقة النهائية على مذ
 وسيتم ملء هاتين الوظيفتين الدائمتين  ريبا.

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.12
https://undocs.org/ar/A/RES/74/286
https://undocs.org/ar/A/RES/74/286
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تحيط اللجنة الاستشارية علماا بان الاستخدام النا ف لا يستتبع تطبيق    

خصــــم وبان الخصــــم المالي لا ي طبق إلا عندما يقل المتوســــط الســــنوي  
في المــائــة. واللجنــة، إذ تــاخــذ في    95لــدرجــة موثو يــة المنظومــة عن  

اعتبارها أن اســـــتخدام المنظومات الجوية غير الماهولة مرهونٌ بالطلب  
عليها من جانب البعثة، توصــي الجمعية العامة بان تطلب إلى الأمين 
العام تقييم اســــــــــــتخدام المنظومات الجوية غير الماهولة، واســــــــــــتعرا.  
ــم في حالة   ــمينع بنداا ينف على تطبيق خصـــــــــ الترتيب التعا دي لتضـــــــــ

ا ف، وتقديم معلومات مســــــــتكملة عن ذلط في ســــــــياق  الاســــــــتخدام الن 
  .35مشروع الميزانية المقبل )الفقرة 

يتضـــمن العقد الذي أبرمتع البعثة بشـــان المنظومات الجوية غير الماهولة 
بندا ينف على تقديم تعويضــات مالية في ثلاي حالات: )أ  فقدان القدرة  

الامتثــال لمتطلبــات الإصــــــــــــــلاح  على العمــل بكــامــل الطــا ــةق )ب  عــدم  
ــبة  ــتبدالق )ج  تدني درجة الموثو ية عن نســـ في المائة. ويفوق   95والاســـ

طلـــب البعثـــة على خـــدمـــات المنظومـــات الجويـــة غير المـــاهولـــة القـــدرة 
ر أوامر المهام الخاصـــــــــة بالمنظومات الجوية غير  الحالية. ولذلط ت صـــــــــد 

ســتوى الخدمة المتفق الماهولة أســبوعيا لضــمان أ صــى اســتغلال لوتيرة م
ــالي، ومن غير  ــدي الحـ ــا ـ ــب التعـ ــان على الترتيـ ــد اتفق الطرفـ ــا. و ـ عليهـ
المرجح أن يقبـل البـائع إعـادة تفـاو. عليـع يكون الهـدف منهـا النف على 
جزاءات إضـافية. وسـتعمل البعثة مع  سـم النقل الجوي وشـعبة المشـتريات 

بلة على تطبيق على اســــــــــــتعرا. الخيارات المتاحة للنف في العقود المق
 خصوم في حالة ضعف الأداء.

تحيط اللجنة الاستشارية علما بالمعلومات التي وردت إليها ولكنها ترى 
أنـع كـان من الممكن تقـديم تقييم كـامـل. وتوصــــــــــــــي اللجنـة بـان تطلـب  
ــياق مقترح  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يعر. لنظرها، في ســــــ

ليلا للتكــالير والعوائــد المترتبــة على ، تح2022/2023الميزانيــة للفترة  
اســـــتمرار الاســـــتعانة بعنتيبي مقارنة بنقل الخدمات منها وتفاصـــــيل عن 
ــب الفعليــة في الكفــاءة، بمــا في ذلــط فيمــا يتعلق بــدفع مبلغ   المكــاســـــــــــــ
ــفار الراحة والاســــــتجمام، فضــــــلا عن مزيد من المعلومات  إجمالي لأســــ

فق والبنى التحتية في مركز عن الأســاس المنطقي للاحتفاع بإدارة المرا
  .41الخدمات الإ ليمي في عنتيبي والتكلفة المصاحبة لذلط )الفقرة 

ــ  عــدد أفرادهــا في  ــاعــدة الــدعم في   على الرغم من أن البعثــة خفضـــــــــــــ
عنتيبي، فــإنهــا ســــــــــــــتظــل تتمتع بــالقــدرة الكــافيــة على تقــديم الــدعم لعملاء 

ــر ي  القاعدة، وللبعثات الإ ليمية، ولعمليات البعثة  ــمالي الشــ في الجزء الشــ
من جمهورية الكونغو الديمقراطية. وبالإضــافة إلى ذلط، ســتواصــل البعثة 
ــابات ولعمليات الإجلاء   اســـــتخدام  اعدة الدعم في عنتيبي لمعالجة الإصـــ
الطبي ولإعادة رفات الموتى إلى أوطانهم بعد تشـــــــريح الجثث في كمبالا.  

نســــــــــــــيق واتصــــــــــــــال وثيقـة مع وتتطلـب العمليـات المـذكورة أعلاه خـدمـات ت 
 حكومة أوغندا، وستواصل البعثة الاضطلاع بها.

تامل اللجنة الاســتشــارية أن ت قدّم في مقترحات الميزانية المقبلة، حســب  
ــاء، معلومــات عن أي تغيرات يمكن أن تؤثر على عمليــات  الا تضـــــــــــــ
البعثة، بما في ذلط في ســــياق خفضــــها التدريجي المتوخى وتقليلها من 

مركز الخدمات الإ ليمي في عنتيبي على نحو ما ســــبق ذكره   اســــتخدام
  .42)الفقرة 

على الهيكـل الحـالي   2022/2023لا ي قترح إدخـال أي تغييرات في الفترة 
لعمليات البعثة وأنشطتها في عنتيبي أو على حجمها ونطا ها. وستواصل  

توى البعثة الاعتماد على مركز الخدمات الإ ليمي في عنتيبي بنفس المس ـــ
ودون تو ع أي تخفيض، وفقا لاتفا ات مستوى الخدمة المبرمة بين البعثة 
والمركز. وبالمثل، سـتواصـل البعثة تقديم خدمات الدعم اللوجسـتي والتقني  
بنفس المســــــــــــتوى والجودة إلى المركز وإلى مســــــــــــتاجري أماكن العمل في  

جـانيقـا   ـاعـدة الـدعم في عنتيبي. ولن يكون للخفض التـدريجي للبعثـة في تن 
تـــاثير على عنتيبي. وســــــــــــــت عر. أي تغييرات مقبلـــة في مقترحـــات   أي 

 الميزانية المقبلة.
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ن التخطيط العام    ترى اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية أن على البعثة أن تحســـــــــــاّ

للمشـــــــاريع ســـــــريعة الأثر وأن تجري تقييمات منتظمة لها. وترى اللجنة  
ــاا أن من الضـــروري اتخاذ أفضـــل الممارســـات  ــتفادة أيضـ والدروس المسـ

ــاريع تاثيرا. وتامل  ــد المشـ ــاا لتخصـــيف الموارد لأشـ ــاسـ من التقييمات أسـ
م في ســـــياق مشـــــروع الميزانية المقبل معلومات مســـــتكملة   اللجنة أن تقد 

  .44ومفصّلة عن تخطيط المشاريع وتقييم المشاريع المنفذة )الفقرة 

ــاريع والموافقةا  ــتعرا. وثائق المشـــ ــيط عملية اســـ  عليها، بما في  جرى تبســـ
ــلحة المعنيين  ذلط مذكرات التفاهم، وجرى تعبئة جميع أصــــــــــحاب المصــــــــ
لتحســين الجدول الزمني للتخطيط ولتحســين د ة المشــاريع المقدمة وحســن  
 تو يتها. ويسّر ذلط بدء المشاريع بصورة مبكرة مقارنة بالسنوات السابقة.

 

ــع خطة تنفيذ ت  ــارية أنع ينبغي وضـ ــتشـ ــاريع ترى اللجنة الاسـ ــمن مشـ تضـ
ت نفذ على المديين المتوسـط والبعيد لأغرا. تنفيذ الأنشـطة البرنامجية.  
وترى اللجنة أيضــــا أن من الضــــروري تقييم المشــــاريع بانتظام وأن يتم،  
اســتنادا إلى أفضــل الممارســات والدروس المســتفادة، تخصــيف الموارد 

م في سياق  للمشاريع الأشد تاثيرا. وتامل اللجنة أن مشروع الميزانية تقد 
المقبل معلومات مفصــــلة عن تقييم المشــــاريع والدروس المســــتفادة منها  

  .45)الفقرة 

لا يزال إيفاد بعثات التقييم والرصــــــــد إلى موا ع المشــــــــاريع جاريا. واعتبارا  
، وضـــــــــع  البعثة آلية تهدف إلى تمكين الفرق 2022من شـــــــــبا /فبراير 

ــاريع من   )الفنية وفرق الدعم  المتعددة الوظائف ــرة في موا ع المشـــ المنتشـــ
جمع المعلومات ذات الصــــــــلة بهدف إجراء تقييم شــــــــامل لأثر المشــــــــاريع 

 وجدواها.

تلاحب اللجنة الاستشارية نقف تمثيل المرأة بين موظفي البعثة، وتامل 
أن تواصـل البعثة بذل الجهود من أجل تعزيز تمثيل المرأة في صـفوفها  

  .46معلومات بهذا الشان )الفقرة  وأن تضم ن التقارير المقبلة

ــبة المئوية للموظفات  2021تشــــــــــرين الأول/أكتوبر   31في  ، كان  النســــــــ
ــبة   ــتهدفة  درها   31الدوليات في البعثة تبلغ نسـ ــبة مسـ في المائة مقابل نسـ

 في المائة. 43

ولئن لم تحقق البعثة هدفها المتمثل في وصـــــــول الموظفات الدوليات فيها 
مـائـة، فـإن النســــــــــــــب المئويـة تظهر حـدوي زيـادات في ال  43إلى نســــــــــــــبـة 

.  2021إلى حزيران/يونيـــع    2020ملحوظـــة في الفترة من حزيران/يونيـــع  
في المائة في    24,2من    5-فقد ارتفع  نســــــــبة تمثيل المرأة في الرتبة ف

ق وارتفعــ  في الرتبــة 2021في المــائــة في عــام    29,4إلى    2020عــام  
في المائة في عام   32,3إلى    2020في المائة في عام   24,6من   4-ف

  2020في المـائـة في عـام    26,1من    3-ق وارتفعـ  في الرتبـة ف2021
 .2021في المائة في عام  30إلى 

التقليف من  ــالهم  الوظيفي الأفقي لموظفين طــ النقــــل  ــانــــ  عمليــــات  وكــ
ــاهم في عدم تحقيق البعثة لهدفها. فقد ن قل  ــيا ســ بعثات أخرى عاملا رئيســ

عـــدد من الموظفين ذوي العقود المســــــــــــــتمرة   2021البعثـــة في عـــام  إلى  
المحـددة المـدة كـان معظمهم من الرجـال. وبـالإضــــــــــــــافـة إلى ذلـط، كـان  أو

ــاء بطلبات للحصــــــول على وظائف شــــــاغرة أ ل   من من النســــ عدد من ت قد 
بالقياس إلى عدد من تقدموا بطلبات من الرجال. وعلى وجع الخصـوه،  

لتحقيق تكافؤ الجنســـــــــين في عملية الاســـــــــتقدام من  تكون الفره المتاحة
ــاء في   ــئيلة، نظرا لوجود عدد أ ل من النســـ ــحين المقبولين ضـــ  وائم المرشـــ
تلط القوائم. وتواصــــل البعثة إرســــال إخطارات إلى المرشــــحات المدرجات  
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في تلط القوائم عند الاســـــــــتقدام منها. وت بذل حاليا جهود إضـــــــــافية لتعزيز    

مؤهلات، كما ت بذل جهود لزيادة عدد النساء المدرجات  الاتصال بالنساء ال
في  وائم المرشـــــــحين المقبولين ســـــــعيا إلى النهو. بهدف البعثة المتمثل 

 في تحقيق تكافؤ الجنسين.

تكرر اللجنة الاســـــــتشـــــــارية التشـــــــديد على أهمية بناء القدرات الوطنية، 
ــيما في ضــــــــوء مرور البعثة بمرحلة انتقال وخفضــــــــها التدري  لا جي،  ســــــ

وتامل اللجنة أن تتضــــــــمن مشــــــــاريع الميزانية في المســــــــتقبل مقترحات  
بتحويــل أعــداد أكبر من الوظــائف الثــابتــة والمؤ تــة إلى وظــائف وطنيــة  

(A/74/737/Add.12 ، 47  )الفقرة 15الفقرة.  

الوظــائف الثــابتــة والمؤ تــة إلى   تتبع البعثــة نهجــا مســــــــــــــتــدامــا إزاء تحويــل
ــياق الخفض التدريجي  وظائف وطنية، وهو أمر ذو أهمية خاصـــــة في ســـ
وّل  أربع من الوظائف   للبعثة وتســليم المهام إلى النظراء الوطنيين. و د ح 

 إلى وظائف وطنية. 2021/2022الثابتة والوظائف المؤ تة في الفترة 

  

https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.12
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 المرف  امول 
 التعريفات   

 
 المصطلحات المتعل ة ثالتغ  رات الم ترحة في الموارد البشرية -  ألف 

ــت خدم  المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع   اســــــ
 الأول من هذا التقرير :

ذر نقل يقترح إنشــاء  وظيفة جديدة عندما تكون هنال حاجة إلى موارد إضــافية، ويتع  إنشللاء وظيفة: • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

يقترح أن ي ســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة   صــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيام  بتنفيـذ   إعادة ندب وظيفة: • 
طوي إعادة ندب أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر بها تكلير لا علا ة لها بالمهمة الأصــلية. و د تن 
 الوظيفة على تغيير في المو ع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. ن ب وظيفة: • 

تتغير    يقترح إعادة تصـنير وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضـها  عندما إعادة تصل يف وظيفة: • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.

يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعت مدت من  إلغاء وظيفة: • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكلير داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  

 ت ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:ثمة ثلاثة خيارا تحويب وظيفة: • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤ تـة  - 
ــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤدّى  معتمـدة ت موّل من المســــــــــــ

 ذات طابع مستمر.

اد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف  تحويل عقود فرادى المتعا دين أو الأفر  - 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعض المهام، وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــامـــة   ــا ـــدين  59/296الجزء الثـــامن من  رار الجمعيـــة العـ ــام فرادى المتعـ ، يقترح تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. وأ

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: ي قترح تحويـل وظـائف معتمـدة   - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتعل ة بتحل ب الفروق  -  ثاء 

هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدوي كـل فرق من الفروق في يبيّن الفرع الثـالـث من   
 الموارد وفقاا لخيارات  ياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطا ها، أو عن تغيرات   العوامب المتصللللللة ثالولاية: • 
 ما تقتضيع الولاية.في الإنجازات المتو عة حسب 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296


 A/76/718 

 

90/100 22-02547 

 

 الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة. العوامب الخارجية: • 

الفروق النــــاجمــــة عن أنظمــــة الأمم المتحــــدة   البلللارامترات المسلللللللللتخلللدملللة في تحلللديلللد التكلللاليف: • 
 وسياساتها. و واعدها

الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة   العوامب المتصللللة ثالإدارة: • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة  أو بقـدر أكبر من 
ــغيلية مع الحفاع في الو   ذاتع  الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــ

ــتو  ــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة على مســ ى النواتج نفســــع  و/أو الفروق الناجمة عن مســ
عن وضـــــع تقدير نا ف للتكالير أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،  

 .أو عن التاخر في استقدام الموظفين
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 المرف  ال اني 
 ة المخططات الت ايمي   

 الع صر الف ي –ألف   
 

  

 شعبة الشاون السياسية  
 وظيفة(   55)

، 3- ف 7، 4-ف 9، 5-ف 6، 1-مد 1، 2-مد 1
 م أ م  8  ع و،  13م ف و،  2  م،  4، 2-ف 4

 وظيفة(   26خلية التحل ب المشتركة للبع ة )
م ف و،  9، 2-ف 1، 3-ف 8، 4-ف 2، 5-ف 1

 م أ م  2  ع و،  3

 مكتب مفوض الشرطة  
 وظائف(  6)

   م 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1

 مكتب الشاون المدنية  
 وظيفة(  196)

 ،  2- ف   1،  3- ف   7،  4- ف   5،  1- مد   1
 م أ م    10  ع و،    156م ف و،    15  م،    1

 وظيفة(  21قسح السلوك والانضباط )
   م، 2، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1

 م أ م  2  ع و،  3م ف و،  5

 المختصرات:
ع:  م أ ع م: أمين عام مسـاعدق   م: خدمة ميدانيةق م

ع و: وظيفة وطنية من فئة   مســـــــــــــاعدة مؤ تة عامةق  
ع:  أ الخـدمـات العـامـةق م ف و: موظف فني وطنيق و
 وكيل أمين عامق م أ م: متطوعو الأمم المتحدة. 

ولة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع، ومنظمة العمل الدولية، ومنظمة الأغذية والزراعة للمم المتحدة،  تشــــــــــــــمل البرنامج الإنمائي، والبنط الدولي، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ومنظمة الأمم المتحدة للطف )أ 
، ومنظمة الصـــحة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة  ومكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانيةوصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان، ومفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان، ومفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤون اللاجئين، وصـــندوق النقد الدولي،  

 المشترل المعني بفيروس نقف المناعة البشرية/الإيدز، والمنظمة الدولية للهجرة.
 وظائف جديدة )منشاة . )ب 

 وظيفة(    15مركز العمليات المشتركة ) 
   ع و    2  م،    1،  2- ف   1،  3- ف   8،  4- ف   2،  5- ف   1

 وحدة دعح الاست رار  
 وظيفة(   12)

 م أ م  1  ع و،  2، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 1
 م م ع(   –)وظيفتان ماقتان 

   3-ف 1، 1-مد 1

 مكتب رئيس الموظف ن  
 وظيفة(   12)

 ،  4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
   ع و،   4  م،  2، 3-ف 2

 م أ م  1

 قسح حماية الطفب  
 وظيفة(   29)

 ،  2-ف 3، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م  3  ع و،  3م ف و،  14

 وظائف(  3خلية التخطيط الاستراتيجي )
   3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 وظيفة(  11قسح الشاون ال انونية )
   م، 1، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

 م أ م  2  ع و،  2م ف و،  1

 قسح ت س   ال هج الشامب  
 وظائف(   10)
 ، 4-ف 2، 5-ف 1

 م أ م  1  ع و،  5، 3-ف 1

 المكاتب الم دانية  
 وظيفة(   27)

 ،  4-ف 4، 5-ف 3، 1-مد 4
 م أ م  7  ع و،  7  م،  2

الوكالات  
المتخصصة  
والص ادي   

والبرامج التاثعة  
 )أ( للأمح المتحدة

 وظائف(  6وحدة المراسح )
   ع و  3م ف و،  3

 وظائف(   8وحدة مجلس التح    )
 م أ م  3  ع و،  1  م،  2، 2-ف 1، 4-ف 1

 وحدة السجون  
 وظائف(  5)

 م أ م  1م ف و،  2، 4-ف1، 5-ف 1

 مكتب الإعلام  
 وظيفة(   26)
،  5-ف 1، 1-مد 1
 ،  3-ف 4، 4-ف 2
  م،  4، 2-ف 1
   ع و 8م ف و،  5

مكتب الممثلة الخاصة  
 للأمين العام  

 وظائف(   10)
خ م،   2، 5-ف 2و أ ع،   1

 خ ع و    5

 شعبة دعح البع ة  
 ثاء(   -)انار المرف  ال اني 

المكتب المشترك لح وق  
 وظيفة(  98الإنسان )

،  4-ف 6، 5-ف 2، 1-مد 1
  م،   6، 2-ف 6، 3-ف 21

   ع و، 16م ف و،  18
 م أ م  22

 وحدة الشاون الج سانية  
 وظيفة(   16)
،  3-ف 2، 5-ف 1
  ع و،  1ف و،  م 5

 م أ م  7

 قسح اممن والسلامة  
 وظيفة(  279)

،  3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 2
   م، 63، 2-ف 3
   ع و 191م ف و،  13

 إذاعة أوكابي  
 وظائف(  105)

  م،   1، 4-ف 1، 5-ف 1
   ع و  91م ف و،  11

 الوحدات العسكرية  

 المراقبون العسكريون 

 مكتب قائد ال وة  
 وظائف(  9)

  م،   2، 2-مد 1أ ع م،  1
   ع و  5

 وظيفة(   11قسح نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج )
 م أ م  7  م،  2، 4-ف 1، 5-ف 1

 ع(  م م –وظيفة ماقتة  57)
   ع و   46م ف و،  10، 3-ف 1

 مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام 
 وظيفة(   18)الحماية والعمليات( )

، 3- ف 2، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 1أ ع م،  1
 م أ م  1  ع و،  4م ف و،  3  م،  2

 م م ع(  –)وظيفة ماقتة واحدة 
 )ب  4-ف 1

مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )الم س  
 المقيح/م س  الشاون الإنسانية(  

 وظيفة(   20)
، 3- ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 1أ ع م،  1
 م أ م  1  ع و،  8م ف و،  1  م،  2، 2-ف 1

 قسح دعح إقامة العدل  
 وظيفة(   22)

م ف و،   9، 3-ف 3، 4-ف 2، 1-مد 1
 م أ م  1  ع و،  6

 م م ع(  –يفة ماقتة واحدة )وظ
  5-ف 1
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 ع صر الدعح -ثاء   
  

 وظائف(   10مدير دعح البع ة )
   م،  2، 4-ف  1، 5-ف  1، 2-مد 1

   ع و   4م ف و،  1

 خلية تخطيط الاقت اء 
 وظيفة(  17)
،  3-ف  2، 4-ف 1
م ف و،   2  م،  3
 م أ م  6  ع و،  3

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف(   9)

 م أ م   3  ع و،  2م ف و،  1  م،   1، 3-ف  1، 1-مد 1

وحدة المجلس المحلي لحصر  
 الممتلكات/استعراض الع ود  

 وظيفة(  12)
   ع و  5  م،  6، 3-ف 1

   م: خدمة ميدانيةق   ع و: وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةق م ف و: موظف فني وطنيق م أ م: متطوعو الأمم المتحدة. المختصرات: 

 قسح ال  ب  
 وظيفة(  191)
،  3-ف  2، 5-ف 1
م ف و،  2  م،  11
 م أ م  14  ع و،  161

 وظائف(   9وحدة سلامة الط ران )
   ع و  3م ف و،   2، 3-ف  3، 5-ف 1

 وظائف(   6وحدة الب ئة )
 م أ م  2  ع و،  2م ف و،   1، 4-ف 1

 وظائف(    3وحدة متاثعة توصيات مجلس مراجعي الحساثات )
   ع و  1  م،  1، 3-ف 1

 قسح دعح المعيشة 
 وظيفة(  82)
،  4-ف  2، 5-ف 1
  م،   17، 3-ف 2
  ع و،   35 ف و، م 3

 م أ م  22

 قسح الموارد البشرية 
 وظيفة(  45)
،  4-ف  2، 5-ف 1
   م،  7، 3-ف 4
  ع و،   26م ف و،  4

 م أ م  1

 قسح اله دسة  
 وظيفة(  252)
،  3-ف  5، 5-ف 1
  م،   24، 2-ف 1
  ع و،  181ف و،  م 7

 م أ م  33

قسح التك ولوجيا  
 الم دانية  

 وظيفة(  191)
،  4-ف  3، 5-ف 1
،  2-ف  2، 3-ف 5
م ف و،   14  م،  46
 م أ م   24  ع و،  96

 قسح المالية والم زانية  
 (وظيفة 28)
 ، 4-ف  1، 5-ف 1
   م،  7، 3-ف 3
  ع و،   11م ف و،  4

 م أ م  1

 قسح الخدمات الطبية 
 وظيفة(  73)
،  4-ف  2، 5-ف 1
  م،  5، 3-ف 6
  ع و،   39ف و،  م 4

 م أ م  16

 قسح الط ران 
 وظيفة(  139)
،  4-ف  4، 5-ف 1
،  2-ف  4، 3-ف 5
م ف و،  8  م،  31
 م أ م  39  ع و،  47

 إدارة العمليات والموارد  
   وظائف( 8)

   ع و  2  م،   3، 4-ف  1، 5-ف  1، 1-مد 1

 إدارة ت ديح الخدمات  
 وظائف(   6)

   ع و  1  م،   3، 5-ف  1، 1-مد 1

 وظائف(  3وحدة الصحة والسلامة المه  ت ن )
   ع و   1، 3-ف  1، 4-ف 1

 مكاتب الإدارة الم دانية  
 وظيفة(  14)

   ع و  9   م، 2، 3-ف  1، 4-ف 2

 مركز دعح البع ة 
 وظيفة(  73)
،  4-ف  6، 5-ف 1
،  2-ف  2، 3-ف 4
م ف و،  6  م،  17
 م أ م   20  ع و،  17

 قسح إدارة الع ود  
 وظيفة(  21)
،  3-ف  4، 4-ف 1
  ع و،  8  م،  5

 م أ م  3

 قسح مراقبة الحركة  
 وظيفة(  144)
،  4-ف  1، 5-ف 1
   م،  23، 3-ف 3
  ع و،   87م ف و،  2

 م أ م  27

 قسح المشتريات  
 وظيفة(  34)

،  3-ف  4، 4-ف  1، 5-ف 1
 م ف و،  1  م،  8
 م أ م  6  ع و،  13

 المستودع المركزي  
 وظيفة(  174)

،  3-ف  2، 4-ف  2، 5-ف 1
 م ف و،  8  م،  24
 م أ م  25  ع و،  112

الوحدة المع ية ثف روس 
ن ص الم اعة 
 البشرية/الإيدز  

 وظائف(   7)
م ف و،   4، 4-ف 1

   ع و  2
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 الدعح في ع ت بي قاعدة -جيح   
  

 المستودع المركزي 
 وظيفة(  25)
م ف و،   1  م،  3

   ع و،  20
 م أ م  1

 رئيس قسح التخزين المركزي/ 
 رئيس شاون المباني 

 )وظيفة واحدة( 
   5-ف 1

  مكتب رئيس الموظف ن

 قسح اممن والسلامة 
 وظيفة(  19)

   ع و  16م ف و،  1  م،  2

  رئيس ضباط اممن
 غوما( )

 مكتب متطوعي اممح المتحدة 
 )غوما(  

 مكتب متطوعي اممح المتحدة 
 )وظيفتان( 

 وظائف(    3وحدة إدارة الع ود )   ع و  2
 م أ م  1  ع و،  1  م،  1

  مدير دعح البع ة

قسح التك ولوجيا  
 الم دانية  

 وظيفة(  15)
 م ف و،   2  م،  6

   ع و،  7

 قسح مراقبة الحركة  
 وظائف(   9)
 م ف و،   1  م،  2

   ع و،  6

 قسح اله دسة  
 وظيفة(  19)
م ف و،   1  م،  2

   ع و،  13
 م أ م  3

 قسح الط ران 
 وظائف(   10)
   م،  3، 3-ف 1

 م ف و،  2
   ع و،  3
 م أ م  1

 مركز دعح البع ة 
 وظائف(   5)
  م،  1، 4-ف 1

   ع و،  2
 م أ م  1

 قسح دعح المعيشة 
 وظائف(   4)

   م،  1
   ع و  3

 قسح ال  ب  
 وظيفة(  19)
 ،  3-ف 1
   ع و،  18

قسح الخدمات  
 الطبية  

 وظائف(   10)
   م،  1، 3-ف 1

 م ف و،  1
   ع و،  6
 م أ م  1

مكتب رئيس قسح التخزين المركزي/الفري  
 الإداري 

 وظائف(   3)
 وحدة سلامة الط ران  م أ م  2  م،  1

 )وظيفتان  
   ع و   1م ف و،  1

 المختصرات:   م: خدمة ميدانيةق   ع و: وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةق م ف و: موظف فني وطنيق م أ م: متطوعو الأمم المتحدة. 
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  المتحدة اممح شرطة -دال   
  

 وحدة  
 شرطة مشكلة  
 الهند  

 بوتيمبو   ) 
 شرطيا   140

 وحدة  
 شرطة مشكلة  

   2 –مصر 
 )كينشاسا   

 شرطيا   180

 وحدة  
 شرطة مشكلة  
 بنغلادية  
 )كينشاسا   

 شرطيا   180

 وحدة  
 شرطة مشكلة  

   2 –السنغال 
 )بونيا   

 شرطيا   135

 وحدة  
 شرطة مشكلة  

   1 –السنغال 
 )غوما   

 شرطيا   135

 وحدة  
 شرطة مشكلة  

   1 –مصر 
 )بوكافو   

 شرطيا   140

 وحدة  
 شرطة مشكلة  

   3 –السنغال 
 )بيني   

 شرطيا   140

 وحدة  
 شرطة مشكلة  
 الأردن  
 )أوفيرا   

 شرطيا   180

 نائب الممثلة الخاصة  
 للمين العام  

 الحماية والعمليات  

  الشرطة مفو.

  الخاصة  الممثلة
  العام  للمين

 شرطة الأمم المتحدة  
 شرطيا   591
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 العسكريون  والمراقبون  العسكرية الوحدات -هاء  
  العام للأم ن  الخاصة المم لة 

  ال وة قائد

 ك  شاسا  في القيادة خلية
  التدخب التاثع لل وة  لواء  الج وبي ال طاع  الشمالي ال طاع

 سرية هندسية واحدة 
 الصين 

مستشفى واحد من المستوى  
 الثاني 
 الصين 

 وحدات شرطة عسكرية   3
 بنغلادية 

  -سرية دعم واحدة )المقر  
 باكستان  

 وحدة جوية واحدة 
 أوروغواي  

 وحدة جوية واحدة 
 وحدة استخبارات تكتيكية واحدة   باكستان  

 تنزانيا،  
 جنوب أفريقيا 

 من  وات الرد السريع   4

 أركان ضبا 
  عسكريون 

 طبي إجلاء فريق
  واحد جوي 

  بنغلادية

  السرية دعم وحدة
  أفريقيا جنوب

كتيبة )انتشار سريع  
 واحدة بنغلادية 

 عسكرية شرطة وحدة
  واحدة
  بنغلادية

 واحدة جوية وحدة
  بنغلادية

 كتيبة واحدة 
 نيبال  

  واحدة مياه محطة
  أوروغواي

  واحدة مياه محطة
  أوروغواي

 جوي  طبي إجلاء فريق
  واحد
  المغرب

  اموسط ال طاع

 وحدة جوية واحدة 
 جنوب أفريقيا 

 من واحد مستشفى
  الثالث المستوى 
  الهند

  -سرية دعم واحدة )المقر  
 الهند  

 كتيبة واحدة 
 الهند  

كتيبة )انتشار سريع  واحدة 
 الهند  

 وحدتا شرطة عسكرية 
 بنغلادية 

 الطبي للإجلاء فريقان
  الجوي 
  أفريقيا جنوب

كتيبة )انتشار سريع  
 واحدة 
 المغرب  

وحدة جوية واحدة 
 بنغلادية 

 سرية هندسية واحدة 
 بنغلادية 

 كتيبة واحدة 
 باكستان  

وحدة شرطة عسكرية 
  واحدة
  بنغلادية

  ال وة أصول

وحدة واحدة لتحليل  
التهديدات حسب موا عها  

 الجغرافية  
 تنزانيا  

 كتيبة احتياطية واحدة 
 أوروغواي  

 وحدة جوية واحدة 
 أوكرانيا 

 وة خاصة واحدة  
 غواتيمالا 

  -لواء التدخل التابع للقوة 
 المقر  

 ضبا  أركان عسكريون 

 كتيبة واحدة 
 ملاوي 

 كتيبة واحدة 
 تنزانيا  

 كتيبة واحدة 
 جنوب أفريقيا 

 كتيبة )انتشار سريع  واحدة 
 إندونيسيا  

 كتيبة )انتشار سريع  واحدة 
 باكستان  

 المستوى  من  واحد  مستشفى 
  الثاني 
  المغرب 

  واحدة هندسية سرية
  نيبال

  -سرية دعم واحدة )المقر  
 بنغلادية 

  ال وة قائد نائب
 ( ك  شاسا)

  الأوسط القطاع
 عسكريون  مرا بون 

  المقر

  الجنوبي القطاع
 عسكريون  مرا بون 

  المقر

أركان  ضبا 
  عسكريون 

  ع ت بي خلية

  مقر القوة
  ضبا  أركان عسكريون 

 محطة مياه واحدة 
 أوروغواي  

فريق إجلاء طبي جوي  
 واحد 
 باكستان  

 سرية هندسية واحدة 
 إندونيسيا  

 وحدة شرطة عسكرية واحدة 
 بنغلادية 



 A/76/718 

 

96/100 22-02547 

 

 المرف  ال الث 
معلومات عن المخصللصللات المالية لوكالات اممح المتحدة وصلل ادي ها وبرامجها    

 وعن أنشطتها 

 الجهة الرائدة والشركاء وا لية النواتج النتائج الأولويات
    
ــان  - 1 ــلام واحترام حقوق الإنسـ بناء السـ

وحمــايـة المــدنيين والتمــاســـــــــــــــط الاجتمــاعي 
 والديمقراطية

الحـــد من انتشـــــــــــــــــار العنف والنزاع   1-1
المســــــــــــــلح، وتحســــــــــــــين أمن الأشــــــــــــــخاه  
والممتلكـات، ولا ســــــــــــــيمـا بالنســــــــــــــبـة للفئات  

 والنساء والشبابالضعيفة من الأشخاه 
ــة   ــالنتيجـــ بـــ المتعلق  )جميع    1-1المجموع 

وكـالات الأمم المتحـدة وبعثـة منظمـة الأمم  
المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة  

ــة :   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ مـلـيـون    155,8الـكـونـغـو 
 دولار سنويا

اســــــــــــتعادة ســــــــــــلطة الدولة في  1-1-1
جميع أنحـاء جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة  

امة فعالة  ادرة على من خلال مؤسسات ع
 أداء وظائفها وموثوق بها

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار  
ــب   في جمهوريـــة الكونغو الـــديمقراطيـــة، مكتـ
الأمم المتحدة المشـــــترل لحقوق الإنســـــان في 
ــامج   البرنـــ ــة،  ــديمقراطيـــ الـــ الكونغو  ــة  جمهوريـــ
الإنمائي، المنظمة الدولية للهجرة، صــــــــندوق  

 سكانالأمم المتحدة لل
ضــــــــــــــمـان  وات الأمن التـابعـة  1-1-2

ــة لجميع المواطنين   ــايـ ــة الأمن والحمـ ــدولـ للـ
وللممتلكات الخاصـــة والعامة بصـــورة فعالة 

 ومراعية لحقوق الإنسان

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار  
ــب   في جمهوريـــة الكونغو الـــديمقراطيـــة، مكتـ

الإنســـــان في الأمم المتحدة المشـــــترل لحقوق  
ــامج   البرنـــ ــة،  ــديمقراطيـــ الـــ الكونغو  ــة  جمهوريـــ
الإنمـــائي، المنظمـــة الـــدوليـــة للهجرة، برنـــامج 
المشــــــــــــــترل المعني بفيروس   المتحـــــدة  الأمم 
ــرية/الإيدز، منظمة الأمم   نقف المناعة البشـــ
ــدة للطفولـــة، دائرة الإجراءات المتعلقـــة   المتحـ

 بالألغام
السياسية على تعزيز الحوارات   1-1-3

والـمـحلي،   والإ ـلـيـمـي  الـوطـنـي  ــد  ــعـيـــــ الصــــــــــــ
ــات داخـل المجتمعـات المحليـة   والمفـاوضــــــــــــ
وفيمـــا بينهـــا، لإنهـــاء العنف وتعزيز ثقـــافـــة 

 السلام

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار  
ــب   في جمهوريـــة الكونغو الـــديمقراطيـــة، مكتـ
الأمم المتحدة المشـــــترل لحقوق الإنســـــان في 

الكو  ــة  ــامج  جمهوريـــ البرنـــ ــة،  ــديمقراطيـــ الـــ نغو 
الإنمائي، المنظمة الدولية للهجرة، صــــــــندوق  
الأمم المتحدة للمشــــــــــــــاريع الإنتاجية، منظمة  
الأمم المتحـدة للتربيـة والعلم والثقـافـة، برنـامج 
المشــــــــــــــترل المعني بفيروس   المتحـــــدة  الأمم 
نقف المناعة البشــــــــــــرية/الإيدز، مفوضــــــــــــية 

ة الأمم  الأمم المتحدة لشــــــــؤون اللاجئين، هيئ
 المتحدة للمرأة 

اشــــــــــــــترال المجتمعـات المحلية   1-1-4
والمؤسسات في وضع استراتيجيات متعددة 
القطاعات وتشــاركية وشــاملة، وآليات بديلة 
لتســــــــــــــويـــة النزاعـــات، من أجـــل تشــــــــــــــجيع 

 المصالحة والوئام الوطني

لحقوق   المشــــــــــــــترل  المتحــــــدة  الأمم  مكتــــــب 
الديمقراطية،  الإنســـــــــان في جمهورية الكونغو  

البرنــامج الإنمــائي، المنظمــة الــدوليــة للهجرة،  
صـــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــاريع الإنتاجية، 
موئــل الأمم المتحــدة، منظمــة الأمم المتحــدة  
للتربيـة والعلم والثقـافـة، برنـامج الأمم المتحـدة  
ــاعـــة   المشــــــــــــــترل المعني بفيروس نقف المنـ

 البشرية/الإيدز، منظمة العمل الدولية
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تمتع الســــــــــــــكـان الكونغوليين، وعلى  1-2
ــاء   وجع التحديد الفئات الأكثر ضـــعفاا )النسـ
ــردون ، بحلول   والأطفال واللاجئون والمشــــــــ

، بحقوق أفضـــــــــــــــل، وبـإمكـانيـة 2024عـام  
اللجوء إلى القضـــــــــــاء على  دم المســـــــــــاواة،  

ــين  بما ــاء الأحداي، وتحســــــــ في ذلط  ضــــــــ
احترام حقوق الإنســــــــــــــان، من خلال تعزيز 
ــدرات   و ـــ القضـــــــــــــــــــائي والأمني  ــامين  النظـــ
منظمات المجتمع المدني على الرصــــد في 
مجال حقوق الإنســان، ومن خلال مســاءلة  

 جميع المؤسسات
ــة   ــالنتيجـــ بـــ المتعلق  )جميع    2-1المجموع 

وكـالات الأمم المتحـدة وبعثـة منظمـة الأمم  
المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة  

ــة :   ــديمـقـراطيـــــ الـــــ ييـن  ملا  106,3الكـونغـو 
 دولار سنويا

تعزيز آليات حقوق الإنســـــــان،  1-2-1
ولا ســــيما للفئات الضــــعيفة، وإطلاع الناس  
 على حقو هم و درتهم على الاستفادة منها

الأمم   ــة  منظمـــ للمرأة،  ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  هيئـــ
المتحـدة للطفولـة، مفوضــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة  
 لشؤون اللاجئين، المنظمة الدولية للهجرة

ــيادة القانون من  1-2-2 ــتعادة ســــــــ اســــــــ
خلال إتاحة إمكانية اللجوء إلى القضــــــــــــــاء 
العادل لجميع المواطنين، ولا ســــــيما أكثرهم 
ضــــــــعفا، مما يضــــــــمن الفعالية في مكافحةا  

 كل من الفساد والإفلاتا من العقاب

لحقوق   المشــــــــــــــترل  المتحــــــدة  الأمم  مكتــــــب 
الإنســـــــــان في جمهورية الكونغو الديمقراطية،  

لمتحدة للســــــــــكان، البرنامج صــــــــــندوق الأمم ا
ــة  ــدة للمرأة، بعثـ ــة الأمم المتحـ ــائي، هيئـ الإنمـ
ــتقرار في  منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــ
جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، منظمـة الأمم  

 المتحدة للطفولة
تعزيز  ـدرة الـدولـة على الوفـاء   1-2-3

بالتزاماتها باحترام حقوق الإنســان وحمايتها 
حقوق الإنســـــــــان من خلال   ومنع انتهاكات

الإنشــــــــاء الفعلي  ليات وأدوات المســــــــاءلة  
 والحماية

لحقوق   المشــــــــــــــترل  المتحــــــدة  الأمم  مكتــــــب 
الإنســـــــــان في جمهورية الكونغو الديمقراطية،  
صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان، البرنامج 
الإنمـائي، هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة، منظمـة  

ــدوق الأمم   ــة، صــــــــــــــنـ ــدوليـ ــل الـ ــدة  العمـ المتحـ
للمشــــــــــــــــاريع الإنتـــاجيـــة، بعثـــة منظمـــة الأمم  
المتحــــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــــة 
الكونغو الــديمقراطيــة، منظمــة الأمم المتحــدة  

 للطفولة
ــام   1-3 عـــ ــة  2024بحلول  ــارســــــــــــــــ ، ممـــ

المؤســــــــــــســــــــــــات العامة ووســــــــــــائط الإعلام 
والمجتمع المدني على الصــــــــــــــعيد المركزي  

جل تحقيق  واللامركزي أدوارها بفعـاليـة من أ
الحوكمــة الــديمقراطيــة الســــــــــــــلميــة والفعــالــة  
والشــــــاملة للجميع، بما يؤثر على مشــــــاركة  

 المواطنين وتعزيز سيادة القانون 
ــة   ــالنتيجـــ بـــ المتعلق  )جميع    3-1المجموع 

وكـالات الأمم المتحـدة وبعثـة منظمـة الأمم  
المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة  

دولار   مليون   20,8الكونغو الــديمقراطيــة :  
 سنويا

إمكانية حصــــــــــــــول المواطنين،   1-3-1
ســـيما أشـــدهم ضـــعفا، على المعلومات،   ولا

ومشــــاركتهم بفعالية في هيئات اتخاذ القرار  
على الصــــــــــــــعيـدين الوطني والمحلي وعلى  

 صعيد المقاطعات

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، البرنامج الإنمائي،  
،  منظمـة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلم والثقـافـة 
مفوضـــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــؤون اللاجئين،  
منظمــــة العمــــل الــــدوليــــة، صــــــــــــــنــــدوق الأمم  

 المتحدة للمشاريع الإنتاجية
ــفافة  1-3-2 إجراء انتخابات حرة وشــــــــــ

التشــــــــــــــريعي  للإطـــــــار  وفقـــــــا  وديمقراطيـــــــة 
والمعايير الدولية على جميع المســـــــــتويات،  

 وفي بيئة آمنة

 المتحدة للمرأة البرنامج الإنمائي، هيئة الأمم 

تحسين مشاركة المرأة والشباب  1-3-3
في الهيئات العامة لاتخاذ القرار ودعم تلط 
المشـــــــــــــــاركـة من خلال آليـات المســـــــــــــــاءلـة  

 المؤسسية عن المسائل الجنسانية

المتحـــــدة للطفولـــــة، البرنـــــامج   منظمـــــة الأمم 
الإنمائي، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، صندوق 

 للمشاريع الإنتاجيةالأمم المتحدة 

الــمــجــتــمــع  1-3-4 ــات  مــنــظــمـــــ ــام   ــيـــــ
المــدني، بمــا في ذلــط المنظمــات الأهليــة،  
بدور رئيســـي في تحســـين أداء المؤســـســـات  
والمجتمعــات المحليــة في تلبيــة احتيــاجــات  

 المواطنين والمساءلة

البرنامج الإنمائي، هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  
المشــــــــــــــترل   المتحــــــدة  الأمم  لحقوق  مكتــــــب 

الإنســـــــــان في جمهورية الكونغو الديمقراطية،  
منظمـة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلم والثقـافـة،  
صـــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــاريع الإنتاجية، 
بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار  

 في جمهورية الكونغو الديمقراطية
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ــامل للجميع،   -2 ــادي الشــ النمو الا تصــ

الزراعيـة، والاســــــــــــــتفـادة من العـائـد  والتنميـة  
الـديمغرافي، والحمـايـة الاجتمـاعيـة، والإدارة 

 المستدامة للموارد الطبيعية

تمتع الشــــــــــــــعـــب الكونغولي، بحلول   2-1
، بنمو ا تصــــــادي شــــــامل يوفر 2024عام  

بــــــالتحول  مــــــدفوعــــــا  لائقــــــة،  عمــــــل  فره 
الزراعي، والتنويع الا تصــــــــــــادي، والانفتاح 

إ الابتكــــار، وتعزيز  مكــــانيــــة توظير على 
 الشباب والنساء ومباشرتهم الأعمال الحرة

ــة   ــالنتيجـــ بـــ المتعلق  )جميع    1-2المجموع 
المتحـــــدة :   الأمم  مليون   661,7وكـــــالات 

 دولار سنويا

تعزيز  درات المؤســـــــــــــســـــــــــــات   2-1-1
ــة العـاملـة في القطـاعـات   العـامـة والخـاصــــــــــــ
أجـــــل وضــــــــــــــع وتنفيـــــذ  المولـــــدة للنمو من 

عالة اســـــــــتراتيجيات وســـــــــياســـــــــات  طاعية ف
ــاريع الصــــــــــــــغيرة  )تتعلق بـالزراعـة، والمشــــــــــــ
والمتوســــــــــطة، والتمويل الشــــــــــامل، والأمور 
الجنســانية في مجال الزراعة والعمالة ، في 
إطار نمط نمو ا تصـــادي مســـتدام وشـــامل 

 للجميع

البرنامج الإنمائي، صــــــــــــــندوق الأمم المتحدة  
ــاريع الإنتـاجيـة، موئـل الأمم المتحـدة،   للمشــــــــــــ

صــــــــــــــنــــدوق الأمم    منظمــــة العمــــل الــــدوليــــة،
ــحة العالمية،   ــكان، منظمة الصــــ المتحدة للســــ
منظمـة الأمم المتحـدة للطفولـة، منظمـة الأمم  
المتحـــدة للتنميـــة الصــــــــــــــنـــاعيـــة، هيئـــة الأمم  
ــذيــــة والزراعــــة  المتحــــدة للمرأة، منظمــــة الأغــ
للمم المتحــدة، الصــــــــــــــنــدوق الــدولي للتنميــة  

 الزراعية
الزراعية تطوير سلاسل القيمة   2-1-2

التجـــــاريـــــة  الأعمـــــال  النـــــاجحـــــة من خلال 
الزراعية وإنشـــــــــاء  ياكل أســـــــــاســـــــــية عالية 
الجودة في إطـــار تحول  يكلي دينـــاميكي 

 للا تصاد

منظمــــة الأغــــذيــــة والزراعــــة للمم المتحــــدة،  
البرنامج الإنمائي، هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  
منظمــة العمــل الــدوليــة، الصــــــــــــــنــدوق الــدولي  

 ةللتنمية الزراعي

تعزيز التنســــــــــــــيق والفعالية في  2-1-3
الســياســات القطاعية والا تصــادية من أجل  
 تحسين إدارة الحيز وتعزيز أ طاب النمو

الأمم   منظمــــــة  بعثــــــة  الإنمــــــائي،  البرنــــــامج 
المتحــــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــــة 
الكونغو الديمقراطية، صــــندوق الأمم المتحدة  

المتحدة للمشــــــاريع  للســــــكان، صــــــندوق الأمم  
 الإنتاجية

اسـتفادة السـكان الكونغوليين، بحلول   2-2
ــة  2024عــــام   الحمــــايــــة الاجتمــــاعيــ ، من 

الشــاملة للجميع ومن عائد ديمغرافي مدفوع  
 بضوابط ديمغرافية وتمكين الشباب والنساء

ــة   ــالنتيجـــ بـــ المتعلق  )جميع    2-2المجموع 
المتحـــــدة :   الأمم  مليون   157,0وكـــــالات 

 يادولار سنو 

تعزيز القدرات المؤســـــســـــية في  2-2-1
مجال الســـياســـات الاجتماعية والا تصـــادية  
ــهولة من نظام  ــكان بســـ ــتفادة الســـ لكفالة اســـ

 فعال للحماية والتغطية الاجتماعية

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار  
في جمهورية الكونغو الديمقراطية، صـــــــندوق 

نمائي،  الأمم المتحدة للســــــــــــــكان، البرنامج الإ
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة

تعزيز  درات المؤســســات على  2-2-2
ــعيد المقاطعات   ــعيد الوطني وعلى صــ الصــ
)الوزارات القطــاعيــة وشــــــــــــــبكــات ورابطــات 
ــتفادة من العائد  الشـــــــــــباب  من أجل الاســـــــــ

 الديمغرافي

البرنامج الإنمائي، صــــــــــــــندوق الأمم المتحدة  
للطفولة، هيئة للسكان، منظمة الأمم المتحدة  

 الأمم المتحدة للمرأة، منظمة العمل الدولية

،  2024اسـتفادة الناس، بحلول عام   2-3
ــتدامة للموارد   ــؤولة والمســــــ من الإدارة المســــــ
الطبيعيـة )الغـابـات والتعـدين والأراضــــــــــــــي  
ــانـــات اللامركزيـــة   ــانـــب الـــدولـــة والكيـ من جـ
والمجتمعـات المحليـة والقطـاع الخـاه، في 

 المنا  وحفب التنوع البيولوجيسياق تغير 
ــة   ــالنتيجـــ بـــ المتعلق  )جميع    3-2المجموع 
المتحـــــدة :   الأمم  مليون   135,8وكـــــالات 

 دولار سنويا

تقسـيم مناطق الموارد الطبيعية  2-3-1
ــاء  )الغابات والتعدين والأراضـــــــــــــي  وإنشـــــــــــ
النظام الوطني لرصـــــــــــــد الغابات بما يحقق  

 الإدارة المستدامة للغابات

مائي، صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحدة  البرنامج الإن
للســــــــــــــكـان، موئـل الأمم المتحـدة، هيئـة الأمم  
ــذيــــة والزراعــــة  المتحــــدة للمرأة، منظمــــة الأغــ

 للمم المتحدة
ــفافة وفعالة  2-3-2 وضــــــــــع آليات شــــــــ

ــين نظام   لإدارة الموارد الطبيعية بغية تحســــ
ــاءلة لجميع الجهات الفاعلة في إدارة  المســـــ

 الموارد الطبيعية

الأغــــذيــــة والزراعــــة للمم المتحــــدة،  منظمــــة  
 البرنامج الإنمائي، موئل الأمم المتحدة

ــيـــــــة   2-3-3 الــمــحــل ــات  ــانـــــ الــكــيـــــ دعــم 
اللامركزيـة في مجـال الإدارة المســــــــــــــتـدامـة  
للغــابــات والحوكمــة الجيــدة لقطــاع الغــابــات  
من أجل تحســــــــــــــين ســــــــــــــبل العية والأمن 
 الغذائي لسكان الرير والشعوب الأصلية

الأغــــذيــــة والزراعــــة للمم المتحــــدة،  منظمــــة  
 البرنامج الإنمائي، موئل الأمم المتحدة

تعزيز القدرة على الصــمود في  2-3-4
وجع تغير المنا  والكواري على الصعيدين 

 المؤسسي والمجتمعي

البرنامج الإنمائي، صــــــــــــــندوق الأمم المتحدة  
 للسكان، منظمة الأمم المتحدة للطفولة
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 الجهة الرائدة والشركاء وا لية النواتج النتائج الأولويات
    
الخدمات الاجتماعية الحصول على   -3

 الأساسية والمساعدة الإنسانية
ــيما  3-1 ــكان، ولا سـ ــول السـ إمكانية حصـ

أشـــدهم ضـــعفا، على الخدمات الاجتماعية  
ــاســــــــــية والجيدة على نحو منصــــــــــف   الأســــــــ
ومســــــتدام، بما في ذلط خدمات الو اية من 
ــاعـــة البشــــــــــــــريـــة/الإيـــدز  فيروس نقف المنـ

 واختبار الإصابة بع والعلاج منع
ــة  المجموع   ــالنتيجـــ بـــ )جميع    1-3المتعلق 

مليون   1  059,1وكـالات الأمم المتحـدة :  
 دولار سنويا

إمكانية حصـــــــــــــول الســـــــــــــكان،   3-1-1
سـيما أشـدهم ضـعفا، بمن فيهم الأطفال   ولا

ــام  ــة عـ ــايـ ــات، بحلول نهـ والمراهقون والأمهـ
، على مســــــــــــــتوى جيد من الخدمات  2024

الصــــــــــــــحيــــة والتغــــذويــــة والميــــاه والنظــــافــــة  
الصـــــــحي، على نحو   الصـــــــحية والصـــــــرف
 منصف ومستدام

برنــــــامج  للطفولــــــة،  المتحــــــدة  الأمم  منظمــــــة 
الأغـذيـة العـالمي، صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة  
ــية  ــحة العالمية، مفوضـ ــكان، منظمة الصـ للسـ
الأمم المتحدة لشـــــــــؤون اللاجئين، صـــــــــندوق 

 الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

الأطفـــــــال  3-1-2 جميع  اكتســـــــــــــــــــــاب 
،  2024والمراهقين والشــــــــــباب، بحلول عام  

مهـارات أكـاديميـة ومهنيـة من خلال إتـاحـة 
ــتوى جيد من  ــول على مســـــــــ فره الحصـــــــــ

 التعليم والتدريب للجميع

منظمـة الأمم المتحـدة للطفولـة، منظمـة الأمم  
ــيق  المتحدة للتربية والعلم والثقافة، مكتب تنسـ
ــندوق الأمم المتحدة   ــانية، صـــ ــؤون الإنســـ الشـــ

 للسكان

إمكانية حصـــــــــــــول الســـــــــــــكان،   3-1-3
ســــــــــــــيمــا حــاملو فيروس نقف المنــاعــة  ولا

البشــــــــــــــريــــة والأطفــــال والمراهقون والفئــــات  
ــية، بحلول عام   ،  2024الســـــــــكانية الرئيســـــــ

على خــــدمــــات الو ــــايــــة من فيروس نقف 
ــابـة بـع  المنـاعـة البشــــــــــــــريـة واختبـار الإصــــــــــــ
الــعــنـف   مــن  ــة  ــايـــــ والــحــمـــــ ــع،  مــنـــــ والــعــلاج 

 الجنساني

الم الأمم  المعني  برنـــــامج  المشــــــــــــــترل  تحـــــدة 
بفيروس نقف المناعة البشـــرية/الإيدز، هيئة 
الأمم المتحـــدة للمرأة، منظمـــة الأمم المتحـــدة  
للطفولة، صـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان،  
منظمـــة الصــــــــــــــحـــة العـــالميـــة، منظمـــة الأمم  
ــامج  البرنــ ــة،  ــافــ ــة والعلم والثقــ للتربيــ ــدة  المتحــ

 الإنمائي، منظمة العمل الدولية

تلقي السكان والمجتمعات المحلية   3-2
المتاثرة بحالات الطوارئ مساعدة فعالة في 
الو   المناســـــــــب من خلال تحســـــــــين أداء  
الـدوائر الحكوميـة في تو ع الاســــــــــــــتجـابـات 
الإنســــــانية التي تســــــهم في بناء القدرة على 
 التكير والاستجابة لها وتنسيقها بفعالية

ــة   ــالنتيجـــ بـــ المتعلق  )جميع    2-3المجموع 
مليون   2  634,2لات الأمم المتحـدة :  وكـا

 دولار سنويا

تعزيز  ــدرات الجهــات الفــاعلــة  3-2-1
ــة،   الـمـركـزيـــــ ــة  الـحـكـومـــــ ــل  )مـثـــــ ــة  الـوطـنـيـــــ
والمقــاطعــات، والمنظمــات غير الحكوميــة،  
والمجتمعــــات المحليــــة  المشــــــــــــــــــاراكــــة في 
ــانية من أجل تحســـــــــين   الاســـــــــتجابة الإنســـــــ
الطوارئ وتنســــــــــــــيقهــــــا   لحــــــالات  التــــــاهــــــب 

 اوالاستجابة له

منظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة، مفوضــــــــــــــيــة 
مكتــــب   اللاجئين،  لشــــــــــــــؤون  المتحــــدة  الأمم 
ــانية، برنامج الأغذية  ــؤون الإنســـ ــيق الشـــ تنســـ
العــــالمي، منظمــــة الأغــــذيــــة والزراعــــة للمم  
ــندوق  المتحدة، المنظمة الدولية للهجرة، صـــــــــ

 الأمم المتحدة للسكان

تعزيز القدرة على التكير لدى  3-2-2
ــات على  ــســـــ ــكان والمجتمعات والمؤســـــ الســـــ

 الصعيد المحلي

مكتب تنســــــــيق الشــــــــؤون الإنســــــــانية، برنامج 
الأغـذيـة العـالمي، البرنـامج الإنمـائي، منظمـة  
المتحــــــدة   الأمم  منظمــــــة  الــــــدوليــــــة،  العمــــــل 
للطفولــة، هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة، منظمــة  
الأغـذيـة والزراعـة للمم المتحـدة، مفوضــــــــــــــيـة 

 ؤون اللاجئينالأمم المتحدة لش
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