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 Резюме 

 Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов де-

ятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. В нем приводится сводная информация об исполнении бюджетов в период 

с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, о предлагаемых бюджетах на период с 

1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года и о состоянии Резервного фонда для опе-

раций по поддержанию мира, как это предусмотрено в соответствии с резолю-

цией 49/233 A. 

 Генеральная Ассамблея в ходе своей семьдесят пятой сессии, на которой 

Генеральный секретарь представил свой предыдущий доклад «Общий обзор фи-

нансирования операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира» (A/75/786), не принимала резолюций по сквозным вопросам. Однако в 

настоящем докладе Генерального секретаря, в том числе в разделе  XVII, пред-

ставлена информация о некоторых решениях и просьбах по сквозным вопросам, 

которые содержатся в принятых на семьдесят пятой сессии резолюциях Гене-

ральной Ассамблеи о финансировании отдельных операций по поддержанию 

мира. 

 Как показано ниже, общий объем расходов в период с 1  июля 2020 года по 

30 июня 2021 года составил 6610,3 млн долл. США при объеме утвержденных 

бюджетных ассигнований — за вычетом учтенных в бюджете добровольных 

взносов в натуральной форме — в 6822,0 млн долл. США. 

 

  Использование финансовых ресурсов 

(В млн долл. США) 
 

Миротворческий компонент  

1 июля 2020 года — 

30 июня 2021 года  Разницаa 

Ассигнованияb Расходы Сумма В процентах 

     Миссии 6 367,1 6 156,5 210,6 3,3 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 

Угандаc 37,2 36,3 0,9 2,4 

База материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия  62,1 62,1 – – 

Вспомогательный счет для операций по поддержа-

нию мира 355,7 355,5 0,2 0,1 

 Итогоa 6 822,0 6 610,3 211,7 3,1 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтен-

ные в бюджете) 1,0 0,6 0,4 39,8 

 Всегоa 6 823,1 6 610,9 212,1 3,1 
 

 

 a Расхождения в расчетах промежуточных и итоговых сумм и разницы обусловлен ы 

округлением сумм, выраженных в миллионах.  

 b С учетом полномочий на принятие обязательств в отношении ЮНАМИД, которые были 

утверждены Генеральной Ассамблеей в трех ее резолюциях: 74/261 C, 75/251 A и 

75/251 B на 240,2 млн долл. США, 199,8 млн долл. США и 45,7 млн долл. США, 

соответственно. 

 c С учетом потребностей в ресурсах в сумме 1  412 400 долл. США, которые будут покрыты 

за счет ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 

2021 год, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/253. 
 

 Сметный объем ресурсов для финансирования операций по поддержанию 

мира в период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года оценивается в 

6512,4 млн долл. США. Утвержденный объем ресурсов на 2021/22  год состав-

ляет 6377,8 млн долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261C
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251B
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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  Потребности в финансовых ресурсах 

(В млн долл. США) 
 

 

Миротворческий компонент  

Ассигнования  

на период с 1 июля 

2021 года по 

30 июня 2022 годаb 

Смета расходов 

 на период с 1 ию-

ля 2022 года по 

30 июня 2023 года 

Разницаa 

Сумма В процентах 

     
Миссии 5 915,4 6 029,3 113,8 1,9 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 

Угандаc 40,3 43,2 2,9 7,2 

База материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в Бриндизи, Италия  65,7 66,3 0,6 1,0 

Вспомогательный счет для операций по поддержанию 

мираd 356,4 373,6 17,2 4,8 

 Итогоa 6 377,8 6 512,4 134,5 2,1 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтен-

ные в бюджете) 1,0 0,8 (0,1) (14,0) 

 Всего 6 378,8 6 513,2 134,4 2,1 

 

 a Расхождения в расчетах разницы и промежуточных сумм обусловлены округлением сумм, 

выраженных в миллионах. 
 b Без учета полномочий на принятие обязательств на сумму 67,5  млн долл. США для ЮНИСФА на 

2021/22 год, утвержденных Консультативным комитетом по административным и бюджетным 

вопросам 23 марта 2022 года. 
 c С учетом суммы в 1 820 200 долл. США, которые будут покрыты за счет ассигнований по разделу  3 

«Политические вопросы» бюджета по программам на 2022, утвержденных Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюции 76/246. 
 d С учетом потребностей в ресурсах на период с 1  июля 2022 года по 30 июня 2023 года для Отдела 

эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов (17,2  млн долл. США); модели 

глобального обслуживания (0,9 млн долл. США); финансирования Системы обеспечения готовности 

миротворческого потенциала (3,9  млн долл. США); и покрытия расходов на техническое обслуживание 

и эксплуатацию системы общеорганизационного планирования ресурсов (18,6  млн долл. США). 

 
 

 Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад к сведе-

нию. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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 I. Введение 
 

 

1. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов де-

ятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. 

2. Разделы III–X настоящего доклада построены в соответствии с восемью 

тематическими областями Декларации о совместных обязательствах в отноше-

нии операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и по-

священы соответствующим событиям, связанным с операциями по поддержа-

нию мира; усилиям по совершенствованию управления операциями по поддер-

жанию мира и их функционирования; приоритетам на предстоящий 2022/23  год; 

и мерам, принятым во исполнение просьб Генеральной Ассамблеи, в том числе 

содержащихся в ее последней резолюции о сквозных вопросах 70/286, а также 

сквозным аспектам, отмеченным в резолюциях о финансировании отдельных 

операций по поддержанию мира, принятых на семьдесят пятой сессии Ассам-

блеи. Кроме того, в раздел XVII настоящего доклада включены ответы на 

просьбы Ассамблеи. На рисунке I ниже представлены эти основные описатель-

ные разделы настоящего доклада. 

 

  Рисунок I 

  Основные описательные разделы настоящего доклада 
 

 
 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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3. Операции по поддержанию мира по-прежнему являются одним из наибо-

лее эффективных многосторонних инструментов, содействующих недопуще-

нию вспышки конфликта или возврата к конфликту и открывающих путь к до-

стижению прочного мира. Однако операции по поддержанию мира продолжают 

сталкиваться со все более серьезными трудностями, обусловленными, среди 

прочего, все более сложной политической обстановкой и обстановкой в плане 

безопасности, а также угрозами, которым подвергается персонал Организации 

Объединенных Наций, и отмечаемыми во многих регионах растущими трансна-

циональными угрозами, которые продолжают подрывать стабильность в неко-

торых принимающих странах. В то же время от миссий требуется выполнять 

широкомасштабные мандаты в условиях сокращения ресурсов. Для решения 

этих проблем Генеральный секретарь в марте 2018 года выступил с инициативой 

«Действия в поддержку миротворчества», направленной на возобновление кол-

лективного взаимодействия всех заинтересованных сторон в миротворческой 

деятельности Организации Объединенных Наций. Спустя три года, в начале 

2021 года, Генеральный секретарь решил, что настал подходящий момент для 

подведения итогов и обзора достижений, проблем и недоработок. На основе 

этого анализа Секретариат Организации Объединенных Наций разработал об-

новленную стратегию реализации инициативы «Действия в поддержку миро-

творчества» на 2021–2023 — годы, озаглавленную «Действия в поддержку ми-

ротворчества плюс». 

4. В разделах XI–XVI и приложениях представлена информация о подготовке 

бюджета и распоряжении ресурсами; информация о многолетних тенденциях в 

деятельности по поддержанию мира; сводная информация о предлагаемых бюд-

жетах на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года; информация об ис-

полнении бюджета на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года; анализ 

ликвидности денежных средств и информация о Резервном фонде для операций 

по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 2021 года в соответствии с ре-

золюцией 49/233 A. В приложениях представлена дополнительная подробная 

информация и вспомогательная информация, касающаяся различных важных ас-

пектов деятельности по поддержанию мира. На рисунке  II схематически пред-

ставлены бюджетные и финансовые разделы настоящего доклада.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
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  Рисунок II 

  Бюджетные и финансовые разделы настоящего доклада 
 

 

 
 

5. Общий предлагаемый на 2022/23 год объем потребностей в ресурсах на 

финансирование операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира, который составляет 6512,4 млн долл. США 1 , на 134,5 млн долл. США 

больше суммы, утвержденной на 2021/22 финансовый год, и на 309,7 млн долл. 

США меньше суммы, утвержденной на 2020/21 год2. 

6. На рисунке III ниже показано, как менялось положение дел с финансиро-

ванием операций по поддержанию мира в последние 20  лет, а также предлагае-

мые бюджеты на 2022/23 год. Серым цветом обозначены операции по поддер-

жанию мира, завершенные к началу 2022/23 года, а разными другими цветами в 

правой части диаграммы обозначены действующие операции по поддержанию 

мира, включая вспомогательные структуры.  

  

__________________ 

 1 Дополнительная информация содержится в разделе  XIII «Предлагаемые ресурсы на 

период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года», который подробно описывается в 

приложении I к настоящему докладу. 

 2 Дополнительная информация содержится в разделе  XIV «Исполнение бюджета на период 

с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года», который подробно описывается в 

приложении II к настоящему докладу. 
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Рисунок III 

Утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира в период 

с 2001/02 по 2021/22 годы и предлагаемые бюджеты на 2022/23 год 

(В млн долл. США) 
 

 

 
 

 

7. Ожидается, что в 2022/23 году географическая направленность миротвор-

ческой деятельности Организации Объединенных Наций будет по-прежнему 

ориентирована на Африку и Ближний Восток, где сложная и нестабильная реги-

ональная политическая и оперативная обстановка и обстановка в плане безопас-

ности потребуют весьма тесного оперативного и политического взаимодей-

ствия, а также достаточных, хорошо оснащенных и дееспособных военных и 

полицейских компонентов. 

8. На рисунке IV представлена информация о географических районах дея-

тельности операций по поддержанию мира, о предлагаемых бюджетах на 

2022/23 год, а также о соответствующей численности военного и гражданского 

персонала. 
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  Рисунок IV 

  Географическое распределение операций по поддержанию мира 
 

 

 
 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания и извлеченные уроки 
 

9. Продолжающаяся пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) 

усложняет осуществление определенных Советом Безопасности мандатов опе-

раций по поддержанию мира и обеспечение безопасности персонала на местах. 

Ниже приводится общая информация о последствиях пандемии COVID-19, ме-

рах реагирования на нее и извлеченных уроках. Для обеспечения бесперебой-

ного функционирования и осуществления важнейших предусмотренных манда-

том видов деятельности Департамент по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления оказывает миссиям политическую поддержку, позволяя им 

оперативно принимать решительные меры. Эта работа включала внесение с 

наибольшей возможной гибкостью изменений в сферах, касающихся людских 

ресурсов, финансов, поездок и поддержки миссий, утверждение правил и предо-

ставление всей необходимой административной поддержки. Более подробная 

информация о последствиях COVID-19 для конкретных миссий приводится в 

соответствующих подразделах докладов отдельных миссий по поддержанию 

мира об исполнении бюджетов за 2020/21 год и предлагаемых бюджетах на 

2022/23 год. 

10. Несмотря на проблемы, создаваемые COVID-19, операции по поддержа-

нию мира продолжают принимать новаторские и упреждающие меры для вы-

полнения своих мандатов. Усилия по реагированию на пандемию включали не-

отложные меры профилактики и сдерживания распространения инфекции на 

фоне принятия более существенных мер, укрепление потенциала медицинских 

учреждений и другие меры предосторожности, а также обеспечение о существ-

ления деятельности, предусмотренной мандатами.  

 



A/76/717 
 

 

12/182 22-02511 

 

  Неотложные меры профилактики и сдерживания распространения инфекции  
 

11. Стараясь замедлить распространение вируса среди сотрудников Организа-

ции Объединенных Наций и свести к минимуму риск передачи вируса наиболее 

уязвимым группам, Департамент оперативной поддержки совместно с Сетью 

директоров медицинских служб Организации Объединенных Наций предостав-

лял всем полевым миссиям руководящие указания и протоколы, регулирующие 

принятие профилактических мер, касающихся здравоохранения, изоляции и ка-

рантина, отслеживания контактов, средств индивидуальной защиты, клиниче-

ской диагностики и работы клиник, тестирования и вакцинации. Департамент 

организовал серию вебинаров, с тем чтобы обеспечить проведение для медицин-

ского и немедицинского персонала Организации Объединенных Наций регуляр-

ных брифингов и тренингов, на которых предоставлялась последняя информа-

ция и руководящие указания относительно сферы их компетенции, а также за-

нятия по вопросам психического здоровья в условиях пандемии. Департамент 

по стратегии, политике и контролю в области управления работал над тем, 

чтобы обеспечить в необходимом объеме психосоциальную поддержку в он-

лайн-режиме, обеспечивая более широкое страховое покрытие и предоставляя 

указания и инструменты в рамках общесекретариатской стратегии охраны пси-

хического здоровья. Один из выводов, сделанных по итогам этой работы, заклю-

чается в том, что руководящие указания и протоколы необходимо составлять с 

учетом конкретных условий каждой полевой миссии или операции по поддер-

жанию мира. В этой связи Департамент оперативной поддержки будет продол-

жать регулярно проводить для медицинского персонала на местах вебинары для 

доведения до них самых свежих данных доказательной медицины и информации 

о вспышках эпидемии, с тем чтобы способствовать обеспечению готовности по-

левых миссий к чрезвычайным ситуациям в сфере здравоохранения в будущем.  

12. Меры, принятые операциями по поддержанию мира под руководством и 

при поддержке Центральных учреждений Организации Объединенных Наций, 

помогли сдержать показатели распространения вируса среди полевого персо-

нала на относительно низком уровне. По состоянию на 31  декабря 2021 года во 

всех миссиях по поддержанию мира было зафиксировано в общей сложности 

5288 случаев вспышки инфекции (при этом 28 человек скончались), в результате 

которых было инфицировано в общей сложности более 85  000 сотрудников. 

 

  Укрепление потенциала медицинских учреждений и другие меры 

предосторожности 
 

13. Для определения динамики заболеваемости COVID-19 и смертности со-

трудников Организации Объединенных Наций, включая военнослужащих, была 

запущена новая система мониторинга и отслеживания. Для выявления недостат-

ков в системах реагирования Организации Объединенных Наций были разрабо-

таны комплексные проверочные листы готовности и мер реагирования, а также 

проведен анализ имеющихся медицинских возможностей миссий. Совместно с 

Сетью директоров медицинских служб Организации Объединенных Наций был 

разработан план снижения рисков, связанных с пандемией COVID-19, с тем 

чтобы предоставить старшим руководителям и сотрудникам системы Организа-

ции Объединенных Наций важнейшую информацию об управлении рисками, 

связанными с пандемией COVID-19 в миротворческих миссиях. Для того, чтобы 

сотрудники Организации Объединенных Наций, работающие в миссиях, могли 

предоставлять информацию о результатах анализов на COVID-19, о вакцинации 

и клинических проявлениях болезни, был создан медицинский портал, что спо-

собствует эффективности отслеживания контактов и подготовке и принятию по-

литических решений на основе фактических данных. Один из вынесенных уро-

ков заключался в том, что исключительно важно привлекать старшее 
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руководство миссий к обеспечению готовности к пандемии: это необходимо для 

выявления рисков, принятия упреждающих и своевременных мер реагирования 

и для обеспечения соблюдения руководящих принципов и стандартов.  

14. В 21 госпитале полевых миссий были организованы контрольные обходы в 

онлайн-режиме для обеспечения их соответствия требованиям, установленным 

ВОЗ в отношении готовности лечебных учреждений к реагированию на 

COVID-19. Кроме того, медицинские эксперты провели в онлайн-режиме кон-

трольные осмотры принадлежащих контингентам клиник уровня  I и лагерей 

контингентов в пяти миротворческих миссиях (МИНУСМА, МИНУСКА, 

МООНСДРК, МООНЮС и ЮНСОС) для выявления факторов, способствующих 

вспышкам COVID-19 в этих миссиях; по результатам этой работы руководству 

миссий был передан ряд технических рекомендаций и медицинское руководство 

по профилактике и уменьшению случаев инфицирования COVID-19. Вывод, 

сделанный по результатам этой работы, заключается в том, что, несмотря на воз-

можность проведения некоторых мероприятий по проверке и обслуживанию 

удаленно, необходимы инвестиции в технологии и обучение, чтобы макси-

мально повысить эффективность использования этой методики в контексте 

COVID-19 и других угроз общественному здравоохранению и инфекционных 

заболеваний. 

15. Хотя меры предосторожности и возможности в плане медицинского обслу-

живания, которыми обычно располагают миссии по поддержанию мира, обеспе-

чили надежную «первую линию защиты», медицинская эвакуация по-прежнему 

имеет важное значение в случае более тяжелого течения болезни COVID-19 у 

сотрудников Организации Объединенных Наций. Из-за пандемии возникли се-

рьезные проблемы; в особенности это было связано с закрытием границ, что еще 

раз подчеркнуло срочность создания надлежащих механизмов медицинской эва-

куации. В порядке реагирования на эти проблемы с мая 2020 года в рамках всей 

системы Организации Объединенных Наций действует единый комплексный 

механизм медицинской эвакуации, позволяющий использовать дипломатиче-

ские каналы высокого уровня для получения доступа в страны и больницы, ко-

торые в противном случае были недоступны для персонала Организации Объ-

единенных Наций. 

16. С начальных этапов пандемии Департамент оперативной поддержки, дей-

ствуя на опережение, активно взаимодействовал с миссиями по поддержанию 

мира. Он провел анализ воздействия пандемии на цепи снабжения в целях вы-

несения миссиям рекомендаций в отношении заблаговременного размещения 

заказов на товары и услуги и пополнения запасов, с тем чтобы смягчить потен-

циальные последствия закрытия воздушного пространства и границ и одновре-

менно с этим найти наиболее экономически эффективные решения. Были закуп-

лены и доставлены необходимые для борьбы с пандемией медицинские принад-

лежности и оборудование, что стало возможным благодаря сотрудничеству 

между подразделениями, занимающимися материально-техническим снабже-

нием и закупками, БСООНЛ и другими заинтересованными сторонами. 

17. Один из выводов, сделанных по итогам этой работы, заключается в том, 

что важно устанавливать партнерские отношения и заключать с институцио-

нальными субъектами контракты на поставку таких товаров и услуг заранее или 

при первых признаках международной чрезвычайной ситуации в области здра-

воохранения с учетом трудностей, связанных с созданием таких механизмов по-

сле объявления пандемии. Одним из приоритетов является поиск путей поддер-

жания таких партнерских отношений и постоянных контрактов с институцио-

нальными субъектами. Кроме того, полученный в ходе пандемии COVID-19 

опыт показал, что инвестиции в инфраструктуру систем общественного 
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здравоохранения, систем отслеживания случаев заболевания и вспышек, а также 

обучение медицинского персонала методам реагирования на эпидемии будут 

иметь решающее значение при будущих пандемиях. Один из выводов, сделан-

ный после начала пандемии и касающийся психического здоровья и эффектив-

ного управления персоналом, состоит в том, что базирующейся в Нью-Йорке 

Канцелярии консультанта персонала необходимо предоставлять услуги, выходя-

щие за рамки традиционного консультирования, включая разработку связанных 

с пандемией семинаров и онлайновых мероприятий, посвященных таким темам, 

как скорбь, повышение стрессоустойчивости, домашнее насилие и психосоци-

альные аспекты пандемии. Подобные мероприятия проводились ежедневно, до 

пяти раз в день. Кроме того, предлагалось присоединяться к группам поддержки 

в условиях COVID-19, а для веб-сайта, посвященного COVID-19, записывались 

материалы, доступ к которым сотрудники могли получить в любое время.  

 

  Продолжение осуществления предусмотренной мандатами деятельности  
 

18. Операции по поддержанию мира продолжают предотвращать угрозы для 

гражданского населения, которых, к сожалению, несмотря на прозвучавший в 

марте 2020 года призыв Генерального секретаря к глобальному прекращению 

огня, не стало меньше, и продолжают принимать меры реагирования на такие 

угрозы. Хотя пандемия COVID-19 и меры, принятые правительствами для сдер-

живания ее распространения, повлияли на осуществление предусмотренной 

мандатами деятельности, миссии адаптировались к новым условиям и обеспе-

чили дальнейшее осуществление своей деятельности в соответствии со своими 

мандатами, в том числе путем переориентации проектов на поддержку мер по 

борьбе с пандемией COVID-19, использования радиосвязи для информационно-

просветительной работы и перехода к совещаниям в онлайн-режиме, когда это 

возможно. 

19. Группа поддержки ротации военного и полицейского персонала под руко-

водством Департамента операций в пользу мира и Департамента оперативной 

поддержки разработала временные инструкции в связи с COVID-19, которыми 

пользуются операции по поддержанию мира, страны, предоставляющие воин-

ские и полицейские контингенты, и органы власти принимающих стран. Боль-

шинство операций по поддержанию мира поддерживали активное взаимодей-

ствие по политическим вопросам и проводили с местным населением информа-

ционно-просветительную работу, в основном сочетая очные встречи с соблюде-

нием социальной дистанции и встречи в онлайн-режиме. Таким образом, в боль-

шинстве случаев в рамках реагирования на инциденты, связанные с межэтниче-

скими трениями, удавалось продолжать реализовывать инициативы в области 

публичной дипломатии, направленные на достижение политического единства 

и обеспечение соблюдения прав человека. Так, невзирая на то, что из-за 

COVID-19 была ограничена работа полевых миссий МИНСУМА, отделение в 

Мопти продолжало способствовать реализации инициатив по посредничеству и 

примирению через местных партнеров. Такая последовательная работа помогла 

восстановить взаимное доверие и способствовать тенденциям по примирению, 

наметившимся по инициативе общин, способствовать урегулированию споров и 

созданию механизмов связи между общинами.  

20. Чтобы помочь смягчить воздействие COVID-19 на тюрьмы и сектор право-

судия, Департамент операций в пользу мира оказывал поддержку в связи с прак-

тическим применением выпущенных в апреле 2020  года инструкций по сниже-

нию загруженности тюрем и доступу к правосудию. Департамент подготовил 

новый инструментарий для оказания содействия национальным органам власти 

в организации судебных слушаний в онлайн-режиме в условиях конфликта или 

в других нестабильных ситуациях. Что касается деятельности полиции, то в 
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государствах-членах по их просьбе были в смешанном формате проведены ин-

новационные личные и виртуальные визиты по оказанию содействия в обеспе-

чении оперативной готовности перед развертыванием.  

21. Для того чтобы и без того нестабильным процессам разоружения не пре-

пятствовала пандемия COVID-19, Департамент операций в пользу мира подго-

товил руководство, обеспечивающее поддержание и безопасное осуществление 

этих процессов. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, видоизменила работу по информированию о существующих рисках, ис-

пользуя радиовещание в Мали и включив положения руководства ВОЗ по 

COVID-19 в работу по информированию о рисках в Сомали и Западной Сахаре. 

Тем не менее из-за пандемии COVID-19 возникли задержки в осуществлении 

ряда текущих процессов, что может иметь значительные долгосрочные послед-

ствия для выполнения мандата. 

22. Меры, принятые правительствами для сдерживания распространения 

COVID-19, продолжают оказывать влияние на возможности различных субъек-

тов по борьбе с сексуальным насилием в связи с конфликтом. В некоторых слу-

чаях это приводит к переносу на более поздний срок миссий по мониторингу и 

расследованию и к уменьшению объема мероприятий психосоциальной и соци-

ально-экономической тематики по предотвращению риска заражения.  

 

 

 II. Инициатива «Действия в поддержку миротворчества» 
и план «Действия в поддержку миротворчества плюс»: 
направление будущей деятельности 
 

 

23. С момента начала осуществления инициативы «Действия в поддержку ми-

ротворчества» в марте 2018 года она предназначалась и предназначается для 

того, чтобы переориентировать деятельность по поддержанию мира с учетом ре-

алистичных ожиданий, укрепить безопасность и повысить эффективность дея-

тельности миротворцев Организации Объединенных Наций, улучшить их спо-

собность защищать гражданское население и мобилизовать более широкую под-

держку в деле достижения политических решений и формирования хорошо ор-

ганизованных, хорошо оснащенных и хорошо обученных миротворческих сил.  

24. Основой для всей работы, связанной с поддержанием мира, оставалась Де-

кларация о совместных обязательствах в отношении операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира. Поэтому приоритеты деятельно-

сти по поддержанию мира на 2022/23 год отражают обязательства, изложенные 

в восьми тематических областях Декларации (см. рисунок V). После оценки до-

стижений, недостатков и проблем, с которыми сталкиваются операции по под-

держанию мира, Генеральный секретарь на мероприятии высокого уровня, по-

священном третьей годовщине инициативы «Действия в поддержку миротвор-

чества» и состоявшемся в марте 2021 года, представил план «Действия в под-

держку миротворчества плюс» в качестве стратегии осуществления инициативы 

«Действия в поддержку миротворчества» на 2021–2023 годы. Инициатива «Дей-

ствия в поддержку миротворчества» призвана усилить воздействие и эффектив-

ность операций по поддержанию мира в семи ключевых приоритетных областях 

миротворчества: a) согласованность коллективных действий в поддержку поли-

тической стратегии; b) стратегическая и оперативная интеграция; c) потенциал 

и идеология; d) подотчетность перед миротворцами; e) подотчетность миро-

творцев; f) стратегические коммуникации; и g) сотрудничество с принимаю-

щими странами. Кроме того, в нее включены две сквозные темы, а именно: 

а) поддержание мира с опорой на данные и технологии; и b) женщины и мир и 

безопасность. Операции по поддержанию мира учитывают положения плана 
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«Действия в поддержку миротворчества плюс» в своей повседневной работе. 

Секретариат разработал план «Действия в поддержку миротворчества плюс» и 

создает механизм мониторинга для оценки прогресса в достижении приоритет-

ных задач. 

 

Рисунок V 

Восемь тематических областей в рамках инициативы «Действия в поддержку 

миротворчества» и приоритетные области в рамках стратегии по осуществлению 

«Действия в поддержку миротворчества плюс» 
 

 

 
 

 

  Состоявшаяся в 2021 году Конференция Организации Объединенных Наций 

на уровне министров по вопросам поддержания мира 
 

25. Конференция Организации Объединенных Наций на уровне министров по 

вопросам поддержания мира прошла в декабре 2021  года в Сеуле. Приняв уча-

стие в Конференции министров, 75  государств-членов и 2 международные ор-

ганизации выразили свою коллективную приверженность миротворческой дея-

тельности Организации Объединенных Наций. Шестьдесят два государства-

члена объявили о своих обязательствах помочь повысить эффективность и ре-

зультативность операций по поддержанию мира сообразно инициативе Гене-

рального секретаря «Действия по поддержанию мира», в частности, в рамках 

семи приоритетных областей, представленных Генеральным секретарем в рам-

ках плана «Действия по поддержанию мира плюс». Учитывая значение меди-

цинского обеспечения и технологий для укрепления миротворчества, Конферен-

ция министров отметила, что наращивание медицинского потенциала и техно-

логий в рамках миротворчества относится к числу важных сквозных вопросов. 

Департамент операций в пользу мира оказал поддержку в подготовке к Конфе-

ренции 2021 года и ее четырем подготовительным конференциям, которые пред-

шествовали Конференции министров и были проведены в онлайн-режиме из-за 

пандемии COVID-19. 

 

  Ход реформирования компонента мира и безопасности 
 

26. После того, как началось внедрение инициированной Генеральным секре-

тарем схемы управления процессом реализации выгод в рамках общесистемной 

реформы, определенный прогресс был достигнут по всем девяти инициативам 

реализации выгод в рамках реформирования компонента мира и безопасности: 
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a) упор на предотвращение конфликтов и сохранение мира; b) специализирован-

ные, ориентированные на политические процессы операции по поддержанию 

мира; с) комплексные подходы к переходным этапам в деятельности миссий; 

d) комплексные региональные стратегии предотвращения конфликтов и сохра-

нения мира; e) повышение координации действий с системой развития Органи-

зации Объединенных Наций; f) повышение эффективности работы Комиссии по 

миростроительству; g) укрепление партнерских отношений со Всемирным бан-

ком; h) повышение эффективности работы Фонда миростроительства; и i) по-

всеместное применение общекомпонентского подхода в работе Департамента по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента опера-

ций в пользу мира. Система отслеживания прогресса в достижении каждой цели 

представлена на общедоступном веб-сайте https://reform.un.org; она включает 

информационную панель, на которой отображаются показатели и цели. Депар-

тамент операций в пользу мира в сотрудничестве с Департаментом по полити-

ческим вопросам и вопросам миростроительства работает над обновлением по-

казателей в системе отслеживания результатов и продолжает следить за прогрес-

сом в достижении целей реформы в целях постоянного совершенствования.  

27. Следует отметить, что отмечен прогресс в достижении цели повышения 

эффективности миротворчества, что соотносится с инициативой «Действия в 

поддержку миротворчества». Реформа позволила наладить более эффективное 

сотрудничество и комплексный анализ в региональных отделах и между груп-

пами, занимающимися вопросами поддержания мира, и группами, занимающи-

мися вопросами предотвращения конфликтов, политического участия и миро-

строительства, в том числе при разработке общесистемных региональных стра-

тегий на Западных Балканах, в районе Великих озер и Африканского Рога.  

 

 

 III. Содействие политическому урегулированию 
конфликтов 
 

 

28. Миссии по поддержанию мира под руководством и при содействии групп 

поддержки в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций 

стремились в 2020/21 году продвигать в качестве основной цели миротворчества 

политические решения. Работа по созданию условий или обеспечению под-

держи для осуществления политических процессов подкрепляется надежным 

анализом таких процессов и конфликтов, а реформы Генерального секретаря со-

действуют углублению и упорядочению взаимодействия в области миротворче-

ства с остальным структурами системы Организации Объединенных Наций и 

способствуют более глубокому пониманию региональных условий, в которых 

действуют миссии по поддержанию мира. Поскольку конфликты и их движущие 

факторы зачастую имеют региональный характер, региональные организации 

оставались основными партнерами в политических усилиях операций по под-

держанию мира, что подчеркивает важность и ценность согласованных и взаи-

модополняющих политических действий и рычагов воздействия для эффектив-

ного международного участия в решении вопросов мира и безопасности. 

29. В отчетный период операции по поддержанию мира применяли подходы и 

стратегии решения политических вопросов с учетом своих мандатов, наиболее 

рационально используя имеющиеся в их распоряжении инструменты и возмож-

ности. В некоторых случаях продвижению миссиями политических решений по-

прежнему мешали непрочные политические договоренности, слабые институты 

и застопорившиеся мирные процессы. Пандемия COVID-19 и связанные с ней 

меры по сдерживанию, принятые в отчетный период, усугубили проблемы, свя-

занные с продвижением политических решений. В дальнейшем в соответствии 

https://reform.un.org/
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с приоритетной задачей плана «Действия в поддержку миротворчества плюс», 

состоящей в обеспечении согласованности коллективных действий в поддержку 

политической стратегии, будут предприниматься усилия по поддержке полити-

ческих процессов при помощи отлаженных и эффективных партнерских связей 

с субъектами, которые предоставляют критически важные ресурсы и рычаги 

воздействия на направление развития политических событий в стране. Более по-

дробная информация о партнерских отношениях и усилиях по их укреплению 

содержится в разделе IX настоящего доклада. 

30. В Демократической Республике Конго МООНСДРК оказывала добрые 

услуги для поддержания диалога между политическими субъектами и организа-

циями гражданского общества в целях содействия основанному на взаимном со-

гласии избирательному процессу, что позволит обеспечить проведение в 

2023 году мирных, свободных, справедливых, всеохватных и более гендерно 

сбалансированных выборов. Миссия продолжала оказывать поддержку в деле 

укрепления национальных институтов и утверждения и проведения основных 

реформ в сфере государственного управления и безопасности. Миссия поддер-

живала усилия национальных и провинциальных властей по прекращению пе-

риодически возникающего межобщинного насилия на основе диалога, особенно 

в провинциях Итури и Южное Киву. Несмотря на то, что в рамках переходного 

плана структура МООНСДРК может быть изменена вследствие ожидаемого сво-

рачивания ее присутствия в провинции Танганьика в середине 2022  года, в 

2022/23 году Миссия будет продолжать использовать добрые услуги, с тем 

чтобы способствовать укреплению государственных институтов и созданию 

условий, способствующих проведению выборов в мирной обстановке, и будет 

одновременно с этим выполнять свой мандат по стабилизации и защите граж-

данского населения в провинциях Итури, Северное Киву и Южное Киву. Более 

подробная информация о переходном плане МООНСДРК представлена в раз-

деле VII настоящего доклада. 

31. В Южном Судане МООНЮС поддержала осуществление Обновленного 

соглашения об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан. После 

ряда задержек переходный период в итоге начался в феврале 2020 года, хотя не-

которые вопросы остались нерешенными. Было сформировано правительство 

национального единства и назначены члены Переходной национальной законо-

дательной ассамблеи, однако улучшения в том, что касается принятия переход-

ных мер безопасности, происходят медленно, и это представляет серьезную 

опасность для мирного процесса. Несмотря на то, что улучшения в целом про-

исходят медленно и неравномерно, режим прекращения огня на национальном 

уровне соблюдается, однако проявления межобщинного насилия на местах уси-

ливаются; в этих условиях МООНЮС активизировала усилия по примирению 

на местах и защите гражданского населения. В 2022/23  году МООНЮС продол-

жит выполнять свой мандат, основная задача которого состоит в продвижении 

стратегической концепции, изложенной в резолюции 2567 (2021) Совета Безо-

пасности и предусматривающей предотвращение возобновления гражданской 

войны в Южном Судане, обеспечение прочного мира на местном и общенацио-

нальном уровнях и поддержку представительного и подотчетного правления и 

проведения свободных, честных и мирных выборов в соответствии с Обновлен-

ным мирным соглашением. 

32. В Центральноафриканской Республике в условиях, характеризующихся 

возобновлением насилия со стороны вооруженных групп, МИНУСКА оказала 

поддержку в организации президентских и парламентских выборов в 

2020/21 году и в начале 2021/22 года. Миссия сочетала свои добрые услуги с 

активными действиями по защите демократического порядка, в том числе в сто-

лице Банги, обеспечению проведения всеобщих выборов в конституционные 

https://undocs.org/ru/S/RES/2567(2021)
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сроки, защите гражданского населения и созданию условий для продолжения 

политического процесса и активизации осуществления Политического соглаше-

ния о мире и примирении, подписанного в 2019  году. В то же время пандемия 

COVID-19 непосредственно повлияла на функционирование государственных 

институтов в решающий момент для мирного и избирательного процесса и на 

усилия по содействию реализации политического соглашения через созданные 

механизмы последующих действий. В этом контексте Организация Объединен-

ных Наций продолжала использовать свои стратегические партнерские отноше-

ния с Африканским союзом, Экономическим сообществом центральноафрикан-

ских государств и Европейским союзом для поддержки политического процесса 

путем организации совместных визитов высокого уровня в Банги и совместных 

онлайн-встреч высокого уровня с президентом и представителями органов вла-

сти Центральноафриканской Республики. В 2022/23  году активное присутствие 

и мандат Миссии будут по-прежнему необходимы для создания условий для все-

охватного мирного процесса и процесса примирения, а также для проведения 

местных выборов, запланированных на сентябрь 2022  года, путем защиты граж-

данского населения и облегчения гуманитарного доступа при одновременном 

расширении ответственности национальных властей за успехи в осуществлении 

всеохватных политических процессов и борьбу с безнаказанностью, что явля-

ется единственным жизнеспособным путем к устойчивому миру и стабильности 

в Центральноафриканской Республике. 

33. В Мали после государственного переворота, произошедшего в августе 

2020 года, и после начала политического переходного периода МИНУСМА 

наряду с Экономическим сообществом западноафриканских государств и Афри-

канским союзом оказывает поддержку местному комитету по наблюдению за пе-

реходным процессом. Миссия продолжала оказывать поддержку в осуществле-

нии мирного соглашения. После трехмесячного перерыва, вызванного полити-

ческими потрясениями в Бамако, Комитет по наблюдению за осуществлением 

Соглашения о мире и примирении возобновил свои ежемесячные заседания в 

ноябре 2020 года. Впервые после подписания Соглашения в 2015  году Комитет 

провел заседания за пределами Бамако, в том числе в городе Кидаль на севере 

страны. МИНУСМА продолжила работу по содействию примирению в цен-

тральной части Мали. Результатом многих месяцев комплексной работы в рай-

оне Коро стало проведение 20 и 21 сентября 2020 года межобщинных форумов, 

на которых лидеры общин подписали мирные соглашения, впоследствии подпи-

санные и представителями государственных органов власти Мали. В 

2022/23 году МИНУСМА будет продолжать работу по реализации двух преду-

смотренных ее мандатом стратегических приоритетных задач, которые включат 

поддержку политического переходного периода, и завершит осуществление 

плана Миссии по адаптации. 

34. Согласно резолюции 2559 (2020) Совета Безопасности мандат ЮНАМИД 

в Дарфуре завершился 31 декабря 2020 года. В соответствии с резолюцией Со-

вета с 1 января по 30 июня 2021 года, в период сокращения численности, был 

репатриирован весь военный и гражданский персонал, за исключением тех со-

трудников, кто необходим для ликвидации миссии. Рамочное соглашение между 

ЮНАМИД и правительством Судана о передаче опорных пунктов и имущества 

исключительно для гражданского использования было подписано 4  марта 

2021 года. Как до, так и после завершения мандата ЮНАМИД операция тесно 

взаимодействовала с ЮНИТАМС и страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций, чтобы обеспечить передачу полезных активов, способствовать 

обмену знаниями и координации передачи приоритетных видов деятельности.  
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35. В Абьее ЮНИСФА продолжали поддерживать межобщинный диалог на 

низовом уровне, направленный на устранение существующей напряженности 

между общинами. Миссия сосредоточилась на обеспечении безопасности в це-

лях предотвращения конфликтов, в том числе путем дальнейшего содействия 

работе полиции с населением, на укреплении комитетов по защите общин, под-

держке механизмов контроля за стрелковым оружием и оказании помощи в уни-

чтожении конфискованного оружия. Последние политические события в отно-

шениях между Суданом и Южным Суданом создали благоприятные условия для 

решения остающихся политических вопросов, включая вопросы, связанные со 

Всеобъемлющим мирным соглашением между Правительством Республики Су-

дан и Народно-освободительным движением Судана/Народно-освободительной 

армией Судана и с окончательным статусом Абьея, однако события на регио-

нальном уровне, такие как напряженность на границе между Суданом и Эфио-

пией, существенно влияют на возможности Сил выполнять свой мандат. В своей 

резолюции 2609 (2021) от 15 декабря Совет Безопасности принял к сведению 

письмо Генерального секретаря с подробными рекомендациями по реорганиза-

ции миссии и выразил намерение держать в поле своего зрения содержащиеся в 

нем рекомендации, включая сокращение санкционированной максимальной 

численности военнослужащих до 3250 человек.  

36. В Косово3  МООНК в условиях пандемии видоизменила свою работу по 

укреплению межобщинного доверия, с тем чтобы обеспечить достижение даль-

нейших результатов. На Кипре пандемия COVID-19 не только существенно по-

влияла на взаимодействие между сообществами, но и отразилась на работе 

ВСООНК, в основном из-за ограничений на передвижение через пропускные 

пункты. В июне 2021 года непрекращающаяся работа Сил стала решающим фак-

тором в заключении соглашения о возобновлении работы трех остававшихся за-

крытыми пропускных пунктов и унификации процедур, связанных с пандемией, 

для всех пропускных пунктов. 

37. Выполнение миротворческих мандатов на Ближнем Востоке и в Западной 

Сахаре продолжало способствовать стабильности и предотвращать эскалацию 

конфликтов. ОНВУП, СООННР и МООНРЗС выполняли функции по наблюде-

нию и связи, обеспечивая разрядку напряженности и укрепление доверия между 

сторонами до тех пор, пока не будет достигнуто прочное урегулирование изна-

чальных конфликтов. На юге Ливана ВСООНЛ следили за прекращением бое-

вых действий и для предупреждения конфликта осуществляли деятельность по 

обеспечению связи, координации и укреплению доверия. ВСООНЛ продолжали 

вести работу со сторонами на предмет содействия демаркации «голубой линии». 

События в области региональной безопасности и пандемия COVID-19 продол-

жали оказывать влияние на деятельность ВСООНЛ, СООННР и ОНВУП. Напря-

женность усилилась вследствие нескольких нарушений Соглашения  1974 года о 

разъединении израильских и сирийских войск.  

38. Там, где это предусмотрено мандатом, миссии по поддержанию мира будут 

продолжать оказывать поддержку и содействие полному осуществлению поли-

тических соглашений, особенно в Мали, Центральноафриканской Республике и 

Южном Судане. В дальнейшем будет уделяться больше внимания поддержке 

всеохватных мирных процессов и соглашений, направленных на устранение ко-

ренных причин конфликтов на местном и национальном уровнях, в том числе 

посредством предотвращения и урегулирования конфликтов на общинном 

уровне. Обеспокоенность по поводу политической и экономической маргинали-

зации и вопросов государственного управления, будь то на национальном или 

__________________ 

 3 Упоминания Косово следует трактовать в контексте резолюции 1244 (1999) Совета 

Безопасности. 
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на местном уровне, остается основной причиной общественного недовольства 

и одной из движущих сил конфликта, что иногда усугубляется последствиями 

пандемии. 

 

 

 IV. Осуществление повестки дня по вопросу 
о женщинах и мире и безопасности 
 

 

39. Генеральная Ассамблея подчеркнула необходимость активизации усилий 

по осуществлению повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности, 

отметив, что полное, равное и значимое участие женщин на всех уровнях имеет 

ключевое значение для обеспечения эффективного и успешного осуществления 

мирных процессов и деятельности в области миростроительства на устойчивой 

основе. Департамент операций в пользу мира продолжал осуществление и 

укрепление подотчетности в отношении приоритетных обязательств, касаю-

щихся женщин и мира и безопасности, в рамках инициативы «Действия в под-

держку миротворчества». Эта инициатива зарекомендовала себя в качестве эф-

фективной основы для ускорения работы в целях: a) обеспечения полного, рав-

ного и значимого участия женщин на всех этапах мирного процесса; b) система-

тического учета гендерных аспектов на всех этапах анализа, планирования, ис-

полнения и отчетности; и c) увеличения числа женщин среди гражданского и 

негражданского персонала в операциях по поддержанию мира на всех уровнях 

и на ключевых должностях. 

 

  Обеспечение полного, равного и значимого участия женщин на всех 

этапах мирного процесса 
 

40. Миссии оказывали и продолжают оказывать женщинам поддержку в их 

дальнейших усилиях по миростроительству и участию в мирных и политиче-

ских процессах. В Центральноафриканской Республике поддержка МИНУСКА 

включала регистрацию избирателей, создание 16  ситуационных центров для 

женщин и горячей линии для усиления защиты женщин в период выборов. В 

Мали поддержка МИНУСМА сыграла важную роль в расширении участия жен-

щин в работе Комитета по контролю за выполнением Соглашения. Доля женщин 

увеличилась с 3 процентов в период с 2015 по 2019 год до 31 процента в 

2020 году. Миссии сосредоточились на укреплении участия женщин в создании 

условий для защиты людей. В Демократической Республике Конго миссия ока-

зывала женским группам поддержку в проведении комплексного обзора угроз в 

плане безопасности и «горячих точек» для женщин и девочек и предоставлении 

информации для деятельности субъектов, занимающихся обеспечением защиты. 

В Центральноафриканской Республике к июню 2021  года в 50 процентах меро-

приятий по раннему предупреждению, поддерживаемых МИНУСКА, женщины 

составляли не менее 30 процентов от числа участников. 

41. Проводимая Департаментом операций в пользу мира информационно-разъ-

яснительная работа по политическим вопросам и его работа в области стратеги-

ческих коммуникаций способствовала ведущей роли женщин и повышению 

осведомленности о роли женщин и их вкладе в дело мира и безопасности в кон-

тексте миротворчества. В связи с двадцатой годовщиной принятия резолю-

ции 1325 (2000) Совета Безопасности Департамент выступил с рядом инициатив 

по содействию участию женщин в политических мероприятиях стратегического 

характера, а старшее руководство Департамента участвовало в информационно-

разъяснительной работе по политическим вопросам на высоком уровне. В ок-

тябре 2020 года Генеральный секретарь опубликовал документ «Призыв к дей-

ствиям: участие женщин в преобразовании процессов обеспечения мира и безо -
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пасности», в котором он призвал партнеров по поддержанию мира применять 

феминистские подходы для активизации работы по выполнению обязательств, 

касающихся женщин и мира и безопасности. Материалы для этого документа 

были предоставлены женщинами-руководителями во время обсуждения в фор-

мате круглого стола на высоком уровне.  

42. В мае 2021 года женщины-руководители из Мали взаимодействовали со 

старшим руководством Департамента, в том числе на уровне миссии, и с чле-

нами Совета Безопасности на мероприятии высокого уровня, в результате чего 

рекомендации, касающиеся вопросов женщин и мира и безопасности, были 

учтены в обновленном мандате МИНУСМА. Достигнутый прогресс подтвер-

ждался разнообразными сюжетами, основанными на фактах; материалами, та-

кими как ежегодный доклад под названием «Лидеры и проводники перемен: уча-

стие женщин в преобразовании процессов обеспечения мира и безопасности в 

условиях пандемии COVID-19», и цифровыми материалами. Однако в том, что 

касается полного и эффективного осуществления повестки дня по вопросу о 

женщинах и мире и безопасности, остаются пробелы. Женщины по-прежнему 

недопредставлены в мирных и политических процессах и в значительной сте-

пени исключены из системы управления и других площадок принятия решений. 

Например, хотя в Центральноафриканской Республике доля женщин в парла-

менте увеличилась с 8 процентов в 2020 году до 12 процентов в 2021 году, этот 

показатель по-прежнему ниже установленной законом квоты в 35  процентов. В 

Южном Судане показатели лишь 2 из 5 механизмов реализации Обновленного 

соглашения соответствуют квоте в 35 процентов. В Мали женщины составляют 

лишь 26,4 процента от общего числа членов Национального переходного совета.  

 

  Систематический учет гендерных аспектов на всех этапах анализа, 

планирования, исполнения и отчетности 
 

43. Департамент операций в пользу мира продолжал уделять особое внимание 

повышению ответственности за выполнение обязательств, касающихся женщин 

и мира и безопасности, посредством укрепления руководства, сбора фактиче-

ских данных и сведений и повышения потенциала миротворцев. По-прежнему 

продолжается работа по системной институционализации мер, обеспечивающих 

подотчетность в области, касающейся женщин и мира и безопасности, для 

укрепления процесса принятия решений, основанных на данных и фактах. Во-

семь миссий по поддержанию мира, имеющих мандат по вопросам, касающимся 

женщин и мира и безопасности (МООНЮС, ЮНИСФА, МООНСДРК, МООНК, 

ВСООНК, МИНУСКА, МИНУСМА и ВСООНЛ), оказывают стратегическую, 

техническую и оперативную поддержку и проводят консультации. Собранные и 

проанализированные данные послужили основой для принятия решений, напри-

мер, в ходе брифингов для Специального комитета по операциям по поддержа-

нию мира и Неофициальной группы экспертов по вопросу о женщинах и мире и 

безопасности, учрежденной Советом Безопасности. Департамент продолжал по-

вышать согласованность усилий по наращиванию потенциала в области, касаю-

щейся женщин и мира и безопасности. Интерактивная онлайн-версия пакета ма-

териалов «Гендерное равенство и женщины и мир и безопасность» 4 была подго-

товлена в целях выработки рекомендаций относительно осуществления по-

вестки дня по вопросам женщин и мира и безопасности при помощи цифровых 

инструментов. 

__________________ 

 4 Имеется на английском и французском языках на сайтах URL: https://indd.adobe.com/view/ 

0548b544-729a-4cde-920b-1ce2ff6d8256 и URL: https://indd.adobe.com/view/7f3350d2-c400-

417d-8884-126949d3bb16.  

https://indd.adobe.com/view/0548b544-729a-4cde-920b-1ce2ff6d8256
https://indd.adobe.com/view/0548b544-729a-4cde-920b-1ce2ff6d8256
https://indd.adobe.com/view/7f3350d2-c400-417d-8884-126949d3bb16
https://indd.adobe.com/view/7f3350d2-c400-417d-8884-126949d3bb16
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44. Департамент операций в пользу мира наращивает свои усилия по реализа-

ции программы «Женщины и мир и безопасность». В 2021/22 и 2022/23  годах 

прилагаемые усилия будут по-прежнему направлены на выполнение рекоменда-

ций Генерального секретаря, изложенных в его докладах по вопросу о женщинах 

и мире и безопасности в 2019 года (S/2019/800), 2020 года (S/2020/946) и 

2021 года (S/2021/827); документе Генерального секретаря «Призыв к дей-

ствиям: участие женщин в преобразовании процессов обеспечения мира и без-

опасности», на выполнение обязательств Департамента операций в пользу мира 

по Договору о женщинах, мире и безопасности и гуманитарной деятельности и 

плану «Действия в поддержку миротворчества плюс». Основное внимание будет 

уделяться в особенности следующему: вложению ресурсов в развитие партнер-

ских отношений на местах с женскими организациями и различными заинтере-

сованными сторонами, участвующими в миротворческой деятельности, и уделе-

нию им приоритетного внимания; ускорению работы по проведению анализа с 

использованием данных в соответствии со стратегией Генерального секретаря в 

области данных; вложению ресурсов в коммуникации и связанную с участием 

женщин информационно-разъяснительную работу по политическим вопросам; 

защите и укреплению потенциала и сотрудничеству между операциями по под-

держанию мира для обеспечения того, чтобы тема «женщины и мир и безопас-

ность», являющаяся сквозной темой плана «Действия в поддержку миротворче-

ства плюс», была учтена во всех приоритетных задачах миротворческой дея-

тельности. 

 

  Увеличение численности женщин из гражданских и силовых структур 

в миротворческой деятельности 
 

45. Генеральный секретарь добился гендерного паритета среди старшего руко-

водства Секретариата, и, хотя Организация Объединенных Наций в целом де-

монстрирует позитивные тенденции в достижении гендерного паритета, опре-

деленные проблемы сохраняются, особенно на местах, где прогресс достигается 

медленнее. В том числе по этой причине достижение гендерного паритета оста-

ется для Генерального секретаря одной из приоритетных задач, и поэтому пред-

принимаются постоянные усилия по назначению большего числа женщин на 

должности в Организации Объединенных Наций, включая должности на местах.  

46. Меры по расширению представленности женщин среди гражданского пер-

сонала операций по поддержанию мира принимаются в контексте деятельности 

рабочей группы для разработки чрезвычайных мер по достижению гендерного 

паритета в полевых операциях, которая была учреждена Генеральным секрета-

рем в 2018 году в целях содействия найму, отбору и удержанию женщин в поле-

вых отделениях и которая действует под совместным председательством Канце-

лярии Генерального секретаря и Департамента по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления. Кроме того, Департамент стремится увеличить 

представленность женщин из гражданских структур на руководящих должно-

стях в операциях по поддержанию мира путем активной и целенаправленной 

информационно-разъяснительной работы с государствами-членами и нацио-

нальными профессиональными и научными женскими объединениями. Эта ра-

бота включает составление более сбалансированных в гендерном отношении ре-

естров с бóльшим числом квалифицированных кандидатов-женщин для улучше-

ния гендерного паритета, подготовку для конкретных подразделений планов 

действий по достижению ими гендерного паритета и географического предста-

вительства, а также обнародование обновленной политики в отношении времен-

ных специальных мер по достижению гендерного паритета (ST/AI/2020/5) в це-

лях повышения ответственности подразделений за набор персонала. Департа-

мент по стратегии, политике и контролю в области управления продолжает 

https://undocs.org/ru/S/2019/800
https://undocs.org/ru/S/2020/946
https://undocs.org/ru/S/2021/827
https://undocs.org/en/ST/AI/2020/5
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проводить информационно-разъяснительные встречи с руководителями подраз-

делений для ознакомления их с планами действий и оказания им поддержки в 

выполнении задач и отслеживании прогресса.  

47. Формирование Департаментом оперативной поддержки кадрового резерва 

женщин-кандидатов на старшие руководящие должности способствует привле-

чению большего числа женщин для заполнения должностей гражданского пер-

сонала старшего уровня. Предоставляя специализированные услуги для порядка 

260 предварительно одобренных кандидатов из разных географических регио-

нов, резерв оказывает крайне важную поддержку женщинам-кандидатам, пода-

ющим заявления и проходящим отбор для заполнения вакансий старшего уровня 

в операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. Канди-

датам, состоящим в резерве, предоставляются специальные возможности для 

обучения и развития. С 2014 года было произведено в общей сложности 

51 назначение кандидатов из кадрового резерва на должности уровня от С-5 до 

ЗГС. Около 80 процентов этих должностей пришлись на операции Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира. В этом отношении кадровый ре-

зерв оказывает значительное содействие осуществлению повестки дня по вопро-

сам гендерного паритета и повестки дня по вопросам женщин и мира и безопас-

ности, способствуя активному и значимому участию женщин в принятии реше-

ний и в обеспечении мира и безопасности. 

48. В июле 2021 года доля женщин в составе гражданского персонала на долж-

ностях международных сотрудников на местах достигла 29  процентов, включая 

сотрудников категории специалистов и выше и сотрудников категории полевой 

службы, имеющих срочные, непрерывные и постоянные контракты. Меры, при-

нятые Управлением людских ресурсов для достижения таких результатов, вклю-

чают запуск в декабре 2020 года в Организации Объединенных Наций нового 

общесистемного информационного инструмента  — инициативы по созданию 

кадрового резерва Организации Объединенных Наций; использование возмож-

ностей, связанных с выходом в отставку; очистку и обновление списков вакан-

сий; подготовку конкретных планов действий для отдельных подразделений; и 

всесторонний учет гендерных вопросов и повышение уровня информированно-

сти о невольных предубеждениях предвзятости посредством вебинаров и учеб-

ных занятий для сотрудников и руководителей, отвечающий за наем персонала. 

В июле 2021 года доля женщин в составе гражданских сотрудников категории 

общего обслуживания и смежных категорий достигла 19  процентов. Информа-

ция с разбивкой по миссиям по поддержанию мира представлена на рисунке  VI 

ниже. 
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Рисунок VI  

Доля женщин — гражданских сотрудников в составе гражданского персонала миссий 

по поддержанию мира 
 

 

 

 

49. Сохраняется приверженность назначению женщин на старшие руководя-

щие должности. По состоянию на февраль 2022 года женщины занимали 33 про-

цента должностей руководителей и заместителей руководителей операций по 

поддержанию мира: из общего числа в 21 должность такого уровня женщины 

занимали две должности руководителей миссий и пять должностей заместите-

лей руководителей миссий. В октябре 2021 года был объявлен третий этап ком-

пании Генерального секретаря «Глобальный призыв», направленной на расши-

рение и диверсификацию резерва потенциальных кандидатов на должности спе-

циальных представителей и заместителей специальных представителей Гене-

рального секретаря. От структур, выдвигающих кандидатов, требовалось пред-

ставить списки кандидатов, в которых число женщин равнялось числу мужчин 

или превышало его. 

50. Что касается негражданского персонала, то по состоянию на сентябрь 

2021 года Секретариат достиг всех целевых показателей, определенных на 

2021 год в стратегии гендерного паритета среди негражданского персонала, за 

исключением воинских контингентов, в которых традиционно очень мало жен-

щин. Что касается полиции, то наибольший рост с октября 2020  года зафикси-

рован в показателях доли женщин на должностях специалистов в Центральных 

учреждениях: с 31 процента до 40 процентов. Доля женщин в составе предо-

ставляемых правительством сотрудников судебных и исправительных учрежде-

ний увеличилась с 32,5 процента в октябре 2020 года до 41 процента в сентябре 

2021 года. 

51. Сопоставление целевых показателей стратегии обеспечения гендерного 

паритета среди негражданского персонала на 2021  год с фактическими показа-

телями доли сотрудниц-женщин по состоянию на сентябрь 2021 года представ-

лено на рисунках VII и VIII ниже. 
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  Рисунок VII 

  Доля женщин на воинских должностях Организации Объединенных Наций 

по состоянию на сентябрь 2021 года 
 

 

 

 

  Рисунок VIII 

  Доля женщин в полиции Организации Объединенных Наций по состоянию 

на сентябрь 2021 года 
 

 

 

 

52. Наблюдаются значительные успехи в увеличении числа женщин на не-

гражданских руководящих должностях. Что касается воинских должностей, то 

в настоящее время женщины занимают одну должность Командующего Силами 

и две должности заместителя Командующего Силами; что касается полиции, то 

руководителями пяти из девяти полицейских компонентов в операциях по под-

держанию мира являются женщины, а в одном женщина является заместителем 

руководителя. 

53. Представленность женщин во всех негражданских компонентах по-преж-

нему зависит от стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, 

а также от стран, предоставляющих сотрудников исправительных учреждений. 
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Организация Объединенных Наций продолжает обращаться к странам с призы-

вом направлять больше женщин — военных и полицейских для участия в опе-

рациях по поддержанию мира. 

54. Кроме того, Департамент операций в пользу мира принимает меры к созда-

нию благоприятных условий для содействия значимому участию женщин из 

числа негражданского персонала в деятельности по поддержанию мира. Напри-

мер, он начал подготовку новых докладов о достижении гендерного паритета в 

воинских структурах, с тем чтобы повысить транспарентность и дать возмож-

ность странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, точнее 

оценивать свой прогресс в достижении целей стратегии гендерного паритета в 

составе негражданского персонала. Кроме того, в настоящее время предприни-

маются усилия по заключению добровольного договора об увеличении числа 

женщин-полицейских в составе полиции Организации Объединенных Наций. 

Была создана сеть женщин — сотрудниц исправительных учреждений, куриру-

емых Организацией Объединенных Наций, и сеть женщин  — сотрудниц поли-

цейских подразделений; также для обеспечения учета гендерных аспектов были 

пересмотрены учебные материалы по подготовке к развертыванию исправитель-

ных учреждений. В сотрудничестве с Департаментом оперативной поддержки 

Департамент операций в пользу мира работал над учетом гендерных аспектов 

при проектировании лагеря на 200 человек для размещения полицейских и во-

инских подразделений. 

55. Кроме того, Департамент оперативной поддержки уделяет приоритетное 

внимание программе обучения по вопросам охраны здоровья женщин на 

2022/23 год, чтобы с учетом гендерных факторов повысить качество медицин-

ского обслуживания женщинам из гражданского и негражданского персонала на 

местах. Будут совершенствоваться навыки медицинских работников, улуч-

шаться их возможности в плане работы клиник и оказания медицинской помощи 

с учетом гендерных факторов. Ожидается, что эта инициатива будет способство-

вать повышению качества услуг, оказываемых женщинам-миротворцам с учетом 

гендерных факторов, и это будет способствовать повышению готовности жен-

щин выполнять мандат и миротворческие функции и повышению их роли в этой 

деятельности. 

 

 

 V. Укрепление защиты, предоставляемой операциями 
по поддержанию мира 
 

 

56. Департамент операций в пользу мира продолжает оказывать миротворче-

ским миссиям поддержку в применении общемиссионных, комплексных и все-

объемлющих подходов к защите гражданского населения посредством диалога 

и взаимодействия, обеспечения физической защиты и создания безопасной об-

становки. Для укрепления комплексного подхода, для применения которого ис-

пользуются все имеющиеся в распоряжении миссий инструменты, Департамент 

провел исследование применяемых в рамках миротворческой деятельно сти Ор-

ганизации Объединенных Наций подходов к защите гражданского населения без 

использования оружия, включая те подходы, которые применяют гражданский и 

негражданский персонал. Передовой опыт и извлеченные уроки могут быть осо-

бенно полезны в контексте сокращения миротворческих сил или переходного 

периода, когда подходы к защите без применения оружия могут стать мостом 

между миротворчеством и миростроительством. Чтобы способствовать распро-

странению, внедрению и применению правил и руководства по защите граждан-

ского населения, Департамент разработал набор новых материалов, особенно 

подходящих для ограничений в условиях пандемии COVID-19. Стратегия 
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Департамента операций в пользу мира по защите гражданского населения те-

перь доступна на всех шести официальных языках Организации Объединенных 

Наций. Государства-члены могут получить доступ к версиям на всех официаль-

ных языках через веб-сайт «Информационный центр по вопросам поддержания 

мира»; миротворческий персонал может получить доступ к версиям на всех офи-

циальных языках через Базу данных по правилам и процедурам. Департамент 

также разработал дополнительные методические материалы, касающиеся 

оценки результативности и воздействия деятельности и защиты в переходный 

период. 

57. После проведения обзора обоснованности существующих показателей эф-

фективности и воздействия защиты гражданского населения было разработано 

руководство по интеграции целей и показателей в отношении защиты граждан-

ского населения в Комплексную систему планирования и оценки результативно-

сти. 

58. Дальнейшая работа по защите в переходный период привела к разработке 

руководства по передаче связанных с защитой данных, сетей и функций в ходе 

переходных процессов в рамках миротворческой деятельности Организации 

Объединенных Наций. Материалы охватывают вопросы, связанные с мандатами 

по защите гражданского населения, предотвращению сексуального насилия в 

связи с конфликтом и защите детей. Несмотря на то, что пандемия не позволила 

провести очные учебные занятия по защите гражданского населения, для ком-

плексных тренингов в МООНЮС, МООНСДРК и МИНУСМА были разрабо-

таны материалы, в которых учтены конкретные условия, и упражнения на ос-

нове сценариев. 

59. Департамент операций в пользу мира продолжал уделять особое внимание 

предоставлению специальных руководящих указаний и технической поддержки 

четырем операциям по поддержанию мира, мандат которых предусматривает за-

щиту детей и предотвращение сексуального насилия в связи с конфликтом и ре-

агирование на него (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК и МООНЮС).  

60. В том, что касается защиты детей, особое внимание уделялось оптимиза-

ции и совершенствованию специализированной подготовки военнослужащих и 

полицейских Организации Объединенных Наций, оценке воздействия мандата 

по защите детей в рамках операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира и укреплению потенциала операций Организации Объединен-

ных Наций по поддержанию мира в том, что касается выявления тенденций и 

ранних признаков вербовки и использования детей, а также принятия оператив-

ных мер для предотвращения этого. Эти приоритетные задачи способствуют те-

кущим усилиям Департамента по содействию все большей гармонизации пра-

вил, оценки и стандартов обучения, подтверждению общемиссионного харак-

тера мандата по защите детей в операциях по поддержанию мира среди граж-

данских и негражданских компонентов, а также содействию непрерывности вы-

полнения мандата в условиях проблем, вызванных пандемией COVID-19. 

61. Что касается предотвращения сексуального насилия в условиях конфликта 

и реагирования на него, то для оказания содействия в дальнейшем применении 

«Руководства для полевых миссий Организации Объединенных Наций по 

предотвращению сексуального насилия в связи с конфликтом и реагированию 

на него» и для демонстрации достижений миссий по поддержанию мира в этой 

области Департамент операций в пользу мира опубликовал первый в своем роде 

документ «Операции по поддержанию мира: предотвращение сексуального 

насилия в условиях конфликта и реагирование на него: сводная информация о 

деятельности и переводом опыте за 2020 год». 
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62. Миссии продолжали видоизменять свои подходы к защите гражданского 

населения сообразно меняющимся условиям. В Южном Судане после изменения 

динамики конфликта все объекты МООНЮС для защиты гражданского населе-

ния, кроме одного, были переименованы в обычные лагеря для внутренне пере-

мещенных лиц. В результате структура МООНЮС стала более гибкой, что поз-

волило расширить охват населения и осуществлять более активную деятель-

ность по сдерживанию насилия на субнациональном уровне. В Мали 

МИНУСМА разработала для защиты гражданского населения систему раннего 

предупреждения и быстрого реагирования и продолжает внедрять инновацион-

ные подходы, основанные на использовании данных, и применять технологии 

для защиты гражданского населения. Для раннего предупреждения на местном 

уровне была создана новая ячейка под руководством главы периферийного от-

деления. Было разработано мобильное приложение, которое позволяет быстро 

распространять оповещения на ранних этапах, а также предоставлять данные о 

последующих действиях миссии, предпринятых в порядке реагирования на опо-

вещения на ранних этапах. Эта информация обновляется и передается в режиме 

реального времени всем заинтересованным сторонам для содействия комплекс-

ному и оперативному реагированию.  

63. Полиция Организации Объединенных Наций продолжила играть в защите 

гражданского населения одну из ключевых ролей в рамках трех основных 

направлений: a) диалог и взаимодействие; b) физическая защита; c) создание 

безопасной среды. Например, в Демократической Республике Конго полиция 

Организации Объединенных Наций продолжала оказывать Конголезской наци-

ональной полиции поддержку посредством проведения различных учебных кур-

сов, в том числе по вопросам охраны общественного порядка, поддержания об-

щественного порядка и соблюдения прав человека, а также посредством про-

верки и набора 6000 новых сотрудников в соответствии с планом реформы Кон-

голезской национальной полиции на 2020–2024 годы. На переходном этапе Мис-

сии полиция МООНСДРК будет продолжать оказывать помощь в реализации 

плана реформ, в том числе путем содействия наращиванию потенциала Конго-

лезской национальной полиции и в рамках усилий в области развития. В Мали 

полиция МИНУСМА готовит измененный адаптационный план для физической 

защиты гражданского населения, который направлен на корректировку зоны от-

ветственности Миссии в центре и на севере страны в условиях передислокации 

малийских сил безопасности в эти регионы. В Южном Судане полиция 

МООНЮС продолжала расширять свое присутствие в целях обеспечения за-

щиты за пределами пунктов защиты гражданского населения, сосредоточив уси-

лия на сдерживании и снижении уровня насилия в отношении гражданского 

населения и на создании доверительной обстановки посредством укрепления 

доверия и проведения краткосрочного и долгосрочного патрулирования, патру-

лирования с воздуха и патрулирования с активным информированием населе-

ния; большинство мероприятий проводились с участием женщин-полицейских. 

64. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, продол-

жала способствовать созданию безопасной среды, корректируя свои действия в 

ответ на возникающие угрозы, связанные со взрывоопасными боеприпасами. В 

порядке реагирования на резкое увеличение числа инцидентов с самодельными 

взрывными устройствами в Центральноафриканской Республике и Демократи-

ческой Республике Конго группы по разминированию в МИНУСКА и 

МООНСДРК пересмотрели приоритетность мероприятий с целью содейство-

вать обеспечению безопасности персонала Организации Объединенных Наций 

и местного населения путем повышения уровня осведомленности о рисках, свя-

занных с самодельными взрывными устройствами. Усилия по устранению 

угрозы, создаваемой такими устройствами, продолжались в Мали и Сомали, где 
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обучение и наставническая работа, проводимые Службой по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, позволили повысить безопасность и мо-

бильность миротворцев Организации Объединенных Наций и Африканского со-

юза и национальных сил. В Дарфуре Служба по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, поддерживала работу ЮНАМИД по сокращению чис-

ленности и ликвидации миссии, проверяя, чтобы на освобожденных участках 

миссии не было неразорвавшихся боеприпасов, и утилизируя оружие и боепри-

пасы, принадлежащие репатриирующимся контингентам.  

65. В 2022/23 году Департамент операций в пользу мира будет продолжать 

укреплять нормативную и учебную базу и систему оценки, лежащие в основе 

мандатов по защите в рамках операций по поддержанию мира и использующие 

взаимодополняющие усилия и партнерские связи как внутри, так и за пределами 

операций по поддержанию мира. Департамент операций в пользу мира будет 

оказывать поддержку в проведении периодического обзора директив Команду-

ющего Силами по вопросам защиты детей и будет осуществлять надзор за про-

ведением глобальной оценки их осуществления в тесной координации с соот-

ветствующими операциями по поддержанию мира. В рамках программы по ор-

ганизации учебной подготовки сотрудников полиции Организации Объединен-

ных Наций будет разработан учебный курс для полиции Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам защиты гражданского населения, а также три ком-

плекта учебных материалов для сотрудников на конкретных должностях (по ра-

боте полиции с населением; наращиванию потенциала и совершенствованию 

полиции; и мониторингу, наставнической работе и консультированию) будут до-

работаны, и в 2022 году начнутся соответствующие курсы по подготовке ин-

структоров. 

 

 

 VI. Содействие обеспечению эффективности работы 
и подотчетности 
 

 

  Усиление подотчетности 
 

66. После полного развертывания в 2019/20 году во всех миссиях по поддер-

жанию мира новой децентрализованной системы делегирования полномочий в 

2020/21 году основное внимание уделялось усилению подотчетности при осу-

ществлении миссиями делегированных им полномочий. Департамент по страте-

гии, политике и контролю в области управления ввел в действие и усовершен-

ствовал новый раздел информационной панели по вопросам управления, посвя-

щенный контролю за показателями обеспечения подотчетности, который позво-

ляет руководителям миссий легко получать доступ к более динамичному еже-

квартальному отчету о контроле за каждым ключевым показателем эффективно-

сти системы подотчетности в рамках делегирования полномочий и дает возмож-

ность более глубоко ознакомиться с данными о рабочих процессах.  

67. Предоставление рекомендаций и обучение, а также постоянная проверка 

Департаментом по стратегии, политике и контролю в области управления отчет-

ности об исключениях в сфере управления людскими ресурсами привели к зна-

чительному улучшению показателей соблюдения миссиями резолюций Гене-

ральной Ассамблеи и Положений и правил о персонале. Так, одним из основных 

примеров улучшений является то обстоятельство, что в первых двух кварталов 

2021 года впервые с момента внедрения новой системы делегирования полно-

мочий все миссии выполнили правило о максимальной продолжительности вре-

менных назначений в 729 дней. Оказание Департаментом по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления более активной поддержки руководству 

миссий посредством проведения вводных занятий, посвященных не только 
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вопросам делегирования полномочий, но и более обширным темам — системе 

подотчетности, договорам со старшими руководителями и панелей управленче-

ских показателей, — будет способствовать дальнейшему усилению подотчетно-

сти руководителей. 

68. Помимо этого, достигнут прогресс во внедрении более эффективного под-

хода к управлению рисками с упором на последствия для выполнения мандата. 

Был пересмотрен общесекретариатский реестр рисков, в котором содержится 

подробная оценка рисков, включая риски, выявленные в связи с пандемией 

COVID-19. С 2020/21 года внедрение системы общеорганизационного управле-

ния рисками в операциях по поддержанию мира позволяет достигать дальней-

ших значительных улучшений и помогает операциям по поддержанию мира 

лучше соотносить общеорганизационное управление рисками с процессами 

стратегического планирования и оперативными процессами. Все руководители 

операций по поддержанию мира отвечают за разработку и регулярное обновле-

ние реестров рисков для соответствующих структур и за осуществление планов 

реагирования на риски, что позволяет увязать выявленные в ходе этого процесса 

риски с общеорганизационным реестром рисков. Поэтому деятельность по нара-

щиванию потенциала в каждом подразделении была активизирована путем под-

готовки координаторов. О достигнутом прогрессе свидетельствует тот факт, что 

по состоянию на декабрь 2021 года семь миссий по поддержанию мира обно-

вили реестры рисков и/или разработали меры по смягчению последствий высо-

ких рисков. Остальные четыре миссии (МООНРЗС, МИНУСКА, МООНСДРК и 

МООНЮС) продолжают работу над проведением оценки, которая, как ожида-

ется, будет завершена в 2022 году. 

69. Первая справка о внутреннем контроле была подписана Генеральным сек-

ретарем 26 мая 2021 года и опубликована на веб-сайте https://reform.un.org. 

Справка предоставляет государствам-членам разумные гарантии эффективного 

и действенного осуществления предусмотренной мандатом деятельности, до-

стоверности финансовой отчетности и соответствия нормативным рамкам при 

осуществлении деятельности в 2020 году. Внедрение практики использования 

справок о внутреннем контроле является одним из ключевых компонентов плана 

обеспечения последовательного применения Международных стандартов учета 

в государственном секторе и результатом комплексной общесистемной консуль-

тационной и координационной работы, по итогам которой была разработана все-

объемлющая система внутреннего контроля. Система описывает возможные 

риски для Организации, а также механизмы контроля на уровне подразделений 

и процессов, используемые для снижения этих рисков. Все подразделения Сек-

ретариата, включая операции по поддержанию мира, провели обзор системы 

внутреннего контроля и провели самооценку, чтобы оценить наличие элементов 

и функционирование системы внутреннего контроля в каждом подразделении. 

С самого начала и до завершения процесса подготовки справок о внутреннем 

контроле за 2020 год Консультативная группа по внутреннему контролю оказы-

вала техническую консультативную помощь при внедрении практики подго-

товки справок о внутреннем контроле во всем Секретариате, с тем чтобы во всех 

случаях обеспечить техническое соответствие требованиям Интегрированной 

системы внутреннего контроля, разработанной Комитетом организаций  — спон-

соров Комиссии Тредуэя. 

70. На основе передового опыта и уроков, извлеченных в ходе работы в  

2020 году, а также с учетом рекомендаций Комиссии ревизоров, Независимого 

консультативного комитета по ревизии, УСВН и Консультативной группы по 

внутреннему контролю в июне 2021 года всем подразделениям Секретариата 

был направлен пересмотренный документ относительно системы внутреннего 

контроля. Во втором полугодии 2021 года все миссии провели обзор системы 

https://reform.un.org/
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внутреннего контроля и адаптировали ее к условиям своих подразделений. 

Опросный лист по самооценке, который будет использоваться для установления 

наличия и функционирования элементов системы применительно к деятельно-

сти в 2021 году, планируется направить руководителям структурных подразде-

лений в первом квартале 2022 года. Процесс подготовки справок о внутреннем 

контроле способствует укреплению системы подотчетности Организации и яв-

ляется неотъемлемой частью системы общеорганизационного управления рис-

ками. 

 

  Управление деятельностью и оценка ее результатов 
 

71. В отчетный период сохранялся значительный прогресс в повышении эф-

фективности работы и укреплении подотчетности в рамках всех операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира. Департамент операций в 

пользу мира, Департамент оперативной поддержки и Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области управления продолжали внедрять комплексную 

систему показателей работы и подотчетности миротворческих миссий, которая 

регулярно пересматривается, а обновленная информация о ней доводится до све-

дения государств-членов. Эта система объединяет все имеющиеся инструменты 

оценки результативности работы в целях повышения слаженности, выявления 

пробелов и достижения дальнейшего прогресса в 15 приоритетных областях. 

Система предусматривает меры, касающиеся всех категорий персонала, как 

гражданского, так и негражданского, в Центральных учреждениях и на местах, 

включая старших руководителей. Она базируется на объективной методологии, 

основанной на контрольных показателях, и предусматривает дальнейшую ра-

боту по совершенствованию мер ответственности в случае неудовлетворитель-

ной работы и принятию мер поощрения за образцовую работу. 

72. Что касается управления служебной деятельностью, то эксперимент, нача-

тый Департаментом по стратегии, политике и контролю в области управления в 

2019 году, дал возможность проверить функционирование ее гибких элементов 

и изучить мнения сотрудников о новом подходе к управлению служебной дея-

тельностью. В ходе эксперимента были изучены способы более широкого ис-

пользования практики обратной связи путем a) поощрения постоянных бесед 

между первыми аттестующими должностными лицами и непосредственными 

подчиненными; и b) внедрения в рабочих коллективах подхода, предусматрива-

ющего всестороннюю обратную связь. В целом было отмечено наличие пози-

тивных тенденций к потенциальному росту и развитию в результате применения 

практики обратной связи. Эксперимент продемонстрировал повышение уровня 

осведомленности, легкость получения отзывов о качестве работы и использова-

ние конструктивных отзывов как возможности для развития.  

73. Результаты экспериментов рассматривались в контексте предложенной Ге-

неральным секретарем программы реформирования методов управления слу-

жебной деятельностью; были внесены изменения, направленные на то, чтобы из 

процесса, ориентированного на соблюдение требований, она превратилась в 

процесс, ориентированный на подотчетность за результаты, чтобы формировать 

культуру постоянного диалога между руководителями и сотрудниками и поощ-

рять сотрудничество. Этот новый подход, который начал применяться с цикла 

2021/22 года, упростил процесс составления планов работы и предусматривает 

более широкое применение практики бесед о результатах работы между руково-

дителями и сотрудниками и возможность информирования вышестоящих руко-

водителей благодаря применению механизма, предусматривающего всесторон-

нюю обратную связь с использованием множественных оценок. 
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74. В рамках дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» набор инструмен-

тов для стратегического планирования, составления бюджета и управления слу-

жебной деятельностью, включающий как приложение для стратегического 

управления, так и комплексное решение для планирования, управления и подго-

товки отчетности, теперь дает руководителям и сотрудникам возможность под-

готавливать и вести таблицы бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты, на основе более тесного сотрудничества и регулярно регистрировать 

данные о служебной деятельности для содействия в подготовке проектов докла-

дов о результатах деятельности миссий по поддержанию мира. Программное ре-

шение для планирования, управления и подготовки отчетности, выпущенное в 

декабре 2020 года, расширяет функциональность пакета инструментов для стра-

тегического планирования, составления бюджета и управления служебной дея-

тельностью. Благодаря его внедрению в системе «Умоджа» появились возмож-

ности планирования и управления программами и проектами; в результате этого 

у руководителей появились надежные и гибкие инструменты для комплексного 

планирования, управления и контроля за выполнением программ работы и, при 

необходимости, увязки нескольких систем. Комплексное решение для планиро-

вания, управления и подготовки отчетности в течение 2021/22 года используется 

в миссиях по поддержанию мира на экспериментальной основе для содействия 

планированию и управлению программами, чтобы вынести уроки, которые мо-

гут повлиять на его изменение оптимальным образом для нужд миссий по под-

держанию мира. 

75. Генеральная Ассамблея в своих резолюциях о финансировании отдельных 

операций по поддержанию мира, принятых на ее семьдесят пятой сессии, про-

сила предоставить информацию о том, как показателями Комплексной системы 

планирования и оценки результативности будет измеряться выполнение мисси-

ями по поддержанию мира предусмотренных мандатом задач, и план внедрения 

Системы (см., например, резолюцию 75/304 Ассамблеи о финансировании 

МООНЮС, пункты 30 и 31). Соответствующая информация содержится в пунк-

тах ниже. Дополнительная информация представлена в разделе XI «Подготовка 

бюджета и распоряжение ресурсами».  

76. В настоящее время Система активно используется в восьми операциях по 

поддержанию мира (МООНРЗС, МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, 

ВСООНК, ВСООНЛ, МООНК и МООНЮС) для регулярных процессов плани-

рования, оценки, адаптации и укрепления операций в целях повышения эффек-

тивности выполнения мандата. Система была также запущена в СООННР и 

ЮНИСФА, где в настоящее время продолжается ее полное внедрение, которое 

ожидается завершить в 2021/22 году. 

77. Все миссии, в которых была запущена Система, разработали или разраба-

тывают планы действий военного, полицейского и гражданского компонентов 

по выполнению мандата. Поэтому Система является первым инструментом, объ-

единяющим гражданский и военный потенциал для: a) совместной оценки опе-

ративной обстановки; b) разработки общего для всей миссии плана выполнения 

ее мандата; c) использования данных для оценки прогресса в выполнении этого 

плана, а также оценки эффективности и воздействия работы миссий; и d) ис-

пользования этих оценок для обоснования планирования, принятия решений и 

подготовки отчетности. Миссии используют данные и анализ для выявления 

примеров передового опыта и областей, в которых операции могут быть уси-

лены, а также для того, чтобы лучше продемонстрировать государствам-членам, 

как каждая миссия способствует изменениям с течением времени и где она стал-

кивается с проблемами. Например, данные и аналитические возможности Си-

стемы все чаще используются для подготовки докладов Генерального секретаря 

и брифингов для Совета Безопасности.  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
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78. Система также используется для составления таблиц бюджетных показате-

лей, ориентированных на результаты, на 2022/23  год в тех миссиях, где она была 

внедрена, что помогает: a) сосредоточить особое внимание на самых приоритет-

ных задачах миссии, определяемых на основе регулярного анализа оперативной 

обстановки; c) повысить ориентированность на заинтересованных сторон, опре-

деленных в ходе анализа, как залог поощрения изменений и выполнения постав-

ленных задач; c) повысить степень реагирования на проведенные в прошлом 

оценки эффективности и воздействия миссии с опорой на данные показателей 

Системы; d) усилить мониторинг и улучшить наглядность воздействия от дея-

тельности миссии, в том числе путем согласования бюджетных показателей с 

показателями Системы, ориентированными на воздействие.  

79. Департамент операций в пользу мира тесно сотрудничает со всеми опера-

циями по поддержанию мира, в которых была запущена Система, для сбора ин-

формации о вынесенных уроках, передовом опыте и преимуществах внедрения 

экспериментальной Системы, а также для постоянного укрепления и рациона-

лизации методологии, с тем чтобы она оставалась эффективным и действенным 

инструментом для операций по поддержанию мира. Анализ показал, что Си-

стема помогла операциям по поддержанию мира объединить комплексное пла-

нирование и оценку эффективности в повторяющихся циклах.  

80. Анализ внедрения Системы на сегодняшний день показал, что данные ее 

показателей способствуют оценке выполнения мандата. В Системе использу-

ются количественные и качественные показатели для оценки прогресса в выпол-

нении поставленных задач на двух уровнях: a) желаемые изменения на страте-

гическом уровне, такие как улучшение обстановки в плане безопасности или 

соблюдение и выполнение сторонами мирного соглашения; b) желаемые изме-

нения в поведении, отношении, знаниях, позиции или возможностях заинтере-

сованных сторон, определенных как имеющие решающее значение для осу-

ществления этих стратегических изменений. Данные по этим показателям явля-

ются основой для углубленной оценки воздействия и эффективности работы 

миссии, что позволяет объединить военных, полицейских и гражданских со-

трудников для определения успехов и препятствий, в том числе вне сферы вли-

яния миссии, степени достижения прогресса в предусмотренных мандатом об-

ластях, вклада миссии в этот прогресс и способов видоизменения операций для 

усиления их воздействия. Для всех миссий было проведено 22  оценки эффек-

тивности работы на основе данных, в результате чего было подготовлено более 

300 рекомендаций по укреплению операций.  

 

  Внедрение новых технологий и инноваций 
 

81. Решающее значение для поддержки выполнения мандатов имеет внедрение 

инновационных технологических решений, которые учитывают потребности 

операций по поддержанию мира, с которыми они сталкиваются. В докладе 

Группы экспертов по технологиям и инновациям в деятельности Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира5 и в выводах опубликованного в 

декабре 2017 года доклада генерал-лейтенанта Сантуса Круса «Повышение без-

опасности миротворцев Организации Объединенных Наций» 6  подробно гово-

рится о тех областях технологий и инноваций, которые необходимо развивать в 

рамках деятельности по поддержанию мира. В августе 2021 года была запущена 

стратегия цифровизации миротворческой деятельности Организации 

__________________ 

 5 URL: https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-

on-technology-and-innovation_report_2015.pdf. 

 6 URL: https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_ security_of_united_nations_  

peacekeepers_report.pdf. 

https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-on-technology-and-innovation_report_2015.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/performance-peacekeeping_expert-panel-on-technology-and-innovation_report_2015.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_%20security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_%20security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
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Объединенных Наций, главная цель которой заключается в том, чтобы дать мис-

сиям возможность более эффективно выполнять свои мандаты в течение следу-

ющих трех лет и повысить безопасность и защищенность миротворцев за счет 

использования потенциала цифровых технологий и снижения рисков, одновре-

менно с этим создавая условия для дальнейшего совершенствования методов 

применения технологий в миротворческой деятельности. Стратегия направлена 

на создание основы для принятия своевременных решений с учетом результатов 

комплексного анализа с одновременным расширением возможностей ориенти-

рующихся в технологиях, грамотных в информационном плане и новаторски 

мыслящих сотрудников в плане отслеживания угроз и возможностей, связанных 

с технологиями. 

82. Стратегия является частью процесса общесистемной цифровой трансфор-

мации и призвана использовать осуществляемые инициативы, особенно Страте-

гию Генерального секретаря в области данных, в которой могут участвовать все 

и повсюду, и согласовать ее с существующими системами в миротворческой де-

ятельности, чтобы избежать дублирования работы, обеспечить согласованность 

и способствовать эффективному и ответственному использованию ресурсов. Па-

раллельно с этим в порядке реагирования на внедрение Стратегии в области дан-

ных Департамент операций в пользу мира предпринимает шаги по улучшению 

возможностей анализа и отчетности на основе фактических данных. В октябре 

2021 года по адресу URL: https://psdata.un.org был запущен основной центр хра-

нения и обработки данных, в работе которого применяются усовершенствован-

ные процессы обработки данных, что позволяет при помощи современных и 

наглядных средств публиковать данные в открытом доступе. 

83. В приоритетных задачах плана «Действия в поддержку миротворчества 

плюс» на 2021–2023 год, а также в приоритетных задачах Совета Безопасности 

и Специального комитета по операциям по поддержанию мира признается необ-

ходимость более комплексного применения новых технологий в целях усиления 

охраны и безопасности, повышения уровня информированности о положении 

дел, расширения поддержки на местах и обеспечения выполнения основных по-

ложений, предусмотренных мандатами. Стратегия позволяет использовать воз-

можности, которые открывают цифровые технологии для повышения эффектив-

ности миротворчества, однако в ней подчеркивается, что с более широким ис-

пользованием цифровых технологий возрастает уязвимость, и поэтому большое 

внимание мерам безопасности и защиты для обеспечения ответственного ис-

пользования цифровых технологий.  

84. Департамент оперативной поддержки объединил усилия с Департаментом 

операций в пользу мира и УИКТ, чтобы дать возможность персоналу миссий 

лучше использовать инновационные технологии и способствовать плавной ин-

теграции существующей базы данных по вопросам политики и практики в обла-

сти мира и безопасности с недавно созданным информационным порталом в це-

лях предоставления персоналу на местах удобного доступа к актуальным хо-

рошо систематизированным руководствам по административной и оперативной 

поддержке и к информации о передовой практике.  

85. Более широкое использование инструментов для проведения онлайн-сове-

щаний позволило проводить для полевого персонала регулярные вебинары, 

чтобы способствовать распространению и внедрению новых руководящих мате-

риалов по миротворчеству и содействовать взаимному обучению и обмену пере-

довым опытом между миссиями. 

86. После постоянных нападений на лагеря миротворцев Организации Объ-

единенных Наций и с учетом накопленного опыта в области обеспечения без-

опасности лагерей МИНУСМА в Кидале и Гао Организация внедрила комплекс 

https://psdata.un.org/
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технических решений и заключила коммерческие контракты на поставку систем 

защиты и раннего оповещения для защиты лагерей в удаленных друг от друга 

полевых отделениях. Системы обнаружения и предупреждения были установ-

лены в девяти лагерях МИНУСМА, благодаря чему Миссия заблаговременно 

получает информацию о приближающихся снарядах.  

87. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, также 

продолжала вести и обновлять базу данных «Дорожная карта по внедрению ин-

теллектуальной технологии уменьшения угрозы самодельных взрывных 

устройств», внося в нее информацию об угрозах, создаваемых взрывоопасными 

боеприпасами, о появляющихся технологиях и передовой практике по уменьше-

нию таких угроз, с тем чтобы ею могли пользоваться государства-члены и дру-

гие международные партнеры. После экспериментального опробования в Дар-

фуре Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, расши-

рила применение аудиоустройств для информирования о рисках  — портативных 

устройств на солнечных батареях, предназначенных для информирования об 

опасности в отдаленных районах Сомали, охватив таким образом порядка 

5500 гражданских лиц в труднодоступных точках на юге центральной части Со-

мали. Применяя новые технологии, Служба по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, оказала в Ливане поддержку национальному противо-

минному центру в проведении для 400 школьников виртуальных занятий в рам-

ках просвещения по вопросам опасности, которую представляют взрывоопас-

ные предметы. 

88. В 2021/22 году все миссии по поддержанию мира будут располагать систе-

мами противодействия беспилотным летательным аппаратам для реагирования 

на новые угрозы, возникающие в результате использования малых беспилотных 

летательных аппаратов с интерцепторами, несущих взрывные заряды или соби-

рающих разведывательные данные для подготовки нападений на лагеря Органи-

зации Объединенных Наций. Департамент оперативной поддержки и УИКТ 

также занимаются оказанием экстренной поддержки и мониторингом состояния 

пациентов для оказания помощи лицам, пострадавшим в боестолкновениях, с 

использованием дистанционной медицинской поддержки с применением плат-

форм для удаленного медицинского консультирования. Реализация этого про-

екта продолжается, и первые устройства будут введены в эксплуатацию к концу 

2021/22 года, а завершение проекта ожидается в 2022/23  году. 

89. Проект по анализу больших массивов данных и отслеживанию радиоча-

стот, включая обнаружение слов, указывающих на язык ненависти, имеет целью 

повышение уровня осведомленности миссии об общественных настроениях и 

информационном воздействии. Этот инструмент, который в настоящее время ис-

пользуется в МИНУСМА, распознает речь и автоматически составляет стено-

граммы сообщений на открытых, публичных и используемых радиостанциями 

частотах на нескольких языках. Для того чтобы иметь набор инструментов, ко-

торые могут широко использоваться в Мали, в том числе всеми основными ком-

понентами МИНУСМА и страновой группой Организации Объединенных 

Наций, в 2022/23 году будут добавлены дополнительные языки, необходимые 

МИНУСМА, и будет разработан механизм распознавания языка ненависти по 

контексту. 

90. В 2021 году инициатива «Партнерство по применению технологий в миро-

творческой деятельности» была расширена; приветствовалось установление но-

вых стратегических и технических партнерских связей, что способствует укреп-

лению существующих партнерств. Шестой международный симпозиум в рамках 

Партнерства по применению технологий в миротворческой деятельности, кото-

рый первоначально планировалось провести в июне 2020  года в Южной Африке, 
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был отложен из-за пандемии COVID-19. Теперь его проведение предварительно 

запланировано на июнь 2022 года. Тема симпозиума была сформулирована сле-

дующим образом: «Информированные — осведомленные — эффективные»; 

также для содействия работе мероприятия будут определены пять приоритетных 

задач в области поддержания мира и сформированы тематические рабочие 

группы. 

91. Партнерство по применению технологий в миротворческой деятельности и 

один из достигнутых им важных итогов и результатов  — создание Академии Ор-

ганизации Объединенных Наций C4ISR для операций в пользу мира (бывшая 

Военная академия связи Организации Объединенных Наций) в Энтеббе, 

Уганда, — по-прежнему являются одними из ключевых механизмов и факторов, 

способствующими реализации и дальнейшему продвижению концепции, кото-

рая была изложена в докладе Группы экспертов по технологии и инновациям в 

деятельности Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и кото-

рая направленна на внедрение технологий и инновационных решений и практи-

ческих методов в целях содействия укреплению миротворческой деятельности. 

Целью Академии Организации Объединенных Наций C4ISR для операций в 

пользу мира является укрепление потенциала военного персонала с помощью 

специализированных очных и онлайновых тренингов по командованию, кон-

тролю, коммуникации и компьютерам («4К»); разведка, наблюдение и рекогнос-

цировка; и технологии обеспечения безопасности лагерей.  

92. Применение технологий для устранения воздействия операций в пользу 

мира на окружающую среду направлено преимущественно на решение страте-

гических вопросов и вопросов, имеющих высокую значимость. Действующая в 

рамках платформы “Unite” система дистанционного мониторинга объектов ин-

фраструктуры на местах централизованно размещается на БСООН в технологи-

ческих центрах Департамента оперативной поддержки, при этом устройства 

устанавливаются в удаленных местах, а затем подключаются и интегрируются в 

платформу; она используется РЦОЭ для управления его местной инфраструкту-

рой. Эта система входит в портфель корпоративных систем УИКТ и является 

одним из основных аспектов работы Секретариата по цифровизации. Она поз-

воляет подключать различные инфраструктурные устройства, датчики и си-

стемы и уже внедрена во всех операциях по поддержанию мира (МИНУСКА, 

МИНУСМА, ВСООНК, ВСООНЛ, ЮНИСФА, МООНК, МООНЮС и 

ГВНООНИП), и в 2022/23 году ее планируется внедрить еще в двух миссиях по 

поддержанию мира (МООНРЗС и МООНСДРК). В системе используется более 

15 000 точек сбора данных для генерирования динамических данных в режиме 

реального времени в целях обеспечения принятия более обоснованных решений 

и возможности проведения диагностического технического обслуживания обо-

рудования, увеличения времени безотказной работы и сокращения потребления 

воды, энергии и топлива. В настоящее время эта система включает платформу 

управления и пакет мобильных приложений и позволяет получать данные для 

усовершенствованной платформы планирования экологических мероприятий и 

оценки эффективности во всех операциях по поддержанию мира.  

93. Важнейшими активами операций по поддержанию мира остаются точная 

информация, эффективное распоряжение большими массивами данных и нали-

чие разнообразных сведений. Это возможно благодаря нескольким взаимосвя-

занным сводам правил, которые способствуют правильной классификации ин-

формации и позволяют эффективно передавать наиболее важную информацию. 

Разработка правил и руководящих указаний, касающихся конкретных миссий по 

поддержанию мира, и контроль за их выполнением имеют решающее значение 

для снижения рисков, связанных с неэффективным управлением информацией, 

включая снижение рисков, связанных с увеличением потоков дезинформации и 
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ложных сведений, влияющих на операции по поддержанию мира. Поэтому 

крайне важно, чтобы Организация Объединенных Наций имела возможности 

предоставлять руководящие документы и оказывать поддержку в целях эффек-

тивного распоряжения информацией в операциях по поддержанию мира.  

 

  Беспилотные авиационные системы и разведка, наблюдение 

и рекогносцировка с воздуха 
 

94. Получение миссиями и применение беспилотных авиационных систем для 

разведки, наблюдения и рекогносцировки с воздуха остается одним из важней-

ших оперативных факторов, способствующих выполнению мандатов миссий. 

Малые, тактические и средневысотные беспилотные авиационные системы с 

длительной продолжительностью полета используются в нескольких миротвор-

ческих операциях для защиты миротворцев, ведения разведки и поддержания 

информированности о положении дел. 

95. Все беспилотные авиационные системы и воздушные средства разведки, 

наблюдения и рекогносцировки, независимо от их типа, эксплуатируются и при-

меняются в соответствии с правилами использования авиационных средств мис-

сий. С учетом полученного ранее опыта получение миссиями и применение бес-

пилотных авиационных систем и средств разведки, наблюдения и рекогносци-

ровки с воздуха в интересах Организации Объединенных Наций осуществля-

ются через объединенную ячейку по беспилотным авиационным системам, в ко-

торую входят представители подразделений по воздушному транспорту, авиаци-

онной безопасности, закупкам, военным вопросам, технологиям и борьбе с тер-

роризмом, обладающие необходимыми навыками и опытом в соответствующих 

областях. Публикация пересмотренного в 2020  году Руководства по вопросам 

политики и процедур, касающихся возмещения расходов и контроля за имуще-

ством, принадлежащим контингентам стран, предоставляющих войска/полицей-

ские силы для участия в миссиях по поддержанию мира (A/75/121), содержащего 

дополнительные указания в отношении гибкого развертывания беспилотных 

авиационных микро- и мини-систем, способствовала развертыванию новых и 

более эффективных беспилотных авиационных систем в поддержку миссий.  

96. В настоящее время МООНСДРК заключила контракт на поставку средне-

высотных беспилотных авиационных систем с длительной продолжительно-

стью полета. Такой регламент будет действовать до начала 2023  года, и в насто-

ящее время Секретариат работает над обновлением оперативных потребностей 

Миссии в беспилотных авиационных системах и воздушных средствах разведки, 

наблюдения и рекогносцировки, с тем чтобы доработать текущий порядок об-

служивания при помощи более эффективного решения по истечении срока дей-

ствия текущего контракта. МИНУСКА продолжает развертывать беспилотные 

авиационные микро- и мини-системы в целях улучшения информированности 

сил Миссии о положении дел и защиты ее персонала. Кроме того, МИНУСКА, 

действуя в координации с базирующейся в Центральных учреждениях объеди-

ненной ячейкой по беспилотным авиационным системам, объявила о принятии 

предложений на поставку новой малой тактической беспилотной летательной 

системы, чтобы заменить имеющуюся систему и обеспечить наличие беспилот-

ных авиационных систем с усовершенствованными и эффективными с точки 

зрения затрат оперативными и техническими характеристиками; поставка новых 

систем ожидается в 2022/23 году. По итогам всеобъемлющего обзора потребно-

стей в средствах разведки, наблюдения и рекогносцировки, необходимых для 

выполнения плана адаптации сил Миссии, принятого в 2020  году в соответствии 

с резолюцией 2480 (2019) Совета Безопасности, в декабре 2021 года в 

МИНУСМА был поставлен пилотируемый самолет для сбора разведданных, 

наблюдения и рекогносцировки. Кроме того, в 2022  году ожидается поставка 

https://undocs.org/ru/A/75/121
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
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средневысотной беспилотной авиационной системы с длительной продолжи-

тельностью полета. Наконец, действуя в координации с базирующейся в Цен-

тральных учреждениях объединенной группой по беспилотным авиационным 

системам, МИНУСМА готовится объявить о принятии предложений на поставку 

малой/тактической беспилотной летательной системы, чтобы обеспечить нали-

чие средств разведки, наблюдения и рекогносцировки и защиту сил в регионе 

Кидаль; поставка системы ожидается в 2022/23 году. 

97. Несмотря на то, что беспилотные авиационные системы до сих пор приме-

няются преимущественно для разведки, наблюдения и рекогносцировки, Секре-

тариат в рамках усилий по разработке новой и эффективной стратегии в отно-

шении беспилотных авиационных систем и разведки, наблюдения и рекогнос-

цировки с воздуха изучает и оценивает другие потенциальные области примене-

ния, такие как транспортировка и доставка грузов и другие логистические за-

дачи, в координации с партнерами по гуманитарной деятельности, такими как 

Всемирная продовольственная программа и Международная организация граж-

данской авиации. Эта стратегия включает в себя ряд усовершенствований в та-

ких областях, как операционная деятельность, материально-техническая под-

держка, производство и закупки, безопасность и охрана, нормативно-правовая 

база и партнерские отношения. 

98. В приложении III к настоящему докладу содержится подробная информа-

ция об использовании беспилотных авиационных систем в МИНУСКА, 

МООНСДРК и МИНУСМА. 

 

  Негражданский персонал: комплектование сил, возможности 

и результативность 
 

99. В дополнение к работе, проделанной целевой группой Отдела полиции по 

результативности деятельности и Группой оценки результативности военной де-

ятельности, заместитель Генерального секретаря по операциям в пользу мира 

продолжает выполнять функции Председателя на объединенных совещаниях, 

созываемых для обсуждения итогов анализа и оценок результативности деятель-

ности, проведенных миссией, Секретариатом или странами, предоставляющими 

воинские или полицейские контингенты (обсуждаются как успешно выполнен-

ные задачи, так и неудовлетворительные результаты работы), а также для обсуж-

дения мер по исправлению положения и смягчению последствий. Результатами 

этих совещаний стало принятие решений, например, об организации учебной 

подготовки и укреплении потенциала или о корректировке сроков ротации с це-

лью обеспечить готовность подразделений.  

100. Департамент операций в пользу мира поддерживает взаимодействие со 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, в том 

числе в рамках комплексных совещаний по взаимодействию, с целью обеспе-

чить в индивидуальном порядке отзывы о деятельности их воинских и сформи-

рованных полицейских подразделений, а также получать отзывы о поддержке, 

оказываемой Секретариатом этим странам. Отзывы основаны на анализе данных 

об эффективности деятельности, таких как оценки командующих силами мис-

сий, оценки сформированных полицейских подразделений, принадлежащего 

контингентам имущества и поведения и дисциплины. Это взаимодействие и об-

мен информацией между Секретариатом и государствами-членами улучшило 

понимание вопросов результативности деятельности и получило высокую 

оценку со стороны предоставляющих воинские и полицейские контингенты 

стран, которые обратились с просьбами об организации еще более регулярной 

обратной связи. Что касается полиции Организации Объединенных Наций, то 

площадками для конструктивного обмена мнениями стали шестой учебный курс 
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подготовки инструкторов, предназначенный для координаторов и инструкторов 

сформированных полицейских подразделений и прошедший в Анкаре с июля по 

сентябрь 2021 года, шестой ежегодный семинар для координаторов сформиро-

ванных полицейских подразделений, состоявшийся в Кигали в июле 2021  года, 

и учебный курс для командиров сформированных полицейских подразделений, 

состоявшийся в Каире в ноябре 2021 года. 

101. Департамент операций в пользу мира через Группу оценки результативно-

сти военной деятельности Управления по военным вопросам продолжал коррек-

тировать и администрировать систему оценки результативности военной дея-

тельности. Совместно с государствами-членами, полевыми миссиями и основ-

ными заинтересованными сторонами из Секретариата Группа разработала стан-

дартизированные критерии для аттестации пехотных подразделений и сил быст-

рого реагирования, а также параллельно с этим разработала инструмент оценки 

результативности военной деятельности. Первоначально Группа провела испы-

тания этого онлайнового инструмента в пехотных подразделениях, развернутых 

в МООНЮС и МИНУСМА. Цель испытаний заключалась том, чтобы подтвер-

дить применимость задач, стандартов и показателей для проводимых в миссиях 

оценок и проверить функциональные возможности инструмента оценки резуль-

тативности военной деятельности (прототипа) для дальнейшего пересмотра 

процесса проводимых в миссиях оценок. С июня 2020  года задачи, стандарты и 

показатели, разработанные для пехотных подразделений, используются при про-

верках воинских навыков, которые являются неотъемлемой частью визитов пе-

ред ротацией и перед развертыванием. В июне 2021  года в первых двух миссиях 

(МИНУСКА и МООНЮС) был внедрен применяемый в миссиях инструмент от-

четности об оперативной деятельности, включающий задачи, стандарты и пока-

затели для пехоты. Кроме того, были разработаны стандарты оценки работы спе-

циализированных подразделений, которые были включены в руководства Орга-

низации Объединенных Наций, такие как руководства для подразделений воен-

ной авиации, инженерных подразделений и подразделений по обезвреживанию 

боеприпасов. 

102. Стандарты оценки результативности действующих под эгидой Организа-

ции Объединенных Наций военных подразделений связи и подразделений воен-

ной разведки, наблюдения и рекогносцировки будут включены в соответствую-

щие руководства в 2022/23 году в процессе их пересмотра. Эти стандарты вклю-

чают специальные коллективные военные навыки и конкретные критерии для 

всех функций и задач, имеющих важное значение для обеспечения эффектив-

ного командования и управления. Стандартные оперативные процедуры оценки 

развернутых военных штабов были разработаны в 2020/21  году в координации 

со всеми миссиями. Ожидается, что окончательный вариант будет утвержден в 

начале 2022 года после оценки пробной версии штабом. Стандарты оценки дея-

тельности штабов сил и секторов/бригад, а также всех других специализирован-

ных подразделений, включая военную авиацию Организации Объединенных 

Наций, подразделения материально-технического обеспечения, инженерные 

подразделения и подразделения по обезвреживанию боеприпасов, были также 

загружены в инструмент оценки результативности для использования в ходе 

проводимых в миссиях оценок. Опробование этих стандартов начнется в первом 

квартале 2022 года. В отчетный период Группа оценки результативности воен-

ной деятельности провела в общей сложности 13  проверок военных навыков для 

новых подразделений и подразделений с выявленными недостатками в работе. 

Однако из-за ограничений на поездки, вызванных пандемией COVID-19, очные 

проверки навыков военнослужащих были приостановлены. Поэтому в качестве 

меры по смягчению последствий с июля по декабрь 2020  года Группа оценки 

результативности военной деятельности провела пять дистанционных проверок 



 
A/76/717 

 

22-02511 41/182 

 

военных навыков при поддержке со стороны национальных военных инспекто-

ров, направленных странами, предоставляющими воинские контингенты, и при 

поддержке стратегических партнеров по учебной подготовке. Очные мероприя-

тия по проверке военных навыков возобновилась в январе 2021  года. Отчеты о 

проверке военных навыков были представлены руководству УВВ/Департамента 

операций в пользу мира, а практические рекомендации были доведены до све-

дения соответствующих стран, предоставляющих войска, и штабов сил. Группа 

оценки результативности военной деятельности продолжала отслеживать и ана-

лизировать отчеты о проводимых в миссиях оценках, чтобы контролировать ре-

зультативность и успехи воинских подразделений, уделяя при этом особое вни-

мание подразделениям, у которых были зафиксированы недостатками в работе. 

Такая работа лежит в основе взаимодействия УВВ с руководством Департамента 

операций в пользу мира в ходе ежемесячных и ежеквартальных комплексных 

совещаний по вопросам результативности деятельности.  

103. Одной из приоритетных задач остается формирование квалифицирован-

ного и географически сбалансированного полицейского персонала, обладаю-

щего до развертывания необходимыми возможностями, оперативной готовно-

стью и навыками на всех уровнях. Имеющиеся руководства были изучены и до-

работаны для дальнейшего повышения эффективности систематических оценок 

и проверок перед развертыванием, проводимых для направляемых на службу 

лиц (например, стандартные оперативные процедуры для служебных обзоров и 

аттестаций отдельных сотрудников полиции Организации Объединенных Наций 

(№ 2021.13)) и подразделений в условиях COVID-19; при этом в смешанном 

формате (с сочетанием очных и онлайновых мероприятий) продолжают осу-

ществляться миссии по оказанию помощи в обеспечении готовности перед раз-

вертыванием для поддержки стран, предоставляющих полицейские контин-

генты. Кроме того, в тесном сотрудничестве с УВВ Отдел полиции способство-

вал разработке и внедрению руководства по формированию и развертыванию 

воинских и полицейских подразделений.  

104. Опираясь на существующие процессы и руководства, первоначально раз-

работанные в 2006 году, а также на материалы по управлению знаниями, Отдел 

полиции продолжает совершенствовать свою систему оценки результативности 

деятельности для всех категорий персонала, начиная с этапа до развертывания 

и заканчивая этапом после развертывания. Для этого целевая группа Отдела по-

лиции по результативности деятельности анализирует и проверяет выводы, сде-

ланные в ходе инспекционных поездок в миссии, а также выводы, содержащиеся 

в ежеквартальных и двухмесячных оценках и оценках подразделений, в том 

числе оценках принадлежащего контингентам имущества, и в полугодовых и  го-

довых докладах. Эти усилия способствуют выявлению и сертификации посто-

янно развивающихся возможностей и потенциала полиции Организации Объ-

единенных Наций, необходимых для развертывания в конкретных условиях; 

обеспечению глубокого понимания меняющихся рисков в области охраны и без-

опасности; корректировке уровня присутствия полиции в соответствии с расши-

ренными мандатами; и верификации результатов проводимых в миссиях оценок  

результативности полицейских компонентов посредством проверки данных в 

соответствии с резолюциями Совета Безопасности  2185 (2014), 2378 (2017), 

2382 (2017) и 2436 (2018). Эти усилия составляют основу тесного взаимодей-

ствия со странами, предоставляющими полицейские контингенты, а также со 

старшим руководством Организации Объединенных Наций на ежемесячных и 

ежеквартальных комплексных совещаниях по вопросам результативности дея-

тельности. В настоящее время предпринимаются усилия по оценке деятельности 

полиции Организации Объединенных Наций в соответствии с объективными 

нормами и стандартами, основанными на Стратегических руководящих 

https://undocs.org/ru/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
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принципах использования международных полицейских сил и на программе по-

лиции Организации Объединенных Наций по организации учебной подготовки. 

Эти усилия включают дальнейшую доработку используемого в настоящее время 

набора показателей в соответствии с 13 категориями полицейского персонала 

Организации Объединенных Наций и 55 наборами навыков и портфолио экспер-

тов, определенных в рамках программы полиции Организации Объединенных 

Наций по организации учебной подготовки.  

105. Департамент операций в пользу мира и Департамент оперативной под-

держки продолжают проводить с государствами-членами работу на предмет под-

держания 12 воинских и полицейских подразделений на уровне оперативного 

развертывания в рамках Системы обеспечения готовности миротворческого пер-

сонала, при этом к развертыванию в пределах 60  дней с момента получения 

просьбы от Секретариата готовы свыше 3000  человек. Система обеспечения го-

товности миротворческого персонала позволила производить отбор и более 

быстрое развертывание важнейших элементов негражданского миротворческого 

потенциала, которые, как было установлено, отвечают стандартам Организации 

Объединенных Наций в области подготовки и эффективности деятельности, а 

также требованиям в отношении принадлежащего контингентам имущества.  

106. Отдел поддержки негражданского потенциала оказывает УВВ и Отделу по-

лиции содействие в обеспечении того, чтобы силы и средства, задействованные 

в сформированных подразделениях в соответствии с меморандумом о взаимо-

понимании, соответствовали уровню задач, поставленных перед полевыми мис-

сиями. В комплексную систему показателей работы и подотчетности миротвор-

ческих миссий продолжают включаться данные о результативности деятельно-

сти и процессах распоряжения принадлежащим контингентам имуществом, за-

действованным сформированными подразделениями. Показатели эффективно-

сти оцениваются и сравниваются со стандартами возмещения расходов, согла-

сованными Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 67/261 и 74/279. В резо-

люции 67/261 Генеральная Ассамблея одобрила рекомендацию Консультатив-

ной группы высокого уровня о том, что после утверждения новой стандартной 

ставки возмещения общих и необходимых дополнительных расходов, связанных 

с направлением негражданского персонала в операции по поддержанию мира, 

следует раз в четыре года проводить полномасштабный пересмотр, каждый раз 

собирая данные по включенным в новую выборку странам. В связи с этим ожи-

дается, что третий доклад Генерального секретаря о результатах обследования, 

служащих основой для пересмотра стандартной ставки возмещения расходов за 

2021/22 год странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты 

(A/76/676), будет рассмотрен Генеральной Ассамблеей в ходе второй возобнов-

ленной части ее семьдесят шестой сессии.  

107. Началась к подготовка к деятельности в 2023 году Рабочей группы по при-

надлежащему контингентам имуществу. Совещание Рабочей группы 2023 года 

запланировано на январь 2023 года, и в ходе него она займется проводимым раз 

в три года пересмотром ставок возмещения и обновлением категорий основного 

имущества, самообеспечения и услуг по медицинскому обеспечению. Предсес-

сионное бюро соберется в ноябре 2022 года. Ожидается, что доклад Рабочей 

группы и доклад Генерального секретаря будут рассмотрены Генеральной Ас-

самблеей в ходе второй части ее возобновленной семьдесят седьмой сессии. В 

приложении V к настоящему докладу содержится информация об обязатель-

ствах перед странами, предоставляющими воинские и полицейские контин-

генты, в связи с услугами, предоставленными войсками и сформированными по-

лицейскими подразделениями, и принадлежащим контингентам имуществом за 

период вплоть до 31 декабря 2021 года, а также о положении дел с подписанием 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/A/RES/74/279
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/A/76/676
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меморандумов о взаимопонимании в отношении развернутых подразделений по 

состоянию на 31 декабря 2021 года.  

108. Ожидается, что в ходе второй части своей возобновленной семьдесят ше-

стой сессии Генеральная Ассамблея рассмотрит также доклад Генерального сек-

ретаря, содержащий информацию о неурегулированных претензиях, связанных 

с посттравматическим стрессовым расстройством (A/76/662). Подробная ин-

формация о предоставлении компенсации в случае смерти или потери трудоспо-

собности, включая покрытие претензий в связи с посттравматическим стрессо-

вым расстройством, содержится в приложении IV к настоящему докладу, 

109. Был достигнут прогресс в укреплении инженерно-технического и меди-

цинского потенциалов негражданского миротворческого персонала в рамках 

трехсторонней партнерской программы, в которой участвуют Организация Объ-

единенных Наций, государства-члены, располагающие необходимым опытом и 

ресурсами, и страны, предоставляющие воинские контингенты. В 2020 и 

2021 годах Организация Объединенных Наций при поддержке государств-чле-

нов подготовила 84 военнослужащих из 16 стран, предоставляющих воинские 

контингенты, на четырех инженерных курсах, организованных во Вьетнаме, в 

Кении и Марокко. Другие курсы по безопасности, инженерные и медицинские 

курсы, проведение которых было запланировано на местах на 2020/21 год, были 

отменены из-за пандемии COVID-19, однако были разработаны для запуска в 

конце 2021 года и в 2022 году новые учебные курсы, которые будут проводиться 

в дистанционном и смешанном режиме.  

 

  Повышение эффективности посредством учебной подготовки 
 

110. Что касается подготовки миротворцев, то в 2020/21 бюджетном году Де-

партамент операций в пользу мира приступил к разработке пяти новых комплек-

тов учебных материалов для подготовки к развертыванию. Эти материалы пред-

назначены для пехотных батальонов, специалистов по материально-техниче-

скому обеспечению и полицейских, набираемых на индивидуальной основе; все 

материалы были переданы инструкторам государств-членов. В настоящее время 

разрабатывается программа подготовки перед развертыванием для участвую-

щих в миротворческой деятельности подразделений разведки, наблюдения и ре-

когносцировки и инженерных подразделений. Кроме того, ведется работа над 

подготовкой руководства по оружию и боеприпасам. Все эти материалы начнут 

применяться до конца 2022 года. Кроме того, в 2020/21 бюджетном году госу-

дарствам-членам были предоставлены два новых комплекта учебных материа-

лов: один по комплексной защите гражданского населения для полиции, а дру-

гой — по профилактике COVID-19 перед развертыванием. В 2020/21 году была 

сформирована рабочая группа государств-членов по усиленной подготовке в об-

ласти разведки, наблюдения и рекогносцировки. В онлайн-режиме проводились 

многочисленные мероприятия, по завершении которых в сентябре 2021 года был 

запущен очный экспериментальный курс. Кроме того, разрабатываются учебные 

материалы для военных советников по гендерным вопросам: 30 ноября 

2021 года был запущен первый этап онлайнового курса для военных советников 

по гендерным вопросам, который доступен для государств-членов. Второй этап 

курса, предполагающий очную подготовку, находится в стадии разработки.  

111. При поддержке государств-членов, соответствующих учреждений, фондов 

и программ Организации Объединенных Наций и региональных организаций 

Департамент операций в пользу мира продолжил разработку программы поли-

ции Организации Объединенных Наций по организации учебной подготовки. 

Эта инициатива охватывает новые стандартизированные учебные модули (ос-

новной материал, необходимый всем задействуемым полицейским Организации 

https://undocs.org/ru/A/76/662
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Объединенных Наций), занятия по аттестации инструкторов и курсы обучения 

на рабочем месте по шести основным направлениям работы полиции. Все мате-

риалы подготовлены с учетом Стратегических руководящих принципов исполь-

зования международных полицейских сил, международных норм в области прав 

человека, гендерных аспектов и экологических стандартов. Объединенная 

служба учебной подготовки созвала заседание облегченного координационного 

механизма, ориентированное исключительно на полицейских, которое состоя-

лось в ноябре в Бриндизи. 

112. В отчетный период Департамент операций в пользу мира продолжал ока-

зывать поддержку в планировании и проведении учебной подготовки персонала 

миссий путем повышения квалификации инструкторов миссий, в том числе по 

вопросам организации и проведения дистанционного обучения. В целях повы-

шения готовности миссий к управлению оперативной деятельностью высокой 

интенсивности и кризисным ситуациям для инструкторов миссий были органи-

зованы программы подготовки по проведению в миссиях учений, включая тео-

ретические учения, командно-штабные учения и вводный инструктаж для со-

трудников полиции. Для дальнейшего содействия работе инструкторов как в 

Центральных учреждениях, так и в миссиях по поддержанию мира были разра-

ботаны методические материалы по проведению оценки потребностей в обуче-

нии. 

113. В декабре 2021 года была завершена подготовка расширенной программы 

подготовки кадров для оказания оперативной поддержки высокого уровня, кото-

рая заменит программу обучения старшего персонала миссий административ-

ному управлению и распоряжению ресурсами. Эта программа была совместно 

разработана Департаментом операций в пользу мира и Департаментом опера-

тивной поддержки при технической поддержке Колледжа персонала системы 

Организации Объединенных Наций. Она состоит из трех взаимодополняющих 

компонентов: a) трех модулей самостоятельного обучения с использованием 

электронных средств (основа, планирование и внедрение); b) интерактивных ве-

бинаров; и c) заключительного очного семинара. Цели программы — углубление 

понимания новой структуры оперативной поддержки, использование систем-

ного мышления и укрепление выполнения мандата путем расширения прав и 

возможностей, децентрализации, интеграции и упрощения правил и процес-

сов — неразрывно связаны с принципами осуществления деятельности. Из-за 

сохраняющейся неопределенности в отношении требований по охране здоровья 

и требований в плане безопасности поездок, которые не являются абсолютно 

необходимыми, и личных встреч проведение очного этапа было отложено. Од-

нако проведение этого этапа по-прежнему имеет исключительно важное значе-

ние для достижения целей эффективного выполнения программы и будет возоб-

новлено при первой же возможности.  

114. Департамент операций в пользу мира продолжает внедрять элементы он-

лайнового обучения в учебные материалы, чтобы использовать преимущества 

онлайнового обучения во время пандемии и обеспечить непрерывность предо-

ставления услуг по обучению государствам-членам и полевым миссиям. В этой 

связи Департамент в сотрудничестве с Департаментом оперативной поддержки 

вкладывает средства в разработку онлайновой учебной платформы — системы 

управления обучением, и для этого закупил программное обеспечение для раз-

работки инструкций и разработал внутреннее руководство по его использова-

нию. Несмотря на то, что более широкое использование онлайн-обучения не яв-

ляется бесплатным и не заменяет очное обучение, оно дает возможность прояв-

лять гибкость в распространении учебных материалов и проведении тестирова-

ния до начала курсов. По мере подготовки новых элементов онлайновых курсов 

масштабы использования системы управления обучением будут постепенно 
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расширяться до конца 2023 года. Страны, предоставляющие воинские и поли-

цейские контингенты, и задействованный персонал получают больше всего пре-

имуществ благодаря учебной поддержке, оказываемой Объединенной службой 

учебной подготовки. Несмотря на сокращение численности задействованного 

персонала и количества полевых миссий, число стран, предоставляющих воин-

ские и полицейские контингенты, остается стабильным: в последние десять лет 

оно находится в диапазоне от 114 до 128 стран. По состоянию на 31 октября 

2021 года их число составляло 122. 

115. Помимо других мероприятий для поддержки стран, предоставляющих во-

инские и полицейские контингенты, в 2021/22 году Объединенная служба учеб-

ной подготовки Департамента операций в пользу мира провела две программы 

подготовки инструкторов, в которых приняли участие в общей сложности 50 че-

ловек из стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты. Однако 

в случае, если тенденция к сокращению утвержденного бюджета вспомогатель-

ного счета на оказание учебной поддержки странам, предоставляющим воин-

ские и полицейские контингенты, и задействованному персоналу сохранится, 

поддерживать такой уровень подготовки в 2022/23 году будет невозможно. Ре-

зультатом этого станет сокращение числа предоставляющих воинские и поли-

цейские контингенты стран, которые смогут участвовать в учебных программах 

Департамента операций в пользу мира.  

 

  Подготовка руководителей 
 

116. В 2020/21 году Организация продолжала разрабатывать инструменты и 

процессы отбора персонала, чтобы обеспечить оценку руководящих сотрудни-

ков в соответствии с требованиями к должностям и чтобы миссии по поддержа-

нию мира действовали сообразно самым высоким этическим стандартам. В то 

же время приоритетной задачей оставалось оказание поддержки руководству. В 

2020/21 году благодаря осуществлению инициативы в области партнерства 

между руководителями в 16 случаях были налажены партнерские связи между 

недавно назначенным руководителем или заместителем руководителя миссии и 

наставником (из числа бывших или нынешних руководителей старшего звена).  

117. Кроме того, после назначения все новые сотрудники миссий на должностях 

уровня Д-2 и выше должны принять участие в программе для старших руково-

дящих кадров, в рамках которой они получают углубленную информацию по 

ключевым вопросам и проблемам, возникающим в полевых миссиях. Интенсив-

ные ознакомительные курсы для вновь назначенных командующих силами, за-

местителей командующих силами и руководителей военных компонентов 

обычно проводятся дважды в год. Руководители полицейских компонентов и за-

местители руководителей полицейских компонентов также проходят вводный 

инструктаж и участвуют в ежегодной конференции, которая проводится в но-

ябре, для обсуждения проблем и передового опыта среди полицейских компо-

нентов на местах. 

118. Кроме того, Отдел полиции подготовил реестр старших руководителей по-

лиции и женский командный состав полиции, чтобы сформировать резерв поли-

цейских-мужчин и полицейских-женщин на старших должностях для направле-

ния на работу для незамедлительного устранения недостатков или заполнения 

любых вакансий в полевых миссиях.  

 

  Управление цепью снабжения 
 

119. С момента своего создания в 2019  году Управление цепей снабжения при-

лагает значительные усилия, направленные на то, чтобы обеспечить более гиб-

кое, оперативное, эффективное и действенное обслуживание, ориентированное 
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на нужды клиентов, сократить сроки между выявлением той или иной потреб-

ности и поставкой товаров и оказанием услуг, а также укрепить потенциал Сек-

ретариата в области оценки совершенствования его услуг. Объединение функ-

ций закупок и материально-технического обеспечения в рамках единого подраз-

деления, оказывающего поддержку реализации интегрированной архитектуры в 

рамках глобального Секретариата, укрепило интегрированную цепь поставки 

нужных товаров и услуг в нужное место, в нужное время и при приемлемых 

затратах. 

120. Во время пандемии COVID-19 цепь снабжения Организации Объединен-

ных Наций прошла проверку на устойчивость и продемонстрировала способ-

ность оказывать эффективную поддержку в закупке и доставке необходимых то-

варов и оказании услуг. В целях смягчения потенциального воздействия закры-

тия воздушного пространства и границ и поощрения миссий к заблаговремен-

ному размещению заказов на товары и услуги и пополнению запасов был про-

веден анализ воздействия пандемии на цепи снабжения. В условиях пандемии 

необходимые медицинские материалы и оборудование были закуплены и до-

ставлены своевременно и с использованием экономически эффективных реше-

ний. БСООН играла ключевую роль, особенно в обеспечении поставок страте-

гических запасов средств индивидуальной защиты для развертываемых контин-

гентов и нового медицинского оборудования и расходуемых предметов снабже-

ния, несмотря на крайне трудные условия, сложившиеся в сфере перевозок.  

121. Продолжается совершенствование процессов в целях модернизации цепи 

снабжения Организации Объединенных Наций, в том числе за счет использова-

ния имеющихся информационно-коммуникационных технологий и передовой 

практики в отрасли. В настоящее время система планирования обеспечивает 

наличие полной информации о глобальном спросе обслуживаемых подразделе-

ний, что позволяет оптимальным образом выбирать поставщиков. Внедрение 

подхода, предусматривающего управление по товарным категориям, является 

еще одним важнейшим фактором, способствующим внедрению к концу 

2022 года всех стратегий в отношении товарных категорий; система управления 

служебной деятельностью теперь позволяет с использованием фактических дан-

ных измерять эффективность интегрированной цепи снабжения на основе пяти 

показателей: a) время, затрачиваемое на выполнение заказов клиентов; b) надеж-

ность: «безупречное выполнение заказов», то есть доля заказов, выполненных в 

установленные сроки с учетом требований клиентов в отношении качества и 

полноты и точности документации; c) гибкость, то есть способность цепи снаб-

жения реагировать на внешние воздействия и конъюнктуру рынка; d) затраты; и 

e) распоряжение активами. В настоящее время операции по поддержанию мира 

располагают необходимой информацией о том, что, как, где, когда и по какой 

цене закупать. Благодаря ежеквартальным докладам о результатах работы и по-

следующим информационным мероприятиям операции по поддержанию мира 

теперь лучше осознают взаимозависимость процессов в рамках цепи снабжения 

и необходимость сбора точной информации для повышения эффективности со-

ответствующих цепей снабжения. Кроме того, операциям по поддержанию мира 

предоставляются более надежные указания и инструменты анализа для посто-

янного совершенствования посредством оперативного руководства относи-

тельно цепи снабжения и специального доклада о проверке качества данных.  

122. В период 2022/23 году будет продолжаться работа по дальнейшей модер-

низации цепи снабжения за счет инноваций и интеграционных процессов. На 

основе моделей потребления в прошлом будет составляться долгосрочный про-

гноз спроса, который позволит предсказуемость потребностей в будущем и бу-

дет способствовать принятию обоснованных решений. Необходимо сформиро-

вать и постепенно внедрить в операциях по поддержанию мира всеобъемлющий 
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онлайновый каталог товаров и услуг с прейскурантом цен, чтобы предоставить 

миссиям возможность современным способом запрашивать товарные единицы 

на веб-сайте в рамках существующих контрактов и из имеющихся стратегиче-

ских запасов материальных средств для развертывания. Для обеспечения 

наглядности, измеримости, анализа, управления эффективностью деятельности 

и принятия решений будет создана централизованная база данных о цепи снаб-

жения и информационная панель, в которой будут объединены различные про-

граммные приложения на основе информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

123. Информация о воздушных перевозках, включая использование авиацион-

ных средств в период с января по декабрь 2021 года, содержится в приложе-

нии VI к настоящему докладу. 

 

  Деятельность по программам 
 

124. Миссии осуществляют деятельность по программам в ряде предусмотрен-

ных мандатом областей. В соответствии с критериями, изложенными в суще-

ствующих директивных указаниях, деятельность по программам направлена на 

выполнение мандатов миссий, изложенных в резолюциях Совета Безопасности, 

и отражает стратегические приоритеты миссий, определенные в стратегических 

комплексных рамочных программах, планах на переходный период и других до-

кументах по планированию. Будучи одним из важнейших средств выполнения 

мандата, цели и характер деятельности по программам определяются руковод-

ством миссии на основе конкретных потребностей и приоритетов, указанных в 

предположениях, положенных в основу планирования бюджета миссии. Инфор-

мация о фактическом выполнении программ представляется в контексте докла-

дов об исполнении бюджета миссии. Предоставляемые миссиям руководящие 

указания в отношении деятельности по программам не носят директивного ха-

рактера в том, что касается видов деятельности, которую предполагается осу-

ществить. Зачастую миссии используют деятельность по программам для созда-

ния возможностей для взаимодействия с национальными партнерами и наращи-

вания важного национального потенциала. Так, финансирование программ за-

кладывает основу для достижения более долгосрочных результатов; например в 

случае МИНУСМА, где ведется работа по наращиванию возможностей прави-

тельства Мали стабилизировать обстановку в центре страны или по налажива-

нию сотрудничества и повышению доверия между гражданским обществом и 

национальными и местными властями.  

125. При стратегическом использовании и включении в более широкие общеси-

стемные процессы планирования финансирование программ миссии стало важ-

нейшим инструментом, позволяющим Организации Объединенных Наций 

лучше позиционировать себя в качестве движущей силы в деле продвижения 

повестки дня в области сохранения мира. Так, в Центральноафриканской Рес-

публике средства на финансирование программ использовались для подготовки 

полицейских МИНУСКА, восстановления инфраструктуры и совместного раз-

мещения с внутренними силами безопасности, для проведения работы по поощ-

рению и защите прав человека, установления правопорядка и осуществлению 

процессов в рамках реформирования сектора безопасности, а также для реали-

зации инициатив по стабилизации обстановки в общинах и укрепления мира. 

126. Когда деятельность по программам осуществляется через того или иного 

партнера на основе сравнительных преимуществ, учитывающих конкретные 

условия, миссия и партнер-исполнитель в соответствии с правилами и положе-

ниями Организации Объединенных Наций подписывают стандартный меморан-

дум о взаимопонимании, в котором оговариваются услуги, предоставляемые 
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каждой из сторон, распределение обязанностей, финансовые механизмы и меха-

низмы отчетности, вопросы ревизии и оценки, а также другие соответствующ ие 

аспекты совместной деятельности по программам. Решения о способах осу-

ществления деятельности по программам принимаются на страновом уровне в 

контексте делегированных миссиям полномочий. Миссии должны отчитываться 

об осуществлении деятельности по программам в годовом докладе об исполне-

нии бюджета, обращая особое внимание на воздействие деятельности по про-

граммам на выполнение мандата. 

127. Дополнительная информация о предлагаемых программных мероприятиях 

на 2022/23 год приведена в приложении VIII к настоящему докладу. 

 

 

 VII. Усиление воздействия миротворческой деятельности 
на сохранение мира 
 

 

  Поддержка органов обеспечения законности и органов безопасности 
 

128. Операции по поддержанию мира тесно сотрудничают с правительствами 

принимающих стран в выполнении миротворческих задач и разработке страте-

гий для устранения коренных причин конфликтов. Поскольку профессиональ-

ные, всеохватные и подотчетные органы обеспечения законности и органы без-

опасности крайне важны для предотвращения конфликтов и поддержания мира, 

Управление по вопросам верховенства права и органов безопасности продол-

жает оказывать стратегическую и техническую экспертную помощь в целях со-

действия миротворческим операциям и продвижения политических процессов и 

институциональных реформ. Его усилия помогают создать условия для устой-

чивого мира путем укрепления верховенства права, защиты гражданского насе-

ления, содействия распространению власти государства, борьбы с безнаказан-

ностью и с насильственным экстремизмом.  

129. Полиция Организации Объединенных Наций будет — при наличии соот-

ветствующего мандата — и далее содействовать принимающим государствам в 

реформировании, перестройке и развитии их полиции и других правоохрани-

тельных учреждений и оказывать оперативную помощь, в том числе в отноше-

нии защиты гражданского населения, обеспечения безопасности в ходе выборов, 

борьбы с сексуальным и гендерным насилием или предотвращения серьезных и 

организованных преступных деяний и реагирования на них, в том числе при 

поддержке специализированных полицейских групп. Приоритетное внимание 

будет по-прежнему уделяться оказанию консультационных услуг по вопросам 

деятельности полиции Организации Объединенных Наций, дальнейшей разра-

ботке руководящих принципов и совершенствованию профессиональной подго-

товки, оказанию вспомогательной поддержки и обеспечению необходимого сба-

лансированного в географическом и гендерном отношении полицейского потен-

циала и возможностей на основе обеспечения оперативной готовности, отбора, 

найма, ротации, оценки результатов работы и контроля, а также оказанию госу-

дарствам-членам помощи в планировании, начиная с этапа, предшествующего 

развертыванию, и вплоть до этапа после развертывания.  

130. Судебно-пенитенциарные компоненты, содействие которым оказывает По-

стоянная судебно-пенитенциарная структура, поддерживают прилагаемые на 

национальном уровне усилия по обеспечению ответственности за преступле-

ния, разжигающие конфликты, способствуют созданию институтов, укрепляют 

безопасность в исправительных учреждениях и поддерживают воссоздание ин-

клюзивных органов правосудия и исправительных учреждений. МИНУСМА 

продолжит оказывать поддержку малийскому специализированному судебному 
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подразделению, в юрисдикцию которого входят дела, связанные с терроризмом 

и другими серьезными преступлениями, и помогать национальным властям в их 

усилиях по обеспечению непрерывной работы судебных и исправительных 

учреждений в районах, затронутых конфликтом. В Центральноафриканской Рес-

публике МИНУСМА будет продолжать оказывать поддержку в привлечении к 

уголовной ответственности за тяжкие преступления, в обеспечении функциони-

рования Специального уголовного суда, в укреплении новой тюремной службы, 

обеспечении безопасного содержания под стражей заключенных, относящихся 

к группе высокого риска, а также в укреплении судебной системы и всей си-

стемы правосудия. В Демократической Республике Конго МООНСДРК продол-

жит поддерживать усилия национальных властей по расследованию военных 

преступлений и преступлений против человечности и судебному преследова-

нию виновных лиц, будет содействовать работе с заключенными, относящимися 

к группе высокого риска, а также повышению безопасности в тюрьмах и улуч-

шению условий содержания под стражей. МООНЮС будет продолжать способ-

ствовать развертыванию мобильных судов и созданию постоянных и полустаци-

онарных учреждений обеспечения законности, в том числе в районах, где про-

должается межобщинный конфликт, или в районах возвращения внутренне пе-

ремещенных лиц, для обеспечения подотчетности и для защиты гражданского 

населения. 

131. Компоненты операций по поддержанию мира, связанные с разоружением, 

демобилизацией и реинтеграцией, продолжают работу, направленную на устра-

нение угроз, создаваемых вооруженными группами во все более сложных усло-

виях. В 2021/22 году Межучрежденческая рабочая группа по разоружению, де-

мобилизации и реинтеграции продолжила разрабатывать и обновлять пересмот-

ренные Комплексные стандарты в отношении разоружения, демобилизации и 

реинтеграции с учетом необходимости в самой современной стратегии для 

устранения причин конфликтов. МООНСДРК оказывает властям на националь-

ном и провинциальном уровнях поддержку в разработке нового подхода к 

разоружению, демобилизации и реинтеграции, соответствующего новым Стан-

дартам, с тем чтобы комплексно устранять угрозы, создаваемые вооруженными 

группами, и одновременно с этим содействовать усилиям по переселению и ре-

патриации бывших комбатантов иностранных вооруженных групп. В Централь-

ноафриканской Республике и Мали процессы разоружения, демобилизации и ре-

интеграции продолжают способствовать как социально-экономической реинте-

грации бывших комбатантов, так и их интеграции в национальные силы обо-

роны и безопасности. Усилия по сокращению масштабов насилия среди населе-

ния продолжаются в Демократической Республике Конго, Мали и Центрально-

африканской Республике. В партнерстве с ВПП, ВОЗ и двумя партнерскими не-

правительственными организациями МООНЮС запустила свой первый проект 

по сокращению масштабов насилия среди населения. В 2020/21 году поддержу 

в рамках деятельности по сокращению масштабов насилия среди населения по-

лучили 46 716 человек, при этом женщины составляли 42 процента от общего 

числа лиц, которым всеми миссиями была оказана поддержка.  

132. В соответствии с резолюцией 2553 (2020) Совета Безопасности, компо-

ненты операций по поддержанию мира, курирующие реформы сектора безопас-

ности, продолжали предоставлять специализированные консультации в рамках 

оказания добрых услуг для обеспечения того, чтобы реорганизация сектора без-

опасности была связана с более широкими политическими целями и продолжала 

занимать важное место в национальной повестке дня. В Мали в 2021/22 году 

МИНУСМА, признавая, что после государственного переворота существует не-

отложная необходимость усилить управление национальным сектором безопас-

ности, оказывала помощь органам внутреннего надзора Малийских 

https://undocs.org/ru/S/RES/2553(2020)
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вооруженных сил, полиции и жандармерии и продолжала содействовать приня-

тию долгосрочных, основанных на конкретных условиях решений по интегра-

ции бывших комбатантов в силы обороны и безопасности и долгосрочных про-

грамм социально-экономической реинтеграции в координации со структурами 

Организации Объединенных Наций и такими партнерами, как Всемирный банк. 

В Центральноафриканской Республике при поддержке МИНУСМА министер-

ства, отвечающие за оборону и безопасность, провели проверку кандидатов для 

зачисления в силы обороны и внутренней безопасности, укрепив тем самым ре-

путацию органов безопасности и повысив уровень доверия населения к ним в 

рамках дальнейшей работы по совершенствованию методов управления секто-

ром безопасности, в том числе путем активного выполнения рекомендаций по 

итогам среднесрочного обзора стратегии реформирования национального сек-

тора безопасности. В Демократической Республике Конго включение опыта ре-

формирования сектора безопасности в совместную программу по реформирова-

нию полиции и налаживание партнерских связей со Всемирным банком помогли 

правительству повысить подотчетность и эффективность работы органов без-

опасности в переходный период, а также подготовить различные варианты по-

литических мер для финансирования процесса реформирования сектора без-

опасности. В Южном Судане МООНЮС продолжала оказывать поддержку в 

разработке моделей преобразования сектора безопасности, в том числе путем 

консультирования по вопросам объединения сил и предусматривающих учет ин-

тересов населения подходов к обеспечению безопасности, что способствовало 

достижению на национальном уровне прогресса в реализации мирного соглаше-

ния. 

133. В 2022/23 году Служба по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, будет продолжать выполнять функции поставщика услуг для девяти 

операций по поддержанию мира, в которых имеются компоненты деятельности, 

связанной с разминированием (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, 

ЮНИСФА, МООНЮС, ВСООНК, ВСООНЛ, МООНРЗС и ЮНСОС), и которые 

повышают устойчивость к конфликтам и способствуют укреплению националь-

ного и местного потенциала для снижения последствий вспышек насилия. В 

Абьее расчистка и проверка маршрутов облегчают развертывание Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за границей, который имеет исключи-

тельно важное значение для политического процесса. В Центральноафрикан-

ской Республике и Демократической Республике Конго поддержка националь-

ных властей в области управления запасами оружия и боеприпасов предотвра-

щает утечку оружия и прекурсоров для самодельных взрывных устройств, спо-

собствуя укреплению доверия к национальным властям среди местных общин. 

В Мали, Сомали и Южном Судане мероприятия по информированию об опасно-

сти расширяют возможности местных общин в плане защиты от угрозы, кото-

рую представляют собой взрывоопасные боеприпасы.  

134. Глобальная координация вопросов верховенства права способствовала 

улучшению координации и согласованности в деле оказания Организацией Объ-

единенных Наций поддержки совместным усилиям в области обеспечения за-

конности на местах. В рамках глобальной координации вопросов верховенства 

права были предоставлены экспертные консультации и начальное финансирова-

ние совместных программ и проектов по обеспечению законности в Демократи-

ческой Республике Конго, Мали, Судане, Центральноафриканской Республике и 

Южном Судане. 

 

  Свертывание и закрытие миссий, в том числе преобразование 
 

135. В текущих переходных процессах остается очевидной важность раннего и 

комплексного планирования преобразовательных процессов в операциях 
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Организаций Объединенных Наций в пользу мира в тесном сотрудничестве с 

национальными и международными партнерами. Это было подчеркнуто Сове-

том Безопасности в ходе ежегодных тематических дебатов, посвященных миро-

творчеству и состоявшихся 8 сентября 2021 года, и посредством принятия резо-

люции 2594 (2021), в которой Совет отметил, что преобразование операций Ор-

ганизаций Объединенных Наций в пользу мира понимается как стратегический 

процесс, направленный на пересмотр стратегии, зоны ответственности и потен-

циала Организации Объединенных Наций таким образом, чтобы при этом ока-

зывалось содействие в части миростроительства и формирования устойчивого 

мира, и особо подчеркнул важность ответственности государств и согласован-

ности с национальными планами для поддержания мира и достижений в области 

развития. 

136. В Демократической Республике Конго процесс планирования преобразова-

ния достиг важной вехи: в сентябре 2021 года Совету Безопасности был пред-

ставлен план переходного процесса (см. S/2021/807). В соответствии с резолю-

цией 2556 (2020) Совета Безопасности, в которой Совет изложил совместную 

стратегию постепенного и поэтапного сокращения численности МООНСДРК, 

МООНСДРК и страновая группа Организации Объединенных Наций в тесном 

сотрудничестве с правительством страны подготовили план на переходный пе-

риод. В соответствии с этой резолюцией, МООНСДРК вывела войска из провин-

ций Касаи и Центральное Касаи 30 июня 2021 года и планирует закрыть свое 

отделение в провинции Танганьика к 30 июня 2022 года, но сохранит при этом 

штаб-квартиру в Киншасе и полевые представительства в провинциях Итури, 

Северное Киву и Южное Киву. План на переходный период содержит совмест-

ную концепцию поэтапного вывода МООНСДРК и служит дорожной картой для 

дальнейшего сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и пра-

вительством по приоритетным задачам в области миростроительства на период 

до 2024 года. Передовой опыт и уроки, извлеченные в ходе недавних переходных 

процессов, способствовали этой работе. Для реализации плана система Органи-

зации Объединенных Наций в тесном партнерстве с правительством разработает 

стратегию осуществления, в которой, в частности, будут определены комплекс-

ные имплементационные механизмы и стратегии финансирования.  

137. 22 декабря 2020 года Совет Безопасности принял резолюцию 2559 (2020), 

в которой он постановил прекратить действие мандата ЮНАМИД 31 декабря 

2020 года и просил Генерального секретаря начать свертывание ЮНАМИД 1  ян-

варя 2021 года и завершить вывод всего военного, полицейского и гражданского 

персонала ЮНАМИД к 30 июня 2021 года, за исключением тех сотрудников, 

которые потребуются для ликвидации миссии.  

138. Примечательным нововведением в контексте преобразования операции 

Организации Объединенных Наций в пользу мира в Судане являются отделения 

по связям со штатами. Цель созданных в 2018 году отделений по связям со шта-

тами состоит в преодолении перехода от поддержания мира к миростроитель-

ству и в содействии предотвращению возобновления вооруженного конфликта в 

Дарфуре. Благодаря финансированию за счет средств, начисленных для обеспе-

чения программной деятельности ЮНАМИД, и благодаря совместному разме-

щению персонала ЮНАМИД и страновой группы Организации Объединенных 

Наций отделения по связям со штатами улучшили совместный анализ, планиро-

вание и оказание услуг ЮНАМИД и страновой группой в сотрудничестве с 

национальными субъектами в таких сферах, как обеспечение законности, права 

человека, долгосрочные решения и предоставление услуг внутренне переме-

щенным лицам в четырех штатах Дарфура (Северный Дарфур, Южный Дарфур, 

Западный Дарфур и Восточный Дарфур). Через отделения по связям со штатами 

на миростроительство был выделен самый большой на сегодняшний день объем 

https://undocs.org/ru/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ru/S/2021/807
https://undocs.org/ru/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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средств на финансирование программной деятельности из начисленного бюд-

жета на поддержание мира (около 45 млн долл. США).  

139. В случае Дарфура переход от поддержания мира к миростроительству стал 

следствием как принципиально изменившихся условий на местах, так и призна-

ния того, что для удовлетворения потребностей дарфурцев и суданского народа 

в целом работа Организации Объединенных Наций должна выстраиваться с уче-

том ответственности государства и изменившейся политической обстановки в 

Судане. В связи с этим в июне 2020 года была учреждена ЮНИТАМС.  

140. После завершения мероприятий по сокращению численности и ликвида-

ции ЮНАМИД к 30 июня 2021 года Операция приступила к закрытию остав-

шихся отделений миссии в Эль-Фашире, а также к другим мероприятиям. Опе-

рация взаимодействовала с правительством на федеральном уровне и органами 

власти на региональном уровне и на уровне штатов в целях согласования плана 

передачи Судану активов, которые нерентабельно вывозить из страны, и долго-

срочного плана конечного использования базы материально-технического снаб-

жения в Эль-Фашире в гражданских целях в соответствии с просьбой Совета 

Безопасности. 

141. С учетом неустойчивой обстановки в плане безопасности и оставшегося 

объема работы Центральные учреждения Организации Объединенных Наций 

поручили Операции спланировать мероприятия по ускоренному отъезду из Эль-

Фашира. Произошедшие 25 октября 2021 года события еще больше усугубили 

проблемы, существовавшие в Порт-Судане, где длительное приостановление де-

ятельности в сочетании с задержками в оформлении экспортных и таможенных 

разрешений существенно повлияли на сроки отгрузки имущества, принадлежа-

щего Организации Объединенных Наций и контингентам. 

142. 24 декабря 2021 года Генеральная Ассамблея в своей резолюции 76/244 

одобрила передачу в дар правительству Судана имущества ЮНАМИД стоимо-

стью приобретения 145,5 млн долл. США (чистая балансовая стоимость 

55,3 млн долл. США) в соответствии с положением 5.14  e) Финансовых положе-

ний и правил Организации Объединенных Наций.  

143. С учетом случаев мародерства в Ньяле, Эль-Генейне и других опорных 

пунктах, переданных суданским властям в 2019 и 2020 годах, ЮНАМИД при-

держивалась стратегии постепенной и частичной передачи под охрану базы ма-

териально-технического снабжения в Эль-Фашире в надежде на то, что если 

местные власти и связанные с ними группы смогут установить свое присут-

ствие, пока персонал ЮНАМИД остается поблизости, это ограничит случаи ма-

родерства и аналогичные потери после отъезда бывшего персонала миссии. Не-

смотря на принятие этой превентивной стратегии, с 24 по 29 декабря 2021  года 

в районе базы материально-технического снабжения в Эль-Фашире произошли 

массовые грабежи и были зарегистрированы случаи насилия на части террито-

рии бывшей базы, контроль над которой был передан местным суданским вла-

стям 21 декабря 2021 года. Обстановка в плане безопасности ухудшилась 

настолько, что условия для плавной ликвидации и дальнейшей передачи имуще-

ства оказались под угрозой, и 27 декабря 2021 года было принято решение пе-

реместить весь оставшийся гражданский персонал и вывести подразделение 

охраны. Несмотря на эти события, работы по вывозу принадлежащего Органи-

зации Объединенных Наций и контингентам имущества, восстановлению окру-

жающей среды, а также по уничтожению большого количества боеприпасов с 

истекшим сроком годности и выводу бывших военных и полицейских контин-

гентов были завершены. ЮНАМИД продолжает завершать выполнение всех за-

дач по ликвидации, не привязанных к конкретному местоположению, включая 

оставшиеся транзакционные операции по регистрации выбытия активов в 
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системе «Умоджа» и другую административную деятельность по ликвидации, в 

течение оставшегося периода ликвидации до 30 июня 2022 года.  

144. В своей резолюции 2559 (2020) Совет Безопасности просил провести 

оценку уроков, извлеченных из опыта ЮНАМИД. Оценка была проведена, и ее 

результаты были представлены Совету Безопасности в декабре 2021  года 

(см. S/2021/1099). Исследование, проведенное по поручению и под совместным 

надзором со стороны Африканского союза и Организации Объединенных 

Наций, способствует выполнению принятого в рамках инициативы «Действия в 

поддержку миротворчества» общего обязательства усовершенствовать партнер-

ства в области миротворчества и расширить взаимодействие между Организа-

цией Объединенных Наций и региональными и субрегиональными организаци-

ями. 

 

 

 VIII. Улучшение охраны и безопасности миротворцев 
 

 

  План действий по улучшению безопасности миротворцев Организации 

Объединенных Наций 
 

145. План действий по повышению безопасности миротворцев Организации 

Объединенных Наций действует уже более трех лет, и в его осуществлении до-

стигнут значительный прогресс: благодаря этому плану число миротворцев из 

числа негражданского персонала, погибших в результате актов насилия, из года 

в год неуклонно сокращается: с 27 в 2018 году до 23 в 2019 году и до 12 в 2020 

году. В 2021 году из-за злонамеренных действий число погибших среди неграж-

данского персонала, особенно в МИНУСКА и МИНУСМА, резко возросло и со-

ставило в общей сложности 24 человека. Хотя число погибших в результате зло-

намеренных действий в 2021 году превысило число погибших в 2020 году, 

надежные меры по смягчению последствий, принятые в результате реализации 

плана действий, оказались действенными и позволили уменьшить число погиб-

ших, несмотря на увеличение частоты и изощренности злонамеренных нападе-

ний на миротворцев. 

146. В порядке реагирования на участившиеся нападения на миротворцев в 

начале 2021 года Департамент операций в пользу мира оперативно принял меры 

уменьшению опасности самодельных взрывных устройств в двух соответству-

ющих миссиях, одновременно возобновив выполнение четвертого варианта 

плана действий. Операции по поддержанию мира активизировали усилия по ре-

агированию на угрозы, создаваемые самодельными взрывными устройствами, и 

расширили возможности миротворцев в плане сбора разведывательных данных, 

улучшить их информированность о положении дел и усовершенствовали си-

стему раннего предупреждения. Кроме того, продолжалась последовательная 

работа по принятию мер, которые способствовали уменьшению числа погиб-

ших, включая повышение осведомленности персонала о необходимости обеспе-

чения его собственной охраны и безопасности в связи с требованиями в отно-

шении выполнения мандата. Чтобы помочь в обучении работе с самодельными 

взрывными устройствами в настоящее время готовится руководство по поиску 

и обнаружению взрывных устройств, предназначенное для военных, полицей-

ских и гражданских лиц, выполняющих свои соответствующие функции. Пер-

сонал Организации Объединенных Наций лучше подготовлен благодаря более 

глубокой информированности о положении дел и более широкой и целенаправ-

ленной подготовке, особенно в плане борьбы с использованием самодельных 

взрывных устройств, и в целом лучше осведомлен об асимметричных условиях, 

в которых он работает. 
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147. Для повышения уровня охраны и безопасности миротворцев во всех поле-

вых миссиях УВВ подготовило для военного компонента руководство по защите 

сил. Это руководство содержит всеобъемлющие указания по планированию, 

учебной подготовке, координации и принятию мер по защите сил, которым 

должны следовать воинские подразделения при проведении военных операций 

и выполнении военных задач, а также при нахождении на стационарных пози-

циях. Применение руководящих указаний на практике продолжается и направ-

лено на оказание содействия в обеспечении согласованной, всеобъемлющей и 

эффективной защиты сил и повышение уровня безопасности и защищенность 

войск во время военных операций, а также других миротворцев, объектов и де-

ятельности Организации Объединенных Наций.  

148. Знаковым событием стало принятие Советом Безопасности 18 августа 

2021 года резолюции 2589 (2021) о преступлениях против миротворцев. В этой 

резолюции Совет призвал государства-члены, принимающие или принимавшие 

у себя операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, со-

действовать привлечению к ответственности за совершение убийств сотрудни-

ков Организации Объединенных Наций, служащих в операциях по поддержа-

нию мира, и всех актов насилия в отношении них, признав в этой связи необхо-

димость усиления поддержки этих государств в целях решения проблемы без-

наказанности. В этом контексте Организация Объединенных Наций продолжает 

оказывать поддержку в соответствии с национальными и международными нор-

мами и стандартами в области уголовного правосудия и прав человека, уделяя 

особое внимание Демократической Республике Конго, Мали и Центральноаф-

риканской Республике. В настоящее время проводится оценка осуществления 

резолюции 2589 (2021) Совета Безопасности, которую планируется завершить к 

марту 2022 года. 

149. В разделе VI настоящего доклада представлена информация, подтвержда-

ющая важность стратегии цифровизации миротворческой деятельности Органи-

зации Объединенных Наций для повышения уровня безопасности и защищен-

ности миротворцев и более эффективного выполнения мандатов благодаря ис-

пользованию цифровых технологий.  

 

  Повышение стандартов медицинского обслуживания и оказание поддержки  
 

150. В отчетный период были разработаны стандарты и расширены возможно-

сти для повышения уровня медицинского обслуживания и медицинской под-

держки в полевых миссиях, отчасти для смягчения последствий пандемии 

COVID-19. Для выявления и устранения системных проблем и сбоев в процес-

сах и для выработки решений по уменьшению вреда в будущем был проведен 

анализ первопричин и анализ показателей смертности пациентов с COVID-19. 

Проводимые в миссиях оценки рисков для здоровья способствуют разработке 

планов медицинского обслуживания, согласующихся с мерами по укреплению 

оперативной эффективности. Кроме того, продолжается учебная подготовка в 

поддержку ознакомления со стандартами на этапе, предшествующем разверты-

ванию. Если не помешают ограничения, связанные с пандемией COVID-19, вто-

рой очный экспериментальный курс для младшего медицинского персонала на 

местах планируется провести в июне 2022 года; он будет основан на материалах 

вебинара для инструкторов, посвященного проведению курсов по оказанию по-

мощи в полевых условиях и запланированного на март 2022 года.  

151. В январе 2020 года была утверждена политика в отношении стандартов Ор-

ганизации Объединенных Наций, касающихся качества медицинского обслужи-

вания и безопасности пациентов, и эти стандарты были внедрены в госпиталях 

во всех миссиях по поддержанию мира. Для представителей государств-членов, 
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которые в будущем станут начальниками госпиталей, были организованы учеб-

ные занятия по новому пособию по стандартам качества медицинского обслу-

живания и безопасности пациентов. В 2020 году была создана платформа элек-

тронного обучения для обеспечения бесперебойности такого вида, а первый 

электронный курс был проведен в ноябре 2020 года. В будущем платформа элек-

тронного обучения будет использоваться для проведения учебных курсов, пла-

нируемых один раз в год, для всех прибывающих начальников госпиталей после 

проведения ротации их персонала. В 2022/23 году как минимум в трех полевых 

госпиталях будут проведены онлайновые и очные мероприятия по оценке со-

блюдения стандартов качества медицинского обслуживания и безопасности па-

циентов. Кроме того, был разработан электронный учебный курс подготовки ин-

спекторов по оценке качества медицинского обслуживания и безопасности па-

циентов, и в настоящее время многие начальники медицинских служб миссий 

проходят подготовку, чтобы стать аттестованными инспекторами по оценке ка-

чества медицинского обслуживания и безопасности пациентов. Это позволит им 

регулярно проводить оценку госпиталей в своих миссиях, а также больниц, в 

которые пациенты получают направления, что значительно увеличит возможно-

сти оценки полевых госпиталей и одновременно с этим будет способствовать 

снижению расходов на поездки, связанные с проведением оценки госпиталей.  

152. Для обеспечения единообразия стандартов медицинского обслуживания и 

создания надлежащих систем управления и контроля были внедрены клиниче-

ские протоколы и методики проведения клинического аудита. Для обеспечения 

соблюдения существующих и новых клинических протоколов в 2022/23 году бу-

дет продолжено проведение клинического аудита.  

153. Для контроля за соблюдением стандартов качества медицинского обслужи-

вания и безопасности пациентов и стандартов оказания медицинской помощи 

был разработан инструмент оценки работы госпиталей, что способствует даль-

нейшим мероприятиям по совершенствованию работы медицинских учрежде-

ний на местах. Этот инструмент оценки обеспечит упорядоченное и высокока-

чественное медицинское обслуживание во всех медицинских учреждениях мис-

сий по поддержанию мира. В рамках усилий по совершенствованию используе-

мых Организацией Объединенных Наций стандартов качества медицинского об-

служивания и безопасности пациентов Департамент оперативной поддержки 

способствовал осуществлению процесса аттестации медицинского персонала, 

задействованного в полевых местах службы. Кроме того, Департамент проводил 

еженедельные вебинары и онлайн-тренинги по различным медицинским темам, 

включая COVID-19, тропическую медицину, гигиену труда, рак, общественное 

здравоохранение и нарушения метаболизма.  

 

  Улучшение показателей безопасности и гигиены труда 
 

154. Как признала Генеральная Ассамблея, пандемия COVID-19 оказала значи-

тельное воздействие на здоровье и безопасность миротворческого персонала; 

однако COVID-19 — это лишь одна из многих угроз для здоровья и безопасно-

сти миротворцев. Угрозы для здоровья и безопасности включают инфекционные 

заболевания, стресс на рабочем месте и связанные с ним расстройства психиче-

ского здоровья, угрозы, связанные с безопасностью транспортных средств и без-

опасностью оружия, а также воздействие опасных химических веществ или ас-

беста. На Организацию возложена непреложная обязанность проявлять долж-

ную заботу о персонале, предусматривающая, в частности, устранение опасно-

стей на рабочем месте, в связи с чем она внедряет систему управления охраной 

труда для решения проблем, связанных с несчастными случаями, травмами и 

заболеваниями, возникающими в результате выполнения работы.  
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  Повышение качества травматологической и неотложной помощи 
 

155. Важнейшим фактором снижения смертности среди миротворцев является 

улучшение возможностей эвакуации раненых, которая представляет собой слож-

ное мероприятие, проводимое в сжатые сроки с участием множества субъектов 

в рамках миссии. Департамент операций в пользу мира и Департамент опера-

тивной поддержки вместе с миссиями работают над совершенствованием про-

цедур эвакуации пострадавших и повышением эффективности эвакуации по-

страдавших в рамках политики эвакуации пострадавших на местах. Чтобы спо-

собствовать обмену знаниями и информацией эти два департамента в феврале 

2021 года создали онлайн-сообщество, объединяющее лиц, занимающихся ока-

занием помощи при получении ранений. К настоящему времени веб-сайт этого 

сообщества посетило более 30 000 человек, и для улучшения его функциональ-

ных возможностей был начал опрос заинтересованных сторон. Кроме того, мис-

сиям и государствам-членам предоставлялись консультации и рекомендации по 

медицинским аспектам вопросов готовности к чрезвычайным ситуациям и реа-

гированию на них, включая правила эвакуации пострадавших и оказание под-

держки, стандарты оказания травматологической помощи до поступления в гос-

питаль, учебная подготовка и контроль, а также готовность к инцидентам с боль-

шим количеством пострадавших, в том числе проведение учебной подготовки и 

симуляционных учений. Для двух учебных программ по вопросам управления и 

безопасности были предоставлены учебные материалы, касающиеся готовности 

к медицинским чрезвычайным ситуациям и реагирования.  

156. Чтобы способствовать постоянному улучшению клинических результатов 

лечения персонала, получившего травматические повреждения, Департамент 

оперативной поддержки начал формировать базу данных о травмах. Системати-

ческий сбор данных поможет выявить пробелы в том, что касается ухода и ре-

сурсов. Это будет способствовать определению мероприятий по повышению ка-

чества обслуживания, лучшему пониманию потребностей персонала Организа-

ции Объединенных Наций в области здравоохранения, а также определению 

приоритетов и планированию. В 2021/22 году база данных в экспериментальном 

порядке внедряется в МООНЮС, а в 2022/23 году она будет опробована по край-

ней мере в еще одной миссии. Кроме того, в 2022/23 году Департамент по поли-

тическим вопросам и вопросам миростроительства, Департамент операций в 

пользу мира и Департамент оперативной поддержки внедрят систему отслежи-

вания пострадавших в режиме реального времени.  

 

 

 IX. Совершенствование партнерств в деле поддержания 
мира 
 

 

  Стратегический контекст 
 

157. Исходя из инициативы «Действия в поддержку миротворчества» и Декла-

рации о совместных обязательствах в отношении операций Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира, Организация Объединенных Наций 

обязалась укреплять партнерские связи в деле поддержания мира с соответству-

ющими международными, региональными и субрегиональными организациями 

и механизмами, государствами-членами, принимающими странами и со стра-

нами, которые предоставляют воинские и полицейские контингенты в настоя-

щее время и потенциально могут предоставлять их в будущем. Региональные 

организации и механизмы проводят развертывание своих военных или граждан-

ских миссий до, во время и после миссий Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира, что требует тесной координации и слаженности действий 

на стратегическом и оперативном уровнях. Ценные координационные 
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механизмы, обеспечивающие регулярную связь и взаимодействие между этими 

партнерами по возникающим вопросам, были сохранены и, при необходимости, 

адаптированы к виртуальному формату. Кроме того, Организация Объединен-

ных Наций, Африканский союз и другие организации-партнеры в режиме реаль-

ного времени обменивались накопленным опытом и передовой практикой в об-

ласти реагирования на COVID-19, в том числе по вопросам стратегий обеспече-

ния безопасности не только персонала миссий и операций, но и населения при-

нимающих стран. 

158. В области поддержания мира и урегулирования кризисов Организация 

Объединенных Наций продолжала укреплять свои партнерские связи с Европей-

ским союзом, его государствами-членами и его миссиями на местах, организо-

ванными в рамках Общей политики безопасности и обороны, в связи с рядом 

ситуаций, сложившихся в тех или иных странах и регионах. В Сахеле Организа-

ция Объединенных Наций и Европейский союз работали над координацией 

своей деятельности в контексте новой международной коалиции для Сахеля, со-

зданной в марте 2020 года, и введения в действие Объединенных сил Сахельской 

группы пяти. 

159. В апреле 2020 года министры иностранных дел стран НАТО одобрили па-

кет мер по поддержке укрепления потенциала для подготовки миротворцев Ор-

ганизации Объединенных Наций по следующим четырем направлениям: оценка 

результатов военной деятельности; медицинское обслуживание; обезврежива-

ние самодельных взрывных устройств; и сигналы и связь. Опыт и передовая 

практика НАТО в духе инициативы «Действия в поддержку миротворчества» 

укрепят поддержку, оказываемую Организацией Объединенных Наций странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты, особенно тем, чьи 

контингенты развернуты в условиях повышенной опасности. В соответствии с 

обновленной совместной декларацией о сотрудничестве между Организацией 

Объединенных Наций и секретариатом НАТО Служба по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, и Организация НАТО по науке и техноло-

гиям обмениваются информацией о технологиях обезвреживания взрывоопас-

ных боеприпасов и осуществляют совместные исследовательские проекты. По-

мимо оказания поддержки в обеспечении функционирования платформы «До-

рожная карта по вопросам использования интеллектуальных технологий для 

снижения угрозы, создаваемой самодельными взрывными устройствами», 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и руководи-

тели инициативы НАТО по наращиванию оборонного потенциала и потенциала 

обеспечения безопасности договорились дополнить мобильную учебную 

группу Службы в Энтеббе квалифицированными инструкторами по обезврежи-

ванию взрывоопасных боеприпасов и самодельных взрывных устройств из раз-

личных учебных центров — партнеров НАТО и союзных стран, с тем чтобы 

предоставить государствам-членам возможность провести оценку учебных про-

грамм и провести для них курсы подготовки инструкторов по уменьшению 

угрозы, создаваемой самодельными взрывными устройствами. 

160. Организация Объединенных Наций продолжает взаимодействовать с Ассо-

циацией государств Юго-Восточной Азии по вопросу о путях сохранения и 

укрепления партнерства в области поддержания мира в рамках второго четырех-

летнего Плана действий по осуществлению Совместной декларации о всесто-

роннем партнерстве между Ассоциацией государств Юго-Восточной Азии и Ор-

ганизацией Объединенных Наций, утвержденного в октябре 2020  года и охваты-

вающего такие области деятельности, как женщины и мир и безопасно сть, про-

грамма трехстороннего партнерства и подготовка кадров. По итогам визита экс-

пертов Организация Договора о коллективной безопасности и Организация Объ-

единенных Наций сформировали совместную рабочую группу, с тем чтобы 
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наладить диалог по вопросам, касающимся политических рамок, учебной под-

готовки и других мер по содействию возможному будущему вкладу в контексте 

деятельности Организации Объединенных Наций по поддержанию мира.  

161. Что касается более широкого контекста, то в своей резолюции 2594 (2021) 

о преобразовании операций Совет Безопасности подтвердил свою убежденность 

в том, что миротворческая деятельность Организации Объединенных Наций яв-

ляется уникальным глобальным партнерством, которое объединяет вклад и при-

верженность всей системы Организации Объединенных Наций, и подтвердил 

свою приверженность укреплению этого партнерства. Глобальная система опе-

ративной поддержки будет направлена на укрепление взаимодействия между 

операциями по поддержанию мира и остальной системой Организации Объеди-

ненных Наций в рамках инициированной Генеральным секретарем программы 

повышения эффективности, основное внимание в которой уделяется комплекс-

ным стратегиям оперативной деятельности, подразделениям общего вспомога-

тельного обслуживания и использованию общих помещений на страновом 

уровне, что соответствует просьбе Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ее 

резолюции 72/279. 

162. В контексте Рамочного соглашения о партнерстве Организации Объеди-

ненных Наций и Всемирного банка в кризисных ситуациях, подписанного в 

2017 году Генеральным секретарем и Президентом Группы Всемирного банка, 

партнерские связи двух организаций продолжают расширяться. В соответствии 

со своей стратегией борьбы с нестабильностью, конфликтами и насилием на 

2020–2025 годы Банк изучает вопрос о своей деятельности в нескольких стра-

нах, принимающих миротворческие миссии, с тем чтобы в большей мере под-

держать стратегии их правительств по предотвращению конфликтов и нарастить 

потенциал по устранению рисков конфликтов и нестабильности, в том числе 

благодаря специальным финансовым ассигнованиям Международной ассоциа-

ции развития. В Мали, Центральноафриканской Республике и Южном Судане 

Всемирный банк консультировался с Организацией Объединенных Наций при 

подготовке новых рамочных программ взаимодействия с этими странами. В Де-

мократической Республике Конго продолжается реализация инициатив по при-

ведению мер поддержки, оказываемой Всемирным банком правительству, в со-

ответствие с Совместным планом на переходный период. Оперативное сотруд-

ничество со Всемирным банком продолжается в таких областях, как разоруже-

ние, демобилизация и реинтеграция и социальная защита, а также в рамках мер 

реагирования на пандемию COVID-19. 

 

  Региональные организации: партнерства в интересах мира и безопасности 

на Африканском континенте 
 

163. Организация Объединенных Наций продолжает углублять и оптимизиро-

вать свое стратегическое партнерство с Африканским союзом в продвижении 

мирных процессов в Африке. Департамент операций в пользу мира будет про-

должать сотрудничать с Африканским союзом и его региональными механиз-

мами в целях наращивания усилий по стабилизации и поддержанию мира в стра-

нах, представляющих общий интерес, при этом он будет учитывать последствия 

пандемии COVID-19 для мира, безопасности и стабильности и будет руковод-

ствоваться Совместным рамочным документом Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза об укреплении партнерства в области мира и без-

опасности. Для того чтобы обеспечить единый подход и содействовать полити-

ческим процессам, в тесной координации с Африканским союзом, региональ-

ными экономическими сообществами, региональными механизмами и Европей-

ским союзом будут и дальше оказываться добрые услуги и организовываться 

совместные визиты. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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164. В координации с ОООНАС Департамент операций в пользу мира и Депар-

тамент оперативной поддержки будут стремиться к повышению совместимости 

рабочих процессов с Африканским союзом и достижению общей приверженно-

сти развитию потенциала на стратегическом и оперативном уровнях. Эта работа 

включает в себя усилия по продвижению основной роли Комиссии Африкан-

ского союза в обеспечении комплексного контроля и руководства операциями по 

содействию миру с одновременным обеспечением скоординированной и после-

довательной поддержки со стороны Организации Объединенных Наций как по 

краткосрочным оперативным вопросам, так и по долгосрочному наращиванию 

институционального потенциала. Опираясь на эту общую приверженность и с 

учетом эволюции партнерства между Организацией Объединенных Наций и Аф-

риканским союзом от партнерства, ориентированного на наращивание потенци-

ала, к партнерству, основанному на оперативной совместимости, взаимодопол-

няемости и сравнительных преимуществах в вопросах оперативной поддержки, 

Департамент оперативной поддержки намерен расширять программу обмена 

знаниями и опытом в таких областях, как управление цепью снабжения, плани-

рование миссий и управление знаниями. Расширение программы обмена знани-

ями и опытом будет предусматривать внедрение альтернативных форм онлайно-

вого и дистанционного обмена информацией, а также создание совместной сети 

специалистов-практиков, приверженных обмену знаниями, передовым опытом 

и извлеченными уроками между двумя организациями.  

165. Также в координации с ОООНАС Организация Объединенных Наций будет 

продолжать оказывать поддержку Африканскому союзу и региональным эконо-

мическим сообществам и региональным механизмам в целях укрепления Афри-

канских резервных сил и развития Континентальной базы материально-техни-

ческого обеспечения в контексте «дорожной карты» для Африканской архитек-

туры мира и безопасности. Кроме того, Организация Объединенных Наций про-

должит оказывать Африканскому союзу поддержку в пересмотре политики и ди-

ректив, касающихся подготовки персонала операций в пользу мира, а также в 

разработке, расширении и реализации инициатив по обучению и наращиванию 

потенциала, в том числе направленных на укрепление полицейской деятельно-

сти в рамках операций Африканского союза по содействию миру и на укрепле-

ние их гражданского аспекта. Что касается оказания поддержки АМИСОМ, то 

Департамент оперативной поддержки, действуя в координации с ОООНАС, 

стремится обеспечить наличие у ЮНСОС ресурсов, потенциала и возможно-

стей, необходимых для того, чтобы оно могло играть свою роль стратегического 

помощника Африканского союза, Организации Объединенных Наций и между-

народного сообщества в их усилиях по установлению мира и обеспечению без-

опасности в Сомали. 

166. В то же время Организация Объединенных Наций при ведущей роли 

УВКПЧ и ОООНАС будет продолжать оказывать Африканскому союзу под-

держку в обеспечении учета положений международного гуманитарного права 

и норм, касающихся прав человека, при разработке политики и процессов пла-

нирования его операций по содействию миру, а также будет оказывать под-

держку в укреплении его потенциала в области обучения, мониторинга и подот-

четности. 31 декабря 2021 года Организация Объединенных Наций подписала 

проект в поддержку укрепления и введения в действие принципов Африканского 

союза в области соблюдения норм и подотчетности для операций по содействию 

миру; реализовать этот проект предполагается в течение трех лет.  
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 X. Укрепление внутреннего распорядка в миротворческих 
операциях и дисциплины их персонала 
 

 

  Предотвращение ненадлежащего поведения и обеспечение соблюдения 

стандартов поведения Организации Объединенных Наций в операциях 

по поддержанию мира 
 

167. Организация Объединенных Наций продолжает принимать меры для обес-

печения того, чтобы весь ее персонал продолжал придерживаться самых высо-

ких стандартов поведения. Политика абсолютной нетерпимости ко всем формам 

ненадлежащего поведения, включая сексуальную эксплуатацию и сексуальные 

надругательства, остается центральным элементом работы по обеспечению по-

ведения и дисциплины, направленным в первую очередь на обеспечение ответ-

ственности. Старшие руководители в миссиях по поддержанию мира отвечают 

за поведение и дисциплину своего персонала. Это находит отражение при пред-

ставлении результатов ежегодных мероприятий по обеспечению качества в том, 

что касается рассмотрения всех заявлений о ненадлежащем поведении, а также 

в ежеквартальной и ежегодной электронной отчетности по вопросам ненадле-

жащего поведения. Ответственность руководства также определена в ежегодных 

представляемых Генеральному секретарю планах действий по борьбе с сексу-

альной эксплуатацией и сексуальными надругательствами. При выполнении 

функций по поддержанию надлежащего поведения и дисциплины миротворче-

ским миссиям по-прежнему оказывается поддержка посредством проведения за-

нятий по наращиванию потенциала, в которых участвует общесекретариатская 

сеть специалистов-практиков по вопросам поведения и дисциплины.  

168. В рамках профилактических мер Организация продолжает информировать 

весь свой персонал о стандартах поведения Организации Объединенных Наций, 

обязанности сообщать о неправомерных действиях, а также о защите от пресле-

дований. Эта работа включает взаимодействие со странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты, в контексте деятельности по проверке на 

этапе, предшествующем развертыванию, которая в последние месяцы проводи-

лась дистанционно. Перед набором или развертыванием Организация продол-

жает проверять гражданский и военный персонал на предмет совершения про-

ступков во время работы в подразделениях Секретариата Организации Объеди-

ненных Наций. 

169. Кроме того, обеспечение эффективных последующих действий в связи с 

сообщениями о проступках остается приоритетом в обеспечении соблюдения 

стандартов поведения Организации Объединенных Наций. Система отслежива-

ния случаев дисциплинарных нарушений — единая глобальная платформа, 

внедренная в начале 2021 года для использования группами по вопросам пове-

дения и дисциплины и координаторами во всех подразделениях Секретари-

ата, — совершеннее использовавшейся ранее системы отслеживания случаев 

дисциплинарных нарушений, поскольку в ней объединена информация обо всех 

этапах разбирательства, начиная с приема жалоб и заканчивая ведением дисци-

плинарных дел, касающихся гражданского персонала. Благодаря инструментам 

анализа данных, внедренным в ноябре 2021 года, пользователи системы полу-

чили более наглядное представление о данных, что позволяет анализировать 

тенденции и обеспечивать больший надзор и последовательность в рассмотре-

нии дел о проступках, что отвечает интересам старшего руководства миссий по 

поддержанию мира. 

170. Организация поддерживает также общесистемные усилия по внедрению 

системы ClearCheck («Четкая проверка»), которая совместно используется Сек-

ретариатом и участвующими подразделениями системы Организации 
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Объединенных Наций для проверки персонала Организации Объединенных 

Наций, против которых были выдвинуты подтвержденные обвинения в сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательствах либо в сексуальных до-

могательствах. 

171. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 

также внедрил набор инструментов «Вместе, чтобы уважать», который позво-

ляет сотрудникам получать информацию и идеи, которые помогают им более ак-

тивно и инициативно участвовать в создании и поддержании рабочей обста-

новки, основанной на гармонии и взаимном уважении. В нем также содержится 

применимое на практике и простое в использовании руководство для тех, кто 

пострадал от запрещенных форм поведения.  

172. Выявление примеров передового опыта в области поведения и дисциплины 

и обмен им для дальнейшего улучшения поведения миротворческого персонала 

являются приоритетными задачами в рамках стратегии реализации «Действия в 

поддержку миротворчества плюс». Было проведено обследование в отношении 

передового опыта, используемого государствами-членами, и 36 государств-чле-

нов представили примеры такого передового опыта, которые затем были обсуж-

дены на заседании высокого уровня, состоявшемся в июне 2021  года с участием 

80 государств-членов. На этом заседании государства-члены и Секретариат под-

твердили свою решимость заниматься решением непростых задач, в том числе с 

помощью активных профилактических мер, оперативного проведения эффек-

тивных расследований, обеспечения соразмерности санкций тяжести совершен-

ного проступка и оказания поддержки лицам, пострадавшим от сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств.  

173. Полная обновленная информация об усилиях по предотвращению сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств и борьбе с ними, включая 

соответствующие данные, представлена в недавно опубликованном докладе Ге-

нерального секретаря о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств (A/76/702). С имеющимися к этому мо-

менту данными о сообщениях о сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательствах, а также о других проступках, можно ознакомиться на веб-сайте 

URL: https://conduct.unmissions.org. 

 

  Политика должной осмотрительности в вопросах прав человека 

при оказании Организацией Объединенных Наций поддержки силам 

безопасности, не относящимся к Организации Объединенных Наций  
 

174. Операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, 

включая МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, МООНК, ЮНСОС и 

МООНЮС, продолжали при поддержке Департамента операций в пользу мира, 

Департамента оперативной поддержки и УВКПЧ прилагать усилия для содей-

ствия эффективному и последовательному осуществлению политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека при оказании Организацией Объ-

единенных Наций поддержки силам безопасности, не относящимся к Организа-

ции Объединенных Наций. В отчетный период усилия были направлены на: 

a) укрепление механизмов и практики проведения миссиями по поддержанию 

мира политики должной осмотрительности в вопросах прав человека; и 

b) оценку влияния политики должной осмотрительности в вопросах прав чело-

века на уменьшение рисков и предотвращение нарушений прав человека, а 

также на укрепление правозащитного потенциала получателей поддержки со 

стороны Организации Объединенных Наций. Подразделения Организации Объ-

единенных Наций, оказывающие поддержку Африканскому союзу и специаль-

ным силам безопасности, таким как ЮНСОС (которое оказывает поддержку 

https://undocs.org/ru/A/76/702
https://conduct.unmissions.org/
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АМИСОМ) и МИНУСМА (которая оказывает поддержку Объединенным силам 

Сахельской группы пяти), также продолжали свои усилия по проведению этой 

политики в партнерстве с региональными субъектами, с тем чтобы укрепить со-

блюдение получателями поддержки со стороны Организации Объединенных 

Наций норм в области прав человека и повысить их подотчетность. Оценка Сек-

ретариатом поддержки, оказываемой МИНУСМА Совместным силам, прове-

денная во исполнение резолюции 2531 (2020) Совета Безопасности, стала об-

разцовым мероприятием, в рамках которого при рассмотрении вопроса о буду-

щей поддержке Совместных сил со стороны Организации Объединенных Наций 

были учтены факторы, связанные с правами человека, включая политику долж-

ной осмотрительности в вопросах прав человека.  

175. В рамках инициативы «Действия в поддержку миротворчества» продолжа-

ется работа по внедрению механизма обеспечения готовности в области прав 

человека для военного и полицейского персонала, который будет задействован в 

операциях по поддержанию мира, с тем чтобы повысить ответственность и эф-

фективность деятельности негражданских компонентов.  

 

  Экологический менеджмент 
 

176. Генеральный секретарь с учетом сложившихся на местах условий продол-

жает наращивать меры по осуществлению экологической стратегии для опера-

ций в пользу мира (2017–2023 годы) при полном соблюдении соответствующих 

правил и положений. В ходе реализации второго этапа стратегии, который охва-

тывает период с июля 2020 года по июнь 2023 года, упор по-прежнему делается 

на пять основных направлений: система экологического менеджмента, отходы, 

сточные воды, энергия и более широкое воздействие. Бюджетный 2020/21  год 

стал четвертым годом, когда составлялась отчетность по показателям стратеги-

ческого уровня, и информация о прогрессе, достигнутом за четыре бюджетных 

периода, представлена в таблице 1; базовые показатели были определены в 

2019/20 году. На данные влияет целый ряд факторов, в частности, открытие или 

закрытие объектов (например, сокращение ЮНАМИД) и численность персо-

нала (например, влияние пандемии COVID-19, особенно на гражданский компо-

нент и заполняемость служебных помещений, что влияет на показатели в пере-

счете на одного человека). Тенденция в целом остается положительной, и не-

смотря на проблемы в осуществлении деятельности, вызванные пандемией 

COVID-19, экологические показатели в большинстве миссий улучшаются. По-

казатели продолжают улучшаться: увеличивается как доля измеренных данных, 

так и доля возобновляемых источников энергии, а использование топлива для 

генераторов в пересчете на одного человека продолжает снижаться, в основном 

благодаря повышению эффективности генераторов и уменьшению спроса. Ре-

зультатом этого является уменьшение объема выбросов парниковых газов. В це-

лом, по большинству показателей отмечается положительная динамика в тече-

ние всего периода осуществления стратегии. Данные за предыдущие годы, где 

это релевантно, были пересчитаны с использованием последней применяемой 

методологии. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2531(2020)
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Таблица 1 

Ключевые показатели эффективности глобальной стратегии, 2017/18–2020/21 годы 
 

 

Показатель 2017/18 год 2018/19 год 

2019/20 год 

и базовый 

показатель 

для будущих 

периодов 2020/21 год 

     1. Диапазон баллов для оценки экологического менеджмента в миссияхa н/п–80 н/п–87 н/п–88 н/п–89 

2. Доля измеренных (не оценка) данных (в процентах)b 46% 30% 65% 75% 

3. Доля объектов, на которых проводились экологические инспекции (в  про-

центах) 50% 67% 91% 88% 

4. Расход генераторного топлива на человека в день (имущество, принадлежа-

щее Организации Объединенных Наций, и имущество, принадлежащее 

контингентам) (в литрах) 4,51 4,88 4,46 3,95 

5. Доля энергии, полученной из возобновляемых источников (в  процентах) 3% 3% 3% 5% 

6. Объем выбросов парниковых газов на человека в год (эквивалент CO2, в 

тоннах) 7,8 8,3 7,8 7,4 

7. Расход пресной воды на человека в день (в литрах)  121 127 146 124 

8. Доля объектов, на которых сточные воды представляют, согласно оценке, 

минимальный риск (в процентах) 33% 47% 64% 70% 

9. Доля объектов, на которых используются в том числе альтернативные ис-

точники воды (например, очищенные сточные воды, собранные дождевые 

воды) (в процентах) 8% 18% 27% 25% 

10. Объем твердых отходов на человека в день (в килограммах)  1,70 1,60 1,64 1,70 

11. Доля объектов, на которых отходы представляют, согласно оценке, мини-

мальный риск (в процентах) 9% 20% 23% 16% 

12. Доля отходов, удаленных предпочтительными методами (в  процентах) 20% 32% 40% 43% 

 

Сокращение: н/п — неприменимо. 
 a Нижняя граница диапазона, ранее представленная в виде числового значения, была обновлена до значения «н/п», что 

обозначает рейтинг, присвоенный миссиям с одним или несколькими существенными рисками. В отчетный период 

2020/21 года в одной из миссий был установлен случай наличия существенного риска. Без учета рейтинга «н/п» 

диапазоны значений для четырех периодов, представленных в таблице, будут следующими: 43–80 (2017/18 год), 51–87 

(2018/19 год), 58–88 (2019/20 год) и 51–89 (2020/21 год). 
 b В 2018/19 году был добавлен ряд новых объектов, данные по которым, как правило, оценивались, а не измерялись, в 

результате чего доля измеренных данных снизилась до 30  процентов по сравнению с 46 процентами в 2017/18 году. 
 

 

177. Эти данные получены в результате сбора на местах данных по всем пока-

зателям операций по поддержанию мира, охватываемым стратегией, и представ-

лены через онлайновую платформу планирования природоохранных мер и по-

казателей их выполнения (известную как “eApp”). Кроме того, платформа поз-

воляет генерировать ежегодные оценочные листы для каждой миссии, обеспе-

чивая получение общего представления о результатах деятельности и управле-

нии рисками и краткого описательного резюме, а также основных данных. Эти 

оценочные листы используются для заполнения таблиц бюджетных показателей, 

ориентированных на результаты, в докладах об исполнении бюджетов, и их 

можно получить в миссиях по поддержанию мира по запросу. В своих резолю-

циях о финансировании отдельных миссий, принятых на семьдесят пятой сес-

сии (см., например, резолюцию 75/304, п. 32), Генеральная Ассамблея просила 

Генерального секретаря усилить меры по осуществлению экологической стра-

тегии во всех миротворческих миссиях. Кроме того, Специальный комитет по 

операциям по поддержанию мира в пункте 34 своего доклада о работе основной 

сессии 2020 года (A/74/19) подчеркнул важность общемиссионных планов дей-

ствий по охране окружающей среды в качестве инструмента планирования, 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
https://undocs.org/ru/A/74/19
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составления бюджетов и обеспечения подотчетности. В ответ на это в 

2020/21 году оценочные листы были усовершенствованы и теперь включают 

краткий обзор планов на предстоящий год, а также используются в качестве ос-

новы для составления таблиц бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты, для каждой операции по поддержанию мира.  

178. Дополнительные инструменты, которые миссии используют для анализа и 

планирования, включают планы управления энергетической инфраструктурой и 

планы удаления отходов. Это многолетние планы, которые дают представление 

о возможностях, программах и текущем уровне задач. В настоящее время планы 

управления энергетической инфраструктурой имеют 12  миссий по поддержа-

нию мира (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, СООННР, ВСООНК, 

ВСООНЛ, ЮНИСФА, МООНК, МООНЮС, ЮНСОС, а также ГВНООНИП и 

ОНВУП), а планы удаления отходов имеют 11 миссий по поддержанию мира 

(МООНРЗС, МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, СООННР, ВСООНК, 

ВСООНЛ, ЮНИСФА, МООНК, МООНЮС и ЮНСОС); эти планы подписаны 

или ожидают официального оформления. Их полное выполнение при нынешнем 

уровне устремлений позволит достичь показателя использования возобновляе-

мых источников в 15 процентов и повысит показатели утилизации отходов пред-

почтительными методами до 85 процентов (предполагается, что благодаря этим 

мерам только в МООНЮС, МООНСДРК и МИНУСКА сокращение объема сбро-

сов отходов на свалки может составить до 20 000 тонн в год). В то же время 

выявление и устранение рисков, связанных со сточными водами и опасными от-

ходами, остается одним из основных приоритетов, что обусловлено потенциаль-

ной серьезностью воздействия этих факторов на местное население, персонал и 

репутацию Организации Объединенных Наций.  

179. Департамент оперативной поддержки продолжает оказывать поддержку  в 

совершенствовании работы полевых миссий, в частности, разрабатывая руко-

водства и инструменты, способствующие дальнейшей работе, содействуя об-

мену между миссиями в рамках рабочих групп по основным направлениям и 

оказывая техническую помощь как на местах, так и дистанционно. Оказание 

технической помощи координирует Группа технической поддержки природо-

охранной деятельности БСООН при содействии с Механизмом оперативного 

оказания технической помощи по вопросам охраны окружающей среды и кли-

мата. Средства на проект технической помощи в сумме 1,5 млн долл. США, от-

носящиеся к 2020/21 бюджетному году, были израсходованы в соответствии с 

целями проекта. В предлагаемом бюджете на 2022/23 ввиду закрытия ЮНАМИД 

испрашивается меньшая общая сумма в размере 1,4  млн долл. США. С февраля 

2021 года средства предоставляются непосредственно ЮНОПС без техниче-

ского участия Программы Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде, хотя она продолжает занимать место в руководящем комитете, созывае-

мом два раза в год, чтобы обеспечивать, когда это представляется полезным, 

стратегический вклад в работу. 

180. В 2019/20 году оказание помощи на местах прекратилось из-за ограниче-

ний, связанных с пандемией COVID-19; вместо этого сотрудники на местах вре-

менно организовали оказание дистанционной технической помощи. В 

2020/21 году продолжалась существенная деятельность по оказанию дистанци-

онной технической помощи, в рамках которой было зарегистрировано 188  слу-

чаев по трем техническим компонентам: энергетика; водоснабжение и канали-

зация; твердые отходы. В качестве примеров можно привести оказание под-

держки в подготовке планов управления энергетической инфраструктурой и уда-

ления отходов; оказание два раза в год помощи в составлении и проверке отчет-

ности по экологическим вопросам; определение масштабов проектов, подго-

товку технико-экономического обоснования, финансовую оценку и оказание 
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поддержки в реализации различных энергетических проектов; оказание техни-

ческой помощи в проведении мониторинга качества воды и в управлении рис-

ками, связанными со сточными водами, а также в определении объема работ, 

связанных со сточными водами, для их передачи на подряд; проведение техни-

ческих консультаций по вопросам рекультивации свалок и управления опас-

ными отходами. Оказание помощи миротворческим миссиям на местах возобно-

вилось в июне 2021 года, при этом значительное внимание уделялось работе на 

местах, направленной на поддержку реализации стратегии в рамках миссий 

(например, проектам по возобновляемым источникам энергии, объектам по ути-

лизации отходов и стационарным системам очистки сточных вод), и на содей-

ствие в проведении мероприятий по сокращению численности и ликвидации 

(например, направление на два месяца в ЮНАМИД).  

 

 

 XI. Составление бюджета и распоряжение ресурсами 
 

 

  Составление и исполнение бюджета 
 

181. В соответствии с концепцией Генерального секретаря о более гибком и де-

централизованном Секретариате, в котором ответственность за выполнение 

мандата соотносится с полномочиями на распоряжение ресурсами, а решения 

принимаются на этапе выполнения мандата, Управление по планированию про-

грамм, финансам и бюджету обратилось к операциям по поддержанию мира с 

просьбой повысить ориентированность их таблиц бюджетных показателей на 

достижение результатов и увязала эту ориентированность на результаты с при-

оритетностью и очередностью выполнения предусмотренных мандатом задач и 

с меняющимся характером возможностей и проблем. Цель заключается в усиле-

нии надзора, повышении транспарентности и степени подотчетности в целях 

укрепления внутреннего управления миссиями и более эффективного обслужи-

вания межправительственных и управленческих процессов в Центральных 

учреждениях. Отвечая как за распоряжение ресурсами, так и за выполнение про-

грамм, миссии смогут более четко демонстрировать взаимосвязь между ре сур-

сами и результатами и отражать эту взаимосвязь в докладах об исполнении бюд-

жета и предлагаемых бюджетах, которые они представляют руководящим орга-

нам для содействия в принятии стратегических решений.  

182. Имеющееся в системе «Умоджа» программное решение для стратегиче-

ского планирования, составления бюджета и управления по результатам и опи-

санные ниже усовершенствования способствуют планированию, управлению и 

подготовке отчетности в отношении распоряжения ресурсами и выполнения 

мандатов на основе таблиц бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты. Осуществление регулярного мониторинга результатов деятельности, 

связанной с выполнением мандатов, с использованием функциональных воз-

можностей системы «Умоджа» повысит транспарентность распоряжения ресур-

сами. 

183. Для повышения качества планирования и отчетности миссии по поддержа-

нию мира могли бы постепенно перейти к использованию схемы результатов, 

подготовленной в рамках Комплексной системы планирования и оценки резуль-

тативности, чтобы повысить ориентированность их таблиц бюджетных показа-

телей на достижение результатов. Изменения будут проводиться, где это 

уместно, постепенно и поэтапно. В 2022/23  году Система будет использоваться 

для разработки показателей достижения результатов и мероприятий в рамках 

таблиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты, для того, 

чтобы расширить возможности миссий отслеживать воздействие от их деятель-

ности и подтверждать его в отчетности. Мероприятия должны проводиться с 
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учетом текущей оперативной обстановки и результатов оценки эффективности 

деятельности миссии и ее воздействия.  

184. Кроме того, для усиления ответственности руководителей в контексте пол-

номочий, делегированных миссиям, в марте 2021  года миссиям по поддержанию 

мира были направлены руководящие указания по распоряжению бюджетами и 

распределению ассигнований. Целью этих указаний является создание меха-

низма бюджетной дисциплины на основе постоянного контроля за использова-

нием бюджетных средств, особенно в связи с закрытием финансового года, вы-

полнением требований надзора, ограничениями на перераспределение средств 

и соблюдением требований к отчетности.  

185. Для того чтобы предоставить операциям по поддержанию мира указания 

относительно будущих возможностей, навыков и функций, необходимых их пер-

соналу в ближайшие годы в различных условиях работы, в процессе подготовки 

бюджета были впервые учтены соображения стратегического характера относи-

тельно кадрового планирования. В указаниях подчеркивалось, что увеличение в 

следующие 5–10 лет числа сотрудников, которые выйдут на пенсию, дает воз-

можность пересмотреть как возможность провести обзор должностей, которые 

станут вакантными, с точки зрения как квалификационных требований, так и 

уровня должностей. Как предварительный анализ потребностей в стратегиче-

ском кадровом планировании, так и глобальная оценка потребностей в учебной 

подготовке позволили выявить конкретные возможности для кадров, которые 

будут высоко востребованы целым рядом подразделений и которые имеют зна-

чение для реализации концепции поддержания мира в ближайшие годы. Опера-

циям по поддержанию мира была предоставлена соответствующая информация 

о предстоящем выходе сотрудников на пенсию, с тем чтобы они приняли во вни-

мание появляющиеся должностные обязанности и возможности в процессе под-

готовки бюджета посредством реклассификации, реконфигурации или опреде-

ления основных функций, необходимых для усиления кадрового потенциала в 

будущем. Указания подкреплялись советами и дополнительными рекомендаци-

ями, призванными помочь операциям по поддержанию мира в их оперативном 

кадровом планировании. 

 

  Система «Умоджа» 
 

186. В конце 2020 года этап внедрения системы «Умоджа» был успешно завер-

шен, и система была введена в эксплуатацию в Секретариате с использованием 

устойчивой модели рабочих процессов, обеспечивающих, чтобы это решение 

по-прежнему отвечало поставленным целям и оперативным задачам и продол-

жало соответствовать технико-экономическому обоснованию, которое лежало в 

основе его утверждения Генеральной Ассамблеей. 1  января 2021 года был со-

здан Отдел эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресур-

сов, который находится в двойном подчинении: он подотчетен как заместителю 

Генерального секретаря по стратегии, политике и контролю в области управле-

ния, так и заместителю Генерального секретаря по оперативной поддержке. 

187. Система «Умоджа» играла и продолжает играть важную роль в обеспече-

нии устойчивости функционирования Секретариата, включая операции по под-

держанию мира, во время продолжающейся пандемии COVID-19; было завер-

шено внедрение дополнительного модуля 2 системы «Умоджа», который вклю-

чает шесть крупных подпроектов, из которых для операций по поддержанию 

мира особое значение имеют три: управление негражданским потенциалом, 

управление цепью снабжения и стратегическое планирование, составление бюд-

жета и управление по результатам. Обеспечивая устойчивость функционирова-

ния, Отдел эксплуатации системы общеорганизационного планирования 
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ресурсов вместе со своими партнерами переориентировался на непрерывное со-

вершенствование системы и проведение анализа.  

188. Функциональные средства составления отчетности о численности воин-

ских контингентов и сформированных полицейских подразделений и возмеще-

ния расходов на их содержание были реализованы к концу 2020  года, что озна-

меновало завершение внедрения дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» 

в рамках подпроекта. Миссии по поддержанию мира используют модуль управ-

ления негражданским потенциалом для ежедневного учета прибытия и убыли 

военного, полицейского и иного персонала и для составления сводных отчетов 

о миссии, которые направляются странам, предоставляющим воинские и поли-

цейские контингенты. Ежемесячные отчеты о численности подразделений слу-

жат основой для последующего оформления требований и возмещения расходов 

на персонал. Организация продолжает проводить обзор процессов комплектова-

ния сил, планирования и управления для выявления областей, где может быть 

выгодно применение общеорганизационных решений и основных предусмот-

ренных этим модулем процессов, таких как отчетность на основе местоположе-

ния, которая позволяет фиксировать перемещение негражданского персонала в 

пределах района миссии, что облегчает оперативное и логистическое планиро-

вание. 

189. Внедрение инструмента планирования цепи снабжения было завершено к 

концу 2020 года, а в марте 2021 года было проведено обучение пользователей 

работе с функцией планирования. К концу 2020  года это программное решение 

было внедрено в четырех операциях по поддержанию мира (МИНУСМА, 

МООНЮС, ЮНСОС и БСООН). Стратегия внедрения согласована с времен-

ными рамками планирования поставок и бюджетными циклами. Все 13 миро-

творческих структур будут готовить свои бюджеты на 2023/24  год с использова-

нием этого нового инструмента. 

190. В 2020 году во всех подразделениях Секретариата было внедрено про-

граммное решение для стратегического планирования, составления бюджета и 

управления по результатам. В четвертом квартале 2020  года было реализовано 

масштабное обновление этого программного решения, предназначенное для 

обеспечения комплексного планирования, управления и отчетности. В феврале 

2021 года в рамках пакета прикладных программ для стратегического управле-

ния было внедрено усовершенствование, позволяющее генерировать исходные 

данные для ежегодных докладов об исполнении бюджета операций по поддер-

жанию мира с использованием данных мониторинга, получаемых из программ-

ных приложений для стратегического управления. Такое составление докладов 

об исполнении бюджета — важная новая функция, которая, как ожидается, вы-

зовет дополнительный интерес к полному набору предназначенных для руково-

дителей приложений для стратегического планирования, мониторинга и отчет-

ности и будет стимулировать его использование. Программное решение для пла-

нирования и консолидации бюджета — это модуль, который помогает состав-

лять бюджеты операций по поддержанию мира, и в отчетный период он был усо-

вершенствован: a) в бюджеты поездок были добавлены строки для указания под-

разделения, подающего заявку на поездку, и уровня и/или функции командиру-

емого лица; b) усовершенствована функция сверки сводной и подробной моде-

лей для воинских и полицейских контингентов; c) добавлена возможность пере-

носить утвержденные бюджеты на следующий бюджетный цикл; d) добавлена 

возможность учитывать добровольные взносы в натуральной форме; e) добав-

лена функция сквозной авторизации для пользователей программного решения. 
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191. Благодаря внедрению новейшей технологии, аналитический компонент си-

стемы «Умоджа» теперь задействует больший объем более подробных внутрен-

них и внешних данных. Оказанная государствам-членам поддержка, например 

через портал взносов и путем дальнейшего совершенствования портала для гос-

ударств-членов, демонстрируют приверженность Организации прозрачности и 

представлению интерактивной и визуально понятной отчетности. В ближайшей 

перспективе ожидается внедрение дополнительных функциональных возможно-

стей в области управления людскими ресурсами и негражданским потенциалом 

при помощи аналитического компонента системы «Умоджа».  

192. Кроме того, обновление компонента системы «Умоджа» для анализа рабо-

чих процессов путем внедрения новейшей доступной технологии представляет 

собой начало многолетнего поэтапного объединения инструментов анализа ра-

бочих процессов, углубленного и прогностического анализа и планирования в 

единую общеорганизационную облачную среду. Результатами этих улучшений 

станут расширенная визуализация данных; доступ к инструментам аналитики на 

мобильных устройствах; доступ как к текущим данным, так и к результатам 

геопространственного анализа; появление средств обработки естественного 

языка и разговорной аналитики. 

193. Новая объединенная группа поддержки сегмента системы «Умоджа» по 

кадровой работе, подотчетная одновременно Департаменту оперативной под-

держки и Департаменту по стратегии, политике и контролю в области управле-

ния определяет приоритетные задачи и способствует тому, чтобы были произве-

дены более 100 усовершенствований, касающихся сегмента системы «Умоджа» 

по кадровой работе. Группа работает над подготовкой глобальной стратегии 

внедрения модели многоуровневой поддержки сегмента системы «Умоджа» по 

кадровой работе и оказывает поддержку в работе производственного сегмента 

по кадровой работе. К основным достижениям относится внедрение в систему 

«Умоджа» новой функциональности, связанной с выплатой за работу в опасных 

условиях, устранение ручной обработки данных и одновременно с этим созда-

ние надежных средств ведения мониторинга и подготовки отчетности, что необ-

ходимо для решения проблем, поднятых надзорными органами.  

 

  Набор персонала и управление кадрами на местах  
 

194. В своих резолюциях о финансировании отдельных операций по поддержа-

нию мира, принятых на своей семьдесят пятой сессии (см., например, резолю-

цию 75/304, п. 26), Генеральная Ассамблея вновь выразила обеспокоенность по 

поводу большого числа вакансий среди должностей гражданского персонала. 

Возможность привлечения кандидатов из реестров позволяет завершать трудо-

устройство в сжатые сроки при должном учете таких общеорганизационных 

приоритетных задач, как обеспечение гендерного паритета и расширение гео-

графической представленности, и позволяет иметь широкий круг квалифициро-

ванных кандидатов, которых можно в краткие сроки направить в миссии для со-

действия выполнению их мандатов. В 2020 году практика заполнения междуна-

родных вакансий кандидатами из реестра продолжала в значительной степени 

способствовать быстрому набору персонала в операции по поддержанию мира, 

в результате чего срок набора персонала миссий по поддержанию мира на ос-

нове реестра составил 83 дня. 

195. Группы экспертов являются неотъемлемой частью системы набора персо-

нала на основе реестров. Чтобы сократить сроки административных процедур 

для отдельных руководителей, инициирующих наем сотрудников, группы экс-

пертов оценивают и рекомендуют кандидатов, подавших заявления на заполне-

ние типовых вакансий в полевых миссиях. Это повышает качество, 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
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непрерывность и надежность процесса набора персонала за счет централизации 

оценок. Традиционно группы экспертов проводят очные заседания, что предпо-

лагает поездки членов групп и лиц, участвующих в их работе в силу занимаемой 

должности, к местам проведения заседаний. Благодаря очному формату своих 

заседаний группы экспертов могут за короткое время провести собеседование с 

большим количеством кандидатов, поскольку все члены групп находятся в цен-

тральном месте базирования в пределах одного часового пояса. Общий утвер-

жденный бюджет группы экспертов для операций по поддержанию мира на 

2020/21 год составил 0,93 млн долл. США, из него было израсходовано 

0,67 млн долл. США. Из-за пандемии COVID-19 и глобальных ограничений на 

поездки образовался неизрасходованный остаток средств на поездки в сумме 

0,26 млн долл. США, который был перенесен на 2020/21  год. В 2020 и 2021 году 

Отдел кадровых услуг не имел возможности проводить очные заседания групп 

экспертов и работал над тем, чтобы как можно быстрее изменить процесс и ор-

ганизовать заседания в онлайн-режиме; он изменил приоритетность использо-

вания некоторых фондов, чтобы модернизировать имевшиеся платформы и об-

легчить проведение собеседований в онлайн-режиме. 

196. Общая сумма, утвержденная на 2021/22 год на проведение оценок груп-

пами экспертов миссий по поддержанию мира, составила 0,86  млн долл. США. 

Продолжается работа по заполнению в общей сложности 30  типовых вакансий; 

упор делается на создание новых реестров, связанных с такими областями, как 

управление цепью снабжения; обслуживание; управление рисками; демобилиза-

ция, разоружение и реинтеграция; защита детей; информационно-коммуникаци-

онные технологии; охрана труда и техника безопасности. Внимание также уде-

ляется привлечению двуязычных кандидатов, а также женщин, как это преду-

смотрено в соответствии с повесткой дня Генерального секретаря по достиже-

нию гендерного паритета в операциях в пользу мира. Эти ресурсы покрывают 

расходы, связанные с поездками членов групп экспертов комиссии и менеджеров 

по подбору кадров для курируемой профессиональной группы, необходимыми 

для проведения собеседований для оценки профессиональных качеств заявите-

лей, которые попали в предварительный список и прошли квалификационные 

испытания. Планируется, что группы экспертов проведут собеседования в Брин-

дизи, в Валенсии (Испания), в Энтеббе и в Нью-Йорке, в том числе для найма 

консультантов, индивидуальных подрядчиков и подрядных организаций, кото-

рые будут подготавливать квалификационные испытания и оценивать их выпол-

нение. Использование групп экспертов продолжится и в 2022/23  году. В связи с 

уменьшением в некоторых регионах количества ограничений на поездки будет 

применяться новый смешанный формат, когда группы экспертов будут прово-

дить как очные собеседования, так и собеседования в онлайн-режиме. По-

скольку все миссии впоследствии выбирают кандидатов из числа лиц, включен-

ных в реестр по итогам таких проводимых на глобальном уровне мероприятий, 

предполагается, что утвержденная сумма в 0,86 млн долл. США будет распреде-

лена между миссиями на пропорциональной основе в соответствии с моделью 

совместного несения расходов, при этом каждая действующая миссия по под-

держанию мира будет вносить свой вклад в соответствии со своими размерами. 

197. Департамент оперативной поддержки также продолжает уделять особое 

внимание оказанию оперативной поддержки путем совершенствования процес-

сов набора персонала, оформления на работу сотрудников, внештатного персо-

нала и модернизации процессов, с тем чтобы миротворческие миссии могли бо-

лее эффективно распоряжаться своими вакантными должностями и обеспечи-

вать устойчивость функционирования в кризисных ситуациях и способствовать 

формированию рабочей среды в удаленном режиме. Инновации Департамента 

создают для руководителей, инициирующих наем сотрудников, бесперебойный 
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и технологичный процесс, могут сократить срок между размещением вакансии 

и поступлением на работу выбранного кандидата.  

 

 

 XII. Многолетний общий обзор финансовых и людских 
ресурсов операций по поддержанию мира 
 

 

  Анализ тенденций в области финансовых и людских ресурсов 
 

198. В таблице 2 приведены общие сведения о финансовых и людских ресурсах 

операций по поддержанию мира за семь лет — с 2016/17 года по 2022/23 год. 

 

Таблица 2 

Многолетний общий обзор финансовых и людских ресурсов операций по поддержанию 

мира, 2016/17–2022/23 годы 
 

 

Миротворческий компонент  

Фактический показатель  

Утвер-

жденный 

показатель  

Прогнозиру-

емый пока-

затель 

2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

        
Число действующих миссий и операций 

по поддержкеa        

 Миссии по поддержанию мира с отдель-

ными бюджетами 14 13 12 12 11 11 10 

 ЮНСОС 1 1 1 1 1 1 1 

 ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2 2 2 

 Общее число действующих миссий 

и операций по поддержке 17 16 15 15 14 14 13 

Финансовые ресурсы 

(брутто, в млн долл. США)        

 Миссии по поддержанию мира и 

ЮНСОС 7 354,6 6 984,1  6 678,8 6 263,9 6 156,5  5 915,4  6 029,3  

 РЦОЭ 36,3 32,8 31,4 35,4 36,3 40,3 43,2 

 БСООН 82,2 80,2 82,1 63,3 62,1 65,7 66,3 

 Вспомогательный счет (включает обще-

организационные затраты) 327,1 325,8 324,7 348,9 355,5 356,4 373,6 

 Итого, бюджеты операций по поддер-

жанию мираb 7 800,2 7 422,9 7 117,0 6 711,4 6 610,3 6 377,8 6 512,4 

 ГВНООНИП и ОНВУП 47,3 49,2 46,9 43,2 44,6 48,8 48,8 

 Итого, финансовые ресурсы 7 847,5 7 472,1 7 163,9 6 754,6 6 654,9  6 426,6  6 561,2  

Численность персоналаc        

Негражданский персонал        

 Негражданский персонал Организации 

Объединенных Наций 121 571 106 862 99 072 95 537 92 457 94 147 86 797 

 Негражданский персонал АМИСОМ  21 586 21 586 21 626 20 626 19 626 19 626 19 626 

 Итого, бюджеты операций по поддер-

жанию мира 143 157 128 448 120 698  116 163 112 083 113 773 106 423 
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Миротворческий компонент  

Фактический показатель  

Утвер-

жденный 

показатель  

Прогнозиру-

емый пока-

затель 

2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

        
 ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197 197 197 

 Общая численность негражданского 

персонала 143 354 128 645 120 895 116 360 112 280 113 970 106 620 

Гражданский персонал        

 Гражданский персонал в миссиях и 

ЮНСОСd 19 730 18 241 15 925 14 173 13 734 12 398 12 103 

 Гражданский персонал в РЦОЭ 421 427 406 404  404  424  405 

 Гражданский персонал для поддержки 

миссийe 1 913 1 885 1 872 1 873 1 868 1 863 1 885 

 Итого, бюджеты операций по поддер-

жанию мира 22 064 20 553 18 203 16 450 16 006 14 685 14 393 

 ГВНООНИП и ОНВУП 318 318 309 309 309  306  306 

 Общая численность гражданского 

персонала 22 382 20 871 18 512 16 759 16 315 14 991 14 699 

 

 a В число действующих миссий в 2021/22 году входит ЮНАМИД. 

 b Разница в итоговых суммах обусловлена округлением сумм, выраженных в миллионах. Подробная разбивка 

по миссиям приводится в таблице 3 приложения I и в таблице 2 приложения II. 

 c Максимальная утвержденная численность. 

 d Исключая персонал на БСООН; на должностях, финансируемых по линии вспомогательного счета для операций 

по поддержанию мира; и в РЦОЭ. 

 e Персонал на БСООН и на должностях, финансируемых по линии вспомогательного счета для операций 

по поддержанию мира. 
 

 

  Анализ финансовых ресурсов операций по поддержанию мира в разбивке 

по миссиям 
 

199. В таблице 3 приводится анализ объемов утвержденных ресурсов на финан-

сирование операций по поддержанию мира в разбивке по миссиям, а также на 

оказание вспомогательной поддержки из Центральных учреждений и финанси-

рование Глобального центра обслуживания и Регионального центра обслужива-

ния в период с 2016/17 года по 2022/23 год. 

 

Таблица 3 

Потребности операций по поддержанию мира в ресурсах с разбивкой по миссиям 

и структурам поддержки, 2016/17–2022/23 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Миссия 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

        
МООНСГ  345 926,7 90 000,0 – – – – – 

МООНППГ – 88 111,2 121 455. 9 49 122,9 – – – 

МООНРЗС  52 550,4 52 000,0 52 350,8 56 347,4 57 524,7 56 537,8 61 039,2 

МИНУСКА 920 727,9 903 011,5 930 211,9 910 057,5 937 711,7 1 036 595,6 1 087 084,9 

МИНУСМА  933 411,0 1 091 174,0 1 107 318,9 1 138 457,9 1 183 384,7 1 171 612,5 1 262 069,7 

МООНСДРК  1 235 723,1 1 189 770,8 1 194 619,5 1 048 690,4 1 075 338,6 1 042 728,9 1 037 277,0 

ОООНКИ  171 937,8 – – – – – – 
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Миссия 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

        
ЮНАМИД  1 039 573,2 910 941,2 715 522,7 514 505,6 484 687,1 78 855,9 – 

СООННР 56 543,5 61 765,5 60 295,1 69 409,4 63 343,2 61 218,2 64 868,8 

ВСООНК 54 849,9 54 000,0 52 938,9 50 785,3 51 750,1 53 798,0 54 507,7 

ВСООНЛ  488 691,6 483 000,0 474 406,7 480 102,6 480 649,1 476 842,0 507 223,4 

ЮНИСФА  279 924,6 266 700,0 263 858,1 260 177,0 263 783,9 260 445,3 263 374,8 

МООНК  36 486,9 37 898,2 37 192,7 37 246,7 39 827,3 41 298,5 41 947,3 

МООНЛ  187 139,6 110 000,0 – – – – – 

МООНЮС  1 081 788,4 1 136 157,1 1 150 894,0 1 183 447,3 1 178 515,1 1 115 633,9 1 122 939,0 

ЮНСОС 574 304,9 582 000,0 558 152,3 564 558,1 550 608,6 519 874,5 526 933,6 

 Итого 7 459 579,5 7 056 529,5 6 719 217,5 6 362 908,1 6 367 124,1 5 915 441,1 6 029 265,4 

БСООН 82 857,8 81 000,0 82 448,9 63 381,4 62 058,2 65 694,7 66 318,8 

Вспомогательный счет 327 380,3 325 800,0 324 703,5 348 868,0 355 694,2 356 413,1 373 596,0 

РЦОЭa 39 203,6 33 000,0 31 438,9 35 386,9 37 159,2 40 272,3 43 185,6 

 Всего 7 909 021,2 7 496 329,5 7 157 808,8 6 810 544,4 6 822 035,7 6 377 821,2 6 512 365,8 

 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на периоды 2016/17–2021/22 годов и доклады 

Генерального секретаря о бюджете на 2022/23  год. 

 a С учетом потребностей в размере 741 400 долл. США на 2016/17 год, 686 900 долл. США на 2017/18 год, 595 500 долл. 

США на 2018/19 год, 1 424 400 долл. США на 2019/20 год, 1 412 400 долл. США на 2020/21 год и 1 820 200 долл. 

США на 2021/22 год в счет ассигнований для бюджета по программам по разделу 3 «Политические вопросы».  
 

 

 

  Финансовые ресурсы в разбивке по группам расходов и компонентам 

поддержки 
 

200. На рисунке IX показаны финансовые ресурсы в разбивке по группам рас-

ходов и компонентам поддержки за семь лет с 2016/17  года по 2022/23 год вклю-

чительно (для последнего года указан объем предлагаемых потребностей в ре-

сурсах). 
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  Рисунок IX 

  Финансовые ресурсы в разбивке по основным группам расходов 

и компонентам поддержки, 2016/17–2022/23 годы 

  (В млн долл. США) 
 

 

 

 

  Таблица 4 

  Доля основных групп расходов в потребностях в ресурсах для миссий 

по поддержанию мира, 2016/17–2022/23 годы 

  (В процентах) 
 

 

 

2016/17 год 

(фактический 

показатель) 

2017/18 год 

(фактический 

показатель) 

2018/19 год 

(фактический 

показатель) 

2019/20 год 

(фактический 

показатель) 

2020/21 год 

(фактический 

показатель) 

2021/22 год 

(утвержден-

ный показа-

тель) 

Предлагаемый 

показатель 

на 2022/23 год 

        
Военный и полицей-

ский персонал 45,4 46,9 47,6 47,6 46,0 47,3 46,5 

Гражданский персонал 22,2 22,8 22,8 23,0 24,3 23,6 23,4 

Оперативные расходы 32,4 30,3 29,6 29,4 29,7 29,1 30,1 

 

 

201. Как показано на рисунке IX и в таблице 4, расходы на военный и полицей-

ский персонал составляют 46,5 процента от потребностей в ресурсах для мис-

сий по поддержанию мира в 2022/23 году, тогда как средний показатель за по-

следние шесть лет составляет 46,8 процента. В сравнении с предыдущим пери-

одом отмечается умеренное снижение доли расходов на группу II, гражданский 

персонал, которая в 2022/23 году составит 23,4 процента, тогда как средний по-

казатель за последние шесть лет составляет 23,1 процента. В сравнении с преды-

дущим периодом отмечается незначительно увеличение доли расходов на 

группу III, операционные расходы, которая в 2022/23 году составит 30,1 про-

цента, что соотносится со средним показателем за последние шесть лет, состав-

ляющим 30,1 процента. Как показано в таблице 4, на протяжении последних ше-

сти лет процентное соотношение остается относительно стабильным.  
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  Сравнительный анализ финансовых ресурсов на цели поддержки операций 

по поддержанию мира 
 

202. В таблице 5 приводится сопоставление объема финансовых ресурсов, вы-

деляемых для оказания Центральными учреждениями поддержки операций по 

поддержанию мира по линии вспомогательного счета, для БСООН и для РЦОЭ, 

с объемом финансовых ресурсов, выделяемых миссиям по поддержанию мира,  

начиная с 2016/17 года. 

 

  Таблица 5 

  Финансовые ресурсы вспомогательного счета, Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе в сопоставлении 

с ресурсами миссий, предусмотренными в бюджетах операций 

по поддержанию мира, 2016/17–2022/23 годы 

  (В млн долл. США) 
 

 

Миротворческий компонент  

2016/17 год 

(фактический 

показатель) 

2017/18 год 

(фактический 

показатель) 

2018/19 год 

(фактический 

показатель) 

2019/20 год 

(фактический 

показатель) 

2020/21 год 

(фактический 

показатель) 

2021/22 год 

(утвержден-

ный показа-

тель) 

Предлагаемый 

показатель  

на 2022/23 год 

        
Миссии по поддержа-

нию мира, ЮНСОС 7 354,6 6 984,1 6 678,8 6 263,9 6 156,5 5 915,4 6 029,3 

РЦОЭ 36,3 32,8 31,4 35,4 36,3 40,3 43,2 

БСООН 82,2 80,2 82,1 63,3 62,1 65,7 66,3 

Вспомогательный счетa 309,4 299,1 292,7 305,2 318,0 317,6 333,1 

Доля средств вспомо-

гательного счета 4,21 4,28 4,38 4,87 5,17 5,37 5,52 

Коэффициент полевой 

поддержкиb 5,82 5,90 6,08 6,45 6,76 7,16 7,34 

 

Источник: фактические расходы по докладам об исполнении бюджета операций по поддержанию мира за 

2016/17–2020/21 годы, утвержденный бюджет на 2021/22 год и доклады Генерального секретаря о бюд-

жете на 2022/23 год. 

 a Без учета расходов и потребностей в ресурсах на общеорганизационное планирование ресурсов, мо-

дель глобального обслуживания, Единый глобальный центр обслуживания, Систему обеспечения го-

товности миротворческого потенциала и расходов на техническое обслуживание и эксплуатацию си-

стемы общеорганизационного планирования ресурсов.  

 b Коэффициент полевой поддержки: отношение объема ресурсов для вспомогательного счета операций 

по поддержанию мира, БСООН и РЦОЭ к объему ресурсов миротворческих миссий (в  процентах). 
 

 

203. Данные о коэффициентах поддержки, приведенные в таблице 5, показаны 

на рисунке X. 
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  Рисунок X 

  Доля средств вспомогательного счета и коэффициент полевой поддержки, 

2016/17–2022/23 годы 

  (В процентах от объема расходов на деятельность, финансируемую из бюджетов миссий по поддержанию мира)  
 

 

 

  Анализ показателей исполнения бюджетов операций по поддержанию мира  
 

204. В таблице 6 приводится общий анализ исполнения бюджетов операций по 

поддержанию мира за период с 2016/17 года по 2020/21 год. Сумма свободного 

от обязательств остатка в соотношении к общему объему расходов увеличилась 

до 3,2 процента от общего объема расходов. Увеличение расходов в двух послед-

них бюджетных периодах является главным образом следствием продолжаю-

щейся пандемии COVID-19 и связанных с ней ограничений на поездки, что по-

влияло на расходы по всем трем группам: военному и полицейскому персоналу; 

гражданскому персоналу; и на оперативные расходы. Подробный анализ раз-

ницы, включая воздействие пандемии COVID-19, на общий уровень расходов, 

приводится в приложении II к настоящему докладу. 

 

  Таблица 6 

  Общие сведения об исполнении бюджетов операций по поддержанию мира, 

2016/17–2020/21 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 

      
Расходы  7 800 177,9 7 422 882,2 7 117 062,5 6 711 367,3 6 610 340,9 

Свободный от обязательств 

остаток 109 011,5 73 447,3 40 746,8 99 177,1 211 694,8 

Доля свободного от обяза-

тельств остатка средств от 

объема расходов, в процентах 1,4 1,0 0,6 1,5 3,2 

Списанные обязательства, от-

носящиеся к предыдущим пе-

риодам  130 593,0 86 758,6 102 660,9 84 875,0 140 028,1 

Непогашенные обязательства  1 341 887,0 1 260 521,0 1 201 402,0 1 034 922,0 1 112 833,0 

Доля списанных обязательств, 

относящихся к предыдущим 9,7 6,9 8,5 8,2 12,6 
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Категория 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 

      периодам, от объема невыпол-

ненных обязательств, в про-

центах 

Поступления  41 125,4 42 976,1 45 413,5 53 497,0 19 019,5 

 

Источник: доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов операций 

по поддержанию мира. 
 

 

205. На рисунке XI показана сложившаяся за прошедшие годы тенденция изме-

нения общего объема свободных от обязательств остатков средств, списанных 

обязательств, относящихся к предыдущим периодам, и поступлений по опера-

циям по поддержанию мира за период с 2016/17  года по 2020/21 год. 

 

  Рисунок XI 

  Свободные от обязательств остатки средств, списанные обязательства, 

относящиеся к предыдущим периодам, и поступления, 2016/17–2020/21 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

  Свободные от обязательств остатки средств 
 

206. Свободный от обязательств остаток средств в размере 211,7  млн долл. 

США (или 3,2 процента общего объема расходов) образовался в 2020/21  году 

главным образом вследствие наличия такого остатка средств: a) на счетах 

МИНУСМА (80,0 млн долл. США, или 6,8 процента утвержденного объема ре-

сурсов), что объясняется главным образом сокращением потребностей по статье 

расходов на помещения и объекты инфраструктуры, а также более низкими, чем 

предусматривалось в бюджете, расходами на воздушные перевозки и другие 

предметы снабжения, услуги и оборудование; b) на счетах МООНСДРК 

(73,2 млн долл. США, или 6,8 процента утвержденного объема ресурсов), что 

объясняется сокращением потребностей по статье расходов на военный и поли-

цейский персонал, а также оперативных расходов, что связано главным образом 
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со снижением расходов на воздушные перевозки, а также расходов на помеще-

ния и объекты инфраструктуры; и c) на счетах ЮНСОС (25,0 млн долл. США, 

или 4,5 процента утвержденного объема ресурсов), что объясняется сокраще-

нием потребностей на оперативные расходы, что связано главным образом со 

снижением расходов на воздушные перевозки, прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование, медицинские расходы и наземный транспорт. Более по-

дробные разъяснения по каждой миссии и каждой категории расходов приво-

дятся в приложении II к настоящему докладу. 

 

  Рисунок XII 

  Доля свободного от обязательств остатка средств в сопоставлении 

с расходами, 2016/17–2020/21 годы 
 

 
 

 

  Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 
 

207. По сравнению с общей тенденцией к понижению на протяжении четырех 

предыдущих бюджетных периодов, когда объем списания обязательств, относя-

щихся к предыдущим периодам, оставался на уровне менее 10 процента от объ-

ема непогашенных обязательств, в 2020/21 бюджетному году общий объем спи-

санных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, увеличился до 

12,6 процента от объема непогашенных обязательств. Эта тенденция показана 

на рисунке XIII. 

208. Увеличение на 55,2 млн долл. США (84,9 млн долл. США в 2019/20 году 

до 140,0 млн долл. США в 2020/21 году) обусловлено главным образом увели-

чением объема следующих списанных обязательств, относящихся к предыду-

щим периодам: a) обязательств МИНУСМА на 30,5 млн долл. США главным об-

разом вследствие снижения фактических расходов на: i) строительство, пере-

оборудование, ремонт, капитальный ремонт, строительные материалы, полевые 

защитные сооружения и на приобретение офисной мебели в связи с неспособ-

ностью подрядчиков в полном объеме поставить товары и оказать услуги в раз-

личных местоположениях в связи с пандемией COVID-19; ii) принадлежащее 

контингентам основное имущество и имущество, используемое на основе само-

обеспечения в связи с задержкой с подписанием меморандума о взаимопонима-

нии с одной из стран, предоставляющей войска, что привело к тому, что имуще-

ство задействовано не было; iii) поездки в связи с доставкой к месту службы, 

ротацией и репатриацией военных вследствие ограничений на поездки и других 

ограничений, обусловленных пандемией COVID-19; iv) пайки для воинских 

контингентов в связи с более низкой по сравнению с 2019/20  годом фактической 
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средней численностью задействованных воинских контингентов; b) обяза-

тельств МООНЮС на сумму 19,5 млн долл. США в результате списания обяза-

тельств по строительным проектам, что частично объясняется задержками в 

осуществлении проектов в силу ограничений, связанных с COVID-19, и списа-

нием относящихся к 2015/16 году обязательств в отношении принадлежащего 

контингентам основного оборудования и оборудования, используемого на ос-

нове самообеспечения; c) обязательств МООНСДРК на сумму 10,1 млн долл. 

США вследствие приостановки переброски в Миссию войск и сформированных 

полицейских подразделений в связи с пандемией COVID-19 и задержками в осу-

ществлении деятельности по программам из-за пандемии COVID-19, проведе-

нием в некоторых частях Демократической Республики Конго демонстраций 

против Организации Объединенных Наций и извержения вулкана в Гоме. В то 

же время на конец 2020/21 года объем невыполненных обязательств составил 

1,1 млрд долл. США, тогда как на конец 2019/20  года он составлял 1,0 млрд 

долл. США. Следует отметить, что для операций по поддержанию мира абсо-

лютная сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, 

в любой данный год может включать обязательства, принятые в отношении воз-

мещения расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские контин-

генты, и по окончании 12-месячного периода остающиеся действительными  — 

согласно финансовому положению 5.5 Финансовых положений и правил Орга-

низации Объединенных Наций — на протяжении дополнительного периода до 

четырех лет. 

 

  Рисунок XIII 

  Доля списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в 

сопоставлении с непогашенными обязательствами, 2016/17–2020/21 годы 

  (В процентах) 
 

 

 
 

 

  Перераспределение ресурсов по группам расходов 
 

209. На рисунках XIV.А–XIV.С показаны уровни перераспределения средств в 

разбивке по группам расходов за пять лет с 2016/17  года по 2020/21 год. 
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210. В отчетный период 2020/21 года сохранялась тенденция к перераспределе-

нию утвержденных для миссий по поддержанию мира ресурсов для покрытия 

более высоких, чем предусмотрено бюджетом, расходов на группу II, граждан-

ский персонал; однако в 2021/21 бюджетном году уровень поступления перерас-

пределенных средств сократился до 1,1  процента, тогда как на протяжении 

предыдущих четырех финансовых периодов он составлял 5–6 процентов. В 

предыдущие периоды для урегулирования ситуации были изменены приоритеты 

в распределении ресурсов, утвержденных для покрытия по группе III, оператив-

ные расходы; однако в 2020/21 году более высокий, чем предусматривалось в 

бюджете, объем расходов по группе II был компенсирован более низким, чем 

предусматривалось в бюджете, объемом расходов по группе I, военный и поли-

цейский персонал. 

211. В 2020/21 году внутреннее перераспределение было обусловлено главным 

образом дополнительными потребностями для покрытия расходов на граждан-

ский персонал в МИНУСМА, ВСООНЛ, БСООН и МООНРЗС.  

212. Перераспределение утвержденных ресурсов из группы I, военный и поли-

цейский персонал, составившее 0,6 процента от первоначальных ассигнований 

на 2020/21 год, стало возможным в связи с отсрочкой ротации и доставки к ме-

сту службы из-за ограничений на поездки во время пандемии COVID-19. 

213. Как и в трех предыдущих финансовых периодах, в 2020/21 году был зафик-

сирован приток средств, связанных с полномочиями на принятие обязательств. 

В 2020/21 году в отношении ЮНАМИД три раза предоставлялись полномочия 

на принятие обязательств на общую сумму 484,7  млн долл. США, что более по-

дробно описывается в разделе XIV настоящего доклада. 

 

  Рисунок XIV 

  Перераспределение средств с разбивкой по группам расходов, 

2016/17–2020/21 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  A. Группа I: военный и полицейский персонал 
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  B. Группа II: гражданский персонал 
 

 

 
 

 

  C. Группа III: оперативные расходы 
 

 
 

  Полномочия на принятие обязательств 
 

214. В предыдущие периоды полномочия на принятие обязательств были обу-

словлены изменениями в мандатах, внесенными Советом Безопасности, ухуд-

шением обстановки в плане безопасности и другими существенными изменени-

ями параметров расходов и предположений, используемых в бюджетах, что ока-

зало значительное воздействие на способность миссий выполнять свои мандаты, 

а также на вытекающую из этого необходимость в дополнительных ресурсах 

(для МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, СООННР и МООНЮС в 

2017/18 году; для МИНУСМА, МООНСДРК и МООНЮС в 2018/19  году; и для 

МООНСДРК в 2019/20 году). Полномочия на принятие обязательств, утвер-

жденные в отношении ЮНАМИД на 2020/21 год, были обусловлены временным 

продлением действующего мандата до принятия Советом Безопасности решения 

о последующем присутствии ЮНАМИД и, впоследствии, согласно решению 

Совета Безопасности, предоставлением ЮНАМИД достаточных ресурсов для 

покрытия потребностей, связанных с сокращением Операции.  

215. Просьба о предоставлении полномочий на принятие обязательств в отно-

шении ЮНИСФА на 2021/22 год последовала после принятия Советом Безопас-

ности резолюции 2609 (2021), в которой он одобрил предложенные 
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рекомендации по реконфигурации, изложенные в письме Генерального секре-

таря от 17 сентября 2021 года (S/2021/805), включая переход к многонациональ-

ным силам. Это оказало значительное влияние на потребности в ресурсах на 

2021/22 год, в том числе на возникновение непредвиденных потребностей в до-

полнительном развертывании и/или репатриации военного персонала и связан-

ные с этим оперативные расходы, такие как необходимость доставки по воздуху 

значительного количества принадлежащего контингентам имущества. Объем 

дополнительных необходимых ресурсов превышают утвержденный объем ре-

сурсов, что вынудило обратиться с просьбой о предоставлении полномочий на 

принятие в 2021/22 году обязательств на сумму 84,4  млн долл. США. 23 марта 

2022 года Консультативный комитет по административным и бюджетным вопро-

сам утвердил в ограниченном объеме полномочия на принятие обязательств в 

отношении ЮНИСФА на 2021/22 год на сумму 67,5 млн долл. США. 

216. В таблице 7 приведены подробные данные о суммах, в отношении которых 

были предоставлены полномочия на принятие обязательств в 2017/18–

2020/21 годах, и расходах, произведенных в рамках этих полномочий. В этой 

таблице также учтены полномочия на принятие обязательств в отношении 

ЮНИСФА на 2021/22 год. 

 

  Таблица 7 

  Общая информация о полномочиях на принятие обязательств, 

2017/18–2021/22 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Утвержденные показатели  

Миссия по поддержанию мира  2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 годa 2021/22 год 

      
МИНУСКА 20 211,5 – – – – 

МИНУСМА 43 174,0 32 600,0 – – – 

МООНСДРК 47 922,7 80 000,0 36 437,6 – – 

ЮНАМИД – – – 484 687,1 – 

СООННР 4 111,8 – – – – 

ЮНИСФА – – – – 67 503,7 

МООНЮС 65 157,1 25 933,6 – – – 

 Общая сумма, на которую утвер-

ждены полномочия на принятие обя-

зательств 180 577,1 138 533,6 36 437,6 484 687,1 67 503,7 

 Общая сумма расходов в рамках 

утвержденных полномочий на приня-

тие обязательств 127 900,0 138 470,0 23 839,2 477 342,8 – 

 Доля использованных средств в рам-

ках полномочий на принятие обяза-

тельств (в процентах)  70,83 99,95 65,42 98,48 – 

 

 a С учетом всех полномочий на принятие обязательств в отношении ЮНАМИД, которые были 

утверждены Генеральной Ассамблеей в трех ее резолюциях: 74/261 C, 75/251 A и 75/251 B на 

240,2 млн долл. США, 199,8 млн долл. США и 45,7 млн долл. США, соответственно. Подробная 

информация о расходах, понесенных в рамках предоставленных три раза полномочий на принятие 

обязательств, представлена в разделе XIV настоящего доклада. 
 

 

https://undocs.org/ru/S/2021/805
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261c
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251b
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  Анализ людских ресурсов операций по поддержанию мира  
 

217. На рисунке XV показана сложившаяся за прошедшие годы тенденция из-

менения численности военного и гражданского персонала в составе полевых 

операций по поддержанию мира, а также вспомогательного персонала в Цен-

тральных учреждениях, на БСООН и в РЦОЭ.  

 

  Рисунок XV 

  Обзор численности военного и гражданского персонала в операциях 

по поддержанию мира, 2016/17–2022/23 годы 
 

 

 
 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на 2016/17–

2021/22 годы и предлагаемые бюджеты на 2022/23 год. 
 

 

218. Сокращение утвержденной численности военнослужащих в период с 

2016/17 по 2022/23 год объясняется главным образом закрытием ОООНКИ, 

МООНЛ, МООНСГ и ОПООНГ, а в самое недавнее время  — прекращением дей-

ствия мандата ЮНАМИД в 2020/21 году и последующим этапом ликвидации и 

закрытием в 2021/22 году. Общая численность гражданского персонала в мис-

сиях по поддержанию мира за тот же период также сократилась, что частично 

связано с закрытием этих пяти миссий по поддержанию мира.  

 

 

 XIII. Предлагаемые ресурсы на период с 1 июля 2022 года 
по 30 июня 2023 года 
 

 

219. Общий предлагаемый объем потребностей в ресурсах на финансовый пе-

риод с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года для осуществления миротворче-

ской деятельности, в том числе для финансирования РЦОЭ, БСООН и вспомо-

гательного счета, в настоящее время оценивается в 6512,4  млн долл. США без 

учета добровольных взносов в натуральной форме. Предлагаемый бюджет на 

2022/23 год на 134,5 млн долл. США, или на 2,1 процента, больше утвержден-

ного на 2021/22 год объема ресурсов в сумме 6377,8 долл. США, что связано 

главным образом с увеличением операционных расходов. 

220. Сводная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на 

2022/23 год в сопоставлении с 2021/22 годом содержится в таблице 8, после чего 

в таблице 9 приводится анализ основных факторов, оказавших влияние на об-

щую разницу по сравнению с предыдущим годом.  

221. Чистое увеличение расходов на действующие миссии по поддержанию 

мира связано главным образом с увеличением предлагаемых бюджетов 

МИНУСМА (на 90,5 млн долл. США), МИНУСКА (на 50,5 млн долл. США) и 

 -
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ВСООНЛ (на 30,4 млн долл. США), что частично компенсируется сокращением 

расходов на ЮНАМИД (на 78,9 млн долл. США), для которой на 2022/23 год не 

предусматривается выделение ресурсов, так как действие ее мандата было пре-

кращено 31 декабря 2020 года согласно резолюции 2559 (2020) Совета Безопас-

ности. 

 

  Таблица 8 

  Потребности в финансовых ресурсах на 2022/23 год в сопоставлении 

с 2021/22 годом 

  (В млн долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

(2021/22 год)b,с 

Смета расходов 

(2022/23 год)d 

Разницаa 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал 2 796,7 2 806,1 9,4 0,3 

Гражданский персонал 1 728,7 1 759,6 31,0 1,8 

Оперативные расходы 1 813,6 1 906,1 92,5 5,1 

Вклад операций по поддержанию мира в обще-

организационные инициативыe 38,8 40,5 1,8 4,6 

 Валовые потребности 6 377,8 6 512,4 134,5 2,1 

Поступления по плану налогообложения персо-

нала 165,3 168,8 3,5 2,1 

 Чистые потребности 6 212,5 6 343,6 131,1 2,1 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) 0,9 0,8 (0,1) (14,0) 

 Общий объем потребностей 6 378,8 6 513,2 134,4 2,1 

 

 a Расхождения в расчетах промежуточных сумм и разницы обусловлена округлением сумм, выраженных 

в миллионах. 

 b С учетом 356,4 млн долл. США для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, 

65,7 млн долл. США для БСООН и 40,3 млн долл. США для РЦОЭ. 

 с Без учета полномочий на принятие обязательств на сумму 67,5  млн долл. США для ЮНИСФА на 

2021/22 год, утвержденных Консультативным комитетом по административным и бюджетным 

вопросам 23 марта 2022 года. 

 d C учетом 373,6 млн долл. США на вспомогательный счет для операций по поддержанию мира, 

66,3 млн долл. США для БСООН и 43,2 млн долл. США для РЦОЭ. 

 e С учетом потребностей в ресурсах по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на 

общеорганизационное планирование ресурсов, внедрение модели глобального обслуживания, 

финансирование Системы обеспечения готовности миротворческого потенциала и покрытие расходов 

на техническое обслуживание и эксплуатацию системы общеорганизационного планирования 

ресурсов. 
 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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  Анализ разницы по основным группам расходов 
 

 

  Таблица 9 

  Основные факторы, оказавшие влияние на разницу в объеме потребностей 

в ресурсах 
 

 

Группа расходов Основные факторы, оказавшие влияние на разницу  

  Военный и поли-

цейский персонал 

(увеличение на 

9,4 млн долл. 

США) 

Общее увеличение обусловлено главным образом следующими факто-

рами: a) МИНУСКА: увеличением расходов на содержание воинских 

контингентов, принадлежащее контингентам имущество и пайки в связи 

с ожидаемой более высокой средней численностью военного персонала 

в соответствии с резолюцией 2566 (2021) Совета Безопасности; 

b) МИНУСМА: снижением показателя доли вакантных должностей в во-

инских контингентах, ожидаемым улучшением эксплуатационных харак-

теристик принадлежащего контингентам имущества и повышением рас-

ходов на пайки; c) ВСООНЛ: увеличением расходов на основное при-

надлежащее контингентам имущество в связи с проведением оценки Сил 

и увеличением расходов на имущество, используемое на основе само-

обеспечения, что вызвано дополнительными факторами, повышением 

коэффициентов учета условий работы для района миссии и повышением 

показателей эффективности деятельности некоторыми странами, предо-

ставляющими войска, а также увеличением расходов на выплату суточ-

ных военно-штабным офицерам в связи с утверждением с 1 января 

2022 года пересмотренных ставок. 

 Это увеличение компенсируется главным образом следующими факто-

рами: a) МООНЮС: главным образом снижением чистой ставки суточ-

ных участникам миссии, сокращением средней численности персонала 

воинских контингентов и уменьшением расходов на доставку принадле-

жащего контингентам имущества в связи с тем, что в 2022/23  году не 

планируется проводить репатриацию; b) ЮНАМИД: (13,3 млн долл. 

США) в связи с закрытием Операции в 2021/22 году; и c) МООНСДРК: 

главным образом снижением ставки суточных участникам миссии, 

уменьшением потребностей в принадлежащем контингентам имуществе 

вследствие уменьшения фактических показателей в заявлении о требова-

ниях к подразделениям, повышением корректива за нерабочее или отсут-

ствующее оборудование и сокращением расходов на поездки в связи с 

доставкой к месту службы, ротацией и репатриацией благодаря умень-

шению расходов на ротацию сил быстрого реагирования.  

Гражданский пер-

сонал (увеличение 

на 31,0 млн долл. 

США) 

Общее увеличение обусловлено главным образом применением пере-

смотренных шкал окладов, введенных в действие 1 января 2022  года, что 

привело к увеличению расходов всех операций по поддержанию мира, в 

первую очередь ВСООНЛ, МООНЮС, вспомогательного счета и 

МИНУСМА.  

 Общее увеличение частично компенсируется сокращением потребностей 

вследствие закрытия ЮНАМИД в 2021/22 году (44,8 млн долл. США). 

Операционные 

расходы (увеличе-

ние на 92,5 млн 

долл. США) 

Увеличение обусловлено главным образом ростом расходов по следую-

щим категориям: a) воздушные операции: вследствие увеличения числа 

беспилотных летательных систем в МИНУСМА, увеличения числа вер-

толетов в МИНУСМА и ЮНИСФА и увеличения расходов на топливо в 

МИНУСКА, МИНУСМА, МООНЮС и МООНРЗС; b) помещения и ин-

фраструктура: увеличение расходов обусловлено главным образом более 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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Группа расходов Основные факторы, оказавшие влияние на разницу  

  высокими, чем предполагалось, показателями расхода топлива для гене-

раторов по его более высокой средней стоимости, рассчитанной с учетом 

фактических показателей расхода в текущем периоде и тенденций, и 

приобретением дополнительного оборудования для обеспечения охраны 

и безопасности в МИНУСКА, а также увеличением расходов на топливо 

в различных миссиях; и c) наземный транспорт: увеличение расходов 

обусловлено главным образом более высоким, чем ожидалось, расходом 

топлива для автомобилей по более высокой средней цене, рассчитанной 

с учетом фактических показателей расхода, и предлагаемым увеличе-

нием автопарка на 45 единиц для усиления охраны и безопасности пер-

сонала в отдаленных местоположениях и замены автомобилей, срок 

службы которых в МИНУСМА истек, а также увеличением расходов на 

топливо в различных миссиях.  

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потребностей 

в ресурсах на ЮНАМИД (20,8 млн долл. США) вследствие закрытия 

Операции в 2021/22 году. 

 

 

222. В таблице 10 приводится информация о потребностях в ресурсах в  раз-

бивке по миссиям за период с 2021/22 года по 2022/23 год. 

223. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2022/23  год в разбивке по категориям 

расходов. 

 

  Таблица 10 

  Предлагаемые потребности в ресурсах в разбивке по компонентам 

операций по поддержанию мира, 2022/23 год 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2022 года — 30 июня 2023 года) 
 

 

 

Ассигнования 

(2021/22 год)a 

Предлагаемый 

бюджет 

(2022/23 год) 

Разница 

Миротворческий компонент  Сумма В процентах 

     
МООНРЗС 56 537,8 61 039,2 4 501,4 8,0 

МИНУСКА 1 036 595,6 1 087 084,9 50 489,3 4,9 

МИНУСМА 1 171 612,5 1 262 069,7 90 457,2 7,7 

МООНСДРК 1 042 728,9 1 037 277,0 (5 451,9) (0,5) 

ЮНАМИД 78 855,9 – (78 855,9) (100,0) 

СООННР 61 218,2 64 868,8 3 650,6 6,0 

ВСООНК 53 798,0 54 507,7 709,7 1,3 

ВСООНЛ 476 842,0 507 223,4 30 381,4 6,4 

ЮНИСФА 260 445,3 263 374,8 2 929,5 1,1 

МООНК 41 298,5 41 947,3 648,8 1,6 

МООНЮС 1 115 633,9 1 122 939,0 7 305,1 0,7 

ЮНСОС 519 874,5 526 933,6 7 059,1 1,4 

 Итого 5 915 441,1 6 029 265,4 113 824,3 1,9 

БСООН 65 694,7 66 318,8 624,1 1,0 

РЦОЭb 40 272,3 43 185,6 2 913,3 7,2 
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Ассигнования 

(2021/22 год)a 

Предлагаемый 

бюджет 

(2022/23 год) 

Разница 

Миротворческий компонент  Сумма В процентах 

     
Вспомогательный счет для операций по 

поддержанию мираc 356 413,1 373 596,0 17 182,9 4,8 

 Итого 6 377 821,2 6 512 365,8 134 544,6 2,1 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) 962,0 827,7 (134,3) (14,0) 

 Всего 6 378 783,2 6 513 193,5 134 410,3 2,1 

 

 a Без учета полномочий на принятие обязательств на сумму 67,5  млн долл. США для ЮНИСФА на 

2021/22 год, утвержденных Консультативным комитетом по административным и бюджетным 

вопросам 23 марта 2022 года. 

 b С учетом суммы в 1 820 200 долл. США на 2021/22 год, которая будет покрыта за счет ассигнований по 

разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам, утвержденных Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюции 76/246. 

 c С учетом потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2022  года по 30 июня 2023 года для Отдела 

эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов (17,2  млн долл. США); модели 

глобального обслуживания (0,9 млн долл. США); финансирования Системы обеспечения готовности 

миротворческого потенциала (3,9 млн долл. США); и покрытия расходов на техническое обслуживание 

и эксплуатацию системы общеорганизационного планирования ресурсов (18,6  млн долл. США). 
 

 

224. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2022/23  год в разбивке по миссиям по 

поддержанию мира. 

 

 

  Анализ численности гражданского персонала, 2022/23 год 
 

 

225. В таблицах 11 и 12 приводится анализ предлагаемой численности персо-

нала на 2022/23 год в сопоставлении с утвержденной численностью на 

2021/22 год, а также информация о предлагаемом упразднении, создании и ре-

классификации штатных и внештатных должностей в 2022/23  году. 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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Таблица 11 

Анализ предлагаемой численности персонала на 2022/23 год в сопоставлении с утвержденной численностью на 2021/22 год 
 

 

 Утвержденная численность на 2021/22 год  Предлагаемая численность на 2022/23 год  Разница 

Миссия 

Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временные 

должно-

сти  

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временные 

должно-

сти  

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временные 

должно-

сти  

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

                
МООНРЗС 82 163 – 18 263 85 163 – 18 266 3 – – – 3 

МИНУСКА 694 604 69 281 1 648 732 614 32 294 1 672 38 10 (37) 13 24 

МИНУСМА 827 903 – 206 1 936 836 903 1 206 1 946 9 – 1 – 10 

МООНСДРК 697 1 653 60 327 2 737 688 1 597 61 322 2 668 (9) (56) 1 (5) (69) 

ЮНАМИД 130 155 3 15 303 – – – – – (130) (155) (3) (15) (303) 

СООННР 53 90 2 – 145 54 90 1 – 145 1 – (1) – – 

ВСООНК 38 122 1 – 161 41 122 2 – 165 3 – 1 – 4 

ВСООНЛ 254 590 – – 844 254 590 1 – 845 – – 1 – 1 

ЮНИСФА 174 90 2 36 302 185 93 2 37 317 11 3 – 1 15 

МООНК 113 219 – 24 356 112 220 – 24 356 (1) 1 – – – 

МООНЮС 900 1 441 16 450 2 807 923 1 445 8 451 2 827 23 4 (8) 1 20 

ЮНСОС 366 189 – 20 575 366 189 – 20 575 – – – – – 

 Итого 4 328 6 219 153 1 377 12 077 4 276 6 026 108 1 372 11 782 (52) (193) (45) (5) (295) 

БСООН 139 305 3 – 447 144 305 1 – 450 5 – (2) – 3 

РЦОЭ 137 280 – 7 424 133 265 – 7 405 (4) (15) – – (19) 

Вспомогатель-

ный счет для опе-

раций по поддер-

жанию мира  959 397 60 – 1 416 987 403 45 – 1 435 28 6 (15) – 19 

 Всего 5 563 7 201 216 1 384 14 364 5 540 6 999 154 1 379 14 072 (23) (202) (62) (5) (292) 
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Таблица 12 

Кадровые решения: упразднение, создание и реклассификация должностей в 2022/23  году 
 

 

 

Утвержден-

ное число 

штатных и 

внештат-

ных должно-

стей на 

2021/22 год 

Замести-

тель Гене-

рального 

секретаря 

Помощник 

Генераль-

ного секре-

таря Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  

Сотруд-

ники ка-

тегории 

полевой 

службы 

Националь-

ные сотруд-

ники — спе-

циалисты 

Националь-

ные со-

трудники 

категории 

общего об-

служивания 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций 

Общее чи-

стое изме-

нение 

Предлагае-

мое число 

штатных и 

внештат-

ных долж-

ностей на 

2022/23 год 

                
МООНРЗС 263 – – – – – 2 – – 1 – – – 3 266 

МИНУСКА 1 648 – – – – – 2 – – 6 2 1 13 24 1 672 

МИНУСМА 1 936 – – – 1 1 1 3 1 3 – – – 10 1 946 

МООНСДРК 2 737 – – – – – 1 – (1) (8) (3) (53) (5) (69) 2 668 

ЮНАМИД 303 – – (1) (2) (5) (11) (21) (2) (90) (13) (143) (15) (303) – 

СООННР 145 – – – – – 1 – – (1) – – – – 145 

ВСООНК 161 – – – – – 2 2 – – – – – 4 165 

ВСООНЛ 844 – – – – 1 1 – (1) – – – – 1 845 

ЮНИСФА 302 – – – – 2 5 1 – 3 3 – 1 15 317 

МООНК 356 – – – – – – – (1) – 1 – – – 356 

МООНЮС 2 807 – – – 1 (2) 4 10 – 2 1 3 1 20 2 827 

ЮНСОС 575 – – – – – – – – – – – – – 575 

БСООН 447 – – – – 2 – 1 – – – – – 3 450 

РЦОЭ 424 – – – – – – (1) (1) (2) 2 (17) – (19) 405 

Вспомогатель-

ный счет для опе-

раций по поддер-

жанию мира 1 416 – – – – – 8 5 1 – – 5 – 19 1 435 

 Всего 14 364 – – (1) – (1) 16 – (4) (86) (7) (204) (5) (292) 14 072 
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  Факторы, влияющие на изменение потребностей в ресурсах 
 

 

  Влияние изменения цен на топливо на объем сметных потребностей 
 

226. В период с января 2020 года по декабрь 2021 года первоначальное сниже-

ние цен на топливо в начале пандемии COVID-19 сменилось устойчивым ро-

стом, который продолжался на протяжении всего 2021  года. Сметные цены на 

топливо, закладываемые в предлагаемые бюджеты, рассчитываются на основе 

средних цен за шестимесячный период, чтобы уменьшить влияние резко откло-

няющихся величин. Подобно ценам на большинство сырьевых товаров, цены на 

топливо подвержены колебаниям, зависящим от спроса и предложения в различ-

ных районах, в том числе от сезонного спроса и от погодных условий.  

227. На рисунке XVI показана ежемесячная динамика колебаний средних цен 

на топливо за последние два года. Подробный анализ влияния изменения цен на 

топливо на конкретные статьи бюджета в каждой миссии представлен в прило-

жении I к настоящему докладу. 

 

Рисунок XVI 

Средние цены на топливо в период с 1 января 2020 года по декабрь 2021 года 

(В долл. США) 
 

 

 

 

  Динамика изменений обменного курса за предыдущий год 
 

228. На рисунках XVII и XVIII показана динамика изменения курса доллара 

США по отношению к евро и франку КФА в период с января по декабрь 

2021 года. В период с 1 декабря 2020 года по 1 декабря 2021 года курс евро и 

франка КФА по отношению к доллару США понизился соответственно на 

6,1 процента и 6,0 процента. По отношению к другим валютам, в частности 

 -

 0.2

 0.4

 0.6

 0.8

 1.0

 1.2

Цена розничных продаж реактивного 

топлива на основе керосина 

нефтеперерабатывающими 
предприятиями в Соединенных Штатах 

(долл. США за 1 литр)

Обычная договорная розничная цена на 

бензин в Соединенных Штатах (долл. 

США за 1 литр)

Розничная цена на дизельное топливо 

класса 2 в Соединенных Штатах (долл. 

США за 1 литр)

Оптовая цена/цена перепродаж 

нефтеперерабатывающих предприятий 

в Соединенных Штатах на керосин 
(долл. США за 1 литр)

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

-



A/76/717 
 

 

90/182 22-02511 

 

южносуданскому фунту и суданскому фунту, доллар США за период с 1  декабря 

2020 года по 1 декабря 2021 года существенно укрепился. 

229. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2022/23  год были рассчитаны с 

использованием обменных курсов на момент завершения составления бюджета, 

то есть по состоянию на 1 декабря 2021 года. 

 

  Рисунок XVII 

  Динамика изменения курса доллара США по отношению к евро в период 

с 1 декабря 2020 года по 1 декабря 2021 года 
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  Рисунок XVIII 

  Динамика изменения курса доллара США по отношению к франку КФА 

в период с 1 декабря 2020 года по 1 декабря 2021 года 
 

 

 

 

  Кадровые ресурсы: факторы, влияющие на показатели доли вакантных 

должностей 
 

230. Показатели доли вакантных должностей, закладываемые в расчеты сумм 

расходов по персоналу, определяются исходя из фактической численности пер-

сонала в 2020/21 году и в первой половине 2021/22 года, а также с учетом про-

гнозируемых изменений численности персонала миссий и положения с коман-

дированием негражданского персонала и наймом гражданского персонала в каж-

дой конкретной миссии. Для военного и полицейского персонала предлагаемые 

показатели задержки с развертыванием определяются исходя из средних вели-

чин доли вакантных должностей за прошедший период текущего финансового 

года, а также с учетом данных о численности персонала в предыдущие периоды 

и планируемой численности. Для гражданского персонала предлагаемые пока-

затели определяются с учетом последних показателей доли вакантных должно-

стей и средних величин доли вакантных должностей за прошедший период те-

кущего финансового года, а также фактической численности персонала в преды-

дущие периоды, планов в отношении найма и предлагаемых изменений в со-

ставе персонала. 

 

  Запланированные показатели доли вакантных должностей на 2022/23 год 
 

231. В таблице 13 приводится информация о показателях доли вакантных долж-

ностей для каждой миссии. 
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  Таблица 13 

  Запланированные и фактические показатели доли вакантных должностей 

  (В процентах) 
 

 

Миссия 

Международный персонал  

Национальные сотрудники — 

специалисты  

Национальные сотрудники  

 категории общего обслуживания  

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнози-

руемый 

показа-

тель на 

2022/ 

23 год 

Средний 

фактиче-

ский по-

казатель 

за 2020/ 

21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2022/23 год 

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2022/23 год 

 Interna-

tional staff 

 National 

Profes-

sional Of-

ficers 

 National 

General 

Service staff 

International 

staff 

 National Pro-

fessional Of-

ficers 

 
МООНРЗС 9,8 7,0 7,0 – – – 1,9 2,0 2,0 

МИНУСКА 13,0 13,0 13,0 11,3 10,5 11,0 4,2 4,0 5,0 

МИНУСМА 7,2 6,0 6,0 10,0 12,0 6,0 9,0 11,0 5,0 

МООНСДРК 12,2 11,5 11,5 10,6 10,6 6,0 5,4 4,6 4,6 

ЮНАМИД  23,7 – – 26,6 – – 11,4 – – 

СООННР 13,2 9,4 9,4 – – – 13,5 5,0 9,0 

ВСООНК 2,6 2,0 2,0 14,3 5,0 – 1,7 2,0 1,0 

ВСООНЛ 5,1 5,1 2,0 10,4 4,3 2,2 9,7 2,0 1,5 

ЮНИСФА 11,5 10,0 10,0 50,0 – – 7,3 10,0 10,0 

МООНК 14,2 10,0 10,0 – – – 1,6 1,0 1,0 

МООНЮС 7,6 5,4 5,4 5,0 4,0 4,0 4,6 4,0 4,0 

ЮНСОС – 8,0 8,0 – 20,0 20,0 – 20,0 20,0 

РЦОЭ 14,2 11,0 8,0 18,2 8,0 8,0 13,0 8,0 8,0 

БСООН 15,1 13,0 13,0 – – – 4,9 4,0 4,0 

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира 11,1 8,8 7,5 – – – 13,4 12,0 14,0 

 

 

Миссия 

Международные сотрудники 

на временных должностях   

Национальные сотрудники — специ-

алисты на временных должностях  

Национальные сотрудники  

 категории общего обслуживания 

на временных должностях  

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнози-

руемый 

показа-

тель на 

2022/ 

23 год 

Средний 

фактиче-

ский по-

казатель 

за 2020/ 

21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2022/23 год 

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2022/23 год 

          
МООНРЗС – – – – – – – – – 

МИНУСКА 13,1 10,0 15,0 – – – 14,3 28,5 – 

МИНУСМА 50,0 – 50,0 – – – – – – 

МООНСДРК 16,7 16,7 16,7 25,0 25,0 25,0 2,2 0,7 0,7 

ЮНАМИД  12,5 – – – – – – – – 

СООННР 33,3 25,0 0,0 – – – – – – 

ВСООНК – – – – – – – – – 

ВСООНЛ – – – – – – – – – 

ЮНИСФА 50,0 10,0 10,0 – – – – – – 

МООНК – – – – – – – – – 
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Миссия 

Международные сотрудники 

на временных должностях   

Национальные сотрудники — специ-

алисты на временных должностях  

Национальные сотрудники  

 категории общего обслуживания 

на временных должностях  

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнози-

руемый 

показа-

тель на 

2022/ 

23 год 

Средний 

фактиче-

ский по-

казатель 

за 2020/ 

21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2022/23 год 

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/21 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2022/23 год 

          
МООНЮС 6,3 – 50,0 – – – – – – 

ЮНСОС – – – – – – – – – 

РЦОЭ – – – – – – – – – 

БСООН – – – – – – – – – 

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира 17,4 19,1 15,7 – – – 9,8 9,1 11,1 

 

 

Миссия 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций (международные)   

Добровольцы Организации Объ-

единенных Наций (национальные)   

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/ 

21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнози-

руемый по-

казатель 

на 2022/ 

23 год 

Средний 

фактиче-

ский пока-

затель за 

2020/ 

21 год 

Показа-

тель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Прогнози-

руемый по-

казатель 

на 2022/ 

23 год    

          
МООНРЗС 27,8 20,0 20,0 – – –    

МИНУСКА 5,8 5,0 7,0 2,3 2,0 2,0    

МИНУСМА 13,1 11,1 10,0 50,0 50,0 –    

МООНСДРК 7,4 2,7 5,0 18,2 9,1 9,1    

ЮНАМИД 16,2 – – – – –    

СООННР – – – – – –    

ВСООНК – – – – – –    

ВСООНЛ – – – – – –    

ЮНИСФА 5,6 3,0 3,0 – – –    

МООНК 12,5 11,0 8,0 – – –    

МООНЮС 13,6 13,0 13,0 – – –    

ЮНСОС – 20,0 20,0 – – –    

РЦОЭ – – – – – –    

БСООН – – – – – –    

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира – – – – – –    
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  Тенденции в заполнении должностей гражданского персонала  
 

232. Показатели доли вакантных должностей, применяемые в бюджетах опера-

ций по поддержанию мира на 2022/23 год, основаны на текущем и прогнозиру-

емом характере заполнения должностей. Как видно из таблицы 15, это прояви-

лось в том, что средние фактические показатели доли вакантных должностей за 

2020/21 год несколько отличались от утвержденных показателей на 2021/22  год. 

233. Ниже приводится краткое описание изменений в показателях доли вакант-

ных должностей для международного и национального персонала.  

234. Что касается международного персонала, то показатели доли вакантных 

должностей, применяемые для 2022/23 года, ниже фактического среднего пока-

зателя за 2020/21 год для всех миссий, за исключением МИНУСКА, для которой 

предлагается тот же показатель, и ЮНСОС, для которого предлагаемый показа-

тель доли вакантных должностей выше фактического показателя за 2020/21  год. 

По сравнению с утвержденными показателями на 2021/22  год предлагаемые на 

2022/23 год показатели доли вакантных должностей сохраняются на том же 

уровне, за исключением ВСООНЛ, РЦОЭ и вспомогательного счета, для кото-

рых они несколько ниже. 

235. Для национальных сотрудников — специалистов показатели доли вакант-

ных должностей, применяемые для 2022/23  года, ниже фактических средних по-

казателей за 2020/21 год для всех миссий, за исключением ЮНСОС, для кото-

рого предлагаемый показатель доли вакантных должностей выше фактического 

показателя за 2020/21 год. В сравнении с утвержденными показателями на 

2021/22 года предлагаемые на 2022/23 год показатели доли вакантных должно-

стей несколько выше для МИНУСКА и несколько ниже для МИНУСМА, 

МООНСДРК, ВСООНЛ и ВСООНК.  

236. Для национальных сотрудников категории общего обслуживания показа-

тели доли вакантных должностей, применяемые на для 2022/23  года, ниже сред-

них фактических показателей за 2020/21 год для МИНУСМА, МООНСДРК, 

ВСООНК, ВСООНЛ, МООНК, МООНЮС, РЦОЭ и БСООН и выше средних 

фактических показателей за 2020/21 год для МООНРЗС, МИНУСКА, СООННР, 

ЮНИСФА, ЮНСОС и вспомогательного счета. В сравнении с утвержденными 

на 2021/22 год показателями доли вакантных должностей предлагаемые на 

2022/23 год показатели несколько выше для МИНУСКА, СООННР и вспомога-

тельного счета и несколько ниже для МИНУСМА, ВСООНК и ВСООНЛ.  

 

  Расходы на гражданских сотрудников 
 

237. Ставки чистых окладов и ставки налогообложения персонала для между-

народных сотрудников, закладываемые в бюджеты на 2022/23  год, определялись 

на основе установленных с 1 января 2022  года ставок шкалы базовых окладов 

сотрудников категории специалистов и выше и сотрудников категории полевой 

службы. К ставкам чистых базовых окладов для должностей во всех местах 

службы, за исключением должностей в Ливане, в Бриндизи и Валенсии, был до-

бавлен множитель корректива по месту службы, действовавший по состоянию 

на 1 декабря 2021 года. Поскольку в Ливане на протяжении предыдущих 6–

12 месяцев темпы инфляции оставались значительными, к ставкам чистых базо-

вых окладов был добавлен множитель корректива по месту службы, прогнози-

ровавший на февраль 2022 года, и он будет и впредь пересматриваться ежеме-

сячно. В случаях Бриндизи и Валенсии к ставкам чистых базовых окладов до-

бавлялись множители корректива по месту службы, прогнозировавшиеся на 

февраль 2022 года. Множители для этих мест службы корректируются ежеме-

сячно, поскольку они классифицируются КМГС как места службы группы I. 
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Предусмотренные в бюджете ставки общих расходов по персоналу на 

2022/23 год основаны на данных о фактических расходах за период с декабря 

2020 года по ноябрь 2021 года после учета корректировок на медицинскую эва-

куацию. 

238. Что касается вспомогательного счета, то стандартные расходы на выплату 

окладов рассчитываются на основе шкалы окладов, действующей с 1  января 

2022 года, и в случае всех штатных и временных должностей в Нью-Йорке к 

ставкам чистых базовых окладов добавлялся множитель корректива по месту 

службы, прогнозировавшийся на февраль 2022  года, тогда как для всех штатных 

и временных должностей в Аддис-Абебе, Бангкоке, Брюсселе, Женеве и Вене 

применялся множитель корректива по месту службы, введенный КМГС с 1 ян-

варя 2022 года. Предусмотренные в бюджете ставки общих расходов по персо-

налу на 2022/23 год  основаны на данных о фактических расходах за 2020/21  год. 

239. Суммы чистых окладов и ставки налогообложения национального персо-

нала определяются исходя из самых последних шкал окладов, установленных 

для такого персонала, а общие расходы по персоналу рассчитываются в процен-

тах от суммы чистых окладов, рассчитываемой по ставке для средней ступени и 

уровня национального персонала в составе миссий, определяемых на основе 

прошлого опыта. 

 

 

 

 XIV. Исполнение бюджета на период с 1 июля 2020 года 
по 30 июня 2021 года 
 

 

  Действующие миссии по поддержанию мира 
 

240. В 2020/21 году Организация Объединенных Наций оказывала поддержку 

13 действующим операциям по поддержанию мира, включая 11 миссий по под-

держанию мира, которые финансируются по линии отдельных специальных сче-

тов (МООНРЗС, МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД, СООННР, 

ВСООНК, ВСООНЛ, ЮНИСФА, МООНК, МООНЮС), и 2 давно действующие 

миротворческие миссии — ГВНООНИП и ОНВУП, — которые были созданы 

десятилетия назад в рамках бюджета по программам, по линии которого продол-

жается финансирование обеих этих миссий. ЮНСОС также финансируется по 

линии отдельного специального счета.  

241. Кроме того, содействие действующим миссиям по поддержанию мира 

предоставляется по линии трех вспомогательных функциональных структур, а 

именно БСООН, РЦОЭ и вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира. 

 

  Миротворческие миссии, завершающие и завершившие свою деятельность  
 

242. Действие мандата ЮНАМИД завершилось 31 декабря 2020 года, и меро-

приятия по сокращению численности начались 1 января 2021 года. В соответ-

ствии с положениями резолюции 2559 (2020) Совета Безопасности период свер-

тывания Операции завершился 30 июня 2021 года, после чего с 1 июля 2021 года 

начался период ликвидации. 

243. Чтобы обеспечить полное соответствие процесса распоряжения имуще-

ством ЮНАМИД правилам Организации Объединенных Наций и положению 

5.14 e) Финансовых положений и правил, Генеральный секретарь представил 

свой доклад о передаче имущества ЮНАМИД в дар правительству Судана 

(A/76/504) с просьбой одобрить передачу в дар имущества ЮНАМИД общей 

стоимостью приобретения 145,5 млн долл. США и чистой балансовой 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/A/76/504
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стоимостью 55,3 млн долл. США. В своей резолюции 76/244 Генеральная Ас-

самблея одобрила передачу имущества в дар в соответствии с просьбой Гене-

рального секретаря. 

244. Обновленная информация о финансовом положении 29 завершенных мис-

сий по состоянию на 30 июня 2021 года приводится в отдельном докладе Гене-

рального секретаря (A/76/553). В 2020/21 году произошли лишь незначительные 

изменения в общем финансовом положении этих закрытых операций по поддер-

жанию мира, пять из которых по-прежнему имели чистый дефицит денежных 

средств на общую сумму 85,6 млн долл. США вследствие задолженности госу-

дарств-членов по уплате начисленных взносов. Остальные 24 завершенные мис-

сии имели профицит денежных средств на общую сумму 159,4  млн долл. США. 

Помимо 29 завершенных миссий, информация о которых представлена в до-

кладе, в последние финансовые периоды был завершен ряд других операций по 

поддержанию мира, а именно ОООНКИ (в 2017 году), МООНЛ (в 2018 году), 

МООНСГ (в 2017 году) и МООНСГ (в 2019 году). Информация об этих завер-

шенных миссиях будет включена в доклад Генерального секретаря, содержащий 

обновленную информацию о финансовом положении завершенных миротворче-

ских миссий, если Генеральная Ассамблея примет соответствующее решение по 

завершении рассмотрения ею заключительных докладов об исполнении бюдже-

тов каждой миссии. В своем решении 75/553 С Ассамблея постановила отло-

жить рассмотрение документов этих миссий до второй части своей возобнов-

ленной семьдесят шестой сессии. 

 

  Краткий обзор финансирования в 2020/21 году и исполнения бюджета 

на этот период 
 

245. Генеральная Ассамблея утвердила ресурсы в объеме 6822,0 млн долл. 

США, включая предоставленные три раза полномочия на принятие обязательств 

в отношении ЮНАМИД на общую сумму, не превышающую 484,7 млн долл. 

США. Информация о суммах, утвержденных для каждой операции по поддер-

жанию мира, представлена в обобщенном виде в таблице 14. 

 

  Таблица 14 

  Финансовые ресурсы, утвержденные на 2020/21 год 

(В тыс. долл. США) 

 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года 

Миротворческий компонент  

Утвержденный объем 

ассигнований (семьде-

сят четвертая сессия 

Генеральной Ассамблеи) 

Полномочия на при-

нятие обязательств   

Окончательно утвер-

жденный бюджет 

    МООНРЗС 57 524,7 – 57 524,7 

МИНУСКА 937 711,7 – 937 711,7 

МИНУСМА 1 183 384,7 – 1 183 384,7 

МООНСДРК 1 075 338,6 – 1 075 338,6 

ЮНАМИД – 484 687,1 484 687,1 

СООННР 63 343,2 – 63 343,2 

ВСООНК 51 750,1 – 51 750,1 

ВСООНЛ 480 649,1 – 480 649,1 

ЮНИСФА 263 783,9 – 263 783,9 

МООНК 39 827,3 – 39 827,3 

МООНЮС 1 178 515,1 – 1 178 515,1 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/244
https://undocs.org/ru/A/76/553
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 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года 

Миротворческий компонент  

Утвержденный объем 

ассигнований (семьде-

сят четвертая сессия 

Генеральной Ассамблеи) 

Полномочия на при-

нятие обязательств   

Окончательно утвер-

жденный бюджет 

    ЮНСОС 550 608,6 – 550 608,6 

 Итого, миссии  5 882 437,0 484 687,1 6 367 124,1 

БСООН 62 058,2 – 62 058,2 

РЦОЭ 37 159,2 – 37 159,2 

Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мира  355 694,2 – 355 694,2 

 Итого, вспомогательные 

структуры 454 911,6 − 454 911,6 

 Общая сумма ассигнова-

ний 6 337 348,6 484 687,1 6 822 035,7 

 

 

246. Общая сумма, утвержденная в рамках предоставленных три раза полномо-

чий на принятие обязательств в отношении ЮНАМИД формируется следующим 

образом: резолюция Генеральной Ассамблеи 74/261 C — 240,2 млн долл. США; 

резолюция 75/251 A — 199,8 млн долл. США, резолюция 75/251 B — 

45,7 млн долл. США. Обзор предоставленных три раза полномочий на принятие 

обязательств и расходов, понесенных в рамках этих полномочий в 2020/21 году, 

представлен в таблице 15 ниже. 

247. В 2020/21 году были утверждены полномочия на принятие обязательств в 

отношении ЮНАМИД на общую сумму в 484,7 млн долл. США. Общий объем 

использованных полномочий на принятие обязательств составил 

477,3 млн долл. США, а неиспользованный остаток средств составил 

7,3 млн долл. США. Неполное использование средств было обусловлено глав-

ным образом следующими факторами: a) уменьшением 4,9 млн долл. США опе-

ративных расходов, что объясняется главным образом более низкими, чем 

предусматривалось в бюджете, потребностями на прочие услуги, предметы 

снабжения и оборудование в результате передачи меньшего числа единиц акти-

вов из ЮНАМИД, отменой мероприятий по программам и уменьшением по-

требностей в услугах индивидуальных подрядчиков, а также снижением потреб-

ностей в услугах, оплачиваемых по статьям «связь и информационные техноло-

гии» и «помещения и объекты инфраструктуры» вследствие закрытия опорных 

пунктов ЮНАМИД; b) сокращением потребностей в расходах на гражданский 

персонал, обусловленным главным образом меньшим, чем предусматривалось в 

бюджете, объемом выплат международным сотрудникам при увольнении со 

службы, а также уменьшением соответствующих платежей по плану налогооб-

ложения персонала. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/261c
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251b
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  Таблица 15 

  Использование финансовых ресурсов, утвержденных в рамках полномочий 

на принятие обязательств в 2020/21 году 

(В тыс. долл. США) 

Миротворческий 

компонент  

Полномочия на принятие обязательств  Общая сумма, на ко-

торую предоставлены 

полномочия на приня-

тие обязательств Расходы 

Разница 

Резолюция 

74/261 C 

Резолюция 

75/251 A 

Резолюция 

75/251 B Сумма В процентах 

        
ЮНАМИД 240 182,9 198 779,9 45 724,3 484 687,1 477 342,8 7 344,3 1,5 

 

 

248. Как показано в таблице 16, общий утвержденный бюджет на период с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года составил 6822,0 млн долл. США без 

учтенных в бюджете добровольных взносов в натуральной форме. Соответству-

ющие расходы составили 6610,3 млн долл. США, в результате чего образовался 

совокупный свободный от обязательств остаток средств в размере 

211,7 млн долл. США, или 3,1 процента. 

 

  Таблица 16 

  Финансовое положение и информация об исполнении бюджета на 2020/21 год 

(В тыс. долл. США) 

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     МООНРЗС 57 524,7 56 239,8 1 284,9 2,2 

МИНУСКА 937 711,7 936 317,8 1 393,9 0,1 

МИНУСМА 1 183 384,7 1 103 359,2 80 025,5 6,8 

МООНСДРК 1 075 338,6 1 002 121,6 73 217,0 6,8 

ЮНАМИД 484 687,1 477 342,8 7 344,3 1,5 

СООННР 63 343,2 60 282,3 3 060,9 4,8 

ВСООНК 51 750,1 51 726,3 23,8 – 

ВСООНЛ 480 649,1 468 733,3 11 915,8 2,5 

ЮНИСФА  263 783,9 263 187,5 596,4 0,2 

МООНК 39 827,3 39 682,8 144,5 0,4 

МООНЮС 1 178 515,1 1 171 901,3 6 613,8 0,6 

ЮНСОС 550 608,6 525 615,7 24 992,9 4,5 

 Итого, миссии 6 367 124,1 6 156 510,4 210 613,7 3,3 

БСООН 62 058,2 62 053,1 5,1 – 

РЦОЭ 37 159,2 36 284,5 874,7 2,4 

Вспомогательный счет для операций по поддержа-

нию мира 

355 694,2 355 492,9 201,3 0,1 

 Итого, миссии и вспомогательные структуры  6 822 035,7 6 610 340,9 211 694,8 3,1 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтен-

ные в бюджете) 1 022,0 615,6 406,4 39,8 

 Общий объем потребностей 6 823 057,7 6 610 956,5 212 101,2 3,1 

 

 

249. На рисунке XIX приведены данные об утвержденном бюджете и уровне 

освоения бюджета для каждой операции по поддержанию мира в 2020/21 году.  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/261c
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251b
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Рисунок XIX 

Утвержденный бюджет на 2020/21 год и уровень его освоения бюджета в разбивке по операциям 

по поддержанию мира 

(В тыс. долл. США) 

 

 

250. Общая доля освоенных бюджетных средств в 2020/21 году составила 

96,9 процента (98,5 процента в 2019/20 году). Свободный от обязательств оста-

ток составил 211,7 млн долл. США. На рисунке XX показано, какие доли сво-

бодного от обязательств остатка средств приходятся на отдельные операции по 

поддержанию мира. Разница объясняется главным образом недорасходом 

средств в МИНУСМА, МООНСДРК и ЮНСОС, на которые в совокупности при-

ходится 84,2 процента от общей суммы разницы.  

251. Описание различий в том, как образуется свободный от обязательств оста-

ток средств в МИНУСМА (80,0 млн долл. США), МООНСДРК (73,2 млн долл. 

США) и ЮНСОС ($25,0 млн), представлено ниже. В приложении  II к настоя-

щему докладу приводится подробный анализ исполнения бюджета на 

2020/21 год с разбивкой по категориям расходов и компонентам операций по 

поддержанию мира. 

252. Образование свободного от обязательств остатка средств в МИНУСМА 

(80,0 млн долл. США) обусловлено главным образом недорасходом средств по 

следующим категориям: a) воздушные операции (47,5 млн долл. США): вслед-

ствие незадействования шести самолетных платформ для сбора разведданных, 

наблюдения и рекогносцировки из-за невыполнения одной из стран, предостав-

ляющих войска, своего обязательства и длительным процессом приобретения 

коммерческого решения; вследствие незадействования беспилотных авиацион-

ных систем из-за проблем с их приобретением на рынке и вследствие более низ-

кого фактического расхода топлива при более низкой фактической средней цене 

за литр и имеющемся запасе топлива, закупленного в предыдущие периоды и 
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израсходованного в 2020/21 году; b) помещения и объекты инфраструктуры 

(40,4 млн долл. США): главным образом вследствие более низких фактических 

затрат на строительные проекты по сниженным ставкам поставщиков услуг, не-

выполнения контракта на обеспечение непрерывного функционирования и ре-

монта систем водоснабжения и очистки, отсрочки приобретения строительных 

материалов для ремонта помещений и для улучшения систем безопасности 

вследствие пандемии COVID-19 и вследствие невыполнения контракта на 

услуги по удалению отходов и уменьшения расходов на сбор и удаление неопас-

ных твердых отходов из-за пандемии COVID-19. 

253. Образование свободного от обязательств остатка средств в МООНСДРК 

(73,2 млн долл. США) обусловлено главным образом недорасходом средств по 

следующим категориям: a) воинские контингенты (26,4 млн долл. США): вслед-

ствие более высокого фактического среднего показателя задержки с развертыва-

нием в результате досрочной репатриации одной группы аэродромного обслу-

живания и задержки с развертыванием одного батальона из-за обусловленных 

пандемией COVID-19 ограничений на поездки, снижения расходов на поездки в 

связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией благодаря улучшению по-

казателей использования авиапарка и снижением фактической среднесуточной 

стоимости пайков; b) воздушные операции (19,0 млн долл. США): вследствие 

уменьшения стоимости летного часа для четырех вертолетов, сокращения числа 

летных часов в связи с обусловленными пандемией COVID-19 ограничениями 

на поездки, возврата ранее запланированной даты двух самолетов в соответ-

ствии с планом поэтапного вывода Миссии и снижения фактической средней 

цены на топливо; c) полиция Организации Объединенных Наций (12,6 млн долл. 

США): вследствие более высокого фактического среднего коэффициента за-

держки в развертывании из-за ограничений на поездки в связи с пандемией 

COVID-19; d) сформированные полицейские подразделения (10,4 млн долл. 

США): вследствие реализации плана поэтапного вывода Миссии и снижения 

фактической стоимости пайков. 

254. Образование свободного от обязательств остатка средств в ЮНСОС 

(25 млн долл. США) обусловлено главным образом сокращением потребностей 

в ресурсах на воздушные операции (22,4 млн долл. США) в результате: a) сни-

жения расходов на аренду и эксплуатацию вертолетов вследствие заключения 

новых контрактов на вертолеты, неполучения одного вертолета, уменьшения 

расходов на аренду и эксплуатацию самолета вследствие замены одного само-

лета и прекращения контракта на другой самолет и сокращения количества лет-

ных часов для вертолетов и самолетов в связи с пандемией COVID-19; b) задер-

жек с процессом закупки и передачи транспортных средств и оборудования для 

аэропорта; c) снижения цены на авиационное топливо и сокращения числа вы-

летов из-за COVID-19. 
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  Рисунок XX 

  Свободный от обязательств остаток средств за 2020/21 год: доли, 

приходящиеся на отдельные операции по поддержанию мира  
 

 

 

 

 XV. Анализ денежной ликвидности 
 

 

  2020/21 год 
 

255. С июля 2019 года положение дел с управлением денежными средствами в 

операциях по поддержанию мира улучшилось после принятия Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 73/307 решений утвердить управление остатками де-

нежных средств всех действующих операций по поддержанию мира в рамках 

пула и направлять письма о начислении взносов на весь утвержденный Ассам-

блеей бюджетный период, который включает период, на который соответствую-

щий мандат еще не утвержден Советом Безопасности.  

256. Согласно этим решениям, в 2020/21 году практика начисления взносов на 

весь бюджетный период продолжилась. Общая сумма начисленных взносов на 

2020/21 год составила 6660,7 млн долл. США, включая сумму в 2472,2 млн долл. 

США за период, на который соответствующий мандат еще не утвержден Сове-

том Безопасности. Благодаря этому порядку раньше, чем обычно, от 76 госу-

дарств-членов были получены средства в сумме 482,5 млн  долл. США. 

257. Несмотря на расширение возможностей по управлению денежной ликвид-

ностью как пулом, включающим действующие миссии, и улучшение положения 

дел с поступлением средств в результате рассылки писем о начислении взносов 

за весь год, положение с денежной ликвидностью в этот период оставалось 
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сложным, главным образом из-за увеличения объема невыплаченных начислен-

ных взносов. 

258. На рисунке XXI показан объем начисленных взносов по каждому из шести 

последних финансовых периодов и объем невыплаченных начисленных взносов 

по состоянию на 30 июня каждого из этих периодов (последний день финансо-

вого периода) для миссий, которые продолжали действовать в эти периоды. Про-

центная доля невыплаченных начисленных взносов в общем объеме начислен-

ных взносов показана по второй оси ординат, и можно отметить, что доля невы-

плаченных начисленных взносов за последние пять периодов увеличилась с 

16,1 процента по состоянию на 30 июня 2016 года до 26,5 процентов по состоя-

нию на 30 июня 2021 года. 

 

  Рисунок XXI 

  Анализ начисленных и невыплаченных взносов 
 

 

 

  2021/22 год 
 

259. Возможность использования остатков денежной наличности на счетах дей-

ствующих операций по поддержанию мира в качестве пула и введение практики 

направления писем о взносах на весь бюджетный период в некоторой степени 

продолжали облегчать управление действующими операциями по поддержанию 

мира в течение данного бюджетного периода, особенно в том, что касается вы-

плат странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, и по-

крытия текущих оперативных потребностей таких миссий, как МООНК и 

МООНРЗС, в которых сохраняются постоянные задержки с получением начис-

ленных взносов. 

260. Тенденция изменения остатка задолженности по обязательствам перед 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, является 

одним из основных показателей влияния перекрестного заимствования между 
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действующими миротворческими миссиями. Этот механизм начал в полной 

мере функционировать для осуществления платежей странам, предоставляю-

щим воинские и полицейские контингенты, в октябре 2019 года, в результате 

чего сумма остатка непогашенных платежей на конец того же месяца уменьши-

лась до 89,5 млн долл. США. Общая тенденция к понижению привела к умень-

шению уровня непогашенных платежей на конец каждого последующего ме-

сяца. Однако начало пандемии COVID-19 спровоцировало неопределенность в 

отношении сроков получения от государств-членов начисленных взносов, что 

повлияло на выплаты странам, предоставляющим воинские и полицейские кон-

тингенты, в основном в период с марта по август 2020 года. Как следствие, в 

2020 году средняя сумма остатка непогашенных платежей составила 

308,7 млн долл. США. Однако усилия по минимизации задержек с выплатами 

странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, продолжи-

лись и позволили с сентября 2020 года вернуться к общей тенденции к пониже-

нию. Следовательно, средняя сумма непогашенных платежей в 2021 году вновь 

значительно уменьшилась до 93,2 млн долл. США.  

261. В 2021/22 году, с началом в январе 2021 года этапа сокращения и ликвида-

ции ЮНАМИД, ее обязательства составляют основную часть непогашенного 

остатка. В своей резолюции 73/307 Генеральная Ассамблея просила Генераль-

ного секретаря обеспечить, чтобы были созданы надлежащие механизмы 

надзора и контроля и чтобы такое управление не сказывалось негативно на вы-

полнении мандатов миссиями, ссужающими средства. Таким образом, из-за не-

определенности и задержек с поступлением начисленных взносов, что давало 

основание сомневаться в ее способности погасить ссуду, предоставленную дей-

ствующей миссией, ЮНАМИД была лишена возможности участвовать в работе 

механизма перекрестного заимствования, что привело к увеличению доли этой 

миссии в общей сумме платежей, причитающихся странам, предоставляющим 

воинские и полицейские контингенты. Нехватка денежных средств у закрываю-

щихся и завершенных миссий по поддержанию мира по-прежнему представляет 

собой проблему с точки зрения погашения обязательств перед странами, предо-

ставляющими воинские и полицейские контингенты, причиной чего является 

неуплата государствами-членами начисленных взносов в бюджеты закрываю-

щихся и завершенных миссий. Более подробная информация об урегулировании 

обязательств перед странами, предоставляющими воинские и полицейские кон-

тингенты, содержится в приложении IX к настоящему докладу. 

262. Несмотря на улучшения в практике распоряжении денежными средствами 

с учетом структуры совокупных остатков денежных средств в последние годы, 

положение с наличием ликвидных средства у действующих операций по под-

держанию мира в последнем квартале финансового года вероятно останется тя-

желым. Задержки с получением взносов могут поставить под угрозу своевре-

менное и полное осуществление в будущем выплат, причитающихся странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты. Организация рассчи-

тывает на то, что государства-члены будут выплачивать взносы своевременно и 

в полном объеме. 

263. Стремясь постоянно совершенствовать управление денежной ликвидно-

стью Организации Объединенных Наций, Генеральный секретарь в своем по-

следнем докладе об улучшении финансового положения Организации Объеди-

ненных Наций (A/76/429) предложил ряд мер для решения проблемы ликвидно-

сти, в том числе: a) отметить, что продолжение управления денежными сред-

ствами на счетах действующих миротворческих миссий в рамках пула благопри-

ятствует своевременному осуществлению выплат странам, предоставляющим 

воинские и полицейские контингенты; b) ослабить ограничения на использова-

ние средств Резервного фонда для операций по поддержанию мира, чтобы 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
https://undocs.org/ru/A/76/429


A/76/717 
 

 

104/182 22-02511 

 

разрешить его использование в качестве механизма обеспечения ликвидных 

средств для финансирования регулярной деятельности действующих миротвор-

ческих операций; c) удерживать проценты, начисляемые на средства в Резерв-

ном фонде, на его счетах в пределах суммы, необходимой для доведения сальдо 

денежных средств Фонда, включая проценты, до 150 млн долл. США; d) утвер-

ждать зачисление подлежащих возврату сумм неизрасходованных средств или 

списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в счет взносов 

на финансирование только в том случае, если на момент принятия Генеральной 

Ассамблеей решения о зачете таких сумм данная операция произвела выплату 

странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, всех причи-

тающихся им и подлежащих уплате сумм. Ожидается, что решение по этому во-

просу будет принято Ассамблеей в первом полугодии 2022 года.  

 

 

 XVI. Состояние Резервного фонда для операций 
по поддержанию мира на 30 июня 2021 года 
 

 

264. Резервный фонд для операций по поддержанию мира был учрежден Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 47/217 в качестве механизма управления 

денежной наличностью для обеспечения быстрого развертывания операций по 

поддержанию мира. В соответствии с этой резолюцией первоначальный объем 

средств Фонда был установлен на уровне 150  млн долл. США. В своей резолю-

ции 49/233 А Ассамблея постановила, что средства Фонда будут использоваться 

только для финансирования начального этапа новых операций по поддержанию 

мира, для расширения существующих операций или для покрытия непредвиден-

ных и чрезвычайных расходов, связанных с деятельностью по поддержанию 

мира. В своем последнем докладе об улучшении финансового положения Орга-

низации Объединенных Наций (A/76/429) Генеральный секретарь предложил 

ослабить ограничения на использование средств Фонда, чтобы разрешить его 

использование в качестве механизма обеспечения ликвидных средств для фи-

нансирования регулярной деятельности действующих миротворческих опера-

ций. Ожидается, что решение по этому вопросу будет принято Ассамблеей в 

первом полугодии 2022 года. 

265. Сумма, на которую был превышен утвержденный объем средств Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира, может быть использована для 

покрытия расходов по линии вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира. В своей резолюции 75/293 Генеральная Ассамблея утвердила за-

числение на вспомогательный счет на период с 1 июля 2021  года по 30 июня 

2022 года суммы в размере 3,7 млн долл. США, представляющей собой превы-

шение утвержденного объема средств за финансовый период, завершившийся 

30 июня 2020 года. 

266. Как и в 2019/20 году, в 2020/21 году действующим миротворческим мис-

сиям новых ссуд не предоставлялось. По состоянию на 30  июня 2021 года ак-

тивы формировались из a) непогашенной с февраля 2000 года суммы авансов в 

размере 12,8 млн долл. США, предоставленных МООНЦАР, в связи с отсут-

ствием достаточного объема денежных средств на специальном счету Миссии; 

b) денежных средств и их эквивалентов, включая краткосрочные инвестиции, на 

сумму 141,4 млн долл. США. 

267. Как указано в финансовых ведомостях за 12-месячный период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года, объем средств Резервного фонда для операций 

по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 2021 года составлял 

154,2 млн долл. США, включая резерв в 150,0 млн долл. США и накопленный 

профицит в размере 4,2 млн долл. США. В своем последнем докладе об 

https://undocs.org/ru/A/RES/47/217
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улучшении финансового положения Организации Объединенных Наций Гене-

ральный секретарь также предложил удерживать проценты, начисляемые на 

средства в Резервном фонде, на его счетах в пределах суммы, необходимой для 

доведения сальдо денежных средств Фонда, включая проценты, до 150 млн 

долл. США. Ожидается, что решение по этому вопросу будет принято Генераль-

ной Ассамблеей в первом полугодии 2022 года.  

 

 

 XVII. Выполнение просьб Генеральной Ассамблеи 
по сквозным вопросам, содержащихся в резолюциях 
о финансировании отдельных операций 
по поддержанию мира, принятых на семьдесят пятой 
и семьдесят шестой сессиях в контексте бюджета 
по программам на 2022 год 
 

 

268. Генеральная Ассамблея выполнила ряд просьб по сквозным вопросам, со-

держащихся в ее резолюциях о финансировании отдельных операций по поддер-

жанию мира, принятых на ее семьдесят пятой сессии. Меры, принятые опера-

циями по поддержанию мира в связи с этими просьбами, отражены, сообразно 

характеру просьб, в их предлагаемых бюджетах на 2022/23  год и в докладах об 

исполнении бюджета за 2020/21 год. В настоящий доклад также включен боль-

шой объем обновленной информации по различным темам, затронутым в резо-

люциях по отдельным операциям по поддержанию мира, принятых на семьдесят 

пятой сессии. В пунктах ниже приводится резюме других просьб Ассамблеи, 

высказанных в ее резолюциях о финансировании отдельных операций по под-

держанию мира и в контексте бюджета по программам на 2022 год, в частности 

в следующих пяти областях: работа Службы по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием; закупки; проекты с быстрой отдачей; географическая 

представленность; передача активов.  

 

  Независимый обзор партнерских отношений между Службой по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, и Управлением Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

269. Служба Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, приступила к проведению независимого обзора 

рентабельности и эффективности оказания услуг по разминированию в рамках 

операций по поддержанию мира во исполнение просьбы, которую Генеральная 

Ассамблея высказала в резолюциях о бюджетах девяти операций по поддержа-

нию мира, поддержав тем самым рекомендацию, вынесенную Комиссией реви-

зоров в ее докладе об операциях Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира за 12-месячный период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 

(A/75/5 (Vol. II), пункт 175.). Обзор позволит оценить текущее состояние парт-

нерских отношений между Службой по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, и ЮНОПС и рассмотреть альтернативные подходы к выполне-

нию мандатов в рамках операций по поддержанию мира и в условиях, не свя-

занных с миссиями. Выводы по итогам обзора будут представлены Генеральной 

Ассамблее на ее семьдесят седьмой сессии.  

270. УСВН признало выполненными все рекомендации, которые были выне-

сены в отношении Службы по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, по итогам недавней проверки 7 , за исключением двух рекомендаций, 
__________________ 

 7 “Audit of the monitoring and evaluation mechanism in the United Nations Mine Action 

Service”, ref. 2019/152, 31 December 2019. 
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связанных с более широкими вопросами. Служба по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, приняла значительные меры для устранения за-

мечаний Комиссии ревизоров, изложенных в ее докладе за 2019/20 год. По со-

стоянию на 1 июля 2021 года полевые программы по разминированию в восьми 

операциях по поддержанию мира (МООНРЗС, МИНУСКА, МИНУСМА, 

МООНСДРК, ВСООНК, ВСООНЛ, ЮНИСФА и МООНЮС) осуществлялись 

под руководством сотрудников миссий, которые обеспечивали проведение 

Службой оценки обстановки в плане угроз, планирование ею надлежащих мер 

реагирования, ее представленность и осуществление ею надзора за осуществле-

нием программ в миссиях. Временные должности таких сотрудников включены 

в штатное расписание миссий, что отражено в предлагаемых бюджетах этих 

восьми операций по поддержанию мира на 2022/23 год. Поскольку эти функции 

не являются новыми и ранее предусматривались в бюджете в рамках оказания 

услуг по обнаружению и обезвреживанию мин в соответствии с соглашением 

между Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и 

ЮНОПС, расходы в связи с созданием этих временных должностей в штатном 

расписании миссий компенсируются соответствующим сокращением расходов 

по статье «прочие услуги, принадлежности и оборудование». Служба по вопро-

сам деятельности, связанной с разминированием, усовершенствовала свою си-

стему мониторинга и оценки и ввела в действие меры по усилению мониторинга 

эффективности проектов, усилила средства финансового контроля и создала 

многопрофильный комитет по контролю за осуществлением программ для обес-

печения тщательного анализа стратегий осуществления программ, планов ра-

боты и бюджетов, предложений доноров и финансовых соглашений с ЮНОПС. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, тесно взаи-

модействует с руководством миссий для обеспечения того, чтобы ресурсы мис-

сий использовались для выполнения мандатов наиболее эффективным образом. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, стремится 

повысить свою компетентность в области оценки угроз, связанных с взрыво-

опасными боеприпасами, разработки программ и контроля за их осуществле-

нием, с тем чтобы уменьшить нынешнюю чрезмерную зависимость от ЮНОПС, 

наличие которой отметила Комиссия ревизоров, и обеспечить наличие у сотруд-

ников Службы навыков, необходимых для того, чтобы руководить работой, свя-

занной с правилами, стратегиями, управлением, представительскими функци-

ями и контролем за осуществлением программ.  

271. Информация о предлагаемой на 2022/23 год деятельности, связанной с раз-

минированием, приведена в приложении VII к настоящему докладу. 

 

  Закупки 
 

  Закупки в развивающихся странах 
 

272. В своих резолюциях о финансировании отдельных операций по поддержа-

нию мира, принятых на своей семьдесят пятой сессии, Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря продолжать изучение дополнительных нова-

торских путей поощрения того, чтобы Центральные учреждения и отделения на 

местах осуществляли закупки в развивающихся странах и странах с переходной 

экономикой, и побуждать заинтересованных местных поставщиков подавать за-

явки на регистрацию в реестре поставщиков Секретариата в целях расширения 

его географической основы. 

273. Департамент оперативной поддержки продолжает уделять первоочередное 

внимание поощрению закупок в развивающихся странах и странах с переходной 

экономикой. Кроме того, были расширены усилия по оказанию помощи постав-

щикам из таких стран в участии в закупках Организации Объединенных Наций, 
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в том числе посредством: a) проведения процедуры вскрытия тендерных пред-

ложений в онлайн-режиме, что обеспечивает полную прозрачность для всех по-

ставщиков, включая малые и средние предприятия, которые в противном случае 

не смогли бы участвовать в процедуре вскрытия тендерных предложений из-за 

необходимости совершать поездки, финансовых последствий и, в последнее 

время, в силу ограничений на поездки, связанных с пандемией COVID-19; 

b) установления принципа многоязычия, позволяющего поставщикам представ-

лять официальные сертификаты и финансовые документы для регистрации по-

ставщиков в системе «Глобальный рынок Организации Объединенных Наций» 

на всех шести официальных языках; c) создания базы данных, содержащей 

списки всех утвержденных поставщиков, и введения требования для всех руко-

водителей закупочных органов приглашать поставщиков, участвовавших в учеб-

ных занятиях, организованных Управлением цепей снабжения, и зарегистриро-

вавшихся в системе «Глобальный рынок Организации Объединенных Наций» в 

качестве потенциальных участников торгов, представлять свои тендерные пред-

ложения, и уделять особое внимание приглашению поставщиков из развиваю-

щихся стран и стран с переходной экономикой; d) налаживания партнерских от-

ношений с глобальной НПО в целях продвижения интересов предприятий, при-

надлежащих женщинам, особенно из развивающихся странах и стран с переход-

ной экономикой; e) перевода Руководства по закупкам на французский и испан-

ский языки. В дальнейшем Управление будет продолжать реализовывать инно-

вационные идеи для поощрения закупок в развивающихся странах, в том числе 

путем изучения новых подходов, таких как проведение для поставщиков из раз-

вивающихся стран учебного семинара по вопросам представления предложений 

и заявок в Организацию Объединенных Наций и запуск программы «настав-

ник — протеже», в рамках которой мелкие поставщики из развивающихся стран 

смогут сотрудничать с более крупными компаниями для расширения своего при-

сутствия в цепях снабжения Организации Объединенных Наций. Партнерство с 

глобальной неправительственной организацией будет продолжено в целях по-

ощрения участия в торгах предприятий, принадлежащих женщинам, особенно 

из развивающихся странах и стран с переходной экономикой; параллельно будет 

изучаться возможность налаживания в этих же целях партнерства со Структурой 

«ООН-женщины». 

 

  Процедура запроса предложений 
 

274. Генеральная Ассамблея обратилась также к Генеральному секретарю с 

просьбой установить четкие основополагающие правила и руководящие прин-

ципы определения процедуры запроса предложений (будь то направление при-

глашения принять участие в торгах или объявление о принятии предложений), 

подлежащей использованию, в частности, для приобретения различных видов 

товаров и услуг, включая авиационные услуги, и внести соответствующие изме-

нения в Руководство по закупкам (см., например, резолюцию 75/304, п. 17). 

275. В июне 2020 года Департамент оперативной поддержки обновил Руковод-

ство по закупкам, расширив раздел 6.3 о методах запроса предложений, включив 

в него конкретные указания о том, когда следует использовать каждый метод 

запроса предложений, включая такие официальные методы, как приглашения к 

участию в торгах и запрос предложений. Как указано в разделе 6.3.4, приглаше-

ния к участию в торгах следует использовать, когда требования к товарам и 

услугам являются: a) простыми и понятными; b) могут быть количественно и 

качественно определены на момент запроса предложений; и c) могут быть вы-

полнены без каких-либо сложностей. В разделе 6.3.5 Руководства содержится 

положение о том, что запрос предложений является методом запроса предложе-

ний, используемым при закупке товаров и услуг, требования к которым не могут 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
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быть количественно и качественно определены на момент запроса (например, 

консультационных и других подобных услуг) или при закупке сложных товаров 

и/или услуг, соответствие которых предъявляемым требованиям может быть 

обеспечено различным образом и для оценки которых больше всего подходит 

кумулятивный/взвешенный анализ. При закупке товаров и услуг на сумму 

свыше 150 000 долл. США должен использоваться один из двух официальных 

методов запроса предложений, если только не существует исключений для 

обычного процесса, предусмотренных правилом 105.16 Финансовых положений 

и правил. Кроме того, как указано в разделе 6.3.3 Руководства, для закупок мень-

шей стоимости (равной или менее 150 000 долл. США) обычно используется 

метод запроса расценок, если только требования не являются сложными или 

если должностное лицо, ответственное за закупки, не сочтет это целесообраз-

ным, и тогда, как указано в разделе 6.3.5, может использоваться метод запроса 

предложений. 

 

  Публичные закупки и прозрачность 
 

276. Генеральная Ассамблея просила также Генерального секретаря принять 

меры для обеспечения того, чтобы Организация следовала передовой практике 

в отношении прозрачности, применяемой в области государственных закупок, 

включая размещение в открытом доступе дополнительной информации о ре-

зультатах проведенных закупочных мероприятий, в том числе в области авиаци-

онных услуг, в целях дальнейшего повышения прозрачности закупочной дея-

тельности Организации и внести соответствующие изменения в Руководство по 

закупкам (см., например, резолюцию 75/304, п. 18). 

277. Согласно разделу 1.4.2 Руководства по закупкам, прозрачность подразуме-

вает, что вся информация о политике, процедурах, возможностях и процессах в 

области закупок четко излагается, предается гласности и/или предоставляется 

одновременно всем заинтересованным сторонам. Прозрачная система снабжена 

четкими механизмами обеспечения соблюдения установленных правил (объек-

тивные спецификации, беспристрастные критерии оценки, стандартная тендер-

ная документация, предоставление одинаковой информации всем сторонам и 

конфиденциальность оферт и т. д.). Эти механизмы включают в записи, которые, 

в случае необходимости, доступны ревизорам для проведения проверки. Про-

зрачность гарантирует, что любые отклонения от принципов справедливого и 

равного обращения будут выявлены на ранней стадии процесса, что делает та-

кие отклонения менее вероятными и, таким образом, защищает беспристраст-

ность процесса и интересы Организации. В дополнение к обновленным положе-

ниям Руководства по закупкам, внесенным 30 июня 2020 года и подробно опи-

санным в предыдущем обзорном докладе (A/75/786, пункт 283), в 2021 году Сек-

ретариат предпринял дополнительные шаги, направленные на повышение про-

зрачности в Организации Объединенных Наций. Хотя Секретариат традиционно 

предоставляет информацию о заказах и контрактах на поставку товаров и услуг, 

в августе 2021 года форма представления подробной информации о контрактах 

и заказах на поставку, заключенных всеми подразделений Секретариата, которая 

находится в открытом доступе на веб-сайте и в мобильном приложении Отдела 

закупок, была обновлена и в нее была добавлена дополнительная информация о 

способе запроса предложений, потенциальной дате окончания срока действия 

контракта, покрытии контракта и о том, является ли поставщик предприятием, 

принадлежащим женщинам. Новые поля были добавлены для контрактов и за-

казов на поставку, заключенных в 2021 году и которые отвечают существующим 

критериям. Кроме того, заказы на поставку и контракты объявляются на основе 

подхода, предусматривающего управление по товарным категориям. Кроме того, 

с сентября 2021 года действует система электронных торгов, что еще больше 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
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повышает прозрачность процесса закупок. Эта система призвана обеспечить все 

формы взаимодействия между заказчиками, сотрудниками отдела закупок и по-

ставщиками в рамках одной платформы, с тем чтобы иметь возможность плани-

ровать, инициировать и размещать объявления о приеме заявок, получать и оце-

нивать заявки и уведомлять поставщиков о готовности заключить контракт.  

 

  Концепция стратегических запасов материальных средств для развертывания  
 

278. В своих резолюциях 75/294 и 75/295 о финансировании, соответственно, 

РЦОЭ и БСООН, Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря четко 

сформулировать концепцию стратегических запасов материальных средств для 

развертывания и региональных запасов материальных средств для развертыва-

ния и управления ими, включая ясное определение функций двух центров об-

служивания, с тем чтобы избежать дублирования их ролей в плане управления 

запасами и повысить эффективность и результативность поддержки, оказывае-

мой операциям по поддержанию мира.  

279. Генеральный секретарь через подразделения БСООН провел всеобъемлю-

щий обзор первоначальной концепции управления стратегическими запасами 

материальных средств для развертывания, завершил анализ и обзор практики 

распоряжения стратегическими запасами материальных средств для разверты-

вания и эффективности их использования, оценил продолжающееся целенаправ-

ленное внедрение механизмов управления системой снабжения в рамках всего 

Секретариата как части общего мандата Департамента оперативной поддержки 

и рассмотрел другие реализуемые с подачи Генерального секретаря инициативы, 

призванные сделать Организацию более эффективной и действенной. С учетом 

результатов этой работы Генеральный секретарь представил Генеральной Ас-

самблее новую концепцию управления стратегическими запасами материаль-

ных средств для развертывания в рамках бюджета БСООН на 2022/23 год 

(A/76/730). Основным элементом новой концепции является переход от концеп-

ции, основанной на товарах (в центре внимания только товары), к концепции, 

основанной на решениях (в центре внимания товары, услуги, опыт и навыки), 

которая полностью ориентирована на запросы обслуживаемых подразделений в 

постоянно меняющейся и динамичной среде, в которой Организация осуществ-

ляет свои программы. Она предполагает наличие центрального склада на 

БСООН, региональных складов на базе РЦОЭ и управляемых поставщиками 

наборов наименований, каждый из которых объединяет определенную группу 

решений, разработанных для наиболее эффективной поддержки клиентов. В 

рамках нее также предлагается перейти к подходу, основанному на замкнутой 

цепи снабжения, который предусматривает и позволяет осуществлять возврат 

неиспользованных или не полностью использованных материалов и активов в 

централизованно управляемую сеть поставок. Эти элементы будут ориентиро-

ваны на устранение исторически сложившихся недостатков, таких как аморти-

зация и устаревание складских запасов, длительные сроки поставки, разрыв 

между спросом и предложением или отсутствие возможностей установить и ис-

пользовать поставленное оборудование.  

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

280. В своих резолюциях о финансировании отдельных операций по поддержа-

нию мира, принятых на своей семьдесят пятой сессии (см., например, резолю-

цию 75/304, п. 22), Генеральная Ассамблея подтвердила положения раз-

дела XVIII своей резолюции 61/276, учла также важную роль проектов с быст-

рой отдачей в деле поддержки осуществления мандатов миссий, подчеркнула 

необходимость своевременного, ответственного и подотчетного осуществления 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/294
https://undocs.org/ru/A/RES/75/295
https://undocs.org/ru/A/76/730
https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276


A/76/717 
 

 

110/182 22-02511 

 

всех таких проектов и просила Генерального секретаря повысить результатив-

ность этих операций и решить проблемы, связанные с их осуществлением.  

281. С момента их появления в 2000 году (A/C.4/55/6) проекты с быстрой отда-

чей позволяют операциям по поддержанию мира расширять спектр доступных 

для них мероприятий, с тем чтобы усилить свое воздействие, как путем укреп-

ления доверия со стороны местных заинтересованных сторон, что улучшает 

условия для работы, так и путем создания для местного населения ощутимых 

«дивидендов мира», и, что, как следствие, способствует сохранению мира. С мо-

мента появления проектов с быстрой отдачей Секретариат стремился повысить 

их эффективность и результативность, обеспечивая при этом контроль качества 

и соблюдение соответствующих финансовых правил и процедур.  

282. Проекты с быстрой отдачей подтвердили свое значение для удовлетворе-

ния возникающих потребностей в 2020 году, когда ресурсы на проекты с быст-

рой отдачей были переориентированы миссиями для оказания местным органам 

здравоохранения поддержки в раннем реагировании на пандемию COVID-19 пу-

тем проведения информационно-просветительных кампаний или финансирова-

ния местных НПО в целях производства и распространения средств индивиду-

альной защиты. Они также поддерживают более долгосрочные начинания, спо-

собствующие устойчивому политическому процессу и долгосрочным решениям, 

будь то оказание помощи молодежным и женским группам гражданского обще-

ства в создании ими в своих сообществах площадок для проведения мероприя-

тий или оказание помощи правительству принимающей страны в продвижении 

инициатив по социальной сплоченности и примирению. Это особенно харак-

терно для Мали, где МИНУСМА использует проекты с быстрой отдачей для 

поддержки текущих усилий правительства по созданию комитетов по примире-

нию общин в регионах Мопти и Сегу.  

283. В 2006 году Секретариат провел обширное обследование практики, по ре-

зультатам которого в 2007 году бывший Департамент операций по поддержанию 

мира (ныне Департамент операций в пользу мира) подготовил первую директиву 

по проектам с быстрой отдачей, которая сопровождалась набором руководящих 

принципов, дающих миссиям широкие возможности для разработки собствен-

ных типовых регламентов с учетом местных условий. Правила и руководящие 

указания были пересмотрены в 2013 году и вновь в 2017 году, а в 2022 году ожи-

дается еще один пересмотр по результатам текущего обзора практики, направ-

ленного на изучение текущих проблем и возможностей для усиления воздей-

ствия проектов с быстрой отдачей с одновременным решением основных про-

блем. 

 

  Представленность стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, в Департаменте операций в пользу мира и справедливое 

географическое распределение в Секретариате 
 

284. В своей резолюции 72/262 C Генеральная Ассамблея просила Генераль-

ного секретаря активизировать его усилия по обеспечению надлежащего пред-

ставительства стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, в 

соответствующих новых департаментах с учетом их вклада в миротворческую 

деятельность Организации Объединенных Наций и включать информацию по 

этому вопросу в его будущие обзорные доклады. Надлежащее представитель-

ство стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, интерпре-

тируется как уровень представленности стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, в качестве показателя укомплектования штатов  — как 

гражданских лиц, так и находящихся на действительной службе прикомандиро-

ванных офицеров — в категориях специалистов и выше, финансируемых по 

https://undocs.org/ru/A/C.4/55/6
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262c
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линии вспомогательного счета. Отбор кандидатов является результатом под-

линно состязательного процесса, однако он определяется сочетанием таких фак-

торов, как соответствие требованиям, пригодность, учет многообразия, учет 

необходимости достижения целей и задач Организации в области людских ре-

сурсов и должный учет вклада стран, предоставляющих войска.  

285. По состоянию на 31 декабря 2021 года представленность стран, предостав-

ляющих воинские и полицейские контингенты, в Департаменте операций в 

пользу составляла 97 процентов. 

286. В своих резолюциях о финансировании отдельных операций по поддержа-

нию мира, принятых на своей семьдесят пятой сессии (см., например, резолю-

цию 75/304, п. 28), Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря про-

должать прилагать усилия с целью обеспечить достижение справедливого гео-

графического распределения в Секретариате, а также обеспечивать распределе-

ние персонала во всех департаментах и управлениях и на всех уровнях, в том 

числе на уровнях директоров и выше, в Секретариате на максимально широкой 

географической основе и просила его представить информацию по этому во-

просу в его следующем обзорном докладе.  

287. Работа по достижению справедливого географического распределения в 

Секретариате включает начало осуществления Стратегии по обеспечению гео-

графического разнообразия, которая предусматривает конкретные направления 

деятельности по улучшению показателей географической представленности; 

проведение целевых информационно-разъяснительных мероприятий для выяв-

ления и набора квалифицированных кандидатов из непредставленных и недо-

представленных государств-членов; и разработку планов действий подразделе-

ний с указанием возможностей (вакансий и ожидаемого выхода сотрудников на 

пенсию) и сценариев использования таких возможностей (с разной скоростью) 

для улучшения показателей географической представленности. Информация де-

мографического характера в отношении географического распределения персо-

нала и степени представленности государств-членов содержится в докладе Ге-

нерального секретаря о составе Секретариата (A/76/570 и A/76/570/Corr.1). В 

докладе содержится информация демографического характера о сотрудниках, на 

которых распространяется система желательных квот, включая информацию о 

прогнозируемом выходе на пенсию сотрудников с географическим статусом в 

течение следующих 10 лет и влиянии на степень представленности государств-

членов. Результаты этого анализа служат основой для рассмотрения возможных 

действий, которые необходимо предпринять для подготовки как Организации, 

так и государств-членов к долгосрочной тенденции выхода сотрудников на пен-

сию. 

 

  Перевод активов 
 

288. В своей резолюции 76/247 A-C о бюджете по программам на 2022 год Ге-

неральная Ассамблея подтвердила вынесенную Консультативным комитетом в 

его докладе (A/76/7/Add.1) рекомендацию о том, что вариант механизма полного 

возмещения расходов с подробным анализом активов, передававшихся между 

всеми миссиями за последние 10 лет, включая анализ затрат и выгод от передачи 

этих активов, следует представить на рассмотрение Ассамблеи на второй возоб-

новленной части ее семьдесят шестой сессии в контексте обзорного доклада Ге-

нерального секретаря об операциях по поддержанию мира.  

289. Секретариат подготовил запрошенный анализ, который представлен в при-

ложении X к настоящему докладу. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
https://undocs.org/ru/A/76/570
https://undocs.org/ru/A/76/570/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/247
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
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 XVIII. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

290. Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад к 

сведению. 
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Приложение I 
 

  Анализ предлагаемых потребностей в ресурсах 
на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 
 

 

  Таблица 1 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2022/23 год в разбивке 

по категориям расходов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2022 года — 30 июня 2023 года) 
 

 

 

Ассигнования 

(2021/22 год)a 

Смета расходов 

(2022/23 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 63 665,1 57 506,0 (6 159,1) (9,7) 

Воинские контингенты 2 411 231,4 2 440 364,9 29 133,5 1,2 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 110 210,3 100 463,8 (9 746,5) (8,8) 

Сформированные полицейские подразделе-

ния 211 610,9 207 761,0 (3 849,9) (1,8) 

 Итого 2 796 717,7 2 806 095,7 9 378,0 0,3 

Гражданский персонал     

Международный персонал 1 209 106,5 1 240 182,3 31 075,8 2,6 

Национальный персонал 382 712,1 394 324,8 11 612,7 3,0 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 82 278,6 85 301,5 3 022,9 3,7 

Временный персонал общего назначения 43 147,3 28 261,5 (14 885,8) (34,5) 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 11 438,7 11 564,3 125,6 1,1 

 Итого 1 728 683,2 1 759 634,4 30 951,2 1,8 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – 

Консультанты и консультационные услуги  6 390,0 6 068,8 (321,2) (5,0) 

Официальные поездки 25 575,5 25 508,2 (67,3) (0,3) 

Помещения и объекты инфраструктуры  481 333,1 507 572,5 26 239,4 5,5 

Наземный транспорт 79 268,6 97 096,4 17 827,8 22,5 

Воздушные операции 553 560,2 594 389,2 40 829,0 7,4 

Морские операции 5 509,5 6 870,2 1 360,7 24,7 

Связь и информационные технологии  279 812,4 275 474,5 (4 337,9) (1,6) 

Медицинское обслуживание  31 940,5 29 999,7 (1 940,8) (6,1) 

Оборудование [техника] специального 

назначения 100,0 – (100,0) (100,0) 

Прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование 337 159,5 349 770,6 12 611,1 3,7 

Проекты с быстрой отдачей 13 000,0 13 350,0 350,0 2,7 

 Итого 1 813 649,3 1 906 100,1 92 450,8 5,1 
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Ассигнования 

(2021/22 год)a 

Смета расходов 

(2022/23 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Общеорганизационное планирование ре-

сурсов  15 799,5 17 196,9 1 397,4 8,8 

Модель глобального обслуживания  868,5 868,5 – – 

Система обеспечения готовности миротвор-

ческого потенциала 3 881,6 3 881,6 – – 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа»  18 221,4 18 588,6 367,2 2,0 

 Валовые потребности 6 377 821,2 6 512 365,8 134 544,6 2,1 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 165 326,0 168 792,3 3 466,3 2,1 

 Чистые потребности 6 212 495,2 6 343 573,5 131 078,3 2,1 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) 962,0 827,7 (134,3) (14,0) 

 Общий объем потребностей 6 378 783,2 6 513 193,5 134 410,3 2,1 

 

 a Без учета полномочий на принятие обязательств в отношении ЮНИСФА на 2021/22 год на сумму 

67,5 млн долл. США, утвержденных Консультативным комитетом по административным и бюджетным 

вопросам 23 марта 2022 года. 
 

 

 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2022/23 год, в разбивке по категориям расходов 
 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Военные наблюдатели  63 665,1   57 506,0 (6 159,1)  (9,7) 

 

1. Уменьшение потребностей в ресурсах на 6,2  млн долл. США (или 9,7 про-

цента) обусловлено главным образом сокращением расходов в: a) МООНЮС 

(3,3 млн долл. США); b) МООНСДРК (3,2 млн долл. США) — в результате при-

менения более низкой чистой ежедневной ставки суточных участников миссии 

в соответствии введенными в действие с 1 января 2022 года обновленными став-

ками суточных участников миссии. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Воинские контингенты  2 411 231,4   2 440 364,9  29 133,5 1,2 

 

2. Увеличение потребностей в ресурсах на 29,1  млн долл. США (или 1,2 про-

цента) обусловлено главным образом уменьшением потребностей в: 

a) МИНУСМА (21,6 млн долл. США) — вследствие: i) применения более низ-

кого коэффициента задержки в развертывании; b) увеличения расходов на при-

надлежащее контингентам имущество в связи с ожидаемым улучшением его экс-

плуатационных характеристик; c) увеличения расходов на продовольственное 

обеспечение в связи с ежегодными дополнительными расходами на аренду 

складских помещений и создание запасов в Томбукту для обеспечения продо-

вольственной безопасности западного сектора; iv) увеличения транспортных 
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расходов в связи с прогнозируемым ростом расходов на морские перевозки; 

b) МИНУСКА (20,1 млн долл. США) — вследствие: i) более высоких расходов 

на продовольственное обеспечение в связи с расходами на создание запасов в 

преддверии ожидаемого заключения нового контракта на продовольственное 

обеспечение с марта 2023 года и повышением предельной ставки пайкового до-

вольствия на человека; ii) увеличения сумм на возмещение расходов на воин-

ские контингенты, на принадлежащее контингентам имущество и пайки в связи 

с ожидаемой более высокой средней численностью военного персонала в соот-

ветствии с резолюцией 2566 (2021) Совета Безопасности; c) в ВСООНЛ 

(8,4 млн долл. США) — вследствие: i) увеличения расходов на основное при-

надлежащее контингентам имущество в связи с приведением его в соответствие 

с пересмотренными заявлениями о требованиях к подразделениям стран, предо-

ставляющих войска, что обусловлено проведением оценки Сил; ii) увеличения 

расходов на имущество, используемое на основе самообеспечения, что связано 

с повышением качества медицинского обслуживания, повышением коэффици-

ентов учета условий работы для района действия миссии, улучшением показа-

телей эффективности деятельности некоторых стран, предоставляющих войска; 

iii) увеличения расходов на выплату суточных штабным офицерам с учетом пе-

ресмотренных ставок, вступивших в силу с 1  января 2022 года. 

3. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в: a) МООНЮС (10,9 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с применением более низкой чистой ежедневной ставки суточных 

участников миссии, сокращением средней численности персонала воинских 

контингентов и снижением расходов на перевозку принадлежащего континген-

там имущества в связи с тем, что в 2022/23 году проводить репатриацию не пла-

нируется; b) МООНСДРК (6,1 млн долл. США) —главным образом в связи с 

уменьшением потребностей в ресурсах на принадлежащее контингентам иму-

щество из-за более низких фактических требований к подразделениям, установ-

ленных в соответствующих заявлениях, и повышением корректива за нерабочее 

или отсутствующее оборудование, а также сокращением расходов на поездки в 

связи с доставкой к месту службы, ротацией и репатриацией вследствие сокра-

щения расходов на ротацию сил быстрого реагирования; c) ЮНИСФА 

(5,7 млн долл. США) — главным образом в связи с сокращением утвержденной 

численности воинских контингентов.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Полиция Организации Объеди-

ненных Наций  110 210,3   100 463,8  (9 746,5)  (8,8) 

 

4. Уменьшение потребностей в ресурсах на 9,7  млн долл. США (или 8,8 про-

центов) обусловлено главным образом сокращением расходов в: a) МООНЮС 

(10,5 млн долл. США) — вследствие применения более низкой ставки суточных 

участников миссии; b) МООНСДРК (3,7 млн долл. США) — главным образом 

вследствие уменьшения с 1 января 2022 года ставки суточных участников мис-

сии и сокращения предлагаемой средней численности полицейских Организа-

ции Объединенных Наций, которые будут задействованы.  

5. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в ресурсах в МИНУСКА (5,3  млн долл. США), главным 

образом в связи с повышением с 1 января 2022 года ставок суточных участников 

миссии и более высокой запланированной среднемесячной численностью задей-

ствованных полицейских Организации Объединенных Наций.  
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Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Сформированные полицейские 

подразделения  211 610,9   207 761,0   (3 849,9)  (1,8) 

 

6. Уменьшение потребностей в ресурсах на 3,8  млн долл. США (или 1,8 про-

цента) объясняется главным образом закрытием ЮНАМИД и исключением рас-

ходов на ЮНАМИД (13,2 млн долл. США) из предлагаемого бюджета на 

2022/23 год. 

7. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в: a) МООНЮС (4,3 млн долл. США) — главным обра-

зом в связи с увеличением средней численности персонала сформированных по-

лицейских подразделений; b) МИНУСКА (2,1 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с увеличением затрат на возмещение расходов на полицейских в 

связи с запланированным более высоким средним уровнем их задействования в 

соответствии с резолюцией 2566 (2021) Совета Безопасности, уменьшением — 

с учетом тенденций прошлых лет — сметной суммы корректировки выплат в 

счет возмещения по стандартным ставкам расходов, связанных с доставкой не-

исправного или недостающего имущества, принадлежащего контингентам, и 

увеличением расходов на продовольственное обеспечение; c) МООНСДРК 

(1,6 млн долл. США) — главным образом в связи с увеличением потребностей 

на возмещение расходов на принадлежащее контингентам имущество вслед-

ствие изменения коэффициентов, применяемых для района действия миссии, и 

увеличением расходов на поездки в связи с доставкой к месту службы, ротацией 

и репатриацией; d) МИНУСМА (0,9 млн долл. США) — главным образом в 

связи с повышением ставок возмещения расходов на принадлежащее континген-

там имущество, используемое на основе самообеспечения; уменьшением смет-

ной суммы корректировки выплат, причитающихся странам, предоставляющим 

войска, в счет возмещения по стандартным ставкам расходов, связанных с до-

ставкой неисправного или отсутствующего основного имущества; и примене-

нием более низкого коэффициента задержки в развертывании при расчете воз-

мещения расходов на воинские контингенты по стандартным расценкам; 

e) ЮНСОС (0,6 млн долл. США) — главным образом в связи с улучшением экс-

плуатационных характеристик основного имущества и имущества, принадлежа-

щего контингентам и используемого на основе самообеспечения, а также пере-

смотром коэффициентов, применяемых для района действия миссии.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Международный персонал  1 209 106,5   1 240 182,3   31 075,8 2,6 

 

8. Увеличение потребностей в ресурсах на 31,1  млн долл. США (или 2,6 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением расходов в: a) МИНУСКА 

(15,9 млн долл. США) — в связи с более высокими ставками окладов междуна-

родного персонала согласно пересмотренной шкале окладов, предлагаемым пре-

образованием 31 должности временного персонала общего назначения в штат-

ные должности; iii) предлагаемым созданием семи новых должностей междуна-

родных сотрудников; b) ВСООНЛ (14,9 млн долл. США) — в связи с более вы-

сокими ставками окладов международного персонала согласно пересмотренной 

шкале окладов; c) по линии вспомогательного счета (13,7 млн долл. США) — 

главным образом в связи со стандартными корректировками расходов на персо-

нал (окладов и общих расходов по персоналу) как в Центральных учреждениях, 

так и на местах и изменением показателя доли вакантных должностей, а также 
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предлагаемыми кадровыми решениями, включая перевод в ведение вспомога-

тельного счета 11 должностей, которые ранее финансировались операциями по 

поддержанию мира через механизм возмещения расходов, и предлагаемым пре-

образованием 14 временных должностей в штатные должности международных 

сотрудников; d) МООНЮС (12,7 млн долл. США) в связи с повышением с 1  ян-

варя 2022 года ставок окладов международного персонала, предлагаемым пре-

образованием 16 должностей временного персонала общего назначения в штат-

ные должности в Секции безопасности и охраны и предлагаемым созданием 

семи должностей международных сотрудников; e) ЮНСОС (4,1 млн долл. 

США) — главным образом в связи с повышением ставок окладов международ-

ного персонала согласно пересмотренной с января 2022 года шкале окладов. 

9. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах для ЮНАМИД (37,9  млн долл. США) в 

связи с закрытием Операции и исключением расходов на нее из предлагаемого 

бюджета на 2022/23 год. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Национальный персонал 382 712,1   394 324,8  11 612,7 3,0 

 

10. Увеличение потребностей в ресурсах на 11,6  млн долл. США (или 3,0 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением расходов в: a) МИНУСМА 

(11,0 млн долл. США) — главным образом в связи с пересмотром с сентября 

2021 года шкалы окладов и применением более низких показателей доли вакант-

ных должностей для национальных сотрудников  — специалистов и националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания; b) ВСООНЛ (2,6 млн долл. 

США) — главным образом в связи с повышением ставок окладов национальных 

сотрудников согласно пересмотренной шкале окладов и применением более низ-

ких показателей доли вакантных должностей для национальных сотрудников — 

специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания; 

c) МООНЮС (1,9 млн долл. США) — главным образом в связи с применением 

более высокой ставки выплаты за работу в опасных условиях для национальных 

сотрудников; d) по линии вспомогательного счета (1,6 млн долл. США) — глав-

ным образом в связи со стандартными корректировками расходов на персонал 

(окладов и общих расходов по персоналу) как в Центральных учреждениях, так 

и на местах, изменением показателей доли вакантных должностей и предлагае-

мыми кадровыми решениями, включая перевод в ведение вспомогательного 

счета 7 должностей, которые ранее финансировались операциями по поддержа-

нию мира через механизм возмещения расходов; e) МИНУСКА (1,3 млн долл. 

США) — главным образом в связи с применением более высоких средних клас-

сов/ступеней шкалы окладов для национального персонала, предлагаемым пре-

образованием семи должностей временного персонала общего назначения, вы-

полняющих постоянные функции, в штатные должности и предлагаемым созда-

нием пяти новых должностей национальных сотрудников  — специалистов. 

11. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в: a) ЮНАМИД (5,8 млн долл. США) — в связи с за-

крытием Операции и исключением расходов на нее из предлагаемого бюджета 

на 2022/23 год; b) МООНСДРК (1,4 млн долл. США) — в связи с предлагаемым 

упразднением 56 должностей (3 должности национальных сотрудников  — спе-

циалистов и 53 должности национальных сотрудников категории общего обслу-

живания) в результате закрытия полевого отделения в Калемие и сокращением 

потребностей в ресурсах на выплату надбавки за работу в опасных условиях в 

связи с прекращением ее выплаты в Бутембо и Луберо с 1  января 2021 года. 
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Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  82 278,6   85 301,5  3 022,9 3,7 

 

12. Увеличение потребностей в ресурсах на 3,0  млн долл. США (или 3,7 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением расходов в: a) МООНСДРК 

(3,2 млн долл. США) — в связи с увеличением — исходя из структуры расхо-

дов — потребностей в ресурсах на обеспечение безопасности жилых помеще-

ний, увеличением расходов на медицинское страхование и страхование жизни, 

новым требованием о выплате паушальной суммы на отдых и восстановление 

сил и увеличением потребностей в ресурсах на покрытие расходов, связанных с 

назначением и репатриацией; b) МООНЮС (1,8 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с более высокими сметными расходами на репатриацию и оформ-

ление на работу новых сотрудников, применением более высоких ставок взно-

сов в пользу медицинского страхования и страхования жизни и ставок выплачи-

ваемого добровольцам денежного довольствия; c) МИНУСМА (1,2 млн долл. 

США) — главным образом в связи с применением более низкого показателя 

доли вакантных должностей и выплатой добровольцам Организации Объеди-

ненных Наций довольствия согласно более высоким текущим ставкам.  

13. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах для МИНУСМА (3,6  млн долл. США), что 

обусловлено главным образом уменьшением выплачиваемого добровольцам де-

нежного довольствия и применением более высокого показателя доли вакантных 

должностей с учетом текущих показателей заполнения должностей. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Временный персонал общего 

назначения  43 147,3   28 261,5   (14 885,8)  (34,5) 

 

14. Уменьшение потребностей в ресурсах на 14,9  млн долл. США (или 

34,5 процента) объясняется главным образом сокращением расходов в: 

a) МИНУСКА (7,5 млн долл. США) — в связи с предлагаемым преобразованием 

38 должностей временного персонала общего назначения в штатные должности; 

b) МООНЮС (3,1 млн долл. США) — главным образом в связи с предлагаемым 

преобразованием 16 международных должностей временного персонала общего 

назначения в штатные должности; c) по линии вспомогательного счета 

(2,3 млн долл. США) — главным образом в связи с преобразованием 15 долж-

ностей временного персонала общего назначения (14 должностей международ-

ных сотрудников и 1 должность национального сотрудника) в штатные должно-

сти. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Персонал, предоставляемый 

правительствами  11 438,7   11 564,3 125,6 1,1 

 

15. Увеличением потребностей в ресурсах на 0,1  млн долл. США (или 1,1 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением расходов в: a) МИНУСКА 

(0,8 млн долл. США) в результате повышения с 1 января 2022 года ставок суточ-

ных участников миссии и применения более низкого показателя доли вакантных 
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должностей; b) МИНУСМА (0,1 млн долл. США) в результате увеличения рас-

ходов на выплату суточных участников миссии вследствие увеличения числен-

ности персонала, не обеспеченного жильем. 

16. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в: a) МООНЮС (0,5 млн долл. США); b) МООНСДРК 

(0,3 млн долл. США) в результате применения действующей с 1  января 

2022 года более низкой ставки суточных участников миссии. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Консультанты и консультаци-

онные услуги  6 390,0   6 068,8   (321,2)  (5,0) 

 

17. Уменьшение потребностей в ресурсах на 0,3  млн долл. США (или 5,0 про-

цента) объясняется главным образом изменениями в расходах МООНЮС 

(0,4 млн долл. США) в связи с расширением использования Миссией онлайно-

вых платформ для обучения в 2022/23 году. 

18. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в ресурсах, главным образом для РЦОЭ (0,1  млн долл. 

США) вследствие расходов на консультанта по учебной подготовке в связи с но-

вой системой управления запросами, которая будет внедрена в 2022/23  году. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Официальные поездки  25 575,5   25 508,2  (67,3) (0,3) 

 

19. Уменьшение потребностей в ресурсах на 0,07 млн долл. США (или 0,3 про-

цента) объясняется главным образом сокращением расходов в: a) ЮНАМИД 

(0,7 млн долл. США) — в результате закрытия Операции и исключения расходов 

на нее из предлагаемого бюджета на 2022/23 год; b) МООНЮС (0,3 млн долл. 

США) — главным образом в результате расширения использования Миссией он-

лайновых платформ для обучения в 2022/23 году. 

20. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в ресурсах в: a) МООНСДРК (0,8 млн долл. США) — 

вследствие увеличением объема проводимых на региональном уровне консуль-

таций по политическим вопросам в соответствии с задачами, поставленными в 

резолюции 2612 (2021) Совета Безопасности, а также в связи с увеличением 

числа поездок для проведения периодических оценок угроз безопасности в 

условиях нестабильной обстановки в плане безопасности в затронутых кон-

фликтом районах Итури, Северного Киву и Южного Киву и в контексте нарас-

тающих угроз со стороны негосударственных субъектов; b) ВСООНЛ (0,2 млн 

долл. США) — главным образом в результате увеличения числа поездок в связи 

с ожидаемой нормализацией оперативной и учебной деятельности вследствие 

смягчения по всему миру ограничений на поездки, обусловленных пандемией 

COVID-19. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Помещения и объекты инфра-

структуры  481 333,1   507 572,5   26 239,4  5,5 
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21. Увеличение потребностей в ресурсах на 26,2 млн долл. США (или 5,5 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением расходов в: a) МИНУСМА 

(13,0 млн долл. США) — в связи с более высоким ожидаемым потреблением 

топлива для генераторов при более высокой средней цене за литр, приобрете-

нием оборудования для обеспечения охраны и безопасности в замену прежней 

противоартиллерийской радиолокационной системы и повышением расходов на 

эксплуатацию и обслуживание комплексного решения для систем водоснабже-

ния и очистных сооружений, а также на эксплуатацию и ремонт генераторов; 

b) ВСООНЛ (8,0 млн долл. США) — главным образом в связи с более высокой 

ожидаемой средней стоимостью топлива для генераторов, увеличения объема 

закупок инженерных материалов, сборных конструкций, оборудования для жи-

лых помещений и холодильного оборудования, строительных материалов и по-

левых защитных сооружений для восстановления и капитального ремонта и тех-

нического обслуживания объектов и сооружений, которые находятся в штабе и 

в секторах и необходимы для защиты сил, а также вследствие использования 

услуг по строительству, перестройке, ремонту и капитальному ремонту в связи 

с предлагаемым строительством нового сооружения жесткой конструкции для 

военного и гражданского персонала, которое заменит старые объекты из сбор-

ных конструкций; c) ЮНСОС (6,7 млн долл. США) — главным образом вслед-

ствие предлагаемой закупки услуг по управлению складами в Могадишо, Беле-

дуэйне, Байдоа, Джоухаре и Кисмайо, реклассификации расходов, которые ранее 

были отнесены к категории прочих услуг по категории расходов «прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование», в категорию расходов на техническое 

обслуживание по этой статье и повышения цен на топливо для генераторов, а 

также увеличения расходов на эксплуатацию и управление в связи с изменением 

контрактных договоренностей, увеличения объема закупок сборных конструк-

ций, оборудования для жилых помещений и холодильного оборудования в связи 

с увеличением потребности в габионах для новых передовых оперативных баз 

АМИСОМ; d) МООНЮС (4,7 млн долл. США) — вследствие повышения цен на 

топливо, планируемого внедрения внутренней системы видеонаблюдения в раз-

личных местах базирования Миссии для усиления охраны периметра объектов 

МООНЮС, вследствие повышения расходов на услуги невооруженной охраны 

в результате вступления в силу в мае 2021 года новых контрактных соглашений, 

а также увеличения числа обслуживаемых точек по контракту на услуги по 

уборке и обслуживанию лагерей с 12 до 21; e) МООНСДРК (4,3 млн долл. 

США) — главным образом вследствие увеличения числа поступающих от не-

гражданского персонала требований в связи с обеспечением безопасности жи-

лых помещений, замены систем получения метеорологической информации в 

четырех аэропортах в Буниа, Бени, Гоме и Букаву и приобретения строительных 

материалов для строительства перрона и стоянки в аэропорту Гомы для переба-

зирования самолета C-130 из Энтеббе в Гому, замены и пополнения запасов обо-

рудования для обеспечения безопасности и охраны четырех авиационных ава-

рийно-спасательных групп в Букаву, Гоме, Киншасе и Бени, увеличения потреб-

ностей в услугах по ремонту генераторов и повышения стоимости топлива.  

22. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в МИНУСКА (8,1 млн долл. США), что обусловлено: 

a) переводом — в соответствии с рекомендацией Комиссии ревизоров — ассиг-

нований на ее тактические беспилотные авиационные системы из категории рас-

ходов на услуги по обеспечению безопасности в рамках категории «помещения 

и объекты инфраструктуры», по которой эти ассигнования были учтены в утвер-

жденном бюджете на 2021/22 год, в категорию расходов на воздушные операции; 

b) приобретением меньшего количества запасных частей и материалов для экс-

плуатации и обслуживания очистных сооружений и санитарно-бытовых блоков 

в связи с наличием достаточных запасов, приобретенных в предыдущие 
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периоды, а также приобретением меньшего количества сборных конструкций и 

меньшего количества оборудования для жилых помещений и холодильного обо-

рудования в связи с завершением замены старых сборных конструкций; 

c) ЮНАМИД (4,9 млн долл. США) — в связи с закрытием Операции и исклю-

чением расходов на нее из предлагаемого бюджета на 2022/23 год.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Наземный транспорт  79 268,6   97 096,4   17 827,8 22,5 

 

23. Увеличение потребностей на 17,8  млн долл. США (или 22,5 процента) обу-

словлено главным образом увеличением расходов в: a) МИНУСМА 

(7,5 млн долл. США) — в связи с ожидаемым более высоким уровнем потребле-

ния топлива для автотранспортных средств по более высокой средней цене за 

литр с учетом фактических уровней расхода в текущем периоде и наблюдаемых 

тенденций, увеличением автопарка в чистом выражении на 10 легковых автомо-

билей, 22 автомобиля специального назначения и 13 бронированных автомоби-

лей для усиления охраны и безопасности персонала в отдаленных районах и за-

мены автомобилей, срок эксплуатации которых истек; b) ЮНСОС (4,0 млн долл. 

США) — главным образом в связи с предлагаемым приобретением автомобилей 

специального назначения и средств наземного транспорта для замены устарева-

ющих автомобилей и оборудования; c) МИНУСКА (3,2 млн долл. США) — глав-

ным образом в связи с более высоким прогнозируемым уровнем потребления 

топлива для транспортных средств по более высокой средней цене за литр; 

d) МООНСДРК (1,6 млн долл. США) — главным образом в связи с заменой 

10 автомобилей типа «седан», 13 грузовых автомобилей, 11 вилочных погрузчи-

ков и 6 грузовых фургонов, срок эксплуатации которых истек; e) ВСООНЛ 

(1,6 млн долл. США) — главным образом в связи с более высокой ожидаемой 

средней ценой за литр топлива для транспортных средств.  

24. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в: a) ВСООНК (0,6 млн долл. США) — главным обра-

зом в связи с завершением в 2021/22 году пятилетнего плана поэтапной замены 

арендованных автотранспортных средств автотранспортными средствами, при-

надлежащими Организации Объединенных Наций, в результате чего отпала 

необходимость в приобретении автотранспортных средств и сократились рас-

ходы на их аренду; b) ЮНАМИД (0,4 млн долл. США) — в результате закрытия 

Операции и исключением расходов на нее из предлагаемого бюджета на 

2022/23 год. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Воздушные операции  553 560,2   594 389,2  40 829,0 7,4 

 

25. Увеличение потребностей в ресурсах на 40,8  млн долл. США (или 7,4 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением расходов в: a) МИНУСМА 

(24,7 млн долл. США) — в результате увеличения расходов на задействование 

пяти дополнительных военных вертолетов общего назначения и увеличения 

числа беспилотных летательных аппаратов и систем, развернутых в рамках 

плана адаптации сил, более высокого прогнозируемого уровня потребления топ-

лива с учетом фактических тенденций потребления, дополнительных сборов за 

наземное обслуживание в связи с расширением поддержки воздушных операций 

на всей территории Мали и в представляющих интерес районах соседних стран 

и Сахеля, а также приобретения оборудования и предметов снабжения для 
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повышения безопасности; b) МИНУСКА (13,4 млн долл. США) — главным об-

разом в результате увеличения расходов на топливо в связи с более высоким 

ожидаемым уровнем потребления топлива с учетом фактического уровня по-

требления в текущем периоде и наблюдаемых тенденций и увеличения мобили-

зационных сборов, предусмотренных в новом контракте на закупку топлива, за-

ключенном в ноябре 2021 года; c) ЮНИСФА (7,1 млн долл. США) — в связи с 

арендой и эксплуатацией военных вертолетов, главным образом задействова-

нием двух дополнительных вертолетов Ми-17 на основании писем-заказов в со-

ответствии с рекомендациями, содержащимися в стратегическом обзоре, в кото-

ром подчеркивается необходимость обеспечения высокой мобильности 

ЮНИСФА в ходе операций, а также в связи с прогнозируемым увеличением 

уровня потребления авиатоплива; d) МООНЮС (6,9 млн долл. США) — глав-

ным образом в связи с повышением цены на топливо и увеличением уровня его 

потребления. 

26. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в: a) МООНСДРК (6,2 млн долл. США) — в связи с 

сокращением парка на два самолета сообразно сокращению масштабов деятель-

ности Миссии и реконфигурации бригады оперативного вмешательства; сниже-

нием стоимости вертолетов Ми-8 и единовременными потребностями на приоб-

ретение в 2021/22 году трех контейнерных погрузчиков и четырех механических 

погрузчиков; b) ЮНАМИД (3,8 млн долл. США) — в результате закрытия Опе-

рации и исключения расходов на нее из предлагаемого бюджета на 2022/23 год; 

c) ЮНСОС (2,4 млн долл. США) — главным образом в связи со снижением кон-

трактных расходов на самолеты ЮНСОС в результате изменения типа воздуш-

ного судна и сокращения количества летных часов.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Морские операции  5 509,5   6 870,2   1 360,7 24,7 

 

27. Увеличение потребностей в ресурсах на 1,4  млн долл. США (или 24,7 про-

цента) обусловлено главным образом изменениями в МООНЮС (1,2  млн долл. 

США) в связи с арендой нового самоходного вспомогательного судна, которое 

позволит морскому подразделению патрулировать 1200  км водных путей, обес-

печивая доступ в районы, которые подвержены риску в плане безопасности и в 

которые невозможно добраться автотранспортом.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Связь и информационные 

технологии  279 812,4   275 474,5   (4 337,9)  (1,6) 

 

28. Уменьшение потребностей в ресурсах на 4,3  млн долл. США (или 1,6 про-

цента) обусловлено главным образом сокращением расходов в: a) ВСООНЛ 

(4,5 млн долл. США) — главным образом в связи с отсутствием необходимости 

в приобретении информационно-коммуникационного оборудования и техниче-

ском обслуживании этого оборудования и вспомогательном обслуживании, по-

требности в которых предусматривались в бюджете на 2021/22 год; 

b) ЮНАМИД (3,3 млн долл. США) — в результате закрытия Операции и исклю-

чения расходов на нее из предлагаемого бюджета на 2022/23 год; c) РЦОЭ 

(0,5 млн долл. США) — главным образом в связи со снижением стоимости услуг 

по подключению к Интернету в результате использования в МООНСДРК спут-

никового Интернета, который при меньших затратах охватывает всю базу, 
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включая Центр, и прогнозируемым на этот период сокращением штатного со-

става, что ведет к снижению расходов на техническое обслуживание ИКТ.  

29. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в ресурсах в: a) МООНЮС (1,9 млн долл. США) — 

главным образом в связи с дополнительными абонентскими платежами за ли-

цензии на сетевое оборудование вследствие приобретения нового оборудования 

в бюджетном 2020/21 году, увеличением потребностей в ресурсах на лицензии 

на программу “Checkpoint” и увеличением расходов на услуги подрядчиков, 

предоставляющих вспомогательное обслуживание и анализ данных в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий, и завершением проекта радиоча-

стотной идентификации; b) БСООН (0,8 млн долл. США) — в связи с планиру-

емым заключением новых контрактов на аренду оборудования для высокопро-

изводительных хранилищ данных и резервных серверов, необходимых для осу-

ществления гибридной облачной стратегии, что позволит повысить качество и 

скорость предоставления услуг хранения данных и обеспечить при этом гибкую 

форму расчетов по факту использования, а также в связи с заменой устаревшей 

аппаратуры связи и устаревшего информационно-технологического оборудова-

ния; c) ЮНИСФА (0,7 млн долл. США) — главным образом в связи с необходи-

мостью модернизации и расширения линий микроволновой связи, соединяющей 

опорные пункты со штабом миссии; d) МИНУСКА (0,7 млн долл. США) — 

главным образом в результате увеличения расходов на оборудование в связи с 

приобретением приемопередатчиков авиационного диапазона и увеличения рас-

ходов на услуги по общественной информации и публикации в связи с увеличе-

нием объема рекламных и печатных материалов, а также вследствие оплаты ве-

щательных услуг в связи с проведением информационно-просветительной кам-

пании по проведению выборов в масштабах всей страны.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Медицинское обслуживание  31 940,5   29 999,7   (1 940,8)  (6,1) 

 

30. Уменьшение потребностей в ресурсах на 1,9  млн долл. США (или 6,1 про-

цента) обусловлено главным образом сокращением расходов в: a) ЮНСОС 

(1,1 млн долл. США) — в результате сокращения закупок лекарств, хирургиче-

ских расходных материалов и фармацевтических принадлежностей в связи с 

ожидаемой поставкой в течение бюджетного периода наименований, которые 

были закуплены в 2021/22 году, но не были поставлены из-за возникших в усло-

виях пандемии сбоев в цепи снабжения; b) МИНУСКА (0,7 млн долл. США) — 

главным образом в результате закупки меньшего количества комплектов первой 

помощи с учетом достаточных запасов, приобретенных в предыдущий период; 

c) ЮНАМИД (0,5 млн долл. США) — в связи с закрытием Операции и исклю-

чением расходов на нее из предлагаемого бюджета на 2022/23 год.  

31. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в ресурсах для ЮНИСФА (0,3  млн долл. США), глав-

ным образом в связи с приобретением оборудования и материалов для тестиро-

вания на COVID-19 и дополнительных средств индивидуальной защиты для 

прибывающего персонала многонациональных контингентов.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Оборудование [техника] специ-

ального назначения 100,0 –  (100,0)  (100,0) 
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32. Сокращение на 0,1 млн долл. США (или 100 процентов) обусловлено еди-

новременными, утвержденными в бюджете МООНРЗС на 2021/22 год, потреб-

ностями в ресурсах на приобретение пяти единиц дополнительного оборудова-

ния для обнаружения взрывчатых веществ на контрольно-пропускных пунктах. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 337 159,5   349 770,6  12 611,1 3,7 

 

33. Увеличение потребностей на 12,6  млн долл. США (или 3,7 процента) обу-

словлено главным образом увеличением расходов в: a) МИНУСМА 

(10,2 млн долл. США) — главным образом в связи с проведением технических 

рабочих сессий для Малийских сил обороны и безопасности, созданием двух 

скоординированных временных оперативных баз, активизацией деятельности с 

партнерами-исполнителями, увеличением расходов на грузовые перевозки и со-

путствующих расходов вследствие более высокого уровня закупок и привлече-

нием большего числа сотрудников, работающих на подрядной основе, для ока-

зания поддержки в осуществлении плана адаптации сил; b) МИНУСКА (7,0 млн 

долл. США) — главным образом в результате: i) более высоких расходов на 

услуги по обнаружению мин и разминированию в связи с дополнительной дея-

тельностью, которую Миссия будет осуществлять через Службу по вопросам де-

ятельности, связанной с разминированием, в соответствии с усиленным манда-

том, утвержденным Советом Безопасности в его резолюции  2605 (2021); ii) бо-

лее высоких расходов на другие мероприятия по программам в связи с активи-

зацией усилий по оказанию поддержки в восстановлении государственной вла-

сти, поддержки местных мирных инициатив и жертв сексуальной эксплуатации 

и надругательств, а также в связи с усилиями Миссии по восстановлению уровня 

мероприятий по программам до уровня, предшествовавшего замедлению, вы-

званному пандемией COVID-19 и изменением обстановки в плане безопасности 

и политического контекста после насилия в ходе выборов в 2020 и 2021  годах; 

c) ЮНИСФА (2,9 млн долл. США) — главным образом в связи с увеличением 

объема деятельности по программам и прочих расходов на грузовые перевозки 

и сопутствующих расходов в связи с приобретениями по категориям «помеще-

ния и объекты инфраструктуры» и «средства связи и информационные техноло-

гии». 

34. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в расходах на ЮНАМИД (7,2  млн долл. США) в связи 

с закрытием Операции и исключением расходов на нее из предлагаемого бюд-

жета на 2022/23 год. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Проекты с быстрой отдачей  13 000,0   13 350,0  350,0 2,7 

 

35. Увеличение потребностей в ресурсах на 0,4 млн долл. США (или 2,7 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением расходов в: a) МООНЮС 

(0,5 млн долл. США) — в связи с запланированной реализацией дополнитель-

ных проектов с быстрой отдачей, касающихся политического и мирного процес-

сов, а также процесса примирения для содействия расширению политического 

и гражданского пространства и выдвинутым на местном уровне инициативам в 

области политического взаимодействия и примирения в процессе консультаций 

по вопросам разработки конституции и проведения выборов; b) СООННР 

https://undocs.org/ru/S/RES/2605(2021)
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(0,1 млн долл. США) — главным образом в связи с предлагаемым включением 

в бюджет расходов на два дополнительных проекта, связанных с переоборудо-

ванием двух медицинских учреждений для оказания содействия в смягчении 

воздействия пандемии COVID-19. 

36. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением расходов в МООНСДРК (0,3 млн долл. США) в результате уменьше-

ния числа проектов в связи с уходом Миссии из провинции Касаи в июне 

2021 года и провинции Танганьика в июне 2022 года. 

 

  Таблица 2 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на осуществление проектов 

с быстрой отдачей на 2022/23 год в разбивке по миротворческим миссиям  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 МИНУСКА  МИНУСМА МООНСДРК СООННР ВСООНЛ ЮНИСФА  МООНЮС Всего 

         
Проекты с быстрой 

отдачей  3 000,0  4 800,0  1 250,0 300,0  500,0  500,0  3 000,0  13 350,0 

 

Примечание. Расходы на проекты с быстрой отдачей, как правило, относят к группе расходов 

на деятельность по программам, однако сами проекты к подобной деятельности не относят. Проекты 

с быстрой отдачей используются миротворческими операциями Организации Объединенных Наций 

для создания и укрепления доверия к миссии, ее мандату и мирному процессу, что улучшает условия 

для эффективного выполнения мандата. 
 

 

 

  Таблица 3 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2022/23 год в разбивке 

по миротворческим компонентам 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

 

Миротворческий компонент  

Ассигнования 

(2021/22 год)a 

Предлагаемый бюд-

жет (2022/23 год)  

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНРЗС  56 537,8   61 039,2   4 501,4  8,0 

МИНУСКА  1 036 595,6   1 087 084,9   50 489,3  4,9 

МИНУСМА  1 171 612,5   1 262 069,7   90 457,2  7,7 

МООНСДРК   1 042 728,9   1 037 277,0   (5 451,9)  (0,5) 

ЮНАМИДb  78 855,9  –   (78 855,9)  (100,0) 

СООННР  61 218,2   64 868,8   3 650,6  6,0 

ВСООНК  53 798,0   54 507,7   709,7  1,3 

ВСООНЛ  476 842,0   507 223,4   30 381,4  6,4 

ЮНИСФА  260 445,3   263 374,8   2 929,5  1,1 

МООНК  41 298,5   41 947,3   648,8  1,6 

МООНЮС  1 115 633,9   1 122 939,0   7 305,1   0,7  

ЮНСОС  519 874,5   526 933,6   7 059,1  1,4 

 Итого 5 915 441,1  6 029 265,4   113 824,3  1,9 

БСООН  65 694,7   66 318,8   624,1  1,0 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 

Угандаc  40 272,3   43 185,6   2 913,3  7,2 
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Миротворческий компонент  

Ассигнования 

(2021/22 год)a 

Предлагаемый бюд-

жет (2022/23 год)  

Разница 

Сумма В процентах 

     
Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мираd  356 413,1   373 596,0   17 182,9  4,8 

 Итого 6 377 821,2  6 512 365,8   134 544,6  2,1 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) 962,0  827,7   (134,3)  (14,0) 

 Всего 6 378 783,2  6 513 193,5   134 410,3  2,1 

 

 a Без учета предлагаемых полномочий на принятие обязательств в отношении ЮНИСФА на 2021/22  год 

на сумму 67,5 млн долл. США, утвержденных Консультативным комитетом по административным и 

бюджетным вопросам 23 марта 2022 года. 

 b В соответствии с резолюцией 2559 (2020) Совета Безопасности, мандат ЮНАМИД истек 31 декабря 

2020 года. Последующий этап ликвидации и закрытия продолжился в 2021/22  году. Соответственно, 

на 2022/23 год бюджет не предлагается. 

 c С учетом суммы в 1 820 200 долл. США, которая будет покрыта за счет ассигнований по разделу 3 

«Политические вопросы» бюджета по программам на 2022 год, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 76/246. 

 d С учетом потребностей в ресурсах на период с 1  июля 2022 года по 30 июня 2023 года для покрытия 

расходов на общеорганизационное планирование ресурсов (17,2  млн долл. США); модель глобального 

обслуживания (0,9 млн долл. США); Систему обеспечения готовности миротворческого потенциала 

(3,9 млн долл. США); на техническое обслуживание и эксплуатацию системы общеорганизационного 

планирования ресурсов (18,2 млн долл. США). 
 

 

 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2022/23 год, в разбивке по миротворческим компонентам 
 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНРЗС  56 537,8   61 039,2  4 501,4  8,0 

 

37. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 61,0  млн долл. США, на 

8,0 процента (4,5 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

38. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «международный персонал» 

(1,4 млн долл. США) –– в результате применения более высокой шкалы окладов 

международных сотрудников, введенной в действие с 1  января 2022 года, и 

предлагаемым учреждением двух должностей международных сотрудников; 

b) «воздушные операции» (0,8 млн долл. США) — в результате повышения 

средней цены на топливо; c) «помещения и инфраструктура» (0,8 млн долл. 

США) — в результате повышения средней цены на топливо и предлагаемым но-

вым контрактом на оказание для опорных пунктов услуг по технической под-

держке, связанных с обслуживанием и ремонтом объектов инфраструктуры; 

d) «национальный персонал» (0,7 млн долл. США) — в результате применения 

более высокой ступени в рамках шкалы окладов при расчете окладов сотрудни-

ков категории общего обслуживания и применения в 2022/23  году обновленной 

шкалы окладов для места службы Эль-Аюн, а также повышения курса марок-

канского дирхама по отношению к доллару США; e) «военные наблюдатели» 

(0,5 млн долл. США) — в результате применения более высокой чистой еже-

дневной ставки суточных участников миссии в соответствии с введенными в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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действие с 1 января 2022 года последними ставками суточных участников мис-

сии. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МИНУСКА  1 036 595,6  1 087 084,9  50 489,3 4,9 

 

39. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1 087,1 млн долл. США, на 

4,9 процента (50,5 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

40. Увеличение потребностей обусловлено главным образом увеличением рас-

ходов по следующим категориям: a) «воинские контингенты» (20,1 млн долл. 

США) — в результате: i) более высоких расходов на пайки в связи с расходами 

на создание запасов в преддверии ожидаемого заключения нового контракта на 

продовольственное обеспечение с марта 2023  года и повышением предельной 

ставки пайкового довольствия на человека; ii) увеличения сумм на возмещение 

расходов на воинские контингенты, на принадлежащее контингентам имуще-

ство и пайки в связи с ожидаемой более высокой средней численностью воен-

ного персонала в соответствии с резолюцией  2566 (2021) Совета Безопасности; 

iii) увеличения расходов на возмещение за принадлежащее контингентам иму-

щество в связи с задействованием нового или усовершенствованного основного 

имущества для существующих подразделений; b) «международный персонал» 

(15,9 млн долл. США) — главным образом в результате повышения ставок окла-

дов международного персонала согласно пересмотренной шкале окладов, пред-

лагаемого преобразования 31 должности временного персонала общего назна-

чения в штатные должности и предлагаемого создания семи новых должностей 

международных сотрудников; c) «воздушные операции» (13,4 млн долл. 

США) — главным образом в результате увеличения расходов на топливо в связи 

с более высоким ожидаемым уровнем потребления топлива с учетом фактиче-

ского уровня потребления в текущем периоде и наблюдаемых тенденций и уве-

личения мобилизационных сборов, предусмотренных в новом контракте на за-

купку топлива, заключенном в ноябре 2021  года; b) «прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование» (7,0 млн долл. США) — главным образом в резуль-

тате: i) более высоких расходов на услуги по обнаружению мин и разминирова-

нию в связи с дополнительной деятельностью, которую Миссия будет осуществ-

лять через Службу по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в 

соответствии с усиленным мандатом, утвержденным Советом Безопасности в 

его резолюции 2605 (2021); ii) более высоких расходов на другие мероприятия 

по программам в связи с активизацией усилий по оказанию поддержки в восста-

новлении государственной власти, поддержки местных мирных инициатив и 

жертв сексуальной эксплуатации и надругательств, а также в связи с усилиями 

Миссии по восстановлению уровня мероприятий по программам до уровня,  

предшествовавшего замедлению, вызванному пандемией COVID-19 и измене-

нием обстановки в плане безопасности и политического контекста после наси-

лия в ходе выборов в 2020 и 2021 годах. 

41. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах по следующим категориям: a) «помещения 

и объекты инфраструктуры» (8,1 млн долл. США) — главным образом в резуль-

тате приобретения меньшего количества запасных частей и материалов для экс-

плуатации и обслуживания очистных сооружений и санитарно-бытовых блоков 

в связи с наличием достаточных запасов, приобретенных в предыдущие пери-

оды, а также приобретения меньшего количества сборных конструкций и мень-

шего количества оборудования для жилых помещений и холодильного 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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оборудования в связи с завершением замены старых сборных конструкций; и 

b) «временный персонал общего назначения» (7,5  млн долл. США) — главным 

образом в результате предлагаемого преобразования 38 должностей временного 

персонала общего назначения в штатные должности.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МИНУСМА  1 171 612,5  1 262 069,7  90 457,2 7,7 

 

42. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1262,1  млн долл. США, на 

7,7 процента (90,5 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

43. Увеличение потребностей обусловлено главным образом увеличением рас-

ходов по следующим категориям: a) «воздушные операции» (24,7 млн долл. 

США) — в результате увеличения расходов на задействование пяти дополни-

тельных военных вертолетов общего назначения и увеличения числа беспилот-

ных летательных аппаратов и систем, развернутых в рамках плана адаптации 

сил, более высокого прогнозируемого уровня потребления топлива с учетом 

фактических тенденций потребления, дополнительных сборов за наземное об-

служивание в связи с расширением поддержки воздушных операций на всей тер-

ритории Мали и в представляющих интерес районах соседних стран и Сахеля, а 

также приобретения оборудования и предметов снабжения для повышения без-

опасности; b) «воинские контингенты» (21,6 млн долл. США) — главным обра-

зом в результате применения более низкого коэффициента задержки в разверты-

вании, увеличения расходов на принадлежащее контингентам имущество, ис-

пользуемое на основе самообеспечения, в связи с ожидаемым улучшением его 

эксплуатационных характеристик, увеличения расходов на продовольственное 

обеспечение в связи с ежегодными дополнительными расходами на аренду 

складских помещений и создание запасов в Томбукту для обеспечения продо-

вольственной безопасности западного сектора и увеличения транспортных рас-

ходов в связи с прогнозируемым ростом расходов на морские перевозки; c) «по-

мещения и объекты инфраструктуры» (13,0  млн долл. США) — главным обра-

зом в результате ожидаемого увеличения расхода топлива для генераторов по 

более высокой средней цене с учетом фактических уровней расхода в текущем 

периоде и наблюдаемых тенденций, приобретения оборудования для обеспече-

ния охраны и безопасности в замену прежней противоартиллерийской радиоло-

кационной системы и повышения расходов на эксплуатацию и обслуживание 

комплексного решения для систем водоснабжения и очистных сооружений, а 

также на эксплуатацию и ремонт генераторов; d) «национальный персонал» 

(11,0 млн долл. США) — главным образом в результате применения с сентября 

2021 года пересмотренной шкалы окладов и применения более низких показа-

телей доли вакантных должностей для национальных сотрудников  — специали-

стов и национальных сотрудников категории общего обслуживания; e) «прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» (10,2 млн долл. США) — главным 

образом в связи с проведением технических рабочих сессий для Малийских сил 

обороны и безопасности, созданием двух скоординированных временных опе-

ративных баз, активизацией деятельности с партнерами-исполнителями, увели-

чением расходов на грузовые перевозки и сопутствующих расходов вследствие 

более высокого уровня закупок и привлечением большего числа сотрудников, 

работающих на подрядной основе, для оказания поддержки в осуществлении 

плана адаптации сил. 
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Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНСДРК  1 042 728,9   1 037 277,0   (5 451,9)   (0,5)  

 

44. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1037,3  млн долл. США, на 

0,5 процента (5,5 млн долл. США) меньше объема утвержденного бюджета на 

2020/21 год. 

45. Сокращение потребностей обусловлено главным образом сокращением 

расходов по следующим категориям: a) «воздушные операции» (6,2 млн долл. 

США) — в связи с сокращением парка на два самолета сообразно сокращению 

масштабов деятельности Миссии и реконфигурации бригады оперативного вме-

шательства; снижением стоимости вертолетов Ми-8 и единовременными по-

требностями на приобретение в 2021/22 году трех контейнерных погрузчиков и 

четырех механических погрузчиков; b) «воинские контингенты» (6,1 млн долл. 

США) — главным образом в связи с уменьшением потребностей в ресурсах на 

принадлежащее контингентам имущество из-за более низких фактических тре-

бований к подразделениям, определенных в соответствующих заявлениях, и по-

вышением корректива за нерабочее или отсутствующее оборудование, а также 

сокращением расходов на поездки в связи с доставкой к месту службы, ротацией 

и репатриацией вследствие сокращения расходов на ротацию сил быстрого реа-

гирования; c) «полиция Организации Объединенных Наций» (3,7 млн долл. 

США) — главным образом в связи с уменьшением с 1  января 2022 года ставки 

суточных участников миссии и сокращением предлагаемой средней численно-

сти полицейских Организации Объединенных Наций, которые будут задейство-

ваны; d) «военные наблюдатели» (3,2 млн долл. США) — главным образом в 

связи с уменьшением с 1 января 2022 года ставки суточных участников миссии.  

46. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в ресурсах на покрытие расходов по следующим кате-

гориям: a) «помещения и объекты инфраструктуры» (4,3  млн долл. США) — 

главным образом вследствие увеличения числа поступающих от негражданского 

персонала требований в связи с обеспечением безопасности жилых помещений, 

замены систем получения метеорологической информации в четырех аэропор-

тах в Буниа, Бени, Гоме и Букаву, приобретения строительных материалов для 

строительства перрона и стоянки в аэропорту Гомы для перебазирования само-

лета C-130 из Энтеббе в Гому, замены и пополнения запасов оборудования для 

обеспечения безопасности и охраны четырех авиационных аварийно-спасатель-

ных групп в Букаву, Гоме, Киншасе и Бени, увеличения потребностей в услугах 

по ремонту генераторов и повышения стоимости топлива; b) «добровольцы Ор-

ганизации Объединенных Наций» (3,2 млн долл. США) — главным образом в 

связи с увеличением — исходя из структуры расходов — потребностей в ресур-

сах на обеспечение безопасности жилых помещений, увеличением расходов на 

медицинское страхование и страхование жизни, новым требованием о выплате 

паушальной суммы на отдых и восстановление сил, поскольку Миссия прекра-

тила выполнять регулярные рейсы в Энтеббе для организации отдыха и восста-

новления, и увеличением потребностей в ресурсах на покрытие расходов, свя-

занных с назначением и репатриацией вследствие увеличения числа доброволь-

цев Организации Объединенных Наций, чей срок службы достиг четырех лет; 

c) « прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (2,2  млн долл. 

США) — главным образом в связи с перемещением имущества из Калемие по-

сле закрытия там отделения, увеличением транспортных расходов, увеличением 

потребностей в рамках программы деятельности, связанной с разминированием, 

для аренды специализированного оборудования для обнаружения самодельных 

взрывных устройств и задействованием двух сотрудников для осуществления 
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программы деятельности, связанной с разминированием; d) «международный 

персонал» (2,0 млн долл. США) — главным образом в связи с увеличением сред-

немесячных расходов на выплату окладов в результате применения в расчет ах 

на 2022/23 год пересмотренной шкалы окладов, введенной в действие с 1  января 

2022. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
СООННР  61 218,2   64 868,8   3 650,6  6,0 

 

47. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 64,9 млн долл. США, на 

6,0 процента (3,7 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

48. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «воинские контингенты» 

(2,4 млн долл. США) — главным образом в результате применения более низ-

кого показателя доли вакантных должностей для учета дополнительного развер-

тывания 46 военнослужащих, что привело к увеличению выплат по стандарт-

ным ставкам возмещения расходов на содержание воинских контингентов и вы-

плат суточных участников миссии, а также к увеличению сопутствующих рас-

ходов, таких как расходы на пайки, на основное принадлежащее контингентам 

имущество и поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией; 

b) «помещения и объекты инфраструктура» (1,0 млн долл. США) — главным об-

разом вследствие более высокой ожидаемой средней стоимости топлива для ге-

нераторов и увеличения расходов на приобретение аппаратуры дальнего наблю-

дения для обеспечения охраны и безопасности персонала Организации Объеди-

ненных Наций; c) «международный персонал» (0,6 млн долл. США) — главным 

образом вследствие увеличения сметных общих расходов по персоналу с учетом 

более высоких фактических расходов, применения более высоких ставок окла-

дов международных сотрудников, рассчитанных на основе пересмотренной 

шкалы окладов, и предлагаемого преобразования одной должности временного 

персонала общего назначения в должность международного сотрудника.  

49. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах по следующим категориям: a) «националь-

ный персонал» (0,2 млн долл. США) — главным образом в связи с применением 

более высокого показателя доли вакантных должностей; b) «связь и информаци-

онные технологии» (0,2 млн долл. США) — главным образом в связи с сокра-

щением потребностей в приобретении и обслуживании аппаратуры связи и ин-

формационно-технологического оборудования, вспомогательного обслужива-

ния и сопутствующих запасных частей в связи с единовременными потребно-

стями в покрытии единоразовых расходов на установку оборудования в отре-

монтированных помещениях Сил. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ВСООНК  53 798,0   54 507,7   709,7  1,3 

 

50. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 54,5 млн долл. США, на 

1,3 процента (0,7 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 
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51. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом повы-

шением с 1 января 2022 года ставок суточных участников миссии, что привело 

к увеличению потребностей по следующим статьям: a) «полиция Организации 

Объединенных Наций» (0,9 млн долл. США); b) «воинские контингенты» 

(0,7 млн долл. США). 

52. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

главным образом сокращением расходов на наземный транспорт (0,6  млн долл. 

США), что объясняется главным образом завершением в 2021/22  году пятилет-

него плана поэтапной замены арендованных автотранспортных средств авто-

транспортными средствами, принадлежащими Организации Объединенных 

Наций, в результате чего отпала необходимость в приобретении автотранспорт-

ных средств и сократились расходы на их аренду, и сокращением расходов на 

национальный персонал (0,4 млн долл. США), главным образом в связи с по-

следствиями снижения курса евро по отношению к доллару США.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ВСООНЛ  476 842,0   507 223,4   30 381,4  6,4 

 

53. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 507,2  млн долл. США, на 

6,4 процента (30,4 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

54. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «международный персонал» 

(14,9 млн долл. США) –– в связи с более высокими ставками окладов междуна-

родных сотрудников, рассчитанными на основе пересмотренной шкалы окла-

дов; b) «воинские контингенты» (8,4 млн долл. США) — в результате: i) увели-

чения расходов на основное имущество, принадлежащее контингентам, в связи 

с реструктуризацией четырех основных механизированных батальонов и приве-

дением их в соответствие с пересмотренными заявлениями о требованиях к под-

разделениям из стран, предоставляющих войска, что связано с проведением 

оценки Сил; ii) увеличения расходов на имущество, используемое на основе са-

мообеспечения, что связано с повышением качества медицинского обслужива-

ния, повышением коэффициентов учета условий работы для района действия 

миссии, улучшение показателей эффективности деятельности некоторых стран, 

предоставляющих войска; iii) увеличения расходов на выплату суточных штаб-

ным офицерам с учетом пересмотренных ставок, вступивших в силу с 1  января 

2022 года; b) «помещения и объекты инфраструктуры» (8,0  млн долл. США) — 

главным образом вследствие более высокой ожидаемой средней стоимости топ-

лива для генераторов, увеличения объема закупок инженерных материалов, 

сборных конструкций, оборудования для жилых помещений и холодильного 

оборудования, строительных материалов и полевых защитных сооружений для 

восстановления и капитального ремонта и технического обслуживания объектов 

и сооружений, которые находятся в штабе и в секторах и необходимы для за-

щиты сил, а также вследствие использования услуг по строительству, пере-

стройке, ремонту и капитальному ремонту в связи с предлагаемым строитель-

ством нового сооружения жесткой конструкции для военного и гражданского 

персонала, которое заменит старые объекты из сборных конструкций.  

55. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей на связь и информационные технологии (4,5 млн долл. 

США), что обусловлено главным образом отсутствием необходимости в приоб-

ретении аппаратуры связи и информационно-коммуникационного 
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оборудования, техническом обслуживании этого оборудования и вспомогатель-

ном обслуживании. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ЮНИСФА  260 445,3   263 374,8  2 929,5 1,1 

 

56. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 263,4  млн долл. США, на 

1,1 процента (2,9 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год без учета полномочий на принятие обязательств в отношении 

ЮНИСФА на 2021/22 год на сумму 67,5 млн долл. США, утвержденных Кон-

сультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам 

23 марта 2022 года. 

57. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: c) «воздушные операции» 

(7,1 млн долл. США) — в связи с арендой и эксплуатацией военных вертолетов, 

главным образом задействованием двух дополнительных вертолетов Ми-17 на 

основании писем-заказов в соответствии с рекомендациями, содержащимися в 

стратегическом обзоре, в котором подчеркивается необходимость обеспечения 

высокой мобильности ЮНИСФА в ходе операций, а также в связи с прогнози-

руемым увеличением уровня потребления авиатоплива; b) «прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» (2,9 млн долл. США) — главным образом в 

связи с увеличением объема деятельности по программам и увеличением прочих 

расходов на грузовые перевозки и сопутствующих расходов в связи с приобре-

тениями по категориям «помещения и объекты инфраструктуры» и «средства 

связи и информационные технологии».  

58. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах по следующим категориям: a) «воинские 

контингенты» (5,7 млн долл. США) — главным образом в связи с сокращением 

утвержденной численности военнослужащих; b) «полиция Организации Объ-

единенных Наций» (1,9 млн долл. США) — главным образом в связи с приме-

нением более низкой чистой ежедневной ставки суточных участников миссии и 

более высокими запланированными показателями доли вакантных должностей 

в 2022/23 году. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНК  41 298,5   41 947,3   648,8  1,6 

 

59. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 41,9  млн долл. США, на 

1,6 процента (0,6 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

60. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «международный персонал» 

(0,7 млн долл. США) –– в связи с пересмотром шкалы базовых окладов и кор-

ректировкой множителя корректива по месту службы для международного пер-

сонала; b) «добровольцы Организации Объединенных Наций» (0,1 млн долл. 

США) — главным образом в связи с увеличением денежного довольствия доб-

ровольцев и применения более низкого показателя доли вакантных должностей 

с учетом тенденций набора добровольцев.  
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61. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах по категории «связь и информационные 

технологии» (0,2 млн долл. США) в связи со снижением расходов на аренду ка-

налов связи вследствие заключения нового контракта с местным поставщиком 

интернет-услуг, сокращением расходов на услуги по размещению физических 

серверов в связи с уменьшением количества серверов в Миссии и отсутствием 

потребности в совместном покрытии расходов на систему дистанционного мо-

ниторинга объектов инфраструктуры на местах.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНЮС  1 115 633,9   1 122 939,0   7 305,1   0,7  

 

62. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1122,9  млн долл. США, на 

0,7 процента (7,3 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

63. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «международный персонал» 

(12,7 млн долл. США) — в результате повышения ставок окладов международ-

ных сотрудников в связи с пересмотром с 1 января 2022 года шкалы окладов, 

предлагаемого преобразования 16 должностей временного персонала общего 

назначения в штатные должности в Секции охраны и безопасности и предлага-

емого создания 7 должностей международного персонала; b) «воздушные опе-

рации» (6,9 млн долл. США) — главным образом в связи с повышением цены на 

топливо и увеличением уровня его потребления; c) «помещения и объекты ин-

фраструктуры» (4,7 млн долл. США) — в результате повышения цен на топливо, 

планируемого внедрения внутренней системы видеонаблюдения в различных 

местах базирования Миссии для усиления охраны периметра объектов 

МООНЮС, вследствие повышения расходов по контракту на услуги невоору-

женной охраны в результате вступления в силу в мае 2021  года новых контракт-

ных соглашений, а также увеличения числа обслуживаемых точек по контракту 

на услуги по уборке и обслуживанию лагерей с 12 до 21; d) «сформированные 

полицейские подразделения» (4,3 млн долл. США) — в результате увеличения 

средней численности сформированных полицейских подразделений.  

64. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением расходов по следующим категориям: a) «воинские контингенты» 

(10,9 млн долл. США) — главным образом в связи с применением более низкой 

чистой ежедневной ставки суточных участников миссии, сокращением средней 

численности персонала воинских контингентов и снижением расходов на пере-

возку и размещение принадлежащего контингентам имущества в связи с тем, 

что в 2022/23 году проводить репатриацию не планируется; b) «полиция Орга-

низации Объединенных Наций» (10,5 млн долл. США) — главным образом в 

связи с применением более низкой чистой ежедневной ставки суточных участ-

ников миссии. 

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ЮНСОС  519 874,5   526 933,6 7 059,1 1,4 

 

65. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 526,9  млн долл. США, на 

1,4 процента (7,1 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 
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66. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «помещения и объекты инфра-

структуры» (6,7 млн долл. США) — главным образом вследствие предлагаемой 

закупки услуг по управлению складами в Могадишо, Беледуэйне, Байдоа, Джо-

ухаре и Кисмайо, повышения цен на топливо для генераторов, а также увеличе-

ния расходов на эксплуатацию и управление в связи с изменением контрактных 

договоренностей, увеличения объема закупок сборных конструкций, оборудова-

ния для жилых помещений и холодильного оборудования в связи с увеличением 

потребности в габионах для новых передовых оперативных баз АМИСОМ; 

b) «международный персонал» (4,1 млн долл. США) — главным образом вслед-

ствие повышения ставок окладов международного персонала согласно пере-

смотренной с января 2022 года шкале окладов; c) «наземный транспорт» 

(4,0 млн долл. США) — главным образом вследствие предлагаемого приобрете-

ния автомобилей специального назначения и средств наземного транспорта для 

замены устаревающих автомобилей и оборудования.  

67. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением расходов по следующим категориям: a) «прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование» (3,0 млн долл. США) — главным образом в связи 

со снижением объема перевозок в результате уменьшения числа предполагае-

мых приобретений в 2022/23 году; b) «воздушные операции» (2,4 млн долл. 

США) — главным образом в связи со снижением контрактных расходов на са-

молеты ЮНСОС в результате изменения типа воздушного судна и сокращения 

количества летных часов, менее интенсивным использованием спутниковых си-

стем слежения и уменьшением количества вылетов из-за сокращения количества 

летных часов; c) «воинские контингенты» (1,1 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с сокращением расходов на ротацию и размещение из-за ожидае-

мой более низкой стоимости коммерческих поездок; d) «медицинское обслужи-

вание» (1,1 млн долл. США) — главным образом в связи с сокращением закупок 

лекарств, хирургических расходных материалов и фармацевтических принад-

лежностей в связи с ожидаемой поставкой в течение бюджетного периода 

наименований, которые были закуплены в 2021/22  году, но не были поставлены 

из-за возникших в условиях пандемии сбоев в цепи снабжения.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
БСООН  65 694,7   66 318,8   624,1  1,0 

 

68. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 66,3  млн долл. США, на 

1,0 процента (0,6 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

69. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «связь и информационные тех-

нологии» (0,8 млн долл. США) — в связи с планируемым заключением новых 

контрактов на аренду оборудования для высокопроизводительных хранилищ 

данных и резервных серверов, необходимых для осуществления гибридной об-

лачной стратегии, что позволит повысить качество и скорость предоставления 

услуг хранения данных и обеспечить при этом гибкую форму расчетов по факту 

использования, а также в связи с заменой устаревшей аппаратуры связи и уста-

ревшего информационно-технологического оборудования; b) «международный 

персонал» (0,2 млн долл. США) — главным образом в связи с предлагаемым со-

зданием трех новых должностей и приведением ставок налогообложения персо-

нала в соответствие со шкалой окладов.  
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70. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ресурсах по категории «национальный персонал» 

(0,2 млн долл. США), что объясняется главным образом последствиями повы-

шения курса доллара США по отношению к евро.  

 

  
Предлагаемый 

бюджет 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
РЦОЭ  40 272,3   43 185,6   2 913,3  7,2 

 

71. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 43,2  млн долл. США, на 

7,2 процента (2,9 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

72. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов по следующим категориям: a) «международный персонал» 

(2,5 млн долл. США) — в связи с предлагаемым уменьшением показателя доли 

вакантных должностей с учетом текущего показателя доли вакантных должно-

стей и плана Центра по набору сотрудников, обновленными ставками окладов 

для международного персонала, рассчитанными на основе пересмотренных с 

1 января 2022 года ставок окладов, и увеличением потребностей в общих расхо-

дах на персонал с учетом тенденций в структуре фактических расходов; 

b) «национальный персонал» (0,8 млн долл. США) — главным образом в связи 

с предлагаемым преобразованием двух должностей категории полевой службы 

в должности национальных сотрудников — специалистов, применением более 

высокой ступени для национальных сотрудников  — специалистов для отраже-

ния фактической средней ступени и увеличением потребностей в общих расхо-

дах по персоналу с учетом фактических расходов, таких как увеличение надба-

вок на иждивенцев, субсидий на медицинское страхование и пенсионных отчис-

лений. 

73. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением расходов по категории «связь и информационные технологии» 

(0,5 млн долл. США), главным образом в связи со снижением расходов на услуги 

по подключению к Интернету в результате использования в МООНСДРК спут-

никового Интернета, который при меньших затратах охватывает всю базу, вклю-

чая Центр, и прогнозируемым на этот период сокращением штатного состава, 

что ведет к снижению расходов на техническое обслуживание информационно-

технологического оборудования. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мира  356 413,1   373 596,0   17 182,9  4,8 

 

74. Объем предлагаемого бюджета, составляющий 373,6  млн долл. США, на 

4,8 процента (17,2 млн долл. США) больше объема утвержденного бюджета на 

2021/22 год. 

75. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением расходов в связи со следующими факторами: a) стандартные корректи-

ровки шкалы окладов, включая показатели доли вакантных должностей 

(9,4 млн долл. США); b) перевод 18 должностей, которые ранее финансирова-

лись операциями по поддержанию мира через механизм возмещения расходов 

(3,3 млн долл. США); c) расходы на систему общеорганизационного планирова-

ния ресурсов (система «Умоджа») на основе суммы, которая была одобрена 
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Генеральной Ассамблеей в пункте 9 раздела VI ее резолюции 76/246, и расхо-

дами на обслуживание и поддержку системы «Умоджа» (1,8  млн долл. США); 

d) ассигнования на финансирование созываемой каждые три  года Рабочей 

группы по принадлежащему контингентам имуществу (1,2  млн долл. США); 

e) отложенное воздействие кадровых решений в отношении должностей, приня-

тых в 2021/22 году (0,8 млн долл. США); f) увеличение приходящейся на миро-

творческую деятельность доли в расходах на медицинское страхование после 

выхода на пенсию (0,7 млн долл. США). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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Приложение II 
 

  Анализ исполнения бюджета на период с 1 июля 
2020 года по 30 июня 2021 года 
 

 

  Таблица 1 

  Исполнение бюджета на 2020/21 год в разбивке по категориям расходов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 
 

 

Категория расходов 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели  68 140,2   62 621,1   5 519,1  8,1 

Воинские контингенты  2 476 596,0   2 437 863,4   38 732,6  1,6 

Полиция Организации Объединенных 

Наций  119 433,8   98 982,7   20 451,1  17,1 

Сформированные полицейские подразде-

ления  249 552,8   232 005,8   17 547,0  7,0 

 Итого  2 913 722,8   2 831 473,0   82 249,8  2,8 

Гражданский персонал     

Международный персонал  1 278 604,8   1 255 810,4   22 794,4  1,8 

Национальный персонал  392 749,3   420 894,3   (28 145,0)  (7,2) 

Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций  78 417,3   81 424,3   (3 007,0)  (3,8) 

Временный персонал общего назначения   54 148,4   54 807,8   (659,4)  (1,2) 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами  13 486,5   11 985,7   1 500,8  11,1 

 Итого  1 817 406,3   1 824 922,5   (7 516,2)  (0,4) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов  –   –   –   –  

Консультанты и консультационные 

услуги  7 610,2   6 164,7   1 445,5  19,0 

Официальные поездки  32 782,4   17 569,9   15 212,5  46,4 

Помещения и объекты инфраструктуры   581 481,9   582 291,8   (809,9)  (0,1) 

Наземный транспорт  94 972,7   93 490,4   1 482,3  1,6 

Воздушные операции  617 623,7   473 570,3   144 053,4  23,3 

Морские операции  4 204,6   13 598,1   (9 393,5)  (223,4) 

Связь и информационные технологии   288 488,6   309 421,0   (20 932,4)  (7,3) 

Медицинское обслуживание   34 671,2   36 892,8   (2 221,6)  (6,4) 

Оборудование [техника] специального 

назначения  –   –   –   –  

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование  380 386,2   371 087,6   9 298,6  2,4 

Проекты с быстрой отдачей  12 500,0   12 358,8  141,2 1,1 

 Итого  2 054 721,5   1 916 445,4   138 276,1  6,7 

Общеорганизационное планирование ре-

сурсов  13 381,3   13 381,3   –   –  
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Категория расходов 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Модель глобального обслуживания   868,5   868,5   –   –  

Система обеспечения готовности миро-

творческого потенциала  3 881,6   2 738,0   1 143,6  29,5 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа»   18 053,7   20 512,2   (2 458,5)  (13,6) 

 Валовые потребности  6 822 035,7   6 610 340,9   211 694,8  3,1 

Поступления по плану налогообложения 

персонала  178 305,2   182 039,0   (3 733,8)  (2,1) 

 Чистые потребности  6 643 730,5   6 428 301,9   215 428,6  3,2 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете)   1 022,0   615,6  406,4 39,8 

 Общий объем потребностей  6 823 057,7   6 610 956,5   212 101,2  3,1 

 

 

 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2020/21 год, в разбивке по категориям расходов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 
 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Военные наблюдатели  68 140,2   62 621,1   5 519,1  8,1 

 

1. Уменьшение потребностей в ресурсах на 5,5  млн долл. США (или 8,1 про-

цента) обусловлено главным образом изменениями в: a) МООНСДРК 

(3,8 млн долл. США) — в связи с более высоким фактическим средним коэффи-

циентом задержки в развертывании в результате ограничений на поездки, свя-

занных с пандемией COVID-19, а также более низкой фактической средней сто-

имостью одной поездки по сравнению с предусмотренными в бюджете расхо-

дами; b) МИНУСМА (0,8 млн долл. США) — главным образом в связи с про-

должающимся преобразованием должностей военных наблюдателей в должно-

сти штабных офицеров в составе воинских контингентов, что является частью 

плана адаптации деятельности Миссии; c) МООНЮС (0,5 млн долл. США) и 

МООНРЗС (0,3 млн долл. США) — главным образом в связи с более низкими 

фактическими показателями развертывания в первую очередь вследствие пере-

носа на более поздний срок ротации и замены персонала из-за ограничений на 

поездки, обусловленных пандемией COVID-19. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Воинские контингенты  2 476 596,0   2 437 863,4   38 732,6  1,6 

 

2. Увеличение потребностей в ресурсах на 38,7  млн долл. США (1,6 про-

цента) обусловлено главным образом изменениями в: a) МООНСДРК 

(26,4 млн долл. США) — главным образом в связи с более высоким, чем утвер-

жденный, фактическим средним коэффициентом задержки в развертывании, что 

обусловлено досрочной репатриацией одной группы аэродромного обслужива-

ния и задержкой в развертывании одного батальона из-за ограничений на 
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поездки, связанных с пандемией COVID-19, сокращением потребностей в по-

ездках в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией, более низкой 

фактической среднесуточной стоимостью пайков и задержками в развертывании 

принадлежащего контингентам имущества; b) ВСООНЛ (13,7 млн долл. 

США) — главным образом в связи с сокращением расходов на основное при-

надлежащее контингентам имущество вследствие пересмотра заявления о тре-

бованиях к подразделениям, включаемого в меморандумы о взаимопонимании 

со странами, предоставляющими войска, которые были изменены в течение от-

четного периода в рамках внутреннего обзора военного потенциала Сил, что 

привело к уменьшению числа единиц задействованного имущества, а также к 

снижению фактической средней численности персонала задействованных воин-

ских контингентов в связи с реструктуризацией некоторых подразделений в со-

ставе контингентов и непредвиденной репатриацией одного воинского подраз-

деления морской оперативной группы; c) МИНУСКА (9,5 млн долл. США) — в 

связи с уменьшением фактических сумм требуемого возмещения расходов на 

принадлежащее контингентам имущество главным образом вследствие за-

держки в развертывании основного имущества, неразвертыванием одного авиа-

ционного подразделения и сил быстрого реагирования и пониженной пригодно-

стью к эксплуатации принадлежащего контингентам имущества, а также в ре-

зультате уменьшения фактических расходов на поездки в связи с доставкой на 

место, ротацией и репатриацией, что обусловлено более низкими почасовыми 

расценками на чартерные рейсы, отраженными в новом долгосрочном чартер-

ном контракте; d) МИНУСМА (5,4 млн долл. США) — главным образом в связи 

с сокращением расходов на доставку пайков, поскольку контингенты получают 

пайки непосредственно в четырех распределительных пунктах, и непригодно-

стью некоторого оборудования, поврежденного в ходе инцидентов, связанных с 

боевыми столкновениями. 

3. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением расходов в: a) ЮНСОС (14,5 млн долл. США) — в связи с увеличе-

нием расходов на принадлежащее контингентам основное имущество главным 

образом вследствие выплаты странам, предоставляющим воинские контингенты 

АМИСОМ, компенсации за такое имущество, утраченное в ходе боевых дей-

ствий, а также в связи с ретроактивным применением соответствующего кор-

ректива для миссии за принадлежащее контингентам основное имущество и уве-

личением объемов основного имущества, улучшения его эксплуатационных ха-

рактеристик и исправности, в связи с более высокими, чем предусмотрено в 

бюджете, показателями использования подразделениями воинских континген-

тов АМИСОМ принадлежащего контингентам имущества для самообеспечения 

и не предусмотренными в бюджете транспортными расходами на перевозку при-

надлежащего контингентам имущества, что объясняется логистическими про-

блемами, связанными с репатриацией имущества, принадлежащего двум воин-

ским подразделениям АМИСОМ, в связи с невозможностью, по соображениям 

безопасности, его перевозки автомобильным транспортом; b) ЮНИСФА 

(3,6 млн долл. США) — главным образом в связи с более высокой, чем плани-

ровалось, среднемесячной численностью развернутого персонала воинских кон-

тингентов в соответствии с резолюцией 2519 (2020) Совета Безопасности. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Полиция Организации Объеди-

ненных Наций  119 433,8   98 982,7   20 451,1  17,1 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2519(2020)
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4. Уменьшение потребностей в ресурсах на 20,5  млн долл. США (или 

17,1 процента) обусловлено главным образом сокращением расходов в: 

a) МООНСДРК (12,6 млн долл. США) — главным образом в связи с более высо-

ким фактическим средним коэффициентом задержки в развертывании вслед-

ствие незадействования 200 полицейских Организации Объединенных Наций 

из-за ограничений на поездки, связанных с пандемией COVID-19; b) МООНЮС 

(6,0 млн долл. США) — главным образом в связи с более низкими фактическими 

показателями развертывания вследствие переноса на более поздний срок рота-

ции и замены персонала из-за пандемии COVID-19; c) ЮНИСФА (3,7 млн долл. 

США) — в связи с более высоким фактическим показателем доли вакантных 

должностей из-за задержек с выдачей виз принимающей страной и ограничи-

тельных мер, введенных в связи с пандемией COVID-19; d) МИНУСКА (1,8 млн 

долл. США) — главным образом в связи с сокращением расходов на выплату 

суточных участников миссии вследствие повышения среднего показателя доли 

вакантных должностей вследствие задержек с набором персонала из-за ограни-

чений на поездки, связанных с пандемией COVID-19, а также более низкой фак-

тической средней ежедневной ставкой суточных участников миссии в силу того, 

что большее число полицейских было задействовано в регионах, в которых жи-

лые помещения предоставлялись Организацией Объединенных Наций.  

5. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей МИНУСМА (2,5 млн долл. США), главным образом в 

связи с бóльшим по сравнению с утвержденным в бюджете фактическим числом 

полицейских Организации Объединенных Наций, которым не предоставлено 

жилья, и меньшим числом полицейских Организации Объединенных Наций, ко-

торым жилье предоставлено. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Сформированные полицейские 

подразделения  249 552,8  232 005,8  17 547,0  7,0 

 

6. Уменьшение потребностей в ресурсах на 17,5 млн долл. США (или 7,0 про-

цента) обусловлено главным образом сокращением расходов в: a) ЮНИСФА 

(12,0 млн долл. США) — в связи с тем, что запланированное развертывание трех 

сформированных полицейских подразделений не было осуществлено из-за за-

держек с оформлением виз и разрешений принимающей страной, а также огра-

ничительных мер, введенных в связи с пандемией COVID-19; b) МООНСДРК 

(10,4 млн долл. США) — главным образом в связи с более высоким средним ко-

эффициентом задержки в развертывании (фактический показатель составил 

25,5 процента по сравнению с утвержденным показателем в 6,4 процента), что 

было вызвано отменой развертывания одного сформированного полицейского 

подразделения в связи с реализацией плана поэтапного вывода Миссии и более 

низкой фактической стоимостью пайков.  

7. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в МООНЮС (6,1 млн долл. США), обусловленным 

главным образом более высокой фактической средней численностью разверну-

того персонала сформированных полицейских подразделений в результате за-

держки с репатриацией одного сформированного полицейского подразделения в 

силу оперативных потребностей, более низкими фактическими вычетами за не-

развернутое или неисправное имущество, принадлежащее контингентам, в счет 

возмещения расходов на содержание сформированных полицейских подразде-

лений и не предусмотренными в бюджете транспортными расходами на репа-

триацию оборудования и перевозку дополнительных боеприпасов.  
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Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Международный персонал  1 278 604,8   1 255 810,3   22 794,5  1,8 

 

8. Уменьшение потребностей в ресурсах на 22,8 млн долл. США (или 1,8 про-

цента) обусловлено главным образом уменьшением потребностей в: 

a) МООНЮС (9,9 млн долл. США) — в следствие более низкого фактического 

среднего коэффициента заполнения должностей, более низких, чем ожидалось, 

потребностей в общих расходах по персоналу и более низких фактических рас-

ходов на выплату надбавки за работу в опасных условиях в основном из-за мень-

шего, чем ожидалось, количества дней, проведенных сотрудниками в районе 

миссии в связи с пандемией COVID-19; b) МООНСДРК (8,6 млн долл. США) — 

главным образом в связи более высоким фактическим показателем доли вакант-

ных должностей и переносом оплачиваемых поездок из-за ограничений на по-

ездки, связанных с пандемией COVID-19; c) ЮНАМИД (4,8 млн долл. США) — 

главным образом в связи с более низкими, чем планировалось, выплатами, при-

читающимися сотрудникам при увольнении или при переводе в другое место 

службы, а также в связи с сокращением объема выплат за работу в опасных усло-

виях в связи с удаленным форматом работы в регионах, для которых выплата за 

работу в опасных условиях не полагается; d) МИНУСКА (4,4 млн долл. 

США) — в результате более низких фактических общих расходов по персоналу 

и расходов на выплату за работу в опасных условиях в связи с ограниченной 

географической мобильностью персонала Миссии, а также внедрения использо-

вания гибкого режима работы в связи с пандемией COVID-19, что привело к 

сокращению расходов на отдых и восстановление сил, отпуска на родину и вы-

плату за работу в опасных условиях.  

9. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в: a) МИНУСМА (4,1 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с более высоким средним множителем корректива по месту 

службы в 43,3 процента по сравнению с множителем в 28,4 процента, преду-

смотренным в утвержденном бюджете, более низким фактическим средним по-

казателем доли вакантных должностей; b) ВСООНЛ (2,2 млн долл. США) — 

главным образом в связи с более высоким фактическим множителем корректива 

по месту службы для международного персонала и последствиями применения 

с 1 января 2021 года пересмотренной шкалы окладов как для международных, 

так и для национальных сотрудников.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Национальный персонал  392 749,3   420 894,3   (28 145,0)  (7,2) 

 

10. Увеличение потребностей в ресурсах на 28,1  млн долл. США (или 7,2 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением потребностей в: 

a) МООНЮС (8,6 млн долл. США) — в результате пересмотра шкалы окладов 

местного персонала в Южном Судане и ее ретроактивным применением с 1  но-

ября 2019 года, и повышения с 1 января 2021 года фактической ставки выплаты 

за работу в опасных условиях; b) МИНУСКА (4,3 млн долл. США) — главным 

образом в связи с более высокими расходами на выплату окладов ввиду более 

высоких фактических средних классов/ступеней шкалы окладов для сотрудни-

ков категории общего обслуживания и повышением курса центральноафрикан-

ского франка по отношению к доллару США; c) МИНУСМА (4,1 млн долл. 

США) — главным образом в связи с более низким фактическим средним пока-

зателем доли вакантных должностей; d) МООНСДРК (3,4 млн долл. США) — 
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главным образом в связи с более низким средним показателем доли вакантных 

должностей национальных сотрудников — специалистов и увеличением в 

Уганде с 1 сентября 2020 года шкалы окладов национальных сотрудников  — 

специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания; 

e) БСООН (2,2 млн долл. США) — в связи со снижением курса доллара США 

по отношению к евро. 

11. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в РЦОЭ (0,5 млн долл. США), главным образом в 

связи с более высоким фактическим показателем доли вакантных должностей 

по сравнению с утвержденным показателем.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  78 417,3   81 424,3   (3 007,0)  (3,8) 

 

12. Увеличение потребностей в ресурсах на 3,0 млн долл. США (или 3,8 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением потребностей в: 

a) МООНСДРК (5,1 млн долл. США) — главным образом в связи с более низким 

фактическим средним показателем доли вакантных должностей и выплатой доб-

ровольцам более высоких пособий, в том числе более высокого фактического 

среднемесячного денежного довольствия; b) ЮНАМИД (1,6 млн долл. США) — 

главным образом в связи с увеличением денежного довольствия добровольцев 

из-за повышения множителя корректива по месту службы для Судана и в связи 

с дополнительными ассигнованиями на выплаты в связи с репатриацией добро-

вольцев Организации Объединенных Наций; c) МИНУСМА (1,1 млн долл. 

США) — главным образом в связи с более низким фактическим средним пока-

зателем доли вакантных должностей. 

13. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в МИНУСКА (5,0 млн долл. США), что обусловлено 

главным образом снижением фактического размера денежного довольствия доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций и меньшим фактическим числом 

добровольцев, имеющих право на субсидии на обустройство, пособие до отъ-

езда и выплаты в связи с репатриацией и надбавку на отдых и восстановление 

сил, с учетом введения гибкого режима работы в связи с пандемией COVID-19. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Временный персонал общего 

назначения  54 148,4   54 807,8   (659,4)  (1,2) 

 

14. Увеличение потребностей в ресурсах на 0,7  млн долл. США (1,2 процента) 

объясняется главным образом увеличением потребностей в: a) ЮНИСФА 

(0,6 млн долл. США) — главным образом в связи с необходимостью в найме со-

трудников на короткий срок на должности временного персонала общего назна-

чения для обеспечения безопасности, главным образом в связи с пандемией 

COVID-19 и ростом напряженности среди местного населения; b) МООНСДРК 

(0,6 млн долл. США) — главным образом более высокими, чем планировалось, 

расходами на выплату пособий, включая выходное пособие, субсидию на репа-

триацию и субсидию на образование; c) по линии вспомогательного счета 

(0,4 млн долл. США) — в результате изменения стандартных окладов сотрудни-

ков категории специалистов и категории общего обслуживания и в связи с 
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дополнительными потребностями во временном персонале общего назначения 

в УСВН из-за более низкого, чем предусмотрено в бюджете, показателя доли 

вакантных должностей и в Департаменте оперативной поддержки в связи с крат-

косрочными потребностями или периодами наибольшей загруженности.  

15. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей ЮНАМИД (0,9 млн долл. США), что обусловлено 

главным образом меньшими, чем планировалось, выплатами, причитающимися 

сотрудникам при увольнении со службы или переводе в другое место службы.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Персонал, предоставляемый 

правительствами  13 486,5   11 985,7   1 500,8  11,1 

 

16. Уменьшение потребностей в ресурсах на 1,5 млн долл. США (или 11,1 про-

цента) обусловлено главным образом сокращением потребностей в: 

a) МООНСДРК (0,9 млн долл. США) — в связи с более высоким фактическим 

средним показателем доли вакантных должностей; b) МООНЮС (0,6 млн долл. 

США) — в связи с более низким фактическим средним уровнем развертывания.  

17. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в МИНУСМА (0,1 млн долл. США), что обусловлено 

главным образом более низким фактическим средним показателем доли вакант-

ных должностей. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Консультанты и консультаци-

онные услуги  7 610,2   6 164,7   1 445,5  19,0 

 

18. Сокращение потребностей на 1,4 млн долл. США (или 19,0 процента) обу-

словлено главным образом сокращением потребностей в ЮНСОС (1,0 млн долл. 

США), МООНСДРК (0,5 млн долл. США) и МООНЮС (0,3 млн долл. США), 

главным образом в связи с отменой ряда консультационных услуг в результате 

введенных из-за пандемии COVID-19 ограничений на поездки и карантинных 

требований. 

19. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в ЮНИСФА (0,7 млн долл. США), что обусловлено 

главным образом необходимостью в дополнительных специализированных тех-

нических навыках для поддержки в осуществлении проектов по строительству 

помещений и охране окружающей среды.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Официальные поездки  32 782,4   17 569,9   15 212,5  46,4 

 

20. Уменьшение потребностей в ресурсах на 15,2  млн долл. США (или 

46,4 процента) обусловлено главным образом ограничениями на поездки, свя-

занными с пандемией COVID-19, в результате чего сократились потребности в 

ресурсах на официальные поездки во всех миссиях, кроме МООНСДРК, причем 

наибольшее недорасходование средств наблюдается по линии вспомогательного 
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счета (6,4 млн долл. США), в МИНУСМА (2,7 млн долл. США), МООНЮС 

(2,3 млн долл. США) и МИНУСКА (1,5 млн долл. США). 

21. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в МООНСДРК (1,4 млн долл. США), главным образом 

в связи с перемещением всех находившихся в Гоме международных и нацио-

нальных сотрудников и их иждивенцев в результате извержения вулкана в мае и 

июне 2021 года. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Помещения и объекты инфра-

структуры 581 481,9   582 291,8   (809,9) (0,1) 

 

22. Увеличение потребностей в ресурсах на 0,8  млн долл. США (или 0,1 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением потребностей в: 

a) МИНУСКА (26,7 млн долл. США) — главным образом в связи с не преду-

смотренными в бюджете расходами на приобретение сборных конструкций и са-

нитарно-бытовых блоков для размещения дополнительного военного и полицей-

ского персонала, а также на приобретение достаточного количества очистных 

сооружений для дополнительного персонала, задействованного в соответствии 

с резолюцией 2566 (2021) Совета Безопасности, и модернизацией всех суще-

ствующих лагерей для военного и полицейского персонала для обеспечения 

надлежащих условий для размещения миротворцев-женщин и для принятия мер 

в связи с пандемией COVID-19, в связи с не предусмотренными в бюджете рас-

ходами на строительство усиленных арматурой бетонных стен по периметру ла-

герей миссии, не предусмотренными в бюджете расходами на модернизацию од-

ной имеющейся тактической беспилотной авиационной мини-системы и развер-

тывания двух дополнительных тактических беспилотных авиационных мини-

систем для усиления возможностей Миссии в условиях ухудшающейся обста-

новки в плане безопасности; b) МООНЮС (13,2 млн долл. США) — главным 

образом в связи с приобретением сборных жилых помещений и санитарно-бы-

товых блоков для создания изоляционно-карантинных объектов в связи с панде-

мией COVID-19 и острой необходимостью замены изношенных помещений из 

сборных конструкций, а также ремонтом разбитых внутренних дорог; 

c) ЮНИСФА (9,7 млн долл. США) — главным образом в связи с приобретением 

сборных конструкций для замены устаревших и небезопасных жилых помеще-

ний воинских контингентов, приобретением дополнительных запасных частей и 

предметов снабжения в связи с переоборудованием очистных сооружений и 

сборных конструкций, а также более высокими расходами на строительные ма-

териалы и принадлежности для полевых защитных сооружений для реализации 

проектов, в том числе по защите от наводнений, и на строительство новой вер-

толетной площадки; d) МООНСДРК (1,8 млн долл. США) — главным образом в 

связи с не предусмотренными в бюджете расходами на приобретение восьми ди-

зельных гибридных энергоустановок для ускорения реализации плана действий 

Миссии по охране окружающей среды и в связи с не предусмотренными в бюд-

жете расходами на замену устаревших сборных конструкций, а также замену 

150 кондиционеров воздуха. 

23. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в: a) МИНУСМА (40,0 млн долл. США) — главным 

образом в результате: i) более низких фактических расходов на строительные 

проекты по более низким ставкам со стороны поставщиков услуг; ii) невыпол-

нения контракта на обеспечение непрерывного функционирования и ремонта 

систем водоснабжения и очистных сооружений; iii) отложенного приобретения 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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строительных материалов для ремонта помещений и для улучшения систем без-

опасности в связи с пандемией COVID-19; iv) невыполнения контракта на 

услуги по удалению отходов и более низких расходов на сбор и удаление не-

опасных твердых отходов вследствие пандемии COVID-19; b) МООСНДРК 

(8,6 млн долл. США) — главным образом в результате: i) уменьшения числа 

платежных требований по израсходованным боеприпасам от стран, предостав-

ляющих войска; ii) задержек с приобретением принадлежностей для полевых 

защитных сооружений и строительных материалов из-за обусловленных панде-

мией COVID-19 сбоев в цепи снабжения; iii) задержек с осуществлением или 

отмены строительных проектов; iv) более низкой фактической средневзвешен-

ной стоимости дизельного топлива; v) усилий по снижению уровня складских 

запасов; vi) отсрочки приобретения расходных материалов для изготовления бу-

тылок для воды и сантехнических материалов из-за обусловленных пандемией 

COVID-19 сбоев в цепи снабжения. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Наземный транспорт  94 972,7   93 490,4   1 482,3  1,6 

 

24. Уменьшение потребностей в ресурсах на 1,5  млн долл. США (или на 

1,6 процента) обусловлено главным образом: a) сокращением фактического 

уровня потребления в связи с ограничениями на передвижение, связанными с 

пандемией COVID-19; b) снижением средней цены на топливо. Наибольший пе-

рерасход средств наблюдался в ЮНСОС (5,1 млн долл. США), МИНУСМА 

(2,2 млн долл. США), МООНЮС (0,6 млн долл. США) и СООННР 

(0,4 млн долл. США). 

25. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в: a) МООНСДРК (4,6 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с заменой легковых автомобилей, бронированных автомобилей и 

машин скорой помощи с истекшим сроком эксплуатации; b) ЮНИСФА 

(2,6 млн долл. США) — главным образом в связи с увеличением закупок тяже-

лого специального оборудования для обеспечения мобильности Сил. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Воздушные операции  617 623,7   473 570,3   144 053,4  23,3 

 

26. Уменьшение потребностей в ресурсах на 144,1  млн долл. США (или 

23,3 процента) обусловлено главным образом сокращением потребностей в: 

а) МИНУСМА (47,5 млн долл. США) — главным образом в связи с: i) незадей-

ствованием шести платформ с неподвижным крылом для сбора разведданных, 

наблюдения и рекогносцировки в связи с невыполнением одной из стран, предо-

ставляющих войска, своего обязательства и длительным процессом их приобре-

тения в открытой продаже; ii) незадействованием беспилотных авиационных 

систем из-за трудностей с их приобретением в открытой продаже; iii) более низ-

ким фактическим уровнем потребления (12,2  млн литров) топлива по более низ-

кой фактической средней цене за литр по сравнению с потреблением 15,2  млн 

литров топлива в предыдущие периоды, а также в связи с наличием запасов топ-

лива, приобретенного в предыдущие периоды; b) МООНЮС (26,7 млн долл. 

США) — главным образом в связи со снижением расходов на эксплуатацию ис-

пользуемых Миссией вертолетов Ми-26 в результате смены перевозчика в сен-

тябре 2020 года, отсутствием летных заданий для одного вертолета на протяже-

нии восьми месяцев из-за технического обслуживания и меньшим, чем 



A/76/717 
 

 

146/182 22-02511 

 

предполагалось, количеством летных часов главным образом из-за ограничений 

на полеты в связи с пандемией COVID-19, неиспользованием одного самолета 

на протяжении пяти месяцев и более низкими фактическими средними ценами 

на авиационное топливо; c) ЮНСОС (22,4 млн долл. США) — главным образом 

в связи с: i) сокращением потребностей в ресурсах на аренду и эксплуатацию 

вертолетов в результате заключения новых контрактов на вертолеты, отсутствия 

одного вертолета, сокращения расходов на аренду и эксплуатацию самолета в 

результате замены одного самолета и прекращения действия контракта на дру-

гой самолет, а также в связи с сокращением количества летных часов для верто-

летов и самолета из-за пандемии COVID-19; ii) задержками с процессом закупки 

и передачи транспортных средств и оборудования для аэропорта; iii) снижения 

цены на авиационное топливо и сокращения числа вылетов из-за пандемии 

COVID-19; d) МИНУСКА (19,7 млн долл. США) — в связи с сокращением рас-

ходов на аренду вертолетов из-за уменьшения фактического количества летных 

часов по сравнению с предусмотренным в бюджете количеством часов в резуль-

тате неразвертывания трех боевых вертолетов, непригодности двух вертолетов 

к эксплуатации в течение длительного периода времени и задержкой в развер-

тывании трех вертолетов. Уменьшение фактического количества летных часов 

также привело к снижению фактического уровня потребления топлива (7,1  млн 

литров по сравнению с 9,8 млн литров, предусмотренных в бюджете); 

e) МООНСДРК (19,0 млн долл. США) — главным образом в связи с заменой че-

тырех вертолетов на новые с более низкой стоимостью летного часа, уменьше-

нием количества летных часов в результате обусловленных пандемией 

COVID-19 ограничений на поездки, досрочным возвращением 1 марта 2021  года 

одного вертолета в соответствии с планом поэтапного вывода Миссии и одного 

самолета в январе 2021 года и снижением фактической средней цены на топ-

ливо. 

27. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей ЮНАМИД (1,2 млн долл. США), главным образом в 

связи с: a) более высокими расходами на аренду и эксплуатацию вертолета в 

связи с более высокой, чем планировалось, потребностью в воздушной под-

держке в период свертывания ЮНАМИД и необходимостью оплаты гарантиро-

ванных летных часов; b) более высокими, чем планировалось, расходами на топ-

ливо по причине увеличения его цены и отсутствием достаточных запасов авиа-

ционного топлива на складах на период свертывания ЮНАМИД.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Морские операции  4 204,6   13 598,1   (9 393,5)  (223,4) 

 

28. Увеличение потребностей в ресурсах на 9,4 млн долл. США (или 223,4 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением потребностей в: 

a) МИНУСКА (2,9 млн долл. США) — главным образом в связи с приобрете-

нием морских контейнеров для перевозки оборудования и имущества для содей-

ствия развертыванию дополнительного негражданского персонала; 

b) МООНЮС (2,9 млн долл. США) — главным образом в связи с приобретением 

более 940 морских контейнеров, необходимых для упаковки и отгрузки допол-

нительных сборных конструкций; c) ЮНСОС (1,6 млн долл. США) — главным 

образом в связи с закупкой пяти надувных лодок и подвесных моторов для 

АМИСОМ, а также приобретением морских контейнеров для доставки оборудо-

вания и предметов снабжения от поставщиков в район операций ЮНСОС; 

d) МООНСДРК (0,5 млн долл. США) — главным образом в связи с 
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приобретением дополнительных контейнеров для морских перевозок в целях 

транспортировки сборных конструкций и генераторов.  

29. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в МИНУСМА (1,0 млн долл. США), главным образом 

в связи с приобретением меньшего числа контейнеров в силу ограничений на 

перевозки и задержек в контексте пандемии COVID-19. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Связь и информационные 

технологии 288 488,6  309 421,2   (20 932,6)  (7,3) 

 

30. Увеличение потребностей в ресурсах на 20,9  млн долл. США (или 7,3 про-

цента) обусловлено главным образом увеличением потребностей в: 

a) МИНУСМА (15, 1 млн долл. США) — главным образом в связи с внедрением 

технологических услуг по охране и обеспечению безопасности лагерей и ассиг-

нованиями на усовершенствованную систему обнаружения угроз и систему син-

теза информации, получаемой с сенсорных датчиков; b) МООНЮС 

(5,3 млн долл. США) — главным образом в связи с приобретением дополнитель-

ного оборудования для улучшения практики распоряжения товарами и материа-

лами; а также в связи с заменой сетевого оборудования и серверов для хранения 

данных для приведения их в соответствие со стандартами Организации Объеди-

ненных Наций и расходами на подписку на лицензии и программное обеспече-

ние для дополнительного оборудования, приобретенного в отчетный период; 

c) МООНСДРК (4,5 млн долл. США) — в результате модернизации и повыше-

ния уровня безопасности объектов инфраструктуры и систем Миссии.  

31. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в: a) МИНУСКА (3,0 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с: i) снижением фактических расходов на телекоммуникационные 

и сетевые услуги в результате использования Интернет-приложений вместо со-

товой связи и уменьшением фактического числа сотрудников избирательных ко-

миссий, базирующихся в местах, где нет информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Организации Объединенных Наций; ii) более низкими факти-

ческими расходами на оборудование и запасные части, которые стали результа-

том отказа от предусмотренной в бюджете покупки оборудования в силу нали-

чия запасов, приобретенных в 2019/20 году; b) БСООН (2,0 млн долл. США) — 

в связи с перенаправлением средств, предусмотренных для замены сетевого обо-

рудования и приобретения запасных частей для информационной техники, на 

покрытие прогнозировавшегося перерасхода по категории II, «гражданский пер-

сонал». 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Медицинское обслуживание  34 671,2   36 892,8   (2 221,6)  (6,4) 

 

32. Увеличение потребностей в ресурсах на 2,2  млн долл. США (или 6,4 про-

цента) обусловлено главным образом приобретением медицинского оборудова-

ния, такого как оборудование для проведения полимеразной цепной реакции, 

покупкой предметов снабжения и закупкой услуг в связи с пандемией 

COVID-19, в том числе для проведения профилактических мероприятий и лече-

ния больных COVID-19 в районах действия миссий, а также уплатой доли ми-

ротворческих миссий в расходах на общесистемные мероприятия Организации 
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Объединенных Наций по медицинской эвакуации за пределами районов дей-

ствия миссий, ассигнования на которые не были предусмотрены в утвержденном 

бюджете. Наибольший перерасход средств наблюдался в МИНУСКА 

(1,5 млн долл. США), МООНСДРК (1,3 млн долл. США), МИНУСМА (1,0 млн 

долл. США), МООНЮС (0,9 млн долл. США) и ВСООНЛ (0,7 млн долл. США). 

33. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением потребностей в ЮНСОС (3,5 млн долл. США), главным образом в 

результате сокращения расходов на оплату медицинских услуг из-за сокращения 

числа медицинских эвакуаций силами ЮНСОС в медицинские учреждения за 

пределами Сомали и сокращения числа лиц, нуждающихся в госпитализации, и 

неиспользования средств, выделенных на оплату расходов на госпитализацию 

во время выборов. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование  380 386,2   371 087,6   9 298,6  2,4 

 

34. Уменьшение потребностей в ресурсах на 9,3  млн долл. США (или 2,4 про-

цента) обусловлено главным образом уменьшение потребностей в: 

a) МИНУСМА (8,2 млн долл. США) — в результате задержек с осуществлением 

деятельности по программам из-за ограничений, обусловленных пандемией 

COVID-19, и более низкими фактическими расходами на грузовые перевозки и 

смежными расходами, которые связаны с приобретениями по категории расхо-

дов «помещения и объекты инфраструктуры» и которые не были понесены, как 

это планировалось, а также в результате уменьшения объемов внутренних гру-

зовых перевозок в силу связанных с COVID-19 ограничений; b) ЮНСОС 

(7,5 млн долл. США) — главным образом в результате сокращения транспорт-

ных расходов, в первую очередь в связи с передачей обязанностей по транспор-

тировке продовольствия на территории Сомали, которые раньше лежали на ло-

гистических компаниях-подрядчиках, поставщику по заключенному на усло-

виях «под ключ» контракту на поставку продовольствия, расходы по которому 

учитываются по разделу «военный и полицейский персонал», а также в связи с 

уменьшением транспортных расходов вследствие сокращения закупок товаров 

и материалов из-за пандемии COVID-19; c) МООНСДРК (3,8 млн долл. 

США) — главным образом в связи с более низкими темпами осуществления де-

ятельности по программам в результате ограничений, обусловленных панде-

мией COVID-19, вооруженного конфликта в некоторых районах и извержения 

вулкана в Гоме; d) ЮНАМИД (3,2 млн долл. США) — главным образом в связи 

с более низкими, чем планировалось, расходами на перевозку имущества, при-

надлежащего Организации Объединенных Наций, и бόльшим, чем ожидалось, 

количеством единиц имущества ЮНАМИД, переданного другим полевым опе-

рациям Организации Объединенных Наций за счет принимающей стороны, пе-

реданного в дар местным властям или проданного на месте.  

35. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется уве-

личением потребностей в: a) МИНУСКА (8,5 млн долл. США) — в связи с воз-

никновением не предусмотренных в бюджете транспортных расходов на пере-

возку имущества, необходимого для оказания поддержки дополнительному 

утвержденному негражданскому персоналу, и более высокими, чем было преду-

смотрено в бюджете, фактическими расходами на индивидуальных подрядчи-

ков, включая расходы на более квалифицированных работников, услуги которых 

оплачиваются по более высоким, чем предусмотрено в бюджете, ставкам, и на 

дополнительных работников для обеспечения безопасности, а также в связи с 
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административными и управленческими расходами; b) МООНЮС (3,8 млн 

долл. США) — главным образом в связи со списанием безнадежной дебитор-

ской задолженности, привлечением дополнительных индивидуальных подряд-

чиков для оказания услуг по техническому обслуживанию из-за задержек с за-

ключением контрактов с внешними подрядчиками и убытками из-за курсовой 

разницы; c) по линии вспомогательного счета (3,7 млн долл. США) — в связи с 

покрытием доли миротворческих структур в расходах на отправление правосу-

дия, составившей 1,9 млн долл. США и перенесенной с 2018/19 года, и увели-

чением доли миротворческих структур в расходах на медицинское страхование 

после выхода на пенсию вследствие повышения уровня фактических медицин-

ских расходов вышедших на пенсию сотрудников, что привело к дополнитель-

ным расходам в 0,7 млн долл. США. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Проекты с быстрой отдачей  12 500,0   12 358,8  141,2 1,1 

 

36. Уменьшение потребностей в ресурсах на 0,1  млн долл. США (или 1,1 про-

цента) обусловлено главным образом меньшим фактическим числом осуществ-

ленных проектов по сравнению с предусмотренным в бюджете числом проектов, 

что объясняется задержками с утверждением и началом осуществления некото-

рых проектов в связи с обстановкой в плане безопасности в регионах, а также 

задержками с осуществлением некоторых проектов в связи с ограничениями на 

поездки в условиях пандемии COVID-19 в МИНУСКА (0,06 млн долл. США) и 

МИНУСМА (0,03 млн долл. США). 

 

  Таблица 2 

  Исполнение бюджета на 2020/21 год в разбивке по миротворческим 

компонентам 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 
 

 

   Разница 

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
МООНРЗС  57 524,7   56 239,8   1 284,9  2,2 

МИНУСКА  937 711,7   936 317,8   1 393,9   0,1  

МИНУСМА  1 183 384,7   1 103 359,2   80 025,5  6,8 

МООНСДРК  1 075 338,6   1 002 121,6   73 217,0  6,8 

ЮНАМИД 484 687,1 477 342,8 7 344,3 1,5 

СООННР  63 343,2   60 282,3   3 060,9  4,8 

ВСООНК  51 750,1   51 726,3  23,8  – 

ВСООНЛ  480 649,1   468 733,3   11 915,8  2,5 

ЮНИСФА   263 783,9   263 187,5   596,4   0,2  

МООНК  39 827,3   39 682,8  144,5  0,4  

МООНЮС  1 178 515,1   1 171 901,3   6 613,8   0,6  

ЮНСОС  550 608,6   525 615,7   24 992,9  4,5 

 Итого 6 367 124,1  6 156 510,4  210 613,7  3,3 

БСООН  62 058,2   62 053,1  5,1  – 

РЦОЭ  37 159,2   36 284,5   874,7  2,4 
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   Разница 

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мира  355 694,2   355 492,9  201,3  0,1  

 Итого 6 822 035,7  6 610 340,9  211 694,8  3,1 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете)  1 022,0   615,6  406,4 39,8 

 Всего  6 823 057,7  6 610 956,5  212 101,2  3,1 

 

 

 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2020/21 год, в разбивке по миротворческим компонентам  
 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНРЗС   57 524,7   56 239,8   1 284,9  2,2 

 

37. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 1,3 млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 

следующим категориям: a) «воздушные операции» (3,4 млн долл. США) — глав-

ным образом в связи с: i) сокращением количества летных часов из-за связанных 

с пандемией COVID-19 ограничений на передвижение в пределах района дей-

ствия миссии, что привело к снижению расходов по контрактам и уменьшению 

уровня потребления топлива (1,9 млн литров по сравнению с предусмотрен-

ными в бюджете 2,9 млн литров); ii) неоплатой единовременных расходов по 

контракту, связанному с эксплуатацией вертолета, вследствие выбора того же 

авиаперевозчика, работающего в районе действия миссии; iii) более низкими 

расходами по новому контракту на поставку вертолетов; iv) снижением средней 

фактической цены на топливо; b) «наземный транспорт» (0,3 млн долл. 

США) — в связи с: i) сокращением расходов на оборудование для мастерской 

из-за получения оборудования для мастерской от другой миссии на безвозмезд-

ной основе; ii) снижением расходов на топливо из-за уменьшения уровня по-

требления топлива в результате сокращения мероприятий по наземному патру-

лированию на фоне возобновления боевых действий и ограничений, связанных 

с пандемией COVID-19, и более низкой фактической ценой на топливо.  

38. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей по следующим категориям: a) «помещения и 

инфраструктура» (1,8 млн долл. США) — главным образом в связи с не преду-

смотренными в бюджете расходами на приобретение восьми дизельных гибрид-

ных энергоустановок для ускорения реализации плана действий Миссии по 

охране окружающей среды и в связи с не предусмотренными в бюджете расхо-

дами на замену устаревших сборных конструкций, а также замену 150 кондици-

онеров воздуха; b) «национальный персонал» (1,0 млн долл. США) — в связи с 

ретроактивным повышением шкалы окладов национальных сотрудников с 1  ап-

реля 2020 года и неблагоприятным обменным курсом марокканского дирхама к 

доллару США. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МИНУСКА  937 711,7   936 317,8   1 393,9   0,1  
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39. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 1,4  млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 

следующим категориям: a) «воздушные операции» (19,7 млн долл. США) — в 

связи с сокращением расходов на аренду вертолетов из-за уменьшения фактиче-

ского количества летных часов по сравнению с предусмотренным в бюджете ко-

личеством часов в результате неразвертывания трех боевых вертолетов, непри-

годности двух вертолетов к эксплуатации в течение длительного периода вре-

мени и задержкой в развертывании трех вертолетов. Уменьшение фактического 

количества летных часов также привело к снижению фактического уровня по-

требления топлива (7,1 млн литров по сравнению с 9,8 млн литров, предусмот-

ренных в бюджете); b) «воинские контингенты» (9,5 млн долл. США) — в связи 

с уменьшением фактических сумм требуемого возмещения расходов на принад-

лежащее контингентам имущество главным образом вследствие задержки в раз-

вертывании основного имущества из-за трудностей в закупочной деятельности, 

с которыми столкнулась страна, предоставляющая войска, неразвертыванием 

одного авиационного подразделения и сил быстрого реагирования и понижен-

ной пригодностью к эксплуатации принадлежащего контингентам имущества, а 

также в связи с более низкими почасовыми расценками на чартерные рейсы, от-

раженными в новом долгосрочном чартерном контракте.  

40. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей по следующим категориям: a) «помещения и 

объекты инфраструктуры» (26,7 млн долл. США) — главным образом в связи с 

не предусмотренными в бюджете расходами на приобретение сборных кон-

струкций и санитарно-бытовых блоков для размещения дополнительного воен-

ного и полицейского персонала, задействованного в соответствии с резолю-

цией 2566 (2021) Совета Безопасности, и модернизацией всех существующих 

лагерей для военного и полицейского персонала для обеспечения надлежащих 

условий для размещения миротворцев-женщин и соблюдения мер в контексте 

пандемии COVID-19, в связи с не предусмотренными в бюджете расходами на 

строительство усиленных арматурой бетонных стен по периметру лагерей мис-

сии, не предусмотренными в бюджете расходами на модернизацию одной име-

ющейся тактической беспилотной авиационной мини-системы и развертывания 

двух дополнительных тактических беспилотных авиационных мини-систем для 

усиления возможностей Миссии в условиях ухудшающейся обстановки в плане 

безопасности, а также приобретением установок по очистке воды для обеспече-

ния чистой водой дополнительного утвержденного военного персонала; b) «про-

чие предметы снабжения, услуги и оборудование» (8,5  млн долл. США) — в 

связи с возникновением не предусмотренных в бюджете транспортных расходов 

на перевозку имущества, необходимого для оказания поддержки дополнитель-

ному утвержденному негражданскому персоналу, и более высокими, чем было 

предусмотрено в бюджете, фактическими расходами на индивидуальных под-

рядчиков, включая расходы на более квалифицированных работников, услуги 

которых оплачиваются по более высоким, чем предусмотрено в бюджете, став-

кам, и на дополнительных работников для обеспечения безопасности, а также в 

связи с административными и управленческими расходами.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МИНУСМА  1 183 384,7   1 103 359,2   80 025,5  6,8 

 

41. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 80,0  млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 

следующим категориям: a) «воздушные операции» (47,5 млн долл. США) — в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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связи с: i) незадействованием шести платформ с неподвижным крылом для 

сбора разведданных, наблюдения и рекогносцировки в связи с невыполнением 

одной из стран, предоставляющих войска, своего обязательства и длительным 

процессом их приобретения в открытой продаже; ii) незадействованием беспи-

лотных авиационных систем из-за трудностей с их приобретением в открытой 

продаже; iii) более низким фактическим уровнем потребления топлива (12,2  млн 

литров) по более низкой фактической средней цене за литр по сравнению с по-

треблением 15,2 млн литров топлива в предыдущие периоды, а также в связи с 

наличием запасов топлива, которое было приобретено в предыдущие периоды и 

расходовалось в 2020/21 году; б) «помещения и объекты инфраструктуры» 

(40,4 млн долл. США) — главным образом в связи с: i) более низкими фактиче-

скими расходами на строительные проекты по более низким ставкам со стороны 

поставщиков услуг; ii) невыполнением контракта на обеспечение непрерывного 

функционирования и ремонта систем водоснабжения и очистных сооружений; 

iii) отложенным приобретением строительных материалов для ремонта помеще-

ний и для улучшения систем безопасности в связи с пандемией COVID-19; 

iv) невыполнением контракта на услуги по удалению отходов и более низкими 

расходами на сбор и удаление неопасных твердых отходов вследствие пандемии 

COVID-19; c) «прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (8,2  млн 

долл. США) — в результате задержки в осуществлении деятельности по про-

граммам в области разоружения, демобилизации и реинтеграции, а также другой 

деятельности по программам из-за ограничений, связанных с COVID-19, и более 

низких фактических расходов на грузовые перевозки и смежных расходов, кото-

рые связаны с приобретениями по категории расходов «помещения и объекты 

инфраструктуры» и которые не были понесены, как это планировалось, а также 

в результате уменьшения объемов внутренних грузовых перевозок из-за связан-

ных с COVID-19 ограничений. 

42. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей по категории «связь и информационные техно-

логии» (15,1 млн долл. США) в связи с внедрением технологических услуг по 

охране и обеспечению безопасности лагерей и ассигнованиями на усовершен-

ствованную систему обнаружения угроз и систему синтеза информации, полу-

чаемой с сенсорных датчиков, а также непредвиденным приобретением обору-

дования, которое требует лицензирования и программного обеспечения, в том 

числе для противодействия участившимся нападениям на лагеря МИНУСМА, и 

ассигнования на которое не были предусмотрены в утвержденном бюджете.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНСДРК  1 075 338,6   1 002 121,6   73 217,0  6,8 

 

43. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 73,2  млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 

следующим категориям: a) «воинские контингенты» (26,4 млн долл. США) — 

главным образов в связи с более высоким фактическим средним коэффициентом 

задержки в развертывании в 8,0 процента при утвержденном коэффициенте за-

держки в развертывании в 4,2 процента, что стало результатом досрочной репа-

триации одной группы аэродромного обслуживания и задержкой в развертыва-

нии одного батальона из-за ограничений на поездки, связанных с пандемией 

COVID-19, сокращением расходов на поездки в связи с доставкой к месту 

службы, ротацией и репатриацией благодаря отмене ротации воинских контин-

гентов и улучшению планирования полетов, что привело к оптимизации исполь-

зования парка воздушных судов, в связи со снижением фактических 
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среднесуточных расходов на пайки и задержками в развертывании имущества 

одного батальона, двух групп быстрого реагирования и других вспомогательных 

подразделений из-за вызванных пандемией COVID-19 перебоев в перевозке гру-

зов; b) «воздушные операции» (19,0 млн долл. США) — главным образом в 

связи с заменой четырех вертолетов на новые с более низкой стоимостью лет-

ного часа, уменьшением количества летных часов в результате обусловленных 

пандемией COVID-19 ограничений на поездки, досрочным возвращением 

1 марта 2021 года одного вертолета в соответствии с планом поэтапного вывода 

Миссии и одного самолета в январе 2021 года и снижением фактической средней 

цены на топливо; c) «полиция Организации Объединенных Наций» 

(12,6 млн долл. США) — главным образом в связи с более высоким средним по-

казателем задержки в развертывании (фактический показатель составил 

43,5 процента по сравнению с утвержденным показателем задержки в разверты-

вании в 10 процентов) ввиду того, что запланированное развертывание 200 по-

лицейских Организации Объединенных Наций не было осуществлено из-за обу-

словленных пандемией COVID-19 ограничений на поездки; d) «сформирован-

ные полицейские подразделения» (10,4 млн долл. США) — главным образом в 

связи с: i) более высоким средним показателем задержки в развертывании (фак-

тический показатель составил 25,5 процента по сравнению с утвержденным по-

казателем задержки в развертывании в 6,4 процента), что было вызвано отменой 

развертывания одного сформированного полицейского подразделения в связи с 

выполнением плана поэтапного вывода Миссии; ii) более низкими фактиче-

скими расходами на пайки. 

44. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей в ресурсах на добровольцев Организации Объ-

единенных Наций (5,1 млн долл. США), главным образом в связи с более низким 

фактическим средним показателем доли вакантных должностей и выплатой доб-

ровольцам более высоких пособий, в том числе более высокого фактического 

денежного довольствия добровольцев.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ЮНАМИД  484 687,1   477 342,8   7 344,3  1,5 

 

45. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 7,3  млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 

следующим категориям: a) «международный персонал» (4,8 млн долл. США) — 

в связи с меньшими, чем планировалось, выплатами, причитающимися сотруд-

никам при прекращении службы в связи с переводом международных сотрудни-

ков в другие полевые операции и отделения Организации Объединенных Наций, 

а также в связи с уменьшением объема выплат за работу в опасных условиях в 

связи с удаленным форматом работы в регионах, для которых выплата за работу 

в опасных условиях не полагается; b) «прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование» (3,2 млн долл. США) — главным образом в связи с более низ-

кими, чем планировалось, расходами на перевозку имущества, принадлежащего 

Организации Объединенных Наций и переданного другим полевым операциям 

Организации Объединенных Наций за счет принимающей стороны, переданного 

в дар местным властям или проданного на месте; c) «сформированные полицей-

ские подразделения» (1,8 млн долл. США) — в связи с более низкими транс-

портными расходами на перевозку принадлежащего контингентам имущества, 

что обусловлено требованием сохранить дополнительные сформированные по-

лицейские подразделения на оставшийся период ликвидации, а также в связи с 

объединением поставок принадлежащего контингентам имущества; d) «связь и 



A/76/717 
 

 

154/182 22-02511 

 

информационные технологии» (1,2 млн долл. США) — в связи с более быстрым, 

чем планировалось, сокращением информационно-коммуникационной инфра-

структуры ЮНАМИД и выводом из эксплуатации большего количества инфор-

мационно-коммуникационного оборудования. 

46. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей в ресурсах по следующим категориям: 

a) «национальный персонал» (1,7 млн долл. США) — в связи с ретроактивными 

выплатами сотрудникам службы безопасности за сверхурочную работу в период 

с 2012 по 2014 год; b) «добровольцы Организации Объединенных Наций» 

(1,6 млн долл. США) — главным образом в связи с ассигнованиями на выплаты 

при репатриации и увеличением денежного довольствия добровольцев из -за по-

вышения множителя корректива по месту службы для Судана.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
СООННР  63 343,2   60 282,3   3 060,9  4,8 

 

47. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 3,1  млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 

следующим статьям: a) «воинские контингенты» (1,6 млн долл. США) — в связи 

со снижением расходов на принадлежащее контингентам основное оборудова-

ние и соответствующих расходов на перевозку и развертывание вследствие за-

держек в развертывании из-за ограничений, связанных с пандемией COVID-19, 

и завершением работы над меморандумами о взаимопонимании, в результате 

чего было поставлено меньше единиц имущества, чем предусмотрено в утвер-

жденном бюджете; b) «международный персонал» (1,0 млн долл. США) — в 

связи с более высоким фактическим средним показателям доли вакантных долж-

ностей из-за обусловленных пандемией COVID-19 задержек с набором и оформ-

лением персонала и более низкими фактическими расходами на выплаты за ра-

боту в опасных условиях ввиду меньшего фактического числа сотрудников, име-

ющих право на ее получение, с учетом применения режима дистанционной ра-

боты; c) «наземный транспорт» (0,4 млн долл. США) — главным образом в 

связи с меньшим объемом топлива для транспортных средств в связи с ограни-

чениями на передвижение, вызванными пандемией COVID-19, и неприобрете-

нием трех легковых автомобилей и одной пожарной машины, так как эти транс-

портные средства были переданы из ЮНАМИД.  

48. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей в ресурсах по категории «помещения и объекты 

инфраструктуры» (0,4 млн долл. США), обусловленным главным образом при-

обретением сборных конструкций, оборудования для жилых помещений и холо-

дильного оборудования, строительных материалов и полевых защитных соору-

жений для целей устройства восьми сборных наблюдательных вышек, рекон-

струкции одной дополнительной позиции Организации Объединенных Наций и 

улучшения трех позиций Организации Объединенных Наций в районе операций 

Сил для удовлетворения неотложных оперативных потребностей.  

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ВСООНК  51 750,1   51 726,3  23,8  – 
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49. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,02  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресур-

сах по следующим категориям: a) «помещения и объекты инфраструктуры» 

(1,0 млн долл. США) — главным образом в связи с: i) меньшим, чем планирова-

лось, объемом строительных работ и работ по перестройке и ремонту и приоб-

ретением меньшего числа единиц оборудования для систем охраны и безопас-

ности в связи с передачей части средств по данной статье на покрытие дополни-

тельных расходов на военный, полицейский и гражданский персонал; ii) умень-

шением затрат на коммунальные услуги благодаря более низким тарифам на 

электроэнергию; b) «воздушные операции» (0,2 млн долл. США); c) «прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» (0,2  млн долл. США) — в связи с 

перераспределением ресурсов в целях покрытия дополнительных расходов на 

военный, полицейский и гражданский персонал; d) «официальные поездки» 

(0,2 млн долл. США) — в связи с уменьшением количества официальных поез-

док и поездок на обучение из-за введение во всем мире ограничений на поездки 

в условиях пандемии COVID-19. 

50. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей в ресурсах по следующим категориям: a) «меж-

дународный персонал» (0,7 млн долл. США) — главным образом в связи с уве-

личением среднего множителя корректива по месту службы, который составил 

27,3 процента против предусмотренного в утвержденном бюджете множителя в 

17,5 процента; b) «воинские контингенты» (0,7 млн долл. США) — главным об-

разом в связи с более высокими фактическими выплатами в счет возмещения по 

стандартным расценкам расходов на воинские контингенты из-за введения в 

условиях пандемии COVID-19 требования о прохождении прибывающими в 

миссию военнослужащими 14-дневного карантина. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ВСООНЛ  480 649,1   468 733,3   11 915,8  2,5 

 

51. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 11,9  млн долл. 

США обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 

категории «воинские контингенты» (13,7 млн долл. США), главным образом в 

результате сокращения расходов на основное принадлежащее контингентам 

имущество вследствие пересмотра заявления о требованиях к подразделениям, 

включаемого в меморандумы о взаимопонимании со странами, предоставляю-

щими войска, которые были изменены в течение отчетного периода по резуль-

татам завершенного в 2019 внутреннего обзора военного потенциала Сил, и 

уменьшения количества единиц задействованного имущества, а также снижения 

фактической средней численности персонала задействованных воинских кон-

тингентов в связи с реструктуризацией некоторых подразделений в составе кон-

тингентов и непредвиденной репатриацией одного воинского подразделения 

морской оперативной группы. 

52. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей в ресурсах по категории «международный пер-

сонал» (2,2 млн долл. США) и «национальный персонал» (1,7 млн долл. США), 

обусловленным главным образом более высоким фактическим средним множи-

телем корректива по месту службы для международного персонала, а также по-

следствиями применения с 1 января 2021 года пересмотренной шкалы окладов 

для международного и национального персонала.  
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Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ЮНИСФА  263 783,9   263 187,5   596,4   0,2  

 

53. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,6  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресур-

сах по следующим категориям: a) «сформированные полицейские подразделе-

ния» (12,0 млн долл. США) — в связи с тем, что запланированное развертыва-

ние трех сформированных полицейских подразделений не было осуществлено 

из-за задержек с оформлением виз и разрешений принимающей страной, а также 

ограничительных мер, связанных с пандемией COVID-19; b) «воздушные опе-

рации» (5,6 млн долл. США) — главным образом в связи с меньшим, чем пла-

нировалось, количеством летных часов из-за связанных с пандемией COVID-19 

ограничений движения, трудностями с приобретением третьего самолета и бо-

лее низкой фактической средней ценой на топливо для воздушных операций. 

54. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением расходов по следующим категориям: a) «помещения и объ-

екты инфраструктуры» (9,7 млн долл. США) — главным образом в связи с при-

обретением сборных конструкций для замены устаревших и жилых помещений 

воинских контингентов, приобретением дополнительных запасных частей и 

предметов снабжения в связи с переоборудованием очистных сооружений и 

сборных конструкций, а также более высокими расходами на строительные ма-

териалы и принадлежности для полевых защитных сооружений для реализации 

проектов, в том числе по защите от наводнений, и на строительство новой вер-

толетной площадки; b) «воинские контингенты» (3,6 млн долл. США) — глав-

ным образом в связи с более высокой, чем планировалось, среднемесячной чис-

ленностью развернутого персонала воинских контингентов в соответствии с ре-

золюцией 2519 (2020) Совета Безопасности; c) «связь и информационные тех-

нологии» (3,5 млн долл. США) — главным образом в связи с: i) расходами на 

дополнительное оборудование, необходимое для увеличения пропускной спо-

собности каналов связи в штаб-квартире ЮНИСФА; ii) дополнительным обслу-

живанием оборудования для поддержки внедрения системы дистанционного мо-

ниторинга инфраструктуры на местах в различных точках базирования миссии; 

iii) необходимостью в дополнительных запасных частях и оборудовании для 

обеспечения резервирования существующего оборудования, а также для под-

держки сетевого оборудования, приобретенного для поддержки оперативной 

базы в Кадугли, а также необходимостью в дополнительных лицензиях на про-

граммное обеспечение для приложений, обеспечивающих защищенное соедине-

ние, для поддержки возросшего числа сотрудников, работавших в 2020/21  году 

дистанционно. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНК  39 827,3   39 682,8  144,5  0,4  

 

55. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,1 млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресур-

сах по следующим категориям: a) «международный персонал» (0,7 млн долл. 

США) –– в результате более высокого фактического среднего показателя доли 

вакантных должностей и более низких общих расходов по персоналу, таких как 

выплата надбавок за мобильность, субсидии на образование и субсидии на обу-

стройство, что обусловлено ограничениями на перемещения персонала в связи 

с пандемией COVID-19; b) «официальные поездки» (0,3 млн долл. США) — в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2519(2020)
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результате уменьшения количества официальных поездок и отмены учебных 

курсов за пределами организации из-за ограничений на перемещение персонала 

в связи с пандемией COVID-19. 

56. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей в ресурсах по категории «национальные со-

трудники» (0,9 млн долл. США), обусловленным снижением курса доллара 

США по отношению к евро и принятием 10  апреля 2020 года решения о ретро-

активном повышении окладов национальных сотрудников на 2,7 процента с но-

ября 2019 года. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
МООНЮС  1 178 515,1   1 171 901,3   6 613,8   0,6  

 

57. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 6,6  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресур-

сах по следующим категориям: a) «воздушные операции» (26,7 млн долл. 

США) — главным образом в связи со снижением расходов на эксплуатацию ис-

пользуемых Миссией вертолетов Ми-26 в результате смены перевозчика в сен-

тябре 2020 года, отсутствием летных заданий для одного вертолета на протяже-

нии восьми месяцев из-за технического обслуживания и меньшим, чем предпо-

лагалось, количеством летных часов главным образом из-за ограничений на по-

леты в связи с пандемией COVID-19, неиспользованием одного самолета на про-

тяжении пяти месяцев и более низкими фактическими средними ценами на авиа-

ционное топливо; b) «международный персонал» (9,9 млн долл. США) — в 

следствие более низкого фактического среднего коэффициента заполнения 

должностей, более низких, чем ожидалось, потребностей в общих расходах по 

персоналу и снижения расходов на выплату надбавки за работу в опасных усло-

виях; c) «полиция Организации Объединенных Наций» (6,0  млн долл. США) — 

главным образом в связи с более низкими фактическими показателями развер-

тывания вследствие переноса на более поздний срок ротации и замены персо-

нала из-за пандемии COVID-19. 

58. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением расходов по следующим категориям: a) «помещения и объ-

екты инфраструктуры» (13,2 млн долл. США) — главным образом в связи с при-

обретением сборных жилых помещений и санитарно-бытовых блоков для созда-

ния изоляционно-карантинных объектов в связи с пандемией COVID-19 и 

острой необходимостью замены изношенных помещений из сборных конструк-

ций, а также ремонтом разбитых внутренних дорог; b) «национальный персо-

нал» (8,6 млн долл. США) — в связи с ретроактивным пересмотром шкалы окла-

дов с 1 ноября 2019 года и повышением с 1 января 2021 года фактической ставки 

выплаты за работу в опасных условиях; c) «сформированные полицейские под-

разделения» (6,1 млн долл. США) — главным образом в связи с более высокой 

фактической средней численностью развернутого персонала сформированных 

полицейских подразделений в результате задержки с репатриацией одного сфор-

мированного полицейского подразделения в силу оперативных потребностей, 

более низкими фактическими вычетами за неразвернутое или неисправное иму-

щество, принадлежащее контингентам, в счет возмещения расходов на содержа-

ние сформированных полицейских подразделений и не предусмотренными в 

бюджете транспортными расходами на репатриацию оборудования и перевозку 

дополнительных боеприпасов. 
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Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
ЮНСОС  550 608,6   525 615,7   24 992,9  4,5 

 

59. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 25,0  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресур-

сах по следующим категориям: a) «воздушные операции» (22,4 млн долл. 

США) — в связи с: i) сокращением потребностей в ресурсах на аренду и экс-

плуатацию вертолетов в результате заключения новых контрактов на вертолеты, 

отсутствия одного вертолета, сокращения расходов на аренду и эксплуатацию 

самолета в результате замены одного самолета и прекращения действия кон-

тракта на другой самолет, а также в связи с сокращением количества летных 

часов для вертолетов и самолета из-за пандемии COVID-19; b) задержками с 

процессом закупки и передачи транспортных средств и оборудования для аэро-

порта; iii) снижением цены на авиационное топливо и уменьшением уровня по-

требления топлива вследствие сокращением числа вылетов из-за ограничений, 

обусловленных пандемией COVID-19; b) «прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование» (7,5 млн долл. США) — главным образом в результате сниже-

ния транспортных расходов вследствие уменьшения объемов закупок товаров 

из-за ограничений в связи с пандемией COVID-19; c) «наземный транспорт» 

(5,1 млн долл. США) — главным образом в связи с более низкой фактической 

средней ценой на топливо и более низким, чем предусмотрено в бюджете, уров-

нем его потребления (на 1,1 млн литров) из-за ужесточения контроля за расхо-

дом топлива и ограничений на передвижение в связи с пандемией COVID-19, а 

также сокращением ремонтно-эксплуатационных расходов из-за ограничений, 

связанных с пандемией COVID-19; d) «медицинское обслуживание» (3,5 млн 

долл. США) — главным образом результате сокращения числа медицинских 

эвакуаций силами ЮНСОС в медицинские учреждения за пределами Сомали, 

сокращения числа лиц, нуждающихся в госпитализации, и неиспользования 

средств, выделенных на оплату расходов на госпитализацию во время выборов, 

а также в результате сокращения расходов на предметы медицинского назначе-

ния, главным образом из-за нарушения глобальных цепочек поставок и логисти-

ческих проблем в связи с пандемией COVID-19. 

60. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей в ресурсах на воинские контингенты 

(14,5 млн долл. США), обусловленным главным образом увеличением расходов 

на принадлежащее контингентам основное имущество главным образом вслед-

ствие выплаты странам, предоставляющим воинские контингенты АМИСОМ, 

компенсации за такое имущество, утраченное в ходе боевых действий, а также 

в связи с ретроактивным применением соответствующего корректива для мис-

сии за принадлежащее контингентам основное имущество и увеличением коли-

чества единиц основного имущества, улучшения его эксплуатационных харак-

теристик и исправности, в связи с более высокими, чем предусмотрено в бюд-

жете, показателями использования подразделениями воинских контингентов 

АМИСОМ принадлежащего контингентам имущества для самообеспечения, а 

также не предусмотренными в бюджете транспортными расходами на перевозку 

принадлежащего контингентам имущества, что объясняется логистическими 

проблемами, связанными с репатриацией имущества, принадлежащего двум 

подразделениям в составе воинских контингентов АМИСОМ.  
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Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
БСООН  62 058,2   62 053,1  5,1  – 

 

61. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,01  млн долл. 

США обусловлено главным образом перераспределением ресурсов по следую-

щим категориям: a) «связь и информационные технологии» (2,0 млн долл. 

США); b) «помещения и объекты инфраструктуры» (0,4 млн долл. США) в связи 

с покрытием прогнозируемого перерасхода по категории «гражданский персо-

нал»; и уменьшением потребностей по категории c) «официальные поездки» 

(0,4 млн долл. США) из-за обусловленных пандемией COVID-19 ограничений 

на поездки, что привело к приостановке мероприятий и учебной подготовки.  

62. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей по следующим категориям: a) «национальный 

персонал» (2,2 млн долл. США); b) «международный персонал» (1,1 млн долл. 

США) — в результате снижения курса доллара США по отношению к евро, что 

повлияло на выплаты, производимые национальному персоналу в евро, и на 

множители корректива по месту службы для международного персонала. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
РЦОЭ  37 159,2   36 284,5   874,7  2,4 

 

63. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,9  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресур-

сах по следующим категориям: a) «национальный персонал» (0,5 млн долл. 

США) — главным образом в связи с более высоким, чем был утвержден, факти-

ческим средним показателем доли вакантных должностей; b) «связь и информа-

ционные технологии» (0,3 млн долл. США) — в связи со снижением расходов 

на услуги по подключению к Интернету в результате использования в 

МООНСДРК спутникового Интернета, который при меньших затратах охваты-

вает всю базу, включая Региональный центр обслуживания.  

64. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей по категории «международный персонал» 

(0,5 млн долл. США), обусловленным главным образом применением с 1  января 

2021 пересмотренной шкалы окладов для международных сотрудников катего-

рии специалистов и увеличением общих расходов по персоналу в связи с требо-

ваниями о предоставлении субсидий на образование за 2019/20 год, выплаты по 

которым были произведены в 2020/21 году после снятия ограничений. 

 

  

Расходы 

Разница 

 Ассигнования Сумма В процентах 

     
Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мира  355 694,2   355 492,9  201,3  0,1  

 

65. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,2  млн долл. 

США было обусловлено главным образом сокращением потребностей в ресур-

сах по следующим категориям: a) «официальные поездки» (6,3 млн долл. США) 

в связи с ограничениями на поездки из-за пандемии COVID-19; b) «Система 

обеспечения готовности миротворческого потенциала» (1,1  млн долл. США) — 

главным образом в связи с меньшим фактическим количеством 
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сформированных подразделений на уровне оперативного развертывания ча-

стично из-за логистических проблем с организацией закупок и учебной подго-

товки, с которыми столкнулись страны, предоставляющие воинские и полицей-

ские контингенты, в период пандемии COVID-19. 

66. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей по следующим категориям: a) «прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование» (3,7  млн долл. США) — главным об-

разом в связи с покрытием доли миротворческих структур в расходах на отправ-

ление правосудия, составившей 1,9 млн долл. США и перенесенной с 

2018/19 года, и увеличением доли миротворческих структур в расходах на меди-

цинское страхование после выхода на пенсию вследствие повышения уровня 

фактических медицинских расходов вышедших на пенсию сотрудников, что 

привело к дополнительным расходам в 0,7 млн долл. США; b) «расходы на тех-

ническое обслуживание и поддержку системы „Умоджа“» (2,5  млн долл. США), 

общий объем которых соответствовал уровню, изначально предложенному Ге-

неральным секретарем на 2020/21 год по линии вспомогательного счета 

(A/74/743), и был аналогичен уровню расходов в 2019/20  году, и хотя сокраще-

ние на 2,5 млн долл. США было предусмотрено в рамках окончательно утвер-

жденного бюджета, уменьшить объем расходов не удалось.  

  

https://undocs.org/ru/A/74/743
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Приложение III 
 

  Беспилотные авиационные системы 
 

 

Миссия 

Тип соглашения 

(коммерческий дого-

вор/письмо-заказ) 

Количество 

систем Производитель/тип системы 

Положение с развертыванием 

в 2021/22 году 

Предлагаемая 

сумма 

на 2022/23 год 

(в долл. США) 

      
МООНСДРК Коммерческий дого-

вор 

3 «Фалько Эво» (средневысот-

ная беспилотная авиационная 

система большой продолжи-

тельности полета) 

Развернута 11 089 900  

Меморандум о взаи-

мопонимании 

103 Беспилотные авиационные 

системы (микро- и мини-си-

стемы)  

Развернуты все за исключе-

нием 3 беспилотных авиаци-

онных микросистем, которые 

еще предстоит развернуть 

530 544  

МИНУСМА  Письмо-заказ  3 Невооруженная средневысот-

ная беспилотная авиационная 

система большой продолжи-

тельности полета «Херон-1» 

Развернута  6 000 000  

Письмо-заказ  10 Невооруженная тактическая 

беспилотная авиационная си-

стема «Луна» 

Развернута   1 015 440 

Письмо-заказ  4 Беспилотные авиационные 

системы (микро- и мини-си-

стемы) 

Развернуты   21 540 

Письмо-заказ  3 Невооруженная средневысот-

ная беспилотная авиационная 

система большой продолжи-

тельности полета «Вин лун»  

Предусмотрена в бюджете; 

еще не развернута, в про-

цессе комплектования сил 

 6 600 000  

Коммерческий дого-

вор 

3 Невооруженная тактическая 

беспилотная авиационная си-

стема 

Предусмотрена в бюджете на 

2022/23 год; еще не развер-

нута, будет закупаться на 

свободном рынке 

6 900 000 

Меморандум о взаи-

мопонимании 

66 Беспилотные авиационные 

системы (микро- и мини-си-

стемы) 

Развернуты все за исключе-

нием 8 беспилотных авиаци-

онных микросистем, которые 

еще предстоит развернуть 

 560 448  

МИНУСКА Меморандум о взаи-

мопонимании 

79 Беспилотные авиационные 

системы (микро- и мини-си-

стемы) 

Частично развернуты, за ис-

ключением 42 беспилотных 

авиационных микросистем и 

8 беспилотных авиационных 

мини-систем, которые еще 

предстоит развернуть 

 552 864 

Письмо-заказ  4 «Орбитер 2» и «Орбитер 3»  Развернуты. В настоящее 

время ведутся работы по их 

замене на решение, доступ-

ное в свободной продаже.  

 12 658 700  

 

Примечание. Беспилотные авиационные системы включают беспилотные авиационные системы мини- и микросистемы, 

предоставленные воинскими контингентами в соответствии с меморандумом о взаимопонимании, подпадают под 

действие положений, регулирующих вопросы, касающиеся принадлежащего контингентам имущества.  
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Приложение IV 
 

  Компенсация в случае смерти или потери 
трудоспособности 
 

 

1. В период с 1 января по 31 декабря 2021 года было обработано 226 требова-

ний о выплате компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности 

на общую сумму 7,6 млн долл. США, из них 161 требование на сумму 

5,7 млн долл. США было удовлетворено. 

2. По состоянию на 31 декабря 2021 года находились на рассмотрении 

566 требований, из которых 388 требований касались случаев посттравматиче-

ского стрессового расстройства, возникшего в результате инцидентов, имевших 

место в миссиях по поддержанию мира. 

3. После получения многочисленных требований о компенсации за ущерб, 

причиненный посттравматическим стрессовым расстройством, Департамент 

оперативной поддержки совместно с Управлением по правовым вопросам за-

нялся координацией разработки внутренних руководящих принципов проведе-

ния оценки требований о компенсации за ущерб здоровью, причиненный пост-

травматическим стрессовым расстройством, для обеспечения выплаты надлежа-

щей компенсации всем лицам, имеющим на это право, таким образом, чтобы при 

этом обеспечивались справедливость и прозрачность процесса компенсации и 

чтобы компенсация выплачивалась на основании правомерных и обоснованных 

требований. 

4. Большинство случаев причинения ущерба здоровью относилось к собы-

тиям, произошедшим 15–20 лет назад в таких миссиях, как Силы Организации 

Объединенных Наций по охране (СООНО) и Силы превентивного развертыва-

ния Организации Объединенных Наций (СПРООН). Представление таких тре-

бований зачастую происходило с задержкой из-за того, что в некоторых случаях 

симптомы посттравматического стрессового расстройства или возможность их 

выявления могут проявляться лишь через несколько лет или десятилетий. В 

настоящее время требования о компенсации за ущерб, причиненный посттрав-

матическим стрессовым расстройством, находятся на рассмотрении соответ-

ствующих специалистов на местах, перед которыми стоит задача установить, 

связано ли такое расстройство со службой в той или иной миссии Организации 

Объединенных Наций, и определить степень постоянной нетрудоспособности. 

По состоянию на 31 декабря 2021 года имелось 388 нерассмотренных требова-

ний о компенсации за ущерб, причиненный посттравматическим стрессовым 

расстройством, большинство из которых относились к завершенным миссиям.  

5. В соответствии с решением Генеральной Ассамблеи было проведено ис-

следование в целях получения целостного анализа посттравматических стрес-

совых расстройств, связанных с негражданским персоналом, с тем чтобы содей-

ствовать выработке сбалансированного и обоснованного подхода к урегулиро-

ванию таких требований. На основе этого исследования для рассмотрения Гене-

ральной Ассамблеей был подготовлен доклад Генерального секретаря о схеме 

действий в отношении посттравматического стрессового расстройства для не-

гражданского персонала (A/76/662), в котором содержится предложение о созда-

нии резервного фонда для выплаты компенсаций по требованиям о выплате ком-

пенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности, в том числе по 

требованиям, связанным с посттравматическим стрессовым расстройством и от-

носящимся к завершенным миссиям. 

https://undocs.org/ru/A/76/662
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6. Секретариат прилагает усилия для урегулирования требований о выплате 

компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности в кратчайшие 

возможные сроки, но не позднее, чем в течение 90 дней с момента получения 

требования, при условии наличия всей необходимой документации.  

 

 

  Положение дел с урегулированием требований о выплате 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности, 

2021 год 
 

 

 A. Сводная информация о требованиях о выплате компенсации в случае 

смерти или потери трудоспособности 
 

 

 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановлено  

Требования, находящи-

еся на рассмотрении 

Миссия по поддержанию мира  Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
МООНППГ – – – – – – – – 

МИНУСКА  29 1 202  3  112  1 –  21  617 

МИНУСМА  69 2 526  11  159  11  100  93 2 497 

МООНСГ  3  30 – – – –  1  70 

МООНСДРК  16  627  12  506  3  4  24  481 

ЮНАМИД  5  242  7  548  6  125  8  186 

Операция Организации Объ-

единенных Наций по восста-

новлению доверия в Хорва-

тии – – – – – –  2  25 

ВСООНК – – – – – –  10  105 

Охранный контингент Орга-

низации Объединенных 

Наций в Ираке – – – – – –  13  131 

ВСООНЛ  15  267  2  154  1 –  22  382 

ИИГВНООН – – – – – –  1  8 

ИКМООНН – – – – – –  9  98 

ЮНИСФА  2  18  2  154 – –  9  356 

МООНЭЭ – – – – – –  4  36 

МООНК  1  11 – – – – – – 

МООНЛ – – – – – –  3  102 

МООНВС – – – – – –  1  10 

МООНЮС  16  659  1 –  1  42  3  80 

ОООНКИ  5  115 – – – –  1  1 

СПРООН – – – – – –  3  35 

СООНО – –  4  34 – –  337 3 640 

ЮНТАК – – – – – –  1  2 

 Всего 161 5 697 42 1 667 23 271 566 8 862 
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 B. Компенсация в случае смерти 
 

 

 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, находящи-

еся на рассмотрении 

Миссия по поддержанию мира  Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
МООНППГ – – – – – – – – 

МИНУСКА  13 1 026  1  77 – –  6  405 

МИНУСМА  23 1 943  1  77  1  77  17 1 355 

МООНСГ – – – – – –  1  70 

МООНСДРК  7  540  6  456 – –  5  306 

ЮНАМИД  3  231  7  548  1  70  1  77 

ВСООНЛ  1  77  2  154 – –  1  82 

ЮНИСФА – –  2  154 – –  4  231 

МООНК – – – – – – – – 

МООНЛ – – – – – –  1  77 

МООНЮС  7  551 – – – –  2  80 

ОООНКИ – – – – – – – – 

 Всего  54 4 368  19 1 466  2  147  38 2 683 

 

 

 

 C. Компенсация в случае потери трудоспособности 
 

 

 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, находящи-

еся на рассмотрении 

Миссия по поддержанию мира  Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
МИНУСКА  16  175  2  35  1 –  15  212 

МИНУСМА  46  583  10  82  10  23  76 1 142 

МООНСГ  3  30 – – – – – – 

МООНСДРК  9  87  6  50  3  4  19  175 

ЮНАМИД  2  11 – –  5  55  7  109 

Операция Организации Объ-

единенных Наций по восста-

новлению доверия в Хорва-

тии 

– – – – – –  2  25 

ВСООНК – – – – – –  10  105 

Охранный контингент Орга-

низации Объединенных 

Наций в Ираке 

– – – – – –  13  131 

ВСООНЛ  14  190 – –  1 –  21  300 

ИИГВНООН – – – – – –  1  8 

ИКМООНН – – – – – –  9  98 

ЮНИСФА  2  18 – – – –  5  125 

МООНЭЭ – – – – – –  4  36 

МООНК  1  11 – – – – – – 

МООНЛ – – – – – –  2  25 

МООНВС – – – – – –  1  10 
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Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, находящи-

еся на рассмотрении 

Миссия по поддержанию мира  Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

         
МООНЮС  9  109  1 –  1  42  1 – 

ОООНКИ  5  115 – – – –  1  1 

СПРООН – – – – – –  3  35 

СООНО – –  4  34 – –  337 3 640 

ЮНТАК – – – – – –  1  2 

 Всего  107 1 329  23  201  21  124  528 6 179 

 

 a К требованиям, в отношении которых указано, что их рассмотрение приостановлено, относятся 

требования, по которым ожидается получение дополнительной документации (как правило, 

с медицинской информацией) от правительств, которым через постоянные представительства было 

отправлено несколько напоминаний. Такие требования не отклоняются, и их рассмотрение может быть 

возобновлено в любое время после представления странами, предоставляющими воинские 

и полицейские контингенты, дополнительной документации.  
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Приложение V 
 

  Управление принадлежащим контингентам 
имуществом и обязательства перед странами, 
предоставляющими войска и сформированные 
полицейские подразделения 
 

 

 A. Управление принадлежащим контингентам имуществом 
 

 

1. В Руководство по вопросам политики и процедур, касающихся возмещения 

расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по поддер-

жанию мира, были внесены изменения с целью учесть положения, утвержден-

ные Генеральной Ассамблеей в ее резолюции  74/279. Внесенные в Руководство 

изменения были опубликованы 31 августа 2020 года на всех шести официальных 

языках Организации Объединенных Наций (A/75/121). Центральные учрежде-

ния Организации Объединенных Наций и полевые миссии продолжают коорди-

нировать действия по обеспечению соблюдения положений Руководства.  

 
 

 B. Обязательства перед странами, предоставляющими войска 

и сформированные полицейские подразделения 
 

 

2. Ниже приведена информация за 2020 и 2021 календарные годы о суммах, 

причитающихся и фактически выплаченных странам, предоставляющим войска 

и сформированные полицейские подразделения. Согласно оценке, причитающа-

яся к выплате сумма включает в себя задолженность перед ЮНАМИД за период 

с января по сентябрь 2021 года и — по всем действующим миссиям по поддер-

жанию мира — сметную сумму текущих обязательств за период с октября по 

декабрь 2021 года, которая должна быть погашена в марте 2022 года. 

3. Началась подготовка к проведению в 2023 году совещания Рабочей группы 

по принадлежащему контингентам имуществу. Рабочая группа 2023  года плани-

рует собраться в январе 2023 года, чтобы заняться проводимым раз в три года 

пересмотром ставок возмещения и обновлением категорий основного имуще-

ства, самообеспечения и услуг по медицинскому обеспечению.  

4. Более подробная информация о ежеквартальных выплатах по возмещению 

расходов на воинские контингенты и сформированные полицейские подразделе-

ния, а также по требованиям о возмещении расходов на принадлежащее контин-

гентам имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения, при-

водится в приложении IX к настоящему докладу. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/279
https://undocs.org/ru/A/75/121
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  Таблица 1 

  Выполнение обязательств перед странами, предоставляющими войска 

и полицейских, по возмещению расходов на воинские контингенты, 

сформированные полицейские подразделения, принадлежащее 

контингентам имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

 A. Сводная информация об обязательствах по возмещению расходов на 

воинские контингенты, сформированные полицейские подразделения, 

принадлежащее контингентам имущество и имущество, используемое 

на основе самообеспечения 

(В тыс. долл. США) 

 

 

 2020 годa 2021 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января 840 661  621 072 

Сметные суммы к оплате 2 060 496 2 050 269 

Минус: платежи, произведенные в течение  года 2 280 085 2 080 793 

 Сальдо на 31 декабря 621 072  590 548 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/75/786. 
 

 

 

 B. Обязательства по возмещению расходов на воинские контингенты 

и сформированные полицейские подразделения 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2020 годa 2021 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января 412 751  329 367  

Сметные суммы к оплате 1 194 254  1 205 723  

Минус: платежи, произведенные в течение  года 1 277 638 1 215 441 

 Сальдо на 31 декабря 329 367 319 649 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/75/786. 
 

 

 

 C. Обязательства по возмещению расходов на принадлежащее контингентам 

имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2020 год 2021 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января 427 910  291 705  

Сметные суммы к оплате 866 242  844 546  

Минус: платежи, произведенные в течение  года 1 002 447  865 352  

 Сальдо на 31 декабря 291 705 270 899 

 

 

5. В таблице 2 ниже приведены подробные данные о произведенных в соот-

ветствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи вычетах из сумм возме-

щения расходов на персонал за 2018–2021 календарные годы. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/75/786
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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  Таблица 2 

  Вычеты из сумм возмещения расходов на персонал, произведенные 

в соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, 2018–2021 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Миссияa 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Общая сумма 

      
МООНРЗС – 72,3 49,4 109,9 231,6 

МИНУСКА 8 678,6 4 542,7  5 207,0   6 038,7  24 467,0 

МИНУСМА 17 516,8 16 814,9  21 122,6   21 198,3  76 652,6 

МООНППГ 53,6 161,4 332,7  –   547,7  

МООНСГ – –  –   –   1 074,5  

МООНСДРК 13 558,9 12 124,4  12 185,9   8 101,2  45 970,4 

ЮНАМИД 8 011,6 8 544,1  1 459,9   2 154,6  20 170,2 

СООННР 238,4 544,2 227,4 205,7  1 215,7  

ВСООНК – – –  –   –  

ВСООНЛ 2 177,1 901,3  1 274,1   1 621,9  5 974,4 

ЮНИСФА 1 669,4 4 155,0  5 214,6   976,0  12 015,0 

МООНЛ 22,8 – –  –  22,8 

МООНЮС 12 431,9 11 240,5  15 760,4   7 665,2  47 098,0 

ОООНКИ – –  – – – 

ЮНСОС – – 23,8  –  23,8 

 Всего 64 359,1 59 100,8  62 857,8  48 071,5 234 389,2 

 

 a На основе данных о ежеквартальных выплатах, из которых производились вычеты.  
 

 

6. В таблице 3 приводится информация о положении дел с подписанием ме-

морандумов о взаимопонимании в отношении подразделений в составе действу-

ющих миссий по поддержанию мира.  

 

  Таблица 3 

  Положение дел с подписанием меморандумов о взаимопонимании 

в отношении развернутых подразделений по состоянию на 31 декабря 

2021 года 
 

 

Миссия 

Число подписанных меморандумов о взаи-

мопонимании 

Число меморандумов о взаимопонимании 

на стадии проекта 

   
МООНРЗС  1  − 

МИНУСКА  43  1 

МИНУСМА  53  3 

МООНСДРК  55  − 

ЮНАМИД  3  − 

СООННР  11  − 

ВСООНК  8  − 

ВСООНЛ  40  − 

ЮНИСФА  15  − 

МООНЮС  37  − 

ЮНСОС 54 1 

 Всего 320 5 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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Приложение VI 
 

  Воздушные операции 
 

 

 A. Данные о загрузке рейсов в разбивке по типам воздушных 

судов, январь — декабрь 2021 года 
 

 

Миссия Соглашение 

Воздушное 

судно 

Всего 

Общий вес груза 

(в метрических 

тоннах) 

Число 

вылетов 

Вес груза на 

один вылет 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка на 

один вылет 

       МООНРЗС Коммерческое Ан-26 248,85 222 1,12 0,20 

МИНУСКА Коммерческое Ан-26 86,56 137 0,63 0,11 

 Коммерческое Ан-74 427,27 403 1,06 0,19 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 34,23 16 2,14 0,21 

 Военное C-130  2 021,89  364 5,55 0,27 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26  543,18  246 2,21 0,40 

 Коммерческое L-382  2 998,33  430 6,97 0,35 

 Коммерческое Ми-26  1 323,15  269 4,92 0,25 

 Военное C-130  1 727,91  454 3,81 0,19 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 120,96 44 2,75 0,50 

 Коммерческое L-382  3 266,86  365 8,95 0,45 

 Коммерческое Ми-26  6 496,67  1052 6,18 0,32 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26  2 304,93  1015 2,27 0,41 

 Коммерческое L-382  3 252,17  577 5,64 0,28 

 

 

 B. Общее число пассажиров, перевезенных в рамках миссий 

средствами Организации Объединенных Наций, январь — 

декабрь 2021 года 
 

 

Миссия 

Персонал Организации 

Объединенных Наций 

Персонал Организации Объединен-

ных Наций, не относящийся к ми-

ротворческим операциям  

Персонал структур, не отно-

сящихся к Организации Объ-

единенных Наций 

    МООНРЗС  4 144   27   427  

МИНУСКА  35 546   1 439   5 433  

МИНУСМА  65 217   2 060   8 787  

МООНСДРК  65 846   762   2 958  

ЮНАМИД  11 109   254   3 677  

ВСООНК  1 056  – – 

ВСООНЛ  6 268   12   194  

ЮНИСФА  16 679   388   3 865  

МООНЮС  78 018   2 401   8 317  

ЮНСОС 31 733 596 5 392 

 Всего  315 616   7 939  39 050 
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Приложение VII 
 

  Деятельность, связанная с разминированием, запланированная на период с 1 июля 2022 года 
по 30 июня 2023 года 

 

 

(В тыс. долл. США) 

 

 

Миссия 

Контроль ка-

чества и ко-

ординация де-

ятельности 

Снижение рисков и 

обезвреживание 

наземных мин и 

взрывоопасных пе-

режитков войны 

Управление за-

пасами ору-

жия и боепри-

пасов 

Уменьшение угрозы, 

создаваемой само-

дельными взрыв-

ными устрой-

ствами Основные ожидаемые результаты  

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 

2021/22 год 

Запланирован-

ный объем тре-

буемых ресурсов 

на 2022/23 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         МООНРЗС 

 

X   Предоставление военным наблюдателям более широ-

кого доступа в прежде малодоступные районы в целях 

содействия наблюдению за прекращением огня и 

обеспечения безопасного прохода местного населе-

ния. Миссия также будет организовывать для ново-

назначенного гражданского и негражданского персо-

нала МООНРЗС учебные занятия в целях повышения 

осведомленности о наземных минах и безопасном об-

ращении с ними, а также содействовать укреплению 

потенциала местных партнеров по противоминной де-

ятельности, включая Сахарское отделение по коорди-

нации деятельности, связанной с разминированием, 

проводя для этой цели регулярные координационные 

совещания. 

3 255,0   3 028,7  ЮНОПС 

МИНУСКА 

  

X X Планируемые мероприятия включают: a) оценку пе-

ред развертыванием и содействие в разработке учеб-

ных программ и проведении учебной подготовки в 

стране; b) проведение для пехотного подразделения 

учебной подготовки и наставнической работы по ме-

тодам поиска и обнаружения; c) организацию учебной 

подготовки по проведению расследований после взры-

вов; d) оказание поддержки в проведении оценки и ак-

кредитации членов групп по обезвреживанию взрыво-

опасных боеприпасов в рамках гуманитарных опера-

ций; e) проведение учебных занятий по информирова-

нию персонала Миссии и гуманитарного сообщества о 

рисках, связанных с взрывоопасными боеприпасами; 

f) проведение занятий по информированию граждан-

ского населения о рисках на западе страны; g) оказа-

ние правительству помощи в создании национальной 

координационной структуры для реагирования на 

угрозу, создаваемую взрывоопасными боеприпасами. 

6 440,0   9 880,3  ЮНОПС 
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Миссия 

Контроль ка-

чества и ко-

ординация де-

ятельности 

Снижение рисков и 

обезвреживание 

наземных мин и 

взрывоопасных пе-

режитков войны 

Управление за-

пасами ору-

жия и боепри-

пасов 

Уменьшение угрозы, 

создаваемой само-

дельными взрыв-

ными устрой-

ствами Основные ожидаемые результаты  

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 

2021/22 год 

Запланирован-

ный объем тре-

буемых ресурсов 

на 2022/23 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         В целях управления запасами оружия и боеприпасов и 

оказания поддержки в восстановлении и постепенном 

распространении подотчетной и эффективной госу-

дарственной власти будет оказываться содействие в 

распространении в национальных силах обороны и 

безопасности передового опыта путем предоставле-

ния специализированной подготовки, обеспечения ка-

чества, тщательного мониторинга деятельности по 

управлению оружием и боеприпасами и совершен-

ствования объектов хранения оружия и боеприпасов.  

МИНУСМА X X 

 

X Оказание — по запросу — всем предоставляющим пе-

хотные контингенты странам до развертывания и во 

время нахождения в составе Миссии помощи в орга-

низации наставничества и подготовки в целях повы-

шения осведомленности о самодельных взрывных 

устройствах (базовые знания о самодельных взрыв-

ных устройствах и навыки предупреждения опасно-

сти); организация для каждого пехотного батальона, 

каждой роты боевого сопровождения автоколонн и 

каждого сформированного полицейского подразделе-

ния, развернутого в центральных и северных районах 

Мали, специальной подготовки по выявлению и обна-

ружению взрывоопасных предметов и методам их 

обезвреживания; и обеспечение специальной подго-

товки для командиров тактического звена по планиро-

ванию и мерам реагирования. Кроме того, в рамках 

этой программы осуществляется — с учетом местных 

условий и в соответствии со стандартами Организа-

ции Объединенных Наций — организация обучения и 

наставничества для личного состава саперных рот из 

двух предоставляющих войска стран для обеспечения 

их подготовки до развертывания к выполнению задач 

по обнаружению и обезвреживанию самодельных 

взрывных устройств и укрепления их навыков и навы-

ков личного состава групп по обезвреживанию взры-

воопасных боеприпасов, приданных ротам боевого со-

провождения автоколонн, по прибытии в Миссию. 

Кроме того, планируется усилить отделение Миссии в 

Томбукту саперной группой с кинологом в целях 

устранения имеющихся пробелов в обеспечении без-

опасности его объектов и расширения его 

 44 831,0   44 500,0  ЮНОПС 
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Миссия 

Контроль ка-

чества и ко-

ординация де-

ятельности 

Снижение рисков и 

обезвреживание 

наземных мин и 

взрывоопасных пе-

режитков войны 

Управление за-

пасами ору-

жия и боепри-

пасов 

Уменьшение угрозы, 

создаваемой само-

дельными взрыв-

ными устрой-

ствами Основные ожидаемые результаты  

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 

2021/22 год 

Запланирован-

ный объем тре-

буемых ресурсов 

на 2022/23 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         возможностей по противодействию угрозам, исходя-

щим от взрывных устройств. 

МООНСДРК 

 

X 

  

Проведение операций по обезвреживанию взрыво-

опасных предметов для оказания содействия в деле 

защиты гражданского населения в районах, затрону-

тых конфликтом. 

3 444,7   4 301,6  ЮНОПС 

ВСООНК 

 

X 

  

Программа будет способствовать уменьшению опас-

ности мин и взрывоопасных пережитков войны для 

миротворцев и персонала ВСООНК, способствовать 

усилению защиты сил, содействовать поддержке со 

стороны ВСООНК мер укрепления доверия между об-

щинами и подготовке к заключению соглашения об 

урегулировании, а также способствовать достижению 

общей цели освобождения Кипра от мин.  

325,3 38,1 ЮНОПС 

ВСООНЛ X X   Проведение для персонала воинских контингентов 

ВСООНЛ, занимающихся разминированием, учебной 

подготовки по обеспечению качества работ и проведе-

ние мониторинга; поддержание связи с Ливанским 

центром по деятельности, связанной с разминирова-

нием, и оказание поддержки в проведении учебных 

занятий о существующих рисках для местного населе-

ния, а также для сотрудников ВСООНЛ и участников 

гуманитарной деятельности, работающих под эгидой 

Организации Объединенных Наций, в поддержку дея-

тельности ВСООНЛ по обеспечению стабильности и 

безопасности на юге Ливана. 

 1 171,5  500,5  ЮНОПС 

ЮНИСФА X X X 

 

Уменьшение угрозы, создаваемой наземными минами 

и взрывоопасными пережитками войны, благодаря 

проведению мероприятий по обследованию, размини-

рованию, информированию о рисках и уничтожению 

оружия и боеприпасов для обеспечения безопасной и 

спокойной обстановки для миротворцев ЮНИСФА, 

безопасного добровольного возвращения и мирной 

миграции, доставки гуманитарной помощи и эффек-

тивного функционирования Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей. 

10 535,9  10 197,0  ЮНОПС 

МООНЮС 

 

X 

  

Уменьшение угрозы, которую создают наземные мины 

и неразорвавшиеся боеприпасы, посредством проведе-

ния обследования и разминирования в целях обеспе-

чения более безопасных условий для добровольного 

30 042,8   29 550,5  ЮНОПС 
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Миссия 

Контроль ка-

чества и ко-

ординация де-

ятельности 

Снижение рисков и 

обезвреживание 

наземных мин и 

взрывоопасных пе-

режитков войны 

Управление за-

пасами ору-

жия и боепри-

пасов 

Уменьшение угрозы, 

создаваемой само-

дельными взрыв-

ными устрой-

ствами Основные ожидаемые результаты  

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 

2021/22 год 

Запланирован-

ный объем тре-

буемых ресурсов 

на 2022/23 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         возвращения и переселения внутренне перемещенных 

лиц и беженцев. 

ЮНСОС X X X X Обеспечение потенциала по обращению с взрывоопас-

ными предметами и уменьшению угрозы применения 

самодельных взрывных устройств; предоставление 

оперативных кинологических групп по обнаружению 

взрывчатых веществ для оказания поддержки вой-

скам/базам АМИСОМ; укрепление потенциала 

АМИСОМ и Сомалийских сил безопасности по 

уменьшению угрозы, создаваемой самодельными 

взрывными устройствами; укрепление потенциала Со-

малийских сил безопасности в том, что касается без-

опасного и надежного хранения боеприпасов и взрыв-

чатых веществ и обращения с ними; развертывание 

групп быстрого реагирования, групп разминирования 

вручную, групп по информированию об опасности 

взрывоопасных предметов и специалистов по связи с 

местным населением и по информированию об опас-

ности взрывоопасных предметов для содействия опе-

рациям АМИСОМ и деятельности по стабилизации.  

 42 352,8   41 913,4  ЮНОПС 
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Приложение VIII 
 

  Деятельность по программам 
 

 

  Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на деятельность по программам в 2022/23 году в разбивке по миссиям по поддержанию 

мира 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Вид или категория деятельности  МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС  ЮНСОС Общая сумма 

            
Программа контроля за ору-

жием, находящимся у граждан-

ского населения  –   –   –  1 600,0  –   –  5,4  –   –   –   1 605,4  

Проекты по стабилизации об-

становки в общинах  –  450,0  –  353,0  –   –  427,4  1 007,0   –   –   2 237,4  

Верховенство права/права чело-

века/органы безопасности/ре-

формирование сектора безопас-

ности  –   8 020,9   4 645,9   4 756,0   –   –   847,3   980,0   2 290,5   –   21 540,6  

Укрепление мира  –   555,2   –   700,0   –   –  185,7  –   953,8   –   2 394,7  

Укрепление доверия  –   –   1 532,8  492,0  –   –  418,0 389,1  935,3   –   3 767,2  

Прочее  –  384,1–   1 293,1   –   –   –   –   –   –   –   1 677,2 

Сокращение масштабов насилия 

среди населения  –   5 800,0   3 000,0   3 000,0   –   –  373,0  –  275,0  –   12 448,0  

Отдел по избирательному про-

цессу  –   –   2 402,4   –   –   –   –   –   –   –   2 402,4  

Деятельность по гендерной про-

блематике  –  200,0  559,3  400,0  –   –  243,2  –   –   –   1 402,5  

Разоружение, демобилизация и 

реинтеграция  –   600,0   5 376,4   1 870,9   –   –   –   –   –   –   7 847,3  

Деятельность, связанная с раз-

минированием  3 028,7  9 880,3  44 500,0   4 301,6  38,1  500,5  10 197,0   –  29 550,5  41 913,4  143 910,1  

 Всего  3 028,7  25 890,5 63 309,9  17 473,5  38,1 500,5  12 697,0   2 376,1  34 005,1  41 913,4  201 232,8 
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Приложение IX 
 

  Управление остатками денежных средств всех 
действующих операций по поддержанию мира 
 

 

 A. Принципы перекрестного заимствования 
 

 

1. В своей резолюции 73/307 об улучшении финансового положения Органи-

зации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея утвердила управление 

остатками денежных средств всех действующих операций по поддержанию 

мира в течение трех бюджетных периодов начиная с 2019/20 года на экспери-

ментальной основе в рамках пула, указав, что при этом эти остатки будут и далее 

храниться на отдельных специальных счетах для каждой миссии. Ассамблея 

просила также Генерального секретаря обеспечить, чтобы были созданы надле-

жащие механизмы надзора и контроля и чтобы такое управление не сказывалось 

негативно на выполнении мандатов миссиями, ссужающими средства. В этой же 

резолюции Ассамблея просила Генерального секретаря ежегодно представлять 

доклад о ходе данного эксперимента. 

2. Эта утвержденная мера позволила ослабить остроту краткосрочных про-

блем с денежной ликвидностью в некоторых миротворческих операциях, что 

способствовало более быстрому погашению обязательств перед странами, 

предоставляющими воинские и полицейские контингенты. Например, в 

2019/20, 2020/21 и 2021/22 годах благодаря этой мере странам, предоставляю-

щим воинские и полицейские контингенты, выплаты были произведены, что 

было бы невозможно из-за нехватки денежных средств на счетах некоторых мис-

сий по поддержанию мира. 

3. Возможность перекрестного заимствования оказывает положительное воз-

действие в ряде таких областей, как: a) более своевременные расчеты со стра-

нами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, за предостав-

ленные этими странами войска, сформированные полицейские подразделения и 

соответствующее имущество, принадлежащее контингентам, а также имуще-

ство, используемое на основе самообеспечения; b) уменьшение кратковремен-

ных трудностей, обусловленных нехваткой денежных средств, что сказывалось 

на выплате заработной платы сотрудникам и на расчетах с поставщиками; и 

c) устранение потенциальной нехватки денежных средств, вызванной потребно-

стями той или иной миссии в случае возникновения непредвиденных обстоя-

тельств, ведущих к увеличению расходов по сравнению с первоначально утвер-

жденными, или задержек с поступлением начисленных взносов в контексте про-

дления мандатов в течение периода их осуществления.  

4. После принятия резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи был создан ме-

ханизм для удовлетворения потребностей операций по поддержанию мира в де-

нежных средствах путем заимствования средств между действующими опера-

циями по поддержанию мира. Когда действующей миссии требуется заимство-

вать средства со счета другой действующей миссии, то при проведении анализа 

способности той или иной миссии предоставить ей ссуду учитываются ряд па-

раметров, в том числе: a) текущее наличие денежных средств у миссии и коли-

чество месяцев, в течение которых она сможет функционировать за счет средств 

оперативного резерва; b) сметные потребности в денежных средствах на остав-

шуюся часть данного финансового периода; c) ситуация с невыплаченными 

взносами государств-членов, будущие начисленные взносы и разумные ожида-

ния в отношении возможного будущего поступления средств; и d) прогнозируе-

мая продолжительность нехватки денежных средств у миссии-заемщика и ее 

способность погасить ссуду. 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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 B. Погашение обязательств перед странами, 

предоставляющими воинские и полицейские контингенты 
 

 

5. Благодаря появлению возможности управлять остатками денежных 

средств всех действующих операций по поддержанию мира в рамках пула стра-

нам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, стали произво-

дится более своевременные и дополнительные выплаты. Оперативное погаше-

ние обязательств положительно сказывается на выполнении мандатов с точки 

зрения улучшения работы, включая повышение странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты, эффективности развертывания и эксплу-

атационной пригодности принадлежащего контингентам имущества.  

6. Каждый квартал при принятии решения о выплатах странам, предоставля-

ющим воинские и полицейские контингенты, учитывается способность заим-

ствования средств у другой миссии. Однако в действительности ссуда предо-

ставляется только в том случае, когда сумма имеющихся денежных средств 

очень мала и существует риск неисполнения обязательств по платежам, если де-

нежные средства не будут пополнены за счет заимствования у другой миссии. В 

результате именно наличие возможности перекрестного заимствования средств, 

а не фактический объем ссуд, позволило погасить гораздо большую сумму за-

долженности перед странами, предоставляющими воинские и полицейские кон-

тингенты, чем само фактическое перекрестное заимствование средств мисси-

ями. Это является неотъемлемой особенностью процесса регулирования лик-

видности, когда решения, которые повлияют на расходование денежных 

средств, должны приниматься в условиях неопределенности в отношении по-

ступления денежных средств, а наличие резервов ликвидных средств обеспечи-

вает больше гарантий предотвращения неисполнения обязательств и повышает 

готовность идти на больший риск при принятии таких решений, что означает, 

что действующая миротворческая миссия, находящаяся в неблагоприятном по-

ложении с точки зрения наличия денежных средств, теперь может иметь более 

низкий остаток денежных средств (операционный резерв) в любой момент вре-

мени, поскольку существует возможность перекрестного заимствования, в слу-

чае необходимости, у другой действующей миротворческой миссии. 

7. Выплаты странам, предоставляющим воинские и полицейские контин-

генты, обычно производятся ежеквартально. По итогам принятия в июле 

2019 года резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи на момент публикации 

настоящего доклада по состоянию на 31 декабря 2021 года были завершены 

10 квартальных циклов выплат. В таблице 1 приведены сводные данные по пла-

тежам, произведенным в каждом квартале, включая сметные платежи, произве-

денные с использованием возможности перекрестного заимствования. Сумма, 

которая была выплачена благодаря возможности перекрестного заимствования, 

рассчитывалась по простой формуле, которая позволяет определить, уменьшает 

ли платеж за миссию остаток ее наличных средств до уровня ниже трехмесяч-

ного резерва наличных средств для покрытия оперативных расходов без учета 

обязательств перед странами, предоставляющими воинские и полицейские кон-

тингенты. Более подробное описание платежей в каждом квартале 2021 года 

представлено ниже. 
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  Таблица 1 

  Платежи, произведенные с использованием возможности перекрестного 

заимствования 

(В долл. США) 
 

 

Финансовый период  Финансовый квартал 

Общая сумма вы-

плат за квартал 

Сумма платежей, произ-

веденных с использова-

нием возможности пере-

крестного заимствования  

Процентная доля плате-

жей, произведенных с ис-

пользованием перекрест-

ного заимствования 

     2019/20 год Июль — сентябрь 

2019 года 691 765 805 172 114 600 25 

2019/20 год Октябрь — декабрь 

2019 года  545 453 509 215 968 020 40 

2019/20 год Январь — март 

2020 года  125 110 552  97 494 043 78 

2019/20 год Апрель — июнь 

2020 года  535 487 981 203 932 062 38 

 Всего, 2019/20 год   1 897 817 847  689 508 725 36 

2020/21 год Июль — сентябрь 

2020 года  879 666 139 249 852 777  28 

2020/21 год Октябрь — декабрь 

2020 года 739 820 826 69 468 280  9 

2020/21 год Январь — март 

2021 года 533 814 232 144 057 453 27 

2020/21 год Апрель — июнь 

2021 года 421 353 165 126 198 409 30 

 Всего, 2020/21 год  2 574 654 362 589 576 919 23 

2021/22 год Июль — сентябрь 

2021 года 600 249 995 289 292 420 48 

2021/22 год Октябрь — декабрь 

2021 года 525 376 072 142 636 385 27 

 Всего, 2021/22 годa  1 125 626 067 431 928 805 38 

 

 a По состоянию на 31 декабря 2021 года. 
 

 

 

  Циклы выплат, охватывающие период с июля 2019 года по декабрь 

2020 года 
 

8. Подробная информация о выплатах, произведенных странам, предоставля-

ющим воинские и полицейские контингенты, в период с 1 июля 2019 года по 

31 декабря 2020 года, была представлена в предыдущих обзорных докладах 

(A/74/736) и (A/75/786). 

 

  Цикл выплат в марте 2021 года 
 

9. Расчеты за период с 1 января по 31 марта 2021 года были произведены в 

марте 2021 года на сумму 533,8 млн долл. США, из которых платежи в размере 

144,1 млн долл. США были произведены с использованием возможности пере-

крестного заимствования. После осуществления этих выплат задолженность пе-

ред странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, соста-

вила 69,5 млн долл. США, включая обязательства ЮНАМИД на сумму 

64,7 млн долл. США за период с апреля по сентябрь 2020 года, что обусловлено 

https://undocs.org/ru/A/74/736
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сохраняющимся неустойчивым положением с наличием денежных средств по-

сле прекращения действия ее мандата 31 декабря 2020 года и неопределенно-

стью в отношении сроков получения начисленных взносов. Остававшаяся на ко-

нец марта 2021 года задолженность на сумму 4,8  млн долл. США относилась к 

МООНРЗС и СООННР, она была погашена в начале апреля 2021 года и поэтому 

включена в пункт 10 настоящего раздела.  

 

  Цикл выплат в июне 2021 года 
 

10. В течение квартала с 1 апреля по 30 июня 2021 года был произведен спе-

циальный платеж в апреле 2021 года на сумму 4,8  млн долл. США, из которых 

платеж в размере 0,04 млн долл. США был произведен с использованием воз-

можности перекрестного заимствования. После осуществления этого платежа 

задолженность по обязательствам ЮНАМИД составила 64,7  млн долл. США. 

11. Для осуществления платежей в июне 2021 года МИНУСМА предоставила 

ЮНСОС ссуду в размере 25 млн долл. США. В июне 2021 года были произве-

дены платежи на общую сумму 416,6 млн долл. США, из которых, согласно 

оценкам, платежи на сумму 126,2  млн долл. США были произведены с исполь-

зованием возможности перекрестного заимствования, то есть это те платежи, в 

результате которых остатки денежных средств отдельных миссий уменьшились 

до уровня ниже трехмесячного операционного резерва. Платежи включали 

оплату услуг негражданского персонала за последний квартал и оплату утвер-

жденных требований, касающихся компонента основного имущества, принад-

лежащего контингентам, во всех операциях по поддержанию мира, за исключе-

нием ЮНАМИД. После осуществления этих платежей непогашенной осталась 

задолженность в сумме 175,1 млн долл. США, состоящая из следующих частей: 

a) 99,0 млн долл. США — доля ЮНАМИД, покрывающая требования за четыре 

квартала в связи с принадлежащим контингентам имуществом (с апреля 

2020 года по март 2021 года) и за два квартала за услуги, предоставленные не-

гражданским персоналом (с октября 2020 года по март 2021 года); b) 76,1 млн 

долл. США — доля расходов в связи с компонентом имущества, принадлежа-

щего контингентам и используемого на основе самообеспечения, за последние 

четыре месяца согласно утвержденным требованиям (январь — март 2021 года) 

для всех действующих операций по поддержанию мира.  

 

  Цикл выплат в сентябре 2021 года 
 

12. В течение квартала с 1 июля по 30 сентября 2021 года объем заимствований 

в пользу ЮНСОС увеличился до 65  млн долл. США, а в августе 2021 года был 

произведен дополнительный специальный платеж для погашения всех обяза-

тельств в отношении принадлежащего контингентам имущества во всех дей-

ствующих миссиях по поддержанию мира, за исключением ЮНАМИД. Эти пла-

тежи составили 76 млн долл. США, из которых платежи в размере 54 млн долл. 

США были произведены с использованием возможности перекрестного заим-

ствования. 

13. В сентябре 2021 года были произведены дополнительные платежи на 

сумму 524,3 млн долл. США, из которых 235,3 млн долл. США были получены 

в порядке перекрестного заимствования. По состоянию на 30 сентября 2021 года 

оставалась непогашенной задолженность на общую сумму 87,6  млн долл. США, 

полностью относящаяся к ЮНАМИД. 

14. На конец квартала ссуда ЮНСОС была полностью погашена, а ссуда 

МООНРЗС в 15,0 млн долл. США и ссуда МООНК в 32,5 млн долл. США оста-

вались непогашенными. 
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  Цикл выплат в декабре 2021 года 
 

15. В течение квартала с 1 октября по 31  декабря 2021 года были произведены 

специальные расчеты в декабре 2021 года на сумму 525,4 млн долл. США, из 

которых платежи в размере 142,6 млн долл. США были произведены с исполь-

зованием возможности перекрестного заимствования. Платежи включали 

оплату услуг негражданского персонала за последний квартал и оплату утвер-

жденных требований, касающихся принадлежащего контингентам имущества 

во всех операциях по поддержанию мира, за исключением ЮНАМИД. Платежи 

по обязательствам ЮНАМИД включали оплату услуг, предоставленных вой-

сками, и оплату утвержденных требований о погашении обязательств в связи с 

принадлежащим контингентам имуществом, относящихся к периоду с октября 

2020 года по декабрь 2020 года. После осуществления этих платежей оставалась 

непогашенной задолженность на сумму 52,3 млн долл. США, полностью связан-

ная с обязательствами ЮНАМИД. 

 

 

 C. Ссуды на покрытие прочих текущих операционных расходов 
 

 

16. В результате применения положений резолюции 73/307 Генеральной Ас-

самблеи МООНРЗС и МООНК в октябре 2019 года выплатили суммы, заимство-

ванные со счетов завершенных операций по поддержанию мира, и получили но-

вые ссуды за счет средств одной из действующих операций по поддержанию 

мира (МИНУСМА). Однако в соответствии с положениями о таком заимствова-

нии средств у действующих операций по поддержанию мира, в 2020/21 году 

ЮНАМИД не могла пользоваться этим механизмом из-за неопределенности и 

задержек с поступлением начисленных взносов, что давало основания сомне-

ваться в ее способности погасить ссуду, предоставленную миссией-кредитором, 

в первой половине финансового периода в условиях сокращения и ликвидации 

ЮНАМИД после прекращения действия мандата Операции 31  декабря 

2020 года (резолюция 2559 (2020) Совета Безопасности). 

17. В 2020/21 году и в течение первых шести месяцев 2021/22 года МООНРЗС 

и МООНК продолжали использовать возможности перекрестного заимствова-

ния средств, получая ссуды со счетов МИНУСМА. В 2020/21 и 2021/22 годах 

ЮНСОС также получало ссуды из средств МИНУСМА. По состоянию на 

30 июня 2021 года в распоряжении ЮНСОС имелась полученная от МИНУСМА 

ссуда в 40 млн долл. США, размер которой увеличился до 65  млн долл. США в 

августе 2021 года и которая была полностью погашена 30 сентября 2021  года. 

По состоянию на 31 декабря 2021 года объем ссуд для МООНРЗС и МООНК, 

предоставленных со счетов МИНУСМА, составлял 15  млн долл. США и 

32,5 млн долл. США, соответственно. 

 

 

 D. Ситуация с заимствованием 
 

 

18. Данные о состоянии перекрестного заимствования со счетов действующих 

операций по поддержанию мира по состоянию на конец каждого квартала в пе-

риод с 31 декабря 2020 года по 31 декабря 2021 года приводятся в таблице 2.  
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  Таблица 2 

  Заимствования у действующих операций по поддержанию мира  

(В долл. США) 
 

 

Финансовый пе-

риод  

31 декабря 

2020 года 

31 марта 

2021 года 

30 июня 

2021 года 

30 сентября 

2021 года 

31 декабря 

2021 года 

      МООНРЗС 10 000 000 10 000 000 10 000 000 15 000 000 15 000 000 

МООНК 15 000 000 22 500 000 32 500 000 32 500 000 32 500 000 

ЮНСОС   40 000 000   

МИНУСМА (25 000 000) (32 500 000) (82 500 000) (47 500 000) (47 500 000) 
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Приложение X 
 

  Передача активов 
 

 

1. Во исполнение вынесенной Консультативным комитетом в его до-

кладе A/76/7/Add.1 рекомендации — представить вариант механизма полного 

возмещения расходов с подробным анализом активов, передававшихся между 

всеми миссиями за последние 10 лет, включая анализ затрат и выгод от передачи 

этих активов, на рассмотрение Ассамблеи на второй возобновленной части ее 

семьдесят шестой сессии в контексте обзорного доклада Генерального секре-

таря об операциях по поддержанию мира, — которая была утверждена Генераль-

ной Ассамблеей в ее резолюции 76/247 A-C, Секретариат подготовил настоящий 

анализ. В таблице представлена подробная информация об имуществе (и его чи-

стой балансовой стоимости), переданном из операций по поддержанию мира в 

пользу осуществления другой деятельности, финансируемой за счет начислен-

ных взносов; информация касается передачи активов из операций по поддержа-

нию мира, которые были завершены в период с 2012 по 2021 год. Общее коли-

чество единиц имущества, переданного специальным политическим миссиям из 

миссий по поддержанию мира, составило 2242 единицы чистой балансовой или 

операционной стоимостью 4,3 млн долл. США. 

 

  Сводная информация о единицах имущества, переданного из операций 

по поддержанию мира в специальные политические миссии 
 

 

Операция по поддержанию мира, 

из которой передается имущество  Количество 

Стоимость 

приобретения 

Чистая балансовая стоимость/  

операционная стоимостьa 

    
ОООНКИ 711 3 111 186 1 421 398 

МООНЛ 2 3 455 3 455 

ВСООНЛ 1 529 18 041 314 2 876 387 

 Всего 2 242 21 155 955 4 301 240 

 

 a Для имущества, не учтенного в составе активов, то есть имущества, расходы 

на которое были учтены согласно МСУГС, вместо чистой балансовой стоимости 

определяется операционная стоимость. 
 

 

2. Передача имущества, в том числе из операций по поддержанию мира в спе-

циальные политические миссии, является одним из методов утилизации имуще-

ства, который используется в ходе ликвидации миссии по поддержанию мира в 

соответствии с финансовым положением 5.14, согласно которому имущество в 

хорошем состоянии передается другим операциям по поддержанию мира или 

другим миссиям, финансируемым за счет начисленных взносов. Другие методы 

утилизации имущества, помимо их передачи, рассматриваются только в слу-

чаях, когда имущество непригодно для повторного использования в другой ми-

ротворческой или политической миссии.  

3. Согласно правилу 105.23, во время действия мандата миссии предпочти-

тельным методом утилизации имущества является коммерческая продажа. Пе-

редача имущества в период действия мандата происходит редко. 

4. Согласно данным о передаче имущества, в наиболее крупном объеме иму-

щество передавалось из миссии по поддержанию мира в политическую миссию 

во время ликвидации МООНППГ и создания наследовавшей ей политической 

миссии — ОПООНГ. Эта передача имущества была частью переходного плана, 

разработанного в соответствии с резолюцией  2476 (2019) для обеспечения 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/247
https://undocs.org/ru/S/RES/2476(2019)


A/76/717 
 

 

182/182 22-02511 

 

преемственности деятельности в Гаити и плавной, успешной и ответственной 

передачи функций ОПООНГ. 

5. Что касается возможностей передачи или повторного использования иму-

щества на основе полного возмещения расходов согласно финансовому пра-

вилу 105.23 или финансовому положению 5.14  b), соответственно, то Секрета-

риат считает, что понятия «передача» и «повторное использование» не предпо-

лагают возмещения расходов. 

 


