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 Резюме 

 В настоящем докладе представлен бюджет Отделения Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) на период с 1 июля 2022 года 

по 30 июня 2023 года, объем которого составляет 526 933 600 долл. США. 

 Предлагаемый бюджет в размере 526 933 600 долл. США на 7 059 100 долл. 

США, или на 1,4 процента, превышает объем ассигнований на сумму 

519 874 500 долл. США, предусмотренных на период 2021/22 года.  

 В период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года ЮНСОС будет продол-

жать оказывать помощь Совету Безопасности в достижении общей цели, заклю-

чающейся в предоставлении пакета мер материально-технической поддержки 

Миссии Африканского союза в Сомали (АМИСОМ), Миссии Организации Объ-

единенных Наций по содействию Сомали (МООНСОМ) и сомалийским силам 

безопасности в рамках совместных операций с АМИСОМ.  

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

10 служащих воинских контингентов Организации Объединенных Наций, 

18 586 служащих воинских контингентов АМИСОМ, 240  полицейских 

АМИСОМ, 800 полицейских в составе сформированных полицейских подразде-

лений АМИСОМ, 366 международных сотрудников, 189 национальных сотруд-

ников, 20 добровольцев Организации Объединенных Наций и 6 сотрудников, 

предоставляемых правительствами. 

 Общий объем потребностей ЮНСОС в ресурсах на финансовый период с 

1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года увязан с поставленной перед Отделением 

задачей посредством ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты и сгруппированных в рамках компонента поддержки. Людские ре-

сурсы ЮНСОС в плане численности персонала относятся к компоненту под-

держки. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, 

запланированными ЮНСОС. 

 

  Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 

Расходы 

2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Смета 

расходов 

(2022/23 год) 

Разница 

Категория Сумма 

В про-

центах 

      
Военный и полицейский персонал 151 154,4 146 716,5 146 087,5 (629,0) (0,4) 

Гражданский персонал 85 314,2 90 657,9 94 362,6 3 704,7 4,1 

Оперативные расходы 289 147,1 282 500,1 286 483,5 3 983,4 1,4 

Валовые потребности 525 615,7 519 874,5 526 933,6 7 059,1 1,4 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 
7 842,6 7 814,8 8 022,0 207,2 2,7 

Чистые потребности 517 773,1 512 059,7 518 911,6 6 851,9 1,3 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – – 

Общий объем потребностей 525 615,7 519 874,5 526 933,6 7 059,1 1,4 
 



A/76/711 
 

 

4/64 22-02355 

 

Людские ресурсы  
 

 

 

Военные 

наблю-

датели 

Воинские  

контин-

генты Орга-

низации 

Объединен-

ных Наций 

Воинские 

контин-

генты 

АМИСОМ 

Полицейские 

АМИСОМ 

Сформиро-

ванные по-

лицейские 

подразде-

ления 

АМИСОМ 

Междуна-

родный 

персонал  

Нацио-

нальный 

персоналa 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

Персонал, 

предо-

ставляе-

мый пра-

витель-

ствами Всего 

           
Военный компонент           

 Утвержденная числен-

ность на 2021/22 год – 10 18 586 240 800 – – – – 19 636 

 Предлагаемая числен-

ность на 2022/23 год – 10 18 586 240 800 – – – – 19 636 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – 

Компонент           

Предоставление матери-

ально-технической под-

держки           

 Утвержденная числен-

ность на 2021/22 год – – – – – 366 189 20 6 581 

 Предлагаемая числен-

ность на 2022/23 год – – – – – 366 189 20 6 581 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 

 

 О мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, говорится в 

разделе IV настоящего доклада.  
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Со-

мали (ЮНСОC) был определен Советом Безопасности в его резолюции 1863 

(2009). Последнее по времени продление этого мандата было санкционировано 

Советом в его резолюции 2614 (2021), в соответствии с которой Совет продлил 

данный мандат до 31 марта 2022 года.  

2. ЮНСОC поручено Советом Безопасности предоставить АМИСОМ пакет 

мер материально-технической поддержки, предусмотренный в резолюции 1863 

(2009) Совета и расширенный в соответствии с его резолюциями 1872 (2009), 

1910 (2010), 1964 (2010), 2010 (2011), 2036 (2012), 2073 (2012), 2093 (2013), 2124 

(2013), 2245 (2015), 2372 (2017), 2431 (2018), 2472 (2019), 2520 (2020), 2568 

(2021) и 2614 (2021).  

3. В своей резолюции 2102 (2013) Совет Безопасности постановил учредить 

Миссию Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ) со штаб-квартирой в Могадишо, предусмотрев, что Отделение 

Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии Африканского союза 

в Сомали (ЮНСОА), прежнее название ЮНСОС, будет оказывать МООНСОМ 

административную, финансовую и техническую поддержку на всей территории 

Сомали.  

4. В своей резолюции 2124 (2013) Совет Безопасности просил ЮНСОА под-

держать Сомалийскую национальную армию в рамках ее совместных операций 

предоставлением продовольствия, воды, топлива, транспортных средств, пала-

ток и, в исключительных случаях, медицинского обеспечения театра военных 

действий, при этом финансирование должно было осуществляться из соответ-

ствующего целевого фонда Организации Объединенных Наций.  

5. В своей резолюции 2245 (2015) Совет Безопасности ввиду расширения 

масштабов деятельности ЮНСОА с момента ее учреждения в 2009 году поста-

новил переименовать ЮНСОА в Отделение Организации Объединенных Наций 

по поддержке в Сомали и поручить ему оказывать поддержку АМИСОМ, 

МООНСОМ и Сомалийской национальной армии в рамках ее совместных опе-

раций с АМИСОМ. Кроме того, Совет отвел ЮНСОС роль вспомогательной 

стратегической структуры, способствующей деятельности Организации Объ-

единенных Наций и международного сообщества в Сомали. В своей резолю-

ции 2520 (2020) Совет просил Генерального секретаря увеличить поддержку со-

малийских сил безопасности численностью 13 900 человек, включая соответ-

ствующую долю государственной и федеральной полиции, которые официально 

интегрированы в сомалийские силы безопасности в соответствии с националь-

ной архитектурой безопасности и которые активно участвуют в совместных или 

скоординированных с АМИСОМ операциях, непосредственно осуществляющих 

план перехода, и расширить поддержку, оказываемую Организацией Объединен-

ных Наций сомалийским силам безопасности, включив в нее обучение, оснаще-

ние и наставничество для противодействия угрозе самодельных взрывных 

устройств. Прямая поддержка помощи сомалийским силам безопасности будет 

финансироваться из соответствующего целевого фонда Организации Объеди-

ненных Наций, а персонал ЮНСОС будет отвечать за обеспечение предоставле-

ния пакета поддержки и за то, чтобы любая поддержка, оказываемая силам без-

опасности, не входящим в Организацию Объединенных Наций, предоставлялась 

в строгом соответствии с политикой должной заботы о правах человека.  

https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2614(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1872(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1910(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1964(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2010(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2036(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2073(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2614(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
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6. В своей резолюции 2568 (2021) Совет Безопасности санкционировал под-

держку со стороны Организации Объединенных Наций 13  900 сотрудников со-

малийских сил безопасности, в число которых входит соответствующая доля по-

лицейских штатов и федеральных полицейских, которые официально включены 

в состав сомалийских сил безопасности в соответствии с национальной архи-

тектурой безопасности и участвуют в совместных или скоординированных с 

АМИСОМ операциях, непосредственно связанных с осуществлением плана фе-

дерального правительства Сомали на переходный период. Совет вновь заявил о 

важности совместной работы АМИСОМ и сомалийских сил безопасности с 

ЮНСОС в области логистики, включая обеспечение безопасности колонн и 

аэродромов, защиту гражданского населения и охрану основных маршрутов 

снабжения, и вновь просил Генерального секретаря расширить поддержку, ока-

зываемую Организацией Объединенных Наций сомалийским силам безопасно-

сти, включив в нее учебную подготовку, предоставление технических средств и 

наставническую помощь в целях противодействия угрозам, связанным с исполь-

зованием самодельных взрывных устройств.  

7. Кроме того, в своей резолюции 2568 (2021) Совет Безопасности просил, 

чтобы Генеральный секретарь, действуя совместно с Африканским союзом и в 

консультации с федеральным правительством Сомали и донорами, подготовил к 

концу сентября 2021 года предложение о стратегических целях, размере и со-

ставе реорганизованной миссии Африканского союза. Совет далее просил Гене-

рального секретаря в консультации со всеми соответствующими заинтересован-

ными сторонами представить на рассмотрение Совета к концу октября 2021  года 

варианты продолжения материально-технической поддержки Организации Объ-

единенных Наций с 2022 года, включая продолжение поддержки Организацией 

Объединенных Наций МООНСОМ и сил безопасности Сомали наряду с реорга-

низованной миссией Африканского союза. В своей резолюции 2614 (2021) Совет 

постановил продлить мандаты АМИСОМ и ЮНСОС до 31 марта 2022 года. 

8. В настоящее время Организация Объединенных Наций активно участвует 

в обсуждениях между федеральным правительством Сомали, Африканским со-

юзом и ключевыми донорами. В ходе обсуждения технических вопросов, про-

ходившего с 27 января по 9 февраля 2022 года в Могадишо, был достигнут про-

гресс. В частности, был разработан совместный проект Африканского союза и 

федерального правительства Сомали в отношении концепции операций реорга-

низованной миссии, подготовлено совместное предложение Африканского со-

юза и Организации Объединенных Наций по реорганизации миссии и опреде-

лены возможные направления логистической поддержки со стороны Организа-

ции Объединенных Наций реорганизованной миссии и сомалийских сил без-

опасности на будущее, как это прописано в резолюции 2568 (2021). 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии 
 

 

9. В целом, ЮНСОС успешно выполняет свой мандат, эффективно содей-

ствуя выполнению мандатов АМИСОМ, к чему Совет Безопасности призывал в 

своих резолюциях 2124 (2013), 2245 (2015), 2372 (2017), 2431 (2018), 2472 

(2019), 2520 (2020) 2568 (2021) и 2614 (2021), и оказывая поддержку 

МООНСОМ в осуществлении ее программ в Сомали.  

10. ЮНСОС выполняет свой мандат, используя различные формы обслужива-

ния, предполагающие, в частности, ограниченное присутствие персонала, за-

действование сторонних подрядчиков на коммерческой основе и оказание услуг 

в районе боевых действий негражданскому персоналу АМИСОМ в соответствии 

https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2614(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2614(2021)
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с положениями меморандумов о взаимопонимании. В период 2022/23  года 

ЮНСОС продолжит оказывать поддержку АМИСОМ через штабы секторов, 

аэродромы в Кисмайо, Доблей, Байдабо, Беледуэйне, Джоухаре и Баледогле, а 

также штаб батальона. 

11. ЮНСОС подписало меморандум о взаимопонимании с АМИСОМ и феде-

ральным правительством Сомали об оказании поддержки сомалийским силам 

безопасности. Это трехстороннее соглашение охватывает помощь, которую 

ЮНСОС время от времени оказывает АМИСОМ в целях реализации пакета мер 

поддержки для передовых баз сомалийских сил безопасности, и предусматри-

вает создание новых совместных механизмов ЮНСОС и федерального прави-

тельства Сомали для обеспечения и контроля выполнения обязательств по вза-

имной ответственности в отношении управления ресурсами, предоставляемыми 

Организацией Объединенных Наций, и политики должной осмотрительности в 

области прав человека. 

12. В период 2022/23 года ЮНСОС будет оказывать поддержку реорганизован-

ной миссии Африканского союза в соответствии с резолюцией 2568 (2021) о пе-

реходе ответственности за обеспечение безопасности к национальным силам 

безопасности. Это будет включать логистическую передачу федеральному пра-

вительству Сомали нелетальной поддержки, оказываемой ЮНСОС для совмест-

ных или скоординированных операций с АМИСОМ. Сомалийские власти, 

ЮНСОС и партнеры-доноры будут работать над определением среднесрочной 

модели обеспечения жизнедеятельности, но предположения, положенные в ос-

нову планирования, на 2022/23 год будут основаны на продолжении поддержки 

со стороны ЮНСОС в рамках действующих договоренностей, обеспечиваемых 

целевым фондом сомалийских сил безопасности.  

13. В рамках целей плана Сомали на переходный период операции Африкан-

ского союза/сомалийских сил безопасности, которые будут проводиться при 

поддержке ЮНСОС в период 2022/23 года, будут включать в себя ослабление 

потенциала «Аш-Шабааб», обеспечение безопасности и стабилизацию центров 

влияния и основных маршрутов снабжения, а также развитие возможностей и 

потенциала сомалийских сил безопасности. Кроме того, ЮНСОС в соответ-

ствии с его утвержденным мандатом будет продолжать оказывать поддержку де-

ятельности МООНСОМ. 

14. При содействии небольшого числа экспертов из состава воинских контин-

гентов Организации Объединенных Наций, прикомандированных к техниче-

ским секциям ЮНСОС, Отделение будет продолжать проводить учебную под-

готовку и осуществлять стратегические перевозки в целях оказания матери-

ально-технической поддержки секторальным центрам и отдельным батальонам 

АМИСОМ в местах их дислокации. ЮНСОС по-прежнему в полной мере взаи-

модействует с сомалийскими силами безопасности и АМИСОМ в деле разра-

ботки планов реконфигурации и передислокации и является участником более 

широкого форума, включающего партнеров из международного сообщества и 

известного как военная координационная группа, в рамках всеобъемлющего 

подхода к обеспечению безопасности. Это дает ЮНСОС возможность заблаго-

временно получать сведения о возможных изменениях в потребностях в под-

держке. Через Службу Организации Объединенных Наций по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием (ЮНМАС), ЮНСОС также продолжит 

обеспечивать обучение, техническую поддержку и наставничество в области 

борьбы с самодельными взрывными устройствами как для АМИСОМ, так и для 

сомалийских сил безопасности. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
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15. В 2022/23 году в соответствии с просьбой Совета Безопасности, содержа-

щейся в его резолюции 2568 (2021), ЮНСОС, по мере необходимости, будет 

адаптировать свои операции для оказания поддержки реорганизованной миссии 

Африканского союза, включая ее материально-технические потребности. 

16. ЮНСОС возглавляет помощник Генерального секретаря, который осу-

ществляет надзор за деятельностью Группы внешних связей и координации, 

Старшего советника и Советника по гендерным вопросам, Группы по вопросам 

поведения и дисциплины, Группы по правовым вопросам, Секции охраны и без-

опасности, Группы Комиссии по расследованию и Секции информационной 

поддержки и управления информационным взаимодействием. Помимо общего 

руководства тремя основными направлениями обслуживания (Служба управле-

ния операциями и ресурсами, Служба управления оказанием услуг и Служба 

управления цепью снабжения), которые возглавляют начальники соответствую-

щих служб, директор ЮНСОС осуществляет непосредственное руководство 

Секцией авиационной безопасности, Группой по управлению рисками и выпол-

нению рекомендаций ревизоров, Группой по охране окружающей среды, Секто-

ром техники безопасности и гигиены труда, Сектором бытового обеспечения, 

Группой по гендерным вопросам и группой Организации Объединенных Наций 

по оказанию поддержки, в качестве которой выступает воинский контингент од-

ной из стран, предоставляющих войска.  

17. Начальник Службы управления операциями и ресурсами осуществляет 

надзор за деятельностью Бюджетно-финансовой секции, Группы координации 

общего обслуживания, Секции полевого технологического обеспечения, Секции 

людских ресурсов, Объединенного учебного центра персонала миссии и Центра 

поддержки миссии.  

18. Начальник Службы управления оказанием услуг осуществляет надзор за 

деятельностью Авиационной секции, Секции инженерно-технического обслу-

живания и эксплуатации зданий и сооружений, Секции служб жизнеобеспече-

ния, Секции медицинского обслуживания, Секции управления перевозками и 

Транспортной секции.  

19. Начальник Службы управления цепью снабжения осуществляет надзор за 

деятельностью Секции управления закупочной деятельностью, Секции центра-

лизованного складского обслуживания, Сектора обработки требований, Секции 

управления служебной деятельностью и Секции закупок.  

20. Сметные потребности в ресурсах на содержание и функционирование От-

деления по поддержке на период 2022/23 года составляют 526 933 600 долл. 

США, что на 7 059 100 долл. США, или 1,4 процента, больше утвержденного 

объема ресурсов на период 2021/22 года в размере 519 874 500 долл. США. Дан-

ная смета главным образом отражает рост потребностей на покрытие оператив-

ных расходов на 3 983 400 долл. США, или 1,4 процента, что в основном обу-

словлено увеличением расходов на горюче-смазочные материалы и приобрете-

ние специализированных транспортных средств для замены имущества, срок 

эксплуатации которого истек, а также увеличением потребностей по статье 

«Гражданский персонал» на 3 704 700 долл. США, или 4,1 процента, что глав-

ным образом обусловлено повышением ставок окладов международных сотруд-

ников на основе пересмотренной шкалы окладов, действующей с января 

2022 года. Увеличение потребностей частично компенсируется сокращением 

потребностей по статье «Военный и полицейский персонал» на 629  000 долл. 

США, или 0,4 процента, что главным образом объясняется снижением сметных 

расходов на поездки в связи с размещением, ротацией и репатриацией воинских 

контингентов.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
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21. В отношении безопасности объектов и персонала Организации Объединен-

ных Наций в Могадишо по-прежнему существует серьезная угроза, о чем сви-

детельствует серия нападений на территории международного аэропорта имени 

Адена Адде и непосредственно на персонал Организации Объединенных Наций, 

в результате которых были ранены люди и которые продолжают подчеркивать 

уязвимость и проблемы в обеспечении охраны и безопасности персонала Орга-

низации Объединенных Наций. Случай непрямого обстрела, произошедший 

1 января 2019 года, послужил толчком к проведению комплексного процесса по 

усилению мер по снижению рисков. Многие из этих мер требовали инвестиций 

в физическую инфраструктуру, и, хотя в этом вопросе удалось добиться значи-

тельного прогресса, необходимы дополнительные усилия в плане мониторинга, 

анализа и улучшения. По итогам оценки уровня безопасности в качестве неот-

ложных мер повышения безопасности, обязательных для всех организаций си-

стемы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций, включая 

комплексы ЮНСОС и МООНСОМ, было рекомендовано установить защитные 

перекрытия и взрывостойкие боковые стены для защиты служебных помещений 

и контейнеров. 

22. После инцидента в январе 2019 года ЮНСОС провело внутреннюю оценку, 

чтобы выяснить, следует ли в целях максимального уменьшения плотности раз-

мещения персонала в Могадишо перевести отдельные функции в Найроби. По-

сле этих нападений были проведены два обзора, один в январе и один в октябре 

2019 года. В 2021 году было проведено еще несколько обзоров, в результате ко-

торых были определены дополнительные должности гражданского персонала, 

подлежащие переводу из Могадишо в Найроби.  

23. Исходя из потребностей секторов Секция централизованного складского 

обслуживания ЮНСОС продолжает осуществлять предварительное размещение 

товарно-материальных запасов на складах в Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне и 

Джоухаре. Эти склады, которые в настоящее время обслуживает сторонний под-

рядчик, предназначены для удовлетворения неотложных потребностей каждого 

сектора. Для обеспечения поддержки Доблей в секторе 2 и хранения предметов 

на случай непредвиденных обстоятельств ЮНСОС также управляет менее объ-

емным складом в Момбасе.  

24. Поскольку основные строительные проекты в Могадишо завершены или 

должны быть завершены в бюджетном периоде 2021/22 года, в 2022/23 году 

ЮНСОС сосредоточит свои усилия на улучшении существующей инфраструк-

туры и усилении мер безопасности во всех пунктах базирования в Сомали. В 

рамках новых строительных проектов основное внимание будет уделяться: 

a) крайне необходимой модернизации многочисленных компонентов объектов, 

связанных с обеспечением безопасности, включая системы защиты периметра и 

контроля доступа и укрытия; b) сооружению защитных перекрытий над осталь-

ными жилыми и служебными помещениями палаточного типа; c) природоохран-

ным инициативам, включая модернизацию некоторых компонентов существую-

щих объектов в целях дальнейшего уменьшения неблагоприятных последствий 

деятельности Отделения для окружающей среды; d) установке дополнительных 

или замене существующих водоочистных сооружений в Дусамаребе; e) бурению 

глубоководных скважин на передовых оперативных базах; f) сооружению допол-

нительных установок по очистке сточных вод в новых строениях и замене неко-

торых из уже действующих; g) переоборудованию электростанций на традици-

онном топливе  путем синхронизации работы их генераторов и использования 

дизельных генераторов оптимальной мощности; h) установке дополнительных 

светодиодных ламп, таймеров для кондиционеров и датчиков движения для 

осветительных систем в целях снижения энергопотребления; i) использованию 

солнечной энергии для уменьшения зависимости от ископаемых видов топлива; 
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j) заключению соглашения о закупке электроэнергии для подачи в лагерь Бай-

дабо электроэнергии, вырабатываемой на основе солнечной энергии; и k) мо-

дернизации объектов, связанных с бытовым обеспечением персонала Организа-

ции Объединенных Наций и АМИСОМ.  

25. В соответствии со стратегией Отделения по поддержке в области охраны 

окружающей среды ЮНСОС с помощью коммерческих подрядчиков будет про-

должать обеспечивать надлежащую очистку потоков сточных вод и переработку 

твердых отходов в лагерях Организации Объединенных Наций и местах распо-

ложения штаб-квартир секторов. ЮНСОС планирует повысить эффективность 

сортировки твердых отходов в месте их образования с целью оптимизировать 

процесс их переработки и установить системы переработки очищенных сточных 

вод с целью снизить потребление пресной воды для удовлетворения потребно-

стей в непитьевой воде. Отделение по поддержке продолжит также проведение 

своей кампании по высадке деревьев путем создания в секторах миссии питом-

ников саженцев деревьев. 

26. В целях обеспечения экологической устойчивости ЮНСОС будет и впредь 

поощрять практику правильного потребления и повышать осведомленность в 

вопросах охраны окружающей среды посредством проведения таких информа-

ционно-разъяснительных мероприятий, как трансляция соответствующих пере-

дач, обмен передовым опытом и учебная подготовка персонала ЮНСОС, 

МООНСОМ и АМИСОМ, включая публикацию информационных наглядных и 

рекламно-информационных материалов по экологической тематике. ЮНСОС 

будет также способствовать формированию культуры индивидуальной экологи-

ческой ответственности персонала и сознательности в отношении снижения по-

требления энергии, а также проводить регулярные экологические аудиты во всех 

пунктах базирования для обеспечения соблюдения экологической политики Ор-

ганизации Объединенных Наций. В целях содействия осуществлению плана 

действий по охране окружающей среды ЮНСОС продолжает, по мере необхо-

димости, прибегать к услугам внешних экспертов в рамках проекта по оказанию 

оперативной технической помощи по вопросам охраны окружающей среды и 

климата. Стратегическое руководство по вопросам управления окружающей 

средой будет обеспечивать совместный комитет по окружающей среде, создан-

ный Организацией Объединенных Наций и АМИСОМ. Надзор за практической 

реализацией природоохранных мероприятий будет осуществлять группа по вод-

ным ресурсам и окружающей среде.  

27. ЮНСОС продолжает предпринимать усилия по уменьшению последствий 

своей деятельности для окружающей среды в Сомали. Будет продолжено осу-

ществление программы переработки отходов, предусматривающей установку 

разноцветных мусорных баков, равно как и программы активизации использо-

вания солнечной энергии во всех лагерях, обслуживаемых ЮНСОС. В целях 

обеспечения более эффективного распределения нагрузки будет увеличено 

число пунктов базирования, где будет проведена синхронизация генераторов, 

что приведет к повышению сохранности оборудования и снижению расхода ком-

плектов для обслуживания. Синхронизация генераторов дает большие преиму-

щества, поскольку обеспечивает максимальную мощность при пиковых нагруз-

ках и минимальную мощность при низких нагрузках. Таким образом, одновре-

менная работа генераторов повышает надежность и эффективность энергоси-

стем.  

28. В целях улучшения показателей деятельности по охране окружающей 

среды и смягчения последствий для окружающей среды в связи с операциями 
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АМИСОМ ЮНСОС продолжает оказывать наставническую помощь ее неграж-

данскому и гражданскому персоналу по вопросам охраны окружающей среды, 

включая обращение с отходами, во всех пунктах ее базирования.  

29. ЮНСОС продолжит осуществление своей стратегии сокращения парка 

наземного транспорта и соответствующего оборудования путем корректировки 

и повышения эффективности диспетчерского обслуживания в Могадишо и раз-

личных секторах. Для обеспечения того, чтобы транспортные средства и обору-

дование использовались в соответствии с их техническими характеристиками и 

возможностями, для персонала АМИСОМ будет организована учебная подго-

товка водителей и операторов. Проведение еженедельных проверок конечными 

пользователями позволит выявить все необходимые ремонтные работы до вы-

хода оборудования из строя. Установка новой системы CarLog позволит лучше 

контролировать автопарк в целом с точки зрения использования оборудования и 

поведения водителей. Регулирование использования наземного парка с помо-

щью системы CarLog позволит снизить расходы на техническое обслуживание 

и ремонт. 

30. Восемь вертолетов для операций по материально-техническому обеспече-

нию будут продолжать оказывать поддержку в пополнении запасов и обслужи-

вать АМИСОМ в тех местах, где Миссия не обеспечивает охранное сопровож-

дение, а два вертолета для целей медицинской эвакуации будут обеспечивать 

эвакуацию раненых и больных. В бюджете на период 2022/23 года также преду-

сматриваются ассигнования на семь военных вертолетов и четыре самолета, а 

также два самолета, предоставляемых в рамках глобального резервного согла-

шения о чартерных воздушных перевозках.  

31. ЮНСОС будет продолжать диверсифицировать свой портфель услуг ши-

рокополосной связи, стремясь к обеспечению оптимальных уровней операцион-

ной устойчивости, услуг связи с низким значением задержки и качественных 

решений, касающихся предоставления широкополосного доступа в Интернет, 

при меньших затратах. Основным и вспомогательным источниками подключе-

ния к глобальной сети, соответственно, будут оставаться наземный терминал c 

очень малой апертурой O3B и Интернет-услуги местных провайдеров, при этом 

в качестве непосредственного резерва для предоставления услуг сети во всех 

пунктах базирования ЮНСОС и АМИСОМ будет использоваться наземный тер-

минал с очень малой апертурой компании «Интелсат». На юге центральной ча-

сти Сомали будет продолжено расширение основной платформы для обеспече-

ния связи и информационно-технического обслуживания на основе использова-

ния беспроводных и кабельных решений, с тем чтобы обеспечить безопасную 

связь с каждым секторальным штабом, батальоном и передовой оперативной ба-

зой АМИСОМ. Все основные объекты, такие как штаб-квартира ЮНСОС и ре-

гиональные и вспомогательные отделения, будут по-прежнему иметь базовую 

инфраструктуру информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), бази-

рующуюся вокруг контейнерных центров хранения и обработки данных для кон-

солидации и интеграции всех связанных с ИКТ объектов. После успешного пе-

ревода в 2021 году 80 процентов своих центров обработки данных на облачную 

инфраструктуру, миссия сейчас готовит второй этап плана проекта по полному 

закрытию всех оставшихся центров обработки данных, включая центр, распо-

ложенный в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби. Между 

тем, также предпринимаются усилия с целью завершить осуществление различ-

ных мер по обеспечению безопасности лагерей или защите личного состава, 

например, с мая 2020 года в Могадишо, с декабря 2020 года в Кисмайо и совсем 

недавно с декабря 2021 года в Доблее начали функционировать в полном объеме 

системы раннего предупреждения о ракетном, артиллерийском и минометном 
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обстреле. Несмотря на задержки, связанные с проблемами материально-техни-

ческого обеспечения, обусловленными пандемией COVID-19, планируется, что 

оставшиеся две системы в Байдабо и Джоухаре будут установлены.  

32. В 2021/22 бюджетном году ЮНСОС в целях обеспечения охвата предпола-

гаемых районов совместных операций АМИСОМ и сомалийских сил безопас-

ности во время осуществления плана на переходный период будет стремиться 

обслуживать свою существующую сеть магистральной наземной радиосвязи 

(TETRA), спутниковые системы радиосвязи с надежной голосовой связью «Ири-

диум», сети высокочастотной радиосвязи и интероперабельные сети радио-

связи. ЮНСОС планирует сохранить объем используемого оборудования ИКТ, 

в том числе микроволновые линии связи, терминалы с очень малой апертурой и 

телекоммуникационные вышки, для поддержки инициатив по повышению эф-

фективности деятельности АМИСОМ в области разведки, наблюдения и реко-

гносцировки, с созданием в секторах, батальонах и на передовых оперативных 

базах объединенных оперативных центров. ЮНСОС будет продолжать: а) раз-

рабатывать и осуществлять инициативы по использованию возобновляемых ис-

точников энергии, в частности солнечной энергии и «умных» батарей, с тем 

чтобы сократить зависимость от ископаемых видов топлива для энергоснабже-

ния коммуникационных центров; b) осуществлять более широкие инициативы 

по наращиванию потенциала в целях укрепления взаимодействия между 

АМИСОМ и сомалийскими силами безопасности в секторах, батальонах и на 

передовых оперативных базах на основе эффективного использования различ-

ных видов связи; и c) оказывать поддержку в ведущейся разработке руководства 

по вопросам командования, управления, связи и разведки для АМИСОМ и со-

малийских сил безопасности. 

33. ЮНСОС продолжит поддерживать инициативы МООНСОМ, АМИСОМ и 

их партнеров в области коммуникации, в том числе в рамках осуществления 

стратегии в области общественной информации, направленной на оказание под-

держки в период после всеобщих выборов 2021/22 года, в реализации плана на 

переходный период для Сомали, включая усиление поддержки сомалийских сил 

безопасности, и реконфигурации миссии Африканского союза. ЮНСОС будет 

продолжать осуществлять информационно-разъяснительные программы на 

тему COVID-19, поскольку пандемия сказывается на выполнении мандатов об-

служиваемых им структур. ЮНСОС будет и далее содействовать расширению 

участия Сомали в предоставлении услуг в области общественной информации 

и создании стратегической коммуникационной инфраструктуры, включая тех-

ническое обслуживание объектов, на которых находятся передатчики, обслужи-

вающие местные радиостанции в Байдабо, Беледуэйне, Кисмайо, Джоухаре и 

Доблее. 

34. АМИСОМ будет обеспечивать функционирование важнейших медицин-

ских учреждений уровня II во всех секторальных центрах. В целях улучшения 

медицинского обслуживания АМИСОМ и сомалийских сил безопасности в Мо-

гадишо будет продолжать функционировать медицинское учреждение уровня II. 

ЮНСОС будет и далее обслуживать гражданский персонал в клиниках уровня 

I-плюс на основе договорных отношений в Могадишо и обеспечивать функцио-

нирование клиник в секторах для лиц, не относящихся к персоналу АМИСОМ. 

В предыдущем бюджетном периоде для сокращения времени реагирования и до-

стижения самодостаточности ЮНСОС была развернута специальная санитар-

ная авиация. 

35. В целях улучшения положения в области охраны труда и техники безопас-

ности на рабочем месте ЮНСОС организовало учебную подготовку для руково-

дителей, сотрудников и подрядчиков по вопросам, касающимся охраны труда и 
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техники безопасности, выявления опасностей и разработки мер по контролю и 

смягчению последствий. Для того чтобы снабдить персонал ЮНСОС рекомен-

дациями в отношении стандартов в области охраны труда и техники безопасно-

сти на рабочем месте, ЮНСОС опубликовало специально разработанное руко-

водство по охране труда и технике безопасности и будет продолжать контроли-

ровать трудовую деятельность обслуживаемых структур и подрядчиков, с тем 

чтобы устранять потенциальные опасности на ранней стадии.  

36. ЮНСОС будет продолжать повышать качество жизни персонала, разверну-

того в Сомали, посредством улучшения условий быта и отдыха и осуществления 

соответствующих программ.  

37. Учитывая характер ситуации в сфере безопасности и тот факт, что само-

дельные взрывные устройства по-прежнему представляют угрозу для сомалий-

ских сил безопасности и АМИСОМ, в период 2022/23 года Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, продолжит оказывать поддержку 

по снижению угрозы самодельных взрывных устройств. Основные усилия будут 

по-прежнему направлены на проведение специализированного анализа и предо-

ставление консультаций по снижению угрозы, связанной с взрывоопасными 

предметами, в ходе планирования и осуществления передвижений; предостав-

ление технических групп и специализированного оборудования для обучения 

сотрудников АМИСОМ и сомалийских сил безопасности и проведения настав-

нической работы с ними по вопросам уменьшения угрозы применения само-

дельных взрывных устройств и обезвреживания боеприпасов; предоставление 

технической помощи сомалийским силам безопасности для безопасного и 

надежного хранения боеприпасов и взрывчатых веществ и обращения с ними; 

обеспечение возможности использовать собак для обнаружения взрывчатых ве-

ществ в каждом секторе в целях поиска и выявления взрывоопасных предметов; 

развертывание местных групп по обезвреживанию взрывоопасных предметов во 

всех секторах; и содействие более глубокому осознанию со стороны персонала 

АМИСОМ и сомалийских сил безопасности угрозы, которую представляют со-

бой самодельные взрывные устройства, с тем чтобы они имели возможность 

принимать меры для ее уменьшения.  

38. ЮНСОС будет продолжать обеспечивать учебную подготовку, наставниче-

скую помощь и укрепление потенциала для персонала АМИСОМ по вопросам 

выполнения вспомогательных функций, включая функции, связанные с меди-

цинским обслуживанием, средствами связи, управлением перевозками, авиаци-

онной защитой и безопасностью, управлением имуществом, складским обслу-

живанием, ремонтом и эвакуацией транспортных средств, очисткой воды, ути-

лизацией отходов, охраной окружающей среды, производством и распределе-

нием электроэнергии, инженерно-техническим обслуживанием и организацией 

питания. Все учебные мероприятия будут проводиться с учетом требований про-

возглашенной Генеральным секретарем политики должной осмотрительности в 

вопросах прав человека. Кроме того, ЮНСОС будет продолжать контролировать 

и оценивать подготовку персонала, проводимую перед его развертыванием стра-

нами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты АМИСОМ, с  

целью обеспечить, чтобы учебная подготовка перед развертыванием соответ-

ствовала этой политике.  

39. ЮНСОС завершило работу над соглашением об уровне обслуживания с 

Канцелярией координатора-резидента и будет продолжать использовать свой 

механизм возмещения расходов за услуги, предоставляемые учреждениям, фон-

дам и программам Организации Объединенных Наций, неправительственным 

организациям, посольствам и поставщикам и касающимся жилья; служебных 

помещений; медицинского обслуживания; авиационных услуг; услуг в области 
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ИКТ, включая радио TETRA, Wi-Fi, телефонную связь и видеоконференционное 

обслуживание; аренды, технического обслуживания и ремонта транспортных 

средств; топлива; выдачи удостоверений личности; и учебной подготовки. 

ЮНСОС будет также продолжать взимать административные сборы за поездки 

пассажиров, не являющихся сотрудниками ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ 

и летающих международными рейсами, выполняемыми самолетами Отделения 

по поддержке. Сторонним лицам и организациям поддержка в области воздуш-

ных перевозок будет предоставляться только при наличии возможностей и от-

сутствии помех.  

40. Ожидается, что при поддержке международного сообщества потенциал и 

возможности сомалийских сил безопасности будут и далее постепенно возрас-

тать, что позволит им взять на себя более значительную долю ответственности 

за обеспечение безопасности.  

41. Политическая обстановка и позиция федерального правительства Сомали, 

как ожидается, будут в достаточной степени благоприятствовать тому, чтобы 

ЮНСОС могло осуществлять предусмотренную его мандатом деятельность без 

ненужных процедурных или бюрократических препятствий. Свобода передви-

жения персонала, подрядчиков и поставщиков услуг ЮНСОС не будет ущем-

ляться действиями властей федерального правительства Сомали и штатов - чле-

нов федерации.   

42. Ожидается, что предоставленные Советом Безопасности мандаты 

АМИСОМ и МООНСОМ будут продлены на весь 2022/23 год, с тем чтобы они 

могли выполнять исключительно важные функции по оказанию поддержки фе-

деральному правительству Сомали в целях осуществления «дорожной карты» 

по проведению выборов.  

43. Поддержка международным сообществом сомалийской национальной ар-

мии, сомалийских полицейских сил, полиции штатов и формирований «Дар-

виш» и сил на уровне штатов в деле формирования, планирования, подготовки, 

обеспечения жизнедеятельности и развертывания и наставничества в вопросах 

ведения боевых операций не прекратится и не ослабнет, что позволит сомалий-

ским силам безопасности взять на себя ответственность за национальную без-

опасность.  

44. Продолжение минометных обстрелов объектов Организации Объединен-

ных Наций в Сомали привело бы к росту потребностей в финансировании мер 

по смягчению последствий, включая перевод персонала в Найроби, что по-

влекло бы за собой удлинение цепи снабжения и, возможно, увеличение других  

потребностей.  

 

 

 C. Сотрудничество с миссиями в регионе 
 

 

45. ЮНСОC будет и далее уделять особое внимание повышению уровня своих 

консультаций с Комиссией Африканского союза, Межправительственной орга-

низацией по развитию и Отделением Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе.  

46. Управление стратегическими авиационными потребностями, включая со-

глашения о воздушных перевозках по контрактам и ротацию войск, по-преж-

нему осуществляется на основе сотрудничества с Центральными учреждениями 

Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и Центром стратегических 

воздушных операций в Бриндизи, Италия, и при их поддержке.  
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47. Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) 

будет продолжать обеспечивать поддержку своих операций через посредство 

Вспомогательной базы в Момбасе, пользуясь возможностями этой Базы 

ЮНСОС в плане регулирования деятельности, связанной с управлением пере-

возками.   

48. ЮНСОС будет продолжать оказывать Отделению Организации Объеди-

ненных Наций в Найроби поддержку в выполнении казначейских функций в 

рамках объединенного механизма выполнения кассовых операций, созданного 

после внедрения системы «Умоджа».  

49. В вопросах зачисления в штат и прекращения службы персонала, начисле-

ния выплат и заработной платы национальному персоналу, расчетов с постав-

щиками, оформления надбавок/пособий и официальных поездок, обработки тре-

бований (например, о предоставлении субсидий на образование и возмещении 

расходов на официальные поездки), кассового обслуживания, учебной подго-

товки и конференционного обслуживания, управления транспортом и перевоз-

ками и информационно-технического обслуживания ЮНСОС будет опираться 

на поддержку Регионального центра обслуживания в Энтеббе.  

50. В целях оптимизации закупок в центральных и восточных районах Африки 

на основе объединения требований в отношении региональных стратегий вы-

бора поставщиков ЮНСОС будет сотрудничать с Секцией глобальной под-

держки закупочной деятельности в Энтеббе. ЮНСОС также на регулярной ос-

нове сотрудничает с Программой Организации Объединенных Наций по окру-

жающей среде в Найроби.  

 

 

 D. Координация взаимодействия с партнерами и страновой 

группой 
 

 

51. В интересах налаживания эффективных партнерских отношений, улучше-

ния совместного планирования, а также совершенствования и упорядочения ко-

ординации и осуществления деятельности по оказанию материально-техниче-

ской поддержки АМИСОМ, МООНСОМ и сомалийским силам безопасности 

ЮНСОС будет и далее проводить регулярные и специальные совещания с уча-

стием всех партнеров на стратегическом и оперативном уровнях в целях созда-

ния возможностей для своевременной и транспарентной коммуникации, обеспе-

чения того, чтобы оказываемая ЮНСОС поддержка увязывалась с главными 

приоритетами и чтобы в процессе принятия решений учитывались потребности 

в ресурсах для их осуществления. В целях содействия осуществлению мандата 

ЮНСОС и руководствуясь стратегическими указаниями старшего руководства 

Отделения, Центр поддержки миссии, действуя через Объединенный центр 

вспомогательных операций, Группу по поддержке Сомалийской национальной 

армии и Группу по региональной координации, будет продолжать надлежащим 

образом взаимодействовать со своими основными наделенными мандатом об-

служиваемыми структурами, к числу которых относятся АМИСОМ, 

МООНСОМ и сомалийские силы безопасности. В интересах улучшения коорди-

нации предоставляемой АМИСОМ поддержки Объединенный центр вспомога-

тельных операций будет оставаться совместным подразделением АМИСОМ и 

ЮНСОС, в рамках которого сотрудники из обеих структур будут взаимодейство-

вать и работать бок о бок в общих служебных помещениях.  

52. На политическом уровне в целях мобилизации и координации поддержки 

на всех уровнях для содействия осуществлению мандата ЮНСОС в Сомали 

глава Отделения будет постоянно проводить консультации со штаб-квартирой 

Африканского союза в Аддис-Абебе, а также со Специальным представителем 
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Председателя Комиссии Африканского союза по Сомали и главой АМИСОМ, 

командующим силами АМИСОМ, представителями стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, представителями федерального прави-

тельства Сомали и штатов - членов федерации Сомали, донорами, членами Со-

вета Безопасности и членами Европейского союза. Помощник Генерального сек-

ретаря будет проводить регулярные консультации с АМИСОМ, правительством 

и руководством сомалийских сил безопасности для оказания помощи в осу-

ществлении связанных с политикой должной осмотрительности в области прав 

человека мер по уменьшению рисков, которые направлены на регулирование и 

сокращение серьезных рисков нарушений прав человека, совершаемых в ходе 

операций по борьбе с терроризмом и обеспечению безопасности, проводимы х 

силами, действующими при поддержке Организации Объединенных Наций.   

53. Оказывая материально-техническую поддержку Оперативному центру по 

чрезвычайным ситуациям Организации Объединенных Наций, ЮНСОС будет 

продолжать оказывать помощь страновой группе Организации Объединенных 

Наций в осуществлении ее программ (используя, по мере возможности, меха-

низм возмещения расходов), прежде всего в ситуациях, когда страновая группа 

Организации Объединенных Наций участвует в операциях по борьбе со стихий-

ными бедствиями, вызванными наводнениями, засухами или плохими сельско-

хозяйственными условиями. В Могадишо и Байдабо, где ЮНСОС предоставляет 

страновой группе Организации Объединенных Наций служебные помещения и 

создает необходимые для ее работы условия, Оперативный центр по чрезвычай-

ным ситуациям Организации Объединенных Наций, МООНСОМ и ЮНСОС 

располагаются в одних и тех же комплексах. На стратегическом уровне сотруд-

ничество продолжается посредством проведения регулярных совещаний на 

уровне Группы по обеспечению безопасности под эгидой уполномоченного 

должностного лица/Специального представителя Генерального секретаря, а 

оперативное сотрудничество осуществляется через Канцелярию заместителя 

Специального представителя Генерального секретаря/координатора-резидента/ 

координатора по гуманитарным вопросам.  

54. ЮНСОС будет продолжать оказывать материально-техническую и админи-

стративную поддержку учреждениям, фондам и программам Организации Объ-

единенных Наций с учетом имеющихся возможностей и наличия ресурсов и на 

основе возмещения расходов. ЮНСОС и впредь будет изыскивать возможности 

для обеспечения слаженности усилий и повышения их эффективности на основе 

сотрудничества с членами страновой группы Организации Объединенных 

Наций и другими партнерами.  

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

55. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых решений. 

Определения терминов, относящихся к этим шести категориям, приводятся в 

разделе A приложения I к настоящему докладу. 

 

  Предоставление материально-технической поддержки 
 

56. Общее руководство и управление Отделением осуществляет Канцелярия 

помощника Генерального секретаря (глава ЮНСОС), в состав которой входят 

Группа Комиссии по расследованию, Группа по вопросам поведения и дисци-

плины, Секция информационной поддержки и управления информационным 
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взаимодействием, Группа по правовым вопросам и Секция охраны и безопасно-

сти. 

57. Канцелярия помощника Генерального секретаря отвечает за руководство 

стратегическим взаимодействием ЮНСОС с Африканским союзом, АМИСОМ, 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, государ-

ствами-членами, партнерами и другими субъектами. Канцелярия осуществляет 

административное руководство и управление ЮНСОС, обеспечивая, чтобы 

стратегические приоритеты находили воплощение в деятельности по реализа-

ции мандата, ориентированной на обслуживаемые структуры. Канцелярия отве-

чает также за то, чтобы вся поддержка со стороны ЮНСОС, которая предостав-

ляется АМИСОМ и сомалийским силам безопасности, соответствовала поли-

тике должной осмотрительности в вопросах прав человека.  

58. В рамках компонента поддержки выполняется задача по обеспечению опе-

ративного, эффективного, действенного и ответственного предоставления услуг 

для содействия осуществлению мандата ЮНСОС путем реализации соответ-

ствующих мероприятий, повышения качества услуг и эффективности. Будет 

оказываться поддержка персоналу утвержденной численностью 10 военнослу-

жащих воинских контингентов Организации Объединенных Наций, 18 586 во-

еннослужащих воинских контингентов АМИСОМ, 240 полицейских АМИСОМ, 

800 полицейских в составе сформированных полицейских подразделений 

АМИСОМ, 70 гражданских служащих АМИСОМ и 581 гражданский сотрудник, 

в том числе 366 международных сотрудников, 189 национальных сотрудников, 

20 добровольцев Организации Объединенных Наций и 6 сотрудников, предо-

ставляемых правительствами. 

59. Поддержка будет охватывать осуществление программ по вопросам пове-

дения и дисциплины и по вопросам ВИЧ/СПИДа, управление кадрами, финан-

совое обслуживание, медицинское обслуживание, техническую эксплуатацию и 

строительство служебных и жилых помещений, информационные технологии и 

связь, воздушные и наземные перевозки, снабжение и пополнение запасов, а 

также предоставление услуг по обеспечению безопасности во всем районе опе-

раций.  

60. Показатели достижения результатов и мероприятия, связанные с оказанием 

поддержки АМИСОМ и сомалийским силам безопасности, приводятся в таб-

лице, посвященной ожидаемому достижению 1.1, а показатели и мероприятия, 

связанные с оказанием поддержки МООНСОМ,  — в таблице, посвященной ожи-

даемому достижению 1.2. 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  

  1.1 Оперативное, эффективное, результативное и 

ответственное оказание АМИСОМ и сомалийским 

силам безопасности комплексной материально-тех-

нической поддержки Организации Объединенных 

Наций 

1.1.1 Доля использованных летных часов в про-

центах от утвержденного количества (за исключе-

нием поисково-спасательных операций и случаев 

медицинской эвакуации и эвакуации раненых) 

(2020/21 год: 68 процентов; 2021/22 год: ≥ 90 про-

центов; 2022/23 год: ≥ 90 процентов)  

 1.1.2 Среднегодовая доля утвержденных должно-

стей международного персонала, которые остава-

лись вакантными (2020/21 год: 9 процентов; 

2021/22 год: 9 процентов; 2022/23 год: 8 процентов) 

 1.1.3 Среднегодовая доля женщин на должностях 

международного гражданского персонала 
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(2020/21 год: 31 процент; 2021/22 год: ≥ 38 процен-

тов; 2022/23 год: ≥ 33 процента) 

 1.1.4 Среднее количество календарных дней, тре-

бующихся для набора сотрудников из реестра, с 

даты опубликования объявления о вакансии до под-

бора кандидата на должности класса С-3–Д-1 и 

ПС-3–ПС-7 (2020/21 год: 140; 2021/22 год: ≤ 78; 

2022/23 год: ≤ 120) 

 1.1.5 Среднее количество календарных дней, тре-

бующихся для набора сотрудников на конкретные 

должности, с даты опубликования объявления о ва-

кансии до подбора кандидата на должности класса 

С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2020/21 год: ≤ 120; 

2021/22 год: ≤ 120; 2022/23 год: ≤ 120) 

 1.1.6 Общий балл в оценочном листе администра-

ции по выполнению требований в области охраны 

окружающей среды (2020/21 год: 79; 2021/22 год: 

100; 2022/23 год: 100) 

 1.1.7 Процентная доля всех устраненных в уста-

новленные сроки сбоев в работе ИКТ высокой, 

средней и низкой степени критичности (2020/21  год: 

84 процента; 2021/22 год: ≥ 85 процентов; 

2022/23 год: ≥ 85 процентов) 

 1.1.8 Соблюдение политики в области управления 

рисками, связанными с охраной труда сотрудников 

на местах (2020/21 год: 100 процентов; 2021/22 год: 

100 процентов; 2022/23 год: 100 процентов) 

 1.1.9 Общий балл в рамках применяемого админи-

страцией индекса качества управления имуществом 

по 20 ключевым показателям эффективности 

(2020/21 год: 1956; 2021/22 год: ≥ 1800; 2022/23 год: 

≥ 1800) 

 1.1.10 Согласование плана потребностей и испол-

ненного бюджета на товары и услуги (2020/21  год: 

94,0 процента; 2021/22 год: 94,6 процента; 

2022/23 год: ≥ 90 процентов) 

 1.1.11 Процентная доля личного состава континген-

тов, который по состоянию на 30 июня согласно ме-

морандумам о взаимопонимании был расквартиро-

ван в помещениях Организации Объединенных 

Наций, отвечающих применимым стандартам 

(2020/21 год: 100 процентов; 2021/22 год: 100 про-

центов; 2022/23 год: 100 процентов) 

 1.1.12 Соблюдение поставщиками стандартов Орга-

низации Объединенных Наций в отношении до-

ставки, качества пайкового довольствия и управле-

ния его запасами (2020/21 год: 97 процентов; 
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2021/22 год: ≥ 95 процентов; 2022/23 год: ≥ 95 про-

центов) 

 1.1.13 Потенциал для уменьшения угрозы, исходя-

щей от самодельных взрывных устройств, и обез-

вреживания боеприпасов в поддержку АМИСОМ и 

совместных операций АМИСОМ и сомалийских сил 

безопасности в соответствии с планом на переход-

ный период (2020/21 год: 20 групп; 2021/22 год: 

20 групп; 2022/23 год: 20 групп) 

 1.1.14 Доля выполненных ЮНСОС обязательств по 

договоренности с АМИСОМ (2020/21 год: 100 про-

центов; 2021/22 год: 90 процентов; 2022/23 год: 

90 процентов) 

 1.1.15 Бесперебойное оказание услуг в области 

стратегической коммуникации и общественной ин-

формации в целях поддержки выполнения мандатов 

АМИСОМ, МООНСОМ и ЮНСОС, подтверждае-

мое их оказанием во всем районе операций и 

100-процентным достижением ключевых показате-

лей эффективности работы по контрактам 

(2020/21 год: 100 процентов; 2021/22 год: 100 про-

центов; 2022/23 год: 100 процентов) 

Мероприятия  

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление в масштабах всей миссии плана действий по охране окружающей среды в соответ-

ствии с экологической стратегией 

 • Надзор за выполнением требований в области охраны труда и техники безопасности в штаб -квар-

тире ЮНСОС и штабах секторов 

 • Повышение степени учета интересов обслуживаемых структур и прозрачности на протяжении всего 

процесса снабжения 

Авиационные услуги 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 23 воздушных судов (6 самолетов и 17  вертолетов) 

 • Обеспечение полетов общей запланированной продолжительностью 15  016 летных часов (полеты 

общей продолжительностью 11 594 часа обеспечиваются коммерческими перевозчиками, а полеты 

общей продолжительностью 3422 часа — военными перевозчиками) по всем видам обслуживания, 

включая пассажирские и грузовые перевозки, патрулирование и наблюдение, поисково-спасательные 

операции и эвакуацию раненых и больных 

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 23  воздушных су-

дов и 148 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 

Финансовые и бюджетные услуги и услуги по составлению отчетности  

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгал-

терских услуг по бюджету в объеме 526,93 млн долл. США  

Обслуживание гражданского персонала 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями кадровых услуг гражданскому 

персоналу максимальной утвержденной численностью 575 человек (366 международных и 189 наци-

ональных сотрудников и 20 добровольцев Организации Объединенных Наций), включая услуги по 
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обработке требований, начислению выплат и пособий, набору на должности и управлению должно-

стями, подготовке бюджета и организации служебной деятельности  

 • Организация учебной подготовки непосредственно в миссии для 300 гражданских сотрудников и 

оказание поддержки в организации учебной подготовки вне миссии для 70 гражданских сотрудников 

Обслуживание зданий и объектов инфраструктуры и инженерно-технические услуги 

 • Ремонтно-эксплуатационное обслуживание в общей сложности 131 объекта миссии в 7  пунктах ба-

зирования 

 • Осуществление 14 проектов по строительству, ремонту и переоборудованию помещений, включая 

различные работы по обеспечению безопасности в центрах секторов в Кисмайо, Джоухаре, Байдабо, 

Беледуэйне, Доблее, Баледогле и Могадишо  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций 

424 генераторов и 3 солнечных электростанций  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 48  принадлежащих Организации Объединенных Наций 

установок по очистке сточных вод в 7 пунктах базирования и 129 полностью укомплектованных при-

надлежащих Организации Объединенных Наций водоочистных установок в 79  пунктах базирования 

 • Оказание услуг по удалению отходов, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, на 

131 объекте 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 37 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

мобильных и 8 полевых кухонь в 37 пунктах базирования  

 • Оказание инженерно-технической поддержки АМИСОМ (материалы для 59  полевых защитных со-

оружений, 79 систем водоснабжения и 59 установок энергоснабжения) вплоть до передовых опера-

тивных баз в 6 секторах 

 • Предоставление 772 соответствующих минимальным оперативным стандартам безопасности инди-

видуальных спальных помещений в 6 секторах и лагере в Могадишо для персонала в рамках си-

стемы управления рисками в области безопасности  

 • Предоставление 480 малых контейнерных жилых помещений проживающим в лагерях подрядчикам, 

оказывающим повседневные услуги, такие как медицинское обслуживание, обеспечение безопасно-

сти, воздушный транспорт, различные виды эксплуатации помещений, организация питания, связь и 

консультационные услуги  

Услуги по обеспечению топливом 

 • Обеспечение поставки и хранения 33,7 млн литров топлива (11,2 млн литров — для воздушных опе-

раций, 3,6 млн литров — для наземного транспорта, 18,8 млн литров — для генераторов и 0,1 млн 

литров — для морских операций), а также смазочных материалов на всех распределительных пунк-

тах и во всех хранилищах в 9 пунктах базирования  

Геопространственные, информационные и телекоммуникационные услуги 

 • Предоставление и обслуживание 25 ретрансляторов и передатчиков УВЧ-связи и 4398 многоканаль-

ных/портативных радиостанций, в том числе 3635 портативных раций, 558 мобильных автомобиль-

ных радиостанций и 205 базовых радиостанций 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой и факсимильной связи, видеосвязи и пе-

редачи данных, в том числе 30 терминалов с очень малой апертурой, 1 автоматической телефонной 

станции, 65 радиорелейных станций, а также обслуживание 180 абонентских линий спутниковой 

связи и 1224 линий мобильной телефонной связи  

 • Предоставление и техническое обслуживание 1693 вычислительных устройств и 349  принтеров, 

предназначенных в среднем для 2099 гражданских и негражданских конечных пользователей, в том 
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числе для подключения к сети персонала воинских контингентов, а также предоставление других 

услуг общего характера в 34 местах базирования 

 • Поддержка и техническое обслуживание 45 локальных вычислительных сетей (ЛВС) и глобальных 

вычислительных сетей (ГВС) на 34 объектах 

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 600  000 кв. км, поддер-

жание в надлежащем состоянии топографических и тематических слоев данных и составление 

300 карт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 5 систем обнаружения и оповещения (противоракетные, 

артиллерийские и минометные системы), а также 7 стационарных и 14 мобильных систем радио-

электронной борьбы (с самодельными взрывными устройствами)  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 6 радиовещательных станций УКВ-диапазона и 1 радио-

студии 

 • Оказание услуг в области стратегических коммуникаций в целях содействия деятельности, связан-

ной с прессой и средствами массовой информации; мониторинг и анализ средств массовой информа-

ции; подготовка и распространение мультимедийных и печатных материалов; работа с населением и 

организация мероприятий; и письменный и устный перевод для АМИСОМ и ЮНСОС  

 • Оказание поддержки в создании дополнительной общинной радиостанции в региональном сообще-

стве Сомали 

Морские операции 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 11 катеров и 22 подвесных моторов для патрулирования 

береговой линии в целях обеспечения безопасности представителей ЮНСОС, МООНСОМ и 

АМИСОМ и других структур, находящихся в комплексе международного аэропорта Могадишо 

имени Адена Адде 

Медицинское обслуживание 

 • Надзор за 21 клиникой уровня I и 4 клиниками/медицинскими учреждениями уровня  II в 25 пунктах 

базирования АМИСОМ и 1 учреждением уровня I-плюс в Кисмайо, а также эксплуатация и техниче-

ское обслуживание 5 клиник уровня I и 1 принадлежащего Организации Объединенных Наций меди-

цинского учреждения уровня I-плюс  

 • Сохранение договорных отношений в сфере обслуживания с 5  больницами уровня III в Найроби и 

1 больницей уровня IV в Южной Африке 

 • Обеспечение функционирования в масштабах всей миссии механизмов эвакуации наземным и воз-

душным транспортом, а также группы авиационно-медицинской эвакуации численностью 21 чело-

век для эвакуации пациентов в Сомали и, когда это необходимо, за пределами страны 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание пунктов добровольного конфиденциального консульти-

рования по вопросам, касающимся ВИЧ, и обследования на ВИЧ для всего персонала  

 • Осуществление информационно-разъяснительной программы по вопросам ВИЧ для всего персо-

нала, включая взаимное просвещение сотрудниками друг друга  

 • Выполнение анализов на COVID-19 на основе полимеразной цепной реакции с обратной транскрип-

цией в лаборатории ЮНСОС, занимающейся анализами на COVID-19 и находящейся в клинике 

ЮНСОС уровня I-плюс, для сотрудников Организации Объединенных Наций и других обслуживае-

мых структур, в том числе АМИСОМ  

 • Управление лечебным изолятором Организации Объединенных Наций в Могадишо с палатой интен-

сивной терапии на 10 коек и палатой послеоперационного ухода  
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 • Организация учебной подготовки по вопросам профилактики инфекций и борьбы с ними и предо-

ставление надлежащих соответствующих средств индивидуальной защиты всему медицинскому пер-

соналу и пациентам в медицинских учреждениях, действующих при поддержке Организации Объ-

единенных Наций и АМИСОМ  

 • Организация учебной подготовки 500 медицинских сотрудников АМИСОМ в рамках программ не-

прерывного медицинского образования  

Обеспечение обезвреживания взрывоопасных предметов и уменьшения угрозы, создаваемой 

самодельными взрывными устройствами 

 • Обеспечение потенциала по обезвреживанию взрывоопасных предметов и уменьшению угрозы при-

менения самодельных взрывных устройств во всех секторах посредством развертывания 32 техниче-

ских советников ЮНМАС в составе сил и секторальных штабов АМИСОМ, Отделении по под-

держке, а также в странах, предоставляющих войска, для организации учебной подготовки перед 

развертыванием 

 • Предоставление 32 оперативных кинологических групп по обнаружению взрывчатых веществ для 

оказания поддержки войскам и базам АМИСОМ посредством поиска, сдерживания и обнаружения 

взрывоопасных предметов на ключевых объектах инфраструктуры и вокруг них, включая междуна-

родный аэропорт имени Адена Адде и помещения ЮНСОС  

 • Расширение возможностей АМИСОМ и сомалийских сил безопасности по уменьшению угрозы, со-

здаваемой самодельными взрывными устройствами, и обеспечение им возможности принимать меры 

для ее уменьшения 

 • Укрепление потенциала сомалийских сил безопасности по безопасному и надежному хранению бое-

припасов и взрывчатых веществ и обращению с ними в четырех ключевых пунктах базирования на 

федеральном уровне и на уровне штатов  

 • Развертывание 2 групп быстрого реагирования, 8 групп по ручному разминированию, 10 групп по 

просвещению в отношении опасности взрывоопасных боеприпасов и 10 сотрудников по вопросам 

разъяснения опасности взрывоопасных боеприпасов/связи с населением во всех секторах, в том 

числе вдоль маршрутов доступа, в поддержку операций АМИСОМ по обеспечению мобильности и 

стабилизации, а также в соответствии с планом на переходный период  

Обеспечение безопасности 

 • Ежедневное круглосуточное обеспечение безопасности в следующих пунктах базирования: Вспомо-

гательная база в Момбасе, Найроби, Могадишо, Кисмайо, Байдабо, Беледуэйн и Джоухар  

 • Обеспечение личной охраны 1 старшего должностного лица Организации Объединенных Наций и 

прибывающих с визитом высокопоставленных должностных лиц  

 • Координация передвижения наземных колонн с персоналом ЮНСОС для посещения различных мест 

в Могадишо и секторах, включая пункты базирования АМИСОМ  

 • Проведение обязательного обучения сотрудников по вопросам безопасности и безопасного поведе-

ния в полевых условиях, а также других обязательных инструктажей для персонала ЮНСОС в рам-

ках системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций  

 • Предоставление консультативных рекомендаций по вопросам безопасности и сообщений об инци-

дентах для всего персонала ЮНСОС  

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание в соответствии с делегированными полномочиями поддержки при планировании и подборе 

поставщиков для целей приобретения товаров и услуг  

 • Приемка, оформление и последующее распределение в пределах района ответственности ЮНСОС 

до 10 440 тонн грузов, в том числе 1470 тонн авиационных грузов, 1134 куб. м сыпучих грузов и 

7836 тонн контейнерных грузов 
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 • Управление в соответствии с делегированными полномочиями основными средствами, финансо-

выми активами и запасами не относящегося к ним имущества, а также оборудованием, стоимость 

которого не превышает порогового уровня, а также ведение их учета и составление по ним отчетно-

сти 

 • Предоставление услуг по эксплуатации складов и хранилищ и планированию запасов, а также смеж-

ных услуг в 7 пунктах базирования (Могадишо, Байдабо, Беледуэйн, Джоухар, Кисмайо, Момбаса и 

Найроби) 

Обслуживание негражданского персонала 

 • Размещение, ротация и репатриация военнослужащих воинских контингентов Организации Объеди-

ненных Наций максимальной утвержденной численностью 10  человек, военнослужащих воинских 

контингентов АМИСОМ численностью 18 586 человек, 240 полицейских АМИСОМ и 800 сотрудни-

ков сформированных полицейских подразделений АМИСОМ, а также 6  сотрудников, предоставляе-

мых правительствами 

 • Проведение инспекций и проверок принадлежащего контингентам имущества и соответствия требо-

ваниям автономности и составление соответствующей отчетности для военнослужащих воинских 

контингентов Организации Объединенных Наций утвержденной численностью 10 человек, 

18 586 военнослужащих воинских контингентов АМИСОМ и 800  сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений АМИСОМ  

 • Поставка и хранение пайков, боевых пайков и бутилированной воды для персонала средней числен-

ностью 10 военнослужащих воинских контингентов Организации Объединенных Наций, 18  586 во-

еннослужащих воинских контингентов АМИСОМ, 240  полицейских АМИСОМ и 800 сотрудников 

сформированной полиции АМИСОМ, а также 13  900 служащих сомалийских сил безопасности  

 • Содействие в обработке требований и оформлении выплат для персонала средней численностью 10 

военнослужащих воинских контингентов Организации Объединенных Наций, 18  586 военнослужа-

щих воинских контингентов АМИСОМ, 240 полицейских АМИСОМ и 800 сотрудников сформиро-

ванных полицейских подразделений АМИСОМ, а также 6  сотрудников, предоставляемых правитель-

ствами 

 • Организация учебной подготовки и поддержка в наращивании потенциала (в том числе учебная под-

готовка до развертывания, по прибытии в миссию и по месту службы) для негражданского персо-

нала АМИСОМ численностью 2600 человек, в том числе по вопросам авиационной безопасности, 

авиационной пожарной безопасности, управления перевозками, связи и информационных техноло-

гий, снабжения продовольствием, организации питания, топлива, предметов снабжения общего 

назначения, транспорта, материально-технического обеспечения, политики должной осмотрительно-

сти в вопросах прав человека, борьбы с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругатель-

ствами, поведения и дисциплины и охраны окружающей среды 

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 729 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств (101 легковой пассажирский автомобиль, 181 автомобиль специального 

назначения, 10 автомашин скорой помощи, 55 бронетранспортеров, 53 бронированных автомобиля, 

20 автофургонов, 153 автотранспортных прицепа, 65 единиц погрузочно-разгрузочной техники и 

71 единица инженерной техники и 20 прочих автотранспортных средств), а также 37  автотранспорт-

ных средств, относящихся к парку Службы по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, на базе 6 автомобильных мастерских в Сомали и 5  — в Кении 

 • Ремонт и техническое обслуживание 180 единиц принадлежащего партнерам оборудования (29  лег-

ковых пассажирских автомобилей, 63 автомобиля специального назначения, 7 автомашин скорой по-

мощи, 34 бронетранспортера, 18 автофургонов и прицепов, 4 единицы погрузочно-разгрузочной тех-

ники и 25 единиц инженерной техники) 

 • Эксплуатация 690 единиц различного транспортного оборудования, учитываемого в системе CarLog  
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 • Осуществление местных перевозок ежемесячно в среднем для 3350 пассажиров в Могадишо, 50  пас-

сажиров в Момбасе и 500 пассажиров в Найроби, обслуживающих персонал ЮНСОС, МООНСОМ и 

АМИСОМ и, когда это необходимо, других представителей Организации Объединенных Наций  

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  

  1.2 Оперативное, эффективное, результативное и 

ответственное оказание МООНСОМ услуг в обла-

сти административной, технической и матери-

ально-технической поддержки 

1.2.1 Доля часов фактического налета от утвер-

жденного количества летных часов (за исключением 

поисково-спасательных операций и эвакуации боль-

ных и раненых) (2020 год: 72 процента; 2021  год: 

100 процентов; 2022 год: 90 процентов) 

 1.2.2 Среднегодовая процентная доля вакансий в 

общем объеме утвержденных должностей междуна-

родного персонала (2020 год: 16,3 процента; 

2021 год: 13 процентов; 2022 год: 13 процентов) 

 1.2.3 Среднее количество календарных дней, требу-

ющееся для набора сотрудников из реестра, с даты 

опубликования объявления о вакансии до подбора 

кандидата на должности класса С-3–Д-1 и ПС-3–

ПС-7 (2020 год: 108; 2021 год: ≤ 100; 2022 год: ≤ 120) 

 1.2.4 Среднее количество календарных дней, требу-

ющееся для набора сотрудников на конкретные долж-

ности, с даты опубликования объявления о вакансии 

до подбора кандидата на должности класса С-3–Д-1 

и ПС-3–ПС-7 (2020 год: 400; 2021 год: ≤ 120; 

2022 год: ≤ 120) 

 1.2.5 Процентная доля всех устраненных в установ-

ленные сроки сбоев в работе ИКТ высокой, средней 

и низкой степени критичности (2020 год: 92 про-

цента; 2021 год: ≥ 90 процентов; 2022 год: ≥ 90 про-

центов) 

 1.2.6 Процентная доля личного состава континген-

тов, который по состоянию на 30 июня, согласно ме-

морандумам о взаимопонимании, был расквартиро-

ван в помещениях Организации Объединенных 

Наций, отвечающих применимым стандартам 

(2020 год: 100 процентов; 2021 год: 100 процентов; 

2022 год: 100 процентов) 

 1.2.7 Соблюдение норм продовольственного снаб-

жения Организации Объединенных Наций в отноше-

нии доставки, качества и управления запасами 

(2020 год: 100 процентов; 2021 год: ≥ 98 процентов; 

2022 год: ≥ 95 процентов) 

 1.2.8 Процент выполнения обязательств ЮНСОС 

перед МООНСОМ (2020 год: 100 процентов; 

2021 год: 100 процентов; 2022 год: 100 процентов) 
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Мероприятия  

Авиационные услуги 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в общей сложности 5  воздушных судов (3 самолета и 

2 вертолета) 

 • Обеспечение полетов общей запланированной продолжительностью 1332  летных часа коммерче-

скими перевозчиками для выполнения пассажирских и грузовых перевозок  

 • Надзор за соблюдением норм авиационной безопасности при эксплуатации 5 воздушных судов 

Финансовые и бюджетные услуги и услуги по составлению отчетности  

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгал-

терских услуг по бюджету в объеме 98,47 млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями кадровых услуг гражданскому 

персоналу численностью до 334 человек (186 международных и 130 национальных сотрудников и 

18 добровольцев Организации Объединенных Наций), включая услуги по обработке требований, 

начислению выплат и пособий, оформлению поездок, набору персонала, управлению должностями, 

составлению бюджета, организации учебной подготовки и организации служебной деятельности  

Услуги по обеспечению топливом 

 • Управление поставкой и хранением 5,4 млн литров топлива (1,2 млн литров для воздушного транс-

порта, 0,6 млн литров для наземного транспорта и 3,6  млн литров для генераторов и другого обору-

дования) и смазочных материалов на всех распределительных пунктах и во всех хранилищах в 

5 пунктах базирования 

Геопространственные, информационные и телекоммуникационные услуги  

 • Предоставление и техническое обслуживание 630  портативных раций и 65 радиостанций для авто-

транспортных средств 

 • Предоставление и техническое обслуживание 409 вычислительных устройств и 77  принтеров, пред-

назначенных в среднем для 334 гражданских и 662 негражданских конечных пользователей, в допол-

нение к 70 вычислительным устройствам, предназначенным для обеспечения возможности подклю-

чения к сети военнослужащих контингентов, а также предоставление других услуг общего характера  

Безопасность 

 • Обеспечение личной охраны 3 старших должностных лиц Организации Объединенных Наций и при-

бывающих с визитом должностных лиц высокого уровня  

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание в соответствии с делегированными полномочиями поддержки при планировании и подборе 

поставщиков для целей приобретения товаров и услуг  

Обслуживание негражданского персонала 

 • Размещение, ротация и репатриация военнослужащих воинских контингентов максимальной числен-

ностью 625 человек, 14 полицейских Организации Объединенных Наций и 23  сотрудников, предо-

ставляемых правительствами 

 • Обеспечение поставки и хранения пайков, боевых пайков и воды для персонала воинских континген-

тов средней численностью 625 человек, 14 полицейских Организации Объединенных Наций и 23  со-

трудников, предоставляемых правительствами  

 • Оказание содействия в обработке требований и оформлении выплат для военнослужащих средней 

численностью 625 человек, 14 полицейских и 23 сотрудников, предоставляемых правительствами  
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Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 142 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств (59 легковых пассажирских автомобилей, 8 автотранспортных средств 

специального назначения, 71 бронированный автомобиль, 2 бронетранспортера и 2 единицы погру-

зочно-разгрузочной техники для лагерей МООНСОМ)  

Внешние факторы  

  На способность выполнить предлагаемые мероприятия в соответствии с планом может повлиять ряд 

обстоятельств, в том числе такие факторы, не предусмотренные в рамках предположений, положен-

ных в основу планирования, как изменение политических условий, обстановки в плане безопасно-

сти, экономической и гуманитарной обстановки или погодных условий; другие фор c-мажорные об-

стоятельства; несоблюдение правительством принимающей страны положений соглашения о статусе 

сил/миссии; недостаточные возможности, обеспечиваемые странами, предоставляющими воинские и 

полицейские контингенты, в связи с предлагаемой конфигурацией сил; невозможность получить все 

необходимые разрешения для найма прошедших отбор гражданских кандидатов; и неспособность 

поставщиков и подрядчиков доставить товары или оказать услуги  

 

 

Таблица 1  

Людские ресурсы: компонент материально-технической поддержки 
 

 

Категория         Итого 

          
I. Персонал, предоставляемый правительствами           

 Утвержденная численность на 2021/22 год          6 

 Предлагаемая численность на 2022/23 год          6 

 Чистое изменение         – 

 Международный персонал  Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

 

II. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персоналa Всего 

          
Канцелярия помощника Генерального секретаря           

 Утвержденная численность на 2021/22 год  1 – 10 8 34 53 26 – 79 

 Предлагаемая численность на 2022/23 год  1 – 10 8 34 53 26 – 79 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия директора ЮНСОС           

 Утвержденная численность на 2021/22 год  – 1 7 3 6 17 4 1 22 

 Предлагаемая численность на 2022/23 год  – 1 7 3 6 17 4 1 22 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Служба управления операциями и ресурсами           

 Утвержденная численность на 2021/22 год  – 1 21 18 66 106 37 4 147 

 Предлагаемая численность на 2022/23 год  – 1 21 18 66 106 37 4 147 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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Служба управления оказанием услуг          

 Утвержденная численность на 2021/22 год  – 1 22 31 70 124 56 13 193 

 Предлагаемая численность на 2022/23 год  – 1 22 31 70 124 56 13 193 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Служба управления цепью снабжения          

 Утвержденная численность на 2021/22 год  – 1 13 11 41 66 66 2 134 

 Предлагаемая численность на 2022/23 год  – 1 13 11 41 66 66 2 134 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденная численность на 2021/22 год  1 4 73 71 217 366 189 20 575 

 Предлагаемая численность на 2022/23 год  1 4 73 71 217 366 189 20 575 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Общая информация 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

Категория 

Расходы 

(2020/21 год) 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Смета  

расходов 

(2022/23 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал       

 Военные наблюдатели –  –  –  –  –  

 Воинские контингенты 143 213,7 138 633,6  137 493,5  (1 140,1) (0,8) 

 Полицейские Африканского союза  146,5 225,5 184,0 (41,5) (18,4) 

 Сформированные полицейские подразделения 

Африканского союза 7 794,2 7 857,4  8 410,0  552,6  7,0 

 Итого 151 154,4 146 716,5  146 087,5  (629,0) (0,4) 

Гражданский персонал      

 Международный персонал 76 365,2 80 741,3  84 832,8  4 091,5  5,1 

 Национальный персонал 7 291,2 8 142,6  7 816,9  (325,7) (4,0) 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 969,0 996,5  1 152,8  156,3 15,7 

 Временный персонал общего назначения  508,7 546,5  327,9 (218,6) (40,0) 

 Персонал, предоставляемый правительствами  180,1 231,0 232,2 1,2 0,5  

 Итого 85 314,2 90 657,9  94 362,6  3 704,7  4,1 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов  –  –  –  –  –  

 Консультанты и консультационные услуги  152,6 677,9  662,3  (15,6) (2,3) 

 Официальные поездки 1 010,1 1 461,1  1 465,5  4,4 0,3  

 Помещения и объекты инфраструктуры  94 744,2 80 485,9  87 185,5  6 699,6  8,3 

 Наземный транспорт 13 693,1 11 917,5  15 949,4  4 031,9  33,8 

 Воздушные операции 59 140,4 75 735,4  73 337,3  (2 398,1) (3,2) 

 Морские операции 1 820,9 943,4  955,1  11,7 1,2 

 Связь и информационные технологии  40 925,1 37 913,7  37 634,5  (279,2) (0,7) 

 Медицинское обслуживание 13 142,3 11 474,5 10 358,3 (1 116,2) (9,7) 

 Специальное оборудование  –  –  –  –  –  

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание 64 518,4 61 890,7  58 935,6  (2 955,1) (4,8) 

 Проекты с быстрой отдачей –  –  –  –  –  

 Итого 289 147,1 282 500,1  286 483,5  3 983,4  1,4 

 Валовые потребности 525 615,7 519 874,5  526 933,6  7 059,1  1,4 

Поступления по плану налогообложения персонала  7 842,6 7 814,8  8 022,0  207,2 2,7 

 Чистые потребности 517 773,1 512 059,7  518 911,6  6 851,9  1,3 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтен-

ные в бюджете) –  –  –  –  –  

 Общий объем потребностей  525 615,7 519 874,5  526 933,6  7 059,1  1,4 
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 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

61. Ниже приводится информация о предполагаемом объеме не учтенных в 

бюджете взносов на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года: 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметный объем 

  
Соглашение о статусе сил/миссииa 110 316,0 

 Всего 110 316,0 

 

 a Сметная стоимость земельных участков, предоставленных ЮНСОС местными 

органами власти для Базы материально-технического снабжения в Момбасе (0,8 млн 

долл. США) и в различных пунктах базирования на территории Сомали (106,9  млн 

долл. США), а также сметная сумма аэропортовых сборов и сборов за 

посадку/высадку, от которых ЮНСОС было освобождено в Сомали (2,3 млн долл. 

США), и сумма аэропортовых пассажирских сборов, не взимаемых в Сомали (0,3  млн 

долл. США). 
 

 

 C. Повышение эффективности 
 

 

62. В течение периода 2022/23 года ЮНСОС не ожидает повышения эффек-

тивности.  

 

 

 D. Показатели доли вакантных должностей 
 

 

63. Смета на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года составлена с уче-

том следующих показателей доли вакантных должностей:  

(В процентах) 
 

Категория 

Фактический 

показатель за 

2020/21 год 

Показатель, преду-

смотренный в бюд-

жете на 2021/22 год 

Прогнозируемый 

показатель на 

2022/23 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Воинские контингенты Организации 

Объединенных Наций – – – 

 Воинские контингенты Африканского 

союза 0,5 – – 

 Полицейские Африканского союза 13,3 – – 

 Сформированные полицейские подраз-

деления Африканского союза  26,0 – – 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 7,6 8,0 8,0 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-специа-

листы 20,0 20,0 20,0 

  Национальный персонал категории 

общего обслуживания 27,5 20,0 20,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 20,0 20,0 10,0 

 Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 33,3 – – 
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64. Предлагаемые показатели доли вакантных должностей установлены ис-

ходя из прошлого опыта ЮНСОС с учетом особенностей развертывания неграж-

данского персонала и набора гражданского персонала в Отделении. При опреде-

лении показателей на 2022/23 год были приняты во внимание такие факторы, 

как текущие показатели доли вакантных должностей, ожидаемые показатели за 

текущий финансовый год до настоящего момента, а также обстоятельства, с ко-

торыми, как ожидается, ЮНСОС столкнется в бюджетный период 2022/23  года. 

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

65. Ниже приводятся данные о потребностях в ресурсах на период с 1  июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, рассчитанные по стандартным ставкам возме-

щения за основное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество, ис-

пользуемое на основе самообеспечения, на общую сумму в 77  251 700 долл. 

США. 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Сметная сумма 

Категория 

Воинские 

контин-

генты 

Сформированные поли-

цейские подразделения Итого 

    
Основное имущество 53 862,8  4 008,0  57 870,8 

Самообеспечение 18 287,7  1 093,2  19 380,9 

 Всего 72 150,5 5 101,2 77 251,7 

Коэффициенты для Отделения  

В процен-

тах Дата введения 

Дата последнего  

пересмотра 

    
A. Коэффициенты, применимые 

к району операций Отделения 

   

 Коэффициент учета экстремаль-

ных природных условий 2,3 1 октября 2021 года 2 августа 2021 года 

 Коэффициент учета логистиче-

ских и дорожных условий 3,8 1 октября 2021 года 2 августа 2021 года 

 Коэффициент учета условий, свя-

занных с боевыми действиями/  

вынужденным уходом 6,0 1 октября 2021 года 2 августа 2021 года 

B. Применительно к стране, 

предоставляющей имущество    

 Коэффициент учета дополнитель-

ных транспортных издержек  0,25–3,5   
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 F. Учебная подготовка 
 

 

66. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на учеб-

ную подготовку на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года: 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по организации учебной подготовки  60,5 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой  519,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, 

связанные с учебной подготовкой  862,8 

 Всего 1 442,3 

 

 

67. Ниже приводятся данные о планируемом числе участников на период с 

1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года в сравнении с предыдущими периодами:  

 

(Число участников) 
 

 

 

Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал  

Фактиче-
ски за 

2020/21 год 

Запланиро-
вано на 

2021/22 год 

Предлага-
ется на 

2022/23 год 

Фактиче-
ски за 

2020/21 год 

Запланиро-
вано на 

2021/22 год 

Предлага-
ется на 

2022/23 год 

Фактиче-
ски за 

2020/21 год 

Запланиро-
вано на 

2021/22 год 

Предлага-
ется на 

2022/23 год 

  689        
Внутри От-

деления 266 524 528 88 294 284 962 2 500 2 600 

За преде-

лами Отде-

ленияa – 240 230 – 89 80 – – – 

 Всего 266 764 758 88 383 364 962 2 600 2 600 

 

 a Включая учебную подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи, Италия, и за пределами района операций Отделения.  
 

 

68. В течение 2022/23 года персонал ЮНСОС будет проходить учебную под-

готовку в целях совершенствования своих основных и технических навыков. 

Учебная подготовка будет по-прежнему целенаправленно проводиться по таким 

направлениям, как обеспечение безопасности, управление проектами, управле-

ние запасами топлива, организация пайкового довольствия, бюджетные во-

просы, административное обслуживание, воздушный транспорт, окружающая 

среда, вопросы гендера, наземный транспорт, управление перевозками, техника 

безопасности и гигиена труда, управление цепью снабжения, информационные 

технологии, медицинское обслуживание, консультирование персонала и урегу-

лирование конфликтов и политика должной осмотрительности в области прав 

человека. В целях обеспечения более точного планирования бюджета и дости-

жения оптимальных уровней запасов ЮНСОС также проведет обучение по та-

ким темам, как радиочастотная идентификация, управление активами, актива-

ция программного обеспечения, приложения по обслуживанию и планированию 

цепи снабжения. ЮНСОС будет также организована учебная подготовка для 
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приблизительно 2600 негражданских сотрудников АМИСОМ по таким направ-

лениям, как авиационные услуги, связь и информационные технологии, матери-

ально-техническое обеспечение, медицинское обслуживание, ремонт и техниче-

ское обслуживание автотранспортных средств, инженерные работы, организа-

ция пайкового довольствия, организация питания и функционирование мобиль-

ных кухонь. 

 

 

 G. Услуги по обнаружению мин и разминированию  
 

 

69. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на 

услуги по обнаружению мин и разминированию на период с 1  июля 2022 года 

по 30 июня 2023 года. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная стоимость 

  
Техника специального назначения   

 Техника для обнаружения мин и разминирования  – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Услуги по обнаружению мин и разминированию  41 913,4 

 Предметы снабжения для обнаружения мин и разминирования  – 

 

 

70. Через посредство Службы Организации Объединенных Наций по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, ЮНСОС в соответствии с планом 

на переходный период будет продолжать проводить для АМИСОМ и сомалий-

ских сил безопасности специализированный анализ, консультации и обмен зна-

ниями, учебную подготовку и наставничество, а также техническую поддержку 

по вопросам уменьшения угрозы взрывоопасных предметов и эффективного об-

ращения с боеприпасами и взрывчатыми веществами посредством развертыва-

ния технических консультантов и технических групп, использования возможно-

стей собак для обнаружения взрывчатых веществ и проведения операций по 

обезвреживанию взрывоопасных предметов во всех секторах, а также будет 

укреплять потенциал АМИСОМ и сомалийских сил безопасности по уменьше-

нию угрозы, создаваемой самодельными взрывными устройствами, в ходе сов-

местных операций. 

71. План работы и потребности в ресурсах для услуг по обнаружению мин и 

разминированию на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года были тща-

тельно рассмотрены Комитетом по обзору программ ЮНМАС. Этот многодис-

циплинарный орган, созданный штаб-квартирой ЮНМАС, в состав которого 

входят представители Отделения и Центральных учреждений Организации Объ-

единенных Наций, следит за тем, чтобы программа ЮНМАС в ЮНСОС разра-

батывалась таким образом, чтобы обеспечить эффективное и действенное вы-

полнение мандата ЮНСОС. 
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 III. Анализ разницы1 
 

 

72. Определения стандартных терминов, которые употребляются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, содержатся в разделе В прило-

жения I к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терми-

нология, что и в предыдущих докладах.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (1 140,1) (0,8) 

 

 • Управление: параметры расходов  

73. Сокращение потребностей обусловлено главным образом снижением рас-

ходов на ротацию и размещение персонала воинских контингентов в связи с 

предполагаемой более низкой стоимостью коммерческих авиаперевозок. Сокра-

щение потребностей частично компенсируется увеличением стоимости до-

ставки пайков, а также улучшением эксплуатационных характеристик основ-

ного имущества и имущества, принадлежащего контингентам на основе само-

обеспечения, и пересмотром коэффициентов района миссии, что привело к уве-

личению с 1 октября 2021 года экологического коэффициента с 1,9  процента до 

2,3 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полицейские Африканского союза  (41,5) (18,4) 

 

 • Управление: сокращение затрат при тех же объемах деятельности  

74. Сокращение потребностей объясняется главным образом снижением рас-

ходов на ротацию и размещение сотрудников полиции Африканского союза в 

связи с предполагаемой более низкой стоимостью коммерческих поездок.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения Африканского 

союза 552,6 7,0 

 

 • Мандат: изменения, связанные с развертыванием 

75. Увеличение потребностей обусловлено главным образом улучшением экс-

плуатационных характеристик основного имущества и имущества, принадлежа-

щего контингентам на основе самообеспечения, а также пересмотром коэффи-

циентов для района миссии, что привело к увеличению с 1 октября 2021 года 

экологического коэффициента с 1,9  процента до 2,3 процента. 

  

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или иную сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 4 091,5 5,1 

 

 • Управление: параметры расходов 

76. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

высокими ставками окладов международных сотрудников, рассчитанными на 

основе пересмотренной шкалы окладов, принятой в январе 2022  года, по срав-

нению со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на 2021/22 год. Уве-

личение потребностей было частично компенсировано снижением сметной сто-

имости выплат за работу в опасных условиях в связи с переводом международ-

ных сотрудников из их мест службы в Сомали в Найроби, где выплата за работу 

в опасных условиях не предусмотрена.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (325,7) (4,0) 

 

 • Управление: сокращение затрат при тех же объемах деятельности  

77. Сокращение потребностей в основном обусловлено: a) более низкой став-

кой общих расходов на персонал и ставкой налогообложения персонала по срав-

нению со ставками, применяемыми в период 2021/22  года; и b) применением бо-

лее низкого обменного курса кенийского шиллинга на уровне 109,92  шиллинга 

за 1 долл. США по сравнению с обменным курсом на уровне 108,43 шиллинга 

за 1 долл. США, применяемым в период 2021/22 года. Сокращение потребно-

стей частично компенсируется применением более высокого показателя ступени 

на уровне ОО-6/6, чтобы лучше отразить состав национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, по сравнению с показателем ступени на уровне 

ОО-6/3, применяемым в бюджете на период 2021/22  года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  156,3 15,7 

 

 • Управление: параметры расходов 

78. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) предлагаемым 

более низким показателем доли вакантных должностей на уровне 10  процентов 

по сравнению с 20-процентным показателем доли вакантных должностей, утвер-

жденным на период 2021/22 года; и b) дополнительными выплатами при предо-

ставлении отпуска для отдыха и восстановления сил в связи с изменением по-

рядка проезда данной категории персонала.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (218,6) (40,0) 

 

 • Управление: сокращение затрат при тех же объемах деятельности 

79. Сокращение потребностей обусловлено главным образом переводом при-

ходящейся на Отделение по поддержке доли распределенных расходов на вре-

менный персонал общего назначения в рамках деятельности по осуществлению 

проекта содействия внедрению системы «Умоджа» на вспомогательный счет для 

операций по поддержанию мира, отличной от доли распределенных расходов, 

которая была учтена в утвержденном бюджете на 2020/21  год.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры  6 699,6 8,3 

 

 • Управление: увеличение затрат при тех же объемах деятельности  

80. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) предлагаемой 

закупкой услуг по управлению складским хозяйством, которые будут предостав-

ляться в Могадишо, Беледуэйне, Байдабо, Джоухаре и Кисмайо; b) перегруппи-

ровкой расходов, которые ранее относились к прочим услугам по статье расхо-

дов «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», в расходы на техни-

ческое обслуживание по той же статье расходов; c) увеличением стоимости ге-

нераторного топлива на 0,87 долл. США за литр по сравнению с увеличением на 

0,62 долл. США, которое было заложено в бюджет на период 2021/22  года, а 

также увеличением операционных и управленческих сборов в связи с измене-

нием контрактных договоренностей; d) увеличением закупок сборных конструк-

ций, оборудования для жилых помещений и холодильного оборудования в связи 

с возросшими потребностями в габионах для новых передовых оперативных баз 

АМИСОМ. Увеличение потребностей было частично компенсировано: a) сни-

жением потребностей в строительстве, перестройке, реконструкции и капиталь-

ном ремонте в связи с завершением ряда строительных проектов в предыдущие 

периоды и соответствующим снижением закупок строительных материалов; 

b) снижением закупок оборудования для очистки воды и распределения топлива 

в связи с использованием уже имеющихся в наличии активов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 4 031,9 33,8 

 

 • Управление: увеличение затрат при тех же объемах деятельности 

81. Увеличение потребностей в основном обусловлено предлагаемым приоб-

ретением автомобилей специального назначения и средств наземного транс-

порта для замены стареющих автомобилей и оборудования. Увеличение потреб-

ностей частично компенсируется снижением расходов на ремонт и техническое 

обслуживание в связи с изменением контрактных договоренностей.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции (2 398,1) (3,2) 

 

 • Управление: сокращение затрат при тех же объемах деятельности 

82. Сокращение потребностей в основном объясняется: a) снижением кон-

трактных расходов на самолеты ЮНСОС в связи с изменением типа воздушного 

судна, а также сокращением количества летных часов; b) более низкой стоимо-

стью использования спутниковых систем слежения; и c) меньшим количеством 

вылетов из-за уменьшения количества летных часов. Сокращение потребностей 

было частично компенсировано: a) повышением цен на авиационное топливо до 

0,88 долл. США за литр по сравнению с повышением до 0,63 долл. США за 

литр, которое было заложено в бюджет на период 2021/22  года, а также увели-

чением операционных и управленческих сборов в связи с изменением контракт-

ных договоренностей; и b) увеличением контрактных расходов на два вертолета, 

а также изменением соотношения совместных с МООНСОМ расходов на два 

вертолета.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии  (279,2) (0,7) 

 

 • Управление: сокращение затрат при тех же объемах деятельности  

83. Сокращение потребностей в основном обусловлено: a) снижением потреб-

ностей в телекоммуникационных и сетевых услугах, включая услуги монито-

ринга Интернета O3B и лицензии на программное обеспечение; и b) прогнози-

руемым снижением потребностей в печатных материалах для распространения 

информации в связи с пандемией COVID-19 и избирательным процессом в Со-

мали. Сокращение потребностей частично компенсировано: a) увеличением за-

купок запасных частей для противоракетных, артиллерийских и минометных си-

стем, установленных в предыдущие периоды, и другого оборудования; и b) за-

купкой коммуникационного и информационного оборудования для замены уста-

ревших портативных компьютеров, радиостанций и терминального оборудова-

ния с очень малой апертурой. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (1116,2) (9,7) 

 

 • Управление: сокращение затрат при тех же объемах деятельности  

84. Сокращение потребностей обусловлено главным образом сокращением за-

купок лекарств, хирургических расходных материалов и фармацевтических при-

надлежностей в связи с ожидаемой поставкой в течение запланированного пе-

риода таких товаров, которые были закуплены в период 2021/22  года, но до-

ставка которых была отложена из-за логистических проблем в цепи снабжения 

в результате пандемии COVID-19.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  (2 955,1) (4,8) 

 

 • Управление: сокращение затрат при тех же объемах деятельности  

85. Сокращение потребностей в основном обусловлено: a) перегруппировкой 

расходов, связанных с услугами по управлению складским хозяйством, которые 

ранее относились к этой категории расходов, в категорию расходов на помеще-

ния и объекты инфраструктуры; и b) снижением грузоперевозок в связи с мень-

шим количеством предполагаемых приобретений в период 2022/23  года. 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

86. В связи с финансированием ЮНСОС и другой деятельности, непосред-

ственно связанной с будущей операцией Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, Генеральной Ассамблее необходимо принять 

следующие меры: 

 a) ассигновать на содержание ЮНСОС в течение 12-месячного пе-

риода с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года сумму в размере 

526 933 600 долл. США; 

 b) начислить в виде взносов сумму, указанную в подпункте а) выше, 

из расчета 43 911 133 долл. США в месяц при условии принятия Советом 

Безопасности решения о продлении срока действия мандата на оказание 

поддержки АМИСОМ, МООНСОМ и сомалийским силам безопасности, 

проводящим совместные операции с АМИСОМ. 
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 V. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 75/306, в том 
числе просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Финансирование мероприятий, вытекающих из резолюции 1863 (2009) Совета 

Безопасности 
 

(Резолюция 75/306) 
 

 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Вновь выражает серьезную озабоченность по поводу 

сохранения угрозы для жизни, здоровья, охраны и 

безопасности, создаваемой пандемией коронавирус-

ного заболевания (COVID-19), и подтверждает важ-

ность обеспечения охраны, безопасности и здоровья 

миротворческого персонала, в том числе посред-

ством безопасной и эффективной вакцинации граж-

данского и негражданского персонала, продолжения 

бесперебойного выполнения мандатов, включая за-

щиту гражданского населения, сведения к минимуму 

риска распространения указанного вируса в резуль-

тате деятельности миссии и оказания национальным 

властям по их просьбе — в надлежащих случаях и в 

рамках мандатов — поддержки в осуществлении 

принимаемых ими мер в связи с COVID-19 в сотруд-

ничестве с координатором-резидентом и другими 

структурами Организации Объединенных Наций в 

стране (п. 5) 

Федеральное правительство Сомали продолжило 

развертывание национальной программы вакцина-

ции против COVID-19 в Сомали при поддержке 

Механизма по обеспечению глобального доступа к 

вакцинам против COVID-19 (COVAX) и Всемир-

ной организации здравоохранения. В целях моби-

лизации межучрежденческой поддержки нацио-

нальной программы под председательством коор-

динатора-резидента была создана целевая группа 

COVAX, в которую вошли представители ЮНСОС 

и МООНСОМ и которая поддерживала связь с су-

ществующим механизмом кризисного реагирова-

ния Организации Объединенных Наций в Сомали. 

На начальном этапе программы через активы 

ЮНСОС для доставки вакцин в места базирова-

ния внутри страны была обеспечена логистиче-

ская поддержка, при этом с национальными со-

трудниками и их иждивенцами была проведена 

разъяснительная работа с целью рекомендовать им 

воспользоваться имеющимися возможностями для 

вакцинации.  

Отмечает меры, принятые для уменьшения влияния 

пандемии COVID-19 на миротворческую деятель-

ность, в том числе содействие дальнейшему выпол-

нению мандатов миссии при обеспечении здоровья и 

безопасности миротворческого персонала и мест-

ного населения в принимающей стране, и просит Ге-

нерального секретаря представить обновленную ин-

формацию о воздействии пандемии, извлеченных 

уроках, передовой практике, а также о принятых 

миссией мерах по повышению ее готовности и 

устойчивости к потрясениям и ее взаимодействии с 

правительством принимающей страны и региональ-

ными и субрегиональными субъектами в связи с 

пандемией в следующем докладе об исполнении 

бюджета Отделения и его следующем бюджете (п.  6) 

Центральные учреждения Организации Объеди-

ненных Наций поддержали местную программу 

вакцинации, которая — несмотря на проблемы, 

связанные с доступом и безопасностью — была 

сделана доступной для всех национальных сотруд-

ников и иждивенцев во всех местах присутствия 

Организации Объединенных Наций в Сомали, а 

также для неправительственных организаций, 

спонсором которых является одно из подразделе-

ний Организации Объединенных Наций в качестве 

партнера. Через посредство местной программы 

вакцинации находящемуся в зоне риска персоналу 

Организации Объединенных Наций в Сомали 

было введено более 20 000 доз вакцины. ЮНСОС 

координировало доступ к общесистемному меха-

https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
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  низму медицинской эвакуации Организации Объ-

единенных Наций в связи с COVID-19, создан-

ному для всего соответствующего персонала Орга-

низации Объединенных Наций и партнеров, в том 

числе в Сомали. Дополнительная поддержка, 

предоставленная национальным органам власти, 

включала в себя резервное обеспечение мощно-

стей для заправки кислородом, поддержку в раз-

вертывании пунктов тестирования на COVID-19, 

логистическую поддержку грузовых рейсов 

COVAX и хранение вакцин. 

С озабоченностью отмечает средне- и долгосрочные 

последствия пандемии COVID-19 для стран, регио-

нов и субрегионов, находящихся в состоянии кон-

фликта, и особо отмечает важность того, чтобы ми-

ротворческие операции Организации Объединенных 

Наций — в надлежащих случаях и в рамках своих 

соответствующих мандатов — координировали с 

национальными властями и другими структурами 

Организации Объединенных Наций принятие мер по 

содействию постконфликтному восстановлению, ми-

ростроительству, а также восстановлению после 

пандемии в странах и регионах, находящихся в со-

стоянии конфликта, особенно в Африке (п. 7)  

Руководство ЮНСОС дало четкие указания, кото-

рые позволили на протяжении всего периода пан-

демии обеспечить бесперебойную деятельность и 

сохранение оперативного потенциала для выпол-

нения мандата Отделения по поддержке и соответ-

ствующих мероприятий, включая поддержку 

АМИСОМ и национальных органов власти и дру-

гих партнеров. 

Ссылается на пункты 16 и 18 своей резолю-

ции 69/273 от 2 апреля 2015 года и в этой связи 

вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой продолжать изучение дополнительных но-

ваторских путей поощрения того, чтобы Централь-

ные учреждения и отделения на местах осуществ-

ляли закупки в развивающихся странах и странах с 

переходной экономикой, и побуждать заинтересо-

ванных местных поставщиков подавать заявки на 

регистрацию в реестре поставщиков Секретариата в 

целях расширения его географической основы (п. 8) 

Секретариат продолжает уделять первоочередное 

внимание вопросам поощрения закупок в развива-

ющихся странах и странах с переходной экономи-

кой. Секретариат активизировал свои усилия по 

привлечению к участию в торгах поставщиков из 

этих стран, и в частности: a) приступил к проведе-

нию виртуальных торгов, тем самым обеспечив 

возможность участвовать всем поставщикам, 

включая малые и средние предприятия, которые в 

противном случае не имели бы возможности 

участвовать из-за ограничений на поездки или 

связанных с поездками расходов; b) установил 

принцип многоязычия, разрешив поставщикам 

представлять официальные сертификаты и финан-

совые документы для регистрации в системе «Гло-

бальный рынок Организации Объединенных 

Наций» на всех шести официальных языках; c) со-

здал базу данных, содержащую списки всех утвер-

жденных поставщиков, и вменил в обязанность 

руководителям закупочных органов приглашать к 

участию в торгах поставщиков, которые посещали 

семинары и зарегистрировались на базовом 

уровне в качестве участников торгов, с уделением 

особого внимания поставщикам из развиваю-

щихся стран и стран с переходной экономикой; 

d) наладил партнерские отношения с глобальной 

сетью “WEConnect International” в целях продви-

жения интересов предприятий, принадлежащих 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/273
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  женщинам, особенно из развивающихся стран и 

стран с переходной экономикой; и e) перевел на 

французский и испанский языки Руководство по 

закупкам Организации Объединенных Наций. Что 

касается дальнейших мер, то Секретариат будет 

продолжать работу по реализации инновационных 

идей в целях поощрения закупок в развивающихся 

странах и странах с переходной экономикой, в том 

числе за счет использования новых подходов, 

включая, среди прочего, проведение семинаров 

для подготовки поставщиков по вопросам, касаю-

щимся ведения дел с Организацией Объединенных 

Наций и порядка представления предложений и 

заявок на участие в торгах, а также за счет изуче-

ния возможности налаживания партнерских отно-

шений со Структурой Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей женщин (Струк-

тура «ООН-женщины») в целях поощрения уча-

стия предприятий, принадлежащих женщинам, в 

поставках товаров и услуг для Организации Объ-

единенных Наций. 

Рекомендует Генеральному секретарю использовать 

местные материалы, возможности и знания при осу-

ществлении проектов строительства в интересах 

операций по поддержанию мира, действуя в соответ-

ствии с Руководством по закупкам Организации 

Объединенных Наций (п. 9) 

В 2021 году ЮНСОС внедрило стандартную опе-

ративную процедуру размещения объявлений о 

всех потребностях в закупках на сумму свыше 

150 000 долл. США на веб-сайте ЮНСОС, плат-

формах социальных сетей ЮНСОС и веб-сайтах 

цифровых СМИ (например, “Somali Jobs”, “Jawhar 

Online” и “Nation Kenya”), в дополнение к объявле-

ниям на веб-сайтах Глобального рынка Организа-

ции Объединенных Наций и Отдела закупок. Этот 

комплексный план информационно-разъяснитель-

ной работы осуществляется наряду с глобальными 

информационно-разъяснительными платформами 

и направлен на то, чтобы обеспечить приглашение 

местных поставщиков к участию в тендерах 

ЮНСОС и их заинтересованность в этом.  

Просит Генерального секретаря установить четкие 

основополагающие правила и руководящие прин-

ципы определения процедуры запроса предложений 

(будь то направление приглашения принять участие 

в торгах или объявление о принятии предложений), 

подлежащей использованию, в частности для приоб-

ретения различных видов товаров и услуг, включая 

авиационные услуги, и внести соответствующие из-

менения в Руководство по закупкам Организации 

Объединенных Наций (п. 10) 

Методы запроса предложений с рекомендациями 

по их использованию кратко излагаются в подраз-

деле 6.3 («Методы запроса предложений») раз-

дела 6 («Запрос предложений») обновленного в 

июне 2020 года Руководства по закупкам Органи-

зации Объединенных Наций. Так, одним из офици-

альных методов запроса предложений, обычно ис-

пользуемым в тех случаях, когда требования к то-

варам и услугам a) являются простыми и понят-

ными; b) могут быть количественно и качественно 

определены на момент запроса предложений; и 

c) могут быть выполнены без каких-либо сложно-

стей, является приглашение к участию в торгах. 

Другим таким методом, используемым при закупке 

товаров и услуг, требования к которым не могут 
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  быть количественно и качественно определены на 

момент запроса (например, консультационные и 

другие подобные услуги) или при закупке сложных 

товаров и/или услуг, соответствие которых предъ-

являемым требованиям может быть обеспечено 

различным образом и для оценки которых больше 

всего подходит кумулятивный/взвешенный анализ, 

является собственно запрос предложений. При за-

купках на сумму свыше 150 000 долл. США дол-

жен использоваться один из этих двух официаль-

ных методов привлечения предложений (приглаше-

ние к участию в торгах или запрос предложений), 

если только не существует исключения из таких 

официальных методов привлечения предложений в 

соответствии с правилом 105.16 Финансовых поло-

жений и правил Организации Объединенных 

Наций. Запрос предложений требуется только для 

закупок на сумму свыше 150 000 долл. США, но 

может использоваться и для закупок на меньшую 

сумму (равную или менее 150 000 долл. США), 

если требования являются сложными или если 

должностное лицо, ответственное за закупки, со-

чтет это целесообразным по иным причинам.  

Просит также Генерального секретаря принять меры 

для обеспечения того, чтобы Организация следовала 

передовой практике в отношении прозрачности, 

применяемой в области государственных закупок, 

включая размещение в открытом доступе дополни-

тельной информации о результатах проведенных за-

купочных мероприятий, в том числе в области авиа-

ционных услуг, в целях дальнейшего повышения 

прозрачности закупочной деятельности Организа-

ции, и внести соответствующие изменения в Руко-

водство по закупкам Организации Объединенных 

Наций (п. 11) 

Согласно обновленному Руководству по закупкам, 

под прозрачностью понимается четкое изложение 

всей информации о политике, процедурах, возмож-

ностях и процессах в области закупок, ее опубли-

кование и/или одновременное предоставление 

всем заинтересованным сторонам. Прозрачная си-

стема предполагает наличие конкретных механиз-

мов обеспечения соблюдения установленных пра-

вил — объективных спецификаций и критериев 

оценки, стандартной конкурсной документации, 

равного доступа всех сторон к информации, меха-

низмов обеспечения конфиденциальности предло-

жений и т. д. Подробная информация о присужде-

нии контрактов и размещении заказов в результате 

применения официальных методов привлечения 

предложений для подразделений Секретариата те-

перь доступна на веб-сайте Отдела закупок, в его 

мобильном приложении и на веб-сайте системы 

«Глобальный рынок Организации Объединенных 

Наций».  

Учитывает важную роль, которую играют регио-

нальные и субрегиональные субъекты в деятельно-

сти по поддержанию мира, и в этой связи рекомен-

дует Генеральному секретарю продолжать углублять 

партнерство и сотрудничество Организации Объеди-

ненных Наций с региональными и субрегиональ-

ными субъектами и усиливать координацию ее дея-

ЮНСОС является подразделением материально-

технического обеспечения, которое оказывает под-

держку крупнейшей операции Африканского союза 

по поддержанию мира (АМИСОМ) в рамках трех-

стороннего соглашения (между Африканским сою-

зом, странами, предоставляющими АМИСОМ во-

инские и полицейские контингенты, и Организа-

цией Объединенных Наций). ЮНСОС регулярно 

взаимодействует с Комиссией Африканского союза 
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  тельности с ними согласно соответствующим манда-

там и представить информацию о таком усилении 

взаимодействия в его следующем докладе (п.  12)  

по вопросам, касающимся всех аспектов под-

держки, и информация об этом представляется в 

периодических докладах Генерального секретаря о 

Сомали. 

Подтверждает положения раздела XVIII своей резо-

люции 61/276, учитывает также важную роль проек-

тов с быстрой отдачей в деле поддержки осуществ-

ления мандатов миссий, подчеркивает необходи-

мость своевременного, ответственного и подотчет-

ного осуществления всех таких проектов и просит 

Генерального секретаря повысить их результатив-

ность и решить проблемы, связанные с их осуществ-

лением (п. 13) 

ЮНСОС принимает к сведению эту рекомендацию 

и обеспечит своевременную, ответственную и под-

отчетную реализацию всех будущих проектов с 

быстрой отдачей. В настоящее время в бюджете на 

2021/22 или 2022/23 годы ЮНСОС не предусмот-

рело никаких проектов с быстрой отдачей.  

Вновь заявляет, что использование внешних кон-

сультантов должно быть сведено к абсолютному ми-

нимуму и что Организации следует использовать 

собственный потенциал для осуществления основ-

ных видов деятельности или выполнения функций, 

потребность в которых регулярно возникает на про-

тяжении длительного срока (п. 14)  

ЮНСОС свело использование консультантов к аб-

солютному минимуму, и все основные обязанности 

выполняются за счет собственного потенциала.  

Подчеркивает важность уделения первоочередного 

внимания охране и безопасности персонала Органи-

зации Объединенных Наций, а также деятельности 

по защите гражданского населения в условиях слож-

ной обстановки в плане безопасности и просит обес-

печивать все миротворческие миссии достаточными 

ресурсами для результативного и эффективного вы-

полнения ими своих соответствующих мандатов, 

включая защиту гражданского населения, когда это 

предписывается мандатами (пункт 15)  

Свои усилия по обеспечению охраны и безопасно-

сти персонала Организации Объединенных Наций 

и защиты гражданского населения ЮНСОС про-

должает считать высшим приоритетом своей дея-

тельности. С этой целью Миссия привлекла и заку-

пила широкий спектр людских и материальных ре-

сурсов для активного мониторинга обстановки в 

сфере безопасности, реагирования на инциденты в 

сфере безопасности и осуществления мер по сни-

жению рисков для уменьшения негативного воз-

действия на персонал Организации Объединенных 

Наций, включая механизмы минимизации потерь 

среди гражданского населения и перемещения лю-

дей путем постоянного инициативного взаимодей-

ствия и сотрудничества с национальными властями 

Сомали, АМИСОМ, Африканским союзом, гума-

нитарными организациями и международным со-

обществом в Сомали.  

Учитывает возрастание проблем в области безопас-

ности, с которыми сталкиваются миротворцы Орга-

низации Объединенных Наций, вновь особо отме-

чает важность применения комплексного подхода к 

усилению мер по обеспечению охраны и безопасно-

сти миротворцев и персонала миссий, включая со-

вершенствование учебной подготовки и наращива-

ние потенциала, планирование защиты персонала в 

лагерях Организации Объединенных Наций и обес-

печение ситуационной осведомленности, просит Ге-

нерального секретаря и правительства принимаю-

щих стран выполнить предусмотренные в соответ-

ствующих резолюциях Генеральной Ассамблеи и 

В течение периода 2021/22 года ЮНСОС продол-

жало прилагать усилия для оперативного заполне-

ния оставшихся вакантных должностей. По состоя-

нию на 31 декабря 2021 года в ЮНСОС имелось: 

a) 31 вакантная должность международных сотруд-

ников, что представляет собой показатель доли ва-

кантных должностей 8 процентов и соответствует 

утвержденному показателю доли вакантных долж-

ностей; b) 10 вакантных должностей националь-

ных сотрудников-специалистов, что представляет 

собой показатель доли вакантных должностей 

25 процентов и соответствует утвержденному по-

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
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  Совета Безопасности обязанности по усилению мер 

по обеспечению охраны и безопасности миротвор-

цев и персонала миссий Организации Объединен-

ных Наций, просит Генерального секретаря предста-

вить информацию по этому вопросу в его следую-

щем докладе и с признательностью отмечает в этой 

связи усилия государств-членов по содействию 

обеспечению охраны и безопасности миротворцев 

Организации Объединенных Наций (пункт 16)  

казателю доли вакантных должностей; c) 45 ва-

кантных должностей национальных сотрудников 

категории общего обслуживания, что представляет 

собой показатель доли вакантных должностей 

29 процентов при утвержденном показателе доли 

вакантных должностей 20 процентов; и d) 4 ва-

кантные должности добровольцев Организации 

Объединенных Наций, что представляет собой по-

казатель доли вакантных должностей 20 процентов 

и соответствует утвержденному показателю доли 

вакантных должностей. Более высокий, чем преду-

сматривалось в бюджете, показатель доли вакант-

ных должностей национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания объясняется трудно-

стями с набором персонала в Сомали, в основном 

из-за того, что большинство кандидатов не отве-

чают требуемым квалификационным требованиям, 

включая языковые требования. Несмотря на суще-

ствующие проблемы, ЮНСОС стремится доби-

ваться значительного снижения показателя доли 

вакантных должностей. Положение усугубляют 

трудности, возникшие в процессе работы с канди-

датами и оформления трудоустройства в связи с 

пандемией COVID-19. 

Вновь выражает озабоченность по поводу большого 

числа вакансий среди должностей гражданского 

персонала, вновь обращается к Генеральному секре-

тарю с просьбой обеспечить оперативное заполне-

ние вакантных должностей (п. 17)  

В течение периода 2021/22 года ЮНСОС продол-

жало прилагать усилия для оперативного заполне-

ния оставшихся вакантных должностей. По состоя-

нию на 31 декабря 2021 года в ЮНСОС имелось: 

a) 31 вакантная должность международных сотруд-

ников, что представляет собой показатель доли ва-

кантных должностей 8 процентов и соответствует 

утвержденному показателю доли вакантных долж-

ностей; b) 10 вакантных должностей националь-

ных сотрудников-специалистов, что представляет 

собой показатель доли вакантных должностей 

25 процентов и соответствует утвержденному по-

казателю доли вакантных должностей; c) 45 ва-

кантных должностей национальных сотрудников 

категории общего обслуживания, что представляет 

собой показатель доли вакантных должностей 

29 процентов при утвержденном показателе доли 

вакантных должностей 20 процентов; и d) 4 ва-

кантные должности добровольцев Организации 

Объединенных Наций, что представляет собой по-

казатель доли вакантных должностей 20 процентов 

и соответствует утвержденному показателю доли 

вакантных должностей. Более высокий, чем преду-

сматривалось в бюджете, показатель доли вакант-

ных должностей национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания объясняется трудно-

стями с набором персонала в Сомали, в основном 
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  из-за того, что большинство кандидатов не отве-

чают требуемым квалификационным требованиям, 

включая языковые требования. Несмотря на суще-

ствующие проблемы, ЮНСОС стремится доби-

ваться значительного снижения показателя доли 

вакантных должностей. Положение усугубляют 

трудности, возникшие в процессе работы с канди-

датами и оформления трудоустройства в связи с 

пандемией COVID-19. 

Просит Генерального секретаря рассматривать при 

составлении бюджетов варианты более широкой пе-

редачи функций национальному персоналу с учетом 

мандатов и потребностей миссий (п. 18)  

Хотя ЮНСОС полностью согласно с настоятель-

ной необходимостью перевода должностей в наци-

ональные, набор на национальные должности со-

трудников категории общего обслуживания 

по-прежнему является для ЮНСОС серьезной про-

блемой. Несмотря на специальные меры, утвер-

жденные Управлением людских ресурсов в 

2018 году и продленные в 2019 году, благодаря ко-

торым требования к опыту работы на должностях 

национальных сотрудников в Сомали были сни-

жены, проблема поиска квалифицированных и 

опытных кандидатов сохраняется. ЮНСОС при-

ступило к осуществлению обширной информаци-

онно-пропагандистской программы для привлече-

ния большего числа квалифицированных кандида-

тов, что позволило сократить список вакансий, 

долгое время остававшихся незаполненными, но 

пока не привело к значительному повышению ка-

чества получаемых резюме. 

Просит Генерального секретаря продолжать прила-

гать усилия с целью обеспечить достижение спра-

ведливого географического распределения в Секре-

тариате, а также обеспечивать распределение персо-

нала во всех департаментах и управлениях и на всех 

уровнях, в том числе на уровнях директоров и выше, 

в Секретариате на максимально широкой географи-

ческой основе и просит его представить информа-

цию по этому вопросу в его следующем обзорном 

докладе (п. 19) 

Важности набора персонала на максимально широ-

кой географической основе уделяется должное 

внимание. ЮНСОС сохраняет приверженность 

делу поощрения географического разнообразия, 

что реализуется и контролируется во всех служеб-

ных записках по отбору, с тем чтобы руководитель 

структуры/делегированное должностное лицо 

могли проводить отбор, отдавая предпочтение не-

представленным и недопредставленным странам.  

Выражает глубокую озабоченность по поводу задер-

жек с урегулированием требований в связи со смер-

тью или потерей трудоспособности и вновь обраща-

ется к Генеральному секретарю с просьбой как 

можно скорее осуществлять урегулирование требо-

ваний о выплате компенсации в связи со смертью 

или потерей трудоспособности, но не позднее, чем 

через три месяца с даты представления требования 

(п. 20) 

Секретариат в первоочередном порядке рассматри-

вает требования в связи со смертью или потерей 

трудоспособности и прилагает все усилия к урегу-

лированию таких требований в максимально ко-

роткие сроки, но не позднее, чем через 90 дней с 

даты их представления и после получения всей 

подтверждающей документации. 

Отмечает, что продолжается разработка показателей 

эффективности, основанных на оценке воздействия, 

в рамках внедрения Комплексной системы оценки 

В ЮНСОС Комплексная система планирования и 

оценки результативности не внедрена. ЮНСОС не 

имеет политического или программного мандата. 

Мандат миссии ограничивается предоставлением 
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  результативности, и в этой связи просит Генераль-

ного секретаря представить в его следующем до-

кладе информацию о том, как этими показателями 

будет измеряться выполнение Отделением по под-

держке предусмотренных мандатом задач и воздей-

ствие распределения ресурсов на выполнение этой 

деятельности, а также каким образом эти показатели 

будут способствовать определению необходимых ре-

сурсов для выполнения каждой предусмотренной 

мандатом задачи (п. 21) 

АМИСОМ пакета материально-технической под-

держки. В отношении внедрения Комплексной си-

стемы планирования и оценки деятельности 

ЮНСОС будет руководствоваться указаниями Цен-

тральных учреждений Организации Объединенных 

Наций. 

 

Просит Генерального секретаря представить в его 

следующем докладе план реализации и анализ внед-

рения новой Комплексной системы оценки результа-

тивности, в том числе информацию о ее увязке с 

планированием деятельности и составлением бюд-

жетов миссий, с тем чтобы облегчить Генеральной 

Ассамблее задачу рассмотрения просьб о выделении 

ресурсов на цели внедрения этой системы (п. 22) 

В ЮНСОС Комплексная система планирования и 

оценки результативности не внедрена.  

Отмечает прогресс, достигнутый в осуществлении 

многолетней экологической стратегии, направлен-

ной на уменьшение воздействия операций по под-

держанию мира, и просит Генерального секретаря 

усилить меры по осуществлению данной стратегии 

во всех миротворческих миссиях сообразно пяти ос-

новным аспектам этой стратегии и в соответствии с 

мандатами директивных органов, с учетом конкрет-

ных условий на местах и при полном соблюдении 

соответствующих правил и положений и предста-

вить информацию по этому вопросу в его следую-

щем обзорном докладе (п. 23) 

ЮНСОС приняло ряд мер, направленных на акти-

визацию осуществления экологической стратегии в 

районе операций Отделения. К числу предприня-

тых шагов относится проведение замеров на всех 

пунктах забора и подачи воды в ЮНСОС и секто-

ральных штабах для количественной оценки заби-

раемой и очищаемой воды в целях обеспечения со-

блюдения руководящих принципов Организации 

Объединенных Наций в области охраны окружаю-

щей среды. В обслуживании и эксплуатации 

ЮНСОС находилось 49 станций очистки сточных 

вод, и очищенные сточные воды использовались 

для нужд благоустройства территории, борьбы с 

пылью и строительства. В целях повышения эф-

фективности обращения с отходами ЮНСОС про-

должало повышать эффективность сортировки 

твердых отходов и обеспечивало функционирова-

ние 7 объектов по переработке отходов, на которых 

установлены мусоросжигательные печи, измельчи-

тели, весы для автомобилей, компостеры и упако-

вочные прессы. В целях улучшения обращения с 

твердыми отходами на передовых оперативных ба-

зах АМИСОМ ЮНСОС развернуло 50 барабанных 

мусоросжигательных установок.  

 В целях повышения эффективности использования 

электроэнергии ЮНСОС синхронизировало работу 

двух дополнительных больших генераторных стан-

ций в Могадишо и Байдабо, продолжало замену 

люминесцентных ламп на светоизлучающие диоды 

и установило датчики движения и таймеры на 

установках для кондиционирования воздуха.  

 ЮНСОС расширило использование возобновляе-

мых источников энергии: например, на крыше 
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  международного аэропорта им. Адена Адде 

ЮНСОС были установлены солнечные панели 

мощностью 250 кВА, пункт базирования в Гароуэ 

был подключен к государственной сети электропе-

редач, в которую поступает электроэнергия из раз-

ных источников и которая на 90 процентов выраба-

тывается из возобновляемых источников (солнеч-

ных и ветряных), и в нем установлено полевое 

оборудование связи, работающее на солнечной 

энергии. На территории аэропорта ЮНСОС ввело 

в эксплуатацию электронные велосипеды на сол-

нечных батареях. Для поставки в лагерь Байдабо 

электроэнергии, вырабатываемой на основе энер-

гии солнца, ЮНСОС подписало с частной компа-

нией соглашение о закупке электроэнергии. Ожи-

дается, что в июле 2022 года будет завершено стро-

ительство солнечной установки. 

 ЮНСОС приступило к реализации плана управле-

ния энергетической инфраструктурой, охватываю-

щего ключевые проекты в области энергоэффек-

тивности и возобновляемых источников энергии. В 

целях повышения показателей результативности 

ЮНСОС продолжало проводить работы по очистке 

пляжей и посадке деревьев и создало питомники 

саженцев деревьев во всех секторах для обеспече-

ния участия в посадочных работах военнослужа-

щих АМИСОМ и местного населения. ЮНСОС 

проводило регулярные инспекции своих пунктов 

базирования в целях обеспечения соблюдения на 

них принципов рационального природопользова-

ния. ЮНСОС продолжало повышать уровень осве-

домленности персонала АМИСОМ и 

ЮНСОС/МООНСОМ о рациональной практике 

природопользования и проводить соответствую-

щую учебную подготовку. 

Отмечает также рекомендации Консультативного ко-

митета в отношении использования виртуальных 

платформ и взыскания расходов на перевозку воз-

душным транспортом лиц, не являющихся сотрудни-

ками Организации Объединенных Наций, и настоя-

тельно призывает к тому, чтобы при их выполнении 

учитывались конкретные условия каждой миссии 

без ущерба для осуществления мандатов (п. 24)  

В настоящее время ЮНСОС располагает виртуаль-

ной платформой для обработки и утверждения за-

явок на предоставление жилья и служебных поме-

щений. ЮНСОС проводит периодические обзоры 

своего авиапарка для обеспечения оптимального 

соответствия пассажировместимости требованиям 

мандата миссии и соответствующей реорганизации 

авиапарка. Кроме того, ЮНСОС взимает сбор за 

обслуживание пассажиров для возмещения адми-

нистративных расходов, связанных с перевозкой на 

самолетах миссии пассажиров, не являющихся со-

трудниками Организации Объединенных Наций.  

Особо отмечает важность системы подотчетности 

Секретариата и просит Генерального секретаря про-

должать совершенствовать регулирование рисков, 

повышать транспарентность и укреплять механизмы 

В ЮНСОС создан план регистрации рисков и реа-

гирования на них, который ежеквартально рассмат-

ривается Комитетом по управлению рисками в це-
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  внутреннего контроля в сфере управления исполне-

нием бюджетов миротворческих структур в целях 

содействия осуществлению мандатов и включить 

информацию по этому вопросу в его следующий до-

клад (п. 25) 

лях оценки рисков высокого уровня, затрагиваю-

щих все области осуществления мандатов и опера-

ций, и обеспечения наличия надлежащих страте-

гий учета и уменьшения рисков. Отчет об общеор-

ганизационном управлении рисками ежегодно 

представляется в Центральные учреждения Орга-

низации Объединенных Наций.  

Особо указывает на важность повестки дня по во-

просу о женщинах, мире и безопасности и обращает 

особое внимание на то, что полное осуществление 

миссией этой повестки может способствовать дости-

жению прочного мира и устойчивого политического 

урегулирования (п. 27) 

Учитывая повестку дня по вопросу о женщинах, 

мире и безопасности, ЮНСОС пересмотрело свой 

гендерный план действий на период 2021/22  года с 

целью сосредоточить внимание на обеспечении 

гендерного паритета при наборе персонала в пе-

риод ограничений в связи с COVID-19 и укрепле-

нии институционального потенциала для создания 

и поддержания благоприятных условий для работы 

и жизни на уровне миссии. В целях поощрения со-

малийских женщин к поступлению на работу в Ор-

ганизацию Объединенных Наций ЮНСОС также 

провело виртуальную ярмарку вакансий. 

 В связи с гендерным планом действий в период 

2021/22 года были проведены следующие меропри-

ятия: a) повышение осведомленности в ходе прове-

дения Международного женского дня 8 марта и 

16 дней активных действий против гендерного 

насилия; b) организация ток-шоу, дискуссий и по-

садки деревьев по теме о женщинах, мире и без-

опасности с целью отобразить в символической 

форме возрождение жизни и надежды, включая и 

работу со СМИ; и c) тренинги по теме об интегра-

ции гендерной перспективы и гендерной осведом-

ленности во все компоненты миссии.  

Выражает озабоченность по поводу сообщений о 

предполагаемых случаях сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств в миротворческих 

миссиях и просит Генерального секретаря и далее 

применять в отношении всего гражданского, воен-

ного и полицейского персонала провозглашенную 

им политику абсолютной нетерпимости к сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальным надругательствам 

и представить соответствующую информацию в его 

следующем докладе по сквозным вопросам (п. 28)  

Информация о мерах, принимаемых всеми мисси-

ями по поддержанию мира, включая ЮНСОС, для 

решения поднятых проблем будет включена в до-

клад Генерального секретаря о специальных мерах 

защиты от сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств. 

Отмечает предстоящее проведение выборов в Со-

мали и просит Отделение по поддержке взаимодей-

ствовать в надлежащих случаях с Миссией Органи-

зации Объединенных Наций по содействию Сомали 

в соответствии с мандатами на оказание техниче-

ской и логистической помощи и поддержки в осу-

ществлении избирательного процесса и представить 

информацию по этому вопросу в следующем бюд-

жете (п. 29) 

В координации с МООНСОМ и АМИСОМ 

ЮНСОС предоставило полевые склады для усиле-

ния физической безопасности на избирательных 

участках и содействовало строительству зданий и 

сооружений Национальной независимой избира-

тельной комиссии в Могадишо. 
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Предлагаемые ассигнования на пайки на 2021/22  год 

составляют 55 473 400 долл. США по сравнению с 

фактическими расходами в размере 48 973 700 долл. 

США, понесенными в 2019/20 году при той же чис-

ленности личного состава воинских контингентов. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что в нынешний контракт на 

поставку пайков, который вступил в силу в феврале 

2019 года, заложены более низкие цены по сравне-

нию с теми, которые были указаны в предыдущем 

контракте. В 2019/20 году и на протяжении части 

2020/21 года ЮНСОС использовало для доставки 

пайков свой собственный парк воздушных судов, но 

приняло решение задействовать в 2020/21  году 

услуги поставщика продовольствия для доставки 

пайков воздушным транспортом в восемь пунктов. 

Кроме того, в 2021/22 году ЮНСОС планирует уве-

личить количество отведенных подрядчику, постав-

ляющему пайки, пунктов для доставки пайков по 

воздуху. Поэтому в общие потребности в средствах 

на пайки заложено увеличение транспортных расхо-

дов. Комитет напоминает о том, что он высказывал 

замечания по поводу значительного увеличения рас-

ходов по измененному контракту на продовольствен-

ное обеспечение за все три финансовых периода с 

2015/16 года по 2017/18 год, а также отсутствия яс-

ности в том, что касается обязанностей поставщика 

продовольствия и ЮНСОС в отношении доставки 

продовольствия, в частности его доставки воздуш-

ным транспортом (A/72/789/Add.6, пп. 18 и 19). В те-

чение этого времени основная ответственность за 

доставку пайков была передана от Отделения под-

рядчику после внесения в 2015 году поправки в кон-

тракт, а затем снова возложена на ЮНСОС во испол-

нение решения, принятого в октябре 2016  года, в ка-

честве меры экономии, предусматривающей возвра-

щение к варианту, основанному на сочетании ис-

пользования воздушных судов ЮНСОС для доставки 

пайков воздушным транспортом и средств подряд-

чика для доставки пайков морским и автомобильным 

транспортом. Консультативный комитет напоминает, 

что в тот момент он с озабоченностью отметил от-

сутствие анализа затрат и выгод и транспарентности 

в управлении контрактом на поставку пайков. Коми-

тет вновь выражает надежду на то, что накопленный 

ЮНСОС провело анализ эффективности затрат, 

связанных с процессом доставки пайков коммерче-

ским поставщиком. В настоящее время примерно 

40 процентов пайков доставляется воздушным 

транспортом и 60 процентов — автомобильным. 

ЮНСОС будет продолжать следить за расходами, 

чтобы обеспечить сохранение только наиболее эко-

номичного и эффективного способа доставки с 

учетом доступности. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.6
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опыт будет учтен и использован при заключении ны-

нешнего контракта на поставку пайков. Комитет 

надеется, что в предлагаемом бюджете на 

2022/23 год будет представлена более подробная ин-

формация о контроле и регулировании исполнения 

контракта на поставку пайков, в том числе о плани-

ровании поставок, количестве пунктов, закреплен-

ных за каждой из сторон, и соответствующих по-

требностях в ресурсах (см. там же, пп. 18 и 19 и со-

ответствующие таблицы) (п. 14)  

Консультативный комитет напоминает, что Генераль-

ная Ассамблея вновь выразила озабоченность по по-

воду большого числа вакансий среди должностей 

гражданского персонала и что она вновь обратилась 

к Генеральному секретарю с просьбой обеспечить 

оперативное заполнение вакантных должностей (ре-

золюция 74/295 Генеральной Ассамблеи, п. 16). В 

той же резолюции Ассамблея далее просила Гене-

рального секретаря провести обзор должностей, ко-

торые оставались вакантными на протяжении 24 ме-

сяцев или более продолжительного срока, и вклю-

чить в его доклад о следующем бюджете предложе-

ния либо о сохранении таких должностей, предста-

вив в этом случае четкое обоснование необходимо-

сти в них, либо об их упразднении (там же, п. 18). В 

отсутствие такого обоснования Комитет рекомендует 

упразднить должность административного сотруд-

ника (национальный сотрудник-специалист) в 

Момбасе (п. 26) 

В течение периода 2021/22 года ЮНСОС продол-

жало прилагать усилия для оперативного заполне-

ния оставшихся вакантных должностей. По состо-

янию на 31 декабря 2021 года в ЮНСОС имелось: 

a) 31 вакантная должность международных со-

трудников, что представляет собой показатель 

доли вакантных должностей 8 процентов и соот-

ветствует утвержденному показателю доли вакант-

ных должностей; b) 10 вакантных должностей 

национальных сотрудников-специалистов, что 

представляет собой показатель доли вакантных 

должностей 25 процентов и соответствует утвер-

жденному показателю доли вакантных должно-

стей; c) 45 вакантных должностей национальных 

сотрудников категории общего обслуживания, что 

представляет собой показатель доли вакантных 

должностей 29 процентов при утвержденном по-

казателе доли вакантных должностей 20 процен-

тов; и d) 4 вакантные должности добровольцев 

Организации Объединенных Наций, что представ-

ляет собой показатель доли вакантных должно-

стей 20 процентов и соответствует утвержденному 

показателю доли вакантных должностей. Более 

высокий, чем предусматривалось в бюджете, пока-

затель доли вакантных должностей национальных 

сотрудников категории общего обслуживания объ-

ясняется трудностями с набором персонала в Со-

мали, в основном из-за того, что большинство кан-

дидатов не отвечают требуемым квалификацион-

ным требованиям, включая языковые требования. 

Несмотря на существующие проблемы, ЮНСОС 

стремится добиваться значительного снижения по-

казателя доли вакантных должностей. Положение 

усугубляют трудности, возникшие в процессе ра-

боты с кандидатами и оформления трудоустрой-

ства в связи с пандемией COVID-19. 

 Кроме того, в связи с предполагаемой реконфигу-

рацией АМИСОМ ЮНСОС предполагает прове-

сти обзор штатного расписания миссии с целью 

определить сохраняющиеся потребности во всех 

ее вакантных должностях. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
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Консультативный комитет напоминает, что Генераль-

ная Ассамблея просила Генерального секретаря рас-

сматривать при составлении бюджетов варианты бо-

лее широкой передачи функций национальному пер-

соналу с учетом мандатов и потребностей миссий 

(резолюция 74/295 Ассамблеи, п. 15). Комитет наде-

ется, что Отделение предпримет дополнительные 

усилия по изучению вопроса об использовании в 

своей деятельности национального персонала, вклю-

чая национальных добровольцев Организации Объ-

единенных Наций. Дополнительные замечания Ко-

митета по вопросу о преобразовании должностей в 

национальные содержатся в его докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию 

мира (A/75/822) (п. 29) 

Хотя ЮНСОС полностью согласен с настоятель-

ной необходимостью преобразования должностей 

в национальные, набор на национальные должно-

сти сотрудников категории общего обслуживания 

по-прежнему является для ЮНСОС серьезной 

проблемой. Несмотря на специальные меры, 

утвержденные Управлением людских ресурсов в 

2018 году и продленные в 2019 году, благодаря ко-

торым требования к опыту работы на должностях 

национальных сотрудников в Сомали были сни-

жены, проблема поиска квалифицированных и 

опытных кандидатов сохраняется. ЮНСОС при-

ступило к осуществлению обширной информаци-

онно-пропагандистской программы для привлече-

ния большего числа квалифицированных кандида-

тов, что позволило сократить список вакансий, 

долгое время остававшихся незаполненными, но 

пока не привело к значительному повышению ка-

чества получаемых резюме. 

Официальные поездки: на 2021/22 год предлагаются 

ассигнования в размере 1 718 900 долл. США при 

том, что фактические расходы составили 

1 641 000 долл. США в 2019/20 году и 764 400 долл. 

США по состоянию на 31 марта 2021 года. В ответ 

на запрос Комитет был проинформирован о том, что 

испрашиваемые ресурсы на официальные поездки, 

включая поездки в связи с профессиональной подго-

товкой, отражают предположение о том, что панде-

мия COVID-19 утихнет и что к 2021/22 году ЮНСОС 

возобновит нормальную работу. Консультативный 

комитет вновь заявляет, что следует шире использо-

вать практику проведения виртуальных заседаний и 

сетевые инструменты учебной подготовки и свести к 

минимуму число поездок для участия в семинарах, 

конференциях и совещаниях, а предлагаемые по-

ездки следует подробно обосновывать. Комитет 

также подчеркивает, что бюджетные ассигнования на 

поездки следует выделять в полном соответствии с 

положениями бюллетеней ST/SGB/2009/9 и 

ST/AI/2013/3 (п. 34 a) 

ЮНСОС последовательно обеспечивает разумное 

управление бюджетом на официальные поездки и 

поездки в связи с профессиональной подготовкой 

путем создания внутренних приказов по каждой 

службе и секции в рамках службы, что фактически 

гарантирует, что руководители служб контроли-

руют средства на поездки. ЮНСОС следит за тем, 

чтобы виртуальным совещаниям уделялось перво-

очередное внимание в соответствии с уроками, из-

влеченными из пандемии COVID-19, и чтобы для 

целей поездок утверждались только те совещания, 

семинары или конференции, которые невозможно 

реально провести в режиме онлайн в силу харак-

тера обсуждений. ЮНСОС продолжает использо-

вать Объединенный учебный центр персонала 

миссии, который ежемесячно проводит онлайно-

вую учебную подготовку по различным темам, по-

лезным для персонала миссии. 

Горюче-смазочные материалы: Комиссия ревизоров 

отметила около 4700 записей, указывающих на пере-

расход топлива, при этом только в январе 2020  года 

общий объем предполагаемых потерь составил 

197 200 литров топлива (A/75/5 (Vol. II), глава II, 

пп. 272 и 275). В рамках проведенной ревизии 

Управление служб внутреннего надзора отметило, 

что, как установила Группа по горюче-смазочным 

материалам, за восьмимесячный период для 429 из 

651 единицы оборудования было получено топлива 

Замечание, сделанное Управлением служб внут-

реннего надзора (УСВН) в его докладе (A/74/305 

(Part II)) относительно перерасхода топлива, было 

закрыто, при этом было отмечено, что перерасход 

возник из-за неточной интерпретации при выборе 

опции «полный бак», когда в 2018 году была раз-

вернута электронная система управления расхо-

дом топлива, а также из-за первоначальной уста-

новки консервативной стандартной единицы рас-

хода топлива. ЮНСОС внедрило меры по кон-

https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/en/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/74/305(PartII)
https://undocs.org/ru/A/74/305(PartII)
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на 3,8 млн литров больше, чем могло быть израсхо-

довано при работе оборудования в штатном режиме. 

Однако ЮНСОС не провело надлежащих расследо-

ваний, в том числе расследований в связи с 15 сооб-

щениями о хищениях топлива из топливных баков 

генераторов на сумму в размере около 43 000 долл. 

США, и не приняло никаких мер с целью предотвра-

тить повторение чего-либо подобного (A/74/305 

(Part II), пп. 25 и 26). ЮНСОС указывает, что оно за-

вершило проведенный совместно с Управлением ин-

формационно-коммуникационных технологий обзор 

единиц оборудования, которые было намечено выве-

сти из системы электронного управления запасами 

топлива 2, и представило для проведения дальней-

шего расследования три дела о его необоснованном 

расходовании. Комитет ожидает, что ЮНСОС укре-

пит систему управления запасами топлива и при 

необходимости примет необходимые меры (п. 34 b) 

тролю за расходом топлива, что привело к значи-

тельному снижению его расходования. ЮНСОС 

скорректировало стандартную единицу расхода 

топлива для учета дополнительных потребностей, 

возникающих в связи с эксплуатационными усло-

виями, которые не подлежат контролю со стороны 

миссии. ЮНСОС также ввело показатели эффек-

тивности для измерения точности записей на одо-

метрах.  

Помещения и объекты инфраструктуры: в ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что в 

текущий период осуществление крупных строитель-

ных проектов продвигается медленно из-за ограни-

чений, связанных с COVID-19, и что фактические 

сроки их завершения могут быть продлены на пе-

риод после июня 2021 года, включая проекты как 

2019/20, так и 2020/21 годов. Отмечая, что все осу-

ществление проектов строительных работ, относя-

щихся к 2019/20 и 2020/21 годам (за исключением 

тех, которые были отменены), может продолжаться и 

после июня 2021 года, Комитет считает, что необхо-

димо улучшить планирование и более реалистично 

спрогнозировать текущие строительные проекты. 

Комитет рассчитывает, что соответствующая инфор-

мация будет представлена в контексте следующего 

предлагаемого бюджета (п. 34 c) 

Несмотря на меры, принятые для смягчения по-

следствий продолжающейся пандемии COVID-19, 

ЮНСОС по-прежнему не в состоянии назвать точ-

ные сроки завершения текущих строительных 

проектов. В реализации строительных проектов 

произошла полная остановка, за исключением 

проектов взлетно-посадочной полосы в Байдабо и 

Беледуэйне, которые расположены за пределами 

лагерей ЮНСОС. Постоянно проводятся оценки 

для пересмотра сроков завершения строительства. 

Это также относится к новым крупным проектам, 

для которых влияние пандемии на реализацию 

проекта включается в план реализации проекта.  

В предлагаемом бюджете также указывается, что в 

настоящее время прилагаются усилия по принятию 

различных мер для обеспечения безопасности лаге-

рей или защиты сил; так, в августе 2020  года в Мога-

дишо была полностью введена в действие система 

раннего предупреждения о ракетных, артиллерий-

ских и минометных обстрелах; как ожидается, в пер-

вом квартале 2021 года в Кисмайо будет введена в 

действие вторая такая система, а во второй половине 

2021 года в Доблее, Байдабо и Джоухаре (в зависи-

мости от наличия инженерных сил и средств на ме-

стах) будут установлены оставшиеся три такие си-

стемы (A/75/757, п. 33). В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что 

расходы на приобретение пяти этих систем (одной в 

2018/19 году и четырех в 2019/20 году) по статье 

Системы противоракетного, артиллерийского и 

минометного раннего предупреждения полностью 

функционируют в Могадишо с мая 2020 года, в 

Кисмайо с декабря 2020 года и в Дубле с декабря 

2021 года. Из-за перебоев в работе, вызванных 

продолжающейся пандемией COVID-19, заплани-

рованное развертывание систем в Байдабо и Джо-

ухаре было отложено до дальнейшего уведомле-

ния. 

https://undocs.org/ru/A/74/305(PartII)
https://undocs.org/ru/A/74/305(PartII)
https://undocs.org/ru/A/75/757
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«Техническое обслуживание информационно-комму-

никационного оборудования и вспомогательные 

услуги» составляют в общей сложности 5,8  млн 

долл. США. На 2020/21 и 2021/22 годы никаких до-

полнительных средств на приобретение таких систем 

не предусматривалось. Консультативный комитет 

надеется, что в контексте следующего предлагаемого 

бюджета будет представлена обновленная информа-

ция. Комитет напоминает, что Генеральная Ассам-

блея признала нарастание проблем в области без-

опасности, с которыми сталкиваются миротворцы 

Организации Объединенных Наций, подтвердила 

свою приверженность усилению охраны и безопас-

ности персонала Отделения по поддержке, в частно-

сти негражданского персонала, и просила Генераль-

ного секретаря дополнительно усилить меры в этой 

связи (резолюция 74/295 Генеральной Ассамблеи, 

п. 13) (п. 37) 

Консультативный комитет напоминает, что в своем 

обзоре предлагаемого бюджета на 2020/21 год он от-

метил наличие в различных бюджетных статьях, от-

носящихся к оперативным расходам, изменений, вне-

сенных без объяснения причин, что затруднило его 

работу по рассмотрению и анализу предлагаемого 

бюджета (A/74/737/Add.8, п. 20). Комитет отмечает, 

что такие случаи продолжали встречаться ему и в 

ходе рассмотрения предлагаемого бюджета на 

2021/22 год. Консультативный комитет надеется, что 

Отделение по поддержке обеспечит надлежащий 

учет расходов, и вновь заявляет, что обоснование и 

подробная информация о таких изменениях должны 

представляться в соответствующих бюджетных доку-

ментах (п. 38) 

При подготовке предлагаемого бюджета на 

2022/23 год ЮНСОС приняло к сведению это за-

мечание. Изменения в бюджетных статьях в пе-

риод 2020/21 года были вызваны корректировкой 

идентификационных характеристик продуктов 

услуг, которые были отнесены к другим бюджет-

ным статьям, а не к тем, где были зарегистриро-

ваны фактические расходы. В настоящее время это 

исправлено. При представлении информации о ре-

сурсах в настоящем бюджете прилагаются усилия 

для обеспечения последовательности, которая об-

легчила бы проведение сравнительного обзора и 

анализа. 

Консультативный комитет напоминает, что Генераль-

ная Ассамблея с серьезной озабоченностью отметила 

угрозу для жизни, здоровья, охраны и безопасности, 

создаваемую пандемией коронавирусного заболева-

ния (COVID-19), и важность обеспечения охраны, 

безопасности и здоровья миротворческого персо-

нала, продолжения бесперебойного выполнения важ-

нейших мандатов, включая защиту гражданского 

населения, сведения к минимуму риска распростра-

нения указанного вируса в результате деятельности 

миссии и оказания национальным властям по их 

просьбе –– в надлежащих случаях и в рамках манда-

тов –– поддержки в осуществлении принимаемых 

ими мер в связи с COVID-19 в сотрудничестве с ко-

ординатором-резидентом и другими структурами Ор-

ганизации Объединенных Наций в стране (резолю-

ция 74/295 Генеральной Ассамблеи, п. 9). Комитет 

надеется, что в контексте следующего предлагаемого 

В целях снижения риска передачи инфекции и 

ввиду ограниченного медицинского потенциала, 

имеющегося в стране, в 2020 и 2021 годах страно-

вая группа Организации Объединенных Наций в 

Сомали внедрила политику дистанционной работы 

для всех национальных сотрудников, с постепен-

ным и тщательно регулируемым возвращением на 

рабочие места в четвертом квартале 2021 года. 

Меры по снижению рисков для миссии и профи-

лактике COVID-19 основаны на постоянных меди-

цинских протоколах и руководящих принципах 

Всемирной организации здравоохранения, приня-

тых в рамках медицинского кластера Организации 

Объединенных Наций в Сомали, созданного в рам-

ках системы управления кризисом. Страновая 

группа Организации Объединенных Наций в Со-

мали сыграла важную роль в поддержке нацио-

нальных властей во время борьбы с пандемией. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.8
https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
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бюджета будет представлена обновленная информа-

ция (п. 41) 

Первых заболевших в Сомали местных жителей с 

подтвержденной положительной реакцией разме-

стили в лагерях Организация Объединенных 

Наций и оказали медицинскую помощь. Дополни-

тельную поддержку оказали медицинский и логи-

стический кластеры ЮНСОС, предоставив такие 

услуги, как заправка кислородом в разгар не-

хватки аппаратов искусственной вентиляции лег-

ких в отделениях интенсивной терапии; диагно-

стика методом полимеразной цепной реакции; ко-

ординация правил и требований, связанных с по-

ездками, в отношении тестирования полимеразной 

цепной реакции как условия для приема в стране; 

и обеспечение медицинскими средствами индиви-

дуальной защиты персонала в Сомали, подвержен-

ного повышенному риску заражения (транзитные 

пункты в аэропортах и т. д.). Координатор-рези-

дент через страновую группу Организации Объ-

единенных Наций участвовал в координации дея-

тельности Всемирной организации здравоохране-

ния, Детского фонда Организации Объединенных 

Наций (ЮНИСЕФ) и других учреждений, фондов 

и программ Организации Объединенных Наций в 

ходе развертывания национальной кампании по 

вакцинации в Сомали при поддержке глобального 

фонда COVAX. 

В качестве вспомогательной стратегической струк-

туры, способствующей деятельности Организации 

Объединенных Наций и международного сообщества 

в Сомали (см. п. 10 выше) ЮНСОС оказывает под-

держку подразделениям Организации Объединенных 

Наций, правительствам и неправительственным ор-

ганизациям в районе действия миссии. Из представ-

ленной ему информации Консультативный комитет 

делает вывод, что в 2019/20 году была возмещена и 

возвращена на счет бюджетных ассигнований мис-

сии общая сумма в размере 6 980 300 долл. США. В 

ответ на запрос Комитет был проинформирован о 

возмещенных расходах за 2018/19 год 

(6 634 600 долл. США) и сметных суммах на 

2020/21 год (8 000 000 долл. США) и 2021/22 год 

(6 942 000 долл. США). Кроме того, Комитет был 

проинформирован о том, что поддержка в перевозке 

пассажиров и грузов оказывается при наличии сво-

бодных мест. В то время как стоимость перевозки 

грузов возмещается по согласованным ставкам, 

ЮНСОС взимает не плату за места на воздушных су-

дах, а сбор за оформление поездок в размере 

100 долл. США за рейс с каждого пассажира, пользу-

ющегося воздушными судами ЮНСОС для соверше-

ния поездок между Могадишо и Найроби (п. 42) 

ЮНСОС пользуется услугами коммерческих ком-

паний по наземному обслуживанию в Найроби и 

Могадишо, которые взимают плату за предостав-

ляемые услуги. ЮНСОС также привлекло коммер-

ческого поставщика услуг по досмотру в Мога-

дишо, который взимает плату за каждого пасса-

жира, а также коммерческие компании для обслу-

живания аэровокзала (например, уборка, комму-

нальные услуги и услуги беспроводного Интер-

нета). Оформление поездок пассажиров, не являю-

щихся сотрудниками Организации Объединенных 

Наций, компенсируется привлечением дополни-

тельного вспомогательного персонала за счет рас-

ходов, возмещаемых путем взимания администра-

тивного сбора за поездки пассажиров, не имею-

щих отношения к ЮНСОС и МООНСОМ. Сторон-

ним лицам и организациям поддержка в области 

воздушных перевозок будет предоставляться 

только при наличии возможностей и отсутствии 

помех.  
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Консультативный комитет был далее проинформиро-

ван о том, что возвращаемые средства учитываются 

как поступления, исходя из того, считаются такие 

поступления «расходуемыми» или «нерасходуе-

мыми»: a) не подлежащие расходованию поступле-

ния, такие как поступления от продажи оборудова-

ния, возвращаются государствам-членам по линии 

прочих поступлений; и b) поступления, получаемые 

в рамках процесса возмещения расходов, проводятся 

через специальный фонд возмещения расходов. Ко-

митету было указано, что предлагаемый бюджет на 

период 2021/22 года не включает сметы возмещения 

расходов, поскольку возмещаемые суммы не повли-

яют на бюджет, формируемый за счет начисленных 

взносов. Комитет напоминает, что он был информи-

рован о том, что не подлежащие расходованию по-

ступления, такие как поступления, связанные с ис-

пользованием рейсов Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по многокомпонентной комплексной 

стабилизации в Мали (МИНУСМА) и Миссии Орга-

низации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго (МООНСДРК) 

на основе наличия свободных мест сотрудниками по-

сольств, а также другими учреждениями Организа-

ции Объединенных Наций, будут возвращены госу-

дарствам-членам по линии прочих поступлений в со-

ответствии с Финансовыми положениями и прави-

лами Организации Объединенных Наций (A/74/737, 

п. 65). Вместе с тем Консультативный комитет отме-

чает, что такие расходы, возмещаемые ЮНСОС, не 

кредитуются по линии прочих поступлений и что с 

2018/19 года на счет прочих поступлений никакие 

суммы не зачислялись (см. п. 42 выше). Комитет счи-

тает, что государствам-членам должны возвращаться 

не подлежащие расходованию поступления, в том 

числе от использования рейсов ЮНСОС при нали-

чии свободных мест. Консультативный комитет вы-

сказал замечания и рекомендации в отношении воз-

мещения расходов в своем соответствующем до-

кладе, касающемся выводов и рекомендаций Комис-

сии ревизоров в отношении деятельности операций 

Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира за период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года (см. A/75/829, пп. 33–36), и более по-

дробно рассматривает этот вопрос в своем докладе 

по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира (A/75/822) (п. 43) 

См. приведенное выше описание действий, пред-

принятых в ответ на рекомендацию, содержащу-

юся в пункте 42 доклада Консультативного коми-

тета.  

Консультативный комитет отмечает экологические 

инициативы, осуществляемые ЮНСОС, и надеется, 

что в будущих предлагаемых бюджетах будет про-

должать представляться более подробная информа-

ЮНСОС продолжало учитывать в бюджете все 

экологические проекты и разработало ежегодный 

план природоохранных мероприятий, основанный 

на плане управления энергетической инфраструк-

https://undocs.org/ru/A/74/737
https://undocs.org/ru/A/75/829
https://undocs.org/ru/A/75/822
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ция о достигнутом прогрессе, в том числе о масшта-

бах, конкретных результатах и датах начала и завер-

шения деятельности. Комитет напоминает о том, что 

Генеральная Ассамблея отметила прогресс, достиг-

нутый в осуществлении многолетней экологической 

стратегии, направленной на уменьшение воздействия 

операций по поддержанию мира, и просила Гене-

рального секретаря усилить меры по осуществлению 

данной стратегии во всех миротворческих миссиях 

сообразно пяти основным аспектам этой стратегии, с 

учетом конкретных условий на местах и при полном 

соблюдении соответствующих правил и положений 

(резолюция 75/295 Генеральной Ассамблеи, п. 11). 

Дополнительные замечания о деятельности по 

охране окружающей среды Комитет излагает в своем 

докладе по сквозным вопросам, связанным с опера-

циями по поддержанию мира (A/75/822) (п. 46) 

турой миссии, плане управления твердыми отхо-

дами и плане управления водоснабжением и водо-

отведением; и другие сквозные экологические ме-

роприятия. В миссии создана группа по водным 

ресурсам и окружающей среде, которая следит за 

ходом реализации экологических проектов.  

Отмечается, что перед Группой обслуживания клиен-

тов Секции людских ресурсов стоят важные задачи, 

включая создание нового Объединенного центра об-

служивания клиентов ЮНСОС, как только ЮНСОС 

и МООНСОМ смогут вернуться к преимущественно 

очному порядку работы (A/75/757, п. 70). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что, как предполагается, Центр позво-

лит свести воедино все службы административной и 

материально-технической поддержки, которая может 

потребоваться персоналу ЮНСОС и обслуживаемых 

им миссий с момента прибытия к месту службы и до 

момента ее прекращения. Центр будет находиться в 

ведении Секции полевого технологического обеспе-

чения и будет располагать совместно размещаемым 

персоналом из состава различных секций и групп, 

таких как Секция людских ресурсов, Секция поле-

вого технологического обеспечения, группа под-

держки лагерей, Секция управления перевозками, 

Группа по имуществу общего назначения, Финансо-

вая секция, Группа управления имуществом, Группа 

выдачи пропусков и удостоверений личности и 

группа по распечатыванию карт, а также будет ока-

зывать услуги по копированию материалов методом 

репрографии и печатанию документов и переплет-

ному делу. Комитет был также проинформирован о 

том, что Центр не приступает к работе в ожидании 

завершения определенных строительных работ и 

возвращения сотрудников в ЮНСОС и обслуживае-

мые им миссии. Консультативный комитет надеется, 

что в следующем предлагаемом бюджете будет пред-

ставлена более подробная информация о функциони-

ровании Центра, в том числе о его эффективности и 

воздействии на существующие механизмы (п. 47) 

В настоящее время осуществляется планирование 

работ по вводу в действие Объединенного центра 

обслуживания клиентов ЮНСОС/МООНСОМ. 

Центр будет служить в качестве единого центра по 

оказанию повседневных услуг клиентам в области 

людских ресурсов, полевого технологического 

обеспечения, поддержки лагерей, услуг по управ-

лению перевозками, общих поставок, финансовых 

услуг, управления имуществом и услуг по выдаче 

пропусков и удостоверений. Строительные работы 

завершены, и большинство сотрудников Центра 

вернулись в миссию после длительного отсут-

ствия, вызванного пандемией COVID-19. Предпо-

лагается, что Центр начнет полностью функцио-

нировать к апрелю 2022 года. 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/295
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/75/757
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Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации  

  

В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что ЮНСОС столкнулось с 

трудностями при наборе кандидатов-женщин для ра-

боты в Сомали из-за бытующих представлений о 

сложности ситуации в стране. ЮНСОС прилагает со-

гласованные усилия по улучшению условий жизни и 

работы персонала Организации Объединенных 

Наций, в том числе женщин, в соответствии со стан-

дартами «Инициативы Элси в целях участия женщин 

в операциях в пользу мира». С тем чтобы макси-

мально увеличить шансы привлечения женщин, 

ЮНСОС использует подходы, предусматривающие 

как набор из реестра, так и размещение объявлений о 

вакансиях на конкретные должности. Помимо про-

блем, связанных с набором персонала, в ЮНСОС со-

кратилось число сотрудников-женщин, многие из ко-

торых, получив повышение в должности, перевелись 

в другие полевые миссии. ЮНСОС добилось боль-

шего успеха в наборе женщин (из числа как между-

народных, так и национальных сотрудников) для ра-

боты в своем отделении в Найроби, чем для своего 

отделения в Сомали. Комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на декабрь 2020  года чис-

ленность женщин увеличилась с 26 процентов в 

2019/20 году до 29 процентов в составе международ-

ного персонала и что Отделение по поддержке при-

нимает различные меры для увеличения их доли как 

минимум на 4 процента в период принятия мер реа-

гирования на COVID-19, с тем чтобы достичь по-

ставленной цели в 38 процентов. Вместе с тем Коми-

тет отмечает, что из информации, полученной им в 

ответ на запрос, следует, что в период с 2017/18  года 

по 2020/21 год доля женщин в категориях междуна-

родных сотрудников не увеличилась, а доля женщин 

среди национальных сотрудников-специалистов, 

национальных сотрудников категории общего обслу-

живания и добровольцев Организации Объединен-

ных Наций увеличилась с 43 процентов, 34 процен-

тов и 27 процентов в 2017/18 году до 47 процентов, 

44 процентов и 47 процентов в 2020/21 году, соответ-

ственно. Консультативный комитет отмечает увели-

чение процентной доли сотрудников-женщин среди 

сотрудников национальных категорий в ЮНСОС и 

надеется, что Отделение будет продолжать свои уси-

лия по увеличению представленности женщин среди 

сотрудников всех категорий (п. 48) 

ЮНСОС прилагает все усилия для увеличения 

женского персонала в миссии. В мае 2021 года 

около 350 участников из Кении и Сомали посетили 

3-дневную виртуальную ярмарку вакансий, прове-

денную ЮНСОС и учреждениями, фондами и про-

граммами Организации Объединенных Наций в 

Сомали, с тем чтобы лучше познакомить сомалий-

ских и кенийских женщин с возможностями по-

ступления на работу в Организацию Объединен-

ных Наций. ЮНСОС продолжает улучшать усло-

вия жизни и обеспечивать благоприятную рабочую 

среду для удержания и привлечения большего 

числа женщин и предлагает обучение по вопросам 

гендерного паритета. 
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Приложение I  
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоя-

щего доклада) используется следующая терминология:  

 • создание должности: создание новой должности предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности перевода 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности иным образом за счет имеющихся ресурсов отсутствуют;  

 • изменение функций должности: утвержденную должность, предназна-

ченную для выполнения определенной функции, предлагается использо-

вать для осуществления другой приоритетной предусмотренной мандатом 

деятельности, не связанной с первоначальной функцией. Хотя изменение 

функций должности может быть связано с переводом в другое место или 

подразделение, это не влечет за собой изменения категории или класса 

должности; 

 • перевод должности: утвержденную должность предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций; 

 • реклассификация должности: утвержденную должность предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности;  

 • упразднение должности: утвержденную должность предлагается упразд-

нить, если она более не требуется для деятельности, ради осуществления 

которой она была утверждена, или для осуществления другой предусмот-

ренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии;  

 • преобразование должности: существуют три следующих возможных ва-

рианта преобразования должности:  

 – преобразование должностей временного персонала общего назначения в 

постоянные должности: утвержденные должности, финансируемые по 

статье «Временный персонал общего назначения», предлагается преоб-

разовать в постоянные должности, если выполняемые функции носят 

постоянный характер; 

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или лиц по 

контрактам на закупки в должности национального персонала: учитывая 

постоянный характер определенных функций, в соответствии с пунк-

том 11 раздела VIII резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи, кон-

тракты индивидуальных подрядчиков или лиц по контрактам на закупки 

предлагается преобразовать в должности национального персонала;  

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международного 

персонала предлагается преобразовать в должности национального пер-

сонала. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени определяю-

щий эту разницу, из числа конкретных стандартных вариантов, относящихся к 

перечисленным ниже четырем стандартным категориям:  

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

или сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из ман-

дата изменениями в ожидаемых достижениях;  

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций;  

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций;  

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема вводимых оперативных ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом).  
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Приложение II  
 

  Схемы организационной структуры 
 

 

 A. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали, общая структура (575 должностей) 
 

 

 
 

 

Сокращения: ВР — высший разряд; ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НСОО — 

национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС  — национальный сотрудник — 

специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС  — категория полевой службы. 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

(79 должностей)

1 ПГС, 5 С-5, 5 С-4, 8 С-3, 

34 ПС, 5 НСС, 21 НСОО

Канцелярия директора 

ЮНСОС

(22 должности)

1 Д-2, 1 С-5, 6 С-4, 3 С-3,

6 ПС, 1 НСС, 3 НСОО, 

1 ДООН

Служба управления 

оказанием услуг

(193 должности)

1 Д-1, 6 С-5, 16 С-4, 31 С-3,

2 ПС (ВР), 68 ПС, 9 НСС,

47 НСОО, 13 ДООН

Служба управления 

операциями и ресурсами

(147 должностей)

1 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 17 С-3,

1 С-2, 3 ПС (ВР), 63 ПС, 7 НСС, 

30 НСОО, 4 ДООН

Служба управления цепью 

снабжения

(134 должности)

1 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 11 С-3,

1 ПС (ВР), 40 ПС, 18 НСС,

48 НСОО, 2 ДООН
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 B. Канцелярия помощника Генерального секретаря 

(79 должностей) 
 

 

 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

(9 должностей)

1 ПГС, 2 С-5, 1 С-4, 1 ПС, 

2 НСС, 2 НСОО

Секция охраны

и безопасности

(56 должностей)

1 С-5,1 С-4, 3 С-3, 32 ПС,

1 НСС, 18 НСОО

Группа Комиссии

по расследованию

(2 должности)

1 С-3, 1 ПС

Группа по вопросам 

поведения и дисциплины

(2 должности)

1 С-4, 1 С-3

Группа по правовым 

вопросам

(4 должности)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3,

1 НСС

Секция информационной 

поддержки и управления 

информационным 

взаимодействием

(6 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3,

1 НСС, 1 НСОО
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 C. Директор Отделения Организации Объединенных Наций 

по поддержке в Сомали (22 должности) 
 

 

 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

Канцелярия директора 

ЮНСОС

(7 должностей)

1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3,

1 ПС, 1 НСС

Секция авиационной 

безопасности

(4 должности)

1 С-4, 2 ПС, 1 НСС

Группа по управлению 

рисками и выполнению 

рекомендаций ревизоров

(4 должности)

1 С-4, 2 ПС, 1 НСС

Группа по охране 

окружающей среды

(3 должности)

1 С-4, 1 ПС, 1 НСС

Сектор по охране труда

и технике безопасности

(1 должность)

1 С-3

Сектор бытового 

обеспечения персонала

(2 должности)

1 С-3, 1 ДООН

Группа по гендерным 

вопросам

(1 должность)

1 С-4
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 D. Служба управления операциями и ресурсами (147 должностей)  
 

 

 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

Директор ЮНСОС

Служба управления 

операциями и ресурсами

(4 должности)

1 Д-1, 1 С-4, 1 ПС, 1 НСС

Секция полевого 

технологического обеспечения

(48 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 2 ПС (ВР),

23 ПС, 3 НСС, 11 НСОО, 2 ДООН

Центр поддержки миссии

(41 должность)

1 С-5, 8 С-4, 9 С-3,

1 ПС (ВР), 21 ПС, 1 ДООН

Бюджетно-финансовая

секция

(21 должность)

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 

5 ПС, 1 НСС, 9 НСОО

Секция людских ресурсов

(23 должности)

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 10 ПС, 

2 НСС, 6 НСОО, 1 ДООН

Объединенный учебный центр 

персонала миссии

(7 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 1 НСС,

2 НСОО

Группа координации общего 

обслуживания

(3 должности)

1 С-4, 1 ПС, 1 НСС
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 E. Служба управления цепью снабжения (134 должности)  
 

 

 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

Директор ЮНСОС

Служба управления 

цепью снабжения

(3 должности)

1 Д-1, 1 С-4, 1 НСС

Секция управления 

закупочной деятельностью

(23 должности)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 4 ПС,

6 НСС, 7 НСОО

Секция централизованного 

складского обслуживания

(44 должности)

1 С-5, 1 С-4, 1 ПС (ВР), 21 ПС, 

1 НСС, 17 НСОО, 2 ДООН

Секция управления 

служебной деятельностью

(34 должности)

1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 7 ПС,

6 НСС, 15 НСОО

Секция закупок

(27 должностей)

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 8 ПС, 

4 НСС, 7 НСОО

Сектор обработки 

требований

(3 должности)

1 С-3, 1 НСС, 1 НСОО
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 F. Служба управления оказанием услуг (193 должности) 
 

 

 

 

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря

Директор ЮНСОС

Служба управления 

оказанием услуг

(9 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3,

2 ПС, 1 ДООН

Авиационная секция

(30 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 5 С-3, 15 ПС, 

1 НСС, 6 НСОО, 1 ДООН

Секция инженерно-

технического обслуживания

и эксплуатации зданий

и сооружений

(40 должностей)

1 С-5, 6 С-4, 13 С-3, 14 ПС, 

1 НСС, 3 НСОО, 2 ДООН

Секция служб 

жизнеобеспечения

(33 должности)

1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 1 ПС (ВР), 

13 ПС, 1 НСС, 7 НСОО, 2 ДООН

Секция медицинского 

обслуживания

(28 должностей)

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 4 ПС,

6 НСС, 4 НСОО, 6 ДООН

Секция управления 

перевозками

(22 должности)

1 ПС (ВР), 11 ПС, 9 НСС,

1 ДООН

Транспортная секция

(31 должность)

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 9 ПС,

18 НСС


