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 موجز  
المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار يتضــــــــــــــمن هـذا التقرير ميزانيـة بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة   

للفترة من   في الوســــــــــــــطى  أفريليـــــا  وتبلغ  2023حزيران/يونيـــــع    30إلى    2022تموز/يوليـــــع    1جمهوريـــــة   ،
 دولار. 1 087 084 900

دولار،   50  489  300دولار زيــادةق قــدرهــا    1  087  084  900وتعكس الميزانيــة المقترحــة البــالغــة   
 دولار. 1 036 595 600التي بلغت  2021/2022صات الفترة في المائة، مقارنة بمخص 4,9 أو

ــتعمل البعثة خلال الفترة من   على تنفيذ  2023حزيران/يونيع   30إلى    2022تموز/يوليع   1وســـــــــ
. وســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة (2021) 2605الهدف الاســـــــــــتراتيجي العام الذي كلفها بع مجلس الأمن في قرار  

الاضــــــطلاع بدورها الســــــياســــــي في دعم تهي ة الظروف المؤاتية للتنفيذ الكامل للاتفاق الســــــياســــــي للســــــلام  
والمصــــــالحة في جمهورية أفريليا الوســــــطى، وســــــتقدم الدعم للســــــلطات الوطنية في إجراء انتخابات محلية 

ــكلها الذخائر المتفجر  ــدي للتهديدات التي تشـ ــلمية وفي التصـ ــل التركيز على حماية المدنيين،  و ة،  سـ ــتواصـ سـ
وتيســير إيجاد بي ة نمنة لإيصــال المســاعدة الإنســانية بصــورة فورية وكاملة ومامونة دونما عوائق، وحماية 

 الأمم المتحدة.

من أفراد   14 245من المراقبين العســــــــــــــكريين، و    155وتغطي الميزانيـة المقترحـة تكـاليف نشــــــــــــــر  
من أفراد وحدات الشــرطة المشــكلة،   2  420من ضــباش طــرطة الأمم المتحدة، و  600العســكرية، و  الوحدات  

من الموظفين الوطنيين   615موظفا يشــــــــــــغلون وظائف مؤقتة(، و  31من الموظفين الدوليين )منهم    763و 
المقدمين  من الأفراد    108من متطوعي الأمم المتحدة، و  294)منهم موظف واحد يشــــــغل وظيفة مؤقتة(، و  

 من الحكومات.

  2022تموز/يوليـع   1ورُبط مجموع احتيـاجـات البعثـة المتكـاملـة من الموارد للفترة المـاليـة الممتـدة من   
بهدف البعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج مصــــــــنفةق إلى   2023حزيران/يونيع   30إلى 

ــان    ــر )الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســـ ــالحة   عناصـــ ــية وعمليتي الســـــلام والمصـــ ــياســـ ودعم العملية الســـ
ــيادة القانون  والدعم(. وقد نُســـبت الموارد البشـــرية  ومكافحة الإفلات من العقاب ودعم بســـط ســـلطة الدولة وسـ
ــتثناء الموارد البشــــــرية المكلفة بالتوجيع التنفيذي   للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصــــــر على حدة، باســــ

 البعثة التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل.والإدارة في 

أما الإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء كانت بشــــرية أو مالية، فقد رُبطت،  
 حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تتوخى البعثة تحليقها.

https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)
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 الموارد المالية   

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات المتحدة  وتمتد سنة 
 

 الف ة
  النفقات

(2020/2021) 
  المخصصات

(2021/2022) 
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

(2022/2023) 
 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
 4,9 076,0 28 014,4 605 938,4 576 679,1 467 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 3,1 872,7 6 668,0 228 795,3 221 224,9 209 الأفراد المدنيون 
 6,5 540,6 15 402,5 253 861,9 237 413,8 259 التكاليف التشغيلية

 4,9 489,3 50 084,9 087 1 595,6 036 1 317,8 936 إجمالي الاحدياجات 
الإيرادات المتـــاتيـــة من الاقتطـــاعــات الإلزاميـــة من 

 7,2 072,5 1 058,7 16 986,2 14 715,1 15 الموظفينمرتبات 
 4,8 416,8 49 026,2 071 1 609,4 021 1 602,7 920 صافي الاحدياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  4,9 489,3 50 084,9 087 1 595,6 036 1 317,8 936 مجموع الاحدياجات 

 )أ( الموارد البشرية
 

 
ــون   الـــمـــراقـــبـ

 العسكريون 
الوحـــــــدات  

 العسكرية

ــة  طــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  

 المشكلة
الـمـوظـفون  

 الدوليون 
ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ

 )ب(الوطنيون 
الوظــــــائف  

 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ

 المتحدة

ــراد   الأفــــــــــــــــــــــــــــ
المقدمون من 

 المجموع الحكومات
           الدوجي  الدن يذي والإدارة           

 263 – 48 3 88 124 – – – – 2022/ 2021المعتمد للفترة   

 269 – 49 1 92 127 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  

           العناصر

           الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنسان

 489 17 – 27 7 30 49 420 2 600 187 14 169 2022/ 2021المعتمد للفترة   

 489 17 – 27 – 30 56 420 2 600 201 14 155 2023/ 2022للفترة المقترح   

ــية وعمليتي الســــــلام   ــياســــ دعم العملية الســــ
    والمصالحة 

 

      

 158 – 61 31 10 56 – – – – 2022/ 2021المعتمد للفترة   

 158 – 61 31 10 56 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  

بســـــــــــط مكافحة الإفلات من العقاب ودعم  
    سلطة الدولة وسيادة القانون 

 

      

 280 108 13 – 110 49 – – – – 2022/ 2021المعتمد للفترة   

 280 108 13 – 110 49 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  

           الدعم

 986 – 132 28 366 416 – – 44 – 2021/2022المعتمد للفترة  

 004 1 – 144 – 372 444 – – 44 – 2022/2023المقترح للفترة  
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ــون   الـــمـــراقـــبـ

 العسكريون 

الوحـــــــدات  
 العسكرية

ــة  طــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  

 المشكلة

الـمـوظـفون  
 الدوليون 

ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ
 )ب(الوطنيون 

الوظــــــائف  
 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ

 المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــراد  
ــدمـون   الـمـقـــــ
مـــــــــــــــــــــــــــــــــــن  

 المجموع الحكومات

           المجموع

 176 19 108 281 69 604 694 420 2 600 231 14 169 2021/2022المعتمد للفترة  

 200 19 108 294 32 614 732 420 2 600 245 14 155 2022/2023المقترح للفترة  

   24 – 13 (37) 10 38 – – 14 (14) صافي الدغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام الماذون بع/المقترح. )أ( 

 من الموظفين في ف ة الخدمات العامة. 501من الموظفين الفنيين الوطنيين و  113تشمل  ()ب 
 من الموظفين الدوليين، ووظيفة واحدة من ف ة الخدمات العامة. 31 :ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ج( 

 الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من  
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 الولاية والندائج المقررة  -   أولا  

 لمةة عامة -  ألف 

أنشـــــــــــــــا مجلس الأمن ولايـة بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  - 1
. وأذن المجلس بــاحــدد تمــديــد  للولايــة في قرار   (2014)  2149جمهوريــة أفريليــا الوســــــــــــــطى بموجــب قرار   

 .2022تشرين الثاني/نوفمبر   15الذي مدّد بموجبع الولاية حتى  (2021) 2605

والبعثة مكلفة بمســـــــــــــاعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف اســـــــــــــتراتيجي عام هو دعم تهي ة الظروف   - 2
وتقليص خطرها بشـكل مسـتدام باتباع السـياسـية والأمنية والمؤسـسـية المواتية لخفو وجود الجماعات المسـلحة  

 نهج طامل واتخاذ موقف استباقي رادع.

ــاهم البعثة المتكاملة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من  - 3 ــتســـــــ وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــ
نا . الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيســـــــــية المتصـــــــــلة بهذا الهدف والمبينة في الأطر الواردة أد

نفت هذ  الأطر حســــب أربعة عناصــــر، هي وقد الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســــان  ودعم العملية  :صــــُ
السـياسـية وعمليتي السـلام والمصـالحة  ومكافحة الإفلات من العقاب ودعم بسـط سـلطة الدولة وسـيادة القانون  

 والدعم، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة.

نجازات المتوقعة إلى بلوغ أهداف مجلس الأمن في الفترة الزمنية المتوخاة  وســــيفضــــي تحقيق الإ - 4
لـدوام البعثـة، وتبيّ ن مؤطـــــــــــــــراتُ الإنجـاز مـدى التقـدم المحرز في تحقيق تلـ  الإنجـازات في فترة الميزانيـة.  

اء  وقد نُســـــبت الموارد البشـــــرية للبعثة المتكاملة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـــــر على حدة، باســـــتثن
الموارد البشـــــــــرية الخاصـــــــــة بالتوجيع التنفيذي والإدارة في البعثة التي يمكن أن تُنســـــــــب إلى البعثة ككل.  

، في إطار كل عنصـر  2022/ 2021طـرح الفروق في عدد الأفراد، مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة   ويرد
 على حدة.

 :مهام معززة و/أو موسعة على النحو التالي   (2021)  2605وأدرج مجلس الأمن في قرار    - 5

اتخاذ تدابير ملموســـــــــــة للحد من اســـــــــــتخدام القوات المســـــــــــلحة للمدار  وتفاديع، حســــــــــب   ()أ 
 الاقتضاء، ولردع استخدام أطراف النزاع للمدار ، وتيسير استمرار التعليم في حالات النزاع المسلح 

دعم السـلطات الوطنية في الوقاية من الخطر الذي تشـكلع الذخائر المتفجرة والتخفيف من  ()ب 
 نثار  والتصدي لع 

توفير حماية ومســــاعدة محددتين للنســــاء والأطفال المتضــــررين من النزاع المســــلح، بســــبل   ()ج 
ــتش ــــ ــارين معنيين بحماية الطفل، ومســ ــتشــ ــارين في طــــؤون الحماية، ومســ ــتشــ ارين معنيين بحماية منها إيفاد مســ

المرأة، ومسـتشـارين ومنسـقين مدنيين وعسـكريين للشـؤون الجنسـانية، إضـافة إلى إجراء مشـاورات مع المنظمات  
ــدد، لا ــحايا في هذا الصــ ــانية، ويركز على الضــ ــائية، واعتماد نهج يراعي الاعتبارات الجنســ ــيما لتوفير  النســ ســ

 مشاركة المرأة في نليات الإنذار المبكر أفضل مساعدة ممكنة لضحايا العنف الجنسي، ودعم 

 

أ ع م، أمين عام مساعد  خ م، خدمة ميدانية  خ ع و، موظف وطني من ف ة الخدمات    :استُخدمت المختصرات التالية في الجداول :ملاحظة
 العامة  م ف و، موظف فني وطني  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة  و أ ع، وكيل أمين عام.

https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)


A/76/708  

 

22-02258 7/117 

 

دعم تنفيذ البيان المشــــــتر  لممم المتحدة وحكومة جمهورية أفريليا الوســــــطى لمنع العنف  )د( 
ــياق   النزاع والتصــــدي لع ومراعاة هذ  الشــــواغل المحددة في جميع الأنشــــطة التي يضــــطلع بها الجنســــي في ســ

جميع عناصـــــر البعثة، بما يتماطـــــى مع ســـــياســـــة البعثات الميدانية لممم المتحدة بشـــــان منع العنف الجنســــي  
لعنف الجنســـــي  المرتبط بالنزاع والتصـــــدي لع، والحرل، بالتعاون مع الممثلة الخاصـــــة لممين العام المعنية با

في حالات النزاع، على ضمان إدراج مخاطر العنف الجنسي في حالات النزاع في نظام البعثة لجمع البيانات 
 وتحليل التهديدات والإنذار المبكر 

ــاعـدة الســــــــــــــلطـات الوطنيـة في إنجـاز  ()ه   ــامـل للجميع “حوار جمهوري ”مســــــــــــ والإعـداد   ( 1) طــــــــــــ
راؤها، وذل  ببذل المســاعي الحميدة، بما في ذل  تشــجيع الحوار  وإج 2022لانتخابات محلية ســلمية في عام 

ــاملة للجميع، للتخفيف من حدة التوترات طوال الفترة  ــية المعنية، بطريقة طـــــــــــ ــياســـــــــــ بين جميع الأطراف الســـــــــــ
ــاء، الدعم التقني، ولا ــب الاقتضــ ــتي، وحســ ــغيلي واللوجســ ــا بتوفير الدعم الأمني والتشــ ــيما  الانتخابية، وأيضــ ســ

وصـــــول إلى المناطق النائية، وبالتنســـــيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  يما يتعلق بالمســـــاعدة لتســـــهيل ال
 الانتخابية الدولية 

دعم الســــــــــــــلطـات الوطنيـة في تنفيـذ برنـامج تـدريجي وطـــــــــــــــامـل للجميع ومراع للاعتبـارات  ()و 
ادة إدماجهم وإعادة الأجانب منهم الجنسـانية يتم من خلالع نزع سـلاح أفراد الجماعات المسـلحة وتسـريحهم وإع

إلى أوطانهم، والليام، حســـــــب الاقتضـــــــاء، وبالتشـــــــاور والتنســـــــيق مع الشـــــــركاء الدوليين، بدعم مواقع التجميع  
ــادي في المجتمعـات المحليـة، مع إيلاء  الطوعيـة المؤقتـة الممكنـة دعمـا لإعـادة الإدمـاج الاجتمـاعي الاقتصــــــــــــ

بطين بالقوات والجماعات المســــــــــلحة والنســــــــــاء المقاتلات، وضــــــــــرورة اهتمام خال لاحتياجات الأطفال المرت 
ضـمان فصـل الأطفال عن هذ  القوات والجماعات، وضـرورة منع إعادة تجنيدهم، وبما يشـمل البرامج المراعية  

 للاعتبارات الجنسانية.

ــل كل   - 6 ــيواصــ ــتيات التابعة لها في بانغي، وســ منهما تقديم  ويوجد مقر البعثة المتكاملة وقاعدة اللوجســ
موقعـا للمكـاتـب    12موقعـاق في بـانغي وفي جميع أنحـاء البلـد. وتتـالف مواقع البعثـة من    139عـدد    الـدعم لمـا

الميدانية، بما في ذل  في بانغي، وتضــــــم وحدات مدنية وطــــــرطية وعســــــكرية وغير ذل  من المواقع الميدانية 
 والمواقع المتالفة من وحدات عسكرية وطرطية.

 
 افدراضات الدخطيط ومبادرات دعا البعةة -  عاء 

اتخذت البعثة، بالتعاون مع الجهات الشـــريكة، عدداق من المبادرات الرئيســـية لدعم ســـلطات جمهورية  - 7
أفريليا الوسطى ونفذتها إسهاما في الجهود الرامية إلى تنشيط العملية السياسية، بما في ذل  التحضير لإجراء  

نفيذ الاتفاق الســـياســـي للســـلام والمصـــالحة في جمهورية أفريليا الوســـطى  وتعزيز حوار جمهوري والتقدم في ت 
نليات الإنذار المبكر المحلية ونليات الحماية المجتمعية  وإجراء الانتخابات الرئاســـــــية والتشـــــــريعية في وقتها  

طــفافة وســلمية وفي  وإحراز تقدم في الأعمال التحضــيرية لإجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وطــاملة للجميع و 
الوقت المناســــــب وذات مصــــــداأية  وتحســــــين أمن المدنيين وحمايتهم وتعزيز ســــــيادة القانون  ومنع انتهاكات 
وتجاوزات حقوق الإنســـان والقانون الدولي الإنســـاني والتخفيف من حدتها واتخاذ إجراءات تصـــحيحية بشـــانها  

ــياســـي ومجتمعي  وعمليات الســـلام  وبســـط ونزع ســـلاح المقاتلين وتســـريحهم وإعادة إدماجهم  وإجرا ء حوار سـ
 __________ 

اقترح الرئيس، فوســـتان أركانج تواديرا، إجراء حوار جمهوري بوصـــفع مشـــاورة عامة وطـــاملة للجميع دون اســـتثناء بشـــان قضـــايا الســـلام   (1) 
 والأمن والاستقرار والمصالحة الوطنية.
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وجود الدولة في جميع أنحاء البلد من خلال زيادة نشــــــــــــــر الأفراد المدنيين التابعين للدولة والجهود الرامية إلى 
ــلام للفترة  ــلت الحكومة تنفيذ الخطة الوطنية لتنعا  وبناء الســـــ ــر قوات الأمن الداخلي. وواصـــــ ــتدامة نشـــــ اســـــ

 من الجهات المانحة.بدعم  2021-2023

كانون   27وسـتسـترطـد البعثة المتكاملة بالدرو  المسـتفادة من الانتخابات الرئاسـية التي أجريت في   - 8
، لتوجيع دعمها 2021وعدد من جولات الانتخابات التشـــــــــريعية التي أجريت في عام   2020الأول/ديســـــــــمبر 

  تشــــــــــــــرين الأول/  1أفريليـا الوســــــــــــــطى. وفي    للمرحلـة المقبلـة من عمليـة إرســـــــــــــــاء الـديمقراطيـة في جمهوريـة
  2023  و  2022، اعتمــدت الهي ــة الوطنيــة للانتخــابــات جــدولا زمنيــا موحــدا لانتخــابــات عــامي  2021 أكتوبر

بغرض إجراء الانتخابات المحلية على صـــــعيد البلديات والصـــــعيد الإقليمي، حيث من المتوقع إجراء الجولتين 
على التوالي.  2023وكـانون الثـاني/ينـاير    2022حليـة في أيلول/ســــــــــــــبتمبر  الأولى والثـانيـة من الانتخـابـات الم

وسـتسـبق عملية التصـويت عملياتم تمهيدية للانتخابات تهدف إلى تعزيز اسـتيعاب العملية للجميع. وسـتواصـل  
البعثــة المتكــاملــة تقــديم الــدعم المتكــامــل للهي ــة في التحضــــــــــــــير للانتخــابــات المحليــة بمــا في ذلــ  في الــدوائر 

جهودها   2022/2023الإدارية الجديدة التي أنشـــــــــ ت عملا بقوانين اللامركزية. وســـــــــتركز البعثة خلال الفترة 
على تقديم الدعم لتســـــــجيل المرطـــــــحين، والتدريب والتربية المدنية، إلى جانب الدعم اللوجســـــــتي وتوزيع المواد 

لمطلوبة، بالتنســـــــــيق مع البرنامج الإنمائي،  الانتخابية. وســـــــــتســـــــــتمر الجهود الرامية إلى تعب ة الموارد المالية ا
ــتحدثت من أجل الانتخابات الوطنية لعامي  مع ــتثمارات المادية والقدرات التي اســــ ــتفادة من الاســــ   2020الاســــ
. وسـتواصـل البعثة بذل مسـاعيها الحميدة لإعادة تهي ة بي ة سـياسـية مواتية، وسـتسـاعد الهي ة الوطنية  2021 و

للجوانب العملياتية والأمنية لتنظيم الانتخابات المحلية، وســـــــــــــتواصـــــــــــــل الحفا  على للانتخابات في التخطيط  
موقف عســــــكري وطــــــرطي رادع لثني الجماعات المســــــلحة عن مواصــــــلة عرقلة الانتخابات ووصــــــول المعونة 

 الإنسانية فضلا عن حماية المدنيين.

ي بـدأ في منتصــــــــــــــف ولا يزال الســــــــــــــيـاق الأمني في البلـد متضــــــــــــــررا من العنف الســــــــــــــيـاســــــــــــــي الـذ - 9
، بما في ذل  تشــكيل ائتلاف الوطنيين من أجل التغيير الذي طــن هجمات على 2020الأول/ديســمبر  كانون 

قوات الدفاع الوطني وقوات الأمن الداخلي، وما تلا ذل  من هجمات مضـــــــادة طـــــــنتها القوات الحكومية بدعم 
د جديد لأمن وســلامة الســكان وأفراد الأمم المتحدة من أفراد أمن نخرين. وقد اقترن اطــتداد النزاع المســلح بتهدي 

المدنيين والنظاميين تمثل في تصاعد الحوادد الناجمة عن الذخائر المتفجرة في الأجزاء الغربية من جمهورية 
أفريليا الوسطى. وعلاوة على ذل ، وعلى الرغم من أن قوات الدفاع الوطني حققت مكاسب في السيطرة على 

هة الجماعات المســلحة، ف ن الحفا  على هذ  المكاســب يظل هشــاق وظل نشــر قوات الأمن الأراضــي في مواج
الداخلي في مناطق خارج بانغي محدودا، وذل  ما يهدد بتبديد أي مكاســــــــــــب تحققت ويهيو الظروف لحدود  
ــكان المدنيين  ــن هجمات على الســـــ ــاق على قدرتها على طـــــ ــلحة أيضـــــ فراغات أمنية. وحافظت الجماعات المســـــ

ــتمرار  وت  ــبب اســــ ــمالع الغربي ووســــــطع، بســــ ــيما في غرب البلد وطــــ ــة، لا ســــ هديدهم. وتظل الحالة الأمنية هشــــ
ــبة لائتلاف الوطنيين من أجل التغيير، وبين قوات   ــة تل  المنتســ ــلحة، خاصــ ــتباكات بين الجماعات المســ الاطــ

 الدفاع الوطني بدعم من أفراد أمن نخرين.

ولايتها باســــــــــــلوب رادع، بما في ذل  ما يتعلق منها بامن المدنيين  وتواصــــــــــــل البعثة المتكاملة تنفيذ   - 10
وحمايتهم في بي ة ملي ة بالتحديات تتســـــــــم بزيادة غير مســـــــــبوقة في التهديدات والحوادد العدائية التي ترتكبها  

ــد البعثة المتكاملة. وســـــــتظل هذ  الحوادد مصـــــــدراق لمخاطر   الدفاعقوات   الوطني وغيرها من أفراد الأمن ضـــــ
ــبة أمام تنفيذ ولاية البعثة. وتتعارض هذ  الأعمال  كب  ــلام وأمنهم وللتحديات المنتصـ ــلامة حفظة السـ يرة على سـ
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مع التزامـات الحكومـة في إطـار اتفـاق مركز البعثـة المبرم مع البعثـة المتكـاملـة، إذ تحـد من حريـة تنقـل البعثـة 
 وتنته  امتيازاتها وحصانتها وممتلكاتها.

، أدت الاطــــــــــــــتبـاكـات بين الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة وقوات الـدفـاع الوطني 2021/2022وخلال الفترة  - 11
بمســــــــــــــاعدة أفراد أمن نخرين إلى ارتفاع حاد في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــــــــــان، وفي و يات المدنيين  
المرتبطة بالنزاع. ونجم معظم الو يات في صـفوف المدنيين عن الاسـتخدام العشـوائي وغير المتناسـب والمفرش 
للقوة، بمــا في ذلــ  من جــانــب قوات الــدفــاع الوطني والأمن الــداخلي وأفراد أمن نخرين. وارتكبــت الجمــاعــات  
ــان الموثقة، بما في ذل  قتل المدنيين، واحتلال البنى التحتية العامة   ــلحة غالبية انتهاكات حقوق الإنســــــ المســــــ

ات المسـلحة ولجوء هذ  الجماعات إلى والمسـاكن الخاصـة. ويُتوقع أن تسـتمر العمليات العسـكرية ضـد الجماع
تغيير أســــاليبها التكتيكية في طــــن الهجمات ضــــد الســــكان المدنيين ويُتوقع أن يصــــاحب ذل  تجاوزات لحقوق  
الإنســــــان وانتهاكات للقانون الدولي الإنســــــاني من جانب مختلف أطراف النزاع. وســــــتواصــــــل البعثة المتكاملة 

قانون الدولي للاج ين ومســاءلة  الحقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني و الدعوة إلى احترام القانون الدولي ل
، ســترصــد البعثة الانتهاكات والتجاوزات المرتكبة ضــد الأطفال والنســاء، (2021)  2605قرار للالجناة. وطبقا 

ــاب وغير  من   ــاعد في  بما في ذل  الاغتصـ ــتسـ ــلح، وسـ ــياق النزاع المسـ ــي المرتكب في سـ ــكال العنف الجنسـ أطـ
التحقيق فيها وتكفل الإبلاغ عنها. وســــتســــاعد البعثة أيضــــاق ســــلطات أفريليا الوســــطى في جهودها الرامية إلى 
ــاء لجنة تحقيق  حماية حقوق الإنســـــان وتعزيزها ومنع الانتهاكات والتجاوزات بناء على التقدم المحرز في إنشـــ

 .2021أيار/مايو  4خاصة في 

ــاء دول المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى التي  - 12 ــغرة لرؤســـــــــــ وفي أعقاب القمة المصـــــــــــ
بشـــــــان الحالة في جمهورية أفريليا الوســـــــطى، اعتُمدت خريطة    2021نيســـــــان/أبريل   20عُقدت في لواندا في  

ــطى في   ــلام في جمهورية أفريليا الوســ ــتركة للســ ــبتمبر   16طريق مشــ ــيط عمل  2021أيلول/ســ ــلام.  لتنشــ ية الســ
ودعا رؤســـــــاء الدول الحكومة إلى أن تعلن وقف إطلاق النار وأكدوا من جديد اســـــــتمرار المشـــــــاورات مع قادة  
الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة من أجـل نبـذ العنف تمـامـا. وبنـاء على ذلـ ، أعلن رئيس جمهوريـة أفريليـا الوســــــــــــــطى،  

ــتان تواديرا، في   ــرين الأول/أكتوبر   15فوســ ر من جانب واحد، ودعا قادة ائتلاف ، وقف إطلاق النا2021تشــ
الوطنيين من أجل التغيير إلى الامتثال الكامل لالتزاماتهم وإعطاء فرصـــــة للســـــلام والأمن والتنمية الاجتماعية  
والاقتصــادية في البلد. وســتدعم البعثة عملية الســلام عن طريق مواكبة تنفيذ خريطة الطريق المشــتركة ضــمن  

لســـــلام والذي يمثل المســـــار الأكثر جدوى صـــــوب تحقيق الســـــلام والاســـــتقرار في  الإطار الذي أنشـــــا  اتفاق ا
ــل   ــتواصـ ــبما قرر  مجلس الأمن. وسـ ــد وقف إطلاق النار حسـ ــطى، وعن طريق دعم رصـ جمهورية أفريليا الوسـ

 البعثة دعم عمل نليات اتفاق السلام وكفالة تحسين التنسيق على الصعد المحلي والوطني والإقليمي.

( تُحدد تحديات للبعثة والســــــــــلطات الوطنية نظرا  19-زال جائحة مرض فيرو  كورونا )كوفيدولا ت  - 13
ــلاق التي  ــديدة أصـ ــة الشـ ــاطـ ــببت  يع الجائحة من تفاقم في أوجع الهشـ ــتمرار انخفاض معدل التطعيم وما تسـ لاسـ

شـــــريكة الدولية يعاني منها ســـــكان البلد. وســـــتواصـــــل البعثة تعزيز التنســـــيق مع الســـــلطات الوطنية والجهات ال
ــكان  ــحية، ودعم حملات التطعيم، وبناء مراكز العزل وإعادة تاهيلها، وتوعية الســـــــــ لتعزيز نظام الرعاية الصـــــــــ

ــلة بكوفيد ــيق اتخاذ تدابير   19-بالمخاطر المتصــــــ ــاء نظم للفحص الطبي، ودعم تنســــــ وبمنافع التطعيم، وإنشــــــ
 وإرطادات منظمة الصحة العالمية.فعالة على نطاق الأمم المتحدة للتصدي للجائحة بما ينسجم 

 :ما يلي 2022/2023وتشمل الافتراضات التي تقوم عليها أنشطة البعثة المقررة للفترة  - 14

https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)
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يُرجح أن تســـــتمر الجهود الرامية إلى تنشـــــيط العملية الســـــياســـــية. ومن طـــــان تنفيذ خريطة   )أ( 
لبحيرات الكبرى أن يســـــــــــــاعد على النهوض الطريق المشـــــــــــــتركة المنبثقة من المؤتمر الدولي المعني بمنطقة ا

بمختلف مســـارات العملية الســـياســـية، ولا ســـيما اتفاق الســـلام  والحوار الجمهوري  وعملية الســـلام عموماق التي 
ــيكون التقدم المحرز على هذ  المســــــارات   ــياســــــي وتعزيز الشــــــمولية. وســــ ــيع نطاق الحيز الســــ تهدف إلى توســــ

نية حازمة وغياب الطابع الشــــمولي في العملية الســــياســــية برمتها. وعلى المختلفة متفاوتا في غياب ملكية وط
الرغم من توقع انخفـاض الموارد المقـدمـة من المجتمع الـدولي دعمـا لجمهوريـة أفريليـا الوســــــــــــــطى، فـ ن الولايـة 
الســـياســـية القوية والمســـتقلة للبعثة المتكاملة، ومســـاعيها الحميدة، ودورها كجهة تنســـيق وصـــلة وصـــل، ســـتظل  
عناصـــر أســـاســـية لتيســـير وحدة واتســـاق الجهود الرامية إلى توســـيع نطاق عملية الســـلام واســـتدامتها، وتعزيز  
التزام جميع الجهات صاحبة المصلحة في جمهورية أفريليا الوسطى بمواصلة تنفيذ خريطة الطريق المشتركة، 

 واتفاق السلام وإجراء الحوار الجمهوري 

لذي تكملع خريطة الطريق المشـــتركة المنبثقة من المؤتمر الدولي اســـتمرار اتفاق الســـلام، ا )ب( 
المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، بوصــفع الإطار الرئيســي للحوار الســياســي وتوطيد الســلام في البلد، غير أن 
 الإرادة الســياســية لمطراف في اتفاق الســلام إزاء مواصــلة المشــاركة في عملية طــاملة للحوار والســلام قد تكون 

ــكري. وقد يتوقف  ــل إظهار عدم الثقة وإعطاء الأولوية للحل العســـ محدودة، نظرا لكون تل  الأطراف قد تواصـــ
التقدم المحرز صــــــــــوب بلوغ المراحل الرئيســــــــــية المتوخاة في الاتفاق طوال فترة الانتخابات المحلية، بســــــــــبب 

لة للاســــــــــــتفادة من العملية انحراف بعو الجماعات المســــــــــــلحة عن التزاماتها وتقليص مشــــــــــــاركتها في محاو 
الانتخابية من أجل تحقيق تقدم ســــياســــي. ويمكن أن يؤدي ذل  إلى حالات تاخير في تنفيذ الأحكام الرئيســــية 

  2021لاتفاق السلام والتوصيات التي أسفر عنها التقييم الذي أجرتع الحكومة في أوائل عام 

طاقع ودرجة طموليتع قد يكونان محط  ينبغي أن يكون الحوار الجمهوري قد اكتمل، ولكن ن  )ج( 
ــاركة فيها.  ــية والمجتمع المدني عن المشــ ــياســ ــة الســ انتقاد بالنظر إلى النهج التقييدي للعملية وإحجام المعارضــ
وقــد لا تعــالج نتيجــة عمليــة الحوار معــالجــة كــاملــة الــدوافع الهيكليــة للنزاع وأســــــــــــــبــابــع الجــذريــة، وقــد لا تؤدي 

 تية تهي ة بي ة سياسية موا إلى

يُرجح أن تســــــــــــــتمر النزاعـات المحليـة في زعزعـة اســــــــــــــتقرار أجزاء من البلـد بحيـث تغـذيهـا  )د( 
التوترات الطائفية، واللجوء إلى الأعمال المســــــلحة والعســــــكرية، وزيادة وصــــــم المجتمعات المهمشــــــة. وســــــيلزم 

محلي لاتفاق الســـــــلام تعزيز جهود منع نشـــــــوب النزاعات المحلية وتســـــــويتها، ســـــــواء في إطار  يكل التنفيذ ال
في إطار نليات الحوار المجتمعي الأطول أجلا. وفي الوقت نفســـــع، ســـــيظل عدم الاســـــتقرار وانعدام الأمن  أو

الناجمان عن الترحال الرعوي الموســــمي عبر الحدود أيضــــا مصــــدراق للخطر بين مجتمعات الرعاة والمزارعين. 
 ود على الديناميات الإقليمية ويُرجح أن يستمر تاثير التحديات الأمنية عبر الحد

ــل قوات   )ه(  ــكرية المتبلية   الدفاعيُرجح أن تواصــ الوطني وأفراد الأمن الآخرون العمليات العســ
على الرغم من إعلان وقف إطلاق النـار. ومع ذلـ ، يُتوقع أن تكون وتيرة هـذ  العمليـات قـد تبـاطـات ونتيجـة 

الوســـطى والجهات الفاعلة الأمنية الأخرى قد ســـيطرت على أفريليا جمهورية لذل ، ســـتكون القوات المســـلحة ل
بعو المواقع الاســـتراتيجية، على الرغم من أنع لا يزال من الصـــعب توقع تاثيرها واســـتدامتها. وســـتظل البعثة 
المتكاملة هي الطرف الذي يوفر الأمن بحكم الواقع للســــكان، ولا ســــيما منهم الأقليات والف ات الأطــــد ضــــعفا. 

 البعثة ستظل البعثة تواجع تحديات ناجمة عن العراقيل والانتهاكات التي يتعرض لها اتفاق مركزومع ذل ، 
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ــاديـة   )و(  لا يُتوقع أن يحــدد تغيير كبير في دوافع النزاعــات، بمــا في ذلــ  المظــالم الاقتصـــــــــــــ
اسـتمرار خطر الجماعات  والسـياسـية، التي أدت إلى تشـكيل الجماعات المسـلحة واسـتمرارها، وسـيسـفر ذل  عن  

المســـــلحة ووجودها. ويمكن أن تؤدي نثار العمليات العســـــكرية واســـــتهداف جماعات دينية وإثنية معينة أيضـــــاق 
ــلحة   ــباب من تل  المجتمعات إلى الجماعات المسـ ــمام طـ إلى تفاقم التوترات المجتمعية، بحيث تؤدي إلى انضـ

 و/أو اندلاع نزاعات طائفية في بعو المناطق 

ســـــــتكون الأســـــــاليب التكتيكية العســـــــكرية قد تطورت، بما في ذل  تزايد اســـــــتخدام الذخائر  )ز( 
المتفجرة الـذي يمكن أن يمتـد نطـاقـع إلى أجزاء أخرى من البلـد غير الغرب ويشــــــــــــــكـل تهـديـدا كبيراق للســــــــــــــكـان، 

وســــــيكون لع تاثير  ســــــيما النســــــاء والأطفال، والجهات الفاعلة في المجال الإنســــــاني، وأفراد الأمم المتحدة، ولا
على تنفيذ العملية الســياســية. ومن المتوقع أيضــا أن تؤدي زحزحة الجماعات المســلحة عن معاقلها إلى زيادة 

 استخدامها للمناورات غير القانونية لابتزاز مواطني أفريليا الوسطى على نحو يعيق حرية تنقلهم 

م، ينبغي أن يكون الإصــلاح التشــريعي  وفقا للجدول الزمني للانتخابات ووفقا لاتفاق الســلا )ح( 
ذو الصلة قد نُفذ، على الرغم من أن التشريعات المتعلقة باللامركزية يمكن أن تلقى إما تاييداق أو مقاومة على 

 أسا  الترتيبات القائمة لتقاسم السلطة على المستوى المحلي 

المســـــــــــــاعدة التقنية والدعم اســـــــــــــتمرار حاجة الهي ة الوطنية للانتخابات إلى قدر كبير من  )ش( 
  2022التشـغيلي واللوجسـتي من البعثة من أجل إجراء الانتخابات المحلية بفعالية في الفترة من أيلول/سـبتمبر  

. وســــــــــــتفرض الانتخابات المحلية تحديات وتعقيدات متزايدة بالنظر إلى ارتفاع  2023إلى كانون الثاني/يناير  
ســـتكون هنا  حاجة إلى التربية المدنية والتوعية على نطاق واســـع لدعم عدد المرطـــحين والدوائر الانتخابية. و 

فهم الســــــــــــــكـان المحليين للعمليـة الانتخـابيـة المحليـة واللامركزيـة. وعلى الرغم من أن الأنشــــــــــــــطـة المتصــــــــــــــلـة 
ــلمي، قد يشــــــكل  بالانتخابات المحلية ســــــتظل مشــــــمولة بالحماية وفقاق للحق في حرية التعبير وفي التجمع الســــ

ــاق علنياق على العنف، مما يتطلب   اب المتصــــل بالانتخابات في بعو الحالات خطاب كرا ية أوالخط تحريضــ
 تعزيز الرصد والتدابير الرامية إلى التخفيف من نثار  

تـامين الموارد اللازمـة للحكومـة لتيســــــــــــــير إجراء الانتخـابـات المحليـة من الميزانيـة الوطنيـة   )ي( 
انحة الدولية. وسـتبذل البعثة المسـاعي الحميدة وتقدم الدعم التقني والتشـغيلي ومسـاهمات الجهات الشـريكة والم

واللوجســــتي والأمني، وســــتنســــق كذل  الدعم الدولي للانتخابات بغرض إجراء انتخابات محلية طــــفافة وســــلمية  
. غير أن فعالية إجراء الانتخابات (2021) 2605وتتسـم بالشـمول والمصـداأية وحسـن التوقيت، عملا بالقرار  

المحلية قد تتاثر بغياب التوافق الســـــياســـــي، وما يترتب عنع من انعدام الأمن، وبنقص الموارد، وبطء صـــــرف 
 الحكومة والجهات الشريكة الدولية لمموال، وبمحدودية القدرة التقنية للحكومة 

ائية الخاصــــة بصــــورة فعالة ســــيســــهم في زيادة عدد الجرائم الخطيرة  اطــــتغال المحكمة الجن  ) ( 
التي تقوم بالتحقيق فيها ومقاضــــــــــاة مرتكبيها ويمكّن من الشــــــــــروع في مرحلة المحاكمة، مما ســــــــــيســــــــــاعد في  
التصـدي لمسـائل الإفلات من العقاب التي طال أمدها ودعم المصـالحة الوطنية بالتكامل مع المحاكم الوطنية  

لمؤســســات القضــائية المعززة. واحتمال أن تلتمس الحكومة دعمث البعثة في إلقاء اللبو على الجناة الأخرى وا
المزعومين ودعم التحليقات والاحتجاز الســـابق للمحاكمة، وهو ما من طـــانع أن يســـاعد في التصـــدي لمســـالة  

 الانتقالية  ائية والعدالةالإفلات من العقاب، بالتكامل مع الجهود الأخرى المبذولة في مجال العدالة الجن 

https://undocs.org/ar/S/RES/2605(2021)
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ــالحـة وطــــــــــــــروعهـا   )ل(  إحراز الحكومـة تقـدمـاق في تفعيـل لجنـة الحليقـة والعـدالـة والجبر والمصــــــــــــ
ــحايا العنف،  في ــي الحقائق لفائدة ضـ ــكان، من أجل النهوض بتقصـ ــيات هذ  اللجنة، بدعم من السـ تنفيذ توصـ
 سيما النساء والأطفال، وتعزيز المصالحة في البلد  ولا

اســتمرار البلد في تنفيذ الإصــلاحات الرئيســية، بدعم من الجهات الشــريكة الدولية ورهنا   )م( 
بالحالة الأمنية، بغرض تهي ة فرل زيادة بســــــط ســــــلطة الدولة. بيد أن نشــــــر أفراد الأمن وســــــيادة القانون  

الهيكلية، وكذل  الإدارة المدنية في جميع أنحاء البلد خارج العاصـــــمة ســـــيظل محدودا. وســـــتظل المشـــــاكل  
ــكـل تحـديـا أمـام الوجود الفعـال   بمـا في ذلـ  نقص البنى التحتيـة، ونقص مرافق الـدفع، ونقص الرقـابـة، تشــــــــــــ

 والمستدام لسلطة الدولة 

إســــــــــــــهـام زيادة عدد اجتمـاعات اللجـان الثنـائيـة المشــــــــــــــتركة مع البلـدان المجـاورة في تعزيز   )ن( 
واصــــــــــــــلة عقد اجتماعات فريق الدعم الدولي المعني بجمهورية معالجة أبعاد النزاع العابرة للحدود الوطنية. وم

ــاركة الإقليمية في عملية الســــــلام  ــتمرار المشــــ ــر اســــ ــريكة، بما ييســــ أفريليا الوســــــطى والمنظمات الإقليمية الشــــ
 والعملية السياسية 

ــان  ) (  ــات بشـــ ــتعراضـــ ــيات المنبثقة من مختلف الاســـ توقع إحراز البعثة تقدما في تنفيذ التوصـــ
ــيين. واحتمال أن تلقي تحســــــــين  أداء البعثة، مع التركيز بوجع خال على منع الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــ

 حوادد الاستغلال والانتها  الجنسيين التي يرتكبها أفراد البعثة بظلالها على تنفيذ الولاية 

والمخاطر التي تشــــــكلها، ولكن وجود الفيرو  ســــــيتطلب   19-تراجع تفشــــــي جائحة كوفيد )ع( 
مرار تكيف جميع الجهات المعنية وبذلها جهود العناية الواجبة. ويُتوقع ألا يحصــل معظم ســكان جمهورية اســت 

أفريليــا الوســــــــــــــطى على لقــاح، وأن يظــل الالتزام بــالتــدابير الوقــائيــة، مثــل ارتــداء الكمــامــات، محــدودا للغــايــة. 
فيذ الولاية وكفالة اســتمرارية تصــريف ومواصــلة البعثة تنفيذ تدابير التخفيف من أي أثر متوســط المدى على تن 

الأعمال. وســـــيشـــــمل ذل  اعتماد وتكييف تدابير للتخفيف من أثر انتشـــــار الفيرو  في البلد وكفالة ألا يكون  
 أفراد البعثة عاملا ناقلاق للعدوى 

ومدتها، يُتوقع أن تظل الحالة الإنســــــانية مزرية  19-بغو النظر عن تاثير جائحة كوفيد )ف( 
تويات التشـرد عالية، في غياب اسـتثمار كبير في عوائد التنمية والسـلام لفائدة السـكان. ومن المتوقع وتظل مس ـ

ــلبا على  ــاني متقلبة وخطيرة، وقد يؤثر ذل  ســـــ ــريكة في المجال الإنســـــ ــغيلية للجهات الشـــــ أن تظل البي ة التشـــــ
 العمليات الإنسانية الحيوية 

ات الأمنية نتيجة الموقف العســـــــــكري والشـــــــــرطي تحســـــــــن قدرة البعثة على مواجهة التهديد )ل( 
الفعال والرادع، وزيادة قوامها، وزيادة المرونة والقدرة على التنقل، وكذل  نتيجة تنفيذ التوصــــــــــــيات الرئيســــــــــــية 
ــلة  ــتية والمتصــ ــل بقواعد العمليات المؤقتة، وذل  رغم القيود اللوجســ المتعلقة باداء البعثة، بما في ذل  ما يتصــ

 تية في البلد بالبنية التح

على غرار الفترات الســـــابقة، تعتمد الافتراضـــــات الرئيســـــية التي تقوم عليها عمليات البعثة  )ق( 
اعتمـاداق كبيراق على توفير الموارد اللازمـة لتنفيـذ ولايـة البعثـة بفعـاليـة وعلى  2022/2023وخططهـا خلال الفترة 

 الكفاءة، حيثما أمكن ذل .أتم وجع، مع اتخاذ مبادرات لتحقيق مزيد من 



A/76/708  

 

22-02258 13/117 

 

ــامل( في البعثة في عام  - 15 ــامل للتخطيط وتقييم الأداء )النظام الشــــ ، 2019وقد بدأ العمل بالنظام الشــــ
وهو يُســتخدم حاليا بانتظام لتخطيط العمليات وتقييمها وتكييفها وتعزيزها بغية تحســين تنفيذ الولاية، ويُســترطــد 

ــاق في وضـــع أطر الميزنة القا ئمة على النتائج. وتســـتخدم البعثة النظام بشـــكل منتظم لتقييم فعالية وأثر بع أيضـ
ــا  ــتخدم البعثة أيضــ ــات والمجالات التي يمكن تعزيز العمليات فيها. وتســ ــل الممارســ نواتج البعثة، وتحديد أفضــ
 بيانات وتحليلات النظام لتوضــــح للدول الأعضــــاء على نحو أفضــــل كيفية إســــهامها في إحداد تغيير بمرور

بمــا في ذلــ  من خلال تقــارير الأمين العــام والإحــاطــات    -والمجــالات التي تواجــع فيهــا تحــديــات    -الوقــت  
 المقدمة لمجلس الأمن.

واســــــــترطــــــــدت البعثة في وضــــــــع أطر الميزنة القائمة على النتائج بما تعتمد  من عمليات التخطيط   - 16
يات العليا للبعثة  )ب( وتسـتند إلى أحدد تحليل )أ( تركز هذ  الأطر على الأولو   :الداخلي، وذل  لتضـمن أن

للســــياق المحلي والفرل الناطــــ ة  )ج( وتســــتهدف الجهات المعنية المحددة باعتبارها أســــاســــية لتعزيز التغيير  
وتحقيق المهام الصـــــادر بها تكليف  )د( وتعكس تقييمات أداء البعثة وأثرها  )ه( وتكفل انســـــجام المؤطـــــرات  

يزنـة القـائمـة على النتـائج مع مؤطــــــــــــــرات ونواتج النظـام الموجهـة نحو تحقيق الأثر ومن ثم الواردة في أطر الم
ــع أطر الميزنة القائمة على ــتخدام النظام في وضـ ــاعد اسـ ــكل متزايد. وقد سـ زة على الأثر بشـ النتائج   تكون مركَّ

 أكبر الأثر. البعثة أيضا في التركيز على النواتج المتوقعة في المجالات التي تحدد فيها البعثة

تغييرات في ملا  موظفي البعثـة. وتشــــــــــــــمـل هـذ    2022/2023وتشــــــــــــــمـل الميزانيـة المقترحـة للفترة  - 17
وظيفــة من وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتــة العــامـة إلى وظـائف ثـابتــة بـالنظر إلى الطــابع    38التغييرات تحويـل  

، اقترح الأمين العـام تحويـل 2018/2019المســــــــــــــتمر لمهـام كـل وظيفـة منهـا. وفي تقرير ميزانيـة البعثـة للفترة 
وظيفة مؤقتة إلى وظائف ثابتة، ويرجع ذل  أسـاسـا إلى الطابع المسـتمر لمنشـطة المعنية. وهذ  الوظائف   39

المؤقتة جزء من ملا  موظفي دائرة السلو  والانضباش، ومكتب مفوض الشرطة، ومركز دعم البعثة، ومكتب 
هندسة وإدارة المرافق، وقسم المشتريات. وبالنظر إلى أنع كان مقرراق إجراء  رئيس دائرة تقديم الخدمات، وقسم ال

ــيف عام   ــتراتيجي للبعثة في صــ ــتعراض اســ ــتعراض لملا  الموظفين 2018اســ ، مع احتمال أن يليع إجراء اســ
ة المدنيين إذا أوصــي بع نتيجة للاســتعراض الاســتراتيجي، أوصــت اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني 

بعدم الموافقة على تحويل الوظائف المقترح ننذا . وفي وقت لاحق، وحيث أجري اســــتعراض اســــتراتيجي في  
على النحو المقرر، لم يول ب جراء استعراض لملا  الموظفين المدنيين. ويتعين على الموظفين  2018عام 

 لمؤقتة العامة تنفيذ ولاية البعثة.المنوطين بجميع مهام الدعم والمهام الفنية المعتمدة في إطار المساعدة ا

ــافيين لتعزيز قدرة البعثة (2021)  2566وأذن مجلس الأمن، في قرار    - 18 ، بنشـــــــــر أفراد نظاميين إضـــــــ
نظـام الـديمقراطي. ويمثـل على تنفيـذ ولايتهـا في ضــــــــــــــوء الحـالـة الأمنيـة الآخـذة في التـدهور والتهـديـد المحـدق بـال

في المائة   26,9من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الماذون بهم زيادةق بنسبة   3 690نشر عدد إضافي يبلغ  
في عدد الأفراد النظاميين. وينشــــــــا عن دعم نشــــــــر عدد إضــــــــافي من الأفراد لا تصــــــــاحبع إلا زيادة باقل قدر  

عزيز العناصر المدنية للبعثة. وتسعى البعثة إلى زيادة تعزيز مهام عدد أفراد الدعم تحدياتم كبيرة تتطلب ت  في
الدعم والمهام الفنية في العناصـــــــر المدنية من خلال التحويلات المقترحة للمهام التي تتســـــــم بطبيعة مســـــــتمرة 

را  ويُتوقع أن تكون هنــا  حــاجــة إليهــا طوال مــدة ولايــة البعثــة. وتؤدي الوظــائف المؤقتــة المقترح تحويلهــا دو 
داعما بالغ الأهمية ومطلوباق لتنفيذ ولاية البعثة بنجاح، وذل  من خلال تعزيز أفرادها النظاميين. وفي الســـــياق  
نفســع، تســعى البعثة أيضــا إلى زيادة تعزيز دائرة الســلو  والانضــباش، وطــعبة حقوق الإنســان، وقســم الهندســة  

 وإدارة المرافق، وقسم الأمن.

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
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 الرئيسية للبعةة امولويات    

، كُلفت البعثة بمواصــلة التركيز على 2022/2023من أجل تحقيق هدفها الاســتراتيجي خلال الفترة   - 19
حماية المدنيين، بما في ذل  دعم الســلطات الوطنية في الوقاية من   :الأولويات الأســاســية لحفس الســلام، وهي

ــدي لع   ــلام،  خطر الذخائر المتفجرة والتخفيف من حدتع والتصــــــــ ــاعي الحميدة ودعم عملية الســــــــ وبذل المســــــــ
في ذل  تنفيذ اتفاق الســــلام وتحقيق المصــــالحة الوطنية والتماســــ  الاجتماعي والعدالة الانتقالية  وتيســــير  بما

تهي ة بي ة نمنة لإيصــــــــــال المســــــــــاعدة الإنســــــــــانية بصــــــــــورة فورية وكاملة ومامونة دونما عوائق  وحماية أفراد  
 اتها.المتحدة وممتلك الأمم

وبالإضــــــــافة إلى تل  المهام ذات الأولوية، كُلفت البعثة، في حدود قدراتها ومواردها وبالتنســــــــيق مع  - 20
حكومـة جمهوريـة أفريليـا الوســــــــــــــطى، بتعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــــان  ودعم الحوار الجمهوري والانتخـابـات 

ــر أ2022المحلية لعام   ــلطة الدولة، ونشـ ــط سـ ــلة تعزيز دعمها لبسـ فراد الإدارة الإقليمية وقوات الدفاع    ومواصـ
الوطني وقوات الأمن الداخلي، والحفا  على السـلامة الإقليمية  ودعم إصـلاح قطاع الأمن  وتنفيذ برامج نزع 
الســـــــــــــلاح والتســـــــــــــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن والحد من العنف المجتمعي  ودعم العدالة الوطنية  

من العقـاب وبســــــــــــــط ســــــــــــــيـادة القـانون. وهـذ  المهـام والمهـام الأربع ذات الأولويـة   والـدوليـة، ومكـافحـة الإفلات
 أعلا  هي مهام يعزز بعضها بعضا. 19المذكورة في الفقرة 

وعلى ضــــــوء الافتراضــــــات الآنفة الذكر، ســــــتســــــعى البعثة إلى تنفيذ ولايتها باتباع نهج طــــــامل على  - 21
ادع دون الإخلال بالمبادئ الأسـاسـية لحفس السـلام. وسـتسـعى نطاق البعثة يمكّن من اتخاذ موقف اسـتباقي ور 

البعثة أيضـــــــاق إلى الحد من انتشـــــــار العنف في جمهورية أفريليا الوســـــــطى، والحفا  على الســـــــلامة الإقليمية، 
ومساعدة الحكومة في التصدي للتحديات السياسية والأمنية التي يواجهها البلد بتركيز أنشطتها على العناصر 

 ية الثلاثة المترابطة ومبادرات الدعم المقدم من البعثة المبينة أدنا ، وعلى الأولويات المحددة فيها.الموضوع

 
 امم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان   

ســتظل حماية المدنيين، بما في ذل  منع نشــوب النزاعات والتخفيف من نثارها على الســكان، مهمة  - 22
الأولوية الصـــــادر بها تكليف، ولا ســـــيما في ســـــياق التحضـــــير للانتخابات المحلية. وســـــتعتمد  من المهام ذات  

ــكريين  ــتجابة متكاملة، بما في ذل  تدخلات أفراد الشــــــرطة والأفراد العســــ ــتراتيجية الأمنية للبعثة على اســــ الاســــ
ف البدني والتهديدات المحددة الهدف التي من طـانها أن تدعم الحكومة في الحد بشـكل مسـتدام من أعمال العن 

ــع نطاقا بهدف جعل جميع  ــية الأوســ ــياســ ــتراتيجية في العملية الســ ــتندرج هذ  الاســ ــد المدنيين. وســ الموجهة ضــ
الجهات المعنية تنضـــم إلى طاولة الحوار البناء وتثبيط الجماعات المســـلحة، بغرض تحويل مســـار النزاع نحو  

شــكل ســريع للتهديدات الموجهة ضــد المدنيين من خلال  الســلام بالوســائل الســلمية. وســتكفل البعثة التصــدي ب 
ــتســـاعد في   ــد المدنيين. وسـ ــتباقي على نطاق البعثة يركز على منع الهجمات ضـ اتباع نهج متكامل ورادع واسـ
ذل  أفرقة الحماية المشــــــتركة، وبعثات الاســــــتطلاع، ودوريات الردع، والموقف الرادع ضــــــد الهجمات الممكنة 

ليات القصــــيرة والطويلة الأجل لتوفير الأمن في البؤر الســــاخنة الرئيســــية، إلى جانب  والمرجحة، وتيســــير العم
 دعم الحكومة في بسط وجودها خارج بانغي ومنع العنف الانتخابي أو السياسي.

ــل البعثة تعزيز الجهود الرامية إلى حماية أفراد الأمم المتحدة، بما في ذل  من خلال تنفيذ   - 23 ــتواصـ وسـ
ق )المتقاعد( كارلو  ألبرتو دو  ســــانتو  كروز الواردة في خطة العمل لتحســــين أمن حفظة  توصــــيات الفري 

الســــــلام، والتدابير الرامية إلى تحســــــين أداء حفس الســــــلام وتحســــــين المســــــاءلة تمشــــــيا مع مبادرة الأمين العام 
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الاســــتراتيجية    المعززة للعمل من أجل حفس الســــلام، وكذل  توصــــيات الاســــتعراض الذي أجرا  مكتب الشــــراكة
لحفس الســـلام والاســـتعراضـــات الأخرى. وســـتواصـــل البعثة تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســـلام والأمن، بســـبل 
منها كفالة المشــــــــاركة المجدية للمرأة في عملية الســــــــلام والنهوض بالحلول الســــــــياســــــــية، وكذل  تعزيز مراعاة 

تهي ة بي ة تمكينية تتيح للبعثة تنفيذ ولايتها أن ينفَّذ   موســـــــــتســـــــــتلز الاعتبارات الجنســـــــــانية في جميع المجالات.  
برنامج قوي للســلو  والانضــباش يدير المخاطر المحددة المرتبطة بجميع أنواع ســوء الســلو  التي يرتكبها أفراد  
البعثة ويخفف من حدة هذ  المخاطر، مع التركيز بوجع خال على منع الاسـتغلال والانتها  الجنسـيين ضـد  

 الأطفال الضعفاء، يكملع نهج محور  الضحايا.النساء و 

وســــــــــــــتعزز البعثـة نهجهـا المتعـدد الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار وحمـايـة المـدنيين في بي ـة أمنيـة معقـدة  - 24
تنطوي على تهديدات لأفرادها، ويشــــــــمل هذا النهج اتخاذ تدابير التكيّف التي ســــــــتتصــــــــدى للمناورات المتغيرة 

لمســــلحة، مثل زيادة اســــتخدام الأجهزة المتفجرة. وســــتســــترطــــد البعثة في التخطيط  تســــتخدمها الجماعات ا التي
ــتراتيجيتها المحدثة لحماية المدنيين وبتحليل انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــان وســــمات   في ــدد باســ هذا الصــ

يات الأمنية، مرتكبيها، وســتســترطــد أيضــاق باســتراتيجيتها الســياســية الجديدة. وســيولى اهتمام محدد لتغير الدينام
وعودة النــازحين، وتهــديــدات الــذخــائر المتفجرة، بغيــة تعزيز نليــات الإنــذار المبكر وكفــالــة اتخــاذ البعثــة تــدابير  
ــد المدنيين   ــل البعثة منع الهجمات الموجهة ضـــــ ــتواصـــــ ــنة التوقيت لحماية المدنيين. وســـــ متكاملة وكا ية وحســـــ

يق اتخاذ مبادرات عسـكرية وطـرطية ومدنية منسـقة،  ذل  من انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسـان عن طر  وغير
بالتزامن مع دعم بناء قدرات المجتمعات المحلية بغرض تحسـين تقييم المخاطر والتهديدات، وفو المنازعات  
المحلية والتوســـط فيها، ومنع اندلاع أعمال العنف. وســـتســـتمر البعثة في تنفيذ اســـتراتيجية حماية المدنيين من 

ة للحمــايــة المجتمعيــة تركز على التــدابير الوقــائيــة وتعزيز الإنــذار المبكر والحمــايــة المــاديـة  خلال نليــات معزز 
الاســتباأية. وســتعمل البعثة، من خلال أفرادها العســكريين والمدنيين وأفراد الشــرطة، وكذل  من خلال التعاون 

اع وكفالة منع الجماعات  الســـياســـي، على تحفيز الأطراف على مواصـــلة الســـعي إلى إيجاد حلول ســـياســـية للنز 
المســلحة من توســيع نطاق ســيطرتها على الأراضــي أو ارتكاب انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســان على نحو  
يتعارض مع التزاماتها بموجب اتفاق الســــــلام. وســــــتعمل البعثة على مواصــــــلة تيســــــير تهي ة بي ة حمائية تتيح  

حين واللاج ين أو إدمـاجهم أو إعـادة توطينهم، وذلـ  تقـديم المســــــــــــــاعـدات الإنســــــــــــــانيـة دون عوائق وعودة النـاز 
ــالات والمعلومات  يما بين   ــيظل تبادل الاتصــ ــاني. وســ ــيق الوثيق مع الجهات الفاعلة في المجال الإنســ بالتنســ
جميع الجهات الفاعلة الأمنية، بما في ذل  الســــــلطات الوطنية والجهات الفاعلة الأمنية الأخرى المنتشــــــرة في  

يا الوســـــطى، مهمّا لضـــــمان أمن الجهات الفاعلة في المجال الإنســـــاني والبعثة. وســـــتقدم البعثة جمهورية أفريل
الــدعم لســــــــــــــلطــات جمهوريــة أفريليــا الوســــــــــــــطى في الوقــايــة من خطر الــذخــائر المتفجرة والتخفيف من حــدتـع  

 والتصدي لع، وذل  بالتعاون مع الجهات الشريكة المعنية الوطنية والدولية.

ــل ا - 25 ــتواصـــ ــان وتعزيزها في البلد، مع التركيز  وســـ ــين حماية حقوق الإنســـ ــافة إلى ذل  تحســـ لبعثة إضـــ
بوجع خال على النســــــــاء والأطفال. وســــــــترصــــــــد البعثة انتهاكات القانون الدولي الإنســــــــاني والقانون الدولي 

لانتهاكات الإنسـان، بما في ذل  جميع أطـكال العنف والاعتداء الجنسـيين المتصـلين بالنزاعات وكذل  ا لحقوق 
الجسيمة الستة لحقوق الأطفال، وستساعد على التحقيق في تل  الانتهاكات والإبلاغ عنها وتقدم الدعم اللازم 
ــاء  ــد النســـــ ــد الانتهاكات والتجاوزات المرتكبة ضـــــ ــتركز البعثة هذ  الجهود على رصـــــ ــائياق. وســـــ لملاحقتها قضـــــ

ريعات الوطنية والآليات والمؤســـــــــــــســـــــــــــات الوطنية  والأطفال والتحقيق فيها والإبلاغ عنها، ودعم تعزيز التشــــــــ ـــــ
ــتقدم البعثة المســــــاعدة   لحقوق  ــبة الجناة، ســــ الإنســــــان في هذا الصــــــدد. ولمكافحة الإفلات من العقاب ومحاســــ
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التقنية إلى الســلطات الوطنية لملاحقة المســؤولين عن انتهاكات القانون الدولي الإنســاني وانتهاكات وتجاوزات  
البعثة تعزيز دعمها للجماعات المســـلحة في بدء تنفيذ خطط عمل كل منها لمنع    حقوق الإنســـان. وســـتواصـــل

الانتهاكات الجســـيمة لحقوق الأطفال والتصـــدي لها، وســـتواصـــل بذل جهودها من خلال الحوار لإقناع المزيد 
بعثة من الجماعات المسلحة ب صدار توجيهات أيادية لمنع الانتهاكات الجسيمة لحقوق الأطفال. وستواصل ال

ــل بـالنزاع،  ــان، بمـا في ذلـ  العنف الجنســــــــــــــي المتصــــــــــــ الإبلاغ علنـا عن انتهـاكـات وتجـاوزات حقوق الإنســــــــــــ
ــتقدم البعثة  ــافة إلى الإبلاغ العلني، سـ والانتهاكات المرتكبة ضـــد الأطفال، بغو النظر عن مرتكبها. وبالإضـ

ن والقانون الدولي الإنســاني المرتكبة  تقريرا ســنويا إلى مجلس الأمن وســتتابع تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنســا
في جمهورية أفريليا الوسـطى. وسـتواصـل البعثة أيضـا دعم الجهود التي تبذلها السـلطات الوطنية لحماية وتعزيز  

ــيما من جانب قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، بما في ذل   ــان ومنع الانتهاكات، ولا ســــــــ من   حقوق الإنســــــــ
 ة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.خلال ضمان الامتثال لسياس

وســـترتكز الاســـتراتيجية المتكاملة للبعثة  يما يتعلق بالأمن والحماية وحقوق الإنســـان على العمليتين   - 26
الســـــياســـــية والانتخابية وعملية الســـــلام، بما في ذل  نليات الســـــلام على الصـــــعيدين المحلي والوطني والجهود 

لية الســلام على الصــعيد الإقليمي. وســتجري مواءمة وتكملة هذ  الجهود من خلال مواصــلة  المبذولة لدعم عم
ــين  ــريحهم وإعادة إدماجهم  وتحســـ تقديم الدعم لإصـــــلاح قطاع الأمن  وزيادة جهود نزع ســـــلاح المقاتلين وتســـ

عادة إرســـــــــاء الأمن لتيســـــــــير الانتخابات المحلية  ودعم الحكومة لتحقيق الاســـــــــتقرار في المناطق من خلال إ 
ســـــــلطة الدولة. وســـــــتواصـــــــل البعثة دعم الجهود الوطنية الرامية إلى تحســـــــين الفعالية العملياتية لقوات الدفاع  
الوطني والأمن الداخلي في المناطق ذات الأولوية من أجل تحقيق الاستقرار. وسعيا إلى الإسهام في مكافحة  

ق الإنســـان وتعزيزها، ســـتواصـــل البعثة تقديم المســـاعدة الإفلات من العقاب وتعزيز ســـيادة القانون وحماية حقو 
التقنية والدعم اللوجســتي لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، في امتثال صــارم لســياســة بذل العناية الواجبة  

 في مراعاة حقوق الإنسان.

مين عن وســــــــــتدعم البعثة أيضــــــــــا الحكومة في جهود الحد من عدم الاســــــــــتقرار وانعدام الأمن الناج - 27
الترحال الرعوي الموســمي على طول الحدود وممرات الترحال الرعوي، بســبل منها دعم وضــع ســياســة وطنية  
ن مسـتوى الأمن  لإدارة الحدود وزيادة تفعيل لجان إدارة طـؤون الترحال الرعوي على المسـتوى المحلي. وسـيُحسـَّ

اون والتــآزر مع البلــدان المجــاورة لتعزيز  المعزز في المنــاطق الحــدوديــة وحول مواقع التعــدين من خلال التع ــ
ــتويين   ــاركة البعثة على المسـ ــا لمشـ ــيولى اهتمام خال أيضـ ــتقرار الإقليمي ودعم قوات الأمن المعنية. وسـ الاسـ
المحلي والمجتمعي في حمـايـة الأقليـات ومكـافحـة خطـاب الكرا يـة والتحريو على العنف، ومن ثم منع عودة 

ــي  اندلاع النزاع الطائفي. وســـتوا صـــل البعثة رصـــد التقيد باتفاق الســـلام ووقف إطلاق النار من منظور ســـياسـ
 وأمني وستكفل المساءلة عن ذل  التقيد، بما في ذل  بتطبيق التدابير المؤقتة العاجلة، عند الاقتضاء.

 
 دعا العملية السياسية وعمليدي السلام والمصالةة   

ــامن  - 28 ــل البعثة، بالتعاون مع الجهات الضــــ ــتواصــــ ــلام والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة ســــ ة لاتفاق الســــ
البحيرات الكبرى والجهـات الشــــــــــــــريكـة الأخرى، تشــــــــــــــجيع إجراء حوار طـــــــــــــــامـل للجميع بين الجهـات المعنيـة 

جمهورية أفريليا الوســطى، بما في ذل  الأطراف الموقعة على اتفاق الســلام والأحزاب الســياســية والمجتمع  في
النســــــاء والشــــــباب والجماعات الدينية والزعماء التقليديون، بهدف تعزيز المكاســــــب المحرزة  المدني، ولا ســــــيما 

ــة في إطار خريطة الطريق   في ــا من خلال منجزات ملموســ ــوصــ ــالحة وتوطيدها، وخصــ ــلام والمصــ عملية الســ
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الأولوية لدعم المشتركة المنبثقة من المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى واتفاق السلام. وستُعطى  
الحكومة في تهي ة الظروف السـياسـية والأمنية والقانونية والتقنية الضـرورية لتوسـيع الحيز السـياسـي في سـياق 
اتفاق السـلام، بما يشـمل تيسـير إجراء انتخابات محلية طـفافة وسـلمية وطـاملة للجميع وذات مصـداأية وحسـنة  

مقراطية وإقامة نظام حكم ذي قاعدة تمثيلية أوســــــــع، التوقيت. وســــــــتواصــــــــل البعثة دعم توطيد المكاســــــــب الدي 
في ذل  على الصـــــــــعيد المحلي، بغرض توفير مزيد من الفرل للمجتمعات المهمشـــــــــة لكي تشـــــــــار  في   بما

ــتراتيجية   ــتكون الاســــــ ــرة للمطالبات القديمة العهد لمطراف الموقعة. وســــــ ــتجابة مباطــــــ الحياة العامة وتوفير اســــــ
المدعومة باســــــتراتيجية أمنية، بمثابة الوثيقة التوجيهية التي تســــــخر جميع قدرات  الســــــياســــــية المحدثة للبعثة، و 

البعثة وتدمجها. وســـــــيُســـــــتفاد من الدور الفريد للبعثة بوصـــــــفها صـــــــلة وصـــــــل وجهة تنســـــــيق ومن طـــــــراكاتها  
ة الاســـــــــــــتراتيجية، بما في ذل  مع وجود الأمم المتحدة في المنطقة، والمنظمات الإقليمية، والجهات الشـــــــــــــريك

الثنائية لجمهورية أفريليا الوسـطى، دعما لهذ  الاسـتراتيجية ولتفادي تشـظية الجهود في عملية السـلام. وتحليقا 
لهذ  الغاية، ســـــــتعزز البعثة مســـــــاعيها الحميدة ودعمها التقني من أجل تنشـــــــيط عملية الســـــــلام، بســـــــبل منها 

ــلة بالن  ــية متبلية و/أو التحديات المتصــــ ــياســــ ــدي لأي تحديات ســــ ظام الديمقراطي في أعقاب الانتخابات التصــــ
الرئاســية والتشــريعية. وســتواصــل البعثة، بالشــراكة مع الســلطات الوطنية، التشــديد على ما يُتوقَّع من الأطراف  

تعهدت بع من التزامات. وســـــــيشـــــــمل ذل  زيادة التعاون   الموقعة بشـــــــان الوفاء التام وفي الوقت المناســـــــب بما
ة مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصـــادية لدول وســـط أفريليا، والمؤتمر الدولي المشـــتر  والزيارات المشـــترك

ــاركتها البناءة في   ــلحة بشـــــــــان مشـــــــ المعني بمنطقة البحيرات الكبرى من أجل التواصـــــــــل مع الجماعات المســـــــ
 السلام. عملية

وبذل المســاعي  وســتعزز البعثة ما تقدمع من دعم للتنســيق والوصــل بين جميع الأطراف المعنية،  - 29
ــط أفريليا والمؤتمر الدولي المعني   ــادية لدول وســــ الحميدة، والتعاون مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصــــ
بمنطقة البحيرات الكبرى وحكومة جمهورية أفريليا الوســــــطى، من أجل كفالة الفعالية والاتســــــاق في الحوار  

الجهود الرامية إلى توســيع نطاق اســتيعاب الجميع  بين الحكومة وقادة الجماعات المســلحة. وســتعزز البعثة  
في الحوار الســـــياســـــي وعملية الســـــلام من خلال زيادة التعاون مع الجهات الفاعلة المحلية، بما فيها قوات 
ــباب.   ــاء، والشـ ــية، والنسـ ــياسـ ــة السـ الدفاع الوطني والأمن الداخلي، والزعماء التقليديون والدينيون، والمعارضـ

بالحلول السياسية للنزاع من خلال تعزيز التعاون على الصعيدين المحلي والوطني،    وستسعى إلى النهوض
مع الســـعي في الوقت ذاتع إلى تحقيق أهداف ســـياســـية يكمل بعضـــها بعضـــاق ووضـــع اســـتراتيجيات متكاملة 

ــلطة الدولة، ونزع ســـلاح المقاتلين وتســـريحهم، والحوكمة المحل ــتعادة سـ ــائل انعدام الأمن، واسـ ية،  تعالج مسـ
 والعملية الانتخابية.

وســــترتبط الجهود المبذولة على الصــــعيدين الوطني والإقليمي ارتباطا مباطــــرا بالحوار على الصــــعيد  - 30
ــتدام  ــلام المسـ ــالحة من أجل تعزيز التقدم نحو تحقيق السـ ــرا  المجتمعات المحلية ومبادرات المصـ المحلي وإطـ

ــل بالترحال الرعوي، وتحقيق في جميع أنحاء البلد، ومعالجة دوافع النزاع   الكامنة، بما في ذل  العنف المتصــــــــ
المصــالح المشــروعة لعموم ســكان جمهورية أفريليا الوســطى. وســيولى اهتمام خال لتســوية النزاعات والحفا   
على حيز ديمقراطي طــــــامل للجميع وتعزيز  وضــــــمان الحقوق والحريات الأســــــاســــــية لجميع مواطني جمهورية 

بمن فيهم النســــــاء والشــــــباب والأقليات والنازحون والمعارضــــــة الســــــياســــــية ووســــــائط الإعلام أفريليا الوســــــطى، 
المســــتقلة. وســــتواصــــل البعثة، بالتنســــيق مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشــــريكة الدولية، 

تفاق الســلام، وتعزيز  تســخير التقدم المحرز بآليات الســلام على الصــعيد المحلي واللجان المنشــاة لدعم تنفيذ ا
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أوجـع التـآزر والحـد من ازدواجيـة الجهود، حتى يتســــــــــــــنى لهـذ  الهي ـات أن تفي بفعـاليـة بـدورهـا في تخفيف حـدة  
النزاع والمصــــالحة والوســــاطة. وســــيشــــمل هذا الهيكل المحلي لجان الســــلام المحلية، ولجان المقاطعات لتنفيذ 

، وكذل  الآليات التي ســـــــــتدعم تســـــــــوية المنازعات والوســـــــــاطة  اتفاق الســـــــــلام، واللجان التقنية المعنية بالأمن
 والتوعية باتفاق السلام وتعزيز التواصل بين القادة المحليين والجهات الفاعلة الوطنية.

ــتدعم البعثة، بالتنســــــــيق مع الجهات الشــــــــريكة، تهي ة الظروف المواتية لإجراء انتخابات محلية  - 31 وســــــ
مصـداأية وطـاملة للجميع، من خلال مواصـلة تقديم الدعم التقني واللوجسـتي   طـفافة وسـلمية وحرة ونزيهة وذات

والتشــغيلي والســياســي إلى الهي ة الوطنية للانتخابات والمؤســســات الأخرى، مثل المحكمة الدســتورية والمجلس  
الأعلى للاتصــــــــــــــالات، باعتبار دعم تهي ة تل  الظروف هدفاق صــــــــــــــدر بع تكليف ويُتوخى تحليقع على الفور 
ويندرج في إطار دعم البعثة الأوسع نطاقا للعملية السياسية في البلد. وستواصل البعثة، بالتعاون مع المجلس  
الأعلى، دعم التنفيــذ الكــامــل لخطــة العمــل الوطنيــة المتعلقــة بمنع خطــاب الكرا يــة والتحريو العلني على 

علني على العنف، وتعزيز الســــــــــــــلام العنف، ومنع التهديدات الموجهة ضــــــــــــــد المدنيين، ومكافحة التحريو ال
ــتمر الوجود المحلي لأفراد البعثة المكلفين بالانتخابات،   ــالحة. وســـــــــــيكون من الأهمية بمكان أن يســـــــــ والمصـــــــــ
والمكاتب الانتخابية الميدانية، بالإضـــــــــافة إلى الدعم التقني واللوجســـــــــتي المقدم إلى الســـــــــلطات الوطنية على 

جاح في التحضــير للانتخابات المحلية وإجرائها. وســتقدم البعثة الدعم المســتوى المركزي في بانغي، بغرض الن 
التقني والتشـــــــغيلي إلى الهي ة الوطنية للانتخابات من أجل ضـــــــمان المشـــــــاركة المدنية وتثليف الناخبين على 
جميع المســــــــــــــتويـات لكفـالـة حســــــــــــــن اطلاع الجهـات المعنيـة المحليـة على بـدء تنفيـذ العمليـة اللامركزيـة وكفـالة  

شـــاركتها بنشـــاش في العمليات الانتخابية التي تجريها دوائرها الانتخابية. وســـيكون من الأســـاســـي تعزيز ثقافة  م
الحوكمة الديمقراطية في أعقاب الانتخابات المحلية، بما في ذل  عن طريق تســــــــخير المكاســــــــب التي تحققت  

معالجة مظالم الف ات المهمشـة التي على الصـعيد المحلي في تنفيذ اتفاق السـلام وجهود المصـالحة الأخرى، و 
 طال أمدها.

وسـتواصـل البعثة دعم عمليات إصـلاح قطاع الأمن ونزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج بوصـفها   - 32
ــع أن تكون هذ  العمليات، إلى جانب   ــتكفل في الوقت نفســ ــية، وســ ــياســ ــية للنهوض بالعملية الســ ــاســ ــائل أســ وســ

ضـــدة وأن تســـهم في ســـيادة القانون وبســـط ســـلطة الدولة وتيســـير إجراء انتخابات التدابير الأمنية المؤقتة، متعا
محلية ســلمية. وســيظل دور البعثة كجهة تنســيق وصــلة وصــل، إضــافة إلى ما تقدمع من مشــورة اســتراتيجية،  

ــاء ــم بالمهنية والشـــمول والمسـ ــاء  يكل أمني وطني يتسـ لة  دوراق مهما لكفالة تقديم الدعم المتســـق والمنســـق لإنشـ
والاســـــتدامة. وســـــتواصـــــل البعثة دعم الســـــلطات الوطنية، ولا ســـــيما وزارة الدولة الجديدة المكلفة بنزع الســـــلاح  
والتســـــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن ومتابعة اتفاق الســـــلام،  يما تنفذ  من تخطيط وعمليات بغرض 

تهم إلى أوطانهم بهدف حل الجماعات المسـلحة  نزع سـلاح المقاتلين المؤهلين وتسـريحهم وإعادة إدماجهم وإعاد
بشــــكل تام وفقا لأحكام اتفاق الســــلام. وفي هذا الصــــدد، ســــتقدم البعثة الدعم إلى وحدة تنفيذ البرنامج الوطني 
لنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج وإعادة التاهيل من أجل نزع ســـــلاح وتســـــريح المقاتلين من الجماعات  

ــلحة المرتبطة با ــم من جديد إلى اتفاق الســـــلام من المســـ ئتلاف الوطنيين من أجل التغيير التي يُتوقع أن تنضـــ
ــتواصــــــــل   خلال خريطة الطريق المشــــــــتركة المنبثقة من المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى. وســــــ

ــلطات الوطنية لكفالة وجود أوجع تآزر تكفل إدماج الم ــافة إلى ذل  المتابعة مع السـ ــابقين البعثة إضـ قاتلين السـ
 المسرحين في قطاع الأمن رهنا بحملة التجنيد الوطنية.
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وقد يكون تعيين وزير مكلف بنزع الســــــــلاح والتســــــــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن ومتابعة   -   33
  الأمنتنفيذ اتفاق الســلام مصــدر زخم جديد لإدماج المقاتلين الســابقين إدماجاق فعالا في قوات الدفاع الوطني و 

تســــريحهم وإعادة إدماجهم. وســــتكفل البعثة تزامن ما تقدمع من دعم لبرامج نزع الســــلاح والتســــريح   أو   الداخلي
وإعادة الإدماج وإعادة التاهيل مع عمليات إصـــــلاح قطاع الأمن، مع مراعاة مســـــاهمة الجهات الشـــــريكة مثل  

قطاع الأمن بالتنســــيق مع الجهات الفاعلة    الاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي. وســــتســــهم البعثة في إصــــلاح 
خلال التركيز على بناء المؤســـــــســـــــات، وتعزيز الإطـــــــراف والمراأبة الديمقراطيين، وتحســـــــين إدارة   الأخرى من

قطاع الأمن، بما في ذل  مراأبة أفراد الأمن من خلال وضــع إجراءات طــفافة وذات مصــداأية على الصــعيد  
ــوابق   ــيلة هامة  الوطني للتحري عن الســــ ــاء العســــــكري، كوســــ وتعزيز نليات الإطــــــراف، والنهوض بنظام القضــــ

ــا توفير البنى التحتية  ــل البعثة أيضــ ــتواصــ ــين ثقة الجمهور بها. وســ ــلطة الدولة وتحســ ــط ســ ــاهمة في بســ للمســ
ــلحة والذخائر،   ــات، والتخفيف من المخاطر  يما يتعلق ب دارة الأســـــ ــل الممارســـــ والمعدات، وتعزيز تنفيذ أفضـــــ

ــتراتيجية    وكذل  ــلحة والذخائر من خلال أنشـــــــطة التدريب وتنفيذ الاســـــ دعم بناء القدرات في مجال إدارة الأســـــ
الوطنية وخطة العمل الوطنية الخاصـتين باللجنة الوطنية لمكافحة انتشـار الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة 

ــاريع الحد من العنف المجتمعي، وك  وتداولها بطرق غير  ــتظل مشــــــــــ ذل  الخفارة المجتمعية مشــــــــــــروعة. وســــــــــ
 يما تبذلع البعثة من جهود على الصـــــعيد المحلي لمنع التوترات ونزع  والشـــــؤون المدنية، أدوات بالغة الأهمية 

 والحوار.  فتيلها وتعزيز بي ة مواتية للمصالحة 

 
 مكافةة الإفلات م  العقاب ودعا عسط سلطة الدولة وسيادة القانون   

كومة في تعزيز القدرات المؤســـــســـــية الكفيلة بتعزيز ســـــيادة القانون وإعادة ســـــتواصـــــل البعثة دعم الح - 34
ــيُكمَّل هذا الدعم  ــيان للحفا  على بي ة حمائية وحماية المدنيين. وســـ ــاســـ ــاء ســـــلطة الدولة، وهما أمران أســـ إرســـ

الشــــــريكة   بتعزيز القدرات المحلية للتعاون في مجال الســــــلام والعدالة مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات
الأخرى من أجل تعزيز اتباع نهج لتحقيق الاســتقرار طــامل للمنظومة ومحور  الإنســان. وســتُبذل جهود منســقة  
مع الفريق القطري والســـــلطات الوطنية للمضـــــي قدما بتنفيذ اســـــتراتيجية اســـــتعادة ســـــلطة الدولة وبســـــطها، مع 

ــاء  التركيز على تعزيز فعالية عمليات نشـــــــر الأفراد في مجالات الإ دارة المحلية والخدمات الاجتماعية والقضـــــ
ــات   ــة في نشــــــــــــــر موظفي الســــــــــــــلطـ ــاليـ ــادة والفعـ ــدم لتحقيق الزيـ ــدعم المقـ والســــــــــــــجون والأمن. وســــــــــــــيؤدي الـ

ــاء الأحياء، والموظفون المدنيون المرتبطون بهم( والجهات الفاعلة   )حكام المقاطعات، ونوابهم، والعُمثد، ورؤســــ
دفاع الوطني والأمن الداخلي، إلى تحقيق المزيد من مكاســــــب الســــــلام  في مجال القضــــــاء والســــــجون وقوات ال

الملموســـــــــة لفائدة الســـــــــكان ودعم الحكومة لإعادة بناء العقد الاجتماعي مع طـــــــــعبها، بهدف الوفاء في نهاية 
المطاف بمســــــــؤوليتها الرئيســــــــية عن حماية المدنيين. وســــــــيظل من العناصــــــــر الحيوية لكفالة مصــــــــداأية هذ  

ن تستمر البعثة في تطبيق سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان والدعم الذي تقدمع العمليات أ
 للتحقق من سوابق حقوق الإنسان في سيرة أفراد القوات المدمجة، بالشراكة مع السلطات الوطنية.

الحكومة الوطنية وعلاوة على ذل ، ســــــيُعزز التواصــــــل والأنشــــــطة الإعلامية بين الإدارات المحلية و  - 35
في بانغي، باعتبارها وســيلة بالغة الأهمية لتمكين جهود اللامركزية على نطاق أوســع وتيســير إجراء انتخابات 
محلية طــفافة وســلمية وحرة ونزيهة وذات مصــداأية وطــاملة للجميع. وســتواصــل البعثة توفير التخطيط المعزز 

يتعلق بنشـــــــــــر الموظفين المدنيين وقوات الدفاع الوطني  والمســـــــــــاعدة التقنية والدعم اللوجســـــــــــتي المحدود  يما
 والأمن الداخلي.
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وســــــــــتواصــــــــــل البعثة دعم عمليات نشــــــــــر قوات الأمن الداخلي، بما في ذل  من خلال إعادة تاهيل   - 36
ــاء حاميات في مناطق الدفاع   ــتســـــهم في تنفيذ خطة الدفاع الوطني ب نشـــ وتجهيز مراكز الشـــــرطة والدر ، وســـ
الإقليمية. وســيظل وجود تل  القوات على نحو منســق في جميع أنحاء البلد عنصــراق بالغ الأهمية من عناصــر 

 جهد متكامل لاستعادة الأمن وبسط سلطة الدولة في جميع أنحاء البلد.

  وســـيظل دور البعثة في مجال ســـيادة القانون، بما في ذل  العدالة الانتقالية، بالغ الأهمية في تعزيز  - 37
نظام الشــرطة والدر  والنظام القضــائي ونظام الســجون على الصــعيد الوطني، وتعزيز قدرة الســلطات الوطنية  
ــتدعم البعثة تنفيذ   على مكافحة الإفلات من العقاب وصــــــــــون النظام العام وفقا للقواعد والمعايير الدولية. وســــــــ

ــاءلة ــتجابة قطاع العدل والمســـــــــ ــلام من خلال التركيز على اســـــــــ الجنائية في مكافحة الإفلات من   اتفاق الســـــــــ
العقاب، ولا سيما  يما يتعلق بالجرائم المرتكبة ضد حفظة السلام، والعنف الجنساني والعنف الجنسي المتصل  
بالنزاع وانتهاكات حقوق الطفل. وسـيتطلب ذل  دعما مسـتمرا لنظام العدالة العادي، ونظام القضـاء العسـكري، 

ــة. و  ــتبذل البعثة جهودا لزيادة التمويل من الجهات  والمحكمة الجنائية الخاصــــــــــ يما يتعلق بهذ  المحكمة، ســــــــــ
الشـــــريكة المالية خارج الأمم المتحدة وزيادة قدرة كل من الموظفين القضـــــائيين والمعونة القضـــــائية في ضـــــوء 
المحـاكمـات المقبلـة التي تعتزم تلـ  المحكمـة إجراءهـا. وســــــــــــــيكون دور البعثـة في تيســــــــــــــير نشــــــــــــــر الموظفين 

ــين الثقة ا ــائيين وموظفي الســــجون وســــير عمل المحاكم والســــجون داخل بانغي وخارجها دوراق مهما لتحســ لقضــ
واليقين في مؤســــســــات الدولة ومنع وقوع حوادد خطيرة في الســــجون مثل أعمال الشــــغب والهروب الجماعي. 

ــائي، و  ــا دعمها لقوات الأمن الداخلي وبناء قدرات النظام القضـ ــل البعثة أيضـ ــتواصـ ــين قدرات  وسـ ــيما تحسـ لا سـ
التحقيق، وتنفيذ ســــياســــة إصــــلاح نظام العدالة، وإزالة الطابع العســــكري عن الســــجون. وســــيكون التنســــيق بين 
الجهود الرامية إلى النهوض بالمسـاءلة الجنائية وجهود المصـالحة وتنفيذ اتفاق السـلام، بما في ذل  من خلال  

، عنصراق أساسيا لضمان إمكانية اللجوء إلى العدالة. وستواصل  عمل لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصالحة
ــاء   ــريكة، بما فيها أعضـ ــلطات الوطنية لتحديد الجهات الشـ ــفها بعثة متكاملة، تقديم الدعم إلى السـ البعثة، بوصـ
فريق الأمم المتحدة القطري، التي تتمتع بميزة نســــــــــــــبية من حيث تنفيذ الأهداف المتوســــــــــــــطة والطويلة الأجل  

ــيدة، في إطار  المت  ــاء الحوكمة الرطـ ــية وإرسـ ــاسـ ــول على الخدمات الاجتماعية الأسـ مثلة في زيادة فرل الحصـ
 الخطة الوطنية لتنعا  وبناء السلام.

وســـتواصـــل البعثة تســـخير اســـتراتيجيتها الشـــاملة للتواصـــل والتوعية وكذل  ما تقدمع من دعم لتنفيذ   - 38
ة فهم أفضـل للتصـورات المحلية، وتثليف السـكان بغرض تمكينهم  اسـتراتيجيات التواصـل الوطنية، بغرض كفال

من فهم ولاية البعثة ودعم تنفيذها. وسـيُطلع السـكان أيضـا على دور السـلطتين التنفيذية والتشـريعية المنتخبتين  
ــاءلـة وإجراء حوار   حـديثـا، وكـذلـ  بشــــــــــــــان العمليـة الانتخـابيـة المحليـة كجزء من جهود البعثـة للنهوض بـالمســــــــــــ

ــيا ــالات إلى زيادة إبراز  ســ ــالات الخارجية المعززة والدعم المقدم من وزارة الاتصــ ــتهدف الاتصــ ســــي جامع. وســ
عمـل البعثـة وإطلاع الســــــــــــــكـان على ولايتهـا المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين والطـابع المحـايـد لمـا تقـدمـع من دعم في  

ة اســـــتباأية للحيلولة دون أن تؤدي المجالات المواضـــــيعية المســـــندة إليها. وســـــتُنفَّذ أنشـــــطة اتصـــــال اســـــتراتيجي 
ــللة والأخبار المزيفة وخطاب الكرا ية إلى توجيع تفكير المجتمعات المحلية وتحريضـــها على  المعلومات المضـ

ز رصد وسائط الإعلام.  ارتكاب العنف الذي يستهدف جماعات بعينها، في حين سيُعزَّ

ــتواصـــــل البعثة دعم تنفيذ المهام المنوطة بها من  - 39 خلال الأنشـــــطة البرنامجية والجهات الشـــــريكة وســـ
ــريكة في جمهورية  المنفذة، مع مراعاة المهام ذات الأهداف المتوســــــطة والطويلة الأجل الأنســــــب للجهات الشــــ

 أولا من هذا التقرير. -أفريليا الوسطى. ويرد بيان تل  الأنشطة في الفرع ثانيا 
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ــافة إلى ذل ، ســـــتعزز البعثة الجهود ا - 40 لرامية إلى منع ومكافحة أعمال الاســـــتغلال والانتها   وبالإضـــ
الجنســــــيين، بالاعتماد على إطارها الســــــنوي لإدارة مخاطر الاســــــتغلال والانتها  الجنســــــيين. وســــــتركز البعثة 
جهودهـا أيضــــــــــــــا على تـدريـب أفرادهـا المـدنيين والنظـاميين، وإجراء تقييمـات للمخـاطر، وتنفيـذ تـدابير الوقـايـة، 

حايا والأطفال المولودين نتيجة للاســتغلال والانتها  الجنســيين على المســاعدة الملائمة وضــمان حصــول الض ــ
ــلو   ــتعطي البعثة الأولوية للوجود الميداني لفريقها المعني بالســ ــافة إلى ذل ، ســ في الوقت المناســــب. وبالإضــ

والإجراءات    والانضــــــــــــــبــاش بغرض الاضــــــــــــــطلاع بواجبــاتــع في مجــالات إدارة المخــاطر، والوقــايــة، والإنفــاذ،
ــياق المحلي   ــقة ومتكاملة لمراعاة الســــ ــطة وقائية قوية وإدارة للمخاطر بطريقة منســــ ــتُنفذ أنشــــ ــحيحية. وســــ التصــــ
للمناطق التي يُنشـــــــر فيها أفراد البعثة، مع إعطاء الأولوية للوحدات التي تواجع مخاطر طـــــــديدة اســـــــتنادا إلى 

شــيط الشــبكات المجتمعية والآليات المجتمعية لتقديم مواقع الوحدات وموجز المخاطر. وســتعمل البعثة على تن 
موقعا، بما في ذل  بانغي والمناطق المحيطة بها. وسـتعطى الأولوية لبناء   31الشـكاوى والتي توجد حاليا في 

قدرات المجتمعات المحلية وتمكينها من خلال المشـــــاركة والتنســـــيق على الصـــــعد المحلي والإقليمي والوطني، 
خلال طـــبكة منع الاســـتغلال والانتها  الجنســـيين في البلد. وســـتواصـــل البعثة تكثيف أنشـــطة  بما في ذل  من  

التوعية والدعوة في وسائط الإعلام بشان سياسة الأمم المتحدة بعدم التسامح إطلاقا إزاء الاستغلال والانتها  
ة المجتمعية، والتراسل عبر الجنسيين، وكذل  بشان نليات الإبلاغ، من خلال الإعلانات على القنوات الإذاعي 

 خدمة الرسائل القصيرة، والتلفزيون، والتوعية العامة.

 
 مبادرات دعا البعةة   

ــية، تقترح البعثة ما يلي - 41 ــاريع البناء الرئيســ ــاحة خدمات الطائرات في   : يما يتعلق بمشــ ــيع ســ )أ( توســ
حد من التاخير في رحلات الأمم المتحدة مطار مبوكو الدولي لاســــــتيعاب العدد المتزايد من طائرات البعثة وال

ــطة العمليات الجوية في بانغي، بما في ذل   ــوء تزايد عدد أنشــــــــ الجوية وتخفيف ازدحام النقل الجوي في ضــــــــ
ــر على محور رافاي   ــييد جســـــ ــكرية إلى بانغي  )ب( تشـــــ أوبو ليظل طريق   -الرحلات الجوية التجارية والعســـــ

ت العســـــكرية وعمليات الدعم المنقذ للحياة والعمليات الإنســـــانية في اتجا  الإمداد الرئيســـــي مفتوحا أمام العمليا
أوبو  )ج( بناء ثلاثة مراكز عمليات مشـــــتركة إقليمية لتيســـــير الاطـــــترا  في مواقع العمل في مراكز العمليات 
 العســــــكرية والشــــــرطية والأمنية، وذل  ما ســــــيســــــاعد البعثة على ســــــد فجوة الاتصــــــال بين عناصــــــرها الأمنية،

وتحسـين العمليات اليومية للتنسـيق والتعاون والتكامل، وتمكين رؤسـاء المكاتب و/أو منسـقي أمن المناطق من 
 تحسين إدارة الأزمات.

ــمتها البي ية العامة، بما في  - 42 ــل البعثة تنفيذ تدابير للتخفيف من الأثر البي ي والحد من بصــ ــتواصــ وســ
الطاقة المتجددة النظيفة. وفي هذا الصـــدد، تشـــمل الميزانية المقترحة  ذل  الحد من انبعاثاتها الكربونية وتوفير  

)أ( اقتناء ستة نظم طمسية هجينة إضا ية تعمل بالطاقة الفولطاضوئية والديزل وتنتج قدرات مختلفة،  :ما يلي
مـل وســــــــــــــتُركـب في مواقع مختلفـة تـابعـة للبعثـة بغرض الحـد من اعتمـاد البعثـة على نظم توليـد الطـاقـة التي تع

مة   بالديزل  )ب( اقتناء مكيفات هواء كفؤة في استخدام الطاقة للمضي باستبدال مكيفات الهواء اللياسية المقسَّ
النظام  )ج( مواصــلة اســتبدال جميع مصــابيح الإضــاءة الفلورية بمصــابيح الصــمامات الثنائية الباعثة للضــوء  

ة وتشــــغيل مدفن النفايات البلدي في كولونغو والتي تتســــم بالكفاءة في اســــتخدام الطاقة  )ه( مواصــــلة صــــيان 
الـــذي أعيـــد تـــاهيلـــع، بمـــا في ذلـــ  مبـــادرات إعـــادة التـــدوير، ليظـــل ممتثلا لمعـــايير الأمم المتحـــدة وللحـــد من 
المخاطر الصحية التي يتعرض لها السكان المحليون المليمون في المناطق المجاورة لع  )و( مواصلة تشغيل 

 غرض تحسين إدارة نفايات البعثة والتخلص منها.محطة ترميد للنفايات ب  37



 A/76/708 

 

22/117 22-02258 

 

وســتواصــل البعثة تعزيز قدراتها في مجال المراأبة والاســتطلاع الاســتخباريين من خلال المنظومات  - 43
الجوية غير الماهولة ذات الخصـــــائص المعززة. وســـــتواصـــــل اســـــتخدام منظومات الطائرات غير الماهولة من 

للمناورات التكتيكية لإجراء عمليات مســـــح جوي عالية الاســـــتبانة تلتقط صـــــوراق ننية الف ة الأولى المخصـــــصـــــة  
متحركة وثابتة للمدن والبلدات ومناطق عمليات الجماعات المســــلحة لاســــتخدامها في المســــاعدة في التخطيط  

ول الحالية  للاحتياجات التشــــــغيلية وحماية المدنيين وأفراد البعثة. وتُبذل حاليا جهود للاســــــتعاضــــــة عن الأصـ ـــــ
المقدمة بموجب طلب توريد باصــــــــول مقدمة بموجب خدمات تجارية. وســــــــتواصــــــــل البعثة تعزيز هذ  القدرات  
بكاميرات اســـــــتشـــــــعار ثابتة وأجهزة اســـــــتشـــــــعار متنقلة ونظام مراأبة بالفيديو )كاميرات المدينة الذكية( مملوكة 

 وحماية لأفراد البعثة وأصولها.المتحدة في المواقع الحرجة لكفالة وجود قدرات مراأبة  لممم
 

 الدعاون مع البعةات العاملة في المنطقة -  جيا 

من أجل المضـــــــــــــي قدما في تنفيذ اتفاق الســـــــــــــلام ودعم الحوكمة الرطـــــــــــــيدة في أعقاب الانتخابات  - 44
ــادية لدول وســــط أفر  ــية، ســــتعزز البعثة التنســــيق مع الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصــ يليا التشــــريعية والرئاســ

والاتحاد الأوروبي والشــــــــــــركاء الثنائيين الإقليميين والدوليين الآخرين. وســــــــــــتســــــــــــعى البعثة إلى تعزيز تعاونها  
الأقـاليمي مع البعثـات العـاملـة في المنطقـة ومـا تحققـع من وفورات الحجم، بمـا في ذلـ  مكتـب الأمم المتحـدة 

وتحليلها وتيســير ذل ، حســب الاقتضــاء. وســتســعى الإقليمي لوســط أفريليا، لتعزيز التعاون وتبادل المعلومات 
البعثة أيضـــا إلى الاســـتفادة من الأصـــول الموجودة بالبعثات الأخرى عقب تقليص حجم هذ  البعثات وســـحبها 
لتلبية الاحتياجات التشــغيلية للبعثة، إن وجدت. وســتحســن البعثة اســتفادتها من خدمات قســم دعم المشــتريات  

ود في عنتيبي، أوغندا، لتوفير الســلع والخدمات دعما لتنفيذ ولايتها، وســتدرج تل  على الصــعيد العالمي الموج
الاســــــتفادة في تخطيط الطلب لعمليات الاقتناء التي تقوم بها، حســــــب الاقتضــــــاء. وســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا 

نغو اســـــــــــــتخدام مركز اللوجســـــــــــــتيات التابع لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــتقرار في جمهورية الكو 
الــديمقراطيــة الموجود في عنتيبي، وذلــ  من خلال إلحــاق موظف مــدني من ف ــة الخــدمــات العــامــة وموظفين 
ــلســــــلة   ــتيات وإدارة ســــ ــلة بالإدارة واللوجســــ مدنيين اثنين من ف ة الخدمة الميدانية لتولي أداء مهام الدعم المتصــــ

ــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي تقديم الدعم  ــيواصـــــــ ــعيد الإقليمي إلى البعثات الإمداد. وســـــــ على الصـــــــ
ــتقرار في جمهورية  ــتفيدة من خدماتع، بما فيها بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســ المســ
أفريليا الوســـــــــــــطى، وذل  في مجالات الالتحاق بالعمل وانتهاء الخدمة والمســـــــــــــتحقات والمرتبات، ومدفوعات  

ــتحقاقات والســـ ـــــ ــمية، وتجهيز المطالبات )ك عانة الإيجار والخدمات الأمنية الموردين، والاســــــ فر في مهام رســــــ
ومنح التعليم وسداد تكاليف السفر في إطار البعثات( وخدمات أمين الصندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، 

 والنقل ومراأبة الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات امتثالا لاتفاق مستوى الخدمات.

 
 راكات، والدنسيق مع امفرقة القُطرية، والبعةات المدلاملةالش -  دال 

ســــتعزز البعثة الشــــراكات الاســــتراتيجية للمضــــي قدما في تنفيذ ولايتها وعملياتها الســــياســــية، بهدف  - 45
معالجة الأســــــباب الجذرية الهيكلية لمزمة الســــــياســــــية في جمهورية أفريليا الوســــــطى. والقصــــــد من هذا النهج 

منســــق والقائم على المعلومات المســــتند إلى مبدأ وحدة العمل في الأمم المتحدة هو الاســــتفادة من المتكامل وال
ــتواصــــل البعثة  ــبية لجميع العناصــــر، وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات المعنية الخارجية. وســ المزايا النســ

منظمات الإقليمية، بالتشـاور والتنسـيق  توفير الخبرة التقنية للسـلطات الوطنية في عملها مع البلدان المجاورة وال
ــائل ذات الاهتمام المشــــتر  والثنائي ولتشــــجيع  مع مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــط أفريليا، لتســــوية المســ
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دعمها المســتمر والكامل لعملية الســلام في جمهورية أفريليا الوســطى. وســتواصــل البعثة أداء دورها التنســيقي 
ــي ــياسـ ــير   لدعم تعب ة الدعم السـ ــلام وتيسـ ــركاء الدوليين من أجل تنفيذ أحكام اتفاق السـ والمالي والتقني من الشـ

إجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وذات مصـــــــداأية، وإعادة إرســـــــاء ســـــــلطة الدولة. وســـــــتظل هذ  الشـــــــراكات  
موحد ومتسـق أسـاسـية لمواءمة الجهود المبذولة بشـان الأولويات الاسـتراتيجية والتنظيمية  ومن أجل تقديم دعم 

إلى السـلطات الوطنية وتحديد طـروش مسـبقة مشـتركة لتحقيق الأهداف المشـتركة. ومن خلال الشـراكات الوثيقة 
العمل“   للبعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــــركاء الآخرين، ســــيتواصــــل تنفيذ مبادرة ”أســــلوب جديد في

والســلام، ولا ســيما في إطار الخطة الوطنية لتنعا  على نطاق النهج الترابطي بين العمل الإنســاني والتنمية  
وبناء الســلام، والاســتراتيجية الوطنية بشــان الحلول المســتدامة، وإطار عمل الأمم المتحدة الحالي لبناء الســلام  

والإطار الذي سـيخلفع وهو إطار الأمم المتحدة للتعاون من  2022والمسـاعدة الإنمائية الذي سـينتهي في عام 
 .2027-2023نمية المستدامة الذي يجري إعداد  للفترة أجل الت 

وسـتواصـل الأمم المتحدة، بالتعاون مع الشـركاء وفي إطار اللجنة التنفيذية المشـتركة للخطة الوطنية  - 46
لتنعا  وبناء الســـــــلام، دعم الحكومة في تعزيز التنســـــــيق بين الوزارات القطاعية وأمانة الخطة، بهدف زيادة 

صـل وإبراز الإنجازات في تحقيق مكاسـب السـلام الملموسـة لفائدة السـكان. وسـتواصـل البعثة تعزيز تحسـين التوا
أوجع التآزر اللازمة لكفالة التكامل بين أنشــــــــطة الســــــــلام والأمن والتنمية التي تنفذها الجهات الفاعلة الوطنية  

م. وســـــتواصـــــل أيضـــــا تقديم الدعم الفعال  والشـــــركاء التقنيون والماليون والأمم المتحدة دعما لتنفيذ اتفاق الســـــلا
لجهود الحوار والمصــــــــالحة على الصــــــــعيدين الوطني والمحلي بالتعاون مع طــــــــركائها. وســــــــيكون إطار الأمم 

إطارا أســاســيا لتعزيز هذا التعاون بين البعثة   2027-2023المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســتدامة للفترة 
 وصناديقها وبرامجها. ووكالات الأمم المتحدة المتخصصة

وســـــعيا إلى الحد من التهديدات العابرة للحدود الوطنية وتعزيز جهود تحقيق الاســـــتقرار، ســـــتواصـــــل  - 47
البعثة العمل عن كثب مع الجهات الفاعلة الإقليمية من أجل التفعيل التام للجان المختلطة المشـتركة والآليات 

طـاقتهـا، بـالتعـاون الوثيق مع مكتـب الأمم المتحـدة الإقليمي لوســــــــــــــط أفريليـا. العـابرة للحـدود التي تعمـل بكـامـل  
وســتعمل البعثة على كفالة اســتمرار مشــاركة البلدان المجاورة في عملية الســلام، وعلى دعم الحوكمة الرطــيدة 

 وبناء السلام في أعقاب العملية الانتخابية الوطنية.

 
 القائمة على الندائج  أُطُر الميزنة - هاء 

ســـعيا إلى تيســـير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــرية، حُددت ســـت ف ات من الإجراءات   - 48
ــذا التقرير تعـــاريف  ــا يتعلق بملا  الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهـ ــاذهـــا  يمـ الممكن اتخـ

 المصطلحات المتصلة بالف ات الست.

 
 ذي والإدارة الدوجي  الدن ي   

عام.   يتولى المكتب الأمامي لمكتب الممثل الخال لممين العام توفير التوجيع للبعثة وإدارتها بوجع - 49
 ملا  الموظفين المقترثح. 1ويرد في الجدول 
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 1الجدول  

 الدوجي  الدن يذي والإدارة   :الموارد البشرية 

     الموظفون الدوليون  

 
  -و أ ع 

 ع م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة  
 الميدانية

  الـــمـــجــمــوع
 الفرعي

ــفـــون   ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          
          مكدب الممة  الخاص للأمي  العام

 27 2 6 19 5 4 9 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 27 2 6 19 5 4 9 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – (2)انظر الجدول صافي الدغير  

 المنسق المقياومنسق الشؤون الإنسانية -مكدب نائب الممة  الخاص للأمي  العام 

 8 – 2 6 1 1 3 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 8 – 2 6 1 1 3 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 

 مكدب نائب الممة  الخاص للأمي  العام )للشؤون السياسية(

 18 – 3 15 2 6 6 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 – 3 15 2 6 6 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 

 – – – – – – – – – 2022/ 2021للفترة   )ب( المؤقتة المعتمدة الوظائف  

 1 – – 1 – – 1 – – 2023/ 2022للفترة   )ب( الوظائف المؤقتة المقترحة  

 1 – – 1 – – 1 – – )3)انظر الجدول صافي الدغير  

          المجموع ال رعي 

 18 – 3 15 2 6 6 – 1 2021/2022المعتمد للفترة  

 19 – 3 16 2 6 7 – 1 2022/2023المقترح للفترة  

 1 – – 1 – – 1 – – )3)انظر الجدول صافي الدغير  

          مكدب رئيس الموظ ي 

 121 32 27 62 12 21 24 5 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 129 33 31 65 12 24 24 5 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 8 1 4 3 – 3 – – – الدغيرصافي  

 3 – 1 2 – 2 – – – 2022/ 2021للفترة   )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 – – – – – – – – – 2023/ 2022للفترة   )ب( الوظائف المؤقتة المقترحة  

 (3) – (1) (2) – (2) – – – صافي الدغير 

          المجموع ال رعي 

 124 32 28 64 12 23 24 5 – 2021/2022المعتمد للفترة  

 129 33 31 65 12 24 24 5 – 2022/2023المقترح للفترة  

 5 1 3 1 – 1 – – – )5و  4)انظر الجدولين صافي الدغير  
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     الموظفون الدوليون  

 
  -و أ ع 

 ع م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة  
 الميدانية

  الـــمـــجــمــوع
 الفرعي

ــفـــون   ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          مكدب الاتصالات الاسدراتيجية والإعلام

 86 14 50 22 7 10 4 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 86 14 50 22 7 10 4 1 – 2022/2023المقترحة للفترة الوظائف  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 

          مجموع الوظائف 

 260 48 88 124 27 42 46 6 3 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 268 49 92 127 27 45 46 6 3 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 8 1 4 3 – 3 – – – صافي الدغير 

          مجموع الوظائف المؤقدة 

 3 – 1 2 – 2 – – – 2022/ 2021للفترة   )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 1 – – 1 – – 1 – – 2023/ 2022للفترة   )ب( الوظائف المؤقتة المقترحة  

 (2) – (1) (1) – (2) 1 – – صافي الدغير 

          المجموع، عما في ذلك الوظائف المؤقدة 

 263 48 89 126 27 44 46 6 3 2021/2022المعتمد للفترة  

 269 49 92 128 27 45 47 6 3 2022/2023المقترح للفترة  

 6 1 3 2 – 1 1 – – صافي الدغير 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة )أ( 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.وظائف  ()ب   مموَّ

  
 زيادة صا ية قدرها وظيفتان   :الموظفون الدوليون   

 وظائف   3زيادة صا ية قدرها    :الموظفون الوطنيون   

 زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة   :متطوعو الأمم المتحدة   

 مكدب الممة  الخاص للأمي  العام   

 
 2الجدول  

 مكدب الممة  الخاص للأمي  العام   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

 داخل المكتب ندبإعادة   مترجم تحريري  4-ف 1- الوظائف      
 داخل المكتب ندبإعادة   مساعد خال 4-ف 1+ 

     - المجموع 
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وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة    27لممين العــام من  يتــالف ملا  الموظفين المعتمــد لمكتــب الممثــل الخــال   - 50
من ف ــة الخــدمــة الميــدانيــة،   5، و  2-ف  1، و  3-ف  3، و  4-ف  3، و  5-ف  6وكيــل أمين عــام، و   1)
موظفين وطنيين من الف ــة الفنيــة، ووظيفتين من ف ــة الخــدمــات العــامــة، ووظيفتين من وظــائف متطوعي  4 و

مكتب التوجيع والإرطــاد لجميع عناصــر البعثة لكفالة تنفيذ جميع المهام الموكلة إليها.  الالأمم المتحدة(. ويقدم  
ــد، التي تزايدت مع تعزيز تفويو ال ــؤوليات الرقابة والرصــ ــاء الكيانات، يحتاج وفي إطار مســ ــلطة إلى رؤســ ســ

المكتب إلى خبرة إدارية لإجراء الاســـــتعراضـــــات والتخطيط وإســـــداء المشـــــورة إلى الممثل الخال لممين العام 
بشـــان العمليات الإدارية والمتعلقة بالميزانية، ودعم عمل الفريق التنفيذي المعني بالإطـــراف على الموارد التابع  

اتخاذ قرارات توفير الموارد الاســــتراتيجية. وتقتضــــي المســــاءلة المعززة بذل العناية   للبعثة، في دور  في تيســــير
الواجبـة الفعـالـة في جميع عمليـات الموافقـة، بمـا في ذلـ  تقييم امتثـال جميع الوثـائق التي تتطلـب موافقـة الممثـل 

لى الحصــول على الخال للســياســات في الوقت المناســب وبصــورة منتظمة. وفي هذا الصــدد، تســعى البعثة إ
ــتكمال الخبرة الفنية التي تقدمها بالفعل طـــــعبة دعم البعثة وكفالة أن يمار  المكتب العناية  ــا ية لاســـ قدرة إضـــ

 الواجبة وأن يعمل على تخفيف مخاطر التفويو الفرعي للسلطة في المسائل الإدارية ومسائل الميزانية.

باســـــــــتعراض الوظائف الشـــــــــاغرة منذ  75/298ها  وتمشـــــــــيا مع طلب الجمعية العامة الوارد في قرار  - 51
طهرا، ويمكن   24ظلت طاغرة لأكثر من   4-طهرا أو أكثر، حددت البعثة وظيفة مترجم تحريري برتبة ف 24

العــام. وفي الوقــت    إعــادة توجيــع الغرض منهــا لتلبيــة الاحتيــاجــات العــاجلــة لمكتــب الممثــل الخــال لممين
الحــاضــــــــــــــر، تتمتع وحــدة المؤتمرات والترجمــة التحريريــة التــابعــة للبعثــة، المؤلفــة من موظفين وطنيين ومن 
متطوعي الأمم المتحــدة، بــالقــدرة على أن توفر بكفــاءة خــدمــات الترجمــة التحريريــة والشــــــــــــــفويــة التي تحتــاجهــا 

مــد للمكتــب ليس لــديــع الخبرة اللازمــة في مجــالات  البعثــة. وعلى العكس من ذلــ ، فــ ن ملا  الموظفين المعت 
الإدارة العـامـة والإدارة المـاليـة وعمليـات وإجراءات الميزنـة في الأمم المتحـدة، وهي الخبرة اللازمـة لمعـالجـة تعقـد  
ــياســـات ووضـــعها،  ــياســـات، وتحليل السـ ــاءلة المتعلق بتفويو الســـلطة، والامتثال للسـ ــية إطار المسـ وخصـــوصـ

 ية ذات الصلة.والمسائل التنفيذ

ــياق ما تقدم، يقترح إعادة ندب وظيفة واحدة، على النحو المبين في الجدول  - 52 ، لدعم الإدارة  2وفي ســ
ــادر بها  ــطة المعقدة الصـ ــير الأنشـ ــان تفسـ ــورة الخبراء بشـ ــد الفعالين للمهام الإدارية عن طريق تقديم مشـ والرصـ
تكليف وغير ذل  من قرارات الهي ات الحكومية الدولية في ميدان الإدارة والتخطيط والميزنة والتقييم والرصــــــد. 

من تحســين الدعم الذي يقدمع مكتبع المباطــر  وســتمكن عملية إعادة الندب أيضــا الممثل الخال لممين العام  
ــات، مع  ــياســــ ــاءلة المعزز، وكفالة امتثال جميع العمليات للســــ لتلبية جميع الاحتياجات النابعة من إطار المســــ
الحفا  في الوقت نفسـع على ترتيبات فعالة للرصـد والرقابة على إدارة جميع جوانب تفويو السـلطة. وسـتمكن 

ة من كفــالــة التــدقيق المنتظم في جميع الوثــائق التي تتطلــب موافقــة الممثــل الخــال  عمليــة إعــادة النــدب البعث ــ
للتاكد من توافقها مع الســــــياســــــات، ورصــــــد التقدم المحرز نحو تحقيق مؤطــــــرات الأداء الرئيســــــية، وكفالة أن 
تنعكس جميع الأهداف على نحو كاف في جميع وثائق الميزنة على أســــــــا  النتائج، فضــــــــلا عن الإطــــــــراف  

 لى وضع وإنجاز مختلف خطط البعثة المتصلة بعمليات البعثة ومسائل دعمها.ع

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/298
https://undocs.org/ar/A/RES/75/298
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 مكدب نائب الممة  الخاص للأمي  العام )للشؤون السياسية(   

 3الجدول  

 نائب الممة  الخاص للأمي  العام )للشؤون السياسية(   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

  إنشاء موظف لإدارة البرامج 4-ف 1+ وظيفة مؤقتة      
     1+ المجموع 

  
ــية(  - 53 ــياســــــــ ــؤون الســــــــ يتالف ملا  الموظفين المعتمد لمكتب نائب الممثل الخال لممين العام )للشــــــــ
ــاعد، و   1وظيفة ) 14 من من ف ة الخدمة الميدانية،  2، و 3-ف 5، و  4-ف 2، و 5-ف 2أمين عام مســـــ
من ف ـة الخـدمـات العـامـة(. وتوفر دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام خـدمـات الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام    2و  

اريع وفقـا لمـذكرة التفـاهم للبعثـة من خلال طــــــــــــــراكتهـا الطويلـة الأمـد مع مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــ ـــــ
بين الأمم المتحـدة والمكتـب المبرمـة. وقـد أوصــــــــــــــى مكتـب خـدمـات الرقـابـة   2014الجـامعـة المبرمـة في عـام  

ــد والتقييم التابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام ) ( بان تعزز 2019/152الداخلية في مراجعتع لآلية الرصــ
الرصــد المالي ومن الرصــد والتقييم كذل . وأعاد مجلس مراجعي الحســابات  الدائرة بي تها الرقابية وأن تزيد من  

مكتب، ودعا الدائرة، في مراجعة الحســـــابات التي أجراها لعمليات الســـــلام في  التاكيد النتائج التي خلص إليها  
ــام   ــدة في عـ ــات  A/75/5 (Vol. II))  2020الأمم المتحـ ــدمـ ــا على مكتـــب خـ ــادهـ ــل من اعتمـ (، إلى أن تقلـ

المشــاريع وتزيد من وجودها الميداني ومعارفها الميدانية، وأن تزيد من جهودها كي تنفذ بشــكل مباطــر جوانب  
برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام، وأن تليّم طــــراكتها مع مكتب خدمات المشــــاريع لضــــمان فعاليتها من حيث  

هذا الصــــــــدد، يُقترح أن يتم إدراج رئيس عنصــــــــر الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة ضــــــــمن التكلفة. وفي 
ملا  موظفي البعثـة بـدلا من إدراجـع في الميزانيـة في إطـار اللوازم والخـدمـات والمعـدات الأخرى تمشــــــــــــــيـا مع 

ئرة الإجراءات المتعلقة طريقة التنفيذ الســــــابقة مع مكتب خدمات المشــــــاريع. وســــــيكفل النهج الجديد المقترح لدا
بالألغام أن تقود مباطـــــــــــرة تقييم التهديدات وتصـــــــــــميم البرامج ورصـــــــــــدها، والتمثيل لدى أيادة البعثة والجهات  
ــغيلية في إطار   ــريكة. ويقابل تكلفة الوظيفة المؤقتة المقترحة خفو في التكاليف التشـــــ الحكومية المعنية والشـــــ

 ت والمعدات الأخرى.ف ة الإنفاق المتعلقة باللوازم والخدما

. وســـــــــيكون  3وفي هذا الســـــــــياق، يُقترح إنشـــــــــاء وظيفة مؤقتة واحدة على النحو المبين في الجدول   - 54
طـــــــــاغل الوظيفة مســـــــــؤولا عن تصـــــــــميم اســـــــــتراتيجية برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للبعثة، وأيادة 

دي للتهديدات، وتقديم المشـــــورة إلى أيادة البعثة، التخطيط الاســـــتراتيجي والتشـــــغيلي، وتصـــــميم البرامج والتص ـــــ
ــيما قوة البعثة، ودعم جهود الدعوة، وأيادة العمل الذي يجرى مع  ــر البعثة الأخرى، ولا سـ ــيق مع عناصـ والتنسـ
الســـــلطات المحلية المشـــــاركة في الإجراءات المتعلقة بالألغام. وســـــيشـــــرف طـــــاغل الوظيفة أيضـــــا على التنفيذ 

 ق بالشركاء المنفذين.والأداء  يما يتعل
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 مكدب رئيس الموظ ي    

 4الجدول  

 وحدة مجلس الدةقيق   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

  تحويل موظف معاون لمجلس التحقيق 2-ف 1+ الوظائف      
  تحويل موظف معاون لمجلس التحقيق 2-ف 1- الوظائف المؤقتة

     - المجموع 
 

من ف ـــة   3و    4-ف  1يتـــالف ملا  الموظفين المعتمـــد لوحـــدة مجلس التحقيق من أربع وظـــائف ) - 55
(، ووظيفة واحدة لأحد متطوعي 2-الخدمة الميدانية(، ووظيفة مؤقتة ممولة من المســـــاعدة المؤقتة العامة )ف

ــتعراض   ــؤولة عن عمليات الاســــــ ــتعراض الداخلي امتثالا لالتزامات  الأمم المتحدة. والوحدة مســــــ الإداري والاســــــ
ــاءلة. وتعمل الوحدة كامانة لمجالس التحقيق التي يدعو رئيس البعثة إلى عقدها. وفي   البعثة المتعلقة بالمســـــــــــ

، اســتوعبت الوحدة مهام إدارة أفرقة التحقيق المشــتركة، مما زاد من مســؤولياتها لتشــمل اســتعراض  2018عام 
ــايا من أجل إ ــام مختلفة في إطار التوجيع التنفيذي القضـ جراء التحليقات المشـــتركة، وهو ما كانت تقوم بع أقسـ

 لتدارة، وكان يجري تكليفها بذل  على أسا  مخصص.

ــاعدة والدعم لوحدة مجلس التحقيق في تقديم إحاطات   - 56 ويقدم الموظف المعاون لمجلس التحقيق المســ
ضــايا، مما يمكن الوحدة من التعجيل ب جراءات القضــايا الموكلة إليها،  وتدريبات توجيهية، فضــلا عن إدارة الق

ــا عن التواصــــل مع  ــلة بافرقة التحقيق المشــــتركة. وطــــاغل الوظيفة مســــؤول أيضــ ــايا المتصــ بما في ذل  القضــ
أصــحاب المصــلحة بشــان تنفيذ توصــيات المجلس، مما يعزز مســاءلة البعثة وطــفافيتها  وبشــان المســاهمة في  

ــابات أو و يات حفظة الســــلام والأطراف الثالثة. معالجة ح الات التعويضــــات بســــرعة وحكمة  يما يتعلق ب صــ
وتعمل البعثة في بي ة أكثر تعقيدا، كما ازداد عدد وتعقد المســـــائل المســـــندة إلى الوحدة زيادة كبيرة منذ إنشـــــاء 

ــا أن يؤدي نشـــــــر الأفراد النظاميين   ــافيين الذي أذن بع مجلس  هذ  الوظيفة المؤقتة. ومن المتوقع أيضـــــ الإضـــــ
إلى زيــادة عــبء عمــل الوحــدة، ممــا يجعــل مســــــــــــــؤوليــات الموظف المعــاون    (2021)  2566الأمن في قرار   

 لمجلس التحقيق ضرورية حتى المستقبل المنظور.

وفي ضوء الطابع المستمر للمسؤوليات المبينة أعلا ، يقترح تحويل وظيفة مؤقتة واحدة، على النحو  - 57
 ، لتعزيز قدرة وحدة مجلس التحقيق على دعم استمرار الأنشطة دعما لتنفيذ ولاية البعثة.4المبين في الجدول 

 
 5الجدول  

 دائرة السلوك والانضباط   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء  للقب الوظيفيا الرتبة التغير  

  إنشاء موظف معاون معني بالسلو  والانضباش م ف و 3+ الوظائف      
 من قسم الأمن إعادة ندب موظف معني بالسلو  والانضباش 3-ف 1+ 
  تحويل موظف معني بالسلو  والانضباش 3-ف 1+ 
  تحويل موظف معاون معني بالسلو  والانضباش م ف و 1+ 

     6+ المجموع ال رعي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)


A/76/708  

 

22-02258 29/117 

 

 الوصف الإجراء  للقب الوظيفيا الرتبة التغير  

  إنشاء موظف معاون معني بالسلو  والانضباش م أ م 1+ الوظائف المؤقتة
  تحويل موظف معني بالسلو  والانضباش 3-ف 1- 
  تحويل موظف معاون معني بالسلو  والانضباش م ف و 1- 

     1- المجموع ال رعي 
     5+ المجموع 

  
،  1-مد  1وظيفة ثابتة ومؤقتة )  19الموظفين المعتمد لدائرة الســــــلو  والانضــــــباش من  يتالف ملا    - 58

)بمـا في ذلـ  وظيفـة واحـدة ممولـة من المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة(،    3-ف  4، و  4-ف  3، و  5-ف  1 و
تة  من الف ة الفنية )بما في ذل  وظيفة واحدة ممولة من المســــــــاعدة المؤق  2من ف ة الخدمة الميدانية، و  2 و

من متطوعي الأمم المتحدة(. والدائرة مسؤولة عن تصميم   5من ف ة الخدمات العامة الوطنية و   1العامة( و 
وتنفيذ برنامج قوي للســلو  والانضــباش يدير المخاطر المحددة المرتبطة بجميع أنواع ســوء الســلو  من جانب  

قــدمي الخــدمــات ويخفف من حــدة تلــ   أفراد البعثــات، بمن فيهم فرادى الموظفين التعــاقــديين، فضــــــــــــــلا عن م
المخاطر. وتركز الدائرة تركيزا خاصـــــــــا على منع الاســـــــــتغلال والانتها  الجنســـــــــيين للضـــــــــعفاء من النســـــــــاء  
ــلو ،   ــوء الســــ ــتراتيجيتها الثلاثية الجوانب للتخفيف من خطورة ســــ والأطفال. وعلى الرغم من تنفيذ البعثة لاســــ

ز والإجراءات التصــحيحية لصــالح ضــحايا الاســتغلال الجنســي،  التي تتالف من جوانب المنع وأنشــطة التعزي 
ف نها لا تزال تشـــــهد زيادة في عدد حالات الاســـــتغلال والانتها  الجنســـــيين المشـــــتبع في حدوثها. ومع نشـــــر  

، تهـدف البعثـة إلى تعزيز  (2021)  2566فردا نظـاميـا إضــــــــــــــافيين أذن بهم مجلس الأمن في قرار    3  690
تدابيرها الوقائية بشـكل اسـتباقي لاحتواء الارتفاع الأخير في حالات الاسـتغلال والانتها  الجنسـيين ومنع أي  
ــعى البعثة إلى توحيد   ــدد، تســـــــ ــر الأفراد النظاميين الجدد. وفي هذا الصـــــــ ارتفاع محتمل للحالات نتيجة لنشـــــــ

رهـا الوقـائيـة والتخفيفيـة القـائمـة من أجـل تحـديـد عوامـل الخطر وتقييمهـا والتخفيف  وتعزيز وإعـادة تنظيم تـدابي 
من حدتها في الوقت المناســــب وبطريقة أكثر طــــمولا. وســــيتيح ذل  للبعثة أن تحســــن نليتها من أجل وضــــع  
نظام كفء وفعال لمنع أي ســـــــوء ســـــــلو  خطير، بما في ذل  حالات الاســـــــتغلال والانتها  الجنســـــــيين من  

جميع ف ات أفراد الأمم المتحدة. وســتواصــل الدائرة أيضــا الاضــطلاع بدور المســتشــار الرئيســي لرئيس    جانب
البعثة في معالجة المســـــــائل المتصـــــــلة بالســـــــلو  والانضـــــــباش، وتلقي جميع أنواع الادعاءات المتعلقة بســـــــوء  

د والإجراءات، وتعهد قاعدة بيانات  السـلو  وتقييمها وإحالتها للتحقيق فيها، وتقديم المشـورة التقنية بشـان القواع
طـاملة لتتبع حالات سـوء السـلو  والإبلاغ عنها، بما في ذل  حالة المسـاعدة المقدمة إلى ضـحايا الاسـتغلال  
والانتها  الجنسيين، والمساعدة في بناء القدرات بشان مسائل السلو  والانضباش، والعمل بالتنسيق مع كبير  

يا على ضـــمان حصـــول ضـــحايا الاســـتغلال والانتها  الجنســـيين، بمن فيهم  الموظفين المعني بحقوق الضـــحا
الأطفــال المولودون نتيجــة للانتهــا  أو الاســــــــــــــتغلال من جــانــب أفراد ينــدرجون ضــــــــــــــمن جميع ف ــات أفراد  

المتحدة والأفراد المنتســـــــــبين إليها، على الدعم الملائم وفي الوقت المناســـــــــب تمشـــــــــيا مع اســـــــــتراتيجية   الأمم
 حدة الشاملة بشان مساعدة الضحايا.المت  الأمم

وفي ســياق ما تقدم، يقترح إنشــاء ثلاد وظائف ووظيفة مؤقتة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة وإعادة  - 59
. وبالإضــــــــــــافة إلى ذل ، يقترح أيضــــــــــــا تحويل وظيفتين  5ندب وظيفة ثابتة واحدة، كما هو مبين في الجدول  

إلى وظيفتين ثابتتين، نظرا للطابع المسـتمر لمسـؤولياتهما، وكما هو  5مؤقتتين على النحو المبين في الجدول  
أعلا . وســــــــــتمكّ ن التغييرات المقترحة البعثة من تعزيز   18و   17موضــــــــــح بمزيد من التفصــــــــــيل في الفقرتين  

 :أفرقتها المعنية بالسلو  والانضباش في المجالات التالية
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ــديهــا من خلال    :نليــات الإبلاغ والتــدريــب )أ(  دعم البعثــة في تعزيز نليــات الإبلاغ القــائمــة ل
توســــيع الشــــبكات المجتمعية لتلقي الشــــكاوى في جميع أنحاء منطقة البعثة، ولا ســــيما في المواقع النائية التي 
ــاء المقترح لثلاد وظـائف ثـابتـة لموظفين وطنيين من الف ـة الفنيـة  يتواجـد فيهـا موظفو الأمم المتحـدة. والإنشــــــــــــ

ــيمكّ ن البعثة من نشــــر موظف وطني من الف ة الفنية في  و  وظيفة مؤقتة واحدة لأحد متطوعي الأمم المتحدة ســ
كل مقر قطاعي، فضــــــــــلا عن موظف واحد من متطوعي الأمم المتحدة في مكتب كاغا باندورو. وســــــــــيتمتع  

بية في ســــــــانغو للموظفين الموظفون الفنيون الوطنيون بميزة إضــــــــا ية تتمثل في قدرتهم على تقديم دورات تدري 
الوطنيين وفرادى الموظفين التعاقديين وأفراد طـركات الأمن المتعاقد معها محليا. وسـيضـطلع طـاغلو الوظائف  
بدور رئيسـي في تنفيذ أنشـطة التوعية التي تضـطلع بها البعثة في جميع أنحاء البلد عن طريق التوعية بآليات 

ــلو  المت  ــتوى الســ ــامح الإبلاغ في البعثة، ومســ ــة الأمم المتحدة بعدم التســ ــياســ وقع من أفراد الأمم المتحدة، وســ
ــيين، بما يشــــــــمل توفير المســــــــاعدة لضــــــــحايا الاســــــــتغلال والانتها    إطلاقا مع الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــ
ــاعدة المقدمة إلى  ــتمرين لحالة المسـ ــاغلو الوظائف مســـؤولين عن المتابعة والتتبع المسـ ــيين. وســـيكون طـ الجنسـ

ضحية تم تحديدها وإنشاء وتحديث ملفات الضحايا الشخصية في نظام تتبع مساعدة الضحايا    460 أكثر من
الـذي جرى تطوير  حـديثـا. وســــــــــــــيتولى الموظفون الفنيون الوطنيون تيســــــــــــــير التفـاعـل بين البعثـة والمجتمعـات 

نليـة في    31الغ عـددهـا  المحليـة وتوفير دورات لبنـاء القـدرات لاليـات المجتمعيـة القـائمـة لتلقي الشــــــــــــــكـاوى الب ـ
جميع أنحاء البلد. وســـــيقومون ببناء طـــــراكات مع المنظمات غير الحكومية المحلية التي تعمل بمثابة طـــــركاء 
لمنع العنف الجنســــــــــــــاني، ودعم الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة على نطاق البلد من أجل تعزيز وإرســــــــــــــال 

متطوعو الأمم المتحدة عن كثب مع الموظفين الفنيين  الشــكاوى ومســارات إحالة مســاعدة الضــحايا. وســيعمل  
الوطنيين وســـتكون لديهم الخبرة اللازمة لدعم موظفي الســـلو  والانضـــباش الموجودين في بانغي، ولســـد الفجوة  

 في المناطق التي لا يوجد فيها لدى البعثة موظفون معنيون بالسلو  والانضباش 

ايا وغير ذل  من الأنشــــطة المتصــــلة بالإنفاذ. وتشــــير تعزيز الوجود الإقليمي لإدارة القض ــــ )ب( 
الإحصــــــــــــــاءات والاتجاهات الحالية حتى الآن إلى أن معظم حالات ســــــــــــــوء الســــــــــــــلو  الخطيرة المبلغ عنها، 

ذل  حالات الاســتغلال والانتها  الجنســيين، قد حدثت في بربراتي. ونظرا للقيود الجغرا ية واللوجســتية   في بما
ل إلى القطاع الغربي، الذي يعتبر منطقة طـــــــــديدة الخطورة  يما يتعلق بالاســـــــــتغلال التي تحول دون الوصـــــــــو 

ــيمكن ذل   ــباش إلى بربراتي. وســ ــلو  والانضــ ــيين، تقترح البعثة إيفاد موظف واحد معني بالســ والانتها  الجنســ
اش. من تحقيق وجود مســــــــتدام على الصــــــــعيدين القطاعي والميداني من أجل تنفيذ برنامج الســــــــلو  والانضــــــــب 

وســـــيمكن إيفاد موظف معني بالســـــلو  والانضـــــباش البعثة من تعزيز جهودها الرامية إلى منع ســـــوء الســـــلو ، 
ــد عملية إدارة المخاطر، فضـــــلا عن  بما ــا بتنفيذ ورصـــ ــل مع هي ات التحقيق، مع الليام أيضـــ في ذل  التواصـــ

الاســـــــتغلال والانتها  الجنســـــــيين،  توفير التدريب على معايير الأمم المتحدة، ومدونات قواعد الســـــــلو ، ومنع  
لجميع ف ات الموظفين في مواقعهم. وســـــيقدم طـــــاغل الوظيفة أيضـــــا أنشـــــطة تدريبية بشـــــان مســـــائل الســـــلو  
والانضـــــــباش، بما في ذل  التدريب المتخصـــــــص على منع الاســـــــتغلال والانتها  الجنســـــــيين، إلى أفراد البعثة 

ــرة أو ــا إدارة المخاطر من خلال    خلال تدريب مدربي أفراد الوحدات. من مباطــ ــاغل الوظيفة أيضــ ــيعزز طــ وســ
تفعيل إطار إدارة المخاطر في البعثة، الذي ســــيشــــمل تحديد جميع مخاطر ســــوء الســــلو  المحتمل من جانب  

 أفراد البعثة وتقييمها ومعالجتها.
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 امم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان   :1العنصر    

ت المتوقعة الرئيســــية المتصــــلة بتوفير الأمن وحماية المدنيين تغطية الإنجازا 1ســــيواصــــل العنصــــر   - 60
 :وتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما يشمل، على سبيل المثال لا الحصر، الأهداف الاستراتيجية التالية

مواصــــــــــلة توفير ما يلزم من بي ة نمنة ومامونة في جمهورية أفريليا الوســــــــــطى وتوســــــــــيع   )أ( 
والسـعي إلى إيجاد حلول سـياسـية مسـتدامة للنزاع. وسـتهدف البعثة إلى حماية المدنيين نطاقها لحماية المدنيين  

من التهديدات الأمنية بغو النظر عن مرتكبيها، وتامين البؤر السـاخنة الاسـتراتيجية، بما في ذل  بالاطـترا   
الدفاع الوطني   مع القوات الوطنية  والحد من مخاطر العنف الانتخابي أو الســـــــــــياســـــــــــي المحلي  ودعم قوات

ــلحة من الانتقال إلى  ــكل متجدد مع المجتمعات المحلية ومنع الجماعات المســـــ والأمن الداخلي لبناء الثقة بشـــــ
المناطق التي أعادت فيها الحكومة بسـط سـلطتها. وسـيكون اتباع نهج تكيفي ووقائي أمرا حاسـما في التصـدي 

أطراف النزاع، بما في ذل  أي أعمال عدائية محتملة  للتكتيكات المتطورة للجماعات المسلحة من جانب جميع 
ضــد المنظمات الإنســانية وغيرها من المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية وأفراد الأمم المتحدة في الفترة 
ــتدعم البعثة تعزيز قدرة الحكومة على التصــــــدي للتهديدات الجديدة التي  التي تســــــبق الانتخابات المحلية. وســــ

المدنيون من جراء التكتيكات القتالية الآخذة في التطور التي تســـــــــــتخدمها الجماعات المســـــــــــلحة،   يتعرض لها
في ذل  اســتخدام الذخائر المتفجرة. وســتواصــل البعثة أيضــا الســعي إلى تحســين التعاون مع قوات الدفاع   بما

ء جمهوريـة أفريليـا الوســــــــــــــطى.  الوطني والأمن الـداخلي لتنفيـذ ولايتهـا المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين في جميع أنحـا
ــاعدة التقنية،  ــية والمســ ــياســ ــيُســــتخدم العمل المتكامل للبعثة في الجوانب العســــكرية والشــــرطية والمدنية والســ وســ

في ذل  العمليات القصـــــــيرة الأجل والطويلة الأجل، والاســـــــتخدام الاســـــــتراتيجي لمصـــــــول الجوية، لتحفيز  بما
م وانتهاكات حقوق الإنســان، والتوصــل إلى حلول ســياســية مســتدامة  الأطراف على وقف انتهاكات اتفاق الســلا

للنزاع. ويتماطـــى هذا النهج المنســـق والمتكامل مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حفس الســـلام، وســـيؤدي 
إلى إرســــاء وجود أقوى وأســــرع حركة لضــــمان اتباع نهج وقائي واســــتباقي إزاء الأزمات، والحفا  على مناطق  

  مامونة لحماية المدنيين، ودعم التنفيذ الجاري لاتفاق السلام وبسط سلطة الدولةنمنة و 

مواصــــــــــــــلــة إعطــاء الأولويــة لحمــايــة المــدنيين من تهــديــدات العنف البــدني، بمــا في ذلــ   )ب( 
ــتباأية  العنف ــتراتيجيات الاســــــ ــيمة لحقوق الأطفال، والاســــــ ــل بالنزاعات، والانتهاكات الجســــــ ــي المتصــــــ الجنســــــ

ــد والإنذار المبكر من أج ــتفادة الكاملة من قدرات البعثة على الرصــــــــ ل اتباع المتكاملة لمنع العنف، مع الاســــــــ
نهج أكثر وقائية لحماية المدنيين أيا من كان المرتكبون. وتســـــــــــعى تدخلات قوة وطـــــــــــرطة البعثة ذات الطابع 
الدينامي والاســــــــتباقي والتســــــــلســــــــلي المتزايد إلى تهي ة بي ة مواتية لعملية الســــــــلام والمصــــــــالحة، بما في ذل  

مســـــــــــــتدامة وذات مصـــــــــــــداأية. وتهدف هذ  المســـــــــــــاعدة على تهي ة الظروف اللازمة لإجراء انتخابات محلية  
التدخلات أيضا إلى منع أي جهة فاعلة من زعزعة استقرار المكاسب الأمنية، وستدعم توفير الظروف الآمنة 
لتيســـير عقد الانتخابات المحلية. وســـتســـتند الاســـتراتيجية المتكاملة لحماية المدنيين إلى الحوار على المســـتوى 

ــية، ونشــــر قوات حكومية فعالة وخاضــــعة  المحلي، وجهود منع نشــــوب النز  ــياســ اعات وحلها، ودعم العملية الســ
للمســـــاءلة ومســـــتدامة. وســـــتواصـــــل البعثة، بالتنســـــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، العمل على بناء قدرات  
الســــــــــــــلطـات الوطنيـة على حمـايـة المـدنيين والتقليـل إلى أدنى حـد من خطر أيـام جميع أطراف النزاع بتـاجيج 

وترات داخل المجتمع المحلي لأغراض تحقيق مكاســـــــب انتخابية أو ســـــــياســـــــية أو اقتصـــــــادية. وفي ضـــــــوء الت 
المخاطر المتزايدة التي تكتنف عملية التحضـــير للانتخابات المحلية، ســـتعزز البعثة جهودها في مجال رصـــد 

ــبل من بينها زيادة اســـــ ـــــ ــتراتيجية، بســــــــ ــان والإنذار المبكر في المواقع الاســــــــ تخدام أفرقة الحماية  حقوق الإنســــــــ
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المشـــــــــتركة وطـــــــــبكات الإنذار المحلية وتعزيز التخطيط للطوارئ وتوفير التدريب لقوات الدفاع الوطني والأمن 
الداخلي في مجالات حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني وحماية الطفل ومنع العنف الجنسي والجنساني. 

ــتدعم البعثة اللجان التقن  ــافة إلى ذل ، ســــــــ ية المعنية بالأمن ولجان المقاطعات المعنية بامن الانتخابات وإضــــــــ
المنشــــاة في جميع أنحاء الإقليم، حيث ســــيقوم أصــــحاب المصــــلحة المحليون برصــــد انتهاكات اتفاق الســــلام، 

 وإجراء حوار سياسي ومواجهة التحديات الأمنية 

ــبكة البعثة الموســــعة التي تتالف من مســــاعدين لشــــؤون ا )ج(  ــتمرار طــ ــال المجتمعي، اســ لاتصــ
والدعم الذي تقدمع لتحســـــــــين الأداء الوظيفي لآليات الحماية المحلية، في تعزيز مشـــــــــاركة ومســـــــــؤولية جميع 
الجهـات الفـاعلـة في مجـال الحمـايـة والأمن، بمـا في ذلـ  قوة البعثـة وطــــــــــــــرطتهـا والســــــــــــــلطـات المحليـة وممثلو 

لدفاع الوطني والأمن الداخلي. وبالشـراكة مع فريق  المجتمع المحلي والمجتمع المدني، فضـلا عن أفراد قوات ا
الأمم المتحدة القطري، سـتجري تعب ة هذ  الجهات الفاعلة المحلية في مجال الحماية وتمكينها من الليام على 
ــبكات الإنذار المحلية   نحو مشــــــــــتر  بتقييم وتحديد المخاطر من أجل الحد من العنف المجتمعي، وتعزيز طــــــــ

وتمكين هذ  الجهات من أن تصــــــــــــــبح جهات معنية رئيســــــــــــــية في مجال التوعية والحماية.   وتقييم التهديدات،
ز هذ  الجهود من خلال تعزيز التعاون والتنســـــــــيق مع العناصـــــــــر المدنية والنظامية والجهات الفاعلة   وســـــــــتعزَّ

قليمية  المجـال الإنســــــــــــــاني لمنع العنف وردعـع، ودعم الحكومـة المنتخبـة حـديثـا للحفـا  على الســــــــــــــلامـة الإ في
  والنهوض بالمصالحة

مواصـــــــــلة رصـــــــــد انتهاكات القانون الدولي لحقوق الإنســـــــــان والقانون الدولي الإنســـــــــاني،   )د( 
ذل  العنف الجنســـــــــي المتصـــــــــل بالنزاعات والانتهاكات الجســـــــــيمة لحقوق الأطفال التي يرتكبها جميع  في بما

ها، مع تقديم الدعم التقني للجماعات المســـلحة  أطراف النزاع، والإبلاغ عنها والســـعي لمنع وقوعها والتصـــدي ل
في تنفيذ خطط العمل الرامية إلى التصــدي للانتهاكات الجســيمة لحقوق الأطفال والالتزام بهذ  الخطط، ودعم 

إجراء تحليقات مهنية ومقاضاة مرتكبي انتهاكات حقوق الإنسان بطريقة محايدة وبغو  السلطات الوطنية في
لاوة على ذل ، ســـــتواصـــــل البعثة دعم الحكومة في بناء الأطر المؤســـــســـــية والقانونية  النظر عن مرتكبها. وع

اللازمة لحماية المدنيين وحماية حقوق الإنسـان، بما في ذل  التنفيذ الكامل لخطة العمل الوطنية لمنع خطاب  
بـادة الجمـاعيـة  الكرا يـة والتحريو على العنف، دعمـاق للمجلس الأعلى للاتصــــــــــــــالات واللجنـة المعنيـة بمنع الإ

  واللجنة الوطنية لحقوق الإنسان وبالتنسيق مع هذ  الجهات

مواصــــــــلة رصــــــــد الحوادد العامة المتصــــــــلة بالتحريو على الكرا ية والتعصــــــــب والعنف  )ه( 
ــد المـدنيين، بســــــــــــــبـل منهـا اســــــــــــــتخـدام  والإبلاغ عنهـا والتخفيف من حـدتهـا لمنع تهـديـدات العنف البـدني ضــــــــــــ

ــتراتيجية البعثة للا ــتباأية وخططها للتوعية من أجل مكافحة خطاب الكرا ية، بما في ذل  اســـــ تصـــــــالات الاســـــ
ــالحة والتماســـــــ  الاجتماعي، وإعلام الرأي العام بالعملية  ما يتعلق منها بالحوكمة والانتخابات، وتعزيز المصـــــ

  الانتخابية المحلية، وتنفيذ اتفاق السلام، والتطورات المتصلة ببسط سلطة الدولة

لعمل بالتنســـــيق الوثيق مع الجهات الفاعلة في المجال الإنســـــاني لمواصـــــلة تيســـــير تهي ة  ا )و( 
ــانيــة دون عوائق، والعودة الطوعيــة والآمنــة للنــازحين واللاج ين  ــاعــدات الإنســـــــــــــ بي ــة نمنــة تتيح تقــديم المســـــــــــــ

ة نظرا لإمكانية تفاقم إدماجهم أو إعادة توطينهم. وســيكون تقديم الدعم للمســاعدة الإنســانية أمرا بالغ الأهمي  أو
 .19-الفقر وانعدام الأمن ومواطن الضعف بسبب أثر جائحة كوفيد
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من  425مراأبـا عســــــــــــــكريا و   155من الأفراد العســــــــــــــكريين، منهم   14 400وبقوام ماذون بع يبلغ   - 61
ــباش الأركان العســــــكريين، و   من أفراد طــــــرطة الأمم  600من أفراد وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة و   2 420ضــــ

من موظفي السـجون المقدمين من الحكومات، سـتواصـل البعثة الانتشـار على نطاق المناطق    108لمتحدة و ا
الجغرا ية والخطوش ذات الأولوية، مسـتعملة في ذل  اسـتراتيجيات وقدرات تناسـب السـياق المحلي، بما يحسـن 

 المناطق التي عاد فيها السلام.مرونتها وقدرتها على التنقل لتامين المواقع الانتخابية وتعزيز الأمن في 

وســـــتعزز البعثة دعمها للســـــلطات الوطنية من أجل زيادة قدراتها في مجال توفير الأمن على نطاق   - 62
ــتقرار قوات الدفاع   ــين اسـ ــات العدالة الجنائية. ومن أجل تهي ة الظروف المؤاتية لتحسـ ــسـ ــمل مؤسـ البلد، بما يشـ

ــتواصـــــل البعثة الاعتماد على قواعد عملياتها  الوطني والأمن الداخلي وتقديم مزيد من  الدعم لزيادة نشـــــرها، ســـ
الرئيســــية القائمة وقواعد عملياتها الدائمة، بما في ذل  بعو القواعد التي ســــتنشــــا عن طريق تحســــين القواعد 

ز قدرة ا ــتعزَّ ــغيلية. وسـ ــا  الاحتياجات التشـ ــابقة وعلى أسـ ــنوات السـ ــ ت في السـ لقوة العملياتية المؤقتة التي أنشـ
والشـــــــرطة على التنقل ومرونتهما، في حدود القوام المعزز الماذون بع للقوات والشـــــــرطة، من أجل كفالة تهي ة 
الحد الأدنى من الظروف الأمنية لحماية المدنيين، بما في ذل  في الســياق الانتخابي المحلي. وســيتحقق ذل  

أجل الوصـول إلى المناطق التي كان للبعثة فيها   من خلال زيادة عدد الدوريات البعيدة المدى الأكثر قوة، من
وجود محدود، وســــيتاح ذل  من خلال تخفيو مدة نشــــر القوات في القواعد العملياتية المؤقتة وإغلاق القواعد 
زة للبعثة تحســـــــــين الإلمام بالحالة   ــتتيح هذ  القدرات المعزَّ العملياتية المؤقتة التي تجاوزت إطارها الزمني. وســـــــ

ــائدة وا لتحســـب لمخطار الأمنية، ودعم الليام بالعمليات العســـكرية وعمليات الشـــرطة وبمهام الاســـتخبارات  السـ
والمراأبة والاســـتطلاع ، فضـــلا عن ردع التهديدات الرئيســـية والتصـــدي للتهديدات التي يتعرض لها المدنيون.  

لال والانتها  الجنســـــيين  وســـــيســـــاعد إغلاق القواعد العملياتية المؤقتة أيضـــــا على التخفيف من خطر الاســـــتغ
وســيتعزز ذل  من خلال زيادة اســتخدام تدابير الوقاية ضــد الاســتغلال والانتها  الجنســيين. وســتتعزز الوقاية  
من خطر الاســـتغلال والانتها  الجنســـيين من خلال زيادة الاســـتعانة  بالمنســـقين المعنيين بقضـــايا الاســـتغلال  

 أعمال التفتيش المنتظمة في جميع المواقع التي تنتشر فيها البعثة.والانتها  الجنسيين ومن خلال الزيارات و 

وســــــــتواصــــــــل القوة في الوقت نفســــــــع الليام بدوريات روتينية، وتنشــــــــو مواقع أمنية ثابتة لزيادة إبراز  - 63
وجودها ودورها الاســــتباقي، وتيســــر العمليات القصــــيرة الأجل والطويلة الأجل، وتقترح إجراء دوريات مشــــتركة 

قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي حســـــــــــب الســـــــــــياق الســـــــــــائد. ورهنا بالوصـــــــــــول إلى اتفاق بين البعثة  مع
والســـــــلطات الوطنية، ســـــــيشـــــــار  عدد محدود من ضـــــــباش قوات الأمن الداخلي الذين جرى فحص ســـــــجلاتهم  

 دعم لوجستي.تدريبهم في عمليات مشتركة مع البعثة، تشمل تعزيز التخطيط والمساعدة التقنية وتقديم   أو

وســـــتســـــاعد البعثة أيضـــــا، تمشـــــيا مع ولايتها، في اختيار أفراد قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي   -  64
ــتســـعى البعثة، على  ــية. وسـ ــتقدامهم وفحص ســـجلاتهم وتدريبهم من خلال دعم تنفيذ خطة التدريب الخمسـ واسـ

رقابة على قوات الأمن الداخلي، من خلال  وجع الخصـــول، بالتعاون مع الشـــركاء، إلى تقديم الدعم لتعزيز ال
تعزيز  يـاكـل الليـادة والتحكم ونليـات الرقـابـة الـداخليـة والخـارجيـة. وســــــــــــــيؤدي الـدعم العمليـاتي المقـدم إلى قوات  
ــة   القـــدرة الوطنيـــة على إجراء التحليقـــات والاعتقـــالات والاحتجـــازات، وإدارة الأدلـ الأمن الـــداخلي إلى تعزيز 

إلى المحاكم المختصــــــــــــة. وعلاوة على ذل ، ســــــــــــتواصــــــــــــل البعثة اتباع نهج قائم على   القضــــــــــــائية، والإحالة
المعلومات الاســــــتخبارية متمحور حول الإنســــــان وموجع نحو المجتمعات المحلية في العمل الشــــــرطي يشــــــمل  

عزيز  زيادة أنشــطة التفاعل مع المجتمعات المحلية لطمانتها على ســلامتها وتعزيز التوعية الأمنية. وســيمكّن ت 
بناء قدرات قوات الدفاع والأمن الداخلي الوطنية الســـــــلطات  الوطنية من منع العنف والتصـــــــدي لع، والحد من 



 A/76/708 

 

34/117 22-02258 

 

قدرة الجناة المحتملين على ارتكاب أعمال العنف البدني ضد المدنيين، مع اعتماد هذ  القوات على مؤسساتها 
 الخاصة، وتوليها مسؤولية أكبر عن حماية المدنيين.

تواصــــــل البعثة  تعزيز قدرتها على الاســــــتجابة للتخفيف من حدة التهديد الذي تشــــــكلع الذخائر وسـ ـــــ - 65
ــكريين   ــتفيد البعثة من الزيادة في عدد القوام الماذون بع لمفراد العسـ ــتسـ ــدد، سـ المتفجرة في البلد. وفي هذا الصـ

ــية، لتتح ــرايا هندســ ــر التخلص من الذخائر المتفجرة لخمس ســ ــم  كي تزيد من حجم عنصــ ول من فريق إلى قســ
ــافة   كامل، وكل منها مجهز بكلاب مدربة على الكشـــــــــــــف عن المتفجرات ومركبات تعمل عن بعد. وبالإضـــــــــــ

ذل ، وبينما تحتفس القوة بالمســـــؤولية عن التخلص من الذخائر المتفجرة، ســـــتســـــعى البعثة إلى الاســـــتعانة   إلى
نشـــــــــطة التقييم والتدريب والتوجيع قبل النشـــــــــر وتعزيز بخبرة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام من أجل توفير أ

البحـث والكشــــــــــــــف، ممـا يمكن البعثـة من الليـام بعمليـات في بي ـة عـاليـة  وحـدات المشــــــــــــــاة في مجـالي  قـدرات  
المخاطر والمســـــاهمة في إنقاذ أرواح أفراد البعثة، والجهات الفاعلة الإنســـــانية والســـــكان المدنيين. وبالإضـــــافة  

في الســـنوات الســـابقة، ســـتواصـــل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام بذل الجهود لتنســـيق   إلى ذل ، وكما حدد
ــانية المتعلقة بالألغام، بما في ذل  اعتماد الأفرقة التابعة للقوات المعنية بالتخلص من الذخائر  ــطة الإنسـ الأنشـ

دة حكومـة جمهوريـة أفريليـا المتفجرة، وذلـ   يمـا يتعلق بـاعمـال إزالـة الألغـام لمغراض الإنســــــــــــــانيـة، ومســــــــــــــاع ـ
 الوسطى على إنشاء  يكل تنسيق وطني للتصدي لتهديد الذخائر المتفجرة.

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســــــين البي ة الأمنية وحماية المدنيين، بســــــبل من بينها الحد  1-1  
من انعدام الأمن الناجم عن الذخائر المتفجرة، وتحســـــــين نليات حماية 
ــتراتيجية   المجتمعات المحلية، وتعزيز الحالة الأمنية في المناطق الاســـــ

 في جمهورية أفريليا الوسطى.

عــدد الهجمــات والاطـــــــــــــتبــاكــات المســـــــــــــلحــة بين أطراف النزاع  1- 1- 1
 (2020 /2021: 60  2021 /2022: 70  2022 /2023: 150 ) 

عدد انتهاكات الاتفاق الســـــــــياســـــــــي للســـــــــلام والمصـــــــــالحة في  2- 1- 1
 :2022/ 2021لا ينطبق     :2021/ 2020يــة أفريليــا الوســـــــــــــطى ) جمهور 
1600  2022 /2023: 2000 ) 

النســـــــــــــبة الم وية من العدد الإجمالي للذخائر المتفجرة التي تم  3- 1- 1 
ــان )  ــامـ بـ ــا  ــدميرهـ ــا وتـ ــدهـ  :2022/ 2021لا ينطبق     :2021/ 2020تحـــديـ

 في المائة(   30 :2023/ 2022ينطبق    لا 

المجتمعات المحلية الذين يظهرون زيادة في المعرفة عدد أفراد   4- 1- 1 
بالممارســـــــــــــات غير المامونة والمامونة بفضـــــــــــــل التوعية بمخاطر الذخائر 

 ( يـــــنـــــطـــــبـــــق     :2021/ 2020الـــــمـــــتـــــفـــــجـــــرة    2  000  :2022/ 2021لا 
2022 /2023: 000  10 ) 

  النواتج

ــائل المتعلقة بالحماية، بما في ذل  نليات الإنذار المبكر الفعالة،  36 •  ــواغل والمســــــــ دورة لتطارح الأفكار والتدريب والتخطيط لمعالجة الشــــــــ
من   720وحريـة التنقـل، وعودة النـازحين واللاج ين،  وتهي ـة بي ـة نمنـة لعودة ســــــــــــــلطـات الـدولـة وموظفي الخـدمـة المـدنيـة )بمـا يشــــــــــــــمـل  

امرأة( لتعزيز نليات الحماية والتنسـيق المنشـاة في إطار اتفاق السـلام، وتحسـين التدابير الملموسـة لمنع العنف  215بينهم   المسـتفيدين، من
 ، وتحسين البي ة الأمنية عموماوالأمن الداخلي الوطني الدفاعوالتخفيف من حدتع التي تشار  في أيادتها قوات 
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ــيانة  •  ــغيل وصـــــــــ ــية، وما لا يزيد عن   24، و قاعدة عملياتية دائمة 19تشـــــــــ قاعدة عملياتية مؤقتة لفترة محدودة   52قاعدة عملياتية رئيســـــــــ
 سياق الترتيبات المرنة والاستباأية لقوة البعثة في

دورية بعيدة المدى،  450دورية متوســطة المدى، و   400دورية  قصــيرة المدى، و  1  200دورية أســبوعية، بما في ذل   2 430تســيير  • 
بعثة مرافقة، في المراكز الســـــــكانية الرئيســـــــية بجميع أنحاء جمهورية أفريليا الوســـــــطى للتدخل الســـــــريع و/أو دعم عملية الســـــــلام    380و 

الوطنية وتحقيق التماســــــــــ  الاجتماعي والعدالة الانتقالية على الصــــــــــعيدين الوطني والمحلي من أجل الحد من والانتخابات والمصــــــــــالحة  
 التهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة والحد من نفوذها في جميع أنحاء الإقليم 

ليا الوســطى لدعم بســط ســلطة الدولة والتدخل  دورية أســبوعية مشــتركة مع قوات الدفاع الوطني في جميع أنحاء جمهورية أفري   14تســيير   • 
 من أجل حماية المدنيين، بالحد من التهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة والحد من نفوذها وسيطرتها على الإقليم 

في المناطق الحرجة  عملية نشـــر لقوات الرد الســـريع وكتائب الاحتياش  للمبادرة بردع أعمال الجماعات المســـلحة ضـــد المدنيين   36إجراء   • 
 الناط ة، وحماية المدنيين من العنف أو المضايقة خلال فترة الانتخابات والحد من سيطرة الجماعات المسلحة ووجودها 

عملية تحليق أســبوعية للمنظومات الجوية بدون طيار من أجل تحســين الوعي بالحالة الســائدة والتحســب لمخطار الأمنية ودعم  56تنفيذ   • 
 لاستخبارات العسكرية والمراأبة والاستطلاع مهام ا

سـاعة طيران طـهرية بالطائرات المروحية لكل وحدة طيران منشـورة لدعم الليام بالعمليات العسـكرية وبمهام الاسـتخبارات والمراأبة   36تنفيذ   • 
 والاستطلاع 

ل  لإصــلاح الطرق والجســور والآبار والمطارات، واضــطلاعها مشــروعا، بما في ذ  480تنفيذ الوحدات الهندســية العســكرية التابعة للبعثة  • 
بمهام بالشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء في المجال الإنساني والشركاء الحكوميين بغرض تيسير حماية المدنيين وإيصال 

 المساعدات الإنسانية والمساعدات في إطار الإنعا  المبكر ورصد هذ  المساعدات 

ــاني لفائدة قوات الدفاع والأمن الداخلي الوطنية    15نظيم  ت  •  دورة تدريبية بشـــــــــــان حماية المدنيين وحقوق الإنســـــــــــان والقانون الدولي الإنســـــــــ
 والمسؤولين الإداريين المحليين لتعزيز قدرات الجهات الفاعلة في الدولة على المساهمة في تهي ة بي ة توفر الحماية

ــة خطاب  دورة تدريبية    15تنظيم   •  ــقين المجتمعيين المعنيين بمناهضــ ــان لأفراد المجتمع المدني والمنســ ــان حماية المدنيين وحقوق الإنســ بشــ
 الكرا ية ومنع الإبادة الجماعية وغيرها من الجرائم الوحشية 

مبكر، والمؤســــــســــــات الوطنية  بعثات حماية مشــــــتركة للمجتمع المدني، والمنتديات المحلية لحقوق الإنســــــان، وطــــــبكات الإنذار ال  10إيفاد   • 
 لحقوق الإنسان لتعزيز نليات الحماية المحلية. 

بعثة مشــــــــــــتركة للحماية إلى الميدان لتعزيز نظم الإنذار المبكر، وحماية المدنيين، وتقييم التهديدات الحالية والممكنة للســــــــــــلامة    40إيفاد   • 
 البدنية للمدنيين

دورية أســـــــبوعية لفرقة العمل المشـــــــتركة في بانغي وأفراد طـــــــرطة الأمم المتحدة، بالتنســـــــيق مع قوات الأمن الداخلي لتوفير   350تســـــــيير   • 
 دوريات على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع ضمانا لحرية حركة المدنيين وحمايتهم 

دوريات يومية للدعم العملياتي داخل بانغي وخارجها،   6مشـــــــــــكلة و دورية يومية مقررة ســـــــــــلفا تقوم بها وحدات الشـــــــــــرطة ال 59تســـــــــــيير  • 
تقييمات أمنية، وتوفير الدعم في مجال مكافحة الشـــــغب وإدارة النظام العام، والعمل مع المجتمع المحلي والســـــلطات المحلية على  لإجراء

 جمع المعلومات
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في مواضـــــع، منها مقاطعات ومواقع أفرقة، من أجل طمانة المجتمع  عملية تواصـــــل من جانب أفراد طـــــرطة الأمم المتحدة 6  000إجراء   • 
 المحلي على سلامتع وتعزيز الوعي الأمني  

ــباب بوجع خال، من خلال الإذاعة والمطبوعات والفيديو  •  ــتهدف الشــ ــنة، تســ ــتمر على مدى ســ ــالات تســ تنظيم حملة وطنية واحدة للاتصــ
 شد الدعم لصالح البعثة ومنع المنازعات التي تقع داخل المجتمعات المحلية و يما بينها ووسائل التواصل الاجتماعي وأنشطة التوعية لح

 تنظيم حملة وطنية واحدة للتعب ة الاجتماعية لمنع العنف المتصل بالنزاعات والعنف الجنسي والجنساني • 

 لتجراءات المتعلقة بالألغامعقد حلقتي عمل بالتعاون مع السلطات الوطنية لدعم تفعيل كيان وطني  • 

اجتماعا للمســـــــاعدة التقنية، وتقديم الدعم من خلال المشـــــــورة التقنية لدعم تقييم واعتماد قدرات البعثة في مجال الأجهزة المتفجرة   24عقد  • 
 من أجل التصدي لتهديدات الذخائر المتفجرة

متفجرة التي يتعرض لهــا الموظفون المــدنيون والأفراد النظــاميون  جلســــــــــــــــة للتوعيــة بــالمخــاطر بشــــــــــــــــان أخطــار الــذخــائر ال  200تنظيم   • 
 للبعثة ووكالات الأمم المتحدة والجهات الفاعلة في المجال الإنساني  التابعون 

  تـدريبـا على التخلص من الـذخـائر المتفجرة، وتـدريـب المـدربين، ودورات تجـديـد المعـارف، والتوجيـع، ودورات تـدريبيـة في مجـال  20تنظيم   • 
ــية، فضـــلا عن أنشـــطة التدريب على البحث والكشـــف   ــرايا الهندسـ التحقيق بعد الانفجار لوحدات التخلص من الذخائر المتفجرة التابعة للسـ

 التي تقوم بها كتائب المشاة وأفراد القوة 

طق التي تنتشـــــــر فيها الذخائر جلســـــــة للتثليف بشـــــــان مخاطر الذخائر المتفجرة التي يتعرض لها الســـــــكان المدنيون في المنا  500تنظيم   • 
 الشديدة الانفجار

مهمة تشــــــــغيلية وتقنية للتخلص من الذخائر المتفجرة، بما في ذل  التخلص من الذخائر المتفجرة من مخلفات الحرب والذخائر  12إجراء   • 
 المتقادمة، ودعم التحليقات في مرحلة ما بعد الانفجار دعما للبلدان المساهمة بقوات

في المائة من كتائب المشاة وسرايا القوافل القتالية المنتشرة في غرب جمهورية أفريليا الوسطى وتوجيهها لإجراء    100توفير التدريب لـــــــــــــ  • 
 عمليات بحث وكشف محددة السياق لتحديد الذخائر المتفجرة

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

جمهورية أفريليا الوســـــطى  تحســـــين حماية حقوق الإنســـــان في   1-2  
ــائــل منهــا تعزيز القــدرات الوطنيــة والمحليــة في هــذا  وتعزيزهــا، بوســـــــــــــ

 المجال، مع التركيز بوجع خال على النساء والأطفال

عدد حالات انتها  حقوق الإنســـان والقانون الدولي الإنســـاني،   1- 2- 1
ل  بما في ذل  الانتهاكات الجسـيمة لحقوق الأطفال والعنف الجنسـي المتص ـ

بــالنزاعــات، التي تُبلغ بهـــا الســـــــــــــلطـــات الوطنيـــة والجمـــاعــات المســـــــــــــلحـــة  
 ( المتخـــــــذة    500  :2022/ 2021   1  550  :2021/ 2020والإجراءات 

2022 /2023: 500 ) 

تنفيذ الجماعات المســــــلحة خطط عمل لمنع وإنهاء الانتهاكات   2- 2- 1 
 :2022/ 2021  3  :2021/ 2020الجســــــــيمة لحقوق الأطفال تنفيذا تاما ) 

3  2022 /2023: 3 ) 

عدد الأطفال المســرحين من القوات والجماعات المســلحة والذين   3- 2- 1 
  500  :2021/ 2020جرى تسليمهم إلى الجهات التي توفر خدمات الرعاية ) 

1   2021 /2022:  500  1   2022 /2023:  500 ) 
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بين في مجــالات مجموع عــدد أفراد قوات الأمن الــداخلي   4- 2- 1  المــدرَّ
ــل  ــان، وحماية المدنيين، وحماية الأطفال، ومنع العنف المتصــ حقوق الإنســ
بالنزاعات، والعنف الجنسي والجنساني، والعلاقات بين المدنيين والعسكريين  

 (2020 /2021:  000  4   2021 /2022:  000  1   2022 /2023: 
2500 ) 

ــادرة عن أطراف الن  5- 2- 1  زاع لمنع الانتهاكات  عدد أوامر الليادة الصــ
  3 :2022/ 2021  3 :2021/ 2020الجســـــــــــيمة لحقوق الطفل وإنهائها ) 

2022 /2023: 3 ) 

ــا   6- 2- 1  ــات بوقف ومنع العنف الجنســـــــــــــي التي وقعتهـ ــدد الالتزامـ عـ
 ( الـنـزاع  يـنـطـبـق     :2021/ 2020أطـراف  يـنـطـبـق     :2022/ 2021لا  لا 

2022 /2023: 2 ) 

اعتقالهم واحتجازهم تعسفاق، والذين  مجموع عدد الأفراد الذين تم  7- 2- 1 
تطلق الســــــــلطات الوطنية والجماعات المســــــــلحة ســــــــراحهم بعد الدعوة التي  

 ( البعثـــــة  بهـــــا  ينطبق     :2021/ 2020قـــــامـــــت    200  :2022/ 2021لا 
2022 /2023: 200 ) 

 
  النواتج

 قوات الدفاع والأمن الداخلي الوطنية وموظفي السجون من أفراد  1 500دورة تدريبية بشان حقوق الأطفال وحمايتهم لفائدة  30تنظيم   • 

اجتمـاعـا مع أيـادات أطراف النزاع للـدعوة إلى توأيع خطط عمـل أو توجيهـات أيـاديـة لمنع الانتهـاكـات الجســــــــــــــيمـة لحقوق الطفـل   30عقـد   • 
 وإنهائها، فضلا عن تنفيذ هذ  الخطط والتوجيهات 

 مسلحة بشان الانتهاكات الجسيمة الستة لحقوق الأطفال، وحماية الأطفال أثناء النزاعات المسلحة دورة توعية لفائدة الجماعات ال 30عقد  • 

 دورات تدريبية لأفراد المجتمع المدني ومنظومة الأمم المتحدة بشان رصد الانتهاكات الجسيمة لحقوق الأطفال والتحقق منها  10عقد  • 

ني وقادة المجتمعات المحلية والزعماء الدينيين وطــبكات الإنذار المحلية والســلطات المحلية بشــان دورة توعية لفائدة المجتمع المد 30عقد  • 
 الشواغل المتعلقة بحماية الطفل وتاثيرها على الأطفال 

 جماعات المسلحة  بعثة ميدانية لرصد الانتهاكات الستة الجسيمة لحقوق الأطفال والتحقق منها، بما في ذل  ارتباش الأطفال بال 120إيفاد  • 

حلقات عمل إقليمية لتناول موضــــــوع منع الانتهاكات الســــــتة الجســــــيمة لحقوق الأطفال في إطار خطة   6عقد حلقة عمل وطنية واحدة و   • 
 وطنية لمنع تل  الانتهاكات

تقارير فصـــلية إلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والنزاع المســـلح وتقرير ســـنوي واحد متعلق بحالة الأطفال   4تقديم   • 
 المتضررين من النزاع المسلح في جمهورية أفريليا الوسطى 

من النزاعـات المســــــــــــــلحـة“ عبر الإذاعـة والمطبوعـات تنظيم حملـة وطنيـة لـدعم مبـادرة ”العمـل على توفير الحمـايـة لمطفـال المتضــــــــــــــررين   • 
 والفيديو ووسائل التواصل الاجتماعي وأنشطة التوعية، من أجل حماية الأطفال من الانتهاكات الجسيمة لحقوقهم 

 إعداد تقرير واحد للدعوة العامة بشان مجال رئيسي من مجالات  العنف الجنسي المتصل بالنزاع • 
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 بعثة رصد وتحقيق لرصد ادعاءات انتهاكات القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني والتحقق من تل  الادعاءات    120إيفاد  • 

 زيارة إلى مرافق الاحتجاز لرصد انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيها  200إجراء  • 

 دورة تدريبية عن حقوق الإنسان والاحتجاز لفائدة موظفي السجون وأفراد قوات الأمن الداخلي 20تنظيم   • 

تقريرا طــهريا وتقرير عام ســنوي  12تقارير فصــلية و   4إعداد تقريرين عن الحوادد بشــان الانتهاكات والتجاوزات المتصــلة بالنزاع  وإعداد   • 
الإنســـــــــان المتصـــــــــلة بالنزاعات، والعنف الجنســـــــــي   د، بما في ذل  عن انتهاكات وتجاوزات حقوق واحد عن حالة حقوق الإنســـــــــان في البل

 المتصل بالنزاعات، والأطفال في النزاعات المسلحة، مع الدعوة إلى المساءلة السياسية والقضائية على حد سواء

ــ  •  زيارات إلى المجلس الأعلى  10لحقوق الإنسان، بما في ذل   زيارة ميدانية إلى المؤسسات الوطنية 30تقديم الدعم التقني واللوجستي لـــــــ
زيارات إلى اللجنة الوطنية   10للاتصـــــــــــالات لدعم التنفيذ الكامل لخطة العمل الوطنية بشـــــــــــان خطاب الكرا ية لمنع انتشـــــــــــار العنف، و 

زيارات إلى اللجنة الوطنية لحقوق الإنســــــــــــــان  10و   المعنية بمنع الإبادة الجماعية لدعم تنفيذ ولايتها الوقائية لمكافحة الفظائع الجماعية،
 لدعم تنفيذ ولايتها المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

مناســــــبات عامة بالتعاون مع الهي ة العليا المســــــتقلة للحوكمة الرطــــــيدة لتعزيز الحقوق الاقتصــــــادية والاجتماعية والثقا ية وإذكاء   5تنظيم   • 
 الوعي بها

مناســــــــــــبات عامة بالتعاون مع طــــــــــــبكة المنظمات غير الحكومية المعنية بتعزيز حقوق الإنســــــــــــان وحمايتها في جمهورية أفريليا  5إقامة   • 
 الوسطى للتوعية بتعزيز وحماية حقوق المدافعين عن حقوق الإنسان بما يتماطى مع قانون حماية حقوق المدافعين عن حقوق الإنسان 

ــان لمواطني جمهورية أفريليا الوســـطى، فضـــلا عن كفالة  حملة من خ  11تنظيم   •  لال الإذاعة المحلية وأنشـــطة التوعية لحماية حقوق الإنسـ
 إبراز عمل البعثة في مجال تعزيز حقوق الإنسان 

قرار التقارير جلســـــــة عمل بشـــــــان نليات الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــان لتعزيز قدرة أعضـــــــاء اللجنة الوزارية المعنية بصـــــــياغة وإ 12عقد  • 
 الحكومية التي تقدم إلى هي ات الأمم المتحدة المنشاة بموجب معاهدات حقوق الإنسان واستكمال خطط التنفيذ ذات الصلة

بعد النشـــــــــر بشـــــــــان حقوق الإنســـــــــان والقانون الدولي الإنســـــــــاني، بما يشـــــــــمل  دورة تدريبية  30دورة تدريبية قبل النشـــــــــر و 30تنظيم  • 
صـل بالنزاعات وحماية الطفل، لفائدة قوات الدفاع والأمن الداخلي الوطنية لدعم إدماج حقوق الإنسـان في إصـلاح الجنسـي المت  العنف 

 قطاع الأمن 

دورة تدريبية بشـان عمليات التحقيق والرصـد والإبلاغ في مجال حقوق الإنسـان لفائدة أعضـاء المنظمات غير الحكومية المعنية   20تنظيم   • 
 مجتمع المدني و/أو الصحفيين لدعم اتباع نهج قائم على حقوق الإنسان في عملهمبحقوق الإنسان وال

ــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان  ومنظمات المجتمع  6عقد  •  ــادية والاجتماعية والثقا ية للمؤســـ ــان الحقوق الاقتصـــ حلقات عمل للخبراء بشـــ
 المدني والوزارات التنفيذية 

وجهود    مناســـــــــبات عامة بالتعاون مع المؤســـــــــســـــــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــــان ومنظمات المجتمع المدني لتعزيز حقوق الأقليات 6إقامة   • 
 مكافحة التمييز

اجتماعات للفريق العامل المعني بالرصــــــــــــد والتحليل والإبلاغ لضــــــــــــمان الجمع المنهجي للمعلومات المتعلقة بالعنف الجنســــــــــــي  10عقد  • 
 المتصل بالنزاع وتعزيز الإجراءات الرامية إلى منع حوادد العنف الجنسي والتصدي لها 

أعضــاء طــبكة الحماية الوطنية لضــحايا وطــهود العنف الجنســي على الصــعيد المحلي لتعزيز منع العنف مناســبات للتوعية بليادة  6إقامة   • 
 الجنسي المتصل بالنزاعات والتصدي لع
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عقد حلقة عمل واحدة مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني ومؤســــســــات الدولة ذات الصــــلة، بالتعاون مع أعضــــاء فريق الأمم المتحدة  • 
ــتر  الموقع في عام  ــان منع العنف   2019القطري، لدعم تنفيذ البيان المشـــــــــ ــطى والأمم المتحدة بشـــــــــ بين حكومة جمهورية أفريليا الوســـــــــ

 الجنسي المتصل بالنزاع والتصدي لع
 

  العوامل الخارجية

يلزم من أفراد الأمن في الوقت المناســب، فضــلا عن أثر نشــر أفراد الأمن الآخرين على البي ة الأمنية. وســلو  الجماعات المســلحة. ونشــر ما   
 القدرات التقنية للســـــــــلطات الوطنية على الاضـــــــــطلاع بمســـــــــؤولية متزايدة عن توفير الأمن والحماية للمدنيين. تزايد العنف والشـــــــــواغل المتعلقة

 بالحماية أثناء العملية الانتخابية وكذل  محاولات تقويو تنفيذ اتفاق السلام.
  

 6الجدول  

 ، امم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان 1العنصر    :الموارد البشرية 

 المجموع   الف ة

   المراقبون العسكريون  - أولا   
 169  2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 155  2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (14)  صافي الدغير 

   الوحدات العسكرية -  ثانيا

 187 14  2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 201 14  2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 14  صافي الدغير 

   طرطة الأمم المتحدة - ثالثا

 600  2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 600  2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 –  صافي الدغير 

   الشرطة المشكّلةوحدات  - رابعا

 420 2  2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 420 2  2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

  -  صافي الدغير 
  الموظفون الدوليون  

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
 )أ(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 الموظفون المدنيون  -خامسا المجموع المتحدة

 -و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

ــدمــــــة   الخــــ
 الميدانية

الــمــجــمـــوع  
 الفرعي 

          مكدب قائد القوة   

 4 – 1 3 1 – – 1 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 – 1 3 1 – – 1 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 
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  الموظفون الدوليون  

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
 )أ(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 الموظفون المدنيون  -خامسا المجموع المتحدة

 -و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

ــدمــــــة   الخــــ
 الميدانية

الــمــجــمـــوع  
 الفرعي 

          مكدب م وض الشرطة

 15 – 4 11 1 1 7 2 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 22 – 4 18 1 5 10 2 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 7 – – 7 – 4 3 – – )7)انظر الجدول صافي الدغير  

 7 – – 7 – 4 3 – – 2021/2022للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 – – – – – – – – – 2022/2023للفترة  )ب(المقترحةالوظائف المؤقتة  

 (7) – – (7) – (4) (3) – – )7)انظر الجدول صافي الدغير  

          المجموع ال رعي 

 22 – 4 18 1 5 10 2 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 22 – 4 18 1 5 10 2 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – )7)انظر الجدول صافي الدغير  

          شعبة حقوق الإنسان

 72 22 21 29 2 16 10 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 72 22 21 29 2 15 11 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – (1) 1 – – (8)انظر الجدول صافي الدغير  

          حماية الط  وحدة 

 15 5 4 6 – 4 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 5 4 6 – 4 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 

          مجموع الوظائف

 106 27 30 49 4 21 19 4 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 113 27 30 56 4 24 23 4 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 7 – – 7 – 3 4 – – صافي الدغير 

          مجموع الوظائف المؤقدة

 7 – – 7 – 4 3 – – 2021/2022للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 – – – – – – – – – 2022/2023للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

 (7) – – (7) – (4) (3) – – صافي الدغير 

الللملللللدنلليللون،    الللمللوظلل للون  اللل للرعللي،  الللمللجللمللوع 
          ذلك الوظائف المؤقدة في عما 

 113 27 30 56 4 25 22 4 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 113 27 30 56 4 24 23 4 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – (1) 1 – – صافي الدغير 



A/76/708  

 

22-02258 41/117 

 

  الموظفون الدوليون  

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
 )أ(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 الموظفون المدنيون  -خامسا المجموع المتحدة

 -و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

ــدمــــــة   الخــــ
 الميدانية

الــمــجــمـــوع  
 الفرعي 

          خامسا( -المجموع )أولا  

 489 17 27 30 56 4 25 22 4 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 489 17 27 30 56 4 24 23 4 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – (1) 1 – – صافي الدغير 
 

 الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين من الف ة  )أ( 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. ()ب   وظائف مموَّ

  
 مكدب م وض الشرطة   

 7الجدول  

 مكدب م وض الشرطة   :الموارد البشرية 
 الوصف الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

  تحويل الأمم المتحدةموظف لشؤون إصلاح طرطة  4-ف 1+ الوظائف      
  تحويل موظف لشؤون تدريب طرطة الأمم المتحدة 4-ف 1+ 

موظف اســـــــــتشـــــــــاري لشـــــــــؤون طـــــــــرطة الأمم   4-ف 1+ 
  تحويل المتحدة

  تحويل موظف لإدارة البرامج 3-ف 1+ 
  تحويل موظف لشؤون الموارد البشرية 3-ف 1+ 
  تحويل موظف قانوني 3-ف 1+ 
  تحويل بالسلو  والانضباشموظف معني  3-ف 1+ 

     7+ المجموع ال رعي 

  تحويل موظف لشؤون إصلاح طرطة الأمم المتحدة 4-ف 1- الوظائف المؤقتة
  تحويل موظف لشؤون تدريب طرطة الأمم المتحدة 4-ف 1- 

موظف اســـــــــتشـــــــــاري لشـــــــــؤون طـــــــــرطة الأمم   4-ف 1- 
  تحويل المتحدة

  تحويل البرامجموظف لإدارة  3-ف 1- 
  تحويل موظف لشؤون الموارد البشرية 3-ف 1- 
  تحويل موظف قانوني 3-ف 1- 
  تحويل موظف معني بالسلو  والانضباش 3-ف 1- 

     7- المجموع ال رعي 
     - المجموع 
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 ،2-مـد  1ومؤقتـة )وظيفـة ثـابتـة    22يتـالف ملا  الموظفين المعتمـد لمكتـب مفوض الشــــــــــــــرطـة من   -  66
 وظــائف ممولــة من المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة(،  3)بمــا في ذلــ     4-ف  8، و  5-ف  2، و  1-مــد  1و  
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة(، و    4)بمـا في ذلـ    3-ف  5و  من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة،  1وظـائف ممولـة من المســــــــــــ
رطة الأمم المتحدة، الذين موظفين وطنيين من ف ة الخدمات العامة(. ويشـــــــــــــرف المكتب على أفراد طــــــــ ـــــ 4 و

ســــيواصــــلون دعم عملية الســــلام ومســــاعدة ســــلطات جمهورية أفريليا الوســــطى في حماية المدنيين في جميع 
أنحاء البلد، وذل  أســـــاســـــا عن طريق توفير الدعم التشـــــغيلي والمســـــاعدة التقنية لقوات الأمن الداخلي لتحقيق 

 ل تنفيذ استراتيجية البعثة لحماية المدنيين.الاستقرار في البي ة الآمنة التي تحققت من خلا

ولدعم عملية الســــلام، ســــتواصــــل طــــرطة الأمم المتحدة تنفيذ أنشــــطة بناء القدرات لزيادة تعزيز قدرة   -  67
قوات الأمن الداخلي. وســــتواصــــل طــــرطة الأمم المتحدة أيضــــا دعم التســــليم التدريجي لمهام الحماية اللصــــيقة  

. وسـتواصـل الأمم   الأمن الداخليحراسـة الثابتة للمؤسـسـات الوطنية كي تتولاها قوات  للمسـؤولين الرئيسـيين وال
ــاة وغيرهم من الموظفين والضــــحايا والشــــهود، فضــــلا عن  المتحدة اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز ســــلامة القضــ

ــا الإســــــــــهام في حماية أفر  ــتواصــــــــــل طــــــــــرطة الأمم المتحدة أيضــــــــ اد  مباني المحكمة الجنائية الخاصــــــــــة. وســــــــ
ــل أفراد طـــــــــــرطة الأمم المتحدة  الأمم ــيواصـــــــــ ــآتها ومعداتها. ونظرا لتدهور الحالة الأمنية، ســـــــــ المتحدة ومنشـــــــــ

الاضــطلاع بدور رئيســي في دعم الســلطات الوطنية في اســتعادة الأمن، فضــلا عن النظام العام. وبالإضــافة  
ــتواصـــــل طـــــرطة الأمم المتحدة تحســـــين حماية المدنيين في جميع أن  حاء البلد ودعم تعزيز حقوق  إلى ذل ، ســـ

 الإنسان، والمساهمة في تهي ة بي ة نمنة لاستعادة سلطة الدولة وتوسيع نطاقها ومكافحة الإفلات من العقاب.

ــياق ما تقدم، وكما هو موضــــح بمزيد من التفصــــيل في الفقرتين   -  68 من هذا التقرير،   18و   17وفي ســ
، إلى وظـائف ثـابتـة، لـدعم الأنشــــــــــــــطـة  7لمبين في الجـدول  يقترح تحويـل ســــــــــــــبع وظـائف مؤقتـة، على النحو ا

 المستمرة للبعثة في هذا الصدد.
 

 شعبة حقوق الإنسان   

 8الجدول  

 شعبة حقوق الإنسان   :الموارد البشرية 
 الوصف الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير  

  إعادة تصنيف موظف لشؤون حقوق الإنسان 4-ف 1+ الوظائف      
  إعادة تصنيف موظف لشؤون حقوق الإنسان 3-ف 1- 
  إلغاء مساعد إداري  خ ع و 2- 
  إنشاء موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان م ف و 2+ 

     - المجموع 
  

 وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة  72يتــالف ملا  الموظفين المعتمــد لمكتــب طــــــــــــــعبــة حقوق الإنســـــــــــــــان من   -  69
موظفا   14من ف ة الخدمة الميدانية، و    2، و  2-ف  5، و  3-ف  11، و  4-ف  9، و  5-ف  1، و  1-مد  1)

الف ــــة الفنيــــة، و   ــا من  ــامــــة، و    7وطنيــ ــدمــــات العــ ف ــــة الخــ وظيفــــة من متطوعي   22موظفين وطنيين من 
ــاني، وانتهاكات وتجاوزات   الأمم ــد انتهاكات القانون الدولي الإنســـــــــ المتحدة(. والشـــــــــــعبة مســـــــــــؤولة عن رصـــــــــ

ميع أنحاء جمهورية أفريليا الوســـــــطى، والانتهاكات والتجاوزات المرتكبة ضـــــــد الإنســـــــان المرتكبة في ج حقوق 
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الأطفال والنسـاء، بما في ذل  الاغتصـاب وغير  من أطـكال العنف الجنسـي المرتكبة في سـياق النزاع المسـلح، 
اية  والتحقيق فيها والإبلاغ عنها. والشـــعبة مســـؤولة أيضـــا عن مســـاعدة الســـلطات الوطنية في ســـعيها إلى حم

 حقوق الإنسان وتعزيزها ومنع الانتهاكات والتجاوزات وإلى تعزيز قدرات منظمات المجتمع المدني.

، تدهورت  2020وفي أعقاب الانتخابات الرئاســية والتشــريعية التي أجريت في كانون الأول/ديســمبر  - 70
تعريو المـدنيين   حالة حقوق الإنســــــــــــــان بشــــــــــــــكـل حاد واتســــــــــــــمـت بمنـاخ عام من انعـدام الأمن ممـا أدى إلى

لانتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني. ولوحظت زيادة في عدد ضحايا انتهاكات حقوق  
الإنسـان المرتكبة من جانب الجماعات المسـلحة، فضـلا عن زيادة في عدد الحوادد المرتكبة من جانب قوات  

ــدفــاع الوطني والأمن الــداخلي. وكلتــا الزيــادتين تــدلا ن على وجود عيوب  يكليــة خطيرة، وأوجــع قصــــــــــــــور  ال
مؤســســية، وثغرات في الحماية. وفي هذا الســياق، تســعى طــعبة حقوق الإنســان إلى زيادة تحســين مدى تفعيل 
وكفــاءة ووضــــــــــــــوح أعمــال الرصـــــــــــــــد والتحقيق والإبلاغ التي تقوم بهــا البعثــة وتعزيز جهود الــدعوة في توثيق 

 ا على السكان المدنيين، فضلا عن انتهاكات حقوق الإنسان المرتبطة بالنزاع.التهديدات المتصلة بالنزاع وأثره

ــيعية والبرنامجية وولاية البعثة،   - 71 ــتراتيجية بين الأولويات المواضــــــ ومن أجل دعم إعادة المواءمة الاســــــ
 . وســـــــــــــيعزز ذل  قدرة الشـــــــــــــعبة على8يقترح إعادة تصـــــــــــــنيف وظيفة واحدة، على النحو المبين في الجدول  

ــا من تعزيز نهجها القائم على النتائج في مجال حقوق الإنســـــان  ــيمكن البعثة أيضـــ ــتراتيجي وســـ التخطيط الاســـ
ــان  والرامي إلى إحداد تغيير قابل للليا  لمواطني جمهورية أفريليا الوســـــــــــطى، وفقا لأولويات حقوق الإنســـــــــ

ا وظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان والحماية المقررة في الولاية. وبالإضافة إلى ذل ، ف ن وجود قدرة تتيحه
سـييسـر العمل الاسـتراتيجي مع الوزارات التنفيذية ووكالات الأمم المتحدة الأخرى والشـركاء لكفالة    4-برتبة ف

التفعيل والتشـــــغيل الكاملين للمؤســـــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان  وتعزيز منظمات المجتمع المدني وتوســـــيع  
بنـاء القـدرات لقوات الـدفـاع الوطني والأمن الـداخلي  ودعم المبـادرات الوطنيـة الحيز المـدني  وتعزيز مبـادرات  

ــاهمة في مكافحة   ــاءلة والمســــ ــلا عن دعم المســــ لمكافحة خطاب الكرا ية والتحريو العلني على العنف  فضــــ
ــائية   ــات القضـــ ــســـ ــان الموثقة لدعم المؤســـ ــتخدام حالات حقوق الإنســـ ــبل من بينها اســـ الإفلات من العقاب، بســـ

 طنية والدولية من قبيل المحكمة الجنائية الخاصة.الو 

ــافة إلى ذل  - 72 ، تســـــــــــــعى البعثة إلى تعزيز وجودها الميداني في بامباري وبريا لتلبية الطلب  وبالإضـــــــــــ
ــان التي ترتكبهـا جميع أطراف النزاع والإبلاغ عنهـا في الوقـت   ــد انتهـاكـات حقوق الإنســــــــــــ المتزايـد على رصــــــــــــ

ــر الموظفين الوطنيين في المواقع المناســـب. وعلى وجع الخصـــول ــعى البعثة إلى تعزيز قدرتها على نشـ ، تسـ
الميدانية، نظرا للميزة الإضـــــــــــا ية المتمثلة في قدرتهم على التحدد باللغة المحلية. ويشـــــــــــمل ملا  الموظفين 
 المعتمد لشــــــــــعبة حقوق الإنســــــــــان وظيفتين لمســــــــــاعدين إداريين )موظفان وطنيان من ف ة الخدمات العامة(،

أحـدهمـا في المكتـب الإقليمي في بـامبـاري والآخر في المكتـب الإقليمي في بريـا. ونظرا لتوســــــــــــــيع وتحســــــــــــــين 
التطبيقات الشـبكية، بما في ذل  على سـبيل المثال لا الحصـر، نظام أوموجا، والشـبكة الداخلية لممانة العامة  

(iSeek( ونظام إدارة العلاقات مع العملاء ،)iNeedونظام الخدمة ،)  ( الذاتية، ونظام إنســــــــــــبيراInspira  ،)
ــائص الخدمة الذاتية لتل   ــعبة في هذ  المواقع يؤدون معظم المهام الإدارية من خلال خصــــــ ف ن موظفي الشــــــ
ــاعـدين إداريين وطنيين، ســــــــــــــيتعزز تنفيـذ ولايـة البعثـة بوجود   التطبيقـات. ونتيجـة لـذلـ ، وبـدلا من وجود مســــــــــــ

هم الاضــــــطلاع بالمهام الأســــــاســــــية في مجال حقوق الإنســــــان اســــــتجابة  موظفين وطنيين من الف ة الفنية يمكن 
للاحتياجات المتزايدة للرصد والإبلاغ على أرض الواقع، مع تعب ة الاستجابات أيضا للشواغل المتعلقة بحقوق  

 الإنسان، من خلال الدعوة على الصعيد المحلي.
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، وإنشــــــــــاء وظيفتين بدلا 8ين في الجدول  ، يقترح إلغاء وظيفتين، على النحو المب وفي هذا الصــــــــــدد - 73
. وهذا الإنشــاء المقترح ســيتيح للبعثة تقديم الدعم المســتمر للرصــد والتوثيق  8منهما مبينتين أيضــا في الجدول  

والتحليل والتحقيق والإبلاغ عن حالة حقوق الإنسـان في بامباري وبريا. وبالإضـافة إلى هذ  المهام الأسـاسـية، 
بادرات بناء القدرات المصـــــممة لمنظمات المجتمع المدني، ومنظمات حقوق الإنســـــان، ســـــيتم تعزيز مختلف م

والمنتـديـات المحليـة لحقوق الإنســــــــــــــان من أجـل تعزيز المســــــــــــــؤوليـة المحليـة لجـدول أعمـال حقوق الإنســــــــــــــان. 
يتعلق  وسـيتطلب الإسـهام المتزايد لشـعبة حقوق الإنسـان في حماية المدنيين وجود مبادرات طـاملة للجميع  يما

ــتويات ووفقا  ــيا مع نهج المنظمة الثلاثي المسـ بالإنذار المبكر والاســـتجابة والحوار على الصـــعيد المحلي، تمشـ
 للنداء الذي أطلقع الأمين العام للعمل من أجل حقوق الإنسان.

  
 دعا العملية السياسية وعمليدي السلام والمصالةة   :2العنصر    

ة وتنفيذ اتفاق الســلام وضــمان المشــاركة الشــاملة في مختلف نلياتها ســيظل دعم الحوكمة الديمقراطي  - 74
للرصــــد والتنفيذ أحد الأهداف الاســــتراتيجية الرئيســــية للبعثة. وســــتواصــــل البعثة تعزيز دعمها للحوار الشــــامل،  
بطرق منها مبادرة الحوار الجمهوري. وســـــــــــــتواصـــــــــــــل البعثة تهي ة الظروف المؤاتية لعملية الســـــــــــــلام والعملية 

لســـــياســـــية الشـــــاملتين للجميع، مع إيلاء الأولوية لضـــــمان اســـــتمرار جدوى وتنفيذ جميع أحكام اتفاق الســـــلام  ا
ــيما خريطة الطريق   ــلة لجمهورية أفريليا الوســــــطى، ولا ســــ ــاق مع مبادرات الســــــلام الإقليمية ذات الصــــ والاتســــ

ولدعم الحكومة والمؤسـسـات الوطنية  المشـتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى،  
ذات الصــلة في تهي ة الظروف الســياســية والأمنية والقانونية والتقنية المؤاتية لتوســيع الحيز الســياســي والحفا   
عليع في سياق اتفاق السلام، بما في ذل  لتيسير انتخابات محلية حرة ونزيهة وذات مصداأية وطاملة للجميع 

. وسـتعزز البعثة دورها في المسـاعي  2023وكانون الثاني/يناير   2022ول/سـبتمبر من المقرر إجراؤها في أيل
ــتقدم المســـاعدة التقنية إلى الأطراف الموقعة على اتفاق الســـلام  ــلة المشـــاركة في  طـــركائها  و الحميدة وسـ لمواصـ

أيضـا الدعم لتيسـير العملية السـياسـية وتعزيز تقيد الأطراف الموقعة بالتزاماتها بموجب الاتفاق. وسـتقدم البعثة 
طــمولية العملية الســياســية وتولي زمام أمورها من جانب الأحزاب الســياســية والمجتمع المدني والنســاء والشــباب  
والزعماء الدينيين والأقليات والمجتمعات المحلية. وســـــــــــــيُكمل ذل  بالجهود التي تبذلها البعثة لتوســـــــــــــيع نطاق  

الرطـــــيدة، وتعزيز عمليات الســـــلام والحوار والمصـــــالحة المحلية  العملية الســـــياســـــية، بطرق منها دعم الحوكمة 
الشـــــــاملة للجميع، وزيادة مشـــــــاركة المجتمعات المحلية، بســـــــبل من بينها الانخراش الاســـــــتراتيجي مع الأطراف  

 الموقعة على اتفاق السلام والجماعات المسلحة التي رفضت الاتفاق. غير

وعلى النحو الوارد في اتفاق الســــــلام، ســــــتقوم البعثة أيضــــــا ببذل المســــــاعي الحميدة وســــــتقدم الدعم  - 75
التقني من أجل الحل المستدام للجماعات المسلحة، وستساعد السلطات الوطنية على وضع معايير لمعضاء  

ات المقبلة. وسـيجري السـابقين في الجماعات المسـلحة لتشـكيل أحزاب سـياسـية من أجل المشـاركة في الانتخاب 
تعزيز المســــــاعي الحميدة والمشــــــاركة والتنســــــيق وحشــــــد جميع الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة الدولية والإقليمية 
والوطنية لضـــــــمان أن يكون الحوار بين الحكومة وقادة الجماعات المســـــــلحة بشـــــــان تنفيذ اتفاق الســـــــلام أكثر 

ــل البعثة د ــتواصــــــــــ ــاقا. وتحليقا لهذ  الغاية، ســــــــــ عم الليام بزيارات ميدانية إلى ممثلي الجماعات  فعالية واتســــــــــ
ــامنة لاتفاق الســـــــــلام والجهات الفاعلة الإقليمية والشـــــــــركاء الدوليين  المســـــــــلحة، بالتنســـــــــيق مع الجهات الضـــــــ
والســــــلطات الوطنية، حســــــب الاقتضــــــاء. وســــــتواصــــــل البعثة توفير الخبرة التقنية للســــــلطات الوطنية، حســــــب  

البلدان المجاورة والشــركاء الإقليميين الآخرين لتســوية المســائل ذات الاهتمام   الاقتضــاء، في إطار تعاونها مع
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ــتمر والكامل لاتفاق الســـــلام.  ــتر  والثنائي، ودعم المبادرات المحلية العابرة للحدود، وتعزيز دعمها المســـ المشـــ
فيذ الالتزامات  وســــتواصــــل البعثة، لزيادة طــــمول العمليات الســــياســــية وتعزيز الســــلام المســــتدام، دعم رصــــد وتن 

ــاركة المرأة   ــلام  يما يتعلق بمشـــــــ المتعلقة بالمرأة والســـــــــلام والأمن المبينة في مبادرة العمل من أجل حفس الســـــــ
الكاملة والمتســــــــــاوية والمجدية في عمليات الســــــــــلام والعمليات الســــــــــياســــــــــية، وفي العملية الانتخابية المحلية.  

في عمليتي الســــلام والمصــــالحة الوطنية وتحســــين مســــتوى وســــتواصــــل البعثة دعم تعزيز دور المرأة والشــــباب 
 تمثيلهم ومشاركتهم في هي ات صنع القرارات، ولا سيما في الحوكمة المحلية في أفق إجراء انتخابات محلية.

ــالات   - 76 ــتخدام الاتصـــــ ــد الوطنية والمحلية لاتفاق الســـــــلام، واســـــ ــل البعثة دعم نليات الرصـــــ ــتواصـــــ وســـــ
التوعية على نطاق البلد، بما في ذل  تشـــــــــجيع مســـــــــاهمة المجتمع المحلي في    الاســـــــــتراتيجية لدعم أنشـــــــــطة

،  2021تشـــــرين الأول/أكتوبر    15العمليات. وســـــتدعم البعثة تنفيذ ورصـــــد وقف إطلاق النار المعلن عنع في 
يرات  والتدابير الأخرى المدرجة في خريطة الطريق المشتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البح

الكبرى، بما يتماطـــى مع ولاية البعثة المتمثلة في تهي ة بي ة مؤاتية للمضـــي قدما بعملية الســـلام وتســـريع تنفيذ  
اتفاق الســلام وتنشــيطع بفعالية. وتحليقا لهذ  الغاية، ســيلزم إعادة إطــرا  الجماعات المســلحة في نليات رصــد  

ــمت إلى ائ  ــيما الجماعات التي انضــــ تلاف الوطنيين من أجل التغيير. فهذ  الآليات هي اتفاق الســــــلام، ولا ســــ
محافل هامة للحفا  على الالتزام السياسي لمطراف الموقعة على اتفاق السلام وكفالتع، وتوفر أيضا منتديات 
ــيُعالثج التقدم المحرز نحو   ــاملة للجميع للتصـــــدي للتحديات على الصـــــعيدين المحلي والوطني. وســـ منظمة وطـــ

الاجتماعي وعملية السـلام والعملية السـياسـية الشـاملتين للجميع على الصـعيد المحلي من  المصـالحة والتماسـ 
خلال تعزيز تنفيذ اتفاق الســـــلام مع مراعاة تدهور الحالة الأمنية الراهنة، والأنشـــــطة المجتمعية للتربية المدنية 

لحوكمة الديمقراطية وإجراء  والتوعية، ومبادرات الســـــــــلام المحلية المنســـــــــقة. وســـــــــتعمل البعثة، من أجل دعم ا
الانتخابات المحلية، على تحقيق الاســتقرار في المناطق المتضــررة من النزاع وتحويلها بالســبل الســياســية، عن 
ــية النشـــــطة من خلال تمكين القادة المحليين،   ــياســـ ــلح إلى المشـــــاركة الســـ طريق تعزيز التحول من النزاع المســـ

يذ اتفاق الســلام وتفعيل قانون اللامركزية، فضــلا عن منع الجماعات  ســيما النســاء والشــباب، في إطار تنف ولا
المسـلحة من زعزعة اسـتقرار الانتخابات المحلية. وسـيتم ربط نليات تنفيذ اتفاق السـلام بقوة بالعمليات المحلية  

ن، والوطنيــة والإقليميــة في إطــار الجهود المتكــاملــة المبــذولــة على نطــاق البعثــة لمنع العنف ضـــــــــــــــد المــدنيي 
ــلطة   في بما ــاء ســ ــ  الاجتماعي وبناء القبول لإعادة إرســ ذل  ما يتعلق منها بالترحال الرعوي، وتعزيز التماســ

الدولة، فضــــلا عن دعم عودة اللاج ين والأطــــخال المشــــردين داخليا إلى أماكنهم الأصــــلية. وســــيكون الدعم 
ــع ــلطة الدولة وتمكين   الذي تحظى بع هذ  الآليات متآزرا ومتوائما مع جهود البعثة الأوســ ــط ســ نطاقا لدعم بســ

الحكومة من تعزيز الهيكل المحلي للسـلام، وسـيشـمل الجهود الرامية إلى تعزيز لجان السـلام المحلية واتفاقات  
الســـــلام المحلية، وتوعية جميع أصـــــحاب المصـــــلحة وإطـــــراكهم، بمن فيهم النســـــاء والشـــــباب والمجتمع المدني 

 والزعماء الدينيون.

المقـاطعـات الإداريـة للبلـد،   2020قـانون الإدارة الإقليميـة المعتمـد في كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  وحـدد   - 77
في ذل  إنشـاء مقاطعات جديدة. ووفر ذل  الإطار القانوني اللازم لتنظيم وإجراء الانتخابات المحلية على  بما

ع مناطق في جمهورية أفريليا دائرة انتخابية على نطاق سب  176مستوى البلديات وعلى المستوى الإقليمي في  
ــروع في تنفيذ اللامركزية، وتعزيز الحكم التمثيلي   ــية للشــ ــة رئيســ ــتكون الانتخابات المحلية فرصــ ــطى. وســ الوســ
المحلي، وتشـجيع زيادة المشـاركة السـياسـية لسـكان جمهورية أفريليا الوسـطى، بطرق منها تعزيز مشـاركة المرأة  

ســـتكون الانتخابات المحلية أيضـــا فرصـــة لدعم الحكومة في معالجة قضـــايا  وإبراز الليادة النســـائية المحلية. و 
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ــباب الجذرية للنزاع. ومن طـــــــــــــان عملية  ــاء التي طال أمدها، والتي تعتبر جزءا من الأســـــــــــ التهميش والإقصـــــــــــ
اللامركزية المقررة، إذا ما نفذت بالكامل، أن تســـــــــــهم في إيجاد الحلول المحلية، وتهي ة الفرل للتنمية  تحقيق

ــالح  ــمولا للموارد الطبيعية، وتعزيز بناء الدولة لصـــــ ــلطة من خلال إدارة أكثر فعالية وطـــــ ــم الســـــ المحلية وتقاســـــ
 السلامة الإقليمية.

، ســــــتركز البعثة دعمها الانتخابي على توفير المســــــاعي الحميدة وتقديم  2022/2023وخلال الفترة   - 78
ــتي والأمني، والدعم التقني ــلطات الوطنية من أجل الإعداد   الدعم العملياتي واللوجســـ ــاء، إلى الســـ عند الاقتضـــ

ــب حســــــب   ــير عقدها في الوقت المناســــ ــاملة للجميع وتيســــ ــداأية وطــــ لانتخابات محلية حرة ونزيهة وذات مصــــ
التكليف الصـادر عن مجلس الأمن ووفقا لما ينص عليع دسـتور جمهورية أفريليا الوسـطى. وسـتُقثدم المسـاعدة  

ــاعدة التقنية ودعم الانتخابية بطريقة متكا ملة بحيث يكمّل البرنامج الإنمائي دعم البعثة عن طريق تقديم المســــ
بناء القدرات إلى الهي ة الوطنية للانتخابات. وسـتواصـل البعثة أيضـا تقديم الدعم التقني واللوجسـتي والعملياتي  

لق ب جراء انتخابات محلية نزيهة إلى المحكمة الدستورية والمجلس الأعلى للاتصالات لتنفيذ ولايتيهما  يما يتع
موقعا انتخابيا  17وحرة وطـــاملة للجميع. وســـيظل اســـتمرار البعثة في تشـــار  مواقع الموظفين الانتخابيين في 

أمرا حاسـما، طـانع طـان دعم برامج التربية المدنية الواسـعة النطاق لدعم اسـتنارة جمهور الناخبين ومنع انتشـار 
ــتراتيجية  المعلومات المغلوطة والمعل ــللة. وعلاوة على ذل ، ســـــــــيجري تعزيز الاتصـــــــــالات الاســـــــ ومات المضـــــــ

لتحســــــــــــــين فهم العمليـة الانتخـابيـة ووظيفـة البعثـة في تقـديم الـدعم المحـايـد، ومكـافحـة المعلومـات المضــــــــــــــللـة  
 الكرا ية. وخطاب

ــيعها ونشـــــــــــــرها في جميع أنحاء الإقل - 79 يم خطوة  ويمثل تجديد الجهات الفاعلة في قطاع الأمن وتوســـــــــــ
ــتدامين في جمهورية أفريليا  ــلام والتنمية المسـ ــا  للسـ ــلا عن أسـ ــلطة الدولة، فضـ ــاء سـ ــمة نحو إعادة إرسـ حاسـ
الوســــطى. وســــتواصــــل البعثة تقديم المشــــورة الاســــتراتيجية والمســــاعدة التقنية والدعم العملياتي والبرنامجي إلى 

الأمن الداخلي المهنية والخاضـــعة للمســـاءلة  الســـلطات الوطنية من أجل مواصـــلة نشـــر قوات الدفاع الوطني و 
في جميع أنحاء البلد والتخفيف من المخاطر المحتملة على السكان، بمن فيهم الأقليات. وتحليقا لهذ  الغاية، 
ســـــــــتدعم البعثة عملية إصـــــــــلاح قطاع الأمن الوطنية والمراعية للمنظور الجنســـــــــاني من خلال وزارة الداخلية  

الدفاع الوطني وإعادة بناء الجيش، في إطار ســـــــــــياســـــــــــة الأمن الوطني، والاســـــــــــتراتيجية والأمن العام، ووزارة  
الوطنية لإصـلاح قطاع الأمن، وخطة الدفاع الوطني. وسـتعطى الأولوية لتنفيذ الأحكام الأمنية لاتفاق السـلام  

وســـــــــــــيقدم الدعم  وخريطة الطريق المشـــــــــــــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى.
لإدمــاج المقــاتلين الســـــــــــــــابقين في قوات الــدفــاع الوطني والأمن الــداخلي، بســــــــــــــبــل من بينهــا دعم التحقق من 
الســـجلات ومعالجة المســـائل المتعلقة بمواءمة الرتب، في إطار ســـياســـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق  

ــا على تعزيز قدرة الســــلطة الت  شــــريعية في مجال مســــؤوليتها الرقابية، لضــــمان  الإنســــان. وســــتعمل البعثة أيضــ
ــتُبذل جهود لدعم الحكومة في  الدفاع الوطني و تحقيق فعالية قوات  ــاءلة. وســــ ــوعها للمســــ الأمن الداخلي وخضــــ

تنســـيق المســـاعدة الدولية وحشـــدها من أجل إصـــلاح قطاع الأمن، وتنفيذ خطة الدفاع الوطني والمســـاعدة في  
ــكري وتعزيز ، وتعزيز هي تي التفتيش المركزية والعامة   تفعيلها، وتوفير بناء القدرات ــاء العســـ لإنفاذ نظام القضـــ

 لقوات الأمن الوطنية.

وسـتواصـل البعثة تقديم الدعم للنهوض بانشـطة نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج في إطار اتفاق  - 80
الســـــــلام، مع مراعاة خريطة الطريق المشـــــــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى 

ة بنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج  وتمشـيا مع القرارات والتوجيهات الاسـتراتيجية للجنة الاسـتراتيجية المعني 
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، ســــــتقدم البعثة 2022/2023الوطنية. وخلال الفترة   والإعادة إلى الوطن وإصــــــلاح قطاع الأمن والمصــــــالحة
ــبة إلى ائتلاف الوطنيين من أجل التغيير، بما في ذل   ــلحة غير المنتســــــ ــلاح الجماعات المســــــ الدعم لنزع ســــــ

ــلحة الت  ــقون عن الجماعات المســـــ ــامل، في جميع أنحاء البلد، المنشـــــ ــريحها على نحو طـــــ ابعة للائتلاف، وتســـــ
بهدف تحقيق حل الجماعات المسلحة وفقا لأحكام اتفاق السلام. وستدعم البعثة الجولات النهائية من عمليات 

الجماعات المســلحة  أفراد  من المقاتلين الســابقين، ومعظمهم من   1 000نزع الســلاح والتســريح لما يقدر بنحو 
تي كانت تنتمي في الســابق إلى الائتلاف والتي كان من الممكن أن تنضــم من جديد إلى عملية الســلام وفقا ال

ــيا مع خريطة الطريق المشــــــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات   لاتفاق الســــــلام، تمشــــ
الصـلة، وتمشـيا مع قرار الحكومة بشـان الكبرى. وسـتدعم البعثة، بالتنسـيق مع الشـركاء الدوليين الآخرين ذوي  

المتطلبـات التقنيـة لتجميع المقـاتلين، مواقع التجميع الطوعيـة لتعزيز إعـادة الإدمـاج الاجتمـاعي والاقتصــــــــــــــادي 
ــمان وجود أوجع تآزر لإدماج المقاتلين   ــا لضــ ــتبذل الجهود أيضــ ــابقين المســــرحين. وســ المجتمعي للمقاتلين الســ

وطني والأمن الداخلي تمشـــــيا مع الاتفاق المتعلق بمبادئ نزع الســـــلاح والتســـــريح  الســـــابقين في قوات الدفاع ال
وإعــادة الإدمــاج والإعــادة إلى الوطن والإدمــاج في القوات النظـــاميـــة، الــذي جرى توأيعـــع في منتـــدى بــانغي  

 .2015للمصالحة الوطنية المعقود في أيار/مايو 

ي لتكملة العملية الوطنية لنزع الســــــلاح والتســــــريح  وســــــيســــــتمر تنفيذ برامج الحد من العنف المجتمع - 81
ــتقرار الرامية إلى وقف العنف وتهي ة  وإعادة الإدماج، فضــــلا عن تعزيز الحوار المجتمعي وجهود تحقيق الاســ
الظروف المؤاتية لتحســــــــــين الأمن، والتعافي المجتمعي، وحماية المدنيين. وســــــــــيُوســــــــــع نطاق برامج الحد من 

المناطق النائية التي طــــهدت مؤخرا أعمال عنف، حيث تنتشــــر الجماعات المســــلحة   العنف المجتمعي ليشــــمل
وحيث يوجد نشــــــــاش للميليشــــــــيات وعنف طائفي، مع التركيز على الشــــــــباب المعرضــــــــين لخطر التجنيد وعلى 
 النســاء. وســتواصــل البعثة الاســتفادة من أهمية برامج الحد من العنف المجتمعي كاداة لتحقيق الاســتقرار توفر

بدائل للعنف قابلة للتطبيق في المجتمعات المحلية المســتهدفة وتســهم في تحقيق أثر أقوى في اســتعادة الســلام  
 والاستقرار، وهو ما يضرب بجذور  في العملية السياسية.

وســتســتمر البعثة في ترويج تنفيذ قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي أفضــل الممارســات في مجال   - 82
ة والذخيرة، من خلال توفير التدريب المتخصــص، والليام بانشــطة ضــمان الجودة ومراأبة الجودة  إدارة الأســلح

ــلحة   ــلحة والذخيرة، وتعزيز مرافق التخزين من أجل الإدارة المامونة والآمنة لمســـــ ــد الوثيق لإدارة الأســـــ والرصـــــ
ين المتعلقتين بالأسـلحة الصـغيرة  والذخيرة. وسـتواصـل البعثة أيضـا دعم تنفيذ الاسـتراتيجية وخطة العمل الوطنيت 

ــلحة الخفيفة   ــغيرة والأســــ ــلحة الصــــ ــار الأســــ ــعتهما اللجنة الوطنية لمكافحة انتشــــ ــلحة الخفيفة اللتين وضــــ والأســــ
 وتداولها غير المشروع.

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في تنفيذ اتفاق الســــــــلام والتقيد باحكامع، فضــــــــلا عن  2-1  
الامتثال للحوكمة الديمقراطية والعمليات السـياسـية الشـاملة للجميع على 

 الصعيدين الوطني والإقليمي

النســـــــبة الم وية لتوصـــــــيات اللجنة التنفيذية للرصـــــــد التي نفذتها   2-1-1
( الســــــــــــــلام  ــاق  اتفــــ على  ــة  الموقعــــ ينطبق    :2020/2021الأطراف  لا 

 في المائة( 60 :2022/2023المائة   في 60 :2021/2022
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 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
النســـــــــبة الم وية للقوانين المنصـــــــــول عليها في اتفاق الســـــــــلام  2-1-2  

نت  والمتعلقة بالعملية الســــــــياســــــــية الديمقراطية والشــــــــاملة للجميع التي ســــــــُ
( ــة  ــالـــــ الـفـعـــــ ــة  الـمـحـلـيـــــ ــة  الـحـوكـمـــــ يـنـطـبـق    :2020/2021لـتـمـكـيـن  لا 

 في المائة( 30 :2022/2023لا ينطبق   :2021/2022
 

 النواتج

 اجتماعات تدعمها البعثة وتعقدها الحكومة مع الجهات الضامنة والميسرة، مما يدل على استمرار المشاركة في تنفيذ اتفاق السلام 6عقد  • 

 اجتماعات للجنة التنفيذية للرصد واللجنة الوطنية لتنفيذ اتفاق السلام 6تقديم البعثة الدعم لعقد   • 

ة مع الجهات صـاحبة المصـلحة الوطنية والإقليمية من أجل دعم تنفيذ اتفاق السـلام، وعقد اجتماع واحد لفريق اجتماعات اسـتشـاري  6عقد  • 
 الدعم الدولي المعني بجمهورية أفريليا الوسطى من أجل دعم تنفيذ اتفاق السلام

تنفيذ اتفاق الســلام من خلال توفير المســاعدة زيارات ميدانية، تشــار  فيها أيضــا الجهات الضــامنة والميســرة، لدعم  4أيام الحكومة بـــــــــــــــــ  • 
 اللوجستية والتقنية، فضلا عن بذل المساعي الحميدة

اجتماعات بدعم من البعثة، من أجل تنســـــــيق التنفيذ الشـــــــامل لاتفاق الســـــــلام وحل المســـــــائل   6عقد اللجنة الوطنية لتنفيذ اتفاق الســـــــلام  • 
 لتنفيذ اتفاق السلام الإقليمية التي أثيرت من خلال لجان المقاطعات

ــاء البرلمان بـــــــــــــــــــــــ  •  بعثات ميدانية إلى الدوائر الانتخابية التي يمثلونها لدعم عملية الســـــــــلام والتماســـــــــ  الاجتماعي والحل    10أيام أعضـــــــ
 للنزاعات السلمي

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عملية إحراز تقدم نحو المصــــــــــالحة والتماســــــــــ  الاجتماعي وفي  2-2  
الســلام والعملية الســياســية الشــاملتين للجميع على الصــعيد المحلي من 
خلال تنفيذ اتفاق الســــــــلام، والتوعية المدنية بشــــــــان العملية الانتخابية، 

 ومبادرات السلام المحلية المنسقة

عـدد المبـادرات المنجزة للتخفيف من حـدة النزاعـات في المنـاطق   2-2-1
ــية التي تشــــــهد    :2021/2022  28  :2020/2021توترا طائفيا )الرئيســــ

24  2022/2023: 36) 

عدد برامج المصــالحة المجتمعية التي تســهم في الســلام والاســتقرار   2- 2- 2
 (2020 /2021:  11   2021 /2022:  17  2022 /2023: 20 ) 

عدد نليات متابعة اتفاق الســـــــــلام الشـــــــــاملة للجميع والتي تلتقي   2-2-3
  :2021/2022   36  :2020/2021الصعيد المحلي )بشكل متسق على  

36  2022/2023: 36) 

ــان تنفيذ اتفاق  2-2-4 ــيات لجان المقاطعات بشــــ ــبة الم وية لتوصــــ النســــ
  :2021/2022لا ينطبق    :2020/2021الســـــلام التي نفذتها الحكومة )

 في المائة( 60 :2022/2023في المائة   60
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اجتماعا وجلســــة توعية لدعم أصــــحاب المصــــلحة على المســــتوى المحلي )الإدارات المحلية، والأحزاب الســــياســــية، والمرطــــحون،  20عقد  • 
 والمجتمع المدني، والنساء، والشباب، والأطخال ذوو الإعاقة( وإطلاعهم على مجريات الحوكمة المحلية والعمليات الانتخابية

ــ   •   ة أو حوار محلية في المناطق الحرجة خارج بانغي بالاطــترا  مع نليات رصــد اتفاق الســلام وتنفيذ ، من أجل  مبادرات وســاط   10الليام بــــــــــــــ
 تخفيف حدة العنف وتعزيز عمليات المصالحة بين الجماعات المسلحة المتنازعة، وكذل  مع الجهات الأخرى صاحبة المصلحة الموالية لها 

المقاطعات مع الســــلطات المحلية وقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي والجماعات المســــلحة، في إطار  اجتماع على مســــتوى  100عقد  • 
 اتفاق السلام أو بطريقة مكملة لع، لمناقشة الحد من العنف وتنفيذ اتفاق السلام

ــد ولجـان    اجتمـاعـات عن طريق التـداول بـالفيـديو بين اللجنـة الوطنيـة لتنفيـذ اتفـاق الســــــــــــــلام والأمـانـة 3عقـد   •  التقنيـة للجنـة التنفيـذيـة للرصــــــــــــ
 مقاطعة من أجل مناقشة تنفيذ اتفاق السلام على الصعيد المحلي 17المقاطعات في 

اجتماعات مع الجماعات المســـــــــــلحة الموقعة وبذل المســـــــــــاعي الحميدة على الصـــــــــــعيدين الوطني والمحلي لدعم حل الجماعات   10عقد  • 
 دها على المشاركة السياسية، وفقا لأحكام اتفاق السلامالمسلحة وإعادة تركيز اهتمام أفرا

 مبادرات للمنظمات النسائية لتعزيز السلام والمصالحة على الصعيد المحلي، في ألينداو وبوار وأوبو 3الليام بـ  • 

التهميش والوصم لدعم إدماجهم اجتماعا مع السلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية وممثلي المجتمعات المحلية التي تعاني  20عقد  • 
 من خلال استراتيجية متكاملة في إطار الأحكام المناهضة للتمييز الواردة في اتفاق السلام

 مشاركا لمنع خطاب الكرا ية ودعم التماس  الاجتماعي تمشيا مع أحكام اتفاق السلام 750حلقة عمل وجلسة حوار لفائدة  30تنظيم   • 

مشــاركا في كل حلقة لتعزيز التثليف الســياســي ودعم الشــباب والنســاء ليصــبحوا قادة ســياســيين محليين   25ائدة  حلقات عمل لف  10تنظيم   • 
 و/أو وطنيين في المستقبل

اجتماعا بين أعضــــاء اللجنة الاســــتشــــارية للليادات النســــائية وأعضــــاء الليادة العليا للبعثة لمناقشــــة الحالة الاجتماعية الســــياســــية  12عقد  • 
 ة للمرأة في جمهورية أفريليا الوسطى وإسداء المشورة بشانهاوالأمني 

حلقـات لكـل مكتـب انتخـابي إقليمي( تقودهـا الفروع المحليـة للهي ـة الوطنيـة للانتخـابـات، بـدعم تقني وعمليـاتي من  4حلقـة عمـل ) 68تنظيم   • 
خابات المحلية وتعميم مشــــاركة المرأة في العمليات الانتخابية البعثة، بشــــان تثليف الناخبين والتربية المدنية لإعداد الســــكان المحليين للانت 

 والسياسية

ــالات والمجتمع المدني من أجل تعزيز القدرات الوطنية    12تنظيم   •  ــاعدة التقنية إلى المجلس الأعلى للاتصــ ــان تقديم المســ ــة عمل بشــ جلســ
 في مجال منع التحريو العلني على العنف وخطاب الكرا ية والتصدي لهما

ــة حوار لــــــــــــــــــ   36تنظيم   •  ــتفيد في   800حلقة عمل وجلسـ ــير وتعزيز قدرات لجان المقاطعات المعنية بتنفيذ اتفاق   12مسـ مكتبا ميدانيا لتيسـ
السلام، ولجان السلام والمصالحة المحلية، والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، والسلطات المحلية، في مجال تسوية النزاعات بالوسائل 

 الشراكة مع المنظمات الوطنية ووكالات الأمم المتحدة والشركاء الثنائيينالسلمية، ب 

مستفيد وجهة فاعلة في تحقيق المصالحة المجتمعية لمنع نشوب النزاعات وتيسير التعايش  500عمليات سلام محلية جديدة لــــــــــــــ  5دعم  • 
 اتفاقا من اتفاقات السلام المحلية 20السلمي ومتابعة 

ت توعية لأعضـــاء لجان الســـلام المحلية و/أو الوطنية، بما في ذل  اللجنة التقنية المعنية بالأمن ولجان المقاطعات لتنفيذ دورا  10تنظيم   • 
 اتفاق السلام، بشان إدراج الشواغل المتعلقة بالأطفال وحمايتهم في مبادرات السلام
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 الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان في مبادرات السلام المحليةحملة عامة لأعضاء المجتمع المدني بشان إدراج  15تنظيم   • 

تنظيم حملة اتصالات واحدة تستهدف الجهات الفاعلة السياسية ومنظمات المجتمع المدني والشرائح المنظمة من الف ات الضعيفة ووسائل  • 
 والمشاركة في الانتخابات وتولي زمام الأمور بشانهاالإعلام وعموم السكان من أجل تعزيز دعم اتفاق السلام ومبادرات السلام المحلية 

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إجراء المؤســســات الوطنية )الهي ة الوطنية للانتخابات، والمحكمة   2-3  
الدســتورية، واللجنة الاســتراتيجية المعنية بالانتخابات، والمجلس الأعلى 

ونزيهة وذات مصداأية وطاملة  للاتصالات( عملية انتخابية محلية حرة  
ــان التســــــــــــــويـة الفعـالـة للمنـازعـات  للجميع، بطرق منهـا إحراز تقـدم بشــــــــــــ

 الانتخابية

النســــــــــــــبـة الم ويـة لخطط الهي ـة الوطنيـة للانتخـابـات وميزانيـاتهـا   2-3-1
التشـــــــــغيلية المتعلقة بالانتخابات المحلية، التي تتماطـــــــــى مع النصـــــــــول 

و  والمتوفرة  ــدة  والمعتمــــ ــة،  ــانونيــــ ــاتي  القــــ العمليــــ ــب  ــاهــــ ــالتــــ بــــ ــة  المتســــــــــــــمــــ
يــــنــــطــــبــــق     :2020/2021) ــة     100  :2021/2022لا  ــائـــــ الــــمـــــ فــــي 

 في المائة( 100 :2022/2023

عــدد مراكز الاقتراع التي تجرى فيهــا الانتخــابــات المحليــة وفقــا   2-3-2
  :2020/2021الوطنية للانتخابات )  لعملية المســــــــــــــح التي تجريها الهي ة

 (5 408 :2022/2023  5 000 :2021/2022ينطبق   لا

ــح للانتخابات التي  2-3-3 ــبة الم وية للمنازعات المتعلقة بالترطــــــــ النســــــــ
( الــقضــــــــــــــــــــاة  ــا  ــالــجــهـــــ يــنــطــبــق     :2020/2021يــعـــــ   :2021/2022لا 

 في المائة( 100 :2022/2023المائة   في 100

المحلية، وكذل  النســـــبة الم وية للنســـــاء المرطـــــحات للانتخابات  2-3-4
  :2020/2021النســبة الم وية للنســاء المنتخبات على المســتوى المحلي )

ــة     35  :2021/2022يـــــــنـــــــطـــــــبـــــــق    لا ــائـــــ الـــــــمـــــ   :2022/2023فـــــــي 
 المائة( في 35

عدد النسـاء المنتخبات بصـفة عضـوات مجلس بلدي/مسـتشـارات   2-3-5
طة المتعلقة الخ  الليادة النسـائية، وكذل  بشـان  اللواتي تلقين التدريب بشـان

( والأمن  والســــــــــــــلام  ينطبق     :2020/2021بــــــالمرأة    :2021/2022لا 
 (200 :2022/2023ينطبق   لا

 
 النواتج

اجتماعات لتطار التشـــاوري لتعزيز الحوار وتوافق الآراء بين أصـــحاب المصـــلحة في الانتخابات، بما في ذل  الســـلطات الوطنية   5عقد  • 
، لحل المنازعات الانتخابية 2023و   2022والمجتمع المدني،  يما يتعلق باســـــتكمال الانتخابات المحلية في عامي والأحزاب الســـــياســـــية  

 والتصدي للتحديات في تيسير إجراء الانتخابات المحلية

ابات وعقد اجتماعات طـهرية تقديم المسـاعدة اليومية إلى السـلطات الانتخابية من خلال الاطـترا  في موقع واحد مع الهي ة الوطنية للانتخ • 
)أ( رصـــــــــــــد وتنفيذ الإطار القانوني المطلوب بشـــــــــــــان اللامركزية  )ب( وتقديم الدعم التقني والعملياتي    :مع الســـــــــــــلطات الوطنية من أجل

واللوجسـتي لإجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وسـلمية وذات مصـداأية  )ج( وضـمان نقل المهارات اللازمة لإدارة الانتخابات، وكذا دعم 
 وافق الآراء لصنع القرارات الداخليةقانون تكافؤ الجنسين، بهدف تعزيز الشمول وت 
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لرصــــد وإدارة الطعون  يما يتعلق بتســــجيل  20تقديم الدعم التقني واللوجســــتي إلى الهي ة الوطنية للانتخابات في جميع المقاطعات الـــــــــــــــــــ   • 
ستي لتنسيق الهي ة مع المحكمة  ، بما في ذل  الدعم التقني واللوج2023و    2022الناخبين ونتائج الانتخابات البلدية والإقليمية في عامي 

 الابتدائية والدعم اللوجستي لقرارات المحكمة، حسب الاقتضاء

جلســة توعية )جلســة واحدة لكل مقاطعة، وجلســة واحدة في بانغي( لتوعية ومســاعدة أصــحاب المصــلحة الوطنيين )المســؤولون   18تنظيم   • 
جراءات الإيجابية التي تفضـي إلى زيادة المشـاركة السـياسـية للمرأة وتمثيلها في  الحكوميون والأحزاب السـياسـية والمجتمع المدني( بشـان الإ

 العمليات الانتخابية في المجالس البلدية والإقليمية

حلقة عمل )حلقتان لكل مكتب انتخابي إقليمي( بليادة الهي ة الوطنية للانتخابات )الفروع( بمسـاعدة تقنية وعملياتية من البعثة،   32تنظيم   • 
 بشان التربية المدنية لدعم إتمام الانتخابات البلدية والإقليمية بشكل سلمي ولدعم مشاركة المرأة في العمليات الانتخابية والسياسية

ــية وطنية واحدة لتقييم العملية الانتخابية للفترة   •  ــلحة في    2023-2020تنظيم حلقة دراســـ ــحاب المصـــ ــاملة من أصـــ ــية طـــ ــياســـ ــاركة ســـ بمشـــ
 مؤسسات الوطنية، والمسؤولون المنتخبون، والأحزاب السياسية، والمجتمع المدني، والإدارة العامة، والشركاء الدوليون(الانتخابات )ال

دورة تـدريبيـة مع الهي ـة الوطنيـة للانتخـابـات بشــــــــــــــان إدارة قـاعـدة البيـانـات  يمـا يتعلق بكـل من رســــــــــــــم الخرائط الانتخـابيـة وقوائم  12تنظيم   • 
تقديم الدعم التقني، لأغراض منها تحديث متطلبات البرامجيات، وإضــــــفاء الطابع المركزي على البيانات في قاعدة  الناخبين، فضــــــلا عن 

 البيانات الرئيسية للهي ة الوطنية للانتخابات في بانغي واستكمال قائمة الناخبين )على أسا  سنوي(

والبعثة  يما يتعلق بالمواد في المســــتودع الذي تدير  الهي ة لتحســــين إدارة  عملية تفتيش مشــــتركة بين الهي ة الوطنية للانتخابات  12إجراء   • 
 المستودعات

اجتماعات للجنة الاســـــــــــــتراتيجية المعنية بالانتخابات لتناول القضـــــــــــــايا الرئيســـــــــــــية المتعلقة بالمواطنة والهوية والإدماج في العملية  6عقد  • 
 2023-2020الانتخابية لجمهورية أفريليا الوسطى في الفترة الانتخابية واستكمال الانتخابات المحلية والدورة 

اجتماعا تنســـيليا مع أيادة قوات الأمن الداخلي لاســـتعراض خطة انتشـــار هذ  القوات، وتقديم المشـــورة الاســـتراتيجية، والدعوة إلى  18عقد  • 
 تنفيذ الخطة المتكاملة لممن الانتخابي

لفيديو بين وزير الإدارة الإقليمية واللامركزية والتنمية المحلية وحكام المقاطعات/الســــلطات المحلية  اجتماعات عن طريق التداول با 6عقد  • 
 لمناقشة التحديثات والعمليات الانتخابية

مســـــــــتشـــــــــارة بلدية منتخبة بشـــــــــان الليادة النســـــــــائية والخطة المتعلقة بالمرأة   200حلقات عمل لبناء القدرات لما لا يقل عن  10تنظيم  • 
 والأمن  السلامو 

  
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في تنفيذ الســـــــــياســـــــــة الأمنية الوطنية والاســـــــــتراتيجية  2-4  
 الوطنية لإصلاح قطاع الأمن، بما في ذل  الخطط القطاعية

التقدم المحرز في تنفيذ الاســـــــتراتيجية الوطنية لإصـــــــلاح قطاع   2-4-1
والخطط   )الأمن    :2021/2022خطط     4  :2020/2021القطــــــاعيــــــة 

اســــــــــــــتراتيجيـة واحـدة   :2022/2023إطـار معيـاري واحـد لخطـة قطـاعيـة   
 خطط قطاعية( 3 و
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 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــداخلي، بمن فيهم  2-4-2   الــ الوطني والأمن  ــاع  ــدفــ ــدد أفراد قوات الــ عــ

ــابقون، الذين جرى التحقق من ســـــــجلاتهم )   :2020/2021المقاتلون الســـــ
ــداخــلــي    1  000  :2021/2022   1  000 الـــــ الأمــن  قــوات  أفــراد  مــن 

من أفراد    1  000  :2022/2023من أفراد الــــدفــــاع الوطني     1 300 و
 من أفراد الدفاع الوطني( 1 300 قوات الأمن الداخلي و

 
 النواتج

الدفاع الوطني والأمن الداخلي، وكذل  دعم عملية تحقق من الســــجلات بغرض دعم إدماج الجماعات المســــلحة في قوات   1  000إجراء   • 
 التجنيد في صفوف قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي

 دورات تدريبية للقضاة والشرطة القضائية والكتبة بشان قانون القضاء العسكري  3تنظيم   • 

ــكر  •  يتين الدائمتين في بوار وبامباري وإعادة تاهيل وتجهيز أيام وزارة الدفاع ووزارة العدل بزيارتين تقييميتين ميدانيتين إلى المحكمتين العســـــــ
 مباني محكمتي العدل العسكريتين

ــدق عليها، دعما لتنفيذ  •  تنظيم حلقتي عمل لدعم الجهود الوطنية المبذولة في مجال قطاع الأمن  يما يتعلق بتنفيذ الخطط القطاعية المصــ
 صلاح قطاع الأمنالسياسة الأمنية الوطنية والاستراتيجية الوطنية لإ

اجتماعات تنســــــــيلية وحلقتي عمل لمســــــــاعدة الجهات الفاعلة الوطنية في مجال إصــــــــلاح قطاع الأمن في تحســــــــين نليات الرقابة   6عقد  • 
 الداخلية والخارجية المتعلقة بالحوكمة والرقابة الديمقراطية على قطاع الأمن، بما في ذل  نظام القضاء العسكري وهي ات التفتيش

ــتراتيجي والتقني، بهدف تعميم    6نظيم  ت  •  جلســــــات عمل وحلقتي عمل مع الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة الوطنية والدولية بشــــــان الدعم الاســــ
 مراعاة المنظور الجنساني على نطاق قطاع الأمن في جمهورية أفريليا الوسطى

 السجلات في إطار عملية استقدام أفراد الدفاع والأمنتنظيم جلستي عمل مع الوزارات المعنية لإدماج الإجراءات الرسمية للتحقق من  • 

لاستقدام أفراد قوات الدفاع    2023-2022اجتماعا مع الجهات صاحبة المصلحة الدولية والوطنية لتنسيق العملية الوطنية للفترة  15عقد  • 
نظور الجنساني ومساعدة النظراء الوطنيين في وضع الوطني، وتقديم المساعدة فيها، بما يشمل تقديم الدعم الاستراتيجي لتعميم مراعاة الم

 نلية للموارد البشرية والحفا  عليها

بعثات ميدانية للتقييم المشتر  إلى مناطق الدفاع )الغرب والشرق والجنوب( لدعم الشركاء الوطنيين في تقييم فعالية عمليات نشر  3إيفاد  • 
 واستدامتها، فضلا عن العملية المتعلقة بالحاميات، التي تساهم في إعادة إرساء سلطة الدولةقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي 

اجتماعات وتنظيم حلقة عمل واحدة مع أصـــحاب المصـــلحة الدوليين والوطنيين بشـــان تنفيذ خطة الدفاع الوطني والخطة الرئيســـية  8عقد  • 
 ارد، وتعب ة المواد، وأنشطة التدريب المتخصصةللبنية التحتية الدفاعية، ولا سيما بشان تعب ة المو 

 تنظيم معتكفين لهي تي التفتيش العامة والمركزية لقوات الأمن الوطني بشان أدوارهما وصلاحياتهما • 

 تنظيم حلقتي عمل حول التوعية والتعلم بشان نظام الانضباش العام لفائدة قوات الأمن الوطني، في إطار تعزيز نليات الرقابة • 

 تنظيم حلقة عمل فكرية واحدة مع القوات المسلحة لجمهورية أفريليا الوسطى بشان عمليات وضع تصور للليادة والتحكم داخل الجيش • 

 بشان إدارة الميزانية والإدارة المالية والأمن الداخلي الوطني الدفاعتنظيم حلقتي عمل لبناء القدرات مع قوات  • 
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امرأة، لتقديم المشــــورة والتوجيع التقنيين بشــــان أنشــــطة   414من أفراد قوات الأمن الداخلي، من بينهم   2  070حلقة عمل لفائدة    31تنظيم   • 
 الشرطة الرئيسية مع مراعاة المنظورات الجنسانية، بما في ذل  النظام العام والأمن العام

من الداخلي، بما في ذل  خطة بناء القدرات وتنميتها حلقات عمل لدعم اســــــــــتعراض الخطط الاســــــــــتراتيجية والعملياتية لقوات الأ  5تنظيم   • 
 والخطة الشاملة لتغيير الحجم وإعادة الانتشار

تنظيم حملة تعب ة مجتمعية واحدة وأنشــــطة دعوة في وســــائط الإعلام، بما يشــــمل إطــــرا  الشــــركاء الوطنيين وبناء قدراتهم من أجل زيادة  • 
 ا، فضلا عن إعادة نشر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخليفهمهم لعملية إصلاح قطاع الأمن ودعمهم له

 مرفقا لتخزين الأسلحة والذخيرة وتحسين هذ  المرافق 20زيارة تفتيش لضمان الجودة ومراقبتها إلى  150الليام بـ  • 

يتين المتعلقتين بالأسلحة الصغيرة والأسلحة  مبادرة لتقديم المساعدة التقنية من أجل دعم تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل الوطن   12الليام بـ  • 
 الخفيفة اللتين وضعتهما اللجنة الوطنية لمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة وتداولها غير المشروع

 دورة تدريب بشان إدارة الأسلحة والذخيرة لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي 12إجراء  • 
 

 مؤطرات الإنجاز المتوقعالإنجاز  
 المجتمعي  إحراز تقدم في تنفيذ استراتيجية وطنية للحد من العنف 2-5  

 وتنفيذ أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
عدد أفراد الجماعات المســــــلحة الجدد الذين جرى نزع ســــــلاحهم   2-5-1

مجتمعاتهم المحلية  وتســـــــــــريحهم وإعادة إدماجهم بصـــــــــــورة مســـــــــــتدامة في 
(2020/2021:  000  2   2021/2022:  000  2   2022/2023:  

000 1) 

عـدد المســــــــــــــتفيـدين المبـاطــــــــــــــرين الجـدد المرتبطين بـالجمـاعـات   2-5-2
المسلحة وأفراد المجتمعات المحلية المشاركين في برنامج الحد من العنف 

(   3  500  :2021/2022   3  500  :2020/2021الــــــمــــــجــــــتــــــمــــــعــــــي 
 في المائة منهم النساء(( 30) 3 650 :2022/2023

عــدد الحوادد الأمنيــة في المجتمعــات المحليــة التي تنثفــذ فيهــا   2-5-3
( ــمــجــتــمــعــي  ال ــعــنــف  ال مــن  ــد  ــحـــــ ال يــنــطــبــق    :2020/2021بــرامــج  لا 

 (600 :2022/2023لا ينطبق   :2021/2022
 

 النواتج

المجتمعية وأنشــــــــــطة دعوة في وســــــــــائط الإعلام لزيادة الفهم في أوســــــــــاش المجتمعات المحلية  تنظيم حملة وطنية واحدة في مجال التعب ة  • 
ــريح وإعادة الإدماج وبرنامج الحد من العنف المجتمعي ودعم المجتمعات المحلية المعنية للبرنامجين   ــلاح والتســــــ المعنية لبرنامج نزع الســــــ

 وتوليها المسؤولية عنهما

ــلة، بما في ذل  الجهات المانحة، لتخطيط وتنســـيق عمليات نزع الســـلاح  اجتماعا مع  12عقد  •  الجهات الفاعلة الوطنية والدولية ذات الصـ
 والتسريح ومتابعة تزامن أنشطة نزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم

ــاء(، بم 30من أفراد المجتمع المحلي ) 3 650مشـــــاركة   •  ــباب المعرضـــــون للعنف والأفراد المرتبطون في المائة منهم من النســـ ن فيهم الشـــ
بالجماعات المســـلحة، في أنشـــطة الحد من العنف المجتمعي من أجل منع تجنيدهم للليام بانشـــطة مســـلحة غير مشـــروعة، والتخفيف من 

 حدة التوترات، لا سيما في المجتمعات المحلية المعرضة للعنف الطائفي
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ــاء اللجنة الوطنية •  ــركاء الدوليين والوطنيين   تنظيم أعضـ ــلحة الخفيفة وتداولها غير المشـــروع والشـ ــغيرة والأسـ ــلحة الصـ ــار الأسـ لمكافحة انتشـ
ــ  4المعنيين جلسات عامة فصلية، أسفرت عن إصدار  حملات توعية حاطدة تستهدف المجتمع المدني وقادة   3تقارير فصلية والليام بــــــــــــ

 ب لتشجيع مشاركة المجتمعات المحلية في العمليات الطوعية لنزع سلاح المدنيينالرأي العام وقادة المجتمعات المحلية والطلا

بعثة لتوعية الجماعات المســـــلحة بشـــــان مشـــــاركة الأطفال في العملية الوطنية لنزع ســـــلاح الأطفال وتســـــريحهم وإعادة إدماجهم   12إيفاد   • 
 لى الفور في البرنامج الوطنيوالتحقق من وجود الأطفال من أجل كفالة الإفراج عنهم وانخراطهم ع

 
  العوامل الخارجية 

 اسـتعداد الجماعات المسـلحة، بما في ذل  الجماعات التي رفضـت اتفاق السـلام، للمشـاركة في العملية الوطنية لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة 
 واحترام ما تعهدت بع من التزامات من خلال التوأيع على الاتفاق.الإدماج، والامتثال لمعايير تحديد الأهلية الواردة في البرنامج الوطني، 

  
 9الجدول 

 ، دعا العملية السياسية وعمليدي السلام والمصالةة 2العنصر    :الموارد البشرية 
ــو    الموظفون الدوليون   ــتـــطـــوعـ مـ

الأمــــــــــــــــــــــــم  
 المتحدة

 

 
ع   أ    –و 

 ع م أ
ــد   -   2-مــــ
 1-مد

  -   5-ف
 4-ف

  -   3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـخـــــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــون   الـــمـــوظـــفـ
 المجموع )أ(الوطنيون 

 شعبة الشؤون السياسية 
 50 14 3 33 2 17 12 2 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 50 14 3 33 2 17 12 2 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي الدغير 

       والدسريح وإعادة الإدماج قسا نزع السلاح 
 29 8 5 16 2 8 5 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 29 8 5 16 2 8 5 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي الدغير 

   دائرة إصلاح قطاع امم  
 11 2 2 7 1 2 3 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 2 2 7 1 2 3 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي الدغير 

 دائرة الشؤون الاندخابية
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2022/ 2021للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2023/ 2022للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
 – – – – – – – – – صافي الدغير 

       مجموع الوظائف المؤقدة 
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2022/ 2021للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 68 37 1 30 1 22 6 1 – 2023/ 2022للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
 – – – – – – – – – صافي الدغير 
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ــو    الموظفون الدوليون   ــتـــطـــوعـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

 

 
ع   أ    –و 

 ع م أ
ــد   -   2-مــــ
 1-مد

  -   5-ف
 4-ف

  -   3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـخـــــ
 الميدانية

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــون   الـــمـــوظـــفـ
 المجموع )أ(الوطنيون 

       مجموع الوظائف
 90 24 10 56 5 27 20 4 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 90 24 10 56 5 27 20 4 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي الدغير 
          المجموع، عما في ذلك الوظائف المؤقدة 
 158 61 11 86 6 49 26 5 – 2022/ 2021المعتمد للفترة  
 158 61 11 86 6 49 26 5 – 2022/2023المقترح للفترة  
 – – – – – – – – – صافي الدغير 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. )أ( 

 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
  

 الاندخابية دائرة الشؤون    
 

 10الجدول 
 دائرة الشؤون الاندخابية   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد 
  استمرار موظف رئيسي لشؤون الانتخابات 1-مد 1 الوظائف المؤقتة      
  استمرار موظف لشؤون الانتخابات 4-ف 6 
  استمرار موظف لشؤون الانتخابات 3-ف 22 
  استمرار مساعد إداري  خ م 1 
  استمرار سائق خ ع و 1 
  استمرار موظف لشؤون الانتخابات  م أ م 3 
  استمرار مستشارون انتخابيون   م أ م 34 

     68 المجموع 
  

ــؤون الانتخابية، من أجل دعم الانتخابات المحلية المقرر إجراؤها في  - 83 ــطلع دائرة الشـــــ ــتضـــــ عامي ســـــ
)ه( أعلا . وتعتزم البعثة  5، بدور رئيسي في تنفيذ ولاية البعثة على النحو المبين في الفقرة 2023و   2022

ــتوى المقاطعات.   الاحتفا  بقدرتها على تقديم الدعم الفعال إلى الهي ة الوطنية للانتخابات في مقرها وعلى مسـ
أعلا ، اســتنادا إلى الافتراضــات المبينة  78و   77فقرتين  ويرد بيان الدعم الذي تقدمع البعثة للانتخابات في ال

 )ي( أعلا . 14)ش( و  14في الفقرتين  

ــ  - 84 ــتمرار دائرة الشـــؤون الانتخابية بـــــــــــــــ وظيفة من وظائف المســـاعدة   31ولتنفيذ ولاية البعثة، يُقترح اسـ
ــل الدائرة، 10وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة، على النحو المبين في الجدول   37المؤقتة العامة و  ــتواصـ . وسـ

نتخابات، ســـــــــواء في مقرها (، دعم الهي ة الوطنية للا1-تحت أيادة موظف رئيســـــــــي لشـــــــــؤون الانتخابات )مد
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على مستوى المقاطعات، بخبراء ومستشارين انتخابيين تابعين لممم المتحدة مؤهلين وذوي خبرات مناسبة.  أو
وســــــتواصــــــل البعثة كفالة التغطية الإقليمية من خلال نشــــــر موظف واحد لشــــــؤون الانتخابات/منســــــق إقليمي، 

ومســــتشــــار واحد لشــــؤون الانتخابات )التســــجيل المدني ومســــتشــــار واحد لشــــؤون الانتخابات )اللوجســــتيات(، 
وتســـــجيل الناخبين( في كل مكتب من مكاتبها الميدانية الســـــبعة عشـــــر التي تغطي مقاطعات البلد العشـــــرين.  
وســــــينســــــق هؤلاء الموظفون مع جميع أصــــــحاب المصــــــلحة في الانتخابات والشــــــركاء المعنيين بالانتخابات، 

حدة الموجودة في الميدان، وســــــــــــــيقدمون الدعم التقني واللوجســــــــــــــتي إلى الفروع في ذل  كيانات الأمم المت  بما
 المحلية للهي ة.

 
 مكافةة الإفلات م  العقاب ودعا عسط سلطة الدولة وسيادة القانون   :3العنصر    

ــل البعثة، بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، تقديم الدعم إلى الحكومة في  - 85 ــتواصــــــــ ســــــــ
تعزيز الآليات القضـــــائية الوطنية المحايدة والمســـــاعدة في إنشـــــاء  ياكل إضـــــا ية تتناول المصـــــالحة الوطنية  
ومكافحة الإفلات من العقاب، بصــــــرف النظر عن الجناة، ودعم التنفيذ الجاري للاســــــتراتيجية الوطنية لإعادة 

يز سـيادة القانون ومكافحة الإفلات من إرسـاء سـلطة الدولة وبسـطها، على نحو يكمل تنفيذ اتفاق السـلام، وتعز 
العقاب وتحقيق التماســـــ  الاجتماعي. وســـــتنســـــق البعثة مع وكالات الأمم المتحدة المتخصـــــصـــــة وصـــــناديقها 
وبرامجهـا وغيرهـا من الجهـات الشــــــــــــــريكـة التقنيـة والمـاليـة، على النحو الوارد بيـانـع في الخطـة الوطنيـة لتنعـا  

ــياق، ســـتواصـــل وبناء الســـلام، وفي إطار عمل الأ مم المتحدة لبناء الســـلام والمســـاعدة الإنمائية. وفي هذا السـ
ــتعيد فيها الأمن  ــيرة والمتوســـــــــــطة الأجل في المناطق التي اســـــــــ البعثة التركيز على الأولويات الفورية والقصـــــــــ

جميع  التي تحتاج إلى ذل ، لدعم بســـــط ســـــلطة الدولة، وإقامة ســـــيادة القانون، وتقديم الخدمات الأمنية في أو
 أنحاء البلد، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري.

وســتواصــل البعثة تعزيز الدعم لتنفيذ الاســتراتيجية الوطنية لإعادة إرســاء ســلطة الدولة وبســطها من  - 86
ــتراتيجية الوطنية وإلى الجهات الشـــريكة  ــلة تقديم المســـاعدة إلى لجنة التنســـيق من أجل تنفيذ الاسـ خلال مواصـ

ى لتوســـــــيع نطاق نشـــــــر الســـــــلطات المحلية، بما يشـــــــمل حكام المقاطعات، ونوابهم، ورؤســـــــاء البلديات، الأخر 
ــســـــات الإصـــــلاحية   ــائي والمؤســـ وغيرهم من موظفي الخدمة المدنية، وكذل  الجهات الفاعلة في الجهاز القضـــ

التدخلات السـياسـية  وقوات الأمن الداخلي. وسـيتيسـر توفير الدعم إلى الحكومة في بسـط سـلطتها بالاقتران مع
والأمنية، بحيث تكون الجماعات المســلحة أقل قدرة على فرض نفســها بوصــفها ســلطة الدولة بحكم الواقع، مع 
ــلمية وحرة ونزيهة   ــير إجراء انتخابات محلية ســـــ ــا تهي ة الحد الأدنى من الظروف المؤاتية لتيســـــ ــمان أيضـــــ ضـــــ

حكومة في تعزيز التنســــيق بين الوزارات القطاعية  مصــــداأية وطــــاملة للجميع. وســــتواصــــل البعثة دعم ال وذات
وأمانة الخطة الوطنية لتنعا  وبناء الســـــــلام، بهدف مواصـــــــلة تحســـــــين التواصـــــــل وتنفيذ البرامج التي تحقق  

 مكاسب ملموسة للسكان في مجال السلام.

الأســـاســـية  وســـتواصـــل البعثة دعم إزالة الطابع العســـكري عن نظام الســـجون عن طريق تعزيز البنية   - 87
للســـــــــجون وإنشـــــــــاء دائرة ســـــــــجون مدنية تكون فعالة وطـــــــــاملة للجميع وتتمتع بقدرات عملياتية قوية. وكلاهما  
ضــروريان لضــمان أن تكون دائرة الســجون في أفريليا الوســطى قادرة على احتجاز المحتجزين البارزين بشــكل 

يسـتوفي المعايير الدولية. وسـتواصـل فعال، من دون المسـا  بنظام إداري مختص قائم على حقوق الإنسـان و 
البعثة أيضــــا تقديم المســــاعدة في تنســــيق وحشــــد مزيد من الدعم الثنائي والمتعدد الأطراف لمؤســــســــات العدالة  
ــســـــــات الإصـــــــلاحية، بما في ذل  المحكمة الجنائية الخاصـــــــة، لتمكين نظام العدالة الجنائية من أداء  والمؤســـــ
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ــتقلالع وخض ـــ ــاءلة. وعلاوة على ذل ، ســـتواصـــل البعثة مســـاعدة وزارة العدل  مهامع بفعالية وزيادة اسـ وعع للمسـ
ــنوات يتم من  ــتراتيجي وعملياتي مدتع خمس ســ ــة إصــــلاح قطاع العدل، المتمثلة في إطار اســ ــياســ في تنفيذ ســ
خلالع التخطيط لجميع الإصــــــــــــلاحات في قطاع العدل وتنفيذها. وتاخر تنفيذ هذا الإصــــــــــــلاح، لأن الحكومة  

وإعادة إحلال الأمن في البلد. وســتدعم البعثة أيضــا  19-ية لجهود مكافحة انتشــار مرض كوفيدأعطت الأولو 
اسـتمرار وزيادة نشـر القضـاة ورؤسـاء القلم وموظفي السـجون المدنيين خارج بانغي. ونظرا لأهمية دور محكمة  

لنظر إلى اســـــتبدال بعو العدل العليا في مقاضـــــاة أعضـــــاء الحكومة على الجرائم المرتكبة خلال ولايتهم، وبا
ــاتها نتيجة لانتخابات عامي  ــاة  2021و  2020قضـ ــاء المحكمة، بمن فيهم القضـ ــتدعم البعثة توعية أعضـ ، سـ

 ورؤساء القلم والكتبة، وبناء قدراتهم في إطار استراتيجية مكافحة الإفلات من العقاب على جميع المستويات.

ــل البعثة دعم الحكومة في مكافحة الإ - 88 ــتواصــ ــاة وســ فلات من العقاب وفي جهودها الرامية إلى مقاضــ
مرتكبي الانتهاكات الجســـــيمة للقانون الدولي الإنســـــاني والقانون الدولي لحقوق الإنســـــان، بما في ذل  الجرائم  
المرتكبة ضـد أفراد حفس السـلام، مع ضـمان تمتع الضـحايا والأطـخال الذين عانوا من العنف المطول بحقهم 

يقة والجبر وضـــــــمانات عدم التعرض لذل  من جديد، وتقديم الدعم لهم والنظر في مظالمهم. في العدالة والحل
وســـيتضـــمن النهج الشـــامل الذي تتبعع البعثة تقديم الدعم لتعزيز اســـتقلال الســـلطة القضـــائية، والأداء المحايد 

ــائي الوطني والمحكمة الجنائية الخاصـــــــة، بهدف مكافحة الجرائم الخطيرة ا لمرتكبة أثناء الأزمة، للنظام القضـــــ
وكذل  انتهاكات اتفاق الســـــــــلام. وســـــــــتركز البعثة، بالتعاون مع جهات طـــــــــريكة دولية، على تقديم الدعم إلى 
المحكمـة الجنـائيـة الخـاصــــــــــــــة، مع التركيز على دعم المـدعي الخـال وقضــــــــــــــاة التحقيق في التعجيـل بتنفيـذ  

ــاة. ومع ــتراتيجية المحكمة المتعلقة بالتحقيق والمقاضـــــ ــتواصـــــــل 2022بدء المحاكمات في أوائل عام   اســـــ ، ســـــ
ــمان إجراء المحاكمات وفقا  البعثة كذل  دعم تفعيل المحكمة من خلال تعزيز قدرة موظفي المحكمة على ضـــــ
للمعايير الدولية، بما في ذل  ما يتعلق بحماية الضـــــــحايا والشـــــــهود. ونظرا لتعقد القضـــــــايا قيد التحقيق والمدة 

مقبلة، لا تزال هنا  حاجة إلى مسـاعدة تقنية ومالية مسـتمرة لدعم سـير عمل المحكمة،  المتوقعة للمحاكمات ال
بســبل من بينها تعزيز الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة وإدارة البيانات. وفي موازاة ذل ، ســيجري توطيد التعاون  

ان التكامل في التحقيق الوثيق مع المحاكم الوطنية الأخرى لتعزيز نظام العدالة في جميع أنحاء البلد وضـــــــــــــم
 في القضايا ومحاكمة الجناة.

وستواصل البعثة، بهدف دعم النظام العام الأساسي ومكافحة الإفلات من العقاب في المناطق التي  - 89
لا توجد فيها قوات الأمن الداخلي أو لا تكون تل  القوات قادرة على مزاولة مهامها، تنفيذ تدابير مؤقتة عاجلة  

أو دعم اعتقال المســـــــــؤولين عن التحريو على العنف وعرقلة التقيد باحكام اتفاق الســـــــــلام ووقف  لاعتقال و/
إطلاق النار، وكذل  المســؤولين عن الجرائم الخطيرة المرتكبة ضــد الســكان المدنيين والجهات الفاعلة الدولية. 

الحكومة في وضع نليات أوسع وإضافة إلى ذل ، ستقوم البعثة، بالتعاون مع جهات طريكة، بتقديم الدعم إلى 
ــافرة لضــــــــــــــمـان أن تتقيـد تلـ  الآليـات بـالمعـايير الـدوليـة لحقوق   نطـاقـا للعـدالـة الانتقـاليـة، مع بـذل جهود متضــــــــــــ
الإنسـان، وأن تتصـدى للعنف الجنسـاني، وأن تعالج كذل  المسـائل المتعلقة بحماية الضـحايا والشـهود. وتمشـيا 

ــالحة،  مع التزام الحكومة بموجب اتفاق الســــــلا ــل البعثة دعم لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصــــ ــتواصــــ م، ســــ
بطرق منها دعم تفعيلها بالكامل. وسـتكفل الجهود المنسـقة والمتسـقة إسـهام جميع نليات العدالة في نداء طـعب  
ــية وعملية  ــياســـــ أفريليا الوســـــــطى الذي يطالب بالعدل وتوافق تل  الآليات مع اتفاق الســـــــلام ومع العملية الســـــ

 المصالحة بشكل أعم.
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 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
إحراز تقدم في بســــط ســــلطة الدولة وســــيادة القانون في جمهورية  3-1  

 أفريليا الوسطى
بين حديثا من موظفي الســــــــــــــلطات المحلية، والزعماء   3-1-1 عدد المدرَّ

ــدنيين ) ــديين، والموظفين المـ   :2021/2022   800  :2020/2021التقليـ
000 1  2022/2023: 000 1) 

عـــدد العمليـــات الجـــديـــدة المحـــددة الأهـــداف التي تنفـــذهـــا قوات   3-1-2
( البعثـــــة  بـــــدعم من  الوطنيـــــة    20  :2020/2021الشــــــــــــــرطـــــة والـــــدر  

2021/2022: 20  2022/2023: 20) 

  :2020/2021)عدد أفراد قوات الأمن الداخلي الذين تم نشرهم   3-1-3
 (1 700 :2022/2023  1 700 :2021/2022ينطبق   لا

 
 النواتج

مستفيدا من أجل تقييم  480مبادرة، مبادرة واحدة في كل مقاطعة من المقاطعات العشرين، بشان إعادة إرساء سلطة الدولة لـ    20الليام بـ  • 
المصـــلحة الذين يتم نشـــرهم في الإدارات الإقليمية، وضـــمان اســـتمراريتها وتعزيزها، نوعية خدمات الإدارة والحوكمة التي يقدمها أصـــحاب 

 وكذا دعم تنفيذ الخطط المحلية لتحقيق الاستقرار والتنمية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري وجهات طريكة أخرى 

مل أعضــاء الوفود الخاصــة، للاســتجابة لمتطلبات الحوكمة  ســلطة محلية، بما يش ــ 386حلقة عمل ودورة تدريبية لتعزيز قدرات    20تنظيم   • 
ق المحلية، والاحتياجات الاجتماعية والاقتصــادية، ومتطلبات التنمية المحلية الأســاســية، والمســاهمة في تنظيم الانتخابات المحلية بالتنســي 

 المتحدة القطري  مع المجتمعات المحلية ذاتها والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية وفريق الأمم

ــارة منتخبة في المجالس البلدية بشـــــــان دورهن في الحوكمة   200حلقات عمل لبناء القدرات لما لا يقل عن   10تنظيم   •  ــتشـــــ مرطـــــــحة ومســـــ
 المحلية، والليادة النسائية، و يما يتعلق بالمرأة والسلام والأمن

للاسـتجابة السـريعة والتصـدي للعنف الجنسـي ضـد النسـاء والأطفال، بهدف اجتماعات مع الإطار التشـاوري التابع للوحدة المشـتركة   3عقد  • 
ــاني، من خلال التوعية المجتمعية، والتدخل   ــي والجنســــ ــل بالنزاع والعنف الجنســــ ــي المتصــــ ــدي الوحدة للعنف الجنســــ ــجيع وتعزيز تصــــ تشــــ

 ة القضائية لملفات القضاياالسريع، والتحقيق في الحوادد، وإعداد ملفات القضايا لأغراض المحاكمة، ودعم المتابع

امرأة على الأقل، بشـان التحليقات الجنائية وإدارة    114من ضـباش الشـرطة القضـائية، من بينهم    570حلقة عمل تدريبية لفائدة   19تنظيم   • 
ابع، وإدارة مســرح  حلقة عمل تدريبية في مجال علم الأدلة الجنائية )بما في ذل  اللافتات، ومقارنة بصــمات الأص ــ 14مســرح الجريمة، و  

 من أفراد قوات الأمن الداخلي 460الجريمة بالنسبة للمسعفين في مسرح جريمة، والتصوير الأساسي، والنتائج المعقدة( لفائدة 

،  عملية مشتركة محددة الأهداف بدعم من البعثة ترمي إلى اعتقال أطخال يزعم أنهم ارتكبوا جرائم خطيرة   20تنفيذ قوات الأمن الداخلي   • 
بينهم زعماء أو قادة كبار في الجماعات المســلحة، والتحديد النمطي المنتظم لمواصــفات المشــتبع بهم في قضــايا ذات دلالات رمزية وفي  

 ارتكاب انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان، وذل  دعما لجهود التحقيق لتجراءات المحلية والدولية

ات الأمن الــداخلي، بمــا في ذلــ  مراكز الشــــــــــــــرطــة، وألويــة الــدر ، ووحــدات التحقيق مراكز/مبــان لوحــدات قو   10إعــادة تــاهيــل وتجهيز   • 
 المتخصصة، ووحدات مكافحة الشغب

اجتماعا مع الســـــلطات الوطنية، بما في ذل  تشـــــار  الأمم المتحدة المواقع مع طـــــرطة التعدين لدعم تنفيذ الاســـــتراتيجية الوطنية   12عقد  • 
 والاستغلال غير المشروع للموارد الطبيعية للتصدي لفرض ضرائب غير قانونية
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مشـــــاركا من قوات الأمن الداخلي من المفوضـــــيات   120حلقات عمل تدريبية بشـــــان نُهج وأســـــاليب الخفارة المجتمعية بمشـــــاركة    4تنظيم   • 
 والألوية الإقليمية

 ات الأمن الداخليمن أفراد قو  150دورات تدريبية بشان الفساد والسلو  والانضباش لفائدة  3تنظيم   • 

 الليام بحملة اتصال وطنية واحدة لتعزيز سياسة اللامركزية ودعم السلطات المحلية في التواصل مع المواطنين بشان السياسة الجديدة • 
 

 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
إحراز تقدم في تنفيذ الســياســة الوطنية لقطاع العدل وإزالة الطابع  3-2  

 العسكري عن السجون 
عدد الجهات الفاعلة القضـــــــائية )القضـــــــاة ورؤســـــــاء القلم( التي  3-2-1

  100  :2021/2022  100  :2020/2021جرى نشـــــرها خارج بانغي )
2022/2023: 75) 

ــتقدامهم  3-2-2 عدد موظفي الســـجون المدنيين الوطنيين الذين جرى اسـ
  :2021/2022  336  :2020/2021)والتحقق من ســــــــجلاتهم وتدريبهم  

436  2022/2023: 409) 

متوسـط عدد حوادد السـجون الخطيرة )حالات التمرد، والهروب  3-2-3
الجماعي، وأعمال الشــغب، والهجمات على الســجون( التي طــكلت تهديدا  

محتجز، على مدار   100مباطـرا لعمليات السـجون والسـلامة العامة، لكل 
 (3 :2022/2023  4,5 :2021/2022  5 :2020/2021)السنة 

عدد موظفي الســجون المدنيين الموجودين في جميع أنحاء البلد  3-2-4
ــبــــق     :2020/2021) ــنــــطــ يــ   :2022/2023   285  :2021/2022لا 

409) 

ــائية خارج بانغي   5- 2- 3 مجموع عدد المحاكم التي تعمل في ولايات قضــ
 ( 20 :2023/ 2022  20 :2022/ 2021لا ينطبق   :2021/ 2020) 

ــياســـــــــــة قطاع العدل )  6- 2- 3 ــبة الم وية لتنفيذ ســـــــــ   :2021/ 2020النســـــــــ
 في المائة(  50 :2023/ 2022في المائة    50 :2022/ 2021ينطبق    لا 

عـدد القوانين أو المراســــــــــــــيم الجـديـدة المعتمـدة والمنفـذة في إطـار   3-2-7
  :2021/2022لا ينطبق     :2020/2021)تنفيذ استراتيجية قطاع العدل  

5  2022/2023: 5) 

عدد الإصــــــــــلاحات القانونية الرامية إلى تحقيق اســــــــــتقلال أكبر  3-2-8
لا ينطبق    :2020/2021للســـــــــــــلطة القضـــــــــــــائية والتي اعتمدت بنجاح )

2021/2022: 2  2022/2023: 2) 
 

 النواتج

ــاء محكمة   •  ــتراتيجية الوطنية لتحقيق اللامركزية ولتعزيز القدرة الوطنية   6واحدة، وتجهيز إعادة تاهيل محكمتين، وإنشـــــ محاكم، دعما للاســـــ
 على التحقيق في الجرائم ومقاضاة مرتكبيها، بما في ذل  الجرائم المرتكبة ضد أفراد حفس السلام
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تدريب الجهات الفاعلة القضـــائية و/أو الســـلطات الوطنية  اجتماعا مع وزارة العدل، ودوائر التفتيش القضـــائي، ولجنة تنســـيق   40عقد   • 
المعنية الأخرى من أجل تخطيط وتنســــــــــــيق النشــــــــــــر المادي للجهات الفاعلة في مجالي العدالة وســــــــــــيادة القانون في المناطق الواقعة  

 بانغي  خارج

لعدل والســــلطة القضــــائية، لوضــــع وتنفيذ ســــياســــة اجتماعا اســــتشــــاريا مع الســــلطات القضــــائية الوطنية، بما في ذل  ممثلو وزارة ا 25عقد  • 
 جنائية للمحاكم العادية تراعي المنظور الجنساني واعتبارات العنف الجنسي والجنساني

رؤســــــاء محاكم بشــــــان تدابير الرقابة الداخلية المتعلقة بالقواعد الأخلاأية، تمشــــــيا مع   10تنظيم دورة تدريبية واحدة مدتها ثلاثة أيام لفائدة   • 
 ة عمل الفريق المواضيعي المعني بقطاع العدل بشان استقلال العدالةخط

اجتماعات مع خلية تنسـيق إصـلاح سـياسـة قطاع العدل وأفرقتها المواضـيعية السـتة لتخطيط وتنفيذ الخطوات المتبعة في سـياسـة   10عقد  • 
 قطاع العدل، بما في ذل  التنفيذ الفعال لمدونة أخلاأيات القضاة

ــت ناف من أجل تنظيم ا 40عقد  •  ــتي والتقني إلى محاكم الاســــــ ــائية المعنية لتقديم الدعم اللوجســــــ ــلطات القضــــــ جتماعا مع وزارة العدل والســــــ
في بامباري(، بما في ذل  تقديم الدعم من أجل ضمان الفعالية في التحقيق  2في بوار، و    2في بانغي، و    2جلسات المحاكمة الجنائية )

 جرائم المرتكبة ضد أفراد حفس السلام وفي مقاضاة مرتكبيهافي القضايا المتعلقة بال

ــاســــي المتعلق بدور حجّاب المحكمة،   20تنظيم حلقتي عمل مدة كل منهما ثلاثة أيام لفائدة  •  ــاركا لمراجعة وتحديث قانون النظام الأســ مشــ
 تعزيز إمكانية اللجوء إلى القضاءبما في ذل  مرسومع التنفيذي ولوائحع الداخلية ونصوصع التنظيمية، وبناء القدرات ل

ــمية من أجل زيادة احترام    150دورات لبناء القدرات مدة كل منها يومان لفائدة    4تنظيم   •  من الجهات الفاعلة في مجال العدالة غير الرســــــــ
أجل دعم ســـــــير عمل مشـــــــاركا من  120حلقات عمل مدة كل منها يوم واحد لفائدة   6الحقوق في إطار نليات العدالة غير الرســـــــمية، و 

 أطر التشاور بين نظامي العدالة الرسمية وغير الرسمية

وضـــــــع وحدتي تدريب للجهات الفاعلة القضـــــــائية بشـــــــان مكافحة الفســـــــاد وتنظيم حلقة عمل واحدة مدتها يومان لتطوير أدوات إدارة هي ة  • 
 التفتيش العامة للخدمات القضائية

ــتمرار أنشــــطة مركزي المشــــورة  تجهيز مركز واحد للمشــــورة القانونية   •  ــاء في المنطقة وضــــمان اســ في بوار لتعزيز إمكانية اللجوء إلى القضــ
بعاد القانونية في بوار وبريا، بدعم من المشــــــــروع المشــــــــتر  بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأ

 طى في مجال سيادة القانون لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريليا الوس

محاكم وســـــــلطات قضـــــــائية، بما في ذل  نقابة المحامين في أفريليا الوســـــــطى، بتوفير مكتبات قانونية وكتب قانونية لتعزيز تقديم   8دعم  • 
 الخدمات في مجال العدالة بصورة فعالة وتحسين إمكانية اللجوء إلى القضاء

نــازح لزيــادة الوعي بحقوقهم وإمكــانيــة لجوئهم   1  000حــد في مواقع النــازحين داخليــا لفــائــدة  حلقــات عمــل مــدة كــل منهــا يوم وا  4تنظيم   • 
 العدالة إلى

موظفا من موظفي السجون المدنيين تدريبا أثناء العمل لدى المدرسة الوطنية لتدارة والقضاء في إطار إزالة الطابع العسكري   150إنجاز   • 
 عن نظام السجون 

ســـــــجون )ســـــــجن نغاراغبا المركزي، ومركز احتجاز معســـــــكر كامب دي رو، وبريا، وباوا( من خلال مشـــــــاريع إعادة  4تحديث وتحســـــــين  • 
 والتجهيز التاهيل

ســــجنا، وكذل  في مقر الســــجون  وتقديم التوجيع والمشــــورة  15من موظفي الســــجون المدنيين في  409تقديم التوجيع والمشــــورة يوميا إلى  • 
من موظفي الســــجون المدنيين على مدار الســــاعة وطوال أيام الأســــبوع في ســــجن نغاراغبا المركزي، ومعســــكر  130بشــــكل مكثف لفائدة 

 من خلال تشار  موظفي الإصلاحيات التابعين للبعثة المواقع  كامب دي رو وسجن بامباري،
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 من موظفي السجون المدنيين وإدماجهم في الخدمة العامة ونشرهم 296تدريب   • 

عقد اجتماعين للجنة التوجيهية المعنية بالســــياســــة القطاعية للعدالة واجتماعات طــــهرية للفريق العامل المعني ب زالة الطابع العســــكري عن  • 
أنشــــــطة على الأقل من  4لســــــجون وتدريب موظفي إدارة الســــــجون أثناء العمل، والتعاون مع معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث لتنفيذ  ا

 الخطة المتعلقة بنظام تصنيف السجناء

ائل الجنسـانية لتحسـين برامج لإعادة الإدماج الاجتماعي، بما في ذل  نشـاطان من أنشـطة إنتاج السـجون ونشـاش يركز على المس ـ 3تنفيذ   • 
 ظروف المحتجزات

ــاليب التدخل في الســـــجون لفائدة  •  من موظفي الســـــجون  12تنظيم دورة تدريبية واحدة لتجديد المعارف مدتها عشـــــرة أيام للمدرّ بين على أســـ
من موظفي السـجون   72دة المدنيين الوطنيين، ودورتين تدريبيتين متخصـصـتين مدة كل منهما خمسـة عشـر يوما بشـان التدخل السـريع لفائ 

دورة تدريبية مدة كل منها ثلاثة أيام   15المدنيين، وتمرينين من تمارين المحاكاة بشـــــان مكافحة الشـــــغب والحوادد في ســـــجون بانغي، و 
 من موظفي السجون الوطنيين 432بشان مدونة أخلاأيات السجون الجديدة لفائدة 

معدات وغيرها من أطـــــكال الدعم في مجال الرعاية الصـــــحية لمرفقين صـــــحيين في ســـــجنين إجراء تقييم صـــــحي واحد للســـــجناء، وتوفير ال • 
 )سجن نغاراغبا المركزي وسجن بيمبو للنساء( لإتاحة إجراء كشف طبي كامل روتيني للسجناء وتعزيز الحق في الصحة في السجون 

ــد وجود أطفال  زيارة تتعلق بحماية الطفل إلى مرافق الاحتجاز التابعة ل 30الليام بـــــــــــــــــــــ  •  ــائية لرصــــ ــرطة/الدر  ومرافق الاحتجاز القضــــ لشــــ
 محتجزين  يما يتعلق بارتباطهم بالجماعات المسلحة والدعوة إلى إطلاق سراحهم

 من الجهات الفاعلة القضائية بشان قانون حماية الطفل 50حلقات عمل لبناء القدرات لفائدة  5تنظيم   • 

خلال التوعية المجتمعية والمطبوعات ومنافذ البث الإذاعي لزيادة فهم مواطني أفريليا الوســــــــــــطى  إجراء حملة اتصــــــــــــال وطنية واحدة من  • 
 لحقوقهم والعمليات القانونية وأداء المؤسسات القضائية والإصلاحية

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

الجنــائيــة  تعزيز نليــات العــدالــة الانتقــاليــة، بمــا في ذلــ  المحكمــة   3-3  
 الخاصة، وتحسين القدرة على مكافحة الإفلات من العقاب

عـدد نليـات العـدالـة الانتقـاليـة، إضـــــــــــــــافـة إلى المحكمـة الجنـائيـة   3-3-1
الخــاصـــــــــــــــة، القــادرة على أداء مهــامهــا والممتثلــة للمعــايير الــدوليــة لحقوق  

 (2 :2022/2023  4 :2021/2022  2 :2020/2021الإنسان )

التحليقــات الأوليــة التي ينجزهـا المــدعي الخــال للمحكمـة  عـدد   3-3-2
  7  :2020/2021الجنائية الخاصـــــــــة والتي تحال إلى قضـــــــــاة التحقيق )

2021/2022: 10  2022/2023: 18) 

عدد القضـاة ورؤسـاء القلم العاملين في المحكمة الجنائية الخاصـة  3- 3- 3
 (2020 /2021: 29  2021 /2022: 27  2022 /2023: 31 ) 

ــات المحاكمات الجنائية التي تعقدها محاكم  3-3-4 ــنوي لجلسـ العدد السـ
( الــــــثــــــلاد  ــاف  ــتــــــ ــــــنـــــ   6  :2021/2022   5  :2020/2021الاســــــــــــــــــ

2022/2023: 6) 

ــة بجرائم خطيرة   3-3-5 ــة المنجزة المتعلقـ ــات القضــــــــــــــــائيـ ــدد الملاحقـ عـ
(2020/2021: 100  2021/2022: 120  2022/2023: 120) 
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 النواتج

 تنظيم حلقة عمل وطنية واحدة لمعالجة مسالة مشاركة الأطفال في لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصالحة • 

امرأة من منظمـات المجتمع المـدني وجمعيـات تعمـل في مجـال العنف الجنســــــــــــــاني والســــــــــــــلام   360حلقـة عمـل تـدريبيـة لفـائـدة    12تنظيم   • 
 والمصالحة بشان رصد الملفات القضائية للنساء ضحايا النزاعات والعنف الجنسي والجنساني

ــان   20إيفاد   •  ــيمة لحقوق الإنســــ ــالحة لجمع المعلومات عن الانتهاكات الجســــ بعثة تحقيق من موظفي لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصــــ
 استنادا إلى توصيات اللجنة الشاملة للجميع

 بعثة إعلامية وميدانية من مفوضي لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصالحة 20إيفاد   • 

طـــــــخص، من بينهم نســـــــاء، يمثلون الزعماء   500جلســـــــة توعية بشـــــــان ولاية لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصـــــــالحة لفائدة   20تنظيم   • 
 كات حقوق الإنسان، والسلطات الإدارية المحليةالدينيين والتقليديين، وجمعيات النساء، والشباب، وجمعيات ضحايا انتها

من مفوضــــــــــي لجنة الحليقة والعدالة    11دورات تدريبية بشــــــــــان حقوق الإنســــــــــان والعدالة الانتقالية، وحلقتي عمل للخبراء لفائدة   5تنظيم   • 
طق لضـــــــمان إدماج مبادئ اللجنة  حلقات عمل للخبراء لفائدة ممثلي اللجنة في المنا 3والجبر والمصـــــــالحة بشـــــــان ســـــــير عمل اللجنة، و 

 ونظامها الداخلي في جميع أنشطتها ومشاريعها

ــمان امتثالها   12تنظيم   •  ــالحة والإبلاغ عنها لضــــ ــد إجراءات لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصــــ ــاطا لمنظمات المجتمع المدني لرصــــ نشــــ
دالة المنصـــفة، على النحو المنصـــول عليع في المعايير الدولية لمبادئ تقصـــي الحقائق وحماية الضـــحايا ومعايير المحاكمة العادلة والع

 والوطنية لحقوق الإنسان

تنظيم حلقتي عمل للخبراء للدعوة إلى إدماج مبادئ حماية الضــــــــــحايا والشــــــــــهود في إجراءات لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصــــــــــالحة   • 
 وتقديم الدعم في ذل 

 ة أيام لتقييم حالة تنفيذ استراتيجية المحكمة الجنائية الخاصة المتعلقة بالتحقيق والمقاضاةتنظيم حلقة عمل واحدة مدتها ثلاث  • 

جلســـــات إحاطة بشـــــان نلية ســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان وتنفيذها لفائدة عناصـــــر البعثة وكيانات الأمم  4عقد  • 
ــات إحاطة لفائدة قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، وعقد  4، وعقد الداخلي الأمنو الوطني المتحدة التي تقدم الدعم لقوات الدفاع   جلسـ

 جلسات إحاطة للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وأعضاء منظمات المجتمع المدني 4

وكـالات الأمم المتحـدة عمليـة تقييم فردي للمخـاطر  يمـا يتعلق بطلبـات الحصــــــــــــــول على الـدعم من الأمم المتحـدة، وكـذلـ  من    50إجراء  • 
 المتخصصة وصناديقها وبرامجها، مع تقديم توصيات إلى فرقة العمل المعنية ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

لمدني، من مناسبة عامة للجنة التنسيق الوطنية بين رابطات الضحايا والفريق العامل المعني بالعدالة الانتقالية التابع للمجتمع ا 12تنظيم  • 
 أجل تعزيز مشاركة الضحايا في عملية العدالة الانتقالية

بعثات تحقيق إلى خارج بانغي بالتنســــيق مع مكتب المدعي الخال ودائرة التحقيق، مع تقديم الدعم  10إيفاد المحكمة الجنائية الخاصــــة   • 
 ةالتقني واللوجستي لتنفيذ استراتيجية المحكمة المتعلقة بالتحقيق والمقاضا

تقديم تقريرين نصـــف ســـنويين عن ســـير عمل المحكمة الجنائية الخاصـــة وإنشـــاء دائرة للمراجعة الخارجية للحســـابات، بالتعاون مع رئيس  • 
 المحكمة ونائب الرئيس واللجنة التوجيهية القائمة

صـة بشـان كيفية إجراء المحاكمات المعقدة المتعلقة تنظيم دورة مدتها طـهر واحد لبناء قدرات قضـاة الدائرة الابتدائية للمحكمة الجنائية الخا • 
 بالجرائم الخطيرة
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ــية  10عقد  •  ــيق الخدمات الرئيسـ ــان إدارة وتنسـ ــورة التقنية بشـ ــة لتقديم المشـ ــارية وتوجيهية مع قلم المحكمة الجنائية الخاصـ ــتشـ اجتماعات اسـ
 والمساعدة القانونية، والتوعية والاتصالللقلم، وكذل  بشان مواضيع محددة مثل حماية الضحايا والشهود، 

ــلح الدوليين المؤهلين   •  ــاة وحكام الصـــ ــع قائمة بالقضـــ ــافيين، ووضـــ ــجلثين وطنيين إضـــ دعم تعيين نائب دولي واحد لرئيس قلم المحكمة ومســـ
 للمحكمة الجنائية الخاصة

ــتراتيجية خروج المحكمة الجنائية الخاصــــــــــة، بما في ذل  الأحكام المت  •  ــياغة اســــــــ علقة باحتمال تجديدها وأنشــــــــــطتها وأولوياتها لما بعد صــــــــ
 2023 عام

جلســــــات محكمة متنقلة مدة كل جلســــــة يومان )جلســــــتان داخل منطقة كل من محاكم الاســــــت ناف الثلاد( لدعم تقديم الخدمات    6تنظيم   • 
 طخص 600القضائية، لفائدة 

ية الطفل  وبشان أساليب التحقيق وإدارة الأدلة  وبشان التحقيق في قضايا دورة تدريبية بشان الجوانب القضائية لقانون حما 13تنظيم  • 
ــتخدام التدابير المؤقتة العاجلة    ــان اسـ ــاة مرتكبيها بفعالية  وبشـ ــل بالنزاع، ومقاضـ العنف الجنســـي، بما في ذل  العنف الجنســـي المتصـ

قاضـيا، بمن فيهم  30السـابق للمحاكمة، كل منها لفائدة   وبشـان القضـاء العسـكري  وبشـان التحقيق في القضـايا وإدارة طـؤون الاحتجاز
المدعون العامون وقضــــــــــــــاة التحقيق في محكمة الاســــــــــــــت ناف في بانغي وبوار ومحكمة الأحداد في بانغي، فضــــــــــــــلا عن ضــــــــــــــباش  

 القضائية  الشرطة 

 المرضى في المحكمة الجنائية الخاصةإعادة تاهيل مرفق احتجاز واحد أو تشييد  وتجهيز  في مستشفيين مخصصين لإيواء المحتجزين  • 

 إعادة تاهيل/تشييد وتجهيز المبنى الإداري الرئيسي لنقابة المحامين في أفريليا الوسطى • 

فة  إجراء حملة اتصـــــال واحدة من خلال التوعية المجتمعية والمطبوعات ومنافذ البث الإذاعي للتوعية بآليات العدالة الانتقالية، وزيادة معر  • 
 لجنة الحليقة والعدالة والجبر والمصالحة، وتشجيع تولي الجهات المحلية عملية إقامة العدالة  وأهمية

 
  العوامل الخارجية 

العدل  ســتعداد وزارة  البي ة الأمنية وقدرة الموظفين القضــائيين والموظفين المدنيين على البقاء في وظائفهم، ونشــر الموظفين اللازمين في الوقت المناســب، وا  
ــاء، لتبقـاء على الموظفين في وظـائفهم. وقـد تؤثر أعمـال العنف التي ترتكبهـا الجمـاعـات المســـــــــــــلحـة في ق ـ درة الجهـات  لتنفيـذ تـدابير تـاديبيـة، عنـد الاقتضـــــــــــ

 القضائية الفاعلة على الاضطلاع بالتحليقات والإجراءات 
   

 11الجدول 
 ، مكافةة الإفلات م  العقاب ودعا عسط سلطة الدولة وسيادة القانون 3العنصر    :الموارد البشرية 

 المجموع          الف ة 
          الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا          

 108         2021/2022المعتمد للفترة  
 108         2022/2023المقترح للفترة  
  –         صافي الدغير 
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    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -   ثانيا
ع   أ   -و 

 أ ع م
- 2-مد
 1-دم

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   ــخـــــ الـ
 الميدانية

ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 )أ( الوطنيون 

ــو  ــوعـــ ــطـــ ــتـــ مـــ
 المجموع الأمم المتحدة 

    قسا العدالة وشؤون السجون           
 54 5 18 31 1 14 15 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 54 5 18 31 1 14 15 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 
          قسا الشؤون المدنية

 118 8 92 18 2 8 7 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 118 8 92 18 2 8 7 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 
       المجموع ال رعي، الموظ ون المدنيون  
 172 13 110 49 3 22 22 2 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 172 13 110 49 3 22 22 2 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 
          المجموع )أولا وثانيا( 
 280 13 110 49 3 22 22 2 – 2021/2022المعتمد للفترة   

 280 13 110 49 3 22 22 2 – 2022/2023المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 
 

 العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات  )أ( 
 

 الدعا   :4العنصر    

ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديم خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق   - 90
إنجاز النواتج ذات الصـــــــلة وإدخال التحســـــــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــــب الناتجة عن زيادة الكفاءة. 

ــيشــــــــمل ذل  تقديم الخدمات إلى الأفراد   العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة والموظفين المدنيين في جميع مواقع وســــــ
ــابات والمخاطر والامتثال   ــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة بمراجعة الحسـ ــيشـ أنشـــطة البعثة. وسـ

ن   والعمليات الجوية  والميزانية، والشــــؤون المالية، والإبلاغ  وإدارة طــــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميي 
والمرافق والبنى التحتيــة والخــدمــات الهنــدســــــــــــــيــة  وإدارة البي ــة  وإدارة الوقود  وخــدمــات التكنولوجيــا الميــدانيــة   

 والخدمات الطبية  وإدارة سلسلة الإمداد  والأمن  وإدارة المركبات والنقل البري.

 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــم   4-1   ــؤولية تقديم خدمات دعم تتســـ بالســـــرعة والكفاءة والفعالية والمســـ

 إلى البعثة
النسـبة الم وية لسـاعات الطيران المعتمدة المسـتخدمة )باسـتثناء  4-1-1

ــابين( )  ≤   2020/2021البحث والإنقاذ، والإجلاء الطبي، وإجلاء المصـــــ
ــة     90 ــائـ ــة     90  ≤   :2021/2022في المـ ــائـ  ≤   :2022/2023في المـ
 في المائة( 90
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 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
متوســــــــط النســــــــبة الم وية الســــــــنوية لشــــــــغور الوظائف الدولية  4-1-2  

( بهـــــــا  المـــــــائــــــة      13  :2020/2021المـــــــاذون  المـــــــائــــــة    1في  في 
ــة     13  :2021/2022 ــائـــــ المـــــ ــة     1في  ــائـــــ المـــــ   :2022/2023في 

 المائة( في 1المائة    في 13

ــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  4-1-3 ــبة الم وية الســ متوســــط النســ
في المــائــة    40  ≤   :2021/2022في المــائــة     39  ≤   :2020/2021)

 في المائة(  40 ≤  :2022/2023

متوســـــــــط عدد الأيام التي تســـــــــتغرقها إجراءات الاســـــــــتقدام من  4-1-4
قائمة المرطـــــــــــحين المقبولين إلى تاريي الاختيار  يما يخص المرطـــــــــــحين 

(   80  ≥   :2021/2022   80  ≥   :2020/2021الــــــــــدولــــــــــيــــــــــيــــــــــن 
يام تقويمية منذ الإعلان عن الوظيفة الشـــــــــاغرة  أ  108  ≥   :2022/2023

ــة ف ــائف من الرتبـ ــد  3-للوظـ ــة مـ ــة خ م  1-إلى الرتبـ إلى   3-ومن الرتبـ
 (7-الرتبة خ م

متوســــــط عدد الأيام التي تســــــتغرقها إجراءات الاســــــتقدام لشــــــغل   5- 1- 4
ــاغرة حتى اختيار  وظائف معينة، من تاريي إغلاق باب التقدم للوظيفة الشــــــ

ــغل الوظائف الدولية )  ــحين المقبولين لشــــــــ    100 ≥  :2021/ 2020المرطــــــــ
منــــــذ   120  ≥   :2023/ 2022   100  ≥   :2022/ 2021 ــا  تقويميــــ ــا  يومــــ

 1- إلى الرتبة مد   3- الإعلان عن الوظيفة الشـــــاغرة للوظائف من الرتبة ف 
 ( 7- إلى الرتبة خ م  3- ومن الرتبة خ م 

ة لمداء في مجــال درجــة التقييم الإجمــاليــة في ســــــــــــــجــل الإدار  4-1-6
ــة الـــبـــيـــ ـــيـــــ يـــنـــطـــبـــق     :2020/2021) الإدارة    100  :2021/2022لا 

2022/2023: 100 ) 

النسبة الم وية لجميع الحوادد التي طرأت في مجال تكنولوجيا  4-1-7
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات، والتي تم حلهــا في إطــار الأهــداف المحــددة  

 ≤  :2020/2021خفضـة )للمشـاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوسـطة والمن 
ــة     95 ــائـ ــة     95  ≤   :2021/2022في المـ ــائـ  ≤   :2022/2023في المـ
 في المائة(  98

الامتثال لســـــــــياســـــــــة إدارة المخاطر في مجال الســـــــــلامة المهنية   8- 1- 4
في المائة    100 :2022/ 2021في المائة    50  :2021/ 2020الميدانية ) 

 في المائة(   100 :2023/ 2022
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 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
التقييم الإجمـــاليـــة  يمـــا يتعلق بـــالرقم الليـــاســــــــــــــي لإدارة  درجـــة   4-1-9  

مؤطـــــــرا من مؤطـــــــرات    20الممتلكات الذي وضـــــــعتع الإدارة اســـــــتنادا إلى 
  1  800  ≤   :2021/2022   1  800 ≤   :2020/2021الأداء الرئيسية )

2022/2023:  ≥ 800 1) 

الانحراف عن خطـة الطلـب من حيـث الكميـات المقررة وتوقيـت  4-1-10
 ≥   :2021/2022في المــائــة     20  ≥   :2020/2021عمليــة الشــــــــــــــراء )

 في المائة( 20 ≥  :2022/2023  في المائة 20

النســـــبة الم وية لأفراد الوحدات المليمين في مبان لممم المتحدة  11- 1- 4
في   المعـــــــايير  التفـــــــاهم    30تســـــــــــــتوفي  لمـــــــذكرات  وفقـــــــا  حزيران/يونيـــــــع، 

المـــــائـــــة     100  :2021/ 2020)  المـــــائـــــة     100  :2022/ 2021في  في 
 في المائة(   100 :2023/ 2022

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصـــــــــــص الإعاطـــــــــــة من   12- 1- 4
  المائة    في   97  ≤   :2021/ 2020حيث تســـــــليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها ) 

 ( المائة   في   97  ≤   :2023/ 2022 المائة    في   100  ≤   :2022/ 2021
 

 النواتج 
 الخدمات تةسي   

 تنفيذ خطة العمل البي ية على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البي ية لتدارة • 

 دعم تنفيذ استراتيجية الإدارة ومخططها بشان إدارة سلسلة الإمداد • 

ــلكية وو  •  ــلكية واللاســ ــالات الســ ــبكة والجدران الواأية وأبراج الاتصــ ــر أماكن حفس المعدات وأجهزة الشــ ــين ونشــ صــــلات تعمل بالموجات  تحســ
الدأيقة ذات النطاق العريو لتعزيز الهياكل الأســـــــــــاســـــــــــية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات في البعثة لتوفير طـــــــــــبكات اتصـــــــــــالات  

 وموثوقة قوية

ــي •  ــلكي الأرضـــ ــيع نطاق معدات النظام اللاســـ ــالات، بما في ذل  توســـ ــتفادة المثلى من خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــ المتعدد  الاســـ
ــلكية من الأرض إلى الجو للطائرات على  ــالات اللاسـ ــبكات الاتصـ ــال البيانات من بُعد، وطـ ــوتية وإرسـ ــالات الصـ ــبكات الاتصـ القنوات، وطـ

 نطاق البعثة لتحسين الاتصالات الآمنة في جميع أنحاء البعثة
 

 الةساعات والمخاطر والامدةال   عمراجعة الخدمات المدعلقة  

 جعي الحسابات التي لم تنفّذ بعد، على النحو الذي وافقت عليع الإدارةتنفيذ توصيات مرا • 
 

 الطيران   خدمات 

 طائرة مروحية( 13طائرات ثابتة الجناحين و  5طائرة ) 18تشغيل وصيانة  • 
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ــاعة طيران مقررة ) 12 790توفير  •  ــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و   6 048سـ ــاعة من مقدمي  6 742سـ خدمات الطيران  سـ
العســكري( لجميع الخدمات، بما في ذل  خدمات نقل الركاب، والبضــائع، وتســيير الدوريات والمراأبة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء المصــابين 

 والإجلاء الطبي

 طائرة ومطارا وموقعا لهبوش الطائرات 18الإطراف على معايير سلامة الطيران لـ  • 

ــيانة   •  ــغيل وصــ ــمن 4تشــ ــاهمة بقوات بموجب طلب    وحدات ضــ منظومة جوية بدون طيار، بموجب ترتيب متفق عليع مع أحد البلدان المســ
 توريد، لأغراض عمليات الاستخبارات والمراأبة والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة

 
 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 بليون دولار، تمشياق مع السلطة المفوضة 1,09ن المالية والمحاسبة لميزانية قدرها توفير خدمات الميزانية والشؤو  • 

لمالي تقديم الدعم في وضــــع البيانات المالية الســــنوية للبعثة في صــــيغتها النهائية وفقا للمعايير المحاســــبية الدولية للقطاع العام، وللنظام ا • 
 والقواعد المالية لممم المتحدة

 
 الموظ ي  المدنيي  خدمات  

موظفا دوليا  732موظفا كحد أقصـــــــــــى ) 1 672تقديم خدمات الموارد البشـــــــــــرية إلى قوام ماذون بع من الموظفين المدنيين يصـــــــــــل إلى  • 
متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذل  تقديم الدعم من  294من الموظفين في وظائف مؤقتة و   32موظفا وطنيا، و   614 و

هيز المطالبات والاســــــتحقاقات والمزايا، والاســــــتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشــــــيا مع الســــــلطة  أجل تج
 المفوضة

مشــــاركا  70مشــــاركا من الموظفين المدنيين، ودعم توفير تدريب خارج البعثة لما عدد   6  790توفير دورات تدريبية في البعثة لما عدد   • 
 الموظفين المدنيين من

طلب ســـــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير  160طلب ســـــــــــفر للموظفين المدنيين داخل منطقة البعثة و   3 973تقديم الدعم لتجهيز  • 
 طلب سفر لأغراض التدريب 70التدريب و 

 
 خدمات المرافق والهياك  امساسية والخدمات الهندسية 

 مكانا 38موقعا من مواقع البعثة في  139تقديم خدمات الصيانة والتصليح لـ  • 

كيلومتر من  500موقعا في المناطق، وتصــــــــــليح وصــــــــــيانة    86موقعا في بانغي و   53مشــــــــــاريع بناء وأعمال تجديد وتغيير في  9تنفيذ   • 
 مطارا 11الطرق و 

 صيانة مدفن النفايات في كولونغو التابع لبلدية بانغي، الذي تم إصلاحع • 

 من نظم الطاقة الشمسية 13من مولدات الكهرباء المملوكة لممم المتحدة و  263 تشغيل وصيانة • 

محطـة لمعـالجـة الميـا  وتنقيتهـا    40ب را/ثقـب حفر، و   83تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة مرافق الإمـداد بـالميـا  ومعـالجتهـا المملوكـة لممم المتحـدة ) • 
 موقعا 66محطة لمعالجة ميا  الصرف الصحي( في  81 و

 موقعا 131مات إدارة النفايات، بما في ذل  جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في توفير خد • 

مواقع، وتوفير خدمات   4موقعا، وتوفير خدمات غسيل الملابس في   40توفير خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة الآفات في   • 
 مواقع 8المطاعم في 
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 خدمات إدارة الوقود 
ملايين لتر للنقــل   7,4مليون لتر للمولــدات والمرافق الأخرى، و    15,7مليون لتر من الوقود )منهــا    32,2إدارة عمليــات توريــد وتخزين   • 

 موقعا 16ملايين لتر للعمليات الجوية( ومن الزيوت ومواد التشحيم عبر نقاش التوزيع ومرافق التخزين في  9,1البري، و 
 

 نية خدمات الدلنولوجيا الميدا 
من أجهزة اللاســــــلكي المحمولة باليد ذات التردد الفائق الارتفاع/التردد العالي جداق والتردد العالي جداق على موجات   4 387دعم وصــــــيانة  • 

جل  من أجهزة اللاســـــلكي المتنقل ذات التردد الفائق الارتفاع/التردد العالي جداق والتردد العالي المصـــــممة من أ 1  543الملاحة الجوية، و 
من الأجهزة اللاســـــــلكية للمحطات الإذاعية الأســـــــاســـــــية ذات التردد فوق العالي/التردد العالي جداق/التردد العالي والتردد  430المركبات، و  

 العالي جداق على موجات الملاحة الجوية

 مرافق لتنتاج الإذاعي 8( و FMمحطة بثّ إذاعي على موجة التضمين الترددي ) 14تشغيل وصيانة  • 

محطة طر ية ذات فتحات صــغيرة جداق،  36تشــغيل وصــيانة طــبكة للاتصــالات الصــوتية والفاكس والفيديو وإرســال البيانات، بما في ذل   • 
ــما لنقل الصــــــــوت عبر بروتوكول الإنترنت، و   21 و ــلة تعمل بالموجات الدأيقة من نقطة إلى نقطة، و  50مقســــــ وحدة تعمل   220وصــــــ

هاتفاق ســـــــاتلياق،  261إلى عدة نقاش، فضـــــــلاق عن دعم وصـــــــيانة طـــــــبكة طـــــــاملة ذات نطاق ترددي عريو، و بالموجات الدأيقة من نقطة  
 محطة طر ية متنقلة عريضة النطاق للاتصالات الساتلية 52 و

د  من الموظفين المـدنيين والأفرا  2 902طـابعـات لقوام من المســــــــــــــتخـدمين النهـائيين متوســــــــــــــطـع  309جهـازا حـاســــــــــــــوبيـا و  2 735توفير   • 
ــافةق إلى ــال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشـــــتركة أخرى، وتقديم  234جهازا حاســـــوبيا و   1 341 النظاميين، إضـــ طابعة لأغراض الاتصـــ

 خدمات الدعم ذات الصلة

 موقعا 75طبكة واسعة النطاق في  80من الشبكات المحلية و  202توفير خدمات الدعم والصيانة لـ  • 

 خريطة طبوغرا ية ومواضيعية ذات مقاييس مختلفة 300ث خريطة وتحدي  4 500إنتاج  • 

معسكرا وعمليات المسح على  20طائرة رباعية المراوح لاستخدامها في تنفيذ عمليات المسح الجوي العالي الاستبانة لـــــ   60دعم وصيانة  • 
ض عمليات الاســـــــتخبارات والمراأبة  كيلومتر مربع من أجل دعم التخطيط العملياتي، ولأغرا  500مســـــــتوى المدن لمســـــــاحات تصـــــــل إلى 

 والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة

 كاميرا/مستشعرا ذكيا لأغراض المراأبة والاستطلاع/الإنذار المبكر من أجل حماية المدنيين 22دعم وصيانة  • 
 

 الطبية   الخدمات 

يقع كل   مراكز للطوارئ والإســعافات الأولية 7من المســتوى الأول في بانغي و  تشــغيل وصــيانة مرافق طبية مملوكة لممم المتحدة )عيادة • 
عيادة من  40(، وتوفير الدعم للمرافق الطبية المملوكة للوحدات )منها في بامباري، وبانغاسـو، وبربراتي، وبوسـانغوا، ونديلي، وأوبو، وباوا

 مستشفيات من المستوى الثاني كل منها في بانغي، وبريا، وبوار، وكاغا باندورو( 4المستوى الأول، وكذل  

عثة )بانغي، وبوار، وبريا،  مســـــتشـــــفيات مملوكة للوحدات من المســـــتوى الثاني في منطقة الب  4مواصـــــلة تنفيذ ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  • 
 مرافق من المستوى الرابع( في موقعين خارج منطقة البعثة 4مرافق من المستوى الثالث و  3مرافق طبية ) 7وكاغا باندورو(، و 

 
 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة 158,9تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتوريد لاقتناء بضائع وسلع أساسية تقدر أيمتها بمبلغ   • 

 طنًّا من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 5 130استلام ما يصل إلى  • 
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ل الإدارة والمحاســــــبة والإبلاغ  يما يتعلق بالممتلكات والمنشــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، فضــــــلاق عن المعدات التي تق • 
 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة 384,7أيمتها عن العتبة المحددة وتبلغ كلفتها الأصلية الإجمالية 

 
 خدمات امفراد النظاميي  

 مراأباق   155من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الماذون بهم ) 17  420توفير خدمات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصا    • 
من  2 420من أفراد طـرطة الأمم المتحدة، و    600من أفراد الوحدات، و  13  820من ضـباش الأركان العسـكريين، و  425عسـكرياق، و 

مين من الحكومات 108أفراد وحدات الشرطة المشكلة( و   من الأفراد المقدَّ

وحدة    54وبالامتثال لشـــــــروش الاكتفاء الذاتي بالنســـــــبة إلى   التفتيش والتحقق والإبلاغ  يما يتصـــــــل بالمعدات الرئيســـــــية المملوكة للوحدات • 
 موقعا 79عسكرية ووحدة طرطة مشكلة في 

من أفراد الوحدات العســكرية وأفراد وحدات   15  787توريد حصــص الإعاطــة وحصــص الإعاطــة الميدانية والميا  وتخزينها لقوام متوســطع   • 
 الشرطة المشكلة

من الأفراد المقدمين من  106من الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة و  16 504اقات لقوام متوســـــــطع  دعم تجهيز المطالبات والاســـــــتحق • 
 الحكومات

 طلب سفر لأغراض التدريب 12طلب سفر خارج البعثة لغير أغراض التدريب و  19 طلب سفر داخل البعثة و 294دعم تجهيز   • 
 

 خدمات إدارة المركبات والنق  البري 

ــيانة تشـــغيل  •  ــيارة    11 من مركبات الأغراض الخاصـــة، و  208مركبة ركاب خفيفة، و   682مركبة مملوكة لممم المتحدة ) 1  291وصـ سـ
مركبة  3 196  مركبة من المركبات المتخصــــصــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات(، و  291عربة مصــــفحة، و  99إســــعاف، و  

 ير خدمات النقل والنقل المكوكيمرفق تصليح، وكذل  توف 11مملوكة للوحدات، و 
 

 امم  

توفير الحماية اللصــــيقة على مدار الســــاعة لكبار موظفي البعثة وزوارها من المســــؤولين ر يعي المســــتوى وتوفير خدمات الأمن والســــلامة   • 
 لجميع أفراد البعثة ومنشآتها

والأسـلحة النارية، وإجراءات الحماية اللصـيقة وأسـاليبها، وأسـاليب دورات تدريبية طـهرياق لموظفي الأمن بشـان القتال بدون سـلاح،   4تنظيم   • 
 التحقيق، والمجالات الأخرى ذات الصلة لضمان الاستمرار في تقديم خدمات الأمن بطريقة احترا ية

ليين على الإجلاء  تنظيم دورة ســــــــــــــنويـة للتـدريـب الأمني لجميع منســــــــــــــقي الأمن في الأقـاليم والمنـاطق، وإجراء مـا لا يقـل عن تـدريبين عم • 
 والانتقال إلى مواقع أخرى على نطاق البعثة

 دورات طهريا لتدريب أفراد البعثة على نُهج الأمن والسلامة في البي ات الميدانية من أجل تقليل أثر التهديدات الأمنية 6تنظيم   • 

 البعثة تنظيم جلسة إعلامية أسبوعية بشان التوعية الأمنية وخطط الطوارئ لجميع أفراد • 
 

 والانضباط   السلوك 

ــد   •  ــمل التدريب ورصــــ ــطة الوقاية التي تشــــ ــكريين والموظفين المدنيين من خلال أنشــــ ــباش لجميع الأفراد العســــ ــلو  والانضــــ تنفيذ برنامج الســــ
 التحليقات والإجراءات التاديبية والإجراءات التصحيحية
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  العوامل الخارجية

ــياســـــــــي والأمني قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على    ــياق الســـــــ إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها التغييرات التي تطرأ في الســـــــ
 والاقتصـــــادي والإنســـــاني أو الظروف المناخية غير المتوقعة في افتراضـــــات التخطيط، وحالات أخرى من القوة القاهرة، والتغييرات في الولاية

 خلال الفترة المشمولة بالتقرير
   

 12الجدول  
 ، الدعا 4العنصر    :الموارد البشرية 

 المجموع الف ة
  الوحدات العسكرية - أولا  

 44 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 44 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

  – صافي الدغير 
  الموظفون الدوليون  

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

          قسا امم           

 220 3 110 107 94 12 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 225 3 110 112 100 11 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 5 – – 5 6 (1) – – – (13 الجدول)انظر صافي الدغير  

          شعبة دعا البعةة

          مكدب مدلر دعا البعةة

 7 – 1 6 2 1 2 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – 1 6 2 1 2 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 

          دائرة إدارة العمليات والموارد

 245 25 95 125 91 17 16 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 252 25 95 132 96 18 17 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 7 – – 7 5 1 1 – – (14 الجدول)انظر صافي الدغير  

 7 – – 7 5 1 1 – – 2021/2022للفترة  )ب(المعتمدةالوظائف المؤقتة  

 – – – – – – – – – 2022/2023للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

 (7) – – (7) (5) (1) (1) – – (14 الجدول)انظر صافي الدغير  
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  الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

          المجموع ال رعي 

 252 25 95 132 96 18 17 1 – 2021/2022المعتمد للفترة  

 252 25 95 132 96 18 17 1 – 2022/2023المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – (14 الجدول)انظر صافي الدغير  

          دائرة تقديا الخدمات

 275 80 100 95 72 11 11 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 304 92 106 106 81 13 11 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 29 12 6 11 9 2 – – – (16 و 15)انظر الجدولين صافي الدغير  

 16 – 6 10 9 1 – – – 2021/2022للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 – – – – – – – – – 2022/2023للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

 (16) – (6) (10) (9) (1) – – – (16 و 15)انظر الجدولين صافي الدغير  

          المجموع ال رعي 

 291 80 106 105 81 12 11 1 – 2021/2022المعتمد للفترة  

 304 92 106 106 81 13 11 1 – 2022/2023للفترة  المقترح 

 13 12 – 1 – 1 – – – (16 و 15)انظر الجدولين صافي الدغير  

          دائرة إدارة سلسلة الإمداد

 164 24 59 81 62 8 10 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 169 24 59 86 65 10 10 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 5 – – 5 3 2 – – – (17 الجدول)انظر صافي الدغير  

 5 – – 5 3 2 – – – 2021/2022للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 – – – – – – – – – 2022/2023للفترة  )ب(المؤقتة المقترحةالوظائف  

 (5) – – (5) (3) (2) – – – (17 الجدول)انظر صافي الدغير  

          المجموع ال رعي 

 169 24 59 86 65 10 10 1 – 2021/2022المعتمد للفترة  

 169 24 59 86 65 10 10 1 – 2022/2023للفترة  المقترح 

 – – – – – – – – – (17 الجدول)انظر صافي الدغير  

          خدمات الدعا

 المركز اللوجسدي الداعع لبعةة منظمة امما المدةدة لدةقيق الاسدقرار في جمهورية اللونغو الديمقراطية، عنديبي

 3 – 1 2 2 – – – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 – 1 2 2 – – – – 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – صافي الدغير 
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  الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

          الموظ ون المدنيون 

 914 132 366 416 323 49 40 4 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 960 144 372 444 346 53 41 4 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 46 12 6 28 23 4 1 – – صافي الدغير 

 28 – 6 22 17 4 1 – – 2021/2022للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 – – – – – – – – – 2022/2023للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

 (28) – (6) (22) (17) (4) (1) – – صافي الدغير 

         مجموع الموظ ي  المدنيي ، عما في ذلك الوظائف المؤقدة

 942 132 372 438 340 53 41 4 – 2021/2022المعتمد للفترة  

 960 144 372 444 346 53 41 4 – 2022/2023للفترة  المقترح 

 18 12 – 6 6 – – – – صافي الدغير 

          المجموع )أولا وثانيا( 

 986 132 372 438 340 53 41 4 – 2021/2022المعتمد للفترة  

 004 1 144 372 444 346 53 41 4 – 2022/2023للفترة  المقترح 

 18 12 – 6 6 – – – – صافي الدغير 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين من ف ة الخدمات العامة. )أ( 

ل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين. )ب(   تُموَّ
  

 وظائف   6زيادة قدرها    :الموظفون الدوليون   
 وظيفة مؤقتة   12زيادة قدرها    :متطوعو الأمم المتحدة   
 قسا امم    

 13الجدول  
 قسا امم    :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات  خ م 6+ الوظائف      
 داخل القسم إعادة ندب موظف لنظم المعلومات خ م 1+ 
 داخل القسم إعادة ندب موظف أمن خ م 1- 
 إلى دائرة السلو  والانضباش إعادة ندب موظف تنسيق طؤون الأمن 3-ف 1- 

     5+ المجموع 
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وظيفة   94، و  3-ف  12، و  4-ف  1وظيفة )  217يتالف ملا  الموظفين المعتمد لقسم الأمن من   - 91
وظـائف لمتطوعي الأمم المتحـدة.   3وظيفـة من ف ـة الخـدمـات العـامـة(، و    110من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  

ويتولى القســــم المســــؤولية عن كفالة أمن وســــلامة جميع موظفي الأمم المتحدة في جمهورية أفريليا الوســــطى،  
ى القســــــــم أيضــــــــا المســــــــؤولية عن تامين  بمن فيهم موظفو وكالات الأمم المتحدة وصــــــــناديقها وبرامجها. ويتول

ممتلكات الأمم المتحدة وأصـــــولها في جميع مراكز العمل. ويشـــــمل ذل  توفير خدمات الســـــلامة من الحرائق،  
وتوفير الحماية اللصـيقة لكبار القادة وكبار الشـخصـيات الزائرة، وتامين مجمعات الأمم المتحدة ومسـتودعاتها، 

 وتوفير خدمات التدريب للموظفين.

وفي ضــــــوء الزيادة الكبيرة التي حدثت في عدد الســــــرقات والحوادد الأمنية الأخرى في مباني الأمم  - 92
المتحـدة، قـامـت البعثـة بتركيـب كـاميرات أجهزة التليفزيون ذات الـدوائر المغلقـة وأنشـــــــــــــــات غرفـة تحكم مركزيـة  

حدة التحليقات الخاصــــة التابعة لتمكين المشــــغّلين من رصــــد أي نشــــاش مشــــبو  والإبلاغ عنع. وقد مكن ذل  و 
ــاءة اســــتخدام لممتلكات الأمم   للبعثة من النجاح في حل حوادد ســــرقة وســــوء ســــلو  وتســــلل غير قانوني وإســ

حالة خلال الفترة   44المتحدة ومعداتها. ومنذ تركيب الكاميرات، انخفو عدد الســـــــــــــرقات بشـــــــــــــكل كبير من  
وعلاوة على ذل ، قام المحققون بحل عدة قضـــــــــــايا .  2020/2021حالة خلال الفترة  16إلى   2018/2019

ــا ية ويغطي جميع  ــمل كاميرات إضــ ــجيلات الفيديو. وتعمل البعثة على تعزيز النظام ليشــ ــرقة بدعم من تســ ســ
 المواضع المحجوبة في المناطق الحساسة.

لتليفزيون  ولتشــغيل غرفة التحكم والاضــطلاع باعمال الصــيانة وحل المشــاكل المتعلقة بنظام أجهزة ا - 93
ذات الدوائر المغلقة، اســتقدمت البعثة ســتة من فرادى المتعاقدين الدوليين للعمل كمســاعدين لشــؤون تكنولوجيا 

وتم نشــــــــــــــرهم في مختلف المواقع لإجراء عمليــات فحص روتينيــة يوميــة للمعــدات المثبتــة، وحــل    المعلومــات،
ن يعمـل النظـام بكـامـل طـاقتـع على مـدار مشـــــــــــــــاكـل المعـدات والبرامجيـات، وتركيـب معـدات جـديـدة، وكفـالـة أ

السـاعة. وهذا الترتيب غير مسـتدام نظرا للطابع المسـتمر لهذ  المهام وسـيمنع البعثة من الإبقاء على موظفين 
 يتمتعون بالخبرة اللازمة لكفالة سلاسة سير عمل النظام المثبت وموثوقيتع.

ــاء ســــــــــت وظائف، مبينة ف - 94 ــياق، يُقترح إنشــــــــ ، لدعم الحفا  على الأمن 13ي الجدول  وفي هذا الســــــــ
المادي للهياكل الأســـــــــاســـــــــية والنظم للواجهة الخلفية، بما في ذل  الخواديم ونظم التخزين ومعدات الشـــــــــبكات 
والبرامجيات، ورصـــــــــد قابلية تشـــــــــغيل جميع الكاميرات في جميع المواقع وتقديم تقارير دورية للوحات المتابعة 

تهديدات الحالية والســـــــــابقة. وســـــــــتشـــــــــكل هذ  الوظائف وحدة جديدة لأمن عن نقاش الضـــــــــعف الناجمة عن ال
تكنولوجيا المعلومات، تعمل تحت أيادة موظف لنظم المعلومات. وفي هذا الصـــــــدد، يُقترح أيضـــــــا إعادة ندب 

، لليـادة الوحـدة وتعزيز قســــــــــــــم الأمن في مجـال إدارة معـدات  13وظيفـة واحـدة، على النحو المبين في الجـدول  
جيا المعلومات وصــــــــيانتها داخل القســــــــم، ومســــــــاعدة المحققين في القضــــــــايا التي تنطوي على رســــــــائل  تكنولو 

ــاء وتحـديـث قواعـد بيـانـات في تطبيق   ، والعمـل عن كثـب مع قســــــــــــــم  SharePointإلكترونيـة تهـديـديـة، وإنشــــــــــــ
راد البعثة التكنولوجيا الميدانية لاســــــتكشــــــاف تكنولوجيات جديدة، وجميعها أمور تســــــاعد على تحســــــين أمن أف

)أ( يعمل كجهة التنســيق بين قســم الأمن ووحدات الأمن الميداني    :وأصــولها. وســيقوم طــاغل الوظيفة بما يلي
في جميع المسـائل المتصـلة بتصـميم وتنفيذ مشـاريع أمن تكنولوجيا المعلومات  )ب( ويتولى مسـؤولية تخطيط  

ــوبية وأجهزة التليفزيون ذات الدوائر  المغلقة ومراأبة الدخول ونظم إدارة الدوريات وغيرها نظم المعلومات الحاسـ
دها ورصــــــــدها، لإتاحة حســــــــن ســــــــير العمليات  من التطبيقات وتنســــــــيقها وتصــــــــميمها وتطويرها وتنفيذها وتعهح
د الأمن  الحاســـــــــــــوبية ونظم المراأبة بالفيديو وأجهزة الإنذار بحالات تســـــــــــــلل في البعثة  )ج( ويقوم بدعم وتعهح
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الأســـــــاســـــــية والنظم للواجهة الخلفية، ورصـــــــد التقدم المحرز في المشـــــــاريع والإبلاغ عنع على المادي للهياكل 
ــا  منتظم، وتقـديم تقـارير دوريـة للوحـات المتـابعـة عن نقـاش الضــــــــــــــعف النـاجمـة عن التهـديـدات الحـاليـة  أســــــــــــ

جميع مشاريع  والسابقة، وتقييم الاحتياجات الجديدة وتقديم توصيات، حسب الاقتضاء، والمساعدة في تخطيط  
نظم المعلومات الرئيســــية داخل البعثة، ورصــــد التقدم المحرز في تحليل النظم وتصــــميمها وتطويرها وتجريبها  

 وتنفيذ نظم جديدة ومتوسطة التعقيد.

 )ب( أعلا . 59و  59ويرد طرح لإعادة ندب موظف لتنسيق طؤون الأمن في الفقرتين  - 95
  

 والموارد دائرة إدارة العمليات    

 14الجدول  
 مركز دعا البعةة   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  تحويل موظف لوجستيات 4-ف 1+ الوظائف      
  تحويل موظف لوجستيات 3-ف 1+ 
  تحويل مساعد لشؤون اللوجستيات خ م 4+ 
  تحويل مساعد إداري  خ م 1+ 

     7+ ال رعيالمجموع  

  تحويل موظف لوجستيات 4-ف 1- الوظائف المؤقتة
  تحويل موظف لوجستيات 3-ف 1- 
  تحويل مساعد لشؤون اللوجستيات خ م 4- 
  تحويل مساعد إداري  خ م 1- 

     7- المجموع ال رعي 

     - المجموع 
   

ــة من   - 96 البعثــ ــد لمركز دعم  المعتمــ الموظفين  ــالف ملا   ــة )  39يتــ ــة ومؤقتــ ــابتــ ثــ ــة   ، 5-ف  1وظيفــ
)بمـا في ذلـ    3-ف  5)بمـا في ذلـ  وظيفـة واحـدة من وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة(، و   4-ف  4و  

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة(، و   من   5من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة )بمـا في ذلـ     17وظيفـة واحـدة من وظـائف المســــــــــــ
وظـائف لمتطوعي الأمم   8وظـائف من ف ـة الخـدمـات العـامـة، و    4  وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة(، و

المتحدة(. ويتولى المركز مســـــؤولية إعداد جميع الخطط اللوجســـــتية وخطط الدعم للبعثة. وســـــيواصـــــل المركز 
وجســتية. ويقوم المركز أيضــا وضــع وتنفيذ منهجيات وإجراءات تشــغيل موحدة لإتاحة التنفيذ الفعال للخطط الل

بتنســـــــــــــيق الاحتياجات اللوجســـــــــــــتية مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى، والمنظمات الأخرى في منطقة البعثة، 
وكيانات الحكومة المضـيفة، ويتولى المسـؤولية عن إجراء تقييمات واسـتعراضـات وعمليات تفتيش دورية لجميع 

 زيتها العملياتية وفعاليتها وكفاءتها.المعدات المملوكة للوحدات  يما يتعلق بجاه
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وفي ضــــــــــــوء الطابع المســــــــــــتمر لتل  الأنشــــــــــــطة والزيادة في قوام الأفراد النظاميين الماذون بع، مع  - 97
يترتب على ذل  من أثر على مسـتويات المعدات المملوكة للوحدات، وكما هو موضـح بمزيد من التفصـيل  ما

تحويــل ســــــــــــــبع وظــائف مؤقتــة إلى وظــائف ثــابتــة، على النحو المبين    أعلا ، يُقترثح  18و    17في الفقرتين  
 .14الجدول  في
 

 دائرة تقديا الخدمات   

 15الجدول  
 مكدب رئيس دائرة تقديا الخدمات   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  تحويل موظف إدارة البرامج 3-ف 1+  الوظائف      

  تحويل موظف إدارة البرامج 3-ف 1- الوظائف المؤقتة
     - المجموع 

  
، 1-مـد  1ويتـالف ملا  الموظفين المعتمـد لمكتـب رئيس دائرة تقـديم الخـدمـات من خمس وظـائف ) - 98

من ف ة    1من ف ة الخدمة الميدانية، و  2)من وظائف المســاعدة المؤقتة العامة(، و    3-ف 1، و 5-ف 1 و
الخدمات العامة(. ويتولى رئيس دائرة تقديم الخدمات الإطـــــــراف الإداري على ركيزة الخدمات في طـــــــعبة دعم 
ــم  ــتيات النظاميين والوحدات التمكينية، التي تضــــ ــناد المهام إلى موظفي اللوجســــ البعثة، وهو مســــــؤول عن إســــ

لنقل والتحركات، بما في ذل  طائرات  وحدات الخدمات الطبية، والإطـارة، واللوجسـتيات، والتشـييد، والهندسـة، وا
النقل العسـكري العمودية. وفي ضـوء الطابع المسـتمر لتل  الأنشـطة، وكما هو موضـح بمزيد من التفصـيل في  

في الجــــدول    18و    17الفقرتين   النحو المبين  تحويــــل وظيفــــة مؤقتــــة واحــــدة، على  يُقترثح  ، إلى 15أعلا ، 
 ثابتة. وظيفة

 16الجدول  
 قسا الهندسة وإدارة المرافق   :ية الموارد البشر 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء موظف لإدارة النفايات 3-ف 1+  الوظائف      
  تحويل فني طؤون هندسية خ م 3+ 
  تحويل كهربائي خ م 3+ 
  تحويل تقني مولدات خ م 1+ 
  تحويل تقني ميا  ومرافق صحية خ م 1+ 
  تحويل ة وتبريدئتقني تدف ة وتهو  مخ  1+ 
  تحويل كهربائي خ ع و 4+ 
  تحويل ميكانيكي مولّدات خ ع و 1+ 
  تحويل عامل سباكة خ ع و 1+ 

     16+ المجموع ال رعي 
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 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مهند  ميداني م أ م 12+ الوظائف المؤقتة

  تحويل فني طؤون هندسية خ م 3- 
  تحويل كهربائي خ م 3- 
  تحويل تقني مولدات خ م 1- 
  تحويل تقني ميا  ومرافق صحية خ م 1- 
  تحويل ة وتبريدئتقني تدف ة وتهو  خ م 1- 
  تحويل كهربائي خ ع و 4- 
  تحويل ميكانيكي مولّدات خ ع و 1- 
  تحويل عامل سباكة خ ع و 1- 

     3- المجموع ال رعي 

     13+ المجموع 
  

 وظــائف ثــابتــة ومؤقتــة  109ملا  الموظفين المعتمــد لقســــــــــــــم الهنــدســـــــــــــــة وإدارة المرافق من  يتــالف   - 99
من وظــائف    9وظيفــة من ف ــة الخــدمــة الميــدانيــة )بمــا في ذلــ     34، و  3-ف  2، و  4-ف  3، و  5-ف  1)

وظيفـة من ف ـة الخـدمـات العـامـة    44لموظفين وطنيين من الف ـة الفنيـة، و    4المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة(، و 
لمتطوعي الأمم المتحدة(. والقسـم مكلف    وظيفة 21من وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة(، و   6في ذل    بما)

بتقديم الدعم الهندســـي والخدمات الهندســـية عموما لجميع أفراد البعثة الذين يتم نشـــرهم في مختلف المواقع في  
 منطقة البعثة.

ــر الكامل لمفراد النظاميين الإ - 100 ــافيين الماذون بهم البالغ عددهم وتمهيدا للنشـ تعكف  فردا، 3 690ضـ
معسـكرا قائما لاسـتيعاب الأفراد الإضـافيين. وبالإضـافة إلى  25معسـكرا جديدا وإصـلاح   15البعثة على تشـييد 

ــنوات، حيث إن   52ذل ، يوجد لدى البعثة   ــل إلى خمس ســــ قاعدة عمليات مؤقتة، معظمها قائم منذ فترة تصــــ
لباق على ولاية البعثة  يما يتعلق بحماية المدنيين. ولاحس مكتب الشــراكة الاســتراتيجية لحفس  إغلاقها قد يؤثر س ــ

ــان/أبريل   ــتعراض الذي أجرا  للبعثة في نذار/مار  ونيسـ ــلام، خلال الاسـ ، أنع في حين توفر قواعد 2021السـ
لأجل، ف ن تصــنيفها على أنها العمليات المؤقتة للبعثات المرونة اللازمة لعمليات النشــر القصــيرة والمتوســطة ا

مؤقتة، بما يلقي بمسـؤولية صـيانتها على عاتق البلدان المسـاهمة بقوات، يؤدي إلى تدهور طـديد في الظروف  
المعيشــــــية في تل  القواعد. ولاحس المكتب أيضــــــا أنع، في بعو القواعد، يمكن أن يكون لســــــوء حالة المرافق  

لمعالجة قد تتســــرب إلى المناطق القريبة الماهولة بالســــكان. وعلاوة تاثير بي ي طــــديد لأن ميا  المجاري غير ا
على ذل ، كان معدل الزيادة في عدد حالات الاســــتغلال والانتها  الجنســــيين المشــــتبع بها أعلى في المناطق  
ــى المكتب ب غلاق بعو القواعد وتحويل بعو  ــيانة. وأوصــــــ ــي ة الصــــــ المحيطة بقواعد العمليات المؤقتة الســــــ

دائمة، مما سـيسـتتبع بناء أماكن إقامة أكثر ملاءمة وأعمال صـيانة   لعمليات المؤقتة إلى قواعد عملياتقواعد ا
يضـــــطلع بها قســـــم الهندســـــة وإدارة المرافق التابع للبعثة. والتحويل المتوقع لبعو قواعد العمليات المؤقتة إلى 

عد التي ســــتظل مصــــنفة كقواعد عمليات قواعد دائمة، والاضــــطلاع بالأعمال الهندســــية اللازمة لإصــــلاح القوا 
مؤقتة بما يكفل تهي ة ظروف معيشــــــية مقبولة فيها، وزيادة عدد القواعد نتيجة نشــــــر قوات إضــــــا ية، ســــــتؤدي 

 جميعها إلى زيادة كبيرة في عبء العمل في القسم.
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. 16المبيَّن في الجدول  وظيفة ثابتة ومؤقتة، على النحو    13وفي ســـــــــــــياق ما تقدّم، يُقترح إنشـــــــــــــاء  - 101
ــم الهندســـة وإدارة المرافق، المســـؤولية  ــيتولى موظف إدارة النفايات، تحت أيادة مدير دعم البعثة ورئيس قسـ وسـ
ــة المنظمة المتعلقة ب دارة النفايات المعتمدة لبعثات الأمم المتحدة الميدانية في منطقة البعثة.  ــياســ عن تنفيذ ســ

ة عن جمع وتســـجيل ورصـــد بيانات إدارة النفايات والمســـائل ذات الصـــلة   وســـيتولى طـــاغل الوظيفة المســـؤولي 
وجمع البيانات عن مخزون المواد الخطرة  واســــــــــــتعراض خطط التخلص من النفايات والإجراء التصــــــــــــحيحي  
ــنوية للبعثة عن حالة إدارة النفايات في البعثة  وتقييم   ــياغة التقارير المرحلية السـ المقترح، حســـب الحاجة  وصـ

ياكل الأســاســية لإدارة النفايات والخدمات المتاحة في البلد المضــيف للتحقق من توافق مســتوى الامتثال مع اله
أهداف سياسة إدارة النفايات في المنظمة  وتطوير وتنفيذ دورات تدريبية في البعثة على إدارة النفايات ودورات  

اســـــات جدوى وخطط متعددة الســـــنوات لنظم  تدريبية وإخطارات دورية للتوعية  ووضـــــع تصـــــاميم مفا يمية ودر 
إدارة النفايات )بما في ذل  النفايات الخطرة( لتنفيذها في البعثة  وضــــمان إدراج الاعتبارات المتعلقة بالنفايات  

 في مواصفات العقود الأخرى التي تبرمها البعثة وتديرها.

هندســية على مســتوى المقاطعات في وســيتولى المهندســون الميدانيون مســؤولية تحديد الاحتياجات ال - 102
ــبة للتصـــــــــــميم الهيكلي وتصـــــــــــميم المباني للهياكل  منطقة عملياتهم، بالتعاون مع الســـــــــــلطات المحلية، بالنســـــــــ
المتوســطة الحجم  وصــياغة المواصــفات الخاصــة باعمال الهندســة المدنية  وتنظيم وإدارة طــؤون المقاولين في  

ــام الأخرى،  الموقع، بما في ذل  التواصـــل مع الجهات ا لمســـؤولة عن الشـــراء وإدارة الأصـــول والوحدات والأقسـ
حســب الاقتضــاء  وتوفير الحلول الهندســية في الموقع للمشــاكل الناطــ ة  وإعداد تقارير الموقع، وكذل  التحقق  

 في الموقع من العمل المنجز بالفعل، سواء من قبل موظفي البعثة نفسها أو المقاولين.

أعلا ، يُقترح   18و   17ذل ، وكما هو موضــــــــح بمزيد من التفصــــــــيل في الفقرتين  وبالإضــــــــافة إلى  - 103
 ، نظرا للطابع المستمر لمهام تل  الوظائف.16وظيفة مؤقتة، على النحو المبين في الجدول  15تحويل 

 
 إدارة سلسلة الإمداد   

 17الجدول  
 قسا المشدريات   :الموارد البشرية 

 الوصف الإجراء الوظيفياللقب  الرتبة التغير 
  تحويل موظف مشتريات 3-ف 2+ الوظائف      
  تحويل مساعد لشؤون المشتريات خ م 3+ 

     5+ المجموع ال رعي 

  تحويل موظف مشتريات 3-ف 2- الوظائف المؤقتة
  تحويل مساعد لشؤون المشتريات خ م 3- 

     5- المجموع ال رعي 
     - المجموع 

 
ــتريات من  - 104 ــم المشـ  ، 4- ف  1، و  5- ف  1وظيفة ثابتة ومؤقتة )   19يتالف ملا  الموظفين المعتمد لقسـ

من ف ة الخدمة   5، و  2-ف 1)بما في ذل  وظيفتان من وظائف المســـــــــاعدة المؤقتة العامة(، و    3-ف 4و 
دة من الف ـة الفنيـة، من وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة(، ووظيفـة وطنيـة واح ـ  3الميـدانيـة )بمـا في ذلـ   
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ــن   6 و ــم بفعالية التكلفة والكفاءة والدقة وحســ ــم للبعثة دعما يتســ وظائف من ف ة الخدمات العامة(. ويقدم القســ
ــمل ذل  تحقيق  ــتريات الأمم المتحدة. ويشــ التوقيت وفقا للنظام المالي والقواعد المالية لممم المتحدة ودليل مشــ

من خلال التخطيط الفعال للمشــــتريات، وتقديم الخدمات للعملاء والتواصــــل الاســــتغلال الأمثل لعملية الاقتناء 
معهم، فضـــــلا عن تقديم المشـــــورة التقنية المتخصـــــصـــــة لتدارة العليا بشـــــان مســـــائل منها، على ســـــبيل المثال 

يثما الحصــر، المبادرات الإقليمية والدولية المتعلقة ب دارة المشــتريات وســلاســل الإمداد. ويســتخدم القســم، ح لا
أمكن ذل ، العقود الجارية التي أبرمها قســـــــــــــم دعم المشـــــــــــــتريات على الصـــــــــــــعيد العالمي في مركز الخدمات  

 الإقليمي في عنتيبي للاستفادة من أوجع الكفاءة القائمة.

وفي ضـــــــــــوء الطابع المســـــــــــتمر للمســـــــــــؤوليات المذكورة أعلا ، وكما هو مبين بمزيد من التفصـــــــــــيل   - 105
في الجــــدول    18و    17الفقرتين   في المبين  النحو  ــائف مؤقتــــة، على  يُقترح تحويــــل خمس وظــ ، 17أعلا ، 
 وظائف ثابتة لتعزيز قدرة قسم المشتريات على دعم استمرار الأنشطة دعما لتنفيذ ولاية البعثة. إلى

  
 الموارد المالية  -  ثانيا  
 لمةة عامة -  ألف 

 حزيران/يونيع(   30تموز/يوليع إلى    1الميزانية من  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة  

ــات   ــقـــــــــــــــ ــفـــــــــــــــ ــنـــــــــــــــ الـــــــــــــــ
(2020/2021) 

ــمــــخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــــات   الــ
(2021/2022) 

ــالــيــف   الــتــكـــــ ــديــرات  تــقـــــ
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الف ة
      امفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 7,2 551,5 181,3 8 629,8 7 875,9 7 المراقبون العسكريون  
 4,3 072,8 20 251,3 488 178,5 468 944,1 387 الوحدات العسكرية 
 20,2 341,5 5 808,3 31 466,8 26 832,6 17 طرطة الأمم المتحدة 
 2,8 110,2 2 773,5 76 663,3 74 026,5 54 وحدات الشرطة المشكّلة 
 4,9 076,0 28 014,4 605 938,4 576 679,1 467 ال رعيالمجموع  

      الموظ ون المدنيون 
 10,2 892,4 15 005,7 171 113,3 155 189,5 150 الموظفون الدوليون  
 5,6 298,4 1 535,4 24 237,0 23 442,6 24 الموظفون الوطنيون  
 (16,0) (595,3 3) 936,3 18 531,6 22 110,2 15 متطوعو الأمم المتحدة 
 (47,8) (522,5 7) 200,6 8 723,1 15 348,0 14 المساعدة المؤقتة العامة 
 15,4 799,7 990,0 5 190,3 5 134,6 5 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 3,1 872,7 6 668,0 228 795,3 221 224,9 209 المجموع ال رعي 

      الدلاليف الدشغيلية
 – – – – – الانتخابات المدنيون مراقبو  
 0,9 9,3 022,5 1 013,2 1 939,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 – – 103,4 3 103,4 3 242,9 2 السفر في مهام رسمية 
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ــات   ــقـــــــــــــــ ــفـــــــــــــــ ــنـــــــــــــــ الـــــــــــــــ
(2020/2021) 

ــمــــخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــــات   الــ
(2021/2022) 

ــالــيــف   الــتــكـــــ ــديــرات  تــقـــــ
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الف ة
 (11,6) (076,0 8) 557,2 61 633,2 69 952,4 94 المرافق والهياكل الأساسية       

 20,0 223,2 3 329,3 19 106,1 16 682,6 16 النقل البري  
 21,4 414,3 13 006,4 76 592,1 62 208,5 45 العمليات الجوية 
 – – 500,0 500,0 374,4 3 العمليات البحرية 
 1,7 670,9 210,9 41 540,0 40 517,9 42 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 (19,3) (734,4) 067,3 3 801,7 3 312,1 3 الخدمات الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 18,7 033,3 7 605,5 44 572,2 37 247,8 47 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 – – 000,0 3 000,0 3 935,4 2 المشاريع السريعة الأثر 
 6,5 540,6 15 402,5 253 861,9 237 413,8 259 المجموع ال رعي 
 4,9 489,3 50 084,9 087 1 595,6 036 1 317,8 936 إجمالي الاحدياجات 

ــاعـــات الإلزاميـــة من   ــاتيـــة من الاقتطـ الإيرادات المتـ
 7,2 072,5 1 058,7 16 986,2 14 715,1 15 مرتبات الموظفين

 4,8 416,8 49 026,2 071 1 609,4 021 1 602,7 920 صافي الاحدياجات 
 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 4,9 489,3 50 084,9 087 1 595,6 036 1 317,8 936 الاحدياجاتمجموع  
  

 الدبرعات غير المدرجة في الميزانية -  عاء 
 تموز/  1ترد في مــا يلي الليمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من   - 106
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022 يوليع

 
 دولارات الولايات المتحدة( )بآلاف    

 الليمة التقديرية الف ة
 68 923,8 )أ(اتفاق مركز البعثة  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 68 923,8 المجموع 

 
 يمثل المباني والأراضي والخدمات التي توفرها حكومة جمهورية أفريليا الوسطى. )أ( 

  
 الناتجة ع  ييادة الل اءةالمكاسب   -  جيا 

 حزيران/  30إلى    2022تموز/يوليــع    1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 107
 :المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة 2023 يونيع
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 المبادرة المبلغ الف ة
تركيـب نظم الطـاقـة الشــــــــــــــمســــــــــــــيـة الهجينـة التي تعمـل بـالـديزل في مبـاني البعثـة للحـد من  561,6 والهياكل الأساسيةالمرافق    

بصــــــــمتها الكربونية ســــــــيؤدي إلى انخفاض اســــــــتهلا  الوقود وانخفاض تكاليف الصــــــــيانة 
التشــــــغيلية لمولداتها. وتشــــــير التقديرات إلى أن ذل  ســــــيؤدي إلى خفو اســــــتهلا  الوقود  

دولارا، على أســـــــــــــــا     428 728لترا، بمـا يعـادل وفورات تقـدر بمبلغ  259  993بمقـدار  
ــا ية في التكاليف التشــــــــــــغيلية قدرها   1,649تكلفة قدرها   دولار للتر الواحد، ووفورات صــــــــــ

 دولارا.  132 920
  561,6 المجموع 

  
 عوام  الشغور -  دال 

 حزيران/  30إلى    2022تموز/يوليــع    1الممتــدة من  تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة   - 108
 :عوامل الشغور التالية 2023 يونيع

 
 )بالنسبة الم وية(   

 الف ة
لــــــلــــــفــــــتــــــرة   ــة  الــــــفــــــعــــــلــــــيـــــ

 (أ)2020/2021
الميزانيــــــة   في  ــة  ــدرجــــ المــــ

 2021/2022للفترة 
لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــة  الــــــمــــــتــــــوقــــــعـــــ

2022/2023 
    امفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 5,0 12,5 12,4 المراقبون العسكريون  

 5,5 2,0 1,4 الوحدات العسكرية 

 5,0 8,0 8,5 طرطة الأمم المتحدة 

 4,0 1,0 (0,5) وحدات الشرطة المشكّلة 

    الموظ ون المدنيون 

 13,0 13,0 13,0 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 11,0 10,5 11,3 الفنيةالموظفون الوطنيون من الف ة    

 5,0 4,0 4,2 ف ة الخدمات العامة   

    متطوعو الأمم المتحدة  

 7,0 5,0 5,8 الدوليون   

 2,0 2,0 2,3 الوطنيون   

    )ب(الوظائف المؤقتة 

 15,0 10,0 13,1 الموظفون الدوليون   

 - - - الموظفون الوطنيون من الف ة الفنية  

 - 28,5 14,3 العامةف ة الخدمات   

 2,0 3,0 1,9 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 استنادا إلى المعدل الشهري الفعلي لنشر الموظفين وطغل الوظائف للقوام الشهري المقرر. )أ( 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموَّ
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ــغور المقترحة تجربة البعثة حتى  - 109 الآن والظروف التي تنفرد بها البعثة  يما يتعلق وتراعي عوامل الشـ
بنشــر الأفراد النظاميين والعمليات الجارية لاســتقدام الموظفين المدنيين. و يما يتعلق بالأفراد العســكريين وأفراد  
ــغور المقترحة متوســـط معدلات   ــع عوامل الشـ ــات التي أُخذت في الاعتبار عند وضـ ــمل الافتراضـ الشـــرطة، تشـ

المالية الجارية حتى الآن، وأنماش النشــــــر الســــــابقة، والنشــــــر المقرر بناء على ما تعهدت بع   الشــــــواغر للســــــنة
البلــدان المســـــــــــــــاهمــة والحكومــات من التزامــات بتقــديم أفراد. و يمــا يتعلق بــالموظفين المــدنيين، تعكس عوامــل 

طـــــــغل الوظائف في  الشـــــــغور المقترحة متوســـــــط معدلات الشـــــــواغر للســـــــنة المالية الجارية حتى الآن، وأنماش 
الســنوات الســابقة، وأنشــطة اســتقدام الموظفين التي تجري حالياق، والتغييرات المقترح إدخالها على تكوين ملا  

 في المائة في حساب تكاليف الإنشاء المقترح لوظائف جديدة. 50الموظفين. وقد طبق معدل طغور قدر  
 

 ة والاكد اء الذاتيالمعدات الرئيسي  :المعدات المملوكة للوحدات - هاء 
إلى   2023حزيران/يونيــع    30إلى    2022تموز/يوليــع    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 110

دولار   184 448  200معدلات الســـــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـــية والاكتفاء الذاتي البالغ مجموعها  
 :والموزعة على النحو التالي

 
 الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات    

 المبلغ التقديري   
 المجموع وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الف ة

 114 100,4 15 519,6 98 580,8 المعدات الرئيسية    
 70 347,8 9 997,5 60 350,3 الاكتفاء الذاتي

 184 448,2 25 517,1 158 931,1 المجموع 
 

 تاريي نخر استعراض تاريي النفاذ النسبة الم وية البعثةالمعاملات المنطبقة على 
    المعاملات المنطبقة على منطقة البعةة - ألف    

 2021نب/أغسطس  2 2021الأول/أكتوبر   تشرين  1 2,4 معامل الظروف البي ية القاسية 
 2021نب/أغسطس  2 2021الأول/أكتوبر   تشرين  1 2,7 معامل اللوجستيات وأحوال الطرق  
 2021نب/أغسطس  2 2021الأول/أكتوبر   تشرين  1 5,9 معامل العمل العدائي أو التخلي القسري  

    المعاملات المنطبقة على بلد امص  - عاء
   5,0-0 معامل النقل التزايدي 

 
 الددريب -  واو 

تموز/يوليـــع    1للتـــدريـــب للفترة الممتـــدة من  ترد  يمـــا يلي الاحتيـــاجـــات المقـــدرة من الموارد اللازمـــة   - 111
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 المبلغ التقديري    الف ة
    الخبراء الاستشاريون     

 55,2   الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
    السفر في مهام رسمية

 519,9   لأغراض التدريبالسفر في مهام رسمية  
    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 683,6   رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 
 1 258,7   المجموع 

  
ــاركين للفترة الممتـدة من   - 112  حزيران/  30إلى   2022تموز/يوليـع    1ويرد  يمـا يلي العـدد المقرر للمشــــــــــــ

 :السابقة، مقارنة بالفترات 2023يونيع  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الفعلي   ــدد  العـــــ
لـــــــــــلـــــــــــفـــــــــــتـــــــــــرة  

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

الــمــقــتــرح   ــدد  الــعـــــ
ــرة   لـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــتـــــــــــ

2022/2023 
 27 791 18 009 5 040 3 081 3 052 525 3 709 2 970 835 التدريب الداخلي          

 12 12 34 10 24 - 60 125 3 )أ(التدريب الخارجي

 27 803 18 021 5 074 3 091 3 076 525 3 769 3 095 838 المجموع 

 
 البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وفي مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، وخارج منطقة  )أ( 

  
الدورات التدريبية من أجل  ، ســـــــــــــيزداد العدد الإجمالي للمشـــــــــــــاركين في  2022/2023وخلال الفترة   - 113

)أ( تمكين البعثـة من توفير التـدريـب التوجيهي الإلزامي لمفراد المـدنيين والنظـاميين، بمن فيهم الأفراد    :يلي مـا
النظاميون الإضـــــــــافيون، على منع الاســـــــــتغلال والانتها  الجنســـــــــيين  )ب( وتزويد الموظفين الذين يتفاعلون  

بالمهارات اللازمة في المجالات ذات الأولوية الحاسمة لتنفيذ ولاية البعثة، ويتواصلون مع المجتمعات المحلية  
بما في ذل  في مجال حماية المدنيين، وبســــط ســــلطة الدولة وإعادة إرســــائها، ودعم عملية تحقيق اللامركزية،  

ية الإلزامية في  وإجراء العملية الانتخابية  )ج( واسـتيعاب المشـاركة المسـتمرة في برامج إصـدار الشـهادات المهن 
 مجالات المشتريات، وإدارة سلسلة الإمداد، والأمن، والإدارة المالية.

وســــــــتغطي الدورات التدريبية في المقام الأول مجالات الســــــــلو  والانضــــــــباش، مع التركيز على منع   - 114
حل المشــــاكل  الاســــتغلال والانتها  الجنســــيين  وتنمية قدرات الموظفين في مجالات الاتصــــال ومهاراتهم في 

المتعلقة تحديدا بالبي ة المحلية واللازمة لدعم الولاية في مجال الانتخابات وعملية تحقيق اللامركزية  والليادة  
ــة  ــارات المتعلقـ ــات والمهـ ــدد  والتطبيقـ ــة للموظفين الجـ ــدورات التوجيهيـ ــات  والـ ــاءات واللغـ والأداء  وتعزيز الكفـ

 ة الإمدادات/الممتلكات والأمن بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  وإدار 
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 نزع السلاح والدسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوط    -  ياي 
ــريح وإعادة الإدماج  - 115 ــلاح والتسـ ــطة نزع السـ ترد  يما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لأنشـ

 حزيران/  30إلى    2022موز/يوليـــع  ت   1والإعــادة إلى الوطن والحـــد من العنف المجتمعي للفترة الممتـــدة من  
 :2023 يونيع

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 المبلغ التقديري    الف ة
 6 400,0   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى     

 6 400,0   المجموع 
  

لعمليات نزع الســلاح ، ســتســتمر البعثة في تقديم الدعم للتنفيذ التدريجي  2022/2023وخلال الفترة   - 116
مقاتل ســابق إضــافي، معظمهم من أعضــاء الجماعات المســلحة التي كانت منتســبة  1 000والتســريح لصــالح 

في الســـــــــابق إلى ائتلاف الوطنيين من أجل التغيير، الذين كان من الممكن أن ينضـــــــــموا من جديد إلى اتفاق 
تمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى. الســــــــلام من خلال خريطة الطريق المشــــــــتركة التي اعتمدها المؤ 

وســـــــتقدم البعثة المســـــــاعدة التقنية والمســـــــاعدة في إعادة الإدماج أثناء عملية نزع ســـــــلاح المقاتلين الســـــــابقين  
وتســــــريحهم، وكذل  الدعم اللوجســــــتي والتقني إلى الأفرقة المتنقلة في تنفيذ أنشــــــطة التواصــــــل والتوعية لفائدة 

دولار(. وسـتواصـل البعثة تقديم الدعم لتفعيل اللجنة الوطنية لمكافحة انتشـار   500 000)الجماعات المسـلحة  
الأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة وتداولها غير المشــــروع وتشــــجيع تســــليم المدنيين لمســــلحة طوعا داخل  

المحليــة  منطقــة بــانغي، بمــا في ذلــ  من خلال أنشــــــــــــــطــة إذكــاء الوعي والتوعيــة العــامــة داخــل المجتمعــات  
 دولار(. 100 000المستهدفة )

وســــــــتواصــــــــل البعثة أنشــــــــطتها  يما يتعلق ببرامج الحد من العنف المجتمعي، التي ســــــــتظل تشــــــــمل  - 117
مجموعة من العناصــــــر الاجتماعية والاقتصــــــادية وعناصــــــر الهياكل الأســــــاســــــية والأمن. وســــــتواصــــــل البعثة 

ــتهداف أ ــتقرار من خلال اســـــــــ ــتفادة من أهمية برامج الحد من العنف المجتمعي كاداة لتحقيق الاســـــــــ فراد  الاســـــــــ
المجتمع المحلي الذين يعيشــــــون في أوضــــــاع هشــــــة، بمن فيهم أعضــــــاء الجماعات المســــــلحة غير المؤهلين  
لدخول البرنامج الوطني لنزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج، والشـــــــــباب المعرضـــــــــون لخطر التجنيد في  

نغاســــــو، وبوســــــانغوا، وكاغا الجماعات المســــــلحة، والنســــــاء في بانغي وســــــبعة مواقع ميدانية )بوار، وبريا، وبا
باندورو، وبيراو، ونديلي( وتوفير بدائل قابلة للتطبيق تغنيهم عن اللجوء للعنف. وسـتشـمل هذ  الأنشـطة برامج 
النقد لقاء العمل في إطار المشـاريع المجتمعية وإصـلاح الهياكل الأسـاسـية، والتدريب المهني، ودعم بدء تنفيذ  

ــداء للمشــــــورة، والتربية المدنية، وبناء الأنشــــــطة الجماعية المدرة للدخل  وما يتبع ذل  من أنشــــــطة رصــــــد وإســــ
القدرات في مجال تســوية النزاعات، والتوعية بشــان المصــالحة الوطنية والتعايش الســلمي، وجهود نزع الســلاح  

 دولار(. 5 800 000الطوعي وجمع الأسلحة )

)أ( البرنــامج الوطني لنزع الســــــــــــــلاح   :بينــة أعلا ويرد  يمــا يلي توزيع التكــاليف المقــدرة للبرامج الم - 118
عمليات نزع الســــــلاح والتســــــريح، وأنشــــــطة إعادة الاســــــتيعاب، وأنشــــــطة التواصــــــل   :والتســــــريح وإعادة الإدماج

ــابقين ) دولار(، وخدمات تشـــــمل الدعم اللوجســـــتي والســـــفر لمفرقة    250 000والتوعية والبدلات للمقاتلين الســـ
ــلحة  المتنقلة المعنية بنزع ال ــار الأســــــ ــريح  )ب( وتقديم الدعم إلى اللجنة الوطنية لمكافحة انتشــــــ ســــــــلاح والتســــــ



 A/76/708 

 

84/117 22-02258 

 

الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة وتداولها غير المشــــروع، بما في ذل  أنشــــطة إذكاء الوعي والتوعية العامة داخل  
ومعدات    لوازم :دولار(  )ج( وبرامج الحد من العنف المجتمعي 100 000المجتمعات المحلية المســـــــــــــتهدفة )

دولار(، وخـدمـات التـدريـب والتوجيـع والعمـالـة   1  327  500لمجموعـات مواد بـدء الأنشــــــــــــــطـة المـدرة للـدخـل )
دولار(، والســـــــفر خلال التدريب المهني الذي مدتع ثلاثة أطـــــــهر  3  322 500الماهرة والتكاليف التشـــــــغيلية )

 دولار(. 1 150 000)
 

 خدمات كشف املغام وإيالدها - حاء 
د  يمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد لخـدمـات كشــــــــــــــف الألغـام وإزالتهـا، بمـا في ذلـ  إدارة  تر  - 119

 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1الأسلحة والذخيرة، للفترة الممتدة من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 المبلغ التقديري    الف ة
 9 880,3   والمعدات الأخرى اللوازم والخدمات     

 9 880,3   المجموع 
  

، ســــــــــــــتنفـذ البعثـة تـدابير ترمي إلى التخفيف من خطر الـذخـائر المتفجرة  2022/2023وخلال الفترة  - 120
على حفظة الســلام ودوائر العمل الإنســاني والمدنيين، وســتواصــل مســاعدة الحكومة في بناء قدرة وطنية فعالة  

ــاءلة لإدارة الأســــلحة والذخائر. وســــتضــــطلع دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام بهذ  الأنشــــطة،  وخاضــــعة   للمســ
بوصــــفها جزءا لا يتجزأ من البعثة، من خلال مشــــاركة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع. وأجرت لجنة  

اســـــتعراضـــــا طـــــاملا لخطة العمل  اســـــتعراض البرامج التي أنشـــــاتها دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في المقر 
 حزيران/  30إلى    2022تموز/يوليـع    1والاحتيـاجـات من الموارد لخـدمـات كشــــــــــــــف الألغـام وإزالتهـا للفترة من  

ــات تتالف من زملاء يعملون في البعثة والمقر، وتكفل 2023 يونيع ــصـــــــــــ . واللجنة هي هي ة متعددة التخصـــــــــــ
 م على نحو يؤدي إلى تنفيذ ولايتها بكفاءة وفعالية.تصميم برنامج البعثة لتجراءات المتعلقة بالألغا

ولتوفير اســـــتجابة كا ية للتهديد الذي تشـــــكلع الذخائر المتفجرة والذي يتطور باســـــتمرار في جمهورية  - 121
ــتركز البعثة على تعزيز قدرة قوتها  أفريليا الوســــطى، ولكفالة ســــلامة وأمن حفظة الســــلام وحماية المدنيين، ســ

الـــذخـــائر المتفجرة وكفـــالـــة أن يتلقى جميع الأفراد المـــدنيين والنظـــاميين المعنيين، وكـــذلـــ     على التخلص من
الجمهور الأوســـــع، دورات تدريبية للتوعية بالمخاطر للتخفيف من مخاطر الذخائر المتفجرة. وبناء على ذل ، 

حديد الثغرات والاحتياجات  )أ( إجراء التقييمات الســــابقة للنشــــر لت   :تشــــمل الأنشــــطة التي يتعين تنفيذها ما يلي
المحتملة في القدرات  يما يتعلق بخصـــوصـــيات ســـياق وســـط أفريليا، وتيســـير تصـــميم وإجراء التدريب الســـابق  
ــاة لتعزيز   للنشـــر  )ب( والاضـــطلاع بانشـــطة تدريبية وتوجيهية بشـــان تقنيات البحث والكشـــف لفائدة وحدة مشـ

ــف لكي تتمكن القوة من ا ــديدة المخاطر  )ج( وتوفير دورات  قدرتها على البحث والكشــ لعمل بامان في بي ة طــ
تـدريبيــة للقوة في مجــال التحليقــات بعــد وقوع الانفجــارات  )د( ودعم تقييم واعتمــاد أفراد أفرقـة إبطــال الـذخـائر 
المتفجرة التـابعـة للقوة لإزالـة الألغـام لأغراض إنســــــــــــــانيـة  )ه( وتنظيم دورات تـدريبيـة للتوعيـة بمخـاطر الـذخـائر  

لمتفجرة لفائدة موظفي البعثة ودوائر العمل الإنســـــاني  )و( وتنظيم دورات تثليفية للســـــكان المدنيين في غرب ا
ــاء  يكل تنســــيق وطني للتصــــدي للتهديد الذي تشــــكلع   البلد بشــــان المخاطر  )ز( ومســــاعدة الحكومة في إنشــ

ة إرســاء ســلطة الدولة المســؤولة والفعالة الذخائر المتفجرة. و يما يتعلق ب دارة الأســلحة والذخائر، ودعما لإعاد
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 الوطني  وبســــطها تدريجيا، ســــتواصــــل البعثة أيضــــا تعزيز تطبيق أفضــــل الممارســــات من جانب قوات الدفاع
، من خلال توفير التدريب المتخصـــــــــص، وضـــــــــمان الجودة، والرصـــــــــد الدقيق لأنشـــــــــطة إدارة  الداخليوالأمن 

 لحة والذخائر.الأسلحة والذخائر، وتحسين مرافق تخزين الأس

وســتســهم الأنشــطة المذكورة أعلا  في حماية المدنيين، وتيســير إيصــال المســاعدة الإنســانية، فضــلا   - 122
ــتراتيجية للبعثة ومع الحاجة إلى  ــاء ســـــلطة الدولة وبســـــطها، وهي تتماطـــــى مع الأولويات الاســـ عن إعادة إرســـ

في مواجهة التهديدات المتزايدة التي تشــكلها ضــمان ســلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة وتحســين حرية التنقل  
 الذخائر المتفجرة. 

دولار(  5 314  000وتشـــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد التكاليف المقدرة للخدمات التعاقدية ) - 123
دولار(   562 000دولار(، واللوازم والمعدات ) 220 700دولار(، والســــــــــــــفر ) 2 608 200وتكاليف الأفراد )

 دولار(.  738 200دولار( والتكاليف الإدارية ) 437 200ات التشغيل )ومصروف
 

 امنشطة البرنامجية امخرى  -طاء  
ترد  يما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لمنشــــــطة البرنامجية الأخرى للفترة الممتدة من  - 124

 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1
 

 رات الولايات المتحدة( )بآلاف دولا   

 المبلغ المقترح البيان
 4 368,3 العدالة وطؤون السجون )المحكمة الجنائية الخاصة(  

 1 116,8 العدالة وطؤون السجون )نظام السجون/دعم السلطة القضائية(
 1 098,8 تدريب أفراد الشرطة/التشار  في المواقع

 837,0 حقوق الإنسان
 600,0 القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأمنسيادة  

 450,0 الشؤون المدنية )برامج تحقيق الاستقرار المجتمعي(
 555,2 الشؤون السياسية )توطيد السلام(

 384,1 تقديم الدعم لضحايا الاستغلال والانتها  الجنسيين
 200,0 الشؤون الجنسانية

 9 610,2 المجموع 
  

ســتُنفَّذ الأنشــطة البرنامجية الأخرى أســاســا من خلال إطــرا  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع  - 125
  :وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمات غير الحكومية المحلية في المجالات التالية

ســــــــتواصــــــــل البعثة دعم تفعيل   :العدالة وطــــــــؤون الســــــــجون )المحكمة الجنائية الخاصــــــــة( )أ( 
مة بكاملها لكفالة اســـــــــتمرار التحليقات الجارية، بما في ذل  تعزيز الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة لدعم المحك

المحكمة باســــرها. وعلى وجع التحديد، ســــتكفل الخبرة الفنية الراســــخة في المحكمة أمورا من بينها حســــن ســــير 
شـهود، ودائرة المعونة القضـائية، ودائرة الخدمات الرئيسـية لقلم المحكمة، بما في ذل  وحدة حماية الضـحايا وال

إدارة المعلومات، والإدارة، ودائرة الأمن. وســــــتقدم البعثة أيضــــــا المشــــــورة والتوجيع إلى مكتب المدعي الخال  
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والدعم التقني واللوجســتي لتنفيذ اســتراتيجية المحكمة للتحقيق والمقاضــاة. وســتعمل البعثة عن كثب مع برنامج  
 ائي في إطار المشروع المشتر  للمحكمة الجنائية الخاصة الأمم المتحدة الإنم

ــائية( )ب(  ــلطة القضـ ــجون/دعم السـ ــجون )نظام السـ ــؤون السـ ــطة   :العدالة وطـ ــتدعم البعثة أنشـ سـ
ــاعد في مكافحة   ــيادة القانون وأن تســ ــلطة الدولة وســ ــط ســ ــر إحراز تقدم نحو بســ ــجون، التي يتوقع أن تيســ الســ

فريليا الوســــــطى. وســــــيســــــهم ذل  في إقامة نظام لإدارة الســــــجون قائم على الإفلات من العقاب في جمهورية أ
ــدد،   ــكريين إلى المدنيين. وفي هذا الصـــــ ــؤوليات الأمن والإدارة من العســـــ الحقوق والأنظمة من خلال نقل مســـــ
ــكري عن  ــتراتيجية إزالة الطابع العســـــ ــلة تنفيذ اســـــ ــتركز البعثة على تعزيز نظام الســـــــجون في إطار مواصـــــ ســـــ

ن خلال مواصــــــــــــــلـة بنـاء قـدرات الموظفين المـدنيين في الســــــــــــــجون، بمـا في ذلـ  توفير التـدريـب الســــــــــــــجون م
المتخصـص لسـلطات السـجون  وتحسـين الخدمات الطبية في السـجون، بسـبل منها تحسـين الهياكل الأسـاسـية  

ــتوى الأ ــاد والســـلامة في بي ة الســـجون، بما في ذل  رفع مسـ ــلة بالفسـ ــحية  وتقييم المخاطر المتصـ من في  الصـ
الســـــجون  وأنشـــــطة إعادة الإدماج الاجتماعي  ومواصـــــلة تحســـــين ظروف بي ة الاحتجاز. ووفقا لخطة العمل  
الرامية إلى تنفيذ الســياســة القطاعية للعدالة، ســتواصــل البعثة العمل مع الســلطات القضــائية الوطنية والشــركاء 

ية ولبناء القدرات المحلية وتعزيز قدرة الجهات  الوطنيين لتوفير الدعم اللوجسـتي للتحليقات والملاحقات القضـائ 
الفاعلة في مجال العدالة على إجراء تحليقات فعالة في الجرائم الخطيرة، بما فيها الجرائم المرتكبة ضد حفظة  
الســــلام، فضــــلا عن الجرائم الجنســــية والجنســــانية، وفقا للمعايير الدولية. وبالإضــــافة إلى ذل ، ســــتوفر البعثة 

جهات الفاعلة في مجال العدالة وســتوفر المعدات للمكتبات القانونية في كل من نقابة المحامين في  التدريب لل
أفريليـا الوســــــــــــــطى وثمـاني محـاكم في جميع أنحـاء البلـد لبنـاء قـدرات الجهـات الفـاعلـة في مجـال العـدالـة وزيـادة  

ردين داخليا والأطـخال المعزولين  إمكانية اللجوء إلى القضـاء، بما في ذل  للسـكان المهمشـين، ولا سـيما المش ـ
في المناطق التي تســيطر عليها الجماعات المســلحة. وســتعمل البعثة عن كثب مع المنظمات غير الحكومية  

 في إطار البرنامج 

مواصـلة دعم بناء القدرات التشـغيلية والمسـاعدة  :تدريب أفراد الشـرطة/التشـار  في المواقع )ج( 
اخلي، ولا ســــيما من خلال أنشــــطة التدريب وحلقات العمل الرامية إلى تحســــين في إعادة نشــــر قوات الأمن الد

المهارات الأســــــاســــــية للشــــــرطة والخبرات المتخصــــــصــــــة، بما في ذل  الأدلة الجنائية، وإدارة مســــــرح الجريمة، 
ــاني، وحماية الطفل، والجهود المبذولة لمكافحة المخدرات   وصــــون النظام العام، ومنع العنف الجنســــي والجنســ

وغســـــيل الأموال، والمســـــاهمة في اســـــتقرار الحالة الأمنية وبســـــط ســـــلطة الدولة في ســـــياق الانتخابات المحلية  
ــين نوعية الخدمات التي  ــيتيح التدريب لقوى الأمن الداخلي تحقيق معايير عالية من المهنية وتحسـ المقبلة. وسـ

خلي عن طريق إصــلاح وتجهيز مراكز  تقدمها للســكان. وســتدعم طــرطة الأمم المتحدة أيضــا قوات الأمن الدا
الشـــــــرطة والدر  في بريا وغامبيو ودمبيا وســـــــيبوت ونديلي وبامباري وبوار وغامبولا وبيمبو لتحســـــــين ظروف  
عملها وزيادة قدراتها على الاســتجابة لاحتياجات الأمن والحماية الأســاســية للســكان. وســتعمل البعثة عن قرب  

ير الحكوميـة المحليـة وممثلو قوات الأمن الـداخلي، في إطـار خطـة  مع الشــــــــــــــركـاء، بمـا في ذلـ  المنظمـات غ
 تشار  المواقع 

ضـــــــــمان تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــــان في عمليات الســـــــــلام والعمليات   :حقوق الإنســـــــــان )د( 
الســياســية، وحماية المدنيين، والعدالة الانتقالية، وإصــلاح قطاع الأمن لتعزيز الأخذ بنهج متســق يحقق التاثير  

مثل للنهوض بجدول أعمال حقوق الإنســــان في جمهورية أفريليا الوســــطى. وســــتولي البعثة اهتماما خاصــــا  الأ
ــان وحماية المدنيين  ــواغل المتعلقة بحقوق الإنســ ــمولا لمنع الشــ ــيقا وطــ ــاء قدرة وطنية أكثر تنســ للحاجة إلى إنشــ
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ــتية   ــاعدة التقنية واللوجسـ ــتقدم البعثة المسـ ــدي لها. ولهذا الغرض، سـ لزيادة القدرات الوطنية، مع التركيز  والتصـ
ــبكات   ــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان، ومنظمات المجتمع المدني، ومنتديات حقوق الإنســــان، وطــ على المؤســ
ــافة إلى  ــلا عن دعم نليات العدالة الانتقالية وتفعيلها بالكامل. وبالإضـ الإنذار المبكر، والوزارات التنفيذية، فضـ

والدعم في مجال النقل إلى أعضـــــــــاء وموظفي لجنة الحليقة والعدالة والجبر   ذل ، ســـــــــيقدم الدعم اللوجســـــــــتي
والمصــــــالحة لتيســــــير الزيارات الميدانية لجمع المعلومات عن الانتهاكات الجســــــيمة لحقوق الإنســــــان، وإطلاع  

عن الســـــــكان على أعمالها وبناء قدرات المجتمع المدني على المســـــــاهمة في عملية العدالة الانتقالية، فضـــــــلا  
العمل مع ضــحايا انتهاكات حقوق الإنســان وجبر الضــرر الواقع عليهم. وســتواصــل البعثة أيضــا تقديم الدعم 
ــتنفذ البعثة ومنظمة الأمم  ــيمة لحقوق الطفل. وســـــــــ للعمل الجاري لإعداد خطة وطنية لمنع الانتهاكات الجســـــــــ

ــروع بالتعاون مع فرقة العمل القطرية المعني  ــتشـــر  الحكومة  المتحدة للطفولة هذا المشـ ــد والإبلاغ، وسـ ة بالرصـ
  :والجماعات المســلحة والمجتمع المدني للعمل معا على وضــع خطط الوقاية. وســتنفذ الأنشــطة على مرحلتين

عن طريق تقديم المشـــــــــورة وبناء القدرات الوطنية من أجل وضـــــــــع خطة الوقاية، وعن طريق دعم تفعيلها من 
 ت التوعية خلال أنشطة التدريب وحلقات العمل وجلسا

‘ تفعيل نظام القضاء العسكري 1’  :سيادة القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأمن )ه( 
من خلال دعم تنفيذ قانون القضــــــــــــاء العســــــــــــكري وتدريب القضــــــــــــاة والشــــــــــــرطة القضــــــــــــائية وكتبة المحاكم  

ن في سياسة الأمن الوطني  والمساعدة الاستراتيجية والتقنية في تنفيذ الخطط القطاعية، على النحو المبي  ‘2’
ودعم الرقابة الديمقراطية المدنية على مؤســســات قطاع الأمن لضــمان المســاءلة وحماية حقوق الإنســان   ‘3’
ــات القطاع الأمني الأخرى  ’ ‘4’ ــســـــــ ــيات مؤســـــــ ــية العامة للجيش الوطني ومفتشـــــــ ‘ وتقديم 5وتعزيز المفتشـــــــ

ــتراتيجية والتقنية في إن  ــارية الاســ ــتشــ ــاء قوات دفاع وطني في مناطق الدفاع في جميع أنحاء المســــاعدة الاســ شــ
ــية، بغية تيســـــير  ــاســـ ــية للهياكل الأســـ البلد، على النحو المعتمد في خطة الدفاع الوطني، وتنفيذ الخطة الرئيســـ

‘ وتقديم الدعم لتنفيذ  6الانتقال إلى جيش حاميات، وهي أمور تســهم جميعها في إعادة إرســاء ســلطة الدولة  ’
‘ ودعم تفعيـل اللجنـة التقنيـة المعنيـة بـ دمـاج المقـاتلين 7  والغـابـات وتطوير نليـات لإدارة الحـدود  ’إدارة الميـا

الســـــــابقين في قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي والمواءمة بين الرتب في ســـــــياق الإدماج، وذل  من خلال  
الطريق المشـــــــــتركة التي اعتمدها   ‘ ودعم تنفيذ اتفاق الســـــــــلام وخريطة8حلقات العمل والأنشـــــــــطة التدريبية  ’

الــدفــاع  للمؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات الكبرى، بســــــــــــــبــل منهــا كفــالــة إجراء عمليــات التجنيــد لقوات  
الأمن الداخلي على أســــا  منصــــف وطــــامل وطــــفاف لتعزيز التاهيل المهني لأفراد القوات وضــــمان الوطني و 

تيبات الأمنية المؤقتة الواردة في الاتفاق. وســـــــــــــتعمل البعثة عن كثب التمثيل الإقليمي العادل، ودعم تنفيذ التر 
 مع الشركاء الثنائيين والمتعددي الأطراف الآخرين في إطار إصلاح قطاع الأمن الوطني 

ــتقرار المجتمعي( )و(  ــؤون المدنية )برامج تحقيق الاسـ مبادرات بناء الثقة، وتعزيز القدرات    :الشـ
المحلية من أجل تنفيذ عمليات المصـــــــــــــالحة المحلية واتفاق الســـــــــــــلام، وتعزيز  الوطنية وإطـــــــــــــرا  المجتمعات

الشـراكات بين أصـحاب المصـلحة الوطنيين وفريق الأمم المتحدة القطري والشـركاء التقنيين والماليين الدوليين،  
طات  من خلال حلقات العمل والدورات التدريبية، فضـــــــــلا عن جلســـــــــات التوعية والحوار لتعزيز قدرات الســـــــــل

الإقليمية وموظفي الخدمة المدنية على المســـــتوى المحلي ونليات التنســـــيق بشـــــان إعادة إرســـــاء ســـــلطة الدولة  
وبســطها على الصــعيد الوطني، وتحســين حماية المدنيين، والحوار المجتمعي، والمصــالحة، وتســوية النزاعات، 

لمتحدة القطري والســـــــلطات الوطنية  وإعادة إرســـــــاء ســـــــلطة الدولة. وســـــــتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم ا
 والمنظمات غير الحكومية في إطار البرنامج 
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ســـــتواصـــــل البعثة تنفيذ برنامج للتثليف الســـــياســـــي  :الشـــــؤون الســـــياســـــية )توطيد الســـــلام( )ز( 
والتفاوض وبناء القدرات وتنظيم دورات بشــــان تخفيف حدة النزاعات في مناطق التوتر الطائفي الرئيســــية، من 

ســهام في تحقيق الســلام والاســتقرار، وتعزيز المصــالحة، والتماســ  الاجتماعي، ودعم الســلام الشــامل  أجل الإ
والعمليات السـياسـية الشـاملة على مسـتوى المقاطعات ومسـتوى المقاطعات الفرعية. وفي هذا الصـدد، سـتواصل  

  الأحزاب الســـــياســـــية،  البعثة أيضـــــا تعزيز قدرة الجهات الســـــياســـــية الرئيســـــية صـــــاحبة المصـــــلحة، بما في ذل
والزعماء الدينيون، والســــــــلطات المحلية، وقادة المجتمع المدني، والجماعات المســــــــلحة، والمنظمات النســــــــائية 
ــباب التي تؤثر على العيش معا وكفالة التنفيذ  ــوية النزاعات من أجل معالجة الأســــــ ــبابية، في مجال تســــــ والشــــــ

ى المشــــاركة. وعلى الصــــعيد الوطني، ســــتســــعى البعثة أيضــــا  الكامل لاتفاق الســــلام المنشــــط والحكم القائم عل
ــيق والقدرات   إلى ــعيد الوطني والتنسـ ــات الوطنية على تعزيز تولي مقاليد الأمور على الصـ ــسـ تعزيز قدرة المؤسـ

الليادية لتعزيز السـلام والعمليات السـياسـية على الصـعيد الوطني. وفي هذا السـياق، سـتقدم البعثة أيضـا الدعم 
التقني على الصــــــعيد المحلي إلى اللجان والمبادرات المخصــــــصــــــة، وهي لجان التنفيذ في المقاطعات  المالي و 

واللجان التقنية المعنية بالأمن، بوصـــــفها نليات لتنفيذ اتفاق الســـــلام. وقد أدت الآليات المحلية لاتفاق الســـــلام  
توقع أن يعزز الدعمُ المالي والتقني والمبادرات ذات الصلة دورا حاسما في تيسير السلام والمصالحة. ومن الم

 الدورث الحاسم الذي تؤديع الآليات المحلية والمؤسسات الوطنية على صعيد الحوكمة 

بالنظر إلى أن مقدمي الخدمات    :تقديم الدعم لضــــــــحايا الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــــيين )ح( 
ــتغلا ــحايا الاســــ ــتعمل  المحليين إما غير موجودين أو يقدمون خدمات محدودة لضــــ ــيين، ســــ ل والانتها  الجنســــ

البعثة مع مفوضــــــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــــــؤون اللاج ين واليونيســــــــــــف ومنظمة التعاون الدولي لدعم ضــــــــــــحايا  
طـهرا يركز على إعادة تاهيل الضـحايا الذين  12الاسـتغلال والانتها  الجنسـيين من خلال مشـروع أولي مدتع 

الطبي، والدعم في مجال الإســـــــــــكان والدعم النفســـــــــــي  يعانون من حالات الضـــــــــــعف الحادة عن طريق الدعم
والاجتماعي ودعم ســــبل العيش، لتمكين الضــــحايا من الاعتماد على أنفســــهم اقتصــــاديا. وســــتشــــمل الأنشــــطة  

‘ إدارة الحالات بالنســـــــــبة لضـــــــــحايا الاســـــــــتغلال والانتها  الجنســـــــــيين، بما في ذل  تقييم  1’  :المقررة ما يلي
اعدة نفسـية اجتماعية و/أو نفسـية مصـممة خصـيصـا للضـحايا، بناء على طلبهم  ‘ وتقديم مس ـ2احتياجاتهم  ’

‘ والليــام بــالإحــالات الطبيــة ودفع التكــاليف الطبيــة، بمــا في ذلــ  تكــاليف الأدويــة، للضــــــــــــــحــايــا وأطفــالهم  3’
ناء ‘ والاضـــــــطلاع بانشـــــــطة ب 5والتعامل مع الإحالات القانونية وتغطية الرســـــــوم القانونية والإضـــــــا ية  ’ ‘4’

القدرات لمســاعدة الضــحايا على تنمية المهارات المدرة للدخل وتقديم الدعم لوضــع وتنفيذ أنشــطة مدرة للدخل   
ــيين،  6’ ــتغلال والانتها  الجنســــــ ــحايا والأطفال المولودين نتيجة الاســــــ ‘ وتوفير الدعم التعليمي لمطفال الضــــــ

 جبات الغداء المدرسية  في ذل  دفع الرسوم المدرسية والتكاليف المرتبطة بها وو  بما

ــانية )ش(  ــائل الجنســـــ ــاواة بين الجنســـــــين  :المســـــ ــلة بتعزيز المســـــ دعما لتنفيذ ولاية البعثة المتصـــــ
ــانية للبعثة إلى تعزيز دور المرأة في عملية  ــطة الجنســـــ والخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن، تهدف الأنشـــــ

شــاركتها في هي ات صــنع القرار، ولا ســيما في مجال  الســلام والمصــالحة الوطنية وتحســين مســتوى تمثيلها وم
الحوكمة المحلية، بالنظر إلى الانتخابات البلدية المقبلة. وســـــتعزز البعثة مشـــــاركة المرأة بقدر أكبر في نليات  
ــاء   العدالة الانتقالية من خلال أنشــــــــــطة التوعية والدعوة وبناء القدرات، بغية المراعاة الفعالة لاحتياجات النســــــــ

ــحاي  ــانية المبادرات  ضــ ــتدعم الأنشــــطة الجنســ ا النزاعات من حيث العدالة وجبر الضــــرر. وعلاوة على ذل ، ســ
الرامية إلى حشــــد النســــاء من أجل تعزيز الســــلام والمصــــالحة الوطنية وتعب ة المنظمات والمجتمعات المحلية  

رأة في مجال الحوكمة المحلية  النســـائية لصـــالح مشـــاركة المرأة في الانتخابات المحلية، بغية تحســـين تمثيل الم
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من خلال الدعم العملي للمبادرات التي تقودها المرأة لتعزيز الســــــــــــلام والمصــــــــــــالحة على الصــــــــــــعيد المحلي، 
ــان  ومن ــارات المنتخبات في البلديات بشــــ ــتشــــ خلال أنشــــــطة التدريب وحلقات العمل لبناء القدرات لفائدة المســــ

عن كثـب مع المنظمـات غير الحكوميـة والشــــــــــــــركـاء الآخرين دورهن في الحوكمـة المحليـة. وســــــــــــــتعمـل البعثـة 
 إطار البرنامج. في
  

 المشاريع السريعة امثر -ياء   
  تموز/  1ترد  يما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر للفترة من  - 126
 :قتين، مقارنة بالفترتين الساب 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022 يوليع

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
   
 87 2 935,4 )الاحتياجات الفعلية( 2021حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1
 95 3 000,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1
 85 3 000,0 )الاحتياجات المقترحة( 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1
  

ــل  - 127 ــتواصـ ــركاء الآخرين، سـ وبالتعاون مع المنظمات غير الحكومية وفريق الأمم المتحدة القطري والشـ
البعثة العمل على تنفيذ مشــــــــاريع تهدف إلى تحقيق فوائد فورية ملموســــــــة في حياة النا  في جمهورية أفريليا 
الوســــطى. وســــتواصــــل البعثة، عن طريق قســــم الشــــؤون المدنية التابع لها، ومن خلال الاســــتعانة بالمشــــاريع 
الســــــــريعة الأثر، تهي ة بي ة مواتية لتنفيذ ولايتها بفعالية من خلال بناء الثقة في البعثة وفي ولايتها وفي عملية 

مكتبا   12مات الإدارية والاجتماعية عن طريق  الســــــــلام. وســــــــتُنفَّذ المشــــــــاريع الرامية إلى النهوض بتقديم الخد
 :ميدانيا )بما في ذل  بانغي( على نطاق ثلاثة عناصر، وهي

ســــــتعمل البعثة بالتنســــــيق    :دعم تحســــــين تقديم الخدمات الإدارية والاجتماعية الأســــــاســــــية )أ( 
لتحســـــين تقديم خدمات  الوثيق مع الوزارات المعنية وفريق الأمم المتحدة القطري ومجموعات العمل الإنســـــاني 

‘ إصــلاح وتجهيز الإدارة  1’  :الإدارة العامة والخدمات الاجتماعية الأســاســية. وســتشــمل هذ  المشــاريع ما يلي
العامة لتحســـــــــين قدرات التخطيط المحلية، وأمن الســـــــــجلات المدنية، والعدالة، ومكافحة الإفلات من العقاب، 

‘ وإصــلاح وتجهيز المباني الإدارية ومباني  2ارة الإقليمية  ’كجزء من دعم البعثة لتصــلاح الاســتراتيجي لتد
البلديات والمدار  والمراكز الصــــــحية، بالتعاون والتشــــــاور مع الشــــــركاء، بما في ذل  اليونيســــــف والمنظمات  

 دولار تقريبا(    35 100مشروعا تبلغ تكلفة كل منها   40الحكومية الطبية والتعليمية والوزارات المعنية ) غير

ــالحـة المجتمعيين.   ب()  ــالحـة من خلال الحوار والمصــــــــــــ دعم التمـاســــــــــــــ  الاجتمـاعي والمصــــــــــــ
وســيســتهدف ذل  النســاء والشــباب والمجتمعات المحلية التي تشــهد نزاعات بمشــاريع لتعزيز الحوار وبناء الثقة 

ــلمي داخل المجتمعات المحلية و يما بينها. ــالحة والتماســــــــــ  الاجتماعي والتعايش الســــــــ ووفقا  وتحقيق المصــــــــ
للسياسة التي تنظم المشاريع السريعة الأثر، ستُحدد هذ  المشاريع من خلال المشاركة الشعبية، وستنسق على 
مســــتوى عناصــــر البعثة وأقســــامها وبالتشــــاور مع أصــــحاب المصــــلحة والشــــركاء الوطنيين والدوليين الآخرين. 

ــاريع إلى ــافةق إلى تهي ة أنشــــطة مدرة للدخل، ســــتهدف هذ  المشــ التقريب بين الجماعات المتخاصــــمة في   وإضــ
ــوب  ــى زيادة في دخلها على المدى الطويل مع تقليل احتمالات نشــــ المجتمعات المحلية من أجل تحقيق أقصــــ
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نزاعات  يما بين هذ  الجماعات. وسيستمر توسيع نطاق الشراكات مع منظمة الأغذية والزراعة لممم المتحدة 
ــاريع التي تنطوي و/أو مع برنامج الأغذية العالمي ل زيادة الإنتاجية الزراعية إلى أقصــــــــى حد ممكن في المشــــــ

على أنشـــــــطة مدرة للدخل تركز على الترحال الرعوي واســـــــتغلال الموارد الطبيعية )الزراعة وصـــــــيد الأســـــــما  
 دولار تقريبا(  35 700مشروعا تبلغ تكلفة كل منها  30وإنتاج أصناف الحيوانات والنباتات( )

ــين ا )ج(  ــهم من  :لحماية المجتمعيةتحســ ــكان على تنظيم أنفســ ــاريع لتعزيز قدرة الســ ــتنفذ مشــ ســ
أجل الوقاية على نحو أفضــــــل وتنبيع البعثة والســــــلطات الوطنية وقوات الأمن الداخلي )الشــــــرطة والدر ( من 
 أجل الاســتجابة الكا ية وفي الوقت المناســب. وســيشــمل ذل  إصــلاح وبناء الجســور لتيســير حركة المســاعدة

الإنســــانية، وزيادة دوريات القوات، وحرية حركة الســــلع والســــكان في جميع أنحاء البلد. وبالتنســــيق مع الأفراد  
العســـكريين وأفراد الشـــرطة والســـلطات الوطنية والمنظمات غير الحكومية المحلية والدولية، ســـيتم إنشـــاء نليات  

ســـــتكمال أنشـــــطة حماية المدنيين التي تنفذها  لتنذار المبكر أو تعزيزها، وإنشـــــاء نظم للاتصـــــال والتنســـــيق لا
ــبل ربطهم بنظام الحماية التابع   ــين ســــ ــهم وتحســــ البعثة وتعزيز قدرة أفراد المجتمعات المحلية على تنظيم أنفســــ

 دولار تقريبا(. 35 000مشروعا تبلغ تكلفة كل منها  15للبعثة )
  

 ( 2) تةلي  ال روق  -  ثالةا  
باء لهذا التقرير تعاريف المصــــــــــــــطلحات الموحدة المســــــــــــــتخدمة في تحليل   -ترد في المرفق الأول   - 128

 هي نفسها التي استُخدمت في التقارير السابقة.الفروق في الموارد في هذا الفرع. والمصطلحات المستخدمة 
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 7,2 551,5 المراقبون العسكريون 

 
 الدغير في معدلات بدل الإقامة المقرر للبعةة :الدلاليفعارامدرات  • 

 
ــا إلى ما يلي - 129 ــاســــــــ ــاب بدل الإقامة    :تعزى زيادة الاحتياجات أســــــــ )أ( تطبيق معدلات أعلى في حســــــــ

، مقـارنـة بـالمعـدلات  2022كـانون الثـاني/ينـاير    1، اســــــــــــــتنـادا إلى المعـدلات المنقحـة اعتبـارا من  المقرر للبعثـة
وارتفاع تكاليف الســــــــــفر لأغراض التمركز والتناوب    )ب(2021/2022زانية المعتمدة للفترة  المطبقة في المي 

ــتنادا  ــية أثناء عمليات التناوب، اسـ ــتحقاقات المتوقعة لشـــحن الأمتعة الشـــخصـ ــبب الاسـ والإعادة إلى الوطن بسـ
 .2021/2022إلى اتجاهات الإنفاق، التي لم تدرج اعتمادات لها في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 4,3 20 072,8 الوحدات العسكرية

 
 __________ 

بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها أيمة الزيادة أو النقصان عن يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد   (2) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الدغير في نشر امفراد :العوام  المدصلة عالإدارة • 
 

  :)أ( ارتفاع تكاليف حصــــص الإعاطــــة بســــبب ما يلي :تعزى زيادة الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي - 130
   2023‘ تكاليف التعب ة اللازمة لتبرام المتوقع لعقد جديد لحصــــــــــــص الإعاطــــــــــــة اعتبارا من نذار/مار  1’
والارتفاع المتوقع لمتوســـط نشـــر الأفراد العســـكريين، مقارنة بمتوســـط النشـــر المدرج في الميزانية المعتمدة  ‘2’

‘ وتطبيق الحد الأقصى الأعلى لمعدل نصيب الفرد، استنادا إلى الاختيارات السابقة  3’   2021/2022للفترة 
بــــالمعــــدل المطبق في الميزاني ــــ بــــالوجبــــات، مقــــارنــــة  .  2021/2022ة المعتمــــدة للفترة  للوحــــدات  يمــــا يتعلق 

والارتفــاع المتوقع في تكــاليف التخزين الشــــــــــــــهريــة لاســــــــــــــتيعــاب كميــة أكبر من المواد الغــذائيــة، مقــارنــة  ‘4’
ــدة للفترة   ــة المعتمـ ــديرات الواردة في الميزانيـ ــالتقـ ــاليف المســـــــــــــــــددة للقوات  2021/2022بـ ــاع التكـ   )ب( وارتفـ

ــط ــية  يما يتعلق بالمتوسـ ــيا مع التقدم المتوقع  بالمعدلات اللياسـ ــكريين، تمشـ ــر الأفراد العسـ الأعلى المتوقع لنشـ
، (2021)  2566في النشــــــر التدريجي لمفراد العســــــكريين الإضــــــافيين الذين أذن بهم مجلس الأمن في قرار   

  )ج( وارتفاع التكاليف المســــــــددة  2021/2022تمدة للفترة  مقارنة بمتوســــــــط النشــــــــر المدرج في الميزانية المع
ــبب ما يلي ــنة باكملها، لمعدات الوحدات  1’  :المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات بســـــ ــر المقرر، للســـــ ‘ النشـــــ

ــافيين الماذون بهم عملا بالقرار  ــكريين الإضــ ــل بالأفراد العســ ، (2021)  2566الجديدة التي نشــــرت  يما يتصــ
فضـلا عن نشـر معدات محسـنة لكتائب المشـاة القائمة، ووحدات الشـرطة الهندسـية والطبية والعسـكرية، مقارنة 

‘ إنشـــــاء وحدة طبية إضـــــا ية من المســـــتوى 2’   2021/2022بالمعدات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
نظرا لزيـادة عـدد الأفراد النظـاميين  )د( وارتفـاع معـدلات بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة الثـاني مملوكـة للوحـدات، 

مقارنة  2022كانون الثاني/يناير    1لضـــــــــــباش الأركان العســـــــــــكريين اســـــــــــتنادا للمعدلات المنقحة، اعتبارا من  
 .2021/2022بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

)أ( انخفــاض تكــاليف الشــــــــــــــحن اللازمــة لنقــل المعــدات    :الاحتيــاجــات يقــابلهــا جزئيــا مــا يليوزيــادةُ   - 131
الميزانية  المملوكة للوحدات، بسبب عدم وجود اعتمادات للنشر غير المتكرر للمعدات، وهو ما كان مدرجا في

و )ب( زيادة في    يما يتعلق بتمركز عدد إضــافي من أفراد الوحدات العســكرية   2021/2022المعتمدة للفترة  
التســــــــــــويات المقدرة مقارنة بتكاليف الســــــــــــداد الموحدة  يما يتعلق بنشــــــــــــر ما هو غير صــــــــــــالح للاســــــــــــتعمال 

موجود من المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات، استنادا إلى الاتجاهات السابقة  يما يخص صلاحية   غير أو
 .2021/2022زانية المعتمدة للفترة المعدات للتشغيل الفعلي، مقارنة بالتسوية المطبقة في المي 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 20,2 5 341,5 شرطة امما المدةدة

  
 الدغير في معدلات بدل الإقامة المقرر للبعةة   :عارامدرات الدلاليف  • 

ــا إلى ما يلي - 132 ــاســــــــ ــاب بدل الإقامة    :تُعزى زيادة الاحتياجات أســــــــ )أ( تطبيق معدلات أعلى في حســــــــ
، مقـارنـة بـالمعـدلات  2022كـانون الثـاني/ينـاير    1المقرر للبعثـة، اســــــــــــــتنـادا إلى المعـدلات المنقحـة اعتبـارا من  

  و )ب( المتوســـــــــــط الأعلى المقرر لنشـــــــــــر أفراد طـــــــــــرطة  2021/2022المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة  
 .2021/2022طهريا، مقارنة بمتوسط النشر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة المتحدة  الأمم
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 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 2,8 2 110,2 وحدات الشرطة المشكّلة

 
 الدغير في نشر امفراد   :العوام  المدصلة عالإدارة  •  

)أ( ارتفاع التكلفة المتعلقة بتســـــــــديد تكاليف وحدات   :تعزى زيادة الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ما يلي - 133
‘ الزيادة المقررة لمتوســط نشــر أفراد وحدات الشــرطة المشــكلة تمشــيا 1’ :الشــرطة المشــكّلة  يما يتعلق بما يلي

  2566مع التقدم المتوقع في النشـر التدريجي لأفراد الشـرطة الإضـافيين الذين أذن بهم مجلس الأمن في قرار   
ــر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة (2021) ــط النشـــــــــ ‘ انخفاض في  2  و ’2021/2202، مقارنة بمتوســـــــــ

التســـــويات المقدرة مقارنة بتكاليف الســـــداد الموحدة  يما يتعلق بنشـــــر ما هو غير صـــــالح للاســـــتعمال أو غير 
ية المملوكة للوحدات اســتنادا إلى الاتجاهات الســابقة  يما يخص صــلاحية معدات  موجود من المعدات الرئيس ــ

  و )ب( ارتفاع 2021/2022الوحدات للتشــغيل الفعلي، مقارنة بالتســوية المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 
الشــرطة  ‘ المتوســط الأعلى المقرر لنشــر أفراد وحدات  1’ :تكاليف حصــص الإعاطــة الذي يعزى أســاســا إلى

ــر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  ــط النشــــــــ ــكّلة، مقارنة بمتوســــــــ ‘ تطبيق الحد  2  و ’2021/2022المشــــــــ
الأقصــــى الأعلى لمعدل نصــــيب الفرد، اســــتنادا إلى الاختيارات الســــابقة لأفراد الشــــرطة  يما يتعلق بالوجبات،  

 .2021/2022مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

وزيادةُ الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاض تكاليف الشـــــــــــــحن بســـــــــــــبب عدم وجود اعتمادات لتكاليف  - 134
الشــــــــــــــحن غير المتكررة لأغراض نشــــــــــــــر المعــدات المملوكــة للوحــدات، والتي أدرجــت في الميزانيــة المعتمــدة 

بهم مجلس الأمن في قرار      يما يتعلق بتمركز أفراد إضــــافيين من الشــــرطة المشــــكّلة أذن  2021/2022 للفترة
2566 (2021). 

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 10,2 15 892,4 الموظ ون الدوليون 

  
 الدغير في معدلات الرواتب   :عارامدرات الدلاليف  •  

)أ( تطبيق معدلات أعلى في حســاب مرتبات الموظفين  :أســاســا إلى ما يليتعزى زيادة الاحتياجات   - 135
الــدوليين، اســــــــــــــتنــادا إلى جــدول المرتبــات المنقح، مقــارنــة بــالمعــدلات المطبقــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة 

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة الـدوليـة تؤدي مهـام   31  و )ب( اقتراح تحويـل 2021/2022 وظيفـة من وظـائف المســــــــــــ
 وظائف دولية جديدة. 7رة، إلى وظائف ممولة من الميزانية العادية  و )ج( اقتراح إنشاء مستم

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 5,6 1 298,4 الموظ ون الوطنيون 
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 الدغير في معدلات الرواتب   :عارامدرات الدلاليف  • 

)أ( تطبيق متوســــــــط أعلى للرتب/الدرجات في جدول   :تعزى زيادة الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى ما يلي - 136
المرتبـات لحســـــــــــــــاب مرتبـات الموظفين الوطنيين، مقـارنـة بـالرتبـة/الـدرجـة المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

  و )ب( التحويل المقترح لســـــــــبع من وظائف المســـــــــاعدة المؤقتة العامة تؤدي مهام مســـــــــتمرة، 2021/2022
من الف ة الفنية وســـــــــت وظائف من ف ة الخدمات العامة، إلى وظائف ممولة من تشـــــــــمل وظيفة وطنية واحدة 

ــواغر قدر    ــاء خمس وظائف وطنية جديدة من الف ة الفنية، مع تطبيق معدل طــــــ الميزانية العادية، واقتراح إنشــــــ
أيمة فرن   )أ( الأثر الناجم عن انخفاض :في المائة. وهذ  الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئيا ما يلي  50,0

الأمر الـذي أدى إلى تطبيق ســــــــــــــعر صــــــــــــــرف قـدر     الجمـاعـة المـاليـة الأفريليـة مقـابـل دولار الولايـات المتحـدة،
فرنكـا من فرنكـات الجمـاعـة المـاليـة الأفريليـة مقـابـل الـدولار الواحـد من دولارات الولايـات المتحـدة،   582,193

  و )ب( تطبيق معـدلثي 2021/2022مـدة للفترة  فرنكـا المطبق في الميزانيـة المعت  549,286مقـارنـة بســــــــــــــعر  
في المـائـة للوظـائف الفنيـة الوطنيـة ووظـائف الخـدمـات    5,0في المـائـة و    11,0الشــــــــــــــواغر الأعليين البـالغين  

العامة، على التوالي، بســــــبب اســــــتمرار الصــــــعوبات في العثور على المرطــــــحين المناســــــبين في ســــــوق العمل  
بمعـــــدلي   مقـــــارنـــــة  و  في ا  10,5المحلي،  للفترة   4,0لمـــــائـــــة  المعتمـــــدة  الميزانيـــــة  المطبقين في  المـــــائـــــة  في 

 للوظائف الفنية الوطنية ووظائف الخدمات العامة، على التوالي. 2021/2022
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 (16,0) (3 595,3) مدطوعو امما المدةدة

  
 الدغير في بدل المعيشة   :عارامدرات الدلاليف  • 

)أ( انخفاض بدل المعيشـــة المقرر لمتطوعي الأمم  :يعزى انخفاض الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يلي - 137
  و )ب( 2021/2022المتحـدة، ويشــــــــــــــمـل ذل  بدل الرفا ، مقـارنة بالبـدل المـدرج في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

في المائة  يما يتعلق بمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين اســــــــــــــتنادا إلى   7,0تطبيق معدل طــــــــــــــواغر أعلى قدر   
في المـائـة المطبَّق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  5,0غـل الوظـائف، مقـارنـة بـالمعـدل البـالغ  الأنمـاش الحـاليـة لشـــــــــ ـــــ

ــاء 2021/2022 وظيفة جديدة لمتطوعي الأمم المتحدة،  13. وانخفاضُ الاحتياجات يقابلع جزئيا اقتراح إنشــــــ
 في المائة. 50,0مع تطبيق معدل طواغر قدر  

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 (47,8) (7 522,5) المساعدة المؤقدة العامة
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 انخ اض المدخلات مع عقاء النواتج على حالها   :العوام  المدصلة عالإدارة  • 

وظيفة من وظائف   38يُعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى التحويل المقترح لوظائف عددها  - 138
ــاعدة المؤقتة العامة تؤدي   ــتمرة، إلى وظائف ممولة من الميزانية العادية. وزيادة الاحتياجات  المســــــــ مهام مســــــــ

يقابلها جزئيا ارتفاع معدلات مرتبات الموظفين الدوليين استنادا إلى جدول المرتبات المنقح، مقارنة بالمعدلات 
الموظفين ، واقتراح إنشــــــــــــــــاء وظيفــة واحــدة من وظــائف  2021/2022المطبقــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  
 في المائة. 50,0الدوليين مع تطبيق معدل طواغر قدر  

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 15,4 799,7 امفراد المقدمون م  الةكومات

  
 الدغير في معدلات بدل الإقامة المقرر للبعةة   :عارامدرات الدلاليف  • 

ــا إلى ما  - 139 ــاســــــــ ــاب بدل الإقامة    :يليتُعزى زيادة الاحتياجات أســــــــ )أ( تطبيق معدلات أعلى في حســــــــ
، مقـارنـة بـالمعـدلات  2022كـانون الثـاني/ينـاير    1المقرر للبعثـة اســــــــــــــتنـادا إلى المعـدلات المنقحـة، اعتبـارا من  

ــواغر أدنى قدر   2021/2022المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة   في المائة،  2,0  و )ب( تطبيق معدل طــــــ
 .2021/2022في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  3,0البالغ   مقارنة بالمعدل

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 ( 11,6) (8 076,0) المرافق والبنى الدةدية

  
 انخ اض المدخلات مع عقاء النواتج على حالها   :العوام  المدصلة عالإدارة  • 

)أ( تحويل الاعتمادات المخصــــــصــــــة للمنظومات  :يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــا إلى ما يلي - 140
ــية مجلس مراجعي   ــيا مع توصـــــــ ــيَّرة بدون طيار إلى خدمات العمليات الجوية، تمشـــــــ التكتيكية للطائرات المســـــــ

ــابـات، وذلـ  من بنـد الخـدمـات الأم نيـة، بـاب المرافق والبنى التحتيـة، الـذي أدرجـت  يـع الاعتمـادات في  الحســــــــــــ
ــيانة  2021/2022الميزانية المعتمدة للفترة  ــغيل وصـــــــــ   و )ب( اقتناء كميات أقل من قطع الغيار ولوازم تشـــــــــ

محطات معالجة ميا  الصــــرف الصــــحي ووحدات الاغتســــال، بســــبب وجود مخزون كاف اقتُني خلال الفترات  
  و )ج( اقتناء عدد أقل  2021/2022نة بعمليات الاقتناء المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة الســـــــابقة، مقار 

من معدات التاثيث والتبريد للمرافق الجاهزة نظرا للانتهاء من اســــــــــــتبدال المباني الجاهزة القديمة، مقارنة بعدد 
 .2021/2022المرافق المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

)أ( ارتفاع تكاليف الوقود والزيوت ومواد التشـحيم بسـبب  :انخفاض الاحتياجات يقابلع جزئيا ما يليو  - 141
مليون لتر من الوقود للمولدات الكهربائية بمتوســـــــط التكلفة الأعلى البالغ   15,7‘ توقحع اســـــــتهلا   1’  :ما يلي

مليون لتر من الوقود   18,3ية البالغة دولار للتر الواحد، اســــــتنادا إلى اتجاهات الســــــوق، مقارنة بالكم  1,649
   2021/2022دولار للتر الواحد، المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة   1,401بمتوســـط التكلفة الأدنى البالغ  
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‘ ارتفاع رســوم التعب ة والتشــغيل والصــيانة الواردة في عقد الوقود الجديد المبرم في تشــرين الثاني/نوفمبر  2’و 
‘ ارتفاع تكاليف الزيوت ومواد التشــــــــــحيم بناء على 3’دة في عدد مواقع توزيع الوقود  و بســــــــــبب الزيا  2021

للفترة   ــدة  المعتمــ المــــدرجــــة في الميزانيــــة  ــالتقــــديرات  بــ ــة  ــارنــ مقــ ــاليــــة،  الحــ ــاهــــات الإنفــــاق     2021/2022اتجــ
اع أســـــــعار  وخدمات التخلص من النفايات التي تعزى أســـــــاســـــــا إلى ارتف ارتفاع تكاليف المنافع العامة )ب( و

الطـاقة والميـا  في معســــــــــــــكر مبوكو في بانغي، وهو ما يتجلى في الاتفـاق المعـدل مع الجهـة المزودة بالخـدمة  
 .2021/2022، مقارنة بالأسعار المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 2020اعتبارا من أيلول/سبتمبر  

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 20,0 3 223,2 البري النق  

  
 الدغير في مسدويات سعر السوق   :العوام  الخارجية  •  

ملايين   7,4تُعزى زيادة الاحتياجات أســـــاســـــا إلى الزيادة المتوقعة في اســـــتهلا  وقود المركبات إلى  - 142
ــتويات الاســـتهلا  الفعلية للفترة الحالية    1,649لتر بتكلفة أعلى متوســـطها  ــتنادا إلى مسـ دولار للتر الواحد، اسـ

من الأفراد النظاميين وفق ما أذ ن بع والاتجاهات الحالية، وذل  في ارتباش بما يُتوقع من نشــــــر لعدد إضــــــافي  
دولار   1,401ملايين لتر بتكلفة متوســـــــطها  7,0، مقارنةق باســـــــتهلا  (2021) 2566مجلس الأمن في قرار  

 .2021/2022للتر الواحد، وهو المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 21,4 13 414,3 العمليات الجوية

  
 ييادة المدخلات والنواتج   :العوام  المدصلة عالإدارة  • 

ــا إلى ما يلي - 143 ــاســـ )أ( تحويل الاعتماد المخصـــــص للخدمات  يما يتعلق   :تُعزى زيادة الاحتياجات أســـ
ــغيلية  ــيَّرة بدون طيار بهدف المســـــاعدة في التخطيط للاحتياجات التشـــ باربع منظومات تكتيكية للطائرات المســـ
وحمـايـة المـدنيين وأفراد البعثـة، وهو مـا أدرج في الميزانيـة تحـت بنـد الخـدمـات الأمنيـة في بـاب المرافق والبنى  

 :  و )ب( ارتفــاع تكــاليف الوقود الــذي يُعزى إلى مــا يلي2021/2022الميزانيــة المعتمــدة للفترة  التحتيــة في  
دولار للتر الواحد،   1,297ملايين لتر بمتوســــــــط تكلفة أعلى قدر    9,1‘ ارتفاع الاســــــــتهلا  المتوقع البالغ 1’

ــتهلا  الفعلية للفترة الحالية والاتجاهات الحالي  ــتويات الاســـــــــــ ــتنادا إلى مســـــــــــ ملايين   8,9ة، مقارنة بكمية اســـــــــــ
   2021/2022دولار، حســــــــــــــبمــا هو مــدرج في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    1,023بمتوســــــــــــــط تكلفــة قــدر    لتر

ــرين الثاني/نوفمبر   ‘2’ و ــوم التعب ة الواردة في عقد الوقود الجديد المبرم في تشـــــــــ ، مقارنة 2021ارتفاع رســـــــــ
 .2021/2022المعتمدة للفترة بالرسوم المدرجة في الميزانية 

وزيادةُ الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات لاســـــــت جار وتشـــــــغيل طائرات عمودية، الأمر  - 144
ســاعة طيران، اســتنادا إلى الاتجاهات   7 642الذي يعزى أســاســا إلى العدد الأقل من ســاعات الطيران البالغ 
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ــاعـة طيران المـدرج في الميزانيـة المعتمـدة للفترة   8  322ا عـدد  الملحوظـة خلال الفترة الحـاليـة، مقـارنـة بم ـ ســــــــــــ
2021/2022. 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 1,7 670,9 تلنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
 ييادة المدخلات والنواتج   :العوام  المدصلة عالإدارة  • 

)أ( ارتفاع تكاليف معدات الاتصــــــــــالات وتكنولوجيا    :يليتُعزى زيادة الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى ما  - 145
المعلومات بســـــبب اقتناء أجهزة إرســـــال واســـــتلبال للطائرات من أجل ترأية نظام الطيران الحالي للاتصـــــالات  

أرض، واقتنـاء خواديم متكـاملـة بـاداء وتخزين أســــــــــــــرع وأكثر موثوأيـة  و )ب( ارتفـاع تكـاليف خـدمـات    - جو
يعزى أسـاسـا إلى الاسـتعانة بمزيد من الخدمات الإعلامية والعامة بسـبب الزيادة المتوقعة   الإعلام والنشـر الذي

في عدد المواد الترويجية ومواد الطباعة، فضــــــلا عن خدمات البث الإذاعي والتلفزيوني لإذكاء الوعي، وتنفيذ  
للعملية الانتخابية المحلية   حملة للاتصـال والتثليف الانتخابيين على نطاق البلد تهدف إلى تعزيز فهم السـكان

عـــــام   منـــــذ  تُجرث  لم  للفترة 1988التي  المعتمـــــدة  الميزانيـــــة  المـــــدرج في  والخـــــدمـــــات  المواد  بعـــــدد  مقـــــارنـــــة   ،
2021/2022. 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 ( 19,3) ( 734,4) الشؤون الطبية

  
 انخ اض المدخلات مع عقاء النواتج على حالها   :العوام  المدصلة عالإدارة  • 

ــا إلى اقتناء عدد أقل من حقائب الإســـــعافات الأولية نظرا لوجود   - 146 ــاســـ يُعزى انخفاض الاحتياجات أســـ
مخزون كـــاف اقتُني خلال الفترة الســــــــــــــــابقـــة، مقـــارنـــة بعـــدد الحقـــائـــب المـــدرجـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة 

ــا إلى اقتناء مجموعات مواد ، يقابلع جزئيا ز 2021/2022 ــاســـــــــ يادة في الاحتياجات من الإمدادات تعزى أســـــــــ
من  19-( ولوازم الفحول الســـــــريعة لكوفيدPCRالاختبار لمختبر فحول التفاعل البوليميري المتســـــــلســـــــل )

لــــع أي اعتمــــاد في الميزانيــــة المعتمــــدة للفترة 19-أجــــل مواجهــــة جــــائحــــة كوفيــــد ، وهــــذا لم يكن مرصــــــــــــــودا 
2021/2022. 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 18,7 7 033,3 اللوايم والخدمات والمعدات امخرى 
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 ييادة المدخلات والنواتج   :العوام  المدصلة عالإدارة  • 

)أ( ارتفاع تكاليف خدمات الكشف عن الألغام وخدمات    :تعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى ما يلي - 147
ــطلع بها البعثة، من خلال دائرة الإجراءات المتعلقة  ــتضـ ــا ية التي سـ ــل بالأنشـــطة الإضـ إزالة الألغام  يما يتصـ
بالألغام، ابتغاء تحســـــــين قدرتها على التصـــــــدي للتهديد الناطـــــــو لملغام والأجهزة المتفجرة، تمشـــــــيا مع الولاية 

 يما يتعلق بدعم الســــــــلطات الوطنية في الوقاية   (2021) 2605التي أذن بها مجلس الأمن في قرار   المعززة 
ــطة   ــدي لع  و )ب( ارتفاع تكاليف الأنشـ ــكلع الذخائر المتفجرة والتخفيف من حدتع والتصـ من الخطر الذي تشـ

لذي يُعزى إلى زيادة الجهود التي ســــــــتبذلها البعثة بالتعاون مع الســــــــلطات الوطنية وفريق البرنامجية الأخرى ا
ــيما في مجالات دعمها لإعادة بســـــط ســـــلطة الدولة،   الأمم المتحدة القُطري والجهات الشـــــريكة الأخرى، ولا ســـ

جهود البعثة الرامية    ومبادرات السـلام المحلية، وضـحايا الاسـتغلال والانتها  الجنسـيين. وتعكس الزيادة أيضـا
إلى إعادة الأنشـــــــــطة البرنامجية إلى مســـــــــتوياتها الطبيعية بما يتناســـــــــب والمهام الموكلة إلى البعثة بعد تباطؤ 

ــبب جائحة كوفيد ــطة بسـ ــي في أعقاب أعمال العنف الانتخابي في   19-الأنشـ ــياسـ ــياق الأمني والسـ وتطور السـ
 .2021 و 2020عامي 

  
 الإجراءات المطلوب م  الجمعية العامة اتخاذها  -  راععا  

ترد فيملا للي الإجراءات المطلوب م  الجمعيلة العلامة اتخلاذها عشللللللللل ن تموي  ععةلة امما المدةدة   - 148
 :المدلاملة المدعددة امععاد لدةقيق الاسدقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

للإن اق على البعةة ل درة الاثني عشلللللللر شلللللللهرا  دولار   1 087  084 900اعدماد مبلغ  )أ( 
 ؛2023حزيرانولوني   30إلى  2022تمويولولي   1الممددة م  

دولار ك نصلللللبة مقررة للإن اق على البعةة لل درة الممددة    407 656 800قسلللللمة مبلغ   )ب( 
 ؛2022تشري  الةانيونوفمبر  15تمويولولي  إلى  1م  

تشلللللللري    16ر ك نصلللللللبة مقررة لل درة الممددة م   دولا   679 428 100قسلللللللمة مبلغ   )ج( 
دولارا، في حال قرر   90 590  413عمعدل شللهري لبلغ   2023حزيرانولوني    30إلى   2022الةانيونوفمبر  

 مجلس امم  تمدلد الولاية المنوطة عالبعةة.
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  موجز إجراءات المدلاععلة المدخلذة لدن يلذ ملا قررتل  الجمعيلة العلاملة وملا طلبدل ، -   خامسا  
، عما في ذلك طلبات وتوصلليات اللجنة الاسللدشللارية لشللؤون 298و 75قرارها  في 

 الإدارة والميزانية الدي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الجمعية العامة -  ألف 

 (75/298)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
يتهــــــدد    فتو  مــــــا  الــــــذي  الخطر  إزاء  قلقهــــــا  بــــــالغ  الإعراب عن  تكرر 

والصـحة والسـلامة والأمن بسـبب جائحة مرض فيرو  كورونا  الأرواح
ضـــــمان ســـــلامة وأمن وصـــــحة أفراد حفس الســـــلام ( وأهمية 19-)كوفيد

بسبل منها استخدام لقاحات مامونة وفعالة لمفراد المدنيين والنظاميين،  
والحفا  على اســـتمرار إنجاز المهام، بما فيها حماية المدنيين، والتقليل 
إلى أدنى حـد ممكن من خطر تســــــــــــــبحـب أنشــــــــــــــطـة البعثـة في تفشــــــــــــــي 

ــلطات ا هذا ــاعدة الســــــــ ــديها لجائحة  الفيرو ، ومســــــــ لوطنية على تصــــــــ
ــاء وفي حــدود الولايــات 19-كوفيــد ، بنــاء على طلبهــا، عنــد الاقتضـــــــــــــ

ق المليم وكيــانــات الأمم المتحــدة   الموكلــة إليهــا، بــالتعــاون مع المنســــــــــــــّ 
 (.13الأخرى الموجودة في البلد )الفقرة 

ستواصل البعثة تنفيذ سلسلة من التدابير لحماية أفراد الأمم المتحدة والحد  
طملت   في جمهورية أفريليا الوسطى. وهذ  التدابير  19-من انتشار كوفيد

 19-تكييف مرافقهـا القـائمـة في بـانغي المســــــــــــــتخـدمـة لعزل حـالات كوفيـد
المشــــــــــــــتبـع فيهـا والمؤكـدة، وإنشـــــــــــــــاء مختبر خـال بهـا لاختبـار التفـاعـل 
البوليميري المتســـــــلســـــــل. وطـــــــكّلت البعثة لجنة ر يعة المســـــــتوى، ضـــــــمت  

ل من فريق الأمم المتحدة القُطري والبعثة المتكاملة، لتنسيق ممثلين عن ك
أفريليـــــا  في جمهوريـــــة  المؤهلين  الأفراد  لجميع  التطعيم  برنـــــامج  وتنفيـــــذ 
الوســـطى، بمن فيهم موظفو وكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها، 
ــل   فضـــــــــلا عن الموظفين الدوليين غير الحكوميين المؤهلين. وســـــــــتواصـــــــ

ــد الجــائحــة، بمــا في ذلــ    البعثــة إعطــاء الأولويــة للتــدابير الوقــائيــة ضـــــــــــــ
مواصــــــــــــــلـة برنـامج التطعيم. وقـدمـت البعثـة المتكـاملـة الـدعم للســــــــــــــلطـات  
الوطنية من خلال مرافق إعادة التاهيل التابعة لوزارة الصــحة، وســتواصــل  

  البعثة تقديم الدعم لها في تصديها للجائحة بناء على طلبها.

ــدتلاحس   ــة كوفيـ ــائحـ ــدة للتخفيف من أثر جـ ــدابير المعتمـ على   19-التـ
ــتمرار في تنفيذ   ــير الاســــــــ ــلام، بما فيها تدابير تيســــــــ عمليات حفس الســــــــ
ولايات البعثة مع ضمان صحة وسلامة أفراد حفس السلام والمجتمعات 
ــيف، وتطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات  المحلية في البلد المضـــــــــ

ــتكملة عن أثر الجائح ــات،  مسـ ــل الممارسـ ــتفادة، وأفضـ ة، والدرو  المسـ
والكيفية التي حســـــنت بها البعثة تاهبها وقدرتها على الصـــــمود، وكيف 
تعـــاونـــت مع الحكومـــة المضــــــــــــــيفـــة والجهـــات الفـــاعلـــة الإقليميـــة ودون 
الإقليمية في التصدي للجائحة في سياق التقرير المقبل عن أداء البعثة 

  (.14ومشروع ميزانيتها )الفقرة 

تواصـــــــــــــــل البعثـة المتكـاملـة المحـافظـة على علاقـات عمـل وثيقـة مع ســـــــــ ـــــ
الحكومـة والجهـات الشــــــــــــــريكـة الأخرى، بمـا يكفـل، نخر الأمر، اتبـاع نهج  
طامل لممم المتحدة باكملها في التصدي للجائحة. وسيستمر تقديم الدعم 
للحكومة بطريقة تعاونية، حســـــــــب الحاجة، من قبل البعثة ووكالات الأمم 

وغيرهـا من الجهـات الفـاعلـة في العمـل الإنســـــــــــــــاني. وســــــــــــــتركز   المتحـدة
المساعدة على توزيع الميا  ومستحضرات غسل الأيدي، وإصلاح المرافق  
الصــحية، وإنشــاء مراكز العزل ومواقع المعالجة. وســتواصــل البعثة أيضــا 
دعم حملات التوعية الوطنية لنشــــر الممارســــات الفضــــلى بشــــان التدابير  

من   19-د الراميــة إلى الــدعوة إلى التطعيم ضـــــــــــــــد كوفيــدالوقــائيــة والجهو 
على الصــــــــــعيد العالمي،  19-خلال مرفق كوفاكس لإتاحة لقاحات كوفيد

وبرنامج الأمم المتحدة للتطعيم. واسـتنادا إلى الدرو  المسـتفادة من الفترة 
المشــــمولة بالتقرير الســــابق، ســــتواصــــل البعثة تنفيذ نهج طــــامل ومتكامل 

ــلة من التدابير  ومرن إزاء الجا ــلســــــ ــلة تنفيذ ســــــ ــمل مواصــــــ ئحة. وذل  يشــــــ
ــلبي للجائحة على البعثة وعلى البلد  والإجراءات للتخفيف من الأثر الســـــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/298
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المضــــــيف، ولحماية أفراد الأمم المتحدة، وضــــــمان اســــــتمرارية تصــــــريف   

،  2022/2023والفترة   2021/2022الأعمال. وســـتقوم البعثة، في الفترة 
، 19-والتكيف مع ظروف جــائحــة كوفيــد  تمــاطــــــــــــــيــا مع خطتهــا للطوارئ 

بالرصــــد الدؤوب لمعدلات الإصــــابة لدى أفراد الأمم المتحدة، ولدى عامة 
الســـكان، وســـتضـــع تدابير للتخفيف مكيّفة على أســـا  التوصـــيات الطبية  

 المنطبقة، بما يشمل الأفراد الذين سبق لهم أن تلقوا التطعيم.

لين المتوسط والطويل على في الأج 19-تلاحس بقلق أثر جائحة كوفيد
ــدد  ــهد نزاعات، وتشـــ البلدان والمناطق الإقليمية ودون الإقليمية التي تشـــ
على أهمية أن تقوم عمليات الأمم المتحدة لحفس الســــــــــــلام، حيثما كان 
ــلطات   ــيق مع الســـــــــ ــبا وفي حدود ولايات كل منها، بالتنســـــــــ ذل  مناســـــــــ

دة الإعمـار بعـد الوطنيـة وكيـانـات الأمم المتحـدة الأخرى للنهوض بـ عـا
انتهـاء النزاع وبنـاء الســــــــــــــلام والانتعـا  في مرحلـة مـا بعـد الجـائحـة في  
ــة منها الواقعة في أفريليا  ــهد نزاعات، وخاصــ البلدان والمناطق التي تشــ

  (.15)الفقرة 

ــب الظروف وقائمة على الأدلة   ــتجابة متكيفة حســــــــ ــياق تنفيذ اســــــــ في ســــــــ
وفريق الأمم المتحدة القُطري اتخاذ ، واصـــلت البعثة 19-للتصـــدي لكوفيد

تدابير وقائية لحماية صـــــــحة وســـــــلامة أفراد الأمم المتحدة والســـــــكان، مع 
ضــمان اســتمرار تنفيذ الولاية والأنشــطة الأســاســية. وعلى الرغم من تاثير  

، ف ن الدعم المقدم من البعثة مكّن الســــــــــــلطات الوطنية  19-جائحة كوفيد
ريعيـة نـاجحـة في جمهوريـة أفريليـا من إجراء انتخـابـات رئـاســــــــــــــيـة وتشـــــــــ ـــــ

الوسـطى. واضـطلعت البعثة بدور أسـاسـي في التغلب على التحديات التي 
طرحتها الجائحة واســـــــتغلالها من جانب الأحزاب الســـــــياســـــــية والجماعات  
المســـــلحة. وســـــتواصـــــل البعثة تقديم قدراتها التكنولوجية حتى يتســـــنى عقد 

لى الصـــعيدين الاســـتراتيجي اجتماعات افتراضـــية مع الســـلطات المحلية ع
ــتفادة من خلال العملية الانتخابية  ــتنادا إلى الدرو  المســـــــــ والتقني. واســـــــــ

ــتقدم البعثة الدعم إلى الحكومة في جهودها 2021  و 2020لعامي  ، ســــــــــ
على تنظيم وإجراء الانتخــابــات   19-الراميــة إلى التخفيف من أثر كوفيــد

ير الدعم اللوجستي في  ، بوسائل منها توف2023 و  2022المحلية لعامي  
إيصـــال المواد الانتخابية الحيوية، وتقديم الدعم في وضـــع تدابير مناســـبة 

داخل مراكز الاقتراع. وسـتواصـل البعثة أيضـا التعاون  19-لمكافحة كوفيد
مع الســــــــلطات الوطنية والمحلية لدعم التصــــــــدي للجائحة على الصــــــــعيد  

لممارســات الفضــلى  الوطني. وســيشــمل ذل  دعم حملات التوعية ونشــر ا
بشان التدابير الوقائية. وسيسهم أيضا الدعم الذي تقدمع البعثة المتكاملة، 
إلى جـانـب فريق الأمم المتحـدة القُطري والمنظمـات غير الحكوميـة الـدوليـة  

، في  19-والجهات الشـريكة الأخرى المشـار كة في التصـدي لجائحة كوفيد
روة الجائحة، مثل تعليق اســــــــــت ناف الأنشــــــــــطة التي أوقفت مؤقتا خلال ذ

الاجتماعات الرئيســـــــية. وذل  ســـــــيســـــــهم أيضـــــــا في التشـــــــجيع على إعادة 
 الإعمار بعد انتهاء النزاع وتوطيد السلام في جمهورية أفريليا الوسطى.

ــا 2المؤرخ   69/273من قرارها   18و   16تشــــــير إلى الفقرتين     ن/ نيســــ
، وتكرر في هــذا الصــــــــــــــــدد طلبهــا إلى الأمين العــام أن 2015أبريــل  

يواصــــــل بحث طرق ابتكارية أخرى للتشــــــجيع على الشــــــراء من البلدان 
ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة في المقر وفي   النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ

تواصــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود الهادفة إلى تشــجيع الشــراء  
من البلـدان النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة. وقـد 

ودها لتيســـــــــير مشـــــــــاركة البائعين من هذ  وســـــــــعت الأمانة العامة من جه
)أ( اســـتحداد خاصـــية لفتح باب المناقصـــات    :البلدان بطرق منها ما يلي

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273


 A/76/708 

 

100/117 22-02258 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
المكاتب الميدانية، وأن يشــــجع البائعين المحليين المهتمين بالأمر على   

بطلـب للتســــــــــــــجيـل في قـائمـة البـائعين لـدى الأمـانـة العـامـة بغيـة   التقـدم
  (.16توسيع قاعدتها الجغرا ية )الفقرة 

ــية وبذل  تتاح الفرصــــــــــة أمام جميع البائعين للمشــــــــــاركة فيها،  الافتراضــــــــ
في ذل  مؤســســات الأعمال الصــغيرة والمتوســطة التي لم تكن لتتمكن   بما

ة لها، وذل  بســـــــــبب قيود الســـــــــفر من المشـــــــــاركة لولا إتاحة هذ  الفرصــــ ـــــ
ــماح للبائعين   أو ــفر  )ب( إتاحة التعددية اللغوية بالســ ــبب تكاليف الســ بســ

بتقديم الشـــــــــهادات الرســـــــــمية والمســـــــــتندات المالية في بوابة الأمم المتحدة 
العالمية للمشـــتريات بجميع اللغات الرســـمية الســـتّ أثناء عملية التســـجيل  

ئمـة مـدرجـا فيهـا جميع البـائعين  )ج( نشــــــــــــــر قـاعـدة بيـانـات تتضــــــــــــــمن قـا
المعتمدين، وإدخال طــــــــرش يقتضــــــــي من كبار موظفي المشــــــــتريات دعوة 
البائعين الذين حضــروا الحلقات الدراســية وســجّلوا بوجع عام للمشــاركة في  
المنـاقصــــــــــــــات، مع التركيز بوجـع خـال على البـائعين من البلـدان النـاميـة 

ــاداتهـا بمرحلـة انتق ـ اليـة  )د( إقـامـة طــــــــــــــراكـة مع والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ
ــات    WEConnect Internationalالشــــــبكة العالمية  لتعزيز المؤســــــســــ

التجارية المملوكة لنسـاء، ولا سـيما المؤسـسـات من البلدان النامية والبلدان 
ــتريات الأمم  ــاداتها بمرحلة انتقالية  )ه( ترجمة دليل مشــــ التي تمر اقتصــــ

صــل الأمانة العامة في المســتقبل المتحدة إلى الإســبانية والفرنســية. وســتوا
ــراء من البلدان النامية والبلدان التي تمر  الأخذ بافكار مبتكرة لتعزيز الشــــــــ
ي نُهج جديدة، مثل عقد  اقتصــــــــــاداتها بمرحلة انتقالية، بطرق منها تقصــــــــــّ
حلقــة دراســــــــــــــيــة لتوفير التــدريــب للبــائعين في التعــامــل مع الأمم المتحــدة، 

ي إمكانية إقامة طـــــــراكة  وكيفية تقديم العروض والعطا ءات، وكذل  تقصـــــــّ
ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة )هي ة الأمم  مع هي ة الأمم المتحدة للمســـ
المتحدة للمرأة( لتشــجيع الشــراء في الأمم المتحدة من المؤســســات التجارية 

 المملوكة لنساء.

تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية  
تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل عمليات حفس الســـــــلام، امتثالا لدليل  في

 (.17مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

تســـــــــتعين البعثة في مشـــــــــاريعها الإنشـــــــــائية بموظفين تعاقديين من الأفراد  
ــا لبناء  ــة أيضـــــــــ المحليين وبعمال محليين مياومين. وتغتنم البعثة الفرصـــــــــ

بتز  المحليــــة،  ــاملــــة  العــ ــالمهــــارات اللازمــــة للفرل قــــدرات القوة  بــ ــا  ــدهــ ويــ
ــتقبلية. وفي هذا الصــــــــــدد، دربت البعثة قوتها العاملة المحلية على  المســــــــ
تركيب نظام طـــمســـي هجين في قاعدة اللوجســـتيات في بانغي. وتُســـتخدم 
مواد البنـاء المحليـة على نطـاق واســــــــــــــع، بمـا في ذلـ  الحصــــــــــــــى والرمـل 

  واللاتيريت لصنع الطوب.

لعام أن يضع أُطُراق ومبادئ توجيهية واضحة لتحديد تطلب إلى الأمين ا
إجراءات المناقصات، سواء كانت دعوةق لتقديم العطاءات أم طلباق لتقديم 
العروض، يتعين اتبـاعـع في جملـة أغراض منهـا اقتنـاء أنواع مختلفـة من 

)طلـب تقـديم العطـاءات( من   6توجز المبـادئ التوجيهيـة الواردة في الفرع  
، وتحديداق 2020دليل مشتريات الأمم المتحدة، المحدَّد في حزيران/يونيع 

)طرق طلـب تقـديم العطـاءات( طرقث طلب   3-6المبـادئ الواردة في الفرع 
اســـتخدامها. والدعوة لتقديم العطاءات،    تقديم العطاءات وتوجيهات لحُســـن

على وجع التحديد، هي طريقة رســـــــمية لالتما  العروض تُســـــــتخدم عادة 
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السلع والخدمات، بما في ذل  خدمات الطيران، وأن يقوم بتحديث دليل   

 .(18لمتحدة وفقا لذل  )الفقرة مشتريات الأمم ا
)أ( بســــــــــــــيطة    :عنـدمـا تكون الاحتيـاجـات من الســــــــــــــلع والخـدمـات كمـا يلي

ومباطــــــــــــرة  )ب( يمكن التعبير عنها بصــــــــــــورة جيدة من الناحيتين الكمية 
التزود بها بطريقة مباطـــــــرة. والنوعية وقت إصـــــــدار الالتما   )ج( يمكن  

أما طلب تقديم العروض فهو طريقة رســــــمية لالتما  العروض تُســــــتخدم  
لشـراء السـلع والخدمات عندما يتعذر التعبير عن الاحتياجات كميا ونوعيا 
)مثل خدمات الاســـــتشـــــارة أو الخدمات المماثلة( وقت إصـــــدار الالتما ، 

الاحتياجات منها بطرق  لشـــــــراء ســـــــلع و/أو خدمات معقدة يمكن تلبية   أو
متنوعـة، ويكون من ثمـة من الأنســـــــــــــــب إجراء تقييم بشـــــــــــــــانهـا يقوم على 
التحليـــل التراكمي/المرجح. وأمـــا عمليـــات الشــــــــــــــراء التي تتجـــاوز أيمتهـــا  

دولار،  يجـــب اســــــــــــــتخـــدام إحــدى طريقتي التمـــا  العروض   150 000
ــميتين )الدعوة لتقديم عطاءات أو طلب تقديم عروض( ما لم يو  جد  الرســـــــــ

اسـتثناء يعفي من اتباع مثل هذ  الطرق الرسـمية لالتما  العروض، وفقا 
المتحــــدة.   16-105للمــــادة   المــــاليــــة لممم  النظــــام المــــالي والقواعــــد  من 

ــراء التي  ولا ــتخدام طلب تقديم العرول إلّا في حالة عمليات الشــ يلزم اســ
ت دولار، إنما يمكن اســــــتخدامع أيضــــــا في عمليا  150 000تفوق أيمتها  

ــراء أقل أيمة )تعادل  دولار أو أقل( إذا كانت الاحتياجات    150 000طــــــــ
  معقدة أو إذا قرر المسؤول عن الشراء أن ذل  مناسب.

ــا إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير لكفالة امتثال المنظمة   تطلب أيضـــــــــــ
لأفضــــــل الممارســــــات المتبعة في مجال المشــــــتريات العامة  يما يتعلق 

نشــــر معلومات إضــــا ية في المجال العام عن نتائج  بالشــــفا ية، تشــــمل  
عمليات الشـراء المنجزة، بما في ذل  في مجال خدمات الطيران، وذل  
لزيادة الشـــــــــــفا ية في عمليات الشـــــــــــراء التي تقوم بها المنظمة وتحديث 

  (.19دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذل  )الفقرة 

المشــــــتريات المحدّد، تتطلب  على نحو ما هو منصــــــول عليع في دليل 
ــياســـــــــــات  د بوضـــــــــــوح جميع المعلومات المتعلقة بالســـــــــ ــفا ية أن تحدَّ الشـــــــــ
ــراء، و/أو أن يعلن عنها،  ــلة بالشـــــ والإجراءات والفرل والعمليات المتصـــــ
م إلى جميع الأطراف المهتمة في وقت واحد. وطــــــــــــــفا ية أي  و/أو أن تقدَّ

لقواعد الســــــــارية نظام تقتضــــــــي وجود نليات واضــــــــحة لضــــــــمان الامتثال ل
ــوعية، ووثائق  )مثل ــفات غير متحيزة، ومعايير تقييم موضــــــ وجود مواصــــــ

التمــا  موحــدة، وتقــديم نفس المعلومــات إلى جميع الأطراف، وســــــــــــــريــة 
ــيل المتعلقة  العروض، وما إلى ذل (. ويمكن الآن الاطلاع على التفاصــــــ

العروض   بمنح العقود وأوامر الشراء المنبثقة عن الطرق الرسمية لالتما 
لجميع كيانات الأمانة العامة على الموقع الشـــــــبكي لشـــــــعبة المشـــــــتريات، 
المنظمـــــة   المحمولـــــة. وعززت  لمجهزة  ــدّ  المعـــ الشــــــــــــــعبـــــة  تطبيق  وعلى 
ــة بمنح العروض ببيـانـات   المعلومـات المقـدمـة على صــــــــــــــفحتهـا الخـاصــــــــــــ

 إضا ية، مثل نوع التما  العروض، وخيارات تمديد العقد، ونوع البائع.

الدور الهام الذي تضــــــــــطلع بع الجهات الفاعلة الإقليمية ودون تســــــــــلم ب 
الإقليمية في عمليات حفس الســــــــلام، وتشــــــــجع في هذا الصــــــــدد الأمين 
العام على مواصـلة تعميق أنشـطة الشـراكة والتعاون والتنسـيق بين الأمم 
المتحـدة والجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون الإقليميـة، وفقـا للولايـات ذات  

واصــــلت البعثة وفريق الأمم المتحدة القُطري العمل عن كثب مع الجهات  
الشــــــــــــريكة الإقليمية ودون الإقليمية الأخرى، وعززا تنســــــــــــيق الشــــــــــــراكات  

ط تنفيذ اتفاق السـلام،  للنهوض بالدعم الانتخابي، والحوار السـياسـي لتنشـي 
وللنهوض بالجهود الإنســـانية. وبفضـــل هذا التنســـيق المعزز وأوجع التآزر 
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ــلة بال   ــوع، وعلى تقديم معلومات عن هذا التفاعل المعمق في  الصـ موضـ

  (.20سياق تقرير  المقبل )الفقرة 
مع الأطراف الإقليمية الفاعلة وفريق الأمم المتحدة القُطري، تتمكن البعثة 
من إنجاز ولايتها على نحو أكثر فعالية، بما في ذل   يما يتعلق بتنشــــيط  

ــلاحات الرئيس ــــ ــات الأمنية في جمهورية الاتفاق، وبدعم الإصــ ــســ ية للمؤســ
أفريليا الوســـــــــطى. وفي جملة أمور، أطـــــــــركت البعثة طائفة من الأطراف  
الإقليمية الفاعلة، بما فيها الاتحاد الأفريقي، والجماعة الاقتصــــــــادية لدول  
وسـط أفريليا، والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، من أجل  

نشــــــــــــــاء ائتلاف الوطنيين من أجل التغيير  إيجاد مخرج من الأزمة عقب إ
وتنـديـد  بـالاتفـاق. وقـامـت البعثـة أيضــــــــــــــا، بـالتعـاون مع الأطراف الإقليميـة 
ــعها  ــتركة التي وضـ الفاعلة الأخرى، بمواءمة دعمها لخريطة الطريق المشـ
المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، من أجل المســـــاهمة في  

 تنشيط الاتفاق. 

على المســاهمة المهمة التي تقدمها الأنشــطة البرنامجية في تنفيذ  تشــدد 
ولايـات البعثـة، بمـا في ذلـ  لمنع نشــــــــــــــوب النزاعـات وحلهـا، وعلى أن 
ــرا بولايات  ــطة يجب أن تكون مرتبطة ارتباطا مباطــــــــ جميع هذ  الأنشــــــــ

  (.21البعثة )الفقرة 

تباطا مباطــــــرا  إن الأنشــــــطة البرنامجية التي تنفذها البعثة ترتبط جميعها ار 
بولايـــة البعثـــة، وهي تســــــــــــــهم في نجـــاح تنفيـــذ الولايـــة العـــامـــة للبعثـــة في  
جمهورية أفريليا الوســـــــــطى. وتتمحور الأنشـــــــــطة المقررة حول عناصـــــــــر 
رئيسـية للولاية، بما في ذل  نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج  وحقوق  

قطاع الأمن   الإنسـان  وتقديم الدعم للمحكمة الجنائية الخاصـة  وإصـلاح
والمصــــالحة على الصــــعيد المحلي  وتعزيز المؤســــســــات الوطنية  وإعادة 
ــمة في منع نشـــوب   ــلطة الدولة. ولمنشـــطة البرنامجية أهمية حاسـ بســـط سـ
ــتراتيجية للبعثة.  ــويتها، وبالتالي في تحقيق الأهداف الاســــــــ النزاعات وتســــــــ

، أحكام 2022/2023ومما تشــــــــملع الأنشــــــــطة البرنامجية المقترحة للفترة 
لدعم تعزيز المســــــــــؤولية الوطنية عن تحســــــــــين حماية المدنيين، والحوار، 
والمصالحة، وتسوية النزاعات، بما في ذل  على المستوى المحلي، فضلا  
عن برنامج للتثليف الســــــياســــــي، والتفاوض وبناء القدرات، وتنظيم دورات  
ــان التخفيف من حــدة النزاعــات في منــاطق التوتر الرئيســــــــــــــيــة بين  بشـــــــــــــ

ــا إلى دعم بعو  المجتمعات المحلية. وتهدف الأنشــــــطة البرنامجية أيضــــ
العناصــر الرئيســية لاتفاق الســلام في مجالات العدالة الانتقالية من خلال  
ــة، وللجنة الحليقة والعدالة والجبر  دعم مكر  للمحكمة الجنائية الخاصـــــــــ

ــوية النزاع في جمهورية أفر  ــيان لتســـــ نان رئيســـــ ــالحة، وهما مكوّ  يليا والمصـــــ
 الوسطى على المدى الطويل. 

ــتخدام   ــؤولية عن اسـ تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثة المسـ
أموالها البرنامجية وخضــــــــــــــوعها للمســــــــــــــاءلة عن ذل ، انســــــــــــــجاما مع 
التوجيهات ذات الصــلة بهذا الموضــوع وفي ظل مراعاة الســياق المحدد  

انيـة وتقرير الأداء  الـذي تعمـل  يـع البعثـة، وأن يـدرج في مشــــــــــــــروع الميز 
المقبلين معلومات مفصـلة عن الأنشـطة البرنامجية التي اضـطلعت بها 

ال البرنامجية ورصـــــــدها وتقييمها  تواصـــــــل البعثة تعزيز الإبلاغ عن الأمو 
والمسـاءلة عنها. وذل  يشـمل مواصـلة تعزيز نظم الرصـد والتقييم للبرامج، 
ــالي، وللتنســــــــــــــيق المتعلق بـــالأموال. ويقـــدم الفريق التنفيـــذي   والإبلاغ المـ
المعني بالإطــــــــراف على الموارد أيضــــــــا الدعم في الرقابة على الأنشــــــــطة  
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ــطة في تنفيذ ولايات البعثة، وارتباطها     ــهام تل  الأنشــ ــمل إســ البعثة، تشــ

بــالولايــات، والكيــانــات المنفــذة، واضــــــــــــــطلاع البعثــة بــالرقــابــة اللازمــة  
  (.22 )الفقرة

الأنشـــــــــــطة البرنامجية المقترحة للبعثة  البرنامجية ونثارها. وترد تفاصـــــــــــيل
 طاء من هذا التقرير. -في الفرع الثاني 2022/2023للفترة 

، وتســــلّم  61/276تؤكد من جديد أحكام الجزء الثامن عشــــر من قرارها  
ــاريع الســــــريعة الأثر ف ي دعم تنفيذ  كذل  بالدور الهام الذي تؤديع المشــــ

ولايات البعثات، وتؤكد ضــــــــرورة تنفيذ جميع هذ  المشــــــــاريع في الوقت  
المناسـب وبروح من المسـؤولية والمسـاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن 
يعزز أثر هذ  المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الوقت نفســـــــــــع للتحديات 

  (.23الأساسية )الفقرة 

لمشــاريع الســريعة الأثر في  ينصــب التركيز على الدور الهام الذي تؤديع ا
تنفيـذ ولايـة البعثـة، من خلال المعـدل العـالي لاســــــــــــــتخـدام الموارد المـاليـة 

ــاريع في الوقــت    2020/2021للفترة   ــابقــة. وتنفيــذ المشـــــــــــــ والفترات الســـــــــــــ
المناســــــــــب وبروح من المســــــــــؤولية والمســــــــــاءلة هو أولوية عليا لدى أيادة 

ر تهي ة بي ة تمكيني  ــّ  ة ومواتية، مما يســــــــــاعد البعثة البعثة، نظرا لأنع ييســــــــ
على تنفيــذ ولايتهــا بفعــاليــة. وذلــ  يتحقق من خلال تنفيــذ التوصــــــــــــــيــات 
ــابات،   ــادرة عن المراجعة الأخيرة التي أجراها مجلس مراجعي الحســــــ الصــــــ

ــيما ما يلي ولا ــد الدقيق لمختلف مراحل الموافقة والتنفيذ  :ســـــــــــ )أ( الرصـــــــــــ
يها وإدارتها من خلال قاعدة  للمشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر التي يتم الدخول ف

ــاريع  )ب( المرونة في   ــان تل  المشـــــــــ ــيلي بشـــــــــ بيانات، والإبلاغ التفصـــــــــ
ــاريع   ــؤولة عن تنفيذ المشـ ــام المسـ ــيص الموارد المالية لمختلف الأقسـ تخصـ

 والسماح ب عادة تخصيص الموارد المالية على أسا  الأداء. 

لخارجيين ينبغي  تكرر التاكيد على أن اســـتخدام الخبراء الاســـتشـــاريين ا
أن يظـــل في أدنى مســــــــــــــتوى على الإطلاق وأن المنظمـــة عليهـــا أن 
تســــــتخدم قدراتها الداخلية للاضــــــطلاع بالأنشــــــطة الأســــــاســــــية أو لأداء 

 (.24المهام المتكررة على المدى الطويل )الفقرة 

ســــــــتقتصــــــــر اســــــــتعانة البعثة بخبراء اســــــــتشــــــــاريين خارجيين، خلال الفترة 
على الحد الأدنى اللازم لتنفيذ الولاية. وفي    ، بشكل صارم،2022/2023

هذا الصـــــــــدد، تعتزم البعثة بناء واســـــــــتخدام قدراتها الداخلية للاضـــــــــطلاع  
بالأنشــــــــــــطة الأســــــــــــاســــــــــــية أو لأداء المهام المتكررة على المدى الطويل.  
وســتمكّن الاحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقة بالخبراء الاســتشــاريين  

ــاري  ــتشــــ البعثةث من التعاقد مع خبراء    2022/2023ة للفترة والخدمات الاســــ
ــاريين للاضـــــطلاع بمهام معينة محدودة زمنيا وتتطلب خبرة معينة  ــتشـــ اســـ

وســـتمكّن الاســـتعانة بخبراء اســـتشـــاريين خارجيين  .غير متوفرة لدى البعثة
ــا من إجراء تقييم عادل ونزيع لعدد من مجالات عملها ابتغاء   البعثةث أيضــــ

   لى إنجاز ولايتها وتنفيذها.تحسين قدرتها ع

تشـــدد على أهمية إعطاء الأولوية لســـلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة، 
فضـــــــــلا عن حماية الأنشـــــــــطة المدنية، في ســـــــــياق الأوضـــــــــاع الأمنية 
الصـــــــــــــعبة، وتطلب أن يتم تزويد جميع بعثات حفس الســـــــــــــلام بالموارد  

يشــمل حماية المدنيين  الكا ية للاضــطلاع بولاياتها بفعالية وكفاءة، بما  
 (.25حيثما صدر تكليف بذل  )الفقرة 

إن حمـايـة المـدنيين وأفراد الأمم المتحـدة من المهـام ذات الأولويـة الموكلـة 
إلى البعثة. وبناء عليع، ســــتواصــــل البعثة إعطاء الأولوية لتحســــين الحالة  
الأمنية في جميع أنحاء البلد، وفي الوقت نفســع، ســتواصــل دعمث الحكومة  
في تعزيز تواجــدهــا في المنــاطق التي يمكن فيهــا الحــد من العنف بــدرجـة  
كبيرة، وكذل  تعزيز حماية المدنيين وأفراد الأمم المتحدة. وبينما تواصـــــــل  
البعثة تنفيذ اســـــــتراتيجيتها لحماية المدنيين، بســـــــبل منها النشـــــــر الســـــــريع 

ار   لمفراد النظـــاميين الإضـــــــــــــــــافيين الـــذين أذن بهم مجلس الأمن في قر 
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 إلى زيادة قدراتها، وفي تولي قدر أكبر من المسؤولية لحماية المدنيين.

وســتظل حماية أفراد الأمم المتحدة وأصــولها أولوية بالنســبة للبعثة، وســتتم  
وفقا لقرارات المســــــــــؤول المكلف بالتشــــــــــاور مع فريق إدارة الأمن بشــــــــــان 
والمعــــدات، وبــــالاعتمــــاد على  المــــادي، والتــــدريــــب،  الإجراءات، والأمن 

 العنصرين العسكري والشرطي للحماية.

تســـــلّم بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســـــلام التابعون  
لى أهمية تحسين سلامة وأمن حفظة  لممم المتحدة، وتشدد من جديد ع

الســـــــــــلام وأفراد البعثات بطريقة متكاملة، تشـــــــــــمل تعزيز التدريب وبناء  
القدرات، ووضـع خطط حماية القوات لمعسـكرات الأمم المتحدة والإلمام 
ــاء  ــة الوفـ ــات المضــــــــــــــيفـ ــام والحكومـ ــة، وتطلـــب إلى الأمين العـ ــالـ ــالحـ بـ

ة العامة ومجلس  بمســـــــــــؤولياتهم المنصـــــــــــول عليها في قرارات الجمعي 
ــلام التابعين لممم  ــين ســـــــــلامة وأمن حفظة الســـــــ الأمن من أجل تحســـــــ
المتحــدة وأفراد البعثــات، وتطلــب إلى الأمين العــام أن يقــدم معلومــات 
عن ذلـــ  في تقرير  المقبـــل، وتلاحس مع التقـــدير الجهود التي تبـــذلهـــا  
الدول الأعضــــــاء من أجل تعزيز ســــــلامة وأمن حفظة الســــــلام التابعين  

  (.26لممم المتحدة في هذا الصدد )الفقرة 

من أجــل تعزيز الجهود الراميــة إلى الحــد من الأخطــار التي تتهــدد أفراد  
الأمم المتحدة، واصـــــــلت البعثة تنفيذ التوصـــــــيات الواردة في مبادرة العمل  
من أجل حفس الســــــــــلام لتحســــــــــين أمن حفظة الســــــــــلام، بما في ذل  بذل 

ــالات  الجهود لتعزيز الأداء العمل ــة في حـ ــايـ ــاتي وتحســــــــــــــين واجـــب العنـ يـ
ــابات أو مرض من خلال   الحوادد التي تنطوي على صــــــــــدمات أو إصــــــــ
توفير خـدمـات طبيـة كـا يـة في بي ـة نمنـة ومـامونـة، وتحســــــــــــــين التفـاعليـة 
ــا  ــحايا. وعززت البعثة أيضـ ــة  يما يتعلق ب جلاء الضـ ــتجابة، وخاصـ والاسـ

الوطنية إلى التصــــديق    الإجراءات التي تقوم بها من أجل دعوة الســــلطات
ــلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها  ــان سـ على الاتفاأية بشـ

 لكفالة المساءلة وإنهاء الإفلات من العقاب.

في ملا   للشــــــــــــــواغر  المرتفع  العـــــدد  إزاء  قلقهـــــا  الإعراب عن  تكرر 
ــام أن يكفـــل  ــا إلى الأمين العـ ــدنيين، وتكرر كـــذلـــ  طلبهـ الموظفين المـ

وظائف الشاغرة على وجع السرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن ملء ال
طــــــــهرا أو أكثر، وأن يقترح في    24يســــــــتعرض الوظائف الشــــــــاغرة منذ  

مشـــــــــروع الميزانية المقبلة إما الاحتفا  بها، مع تبرير واضـــــــــح للحاجة  
 (.27إليها، وإما إلغاءها )الفقرة 

على وجع الســـــرعة،  اتخذت البعثة تدابير لكفالة طـــــغل الوظائف الشـــــاغرة  
وهي تركز حاليا على ملء الوظائف الشـــــاغرة بموظفين من البعثات التي 
يجري تقليص حجمها أو إغلاقها. واســـــــــتعرضـــــــــت البعثة الوظائف الثابتة 
التي ظلــــت طـــــــــــــــــاغرة لأكثر من  والمؤقتــــة في ملا  موظفيهــــا المعتمــــد 

ذا  طــــــــــــــهرا، وترد مبررات الاحتفـــا  بهـــا في المعلومــات التكميليـــة له ـــ 24
التقرير. ويتضــــــــــــــمن مقترح الميزانيـة طلبـا لإعـادة انتـداب وظيفتين اثنتين  
دتا خلال عملية الاســـــــــتعراض، لاســـــــــتخدامهما في المســـــــــؤوليات التي  حُدث

 ستعزز تنفيذ ولاية البعثة بمزيد من الكفاءة. 

تطلـب إلى الأمين العـام أن ينظر في الخيـارات المتـاحـة لزيـادة الاعتمـاد 
ــاريع على الجهــات الوط نيــة في أداء الوظــائف عنــد صــــــــــــــيــاغــة مشـــــــــــــ

 (.28الميزانيات، بما يتناسب مع ولايات البعثة واحتياجاتها )الفقرة 

لا تزال البعثـة تواجـع تحـديـات في تحـديـد المهـارات والخبرات المطلوبـة في  
ســــــــوق العمل المحلية. وغالبا ما يعاد نشــــــــر إعلانات الوظائف الشــــــــاغرة  

بـــل العثور على مرطــــــــــــــحين يســــــــــــــتوفون  لموظفين وطنيين عـــدة مرات ق
المؤهلات المطلوبـة وتعيينهم، ممـا يتســــــــــــــبـب في تـاخير عمليـة التوظيف. 
وعلى الرغم من هذ  التحديات، ســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثة بذل الجهود لتعيين  
موظفين وطنيين، عنــد توفر المؤهلات المطلوبــة. وإضـــــــــــــــافــة إلى ذلــ ، 

لمتكــاملــة للبعثــة، ســــــــــــــتقوم البعثــة المتكــاملــة، من خلال خليــة التــدريــب ا
بـاســــــــــــــتحـداد خطـة طويلـة الأجـل لتحـديـد وتلبيـة احتيـاجـات بنـاء القـدرات  
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لموظفيها الوطنيين الحاليين. وســـــتواصـــــل البعثة رصـــــد الحالة في ســـــوق    

العمـل المحليـة، وســــــــــــــتنظر في تحويـل الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة في  
 المستقبل، إذا سمحت الظروف بذل . 

يواصـــــــــــــل الجهود المتواصـــــــــــــلة التي يبذلها  تطلب إلى الأمين العام أن 
لضــــــــمان التوزيع الجغرافي العادل في الأمانة العامة، وكذل  لضــــــــمان 
التوزيع الجغرافي للموظفين على أوسع نطاق ممكن في جميع الإدارات  
والمكاتب وعلى صــــــــــــــعيد جميع الرتب في الأمانة العامة، بما في ذل  

ــع إليــ والرتــــب الأعلى، وتطلــــب  ــديرين  المــ تقرير    رتــــب  في  ــا  يبلغهــ أن 
  (.29الاستعراضي العام المقبل بما تم في هذا الشان )الفقرة 

ســـتواصـــل البعثة جهودها لضـــمان تمثيل جغرافي أوســـع ومنصـــف ضـــمن 
، كانت القوى العاملة  2021كانون الأول/ديسمبر   31قوتها العاملة. ففي  

دوليــا، بمــا في ذلــ  موظفــا    635المــدنيــة في البعثــة المتكــاملــة مؤلفــة من  
 دولة، ومجموعات إقليمية مختلفة. 95وظيفة مؤقتة عامة، تمثل  49

تعرب عن بالغ قلقها إزاء التاخير في تسـوية المطالبات المتعلقة بالوفاة 
والعجز، وتكرر طلبهـا إلى الأمين العـام أن يقوم بتســــــــــــــويـة المطـالبـات 

يتجـاوز ذل  ثلاثة المتعلقـة بالوفاة والعجز باســــــــــــــرع ما يمكن، على ألا 
 (.30أطهر من تاريي تقديم المطالبة )الفقرة 

تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة للمطـالبـات المتعلقـة بـالوفـاة والعجز، وتبـذل  
قصـــــــارى جهدها لضـــــــمان تســـــــوية جميع تل  المطالبات، في أقرب وقت  

يوما من تاريي تقديم المطالبة واســــــــــتلام  90ممكن، دون أن يتجاوز ذل  
 جميع الوثائق الداعمة لها.

تلاحس العملية الجارية لوضــــــع مؤطــــــرات الأداء القائمة على الأثر في  
إطار تنفيذ النظام الشــــــــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصــــــــدد إلى 
يقــــدم في تقرير  المقبــــل معلومـــات عن الكيفيــــة التي  الأمين العــــام أن 

ة للمهام المقررة وأثر ســـــــتُســـــــتخدم بها هذ  المؤطـــــــرات لليا  أداء البعث 
تخصــــــيص الموارد على ذل  الأداء، وكذل  الكيفية التي ســــــتُســــــهم بها 
تل  المؤطـــــرات في تحديد الموارد اللازمة لكل مهمة من المهام المقررة 

 (.31)الفقرة 

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء مؤطــــــــرات كمية ونوعية  يســــــــتخدم النظام الشــــــ
 :هام المقررة على مستويين اثنين، همالتقييم التقدم المحرز نحو إنجاز الم

)أ( التغيير المنشــــــود في ســــــلو  الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة التي تعتبر  
أســـــــــــــاســـــــــــــية لتنفيذ ولاية البعثة، أو في مواقف تل  الجهات، أو معارفها، 

مراكزهـا، أو قـدراتهـا  )ب( تحقحق التغيير المنشــــــــــــــود على المســــــــــــــتوى  أو
ن عل ــح ــتراتيجي، مثل تحقحق تحســــــ ــعيد الحالة الأمنية، أو على الاســــــ ى صــــــ

صـــــــــــعيد تقيحد الأطراف باتفاق للســـــــــــلام أو تنفيذها لع. وتشـــــــــــكل البيانات 
الخاضــــــعة لهذ  المؤطــــــرات الأســــــا ث لإجراء تقييمات متعمقة لأثر البعثة 
وأدائهـا وتحـديـد النجـاحـات والعلبـات، بمـا في ذلـ  مـا هو خـارج عن نطـاق  

م بـدورهـا في توجيـع تخطيط البعثـة نفوذ البعثـة. وهـذ  التقييمـات تُســــــــــــــتخـد
وصـقل نواتج البعثة ومؤطـرات إنجازها. ومع اسـتخدام نتائج النظام، بشـكل  
مطّرد، لإثراء تخطيط البعثـة ووضــــــــــــــع أطر الميزنـة القـائمـة على النتـائج،  
ســـيتزايد اســـتخدام مؤطـــرات الأداء والأثر والتحليلات القائمة على البيانات 

ــاد بها في أطر المي  ــترطــــــ ــتندت البعثة للاســــــ زنة القائمة على النتائج. واســــــ
المتكاملة أيضـــــــــــــا إلى البيانات والتحليلات المركزية في النظام الشـــــــــــــامل  
الميزانيــــــة  فترة  عن  تقــــــاريرهــــــا  تقــــــديم  أجــــــل  من  الأداء  وتقييم  للتخطيط 

ــاعـد على إثبـات مـا2020/2021 كـان من أثر للموارد في   ، وهو مـا ســــــــــــ
  المجالات التي صدر بها تكليف.
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م في تقرير  المقبــل خطــة للعمــل بنظــام    تطلــب إلى الأمين العــام أن يقــدّ 

ــامل الجديد وتحليلع، بما في ذل  ما يتعلق بعلاقة هذا  تقييم الأداء الشــــ
النظـام بـالتخطيط للبعثـات وصــــــــــــــيـاغـة ميزانيـاتهـا، وذلـ  لكي يتســــــــــــــنى  
للجمعيــة العــامــة النظر في طلبــات الموارد اللازمــة للعمــل بهــذا النظــام  

 (.32لفقرة )ا

لقد فُر غ من تعميم العمل بالنظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء في البعثة 
ذ النظــام بمســــــــــــــــاهمــة خبرات من 2020في تموز/يوليــع   . وفي حين يُنفــَّ

مختلف عناصر البعثة، ف ن وحدة التخطيط الاستراتيجي في مكتب رئيس 
ــراف على تنفيذ النظام. ويمكّن الن  ظام البعثة حاليا الموظفين تتولى الإطـــــــــ

ــمان   من إجراء تقييمات منتظمة ومتكاملة للتخطيط والأداء من أجل ضـــــــــــ
ز بناء على الأداء الســابق،  اتباع نهج منســق في تنفيذ الولاية يُكيَّف ويُعزَّ

  2022/2023ويكون مســـــتجيبا لتغير الســـــياقات. وتعتزم البعثة في الفترة 
اجاتها وعلى تغيرات الســــــــياق،  إجراء تقييمين اثنين لمداء، بناء على احتي 

ــة بالميزنة القائمة على النتائج   ــتقوم بتكييف أطرها وعملياتها الخاصــــــ وســــــ
 استنادا إلى تل  التقييمات.

وقد ســـــــــاعد النظام الشـــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء البعثة على تحســـــــــين 
التخطيط المتكـامـل. وأثرى اســــــــــــــتخـدام بيـانـات النظـام وتحليلاتـع عمليـات 

والاتصـــــالات والإبلاغ المســـــتندة إلى أدلة. وتســـــمح تقييمات  صـــــنع القرار 
الأداء الـدوريـة للبعثـة بتعـديـل العمليـات بشــــــــــــــكـل أكثر انتظـامـا وبمزيـد من 
التنسـيق، فضـلا عن توجيع البعثة بشـان احتياجاتها من الموارد حيثما كان 

  بمقدور البعثة إحداد أكبر أثر.

الاســــــتراتيجية البي ية المتعددة الســــــنوات تلاحس التقدم المحرز في تنفيذ  
للحد من الأثر البي ي لعمليات حفس الســـــــلام، وتطلب إلى الأمين العام 
أن يعزز التـدابير المتخـذة لتنفيـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة في جميع بعثـات حفس  
ــتراتيجية ووفقا للولايات  ــجاما مع الركائز الخمس للاســــــــ الســــــــــلام، انســــــــ

ئمة في الميدان، وفي امتثال تام التشـــــــــــريعية، والظروف الخاصـــــــــــة القا
للقواعد والأنظمة ذات الصــــلة بالموضــــوع، وأن يقدم تقريرا عن ذل  في  

  (.33سياق تقرير  الاستعراضي المقبل )الفقرة 

ســتواصــل البعثة تنفيذ الاســتراتيجية البي ية من خلال الركائز الخمس للحد  
صــــل البعثة تركيب من بصــــمتها البي ية. ففيما يتعلق بركيزة الطاقة، ســــتوا

نظم الطاقة الشـمسـية الفولطاضـوئية، والاسـتعاضـة التدريجية عن مصـابيح 
(، واقتناء LEDالفلورية بالإضـــــاءة بالصـــــمامات الثنائية الباعثة للضـــــوء )

مكيفـــات هواء موفرة للطـــاقـــة. و يمـــا يتعلق بـــالنفـــايـــات وميـــا  الصــــــــــــــرف  
ــيانة   ــتواصــــــل البعثة صــــ صــــــرف  محطة لمعالجة ميا  ال  64الصــــــحي، ســــ

الصــــــــــــــحي تعمـل بكـامـل طـاقتهـا في جميع أنحـاء البعثـة، ممـا يمكّنهـا من 
إدارة ميا  الصـــرف الصـــحي على نحو ســـليم، والحد من أي مخاطر بي ية 
محتملة. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا صــــيانة وتشــــغيل مدفن النفايات البلدي 
في كولونغو. وســتواصــل أيضــا تشــجيع تغيير الســلو  من خلال حملات  

  ة، وأنشطة تدريبية لأفرادها.توعية بي ي 

ــات   ــتخدام المنصـ ــان اسـ ــارية بشـ ــتشـ ــيات اللجنة الاسـ ــا توصـ تلاحس أيضـ
ــية وتدابير اســــــترداد تكاليف نقل أفراد من غير موظفي الأمم  الافتراضــــ
المتحـدة جواق، وتحـث على أن يراعي تنفيـذهـا الســــــــــــــيـاقـات المحـددة لكـل 

 (.34بعثة دون التاثير على تنفيذ الولاية )الفقرة 

ســـــــتواصـــــــل البعثة اســـــــتخدام المنصـــــــات الافتراضـــــــية حيثما كانت فعالة.  
وإضــافة إلى ذل ، ســتســترد البعثة التكاليف المرتبطة بالنقل الجوي لمفراد  
غير التابعين لممم المتحدة، امتثالا للســــــياســــــة العامة والمبادئ التوجيهية  

ة لممم المتحدة المتعلقة بنقل الركاب غير التابعين لعمليات الســــلام التابع
على متن أصـــــــــــول الطيران التي توفرها عمليات الأمم المتحدة للســـــــــــلام، 

ــادرة في   ــترداد 2022كانون الثاني/يناير   12والصــــــ . ولا تُطبق نليات اســــــ
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ــلام.     ــيكون دعما لتنفيذ ولاية عملية الســ ــفر ســ التكاليف حيثما ثبت أن الســ

ين يُعتبر الغرض من ولا يســــــــــــمح لمفراد غير التابعين لممم المتحدة، الذ
ســفرهم إما غير ضــروري لأداء مهام رســمية أو لتنفيذ ولاية عملية الســلام  

  أو غير ذي صلة بذل ، بالسفر على متن تل  الأصول.

تطلـب إلى الأمين العـام أن يكفـل امتلا  الموظفين العـاملين في بعثـات 
ة  يما الأمم المتحدة لحفس الســـــــــــلام القدرة على ممارســـــــــــة الرقابة التقني 

يتعلق باســــــــتخدام تكنولوجيات المنظومات الجوية ومنظومات الطائرات  
  (.35المسيَّرة بدون طيار )الفقرة 

ــتخدام تكنولوجيات المنظومات   توفر البعثة الرقابة التقنية  يما يتعلق باســــــــ
الجويـــة ومنظومـــات الطـــائرات المســــــــــــــيَّرة بـــدون طيـــار. وقـــد تلقى الأفراد  

 كا يا، ولديهم المؤهلات التقنية اللازمة.المسؤولون عنها تدريبا  

تشـــــــــــدد على أهمية نظام المســـــــــــاءلة في الأمانة العامة، وتطلب إلى  
الأمين العام أن يواصـــــل تعزيز إدارة المخاطر والشـــــفا ية والضـــــوابط  
الداخلية في إدارة ميزانيات حفس السلام، وذل  لتيسير تنفيذ الولايات،  

 (.36اق تقرير  المقبل )الفقرة وأن يقدم تقريراق عن ذل  في سي 

عززت البعثة نظامع الخال بالمســــاءلة عن طريق إدماج مهام تنســــيق 
إدارة المخاطر مع مهام الامتثال للمراجعة، وجعلها تحت إطـــراف رئيس 
وإدارة   التخطيط  الإطــــــــــــــراف على  الموظفين  رئيس  ويتولى  الموظفين. 

وإجراءات وحدة المخاطر والتوصــــــيات المنبثقة عن مراجعة الحســــــابات  
مجلس التحقيق، وســـــــــــــيواصـــــــــــــل العمل عن كثب مع مكتب مدير دعم  
ــيق مع فريق الليادة العليا   ــين إدارة ميزانية المكتب، بالتنســـــ البعثة لتحســـــ

 من خلال الفريق التنفيذي المعني بالإطراف على الموارد.

وعززت البعثـة عمليـات رصـــــــــــــــد الميزانيـة بمزيـد من الرقـابـة من جـانـب 
نفيذي المعني بالإطــــــــــراف على الموارد، الذي يعقد اجتماعات  الفريق الت 

متكررة برئـاســـــــــــــــة الممثـل الخـال لممين العـام، بشـــــــــــــــان بـالرقـابـة على  
  الميزانية.

تبرز أهميــة الخطــة المتعلقــة بــالمرأة والســــــــــــــلام والأمن، وتؤكــد أن أيــام  
الســــــــلام البعثة بالتنفيذ الكامل لتل  الخطة يمكن أن يســــــــهم في تحقيق  

 (.38المستدام وإيجاد الحلول السياسية )الفقرة 

ســـــــيتواصـــــــل تركيز جهود البعثة على تشـــــــجيع مشـــــــاركة المرأة في عملية 
الســلام من أجل اســتدامة الســلام في جمهورية أفريليا الوســطى، ولا ســيما 
ــاركتهــا في الحوار الجمهوري الــذي اقترحــع رئيس جمهوريــة أفريليــا  مشـــــــــــــ

 الوسطى.

لدرو  المســــــــتفادة من الانتخابات الرئاســــــــية والتشــــــــريعية وعلى أســــــــا  ا
ــاركـة المرأة في  2021و  2020لعـامي   ــا مشــــــــــــ ، ســــــــــــــتـدعم البعثـة أيضــــــــــــ

من خلال التعب ة الاجتماعية    2023و    2022الانتخابات المحلية لعامي 
وتوطيد الأمن. وابتغاءث تعزيز وصــــــول النســــــاء من ضــــــحايا النزاعات إلى 

ل البعثة تعزيز قدرات منظمات المجتمع العدالة وجبر الضـــــرر، ســـــتواص ـــــ
المدني النســـــــــــــائية في جمهورية أفريليا الوســـــــــــــطى من أجل إدراج العنف 

 الجنسي والجنساني في نليات العدالة الانتقالية.
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بــــالاســــــــــــــتغلال والانتهــــا      القلق إزاء الادعــــاءات المتعلقــــة  تعرب عن 

وتطلب إلى الأمين الجنســــيين التي أُبلغ عنها في بعثات حفس الســــلام، 
العام مواصــــلة تنفيذ ســــياســــتع القائمة على عدم التســــامح إطلاقا بشــــان 
الاســـــــــــــتغلال والانتها  الجنســـــــــــــيين  يما يتعلق بجميع الأفراد المدنيين  
والعســـكريين وأفراد الشـــرطة، والإبلاغ عن ذل  في ســـياق تقرير  المقبل 

 (.39عن المسائل الشاملة لعدة قطاعات )الفقرة 

ج الردود الواردة من جميع بعثات حفس الســلام، بما فيها هذ  البعثة، ســتُدرث 
 يما يتعلق بمعالجة المســــــائل المثارة، في تقرير الأمين العام عن التدابير  

 الخاصة للحماية من الاستغلال والانتها  الجنسيين.

ــير إلى قرار مجلس الأمن   نذار/مار    12المؤرخ  (2021)  2566تشــ
، الـذي قرر المجلس بموجبـع زيـادة القوام المـاذون بـع للعنصــــــــــــــر 2021

العســـــــكري وعنصـــــــر الشـــــــرطة في البعثة، وتطلب إلى الأمين العام أن 
يكفـل أن مقترحـاتـع المـدرجـة في ميزانيـة البعثـة والمتعلقـة بزيـادة عمليـات 

 (.40رة النشر تتسق مع ولاية البعثة )الفق

تؤكـد البعثـة المتكـاملـة أن الاحتيـاجـات من الموارد المـدرجـة في ميزانيـاتهـا  
 يما يتصـل بنشـر عدد إضـافي من الأفراد النظاميين    2022/2023للفترة 

 تتماطى مع ولايتها.  

من تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية، وتشــــــجع  44تشــــــير أيضــــــا إلى الفقرة  
يف المنــاســــــــــــــبين للنفقــات، الأمين العــام على كفــالــة التــاهيــل والتصــــــــــــــن 

ــمية وأنشـــــــــــطة التدريب  ولا ــفر في مهام رســـــــــ ــيما  يما يتعلق بالســـــــــ ســـــــــ
 (.41 )الفقرة

ــنيف   ــيف والتصــــــــــــ ــوابط الــداخليــة لكفــالــة التوصــــــــــــ عززت البعثــة الضــــــــــــ
 للنفقات. المناسبين 

تقر بـاهميـة دور البعثـة في حمـايـة المـدنيين، وتطلـب إلى الأمين العـام 
ــر  ــالات بالعناصـــــــــــ ــل الاتصـــــــــــ المعنية التابعة للبعثة بهدف أن يواصـــــــــــ

مســـــــــــــــاعــدتهــا على تحقيق مجموعــة الأهــداف المحــددة للبعثــة بفعــاليــة،  
وتشـــــــــــــــدد أيضـــــــــــــــا على أهميـة الحرل على تزويـدهـا بـالموارد الكـا يـة 
لتضطلع بفعالية وكفاءة بولاياتها المتعلقة بحماية المدنيين، بما يتناسب  

 (.43لفقرة مع زيادة الأفراد النظاميين الذين يتم نشرهم )ا

إن حمــايــة المــدنيين هي إحــدى المهــام ذات الأولويــة الموكلــة إلى البعثــة.  
وفي ظل التهديدات الجديدة، مثل التهديدات الناجمة عن اســـتخدام ذخائر 
ــرها من أجل   ــامل للبعثة باســـــ ــل البعثة كفالة اتباع نهج طـــــ متفجرة، تواصـــــ

عن طريق    التصــــــــــــــدي لتلـ  التهـديـدات التي يتعرض لهـا المـدنيون، وذلـ 
تنظيم نليــات تنســــــــــــــيق أســــــــــــــبوعيــة لحمــايــة المــدنيين على الصــــــــــــــعيــدين  
الاســــــــــــــتراتيجي والتكتيكي، بهـــدف كفـــالــة أيـــام تفـــاعلات  يمـــا بين جميع 
عناصـــــر البعثة من أجل اســـــتجابة منســـــقة ومتكاملة. وإضـــــافة إلى ذل ، 
وضـــــــــعت البعثة اســـــــــتراتيجية لحماية المدنيين لكي تســـــــــترطـــــــــد بها جميع 

ــر في أ ــيا مع العناصـــــــ داء مهامها بفعالية من أجل حماية المدنيين، تمشـــــــ
ولاية البعثة، ووفقا لسياسة إدارة عمليات السلام. ولاستباق ومنع الهجمات  
والانتهاكات ضد المدنيين، نشرت البعثة أفرقة حماية مشتركة تضم جميع 
ــر في الأماكن التي يتعرض فيها المدنيون لخطر التهديد، وذل   العناصـــــــــ

نزع فتيل التوترات، والتوصــية بمســارات للعمل. وبالتعاون الوثيق من أجل  
مع فريق الأمم المتحدة القُطري، ومع الســـــــــــــلطات الوطنية، عززت البعثة 
ــا قـدراتهـا في مجـال حمـايـة المـدنيين، من خلال زيـادة التركيز على  أيضــــــــــــ

ض  الوقاية والردود الاســــتباأية والمتكاملة على التهديدات البدنية التي يتعر 
لها المدنيون. وإضـــــــــافة إلى ذل ، وفرت اتفاقات الســـــــــلام المحلية وجهود  
الوســـــــاطة التي يســـــــرتها البعثة المتكاملة لثب نات أســـــــاســـــــية لعملية الســـــــلام  

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
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الوطنية. وبفضل اتباعها هذا النهجث الشامل في تنفيذ ولايتها الأساسية في    

والمستجدة،   مجال حماية المدنيين، تمكنت من التصدي للتهديدات الحالية
ــلحة،   ــين حماية المجتمعات المحلية، وتقليص نفوذ الجماعات المســ وتحســ
ــتهدفة. وقد ســــاعد  ــد المدنيين في المناطق المســ وخفو أعمال العنف ضــ
المبكر  الإنـــــذار  ن في معلومـــــات  تحســــــــــــــح مـــــا طرأ من  ذلـــــ   في  البعثـــــةث 

 والمعلومات الاستخبارية وتحديد المخاطر المستجدة. 
     

 اللجنة الاسدشارية لشؤون الإدارة والميزانية -  عاء 

 
 تموي  ععةة امما المدةدة المدلاملة المدعددة امععاد لدةقيق الاسدقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى 

(A/75/822/Add.7) 

 التوصية/ الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب القرار/الطلب
ــاريــة، إذ تــاخــذ في الاعتبــار نقص الإنفــاق للفترة    واللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ

، ترى أن 19-والأثر المســــــــــــــتمر المرجح لجـائحـة كوفيـد  2020/2021
تحـت   2021/2022الاعتمـاد المقترح للتكـاليف العـامـة للموظفين للفترة 

اللجنة  بند المســـــــــــاعدة المؤقتة العامة الدولية قد لا يكون واقعيا. وتامل 
ــان إلى الجمعية العامة عند  ــاحات في هذا الشـ أن يقدم مزيد من الإيضـ
نظرها في هذا التقرير وأن تُدرج مبررات مفصـــــلة في مشـــــروع الميزانية 

 (.36المقبل )الفقرة 

ــياق جائحة كوفيد ــة في ســــ . وتفترض  19-رُفعت تدريجيا القيود المفروضــــ
للفترة   المقترحــــة  الغ ــــ  2022/2023الاحتيــــاجــــات  العظمى من أن  البيــــة 

ــول على  ــيكونون موجودين في منطقة البعثة ومؤهلين للحصـــ الموظفين ســـ
الاســــــــــــــتحقـاقـات العـاديـة. وهـذا الافتراض يؤيـد  الاتجـا  في الإنفـاق الفعلي 

 .2021كانون الأول/ديسمبر  31لتغطية تكاليف الموظفين العامة حتى 

 اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية مع توصـــــــــية مجلس مراجعي الحســـــــــابات.تتفق 
وتلاحس اللجنـة أنـع بموجـب طلـب التوريـد الحـالي في البعثـة، لا يطبق  
خصـم مالي إلا في حالة انخفاض اللياقة التشـغيلية المتاصـلة عن نسـبة  

في المائة، في حين لا يطبق أي خصـــــم على الاســـــتخدام الناقص   90
ير المـاهولـة. ولـذلـ  توصــــــــــــــي اللجنـة بـان تطلـب  للمنظومـات الجويـة غ

الجمعيــة العــامــة إلى الأمين العــام تقييم أداء واســــــــــــــتخــدام المنظومــات  
الجويـة غير المـاهولـة، وتطبيق الـدرو  المســــــــــــــتفـادة من الاســــــــــــــتخـدام 
ــمينع حكما ينص على  ــتعراض الترتيب التعاقدي لتضــ الناقص لها، واســ

ــتكملة تطبيق خصـــم في حالة الاســـتخدام الناقص، و  تقديم معلومات مسـ
)انــظــر   ــل  ــبـــــ ــمــق ال ــة  ــمــيــزانــيـــــ ال مشـــــــــــــــروع  ــاق  ســـــــــــــــيـــــ فــي  ــ   ذلـــــ عــن 

A/75/822/Add.6  و  35، الفقرة  A/75/822/Add.834 ، الفقرة )
 (.49 )الفقرة

ــر   ــى نشـ ــية الفريق يتماطـ منظومات جوية غير ماهولة في البعثة مع توصـ
)المتقاعد( كارلو  ألبرتو دو  ســــــــانتو  كروز، الواردة في خطة العمل  
الرامية إلى تحســــــين أمن حفظة الســــــلام، بغية الحصــــــول على منظومات  
ــالها من  تكتيكية من الطائرات غير الماهولة كا ية لجمع المعلومات وإرســــ

المناســبة. وبالنظر إلى المســاحة الشــاســعة التي يتعين   أجل اتخاذ القرارات
أن تغطيهـا قوة البعثـة، فـ ن العـديـد من المنظومـات الجويـة غير المـاهولـة  
المتمركزة في أنحاء مختلفة من البلد ضـــــــــــرورية للاضـــــــــــطلاع بانشـــــــــــطة  
الاسـتخبارات والرصـد والاسـتطلاع في نن واحد، وتحسـين وضـوح المعرفة  

تي تُجمع. والمعلومات الاســـــــتخبارية عن التجمعات  وعمقها بالمعلومات ال
والتحركات والمتاريس العسـكرية، التي تجمع باسـتخدام المنظومات الجوية  
ــيما حول   غير الماهولة أثناء العمليات الحرجة، لها أهمية حيوية، ولا ســـــــــــ
المنــاطق ذات الغطــاء النبــاتي الكثيف في جمهوريــة أفريليــا الوســــــــــــــطى  

ــعيفة، مما قد يؤدي إلى زيادة التهديدات الناجمة  البنى التحتية ا ذات لضـــــــ

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.7
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.6
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الـــــدوريـــــات    المتعـــــذر على  يجعـــــل من  ولـــــذلـــــ   المتفجرة،  الـــــذخـــــائر  عن 

 إليها.  الوصول

وتوفر المنظومات الجوية غير الماهولة أدوات عملياتية وتكتيكية أســاســية  
للقوة، وتقلل من المخاطر التي تتعرض لها العمليات الميدانية العســـكرية. 

ذ  المنظومات الجوية هي عوامل مضـــــــــــــاعفة للقوة من أجل ضـــــــــــــمان وه
ــدنيين وأفراد الأمم  ــة المـ ــايـ ــة بحمـ ــة المتعلقـ ــة البعثـ ــاز ولايـ ــاءة في إنجـ الكفـ
المتحـدة وأصــــــــــــــولهـا. وفي ظـل تـدهور الحـالـة الأمنيـة في جمهوريـة أفريليـا 

ــمبر  ــبعة  2020الوســـطى منذ كانون الأول/ديسـ ــفر عن مقتل سـ ، الذي أسـ
لام، فـ ن إمكـانيـة الوصــــــــــــــول إلى منظومـات جويـة غير من حفظـة الســـــــــ ـــــ

ــافي من الأفراد النظاميين   ــر العدد الإضــ ــتكون مكملة لنشــ ماهولة فعالة ســ
 .(2021) 2566الذي أذن بع مجلس الأمن في قرار  

يــة المــدنيين بطريقــة والبعثــة ملتزمــة بتحقيق هــدفهــا ذي الأولويــة في حمــا
فعالة. وفي هذا الصـــــدد، وبالتعاون مع إدارة الدعم العملياتي، تقوم البعثة 
المتكاملة حاليا باســـتكشـــاف إمكانية الحصـــول على منظومات جوية غير 
ماهولة من خلال عقد تجاري لضــمان التغطية الكاملة لأراضــي جمهورية 

رحلة أولية، من المتوقع أفريليا الوســــــطى. وفي حين لا تزال العملية في م
أن تعالج عملية الشــــــــراء مســــــــالة نقص اســــــــتخدام الطائرات، بما في ذل  
مة اســـــــتخداما  إمكانية تطبيق خصـــــــم عندما تكون الطائرات غير مســـــــتخدث
المتعلقـــــة   ــا  ولايتهـــ ــذ  تنفيـــ ــة على  البعثـــ ــدرة  بقـــ المســــــــــــــــــا   دون  ــا،  ــا يـــ كـــ

 المدنيين. بحماية

ــارية أن تقدم معلو  ــتشـــــ ــلة عن الأنشـــــــطة  وتامل اللجنة الاســـــ مات مفصـــــ
ــياق  البرنامجية، بما في ذل  دعم المحكمة الجنائية الخاصـــــــــة، في ســـــــ

 (.53مقترح الميزانية المقبل )الفقرة 

ــطة البعثة البرنامجية المقترحة للفترة  ــيل أنشـــ في    2022/2023ترد تفاصـــ
بالدعم  طاء من هذا التقرير، بما في ذل  المعلومات المتعلقة  –الفرع ثانيا  

 )أ(.  125دم إلى المحكمة الجنائية الخاصة، والواردة في الفقرة المق

تذكّ ر اللجنة الاسـتشـارية بان الجمعية العامة لاحظت بقلق بالغ الخطر  
 الـذي يتهـدد الأرواح والصــــــــــــــحـة والســــــــــــــلامـة والأمن بســــــــــــــبـب جـائحـة 

وأهميةث ضــــمان ســــلامة أفراد حفس الســــلام وأمنهم وصــــحتهم   19-كوفيد
مرارية تنفيذ الجوانب الحيوية من الولاية، بما يشــــــمل  والحفا   على اســــــت 

حماية المدنيين، والحدّ من خطر انتشـــــــــــار الفيرو  بســـــــــــبب أنشـــــــــــطة  
ــاء وفي حدود الولايات الماذون بها  ــب الاقتضـ البعثة، وتقديم الدعم حسـ
إلى الســــــــــلطات الوطنية لمســــــــــاعدتها، بناءق على طلبها، في مســــــــــاعي 

بـالتعـاون مع المنســــــــــــــق المليم ، وذلـ   19-التصـــــــــــــــدي لجـائحـة كوفيـد
وكيــانــات الأمم المتحــدة الأخرى في البلــد )انظر قرار الجمعيــة العــامــة  

من قرار الجمعية العامة    15إلى   13الرجوع إلى الرد على الفقرات    يرجى
 ألف من هذا التقرير. -الواردة في الفرع خامسا  75/298

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/298
https://undocs.org/ar/A/RES/75/298
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 التوصية/ الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب القرار/الطلب
ثــة عن 15، الفقرة  74/284   م معلومــات محــدَّ (. وتــامــل اللجنــة أن تُقــدَّ

 (.58ذل  في سياق مقترح الميزانية المقبل )الفقرة 

وتســـــــلم اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بالصـــــــعوبة البالغة للبي ة التي تعمل فيها 
فراد البعثة في إنجاز الأنشطة التي صدر  البعثة، وتعرب عن تقديرها لأ

تكليف بها. وتشـــــــــــيد اللجنة بذكرى أفراد البعثة الذين فقدوا أرواحهم في  
خدمة الســــــــــلام. وتذكّ ر اللجنة بان الجمعية العامة ســــــــــلمت بالتحديات 
الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســــــــــــلام التابعون لممم المتحدة، 

ــيما وأكدت من جديد التزامها  ــين ســــلامة وأمن أفراد البعثة، ولا ســ بتحســ
ــل تعزيز التدابير   الأفراد النظاميون، وطلبت إلى الأمين العام أن يواصـــ

(. وتامل اللجنة أن 22المتخذة في هذا الصــــــدد )المرجع نفســــــع، الفقرة  
ثــة عن ذلــ  في ســــــــــــــيــاق مقترح الميزانيــة المقبــل  م معلومــات محــدَّ تُقــدَّ

 (.60 )الفقرة

ز الجهود الراميــة إلى الحــد من الأخطــار التي تتهــدد أفراد  من أجــل تعزي 
الأمم المتحدة، واصـــــــلت البعثة تنفيذ التوصـــــــيات الواردة في مبادرة العمل  
ــين أمن حفظة الســـــلام، بما في ذل  الجهود  ــلام لتحســـ من أجل حفس الســـ
الراميـة إلى تعزيز الأداء العمليـاتي وتحســــــــــــــين واجـب العنـايـة في حـالات  

ــابات أو مرض من خلال  الحوادد الت  ي تنطوي على صــــــــــدمات أو إصــــــــ
توفير خــدمــات طبيــة كــا يــة في بي ــة نمنــة ومــامونــة وتحســــــــــــــين التفــاعليــة  
ــا  ــحايا. وعززت البعثة أيضـ ــة  يما يتعلق ب جلاء الضـ ــتجابة، وخاصـ والاسـ
الإجراءات التي تقوم بها من أجل دعوة الســــلطات الوطنية إلى التصــــديق  

ــلامة   ــان سـ موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها على الاتفاأية بشـ
لكفالة المســــــــــاءلة وإنهاء الإفلات من العقاب. وأعُطيت الأولوية لوضــــــــــع 
خطط وتدريبات وتمارين للدفاع عن المعسكرات، من أجل اختبار الخطط  
الدفاعية وتحسـينها، والتعلم من الدرو  المسـتفادة، وتقيحد القوات بالمبادئ  

 ال الحماية.التوجيهية في مج

تامل اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أن تبذل البعثة مزيدا من الجهود في مجال  
المحرز،  التقــــدم  المعلومــــات عن  ــدا من  تقــــدم مزيــ الإدارة البي يــــة وأن 

في ذل  النتائج الملموســـة والأثر على اســـتهلا  الطاقة من تركيب   بما
النظم الشــمســية الهجينة التي تعمل بالديزل وغيرها من إجراءات تعزيز  
الكفــاءة، في مقترحــات الميزانيــة المقبلــة. وتــذكّ ر اللجنــة بــان الجمعيــة  
ــتراتيجية البي ية المتعددة  العامة لاحظت التقدّم المحرز في تنفيذ الاســـــــــــ
الســــــــنوات الرامية إلى خفو البصــــــــمة البي ية لعمليات حفس الســــــــلام، 
هـــــذ   ــذ  لتنفيـــ ــذة  المتخـــ ــدابير  التـــ يعزز  أن  ــام  العـــ الأمين  إلى  وطلبـــــت 
ــى مع ركائزها   ــلام، بما يتمشــــ ــتراتيجية في جميع بعثات حفس الســــ الاســــ
الخمس ووفق الأوضــــــاع الخاصــــــة بكل بي ة ميدانية وفي ظل الامتثال 

ــد والأن  ــام للقواعـ ــامـــة  التـ ــة العـ ــة )انظر قرار الجمعيـ ــة ذات الصــــــــــــــلـ ظمـ
 .(62( )الفقرة 17، الفقرة 74/284

الفقرة   على  الرد  إلى  الرجوع  القرار    33يرجى  في    75/298من  الوارد 
 ألف من هذا التقرير. -الفرع خامسا 

 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/75/298
https://undocs.org/ar/A/RES/75/298


 A/76/708 

 

112/117 22-02258 

 

 المرفق امول 

 الدعاريف   
 

 المصطلةات المدعلقة عالدغييرات المقدرحة في الموارد البشرية -  ألف 

التــاليــة  يمــا يتعلق بــالتغييرات    المصـــــــــــــــطلحــات  المقترحــة في الموارد البشـــــــــــــــريــة  اســـــــــــــــتخــدمــت 
 :أولا( الفرع )انظر

يُقترح إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــا ية، ويتعذر نقل   :إنشللاء وظي ة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

يُقترح أن يُســـــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصـــــــــد بها أداء مهمة معينة تنفيذُ أنشـــــــــطة   :إعادة ندب وظي ة • 
ذات أولوية صـدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصـلية. وقد تنطوي إعادة ندب الوظيفة    أخرى 

 على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير ف ة الوظيفة أو رتبتها.

 يُقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب نخر. :نق  وظي ة • 

يُقترح إعادة تصـــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـــها( عندما تتغير   :ةإعادة تصللنيف وظي  • 
 والمسؤوليات المناطة بهذ  الوظيفة تغيرا جوهريا. الواجبات 

يُقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من  :إلغاء وظي ة • 
 أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة. أنشطة أخرى ذات أجلها أو لتنفيذ  

 : يما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف :تةوي  وظي ة • 

يُقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة   :تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة - 
ــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــانــت المهــام المؤدا  ة معتمــدة ممولــة من المســـــــــــــ

 طابع مستمر.  ذات

تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود طــــــــــراء خدمات إلى وظائف   - 
من  11الطابع المسـتمر لبعو المهام، وبما يتماطـى مع الفقرة   مراعاةمع    :لموظفين وطنيين

ــامـــة   ــاقـــدين  59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـ ــام فرادى المتعـ ، يقترح تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود طراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.  أو

يُقترح تحويـل وظـائف معتمـدة    :تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.  

 
 المصطلةات المدعلقة بدةلي  ال روق  -  عاء 

يبيّن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدود كـل فرق من الفروق في  
 :وفقا لخيارات أياسية محددة تندرج في الف ات اللياسية الأربع التاليةالموارد  

الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات   :العوام  المدصللللللة عالولاية • 
 في الإنجازات المتوقعة حسبما تقتضيع الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة. الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف :العوام  الخارجية • 

 الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. :عارامدرات الدلاليف • 

الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة   :العوام  المدصللللة عالإدارة • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة( أو بقـدر أكبر من 
ــغيلية مع الحفا  في الوقت ذاتع  الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخفيو عدد الأفراد أو المدخلات التشــــ

ــتو  ــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة على مســ ى النواتج نفســــع( و/أو الفروق الناجمة عن مســ
عن وضـــــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــــتوى معين من النواتج  

 .عن التاخر في استقدام الموظفين( أو
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 المرفق الةاني 

 الدنظيميان المخططان    

 ععةة امما المدةدة المدلاملة المدعددة امععاد لدةقيق الاسدقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى -ألف   
 

  

 مكدب الممة  الخاص للأمي  العام 
 )وظي ة 27(

،  3-ف 3، )ب(4- ف 1، 4- ف 2، 5-ف 6أ ع م،  1
 م أ م 2خ ع و،   2م ف و،  4خ م،  5، 2-ف 1

 رؤساء مكاتب مقار القطاعات 

 )وظي ة   735(  شعبة دعا البعةة 
،  4- ف   27،  5- ف   12،  1- مد   3،  2- مد   1

 ، )أ( 3- ف   1،  3- ف   33،  )ج( 4- ف  1
،  خ م   228خ م )ر ر(،    1،  2- ف   4،  )ج( 3- ف   4

 خ ع و،   226م ف و،    30،  )ج( خ م   17
  )أ( م أ م   12م أ م،    129،  )ج( خ ع و   6

دائرة الاتصالات الاسدراتيجية  
 )وظي ة   86(  والإعلام 

،  4- ف   3،  5- ف   1،  1- مد   1
خ م،    7،  2- ف   1،  3- ف  9

 خ ع و،   35م ف و،   15
 م أ م   14  

 )وظي ة 225( قسا امم 
، )ب(خ م 1خ م،  93، 3- ف 11، 4-ف 1

 م أ م  3خ ع و،  110، )أ(خ م 6

 مكدب م وض الشرطة 
 وظي ة(  22)

،  1-مد 1، 2-مد 1
،  4-ف 5، 5-ف 2

،  )ج(3-ف 4 ،()ج4-ف 3
 خ م، 1، 3-ف 1

 خ ع و 4

نائب الممة  الخاص للأمي   
  العام )للشؤون السياسية(

 وظي ة(  15)
،  4- ف   2،  5- ف   2أ ع م،    1
خ م،    2،  3- ف   5  ، د( )   ، ( )أ 4- ف  1

 خ ع و   2

 مكدب قائد القوة 
 وظائف( 4)

،  2-مد 1أ ع م،  1
 خ ع و 1خ م،  1

 

 مكدب نائب الممة  الةاص للأمي  العام  
  و منسق الشؤون الإنسانية (

 )وظائف   8(  )المقيا  الممة  
،  4- ف   1،  5- ف   2أ ع م،    1
  خ ع و   2خ ع،    1،  3- ف  1

  شعبة الشؤون السياسية
 وظي ة( 50)

، 3- ف 15، 4- ف 6، 5- ف 6، 1- مد 1، 2-مد 1
 م أ م  14خ ع و،  3خ م،  2، 2-ف 2

تنسيق المكاتب  
 الميدانية 

مركز الدةلي   
للبعةةومركز المشدرك 

 العمليات المشدركة 
 وظي ة( 47)

،  4-ف  2، 5-ف 2
،  2-ف  4، 3-ف 9
،  خ ع و   1م ف و،    6

 م أ م  23

 وظي ة( 54) قسا العدالة وشؤون السجون 
،  3-ف 14، 4-ف 11، 5-ف 4، 1-مد 1

 م أ م 5خ ع و،  6م ف و،  12خ م،  1
 شعبة حقوق الإنسان 

 وظي ة(  72)
،  4-ف 9، 5-ف 1، 1-مد 1
،  2- ف   5،  3- ف   10،  )و( 4- ف  1
،  )أ( م ف و   2م ف و،    14خ م،   2

 م أ م 22خ ع و،  5

 مكدب رئيس الموظ ي  
 وظي ة(   37) 

،  5- ف   4،  1- مد   3،  2- مد   1
خ م،    5،  3- ف   2،  4- ف  8
م أ    1خ ع و،    12م ف و،    1

 م 

 وظي ة( 118) قسا الشؤون المدنية
،  خ م   2،  3- ف   8،  4- ف   6،  5- ف   1،  1- مد   1

 م أ م 8خ ع و،  80م ف و،  12

وحدة مسدشار شؤون حماية  
 وظائف( 4) المرأة

 ، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ف و 1، 3-ف 1

 دائرة السلوك والانضباط 
 وظي ة(  24)

،  3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
خ م،   2، )ج(3-ف 1، )ب(3-ف 1

، )أ(م ف و 3، )ج(م ف و 1ف و،  م 1
 )أ(م أ م 1م أ م،  5خ ع و،  1

 وظائف( 5) مكدب المراسا
م ف و،  2خ م،  1، 3-ف 1

 خ ع و 1

قسا نزع السلاح والدسريح 
 وظي ة(  29) وإعادة الإدماج

،  4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
خ م،   2، 2-ف 1، 3-ف 7
 م أ م 8خ ع و،  1م ف و،  4

 الميدانية الإقليمية رؤساء المكاتب 

 وظي ة(  68)  دائرة الشؤون الاندخابية
 ، )د(3-ف 22، )د(4-ف 6، )د(1-مد 1

 م أ م 37، )د( خ ع و 1، )د(خ م 1
 وظائف( 3) وحدة الدخطيط الاسدراتيجي

 م أ م 1، 3-ف 1، 5-ف 1

 وظائف(  7) المكدب القانوني
 ، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 م أ م   1ع و،  خ    1م ف و،    1خ م،    1

 وظائف(  6وحدة مجلس الدةقيق )
 وحدة حماية الط    م أ م   1خ م،    3،  )ج( 2- ف   1،  4- ف   1

 وظي ة(  15)
،  4-ف 1، 5-ف 1
م ف و،  3، 3-ف 4

 م أ م 5خ ع و،  1

   دائرة إصلاح قطاع امم 
 ( وظي ة 11)

،  4- ف   2،  5- ف   1،  1- مد   1
 م ف و، 1خ م،  1، 3-ف 2

 مم أ  2خ ع و،  1
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 .  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة  و أ ع، وكيل الأمين العامأ ع م، أمين عام مساعد  خ ع، خدمات عامة  خ م، خدمات ميدانية  خ ع و، خدمات عامة وطنية  م ف و، موظف فني وطني  ر، الرتبة الرئيسية :الاختصارات

 وظيفة جديدة. )أ( 
 أعُيد ندبها. )ب( 
 محوّلة.وظيفة  )ج( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )د(   مموَّ
 أعُيد تصنيفها. )ه( 
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 شعبة دعا البعةة -عاء   
 مكدب مدلر دعا البعةة   

 وظائف(  7)
 خ ع و 1خ م،  2،  3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف  1، 1-مد 1

 وظي ة(   11) مكدب رئيس إدارة العمليات والموارد
 خ ع و 1و، م ف  1خ م،   7، 3-ف  1، 1-مد 1

 )مكدب الرئيس(  دائرة تقديا الخدمات
 وظائف(  6)

 خ ع و 1خ م،   2، )ب(3-ف  1، 5-ف  1، 1-مد 1

 مكدب الرئيس( ( دائرة إدارة سلسلة الإمداد
 وظي ة( 23)

 خ م،  10، 3-ف  2، 4-ف  3، 1-مد 1
 م أ م  2خ ع و،  3م ف و،  2

 وظي ة(  76) قسا الدلنولوجيا الميدانية
،  2-ف  1، 3-ف  2، 4-ف  2، 5-ف 1

 م أ م  2خ ع و،  23م ف و،  1خ م،  44

 قسا الهندسة وإدارة المرافق
 وظي ة(  122)

،  3-ف  2، 4-ف  3، 5-ف 1
، )ب(خ م  9خ م،  25 ،)أ(3-ف 1

 خ ع و،  38م ف و،  4
 م أ م، 21، )ب(خ ع و 6

 )أ( م أ م 12

 الوحدة الجوية
 وظي ة( 27)

،  2- ف 1، 3- ف  3،  4-ف   1
 م ف و، 2 خ م، 10
 م أ م 7خ ع و،  3

 وظي ة( 76) وحدة النق 
خ م،   12، 4-ف 1
 م أ م  32خ ع و،  31

 قسا الخدمات الطبية
 وظي ة( 35)

،  4-ف  1، 5-ف 1
خ م،  9، 3-ف 4

خ ع و،   3م ف و،  1
 م أ م  16

 وظي ة( 38) قسا دعا المعيشة
 ، 3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف 1
خ ع و،   14م ف و،  3 خ م، 14

 م أ م 4

   قسا المشدريات
 وظي ة( 19)

،  3-ف  2، 4-ف  1، 5-ف 1
  خ م، 2، 2- ف 1، )ب(3-ف 2
 م أ م 6م ف و،  1، )ب(خ م 3

  قسا الدخزي  المركزي 
 وظي ة( 44)

،  4-ف  1، 5-ف 1
خ م،   23 ،3-ف 1

 م أ م  3خ ع و،  15

 قسا تخطيط إدارة المشدريات
 وظي ة( 19)

،  3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف 1
 خ ع و  5م ف و،  1خ م،  10

 وحدة مراقبة الةركة 
 وظي ة( 64)

،  3-ف  1، 4-ف 1
 م ف و، 4خ م،  17
 م أ م   19خ ع م،  22

 قسا إدارة الموارد البشرية
 وظي ة( 40)

،  3-ف  4، 4-ف  3، 5-ف 1
 خ م، 12خ م )ر ر(،  1

 م أ م  8خ ع و،  9 م ف و، 2
خدمة ميدانية  خ ع و، خدمات عامة وطنية  م ف و، : خ م، الاختصـــــارات

 موظف فني وطني  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.

 وظيفة جديدة. )أ( 
لة. )ب(   وظيفة محوَّ

 خدمات الدعا 
ععةة منظمة امما المدةدة  

في    الاسدقرار   لدةقيق 
جمهورية اللونغو  

مركز    الديمقراطية 
 وظائف( 3) اللوجسديات 

 و  خ ع 1خ م،  2

   وحدة المطالبات
 وظائف(  5)

 خ م،  2، 3-ف 1
 م ف و  2

 وحدة المؤتمرات والدرجمة 
 وظي ة(  41)

 خ ع و، 37م ف و،  2
 م أ م  2

  خلية الددريب المدلام  للبعةة
 وظائف(  9)

خ م،  1، 3-ف  2، 4-ف 1
 م أ م  1خ ع و،  3 م ف و، 1

 وظي ة(   39)   مركز دعا البعةة 
 ، 4-ف 3، 5-ف 1
 ، 3-ف 4، )ب(4-ف 1
خ م،   12، )ب(3-ف 1

 م أ م 8خ ع و،  4، )ب(م خ 5

 قسا المالية والميزانية 
 وظي ة(  22)

،  2-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 5م ف و،  2خ م،  11

وحدة الصةة المهنية والسلامة  
 وظائف(  9) والبيئة

 خ م،   1،  3- ف   1،  4- ف   1
 م أ م   4خ ع و،    1م ف و،    1
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