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 موجز  
  تموز/  1يتضـــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان  البعثة  للفترة من  

 دولار. 1 122 939 000، وهي تبلغ  2023حزيران/يونيع  30إلى  2022يوليع 

دولار،   7  305  100دولار زيـــادة قـــدرهـــا    1  122  939  000وتعكس الميزانيـــة المقترحـــة البـــالغـــة   
 .2021/2022دولار المرصود للفترة  1 115 633 900في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ   0,7بنسبة  أو

، ســــــــــــــتنفـــذ البعثـــة الهـــد  2023حزيران/يونيـــع    30إلى    2022تموز/يوليـــع    1ل الفترة من  وخلا 
، والمتمثل في تعزيز  2021  2567الاســـــــــتراتيجي العام الذي صـــــــــدر بع تكليف من مجلس الأمن في قرار   

سـنوات من أجل منع العودة إلى الحرب الأهلية في جنوب السـودان، واناء سـلام  رؤية اسـتراتيجية مدتها ثلا  
دائم على الصـعيدين المحلي والوطني، ودعم الحوكمة الشـاملة للجميع والخاضـعة للمسـاءلة، وإجراء انتخابات 

ــتركز البعث  ــودان. وســ ــوية النزا  في جمهورية جنوب الســ ــط لتســ ــلمية وفقا للاتفاق المنشــ ة على حرة ونزيهة وســ
الأنشـــطة التي من هـــعنها دعم تنفيذ أحكام الاتفاق المنشـــطا وتعزيز الأمن العام والإســـهام في تهي ة بي ة  منة  
ومعمونة لإحراز تقدم ســياســيا وتكثيف المشــاركة الشــعبية على الصــعيدين المدني والســياســي لتعزيز التعاي  

نشــــــــطا ودعم مؤســــــــســــــــات ســــــــيادة القانون وتعزيز  الســــــــلمي وتعب ة المجتمعات المحلية لدعم تنفيذ الاتفاق الم
المســـــاءلة وإمكانية اللجوء إلى القضـــــاءا وتعزيز الشـــــراكات الاســـــتراتيجية والتشـــــجيع على زيادة الاتســـــاق بين  

 الشركاء الدوليين للدفع قدما بالحوار السياسي بين الأطرا .

من أفراد الوحدات العســـــــــــكرية  16  758مراقباً عســـــــــــكرياً و   242وتغطي الميزانية تكاليف نشـــــــــــر  
لة و    1  280من أفراد هـرطة الأمم المتحدة و   733 و    موظفا   1  445موظفا دوليا و    923من أفراد الشـرطة المشـكة

ــائف مؤقتـــة و    8من متطوعي الأمم المتحـــدة و    451  وطنيـــا و اد المقـــدمين من الأفر   88موظفين في وظـ
 الحكومات. من

إلى   2022تموز/يوليــع    1وقــد رُاط مجمو  احتيــاجــات البعثــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من   
ــع    30 ــائج،    2023حزيران/يونيـ ــة على النتـ ــائمـ ــة القـ ــدد من أطر الميزنـ ــة من خلال عـ ــد  المقرر للبعثـ ــالهـ بـ

ــا م ــة التي جرت مواءمتهـ ــاليـ ــاصــــــــــــــر التـ ــاً للعنـ ــة وفقـ ــا مجلس الأمن في قرار   المصــــــــــــــنفـ ــة التي أقرهـ ع الولايـ
حمـايـة المـدنيينا  ب  رصــــــــــــــد انتهـاكـات القـانون الـدولي الإنســــــــــــــاني وانتهـاكـات  ، وهي:  أ  2021  2567

ــان والتحقيق فيها والإبلا  عنهاا  ة  تهي ة الظرو  الم ــاعدات  وتجاوزات حقوق الإنســـــ ــال المســـــ واتية لإيصـــــ
ــانيةا  د  ط وعملية الســـلاما  ع  الدعم. وقد الإنسـ نُســـبل الموارد البشـــرية للبعثة من  دعم تنفيذ الاتفاق المنشـــو

ــتثناء موارد التوجيع التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن  حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـــــر على حدة، باســـ
 تُنسَب إلى البعثة ككل.

لإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء أكانل بشــــرية أم مالية، فقد رُاطل، أما ا 
دة تزمع البعثة تحقيقها.  حسب الاقتضاء، بنواتج محدة

https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
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 الموارد المالية   
 حزيران/يونيع  30تموز/يوليع إلى  1 بآلا  دولارات الولايات المتحدةا تمتد سنة الميزانية من 

 الف ة
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2020/2021  
ــادات  ــمـــــــ ــتـــــــ الاعـــــــ

 2021/2022  
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

 2022/2023  
 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ
 (3,9) (432,4 20) 492,2 507 924,6 527 285,2 537 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 4,2 926,8 12 363,7 323 436,9 310 422,8 312 الموظفون المدنيون 
 5,3 810,7 14 083,1 292 272,4 277 193,3 322 التكاليف التشغيلية

 0,7 305,1 7 939,0 122 1 633,9 115 1 901,3 171 1 إجمالي الاحتياجات 
الإلزاميــــة من  الاقتطــــاعــــات  من  إيرادات متــــعتيــــة 

 4,4 147,3 1 371,4 27 224,1 26 314,8 27 مرتبات الموظفين
 0,6 157,8 6 567,6 095 1 409,8 089 1 586,5 144 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
    0,7 305,1 7 939,0 122 1 633,9 115 1 901,3 171 1 مجموع الاحتياجات 

  أ الموارد البشنية 

 
الـــــمـــــراقـــــبـــــون  

 العسكريون 
الوحـــــــدات  

 العسكرية

ــة  هــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  

 المشكلة
الـمـوظـفون  

 الدوليون 
ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ

  ب الوطنيون 
الوظــــــائف  

 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ

 المتحدة

أفـــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
مقـدمون من 

 المجمو  الحكومات
           التوجيه التن يذي والإدارة           

 86 – 8 – 24 54 – – – – 2022/ 2021المعتمد للفترة   
 88 – 8 1 24 55 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  

           العناصن
           حماية المدنيين

 443 19 – 67 – 250 113 280 1 733 758 16 242 2022/ 2021المعتمد للفترة   
 443 19 – 67 – 250 113 280 1 733 758 16 242 2023/ 2022المقترح للفترة  

     الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيها والإبلا  عنها رصد انتهاكات القانون الدولي  

 184 – 42 – 78 64 – – – – 2022/ 2021المعتمد للفترة   
 184 – 42 – 78 64 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  

         تهي ة الظرو  المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية 

 56 – 12 – 26 18 – – – – 2022/ 2021للفترة  المعتمد   
 56 – 12 – 26 18 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  

ط وعملية السلام           دعم تنفيذ الاتفاق المنشو
 156 88 12 – 18 38 – – – – 2022/ 2021المعتمد للفترة   
 170 88 13 7 19 43 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  
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الـــــمـــــراقـــــبـــــون  

 العسكريون 
الوحـــــــدات  

 العسكرية

ــة  هــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  

 المشكلة
الـمـوظـفون  

 الدوليون 
ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ

  ب الوطنيون 
الوظــــــائف  

 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ

 المتحدة

أفـــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
مقـدمون من 

 المجمو  الحكومات

           دعم ال 
 983 1 – 309 16 045 1 613 – – – – 2022/ 2021المعتمد للفترة   
 987 1 – 309 – 048 1 630 – – – – 2023/ 2022المقترح للفترة  
           المجموع 
 908 21 88 450 16 441 1 900 280 1 733 758 16 242 2022/ 2021المعتمد للفترة   
 928 21 88 451 8 445 1 923 280 1 733 758 16 242 2023/ 2022المقترح للفترة  
   20 – 1 (8) 4 23 – – – – التغينصافي  

 تمثل أعلى مستوى للقوام المعذون بع/المقترح.  أ  
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.   ب 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ة    وظائف مموو

 
 الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.ويرد في الفر   
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 الولاية والنتائج المقنرة  - أولا   

 لمحة عامة -ألف   

ــع مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان بموجب قرار    - 1 .  2011   1996أنشـــــــــ
المجلس بموجبــع الولايــة إلى   الــذي مــدد   2021   2567وأذن المجلس بــعحــد  تمــديــد للولايــة بموجــب قرار   

 .2022 ذار/مارس  15

والبعثة مكلفة بمسـاعدة مجلس الأمن على تعزيز رؤية اسـتراتيجية مدتها ثلا  سـنوات من أجل منع   - 2
ــعيدين المحلي والوطني، ودعم  ــلام دائم على الصــــــ ــودان، واناء ســــــ العودة إلى الحرب الأهلية في جنوب الســــــ

ــط  الحوكمة الشـــــاملة للجميع والخ اضـــــعة للمســـــاءلة، وإجراء انتخابات حرة ونزيهة وســـــلمية وفقا للاتفاق المنشـــ
 لتسوية النزا  في جمهورية جنوب السودان.

وفي إطار هذا الهد  العام، ســــــــــــــتُســــــــــــــهم البعثة خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3
لُأطر أدنا . وقد صُنفل هذ  الأطر حسب العناصر المتوقعة بتنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها، المبينة في ا

 حماية المدنيينا ورصـد انتهاكات القانون الدولي الإنسـاني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسـان والتحقيق فيها 
ط وعملية  والإبلا  عنهاا وتهي ة الظرو  المواتية لإيصــــال المســــاعدات الإنســــانيةا ودعم تنفيذ الاتفاق المنشــــو

 الدعم ، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة.السلاما و 

وسـيفضـي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلو  الهد  الذي توخا  مجلس الأمن ضـمن الفترة الزمنية  - 4
المحددة للبعثة، وتعرض مؤهرات الإنجاز قياسا للتقدم المحرز في تحقيق تلط الإنجازات خلال فترة الميزانية. 

شــــــرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصــــــر على حدة، باســــــتثناء موارد التوجيع  وقد نُســــــبل الموارد الب 
ب إلى البعثة ككل. ويرد تفسـير الفروق في عدد الموظفين، مقارنةً  التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تُنسـَ

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2021/2022بالعدد الوارد في ميزانية الفترة 

د مقر البعثـــة في ثلاثـــة مواقع في جواـــا هي دار الأمم المتحـــدة ومجموعي البعثـــة في تومبنق ويوج ـــ - 5
مكاتب ميدانية، بما في ذلط المكتب الميداني في جواا، الذي يشـــــــــتره في موقعع   10ودورواي. ولدى البعثة 

يدانية في بيبور وياي،  مع مقر البعثة في جواا. واالإضــــــــافة إلى ذلط، لدى البعثة موقعان لأفرقة المكاتب الم
وســـــــــل قواعد لعمليات الســـــــــرايا، وثلا  إلى ســـــــــل قواعد للعمليات المؤقتة رهنا بالاحتياجات التشـــــــــغيلية في  

 الوقل. ذلط
 

 افتناضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 

لق بتشـكيل ، أُحرز تقدم كبير في تنفيذ ، لا سـيما ييما يتع2018منذ توقيع الاتفاق المنشـط في عام  - 6
ــســــــات الحكم على مســــــتوى الولايات وعلى المســــــتوى المحلي، في حين لا يزال وقف إطلاق النار الدائم  مؤســــ
قائماً على نطاق واســــع. بيد أنع من المتوقع أن يســــتمر التعخر في بلو  بعي المعايير الحاســــمة خلال الفترة 

ي تســبق الانتخابات، المتوقع إجراؤها  ، مما ســيفرض مزيدا من الضــغوى على عملية الســلام الت 2022/2023
. فعلى وجع الخصــــــــــوغ، على الرغم من إنشــــــــــاء 2023/2024في نهاية الفترة الانتقالية خلال فترة الإبلا  

ــا وضـــع  المجلس التشـــريعي الوطني الانتقالي ومجلس الولايات، فتن تفعيل عملهما لا يزال بطي ا. وتعخر أيضـ
تيبات الأمنية الانتقالية وإنشـــــــــاء  ليات العدالة الانتقالية عن الموعد الدســـــــــتور ووضـــــــــع الصـــــــــيغة النهائية للتر 

https://undocs.org/ar/S/RES/1996(2011)
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https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
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المحدد. ويعد إحراز تقدم في بلو  هذ  المعايير أمرا ضـــــروريا لتيســـــير الخطط والاســـــتعدادات المتعلقة بتجراء  
 عملية انتخابات عامة.

، ســـــلط  2021وز/يوليع  تم 9وفي الذكرى العاهـــــرة لاســـــتقلال جنوب الســـــودان، التي احتُفل بها في   - 7
ــلفا كير الضـــــــوء على التقدم المحرز في البلد حتى ا ن، وكرر تعكيد التزام حكومة الوحدة الوطنية   الرئيس ســـــ
طة بتخريج القوات الموحدة اللازمة، وهو ما يظل يشـــــــــــكل أحد المعايير الرئيســـــــــــية في تنفيذ  الانتقالية المنشـــــــــــة

ــلحة  2022/2023ة الاتفاق المنشـــــــط وعملية الســـــــلام. وخلال الفتر  ــحاب المصـــــ ، واالنظر إلى أن جميع أصـــــ
ــتبرز الحاجة إلى  لا ــخمة وســ ــتكون هناه توقعات ضــ ــلام، ســ ــتثمرون في إحراز تقدم في عملية الســ يزالون يســ

هــــــــــــــركـاء دوليين وإقليميين، بمـا في ذلـط بعثـة الأمم المتحـدة في جنوب الســــــــــــــودان، لتقـديم مـا يلزم من الـدعم 
 تي.السياسي والتقني واللوجس

وتشـكل عملية وضـع الدسـتور الدائم أحد العناصـر الرئيسـية في عملية السـلام خلال الفترة الانتقالية.   - 8
طة لأنها تحدد الظرو    ــية الأكثر أهمية التي تواجع الحكومة الانتقالية المنشـــــــــــو ــياســـــــــ وهي تعتبر المهمة الســـــــــ

صـــل إلى اتفاق واســـع النطاق من خلال الحوار  المحيطة بالعملية الانتخابية اللاحقة. وينبغي، كحد أدنى، التو 
الســــــياســــــي بشــــــعن العديد من المســــــائل المعقدة التي هي محل خلا ، لضــــــمان إجراء عملية دســــــتورية فعالة  
ــية، مثل  ــاســـ ــاعي حميدة أســـ ــيتعين على البعثة أن تكرس مســـ ــاملة للجميع. واناء على ذلط، ســـ ــاركية وهـــ وتشـــ

وضـع الدسـتور الدائم. وسـيتطلب ذلط تسـلسـل الأنشـطة بصـورة دقيقة   الوسـاطة والتيسـير والدعم التقني، لعملية
والتنســــيق مع طائفة واســــعة من أصــــحاب المصــــلحة، بمن فيهم الأحزاب الســــياســــية والزعماء الدينيون وممثلو 
 المجتمع المدني، بما في ذلط الجماعات النسائية وجماعات الشباب، فضلا عن الشركاء الإقليميين والدوليين. 

من أجل    2022/2023ســــــــيلزم الاضــــــــطلا  بقدر كبير من أعمال التخطيط والإعداد خلال الفترة و  - 9
.  2023/2024إجراء انتخابات حرة ونزيهة وســـــــــــلمية تتولى المســـــــــــؤولية عنها جهات وطنية في فترة الإبلا  
ــيا مع بيان رئيس مجلس الأمن  ــاملة، تمشــ ــاء فريق للمســــاعدة الانتخابية الشــ ــادر خلال  وتقوم البعثة بتنشــ الصــ

 ، لتلبيــة احتيــاجــات  S/PRST/2021/20   2021تشــــــــــــــرين الأول/أكتوار    27اجتمــا  المجلس المعقود في  
ــل البعثة النهوض بتخطيط وتحديد الموارد اللازمة لدعم الفوريةالدعم  ــتواصـ ــع، سـ الانتخابات . وفي الوقل نفسـ

 المرتقبة، رهنا بطلب من الحكومة للحصول على المساعدة من الأمم المتحدة.

والخلافات الســياســية، والانقســامات والقتال بين الفصــائل، وتســييس التوترات المحلية وأعمال العنف  - 10
للازمة لتيســــير بســـط  بفعل الضــــغوى الاقتصــــادية، وعدم اتســــاق الإرادة الســــياســــية ا تتفاقمالقبلي الدائمة، التي 

ــية بالديناميات المحلية،   ــياســ ــوائي لقطا  الأمن، وتلاعب الجهات الفاعلة الســ ــلاح العشــ ــلطة الدولة، والإصــ ســ
ــعبي.  ــتوى الشـ ــا على المسـ ــوصـ ــط، وخصـ ــكل تحديا أمام تنفيذ الاتفاق المنشـ ــغيلية وتشـ ــتظل تحدد البي ة التشـ سـ

اد، التي زادت من حيث تواترها وكثافتها بســــبب تغير والأحدا  المتكررة مثل الفيضــــانات والجفا  وغزو الجر 
ــا إلى تفاقم التوترات بين المجتمعات المحلية. ومن المرج  أن يكون   ــتؤدي أيضــ المناخ حســــب ما يُفترض، ســ

ــد ــا  كوفيـ ــة مرض فيروس كورونـ ــائحـ ــدى في الفترة  19-لجـ ــدة المـ ــة بعيـ   2022/2023  عواقـــب اقتصــــــــــــــــاديـ
على المجتمعات المحلية، ولا ســــــيما على المســــــتوى دون الوطني.   بعدها، مما يفرض ضــــــغوطا إضــــــايية وما

واالإضــــافة إلى ذلط، ســــيتعين رصــــد حالة حقوق الإنســــان عن كثب، حيث يظل النســــاء والأطفال معرضــــين 
ــلام وحدو    ــان، على الرغم من التقدم المحرز في عملية الســ ــكل خاغ للانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنســ بشــ

ف الســــــــــــياســــــــــــي. ولا تزال الانتهاكات الجســــــــــــيمة لحقوق الطفل، بما في ذلط تجنيد انخفاض في حواد  العن 

https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/20
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الأطفال واســــــتخدامهم من جانب القوات والجماعات المســــــلحة، فضــــــلا عن العنف الجنســــــي المتصــــــل بالنزا   
 المرتكب ضد الأطفال، تشكل مصدر قلق بالغ.

تبطة بالعنف المتعدد الأوجع، ولا ســـــــــــيما وفي ظل الشـــــــــــواغل القائمة المتعلقة بحماية المدنيين والمر  - 11
تصاعد العنف القبلي، والانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان التي لا تزال تُلاحَظ في أجزاء من البلد، ستواصل  
طة على الاضــــــطلا  بالتزامها الأســــــاســــــي بحماية  البعثة القيام بدورها في مســــــاعدة الحكومة الانتقالية المنشــــــو

نذار المبكر الفعال وزيادة عمليات التنقل والإنزال في جميع أنحاء البلد. وســـيشـــمل ذلط المدنيين من خلال الإ
ــا إلى أن تعزز البعثة أنشـــطتها   ــتقرار في مناطق العودة. وهناه حاجة أيضـ الجهود المبذولة لتعزيز الثقة والاسـ

التصـــدي للنزاعات داخل   لدعم  2022/2023المتعلقة بحقوق الإنســـان وســـيادة القانون والشـــؤون المدنية للفترة 
ــيما النزاعات المدفوعة بالمنافســـــــة على الموارد، فضـــــــلا عن منع نشـــــــوب النزاعات   القبائل وييما بينها، ولا ســـــ
والتخفيف من حدتها بشــــــكل أعم. وســــــتشــــــمل هذ  الأنشــــــطة الدعم التقني والجهود الأخرى الرامية إلى تعزيز 

لتماســـــط الاجتماعي، وتوســـــيع الحيز الســـــياســـــي والمدني،  الحوكمة الشـــــاملة للجميع والخاضـــــعة للمســـــاءلة، وا
ط وعملية السلام.  للمساعدة في الوفاء بالمعايير الرئيسية والأهدا  ذات الصلة من أجل تنفيذ الاتفاق المنشة

ط تهديدا  خر للاســـــتقرار. وهناه  - 12 وســـــيظل وجود جماعات مســـــلحة غير موقةتعة على الاتفاق المنشـــــو
ذي تقوم بع الجهات الضـــــــامنة لعملية الســـــــلام، ولا ســـــــيما الهي ة الحكومية الدولية المعنية تذبذب في العمل ال

بالتنمية، لإهــــراه هذ  الجماعات في عملية الســــلام. واســــتنادا إلى المزايا النســــبية، يتوقع من البعثة أن تكثف 
تيســــير عملية الســــلام، في المقام عملها مع الأطرا  الإقليمية الفاعلة لإتاحة تقديم دعم أكثر اتســــاقا وفعالية ل

الأول من خلال المساعي الحميدة لمكتب الممثل الخاغ للأمين العام. واالإضافة إلى ذلط، ستواصل البعثة 
تيســـــير بعثات التحقق التي تقوم بها  لية الرصـــــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية،  

ــتركة  ــيق مع اللجنة المشــ ــركاء  والتنســ ــاق بين الشــ ــجيع على زيادة الاتســ ــكيلها، والتشــ ــد والتقييم المعاد تشــ للرصــ
 الإقليميين والدوليين للمضي قدما بعملية السلام، بوسائل منها الزيارات المشتركة والرسائل المنسقة.

ــانيــــة في جميع أنحــــاء جنوب الســــــــــــــودان مريعــــة، فحتى كــــانون الأول/ - 13  ولا تزال الحــــالــــة الإنســـــــــــــــ
ملايين هــــخ  في حاجة إلى المســــاعدة ومليونا هــــخ  مشــــردون داخليا.   8,3، كان يوجد 2021 ديســــمبر

بســــــــبب أزمات الاقتصــــــــاد الكلي التي طال    2022/2023ومن المتوقع أن تزداد حدة هذ  الحالة خلال الفترة 
عن تغير   ، والعنف القبلي الذي تفاقم بســـــــــبب الظواهر الناجمة19-أمدها، والأثر الاقتصـــــــــادي لجائحة كوفيد

المناخ مثل الفيضـــــانات والجفا ، مما أدى إلى مزيد من حالات التشـــــريد وفقدان ســـــبل العي  والبطالة وعدم 
الحصـــــــــول على الخدمات الاجتمايية الأســـــــــاســـــــــية. ولذلط، ســـــــــتظل العمليات الإنســـــــــانية مكثفة خلال الفترة 

غيلية، وســتواصــل البعثة تقديم الدعم على الرغم من مختلف العوائق اللوجســتية والتمويلية والتش ــ  2022/2023
 عند الطلب وفي حدود قدرتها لتهي ة الظرو  المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية.

تنفيذ  2022/2023وفي ســـياق الظرو  والاعتبارات المذكورة أعلا ، ســـتواصـــل البعثة خلال الفترة  - 14
، وهي  أ  حمـايـة  2021  2567رار مجلس الأمن ولايتهـا القـائمـة على أراعـة أركـان، على النحو المبين في ق

المدنيينا  ب  رصــــــد انتهاكات القانون الدولي الإنســــــاني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــان والتحقيق فيها 
ط  والإبلا  عنهاا  ة  تهي ة الظرو  المواتية لإيصــــال المســــاعدات الإن  ــو ســــانيةا  د  دعم تنفيذ الاتفاق المنشــ

 وعملية السلام.
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، ســــــــــــــيجري التركيز في تنفيـذ الولايـة خلال   2021  2567من قرار مجلس الأمن    2وعملا بـالفقرة  - 15
من أجل منع العودة إلى الحرب الأهلية  على تعزيز رؤية اسـتراتيجية مدتها ثلا  سـنوات  2022/2023الفترة 

ــاملة للجميع  في جنوب الســــــــودان، واناء ســــــــلام دائم على الصــــــــعيدين المحلي والوطني، ودعم الحوكمة الشــــــ
والخاضـعة للمسـاءلة، وإجراء انتخابات حرة ونزيهة وسـلمية وفقا للاتفاق المنشـط. وسـيتطلب تحقيق هذ  الرؤية 

يع موارد البعثة وأصــــولها وتحديد أولوياتها بكفاءة، وتعزيز التعاون والتنســــيق بي ة تشــــغيلية مواتية، وتكامل جم
داخل منظومة الأمم المتحدة، والمشــــــــاركة والتعاون المســــــــتمرين مع النظراء في جنوب الســــــــودان والمنظمات  

 الإقليمية والدولية.

الرامية إلى تحسـين سـلامة  وتمشـيا مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حفظ السـلام وخطة العمل  - 16
وأمن حفظة الســلام، ســتظل البعثة ملتزمة بالنهوض باســتراتيجية ســياســية متماســكة، وتعزيز حماية المدنيين،  
ــاءلة.   ــوعهما للمســـــــــ ــلا عن فعالية الأداء وتنفيذ الولاية وخضـــــــــ ــتراتيجي والتنفيذي، فضـــــــــ وكفالة التكامل الاســـــــــ

ســـياســـية المســـتندة إلى نهج قائم على الحقوق، ومرا ت للمنظور وســـتواصـــل البعثة أيضـــا من  الأولوية للحلول ال
الجنســــاني، ومتمحور حول الإنســــان، وهــــامل للجميع، وتعزيز تولي الجهات المحلية لزمام الأمور، والاعتماد  

 على الشراكات الاستراتيجية مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في جنوب السودان والإقليميين والدوليين.

لبعثة، تحقيقا لهذا الغرض واالبناء على مكاســـــــبها الســـــــابقة ومزاياها النســـــــبية، المســـــــارات  وحددت ا - 17
ــتراتيجية، وهي:  أ  دعم تنفيذ المعايير المنصــــوغ عليها في الاتفاق   ــفها أولوياتها الاســ ــة للعمل بوصــ الخمســ

ســــــياســــــيا  ة  تكثيف  المنشــــــطا  ب  تعزيز الأمن العام والإســــــهام في تهي ة بي ة  منة ومعمونة لإحراز تقدم  
المشـاركة الشـعبية على الصـعيدين المدني والسـياسـي لتعزيز التعاي  السـلمي وتعب ة المجتمعات المحلية لدعم 
تنفيذ الاتفاق المنشــــــطا  د  دعم مؤســــــســــــات ســــــيادة القانون وتعزيز المســــــاءلة وإمكانية اللجوء إلى القضــــــاءا  

يادة الاتســـــاق بين الشـــــركاء الدوليين للدفع قدما بالحوار تعزيز الشـــــراكات الاســـــتراتيجية والتشـــــجيع على ز   ع 
الســــياســــي بين الأطرا . وســــيســــتلزم تنفيذ هذ  الأولويات اتبا  ســــبل إضــــايية للمشــــاركة والدعوة دعما لعملية 
الســــــلام، وتنفيذ المعايير المتفق عليها بصــــــيغتها الواردة في الاتفاق المنشــــــط، وتكثيف المســــــاعدة الســــــياســــــية  

لمقدمة إلى الحكومة الانتقالية المنشــــطة وحشــــد الدعم المقدم من المجتمع الدولي. وســــتواصــــل البعثة والتقنية ا
العســكري المتكامل في مســائل الحماية،   -أيضــا زيادة تنقل عناصــرها النظامية، وتعزيز الأخذ بالنهج المدني  

ناء جنوب الســودان في العملية وتعزيز التواصــل مع المجتمعات المحلية المتنازعة، وتشــجيع مشــاركة جميع أب 
الســـــياســـــية مشـــــاركة هـــــاملة ومجدية. وســـــتســـــتكمل جميع هذ  المســـــاعي بجهود لتعزيز ســـــيادة القانون وإجراء  
ــســـــــات   ــاء مؤســـــ ــية وإنشـــــ ــســـــ ــاءلة الفردية والمؤســـــ ــمة لتعزيز المســـــ الإصـــــــلاحات القانونية ذات الأهمية الحاســـــ

 الانتقالية. للعدالة

راتيجية والأولويات الاســـتراتيجية، تواصـــل البعثة صـــقل خططها التشـــغيلية واســـتنادا إلى الرؤية الاســـت  - 18
تزال البعثة ملتزمة بمواصـــــــلة تعزيز أثرها في الميدان وتحديد  للســـــــنوات الثلا  المقبلة. وفي هذا الســـــــياق، لا

، بســــبل أفضــــل الممارســــات والمجالات التي يمكن فيها تعزيز العمليات من خلال التقييم والتنســــيق المتكاملين
من بينها تنفيذ النظام الشـــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء. ومع التنفيذ التدريجي للنظام الشـــــــــامل للتخطيط وتقييم  
ــة ا ن للبعثة لتعزز تركيزها على الأولويات العليا والأنشــــــــــطة التي لها أكبر الأثر،  الأداء، فتنع يتي  الفرصــــــــ

لمصــلحة والفرغ الناهــ ة. ومع اكتمال تنفيذ النظام في  اســتنادا إلى أحد  تحليل للســياق المحلي وأصــحاب ا
الســــنوات المقبلة، واســــتنادا إلى الدروس المســــتفادة من التقييمات التي أجريل على مدى العامين الماضــــيين، 
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ــامـل للتخطيط وتقييم الأداء وأطر الميزنـة القـائمـة على  من المتوقع أن تعزز البعثـةُ المواءمـةَ بين النظـام الشــــــــــــ
 للمساعدة في تعزيز رصد الأداء العام لتنفيذ ولاية البعثة.  النتائج

طة تقدما   - 19 ومن خلال إنشــاء منتدى التنســيق الرييع المســتوى، تحرز البعثة والحكومة الانتقالية المنشــو
كبيرا في تحســـــين الاتصـــــال والتنســـــيق عموما بين البعثة ومســـــؤولي الأمن والمســـــؤولين الحكوميين في جنوب  
السـودان لتيسـير عمليات البعثة، مما يؤدي إلى تقليل حالات منع الوصـول بشـكل كبير واالتالي تحسـين حرية 

ــتظل جائحة كوفيد ــع، سـ ــبة للبعثة. وفي الوقل نفسـ تتطلب من البعثة إيجاد التوازن المناســـب   19-التنقل بالنسـ
ــما ــطة الدعم الحيوي، وضــــ ــادر بها تكليف وأنشــــ ن ســــــلامة وأمن موظفي الأمم بين الاضــــــطلا  بالمهام الصــــ

ــريع في   ــتلزم التغير الســـــ ــيســـــ ــة، وســـــ ــودان هشـــــ ــورة أعم، لا تزال ظرو  العمل في جنوب الســـــ المتحدة. واصـــــ
التهديدات والمخاطر التي يتعرض لها أفراد البعثة أن تظل البعثة يقظة وأن تحافظ على قدرتها على ضــــــــمان 

 سلامة وأمن أفرادها.

 
 مبادرات دعم البعثة   

، ســـــــــتقوم البعثة بمواصـــــــــلة وتحســـــــــين تقديم الدعم الإداري واللوجســـــــــتي  2022/2023لال الفترة خ - 20
ــ ة التي تضــــــطلع بها من خلال توفير الخدمات بفعالية وكفاءة، وعن طريق تبســــــيط  للأنشــــــطة المقررة والناهــــ

 كمتين.المُح والمساءلة الرقابةالعمليات، وتحسين إجراءات الرقابة الداخلية، والالتزام بمبدأي 

ــتفادة خلال جائحة كوفيد - 21 ــل البعثة تنفيذ الدروس المســ ــتواصــ ، وأبرزها تطوير الوحدة المعنية 19-وســ
، والتي ستوسع 2021/2022بالأمراض المعدية وفيروس نق  المناعة البشرية/الإيدز التي أنش ل في الفترة  

لبعثة بكاملها، وزيادة الوعي وتحســــين نطاق برامج الاســــتحقاقات المتعلقة بصــــحة الموظفين ورفاههم لتشــــمل ا
سـلامة موظفي البعثة. وسـتعزز هذ  الوحدة المنشـعة حديثا القدرةَ الطبية للبعثة وتحقق التآزر في الدعم الطبي  

 لدى التعامل مع حالات تفشي الأمراض المعدية.

ــتمر في الفترة   19-ومع الاعترا  بعن جائحة كوفيد - 22 ــتحافظ البعثة على 2022/2023قد تســـــــــ ، ســـــــــ
رات وخطر   التدابير المقررة للتخفيف من الزيادة المحتملة في عدد الحالات. ويســــــتلزم اســــــتمرار ظهور المتحوة

طبيــة الحــاليــة، إلى حــدو  موجــة رابعــة من الحــالات الإيجــابيــة بين موظفي البعثــة الاحتفــال بكــامــل القــدرة ال
جانب تعزيز بعي القدرات على الاســـــــــــتجابة باتبا  أســـــــــــاليب أحد  للوقاية من الحالات الحرجة ومكافحتها 

، ستقوم البعثة بتشغيل وتعهد  19-وإدارتها. وكجزء من التدابير المتعلقة بالصحة لاحتواء خطورة جائحة كوفيد
 متقدمة في عدد من مواقع البعثة. مرافق منشآت توليد الأكسجين وخدمات مخبرية حديثة

ــييد والتجديد العاجلة ييما يتعلق بعماكن الإقامة المتدايية ومرافق   - 23 ــتركز البعثة على أعمال التشــــــ وســــــ
الرعــايــة الاجتمــاييــة التي توجــد أمس الحــاجــة إليهــا، ولا ســــــــــــــيمــا في المكــاتــب الميــدانيــة النــائيــة. وتــعخرت 

، وهـهدت بعي المرافق تدهوراً من جراء  19-منة بسـبب جائحة كوفيدالإصـلاحات المقررة للمرافق بصـورة مز 
الفيضــانات غير العادية التي حدثل في جنوب الســودان على مدى العامين الماضــيين. واالإضــافة إلى ذلط، 
سـتواصـل البعثة الإصـلاح التدريجي لمعداتها وكياكلها الأسـاسـية المتقادمة، من أجل اتبا  نهج منتظم للحفال  

ــية الحيوية والهياكل على م ــا توفير الخدمات الهندســـــــــ ــتكفل البعثة أيضـــــــــ عايير أماكن الإقامة في البعثة. وســـــــــ
الأســاســية لأمن المعســكرات، بما في ذلط الســياة المحيط وأبراة المراقبة، وســتواصــل دعم الهياكل الأســاســية  

رورية لتوفير الســـــــــكن للأفراد  اللازمة، بما في ذلط الطرق الداخلية وطرق الإمداد الرئيســـــــــية، التي تعتبر ضــــ ـــــ
 العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين وتزويدهم بخدمات فعةالة في مجال الدعم المعيشي.
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المشـــــــــروعين التاليين اللذين تبلغ تكلفتهما التقديرية    2022/2023وتشـــــــــمل الميزانية المقترحة للفترة   - 24
مليون دولار ا  1,0لب المشـــــكل في مختلف مواقع البعثة  مليون دولار أو أكثر:  أ  إنشـــــاء مخازن من الص ـــــ

 مليون دولار . 1,0 ب  إصلاح هبكة الصر  الصحي في مجمع البعثة في تومبنق  

وكجزء من تنفيذ البعثة لاســتراتيجية الأمين العام لاســتخدام البيانات من قبل الجميع وفي كل مكان،   - 25
ى مســـــــــتوى البعثة يمكن أن تدعم الاســـــــــتخدام الأوســـــــــع للبيانات ســـــــــتصـــــــــدر البعثة مبادل لإدارة البيانات عل

ــتواصــــــل توســــــيع حافظتها من لوحات المتابعة الإدارية،  والدراســــــات التحليلية في جميع مهام دعم البعثة، وســــ
 وأدوات الإبلا  والتحليل، التي جرى تطويرها داخليا لضمان إدارة الموارد بتحكام.

بالنســبة لعمليات ســلســلة الإمداد هي اســتخدام أداة تخطيط ســلســلة الإمداد وســتكون المبادرة الرئيســية  - 26
في نظام أوموجا، التي ينبغي أن تحسن تحديد السلع والخدمات المطلواة وأن تسفر عن عمليات توريد وتسليم 

ة بســلســلة فعالة. وســتعزز البعثة إطار التعلم المتعلق بتدارة ســلســلة الإمداد لتعزيز المعار  والمهارات المتصــل
ــلة الإمداد تحليلا  ــلسـ ــيوفر إطار إدارة أداء سـ ــلة الإمداد. وسـ ــلسـ ــتنفذ إطارا لإدارة أداء سـ الإمداد في الركيزة، وسـ
قائما على البيانات لتحســين أداء ســلســلة الإمداد المتكاملة، وتحســين الســمات المتصــلة بخدمات العملاء، مثل 

 ونة، إلى المستوى الأمثل.مدى الاستجابة والموثوقية وإنجاز الطلبات والمر 

ــتركز البعثة، في إطار مبادرتها البي ية، ودعما لأهدا  خطة عمل الأمانة العامة للأمم المتحدة  - 27 وســ
، على زيادة نسـبة احتياجاتها من الطاقة المسـتمدة من مصـادر متجددة. 2030-2020المتعلقة بالمناخ للفترة 

إجراءات تعزيز الكفاءة في المراكز القائمة لإنتاة الطاقة غير   وسـتسـعى إلى تحقيق ذلط من خلال الجمع بين
المتجددة، بما في ذلط مزامنة مجموعة مولدات الطاقة ضــــــمن المعدات المملوكة للوحدات على نطاق البعثة، 
إلى جانب مشــرو  تجريبي لوضــع أول اتفاق لشــراء الطاقة الشــمســية للبعثة. واســتكمالا لتلط المســاعي، تعتزم  

ة توســــيع نطاق اســــتخدامها لتكنولوجيا رصــــد الهياكل الأســــاســــية الميدانية عن بعد لتتبع اســــتخدام الطاقة  البعث 
 والميا  في جميع أنحاء البعثة.

ــحي   - 28 ــر  الصــ ــكلتها ميا  الصــ ــباب الكامنة وراء المخاطر الكبيرة التي هــ ــدي بنجاح للأســ واعد التصــ
تعزيز نظمها لإدارة الميا  وميا  الصـــــــر  الصـــــــحي،  ، ســـــــتواصـــــــل البعثة توطيد و 2020/2021خلال الفترة 

في ذلط الاسـتبدال الجاري لخزانات التعفين المؤقتة بخزانات تعفين جاهزة متخصـصـة، والمشـاريع الواسـعة   بما
النطاق الرامية لتحســــــــــــين أنظمة الصــــــــــــر  الصــــــــــــحي وإدارة ميا  الأمطار في مخيمات تومبنق واور وأكواو 

ــدة لمخاطر الفي  ــة بشـ ــيع المعرضـ ــتثمار في توسـ ــل البعثة الاسـ ــتواصـ ــافة إلى ذلط، سـ ــانات المتكررة. واالإضـ ضـ
ســــــاحات إدارة النفايات التابعة لها في المكاتب الميدانية الرئيســــــية بجلب معدات لدعم محطات الترميد الكبيرة 

معتمدة في  بتســــــــميد النفايات العضــــــــوية وتشــــــــكيل البلاســــــــتيط بالبثق وفقا للرقابة القياســــــــية على الانبعاثات ال
 الأورواي. الاتحاد

ــوء الحاجة إلى تعزيز قدرات   - 29 ــلام، وفي ضــ ــيا مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حفظ الســ وتمشــ
ــبل من بينها   ــي قدما في مبادرات ترمي إلى تعزيز قدرات إنزال القوة، بســـــــ القوة على التنقل، فتن البعثة تمضـــــــ

. ورهنا بثبوت 2022/2023حة لكل أنوا  الأراضــــــــــي حتى الفترة تمديد تجراة التنقل البري للمركبات الصــــــــــال
الكفــاءة والفعــاليــة من حيــث التكلفــة، يمكن للبعثــة أن تســــــــــــــعى إلى تعميم هــذ  القــدرات في منــاطق العمليــات  

ــتره لمرفق تجاري لمراكب  ــتخدام المشــ ــيجري تمديد الاســ ــبة. واالمثل، ســ ، بدأ العمل بع في الفترة الدعمالمناســ
، مع اسـتكشـا  2022/2023ويسـم  للقوة بتجراء دوريات نهرية لمسـافات طويلة، حتى الفترة   2021/2022
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الفوائد التشــــــــغيلية للاســــــــتعانة بمركب دعم نهري ذاتي الدفع بالنســــــــبة لقوة البعثة. ويمكن لذلط أن يتي  لوحدة  
إلى المناطق المعرضـة    كيلومتر من الممرات المائية، مما يتي  الوصــول 1  200بحرية القيام بدوريات تغطي 

ــطلا  بمهام  ــيعزز المركب قدرة الوحدة البحرية على الاضــ ــول إليها بروا. وســ لمخاطر أمنية والتي يتعذر الوصــ
حماية القوات، والدوريات الأمنية، وإجلاء المصابين، والبحث والإنقاذ، والانتشال، والاستطلا ، وإعادة الإمداد 

 نطقة عمليات الوحدة.باللوجستيات، ونقل الأفراد داخل م

من أفراد   2 101من الأفراد العســـــــــكريين و  17  000وفي حدود الحد الأقصـــــــــى المعذون بع البالغ   - 30
الشرطة، بمن فيهم موظفو هؤون السجون، على النحو الذي أذن بع مجلس الأمن، ستحتفظ البعثة بمستوياتها  

حي  من أجل تنفيذ مهام حماية المدنيين الأوســــــع الحالية من الأفراد النظاميين عموما لضــــــمان التمركز الصـ ـــــ
نطاقا المســندة إليها، مع عدم التركيز بعد ا ن على المواقع الســابقة لحماية المدنيين. وفي هذا الصــدد، تتوقع  

فردا من أفراد الوحدات العســـــــــكرية  المشـــــــــاة والمســـــــــاندة   13  297البعثة الإبقاء على متوســـــــــط نشـــــــــر يبلغ  
فردا من  850مراقبا عســكريا، فضــلا عن متوســط نشــر يبلغ  235كان العســكريين و من ضــباى الأر  431 و

لة و  من الأفراد المقدمين من الحكومات للفترة  42من أفراد هــرطة الأمم المتحدة و  704أفراد الشــرطة المشــكة
ن في المائة ع 25. وتعكس مســـتويات متوســـط النشـــر لوحدات الشـــرطة المشـــكلة زيادةً بنســـبة 2022/2023

بسبب إلغاء الإعادة المقررة إلى الوطن لوحدتين من وحدات الشرطة    2021/2022المستويات المعتمدة للفترة  
المشكلة من ملكال واانتيو. ويعزى ذلط أساسا إلى الاحتياجات التشغيلية المتغيرة، بما في ذلط استمرار وجود  

ي بـانتيو لمعـالجـة الظرو  الأمنيـة الهشـــــــــــــــة في  موقع حمـايـة المـدنيين في ملكـال والقـدرة المتبقيـة المطلواـة ف
الموقع الســــابق لحماية المدنيين. وذلط يعخذ في الاعتبار أيضــــا الزيادة المتوقعة في أنشــــطة الأفراد النظاميين  

 .2023/2024التي ستسبق الانتخابات المتوقع إجراؤها في فترة الإبلا   2022/2023خلال الفترة 

ــاء 2022/2023وخلال الفترة   - 31 ــبع وظائف   20، يقترح إنشـــــــ ــمل ســـــــ وظيفة ثابتة ومؤقتة جديدة، تشـــــــ
دولية، وأراع وظائف وطنية، وثماني وظائف مسـاعدة مؤقتة عامة، ووظيفة واحدة لمتطو  من متطوعي الأمم 
المتحدة، لتمكين البعثة من الاضــطلا  بالأنشــطة الفنية الحاســمة المســندة إليها، واشــكل أســاســي في مجالات  

الدســــــــــــتور، والعملية الانتخابية وســــــــــــيادة القانون، والإبقاء على مهام الطيران الحيوية في وحدة    دعم وضــــــــــــع
العمليـات الجوية التـابعـة لبعثـة الأمم المتحـدة في جنوب الســــــــــــــودان في عنتيبي التي كانل تضــــــــــــــطلع بهـا في  

ــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقر  ــابق بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــ اطية في قاعدة الدعم في  الســــــ
ــ  وظيفة ثابتة ومؤقتة جديدة، قامل البعثة بتحليل تشكيل ملاه   20عنتيبي. واالإضافة إلى الإنشاء المقترح لـــــ

ــد الثغرات القائمة في القدرات عن  ــاغرة لفترة طويلة، وهي تقترح سـ موظفيها الحالي، بما في ذلط الوظائف الشـ
ــفاء الطابع الرســـــــــــمي على طريق إعادة ترتيب أولويات الموارد ا لحالية المعتمدة من الموظفين المدنيين وإضـــــــــ

الترتيبات المؤقتة عن طريق إعادة نشر الوظائف وتحويلها وإعادة ندبها، على النحو المفصل في هذا التقرير. 
 وظيفة مؤقتة في قسم الأمن والسلامة إلى وظائف ثابتة. 16ومن أهم هذ  العمليات التحويل المقترح لـ 

  2022/2023وتعادل الاحتياجات المقدرة من الموارد للإنفاق على البعثة وتشــــــــــــــغيلها للفترة المالية   - 32
في المائة، مقارنة  0,7دولار، أو بما نســـــــــــــبتع  7 305 100دولار، بزيادة قدرها   1 122  939 000قدر    ما

للفترة   المعتمـــــدة  بلغـــــل    2021/2022بـــــالميزانيـــــة  الفترة   دولار. 1  115  633  900التي  تقـــــديرات  وتعكس 
ــا، وزيادة    2022/2023 ــاسـ ــعار الوقود أسـ ــبب ارتفا  أسـ ــغيلية بسـ زيادة الاحتياجات ييما يتعلق بالتكاليف التشـ

الاحتياجات المتعلقة بالموظفين المدنيين بســــــــبب ارتفا  معدلات مرتبات الموظفين الدوليين في المقام الأول.  
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خفاضٌ في الاحتياجات من الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة، ويعزى ذلط ويقابل الزيادةَ في التقديرات جزئيا ان 
 أساسا إلى تطبيق معدل أقل بالنسبة لبدل الإقامة المقرر للبعثة.

 
 التعاون مع البعثات العامةة في المنطقة -  جيم 

الاتسـاق بين  ، سـتقوم البعثة بتعزيز الشـراكات الاسـتراتيجية وتشـجيع زيادة  2022/2023خلال الفترة  - 33
الشــركاء الدوليين للدفع قدما بالحوار الســياســي بين الأطرا . ولا تزال بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان 
في وضــــــع فريد يمكنها من تنســــــيق الدعم الدولي وتقديم المشــــــورة والمســــــاعدة التقنيتين إلى الحكومة الانتقالية 

الدولية المعنية بالتنمية لتنفيذ الاتفاق المنشــــط. وســــتقوم البعثة المنشــــطة والجهود التي تقودها الهي ة الحكومية  
بذلط عن طريق الاســـتفادة من صـــلاحياتها في الدعوة إلى عقد الاجتماعات لجمع أصـــحاب المصـــلحة كافة،  

ولي بما في ذلط الهي ة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والاتحاد الأفريقي، والمجموعة الثلاثية، والمجتمع الد
الأوســــع نطاقا، وضــــمان اتبا  نهج منســــق إزاء التدخلات ذات الأولوية للنهوض بعملية الســــلام. وســــتواصــــل  
البعثة عقد إحاطات دبلوماســــــية والتنســــــيق مع الشــــــركاء الإقليميين ودون الإقليميين لضــــــمان اتبا  نهج موحد  

 وارد لتنفيذ المهام ذات الأولوية.تجا  المرحلة الانتقالية في جنوب السودان من خلال تيسير وتعب ة الم

وســـــتنســـــق البعثة عملها مع بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســـــاعدة خلال الفترة الانتقالية في  - 34
السـودان، ومكتب المبعو  الخاغ للأمين العام للقرن الأفريقي، ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، 

اتبا  نهج متســق على نطاق منظومة الأمم المتحدة في جنوب الســودان. وســتواصــل    ومقر  أديس أبابا، لكفالة
ــد  ــا التعاون مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي دعماً للتفعيل الكامل لةلية المشـــتركة لرصـ البعثة أيضـ

 الحدود والتحقق منها من خلال دعم اللوجستيات والأمن والعمليات والاتصالات.

واصـــــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تقديم الخدمات إلى البعثات المســـــــتفيدة،  وســـــــي  - 35
فيها بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــودان، وذلط في مجالات إلحاق الموظفين بالعمل وإنهاء خدمتهم،  بما

جهيز المطـالبـات  والمزايـا والمرتبـات، ومـدفوعـات البـائعين، والاســــــــــــــتحقـاقـات والســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة، وت 
ســبيل المثال، من  التعليم وســداد تكاليف الســفر المتصــل بالبعثة ، وخدمات أمانة الصــندوق، وخدمات    على

 التدريب والمؤتمرات، والنقل ومراقبة التحركات.

وسـتواصـل البعثة الاسـتعانة بقسـم دعم المشـتريات على الصـعيد العالمي في عنتيبي، من أجل ترهـيد   - 36
راء في منطقتي وســط وهــرق أفريقيا عن طريق التخطيط المشــتره لعمليات الاقتناء على الصــعيد خدمات الش ــ

الإقليمي، ووضـــــع الاســـــتراتيجية الإقليمية للمشـــــتريات، وإدارة هـــــؤون المورةتدين الإقليميين، وتوحيد الاحتياجات  
 المتصلة بالعقود الإطارية الإقليمية.

 
 الأفنقة القُطنية والبعثات المتكامةةالشناكات والتنسيق مع  -  دال 

ــية   - 37 ســـــــيظل التنســـــــيق، والتخطيط والبرمجة المتكاملان، على نطاق المنظومة، من الأولويات الرئيســـــ
، حيث تســــعى البعثة إلى تعزيز الاتســــاق والتعثير على نطاق منظومة الأمم 2022/2023للبعثة خلال الفترة 

ــعي لتحقيق التكام ــدر بها تكليف وتنفيذ إطار الأمم المتحدة المتحدة من خلال الســـــ ــطة التي صـــــ ل بين الأنشـــــ
، الذي هو قيد الإعداد حاليا. وتسهم 2025-2023للتعاون من أجل التنمية المستدامة لجنوب السودان للفترة 

البعثة في إجراء التحليل القطري المشــــــتره وتواصــــــل المشــــــاركة بنشــــــاى في عملية تحديد الأولويات الواســــــعة  
 ق والنتائج الملموسة التي من هعنها أن توجع أنشطة فريق الأمم المتحدة القطري في جنوب السودان.النطا
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ــتراتيجية في المجالات   - 38 ــركاء المعنيين لكفالة المواءمة الاســـــــــــ ــل البعثة العمل مع الشـــــــــــ ــتواصـــــــــــ وســـــــــــ
الشـــركاء في المجال  الأولوية. وســـيســـتمر التعاون أيضـــا على الصـــعيد التنفيذي مع الشـــركاء الإنمائيين و  ذات

الإنساني من خلال البرمجة المشتركة والبرمجة على أساس المناطق تعزيزا للترابط الثلاثي وللحفال على زخم  
الــدعم من أجــل الإنعــاد والقــدرة على الصــــــــــــــمود، مع التركيز على دعم العودة ا منــة والطوييــة والكريمــة 

ســاء والأطفالا وتعزيز مشــاركة المرأة في القيادة وصــنع  للأهــخاغ المشــردينا وحماية المدنيين، ولا ســيما الن 
ط.  القرار، والمساواة بين الجنسينا ودعم تنفيذ الاتفاق المنشو

وســــــــــــتقوم البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في جنوب الســــــــــــودان، من خلال فريق الأمم المتحدة  - 39
ــتراتيجيات لإ ــع اســـــــ ــودان المعني بالمناخ، بوضـــــــ ــلة بالمناخ العامل لجنوب الســـــــ دارة المخاطر الأمنية المتصـــــــ

والتخفيف من حدتها وتعزيز الشــــراكات بين الحكومة والمنظمات الإقليمية لدعم الســــلطات الوطنية في وضــــع  
اســـــــتراتيجيات وطنية لمواجهة مخاطر الكوار  ونظم للإنذار المبكر والاســـــــتجابة المبكرة. واالتوازي مع ذلط، 

المحلية في إذكاء الوعي واناء القدرات في مجال مبادرات إدارة المخاطر   ســــــــــــتشــــــــــــاره البعثة مع المجتمعات
 البي ية على الصعيد المحلي.

ــلام والأمن، بما في ذلط خلق فرغ العمل،  - 40 ــباب والســـــــــــ ومن أجل النهوض بالخطة المتعلقة بالشـــــــــــ
ض بالشـباب المشـتركة سـتعمل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في جنوب السـودان، من خلال هـبكة النهو 

بين الوكالات، على تعزيز التنســــــيق والتعاون على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما يتماهــــــى مع الســــــياســــــة  
 .2019الوطنية للنهوض بالشباب في جنوب السودان لعام 

وســــيظل التعاون الوثيق مع الشــــركاء في المجال الإنســــاني ومجال الحماية هو أســــلوب العمل الذي  - 41
ترض أن يُتةبع تلقائيا، في محاولة لتحديد التهديدات الخطيرة للحماية والتصـــــــــــدي لها، ودعم العودة الطويية  يُف

الممثل  نائبا منة والكريمة، وضــــمان تقديم المســــاعدات الإنســــانية على نطاق جغرافي أوســــع. وســــيواصــــل 
نســـيق ييما بين البعثة وفريق الأمم الخاغ للأمين العام  المنســـق المقيم/منســـق الشـــؤون الإنســـانية  تيســـير الت 

ــركاء ا خرين من أجل تعزيز التعاون والتكامل بين   ــاني والشــــــــــ المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســــــــــ
 الأنشطة في جميع أنحاء البلد.

ولا تزال مبادرة الصــــندوق الاســــت ماني لتحقيق المصــــالحة والاســــتقرار واناء القدرة على الصــــمود في  - 42
ــعتها البعثة في عام   جنوب في هــــــــــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، تتطور   2018الســــــــــودان، التي أنشــــــــ

كمنصــــــة بناءة للاســــــتفادة من المزايا النســــــبية والقدرات والخبرات المتوافرة لدى العديد من الجهات الفاعلة في  
الاســــــــــتراتيجي يحمل القيادة  الســــــــــعي لتحقيق أهدا  مشــــــــــتركة في مجالي بناء الســــــــــلام والتنمية. وهذا النهج  

الســياســية والقيادة في مجال بناء الســلام في البعثة على الاســتفادة من النفوذ الســياســي والوســاطة الدبلوماســية 
ط، وتعزيز تهي ة بي ات  لتحقيق نتائج برنامجية على نطاق المنظومة، واناء أســــــس أقوى لتنفيذ الاتفاق المنشــــــو

مواصـلة زيادة البرمجة المركزة على بناء القدرة على الصـمود واغتنام الفرغ   سـياسـية وأمنية مسـتقرة يمكن فيها
المعززة في مجالي التعافي والتنمية. ويدعم الصـــندوق الاســـت ماني، بوصـــفع مبادرة مشـــتركة بين البعثة وفريق 

المتحدة بطريقة  الأمم المتحدة القطري، التعب ة والمواءمة الاســــتراتيجيتين لجهود بناء الســــلام على نطاق الأمم
 متسقة ومتعاضدة.
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 أطن الميزنة القائمة عةى النتائج - هاء 

دت ســـــــل ف ات من الإجراءات الممكن   - 43 ــرية، حُدة ــيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ
صطلحات  اتخاذها ييما يتعلق بملاه الموظفين. وترد في الفر  ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف الم

 المتصلة بالف ات السل.

 
 التوجيه التن يذي والإدارة   

 1يتولى مكتــب الممثــل الخــاغ للأمين العــام توجيــع البعثــة وإدارتهــا بوجــع عــام. ويرد في الجــدول   - 44
 ملاه الموظفين المقترَح.

 
 1الجدول 

 الموارد البشنية: التوجيه التن يذي والإدارة 
 الموظفون الدوليون  

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
  أ الوطنيون 

متطوعو الأمم  
  المجمو  المتحدة

 - و أ  
 أ   م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

  اتالخـــدمـــ
 الميدانية

الــمــجــمــو   
 الفرعي

          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام          

 12 – 3 9 2 2 3 1 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 – 3 9 2 2 3 1 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغين 

          المستشارون الخاصون 

 6 1 2 3 2 – 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 1 2 3 2 – 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغين 

          مكتب رئيس الموظ ي 

 13 1 4 8 3 2 2 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 1 4 8 3 2 2 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغين 

          مكتب الدعم الميداني

 5 1 1 3 1 1 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 1 1 3 1 1 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغين 

          وحدة التخطيط الاستناتيجي

 4 1 – 3 – 1 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 1 – 3 – 1 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغين 
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

  أ الوطنيون 
متطوعو الأمم  

  المجمو  المتحدة
 - و أ  
 أ   م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

  اتالخـــدمـــ
 الميدانية

الــمــجــمــو   
 الفرعي

          وحدة الممارسات ال ضةى          

 2 – 1 1 – 1 – – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 – 1 1 – 1 – – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغين 

          وحدة الشؤون القانونية

 12 2 4 6 1 2 3 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 2 4 6 1 2 3 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – نيصافي التغ 

          فنيق السةوك والانضباط

 14 2 4 8 2 1 4 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 2 4 7 2 1 3 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) – – (1) – – (1) – – التغينصافي  

       مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )لةشؤون السياسية(

 9 – 3 6 2 2 1 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 – 3 6 2 2 1 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – نيصافي التغ 

      الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( مكتب نائب الممثل 

 9 – 2 7 2 2 2 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 11 – 2 9 2 2 4 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 2 – – 2 – – 2 – – نيالتغصافي  

 – – – – – – – – – 2021/2022للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة

 1 – – 1 – – 1 – – 2022/2023للفترة   ب المقترحة الوظائف المؤقتة

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

      المجموع ال نعي، مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( 

 9 – 2 7 2 2 2 – 1 2021/2022للفترة الوظائف المعتمدة  

 12 – 2 10 2 2 5 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 3 – – 3 – – 3 – – صافي التغين 

          المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون 

 86 8 24 54 15 14 19 3 3 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 87 8 24 55 15 14 20 3 3 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين 
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

  أ الوطنيون 
متطوعو الأمم  

  المجمو  المتحدة
 - و أ  
 أ   م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

  اتالخـــدمـــ
 الميدانية

الــمــجــمــو   
 الفرعي

 – – – – – – – – – 2021/2022للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة          

 1 – – 1 – – 1 – – 2022/2023للفترة   ب المقترحةالوظائف المؤقتة 

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

          المجموع 

 86 8 24 54 15 14 19 3 3 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 88 8 24 56 15 14 21 3 3 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 2 – – 2 – – 2 – – صافي التغين 
 

 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.  أ  
ل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين.   ب   تموو

  
 الموظفون الدوليون: زيادة صايية قدرها وظيفة واحدة   
 المساعدة المؤقتة العامة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة   

ي إطـار التوجيـع التنفيـذي  موجز للتغييرات المقترح إدخـالهـا على ملاه الموظفين ف 2يرد في الجـدول   - 45
 والإدارة في البعثة.

 
 2الجدول 

 التغيينات في ملاك الموظ ي : التوجيه التن يذي والإدارة 

 المكتب/القسم/الوحدة 
المقترح في  التغيير  نو  

 ملاه الموظفين
 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
إلى مكتب نائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنسق المقيم/منسق   5-   1  نقل والانضباىفريق السلوه      

 الشؤون الإنسانية 
مكتــب نــائــب الممثــل الخــاغ للأمين العــام  

  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية 
 المســـــاعدة   5-  1 إنشاء

 المؤقتة العامة 
 

 والانضباىمن فريق السلوه  5-  1 نقل 
 4من هعبة الشؤون السياسية، العنصر  5-  1 نقل 
   2 المجموع 

  
 مكتب نائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية    

توفر دائرة الأمم المتحــدة للإجراءات المتعلقــة بــالألغــام خــدمــات مكــافحــة الألغــام للبعثــة من خلال   - 46
ــاريع وفقا لمذكرة التفاهم الجامعة بين الأمم  ــراكتها الطويلة الأمد مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــ هـــــــــــ

. وأوصــــــى مكتب خدمات الرقابة الداخلية في مراجعتع  لية الرصــــــد 2014المتحدة والمكتب المبرمة في عام  
ــد المالي ومن الرصـــد   بعن تعزز الدائرة بي تها الرق2019/152والتقييم التابعة للدائرة   ابية وأن تزيد من الرصـ
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والتقييم كذلط. وأعاد مجلس مراجعي الحســـــابات تعكيد النتائج التي خل  إليها المكتـــــــــــــــــــب، ودعا الدائرة، في  
 ، إلى أن تقلل من A/75/5 (Vol. II)   2020المراجعة التي أجراها لعمليات الأمم المتحدة للســـلام في عام  

ــاريع وتزيد من وجودها الميداني ومعارفها الميدانية، وأن تزيد من جهودها  اعتمادها على مكتب خدمات المشــــــ
كي تنفذ بشــــــــــــكل مباهــــــــــــر جوانب برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام، وأن تقيةم هــــــــــــراكتها مع مكتب خدمات  

فة. وفي هذا الصــــدد، يقترح إدراة وظيفة رئيس عنصــــر الإجراءات  المشــــاريع لضــــمان فعاليتها من حيث التكل
المتعلقـة بـالألغـام في البعثـة في جـدول ملاه الموظفين الخـاغ بـالبعثـة بـدلا من إدراجهـا في الميزانيـة تحـل بنـد  
اللوازم والخـدمـات والمعـدات الأخرى، تمشــــــــــــــيـا مع طريقـة التنفيـذ الســـــــــــــــابقـة المعمول بهـا مع مكتـب خـدمـات  

ع. وســـــــيكفل النهج الجديد المقترح أن تقود دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام مباهـــــــرةً تقييم التهديدات المشـــــــاري 
وتصــميم البرامج ورصــدها، والتمثيل لدى قيادة البعثة والجهات الحكومية صــاحبة المصــلحة والشــريكة. ويقابل 

لإنفــاق المتعلقــة بــاللوازم والخــدمــات  تكلفــة الوظيفــة المقترحــة خفي في التكــاليف التشــــــــــــــغيليــة في إطــار ف ــة ا
 والمعدات الأخرى.

ــغلها كبير   - 47 ــاعدة المؤقتة العامة يشـــ ــاء وظيفة واحدة تمول في إطار المســـ واناء على ذلط، يُقترح إنشـــ
ــاغل 5-موظفي إدارة البرامج    ــيكون هـــــــــ ــفة رئيس برنامج البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغام. وســـــــــ   بصـــــــــ

لي مهام منها تصــميم اســتراتيجية برنامج البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغام، والتخطيط  الوظيفة مســؤولا عن تو 
ــورة لقيادة البعثة، ودعم جهود  ــدي للتهديدات، وتقديم المشـــ ــميم البرامج والتصـــ ــغيلي، وتصـــ ــتراتيجي والتشـــ الاســـ

شـر  هـاغل الوظيفة أيضـا  الدعوة، والتواصـل مع السـلطات المحلية المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام. وسـي 
 على التنفيذ والأداء من جانب الشركاء المنفذين.

  في فريق الســـــــــلوه 5-ويُقترح أيضـــــــــا نقل وظيفة واحدة لموظف أقدم معني بحقوق الضـــــــــحايا    - 48
والانضــــباى إلى مكتب نائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنســــق المقيم/منســــق الشــــؤون الإنســــانية  لتعزيز  

ــاق   ــاملة على نطاق المنظومة، والتتبع. ويقدم الموظف الأقدم المعني بحقوق  الاتســـ ــاعدة الشـــ ــيق والمســـ والتنســـ
الضـــــــحايا الدعم إلى المدافعة عن حقوق الضـــــــحايا الموجودة في مقر الأمم المتحدة، والممثل الخاغ للأمين 

ية  في الدور الذي العام، ونائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنســـــــــــق المقيم/منســـــــــــق الشـــــــــــؤون الإنســـــــــــان 
يضــطلعون بع على نطاق منظومة الأمم المتحدة في رصــد الرؤية الاســتراتيجية للأمين العام لتقديم المســاعدة 

 للضحايا والإهرا  عليها وتنسيقها.

وســــيؤدي النقل المقترح إلى تفادي أي احتمال للفشــــل في تنفيذ نهج يطلب الأمين العام اتباعع على  - 49
ــلة بين العمل  نطاق المنظومة  ــحايا على نطاق البعثة والصــــــ ــاعدة الضــــــ لاتخاذ وإدامة إجراءات جمايية لمســــــ

الإنســــــــاني والتنمية والســــــــلام التي تشــــــــمل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والأفرقة الإنســــــــانية والإنمائية. 
لاســـــــــتغلال ويتطلب مكتب المنســـــــــقة الخاصـــــــــة المعنية بتحســـــــــين جهود الأمم المتحدة في مجال التصـــــــــدي ل

ــتراتيجية الأمين العام، التنفيذ الفعلي للجهود ويشــــــــــــجع على المواءمة   ــيين، في دعمع لاســــــــــ والانتهاه الجنســــــــــ
والاتســــــــــــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة. ويتطلب ذلط تنســــــــــــيق ووضــــــــــــع  ليات وإجراءات مشــــــــــــتركة 

جية الأمم المتحدة الشـاملة لمسـاعدة  واروتوكولات موحدة وأدوات لمسـاعدة الضـحايا. وييما يتعلق بتنفيذ اسـتراتي 
ــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،   ودعم ضــــــــــــحايا الاســــــــــــتغلال والانتهاه الجنســــــــــ
يضــــــطلع مكتب نائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنســــــق المقيم/منســــــق الشــــــؤون الإنســــــانية  بالمســــــؤولية 

واسـتمرارها والرقابة على مسـاعدة الضـحايا على الصـعيد القطري  التنفيذية عن وضـع تدابير مسـاعدة الضـحايا  
التي لا تُســــند إلى أي كيان ولكنها تشــــمل الأمم المتحدة والجهات الفاعلة في المجال الإنســــاني على الصــــعيد 
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القطري. ومن هـــــــــعن النقل المقترح لوظيفة الموظف الأقدم المعني بحقوق الضـــــــــحايا إلى مكتب نائب الممثل 
 مين العام  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية  أن يعزز تلط العمليات.الخاغ للأ

ــال    - 50 ــية إلى 5-ويُقترح كذلط نقل وظيفة واحدة لكبير موظفي اتصـــ ــياســـ ــؤون الســـ ــعبة الشـــ   في هـــ
مكتب نائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنســــــــق المقيم/منســــــــق الشــــــــؤون الإنســــــــانية  لزيادة دعم القدرات  

ــق المقيم/والقيا ــتراتيجية لنائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنسـ ــانية  من أجل    منســـقدة الاسـ ــؤون الإنسـ الشـ
كفـالـة التوجيـع الفعـال والإدارة المتكـاملـة لأنشــــــــــــــطـة البعثـة، فضــــــــــــــلا عن دعم تطوير أوجـع التـآزر المثمرة مع 

 الشركاء الإنمائيين والشركاء في مجالي العمل الإنساني واناء السلام.

وتوجـد حـاليـا حـاجـة متزايـدة إلى قيـام نـائـب الممثـل الخـاغ للأمين العـام  المنســــــــــــــق المقيم/منســــــــــــــق  - 51
الشــؤون الإنســانية  بدعم التنســيق المتبادل للمبادرات، بما في ذلط تهي ة الظرو  المواتية لإيصــال المســاعدة  

تحديد الفرغ المتاحة لتعزيز أثر البعثة. الإنسانية، وكفالة المواءمة مع الرؤية الاستراتيجية للأمين العام، مع 
ــتراتيجي الذي يضــــــــطلع بع نائب الممثل الخاغ للأمين العام  المنســــــــق المقيم/منســــــــق  والدور القيادي الاســــــ
الشـــــــؤون الإنســـــــانية  على نطاق المنظومة في تعب ة جهود بناء الســـــــلام على نطاق الأمم المتحدة ومواءمتها  

زيدا من الأهمية، مما يؤدي إلى توليد عبء عمل ضــــــخم مرتبط بع بطريقة متســــــقة ومتعاضــــــدة ســــــيكتســــــي م
يتعلق بالســياســات والشــراكات الاســتراتيجية. ومن المتوقع أن تســتمر عمليات العودة إلى جنوب الســودان   ييما

ــبق الانتخابات، مما يجعل من الضــــــروري  ــبيا ومن المرج  أن تزداد في الفترة التي تســــ ــتويات عالية نســــ بمســــ
د من الاتصــــالات والتنســــيق مع الشــــركاء المعنيين لتنفيذ خطة العودة وإعادة الإدماة الأوســــع نطاقا  إجراء مزي 

وحمـايـة المـدنيين من خلال التواصــــــــــــــل مع الحكومـة ووكـالات الأمم المتحـدة. وســــــــــــــتوفر وظيفـة كبير موظفي  
وجهاتها إلى مهام الاتصـــــال الدعمَ لقيادة البعثة في بناء اتســـــاق الســـــياســـــات وترجمة مقاصـــــد الســـــياســـــات وت 

وأولويات قابلة للاســــــــــتمرار، مما يولد زخما متزايدا نحو تحقيق النتائج وا ثار المرجوة، ولا ســــــــــيما ييما يتعلق 
ــا أن تكون لدى البعثة القدرات والخبرات اللازمة  ــتكفل أيضــ ــلين الثالث والرابع من الاتفاق المنشــــط. وســ بالفصــ

المحددة. وسـيسـتوعب الموظفون الباقون في هـعبة الشـؤون السـياسـية للتغلب على ثغرات التنسـيق الاسـتراتيجي 
 الواجبات المرتبطة بالوظيفة المقترح نقلها.

 
 : حماية المدنيي  1العنصن    

ــحاب   - 52 ــطتها من خلال العمل مع أصــــ ــل البعثة تعميم مراعاة حماية المدنيين في جميع أنشــــ ــتواصــــ ســــ
الحماية من خلال الحوار والتواصـل  المسـتوى الأول ا وتوفير   المصـلحة، باسـتخدام جميع المسـتويات الثلاثة:

الحماية المادية  المســــــــــتوى الثاني ا وتهي ة بي ة توفر الحماية  المســــــــــتوى الثالث . وعلى الصــــــــــعيد الوطني، 
ســـتركز أنشـــطة الحماية على دعم الحفال على وقف إطلاق النار الدائم في جميع أنحاء جنوب الســـودان من 

الإلمام بالحالة، والمشاركة السياسية، واذل المساعي الحميدة، والتعاون مع هي تي الرصد، وهما،    خلال تعزيز
اللجنة المشـتركة للرصـد والتقييم المعاد تشـكيلها و لية الرصـد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية 

 النزاعات المحلية والعنف القبلي المستمر.الانتقالية. وعلى الصعيد دون الوطني، ستتناول الأنشطة ديناميات 

وســــيتضــــمن هذا النهج الشــــامل لحماية المدنيين أيضــــا مواصــــلة بذل الجهود لتعميم مراعاة المنظور  - 53
ــاء  ــاني وإدماجع في جميع أنشــــــطة البعثة، مع التركيز على الاحتياجات المتعلقة بالحماية وحقوق النســــ الجنســــ

ط، تمشـــــــيا مع قرار مجلس الأمن المتعلق بالمرأة والفتيات وعلى زيادة مشـــــــاركة ال مرأة في تنفيذ الاتفاق المنشـــــــو
 والسلام والأمن.
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ووفقا لإجراءات تنفيذ الرؤية الاســتراتيجية التي مدتها ثلا  ســنوات، ســتعزز البعثة قدرتها على دعم  - 54
على الصــعيدين الوطني ودون المؤســســات الوطنية المعنية بســيادة القانون لتوســيع فرغ الوصــول إلى العدالة  

الوطني. وتحقيقا لهذ  الغاية، ســتقوم البعثة بدعم الإصــلاحات القانونية الحاســمة التي تعزز المســاءلة الفردية 
والمؤســســيةا وتعزيز الروابط على امتداد ســلســلة العدالة، بما في ذلط الســجون، لزيادة تقديم الخدمات وتعزيز  

عامة مجدية بشـــعن الإصـــلاحات القانونية وإصـــلاحات الســـياســـة العامة،   المســـاءلةا وتيســـير إجراء مشـــاورات
في ذلط اســــــــــتقلالية القضــــــــــاء، والرقابة العامة، والحل الفعال للمنازعات المتعلقة بالإســــــــــكان والأراضــــــــــي   بما

ومتكاملة والممتلكات. ومن هـــــعن التدخلات المســـــتمرة في تلط المجالات أن تعزز وجود ســـــلســـــلة عدالة قوية 
وأســاســية لحماية المدنيين، وكســر حلقات العنف، ومســاءلة مفســدي الســلام، فضــلا عن تعزيز ثقافة المســاءلة  

 عن العنف وانتهاكات حقوق الإنسان التي تقوض السلام والاستقرار.

ــتراتيجية الرامية إلى بناء الثقة واث الطمعنينة من خلال   - 55 ــل البعثة دعم المبادرات الاســ ــتواصــ بذل وســ
مسـاعيها الحميدة عبر مكاتبها الميدانية العشـرة ودعم المؤسـسـات دون الوطنية في النهوض بالتعاي  السـلمي  
والمصــالحة لتعزيز التماســط الاجتماعي وإعادة بناء الهياكل الاجتمايية. واالبناء على المكاســب التي تحققل  

ــعبية، ومنتديات مف ــية من خلال منتدى المحافظين، والمنتديات الشـــ ــفها أنشـــــطة رئيســـ ــي المحليات، بوصـــ ضـــ وة
ــلة   تســـهم في تنفيذ عملية الســـلام، ســـتواصـــل البعثة بذل الجهود لتعزيز كياكل الســـلام المجتمعية وتوطيد الصـ

 بين أصحاب المصلحة الوطنيين ودون الوطنيين.

ــتمر الجهود المبذولة على نطاق البعثة لتنفيذ الترتيبات الأمنية الانتقالية ولإ - 56 ــتســــ حدا  تحول في وســــ
قطا  الأمن تقود زمامع جهات وطنية لكفالة الرقابة المدنية واســــتعادة الثقة بين الشــــعب ومؤســــســــاتع الأمنية. 
ومع ذلط، فتن الاســـــــــــــتمرار في عدم إحراز تقدم كبير بشـــــــــــــعن الترتيبات الأمنية الانتقالية، بما في ذلط إطار  

ــري  وإعادة الإدماة، قد ي  ــط للخطر ويقوض الأعمال  عملية نز  الســـــلاح والتســـ ــتدامة الاتفاق المنشـــ عرض اســـ
التحضــــيرية للانتخابات. وفي هذا الصــــدد، ســــتعزز البعثة قدرتها على تقديم المســــاعدة والتنســــيق التقنيين من 
أجل وضــع اســتراتيجيات مبتكرة للحد من العنف المجتمعي لتمهيد الطريق لعملية هــاملة للجميع لنز  الســلاح  

ــري  وإعادة  ــتدام بدون توافر إرادة  والتســــــــ ــلاح مُجدم أو مســــــــ الإدماة. ومع الإقرار بعدم إمكانية إجراء أي إصــــــــ
سـياسـية، سـيقدم عنصـر سـيادة القانون في البعثة الدعم لأصـحاب المصـلحة في التوصـل إلى توافق في ا راء  

ــر دعم الجهود ا ــل العنصــ ــيواصــ ــتمرار. واالتوازي مع ذلط، ســ ــتراتيجي قابل للاســ ــعن إطار اســ لمبذولة على بشــ
نطاق الأمم المتحدة لإضــــفاء الطابع المهني على مؤســــســــات قطا  الأمن من خلال تقديم الدعم التقني واناء  

 القدرات في مجالات حقوق الإنسان، والمسائل الجنسانية، وسيادة القانون والمساءلة، الشاملة لعدة قطاعات.

ــتباق والرد  والت  - 57 ــتقوم قوة البعثة بععمال الاسـ ــاء، لحماية المدنيين من خلال  وسـ دخل، حســـب الاقتضـ
الإنذار المبكر الفعال وزيادة التنقل والإنزال في جميع أنحاء البلد. وستواصل توسيع نطاق عملياتها من خلال  
النشـــــر الســـــريع والاســـــتباقي وتســـــيير الدوريات لمعالجة الشـــــواغل المتعلقة بالحماية في مناطق البؤر الســـــاخنة  

تشـــــــــهد نزاعات قبلية وأعمال عنف منظمة. ومع إعادة تصـــــــــنيف معظم مواقع حماية المدنيين،   التاريخية التي
تمكنل البعثة من إنشــــاء قواعد تشــــغيل مؤقتة إضــــايية في عمليات توزيع محوري ترمي إلى تحقيق الاســــتقرار  

تمر هذا النهج في البي ات المعرضـــة للنزاعات وتهي ة الظرو  المواتية لإيصـــال المســـاعدة الإنســـانية. وســـيس ـــ
لتمكين العنصــــــر العســــــكري من العمل على مدار العام، لا ســــــيما  2022/2023المتنقل وســــــيُكثوف في الفترة  

خلال موسـم الأمطار، ومن الوصـول إلى مواقع إضـايية في جميع أنحاء البلد. وسـتوسـع هـرطة الأمم المتحدة 
ابقة لحماية المدنيين، بما في ذلط في مناطق  أيضـــــــــا  فاقها الاســـــــــتراتيجية لتعزيز وجودها خارة المواقع الســــ ـــــ
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العودة، من خلال تنســـــــــــيق الدوريات وتقاســـــــــــم أماكن العمل مع جهاز الشـــــــــــرطة الوطنية لجنوب الســـــــــــودان، 
وســــــــتضــــــــاعف مشــــــــاركتها مع جهاز الشــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــودان لتحســــــــين القدرات ومهارات الخفارة  

لمســـــاعدة والمشـــــورة التقنيتين، تماهـــــيا مع الخطة الاســـــتراتيجية  المجتمعية لأفراد الشـــــرطة الوطنية من خلال ا
 . وســـتحافظ هـــرطة الأمم المتحدة على مســـتواها الحالي من حيث  2024-2020الوطنية الخمســـية للشـــرطة  

ــبا لزيادة احتياجات الدعم لجهاز الشــــــــــــرطة الوطنية   النشــــــــــــر للنهوض بهذين المجالين ذوَي الأولوية، وتحســــــــــ
الفترة التي تســــــــبق الانتخابات المرتقبة، مع الحفال على المرونة في حالة وقو  حواد   الســــــــودان في  لجنوب

 أمنية خطيرة.

ــانات التي حدثل مؤخرا في  - 58 جلل حالات تشــــــــرد جديدة بســــــــبب انعدام الأمن والفيضــــــ وفي حين ســــــــُ
داخليا في داخل البلد.   مختلف أنحاء البلد، اســـــتمرت العودة التلقائية للاج ين من البلدان المجاورة والمشـــــردين

ــلمية. وســـــــــيظل العائدون   ــا أن تزيد عمليات العودة مع تزايد احتمالات إجراء انتخابات ســـــــ ومن المتوقع أيضـــــــ
ــي   الحاليون، فضـــــلا عن أي عائدين محتملين في المســـــتقبل، يواجهون تحديات، بما في ذلط قضـــــايا الأراضـــ

د المتفجرات الخطرة، وانعدام الخدمات الأســاســية وفرغ والإســكان والممتلكات التي لم تتم تســويتها بعد، ووجو 
كســــــــب الرزق. وســــــــتواصــــــــل البعثة دعم جهود الحكومة الانتقالية المنشــــــــطة في تقديم حلول دائمة للســــــــكان 
المشـــــــــردين، بمن فيهم أول ط الموجودون في مواقعها الســـــــــابقة والمتبقية لحماية المدنيين، وللعائدين في جميع 

، بالتنســـــــيق الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى وفق الصـــــــلة بين حفظ الســـــــلام  أنحاء جنوب الســـــــودان
وخطة العمل   2020والعمل الإنســــــــاني والتنمية، واالاســــــــترهــــــــاد بالاســــــــتراتيجية الوطنية للحلول الدائمة لعام 

 للاج ين والعائدين والمشردين داخليا والمجتمعات المضيفة.

مليات الإجراءات المتعلقة بالألغام للمســـــاعدة في تنقل المشـــــردين وســـــتواصـــــل البعثة الاضـــــطلا  بع - 59
داخليا والعائدين بعمان وتيســــــــير إعادة توطينهم في مناطق العودة والمســــــــاعدة على تعزيز حرية التنقل وتهي ة  

 بي ة  منة وإعادة الإدماة والتعاي .

حة الانتهاكات الجســيمة المرتكبة وســتواصــل البعثة العمل مع الشــركاء في مجال حماية الطفل لمكاف - 60
ضـد الأطفال في حالات النزا  المسـل  في جنوب السـودانا وسـتواصـل دعم بعثات التحقق المشـتركة للتصـدي  
للانتهاكات الجســـــــــــــيمة لحقوق الطفل التي ترتكب في الثكنات العســـــــــــــكرية ومواقع التجميعا وســـــــــــــتقدم الدعم 

أطرا  النزا ، بمـا فيهـا القوات والجمـاعـات المســــــــــــــلحـة    في مجـال بنـاء القـدرات بمـا يشــــــــــــــمـل جميع للتـدريـب
 التابعة للدول. غير

وســتنفذ جهود البعثة ييما يتعلق بحماية المدنيين بطريقة منســقة ومتكاملة، بالتعاون مع الشــركاء في  - 61
ــتقرار والت  ــاني والشـــــركاء في مجال الحماية، واما يتماهـــــى مع جهود الإنعاد وتحقيق الاســـ نمية  المجال الإنســـ

والمبادرات المشـــتركة مع فريق الأمم المتحدة القطري، مثل برنامج الشـــراكة من أجل التعافي واناء القدرة على 
الصــمود، والصــندوق الاســت ماني لتحقيق المصــالحة والاســتقرار واناء القدرة على الصــمود، لكفالة الأخذ بنهج 

 ستدامة.على نطاق المنظومة إزاء حماية المدنيين وتحقيق نتائج م
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 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــية والعمليات   1-1   ــياسـ ــاركة السـ تعزيز حماية المدنيين من خلال المشـ

 السياسية
زيـادة عـدد المبـادرات التي تتخـذهـا الحكومـة الوطنيـة وحكومـات   1-1-1

الولايــات والمحليــات والجهــات الفــاعلــة من غير الــدول لحمــايــة المــدنيين  
  160: 2022/2023ا 155: 2021/2022ا 148: 2020/2021 

العمل مع الســـــــــلطات الوطنية وســـــــــلطات الولايات والمجتمعات  1-1-2 
المحليـة والمجتمع المـدني لمعـالجـة المســـــــــــــــائـل المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين  

ــاًا    838:  2020/2021  ــاعـــــ ــاًا   770:  2021/2022اجتمـــــ ــاعـــــ اجتمـــــ
 اجتماعاً  780: 2022/2023

 
 النواتج 

ــؤوليتها عن حماية   •  ــعيد الوطني من أجل تولي مســ طة على الصــ ــو ــاعي الحميدة لدعم الجهود التي تبذلها الحكومة الانتقالية المنشــ بذل المســ
 المدنيين وتنفيذها

طويية للمشــــردين داخلياً عن طريق تنظيم إذكاء الوعي بولاية البعثة والأنشــــطة التي تضــــطلع بها لحماية المدنيين وكفالة العودة ا منة وال • 
اجتماعا تشـاوريا مع ممثلي المجلس التشـريعي الوطني الانتقالي، بمن فيهم رئيس المجلس ونوابع، وقادة الأحزاب السـياسـية، وأعضـاء  12

من والجهات الفاعلة  اجتما  مع سلطات الولايات والمحليات وقوات الأ 600اللجان المتخصصة على الصعيد الوطني، ومن خلال تنظيم 
 من غير الدول والقادة الرئيسيين في المجتمع المحلي وقادة الرأي، بمن فيهم النساء والشباب، بما في ذلط في مناطق العودة

ــالحة والتماســـــــط الاجتماعي ب ية  •  ــتراتيجيات على مســـــــتوى المجتمعات المحلية تتعلق بتدارة النزا  والمصـــــ حماية  توفير الدعم لوضـــــــع اســـــ
اجتماعاً مع السلطات على مستوى الولايات والمجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية، وكذلط مع المخراين  22المدنيين من خلال عقد 

 المحتملين

ــالحة بين المجتمعات المحلية، وذلط من خلال عقد  •  ــية والمصـــــ ــياســـــ قات  حل 10تقديم الدعم للمبادرات المحلية الهادفة إلى المشـــــــاركة الســـــ
 عمل/منتديات حوار لإدارة النزاعات، مع التركيز على مشاركة النساء والشباب في الحوار من أجل السلام والإدارة البي ية المستدامة

طة والأحزاب الســــياســــية   •  تيســــير حل التوترات والنزاعات بدون عنف من خلال عقد اجتماعات هــــهرية مع ممثلي الحكومة الانتقالية المنشــــو
البرلمان ومكاتب الرئيس ونواب الرئيس، والوزارات المعنية والتجمع النسـائي البرلماني والعناصـر المعنية في المعارضـة والمجتمع وأعضـاء 

 المدني والزعماء التقليديين

في   حلقات عمل تشـــــاورية على الصـــــعيد الوطني مع الســـــلطات الحكومية، بما في ذلط مؤســـــســـــات قطا  الأمن والجهات الفاعلة 4عقد  • 
المجتمع المدني، بشـعن إنشـاء هـبكة وطنية نسـائية في قطا  الأمن، وإعداد خلاصـة وايية بشـعن الموظفات في قطا  الأمن، واناء قدرات  
أفراد الشـــــرطة والإصـــــلاحيات المحليين على مراعاة الاعتبارات الجنســـــانية والتصـــــدي بفعالية للعنف الجنســـــي والجنســـــاني، وتنفيذ أنشــــطة  

 ة السجناء وحراس السجون ودعم إجراءاتهم الرامية إلى منع العنف الجنسي والجنسانيالتدريب لتويي 

حلقات عمل على الصــــــعيد دون الوطني بشــــــعن حملة   10حلقات عمل على الصــــــعيد دون الوطني بشــــــعن اليوم الدولي للمرأة و  10عقد  • 
ــاني لتعظيم الجهود ال ــتة عشــــــــر يوماً من النشــــــــاى لمناهضــــــــة العنف الجنســــــ تي تبذلها البعثة للتخفيف من مخاطر العنف الجنســــــــي  الســــــ

 والجنساني وإذكاء الوعي والتويية بشعن منع العنف الجنسي والجنساني والاستجابة للضحايا

ن تقديم الدعم والمشـورة التقنية إلى قوات الدفا  الشـعبي لجنوب السـودان وجهاز الشـرطة الوطنية لجنوب السـودان وأطرا  النزا  الأخرى م • 
ــمية، بما في ذلط  ــل بالنزاعات، عملا بالالتزامات الرســ ــي المتصــ ــدي للعنف الجنســ أجل تنفيذ أوامر القيادة وخطط العمل الرامية إلى التصــ
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عن الأمم المتحدة وحكومة جنوب السـودان بشـعن التصـدي للعنف الجنسـي   2014تنفيذ البيان المشـتره الصـادر في تشـرين الأول/أكتوار 
ــل بالنزاعا ــمبر المتصـــــ ــادر في كانون الأول/ديســـــ عن الرئيس والقائد العام للجناح المعارض في الحركة    2014ت، والبيان الانفرادي الصـــــ

الشعبية/الجي  الشعبي لتحرير السودان، فضلا عن خطة عمل القوات المسلحة بشعن التصدي للعنف الجنسي المرتبط بالنزا  في جنوب  
 السودان  خطة العمل المشتركة 

اجتماعا  12شاركة في اللجان الرييعة المستوى واللجان التقنية وتقديم المشورة والدعم التقنيين لها من خلال تنظيم اجتماعين وزاريين و  الم • 
المرتكبة ضـد  الانتهاكات الجســيمة  جميع  للجنة الفنية الوطنية بشــعن قضــايا حماية الطفل من أجل تنفيذ خطة العمل الشــاملة لوقف وإنهاء 

 في جنوب السودانل الأطفا

عقد مؤتمر وطني بشــعن الأطفال المتضــررين من النزا  المســل  بهد  إيجاد حلول مشــتركة مع مجموعة واســعة من أصــحاب المصــلحة   • 
 لتوفير قدر أكبر من الحماية للأطفال، ووضع تدابير وقائية مستدامة

ــعيد الوطني للتويية بعهدا  البعثة •  ــطتها الرامية إلى حماية المدنيين من خلال ما يلي:  أ  إنتاة   تنظيم حملة إعلامية على الصـــــــــــ وأنشـــــــــــ
منتجا متعدد الوســـــائط، بما في ذلط الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســـــمعية البصـــــرية الرقمية، وألبومات الصـــــور، والمشـــــاركات في   160

ودعم تهي ة بي ة أكثر أمنا للعودة الطويية للنازحين  وسـائل التواصـل الاجتماعي  تشـمل المشـاركات التي تروة لأنشـطة العناصـر النظامية
وإعادة إدماجهم ، وذلط لتوزيعها على المنصـــــــــــات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة وكذلط على منافذ الإعلام الخارجيةا  ب  وضـــــــــــع 

المجتمعات المحلية أو باســـتخدام   من أحدا  أو أنشـــطة بناء الســـلام في جميع أنحاء جنوب الســـودان، وتنفيذها، إما في 60 تصـــور لــــــــــــ ـــــ
مؤتمرات صــــــحفية للبعثةا  د  بث برامج تتعلق بمبادرات الســــــلام، بما في ذلط برنامج   6منصــــــات على الإنترنل/في الإذاعةا  ة  عقد 

 أسبوعي مخص  بعنوان صنا  السلام مدتع ساعة واحدة على إذاعة مرايا

 
 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحسـين حماية المدنيين المعرضـين لخطر العنف البدني، بغي  1-2  
 النظر عن مصدر العنف، مع توفير حماية خاصة للنساء والأطفال

انخفــــاض عــــدد الضــــــــــــــحــــايــــا المــــدنيين في جنوب الســــــــــــــودان   1-2-1
   3  000:  2023/ 2022ا  3  500:  2021/ 2020ا  4  225:  2021/ 2020  

عدد حالات  لية الرصــــــــــد والإبلا  وترتيبات الرصــــــــــد والتحليل  1-2-2
والإبلا  التي جرى الإبلا  عنهــا والتحقق منهــا لــدعم حمــايــة النســــــــــــــــاء 
والأطفـال والشــــــــــــــبـاب من العنف المتصـــــــــــــــل بـالنزا  والعنف الجنســـــــــــــــاني 

  17: 2022/2023ا 17: 2021/2022ا 17: 2020/2021 

ملوثة بالألغام الأرضــــــــية مســــــــ  وتطهير المناطق الخطرة ال  1-2-3
والــذخــائر غير المنفجرة في قواعــد البعثــة ومــا حولهــا وفي المنــاطق التي  

ــكل فيها هذ  الألغام والذخائر خطرا على المدنيين   قد : 2020/2021تشــ
  1 000: 2022/2023ا 1 000: 2021/2022ا 1 411

 
 النواتج 

 الحفال على  ليات فعالة ومرايية للمنظور الجنساني للإنذار المبكر والتحليل والاستجابة تشاره فيها جميع العناصر المعنية في البعثة • 

  تقديم الدعم لتحديد المخاطر والتهديدات من أجل تحســــــــين الإنذار المبكر والاســــــــتجابة المبكرة والإلمام بالحالة لحماية الســــــــكان المدنيين،  • 
بعثة ميدانية مشــــــــــــــتركة تابعة للبعثة، بالتعاون مع الشــــــــــــــركاء الوطنيين   150إيلاء تركيز خاغ للنســــــــــــــاء والأطفال، من خلال إيفاد  مع

 والدوليين، حيثما كان ذلط مناسباً، إلى المناطق المتضررة من النزا  ومواقع العودة
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لمنـاطق المثيرة للقلق عن طريق رد  جميع أهــــــــــــــكـال العنف، وتهي ـة يومـاً من أيـام عمـل دوريـات الوحـدات لحمـايـة المـدنيين في ا  4  032 • 
ــيير دوريات راكبة للنقل المحوري  الظرو  المواتية للعودة ا منة والطويية للمشـــــــــــــردين داخليا واللاج ين وإعادة توطينهم، من خلال تســـــــــــ

  ههرا 12يوما من أيام عمل الدوريات الراكبة ههريا لمدة  24سرية تقوم بتسجيل  14 

يومـاً من أيـام عمـل الـدوريـات الجويـة دعمـا للاســــــــــــــتطلا  الجوي والتقييمـات الأمنيـة لحمـايـة المـدنيين في جميع أنحـاء منطقـة البعثـة   360 • 
 ههرا  12يوما من أيام عمل الدوريات الجوية ههريا لمدة  30 

ملون ضـمن أفرقة متكاملة  عشـرة أيام من أيام عمل دوريات يوماً من أيام عمل دوريات الوحدات ينفذها المراقبون العسـكريون العا 1 200 • 
هــــهرا  لرد  جميع أهــــكال العنف ضــــد المدنيين، لا ســــيما  12الوحدات هــــهريا انطلاقا من كل مكتب من المكاتب الميدانية العشــــرة لمدة 

معلومات لأغراض الإنذار المبكر بشــــــــعن  النســــــــاء والفتيات، وللعمل مع الســــــــكان المحليين والســــــــلطات المحلية والدوائر النظامية وجمع ال
 التدخلات المتعلقة بحماية المدنيين ومنع العنف الجنسي والجنساني، بما في ذلط العنف الجنسي المرتبط بالنزا 

مـايـة للقوة يومـا من أيـام الـدوريـات التي تقوم بهـا الوحـدة النهريـة لتعزيز حمـايـة المـدنيين على طول النيـل الأبيي عن طريق توفير الح 180 • 
دوريات منتظمة  10والنقل للدوريات المتكاملة للبعثة، وااضــطلاعها بعمليات البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي وعمليات الإنقاذ والانتشــال  

 أههر في موسم الأمطار  6دوريات ههريا لمدة  10ههرا و  12ههريا لمدة 

ة بالحماية في المناطق التي ترتفع فيها معدلات انتشـــــار العنف القبلي والتشـــــرد مشـــــروعا ســـــريع الأثر لتخفيف الشـــــواغل المتعلق 20تنفيذ   • 
خلال تقديم الدعم للكيانات ذات الصـــــلة بالأمن والعدالة وحقوق الإنســـــان، لتحســـــين إمكانية الوصـــــول إلى  ليات الحماية والمســـــاءلة،  من
 م عملية السلام في جنوب السودانسيما بالنسبة للنساء والشباب والمجتمعات الضعيفة، كجزء من دع ولا

ــاني، لتقليل الشــــــــواغل المتعلقة بالحماية من خلال   •  تقديم المشــــــــورة والدعم التقنيين، بالتنســــــــيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــ
لنسـائية وجماعات الشـباب  حوارا مع المجتمعات المحلية بما في ذلط الجماعات ا 35عمليات تقييم الاحتياجات من الحماية وتيسـير إجراء  

 والسلطات المحلية من أجل تعزيز قدراتها على حماية المدنيين

تقديم المشــــــــــورة والدعم التقنيين في إدارة مخيمات المشــــــــــردين داخليا لمعالجة الشــــــــــواغل المتعلقة بالحماية بالتنســــــــــيق مع الجهات الفاعلة   • 
 مجال العمل الإنساني والسلطات المحلية في

لدعم إلى لجنة التحقق المشـــتركة في عملية التحقق من الثكنات العســـكرية ومراكز ومؤســـســـات التدريب وفحصـــها في جميع أنحاء البلد تقديم ا  • 
من أجل التعر  على هوية الأطفال الملحقين بقوات الدفا  الشــعبي لجنوب الســودان والجناح المعارض في الجي  الشــعبي لتحرير الســودان 

 بعثة ميدانية للتويية بحماية الأطفال   20المسلحة، ولفرز هؤلاء الأطفال وتسجيلهم وتسريحهم، من خلال تنظيم  وغيرهما من الجماعات 

 من المتفجرات الخطرة، بما في ذلط الألغام الأرضية، في المناطق التي يوجد فيها تهديد للمدنيين 20 000إزالة أو تدمير  • 

من المدنيين، بمن فيهم النســــاء، من أجل تعزيز ســــلامة المجتمع  200 000حالات الطوارل إلى تقديم دورات التويية بخطر الألغام في  • 
عن طريق تعزيز قدرة المشـاركين على التعر  على المتفجرات الخطرة، بما في ذلط الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة وذخائر الأسـلحة  

لال تنظيم مناســبات للتويية مثل اليوم الدولي للتويية بخطر الألغام والمســاعدة الصــغيرة، والحد منها والإبلا  عنها، وإذكاء الوعي من خ
 في الإجراءات المتعلقة بالألغام

مواقع  3أفرقة بصــورة يومية في   4يوما من أيام عمل فريق الكشــف عن المتفجرات باســتخدام الكلاب  نشــر ما يصــل عدد  إلى  1 460 • 
لدخول وإجراء عمليات تفتي  عن المتفجرات للكشــــــــــف عن ذخائر الأســــــــــلحة الصــــــــــغيرة والمتفجرات  رئيســــــــــية  لتوفير المراقبة في نقاى ا

 المواقع الرئيسية للبعثة في
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فصــائل   4دوريات لكل فصــيلة، و  3أفراد لكل دورية، و   10يوم عمل لأفراد وحدات الشــرطة المشــكلة التابعة للأمم المتحدة    175 200 • 
يوما  لتســـــــيير دوريات لبناء الثقة واث الطمعنينة ودوريات منســـــــقة   365وحدات هـــــــرطة مشـــــــكلة لمدة  4لكل وحدة هـــــــرطة مشـــــــكلة، و 

جهاز الشــرطة الوطنية لجنوب الســودان من أجل الإلمام بالحالة، مع الحفال على القدرة على الانتشــار الســريع، من أجل إتاحة القدرة   مع
ــدي للإخلال بالنظام العام ودعم  ــابقة التابعة للبعثة وفي  على التصــــــ ــانية وتقديم الخدمات في مواقع حماية المدنيين الســــــ ــلامة الإنســــــ الســــــ

 المناطق المحيطة بهذ  المواقع

ــباى الشـــــــــــــرطة في كل دورية، و   94 900 •  ــباى هـــــــــــــرطة الأمم المتحدة  فردان من ضـــــــــــ دورية يوميا،  13يوم من أيام عمل فرادى ضـــــــــــ
لتســــــــــــــيير دوريـات لبنـاء الثقـة واـث الطمـعنينـة ودوريـات منســــــــــــــقـة في المنـاطق التي يتركز فيهـا   يومـا   365مكـاتـب ميـدانيـة لمـدة   10 في

المشــردون بدرجة كبيرة، وكذلط لتقديم المســاعدة والمشــورة التقنيتين والتوجيع لجهاز الشــرطة الوطنية لجنوب الســودان من خلال الاهــتراه  
 اكات حقوق الإنسان والإبلا  عنهافي موقع واحد، لرصد التهديدات المتعلقة بالأمن وانته

تقديم المشـــورة والمســـاعدة التقنيتين إلى الجهات الفاعلة في قطا  العدالة على الصـــعيد الوطني لتعزيز المســـاءلة بســـبل منها إقامة روابط  • 
لة التي أنشـ ل لأغراض التحقيق أقوى في جميع مراحل سـلسـلة العدالة، وتقديم الدعم للمحاكم المتنقلة والقدرات المكرسـة داخل قطا  العدا

 والمقاضاة في جرائم العنف الجنسي والجنساني وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

تقديم المشــورة والمســاعدة التقنيتين إلى الجهات الفاعلة في مجال ســيادة القانون على مســتوى الدولة وعلى المســتوى المحلي، بما في ذلط  • 
ــاء ا ــيما مديرية القضــ ــاء، ولا ســ ــاءلة وزيادة فرغ اللجوء إلى القضــ ــودان، لتعزيز المســ ــعبي لجنوب الســ ــكري التابعة لقوات الدفا  الشــ لعســ

بالنســـبة للنســـاء والفتيات وغيرهن من الف ات الضـــعيفة من الســـكان، من خلال إقامة روابط أقوى في جميع مراحل ســـلســـلة ســـيادة القانون 
 فرادى موظفي العدالة والمؤسـسـات الإصـلاحية المقدمين من الحكومة، ودعم المحاكم المتنقلة وزيادةبعكملها، بما في ذلط عن طريق نشـر 

 القدرة على التحقيق والمقاضاة في جرائم العنف الجنسي والجنساني وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

من فيهم القادة والنســـــاء والشـــــباب المعرضـــــون للخطر، في المناطق التي من أفراد المجتمع المحلي، ب  1 100تنظيم دورات تدريبية لفائدة  • 
يتركز فيها المشـــــــــــــردون داخليا بدرجة كبيرة والبؤر الســـــــــــــاخنة المحددة، لدعم منع الجريمة والحد من العنف المجتمعي، وتعزيز ســـــــــــــلامة  

 لي للتخفيف من حدة المنازعات وتسويتهاالمجتمعات المحلية والعلاقات بينها والنهوض با ليات التي يقودها المجتمع المح

تقـديم الـدعم للســــــــــــــلطـات المعنيـة ومنظمـات المجتمع المـدني في وضــــــــــــــع برامج لمنع العنف على مســــــــــــــتوى المجتمع المحلي والحـد منـع،  • 
عنف المجتمعي، ذلط العنف الجنســي والجنســاني ضــد النســاء والأطفال، وتعزيز المشــاركة النشــطة للنســاء والشــباب في الحد من ال في بما

 وكذلط المقاتلين السابقين الذين يعاد إدماجهم في المجتمعات المحلية
 

 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
  
ــادة  1-3 ــاً واللاج ين وإعـ ــة لعودة المشــــــــــــــردين داخليـ ــة  منـ توفير بي ـ

 إدماجهم على نحو معمون وطوعي
ا  ملايين  3,8:  2021/ 2020  عدد المشردين داخلياً واللاج ين  1-3-1

 ملايين  4,1: 2022/2023ملايينا  3,8: 2021/2022

زيادة العدد المقدر للعائدين في جنوب الســـــــودان الذي أبلغل  1-3-2 
عنــع اللجنــة الوطنيــة للإغــاثــة وإعــادة التــعهيــل وغيرهــا من وكــالات الأمم 

ــدة   ا 300  000:  2021/2022ا  280  778:  2020/2021الــمــتــحـــــ
2022/2023 :000 500  
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 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــية والذخائر غير المنفجرة، نتيجة  1-3-3    تقلة  خطر الألغام الأرضــ

عمليـــات المســــــــــــــ  وإزالـــة الألغـــام الراميـــة لتهي ـــة بي ـــة أكثر أمـــانـــاً للعودة 
ــادة توطينهم  ــاً واللاج ين وإعـ ــاغ المشــــــــــــــردين داخليـ ــة للأهــــــــــــــخـ الطوييـ

يين متر ملا  6:  2021/2022ملايين متر مراعا    7,6:  2020/2021 
 ملايين متر مراع  5,5: 2022/2023مراعا  

عدد  ليات دعم الحل الســـــلمي للمنازعات المتعلقة بالإســـــكان  1-3-4 
ــجيع العودة ا منة والطويية مع التركيز على  ــي والممتلكات لتشـــ والأراضـــ

: صــــــــــــــفرا 2020/2021تعزيز حقوق النســــــــــــــــاء في الأرض والملكيــة  
  2: 2022/2023ا 2: 2021/2022

 
 النواتج 

حلقـات عمـل بشــــــــــــــعن إدارة النزاعـات   10بعثـة ميـدانيـة مشــــــــــــــتركـة لتقييم بي ـة النزا  في مواقع العودة المحتملـة، وتنظيم   150تنظيم وتنفيـذ   • 
ة  والتوييــة وانــاء الثقــة مع المجتمعــات المحليــة في مواقع العودة من أجــل تقــديم الــدعم لتســــــــــــــويــة النزاعــات الــدائرة بين المجتمعــات المحلي ـ

 المضيفة والعائدين، بما في ذلط المناطق الخاضعة لسيطرة المعارضة

طة والشركاء المعنيين ا •   خرين، القيام، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني والحكومة الانتقالية المنشو
خطط عمل على مســـــتوى الدولة لعمليات العودة والإنعاد التي تمن    10بتقديم الدعم للســـــلطات المختصـــــة التابعة للدولة بغرض وضـــــع 

الأولوية لإصـلاح واسـتعادة الخدمات الأسـاسـية وتحسـن إمكانية حصـول السـكان المشـردين داخلياً بما في ذلط النسـاء والشـباب المعرضـون 
 للخطر على فرغ كسب العي  في مناطق العودة

طة والشركاء المعنيين ا خرين، القيام، بالتنسيق مع فريق الأمم الم •  تحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني والحكومة الانتقالية المنشو
 بدعم تيسير عودة أو نقل المشردين داخليا بطريقة  منة وطويية ووايية وكريمة

ــير عقد  •  ــلطات المحلية والمجتمعا 10تيســ ــانية بين الســ ــاور مرايية للاعتبارات الجنســ ــات تشــ ــكان العائدين، جلســ ــيفة والســ ت المحلية المضــ
والجماعات النســــائية، لمواجهة التحديات الناهــــ ة في ســــياق عمليات العودة وإعادة الإدماة، وتيســــير زيارات المعاينة والاجتماعات العامة  

 ومناقشات مجموعات التركيز

ــلطات المحلية في أداء مهامها في ا 40تنفيذ   •  ــريع الأثر لدعم الســــــــ لتعزيز الفعال لعودة المجتمعات المحلية وإعادة إدماجها مشــــــــــروعا ســــــــ
خلال تقديم الخدمات العامة الإدارية والاجتمايية الأســـــــاســـــــية التي تعزز ســـــــبل العي  المســـــــتدامة والســـــــلمية وتبني قدرة المجتمعات  من

 ة للنساء والشبابالمحلية على الصمود لتجنب المزيد من التشرد، مع إيلاء الاعتبار الواجب للاحتياجات الخاص

حلقة عمل للتويية وحلقات دراســــــــــــية وارامج تويية لتعزيز الثقة بين جهاز الشــــــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــــــودان والمجتمعات   70تنظيم   • 
المحلية، بهد  وضــــــــــــع وتنفيذ اســــــــــــتراتيجيات الخفارة المجتمعية التي يشــــــــــــاره من خلالها أفراد المجتمعات المحلية، نســــــــــــاء وهــــــــــــبابا،  

 لمشاكل المتكررةا حل في

من أفراد جهاز   4  000توفير خدمات بناء القدرات والمســاعدة والمشــورة التقنيتين لجهاز الشــرطة الوطنية لجنوب الســودان التي تســتهد   • 
ععمال حلقة عمل لجهاز الشـرطة الوطنية وغير  من أجهزة إنفاذ القانون لتعزيز القدرات المتصـلة ب  60الشـرطة الوطنية، فضـلا عن تنظيم 
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الشــرطة وكذلط الخبرات الأســاســية والمتخصــصــة في مجال إنفاذ القانون، بما في ذلط التدابير المتخذة لحماية المدنيين والتصــدي للعنف 
 الجنسي والجنساني

والأراضــــــــي  تقديم المســــــــاعدة التقنية والتنســــــــيقية إلى الســــــــلطات الوطنية للتويية بالإصــــــــلاحات الرامية إلى حماية الحقوق في الإســــــــكان  • 
والممتلكات وتعزيز الأطر القانونية لحل المنازعات المتصـــــــلة بالأراضـــــــي بالوســـــــائل الســـــــلمية، وتفعيل حقوق المرأة في الأراضـــــــي، ودعم 

 السكان النازحين لحماية وإعادة تعكيد حقوقهم في السكن والأرض والممتلكات

والعدالة والإصــلاحيات على الصــعيد الوطني من أجل توســيع نطاق وجودها    تقديم المشــورة والمســاعدة التقنيتين لمؤســســات ســيادة القانون  • 
وقـدراتهـا تـدريجيـا في منـاطق العودة أو المنـاطق التي تقطنهـا أعـداد كبيرة من المشــــــــــــــردين داخليـا، من أجـل دعم تهي ـة بي ـة مواتيـة لحمـايـة 

 نحو  من وطوعي وكريم المدنيين وتيسير عودة المشردين داخليا، بمن فيهم النساء والفتيات، على

 
 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
تعزيز التعاي  الســلمي والمصــالحة والتماســط الاجتماعي على  1-4

 صعيد المجتمعات المحلية
داخــــل المجتمعــــات  1-4-1 المبلغ عنهــــا  النزاعــــات  انخفــــاض عــــدد 

ــا   بينهــــ ــا  وييمــــ ــة  ا 400:  2021/2022ا  849:  2020/2021المحليــــ
2022/2023 :200  

زيادة عدد مبادرات المصـــــــــالحة المتخذة على الصـــــــــعيد دون  1-4-2 
   100:  2023/ 2022ا  95:  2022/ 2021ا  24:  2021/ 2020    الوطني

ا   32:  2020/2021زيــادة عــدد اتفــاقــات الســــــــــــــلام المحليــة   1-4-3 
  40: 2022/2023ا 35: 2021/2022

 
 النواتج 

بعثة تقييم ميدانية مشـتركة في جميع أنحاء جنوب السـودان  150التفاعل المنتظم مع الجهات صـاحبة المصـلحة المحلية عن طريق إيفاد  • 
ب ية تعزيز فهم ديناميات النزاعات المحلية  بما في ذلط البعد الجنســــــاني ، ودعماً لتوفير المســــــاعدات واذل المســــــاعي الحميدة لمبادرات  

 ة بما في ذلط مبادرات السلام التي تقودها المرأة السلام المحلي 

اجتماعاً  40تقديم الدعم للمبادرات المحلية الهادفة إلى المشــــــاركة الســــــياســــــية والمصــــــالحة بين المجتمعات المحلية، وذلط من خلال عقد  • 
النســـــــــاء والشـــــــــباب، والســـــــــلطات على  حلقة عمل لإدارة النزاعات من أجل تشـــــــــجيع المجتمعات المحلية، بما فيها 20لأغراض الدعوة و  

 التخفيف من حدة النزاعات القبلية والحد من سرقة المواهي والقتل الانتقامي والعنف القائم على الف ات العمرية

عات تعزيز التفاهم ييما بين الجهات صــــاحبة المصــــلحة المحلية، بما في ذلط الســــلطات الحكومية وقادة المجتمعات المحلية والشــــباب والجما  • 
طة والمجتمعات ا  لمحلية  النســائية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والســلطات التقليدية، بشــعن أدوار ومســؤوليات الحكومة الانتقالية المنشــو

، عن طريق عقـد العســـــــــــــكرية  - عموماً من أجل منع النزاعات المحليـة والتخفيف من حدتهـا وحلةهـا، بمـا في ذلط تحســـــــــــــين العلاقات المـدنيـة 
 حلقة عمل لبناء القدرات على إدارة النزاعات والوساطة 20

طة، وا ليات التقليدية لإدارة النزاعات، والشــــــــــــباب والنســــــــــــاء والمجتمعات المحلية،   •  تقديم الدعم إلى ســــــــــــلطات الحكومة الانتقالية المنشــــــــــــو
إطلاق مبادرات المصــــــــــــــالحة المحلية في المناطق التي ذلط الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، في إدارة النزاعات بين القبائل و  في بما

 مناسبة لإدارة النزاعات واذل المساعي الحميدة والدبلوماسية المكوكية 15تستضيف المشردين داخلياً، من خلال تنظيم 
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ية النسـاء والشـباب، على مسـتوى تقديم الدعم لهياكل السـلام، بما فيها هـبكات السـلام وجماعات الحوار بين الأديان والشـبكات النسـائية وأند • 
 دورات لبناء القدرات 10المقاطعات والمحليات والولايات، من أجل إدارة النزاعات واناء السلام والمصالحة عن طريق عقد 

نشــــــاء  لية  حلقات عمل مع القادة التقليديين والجهات الفاعلة الرســــــمية في مجال العدالة لوضــــــع أســــــس للتدابير العملية اللازمة لإ 6عقد  • 
 إحالة للجرائم الخطيرة والتوصل إلى اتفاقات بشعن هذ  التدابير

تقــديم الــدعم لتعزيز قــدرات الســــــــــــــلطــات المحليــة والزعمــاء التقليــديين وقــادة المجتمع المحلي على تفعيــل ا ليــات التقليــديــة المحليــة لإدارة   • 
حلقات   10اجتماعاً وتنظيم   30للاعتبارات الجنســـــــانية، من خلال عقد  النزاعات، بما في ذلط الحوار والمصـــــــالحة الشـــــــاملان والمراييان 

 عمل لبناء القدرات

تقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني والمســـــــؤولين الحكوميين والشـــــــباب والنســـــــاء من أجل تعزيز اســـــــتيعاب الجميع ودعم  • 
اجتماعاً  20ء حالة الاســتقطاب الإثني ورتق النســيج الاجتماعي من خلال عقد الهوية الوطنية والعلاقات الجيدة وتكافؤ الفرغ ب ية إنها

 منتديات للحوار 10لأغراض الدعوة و 

تقديم الدعم لتعزيز مبادرات الســـــــــلام المحلية والوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم قوامع مجتمع متماســـــــــط متعدد الإثنيات وهـــــــــامل للجميع،  • 
زيارات تبادل  5حملات للتثقيف في مجال الســـــــــلام، و   9ة تحل ســـــــــيطرة المعارضـــــــــة، من خلال إجراء  في ذلط في المناطق الواقع بما

 نشاطاً رياضياً أو ثقايياً  16تستهد  المدارس والمجتمعات المحلية، بما في ذلط نوادي/سفراء السلام، و 

 
  العوامل الخارجية

طة     ــو ــجيع ودعم عودة تتولى الحكومة الانتقالية المنشــــ ــتقرة لتشــــ ــية عن حماية المدنيين وتعمل على تهي ة بي ة  منة ومســــ ــؤولية الرئيســــ المســــ
المشردين داخلياً وإعادة توطينهم. وتشمل عوامل التمكين الأخرى السلطات والمؤسسات المحلية وتمتع البعثة بحرية التنقل من أجل تسيير  

والتعخيرات في عملية الســلام والقتال والكوار  الطبيعية واتســا  نطاق الأزمة الإنســانية،   الدوريات. ومن هــعن اســتمرار التوترات الســياســية
م محدود في عودة المشـــــردين داخلياً وإعادة توطينهم ــيما انعدام الأمن الغذائي، أن يؤدي إلى تشـــــرد المزيد من المدنيين، وإحراز تقدة ،  لا ســـ

 نزاعات دائرةوإلى تضييق حيز العمليات في المناطق التي تشهد 
  

 3الجدول 

 ، حماية المدنيي  1الموارد البشنية: العنصن  

 المجمو  الف ة
  العسكريون  المراقبون  - أولا  

 242 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 242 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – التغين صافي 

  العسكرية الوحدات -  ثانيا
 758 16 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 758 16 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – التغين صافي 
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 المجمو  الف ة
  المتحدة الأمم هرطة - ثالثا  

 733 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 733 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – التغين صافي 

  المشكلة الشرطة وحدات - رابعا
 280 1 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 280 1 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
  - التغين صافي 

مــــتــــطــــوعــــو     الموظفون الدوليون  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -سا خام
  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

ــدمـــــــة   الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجمو   أ الوطنيون 

          السياسية الشؤون  شعبة          
 7 – 2 5 – 2 3 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 7 – 2 5 – 2 3 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          والإعلام الاتصالات شعبة
 52 8 34 10 3 3 3 1 – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 52 8 34 10 3 3 3 1 – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          الإدماج وإعادة والانتقال الحماية قسم
 44 7 23 14 1 8 5 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 44 7 23 14 1 8 5 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          القوة قائد مكتب
 7 – 2 5 2 – – 2 1 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 7 – 2 5 2 – – 2 1 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 

          الميدانية المكاتب رؤساء
 199 17 152 30 10 10 7 3 – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 199 17 152 30 10 10 7 3 – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          المدنية الشؤون  شعبة
 72 31 20 21 1 9 10 1 – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 72 31 20 21 1 9 10 1 – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
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مــــتــــطــــوعــــو     الموظفون الدوليون  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -سا خام
  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

ــدمـــــــة   الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجمو   أ الوطنيون 

          الشنطة م وض مكتب

 16 – 1 15 3 2 8 2 – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 16 – 1 15 3 2 8 2 – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          لةبعثة المشتنكة التحةيل خةية
 26 2 14 10 – 8 2 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 26 2 14 10 – 8 2 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          الجنسانية الشؤون  وحدة
 3 – 1 2 – 1 1 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 3 – 1 2 – 1 1 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          الط ل حماية وحدة
 4 2 1 1 – 1 – – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 4 2 1 1 – 1 – – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 

          المدنيي  الموظ ي  مجموع
 430 67 250 113 20 44 39 9 1 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 430 67 250 113 20 44 39 9 1 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 

          خامسا –  أولا  المجموع،
 443 19         2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 443 19         2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 –         التغين صافي 

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.  أ  

  
والتحقيق فياا  : رصود انتااكات القانون الدولي الإنسواني وانتااكات وتجاوزات حقوا الإنسوان  2العنصون    

 والإبلاغ عناا 

زال مرتكبو الانتهاكات والتجاوزات الجســــــــــيمة لحقوق الإنســــــــــان يتمتعون بتفلات واســــــــــع النطاق   ما - 62
العقـاب في البلـد، ولم تحرز الحكومـة ســــــــــــــوى تقـدم محـدود حتى ا ن في تنفيـذ تـدابير المســـــــــــــــاءلـة. ففي   من
ية العظمى من الضـحايا في صـفو  المدنيين الموثقة ، كان العنف دون الوطني مسـؤولا عن الغالب 2021 عام
ــيتعين على  في ــتوائية. وســـــــ ــيما في ولايات جونقلي والبحيرات وواراب وغرب الاســـــــ جميع أنحاء البلاد، ولا ســـــــ
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تظل على اتصــــال بالجهات الفاعلة على صــــعيد الولايات وعلى الصــــعيد الوطني، ســــواء من خلال   البعثة أن
 ستجابات المشروعة للأنشطة الإجرامية، لمعالجة تلط المسائل.الدعوة السياسية أو دعم الا

وســــيظل تقل  المســــاحات المدنية، كما يتضــــ  من قمع حرية التعبير والتجمع، مصــــدر قلق كبير   - 63
وقد يزداد حدة في الفترة التي تســــبق الانتخابات الوطنية في نهاية الفترة الانتقالية. وســــتواصــــل البعثة جهودها 

ــتعمق لتعزيز اح ــمة لتمكين الحيز المدني، وســــ ترام حرية التعبير والتجمع، فضــــــلا عن الحقوق الأخرى الحاســــ
تعاونها مع الســلطات الوطنية بشــعن تلط المســائل. وتقوم البعثة، بالتنســيق مع مفوضــية الأمم المتحدة لحقوق  

المجتمع المدني تحســبا الإنســان، باســتكشــا  ســبل تعزيز  ليات حماية المدافعين عن حقوق الإنســان ونشــطاء 
 لتفاقم الظرو  المتصلة بالانتخابات.

وقد اتخذت خطوات أولى مؤقتة نحو تنفيذ أحكام العدالة الانتقالية الواردة في الاتفاق المنشط، عقب  - 64
بدء المشــــاورات الوطنية لإنشــــاء لجنة تقصــــي الحقائق والمصــــالحة ولأم الجراح. وســــتواصــــل البعثة دعم تنفيذ 

لعدالة الانتقالية الواردة في الاتفاق المنشط، وستسعى أيضا إلى الاستفادة من الدعم المقدم من الاتحاد أحكام ا
 الأفريقي في إنشاء محكمة مختلطة.

انتهاكات وتجاوزات  ، ســــــتواصــــــل البعثة الإبلا  علنا عن  2021  2567ووفقا لقرار مجلس الأمن  - 65
حقوق الإنســان، بما فيها تلط التي ترتكب ضــد النســاء والأطفال. وســتواصــل البعثة أيضــا تعزيز  ليات الرصـد  

، ســـــــــــــتعزز 2022/2023والإبلا ، بما في ذلط ييما يتعلق بالعنف الجنســـــــــــــي المرتبط بالنزا . وخلال الفترة 
ــتناد إلى ــدي للعنف  البعثة عملها مع أطرا  النزا  من خلال الاســــ ــعن التصــــ ــلحة بشــــ خطة عمل القوات المســــ

الجنســـــــــي المرتبط بالنزا  في جنوب الســـــــــودان  خطة العمل المشـــــــــتركة ، التي توحد الجهود الرامية إلى منع 
. ونتيجة لاعتماد خطة  2023العنف الجنســـي المرتبط بالنزا  والتصـــدي لع لفترة ثلا  ســـنوات تنتهي في عام 

ــ ة عن هذ  الوثيقة 2021العمل في حزيران/يونيع   ــر الجي  الموحد لالتزامات ناهـــ ــع جميع عناصـــ ــتخضـــ ، ســـ
ــلة   ــات ذات الصـ ــسـ ــمل المؤسـ ــا نطاق دعمها ليشـ ــع البعثة أيضـ ــتوسـ ــي المرتبط بالنزا . وسـ ــعن العنف الجنسـ بشـ
لتعزيز قدرتها على التصـــــــــدي لأي عنف جنســـــــــي محتمل مرتبط بالنزا  في ســـــــــياق الانتخابات التي ســـــــــتعقد 

ــا عملهـا مع منظمـات وهــــــــــــــبكـات المجتمع المـدني كجزء  نهـايـة الفتر  في ة الانتقـاليـة. وســــــــــــــتعزز البعثـة أيضــــــــــــ
 مهامها المتصلة بالعنف الجنسي المرتبط بالنزا ، وستشجع على اتبا  نهج يركز على الضحايا. من

، ســــيظل من الأولويات رصــــد الانتهاكات الخطيرة الســــتة ضــــد الأطفال  2022/2023وخلال الفترة   - 66
قق منها والإبلا  عنهاا والتويية بحقوق الطفلا وتعميم الأنشـــــطة الرامية إلى تعزيز الشـــــركاء الوطنيين،  والتح

ولا ســـــــــيما الحكومة الانتقالية المنشـــــــــطة، من خلال تقديم الدعم لتنفيذ خطة العمل الشـــــــــاملة لمنع الانتهاكات 
ــودان طوال مراحل عملية بناء الســــلا ــد الأطفال في جنوب الســ ــيمة ضــ ــتنظم البعثة دورات تدريبية الجســ م. وســ

ــودان،  ــعبي لجنوب الســ ــتهد  مرتكبي انتهاكات حقوق الطفل، بما في ذلط قوات الدفا  الشــ وحلقات عمل تســ
والجناح المعارض في الجي  الشـــــــــــعبي لتحرير الســـــــــــودان، والقوات المنظمة الأخرى، لضـــــــــــمان تنفيذ تدابير 

 نطبقة على الأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة.المساءلة والامتثال لمعايير حقوق الإنسان الم

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
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 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
  
تهي ـة بي ـة مواتيـة لمكـافحـة الإفلات من العقـاب على تجـاوزات   2-1

وانتهاكات حقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني التي يرتكبها جميع 
 أطرا  النزا 

وانتهـاكات حقوق الإنســــــــــــــان والقـانون انخفـاض عدد تجـاوزات   2-1-1
ل جرائم حرب وجرائم   الدولي الإنسـاني المؤكدة، بما فيها تلط التي قد تشـكة

الإنســـــــــــــــــــانيــــــة   ا 900:  2021/2022ا  991:  2020/2021ضـــــــــــــــــــد 
2022/2023 :860  

الرصـــد والتحقيق والتحقق والإبلا  ييما يتعلق باســـتخدام الذخائر   2- 1- 2 
حة التقليدية التي تُعتبر عشـــــوائية الأثر، في خرق  العنقودية وغيرها من الأســـــل 

ــة    ــلــ ذات الصـــــــــــ ــدات  ــاهــ ــدولي والمعــ الــ ــانون  ينطبقا   : لا 2021/ 2020للقــ
 في المائة    100:  2023/ 2022في المائةا    100:  2022/ 2021

 
 النواتج 

ــان وانتهاكات القانون الدولي  •  ــي توثيق انتهاكات وتجاوزات القانون الدولي لحقوق الإنسـ ــاني والتحقق منها، بما في ذلط العنف الجنسـ الإنسـ
المرتبط بالنزا ، وتحديد علامات الإنذار المبكر ييما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنســـــــــان من خلال ما يلي:  أ  إيفاد بعثات تحقيق محددة،  

ا  ب  إنشـاء ملفات للجهات الفاعلة الرئيسـية واعثات متكاملة وتسـيير دوريات، والقيام بزيارات رصـد ميدانية منتظمة في جميع أنحاء البلد
ــمان الامتثال  ــاءلة وضــــ ــان في جميع أنحاء البلد لأغراض المســــ ــالعة في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــ الحكومية وغير الحكومية الضــــ

عامة عن حالة حقوق الإنسـان    تقارير 3الصـارم لسـياسـة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـانا  ة  نشـر 
 في جنوب السودان

تمكين منظمـات المجتمع المـدني وتقـديم الـدعم التقني لتعزيز ثقـافـة حقوق الإنســـــــــــــــان والترويج لهـا من خلال مـا يلي:  أ  تعزيز القـدرات   • 
ق الإنســــان  ومنها، على ســــبيل التشــــغيلية لمنظمات المجتمع المدني وتقديم أوجع الدعم لمختلف أصــــحاب المصــــلحة لتعزيز وحماية حقو 

من  والقيــام    10المثــال، رصــــــــــــــــد انتهــاكــات حقوق الإنســــــــــــــــان والتحقيق فيهــا وتوثيقهــا والإبلا  عنهــا  والمســــــــــــــــاءلــة، من خلال تقــديم  
أنشـطة الدعوةا  ب  الاضـطلا  بعنشـطة توعوية/إعلامية في مجال حقوق الإنسـان، وتنظيم حملات إذكاء الوعي والتويية  من 150 بــــــــــ ـــــ

 وم حقوق الإنسان، والأيام الدولية للأهخاغ ذوي الإعاقة والمدافعين عن حقوق الإنسان  ي 

ــعيدين الوطني ودون الوطني، بما في ذلط تنظيم وتنفيذ   •  ــيق الجهود المبذولة على نطاق البعثة من أجل تنظيم الحملات على الصـــــــــ تنســـــــــ
جميع أنحاء البلد للاحتفال باليوم الدولي للقضــاء على العنف الجنسـي   برامج إذايية، في 4حلقات عمل و   4مناســبة للتويية، تشــمل  12
حالات النزا  وحملة الســــتة عشــــر يوماً من النشــــاى لمناهضــــة العنف الجنســــاني، واليوم الدولي للمرأة، بالتنســــيق مع الوزارات المعنية  في

 ومنظمات المجتمع المدني، لتعزيز منع العنف الجنسي المرتبط بالنزا 

ماية حقوق الإنســــــــــــان وحق الأهــــــــــــخاغ المحرومين من حريتهم في محاكمة عادلة، بمن فيهم الأهــــــــــــخاغ المحكوم عليهم بالإعدام، ح • 
خلال القيام بزيارات أســـــــــــبويية لمرافق الاحتجاز التي تديرها الحكومة أو المعارضـــــــــــة في جميع أنحاء البلد، والتواصـــــــــــل المســـــــــــتمر  من
حكوميين وغير الحكوميين من خلال تقديم الدعم لإدارة المعونة القضــــــــــائية التابعة لوزارة العدل  المعنيين من أصــــــــــحاب المصــــــــــلحة ال مع

برامج للمعونة القضــــائية تابعة لمنظمات المجتمع المدني وعقد اجتماعات هــــهرية وتنظيم  5والشــــؤون الدســــتورية وتقديم المســــاعدة لـــــــــــــــــــ 
 حلقة عمل ودورة تدريبية للتويية 11

لتقني لنظام ســــــــــيادة القانون والعدالة لتعزيز معار  ومهارات جميع الجهات الفاعلة في ســــــــــلســــــــــلة العدالة القانونية والمحاكم تقديم الدعم ا • 
حلقة عمل للتدريب والتويية لفائدة الجهات الفاعلة في سـلسـلة   11العريية وسـلطات إنفاذ القانون من خلال توفير الدعم اللوجسـتي وتنظيم 

ــريعات الوطنية الجديدة وتقديم التحليل القانوني  العدالةا وتقديم الد ــتعراض التشــ ــريعية الوطنية الانتقالية من خلال اســ عم إلى الجمعية التشــ
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دورة تدريبية لمصــلحة الســجون الوطنية وجهاز الأمن الوطني  11لضــمان توافق التشــريعات مع المعايير الدولية لحقوق الإنســانا وتنظيم 
 ب السودان بشعن القوانين الدولية لحقوق الإنسان والقوانين الإنسانيةوجهاز الشرطة الوطنية لجنو 

تقديم الدعم والمســـــــاعدة التقنية في بناء المعار  وتعزيز المهارات لدى قوات الدفا  الشـــــــعبي لجنوب الســـــــودان وجهاز الشـــــــرطة الوطنية   • 
انون الدولي الإنسـاني المتعلقة بالعنف الجنسـي وحقوق الطفل  لجنوب السـودان وأطرا  النزا  الأخرى في مجال معايير حقوق الإنسـان والق

 من خلال عقد اجتماعات تنسيق ههرية والتواصل الشهري وإجراء سل دورات تدريبية

الدوري  تقديم الدعم التقني لوزارة العدل والشـؤون الدسـتورية والجمعية التشـريعية الوطنية الانتقالية وأصـحاب المصـلحة ييما يتعلق بالاسـتعراض  • 
الشـامل، بما في ذلط المشـاركة في عملية وضـع الدسـتور الدائم لضـمان إدراة هـرعة الحقوق في الدسـتور، من خلال تنظيم دورتين تشـاوريتين  

ق عليها فضـلا عن دعم  تنفيذ  فصـليتين وتقديم الدعم للقيام بزيارات ميدانية وصـياغة التقارير لتنفيذ المعاهدات الدولية لحقوق الإنسـان المصـدة
 الاستعراض الدوري الشامل وتوصيات هي ات المعاهدات، والدعوة إلى الانضمام إلى الصكوه الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان 

حلقات عمل بشـعن الرصـد والتحقيق والتوثيق والإبلا    10تقديم الدعم التقني إلى مفوضـية جنوب السـودان لحقوق الإنسـان من خلال عقد   • 
ــان وتعزيزها، وعن طريق تنظيم  ييما يتعلق بحما ــان في جميع أنحاء البلد بالتعاون مع منظمات    30ية حقوق الإنســــــ منتدى لحقوق الإنســــــ

المجتمع المدني وتقديم الدعم التقني للمفوضـــــية كي تعتمد بوصـــــفها مؤســـــســـــة وطنية لحقوق الإنســـــان لدى التحالف العالمي للمؤســـــســــات  
 الوطنية لحقوق الإنسان

وة وتقديم الدعم إلى الحكومة، بوصـــــــفها طرفا في اتفاقية الذخائر العنقودية وغيرها من الصـــــــكوه ذات الصـــــــلة التي تنظم بذل جهود الدع • 
الأســلحة المتفجرة لرصــد الهجمات التي يشــتبع في اســتخدام الذخائر العنقودية فيها وحالات اســتخدام الأســلحة التقليدية الأخرى في انتهاه 

 ت الدولية، والتحقيق في تلط الهجمات والحالات والتحقق منها والإبلا  عنهاللقانون الدولي والمعاهدا

بذل جهود الدعوة لتبادل المعلومات بين المجتمعات المحلية وجهاز الشـــــــــرطة الوطنية لجنوب الســـــــــودان ييما يتعلق بانتهاكات وتجاوزات   • 
حلقة عمل للتويية وارامج للتواصـل لفائدة جهاز الشـرطة الوطنية   20حقوق الإنسـان، بما في ذلط بشـعن  ليات الإبلا ، من خلال تنظيم 

 لجنوب السودان وقادة المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وممثلي الشباب والنساء

ايد بشــــــعن تنظيم حملة إعلامية على الصــــــعيد الوطني بشــــــعن الأنشــــــطة التي تكلف بها البعثة لتوفير الرصــــــد والتحقق والإبلا  على نحو مح  • 
ذلط   في  منتجا متعدد الوســـــــائط، بما   35 أ  إعداد  :حقوق الإنســـــــان ولمكافحة الإفلات من العقاب على التجاوزات والانتهاكات، بما في ذلط 

إصـــــدار   الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســـــمعية البصـــــرية الرقمية، وألبومات الصـــــور، والمشـــــاركات في وســـــائل التواصـــــل الاجتماعيا  ب  
حلقـة مـدتهـا ســــــــــــــاعـة من برنـامج لحقوقـط  الـذي يركز على حقوق الإنســــــــــــــان ويُبـث على إذاعـة مرايـاا  40إعلانـات الخـدمـة العـامـة و  من  8

ة  تنظيم مناسـبتين للتواصـل وتوزيع منتجات ترويجية للتويية بيوم الطفل الأفريقي، واليوم الدولي للمرأة، ويوم حقوق الإنسـان، وحملة السـت   ة  
 ن النشاى لمناهضة العنف الجنساني، سواء في المجتمعات المحلية أو باستخدام المنصات المتاحة عبر الإنترنل/الراديو عشر يوماً م 

 
 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
ــاء،  2-2 ــد النســـــــ ــد التجاوزات والانتهاكات المرتكبة ضـــــــ تعزيز رصـــــــ

والتحقيق فيهـا والتحقق  في ذلـط العنف الجنســــــــــــــي المرتبط بـالنزا ،   بمـا
 منها والإبلا  بها

لم تطرأ زيادة على العدد المؤكد لضـحايا الانتهاكات والتجاوزات،   1- 2- 2
ــاء والفتيات   ــيما النســــــــــ ــي المرتبط بالنزا ، ولا ســــــــــ بما في ذلط العنف الجنســــــــــ

   183:  2023/ 2022ا  183:  2022/ 2021ا 183:  2021/ 2020  
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 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
التقارير المتعلقة بالعنف الجنسي والجنساني المرتبط بالنـــــــــزا    2-2-2   

مها الجهات الفاعلة ذات الصــــــــلة من الأمم  في جنوب الســــــــودان التي تقدة
المتحــدة وخــارجهــا، بمــا فيهــا المنظمــات غير الحكوميــة الــدوليــة والوطنيــة  

المـــــــدني   المجتمع  ا 4:  2021/2022ا  4:  2020/2021ومنظمـــــــات 
2022/2023 :4  

 
 لنواتج ا 

اجتماعات   4تعزيز ترتيبات الرصـد والتحليل والإبلا  للكشـف عن العنف الجنسـي المرتبط بالنزا  ومنعع والتصـدي لع، بما في ذلط تنظيم   • 
ــد والتحليل والإبلا  وإعداد  ــعن أنماى العنف الجنســـــــــي   3للفريق العامل التقني المعني بترتيبات الرصـــــــ ــلية وتقرير موجز بشـــــــ تقارير فصـــــــ

 ل بالنزا  واتجاهاتعالمتص

 اجتماعات مع ممثلي أطرا  النـزا  لرصد ودعم تنفيذ التزاماتهم بشعن التصدي للعنف الجنسي المرتبط بالنزا  6تنظيم وعقد  • 

اجتماعات للمنتدى المشتره  4بشعن العنف الجنسي في حالات النزا  المسل ، تنظيم وعقد     2010   1960تمشياً مع قرار مجلس الأمن   • 
ل التصــدي  للتشــاور بشــعن العنف الجنســي المرتبط بالنزا  ب ية تحســين التنســيق بين الجهات الفاعلة من أجل الدعوة والاســتجابة في مجا

 للعنف الجنسي المرتبط بالنزا 

  تقديم الدعم التقني لوزارة الدفا  وهـؤون قدامى المحاراين لتنفيذ خطة عمل القوات المسـلحة بشـعن التصـدي للعنف الجنسـي المرتبط بالنزا  • 
أنشطة للتويية، بما في ذلط  4في جنوب السودان  خطة العمل المشتركة  التي أقرها مجلس الدفا  المشتره من خلال الاضطلا  بـــــــــــــــ  

 عقد اجتماعات وإجراء حوارات

م  تقديم المســــاعدة والدعم التقنيين لمديرية القضــــاء العســــكري والمؤســــســــات القضــــائية الأخرى لتعزيز قدراتها التقنية والإطار القانوني الناظ  • 
محاكم عسكرية  5النزا ، بما في ذلط من خلال دعم للقضاء العسكري في جنوب السودان وتعزيز المساءلة عن العنف الجنسي المرتبط ب 

 حلقات عمل/دورات تدريبية 3عامة متنقلة و 

حلقة عمل مجتمعية تســــــــتهد  المجتمعات المحلية وجهاز الشــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــودان وغير  من أجهزة إنفاذ القانون،   25تنظيم   • 
مخاطر العنف الجنســــــــي والجنســــــــاني المرتكب ضــــــــد الأطفال وتعزيز رصــــــــد فضــــــــلا عن الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، للتويية ب 

 الانتهاكات والتجاوزات التي ترتكب في جميع الولايات والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلا  عنها

 
 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
قيام الجهات الفاعلة الرئيســـــــية بتحســـــــين تدابير الوقاية واتهي ة   2-3

بي ة توفر الحماية للأطفال المتضــــــــــــــررين من النزا  المســــــــــــــل  والعنف 
 والإيذاء والاستغلال

عدد الأطفال الذين تم التحقق من وقوعهم ضــحايا لانتهاكات  2-3-1
جســــــــــــــيمــة، مثــل الأطفــال المرتبطين بــالقوات والجمــاعــات المســــــــــــــلحــة،  

طا   والاغتصاب وغير  من أهكال العنف الجنسي والقتل والتشويع والاخت 
  55: 2022/2023ا 55: 2021/2022ا 89: 2020/2021 

اتخــاذ إجراءات وظيفيــة واضــــــــــــــحــة من أجــل التنفيــذ الجزئي  2-3-2 
الكامل لخطة العمل الشــــــــــــاملة لإنهاء الانتهاكات الجســــــــــــيمة الســــــــــــتة   أو

 المرتكبة ضد الأطفال
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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 النواتج 

ــد الأطفال والتحقيق فيها والتحقق منها، والإبلا  عنها إلى فريق   •  ــلحة ضـــ ــد الانتهاكات الخطيرة التي ترتكبها القوات والجماعات المســـ رصـــ
، وإلى مكتب الممثلة الخاصـة للأمين العام  2005   1612مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزا  المسـل ، بمقتضـى قرار المجلس  

 المعنية بالأطفال والنزا  المسل ، بطرق منها الإسهام كل عام بمعلومات في تقرير الأمين العام عن حالة الأطفال في النزا  المسل 

 مذكرات كل عام    4 من المتوقع إعداد إعداد تقارير فصلية عن اتجاهات انتهاكات حقوق الطفل  مذكرات لأفقية هاملة   في جنوب السودان  • 

اجتماعات رييعة المســــــــتوى لفريق العمل القطري التابع  لية الرصــــــــد والإبلا  بشــــــــعن  4تنســــــــيق أنشــــــــطة حماية الطفل من خلال تنظيم   • 
ة مع الجهات المعنية اجتماعات للفريق العامل التقني التابع لةلي  6الانتهاكات الجســــــيمة ضــــــد الأطفال في حالات النزا  المســــــل ، وعقد 

 بحماية الأطفال في جواا

تويية للجهات الفاعلة/الشـــــــــركاء دورات   4حلقات عمل لقوات الدفا  الشـــــــــعبي لجنوب الســـــــــودان على الصـــــــــعيد الوطني وتنظيم  4تنفيذ   • 
ضـــــد الأطفال والتحقق منها حماية الطفل في جواا على الصـــــعيد الوطني لتعزيز  لية رصـــــد الانتهاكات والتجاوزات الخطيرة المرتكبة   في

دورة تدريبية على مســتوى المكاتب الميدانية بشــعن مســائل حماية الطفل والانتهاكات الجســيمة المرتكبة    40وتحليلها والإبلا  عنها، وتنفيذ  
 الأطفال لفائدة أطرا  النزا ، وسلطات الولايات والسلطات المحلية، ومنظمات المجتمع المدني ضد

ــاملة ورصــــــــد ذلط التنفيذ، بما في ذلط أوامر القيادة العســــــــكرية القائمة لقوات الدفا  الشــــــــعبي لجنوب  تقديم الدعم ل •  تنفيذ خطة العمل الشــــــ
الســــــــــودان والأوامر العقابية التي تحظر وتُجرةتم تجنيد الأطفال واســــــــــتخدامهم، والاغتصــــــــــاب والعنف الجنســــــــــي، والهجمات على المدارس  

ها من جانب القوات المســــــلحة والجماعات المســــــلحة، وذلط ســــــعياً لزيادة المســــــاءلة ومكافحة الإفلات  والمســــــتشــــــفيات واحتلالها/اســــــتخدام
 العقاب من خلال تنظيم دورتين تدريبيتين لضباى القضاء العسكري وأجهزة إنفاذ القانون  من

 
  العوامل الخارجية

المنشـطا وقبول جميع الجهات المعنية المشـارتكة في عملية السـلام بالنظام السـياسـي  مشـاركة أطرا  النزا  مشـاركة كاملة في تنفيذ الاتفاق   
 الجديدا والتزام أطرا  النزا  الكامل بتطلاق ســراح جميع الأطفال المرتبطين بالقوات المســلحة والجماعات المســلحة، بطرق من بينها تنفيذ

ــاملـة وإتـاحـة الوصــــــــــــــول بـدون معوقـات إلى منـاطق التج مع والثكنـات أثنـاء عمليـة تحـديـد هويـة الأطفـال المرتبطين بـالقوات خطـة عمـل هــــــــــــ
 المسلحة والجماعات المسلحة والتحقق منهم وفرزهم وتسجيلهم

  
 4الجدول 

 : رصد انتااكات القانون الدولي الإنساني وانتااكات وتجاوزات حقوا الإنسان والتحقيق فياا والإبلاغ عناا 2الموارد البشنية: العنصن  

مــــتــــطــــوعــــو     الموظفون الدوليون  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 
  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

ــدمـــــــة   الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجمو   أ الوطنيون 

          الإنسان حقوا  شعبة          
 104 29 32 43 2 22 18 1 – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 104 29 32 43 2 22  18 1 –  2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 –  – – – – – – – – التغين صافي 

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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مــــتــــطــــوعــــو     الموظفون الدوليون  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 
  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

ــدمـــــــة   الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجمو   أ الوطنيون 

          الط ل حماية وحدة
 29 7  13 9 – 6  3  – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 

 29 7  13 9 – 6  3  – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          الجنسانية الشؤون  وحدة
 15 2 8 5 1 2 2 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 15 2 8 5 1 2 2 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          والإعلام الاتصالات شعبة
 36 4 25 7 3 2 2 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 36 4 25 7 3 2 2 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          المجموع 
 184 42 78 64 6 32 25 1 –  2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 184 42 78 64 6 32 25 1 –  2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.  أ  

  
 : تايئة الظنوف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية 3العنصن    

، ســتواصــل البعثة دعم الشــركاء في المجال الإنســاني، حســب الاقتضــاء  2022/2023خلال الفترة  - 67
وفي حدود قدرتها، لتهي ة بي ة مواتية بدرجة أكبر لإيصــــال المســــاعدة الإنســــانية، لا ســــيما في مناطق العودة، 

المســـــــــاعدات الإنســـــــــانية،  ولكفالة حماية العاملين في المجال الإنســـــــــاني. وســـــــــتوفر البعثة حماية القوة لقوافل
وســــــتواصــــــل التنســــــيق الوثيق مع الشــــــركاء في المجال الإنســــــاني لتلبية الاحتياجات الفورية من حيث الحماية  

 والاحتياجات الإنسانية العاجلة للمجتمعات المحلية المشردة.

فجرات  وســــــتظل الإجراءات المتعلقة بالألغام ضــــــرورية لضــــــمان إجراء مســــــ  للأماكن المحتملة للمت  - 68
الخطرة وإزالتها، فضــــــلا عن التويية بمخاطر الذخائر المتفجرة، في المواقع التي تحظى بالأولوية في تيســــــير 

 الأنشطة الإنسانية، وستظل ضرورية أيضا للمدنيين الذين يسعون للحصول على المساعدات والخدمات.

تعزيز وصــــــــول المســــــــاعدات  وســــــــتواصــــــــل البعثة العمل مع الجهات الفاعلة الوطنية ذات الصــــــــلة ل - 69
 الإنسانية إلى مناطق العودة أو المناطق التي تكون فيها الاحتياجات من حيث الحماية أهد إلحاحا.
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 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
  
ــانية   1- 1- 3 تهي ة بي ة  منة ومعمونة لتيسير وصول المساعدات الإنسانية 3-1 ــاعدات الإنسـ ــول المسـ انخفاض عدد الحواد  التي تؤثر على وصـ

   545:  2023/ 2022ا  550:  2022/ 2021ا 559:  2021/ 2020  

عدد الكيلومترات من الطرق التي تشـــــــــــــملها عمليات الفح    3-1-2 
التطهير، أو عمليات مرافقة القوافل/التعكد من سـلامة مسـارات القوافل،   أو

ذ على  الطرق وفي المنـاطق التي تحـددهـا البعثـة والجهـات الفـاعلـة  التي تُنفـو
ــا ذات أولويـــة، وذلـــط للحـــد من  ــاني على أنهـ ــال العمـــل الإنســــــــــــــ في مجـ

ــماح  الأخطار ــية والذخائر غير المنفجرة والســ ــكلها الألغام الأرضــ التي تشــ
بحرةتيـــة تنقـــل موظفي الأمم المتحـــدة والجهـــات الفـــاعلـــة في مجـــال العمـــل 

ا  4  000:  2022/ 2021كيلومتراا    6  764:  2021/ 2020  الإنســـــــــــــــــــاني  
2022 /2023  :600  5   

 
 النواتج 

ــاني وفي المجال الإنمائي على الصـــــعيد الوطني وعلى صـــــعيد الولايات لكفالة تبادل  •  التنســـــيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـ
الظرو  اللازمة و المعلومات في الوقل المناســب، ومواءمة الخطط والأولويات لتعزيز وصــول الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســاني  

 انيلتنفيذ العمل الإنس

قرية/بلدة في المواقع التي تحددها البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــاني على أنها ذات أولويةا والتحقق    500مســــ  وتطهير   • 
ســـــــــــــــاعـة من صـــــــــــــــدور التكليف بـالمهمـة من البعثـةا وتوفير   72من مواقع هبوى طـائرات الهليكواتر ومهـابط الطـائرات، في غضــــــــــــــون  

د من سـلامة مسـارات القوافل من أجل تعمين قدر أكبر من حرةتية التنقل ا من لأفراد البعثة والجهات الفاعلة في مجال  القوافل/التعك حراسـة
 العمل الإنساني

يوم عمل للدوريات في الوحدة النهرية لتيسـير تحركات الأمم المتحدة وغيرها من الوكالات الإنسـانية بعمان على طول النيل الأبيي  150 • 
 يوما لكل دورية  25يات مرافقة للمراكب ذهابا وإيابا، و دور  6 

يوم عمل  100يوم عمل لدوريات الوحدات لتيســير وصــول الوكالات الإنســانية بعمان إلى المطارات والطرق وغيرها من المواقع   1 200 • 
 ههرا  12للدوريات ههريا لمدة 

والدولية بظرو  النزا  من منظور محلي من خلال تقديم إحاطات إعلامية، بناءً   الإســـــــــهام في تويية أفراد المنظمات الإنســـــــــانية الوطنية • 
 على طلبها

ــانية بعمان،   •  ــاعدة الإنسـ ــال المسـ ــير إيصـ ــعيد الوطني لتعزيز ولاية البعثة وإنجازاتها ييما يتعلق بتيسـ ــائط على الصـ تنظيم حملة متعددة الوسـ
ــائط، بما في   80خلال إعداد  من ــور، منتجا متعدد الوســـــ ــرية الرقمية، وألبومات الصـــــ ــمعية البصـــــ ذلط الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســـــ

والمشـــاركات في وســـائل التواصـــل الاجتماعي، لتوزيعها على المنصـــات التابعة لمقر الأمم المتحدة ومنصـــات البعثة، وكذلط على وســـائل  
لنعمل ســــــــويا  الذي يركز على الأنشــــــــطة الإنســــــــانية بالتعاون   حلقة مدة كل منها ســــــــاعة من البرنامج الإذاعي 40الإعلام الخارجيةا و 

 وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية مع
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 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
  
تحســــــــــــــين أمن وحريــة تنقــل موظفي الأمم المتحــدة وغيرهم من  3-2

 الموظفين المحددين وأمن أصول الأمم المتحدة ومنشآتها
حـدو  زيـادة في عـدد الحواد  الأمنيـة التي يتعرض لهـا عـدم   3-2-1

موظفو الأمم المتحدة والموظفون المحددون والأصـــــــــــــول والمنشـــــــــــــآت في  
داخليـــــاً  المشــــــــــــــردين  البعثـــــة ومخيمـــــات  المحيطـــــة بمجمعـــــات  المنـــــاطق 

  400: 2022/2023ا 400: 2021/2022ا 474: 2020/2021 

  ق مركز القوات ييمـا عـدم حـدو  زيـادة في عـدد انتهـاكـات اتفـا  3-2-2 
يتعلق بالبعثة وموظفيها وأصـولها ومنشـآتها في جميع أنحاء جنوب السـودان  

   263: 2023/ 2022ا 264: 2022/ 2021ا 315: 2021/ 2020  

ــل  3-2-3  العمـــ ــال  مجـــ في  ــاملين  والعـــ ــدة  المتحـــ الأمم  موظفي  تلقي 
ت  الإنسـاني التدريب للتويية بخطر الألغام الأرضـية/المتفجرات من مخلفا 

الحرب في إطار التدريب على نُهج الأمن والسلامة في البي ات الميدانية،  
وتنظيم دورات تدريبية تمهيدية لضـباى الاتصـال العسـكري، وورود طلبات  
ــاني  مخصـــــــصـــــــة من عناصـــــــر البعثة والشـــــــركاء في مجال العمل الإنســـــ

ــةا    100:  2020/2021  ــائــ ــةا   100:  2021/2022في المــ ــائــ في المــ
 في المائة  100: 2022/2023

 
 النواتج 

العمل المنتظم مع الســلطات المختصــة في حكومة جنوب الســودان، على الصــعيدين الوطني والمحلي، ييما يتعلق بولاية البعثة وانتهاكات  • 
تحقيق المزيــد اتفــاق مركز القوات، بمــا في ذلــط القيود المفروضـــــــــــــــة على حريــة تنقــل أفراد البعثــة بمــا يؤثر على ولايــة البعثــة، من أجــل  

 الامتثال لأحكام اتفاق مركز القوات من

ــؤولون   10تنظيم   •  ــيين، بمن فيهم المسـ ــلحة الرئيسـ ــحاب المصـ ــتهد  أصـ ــاركة ممثلي الحكومة، تسـ ــبات للتويية، بمشـ حلقات عمل أو مناسـ
ــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأمم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوا عن ــات القضــ ــســ ــانات الأمم المؤســ ت، واتفاقية امتيازات وحصــ

 المتحدة وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة

توفير التدريب للتويية بخطر الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب لموظفي الأمم المتحدة والعاملين في مجال العمل الإنساني  • 
 وثة بهذ  الألغام والمخلفاتلزيادة معرفتهم بالأخطار وكيفية العمل في بي ة مل

تعميم معلومات وإرهـــادات الإجراءات المتعلقة بالألغام على الجهات المعنية كل هـــهر وتوفير خرائط أو معلومات دقيقة اســـتجابةً لما يرد  • 
 إلى البعثة من طلبات محددة

 ات السراياموقعا تابعا للبعثة، بما في ذلط قواعد عملي  21توفير أمن المنطقة المحيطة في  • 

القيام بالدعوة لدى الســــــلطات الوطنية المختصــــــة، بمن فيهم موظفو الهجرة والجهات الفاعلة في مجال أمن المطارات، وإقامة اتصــــــالات   • 
 يومية معها بشعن حرية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلط انتهاكات اتفاق مركز القوات
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  العوامل الخارجية
ط وعملية الســــــلاما وتعثير الوضــــــع الاقتصــــــادي على الأمنا والالتزام الكامل من جانب الســــــلطات  التقدم    المحرز في تنفيذ الاتفاق المنشــــــو

 الحكومية والجهات العسكرية والجماعات المسلحة باحترام اتفاق مركز القوات وحرية التنقل وحرمة مخيمات الأهخاغ المشردين داخلياً 
  

 5الجدول 

 : تايئة الظنوف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية 3الموارد البشنية: العنصن  

مــــتــــطــــوعــــو     الموظفون الدوليون  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 
  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

ــدمـــــــة   الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجمو   أ الوطنيون 

          المدنية الشؤون  شعبة          
 18 5 5 8 – 6 2 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 18 5 5 8 – 6 2 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          الإدماج وإعادة والانتقال الحماية قسم
 24 5 12 7 1 4 2 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 24 5 12 7 1 4 2 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          والإعلام الاتصالات شعبة
 14 2 9 3 1 1 1 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 14 2 9 3 1 1 1 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 
          المجموع 
 56 12 26 18 2 11 5 – – 2021/2022المعتمدة للفترة  الوظائف 
 56 12 26 18 2 11 5 – – 2022/2023المقترحة للفترة  الوظائف 
 – – – – – – – – – التغين صافي 

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. أ   

  
 : دعم تن يذ الات اا المنشط وعمةية السلام 4العنصن    

ــالتع المؤرخة   2021   2567عملا بطلب مجلس الأمن في قرار    - 70 ــدر الأمين العام، في رســـــــــ ، أصـــــــــ
ــيات S/2021/661الموجهة إلى رئيس مجلس الأمن    2021تموز/يوليع   15 ــا للنتائج والتوصـــــــــــ  ، ملخصـــــــــــ

ــية لبعثة لتقي  ــودان الرئيســ ــالة، لتهي ة بي ة مواتية لإجراء الانتخابات في جنوب الســ يم الاحتياجات، كمرفق للرســ
في نهــايــة الفترة الانتقــاليــة. وخل  تقييم الاحتيــاجــات إلى أن إجراء الانتخــابــات يمكن أن يكون نقطــة تحول  

ــبة لجنوب الســــودان. ولكن لكي تحظى الانتخابات بثقة عامة واســــعة النطاق وتفضــــي ــلمي    بالنســ إلى قبول ســ
ــان.  ــيادةَ القانون وحقوق الإنســـ ــياســـــي والانتخابي في جنوب الســـــودان ســـ بالنتائج، ينبغي أن يحترم النظامُ الســـ
وأتاحل الإصــــــلاحات الدســــــتورية والقانونية المتوخاة في اتفاق الســــــلام فرصــــــة هامة لتحقيق مشــــــاركة حقيقية  

https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/661
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ــعنها أن تؤثر على الطريقة التي ت  في ــنع القرار من هـ جرى بها الانتخابات تمهيدا للقبول بنتائجها في نهاية صـ
ــا أن العمليات الانتخابية في جنوب الســـــودان ســـــتكون معقدة للغاية  المطا . وكشـــــف تقييم الاحتياجات أيضـــ
وســـــــتســـــــتغرق وقتا طويلا، نظرا للمشـــــــاكل العويصـــــــة في البنية التحتية، والشـــــــواغل الأمنية، وعدم القدرة على 

كبيرة من البلد خلال موســــــم الأمطار، ومعدلات الأمية، والصــــــعواة التي يواجهها العديد الوصــــــول إلى أجزاء  
 من مواطني جنوب السودان في إثبات أعمارهم وجنسيتهم.

تشـــــــرين  27وفي البيان الذي أدلى بع رئيس مجلس الأمن خلال جلســـــــة مجلس الأمن المعقودة في  - 71
 ، أقر المجلس بتعقــد العمليــة الانتخــابيــة في جنوب الســــــــــــــودان S/PRST/2021/20   2021الأول/أكتوار  

وحث ســــلطات جنوب الســــودان على إحراز تقدم صــــوب تنفيذ الأهدا  المرحلية الرئيســــية. وطلب أيضــــا إلى 
لتوجيع العامين للممثل الخاغ للأمين  الأمين العام إنشـــــاء فريق متكامل للمســـــاعدة الانتخابية، تحل القيادة وا

العـام، لتنفيـذ المرحلـة الأولى من أنشــــــــــــــطـة المســــــــــــــاعـدة الانتخـابيـة، على النحو المبين في توصــــــــــــــيـات تقييم  
الاحتياجات. واما أن الاتفاق المنشــــط ين  على مراجعة دســــتورية ووضــــع دســــتور دائم بعد مشــــاورات عامة 

ــا بتطويع مســــاعيه ــتقوم البعثة أيضــ ا الحميدة وقدرتها على تقديم المشــــورة التقنية لدعم عملية وضــــع مكثفة، ســ
الدستور بصورة فعالة وتعزيز الحيزين السياسي والمدني كي يستويبا مجموعة واسعة من أصحاب المصلحة،  
بما في ذلط الأحزاب الســــياســــية ومنظمات المجتمع المدني ووســــائل الإعلام، والجماعات النســــائية وجماعات  

صورة أعم، ستكثف البعثة تعاونها مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين وستعزز دعمها للعمليات الشباب. وا 
التي من هــعنها أن تســاعد على توطيد الســلام وتوســيع الحيز الســياســي حتى تصــب  عملية صــنع القرار قائمة  

ــحاب المص ـــــ ــمل ذلط تنظيم حلقات عمل لأصـــ ــيشـــ ــاءلة بدرجة أكبر. وســـ ــعة للمســـ ــاركة وخاضـــ لحة  على المشـــ
ــائية والجهات الفاعلة في المجتمع  ــية والجماعات النســـــــ ــياســـــــ المتعددين وعقد منتديات حوار مع الأحزاب الســـــــ
المدني والجماعات الدينية، وعقد حلقات عمل ومناقشــــــــات مائدة مســــــــتديرة عبر أثير إذاعة مرايا بشــــــــعن تنفيذ  

بشــــــــعن المعايير الرئيســــــــية للمراجعة    الاتفاق المنشــــــــط. وســــــــتواصــــــــل البعثة، خلال القيام بذلط، تعزيز الحوار
الدســـــــــتورية والعملية الانتخابية، وســـــــــتواصـــــــــل المســـــــــاعدة في تنفيذ التوصـــــــــيات الواردة في تقييم الاحتياجات  
ــاعدة التقنية بمجرد اعتماد الجمعية التشــــريعية الوطنية مشــــرو  القانون   ــا المســ ــتقدم البعثة أيضــ الانتخابية. وســ

وامجرد إنشـــــــــاء المفوضـــــــــية القومية لمراجعة الدســـــــــتور، واللجنة الوطنية  المتعلق بعملية وضـــــــــع الدســـــــــتور، 
 للانتخابات، وغيرها من هي ات وضع الدستور والهي ات الانتخابية.

، سـتواصـل البعثة تقديم المسـاعدة والمشـورة التقنيتين إلى هي ات الرصـد، 2022/2023وخلال الفترة  - 72
عاد تشــكيلها، و لية الرصــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات  وهي اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم الم

الأمنية الانتقالية، والمؤســـســـات المنشـــعة بموجب الاتفاق المنشـــط. وســـيشـــمل ذلط نشـــر خبراء على الصـــعيدين 
الاســتراتيجي والتنفيذي لتقديم الدعم المواضــيعي، لا ســيما في المجالات المتصــلة بتنشــاء وتشــغيل المؤســســات  

 لترتيبات الانتقالية الأساسية.وا

ومن أجل تحقيق مواءمة فعالة بين المســـــــاعي الحميدة والمســـــــاعدة الانتخابية، ســـــــتؤدي البعثة دورا  - 73
تنســــــيقيا بين منظومة الأمم المتحدة والمجتمع الدولي لزيادة الجهود الرامية إلى تهي ة الظرو  المؤاتية لإجراء  

نهاية الفترة الانتقالية. وســــــــيشــــــــمل ذلط دعم التخطيط الأولي والميزنة  انتخابات ســــــــلمية وذات مصــــــــداقية في
للعمليات الانتخابيةا وتقديم المســــــــاعدة والمشــــــــورة التقنيتين للجهود الوطنية الرامية إلى وضــــــــع إطار انتخابي 

ظيمية لإجراء انتخابات مقبولة وذات مصـــــداقية، بما في ذلط العناصـــــر الدســـــتوريةا والتشـــــريعات والقواعد التن 

https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/20
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ــديـــات التي تواجـــع التنفيـــذا وترتيبـــات أمن  ــانونيـــة والتحـ ــاة المنظورات القـ ــد الســــــــــــــلوه، مع مراعـ ومـــدونـــة قواعـ
 الانتخاباتا وتقديم المساعدة إلى الحكومة الوطنية في إجراء انتخابات حرة ونزيهة في نهاية المطا .

بـالتنميـة، والاتحـاد الأفريقي،   ومن هـــــــــــــــعن تعزيز الشــــــــــــــراكـات مع الهي ـة الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة - 74
والمجموعة الثلاثية، والاتحاد الأورواي، وفريق الأمم المتحدة القطري، وأصــحاب المصــلحة ا خرين أن يلعب 
دورا أســــاســــيا في ضــــمان تقديم الدعم المنســــق للحكومة الانتقالية المنشــــطة من أجل النهوض بعملية الســــلام. 

ــيما من أجل تنفيذ الحكم الوارد في الاتفاق المنشــــــــط الذي وســــــــتركز البعثة على الدعوة واناء ال قدرات، ولا ســــــ
في المائة على جميع مســـــــتويات الحكم، ومشـــــــاركة المرأة مشـــــــاركة مجدية   35يقتضـــــــي تمثيل المرأة بنســـــــبة  

 عمليات وضع الدستور والعمليات الانتخابية. في

صـــــل، الرامية إلى دعم تنفيذ الاتفاق وســـــتواصـــــل أنشـــــطة الاتصـــــالات الاســـــتراتيجية والتراســـــل والتوا - 75
المنشـط، تركيزها على التويية بالمسـائل المتصـلة بعملية السـلام والمصـالحة. واالإضـافة إلى ذلط، واالاسـتفادة  
من الوجود الجغرافي للبعثة في جميع أنحاء البلد ومن تفاعلها الواسع النطاق مع أصحاب المصلحة الوطنيين  

ة جهودهـا الراميـة إلى دعم وتيســــــــــــــير أجواء بنـاء الثقـة والتقـارب بين الأطرا   والمحليين، ســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعث ـ
الاتفاق المنشــــط والمجتمعات المحلية من أجل الحفال على الزخم الإيجابي المفضــــي إلى تحقيق الســــلام،   في

 وذلط من خلال جهود الدعوة ونشر المعلومات والمساعي الحميدة.

ــلة ب  - 76 ــتواصــــــل البعثة تعزيز الصــــ ــاركتها  وســــ ين الجهات الفاعلة الوطنية ودون الوطنية من خلال مشــــ
ــعيد الوطني، واالتالي زيادة الوعي  ــعبية على الصـ ــوات القاعدة الشـ ــاعدة في إبراز أصـ ــية والمدنية للمسـ ــياسـ السـ
ــا  ــتنظم البعثة أيضـــ بالعوامل الجذرية المحركة للنزا ، بهد  حفز الســـــلطات الوطنية على اتخاذ إجراءات. وســـ

ــل ييمـا بين الحكومـة الوطنيـة وحكومـات الولايـات وقـادة المجتمعـات  اجتمـاع ـ ات وتيســــــــــــــر فت  قنوات للتواصــــــــــــ
المحلية للتمكين من التوصـــــل إلى فهم مشـــــتره للقضـــــايا وإيجاد اســـــتجابة جمايية منســـــقةا وســـــتقوم بتشـــــجيع  

فتوحا وســتواصــل توفير الحوار وإجراء المناقشــات على كلا المســتويين لبناء الثقة وتهي ة بي ة من التواصــل الم
ــل مع المجتمع المدني  ــور من التواصــ ــعيدين الوطني ودون الوطني تتي  لهم إقامة جســ منابر للقادة على الصــ
والنســــــاء والشــــــباب وقادة المجتمع المحلي من خلال مختلف منتديات الأحزاب الســــــياســــــية التي تعقدها. وعقد 

عل مع دوائرهم الانتخابية والخبراء الدوليين، مما يســاعد منتديات دورية بشــعن الحوكمة ســيمكن القادة من التفا
 على بناء الثقة ووضع السياسات.

 
 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
إعادة تشـكيل المؤسـسـات السـابقة للمرحلة الانتقالية والمؤسـسـات   1-1-4 التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق السلام وتقدم عملية السلام 4-1

ط وإعادة كيكلتها وتشغيلها   الانتقالية المحددة في الاتفاق المنشو

ط 4-1-2   تنفيذ المهام المحددة في الاتفاق المنشو

ــلة بالخطة   4-1-3  ط المتصــــــ ــو تنفيذ الأحكام الواردة في الاتفاق المنشــــــ
 المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن وتعميم مراعاة المنظور الجنساني
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 النواتج 

بذل المســــــاعي الحميدة لدى أطرا  النزا  بغرض تســــــوية المســــــائل الخلايية، وتقديم الدعم لصــــــياغة ســــــياســــــات وطنية مرايية للمنظور  • 
الجنســـاني وقائمة على الشـــفايية والمشـــاركة والمســـاءلة في اتخاذ القرارات، وتوفير الدعم الاســـتراتيجي للنهوض بمشـــاركة المرأة على جميع 

 مراحل الحكم، بما في ذلط دعم منتدى القيادات النسائية في جنوب السودان المستويات وفي جميع

نتائج  تقديم المشــورة والمســاعدة التقنية والدعم التشــغيلي، مع إيلاء الاعتبار الواجب لتعميم مراعاة المنظور الجنســاني والمنظور الشــبابي وال • 
لبرلمان والمؤســــســــات وهي ات الرقابة المنشــــعة بموجب الاتفاق المنشــــط الرئيســــية، حســــب الاقتضــــاء، إلى الحكومة بشــــكل خاغ، وكذلط ا

ــفافة والمتجاواة دعما لخطة ــانية، وتشـــــجيع الإدارة الفعالة والشـــ ــية، بما في ذلط الأحكام الجنســـ   لتحســـــين قدرتها على تنفيذ الولايات الرئيســـ
 الإصلاح الأوسع نطاقا وفقا للاتفاق المنشط

يسـير المناقشـات لتعزيز فهم الاتفاق المنشـط والالتزام بع من خلال معتكفات القيادة على الصـعيدين الوطني ودون تقديم المشـورة التقنية وت  • 
 الوطني لممثلي الحكومة الانتقالية المنشطة

ع أنحاء اجتماعا بالحضـور الشـخصـي في جمي  12تقديم الدعم لتنفيذ الاتفاق المنشـط عن طريق التواصـل مع دعاة السـلام من خلال عقد  • 
اجتماعا افتراضــــــــيا وتنظيم حلقتي عمل في جواا، لزيادة الوعي المحلي والمشــــــــاركة في مبادرات الســــــــلام على المســــــــتوى  20البلد، وعقد 

ــلمي للنزاعات بين المواطنين  ــعن الحل السـ ــائدة بجهود ونهج حفظ الســـلام وتعزيز الحوار بشـ ــية غير السـ ــياسـ ــجيع التويية السـ الوطني، وتشـ
 ي جنوب السودانالعاديين ف

منتديات وحلقات عمل مع الأحزاب الســـــــياســـــــية والأطرا  الفاعلة الرئيســـــــية في المجتمع المدني على الصـــــــعيد الوطني،  10تنظيم وعقد  • 
في ذلط ممثلو الجماعات النسـائية والشـبابية، من أجل التشـجيع على إفسـاح المجال السـياسـي أمام طائفة واسـعة من الأطرا  الفاعلة   بما
ــية، وكذلط عقد   في ــياســــ ــياســــــي والمجتمع المدني ومشــــــاركتها في العمليات الســــ اجتماعا هــــــهريا مع أصــــــحاب المصــــــلحة    24العمل الســــ
ــائية والأوســــاى   في ــبابية والمنظمات النســ جنوب الســــودان، بما يشــــمل الجماعات الدينية وممثلي الأهــــخاغ ذوي الإعاقة والجماعات الشــ

 رئيسية وتشجيع ودعم الحوار والانخراى والمشاركة على نحو كامل وهامل للجميع في العمليات السياسيةالأكاديمية، لمناقشة القضايا ال

ــة لتمثيل المرأة   •  ط، بما في ذلط تخصـــــي  حصـــ ــو ــمن الاتفاق المنشـــ ــانية ضـــ تعزيز الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن والأحكام الجنســـ
ــاركتها  في ــات الحكومية ومشـــــ ــســـــ ــوات في منظمات المجتمع المدنيا  ب  تنظيم   :المجدية من خلالالمؤســـــ منتدى  30 أ  تويية العضـــــ

منتديات نسـائية على الصـعيد الوطني بشـعن السـلام لتعزيز الحوار والمناقشـة من أجل   4نسـائياً على الصـعيد دون الوطني بشـعن السـلام و 
طا  ة  تيســـير حلقة عمل بشـــعن مشـــا ركة المرأة في صـــنع القرارات العامة وفي عمليات الســـلام وفقاً لقرار مجلس  دعم تنفيذ الاتفاق المنشـــة

من أجل اســــــتهدا  الجهات الرئيســــــية صــــــاحبة المصــــــلحة وقادة الرأي في الجمعية التشــــــريعية الوطنية والأحزاب    2000  1325الأمن 
 مجتمع المدنيالسياسية ومنظمات ال

  تعزيز عمليات العدالة الانتقالية وتدابير المســــــــــــاءلة من خلال تقديم المســــــــــــاعدة التقنية من أجل إنشــــــــــــاء وتفعيل  ليات العدالة الانتقالية،  • 
 لة الانتقاليةأنشطة تويية تهد  إلى تعزيز بي ة مواتية لتنفيذ عمليات العدا 10ذلط لجنة الحقيقة والمصالحة ولأم الجراح وتنظيم  في بما

تقديم الدعم لأنشـــــطة بناء الثقة واث روح الطمعنينة بين ســـــلطات ودوائر الحكومة والمعارضـــــة في المناطق التي تســـــيطر عليها الحكومة   • 
ة منتديات للحوار، وتبادل الزيارات، وتنظيم التجمعات العامة والمناســبات الأخرى، مع التركيز على إدما 10والمعارضــة، من خلال عقد 

 ومشاركة النساء والشباب، لتهي ة الظرو  الداعمة لعملية السلام الوطنية

ــعبي  •  ــتوى الشــــــ ــلحة على المســــــ ــحاب المصــــــ بما في ذلط الجهات الفاعلة غير التابعة للدولة، والمجتمعات   -تقديم الدعم لتعزيز دور أصــــــ
ــباب  ــاء والشـ ــية، ورابطات الزعماء، والنسـ ط من خلال عقد    في -المحلية، ومخيمات رعاة الماهـ منتديات وحوارات   10تنفيذ الاتفاق المنشـــو

 وحلقات عمل وغيرها من المناسبات

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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نشــــاطا للتويية من أجل تعزيز الســــلام والمصــــالحة   25تنظيم حملة إعلامية على الصــــعيد الوطني لدعم عملية الســــلام، بما في ذلط  أ   • 
المنصـــات عبر الإنترنل/الإذاعةا  ب  إعداد ونشـــر المواد الترويجية، بما في ذلط داخل البلد ســـواء في المجتمعات المحلية أو باســـتخدام 

ط و/أو المعلومات المتعلقة بالعمليات الانتخابيةا  ة  إعداد   منتجا متعدد الوســـــــائط، بما في ذلط الأخبار    160نســـــــت من الاتفاق المنشـــــــو
ــائل التواصــــل الاجتماعي، لتوزيعها على جميع والتحقيقات الإخبارية الســــمعية البصــــرية الرقمية، وألبومات الص ــــ ور، والمشــــاركات في وســ

حلقة إذايية، مدة كل منها ســـــــــاعة   40المنصـــــــــات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة، وكذلط على وســـــــــائط الإعلام الخارجيةا  د  بث  
ة إذايية، مدة كل منها ســــــــــاعتان، من برنامج  حلق 40 ، و Democracy in Actionواحدة، من برنامج الممارســــــــــة الفعلية للديمقراطية  

  ، يتم التركيز فيها على السلام والعمليات الانتخابيةRound Tableالمائدة المستديرة  
 

 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
  
تقديم الدعم للمؤســــســــات المنشــــعة بموجب اتفاق الســــلام لرصــــد  4-2

فعال بمشــاركة المرأة وتمثيلها  وتنســيق تنفيذ ، وقيامها بعملها على نحو  
 بشكل كا م 

عقد اجتماعات منتظمة للجنة المشــــــــــــــتركة للرصــــــــــــــد والتقييم   4-2-1
المعاد تشــكيلها، بمشــاركة جميع الأطرا ، بما في ذلط ممثلات المرأة في  
جنوب الســــــــــــــودان، من أجــل الإهــــــــــــــرا  على تنفيــذ الاتفــاق المنشــــــــــــــط 

  12: 2022/2023ا 12: 2021/2022ا 6: 2020/2021 

ــ   4-2-2  المعنية بالرصد والتحقق التابعة  لية    9أداء جميع الأفرقة الـــــــ
ــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية لعملها  الرصــــــــ
 واستجابتها بسرعة للشكاوى المتعلقة بانتهاكات اتفاق وقف الأعمال العدائية

الرصـــــــــــــــد والتحقق من عقـد اجتمـاعـات منتظمـة لمجلس  ليـة   4-2-3 
وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بمشـاركة جميع الأطرا ،  
من أجـل الإهــــــــــــــرا  على عمـل أفرقـة الرصــــــــــــــد والتحقق، وكفـالـة الكفـاءة 
ــد التقـدم المحرز في تنفيـذ الوقف الـدائم لإطلاق النـار  والفعـاليـة في رصــــــــــــ

 بلا  عنعوالترتيبات الأمنية الانتقالية والتحقق منع والإ
 

 النواتج 

بذل المســاعي الحميدة لدعم اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم المعاد تشــكيلها في الإهــرا  على تنفيذ الاتفاق المنشــط عن طريق المشــاركة   • 
 اجتماعا للجنة المعاد تشكيلها 12في 

الاتفاق المنشــــط ولعمل اللجنة المشــــتركة للرصــــد والتقييم المعاد تشــــكيلها  التشــــجيع على تقديم دعم منســــق ومتســــق من المجتمع الدولي لتنفيذ   • 
منتدى للمناقشـــــات الدبلوماســـــية مع أعضـــــاء الســـــلط الدبلوماســـــي، وعقد اجتماعات منتظمة مع الهي ة الحكومية الدولية  12خلال تنظيم  من 

 دان، واجتماعات أسبويية مع الاتحاد الأورواي والمجموعة الثلاثيةالمعنية بالتنمية ومكاتب الاتصال التابعة للاتحاد الأفريقي في جنوب السو 

ولية بذل المســاعي الحميدة لتعزيز الشــراكات مع الكيانات الإقليمية والشــركاء ا خرين، بما في ذلط الاتحاد الأفريقي، والهي ة الحكومية الد • 
عـة الثلاثيـة، والاتحـاد الأورواي، والمجتمع الـدولي الأوســــــــــــــع نطـاقـا،  المعنيـة بـالتنميـة، ومكتـب المبعو  الخـاغ للقرن الأفريقي، والمجمو 

أجل النهوض بعملية الســـــــلام وكفالة اتبا  نهج منســـــــق إزاء التدخلات ذات الأولوية مثل دعم عملية وضـــــــع الدســـــــتور الدائم، وإجراء   من
 انتخابات سلمية وهاملة وإصلاح قطا  الأمن

اجتماعا للمجلسا   12ن وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، من خلال المشـــــــــــــاركة في تقديم الدعم  لية الرصـــــــــــــد والتحقق م • 
 وتوفير الدعم الإسكاني والإداري واللوجستي لأفرقة الرصد والتحققا والتواصل اليومي مع ا لية لتنسيق العمليات
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من أفرقة الرصد والتحقق التابعة  لية الرصد والتحقق   9لة دعما لـــــــــــ يوما من أيام عمل دوريات الوحدات في الأفرقة المتكام  360إنجاز  • 
يومـا من أيـام   30من وقف إطلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقـاليـة، التي تقوم برصــــــــــــــد وقف إطلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقـاليـة  

 ههرا  12عمل دوريات الوحدات في الشهر لمدة 

 
 ت الإنجازمؤهرا الإنجاز المتوقع

  
ــســـــي على أحكام اتفاق الســـــلام، بما في   4-3 ــفاء الطابع المؤســـ إضـــ

 ذلط الأحكام الجنسانية وحصة المرأة، في الدستورين الانتقالي والدائم
إحراز تقدم نحو إنشــــــاء مؤســــــســــــات مثل المفوضــــــية القومية  4-3-1

واللجنة  لمراجعة الدســــــــتور المعاد تشــــــــكيلها، ولجنة صــــــــياغة الدســــــــتور، 
الفريية التحضــــيرية، والمؤتمر الدســــتوري الوطني، والجمعية التعســــيســــية،  
واعتماد القوانين الجديدة اللازمة لدعم عملية لوضــــــــــع الدســــــــــتور هــــــــــاملة  

 للجميع وقائمة على المشاركة

تعزيز المشــــــاركة الشــــــعبية في عمليات مراجعة الدســــــتور من  4-3-2 
ن، بما في ذلط النســــاء، في  خلال مشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيي 

عمليات التشــــــاور، ويشــــــمل ذلط التراية المدنية ومنتديات التنوير العامة، 
مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشــــــــاركة المرأة والشــــــــباب على قدم المســــــــاواة 

 وعلى نحو هامل للجميع
 

 النواتج 

المســـــــــائل الجنســـــــــانية، إلى حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية، حســـــــــب  تقديم المشـــــــــورة والمســـــــــاعدة التقنية والدعم، بما في ذلط الخبرة في   • 
ــياغتها، بما يتماهــــى مع الإصــــلاحات التشــــريعية والدســــتورية المقترحة   ــية ومراجعتها وصــ ــاء، في عملية تحديد التشــــريعات الرئيســ الاقتضــ

 الاتفاق المنشط في

وضــية القومية لمراجعة الدســتور والهي ات المنشــعة لوضــع الدســتور وحســن  بذل المســاعي الحميدة وتقديم المشــورة والدعم بشــعن إنشــاء المف • 
أدائها مهامها من خلال تيســـــــير الحوار الشـــــــامل وعقد المنتديات مع أصـــــــحاب المصـــــــلحة المعنيين ومن خلال الاجتماعات الأســـــــبويية  

 ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية مع

دعم إلى المفوضــية القومية لمراجعة الدســتور والهي ات المنشــعة لوضــع الدســتور بشــعن وضــع الصــيغة  تقديم المشــورة والمســاعدة التقنية وال • 
حلقات عمل مع أعضـــاء المفوضـــية وهي ات وضـــع  4النهائية لدســـتور دائم، بما في ذلط بشـــعن تعميم مراعاة المنظور الجنســـاني، وتنظيم  

 ت المقبولة دوليا في عملية صياغة الدستور الدائمالدستور لتعزيز وتشجيع اعتماد المعايير وأفضل الممارسا

تنسـيق الدعم الدولي لعملية مراجعة الدسـتور لكفالة التماسـط والاتسـاق في إيصـال المسـاعدة من خلال المنتدى التشـاوري لكبار المسـؤولين  • 
 وفريق استشاري فني

ي والأوســـــاى الأكاديمية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني منتديات هـــــاملة مع الشـــــخصـــــيات الســـــياســـــية وقادة المجتمع المحل 10عقد  • 
 لتسهيل عملية وضع الدستور

منتديات مائدة مســتديرة مع ف ات مســتهدفة مختارة من أصــحاب المصــلحة في جنوب الســودان، بما في ذلط الأحزاب الســياســية،   6تنظيم   • 
د بها في عملية ومنظمات المجتمع المدني، والجماعات النســــائية، والجماعات ال شــــبابية، لإذكاء الوعي بالقضــــايا الأســــاســــية التي يُســــترهــــَ

 المشاورة العامة لصياغة دستور دائم، ولتشجيع التمثيل والمشاركة المعززين في هذ  العملية على نطاق واسع
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ــتور والهي ات الم •  ــية القومية لمراجعة الدسـ ــاعدة التقنية والدعم إلى المفوضـ ــورة والمسـ ــعن التراية المدنية تقديم المشـ ــتور بشـ ــع الدسـ ــعة لوضـ نشـ
اجتماعات لتعزيز الوعي والمشــــــاركة المدنية في عملية وضــــــع  10حلقات عمل و  10منتديات و   10وإجراء مشــــــاورات عامة من خلال  

 الدستور الدائم

 
 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
للالتزامات الوطنية  القيام بالأعمال التحضــيرية للانتخابات وفقا  4-4

 والدولية المتعلقة بالانتخابات
إيلاء ا  4-4-1 ــات مع  ــابــ للانتخــ ــانوني والأمني  القــ ــارين  ــاد الإطــ عتمــ

ــاني   الاعتبار الواجب لحماية المدنيين والعمليات المرايية للمنظور الجنســـــ
 ومشاركة المرأة على قدم المساواة 

ــاء  4-4-2  المؤســــســــات اللازمة لدعم عدد التعديلات التشــــريعية وإنشــ
إجراء انتخابات ذات مصـداقية وسـلمية، بما في ذلط إعادة تشـكيل مجلس  
ــعيدين الوطني  ــية واللجنة الوطنية للانتخابات، على الصـ ــياسـ الأحزاب السـ

 ودون الوطني
 

 النواتج 

عمليات الســياســية والانتخابية، ولإســداء المشــورة  تنظيم اجتماعات هــهرية مع الأحزاب الســياســية لتعزيز المشــاركة الفعالة والمســتدامة في ال • 
ــية   ــاسـ ــام ، بما في ذلط احترام وحماية الحريات الأسـ ــفايية والتسـ ــجيع الشـ ــي، ولتشـ ــياسـ ــاركتها في عملية الانتقال السـ ــتمرار مشـ ــمان اسـ لضـ

 والحيز السياسي

الرئيســيين من الأوســاى الســياســية والمجتمع   تقديم الدعم لضــمان التواصــل على الصــعيدين الوطني ودون الوطني مع أصــحاب المصــلحة • 
ــباب في العملية الانتخابية  ــاء والشــ ــاركة النســ ــتيعاب الجميع والعمل على زيادة تمثيل ومشــ ــجيع اســ المدني والمجتمعات المحلية، وذلط لتشــ

 خلال عقد اجتماعات مع ممثلي الأحزاب السياسية والسلطات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني من

بات تقديم المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية والمســـــــاعدة التقنية واناء القدرات لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إعادة تشـــــــكيل اللجنة الوطنية للانتخا • 
 جواا وعلى مستوى الولايات في

مشـــاركة الســـياســـية  تنظيم اجتماعات وحوارات مع الشـــخصـــيات الســـياســـية والنســـاء والشـــباب لتشـــجيع وضـــع وتنفيذ خطة عمل للنهوض بال • 
 للنساء والشباب وتوفير هبكات التوجيع

ــائل الإعلام والناخبين   •  ــي  في الانتخابات ووســـ ــاء اللاتي يطمحن للترهـــ تقديم الدعم لتنظيم حلقات عمل قيادية لموظفات الانتخابات والنســـ
 بشعن مشاركة المرأة في العملية الانتخابية

نونية والأمنية القائمة والمطلواة للانتخابات، مع تســليط الضــوء على المجالات التي يمكن تحســينها  إجراء اســتعراضــات تحليلية للأطر القا • 
 في سياق تنفيذ الاتفاق المنشط

ــاء الســـلط الدبلوماســـي والشـــركاء المعنيين،   •  ــائل منها إجراء مشـــاورات هـــهرية مع أعضـ تنظيم  لية تنســـيق بشـــعن المســـاعدة الانتخابية، بوسـ
 مة الفعالة بين المساعي الحميدة والمساعدة التقنية، وتعزيز الاتساق في التنفيذ، وتجنب ازدواجية الجهودلإتاحة المواء

 



 A/76/704 

 

46/98 22-02165 

 

 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تهي ة بي ة  منة ومعمونة للجميع، بما في ذلط للنســاء والفتيات،  4-5  

هــــــــــــــامل  من خلال معالجة حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية على نحو 
مســــــائل العدالة وإصــــــلاح قطا  الأمن ونز  الســــــلاح والتســــــري  وإعادة 

 الإدماة

ــات قطا  الأمن الانتقالية على النحو   4-5-1 ــســــــــ ــين أداء مؤســــــــ تحســــــــ
المنصــــــــــوغ عليع في الاتفاق المنشــــــــــط ووضــــــــــع خريطة طريق لإجراء  
إصـــــــلاحات ذات أولوية في مجال قطا  الأمن ونز  الســـــــلاح والتســـــــري  
وإعادة الإدماة خلال الفترة الانتقالية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشاركة  

دم المســــــاواة وإصــــــلاح قطا  الأمن بشــــــكل يراعي المرأة الشــــــاملة وعلى ق
 المنظور الجنساني

ــيادة القانون،  4-5-2  ــية في مجال العدالة وســــ اعتماد إصــــــلاحات رئيســــ
 في ذلط الإصلاحات القضائية المحددة في الاتفاق المنشط بما

 
 النواتج 
والمســاعدة التقنية لتشــجيع ودعم الاتفاق الســياســي بشــعن إصــلاح قطا  الأمن ونز  القيام بالمســاعي الحميدة وتقديم المشــورة الاســتراتيجية  • 

ــاركة المنتظمة مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية واللجنة   ــاركة وتمثيل المرأة، من خلال المشــــــ ــري  وإعادة الإدماة بمشــــــ الســــــــلاح والتســــــ
ــات الأمنية الا ــسـ ــكيلها والمؤسـ ــد والتقييم المعاد تشـ ــتركة للرصـ ــلة في الاتفاق  المشـ ــانية ذات الصـ نتقالية المقابلة، بما في ذلط الأحكام الجنسـ

 المنشط، وذلط بالتنسيق الوثيق مع الشركاء الدوليين والإقليميين

ــتراتيجية والمســــاعدة التقنية لدعم تنفيذ •  ــعة بموجب الاتفاق المنشــــط وتقديم المشــــورة الاســ  رصــــد وتحليل المؤســــســــات الأمنية الانتقالية المنشــ
 نتقاليةالامنية  الأترتيبات  ال

عدالة،  تقديم المشـورة الاسـتراتيجية والمسـاعدة التقنية واناء القدرات لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إرسـاء سـيادة القانون وإصـلاح قطا  ال • 
بارات الجنسـانية، كشـرى مسـبق  بما في ذلط الإصـلاحات القضـائية المحددة في الفصـل الأول من الاتفاق المنشـط، على نحو يراعي الاعت 

 أساسي لدفع عملية السلام

تقديم الدعم لإدماة القوات في المؤسسات الأمنية المدنية، بما في ذلط جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان ومصلحة السجون الوطنية   • 
 ساسية والمتخصصة في السجون والشرطةفي جنوب السودان، بما في ذلط عن طريق التدريب المتواصل أثناء العمل على الوظائف الأ

 
  العوامل الخارجية

القدر اسـتمرار الموقعين في التعاون مع مؤسـسـات و ليات الاتفاق المنشـط والتقيد بالجداول الزمنية لتنفيذهاا واقاء البي ة السـياسـية مفتوحة ب   
ــية في منتديات تضـــم جميع الأطرا ا   ــايا الرئيسـ واحترام الجهات الفاعلة العســـكرية والجماعات المســـلحة لحرية تنقل الكافي لمناقشـــة القضـ

ــد  أفراد البعثة وأفرقة الرصــــد والتحقق التابعة  لية الرصــــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقاليةا وتزويد أفرقة   الرصــ
ة القومية لمراجعة الدســتور وا ليات اللازمة للإعداد للانتخابات والتحقق بما يكفي من الموارد للاضــطلا  بمهام الرصــدا وإنشــاء المفوضــي 

 وتزويدها بالموارد الكايية
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 6الجدول 
 ، دعم تن يذ الات اا المنشط وعمةية السلام 4الموارد البشنية: العنصن  

 المجمو  الف ة
  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  

 88 2021/2022المعتمد للفترة  
 88 2022/2023المقترح للفترة  
  – صافي التغين 

 الموظفون الدوليون  
الــمــوظــفــون  

  أ الوطنيون 
ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجمو  الأمم المتحدة

  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مـــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

الخــدمــة موظفو  
 الميدانية

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

          العمةيات المشتنكةمنكز            
 12 4 – 8 1 5 2 – – 2021/2022للفترة  ةالمعتمدالوظائف  
 12 4 – 8 1 5 2 – – 2022/2023للفترة  ةالمقترحالوظائف  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          شعبة الشؤون السياسية
 19 – 6 13 2 5 5 1 – 2021/2022للفترة الوظائف المعتمدة  
 21 1 7 13 2 6 4 1 – 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  
 2 1 1 – – 1 (1) – – صافي التغين 

          شعبة الشؤون المدنية
 12 4 6 2 – 1 1 – – 2021/2022للفترة الوظائف المعتمدة  
 12 4 6 2 – 1 1 – – 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          شعبة الاتصالات والإعلام
 6 1 4 1 1 – – – – 2021/2022للفترة الوظائف المعتمدة  
 6 1 4 1 1 – – – – 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون 
 19 3 2 14 2 3 8 1 – 2021/2022للفترة الوظائف المعتمدة  
 24 3 2 19 2 7 9 1 – 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  
 5 – – 5 – 4 1 – – صافي التغين 

          شعبة الشؤون الانتخابية
 – – – – – – – – – 2021/2022للفترة   ب المعتمدةالمؤقتة الوظائف  
 7 – – 7 1 – 5 1 – 2022/2023للفترة   ب المقترحةالمؤقتة الوظائف  
 7 – – 7 1 – 5 1 – صافي التغين 
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 الموظفون الدوليون  
الــمــوظــفــون  

  أ الوطنيون 
ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجمو  الأمم المتحدة

  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مـــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

الخــدمــة موظفو  
 الميدانية

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

          ، وظائف الموظ ي  المدنيي المجموع ال نعي           
 68 12 18 38 6 14 16 2 – 2021/2022للفترة المعتمد  
 75 13 19 43 6 19 16 2 – 2022/2023للفترة المقترح  
 7 1 1 5 – 5 – – – صافي التغين 
 – – – – – – – – – 2021/2022للفترة   ب المعتمدةالمؤقتة الوظائف  
 7 – – 7 1 – 5 1 – 2022/2023للفترة   ب المقترحةالمؤقتة الوظائف  
 7 – – 7 1 – 5 1 – صافي التغين 
          ، ثانياالمجموع ال نعي 
 68 12 18 38 6 14 16 2 – 2021/2022للفترة المعتمد  
 82 13 19 50 7 19 21 3 – 2022/2023للفترة المقترح  
 14 1 1 12 1 5 5 1 – صافي التغين 
          وثانياأولا   ،المجموع 
 156         2021/2022المعتمد للفترة  
 170         2022/2023المقترح للفترة  
 14         صافي التغين 

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.  أ  

ل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين.  ب    تموو
  

 وظائف   5الموظفون الدوليون: زيادة صايية قدرها    
 الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة الموظفون    
 وظائف مؤقتة   7المساعدة المؤقتة العامة: زيادة قدرها    
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة   

، دعم تنفيذ 4موجز التغييرات المقترحة في ملاه الموظفين في إطار العنصـــــــــــر  7يرد في الجدول   - 77
 لام.الاتفاق المنشط وعملية الس

 
 7الجدول 

 ، دعم تن يذ الات اا المنشط وعمةية السلام 4التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة 
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـو  

 في ملاه الموظفين
 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
  3-  1 إنشاء هعبة الشؤون السياسية     
  موظف فني وطني 1 إنشاء 
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 المكتب/القسم/الوحدة 
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـو  

 في ملاه الموظفين
 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
  من متطوعي الأمم المتحدة 1 إنشاء      
  مكتــب نــائــب الممثــل الخــاغ للأمين العــامإلى   5-  (1) نقل 

 ،  المنســــــــق المقيم/منســــــــق الشــــــــؤون الإنســــــــانية 
 التوجيع التنفيذي والإدارة

  4-  1 إنشاء القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون 
  3-  4 إنشاء 

   المساعدة المؤقتة العامة  1-مد 1 إنشاء الشؤون الانتخابيةهعبة  
   المساعدة المؤقتة العامة  5-  2 إنشاء 
   المساعدة المؤقتة العامة  4-  3 إنشاء 
   المساعدة المؤقتة العامةالخدمة الميدانية   1 إنشاء 

   14  المجموع 
  

 السياسية هعبة الشؤون    
ــية المســـــؤولية عن أداء دور المســـــاعي الحميدة دعماً لرئيس البعثة،   - 78 ــياســـ تتولى هـــــعبة الشـــــؤون الســـ

وتقديم التحليلات والتقارير الســياســية دعما لاتخاذ القرارات، وتنســيق الأنشــطة الســياســية والمشــاركة، والتويية 
نشــطة تويية ســياســية دعما وإضــافة إلى ذلط، تضــطلع الشــعبة بع  الســياســية مع طائفة واســعة من المحاورين.

لولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان، بما في ذلط تقديم الدعم التقني للنظراء الوطنيين بشــــعن عملية 
وتركز أنشـــــطة الدعم الأخرى على تعزيز الصـــــلة بين المحورين   وضـــــع الدســـــتور الدائم والعمليات الانتخابية.
يات الإقليمية والوطنية ودون الوطنية والمحلية للحوكمة والمجتمع الوطني ودون الوطني، بما في ذلط المســــــتو 

طا  وتعزيز الحيز الســــــــياســــــــي والمدنيا  المدنيا وتقديم الدعم إلى الحكومة   وتقديم الدعم لتنفيذ الاتفاق المنشــــــــو
ــكيلها والحكومة ف ــد والتقييم المعاد تشــــ ــتركة للرصــــ طة، بما في ذلط دعم اللجنة المشــــ ــو ي مجال  الانتقالية المنشــــ

 الاتصال بالمؤسسات والجهات الفاعلة الحكومية والجمهور بشعن نشر اتفاق السلام وفهمع.

ــياســــي هام ســــيكون ييع بناء قدرات الحكومة الانتقالية التي  - 79 ويمر جنوب الســــودان حاليا بمنعطف ســ
ــريعية الوطني  ــية، بما في ذلط الجمعية التشــ ــية الرئيســ ــياســ ــات الســ ــســ ــيطها والمؤســ ة الانتقالية ومجلس  أعيد تنشــ

بحضـــــور وزراء  وســـــيتطلب ذلط زيادة عدد الاجتماعات    الولايات، عنصـــــراً رئيســـــياً في تنفيذ الاتفاق المنشـــــط.
ــية،  الوطنية لوزارات  ل  ادعمالولايات،  ــيق وتوطيد من أجل  الرئيسـ ــتوى تخطيط  التنسـ ــتوى الولايات والمسـ بين مسـ

 لبرنامجي لرؤســــاء المكاتب الميدانية في عواصــــم الولايات.زيادة تقديم الدعم االوطني. وســــيتطلب ذلط أيضــــا 
وثمة أهمية خاصـة لتوفير الدعم التقني لنشـر عملية وضـع الدسـتور، لتمكين مواطني جنوب السـودان من فهم  

وفي هذا الصــدد، فتن تقديم البعثة الدعم التقني والتنســيقي لعملية وضــع الدســتور   العملية وكيفية التدخل فيها.
م في المســــــــــاعدة على وضــــــــــع الأطر القانونية للانتخابات، ومن ثم فهو عنصــــــــــر هام في الرؤية أمر حاســـــ ـــــ

 الاستراتيجية الثلاثية السنوات التي كلف بها مجلس الأمن البعثة.

، 3-  1واناء على ذلط، يقترح إنشــــــاء ثلا  وظائف ثابتة ومؤقتة لموظف للشــــــؤون الســــــياســــــية   - 80
من متطوعي الأمم المتحـدة  للتمكين من تقـديم مجموعة كاملـة من  1نيـة، و وموظف وطني واحد من الف ـة الف

ــائل من بينها توفير الدعم التقني والتخطيطي   ــية، بوسـ ــياسـ ــاعي الحميدة وأنشـــطة التويية السـ الدعم لمهام المسـ
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ي وســـيمتلط موظف الشـــؤون الســـياســـية  موظف وطني من الف ة الفنية  خبرة في القانون الدســـتور   والتنســـيقي.
ــتور. ــع الدسـ ــيقدم الدعم التقني اللازم لعملية وضـ ــودان وسـ ــورة   لجنوب السـ ــا المشـ ــاغل الوظيفة أيضـ ــيقدم هـ وسـ

الموضــويية إلى الجمهور دعما لولاية البعثة المتمثلة في إصــدار بروتوكولات عملية وضــع الدســتور والتفاعل 
  مســؤولا عن 3-الســياســية    وســيكون موظف الشــؤون  مع كبار صــنوا  القرار الوطنيين حســب الاقتضــاء.

تخطيط وتنســيق مناســبات وحلقات عمل متعددة في مواقع متعددة، حيث يُتوقع أن يتفاعل هــاغل الوظيفة مع 
وإضــــافة إلى   كبار المســــؤولين في الحكومة الوطنية وحكومات الولايات فضــــلا عن منظمات المجتمع المدني.

لأمم المتحدة  الدعم في تخطيط وتنســــــيق الأحدا   ذلط، ســــــيقدم موظف الشــــــؤون الســــــياســــــية  من متطوعي ا
 وحلقات العمل من خلال تنسيق الموارد عن طريق الإدارة الداخلية للبرامج.

 
 القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون   

، باســـــــــــتخدام المســـــــــــاعدة التقنية واناء القدرات   2021  2567كلف مجلس الأمن البعثة، في قرار    - 81
لدعم حكومة جنوب الســــــــودان في اســــــــتعادة وإصــــــــلاح قطا  ســــــــيادة القانون والعدالة، من أجل تعزيز حماية  

ذلط التحقيق في العنف الجنســاني والعنف  المدنيين، ومكافحة الإفلات من العقاب، وتعزيز المســاءلة، بما في
واســـــــــترهـــــــــدت الولاية .  الجنســـــــــي المرتبط بالنزاعات وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــــــان، وملاحقة مرتكبيها

الموســعة بالاســتعراض الاســتراتيجي المســتقل لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان الذي أجري خلال الفترة 
  2020كانون الأول/ديســمبر   15تع إلى مجلس الأمن في رســالة مؤرخة ، والذي أحيلل توصــيا2020/2021

ــتراتيجي    .S/2020/1224موجهة من الأمين العام إلى رئيس مجلس الأمن   وأوصـــــــــى الاســـــــــتعراض الاســـــــ
ــع البعثة نطاق دعمها التقني وقدر  ــتقل، في جملة أمور، بعن توســــ ــيادة  المســــ ــارية في قطاعات ســــ ــتشــــ تها الاســــ

ــيادة القانون، للســـــــــــماح بتفاعل أكثر  ــاءلة، بما في ذلط قدرتها الميدانية في مجال ســـــــــ القانون والعدالة والمســـــــــ
انتظاما مع الجهات الفاعلة دون الوطنية ودعم العمليات الموســـــــــــــعة لنظام المحاكم المتنقلة، مما من هـــــــــــــعنع  

 غ الإصلاح على الصعيد دون الوطني.تمكين البعثة من الاستفادة من فر 

وللوفـاء بـالولايـة الموســــــــــــــعـة للبعثـة في مجـال ســــــــــــــيـادة القـانون والعـدالـة، يتحتم على البعثـة أن تقـدم   - 82
مواقع حماية    إعادة تصـنيفومع   المسـاعدة التقنية والمشـورة من أجل تعزيز الوجود المسـتدام للعدالة والسـجون.

المشــــــــــــــمولة بالتقرير والطلـب المتزايد من المكـاتب الميـدانيـة   2020/2021الفترة المـدنيين التـابعـة للبعثـة خلال 
على الخبرة في مجال ســــــــيادة القانون، نشــــــــرت البعثة أفرادها المقدمين من الحكومات للبدء في إنشــــــــاء وجود  

موقع ملكال وفي    العدالة والســـــــــــجون في المكاتب الميدانية للبعثة في بانتيو وواو وكواجوه.ب  ييما يتعلقثابل 
لحماية المدنيين، وهو الموقع الوحيد المتبقي لحماية المدنيين، يواصل الأفراد المقدمون من الحكومات التركيز  
ــل بتقييم قدرات الســـجون في الولاية ودعم  ــا بمهام تتصـ ــطلعون أيضـ ــغيل مرفق الاحتجاز، ولكنهم يضـ على تشـ

الحالية، يتوقع القســـــم الاســـــتشـــــاري لشـــــؤون  2021/2022وخلال الفترة  النظراء الوطنيين حســـــب الاقتضـــــاء.
ــر الأفراد المقدمين من  ــمل أويل ورومبيط من خلال نشـــــــ ــيع نطاق وجود  الميداني ليشـــــــ ــيادة القانون توســـــــ ســـــــ

سـعى القسـم إلى توسـيع نطاق وجود  في المواقع الميدانية من خلال نشـر الأفراد المقدمين  ي واينما   الحكومات.
ــايية على الإدارة الفعالة للموظفين في  من الحكومات، على النحو ال ــيحتاة إلى قدرة إضــــــ مبين أعلا ، فتنع ســــــ

 المكاتب الميدانية وتوفير التوجيع لهم وكفالة قدرة البعثة على الوفاء بفعالية بولايتها الموسعة.

  في جواا وواو 3-واناء على ذلط، يقترح إنشــــاء ثلا  وظائف لموظف لشــــؤون ســــيادة القانون    - 83
نتيو للعمل كمنسـقين إقليميين لمناطق المنطقة الاسـتوائية الكبرى واحر الغزال الكبرى وأعالي النيل الكبرى، واا

https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/2020/1224


A/76/704  

 

22-02165 51/98 

 

ــقة. ــقة ومنســــ ــيادة القانون في الميدان بطريقة متســــ ــمان تقديم الدعم في مجال ســــ ــيكون   على التوالي، لضــــ وســــ
جال ســــيادة القانون في كل منطقة  هــــاغلو الوظائف مســــؤولين عن تنســــيق المســــاعدة التي تقدمها البعثة في م

من المناطق المعنية، وســـــيمكنون من تقديم تقارير دقيقة وفي الوقل المناســـــب من المكاتب الميدانية إلى مقر 
وســــيكون هــــاغلو الوظائف مســــؤولين أيضــــا، في جملة أمور، عن التنســــيق مع وكالات الأمم المتحدة   البعثة.

ــيادة القان  ــية الأمم المتحدة لشــــؤون اللاج ين وارنامج  الأخرى المشــــاركة في أنشــــطة ســ ون، بما في ذلط مفوضــ
ــيادة القانون، بما في ذلط   الأمم المتحدة الإنمائيا ــمان أن يكون دعم البعثة للجهات الفاعلة في مجال ســ وضــ

القضــــــاء والنيابة العامة والشــــــرطة والمســــــاعدة القانونية وخدمات الســــــجون، منســــــجماً ومتســــــقا ووفقا لأفضــــــل  
وتنســــــــــــــيق المدخلات الواردة من المكاتب الميدانية لدعم الإبلا  وجمع   ســــــــــــــات ومبادل الأمم المتحدةاالممار 

ــيعية،    البيانات على نطاق البعثةا وإصـــــــدار تقارير الحالة اليومية والأســـــــبويية، فضـــــــلا عن التقارير المواضـــــ
 حسب الاقتضاء.

إنشــاء وظيفة واحدة لموظف لشــؤون ســيادة القانون  واالنظر إلى زيادة الوجود الميداني، يقترح أيضــا  - 84
وســيعمل هــاغل الوظيفة كرئيس     لدعم التنســيق العام لأنشــطة ســيادة القانون على الصــعيد الميداني.4-  

  وســــــــينســــــــق 3-مباهــــــــر مســــــــؤول عن الوظائف الثلا  المذكورة أعلا  لموظف هــــــــؤون ســــــــيادة القانون   
لقســـــــــم الأعم لســـــــــتراتيجيات الاعلى الســـــــــواء لكفالة الاتســـــــــاق مع   المشـــــــــاركات دون الوطنية داخليا وخارجيا

وســيكون هــاغل الوظيفة مســؤولا أيضــا  الاســتشــاري لشــؤون ســيادة القانون والمشــاركات على الصــعيد الوطني.
القوات وتعيين موظفي العدالة والســـــجون المقدمين من  يلكش ـــــعن الاتصـــــال بمقر الأمم المتحدة ييما يتعلق بت 

ما أن الوجود الميداني للقسـم الاسـتشـاري لشـؤون سـيادة القانون سـيعتمد في البداية إلى حد كبير  وا  .اتالحكوم
ــاء هذ  الوظيفة يمكن أن يؤدي  ــر موظفي العدالة والســــــجون المقدمين من الحكومات، فتن عدم إنشــــ على نشــــ

محـدوديـة القـدرة الحـاليـة ، وذلـط بـالنظر إلى  إلحـاقهم الفعلي بـالعمـلإلى تـعخيرات مطولـة في اختيـار الموظفين و 
ومن هـــــعن ذلط أن يحد من قدرة القســـــم على التفاعل باســـــتمرار مع ســـــلطات الولايات  على أداء هذ  المهمة.

والســـــــــــلطات المحلية في المجالات الرئيســـــــــــية لســـــــــــيادة القانون، ومن ثم يعوق قدرة البعثة على الوفاء بفعالية 
 بالأولويات الموكلة إليها.

على ذلط، يقترح إنشـــاء وظيفة واحدة لموظف لشـــؤون نز  الســـلاح والتســـري  وإعادة الإدماة وعلاوة   - 85
ــيادة القانون لتوفير الدعم الكافي لتنســـيق الدعم الدولي وتســـخير المشـــاركة  3-   ــتشـــاري لسـ   في القســـم الاسـ

المشاركة في مجال    السياسية في أنشطة نز  السلاح والتسري  وإعادة الإدماة، بوسائل من بينها توسيع نطاق
والبعثة في وضـع جيد حاليا، مسـتخدمة مسـاعيها الحميدة، للاضـطلا  بدور أكثر  الحد من العنف المجتمعي.

تحســـين التنســـيق، وتســـخير المشـــاركة الســـياســـية لكفالة أن االتالي  مركزية في جمع الجهات الفاعلة الدولية، و 
ــافة إلى  الإدماة بالقواعد والمعايير الدولية. تفي البرامج الوطنية لنز  الســـــــــلاح والتســـــــــري  وإعادة دور الوإضـــــــ

، يعتزم القسـم زيادة قدرتع على دعم النهج الابتكارية للنهوض بنز  السـلاح والتسـري  وإعادة يالتنسـيق/التنظيمي
وتستهد  برامج الحد من العنف المجتمعي   الإدماة من خلال تصميم وتنفيذ نُهج للحد من العنف المجتمعي.

تمعات المحلية لإيجاد حلول لأســــــــباب العنف المســــــــل  من الداخل، وهي تســــــــتهد  صــــــــراحة الشــــــــباب  المج
وتســـتخدم هذ  البرامج  المعرضـــين لخطر التجنيد من قبل الجماعات المســـلحة إضـــافة إلى المقاتلين الســـابقين.

ا  الاســــــــــــــتراتيجي  وفي حين أن الاتج ، مع التركيز على مشــــــــــــــاركة المجتمع المحلي.منطلقاً من القاعدةنهجا 
د من أعلى، فـتن القرارات المتعلقـة بـاختيـار المشــــــــــــــاركين والمشــــــــــــــاريع،   لبرامج الحـد من العنف المجتمعي يُحـدو

ــد والتقييم، تُناق  ويُتفق عليها مع المجتمعات المحلية. ــدد،  وخيارات التدريب والتعليم، والرصــــــ وفي هذا الصــــــ
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ثة لتحسـين التنسـيق بين المانحين وتوافق ا راء بشـعن وضـع سـيقوم هـاغل الوظيفة، في جملة أمور، بدعم البع
ــاريع التجريبية للحد من العنف المجتمعي  برامج جديدة للحد من العنف المجتمعيا ودعم تطوير برمجة المشــــــ

وتقديم المشــــورة والتوجيع التقنيين المتخصــــصــــين للبرنامج الوطني لنز  الســــلاح    في المواقع الســــاخنة الأخرىا
ودعم أصـحاب المصـلحة الوطنيين في وضـع خطط لتنفيذ   وإعادة الإدماة الذي يجري إعداد  حاليااوالتسـري   

 برامج إدارة الأسلحة والذخائر ييما يتصل بدعم المبادرات الوطنية الطويية لنز  السلاح.
 

 هعبة الشؤون الانتخابية   
، بتعزيز رؤية اســــتراتيجية مدتها ثلا  ســــنوات  2021  2567كلف مجلس الأمن البعثة، في قرار   - 86

ــاملة للجميع والخاضـــــــــــــعة   من أجل منع العودة إلى الحرب الأهلية، واناء ســـــــــــــلام دائم، ودعم الحوكمة الشـــــــــــ
ــط. ــلمية وفقا للاتفاق المنشــ ــاءلة، وإجراء انتخابات حرة ونزيهة وســ ــع،  للمســ طلب المجلس إلى وفي القرار نفســ

ــتية لتهي ة بي ة  الأمين العام أن يجري تقييما للاحتياجات، بما في ذلط الاحتياجات الأمنية والإجرائية واللوجســــ
ــودان. م إلى المجلس  ، قدم الأمين العا 2021  2567وعملا بقرار المجلس   مواتية للانتخابات في جنوب السـ

ــالتــــع المؤرخــــة   ــاجــــات في رســـــــــــــــ تقييم الاحتيــ بعثــــة  ــائج    2021تموز/يوليــــع    15التوصــــــــــــــيــــات المتعلقــــة بنتــ
 S/2021/661.     ــة المجلس المعقودة في ــدد، ذكر رئيس مجلس الأمن، في بيانع خلال جلســــ وفي هذا الصــــ

 ، أن المجلس طلب إلى الأمين العام إنشـــــــاء فريق  S/PRST/2021/20   2021تشـــــــرين الأول/أكتوار   27
،  2021   2567متكامل للمساعدة الانتخابية بقيادة بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، تمشيا مع القرار  

،  2021تموز/يوليع   15من مرفق رســـــالتع المؤرخة   1لتنفيذ أنشـــــطة المســـــاعدة الانتخابية المبينة في المرحلة  
 وذلط دعما لخريطة طريق الانتخابات المفصلة في الاتفاق المنشط.

توصــــــــيات   وفي إطار الولاية الحالية للبعثة، وعقب البيان الذي أدلى بع رئيس مجلس الأمن بشــــــــعن - 87
بعثة تقييم الاحتياجات، بما في ذلط إنشـــــــــــاء فريق انتخابي في بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان، من 

وســـيهد  الدعم الأولي إلى الحد من احتمالات اندلا  أعمال   المتوقع أن تتســـار  المشـــاركة الانتخابية للبعثة.
ي ا راء بشـــــعن الأطر القانونية والمؤســـــســـــية  عنف انتخابية وســـــيشـــــمل تقديم المســـــاعدة للتوصـــــل إلى توافق ف

وســـيكون الهد  الطويل الأجل هو تقديم المســـاعدة في الوقل المناســـب واطريقة منســـقة   والأمنية للانتخابات.
من أجــل دعم العمليــات الانتخــابيــة والأمن وكفــالــة أن تعمــل اللجنــة الوطنيــة للانتخــابــات بكــامــل طــاقتهــا على 

ــعيدين الوطني ودون  ــيق الوثيق مع مقر الأمم  الوطني.الصـــــــ ــع، بالتنســـــــ ــيكون من المهم للبعثة أن تضـــــــ وســـــــ
ــاركة  ــاملا للدعم الانتخابي، بهد  إدماة الدعم الانتخابي الذي تقدمع البعثة في إطار مشــــــ المتحدة، نهجا هــــــ

دة وســــيســــتلزم ذلط الجمع بين المســــاع  أوســــع نطاقا لتعزيز الســــلام والاســــتقرار فضــــلا عن الحكم الديمقراطي.
التقنية وجهود المســــــــــــــاعي الحميدة التي يبذلها الممثل الخاغ للأمين العام وغير  من كبار مســــــــــــــؤولي الأمم 

 المتحدة، على الصعيدين الوطني والإقليمي.

ــودان القدرة والموارد اللازمة للوفاء  - 88 ــر، لا تملط بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـ وفي الوقل الحاضـ
البدء في تنفيذ المســــــــاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة، بما في ذلط إنشــــــــاء فريق  بولايتها الانتخابية و 

متكامل للمسـاعدة الانتخابية ودعم عملية السـلام من خلال إذكاء الوعي الانتخابي والدعوة والمسـاعي الحميدة 
  ر إليع في الفقرات الســــــــابقة.والمشــــــــورة والمســــــــاعدة التقنيتين، على النحو المبين في تقييم الاحتياجات المشــــــــا

ــا  البعثة  و  ــتيعاب مهام محددة للدعم الانتخابي من الناحية التشــــغيلية مع أيضــ ليســــل في وضــــع يمكنها من اســ
واناء على ذلط، يقترح إنشـــــــاء   الحفال على القدرة الكاملة على تنفيذ الأولويات الأخرى الصـــــــادر بها تكليف.
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من ف ة    1، و 4-  3، و  5-  2، و 1-مد 1قتة العامة  ســــــــــبع وظائف ممولة في إطار المســــــــــاعدة المؤ 
الخدمة الميدانية  في إطار هـعبة الشـؤون الانتخابية المنشـعة حديثا في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـودان 

 على النحو المفصل أدنا .

ت ســـــــيقوم الموظف الرئيســـــــي لشـــــــؤون الانتخابا -   1-لشـــــــؤون الانتخابات  مد  الرئيســـــــي  الموظف - 89
ــاعـدة الانتخـابيـة المتكـاملـة للأمم المتحـدة لتنفيـذ العمليـات الانتخـابيـة في جنوب   بتصــــــــــــــميم وقيـادة تقـديم المســــــــــــ

وسـيكون هـاغل الوظيفة  ط. السـودان والإهـرا  عليع وتنسـيقع، على النحو المنصـوغ عليع في الاتفاق المنش ـ
ــات الوطن  ــســـــ م من الأمم المتحدة للمؤســـــ ــؤولا عن توفير الدعم المقدو ــلة في المجالات التالية: مســـــ ية ذات الصـــــ

ــوية المنازعات، والتخطيط والميزنة،   ــكاوى وتسـ ــلاح القانونيان، والشـ ــياغة والإصـ الإدارة العامة للعمليات، والصـ
وتطوير الهياكل الأســاســية، والعمليات  بما في ذلط العمليات الميدانية ، والمشــتريات، واللوجســتيات، والأمن، 

والاتصـــــــــــــــالات، وتجهيز البيـانـات وتحليلهـا، والتـدريـب، والعلاقـات الخـارجيـة، والتوييـة   وتكنولوجيـا المعلومـات
وتويية الناخبين، والتصــــــــميم الطباعي، والإصــــــــلاح   ةالمدني   والترايةالعامة، والعلاقات مع وســــــــائط الإعلام، 

 شـــورة الانتخابيةوســـيقدم هـــاغل الوظيفة أيضـــا الم والتطوير المؤســـســـيان، فضـــلا عن إدارة المشـــاريع والبرامج.
البعثة، فضــــــــلا عن في  إلى الممثل الخاغ للأمين العام/ونواب الممثل الخاغ للأمين العامالمتخصــــــــصــــــــة  

الشــركاء الدوليين، حســب الاقتضــاء، وســيقيم اتصــالات منتظمة مع هــعبة المســاعدة الانتخابية في مقر الأمم 
المشــــــــــورة إلى  ســــــــــيُســــــــــديعلى مشــــــــــاركة المرأة و  قيم أثر المعايير والعمليات المحلية والدوليةســــــــــي و  المتحدةا

 سيُقدمالمؤسسات ذات الصلة بشعن التدابير المناسبة لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة في العملية الانتخابيةا و 
ــلحة   ــحاب المصـ ــركائها ونظرائهم الوطنيين وغيرهم من أصـ ــؤولي الأمم المتحدة وهـ إحاطات منتظمة لكبار مسـ

على  ســيشــر على الاتصــال بالجهات المانحة وإدارة المواردا و  ســيشــر ية الانتخابيةا و الرئيســيين بشــعن العمل
تنفيذ الاســــتراتيجيات والبرامج الرامية إلى بناء قدرات النظراء الوطنيين وتعزيز المؤســــســــات الوطنية ومســــاعدة 

ــاتلســـياســـية و اللجنة الوطنية للانتخابات على إقامة وإبقاء اتصـــالات منتظمة ومحايدة مع الأحزاب ا   المؤســـسـ
التقدم المحرز في    ســــيُقيمالإعلامية والمنظمات غير الحكومية وأفرقة التنســــيق المعنية بالشــــؤون الجنســــانيةا و 

قدم ســــي القضــــايا الناهــــ ة التي قد يكون لها تعثير على عمل البعثة و  ســــيحددالأعمال التحضــــيرية للانتخابات و 
 المناسبة واستراتيجيات وتدابير التخفيف الممكنة. توصيات إلى قيادة البعثة بشعن مسارات العمل

ســـــــــيكون كبير موظفي هـــــــــؤون   -  5-كبير موظفي هـــــــــؤون الانتخابات  العمليات الانتخابية     - 90
وسـيقدم  الانتخابات  العمليات الانتخابية  مسـؤولا أمام الموظف الرئيسـي لشـؤون الانتخابات وسـيعمل نائبا لع.

لدعم التقنيين إلى اللجنة الوطنية للانتخابات، بما في ذلط ما يتعلق بتنشــاء وتنســيق هــاغل الوظيفة المشــورة وا
العمليات الميدانية، وتطوير الهياكل الأساسية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات تسجيل الناخبين، 

التراية  ارة النتائج، والتدريب، و وتسـجيل الأحزاب السـياسـية والمرهـحين، واعتماد المراقبين، والاقترا ، والفرز، وإد
اللجنة في وضـع مفهوم العمليات والميزانية والخطة التشـغيلية للانتخابات، سـيسـاعد و   وتويية الناخبينا ةالمدني 

توصــيات لتعزيز القدرات المؤســســية  ســيقدم و  بما في ذلط إســداء المشــورة والمســاعدة في التصــويل خارة البلدا
الوطنية للانتخابات في الأجلين المتوســـــــــــط والطويل والمشـــــــــــاركة في تنســـــــــــيق وتقديم هذ  والتشـــــــــــغيلية للجنة  

اسـتكشـا  الفرغ   السـلطات الوطنية في  د سـي في الاسـتدامة المالية كمسـعلة ذات أولوية و سـينظر و  المسـاعدةا
التكامل ل ســـــيكفو   المتاحة لعمليات فعالة من حيث التكلفة ومســـــتدامة دون التضـــــحية بالجودة أو المصـــــداقيةا

 الفعال مع عناصـــــــــر البعثة ذات الصـــــــــلة وفريق الأمم المتحدة القطري في مجالات المســـــــــؤولية المشـــــــــتركة.
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واالتنســــيق مع هــــعبة دعم البعثة، ســــيكفل هــــاغل الوظيفة أيضــــا إجراء جميع العمليات الانتخابية بفعالية عن 
 لية في الوقل المناسب.طريق معالجة التوجيع السياساتي واللوجستيات والاحتياجات التشغي 

تحل الإهـــــــــرا  المباهـــــــــر لمدير هـــــــــعبة المســـــــــاعدة  -  5-كبير موظفي هـــــــــؤون الانتخابات    - 91
ــؤون الانتخابات في   ــي لشـ ــيق الوثيق مع الموظف الرئيسـ الانتخابية في مقر الأمم المتحدة في نيويوره واالتنسـ

هــــــؤون الانتخابات في نيويوره وســــــيقدم   بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان، ســــــيكون مقر كبير موظفي
ــالات يومية الدعم اليومي الفني  ــيقيم اتصــ ــائل الانتخابية.وســ ــعن المســ  مع قيادة البعثة ومقر الأمم المتحدة بشــ

ــية والانتخابية في جنوب الســـــــودان وتقييم   ــياســـــ ــد التطورات الســـــ ــيقوم هـــــــاغل الوظيفة باســـــــتعراض ورصـــــ وســـــ
ــورة، بما في ذلط الاتجاهات التي قد تؤثر على الحالة   ــداء المشــــ ــية وتنظيم العمليات الانتخابية، وإســــ ــياســــ الســــ

ــلام وإدارة   ــية واناء الســـــ ــياســـــ ــؤون الســـــ ــورة في مجال الإنذار المبكر، إلى وكيلي الأمين العام لإدارة الشـــــ المشـــــ
ــية بالحلول والإجراءات التي يمكن أن تتخذها المنظمةا ــايا الانتخا و  عمليات الســــلام، والتوصــ ابية تحديد القضــ

طا تقديم الدعم ا و  الرئيسية ب ية تيسير المشاركة الدبلوماسية والتقنية للأمم المتحدة في دعم تنفيذ الاتفاق المنشو
الفني إلى الموظف الرئيســـــــي لشـــــــؤون الانتخابات في وضـــــــع اســـــــتراتيجيات وورقات تقنية لإثراء المناقشـــــــات  

ات المعلومات الأساسية وورقات الموقف والتوصيات والمفاوضات بشعن المسائل الانتخابية، بما في ذلط مذكر 
ــية واناء   ــياســــ ــؤون الســــ الموجهة إلى الممثل الخاغ للأمين العام/رئيس البعثة ووكيلي الأمين العام لإدارة الشــــ

توفير التوجيع الســـــــــياســـــــــاتي للفريق الانتخابي المتكامل التابع لبعثة الأمم ا و  الســـــــــلام وإدارة عمليات الســـــــــلاما
جنوب السـودان وكيانات الأمم المتحدة ذات الصـلة بشـعن إطار الأمم المتحدة المعياري للمسـاعدة المتحدة في  

الانتخــابيــة، بمــا في ذلــط التــدابير الراميــة إلى الحــد من احتمــال وقو  أعمــال عنف انتخــابي وتشــــــــــــــجيع إجراء  
المتصـــل بالمرأة والســـلام  تقديم المشـــورة والدعم المتخصـــصـــين للبعثة بشـــعن العمل  ا و  انتخابات هـــاملة وســـلميةا

الاتصـــــــال المنتظم ا و   والأمن لتعميم مراعاة الاعتبارات الجنســـــــانية في العمليات والنظم والإجراءات الانتخابيةا
بالنظراء في إدارة عمليات السلام وارنامج الأمم المتحدة الإنمائي وكيانات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة،  

مشــتركة ييما معلومات مســتكملة وفهم مشــتره ورســائل توافر لمتكامل، وضــمان بما في ذلط الفريق التشــغيلي ا
تقامة علاقات وقيادة  ليات التنســـيق الانتخابي مع الشـــركاء  ا و  بالقضـــايا الانتخابية في جنوب الســـودانايتعلق 

جنوب السودان، الدوليين والمنظمات والحكومات الإقليمية ودون الإقليمية ييما يتعلق بالعمليات الانتخابية في 
التطورات والعمليات   نتقديم إحاطات إلى الأطرا  المعنية والجهات المانحة عا و   والحفال على تلط العلاقاتا

المســــاعدة في أنشــــطة تعب ة الموارد وتقديم الاقتراحات والتوصــــيات، حســــب  ا و  الانتخابية في جنوب الســــودانا
ــاءا ــلة والشـــــركاء تهـــــراه بعثة الأمم المتحدة في جنوب الس ـــــا و   الاقتضـــ ودان ووكالات الأمم المتحدة ذات الصـــ

ــبية لكل   الخارجيين لضــــــــــــمان اتبا  نهج متكامل إزاء الدعم الانتخابي الفعال، مع المراعاة التامة للميزة النســــــــــ
الاضــــــــــــــطلا  بمهـام إدارية تتعلق بملاه الموظفين والتخطيط والميزنة للـدعم الانتخـابي، بمـا في ذلط ا ـو   كيـانا

ــير تعيين ا ــيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة المعني بالقوائم الانتخابيةاتيســــ ــعبة  ا و   لموظفين، بالتنســــ تمثيل هــــ
ــارية إلى عمليات الأمم المتحدة  ــتشـــ المســـــاعدة الانتخابية وقيادة بعثات تقييم الاحتياجات واعثات الخبراء الاســـ

 العمل والتدريب، حسب الاقتضاء.ومكاتبها الميدانية في جنوب السودان وفي المنطقة، وعقد حلقات 

ســـــــــيكون موظف هـــــــــؤون الانتخابات   -   4- تســـــــــجيل الناخبين     لشـــــــــؤون الانتخاباتموظف   - 92
 تســجيل الناخبين  مســؤولا أمام كبير موظفي هــؤون الانتخابات  العمليات الانتخابية  وســيدعم تصــميم وتنفيذ  

ــداء  البرامج في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات  ــائل من بينها إســـ ومعالجة البيانات وتحليلها، بوســـ
المشــــورة إلى الســــلطات الوطنية بشــــعن تصــــميم وتنفيذ ورصــــد تجهيز البيانات لمختلف العمليات، بما في ذلط 
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ــية وإدارة النتائج. ــياســ ــجيل الناخبين والكيانات الســ ــلطات الوطنية في تقييم    تســ ــاغل الوظيفة الســ ــاعد هــ ــيســ وســ
الحالية ومنهجية تســجيل الناخبين الســابقة، وســيســدي المشــورة التقنية بشــعن خيارات تســجيل    البيانات الســكانية

ــي و   الناخبينا ــول إليها في حالات  ســ ــتمرار توافر موارد البيانات وإمكانية الوصــ ــمان اســ ــع خطط طوارل لضــ ضــ
القطري   عمل بطريقة متكاملة مع عناصــــــــر البعثة ذات الصــــــــلة وأعضــــــــاء فريق الأمم المتحدةســــــــي و  الطوارلا

ــتراتيجي في هذا المجال، بما في ذلط  ــودان في اتخاذ القرار والتخطيط الاســــــ ــلطات جنوب الســــــ ــاعدة ســــــ لمســــــ
التنســيق الوثيق مع الســلطات الوطنية ذات الصــلة وغيرها من مقدمي المســاعدة من أجل راط قضــايا تســجيل  

شمل ذلط الاعتبارات الأمنية واللوجستية  وسي  الناخبين بالتخطيط الاستراتيجي العام لتصميم العملية الانتخابية.
ودعم حملات التثقيف والتويية العامة على الصـــــعيد الوطني لزيادة الوعي بعهمية تســـــجيل   الجدوى واعتبارات 

 الناخبين والتواصل الفعال بهذا الشعن قبل الانتخابات المقررة في نهاية الفترة الانتقالية.

ســـــــــيكون موظف هـــــــــؤون الانتخابات  -  4-    والإبلا   التنســـــــــيق  لشـــــــــؤون الانتخاباتموظف   - 93
ــيق والإبلا   ــيق التنســــ ــيدعم التنســــ ــؤون الانتخابات  العمليات الانتخابية  وســــ ــؤولا أمام كبير موظفي هــــ   مســــ

والتخطيط الاســــــــــــــتراتيجي للبعثة داخل البلد من أجل تقديم مســــــــــــــاعدة انتخابية متكاملة من الأمم المتحدة في  
د هـــراكات مثمرة مع عناصـــر البعثة، ورؤســـاء المكاتب وســـيقو  جنوب الســـودان. م هـــاغل الوظيفة بتقامة وتعهش

ــاعدة الانتخابية،  ــائر مقدمي المســــ ــلطات الوطنية، وســــ ــاء أفرقة الأمم المتحدة القطرية، والســــ الميدانية، وأعضــــ
الدعم ســـيقدم و  يةاودعم البعثة لكفالة التنســـيق الداخلي والخارجي بشـــعن المســـائل المتصـــلة بالمســـاعدة الانتخاب 

الفني والعملي  ليات التكامل والتنســـيق التي تقودها البعثة بشـــعن الانتخابات، بما في ذلط العمل كعمانة لفرق 
  العمل والمجموعات وأفرقة التنســـــيق المشـــــتركة بين الوكالات واللجان التوجيهية والأفرقة العاملة ذات الصـــــلةا

ــدر و  ــيصــ ــائل الانتخابية والأعمال تقارير دقيقة وفي الوقل المناس ــــســ ب وتحليلات ومذكرات إحاطة حول المســ
ــيرية للانتخاباتا ــيتولى  و  التحضــ ــفرة والتقارير لمجلس الأمن عن الانتخابات، ونقاى ســ ــياغة البرقيات المشــ صــ

بالمهام الإدارية ســـــيضـــــطلع  و   الحوار لقيادة البعثة، والمحتوى الرقمي والنشـــــرات الإخبارية، حســـــب الاقتضـــــاءا
ة لعمل هـعبة الشـؤون الانتخابية في البعثة، بما في ذلط صـياغة مقترحات الميزانية، والإبلا  عن تنفيذ  اللازم

ييسـرو   الميزانية، وإدارة المشـاريعا في تنفيذها، بما في ذلط أنشـطة التدريب واناء    يسـاهمتنفيذ برامج محددة و   سـُ
 القدرات.
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ــيقدم المســــــاعدة   الشــــــؤون القانونية  مســــــؤولا أمام كبير موظفي هــــــؤون الانتخابات  العمليات الانتخابية  وســــ
التقنية والمشــــــورة إلى الســــــلطات الوطنية المعنية بشــــــعن اســــــتعراض الإطار القانوني للانتخابات، بما في ذلط 

وســيســاعد هــاغل    ن الأحكام الدســتورية والتشــريعات التي تحكم العملية الانتخابية وإدارتها.إســداء المشــورة بشــع
الوظيفة اللجنة الوطنية للانتخابات في وضـــــــــــــع مبادل توجيهية وإجراءات إدارية داخلية، ووضـــــــــــــع تصـــــــــــــور 

اللازمة لإدارة    وصـــــــــــــياغة اللوائ  والإجراءات الانتخابية ومدونات قواعد الســـــــــــــلوه والمبادل التوجيهية والأدلة
العملية الانتخابية وتســييرها، ييما يتعلق بالأحزاب الســياســية وتســجيل المرهــحين، وتســجيل الناخبين، وترســيم  

دعم ســـــــــي و   حدود الدوائر، و ليات تســـــــــوية المنازعات، والحملات الانتخابية، والاقترا ، والفرز، وجدولة النتائجا
ل يهد  إلى ضـــــمان المشـــــاركة المجدية للنســـــاء والشـــــباب  الســـــلطات الوطنية في تصـــــميم إطار قانوني هـــــام

تبادل الخبرات المقارنة من المنطقة وخارجها، وصـــياغة ورقات  ســـيقوم ب و   والمشـــردين داخليا والف ات المهمشـــةا
في  ســـيســـاهم  و   تقنية بشـــعن قضـــايا محددة، وضـــمان التعميم الكامل للمنظور الجنســـاني في الإطار الانتخابيا

دعم اللجنة الوطنية للانتخابات سـي و   اء الوطنيين، ولا سـيما قدرات اللجنة الوطنية للانتخاباتابناء قدرات النظر 
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في إحاطة الأحزاب الســياســية ومنظمات المجتمع المدني، بما في ذلط الجماعات النســائية والشــبابية والدينية، 
حوار عبر الإنترنل، لإهــــــراه  مبتكرة، مثل ال  اطرقســــــيســــــتكشــــــف و  بهد  تعزيز فهم قواعد العملية الانتخابيةا

دعم واســــــــــع النطاق للعملية التشــــــــــجيع على تقديم  مجموعة أوســــــــــع من أصــــــــــحاب المصــــــــــلحة في المجتمع و 
 الانتخابية.

ــاعد إداري  من ف ة الخدمة الميدانية  - 95 ــاعد الإداري بمجموعة كاملة من مهام   - مسـ ــطلع المسـ ــيضـ سـ
 لانتخابية التابعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان.تنظيم المكاتب والدعم الإداري في هــــعبة الشــــؤون ا

وســـــــــــيتولى هـــــــــــاغل الوظيفة إدارة الجدول الزمني للفريق وتقديم الدعم في مجالي ترتيبات الســـــــــــفر والترتيبات  
ــعبةا ــيق العام للدعم الإداري المقدم إلى الشـ ــتية، فضـــلا عن ترتيبات الاجتماعات والتنسـ ــمان دعم   اللوجسـ وضـ

ومعالجة   م المتحدة الانتخابية إلى جنوب الســــــــــــودان، أو زيارات الوفود غير التابعة للأمم المتحدةابعثات الأم
والإهــرا  على التنظيم   مطالبات النفقات وطلبات الســفر وطلبات التعهــيرات باســتخدام منصــات مثل أوموجاا

ــتشـــــــــمل إعداد جداول   الفعال للأحدا  الانتخابية، مثل حلقات العمل والتدريب والأحدا  الإعلامية، والتي ســـــــ
ــاءا ــب الاقتضـ ــتية حسـ ــاعدة اللوجسـ ــب وتقديم المسـ ــلس والفعال  الأعمال في الوقل المناسـ ــمان التدفق السـ وضـ

وإعداد ومعالجة الوثائق التي تحتوي على  للمساعدة الانتخابيةا المتكاملللمعلومات داخل فريق الأمم المتحدة  
 جلات المرجعية.معلومات سرية وإعداد وحفظ الملفات والس

 
 : الدعم 5العنصن    

ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديم خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق   - 96
إنجاز النواتج ذات الصـــــــلة وإدخال التحســـــــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــــب الناتجة عن زيادة الكفاءة. 

في جميع مواقع أنشــــطة    وســــيشــــمل ذلط تقديم الخدمات للأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والموظفين المدنيين
العمليات الجويةا والميزانية والشـــــــــؤون المالية ب البعثة. وســـــــــيشـــــــــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة 

والإبلا ا وإدارة هؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميينا والمرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسيةا 
وخدمات التكنولوجيا الميدانيةا والخدمات الطبيةا وإدارة سلسلة الإمدادا والأمنا  والإدارة البي يةا وإدارة الوقودا
 وإدارة المركبات والنقل البري.

 
 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــم بالســـــــــــــرعة والفعالية والكفاءة  5-1   تزويد البعثة بخدمات دعم تتســـــــــــ
 والمسؤولية

الطيران المعتمـدة المســــــــــــــتخـدمـة النســــــــــــــبـة الم ويـة لســـــــــــــــاعـات   5-1-1
ــةا    77:  2020/2021  ــائــ المــ ــةا   في  90  ≤ :  2021/2022في  ــائــ   المــ

  المائة في 90 ≤ : 2022/2023

متوسط النسبة الم وية السنوية لشغور الوظائف الدولية المعذون  5-1-2 
في المـائـة     5,4:  2021/2022في المـائـةا    7,6:  2020/2021بهـا  

 في المائة  1في المائة    5,4: 2022/2023في المائةا  1

متوســـــط النســـــبة الم وية الســـــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  5-1-3 
 المـــائـــةا  في  37  ≤ :  2021/2022في المـــائـــةا    28,6:  2020/2021 

  المائة في 37 ≤ : 2022/2023



A/76/704  

 

22-02165 57/98 

 

 مؤهرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

يسـتغرقها الاسـتقدام من قائمة  متوسـط عدد الأيام التقويمية التي  5-1-4   
المرهـــــــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظيفة الشـــــــــاغرة وحتى اختيار 

من   للرتـــــب  ــد  3-المرهــــــــــــــ ،  مـــ م  1-إلى  خ  م  3-ومن   7-إلى خ 
  60 ≥ : 2022/2023 ا101 ≥ : 2021/2022ا 64: 2020/2021 

متوســط عدد الأيام التقويمية التي يســتغرقها اســتقدام موظف لشــغل   5- 1- 5 
ــاغرة وحتى اختيار المرهــــــــــ ،   وظيفة محددة، منذ الإعلان عن الوظيفة الشــــــــ

مــــــــن    ــلــــــــرتــــــــب  مــــــــد   3- لــــــ م   1- إلــــــــى  خ  م   3- ومــــــــن  خ    7- إلــــــــى 
   120  ≥ :  2023/ 2022  ا 120  ≥ :  2022/ 2021ا 332:  2021/ 2020  

ــة 5-1-6  ــدرجـــــ الأدا  الـــــ ــل  ســـــــــــــــجـــــ فـي  ــة  ــالـيـــــ لـلإدارة  الإجـمـــــ الـبـيـ ـي  ء 
  100: 2022/2023ا 100: 2021/2022ا 70: 2020/2021 

النســـــبة الم وية لجميع المشـــــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  5-1-7 
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــا في إطــار الأهــدا  المحــددة  

ــة   ــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســـــطة والمنخفضـــ :  2020/2021للمشـــ
  94  ≤ :  2022/2023في المائةا  85 ≤ :  2021/2022 المائةا  في 93
  المائة في

ــياســــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــلامة المهنية  5-1-8  الامتثال لســــــ
في    100:  2021/2022في المـــائـــةا    87,5:  2020/2021الميـــدانيـــة  

 في المائة  100: 2022/2023المائةا 

القياســــــــي لأداء الإدارة في إدارة  الدرجة الإجمالية حســــــــب الرقم   5-1-9 
ــات:    ا1  800  ≤ :  2021/2022ا  2  000:  2020/2021الـمـمـتـلـكـــــ

2022/2023 : ≥ 800 1  

الخروة عن خطــة الطلــب من حيــث الكميــات المقررة وتوقيــل   5-1-10 
  في 20 ≥ : 2021/2022في المائةا  5: 2020/2021عملية الشـــــــراء  

  المائة في 20 ≥ : 2022/2023 المائةا

النســــــــــــــبـــة الم ويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــان للأمم   5-1-11 
حزيران/يونيــع، وفقــا لمــذكرة التفــاهم   30المتحــدة تســــــــــــــتوفي المعــايير في  

ــةا    100:  2020/2021  ــائــ ــةا   100:  2021/2022في المــ ــائــ في المــ
 في المائة  100: 2022/2023

لحصـــــ  الإعاهـــــة من امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة  5-1-12 
في المائةا  96: 2020/2021حيث تســليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها  

  المائة في 95 ≤ : 2022/2023 المائةا في 95 ≤ : 2021/2022
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 النواتج 
 تحسي  الخدمات 

 تنفيذ خطة العمل البي ية على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية الإدارة في المجال البي ي • 

 تقديم الدعم لتنفيذ خطة واستراتيجية الإدارة في ما يتعلق بتدارة سلسلة الإمداد • 

 خدمات الطينان 

 طائرة مروحية  18طائرات ثابتة الجناحين و  7طائرة   25تشغيل وصيانة ما مجموعع  • 

ســـــــاعة من مقدمي  3  000ســـــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  16 060ســـــــاعة طيران مقررة   19 060توفير ما مجموعع   • 
ــائع، والدوريات، والمراقبة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء   ــكري  لجميع الخدمات، بما في ذلط خدمات الركاب، والبضــــــــــ خدمات الطيران العســــــــــ

 المصابين والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقعاً لهبوى الطائرات 34طائرة و  25الإهرا  على معايير سلامة الطيران لـ  • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

ضة 1 122 939 100توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  •   دولار، بما يتماهى مع السلطة المفوو

 خدمات الموظ ي  المدنيي  

موظفا   1 445موظفا دوليا، و  923موظفا   2  827ون بع من الموظفين المدنيين يصـــل إلى تقديم خدمات الموارد البشـــرية إلى قوام معذ • 
من متطوعي الأمم المتحدة ، وتشـمل هذ  الخدمات تقديم الدعم لتجهيز المطالبات   451من الموظفين في وظائف مؤقتة، و  8وطنيا، و  

 لميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتماهى مع السلطة المفووضةوالاستحقاقات والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد ا

 خدمات المنافق والبنى التحتية والخدمات الاندسية 

 موقعا تابعا للبعثة 21تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعع  • 

 من مشاريع التشييد والتجديد والتعديلمشروعاً   12تنفيذ   • 

 مولدات الكهراائية المملوكة للأمم المتحدة ومحطتين لألواح الطاقة الشمسيةمن ال 313تشغيل وصيانة  • 

محطـة لمعـالجـة الميـا  وتنقيتهـا    19ب راً/ثقـب حفر، و   42تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة مرافق للإمـداد بـالميـا  ومعـالجتهـا مملوكـة للأمم المتحـدة   • 
 لمعالجة ميا  الصر  الصحيمحطة  126 و

 موقعاً  21يات، بما في ذلط جمع النفايات السائلة والصلبة والتخل  منها، في توفير خدمات إدارة النفا • 

 تقديم خدمات التنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة ا فات، وغسل الملابس • 

 خدمات إدارة الوقود 

ــد وتخزين   •  ــات توريـ ــة، و    20,8مليون لتر من الوقود    52,5إدارة عمليـ ــات الجويـ ــة،   0,1مليون لتر للعمليـ ــات البحريـ مليون لتر للعمليـ
مليون لتر لمولــدات الكهراــاء ومرافق أخرى  والزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في جميع نقــاى التوزيع    28,5لتر للنقــل البري، و    ملايين 3,1 و

 موقعا 17ومرافق التخزين في 
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 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

جهازاً لاســلكياً للمحطات القاعدية، وتقديم   392جهازاً لاســلكياً متنقلًا للمركبات، و  2 512جهازاً لاســلكياً محمولًا باليد، و   5 050توفير  • 
 خدمات الدعم المتعلقة بها

 مرافق للإنتاة الإذاعي 6  و FMمحطة للبث الإذاعي على موجات التضمين الترددي   23تشغيل وصيانة  • 

ــيانة   •  ــبكة لتوفير خدمات الاتصــــالات بالصــــوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلط تشــــغيل وصــ وحدة طريية ذات فتحات   55هــ
ــاتلية    150وصــــلات تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلط توفير   110مقســــما هاتفيا، و  35صــــغيرة جداً، و  ــتراكاً في خدمات الهواتف الســ اهــ

 ولةاهتراه في خدمات الهواتف المحم 2 200 و

مسـتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضـافة    4 642طابعة لقوام متوسـطع    676جهازا حاسـوايا و    5 359توفير ودعم  • 
 طابعة لإتاحة إمكانية الاتصال الإلكتروني بين أفراد الوحدات، فضلًا عن الخدمات المشتركة الأخرى   47جهازا حاسوايا و    378إلى 

 موقعا 42هبكة واسعة النطاق في  32 هبكة محلية و 45وصيانة  دعم • 

كيلومترا مراعا، وتعهد طبقات المعلومات الطبوغرايية والمواضــــــــــــــيعية، وإعداد  644 329تحليل بيانات جغرايية مكانية تغطي مســــــــــــــاحة   • 
 خريطة 6 000

 الخدمات الطبية 

يادات من المســتوى الأول، وييادتان من المســتوى الأول المعزز ، وتقديم الدعم ي 9تشــغيل وصــيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة   • 
ييادات من المســـــــــــــتوى الأول تابعة لوحدة   7ييادة من المســـــــــــــتوى الأول وأفرقة طبية متقدمة، و   31إلى مرافق طبية مملوكة للوحدات  

د من المسـتوى الثاني المعزز في جواا  ، فضـلا عن تعهد مسـتشـفيات من المسـتوى الثاني  بما فيها مسـتشـفى واح 5الشـرطة المشـكلة، و  
 مستشفيات من المستوى الرابع في نيرواي  4مستشفيات من المستوى الثالث في كمبالا، و  3مستشفيات   7ترتيبات تعاقدية مع  

و وجواــا وملكــال وواو ، مســــــــــــــتشــــــــــــــفيــات من المســــــــــــــتوى الثــاني داخــل منطقــة البعثــة  بور واــانتي   5تعهــد ترتيبــات الإجلاء الطبي إلى   • 
مســــتشــــفيات من المســــتوى الرابع في كينيا ،   4مســــتشــــفيات من المســــتوى الثالث في أوغندا و  3مســــتشــــفيات خارة منطقة البعثة   7 و

 مسـتشـفيات في مصـر من 3ذلط ترتيبات الإجلاء الجوي والإسـعا  الجوي، والترتيبات القائمة في حالة الإصـابات الجمايية إلى  في بما
 ل اتفاق طلب توريدخلا

 خدمات إدارة سةسةة الإمداد 

مليون دولار،   153,9تقديم الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضـــــــــــــائع وســـــــــــــلع أســـــــــــــاســـــــــــــية تقدر قيمتها بمبلغ   • 
ضـةا وتولي مهام الاسـتلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصـل إلى  بما طن من البضـائع داخل منطقة   21  000يتماهـى مع السـلطة المفوو

 البعثـةا وإدارة الممتلكـات والمنشــــــــــــــآت والمعـدات والمخزونـات المـاليـة وغير المـاليـة والمعـدات التي تقـل قيمتهـا عن العتبـة المحـددة، بتكلفـة
 لمفوضةمليون دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلا  عنها، بما يتماهى مع السلطة ا 445,5تاريخية يبلغ مجموعها 

 
 خدمات الأفناد النظاميي  

فردا من الأفراد العسـكريين وأفراد   19 013توفير خدمات الالتحاق بالمواقع والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة قوامها الأقصـى المعذون بع  • 
ــكريا، و  242الشـــــــرطة   ــكريا، و    431مراقبا عســـــ ــابط أركان عســـــ ا من هـــــــرطة الأمم فرد 733فردا من أفراد الوحدات، و   16 327ضـــــ

 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات 88فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة ، و  1 280المتحدة، و 
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ــل بـالمعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي ييمـا يخ    •  تنفيـذ عمليـات تفتي  وتحقق وإبلا  في مجـال الامتثـال المتصــــــــــــ
لةوحدة عسكرية ووحدة هرط 35  ة مشكة

فردا من أفراد الوحدات العســــكرية  14 147توريد وتخزين حصــــ  الإعاهــــة وحصــــ  الإعاهــــة الميدانية والميا  المعبعة لقوام متوســــطع   • 
لة  ووحدات الشرطة المشكة

فردا من الأفراد   42و  فردا من الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة   15 517دعم تجهيز المطالبات والاســـتحقاقات لقوة يبلغ متوســـط قوامها  • 
 المقدمين من الحكومات

 خدمات إدارة المنكبات والنقل البني 

ــيانة   •  ــغيل وصــ ــة،    من المركبات 402مركبة ركاب خفيفة، و   950مركبة مملوكة للأمم المتحدة  تتعلف من  1  824تشــ للأغراض الخاصــ
خرى والمقطورات وملحقات المركبات ، من المركبات المتخصــــــــــــــصــــــــــــــة الأ  405عراة مصــــــــــــــفحة، و   45ســــــــــــــيارة إســــــــــــــعا ، و   22 و
 من ورد ومرافق تصلي  المركبات، فضلا عن توفير خدمات النقل والرحلات المكوكية 13مركبة مملوكة للوحدات، و  4 093 و

 الأم  

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبو  لجميع الأفراد في منطقة البعثة • 

 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرييعي المستوى  • 

 لأماكن إقامة جميع الموظفين الدوليين فح إجراء عمليات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلط عمليات  • 

الأمني وخطط الطوارل لجميع موظفي البعثة، وتدريب موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا  جلســــــــــة إعلامية بشــــــــــعن الوعي   2  000تنظيم   • 
 مجال الأمن وإجراء تدريبات/تمارين عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائق في

 السةوك والانضباط 

وظفين المدنيين، ويشــــمل التدريب ورصــــد ســــير  تنفيذ برنامج للســــلوه والانضــــباى موجع إلى جميع الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والم • 
 التحقيقات والإجراءات التعديبية

 تنفيذ برنامج لمساعدة الضحايا بطريقة منسقة على نطاق المنظومة مع إعطاء الأولوية لحقوق الضحايا وكرامتهم • 

 فينوس نقص المناعة البشنية/الإيدز 

دم إلى موظفي البعثة خدمات المشـورة والفح  على أسـاس طوعي وسـري ييما يتعلق مرافق متنقلة تق 4مرافق ثابتة و   7تشـغيل وصـيانة   • 
 بفيروس نق  المناعة البشرية

 الاضطلا  ببرنامج للتويية بشعن الفيروس وغير  من الأمراض المعدية وغير المعدية من خلال التدريب التوجيهي والتوعوي  • 
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 8الجدول 
 الدعم ،  5لموارد البشنية: العنصن  ا 

 الموظفون الدوليون  
الــمــوظــفــون  

  أ الوطنيون 
ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
  المجمو  الأمم المتحدة

  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مـــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

الخدمة  موظفو  
 الميدانية 

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

          مكتب مدين دعم البعثة          
 24 2 5 17 6 6 4 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 24 2 5 17 6 6 4 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          دائنة إدارة العمةيات والموارد
 220 32 102 86 56 10 19 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 220 32 102 86 56 10 19 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          إدارة سةسةة الإمداد
 580 101 332 147 99 29 18 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 584 101 335 148 100 29 18 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 4 – 3 1 1 – – – – صافي التغين 

          الخدمات )بما في ذلك التكنولوجيا الميدانية(وحدة تقديم 
 833 174 481 178 130 27 20 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 833 174 481 178 130 27 20 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          قسم الأم  والسلامة
 310 – 125 185 149 34 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 326 – 125 201 160 39 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 16 – – 16 11 5 – – – صافي التغين 
 16 – – 16 11 5 – – – 2021/2022للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 – – – – – – – – – 2022/2023  ب المقترحة للفترةالوظائف المؤقتة  
 (16) – – (16) (11) (5) – – – صافي التغين 
          المجموع ال نعي، قسم الأم  والسلامة 
 326 – 125 201 160 39 2 – – 2021/2022المعتمد للفترة  
 326 – 125 201 160 39 2 – – 2022/2023المقترح للفترة  
 – – – – – – – – – التغينصافي  
          المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 967 1 309 045 1 613 440 106 63 4 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 987 1 309 048 1 630 452 111 63 4 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 20 – 3 17 12 5 – – – صافي التغين 
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 الموظفون الدوليون  
الــمــوظــفــون  

  أ الوطنيون 
ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
  المجمو  الأمم المتحدة

  - و أ    
 أ   م 

  -   2- مـــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

الخدمة  موظفو  
 الميدانية 

ــمـــو    ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

 16 – – 16 11 5 – – – 2021/2022للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة           
 – – – – – – – – – 2022/2023  ب الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة 
 (16) – – (16) (11) (5) – – – صافي التغين 
          5عنصن المجموع، ال 
 983 1 309 045 1 629 451 111 63 4 – 2021/2022المعتمد للفترة  
 987 1 309 048 1 630 452 111 63 4 – 2022/2023المقترح للفترة  
 4 – 3 1 1 – – – – صافي التغين 

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.  أ  

ل في إطار المساعدة المؤقتة   ب    العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين.تُموو
  

 وظيفة   17زيادة قدرها  الموظفون الدوليون:    
 وظائف   3  ا قدره   ية صاي   زيادة الموظفون الوطنيون:    
 وظيفة مؤقتة   16المساعدة المؤقتة العامة: نقصان قدر     

 الـدعم، في الجـداول من،  5يرد موجز التغييرات المقترحـة في ملاه الموظفين في إطـار العنصــــــــــــــر  - 97
 أدنا . 11إلى  9
 

 9الجدول 
 ، الدعم، دائنة إدارة العمةيات والموارد 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـو  

 في ملاه الموظفين

 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
 وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة  1  إعادة ندب الموارد البشريةقسم      

 من مساعد فريق إلى مساعد للموارد البشرية
 وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة 1 إعادة ندب 

   -  المجموع 
  

 دائنة إدارة العمةيات والموارد   

 قسم الموارد البشرية   
ــم الموارد  يُقترح إعادة ندب   - 98 ــاعد فريق  وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة  في قسـ وظيفة واحدة لمسـ

البشــــــــــرية لتصــــــــــب  وظيفة مســــــــــاعد للموارد البشــــــــــرية في القســــــــــم نفســــــــــع لتعزيز مهامع المتعلقة بخدمات الدعم 
دعم لموظف  المتخصـصـة، واالتالي تقديم دعم أفضـل لإدارة الموارد البشـرية في البعثة. وسـيقدم هـاغل الوظيفة ال 

الموارد البشـــــرية داخل وحدة خدمات الدعم المتخصـــــ  بالقســـــم في العديد من المهام الرئيســـــية المتعلقة بالموارد  
البشـرية، بما في ذلط قضـايا إقامة العدل، والدعم المتصـل بالرقابة والمراجعة، وإدارة المعار ، وطرق أداء العمل  
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م من المســــاعد للموارد البشــــرية حاســــماً في ضــــمان اســــتمرار وســــيكون الدعم ال   والتحول في تســــيير الأعمال.  مقدو
وحدة خدمات الدعم المتخص  في تقديم دعم استراتيجي أفضل للإدارة العليا ييما يتعلق بتخطيط القوة العاملة، 
ــحي ، وجمع البيانات   ــاس الحجم الصــــ ــعن إدارة المواهب، وتخطيط البعثات على أســــ ــتراتيجية بشــــ ــورة الاســــ والمشــــ

 يلها والإبلا  عنها. وتحل 
 

 10الجدول 
 ، الدعم، إدارة سةسةة الإمدادات 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـو  

 في ملاه الموظفين

 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
  الخدمة الميدانيةمن ف ة  1 إنشاء الطيران قسم      
  وطنية من ف ة الخدمات العامة وظائف 3 إنشاء 

   4  المجموع 
  

 إدارة سةسةة الإمداد   

 قسم الطيران   
تخطيط وتنســيق اســتخدام الأصــول الجوية للبعثة، بما في ذلط الطائرات    بالبعثة  يتولى قســم الطيران - 99

التجارية والطائرات المقدمة بموجب ترتيبات طلبات التوريدا وتنفيذ نظام دعم جوي منســــــــــــق في منطقة البعثة 
برمتهاا ووضــــع إجراءات تشــــغيل موحدة للطيران وتنفيذهاا وهو مســــؤول عن المراقبة العملية لعقود اســــت جار 

المطاراتا ويدير عمليات المحطات الجويةا ويرتب لإجراء  صــــــــلاح  الطائرات وخدمات المطارات ومشــــــــاريع إ
ــائية والتقييمية للمطارات في المواقع النائية ومناطق هبوى الطائرات العموديةا وينجز  ــتقصـــــــ الدراســـــــــات الاســـــــ

ــاد الجوي ــ ة لطواقم الطــائراتا ويقيم عمليــات تقييم الأخطــار وتوفير معلومــات عن الملاحــة الجويــة والأرصـــــــــــــ
 بسلطات الطيران الوطنية والدوليةا ويرتب لاستصدار تصاري  الرحلات الجوية ومتابعتها. تاتصالا

غير أن عمليــات   مواقع مختلفــة للبعثــة.  10طــائرة، تتمركز في    25وتقوم البعثــة حــاليــا بتشــــــــــــــغيــل   - 100
الســــــــــــــودان وكــذلــط المواقع القريبــة، بمــا في ذلــط الطيران تمتــد إلى العــديــد من المواقع الأخرى داخــل جنوب  

رحلـة جويـة لإجلاء    35رحلـة جويـة مقررة وأكثر من    240وفي هـذا الصـــــــــــــــدد، تجري البعثـة حوالي    عنتيبي.
المصــــــابين/الإجلاء الطبي إلى عنتيبي على أســــــاس ســــــنوي، بالإضــــــافة إلى رحلات جوية أخرى غير مقررة 

ــب الحاجة. م في   وكان دعم العمليات الجوية  حســـــــــــ ــودان يُقدو في عنتيبي لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــ
السابق إلى حد كبير من أفراد بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية،  
ــاعد للعمليات الجوية من متطوعي الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة  فضــــــلا عن وظيفة مؤقتة واحدة لمســــ

جنوب الســـودان، مندرجة ضـــمن العمليات الجوية لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـتقرار في جمهورية ل
غير أن بعثة تحقيق الاسـتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية قلصـل من وجودها في   الكونغو الديمقراطية.

الوظــائف الثــابتــة والمؤقتــة المتعلقــة   الحــاليــة، بمــا في ذلــط إلغــاء  2021/2022عنتيبي بــدءا من بــدايــة الفترة  
وفي غضون ذلط، استفادت البعثة من خدمات فرادى المتعاقدين لسد   بالعمليات الجوية الموجودة في عنتيبي.

الفجوة التي خلفهـا رحيـل موظفي بعثـة تحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، وذلـط من أجـل  
بيد أنع بالنظر إلى أهمية عنتيبي بالنســبة لعمليات بعثة الأمم المتحدة في   كفالة اســتمرارية تصــريف الأعمال.
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جنوب السـودان، بما في ذلط أهميتها الاسـتراتيجية كدعم للمكتب الخلفي، وما تتيحع من إمكانية الوصـول إلى 
البعثة، الطيران الدولية خارة منطقة   خطوىالمرافق الطبية من المســــــــــتوى الثالث، ووظيفتها كموقع رئيســــــــــي ل

ــتوى   ــمان مســــ ــع حلول أطول أجلا لضــــ ــتوى  مماثل خدمة  يتحتم وضــــ فريق بعثة   اكان يقدمهالتي الخدمة  لمســــ
 تحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية في السابق.

ــاء أراع وظائف لمســــاعد للعمليات الجوية  وظيفة واحدة من ف ة الخدمة   - 101 واناء على ذلط، يقترح إنشــ
وظــائف من ف ــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة  في عنتيبي لكفــالــة عــدم تعريي الجوانــب الحيويـة    3ة و  الميــداني ــ

وسيقوم الفريق، تحل إهرا  مساعد العمليات الجوية  من ف ة الخدمة الميدانية ، في    لعمليات البعثة للخطر.
اءاتها المعمول بها ومعايير جملة أمور، بكفالة إجراء العمليات الجوية وفقا لســـــــــــــياســـــــــــــات الأمم المتحدة وإجر 

رصـد عملية تخطيط جدول الرحلات اليومية التي ا و  وممارسـات وإجراءات وأنظمة الطيران في البلد المضـيفا
ــابين/الإجلاء الطبيا ــة ورحلات إجلاء المصــــــ  تنطوي على رحلات منتظمة ورحلات هــــــــحن ورحلات خاصــــــ

ضــــــــمان صــــــــلاحية معدات  ا و  المجال التقني ومجال الســــــــلامةارصــــــــد أداء العتاد الجوي للأمم المتحدة في ا و 
ــول على أي  ــلة للحصـ ــيق مع الهي ات ذات الصـ ــودان للخدمة والتنسـ ومرافق بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـ

  ضــــــمان إجراء أنشــــــطة التزود بالوقود وفقا للإجراءات المعمول بها ومتطلبات الســــــلامةاا و  مســــــاعدة مطلواةا
تنســيق أنشــطة أمن المطارات مع قســم  ا و  يران ذات الصــلة لتنســيق تصــاري  الطيراناالاتصــال بســلطات الطا و 

أثنــــاء إجلاء الركــــاب وإجلاء  ا ــــو   الأمن والســــــــــــــلامــــةا أســـــــــــــــــاس يومي  التنســــــــــــــيق مع مراقبــــة الحركــــة على 
تنســـــــــيق خدمات المناولة ا و  لطيراناالترخي  للطائرات باالمصـــــــــابين/الإجلاء الطبي وعمليات الشـــــــــحن قبل 

تقديم طلبات الحصـــــــــول على تصـــــــــاري  التحليق والهبوى ا و   ما في ذلط تزويد الطائرات بالوقوداالأرضـــــــــية، ب 
  لطــائرات بعثــة الأمم المتحــدة في جنوب الســــــــــــــودان إلى هي ــة الطيران المــدني الأوغنــديــة حســـــــــــــــب الحــاجــةا

  الأطرا   الاتصــــــال بهي ة الطيران المدني الأوغندية بشــــــعن الأنشــــــطة والقضــــــايا المتصــــــلة بالطيران وإبلاا و 
الذين يبقون طوال الليل في عنتيبي    الأطقمتنســــــــــــــيق النقل والإقامة والوجبات لأفراد  ا و  المعنية بناء على ذلطا

  إحاطات توجيهية لأفراد الأطقم الجددااتقديم  و  في مهمة تتصــــــــــــل ببعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــــــــودانا
 الرحلات اللازمة وأرهفتها. جميع وثائقضمان تجهيز إحاطات لأطقم الرحلات و اتقديم  و 
 

 11الجدول 
 ، الدعم، قسم الأم  والسلامة 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـو  

 في ملاه الموظفين

 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
  المساعدة المؤقتة العامة   3-      5   تحويل  قسم الأمن والسلامة      

 وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة من 
 3-    5 تحويل  
 من ف ة الخدمة الميدانية  المساعدة المؤقتة العامة     11   تحويل  

 وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة من 
 من ف ة الخدمة الميدانية  11 تحويل  

   -  المجموع 
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 قسم الأم  والسلامة   

، هـــــمل عنصـــــر ملاه الموظفين في قســـــم الأمن والســـــلامة التابع للبعثة 2020/2021خلال الفترة  - 102
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة. 32 مواقع حمـايـة المـدنيين    إعـادة تصــــــــــــــنيفوفي أعقـاب   وظيفـة ممولـة في إطـار المســــــــــــ

بعثة للتصــب  مخيمات تقليدية للمشــرةدين داخليا خاضــعة للســيطرة الســيادية للحكومة، هــملل الموارد المعتمدة ل
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة لموظف أمن  من ف ـة الخـدمـة    16إلغـاء    2021/2022للفترة   وظيفـة من وظـائف المســــــــــــ

ــيات الواردة في اســـتع ــيا مع التوصـ راض ملاه الموظفين المدنيين ووفقا للاحتياجات التشـــغيلية الميدانية ، تمشـ
مواقع حماية المدنيين لتصــــب  مخيمات للمشــــردين  عن إعادة تصــــنيف   تنشــــعبيد أنع من المتصــــور أن   للبعثة.

داخليـا تحـديـات جـديـدة تتصــــــــــــــل بـالأمن، بمـا في ذلـط مـا يتعلق بـعمن محيط مواقع البعثـة بـالقرب من مخيمـات  
وجود أفراد البعثة داخل تلط لمن تقلي   اوما نجم عنهإعادة التصـــــــــنيف  لوقد اســـــــــتلزم المشـــــــــردين داخليا.

المواقع زيـادة التفـاعـل بين أفراد الأمن التـابعين للبعثـة والمشــــــــــــــردين داخليـا فضــــــــــــــلا عن المجتمعـات المحليـة  
لمخيمات، وإجراء  المجاورة لجمع المعلومات عن الحالة الأمنية والتصـورات داخل المخيمات وييما بين سـكان ا

تقييم منـاســــــــــــــب لعلامـات الإنـذار المبكر وعوامـل الخطر المحتملـة، واتخـاذ التـدابير اللازمـة للتخفيف من حـدة  
وإلى جانب انعدام الأمن على نطاق واســع في البلد، فتن هذ  العوامل تجعل من الضــروري الإبقاء   المخاطر.

 ى يتمكن من إنجاز ولايتع بكفاءة.على ملاه الموظفين الحالي لقسم الأمن والسلامة حت 

 والتيممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ال  المتبقية  16  الــــــــــ ـــــ المؤقتة  الوظائف ويقترح تحويل - 103
وظيفة لموظف أمن  من ف ة الخدمة   11 ، و 3-وظائف لموظف لتنسـيق هـؤون الأمن     خمسـةتتعلف من  
  3-وســــــــــــيواصــــــــــــل موظفو تنســــــــــــيق هــــــــــــؤون الأمن     .2022/2023وظائف ثابتة للفترة  إلىالميدانية ،  

موظفي الأمن، فضـــلا عن مســـاعدة المســـتشـــار الأمني هـــؤون الاضـــطلا  بدور إهـــرافي لدعم تنســـيق وإدارة 
مع ســـينســـقون  و  الرئيســـي في مواصـــلة إنشـــاء وصـــيانة نظام إدارة الأمن على نطاق البعثة في الأمم المتحدةا

ــلطات المحل ــيفة والسـ ــلة بالأمناالحكومة المضـ ــائل المتصـ ــعن جميع المسـ ــيُ و   ية بشـ تقييمات للتهديدات رون  جسـ
وفي غضـــــــــون ذلط، ســـــــــيعزز موظفو الأمن  من ف ة الخدمة الميدانية  القوة العاملة وقدرة    للمخاطر.  وتحليلا

من عمليات السلامة والأمن التابعة للبعثة على الاستجابة على مدار الساعة طوال أيام الأسبو ، بما في ذلط 
ولا يمكن اعتبار المهام المذكورة أعلا  لموظفي   خلال زيادة القدرة الأمنية لمواقع البعثة في جواا واانتيو وواو.

  الجســـــــم  وموظفي الأمن  من ف ة الخدمة الميدانية  منفصــــــــلة أو مختلفة عن  3-تنســــــــيق هــــــــؤون الأمن   
ســـــــة ومتكاملة توفر إدارة الأمن اليومية فهي جزء من قوة عاملة أمنية ســـــــل الرئيســـــــي لقســـــــم الأمن والســـــــلامة.

ــغيلية والدعم في المكاتب الميدانية وجواا. ــتراتيجيا تحويل هذ   والمهام التشــــ ولذلط، من الضــــــروري والمهم اســــ
الوظائف المؤقتة الســـــــل عشـــــــرة المتبقية إلى وظائف ثابتة لتمكين القســـــــم من مواصـــــــلة الاضـــــــطلا  بولايتع 

 ءة وفعالية.المتعلقة بالسلامة والأمن بكفا
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيع    30  تموز/يوليع إلى  1  بآلا  دولارات الولايات المتحدةا وتمتد سنة الميزانية من   

 الف ة

ــــــــــات   ــقـ ــــــــ ــفـ ــنـــــــــ الـــــــــ
  2020 /2021   

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
  2021 /2022   

التكــاليف   تقــديرات 
  2022 /2023   

 الفرق 

 الم ويةالنسبة  المبلغ

 1   2   3   4 = 3 - 2   5=  4 ÷ 2  

      الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة      
 (28,7) (275,2 3) 127,9 8 403,1 11 795,4 9 المراقبون العسكريون  

 (2,4) (908,7 10) 666,4 448 575,1 459 903,5 465 الوحدات العسكرية 

 (30,5) (519,8 10) 017,5 24 537,3 34 284,5 25 هرطة الأمم المتحدة 

لة   19,1 271,3 4 680,4 26 409,1 22 301,8 36 وحدات الشرطة المشكو

 (3,9) (432,4 20) 492,2 507 924,6 527 285,2 537 المجموع ال نعي 

      الموظ ون المدنيون 

 6,2 737,2 12 783,8 219 046,6 207 333,4 202 الموظفون الدوليون  

 2,6 890,1 1 882,1 73 992,0 71 503,2 74 الموظفون الوطنيون  

 7,6 846,6 1 217,5 26 370,9 24 175,2 24 متطوعو الأمم المتحدة 

 (59,3) (088,2 3) 123,8 2 212,0 5 779,3 8 المساعدة المؤقتة العامة 

 (25,3) (458,9) 356,5 1 815,4 1 631,7 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 4,2 926,8 12 363,7 323 436,9 310 422,8 312 المجموع ال نعي 

      التكاليف التشغيةية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (51,9) (374,5) 347,5 722,0 513,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (12,5) (328,9) 292,4 2 621,3 2 473,4 1 السفر في مهام رسمية 

 5,8 689,3 4 199,4 86 510,1 81 346,3 117 المرافق والبنى التحتية 

 5,4 672,4 207,7 13 535,3 12 619,4 11 النقل البري  

 7,3 896,5 6 802,6 101 906,1 94 201,8 89 العمليات الجوية 

 103,6 229,1 1 415,2 2 186,1 1 950,0 3 العمليات البحرية 

 6,3 872,7 1 751,0 31 878,3 29 579,7 34 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 4,5 78,9 825,1 1 746,2 1 594,8 2 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 (0,9) (424,8) 242,2 49 667,0 49 916,7 58 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 20,0 500,0 000,0 3 500,0 2 998,1 1 المشاريع السريعة الأثر 

 5,3 810,7 14 083,1 292 272,4 277 193,3 322 المجموع ال نعي 

 0,7 305,1 7 939,0 122 1 633,9 115 1 901,3 171 1 إجمالي الاحتياجات 



A/76/704  

 

22-02165 67/98 

 

 الف ة

ــــــــــات   ــقـ ــــــــ ــفـ ــنـــــــــ الـــــــــ
  2020 /2021   

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
  2021 /2022   

التكــاليف   تقــديرات 
  2022 /2023   

 الفرق 

 الم ويةالنسبة  المبلغ

 1   2   3   4 = 3 - 2   5=  4 ÷ 2  

 4,4 147,3 1 371,4 27 224,1 26 314,8 27 الإيرادات المتعتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين       

 0,6 157,8 6 567,6 095 1 409,8 089 1 586,5 144 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

 0,7 305,1 7 939,0 122 1 633,9 115 1 901,3 171 1 مجموع الاحتياجات 

  
 التبنعات غين المدرجة في الميزانية -باء   

تموز/يوليـع   1ترد ييمـا يلي القيمـة التقـديريـة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة الممتـدة من   - 104
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الف ة
 875,0  أ اتفاق مركز القوات  

 107,8 57  ب الميزانية التبرعات العينية  غير المدرجة في 

 982,8 57 المجموع 

 
 مثل رسوم الترددات اللاسلكية.ت  أ  

 مليون دولار. 48,4تتعلق التبرعات أساسا بتغطية التكاليف الافتراضية لاست جار الأراضي وهي مقدرة بمبلغ   ب  
  

 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة -جيم   
ــاب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 105   حزيران/يونيع  30إلى   2022تموز/يوليع   1تراعى لدى حســـ

 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2023

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الف ة
  Mi-8  بطائرتي هليكواتر تجاريتين  Mi-17هليكواتر عسكرية  طائرات  3الاستعاضة عن  101,9 2 العمليات الجوية   

  101,9 2 المجموع 
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 عوامل الشغور -دال   
 حزيران/  30إلى    2021تموز/يوليــع    1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 106
 عوامل الشغور التالية: 2022 يونيع

  بالنسبة الم وية    

 الف ة
النســــــــــــــبـــة الفعليـــة للفترة 

2020/2021 
النسبة المدرجة في الميزانية 

 2021/2022للفترة 
ــة للفترة  ــة المتوقعـ النســــــــــــــبـ

2022/2023 
    الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة    

 2,9 5,0 12,4 المراقبون العسكريون  
 18,1 17,3 13,2 الوحدات العسكرية 
 4,0 4,0 27,4 هرطة الأمم المتحدة 
لة   33,6 46,9 12,8 وحدات الشرطة المشكو

    الموظ ون المدنيون 
 5,4 5,4 7,6 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 4,0 4,0 5,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 4,0 4,0 4,6 الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة  
 13,0 13,0 13,6 متطوعو الأمم المتحدة  الدوليون  
 0,0 0,0 0,0 متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون  
     أ الوظائف المؤقتة 
 50,0 0,0 6,3 الموظفون الدوليون   
 – – 0,0 الموظفون الوطنيون   

 52,3 52,3 37,5 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    وظائف مموو
  

إن عوامل تعخير النشــــــــر المقترحة للأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة ومعدلات الشــــــــغور المقترحة   - 107
للموظفين المدنيين تراعي أنماى النشــــر الســــابقة، ومعدلات هــــغل الوظائف الحالية، وعمليات النشــــر المتوقعة  

مائة في حســاب التكاليف في ال 50وقد طُبةتق معدل هــغور نســبتع  .2022/2023اســتنادا إلى التخطيط للفترة  
 المتعلقة بتنشاء وظائف جديدة ثابتة ومؤقتة.

 
 المعدات الممةوكة لةوحدات: المعدات النئيسية والاكت اء الذاتي -هاء  

إلى   2023حزيران/يونيــع    30إلى    2022تموز/يوليــع    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 108
ــداد الموحدة لتكاليف المعدا ــامل للخدمات  والاكتفاء معدلات الســـ ــية  في إطار ترتيبات الإيجار الشـــ ت الرئيســـ

 دولار، وهي موزعة على النحو التالي: 148 166 000الذاتي، وتبلغ قيمتها الإجمالية 
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  بآلا  دولارات الولايات المتحدة    

 المبلغ التقديري  
 المجمو  لةالمشكو  الشرطة وحدات العسكرية الوحدات الف ة

 773,3 93 709,8 4 063,5 89 الرئيسية المعدات    

 392,7 54 232,6 3 160,1 51 الذاتي الاكتفاء

  166,0 148 942,4 7 223,6 140 المجموع 
 تاريت  خر استعراض تاريت بدء النفاذ النسبة الم وية العوامل المنطبقة على البعثة

    البعثة منطقة عةى  المنطبقة العوامل - ألف    
 2021 يناير/كانون الثاني 31 2021  أكتوار / تشرين الأول   1 3,1 القسوة  البالغة البي ية الظرو  عامل  

 2021 يناير/كانون الثاني 31 2021  أكتوار / تشرين الأول   1 2,8 الطرق أحوال  عامل اللوجستيات و   

 2021 يناير/كانون الثاني 31 2021  أكتوار / تشرين الأول   1 5,0 القسري   العدائي أو التخلي  العمل عامل  

    الأصةي البةد عةى  المنطبقة العوامل - باء
   0,0–4,0 معامل النقل التزايدي  

  
 التدريب -واو   

للفترة الممتــــدة من   - 109 يلي الاحتيــــاجــــات التقــــديريــــة من الموارد اللازمــــة للتــــدريــــب    تموز/   1ترد ييمــــا 
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022 يوليع

 
  بآلا  دولارات الولايات المتحدة    

 المبلغ التقديري  الف ة
  الخبراء الاستشاريون   

 26,6 استشاريو التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 366,8 لأغراض التدريب -السفر في مهام رسمية  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 676,1 ولوازمع وخدماتعرسوم التدريب  

 069,5 1 المجموع 

  
إلى   2022تموز/يوليــع    1يرد ييمــا يلي العــدد المقرر للمشـــــــــــــــاركين في التــدريــب للفترة الممتــدة من   - 110
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2023حزيران/يونيع   30

 



 A/76/704 

 

70/98 22-02165 

 

  عدد المشاركين 

 العسكريون وأفراد الشرطة الأفراد   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـترح   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـترح   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الــمــقــتــرح   ــدد  الــعـــــ
لـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــتـــــــــــــرة  

2022/2023 
 23 60 75 509 703 1 698 523 644 576 التدريب الداخلي          

 – 11 – 2 20 – 37 91 6  أ  التدريب الخارجي 
 23 71 75 511 723 1 698 560 735 582 المجموع 

 
 المتحدة للوجستيات وخارة منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم   أ  

  
، بمـــا في ذلـــط بنـــاء قـــدرات  2022/2023ويعكس برنـــامج التـــدريـــب المقترح أولويـــات البعثـــة للفترة   - 111

الموظفين الوطنيين وتعزيز القـدرات الفنيـة والتقنيـة لموظفي البعثـة في مجـالات العمليـات الجويـة والهنـدســـــــــــــــة  
. وســــــــيتواصــــــــل أيضــــــــا تقديم تدريب تمهيدي إلزامي لجميع الأفراد  والدعم الانتخابي والنظام العام  والنقل البري 

 الأركان. هم مستشارو الشرطة وموظفو الاتصال العسكريون وضباىالمدنيين والأفراد النظاميين، بمن في 
 

 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتاا -زاي   
ترد ييمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا للفترة  - 112

 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1الممتدة من  
 

 بآلا  دولارات الولايات المتحدة      

 القيمة التقديرية الف ة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   

 550,5 29 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

وتشــــــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد اللازمة لخدمات الكشــــــف عن الألغام وإزالتها الاعتمادات  - 113
دولار ا وعقودا تتعلق بما يلي:  أ  فريقان متكاملان    4 980 100للموظفين الدوليين والوطنيين  المرصــــــودة 

لتوفير قدرات إزالة المتفجرات، من أجل مس  وتطهير المناطق الخطرةا  ب  ثمانية أفرقة متعددة المهام قادرة  
من أفرقــة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام    أفرقــة  أراعــةعلى القيــام بــتزالــة الألغــام وإبطــال الــذخــائر المتفجرةا  ة   

لإزالـة الـذخـائر المتفجرة وتطهير المنـاطق الخطرةا  د  ثلاثـة أفرقـة للاســــــــــــــتجـابـة لحـالات الطوارل قـادرة على 
الاســـــــــــــتجابة لحالات الطوارل والمهام الصـــــــــــــعبة تقنيا لدعم البعثة والجهات الفاعلة في المجال الإنســـــــــــــانيا 

ــلامة الطرق وتطهيرها من الألغام، لتوفير القدرات التقنية اللازمة لتقييم    فريقان من أفرقة التحقق  ع   من ســـــــــــ
  فريق إقليمي واحد معني  و مخلفات الحربا   ســــــــــلامة الطرق وتطهيرها من الألغام الأرضــــــــــية والمتفجرات من 

الكلاب لإجراء    ســــــتة أفرقة للكشــــــف عن المتفجرات باســــــتخدام ز بالقدرات الإدارية لضــــــمان الجودة ودعم التنفيذا   
وتشـــــمل الاحتياجات أيضـــــا الســـــفر والتدريب   دولار .   21  523  500عمليات البحث عن المتفجرات والأســـــلحة   

ــات الحرب  ،دولار   166  200  ــة المتفجرات من مخلفـ ــدات تطهير لإزالـ ــدات دولار   65  700   ومعـ ، والمعـ
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دولار . ويمثل الرصــــــيد المتبقي رســــــوم تقديم الدعم والخدمات   590 900المكتبية والمصــــــروفات التشــــــغيلية  
للمشــــــــــرو ، فضــــــــــلا عن رســــــــــوم إدارية مســــــــــتحقة الدفع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع، ومقدارها 

 دولار. 2 224 100

باســتعراض  وقامل لجنة اســتعراض البرامج التي أنشــعتها دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في المقر  - 114
  2022تموز/يوليع   1هـــــــامل لخطة العمل والاحتياجات من الموارد لخدمات كشـــــــف الألغام وإزالتها للفترة من 

ولجنة اســـتعراض البرامج هي ة متعددة التخصـــصـــات تتعلف من زملاء يعملون    .2023حزيران/يونيع   30إلى 
متعلقة بالألغام على نحو يؤدي إلى تنفيذ  في كل من البعثة والمقر، تكفل تصـــــــميم برنامج البعثة للإجراءات ال

 ولاية البعثة بكفاءة وفعالية.
 

 الأنشطة البننامجية الأخنى  -حاء  
ترد ييمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة للأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة الأخرى للفترة الممتـدة  - 115
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1من 

   دولارات الولايات المتحدة   بآلا   

 الإنجازات المتوقعة ذات الصلة المبلغ المقترح البيان
 2-1 215,0 أنشطة مجتمعية تهد  إلى الحد من العنف، تستهد  الجناة المحتملين من قبيل جماعات الشباب المسلحة   

التعاي  السـلمي ييما بين المجتمعات المحلية، بما   على  للتشـجيعالأنشـطة المتعلقة بالشـؤون المدنية والدعم المجتمعي  
 1  1- 4،  4- 1،  3- 1،  2- 1،  1- 1 932,5 المشردين داخليا، في مجالات إدارة النزا  وتحقيق المصالحة والتماسط الاجتماعي يشمل

 2-2،  1-2، 4-1، 3-1 415,0 الإنسان من أجل تعزيز معايير حقوق الإنسان في المجتمعات المحلية وعلى الصعيد الوطني الأنشطة المتعلقة بحقوق 
ــد الأطفال، بهد  دعم تنفيذ  ــيمة المرتكبة ضــ أنشــــطة حماية الطفل الرامية إلى التويية بالانتهاكات والاعتداءات الجســ

 1-2، 2-1، 1-1 300,0 ا ليات القائمة لحماية الطفل
ــعيفة من الإيذاء والعنف، ولا ــارية المتعلقة بحماية المرأة، الرامية إلى حماية الف ات الضـ ــتشـ ــيما العنف  الأنشـــطة الاسـ سـ

 2-2، 1-2، 1-1 71,0 الجنسي المرتبط بالنزا 
نف في مجتمعات  المبادرات الرامية إلى منع الجريمة والع وإلىتقديم الدعم إلى جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان  

 2-2، 1-2، 3-1 075,0 1 المشردين داخليا 
 5-4،  4-4، 3-4، 1-4 489,5 الأنشطة المتعلقة بسيادة القانون لتعزيز المساءلة الفردية والمؤسسية في جنوب السودان

 2-4، 1-4 48,6 أصحاب المصلحة الأنشطة المتعلقة بالشؤون السياسية لتعزيز عملية السلام واستيعاب الجميع وتمكين طائفة واسعة من 
 1-4، 1-1 300,0 ةالعام اتالأنشطة المتصلة بتعزيز مشاركة المرأة في عمليات السلام وصنع القرار 

مبادرات الإغاثة وإعادة الإدماة والحماية، بالتنســـــــيق مع الشـــــــركاء المعنيين، من أجل تيســـــــير العودة ا منة والطويية  
 3-1، 2-1، 1-1 608,0 ديارهمللمشردين داخليا إلى 

  454,6 4 المجموع 
  

دولار لدعم  4 454  600مخصــــــــــــصــــــــــــات بمبلغ    2022/2023وتشــــــــــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - 116
الأنشــــــــــطة البرنامجية الأخرى. ويرد، في الجدول أعلا ، وصــــــــــف موجز للأنشــــــــــطة البرنامجية، والاحتياجات  

 بالإنجازات المتوقعة.المقدرة المقابلة، وصلاتها 
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 المشاريع السنيعة الأثن - طاء 
ترد ييما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - 117

 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1
 

 دة   بآلا  دولارات الولايات المتح   

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 41 998,1 1  الاحتياجات الفعلية  2021حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1من    

 50 500,0 2  الاحتياجات المعتمدة  2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1من 
 60 000,0 3  الاحتياجات المقترحة  2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1من 

  
ــريع الأثر من أجل   60، من المقرر تنفيذ ما مجموعع  2022/2023وييما يخ  الفترة  - 118 ــروعا سـ مشـ

ــســــــــــــات لتعزيز تقديم الخدمات الإدارية  بناء الثقة في البعثة وولايتها، بما في ذلط:  أ  الحوكمة واناء المؤســــــــــ
والاجتمايية العامة الأســـــاســـــية التي تعزز ســـــبل العي  المســـــتدامة والســـــلمية على الصـــــعيدين الوطني ودون 

هد  تعزيز عمليات السـلام والمصـالحة وتوسـيع نطاق المشـاورات  الوطنيا  ب  المشـاركات المسـتهلة محليا ب 
مؤســســات  ة  اســتعادة وإعادة بناء الكيانات ذات الصــلة بســيادة القانون و ا  بشــعن وضــع الدســتور والانتخابات

 د  تحســــــين الهياكل   لعدالة و ليات مســــــاءلة معززة ومتكاملةالســــــلســــــلة  لتشــــــجيع على إقامة  حقوق الإنســــــان ل
خدمات الأســـــاســـــية لبناء قدرة المجتمعات المحلية على الصـــــمود على الصـــــعيدين الوطني ودون الأســـــاســـــية لل

ــباب من   ع    الوطنيا ــاء والشــ ــجيع على تمكين النســ ــاركتهم أجل التشــ ــاركة مشــ ــاواة كاملة و مشــ على قدم المســ
 هاد  في تنفيذ الاتفاق المنشط.اشكل و 
  

   1  تحةيل ال نوا  - ثالثا  
الفر  باء من المرفق الأول لهذا التقرير المصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل الفروق ترد في   - 119

 هي نفسها التي استُخدمل في التقارير السابقة.في الموارد في هذا الفر . وهذ  المصطلحات 
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (28,7) (275,2 3) المناقبون العسكنيون 
 
 بارامتنات التكاليف: التغيين في معدلات بدل الإقامة لةبعثة • 
 

دولارا لبدل  75يعزى النقصـــــــان في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى تطبيق معدل يومي صـــــــا  أقل قدر    - 120
دولارا مطبق في الموارد   125، مقارنة بمعدل يومي صــــــــــــــا  يبلغ   يوما  30بعد  لالإقامة المقرر للبعثة للفترة 

 __________ 

تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان عن يُعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا    1  
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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كـانون   1، بمـا يتوافق مع أحـد  معـدلات بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة اعتبـارا من  2021/2022رة المعتمـدة للفت 
 .2022الثاني/يناير  

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (2,4) (908,7 10) الوحدات العسكنية
 
 بارامتنات التكاليف: التغيين في معدلات بدل الإقامة لةبعثة • 
 

ــا إلى ما يلي:  أ  تطبيق معدل يومي صــــــــــا  أقل قدر    - 121 ــاســــــــ يعزى النقصــــــــــان في الاحتياجات أســــــــ
دولارا    125، مقـارنـة بمعـدل يومي صـــــــــــــــا  يبلغ   يومـا  30بعـد  لدولارا لبـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة للفترة   75

الإقــامــة المقرر للبعثــة ، بمــا يتوافق مع أحــد  معــدلات بــدل  2021/2022مطبق في الموارد المعتمــدة للفترة  
فردا من أفراد الوحدات   13 297ا  ب  رصــــد اعتماد لقوام متوســــطع  2022كانون الثاني/يناير   1اعتبارا من 

فردا من أفراد   13  430، مقارنة بقوام متوســــــــطع 2022/2023العســــــــكرية  المشــــــــاة والمســــــــاندة  خلال الفترة 
ــدت لع اعتمادات في الموارد ا ــكرية رُصــــــــ ا  ة  انخفاض تكاليف 2021/2022لمعتمدة للفترة الوحدات العســــــــ

هــــــــــحن ونشــــــــــر المعدات المملوكة للوحدات بســــــــــبب عدم وجود أي عمليات مقررة للإعادة إلى الوطن خلال  
، مقــارنـة بعــدد من عمليــات الإعـادة إلى الوطن التي كـانـل مقررة لوحـدات المشـــــــــــــــاة في  2022/2023 الفترة
 .2021/2022 الفترة

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (30,5) (519,8 10) شنطة الأمم المتحدة
 
 بارامتنات التكاليف: التغيين في معدلات بدل الإقامة لةبعثة • 

 
دولارا لبدل  75يعزى النقصـــــــان في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى تطبيق معدل يومي صـــــــا  أقل قدر    - 122

دولارا مطبق في الموارد   125، مقارنة بمعدل يومي صــــــــــــــا  يبلغ   يوما  30بعد  لالإقامة المقرر للبعثة للفترة 
كـانون   1ة اعتبـارا من  ، بمـا يتوافق مع أحـد  معـدلات بـدل الإقـامـة المقرر للبعث ـ2021/2022المعتمـدة للفترة 

 .2022الثاني/يناير  
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 19,1 271,3 4 وحدات الشنطة المشكةة
 
 الإدارة: التغيين في مستويات نشن الأفناد • 
 

ــد اعتمادات لقوام متوســــــــطع   - 123 فردا من أفراد   850تعزى زيادة الاحتياجات بشــــــــكل رئيســــــــي إلى رصــــــ
فردا من أفراد الشــــــرطة المشــــــكلة    680، مقارنة بقوام متوســــــطع 2022/2023الشــــــرطة المشــــــكلة خلال الفترة 
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ات نشــــــر  . وتعزى الزيادة في متوســــــط مســــــتوي 2021/2022رُصــــــدت لع اعتمادات في الموارد المعتمدة للفترة  
الأفراد إلى إلغاء عملية إعادة وحدتين من وحدات الشرطة المشكلة من ملكال واانتيو إلى الوطن، ويرجع ذلط 
أسـاسـا إلى الاحتياجات التشـغيلية المتغيرة، بما في ذلط اسـتمرار وجود موقع حماية المدنيين في ملكال والقدرة  

ة الهشـــــــــــــة في موقع حماية المدنيين الســـــــــــــابق. وتعخذ هذ  المتبقية في بانتيو اللازمة لمعالجة الظرو  الأمني 
التي   2022/2023المســــتويات في الاعتبار أيضــــا الزيادة المتوقعة في أنشــــطة الأفراد النظاميين خلال الفترة 

 .2023/2024تسبق الانتخابات المتوقع إجراؤها في الفترة المشمولة بالتقرير 
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 6,2 737,2 12 الموظ ون الدوليون 
 
 بارامتنات التكاليف: التغيين في معدلات النواتب • 
 

ــاب مرتبات   - 124 ــا إلى ما يلي:  أ  تطبيق معدلات أعلى لحســـــــــــ ــاســـــــــــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــ
، مقــارنــة 2022كــانون الثــاني/ينــاير    1الموظفين الــدوليين اســــــــــــــتنــادا إلى جــدول المرتبــات المنق  اعتبــارا من  

ــ 2021/2022بـالمعـدلات المطبقـة في الموارد المعتمـدة للفترة  من وظـائف    16ا  ب  التحويـل المقترح لــــــــــــــــــــــــــ
ــمل  ــاعدة المؤقتة العامة، تشــ وظيفة من ف ة الخدمة الميدانية، إلى وظائف    11و   3-وظائف برتبة    5المســ

ــلامةا  ة  اقتراح ــم الأمن والســــــ ــاء   ثابتة في قســــــ ــم وظيفة واحدة   7إنشــــــ وظائف ثابتة لموظفين دوليين، تضــــــ
 ، ووظيفة واحدة من ف ة الخدمة الميدانية.3-وظائف برتبة   5، و 4-  برتبة

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 2,6 890,1 1 الموظ ون الوطنيون 
 
 بارامتنات التكاليف: التغيين في معدل بدل المخاطن • 

 
دولارا للشـخ  الواحد هـهريا  697تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى تطبيق معدل أعلى قدر    - 125

دولارا   575على اســــــــــــــتحقـاقـات بـدل المخـاطر للموظفين الوطنيين على أســــــــــــــاس جـدول منق ، مقـارنـة بمعـدل 
 .2021/2022المطبق في الموارد المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 7,6 846,6 1 متطوعو الأمم المتحدة
 
 الإدارة: التغيين في مستويات الإعادة إلى الوط  • 
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى ما يلي:  أ  ارتفا  التكاليف المقدرة للإعادة إلى الوطن  - 126
متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة الذين ســيبلغون فترة   133والإلحاق الفعلي بالعمل، إذ ســيكون لدى البعثة 
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متطوعا في الموارد   75، مقارنة بما مجموعع  2022/2023خدمتهم القصوى، وهي أراع سنوات، خلال الفترة  
دولارا للشــــــــــــخ  الواحد هــــــــــــهريا لتكاليف  288ا  ب  تطبيق معدل أعلى قدر   2021/2022المعتمدة للفترة  

ــعمين   والتـــ الطبي  ــعمين  ــدل  التـــ بمعـــ ــة  ــارنـــ مقـــ ــاة،  الحيـــ للفترة   122على  ــدة  المعتمـــ الموارد  المطبق في  دولارا 
ــبة  2  995ا  ة  تطبيق معدل متوســـــط مرج  أعلى قدر   2021/2022 دولارا للشـــــخ  الواحد هـــــهريا بالنســـ

 .2021/2022دولارا المطبق في الموارد المعتمدة للفترة  2 939لبدل معيشة المتطوعين، مقارنة بمعدل 
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (59,3) (088,2 3) المساعدة المؤقتة العامة
 
 الإدارة: تحويل وظائف مؤقتة • 

 
من وظائف المســاعدة المؤقتة  16يعزى النقصــان في الاحتياجات أســاســا إلى التحويل المقترح لــــــــــــــــ   - 127

ــمل   ف ة الخدمة الميدانية، إلى وظائف ثابتة في قســــــــــــم  وظيفة من    11و  3-وظائف برتبة   5العامة، تشــــــــــ
ــاء  ــلامة، ويقابل ذلط جزئيا اقتراح إنشـ ــاعدة المؤقتة العامة، تتعلف من  8الأمن والسـ وظائف من وظائف المسـ

ووظيفـــة واحـــدة من ف ـــة   4-وظـــائف برتبـــة    3و    5-وظـــائف برتبـــة    3و    1-وظيفـــة واحـــدة برتبـــة مـــد
 الميدانية. الخدمة

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (25,3) (458,9) الأفناد المقدمون م  الحكومات
 
 الإدارة: التغيين في معدلات بدل الإقامة لةبعثة • 

 
دولارا لبدل  75يعزى النقصـــــــان في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى تطبيق معدل يومي صـــــــا  أقل قدر    - 128

دولارا مطبق في الموارد   125، مقارنة بمعدل يومي صــــــــــــــا  يبلغ   يوما  30بعد  لالإقامة المقرر للبعثة للفترة 
كـانون   1للبعثـة اعتبـارا من  ، بمـا يتوافق مع أحـد  معـدلات بـدل الإقـامـة المقرر  2021/2022المعتمـدة للفترة 

 .2022الثاني/يناير  
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (51,9) (374,5) الخبناء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالاا • 

 
التحديات المرتبطة بالعثور على مؤســـــــســـــــات تدريب  يعزى النقصـــــــان في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى  - 129

. 19-اســــــــتشــــــــارية مســــــــتعدة لتقديم التزامات بتقديم خدماتها في ظل أوجع عدم اليقين المحيطة بجائحة كوفيد
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وتعتزم البعثـة زيـادة اســــــــــــــتخـدامهـا للمنصــــــــــــــات الإلكترونيـة في توفير خيـارات تـدريبيـة قـابلـة للتطبيق لصــــــــــــــال  
 البعثة. أفراد

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (12,5) (328,9) الس ن في ماام رسمية
 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالاا • 

 
يعزى النقصــــــــان في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى إلغاء بعي مقدمي خدمات التدريب لبرامج التدريب  - 130

. وتعتزم البعثــة زيــادة  19-أوجــع عــدم اليقين المحيطــة بجــائحــة كوفيــدالواقعــة خــارة منطقــة البعثــة في ظــل  
 استخدامها للمنصات الإلكترونية في توفير خيارات تدريبية قابلة للتطبيق لصال  أفراد البعثة.

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 5,8 689,3 4 المنافق والبنى التحتية
 
 التكاليف: التغيين في أسعار الوقودبارامتنات  • 

 
دولار  0,99تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي:  أ  الزيادة المرتقبة لتكلفة الوحدة لتبلغ  - 131

ا  ب  التنفيذ  2021/2022دولار للتر الواحد المرصــــود في الفترة  0,75للتر الواحد من الوقود، مقارنة بمبلغ  
ر التلفزيونية المغلقة في مواقع مختلفة للبعثة  أويل واور وايبور واانتيو  لتعزيز أمن محيط  المقرر لنظم الدوائ 

مجمعـات البعثـة المعنيـة، التي هــــــــــــــهـدت في الفترات الأخيرة مســــــــــــــتويـات متزايـدة من أعمـال اقتحـام المرافقا  
ت التعــاقــديــة الجــديــدة  ارتفــا  التكــاليف التعــاقــديــة لخــدمــات حراس الأمن غير المســــــــــــــلحين نتيجــة للترتيبــا  ة 

موقعــا، بموجــب عقــد   21إلى    12ا  د  الزيــادة في عــدد المواقع، من  2021المعتمــدة اعتبــارا من أيــار/مــايو  
 خدمات التنظيف ودعم المعسكرات.

ــد أي اعتمادات لتكاليف التزود بالوقود  - 132 ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا ما يلي:  أ  عدم رصـــــــــــ
ا  ب  عــدم التخطيط لشــــــــــــــراء بنــايــات 2021/2022تي أُدرجــل في الموارد المعتمــدة للفترة  غير المتكررة، ال

ا  ة  انخفاض الشــــــــــــراء المقرر لبعي الأصــــــــــــنا  في اللوازم الهندســــــــــــية 2022/2023جاهزة خلال الفترة 
 ومعدات معالجة الميا  وتوزيع الوقود، بالنظر إلى توافر تلط الأصنا  في المخزون.

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 5,4 672,4 النقل البني 
 
 بارامتنات التكاليف: التغيين في أسعار الوقود • 
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تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى مـا يلي:  أ  الزيـادة المرتقبـة في تكلفـة الوحـدة لتبلغ   - 133
ا  2021/2022دولار للتر الواحد المرصـود في الفترة  0,71دولار للتر الواحد من الوقود، مقارنة بمبلغ   0,95
من مركبات الركاب الخفيفة التي تخطل عمرها المفيد اقتصـــــادياا   120الاســـــتبدال المقرر لما مجموعع   ب 

  ة  اعتماد ترتيبات تعاقدية جديدة لخدمات تنسيق النقل والنقل المكوكي.

ملايين لتر،   3,1اض المرتقــب في كميــات الوقود إلى  ويقــابـل الزيـادة في الاحتيــاجـات جزئيــا الانخف ــ - 134
 .2021/2022ملايين لتر المرصودة للفترة  3,8مقارنة بكمية  

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 7,3 896,5 6 العمةيات الجوية
 
 بارامتنات التكاليف: التغيين في أسعار الوقود • 

 
الاحتيـاجـات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى مـا يلي:  أ  الزيـادة المرتقبـة في تكلفـة الوحـدة لتبلغ  تعزى الزيـادة في   - 135
ا  2021/2022دولار للتر الواحد المرصـود في الفترة  0,69دولار للتر الواحد من الوقود، مقارنة بمبلغ   0,97

ــودة في  مليون لت  18,4مليون لتر، مقارنة بكمية  20,8 ب  الزيادة المرتقبة في كميات الوقود لتبلغ   ر المرصــ
 .2021/2022الفترة 

ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا تخفيي في حجم الأســـــــــــــطول بطائرة مروحية واحدة، والمتمثل  - 136
ــاضـــــــــــــــــة عن   ــة    3في الاســــــــــــــتعـ ــات عســــــــــــــكريـ ــاريتين  Mi-17مروحيـ ــة Mi-8  بمروحيتين تجـ ــايـ   في نهـ

 .2020/2021 الفترة

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 103,6 229,1 1 العمةيات البحنية
 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الاعتمادات المرصـودة لاسـت جار مركب واحد ذاتي الدفع لعمليات  - 137

ــات تغطي   ــدوريـ ــام بـ ــة القيـ ــدة بحريـ ــدعم، يمكن أن يتي  لوحـ ــة، وهو كيلومتر من    1  200الـ ــائيـ ــاري المـ المجـ
ــيعزز المركب قدرة   ما ــول إليها برا. وسـ ــة لمخاطر أمنية ويتعذر الوصـ ــول إلى المناطق المعرضـ ــم  بالوصـ يسـ

الوحدة البحرية على الاضـطلا  بمهام حماية القوات، والدوريات الأمنية، وإجلاء المصـابين، والبحث والإنقاذ، 
 لوجستيات، ونقل الأفراد داخل منطقة عمليات الوحدة.والانتشال، والاستطلا ، وإعادة الإمداد بال

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 6,3 872,7 1 تكنولوجيا المعةومات والاتصالات
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 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
الإضـايية في تراخي  معدات تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي:  أ  رسـوم الاهـتراه   - 138

ا  ب  زيادة الاحتياجات من تراخي   2020/2021الشـــــبكة بســـــبب اقتناء معدات جديدة خلال فترة الميزانية 
نقــاى التفتي ، التي توفر الحمــايــة من خلال فرز حركــة البيــانــات الــداخليــة والخــارجيــة، وتعمــل كخط الــدفــا   

ــارة، بم ا في ذلط أعمال الاختراق والدخول غير المعذون بع إلى الأول للبعثة ضــــــــــد الأنشــــــــــطة الخبيثة والضــــــــ
ــاســـة للمنظمة واياناتهاا  ة  الاعتمادات المرصـــودة  ــبكة التي قد تهدد الســـلامة التشـــغيلية للتطبيقات الحسـ الشـ
لمتعاقدي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل توفير خدمات الدعم في مجال تحليل البيانات واستكمال 

يد الهوية باســـتخدام الترددات الراديوية، وكذلط لزيادة خدمات دائرة التكنولوجيا الميدانية في ضـــوء  مشـــرو  تحد
 الطلب المتزايد على الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 (0,9) (424,8) الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى 
 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالاا • 

 
يعزى النقصـــــان في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى انخفاض تكاليف خدمات الكشـــــف عن الألغام وإزالتها  - 139

ــر الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة في جدول ملاه موظفي   بالنظر إلى مقترح إدراة وظيفة رئيس عنصـ
عوضــا عن إدراجع في إطار هذ  الف ة من ف ات الميزانية تمشــيا مع طريقة التنفيذ    2022/2023البعثة للفترة 

الســـــــــــابقة المتبعة مع مكتب خدمات المشـــــــــــاريع. وســـــــــــيكفل النهج الجديد المقترح أن تقود دائرة الأمم المتحدة 
يل لدى قيادة البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغام مباهـــــــــرةً تقييم التهديدات وتصـــــــــميم البرامج ورصـــــــــدها، والتمث 

ــة   ــريكة. وتكلفة الوظيفة المقترحة مدرجة في إطار الف ة الخاصــــ ــلحة والشــــ ــاحبة المصــــ والجهات الحكومية صــــ
 بالمساعدة المؤقتة العامة من الميزانية.

ــبب الزيادة   - 140 ــوم التدريب واللوازم والخدمات بســـــ ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا ارتفا  تكاليف رســـــ
اســـــــــتخدام المنصـــــــــات الإلكترونية لإجراء دورات تدريبية مختلفة، كان بعضـــــــــها في الســـــــــابق يُعقد   المقررة في

 هكل دورات بالحضور الشخصي. في

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية  بآلا  الدولارات  

 20,0 500,0 المشاريع السنيعة الأثن
 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
ــريعة الأثر تتعلق بدعم  تعزى الزيادة في   - 141 ــايية سـ ــاريع إضـ ــا إلى التنفيذ المقرر لمشـ ــاسـ الاحتياجات أسـ

العمليات المتصـــــلة بالشـــــؤون الســـــياســـــية والســـــلام والمصـــــالحة ب ية تعزيز توســـــيع الحيز الســـــياســـــي والمدني 
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ــالحة أثناء عملية التشـــــاور بشـــــعن و  ــية والمصـــ ــياســـ ضـــــع  والمبادرات المحلية الهادفة إلى تحقيق المشـــــاركة الســـ
 الدستور وإجراء الانتخابات.

  
 ا م المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذه الإجناءان  - رابعا  

فيما يةي الإجناءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعةق بتمويل بعثة الأمم المتحدة   - 142
 في جنوب السودان:

البعثوة ل تنة الاثني عشووووووووون  دولار للإن واا عةى    1  122  939  000اعتمواد مبة  قودر     أ  
 ؛2023حزينان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1شانا الممتدة م  

تقسووويم المبة  الوارد في ال قنة ال ن ية )أ( أعلا  إلى أنصوووبة مقنرة بمعدل شووواني قدر     ب  
 دولارا إذا قنر مجةس الأم  استمنار ولاية البعثة. 93 578 250

  
ابعوة المتخوذة لتن يوذ موا قنرتوه الجمعيوة العواموة وطةبتوه في  موجز إجناءات المتو  -   خامسا  

، بموا في ذلوك طةبوات الةجنوة الاسوووووووووتشووووووووواريوة لشوووووووووؤون الإدارة 304/ 75قنارهوا 
 والميزانية وتوصياتاا التي أقنتاا الجمعية العامة 

 
 الجمعية العامة -ألف   

 
 م المتحدة في جنوب السودان تمويل بعثة الأم 

  75/304  القرار

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

تكرر الإعراب عن قلقهـا البـالغ من الأخطـار المســــــــــــــتمرة التي تتهـدد   
فيروس كورونا الحياة والصـحة والسـلامة والأمن بسـبب جائحة مرض 

ــمان ســـــــــــــلامة أفراد حفظ الســـــــــــــلام وأمنهم  19- كوفيد   وأهمية ضـــــــــــ
وصـــــــــــــحتهم، بســـــــــــــبل منها اســـــــــــــتخدام لقاحات معمونة وفعالة للأفراد  
المدنيين والنظاميين، والحفال على اســــــــتمرار تنفيذ الولايات، بما فيها 
حماية المدنيين، والتقليل إلى أدنى حد من احتمال تســــــــــبشب أنشــــــــــطة  

ــاء وفي حدود   البعثة في انتشـــــــار هذا الفيروس، والقيام، عند الاقتضـــــ
الولايـات الموكلـة إليهـا، بـدعم الســــــــــــــلطـات الوطنيـة، بنـاء على طلبهـا، 
ق المقيم  ــةت ييما تتخذ  من تدابير لمواجهة الجائحة بالتعاون مع المنســــــــ

 . 12وكيانات الأمم المتحدة الأخرى العاملة في البلد  الفقرة 

ــل البعثة اتخا ــتواصــــ ــمان ســــــلامة موظفي البعثة وأمنهم ســــ ذ مبادرات لضــــ
قد تســــــتمر خلال الفترة  19-وصــــــحتهم. وإذ تقر البعثة بعن جائحة كوفيد

، فتنها ســــــــتواصــــــــل الاضــــــــطلا  بالمبادرات والتدابير التي 2022/2023
اتخـذت في بـدايـة الجـائحـة للتخفيف من احتمـال حـدو  طفرة في حـالات  

ســـــــــتمرة للحالة الواائية والتشـــــــــغيلية. العدوى حســـــــــبما تحدد  التقييمات الم
رات وخطر حــدو  موجــة رابعــة من  ويســــــــــــــتلزم اســــــــــــــتمرار ظهور المتحوة
الحـــالات الإيجـــابيـــة بين موظفي البعثـــة الاحتفـــال بكـــامـــل القـــدرة الطبيـــة 
الحالية، إلى جانب تعزيز بعي القدرات على الاســـــتجابة باتبا  أســـــاليب 

ــافحت  ــة ومكـ ــالات الحرجـ ــة من الحـ ــايـ ــد  للوقـ ــا. وكجزء من أحـ ــا وإدارتهـ هـ
، ســـــتواصــــل  19-التدابير المتعلقة بالصـــــحة لاحتواء خطورة جائحة كوفيد

البعثة تشـغيل وصـيانة مرافق منشـآت توليد الأكسـجين وخدمات المختبرات  
ــتواصــــــــــل البعثة أيضــــــــــا   الحديثة المتقدمة في عدد من مواقع البعثة. وســــــــ

ي التقليل إلى الاضــــطلا  بعنشــــطة موجهة نحو دعم الســــلطات الوطنية ف

https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
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أدنى حد من خطر انتشــار الفيروس. وعلاوة على ذلط، ســتواصــل البعثة   
تنفيــذ برنــامج الأمم المتحــدة لتلقي  موظفي الأمم المتحــدة وهــــــــــــــركــائهــا،  

 وستقدم الدعم اللوجستي لبرنامج التطعيم الوطني عند الطلب.

على   19-تلاحظ التــدابير المعتمــدة للتخفيف من أثر جــائحــة كوفيــد
ــير التنفيذ المســــــتمر لولايات عم ليات حفظ الســــــلام، بما في ذلط تيســــ

البعثات مع ضــــمان صــــحة وســــلامة أفراد حفظ الســــلام والمجتمعات 
المحلية في البلد المضــــيف، وتطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات 
مســتكملة عن أثر الجائحة والدروس المســتفادة، وأفضــل الممارســات، 

البعثة من تعهبها وقدرتها على الصـــــــمود،  والطريقة التي حســـــــنل بها
وتعـاونـل مع الحكومـة المضــــــــــــــيفـة والجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون 
الإقليميـة في مواجهـة الجـائحـة في ســــــــــــــيـاق تقرير الأداء ومشــــــــــــــرو  

 . 13الميزانية المقبلين للبعثة  الفقرة 

من أثر كبير على قـدرة البعثـة على تنفيـذ    19-رغم مـا كـان لجـائحـة كوفيـد
الفترة   الأخير من  بهـــــا خلال الراع  كلفـــــل  التي  ،  2019/2020المهـــــام 

ة منذ ذلط الحين. غير أن الجهود المتواصــلة  إلا أن الأثر أصــب  أقل هــدة
ــودان على  ــكان جنوب الســـــــ لمنع انتقال الفيروس وحماية أفراد البعثة وســـــــ
الســــواء اســــتدعل تخصــــي  موارد لتلبية هذ  الأولويات الناهــــ ة. وهــــمل  

موارد اللازمـة من أجـل الاضــــــــــــــطلا  بحملـة الأمم المتحـدة لتلقي  ذلـط ال
موظفي الأمم المتحدة، ومعاليهم الذين يســـــــــــتوفون هـــــــــــروى الاســـــــــــتحقاق  

،  2021والشــــــــــركاء في جنوب الســــــــــودان، التي بدأت في نيســــــــــان/أبريل  
والموارد المخصصة لدعم الولايات في بناء قدراتها للتخفيف من المخاطر  

 .المرتبطة بالجائحة

ــتها البعثة ييما يتعلق  ــية التي اســــــــــتخلصــــــــ وتتمثل بعي الدروس الرئيســــــــ
في أن تنفيـذ التـدابير الوقـائيـة على نحو ســــــــــــــليم وفي    19-بجـائحـة كوفيـد

الوقل المناســـب أســـاســـي للوقاية من الجوائ /حالات التفشـــي ومكافحتها، 
ة  وأنع ينبغي اتخاذ إجراءات اســـــــتباقية لشـــــــراء المواد الطبية اللازمة للوقاي 

من الأمراض المعدية ومكافحتها. وفي هذا الصـــــــــــــدد، فمن حســـــــــــــن حظ  
البعثـة أن كـان في حوزتهـا فعلا بعي المواد الطبيـة اللازمـة، كـان قـد تم 

 هراؤها في إطار جهود الاستعداد للتصدي لمرض فيروس الإيبولا.

ــية لتحديد وتنفيذ أفضــــــــــل   ــتفادت البعثة من هذ  الدروس الرئيســــــــ وقد اســــــــ
 الممارسات وتحسين تعهبها في المستقبل، بوسائل منها الإجراءات التالية:

 إنشاء مراكز الحجر الصحي والعزل في جميع القطاعاتا  أ  

تزويــد موظفي البعثــة بمعلومــات تتعلق بــالتــدابير الوقــائيــة من   ب  
 الأمراض المعديةا 

ــاء الوحــدة المعنيــة بــالأمراض المعــديــة وفيروس نق    ة   إنشـــــــــــــ
لمنــاعــة البشــــــــــــــريــة/الإيــدز، من خلال دمج وحــدة فيروس نق  المنــاعــة ا

ــطة الوقاية من  ــرية/الإيدز الذي أُجري مؤخرا، وذلط لكي تُعنى بعنشــــ البشــــ
ــائحـــة مرض كوفيـــد ــط جـ   19-الأمراض وتعزيز الصــــــــــــــحـــة، بمـــا في ذلـ

 والأمراض المعدية الأخرىا

تحديث المســـــــــتشـــــــــفى من المســـــــــتوى الثاني المعزز في جواا   د  
 عالجة الحالات الحرجةالم
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ــاء محطة لتوليد الأكســـــــــجين في جواا ومختبرات تفاعل   ع     إنشـــــــ
ــات من  ــادات والمســــــــــــــتشــــــــــــــفيــ العيــ التســــــــــــــلســــــــــــــلي في جميع  البوليمراز 

 الثاني. المستوى 

ونُفذت جميع تدابير الوقاية والاســـــــــــــتجابة والتخفيف بالتنســـــــــــــيق مع وزارة  
الصادرة عن منظمة    الصحة في جنوب السودان ووفقا للتوجيهات العالمية

الصــــحة العالمية والأمانة العامة للأمم المتحدة، لضــــمان صــــحة وســــلامة  
حفظة الســــــــلام والمجتمعات المحلية، مع مواصــــــــلة تنفيذ الأنشــــــــطة ذات  

 الأولوية الصادر بها تكليف.

ــط والطويل الأجل لجائحة كوفيد على  19-تلاحظ بقلق الأثر المتوســـ
الإقليميـــة والمنـــاطق دون الإقليميـــة التي تشــــــــــــــهـــد البلـــدان والمنـــاطق  

نزاعــات، وتؤكــد أهميــة قيــام عمليــات الأمم المتحــدة لحفظ الســــــــــــــلام، 
ــيق مع  ــمن ولايات كل منها، بالتنســـــــــ ــبا وضـــــــــ حيثما كان ذلط مناســـــــــ
الســــــــــــــلطـات الوطنيـة وكيـانـات الأمم المتحـدة الأخرى في تعزيز إعـادة 

الانتعاد في مرحلة ما بعد الإعمار بعد انتهاء النزا  واناء الســــــــلام و 
الجـائحـة في البلـدان والمنـاطق التي تشــــــــــــــهـد نزاعـات، وخـاصــــــــــــــة تلـط 

 . 14الموجودة في أفريقيا  الفقرة 

ــريعة الأثر في جميع  ــاريع ســـ ــل البعثة تنفيذ أنشـــــطة برنامجية ومشـــ تواصـــ
أنحـاء جنوب الســــــــــــــودان دعمـا لتهي ـة الظرو  المواتيـة لتحقيق الســــــــــــــلام 

عم عودة الســــــــــــكان اللاج ين والنازحين داخليا وإعادة الدائم، بطرق منها د
إدمــاجهم، وجهود بنــاء الثقــة وترســــــــــــــيت الطمــعنينــة، والتعــاون مع الجهــات  
الفاعلة في مجال ســـيادة القانون، وجهود توطيد الســـلام والمصـــالحة على 
ــيق  ــطة في إطار ولاية البعثة، واالتنسـ ــعبي. وتنفذ هذ  الأنشـ ــتوى الشـ المسـ

ــركاء فريق الأمم والتعاون الوثيق ــلحة الوطنيين وهـــ ــحاب المصـــ ين مع أصـــ
المتحدة القطري، ب ية تعزيز جهود بناء السـلام على نطاق الأمم المتحدة 
بطريقة متســقة ومتعاضــدة. وتجدر الإهــارة إلى أن القيود المفروضــة على 

قد أعاقل بشـــــــــكل  19-التجمعات العامة الكبيرة في ضـــــــــوء جائحة كوفيد
ــير بعي الأنشــــ ـــــ ــغيلية كبير ســـــــ طة، في حين مكنل جهود التكيف التشـــــــ

 واللوجستية جهات أخرى من الاستمرار بطريقة غير متعثرة نسبيا.

الـفـقـرتـيـن   إلـى  ــا    18و    16تشـــــــــــــــيـر  قـرارهـــــ الـمـؤرخ    69/273مـن 
الأمين ، وتكرر في هذا الصــــــــــدد طلبها إلى 2015نيســــــــــان/أبريل   2

العام أن يواصــــــل اســــــتطلا  طرق مبتكرة إضــــــايية لتشــــــجيع أنشــــــطة  
الشــــــــــــــراء من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصــــــــــــــاداتها بمرحلة 
انتقــاليــة التي يُضــــــــــــــطلع بهــا في المقر وفي المكــاتــب الميــدانيــة، وأن 
يشـجع البائعين المحليين المهتمين بالأمر على التقدم بطلب للتسـجيل  

لـــدى الأمـــانـــة العـــامـــة ب يـــة توســــــــــــــيع قـــاعـــدتهـــا في قـــائمـــة   البـــائعين 
 . 15 الفقرة  الجغرايية

ــراء   ــجيع الشـ ــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود الرامية إلى تشـ تواصـ
  ووسـعلمن البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلة انتقالية.  

ــاركة البائعين من هذ  ال ــير مشـ ــائل منها:  الأمانة جهودها لتيسـ بلدان، بوسـ
ــول إلى جميع  ــية، مما يتي  الوصــــــــــ  أ  بدء العمل بالعطاءات الافتراضــــــــــ
البائعين، بما في ذلط الشـركات الصـغيرة والمتوسـطة الحجم التي لولا ذلط 
ما كانل لتتمكن من المشاركة بسبب قيود أو تكاليف السفرا  ب  إدخال  

قديم هـــــــــهادات رســـــــــمية التعددية اللغوية، عن طريق الســـــــــماح للبائعين بت 
ووثائق مالية عن طريق بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشــــــــــــتريات بجميع  

بيانات  قاعدة نشــــــراللغات الرســــــمية الســــــل أثناء عملية التســــــجيلا  ة  
تتضــمن قائمة بجميع البائعين المعتمدين وإلزام رؤســاء هــؤون المشــتريات 

ــية و  ــروا الحلقات الدراســــــ ــهم  بدعوة البائعين الذين حضــــــ ــجلوا أنفســــــ   فيســــــ
الأســــاســــي إلى المشــــاركة في تقديم العروض، مع التركيز بوجع    المســــتوى 

ــاداتهـا  خـاغ على البـائعين من البلـدان النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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  WEConnectبمرحلة انتقاليةا  د  إقامة هــــــــراكة مع الشــــــــبكة العالمية   
International  ــالتعزيز الأعمال التجارية المملوكة ل ــيما من  ء،نسـ ولا سـ

البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصــــاداتها بمرحلة انتقاليةا  ع  ترجمة  
دليل مشـــــتريات الأمم المتحدة إلى الإســـــبانية والفرنســـــية. وفي المســـــتقبل، 
ســــــتواصــــــل الأمانة العامة اعتماد أفكار مبتكرة لتعزيز الشــــــراء من البلدان 

ــاداتهـا ــائـل منهـا    النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ بمرحلـة انتقـاليـة، بوســــــــــــ
اســـــــــتكشـــــــــا  نهج جديدة مثل تنظيم حلقة دراســـــــــية لتدريب البائعين على 
ــة الأعمــال التجــاريــة مع الأمم المتحــدة وكيفيــة تقــديم مقترحــات   ممــارســـــــــــــ
ــراكة مع هي ة  ــا  إمكانية إقامة هــــ ــتكشــــ وعطاءات، وكذلط من خلال اســــ

ــاواة بين الجنســـــين وتمكين الم رأة لتشـــــجيع الشـــــراء من الأمم المتحدة للمســـ
 الأعمال التجارية المملوكة لنساء في الأمم المتحدة.

تشــــجع الأمين العام على اســــتخدام المواد والقدرات والمعار  المحلية  
ــلام، امتثالا لدليل  ــاريع البناء من أجل عمليات حفظ السـ في تنفيذ مشـ

 . 16مشتريات الأمم المتحدة  الفقرة 

اســـــــتخدام المواد والقدرات والمعار  المتاحة محليا في  ســـــــتواصـــــــل البعثة  
تنفيذ مشــــــاريع البناء عن طريق إعداد بيانات للاحتياجات تشــــــجع موردي 

مما من هـعنع أن يتره   الأمم المتحدة على اسـتخدام الموارد المتاحة محليا
ــاريع البنـاء التي  ــاد المحلي. وييمـا يتعلق بمشــــــــــــ أثرا إيجـابيـا في الاقتصــــــــــــ

ــطلع بها ــتخدام الموارد المحلية.   يُضــ ــل البعثة اســ ــتواصــ بقدرات داخلية، ســ
وعلاوة على ذلط، ســـتواصـــل البعثة عقد حلقات دراســـية للأعمال التجارية 
ب يـة توييـة البـائعين المحليين بشـــــــــــــــعن كيفيـة التعـامـل التجـاري مع الأمم 
المتحدة، وذلط بهد  زيادة مشـاركة البائعين المحليين في عمليات الشـراء  

 تنظمها الأمم المتحدة.التي 

ــع أطرا ومبادل توجيهية واضــــــــــــحة   تطلب إلى الأمين العام أن يضــــــــــ
ــواء كان دعوة لتقديم العطاءات   ــات، ســــ لتحديد أي إجراءات المناقصــــ
أم طلبـا لتقـديم العروض، يتعين اتبـاعـع في جملـة أغراض منهـا اقتنـاء 

وأن  أنوا  مختلفة من السلع والخدمات، بما في ذلط خدمات الطيران،
 . 17يقوم بتحديث دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلط  الفقرة 

 التمـاس العروض  من  6تتضــــــــــــــمن المبـادل التوجيهيـة الواردة في الفر   
ــتريات الأمم المتحدة الذي تم تحديثع في حزيران/يونيع   ،  2020دليل مشــــــــ

   طرق التمـاس العروض ، موجزا  3-6وتحـديـدا المبـادل الواردة في الفر   
ــعن اســـــــــــــتخدامها على النحو   عن طرق التماس العروض وتوجيهات بشـــــــــــ
المناســــــــــب. وعلى وجع الخصــــــــــوغ، إن الدعوة إلى تقديم عطاءات هي 
طريقة رســــمية لالتماس العروض تســــتخدم عادة عندما تكون الاحتياجات  
من الســلع والخدمات:  أ  بســيطة ومباهــرةا  ب  يمكن التعبير عنها بدقة  

والنوييــة وقــل التمــاس العروضا  ة  يمكن توفيرهــا من النــاحيــة الكميــة  
بطريقة مباهـــــــــــــرة. أما طلب تقديم عروض فهو طريقة رســـــــــــــمية لالتماس  
العروض تُســــــــــتخدم لشــــــــــراء الســــــــــلع والخدمات عندما يتعذةر التعبير عن 
ــارية   ــتشــــــــ الاحتياجات من الناحيتين الكمية والنويية  مثل الخدمات الاســــــــ

اس العروض أو لشـراء سـلع و/أو خدمات  الخدمات المماثلة  وقل التم أو
معقــدة عنــدمــا يمكن تلبيــة الاحتيــاجــات بطرق متنوعــة، وانــاء على ذلــط، 
الأنســــــــــــــــــــب.  هو  التراكمي/المرج   التحليـــــــل  على  القـــــــائم  التقييم  يكون 
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دولار، يجب   150 000يتصــــــــل بالمشــــــــتريات التي تتجاوز قيمتها  وييما  
العروض  الدعوة إلى تقديم  اسـتخدام إحدى الطريقتين الرسـميتين لالتماس 

طلب تقديم عروض ، ما لم يكن هناه اســــــتثناء لهذ  الطرق   عطاءات أو
من النظـام المـالي  16-105الرســــــــــــــميـة لالتمـاس العروض، وفقـا للقـاعـدة  

والقواعــد المــاليــة للأمم المتحــدة. ولا يلزم اللجوء إلى طريقــة طلــب تقــديم  
دولار، ولكن   150  000العروض إلا للمشــــــــــــــتريـات التي تتجـاوز قيمتهـا  

يمكن أيضا استخدامها للمشتريات الأقل قيمة  التي تساوي أو تقل قيمتها  
ــؤول  150  000عن   دولار  إذا كانل الاحتياجات معقدة أو إذا قدر المســ

 عن المشتريات أن من الأنسب القيام بذلط.

تطلب أيضــــــا إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير لكفالة امتثال المنظمة  
ضــــل الممارســــات المتبعة في مجال المشــــتريات العامة ييما يتعلق لأف

بالشــفايية، تشــمل نشــر معلومات إضــايية في المجال العام عن نتائج  
عمليـات الشــــــــــــــراء المنفـذة، بمـا في ذلـط في مجـال خـدمـات الطيران،  
ــطلع بها  ــراء التي تضـــــــــ ــفايية في عمليات الشـــــــــ توخيا لمزيد من الشـــــــــ

ليــل مشــــــــــــــتريــات الأمم المتحــدة تبعــا  المنظمــة، وأن يقوم بتحــديــث د
 . 18 الفقرة  لذلط

ين  دليل المشتريات الذي تم تحديثع على أن الشفايية تقتضي أن تُحدد 
ــياســـات وإجراءات وفرغ وعمليات  بوضـــوح جميع المعلومات المتعلقة بسـ
الشراء، وأن يُعلن عنها و/أو أن يتم إطلا  جميع الأطرا  المهتمة عليها  

ويتســم أي نظام هــفا  بآليات واضــحة لضــمان الامتثال في نفس الوقل. 
للقواعد المقررة  وجود مواصـــفات غير متحيزة، ومعايير تقييم موضـــويية،  
ــات إلى جميع  ــديم نفس المعلومـ ــاس العروض، وتقـ ــدة لالتمـ ــائق موحـ ووثـ
الأطرا ، وســـــــــــرية العروض، وما إلى ذلط . والتفاصـــــــــــيل المتعلقة بمن   

ــراء الن  ــمية لالتماس العروض العقود وأوامر الشـــــــــــ اتجة عن الطرق الرســـــــــــ
لكيــانــات الأمــانــة العــامــة متــاحــة حــاليــا على الموقع الشــــــــــــــبكي لشــــــــــــــعبــة  
المشـــتريات، وعلى تطبيق الشـــعبة الخاغ بالهاتف المحمول واوابة الأمم 
المتحدة العالمية للمشــــــــــــــتريات. وقد حســــــــــــــنل المنظمة نويية المعلومات 

بيانات من قبيل نو  التماس المقدمة على صـــــــــفحة من  العقود بتضـــــــــافة  
 العروض وخيارات تمديد العقود ونو  البائع.

ــلم بالدور الهام الذي تضــــــطلع بع الجهات الفاعلة الإقليمية ودون  تســــ
الإقليمية في عمليات حفظ الســـــلام، وتشـــــجع في هذا الصـــــدد الأمين 
ــلة تعميق أنشــــــــــطة الشــــــــــراكة والتعاون والتنســــــــــيق  العام على مواصــــــــ

الإقليميـــــة،   بين ودون  الفـــــاعلـــــة الإقليميـــــة  والجهـــــات  المتحـــــدة  الأمم 
للولايـات ذات الصــــــــــــــلـة، وعلى تقـديم معلومـات عن هـذا التفـاعـل  وفقـا

 . 19المعمق في سياق تقرير  المقبل  الفقرة 

تواصــــــــل البعثة العمل مع الجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية، وهي 
ة الــدوليــة المعنيــة بــالتنميــة بمــا في ذلــط  الاتحــاد الأفريقي والهي ــة الحكومي ــ

من خلال مبعوثيهما الخاصين إلى جنوب السودان، و لية الرصد والتحقق  
من وقف إطلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة الانتقــاليــة واللجنــة المشــــــــــــــتركــة 
ــط، والممثلون   ــعة وفقا للاتفاق المنشـ ــكيلها والمنشـ ــد والتقييم المعاد تشـ للرصـ

يميون، بهد  تعميق الشــــــراكة التعاون والتنســــــيق بين  الدبلوماســــــيون الإقل
الأمم المتحــدة والجهــات الفــاعلــة الإقليميــة ودون الإقليميــة وفقــا للولايــات  

، قادت البعثة 2021ذات الصــلة. فعلى ســبيل المثال، في أيلول/ســبتمبر  
وفدا مشتركا رييع المستوى، ضم سفراء الاتحاد الأفريقي والهي ة الحكومية  

المعنيــة بــالتنميــة، إلى طمبرة في غرب الاســــــــــــــتوائيــة وايبور في  الــدوليــة  
جونقلي لنز  فتيل التوترات وكفالة اســـــــــــــتجابة متماســـــــــــــكة للنزا  المحلي. 
وأســفرت الزيارة عن نشــر بيان مشــتره يحث على الوقف الفوري للأعمال 
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العـدائيـة وحمـايـة المـدنيين. وهــــــــــــــملـل الأنشــــــــــــــطـة الأخرى تنظيم منتـديـات   
مع الســـــلط الدبلوماســـــي في جنوب الســـــودانا والمشـــــاركة  هـــــهرية للنقاد 

والمســاهمة في المناقشــات التي تجري في الاجتماعات الشــهرية لمجلســي  
إدارة اللجنة المشـتركة للرصـد والتقييم المعاد تشـكيلها و لية الرصـد والتحقق  
من وقف إطلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة الانتقــاليــة، وفي الاجتمــاعــات 

لشــــــــــــــهرية مع الاتحاد الأفريقي والهي ة الحكومية الدولية المعنية الراايية ا
بالتنمية واللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم المعاد تشــكيلها، وكذلط التعاون  
مع اللجــان العــاملــة ذات الصــــــــــــــلــة التــابعــة لهــذ  اللجنــةا وتقــديم إحــاطـات  

ــية وتن  ــياسـ ــعن الحالة السـ ــاء بعثات الاتحاد الأورواي بشـ ــبويية لرؤسـ فيذ  أسـ
الاتفاق المنشــطا وعقد اجتماعات نصــف هــهرية مع وفد الهي ة الحكومية  
ــلة مع  ــهرية منفصــــــ الدولية المعنية بالتنمية في جوااا وعقد اجتماعات هــــــ
ممثلين دبلوماســيين من الســودان وكينيا وأوغندا ودول المجموعة الثلاثية.  

الــدوليـة    واصــــــــــــــورة أعم، تــدعو البعثــة الاتحــاد الأفريقي والهي ــة الحكوميــة
المعنية بالتنمية واللجنة المشــــــــتركة للرصــــــــد والتقييم المعاد تشــــــــكيلها إلى 
جميع حلقات العمل والمنتديات وغيرها من المناســــــبات ذات الصــــــلة التي 
تنظمها على الصـــــــعيدين الوطني ودون الوطني بشـــــــعن مســـــــائل من قبيل 

الدسـتور، تنفيذ الاتفاق المنشـط، وإنشـاء الأحزاب السـياسـية، وعملية وضـع  
 ومنظمات المجتمع المدني، والتراية المدنية، وكذلط الانتخابات.

تشــــــــدد على المســــــــاهمة الهامة التي تقدمها الأنشــــــــطة البرنامجية في  
تنفيــذ ولايــات البعثــة، بمــا في ذلــط لأغراض منع نشــــــــــــــوب النزاعــات 
وحلها، وعلى أن جميع هذ  الأنشــــطة يجب أن تكون مرتبطة ارتباطا 

 . 20يات البعثة  الفقرة مباهرا بولا

ترتبط الأنشطة الموضويية للبعثة وغيرها من أنشطتها البرنامجية ارتباطا 
ــط، وحماية   ــيما تنفيذ الاتفاق المنشـ ــرا بتنفيذ الولاية والأولويات، ولا سـ مباهـ
المدنيين، وتعزيز المســــــــاءلة، وحقوق الإنســــــــان، وحل النزاعات. وأُدرجل  

لميزنـة القـائمـة على النتـائج وتم راطهـا المنجزات المســــــــــــــتهـدفـة في إطـار ا
بتحقيق نتائج ونواتج ملموسة. وتعطي البعثة الأولوية للأنشطة البرنامجية 
على أســــــــــاس ما تتســــــــــم بع من قاعدة هامة وتمكينية لتنفيذ الولاية، وذلط 
تمشـيا مع المبادل التوجيهية للإدارة بشـعن الأنشـطة البرنامجية التي صـدر  

 ول من ميزانيات حفظ السلام المقررة.بها تكليف والتي تم

ــوعها   ــؤولية وخضــ تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثة المســ
، بما يتماهـى مع التوجيهات  للمسـاءلة عن اسـتخدام أموالها البرنامجية

ذات الصــــــــــــلة، ومع مراعاة الظرو  المحددة التي تعمل فيها البعثة، 
ــات   ــة وتقرير الأداء المقبلين معلومـ ــدرة في مشــــــــــــــرو  الميزانيـ وأن يـ
مفصلة عن الأنشطة البرنامجية للبعثة، بما في ذلط عن كيفية إسهام 

ولايات، وعن تلط الأنشـــــــطة في تنفيذ ولايات البعثة، وعن صـــــــلتها بال
 . 21الكيانات المنفةتذة، وعن ممارسة البعثة للرقابة المناسبة  الفقرة 

ــاق هذ   ــطة البرنامجية وتنفيذها، تكفل البعثة اتسـ ــياق تخطيط الأنشـ في سـ
الأنشــــــطة اتســــــاقا تاما مع مهام البعثة وأولوياتها التي صــــــدر بها تكليف. 

التفصـيلي لكل مشـرو  من ويضـع القسـم القائم بالتنفيذ في البعثة المخطط  
المشــــــــــــــاريع، بمـا في ذلـط تبرير صــــــــــــــلـة المشــــــــــــــرو  بـدعم تنفيـذ الولايـة،  

 وتستعرض هذا المخطط مكاتب رؤساء العناصر المعنية.

وقد أدرجل في هذا التقرير معلومات مفصـــــــــلة عن الأنشـــــــــطة البرنامجية 
 .2022/2023التي اضطلعل بها البعثة خلال الفترة 
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، وتســــــــــلم 61/276تعيد تعكيد أحكام الجزء الثامن عشــــــــــر من قرارها    
كذلط بالدور الهام الذي تؤديع المشــاريع الســريعة الأثر في دعم تنفيذ  
ــاريع في الوقل   ــرورة تنفيذ جميع تلط المشــــــ ولايات البعثة، وتؤكد ضــــــ

ولية والمســــاءلة، وتطلب إلى الأمين العام المناســــب واروح من المســــؤ 
للتحـــــديـــــات   ــع  نفســــــــــــــــ الوقـــــل  في  ــدي  التصــــــــــــــــ مع  أثرهـــــا  يعزز  أن 

 . 22 الفقرة  الأساسية

ــامها، وكذلط مع  ســـتواصـــل البعثة العمل مع مختلف عناصـــر البعثة وأقسـ
المنظمات المجتمعية والمنظمات غير الحكومية من أجل تنفيذ المشـــــاريع 

المناســــــــب واروح من المســــــــؤولية والمســــــــاءلة.  الســــــــريعة الأثر في الوقل  
خـــــارجيـــــا مســــــــــــــتقلا 2020/2021وخلال الفترة   تقييمـــــا  البعثـــــة  ، أجرت 

لمشـــاريعها الســـريعة الأثر، خلُ  إلى أن إدارة مشـــاريعها تتســـم بالشـــفايية  
وتمتثـل للمبـادل التوجيهيـة المتعلقـة بـالســــــــــــــيـاســـــــــــــــات. وعلاوة على ذلـط،  

جي المستقل، ستزيد البعثة من تركيزها  واستنادا إلى توصيات التقييم الخار 
على تحديد احتياجات مبادرات المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر وعلى حجمها،  
وذلط من حيث تعهدها واســـــــتدامتها، وســـــــتبذل جهودا من أجل اســـــــتخدام  
الموارد المتاحة إلى أقصــــى حد ممكن. وســــتعمل البعثة أيضــــا على كفالة  

في المائة من   15يقل عن  أن تخصــ  لجنة اســتعراض المشــاريع ما لا 
ــاريع الســــــــــريعة الأثر التي تدعم مشــــــــــاركة المرأة في عملية  الموارد للمشــــــــ

 السلام وتمكينها.

وســــــــتقوم البعثة بشــــــــكل منتظم، من خلال الدوريات المنتظمة والعمل مع 
أصـحاب المصـلحة، برصـد وتقييم أثر المشـاريع السـريعة الأثر التي نفذت 

غيل الموحدة المنقحة للمشــاريع الســريعة الأثر ســابقا. ووفقا لإجراءات التش ــ
الخاصـــــة بالبعثة، ســـــيســـــتخدم الرصـــــد المجتمعي للمشـــــاريع للتخفيف من 

ــب   أثر القيود المفروضـــــــــــــــــة على التنقـــل إلى مواقع المشـــــــــــــــــاريع بســــــــــــــبـ
 .19-كوفيد جائحة

تكرر تعكيد أن اســــــتخدام الخبراء الاســــــتشــــــاريين الخارجيين ينبغي أن 
الإطلاق وأن المنظمة عليها أن تســتخدم   يظل في أدنى مســتوى على

قدراتها الداخلية للاضــــــطلا  بالأنشــــــطة الأســــــاســــــية أو لأداء المهام 
 . 23المتكررة على المدى الطويل  الفقرة 

ــتعانة   ــر الاســــــ ــارية وتقصــــــ ــتشــــــ ــتعرض البعثة بعناية احتياجاتها الاســــــ تســــــ
بالاســــــــــــتشــــــــــــاريين الخارجيين لفترات قصــــــــــــيرة على أول ط الذين يتمتعون  

الــــدائمون ب  مهــــارات أو معــــار  خــــاصـــــــــــــــــة لا يمتلكهــــا عــــادة الموظفون 
 للاضطلا  بالأنشطة والخدمات غير الأساسية التي صدر بها تكليف.

تشـدد على أهمية إعطاء الأولوية لسـلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة 
وحماية الأنشـــــــطة المدنية، في ســـــــياق الأوضـــــــا  الأمنية الصـــــــعبة،  

ــطلا    وتطلب تزويد جميع بعثات ــلام بالموارد الكايية للاضـ حفظ السـ
بولايـاتهـا بفعـاليـة وكفـاءة، بمـا في ذلـط حمـايـة المـدنيين حيثمـا يفوض 

  .24ذلط  الفقرة 

تواصـل البعثة تنفيذ مختلف عناصـر خطة العمل المتعلقة بتحسـين سـلامة  
أفراد حفظ الســـــــــــلام وأمنهم في إطار مبادرة الأمين العام لالعمل من أجل  

 م .حفظ السلا

، فــتن تنفيــذ 19-واــالنظر إلى أوجــع عــدم اليقين المرتبطــة بجــائحــة كوفيــد
المتحــــدة، أن تعطي  بــــدعم من مقر الأمم  للبعثــــة،  يكفــــل  خطــــة العمــــل 
الأولويـة لأمن أفراد حفظ الســــــــــــــلام أثنـاء قيـامهم بـالمهـام المكلفين بهـا في  

، تنفــذ بعثــة  2021   2567جميع أنحــاء البلــد. وفقــا لقرار مجلس الأمن  
الأمم المتحدة في جنوب الســـــودان ولايتها الأوســـــع نطاقا لحماية المدنيين  
ــاعدة التقنية واناء   ــتخدام المسـ ــطتها، بما في ذلط باسـ من خلال جميع أنشـ
القدرات لحكومة جنوب السـودان من أجل اسـتعادة سـيادة القانون وإصـلاح  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
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العدالة. وتعطي البعثة الأولوية لتعزيز قدرتها على التنقل وتســــــــيير   قطا   
الدوريات بصـــــــــــورة نشـــــــــــطة من أجل تنفيذ ولايتها على نحو أفضـــــــــــل في  
المنـاطق المحفوفـة بمخـاطر الحمـايـة النـاهــــــــــــــ ـة، وتعطي الأولويـة في هـذا 
الصـــــــدد لنشـــــــر القوات  بما في ذلط إنشـــــــاء قواعد عمليات مؤقتة ، دعما 

عثـة في مجـال الحمـايـة وجمع المعلومـات والإلمـام بـالحـالـة. لأنشــــــــــــــطـة الب 
ــاء، مع  ــب الاقتضــــــ ــتعراض الأثر البي ي للبعثة بانتظام، حســــــ ويجري اســــــ

 مراعاة الاحتياجات والأولويات والحالة الأمنية على أرض الواقع.

حفظة السـلام التابعون    تسـلم بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها
للأمم المتحدة، وتشـــــــدد من جديد على أهمية تحســـــــين ســـــــلامة وأمن 
حفظـة الســــــــــــــلام وأفراد البعثـات بطريقـة متكـاملـة، بمـا في ذلـط تعزيز  
التدريب واناء القدرات، وتخطيط حماية القوات في معســــــــــكرات الأمم 
 المتحــــدة والإلمــــام بـــالحــــالـــة، وتطلــــب إلى الأمين العــــام والحكومـــات

المضــيفة الوفاء بالمســؤوليات بموجب قرارات الجمعية العامة ومجلس  
الأمن ذات الصـلة لتحسـين سـلامة وأمن حفظة السـلام التابعين للأمم 
المتحــدة وأفراد البعثــات، وتطلــب إلى الأمين العــام الإبلا  عن ذلــط 
تبــــذلهــــا الــــدول   في تقرير  المقبــــل، وتلاحظ مع التقــــدير الجهود التي 

ــاء في تعزيز ســـــــــــلامة وأمن حفظة الســـــــــــلام التابعين للأمم  الأعضـــــــــ
 . 25المتحدة في هذا الصدد  الفقرة 

على الرغم من التحديات التي تواجهها البعثة أثناء عملها في بي ة واائية، 
فتنها تواصــــل تنفيذ خطة عمل لكفالة ســــلامة وأمن حفظة الســــلام. وييما 

ــدم المحرز:  أ  للتقــ ــة  ــالات الرئيســــــــــــــيــ المجــ ــديــــث    يلي بعي  تحــ يجري 
اســــــتراتيجية الإنذار المبكر والاســــــتجابة ووضــــــعها في صــــــيغتها النهائيةا 
 ب  تعزيز الســــــــــــــلطــة الــداخليــة وكيــاكــل القيــادة والتحكم من خلال تنفيــذ 
عمليات محاكاة منتظمة وتدريبات ميدانية تشمل عناصر مدنية ونظاميةا 

بـانتظـاما    ة  قيـام الأفراد النظـاميين بتقييم خطط تحصــــــــــــــيـل المعلومـات
ترســــــــــــــيم حـدود منطقـة عمليـات كـل كتيبـة وتقييمهـا بـانتظـام من جـانب    د 

القطــا  وكــذلــط مقر قيــادة القوةا وقيــام خليــة التحليــل المشــــــــــــــتركــة للبعثــة 
بتحــديــد الاحتيــاجــات ذات الأولويــة من المعلومــاتا وتحســــــــــــــن ســــــــــــــرعــة  
ــتجابة في المرافق الجراحية من المســـــــــتوى الأول المعزز في بعي  الاســـــــ

 مكاتب الميدانية.ال

ــية وكذلط  ــياســـ ــاركتها الســـ ــل البعثة زيادة مشـــ ــافة إلى ذلط، تواصـــ واالإضـــ
ــيادة القانون   ــلطات الوطنية المعنية بالعدالة وســ دعمها التقني والمادي للســ
لمنع الهجمات ووضع حد للإفلات من العقاب على الجرائم المرتكبة ضد  

في المـاضــــــــــــــي رفع   حفظـة الســــــــــــــلام. وتحقيقـا لهـذ  الغـايـة، طلبـل البعثـة
الحصــــــــــــانة عن حفظة الســــــــــــلام للمثول أمام المحاكم الوطنية كشــــــــــــهود. 
وسـتشـاره البعثة في حلقة العمل المقبلة لفريق دعم التنفيذ، الذي سـيسـعى  
إلى تحــديــد الأولويــات والورة بعي التقــدم المحرز في تفعيــل عنــاصــــــــــــــر 

 خطة العمل.

في ملاه الموظفين تكرر الإعراب عن قلقها من ارتفا  عدد الشواغر  
المــدنيين، وتكرر كــذلــط طلبهــا إلى الأمين العــام أن يكفــل هــــــــــــــغــل  
ــاغرة على وجع الســــــــرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن  الوظائف الشــــــ

هــــــهرا أو أكثر وأن  24يســــــتعرض الوظائف التي ظلل هــــــاغرة لمدة 
يقترح في مشــــــــــــــروعــع المقبــل للميزانيــة إمــا الاحتفــال بهــا، مع تقــديم  

 . 26حة لضرورتها، وإما إلغاءها  الفقرة مبررات واض

اتخذت البعثة خطوات للتعجيل بعملية الاستقدام على الرغم من التحديات  
التي تواجع اجتذاب الموظفين واســـــــــــتبقاءهم، وســـــــــــتواصـــــــــــل بذل جهودها 
لضــــمان هــــغل الوظائف الشــــاغرة على وجع الســــرعة. وعلاوة على ذلط، 

، الوظائف  2022/2023ها للفترة استعرضل البعثة، أثناء صياغة ميزانيت 
ههرا أو أكثر، ولاحظل أنها جميعا تمر حاليا   24التي ظلل هاغرة لمدة 
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بمراحــــل مختلفــــة من مراحــــل الاســــــــــــــتقــــدام، ومن المتوقع هــــــــــــــغلهــــا في    
 القريب. المستقبل

ــاريع الميزانية، في   تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى وضــــع مشــ
عانة بموظفين وطنيين في أداء المهام الخيارات المتاحة لزيادة الاســـــــــت 

 . 27بما يتناسب مع ولايات البعثة واحتياجاتها  الفقرة 

عدم  بسببالوظائف   لتوطين رسميامن أن البعثة لا تملط برنامجا   بالرغم
وجود وظائف هاغرة وصعواة التعيين في وظائف متخصصة من السوق  
المحليـة، فـتنهـا تعمـل على تطوير قـدرات موظفيهـا الوطنيين لتمكينهم من 

بمســؤولياتهم وواجباتهم المتزايدة. وفي هذا الصــدد، ســتواصــل    الاضــطلا 
البعثة اســــــــــــــتكشــــــــــــــا  فرغ توطين الوظائف في الوقل الذي تجري ييع  

 لتكوين ملاه موظفيها المدنيين.استعراضا 

تطلب أن يواصـــل الأمين العام الجهود المســـتمرة التي يبذلها لضـــمان 
التوزيع الجغرافي العادل في الأمانة العامة، وكذلط لضــــــــــمان التوزيع  
نطــــاق ممكن في جميع الإدارات   الجغرافي للموظفين على أوســــــــــــــع 

العامة، بما في ذلط والمكاتب وعلى صـــــــعيد جميع الرتب في الأمانة 
رتـــب المـــديرين والرتـــب الأعلى، وتطلـــب إليـــع أن يبلغهـــا في تقرير  

 . 28الاستعراضي العام المقبل بما تم في هذا الشعن  الفقرة 

ــتواصـــــــل البعثة جهودها لكفالة تمثيل جغرافي أوســـــــع وعادل في قوتها  ســـــ
  ، كـانـل القوة العـاملـة2021كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31العـاملـة. وحتى  

وظيفة مؤقتة    15موظفا دوليا، بما يشـــــمل  848المدنية للبعثة تتعلف من 
ــافــة إلى المجموعــات   100عــامــة، ومثلــل أكثر من   جنســــــــــــــيــة بــالإضـــــــــــــ

 المختلفة. الإقليمية

تعرب عن بـالغ قلقهــا إزاء التــعخير في تســــــــــــــويـة المطــالبــات المتعلقــة 
ات الوفاة  بالوفاة والعجز، وتكرر طلبها إلى الأمين العام تسـوية مطالب 

والعجز في أسر  وقل ممكن، ولكن في موعد لا يتجاوز ثلاثة أههر  
 . 29من تاريت تقديم المطالبة  الفقرة 

ــارى   تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة لمطـالبـات الوفـاة والعجز وتبـذل قصــــــــــــ
جهدها لضـــــــــمان تســـــــــوية جميع المطالبات من هذا القبيل في أقرب وقل  

يومـا من تـاريت تقـديم الطلـب وعنـد   90ز  ممكن، ولكن في موعـد لا يتجـاو 
 استلام جميع الوثائق الداعمة.

تلاحظ العملية الجارية لوضـــع مؤهـــرات الأداء القائمة على الأثر في  
ــدد إلى  ــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصــ إطار تنفيذ النظام الشــ
الأمين العــام أن يقــدم في تقرير  المقبــل معلومــات عن الطريقــة التي 

ــتُ  ــرات لقياس أداء البعثة للمهام المقررة وأثر ســ ــتخدم بها هذ  المؤهــ ســ
ــهم بها  ــتسـ تخصـــي  الموارد على ذلط الأداء، وكذلط الكيفية التي سـ
تلــط المؤهــــــــــــــرات في تحــديــد الموارد اللازمــة لكــل مهمــة من المهــام 

 . 30المقررة  الفقرة 

ــامــــل للتخطيط وتقييم الأداء في البعثــــة ف  بــــالنظــــام الشـــــــــــــــ ي  بــــدأ العمــــل 
، وهو يســــــــــــــتخــدم حــاليــا لتخطيط العمليــات وتقييمهــا وتكييفهــا  2019 عــام

ــع   ــد بع في عملية وضــ ــترهــ ــين تنفيذ الولايات، كما يُســ وتعزيزها ب ية تحســ
مم النظام الشـــــامل لتقييم فعالية   أطر الميزنة القائمة على النتائج. وقد صـــــُ

ن  وأثر نواتج البعثة، وتحديد أفضــــــــــــــل الممارســــــــــــــات والمجالات التي يمك
ــة  ــا يتي  للبعثـ ــا، ممـ ــدريجيـ ــام تـ ــذ النظـ ــا. ويجري تنفيـ ــات فيهـ تعزيز العمليـ
الفرصــــــــــة لتعزيز تركيزها على الأولويات العليا والأنشــــــــــطة الأكثر تعثيرا،  
اســــــــــــــتنـادا إلى تحليـل تطور الحـالـة على أرض الواقع. ومع اكتمـال عمليـة 

ة، واســتنادا  تنفيذ النظام الشــامل للتخطيط وتقييم الأداء في الســنوات المقبل
إلى الـدروس المســــــــــــــتفـادة من جولات عمليـات التقييم على مـدى العـامين  
الماضـــــــيين، يتوقع أن تعزز البعثة من مواءمتها بين النظام وأطر الميزنة 
ــاعــدة في تعزيز رصـــــــــــــــد الأداء العــام لتنفيــذ   القــائمــة على النتــائج للمســـــــــــــ

 البعثة. ولاية

تقرير  المقبـل خطـة لتنفيـذ النظـام  تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في 
ــذلــط التنفيــذ، بمــا في ذلــط  الشـــــــــــــــامــل الجــديــد لتقييم الأداء وتحليلا ل

ــامل للتخطيط وتقييم ا لأداء في بعثة الأمم المتحدة يجري تنفيذ النظام الشـــ
في جنوب الســــــــودان بطريقة تدريجية. وقد وانتهل البعثة من تنقي  إطار  
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ــياغة الميزانية، لتيســـــــير نظر   ما   يتعلق بارتباطع بتخطيط البعثة وصـــــ
 . 31الجمعية العامة في الموارد اللازمة لتنفيذ النظام  الفقرة 

، بمــا أتــاح  2020/2021النتــائج في هــذا النظــام في نهــايــة فترة الميزانيــة  
ــرات   ــاورية وتحديد مؤهــــــ تحديد النتائج ذات الأولوية من خلال عملية تشــــــ

 الأثر والنتائج.

المراقب المالي بشـــــعن تعزيز وضـــــع إطار الميزنة واســـــترهـــــادا بتوجيهات 
القـائمـة على النتـائج واســــــــــــــتخـدام النظـام، ســــــــــــــتقوم البعثـة بمواءمـة النظـام 
الشـــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء مع نواتج ومؤهـــــــرات الميزنة القائمة على 
ــاعـدة في تعزيز توجيـع الأثر وتحســــــــــــــين الروابط بين   النتـائج ب يـة المســــــــــــ

 لاستراتيجية للبعثة.الموارد والأولويات ا

تحيط علمـا بـالتقـدم المحرز في تنفيـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة البي يـة المتعـددة 
الســـــــــنوات لخفي ا ثار البي ية لعمليات حفظ الســـــــــلام، وتطلب إلى 
الأمين العام تعزيز التدابير المتخذة لتنفيذ هذ  الاستراتيجية في جميع 

تراتيجية ووفقا بعثات حفظ الســــــلام، تمشــــــيا مع الركائز الخمس للاسـ ـــــ
للولايات التشـــــــــريعية والظرو  الخاصـــــــــة في الميدان وفي امتثال تام 
ــياق تقرير   ــلة، والإبلا  عن ذلط في ســــــــ للقواعد والأنظمة ذات الصــــــــ

 . 32الاستعراضي المقبل  الفقرة 

ســــــتواصــــــل البعثة تنفيذ الاســــــتراتيجية المتعددة الســــــنوات للحد من ا ثار 
ــتركز، في إطار مبادرتها البي ية، ودعما لأهدا  خطة    البي ية للبعثة. وســــ

،  2030-2020عمل الأمانة العامة للأمم المتحدة المتعلقة بالمناخ للفترة 
على زيادة نســــــبة احتياجاتها من الطاقة المســــــتمدة من مصــــــادر متجددة. 
ــتســــــعى إلى تحقيق ذلط من خلال الجمع بين إجراءات تعزيز الكفاءة  وســــ

ة الطــاقــة غير المتجــددة، بمــا في ذلــط مزامنــة  في المراكز القــائمــة لإنتــا
مجموعة مولدات الطاقة ضــــــــــــمن المعدات المملوكة للوحدات على نطاق  
البعثة، إلى جانب مشــــــــــــرو  تجريبي لوضــــــــــــع أول اتفاق لشــــــــــــراء الطاقة  
الشــــمســــية للبعثة. واســــتكمالا لتلط المســــاعي، تعتزم البعثة توســــيع نطاق  

حتية الميدانية عن بعد لتتبع استخدام  استخدامها لتكنولوجيا رصد البنى الت 
 الطاقة والميا  على نطاق البعثة.

ــباب الكامنة وراء مخاطر ميا  الصــــــــــــر    واعد التصــــــــــــدي بنجاح للأســــــــــ
، ســــــــــتواصــــــــــل البعثة توطيد 2020/2021الصــــــــــحي الكبيرة خلال الفترة 

يجري  وتعزيز نظمها لإدارة الميا  وميا  الصر  الصحي، بما في ذلط ما
ــا من ا ــاليـ ــاهزة  حـ ــات تعفين جـ ــة بخزانـ المؤقتـ ــات التعفين  ــدال خزانـ ســــــــــــــتبـ

متخصـــــصـــــة والمشـــــاريع الواســـــعة النطاق الرامية لتحســـــين نظم الصـــــر   
الصحي وإدارة ميا  الأمطار في معسكرات تومبنق واور وأكواو المعرضة  
بشـدة لمخاطر الفيضـانات المتكررة. واالإضـافة إلى ذلط، سـتواصـل البعثة 

احات إدارة النفايات التابعة لها في المكاتب الاســـــــــتثمار في توســـــــــيع ســــ ـــــ
الميدانية الرئيســـية بجلب معدات لدعم تســـميد النفايات العضـــوية وتشـــكيل 

 البلاستيط بالبثق.

ــارية بشــــــعن اســــــتخدام  ــتشــــ ــيات اللجنة الاســــ ــا بتوصــــ تحيط علما أيضــــ
المنصــــات الافتراضــــية واســــترداد تكاليف النقل الجوي للموظفين غير 
التــابعين للأمم المتحــدة، وتحــث على أن يراعي تنفيــذهــا الســــــــــــــيــاقــات 

 . 33المحددة لكل بعثة دون التعثير على تنفيذ الولاية  الفقرة 

ســـــــتواصـــــــل البعثة اســـــــتخدام المنصـــــــات الافتراضـــــــية حيثما تكون فعالة.  
واالإضــــــــافة إلى ذلط، ســــــــتســــــــترد البعثة التكاليف المرتبطة بالنقل الجوي 

ــة العامة والمبادل   للأفراد من غير ــياســـــــــــ أفراد الأمم المتحدة امتثالا للســـــــــــ
ــدة   ــابعين لعمليـــات الأمم المتحـ التوجيهيـــة المتعلقـــة بنقـــل الركـــاب غير التـ
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للســـــــــلام باســـــــــتخدام أصـــــــــول الطيران التي توفرها عمليات الأمم المتحدة   
. ولا تُطبق  ليات  2022كانون الثاني/يناير    12للســــــــــلام، الصــــــــــادرة في 

اليف حيثما يثبُل أن السـفر سـيدعم تنفيذ ولاية عملية السـلام. اسـترداد التك
ولا يســــــــــــــم  للأفراد غير التـابعين للأمم المتحـدة الـذين يُعتبر الغرض من 
ســــفرهم غير ضــــروري لأداء واجبات رســــمية أو تنفيذ ولاية عملية الســــلام  

 ذا صلة بذلط، بالسفر على متن تلط الأصول. أو

ءلة في الأمانة العامة، وتطلب إلى تشــــــــــــدد على أهمية نظام المســــــــــــا
الأمين العام مواصــــــــــلة تعزيز إدارة المخاطر والشــــــــــفايية والضــــــــــوابط  
ــير تنفيذ الولايات، وأن  ــلام لتيســــ الداخلية في إدارة ميزانيات حفظ الســــ

 . 34يقدم معلومات عن ذلط في سياق تقرير  المقبل  الفقرة 

ــة وإدارة الم ــداخليـ ــة الـ ــابـ ــا مع إجراءات الرقـ ــداد تمشــــــــــــــيـ ــاطر، يجري إعـ خـ
واســـــــــــتعراض مصـــــــــــفوفات موحدة لمراقبة المخاطر المتعلقة بالعناصـــــــــــر 
والعمليات المالية الرئيســــــــــية  الميزانيات، واســــــــــترداد الكلفة، والحســــــــــابات  
المســـــتحقة القبي، والحســـــابات المســـــتحقة الدفع، وإدارة النقدية والخزانة،  

ــبة المالية . وتجري معالجة الثغرات التي تم تحديدها من خلال   والمحاســــــــ
 الاستعراضات عن طريق إعداد خطط إصلاحية.

تبرز أهمية الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــــلام والأمن، وتؤكد أن التنفيذ  
الكامل للخطة من جانب البعثة يمكن أن يســـــــــهم في تحقيق الســـــــــلام 

 . 36المستدام والتوصل إلى حلول سياسية  الفقرة 

في    والأمن  والســــــــــــــلام  بـالمرأة   المتعلقـة  ةبـالخط ـ  يتعلق  ييمـاالتركيز    مجـال
إطار ولاية البعثة هو دعم المشـــــــــــاركة المجدية للمرأة في عملية الســـــــــــلام  
والحوكمـة و ليـات الانتقـال بموجب الاتفـاق المنشــــــــــــــط في جميع المجـالات  
وعلى جميع المســــــــــــــتويــات. وهــذا يؤدي إلى تهي ــة بي ــة  منــة محميــة من 

بمن فيهم النســـــــــاء والفتيات، لتمكين    التهديدات التي تســـــــــتهد  المدنيين،
المشـــــــاركة المدنية والســـــــياســـــــية على قدم المســـــــاواة ولتيســـــــير تقديم الدعم 

 لمبادرات السلام النسائية الرامية إلى حل النزاعات المحلية.

ــافة إلى ذلط، وفي إطار الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن،  واالإضـــ
النســــــــــــــاء في جميع الف ـات المهنيـة ترتبط زيـادة عـدد حفظـة الســــــــــــــلام من 

ارتبـاطـا مبـاهــــــــــــــرا بـالفعـاليـة التشــــــــــــــغيليـة من خلال زيـادة التفـاعـل مع أفراد  
وتحســــــــــــــين  المحليـــــة،  المجتمعـــــات  في  المرأة  المحلي، وتمكين  المجتمع 
التواصـــل. وفي هذا الصـــدد، تواصـــل البعثة تحســـين البنى التحتية المادية 

 ، على نحو يؤدي إلى تهي ـة لتلبيـة احتيـاجـات حفظـة الســــــــــــــلام من الإنـا
 بي ة مواتية لتحقيق تكافؤ الجنسين والمساواة بينهما.

ــيين المبلغ   ــتغلال والانتهاه الجنسـ تعرب عن القلق من ادعاءات الاسـ
ــل  ــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــ عنها في بعثات حفظ الســــ
ــتع المتمثلة في عدم التســـــــــام  إطلاقا مع الاســـــــــتغلال   ــياســـــــ تنفيذ ســـــــ

لانتهاه الجنســـــــيين ييما يتعلق بجميع الأفراد المدنيين والعســـــــكريين  وا
ــياق تقرير  المقبل  وأفراد الشـــــرطة، وأن يقدم معلومات عن ذلط في ســـ

 . 37عن المسائل الشاملة  الفقرة 

سـتدرة الاسـتجابة بالنسـبة لجميع بعثات حفظ السـلام، بما فيها بعثة الأمم 
ــائل التي أثيرت، في  المتحدة في جنوب الســــــــودان، بشــــــــعن معا لجة المســــــ

تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصــة للحماية من الاســتغلال الجنســي  
 والانتهاه الجنسي.
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ــارية أن يقدم تحليل للتكاليف     ــتشــــــ والعوائد بين أماكن تعمل اللجنة الاســــــ
الإقــامــة المشـــــــــــــتركــة التي يكون فيهــا بــدل الإقــامــة المقرر للبعثــة أعلى 

 .   16وأماكن الإقامة الفردية في سياق مشرو  الميزانية المقبل  الفقرة 

اســــــــــــــتنـادا إلى اســــــــــــــتعراض وتحليـل مرافق الإقـامـة التـابعـة للبعثـة، تعكس 
عتمادات المخصــــــــصــــــــة  الا  2022/2023الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 

لترتيبات الإقامة المشـــــــــتركة. وتجدر الإهـــــــــارة أيضـــــــــا إلى أن معدل بدل 
الإقـامـة المقرر للبعثــة قـد جرى تخفيضـــــــــــــــع بشــــــــــــــكــل ملحول اعتبــارا من 

، مما ســـــــــــــيؤدي إلى تخفيضـــــــــــــات كبيرة في  2022كانون الثاني/يناير   1
 الاحتياجات من بدل الإقامة المقرر للبعثة في المستقبل.

تثني اللجنة الاســـــتشـــــارية على البعثة لقيامها بعول اســـــتعراض لملاه 
بــــعن   القــــدرات الوطنيــــة وتثق  بنــــاء  أهميــــة  تــــعكيــــد  الموظفين، وتكرر 
المرحلة الثانية المقبلة من استعراض ملاه الموظفين ستعرض أعدادا 
أكبر من الوظــائف الثــابتــة والوظــائف المؤقتــة المقترحــة لتحويلهــا إلى 

 . 20 الفقرة وظائف وطنية 

بسبب عدم   الوظائف لتوطينمن أن البعثة لا تملط برنامجا رسميا  بالرغم
وجود وظائف هاغرة وصعواة التعيين في وظائف متخصصة من السوق  
المحليـة، فـتنهـا تعمـل على تطوير قـدرات موظفيهـا الوطنيين لتمكينهم من 

. وفي هذا الصـــدد، ســـتواصـــل المتزايدةوواجبات   بمســـؤولياتالاضـــطلا   
البعثة اســــــــــــــتكشــــــــــــــا  فرغ توطين الوظائف في الوقل الذي تجري ييع  

 لتكوين ملاه موظفيها المدنيين. استعراضا

تكرر اللجنة الاســـــــتشـــــــارية الإعراب عن رأيها بعن معدلات الشـــــــغور  
المقترحة ينبغي أن تســـتند، قدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية. وفي  
الحـالات التي تختلف فيهـا المعـدلات المقترحـة عن المعـدلات الفعليـة، 

الميزانية المقترحة  ينبغي تقديم تبرير واضــــــــــــــ  بصــــــــــــــورة منهجية في  
  18الفقرة  ،  A/74/737/Add.13والوثــائق ذات الصــــــــــــــلــة  انظر  

 . 23 الفقرة 

  2022/2023تراعي معدلات الشــــغور المقترحة للموظفين المدنيين للفترة 
ات النشـــــر أنماى النشـــــر الســـــابقة ومعدلات هـــــغل الوظائف الحالية وعملي 

 المتوقعة استنادا إلى التخطيط لهذ  الفترة.

تكرر اللجنة الاســـــتشـــــارية تعكيد ضـــــرورة زيادة اســـــتخدام الاجتماعات  
الافتراضـية وأدوات التدريب المنفةذ عن طريق الإنترنل وضـرورة إبقاء 
السفر لحضور حلقات العمل أو المؤتمرات أو الاجتماعات عند الحد  

ــفر. الأدنى، وتقديم تبرير  ــلة في حال اقتراح مثل هذا الســــــــــ ات مفصــــــــــ
وتشـــــدد اللجنة أيضـــــا على ضـــــرورة وضـــــع ميزانية الســـــفر بما يتواءم  

والأمر  ST/SGB/2009/9بشـــكل تام مع أحكام نشـــرة الأمين العام 
 . ب   29الفقرة   ST/AI/2013/3الإداري 

بعي التغييرات ييمـا يتعلق بمنهجيـة تقـديم   19-فرضــــــــــــــل جـائحـة كوفيـد
ــطة التعلم يمكن تحويلها إلى  التدريب. وفي حين أن معظم الدورات وأنشـــــــ
منصــــــات افتراضــــــية وتقديمها عبر الإنترنل، فتن البرامج التي يكون فيها 

ــا ــطة قائمة على تطوير المهارات العملية أمرا أسـ ــتجرى كعنشـ ــيا للتعلم سـ سـ
الحضـــور الشـــخصـــي في الفصـــول الدراســـية. وســـتســـتخدم ثلا  منهجيات 
ــية، ومختلطة، واالحضــــور الشــــخصــــي البحل   على النحو التالي: افتراضــ
بالنســبة للحالات الملحة والاســتثنائية. وســتتمثل أولوية البعثة في مواصــلة  

والمختلط عن طريق إعادة   الجزء الأكبر من أنشــــــــــطة التعلم الافتراضــــــــــي
تدريب المدراين الذين يعقدون دورات تدريبية بشــعن المســائل الشــاملة لعدة 
ــيعية/المتخصـــصـــة، والتعلم الإلزامي في إطار   قطاعات، والدورات المواضـ
ــتثمر البعثة في إعادة تدريب المدراين، من أجل تنفيذ   ــتســــــــ المنظمة. وســــــــ

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.12
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.13
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
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اســتراتيجية التعلم الطويلة الأجل  برامج مســتدامة لبناء القدرات، تمشــيا مع    
 للمنظمة.

تذكةتر اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية بعن الجمعية العامة لاحظل بقلق بالغ 
الخطر الذي يتهدد الأرواح والصـــحة والســـلامة والأمن بســـبب جائحة  

وأهميةَ ضــمان ســلامة أفراد حفظ الســلام وأمنهم وصــحتهم   19-كوفيد
الحيوية من الولاية، بما يشــمل   والحفالت على اســتمرارية تنفيذ الجوانب

ــطة   ــبب أنشــــــ ــار الفيروس بســــــ حماية المدنيين، والحدة من خطر انتشــــــ
البعثة، وتقديم الدعم حســــــــب الاقتضــــــــاء وفي حدود الولايات المعذون 
بها إلى الســلطات الوطنية لمســاعدتها، بناءً على طلبها، في مســاعي 

لمقيم ، وذلط بالتعـاون مع المنســــــــــــــق ا19-التصــــــــــــــدي لجـائحـة كوفيـد
وكيــــانــــات الأمم المتحــــدة الأخرى في البلــــد  قرار الجمعيــــة العــــامــــة  

م معلومات مستكملة بهذا 15، الفقرة  74/293  . وتعمل اللجنة أن تُقدو
 . 37الشعن في سياق تقرير الأداء ومشرو  الميزانية المقبلين  الفقرة 

  .79 الصفحة  75/304من القرار  12انظر الن  أعلا  بشعن الفقرة 

ترى اللجنة الاســتشــارية أن ثمة حاجة إلى قدر أكبر من الاتســاق في  
تسجيل المعلومات عن التكاليف المستردة، فضلا عن الوضوح بشعن  

ــت  ــجيل المبالغ المســــــ ــع تســــــ ــعن ما إذا كانل أي مبالغ  موضــــــ ردة واشــــــ
 . 40مستردة تسجل لحساب الدول الأعضاء  الفقرة 

ــتواصـــــــل البعثة كفالة قدر أكبر من الاتســـــــاق في تســـــــجيل المعلومات  ســـــ
المتعلقة بالتكاليف المســــتردة. ويســــجل اســــترداد تكاليف الخدمات المقدمة  

ــابــــات الإيرادات وف للبعثــــة في حســـــــــــــــ التــــابعــــة  الكيــــانــــات غير  قــــا لــــدعم 
 القائمة. للممارسات

م في   تحيط اللجنة الاســــــتشــــــارية علما بالمبادرات البي ية وتعمل أن تقدو
مقترحــات الميزانيــة المقبلــة معلومــاتٌ مفصــــــــــــــلــة عن التقــدم المحرز، 

في ذلـط نطـاقـات الأنشــــــــــــــطـة، ونواتجهـا وتواريت الشــــــــــــــرو  فيهـا  بمـا
م المحرز  وإنهـائهـا. وتـذكر اللجنـة بـعن الجمعيـة العـامـة لاحظـل التقـدة
في تنفيذ الاســـــــــتراتيجية البي ية المتعددة الســـــــــنوات الرامية إلى خفي  
البصـــــــمة البي ية لعمليات حفظ الســـــــلام، وطلبل إلى الأمين العام أن 

ز التدابير ال متخذة لتنفيذ هذ  الاســــتراتيجية في جميع بعثات حفظ  يعزة
ــتراتيجية الخمس ووفق الأوضـــا    الســـلام، بما يتمشـــى مع ركائز الاسـ
الخاصــــــــــــة بكل بي ة ميدانية وفي ظل الامتثال التام للأنظمة والقواعد 
ــلة بالموضـــو ، وأن يقدم تقريرا عن ذلط  والمبادل التوجيهية ذات الصـ

مقبـــل  انظر قرار الجمعيـــة العـــامـــة في التقرير الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــي ال
 . 42   الفقرة 17، الفقرة 74/293

  . 88 الصفحة  75/304من القرار  32انظر الن  أعلا  بشعن الفقرة 

ييم وترى أنع ينبغي للبعثة أن تواصــــل ترحب اللجنة الاســــتشــــارية بالتق
تحســــــــــين التخطيط العام للمشــــــــــاريع وأن تجري تقييمات منتظمة لها. 
وترى اللجنة أنع، بالاستناد إلى أفضل الممارسات والدروس المستفادة 
ــاريع تعثيرا.   من التقييمات، ينبغي اســـــــــــــتخدام الموارد في أكثر المشـــــــــــ

الفترة   مســــــــــــــتقلا 2020/2021خلال  ــا  ــارجيـــ خـــ ــا  تقييمـــ ــة  البعثـــ ، أجرت 
لمشـــاريعها الســـريعة الأثر، خلُ  إلى أن إدارة مشـــاريعها تتســـم بالشـــفايية  

المتعلقـة بـالســــــــــــــيـاســـــــــــــــات. وعلاوة على ذلـط،  وتمتثـل للمبـادل التوجيهيـة  
واستنادا إلى توصيات التقييم الخارجي المستقل، ستزيد البعثة من تركيزها  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
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ــياق مشـــــــــرو  ا   م في ســـــــ لميزانية المقبل معلومات وتعمل اللجنة أن تقدو
ــاريع المنفذة  ــاريع وتقييم المشــــ لة عن تخطيط المشــــ ــة ــتكملة ومفصــــ مســــ

 . 44 الفقرة 

على تحديد احتياجات مبادرات المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر وعلى حجمها،  
وذلط من حيث تعهدها واســـــــتدامتها، وســـــــتبذل جهودا من أجل اســـــــتخدام  

كن. وســــتعمل البعثة أيضــــا على كفالة  الموارد المتاحة إلى أقصــــى حد مم
في المائة من   15أن تخصــ  لجنة اســتعراض المشــاريع ما لا يقل عن  

ــاريع الســــــــــريعة الأثر التي تدعم مشــــــــــاركة المرأة في عملية  الموارد للمشــــــــ
 السلام وتمكينها.

وســــــــــــــتقوم البعثـة، من خلال الـدوريـات المنتظمـة والعمـل مع أصــــــــــــــحـاب  
لمشــــاريع الســــريعة الأثر التي نفذت ســــابقا المصــــلحة، برصــــد وتقييم أثر ا

بشــــــــــــكل منتظم. ووفقا لإجراءات التشــــــــــــغيل الموحدة المنقحة للمشــــــــــــاريع 
الســــريعة الأثر الخاصــــة بالبعثة، ســــيســــتخدم الرصــــد المجتمعي للمشــــاريع  
للتخفيف من أثر القيود المفروضة على التنقل إلى مواقع المشاريع بسبب 

 .19-جائحة كوفيد

ســتشــارية أنع ينبغي وضــع خطة تنفيذ تتضــمن مشــاريع  ترى اللجنة الا
ــذ الأنشــــــــــــــطـــة   ــديين المتوســــــــــــــط والبعيـــد لأغراض تنفيـ تُنفـــذ على المـ
ــاريع بانتظام  ــا أنع ينبغي تقييم المشــــــــــ البرنامجية. وترى اللجنة أيضــــــــــ
ــتفادة، وأنع ينبغي  ــتنادا إلى أفضـــــــل الممارســـــــات والدروس المســـــ واســـــ

ــد تعثيرا ــاريع الأهــــــــ . وتعمل اللجنة أن تقدم تخصــــــــــي  الموارد للمشــــــــ
معلومات مفصـــلة عن تقييم المشـــاريع والدروس المســـتفادة في ســـياق 

 . 46مشرو  الميزانية المقبل  الفقرة 

تقييم الأنشــــــطة البرنامجية بانتظام، ب ية تحديد الدروس المســــــتفادة  يجري 
 الـداخليـة  والتقييمـات  المراجعـةوالممـارســـــــــــــــات الجيـدة، من خلال عمليـات  

 .والخارجية

ــيغة النهائية  ــع الصـــــ ــافة إلى ذلط، تعكف البعثة حاليا على وضـــــ واالإضـــــ
لإجراءات التشـغيل الموحدة للأنشـطة البرنامجية الخاصـة بالبعثة من أجل  
إجراء   اهــــــــــــــتراى  ذلـــــط  في  ــا  بمـــ ــامجيـــــة،  البرنـــ الأنشــــــــــــــطـــــة  إدارة  تعزيز 

 .مناسبة استعراضات

وســــــــــــتكفل إجراءات التشــــــــــــغيل الموحدة، التي ســــــــــــتطبق ابتداء من الفترة 
، زيادة تبســــــــــــــيط مقترحات المشــــــــــــــاريع البرنامجية وتحقيق 2022/2023

مواءمــة أوضــــــــــــــ  بين المقترحــات البرنــامجيــة وأطر الميزنــة القــائمــة على 
تحديد  وســــــــــــييســــــــــــرالنتائج، إضــــــــــــافة إلى أولويات البعثة الأطول أجلا. 

الأولويات الاســتراتيجية وتوجيع الموارد إلى أكثر المشــاريع تعثيرا. وتتوخى 
إجراءات التشـغيل الموحدة أيضـا إجراء تقييمات منتظمة ورسـمية للأنشـطة  

 البرنامجية.

ل في إطار ف ة الميزانية  تلاحظ اللجنة أن الأنشـــــطة البرنامجية تســـــجو
ــ لاللوازم والخدمات والمعدات ــة بـــــــــــــــ الأخرى  في حين تســـجول   الخاصـ

المشـــــاريع الســـــريعة الأثر في إطار ف ة منفصـــــلة من الميزانية. وتقدم 
اللجنة مزيدا من الملاحظات بشــــعن تســــجيل الأنشــــطة البرنامجية في  
تقريرها عن المســـــــــــائل الشـــــــــــاملة المتصـــــــــــلة بعمليات حفظ الســـــــــــلام 

 A/75/822    47الفقرة . 

الغرض من المشــاريع الســريعة الأثر هو دعم الأنشــطة الرامية إلى تعزيز  
وتيســير جهود الأمم المتحدة لحفظ الســلام واناء الســلام، وذلط من خلال  
مشــــاريع صــــغيرة الحجم قابلة للتنفيذ بســــرعة وتعود بالفائدة على الســــكان. 

ــها الفريدة وطبيعة النفقات، تُدرة ال ــائصــــ موارد المخصــــــصــــــة  ونظرا لخصــــ
للمشاريع السريعة الأثر كبند منفصل في الميزانية للتمكين من تتبع نفقات 

 المشاريع والإبلا  عنها.

https://undocs.org/ar/A/75/822
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وييما يتعلق بالأنشـطة البرنامجية، تضـطلع البعثة و/أو الشـركاء المنفذون    
بتنفيذ مختلف الأنشـطة، التي ترتبط ارتباطا مباهـرا بولاية البعثة وتتماهـى  

أكبر من الشــــــــــــــفـاييـة  قـدر  ولكفـالـةنتهـا القـائمـة على النتـائج.  مع إطـار ميز 
لدى تســجيل النفقات الفعلية المتعلقة بهذ  الأنشــطة، تســتخدم الخصــائ   
ــد النفقات  ــاريع في أوموجا. ويتي  ذلط تتبع ورصــــــ الوظيفية لهياكل المشــــــ
على فرادى مشـــــــــــاريع وأنشـــــــــــطة التعاون البرنامجية اســـــــــــتنادا إلى طبيعة  

ــطة البرنامجية  النفقات. وفي ــلة بالأنشــــــ ــدد، ترد الموارد المتصــــــ هذا الصــــــ
الخــدمــات  لو     الشــــــــــــــركــاء المنفــذون والمن لللبعثــة تحــل بنــدي الميزانيــة  

اللوازم والخدمات والمعدات ل، في إطار ف ة الميزانية الخاصة بــــــــ   الأخرى 
 ، وذلط استنادا إلى طبيعة الأنشطة المقررة أثناء إعداد الميزانية. الأخرى 

ــارية نق  تمثيل المرأة بين موظفي البعثة ت  ــتشـــــــــــ لاحظ اللجنة الاســـــــــــ
وتعمل أن تواصــــل البعثة بذل الجهود من أجل تعزيز تمثيل المرأة في  
صــــــــــــــفوفهــا وأن تضــــــــــــــمون التقــارير المقبلــة معلومــات بهــذا الشـــــــــــــــعن 

 . 51  الفقرة

لا تزال البعثة تواجع تحديات في اجتذاب مرهــــــحات مؤهلات ومناســــــبات 
لوطنيــــة، وهو مــــا يمكن أن يعزى جزئيــــا إلى التفــــاوتــــات في  للوظــــائف ا

ــول إلى التعليم والموارد  ــودان، حيث الوصـ ــياق الاجتماعي لجنوب السـ السـ
ــال  الرجـال. وكـانـل إلى حـد كبير الطلبـات الواردة  مهيـع في الغـالـب لصــــــــــــ
لشغل وظائف هاغرة خاصة بالموظفين الوطنيين من مقدم طلبات ذكور، 

ــط طلب واحد فقط من بين في حين يكون في ال طلبا واردا من  18متوســــــ
ــغل الوظائف من  مقدمة طلب. ولكن، عند تحليل التعيينات المكتملة لشـــــــــ
الف ـة الوطنيـة في الفترات الأخيرة، كـان هنـاه تحســــــــــــــن ملحول في الفترة 

في المائة من المرهـــــــحين المختارين  38، إذ كانل نســـــــبة 2020/2021
ــبة  في المائة فقط للفترتين   14ي المائة و ف 18من الإنا ، مقارنة بنســـــــــــ

ــذا   2019/2020و    2018/2019 هـــــ يعـزى  أن  ويمـكـن  التـوالي.  علـى 
التحســــــــــــــن إلى الجهود التي بـذلتهـا البعثـة في توفير التـدريـب على كتـابـة 
اللمحات من التاريت الشـخصـي وإتقان اللغة الإنكليزية والدراية المعلوماتية 

 في مختلف المكاتب الميدانية.

وتواجع البعثة أيضا تحديات في اجتذاب المتقدمات إلى الوظائف الشاغرة  
ــة  ــارنـ ــدر مقـ ــا بنفس القـ ــط ملحوظـ ــة، وإن لم يكن ذلـ ــدوليـ ــائف الـ في الوظـ

خطل البعثة خطوات واســـــــــــــعة في    وقدباســـــــــــــتقدام الموظفات الوطنيات. 
ــ  ذلط من  ــحات للوظائف الدولية في الفترات الأخيرة، ويتضـ تعيين المرهـ

في المائة في   35 منالنســــــبة الم وية للمرهــــــحات المعينات حديثا   ارتفا 
في المائة  44في المائة و  45  عند  مســـــــــــــتقرة  لتظل  2018/2019الفترة 

 على التوالي. 2020/2021و  2019/2020في الفترتين  
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 التعاريف   

 
 الموارد البشنيةالمصطةحات المتصةة بالتغيينات المقتنحة في   -ألف   

المقترحــــة في الموارد البشــــــــــــــريــــة   بــــالتغييرات  اســــــــــــــتخــــدمــــل المصــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة ييمــــا يتعلق 
 الأول من هذا التقرير : الفر   انظر

يقترح إنشــــاء وظيفة جديدة عندما تكون هناه حاجة إلى موارد إضــــايية ويتعذر نقل  إنشووواء وظي ة: • 
 .ستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحةموارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لا

يقترح أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيام بتنفيـذ  إعادة ندب وظي ة:  • 
ندب  إعادة تنطوي  وقدأنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. 

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير ف ة الوظيفة أو رتبتها.

 يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب  خر.نقل وظي ة:  • 

تتغير  يقترح إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة  برفع رتبتها أو تخفيضـها  عندما  إعادة تصونيف وظي ة:  • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفل الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتمدت من إلغاء وظي ة:  • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  

 :ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي هناه ثلاثة خياراتتحويل وظي ة:  • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  – 
معتمـدة تمول من المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـل المهـام التي تؤديهـا  

 ذات طابع مستمر.

العاملين بموجب عقود هـــــراء إلى وظائف لموظفين   تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد – 
من   11وطنيين: مع مراعــاة الطــابع المســــــــــــــتمر لبعي المهــام، وامــا يتمــاهــــــــــــــى مع الفقرة  

ــة   الجزء ــامـ ــة العـ ــامن من قرار الجمعيـ ــدين 59/296الثـ ــاقـ ــام فرادى المتعـ ــل مهـ ، يقترح تحويـ
 .د العاملين بموجب عقود هراء إلى وظائف لموظفين وطنيينالأفرا أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يقترح تحويـل وظـائف معتمـدة   – 
 .لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين

 
 المصطةحات المتصةة بتحةيل ال نوا  -باء   

ل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدو  كـل فرق من الفروق في يبين الفر  الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـام ـ 
 :الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة تندرة في الف ات القياسية الأراع التالية

الفروق النــاجمــة عن تغييرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغييرات في الإنجــازات  الولايوة:   • 
 .المتوقعة حسبما تقتضيع الولاية

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 الفروق الناجمة عن أطرا  أو ظرو  خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية:  • 

 الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.: بارامتنات التكاليف • 

الفروق النــاجمــة عن الإجراءات التي تتخــذهــا الإدارة لتحقيق النتــائج المقررة بقــدر أكبر من الإدارة:   • 
لية  مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــافة نواتج معينة  أو بقدر أكبر من الكفاءة  مثل اتخاذ الفعا

تدابير لتخفيي عدد الأفراد أو المدخلات التشـغيلية مع الحفال في الوقل ذاتع على مسـتوى النواتج 
ير  نفســــــــع  و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائل تتصــــــــل بالأداء  مثل الفروق الناجمة عن وضــــــــع تقد

ناق  للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســتوى معين من النواتج، أو عن التعخر في 
 .استقدام الموظفين 
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 المخططات التنظيمية  - المنفق الثاني 

 العنصن ال ني -ألف   
 

  

 وظائف  6 المستشارون الخاصون 
 م   و، 1خ م،  2، 5-  1

 م أ م 1 ،خ   و 1

 وظيفة  13 فنيق السةوك والانضباط 
م ف و،   3خ م،  2، 3-ف 1، 4-ف 3، 1-مد 1

 م أ م   2خ ع و،  1
 دعم البعثة 

  انظر المخطط باء 

 وحدة الشؤون الجنسانية 
 وظيفة  18 

1  -5 ،2  -4 ، 
م   و،  7خ م،  1، 3-  3

 م أ م 2خ   و،  2

 وحدة حماية الط ل  
 وظيفة  33 

1  -5 ،2  -4 ،7  -3 ، 
 م أ م 9خ   و،  6م   و،  8

 وظيفة  17 البحينات، رومبيك 
 م   و، 1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ   و،  12

 وظيفة   33 وسط الاستوائية، جوبا 
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ   و،  28

 وظيفة  19 الوحدة، بانتيو 
 خ م،   1، 3-  1، 1-مد 1

 م أ م 3خ   و،  13

 وظيفة  18 واراب، كواجوك 
 خ م، 1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ   و،  13م   و،  1

 وظيفة  23    غنب بحن الغزال، واو
م   و،   1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م  2، خ   و 17

 وظيفة  12 غنب الاستوائية، يامبيو 
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ   و،  7

 وظيفة  16 شمال بحن الغزال، أويل 
 خ م،   1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ   و،  12

 وظيفة  30 أعالي النيل، مةكال 
م   و،   1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 م أ م 3خ   و،  23

 وظيفة   12 شنا الاستوائية، توريت 
 م   و، 1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ   و،  7

 وظيفة  19 جونقةي، بور 
 م و ،  1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 م أ م 3 خ   و، 12

 رؤساء المكاتب الميدانية 

 وظيفة  12 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام 
 ،  3-ف  2، 4-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1

 خ ع و   3خ م،  2

 وظيفة  13 مكتب رئيس الأركان 
 ، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1

  خ م، 3، 3-  2
مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام  م أ م 1خ   و،  2م   و،  2

)المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(  
  ةفيوظ 12 

،  4-ف  2، (أ،هـ)5-ف 1، )ب(5-ف  2أ ع م،  1

 وظيفة    28    شعبة الشؤون السياسية  خ ع و   2خ م،  2، 2-ف  1، 3-ف 1
،  3-ف 5، 4-ف  4، 5-ف 3، 1-مد 1

م ف و،   6خ م،  2، 2-ف 2، )أ(3-ف 1

 )أ( م أ م 1خ ع و،  2، )أ(م ف و 1

 شعبة الشؤون المدنية  
 وظيفة   102 

 ، 4-  9، 5-  4، 2-مد 1
 م   و، 20خ م،  1، 3-  16

 م أ م 40خ   و،  11

 شعبة حقوا الإنسان  
 وظائف  104  

 ،4-     14، 5-    4،  2- مد   1
 خ م،  2،  2-     1،  3-     21

 خ   و،   18م   و،    14
 م أ م  29

)بما في ذلك  شعبة الاتصالات والإعلام 
   وحدة الإذاعة ومكتب المتحدث النسمي

 وظائف   108 
،  3-    6،  4-     4، 5-    2،  1- مد   1
 م أ م  15خ   و،    68م   و،    4خ م،    8

 القسم الاستشاري لسيادة القانون 
 وظيفة   24  

، 3- ف  3،  )أ(4- ف  1،  4- ف  4،  5- ف  4،  1- مد   1

 مم أ    3م ف و،    2خ م،    2،  )أ(3- ف   4

شنطة الأمم  /مكتب م وض الشنطة
 وظيفة  16 المتحدة 

 ، 4-  7، 5-  1، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ   و 1خ م،  3، 3-  2

 مكتب الدعم الميداني 
 وظائف   5 

 خ م، 1، 3-  1، 5-  1
 م أ م 1خ   و،  1

 وحدة التخطيط الاستناتيجي 
 وظائف   4 

 أ مم  1، 3-  1، 4-  1، 5-  1

 وحدة الممارسات ال ضةى 
  وظيفتان  

 م   و 1، 3-  1

 وظيفة  12 وحدة الشؤون القانونية 
1  -5 ،2  -4 ،2  -3 ، 

 م أ م   2خ   و،  1م   و،  3 خ م،  1

 منكز العمةيات المشتنكة  
 وظيفة  12 

1  -5 ،1  -4 ،4  -3 ، 
 م أ م 4خ م،  1، 2-  1

 وظيفة  326  الأم  والسلامةقسم 
 ، د   3-  5، 3-  19، 4-  1، 5-  1

 ،  د خ م 11خ م،  149، 2-  15
 خ   و 125

 لةبعثة  ةالتحةيل المشتنك  وحدة
 وظيفة  26 

1  -5 ،1  -4 ،4  -3 ،4  -2،  
 م أ م  2م   و،  41

 

مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام 
 وظائف   9 )الشؤون السياسية( 

 خ م،  2، 3-  2، 5-  1أ   م،  1
 خ   و 3

  شؤون الانتخابات شعبة 
 وظائف   7  

، )أ،هـ(4- ف  3،  )أ،هـ(5- ف  2،  )أ،هـ(1- مد   1
 )أ،هـ(خ م  1

وإعادة   نتقالقسم الحماية والا 
 وظيفة   68 الإدماج 

1  -5 ،6  -4 ،11  -3  ،
م   و،  22خ م،  2، 2-  1

 م أ م 12خ   و،  13

 وظائف  7 مكتب قائد القوة 
،  1-مد  1، 2-مد 1أ   م،  1

 خ   و 2خ م،  2
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 الدعم المقدم لةبعثات - باء 

 
 
 
 

   

 وظائف  10 مكتب مدين دعم البعثة 
 منكز الخدمات الإقةيمي  م أ م 1خ   و،  2خ م،  3، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1

 وظيفة   11 وحدة إدارة المعةومات 
 م أ م 1خ   و،  7خ م،  2، 4-  1

 وحدة حص  الإعاهة 

 وحدة مراقبة الممتلكات والامتثال

 وحدة إدارة الأصول 

 وظائف  6 وحدة سلامة الطينان 
 خ م 1، 2-  2، 3-  2، 4-  1

 وظائف  8 وحدة المجالس والةجان 
 م أ م 1خ   و،  2م   و،  1خ م،  2، 3-  2

 وظيفة  211 قسم النقل 
1  -5 ،1  -4 ،1  -3  ، 
 م أ م 27خ   و،  156خ م،  25

 وظيفة  113 قسم الخدمات الصحية 
1  -5 ،1  -4 ،4  -3، 
 م   و،  12خ م،  4، 2-  1

 م أ م 48خ   و،  42

 وحدة تقديم المشورة لةموظ ي 
 وظيفة  11 

 م و  ، 1، 3-  1، 4-  1
 م أ م 4خ   و،  4

مناض المعدية فينوس نقص الأوحدة 
 وظيفة  11  زالإيدالمناعة البشنية/

 خ م، 1، 3-  1، 4-  1
 م أ م 4خ   و،  1م   و،  3

 وظيفة    13  المنكز المتكامل لتدريب أفناد البعثة  
 م   و، 3، 3-  2، 4-  1

 م أ م 4خ   و،  3

 وظيفة  25 قسم الميزانية والمالية 
 خ م،   11، 3-     1،  4-     2، 5-     1

 خ   و  9، م   و   1

 وظائف  5 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 م أ م 3خ   و،  2

 وظيفة  65 قسم العمةيات  –المسؤول الإداري في الولاية 
 م أ م 16خ   و،  35خ م،  10، 4-  4

 وظائف  5 دائنة إدارة العمةيات والموارد 
 خ   و 1م   و،  1خ م،  1، 4-  1، 1-مد 1

 وظيفة  12 قسم تحةيل الأعمال والامتثال 
 م ف و،   2خ م،  2، 3-ف 1، 4-ف  2، 5-ف 1

 م أ م   2خ ع و،  2

 وظيفة   84  منكز دعم البعثة
1     -5  ،2     -4  ،4    -3  ،2    -2 ، 

 م أ م  6خ   و،    13م   و،    3م،   خ  17

 وظيفة   36 قسم الموارد البشنية 
 خ م، 13، 4-  2، 5-  1

  ة  خ   و 1خ   و،  51، م   و 4

 وظائف  8 إدارة سةسةة الإمداد 
 خ م،  2، 3-  2، 4-  1، 1-مد 1

 م أ م 1خ   و،  1

 وظيفة  181 قسم التوزيع )مناقبة الحنكة( 
 خ م،  30، 3-  5، 4-  1، 5-  1

 م أ م 16خ   و،  123م   و،  5

 وظيفة  143 قسم الطينان 
خ م،  22، 2-ف 3، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1

 م أ م 46، )أ(خ ع و 3خ ع و،  60، )أ(خ م 1

 وظائف   10  قسم إدارة الممتةكات والمخزون  
 خ   و،  1خ م،    6،  4-     1، 5-     1

 م أ م  1

 وظائف  8 وحدة الاقتناء وطةبات التوريد 
 خ   و،  1خ م،  4، 3-  1، 4-  1

 م أ م  1

 وظائف  304 قسم الاندسة 
1  -5 ،5  -4 ،9  -3 ، 
 م و  ، 1خ م،  38، 2-  2

 م أ م 58خ   و،  190

 وظيفة   141  قسم التكنولوجيا الميدانية 
1  -5 ،3  -4 ،4  -3 ، 
 م و  ، 3خ م،  56، 2-  1

 م أ م 24خ   و،  49

 وظائف  5 تقديم الخدمات 
 خ م 1، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1

 وظيفة   28 وحدة إدارة أماك  الإقامة 
 خ م، 2، 3-  2، 4-  1

 م أ م 6خ   و،  17

 العمليات والحلول 

الخدمات الجغرايية  
 المكانية 

إدارة أمن  
المعلومات والطيف  

 الترددي

الخطط والمشاريع  
 والشؤون الإدارية 

 وظيفة  25  قسم المشتنيات 
 خ م،  6، 3-  2، 4-  3، 5-  1

 م أ م 7خ   و،  6

 قسم إدارة المستودعات والسةع الأساسية 
  ائفوظ 209  

 خ م،   29،  2-     4، 3-     7،  4-     4، 5-     1
 م أ م 29خ   و،  125م   و،  10 

 وظائف  9 رعاية الموظ ي  وحدة 
 خ م، 3، 4-  1
أ م  : أمين عام مســــاعدا خ م: الخدمة الميدانيةا م أ م: متطوعو الأمم المتحدةا خ   و: موظف وطني من ف ة الخدمات العامةا  : المختصــــرات م أ م 3خ   و،  2

 م   و: موظف فني وطنيا أ   م: أمين عام مساعد.

 وظائف مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ع  تحويل.  د   .إعادة ندب  ة  .نقل  ب  .إنشاء   أ

 وحدة الوقود 
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