Naciones Unidas A76/71Add.41

X\ Asamblea General Distr. general
\\Ii ‘\/' 9 de agosto de 2022
L \S=27'4 Espafiol

Original: inglés

Septuagésimo sexto periodo de sesiones
Tema 138 del programa
Presupuesto por programas para 2022

Estimaciones revisadas relacionadas con el presupuesto por
programas para 2022 correspondientes a las secciones 3
(“Asuntos politicos”) y 36 (“Contribuciones del personal”)

Parte 11
Asuntos politicos

Seccion 3
Asuntos politicos

Misiones politicas especiales
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistin

Cuadragésimo segundo informe de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre el proyecto de
presupuesto por programas para 2022

I. Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado una version anticipada del informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas relacionadas con el presupuesto por programas para 2022
correspondientes a las secciones 3 (“Asuntos politicos”) y 36 (“Contribuciones del
personal”) para la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
(UNAMA) (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9)%. Durante su examen del informe, la Comision
Consultiva recibid informacion y aclaraciones adicionales, proceso que concluyé con
las respuestas recibidas por escrito el 20 de julio de 2022.

L En los parrafos 2 a 4 del documento A/76/6 (Sect. 3)/Add.1 figura mas informacion sobre cada
misidn politica especial en relacion con el conjunto del proyecto de presupuesto por programas
para 2022.
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Autorizacion para contraer compromisos de gastos

2. La Comision Consultiva recuerda que en el informe sobre el proyecto de
presupuesto por programas para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.5), que se presento a la
Comision en 2021, no se tuvieron plenamente en cuenta factores externos tales como
la situacion de la seguridad imperante en ese momento o el examen por el Consejo de
Seguridad del mandato de la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan (UNAMA) que estaba previsto para el primer trimestre de 2022. La
Comision recuerda que consider6 que las hipotesis de planificacion presentadas en la
citada propuesta presupuestaria para 2022, sin tener en cuenta todas las implicaciones
de la ejecucion del mandato y la realidad operacional imperante, podrian no haber
sido realistas. Por consiguiente, la Comision recomendd que la Asamblea General
autorizara al Secretario General a contraer compromisos de gastos, sujetos a
prorrateo, por un monto maximo de 107.636.800 dodlares respecto de la UNAMA
durante el periodo de diez meses comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre
de 2022 (A/76/7/Add.5, parrs. 1 a 8, 35 y 36), monto que fue aprobado por la
Asamblea en su resolucion 76/246.

Nuevo mandato e hipotesis de planificacion

3. Mediante su resolucion 2626 (2022), de 17 de marzo de 2022, el Consejo de
Seguridad aprobd cambios en el mandato de la UNAMA y lo prorrogd hasta el 17 de
marzo de 2023. En su informe, el Secretario General indica que la UNAMA: a)
coordinard y facilitara el refuerzo de la cooperacion y la coherencia en la prestacion
de asistencia y de recursos financieros para las actividades de caracter humanitario
con las que se atienden las necesidades humanas basicas y se favorece el desarrollo,
en consonancia con el Marco Transitorio de Colaboracion de las Naciones Unidas
para el Afganistan; b) se coordinard con los donantes y otras partes interesadas para
aumentar la rendicion de cuentas, la transparencia y la eficacia en el uso de la ayuda;
c¢) ayudara a crear unas condiciones propicias para que la poblacion afgana llegue a
ser autosuficiente y para que haya estabilidad mediante la prestacion de servicios
esenciales, por ejemplo; d) ofrecera servicios de divulgacion y buenos oficios para
impulsar el didlogo entre las partes interesadas afganas, la region y la comunidad
internacional, con el fin de promover una gobernanza inclusiva, representativa,
participativa y receptiva, también para las mujeres y las nifias, y asesorara sobre
mecanismos nacionales y locales de consulta de tipo inclusivo, medidas de fomento
de la confianza y gestion de conflictos y reconciliacion; e) promovera la gobernanza
responsable y el estado de derecho; f) mantendra contactos con todas las partes
interesadas para promover y proteger los derechos humanos; g) apoyara la
cooperacion regional; y h) respaldara, dentro del alcance de su mandato, a los
mecanismos existentes para mejorar la situacion general de la seguridad en el
Afganistan (ibid., parrs. 1y 2).

4. En respuesta a una pregunta sobre las hipotesis de planificacion relativas al
nuevo mandato y los recursos adicionales propuestos en comparaciéon con lo que se
habia calculado en el marco de la autorizacion para contraer compromisos de gastos,
se inform¢ a la Comision de que los ambitos de trabajo nuevos y ampliados exigian
un aumento de la financiacion —en concreto, para los gastos de personal— con
respecto a la autorizacidon para contraer compromisos de gastos, que se habia
aprobado para diez meses. Se facilité informacion sobre la interaccion de la UNAMA
con las autoridades de facto, por ejemplo para tratar de los derechos humanos y la
elaboracion de una estrategia a nivel de las Naciones Unidas para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el Afganistan. También se
informd a la Comisidn de las negociaciones activas de la UNAMA con todas las partes
interesadas, incluido el Banco Central del Afganistan, con miras a establecer los
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II.

Cuadro 1

mecanismos legales y operacionales necesarios para que pudieran liberarse las
reservas congeladas. Asimismo en respuesta a sus preguntas, se inform6 a la
Comision de que las autoridades de facto habian acogido favorablemente el nuevo
mandato de la Mision, pidiendo un contacto y una cooperacion mas estrechos dada la
grave situacion humanitaria y econémica del pais, y de que entre las autoridades de
facto, al menos a nivel del gabinete de facto en Kabul, prevalecia la idea de que las
Naciones Unidas también podian servir de puente entre el Afganistan y la comunidad
internacional.

Total de recursos necesarios y gastos

5. Los recursos necesarios revisados propuestos para 2022 para la UNAMA
ascienden a 133.609.900 dolares (deducidas las contribuciones del personal) y con
ellos se sufragarian: a) los sueldos y gastos comunes de personal (89.557.900 dolares)
correspondientes a 1.200 plazas (1 de Secretario General Adjunto, 2 de Subsecretario
General, 1 D-2, 7 D-1, 28 P-5, 55 P-4, 58 P-3, 5 P-2, 138 del Servicio Movil, 1 del
Cuadro de Servicios Generales, 125 de personal nacional del Cuadro Organico, 674
de contratacion local y 105 de Voluntarios de las Naciones Unidas) y 1 observador
militar (24.600 dodlares); y b) gastos operacionales por valor de 44.027.400 ddlares.

6.  Se facilité a la Comisién Consultiva, en respuesta a sus preguntas, informacion
sobre la propuesta de recursos necesarios revisados para la UNAMA en 2022,
comparados con las consignaciones y los gastos para 2020 y 2021, asi como el monto
previsto en el marco de la autorizacion para contraer compromisos de gastos conforme
a la resolucion 76/246 de la Asamblea General y los gastos efectuados en el periodo
comprendido entre enero y junio de 2022, que se resume en el cuadro 1.

Ejecucion del presupuesto y total de recursos necesarios (deducidas las contribuciones

del personal)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

2020 2021 2022 Diferencia

Autorizacion
para contraer 2022 frente
compromisos de Gastos Total de a2021
gastos (enero a al 30 de junio recursos Aumento/
Categoria de gastos Consignacion Gastos  Consignacion Gastos octubre de 2022) de 2022 necesarios (disminucion)
Personal militar y de policia 41,5 242 41,5 3,9) 34,4 2,8) 24,6 (16,9)
Personal civil 94 377,4 95 687,3 98 285,1 99 093,5 77 656,2 45538,1 895579 (8727,2)
Gastos operacionales 40371,3 39 600,8 38 548,6 37 580,3 29 946,2 23 820,5 440274 5478,8

Total de recursos

necesarios

134 790,2 135312,4 136 875,2 136 669,9 107 636,8 69 355,8 133 609,9 (3 265,3)
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7. En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva también recibié un
desglose de los gastos mensuales de recursos por partida presupuestaria en el marco
de la autorizacidén para contraer compromisos de gastos, de enero a junio de 2022,
que se presenta en el cuadro 2. La Comisiéon formula otras observaciones y
recomendaciones sobre los gastos de algunas partidas presupuestarias, segiin proceda,
en los parrafos que figuran a continuacion.
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Cuadro 2
Gastos reales mensuales en el marco de la autorizacion para contraer compromisos de gastos

del 1 de enero al 30 de junio de 2022

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Autorizacion Total de
para contraer gastos al
compromisos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 30 de junio
Descripcion de gastos de 2022 de 2022 de 2022 de 2022 de 2022 de 2022 de 2022
I. Personal militar y de
policia
1. Observadores militares 34,4 2,4 (5,2) - - - - 2,3)
Total, grupo I 34,4 2,4 (5,2) - - - — 2,8)
II. Personal civil
1. Personal de contratacion
internacional 45371,7 3995,8 41969 42304 4413,0 41979 4807,9 258419
2. Personal de contratacion
nacional 28 868,1 25159 28594 2 906,7 2736,2 2 827,5 2 368,7 16 214,4
3. Voluntarios de las
Naciones Unidas 3416,4 1127,2 48,0 53,9 71,8 42,4 2 138,6 34819
Total, grupo II
(deducidas las
contribuciones del
personal) 77 656,2 7 638,9 7 104,3 7191,0 7221,0 7067,8 9 315,2 45 538,2
II1. Gastos operacionales
1. Consultores y servicios de
consultoria 59,3 - 11,8 13,2 9,9 137,3 0,3 172,5
2. Viajes oficiales 686,2 91,5 106,6 98,4 69,0 538.,9 (127,4) 777,0
3. Instalaciones e
infraestructura 17 700.,4 1379,8 33659 3366,7 2 658,6 931,3 1 688,3 13 390,6
4. Transporte terrestre 310,6 6,6 149,9 28,8 3,3 16,9 15,7 221,2
5. Operaciones aéreas 53943 1,5 406,7 2592,8 2292,1 (77,6) 69,0 5284,5
6. Tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones 39422 1231,9 183,9 379.,0 572,1 51,6 33,0 2451,5
7. Servicios médicos 1.043,1 278,1 315.,0 216,9 (20,1) 192,9 - 982.8
8. Suministros, servicios y
equipo de otro tipo 810,1 105,0 114,7 74,9 173.,6 234 48,7 540,3
Total, grupo III 29 946,2 3094,4 4 654,5 6 770,7 5758,5 1814,7 1727,6 238204
Total de recursos
necesarios (deducidas
las contribuciones del
personal) 107 636,8 10 735,7 11 753,6 13 961,7 12 979,5 8 882,5 11 042,8 69 355,8
8. Como se indica en el cuadro 1, en 2020, los gastos ascendieron a 135.312.400
doélares frente a una consignacion de 134.790.200 dolares, lo que refleja una tasa de
ejecucion del 100,4 %. En 2021, los gastos ascendieron a 136.669.900 ddlares frente
a una consignacion de 136.875.200 dolares, lo que refleja una tasa de ejecucion del
99,9 %. Al 30 de junio de 2022, los gastos de los recursos por valor de 107.636.800
dolares previstos en el marco de la autorizacién para contraer compromisos de gastos
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ascendian a 69.355.800 dolares (64,4 %). La Comision Consultiva destaca que debe
hacerse todo lo posible por no superar el importe previsto en la autorizacion para
contraer compromisos de gastos. La Comision confia en que el Secretario
General facilite informacion actualizada sobre los gastos en 2022 de los recursos
previstos en la autorizacion para contraer compromisos de gastos a la Asamblea
General cuando esta examine el presente informe.

Propuesta de recursos necesarios revisados para 2022

9.  Los recursos necesarios revisados que se proponen para la UNAMA en 2022
ascienden a 133.609.900 doélares, lo que supone una disminucion de 3.265.300 dolares
(2,4 %) respecto de la consignacion para 2021 (136.875.200 dolares). En el parrafo
32 del informe del Secretario General se ofrece informacion detallada sobre las
diferencias y se indica que la disminucion neta respecto del presupuesto aprobado
para 2021 se debe principalmente a: a) una reduccion de 8.727.200 doélares en
concepto de gastos de personal civil; y b) un aumento neto de 5.478.800 ddlares para
gastos operacionales.

Personal militar y de policia

10. Los recursos necesarios propuestos en concepto de personal militar y de policia
para sufragar el despliegue de un observador militar superior ascienden a 24.600
dolares, lo que representa una disminucion de 16.900 dolares respecto de la
consignacion de 41.500 dolares en 2021 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9, parr. 59). Las
estimaciones revisadas para 2022 corresponden al despliegue parcial de un
observador militar durante 2022. La Comision Consultiva confia en que se facilite
informacion actualizada sobre la ocupacion de la plaza de observador militar a
la Asamblea General cuando esta examine el presente informe.

Personal civil

Cuadro 3
Necesidades de personal

Plazas Categoria

Plazas aprobadas para 2021 1163 1SGA, 2 SSG, 1D-2,7 D-1, 28 P-5, 55 P-4, 58 P-3, 6 P-2,
137 SM, 1 SG (OC), 125 PNCO, 674 CL, 68 VNU

Plazas propuestas para 2022 1200 1SGA, 2 SSG, 1 D-2,7 D-1, 28 P-5, 55 P-4, 58 P-3, 5 P-2, 138
SM, 1 SG (OC), 125 PNCO, 674 CL, 105 VNU

Propuesta de creacion 10 10 VNU

Propuesta de supresion 3 3VNU

Propuesta de conversion 30 30 VNU extrapresupuestarios a VNU del presupuesto ordinario

Propuesta de reclasificacion 1 P-2en SM

Propuesta de reasignacion 24 1D-1,2 P-5,6 P-4,2 P-3,4 SM, 3 PNCO, 6 CL

Propuesta de redistribucion 33 1D-1,4 P-5,2P-4,3 P-3,3 SM, 5 PNCO, 12 CL, 2 VNU

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SG (OC) = Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias), SGA = Secretario General Adjunto, SM = Servicio Mévil, SSG = Subsecretario General

y VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.
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11. En los parrafos 55 a 58 del informe del Secretario General figura un resumen de
las necesidades de personal y los cambios propuestos. Como se resume en el cuadro
3, la plantilla total propuesta de 1.200 plazas, que comprende 296 plazas de
contratacion internacional (157 del Cuadro Organico y categorias superiores, 138 del
Servicio Mévil y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), 799 plazas
de contratacion nacional (125 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 674 de
contratacion local) y 105 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas, representa
un aumento neto de 37 plazas respecto de la plantilla aprobada para 2021. En los
anexos I y III del informe del Secretario General se presentan organigramas con las
categorias y niveles de personal que se proponen y un cuadro en que se indica la
dotacién de personal propuesta desglosada por emplazamiento.

12. Todos los cambios de la plantilla propuestos se describen en la seccion 1.B.2 del
informe del Secretario General y se presentan también en los organigramas del anexo
IT de ese informe. En los parrafos que figuran a continuacion se examinan algunos
cambios en la dotacidon de personal, principalmente en lo que respecta a la renovacion
del mandato de la Mision por el Consejo de Seguridad en su resolucién 2626 (2022)
y a los cambios estructurales y de dotacion de personal conexos propuestos por el
Secretario General (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9, parr. 34).

Establecimiento del Servicio de Asesoramiento sobre Colaboracion Estratégica

13. Se propone la creacion del Servicio de Asesoramiento sobre Colaboracion
Estratégica con el fin de facilitar y apoyar la interaccion de la Mision y, en sentido mas
amplio, de los dirigentes de las entidades de las Naciones Unidas en el Afganistan con las
autoridades de facto. El Servicio se dotaria de personal mediante la redistribucion de ocho
plazas (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 2 PNCO y 1 CL) de la antigua Oficina de Paz y
Reconciliacion y la reasignacion de una plaza (1 P-4) de la Oficina de Apoyo Electoral
(ibid., parr. 41 d)). La Comision Consultiva observa que las dos plazas de categoria P-4
propuestas en el Servicio servirian, entre otras funciones, de coordinadores para las
entidades de las Naciones Unidas en lo que respecta a los contactos con las autoridades
de facto y otras partes interesadas (ibid., parr. 41 d) iv) y viii)). La Comision toma nota
de que la plaza de Oficial Electoral (P-4) que se propuso reasignar estd vacante, sin que
se haya realizado ninglin tramite de contratacion. La Comision Consultiva no esta
convencida de la necesidad de crear dos plazas de categoria P-4 en el Servicio de
Asesoramiento sobre Colaboracién Estratégica para que actien como
coordinadores de las entidades de las Naciones Unidas en lo que respecta a la
colaboracion con las autoridades de facto y otras partes interesadas, en particular
habida cuenta de las funciones semejantes que desempefian la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador Residente y
Coordinador de Asuntos Humanitarios) (véase el parr. 14). Por lo tanto, la Comision
recomienda que no se reasigne la plaza de Oficial de Asuntos Electorales (P-4) y que,
en su lugar, se suprima la plaza. Los recursos necesarios no relacionados con puestos
deberan ajustarse en consecuencia.

14. Se informo6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que el
Servicio de Asesoramiento sobre Colaboracion Estratégica se encargaria, entre otras
cosas, de coordinar y facilitar la interaccion de las Naciones Unidas con las autoridades
de facto y de emprender una interaccion paralela con los talibanes para mantener la
relacion de la Mision y de las Naciones Unidas con las autoridades de facfo. En cuanto a
la divisiéon del trabajo entre el nuevo Servicio de Asesoramiento sobre Colaboracion
Estratégica y la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios), se indic6é que, mientras
que la Oficina apoyaria el contacto con las autoridades de facfo y la comunidad
internacional para continuar las negociaciones sobre el espacio operacional, las
evaluaciones de las necesidades y la coordinacion relacionada con la prestacion de
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asistencia humanitaria y basica en el Afganistan, el Servicio apoyaria tanto el pilar politico
como el de desarrollo en la ejecucion de sus respectivos mandatos mediante la creacion
de un didlogo y el mantenimiento de una relacion entre la Mision y las autoridades de
facto a nivel nacional y subnacional. La Comision Consultiva opina que podria haber
una duplicacion entre la funcion del nuevo Servicio de Asesoramiento sobre
Colaboracion Estratégica y la funcién de la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos
Humanitarios) para facilitar la interaccion del sistema de las Naciones Unidas con
las autoridades de facto. La Comision observa también a este respecto la propuesta
de reasignacion de un Oficial Principal de Asuntos Politicos (D-1) para dirigir el
Servicio y de la propuesta de reasignacion del Oficial Principal de Asuntos
Electorales (D-1) como Oficial Principal de Coordinacién (D-1) en la Oficina.

Creacion de la Seccion de Coordinacion de la Gestion de Riesgos

15. Se propone establecer la Seccion de Coordinacion de la Gestion de Riesgos para
coordinar el enfoque general de gestion de riesgos que se esta aplicando en todo el
sistema de las Naciones Unidas en el Afganistan. La Seccion se dotaria de personal
mediante la redistribucion o reasignacion de siete plazas (ibid., parr. 46 c)). La
Comision Consultiva observa que cinco de las siete plazas que se propone integrar en
la nueva Seccidn estan vacantes actualmente. La Comisidon observa ademas que la
plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) propuesta para su reasignacion desde la
oficina sobre el terreno de Baglan (Pul-e Khumri) esta actualmente vacante, sin que
se haya realizado ningln tramite de contratacién. La Comision recomienda que no
se lleve a cabo la reasignacion y que, en su lugar, se suprima la plaza de Oficial
de Asuntos Politicos (P-4) en la oficina sobre el terreno de Baglan (Pul-e
Khumri). Los recursos necesarios no relacionados con puestos deberan ajustarse
en consecuencia.

Creacion de la Seccion de Cooperacion Regional

16. Se propone crear una Seccion de Cooperacion Regional para concebir la
estrategia de cooperacion regional de la Mision y formular su direccion, y proponer
directrices normativas y un plan de accion para buscar soluciones inmediatas y a mas
largo plazo a las cuestiones politicas regionales. La Seccion se dotaria de personal
redistribuyendo y reasignando cuatro plazas del Servicio de Asuntos Politicos y de la
Oficina de Apoyo Electoral, y las Oficinas de Enlace en Islamabad y Teheran
dependerian directamente del jefe de la Seccion (ibid., parr. 44 e)).

Cierre de la Oficina de Apoyo Electoral

17. Se propone cerrar la Oficina de Apoyo Electoral en consonancia con el cambio
de contexto desde que las autoridades de facto tomaron el control en agosto de 2021
y las prioridades de la Mision en el marco del nuevo mandato que figura en la
resolucion 2626 (2022) del Consejo de Seguridad, que ha ampliado los ambitos de
trabajo y cambiado su enfoque. Por lo tanto, se propone reasignar las cinco plazas de
la Oficina (1 D-1, 2 P-4 y 2 P-3) a otras oficinas (ibid., parr. 44 c)).

Cierre de la Oficina de Paz y Reconciliacion

18. Se propone cerrar la Oficina de Paz y Reconciliacion en consonancia con el cambio
de contexto desde que las autoridades de facto tomaron el control en agosto de 2021 y las
prioridades de la Mision en el marco del nuevo mandato que figura en la resoluciéon
2626 (2022) del Consejo de Seguridad, que ha ampliado los ambitos de trabajo y
cambiado su enfoque. Por lo tanto, se propone redistribuir ocho plazas (1 D-1, 1 P-5,
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1 P-4, 3 P-3 y 2 de personal nacional del Cuadro Organico) y reasignar una plaza (1 P-5)
a otras oficinas (ibid., parr. 44 d)).

19. La Comisién Consultiva observa que se ha propuesto la redistribucién o
reasignacion de las 14 plazas de las dos oficinas cuyo cierre se propone (véanse los
parrs. 13, 17 y 18).

Seccion de Coherencia en la Coordinacion de la Ayuda (antes llamada
Seccion de Coordinacion de los Donantes)

20. Se propone cambiar el nombre de la Seccion de Coordinacion de los Donantes,
que pasara a llamarse Seccion de Coherencia en la Coordinacion de la Ayuda, para
coordinar a los donantes y las organizaciones internacionales en relacion con las
necesidades humanas basicas y respaldar los esfuerzos por aumentar la rendicion de
cuentas, la transparencia y el uso eficaz de la ayuda sin discriminacién. Se propone
redistribuir una plaza de Conductor (contratacion local) de la Dependencia de
Transporte, con lo que la Seccion comprenderia seis plazas (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 de
personal nacional del Cuadro Organico y 1 de contratacion local) (ibid., parr. 46 b)).

Reasignacion

21. En respuesta a una pregunta sobre la reasignacion propuesta de una plaza de
Oficial Superior de Asuntos Judiciales (P-5) del Servicio de Asuntos Politicos a la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador
Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios) en calidad de Oficial Superior de
Gestion de Programas (Servicio de Actividades relativas a las Minas) (P-5), se
informo6 a la Comision de que el titular de la plaza reasignada actuaria como Jefe del
componente de actividades relativas a las minas de la UNAMA y se encargaria de
dirigir la planificacion estratégica y operacional, las evaluaciones de las amenazas y
la concepcion y ejecucion de los programas, prestando asesoramiento técnico y
estratégico al personal directivo de la Mision y a las partes interesadas pertinentes en
materia de actividades relativas a las minas e interactuando con las autoridades
nacionales de actividades relativas a las minas, el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y el equipo humanitario para promover esas actividades. Se indicd también
que, en ese momento, las funciones relacionadas con las minas eran realizadas y
financiadas por el Servicio de Actividades relativas a las Minas. A la espera de que
se presenten las conclusiones del examen independiente de la eficacia en funcién
de los costos y la ejecucion eficiente de las actividades relativas a las minas en las
operaciones de mantenimiento de la paz y de que se concluya un nuevo
memorando de entendimiento con la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos, la Comision Consultiva recomienda que no se redistribuya la
plaza de Oficial Superior de Asuntos Judiciales (P-5) y que, en su lugar, se
suprima. Ademas, la Comision recomienda que la Asamblea apruebe la plaza de
Oficial Superior de Gestion de Programas (Servicio de Actividades relativas a las
Minas) (P-5) como plaza de personal temporario general.

22. Se inform¢6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que, de
las 33 plazas propuestas para su redistribucion, 6 estaban vacantes y, de las 24 plazas
propuestas para su reasignacién, 9 estaban vacantes. También se informd a la
Comision de que todos los titulares de plazas redistribuidas se trasladarian con la
plaza porque su funcién seguia siendo la misma, a excepcion de dos funcionarios de
contratacion nacional cuyas plazas se redistribuian a diferentes lugares de destino.
Esos dos funcionarios se encontraban fuera del Afganistan en situaciéon de evacuacion
y de licencia especial sin sueldo, respectivamente, y no se esperaba que regresaran a
la Mision. La mayoria de los titulares de las plazas que se proponia reasignar a nuevas
funciones habian sido evaluados como aptos para desempefiar las nuevas funciones.

22-12439



A/76/7/Add.41

22-12439

La Comision Consultiva observa el esfuerzo de la Misién por aprovechar la
experiencia y los conocimientos del personal existente en la ejecucion del
mandato reconfigurado.

23. Se informé a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que,
habida cuenta del alineamiento del proyecto de presupuesto para 2022 con las
prioridades establecidas en la resolucion 2626 (2022) del Consejo de Seguridad y de
la adopcidon de un enfoque flexible para la ejecucion del mandato, la UNAMA no
preveia nuevas reestructuraciones o modificaciones en el presupuesto a menos que se
produjera un cambio profundo en el entorno estratégico u operacional. La Comisién
Consultiva toma nota de los cambios estructurales y las necesidades de personal
propuestos en las estimaciones revisadas relativas al presupuesto por programas
para 2022. La Comision opina que, a menos que surjan cambios importantes en
el entorno operacional, es necesario un periodo de estabilidad de la estructura
organica de la UNAMA.

Conversion

24. Se propone convertir de financiadas con recursos extrapresupuestarios a
financiadas con cargo al presupuesto ordinario las siguientes 30 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional, ya que las funciones de
las plazas se consideran fundamentales y de caracter continuo: a) Seccidon de
Seguridad: 3 plazas de Auxiliar de Seguridad Local; b) Servicio de Asuntos Politicos:
4 plazas de Auxiliar de Asuntos Politicos y 1 de Oficial Adjunto de Asuntos
Judiciales; c¢) Seccion de Cooperacion Regional: 1 plaza de Auxiliar de Asuntos
Politicos; d) gestion de operaciones y recursos: 1 plaza de Auxiliar de Coordinacion
sobre el Terreno, 1 de Auxiliar de Recursos Humanos, 1 de Oficial Adjunto de
Programas y Administracion, 1 de Oficial Adjunto de Presupuesto y Finanzas y 2 de
Oficial Adjunto de Gestion de la Informacion; e) gestion de la cadena de suministro:
1 plaza de Oficial Adjunto de Adquisiciones; f) gestion de la prestacion de servicios:
1 plaza de Enfermero y 1 de Oficial Adjunto de Gestion de Instalaciones; g) oficinas
regionales: 1 plaza de Oficial Adjunto de Derechos Humanos y 6 de Auxiliar de
Asuntos Politicos; y h) oficinas provinciales: 5 plazas de Auxiliar de Asuntos
Politicos (ibid., parrs. 32 a) iii), 39, 41 e) vii), 44 a) xvi) y xvii), 44 e) v), 49 a) a d),
50 b), 51 ¢) ii), 51 f), 55 a) iii) y iv), 55 b) vii), 55 ¢) iv), 55 d) iii), 55 e) viii), 55 f)
ii), 56 a) iii), 56 b), 56 ¢) iii), 56 d) iii), 56 €), 66 y 84, y anexo 1I)2.

25. Se informo a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que el
proyecto para la juventud nacional, puesto en marcha en 2019, estaba financiado con
cargo al fondo fiduciario del llamamiento plurianual del Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz. El proyecto empled a licenciadas
universitarias nacionales y les proporciond capacitacion en el empleo y experiencia
profesional con el fin de reforzar sus competencias técnicas y profesionales. También
se informo a la Comision de que, habida cuenta de la situacion en el Afganistan y la
grave limitacion de los derechos humanos, especialmente de las mujeres y las nifas,
la UNAMA consideraba importante que las Naciones Unidas siguieran apoyando a
las mujeres y las nifias de todas las maneras posibles, ya que la implicacion continua
de las Voluntarias de las Naciones Unidas garantizaria que las voces de los grupos
vulnerables, concretamente las mujeres y los jovenes, se incluyeran en el
cumplimiento del mandato de la Misién (véase también A/76/7/Add.5, parr. 16).

N

Se inform¢ a la Comisién Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que, por
error, no se habia hecho referencia al proyecto para la juventud nacional y a los 30
Voluntarios de las Naciones Unidas en el informe sobre el proyecto de presupuesto
para 2021 (A/75/6 (Sect. 3)/Add.5).
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26. En lo que se refiere a la administracion vigente de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, se informo6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas,
de que la UNAMA mantenia el enlace con el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz y facilitaba la expedicion de autorizaciones financieras al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Ademas, los
Voluntarios de las Naciones Unidas se consideraban personal de las Naciones Unidas,
pero eran administrados por el PNUD, de modo que la UNAMA no gestionaba
directamente los recursos correspondientes. También se informé a la Comision de
que, desde que se inici6 en 2019, habian participado en el proyecto un total de 43
Voluntarias de las Naciones Unidas y que, de ellas, 17 participantes habian sido
contratadas posteriormente por las Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales, entre ellas siete antiguas Voluntarias de las Naciones Unidas como
personal de contratacion nacional de la UNAMA, cinco como personal de
contratacion nacional de otras entidades de las Naciones Unidas en el Afganistan y
cinco como Voluntarias de las Naciones Unidas de contratacion internacional por
entidades de las Naciones Unidas fuera del Afganistan. Ademas, entre el 1 de
noviembre de 2021 y el 31 de mayo de 2022, se habia contratado a siete Voluntarios
de las Naciones Unidas de contratacion nacional para ocupar plazas de contratacion
nacional de la UNAMA, financiadas en el marco del proyecto de los Voluntarios de
las Naciones Unidas para la juventud nacional, y otros siete Voluntarios de las
Naciones Unidas habian renunciado a la plaza. Del total de 30 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas, 16 se encontraban ocupadas y 14 estaban
vacantes. Se informdé asimismo a la Comision de que la financiacion
extrapresupuestaria solo bastaba para sufragar 16 plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas hasta el 31 de octubre de 2022 (ibid., parr. 16). La Comision
recuerda que, en el contexto del proyecto de presupuesto de la UNAMA para 2022,
se habian propuesto 26 conversiones, ya que se preveia que la financiacion
extrapresupuestaria para las plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion nacional en el marco del proyecto para la juventud nacional expiraria a
fines de 2021.

27. Se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que la
estimacion revisada para 2022 incluia una propuesta para convertir 30 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional al presupuesto ordinario,
a cuyo fin se habian solicitado recursos para dos meses, a saber, noviembre y
diciembre de 2022, y que no se proponia una financiacion retroactiva con cargo al
presupuesto ordinario para ningin periodo anterior. También se informé a la
Comision de que, en vista del tiempo que llevaria contratar a los Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion nacional durante noviembre y diciembre de 2022,
se habia propuesto aplicar una tasa de vacantes del 40 % (véase también el cuadro 4),
basada en la prevision de 18 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas ocupadas
(16 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional en activo y 2 recién
contratados) y 12 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas vacantes durante
esos dos meses. Se inform6 asimismo a la Comision de que la contratacion para las
30 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional
comenzaria una vez que la Asamblea General hubiera aprobado el proyecto de
presupuesto revisado para 2022, y que se preveia que en enero de 2023 estarian
ocupadas todas las plazas.

28. La Comision Consultiva reconoce que el proyecto para la juventud nacional
ha proporcionado una oportunidad para que las Voluntarias de las Naciones
Unidas adquieran valiosas habilidades técnicas y profesionales y experiencia
laboral en el entorno de una organizacién internacional, habida cuenta de las
Voluntarias de las Naciones Unidas de contratacion nacional que han sido
contratadas posteriormente por la UNAMA como personal nacional o por otras
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organizaciones de las Naciones Unidas o internacionales. La Comision
recomienda la conversion de 20 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacion nacional de plazas financiadas con cargo a recursos
extrapresupuestarios a plazas financiadas con cargo al presupuesto ordinario,
con una tasa de vacantes del S0 %. Los recursos necesarios no relacionados con
puestos deberan ajustarse en consecuencia. La Comision confia en que se sigan
realizando esfuerzos a fin de obtener financiacién extrapresupuestaria adicional
para las plazas de Voluntarias de las Naciones Unidas del marco del proyecto
para la juventud nacional y espera que se le presente informacion actualizada al
respecto en el proyecto de presupuesto de la UNAMA para 2024 (véase también
A/76/7/Add.S, parrs. 17 y 18).

29. Habiéndose realizado una evaluacion del riesgo para la salud y un analisis de las
deficiencias del apoyo médico, el Secretario General propone crear 10 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas, a saber, 4 de Oficial Médico en la Seccidén de
Servicios Médicos, Asesoramiento y Bienestar del Personal y 6 de Paramédico en las
oficinas regionales y provinciales (ibid., parrs. 51 ¢) i); 55b) i), ¢) i), d)i),e)i) y ) i);y
56 b) 1)).

Supresion

30. El Secretario General propone suprimir tres plazas de Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional, a saber, una de Oficial de Prevencion
de Incendios, una de Oficial de Operaciones Aéreas y una de Técnico de Vehiculos, a
raiz de un examen del volumen de trabajo de la Seccion o Dependencia respectiva
(ibid., parr. 51 b) i) y e) 1)).

Plazas vacantes

31. Seinform¢ a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que al 31 de
mayo de 2022 habia 107 plazas vacantes (1 de Subsecretario General, 3 P-5, 10 P-4, 14
P-3, 3 P-2, 14 del Servicio Movil, 53 de contratacion local y 9 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas). Un total de seis plazas habian estado vacantes 24 meses o mas (1 P-2,
1 del Servicio Movil y 4 de contratacion local) y sus procesos de contratacion estaban en
suspenso. Se informo también a la Comision, en respuesta a sus preguntas, de que, como
hasta hacia poco no estaba claro qué forma adoptaria la Mision, el proceso de contratacion
se habia dejado en suspenso hasta que se hubiera renovado el mandato en marzo de 2022,
y que se habia iniciado la contratacion para la plaza de Oficial Adjunto de Finanzas (P-2)
en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, que segun se preveia se finalizaria en breve.
Ademas, se propondria suprimir la plaza de Auxiliar de Finanzas (Servicio Movil) en
2023. La Comision Consultiva confia en que todas las vacantes se llenen rapidamente
y en que se proporcione informacion actualizada sobre el avance de la contratacion,
incluida la relativa a las plazas vacantes de larga data, a la Asamblea General
cuando esta examine el presente informe y en la préxima solicitud presupuestaria.

Tasas de vacantes

32. Enrespuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion sobre
las tasas de vacantes aprobadas para 2021, las tasas de vacantes reales para 2021 y al
30 de abril y al 31 de mayo de 2022 y las tasas de vacantes presupuestadas para 2022
de la UNAMA, como se indica a continuacion.
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Cuadro 4
Tasas de vacantes, 2021-2022
(Porcentaje)
Aprobada 2021 Real al 30 de Real al 31 de 2022
Categoria para 2021 (real) abril de 2022 mayo de 2022 (propuesta)
Personal militar y de policia
Observador militar - - 100 100 17
Personal civil
-PersonaI. de contratacion 6 13 18 16 14
internacional
Personal de contratacion
nacional
Pers9ga1 nacional del Cuadro 3 9 12 10 9
Organico
Contratacion local 3 4 9 9 9
Voluntario de las Naciones
Unidas
Contratacion internacional 7 15 16 15 16
Contratacion nacional - - - - 40
33. Se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que la
contratacion se habia acelerado desde que la UNAMA habia recibido el nuevo
mandato del Consejo de Seguridad el 17 de marzo de 2022 y de que, como también
se indica en el cuadro 4, las tasas de vacantes al 31 de mayo de 2022 para el personal
de contratacion internacional y el personal nacional del Cuadro Organico eran del
16 % y el 10 %, respectivamente, frente al 18 % y el 12 % al 30 de abril de 2022.
Subsidio por funciones especiales
34. Se informo a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que en
ese momento cinco plazas estaban ocupadas temporalmente por funcionarios que
recibian un subsidio por funciones especiales, como se indica en el cuadro 5.
Cuadro 5
Plazas ocupadas temporalmente por funcionarios que reciben el subsidio por funciones
especiales al 31 de mayo de 2022
Fecha de entrada en vigor Fecha de expiracion del
del subsidio por funciones subsidio por funciones
Dependencia organica Categoria Titulo especiales especiales
Oficina Conjunta de Apoyo de SM Oficial Administrativo 1 de agosto de 2019 31 de julio de 2022
Kuwait
Seccion de Coordinacion de P-5 Oficial Superior de 1 de agosto de 2020 31 de octubre de 2022
los Donantes Gestion de Programas
Oficina regional de Kabul - P-4 Oficial de Asuntos 13 de febrero de 2021 31 de octubre de 2022
servicios sustantivos Politicos
Seccion de Seguridad P-4 Analista de 21 de febrero de 2022 31 de octubre de 2022
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Fecha de entrada en vigor Fecha de expiracion del
del subsidio por funciones subsidio por funciones
Dependencia organica Categoria Titulo especiales especiales

Servicio de Comunicaciones P-4 Productor de 4 de abril de 2022 31 de octubre de 2022

Estratégicas

Television/Video

22-12439

35. Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos 13, 15, 21
y 28 del presente informe, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben
las propuestas del Secretario General relativas al personal civil de la UNAMA
para 2022.

Gastos operacionales

36. Los recursos necesarios revisados propuestos en concepto de gastos
operacionales para 2022 ascienden a 44.027.400 doélares, lo que supone un aumento
de 5.478.800 dolares (14,2 %) respecto de la consignacion para 2021 (38.548.600
dolares), que refleja el efecto neto de:

a) Un aumento de 3.015.400 dolares en concepto de operaciones aéreas al
incluirse un seguro de riesgo de guerra para la aviacion por un importe de 2.015.000
dolares, asi como un aumento de las necesidades para las tasas de aterrizaje, el costo
de los servicios de tierra, los servicios y las dietas de la tripulacion;

b)  Un aumento de 1.435.800 ddlares en concepto de suministros, servicios y
equipo de otro tipo al incluirse las necesidades para las tasas de envio de efectivo, asi
como el costo de los vuelos del Servicio Aéreo Humanitario de las Naciones Unidas;

¢) Un aumento de 1.239.400 dolares en concepto de servicios médicos a fin
de establecer un equipo quirtrgico de avanzada y un equipo de aeroevacuacion
médica para proporcionar capacidad adicional a la Mision tras la retirada de los
militares internacionales en 2021;

d)  Un aumento de 854.200 dolares en concepto de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones para servicios de telecomunicaciones y redes, programas
informaticos, licencias y tarifas, y nuevas necesidades en concepto de informacion
publica para las iniciativas de paz y las actividades de divulgacion que antes financiaba
la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS);

e) Una disminucion de 977.100 dolares en concepto de instalaciones e
infraestructura, debido a la exclusion del alquiler de locales para el recinto del Palacio
nim. 7, que se desocup6 en 2022, y a la reduccion de las necesidades para adquirir
equipos, piezas de repuesto y suministros.

37. Se proporcioné a la Comision Consultiva informacion sobre los gastos
operacionales propuestos para 2022 para la UNAMA en comparacién con la
consignacion y los gastos para 2021, asi como la cantidad proporcionada por la
autorizacion para contraer compromisos de gastos de conformidad con la resolucion
76/246 de la Asamblea General y los gastos para el periodo comprendido entre enero
y junio de 2022, como se indica en el cuadro 6.
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Cuadro 6
Gastos operacionales
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

2021 2022 Diferencia
Autorizacion
para contraer
compromisos 2022
de gastos frente
(enero a Gastos Total de a 2021
octubre al 30 de junio recursos Aumento/
Consignacion Gastos de 2022) de 2022 necesarios (disminucion)
Categoria de gastos 2) 3) (4) (5) (6) (7)=(6)-(2)
1. Consultores y servicios de consultoria 116,3 18,6 59,3 172,5 44,1 (72,2)
2. Viajes oficiales 948,0 3997,2 686,2 777,0 1042,0 94,0
3. Instalaciones e infraestructura 23 358,2 19 642,4 17 700,3 13390,6 223811 (977,1)
4. Transporte terrestre 576,3 207,3 310,6 2212 4656  (110,7)
5. Operaciones aéreas 6 950,8 7595,5 5394,3 5284,5 9 966,2 30154
6. Operaciones maritimas - - - - - -
7. Tecnologia de la informacion y las
comunicaciones 5330,9 4560,1 39422 24515 6185,1 854,2
8. Servicios médicos 214,4 333,5 1043,2 982,8 1453,8 12394
9. Equipo especial - - - - - -
10. Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1 053,7 1225,9 810,1 540,3 2 489,5 1435,8
11. Proyectos de efecto rapido - - - - - -
Total 38 548,6 37 580,3 29 946,2 23820,4 440274 5478,8
38. La Comision Consultiva observa los gastos de 23.820.500 dolares al 30 de junio
de 2022, frente al importe de la autorizaciéon para contraer compromisos de gastos,
que asciende a 29.946.200 dolares, lo que refleja una tasa de ejecucion del 79,5 %.
La Comision observa también que los recursos necesarios revisados propuestos por
valor de 44.027.400 dodlares son notablemente superiores a la cantidad asignada por
la Asamblea General en virtud de la autorizacion para contraer compromisos de gastos
de diez meses de duracion (véase el parr. 8).
Operaciones aéreas
39. La provision propuesta en concepto de operaciones aéreas para 2022 asciende a
9.966.200 dolares, lo que supone un aumento de 3.015.400 dolares respecto de la
consignacion para 2021 (véase el cuadro 6). Se informo a la Comision Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que el requisito del seguro de riesgo de guerra para la
aviacion y otras limitaciones relacionadas con los seguros imponian diferentes
restricciones a las distintas operaciones aéreas que prestaban servicio a la Mision y
que, por lo tanto, la estrategia habia consistido en reducir al minimo las tareas de las
aeronaves de la UNAMA vy adquirir plazas en los vuelos del Servicio Aéreo
Humanitario de las Naciones Unidas para el reducido nimero de personal de la Mision
que debia trasladarse, al tiempo que se conservaban las aeronaves para las tareas mas
fundamentales, como las evacuaciones médicas y los traslados de emergencia
conexos. Se informd también a la Comisiéon de que, ademas de las economias de
escala debidas a la combinacion de necesidades, el Servicio podia ofrecer servicios a
un coste mas barato que la UNAMA porque tenia primas mas bajas para el seguro de
riesgo de guerra para la aviacion.
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40. La Comisién observa que los gastos al 30 de junio de 2022 ascendian a
5.284.500 dolares, y que se registraron gastos elevados en marzo y abril, de 2.592.800
y 2.292.100 ddlares, respectivamente, e importes considerablemente inferiores, que
oscilan entre un superavit de 77.600 ddlares y unos gastos de 406.700 dodlares, en los
meses restantes (véase el cuadro 2). Si bien observa el aumento de las necesidades
relacionadas con la inclusion del seguro de riesgo de guerra para la aviacion, la
Comision Consultiva no esta totalmente convencida de que los recursos
necesarios revisados propuestos para las operaciones aéreas reflejen plenamente
la intencion indicada de reducir al minimo la utilizacion de las aeronaves de la
UNAMA, o las eficiencias que se espera obtener mediante el uso de los vuelos del
Servicio Aéreo Humanitario de las Naciones Unidas.

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

41. La provision propuesta en concepto de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones para 2022 asciende a 6.185.100 doélares, lo que supone un aumento
de 854.200 dolares respecto de la consignacion para 2021 (véase el cuadro 6). Los
gastos al 30 de junio de 2022 ascendian a 2.451.500 dodlares. En respuesta a la
pregunta de como se habia tenido en cuenta en la propuesta actual la reduccion del
20 % recomendada para la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en el
marco de la autorizacidon para contraer compromisos de gastos (véase A/76/7/Add.5,
parr. 26 d)), se inform6 a la Comision Consultiva de que las necesidades adicionales
se debian principalmente al incremento de las necesidades de telecomunicaciones y
servicios de redes y programas informaticos, licencias y tarifas y a las necesidades
adicionales en concepto de servicios de publicaciones ¢ informacion publica.

42. Con respecto a los recursos propuestos de 276.000 ddlares en relacion con los
servicios de publicaciones e informacion publica, se inform6é a la Comision
Consultiva de que con anterioridad se habia presupuestado una suma de 176.000
dodlares para iniciativas de paz locales y actividades de divulgacion, y que en esa etapa
se proponia una suma adicional de 100.000 ddlares para iniciativas de paz locales a
fin de asegurar su continuacion tras el fin de la financiacion extrapresupuestaria para
esas actividades que antes administraba la UNOPS. La Comision Consultiva confia
en que en las préximas propuestas presupuestarias se facilite informacién sobre
las mencionadas iniciativas de paz locales y actividades de divulgacion.

43. La Comision Consultiva no esta totalmente convencida del aumento
propuesto de los recursos necesarios revisados en concepto de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, en particular en vista del nivel de gastos al 30
de junio de 2022.

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

44. La provision propuesta en concepto de suministros, servicios y equipo de otro
tipo para 2022 asciende a 2.489.500 dolares, lo que supone un aumento de 1.435.800
dolares respecto de la consignacion para 2021 (véase el cuadro 6). Los gastos al 30
de junio de 2022 ascendian a 540.400 dolares. Se inform¢ a la Comision, en respuesta
a sus preguntas, de que el costo propuesto para los asientos en los vuelos del Servicio
Aéreo Humanitario de las Naciones Unidas se estimaba en 500.000 dolares, a razon
de 135 pasajeros al mes al precio de 308 ddlares por pasajero. Habida cuenta del
nivel de gastos al 30 de junio de 2022, la Comisiéon Consultiva no esta totalmente
convencida del aumento propuesto de los recursos necesarios revisados en
concepto de otros suministros, servicios y equipo.
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Oficina de Almaty

45. En respuesta a sus preguntas, se inform¢é a la Comisién Consultiva de que la
oficina a distancia de Almaty se habia establecido en agosto de 2021 a raiz de la crisis
en el Afganistan. Los locales comunes de las Naciones Unidas en Almaty eran unas
instalaciones de oficina equipadas con mobiliario y accesorios adecuados. El PNUD
se ocupaba de gestionar los locales comunes y todos los inquilinos de las Naciones
Unidas debian pagar los gastos de funcionamiento en proporcion a su presencia global
de personal. La Comision recibié informacion sobre los gastos de la oficina de Almaty
de agosto a diciembre de 2021, que ascendieron a 44.377 dolares. También se la
informé de que, a menos que la situacion en el Afganistan se deteriorara y fuera
necesario reducir la huella, la Mision no preveia ocupar la oficina a distancia y, por
tanto, no esperaba efectuar los gastos correspondientes.

46. Habida cuenta de las observaciones que ha formulado en los parrafos 13,
15, 28, 40, 43 y 44 anteriores, la Comision Consultiva recomienda una reduccion
de 2.000.000 ddlares en los gastos operacionales.

47. Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos 35 y 46, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General relativas a los gastos operacionales de la UNAMA en 2022.

Otros asuntos

Arreglos de participacion en la financiacion de los gastos

48. Se informo a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que la
plantilla propuesta para 2022 incluia 45 plazas en cuya financiacion participarian el
sistema de coordinadores residentes y los organismos, fondos y programas, que
comprenderian el Representante Especial Adjunto del Secretario General para el pilar
de desarrollo (Subsecretario General), cuyos costos se distribuirian a partes iguales
entre la UNAMA y el sistema de coordinadores residentes, y 44 plazas de Guardia de
Seguridad sobre el Terreno (contratacion local), cuyos costos se repartirian con los
organismos, fondos y programas y en los que la UNAMA asumiria un 33 %. Con
respecto a esto ultimo, se informo a la Comision de que un importe de 786.015 dolares
representaba la parte anual correspondiente a la UNAMA en 2022 del presupuesto
local de gastos compartidos de seguridad del Departamento de Seguridad,
administrado por el PNUD. Ademas, se informo a la Comision de que, si bien a lo
largo de los afios se habia avanzado en el aumento de la participacion en la
financiacion de los gastos en general, no se habia progresado tanto en la consecucion
de un acuerdo con los organismos, fondos y programas respecto del resto de los
servicios de seguridad prestados por la UNAMA. La Comisiéon Consultiva confia
en que la UNAMA siga esforzandose por oficializar los arreglos de participacién
en la financiacion de los gastos del apoyo relacionado con la seguridad prestado
a los organismos, fondos y programas, y facilite informaciéon actualizada al
respecto en el contexto del informe sobre las necesidades propuestas para 2024.
La Comision reitera su opinion de que el Secretario General, en su calidad de
Presidente de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion, debe prestar el apoyo correspondiente para que las
iniciativas de la UNAMA tengan éxito (A/76/7/Add.S, parr. 30).

Representacion geografica y de género

49. Las estadisticas geograficas del personal facilitadas a la Comision Consultiva
indicaban que, al 31 de mayo de 2022, en las 248 plazas de contratacion internacional
de la UNAMA, Africa estaba representada por 69 miembros del personal, Europa
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Occidental y otros Estados, por 68, Asia y el Pacifico, por 67, Europa Oriental, por
37, y América Latina y el Caribe, por 7. También se informé a la Comision de que, al
31 de mayo de 2022, los Estados de Europa Occidental y otros Estados tenian la
mayor proporcion de personal del Cuadro Orgéanico de categoria P-5 y categorias
superiores, con 15 miembros del personal, seguidos de Africa, con 5, y Asia y el
Pacifico y Europa Oriental, con 2 cada uno. Se inform¢é asimismo a la Comision de
que, al 30 de junio de 2022, la UNAMA empleaba a 201 funcionarias (107 de
contratacion internacional y 94 de contratacion nacional), lo que representaba el
13,7 % y el 16,1 % de la dotacion de personal de esas categorias, respectivamente.
La Comision Consultiva confia en que la UNAMA siga esforzandose por mejorar
la representacion de género y geografica, en particular en las categorias
superiores.

Conclusion

50. Teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones formuladas en el
presente informe, la Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General
apruebe los recursos revisados propuestos para el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2022 para la UNAMA por una suma de 131.345.400
dolares y a) consigne una suma de 131.345.400 dolares en la seccion 3 (“Asuntos
politicos”) del presupuesto por programas para 2022; y b) consigne una suma de
10.905.200 dodlares en la seccion 36 (“Contribuciones del personal”), que se
compensaria con un monto equivalente en la seccion 1 de ingresos (“Ingresos en
concepto de contribuciones del personal”) del presupuesto por programas
para 2022.
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