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 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
   

 الأمانة العامة للأمم المتحدة   التصدي للعنصرية والنهوض بكرامة الجميع في   
  

التقرير الأربعون للجنة الاستتتتتتتلتتتتتتارية للتتتتتتنون اندارة والميزانية ام الميزانية البرنامجية    
 2022المقترحة لعام  

  
 مقدمة  - أولا   

نظرت اللجنة الاســـتيـــاؤوة ليـــةوو امياؤة والم تانية الأ ينرور الأم ن التاد عن الترـــد  للتنرـــروة  - 1
(. وأثنـا  نظراـا الأ التنرورع عنـدت A/76/771والنهوض بكرامـة الجمي  الأ الأمـانـة التـامـة للمم المتحـدة  

موا متلومات وضاحــاإات يةــا ية   اتاللجنة الاســتيــاؤوة اجتماع بأشــكال ملتل،ةع م  مميل ن للم ن التاد ّدو
 .2022نيساو/أبرول  12اختُتمت بريوي خ،ية مةؤخة 

ة التمل المتنية بالترد  2020الأ ينروره يلى أنه أنيأع الأ أيلول/سبتمبر   ووي ر الأم ن التاد - 2 ع ارّ
متحدة لقياية إواؤ أعمق ووةــ  خ،ة عمل اســتراييجية أ ول  للتنرــروة والنهوض بكرامة الجمي  الأ الأمم ال

أجلا للمانة التامة. ووُةــــــــــــتت خ،ة التمل الاســــــــــــتراييجية الأ لــــــــــــي تها النها ية وُّدمت يلى الأم ن التاد 
. وإَديت الل،ة يجرا ات محدية للترــــــــــد  للتنرــــــــــروة والتم  ت التنرــــــــــر  الأ مكاو 2022أوا ل عاد  الأ

تدعلأ متودا من الاستتراض لتحديد أاحل السبل لدعم التنوع وامنراف واليمول  التملع وإَديت مجالات يس
الأ الأمــانــة التــامــة. ولــدعم ينع ــا خ،ــة التمــل الاســــــــــــــتراييجيــةع انترا الأم ن التــاد مواؤي متتلنــة بــالو ــا   

ــا  مكتو التنوع وامنرـــاف واليـــمول ياخل مكتو و  ل الأم   وغ ر ــةغ ب رض ينيـ ن متتلنة بالو ا  ع وخالـ
 (.4-3ع العنرياو A/76/771التاد للاستراييجيات والسياسات امياؤوة ومسا ل الامتيال  
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 معلومات أساسية  -  ثانيا  
ــد التتاد الأمم المتحدة  - 3 ــاؤع بأو م ياا الأمم المتحدة اجســـ ــتعســـ ــاؤوةع عند الاســـ ــتيـــ أُبل ت اللجنة الاســـ

ــلاد التالملأع ومنها المدؤجة الأ الديااجة والماية  بحنوا  ــاو والتدالة الاجتما ية ويتتوت السـ  8والماية  1امنسـ
ـت ماكر يرج  يلى عـاد 55والمـاية   . وبـدأت جهوي الترـــــــــــــــد  لجمي  أنواع التم  ت الأ الأمـانـة التـامـة الأ وّ
ع 31/26جمعية التامة النراؤ  على يد اروق متنلأ بالنحــــــــا  على التم  تع ييــــــــكل الأ أعنا  ايلا  ال  1977

الـا  يعـت  يـه الجمعيـة يلى التحن ق الأ ايعـا ات المو ع ن بـالتترض لمتـاملـة يم  توـة الأ الأمـانـة التـامـة. 
لتلك المسـألة.    وايلات الجمعية أاحـا ّراؤات ومنرؤاتع بيـأو أموؤ منها مسـا ل المواؤي الايـروةع التلأ يرـدت
وتلاحظ اللجنتة  وأُبل ـت اللجنـة  ـالـك بـالنظـاد الأســــــــــــــاســــــــــــــلأ للمو ع ن الـا  احظر التم  ت والمحــــــــــــــاانـات.  

الاستتتتتتتلتتتتتتارية الجهود التي تبملها الأمم المتحدة منم أفح  ويح لمكافحة العنصتتتتتترية والتمييز العنصتتتتتتري   
لرامية إلى القضتتتتتتتتاع الى العنصتتتتتتتترية  وترحب بالجهود المعززة لمعالجة همه المستتتتتتتتيلة  وتنيد المبادرات ا

 .والتمييز العنصري 

أول   2020وويــــــــــــــ ر الأم ن التــاد الأ اــاا التنرور يلى أو الأمــانــة التــامــة أجرت الأ أواخر عــاد   - 4
ة التمل. ويم يبووو الاســتنرــا  الأ   اســتنرــا  بيــأو التنرــروة لتن يم يرــوؤات المو ع ن ويوجيه أنيــ،ة ارّ

ـّدؤ من الريوي اماجـابيـة امـا ي،ب ق النظـام ن  يســــــــــــــتـة أبتـاي. ويَب  ن أو الا  ـّل  تـدين اللـاين وؤي بيــــــــــــــأنهمـا أ
الأســـــــــــاســـــــــــلأ وامياؤ  للمواؤي الايـــــــــــروةع والمماؤســـــــــــات التلأ يتاتها المنظمة الأ مجاللأ التو ي  والتت  ن.  

والاإتراد ياخل  الاتداو اللااو إظيا بأكبر ّدؤ من الريوي اماجابية اكانا يياؤة الأيا ع يليه مااشـــــــــــرةغ الينة  أما
يتل ق أو أكير التتلينــات ســــــــــــــلبيــة يتتلق بــالتنــدد الو يعلأع   84  000المنظمــة. وأ هر يحل ــل لمــا انر  من  

والقياية التليا وامياؤةع وعمليات المواؤي الايـــــــــروة. و  ر واإد من  ل ثلاثة ممن جر  اســـــــــت،لاع  ؤا هم أنه 
الأ الما ة( والهووة  49الأ الريوي يلى الألــل النوملأ   يترض للتم  تع واســتندت أكير أشــكال التم  ت الواؤية

الأ الما ة(. ومن ب ن من لم يُبل وا عن التترض لحايث يم  ت عنرـر ع  31الأ الما ة( واللوو   38الترقية  
الأ الما ة أ  يجرا  لاعتنايام أنه لن اســــــــــــعر عن أ  نتيجةع أو لااتنايام للينةع أو للواهم من  72لم يَتلا 
الأ الما ة ينهم لم اكونوا ؤاةــ ن   52من ب ن من أبل وا عن التترض لحايث للتم  ت التنرــر ع ّال    الانتناد.

أو  انوا غ ر ؤاة ن لل ااة عن ال،رونة التلأ يم بها التتامل م  الحالة. وعلى ن،اا جمي  أبتاي الاستنرا ع  
شـــكال ملتلعة بمتدل أعلى أبل ت النســـا  اللايلأ شـــاؤ ن الأ الاســـتنرـــا  عن يترةـــهن للتم  ت التنرـــر  بأ

يترض له الا وؤ الاين ؤيوا على الاســـتنرـــا . والأ ثمانية من الأبتاي التســـتة للاســـتنرـــا ع وؤيت أكير  مما
اوا أنعسهم بأنهم سوي أو من ألل أارونلأ  المرج  نعسهع العنرات   (.12-9و  7الريوي سلبية من أاراي عر 

مو     37  000 ســاؤع بأو الاســتنرــا  شــمل ما يتود علىوأُبل ت اللجنة الاســتيــاؤوةع عند الاســتع - 5
تة الأ جمي  مراكت التمل. وؤي على الاســـــــــــتنرـــــــــــا  أكير  اتملوو بتنوي يا مة ومســـــــــــتمرة ومحدية المدة ومةّ

ــا  منعرــــــــل للاراي   22اميلوو   8 000 من ــتنرــــــ الأ الما ة من ملاك المو ع ن الأ  لك الح ن. وأُجر  اســــــ
الأ المـا ـةع ممـا جتلهـا   1( أســــــــــــــعرت عن متـدل ؤيوي بنســــــــــــــاـة  8  000  ائـات غ ر المو ع ن  أكير من الأ
اتالة الأ ين يم مدى التنرـــــــــروة التلأ ّد يتترض لها الأاراي من غ ر المو ع ن. ومن ب ن من ؤيوا على  غ ر

ــهم للتم  ت التنرــــــــر ع  او موا نو الدول الأاروقية ام الأكير يمي لا   ــا  الاين أبل وا عن يترةــــــ ــتنرــــــ الاســــــ
الأ المـا ـة(ع ثم يول  ســــــــــــــيـا والمحي     33الأ المـا ـة(ع يلاام موا نو يول أوؤوبـا ال ربيـة ويول أخرى   38 

الأ المــا ــة(ع ثم يول أوؤوبــا   22الأ المــا ــة(ع ثم يول أمروكــا اللاي نيــة ومن،نــة الاحر الكــاؤوبلأ    27الهــاي)  
ــرقية   ــهن بأنهن م 15اليـ ــل أارونلأ أّل  الأ الما ة(. و انت المو عات اللايلأ عر ان أنعسـ ــوي أو من ألـ ن السـ
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و انت نظريهن يلى التنوع واليــــــــــــــمول الأ الأمانة التامة أكير ســــــــــــــلبيةع و ن عاية أّل    ياجابية بدؤجة  ب رةع
 مجموعة عرقية/جنسانية ياجابية.

وأُبل ت اللجنة الاســتيــاؤوة أاحــاع عند الاســتعســاؤع بنتا   الاســتنرــا  الا  أجر  لمو علأ الأمانة  - 6
الأ الما ة من المج ب ن يلى  25لاســــت،لاع  ؤا  مو علأ الأمم المتحدة. وأشــــاؤ إواللأ   2021لأ عاد  التامة ا

أنهم يترةوا للتم  ت الأ مكاو التملع و او متظمهم غ ر ؤاة ن عن  رونة الترد  له. ولم يبد المو عوو 
ا وجهات نظرام على ؤةـــا ام عندما ســـئلوا عما ي ا  او الناج على جمي  المســـتووات اتاملوو بكرامة ويةخ

محمل الجد ب ض النظر عن الترا أو اللوو أو الألـــــــــل أو الدين أو التوجه الجنســـــــــلأ أو الألـــــــــل النوملأ 
وتلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتارية نتاتق الاستتتتقصتتتاعات التي أفرين  وترو أن مم الضتتتروري إفراع  امثنلأ.   أو

لبيانات  وإفراع مزيد مم الملتتاورات  مزيد مم الاستتتقصتتاعات  تستتتند إلى مصتتادر وتحليلات أوستتع ن ا ا ل
مع كيانات منظومة الأمم المتحدة مم أفح التصتدي بلتكح متامح للعنصترية والتمييز العنصتري والحد منهما  

 .أدناه( 8)انظر أيضا الفقرة 

ة التمل أثبتت أو اناك ث رة الأ  - 7 وأُبل ت اللجنة الاســــــــتيــــــــاؤوة أاحــــــــاع عند الاســــــــتعســــــــاؤع بأو ارّ
ة التمل  المتلومات الم تتلنة بالتنرـــــــــــــروة والتم  ت التنرـــــــــــــر ع و ي  امكن أو يتجليا الأ المنظمةع وأو ارّ

  “منااحــــــة التنرــــــروة ”و  “التم  ت التنرــــــر  ”و   “التنرــــــروة”أولــــــت بتوا ر يتاؤو  موإدة لمرــــــ،لحات  
 ع و الك بوةــ  ي اؤ للســياســات التامة ولســياســات التدؤووع يلى جانو جم “التح ت التنرــر  المســتتر” و

البيـانـات ويحل لهـا وؤلـــــــــــــــداـاع بـالتتـاوو م  المنظمـات الأخرى الأ النظـاد الموإـد للمم المتحـدةع لوةــــــــــــــ  
ــاؤع بأو  ــتعســـــ ــروةع أُبل ت اللجنةع عند الاســـــ ــ،لحات على ن،اا المنظومة. و يما يتتلق بتترو  التنرـــــ مرـــــ

،ة التمل باســتلداد الأمانة يتتتد أو يوالــلع بالتيــاوؤ م  ألــحا  المرــلحةع وةــ  التترو  الواؤي الأ خ
المواي المرجعيـة والمتـاي ر والتتـاؤو  النـا مـةع ومنهـا يلـك المتواارة لـدى الأمم المتحـدةع ميـل الايعـاقيـة الـدوليـة  

وتلاحظ اللجنة  للنحـــــــــــــا  على جمي  أشـــــــــــــكال التم  ت التنرـــــــــــــر ع ولدى و الايها ولـــــــــــــنايانها وبرامجها. 
 لع إلى استتتعراض التعاريع والمصتت لحات اات الصتتلة  الاستتتلتتارية الت وير الجاري لتعريع العنصتترية وتت

 .التي يتعيم توحيدها الى ن اق منظومة الأمم المتحدة

وزُويت اللجنة الاســـــتيـــــاؤوة أاحـــــاع بنا  على اســـــتعســـــاؤع بنســـــلة من خ،ة التمل الاســـــتراييجيةع  - 8
ا ها مرـــــــــــعواة التمل التلأ يحـــــــــــم ّا مة بامجرا ات التلأ يتت ن ايلا اا لكل نيـــــــــــا  الأ  ل مجال من  بما

مجالات الت   رع ميـــــــــــ رةغ يلى امياؤة المســـــــــــةولة أو المكتو المســـــــــــةولع وامجرا ات  ات الرـــــــــــلةع والنتا   
تةع ومةشـــــرات النجااع والجدول التمنلأ للتنع ا.   ارية وضتتتع   ة العمح  وبينما تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتالمتوّ

الاستتراتيجية  ولا ستيما مصتفوفة العمح  فانها توبتي بين ت لب الجمعية العامة إلى الأميم العام أن ينق  
  ة العمح الاستتراتيجية  استتنادا إلى مصتادر أوستع للبيانات وإلى مزيد مم التحليح  بالتعاون مع كيانات  

 .أدناه( 21-19في تقريره المقبح )انظر الفقرات  منظومة الأمم المتحدة  لكي تنظر فيها الجمعية

وعند الاســتعســاؤ عن اله ئات الحكومية الدولية وا ئات اللبرا  المتهوي يل ها ولااة بيــأو التنرــروة   - 9
والتم  ت التنرـــــــر ع أُبل ت اللجنة الاســـــــتيـــــــاؤوة بأو اناك أؤب   ليات أنيـــــــئت عنو انتناي المةيمر التالملأ 

ــروة و  ــوع الأ  العروق التامل  لمكااحة التنرــــــ ــل بالك من يترــــــ ــر  و ره الأجانو وما يترــــــ التم  ت التنرــــــ
الحكوملأ الدوللأ المتنلأ بالتنع ا العتال معلاو وبرنام  عمل ييرباو؛ واللجنة الملرـــــــــرـــــــــة التابتة لمجل   

تنرـــر  إنوا امنســـاو المتنية بوةـــ  متاي ر يكم لية للايعاقية الدولية للنحـــا  على جمي  أشـــكال التم  ت ال
ــتنل ن المتنلأ بتنع ا يعلاو وبرنام  عمل ييرباو؛ واروق اللبرا  التامل المتنلأ  واروق اللبرا  الااؤزون المســـــــــــ
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ــية الأمم المتحدة لحنوا امنســـــــاو. واناك   بالمنحدؤون من ألـــــــل أارونلأ. وأمانة  ل يلك ايليات الأ معوةـــــ
رـــــر ع والمنرؤة اللالـــــة المتنية بالأشـــــكال  أاحـــــا  ليات ا ئات المتااداتع لجنة النحـــــا  على التم  ت التن 

المتالــــرة للتنرــــروة والتم  ت التنرــــر  و ره الأجانو وما يترــــل بالك من يترــــوع اللتاو يحظياو أاحــــا  
 لية يولية لللبرا    2021لحنوا امنسـاو. وبامةـااة يلى  لكع أنيـئت الأ عاد  بدعم معوةـية الأمم المتحدة

واللجنة الاستتلتارية الى ثقة مم أن الأمانة  لأ بالمنحدؤون من ألـل أارونلأ.  المسـتنل ن والمنتدى الدا م المتن 
العامة ستتتتتستتتتت دم  برة ونواتق همه الهيوات الحكومية الدولية وهيوات ال براع لتستتتتترمتتتتد  ها في املها   

 .حسب الا تضاع

ة  و يما يتتلق بكيانات الأمم المتحدة الأخرىع أُبل ت اللجنة الاســــتيــــاؤوةع عند الا - 10 ســــتعســــاؤع بأو ارّ
التمل أجرت اسـتبيانا لمةسـسـات منظومة الأمم المتحدة للتتلم من جهوياا للترـد  للتنرـروة ولوةـ  متاي ر  
مرجعية ّا مة على أاحــــل المماؤســــات. واســــتنايا يلى الريوي الواؤية من ايعاقية الأمم المتحدة ام اؤوة بيــــأو 

ــية الأمم المتحدة ي  ر المناخع والايحاي الدوللأ للايرـــالاتع ومنظ مة الأغااة والتؤاعة للمم المتحدةع ومعوةـ
ليـــــةوو اللاجئ نع ومنظمة الأمم المتحدة لل،عولةع والمنظمة الاحروة الدوليةع ومنظمة التمل الدوليةع وبرنام   

ّة  الأمم المتحدة الميــــــترك المتنلأ بع روج ننا المناعة الايــــــروة/اميدزع والمنظمة الدولية للهجرةع أثبتت ار 
التمل أو المنظمات الملتلعة يتا  نُهجا ملتلعة وأنها الأ مراإل ملتلعة من التندد بيــــأو يلك المســــألة. اتلى  

مكتاا للتنوع واليــــــــــــمولع على غراؤ ما اتلته    2021ســــــــــــب ل الميالع أنيــــــــــــأ برنام  الأغااة التالملأ الأ عاد 
ع ولديهـا مكتـو للتنوع وامنرــــــــــــــاف  1998مجموعة البنـك الدوللأ التلأ اياتـت أادااا ؤســــــــــــــميـة للتنوع منـا عاد 

واليــــــمول. ومكتو مجموعة البنك الدوللأ لداه ّدؤة مكرســــــة يتأل  من ســــــاتة مو ع نع يرأســــــها مو   على 
ــلســـــــل قياي  متيوا لر ي  مجموعة البنك الدوللأ 2-مســـــــتوى القياية التليا  برياة يتايل مد (ع ويلحـــــــ  لتســـــ

جهوي أاحـا جهاتُ ينسـ ق مسـةولة عن وإدات و ي.ية. وأُبل ت ولنا و ؤ ي  المواؤي الايـروة. ويَعمت يلك ال
اللجنة أاحا بأو وإدة التعتيش الميتر ة يولت استتراض التداب ر وايليات الرامية يلى من  التنرروة والتم  ت  
التنرـــر  والترـــد  لهما الأ مةســـســـات منظومة الأمم المتحدةع وأو اســـتنتاجايها ســـتتود من يثرا  امجرا ات  

واللجنة الاستتلتارية الى ثقة مم أن الأمانة العامة ستت بل الدرو   اة للترـد  للتم  ت الأ المنظمة.  المتل
 .المستفادة وأفضح الممارسات المستمدة مم  برات كيانات منظومة الأمم المتحدة في التصدي للعنصرية

  
 مقترح الأميم العام  -  ثالثا  

امنرـــــــــــــاف واليـــــــــــــمول ياخل مكتو و  ل الأم ن التاد انترا الأم ن التاد ينيـــــــــــــا  مكتو للتنوع و  - 11
للاســـتراييجيات والســـياســـات امياؤوة ومســـا ل الامتيال لقياية الجهوي الرامية يلى الترـــد  للتنرـــروة والتم  ت  
التنرــر  ويعم التنوع وامنرــاف واليــمول على مســتوى المو ع ن بجمي  ائايهم وؤيبهمع ويتميم خ،ة التمل  

 (.16ع العنرة A/76/771،اا الأمانة التامة  الاستراييجية على ن 

وأُبل ت اللجنة الاســتيــاؤوةع عند الاســتعســاؤع بأو المكتو المنترا ســينود بتنســ ق الجهوي الرامية يلى  - 12
يحن ق التنوع وامنرـــــــاف واليـــــــمولع وؤلـــــــداا والدعوة يل ها ويتميمها و عالة اســـــــتدامتها الأ الأجل ال،وول  

،بيتة المر اة للتم  ت المتتدي والترـــد  لجمي  أشـــكال التم  تع بما الأ  لك التنرـــروة والتم  ت التنرـــر  وال
الجوانو. وســـــينود المكتو المنترا بتنســـــ ق ويعم الجهوي الداخلية الرامية يلى الترـــــد  للتم  ت ويتتوت  ليات  
المسا لة الداخليةع بما الأ  لك التحقيناتع من أجل بنا  الينة ويتتوت مرداقية نظاد التدل الداخللأ ومتالجة  

ســـــياســـــات ومماؤســـــات المواؤي الايـــــروة. وســـــينود برلـــــد ويتا  جمي  ّراؤات  الايعا ات بتدد امنرـــــاف الأ 

https://undocs.org/ar/A/76/771
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الاختيـاؤ التلأ يتلـااـا  اـاؤ النـاية  برياـة و  ـل أم ن عـاد وأم ن عـاد مســـــــــــــــاعـد(ع والترقيـاتع وعمليـات الننـل  
تةع وإالات انتها  اللدمة.   الو يعلأ الأانلأع وينســــــ و المو ع ن الأ ميــــــاؤو  أو مهاد خالــــــةع والمهاد المةّ

من شـــأو يلحاا المكتو بمكتو و  ل الأم ن التاد للاســـتراييجيات والســـياســـات امياؤوة ومســـا ل الامتيال أو و 
ابة وأو يوار زيكلا مر توا لت،وور التنســــ ق والتتاوو الر يتلأ  يوار الاســــتنلالية الأ ما يتتلق بمســــةوليات الرّ

نعو اةع المكلعة بمت الجة ّحـــااا من ّب ل المســـاواة ب ن الجنســـ نع المســـتوى الأ أنيـــ،ة امياؤات والمكايو المـــــــــــــــــُ
وترو اللجنة الاستتلتارية أن إنلتاع  والاســت لال والاعتدا  الجنســ  نع والتحرج الجنســلأع وامعاّة واميماا. 

مكتب التنوع واننصتتتتتاش واللتتتتتمول في همه المرحلة لير ل  ما يبرره الى نحو تام  لا ستتتتتيما وأن ن ا    
ييز العنصتتتتري  وأن الا تراح لا يي م في الحستتتتبان القدرات الموفودة دا ح  يتجاوز ستتتتياق العنصتتتترية والتم

 .أدناه( 21-19الأمانة العامة التي تندي وظاتف اات بلة  ولملك توبي بعدم إنلات  )انظر الفقرات 

من ينروره يلى أنه ســيت ن أاحــا مســتيــاؤا خالــا متنيا بالترــد   20وويــ ر الأم ن التاد الأ العنرة   - 13
ت  للتنر ـــــ روة والنهوض بكرامة الجمي  الأ الأمانة التامة للمم المتحدةع ســـــ تم التتاّد مته ”على أســـــاج الوّ

ــاؤع بأو ااا الدوؤ  ــتعسـ ــاؤوةع عند الاسـ ــتيـ ل من التبرعات. وأبل ت اللجنة الاسـ ــيُمو  ــة التمل“ وسـ العتللأ لمماؤسـ
ت ب،بيتته ووهدف يلى يؤســـــــا  أســـــــاج مت ن للترـــــــد  للتم  ت الأ المنظمة الأ الأجل ال،وول وضلى يعم   مةّ

  2022  اؤ/ماؤج  18ينع ا خ،ة التمل الاســــــــــتراييجية. وأبل ت اللجنة أاحــــــــــا بأو المراّو الماللأ وااق الأ  
واللجنة الى ثقة مم أن المستتتلتتار ال ات ستتيتعاون مع فميع كيانات  على ينيـــا  الو يعة لعترة ســـنت ن.  

 .الى ن اق المنظومةمنظومة الأمم المتحدة لكفالة اتباع نهق متماسك 

ــا  اروق يوج هلأ متنلأ بالتنع ا لتوجيه ومراقاة   - 14 و جت  من الهيكل امياؤ ع اتتتد الأم ن التاد ينيـــــــــــ
ــ رأســــه   ــ تأل  العروق من مســــةول ن  ااؤ وســ ــتراييجية وينع ااا ويتميمها. وســ التعت ل الكامل لل،ة التمل الاســ

ل ت اللجنة الاسـتيـاؤوةع عند الاسـتعسـاؤع بأو العروق سـيندد (. وأب 21المسـتيـاؤ اللا)  المرج  نعسـهع العنرة  
. وتلتتدد اللجنة الاستتتلتتارية الى أهمية وفود ديكح إداري فعال  التوجيه والميــوؤة العنية يلى المكتو المنترا

وتثل في أن الفريل التوفيهي المعني بالتنفيم ستتتتتتيوفر الر ابة ويكفح الاتستتتتتتاق في تنفيم مبادرات مكافحة  
 .ةالعنصري

وتسلم اللجنة الاستلارية بيهمية وفود  برة  ارفية ومستقلة لضمان الحياد والتصدي للعنصرية   - 15
المحتملة والستتلوا المتحيز في استتتعراض ستتياستتات المنظمة وممارستتاتها  الى ستتبيح المثال  يما يتعلل  

 .بادارة الموارد البلرية  ولا سيما  واتم المرمحيم المقبوليم
 

 منترإة المواؤي ال   
اُنترا يوا ر مواؤي يةـا ية لت ،ية التكالي  المتتلنة وغ ر المتتلنة بالو ا   للمكتو الجديد ومياؤة   - 16

الاســـتراييجيات والســـياســـات امياؤوة ومســـا ل الامتيالع و الك مياؤة الدعم التمليايلأ وضياؤة التوالـــل التالملأ 
تنرور مجموع المواؤي المنترإـة إســــــــــــــو أبوا  الم تانيـة من ال 5(. ووب ن الجـدول 19 المرج  نعســــــــــــــهع العنرة 
 البرنامجية وسنة الم تانية.
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 الاحتيافات انضا ية مم الموارد ) بح إاادة تقدير التكاليع(   

  بآلاف يولاؤات الولااات المتحدة(   

 2023الاإتياجات لتاد   2022الاإتياجات لتاد  
 273,3 3 324,3 1 الاستراييجيات والسياسات امياؤوة ومسا ل الامتيالأل ع يياؤة  29الاا     

 629,1 1 800,0 با ع يياؤة الدعم التمليايلأ 29الاا  
 175,9 50,9 ع التوالل التالملأ28الاا  
 078,3 5 175,2 2 المجموع  باستثناع الا ت ااات انلزامية مم مرتبات الموظفيم 
 425,4 125,7 الاّت،اعات املتامية من مرياات المو ع نع 36الاا  
 503,7 5 300,9 2 المجموع  بما في الك الا ت ااات انلزامية مم مرتبات الموظفيم 

  
. ولـالـكع  2022لتـاد    الأ الم تانيـة البرنـامجيـة  لم يُـدؤا  2022لتـاد   ووؤي الأ التنرور أو الاإتيـاجـات - 17

با   29أل  و  29يولاؤ الأ ي اؤ الأبوا   2 175  200مواؤي يةـــــا ية مجموعها  ســـــتكوو اناك إاجة يلى 
ــ لتد الأ عاد 2022من الم تانية البرنامجية لتاد   28و  ــاالأ ّدؤه   2022. وســـ يولاؤ الأ   125  700مبلغ يةـــ

ع 1  ع الاّت،ـاعـات املتاميـة من مرياـات المو ع نع انـابلـه مبلغ ممـاثـل الأ ي ـاؤ بـا  اميرايات36ي ـاؤ الاـا   
ع التلأ 2023اميرايات المتـأييـة من الاّت،ـاعات املتاميـة من مرياـات المو ع ن. وســــــــــــــتُـدؤا الاإتيـاجات لتـاد 

يولاؤع بتـد خرــــــــــــــم الاّت،ـاعـات املتاميـة من مرياـات المو ع نع الأ الم تانيـة   5  078  300يبلغ مجموعهـا  
 (.45-43 المرج  السابقع العنرات  2023البرنامجية المنترإة لتاد 

تة المنترإة ما يللأ  - 18  وييمل الو ا   اليابتة والو ا   المةّ

(ع وو يعة واإدة لكب ر 2-الأ مكتو التنوع وامنرــاف واليــمولع و يعة واإدة لمدير  مد  أ( 
(ع وو يعــة واإــدة  5-(ع وو يعــة واإــدة لكب ر مو ع ن للمواؤي الايــــــــــــــروــة  ف5-مو ع ن مياؤة البرام   ف

ــالات  ف4- فلمو   مياؤة البرام   (ع وو يعة واإدة لمو   متاوو 4-(ع وو يعة واإدة لمو   ايرـــــــــــ
 ( وو يعة واإدة لمساعد ليةوو البرام   ائة اللدمات التامة  الريو الأخرى((؛2-مياؤة البرام   ف

( وو يعة واإدة  4-والأ مكتو المواؤي الايـــــــــــروةع و يعتاو لمو علأ المواؤي الايـــــــــــروة  ف   ( 
تة واإدة لمو   مواؤي بيــروة  ف3- ف لمو   مواؤي بيــروة تة  4-(ع احــلا عن و يعة مةّ (ع وو يعة مةّ

تة واإدة لمو   لليةوو النانونية  ف3-واإدة لمو   مواؤي بيروة  ف  (؛4-(ع وو يعة مةّ

ــروة  ف  ا(  (ع وو يعة واإدة  4-والأ يياؤة الدعم التمليايلأع و يعة واإدة لمو   مواؤي بيـــــــــــ
(ع وو يعـة واإـدة لمو   مســــــــــــــةول عن الت،وور 3- يعـة واإـدة لمحلـل أعمـال  ف(ع وو 4-لتـالم بيـانـات  ف

ــاؤ للمو ع ن  ف3-الو يعلأ  ف ــتيــ تت ن لمو   مواؤي 3-(ع وو يعة واإدة لمســ ــلا عن و يعت ن مةّ (ع احــ
 (؛3-بيروة  ف

 .(3-والأ يياؤة التوالل التالملأع و يعة واإدة لمو   ليةوو امعلاد  ف  ي( 

الأول للتنرور اللرا   التنظيمية للإياؤات والمكايو  ات الرــــــــلة. وأُبل ت اللجنة   ووتحــــــــمن المراق - 19
الاســـــتيـــــاؤوةع عند الاســـــتعســـــاؤع بأو المكتو المنترا ســـــيكوو مســـــةولا مااشـــــرة أماد و  ل الأم ن التاد مياؤة  

ة للو ا    الاســــــتراييجيات والســــــياســــــات امياؤوة ومســــــا ل الامتيال. وزُويت اللجنة أاحــــــا بتولــــــيعات و ي.ي 
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. وتلاحظ اللجنة الاستتلتارية ادم وضتوح الن اق  والتستلستح انداري  والازدوافية المحتملة لبع   المنترإة
المهام بالنستتتبة للوظاتف القاتمة في الأمانة العامة  الى ستتتبيح المثال في الموارد البلتتترية  وتثل في أن  

الازدوافية المحتملة للموارد الموفودة.    الأمانة العامة ستتتتتتوضتتتتت  الن اق والتستتتتتلستتتتتح انداري  وستتتتتتعالق
واللجنة إا تضع في ااتبارها الحافة إلى تحقيل الكفاعة وتعميم الجهود الرامية إلى القضاع الى العنصرية  

 .والتمييز العنصري  فانها ترو أيضا ميزة في تعييم فهات تنسيل دا ح اندارات/المكاتب

 10و   9و  8و   6بارها ملاحظاتها الواردة أالاه )الفقرات  واللجنة الاستتتلتتارية  إا تضتتع في اات - 20
(  بما في الك الحافة إلى  يانات وتحليلات أكثر متتتتتتتمولا  و  ة امح استتتتتتتتراتيجية منقحة  19و  12 و

أن  يلزم  مل مزيد مم الجهود لصتقح الا تراح. وترو اللجنة أن  كان ينبيي للا تراح أن يقدم استتعراضتا   ترو 
كاملا للمستاتح اات الصتلة  بما في الك النظامان الأستاستي وانداري للموظفيمل والتدا ح مع مستاتح  ااما  

الموارد البلتتتتتتترية مثح التوظيع والقضتتتتتتتايا التيديبيةل والتعاون مع كيانات منظومة الأمم المتحدةل والموارد  
الصتتتتتتلة أو الموارد المقترحة.  المالية الكلية اات الصتتتتتتلة  ستتتتتتواع الموارد المتاحة التي تي ي المهام اات  

وبتانضتتتتتتتتتافتة إلى التك  وبتالنظر إلى الأثر الى ن تاق المنظومتة  ترو اللجنتة أنت  ينبيي إاتادة تقييم نموا   
 .التمويح  لتحديد ما إاا كانن الميزانية البرنامجية و/أو مصادر التمويح الأ رو ستكون أكثر ملاعمة

العنصتتترية والتمييز العنصتتتري  والاضتتت لاع بيامال بتتتقح    وبغية دام الجهود الرامية إلى مكافحة - 21
الا تراح و  ة العمح الاستتراتيجية بالتلتاور مع المستتلتار ال ات لتقديمها إلى الجمعية العامة في الجزع  

توبتتتي اللجنة الاستتتتلتتتارية بالموافقة الى ثمانية وظاتف مم وظاتف    الرتيستتتي للدورة الثامنة والستتتبعيم 
)أ( في إدارة    الى النحو التالي:  2022تموز/يولي    1متهرا ااتبارا مم  18لعامة لمدة  المستاادة المن تة ا

(  وكبير موظفيم ندارة البرامق  2-الاستتتتراتيجيات والستتتياستتتات اندارية ومستتتاتح الامتثال  مدير واحد )مد
صتتتتتالات  (  وموظف للات4-(  وموظف ندارة البرامق )ش5-(  وكبير موظفيم للموارد البلتتتتترية )ش5-)ش
(ل و )ب( في 4-(  وموظف للتتتتنون الموارد البلتتتترية )ش2-(  وموظف معاون ندارة البرامق )ش4-)ش

(. وينبيي تبعاً لملك تعديح أي تكاليع تلتتتييلية اات بتتتلة  4-إدارة الدام العملياتي  االم  يانات واحد )ش
 . هما البند

ــ  ليةع اُنترا مبلغ مجموعه  - 22 يولاؤ لللدمات التتاّداةع بما الأ  512  800والأ ي اؤ التكالي  التيـــــــــ
 لك جلســــات التدؤوو الجماعلأ بيــــأو التنوع وامنرــــاف واليــــمول ومكااحة التنرــــروةع احــــلا عن جلســــات  
ي  ا  الوعلأ؛ وللمنتجات وخدمات الاســـــــتنداد والتو ي  المتلرـــــــرـــــــة يعما لمكااحة التنرـــــــروة؛ وللتدؤوو 

 A/76/771  وتملتتتتيا مع تعليقاتها الممكورة أالاه  توبتتتتي اللجنة   و( و  ز((.   39 ه( و  30ع العنرات
دولار( في مجموع الموارد المقترحة    205,100في الماتة ) 40الاستتتتتلتتتتارية بافراع ت بي  كلي  نستتتتبة  

 .تحن  ند ال دمات التعا دية

يولاؤ لللبرا  الاســـــتيـــــاؤو نع بما الأ  لك  417  000دؤه  ووُنترا أاحـــــا يوا ر مواؤي بمبلغ يجماللأ ّ - 23
ــ   ــتتراض مجمل اإتياجات التتلم ويحديد العجوات    -نســـــ ــوؤات والمواي الدعووة والتيقي.ية؛ واســـــ يحرور المنيـــــ

ــة   ــ،لاع بمهاد متلرــــــرــــ ــرا  خدمات التن يم اللاؤجلأ وي،وور التدؤوو و/أو الاةــــ وضعداي البرام ؛ ويعم شــــ
وإا تلتتير اللجنة الاستتتلتتارية إلى تعليقاتها   ي((.  39 ا( و  30  ( و  25عنرات  أخرى  المرج  نعســهع ال

دولار( في   125 100في المتاتة ) 30الواردة في الفقرات أالاه  فانهتا توبتتتتتتتتتي بافراع ت بي   نستتتتتتتتتبتة 
 .مجموع الموارد المقترحة تحن  ند ال براع الاستلارييم وال دمات الاستلارية

  

https://undocs.org/ar/A/76/771
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 أ رو مساتح  -  رابعا  
  لية يبلاغ   

أُبل ت اللجنة الاسـتيـاؤوةع عند الاسـتعسـاؤع بأو من المتوخى أو اندد الأم ن التاد ينرورا مرإليا من  - 24
يكوون الأمــانــة التــامــة  اللرـــــــــــــــا ا  ”خلال التمليــة التيــــــــــــــروعيــة النــا مــةع بمــا الأ  لــك الأ ينروره المتنوو  

قة مم أن الا تراح المنق  الممكور أالاه ستتتتتتيلتتتتتتمح  واللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتارية الى ث. “الدام را ية للمو ع ن
 .استعراضا لآلية ان لاغ  نظرا لأن فهود مكافحة العنصرية تتجاوز مساتح الموارد البلرية

 
 ( ClearCheckّاعدة بيانات التحنق من انتداد السوابق     

محدية ميل أياة التحنق من  يما يتتلق بإيؤاا المو ع ن الاين ماؤســــــــوا ســــــــلو ا عنرــــــــروا الأ ّوا م   - 25
ــتعســــاؤااع بأو ّاعدة بيانات التحنق من انتداد الســــوابقع  ــاؤوةع عند اســ ــتيــ انتداد الســــوابقع أُبل ت اللجنة الاســ

ــ  ن والتحرج الجنســـلأ. وم   لكع  لا ــت لال والاعتدا  الجنسـ ــلوك بللاف الاسـ ــو  السـ ــمن إاليا أنواعا لسـ يتحـ
ــي  ن،اا الأي ــلوكع وض ا ما ثبت أو مو ع ن اجر  النظر الأ يمكانية يوسـ ــو  السـ ــمل أنواعا أخرى من سـ اة لتيـ

وخحـــــــتوا للتملية التأييبية اللازمةع اإو يلك المتلومات ّد يُدؤا الأ ّاعدة بيانات   ماؤســـــــوا ســـــــلو ا عنرـــــــروا
ــتنبل.  واللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتارية الى ثقة مم أن إدرا  معلومات ام  التحنق من انتداد الســـــــــــوابق الأ المســـــــــ

الستتلوا العنصتتري في  اادة  يانات مثح التحقل مم انعدام الستتوا ل ستتينظر  ي  في إ ار  الموظفيم اوي  
. ويري ملاإظات اللجنة ويولــيايها بيــأو المســا ل التأييبية الأ ينروراا عن مماؤســات الأم ن الا تراح المنق 

 انوو   31ير يلى  انوو اليـانلأ/ينـا 1التـاد الأ المســــــــــــــا ل التـأييبيـة وإالات الســــــــــــــلوك الجنـا لأ المحتمـلع من  
 (.A/76/724  2020الأول/ياسمبر 

 
 المسا لة   

ــاؤع بأو  ااؤ المديرونع   - 26 ــتعســــ ــاؤوةع عند الاســــ ــتيــــ ــا لة المديرونع أُبل ت اللجنة الاســــ  يما يتتلق بمســــ
التداب ر الممكنة لمن  جمي  أشكال سو  السلوكع  لتتموا بحماو ايلا  جمي ابتوقيتهم ايعاّا م  الأم ن التادع 

ـّةع من جـانـو المو ع ن اللـاةــــــــــــــت ن لســــــــــــــل،تهمع  بمـا الأ  لـك التم  ت النـا م على أســــــــــــــاج الترا أو امعـا
لتتموا بتتتوت ثنااة خالية من جمي  أشــكال  اوبالترــد  لأ  انتهاك وجبره ومتالجته. وعلاوة على  لكع اإنهم 

وتة لجمي  يناؤور التم  ت. وأخ راع يحــمنت الايعاّات مةشــرات للتنوع يعمت المســاواة التم  ت والاســتجابة الســر 
ــمول.  ــاف واليــ ــ ن والتنوع وامنرــ واللجنة الى ثقة مم أن التدا ير الرامية إلى تعزيز المستتتاعلة   ب ن الجنســ

ايها ويولــيايها . ويندد اللجنة ملاإظستتيما مستتاعلة المديريم  ستتتن م في الحستتبان في الا تراح المنق  ولا
ــا لة الأ   ــا لة  يتتوت المسـ ــر عن المسـ ــا لة الأ ينروراا عن التنرور المرإللأ الحاي  عيـ ــأو المسـ ــلة بيـ المعرـ

 (.A/76/728الأمانة التامة للمم المتحدة  
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  اتمة  -    امسا  
ورهنتا من ينرور الأم ن التـاد.    47مـة ايلـا اـا الأ العنرة  يري امجرا ات الم،لو  من الجمعيـة التـا - 27

بملاحظاتها وتوبتتتياتها الواردة أالاه  ففي حيم توبتتتي اللجنة الاستتتتلتتتارية بعدم إنلتتتاع المكتب المقترح  
للتنوع واننصتتتتتاش واللتتتتتمول  فانها توبتتتتتي بين تقوم الجمعية العامة  داماً للجهود المبمولة للتصتتتتتدي  

  عنصري  بما يليللعنصرية والتمييز ال

الموافقة الى إنلتتتتاع ثماني وظاتف فديدة مم وظاتف المستتتتاادة المن تة العامة لمدة    أ( 
 ؛أالاه 21مهرا الى النحو المفصح في الفقرة  18

دولار    861 400دولار  يلتتمح   1  194 200الموافقة الى ربتتد ااتماد إضتتافي بمبل      ( 
دولار   332 800الاستتتتراتيجيات والستتتياستتتات اندارية ومستتتاتح الامتثال  و  ألف  إدارة   29في إ ار الباب  
 ؛2022باع  إدارة الدام العملياتي  مم الميزانية البرنامجية لعام  29في إ ار الباب 

  الا ت تااات  36دولار في إ تار البتاب   55 700الموافقتة الى ااتمتاد إضتتتتتتتتتافي بمبل    ا( 
  تقتا لت  زيتادة ممتاثلتة في إ تار بتاب  2022م الميزانيتة البرنتامجيتة لعتام  انلزاميتة مم مرتبتات الموظفيم  م

 .  انيرادات المتيتية مم الا ت ااات انلزامية مم مرتبات الموظفيم1انيرادات 

 


