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 الدورة السادسة والسبعون 

 الأعمالمن جدول  138البند 
 2022الميزانية البرنامجية لعام  

   
  2022التقددداراا المحق ددة المتبددددددددد ددة نددالميزانيددة البرنددامجيددة المقتر ددة لعددام    

، الاقتطاعاا الإلزامية 36، الشددددددسون السددددددياسددددددية، والباب 3إطار الباب  في
 مرتباا الموظفين من

  
 البعثاا السياسية الخاصة  

 
 الثالثة: المكاتب الإق يمية، ومكاتب دعم العم ياا السياسية، والبعثاا الأخرى المجموعة المواضيعية    

 
 نعثة الأمم المت دة ل دعم في ليبيا   

 
التقرير التاسددددددلا والثلجون ل جحة الاسددددددتشددددددارية لشددددددسون الإدارة والميزانية عن الميزانية    

 2022البرنامجية المقتر ة لعام  

  
 مقدمة  -   أولا  

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نص مسبق لتقرير الأمين العام عن التقديرات نظــرت   - 1
، 36، الشـــــــــؤون الســـــــــياســـــــــية، والباب 3في إطار الباب   2022المنقحة المتصـــــــــلة ةالميزانية البرنامجية لعام  
(. واجتمعت اللجنة الاســــتشــــارية، A/76/6 (Sect. 3)/Add.8الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين )

أثناء نظرها في التقرير، ةممثلين عن الأمين العام قدّموا إليها معلومات وإيضــــــــايات إتــــــــادية ا ت تمت  ردود  
 .2022شباط/فبراير  22 طية وردت في 

، أ نيطــت  بعثــة  (2021)  2570مجلس الأمن    ويوتــــــــــــــف الأمين العــام في تقرير  أنــ  عم  ةقرار - 2
وآلية رصـــــــد   5+5المتحدة للدعم في ليبيا ولاية إتـــــــادية لتقديم الدعم إلة اللجنة العســـــــ رية المشـــــــتر ة  الأمم
ها تيســـــــــير تدا ير  ناء الثقة والنشـــــــــر إط ق النار التي يقودها الليبيون ويتولون زمام أمورها، ةســـــــــب  من  وقف

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
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مراقبـا من مراقبي وقف إط ق النـار التـاةعين للبعثـة،   60للتطويع والتـدريجي لعـدد أقصــــــــــــــة أولي قـدر  القـا ـ   
. و ذلك يصــف الأمين (2022) 2619ولاياتها القائمة، التي مددها مجلس الأمن مؤ را في قرار    إتــافة إلة

ــة يتة ا ن ) ــ  البعثـ ــذا أيرزتـ ــدم الـ ــام في التقرير التقـ  3إلة    1، الفقرات  A/76/6 (Sect.3)/Add.8العـ
 (.11إلة  6والفقرات 

لبعثـة الأمم المتحـدة للـدعم  2022رد لعـام ويـذ ر التقرير الايتيـاجـات الإتــــــــــــــاديـة المقتريـة من الموا - 3
. ويوتـــــــــــــف الأمين العام أن  نظرا  (2021)  2570في ليبيا، ةعد توســـــــــــــيع ولايتها ةموجلأ قرار مجلس الأمن  

ــان/أ ري    16، الذا اتخذ في  (2021) 2570لتوقيت القرار   ــتق  الذا 2021نيسـ ــتراتيجي المسـ ، والتقييم الاسـ
، لم ت ـدر  الايتيـاجـات  2022كـان جـاريـا وقـت وتــــــــــــــع الصــــــــــــــي ـة النهـائيـة للميزانيـة البرنـامجيـة المقتريـة لعـام  

ــادية من الموارد في مقتري الميزانية الأصـــــلي لعام  من تقرير   248ة  ، علة النحو المبين في الفقر 2022الإتـــ
  2022الأمين العام المتعلق ةالبعثات السـياسـية الخاصـة، الذا يتضـمن الايتياجات المقترية من الموارد لعام 

ــية، والبعثات الأ ر    ــياســـــــــــ ــياية الثالثةل الم اتلأ الإقليمية، وم اتلأ دعم العمليات الســـــــــــ للمجموعة المواتـــــــــــ
(A/76/6 (Sect. 3)/Add.4 ــد ــديـ ــذ وتحـ ــافي لوتــــــــــــــع طرائق التنفيـ ــة الوقـــت ال ـ ــايـ ــ  إتـ (، وذلـــك من أجـ

 (.5و  4الايتياجات من الموارد ةطريقة متسقة وشاملة )المرجع نفس ، الفقرتان  

ــارية ة ن  في أعقاب اتخاذ القرار  - 4 ــتشـ ــار، أ  ل ت اللجنة الاسـ ــتفسـ ، شـــرعت  (2021)  2570وعند الاسـ
الأمانة العامة في  ذل الجهود الرامية إلة وتـــــع مفهوم العمليات لعنصـــــر رصـــــد وقف إط ق النار في ةعثة 

، 5+5 المشتر ةالأمم المتحدة للدعم في ليبيا، الأمر الذا استدعة إجراء مشاورات وثيقة مع اللجنة العس رية  
ــتنا ــاورات م ثفة اســ ــا إجراء مشــ ــتدعة ذلك أيضــ دا إلة مفهوم عملية يقودها الليبيون ويتولون زمام أمورها. واســ

مع  يانات الأمانة العامة المعنية، في إطار فريق التخطيط المعني  ليبيا، الذا ترأسـ  إدارة الشـؤون السـياسـية  
الانتهـاء من وتــــــــــــــع مفهوم العمليـات.  قبـ   2022وبنـاء الســــــــــــــ م. وقد أ نجزت عمليـة التخطيط لميزانيـة عام  
، إجراء اسـتعرا  اسـتراتيجي مسـتق  (2020)  2542وع وة علة ذلك،  ان مجلس الأمن قد  لّف، في قرار   

 رصـــــــــد وقف إط ق  يضـــــــــع ا...ب في الاعتبار عنصـــــــــر البعثة الخا   ”لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  
. وأيـال الأمين العـام الاســــــــــــــتنتـاجـات والتوصــــــــــــــيـات  (2021)  2570، علة النحو المطلوب في القرار “النـار

ــالة مؤر ة   ــتق  إلة مجلس الأمن في رســــــــــ ــتراتيجي المســــــــــ ــتعرا  الاســــــــــ ــية التي  لص إليها الاســــــــــ الرئيســــــــــ
(. ولم يدل مجلس الأمن  رأي  ةشــ ن الاســتعرا  في الفترة ال يقة،  S/2021/716)  2021آب/أغســطس   6

. وبنـاء علة ذلـك، (2021) 2599ول نـ  مـدّد الولايـة الحـاليـة لبعثـة الأمم المتحـدة للـدعم في ليبيـا ةـاتخـاذ القرار 
لم يتســـن وتـــع الصـــي ة النهائية لاقتراي صـــريف يحدد الايتياجات من الموارد المتصـــلة ةعنصـــر رصـــد وقف  
ــبعين للجماية العامة. ومنذ ذلك الحين، مدّد  ــادســــــــة والســــــ إط ق النار   ل الجزء الرئيســــــــي من الدورة الســــــ

 (2022)  2619، ةموجلأ القرار  2022نيســــــان/أ ري    30ر يتة مجلس الأمن الولاية الحالية تمديدا تقنيا آ 
. وعند الاسـتفسـار، أ  ل ت اللجنة أيضـا، ة ن مجلس الأمن لا يزال يبقي  2022 انون الثاني/يناير   31المؤرّخ 

توصـــــــــيات الاســـــــــتعرا  الاســـــــــتراتيجي المســـــــــتق  قيد نظر . وتدرذ الأمانة العامة مد  تقلّلأ الحالة، و ذلك 
لزم صــياغة الايتياجات من الموارد الميدان، وتــرورة توييد طلباتها إلة أقصــة يد مم ن. وبالتالي، ســي  في

المتصـــــــلة ةالاســـــــتعرا  الاســـــــتراتيجي علة أســـــــال ت ييد المجلس لها والولاية التي ســـــــت ناط ةالبعثة اســـــــتنادا 
 ذلك. إلة

وتلقت اللجنة الاســــتشــــارية نســــخة من تقرير الاســــتعرا  الاســــتراتيجي المســــتق  وأ ل ت  ذلك، عند   - 5
ــتق   ا ــار، ة ن الخبير المســــــ ــتفســــــ ــبي  الأولوية، الاســــــ ــة  نق  رئيس البعثة إلة طرا لس، علة ســــــ ن قد أوصــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2619(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2619(2022)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
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سيتيف ل  التواص  المجدا مع الجهات الفاعلة الليبية والقيام في الوقت نفس   توفير التوجي  الاستراتيجي   مما
أوصـــــة   العام لأقســـــام البعثة. وديما يتعلق  هي   ةعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا،  ان الخبير المســـــتق  قد

ة ن تعود البعثة إلة العم   تشـ يلتها السـاةقة التي  ان الممث  الخا  يتلقة في إطارها الدعم من قب  نائبين  
ل  )أيدهما معني ةالشــؤون الســياســية وا  ر يعم  أيضــا ةصــفت  المنســق المقيم ومنســق الشــؤون الإنســانية(. 

ات ذات الصلة، من  ينها زيادة التر يز علة جهود وقدّم التقرير أيضا عددا من الاستنتاجات الأ ر  والتوصي 
الوســـــــــــاطة، وعلة التواصـــــــــــ  مع البلدان المجاورةص وتعزيز قدرات ةعح عناصـــــــــــر ةعثة الأمم المتحدة للدعم 

ــمان اتباا نهو متوازن يولي الأولوية لجميع  في ليبياص وتعزيز وجود الأمم المتحدة في الشـــــــــرق والجنوب لضـــــــ
، ةعدم الموافقة علة اتخاذ جنيف 76/246لوقت نفســــــــــــ ، يؤّ د قرار الجماية العامة المناطق في البلد. وفي ا

مر ز عم  أهمية وجود قيادة البعثة علة الأر ، في ليبيا، مما ي رّر أيد استنتاجات وتوصيات الاستعرا   
 عام.الاستراتيجي المستق ، وفقا للأمين ال

وديما يتعلق  نشــــر عنصــــر رصــــد وقف إط ق النار، يشــــير تقرير الأمين العام إلة أن  وفقا للقرار   - 6
الموجّهة من الأمين العام إلة رئيس مجلس الأمن  2021نيســـان/أ ري    7والرســـالة المؤرّ ة  (2021)  2570

(S/2021/353 دأت البعثة في وتـــــــــــع  طط لنشـــــــــــر المراقبين، ي توقع ةموجبها أن ي نشـــــــــــر العدد الأولي  ،)
مراقبا من مراقبي وقف إط ق النار التاةعين للبعثة علة ث ث مراي ل نشـر ما يصـ  إلة  60الأقصـة البال   

مراقبا   60مراقبا في المريلة الثانية، وما يصـــــــــــــ  إلة   16ما يصـــــــــــــ  إلة مراقبين في المريلة الأولة، و  10
ــارية 22، الفقرة  A/76/6 (Sect.3)/Add.8المريلة الثالثة ) في ــتشــ ــار، أ  ل ت اللجنة الاســ ــتفســ (. وعند الاســ

مراقبين مما يســـــمف لفريق من  مســـــة مراقبين ة ن ي ون    10لة ة ن المريلة الأولة تســـــتلزم نشـــــر ما يصـــــ  إ
متايا ومت هبا في جميع الأوقات. و  ل المريلة الثانية، سيتّسع نطاق نشر عنصر رصد وقف إط ق النار 

، رهنا  تفعي  مر ز 5+5تدريجيا إلة ســرت ييس ســي نشــ  لهم موقع، ةالتشــاور مع اللجنة العســ رية المشــتر ة 
للبعثة وهي   الدعم والأمن المطلوب لعنصـر الرصـد. ويتو ة جزء من اتفاق وقف إط ق النار، سـرت التاةع  

، إنشـــــاء ويدات رصـــــد مشـــــتر ة م وّنة من مراقبين وطنيين ودوليين.  2020الم وقَّع في تشـــــرين الأول/أكتوبر 
تفاق وقف إط ق النار وقد يؤدا ت  ير نشــــــــر المراقبين الدوليين إلة تذرّا الأطراس  ذلك ةســــــــهولة لانتهاذ ا

ــاء مجلس الأمن الأمانة العامة إلة نشـــــــــر  ــافة إلة ذلك، دعا أعضـــــــ ــتاناس الأعمال القتالية. وإتـــــــ وربما اســـــــ
 المراقبين الدوليين المذ ورين آنفا علة سبي  الأولوية والاستعجال.

قدم العملية الســياســية  وعند الاســتفســار، أ  ل ت اللجنة الاســتشــارية أيضــا، ةعدم ت ثّر الحالة الأمنية وت  - 7
في ليبيـا يتة ا ن جراء تـ  ر تقـديم التقـديرات المنقحـة لبعثـة الأمم المتحـدة للـدعم في ليبيـا. ويرجع ذلـك إلة 

ةموجلأ الســـــلطة الممنوية للأمين العام لت طية المصـــــروفات    2022و   2021اســـــتخدام الموارد   ل عامي  
م والأمن، الأمر الذا مّ ن النشــر الأولي للمراقبين. وإتــافة إلة غير المنظورة والاســتثنائية ديما يتعلق ةالســ 

ذلك، وفّرت قدرات البعثـة القـائمـة في طرا لس الدعم اللوجســــــــــــــتي ال زم للنشــــــــــــــر الأولي في طرا لس.  يـد أن  
يتعلّق ةالنشـــــر ال ام  لعنصـــــر رصـــــد وقف إط ق النار في ســـــرت، ســـــتتجاوز الايتياجات ما يم ن أن  ديما

درات الحالية للبعثة ةقدر  بير. ووفقا للأمين العام، ففي يين لج ت البعثة إلة وسـائ   ديلة لضـمان  ت طي  الق
ــر الأولي لعدد من مراقبي وقف إط ق النار في ليبيا، فتنها لن تتم ن من التنفيذ ال ام  للولاية  إم انية النشـــــــ

 ق عليها الجماية العامة.الحالية المتعلقة  رصد وقف إط ق النار إلا ةموارد إتادية تواف
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 2021و    2020الحفقاا لعامي  -  جانيا  

وّدت اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية، عند الاســــــــــتفســــــــــار، ةمقارنة، يســــــــــلأ  نود الإنفاق،  ين الاعتمادات  - 8 ز 
ــادية لعام  ، علة النحو المبين 2021و   2020، فضـــــ  عن النفقات الفعلية لعامي  2022والايتياجات الإتـــ

، هنـاذ نفقـات إجمـاليـة تبل   2020هـذا التقرير. ووفقـا للأمين العـام، وديمـا يتّصـــــــــــــــ  ةعـام  في المرفق الأول ل
في المائة في إطار الموظفين المدنيين، ونفقات  96,8في المائة من اعتمادات الميزانية، منها   98,8نســـــــبتها  
نســبة إجمالي النفقات ،  ل ت 2021في المائة في إطار الت اليف التشــ يلية. وديما يتّصــ  ةعام    98,5 نســبة  
 في المائة من اعتمادات الميزانية. 99,7

 
 استخدام المصروفات غير المنظورة والاستثنائية   

يشير الأمين العام إلة أن الت اليف الأولية المتعلقة  نشر الوجود المتقدم لعنصر رصد وقف إط ق   - 9
فّرت من الســــــــلطة الممنوي ة للأمين العام لت طية المصــــــــروفات غير المنظورة  النار التاةع للبعثة في ليبيا قد و 

علة التوالي،   2022و   2021، لفترتي  76/248و    75/255والاســــــــــــــتثنـائيـة ةموجـلأ قرارا الجمايـة العـامـة  
الأنشــــــطة الأولية. ومع ذلك، ســــــتبرز الحاجة إلة مزيد من الموارد لزيادة القدرات ولتوفير الدعم أتاي  دء   مما

ــالة الأمين العام ) (،  S/2021/353الأمني واللوجســــــــتي والطبي والعملياتي ال زم، علة النحو المبين في رســــــ
تنفيذا  ام    (2021)  2570رصد وقف إط ق النار الواردة في قرار مجلس الأمن   وذلك من أج  تنفيذ ولاية

(A/76/6 (Sect.3)/Add.8 25، الفقرة.) 

الاســــــتشــــــارية ة ن الموارد الخاتــــــعة لســــــلطة الأمين العام لت طية   وعند الاســــــتفســــــار، أ ل ت اللجنة - 10
لإنشــاء وظيفتين مؤقتتين في عنصــر  2021المصــروفات غير المنظورة والاســتثنائية، قد  صــصــت في عام 

((، ولنشر مراقبي وقف  5-( وأ ر  لنائلأ رئيس دائرة )س1-رصد وقف إط ق النار )وايدة لرئيس دائرة )مد
لفين ةمهام مؤقتة في طرا لس، مما يتيف تفعي  عنصــــــــــــــر رصــــــــــــــد وقف إط ق النار. وعند  إط ق النار الم 

ــد وقف   ــر الأمم المتحدة لرصـ ــر عنصـ ــتخدام الموارد المتعلقة  نشـ وّدت اللجنة ةمعلومات عن اسـ ــار، ز  ــتفسـ الاسـ
ــمبر  ــرين الأول/أكتوبر إلة  انون الأول/ديســـــ ــا  ، الذا غ طّيت ت الي 2021إط ق النار للفترة من تشـــــ ف  أيضـــــ

 .1إطار اعتماد المصروفات غير المنظورة والاستثنائية، علة النحو المبين في الجدول  في

 
 1الجدول   

ليبيا، من تشددرين   توزيلا المبددروفاا رير المحرورة والاسددتثحالية لحشددر عحبددر الأمم المت دة لرصددد ونا إطل  الحار في   
 2021الأول/أكتوبر إلى كانون الأول/ديسمبر  

 س دولارات الولايات المتحدة()ةآلا

 المبل  الم ذون ة  الوصف
 النفقات 

 الرصيد ( 2021 انون الأول/ديسمبر  -)تشرين الأول/أكتوبر 
 440,6 474,0 914,6 نشر مراقبي وقف إط ق النار )مهام مؤقتة(    

 11,0 – 11,1 الاتصالات وت نولوجيا المعلومات
 14,5 – 14,5 الشؤون الطبية

 58,0 – 58,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأ ر  
 524,2 474,0 998,2 المجموع 
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وعند الاسـتفسـار، زودت اللجنة الاسـتشـارية ةمعلومات عن اسـتخدام الموارد المتصـلة ةمواصـلة نشـر  - 11
ــد وقف إط ق النار في ليبيا للفترة من   ــر الأمم المتحدة لرصـــــــــ ــباط/ 9الثاني/يناير إلة  انون   1عنصـــــــــ   شـــــــــ

، الممولة في إطار اعتماد المصروفات  2022أيار/مايو    31، فض  عن النفقات المتوقعة يتة 2022 فبراير
 .2المنظورة والاستثنائية، علة النحو المبين في الجدول  غير
 

 2الجدول   

لمت دة لرصد ونا إطل  الحار في ليبيا ل فترة  توزيلا المبروفاا رير المحرورة والاستثحالية لمواص ة نشر عحبر الأمم ا   
 2022أيار/مااو   31، والتوزيلا المتوقلا  تى  2022شباط/فبراار    9كانون الثاني/احاار إلى    1من  

 )ةآلاس دولارات الولايات المتحدة(

 المبل  الم ذون ة  الوصف
 ــانون الثــاني/ينــاير إلة    1النفقــات )

 (2022شباط/فبراير  9
ــانون   1المتوقعـــــــة  ين  النفقـــــــات    ـــــ

 2022أيار/مايو  31الثاني/يناير و 
    الموظفون المدنيون     

 609,3 22,2 609,3 ت اليف الموظفين
    التكاليا التشغي ية

 438,0 50,5 438,0 السفر في مهام رسمية
 80,3 – 81,0 المرافق والبنة التحتية

 73,8 – 73,8 العمليات الجوية
 0,7 0,7 – والخدمات والمعدات الأ ر  اللوازم 
 202,1 1 73,4 202,1 1 المجموع 

  
وّدت اللجنة الاســتشــارية ةمعلومات عن جميع الالتزامات التي صــدّ  - 12 ق  وعند الاســتفســار مرة أ ر ، ز 

، ةموجلأ أي ام 2022شــــــــــــــباط/فبراير   22، يتة 2022، و ذلك في عام 2021عليها الأمين العام في عام  
، علة التوالي، علة النحو الوارد في المرفق الثــــاني. ووفقــــا 76/248و    75/255قرارا الجمايــــة العــــامــــة  

ولا ت ظهر ســو  المعلومات الأولية لأن  2022شــباط/فبراير   22للأمين العام، ترد جميع  يانات النفقات يتة 
معلومـات أكثر تفصــــــــــــــي  عن اســــــــــــــتخـدام المصــــــــــــــروفـات  لم ت لق ةعـد. وســــــــــــــت قـدّم   2021الفترة المـاليـة لعـام  

 .2021في سياق تقرير الأداء المالي لعام  2021المنظورة والاستثنائية للفترة  غير

، 2022و   2021وتأمل ال جحة الاسددددددددتشددددددددارية أن تقدم مع وماا مسددددددددتكم ة عن نفقاا عامي   - 13
ثحالية، إلى الجمعية العامة أجحاء  ذلك عن اسددتخدام مخبددبدداا المبددروفاا رير المحرورة والاسددت في نما

 .هذا التقرير الحرر في

  
 2022الا تياجاا الإضافية من الموارد في عام   -  جالثا  

 20  379 100يشـير الأمين العام في تقرير  إلة أن زيادة قدرات البعثة تسـتلزم موارد إتـادية قدرها   - 14
. وتزيد هذ  الايتياجات  2022ة البرنامجية لعام ، الشــــــــؤون الســــــــياســــــــية، من الميزاني 3دولار في إطار الباب 

دولار، وهو مـا يمثـ     89  641  100إلة    2022الإتــــــــــــــاديـة مجموا الايتيـاجـات من الموارد المقتريـة لعـام  
، علة النحو المبين 2021في المـائـة، مقـارنـة ةـاعتمـادات عـام    29,4دولار، أو    20  379  000زيـادة قـدرهـا  
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ــم  الايتياجا3في الجدول   ــادية ما يليل )أ( مبل  . وتشــ دولار أمري ي لت طية ت اليف  7 144 500ت الإتــ
ــاء 2022في المـائـة من الاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام    21,5الموظفين المـدنيين، أو  ، يعز  إلة اقتراي إنشــــــــــــ

ــديـــدةص )ب( مبل    100 ــاليف التشــــــــــــــ يليـــة، أو    13  234  600وظيفـــة جـ ــائـــة    45دولار لت طيـــة الت ـ في المـ
ــادية للأفراد  2022ام  الاعتمادات لع من ــادية الم ذون  ها. ولا يلزم توفير موارد إتـــــــ ، لدعم الأنشـــــــــطة الإتـــــــ

 (.4والجدول  34و  33العس ريين وأفراد الشرطة )المرجع نفس ، الفقرتان 

 
 3الجدول 

 الموارد المالية 

 )ةآلاس دولارات الولايات المتحدة(

 فاة الإنفاق

 الفرق  2022 2021 2020

 الاعتمادات  الاعتمادات  الإنفاق
ــادية   الايتياجات الإتـــــــ
  مجموا الايتياجات المدرجة في هذا التقرير

الزيادة/)النقصـــــــــــــان( عام  
 2021مقا   عام    2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)-(2) 
 379,7 676,5 6 – 676,5 6 296,8 6 881,3 6 ت اليف الأفراد العس ريين وأفراد الشرطة       

 078,5 8 401,0 40 144,5 7 256,5 33 322,5 32 512,3 31 ت اليف الموظفين المدنيين
 938,8 11 563,6 42 234,6 13 329,0 29 624,8 30 186,1 33 الت اليف التش يلية

الاقتطدددداعدددداا    )نعددددد خبدددددددددم  المجموع 
 397,0 20 641,1 89 379,1 20 262,0 69 244,1 69 597,7 71 الإلزامية من مرتباا الموظفين(

  
 م ذ الموظفين   

 
 4الجدول 

 موارد الموظفين 

 الرتبة العدد 
من فاـة الخـدمـة الميـدانيـة،    119،  2- س   2،  3- س   30،  4- س   32،  5- س   14، 1- مـد   7أمين عـام مســــــــــــــاعـد،    1و يـ  أمين عـام،   1 311 2022المعتمد لعام    

 من متطوعي الأمم المتحدة   6من الرتبة المحلية،    84وطنيا من الفاة الفنية،  موظفا    14من فاة الخدمات العامة )الرتلأ الأ ر (،   1
 2022المقتري الإتافي لعام 

(A/76/6 (Sect. 3)/Add.8) 
  

ــاعـــد،    1 100 الوظائف المنش ة  ــام مســــــــــــــ ــدانيـــة،    37،  3-س  14،  4-س  10،  5-س  3،  1-مـــد  1أمين عـ موظف فني وطني،   1من فاـــة الخـــدمـــة الميـ
 الرتبة المحلية من 33

من فاـة الخـدمـة الميـدانيـة،   156،  2- س   2،  3- س   44، 4- س  42، 5- س   17، 1- مـد  8أمين عـام مســــــــــــــاعـد،  2و يـ  أمين عـام،   1 411 2022المجموا لعام 
 من متطوعي الأمم المتحدة   6من الرتبة المحلية،    117الفاة الفنية،  موظفا وطنيا من    15من فاة الخدمات العامة )الرتلأ الأ ر (،   1

  
ــاء  - 15 وظيفة لموظف   66وظيفة جديدة، من  ينها   100ويشـــــير الأمين العام في تقرير  إلة اقتراي إنشـــ

من فاـة الخـدمـة الميـدانيـة،    37،  3-س  14،  4-س  10،  5-س  3،  1-مـد  1أمين عـام مســــــــــــــاعـد،    1دولي )
من الرتبــة المحليــة(. ويوجز التقرير   33موظف وطني من الفاــة الفنيــة و    1وظيفــة لموظف وطني )  34 و

الم اتلأ والويدات التي يقتري إجراء ت ييرات فيها. ويقتري  ذلك إنشـاء وجود للبعثة في سـرت،  وصـفها مر ز 
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وا لية الليبية لرصـــــــد وقف   5+5عم  جديدا للبعثة، لتقديم الدعم المباشـــــــر إلة اللجنة العســـــــ رية المشـــــــتر ة 
وظيفة   20إط ق النار في مقرهما في مر ز واغادوغو للمؤتمرات في ســــــــــــــرت. ويقتري إنشــــــــــــــاء ما مجموع  

،  4-س 2، 5-س  1،  1-مد 1جديدة من الوظائف المائة لإنشاء عنصر رصد وقف إط ق النار في سرت )
 (.30و  29( )المرجع نفس ، الفقرتان  من الرتبة المحلية 3من فاة الخدمة الميدانية،  1، 3-س 12

 (.32إلة  18ويرد أدنا  موجز لم ذ الموظفين المقتري )انظر أيضا المرجع نفس ، الفقرات  - 16

 
 المقتري الويدة 
 (2020) 2542فيما اتع ق نالقرار  2022الا تياجاا الإضافية من الموارد في عام  - أولا    

م تلأ الأمين العام المســـــــــاعد )المنســـــــــق المقيم/منســـــــــق   - 1
 وظائف( 5)  الشؤون الإنسانية(

مقيم/منســــــــق للشــــــــؤون إنشــــــــاء وظيفة وايدة لأمين عام مســــــــاعد )منســــــــق  )أ(
الإنســـــــــــــانية( ل تـــــــــــــط ا ةمهام القيادة دا   البعثة الأمم وديما يتعلق ةالفريق 
القطرا، والنيـاةـة عن رئيس البعثـة إلة جـانـلأ نـائـلأ رئيس البعثـة ا  ر، والعمـ  

 كمسؤول  دي  لشؤون الأمنص

( في طرا لس لدعم 4-إنشــاء وظيفة لمســاعد  ا  للشــؤون الســياســية )س )ب(
العام المســاعد )المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية( في تنفيذ الولاية   الأمين

الأوجــــ  الواردة في قرارات مجلس الأمن     2570و    (2020)  2542المتعــــددة 
ــ ن   (2022)  2619و  (2021) ــاعد ةشــــ ــورة إلة الأمين العام المســــ وتقديم المشــــ

ــ ن الحالة   ــؤوليات، وتزويد  ةالتحلي  والبحوث ةشـــــــــــ جميع جوانلأ مختلف المســـــــــــ
 السياسية والاجتماعية والاقتصادية في البلدص

( في طرا لس لدعم الأمين العام 4-إنشـاء وظيفة لموظف إدارة البرامو )س ) (
ــد  ــانية( في القيام عن  ثلأ  رصـ ــؤون الإنسـ ــق الشـ ــق المقيم/منسـ ــاعد )المنسـ المسـ
المجالات ذات الأولوية المتصـلة مباشـرة  ولاية الأمين العام المسـاعد مع تـمان 
التنسـيق مع عناصـر البعثة وتيسـير الاتصـال ةالموظفين والشـر اء دا   منظومة  

 و ارجهاص الأمم المتحدة

إنشــــــــــــــاء وظيفـة وايدة ل بير مســــــــــــــاعدا شــــــــــــــؤون الموظفين )فاـة الخـدمة   )د(
ــتمرة إلة الأمين  ــمة والمســ ــاعدة الإدارية الحاســ الميدانية( في طرا لس لتقديم المســ
العام المســاعد )المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية( في ســير عم  الم تلأ 

 اليوميص

ــاون   )هـ( ــة موظف معـ لإدارة البرامو )موظف فني وطني( في  إنشـــــــــــــــــاء وظيفـ
ــؤون  ــق الشــــــ ــق المقيم/منســــــ ــاعد )المنســــــ طرا لس لدعم م تلأ الأمين العام المســــــ
ــانية( في تحلي  المعلومات والرصــــــــد والإ  ر لدعم إدارة البرامو وصــــــــنع   الإنســــــ

 القرار، ووتع سياسات الإنذار المب ر والتخطيط.

https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2619(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2619(2022)


 A/76/7/Add.38 

 

8/18 22-03378 

 

 المقتري الويدة 
   
 عدالة الانتقاليةدائرة يقوق الإنســــــــان وســــــــيادة القانون وال - 2

 )وظيفتان(
( في طرا لس  5-إنشــــــاء وظيفة  بير مســــــتشــــــارا شــــــؤون يماية المرأة )س )أ(

لتوفير الإشــــــــــراس الإدارا علة تنفيذ القرارات المتصــــــــــلة ةالخطة المتعلقة ةالمرأة 
والســـــــــ م والأمن ومنع العنف الجنســـــــــي في يالات النزاا والتصـــــــــدا ل  ودعوة 

ــع   ــلطات الليبية إلة وتـ ــاني من السـ ــي والجنسـ يد لإف ت مرت بي العنف الجنسـ
 العقابص

( في طرا لس  4-إنشـــــــــاء وظيفة وايدة لموظف لشـــــــــؤون يماية الطف  )س )ب(
ل فالة التنســــــيق  ين أقســــــام البعثة ةشــــــ ن تعميم يماية الطف  في جميع مجالات  

 العم .

 (2021) 2570دعم آلية رصد ونا إطل  الحار وفقا لقرار مج س الأمن  - جانيا 
وظيفة(،  93دعم عنصـــــــــــــر رصـــــــــــــد وقف إط ق النار ) - 1

 تشم ل
 

م تلأ عنصـر رصـد وقف إط ق النار في سـرت  1-1 
 وظيفة( 20)

( لعنصــر رصــد وقف إط ق النار التاةع 1-إنشــاء وظيفة لرئيس دائرة )مد )أ(
القيادة للموظفين المعنيين  رصــــــــــــد وقف إط ق النار والإشــــــــــــراس  للبعثة لتوفير  

 عليهم، والاتط ا ة نشطة التخطيط والرصد والإ  ر والاتصالص

( لتوفير القيـادة والـدعم الإدارا 5-إنشـــــــــــــــاء وظيفـة لنـائـلأ رئيس دائرة )س )ب(
  وصف  نائبا للرئيس والعم   موظف مسؤول في غياة ص

( لدعم رئيس الدائرة في  4-تصــــال عســــ را )سإنشــــاء وظيفتان لموظف ا ) (
تقديم المشـورة التقنية لتيسـير تنفيذ وتفعي  ا لية الليبية لرصـد وقف إط ق النار، 

 ةما في ذلك أنشطة التخطيط والتنسيق والرصدص

ــرة وظيفة لمراقبين لوقف إط ق النار )س )د( ــاء اثنتا عشــــ ــاعدة 3-إنشــــ ( لمســــ
ا لية الليبية لرصـــد وقف إط ق النار، ورصـــد ما يبل  الأطراس الليبية في تنفيذ  

ــادر المحلية الأ ر  من انتهاكات لاتفاق وقف   عن  المراقبون الوطنيون والمصـــــــــ
 إط ق النار والتحقق من هذ  الانتهاكاتص

إنشـــــــاء وظيفة لمســـــــاعد إدارا )فاة الخدمة الميدانية( لتقديم الدعم الإدارا  )هـ(
 النار في عمليات  اليوميةصإلة عنصر رصد وقف إط ق 

ــاعــد ل وا ميــداني )الرتبــة المحليــة( لتقــديم  )و( ــاء ث ث وظــائف لمســـــــــــــ إنشـــــــــــــ
 المساعدة الل وية والدعم الإدارا إلة عنصر رصد وقف إط ق النار.

لتقديم المشـــــــــورة ( 4-إنشـــــــــاء وظيفة وايدة لموظف للشـــــــــؤون القانونية )س )أ( الدعم الفني في طرا لس )وظيفة وايدة( 1-2 
القانونية والعم   موظف رئيسـي يتولة المسـائ  القانونية المتعلقة ةتنشـاء عنصـر 

 رصد وقف إط ق النار.

https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
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( لقيادة فريق أمن ســــرت 4-إنشــــاء وظيفة وايدة لرئيس تــــباط الأمن )س )أ( وظيفة( 47الأمن في سرت ) 1-3    

 في تقديم الدعم الأمني )المريلة الأولة(ص

إنشـاء وظيفة وايدة لموظف تنسـيق شـؤون الأمن/نائلأ رئيس تـباط الأمن  )ب(
 ( في سرت لدعم رئيس تباط الأمنص3-)س

إنشـــــاء ســـــبع عشـــــرة وظيفة لموظف يماية لصـــــيقة )فاة الخدمة الميدانية(  ) (
لتوفير  دمات الحماية لموظفي عنصـــــر رصـــــد وقف إط ق النار،  تنســـــيق من 

 صرئيس موظفي الأمن

ــاء و  )د( ظيفتين لموظف أمن )من فاـة الخـدمـة الميـدانيـة( لتقـديم  ـدمـات  إنشــــــــــــ
 الحماية لموظفي عنصر رصد وقف إط ق النارص

إنشـــــاء وظيفة وايدة لموظف أمن لشـــــؤون العمليات )فاة الخدمة الميدانية(  )هـ(
ــ   هذ   ــيلزم شـــ ــد وقف إط ق النار. وســـ ــر رصـــ في ســـــرت لتوفير الأمن لعنصـــ

 لثانية، وبالتالي قب  الشروا فيهاصالوظيفة استعدادا للمريلة ا

إنشاء أربع وظائف لموظف أمن لشؤون العمليات والمعلومات )فاة الخدمة   )و(
الميدانية( لتوفير الأمن لعنصــــر رصــــد وقف إط ق النار. وســــيلزم شــــ   ث ث 
 وظائف من الوظائف الأربع استعدادا للمريلة الثانية، وبالتالي قب  الشروا فيهاص

أربع وظائف لمساعد لشؤون العمليات )الرتبة المحلية( لتوفير الأمن إنشاء  )ز(
 صلعنصر رصد وقف إط ق النار )المريلة الثانية(

ــاعد معني ةالأمن الميداني )الرتبة المحلية( لتوفير  )ي( ــاء وظيفتين لمســـــــــ إنشـــــــــ
 الأمن لعنصر رصد وقف إط ق النار )المريلة الأولة(ص

ــ   لاس ــــ )ط( ــاء ســــت وظائف لمشــ ل ي أمني )الرتبة المحلية( لتوفير الأمن إنشــ
لعنصـــر رصـــد وقف إط ق النار. وســـيلزم شـــ   أربعة وظائف لمشـــ   لاســـل ي 

 أمني استعدادا للمريلة الثانية، وبالتالي قب  الشروا فيهاص

إنشـــــــــــاء وظيفة وايدة لموظف أمن لشـــــــــــؤون أماكن العم ، مشـــــــــــرس )فاة  )ا(
رصـــد وقف إط ق النار. وســـيلزم شـــ      الخدمة الميدانية( لتوفير الأمن لعنصـــر

 هذ  الوظيفة استعدادا للمريلة الثانية، وبالتالي قب  الشروا فيهاص

إنشــــــاء وظيفتين لموظف أمن لشــــــؤون أماكن العم  )فاة الخدمة الميدانية(   )ذ(
 لتوفير الأمن لعنصر رصد وقف إط ق النار )المريلة الثانية(ص

ــاء ســــت وظائف لمســــاعد معني ة  )ل( الأمن الميداني لشــــؤون أماكن العم  إنشــ
)الرتبة المحلية( في ســــــــــــرت لتوفير الأمن لعنصــــــــــــر رصــــــــــــد وقف إط ق النار 

 )المريلة الثانية(.
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وظيفة في ســـــــــــــرت  24دعم البعثة في ســـــــــــــرت ) 1-4    

 ووظيفة وايدة في طرا لس(، تشم ل
 

ــاء وظيفة وايدة  )أ( وظائف( 3 دمات الدعم الإدارا ) 1-4-1  ــطلع ةالإدارة  5-ل بير الموظفين الإداريين )سإنشــــــ ( يضــــــ
 العامة لخدمات الدعم التقني واللوجستي لعنصر رصد وقف إط ق النارص

ــاء وظيفة لموظف إدارا )فاة الخدمة الميدانية( لدعم  بير الموظفين  )ب( إنشــــــــ
 صالإداريين

مســاعدة إنشــاء وظيفة وايدة لموظف موارد ةشــرية )فاة الخدمة الميدانية( لل ) (
 في عملية الاستقدام لش   وظائف جديدة ووظائف شاغرة أ ر ص

 قســــــــــــــم الاتصـــــــــــــــالات وت نولوجيــا المعلومــات 1-4-2 
 )وظيفتان(

ــاء وظيفة موظف لنظم المعلومات )فاة الخدمة الميدانية( لتقديم الدعم  )د( إنشــــ
ال ادية علة لإنشـاء شـب ات اتصـالات في سـرت ولضـمان أن ي ون للبعثة القدرة  

 تمان أمن المعلوماتص

إنشـــاء وظيفة وايدة لمســـاعد لشـــؤون ت نولوجيا المعلومات )الرتبة المحلية(  )هـ(
لت طية علأء العم  المتزايد ةســــبلأ ارتفاا عدد المســــتعملين النهائيين في ةعح 

 مراكز العم ص

ــؤون النق    )و( وظائف( 6) قسم النق  1-4-3  ــاعد لشــ ــاء وظيفة مســ ــ ي  إنشــ )فاة الخدمة الميدانية( ليتولّة تشــ
 أسطول سرت ةالتنسيق مع ويدة النق  البرا في طرا لسص

إنشاء  مس وظائف لمش   مر بات ثقيلة )الرتبة المحلية( لتش ي  معدات  )ز(
ــاينات   ــية، والمر بات المدرعة، والحاف ت والشـــــ مناولة العتاد، والمعدات الهندســـــ

ــتخدمة لنق  الر اب والبض ــــ ــائع الخطرة، وما إلة ذلك، إلة مواقع المســ ائع والبضــ
 مختلفة دا   منطقة عمليات البعثةص

وظائف، منها وظيفة   3) قسـم الخدمات الطبية 1-4-4 
 وايدة في طرا لس(

ــاء وظيفــة وايــدة لطبيــلأ )س )ي( ( في طرا لس، مع إيفــاد  في مهــام 4-إنشـــــــــــــ
السـريرية والمهنية اليومية لفائدة منتظمة إلة سـرت، ل تـط ا ةالمهام الصـحية 

موظفي الأمم المتحدة المنتشــــرين في ســــرتص وســــيقيم الاتصــــال ةالمرافق الطبية  
التاةعة للبلد المضــيف في ســرتص ويدير عمليات الدعم الطبي اليومية للبعثة من 

   ل تمان توافر الإمدادات الطبية ويسن تش ي  المعدات الطبيةص

  )الرتبــة المحليــة( في ســــــــــــــرت لتقــديم  ــدمــات إنشـــــــــــــــاء وظيفتين لممر  )ط(
 صالتمريح ال فؤة والفعالة للمراقبين
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( لتقديم الدعم لإنشــــــــــــاء مرافق ةعثة 4-إنشــــــــــــاء وظيفة وايدة لمهندل )س )ا( وظائف( 3) ويدة الهندسة وإدارة المرافق 1-4-5    

 الأمم المتحدة للدعم في ليبياص

ــية )فاة  )ذ( ــؤون هندســ ــاء وظيفة فني شــ الخدمة الميدانية( لتوفير الخدمات  إنشــ
المتصـــــلة ةالهندســـــة المدنية والمولدات وال هرباء والتدفاة والتهوية وت ييف الهواء 

 لعنصر رصد وقف إط ق النارص

ــي )الرتبة المحلية( لأداء الأنشـــــــــطة   )ل( ــاعد هندســـــــ ــاء وظيفة وايد لمســـــــ إنشـــــــ
 التجارية والحردية في الموقعص

  المايشــــــــــــة/اللوجســــــــــــتياتقســــــــــــم  دمات دعم  1-4-6 
 )وظيفتان(

 1من فاة الخدمة الميدانية و  1إنشــــاء وظيفتين لمســــاعد لشــــؤون الإمداد ) )م(
والمواد  ال يـــــار  وقطع  الم تبيـــــة  واللوازم  المعـــــدات  لتوفير  المحليـــــة(  الرتبـــــة  من 
الاسـته كية وجميع المخزونات ورصـدها، يسـلأ الاقتضـاء، من ويدة الإمدادات  

 إط ق النارصإلة عنصر رصد وقف 

 قســــــــــــــم العمليــــات الجويــــة ومراقبــــة التحر ــــات  1-4-7 
 وظائف( 3)

من فاـة الخـدمـة    1و   3-س  1إنشــــــــــــــاء وظيفتـان لموظف عمليـات جويـة ) )ن(
الميدانية( لدعم عنصــر رصــد وقف إط ق النار وأنشــطت  والاتصــال ةالســلطات  

 صالمدنية والعس رية المضيفة

لمراقبة الحر ة )الرتبة المحلية( لسـد الفجوة الجوهرية إنشـاء وظيفة لمسـاعد  )ل(
 في القسم ديما يتعلق ةعمليات وقف إط ق النار في سرتص

( لضـمان  فاءة تسـليم السـلع 4-إنشـاء وظيفة وايدة لموظف مشـتريات )س )ا( وظائف( 3) ويدة المشتريات 1-4-8 
 صإط ق الناروالخدمات الجيدة والتصرس فيها لفائدة عنصر رصد وقف 

إنشـــــــــاء وظيفتينل وظيفة لموظف مشـــــــــتريات )فاة الخدمة الميدانية( ووظيفة   )س(
مســـــاعد لشـــــؤون المشـــــتريات )الرتبة المحلية( لازمة لادارة والتنفيذ الفعالين لعملية 

 .شراء السلع والخدمات وأنشطة البيع 
  

 ث ثي إعادة إنشاء منصلأ الأمين العام المساعد الذا يضطلع  دور    

(، 3)الجزء العاشــــــــــــر، الفقرة   76/246يوتــــــــــــف الأمين العام أن الجماية العامة قررت، في قرارها   - 17
ت نشئ مر ز عم  جديد في جنيف، وأن ي ون مقر رئيس البعثة في طرا لس من أج  زيادة تعزيز مشار ة  ألا

المســـــــــاعي الحميدة، مما يســـــــــمف ةالتواصـــــــــ  المســـــــــتمر مع الجهات الفاعلة الليبية وتوفير التوجي   البعثة في 
الاســــتراتيجي الشــــام  للبعثة، وســــيدعم  أمين عام مســــاعد )منســــق البعثة( وأمين عام مســــاعد يضــــطلع  دور 

القرار، التوصـية ث ثي ويعم  أيضـا  منسـق مقيم ومنسـق للشـؤون الإنسـانية. وأيدت الجماية العامة، في ذلك 
ةعدم تموي  وظيفة الأمين العام المســـــاعد )المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية( ووظائف الدعم الأربع  

موظف وطني من الفاـة الفنيـة( في إطـار ميزانيـة ةعثـة الأمم   1من فاـة الخـدمـة الميـدانيـة، و    1، و  4-س 2)
طــار التمويــ  الخــار  عن الميزانيــة لنظــام المنســــــــــــــقين  ،  ــ  تمويلهــا في إ2022المتحــدة للــدعم في ليبيــا لعــام  

و ان ل  ت ثير ســــــــــــلبي علة قدرة ةعثة الأمم  2022المقيمين، وأد  ذلك إلة إل اء الوظائف الخمس في عام 
المتحدة للدعم في ليبيا علة الاتط ا  ولايتها ةال ام . ويقتري الأمين العام إعادة إنشاء وظيفة الأمين العام 
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لمنســــــق المقيم/منســــــق الشــــــؤون الإنســــــانية( لتولّي المهام القيادية دا   ةعثة الأمم المتحدة للدعم المســــــاعد )ا
موظف وطني من الفاة  1من فاة الخدمة الميدانية، و   1، و 4-س  2ليبيا، وإعادة إنشـــــــاء أربع وظائف ) في

 (.18-13، الفقرات A/76/6 (Sect.3)/Add.8الفنية( لدعم الأمين العام المساعد )

وعند الاسـتفسـار، أ  ل ت اللجنة الاسـتشـارية ة ن الاقتراي المتعلق ةتعادة إنشـاء منصـلأ الأمين العام  - 18
. وإنما (2021) 2570المســـــاعد )المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية( لا يتصـــــ  ةقرار مجلس الأمن 

. (2020)  2542يرتبط الاقتراي إلة يد ما  ولاية البعثة علة النحو المنصـــو  علي  في قرار مجلس الأمن  
 أن ةعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا هي (2022) 2619فقد أعاد مجلس الأمن الت كيد صــــــــــــــراية في قرار   

ةعثة ســياســية  اصــة مت املة، ويتطللأ ذلك عمليا أن يضــطلع الأمين العام المســاعد )المنســق المقيم/منســق  
ارسـات المعمول  ها ديما يتعلق الشـؤون الإنسـانية(  دور ث ثي وأن ي ون مرتبطا ةالبعثة، وفقا للسـياسـات والمم

ةالبعثات المت املة. ووفقا للأمين العام، إذا لم يعاد إنشـــــــــاء الطاةع المتعدد المهام للوظيفة في ســـــــــياق ميزانية 
 ةعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، فسيتعسّر علة البعثة، إن لم يستح  لها، العم   بعثة مت املة.

ــارية - 19 ــتشـــ ــار، ة ن وظيفة الأمين العام المســـــاعد )المنســـــق  وأ ل ت اللجنة الاســـ ــتفســـ ــا، عند الاســـ أيضـــ
ــانية( لا تزال قائمة في ليبيا في الوقت الراهن، عم  ةقرار الجماية العامة   ــؤون الإنســـــــــــ ــق الشـــــــــــ المقيم/منســـــــــــ

. وإذا أعيـــدت الوظيفـــة،  2022يزيران/يونيـــ     ، وتمول في إطـــار نظـــام المنســــــــــــــقين المقيمين يتة76/246
ةموجلأ الترتيلأ المعتاد لتقاســـــــــم الت اليف مع نظام  2022ســـــــــت طي البعثة الأشـــــــــهر الســـــــــتة التالية من عام 

لعمليات يفظ    59/296المنســــــــقين المقيمين، علة النحو الذا وتــــــــعت  الجماية العامة لأول مرة في قرارها  
الســــــ م المت املة، والذا م دّد وط بّق علة نحو متّســــــق في جميع البعثات المت املة، ةما في ذلك في عمليات 
يفظ السـ م والبعثات السـياسـية الخاصـة علة السـواء. وديما يتعلق  وظائف الدعم الأربع، أ  ل ت اللجنة، عند 

ــار، ة ن  ةعد التشــــاور مع نظام ا ــتفســ ــتيعاب الاســ ــار النظام إلة أن  غير قادر علة اســ ــقين المقيمين، أشــ لمنســ
وظـائف موظفي الـدعم الأربع. وبنـاء علة ذلـك، أل يـت هـذ  الوظـائف. وتـ ثر ث ثـة موظفين  هـذا الإل ـاء، لأن 
ــبة أ ر  يم ن فيها اســــتخدام  الوظيفة الراةعة  انت شــــاغرة. ون ق  الموظفون الث ثة إلة وظائف شــــاغرة مناســ

 رفهم و براتهم المؤسسية استخداما فعالا.معا

وديما يتعلق ةالع قة  ين الم تلأ المقتري للأمين العام المســــــاعد )المنســــــق المقيم/منســــــق الشــــــؤون  - 20
الإنســــانية( والأمين العام المســــاعد )منســــق البعثة(، أ  ل ت اللجنة الاســــتشــــارية، عند الاســــتفســــار، ة ن مجلس  

أن يتولّة القيـادة العـامـة للبعثـة مبعوث  ـا  للأمين العـام، مع التر يز   (2020) 2542الأمن قرر في قرار   
 وج   ا  علة المســــــاعي الحميدة والوســــــاطة لد  الجهات الفاعلة الليبية والدولية لإنهاء النزاا، وأن يتولة 

ــلطة ال ــقل للبعثة، يعم  تحت سـ ــؤونها الإدارية. وبناء علة منسـ ــؤولية عملياتها اليومية وشـ مبعوث الخا ، مسـ
ذلك، يقدّم الأمين العام المســــــــــاعد )منســــــــــق البعثة( الذا ع يّن علة هذا النحو تقارير  مباشــــــــــرة إلة المبعوث 

ضـــــــــا الخا  ويســـــــــاعد  في القيادة العامة لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا علة أســـــــــال يومي. وي قتري أي 
ي ون الأمين العام المســـــاعد )المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية( مســـــؤولا مباشـــــرة أمام المبعوث  أن

الخا . وي ف  الأمين العام المســـــاعد، إتـــــافة إلة مهام  العادية ةصـــــفت  المنســـــق المقيم ومنســـــق الشـــــؤون 
ــانية، الاتــــــط ا ةالعم  البرنامجي للفريق القطرا ةالتآزر مع العمل ــية التي تقودها البعثة. الإنســــ ــياســــ ية الســــ

وينوب الأمين العام المســاعد )المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية( عن رئيس البعثة،  لما دعت الحاجة  
ــق  ــق المقيم/منســـ ــاعد )المنســـ ــق البعثة( والأمين العام المســـ ــاعد )منســـ إلة ذلك. ويتوقع من الأمين العام المســـ

 لا تصاصاتهما ةطريقة منسقة ومتسقة ومت املة. الشؤون الإنسانية( أن يعم  وفقا
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( الت ييرات التنظيميـة المقتريـة A/76/6 (Sect. 3)/Add.4وبيّن الأمين العـام في تقرير  الســــــــــــــا ق )  - 21
، التي شــملت إعادة تســمية م تلأ نائلأ الممث  الخا  للأمين العام )المنســق المقيم/منســق الشــؤون  2022لعام 

الإنســــانية( ليصــــبف م تلأ المنســــق المقيم/منســــق الشــــؤون الإنســــانية، وبالتزامن مع ذلك إعادة ندب وظيفة نائلأ 
عام مســـــــــاعد( لتولي مهام المنســـــــــق المقيم )أمين عام مســـــــــاعد(، وفقا لقرار  الممث  الخا  للأمين العام )أمين  

 .)ل((  )ط( و  245) ( و )د(، و    244)انظر المرجع نفس ، الفقرتان   ( 2020)   2542مجلس الأمن 

ةصـرس النظر عن الت ييرات المقترية في المهام و انت اللجنة الاسـتشـارية قد اشـارت سـاةقا إلة أن   - 22
في ميزانيـة البعثـة لوظيفـة    2022الحـاليـة لنـائـلأ الممثـ  الخـا  للأمين العـام، مـا زالـت تقتري اعتمـادات لعـام  

ــق المقيم الــذا لم يعــد يعمــ  نــائبــا للممثــ  الخــا  للأمين العــام، إلة جــانــلأ أربع وظــائف للــدعم    المنســــــــــــ
فاـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة، ووظيفـــة وايـــدة لموظف فني وطني( موجودة يـــاليـــا ، ووظيفـــة وايـــدة من  4-س 2)

ــانية(. وتوصـــــي اللجنة،   في م تلأ نائلأ الممث  الخا  للأمين العام )المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـ
ترتيبات التموي  لوظائف المنســــــــــــــقين المقيمين الأ ر  من رتبة أمين عام مســــــــــــــاعد، ة لا ي در   تمشــــــــــــــيا مع

، تمويـ  وظيفـة نـائـلأ الممثـ  الخـا  للأمين العـام 2022يـة ةعثـة الأمم المتحـدة للـدعم في ليبيـا لعـام  ميزان  في
ووظيفة وايدة من فاة الخدمة    4-س 2)المنســــــق المقيم/منســــــق الشــــــؤون الإنســــــانية( ووظائف الدعم الأربع )

ا من  ــار  الميزانيــة الميــدانيــة ووظيفــة وايــدة لموظف وطني من الفاــة الفنيــة(، ول ن من الأنســـــــــــــــلأ تمويله ــ
المقيمين )انظر   في المنســــــــــــــقين  ــام  نظــ ــ   ــار تمويــ ،  A/76/7/Add.1و    24، الفقرة  A/76/7/Add.4إطــ

 ، توصيات اللجنة الاستشارية.76/246ن قرارها (. وأيدت الجماية العامة، في الجزء العاشر م22 الفقرة

وليس لدى ال جحة الاسدددتشدددارية اعتراإ ع ى إعادة إنشددداء محبدددب الأمين العام المسددداعد الذ    - 23
المتعدد المهام    يضددددط لا  دور جلجي والوظالت ذاا البدددد ةة وال جحة أيضددددا، إذ تضددددلا في اعتبارها الطانلا

للأدوار المتعددة لمحاصددب نالب الممثل الخال للأمين العام )المحسددق المميم/محسددق الشددسون الإنسددانية(  
جميلا البعثاا الميدانية، التي تشدددددددددمل العداد من كياناا الأمم المت دة، توصدددددددددي نأن تط ب الجمعية   في

وتوفير ترتيب مسدتدام وأكثر إنبدافا في سديا   العامة إلى الأمين العام اسدتعراإ ترتيباا التمويل الشدام ة  
 .التقرير المقبل عن التقداراا المتع قة نالبعثاا السياسية الخاصة،  سب الاقتضاء

 
 التعليقات والتوصيات ةش ن الوظائف   

ــار،   - 24 ــتفســ ــارية، عند الاســ ــتشــ وّدت اللجنة الاســ ــافة إلة المبررات الواردة في تقرير الأمين العام، ز  إتــ
وتل ظ ال جحة الاسددتشددارية أهمية عمل عحبددر  ةمزيد من المعلومات عن اقتراي إنشــاء الوظائف الإتــادية.  

ارية، إذ تضلا في اعتبارها  رصد ونا إطل  الحار في توطيد عم ية السلم في ليبياة  يد أن ال جحة الاستش
الحهج المر  ي المتمثل في نشدددددر عحبدددددر رصدددددد ونا إطل  الحار والعدد الكبير من الوظالت الشددددداررة،  

في ذلك ت ك التي تتشددددددانل في الرتب والمهام ملا الوظالت المقتر ة، فجن ال جحة ليسددددددم مقتحعة تماما   نما
 .أدناه( 31و  25ضرورتهاة )انرر الفقرتان  تبرير نعض الا تياجاا من الموارد في هذه المر  ة و 

وتوصدددددددي ال جحة الاسدددددددتشدددددددارية، في هذه المر  ة، نعدم الموافقة ع ى الوظالت المقتر ة التالية،   - 25
العم يداا والمع ومداا    - وظدالت لموظفي  مدايدة لبددددددددديقدة )فيدة الخددمدة الميددانيدة(، ووظيفتين لموظت أمن  4

لمشدددددددددغ ي لاسددددددددد كي أمحيين )الرتبدة الم  يدة(، ووظيفدة وا ددة لموظت  وظدالت   3)فيدة الخددمدة الميددانيدة(، و  
وظدالت لمسدددددددددداعددان معحيين ندالأمن الميدداني )الرتبدة    3أمداكن العمدل )فيدة الخددمدة الميددانيدة(، و    -  أمن 

  5- الم  ية(ة وفيما اتع ق  دعم البعثة، توصدي ال جحة أيضدا نعدم الموافقة ع ى إنشداء وظيفة وا دة  رتبة   

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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موظت مشدددترياا( واسدددتيعاب هذه الوظالت    1مهحدس و   1)   4- ظفين إداريين( ووظيفتين  رتبة   )كبير مو 
 .الثلث من الموارد ال الية ل بعثةة ويحبغي تبعاً لذلك تعدال أ  تكاليا تشغي ية ذاا ص ة  هذا البحد 

الإنسددددان  وفي  ين تسدددد م ال جحة الاسددددتشددددارية نأهمية الوظالت المقتر ة في إطار دالرة  قو   - 26
موظت    4-  1كبير المسدددتشدددارين لشدددسون  ماية المرأة و    5-  1وسددديادة القانون والعدالة الانتقالية )

لشدددددددددسون  مداية الطفدل( وتوصدددددددددي نالموافقدة ع يهدا، فجنهدا ترى أنل يمكن أن يكون هحدا  تداخل ملا مهام  
الجمعية العامة إلى الأمين  القدراا القالمة نالفعل ع ى البدددعيد القطر ة ولذلك، توصدددي ال جحة نأن تط ب  

العام أن يجر  ت  يل شددددددامل لجميلا الوظالت داخل محطقة البعثة، نما يشددددددمل الأدوار والمهام المتبدددددد ة  
ن قو  الإنسددددان، والعحت الجحسدددداني و ماية الطفل، وتالء الاعتبار الواجب لتأميم الوظالت القالمة، وأن  

 .قبليقدم مع وماا مستكم ة في عرإ الميزانية الم

 
 معدلات الشواغر   

في المائة علة التقديرات المتعلقة  50ويشـــير الأمين العام في تقرير  إلة تطبيق معدل شـــواغر قدر    - 27
ةـالوظـائف الجـديـدة المقتريـة للموظفين الـدوليين والموظفين الوطنيين من الفاـة الفنيـة، وتطبيق معـدل شــــــــــــــواغر 

 A/76/6ة ةـــالوظـــائف الجـــديـــدة المقتريـــة من الرتبـــة المحليـــة )في المـــائـــة علة التقـــديرات المتعلق ـــ  35قـــدر   

(Sect.3)/Add.8  وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية ةمتوسط معدلات الشواغر لجميع 33، الفقرة .)
، علة النحو المبين  2022 ــانون الثــاني/ينــاير    31  فاــات موظفي ةعثــة الأمم المتحــدة للــدعم في ليبيــا، في

 أدنا . 5الجدول  في

 
 5الجدول   

 ( 2022كانون الثاني/احاار    31متوسط معدلاا الشوارر )في    

 متوسط معدل الشواغر معدل الشواغر المدر  في الميزانية الوظائف الم ذون  ها الفاة
 22 24,3 207 الموظفون الدوليون     

 36 60 14 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 32 27 84 الموظفون الوطنيون )الرتبة المحلية(

 17 16,7 6 متطوعو الأمم المتحدة
  

  كانون الثاني/ 31وتل ظ ال جحة الاسدددتشدددارية متوسدددط معدلاا الشدددوارر المقتر ة والفع ية في  - 28
المسددددددددتكم ة سددددددددتقدم إلى الجمعية العامة وقم نررها في ، وهي ع ى جقة من أن المع وماا  2022احاار  
 .التقرير هذا

 
 الوظائف الشاغرة   

وّدت اللجنة الاســــــتشــــــارية ةمعلومات إتــــــادية ةشــــــ ن   - 29 وظيفة  انت شــــــاغرة  42عند الاســــــتفســــــار، ز 
وظائف من فاة   8،  2-س 2، 3-س 5،  4-س  1ةعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لأكثر من ســـــــــنتين ) في
وظيفــة من الرتبــة المحليــة، ووظيفــة وايــدة لمتطوا   20وظــائف لموظف فني وطني، و    5لخــدمــة الميــدانيــة،  ا

ــباط/فبراير   1من متطوعي الأمم المتحدة(، في  وتكرر ال جحة الاسددددددتشددددددارية الإعراب عن ق قها  . 2022شـــــــ
لا الوظالت الشدداررة  العدد الكبير من الوظالت الشدداررة محذ أكثر من سددحتين، وتتوقلا أن اتم ملء جمي من

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
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ع ى وجل السرعةة وتأمل ال جحة أن تقدم الجمعية العامة مع وماا مستكم ة عن  الة الاستقدام في جميلا 
الوظدالت الشددددددددداررة وقدم نررهدا في هدذا التقرير وفي سددددددددديدا  مشدددددددددروع الميزانيدة المقبدل )انرر أيضدددددددددا  

A/76/7/Add.4 33، الفقرة). 

 
 الت اليف التش يلية   

دولار أمري ي    13  234  600يشــــــــــــــير الأمين العــام في تقرير  إلة أنـ  يقتري مبل  إتـــــــــــــــافي قـدر    - 30
طار الت اليف التشـــــــــــــ يلية لدعم أنشـــــــــــــطة البعثة، ةما في ذلك ما يليل )أ( الســـــــــــــفر في مهام رســـــــــــــميةل إ في

ــفر ل ير أ   243 000 ــد وقف  دولار لت طية ت اليف الســـ ــر رصـــ غرا  التدريلأ لفائدة المراقبين التاةعين لعنصـــ
ــرةص )ب( المرافق   إط ق النار، وموظفي الأمن المتفرغين لهم وموظفي دعم البعثات الذين يعزون إليهم مباشــــــ

دولار لت طيــة، في جملــة أمور، اقتنــاء اللوازم، والمرافق الجــاهزة، والمولــدات،   4  205  600والبنة التحتيــةل  
معالجة الميا ، ومعدات توزيع الوقود، والتشــــــــــييد، والتجديد، والصــــــــــيانة في المباني في فندق المدينة ومحطة ل

دولار لت طية، في جملة أمور، اقتناء  1 851  200ومر ز أوغادوغو للمؤتمرات في سرتص ) ( النق  البرال  
لت طية، في جملة أمور،  دولار  2 337 700مر بات إتــــادية وإصــــ يها وصــــيانتهاص )د( العمليات الجويةل  

اســتاجار وتشــ ي  طائرة مرويية وايدة من   ل عقد نشــر مدت  ســتة أشــهر، ورســوم الهبوط ورســوم الخدمة  
دولار لت طية ت اليف اقتناء وصيانة معدات   2  511  400الاتصالات وت نولوجيا المعلوماتل  الأرتيةص )ه(

ت وترا يصــــــــــــها، في جملة أمورص )و( الخدمات الطبيةل  الاتصــــــــــــالات وت نولوجيا المعلومات واقناء البرامجيا
دولار لت طيـة ت ـاليف اقتنـاء المعـدات والخـدمـات واللوازم الطبيـةص )ز( اللوازم والخـدمـات والمعـدات    722  600

دولار لت طيـة، في جملـة أمور،  ـدمـات الرعـايـة الاجتمـاعيـة وال شــــــــــــــف عن الأل ـام   1  363  100الأ ر ل  
 (.34، الفقرة A/76/6 (Sect.3)/Add.8وإزالتها )

في إطددار نعض  حود الحفقددداا، والحهج    2021و    2020وملا مراعدداة نمط الإنفدددا  في عددامي   - 31
المر  ي لحشدر عحبدر رصدد ونا إطل  الحار، توصدي ال جحة الاسدتشدارية  تخحيض الا تياجاا الإضدافية  

 .أعله( 24دولار، )انرر الفقرة  3 970 000 في المالة، أو 30كاليا التشغي ية  حسبة ل ت

  
 الإجراءاا المط وب من الجمعية العامة اتخاذها  -  رانعا  

ي طلــلأ إلة الجمايــة العــامــة أن تقوم ةمــا يليل )أ( الموافقــة علة الت ــاليف الإتــــــــــــــــاديــة المقتريــة   - 32
والت اليف التشــ يلية علة النحو المبين في هذا التقريرص )ب( اعتماد مبل  إتــافي قدر   الموظفين المدنيين   من

اعتماد   ص ) (2022، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية لعام 3دولار في إطار الباب   20  379  100
الموظفين، يقا ل  ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات 36دولار في إطار الباب  718  100مبل  إتـــــافي قدر   

مرتبـات الموظفين،  ، الإيرادات المتـ تيـة من الاقتطـاعـات الإلزاميـة من1مبل  ممـاثـ  في إطـار ةـاب الإيرادات 
 (.35، الفقرة A/76/6 (Sect. 3)/Add.8) 2022من الميزانية البرنامجية لعام 

نمل راا ال جحة الاسددتشددارية وتوصددياتها الواردة أعله، توصددي نأن تأذن الجمعية العامة   ورهحا - 33
رة،  15  317 800للأمين العام نالدخول في التزاماا نمب غ لا اتجاوز   دولار، دون تقسديمل إلى أنبدبة مقرة

ة إلى الأمين  ، وأن تط ب الجمعية العام2022كانون الأول/ديسدددددددمبر   31نيسدددددددان/أ ريل إلى  1ل فترة من 
العدام أن يقددم مع ومداا مسدددددددددتكم دة عن اسدددددددددتخددام سددددددددد طدة الالتزام أجحداء الحرر في الميزانيدة المقتر دة 

وأن يقدم تقريرا عن الحفقاا الحهالية المتبدد ة نسدد طة الالتزام خلل الجزء الرليسددي من الدورة   2023 لعام
 .2022ميزانية البرنامجية لعام الثامحة والسبعين ل جمعية، في سيا  تقرير الأداء المالي ل 

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
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 المرفق الأول

 نعثة الأمم المت دة ل دعم في ليبيا  

 الموارد المالية  

 )ةآلاس دولارات الولايات المتحدة(

 

 الفرق  2022 2021 2020

النســـــــــــــــــــــبة  الإنفاق الاعتمادات
 الماوية

النســــــــــــــبة  الإنفاق الاعتمادات 
 الماوية

الايتيــــــاجــــــات  الاعتمادات 
 الإتادية

 2021مقا    2022  المجموا
 الزيادة/)النقصان(

(1) (2)  (3) (4)  (5) (6) (7(=)5(+)6) (8(=)7)-(3) 
         الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -  أولا            

 379,7 676,5 6 – 676,5 6 101,5 393,5 6 296,8 6 111,0 881,3 6 196,6 6 الويدات العس رية - 2 
 – – – – – – – – – – شرطة الأمم المتحدة - 3 
 – – – – – – – – – – ويدات الشرطة المشّ لة - 4 
 379,7 676,5 6 – 676,5 6 101,5 393,5 6 296,8 6 111,0 881,3 6 196,6 6 المجموع الفرعي 

           الموظفون المدنيون  - جانيا
 510,1 6 237,0 36 259,1 6 977,9 29 105,0 226,1 31 726,9 29 96,5  660,8 28 709,8 29 الموظفون الدوليون  - 5 
 463,2 1 634,6 3 885,4 749,2 2 100,9 191,5 2 171,4 2 104,4  465,4 2 361,8 2 الموظفون الوطنيون  - 6 
 56,0 284,4 – 284,4 80,1 183,0 228,4 159,0 249,2 156,7 متطوعو الأمم المتحدة - 7 
 – – – –  –  – – – –  –  موظفو المساعدة المؤقتة العامة - 8 
 49,2 245,0 – 245,0 61,8 121,1 195,8 41,5 136,9 329,6 الأفراد المقدمون من الح ومات - 9 
 078,5 8 401,0 40 144,5 7 256,5 33 104,3 721,7 33 322,5 32 96,8 512,3 31 557,9 32 المجموع الفرعي 

           التكاليا التشغي ية - جالثا
 – – – – – – – – – – الخبراء - 10 
 (228,9) 178,9 – 178,9 9,0 36,6 407,8 7,1 39,1 550,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية - 11 
 93,7 089,5 1 243,0 846,5 126,2 256,9 1 995,8 24,5 365,8 491,3 1 السفر في مهام رسمية - 12 
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 الفرق  2022 2021 2020

النســـــــــــــــــــــبة  الإنفاق الاعتمادات
 الماوية

النســــــــــــــبة  الإنفاق الاعتمادات 
 الماوية

الايتيــــــاجــــــات  الاعتمادات 
 الإتادية

 2021مقا    2022  المجموا
 الزيادة/)النقصان(

(1) (2)  (3) (4)  (5) (6) (7(=)5(+)6) (8(=)7)-(3) 
 727,5 3 492,1 22 205,6 4 286,5 18 102,4 215,9 19 764,6 18 97,8 635,5 19 083,3 20 المرافق والبنة التحتية - 13            

 731,1 1 089,1 2 851,2 1 237,9 84,1 301,1 358,0 701,1 635,5 2 375,9 النق  البرا  - 14 
 337,7 2 629,9 6 337,7 2 292,2 4 81,0 476,2 3 292,2 4 63,4 728,2 2 304,5 4 العمليات الجوية - 15 
 – – – – – – – – 135,5 – العمليات البحرية - 16 
 205,2 2 565,5 4 511,4 2 054,1 2 57,6 359,0 1 360,3 2 71,1 101,9 2 958,3 2 الاتصالات وت نولوجيا المعلومات - 17 
 850,4 139,0 1 722,6 416,4 25,4 73,4 288,6 84,1 348,1 414,0 الشؤون الطبية - 18 
 – – – – – – – – – – المعدات الخاصة - 19 
 222,1 1 379,6 4 363,1 1 016,5 3 101,2 196,2 3 157,5 3 148,1 196,5 5 508,5 3 اللوازم والخدمات والمعدات الأ ر   - 20 
 – – – – – – – – – – المشاريع السريعة الأثر - 21 
 938,8 11 563,6 42 234,6 13 329,0 29 94,4 915,3 28 624,8 30 98,5 186,1 33 686,0 33 المجموع الفرعي 
المجموع )نعدد خبدددددددددم الاقتطداعداا الإلزاميدة من  

 397,0 20 641,1 89 379,1 20 262,0 69 99,7 030,5 69 244,1 69 98,8 579,7 71 440,5 72 مرتباا الموظفين(

 

 



 A/76/7/Add.38 

 

18/18 22-03378 

 

 المرفق الثاني
المحرورة والاسدددتثحالية: الالتزاماا التي شدددهد الأمين العام نأنها تتبدددل  المبدددروفاا رير    

 (2022شباط/فبراار    22) تى    2022و   2021نبون السلم والأمن الدوليين لعامي  
 

 )ةآلاس دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف

2021 2022 

 الرصيد الإنفاق الم ذون ة   الرصيد الإنفاق الم ذون ة 
    (13,8) 111,3 97,5 المستشار الخا  للأمين العام المعني ةالجنوب الأفريقي       

ــوين من فريق  ــفر عن مقت  عضـــــــــــ آلية متاةعة الحادث الأمني الخطير الذا أســـــــــــ
 266,4 210,0 476,4 490,1 594,2 084,3 1 الخبراء في  انان ا ةجمهورية ال ون و الديمقراطية

    57,5 347,2 404,7 المشاورات المتعلقة ةقبر 
    44,1 104,5 148,6 المبعوث الشخصي للأمين العام المعني ة ف انستان والقضايا الإقليمية
    26,6 135,0 161,6 م تلأ منسق الأمم المتحدة الخا  لعملية الس م في الشرق الأوسط
الأمم المتحدة  نشــر عنصــر الأمم المتحدة لرصــد وقف إط ق النار في ليبيا، ةعثة 

 062,6 1 139,5 202,1 1 535,1 463,1 998,2 للدعم في ليبيا
    358,8 63,0 421,8 دعم الولاية القضائية الخاصة للس م، ةعثة الأمم المتحدة للتحقق في  ولومبيا

نشــــــــــــر فريق متقدم من قب  ةعثة الأمم المتحدة المت املة لتقديم المســــــــــــاعدة   ل  
    126,4 65,9 192,3 الانتقالية في السودان لدعم آليات وقف إط ق النار في دارفور، السودانالفترة 

 99,0 52,6 151,6 33,0 31,2 64,2 المستشارة الخاصة للأمين العام المعنية  ليبيا
 428,0 1 402,1 830,1 1 657,7 1 915,5 1 573,2 3 المجموع 

 
 


