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第七十六届会议 

议程项目 137、138 和 69 

2021 年方案预算 

2022 年拟议方案预算 

人权理事会的报告 

  人权理事会第三十三届特别会议通过的决议和决定引起的订

正估计数 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2022 年拟议方案预算的第三十七次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于人权理事会第三十三届特别

会议通过的决议和决定引起的订正估计数的预发报告(A/76/524/Add.1)。行预咨委

会在审议该报告期间在线会晤了秘书长的代表，他们提供了补充资料，作出了澄

清，最后提出了于 2022 年 2 月 18 日收到的书面答复。 

2. 秘书长的报告是他关于人权理事会第四十六、第四十七和第四十八届常会以

及第三十、三十一和三十二届特别会议通过的决议和决定引起的订正估计数的报

告(A/76/524)的增编。行预咨委会回顾其相关报告(A/76/7/Add.30)所载意见和建议，

并提请注意经大会第 76/246 号决议核可的其在报告中的结论。 

 二. 人权理事会通过的决议和决定引起的所涉经费问题 

3. 秘书长的报告反映了人权理事会在 2021 年 12 月 17 日举行的第三十三届特

别会议上通过的关于埃塞俄比亚人权状况的 S-33/1 号决议引起的所需资源。根据

该决议的规定，理事会决定设立埃塞俄比亚问题国际人权专家委员会，任期一年，

必要时可再延长；请埃塞俄比亚问题国际人权专家委员会向理事会第五十届会议

做口头简报，向理事会第五十一届会议和大会第七十七届会议提出一份书面报告，
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并随后举行互动对话；请联合国人权事务高级专员办事处(人权高专办)继续提供

咨询和技术援助，以加强埃塞俄比亚人权委员会和刑事司法系统的能力，并加强

过渡期正义；请立即执行这一任务，并请秘书长提供一切必要资源和专门知识，

包括关于性暴力和性别暴力的资源和知识，使人权高专办能够执行该决议的各项

规定(A/76/524/Add.1，第 2 段)。 

4. 秘书长的提议列出了 2 824 900 美元所需资源，将构成 2022 年方案预算下追

加批款，其中包括第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)项下 34 800

美元和第 24 款(人权)项下 2 790 100 美元。提议指出，埃塞俄比亚问题国际人权

专家委员会的工作将需要 2 467 300 美元，其中包括第 2 款项下 34 800 美元和第

24 款项下 2 432 500 美元(同上，表 1)，而且第 24 款项下还需要 357 600 美元，

用于继续提供技术援助，包括用于过渡期正义要素(同上，表 2)。行预咨委会询问

后获悉，追加批款 2 824 900 美元将由应急基金支付。行预咨委会询问后还获悉，

2021 年会计期尚未结束，2021 年方案预算各款的最终支出资料将在 2022 年 4 月

印发财务报表后提供。行预咨委会相信，秘书长将在大会审议本报告时向大会提

供最新资料，说明应急基金的使用情况和数额以及 2021 年的最终支出。 

  拟议新的人员配置 

5. 为支持设立上述委员会，秘书长提议在乌干达恩德培设立一个秘书处，由一

般临时人员项下供资的 20 名工作人员(1 个 P-5、7 个 P-4、7 个 P-3、4 个 P-2 和

1 个一般事务/其他职等)组成，为期 3 至 9 个月(同上，第 3 段)。为支持继续提供

技术援助，包括过渡期正义方面的技术援助，秘书长提议在亚的斯亚贝巴设立一

个具有过渡期正义方面具体专门知识的 P-4 职等职位，由一般临时人员项下供资，

为期 9 个月(同上，第 5 段)。行预咨委会询问是否有可能得到恩德培区域服务中

心或人权高专办亚的斯亚贝巴区域办事处的支助后获悉，鉴于该委员会将开展业

务的政治环境及其独立任务规定，恩德培区域服务中心和人权高专办亚的斯亚贝

巴办事处都不会为委员会工作提供支助。 

6. 秘书长的报告第 3(a)段、包括其中所载表格详细说明了为支助委员会而拟设

的职位，其中包括法律顾问职位(P-4)，为期 9 个月；媒体顾问职位(P-4)，为期 3

个月；方案管理干事职位(P-3)，为期 9 个月；安保干事职位(P-3)，为期 7 个月；

2 个人权干事职位(调查员)(P-3)，为期 7 个月；3 个口译/笔译员职位(P-2)，为期

7 个月。行预咨委会认为，秘书长应利用恩德培区域服务中心和人权高专办亚的

斯亚贝巴区域办事处可提供的服务，从而以可行的方式替代为支助委员会而拟设

的专门能力，即方案管理干事(P-3)和安保干事(P-3)。委员会还重申其建议(见

A/76/7/Add.30，第 22 段)，即一些职能应由具有所需实质性专门知识的其他工作

人员承担，而非设立新职位。因此，行预咨委会建议不设立以下职位：法律顾问

(P-4)、媒体顾问(P-4)、方案管理干事(P-3)和安保干事(P-3)、1 个人权干事(调查员)

职位(P-3)和 1 个口译/笔译员职位(P-2)。 

https://undocs.org/ch/A/76/524/Add.1
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  拟议非人事所需资源 

7. 秘书长的报告还说明了有关的非人事所需资源，委员会共需 750 700 美元，

提供技术援助、包括过渡期正义方面的技术援助共需 190 400 美元(A/76/524/add.1，

第 3(b)-(f)和 5(b)-(d)段以及表 1 和 2)。行预咨委会询问工作人员差旅所需资源

167 600 美元后再次获悉(见上文第 5 段)，鉴于委员会将开展业务的政治环境，不

宜将已驻在预算编列了差旅费的工作地点的工作人员看作或视为代表委员会行事。 

8. 行预咨委会不相信，无法利用人权高专办的区域办事处等现有资源和恩德培

区域服务中心，以及通过远程会议和其他虚拟工作安排等进一步增效措施，从而

有效地向委员会提供某种形式的支助。考虑到上文第 6 段中的建议，行预咨委会

建议将一般业务费用项下拟议经费减少 10%(22 900 美元)，将家具和设备项下拟

议经费减少 10%(6 500 美元)，并将工作人员差旅项下拟议经费减少 15%(25 100

美元)。 

 三. 结论 

9. 秘书长的报告第 8 段载列了秘书长提议大会采取的行动(A/76/524/Add.1)。在

考虑到其上述意见和建议的前提下，行预咨委会建议大会： 

 (a) 核准在 2022 年方案预算下追加批款 2 232 600 美元，由应急基金支付，

包括： 

㈠ 第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)项下 34 800 美元； 

㈡ 第 24 款(人权)项下 2 197 800 美元； 

 (b) 核准在 2022 年方案预算第 36 款(工作人员薪金税)下追加批款 166 100

美元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下相同增加额抵销。 
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