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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, в котором содержится информация о пред-

лагаемых потребностях в ресурсах на финансирование тематической группы I 

«Специальные и личные посланники, советники и представители Генерального 

секретаря» на 2022 год (A/76/6 (Sect. 3)/Add.2). В ходе рассмотрения доклада 

Комитет получил дополнительную информацию и разъяснения, а в заключение 

ему были представлены письменные ответы, датированные 9 августа 2021 года. 

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» доклада Генераль-

ного секретаря о предлагаемом бюджете по программам на 2022 год (A/76/6 

(Sect. 3)/Add.1) дается общий обзор потребностей в ресурсах, предлагаемых на 

2022 год на финансирование 38 специальных политических миссий, и связан-

ных с ними сквозных вопросов. Подробная информация по каждой специальной 

политической миссии содержится в пяти добавлениях к разделу 3 предлагаемого 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
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бюджета по программам1. В этих добавлениях рассматриваются конкретные по-

требности, которые относятся к тематическим группам I–III, Миссии Организа-

ции Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссии 

Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ). 

3. Потребности в ресурсах для Канцелярии Специального посланника Гене-

рального секретаря по Мьянме (тематическая группа I), мандат которой исходит 

от Генеральной Ассамблеи, включены в раздел доклада Генерального секретаря, 

касающийся тематической группы I, в целях консолидации общих потребностей 

в ресурсах для всех специальных политических миссий, а мандат Канцелярии 

будет доведен до сведения Ассамблеи в соответствии с правилом 153 правил 

процедуры Ассамблеи. 

4. Что касается МООНСА, то Совет Безопасности в своей резолю-

ции 2596 (2021) постановил продлить мандат Миссии на шесть месяцев до 

17 марта 2022 года. На момент подготовки настоящего доклада Консультатив-

ный комитет ожидал от Генерального секретаря информацию о любых послед-

ствиях этой резолюции для предлагаемого бюджета МООНСА на 2022 год. За-

мечания и рекомендации Комитета будут включены в его соответствующий до-

клад (A/76/7/Add.5). 

5. Консультативный комитет рассматривает сквозные вопросы, касающиеся 

специальных политических миссий, в своем основном докладе (A/76/7/Add.1), 

а его конкретные замечания и рекомендации, касающиеся бюджетных предло-

жений по тематическим группам I–III, МООНСА и МООНСИ, содержатся в от-

дельных соответствующих докладах2. 

 

 

 II. Исполнение бюджета в 2020 и 2021 годах и потребности 
в ресурсах на 2022 год 
 

 

6. Сводные данные о потребностях в ресурсах, предлагаемых на 2022 год на 

финансирование 10 специальных политических миссий по тематической 

группе I, в сопоставлении с утвержденными ресурсами на 2021 год и расходами 

за 2020 год приводятся в таблице 1 ниже. 

 

Таблица 1 

Сводные данные о потребностях в ресурсах по тематической группе I 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  2020 год  2021 год  2022 год  Разница 

 

 Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы за 

 январь-июнь 

Потребности 

в ресурсах Сумма В процентах 

 Миссия (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)/(3) 

         
1. Канцелярия Специального со-

ветника Генерального секре-

таря по Кипру 2 878,3 2 468,0 2 821,2 1 314,8 2 967,9 146,7 5,2 

2. Канцелярия Специального со-

ветника Генерального секре-

таря по предупреждению ге-

ноцида 2 227,4 1 698,9 2 267,1 798,6 2 724,5 457,4 20,2 

__________________ 

 1 A/76/6 (Sect. 3)/Add.2, A/76/6 (Sect. 3)/Add.3, A/76/6 (Sect. 3)/Add.4, A/76/6 (Sect. 3)/Add.5 

и A/76/6 (Sect. 3)/Add.6. 

 2 A/76/7/Add.2, A/76/7/Add.3, A/76/7/Add.4, A/76/7/Add.5 и A/76/7/Add.6. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2596(2021)
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.6
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  2020 год  2021 год  2022 год  Разница 

 

 Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы за 

 январь-июнь 

Потребности 

в ресурсах Сумма В процентах 

 Миссия (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)/(3) 

         
3. Канцелярия Личного послан-

ника Генерального секретаря 

по Западной Сахаре 434,4 – 501,2 – 484,6 (16,6) (3,3) 

4. Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по осуществлению резо-

люции 1559 (2004) Совета 

Безопасности 397,2 344,1 357,6 177,4 343,2 (14,4) (4,0) 

5. Канцелярия Представителя 

Организации Объединенных 

Наций на Женевских между-

народных дискуссиях 2 236,7 1 638,8 1 856,2 879,0 2 082,7 226,5 12,2 

6. Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Сирии 16 235,3 15 075,4 16 187,5 5 612,6 16 423,3 235,8 1,5 

7. Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Африканскому Рогу 1 496,4 1 429,2 1 782,8 739,3 1 776,7 (6,1) (0,3) 

8. Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по району Великих озер 4 400,4 4 459,6 5 056,4 1 969,0 5 165,4 109,0 2,2 

9. Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Йемену 18 177,0 18 115,7 17 551,1 7 611,0 17 601,8 50,7 0,3 

10. Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Мьянме 1 073,0 942,0 1 105,5 544,0 1 169,7 64,2 5,8 

 Итого 49 556,1 46 171,7 49 486,6 19 645,7 50 739,8 1 253,2 2,5 

 

 

7. Объем предлагаемых ресурсов составляет 50 739 800 долл. США (за выче-

том налогообложения персонала), что на 1 253 200 долл. США, или 2,5 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2021 год. Сводная информация о разнице 

между объемом утвержденных ресурсов на 2021 год и объемом предлагаемых 

ресурсов на 2022 год на финансирование сохраняемых миссий представлена в 

таблице 6 основного доклада Генерального секретаря (A/76/6 (Sect. 3)/Add.1). В 

ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена дополнитель-

ная информация о расходах по тематической группе I за 2020 и 2021 годы. Об-

щая сумма расходов за 2020 год составила 46 171 700 долл. США, против суммы 

ассигнований в размере 49 556 100 долл. США, в результате чего образовался 

неизрасходованный остаток ассигнований в размере 3 384 400 долл. США, или 

6,8 процента. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по 

району Великих озер была единственной миссией, где был отмечен перерасход 

средств, составивший 59 200 долл. США. 

8. Как видно из таблицы 1 выше, по состоянию на 30 июня 2021 года было 

израсходовано 19 645 700 долл. США при сумме ассигнований в размере 

49 486 600 долл. США, что соответствует уровню освоения в 39,7 процента. 

Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
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представит Генеральной Ассамблее обновленную информацию о расходах 

за 2021 год во время рассмотрения Ассамблеей настоящего доклада. 

 

 

 A. Замечания и рекомендации, касающиеся кадровых 

потребностей 
 

 

9. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица, 

в которой указаны утвержденные должности на 2021 год и предлагаемые кадро-

вые потребности на 2022 год для миссий, относящихся к тематической группе I 

(см. таблицу 2 ниже). Сводная информация о кадровых изменениях приводится 

также в приложении III к основному докладу Генерального секретаря (A/76/6 

(Sect. 3)/Add.1). 

 

Таблица 2 

Тематическая группа I: кадровые потребности 
 

 

Миссия 

Утвержденные 

должности на 

2021 год 

Вакантные 

должности 

по состоянию 

на 30 июня 

2021 года 

Предлагаемые 

должности на 

2022 год 

Новые 

должно-

сти 

Упразд-

няемые 

долж-

ности 

Преоб-

разуе-

мые 

долж-

ности 

Реклас-

сифици-

руемые 

должно-

сти 

Пере-

распре-

деляе-

мые 

долж-

ности 

Должно-

сти, пере-

даваемые в 

другие под-

разделе-

ния/точки 

          
Канцелярия Специ-

ального советника 

Генерального сек-

ретаря по Кипру 

21 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 3 С-5, 

5 С-4, 1 С-3, 

4 ПС, 1 ОО 

(ПР) и 5 МР) 

3 (1 ЗГС, 

1 С-5 и 1 С-4) 

21 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 3 С-5, 

5 С-4, 1 С-3, 

4 ПС, 1 ОО (ПР) 

и 5 МР) 

– – – – – – 

Канцелярия Спе-

циального совет-

ника Генераль-

ного секретаря 

по предупрежде-

нию геноцида 

11 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 2 С-5, 

3 С-4, 2 С-3 

и 2 ОО (ПР)) 

2 С-5 12 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 2 С-5, 

4 С-4, 2 С-3 и 

2 ОО (ПР)) 

1 C-4 – – – – – 

Канцелярия Лич-

ного посланника 

Генерального сек-

ретаря по Западной 

Сахаре 

2 (1 ЗГС 

и 1 С-3) 

2 (1 ЗГС 

и 1 С-3) 

2 (1 ЗГС 

и 1 С-3) 

– – – – – – 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального сек-

ретаря по осу-

ществлению резо-

люции 1559 (2004) 

Совета Безопасно-

сти 

3 (1 ЗГС, 1 С-4 

и 1 ОО (ПР)) 

1 ЗГС 3 (1 ЗГС, 1 С-4 

и 1 ОО (ПР)) 

– – – – – – 

Канцелярия Пред-

ставителя Органи-

зации Объединен-

ных Наций на Же-

невских междуна-

родных дискуссиях 

7 (1 ПГС, 1 С-5, 

2 С-4, 2 С-3 

и 1 ОО (ПР)) 

– 7 (1 ПГС, 1 С-5, 

2 С-4, 2 С-3 

и 1 ОО (ПР)) 

– – – – – – 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального сек-

ретаря по Сирии 

91 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 

3 Д-1, 8 С-5, 

14 С-4, 14 С-3, 

21 (2 С-5, 

7 С-4, 6 С-3, 

2 ПС и 4 ОО 

(ПР)) 

91 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 

3 Д-1, 8 С-5, 

14 С-4, 14 С-3, 

– – – – – – 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Миссия 

Утвержденные 

должности на 

2021 год 

Вакантные 

должности 

по состоянию 

на 30 июня 

2021 года 

Предлагаемые 

должности на 

2022 год 

Новые 

должно-

сти 

Упразд-

няемые 

долж-

ности 

Преоб-

разуе-

мые 

долж-

ности 

Реклас-

сифици-

руемые 

должно-

сти 

Пере-

распре-

деляе-

мые 

долж-

ности 

Должно-

сти, пере-

даваемые в 

другие под-

разделе-

ния/точки 

          10 ПС, 8 ОО 

(ПР) и 31 МР) 

10 ПС, 8 ОО 

(ПР) и 31 МР) 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального сек-

ретаря по Африкан-

скому Рогу 

9 (1 ЗГС, 1 Д-1, 

2 С-4, 1 С-3, 

2 НСС и 2 МР) 

– 9 (1 ЗГС, 1 Д-1, 

2 С-4, 1 С-3, 

2 НСС и 2 МР) 

– – – – – – 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального сек-

ретаря по району 

Великих озер 

27 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

4 С-5, 6 С-4, 

4 С-3, 1 ПС, 

1 ОО (ПР), 

1 НСС и 7 МР) 

3 (1 С-5, 1 С-3 

и 1 МР) 

30 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

5 С-5, 7 С-4, 

5 С-3, 1 ПС, 

1 ОО (ПР), 

1 НСС и 7 МР) 

3 (1 С-5, 

1 С-4 

и 1 С-3) 

– – – – – 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального сек-

ретаря по Йемену 

100 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

6 С-5, 15 С-4, 

11 С-3, 25 ПС, 

1 ОО (ПР), 

10 НСС 

и 29 МР) 

20 (1 С-5, 

3 С-4, 4 С-3, 

3 ПС, 4 НСС 

и 5 МР) 

102 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

6 С-5, 15 С-4, 

13 С-3, 25 ПС, 

1 ОО (ПР), 

10 НСС 

и 29 МР) 

2 С-3 – – – – 7 (1 С-5, 

2 С-3, 

1 ПС, 

2 НСС 

и 1 МР) 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального сек-

ретаря по Мьянме 

5 (1 ЗГС, 1 Д-1, 

1 С-5, 1 С-4 

и 1 МР) 

1 С-5 5 (1 ЗГС, 1 Д-1, 

1 С-5, 1 С-4 

и 1 МР) 

– – – – – – 

          

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПС — полевая служба; ОО — категория общего обслуживания; 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); МР — местный разряд; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; НСС — национальный сотрудник — специалист. 
 

 

10. На 2022 год предлагаются следующие кадровые изменения: 

 a) в Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по 

предупреждению геноцида: создание одной должности специалиста по полити-

ческим вопросам (С-4); 

 b) в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

району Великих озер: создание трех должностей (1 старший специалист по по-

литическим вопросам класса С-5; 1 специалист по политическим вопросам 

класса С-4; и 1 специалист по бюджетно-финансовым вопросам класса С-3); 

 c) в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

Йемену: создание двух должностей (1 должность специалиста по координации 

класса С-3 и 1 должность административного сотрудника класса С-3) и передача 

семи должностей. 

 

  Канцелярия Специального советника Генерального секретаря 

по предупреждению геноцида 
 

11. Генеральный секретарь заявляет, что предлагаемая должность специалиста 

по политическим вопросам (С-4) позволит укрепить осуществление Стратегии 

и Плана действий Организации Объединенных Наций по борьбе с языком нена-

висти, координировать деятельность рабочих групп на уровне руководителей и 

экспертов и оказывать поддержку координаторам-резидентам и миротворческим 
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и специальным политическим миссиям (A/76/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 74). В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что со-

трудник, занимающий предлагаемую должность класса С-4, будет работать под 

руководством старшего специалиста по политическим вопросам (С-5), который 

является общесистемным координатором Организации Объединенных Наций по 

вопросам языка ненависти, и предоставлять поддержку в наращивании потен-

циала и оказании технической помощи по противодействию языку ненависти и 

борьбе с ним со стороны системы Организации Объединенных Наций, госу-

дарств-членов и гражданского общества. Комитет был также проинформирован 

о том, что должность класса С-5, утвержденная в контексте бюджета на 2021 год, 

в настоящее время находится в процессе заполнения. 

12. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемая должность 

обеспечит системе Организации Объединенных Наций поддержку в борьбе 

с языком ненависти, однако считает, что представленные обоснования для 

общесистемного финансирования этих функций недостаточно ясны, и наде-

ется, что Секретариат проведет обзор соответствующего механизма финан-

сирования этих функций. Таким образом, Комитет не убежден в целесооб-

разности создания предлагаемой должности, полностью финансируемой из 

бюджета по программам, и рекомендует на данном этапе выделить ресурсы 

для финансирования должности временного персонала общего назначения 

класса С-4 сроком на шесть месяцев. Комитет надеется, что Канцелярия 

будет координировать свою работу по борьбе с языком ненависти с Управ-

лением по координации деятельности в целях развития и Департаментом 

глобальных коммуникаций. 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  
 

13. Предлагается создать одну должность специалиста по координации 

класса С-3 в Канцелярии начальника Отдела поддержки миссии в Аммане для 

координации работы с министерствами и ведомствами правительства принима-

ющей страны и других стран региона в целях оказания поддержки в организации 

региональных и международных поездок Специального посланника и других 

групп (A/76/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 294 e)). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что эта должность требуется в Аммане 

для взаимодействия с местными органами власти в Иордании; поддержки под-

готовки к официальным встречам, мероприятиям и визитам, а также оказания 

содействия в обеспечении перемещения персонала внутри Йемена, въезда со-

трудников на территорию страны и их выезда за ее пределы; а также для обес-

печения координации в вопросах правового статуса и соответствующих приви-

легий и иммунитетов персонала миссии и для содействия решению протоколь-

ных вопросов с принимающей страной и региональными партнерами. 

14. Консультативный комитет подтверждает свое мнение о том, что со-

трудники на этих должностях должны оставаться в непосредственной бли-

зости от места проведения операций, а не в штаб-квартире миссии 

(см. A/75/7/Add.3, пункт 10). Комитет не в полной мере убежден в обосно-

ванности предлагаемой должности в Аммане и потому рекомендует не учре-

ждать должность специалиста по координации класса С-3. 

15. В докладе было также указано, что по результатам реорганизации, в ходе 

которой была выявлена необходимость в наличии административного сотруд-

ника, отвечающего за всю деятельность по поддержке миссии в каждом месте 

службы, в Адене предлагается создать одну должность административного со-

трудника (С-3) для оказания административной поддержки и координации всех 

функций поддержки миссии (A/76/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 294 f)). В ответ на 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.2
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запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что администра-

тивный сотрудник класса С-3 будет оказывать поддержку Канцелярии началь-

ника Отдела поддержки миссии в поддержании связи и взаимодействия с 

начальниками служб и секций в том, что касается административных и матери-

ально-технических вопросов и деятельности; анализа, мониторинга и обеспече-

ния надлежащего управления средствами, находящимися на счетах подотчетных 

сумм и счетах мелкой кассы, и их надлежащего расходования; осуществления 

надзора над общими службами, находящимися в ведении Программы развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН), и обеспечения финансового 

управления ими, а также представления соответствующей отчетности; предо-

ставления услуг по управлению эксплуатацией жилых и служебных помещений 

в Адене; и поддержания контактов с Министерством иностранных дел по вопро-

сам выдачи въездных виз для персонала, видов на жительство и разрешений на 

поставки, пролет и посадку. 

16. Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолю-

ции 74/263 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря про-

должать прилагать усилия к тому, чтобы содействовать замене должностей 

международных сотрудников должностями национального персонала в 

надлежащих случаях, а также к формированию местного потенциала в рам-

ках специальных политических миссий. Принимая во внимание функции, 

которые будут выполняться административным сотрудником, Комитет ре-

комендует создать предлагаемую должность административного сотруд-

ника (С-3) в Канцелярии начальника Отдела поддержки миссии в Адене в 

качестве должности национального сотрудника — специалиста. Дополни-

тельные замечания и соображения Консультативного комитета по вопросу о пре-

образовании международных должностей в должности национального персо-

нала изложены в его основном докладе (A/76/7/Add.1, пункт 32). 

17. Предлагается также перевести семь должностей: a) одну должность стар-

шего специалиста по реформе сектора безопасности (С-5) из Саны в Амман; 

b) одну должность помощника по управлению перевозками (полевая служба) из 

Саны в Амман; c) одну должность помощника группы (местный разряд) из Сек-

ции по политическим вопросам во фронт-офис Специального посланника в Ам-

мане; d) одну должность младшего специалиста по политическим вопросам 

(национальный сотрудник — специалист) из Саны в Аден; e) одну должность 

медицинского работника (национальный сотрудник — специалист) из Саны в 

Аден; f) одну должность специалиста по закупкам (С-3) из Аммана в Сану; 

g) одну должность специалиста по общественной информации (С-3) из Аммана 

в Сану (A/76/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 294). 

18. Консультативный комитет напоминает, что в контексте предлагаемого 

бюджета по программам на 2020 год Генеральный секретарь предложил пе-

рераспределить семь должностей между Амманом, Саной и Аденом (A/74/6 

(Sect. 3)/Add.2, пункт 248 h)). В контексте предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2021 год Генеральный секретарь предложил перевести пять 

должностей из Саны в Амман (A/75/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 248 c)). В 

2022 году предлагается осуществить перевод еще семи должностей. Комитет 

выражает обеспокоенность по поводу постоянного перераспределения 

должностей между местами базирования миссии и считает, что в контексте 

предлагаемого бюджета на следующий год следует подготовить концепцию 

операций и план развертывания, а также подробное объяснение постоянной 

необходимости перевода должностей. 

19. Консультативный комитет отмечает, что, согласно организационной 

схеме Канцелярии, в Сане имеется только одна должность класса С-5, в то 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.3)/Add.2
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время как в Аммане, где находится также руководство миссии, имеется 

пять должностей этого класса. Поскольку Комитет считает, что должности 

должны базироваться в непосредственной близости от места проведения 

операций, а не в штаб-квартире миссии, он не рекомендует осуществлять 

предлагаемый перевод должности старшего специалиста по реформе сек-

тора безопасности (С-5) и должности помощника по управлению перевоз-

ками (полевая служба) из Саны в Амман. 

 

  Вакантные должности 
 

20. На основании предоставленной ему информации Консультативный коми-

тет отмечает, что в рамках тематической группы I имеется 28 должностей, кото-

рые остаются вакантными в течение одного года или более, включая 18 должно-

стей, которые остаются вакантными более двух лет. Хотя многие из вакантных 

должностей находятся в процессе заполнения, Комитет отмечает, что некоторые 

из них не будут заполнены в 2021 году, с тем чтобы остаться в пределах утвер-

жденной нормы вакансий. Консультативный комитет надеется, что наем на 

все вакантные должности будет завершен в скорейшем порядке.  Комитет 

надеется также, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоя-

щего доклада ей будет представлена обновленная информация о вакантных 

должностях. 

21. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 12, 14, 16 и 19 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить кадровые предло-

жения Генерального секретаря. Любые связанные с этим оперативные рас-

ходы должны быть скорректированы соответствующим образом. 

 

 

 B. Замечания и рекомендации, касающиеся оперативных 

расходов 
 

 

22. Объем предлагаемых ресурсов на покрытие оперативных расходов по те-

матической группе I на 2022 год составляет 16 663 900 долл. США, что на 

325 300 долл. США, или 2,0 процента, больше суммы ассигнований на 2021 год. 

Консультативному комитету была предоставлена информация об оперативных 

расходах по тематической группе I, в том числе о расходах за 2020 и 2021 годы 

и предлагаемых потребностях в ресурсах на 2022 год, как показано в таблице 3 

ниже. 

 

Таблица 3 

Тематическая группа I: оперативные расходы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы 

(по состоянию 

на 30 июня) 

Общий 

объем по-

требностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Бюджет на 

2022 год по срав-

нению с ассигнова-

ниями на 2021 год 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
Оперативные расходы         

Консультанты и консультационные 

услуги 364,2  99,3  286,4  17,5  286,8  – 0,4  

Официальные поездки 3 913,4  960,4  3 220,2  621,7  3 244,1  – 23,9  

Помещения и объекты инфраструк-

туры 7 733,8  6 391,4  7 182,6  1 835,5  7 243,4  – 60,8  
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 2020 год  2021 год  2022 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы 

(по состоянию 

на 30 июня) 

Общий 

объем по-

требностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Бюджет на 

2022 год по срав-

нению с ассигнова-

ниями на 2021 год 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
Наземный транспорт 1 500,6  1 225,1  861,2  236,7  836,7  – (24,5) 

Воздушные операции 1 410,4  1 582,2  1 396,8  725,7  1 144,3  – (252,5) 

Связь и информационные техноло-

гии 1 565,5  2 886,6  1 328,3  778,3  1 523,9  – 195,6  

Медицинское обслуживание 154,9  166,9  238,2  100,1  330,7  – 92,5  

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 1 763,1  1 578,0  1 824,9  170,9  2 054,0  – 229,1  

 Итого 18 405,9  14 889,9  16 338,6  4 486,4  16 663,9  – 325,3  

 

 

  Консультанты и консультационные услуги 
 

23. Объем предлагаемых ресурсов на 2022 год по разделу «Консультанты и 

консультационные услуги» составляет 286 800 долл. США, что на 400 долл. 

США больше суммы ассигнований на 2021 год в размере 286 400 долл. США. 

Общая сумма включает ресурсы в размере 158 400 долл. США, предназначен-

ные для Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Си-

рии. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что расходы на содержание Канцелярии в 2020 году составили 28 300 долл. 

США и что по состоянию на 30 июня 2021 года было израсходовано 12 100 долл. 

США. Консультативный комитет вновь указывает, что использование кон-

сультантов должно быть сведено к абсолютному минимуму и что основные 

виды деятельности должны выполняться собственными штатными сотруд-

никами (A/75/7/Add.3, пункт 18). С учетом этого, а также ввиду уровня рас-

ходов в 2020 и 2021 годах Комитет рекомендует сократить объем ресурсов, 

испрашиваемых по статье «Консультанты и консультационные услуги» для 

Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Сирии, 

на 10 процентов, или на 15 800 долл. США. 

 

  Официальные поездки 
 

24. Объем потребностей в ресурсах, предлагаемых на 2022 год по разделу офи-

циальных поездок, составляет 3 244 100 долл. США, что на 23 900 долл. США 

больше суммы ассигнований на 2021 год в размере 3 220 200 долл. США. По за-

просу Консультативного комитета ему была предоставлена информация о рас-

ходах за 2020 год и о расходах по состоянию на 30 июня 2021 года по каждой 

миссии, которая отражает значительный недорасход средств или отсутствие рас-

ходов. Учитывая структуру расходов и предлагаемый бюджет каждой мис-

сии, Консультативный комитет рекомендует следующее: 

 a) сократить на 10 процентов объем ассигнований для Канцелярии 

Специального советника Генерального секретаря по Кипру (12 400 долл. 

США), Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по 

предупреждению геноцида (27 200 долл. США), Личного посланника Гене-

рального секретаря по Западной Сахаре (8300 долл. США), Канцелярии 

Специального посланника Генерального секретаря по осуществлению ре-

золюции 1559 (2004) Совета Безопасности (4800 долл. США), Канцелярии 

Специального посланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу 

(12 400 долл. США), Канцелярии Специального посланника Генерального 

https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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секретаря по району Великих озер (29 100 долл. США) и Канцелярии Спе-

циального посланника Генерального секретаря по Мьянме (16 700 долл. 

США);  

 b) сократить на 15 процентов объем ассигнований для Представи-

теля Организации Объединенных Наций на Женевских международных 

дискуссиях (37 000 долл. США); Канцелярии Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Сирии (201 500 долл. США); и Канцелярии Спе-

циального посланника Генерального секретаря по Йемену (81 700 долл. 

США). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

25. По разделу «Помещения и объекты инфраструктуры» объем предлагаемых 

ресурсов составляет 7 243 400 долл. США, что на 60 800 долл. США больше 

суммы ассигнований на 2021 год в размере 7 182 600 долл. США. Общий объем 

предлагаемых ресурсов включает в себя сумму в размере 2 932 700 долл. США 

для Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Йемену. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

расходы в 2020 году составили 3 022 800 долл. США и что по состоянию на 

30 июня 2021 года было израсходовано 903 200 долл. США. Учитывая тенден-

цию недорасхода средств, наблюдавшуюся в 2020 и 2021 годах, Консульта-

тивный комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов по 

статье «Помещения и объекты инфраструктуры» для Канцелярии Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Йемену на 5 процентов, 

или 146 600 долл. США. 

26. В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены также 

таблицы с информацией о ежемесячных расходах на аренду помещений и транс-

портных средств для специальных политических миссий, включенных в темати-

ческую группу I (см. приложения I и II к настоящему докладу). 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

27. Объем ресурсов, предлагаемых на 2022 год по статье «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование», составляет 2 054 000 долл. США, что на 

229 100 долл. США больше суммы ассигнований на 2021 год в размере 

1 824 900 долл. США. Общий объем ресурсов включает 1 311 000 долл. США 

для Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Сирии, 

расходы на которую в 2020 году составили 653 000 долл. США, а расходы по 

состоянию на 30 июня 2021 года — 47 500 долл. США. С учетом уровня расхо-

дов в 2020 и 2021 годах Консультативный комитет рекомендует сократить 

на 5 процентов, или 65 600 долл. США, расходы на прочие предметы снаб-

жения, услуги и оборудование для Канцелярии Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии. 

28. С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 21, 

23, 24, 25 и 27 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря, касающиеся оперативных расходов.  

 

 

 C. Прочие вопросы 
 

 

29. В пункте 111 доклада изложены охватывающие внешние факторы предпо-

ложения в отношении планирования, которые были положены в основу общего 

плана Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по осу-

ществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности на 2022 год. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Консультативный комитет отмечает, что эти предположения отличаются от пред-

положений, изложенных в отношении Канцелярии Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по Ливану (A/76/6 (Sect.3)/Add.4, 

пункт 155). Консультативный комитет напоминает, что ранее он уже отме-

чал различия в предположениях в отношении планирования, использовав-

шихся в отношении двух миссий, действующих в одной и той же стране, и 

вновь заявляет, что миссиям следует обеспечить более последовательное от-

ражение оперативной обстановки (см. также A/75/7/Add.2, пункт 62). 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.2
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Приложение I 
 

  Ежемесячная стоимость аренды помещений в разбивке 

по местам их расположения 
 

 

(В долл. США) 
 

 

Миссия Описание помещения Место расположения помещения 

Ежемесячная 

стоимость 

аренды 

    
Специальный советник Генерального 

секретаря по предупреждению гено-

цида 

Аренда недвижимости или здания Центральные учреждения 

в Нью-Йорке 

17 000  

Личный посланник Генерального сек-

ретаря по Западной Сахаре 

Аренда недвижимости или здания Центральные учреждения 

в Нью-Йорке 

2 833  

Специальный посланник Генераль-

ного секретаря по осуществлению ре-

золюции 1559 (2004) Совета Безопас-

ности 

Аренда недвижимости или здания Центральные учреждения 

в Нью-Йорке 

2 833  

Представитель Организации Объеди-

ненных Наций на Женевских между-

народных дискуссиях 

Аренда служебных помещений Женева — Отделение Орга-

низации Объединенных 

Наций в Женеве 

4 319  

 Аренда служебных помещений Тбилиси — Программа раз-

вития Организации Объ-

единенных Наций 

700  

 Аренда радиорубки Тбилиси — Программа раз-

вития Организации Объ-

единенных Наций 

175  

 Конференционные помещения Женева — Отделение Орга-

низации Объединенных 

Наций в Женеве 

1 667  

Специальный посланник Генераль-

ного секретаря Организации Объеди-

ненных Наций по Сирии 

Аренда недвижимости или здания Дамаск 179 000  

Аренда недвижимости или здания Дамаск 900  

 Аренда недвижимости или здания Женева — Отделение Орга-

низации Объединенных 

Наций в Женеве 

20 000  

 Аренда недвижимости или здания Женева 22 000  

 Аренда недвижимости или здания Центральные учреждения 

в Нью-Йорке 

3 975  

Специальный посланник Генераль-

ного секретаря по району Великих 

озер 

Аренда недвижимости или здания Центральные учреждения 

в Нью-Йорке 

2 833  

Специальный посланник Генераль-

ного секретаря по Йемену 

Служебное помещение Амман 9 375  

Служебное помещение Сана 4 200  

 Автостоянка Сана 840  

 Две квартиры для персонала в жилом 

комплексе Организации Объединен-

ных Наций 

Сана 72 000  

 Служебное и жилое помещения Аден 9 800  

 Одна квартира для персонала в жилом 

комплексе Организации Объединен-

ных Наций (субаренда у Структуры 

Организации Объединенных Наций по 

Сана 14 539  

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Миссия Описание помещения Место расположения помещения 

Ежемесячная 

стоимость 

аренды 

    вопросам гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей жен-

щин («ООН-Женщины»)) 

 Совместное несение расходов с Кан-

целярией координатора-резидента 

Сана 1 350  

 Аренда недвижимости или здания Центральные учреждения 

в Нью-Йорке 

3 975  

Специальный посланник Генераль-

ного секретаря по Мьянме 

Служебное помещение Нейпьидо 3 750  
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Приложение II 
 

  Информация о количестве транспортных средств, которые 

будут арендованы в 2022 году, и средняя стоимость аренды 

одного транспортного средства 
 

 

(В долл. США) 
 

 

 

Количество авто-

мобилей, которые 

будут арендованы в 

2022 году  

Среднемесячная 

 стоимость аренды 

транспортных 

средств 

Общее количество 

месяцев аренды 

Общая сметная 

стоимость аренды      

Миссия (1) (2) (3) (4=1x2x3) 

     
Специальный советник Генерального секретаря 

по Кипру 5 564 12 33 800 

Специальный советник Генерального секретаря 

по предупреждению геноцида 1 300 12 3 600 

Личный посланник Генерального секретаря 

по Западной Сахаре 1 83 12 1 000 

Специальный посланник Генерального секре-

таря по осуществлению резолюции 1559 (2004) 

Совета Безопасности 1 167 12 2 000 

Специальный посланник Генерального секре-

таря по Сирии 21 800 12 201 600 

Специальный посланник Генерального секре-

таря по району Великих озер 2 375 12 9 000 

Специальный посланник Генерального секре-

таря по Йемену 2 1 500 12 36 000 

 2 45 000 0.3 30 000 

Специальный посланник Генерального секре-

таря по Мьянме 1 400 12 4 800 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)

