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 الدورة السادسة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  138البند 

 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
   
في   2022التقددررا  المققةدة المتةددددددددديدة لدالميزانيدة البرندامجيدة المقترحدة لعدام    

، الاقتطاعا  الإلزامية من  36، الشددددددسون السددددددياسددددددية، والباب  3إطار الباب 
 مرتبا  الموظفين

 
 الخاصة  السياسية  البعثا   

 
   :الثالثة   المواضيعية   المجموعة   

 الأخرى   والبعثا    السياسية،   العمييا    دعم   ومكاتب   الإقييمية،   المكاتب   

  
 كولومبيا   في   ليتةقق   المتةدة   الأمم   لعثة   

  
 السودان   في   الانتقالية   الفترة   خلال   المساعدة   لتقديم   المتكامية   المتةدة   الأمم   لعثة   

 
  البرنامجية   الميزانية  عن  والميزانية  الإدارة  لشددددسون   الاسددددتشددددارية  ليجقة  العشددددرون   التقرير  

 2022  لعام  المقترحة

  
 مقدمة  -   أولا  

 التقديرات  عن العام الأمين لتقرير  مسبق نص  في  والميزانية  الإدارة  لشؤون   الاستشارية  اللجنةنظــرت   - 1
 ،36 والباب الســـــــــياســـــــــية، الشـــــــــؤون  ،3 الباب  إطار في  2022  لعام البرنامجية  بالميزانية  المتصـــــــــلة المنقحة

 الاسـتشـارية اللجنة  نظر  وخلال  (.A/76/6 (Sect. 3)/Add.7) الموظفين  مرتبات من  الإلزامية  الاقتطاعات
 . 2021 الثاني/نوفمبر  تشرين  5  مؤرخة  خطية  بردود  اختتمت  إضافية،  وإيضاحات  معلومات  تلقت التقرير،  في
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 الميزانية  عن تقريره  من  الســـــــــياســـــــــية، الشـــــــــؤون   ،3  الباب إلى 1  الإضـــــــــافة  في  العام، الأمين  ويقدم - 2
 الموارد  من  الاحتيـاجـات  عن  عـامـة  لمحـة (،A/76/6 (Sect. 3)/Add.1)  2022  لعـام  المقترحـة  البرنـامجيـة
  وترد  شـــاملة. مســـا   من  بها يتصـــ   وما  خاصـــة ســـياســـية  بعثة  38 بـــــــــــــ ـــــ يتعلق ما في  2022  لعام  المقترحة
 من 3 الباب إلى  إضـافات  خمس في  الخاصـة السـياسـية البعثات  من بعثة بك  يتعلق  ما  في مفصـلة معلومات
دة  الاحتيـــاجـــات  الإضــــــــــــــــافـــات  هـــ ه  وتغطي  .( 1) المقترحـــة  البرنـــامجيـــة  الميزانيـــة   بـــالمجموعــات  المتعلقـــة  المحـــد 

ــيعية ــاعدة  لتقديم المتحدة الأمم  وببعثة الثالثة، إلى الأولى المواضــــــ ــتان إلى المســــــ  المتحدة الأمم وبعثة أفغانســــــ
 العراق. إلى المساعدة  لتقديم

  الشـــــــــام   للتنفي  ودعما كولومبيا حكومة لطلب  تبعا ،(2021) 2574  قراره في الأمن،  مجلس وقرر - 3
  كولومبيا،  في  للتحقق المتحدة الأمم  بعثة تقوم أن  ودا م، مســــــــتقر ســــــــلام وإحلال  النزاع لإنهاء  النها ي للاتفاق
 القضــــــا ي الجهاز عن  الصــــــادرة الأحكام  وتنفي   امتثال من حققبالت   الحالية  ولايتها عليه  تنص ما إلى  إضــــــافة
  المؤرخة  الرســـــالة في  المبينة تلك هي الصـــــدد ه ا في  التحقق بعثة  مهام  تكون  وأن الســـــلام،  أج   من  الخاص

 ذلك  في  بما  (،S/2021/186) الأمن  مجلس ر يس إلى  العام الأمين من  الموجهة ،2021  شــــــــبا /فبراير 24
  الســـــلطات أن  من وك لك كاملةً،  عليهم  الموقَّعة العقوبات  يقضـــــون  عليهم المحكوم  الأشـــــخاص أن  من  التحقق

 ه ا  إزاء وشــــــاملا اســــــتراتيجيا نهجا التحقق بعثة  تعتمد وأن  ل لك، اللازمة  الظروف  تهيئ الكولومبية الحكومية
 (.1، الفقرة A/76/6 (Sect. 3)/Add.7) التحقق

  المســـــاعدة  لتقديم المتكاملة المتحدة الأمم  بعثة من ،(2021) 2579  قراره في الأمن،  مجلس  وطلب - 4
 مع تمشــــــيا دارفور، في النار إطلاق  وقف رصــــــد لدعم الأولوية تعطي أن الســــــودان  في  الانتقالية الفترة  خلال
  أضـــــــفت ،2021  حزيران/يونيه 30  وفي الســـــــودان. في  مللســـــــلا جوبا اتفاق  في المتحدة  للأمم  المتوخى الدور

ــودان  الانتقالية  الحكومة ــمي  الطابع  للسـ ــلام  جوبا  اتفاق  على الموقعين  من مقدم  طلب على  الرسـ ــول  للسـ   للحصـ
  أصـــدرت  ،2021  تموز/يوليه 5 وفي الاتفاق.  في المتوخى  النحو  على النار،  إطلاق  وقف لآليات الدعم على

  في  عليها المنصـــــــوص الأمنية  الترتيبات  بتنفي   تتعلق  آليات عدة  بإنشـــــــاء تقضـــــــي مراســـــــيم  الانتقالية  الحكومة
 (.3 الفقرة نفسه، )المرجع الاتفاق

( الاحتياجات من الموارد الإضــــــــافية المقترحة  A/76/6 (Sect. 3)/Add.7العام في تقريره ) ويحدد الأمين   - 5
المســــــــــــــاعــدة خلال الفترة    2022لعــام   لتقــديم  لبعثــة الأمم المتحــدة للتحقق في كولومبيــا وبعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة 

. وه ه الموارد المقترحة  ( 2021)   2579و   ( 2021)   2574عملا بقراري مجلس الأمن  الانتقالية في الســــــــــــودان، وذلك  
الخاصــة ال ي يتضـمن الاحتياجات من  تضـاف إلى الموارد المطلوبة في تقرير الأمين العام المتعلق بالبعثات السـياســية  

للمجموعة المواضـــــــــــيعية الثالثةلإ المكاتب الإقليمية، ومكاتب دعم العمليات الســــــــــياســـــــــــية،    2022الموارد المقترحة لعام  
 (. 5، الموجز والفقرة  A/76/6 (Sect. 3)/Add.4 ( )A/76/6 (Sect. 3)/Add.7والبعثات الأخرى ) 

ل قرار مجي   وتلاحظ   - 6 اليجقة الاسدددتشدددارية أنا في حالة لعثة الأمم المتةدة ليتةقق في كولومبيا، وسدددج
، أن تعطي لعثة الأمم المتةدة  ( 2021)   2579ولاية البعثة، بيقما قرر المجي ، في قراره    ( 2021)   2574الأمن  

  ودان الأولوية لدعم لعض المجالا  في تقفيذ ولارتها. المتكامية لتقديم المسدددداعدة خلال الفترة الانتقالية في السدددد
وفي المسددتقب ، ترى اليجقة أن افتراضددا  التخطيلا والاحتياما  من الموارد رقبني أن تتقاسددب مل طبيعة ولايا   

م معيوما  إضافية عن افتراضا  التخطيلا في مشروع الميزانية المقب .  البعثا .   وتأم  اليجقة أن تُقدج

 __________ 

 (1) A/76/6 (Sect. 3)/Add.2   وA/76/6 (Sect. 3)/Add.3   وA/76/6 (Sect. 3)/Add.4   وA/76/6 (Sect. 3)/Add.5  
 .A/76/6 (Sect. 3)/Add.6 و

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/186
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.6


A/76/7/Add.19  

 

21-17450 3/29 

 

 الإممالية  والقفقا   الموارد   من   حتياما  الا  -  ثانيا  

الأمـيـن - 7 ــام  يـورد  ــات  مـجـمـوع  أن  (A/76/6/(Sect.3)/Add.7)  تـقـريـره  فـي  الـعـــــ ــاجـــــ  مـن  الاحـتـيـــــ
 كولومبيا في للتحقق المتحدة الأمم لبعثة دولار 7 159 000)  دولارا 19  670 300  يبلغ  الإضــــــــــــــافية الموارد

ــاعدة لتقديم المتكاملة المتحدة الأمم لبعثة دولار 12 511  300 و ــودان(. في الانتقالية الفترة  خلال  المســــ  الســــ
ــتفســــار، ولدى ــارية  اللجنة زودت الاســ ــتشــ ــية للبعثات  الإجمالية المقدرة  الاحتياجات  يوجز بجدول الاســ ــياســ  الســ

 كولومبيا في للتحقق المتحدة الأمم بعثة من لك  اللازمة  الإضـــافية  الموارد ذلك في بما ،2022 لعام  الخاصـــة
 (،1  الجـدول  )انظر  الســــــــــــــودان  في  الانتقـاليـة  الفترة  خلال  المســـــــــــــــاعـدة  لتقـديم  المتكـاملـة  المتحـدة  الأمم  وبعثـة
 (.A/76/7/Add.1) اللجنة تقرير من 2 والجدول 14 الفقرة في  الواردة المعلومات يستكم  وهو

 
 1 الجدول

 2022 لعام المقدرة الإممالية الاحتياما  مومز

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2021 

 )أ(الاعتمادات
2022 

 الاحتياجات )منقحة(
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ 
 (1) (2) (3(=)2)-(1) (4(=)3(/)1) 
     البعثا  المستمرة     

 2,5 253,2 1 739,8 50 486,6 49 المجموعة الأولى
 1,8 087,8 1 926,5 61 838,7 60 المجموعة الثانية
 7,2 019,6 27 609,2 402 589,6 375 المجموعة الثالثة

 (1,3) (736,0 1) 139,2 135 875,2 136 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 (0,9) (897,1) 179,7 98 076,8 99 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

 3,7 727,5 26 594,4 748 866,9 721 المجموع الفرعي )الةافي( 
ــياســــية الخاصــــة في ميزانية  الاعتماد المخصــــص لتموي  حصــــة البعثات الســ

 23,4 329,8 742,2 1 412,4 1 الإقليمي في عنتيبي، بأوغندامركز الخدمات 
     البعثا  المقتهية

 (100,0) 090,6 6 - 090,6 6 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لبوروندي
 (100,0) 989,9 - 989,9 بيساو -مكتب الأمم المتحدة المتكام  لبناء السلام في غينيا 

 (100,0) (080,5 7) - 080,5 7 )الةافي(المجموع الفرعي  
 2,7 976,8 19 336,6 750 359,8 730 المجموع )الةافي( 

 
  البعثات  ســــــياق في  اعتُمد  ال ي دولار  729  624  600  مبلغ يليلإ  ما دولار  730  359  800  والبالغ  2021  لعام  المخصــــــص الاعتماد  يشــــــم  )أ( 

 ســياق في اعتُمد ال ي دولار  735  200  ومبلغ  (؛3  الفقرة  عشــر،  الثامن  )الجزء  ألف  75/253  العامة  الجمعية قرار  بموجب الخاصــة الســياســية
 السادس(. )الجزء ألف 75/253 الجمعية قرار إطار في ،2020 لعام الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير في الواردة والتوصيات القرارات

  
اللجنة الاســـتشـــارية أيضـــا، عند الاســـتفســـار، بمعلومات مســـتكملة تلخص الاحتياجات من الموارد   وزودت  - 8

ــافية لبعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا وبعثة   ــيعية الثالثة، بما في ذلك الاحتياجات الإضــــــ للمجموعة المواضــــــ
تشــرين    31، حتى 2021 لعام لســودان، والنفقات  الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســاعدة خلال الفترة الانتقالية في ا 

ــتكمــ  الجــدول  2الأول/أكتوبر، على النحو المبين في الجــدول    A/76/6من تقرير الأمين العــام )   9، الــ ي يســـــــــــ

(Sect. 3)/Add.7 1ل والجدو   9إلى   7( والمعلومات الواردة في الفقرات   ( من تقرير اللجنةA/76/7/Add.4 .) 
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 2 الجدول
 الثالثة   المواضيعية   ليمجموعة   الموارد   من   الاحتياما    مومز 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2022  2021  2020 

 الاعتمادات  النفقات الاعتمادات 

ــانــــون   )كـــــ ــات  الــــنــــفــــقـــــ
تشــرين   -الثاني/يناير  

  الأول/أكتوبر(
ــمـــــــــــوع   مـــــــــــجـــــــــ

 الاحتياجات
الاحتيــــاجـــات  
  غير المتكررة 

مـــــــــقـــــــــابـــــــــ     2022
2021 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)-(5(=)7)  (5) (4) (3) (2) (1) البعثة

 827,3 - 777,3 14 386,1 10 950,0 13 399,6 12 611,3 12 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساح         

 (278,1 4) - 160,0 99 057,4 78 438,1 103 193,4 102 878,2 104 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال

مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســــــــــــية الوقا ية 
 62,2 - 927,2 2 513,0 2 865,0 2 859,5 2 901,4 2 لمنطقة وسط آسيا

الأمم المتحـدة لـدعم لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا فريق  
 (18,4) - 620,0 3 575,2 2 638,4 3 431,6 3 458,0 3 المختلطة

 (112,0) - 586,6 9 029,7 7 698,6 9 826,0 8 953,6 8 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان

 710,0 - 611,7 8 119,5 6 901,7 7 165,1 7 129,0 7 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا

 250,3 1 - 494,4 70 594,3 58 244,1 69 579,7 71 440,5 72 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 886,2 4 - 828,7 67 081,0 46 942,5 62 301,6 59 327,5 61 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا

 (010,1 3) - 559,1 45 906,4 20 569,2 48 712,4 46 642,7 51 الحديدةبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق 

 664,6 2 - 936,2 21 026,3 16 271,6 19 933,8 19 114,2 20 مكتب الأمم المتحدة المتكام  في هايتي

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســاعدة خلال 
 037,6 24 417,5 108,0 58 786,2 20 070,4 34 420,0 1 - الفترة الانتقالية في السودان

 019,6 27 417,5 609,2 402 075,1 269 589,6 375 822,7 335 456,4 345 المجموع 

 
 يجري   التي  ،2020  لعام  الســــــودان في الانتقالية  الفترة خلال  المســــــاعدة لتقديم  المتكاملة  المتحدة  الأمم ببعثة  المتعلقة  الالتزام  بســــــلطة  علما الاســــــتشــــــارية  اللجنة تحيط )أ( 

 (.A/76/347) المالي الأداء تقرير سياق في حاليا استعراضها

  
  المجموعــة  إطـــار  في  المجمعـــة  للبعثـــات  2022  لعـــام  المقترحـــة  الموارد  أن  2  و  1  الجـــدولان  ويبين - 9

 المتحدة الأمم وبعثة  كولومبيا  في  للتحقق المتحدة الأمم  لبعثة  المنقحة التقديرات  يشـم   بما الثالثة، المواضـيعية
 زيادة  يمث  مما دولار، 402 609  200  تبلغ الســـــــودان، في الانتقالية الفترة  خلال المســـــــاعدة  لتقديم المتكاملة

. وبلغت النفقات الإجمالية  2021في الما ة، مقارنة بالموارد المعتمدة لعام   7,2دولار، أي    27  019  600قدرها  
يعكس نقصـا  دولار، مما   345  456 400دولار مقاب  اعتمادات قدرها    335  822  700مبلغا قدره    2020لعام 

  . في المـــا ـــة  97,2دولار أو معـــدل تنفيـــ  نســـــــــــــبتـــه    9  633  400في الإنفـــاق عن المعتمـــد في الميزانيـــة قـــدره  
 269  075  100قدره   ما   2021تشـــرين الأول/أكتوبر    31ات حتى ، بلغت النفق 2021يتعلق بميزانية عام  وفيما 
 الما ة. في 71,6 قدره تنفي  معدل يعكس مما دولار، 375 589 600 قدرها اعتمادات مقاب  دولار

 
 الموظفين   ملاك   

دت - 10 ــارية،  اللجنة زُو  ــتشـ ــتفســـار،  عند الاسـ ــتكملة  بمعلومات  الاسـ   تقريرها  من 18 بالفقرة يتعلق  فيما  مسـ
A/76/7/Add.1  قدرها إجمالية زيادة يعكس 2022 لعام المقترح  المدنيين الموظفين عدد أن إلى  تشــير التي  

 إلغــــاء  نتيجــــة  ،2022  عــــام  في  وظيفــــة  4  591  إلى  2021  عــــام  في  وظيفــــة  4  482  من  وظــــا ف،  109

https://undocs.org/ar/A/76/347
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.1
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 يقاب   العراق، إلى المسـاعدة  لتقديم المتحدة الأمم بعثة في  وظا ف 3 وتخفيض  مغلقتين  بعثتين في  وظيفة 57
 المواضــــــــــــيعية  المجموعة في  وظيفة 127 و الأولى، المواضــــــــــــيعية  المجموعة في  وظا ف 6  قدرها  زيادة ذلك

ــاعدة  لتقديم  المتحدة الأمم  بعثة  في وظيفة  36 قدرها  وزيادة الثالثة، ــتان إلى المســـــ  .A/76/6 (Sect) أفغانســـــ

3)/Add.1،  الموظفين ملاك  مســــتوى  يمث   المنتهيتين،  للبعثتين  57 الـــــــــــــ ـــــ  الوظا ف  وباســــتثناء (.103  الفقرة 
 .2022 لعام وظيفة 166 قدرها صافية زيادة المستمرة  للبعثات المقترح

ــارية  اللجنة وتلقت - 11 ــتشــ ــا،  الاســ ــار، عند  أيضــ ــتفســ ــتكملة معلومات  الاســ  من 13 بالفقرة يتعلق  فيما مســ
 مراعـاة  مع  الثـالثـة،  المواضــــــــــــــيعيـة  المجموعـة  إطـار  في  التوظيف  احتيـاجـات  تبي ن ،A/76/7/Add.4  تقريرهـا

ــافية  الاحتياجات  لتقديم المتكاملة المتحدة الأمم وبعثة كولومبيا في للتحقق المتحدة الأمم لبعثة ةالمقترح الإضـــ
  يقترح،  العام الأمين  أن إلى  المســـــــــتكملة المعلومات  وتشـــــــــير الســـــــــودان. في الانتقالية الفترة  خلال المســـــــــاعدة

 مقارنة وظيفة  127  قدرها  صـــافية  زيادة يمث  ما وهو ،11  الـــــــــــــ ـــــ  للبعثات  2022 لعام وظيفة  2 042 إجمالا،
ــام ــة(.  1  915)  2021  بعـ ــام  الموظفين  ملاك  في  تغييرات  إجراء  ويقترح  وظيفـ ــات  6  في  2022  لعـ  من  بعثـ

 وبعثة السودان، في الانتقالية الفترة  خلال المساعدة  لتقديم المتكاملة المتحدة الأمم بعثة  وهي ،11 الــ ـــــ البعثات
 المتحدة الأمم وبعثة  هايتي، في المتكام  المتحدة الأمم ومكتب الصـومال، إلى  المسـاعدة  لتقديم المتحدة الأمم
 يقترح  ولا  كولومبيـا. في للتحقق المتحـدة  الأمم وبعثـة  ليبيـا، في للـدعم المتحـدة  الأمم وبعثـة الحـديـدة، اتفـاق  لـدعم

 الأمم  منســــــــــــــقـة  مكتـب  في  ولا  المختلطـة،  ونيجيريـا  الكـاميرون   لجنـة  في  الموظفين  ملاك  على  تغييرات  إدخـال
 المتحدة الأمم ومركز الســــــاح ،  ومنطقة  أفريقيا لغرب المتحدة الأمم ومكتب  لبنان،  لشــــــؤون   الخاصــــــة المتحدة
 أفريقيا. لوسط الإقليمي المتحدة الأمم ومكتب آسيا، وسط لمنطقة الوقا ية للدبلوماسية الإقليمي

 
 التشغيلية   التكاليف   

 7  والجدول 37 بالفقرة يتعلق فيما مســــتكملة  بمعلومات  الاســــتشــــارية اللجنة زودت  الاســــتفســــار، لدى - 12
 الأمم لبعثة التشـــــــغيلية التكاليف  إطار في  المقترحة  الإضـــــــافية  الموارد  لتعكس  ،A/76/7/Add.1  تقريرها من

  في  الانتقــاليــة  الفترة  خلال  المســـــــــــــــاعــدة  لتقــديم  المتكــاملــة  تحــدةالم  الأمم  وبعثــة  كولومبيــا  في  للتحقق  المتحــدة
 المعلومات  وتشير  .2021  الأول/أكتوبر تشرين  إلى  الثاني/يناير  كانون  من  للفترة  النفقات عن  فضلا  السودان،

  تبلغ   الخاصـــــــــــــة  الســـــــــــــياســـــــــــــية  للبعثات التشـــــــــــــغيلية التكاليف  إطار في  المقترحة  الموارد أن إلى المســـــــــــــتكملة
 المــا ــة(،  في  2,5  )أو  دولار  6  417  800  قــدرهــا  زيــادة  يمثــ   مــا  وهو  ،2022  لعــام  دولار  265 460 600

  ويحـد ث  عنتيبي(. في  الإقليمي الخـدمـات  ومركز  المنتهيـة  البعثـات  )بـاســــــــــــــتثنـاء 2021  عـام  بـاعتمـادات  مقـارنـة
 .A/76/7/Add.1 الوثيقة من 7 الجدول في الواردة المعلومات 3 الجدول

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.1
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 3 الجدول

 التشنييية التكاليف

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2022  2021  2020 

 الاعتمادات  النفقات الاعتمادات 

ــانــــون   )كـــــ ــات  الــــنــــفــــقـــــ
تشــرين   -الثاني/يناير  

 النسبة المئوية المبلغ  الاحتياجات  الأول/أكتوبر(
 (3(/)6(=)7) (3)-(5(=)6) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

        التكاليف التشنييية        

 0,6 83,0 450,5 13 943,4 9 367,5 13 277,3 13 844,6 13 الخبراء - 1

 (4,5) (148,6) 153,9 3 110,3 1 302,5 3 912,0 1 093,1 4 الحسابات الأخرى المستحقة القبض - 2

 0,9 129,5 654,3 14 204,7 9 524,8 14 501,4 4 986,7 17 السفر في مهام رسمية - 3

 3,9 796,1 3 239,2 100 810,8 72 443,1 96 828,4 105 439,4 98 المرافق والبنى التحتية - 4

 (0,1) (13,0) 930,9 8 029,2 5 943,9 8 726,1 11 696,6 10 النق  البري  - 5

 (1,9) (088,5 1) 633,9 55 589,9 34 722,4 56 920,9 43 601,6 53 العمليات الجوية - 6

 17,6 57,4 382,9 110,6 325,5 224,5 402,0 العمليات البحرية - 7

 8,8 905,7 2 947,9 35 025,2 22 042,2 33 820,9 39 141,5 36 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات - 8

 (10,7) (244,2 1) 333,9 10 576,3 4 578,1 11 353,4 6 051,9 9 الطبيةالشؤون  - 9

 9,3 940,4 1 733,2 22 063,6 13 792,8 20 290,2 26 056,5 18 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  - 10

 2,5 417,8 6 460,6 265 464,0 172 042,8 259 855,1 253 313,9 262 المجموع 

  
دت - 13   تقريرها  من 37 بالفقرة يتعلق  فيما  مســتكملة بمعلومات الاســتفســار، عند الاســتشــارية،  اللجنة وزُو 

A/76/7/Add.4،  في 11  الــــــــ ـــــ  الخاصة  السياسية  للبعثات التشغيلية للتكاليف المقترحة الموارد  أن إلى تشير  
  الإضــــــــــــــــافيــة،  الموارد  من  الاحتيــاجــات  ذلــك  في  بمــا  ،2022  لعــام  الثــالثــة  المواضــــــــــــــيعيــة  المجموعــة  إطــار
 مقــــارنــــة  المــــا ــــة،  في  4,3  أو  دولار،  7  117  200  قــــدرهــــا  زيــــادة  يمثــــ    ممــــا  دولار،  171  639 900 تبلغ

دولار. وانخفضــــــــــــــت التكـاليف التشـــــــــــــغيليـة في جميع البعثـات  164  522  700البـالغـة   2021بـاعتمـادات عـام  
ــتثناء خمس   ــودان باســــ ــاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســــ بعثات، وهي بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــ

دولار(، ومكتـب الأمم المتحـدة  4  680 300دولار(، وبعثـة الأمم المتحـدة للتحقق في كولومبيـا )   11  500 000) 
  (، دولار   87  100دولار(، ومكتــب الأمم المتحــدة الإقليمي لوســـــــــــــط أفريقيــا )   152  000المتكــامــ  في هــايتي ) 

ــية الإقليمي المتحدة الأمم  ومركز ــط لمنطقة الوقا ية  للدبلوماسـ ــيا  وسـ  4  الجدول  ويحد ث  دولار(.  58 100) آسـ
ــيلية والنفقات بالاحتياجات يتعلق فيما  ،A/76/7/Add.4  التقرير من 6  الجدول  التشــــــــــغيلية  للتكاليف التفصــــــــ
  للتحقق المتحدة الأمم لبعثة الإضـافية  الاحتياجات مراعاة مع  الثالثة، المواضـيعية المجموعة  إطار في للبعثات

  .2022 لعام السودان في الانتقالية الفترة خلال المساعدة  لتقديم المتكاملة المتحدة الأمم وبعثة  كولومبيا في
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 4 الجدول

 التشنييية التكاليف الثالثة: المواضيعية المجموعة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2022  2021  2020 

 الاعتمادات  النفقات الاعتمادات 

ــانــــون  )كـــــ ــات  الــــنــــفــــقـــــ
تشــــرين   -الثاني/يناير  

  الأول/أكتوبر(
ــمـــــــــــوع   مـــــــــــجـــــــــ

 الاحتياجات
الاحتيــــاجـــات  
  غير المتكررة 

مـــــــــقـــــــــابـــــــــ     2022
2021 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)-(5(=)7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

        التكاليف التشنييية        

 - - - - - - - الخبراء - 1

 (26,4) – 446,0 2 839,9 472,4 2 417,1 1 946,0 2 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء  - 2

 242,1 – 614,9 7 702,9 3 372,8 7 502,5 2 497,0 8 السفر في مهام رسمية - 3

 575,0 5 18,0 598,3 63 265,9 42 023,3 58 744,6 68 840,6 59 المرافق والبنى التحتية - 4

 309,1 – 657,1 6 055,1 4 348,0 6 391,2 7 469,0 7 البري النق   - 5

 (477,5) – 692,2 44 330,7 25 169,7 45 506,4 33 330,6 41 العمليات الجوية - 6

 57,4 – 382,9 110,6 325,5 180,1 402,0 العمليات البحرية - 7

 037,5 2 399,5 851,9 21 465,4 13 814,4 19 264,2 22 781,3 20 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات - 8

 (427,5 2) – 167,4 8 790,3 3 594,9 10 278,2 5 293,4 8 الشؤون الطبية - 9

 - - - - - - - المعدات الخاصة - 10

 827,5 1 – 229,2 16 263,8 10 401,7 14 733,8 16 113,3 11 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  - 11

 - - - - - - - السريعة الأثرالمشاريع  - 12

 117,2 7 417,5 639,9 171 824,6 103 522,7 164 018,1 158 673,2 160 المجموع 

  
 كولومبيا   في  ليتةقق  المتةدة  الأمم   لعثة  -  ثالثا  

 المتحدة الأمم لبعثة  الإضــافية الولاية  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7) تقريره في العام  الأمين يشــرح - 14
ــافة  ،(2021)  2574 الأمن  مجلس بقرار عملا  كولومبيا، في  للتحقق   تشــــــــــــم   لتيا  الحالية  ولاياتها إلى  إضــــــــــ
 من والتحقق وتنفي ها، الســــلام أج  من الخاص القضــــا ي الجهاز عن  الصــــادرة للأحكام الامتثال  من  التحقق

ــون   عليهم المحكوم  الأشـــــــخاص أن ــلطات أن من  وك لك كاملةً، عليهم الموقَّعة العقوبات يقضـــــ   الحكومية  الســـــ
ــتراتيجيا نهجا  التحقق  بعثة  تعتمد وأن ل لك، اللازمة  الظروف  تهيئ  الكولومبية ــاملا اســـــــــ   التحقق ه ا إزاء وشـــــــــ
ــه، )المرجع ــف (.1  الفقرة نفســـــــــــ  تنجزها أن  يمكن التي المتوخاة  والنتا ج  الإجراءات ك لك العام  الأمين  ويصـــــــــــ
 الوثيقة في وردت كما الأولية  المقترحة الميزانية في  المبينة تلك إلى  المسـتهدفة  المنجزات ه ه  وتضـاف  البعثة.

A/76/6 (Sect. 3)/Add.4 أعلاه(. 3 الفقرة أيضا انظر ؛1 والجدول 9 الفقرات نفسه، )المرجع 

 
 الموارد   من   الاحتياجات   

 الأمم  بعثــة  قــدرات  زيــادة  أن  إلى  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العــام  الأمين  يشــــــــــــــير - 15
  الاحتياجات ه ه  وترفع دولار. 7 159  000 قدرها  إضــــــــــــــافية موارد ســــــــــــــيتطلب  كولومبيا  في للتحقق المتحدة

 يمثـ   مـا  وهو  دولار،  67  828  700  إلى  2022  لعـام  المقترحـة  الموارد  من  الاحتيـاجـات  مجموع الإضـــــــــــــــافيـة
  في  المبين  النحو  على  ،2021  عـام  بـاعتمـادات  مقـارنـة  المـا ـة،  في  7,8  أو  دولار،  4  886  200 قـدرهـا  زيـادة

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
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 المدنيين، الموظفين لتكاليف دولار 2 478 700 )أ( يليلإ ما الإضــــــــــــــافية الاحتياجات وتشــــــــــــــم  .5  الجدول
 جديدة؛  وظيفة  50 إنشاء  اقتراح إلى تعزى   ،2022 لعام  الموارد من  الأولية  الاحتياجات من الما ة  في  7,4 أو

ــاليف  دولار  4  680  300  )ب( ــة،  للتكـ ــة  في  20  أو  التشــــــــــــــغيليـ ــا ـ ــات  من  المـ ــاجـ ــة  الاحتيـ  الموارد  من  الأوليـ
  والشـــــــرطة الجيش  لأفراد  إضـــــــافية  موارد توفير  يلزم ولا  بها. المأذون   الإضـــــــافية  الأنشـــــــطة لدعم ،2022 لعام

 (.2 والجدول 12 الفقرة نفسه، )المرجع

 
 5 الجدول

 المالية   الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2022 2021 2020 

 الاعتمادات النفقات 

المقترح الأولي الوارد في 
ــقــــــــة   ــيــــــ  A/76/6الــــــــوثــــــ

(Sect.3)/Add.4 

الاحـــــــــتـــــــــيـــــــــاجـــــــــات  
الإضـــــــــــــافية الواردة  

 في ه ا التقرير
ــوع   مـــــــــــــجـــــــــــــمـــــــــــ

 الاحتياجات
ــابـــ     2022   2021مقـ

 الزيادة/)النقصان(
 (3)-(5(=)7) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

 15,3 140,4 4 – 140,4 4 125,1 4 717,7 3 العسكريين وأفراد الشرطةتكاليف الأفراد        

 649,3 2 876,8 35 478,7 2 398,1 33 227,5 33 618,7 31 تكاليف الموظفين المدنيين

 221,6 2 811,5 27 680,3 4 131,2 23 589,9 25 965,3 23 التكاليف التشغيلية 

 886,2 4 828,7 67 159,0 7 669,7 60 942,5 62 301,7 59 المجموع 

  
   الموظفين   ملاك   

 
 6 الجدول

 الموظفين موارد

 الرتبة العدد 
خ ع )ر أ(،    1خ م،    45،  2-ف  1،  3-ف  46،  4-ف  38،  5-ف  22،  1-مـد  6،  2-مـد  1أ ع م،    1و أ ع،    1 451 2021المعتمد لعام    

 م أ م 131ر م،   80م ف و،   78
 ر م  1م ف و،  2 3 الوظا ف المنشأة  
 4-ف 1 (1) الوظا ف الملغاة  
لة    خ م إلى ر م 1 - الوظا ف المحو 

الوارد في الوثيقـة    2022المقترح الأولي لعـام  
A/76/6 (Sect.3)/Add.4 

خ ع )ر أ(،    1خ م،    44،  2-ف  1،  3-ف  46،  4-ف  37،  5-ف  22،  1-مـد  6،  2-مـد  1أ ع م،    1و أ ع،    1 453
 م أ م 131ر م،   82م ف و،   80

ــافي لعـام   A/76/6)  2022المقترح الإضــــــــــــ

(Sect. 3)/Add.7) 
  

 م أ م 11ر م،   6م ف و،   17خ م،  1،  3-ف 12،  4-ف 1،  5-ف 1،  1-مد 1 50 الوظا ف المنشأة  
أ(،  خ ع )ر    1خ م،    45،  2-ف  1،  3-ف  58،  4-ف  38،  5-ف  23،  1-مـد  7،  2-مـد  1أ ع م،    1و أ ع،    1 503 2022المقترح المنقح لعام 

 م أ م 142ر م،   88م ف و،   97
 

وطني؛ م أ ملإ متطوع  أ ع ملإ أمين عام مســــــاعد؛ خ ملإ خدمة ميدانية؛ خ ع )ر أ(لإ فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ ر ملإ الرتبة المحلية؛ م ف ولإ موظف فني   لإالمختصرات
 الأمم المتحدة؛ و أ علإ وكي  الأمين العام

  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7


A/76/7/Add.19  

 

21-17450 9/29 

 

ــاء (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره في العام الأمين  يقترح - 16  دوليين لموظفين وظيفة 16 إنشـــــــــ
وظيفــة لموظفين وطنيين    23و    الميــدانيــة(،  الخــدمــة  فئــة  من  1  ،3-ف  12  ،4-ف  1  ،5-ف  1  ،1-مــد  1)
 .وظيفة من وظا ف متطوعي الأمم المتحدة 11و ( الرتبة المحليةوظا ف من  6، و موظفا فنيا وطنيا 17)

 أيضـــــــــــــــا  )انظر  كولومبيــا  في  للتحقق  المتحــدة  الأمم  لبعثــة  الموظفين  ملاك  لمقترح  موجز  أدنــاه  ويرد - 17
 (.15 الفقرة نفسه، المرجع

 
 المقترح الوحدة 
   
التحقق من  - 1 مكتـــــب 

 الأحكام
( لقيادة مكتب التحقق من 1-ر يســـي للشـــؤون الســـياســـية )مدإنشـــاء وظيفة واحدة لموظف   )أ(

 الأحكام؛

ــية )ف )ب( ــياســــ ــؤون الســــ ــاء وظيفة واحدة لكبير موظفين للشــــ ( لإدارة العمليات اليومية  5-إنشــــ
 وتنسيق المهام المختلفة ضمن مكتب التحقق من الأحكام؛ 

ــية )ف )ج( ــياسـ ــؤون سـ ــاء وظيفة واحدة لموظف شـ ــيات ( لإعداد تحليلات وو 4-إنشـ ــع توصـ ضـ
 بشأن الاستراتيجيات والتدابير الممكنة؛ 

إنشـــاء وظيفتين لموظف اتصـــال )موظف وطني من الفئة الفنية( لتيســـير التعاون والتفاع   )د(
 مع السلطات الوطنية والجهات الشريكة المعنية الأخرى وتعزيز قدرات المكتب في مجال الرصد؛ 

ــاء وظيفة واحدة لمســــاعد إداري )الر  )ه( تبة المحلية( لضــــمان الإدارة الفعالة والكفؤة لجميع إنشــ
 المسا   الإدارية في المكتب وتقديم الدعم الإداري العام؛  

ــية في  )و( ــياســــــ ــؤون الســــــ ــاء وظيفتين لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة لدعم موظفي الشــــــ إنشــــــ
ة والتقارير عن  الأعمال المكتبية اليومية، بما في ذلك صـــــــــياغة المراســـــــــلات والتقارير المواضـــــــــيعي 

 المناسبات؛

( لدعم الولاية الموســعة بالتحلي  القانوني  3-إنشــاء وظيفة واحدة لموظف شــؤون قانونية )ف )ز( الفريق القانوني - 2
 للأحكام التصالحية وطرا ق تنفي  الولاية الجديدة؛ 

إنشـــــــاء وظيفة واحدة لموظف شـــــــؤون قانونية )موظف وطني من الفئة الفنية( لمتابعة التقدم  )ح(
ســــــــــلام فيما يتعلق بالقضــــــــــايا، والقرارات، ونظام القضــــــــــا ي الخاص من أج  ال  الجهازال ي يحرزه 

 المشروطية والأحكام وتقديم تحلي  لتأثيرها على ولاية البعثة؛  

ــات   - 3 الــعــمــلــيـــــ ــدة  وحـــــ
 والتخطيط

اثنتين لموظف إدارة معلومات )موظف وطني من الفئة الفنية( لدعم إنشـــــاء   وظيفتينإنشـــــاء  ) (
 ؛ظراء على المستويات الوطني والإقليمي والمحليبروتوكولات وأدوات لتبادل المعلومات مع الن 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
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 المقترح الوحدة 
   
المكـــاتـــب الميـــدانيـــة   - 4

)مكتــــب التنســــــــــــــيق 
 الميداني(

( للاتصــال بالنظراء في كيانات الدولة ذات 3-لموظف شــؤون ســياســية )ف وظيفة  11إنشــاء  )ي(
 الصــــــــلة على المســــــــتوى المحلي، ورصــــــــد التقدم المحرز فيما يتعلق بالامتثال للأحكام التصــــــــالحية

 وتنفي ها ووضع استراتيجيات للتصدي للتحديات التي تواجه التنفي ؛  

وظيفة لموظف اتصــــــال )موظف وطني من الفئة الفنية( لتحديد وتحلي  ورصــــــد   11إنشــــــاء  )ك(
ــا  التطورات والاتجاهات   ــؤولية ك   والمسـ ــياســـي والأمني في منطقة مسـ ــعيدين السـ ــئة على الصـ الناشـ

 منهم؛  

لموظف اتصــال )متطوع من متطوعي الأمم المتحدة( لتقديم المســاعدة  إنشــاء ثماني وظا ف )ل(
من الأحكام في الاتصــال بالســلطات الوطنية والجهات الشــريكة المعنية   للتحققإلى الفريق الإقليمي 

 الأخرى لدعم رصد تنفي  الأحكام الصادرة عن الجهاز القضا ي الخاص من أج  السلام؛ 

ــوارد  - 5 ــمـــــــ الـــــــ ــدة  وحـــــــ
البشـرية )شـعبة دعم 

 البعثة(

ــتقدام لم ء  )م( ــاء وظيفة واحدة لمســـاعد للموارد البشـــرية )خدمة ميدانية( للمســـاعدة في الاسـ إنشـ
ــتنفاد الموظفين، وتقديم الدعم  الوظا ف الجديدة، وك لك الوظا ف الشــــــاغرة الأخرى الناجمة عن اســــ

 للمديرين المكلفين بالتعيين؛  

ــرية )رتب  )ن( ــاعدين للموارد البشـ ــاء وظيفة واحدة لكبير مسـ ــتحقاقات  إنشـ ة محلية( لدعم إدارة اسـ
 ومزايا الموظفين الدوليين والوطنيين؛  

إنشــــاء وظيفة واحدة لمســــاعد لشــــؤون الســــفر )رتبة محلية( لدعم تجهيز طلبات الســــفر في  )س(
 البعثة؛

إنشـــــــاء وظيفة واحدة لموظف لشـــــــؤون الموارد البشـــــــرية )متطوع من متطوعي الأمم المتحدة  )ع(
الإدارية للوحدة في الحصـــــول على تأشـــــيرات دخول، وبطاقات هوية وطنية،   مالمهاالوطنيين( لدعم 

 وتصاريح ورخص قيادة لجميع الموظفين الدوليين؛  

ــة - 6 الــــجــــويـــــ ــدة   الــــوحـــــ
 )شعبة دعم البعثة(

إنشـاء وظيفة واحدة لمسـاعد العمليات الجوية )المسـتوى المحلي( للمسـاعدة في رصـد أنشـطة   )ف(
 للطا رة الإضافية المقترحة؛  الجويةالعمليات 

إنشــاء وظيفة واحدة لمســاعد عمليات جوية )مراقب رحلات جوية( )رتبة محلية( للعم  على  )ص(
 متن الطا رات في إطار متطلبات البعثة؛ 

ا - 7 ــم  وحــــــــــدة  لــــــــــدعــــــــ
)شــــــــعبة المعيشــــــــي  
 دعم البعثة(

ــاعد لشــــؤون الإمدادات )رتبة محلية( لمراقبة جودة الوقود وضــــمان  )ق( ــاء وظيفة واحدة لمســ إنشــ
 الجودة؛ 

ــة   - 8 ــدســـــــــــــــ ــدة الهنــ وحــ
 )شعبة دعم البعثة(

إنشاء وظيفة واحدة لمهندس كهرباء وميكانيك )موظف وطني من الفئة الفنية( لدعم تخطيط  )ر(
 .أضخم ولصيانة نظم توليد وتوزيع الطاقة الكهربا ية  عمشاري وتصميم  

  
  اللجنة زودت  (،A/76/6 (Sect. 3)/Add.7) العام الأمين  تقرير  في الواردة  المبررات إلى  وإضافة -  18

 أيضــا،  اللجنة وأبلغت  إضــافية.  وظيفة 50 إنشــاء  اقتراح عن  إضــافية بمعلومات  الاســتفســار،  عند  الاســتشــارية،
 الســــــــــــــيــاق  الاعتبــار  في  أخــ ت  قــد  كولومبيــا  في  للتحقق  المتحــدة  الأمم  بعثــة  بــأن  الوظــا ف،  فئــة  تحــديــد  لــدى

 موظفين من  الإقليمية  الأفرقة  تتألف الغاية،  له ه وتحقيقا  ولاياتها.  لتنفي   اللازمة  الأنشطة ونوع الفريد التشغيلي
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  الجهات  مختلف  مع  الحوار  لتيســـير اتصـــال(  )ضـــبا   وطنيين وموظفين الســـياســـية( الشـــؤون  )موظفي  دوليين
 الضـحايا،  منظمات  مع  التواصـ  في  أدوارا  الدوليون  الموظفون   يؤدي الاسـتقطابي،  السـياق إطار  وفي  المعنية.

  والســـــلطات  الحكومية  والإدارات  الســـــلطات  مع  التواصـــــ  في هام  بدور الوطنيون  الموظفون  يضـــــطلع حين في
 مع  البعثة ستتفاع  السلام،  أج   من  الخاص القضا ي الجهاز  إطار وفي التصالحية.  المشاريع  بشأن  المحلية

ــاة مث   المســـــتوى، رفيعي  محاورين   حوار  إجراء على  يحرصـــــون  ال ين  المحققين  و/أو  العامين  والمدعين  القضـــ
 كثب عن  البعثة ســتعم  نفســه،  الوقت وفي الســري.  وطابعها اياالقض ــ لحســاســية  نظرا  الدوليين،  الموظفين مع
  حيث  والقانونية الإدارية  الإجراءات يشــم  بما الســلام،  أج   من  الخاص القضــا ي للجهاز  التنفي ية الأمانة مع

 العامة. الإدارة مع التعام  في لخبرتهم نظرا أفضلية،  الوطنيين للموظفين  يكون 

  يُقترح   التي  والوحـــدات  المكـــاتـــب  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العـــام  الأمين  ويعرض - 19
 ثماني من يتألف وهو التحقق، شـعبة في الأحكام من التحقق مكتب إنشـاء  اقتراح  ويشـرح فيها التغييرات  إجراء

 من  ومتطوعــان  المحليــة،  الرتبــة  من  1  و  وطنيــان،  فنيــان  وموظفــان  ،4-ف  1  ،5-ف  1  ،1-مــد  1)  وظــا ف
 القضــــــــــــا ي الجهاز مع وثيقة اتصــــــــــــالات  إقامة  )أ( يليلإ ما في المقترح المكتب  مهام  وتتمث  المتحدة(. الأمم

 الوطني؛ الصـــــعيد على  الصـــــلة ذات  الأخرى   الفاعلة والجهات الحكومية والكيانات الســـــلام،  أج   من  الخاص
 البعثة هياك   مع بالتنســـــيق التحقق، لمهام  تنفي هم  في  والإقليميين  المحليين البعثة لموظفي  التوجيه  تقديم )ب(

  التحقق عملية جودة ضــــــمان  )د(  بشــــــأنها؛  تقارير  وتقديم تكليف  بها  الصــــــادر المهام  تنفي  تحلي  )ج( القا مة؛
 قيادة  إلى  الإضافية  المساعدة  أشكال من وغيره  المستوى   الرفيع  الدعم  تقديم )ه( مناسبة؛ تعليقات  تقديم  وكفالة
 (.4 و 3 والجدولان ،15 و 14  الفقرتان نفسه، )المرجع  كولومبيا في للتحقق المتحدة الأمم بعثة

 ســـيبدأ  الســـلام  أج   من  الخاص القضـــا ي  الجهاز  بأن  الاســـتفســـار، عند  الاســـتشـــارية، اللجنة وأبلغت - 20
 المؤرخ (2021)  2574  قراره  الأمن  مجلس اتخاذ  وفور .2022 عام بداية في  التصــالحية أحكامه  إصــدار في
ــب الوقت  في التفاصــــــــي   بتقديم  لها يســــــــمح وضــــــــع في العامة  الأمانة  تكن لم ،2021  أيار/مايو  11   المناســــــ

 لوضــع  الفاصــلة الفترة ه ه  كولومبيا في  للتحقق المتحدة الأمم بعثة اســتغلت وقد  المقترحة.  البرنامجية للميزانية
 الكيانات  من وغيره الســلام  أج  من  الخاص القضــا ي الجهاز  مع وتأكيده فيه والمشــاركة  للتحقق البعثة  مفهوم

ــا ي  ازالجه  أحرزه ال ي  التقدم بموازاة   التحقق لمتطلبات المقترحات  وضـــــــــــــعت وقد الحكومية.   الخاص  القضـــــــــــ
 الأحكام. إصدار في نهجها تطوير في الحكومية الكيانات  من وغيره

 
 الشواغر   معدل   

  قدره شـــواغر معدل تطبيق إلى  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العام الأمين  تقرير  يشـــير - 21
  الفئــة  من  الوطنيين  والموظفين  الــدوليين  للموظفين  المقترحــة  الجــديــدة  الوظــا ف  تقــديرات  على  المــا ــة  في  50

  المحلية  الرتبة من المقترحة  الجديدة الوظا ف  تقديرات على الما ة في 35  قدره  شــواغر معدل  طُب ِّق  وقد  الفنية،
  المقترحين.  الجـدد المتحـدة الأمم  بمتطوعي  المتعلقـة التقـديرات على  المـا ـة في 20  قـدره شــــــــــــــواغر معـدل وطُب ِّق
دت  الاســتفســار، ولدى   للتحقق المتحدة الأمم بعثة في  الشــاغرة  الوظا ف معدل بمتوســط الاســتشــارية  اللجنة زُو 

 (.13 الفقرة نفسه، )المرجع أدناه 7 الجدول في  المبين النحو على  كولومبيا، في
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 الشواغر   معدلا    متوسلا   

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
   المتوسط

 (2021أيلول/سبتمبر  –)كانون الثاني/يناير 
 25,6 الموظفون الدوليون   

 24,4 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 17,5 الموظفون الوطنيون )الرتبة المحلية(

 26,6 متطوعو الأمم المتحدة
 11,7 المراقبون العسكريون 

  
  كانون  من  ليفترة  والفعيية المقترحة  الشددددددددواغر  معدلا  متوسددددددددلا  الاسددددددددتشددددددددارية  اليجقة تلاحظ - 22

  الجمعية إلى  سدددتقدم  المسدددتكمية  المعيوما  أن  من ثقة  عيى وهي ،2021  أريول/سدددبتمبر  إلى  الثاني/رقارر
 التقرير. هذا في نظرها وقت العامة

 
 الشاغرة   الوظا ف   

دت  الاســــــتفســــــار، لدى - 23  بعثة في  شــــــاغرة  وظيفة 68 عن  إضــــــافية بمعلومات  الاســــــتشــــــارية اللجنة  زُو 
 ،5-ف  2 و  ،1-مد 2)  سنة  من أكثر  من   شاغرة  وظيفة 38 ذلك في بما  كولومبيا، في  للتحقق المتحدة الأمم

 فني لموظف  وظـا ف  7  و  الميـدانيـة،  الخـدمـة  فئـة  من  وظـا ف  5  و  ،2-ف  1  و  ،3-ف  10  و  ،4-ف  2  و
 مميل  تُشددن   أن  وتأم   الشددواغر حالة  الاسددتشددارية  اليجقة  وتلاحظ المحلية(.  الرتبة من  وظا ف 9 و وطني،
  عن  المسددددتكمية  المعيوما  أن من  ثقة عيى  الاسددددتشددددارية  واليجقة  السددددرعة. وما  عيى  الشدددداغرة  الوظائف
 في  نظرها وقت  العامة  الجمعية إلى  سددتقدم  سددقتين، من  لأكثر  الشدداغرة  تيك  ذلك في لما  الشدداغرة،  الوظائف
 المقب . الميزانية مشروع وفي التقرير هذا

 
 المتحدة   الأمم   متطوعو   

 الأمم لمتطوعي والجديدة  المســـتمرة الوظا ف  بين مقارنة  الاســـتفســـار،  عند  الاســـتشـــارية،  اللجنة تلقت - 24
 لعام  المقدرة  التكاليف وإجمالي  الشـــــــواغر، ومعدلات فئة،  لك   الشـــــــكلية  والتكاليف  والدوليين،  الوطنيين المتحدة
 .8 الجدول في  المبين النحو على ،2022
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 والدوليين الوطقيين المتةدة الأمم متطوعي وظائف بين المقارنة

 )عدد الوظا ف/دولارات الولايات المتحدة(

 2022التكاليف المقدرة لعام   الشواغر )بالنسبة المئوية(معدل   )أ( 2022التكلفة الشكلية لعام   2022الوظا ف المقترحة لعام  

 المجموع الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  
 073 814 4 720 383 4 353 430 1 1 000 41 900 18 108 23 وظا ف مستمرة          

 000 504 600 485 400 18 20 20 700 60 000 23 10 1 وظا ف جديدة

 073 318 5 320 869 4 753 448     118 24 المجموع 

 
  الندب. تكاليف من وغيرها السفر وتكاليف التوطين إعادة وبدل الاستقرار منحة الشكلية التكاليف تستثني المتحدة، الأمم لمتطوعي المستمرة للوظا ف بالنسبة )أ( 

  
  والمهام  الرتب في  تتشددالا  التي  تيك  ذلك في  لما  الشدداغرة،  الوظائف من  الكبير  العدد إلى  وإضددافة -  25
  المقترحة  الوظائف لعض  بتبرير  تماما مقتقعة  ليسدددددددت  الاسدددددددتشدددددددارية  اليجقة  فإن المقترحة،  الوظائف مل

 فئة  من  وواحدة  ،3-ف الرتبة  من  وظائف أربل  عيى  الموافقة لعدم  المرحية  هذه في  وتوصددددي  وضددددرورتها،
  المتةدددة.  الأمم  متطوعي  من  لمتطوع  واحدددة  ووظيفددة  وطقي،  فقي  لموظف  ووظيفتين  الميدددانيددة،  الخدددمددة
  المقترحتين  الوظيفتين  من  واحدة  إنشاء  عيى  لالموافقة  اليجقة  توصي  المتةدة،  الأمم  لمتطوعي  رتعيق  وفيما
  الةدددددعيد  عيى  إنشدددددا ها  المقترح  المتةدة الأمم  متطوعي  وظائف من  وواحدة الأحكام  من  التةقق مكتب في

 البقد. بهذا صية ذا  تشنييية تكاليف أي تعدر  لذلك تبعا   ويقبني الوطقي.

 
 التشغيلية   التكاليف   

ــافي  مبلغ  يقترح أنه إلى  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره في العام الأمين  يشـــــــــــير -  26   قدره  إضـــــــــ
  كولومبيا،  في  للتحقق المتحدة  الأمم بعثة أنشــــــــــــــطة لدعم  التشــــــــــــــغيلية التكاليف  إطار في دولار 4  680 300
 اســتشــاري  خبير تكاليف لتغطية دولار 59  300لإ ةالاســتشــاري  والخدمات  الاســتشــاريون   الخبراء )أ( يشــم لإ بما

 دولار  74 600لإ الرســــــمي الســــــفر )ب(  الحالات؛ من بالتحقق المتعلقة والتطبيقات  البيانات قواعد  لإدارة واحد
 تكــاليف  لتغطيــة  دولار  662  200لإ  التحتيــة  والبنى المرافق  )ج(  بــالتــدريــب؛  تتعلق  لا  لأغراض  الســــــــــــــفر  لــدعم
 من والتخلص العامة المنافع  وخدمات الأماكن؛  واســــــــــــتئجار والأمن؛ الســــــــــــلامة  معدات  واقتناء الأثاث؛ اقتناء

ــييد  النفايات؛ ــيانة وأعمال والتجديدات  والتعديلات والتشـــــ ــية؛  الصـــــ ــية  الر يســـــ  ومواد  المكتبية؛  واللوازم  والقرطاســـــ
 لتوفير دولار 280  400لإ  البري  النق  )د(  والتنظيف؛  الصـــــحية  النظافة ومواد  الميداني؛ الدفاع ولوازم  التشـــــييد
 التشـحيم؛ ومواد  والزيوت والوقود الغيار؛ وقطع والصـيانة؛ التصـليح وأعمال  إضـافية؛  مركبات اسـتئجار تكاليف

ــوم لتوفير دولار 2 788  700لإ الجوية العمليات  )ه( ــية؛  والخدمة الهبو  رســــــ  ومواد  والزيوت والوقود الأرضــــــ
ــحيم؛ ــتئجار وتكاليف التشـــ ــغي  اســـ ــؤولية  وتأمين  الطا رات؛  أطقم وبدلات واحدة؛  مروحية  طا رة وتشـــ   قِّبَ  المســـ

ــتئجار  لتوفير  دولار 61 300لإ البحرية العمليات )و(  ؛الغير ــا    اســـ  تعاقدي اتفاق  خلال من  النهري  النق  وســـ
ــطة لدعم ــافية؛  الأنشــــ ــالات  تكنولوجيا )ز(  الإضــــ  اقتناء تكاليف لتغطية دولار  137 500لإ والمعلومات  الاتصــــ

ــلكية  الاتصـــــالات  وخدمات المعلومات؛  وتكنولوجيا  الاتصـــــالات معدات ــلكية  الســـ ــبكات؛  واللاســـ ــيانة والشـــ   وصـــ
  لتغطيـة  دولار 31 000لإ  الطبيـة  الخـدمـات  )ح( الـدعم؛  وخـدمـات المعلومـات  وتكنولوجيـا الاتصــــــــــــــالات معـدات
 الإضــــــــــــــافيين  الموظفِّين  لـدعم  ســــــــــــــتلزم  التي  الطبيـة  واللوازم  الطبيـة والخـدمـات  الطبيـة  المعـدات  اقتنـاء  تكـاليف
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ين؛   الأخرى   الشــــــــــــــحن  تكــاليف  لتغطيــة  دولار  585  300لإ  الأخرى   والمعــدات  والخــدمــات  اللوازم  ) (  المقترحِّ
 تيســير  بخدمات المتصــلة  الأخرى   والخدمات  الأفراد؛  والمتعاقدون   الإعاشــة؛  وحصــص  الصــلة؛ ذات والتكاليف

  (.16 الفقرة نفسه، )المرجع الاجتماعات

 
 الأول/أكتوبر(   تشرين   -   الثاني/يناير   )كانون   2021  و   2020  لعامي   النفقات   

 الأولية بالاحتياجات  الإنفاق،  بنود  حســـــــب  بمقارنة،  الاســـــــتشـــــــارية اللجنة زودت  الاســـــــتفســـــــار، لدى - 27
 إلى  الثـاني/ينـاير  كـانون   1  من  الفترة وخلال  2020  لعـام  الفعليـة  بـالنفقـات  وكـ لـك  ،2022  لعـام  والإضـــــــــــــــافيـة

  التقرير. ه ا من الأول المرفق في  المبين النحو على ،2021 الأول/أكتوبر  تشرين 31

 فئـة  وفي  .2020  عـام  في  الميزانيـة  من  المـا ـة  في  97  الإجمـاليـة  النفقـات  بلغـت  العـام،  للأمين  ووفقـا - 28
  معدل إلى الميزانية  من الما ة  في 91  نســــــــبتها بلغت التي النفقات تُعزى   الشــــــــرطة،  وأفراد  العســــــــكريين  الأفراد

  في النفقـات بلغـت  المـدنيين،  بالموظفين يتعل ق  وفيمـا الميزانيـة. في  المـدرج المعـدل  فاق  ال ي الفعلي  الشــــــــــــــواغر
ــبته ما 2020 عام ــبب الما ة، في  97  نســـــ ــواغر معدل  ارتفاع بســـــ   المعدل  عن  الدوليين الموظفين فئة  في الشـــــ

 الشــــــــكلية. التكاليف  تنقيح بســــــــبب المتحدة الأمم لمتطوعي  الاحتياجات في  ارتفاع  وقابله  الميزانية،  في المدرج
 وتُعزى  الما ة، في 97 نســـــــــبته ما 2020 عام في  الإجمالية النفقات بلغت  التشـــــــــغيلية، بالتكاليف  يتعلق وفيما
  اسـتقصـا ية  دراسـات  لإجراء  السـفر على  المفروضـة  القيود  بسـبب  الأنشـطة  تقليص  )أ( يليلإ ما إلى النسـبة ه ه
  خدمات لتضــمين  التأجير عقود بشــأن  التفاوض )ب( الجديدة؛ المكاتب مباني في الأمن  ولتعزيز  الأســواق  عن

 اقتناء تأجي  )د(  المكتبية؛  للوازم  أق  استخدام )ج( القا مة؛ التأجير  عقود  في العامة المنافع وتكاليف الصيانة
  في  بما ة،ب مرك 93 إلى 103 من للعمليات، المسـتأجرة، للمركبات  أق   اسـتخدام  )ه(  والأمن؛  السـلامة معدات

  في 50 على  اقتصـــــر الطيران،  لســـــاعات  أق   اســـــتخدام  )و( بها؛ المرتبطة  الأخرى   للنفقات  أق   اســـــتخدام ذلك
  بها. المرتبطة الأخرى  للنفقات أق  واستخدام السفر، على المفروضة القيود بسبب المقررة الساعات من الما ة

 الإجمـاليـة  النفقـات  بلغـت  ،2021  الأول/أكتوبر  تشــــــــــــــرين  إلى  الثـاني/ينـاير  كـانون   من  الفترة  وخلال - 29
 معـدل  ارتفـاع  بســــــــــــــبـب  والشــــــــــــــرطـة، الجيش  فئـة في  المـا ـة  في  77  )أ(  يليلإ  ممـا  تتـأل ف  وهي  المـا ـة، في 73

 بســـــــــــــبب  المدنيين،  الموظفين  فئة في الما ة  في 81 )ب( الميزانية؛ في  المدرج المعدل  عن الفعلي الشـــــــــــــواغر
ــواغر  معدل  ارتفاع ــنة من الأول  الربع  في الميزانية في المدرج  المعدل  عن الشـ   الدوليين  الموظفين فئتي في  السـ

  جداول  تنقيح بســــــــــــــبب الاحتياجات في  ارتفاع قابله  الما ة(،  في 1)  المتحدة الأمم ومتطوعي  الما ة( في 17)
  في النفقات انخفاض بســــــــبب التشــــــــغيلية،  التكاليف  إطار  في الما ة في 63 )ج(  الوطنيين؛ الموظفين  مرتبات

 ،19-كوفيد نتيجة التنق   على المفروضــــة القيود  تقييد  بســــبب الميزانية،  في  المدرجة  تلك عن الجوية العمليات
  .2021 الأول/أكتوبر تشرين في تُكُب دت التي الإضافية النفقات تسجي   يتم  وريثما

  بتخفيض  الاسدددددددتشدددددددارية  اليجقة توصدددددددي ،2021  و  2020 عامي  في الإنفاق نملا  مراعاة ومل - 30
  دولار؛  11 200  أو  المائة، في 15  بقسدددددبة  الرسدددددمي  السدددددفر  إطار في  الإضدددددافية  الموارد من  الاحتياما 

 في  دولار،  13  800  أو  المدائدة،  في  10  و  البري؛  الققد   إطدار  في  دولار،  28  000  أو  المدائدة،  في 10 و
  والخدما   اليوازم إطار  في  دولار، 87 800  أو  المائة، في 15  و  والمعيوما ؛  الاتةددددددالا   تكقولوميا  إطار

 الأخرى. والمعدا 
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 الانتقددداليدددة  الفترة   خلال   المسددددددددددداعددددة   لتقدددديم   المتكددداميدددة   المتةددددة   الأمم   لعثدددة  -  رالعا  
 السودان  في 

 أن  للبعثـة  ينبغي  التي  المجـالات (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره في  العـام  الأمين  يوضــــــــــــــح - 31
م   المتوخى الدور  مع تمشـيا دارفور، في النار  إطلاق  وقف رصـد يشـم   بما الأولوية، سـبي  على الدعم  لها تقد 

 الجارية الســـــــلام  ومفاوضـــــــات  المدنيين؛ لحماية  الوطنية  الخطة  وتنفي  للســـــــلام؛ جوبا اتفاق في المتحدة للأمم
 والإدارية  التقنية  المسـاعدة  تقديم  منها بوسـا   السـودانية،  المسـلحة  والجماعات السـودان  حكومة  بين  والمسـتقبلية

ــتية، ــيق  واللوجسـ ــركاء مع  بالتنسـ ــم المتعلقة للأحكام الجامع  والتنفي   الآخرين؛ الشـ ــلطة بتقاسـ  جوبا اتفاق  في  السـ
ــا   للســـــلام، ــاء  المدني المجتمع مشـــــاركة  تيســـــير  منها بوســـ ــباب والنســـ   وأفراد  واللاجئين داخليا والنازحين والشـــ

ــة؛ المجتمعات ــياغة  وعملية  المهمشــ ــتور،  صــ ــير ذلك  في  بما الدســ ــاركة  تيســ  الدعم  وتقديم المدني  المجتمع  مشــ
  العدالة،  وقطاع السـودانية  الشـرطة  وقوات  الدسـتوري؛ المؤتمر  وعقد الدسـتورية  اللجنة لإنشـاء  واللوجسـتي  التقني

  القانون  ســــــيادة  وفرض  والأمن  الحماية جهود  تعزيز بهدف  القدرات،  بناء ودعم الاســــــتشــــــاري  الدعم خلال من
  المتوخاة  والنتا ج  الإجراءات ك لك العام  الأمين يصـــــــــــفو  (.17  الفقرة نفســـــــــــه، )المرجع  المدنيون   يقودها التي
ــاعـدة  لتقـديم المتكـاملـة المتحـدة الأمم  بعثـة  تنجزهـا  أن  يمكن  التي  الســــــــــــــودان. في  الانتقـاليـة الفترة  خلال  المســــــــــــ

ــاف  الوثيقـة  في وردت  كمـا الأوليـة المقترحـة  الميزانيـة  في  المبينـة  تلـك  إلى المســــــــــــــتهـدفـة المنجزات  هـ ه وتضــــــــــــ
A/76/6 (Sect. 3)/Add.4 أعلاه(. 4 الفقرة أيضا انظر ؛5 والجدول 26 إلى 18 الفقرات نفسه، )المرجع  

 
 الموارد   من   الاحتياجات   

( إلى أن زيادة قدرات بعثة الأمم المتحدة A/76/6 (Sect. 3)/Add.7يشــــير الأمين العام في تقريره )  -   32
 دولار. 12  511  300المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان ستستلزم موارد إضافية قدرها  

ــافية  الاحتياجات ه ه  وترفع  58  108 000 إلى  2022 لعام المقترحة الموارد  من  الاحتياجات موعمج  الإضـــــــــ
  ،2021  عـام  بـاعتمـادات  مقـارنـة المـا ـة،  في 70,6 أو  دولار، 24 037 600 قـدرهـا  زيـادة  يمثـ  مـا  وهو  دولار،
ــافيـة  الاحتيـاجـات  وتشــــــــــــــمـ   .9  الجـدول في  المبين النحو  على  دولار 1 041 800  مبلغ  )أ(  يليلإ  مـا  الإضــــــــــــ

 المدنيين، الموظفين تكاليف لتغطية دولار 6 892 700 مبلغ )ب( الشـرطة؛  وأفراد  العسـكريين  الأفراد لتكاليف
 لدعم التشـــــــــغيلية التكاليف لتغطية دولار 4  576 800  مبلغ )ج( جديدة؛  وظيفة 97 إنشـــــــــاء  اقتراح إلى يُعزى 

 (.6 والجدول 27 الفقرة نفسه، )المرجع تكليف بها صدر التي الإضافية الأنشطة
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 9 الجدول

 المالية الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2022 2021  2020 

 الاعتمادات  النفقات 

الـوارد   الأولـي  الـمـقـتـرح 
الوثيقــــة    A/76/6في 

(Sect.3)/Add.4 

ــات   ــاجـــــ ــيـــــ ــتـــ الاحـــ
الإضـــافية الواردة 

 في ه ا التقرير
ــوع  ــمـــــ ــجـــــ مـــــ
 الاحتياجات

ــ     2022 ــابـ   2021مقـ
 الزيادة/)النقصان(

 (2)-(5(=)6) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق
 354,4 1 900,5 1 041,8 1 858,7 546,1 - العسكريين وأفراد الشرطةتكاليف الأفراد        

 183,2 11 801,8 28 892,7 6 909,1 21 618,6 17 651,1 تكاليف الموظفين المدنيين

 500,0 11 405,7 27 576,8 4 828,9 22 905,7 15 768,9 التكاليف التشغيلية 

الإلزامية  المجموع )لعد خةدددددم الاقتطاعا    
 037,6 24 108,0 58 511,3 12 596,7 45 070,4 34 420,0 1 من مرتبا  الموظفين( 

  
 الموظفين   ملاك   

 
 10 الجدول

 الموظفين موارد

 الرتبة العدد 
خ م،   51، 2-ف  3، 3-ف  29، 4-ف  31، 5-ف  18، 1-مد  4،  2-مد  2أ ع م،   1و أ ع،   1 269 2021المعتمد لعام    

 م أ م 11ر م،  69م ف و،  48أ(، خ ع )ر  1
 4-ف 1 1 الوظا ف المنشأة  
 ر م 1 – الوظا ف المعاد ندبها  
لة    خ م إلى م ف و 1خ م إلى ر م،  3إلى م ف و،  2-ف 1 – الوظا ف المحو 

ــام   لـــعـــــ الأولـــي  ــة    2022الـــمـــقـــتـــرح  الـــوثـــيـــقـــــ فـــي   A/76/6الـــوارد 

(Sect.3)/Add.4 
خ م،   46، 2-ف  2، 3-ف  29، 4-ف  32، 5-ف  18، 1-مد  4،  2-مد  2أ ع م،   1و أ ع،   1 270

 م أ م 11ر م،  73م ف و،  50خ ع )ر أ(،  1
   (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7) 2022المقترح الإضافي لعام 

 م أ م 3ر م،  36م ف و،  7خ م،  23، 2-ف 1، 3-ف 12، 4-ف 12، 5-ف 2، 1-مد 1 97 الوظا ف المنشأة  
خ م،   69، 2-ف  3، 3-ف  41، 4-ف  44، 5-ف  20، 1-مد  5،  2-مد  2أ ع م،   1و أ ع،   1 367 2022المقترح المنقح لعام 

 م أ م 14ر م،  109م ف و،  57)ر أ(، خ ع  1
 

ــاعد؛ عام أمين ملإ ع  أ  لإالمختصـــرات   متطوع ملإ  أ  م وطني؛ فني  موظف ولإ ف م  المحلية؛ الرتبة ملإ  ر  الأخرى(؛  )الرتب  العامة  الخدمات فئة  أ(لإ )ر  ع خ ميدانية؛ خدمة ملإ خ مسـ
 العام. الأمين وكي  علإ أ و المتحدة؛ الأمم

 
 

 دوليين لموظفين وظيفة 51  إنشـــــــاء  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العام الأمين  ويقترح -  33
  الميــــدانيــــة(،   الخــــدمــــة  فئــــة  من  وظيفــــة  23  و  ،2-ف  1  ،3-ف  12  ،4-ف  12  ،5-ف  2  ،1-مــــد  1)
 وثلاث  المحليـــة(  الرتبـــة  وظـــا ف  من  وظيفـــة  36  و  وطنيـــا،  فنيـــا  موظفـــا  7)  وطنيين  لموظفين  وظيفـــة 43 و

  المتحدة. الأمم متطوعي وظا ف من وظا ف

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
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  خلال  المســـــــــــــــاعـدة  لتقـديم  المتكـاملـة  المتحـدة  الأمم  لبعثـة  المقترح  الموظفين  لملاك موجز  أدنـاه  ويرد - 34
 (.30 و 28  الفقرتان نفسه، المرجع أيضا )انظر السودان في الانتقالية الفترة

 
 المقترح الوحدة 
 لجنـة   ر يس  مكتـب - 1   

 النـار  إطلاق وقف
 الدا م

 الر اسـي وللمرسـوم للسـلام جوبا اتفاق في الأطراف  لطلب اسـتجابة  عسـكريا مراقبا 28 نشـر )أ(
 ؛2021 حزيران/يونيه 30 في الصادر

  بصــفة  ليعم  الفاشــر،  في  (،1-)مد  العســكري   الاتصــال ضــبا   لر يس  واحدة وظيفة إنشــاء )ب(
 وللمرســــــوم للســــــلام جوبا اتفاق في  الأطراف  لطلب اســــــتجابة الدا م، النار  إطلاق  وقف  لجنة  ر يس

  ؛2021 حزيران/يونيه 30 في الصادر الر اسي

ــاء )ج( ــبا  لكبير واحدة  وظيفة إنشــ ــال ضــ ــكري   الاتصــ ــفة (5-)ف العســ  اللجنة ر يس نا ب بصــ
  بها   تضــطلع التي  للأنشــطة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة تقدمه ال ي  الدعم  وتنفي  وتنســيق  لتخطيط
  للسلام؛  جوبا اتفاق تنفي  من للتحقق اللجنة

ــاء )د(   ــؤون   لموظف  واحدة وظيفة إنشــ ــريح  الســــلاح  نزع لشــ  يكون  (4-)ف الإدماج وإعادة  والتســ
 اللجنة؛ لر يس الدعم  وتقديم  الانتقالية الأمنية  الترتيبات  عن مسؤولا

 مع التفاع  في اللجنة ر يس لدعم (4-)ف الســياســية للشــؤون   لموظف واحدة  وظيفة إنشــاء )هـ(
 السودانيين؛  المحاورين

 قنوات وصـيانة إنشـاء في  اللجنة  لدعم  (3-)ف  المدنية للشـؤون   لموظف  واحدة وظيفة إنشـاء )و(
 المحلية؛ الفاعلة الجهات مع الاتصال

  إطلاق  وقف لجنة ر يس لدعم  الميدانية(  الخدمة )فئة إداري   لمســــــــاعد  واحدة وظيفة إنشــــــــاء )ز(  
ــاء  الدا م النار ــؤون   الوثا ق إعداد ذلك في بما  الميدانية،  والأفرقة  القطاعية اللجان وأعضـ ــفر وشـ  السـ

  المناسب؛ النحو على الحسابات دفاتر مسك وضمان والمناسبات

 جهود لدعم الفنية( الفئة من وطني )موظف الإعلام لشـــــــؤون  لموظف  واحدة وظيفة إنشـــــــاء )ح(
  وإدارتها؛ اللجنة بعم  المتعلقة التوقعات لإرشاد والمتسقة المستمرة الاتصال

 لتقديم   الفنية( الفئة من وطني  )موظف الجنســـــــــانية  للشـــــــــؤون   لموظف  واحدة وظيفة إنشـــــــــاء ) (
  والأمن؛ والسلام بالمرأة  المتعلقة الخطة تنفي  بشأن اللجنة إلى المتخصصة المشورة

 اللجنة لدعم الفنية( الفئة من وطني )موظف السـياسـية للشـؤون  لموظف  واحدة وظيفة إنشـاء )ي(
ــايا  تحلي  في ــئة القضــــــ ــية  والديناميات الناشــــــ ــياســــــ  عم  على آثار  من ذلك على  يترتب ما  مع  الســــــ

 اللجنة؛
 لدعم  الفنية( الفئة  من  وطني )موظف شـــــــــفوي   تحريري/مترجم لمترجم واحدة  وظيفة إنشـــــــــاء )ك(  

 دارفور؛ في المحاورين مع التواص  بشأن اللجنة  ر يس

ــاء )ل( ــال  لموظف  وظا ف  خمس إنشـــ ــكري   اتصـــ ــاء للعم   (4-)ف  عســـ  القطاعية للجان كرؤســـ
 ر،الفاشــــــــ ـــــ  في  الخمس دارفور ولايات في  الموجودة الدا م، النار  إطلاق  وقف للجنة التابعة  الخمس

   ونيالا؛ وزالنجي، والجنينة،  والضعين،
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 الميدانية للأفرقة كرؤســــاء للعم  (3-)ف عســــكري   اتصــــال  لضــــابط  وظا ف  خمس إنشــــاء )م(   

 في عليه  المنصــــــــوص النحو على القطاعية، اللجان  إطار  في الخمس  دارفور ولايات في  الموجودة
   النها ية؛ الأمنية والترتيبات الدا م النار إطلاق وقف  ترتيبات

  الخمســـــــــــة الميدانية  الأفرقة لدعم المحلية(  الرتبة )من  لغوي   لمســـــــــــاعد وظا ف  10 إنشـــــــــــاء )ن(
 ونيالا(؛ وزالنجي،  والجنينة، والضعين، الفاشر، من لك   )وظيفتان

  اســـــــتشـــــــارية  وحدة - 2
 للشرطة

 مع   للشــرطة اتصــال كجهتي  منهم  اثنان ســيعم  المتحدة، الأمم  شــرطة من شــرطيا 12 نشــر )س(
ــقان الدا م النار  إطلاق  وقف  لجنة  ر يس مكتب ــينسـ ــيتواصـــلان وسـ  الســـودانية  الشـــرطة  قوات  مع وسـ

ــرطة لقوات التابعة الميدانية المراكز  ومع  دارفور ولايات في ــودانية  الشــ ــأن الســ ــا    بشــ ــرطة مســ   الشــ
 ؛اللجنة بأنشطة المتعلقة

ــاء )ع(  متعددة مقترحة جديدة  أفرقة ثلاثة  لقيادة (3-)ف  اتصــــــــــــال  لموظف  وظا ف ثلاث إنشــــــــــ
 ؛وكسلا وكادقلي الجنينة من لك  واحدة وظيفة الوظا ف،

ــاء )ف( ــبع إنشـــ   الأفرقة  مع الموقع  في  يتشـــــاركون   المحلية(  الرتبة  )من لغوي  لمســـــاعد وظا ف ســـ
 المقترحة  الجديدة  والأفرقة وزالنجي(  ونيالا  والفاشــــر  الخرطوم )في  الوظا ف  المتعددة القا مة الأربعة
 وكسلا؛ وكادقلي للجنينة

ــ    مـكـتـــــــب - 3  الـمـمـثـــــ
ــاص   لـلأمـيـن  الـخـــــ

 العام

ــاء )ص( ــار واحدة  وظيفة إنشـ ــتشـ ــكري   لمسـ ــورة  لتقديم  الخرطوم في  (4-)ف  عسـ   المخصـــصـــة  المشـ
  والأمنية؛ العسكرية التطورات بشأن  البعثة لقيادة
ــاء )ق( ــؤون   معاون   لموظف واحدة  وظيفة إنشــ ــانية للشــ ــمولية لدعم (2-)ف الجنســ  والتوعية، الشــ
  الجارية؛ السلام محادثات في المرأة  مشاركة لزيادة خاص  اعتبار  إيلاء مع

 ر ــــيــــس   مــــكــــتـــــــب - 4
 الموظفين

ــاء )ر(  الترجمــة  وحــدة  لر ــاســـــــــــــــة  (4-)ف  العربيــة  بــاللغــة  تحريري،  لمترجم  واحــدة  وظيفــة  إنشـــــــــــــ
 البعثة؛ مكونات لجميع اللغوي  الدعم لخدمات الاستراتيجية بالإدارة والاضطلاع

 دعــــــــم   مــــــــكــــــــتــــــــب - 5
ــياســـي الانتقال   السـ

  الميدانية  )المكاتب
 الإقليمية(

  في  المنســـــقين  كبير بصـــــفة ليعم  كســـــلا، في  (5-)ف المكتب  لر يس واحدة  وظيفة إنشـــــاء )ش(
  والقضارف؛ الأحمر والبحر كسلا ولايات أنحاء جميع في  البعثة ولاية  تنفي  عن المسؤول كسلا،

ــاء )ت( ــية  للشـــؤون   لموظف واحدة  وظيفة إنشـ ــياسـ  فعالة  علاقات  لإقامة الجنينة، في (4-)ف  السـ
 بشــــــــأن المتحدة الأمم في زملاء  مع متكاملة بطريقة والعم   والأمنيين  الســــــــياســــــــيين  المحاورين مع

   المدنيين؛ حماية قضايا

 لك  واحدة  وظيفة  الفنية(، الفئة من وطني  )موظف  اتصـــــــال  لموظف  وظا ف ثلاث إنشـــــــاء )ث(
 ؛وكادقلي وكسلا  الجنينة من

 اللصـيقة الحماية لتوفير الميدانية( الخدمة  فئة  )من  لصـيقة حماية  لموظف  وظيفة 12 إنشـاء )خ( الأمن وحدة - 6
  المتحدة؛ الأمم في المسؤولين  كبار من  والزوار  ونا به العام للأمين الخاص للممث 

ــاء )ذ( ــاعد  واحدة وظيفة إنشـــــــ  الدعم   لتقديم  الخرطوم  في  الميدانية(  الخدمة فئة )من إداري   لمســـــــ
 الأمن؛ لوحدة واللوجستي الإداري 

 دعم   ر يس  مكتــب - 7
 البعثة

 دعم   وحدات عم   تنســـيق لتعزيز الخرطوم في  (4-)ف  إداري   لموظف  واحدة وظيفة إنشـــاء )ض(
   البعثة؛
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  في الإداري  الدعم  لتقديم  الميدانية(  الخدمة  فئة  )من إداري  لمســــــــــــاعد واحدة  وظيفة إنشــــــــــــاء أ( )أ   

  البعثة؛ دعم  ر يس مكتب

 المكتـب  مهـام وإدارة لتوجيـه الفـاشــــــــــــــر في (4-)ف  إداري   لموظف واحـدة وظيفـة إنشــــــــــــــاء ب( )ب
 الدا م؛ النار إطلاق وقف للجنة دعما الإدارية

 البعثـة،   دعم  مركز - 8
  الميـدانيـة  المكـاتـب
 الإقليمية

ــاء ج( )ج  الجنينـة  من كـ   في واحـدة  الميـدانيـة(، الخـدمـة  فئـة  )من  إداري  لموظف  وظيفتين إنشــــــــــــ
 الإداري  الدعم لتقديم كســلا، في الميدانية( الخدمة فئة )من إداري  لمســاعد واحدة  ووظيفة وكادقلي،

 والدمازين؛ وكاودا،  بورتسودان، في الاتصال مكاتب عن فضلا الموقعين،  له ين

ــاء د( )د ــاعد  وظا ف ثلاث إنشــــــ  إلى الإداري  الدعم  لتقديم المحلية( الرتبة فئة )من  إداري   لمســــــ
 وكادقلي؛ والفاشر الجنينة في الإقليمية المكاتب

 الــــــــمــــــــوارد   وحــــــــدة - 9
 البشرية

ــاء ه(  )ه  ــاعد  واحدة وظيفة إنشـــــ ــؤون   لمســـــ ــفر لشـــــ  البعثة  لتزويد الميدانية(  الخدمة فئة  )من الســـــ
 البعثة؛ منطقة داخ  السفر احتياجات  لتلبية الدعم  تقديم على بالقدرة

ــدة - 10 ــة   وحـــــ ــيـــــ ــال  الــمـــــ
 والميزانية

 في الميدانية( الخدمة  فئة  )من والميزانية المالية لشـــــــــؤون   لمســـــــــاعد واحدة  وظيفة إنشـــــــــاء و( )و
 تجهيزها؛ يتم التي المعاملات حجم ارتفاع عن الناجم المتزايد العم  عبء لمعالجة الخرطوم

 التكنولوجيــــا   وحـــدة - 11
 الميدانية

ــاء ز( )ز ــاعـد  وظيفتين  إنشــــــــــــ  المحليـة  الرتبـة  فئـة  من  1) المعلومـات  تكنولوجيـا  لشــــــــــــــؤون  لمســــــــــــ
  تكنولوجيا  لشـــــــــــؤون  لمســـــــــــاعد واحدة  ووظيفة الجنينة في المتحدة( الأمم متطوعي من لمتطوع 1 و

 عدد  ارتفاع بســـــــــــبب المتزايد العم  عبء  لتغطية الفاشـــــــــــر في  المحلية(  الرتبة  فئة  )من المعلومات
 النها يون(؛ )المستخدمون  الأفراد

  تــــــــقــــــــديــــــــم  وحــــــــدة - 12
 الخدمات

ــاء ح( )ح  مــديرا  بوصــــــــــــــفــه  الميــدانيــة(  الخــدمــة  فئــة  )من  إمــدادات  لموظف  واحــدة  وظيفــة  إنشـــــــــــــ
 للمستودعات؛

  لتقديم   الخرطوم في المحلية( الرتبة فئة )من  الإمدادات  لشــــؤون   لمســــاعد  وظيفتين إنشــــاء  ( ) 
 المناطق؛ في الإمداد ومخازن  الخرطوم في للبعثة المركزي  المستودع شؤون  وإدارة التوجيه

 الــــــــنــــــــقــــــــ    وحــــــــدة - 13
 السطحي

 الخرطوم  في  الميدانية(  الخدمة  فئة  )من النق  لشـــــــــــؤون   لمســـــــــــاعد  واحدة وظيفة إنشـــــــــــاء ي( )ي
  المركبات؛ أسطول شؤون  وإدارة تنظيم في للمساعدة

ــاء ك( )ك ــبع إنشـــ ــا ق  وظا ف ســـ  للممث  الدعم  منها  وظيفتان توفر المحلية(، الرتبة  فئة  )من  لســـ
 النــار  إطلاق  وقف  لجنــة  لر يس  الــدعم  وظيفتــان  وتوفر  الخرطوم،  في  ونــا بــه  العــام  للأمين  الخــاص

 النقـ   لـدعم  وظـا ف  ثلاث  تجميع  ويتم  الميـدانيـة، والأفرقـة  القطـاعيـة  واللجـان  الفـاشــــــــــــــر،  في  الـدا م
 الخرطوم؛ في الجماعي

ــدة - 14 ــبـــــــة  وحـــــ ــراقــــ   مــــ
 والحركة الطيران

  الإدارة لموظفي  المشــورة  لتقديم  الخرطوم في (3-)ف  طيران  لموظف واحدة  وظيفة إنشــاء ل( )ل
  الجوية؛ العمليات بخدمات المتعلقة المخاطر إدارة على وللإشراف الطيران سلامة بشأن  العليا

 الفاشــر مركز في الميدانية( الخدمة  فئة  )من  الحركة  لمراقبة لمســاعد واحدة  وظيفة إنشــاء م( )م
  مشرفا؛ بوصفه

ــاء ن(  )ن ــاعـد  وظيفتين  إنشــــــــــــ   وظـا ف  وثلاث  المحليـة(،  الرتبـة فئـة  )من الجويـة  للعمليـات  لمســــــــــــ
 الحرجة؛ الفجوات لسد الفاشر في المحلية( الرتبة فئة )من الحركة لمراقبة لمساعد
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ــاء س( )س الهندسة وحدة - 15    ــؤون   لموظف  واحدة وظيفة إنشــ ــية  للشــ ــيق لتخطيط  الخرطوم في (3-)ف الهندســ  وتنســ

 المادية؛ التحتية  والبنى المباني وصيانة  وبناء  وتصميم

  لتخطيط الفاشـــــــر، في المتحدة( الأمم متطوعي  )من هندســـــــي لمســـــــاعد  وظيفتين إنشـــــــاء ع( )ع
 الفاشر؛ في والصيانة الهندسة أعمال وتنسيق

 إدارة   وحـــــــــــــــــــدة - 16
 الممتلكات

 والدعم المشـورة لتقديم الخرطوم في (3-)ف الممتلكات  إدارة  لموظف  واحدة وظيفة إنشـاء ف( )ف
 الممتلكات. بإدارة يتعلق فيما السلطة  تفويض بشأن العليا الإدارة لموظفي

 
 

  يُقترح   التي  والوحــــدات  المكــــاتــــب  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العــــام  الأمين  ويحــــدد - 35
 تلبية  الدا م النار  إطلاق  وقف لجنة ر يس مكتب في عسكريا مراقبا  28 نشر  )أ(  ومنهالإ فيها، تغييرات  إحداث
ــوم للســـــــــــــلام جوبا اتفاق على الموقعة  الأطراف  لطلب   ؛2021  حزيران/يونيه 30 المؤرخ  الر اســـــــــــــي والمرســـــــــــ
 كجهتي منهم اثنان ســيعم  للشــرطة، الاســتشــارية  الوحدة في المتحدة الأمم  شــرطة  من شــرطيا  12 نشــر )ب(

ــقان  اللجنة ر يس  مكتب مع  للشــــرطة اتصــــال ــينســ ــيتواصــــلان  وســ  ولايات  في الســــودانية الشــــرطة  قوات مع  وســ
  اللجنة.  بأنشــطة المتعلقة  الشــرطة  مســا   بشــأن  الســودانية  الشــرطة لقوات التابعة  الميدانية المراكز ومع دارفور
  الوظا ف متعددة  أفرقة نشــر لإكمال  والدمازين، وكســلا وكادقلي الجنينة  في  آخرين  ضــبا  ســبعة  نشــر  وســيتم

 والمســـــــــــاءلة. والتحقيقات الجنســـــــــــانية والشـــــــــــؤون  المجتمعية الخفارة  مجال في  خبراء من تتألف  موقع،  ك  في
  في الســــودانية  الشــــرطة  قوات احتياجات يلب ي  تدريبي  إطار وضــــع في  الخرطوم في  ضــــبا  ثلاثة  وســــيشــــارك

  نظرا هم  مع مباشــــــــــرة  وســــــــــيعملون  المضــــــــــيفة.  الســــــــــلطات قب  من  المطلوب النحو على  القدرات،  بناء  مجال
ــيدعمون   المحليين  بشـــأن اللازمة  الاســـتجابة  تدابير واتخاذ  القدرات  بناء  مجال في الســـودانية  الشـــرطة  قوات  وسـ
 (.8 و 7 والجدولان 30 إلى 28 الفقرات السابق، )المرجع الأولوية ذات المجالات

  اللجنة زودت  (،A/76/6 (Sect. 3)/Add.7) العام الأمين  تقرير  في الواردة  المبررات إلى  وإضافة - 36
  .97 الـ الوظا ف إنشاء اقتراح عن إضافية بمعلومات الاستفسار،  عند الاستشارية،

 
 الشواغر   معدل   

  قدره شـــواغر معدل تطبيق إلى  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العام الأمين  تقرير  يشـــير - 37
  الفئــة  من  الوطنيين  والموظفين  الــدوليين  للموظفين  المقترحــة  الجــديــدة  الوظــا ف  تقــديرات  على  المــا ــة  في  50

 الرتبــة  من  المقترحــة  الجــديــدة  الوظــا ف  قــديراتت   على  المــا ــة  في  35  قــدره  شــــــــــــــواغر  معــدل  طُب ِّق  وقــد  الفنيــة،
 المتحدة الأمم بعثة في  الشـاغرة  الوظا ف معدل بمتوسـط الاسـتشـارية  اللجنة زودت الاسـتفسـار،  ولدى المحلية.
 )المرجع  11  الجدول في  المبين النحو على الســـــــــــودان، في الانتقالية الفترة  خلال المســـــــــــاعدة  لتقديم المتكاملة

 (.29 الفقرة نفسه،
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 11 الجدول  

 الشواغر   معدلا    متوسلا    

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
   المتوسط

 (2021أيلول/سبتمبر  –)كانون الثاني/يناير 
 65,2 الموظفون الدوليون   

 89,6 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 87,0 الموظفون الوطنيون )الرتبة المحلية(

 87,5 متطوعو الأمم المتحدة

 47,6 شرطة الأمم المتحدة

 
 

  كانون  من  ليفترة  والفعيية المقترحة  الشددددددددواغر  معدلا  متوسددددددددلا  الاسددددددددتشددددددددارية  اليجقة تلاحظ -  38
  الجمعية إلى  سدددتقدم  المسدددتكمية  المعيوما  أن  من ثقة  عيى وهي ،2021  أريول/سدددبتمبر  إلى  الثاني/رقارر
 التقرير. هذا في نظرها وقت العامة

 
 الشاغرة   الوظا ف   

ــار، لدى - 39 ــتفســ ــارية  اللجنة زودت  الاســ ــتشــ ــافية بمعلومات الاســ ــاغرة وظيفة  133  عن  إضــ  بعثة في  شــ
  ،4-ف 13 ،5-ف 8 ،2-مد 1)  الســودان  في  الانتقالية الفترة  خلال المســاعدة  لتقديم المتكاملة المتحدة الأمم
 المحليــة،  الرتبــة  من  44  و  وطنيــا،  فنيــا  موظفــا  35  و  الميــدانيــة،  الخــدمــة  فئــة  من  10  ،2-ف  2  ،3-ف  12
وتلاحظ اليجقة الاسددتشددارية    .2021  الثاني/يناير  كانون  1 في إنشــــا ها من   المتحدة( الأمم متطوعي من 8 و

حالة الشددواغر وتأم  أن تُشددن  مميل الوظائف الشدداغرة عيى وما السددرعة. وتأم  اليجقة أن تُوافى الجمعية  
 وفي مشروع الميزانية المقب ، لمعيوما  مستكمية عن الوظائف الشاغرة. العامة، عقد نظرها في هذا التقرير  

 
 المتحدة   الأمم   متطوعو   

 لمتطوعي والجديدة  المســــــــتمرة  الوظا ف  بين مقارنة  الاســــــــتفســــــــار، عند الاســــــــتشــــــــارية،  اللجنة تلقت - 40
ــكلية  والتكاليف  والدوليين،  الوطنيين المتحدة الأمم ــواغر،  ومعدلات فئة، لك   الشــ   المقدرة التكاليف وإجمالي  الشــ
 .12 الجدول في  المبين النحو على ،2022 لعام

 
 12 الجدول

 المقارنة بين وظائف متطوعي الأمم المتةدة الوطقيين والدوليين

 )عدد الوظا ف/دولارات الولايات المتحدة(

 2022التكاليف المقدرة لعام   الشواغر )بالنسبة المئوية(معدل   2022التكلفة الشكلية لعام   2022الوظا ف المقترحة لعام  

 المجموع الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  
 898 463 974 372 924 90 45 45 282 53 731 22 7 4 وظا ف مستمرة          

 700 125 700 125 – 50 50 900 41 – 3 – وظا ف جديدة

 598 589 674 498 924 90     10 4 المجموع 
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  والمهام  الرتب في  تتشددالا  التي  تيك  ذلك في  لما  الشدداغرة،  الوظائف من  الكبير  العدد إلى  وإضددافة - 41
  المقترحة  الوظائف لعض  بتبرير  تماما مقتقعة  ليسدددددددت  الاسدددددددتشدددددددارية  اليجقة  فإن المقترحة،  الوظائف مل

  من  وظائف وأربل  4-ف  الرتبة من  وظائف أربل  عيى  الموافقة  لعدم المرحية  هذه في وتوصدددي وضدددرورتها،
  من  لمتطوع  ووظيفتين  الميدددانيددة،  الخدددمددة  فئددة  من  وواحدددة  ،2-ف  الرتبددة  من  ووظيفددة  ،3-ف  الرتبددة
  الةدددددعيد  عيى  المتبقية  المتةدة الأمم  متطوعي  وظائف  لإنشددددداء  اليجقة  وتوصدددددي  المتةدة. الأمم  متطوعي
 البقد. بهذا صية ذا  تشنييية تكاليف أي تعدر  لذلك تبعا   ويقبني الوطقي.

 
 التشغيلية   التكاليف   

ــافي  مبلغ اقتراح  إلى (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العـام،  الأمين  يشــــــــــــــير - 42   قـدره إضــــــــــــ
ــغيلية التكاليف إطار في دولار 4  576 800 ــاعدة لتقديم المتكاملة المتحدة الأمم بعثة أنشـــطة لدعم التشـ  المسـ
 تتعلق لا  لأغراض دولار 270  200لإ  الرســـــــمي الســـــــفر  )أ( يشـــــــم لإ بما  الســـــــودان،  في  الانتقالية الفترة  خلال

  منطقة  داخ   والموظفين  الممثلين من وغيرهم الدا م النار إطلاق  وقف  لجنة  أعضـــــــــاء  ســـــــــفر لتغطية  بالتدريب
  وخــدمــات  العمــ ،  أمــاكن  اســــــــــــــتئجــار  تكــاليف  لتغطيــة  دولار  668  400لإ  التحتيــة  والبنى المرافق  )ب(  البعثــة؛

 والتجديدات والتعديلات والتشـــــييد، النفايات، من والتخلص العامة المرافق  وخدمات الأمن،  وخدمات الصـــــيانة،
  الجاهزة  والمرافق الهندســـــــية،  اللوازم  وشـــــــراء  الغيار،  وقطع  واللوازم،  والقرطاســـــــية  الر يســـــــية، الصـــــــيانة وأعمال

 تكــاليف  لتغطيــة  دولار  65  500لإ  البري   النقــ   )ج(  البنــاء؛  ومواد  التشــــــــــــــحيم  ومواد  والزيوت  والوقود  والأثــاث،
 التشــــــــحيم؛ ومواد  والزيوت والوقود  والتأمين الغيار وقطع المركبات، وصــــــــيانة وإصــــــــلاح المركبات، اســــــــتئجار

 والوقود  الهليكوبتر طـا رات  وتشــــــــــــــغيـ   اســــــــــــــتئجـار  تكـاليف  لتغطيـة دولار 1 021 400لإ  الجويـة  العمليـات )د(
 اقتناء تكاليف لتغطية دولار  716 400لإ المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصــــــــــالات  )ه( التشــــــــــحيم؛ ومواد  والزيوت
ــلكية  الاتصـــــالات  وخدمات المعلومات،  وتكنولوجيا  الاتصـــــالات معدات ــلكية  الســـ ــبكات،  واللاســـ ــيانة والشـــ   وصـــ
 والرســــوم؛ والتراخيص والبرامجيات، الغيار، وقطع الدعم،  وخدمات  المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصــــالات معدات

ــافيين  الأفراد  لدعم اللازمة  الإمدادات تكاليف لتغطية دولار  29 100لإ الطبية  الخدمات )و(   المقترحين؛  الإضــــ
  الصــلة،  ذات  والتكاليف  الشــحن تكاليف لتغطية دولار 1  805 800لإ  الأخرى  والمعدات  والخدمات  اللوازم )ز(

 نفســـــــــــــــه،  )المرجع  الاجتمـاعـات  تيســــــــــــــير  بخـدمـات  المتعلقـة  الأخرى   والخـدمـات  الفرديـة،  التعـاقـديـة  والخـدمـات
 (.31 الفقرة

 
 الأول/أكتوبر(   تشرين   -   الثاني/يناير   )كانون   2021  و   2020  لعامي   النفقات   

 الأولية بالاحتياجات  الإنفاق،  بنود  حســـــــب  بمقارنة،  الاســـــــتشـــــــارية اللجنة زودت  الاســـــــتفســـــــار، لدى - 43
 إلى  الثـاني/ينـاير  كـانون   1  من  الفترة وخلال  2020  لعـام  الفعليـة  بـالنفقـات  وكـ لـك  ،2022  لعـام  والإضـــــــــــــــافيـة

   التقرير. ه ا من ثانيال المرفق في  المبين النحو على ،2021 الأول/أكتوبر  تشرين 31

 إطار  وفي .2020  عام في الميزانيـة من  المـا ة  في 54  الإجمـاليـة النفقـات بلغـت العـام،  للأمين ووفقـا - 44
  الوطنيين   الموظفين  إلحــاق  في  التــأخير  إلى  المــا ــة  في  36  بنســــــــــــــبــة  النفقــات  تُعزى   المــدنيين،  الموظفين  فئــة

 للتوقيع  للســــــــــلطة  بتفويض  مت صــــــــــ   تعيين من  ذلك  أعقب  وما العام  للأمين  الخاص الممث   وتعيين  المختارين
 نســـــبته ما  2020  عام  في الإجمالية النفقات  بلغت  التشـــــغيلية، بالتكاليف يتعلق  وفيما التوظيف. عمليات على
  وكـ لـك لـه  المخطط  عن مؤقتـة  مهـام لأداء الانتـدابـات  انخفـاض  )أ(  إلىلإ النســــــــــــــبـة هـ ه  وتًعزى   المـا ـة، في 92

 البعثة مقر بإنشـاء المتصـلة التشـغي  بدء  لأنشـطة له  المخطط من  أق  نفقات )ب(  البعثة؛  منطقة  داخ  لسـفرا
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 الأفريقي  للاتحــاد  المختلطــة  العمليــة  من  لنقلهــا  المخطط  المركبــات  نقــ   في  تــأخيرات  )ج(  الإقليمي؛  ووجودهــا
  والخطو   المختلطــة  العمليــة  من  بــدعم  لــه  المخطط  من  أقــ   جويــة  تحركــات  )د(  دارفور؛  في  المتحــدة  والأمم
ــانيـــة  الجويـــة   وخـــدمـــات  الجوي   الطبي  الإجلاء  لعمليـــات  مطـــالبـــات  تقـــديم  عـــدم  )ه(  المتحـــدة؛  للأمم  الإنســــــــــــــ

  المختلطة العملية من  الأصـول لنق  له  المخطط  من  أق   داخلي شـحن تكاليف )و( المتخصـصـة؛  الاسـتشـارات
  السودان. في الانتقالية الفترة خلال المساعدة لتقديم  المتكاملة المتحدة الأمم بعثة إلى

  الإجمالية النفقات نسبة  بلغت ،2021 الأول/أكتوبر تشرين إلى  الثاني/يناير كانون  من الفترة  وخلال - 45
  فئـة  في  المـا ـة  في  66  )ب(  والشــــــــــــــرطـة؛  الجيش  فئـة  في  المـا ـة  في  83  )أ(  تشــــــــــــــمـ لإ  وهي  المـا ـة،  في  61

 الما ة  في 54 )ج( الميزانية؛ في المدرج  المعدل  فاق ال ي  الفعلي الشـــــواغر  معدل بســـــبب  المدنيين، الموظفين
  مرحلة  خلال  الاســـتشـــاريين  للخبراء له  المخطط  من  أق   احتياجات ‘1’ بســـببلإ  التشـــغيلية، التكاليف  إطار في
 أدنى  احتياجات ‘3’  أق ؛  سـفرا تتطلب التي  البعثة  عم   ببدء المتعلقة  للأنشـطة الأولوية  منح  ‘2’  البعثة؛ بدء
 المعلومات وتكنولوجيا  الأمن  وخدمات الصـــــــيانة  وخدمات  العامة  والمرافق  المباني لاســـــــتئجار  له  المخطط من

 تلقته ال ي للدعم نتيجة العمليات، من الأولى الســـتة  الأشـــهر في  التشـــحيم  ومواد والزيوت والوقود  والاتصـــالات
 من للبعثة الجوية  الأصـول  لنشـر  اعتماد توف ر  ‘4’  التكاليف؛ اسـترداد  أسـاس على  المختلطة العملية  من البعثة

 عقود  إبرام  في  للتــأخير  نتيجــة  لـه المخطط  من  أقـ   الطبيــة  الخــدمـات  من  احتيــاجـات  ‘5’  ؛2021  تموز/يوليــه
  الجوي. الطبي الإجلاء

  بتخفيض  الاسدددددددتشدددددددارية  اليجقة توصدددددددي ،2021  و  2020 عامي  في الإنفاق نملا  مراعاة ومل - 46
  دولار؛  40 500  أو  المائة، في 15 بقسدددددبة الرسدددددمي  السدددددفر  إطار في  الإضدددددافية  الموارد من  الاحتياما 

  107  500  أو  المدائدة،  في  15  و  التةتيدة؛  والبقى  المرافق  إطدار  في  دولار،  66  800  أو  المدائدة،  في 10 و
  اليوازم  إطار  في  دولار، 180  600  أو  المائة، في  10 و  والمعيوما ؛  الاتةالا   تكقولوميا  إطار في  دولار،

 الأخرى. والمعدا  والخدما 

  
 اتخاذها  العامة  الجمعية   من   المطيوب  الإمراءا   -   خامسا  

 مطــالبــة  العــامــة  الجمعيــة  أن  إلى  (A/76/6 (Sect. 3)/Add.7)  تقريره  في  العــام  الأمين  يشــــــــــــــير - 47
ــافية  التكاليف على  الموافقة  )أ( يليلإ بما ــكريين  للأفراد المقترحة  الإضـ   المدنيين   والموظفين  الشـــرطة  وأفراد  العسـ

 دولار  19 670 300  قدره إضـافي  مبلغ  اعتماد )ب(  التقرير؛ ه ا في  المبين  النحو  على  التشـغيلية، والتكاليف
  إطار في  دولار 1 023 200  قدره إضــــــــــــافي  مبلغ  اعتماد )ج(  الســــــــــــياســــــــــــية؛ الشــــــــــــؤون  ،3 الباب  إطار في

 (.33 الفقرة نفسه، )المرجع الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات ،36 الباب

، الاقتطاعات  36وأبلغت اللجنة الاســــتشــــارية، عند الاســــتفســــار، بأن المبلغ المطلوب في إطار الباب  - 48
، الإيرادات المتـأتيـة من  1الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين، ينبغي أن يقـابلـه مبلغ ممـاثـ  في إطـار بـاب الإيرادات 

في    1في المستقب  إشارة إلى باب الإيرادات  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. وستدرج الأمانة العامة 
ــتمدة من منهجية تقدير تكاليف  ــية المســ ــاس المعدلات القياســ ــب المبلغ المقترح على أســ جميع الحالات. وقد حســ
ــبة لتكاليف الموظفين الدوليين، حُددت المعد لات المطب قة في الميزانيات للاقتطاعات الإلزامية   الوظا ف. وبالنســــــــ

ظفين لك  رتبة، باسـتخدام الجدول المنق ح للمرتبات الأسـاسـية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا،  من مرتبات المو 
كـــانون الثـــاني/ينـــاير    1ألف، اعتبـــارا من    245/ 75على النحو الـــ ي وافقـــت عليـــه الجمعيـــة العـــامـــة في قرارهـــا  

، نُق ح أيضـا جدول المرتبات الأسـاسـية الصـافية التي تنطبق  ST/IC/2021/5ميم الإعلامي  . وعملا بالتع 2021

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/ST/IC/2021/5
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. ترتكز الـدرجـات المختـارة لكـ  رتبـة 2021كـانون الثـاني/ينـاير   1على موظفي فئـة الخـدمـة الميـدانيـة اعتبـاراً من  
ــت  ــط الفعلي لمسـ ــمبر   31ويات الدرجات في ك  بعثة في  على المتوسـ ــتخدام بيانات 2020كانون الأول/ديسـ ، باسـ

ــتخدام   ــغ  الوظا ف للموظفين الدوليين. وحددت التقديرات المتعلقة بتكاليف الموظفين الوطنيين باســـــــــــ فعلية لشـــــــــــ
الدرجة الفعليين  أحدث جداول المرتبات للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، اســتنادا إلى متوســط الرتبة و 

في البعثـة. وتـدرج الإيرادات متـأتيـة من الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين والنفقـات ذات الصـــــــــــــلـة في  
 . 1وباب الإيرادات    36الميزانية وتسج  ويبل غ عنها في إطار الباب 

دت - 49   الإلزامية  لاقتطاعاتا  إطار في  المطلوب  المبلغ  بتوزيع الاسـتفسـار، عند  الاسـتشـارية،  اللجنة وزُو 
 .13 الجدول في  المبين النحو على  الموظفين،  مرتبات من

 
 13 الجدول  

 المقدرة   الموظفين   مرتبا    من   الإلزامية   الاقتطاعا    توزيل   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الرتبة
ــاعـــات الإلزاميـــة   الاقتطـ
 من مرتبات الموظفين

ــدد   عــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الوظا ف

الإلزاميــة  مجموع الاقتطــاعــات  
 من مرتبات الموظفين المقدرة

    لعثة الأمم المتةدة ليتةقق في كولومبيا -  أولا     
 500 16 1 500 16 1-مد

 900 13 1 900 13 5-ف

 000 11 1 000 11 4-ف

 000 102 12 500 8 3-ف

 800 7 1 800 7 موظفو الخدمة الميدانية

 300 185 17 900 10 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 400 26 6 400 4 موظفو الرتبة المحلية

 900 362 39  المجموع الفرعي 

لعثدة الأمم المتةددة المتكداميدة لتقدديم المسددددددددداعددة   - ثانيا
    خلال الفترة الانتقالية في السودان

 900 16 1 900 16 1-مد

 800 27 2 900 13 5-ف

 200 145 12 100 12 4-ف

 800 106 12 900 8 3-ف

 700 6 1 700 6 2-ف

 800 174 23 600 7 موظفو الخدمة الميدانية

 700 77 7 100 11 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 400 104 36 900 2 موظفو الرتبة المحلية

 300 660 94  المجموع الفرعي 

 200 023 1 133  المجموع 
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  الإضــــــافي  المبلغ تقدير في المبالغة لتجنب المتخ ة  للإجراءات تفســــــيرا  الاســــــتشــــــارية اللجنة  وطلبت - 50
 وك لك  تفســــــير. أي تتلق    لم ولكنها  الموظفين،  مرتبات من  الإلزامية  الاقتطاعات ،36 الباب  إطار في المقترح
 مرتبـات  من  الإلزاميـة للاقتطـاعـات  والنفقـات  الميزانيـة  في المـدرجـة  الشــــــــــــــهريـة  بـالمبـالغ  موافـاتهـا اللجنـة  طلبـت

ــلا  البعثتين، من لك  الآن، حتى 2021  و 2020 عامي في الموظفين ــهرية  المبالغ  عن  فضــ   في  المدرجة الشــ
  عليها. تحص  لم ولكنها ،2022 لعام المقترحة وتلك 2021  عام نهاية حتى الميزانية

  مقترحا   عيى  لالموافقة  أعلاه،  وملاحظاتها  بتوصددددددياتها رهقا  الاسددددددتشددددددارية،  اليجقة وتوصددددددي - 51
 العام. الأمين
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   الأول  المرفق
 لعثة الأمم المتةدة ليتةقق في كولومبيا  

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2022احتياجات عام   2021  2020 

 النفقات الاعتمادات 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 الاعتمادات المئوية

 النفقات

 -الثـاني/ينـاير  )كـانون  
  تشرين الأول/أكتوبر(

النســــــــــــــبـــــة 
  المجموع الإضافي  الأولي المئوية

مـــــــــقـــــــــابـــــــــ     2022
2021 

 الزيادة/)النقصان(
 (4)-(9(=)10) (8(+)7(=)9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

           العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد   -أولا            
 15,3 140,4 4 – 140,4 4 76 164,8 3 125,1 4 91 717,7 3 063,4 4 العسكريون المراقبون  - 1 

 – – – – – – – – – – العسكريةالوحدات  - 2 

 – – – – – – – – – – المتحدةشرطة الأمم  - 3 

 – – – – – – – – – – المشكلة وحدات الشرطة  - 4 

 15,3 140,4 4 – 140,4 4 77 164,8 3 125,1 4 91 717,7 3 063,4 4 المجموع الفرعي  

           المدنيون الموظفون  -ثانيا

 541,8 518,7 21 142,3 1 376,4 20 78 371,7 16 976,9 20 92 154,5 19 838,9 20 الدوليون الموظفون  - 5 

 508,9 1 038,8 9 832,1 206,7 8 88 639,5 6 529,9 7 107 302,0 8 783,5 7 الوطنيون الموظفون  - 6 

 598,6 319,3 5 504,3 815,0 4 83 923,9 3 720,7 4 104 162,1 4 007,1 4 المتحدةمتطوعو الأمم  - 7 

 – – – – – – – – – – المؤقتة العامةوظا ف المساعدة  - 8 

 – – – – – – – – – – من الحكوماتالأفراد المقدمون  - 9 

 649,3 2 876,8 35 478,7 2 398,1 33 81 935,1 26 227,5 33 97 618,6 31 629,5 32 المجموع الفرعي  

           التشنييية التكاليف  - ثالثا

 – – – – – – – – – – الخبراء - 10 

 125,3 356,2 59,3 296,9 41 93,6 230,9 81 198,4 245,7 والخدمات الاستشارية الاستشاريون  الخبراء   - 11 

 71,2 665,9 1 74,6 591,3 1 48 762,9 594,7 1 35 565,9 611,5 1 رسميةالسفر في مهام  - 12 
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 الفرق   2022احتياجات عام   2021  2020 

 النفقات الاعتمادات 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 الاعتمادات المئوية

 النفقات

 -الثـاني/ينـاير  )كـانون  
  تشرين الأول/أكتوبر(

النســــــــــــــبـــــة 
  المجموع الإضافي  الأولي المئوية

مـــــــــقـــــــــابـــــــــ     2022
2021 

 الزيادة/)النقصان(
 (4)-(9(=)10) (8(+)7(=)9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

 (100,7) 571,3 6 662,2 909,1 5 69 604,9 4 672,0 6 174 978,1 9 738,0 5 التحتيةالمرافق والبنى  - 13            

 311,2 227,6 3 280,4 947,2 2 67 957,1 1 916,4 2 67 959,0 1 915,3 2 النق  البري  - 14 

 940,2 041,0 8 788,7 2 252,3 5 53 739,8 3 100,8 7 90 005,3 6 682,5 6 العمليات الجوية - 15 

 57,4 382,9 61,3 321,6 23 73,1 325,5 11 44,6 402,0 البحريةالعمليات  - 16 

 49,3 963,8 4 137,5 826,3 4 79 870,2 3 914,5 4 57 071,9 3 388,0 5 وتكنولوجيا المعلوماتالاتصالات  - 17 

 62,8 542,1 31,0 511,1 67 322,3 479,3 106 415,7 392,2 الشؤون الطبية - 18 

 – – – – – – – – – – الخاصةالمعدات  - 19 

 704,9 060,7 2 585,3 475,4 1 41 557,2 355,8 1 137 726,4 1 259,4 1 الأخرى والخدمات والمعدات اللوازم  - 20 

 – – – – – – – – – – السريعة الأثرالمشاريع  - 21 

 221,6 2 811,5 27 680,3 4 131,2 23 63 981,1 15 589,9 25 97 965,3 23 634,6 24 المجموع الفرعي  
من  الاقتطاعا  الإلزامية  المجموع )لعد خةدددددددم  

 886,2 4 828,7 67 159,0 7 669,7 60 73 081,0 46 942,5 62 97 301,6 59 327,5 61 الموظفين( مرتبا  
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   الثاني  المرفق

 لعثة الأمم المتةدة المتكامية لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2022احتياجات عام   2021  2020 

 النفقات الاعتمادات 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 الاعتمادات المئوية

 النفقات

 -)كـانون الثـاني/ينـاير  
  تشرين الأول/أكتوبر(

النســــــــــــــبـــــة 
  المجموع الإضافي  الأولي المئوية

مـــــــــقـــــــــابـــــــــ     2022
2021 

 الزيادة/)النقصان(
 (4)-(9(=)10) (8(+)7(=)9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

           العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد   -أولا            
 729,2 729,2 729,2 – – – – – – – العسكريون المراقبون  - 1 

 – – – – – (4,5) – – – – العسكريةالوحدات  - 2 

 625,2 171,3 1 312,6 858,7 83 459,4 546,1 – – – المتحدةشرطة الأمم  - 3 

 – – – – – – – – – – المشكلة الشرطة وحدات  - 4 

 354,4 1 900,5 1 041,8 1 858,7 83 454,9 546,1 – – – المجموع الفرعي  

           المدنيون الموظفون  -ثانيا

 718,8 8 449,1 23 802,4 5 646,7 17 73 716,5 10 730,3 14 36 631,4 772,6 1 الدوليون الموظفون  - 5 

 285,1 2 763,1 4 964,6 798,5 3 29 724,8 478,0 2 80 19,7 24,6 الوطنيون الموظفون  - 6 

 179,3 589,6 125,7 463,9 62 252,3 410,3 – – 12,1 المتحدةمتطوعو الأمم  - 7 

 – – – – – – – – – – المؤقتة العامةوظا ف المساعدة  - 8 

 – – – – – – – – – – الحكوماتمن الأفراد المقدمون  - 9 

 183,2 11 801,8 28 892,7 6 909,1 21 66 693,6 11 618,6 17 36 651,1 809,3 1 المجموع الفرعي  

           التشنييية التكاليف  - ثالثا

 – – – – – – – – – – الخبراء - 10 

 (182,3) 98,7 – 98,7 36 101,4 281,0 – – – الاستشارية والخدمات الاستشاريون  الخبراء   - 11 

 276,4 709,0 270,2 438,8 61 264,2 432,6 24 78,4 321,9 رسميةالسفر في مهام  - 12 

 571,5 2 817,4 3 668,4 149,0 3 64 791,1 245,9 1 92 122,0 132,0 التحتيةالمرافق والبنى  - 13 
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 الفرق   2022احتياجات عام   2021  2020 

 النفقات الاعتمادات 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 الاعتمادات المئوية

 النفقات

 -)كـانون الثـاني/ينـاير  
  تشرين الأول/أكتوبر(

النســــــــــــــبـــــة 
  المجموع الإضافي  الأولي المئوية

مـــــــــقـــــــــابـــــــــ     2022
2021 

 الزيادة/)النقصان(
 (4)-(9(=)10) (8(+)7(=)9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

 358,1 495,3 65,5 429,8 83 113,8 137,2 48 10,8 22,5 النق  البري  - 14            

 482,4 5 476,8 12 021,4 1 455,4 11 55 818,5 3 994,4 6 61 30,3 49,5 العمليات الجوية - 15 

 – – – – – – – – – – البحريةالعمليات  - 16 

 305,4 1 493,2 3 716,4 776,8 2 12 262,6 187,8 2 470 399,4 85,0 وتكنولوجيا المعلوماتالاتصالات  - 17 

 206,5 554,9 29,1 525,8 16 56,2 348,4 – – 70,0 الشؤون الطبية - 18 

 – – – – – – – – – – الخاصةالمعدات  - 19 

 482,0 1 760,4 5 805,8 1 954,6 3 76 229,8 3 278,4 4 82 118,5 145,2 الأخرى والخدمات والمعدات اللوازم  - 20 

 – – – – – – – – – – السريعة الأثرالمشاريع  - 21 

 500,0 11 405,7 27 576,8 4 828,9 22 54 637,5 8 905,7 15 92 759,4 826,1 المجموع الفرعي  

من  الاقتطاعا  الإلزامية  المجموع )لعد خةدددددددم  
 037,6 24 108,0 58 511,3 12 596,7 45 61 786,1 20 070,4 34 54 410,6 1 635,4 2 الموظفين( مرتبا  

 
 

 


