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 الدورة السادسة والسبعون 
 من جدول الأعمال 138و  137)ص( و  135البنود 

التقااار ا الماااليااة وال يااالاااا الماااليااة الماا عااة و قااار ا  
ماا عي الحسااااااااااداااا التااااااااا ادو  الم اااااااااتا    مجلس 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  للمعاشاا 

 2021الميزالية ال الامجية لعام  

 2022الميزالية ال الامجية المقتاحة لعام  
   

 للمعاشاا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة الت دو  الم تا     
  

التقا ا الخامس ع ا للج ة الاست ار ة ل ؤون الإدارة والميزالية عن الميزالية ال الامجية    
 2022المقتاحة لعام  

  
 مقدمة  -   أولا  

للمعاشــات  نظرت اللجنة الاســترــالشة لرــدور اودالة والم فانتة ير مجرشر مجلد الاــندوك المرــتر    - 1
(؛ وبتار الأم ن العام عن الآثال A/76/297التجاعدية لموظفر الأمم المتحدة عن دولمه التاســـــــعة وال ـــــــت ن )

المترمبة ير الم فانتة البرنامجتة على التوصـــــــــــتات والمجرلات الوالدة ير مجرشر مجلد الاـــــــــــندوك المرـــــــــــتر  
ــات   ــاعات عن التجرشر A/C.5/76/2التجاعدية لموظفر الأمم المتحدة )للمعاشــ (؛ ومجرشر مجلد مراجعر الح ــ

ــنة   ــات التجاعدية للموظف ن لل ــــــ ــتر  للمعاشــــــ ــندوك الأمم المتحدة المرــــــ المالر والبتانات المالتة المراجعة لاــــــ
ير   الأول  31المنتهتـــــة  ودالة  A/76/5/Add.16)  2020دي ــــــــــــــمبر  /كـــــانور  التنف ـــــار  الرئتد  (؛ ومجرشر 

ــتات مجلد   ــندوك عن منف ا موصـــــ ــتنمال نصـــــــول الاـــــ المعاشـــــــات التجاعدية وممن  الأم ن العام المعنر عاســـــ
ــال  لته ) ــاعات الوالدة ير مجرشرم المرــ ــالشة  A/76/294مراجعر الح ــ ــترــ ــاى على اللجنة الاســ (. وكار معروضــ

  ضاية  لى ذلك  ماكرةٌ من الأم ن العام عن عضوشة لجنة الاستنمالات.

https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/C.5/76/2
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/294
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وخلال نظر اللجنـة الاســــــــــــــترــــــــــــــالشـة ير التجـالشر المـاكولة نعلام والمـاكرة المجـدمـة من الأم ن العـام    - 2
د مع لئتد مجلد صــــــــــــــنـدوك المعـاشــــــــــــــات التجـاعـديـة  والرئتد التنف ـار ودالة المعـاشــــــــــــــات  اجتمعـ  عن ععع ـ

التجاعدية  وممن  الأم ن العام المعنر عاســتنمال نصــول الاــندوك الاون مدموا معلومات وتيضــايات  ضــا تة  
 .2021مررشن الأول/نكتوبر  19اختتموها بردود خطتة ولدت ير 

  
 2021و    2020 أداء الت دو  في عامي  -  ثاليا  

 الأداء الإداري  -  ألف 
واكر مجلد صــــــندوك المعاشــــــات التجاعدية  الار عجد دولمه التاســــــعة وال ــــــت ن عبر اونترن  ير  - 3

  131 583  ير مجرشرم نر عدد المرـــترك ن ير الاـــندوك المفع من 2021مموز/وولته   30 لى  22الفترة من 
ير المائة(  والمفع عدد  2,3)نو بن ـــــــــبة  2020مرـــــــــتركا ير عام  134  632 لى  2019مرـــــــــتركا ير عام 

ير المائة(. وبلغ عدد المنظمات الأعضــا     0,5)نو بن ــبة  80 346 لى   79 975الاســتحجامات الدولشة من 
 لنانر(.  المريجار الأول واA/76/297) 2020منظمة ير عام  24ير الاندوك 

ــا ننه مم  ير عام   - 4 ــندوك المعاشـــات التجاعدية نيضـ ير المائة من  90مجه ف   2020وشاكر مجلد صـ
ــور  ــتحجامات نهاية ال دمة الأولتة ير  ضــ ــتلام جمتع وثائت انتها  ال دمة المطلوبة   15اســ ووم عم  من اســ

ل دمة الأولتة ير  ضـــــــور ير المائة من اســـــــتحجامات نهاية ا 75ير ي ن نر المدشـــــــر المرجعر هو مجه ف 
ــر  الفجرة  A/76/297ووم عم  ) 15 ــالها   48  المريت النانر عرـ ــتف ـ ــالشة  عند اسـ ــترـ (. ونعبلِغ  اللجنة الاسـ

معاشـات    عإدخال مح ـ نات على النظام المتاام  ودالة ال2020مموز/وولته  1عأر الاـندوك مام  اعتبالا من  
ــتندات  ــاعات المتعلجة عمعالجة الحالات التر منطور على م ــــــ ــتة مجلد مراجعر الح ــــــ التجاعدية لتلبتة موصــــــ

وير  طال المنهجتة الح ـــــــابتة    ناماـــــــة نو   ر صـــــــالحة ير ي ـــــــالا مدشـــــــر الأدا  لتجه ف الاســـــــتحجامات.
د المدشــــــــــــــر المرجعر. ونعبلِغـ  الجـدوـدة  نعلغر التوما المدمـ  )ير انتظـال اوجرا ات ال ـالجتـة( وتعـادة محـدو ـ

ير المنظمات الأعضــــا     2020اللجنة نيضــــا عأر الاــــندوك لاي  مباطدا ير يالات  نها  ال دمة ير عام 
(  ثم ملـ  هاا التبـاطد زشادةٌ شــــــــــــــدودة ير  19-وشرجع ذلك على الألجح لجـائحـة مرف ي روك كولونا )كوي ـد

ة كـالـك عـأر العـدوـد من يـالات الاســــــــــــــتحجـامـات مـد نعلج    . ونعبلِغـ  اللجن ـ2021يـالات  نهـا  ال ـدمـة ير عـام  
وباوضــــاية  لى ذلك   .2016ســــنة ير عام  65ســــنة  لى  62ع ــــبع ليع ال ــــن اولفامتة ونها  ال دمة من  

ــنوات الجل لة المجبلة   ــتحجامات ير ال ــــــــ ــندوك وتومع زشادة كب رة ير عدد يالات الاســــــــ نعبلِغ  اللجنة عأر الاــــــــ
 يالة استحجامات ير ك  سنة من ال نوات الجل لة المجبلة. 12 000ستتعالا الاندوك ي طط لا ونر

م ود   2020وشاكر مجلد مراجعر الح ـــــــــاعات نر  دالة المعاشـــــــــات التجاعدية ســـــــــجل  خلال عام   - 5
(. 182  الفاـــــ  النانر  الفجرة  A/76/5/Add.16دولال )  617 702شـــــطع لمبالغ م ـــــتحجة ال ب  ع تمة 

ير المائة( من المبالغ    90دولالا )نو  556  177ونعبلِغ  اللجنة الاســــــــترــــــــالشة  عند اســــــــتف ــــــــالها  عأر مبلغ  
ــطوبة كان  مديوعات زائدة مععفو لو تات  ونر   ر المائة( كان  مديوعات زائدة  ي  10دولالا )نو  61  525المرـ

ث  المديوعات الفائدة للمعاشــــــــات التجاعدية  اعتعبرت كالك ععد  عادة الح ــــــــالا نو مععفو لأســــــــبالا نخرو. ويدز
 الباى ير يالات نعخطر ي ها الاندوك بوياة نيد الم تف دون   ر ننه لم وت ن  استرداد مديوعات الاستحجامات  

ســـــــتحجامات لولثة  مع ـــــــترد المديوعات الفائدة من مديوعات اســـــــتحجامات  مباشـــــــرة. وير يالة وجولا ديع نر ا
 البام ن على م د الحتاة.

 

https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
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 الأداء المالي -  داء 
واكر مجلد مراجعر الح ـــــاعات نر الاشـــــتراكات من نلبالا العم  والمرـــــترك ن زادت ير الفترة من  - 6

ل  ونر الاســـــــــتحجامات الدولشة زادت  بل ور دولا 2,85بل ور دولال  لى   2,69من  2020 لى عام  2019عام 
مــا مــدلم    2020بل ور دولال. وبلغ  جمــالر مــداخ ــ  الاــــــــــــــنــدوك ير عــام    2,79بل ور دولال  لى    2,70من  

  النانر     الفاA/76/5/Add.16)  2019بل ور دولال ير عام    14,05بل ور دولال مجالنة ببلو ه   12,37
 (. 13الفجرة 

كـانور    31مل ور دولال ير    71  970وشـاكر ممنـ  الأم ن العـام نر ةتمـة الاــــــــــــــنـدوك المفعـ  من   - 7
  وهو ما يمن  زشادة 2020كانور الأول/دي ــــــمبر  31مل ور دولال ير   81 528 لى   2019الأول/دي ــــــمبر 

  ب نما بلغ 2020ير المائة ير عام   13,40ملاو ن دولال. وبلغ عائد الاســــــــتنمالات الاســــــــمر  9 558مدلها  
ير المائة معدل العائد الح تجر الم ـــتهدل على   8,09ير المائة  نر ننه ياك بن ـــبة   11,88العائد الح تجر  

ير المائة. وبلغ معدل العائد الح تجر ال ـــنور لفترة العرـــر ال ـــنوات وال م ـــة عرـــر   3,5المدو الطوش  وهو 
ير المـائـة   4,84ير المـائـة و   5,57على التوالر    2020الأول/دي ــــــــــــــمبر    كـانور   31ســــــــــــــنـة المنته تز ن ير  

(A/76/297  ونعبلِغ  اللجنة الاسترالشة  عند استف الها  عأر ةتمة الاستنمالات والنجد بلغ  ير  68  الفجرة .)
 ل.بل ور دولا 86,5ما مدلم  2021نولول/سبتمبر   30

كار  2020ير المائة ير عام  13,40وشاكر ممن  الأم ن العام نيضــا نر العائد الاســمر الار بلغ  - 8
ــة العـامـة وهو      A/76/297ير المـائـة ) 13,44ندنى عجل ـ  من المدشــــــــــــــر المرجعر المحـدد ير ال ــــــــــــــتـاســــــــــــ

ــندوك خلال  (. ونعبلِغ  اللجنة الا68 الفجرة ــتف ـــالها  عأر معدل العائد الاســـمر ال ـــنور للاـ ــالشة  عند اسـ ــترـ سـ
ــتة المنتهتة ير  ــنوات النلاي الماضـــــ ــمبر   31ال ـــــ ير المائة ير ي ن نر  8,65بلغ    2020كانور الأول/دي ـــــ

ير المائة  وبأر هاا الأدا  الضـيت  يعفو  لى ي زتر   8,86المدشـر المرجعر المحدد ير ال ـتاسـة العامة هو 
المـداخ ـ  النـابتـة والأصــــــــــــــول الح ت تـة التر عـانـ  من نجل ير الموالد من ي ـظ الموظف ن والأدوات )انظر 

ــا  على معدل العائد  نعبلِغ  اللجنة عأر  19-(. و تما وتعلت بتأث ر جائحة كوي د69  الفجرة  A/76/297نيضــــــــ
دت اللجنة   مومعات العائد عالن  ـــــ وِ  بة لف ات الأصـــــول  بوجه عام  ان فضـــــ  مل لا ير العام ن الماضـــــ  ن. وزع

 عند استف الها  عالجدول ن ندنام عرأر مجالنة عوائد الاستنمالات مع كتان ن نظ رشن.
 

  

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/76/297
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 1الجدول   
 مقارلة مع ص دوقين لظيا ن من الولاياا المتحدة   

 ان/يوليه( عائداا س ة واحدة )في لهاية حز ا  -   ألف  

 )جمتع ال تم بدولالات الولايات المتحدة(   

 
   العائد الاسمر

  )عالن بة الم وشة(
   العائد الح تجر

 )عالن بة الم وشة(

 التوالشخ

الاـندوك المرـتر   
ــات   ــاشــــــــــــــــــ لـــــلـــــمـــــعـــــ
التجــاعــديــة لموظفر  

 الأمم المتحدة

ــد   ــاعــــ مجــــ ــام  نظــــ
الــــــمــــــوظــــــفــــــ ــــــن  
يـر  الـعـمـومـ ـ ـن 

 ولاية كالتفولنتا

مجـــــاعـــــد  نظـــــام 
يـر  الـمـعـلـمـ ـن 

 ولاية نوهاوو

الاـندوك المرـتر   
ــات   ــاشــــــــــــــــــ ــمــــعـــــ ــلــ لــ
التجــاعــديــة لموظفر  

 الأمم المتحدة

ــد   ــاعــــ مجــــ ــام  نظــــ
الــــــمــــــوظــــــفــــــ ــــــن  
يـر  الـعـمـومـ ـ ـن 

 ولاية كالتفولنتا

ــاعــــــد   مجــــ ــام  نظــــ
يــر   الــمــعــلــمــ ــن 

 ولاية نوهاوو
يفشرار/وونتـــه    30       

2021 24,6 21,3 29,3 18,2 15,1 22,7 
يفشرار/وونتـــه    30

2020 4,1 4,7 3,1 3,4 4,0 2,5 
يفشرار/وونتـــه    30

2019 5,9 6,7 7,1 4,2 4,9 5,4 
يفشرار/وونتـــه    30

2018 9,2 8,6 9,6 6,2 5,5 6,5 
يفشرار/وونتـــه    30

2017 12,1 11,2 14,3 10,3 9,4 12,5 
  

 عائداا فتاة ع ا س واا )في لهاية حز اان/يوليه(  -   داء  

 المتحدة( )جمتع ال تم بدولالات الولايات    

 
   العائد الاسمر

  )عالن بة الم وشة(
   العائد الح تجر

 )عالن بة الم وشة(

 التوالشخ

الاـندوك المرـتر   
ــات   ــاشــــــــــــــــــ لـــــلـــــمـــــعـــــ
التجــاعــديــة لموظفر  

 الأمم المتحدة

ــد   ــاعــــ مجــــ ــام  نظــــ
الــــــمــــــوظــــــفــــــ ــــــن  
يـر  الـعـمـومـ ـ ـن 

 ولاية كالتفولنتا

مجـــــاعـــــد  نظـــــام 
يـر  الـمـعـلـمـ ـن 

 ولاية نوهاوو

الاـندوك المرـتر   
ــات   ــاشــــــــــــــــــ ــمــــعـــــ ــلــ لــ
التجــاعــديــة لموظفر  

 الأمم المتحدة

ــد   ــاعــــ مجــــ ــام  نظــــ
الــــــمــــــوظــــــفــــــ ــــــن  
يـر  الـعـمـومـ ـ ـن 

 ولاية كالتفولنتا

ــاعــــــد   مجــــ ــام  نظــــ
يــر   الــمــعــلــمــ ــن 

 ولاية نوهاوو
يفشرار/وونتـــه    30       

2021 7,7 8,5 10,0 5,7 6,5 8,0 
يفشرار/وونتـــه    30

2020 7,5 8,5 9,4 5,7 6,7 7,6 
يفشرار/وونتـــه    30

2019 8,0 9,5 10,3 6,1 7,6 8,4 
يفشرار/وونتـــه    30

2018 5,2 5,6 6,9 3,7 4,1 5,4 
يفشرار/وونتـــه    30

2017 4,4 4,4 5,4 2,8 2,7 3,7 
 
نععـد  التجرشر ير نهـايـة يفشرار/وونتـه لأر نظـام مجـاعـد الموظف ن العموم  ن ير ولايـة كـالتفولنتـا ونظـام مجـاعـد المعلم ن ير  :ملايظة 

ار مجـالشرهمـا المتعلجـة عـالمعـاو ر العـالمتـة لأدا  الاســــــــــــــتنمـال( ير نهـايـة ولايـة نوهـاوو   يغلجـار ديـامر ي ـــــــــــــــاعـامهمـا )وشعـد 
يفشرار/وونتـه. ولم ينن ندا  الاــــــــــــــنـدوك المرــــــــــــــتر  للمعـاشـــــــــــــــات التجـاعـديـة لموظفر الأمم المتحـدة نهـائتـا ير نهـايـة 

 .2021يفشرار/وونته  
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أعلى من المساتهد     2020لاساتمماري للتا دو  في عام  و لاحظ اللج ة الاسات اار ة أن الأداء ا - 9
ولك ه أقل من المؤشاااا الما عي من حيع معدل العائد السااا وي  وأقل من أداء الكيالين ال ظيا ن من حيع  

و ذكّا اللج ة دأن الجمعية العامة شااااااااادّدا  في قاارا ها   سااااااااا واا   10معدل العائد السااااااااا وي على مد  
  على أهمية أن يحقِّق التا دو  الهد  الوو ل الأ ل وهو  75/246و   73/274و   72/262و   71/265

في المائة  و  اجع اللج ة التا دو  على مواصالة  ذل الجهود   3,5 حقيق معدل عائد حقيقي سا وي قدر   
ي عممالية الافع من مسااااتو  هدفه  و أمل اللج ة أن   در  في التقا ا   لتحسااااين الأداء الاسااااتمماري و قتااااّ

يااالاااا لظياة  دمااا في الاا  كيااالاااا من  ااار  الولاياااا المتحاادة )الظا أي اااااااااااا  المق اال مقااارلااة  مع ك
A/75/7/Add.18 ؛ و 8  الفقاةA/74/7/Add.14 ؛ و 14  الفقاةA/73/489 18  الفقاة) . 

 
  وصياا مجلس ماا عي الحساداا -   يم 

ــندوك لعام  - 10 ــاعات ير مجرشرم عن الاـــ م مجلد مراجعر الح ـــ ــتة  ومنها  28ما عددم  2020مد  موصـــ
ز  تما ولر الاستنتاجات والتوصتات الرئت تة 17 التر  موصتة لئت تة. ومزبِ  الاندوك جمتع التوصتات. ومعبرز

 خلعل  ل ها مجلد مراجعر الح اعات:
 

 بتانات التعداد    
مفح لز مجلد مراجعر الح ـــــــــاعات الملفات التر متضـــــــــمن بتانات التعداد التر اســـــــــت دمها ال ب ر  - 11

الاكتوالر الاســترــالر لتحدود التج تم الاكتوالر  ووجدز منامضــات ير هام البتانات. ونوصــى المجلد على وجه  
جوم  دالة المعاشــــات التجاعدية بتاــــمتم ومطوشر واســــت دام تلتة مراةبة مجرر اســــتعراضــــات  ال اــــوص عأر م 

دولشة لجودة البتانات  ونر مجرر محل لا لتوضـــــــتح الظرول التر ماـــــــبح ي ها مواطن عدم الام ـــــــاك جوهرشة 
(A/76/5/Add.16  و 45-27  الفجرات .)  ــديـــة نر هـــام ــاعـ ــات التجـ ــاشــــــــــــــ شـــاكر الرئتد التنف ـــار ودالة المعـ

التوصـتات سـتعتناول ير سـتاك منف ا  طال  دالة البتانات الار يرـم  اسـتمرال الترك ف على جودة البتانات  ونر 
ــأة يـدونـا مجوم يعلتـا بـدمة وةتـادة مبـادلات م تلفـة لجودة البتـانـات )    A/76/294ويـدة محل ـ  البتـانـات المنرــــــــــــ

(. ونعبلِغ  اللجنة الاسـترـالشة  عند اسـتف ـالها  عأر الاـندوك وضـع لويات متاععة ومجاوتد 10و  8الفجرمار  
 لجودة البتانات لتحدود يرص لتن تة البتانات عالتعاور مع المنظمات الأعضا .

ير التأم ن الاـحر ععد انتها  ال دمة  نوصـى مجلد مراجعر  و تما وتعلت بتعداد البتانات الم ـت دم  - 12
الح اعات عأر مضع  دالة المعاشات التجاعدية ومطب ت  جرا  لسمتا يحدد الاستعراف الار وتع ن على الاندوك  
والأمم المتحدة  جراؤم لبتانات التعداد المتاــــلة عالتأم ن الاــــحر ععد انتها  ال دمة  وبأر ماــــدل مجرشرا لســــمتا 

  71  الفجرمـار  A/76/5/Add.16ن نتـائة الاســـــــــــــتعراف والتعـدولات المـدخلـة كـ  عـام على بتـانـات التعـداد ) ع 
ــتعراف  72 و  ــع  جرا  يحدد عملتات الاســـــــــ ــتضـــــــــ ــات التجاعدية ســـــــــ (. وشاكر الرئتد التنف ار نر  دالة المعاشـــــــــ

 (. 18و   16  الفجرمار  A/76/294الم دول ن ومتطلبات اوبلاغ ) والموظف ن  
 

 النظام المتاام  ودالة المعاشات التجاعدية   
ــائ  التر نث رت ير بتانات التعداد نتج  عن مري    - 13 ــاعات عأر عع  الم ـ نعبلِغ مجلد مراجعر الح ـ

. ونشـــــــــال المجلد  2015ظام الجديم  لى النظام المتاام  ودالة المعاشـــــــــات التجاعدية ير عام البتانات من الن 
ــتحجامات. ولايجا  نوصــــــــــــى   2015 لى نر العم  بهاا النظام بدن ير عام  بهدل نممتة عملتات مجه ف الاســــــــــ

عمراجعة ندا  عأر يجوم الاــندوك    2017كانور الأول/دي ــمبر  31المجلد ير مجرشرم عن ال ــنة المنتهتة ير 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/265
https://undocs.org/ar/A/RES/71/265
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/73/489
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/294
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/294
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ل  هاا النظام وصـلا  عدة مرـاك  نعظمتة اكتعرـف  نثنا  عملتة المراجعة  ولضـمار ندا  النظام على نحو يععو 
. ونعبلِغــ  2021(. وبــدنت عملتــة المراجعــة ير نت ـــــــــــــــار/نبرشــ   99-97  الفجرات  A/76/5/Add.16علتــه )

جنة الاســــترــــالشة  عند اســــتف ــــالها  عأر من المفترف نر منتهر عملتة مراجعة النظام عحلول نهاية مرــــرشن  الل
ــ ن النظام  نوصــــــى المجلد على وجه ال اــــــوص عاســــــت دام ي    2021النانر/نويمبر   . و تما وتعلت بتح ــــ

ــأر   ــات التر وتبعها الجطا  ير هاا الرــ ــ  المعاو ر والممالســ على نر وتتح هاا الح   لموا مة النظام مع نيضــ
ــع الطلع وير نر وم    ــجلة ير النظام من خلال معاو ر محددة ي ـ  عداد مجالشر عن جمتع المعلومات الم ـ
من ال ـنة. ونوصـر المجلد كالك عأر مجوم  دالة المعاشـات التجاعدية  عمجرد الانتها  من عملتة مراجعة ندا  

  الفجرات  A/76/5/Add.16مد وتع ن  دخالها على النظام )  النظام  بتج تم ومنف ا نر مغ  رات و/نو مح ــ نات
(. وشاكر الرئتد التنف ار نر  دالة المعاشــات التجاعدية نفات عالفع  موصــتة مراجعر الح ــاعات   108-110

 (. 24  الفجرة A/76/294ي ظ اعتمدت نداة للإبلاغ وطبجتها )

و أمل اللج ة الاسااااااات اااااااار ة أن   درن  معلوماا عن لتيجة عملية ماا عة ال ظام المتكامل لإدارة   - 14
المعاشاااااااا التقاعدية في التقا ا المق ل عن صاااااا دو  المعاشاااااااا التقاعدية  و ذكّا دأن الجمعية العامة  

  أن يقوم دعملية رصااد  75/246من قاارها  22اا التقاعدية  في الفقاة  طل ت من مجلس صاا دو  المعاشاا
سااااااااليمة من  لال التقار ا الساااااااا و ة المتعلقة دحالة   فيذ ال ظام المتكامل لإدارة المعاشاااااااااا التقاعدية   

لة لمعالجة هذ  التحديااسيما التحدياا الموا هة في   فيذ ال ظام  وا ولا  .لتحسي اا الم د ن
 

 م اطر مروشه ال معة   
 تما وتعلت عأنرـطة منتع  دالة الاسـتنمالات  لاي  المجلد نر ال ـتاسـة واوطال الجائم ن المتعلج ن  - 15

عم اطر مرـــــــــوشه ال ـــــــــمعة لا يحددار عالتفاـــــــــ   ما ونبغر نر يفعله الموظا ير المنتع عملتاى عندما وبرز  
د ير عام خطر   عجد مدور خالجر  ومد نثال   2020من م اطر مرـوشه ال ـمعة. ولوي  كالك نر المنتع جد 

ونوصـى مجلد مراجعر   يالة منطور على خطر مرـوشه ال ـمعة.  2019هاا التجدود ير مرـرشن الأول/نكتوبر  
ال ــمعة  ونر ونرــي تلتة يعالة  الح ــاعات نســاســا عأر يعفز المنتع الجهود المباولة ير مجال م اطر مرــوشه 

لضـــمار نر مدلي ير ال ـــتاســـة واوطال المتعلج ن عم اطر مرـــوشه ال ـــمعة جمتع الأنرـــطة التر مد منجم عنها  
م اطر مروشه ال معة  ونر يحتف  ع ج  دائم لم اطر مروشه ال معة التر جرو مج تمها  ونر يعفز التفامامه  

(.  135-132  الفجرات A/76/5/Add.16عم اطر مرــــــــوشه ال ــــــــمعة )  تما وتعلت عالمعاو ر الدولتة المتعلجة
  2021وشاكر ممن  الأم ن العام نر المنتع نج ح ال ــتاســة المتعلجة عم اطر مرــوشه ال ــمعة ير تلا/ن  ــطد  

ف الها  عأر الم اطر ال م ة الابرو التر وواجهها لمعالجة هام الم ائ . ونعبلِغ  اللجنة الاسترالشة  عند است 
المنتع متاــــ   اســــتنادا  لى التج تمات الداخلتة  عالم ــــائ  التالتة: الأمن ال ــــ برانر  والملا  الوظتفر )موير 
العدد الااير من الموظف ن المدهل ن(  وم اطر مرــوشه ال ــمعة  ومنوشع الحايظات والاســتنمالات ير الأســواك  

و أمل اللج ة الاساات ااار ة أن   درن  قائمة  امعة للمخاطا في التقا ا  عة منف ا الاســتنمالات(. ال اصــة )ســر 
 .المق ل عن ص دو  المعاشاا التقاعدية

 
 المدورور ال الج ور   

ــتوي ها المدورور  - 16 ــرون التر ونبغر نر ي ــ ــاعات عدم وجود موي د ير الرــ لاي  مجلد مراجعر الح ــ
ال ـالج ور  تمـا وتعلت عـإبلاغ منتـع  دالة الاســــــــــــــتنمـالات. وعلاوة على ذلـك  لم يجـدم المنتـع ندلـة على ننـه 

ل تاسة المتعلجة ي ع ما منل علته ا  2020نجرو استعراضات شهرشة لأدا  المدورشن ال الج  ن خلال عام 

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/294
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
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عالمدورشن ال الج  ن. ونوصــــــــــــى مجلد مراجعر الح ــــــــــــاعات على وجه ال اــــــــــــوص عأر يعد  المنتع مائمة  
ــمن المدورشن   ــح ن من ماعدة بتانات متضــــــ ــبع عدم وجود  مرشــــــ ــمار عدم ممدود العجود يجط ع ــــــ المدهل ن لضــــــ

ال ـالج  ن المعن  ن  لمـدورشن  مرشــــــــــــــح ن م ــــــــــــــتعـدون للعمـ ؛ ونر يحـدد التجـالشر المطلولا  عـدادهـا ير عجود ا
ــت دمها يالتا  ــغ رة؛ ونر يعفز وش ت م تلتات المراةبة التر ي ـــــ ــتنمالات ير لؤوك الأموال الاـــــ ــمار عالاســـــ لضـــــ

(. وشاكر 149-146  الفجرات  A/76/5/Add.16الرصــد الرــام  والفعال ودالة شــدور المدورشن ال الج  ن )
ال ــــالج  ن ســــــــــــــتعنفــــا مبــــ  نهــــايــــة عــــام   عــــالمــــدورشن    2021ممنــــ  الأم ن العــــام نر التوصــــــــــــــتــــات المتعلجــــة 

(. ونعبلِغ  اللجنة الاســــترـــــالشة  عند اســـــتف ـــــالها  عأر المنتع اســـــت دم  50-43  الفجرات  A/76/294 )انظر
مدورا   95مدورا للعجالات  و  132مدورا خالجتا  منهم   237خدمات    2021نكتوبر  مرـــــــــــــرشن الأول/ 19يتى 

مدورشن للأســـــــهم العامة  ومدور وايد للمداخ   النابتة. ونعبلِغ   9للأســـــــهم ال اصـــــــة والأصـــــــول الح ت تة  و 
والعجالات    اللجنة نيضـا عأر الفشادة المطلوبة ير الاسـتنمال ير الأسـواك ال اصـة  من  نسـواك الأسـهم ال اصـة

 والأصول الح ت تة  مجتضر زشادة عدد المدورشن ال الج  ن.

و تفق اللج ة الاساات ااار ة مع  وصااياا مجلس ماا عي الحساااداا و  اادد ماة أ ا  على أهمية  - 17
؛ 44  الفقاة A/71/621؛ و  40اة    الفقA/74/7/Add.14التعجيال  ت فياذ التوصااااااااايااا )الظا أي ااااااااااا  

 .(31  الفقاة A/73/489؛ و 52  الفقاة A/72/7/Add.23 و
 

 عن مجلد مراجعر الح اعات التوصتات ال اعجة الاادلة    
مة ير ال ــنوات ال ــاعجة يتى الفترة  - 18 محج ت مجلد مراجعر الح ــاعات من يالة منف ا التوصــتات المجد 

موصــــــتة   44. يمن ب ن التوصــــــتات   ر المنفاة البالغ عددها 2019كانور الأول/دي ــــــمبر  31المنتهتة ير  
ير المائة( م د التنف ا  ومجاوزت  29,5موصــــتة ) 13المائة(  ولا مفال ير   68,2موصــــتة ) 30نفا الاــــندوك 

ــتة وايدة ) ــ ر الرئتد التنف ار ودالة  7  الفجرة A/76/5/Add.16ير المائة( ) 2,3الأيداي موصـــــــــ (. وشرـــــــــ
(  لى نر من المجرل منف ا جمتع موصــتات A/76/294ما )المعاشــات التجاعدية وممن  الأم ن العام ير مجرشره

ــتات الــــــــــــ ـــــ2022عحلول نهاية عام  2020عام  ــادلة ير   13   ومن المفترف نر منفا التوصـ   ر المنفاة الاـ
ن الجمعية العامة شااددا في و ذكّا اللج ة الاساات ااار ة دأ. 2022يترات ســاعجة عحلول الربع الأول من عام 

على ضاااورة معالجة التاا دو   ميع التوصااياا التي حددها مجلس ماا عي  75/246من قاارها  6الفقاة  
 الحساداا 

  
 2022والميزالية المقتاحة لعام   2021و    2020أداء الميزالية في عامي   -  ثالما  

 2021و    2020ا م فان تر عامر  منف   
دولال مجـابـ  بلوغ الاعتمـادات   90  747  200مـا مـدلم    2020بلغ مجمو  نفجـات الاــــــــــــــنـدوك لعـام   - 19

دولال   10  019 400دولال  وبالك كان  نفجامه نم  من المعتمد عما مدلم   100  766 600المرصــــــــــــــودة له 
(. 2  الجف  النانر  الجدول  A/75/9؛ و 1  المريت النانر عرـــــــــر  الجدول  A/76/297ير المائة )  9,9 نو

ومرــ ر المعلومات المجدمة  لى اللجنة الاســترــالشة  لى نر نفجات الاــندوك بلغ   عاــرل النظر عن الموالد 
ــبتمبر  30دولال ير  67 714 600م  ال الجة عن الم فانتة  ما مدل  ل نر وبلغ مجمو  2021نولول/ســـــــــــ   وشجد 

ــتمن  نفجات نم  من  97  168 200ما مدلم   2021كانور الأول/دي ـــــــمبر   31النفجات ير  دولال  وهو ما ســـــ
البالغ  2021ير المائة  مجالنة عالاعتماد الم اــــل لعام  12,6دولال  نو  14  044 500المعتمد عما مدلم  

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/294
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/71/621
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.23
https://undocs.org/ar/A/73/489
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/76/294
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/75/9


 A/76/7/Add.14 

 

8/26 21-17092 

 

دولال. وبـاوضـــــــــــــــايـة  لى ذلـك  ملاي  اللجنـة من المعلومـات المجـدمـة نر النفجـات المتومعـة   111  212  700
ــهر النلاثة الأخ رة من عام  . ومريتٌ  2020نعلى عنن ر من النفجات الفعلتة للربع الأخ ر من عام  2021للأشــ

ــهرشة الفعلتة والمتومعة للأعوام  ــندوك الرــــــ .  2022و  2021و   2020بهاا التجرشر معلومات عن نفجات الاــــــ
على أهمية أن    75/246من قاارها  42و ذكّا اللج ة الاساااات ااااار ة دأن الجمعية العامة شااااددا في الفقاة  

 ( 14  الفقاة A/75/7/Add.18يحسن الت دو  دقة ميزلنته )الظا أي ا 
 

 2022نظرة عامة عن الم فانتة المجترية لعام    
دولال مبــ   عــادة مجــدور    120  294  300مــا مــدلم    2022مبلغ م فانتــة الاــــــــــــــنــدوك المجــدلة لعــام   - 20

ير المـائـة  مجـالنـة عـالاعتمـاد الم اــــــــــــــل   8,1دولال  نو  8 992 800التاـالت   وهو مـا يمنـ  زشـادة مـدلهـا 
 1  423 700. وســـــــتغطر الم فانتة المجدلة ماالت  نمانة مجلد صـــــــندوك المعاشـــــــات التجاعدية )2021لعام 

 53  621 000دولال(  ومنتـع  دالة الاســــــــــــــتنمـالات ) 63 166 100دولال(  وتدالة المعـاشــــــــــــــات التجـاعـديـة )
 (.1  المريت النانر عرر  الجدول A/76/297دولال( ) 2 083 500دولال(  ومراجعة الح اعات )

و تما وتعلت عالأنرــطة المرــتركة  يجتر  صــندوك المعاشــات التجاعدية  نرــا  ويدة مرــتركة ل دمات   - 21
ــتنمالات  وتدالة   ــرشة والتدلشع والمرايت  لى منتع  دالة الاســـــــ م الدعم من ي ظ الموالد البرـــــــ دعم الأعمال لتعجد 

د هام الويدة عموظف ن من خلال  المعاشـــــات الت  و  جاعدية  ونمانة مجلد صـــــندوك المعاشـــــات التجاعدية. وســـــتعفز
ــتنمالات    10 عادة موزشع وتعادة ندلا ما عددم  ــات التجاعدية ومنتع  دالة الاســ وظائا مائمة ير  دالة المعاشــ

. وســت ضــع شــا   هام 5-وتنرــا  وظتفة جدودة من وظائا الم ــاعدة المدمتة العامة لرئتد الويدة برمبة ل
ــات التجاعدية   ــدولا نمام نائع الرئتد التنف ار ودالة المعاشـــ ــتنور م ـــ ــ   دالر مفدوي   ذ ســـ ــل ـــ الوظتفة لت ـــ

نر   المريجار النانر وال ـــــــــادك عالمريت الناA/76/297ولئتد العملتات عمنتع  دالة المعاشـــــــــات التجاعدية )
وإا  لاحظ اللج ة الاسات اار ة اقتااإ عل ااء وحدة لخدماا دعم الأعمال   أمل أن   در  المعلوماا  عرــر(. 

عن الكفاءة المتوقع  ا ُّ ها على عل اااااء هذا الكيان الم ااااتا  في التقا ا المق ل عن صاااا دو  المعاشاااااا  
  التقاعدية 

 
 نمانة مجلد صندوك المعاشات التجاعدية   

 1 423  700ما مدلم   2022والد المجترية لأمانة مجلد صـندوك المعاشـات التجاعدية لعام مبلغ الم - 22
ير المـائة  مجـالنة عالاعتمـاد الم اــــــــــــــل لعـام   10,4دولال  نو  134  100دولال  وهو ما يمنـ  زشادة مدلها 

2021 (A/76/2971لجدول   المريت النانر عرر  ا.) 

ــلة عالوظائا لعام  - 23 دولال ومعند  610  700التر مبلغ    2022وســـــــــــتغطر الموالد المجترية المتاـــــــــ
  ووايدة  4-  ووايدة برمبة ل1-دولال  ماالت ز استمرال ثلاي وظائا )وايدة برمبة مد  35  400زشادة مدلها  

اـــــنت  وظتفة وايدة لموظا ودالة  من ي ة ال دمات العامة )الرمع الأخرو( ير الوم  الحاضـــــر(  وتعادة م 
. وشرـــــ ر مجلد صـــــندوك المعاشـــــات التجاعدية  لى نر طلع  عادة 5- لى الرمبة ل 4-البرامة من الرمبة ل

التاـنت  يأمر ير ضـو   صـلا   دالة المجلد الار صـدل عه مالت  والار وتطلع مفاعلا مننفا مع نعضـا  
ــات الت  ــندوك المعاشـ ــدول ن ير صـ جاعدية والأمانة العامة للأمم المتحدة وممنلر المنظمات  المجلد وكبال الم ـ

الأعضــا  ير الاــندوك. وويجا لمجلد صــندوك المعاشــات التجاعدية  ســتاف   عادة التاــنت  المجترية مجديم 
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خدمات نيضـــــــــ  للاجتماعات على م ـــــــــتوو عال ومجديم منتجات ذات جودة نعلى لتنور المجلد نكنر مأث را 
 )ن((. 29  المريت النانر عرر  الفجرة A/76/297للجنة نكنر استجاعة واستباةتة )ويعالتة  ولتنور عم  ا

و لاحظ اللج ة الاسااات اااار ة أن أمالة مجلس صااا دو  المعاشااااا التقاعدية مختااا   لها ثلا    - 24
من فئاة الخادمااا العااماة )الا اى الأ ا ((  وأن    وواحادة  4-  وواحادة  ا باة  1-وظاائف )واحادة  ا باة ماد

مجلس صا دو  المعاشااا التقاعدية سا ق واقتاإ في  قار ا ساادقة له ععادة  تا يف وظيفة موظف عدارة  
  75/246و    74/263  ولم  وافق الجمعياة العااماة في قاار هاا  5-على الا باة    4-ال اامج من الا باة  

  4- على هاذا التيييا  ولا  زال اللج اة ريا مقت عاة داأن رفع ر باة وظيفاة موظف عدارة ال اامج من الا باة  
  لاه ماا ي ار  في هاذ  الماحلاة  ولاذلا    وصاااااااااي اللج اة دعادم الموافقاة على اقتااإ ععاادة  5-على الا باة  

 .(31  الفقاة A/75/7/Add.18 ت يف هذ  الوظيفة )الظا 

دولال وممنـ  زشـادة مـدلهـا    813  000ومعند الموالد المجتريـة   ر المتاـــــــــــــلـة عـالوظـائا  التر مبلغ   - 25
دولال( مععفو  لى   161  900ال ـدمـات التعـامـديـة ) دولال  زشـادةى ير الايتتـاجـات من الموالد محـ  بنـد    98  700

ــتعجابلها جفئتا ان فاف  ــات التجاعدية  وســ ــندوك المعاشــ ــأر  تن   دالة مجلد صــ منف ا مرالات الجميتة العامة عرــ
دولال( وماــرويات الترــغ     16 600دولال( وســفر الممنل ن )   26 900مح  بنود ماالت  الموظف ن الأخرو ) 

)لا((.  29   المريت النانر عرر  الفجرة A/76/297دولال( )   3  300( وسفر الموظف ن ) دولال   16  400العامة ) 
دولال   200  000ونعبلِغ  اللجنة الاســــــترــــــالشة  عند اســــــتف ــــــالها  عأر الايتتاجات اوجمالتة من الموالد البالغة 

ــترـــــــال ير   ة المتعلجة عإدالة المجلد مرـــــــم  موالد لتغطتة ما ولر: )ن( والمطلوبة لتنف ا الجرالات الأخ ر  مع  ن م ـــــ
ــلو ؛ )لا( منف ا مرالات   ــة الأخلاةتات ومدونة مواعد ال ــ ــتاســ ــأر مطب ت ســ ــولة عرــ ــدور الأخلاةتات لتجديم المرــ شــ

 المجلد المتعلجة عالدول الائتمانر لأعضا  المجلد؛ )ي( مدلشع نعضا  المجلد. 
 

 ت التجاعدية  دالة المعاشا   
  63  166 100البالغة   2022ممن  الايتتاجات المجترية من الموالد ودالة المعاشـــــــات التجاعدية لعام  - 26

ــا   ــادةى مـــدلهـ ــام    3,5دولال  نو    2  128  900دولال زشـ ــاد الم اـــــــــــــل لعـ عـــالاعتمـ ــة  ــالنـ ــائـــة  مجـ   2021ير المـ
 (A/76/297 10مريت النانر عرر  الجدول    ال .)   

ــلـة عـالوظـائا البـالغـة   - 27   5 041 800دولال زشـادةى مـدلهـا   32 424 000ومعند الموالد المجتريـة المتاـــــــــــ
وظتفة    246. وســتغطر هام الموالد ماالت   2021ير المائة  مجالنة عالاعتماد الم اــل لعام    18,4دولال  نو  

. ومرد ير الجدول ندنام معلومات عن التغ  رات المجترية  2021جالنة ععام وظتفة م   48وهو ما يمن  زشادة صـــاي ها 
 ير الوظائا. 
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 2الجدول   
 2022التيييااا المقتاحة في وظائف عدارة المعاشاا التقاعدية لعام    

 الرمبة العدد التغ رات ير الوظائا
خ   )ل ن(   109خ   )ل ل(    11   2/1-ل  1   3-ل  33   4-ل 24   5-ل 12   1-مـد  4   2-مـد 1ن   م     1 198 الوظائا المعتمدة   

 خ   )ل م( 2
 خ   )ل ن( 6 6 الوظائا الجدودة
لة وظتفــة من وظــائا الم ــــــــــــــــاعــدة المدمتــة العــامــة ووايــدة ممولــة    41خ   )ل ن( )  32   3-ل  7   4-ل  2   5-ل  1 42 الوظائا المحو 

 الموالد ال الجة عن الم فانتة( من
 من التوجته التنف ار للإدالة  لى برنامة العم  3-ل 2و  4-ل 1و  5-ل 1 - المنجولةالوظائا 

 من التوجته التنف ار للإدالة  لى دعم البرامة 3-ل 1
 خ   )ل ن( من برنامة العم   لى دعم البرامة 1

 خ   )ل ن( 3  3-ل 2  4-ل 1  1-مد 1 - الوظائا المعاد ندبها
خ ع )ر أ(    147خ ع )ر ر(     11  2/1-   1   3-  40   4-  26   5-  13   1-ماد 4   2-ماد 1أ ع م     1 246 2022

 خ ع )ر م( 2
 

 ن   م: نم ن عــام م ــــــــــــــــاعــد؛ خ   )ل م(: ي ــة ال ــدمــات العــامــة )الرمبــة المحلتــة(؛ خ   )ل ن(: ي ــة ال ــدمــات العــامــة )الرمــع الأخرو(؛   :الم تارات
 ل(: ي ة ال دمات العامة )الرمبة الرئت تة(. خ   )ل

  
ــبة   - 28 ــدور المحاســـ ــاعدون لرـــ ــا  خمد وظائا لم ـــ ــات التجاعدية  نرـــ ــندوك المعاشـــ وشجتر  مجلد صـــ
 ـة ال ـدمـات العـامـة )الرمـع الأخرو(( ماورع نلبع منهـا ير م ــــــــــــــم المـديوعـات لتنف ـا نعمـال مرك ف المهـام ي )من

ــاعـات وعمـال منوات الـديع الجـدوـدة عبر الأمـانـة العـامـة للأمم  المـالتـة ير ن وشول   ووايـدة ير م ــــــــــــــم الح ــــــــــــ
مات )من ي ة ال دمات العامة  المتحدة. وباوضـــــاية  لى ذلك  يعجتر   نرـــــا  وظتفة لم ـــــاعد لرـــــدور الاســـــتحجا

)الرمـع الأخرو(( ير ويـدة العملتـات والاماـــــــــــــــال لافـالـة م ــــــــــــــلتم وثـائت انتهـا  ال ـدمـة النـاماـــــــــــــــة )انظر 
A/76/297 المريت النالظ عالمريت النانر عرـــــــــر(. ونعبلِغ  اللجنة الاســـــــــترـــــــــالشة  عند اســـــــــتف ـــــــــالها  عأر  

وظتفـة من وظـائا ي ـة ال ـدمـات العـامـة الجـائمـة ير  دالة المعـاشــــــــــــــات التجـاعـديـة كـانـ     122وظـائا من   10
ولظاا لعدد  ير المائة.  8,2  مما يعند معدل شـــــــــــوا ر مدلم  2021مرـــــــــــرشن الأول/نكتوبر  1شـــــــــــا رة يتى 

عاشاااا التقاعدية أن  الوظائف ال اااراة من فئة الخدماا العامة   ا  اللج ة الاساات ااار ة أنّ على عدارة الم
 عوي الأولو ة لاسااتقدام من ي اايل الوظائف ال اااراة وهو ما ساايؤدي على  خايع حجم العمل الإ مالي   
وألّه لا يو د ما ي ار  مااما الإل ااااااااااء في هذ  الماحلاة لجميع الوظائف الساااااااااتّ من فئاة الخادماا العاامة  

اإ عل اااااااء  مس وظائف من فئة الخدماا  المقتاإ عل ااااااالها  ولذل    وصااااااي اللج ة دالموافقة على اقتا 
العااماة )الا اى الأ ا (  ورفع اقتااإ عل اااااااااااء وظيفاة واحادة من فئاة الخادمااا العااماة )الا اى الأ ا (  

 .و  بيي  عديل الموارد ريا المتتلة دالوظائف وفقا لذل 

دمتة العامة وظتفة من وظائا الم ـاعدة الم  41وشجتر  مجلد صـندوك المعاشـات التجاعدية محوش   - 29
(  ووظتفتار لموظف ن لرــــدور 5- لى وظائا ثابتة  ومنها وظتفة وايدة لم ــــاعد خاص للرئتد التنف ار )ل

وظــائا لموظف ن لرــــــــــــــدور الح ـــــــــــــــاعــات/الاســــــــــــــتحجــامــات/نظم    7(  و  4- دالة البرامة/نظم المعلومــات )ل
ة/الاســـــــتحجامات/ دالة  وظتفة لم ـــــــاعدون  دالش ن لرـــــــدور المحاســـــــب  31(  و 3-المعلومات/الاماـــــــالات )ل

الوثائت/نظم المعلومات/الفرشت )ي ة ال دمات العامة )الرمع الأخرو((. وشجتر  مجلد صــــــــــندوك المعاشــــــــــات  
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التجاعدية نيضـا محوش  وظتفة وايدة لم ـاعد لرـدور المحاسـبة )من ي ة ال دمات العامة )الرمع الأخرو(( من 
ى وظتفة ثابتة. وشرــ ر مجلد صــندوك المعاشــات التجاعدية وظتفة ممولة من الموالد ال الجة عن الم فانتة  ل

 لى نر التحوشلات المجترية م ـتند  لى اسـتعراف شـام  لوظائا الم ـاعدة المدمتة العامة لاـندوك المعاشـات  
ونعبلِغ  اللجنة الاســترــالشة  عند اســتف ــالها     المريت ال ــادك عالمريت النانر عرــر(. A/76/297التجاعدية )

ــا رة يتى  52وظائا من   10عأر   ــات التجاعدية كان  شــ ــاعدة مدمتة عامة مائمة ير  دالة المعاشــ وظتفة م ــ
 ير المائة. 19,2  وهو ما يمن  معدل شوا ر مدلم 2021نولول/سبتمبر   30

  من عدارة  75/246من قاارها   8في الفقاة  و ذكّا اللج ة الاسات اار ة دأن الجمعية العامة طل ت   - 30
المعاشااا التقاعدية وممتى عدارة الاساتمماراا اساتعااجن  ميع وظائف المسااعدة المؤقتة العامة للتا دو   

الاساااااااااتعااج الاذي ط لى  لتحادياد احتماالاا و ود اادوا ياة في المهاام والكفااءاا  و  ااااااااايا اللج اة على أن 
است ادا على  وصيتها لم يمن الهد  م ه دال اورة  حو ل وظائف مؤقتة على وظائف ثا تة   ل كان الهد   

 .م ه هو ا ادة الكفاءة من  لال الق اء على حالاا اادوا ية المهام

في عدارة    ولظاا لار فاع معدل ال اااااوارا على مساااااتو  وظائف المسااااااعدة المؤقتة العامة القائمة - 31
المقتاإ  حو لها على وظائف ثا تة  دما فيها وظائف    42المعاشاا التقاعدية   ا  اللج ة أن الوظائف الااااا 

والوظيفة الممولة من الموارد الخار ة عن الميزالية  لا يو د ما ي ار   41 المسااااعدة المؤقتة العامة الاااااااااااا
اد لهج  در جي  ولذل    وصااااي اللج ة دالموافقة   ماما  حو لها  ميعها في هذ  الماحلة  وأله ي بيي اعتم

   ووظيفتاان  ا باة  5-وظيفاة مؤقتاة على وظاائف ثاا تاة  م هاا وظيفاة واحادة  ا باة   14على اقتااإ  حو ال  
  2022وظاائف من فئاة الخادمااا العااماة )الا اى الأ ا ( في عاام    4  و  3-وظاائف  ا باة    7  و  4- 

و وصااااي اللج ة أي ااااا دأن يمون لأي    وارد الخار ة عن الميزالية( )داسااااتم اء وظيفة واحدة ممولة من الم
 .اقتااإ آ ا لتحو ل وظائف مؤقتة على وظائف ثا تة ما ي ار   ماما من حيع الكفاءة المتوقعة م ه

دولال ان فـاضــــــــــــــا مـدلم    30  742  100وممنـ  الموالد المجتريـة   ر المتاــــــــــــــلـة عـالوظـائا البـالغـة  - 32
. وشعند الان فــاف  2021ير المــائــة  مجــالنــة عــالاعتمــاد الم اــــــــــــــل لعــام    8,7دولال  نو    2  912 900

ــا للايتتاجات مح  بند ماالت  الموظف ن الأخرو ) ــا  لى  5 155 700اوجمالر ان فاضـ ــاسـ دولال( يعفو نسـ
 1  436 900وظتفة مدمتة  لى وظائا ثابتة  وان فاضـــــا مح  بند ماـــــرويات الترـــــغ   العامة ) 41محوش  

و نســاســا  لى يال موالد كان  م اــاــة لمنتع جنت   وان فاضــا مح  بنود الأثاي والمعدات دولال( يعف 
دولال(. وســــــــــــــتجــابــ  هــاا   7  800دولال( وســــــــــــــفر الموظف ن )  51  200دولال( واللوازم والمواد )  157  100)

ام جدود دولال( معفو نســــاســــا  لى امتنا  نظ 3 786 300الان فاف جفئتا زشاد مح  بند ال دمات التعامدية )
ــد ال برا  الاســــــــــــــترــــــــــــــــالش ن ) ــادة محـــ  بنـ دولال(   109  500ودالة العلامـــات مع العملا  والعمـــ  عـــه  وزشـ

(A/76/297  15و   10والجدولار  57  المريت النانر عرــــــــــــر  الفجرة  .)  و لاحظ اللج ة الاساااااااات ااااااااار ة أن
مقارلة دالاعتماد المختااااا     2022د الموارد ريا المتتااااالة دالوظائف لعام  الخفاج الاحتيا اا  حت   

يعمس   حو ل وظائف مسااعدة مؤقتة عامة ولقل التكاليف المتتالة  ها لت تابم ضامن الموارد   2021لعام  
المتتااااالة دالوظائف  واتاااااا  ال ظا عن  حو ل  ل  الوظائف  ساااااتممل الموارد المقتاحة ريا المتتااااالة  

 .2021دولار مقارلة دعام  2 242 800ة قدرها دالموارد ا اد

و تما وتعلت عالنظام المجتر  ودالة العلامات مع العملا   يرـ ر مجلد صـندوك المعاشـات التجاعدية  - 33
 لى نر امتنا  هاا النظام ســــــــ دعم نهدالز الاــــــــندوك الاســــــــترامتجتة ومجديمز ال دمات  وذلك ع ــــــــب  منها على 

الولةتــة المجــدمــة من العملا   واســــــــــــــت ــدامع مانولوجتــات جــدوــدة مبتارة لتحل ــ   الأخل خف ع عــدد الطلبــات  
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التفـاعلات مع العملا   ومرك ف ودمة كـايـة البتـانـات المتاــــــــــــــلـة عـالعلامـات مع العملا  ير م ــــــــــــــتود  وايـد  
ندوك  ومفوشد العملا  بنظرة نيضــ  على اســتف ــالامهم  وتيجاد لؤشة شــاملة لتالشخ التفاعلات ب ن العملا  والا ــ

(A/76/297  57  المريت النانر عرـــر  الفجرة  )(. ونعبلِغ  اللجنة الاســـترـــالشة  عند اســـتف ـــالها  عأر ‘2’)لا
الار م ـــــــــت دمه الأمانة العامة للأمم المتحدة   “iNeed”نظام  دالة العلامات مع العملا  ســـــــــتح  مح  نظام 

دولال ير عام   2 500 000لنظام المتاام  ودالة المعاشــــــــــات التجاعدية  ونر مالفته ســــــــــتبلغ يالتاى ضــــــــــمن ا
 دولال. 5 900 000  ب نما س بلغ مجمو  التالفة على مدو خمد سنوات 2022

 
 منتع  دالة الاستنمالات    

دولال  وهو   53  621  000مـا مـدلم  2022مبلغ الموالد المجتريـة لمنتـع  دالة الاســــــــــــــتنمـالات لعـام   - 34
  2021ير المـائـة  مجـالنـة عـالاعتمـاد الم اــــــــــــــل لعـام    14,6دولال  نو    6 814  400يمنـ  زشـادة مـدلهـا   مـا
(A/76/297 22  المريت النانر عرر  الجدول .) 

دولال ومعند زشادة مدلها   22  844 700وسـتغطر الموالد المجترية المتاـلة عالوظائا  التر مبلغ   - 35
وظتفــة  وهو مــا يمنــ  زشــادة   139  ماــالت ز  2021ير المــائــة  مجــالنــة ععــام    21,9دولال  نو    4  106  200

 وظتفة. ومرد ير الجدول ندنام معلومات عن التغ  رات المجترية ير الوظائا. 31صاي ها 
 

 3الجدول   
 2022ستمماراا لعام  التيييااا المقتاحة في وظائف ممتى عدارة الا   

 الرمبة العدد التغ رات ير الوظائا
 خ   )ل ن( 18خ   )ل ل(   15  2/1-ل 2  3-ل 28  4-ل 27  5-ل 12  1-مد 4  2-مد 1ن   م   1 108 الوظائا المعتمدة   

 خ   )ل ل(1  2/1-ل 2  3-ل 9  4-ل 3  1-مد 1 16 الوظائا الجدودة
لة  خ   )ل ل( 1  2/1-ل 5  3-ل 4  4-ل 5 15 الوظائا المحو 
   خ   )ل ن(4-  ل2-مد - الوظائا المنجولة

ــاد   ــعـــــ ــمــ الــ ــائــــا  ــوظـــــ الــ
 مانتفها

 خ   )ل ل( 4خ   )ل ن(  لى  4  5- لى ل 4-ل 1 -

 خ   )ل ل( 1 - الوظائا المعاد ندبها
 خ ع )ر أ( 14)ر ر(  خ ع  21  2/1-  9  3-  41  4-  34  5-  13  1-مد 5  2-مد 1أ ع م   1 139 2022

 
 ن   م: نم ن عام م اعد؛ خ   )ل ن(  ي ة ال دمات العامة )الرمع الأخرو(؛ خ   )ل ل(  ي ة ال دمات العامة )الرمبة الرئت تة(. :الم تارات

  
لعها النتتجة ونعبلِغ  اللجنة الاسـترـالشة  عند اسـتف ـالها  عأر الفشادة اوجمالتة ير الموالد البرـرشة  - 36 معبرِ 

التر خلعاـــــــ   ل ها دلاســـــــة للتوزشع الاســـــــترامتجر للأصـــــــول. وويجا للمعلومات المجدمة  ســـــــتع ـــــــهم زشادة عدد 
الموظف ن ير معفشف ندا  الاــــندوك  وســــتعتتح المفشد من التنوشع ير الأســــواك ال اصــــة. ونعبلِغ  اللجنة نيضــــا 

التحــديــات التــالتــة: )ن( ضــــــــــــــعا ندا  المــداخ ــ  النــابتــة    عــأر الفشــادات ير ملا  الموظف ن وعراد بهــا مواجهــة
ــتاســــة   ــر المرجعر المحدد ير ال ــ ــا  لى المدشــ ــتة ةتاســ ــنوات النلاي الماضــ ــول الح ت تة على مدو ال ــ والأصــ
ــتدامتها  ومععفو  لى  ــتنمالات واســـــــ ــرمتة الاســـــــ العامة؛ )لا( الفشادات المتومعة ير عع  العم  ير مجالر شـــــــ

وضــــرولة منف ا ولصــــد الاســــتنمال ير المجال ن الب  ر والاجتماعر وير مجال    الاســــتنمال ير نســــواك خاصــــة
  الحوكمة؛ )ي( نجان الضعا من ي ظ مانولوجتا المعلومات  والدعم اودالر  وتدالة الم اطر.
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ــندوك   مجلد  وشجتر  - 37 ــات  صــ ــا  التجاعدية  المعاشــ  التالتة الهتنلتة المجالات  ير جدودة  وظتفة 16  نرــ
 وموظفار  ( 1-)مد  ال اصـــــــة  الأســـــــواك  يايظة مدور   )نائع  ال اصـــــــة  الأســـــــواك الاســـــــتنمالات:   دالة لمنتع

   4-ل  عـالم ـاطر   معنر )موظا  والامتنـال  والم ـاطر  ((؛3-ل  1  و  4-ل  1)  الاســــــــــــــتنمـالات  لرــــــــــــــدور 
 من  3)  النـــابـــ   والـــدخـــ   ((؛2-)ل  عـــالم ـــاطر  معنر  معـــاور   وموظا  ( 3-)ل  الامتنـــال  لمراةبـــة  وموظا
  وموظا ( 4-)ل  الاســــــتنمالات لرــــــدور   )موظا العامة  والأســــــهم ((؛3-)ل  الاســــــتنمالات شــــــدور  موظفر

 معاور   مانونر  وموظا ( 3-)ل  الجانونتة للرـــــــــدور   )موظا  الجانونتة والرـــــــــدور  ((؛3-ل التجالة  لرـــــــــدور 
 دور لرـ ـــــ  م ــــــاعدون  )كب ر والعملتات  ((؛3-)ل المعلومات  نظم  موظفر  من 2) المعلومات ونظم ((؛2-)ل

ــبة ــتة(((  )الرمبة العامة  )ال دمات  المحاســ ــا )انظر  الرئت ــ  النانر المريت  لى النالظ  المريت   A/76/297  نيضــ
ــر(. ــالشة  اللجنة ونعبلغ   عرـ ــترـ ــبتمبر 30 يتى  هنا   كان  ننه الاسـ ــا رة وظتفة  11  2021  نولول/سـ   ب ن   شـ

  لعدد ولظاا المائة.  ير 10,2  مدلم شـــغول معدل يعند مما الاســـتنمالات    دالة منتع ير  مائمة  وظائا 108
  الوظائف  ميع  عل ااااء  اقتااإ أن  الاسااات اااار ة  اللج ة   ا    الاساااتمماراا   عدارة ممتى في  ال ااااراة  الوظائف
  ولذل     در جي   لهج  اعتماد  ي بيي وأله  الماحلة  هذ   في   ماما ي ار   ما  له  ليس  16  عددها  البالغ  الجديدة
  ا بة  وظيفة  ال  في  دما  2022  عام في   ديدة  وظائف  ثمالي  عل ااء اقتااإ  على  دالموافقة  اللج ة   وصاي

  دالوظائف  المتتلة  ريا  الموارد   عديل و  بيي   3-    ا بة  وظائف 4  و   4-    ا بة  وظائف 3  و   1-مد
 لذل   وفقا

  مـــدلهـــا  زشـــادةى   دولال  30  776  300  البـــالغـــة  عـــالوظـــائا  المتاــــــــــــــلـــة    ر  المجتريـــة  الموالد  وممنـــ  - 38
  مح  زشادات يعند  مما   2021  لعام  الم اــــل  عالاعتماد  مجالنة المائة   ير 9,6 نو دولال  2  708 200

ــا معفو  دولال( 3  615 100) التعامدية  ال دمات  بند ــاســــــ ــتة الهتاك   لى  نســــــ ــاســــــ  المعلومات لتانولوجتا الأســــــ
 وماـــــرويات  عالم اطر  المتاـــــلة  وال دمات والأدوات والعملتات  الأعمال  ومطبتجات  والأمن  والاماـــــالات

 ماالت   بند  مح   م فتضــــــــــاتٌ   نعلام  الماكولة الفشادات  جفئتا وســــــــــتجابِ   دولال(.  88 000) العامة الترــــــــــغ  
 73  200)  الممنل ن وســـــــــــــفر دولال(  200  300)  الموظف ن وســـــــــــــفر دولال(  646 500)  الأخرو  الموظف ن

 الاســــــــــــــترـــــــــــــــالش ن  وال برا   دولال(   17  600)  والمواد  واللوازم  دولال(   53  600)  والمعـدات  والأثـاي  دولال( 
 ‘(2)’ )لا(  118 الفجرة  عرــــــــــر   النانر  المريت   A/76/297) دولال( 1 100)  والضــــــــــتاية دولال(  2 600)

  التجرشر(. هاا مريت نيضا وانظر ؛22 والجدول

  ممنـــ    التر  دولال   2  512  700  البـــالغـــة  الأخرو   الموظف ن  بتاـــالت   المتعلجـــة  المجتريـــة  والموالد - 39
  لى  نســاســا يعفو   م فتضــا معند  2021 لعام  الم اــل  عالاعتماد مجالنة دولال 646 500  مدلم ان فاضــا
   1/2-ل  5 و   3-ل 4 و   4-ل  5)  ثـابتـة  وظـائا   لى عـامـة  مدمتـة وظتفـة 15  عـددم  لمـا  المجتر  التحوشـ 
  الم ـــاعدة  وظائا  من 13   نرـــا   امترا   جفئتا يجابله  الرئت ـــتة((   )الرمبة العامة  ال دمات  وظائا  من  ووظتفة
  )الرمبة   العامة  ال دمات  وظائا من  ووظتفة   1-ل  1  و   2-ل  3  و   3-ل  5  و   4-ل  3)  العامة  المدمتة

 عرـــر  النانر المريت   A/76/297)  المرـــتجات   دالة ير للم ـــاعدة  مدمتة وظائا 6 ذلك  ير  عما  الرئت ـــتة(( 
  ال ادك(. والمريت ‘(1)’ )لا( 118 الفجرة

  اقتااإ أن  الاساااات ااااار ة  اللج ة  ا    الاسااااتمماراا   عدارة ممتى  في  ال اااااراة  الوظائف  لعدد ولظاا - 40
   ماما ي ار   ما له  ليس  ثا تة  وظائف على  15  عددها  البالغ  العامة  المؤقتة  المساااااعدة  وظائف  ميع  حو ل

  المقتاإ  التحو ل  على  دالموافقة  اللج ة   وصاااااااااي  ولذل     در جي  لهج  اعتماد ي بيي وأله  الماحلة  هذ  في
  ووظيفتان   4-   ا بة  وظائف  ثلا   ال  في  دما ثا تة   وظائف  على مؤقتة  وظائف  لممالي 2022  عام في
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  اللج ة  و وصاااي  الائيساااية(  )الا بة  العامة  الخدماا فئة من  ووظيفة   2-   ا بة  ووظيفتان   3-   ا بة
  أو ه حياع من  مااماا ي ار  ماا ثاا تاة  وظاائف على مؤقتاة  وظاائف لتحو ال آ ا اقتااإ لأي  يمون   داأن أي اااااااااا
 م ه  المتوقعة الكفاءة

 أن  ي بيي  العامة المؤقتة  المساااااعدة  وظائف  عل اااااء  أن على  التأكيد  الاساااات ااااار ة  اللج ة و كار - 41
 13  عل ااااء  اقتااإ د اااأن  الت ا ااا من  مز د   قديم سااايتم أله في و مق  العمل   أعباء  لذروة  عادة يساااتجيى

  أي اااااااااا  )الظا التقا ا  هاذا  في  لظاهاا  وقات  العااماة  الجمعياة  على  العااماة المؤقتاة المسااااااااااعادة  وظاائف  من
A/75/7/Add.18  29 الفقاة ) 

ــاعــات لعــام   -   42 دولال زشــادة   2  083  500البــالغــة    2022ومعند الموالد المجتريــة المتعلجــة عمراجعــة الح ــــــــــــ
. ومتاــــــ  الفشادة عالايتتاجات اوضــــــا تة 2021مجالنة عالاعتماد الم اــــــل لعام دولال    4  200صــــــا تة مدلها  

المتعلجة عال ـفر. وشجتر  صـندوك المعاشـات التجاعدية محوش  سـ  من وظائا الم ـاعدة المدمتة العامة  لى وظائا 
 (. 134و    133  المريت النانر عرر  الفجرمار  A/76/297( ) 3- ل   1  و  4- ل   3  و  5- ل   1ثابتة ) 

 
 المتحدة   الأمم   لموظفر   التجاعدية   المعاشات   لجنة   

ــ ر - 43 ــندوك   يجدمها التر  ال دمات ماالت   نر  لى العام  الأم ن يرـ ــات صـ   لجنة  ل دمة  التجاعدية  المعاشـ
ــات  مجدور   عادة )ععد دولال 8 304  200  عمبلغ مجدل  2022  عام  ير المتحدة الأمم لموظفر التجاعدية المعاشــ
  وبلغ   اعتمـاداى  نر  الاعتبـال  ير ونخااى   دولال. 5 065  600  ذلك من  العـادية  الم فانتـة  ياــــــــــــــة  ومبلغ  التاـالت (.

 البرنـامجتـة  الم فانتـة  من  1  البـالا   طـال  ير  عـالفعـ   ندلي  مـد  التاـالت (  مجـدور   عـادة  )ععـد  دولال  4  982  700
 البالا   طال  ير  التاالت (  مجدور  عادة )ععد دولال 82 900  مدلم   ضـاير  اعتماد سـ لفم   2022  لعام  المجترية

 ((.6-4 الفجرات  A/C.5/76/2) 2022 لعام المجترية  البرنامجتة الم فانتة من 1

  
 استممارا ه  وإدارة   الت دو    حوكمة  -  رادعا  

   الت دو   حوكمة -  ألف 

 التجاعدية   المعاشات   صندوك   مجلد   نم ن   مركف   

 صــــــــــــــنـدوك   مجلد  نم ن  وظتفـة   نرـــــــــــــــا   74/263  و  73/274  مرالشهـا  ير  العـامـة  الجميتـة  مرلت - 44
 الأم ن  يجدم نر العامة  الجميتة ومرلت  المجلد.  عن مماما م ــــــــــتجلة  ماور  نمانة  ل تادة  التجاعدية  المعاشــــــــــات

ــرة  مجالشرم ــات  دالة من  دالر   بدعم  مفوشدم مع  المجلد  لى مباشــ ــتنمالات    دالة ومنتع  التجاعدية  المعاشــ  الاســ
ــا .  ي ــــع ــندوك   مجلد  لى  العامة الجميتة  وطلب  الامتضــ  نر 75/246  مرالها ير التجاعدية المعاشــــات صــ

 اودالشة  وم ـــل ـــلامهما التجاعدية المعاشـــات  ودالة  التنف ار  والرئتد  المجلد  نم ن من ك   اختاـــاصـــات ودلي
 مجرشر من النالظ المريت من يا  الج ــم  ير  الوالدة  الاختاــاصــات  وير  المجب . مجرشرم  ســتاك ير  الاــلة  ذات

 الاسترالشة   اللجنة  ونبلغ   المجلد. لئتد نمام  مباشرة  م دول الأم ن نر   لى يرال  ( A/76/297)  المجلد
 الرئتد  عأر  المجلد   ونم ن  التجاعدية  المعاشـــــات  ودالة  التنف ار  الرئتد  ووظائا ندوال  عن  اســـــتف ـــــالها  عند

ــدول  لتنف ارا ــندوك    دالة  عن م ــ ــدوت وعن الاــ ــر النظام ن  عموجع المديوعات على التاــ ــاســ  واودالر  الأســ
ــوشة ونظام ــات م ـ ــندوك  التجاعدية  المعاشـ ــتر  للاـ ــات المرـ  ي ن ير المتحدة  الأمم  لموظفر  التجاعدية  للمعاشـ

 الرئتد  ب ن   بلاغ  خطون  موجـد  ولا لـه.  التـاععـة العمـ  ونيرمـة ولجـانـه  المجلد  خـدمـة  عن م ــــــــــــــدول  الأم ن  نر
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ــا  اللجنة  ونبلغ   والأم ن.  التنف ار ــندوك   ير عالحوكمة  المعنر  العام   الفرشت عأر نيضـــــــــ  اســـــــــــتعرف  مد الاـــــــــ
 والمجلد. العامة الجميتة  مت اها التر المجرلات مع  مماما وتمرى  منف ام نر ونكد الحالتة  الترم بات

 
 للاندوك   الأساسر   النظام   على    دخالها   المجتر    التعدولات   

 7 المادة على معدو    دخال  على  العامة الجميتة  موايت  عأر  المعاشـــــــات صـــــــندوك   مجلد  وشوصـــــــر - 45
 الرئتد  مع  ن مع  وتمرـــى  عما  المجلد لأم ن العام  الأم ن  مع  ن لتعند  للاـــندوك  الأســـاســـر  النظام  من )ي(

  النظام  من )ن( 7 المادة  عموجع  المب ن النحو على التجاعدية المعاشات  ودالة  التنف ار الرئتد  ونائع  التنف ار
  أن من واثقة  الاسات اار ة  واللج ة ال امد(.  والمريت 193 و  186 و 185  الفجرات   A/76/297)  الأسـاسـر
 التقا ا  هذا في لظاها ع د التدد هذا في التفاصيل من دمز د ست وافى العامة الجمعية

 معدولات على العامة  الجميتة موايت  عأر  نخرو   مرة  التجاعدية المعاشـــــات  صـــــندوك   مجلد  وشوصـــــر - 46
  و  73/274  مرالامها  ير  عالفع   العامة  الجميتة نظرت ومد للاــندوك.  الأســاســر النظام من 48 و 6  للمادم ن

ــاى   انظر  ال امد؛ والمريت 193  و 191 و  187 و  134  الفجرات   A/76/297) 75/246  و 74/263  نيضــــــ
A/76/99  نر من  الاندوك  موظفر منع  لى  وهدل الار  6 للمادة المجتر  التعدو   ير  (104 -87  الفجرات 

 المتحدة الأمم  محنمة اختاـــاص ســـتجاـــر الار  48 للمادة  المجتر  والتعدو   المجلد  ير نعضـــا   ياـــبحوا
  القائل  رأيها   ديد من  الاسات اار ة  اللج ة  و ؤكد الدائمة.  للجنة  مع نة  مرالات على الاـندوك   مجام  للاسـت نال

  المعاشااااا  لتااا دو    الأسااااساااي  ال ظام من 48  و 6  الماد ين  على  عد الها  المقتاإ  التعديلاا  اعتماد  دأن
  هذ  في  العامة  دالجمعية  المختتاة  الهيئاا    ظا أن في  دالتالي  و أمل  قالولية  آثار له  ساتكون   التقاعدية

   A/73/489  و   38  الاافااقاااة   A/74/7/Add.14  و   64  الاافااقاااة   A/75/7/Add.18)  الااتااعااااادياالاا
 ( 14 الفقاة

 4 للمادة معدو  على العامة  الجميتة موايت  عأر  نيضــا  التجاعدية  المعاشــات  صــندوك   مجلد وشوصــر - 47
ــر  النظام  من  الجدودة  )ز( 33 والمادة )ي( ــاســ ــندوك  الأســ ــوشة نظام من 19 للفجرة ومعدو   للاــ ــات م ــ   المعاشــ

ــة ــديـــ ــاعـــ ــامد(.  والمريت  193  و  192  و  176  و  134  الفجرات   A/76/297)  التجـــ   اللجنـــــة  ونبلغـــــ   ال ـــ
  ير  المجتر   الحنم  عاســــتننا  مالتة  تثال لها  ماور  لن المجترية التعدولات  عأر الاســــتف ــــال   عند الاســــترــــالشة 

 عممالسة )ن( 33  المادة  عموجع  العجف  استحجاك  من للم تف د حي م الار  الأساسر  النظام  من )ز(  33 المادة
  دمز د سااات وافى  العامة الجمعية  أن من  واثقة  الاسااات اااار ة  واللج ة  عاجفا.  يظ  ننه  مع  الأجر مديو   نرــــان

  التقا ا  هذا في لظاها ع د التدد هذا في التفاصيل من

 
 عالحوكمة   المتعلجة   الم ائ    

 امفامات على العامة   الجميتة عموايجة لهنا  وايت  ننه  لى التجاعدية المعاشات صندوك   مجلد  ير ر - 48
  الأولوبر   والاـــــندوك   للاســـــتنمال  الأولوبر الماـــــرل هما:  وكتان ن  التجاعدية  المعاشـــــات صـــــندوك   ب ن النج 

  الاــندوك   عأر الاســتف ــال  عند الاســترــالشة  اللجنة ونبلغ  .(201-199  الفجرات   A/76/297)  للاســتنمال
ــه  ــديـ ــانور   1  يتى  لـ ــاور  كـ ــانر/ونـ ــات   2021  النـ ــامـ ــة  22  مع  امفـ ــة  منظمـ ــ   وينومـ ــا   ير  الحجوك   لنجـ   المعـ

ــمم  ومد  التجاعدر. ــتتعالا  جفئتا  الامفامات  هام  صـــــــ ــمار  طرشت  عن الاتانات  ب ن الموظف ن نج  لاســـــــ  ضـــــــ
  معلوماا   قديم سايتم أله  من ثقة  على  الاسات اار ة  واللج ة التجاعدية.  عالمعاشـات المتعلجة  الحجوك  اسـتمرالشة
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   قديم  سااااايتم وأله  التقا ا   هذا في  ال ظا  أث اء  العامة الجمعية على  الا فاقاا  هذ  فوائد  عن   فتااااايلا أكما
 المق ل  الميزالية  قا ا في الا فاقاا  عدد عن شاملة معلوماا ال  في دما مستكملة  معلوماا

 مم ننه  لى التجاعدية المعاشــــــــــات  صــــــــــندوك   مجلد  يرــــــــــ ر  الاســــــــــتحجامات  عمديوعات وتعلت  و تما - 49
ــتحداي ــوم ماالت  ل ف  المتحدة الأمم  خفانة  طرشت  عن جدودة  ديع طرشجة  اســ ــر تة الرســ  وتحملها التر الماــ

ون ير  مجرشبتا  برنامجا  عاعتبالها  والمتجاعدور   الم ـــــــــــــتف دور   (.5 الفجرة   A/76/297)  وب رو  شـــــــــــــ لر هما  بلدز
  2020 عام يتى  وديع كار  التجاعدية  المعاشــــات  صــــندوك   عأر الاســــتف ــــال  عند الاســــترــــالشة  اللجنة ونبلغ 

  ير  الموجودة  النلاثة   ماـاليه  من   لاترونتا  الأموال محوش  طرشت عن عملة 15 عددم عما  شـهرشة  اسـتحجامات
 الغالبتة وملج  الرـــــــــمالتة.  ونورلندا العظمى  لبرشطانتا المتحدة والمملاة  وســـــــــوش ـــــــــرا  الأمرشنتة المتحدة الولايات
 بلدار عدة  هنا  مفال لا ذلك  ومع  جانبهم.  من  لسـوم  مابد  دور   الرـهرشة  اسـتحجامامهم  الم ـتف دون من العظمى
 المتحدة. الولايات  بدولالات دولر ماــــرير محوش  ملجر مجاب   الم ــــتف دون على لســــوما ماــــاليها ي ها  مفرف

 المتحــدة   الأمم  خفانــة  طرشت  عن  جــدوــدة   ديع  منوات  منف ــا  بتجربــة  الاــــــــــــــنــدوك   مــام  الحــالــة   هــام  ولتــدال 
  ديدةالج  الدفع طا قة  عن  مفتاالة  معلوماا أن من  واثقة  الاساات ااار ة  واللج ة  وب رو.  شــ لر  ير  للم ــتف دون
  صاااااااا دو    لمجلس  المق ل  التقا ا  في  وساااااااات در   التقا ا  هذا في لظاها  ع د  العامة الجمعية  على  سااااااااتقدم
 .التقاعدية المعاشاا

 نر  لى  التجاعدية المعاشــات  صــندوك   مجلد  يرــ ر  عالمرــالك ن  المتعلجة  البتانات بنج  وتعلت  و تما - 50
  الاــــنامتة  للتنمتة المتحدة الأمم  منظمة  وهما  منظمة  25  نصــــ   من  الأعضــــا  المنظمات من  يجط  منظمت ن
 النانر المريت   A/76/297)  الاـندوك   مع  تلتة شـهرشة  ب نتة واجهات لدوهما  الدولر  المدنر  الط رار ومنظمة
ــر  ــالشة   اللجنة ونبلغ  (.47 الفجرة عرـ ــترـ ــال  عند  الاسـ ــتف ـ ــهرشة الآلتة  الب نتة  لواجهاتا  عأر الاسـ ــر الرـ  مت ـ

ــندوك  ونر  التجاعدية  المعاشـــــات  ومجه ف  الاســـــتحجامات  ي ـــــالا  من 10 مع مدمتة شـــــهرشة مالتة  واجهات للاـــ
  الواجهة  لتنف ـا 2021 عـام ير العـالمر  الأ ـايـة  برنـامة محـدوـد  مم عـأنـه نيضــــــــــــــا  اللجنـة ونبلغـ   اوبلاغ. كتـانـات
  والم ظماا  التقاعدية  المعاشااااااا  صااااا دو    الاسااااات اااااار ة  اللج ة  و  اااااجع  التالتة.  الااملة الرـــــــهرشة المالتة

 وساعة   دقة ومعالجتها الاستحقاقاا لحساب اللاامة الإلكتاولية الأدواا   فيذ على فيه الأع اء

  ومجلد  العــام  الأم ن   لى  طلبهــا  مــأك ــد  75/246  مرالهــا  من  7  الفجرة  ير  العــامــة  الجميتــة  وكرلت - 51
  المعاشــات وتدالة  الاســتنمالات   دالة منتع موظفر ملا   ماوشن  اســتناد  ينفلا نر التجاعدية المعاشــات  صــندوك 
ــع  لى التجاعدية  ونر المتحدة  الأمم  م ناك من 101 المادة من 3 الفجرة  مراعاة  مع  ممنن   جغراير نطاك نوســــ

 نيضــــــا )انظر المجبلة  مجالشرهما  ســــــتاك ير المحرز التجدم  عن م ــــــتاملة  معلومات  لتجديم  ممنن جهد  ك   وبالا
ــم  74/263  الجرال ــال  ولدو (.15  الفجرة  النامن  الج ـ ــتف ـ ــالشة اللجنة زودت الاسـ ــترـ  نر مب ن عمعلومات الاسـ
 الجن ــتة   ي ظ  من ونتمور  الاســتنمالات  دالة ومنتع التجاعدية المعاشــات  دالة موظفر من المائة  ير 56,8

ــا اللجنـة ونبلغـ   وايـدة.  ملتمتـة  مجموعـة  لى ــاعـدة وظـائا  من 41  عـأر نيضــــــــــــ  المجتر  العـامـة المدمتـة  الم ــــــــــــ
ــات  دالة ير  ثـابتـة وظـائا   لى  محوشلهـا   ال ـدمـات ي ـة  لى  منتمر مدمتـة وظتفـة  32  هنـا   التجـاعـديـة   المعـاشــــــــــــ
 ذلك   ومع  العادل.  الجغراير  للتمن   ي ضــــــعور  لا  وبالتالر محلتا  مع نور   الوظائا  هام شــــــا لر ونر العامة 
ــترامتجتة  اللجنة زودت ــندوك  عم   وخطة البرـــــرشة الموالد عاســـ    2023-2021 للفترة التجاعدية  المعاشـــــات  صـــ

  نطاما.  نوســـع  جغراير  وممن    الجن ـــ ن  ب ن نكبر  موازر  محج ت  لى ي ـــعى الاـــندوك  نر  لى ي ها  يرـــال التر
  المعاشـــــات صـــــندوك  لجنتا  وهما  الاكتوالش ن  ولجنة الاســـــتنمال لجنة عأر اللجنة  نبلغ   ذلك   لى  وباوضـــــاية
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  وموازنـا   عـادلا  جغرا تـا  ممن لا  يججـا  مـد  مجـابـ    بـدور  ال ـدمـات  يجـدمور   خـالج  ن خبرا   من  المدلفتـار  التجـاعـديـة
   الجن  ن.  ب ن

  التمميل  ل امان   هود   سايواصال  التقاعدية  المعاشااا  صا دو    دأن ثقة على  الاسات اار ة  واللج ة - 52
  المعلوماا  وأن  المسااتو اا   ميع  على  والتاشاايحاا  التعيي اا في  الج سااين  ين  والتواان   العادل  الجياافي

  و  A/75/7/Add.18  أي اا )الظا  التقاعدية  المعاشااا  صا دو    عن  التالي  التقا ا في  ساتدر   المساتكملة
A/75/7/Add.18/Corr.1  66 الفقاة ) 

 
   الت دو    استمماراا  عدارة -  داء 

  عمراجعة  الداخلتة الرماعة  خدمات منتع  من موصــــــــــــتة على  بنا   ننه  لى  العام الأم ن ممن   يرــــــــــــ ر - 53
  الحالر الاســــترامتجر  والتوزشع 2019 لعام  وال اــــوم  الأصــــول   دالة  دلاســــة ير  الم ــــت دمة  المدخلات  صــــحة

 (Aon Investments USA)  خالجتة اســــــترــــــالشة شــــــركة  بتع  ن الاســــــتنمالات   دالة منتع مام  للأصــــــول 
ــة  وجرا  ــترامتجتة  دلاســ ــأر  اســ ــول  موزشع عرــ ــرات  الأصــ ــر   النانر  المريت   A/76/297)  المرجيتة  والمدشــ   عرــ
  الدلاسـة  عأر الاسـتف ـال   عند الاسـترـالشة  اللجنة ونبلغ  )ي((. 5 التوصـتة   A/75/215 و )لا(؛  99 الفجرة
ــحة طرشت  خرائط ويرت ــالا  المعاو ر  عجمتع وتعلت  تما  واضــــ ــالا  وم ــــ ــول  محددا م ــــ   تما الأهدال  لى  للوصــــ
ــنتار  امدمه  زمنتة  نطر  ير  الأصـــــــول ي ات  عجمتع وتعلت ــا  اللجنة ونعبلغ  ســـــــنوات.  وخمد ســـــ   منف ا   عأر نيضـــــ

 التر  الأصــول ي ات  ير  التنوشع  ســتعنر  الدلاســة   نتائة  لى  م ــتند  التر  الأصــول   لتوزشع  الجدودة الاســترامتجتة
ــمل   معج دا. نكنر   دالمها  معتبر ــتنمالات  خف  المجترية التغ  رات  وشـــــ ــهم ير الاســـــ ــركات نســـــ   العملامة  الرـــــ

 الولايات  ســــندات ير  الاســــتنمالات  زشادة وتلى  عجالر  برهن المضــــمونة  وال ــــندات الناشــــ ة   الأســــواك ونســــهم
  اللجنة ونبلغ   التحتتة. والبنى والعجالات   ال اصـــــة  والأســـــهم  الاـــــغرو  للرـــــركات  العامة والأســـــهم المتحدة 

 ذلك   ومع نعلى.  عوائد يضـــــــــمنار لا الجدود  للأصـــــــــول الجدود  والتوزشع الموالد ير  المجترية  الفشادة  عأر كالك
  3,5  البالغ  الحالر  الح تجر العائد معدل من نعلى  الأج   طوش  عائد معدل  محج ت وتم  عأر كب ر  ايتمال  هنا 

 مع  ســــــــــــــنوات  5 مـدو  على المـائـة ير 3,68 و  ســــــــــــــنت ن مـدو  على المـائـة ير 3,6 ذلـك  ير  عمـا المـائـة  ير
  أن في و مق  الأصول  لتوا ع  الجديدة  الاستاا يجيةن   الاست ار ة  اللج ة    و لاحظ  الم اطر. م توشات ان فاف
م  عضااااااااافية  معلوماا   المق ل  التقا ا في  وساااااااات در   التقا ا  هذا في لظاها  ع د  العامة الجمعية  على  ساااااااات قد 
  لتقييم  الأداء  ومعاييا مؤشاااا وضاع  على  التقاعدية  المعاشااا  صا دو    اللج ة و  اجع  التا دو    لمجلس

 الجديدة  الاستاا يجية لتيجة

 عن العام الأم ن ممن   بتجرشر  75/246  مرالها من 33  الفجرة  ير علما العامة  الجميتة  نياط   ومد - 54
 الأم ن  لى وطلب  المالتة  المرــتجات من  طائفة ير الأولى  للمرة عالتعام   المتعلت الاــندوك   مجلد  امترا 
ــة  دولمها  ير العامة  الجميتة  لى  يجدم نر العام ــادســــــــ ــبع ن  ال ــــــــ ــ لا  نكنر مجتريات  وال ــــــــ  ذلك  ير  عما  مفاــــــــ

ــت دام  عن معلومات ــتجات اســــ ــالكة المالتة  المرــــ ــالكة عالهامش  التداول ير والمرــــ   الأولاك   مراف ير والمرــــ
 لمدة  مجرشبر  نســــــــــــاك على عالهامش التداول  عإجرا  العام  للأم ن  ونذر الامتنال   مداب ر  عن  يضــــــــــــلا المالتة 
ــنت ن. ــندوك   ينن لم المجدمة  للمعلومات وويجا  سـ   2021  الأول/نكتوبر  مرـــرشن  7 يتى  التجاعدية  المعاشـــات  صـ

  لقةالمتع  المعلوماا  دأن ثقة على  الاساااات ااااار ة  واللج ة المالتة. المرـــــــتجات  ير كام  عرـــــــن  ععد معام  مد
  وقت  العامة الجمعية على  ساااتقدم  التجا  ية  الفتاة من  المتبقية  للسااا ة  المالية  الم اااتقاا  اساااتخدام  دقا لية
  التقاعدية  المعاشاا ص دو   لمجلس المق ل التقا ا في وستدر  التقا ا هذا في لظاها
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 الم ــــــــــــــدول عاــــــــــــــفته العام  الأم ن  لى 75/246 مرالها من 35 الفجرة  ير  العامة  الجميتة وطلب  - 55
 النمو المتجدمة  الأســواك  ب ن  وموزشعها اســتنمالامه   منوشع  وواصــ  نر الاــندوك   نصــول  اســتنمال على  المدممن

 منه  والم ـتف دون الاـندوك  ير المرـترك ن ماـالح ي دم ذلك كار ي نما الناشـ ة  والأسـواك النامتة  والأسـواك
 نر  ير الاـندوك   عاسـتنمالات المتعلجة  الجرالات  منف ا ير  الحال  موخر ينف   نر العام الأم ن  لى  كالك  وطلب 
 ومابلتة  وال ــــــــ ولة والربحتة الضــــــــمار وهر  الألبعة  الرئت ــــــــتة الاســــــــتنمال  لمعاو ر التامة  المراعاة  مع  ســــــــوك 

 الأول/دي مبر  كانور   31  ير  لديه كار  الاندوك   نر   لى  التجاعدية  المعاشات  صندوك   مجلد  وشر ر  التحوش .
 35 وبـ ـــــ بلدا 48  ير المالتة  الأولاك ير  مباشرة استنمالات ذلك  ير  عما وتملتما   بلدا 97  ير استنمالات  2020
 وبلغ   خالجتة.  جهات  مدورها  صـنادوت  خلال  من   ضـا تة  بلدار  ير مباشـرة   ر اسـتنمالات  جانع  لى عملة 

ــتنمالات ةتمة   ير دولال  مل ور  14  898  النامتة البلدار ير العامة  الأســــواك  ير المباشــــرة و  ر المباشــــرة  الاســ
  كانور  31  ير  ع تمتهـا مجـالنة المـائة ير 18,9 بن ــــــــــــــبـة  زشادة يمنـ  ممـا   2020  الأول/دي ــــــــــــــمبر  كانور  31

 البلدار ير  الاســــــــــــتنمالات  يجم ومن    دولال. مل ور  12 537 تناا   مبلغ كان   التر  2019 الأول/دي ــــــــــــمبر
  2020  الأول/دي ـــــــــــــمبر كانور  31 ير الاـــــــــــــندوك   نصـــــــــــــول مجمو  من المائة ير  18,27  ن ـــــــــــــبة النامتة

(A/76/297   النانر  المريت   لى  ال امد والمريت  76  الفجرة  .)وافى  أن في  الاست ار ة  اللج ة  و أمل عرر  
  عن مسااااااااتكملة  دمعلوماا  المق ل  الميزالية   قا ا ساااااااايا  وفي  التقا ا  هذا في لظاها  ع د  العامة الجمعية

 ( 10 الفقاة  A/75/7/Add.18 أي ا )الظا الجياافية والم وقة ال لد دحسى الت دو   استمماراا

   دالة منتع  نر  لى التجاعدية المعاشات صندوك   مجلد  ير ر الم تدامة  عالاستنمالات وتعلت  و تما - 56
  ي ات  لجمتع  الم ــــــتدام  للاســــــتنمال  التوج هتة  للمبادئ النهائتة الاــــــتغة  2020  عام  ير وضــــــع  الاســــــتنمالات

 ذلك   لى  وباوضــاية  الحوكمة. مجال  وير  والاجتماعر  الب  ر المجال ن ير الاســتنمال ذلك  ير  عما  الأصــول 
ــندوك   ننهى ــفتة عملتة  الاـــ ــتنمالامه ماـــ ــلة اســـ ــم  الحرالر  عالفحم المتاـــ ــتنمالات مالار ائتلال  لى  وانضـــ  اســـ

د المتحدة الأمم مت ــــــــــــــرم الار  الانبعاثات  الاــــــــــــــفرشة  الأصــــــــــــــول   المعنتة  العم   يرمة موصــــــــــــــتات  بتنف ا  ومعه 
  (.75 الفجرة  A/76/297) عالمناخ المتالة المالتة عاوياايات

  
 الاستمماراا  لج ة  ع و ة  -    امسا  

  لجنة نعضـــــــــــــا   يع ن العام  الأم ن نر  على  للاـــــــــــــندوك   الأســـــــــــــاســـــــــــــر النظام  من  20 المادة  منل - 57
 هاا العامة  الجميتة مجر    نر على الاسـترـالشة   واللجنة  المرـتر   الاـندوك   مجلد مع الترـاول  ععد  الاسـتنمالات

 عضـــــــــــــوشن  مع  ن  عادة  عمجتر  الاســـــــــــــترـــــــــــــالشة  واللجنة  المجلد  العام الأم ن  نبلغ ذلك  على  وبنا ى   التع  ن.
 تلائها عن الاســــترــــالشة  اللجنة  نعرب  ومد  ســــنة. لمدة والآخر ســــنوات  ثلاي لفترة نيدهما  عادو ن  كأعضــــا 

  .2021 الأول/نكتوبر مررشن 22 مدلخة لسالة ير  المجتر  عرأر

  
  ا مة  -  سادسا  

  المجلد  ومرالات موصــتات  (A/76/297) التجاعدية  المعاشــات صــندوك   مجلد  مجرشر مطلع  ير  مرد - 58
ــر للنظام  المجترية  التعدولات  ومرد ي ها. الب   العامة الجميتة من متطلع التر ــاســ ــندوك   الأســ   المريت ير  للاــ

 للتجرشر. النالظ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/76/297
https://undocs.org/ar/A/76/297
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ــتات على العامة  الجميتة  موايجة  يالة وير - 59 ــندوك   مجلد ومجرلات موصـــــ ــات  صـــــ  التجاعدية  المعاشـــــ
  والتوجته ال ــــتاســــات  مجرشر  1 البالا  طال  ير دولال 82  900 مدلها الموالد  من   ضــــا تة ايتتاجات  ســــتنرــــأ

  اعتماد  لصــــدز  المبلغ  ذلك موي ر وســــتجتضــــر .2022 لعام المجترية البرنامجتة الم فانتة  من  عموماى  والتن ــــ ت
  ي ـــــــالا على  معحم    مالفة بالك  الاعتماد هاا وســـــــتمنِ   الجميتة  علته  موايت نر  وتع ن  2022  لعام   ضـــــــاير
 الطوالئ. صندوك 

  وافق  دأن  التقا ا   هذا في  الواردة  و وصاااايا ها  دملاحظا ها ره ا  الاساااات ااااار ة   اللج ة  و وصااااي - 60
  المتعلقة  المعلوماا  دأن ثقة على  واللج ة  الم اااااااتا    التااااااا دو    مجلس   وصاااااااياا  على  العامة الجمعية
 التقا ا  هذا في لظاها وقت العامة الجمعية على ستعاج  وصيا ها على المتا بة المالية دالآثار
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  المافق 

 2022- 2020  للفتاة  والمتوقعة   الفعلية  ال ها ة  ال فقاا   

 2020  لعام  ال ها ة  ال فقاا -  ألف 

 )عآلال دولالات الولايات المتحدة(

 
 كــانور النــانر/

 نولول/سبتمبر تلا/ن  طد مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك شبان/يبراور وناور
مرــــــــــــــــــــــرشـــــــــن 
 الأول/نكتوبر

ــن   مرـــــــــــــــــــــــرشـــــــ
 النانر/نويمبر

  كـانور الأول/
 دي مبر

ــمـــــجـــــمـــــو    الـــ
 2020لعام 

            أمالة مجلس ص دو  المعاشاا التقاعدية              
 695,5 45,5 44,1 79,1 81,4 65,7 48,7 48,4 47,3 60,6 78,3 49,5 46,9 الوظائا

ــالــتــ    الــمــوظــفــ ــن  مــاـــــ
 101,0 23,0 22,9 32,2 22,9 - - - - - - - - الأخرو 

 20,5 (0,2) - - - (0,1) (1,2) - 0,1 (3,5) 0,2 (0,6) 25,8 سفر الممنل ن

 28,7 (0,1) - (0,4) - – – - 0,9 (3,5) – 7,6 24,2 سفر الموظف ن

 249,5 - - 20,0 - – 223,0 - 2,5 4,0 - - - ال دمات التعامدية

 095,2 1 68,2 67,0 130,9 104,3 65,6 270,5 48,4 50,8 57,6 78,5 56,5 96,9 المجموع 

            عدارة المعاشاا التقاعدية

 483,9 25 983,4 1 002,3 2 269,4 2 098,8 2 217,4 2 215,4 2 306,0 2 083,3 2 110,8 2 049,8 2 084,7 2 062,6 2 الوظائا

الــمــوظــفــ ــن   ــالــتــ   مــاـــــ
 667,3 5 508,6 562,7 516,5 560,0 538,6 481,4 411,1 423,2 381,4 441,1 347,9 494,8 الأخرو 

 173,8 16,5 39,1 - - 39,1 – - 39,1 - - 24,5 15,5 ال برا  الاسترالشور 

 59,4 0,3 - 0,8 7,5 – (6,5) - (1,1) (2,0) (2,0) 41,7 20,7 سفر الموظف ن

 338,1 13 992,4 5 145,8 48,9 848,9 5 412,9 2,4 0,3 161,2 624,8 10,3 77,8 12,4 ال دمات التعامدية

ــغ     ــرويات الترـــــ ماـــــ
 344,7 7 388,3 141,4 330,0 825,2 80,4 363,7 96,4 288,4 210,8 73,5 341,4 4 205,2 العامة

 26,0 2,8 2,2 - 1,1 - 1,3 0,1 4,6 (3,9) 16,3 1,5 - اللوازم والمواد

 825,2 493,8 55,0 27,8 110,9 2,9 4,4 5,7 63,0 0,6 58,6 2,4 0,1 والمعداتالأثاي 

 918,4 52 386,1 9 948,5 2 193,4 3 452,4 9 291,3 3 062,1 3 819,6 2 061,7 3 322,5 3 647,6 2 921,9 6 811,3 2 المجموع 
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 كــانور النــانر/

 نولول/سبتمبر تلا/ن  طد مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك شبان/يبراور وناور
مرــــــــــــــــــــــرشـــــــــن 
 الأول/نكتوبر

ــن   مرـــــــــــــــــــــــرشـــــــ
 النانر/نويمبر

  كـانور الأول/
 دي مبر

ــمـــــجـــــمـــــو    الـــ
 2020لعام 

               ممتى عدارة الاستمماراا              

 427,1 16 416,0 1 368,8 1 412,8 1 440,0 1 555,3 1 566,6 1 297,5 1 394,5 1 234,5 1 279,5 1 364,0 1 097,6 1 الوظائا

الــمــوظــفــ ــن   ــالــتــ   مــاـــــ
 689,0 1 163,0 144,5 201,0 128,2 143,8 71,1 122,3 100,2 125,7 227,0 62,6 199,6 الأخرو 

 0,3 - - - - - - - - - - 0,3 - الضتاية

 303,6 161,1 - - - - - - 140,0 - 2,5 - - الاسترالشور ال برا  

 1,9 - - - - (0,2) 2,1 - - - (2,4) (21,2) 23,6 سفر الممنل ن

 76,7 (21,5) 1,7 - - – (5,9) (0,2) (1,2) 12,6 (32,0) (61,2) 184,4 سفر الموظف ن

 559,6 12 (63,2) 525,6 561,1 652,3 421,7 532,5 1 177,5 1 399,3 3 156,1 1 83,3 351,1 1 762,3 1 ال دمات التعامدية

ــغ     ــرويات الترـــــ ماـــــ
 495,8 2 (174,3) 34,1 (8,1) 369,5 68,6 – 17,2 - 50,0 146,0 989,8 1 3,0 العامة

 3,7 - - - - - - (0,4) 0,8 - 2,1 0,8 0,4 اللوازم والمواد

 184,5 95,3 7,9 0,1 6,6 - 1,1 19,8 41,9 0,8 5,2 0,1 5,7 الأثاي والمعدات

 742,2 33 576,4 1 082,6 2 166,9 2 596,6 2 189,2 2 167,5 3 633,7 2 075,5 5 579,7 2 711,2 1 686,3 4 276,6 3 المجموع 

                ممتى  دماا الاقادة الدا لية

 - - - - - - - - - - - - - الوظائا

الــمــوظــفــ ــن   ــالــتــ   مــاـــــ
 214,7 1 94,4 94,3 94,3 94,3 191,1 93,9 92,6 92,4 92,5 92,3 93,4 89,2 الأخرو 

 23,0 (1,1) - 13,9 – - 1,0 - - - 9,2 - - ال دمات التعامدية

ــغ     ــرويات الترـــــ ماـــــ
 4,5 0,2 - - 0,1 - 0,2 0,1 0,1 3,8 - - - العامة

 - (0,1) - - 0,1 - - - - - - - - اللوازم والمواد

 4,3 - - - 3,5 - - - - - - 0,8 - الأثاي والمعدات

 246,5 1 93,4 94,3 108,2 98,0 191,1 95,1 92,7 92,5 96,3 101,5 94,2 89,2 المجموع 
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   والمتوقعة  الفعلية  ا2021  لعام  ال ها ة  ال فقاا -  داء 

 )عآلال دولالات الولايات المتحدة(

 
ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2021 

ــو     النفجات المتومعة   النفجات الفعلتة ــمـــ ــجـــ ــمـــ الـــ
المجـــدل لعـــام  

2021 
 

كـــــــــــــانـــــــــــــور  
 النانر/وناور

ــان/ ــبـــــ   شــــــــــــ
 مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك يبراور

  تلا/
 ن  طد

  نوـــــــــــلـــــــــــول/
  سبتمبر

مررشن الأول/  
 نكتوبر 

مرــــــرشن النانر/ 
 نويمبر 

الأول/   كـــــانور 
 دي مبر

            أمالة مجلس ص دو  المعاشاا التقاعدية               
 598,1 49,9 49,8 49,8 76,2 49,9 46,1 46,1 46,1 46,1 46,1 46,2 45,8 575,3 الوظائا

ماالت  الموظف ن  
 69,3 - - - - - - - - - 23,2 23,2 22,9 28,1 الأخرو 

 –             392,1 سفر الممنل ن
 –             55,6 سفر الموظف ن

الـــــــــــــ ـــــــــــــدمــــــــــــات  
 68,6  68,6           68,6 التعامدية

ماـــــــــــــــــــــرويــــــــات 
 166,9  151,4  15,5 - - - - - - - - 169,9 الترغ   العامة

 902,9 49,9 269,8 49,8 91,7 49,9 46,1 46,1 46,1 46,1 69,3 69,4 68,7 289,6 1 المجموع 
              عدارة المعاشاا التقاعدية

 056,6 28 338,1 2 338,0 2 338,0 2 441,0 2 381,8 2 297,6 2 577,1 2 678,4 2 186,8 2 209,3 2 102,1 2 168,4 2 382,2 27 الوظائا
ماالت  الموظف ن  

 084,0 6 572,5 572,4 572,4 523,7 552,5 503,6 393,1 503,7 472,7 449,0 472,0 496,4 334,1 8 الأخرو 
 - - - - - - - - - - - - - 3,1 الضتاية

ــرا    ــبـــــــــــــ ــ ـــــــــــــ الـــــــــــــ
 207,2 - 197,4 - - - - - - - - 9,8 - 207,2 الاسترالشور 

 60,0 - 19,5 - 7,2 16,0 17,3 - - - - - - 403,3 سفر الموظف ن
الـــــــــــــ ـــــــــــــدمــــــــــــات  

 792,5 12 604,4 2 868,1 868,1 264,8 1 604,9 5 879,0 5,7 11,1 199,6 377,6 104,0 5,2 792,6 12 التعامدية
ماـــــــــــــــــــــرويــــــــات 

 277,4 4 440,5 440,4 440,4 241,9 1 170,0 201,0 87,0 63,2 167,7 615,7 72,9 336,7 115,3 11 الترغ   العامة
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ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2021 

ــو     النفجات المتومعة   النفجات الفعلتة ــمـــ ــجـــ ــمـــ الـــ
المجـــدل لعـــام  

2021 
 

كـــــــــــــانـــــــــــــور  
 النانر/وناور

ــان/ ــبـــــ   شــــــــــــ
 مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك يبراور

  تلا/
 ن  طد

  نوـــــــــــلـــــــــــول/
  سبتمبر

مررشن الأول/  
 نكتوبر 

مرــــــرشن النانر/ 
 نويمبر 

الأول/   كـــــانور 
 دي مبر

 92,4 22,7 22,8 22,8 4,6 (1,8) 4,8 4,1 1,8 8,2 (0,1) - 2,5 92,3 اللوازم والمواد               
 707,2 415,0 138,3 138,3 - 0,2 14,2 0,6 - 0,2 - 0,1 0,3 707,1 الأثاي والمعدات

 277,3 52 393,2 6 596,9 4 380,0 4 483,2 5 723,6 8 917,5 3 067,6 3 258,2 3 035,2 3 651,5 3 760,9 2 009,5 3 037,2 61 المجموع
             ممتى عدارة الاستمماراا 

 030,1 17 476,7 1 476,7 1 476,7 1 435,4 1 420,2 1 390,0 1 440,6 1 399,0 1 435,4 1 403,5 1 317,3 1 358,6 1 738,5 18 الوظائا
ماالت  الموظف ن  

 194,1 2 183,0 183,0 183,0 139,0 173,3 293,0 176,0 222,5 148,0 149,2 158,2 185,9 159,2 3 الأخرو 
 - - - - - - - - - - - - - 3,1 الضتاية

ــرا    ــبـــــــــــــ ــ ـــــــــــــ الـــــــــــــ
 182,6 الاسترالشور 

- 
36,0 

- - 
24,0 78,2 – – 5,9 540,0 135,0 – 819,1 

 - - - - - - - - - - - - - 188,5 سفر الممنل ن
 50,7 15,0 15,0 5,0 (0,2) 0,2 – 11,1 4,6 - - - - 468,6 سفر الموظف ن

الـــــــــــــ ـــــــــــــدمــــــــــــات  
 951,9 18 000,0 2 000,0 2 000,0 2 26,8 697,3 523,2 1 436,1 894,3 864,3 151,0 1 248,0 110,9 7 347,7 19 التعامدية

ماـــــــــــــــــــــرويــــــــات 
 199,6 3 850,0 850,0  940,4 5,2 1,4 (0,7) 0,1 (0,1) 361,8 18,9 172,6 526,5 4 الترغ   العامة
 15,4    - 0,4 – 1,1 5,3 - - 0,4 8,2 30,6 اللوازم والمواد

 254,5    - - 35,7 140,1 26,0 7,2 6,1 0,1 39,3 161,3 الأثاي والمعدات
مح ــــــــــــــ ن نمــاكن  

 - 25,0 5,0 - - - 71,1 - - العم 
- 

   101,1 
 616,5 42 524,7 4 659,7 4 204,7 4 547,3 2 296,6 2 268,3 3 287,5 2 575,8 2 454,8 2 071,6 3 850,0 1 875,5 8 806,6 46 المجموع 

             ممتاى  دماا الاقادة الدا لية
  -   - - - - - - - - - - الوظائا

ماالت  الموظف ن  
 312,0 1 109,3 109,3 109,3 120,0 113,3 94,5 178,2 99,6 95,1 94,6 94,7 94,0 606,0 1 الأخرو 
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ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2021 

ــو     النفجات المتومعة   النفجات الفعلتة ــمـــ ــجـــ ــمـــ الـــ
المجـــدل لعـــام  

2021 
 

كـــــــــــــانـــــــــــــور  
 النانر/وناور

ــان/ ــبـــــ   شــــــــــــ
 مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك يبراور

  تلا/
 ن  طد

  نوـــــــــــلـــــــــــول/
  سبتمبر

مررشن الأول/  
 نكتوبر 

مرــــــرشن النانر/ 
 نويمبر 

الأول/   كـــــانور 
 دي مبر

 -    - - - - - - - - - 20,6 سفر الموظف ن               
الـــــــــــــ ـــــــــــــدمــــــــــــات  

 39,3 التعامدية
- - - 

0,1 10,7 – – – –  28,5  39,3 
ماـــــــــــــــــــــرويــــــــات 

 0,1 8,2 الترغ   العامة
- - - 

1,6 – 0,1 – –  6,4  8,2 
 5,0  5,0  - - - - - - - - - 5,0 اللوازم والمواد

 7,0  7,0  - - - - - - - - - 7,0 الأثاي والمعدات
 371,5 1 109,3 156,2 109,3 120,0 113,3 94,6 178,2 111,9 95,2 94,6 94,7 94,1 686,1 1 المجموع 

  
 التكاليف(   قديا  ععادة  )ق ل  المقتاحة  الميزالية  :2022  لعام  ال هاي   الإلفا  -   يم 

 المتحدة()عآلال دولالات الولايات 

 
 كــانور النــانر/

 نولول/سبتمبر تلا/ن  طد مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك شبان/يبراور وناور
مرــــــــــــــــــــــرشـــــــــن 
 الأول/نكتوبر

ــن   مرـــــــــــــــــــــــرشـــــــ
 النانر/نويمبر

  كـانور الأول/
 دي مبر

ــمـــــجـــــمـــــو    الـــ
 2022لعام 

التقاعدية أمالة مجلس ص دو  المعاشاا                            

 610,7 50,8 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 الوظائا

الــمــوظــفــ ــن   ــالــتــ   مــاـــــ
 1,2 – – – – 0,4 0,4 0,4 – – – – – الأخرو 

 375,5 25,5 25,0 25,0 25,0 25,0 50,0 75,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 سفر الممنل ن

 52,3 – 3,6 3,4 5,4 3,4 – 22,6 3,4 3,7 3,4 3,4 – سفر الموظف ن

 230,5 – – – 5,5 – – 25,0 – – 200,0 – – ال دمات التعامدية

ــغ     ــرويات الترـــــ ماـــــ
 153,5 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 58,9 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 العامة

 423,7 1 84,9 88,1 87,9 95,4 88,3 160,2 182,5 87,9 88,2 287,9 87,9 84,5 المجمو  
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 كــانور النــانر/

 نولول/سبتمبر تلا/ن  طد مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك شبان/يبراور وناور
مرــــــــــــــــــــــرشـــــــــن 
 الأول/نكتوبر

ــن   مرـــــــــــــــــــــــرشـــــــ
 النانر/نويمبر

  كـانور الأول/
 دي مبر

ــمـــــجـــــمـــــو    الـــ
 2022لعام 

            عدارة المعاشاا التقاعدية              

 424,0 32 726,1 2 726,1 2 726,1 2 726,1 2 726,1 2 726,1 2 677,9 2 677,9 2 677,9 2 677,9 2 677,9 2 677,9 2 الوظائا

الــمــوظــفــ ــن   ــالــتــ   مــاـــــ
 178,4 3 264,5 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 الأخرو 

 3,1 - - 3,1 - - - - - - - - - الضتاية

 316,7 27,5 27,5 39,5 39,5 39,5 27,5 27,5 27,5 27,5 33,5 –  ال برا  الاسترالشور 

 395,5 21,5 22,0 22,0 22,0 22,0 44,0 132,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 سفر الموظف ن

 578,9 16 329,8 2 329,8 2 329,8 2 329,8 2 329,8 2 329,8 2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 100,0 ال دمات التعامدية

ــغ     ــرويات الترـــــ ماـــــ
 678,4 9 723,2 723,2 723,2 723,2 723,2 723,2 1 723,2 723,2 723,2 723,2 723,2 723,2 العامة

 41,1 3,7 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 اللوازم والمواد

 550,0 46,2 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 والمعداتالأثاي 

 166,1 63 142,5 6 142,7 6 157,8 6 154,7 6 154,7 6 164,7 7 374,7 4 264,7 4 264,7 4 270,7 4 237,2 4 837,2 3 المجموع

            ممتى عدارة الاستمماراا 

 844,7 22 022,2 2 978,4 1 934,1 1 937,8 1 917,3 1 926,5 1 894,8 1 888,7 1 837,8 1 894,7 1 834,1 1 778,4 1 الوظائا

الــمــوظــفــ ــن   ــالــتــ   مــاـــــ
 512,7 2 342,8 260,3 217,5 217,5 208,8 205,9 185,1 185,3 178,5 179,8 168,6 162,5 الأخرو 

 2,0 - 2,0 - - - - - - - - - - الضتاية

 180,0 -  – 5,8 – – 77,1 23,7 - - 35,5 37,9 الاسترالشور ال برا  

 115,3 - 57,7 – – – 57,7 – – - -  - سفر الممنل ن

 268,3 21,6 21,6 21,6 21,6 21,6 30,7 21,6 21,6 21,6 21,6 21,6 21,6 سفر الموظف ن

 962,8 22 183,5 2 033,8 2 883,5 1 683,5 1 546,1 1 528,5 1 266,6 1 406,9 1 324,8 1 431,6 1 265,4 1 408,7 5 ال دمات التعامدية

ــغ     ــرويات الترـــــ ماـــــ
 614,5 4 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 304,5 710,0 710,0 710,0 710,0 العامة

 13,0 - 3,0 3,5 - 0,2 - 0,5 2,3 - - 0,2 3,5 اللوازم والمواد

 107,7 2,1 2,7 13,8 - - 12,5 49,0 9,1 2,5 2,1 0,0 13,8 الأثاي والمعدات
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 كــانور النــانر/

 نولول/سبتمبر تلا/ن  طد مموز/وولته يفشرار/وونته نيال/ماوو نت ار/نبرش  تذال/مالك شبان/يبراور وناور
مرــــــــــــــــــــــرشـــــــــن 
 الأول/نكتوبر

ــن   مرـــــــــــــــــــــــرشـــــــ
 النانر/نويمبر

  كـانور الأول/
 دي مبر

ــمـــــجـــــمـــــو    الـــ
 2022لعام 

              مح  ن نماكن العم               

 621,0 53 782,3 4 569,4 4 284,0 4 076,2 4 904,0 3 971,8 3 704,7 3 842,0 3 075,2 4 239,8 4 035,4 4 136,3 8 المجموع

            ممتاى  دماا الاقادة الدا لية

 137,1 1 94,3 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 الوظائا

الـــمـــوظـــفـــ ــن   ــالـــتـــ   مـــاـــــ
 469,3 39,2 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 الأخرو 

 25,5 - - - 5,4 - - - 20,1 - - - - سفر الموظف ن 

 40,0  20,0    20,0       ال دمات التعامدية

ــغ     ــرويات الترـــــ ماـــــ
  العامة

- - - - - 

4,4  

- - 

4,4  8,8 

 4,9  2,5    2,5 - - - - -  اللوازم والمواد

 4,7 - - - - - - - - - 4,7 - - الأثاي والمعدات

 690,3 1 133,5 160,8 133,9 139,3 133,9 160,8 133,9 154,0 133,9 138,6 133,9 133,9 المجموع 

 

 


