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Семьдесят шестая сессия 

Пункты 138, 143, 145 и 150 повестки дня 
 

Предлагаемый бюджет по программам на 2022 год 
 

Управление людскими ресурсами 
 

Общая система Организации Объединенных Наций 
 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Последствия для бюджета по программам 
рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии 
по международной гражданской службе за 2021 год 
 

 

 

  Одиннадцатый доклад Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 

о предлагаемом бюджете по программам на 2022 год 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел представленное Генеральным секретарем в соответствии с правилом 

153 правил процедуры Генеральной Ассамблеи заявление (A/C.5/76/3) о послед-

ствиях для бюджета по программам рекомендаций, содержащихся в докладе Ко-

миссии по международной гражданской службе за 2021 год (A/76/30). В ходе 

рассмотрения данного заявления Комитету была предоставлена дополнительная 

информация и даны дополнительные разъяснения, а в заключение были направ-

лены письменные ответы, датированные 20 октября 2021 года. 

2. В своем заявлении Генеральный секретарь указывает, что рекомендации, 

касающиеся шкалы базовых/минимальных окладов и субсидии на образование, 

не повлекут за собой финансовых последствий для бюджета по программам на 

2021 год. Финансовые последствия для предлагаемого бюджета по программам 

на 2022 год оцениваются в 1 772 900 долл. США и будут приняты во внимание 

при пересмотре бюджетной сметы с учетом последствий изменений обменных 

курсов и темпов инфляции за соответствующий период. Финансовые послед-

ствия для операций по поддержанию мира в 2021/22 финансовом году оценива-

ются в 628 600 долл. США, а в 2022/23 финансовом году — в 1 257 200 долл. 

https://undocs.org/ru/A/C.5/76/3
https://undocs.org/ru/A/76/30
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США и будут учтены, при необходимости, в докладах об исполнении бюджетов 

на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и в будущих предлагаемых 

бюджетах на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года. В ответ на запрос 

Консультативного комитета ему была предоставлена таблица с информацией о 

финансовых последствиях в соответствующей разбивке (см. приложение).  

 

 

 II. Шкала базовых/минимальных окладов 
 

 

3. Комиссия рекомендует увеличить размеры базового/минимального оклада 

с 1 января 2022 года на 0,92 процента путем повышения ставок шкалы базо-

вых/минимальных окладов и соразмерного уменьшения числа пунктов множи-

теля корректива по месту службы, в результате чего размер чистого получаемого 

на руки вознаграждения не изменится. В целом корректировка шкалы базовых 

окладов в соответствии с действующей процедурой не влечет за собой измене-

ния затрат на выплату чистого вознаграждения, однако ее применение будет 

иметь последствия для выплат при увольнении (A/C.5/76/3, п. 3). 

4. Согласно заявлению, эти финансовые последствия оцениваются Комис-

сией в 494 000 долл. США в год в рамках всей системы. Соответственно, финан-

совые последствия для предлагаемого бюджета по программам Секретариата на 

2022 год оцениваются в 67 900 долл. США. Финансовые последствия для опе-

раций по поддержанию мира оцениваются в 24 100 долл. США в финансовый 

период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и в 48 200 долл. США в финан-

совый период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года (там же, п. 4). 

 

 

 III. Субсидия на образование 
 

 

5. В своем заявлении Генеральный секретарь отмечает, что в 2019 году Ко-

миссия рекомендовала Генеральной Ассамблее скорректировать скользящую 

шкалу ставок возмещения расходов и размер паушальной суммы для оплаты рас-

ходов на пансион в соответствии с пересмотренной системой субсидирования 

образования. В своей резолюции 74/255 B Ассамблея постановила отложить 

рассмотрение этой рекомендации до получения результатов подробного анализа 

этой шкалы и размера паушальной суммы для оплаты расходов на пансион с 

учетом максимальной суммы на семью. На своей девяносто второй сессии Ко-

миссия провела подробный анализ, запрошенный Ассамблеей, и после обсужде-

ния Комиссия подтвердила вынесенную ею в 2019 году в адрес Генеральной Ас-

самблеи рекомендацию о корректировке ставок скользящей шкалы, используе-

мой для расчета субсидии на образование, и размера паушальной суммы расхо-

дов на пансион и введении их с текущего на 1 января 2022 года учебного года 

(там же, пп. 5 и 6). 

6. В пункте 7 своего заявления Генеральный секретарь указывает, что соот-

ветствующие финансовые последствия были пересмотрены на основе послед-

них данных о субсидии на образование, полученных от организаций общей си-

стемы: прежняя расчетная сумма, которая составляла 7,85 млн долл. США в год 

в рамках всей системы, была понижена до 6,55 млн долл. США. Соответственно, 

финансовые последствия для предлагаемого бюджета по программам на 

2022 год оцениваются в 1 705 000 долл. США. Финансовые последствия для опе-

раций по поддержанию мира оцениваются в 604 500 долл. США в финансовый 

период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и в 1 209 000 долл. США в фи-

нансовый период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/C.5/76/3
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255a-b
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 IV. Прочие вопросы 
 

 

  Надбавка за работу в «несемейных» местах службы 
 

7. В своем заявлении Генеральный секретарь отмечает, что в доклад Комис-

сии также включена рекомендация о продлении действия введенной на экспери-

ментальной основе меры, согласно которой сотрудникам, работающим в местах 

службы, относимых по степени трудности условий к категории E, но которым 

не присвоен статус «несемейного» места службы, и имеющим соответствующих 

иждивенцев, может выплачиваться уменьшенная сумма надбавки за работу в 

«несемейных» местах службы в размере 15 000 долл. США в год вместо суммы, 

которая бы им полагалась в случае принятия ими решения взять с собой в данное 

место службы соответствующих иждивенцев, и распространении действия этой 

меры, как это было первоначально предложено в 2018 году, на места службы, 

которые относят к категории D, но которым не присвоен статус «несемейного» 

места службы. Поскольку Секретариат Организации Объединенных Наций 

имеет ограниченное присутствие в затрагиваемых данной мерой местах, в них 

не работают сотрудники, должности которых финансируются из бюджета по 

программам или бюджетов операций по поддержанию мира и на которых может 

распространяться указанная экспериментальная мера, и, соответственно, ее дей-

ствие не будет иметь финансовых последствий для предлагаемого бюджета по 

программам на 2022 год и бюджетов операций по поддержанию мира на 2021/22 

и 2022/23 годы (там же, п. 2). 

 

  Выплата за работу в опасных условиях 
 

8. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что, как 

правило, выплата за работу в опасных условиях вводится в местах службы, в 

которых условия отличаются повышенной степенью трудности, и «несемейных» 

местах службы. Однако в условиях пандемии коронавирусного заболевания 

(COVID-19) выплата за работу в опасных условиях может вводиться в любом 

месте (независимо от того, к какой категории относится данное место службы 

по степени трудности условий и присвоен или не присвоен ему статус «несе-

мейного» места службы) для ограниченной группы набранных на международ-

ной и местной основе сотрудников, непосредственно участвующих в осуществ-

лении связанных с COVID-19 конкретных мероприятий, решение о проведении 

которых принято Всемирной организацией здравоохранения. 

 

 

 V. Заключение и рекомендации 
 

 

9. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-

нять к сведению пункт 9 заявления Генерального секретаря, а также то, что 

в случае утверждения ею рекомендаций Комиссии: 

 а) соответствующие потребности в ресурсах на 2022 год будут при-

няты во внимание при пересмотре сметы с учетом последствий изменений 

обменных курсов и темпов инфляции за данный период;  

 b) потребности в ресурсах по бюджетам операций по поддержанию 

мира будут учтены, при необходимости, в докладах об исполнении бюджетов 

на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и в будущих предлагае-

мых бюджетах на финансовый период с 1 июля 2022 года по 30 июня 

2023 года. 
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Приложение 
 

 

  Финансовые последствия рекомендаций, содержащихся 

в докладе Комиссии по международной гражданской службе 

за 2021 год 
 

 

Предлагаемая дата введения в действие: с 1 января 2022 года 

Информация, представленная Комиссией  

  Регулярный бюджет  Миротворческие операции 

 

Число 

выплат В процентах 

Смета на 

2022 год  В процентах 

Смета на 

2022/23 год 

Смета на 2021/22 год 

(на 6 месяцев) 

       
Шкала базовых/минимальных окладов — вы-

платы при увольнении (персонал категории 

специалистов) 2 800 – – – – – 

Для общей системы Организации Объединенных 

Наций: 494 000 долл. США 704 0,55 67 900  0,39  48 200  24 100  

Для Секретариата Организации Объединенных 

Наций: 123 500 долл. США       

Субсидия на образование (персонал категории 

специалистов) 18 422       

Для общей системы Организации Объединенных 

Наций: 5 550 000 долл. США в связи с пересмот-

ром ставок скользящей шкалы 3 317       

Для общей системы Организации Объединенных 

Наций: 1 000 000 долл. США в связи с пересмот-

ром размера паушальной суммы расходов на пан-

сион 6 811   1 375 000   975 000  487 500  

Для Секретариата Организации Объединенных 

Наций: 2 500 000 долл. США в связи с пересмот-

ром ставок скользящей шкалы 2 154  0,55 330 000  0,39 234 000  117 000  

Для Секретариата Организации Объединенных 

Наций: 600 000 долл. США в связи с пересмот-

ром размера паушальной суммы расходов на пан-

сион   1 705 000  1 209 000 604 500 

 Всего для Секретариата Организации объ-

единенных Наций   1 772 900   1 257 200  628 600  

 


