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第七十六届会议 

议程项目 138、143、145 和 150 

2022 年拟议方案预算 

人力资源管理 

联合国共同制度 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 

  国际公务员制度委员会 2021 年报告所载建议所涉方案预算

问题 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2022 年拟议方案预算的第十一次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会(行预咨委会)审议了秘书长根据大会议事规则第

153 条提交的关于国际公务员制度委员会 2021 年报告(A/76/30)所载建议所涉方

案预算问题的说明(A/C.5/76/3)。行预咨委会在审议该说明期间收到了补充资料和

澄清信息，最后收到了 2021 年 10 月 20 日的书面答复。 

2. 秘书长在说明中指出，与基薪 /底薪表和教育补助金相关的建议不会对

2021 年方案预算产生财务影响。对 2022 年拟议方案预算造成的经费影响估计

数为 1 772 900 美元，将在编制订正估计数：这一期间汇率和通货膨胀率变动的

影响时加以考虑。对 2021/22 年度财政期间维持和平行动造成的经费影响估计

数为 628 600 美元，对 2022/23 年度财政期间维持和平行动造成的经费影响估计

数为 1 257 200 美元，将视需要在 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日期间的

执行情况报告和即将编制的 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间拟议预

算中加以考虑。行预咨委会询问后获得了一份显示所涉经费问题细节的表格(见

附件)。 

https://undocs.org/ch/A/76/30
https://undocs.org/ch/A/76/30
https://undocs.org/ch/A/C.5/76/3
https://undocs.org/ch/A/C.5/76/3
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 二. 基薪/底薪表 

3. 委员会建议，从 2022 年 1 月 1 日起将基薪/底薪提高 0.92%，即：调高基薪/

底薪表并相应调低工作地点差价调整数乘数点，使实得工资净额不增不减。一般

而言，基薪表调整程序不影响薪酬净额，但会对离职偿金产生影响(A/C.5/76/3，

第 3 段)。 

4. 该说明显示，委员会估计全系统每年涉及的经费为 494 000 美元。因此，涉

及秘书处 2022 年拟议方案预算的经费估计数为 67 900 美元。对 2021 年 7 月 1 日

至 2022 年 6 月 30 日期间维持和平行动产生的经费影响估计数为 24 100 美元，

对 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间维持和平行动产生的经费影响估计

数为 48 200 美元(同上，第 4 段)。 

 三. 教育补助金 

5. 秘书长在说明中指出，2019 年，委员会建议大会调整订正教育补助金计划下

的滑动报销比例表和一笔总付寄宿费数额。大会在第 74/255 B 号决议中决定，将

考虑每个家庭的最高限额，详细审查报销比例表和一笔总付寄宿费数额，在此之

前，推迟审议该建议。委员会第九十二届会议按照大会的要求进行了详细审查，

委员会在讨论后再次确认其 2019 年向大会提出的关于调整教育补助金滑动报销

比例表和一笔总付寄宿费的建议，并建议从 2022 年 1 月 1 日已开学的学年开始

执行该建议(同上，第 5 和 6 段)。 

6. 秘书长在说明第 7 段指出，根据从共同制度各组织收集的最新教育补助金数

据，全系统每年所涉经费已从先前的 785 万美元订正为 655 万美元。因此，对

2022 年拟议方案预算产生的经费影响估计数为 1 705 000 美元。对 2021 年 7 月 1

日至 2022 年 6 月 30 日期间维持和平行动产生的经费影响估计数为 604 500 美

元，对 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间维持和平行动产生的经费影响

估计数为 1 209 000 美元。 

 四. 其他事项 

  不带家属服务津贴 

7. 秘书长在说明中指出，委员会的报告还包括一项建议，即按照 2018 年的最

初提议，将发放减少的不带家属服务津贴(每年 15 000 美元)的试点措施扩大到未

被指定为不带家属工作地点、艰苦条件分类为 E 的工作地点有合格受扶养人的工

作人员，以此取代将合格受扶养人安置在其工作地点的选择，并将该措施扩大到

未被指定为不带家属工作地点的 D 类工作地点。由于联合国秘书处在受影响地点

的存在有限，没有由方案预算或维持和平预算供资、符合试点措施条件的工作人

员，因此，对 2022 年拟议方案预算或 2021/22 年度期间和 2022/23 年度期间维持

和平行动预算不会产生经费影响(同上，第 2 段)。 

https://undocs.org/ch/A/C.5/76/3
https://undocs.org/ch/A/RES/74/255
https://undocs.org/ch/A/RES/74/255
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  危险津贴 

8. 行预咨委会询问后获悉，可领取危险津贴的工作地点通常是艰苦程度较高和

不带家属工作地点。然而，在发生 2019 冠状病毒病(COVID-19)疫情的背景下，

危险津贴可能适用于任何地点(不管是否指定为艰苦工作地点/不带家属工作地

点)，因为危险津贴适用于直接参与世界卫生组织确定为涉及 COVID-19 的具体

行动、为数不多的国际和当地征聘工作人员。 

 五. 结论和建议 

9. 行预咨委会建议大会注意到秘书长的说明第 9 段，同时建议大会，如果核准

公务员制度委员会的建议，则： 

 (a) 在编制订正估计数：这一期间汇率和通货膨胀率变化的影响时考虑到这

些建议产生的 2022 年所需资源； 

 (b) 在 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日期间执行情况报告和即将编制

的 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日财政期间拟议预算中视需要处理这些建

议产生的维持和平行动预算所需资源。 
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附件 

  国际公务员制度委员会 2021 年报告所涉经费问题 

建议开始实施日期：2022 年 1 月 1 日 

委员会提供的资料 

  经常预算  维持和平行动 

 

个案 

数目 百分比 

2022 年 

估计数 百分比 

2022/23 年度 

估计数 

2021/22 年度 

(6 个月) 

       基薪/底薪表——离职偿金(专业工作人员)       

联合国共同制度——494 000 美元 2 800 — — — — — 

联合国秘书处——123 500 美元 704 0.55 67 900 0.39 48 200 24 100 

教育补助金(专业工作人员)       

联合国共同制度滑动报销比例表 5 550 000 美元 18 422 — — — — — 

联合国共同制度一笔总付寄宿费 1 000 000 美元 3 317 — — — — — 

联合国秘书处滑动报销比例表 2 500 000 美元 6 811 — 1 375 000 — 975 000 487 500 

联合国秘书处一笔总付寄宿费 600 000 美元 2 154 0.55 330 000 0.39 234 000 117 000 

   1 705 000  1 209 000 604 500 

 共计——联合国秘书处   1 772 900  1 257 200 628 600 

 


