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Примечание 
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IIMM Независимый механизм по расследованию для Мьянмы  

МОТ Международная организация труда  
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МОМ Международная организация по миграции  
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МОМУТ Международный остаточный механизм для уголовных 

трибуналов 

МОМД Международный орган по морскому дну  

ЦМТ Центр по международной торговле  

МСЭ Международный союз электросвязи  

МР Местный разряд 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Респуб-

лике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Мали  

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго 

НЕПАД Новое партнерство в интересах развития Африки  

НПО Неправительственная организация  

НСС Категория национальных сотрудников-специалистов 

УКГВ Управление по координации гуманитарных вопросов  

УВР Управление по вопросам разоружения 

ОЭСР Организация экономического сотрудничества и развития  

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

УСВН Управление служб внутреннего надзора  

КСПГС-

Сирия 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по Сирии 

ПАОЗ Панамериканская организация здравоохранения  

СО Категория службы охраны  

КР Категория рабочих 

ЮНЭЙДС Объединенная программа Организации Объединенных Наций 

по ВИЧ/СПИДу 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 

МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку 

ККООН Компенсационная комиссия Организации Объединенных Наций  

КООНБО Секретариат Конвенции Организации Объединенных Наций по 

борьбе с опустыниванием в тех странах, которые испытывают 

серьезную засуху и/или опустынивание, особенно в Африке  

ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по торговле 

и развитию 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  
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УСРБ ООН Управление Организации Объединенных Наций по снижению 

риска бедствий 

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде 

ЮНЕСКО Организация Объединенных Наций по вопросам образования, 

науки и культуры 

РКИКООН Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об 

изменении климата 

ЮНФПА Фонд Организации Объединенных Наций в области народонасе-

ления 

ООН-

Хабитат 

Программа Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по делам беженцев 

ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций  

ЮНИДИР Институт Организации Объединенных Наций по исследованию 

проблем разоружения 

ЮНИДО Организация Объединенных Наций по промышленному развитию  

ЮНИОГБИС Объединенное отделение Организации Объединенных Наций 

по миростроительству в Гвинее-Бисау 

ЮНИТАМС Комплексная миссия Организации Объединенных Наций  

по оказанию содействия в переходный период в Судане  

ЮНИТАР Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

ПОПФП Правление Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций  

ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации  

Объединенных Наций 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

БСООН База материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи, Италия  

ЮНМАС Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности 

КВПНРМ 

ООН 

Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, 

и малым островным развивающимся государствам 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслужива-

нию проектов 
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ЮНПА Почтовая администрация Организации Объединенных Наций  

ЮНРИСД Научно-исследовательский институт социального развития при 

Организации Объединенных Наций  

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и организации работ  

МООНПЛ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Ливии 

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия  

ДООН Добровольцы Организации Объединенных Наций  

Структура 

«ООН-

женщины» 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин 

ЮНВТО Всемирная туристская организация  

УООН Университет Организации Объединенных Наций  

ВПС Всемирный почтовый союз 

ЗГС Заместитель Генерального секретаря 

ВПП Всемирная продовольственная программа  

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения 

ВОИС Всемирная организация интеллектуальной собственности  

ВМО Всемирная метеорологическая организация  

ВТО Всемирная торговая организация  
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  Предисловие 
 

 

1. Основные функции Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, как они определены Генеральной Ассамблеей в ее резо-

люции 14 (I) от 13 февраля 1946 года, заключаются в том, чтобы:  

 a) рассматривать бюджет, представляемый Генеральным секретарем Ге-

неральной Ассамблее, и представлять о нем доклад;  

 b) представлять Генеральной Ассамблее заключения по всем админи-

стративным и бюджетным вопросам, переданным на его рассмотрение;  

 c) рассматривать по поручению Генеральной Ассамблеи администра-

тивные бюджеты специализированных учреждений и предложения о финансо-

вых соглашениях с этими учреждениями;  

 d) рассматривать отчеты ревизоров по счетам Организации Объединен-

ных Наций и специализированных учреждений и докладывать о них Генераль-

ной Ассамблее. 

Консультативный комитет также представляет доклады о финансировании Меж-

дународного остаточного механизма для уголовных трибуналов. Кроме того, Ко-

митет представляет доклады по административным бюджетам и другим вопро-

сам руководящим органам ПРООН, ЮНИСЕФ, ЮНФПА, УВКБ (фонды добро-

вольных взносов), ЮНЕП (Фонд окружающей среды), ООН-Хабитат, ЮНИДИР, 

ЮНИТАР, УООН, ВПП, УНП ООН, БАПОР, ЮНОПС, Структуры «ООН-

женщины» и Банка технологий для наименее развитых стран.  

2. Согласно правилу 156 правил процедуры Генеральной Ассамблеи члены 

Консультативного комитета, среди которых не должно быть двух граждан одного 

и того же государства, избираются на основе широкого географического пред-

ставительства, личной квалификации и опыта. 

3. По состоянию на 9 августа 2021 года членами Консультативного комитета 

являлись: 

 Абдалла Башар Бонг (Председатель)  

 Амджад аль-Кумайм (заместитель Председателя) 

 Донна-Мари Кьюрацци-Максфилд (заместитель Председателя)  

 Конрод Хант (заместитель Председателя) 

 Ив Эрик Ахуссугбемей 

 Макиезе Аугушту 

 Феликсас Баканаускас 

 Павел Черников  

 Патрик Чуасото  

 Удо Фенхель  

 Оливио Фермин 

 Жулиана Гаспар Руас 

 Игорь Гуменный 

 Марсель Жюлье 

 Набиль Калкуль 

 Хулия Масьель  

 Видиша Майтра 

 Кэролайн Налванга 

 Ёрико Судзуки 

 Джихан Терзи 

  Е Сюэнун 

https://undocs.org/ru/A/RES/14(I)
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4. В настоящем докладе излагаются выводы и рекомендации, сформулирован-

ные Консультативным комитетом на основе предложений Генерального секре-

таря по бюджету по программам на 2022 год, дополненных, насколько это воз-

можно, информацией, предоставленной в устной или письменной форме пред-

ставителями Генерального секретаря.  

 

 

(Подпись) Абдалла Башар Бонг 

Председатель 
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Глава I 
  Общие комментарии, замечания и рекомендации 

 

 

  Справочная информация и введение 
 

 

1. В процессе рассмотрения представленного Генеральным секретарем пред-

лагаемого бюджета по программам на 2022 год (A/76/6)1 Консультативный ко-

митет взаимодействовал с Генеральным секретарем и его представителями в 

ходе личных, виртуальных и заочных слушаний, состоявшихся в период с 18 мая 

по 2 июля 2021 года2. Кроме того, Секретариат представил дополнительную ин-

формацию и разъяснения по всем разделам бюджета, а в заключение — пись-

менные ответы, которые были получены 10 августа 2021 года. 

2. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 72/266 A Ге-

неральная Ассамблея утвердила, начиная с бюджета по программам на 2020 год, 

введение годового бюджета на экспериментальной основе, состоящего из: a) ча-

сти I: общий обзор плана, отражающего долгосрочные приоритеты и цели Ор-

ганизации; b) части II: план по программам с информацией о программах и под-

программах, включая показатели оценки их выполнения; и c) части III: инфор-

мация о связанных и не связанных с должностями потребностях в ресурсах по 

программам и подпрограммам. Ассамблея постановила также, что части I и II 

должны представляться ей через Комитет по программе и координации, а 

часть III — через Консультативный комитет по административным и бюджет-

ным вопросам. Ассамблея далее просила Генерального секретаря провести ана-

лиз изменений в бюджетном цикле в 2022 году после завершения первого пол-

ного бюджетного цикла. Ассамблея также постановила вновь рассмотреть во-

прос о введении годового бюджета на своей семьдесят седьмой сессии с целью 

принять окончательное решение. 

3. В резолюциях 75/243, 75/252, 75/253 и 75/254 A–C Генеральная Ассамблея 

определила описательную часть программ и объем бюджетных ассигнований на 

2021 год и дала Генеральному секретарю указания в отношении формата пред-

лагаемого бюджета по программам на 2022 год. Генеральный секретарь указы-

вает, что в приложении I к его докладу приводится информация о том, как было 

рассмотрено каждое положение резолюций (A/76/6 (Introduction), пункт 42). 

4. При этом указывается, что информация об общих потребностях в ресурсах 

для финансирования специальных политических миссий по-прежнему будет 

включаться в раздел 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюджета по про-

граммам. После принятия Генеральной Ассамблеей резолюции 72/266 A общие 

потребности в ресурсах для отдельных миссий включаются в качестве добавле-

ний в раздел 3 предлагаемого бюджета по программам (там же, пункт 4). Заме-

чания и рекомендации Комитета в отношении потребностей в ресурсах для спе-

циальных политических миссий будут приведены в отдельном добавлении к 

настоящему докладу. 

 

__________________ 

 1 A/76/6 (Introduction) (Sects. 1–16), (Sect. 17 and Corr.1), (Sects. 18–29), (Sect. 29А и Corr.1), 

(Sects. 29В–29G), (Sect. 30 и Corr. 1), (Sects. 31–36) и (Income sects. 1–3). 

 2 Заседания Консультативного комитета, посвященные предлагаемому бюджету по 

программам на 2022 год, проводились в форме личных и виртуальных слушаний с 

участием Генерального секретаря и его представителей, а также заочных слушаний на 

основе обмена вопросами и ответами в письменном виде.  

https://undocs.org/ru/A/76/6
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/75/243
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
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  Общая информация о ресурсах 
 

5. Генеральный секретарь предлагает бюджет по программам на 2022 год в 

размере 3119,7 млн долл. США до пересчета, включая 730,7 млн долл. США на 

специальные политические миссии, что на 88,4 млн долл. США, или 2,8 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год, утвержденной Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 75/254 A–C (см. A/76/6 (Introduction), пункты 3 и 44)3. 

При этом указывается, что сумма предварительного пересчета составляет 

56 305 500 долл. (см. таблицу 2 ниже). 

6. Предлагаемые изменения касаются главным образом: a) технических кор-

ректировок, предусматривающих чистое сокращение потребностей в ресурсах 

на 122,3 млн. долл. США, что отражает в основном прекращение выделения еди-

новременных ассигнований на многолетние строительные проекты и мандаты, 

исходящие от Совета по правам человека, а также закрытие и ликвидацию Кан-

целярии Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди и 

ЮНИОГБИС4; b) новых или расширенных мандатов при увеличении расходов 

на 13,8 млн. долл. США, включая 6,1 млн. долл. США для финансирования 

43 дополнительных должностей в БАПОР после обзора функций, которые в 

настоящее время подлежат внебюджетному финансированию, 4,4  млн. долл. 

США для выполнения резолюций и решений Совета по правам человека и 

3,3 млн. долл. США для выполнения резолюций и решений Генеральной Ассам-

блеи; и с) прочих изменений при увеличении расходов на 20,1  млн. долл. США, 

включая 7,4 млн. долл. США для специальных политических миссий в связи с 

расширением масштабов операций в ЮНИТАМС и увеличением доли специаль-

ных политических миссий в оперативных расходах Регионального центра об-

служивания в Энтеббе, Уганда, 6,3 млн. долл. США на строительство, в основ-

ном для проекта стандартизированной системы контроля доступа для повыше-

ния безопасности объектов Организации Объединенных Наций и увеличения 

потребностей в техническом обслуживании и перестройке, 4,5 млн. долл. США 

на покрытие доли средств регулярного бюджета на внедрение системы общеор-

ганизационного планирования ресурсов в контексте обеспечения в 2022  году 

стабилизации работы системы «Умоджа» после ее внедрения и 2,8  млн. долл. 

США в целях укрепления компонента развития (там же, Резюме).  

7. Смета поступлений на 2022 год составляет 305,8 млн долл. США, что на 

3,3 млн долл. США, или 1,1 процента, больше сметы на 2021 год,  утвержденной 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/254 A–C, объем которой составил 

302,5 млн долл. США. Прогнозируемое увеличение на 3,3 млн. долл. США в 

основном относится к разделу 1 «Поступления по плану налогообложения пер-

сонала» и объясняется чистым изменением сумм налогообложения персонала в 

результате изменений смет по классам расходов «Должности» и «Прочие рас-

ходы по персоналу», а также предварительным пересчетом сметы по плану 

налогообложения персонала (там же, пункты 72–73). Консультативный комитет 

рекомендует сократить на 5 млн. долл. США как сумму испрашиваемых ресур-

сов на 2022 год по разделу 36 «Налогообложение персонала», так и смету по-

ступлений на 2022 год по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану 

налогообложения персонала», в дополнение к другим рекомендациям Комитета, 

__________________ 

 3 Следует отметить, что, если не указано иное, все указания на бюджетные ресурсы в 

настоящем докладе даются по расценкам 2021 года (т. е. до пересчета).  

 4 Консультативный комитет отмечает, что ассигнования на многолетние строительные 

проекты включены в раздел 33 ниже в качестве ориентировочной сметы, а ресурсы на 

2022 год для этих проектов будут запрошены в соответствующих докладах о ходе работы в 

ходе основной части семьдесят шестой сессии.  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
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содержащимся в настоящем докладе (см. пункты 32–33 ниже и раздел 1 сметы 

поступлений). 

8. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря обеспечить полное, эффективное и результа-

тивное осуществление утвержденных программ и видов деятельности.  

 

  Пандемия коронавирусной инфекции  
 

9. Во введении к предлагаемому бюджету по программам на 2022 год Гене-

ральный секретарь описывает последствия пандемии COVID-19 и действия, 

предпринятые Организацией Объединенных Наций в ответ на нее, включая ока-

зание поддержки национальным правительствам. При этом отмечается, что но-

вые методы работы и осуществление планов повышения устойчивости функци-

онирования позволили Секретариату сохранить полную работоспособность, в 

том числе продолжать оказывать поддержку межправительственным совеща-

ниям и обеспечивать их обслуживание. Были сформированы две общесистем-

ные целевые группы Организации Объединенных Наций: Общесистемная целе-

вая группа Организации Объединенных Наций по медицинской эвакуации в 

связи с COVID-19 и Целевая группа первой линии защиты. Целевая группа по 

медицинской эвакуации организовала и скоординировала 117 медицинских эва-

куаций пациентов с заболеванием COVID-19. В рамках деятельности Целевой 

группы первой линии защиты во все места службы Организации Объединенных 

Наций было направлено оперативное руководство по борьбе со вспышками за-

болевания COVID-19. 

10. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что новые управленческие подходы и структуры позволили оперативно вносить 

коррективы в программную деятельность во время пандемии, что способство-

вало повышению эффективности выполнения мандатов и создало условия для 

внедрения новых методов работы. Онлайновые медицинские консультации и 

инициативы в области телемедицины использовались для обслуживания всех 

участников плана медицинского страхования Организации Объединенных 

Наций, а медицинские услуги были предоставлены более чем 4500 сотрудникам 

в 67 странах. Новые методы работы позволили продолжить проведение межпра-

вительственных совещаний: более 2000 совещаний по всему миру обслужива-

ются в онлайновом режиме с удаленным синхронным переводом. Комитет также 

был проинформирован о том, что в предлагаемом бюджете по программам 

учтены уроки, извлеченные при разработке стратегий и запланированных меро-

приятий и формулировании запланированных результатов на 2022 год. Консуль-

тативный комитет приветствует инициативы, предпринятые в связи с по-

следствиями пандемии, в том числе в отношении медицинской эвакуации, 

при обеспечении непрерывного осуществления программ . Конкретная ин-

формация, касающаяся воздействия пандемии и извлеченных уроков, приво-

дится по мере необходимости в каждом разделе (см., например, разделы 29B, 

29E и 29G). 

11. Консультативный комитет отмечает, что в отдельных разделах предлагае-

мого бюджета по программам содержится следующий текст: «план по програм-

мам основан на предположении о том, что предлагаемые результаты и меропри-

ятия на 2022 год будут осуществимы. Вместе с тем, если пандемия будет и далее 

сказываться на выполнении запланированной деятельности и мероприятий, то 

их осуществление будет корректироваться в течение 2022 года с учетом целей, 

стратегий и мандатов в целом. О любых таких изменениях будет сообщаться в 

контексте информации о выполнении программ». В ответ на запрос Комитета он 

был проинформирован о том, что предлагаемый бюджет был составлен исходя 
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из предположения о том, что ограничения в отношении деятельности Секрета-

риата, введенные в связи с пандемией, больше действовать не будут. Консуль-

тативный комитет не полностью убежден в содержащемся в бюджете пред-

положении о том, что деятельность Секретариата не будет ограничена в 

связи с пандемией в 2022 году, и считает, что пандемия, вероятно, продол-

жит оказывать влияние на некоторые виды деятельности и что можно до-

биться дополнительного повышения эффективности (см. также пункты 70, 

73 и 75 ниже, раздел 36 и раздел 1 сметы поступлений) . 

 

  Ликвидность 
 

12. Во введении к предлагаемому бюджету по программам на 2022 год Гене-

ральный секретарь также затрагивает вопросы ликвидности (A/76/6 

(Introduction), пункты 26–34). В конце 2020 года дефицит денежных средств по 

регулярному бюджету был сокращен до 160 млн долл. США по сравнению с де-

фицитом в 332 млн долл. США по состоянию на конец 2019 года при задолжен-

ности по состоянию на конец года в размере 808 млн. долл. США. В 2021 году 

получение сбора в размере 1 млрд. долл. США в апреле улучшило положение с 

наличными средствами. В том, что касается содержащихся в настоящем докладе 

бюджетных предложений на 2022 год, то они были составлены исходя из пред-

положения о том, что проблемы, вызванные ситуацией с ликвидностью, в 

2022 году вновь не возникнут. В ответ на запрос Консультативного комитета ему 

было сообщено о том, что в последнем квартале 2021 года схема сбора платежей 

будет вновь переведена на схему сбора наибольшей суммы за квартал в ноябре, 

а не в декабре, и что на этом основании меры по обеспечению ликвидности были 

отменены. Комитет также был проинформирован о том, что в целом, исходя из 

взаимодействия с государствами-членами, нет оснований полагать, что выплата 

начисленных взносов будет задержана в результате пандемии. Консультатив-

ный комитет отмечает позитивное предположение о том, что проблемы, вы-

званные ситуацией с ликвидностью, не повторятся в 2022 году и что огра-

ничительные меры отменяются, и выражает надежду на то, что Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада будет пред-

ставлена обновленная информация. 

 

  Переводы ресурсов между разделами: исполнение бюджета на 2020 год  
 

13. Консультативный комитет напоминает, что в контексте доклада, в котором 

Генеральный секретарь испрашивал согласия Комитета на перевод средств 

между разделами бюджета в связи с исполнением бюджета на 2020 год, он сооб-

щил о перерасходе средств по девяти разделам, в связи с чем было предложено 

осуществить перевод средств для покрытия перерасхода. Комитет отметил, что 

в результате перерасхода средств на Объединенную инспекционную группу и 

КМГС по разделу 31 «Совместно финансируемая административная деятель-

ность» образовался дефицит в размере 178 300 долл. США, или 2,8 процента от 

суммы ассигнований. В ответ на запрос Комитета ему было сообщено о том, что 

доля регулярного бюджета Организации Объединенных Наций, ассигнованная 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/264 A–C, составила 6 245 800 долл. 

США, или 31,3 процента валового бюджета для совместно финансируемой ад-

министративной деятельности в объеме 19 970 900 долл. США, и что на основе 

методологии распределения расходов та же доля регулярного бюджета Органи-

зации Объединенных Наций составила 6 424 135 долл. США, или 32,2 процента 

валового бюджета для совместно финансируемой административной деятельно-

сти. Комитет был также проинформирован о том, что, согласно заявлению Гене-

рального секретаря, доля, утвержденная Ассамблеей, ниже фактической доли, 

поскольку она не включает долю регулярного бюджета в элементе перерасчета 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/264a-c
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валового бюджета для совместно финансируемой административной деятельно-

сти. Комитет не убежден в том, что фактическая доля регулярного бюджета Ор-

ганизации Объединенных Наций в расходах на такую деятельность должна от-

личаться от доли, установленной Ассамблеей, учитывая, что пересчет валового 

бюджета на эту деятельность не должен влиять на методологию распределения 

расходов. Комитет с обеспокоенностью отметил, что расходы на совместно фи-

нансируемую административную деятельность превысили сумму бюджета, 

утвержденную Ассамблеей. 

14. Что касается раздела 33 «Строительство, перестройка, благоустройство и 

капитальный ремонт», то Генеральный секретарь указал, что чистый дефицит в 

размере 1 647 500 долл. США, или 2,3 процента от суммы ассигнований, ча-

стично объясняется не предусмотренными в бюджете расходами на общеорга-

низационную сеть для поддержки коммуникационной инфраструктуры Секре-

тариата, поскольку он перешел в основном на режим удаленной работы. В ответ 

на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, что эти расходы 

на общую сумму 2 421 058 долларов США, которые были частично покрыты за 

счет сокращения расходов на другие виды деятельности, связаны с глобальным 

контрактом на техническое обслуживание Cisco SMARTnet (1 693 600 долл. 

США) и лицензиями на брандмауэры Check Point (727 458 долл. США). Со-

гласно предоставленной информации, дополнительные расходы на общеоргани-

зационную сеть были неизбежны для обеспечения бесперебойной работы обще-

организационной сети в условиях COVID-19 и не являются дополнительной де-

ятельностью. Следует напомнить, что в своей резолюции 74/262 Генеральная 

Ассамблея постановила сократить бюджет капитальных расходов на ИКТ на 

4 млн. долл. США. Комитет с озабоченностью отметил, что значительные рас-

ходы на поддержку коммуникационной инфраструктуры Секретариата в связи с 

переходом на удаленную работу были произведены сверх суммы ассигнований, 

утвержденной Ассамблеей.  

15. Консультативный комитет пришел к выводу, что Секретариат должен пред-

ставлять пересмотренную смету, когда дополнительные расходы значительно 

превышают сумму ассигнований, утвержденную Генеральной Ассамблеей, в 

частности в случаях, когда Ассамблеей были внесены конкретные корректи-

ровки. 

16. На основании представленной информации Консультативный комитет от-

метил, что доля переводов (и предлагаемых переводов) средств между разде-

лами по отношению к ассигнованиям увеличилась с 0,15 процента в 2014–

2015 годах до 0,20 процента в 2016–2017 годах и 0,38 процента в 2018–2019 и 

2020 годах. В своем соответствующем докладе Комитет согласился с предло-

женным переводом средств между разделами бюджета по программам на 

2020 год с учетом содержащихся в нем замечаний. Хотя Консультативный ко-

митет признает влияние ситуации с ликвидностью и пандемии, он с обес-

покоенностью отмечает тенденцию к увеличению переводов средств между 

разделами бюджета в последние годы и подчеркивает важность приведения 

исполнения бюджета в соответствие с ассигнованиями, утвержденными Ге-

неральной Ассамблеей. 

17. Кроме того, принимая во внимание увеличение расходов за три бюд-

жетных цикла и учитывая возможность представления Генеральным сек-

ретарем пересмотренной сметы в тех случаях, когда дополнительные рас-

ходы значительно превышают сумму ассигнований, Консультативный ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее рассмотреть вопрос об установ-

лении верхнего предела для перевода средств между разделами в виде про-

цента от суммы ассигнований. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
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  Многоязычие 
 

18. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 75/252 Гене-

ральная Ассамблея отметила чрезвычайную важность равенства шести офици-

альных языков Организации Объединенных Наций и просила Генерального сек-

ретаря оперативно принять все необходимые меры для уменьшения диспропор-

ций и обеспечения равного и адекватного отношения ко всем шести официаль-

ным языкам. В ответ на запрос Комитета ему было сообщено о том, что в 

2020 году была опубликована Языковая модель Организации Объединенных 

Наций, направленная на согласование методов преподавания, изучения и оценки 

языков в Организации и обеспечение большей согласованности между местами 

службы и между языками. В связи со вспышкой пандемии в марте 2020 года 

лингвистическая подготовка была переведена в онлайновый режим, чтобы избе-

жать перебоев в работе. Консультативный комитет подтверждает первосте-

пенное значение равенства шести официальных языков Организации Объ-

единенных Наций и выражает надежду на укрепление усилий, направлен-

ных на обеспечение равного и надлежащего отношения ко всем шести офи-

циальным языкам. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря предложить конкретные меры по укреплению 

многоязычия в его следующем предлагаемом бюджете по программам 

(см. пункт 28 ниже). Дополнительные замечания и рекомендации Комитета со-

держатся в отдельных разделах ниже (см., например, раздел 2).  

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные 

ресурсы 
 

19. Общая смета прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, 

составляет 420,1 млн. долл. США, что на 6 млн. долл. США (или 1,5 процента) 

превышает смету на 2021 год. Это увеличение вызвано в основном ростом объ-

ема таких ресурсов по разделам 29A «Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления» (4 млн. долл. США), 5 «Операции по поддер-

жанию мира» (1,5 млн. долл. США), 30 «Внутренний надзор» (0,7  млн. долл. 

США) и 8 «Правовые вопросы» (0,6 млн. долл. США), который частично ком-

пенсируется сокращением объема таких ресурсов на меньшую величину по раз-

личным разделам (A/76/6 (Introduction), пункт 74). 

20. Общая смета внебюджетных ресурсов составляет 12,8  млн. долл. США, 

что в чистом выражении на 17,9 млн. долл. США (или 0,1 процента) меньше 

сметы на 2021 год. Предлагаемое сокращение в основном обусловлено заверше-

нием проектов и соответствующих мероприятий в 2021 году по девяти разделам 

и снижением прогнозируемого уровня взносов доноров по четырем разделам, 

что частично компенсируется увеличением на 67,3 млн. долларов США по ряду 

разделов (там же, пункты 75–77) (см. раздел E ниже). 

21. В таблице 1 показаны общая бюджетная смета и количество должностей на 

2022 год, включая предлагаемый регулярный бюджет, смету прочих ресурсов, 

формируемых за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы (там же, 

таблица 1 a) и b); см. также таблицу 2 ниже). 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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  Таблица 1 

  Финансовые и кадровые ресурсы 
 

 a) Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов в разбивке по источникам 

финансирования 

(В тыс. долл. США) 

   Изменения 

 2021 год 2022 год Сумма В процентах 

     
Регулярный бюджет     

 Разделы сметы расходов 3 208 080,1 3 176 029,5 (32 050,6) (1,0) 

 Разделы сметы поступлений 302 522,6 305 786,4 3 263,8 1,1 

 Чистый объем регулярного бюджета  2 905 557,5 2 870 243,1 (35 314,4) (1,2) 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начис-

ленных взносов 414 101,4 420 137,8 6 036,4 1,5 

Внебюджетные ресурсы 12 794 938,2 12 777 041,1 (17 897,1) (0,1) 

 Чистый объем общего бюджета  16 114 597,1 16 067 422,0 (47 175,1) (0,3) 

 

 

 b) Должности в разбивке по источникам финансирования 

(Количество должностей) 

   Увеличение (уменьшение) 

 2021 год 2022 год Должности В процентах 

     
Регулярный бюджет     

 Разделы сметы расходов 9 959 10 005 46 0,5 

 Разделы сметы поступлений 65 64 (1) (1,5) 

 Итого 10 024 10 069 45 0,4 

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносов 1 358 1 388 30 2,2 

Внебюджетные ресурсы 22 868 23 006 138 0,6 

 Всего 24 226 24 394 168 0,7 

 

 

  Дополнительные предложения на 2022 год  
 

22. Генеральный секретарь представляет информацию о потенциальных пред-

ложениях по ресурсам, которые могут повлиять на бюджет по программам на 

2022 год и которые будут рассмотрены Генеральной Ассамблеей в ходе ее семь-

десят шестой сессии (A/76/6 (Introduction), пункты 66–68). Консультативный 

комитет отмечает, что в ходе семьдесят шестой сессии Генеральной Ассам-

блеи в предлагаемый бюджет могут быть внесены соответствующие кор-

рективы и что они будут рассмотрены в соответствии с установленными 

бюджетными процедурами. Комитет надеется, что ко времени рассмотре-

ния Ассамблеей предлагаемого бюджета Генеральный секретарь предста-

вит обновленную смету общих потребностей в ресурсах на 2022 год . 
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 A. Методология, формат и представление бюджета 
 

 

23. Генеральный секретарь отмечает, что предлагаемый бюджет по програм-

мам на 2022 год был подготовлен в соответствии с резолюциями Генеральной 

Ассамблеи 72/266 A, 75/243, 75/252, 75/253 и 75/254 A–C (A/76/6 (Introduction), 

пункт 23). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена 

таблица, показывающая динамику ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(см. таблицу 2). 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/75/243
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
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Таблица 2 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 

    Изменение    

Статья расходов 

Ассигнования на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее 

Изменения в 

общем объеме 

ресурсов 

В процен-

тах 

Смета на 

2022 год до 

пересчета Пересчет 

Смета на 

2022 год после 

пересчета 

            
Должности 1 324 138,3 1 309 518,2 1 400 979,8 1 412,3 5 490,6 618,7 7 521,6 0,5 1 408 501,4 35 854,7 1 444 356,1 

Прочие расходы по персоналу 203 012,9 185 665,9 217 943,2 (24 128,7) 4 877,5 884,5 (18 366,7) (8,4) 199 576,5 5 968,1 205 544,6 

Вознаграждение лиц, не являю-

щихся сотрудниками 10 469,0 9 591,9 10 977,5 (139,3) – (115,8) (255,1) (2,3) 10 722,4 63,3 10 785,7 

Представительские расходы 580,0 50,1 262,1 (36,5) – 4,5 (32,0) (12,2) 230,1 4,4 234,5 

Консультанты 13 076,0 22 526,9 11 429,9 (927,1) 269,6 1 546,4 888,9 7,8 12 318,8 295,6 12 614,4 

Эксперты 10 147,9 1 305,2 7 811,5 (988,1) 611,5 (52,6) (429,2) (5,5) 7 382,3 212,9 7 595,2 

Путевые расходы представителей  23 012,8 5 039,0 25 143,7 (1 621,0) 246,0 265,5 (1 109,5) (4,4) 24 034,2 480,4 24 514,6 

Поездки персонала 22 762,5 5 387,2 15 885,2 (1 386,8) 179,0 (457,6) (1 665,4) (10,5) 14 219,8 283,9 14 503,7 

Услуги подряда 70 042,4 102 675,0 77 163,4 (1 396,3) 123,1 4 218,2 2 945,0 3,8 80 108,4 1 743,3 81 851,7 

Общие оперативные расходы 132 148,1 125 676,0 126 923,3 (2 651,9) 152,6 (1 937,2) (4 436,5) (3,5) 122 486,8 2 837,6 125 324,4 

Принадлежности и материалы  9 469,2 5 391,9 8 759,4 (401,9) 0,9 (486,9) (887,9) (10,1) 7 871,5 199,7 8 071,2 

Мебель и оборудование 21 645,5 26 729,8 19 654,5 (402,8) 12,4 (677,8) (1 068,2) (5,4) 18 586,3 433,9 19 020,2 

Переоборудование помещений 6 944,1 5 300,7 5 177,0 (30,1) – 3 017,1 2 987,0 57,7 8 164,0 168,7 8 332,7 

Субсидии и взносы 247 367,0 248 679,3 268 257,1 (79 495,4) 690,3 3 406,9 (75 398,2) (28,1) 192 858,9 2 463,8 195 322,7 

Прочее 267 233,0 262 816,6 281 352,7 (3 075,3) 1 192,2 2 526,7 643,6 0,2 281 996,3 5 295,2 287 291,5 

 Итого 2 362 048,7 2 316 353,4 2 477 720,3 (115 268,9) 13 845,7 12 760,6 (88 662,6) (3,6) 2 389 057,7 56 305,5 2 445 363,2 

Специальные политические 

миссии 711 781,8 700 323,1 730 359,8 (7 080,5) – 7 387,0 306,5 0,0 730 666,3 – 730 666,3 

 Всего 3 073 830,5 3 016 676,5 3 208 080,1 (122 349,4) 13 845,7 20 147,6 (88 356,1) (2,8) 3 119 724,0 56 305,5 3 176 029,5 
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24. Что касается общих расходов по персоналу, то в ответ на запрос Консуль-

тативного комитета ему было сообщено о том, что процентные показатели об-

щих расходов по персоналу рассчитываются на основе фактических расходов по 

должностям в качестве коэффициента чистого вознаграждения. Чистое возна-

граждение включает в себя оклады за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала плюс корректив по месту службы. Общие расходы по персоналу 

включают расходы на надбавки, связанные с окладами, в том числе выплаты по 

планам пенсионного и социального обеспечения, на проезд, мобильность и пе-

реезд, а также выплаты при прекращении службы. Коэффициенты общих расхо-

дов по персоналу на 2022 год будут обновлены во время второго перерасчета с 

учетом последней фактической динамики расходования средств. Консультатив-

ный комитет считает, что методология исчисления общих расходов по пер-

соналу должна быть пересмотрена для рационализации этого процесса и 

учета фактических данных о расходах. Комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря представить подробные разъ-

яснения по этой методологии в его следующем предлагаемом бюджете по 

программам. 

25. Генеральный секретарь сослался на одобренную Генеральной Ассамблеей 

рекомендацию Комитета по программе и координации относительно улучшения 

представления информации о видах деятельности (там же, пункт 41). В ответ на 

запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, что в контексте 

предлагаемого бюджета по программам на 2022 год во все таблицы предусмот-

ренной деятельности, представленные по всем программам, были, когда это 

было целесообразно, добавлены количественные показатели, чтобы обеспечить 

представление о масштабах продуктов и услуг, которые планируется предоста-

вить в течение бюджетного периода. Это оказалось целесообразным примерно 

для 96 процентов всех программ (27 из 28 программ), представивших количе-

ственную оценку по категориям C (основные), D (коммуникационные) и E (вспо-

могательные) предусмотренных видов деятельности. При этом формат пред-

ставления таблицы предусмотренных видов деятельности был сохранен, по-

скольку используемая единица измерения не является стандартной в отличие от 

видов деятельности, представленных по категориям А и В. Консультативный 

комитет считает, что следует приложить дополнительные усилия для пред-

ставления части предусмотренных видов деятельности по категориям С 

(основные), D (коммуникационные) и Е (вспомогательные) в форме таб-

лицы, используемой для категорий А и В, и рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря представить такую информацию 

в следующем предлагаемом бюджете по программам. 

26. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что в 2022 году государства-члены получат доступ к набору информационных 

панелей и аналитических инструментов, предоставляющих широкий спектр мо-

делей данных и индивидуализированные средства визуализации для управления 

людскими ресурсами и негражданским потенциалом. Помимо информационных 

панелей и аналитических инструментов будут предоставляться учебные матери-

алы, и Секретариат обязуется проводить, по мере необходимости, демонстрации 

систем и брифинги для государств-членов. Консультативный комитет выра-

жает надежду на то, что информационные панели позволят повысить сте-

пень прозрачности и подотчетности и будут включать аналитические ин-

струменты и среди прочего данные о географической представленности, 

гендерном паритете, вакантных должностях, положении дел с набором пер-

сонала, специальной должностной надбавке, сравнительном анализе изме-

нений в организационных структурах и соблюдении политики в отношении 

заблаговременного оформления закупок. Комитет ожидает возможности 
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получить доступ к изучению информационных панелей и аналитических 

инструментов. 

27. Что касается взаимодействия с государствами-членами, то в ответ на за-

прос Консультативного комитета ему было сообщено о том, что Секретариат де-

лится с государствами-членами информацией о том, как планируется выполнять 

указания в отношении формы представления информации в бюджетных резолю-

циях, принятых Генеральной Ассамблеей в конце предыдущей основной сессии. 

Согласно заявлению Генерального секретаря, такое взаимодействие дает госу-

дарствам-членам возможность представить отзывы или подтвердить интерпре-

тацию Секретариата, что, в свою очередь, позволяет Секретариату вносить лю-

бые коррективы до окончательного утверждения предлагаемого бюджета по 

программам, если это целесообразно и обоснованно. 

28. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете по про-

граммам в качестве части обоснования испрашиваемых ресурсов упоминаются 

усилия или практика, направленные на восстановление по принципу «лучше, 

чем было». В ответ на запрос Комитета он был проинформирован о том, что 

термин «лучше, чем было» не является формальным термином или выражением, 

а представляет собой концепцию, включающую практику, обусловленную изме-

нениями, внесенными в связи с пандемией COVID-19, которую можно сохра-

нить и продолжать применять в 2022 году и которая, как ожидается, позволит 

сократить потребности в ресурсах. Консультативный комитет считает, что в 

бюджетных документах должна использоваться техническая терминология, 

в частности для обоснования испрашиваемых ресурсов. Комитет ожидает, 

что в предлагаемом бюджете будет приводиться информация о повышении 

эффективности, в том числе за счет любых методов, внедренных во время 

пандемии COVID-19, которые являются устойчивыми, и надеется на пред-

ставление сводной информации в следующем предлагаемом бюджете .  

 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

29. Генеральный секретарь указывает, что в качестве основы для расчета ас-

сигнований на новые и перепрофилированные штатные должности и должности 

временного персонала общего назначения, включенные в предлагаемый бюджет 

по программам на 2022 год, использовался показатель доли вакантных должно-

стей в размере 50 процентов. На 2022 год испрашиваются дополнительные ас-

сигнования в отношении 20 штатных должностей и 15 должностей временного 

персонала общего назначения, которые были утверждены ранее и в отношении 

которых в 2021 году был установлен показатель доли вакантных должностей в 

размере 50 процентов и которые в настоящее время предусмотрены в бюджете с 

учетом предлагаемой сохраняющейся доли вакантных должностей (A/76/7 

(Introduction), пункт 50). 

30. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что заложенные в бюджет на 2022 год показатели доли вакантных должностей 

для сохраняемых должностей соответствуют утвержденным показателям на 

2021 год — 9,1 процента для сотрудников категории специалистов и выше и 

7,4 процента для сотрудников категории общего обслуживания и смежных кате-

горий. Комитету была представлена таблица со среднестатистическими дан-

ными о вакантных должностях на период с 2020 по 2022 годы (см. таблицу 3). 

Консультативный комитет запросил, но не получил информацию о про-

цессе набора персонала, в том числе о средних сроках с момента создания 

должности или объявления ее вакантной до приема на работу и о том, как 

это соотносится с показателями доли вакантных должностей, и выражает 

https://undocs.org/ru/A/76/7(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/76/7(Introduction)
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надежду на то, что такая информация будет представлена в следующем 

предлагаемом бюджете. 

 

Таблица 3 

Среднестатистические данные о вакантных должностях на 2020, 2021 (по  состоянию 

на 30 апреля) и 2022 годы (предусмотренный в бюджете показатель доли вакантных 

должностей в разбивке по разделам бюджета и категориям персонала) 
 

 

 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

за 2020 год 

Доля ва-

кантных 

должностей 

по состоя-

нию на 

30 апреля 

2021 года   

Средний 

показатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей на 

2021 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

за 2020  год 

Доля ва-

кантных 

должностей 

по состоя-

нию на 

30 апреля 

2021 года   

Средний 

показатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей на 

2021 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

         
1.  Общее формирование 

политики, руководство 

и координация 10,5 11,9 12,1 6,1 7,1 11,6 10,4 4,3 

2.  Дела Генеральной Ас-

самблеи и Экономиче-

ского и Социального 

Совета и конференци-

онное управление 10,0 12,1 12,3 7,0 10,3 10,5 9,3 11,9 

3.  Политические вопросы 12,0 18,9 18,3 9,7 9,2 12,9 12,6 9,8 

4.  Разоружение 10,4 10,0 12,2 9,6 7,1 9,5 9,5 23,7 

5.  Операции по поддержа-

нию мира 12,1 15,6 15,9 4,4 6,1 9,3 9,1 5,5 

6.  Использование косми-

ческого пространства в 

мирных целях 5,6 5,6 5,6 14,3 – – – 0,3 

7.  Международный Суд 2,2 3,3 3,3 1,5 1,4 3,6 3,6 0,4 

8.  Правовые вопросы 17,5 15,4 15,4 10,5 4,9 2,4 3,4 2,2 

9.  Экономические и соци-

альные вопросы 11,1 11,6 11,6 9,3 12,6 12,8 12,7 10,9 

10.  Наименее развитые 

страны, развивающиеся 

страны, не имеющие 

выхода к морю, и малые 

островные развивающи-

еся государства 5,4 16,0 17,5 5,5 4,7 – – 10,8 

11.  Поддержка НЕПАД со 

стороны Организации 

Объединенных Наций 9,7 9,1 9,9 16,3 15,6 20,0 20,0 20,3 

12.  Торговля и развитие 12,4 17,3 16,8 9,6 3,1 4,5 4,4 4,2 

14.  Окружающая среда 7,6 15,4 14,2 5,8 1,6 – – 1,0 

15.  Населенные пункты 5,4 13,7 13,2 3,8 5,0 8,3 11,5 2,4 

16.  Международный кон-

троль над наркотиче-

скими средствами, пре-

дупреждение преступ-

ности и терроризма и 

уголовное правосудие 10,7 13,7 13,8 9,7 2,8 3,7 3,7 5,9 

17.  Структура «ООН-

женщины» 6,4 5,4 6,0 3,6 1,8 8,3 8,3 2,7 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

за 2020 год 

Доля ва-

кантных 

должностей 

по состоя-

нию на 

30 апреля 

2021 года   

Средний 

показатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей на 

2021 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

за 2020  год 

Доля ва-

кантных 

должностей 

по состоя-

нию на 

30 апреля 

2021 года   

Средний 

показатель 

доли ва-

кантных 

должно-

стей на 

2021 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

         
18.  Экономическое и соци-

альное развитие в Аф-

рике 23,1 28,3 28,7 16,2 4,6 5,3 5,1 5,4 

19.  Экономическое и соци-

альное развитие в Ази-

атско-Тихоокеанском 

регионе 12,3 17,1 17,3 7,9 9,3 12,6 11,6 4,5 

20.  Экономическое разви-

тие в Европе 7,1 11,9 11,1 5,9 5,7 8,1 7,0 1,6 

21.  Экономическое и соци-

альное развитие в Ла-

тинской Америке и Ка-

рибском бассейне 14,1 17,6 18,0 10,4 4,8 6,5 6,6 4,7 

22.  Экономическое и соци-

альное развитие в За-

падной Азии 21,5 21,2 21,4 13,5 6,5 11,2 9,3 6,6 

24.  Права человека 12,1 16,5 15,7 9,7 15,2 16,0 17,3 11,6 

25.  Международная защита 

беженцев, поиск долго-

временных решений их 

проблем и оказание им 

помощи – – – 0,5 – – – – 

26.  Палестинские беженцы 5,0 7,4 7,4 9,3 41,7 50,0 50,0 25,5 

27.  Гуманитарная помощь 5,5 11,5 10,2 5,4 7,8 11,8 11,8 3,6 

28.  Глобальные коммуника-

ции 11,7 14,8 14,1 7,8 8,3 11,7 11,5 8,4 

29A. Департамент по страте-

гии, политике и кон-

тролю в области управ-

ления 17,5 14,7 16,2 14,7 16,1 19,0 18,4 14,7 

29B. Департамент оператив-

ной поддержки 13,6 9,4 8,7 14,9 13,6 14,8 15,0 12,6 

29C. Управление информаци-

онно-коммуникацион-

ных технологий 8,7 7,5 6,7 12,1 6,3 4,5 4,8 7,2 

29E. Административное об-

служивание, Женева 12,1 9,6 11,0 4,9 5,8 8,4 7,1 4,4 

29F. Административное об-

служивание, Вена 6,7 10,0 8,1 2,5 4,0 7,9 7,4 4,9 

29G. Административное об-

служивание, Найроби 11,4 13,3 12,6 9,1 10,4 17,9 18,3 7,5 

30.  Внутренний надзор 21,9 28,2 29,0 14,8 11,6 17,7 18,2 7,7 

34.  Охрана и безопасность 14,9 19,2 18,0 10,4 6,0 7,8 7,7 5,0 

 Всего  12,0 14,7 14,7 9,1 7,9 9,8 9,5 7,4 
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31. Консультативный комитет отмечает значительную разницу между сред-

ними показателями доли вакантных должностей и утвержденными показате-

лями, а также между отдельными разделами или различными бюджетными пе-

риодами в рамках одного раздела (см., например, разделы 8, 15, 18 и 27). Напри-

мер, в отношении раздела 15 Комитету было сообщено о том, что в 2020  году 

средняя доля вакансий составляла 5,4 процента для сотрудников категории спе-

циалистов и выше и 5,0 процента для сотрудников категории общего обслужи-

вания и смежных категорий; в 2021 году — 12,9 процента для категории специ-

алистов и выше и 11,7 процента для категории общего обслуживания и смежных 

категорий; и что в 2022 году она будет составлять 3,8 процента для категории 

специалистов и выше и 2,4 процента для категории общего обслуживания и 

смежных категорий. 

32. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что в соответствии со сложившейся практикой для представления бюджета гос-

ударствам-членам отдельные показатели доли вакантных должностей по разде-

лам бюджета и подразделениям суммируются и представляются в виде единого 

сводного показателя, рассчитанного на основе самого последнего фактического 

показателя доли вакантных должностей по подразделениям. Для целей исчисле-

ния расходов в соответствии с существующей методологией утвержденные 

суммы на финансирование должностей по каждому бюджетному разделу и от-

дельному подразделению в рамках такого раздела, в соответствующих случаях, 

основываются на индивидуальных фактических показателях доли вакантных 

должностей по каждому конкретному разделу и подразделению. Комитету была 

представлена приводимая ниже таблица, в которой содержится информация о 

последствиях увеличения предусмотренных в бюджете показателей доли ва-

кантных должностей на 0,1 процента по категориям должностей до предвари-

тельного пересчета. 

 

  Таблица 4 

  Последствия увеличения предусмотренных в бюджете показателей доли 

вакантных должностей на 0,1 процента по категориям должностей 

до предварительного пересчета 

(В млн долл. США) 

 

Расходы, связанные 

с должностями 

Налогообложе-

ние персонала  Итого 

    
Категория специалистов и выше (1 285 700) (171 600) (1 200 300) 

Категория общего обслуживания и смежные 

категории (474 400) (110 000) (584 400) 

 Итого (1 503 100) (281 600) (1 784 700) 

 

 

33. Консультативный комитет не полностью убежден в том, что разница в 

фактических показателях доли вакантных должностей в отдельных разде-

лах бюджета программы является оправданной, и выражает обеспокоен-

ность в связи разницей в показателях, касающихся набора персонала, в от-

дельных разделах. Комитет выражает надежду на то, что в следующем пред-

лагаемом бюджете по программам будет представлена обновленная инфор-

мация. 
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  Выполнение рекомендаций надзорных органов 
 

34. Сводная информация о последующих мерах, принятых для выполнения ре-

комендаций надзорных органов, приводится в приложениях к соответствующим 

разделам предлагаемого бюджета по программам на 2022 год. Консультатив-

ный комитет вновь рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генераль-

ного секретаря продолжать включать в брошюры по всем разделам бюд-

жета сопоставимую сводную информацию о выполнении рекомендаций 

надзорных органов и Комитета (A/74/7, пункт 50). Комитет также надеется 

на то, что Генеральный секретарь обеспечит полное и своевременное вы-

полнение рекомендаций надзорных органов. 

 

  Создание новых структур и новые инициативы  
 

35. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что на 2022 год по разделам 7, 8, 11, 17, 20, 26, 29A и 29B было предложено 

создать новые организационные структуры. Например, по разделу 11 было пред-

ложено создать компонент «Руководство и управление» и Группу стратегиче-

ского управления в Канцелярии заместителя Генерального секретаря, а также 

объединить Сектор по вопросам политики и мониторинга и Сектор по вопросам 

информационно-пропагандистской деятельности в Отдел по вопросам поли-

тики, мониторинга и глобальной информационно-пропагандистской деятельно-

сти. По разделу 17 предлагаемые изменения включают создание Отдела по во-

просам стратегии, планирования, ресурсов и эффективности, подотчетного Кан-

целярии заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя. Измене-

ния, предлагаемые по разделу 29A, включают перевод кадровых ресурсов по 

поддержанию организационной жизнеспособности из Отдела по реорганизации 

рабочих процессов и подотчетности в новую Группу по обеспечению устойчи-

вости и жизнеспособности в составе Канцелярии заместителя Генерального сек-

ретаря. Консультативный комитет отмечает различия между подразделени-

ями Секретариата, но при этом считает, что при создании организационных 

структур следует руководствоваться стандартами и нормами (см. также 

A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт 44). 

36. Консультативный комитет запросил, но не получил список всех инициатив, 

предусмотренных в предлагаемом бюджете по программам. Комитет напоми-

нает, что в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2020 год ему 

была представлена таблица, касающаяся инициатив Генерального секретаря и 

других изменений в ресурсах, с указанием ожидаемого повышения производи-

тельности в разбивке по разделам бюджета (см. A/74/7, таблица 3). Комитет ре-

комендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря вклю-

чать в следующие предлагаемые бюджеты сводный перечень инициатив, 

которые должны быть представлены ей на рассмотрение и утверждение. 

Комитет также считает, что за внесением любых изменений в организаци-

онные структуры и инициативы должен следовать период стабильности 

для содействия осуществлению этих изменений и функционированию этих 

структур. 

37. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея неодно-

кратно, в последний раз в резолюции 75/252, подтверждала роль Консультатив-

ного комитета, действующего через Пятый комитет, в проведении обстоятель-

ного анализа и утверждении кадровых и финансовых ресурсов и политики в це-

лях обеспечения полного, эффективного и результативного осуществления всех 

утвержденных программ и видов деятельности и проведения политики в этом 

отношении. Консультативный комитет отмечает, что рассмотрение или 

«принятие к сведению» Генеральной Ассамблеей предлагаемого 

https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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Генеральным секретарем бюджета по программам не следует рассматри-

вать как одобрение каких-либо указанных в нем инициатив, по которым не 

предлагается принять конкретное решение. Любые последствия в плане ре-

сурсов, связанные с такими инициативами, будут рассматриваться по су-

ществу по представлении информации о них . 

 

  Организационная структура 
 

38. Консультативный комитет запросил четкую и полную органиграмму с из-

ложением организационной структуры Секретариата и перечислением отдель-

ных рабочих подразделений с указанием наименований должностей и руководи-

телей подразделений. Комитету было сообщено о том, что существуют трудно-

сти с окончательным и всеобъемлющим представлением организационной 

структуры Секретариата, поскольку определение Секретариата с точки зрения 

входящих в него подразделений может зависеть от обстоятельств. Консульта-

тивный комитет выражает надежду на то, что в будущие предлагаемые бюд-

жеты по программам будут включаться всеобъемлющие, сводные и удобные 

для пользователей органиграммы по отдельным разделам бюджета и Сек-

ретариату в целом с указанием четкого порядка подчинения между соответ-

ствующими подразделениями, а также информация об источнике финанси-

рования и предлагаемых изменениях и подробные обоснования, в том числе 

в отношении структуры и штатного расписания, чтобы облегчить рассмот-

рение испрашиваемых ресурсов. 

 

 

 B. Испрашиваемый объем ресурсов 
 

 

39. Как указывалось выше, сумма предлагаемого бюджета по программам на 

2022 год составляет 3 119,7 млн. долл. США до пересчета, включая 730,7  млн. 

долл. США на специальные политические миссии, что на 88,4 млн долл. США, 

или 2,8 процента, меньше суммы ассигнований на 2021  год (см. пункты 5 и 6 

выше). 

40. В целях получения более четкого и обстоятельного представления о 

ресурсах Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря включать в будущие документы по регу-

лярному бюджету сравнительные таблицы, в которых в разбивке по кате-

гориям расходов, разделам и источникам финансирования указывались бы 

ассигнования и расходы за предыдущий бюджетный период; информацию 

об ассигнованиях и последние имеющиеся данные о расходах за текущий 

период; и предложение на предлагаемый период вместе с подробным ана-

лизом отклонений. 

 

  Резервный фонд 
 

41. Генеральный секретарь напоминает о том, что в своем докладе под назва-

нием «Изменение парадигмы управления в Организации Объединенных Наций: 

совершенствование и упорядочение процесса планирования и составления бюд-

жета по программам» (A/72/492/Add.1) он выразил мнение, что благодаря пере-

ходу на одногодичный бюджетный цикл отпадет необходимость в представле-

нии отдельного доклада о набросках бюджета. Поскольку объем резервного 

фонда определялся в виде процента от объема ресурсов, предусмотренного в 

утвержденных Генеральной Ассамблеей набросках бюджета, Генеральный сек-

ретарь также предложил указывать его в виде процента от общего объема ресур-

сов по предлагаемому годовому бюджету.  

https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
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42. Генеральный секретарь также указал, что другие положения, которыми ре-

гулируется использование резервного фонда и которые содержатся в резолю-

циях 41/213 и 42/211 Генеральной Ассамблеи, останутся без изменений. В своей 

резолюции 72/266 A Ассамблея одобрила это предложение. С учетом вышеизло-

женного во введении к предлагаемому бюджету по программам на 2022  год 

предлагается установить объем резервного фонда на 2023  год в размере 

0,75 процента от утвержденного бюджета по программам на 2022 год.  

43. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 75/253 Гене-

ральная Ассамблея постановила, что объем резервного фонда на 2022 год уста-

навливается в размере 0,75 процента от объема утвержденного бюджета по про-

граммам на 2021 год. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее рассмот-

реть вопрос об установлении резервного фонда на 2023  год в размере 

0,75 процента от утвержденного бюджета по программам на 2022  год 

(см. пункт 2 выше). 

 

 

 C. Вопросы, связанные с должностями и персоналом 
 

 

44. На 2022 год предлагается общее штатное расписание, включающее 

10 069 должностей (10 005 по разделам расходов и 64 по разделу 3 сметы по-

ступлений), что отражает чистое увеличение на 45 должностей по сравнению с 

утвержденным штатным расписанием на 2021 год. Предлагаемые кадровые из-

менения включают создание 34 новых должностей, преобразование 37 должно-

стей и упразднение 26 должностей. В таблице 3 предлагаемого бюджета по про-

граммам указаны предлагаемые изменения должностей на 2022 год с разбивкой 

по категориям, классам и разделам бюджета (см. приложение I к настоящему 

докладу). 

 

  Вакантные должности 
 

45. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года имелось 1190 вакантных должностей, 

включая 697 должностей категории специалистов и выше и 493  должности ка-

тегории общего обслуживания и смежных категорий. Информация о должно-

стях, остающихся вакантными в течение одного года или более, содержится в 

дополнительной информации по отдельным разделам бюджета. Комитет был 

проинформирован о том, что количество вакантных должностей в течение 

2020 года было искусственно завышено из-за моратория на набор персонала, 

действующего с 1 апреля 2020 года. Комитету было также сообщено о том, что 

исключения были предоставлены в отношении 285 должностей в 2020 году и 

1097 должностей на 2021 год и что ему была представлена информация о рас-

пределении должностей по категориям. Комитет напоминает о том, что в своей 

резолюции 75/252 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря про-

вести обзор должностей, которые оставались вакантными на протяжении 24 ме-

сяцев или более продолжительного срока, и включить в предлагаемый им сле-

дующий бюджет предложения либо о сохранении таких должностей при пред-

ставлении в этом случае обоснования необходимости в них, либо, соответ-

ственно, об их упразднении. 

46. Отмечая последствия моратория на набор персонала и пандемии, Кон-

сультативный комитет выражает надежду на то, что Генеральный секре-

тарь представит Генеральной Ассамблее подробную обновленную инфор-

мацию о вакантных должностях во время рассмотрения ею настоящего до-

клада. 

https://undocs.org/ru/A/RES/41/213
https://undocs.org/ru/A/RES/42/211
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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47. Консультативный комитет также напоминает, что в своем докладе об опе-

рациях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира в период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года Комиссия ревизоров напомнила, что ра-

нее она рекомендовала администрации повысить эффективность набора персо-

нала в Центральных учреждениях и в миссиях. Комиссия рекомендовала адми-

нистрации пересмотреть процесс набора персонала в Центральных учрежде-

ниях в целях повышения транспарентности и упрощения и сокращения продол-

жительности этой процедуры. Комиссия высказала мнение, что процесс отбора 

в Центральных учреждениях не является транспарентным, поскольку он недо-

статочно регламентирован (A/75/5 (Vol. II), пункты 28–39). Комитет выражает 

надежду на то, что Генеральный секретарь обеспечит полное и своевремен-

ное выполнение рекомендаций надзорных органов. Комитет вернется к рас-

смотрению вопросов, касающихся набора персонала, во время рассмотрения до-

кладов Генерального секретаря об управлении людскими ресурсами.  

 

  Специальная должностная надбавка  
 

48. В своей резолюции 74/252 Генеральная Ассамблея приняла во внимание 

правила, регламентирующие продолжительность и продление выплаты специ-

альных должностных надбавок, и то, что такие пособия должны предостав-

ляться только в исключительных случаях, и просила Генерального секретаря со-

блюдать эти правила и провести анализ на предмет установления наличия долж-

ностей, которые остаются вакантными или на которых сотрудникам выплачива-

ется специальная должностная надбавка на протяжении более одного года, и 

включить информацию по этому вопросу в следующий предлагаемый бюджет. 

В ответ на запрос Консультативного комитета ему в контексте отдельных разде-

лов бюджета было сообщено о вакантных должностях, которые были заполнены 

за счет предоставления специальной должностной надбавки, в том числе на срок 

более одного года. Например, Комитет был проинформирован о том, что по раз-

делу 9 вакантная должность Д-1 временно заполнена с использованием специ-

альной должностной надбавки с 2017 года и что эта же должность ранее была 

временно заполнена с 2014 по 2016 годы. Также по разделу 12 Комитет был про-

информирован об одном временном сотруднике, получающем специальную 

должностную надбавку с октября 2017 года. Консультативный комитет вновь 

заявляет о своей обеспокоенности в связи со случаями «временного» назна-

чения сотрудников на должности более высокого уровня на длительные пе-

риоды времени (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт 57). Комитет напоминает, что 

предоставление специальной должностной надбавки должно ограничи-

ваться только исключительными случаями, и подчеркивает необходимость 

соблюдения правил, регулирующих предоставление специальной долж-

ностной надбавки. Комитет считает, что Секретариату следует провести 

оценку использования специальной должностной надбавки, длительного 

сохранения вакансий и использования и продолжительности действия 

права на оставляемую должность, чтобы найти решение для управления 

вакансиями, включая возможную корректировку политики, и представить 

обновленную информацию в контексте управления людскими ресурсами . 

 

  Омоложение состава Секретариата 
 

49. В таблице 9 предлагаемого бюджета по программам на 2022 год приво-

дится информация о предлагаемом изменении числа должностей в разбивке по 

категориям и классам. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом 

штатном расписании на 2022 год предусматриваются реклассификация ряда 

должностей С-1/2 и С-3 в сторону повышения их уровня, а также увеличение на 

16 должностей на уровнях С-5 и Д-1. Консультативный комитет напоминает о 

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
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том, что он ранее выражал обеспокоенность по поводу того, что предлагаемое 

штатное расписание Секретариата вновь свидетельствует о большом числе и вы-

сокой доле старших должностей и что сокращение относящихся к младшим 

классам должностей категории специалистов может негативно отразиться на 

усилиях по омоложению персонала Секретариата (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пункт 49). 

50. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что в Департаменте по стратегии, политике и контролю в области управления 

предлагаемое создание одной должности сотрудника по людским ресурсам (С-3) 

и двух должностей младших сотрудников по людским ресурсам (С-2) связано с 

предлагаемым упразднением одной должности старшего специалиста по люд-

ским ресурсам (С-5) в соответствии с инициативой Генерального секретаря по 

омоложению кадрового состава Секретариата и уменьшению в его структуре 

доли должностей высшего звена. Комитет отмечает, что это единственное пред-

ложение в предлагаемом бюджете по программам, которое касается омоложения 

состава Секретариата (см. раздел 29A ниже). 

51. Что касается планирования выхода на пенсию, то Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что Управление людских ресурсов представило 

стратегические соображения по кадровому планированию для подготовки бюд-

жета на 2022 год. При рассмотрении распределения и структуры ресурсов на 

2022 год подразделениям было предложено изучить возможности, открывающи-

еся в связи с предстоящим выходом на пенсию, в целях укрепления кадрового 

потенциала для выполнения функций, имеющих решающее значение для осу-

ществления мандата в будущем, и формирования навыков, необходимых буду-

щему персоналу. В ответ на запрос Комитета ему также была представлена таб-

лица 5, в которой указано количество выходов на пенсию в период с 2022 по 

2026 годы с учетом возраста обязательного выхода на пенсию. 

 

Таблица 5 

Количество выходов на пенсию в период 2022–2026 годов в разбивке по категориям 

и группам фондов с учетом возраста обязательного выхода на пенсию 

(Число должностей) 

 

2022 год  2023 год  2024 год  2025 год  2026 год  

С+ ПС ОО+ С+ ПС ОО+ С+ ПС ОО+ С+ ПС ОО+ С+ ПС ОО+ Итого 

                 
Регулярный бюджет 75 8 78 119 14 119 113 20 138 144 16 146 140 20 163 1 313 

Бюджет операций по 

поддержанию мира 64 37 48 60 61 90 65 65 93 93 84 115 91 95 90 1 151 

Внебюджетные ресурсы 32  8 36  26 43  25 57  22 40  29 318 

Ресурсы, обеспечивае-

мые за счет других фи-

нансируемых за счет 

начисленных взносов и 

на совместной основе 

видов деятельности 12  11 26 1 11 33  18 34 3 25 25  29 228 

Персонал, находящийся 

в ведении ПРООН (не 

зарегистрирован в 

«Умодже»)   19 1  17   31   28   25 121 

 Итого 183 45 164 242 76 263 254 85 305 328 103 336 296 115 336 3 131 
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52. Консультативный комитет выражает обеспокоенность по поводу со-

кращения должностей начального уровня и увеличения должностей высо-

кого уровня и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря принять меры по увеличению числа должностей начального 

уровня и сокращению должностей высокого уровня по всем разделам.  Ко-

митет также рекомендует Генеральной Ассамблее обратиться к Генераль-

ному секретарю с просьбой включать в будущие бюджетные документы 

предложения относительно повышения эффективности омоложения со-

става Секретариата посредством стратегического кадрового планирования 

и планирования выхода на пенсию. Комитет также выражает надежду на 

то, что в контексте следующего доклада об управлении людскими ресур-

сами будет представлена дополнительная информация о стратегическом 

кадровом планировании и планировании выхода на пенсию.  

 

  Географическая представленность 
 

53. Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с пунктом 3 ста-

тьи 101 Устава при приеме на службу следует руководствоваться, главным обра-

зом, необходимостью обеспечить высокий уровень работоспособности, компе-

тентности и добросовестности и что должное внимание следует уделять важно-

сти подбора персонала на возможно более широкой географической основе. Ге-

неральный секретарь отмечает, что Организация продолжает осуществлять 

Стратегию по обеспечению географического разнообразия, хотя сложное фи-

нансовое положение негативно сказалось на попытках добиться больших успе-

хов в том, что касается географического представленности. Он также отмечает, 

что в соответствии с рекомендацией Комитета о разработке стратегии обеспече-

ния справедливой географической представленности в Секретариате уточнен-

ная глобальная стратегия управления людскими ресурсами под руководством 

Управления людских ресурсов будет рассмотрена в одном из будущих докладов 

по этой теме (A/76/6 (Introduction), пункт 35 и приложение I). 

54. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что осуществление Стратегии по обеспечению географического разнообразия 

было начато в 2020 году и преследует две цели –– обеспечение справедливой 

географической представленности и большего регионального разнообразия. В 

настоящее время Стратегия пересматривается для уделения особого внимания 

тому, чтобы все государства-члены были представлены на географических 

должностях в Секретариате, что отражает обязательство Генерального секре-

таря набирать персонал на как можно более широкой географической основе. 

Управление людских ресурсов проводит обзор методов и практики набора и 

оценки персонала, чтобы определить, не приводят ли они к непреднамеренному 

предпочтительному или неблагоприятному отношению к кандидатам с конкрет-

ным образованием и опытом работы, после чего будут разработаны новые ме-

тоды и инструменты для обеспечения инклюзивного процесса набора персо-

нала. В договорах со старшими руководителями поставлена задача заполнить не 

менее 50 процентов географических должностей кандидатами из непредстав-

ленных или недопредставленных государств-членов. Комитет был также проин-

формирован о том, что достижению прогресса в 2019 и 2020 годах помешали 

кризис ликвидности и пандемия COVID-19, вследствие которых Секретариату 

было сложно заполнять вакантные должности. Комитету также были представ-

лены таблицы имеющихся должностей с разбивкой по департаментам и геогра-

фическим регионам, а также список сотрудников, набранных за предыдущие 

пять лет, с указанием источника финансирования и гражданства.  
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55. Консультативный комитет отмечает недостаточную географическую пред-

ставленность в штатном расписании по некоторым разделам и приводит кон-

кретные комментарии и замечания в соответствующих разделах ниже 

(см., в частности, разделы 12, 28, 29A и 34). Например, в разделе 12 Комитет 

отмечает ограниченную географическую представленность пяти региональных 

групп среди 328 сотрудников ЮНКТАД, должности которых финансируются за 

счет средств регулярного бюджета. 

56. В ответ на запрос Комитета ему был представлен список сотрудников, ра-

ботающих на должностях уровней заместителя Генерального секретаря и по-

мощника Генерального секретаря. 

57. Консультативный комитет также запросил, но не получил информацию о 

внебюджетных должностях уровня Д-1 и выше, с учреждением которых Комитет 

согласился в 2018–2019, 2020 и 2021 годах, и о должностях уровня Д-1 и выше, 

учрежденных Генеральным секретарем в 2019, 2020 и 2021 годах. Консульта-

тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генераль-

ного секретаря представить такую информацию в следующем предлагае-

мом бюджете по программам в виде всеобъемлющей таблицы в предисло-

вии и введении. 

58. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря активизировать его усилия по улучшению 

географической представленности во всех департаментах, в том числе не-

представленных или недопредставленных государств-членов. Комитет 

также надеется, что в рамках доработанной глобальной кадровой стратегии 

под руководством Управления людских ресурсов будут предложены кон-

кретные меры по улучшению географической представленности.  Комитет 

выражает надежду на то, что более подробная информация о географиче-

ской представленности будет включена в следующий предлагаемый бюджет 

по программам, отдельные брошюры, а также предисловие и введение.  

 

  Гендерный паритет 
 

59. В пункте 35 введения к предлагаемому бюджету по программам на 

2022 год Генеральный секретарь отмечает, что Организация продолжает осу-

ществлять общесистемную стратегию по обеспечению гендерного паритета, од-

нако сложное финансовое положение негативно сказывается на попытках до-

биться больших успехов в этом направлении. В ответ на рекомендацию Консуль-

тативного комитета по этому вопросу Управление людских ресурсов осуществ-

ляет доработанную глобальную стратегию в области людских ресурсов, направ-

ленную на обеспечение гендерного паритета (A/76/6 (Introduction), приложе-

ние I). В таблице 6, касающейся дополнительной информации, приводятся дан-

ные о гендерной представленности в разбивке по разделам бюджета и подразде-

лениям. 

60. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что процентное соотношение мужчин и женщин в штатном расписании по со-

стоянию на 31 декабря 2020 года составляло 50,3 к 49,7. Комитет был также 

проинформирован о том, что доля женщин среди сотрудников ряда департамен-

тов и управлений превышает 50 процентов; при этом доля сотрудников-женщин 

превысила 50 процентов только на уровнях С-1, С-2, ОО-6 и ОО-7. В общеси-

стемной стратегии по обеспечению гендерного паритета подразделениям си-

стемы Организации Объединенных Наций было предложено достичь паритета к 

2028 году. Секретариат еще не достиг своей цели в отношении обеспечения ген-

дерного паритета и будет продолжать заниматься решением проблемы низкой 

представленности женщин в профессиональных категориях, в которых 
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преобладают мужчины, а также в операциях по поддержанию мира и специаль-

ных политических миссиях, в том числе используя предстоящий выход на пен-

сию для достижения гендерного паритета, набирая квалифицированных жен-

щин на должности в функциональных категориях, в которых представленность 

женщин низка, и обеспечивая гендерную сбалансированность реестров. Коми-

тет отмечает, что подразделения, относящиеся к некоторым разделам, продол-

жают сталкиваться с проблемами в обеспечении гендерного паритета при уком-

плектовании штатов, и излагает свои замечания и комментарии в соответствую-

щих разделах ниже. Например, в связи с разделом 34 Комитет был проинформи-

рован о том, что среди сотрудников на должностях, финансируемых по линии 

регулярного бюджета, совместно финансируемых видов деятельности и вспомо-

гательного счета для операций по поддержанию мира, значатся 1419 мужчин и 

396 женщин. 

61. Консультативный комитет отмечает прогресс, достигнутый в обеспе-

чении гендерного паритета в Секретариате, в том числе в целом по регу-

лярному бюджету и на уровне ЗГС и ПГС, но при этом обращает внимание 

на более высокую представленность женщин на должностях классов С-1, 

С-2, ОО-6 и ОО-7 и считает, что необходимо приложить больше усилий для 

набора сотрудников-женщин на должности категории специалистов более 

высоких уровней. Комитет ожидает, что в доработанной глобальной страте-

гии в области людских ресурсов будут предусмотрены конкретные меры по 

улучшению гендерного паритета на всех уровнях Секретариата.  Комитет из-

лагает свои конкретные комментарии и замечания по гендерным вопросам в со-

ответствующих разделах ниже (см., например, разделы 29C и 34). 

62. Консультативный комитет далее отмечает взаимодополняемость ини-

циатив по омоложению состава Секретариата, улучшению географической 

представленности и обеспечению гендерного паритета. Комитет рассмотрит 

эти вопросы в контексте следующего доклада об управлении людскими ресур-

сами. 

 

 

 D. Статьи расходов, не связанных с должностями 
 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

63. Испрашиваемый на 2022 год общий объем ресурсов по статье прочих рас-

ходов по персоналу составляет 199 576 500 долл. США до пересчета, что на 

18 366 700 долл. США, или 8,4 процента, меньше суммы ассигнований на 

2021 год. На основании предоставленной ему информации Консультативный ко-

митет отмечает, что прочие расходы по персоналу включают ресурсы на времен-

ный персонал для проведения заседаний (30 952 500 долл. США), временный 

персонал общего назначения (77 845 000 долл. США), надбавки за сверхуроч-

ную работу и работу в ночное время (5 226 000 долл. США), расходы, связанные 

с военным персоналом (8 538 300 долл. США), прочие расходы по персоналу 

(106 000 долл. США) и медицинские и смежные расходы после прекращения 

службы (76 908 700 долл. США). 

64. В ответ на запрос о должностях временного персонала общего назначения 

Консультативному комитету была представлена таблица 6 с указанием предла-

гаемых должностей на 2022 год в разбивке по категориям и классам. Комитет 

был проинформирован о том, что предложение на 2022 год отражает чистое со-

кращение на 10 должностей по сравнению с 2021 годом в связи с созданием ше-

сти новых должностей временного персонала общего назначения (3 в Департа-

менте по стратегии, политике и контролю в области управления и 3 в 
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Департаменте оперативной поддержки) и преобразованием 16 должностей вре-

менного персонала общего назначения в штатные должности в УВКПЧ.  

 

Таблица 6 

Испрашиваемые на 2022 год временные должности общего назначения в разбивке 

по категориям и классам 
 

 

 

Категория специалистов и выше   

Категория общего обслуживания и смежные  

категории  

 ЗГС  ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 ВР ПР СО МР ПС НСС КР ПИЯ Итого 

                  
Утвержденная числен-

ность на 2021 год – 1 – 3 8 15 52 20 1 23 – 6 – 1 – 20 150 

Создаваемые должности – – – 1 1 2 1 1 – – – – – – – – 6 

Преобразование долж-

ностей – – – – – – (16) – – – – – – – – – (16) 

Предлагаемая числен-

ность на 2022 год – 1 – 4 9 17 37 21 1 23 – 6 – 1 – 20 140 

 

 

65. Консультативный комитет напоминает о том, что временный персонал 

общего назначения привлекается для оказания дополнительной поддержки 

в периоды чрезвычайно большого и/или максимального объема работы, а 

также для замещения сотрудников, находящихся в отпуске по беременности 

и родам или в продолжительном отпуске по болезни. Комитет считает, что 

в предлагаемом бюджете не содержится достаточного обоснования предла-

гаемых должностей, и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря обеспечить, чтобы в будущих предлагаемых бюджетах 

все должности временного персонала общего назначения, включая сохра-

няющиеся должности, обосновывались независимо от того, были ли они 

уже утверждены или не утверждены в бюджете на предыдущий период 

(см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт 59). 

 

  Поездки персонала 
 

66. Испрашиваемый объем ресурсов по статье прочих расходов по персоналу 

составляет 14 219 800 долл. США до пересчета, что на 1 665 400 долл. США, 

или 10,5 процента, меньше суммы ассигнований на 2021 год. В таблице  8, со-

держащейся во введении к предлагаемому бюджету по программам на 2022  год, 

показано изменение объема ресурсов для оплаты поездок персонала в разбивке 

по разделам бюджета. Подробные сведения о планах поездок и предлагаемом в 

этой связи объеме ресурсов по каждому разделу бюджета приводятся в докумен-

тах, содержащих дополнительную информацию. В ответ на запрос Консульта-

тивного комитета ему была представлена таблица 7, в которой приводятся дан-

ные о расходах на поездки за 2019 и 2020 годы и январь–май 2021 года. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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  Таблица 7 

  Расходы на поездки персонала за 2019, 2020 и 2021 годы (январь-май) 

и смета на 2022 год 

(В тыс. долл. США) 

 Раздел бюджета 
Расходы за 

2019 год 

Расходы за 

2020 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–май) 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

      
1. Общее формирование политики, руководство 

и координация 1 884,9 664,8 1 098,3 1 385,7 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономиче-

ского и Социального Совета и конференцион-

ное управление 365,7 21,1 19,5 80,2 

3. Политические вопросы — прочее 1 682,9 524,1 451,0 773,8 

4. Разоружение 267,7 5,8 32,0 139,7 

5. Операции по поддержанию мира 653,8 240,4 162,3 671,4 

6. Использование космического пространства 

в мирных целях 92,6 0,1 2,2 97,4 

7. Международный Суд 35,6 – – 56,2 

8. Правовые вопросы 728,5 106,3 231,8 1 352,3 

9. Экономические и социальные вопросы 537,4 46,9 5,0 445,1 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства  101,4 7,8 – 208,0 

11. Поддержка НЕПАД со стороны Организации 

Объединенных Наций 208,1 100,9 (0,2) 225,8 

12. Торговля и развитие 548,7 61,3 1,9 378,0 

14. Окружающая среда 225,4 22,4 ,2 151,6 

15. Населенные пункты 85,5 12,8 23,3 104,9 

16. Международный контроль над наркотическими 

средствами, предупреждение преступности и 

терроризма и уголовное правосудие  338,5 27,7 125,6 164,9 

17. Структура «ООН-женщины» 10,6 0,3 – 21,8 

18. Экономическое и социальное развитие в 

Африке 1 358,3 679,1 65,4 1 193,8 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 327,6 51,7 1,4 400,3 

20. Экономическое развитие в Европе  230,0 17,8 3,4 137,2 

21. Экономическое и социальное развитие в Латин-

ской Америке и Карибском бассейне 899,6 99,2 0,8 631,1 

22. Экономическое и социальное 

развитие в Западной Азии 451,9 21,1 2,2 259,7 

23. Регулярная программа технического сотрудни-

чества 3 586,0 611,1 89,5 1 989,2 

24. Права человека 2 980,5 585,1 99,3 1 252,1 

27. Гуманитарная помощь 727,0 589,4 101,4 349,5 

28. Глобальные коммуникации 299,8 64,1 5,1 258,4 

29A. Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 1 062,9 81,4 6,6 347,1 

29B. Департамент оперативной поддержки  121,2 32,6 32,3 198,5 
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 Раздел бюджета 
Расходы за 

2019 год 

Расходы за 

2020 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–май) 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

      
29C. Управление информационно-коммуникацион-

ных технологий 120,5 7,4 3,4 136,3 

29E. Административное обслуживание, Женева  74,3 8,3 – – 

29F. Административное обслуживание, Вена  15,1 3,7 – 8,9 

29G. Административное обслуживание, Найроби  2,9 0,2 16,5 – 

30. Внутренний надзор 373,0 31,1 – 384,9 

33. Строительство, перестройка, переоборудование 

и капитальный ремонт помещений  26,8 – – – 

34. Охрана и безопасность 2 006,0 661,1 174,9 416,0 

 Итого 22 430,8 5 387,2 2 755,0 14 219,8 

 

 

67. Консультативный комитет выражает надежду на то, что при использо-

вании уроков, извлеченных из пандемии COVID-19, поездки для участия в 

семинарах, конференциях или совещаниях будут сведены к минимуму и что 

будут шире использоваться виртуальные совещания и сетевые средства 

обучения. Комитет излагает свои конкретные замечания и рекомендации в от-

ношении поездок персонала в отдельных разделах ниже.  

 

  Услуги подряда 
 

68. В том что касается, в частности, разделов 10 и 11, то Консультативный ко-

митет отмечает зависимость подразделений Секретариата от поддержки со сто-

роны Департамента глобальных коммуникаций. Например, согласно разделу  10, 

Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым странам, развиваю-

щимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развиваю-

щимся государствам (КВПНРМ) предлагает новую серию подкастов об опыте 

людей, живущих в малых островных развивающихся государствах. Для расши-

рения серии требуются специальные ресурсы в дополнение к внутренним воз-

можностям КВПНРМ и поддержке, получаемой от Департамента глобальных 

коммуникаций. Консультативный комитет надеется на то, что в следующем 

предлагаемом бюджете по программам будут учтены возможности, имею-

щиеся в Департаменте глобальных коммуникаций, с тем чтобы избежать, 

насколько это возможно, использования услуг по контрактам для подго-

товки и поддержки коммуникационных материалов, и что будет представ-

лена более подробная сводная информация об услугах по контрактам и со-

ответствующих ресурсах, необходимых для этих целей, с разбивкой по раз-

делам бюджета. 

 

  Информационно-коммуникационные технологии 
 

69. В своей резолюции 75/252 Генеральная Ассамблея подчеркнула важность 

вложения средств в информационно-коммуникационные технологии сообразно 

предложенной Генеральным секретарем концепции цифровизации Организации 

Объединенных Наций и принятия мер по обеспечению необходимой устойчиво-

сти функционирования во время пандемии коронавирусного заболевания 

(COVID-19) и просила Генерального секретаря представить сводную информа-

цию о расходах на информационно-коммуникационные технологии. В таб-

лице 9, содержащейся в предлагаемом бюджете, приводится сводная информа-

ция о расходах на информационно-коммуникационные технологии в 2020 году 

с разбивкой по разделам бюджета на общую сумму 166 015 600 долларов США.  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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70. Консультативный комитет запросил, но не получил информацию об испра-

шиваемых ресурсах на 2022 год и расходах за 2018, 2019 и 2021 годы. Консуль-

тативный комитет с обеспокоенностью отмечает, что данные об испраши-

ваемых на 2022 год ресурсах, связанных с ИКТ, и расходах за 2018–2019 и 

2021 годы, а также о расходах на инвестиции в целях внедрения новых ме-

тодов работы в связи с COVID-19 не были представлены, и ожидает, что эта 

информация будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада. Комитет также ожидает, что в следующем 

предлагаемом бюджете по программам будет представлена информация обо 

всем объеме ресурсов, связанных с ИКТ, в разбивке по разделам бюджета и 

категориям расходов и с подробным обоснованием отклонений и любых 

предлагаемых новых инициатив. Как отмечается в пункте 11 выше, Кон-

сультативный комитет ставит под сомнение бюджетное предположение о 

том, что ограничения, введенные в связи с пандемией, не будут приме-

няться в 2022 году, и поэтому рекомендует сократить испрашиваемый 

объем ресурсов, связанных с ИКТ, на общую сумму в 1 млн долл. США, при 

том, что эта рекомендация будет применяться в дополнение к рекоменда-

циям по разделу 29C ниже. 

71. Консультативный комитет напоминает о своем ранее высказанном замеча-

нии о том, что для более активного использования виртуальных совещаний, ви-

деоконференций и других технических средств во время пандемии требуется 

наличие безопасной и эффективной инфраструктуры ИКТ. В ответ на запрос 

Консультативного комитета ему было сообщено о том, что архитектура безопас-

ности и политика в области контроля доступа диктуют необходимость удосто-

верения доступа к закрытой информации и ограничения числа уполномоченных 

пользователей. В дополнение к техническим средствам распознавательного и 

превентивного контроля проводится проверка доступа к системам, что позво-

ляет кураторам рабочих процессов отслеживать активность пользователей и от-

слеживать несанкционированные действия. Консультативный комитет вновь 

заявляет о важности обеспечения кибербезопасности, особенно в период 

пандемии, при активном проведении виртуальных заседаний, в том числе 

для межправительственных органов, и использования других технологиче-

ских средств (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт 67). 

72. В связи с разделом 19 Комитету в ответ на его запрос было сообщено том, 

что вследствие кризиса ликвидности график модернизации оборудования ИКТ 

в Экономической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО) 

соблюден не был. Консультативный комитет отмечает важность модерниза-

ции устаревшего информационно-коммуникационного оборудования и вы-

ражает надежду на то, что Генеральный секретарь представит сводную ин-

формацию о ходе модернизации устаревшего оборудования ИКТ в контек-

сте следующего предлагаемого бюджета по программам. Дополнительные за-

мечания и рекомендации Комитета в отношении ИКТ приводятся в разделах 19 

и 29C ниже. 

 

  Принадлежности и материалы 
 

73. Сметные потребности в ресурсах по статье Принадлежности и материалы» 

на 2022 год составляют 7 871 500 долл. США, что на 887 900 долл. США, или 

10,1 процента, превышает объем ассигнований на 2021 год. С учетом информа-

ции, содержащейся в таблице 2 выше, Комитет отмечает, что объем расходов в 

2020 году составил 5 391 900 долл. США. Как отмечалось в пункте 11 выше, 

Комитет ставит под сомнение бюджетное предположение о том, что ограниче-

ния, введенные в связи с пандемией, не будут применяться в 2022 году. Прини-

мая во внимание информацию о расходах, а также возможное дальнейшее 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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воздействие пандемии на деятельность Секретариата и соответствующие 

расходы на канцелярские товары и офисные принадлежности и другие при-

надлежности и материалы в 2022 году, Консультативный комитет рекомен-

дует сократить общий объем ресурсов, испрашиваемых по статье «Принад-

лежности и материалы», на 10 процентов, или 787 200 долл. США. 

 

  Мебель и оборудование 
 

74. Объем испрашиваемых ассигнований по статье «Мебель и оборудование» 

составляет 18 586 300 долл. США, что на 1 068 200 долл. США, или 5,4  про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год. Консультативный комитет от-

мечает, что, как следует из приложения II к введению к предлагаемому бюджету 

по программам на 2022 год, эта категория включает аппаратуру связи, оборудо-

вание для конференционного обслуживания и размножения документов, оргтех-

нику, офисную мебель, технические средства для целей общественной инфор-

мации и транспортные средства, на использование которых могут повлиять лю-

бые ограничения, связанные с пандемией. Как отмечалось в пункте 11 выше, 

Комитет ставит под сомнение бюджетное предположение о том, что ограниче-

ния, наложенные в связи с пандемией, не будут применяться в 2022 году.  

75. Принимая во внимание возможное дальнейшее воздействие пандемии 

на деятельность Секретариата и соответствующие расходы на оборудова-

ние для конференционного обслуживания и размножения документов, 

офисную мебель и другое оборудование в 2022 году, Консультативный коми-

тет рекомендует сократить общий объем ресурсов, испрашиваемых по ста-

тье «Мебель и оборудование», на 10 процентов, или 1 858 600 долл. США. 

 

  Учебная подготовка 
 

76. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица 8, в которой приводится информация о расходах на учебную подготовку за 

2018–2019 годы, 2020 год и январь–июнь 2021 года, а также о сметных потреб-

ностях на 2022 год. Рекомендации Комитета в отношении ресурсов на учебную 

подготовку приводятся в разделах 29A и 29B ниже. 

 

  Таблица 8 

  Учебные ресурсы: фактические расходы в 2018–2019, 2020 и 2021 годах 

по разделам бюджета, указанным в таблице 7 введения к предлагаемому 

бюджету по программам на 2022 год (A/76/6 (Introduction)) 

(В тыс. долл. США) 

 

Раздел бюджета 

Расходы 

за 2018–

2019 годы 

Расходы 

за 

2020 год 

Расходы на 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

      
1. Общее формирование политики, руководство и  координация 19,6 8,4 0,7 62,2 

3. Политические вопросыа 20,9 81,4 8,8 54,0 

5. Операции по поддержанию мира 29,0 13,8 3,5 51,0 

7. Международный Суд 227,8 79,1 21,3 121,3 

8. Правовые вопросы 430,4 158,1 64,5 396,6 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке  1 916,5 1 134,2 301,0 1 829,5 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Аме-

рике и Карибском бассейне  20,7 20,5 22,7 77,8 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  78,7 33,2 34,8 73,0 

24. Права человека 119,3 21,0 24,4 241,3 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
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Раздел бюджета 

Расходы 

за 2018–

2019 годы 

Расходы 

за 

2020 год 

Расходы на 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

      
27. Гуманитарная помощь 71,5 10,7 0,4 8,8 

28. Глобальные коммуникации 14,8 20,7 11,3 68,6 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 7 719,4 6 603,7 2 267,1 6 633,5 

29B. Департамент оперативной поддержки  2 645,7 4 560,3 2 884,6 4 591,9 

29C. Управление информационно-коммуникационных техноло-

гий 90,9 41,2 5,7 33,3 

29E. Административное обслуживание, Женева 3 958,4 2 031,9 1 035,2 1 990,3  

29F. Административное обслуживание, Вена  155,1 149,9 56,0 163,5 

29G. Административное обслуживание, Найроби  175,3 98,0 0,2 105,4 

30. Внутренний надзор 28,9 3,7 0,1 19,5 

31. Совместно финансируемая административная деятельностьb 22,1 11,1 10,9 11,7 

34. Охрана и безопасностьb 783,2 327,9 305,2 512,3  

  Итого 18 528,2 15 408,8  7 058,4 17 045,5  

 

 a За исключением специальных политических миссий.  

 b Включает долю регулярного бюджета Организации Объединенных Наций в совместно финансируемых 

учебных мероприятиях. 
 

 

  Субсидии и взносы 
 

77. Испрашиваемый на 2022 год объем ресурсов по статье «Субсидии и 

взносы» составляет 192 858 900 долл. США до пересчета, что на 

75 398 200 долл. США, или 28,1 процента, меньше суммы ассигнований на 

2021 год. Консультативный комитет напоминает, что ранее он уже выражал обес-

покоенность по поводу того, что в предлагаемом бюджете по программам не со-

держится достаточно подробной информации по различным элементам, относя-

щимся к категории расходов «Субсидии и взносы», и рекомендовал Генераль-

ному секретарю включать в будущие предлагаемые бюджеты всеобъемлющий 

анализ этой категории расходов и информацию о них в соответствующей раз-

бивке (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт 71). 

78. Консультативный комитет отмечает, что в соответствии с разделом 29A в 

раздел «Субсидии и взносы» включена сумма в размере 4 млн долл. США в ка-

честве сметной приходящейся на регулярный бюджет доли потребностей в ре-

сурсах на 2022 год в связи с системой общеорганизационного планирования ре-

сурсов «Умоджа». В ответ на запрос Комитета ему было сообщено о том, что 

подробная информация о потребностях в ресурсах и соответствующие обосно-

вания будут представлены в тринадцатом и окончательном докладе Генераль-

ного секретаря о системе «Умоджа». Комментарии и замечания Комитета в от-

ношении паушальных субсидий также содержатся в разделе 25.  

79. Консультативный комитет подтверждает свою рекомендацию Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря включать в будущие 

предлагаемые бюджеты сводный перечень и всеобъемлющий анализ и раз-

бивку по категории расходов «Субсидии и взносы», включая ориентировоч-

ные требования к предложениям, которые будут рассматриваться и утвер-

ждаться на более позднем этапе. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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 E. Внебюджетные ресурсы 
 

 

80. В своей резолюции 74/252 Генеральная Ассамблея подчеркнула, что управ-

ление всеми внебюджетными должностями должно осуществляться с той же 

тщательностью, что и управление должностями, финансируемыми из регуляр-

ного бюджета, и что внебюджетные ресурсы должны использоваться в соответ-

ствии с политикой, целями и деятельностью Организации. Ассамблея просила 

Генерального секретаря представить в следующем предлагаемом им бюджете по 

программам информацию о финансовых и кадровых последствиях использова-

ния внебюджетных ресурсов в Организации. Как указывается выше, общая 

смета внебюджетных ресурсов составляет 12,8 млн долл. США, что в чистом 

выражении на 17,9 млн долл. США (или 0,1 процента) меньше сметы на 

2021 год. Конкретная информация, касающаяся внебюджетных ресурсов и 

должностей, приводится в отдельных разделах бюджета.  

81. Консультативный комитет считает, что в бюджетных документах не 

содержится подробных разъяснений в отношении использования внебюд-

жетных ресурсов и должностей. Комитет вновь рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря включать в будущие предлага-

емые бюджеты по программам подробную информацию и таблицы, в раз-

бивке по разделам и подразделам, об использовании внебюджетных ресур-

сов в сопоставлении с ресурсами регулярного бюджета, включая отклоне-

ния; функциях, возлагаемых на сотрудников, занимающих должности, ко-

торые финансируются за счет внебюджетных ресурсов, включая обновлен-

ную информацию о вакантных должностях; и механизмах надзора, действу-

ющих в Секретариате в отношении внебюджетных ресурсов. 

82. В соответствии с пунктом 2 раздела II резолюции 35/217 Генеральной Ас-

самблеи Консультативный комитет рассматривает предложения по всем новым 

финансируемым из внебюджетных источников должностям класса Д-1 и выше, 

которые не подлежат рассмотрению каким-либо межправительственным орга-

ном. В таблице 9 приводится информация о рассмотренных Комитетом просьбах 

о создании или сохранении внебюджетных должностей класса Д-1 и выше со 

времени представления его первого доклада о предлагаемом бюджете по про-

граммам на 2021 год. 

 

  Таблица 9 

  Рассмотренные Консультативным комитетом просьбы о создании или 

сохранении должностей уровня Д-1 и выше, финансируемых из 

внебюджетных источников, в период с июля 2020 года по июль 2021 года  
 

Должности 

Дата первоначального 

направления просьбы  

  Продление срока действия должности Личного посланника Генераль-

ного секретаря по Мозамбику на уровне заместителя Генерального 

секретаря (ЗГС) 

Сентябрь 2020 года 

Учреждение должности Посланника Генерального секретаря по вопро-

сам технологий на уровне ЗГС  

Октябрь 2020 года 

Продление срока действия 13 должностей класса Д-1 в гуманитарных 

операциях по всему миру, в частности в Демократической Республике 

Конго, Иордании, Ираке, Йемене, Ливии, Мьянме, Нигере, Нигерии, 

Судане, Турции, на Украине, в Эфиопии и на оккупированных пале-

стинских территориях. 

Октябрь 2020 года 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/252
https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
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Должности 

Дата первоначального 

направления просьбы  

  Продление на три года срока действия одной должности Д-2 и четырех 

должностей Д-1 в Контртеррористическом управлении  

Октябрь 2020 года 

Учреждение одной должности на уровне ЗГС для Специального коор-

динатора по вопросам развития в Сахеле  

Октябрь 2020 года 

Продление срока действия должности главного сотрудника (Д-1) в 

Канцелярии помощника Генерального секретаря по Африке в Департа-

менте операций в пользу мира 

Ноябрь 2020 года 

Сохранение должности Специального координатора по совершенство-

ванию мер реагирования Организации Объединенных Наций на сексу-

альную эксплуатацию и сексуальные надругательства на уровне ЗГС 

еще на один год 

Ноябрь 2020 года 

Продление срока действия 127 должностей старшего уровня (3 ПГС, 

40 Д-2 и 84 Д-1) и учреждение новой должности Координатора-рези-

дента для многостранового отделения в Федеративных Штатах Мик-

ронезии на уровне Д-1 

Ноябрь 2020 года 

Продление срока действия должности Высокого представителя по 

Альянсу цивилизаций Организации Объединенных Наций на уровне 

ЗГС 

Ноябрь 2020 года 

Продление срока действия должности директора Отдела управления 

программами и вспомогательного обслуживания на уровне Д-1 в Евро-

пейской экономической комиссии (ЕЭК) 

Май 2021 года 

 

 

83. Консультативный комитет также рассматривает бюджеты административ-

ных, вспомогательных и институциональных расходов различных фондов, про-

грамм и структур Организации Объединенных Наций и представляет доклады 

по этому вопросу (см. раздел F ниже). 

 

 

 F. Сотрудничество с другими органами Организации 

Объединенных Наций 
 

 

84. За время, прошедшее с момента опубликования первого доклада о предла-

гаемом бюджете по программам на 2021 год (A/75/7 и A/75/7/Corr.1) Консульта-

тивный комитет направил органам Организации Объединенных Наций ряд от-

дельных сообщений по различным административным и бюджетным вопросам 

в отношении документов, перечисленных в приложении II к настоящему до-

кладу. При рассмотрении этих программ Комитет продолжает уделять особое 

внимание общесистемным инициативам, включая различные проекты преобра-

зований и инициативы, касающиеся реформы в области управления.  

85. Комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете по программам на 2022 год 

не содержится запрошенная им ранее информация об общесистемных инициа-

тивах, направленных на консолидацию достигнутых результатов в области по-

вышения эффективности и улучшение координации (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пункт 77). Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря представлять в будущих предлагаемых 

бюджетах по программам подробную информацию об общесистемных ини-

циативах, касающихся административных и бюджетных вопросов и 

направленных на закрепление результатов, достигнутых в области 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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повышения эффективности, и улучшение координации, включая меха-

низмы возмещения расходов и совместного покрытия расходов.  

86. Консультативный комитет отмечает содержащуюся в разделе 29E инфор-

мацию о том, что в сентябре 2019 года была создана рабочая группа в составе 

основных поставщиков услуг для Секретариата в целях разработки общей мето-

дологии расчета расходов на административное вспомогательное обслуживание 

и что осуществление первоначального этапа проекта, основное внимание в ходе 

которого уделялось финансовым и кадровым услугам, было завершено в 

2020 году. Результаты этой работы обеспечивают основу для унификации дея-

тельности по возмещению расходов в рамках Секретариата, которая проводится 

под руководством Канцелярии Контролера. В ответ на запрос Комитета ему 

было сообщено о том, что на втором этапе сфера деятельности по унификации 

была распространена на службы централизованного вспомогательного обслужи-

вания и службы информационно-коммуникационных технологий. Дополнитель-

ная деятельность рабочих групп строится вокруг тем унификации и упрощения, 

включая разработку согласованных классификаций услуг и всеобъемлющего ру-

ководства по возмещению затрат. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что в следующем предлагаемом бюджете по программам бу-

дет представлена обновленная информация о согласовании деятельности 

по возмещению затрат в Секретариате. Дополнительные замечания и реко-

мендации Комитета излагаются в разделе 29Е ниже.  

 

 

 G. Заключение 
 

87. В результате выполнения рекомендаций Консультативного комитета объем 

предлагаемого бюджета по программам на 2022 год сократится в общей слож-

ности на 14 913 500 долл. США до пересчета. 
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Глава II 
 Подробные рекомендации по предлагаемому бюджету 

по программам 
 

 

 Смета расходов 
 

 

 Часть I 
 Общее формирование политики, руководство 

и координация 
 

 

  Раздел 1 

  Общее формирование политики, руководство и координация 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 77 087 600 долл. США  

 Расходы за 2020 год 71 850 300 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 78 809 400 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 78 838 800 долл. США 

 

 Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, за 2020 год 9 117 700 долл. США 

 

 Утвержденные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 10 105 000 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2022 годa 10 249 800 долл. США 

 

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 215 795 200 долл. США 

 

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 316 861 400 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год 311 556 800 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 а Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции 75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

  
 

 

 

I.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем на 2022 год по разделу 1, составляет 78 838 800 долл. США до пере-

счета, что на 29 400 долл. США, или менее чем на 0,1 процента, в чистом выра-

жении больше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 1), таблица 1.1). 

Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке 

по статьям расходов и источникам финансирования содержится в таблице  I.19. 

I.2 В предлагаемом бюджете указано, что изменения в объеме ресурсов вы-

званы: 

 a) техническими корректировками, отражающими чистое сокращение 

на 91 100 долл. США, включая: 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.1)


A/76/7 
 

 

44/484 21-11234 

 

 i) чистое сокращение на 116 900 долл. США в результате исключения 

суммы, эквивалентной предусмотренному на девять месяцев объему ресур-

сов для финансирования должности начальника Посреднической службы 

(Д-1) в соответствии с решением Генеральной Ассамблеи, содержащимся 

в ее резолюции 75/252, о сохранении этой должности до обязательного вы-

хода сотрудника на пенсию, что частично компенсируется отсроченными 

последствиями создания в 2021 году новой должности специалиста по уре-

гулированию конфликтов (С-3) при 50-процентной доле вакантных долж-

ностей (там же, пункт 1.320 и таблицы 1.118 (1) и 1.119 (1));  

 ii) сокращение объема ресурсов на 98  700 долл. США в связи с исклю-

чением из сметы единовременных потребностей в ресурсах суммы на 

оплату консультационных услуг, которые должны быть оказаны в 2021 году 

в связи с расследованием условий и обстоятельств, приведших к трагиче-

ской гибели Дага Хаммаршельда и членов сопровождавшей его группы 

(там же, пункт 1.410 и таблица 1.141); 

 iii) увеличение общего объема ресурсов на 124 500 долл. США обуслов-

ленное отсроченными последствиями расходов на должности администра-

тивного сотрудника (С-3) и помощника по обслуживанию заседаний (кате-

гория общего обслуживания (прочие разряды)), которые были созданы в 

2021 году для поддержки секретариата Консультативного комитета, и соот-

ветствующим расширением членского состава Комитета в соответствии с 

резолюцией 74/267 Генеральной Ассамблеи (там же, пункт 1.19 и таб-

лицы 1.15 (1) и 1.16 (1)); 

 b) созданием новых и продлением существующих мандатов, что отра-

жает увеличение на 120 500 долл. США в связи с возникновением единовремен-

ных потребностей в ресурсах на оплату услуг консультантов, которые будут 

обеспечивать продолжение запланированной работы в рамках дополнительного 

следствия или расследования условий и обстоятельств, приведших к трагиче-

ской гибели Дага Хаммаршельда и членов сопровождавшей его группы, как это 

предусмотрено в решении 75/542 Генеральной Ассамблеи (там же, пункт 1.411 

и таблица 1.141);  

 c) влиянием прочих факторов, которое в целом не привело к существен-

ным изменениям, а именно: 

 i) уменьшением расходов на консультантов на 208  100 долл. США, обу-

словленным в основном уменьшением расходов на финансирование дея-

тельности Бюро по вопросам этики на 207  900 долл. США;  

 ii) увеличением расходов на оплату услуг по контрактам на 

225 900 долл. США, обусловленным в основном увеличением расходов на 

финансирование деятельности Бюро по вопросам этики на 207  800 долл. 

США. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/74/267
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  Таблица I.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число 

должно-

стей Класс/уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам  

Утвержденные должности на 2021 год 12 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 3 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 12 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 3 ОО (ПР) 

Комиссия ревизоров    

Утвержденные должности на 2021 год 6 1 Д-1, 1 С-3 и 4 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 6 1 Д-1, 1 С-3 и 4 ОО (ПР) 

Независимый консультативный комитет по ревизии  

Утвержденные должности на 2021 год 2 1 С-5 и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 2 1 С-5 и 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального секретаря    

Утвержденные должности на 2021 год 92 1 ПЗГС, 2 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 7 Д-1, 9 С-5, 11 С-4, 7 С-3, 

2 С-2, 7 ОО (ВР) и 39 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 92 1 ПЗГС, 2 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 7 Д-1, 9 С-5, 11 С-4, 7 С-3, 

2 С-2, 7 ОО (ВР) и 39 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  

Утвержденные должности на 2021 год 17 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ОО (ВР) 

и 6 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 17 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ОО (ВР) 

и 6 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Вене  

Утвержденные должности на 2021 год 9 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 4 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 9 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 4 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби  

Утвержденные должности на 2021 год 7 1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-4 и 3 МР 

Предлагаемые должности на 2022 год 7 1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-4 и 3 МР 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях  

и вооруженных конфликтах  

Утвержденные должности на 2021 год 11 1 ЗГС, 2 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 11 1 ЗГС, 2 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном  

насилии в условиях конфликта  

Утвержденные должности на 2021 год 8 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 8 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о насилии  

в отношении детей 

Утвержденные должности на 2021 год 10 1 ПГС, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 10 1 ПГС, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

Канцелярия защитника прав потерпевших  

Утвержденные должности на 2021 год 4 1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 4 1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 
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Число 

должно-

стей Класс/уровень должностей 

   
Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций  

Утвержденные должности на 2021 год 22 1 ПГС, 2 Д-1, 7 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 5 ОО (ПР) и 3 МР 

Предлагаемые должности на 2022 год 21 1 ПГС, 1 Д-1, 7 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 5 ОО (ПР) и 3 МР 

 Упраздняемые должности  1 1 Д-1 

Управление по вопросам отправления правосудия  

Утвержденные должности на 2021 год 40 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 6 С-4,11 С-3, 1 С-2, 12 ОО (ПР) 

и 3 МР 

Предлагаемые должности на 2022 год 40 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 6 С-4,11 С-3, 1 С-2, 12 ОО (ПР) 

и 3 МР 

Бюро по вопросам этики   

Утвержденные должности на 2021 год 9 1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 9 1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

 Всего, утвержденные должности 

на 2021 год 

249 1 ПЗГС, 6 ЗГС, 4 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 32 С-5, 37 С-4, 

35 С-3, 5 С-2, 14 ОО (ВР), 81 ОО (ПР) и 9 МР 

 Всего, предлагаемые должности 

на 2022 год 

248 1 ПЗГС, 6 ЗГС, 4 ПГС, 9 Д-2, 15 Д-1, 32 С-5, 37 С-4, 

35 С-3, 5 С-2, 14 ОО (ВР), 81 ОО (ПР) и 9 МР 

Прочие должности, финансируемые по линии начисленных взносов  

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам  

Утвержденные должности на 2021 год 3 1 С-5 и 2 С-4 

Прогнозируемые должности на 2022 год 3 1 С-5 и 2 С-4 

Канцелярия Генерального секретаря    

Утвержденные должности на 2021 год 5 1 Д-1, 2 С-5 и 2 ОО (ПР) 

Прогнозируемые должности на 2022 год 5 1 Д-1, 2 С-5 и 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций 

Утвержденные должности на 2021 год 9 3 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС и 1 ОО (ПР) 

Прогнозируемые должности на 2022 год 9 3 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС и 1 ОО (ПР) 

Управление по вопросам отправления правосудия  

Утвержденные должности на 2021 год 1 1 С-3 

Прогнозируемые должности на 2022 год 1 1 С-3 

Бюро по вопросам этики    

Утвержденные должности на 2021 год 3 1 С-5, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Прогнозируемые должности на 2022 год 3 1 С-5, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы    

Комиссия ревизоров    

Сметные должности на 2021 год 1 1 ОО (ПР) 

Прогнозируемые должности на 2022 год 1 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального секретаря    

Сметные должности на 2021 год 17 1 Д-2, 5 С-5, 6 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) 

и 1 ОО (ПР) 

Прогнозируемые должности на 2022 год 18 1 Д-2, 5 С-5, 7 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) 

и 1 ОО (ПР) 
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Число 

должно-

стей Класс/уровень должностей 

   
Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  

Сметные должности на 2021 год 3 3 ОО (ПР) 

Прогнозируемые должности на 2022 год 3 3 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби  

Сметные должности на 2021 год 2 1 С-4 и 1 МР 

Прогнозируемые должности на 2022 год 1 1 МР 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях  

и вооруженных конфликтах  

Сметные должности на 2021 год 3 1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3 

Прогнозируемые должности на 2022 год 1 1 С-5  

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном  

насилии в условиях конфликта  

Сметные должности на 2021 год 12 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР) 

Прогнозируемые должности на 2022 год 12 1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о насилии  

в отношении детей 

Сметные должности на 2021 год 1 1 С-5 

Прогнозируемые должности на 2022 год 1 1 С-5 

Система координаторов-резидентов   

Сметные должности на 2021 год 1 113 3 ПГС, 40 Д-2, 85 Д-1, 105 С-5, 157 СP-4, 20 С-3, 1 С-2, 

7 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 269 МР и 421 НСС  

Прогнозируемые должности на 2022 год 1 254 3 ПГС, 53 Д-2, 73 Д-1, 111 С-5, 162 СP-4, 23 С-3, 

8 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 402 МР и 414 НСС  

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

I.3 Объем ресурсов по регулярному бюджету для финансирования должно-

стей, предлагаемых на 2022 год, составляет до пересчета 42 737 900 долл. США, 

что на 7600 долл. США, или менее чем на 0,02 процента, больше суммы ассиг-

нований на 2021 год. Предлагаемые потребности в ресурсах предусматривают 

финансирование 248 должностей (144 должности категории специалистов и 

выше и 104 должности категории общего обслуживания и смежных категорий), 

что отражает сокращение на одну должность начальника Посреднической 

службы (Д-1) в соответствии с решением Генеральной Ассамблеи, содержа-

щимся в ее резолюции 75/252, о сохранении этой должности до обязательного 

выхода сотрудника на пенсию (там же, пункт 1.320 и таблицы 1.118 (1) и 

1.119 (1)). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

I.4 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021  года в подразделениях, охватываемых разде-

лом 1 предлагаемого бюджета по программам, имелось в общей сложности 

13 вакантных должностей (2 С-5, 4 С-3, 4 должности категории общего обслу-

живания (прочие разряды) и 3 должности категории общего обслуживания (выс-

ший разряд)), ни одна из которых не оставалась вакантной в течение более двух 

лет. 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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I.5 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2020 и 2021 годы, а также о предлагаемых должностях и зало-

женных в бюджет показателях доли вакантных должностей на 2022  год по раз-

делу 1 (см. таблицу I.2). Консультативный комитет подчеркивает, что все ва-

кантные должности должны заполняться оперативно, и надеется, что об-

новленная информация о ходе заполнения всех вакантных должностей бу-

дет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею насто-

ящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по программам.  

 

  Таблица I.2 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности 

Фактическая 

доля вакантных 

должностей 

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагаемые 

должности 

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов  143 10,5 145 11,5 144 6,1 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 103 7,1 104 10,6 104 4,3 

 

 

I.6 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте I.15 ниже, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  Комитет по-

дробнее рассматривает вопрос о доле вакантных должностей и вакантных долж-

ностях в главе I выше. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

I.7 В таблице I.5 указано, что предлагаемые не связанные с должностями ре-

сурсы на 2022 год составляют 36 100 900 долл. США, что отражает чистое уве-

личение на 21 800 долл. США, или менее чем на 0,1 процента, по сравнению с 

ассигнованиями на 2021 год в размере 36 079 100 долл. США, и это увеличение 

связано в основном с увеличением расходов на поездки персонала и услуги по 

контрактам. 

I.8 Консультативному комитету была представлена дополнительная информа-

ция по статьям расходов отделений по разделу  1 в целом по состоянию на 

30 июня 2022 года (см. таблицу I.19). 

I.9 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте  I.23 ниже и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ние Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями. 
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  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

(включая его секретариат) 
 

I.10 Общий объем ресурсов, предлагаемых на 2022  год, составляет 

6 271 600 долл. США до пересчета, что на 124 500 долл. США, или 2,0 про-

цента, больше, чем 6 147 100 долл. США в 2021 году, и это увеличение объясня-

ется отсроченными последствиями создания двух должностей (A/76/6 (Sect. 1), 

пункт 1.19 и таблицы 1.15 (1) и 1.16 (1)).  

I.11 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сложность и объем работы секретариата Комитета в последние годы воз-

росли в результате перехода на одногодичный цикл составления бюджета; вве-

дения требований МСУГС к отчетности; учета просьб о согласии Комитета с 

полномочиями на принятие обязательств в соответствии с резолюцией  70/250 

Генеральной Ассамблеи; принятия стратегических планов и бюджетов фондов и 

программ; конкретных просьб о согласии Комитета в отношении создания или 

продления срока действия должностей уровня Д-1 и выше, финансируемых за 

счет внебюджетных ресурсов, как это предусмотрено резолюцией  35/217 Ассам-

блеи; последствий для бюджета по программам проектов резолюций, принима-

емых в соответствии с правилом 153 правил процедуры Генеральной Ассам-

блеи; и расширения членского состава Комитета в соответствии с резолю-

цией 74/267 Ассамблеи. 

I.12 В ответ на запрос Консультативный комитет также был проинформирован 

о том, что последствия для его секретариата возросшей сложности и увеличения 

объема работы проявились в увеличении объема информационных потребно-

стей, включая проведение исследований, анализа, обзора и консультаций с Сек-

ретариатом в рамках подготовки Комитета к выполнению своей работы; увели-

чении количества и повышении сложности рассматриваемых вопросов; а также 

в повышении сложности и усилении взаимосвязанности дел, выносимых на рас-

смотрение Комитета. Комитет отмечает, что более разнообразный опыт его чле-

нов в результате расширения членского состава также качественно и количе-

ственно повлиял на процессы Комитета и его секретариат в контексте проблем 

и вопросов, поднимаемых в ходе обсуждений. Последовательные усилия секре-

тариата по обеспечению технической обоснованности и неизменно высокого ка-

чества его докладов помогают Генеральной Ассамблее рассматривать такие до-

клады и принимать соответствующие решения.  

I.13  В этой связи Консультативный комитет отмечает, что количество вопро-

сов, заданных членами Комитета, увеличилось с 1409 в ходе зимней сессии 

2020 года до 2913 в ходе зимней сессии 2021 года, причем ожидается, что тен-

денция к росту числа вопросов сохранится и в ходе осенней сессии. Количество 

страниц дополнительной информации и разъяснений, предоставленных Коми-

тету, также увеличилось соответственно с 8448 до 10 120 при сравнении зимних 

сессий 2020 и 2021 годов, причем аналогичная тенденция ожидается и в ходе 

осенней сессии. Комитет отмечает, что в ходе весенней сессии 2021  года он рас-

смотрел 85 докладов по сравнению с 63 докладами в ходе весенней сессии 

2020 года, то есть число рассмотренных докладов увеличилось на 30 процентов. 

К концу весенней сессии 2021 года Комитет подготовит доклады, содержащие 

примерно 921 страницу аналитической информации (на 17  августа 2021 года, до 

закрытия сессии), что примерно на 50 процентов больше, чем по результатам 

весенней сессии 2020 года. 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.1)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/250
https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
https://undocs.org/ru/A/RES/74/267
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I.14 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о необходимости дополнительной административной и технической поддержки 

его расширенного состава, в том числе о сложности координации, необходимой 

подразделениям Секретариата для обеспечения специальной технической под-

держки виртуальных и гибридных заседаний Комитета, которые стали прово-

диться с началом пандемии. Комитет был проинформирован о том, что секрета-

риат Комитета значительно увеличил объем административной поддержки, ока-

зываемой всем членам Комитета и самому секретариату, включая удостоверение 

требований, связанных с пособиями, документацией, поездками и другими во-

просами. Кроме того, в результате работы и проведения заседаний в дистанци-

онном режиме еще больше увеличился объем работы секретариата Комитета, в 

связи с чем требуется значительно более интенсивное взаимодействие с Секре-

тариатом, фондами и программами, а также постоянная адаптация с учетом 

накопленного опыта и передовой практики. Поскольку традиционный регламент 

работы Комитета основывался на проведении очных заседаний и обсуждении 

бумажных документов, резкий переход Комитета на дистанционный режим ра-

боты оказался сложной задачей, для решения которой потребовался более высо-

кий уровень технической и административной поддержки, предоставляемой 

круглосуточно семь дней в неделю. Работа в виртуальной среде без возможности 

дистанционного устного перевода была сопряжена с дополнительными трудно-

стями и обусловила увеличение зависимости Комитета от его секретариата в 

плане более интенсивного предварительного планирования и подготовки его ра-

боты и обсуждений. Отмечая важность принятых мер, в том числе корректи-

ровки внутренних рабочих процессов и практики, благодаря чему Комитет спо-

собен соблюдать сроки представления докладов, Комитет указывает, что приня-

тие этих мер требует от его секретариата значительной и постоянной адаптации.  

I.15  Принимая во внимание значительное увеличение объема и сложности 

работы Комитета и связанное с этим повышение уровня основной, техниче-

ской и административной поддержки, необходимой для выполнения его 

мандата, Консультативный комитет считает необходимым повысить уро-

вень квалификации сотрудников своего секретариата и поэтому рекомен-

дует Генеральной Ассамблее утвердить реклассификацию двух должностей 

административных сотрудников (С-4) в должности старших администра-

тивных сотрудников (С-5) и одной должности помощника по обслуживанию 

заседаний (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в должность 

высшего разряда (категория общего обслуживания (высший разряд)) для 

удовлетворения возросших потребностей секретариата Комитета и обеспе-

чения более эффективного распределения функций. 

 

  Канцелярия Генерального секретаря 
 

I.16 В предлагаемом бюджете указано, что предлагаемый на 2022  год общий 

объем ресурсов для Канцелярии Генерального секретаря составляет 

16 551 400 долл. США до пересчета, т. е. остается без изменений по сравнению 

с суммой ассигнований на 2021 год. В предлагаемом бюджете также указано, что 

в течение 2021 года в целях обеспечения максимальной эффективности исполь-

зования имеющихся ресурсов Генеральный секретарь продолжал совершенство-

вать структуру своей Канцелярии путем внутренних перестановок, как это от-

ражено в документе об организационной структуре Канцелярии (там же, 

пункт 1.65). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что в течение 2021 года в рамках утвержденного уровня и количества 

должностей на 2021 год был осуществлен внутренний перевод двух должностей 

(1 Д-1 и 1 С-4) в целях удовлетворения меняющихся потребностей и удовлетво-

рения возникающих и растущих потребностей в поддержке инициатив 
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Канцелярии, связанных с различными инициативами, касающимися COVID-19, 

а также в подготовке доклада Генерального секретаря об общей повестке дня, 

как это предусмотрено в декларации о праздновании семьдесят пятой годов-

щины Организации Объединенных Наций. Комитет отмечает, что перевод упо-

мянутых должностей был осуществлен без согласования с Генеральной Ассам-

блеей. 

I.17 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что в рамках 

реализации Стратегии Организации Объединенных Наций по инклюзии людей 

с инвалидностью Канцелярия Генерального секретаря прилагает усилия для 

того, чтобы в работе Канцелярии учитывались вопросы, касающиеся инклюзии 

инвалидов и облегчения доступности для них. В 2019  году Канцелярия Гене-

рального секретаря приняла на работу сотрудника с ограниченными возможно-

стями здоровья. Группа людских ресурсов Канцелярии работала с этим сотруд-

ником, чтобы определить его потребности и способствовать разумному приспо-

соблению. Канцелярия обеспечила сотрудника ассистивными технологиями, 

включая программное обеспечение для экранного диктора и программное обес-

печение для оптического считывания данных. Также было оказано содействие в 

разумном приспособлении сотрудника, то есть по мере необходимости сотруд-

нику оказывалась персональная помощь. При выделении служебного помеще-

ния также было предусмотрено место для животного-поводыря (там же, 

пункт 1.67) (см. также A/75/765, пункт 25). 

I.18 В предлагаемом бюджете также указано, что Канцелярия получает внебюд-

жетные взносы, которые дополняют ресурсы регулярного бюджета и содей-

ствуют выполнению ее мандатов, и что в 2022  году ожидается поступление вне-

бюджетных ресурсов (денежных взносов) в размере 23  206 300 долл. США, в 

том числе для финансирования 18 должностей, которые предназначаются для 

оказания Генеральному секретарю поддержки в выполнении его обязанностей. 

Уменьшение на 5 131 300 долл. США по сравнению со сметой на 2021 год обу-

словлено главным образом предполагаемым сокращением добровольных взно-

сов на ограниченные по срокам осуществления проекты (там же, пункт  1.87); 

тем не менее, ожидается, что операции, финансируемые за счет внебюджетных 

средств, постепенно возобновятся и их объем достигнет уровня в период до пан-

демии. 

 

  Система координаторов-резидентов 
 

  Ресурсы 
 

I.19 Что касается сметных объемов финансовых ресурсов для финансирования 

системы координаторов-резидентов в 2022 году, то Консультативному комитету 

была представлена подробная информация о ресурсах и расходах, показанная в 

таблице I.3 (A/76/6 (Sect. 1), см. также таблицу 1.147). 

 

  

https://undocs.org/ru/A/75/765
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.1)
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  Таблица I.3 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов  

(В тыс. долл. США) 

    Изменения 

Статья расходов 

Смета на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год Итого В процентах 

Смета на 

2022 год 

       
Должности 160 462,5 119 124,1 164 321,1 13 471,5 8,2 177 792,6 

Прочие расходы по персоналу  2 874,2 5 302,5 3 034,5 1 756,5 57,9 4 791,0 

Представительские расходы 1 352,0 137.5 1 329,4 (4,8) (0,4) 1 324,6 

Консультанты 23 349,7 11 077,7 23 198,1 (2 673,7) (11,5) 20 524,4 

Поездки персонала 14 138,5 2 788,4 14 291,9 (4 531,6) (31,7) 9 760,3 

Услуги подряда 43 425,3 27 849,6 39 620,1 (7 793,9) (19,7) 31 826,2 

Общие оперативные расходы 29 141,9 20 438,3 31 794,5 955,5 3,0 32 750,0 

Принадлежности и материалы  1 929,6 2 361,7 1 942,6 54.3 2,8 1 996,9 

Мебель и оборудование 4 632,8 2 804,5 2 294,2 (1 233,8) (53,8) 1 060,4 

 Всего 281 306,5 191 884,3 281 826,4 – – 281 826,4 

 

 

  Таблица I.4 

  Распределение долевого участия в расходах в 2019–2021 и в 2022–2023 годах 

  (В долл. США) 
 

 Старые ассигнования на 2019–2021 годы  Новые ассигнования на 2022–2023 годы 

 Распределение 

Доля от общего 

объема (в процентах) Распределение 

Доля от общего 

объема (в процентах) 

     
Секретариат 13 571 842 17,52 13 480 679 17,40 

ПРООН 10 291 362 13,28 10 579 059 13,65 

ВОЗ/ПАОЗ 6 978 110 9,01 8 341 143 10,77 

ЮНИСЕФ 8 320 752 10,74 8 122 956 10,48 

ФАО 4 698 652 6,06 4 335 135 5,59 

МОМ 3 120 000 4,03 4 224 826 5,45 

МОТ 4 346 848 5,61 4 166 385 5,37 

ЮНФПА 4 607 440 5,95 3 879 236 5,01 

ЮНЕСКО 4 482 944 5,79 3 754 038 4,85 

Структура «ООН-женщины» 2 640 560 3,41 2 558 987 3,30 

ЮНОПС 1 752 238 2,26 2 465 722 3,18 

ВПП 2 913 078 3,76 2 440 861 3,15 

УВКБ 2 478 788 3,20 2 256 508 2,91 

ЮНИДО 2 637 120 3,40 2 242 837 2,89 

ЮНЭЙДС 2 642 218 3,41 2 148 926 2,77 

МФСР 1 400 720 1,81 1 685 374 2,18 

МТЦ 200 000 0,26 200 000 0,26 

МСЭ 200 000 0,26 200 000 0,26 

ВМО 200 000 0,26 200 000 0,26 

БАПОР – – 200 000 0,26 

 Всего 77 482 672  77 482 672  
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I.20 Что касается расходов, то Консультативный комитет отмечает на основа-

нии таблицы I.3, что значительный неизрасходованный остаток средств в 

2020 году включает неосвоенные ресурсы, связанные с должностями,  — было 

израсходовано 119 124 100 долл. США против ассигнований в размере 

160 462 500 долл. США; неосвоенные ресурсы, связанные с представитель-

скими расходами, — было израсходовано 137 500 долл. США против ассигнова-

ний в размере 1 352 000 долл. США; неосвоенные ресурсы, связанные с поезд-

ками персонала, — было израсходовано 2 788 400 долл. США против ассигно-

ваний в размере 14 138 500 долл. США; неосвоенные ресурсы, связанные с 

оплатой услуг консультантов, — было израсходовано 11 077 700 долл. США 

против ассигнований в размере 23  349 700 долл. США; и неосвоенные ресурсы, 

связанные с общими оперативными расходами,  — было израсходовано 

20 438 300 долл. США против ассигнований в размере 29 141 900 долл. США. 

Комитету также была представлена информация о расходах по состоянию на 

30 июня 2021 года, и он отмечает, что при сметном объеме ресурсов в размере 

281 826 400 долл. США было произведено расходов на общую сумму в 

88 936 100 долл. США, в результате чего по всем статьям расходов образовался 

значительный неизрасходованный остаток средств. Комитет также отмечает, что 

он не получил всеобъемлющей дополнительной информации и четкого обосно-

вания потребностей и причин неполного освоения средств. Консультативный 

комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ас-

самблее в ходе рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 

2022 год обновленную информацию о расходах на финансирование системы 

координаторов-резидентов. Комитет вновь рекомендует Ассамблее просить 

Генерального секретаря в контексте будущих бюджетных документов пред-

ставлять дополнительную информацию о расходах в разбивке по статьям 

расходов по всем статьям бюджета системы координаторов-резидентов и 

объяснение разницы (см. также A/75/7, пункт I.27). 

I.21 В соответствии с резолюцией 72/279 Генеральной Ассамблеи система ко-

ординаторов-резидентов финансируется за счет однопроцентного координаци-

онного сбора на жестко резервированные неосновные взносы на деятельность 

системы Организации Объединенных Наций в области развития, средств меха-

низма Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию по 

совместному несению расходов структурами и добровольных взносов.  В до-

кладе указывается, что методология расчета долей подразделений, участвующих 

в финансировании, и суммы по каждому подразделению показаны в докладе Ге-

нерального секретаря о пересмотренной смете расходов на систему координато-

ров-резидентов по разделу 1 «Общее формирование политики, руководство и ко-

ординация» (A/73/424). Методология совместного несения расходов в настоя-

щее время пересматривается в рамках всеобъемлющего обзора обновленной си-

стемы координаторов-резидентов, включая ее механизмы финансирования, в со-

ответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ее резолю-

ции 72/279. Консультативный комитет был проинформирован о том, что Гене-

ральный секретарь представил Ассамблее обзор обновленной системы коорди-

наторов-резидентов с рекомендациями по функционированию системы 7  июня 

2021 года. 

I.22 На 2022 год система координаторов-резидентов рассчитывает получить 

155 млн долл. США по линии добровольных взносов, 77  млн долл. США по ли-

нии механизма совместного несения расходов и 50  млн долл. США по линии 

однопроцентного координационного сбора. Для удобства управления эти ре-

сурсы будут внесены в специальный целевой фонд для системы координаторов-

резидентов. Информация о распределении ресурсов в размере 281  826 400 долл. 

США, в том числе информация об изменениях в ресурсах, приводится в 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/73/424
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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таблицах 1.146 и 1.147 (A/76/6 (Sect. 1), пункт 1.456). Комитету была представ-

лена таблица с указанием ежегодных ресурсов системы координаторов-резиден-

тов, включая доходы и расходы, с момента ее создания, и он был проинформи-

рован о том, что поступления в виде однопроцентного координационного сбора 

составили 30 млн долл. США в 2019 году и 40,4 млн долл. США в 2020 году, а в 

2021 году, по оценкам, они составят 50 млн долл. США. 

 

  Таблица I.5 

  Ежегодные ресурсы для системы координаторов-резидентов 

  (В млн долл. США) 
 

 

 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

     
Утвержденный бюджет 281,2 281,3 281,8 281.8 

Расходы 149,8 191,9 281,8a  281,8a 

Поступления 223,0 203,0 223,0a  будет опред. доп.b  

 

Сокращение: будет опред. доп. — будет определено дополнительно. 

 a Прогнозируемые поступления/расходы. 
 b В зависимости от результатов всеобъемлющего обзора Генерального секретаря системы 

координаторов-резидентов. 
 

 

I.23 В предлагаемом бюджете указано, что в 2022  году доля Организации Объ-

единенных Наций в финансировании через механизм Группы Организации Объ-

единенных Наций по устойчивому развитию по совместному несению расходов 

структурами вновь составит 13 571 800 долл. США, и ее предлагается выпла-

тить из регулярного бюджета. Общий объем ресурсов для системы в 2022  году 

составит 281 826 400 долл. США, т. е. останется без изменений по сравнению с 

суммой ассигнований на 2021 год (там же, п. 1.456 и таблица 1.146). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что сумма в раз-

мере 13 571 800 долл. США основана на доле Организации Объединенных 

Наций в предыдущие годы и подлежит пересмотру на основе обновленных дан-

ных, используемых для определения долевого участия в расходах в 2022  году и 

последующие годы; процесс обновления данных был завершен в июне 

2021 года. Комитет был проинформирован о том, что пересмотренная сумма со-

ставила 13 480 700 долл. США и основана на новых данных и отражает умень-

шение на 91 100 долл. США. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, 

что также были внесены изменения во все суммы долевого участия в расходах 

фондов, программ и специализированных учреждений, как указано в таблице 

ниже, и что пересмотренная доля, выплачиваемая по линии регулярного бюд-

жета, будет представлена Генеральной Ассамблее на ее семьдесят шестой оче-

редной сессии. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассам-

блее утвердить пересмотренную сумму в размере 13 480 700 долл. США, 

представляющую собой долю, подлежащую выплате по линии регулярного 

бюджета Организации Объединенных Наций на 2022 год в рамках меха-

низма совместного несения расходов от имени структур Группы Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию (см.  пункт I.9). 

I.24 В докладе также отмечается не имеющее финансовых последствий пере-

распределение расходов между бюджетными статьями и что увеличение объема 

ресурсов, в основном по статьям «Расходы, связанные с должностями» (13,5  млн 

долл. США), «Прочие расходы на персонал» (1,8 млн долл. США) и «Общие 

оперативные расходы» (1,0 млн долл. США), компенсируется уменьшением объ-

ема ресурсов по статьям, не связанным с должностями, а именно: «Консуль-

танты» (2,7 млн долл. США), «Услуги по контрактам» (7,8 млн долл. США), 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.1)


 
A/76/7 

 

21-11234 55/484 

 

«Поездки персонала» (4,5 млн долл. США) и «Мебель и оборудование» (1,2 млн 

долл. США) (там же, пункт 1.457 и таблица 1.147). В докладе также отмечается 

смещение акцента с использования ресурсов для координации на уровне стран 

к использованию ресурсов для координации на региональном и глобальном 

уровне. В ответ на запрос Комитет был проинформирован об общем уменьше-

нии расходов на 1,6 млн долл. США по компоненту «Программа работы», что 

отражает перераспределение ресурсов из программ координации на страновом 

уровне в программы глобальной и региональной координации, а также перерас-

пределение ресурсов в компоненты «Руководство и управление» и «Вспомога-

тельное обслуживание по программе». Комитет также был проинформирован о 

том, что общий объем ресурсов основан на запланированных результатах и ме-

роприятиях на 2022 год и что влияние программной деятельности системы ко-

ординаторов-резидентов в поддержку страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций не изменилось в связи с COVID-19. Комитет был проинформиро-

ван о том, что около 86 процентов бюджета в размере 281  млн долл. США было 

направлено на координацию на местах в 149  странах и территориях (там же, 

таблица 1.149). Консультативный комитет отмечает уменьшение объема ре-

сурсов для координации на страновом уровне и считает, что необходимо 

прилагать больше усилий для усиления присутствия на страновом уровне.  

Консультативный комитет надеется, что дополнительные обоснования бу-

дут представлены Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею насто-

ящего доклада и в следующий предлагаемый бюджет будет включена обнов-

ленная информация (см. также пункты I.27, I.28 и I.35 ниже). 

 

  Укомплектование штатов 
 

I.25 Объем связанных с должностями ресурсов для системы координаторов-ре-

зидентов на 2022 год составляет 177 792 600 долл. США, что на 

13 471 500 долл. США, или 8,2 процента, больше сметы на 2021 год в размере 

164 321 100 долл. США. В приложении I к предлагаемому бюджету приводится 

организационная структура системы координаторов-резидентов и распределе-

ние должностей в системе на 2022 год с указанием числа должностей каждого 

уровня в разбивке по месту службы (региону). Общее предлагаемое число долж-

ностей в системе координаторов-резидентов в бюджете на 2022 год на 141 долж-

ность больше, чем в бюджете на 2021 год (1113 должностей). В докладе указаны 

следующие изменения в должностях: увеличение на 13 Д-2, 6 С-5, 5 С-4, 3 С-3, 

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 133 должности 

категории общего обслуживания (прочие разряды); и сокращение 12  должно-

стей Д-1, 1 должности С-2 и 7 должностей национальных сотрудников-специа-

листов, а также утверждение структуры должностей для каждой канцелярии ко-

ординатора-резидента, в соответствии с которой минимальная основная струк-

тура состоит из пяти сотрудников категории специалистов, оказывающих под-

держку координатору-резиденту и страновой группе Организации Объединен-

ных Наций, включая специалистов по стратегическому планированию, эконо-

мике, финансированию и партнерствам, данным и мониторингу и связи, а также 

водителя и помощника руководителя. В докладе указано, что увеличение числа 

должностей обусловлено главным образом укреплением административного по-

тенциала страновых отделений путем создания одной новой должности (мест-

ный разряд) в каждой из 132 канцелярий координаторов-резидентов для обеспе-

чения надлежащей административной поддержки в канцеляриях.  

I.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что расходы на эти должности местного разряда составляют 6,9 млн долл. США 

на 2022 год и покрываются благодаря повышению эффективности за счет раци-

онализации систем, которые позволят реально выполнять мандат и 
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одновременно будут способствовать реализации программы реформ Генераль-

ного секретаря в области управления. Комитет был проинформирован о том, что 

ресурсы на координацию на страновом уровне в размере 238,6  млн долл. США 

отражают общее чистое сокращение расходов на 4,7  млн долл. США и включают 

увеличение расходов, связанных с должностями, на 11,3  млн долл. США, что 

полностью компенсируется чистым сокращением расходов по статьям, не свя-

занным с должностями на 16,0 млн долл. США. Комитет был проинформирован 

о том, что сокращение расходов, не связанных с должностями, было обуслов-

лено главным образом снижением стоимости услуг по контрактам, которое было 

достигнуто благодаря повышению эффективности в результате постепенного 

перехода функции обслуживания от ПРООН к Секретариату, и сокращением 

бюджета на поездки персонала в результате более широкого использования ви-

деоконференций и виртуальных платформ для участия в заседаниях вместо оч-

ного присутствия. Комитет отмечает, что использование персонала других де-

партаментов и управлений Организации будет иметь дополнительные финансо-

вые последствия для системы координаторов-резидентов и с точки зрения чис-

ленности персонала, необходимого в страновых отделениях.  

I.27 Консультативный комитет отмечает, что в отношении штатного рас-

писания каждой канцелярии координатора-резидента применялся стан-

дартный подход, независимо от потребностей на уровне стран и регионов и 

присутствия других структур на местах. Комитет считает, что система ко-

ординаторов-резидентов должна также использовать механизмы админи-

стративной и технической поддержки штаб-квартир Организации Объеди-

ненных Наций и отделений вне штаб-квартир на основе принципа возме-

щения расходов, и надеется, что дополнительная информация о подходе си-

стемы координаторов-резидентов и сотрудничестве со штаб-квартирами и 

другими структурами будет представлена в контексте следующего предла-

гаемого бюджета по программам (см. пункт I.35 ниже). 

I.28 Консультативный комитет отмечает увеличение числа должностей бо-

лее высокого уровня в местах расположения штаб-квартир и считает, что 

эти предложения представлены исключительно в информационных целях 

и в соответствии с резолюцией 35/217 Генеральной Ассамблеи будут рас-

смотрены в ходе предстоящего рассмотрения доклада Генерального секре-

таря о расширении финансируемых из внебюджетных средств должностей 

уровня Д-1 и выше в системе координаторов-резидентов на осенней сессии 

(см. пункт I.24 выше). 

I.29 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию о про-

цессе отбора координаторов-резидентов и об усилиях, предпринимаемых для 

формирования группы высококвалифицированных кандидатов в целях расшире-

ния возможностей выбора в процессе отбора и расширения и диверсификации 

пула квалифицированных кандидатов с уделением особого внимания вопросам 

гендерного паритета и географической представленности. Комитету был пред-

ставлен список занятых должностей с разбивкой по признакам гражданства и 

пола на страновом уровне, в том числе по должностям координаторов-резиден-

тов, и Комитет был проинформирован о том, что 107 координаторов-резидентов 

представляют 54 государства-члена. Консультативный комитет рекомендует 

Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря продолжать при-

нимать меры для обеспечения справедливой географической представлен-

ности государств-членов в системе координаторов-резидентов на глобаль-

ном, региональном и национальном уровне. Комитет также рекомендует 

Ассамблее просить Генерального секретаря обеспечить, чтобы в соответ-

ствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи и правилами, положениями 

и процедурами Организации Объединенных Наций, регулирующими наем 

https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
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персонала, в процессе найма ко всем внутренним и внешним кандидатам 

применялся одинаковый подход. Консультативный комитет рассмотрит во-

просы набора персонала в своих будущих докладах об управлении люд-

скими ресурсами. 

 

  Возмещение расходов 
 

I.30 В докладе упоминается вспомогательное обслуживание по программе, от-

носящееся к оперативным отношениям с поставщиками услуг системы коорди-

наторов-резидентов (A/76/6 (Sect. 1), пункт 1.470). В ответ на запрос Консульта-

тивному комитету были предоставлена информация об услугах, оказываемых 

Секретариатом канцеляриям координаторов-резидентов на основе возмещения 

затрат, и список поставщиков услуг, приведенный в таблице ниже.  

 

  Таблица I.6 

  Административная поддержка системы координаторов-резидентов 
 

 

Административная поддержка системы  

координаторов-резидентов Поставщик услуг 

  Управление людскими ресурсами (включая 

связанные с этим поездки) 

Отделение Организации Объединенных 

Наций в Найроби 

Начисление заработной платы и финансовые 

услуги  

Отделение Организации Объединенных 

Наций в Найроби 

Вспомогательное обслуживание по управле-

нию имуществом 

Глобальный центр обслуживания  

Взаимодействие с Центром международного 

сотрудничества и оказание поддержки в сфере 

управления 

Региональные поставщики услуг (ЭКЛАК, 

ЭСКАТО, Отделение Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве, Отделение Орга-

низации Объединенных Наций в Найроби и 

ЭСКЗА) 

Закупки с высокой стоимостью (более 

150 000 долл. США) 

Региональные поставщики услуг (ЭКЛАК, 

ЭСКАТО, Отделение Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве, Отделение Орга-

низации Объединенных Наций в Найроби и 

ЭСКЗА) 

Официальные поездки (международные)  Региональные поставщики услуг (ЭКЛАК, 

ЭСКАТО, Отделение Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве, Отделение Орга-

низации Объединенных Наций в Найроби и 

ЭСКЗА) 

Аренда помещений  ЭКА, МИНУСКА, МООНСМА, 

МООНСДРК, МООНСА, МООНСИ, 

ПРООН, МООНЮС, ЮНСОС, МООНПЛ 

и ОНВУП 

Общее обслуживание (управление помещени-

ями и объектами) 

Услуги в области информационно-коммуника-

ционных технологий 

Аренда транспортных средств  

Внутригосударственные поездки  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.1)
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Административная поддержка системы  

координаторов-резидентов Поставщик услуг 

  Внештатные сотрудники (стажеры, консуль-

танты и индивидуальные подрядчики)  

 

Закупки с низкой стоимостью (не более 

150 000 долл. США) 

 

Местная администрация (дешевые предметы и 

мелкие расходы — предметы снабжения, мате-

риалы, услуги и представительские расходы)  

 

 

 

I.31 Комитет был проинформирован о том, что на 2022  год Управление по ко-

ординации деятельности в целях развития планирует постепенно отказаться от 

услуг ПРООН в отношении всей закупочной деятельности, а также от под-

держки в отборе индивидуальных подрядчиков и консультантов и управлении 

их деятельностью, и передать эти функции поставщикам услуг Секретариата и 

что в бюджетном выражении объем услуг ПРООН уменьшился с 204  млн долл. 

США в 2019 году до 131 млн долл. США в 2020 году и далее до 60 млн долл. 

США в 2021 году. Проводились дальнейшие мероприятия по продлению гло-

бального меморандума о взаимопонимании с ПРООН на 2019  год и на период 

до 2022 года, а также подробный анализ услуг и условий обслуживания в 

2022 году, и в результате было установлено, что объем услуг, предоставляемых 

ПРООН, продолжает уменьшаться. Комитет был проинформирован о том, что 

предварительная стоимость услуг ПРООН на 2022  год оценивается примерно в 

40 млн долл. США. Консультативный комитет отмечает процесс передачи 

функций ПРООН по предоставлению услуг другим структурам и надеется, 

что информация о возмещении расходов Секретариата будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею предлагаемого бюджета 

по программам на 2022 год. Комитет также рекомендует Ассамблее просить 

Генерального секретаря представить в его следующем бюджетном доку-

менте обновленную информацию о глобальном меморандуме о взаимопони-

мании с ПРООН, а также всеобъемлющую и более прозрачную информацию 

о различных соглашениях о возмещении расходов с различными структу-

рами, включая Секретариат, о ресурсах, необходимых для оказания услуг, 

и о достигнутой экономии и повышении эффективности. 

 

  Достигнутые результаты в области повышения эффективности  
 

I.32 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, по словам Генерального секретаря, Организация находится на пути к дости-

жению ключевого показателя повышения эффективности и экономии в размере 

310 млн долл. США в год, установленного Генеральным секретарем; достиже-

ние этого показателя становится возможным благодаря объединению к 

2022 году стандартных бэк-офисов всех страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций, осуществлению стратегии оперативной деятельности и объеди-

нению отдельных помещений в общие помещения. Комитет был проинформи-

рован о том, что ежегодная экономия за счет повышения эффективности в рам-

ках инициатив по повышению эффективности отдельных подразделений, дву-

сторонних соглашений об оказании услуг и в рамках межучрежденческих ини-

циатив, по оценкам, увеличилась на 57 процентов в период с 2019 года по 

2020 год и составила 100,7 млн долл. США. Это означает достижение, по край-

ней мере, 32 процентов от прогнозируемой экономии за счет повышения эффек-

тивности к 2022 году, хотя фактическая цифра может быть значительно выше, 

поскольку только одна треть структур в настоящее время имеет стратегии или 
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механизмы для оценки экономии за счет повышения эффективности. Комитет 

также был проинформирован о том, что отказ от расходования средств не явля-

ется основной целью, но является полезным индикатором повышения эффектив-

ности, которое необходимо для быстрого достижения более значимых результа-

тов. 

I.33 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, по мнению Генерального секретаря, реинвестирование средств, сэконом-

ленных за счет повышения эффективности, в систему координаторов-резиден-

тов не представляется возможным ввиду того, что ресурсы, включая ресурсы, 

сэкономленные за счет повышения эффективности, предназначены для осу-

ществления программ в странах и являются частью соглашений с принимаю-

щими странами, заключенных в соответствии с Рамочной программой Органи-

зации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, 

и что сэкономленные ресурсы необходимо направлять на осуществление про-

грамм развития с учетом требований Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года. Комитет также был проинформирован о том, что 

средства, сэкономленные за счет повышения эффективности, должны оста-

ваться в распоряжении стран и соответствующих подразделений Организации 

Объединенных Наций, что послужит стимулом для их участия в процессе ре-

форм, когда им станет ясно, что повышение эффективности деятельности при-

носит осязаемые результаты. Комитет был проинформирован о том, что в других 

департаментах и структурах Секретариата не было упразднено ни одной долж-

ности в связи с тем, что соответствующие функции передаются Управлению по 

координации деятельности в целях развития и канцеляриям координаторов-ре-

зидентов; повышение эффективности, например снижение расходов, было до-

стигнуто специализированными учреждениями и программами Организации 

Объединенных Наций, где соответствующие программы платили меньше за 

услуги оперативной поддержки, необходимые для реализации программ; и ре-

сурсы оставались в рамках программных бюджетов на страновом уровне и были 

использованы для дополнительных мероприятий в рамках программы в прини-

мающей стране. 

I.34 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что к декабрю 2021 года все страновые группы Организации Объединенных 

Наций (всего 131 группа) будут иметь стратегию оперативной деятельности. Ко-

митет также был проинформирован о том, что план внедрения общих бэк-офи-

сов Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию в 

настоящее время находится на втором этапе из четырех этапов осуществления и 

должен быть выполнен в 30 странах к концу 2021 года, хотя и с отставанием от 

графика, поскольку лишь 18 страновых групп Организации Объединенных 

Наций уже приступили к реализации плана. Комитет был проинформирован о 

том, что задержка была вызвана конкурирующими приоритетами на уровне 

стран в связи с необходимостью реагирования на пандемию COVID-19, что 

также помешало развертыванию групп технической поддержки в странах. Рабо-

чая группа по предпринимательской деятельности в составе Группы Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию приняла корректирующие 

меры. Она стала оказывать поддержку преимущественно в режиме онлайн, пе-

ресмотрела сроки внедрения практики использования общих бэк-офисов, а 

также утвердила упрощенную методологию, применение которой, как ожида-

ется, ускорит внедрение общих бэк-офисов и снизит стоимость внедрения в пер-

спективе. Комитет также был проинформирован о том, что переход к использо-

ванию общих помещений идет с отставанием от графика из-за нехватки средств 

для финансирования передислокации, переоборудования и, в отдельных слу-

чаях, для строительства объектов. Рабочая группа по предпринимательской 
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деятельности приняла меры по исправлению ситуации для достижения макси-

мально возможного прогресса с учетом ограниченности имеющихся средств и 

поставила перед собой задачу достичь более высокого целевого показателя в 

22 процента по сравнению с базовым показателем в 16  процентов перевода 

структур Организации Объединенных Наций на использование общих бэк-офи-

сов. Комитет был проинформирован о том, что в отсутствие дополнительных 

капиталовложений маловероятно, что 50-процентный целевой показатель будет 

достигнут. Что касается мандата системы координаторов-резидентов, то Коми-

тет был проинформирован о том, что этот мандат ориентирован на реализацию 

Повестки дня на период до 2030 года на страновом уровне и, соответственно, в 

первую очередь сосредоточен на инициативах странового уровня, таких как 

стратегии оперативной деятельности, переход на использование общих помеще-

ний и бэк-офисов, и в меньшей степени — на решении проблем, с которыми 

сталкиваются глобальные центры совместного обслуживания.  

I.35 Консультативный комитет отмечает, что, хотя ресурсы должны оста-

ваться в рамках программных бюджетов на страновом уровне и использо-

ваться для финансирования дополнительных мероприятий в рамках про-

грамм в принимающих странах, налицо сокращение бюджета на 4,7  млн 

долл. США по статье «Координация на страновом уровне», и надеется, что 

в ходе рассмотрения настоящего доклада Генеральной Ассамблее будут 

представлены дополнительные обоснования (см. пункт I.24 выше). Коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

представить в следующем предлагаемом бюджете по программам обновлен-

ную информацию о координационных усилиях системы координаторов-ре-

зидентов, включая усилия по повышению эффективности на региональном 

и национальном уровне, в частности в рамках деловых операций и предо-

ставления общих ресурсов. 

 

  Оценка деятельности системы координаторов-резидентов 
 

I.36 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что система координаторов-резидентов прошла оценку Управления служб внут-

реннего надзора в 2020 году и что ежегодный доклад Комиссии ревизоров о ре-

визии за 2019 год (том I) также включал соответствующий обзор. Комитет отме-

чает, что отдельная проверка деятельности системы координаторов-резидентов 

Комиссией ревизоров до настоящего времени не проводилась.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки  
 

I.37 Комитет был проинформирован о том, что все подразделения Секции адап-

тировались к новому способу удаленной работы и использовали виртуальные 

платформы для обеспечения устойчивости функционирования во время панде-

мии и что они определили области работы, которые можно продолжать выпол-

нять удаленно более эффективным образом, включая охват более широкой ауди-

тории. Организации также определили виды работы, которая не может эффек-

тивно выполняться с использованием виртуальных платформ, поскольку соци-

альное и физическое взаимодействие считается более эффективным, и указали 

на то, что выявили виды работы, которая может выполняться сотрудниками в 

дистанционном режиме, а также случаи, когда работа по гибкому графику ведет 

к повышению производительности.  

I.38 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация об опыте взаимодействия подразделений, входящих в Секцию, с персо-

нальными и виртуальными/онлайновыми структурами во время пандемии, о 
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том, как накопленный опыт будет фиксироваться и применяться в масштабах 

всей системы в будущем, а также о том, какие подходы будут применяться для 

создания более совершенных систем. Ряд организаций указали, что переходу на 

удаленную работу способствовали улучшение доступа к программному обеспе-

чению для проведения заседаний и к другим программам, сокращение времени 

на дорогу до рабочего места и внесение изменений в рабочие процессы. Помимо 

главного преимущества (обеспечение устойчивости функционирования), ис-

пользование удаленных и цифровых рабочих процессов позволило улучшить по-

казатели ряду структур, включая повышение производительности; улучшение 

морального состояния сотрудников и снижение межличностных конфликтов на 

рабочем месте; расширение автоматизации и оцифровки рабочих процессов и 

документов; ускорение и упрощение процессов составления расписаний в силу 

сокращения числа планируемых поездок; интеграция онлайн/облачных решений 

в рабочие процессы; повышение гибкости и оперативности реагирования на по-

требности клиентов, государств-членов и персонала; использование регулярных 

виртуальных встреч для обмена информацией, координации действий и приня-

тия решений; и виртуальные информационно-пропагандистские мероприятия, 

мероприятия по повышению осведомленности, практическое руководство и кон-

сультации на глобальном, региональном и национальном уровне с ключевыми 

заинтересованными сторонами. 

I.39 Консультативный комитет также был проинформирован о ряде проблем, 

включая трудности с проведением встреч с ключевыми заинтересованными сто-

ронами и предоставлением услуг, когда информационно-пропагандистская дея-

тельность в режиме онлайн не заменяет очных миссий, с координацией действий 

в разных часовых поясах и организацией устного перевода, а также о неблаго-

приятных последствиях для морального состояния и сплоченности коллективов 

из-за отсутствия физического контакта. Для некоторых подразделений необхо-

димость личных встреч определялась характером встреч, и зачастую виртуаль-

ные варианты не всегда подходили, когда речь шла о предоставлении конфиден-

циальной информации, проведении конфиденциальных переговоров и укрепле-

нии доверия. Что касается использования передового опыта и совершенствова-

ния методов работы, то Комитет отмечает, что организации сообщили об усо-

вершенствовании методов работы и процессов, которые можно продолжать при-

менять и в будущем, включая виртуальные варианты проведения заседаний и 

привлечение к участию в них более широкого круга участников; удаленная ра-

бота для сотрудников; укрепление взаимодействия и координации деятельности 

между подразделениями; повышение качества предоставляемых услуг за счет 

совершенствования рабочих процессов; более точное определение концепций и 

направлений деятельности; и стабилизация каналов связи. Комитет был проин-

формирован о том, что другие элементы включают открытость в отношении ис-

пользования гибких графиков работы, возможности для руководителей улуч-

шать свои управленческие навыки, а также расширение доступа к обучению для 

персонала и обеспечение равенства и инклюзии при наборе стажеров.  

I.40 Что касается системы координаторов-резидентов, то в ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что, по словам Генераль-

ного секретаря, усиление координации действий при помощи обновленной си-

стемы координаторов-резидентов сыграло решающую роль в обеспечении эф-

фективности работы в интересах быстрого, эффективного, действенного и от-

ветственного реагирования на пандемию COVID-19. Принятие мер реагирова-

ния в связи с пандемией COVID-19 установило высокую планку и является об-

разцом того, как система координаторов-резидентов может задействовать разно-

образный потенциал системы развития Организации Объединенных Наций для 

ускоренного достижения целей в области устойчивого развития в рамках 
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десятилетия действий по достижению целей в области устойчивого развития. 

Комитет был проинформирован о том, что восстановление ведущей роли коор-

динаторов-резидентов в руководстве страновыми группами Организации Объ-

единенных Наций при разработке и внедрении новых рамочных программ со-

трудничества в области устойчивого развития Организации Объединенных 

Наций позволило укрепить механизмы совместного планирования и программи-

рования в системе развития Организации Объединенных Наций и что к концу 

2021 года 57 процентов страновых групп Организации Объединенных Наций пе-

рейдут с рамочных программ Организации Объединенных Наций по оказанию 

помощи в целях развития к рамочным программам сотрудничества в области 

устойчивого развития. Укрепление организационного потенциала координато-

ров-резидентов позволило привлечь и использовать опыт всех учреждений, фон-

дов и программ, и 71 процент страновых групп Организации Объединенных 

Наций сообщили, что для разработки и/или обновления механизмов проведения 

общего странового анализа были задействованы возможности всей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций. Комитет был проинформирован о том, что ре-

гиональные экономические и социальные комиссии теперь являются членами 

49 страновых групп Организации Объединенных Наций (в 2019 году — 40 стра-

новых групп), а Всемирным банком (член 53 страновых групп) и Международ-

ным валютным фондом (член 28 страновых групп) подписано соответственно 

12 документов и 4 документа по присоединению к Рамочным программам Орга-

низации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого разви-

тия/Рамочным программам Организации Объединенных Наций по оказанию по-

мощи в целях развития. Комитет также был проинформирован о том, что укреп-

ление потенциала координаторов-резидентов позволяет улучшить подотчет-

ность и обеспечить прозрачность коллективных результатов и что в первом по-

лугодии 2021 года правительствам были представлены доклады о результатах 

деятельности более 100 страновых групп Организации Объединенных Наций 

(против 86 страновых групп в конце 2020 года).  

I.41 Консультативный комитет был проинформирован о том, что система коор-

динаторов-резидентов мобилизовала более 5 млрд долл. США для поддержки 

национальных мер реагирования на пандемию COVID-19 и координировала рас-

пределение финансовых средств для принятия профилактических мер и реаги-

рования на беспрецедентные медицинские, социальные и экономические потря-

сения, связанные COVID-19. Комитет также был проинформирован о том, что 

страновые группы Организации Объединенных Наций перераспределили ре-

сурсы в объеме более 3 млрд долл. США для удовлетворения неотложных по-

требностей в связи с социально-экономическим воздействием COVID-19 и мо-

билизовали дополнительные ресурсы в размере 2 млрд долл. США через Мно-

госторонний целевой фонд для реагирования на COVID-19 и восстановления в 

последующий период, Совместный фонд для осуществления Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года и механизмы двустороннего 

финансирования. Комитет также получил подробную информацию о важной 

роли, которую играют координаторы-резиденты в развертывании программ вак-

цинации и в пропаганде инклюзии всех групп населения, включая получателей 

гуманитарной помощи, внутренне перемещенных лиц, мигрантов, лиц без граж-

данства и беженцев, в национальные планы вакцинации. Координаторы-рези-

денты также позаботились о том, чтобы в этих планах были должным образом 

учтены специфические факторы уязвимости определенных групп населения, к 

которым во всем мире относится от 160 до 200 миллионов человек.  
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  Раздел 2 

  Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 

и Социального Совета и конференционное управление 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 326 641 800 долл. США   

 Расходы за 2020 год 321 577 000 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 340 979 200 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 336 134 000 долл. США 

 

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 2020 год  11 393 400 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  22 902 500 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  22 476 000 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

I.42 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем на 2022 год по разделу 2, составляет 336 134 000 долл. США до пере-

счета, что на 4 845 200 долл. США, или 1,4 процента, в чистом выражении 

меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 2), таблицы 2.27 и 

2.30 (1)). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содержится в таб-

лице I.20. 

I.43  Генеральный секретарь объясняет чистое уменьшение потребностей в ре-

сурсах на 4 845 200 долл. США следующими факторами:  

 a) технические корректировки, отражающие сокращение на 

6 550 600 долл. США, в основном связанные с: i) исключением единовременных 

потребностей по подпрограмме 2 «Планирование и координация конференцион-

ного обслуживания» в Нью-Йорке (2 411 100 долл. США), Найроби 

(716 400 долл. США), Вене (932 900 долл. США) и Женеве (2 851 500 долл. 

США); ii) увеличение, обусловленное отсроченными последствиями заполнения 

должностей, к которым применялась 50-процентная ставка доли вакантных 

должностей в соответствии со сложившейся практикой в отношении новых 

должностей, утверждаемых на основании резолюции 75/252 Генеральной Ас-

самблеи, включая 1 должность специалиста по управлению программами (С-3) 

в рамках подпрограммы 2 «Планирование и координация конференционного об-

служивания», Женева (80 700 долл. США), 2 должности устного переводчика 

(С-3) в рамках подпрограммы 4 «Обслуживание заседаний и издательские 

услуги», Нью-Йорк (153 600 долл. США), 1 должность младшего специалиста 

по управлению программами (С-2) в рамках подпрограммы 3 «Услуги по обра-

ботке документации», Женева (63 500 долл. США) и 1 должность младшего гра-

фического дизайнера (С-2) в рамках подпрограммы 4 «Обслуживание заседаний 

и издательские услуги», Женева (63 500 долл. США) (там же, пункт 2.334 и таб-

лицы 2.30 (1) and 2.32); 

 b) новые и расширенные мандаты — увеличение на 1 640 000 долл. 

США в рамках по подпрограммы 2 «Планирование и координация конференци-

онного обслуживания» в связи с: i) увеличением на 918 300 долл. США допол-

нительных потребностей в ресурсах в связи с новыми и расширенными 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.2)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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мандатами, утвержденными Генеральной Ассамблеей на 2022 год в Нью-Йорке; 

ii) увеличение на 684 100 долл. США в Женеве в связи с дополнительными еди-

новременными потребностями в ресурсах на 2022 год для поддержки новых и 

расширенных мандатов, утвержденных Ассамблеей на основании резолюций и 

решений, принятых Советом по правам человека; и iii) увеличение на 

37 600 долл. США в Найроби в связи с дополнительными потребностями в ре-

сурсах для поддержки выполнения решений Конференции Организации Объ-

единенных Наций по жилью и устойчивому городскому развитию (Хабитат-III) 

и укрепления ООН-Хабитат (резолюция 71/235) (см. также там же, пункт 2.335 

и таблицы 2.30 (1) и 2.32); 

 c) прочие изменения в ресурсах, отражающие уменьшение сметы на 

65 400 долл. США, включая: i) увеличение сметы на 43 000 долл. США по ком-

поненту «Руководство и управление» в Нью-Йорке в связи со сметной долей ре-

гулярного бюджета на 2022 год в ресурсах на поддержку рабочих процессов по 

этому компоненту, как это было предложено в двенадцатом и заключительном 

докладе Генерального секретаря о ходе осуществления проекта внедрения си-

стемы общеорганизационного планирования ресурсов; ii) уменьшение сметы на 

84 500 долл. США в связи с предлагаемым упразднением 1 должности помощ-

ника по обслуживанию заседаний (категория общего обслуживания (прочие раз-

ряды)) в рамках подпрограммы 2 «Планирование и координация конференцион-

ного обслуживания» в Нью-Йорке в связи с использованием системы управле-

ния информационным наполнением веб-сайта Журнала Организации Объеди-

ненных Наций; iii) чистое увеличение сметы на 27 400 долл. США в рамках под-

программы 3 «Услуги по обработке документации» в Нью-Йорке, отражающее 

потребности в ресурсах по статье «Прочие расходы по персоналу», необходи-

мых для улучшения гибкости и повышения эффективности использования рабо-

чей силы (636 100 долл. США), предлагаемое упразднение 3 должностей по-

мощника по редакционной и настольно-издательской работе, 1 должности адми-

нистративного помощника, 1 должности помощника технического редактора и 

1 должности помощника по информационно-справочному обеспечению лингви-

стических служб (категория общего обслуживания (прочие разряды)) и предла-

гаемое преобразование (с передачей) 1 должности старшего помощника техни-

ческого редактора (категория общего обслуживания (высший разряд)) в 1 долж-

ность старшего помощника по информационным технологиям (категория об-

щего обслуживания (высший разряд)) в Глобальной технической группе в рам-

ках вспомогательного обслуживания по программам для содействия разработке 

и обслуживанию программного обеспечения для общеорганизационного управ-

ления конференциями; iv) увеличение сметы на 395 100 долл. США в рамках 

подпрограммы 2 «Планирование и координация конференционного обслужива-

ния» в Женеве, связанное с необходимостью улучшения гибкости и повышения 

эффективности использования рабочей силы; v) уменьшение сметы на 

402 300 долл. США в рамках подпрограммы 4 «Обслуживание заседаний и из-

дательские услуги» в Женеве в связи с предлагаемым упразднением 3  должно-

стей помощника по редакционной и настольно-издательской работе (категория 

общего обслуживания (прочие разряды)), что компенсируется увеличением объ-

ема ресурсов по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» и «Услуги 

подряда» в рамках подпрограммы 2 компонента «Конференционное управление, 

Женева»; vi) увеличение сметы на 220 800 долл. США по компоненту «Вспомо-

гательное обслуживание по программе» в связи с предлагаемым преобразова-

нием 1 должности старшего помощника технического редактора (категория об-

щего обслуживания (высший разряд)) в подпрограмме 3 в должность старшего 

помощника по информационным технологиям (категория общего обслуживания 

(высший разряд)) в Глобальной технической группе, предлагаемой реклассифи-

кацией в сторону повышения 1 должности помощника по информационным 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/235
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системам (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в должность стар-

шего помощника по информационным системам (категория общего обслужива-

ния (высший разряд)) в Секции анализа рабочих процессов и предлагаемым пе-

реводом 1 должности помощника по управлению программами (категория об-

щего обслуживания (прочие разряды)) из подпрограммы 3 компонента «Конфе-

ренционное управление, Женева» (там же, пункт 2.336 и таблицы  2.30 (1) и 

2.32). 

I.44 Консультативный комитет запросил, но не получил адекватного ответа и 

подтверждения того, что бюджет на 2022 год, предложенный Генеральным сек-

ретарем, является полноценным бюджетом, который обеспечит достаточные ре-

сурсы для покрытия расходов, связанных с конференционным обслуживанием в 

целом и с письменным и устным переводом в частности во всех местах службы 

и региональных комиссиях. Консультативный комитет надеется, что эта ин-

формация будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотре-

ния ею настоящего доклада и будет включена в следующий предлагаемый 

бюджет. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

I.45 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год составляют 22 476 000 долл. 

США, или 6,3 процента, от общего объема сметных ресурсов на 2022 год, что 

отражает сокращение на 426 500 долл. США по сравнению со сметой на 2021  год 

и обусловлено главным образом: a) уменьшением сметы на 194 800 долл. США 

по подпрограмме 4 «Обслуживание заседаний и издательские услуги, Нью-

Йорк»; b) уменьшением сметы на 180 000 долл. США по статье «Конференци-

онное управление, Вена»; c) уменьшением на 88 300 долл. США сметы по под-

программе 2 «Планирование и координация конференционного обслуживания, 

Найроби». d) увеличением на 17 300 долл. США сметы по подпрограмме 3 

«Услуги по обработке документации, Найроби»; e) увеличением на 83 400 долл. 

США сметы по подпрограмме 4 «Обслуживание заседаний и издательские 

услуги, Найроби»; и f) уменьшением на 64 000 долл. США сметы по компоненту 

«Вспомогательное обслуживание по программе». По линии внебюджетных ре-

сурсов будут финансироваться 89 должностей, сотрудники на которых будут за-

ниматься осуществлением внебюджетной деятельности, включая вспомогатель-

ное обслуживание заседаний, оказание издательских услуг и услуг по обработке 

документации и обеспечение программных приложений для конференционного 

управления (там же, пункт 2.337 и таблица 2.30 (2)).  

I.46 Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в раз-

бивке по статьям расходов и источникам финансирования содержится в таб-

лице I.20 ниже. 

 

  Перераспределение ресурсов 
 

I.47 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация, отраженная в таблице I.7, о перераспределении ресурсов между статьями 

бюджета по разделу 2 в 2020 и 2021 годах. Консультативный комитет отме-

чает перераспределение ресурсов между статьями бюджета и надеется, что 

будут предприняты все усилия для уменьшения перераспределяемых сумм 

и для того, чтобы в будущих бюджетах, по мере возможности, более точно 

отражались фактические потребности (см. пункт I.51 ниже). 

 

  



A/76/7 
 

 

66/484 21-11234 

 

  Таблица I.7 

  Перераспределение ресурсов в 2020 и 2021 годах 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2020 год  2021 год 

 Ассигнования Расходы 

Перераспре-

деление 

ресурсов Ассигнования 

Передача 

средств 

Перераспре-

деление 

ресурсов 

       
Должности 254 742,0 248 197,4 (6 544,6) 263 221,4 263 221,4 – 

Прочие расходы по персоналу  29 477,2 18 534,5 (10 942,7) 33 670,7 32 460,7 (1 210,0) 

Представительские расходы 4,1 0,3 (3,8) 1,5 1,5 – 

Консультанты – 24,9 24,9 – 138,7 138,7 

Поездки представителей 91,7 – (91,7) 92,7 92,7 – 

Поездки персонала 122,3 21,1 (101,2) 80,2 80,2 – 

Услуги подряда 12 549,2 25 568,4 13 019,2 12 832,0 13 408,5 576,5 

Общие оперативные расходы 1 735,4 2 584,6 849,2 1 740,6 1 577,3 (163,3) 

Принадлежности и материалы  501,9 159,1 (342,8) 449,8 372,4 (77,4) 

Мебель и оборудование 1 407,6 1 298,8 (108,8) 1 199,2 1 934,2 735,0 

Переоборудование помещений – 1,2 1,2 – – – 

Субсидии и взносы 26 010,4 25 118,3 (892,1) 27 691,1 27 691,6 0,5 

Прочее – 68,4 68,4 – – – 

 Всего 326 641,8 321 577,0 (5 064,8) 340 979,2 340 979,2 – 

 

 

  Таблица I.8 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей Класс/уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 

2021 год 

1 601 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 18 Д-1, 211 С-5, 425 С-4, 333 С-3, 

11 С-2/1, 73 ОО (ВР), 510 ОО (ПР) и 12 МР  

Предлагаемые должности на 

2022 год 

1 591 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 18 Д-1, 211 С-5, 425 С-4, 333 С-3, 

11 С-2/1, 74 ОО (ВР), 499 ОО (ПР) и 12 МР  

 Новые должности – – 

 Упраздняемые должности (10) Нью-Йорк: 1 ОО (ПР), подпрограмма 2; 6 ОО (ПР), 

подпрограмма 3 

  Женева: 3 ОО (ПР),подпрограмма 3  

 Реклассифицируемые долж-

ности 

– Повышение уровня 1 должности ОО (ПР) до высшего 

разряда (ОО (ВР) в рамках компонента «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе» 

 Перепрофилируемые 

должности 

– Нью-Йорк: передача 1 должности ОО (ВР) из подпро-

граммы 3 в компонент «Вспомогательное обслуживание 

по программе» с перепрофилированием 

 Передаваемые должности – Женева: передача 1 должности ОО (ПР) из подпро-

граммы 4 в компонент «Вспомогательное обслуживание 

по программе» 
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Число 

долж-

ностей Класс/уровень должностей 

   
Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 

2021 год 

89 1-Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) и 

73 ОО (МР) 

Прогнозируемые должности на 

2022 год 

89 1-Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) и 

73 ОО (МР) 

Совместно финансируемый 

бюджет (Вена) 

  

Утвержденные должности на 

2021 год 

186 1 Д-1, 20 С-5, 47 С-4, 20 С-3, 8 ОО (ВР) и 90 ОО (ВР)  

Прогнозируемые должности на 

2022 год 

186 1 Д-1, 20 С-5, 47 С-4, 20 С-3, 8 ОО (ВР) и 90 ОО (ВР)  

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

I.48 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 1591 должность 

(1006 должностей категории специалистов и выше и 585 должностей категории 

общего обслуживания и смежных категорий), что представляет собой чистое со-

кращение на 10 должностей по сравнению с числом должностей, утвержденным 

на 2021 год, включая: a) предлагаемое упразднение 10 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды), что в основном отражает внедрение 

технологий, которые улучшили процесс документирования; b) преобразование 

1 должности помощника по информационным системам (категория общего об-

служивания (прочие разряды)) в должность старшего помощника по информа-

ционным системам (категория общего обслуживания (высший разряд)); сотруд-

ник на этой должности будет выполнять функции руководителя группы разра-

ботчиков приложения e-deleGATE, что позволит укрепить потенциал в Секции 

анализа рабочих процессов; c) перепрофилирование 1 должности старшего по-

мощника технического редактора (категория общего обслуживания (высший 

разряд)) в рамках подпрограммы 3 «Услуги по обработке документации» в Нью-

Йорке в должность старшего помощника по информационным технологиям (ка-

тегория общего обслуживания (высший разряд)) по компоненту «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе» для содействия разработке и обслуживанию 

программного обеспечения для нужд общеорганизационного конференционного 

управления в Глобальной технической группе; и d) перевод 1 помощника по 

управлению программами (категория общего обслуживания (прочие разряды)) 

из подпрограммы 4 «Обслуживание заседаний и издательские услуги» в Женеве 

в компонент вспомогательного обслуживания по программе в целях приведения 

организационной структуры в соответствие с оперативными потребностями 

(там же, приложение III). 

 

  Внебюджетные и другие совместно финансируемые должности 
 

I.49 Прогнозируется, что в 2022 году число должностей (89) не изменится и 

будет тем же, что и число внебюджетных должностей, предусмотренных на 

2021 год (там же, таблица 2.31 (2)). Также прогнозируется, что в 2022 году число 

совместно финансируемых должностей в Вене (186) тоже не изменится по срав-

нению с 2021 годом (там же, таблица 2.31, сноска (a)). 
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  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

I.50 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что на 30 июня 2021 года вакантными были 207 должностей, в том числе 

132 должности категории специалистов и выше (1 Д-1, 19 С-5, 52 С-4, 55 С-3 и 

5 С-2) и 75 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий 

(9 должностей категории общего обслуживания (высший разряд) и 66 должно-

стей категории общего обслуживания (прочие разряды)). Из всех должностей, 

остающихся вакантными более одного года, 32 находятся на разных стадиях за-

полнения. В ответ на дополнительный запрос Комитет был проинформирован о 

том, что Департамент также проанализировал вакантные должности и функции, 

которые стали устаревшими и излишними в связи с развитием технологий, и 

убедился, что все 10 должностей, предложенных к упразднению, были вакант-

ными. 

I.51 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 30 июня 2021 года в службах письменного перевода оставались ва-

кантными 72 должности, что составляет 12,7 процента от общего числа долж-

ностей, утвержденных для этих служб, и что в службах устного перевода оста-

вались вакантными 32 должности, что составляет 11,5 процента от общего числа 

должностей, утвержденных для этих служб.  

I.52 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что заполнение 34 вакансий в настоящее время приостановлено и вопрос о за-

полнении этих вакансий будет рассмотрен позднее с учетом необходимости со-

хранения ряда должностей вакантными в связи с неопределенной ситуацией с 

ликвидностью. Консультативный комитет подчеркивает необходимость 

того, чтобы Генеральный секретарь оперативно заполнил все вакантные 

должности, в частности в службах устного и письменного перевода.  

I.53 В ответ на запрос Консультативный комитет также был проинформирован 

о том, что к концу 2020 года число вакантных должностей еще больше увеличи-

лось, поскольку сотрудники выходят на пенсию, но начать новый набор для их 

замены не удалось из-за нехватки ликвидных средств. При планировании набора 

персонала Департамент проанализировал предстоящий выход на пенсию со-

трудников, имеющих достаточный стаж для выхода на пенсию, и постарался 

начать процесс набора персонала заблаговременно. Кроме того, Департамент 

проанализировал структуру ежемесячных расходов с целью обеспечить, чтобы 

дополнительные расходы на персонал, связанные с оформлением новых сотруд-

ников и их вступлением в должность в Департаменте, были учтены и не приво-

дили к увеличению ежемесячного оттока средств в будущем. Места службы рас-

пределяли свои усилия по набору персонала и должны были управлять своими 

людскими ресурсами в рамках выделенных каждому месту службы ассигнова-

ний. Вакансии, ожидаемые в результате выхода на пенсию сотрудников в 2020 и 

2021 годах, будут заполнены в течение бюджетного года. Отбор кандидатов на 

эти должности может начаться не ранее чем за шесть месяцев до освобождения 

соответствующих должностей. Информация об освобождении должностей в 

связи с выходом сотрудников на пенсию приводится в таблице I.9. Консульта-

тивный комитет рассматривает пенсионные планы более подробно в предисло-

вии и введении. 

 



 
A/76/7 

 

21-11234 69/484 

 

  Таблица I.9 

  Число сотрудников, выходящих на пенсию в 2021 и 2022 годах 
 

 

 Число сотрудников, выходящих на пенсию   

 2021 год 2022 год Итого 

    
Нью-Йорк 10 11 21 

Женева 7 12 19 

Вена 6 0 6 

Найроби 0 3 3 

 Всего 23 26 49 

 

 

I.54 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, как 

показано в таблице I.10, а также о предлагаемых должностях и предусмотрен-

ных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 2022 год. В ответ на 

дополнительный запрос Комитет также получил приводимую в таблице I.11 ин-

формацию о предлагаемых показателях доли вакантных должностей на 2020, 

2021 и 2022 годы в разбивке по местам службы. 

 

  Таблица I.10 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

Утвер-

жденные 

должности 

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь-

июнь) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемая 

доля вакантных 

должностей 

       
Категория специалистов и 

выше 1 002 10,0 1 006 12,3 1 006 7,0 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 629 10,3 595 9,8 585 11,9 

 

 

  Таблица I.11 

  Предусмотренные в бюджете показатели доли вакантных должностей 

в разбивке по местам службы на период 2020–2022 годов 
 

 

Категория Нью-Йорк Женева Найроби Венаa 

     
 2020 год (в процентах) 

Категория специалистов и выше 8,6 8,6 8,6 8,7 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 6,7 6,7 6,7 6,5 

 2021 год (январь–июнь) (в процентах) 

Категория специалистов и выше 7,0 7,0 7,0 6,9 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 11,9 11,9 11,9 5,6 
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Категория Нью-Йорк Женева Найроби Венаa 

     
 2022 год (в процентах) 

Категория специалистов и выше 7,0 7,0 7,0 7,5 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 11,9 11,9 11,9 7,4 

 

 a Должности финансируются на совместной основе.  
 

 

  Специальная должностная надбавка  
 

I.55 По состоянию на 30 июня 2021 года насчитывалось семь должностей 

(1 С-5, 3 С-4, 1 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), сотрудники на которых получали специальную должностную надбавку. 

Сотрудники, занимающие все эти семь должностей, получают надбавку в тече-

ние одного года или более. Консультативный комитет рассматривает вопрос о 

выплате специальной должностной надбавки более подробно в предисловии и 

введении. 

 

  Многоязычие и равное отношение к официальным языкам  
 

I.56 Что касается необходимости обеспечить равное отношение ко всем офици-

альным языкам, то в ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что 

в своей резолюции 72/19 Генеральная Ассамблея просила Генерального секре-

таря обеспечивать, чтобы отношение ко всем языковым службам было одинако-

вым и чтобы им создавались одинаково благоприятные условия работы и предо-

ставлялись соответствующие ресурсы в целях обеспечения максимально высо-

кого качества услуг, и при этом всесторонне учитывать особенности шести офи-

циальных языков, принимая во внимание объем работы в соответствующих 

службах. В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены от-

раженные в таблице I.12 данные о количестве и классе должностей устных пе-

реводчиков в разбивке по местам службы.  

 

Таблица I.12 

Количество и класс должностей устных переводчиков в разбивке по местам службы 
 

 

 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

             
Нью-Йорк             

Арабский 6 6 6 6 11 11 11 11 10 10 10 10 

Китайский 6 6 6 6 12 12 12 12 8 8 10 10 

Английский 5 5 5 5 10 10 10 10 4 4 4 4 

Французский 5 5 5 5 10 10 10 10 4 4 4 4 

Русский 5 5 5 5 10 10 10 10 3 3 3 3 

Испанский 5 5 5 5 10 10 10 10 4 4 4 4 

 Всего 32 32 32 32 63 63 63 63 33 33 35 35 

             

https://undocs.org/ru/A/RES/72/19
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 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

             
Женева             

Арабский 4 4 4 4 10 10 10 10 3 3 3 3 

Китайский 4 4 4 4 8 8 8 8 3 3 3 3 

Английский 5 5 5 5 9 9 9 9 5 5 5 5 

Французский 5 5 5 5 11 11 10 10 3 4 4 4 

Русский 4 4 4 4 8 8 8 8 3 3 3 3 

Испанский 4 4 4 4 8 8 8 8 3 3 3 3 

 Всего 26 26 26 26 54 53 53 53 20 21 21 21 

Вена             

Арабский 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 

Китайский 1 1 1 1 4 4 4 4 – – – – 

Английский 1 1 1 1 3 3 3 3 – – – – 

Французский 1 1 1 1 3 3 3 3 – – – – 

Русский 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 

Испанский 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 

 Всего 6 6 6 6 17 17 17 17 3 3 3 3 

Найроби             

Арабский 1 1 1 1 – 1 1 1 3 3 1 1 

Китайский 1 1 1 1 – 1 1 1 3 3 2 2 

Английский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Французский 1 1 1 1 – 1 1 1 2 2 1 1 

Русский 1 1 1 1 – 1 1 1 2 2 1 1 

Испанский 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 

 Всего 6 6 6 6 2 6 6 6 12 7 7 7 

 

 

I.57 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена приво-

димая в таблице I.13 обновленная информация о распределении должностей в 

службах письменного перевода. 
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Таблица I.13 

Количество и класс должностей письменных переводчиков в разбивке по местам службы  
 

 

 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Предлагае-

мые долж-

ности на 

2022 год 

             
Нью-Йорк             

Арабский 12 12 12 12 27 27 27 27 20 20 20 20 

Китайский 12 12 12 12 33 33 33 33 18 18 18 18 

Английский 6 6 6 6 10 11 11 11 8 8 8 8 

Французский 12 12 12 12 24 27 27 27 20 20 20 20 

Русский 12 12 12 12 21 27 27 27 20 20 20 20 

Испанский 12 12 12 12 21 27 27 27 19 19 19 19 

 Всего 66 66 66 66 152 152 152 152 105 105 105 105 

Женева             

Арабский 4 5 5 5 9 9 9 9 11 10 10 10 

Китайский 4 5 5 5 9 9 10 10 8 8 8 8 

Английский 4 4 4 4 9 10 10 10 11 10 10 10 

Французский 6 8 8 8 16 17 17 17 16 14 14 14 

Русский 6 7 7 7 15 14 14 14 13 12 12 12 

Испанский 5 6 6 6 13 14 14 14 12 19 10 10 

 Всего 29 35 35 35 71 74 74 74 71 64 64 64 

Вена             

Арабский 2 2 2 2 3 4 4 4 2 1 1 1 

Китайский 2 2 2 2 3 4 4 4 2 1 1 1 

Английский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Французский 2 2 2 2 5 6 6 6 3 2 2 2 

Русский 2 2 2 2 3 4 4 4 2 1 1 1 

Испанский 2 2 2 2 5 6 6 6 3 3 2 2 

 Всего 11 11 11 11 20 25 25 25 13 8 8 8 

Найроби             

Арабский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Китайский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Английский 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

Французский 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 

Русский 1 1 1 1 1 1 1 1 – – – – 

Испанский – 1 1 1 1 - – – 1 1 1 1 

 Всего 5 6 6 6 8 7 7 7 6 6 6 6 
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I.58 Консультативный комитет надеется, что прогнозируемые нормы рабо-

чей нагрузки и производительности труда будут приняты во внимание и что 

в основных местах службы будет обеспечено равное отношение к устному и 

письменному переводу на всех официальных языках. Комитет надеется, что 

Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее дополнитель-

ную информацию о любых несоответствиях в ходе рассмотрения Ассам-

блеей предлагаемого бюджета по программам на 2022 год (см. также A/75/7, 

пункт I.62, и A/74/7, пункты I.48, I.49 и I.51). Комитет рассматривает вопрос 

о многоязычии более подробно в главе I выше. 

I.59 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена отражен-

ная в таблицах I.14 и I.15 обновленная информация о динамике показателей про-

изводительности и общей производительности за последние пять лет и по со-

стоянию на 30 июня 2021 года. 

 

  Таблица I.14 

  Динамика показателей производительности за пять лет в разбивке 

по местам службы 

  (Количество слов на одного сотрудника в день)  
 

Место службы 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

2021 год (по состо-

янию на 30 июня) 

       
Письменный перевод, общая производительность (включая Службу английского 

письменного перевода)  

Нью-Йорк 1 942 1 933 2 009 2 037 2 182 2 017 

Женева 1 678 1 650 1 744 1 814  1 914 2 023 

Вена 1 798 1 716 1 782 1 947 2 211 2 508 

Найроби 1 916 1 751 1 617 1 914 1 814 2 276 

Редактирование       

Нью-Йорк 3 975 3 804 4 187 3 907 4 162 4 004 

Женева 3 346 3 802 3 284 3 958a 3 785 4 248 

Вена 3 521 3 535 3 277 3 600 3 696 3 221 

Найроби 4 742 4 574 3 762 4 399 4 022 3 284 

Обработка текстов       

Нью-Йорк 6 880 7 982 7 806 7 859 8 803 8 458 

Женева 5 804 6 732 6 848 7 634 7 236 7 365 

Вена 5 115 5 346 5 049 4 983 8 184 8 877 

Найроби 3 267 4 884 5 676 5 577 4 828 5 626 

 

 a В показателе за 2019 год учтен весь объем работы Секции редактирования, включая корректуру.  
 

 

  Таблица I.15 

  Показатели общей производительности служб письменного перевода за пять 

лет в разбивке по местам службы 

  (Количество страниц в день) 
 

Место службы 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

2021 год (по состо-

янию на 30 июня) 

       
Нью-Йорк 5,9 5,9 6,1 6,2 6,6 6,1 

Женева 5,1 5,0 5,3 5,5 5,8 6,1 

Вена 5,4 5,2 5,4 5,9 6,7 7,6 

Найроби 5,8 5,3 4,9 5,8 5,5 6,9 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
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I.60 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в целях повышения выработки письменных переводчиков и редакторов пе-

ревода с 5 страниц в день до 5,8 страницы в день, как об этом говорится в резо-

люции 75/252 Генеральной Ассамблеи, и обеспечения того, чтобы все места 

службы могли соответствовать установленным стандартам, возглавляющий Де-

партамент заместитель Генерального секретаря создал рабочую группу с уча-

стием руководителей служб письменного перевода из всех четырех мест 

службы. Рабочей группе было предложено дать рекомендации по выполнению 

нового мандата в отношении норм рабочей нагрузки и установить различные 

коэффициенты для трех видов переводческих услуг: перевод, редактирование 

перевода и саморедакция. После тщательного изучения и анализа существую-

щих реалий рабочая группа рекомендовала сохранить прежние коэффициенты 

для письменного перевода (1) и саморедакции (0,9), установленные Генераль-

ным секретарем в докладе A/54/6 (Sect.2), учитывая, что письменным переводом 

занимаются младшие сотрудники, а саморедакцией — опытные сотрудники. Но-

вая норма нагрузки для письменного перевода была подтверждена на уровне 

5,8 страницы в день, как установлено в резолюции 75/252, а для саморедак-

ции — 6,4 страницы в день. Однако рабочая группа рекомендовала сохранить 

норму нагрузки для редактирования перевода на уровне 12 страниц, что соот-

ветствует увеличению коэффициента с 0,42 до 0,48. Эта рекомендация была 

обоснована недавними изменениями, внесенными в практику редактирования, 

которая теперь включает механизм повышения квалификации начинающих пе-

реводчиков и позволяет им работать самостоятельно, без редактирования, к 

концу испытательного срока. 

I.61 Консультативный комитет принимает к сведению представленную ин-

формацию, включая информацию об усилиях, предпринимаемых для вы-

полнения резолюции 75/252 Генеральной Ассамблеи, и подтверждает свои 

предыдущие рекомендации о том, что Генеральному секретарю следует 

включать в будущие бюджеты информацию о динамике производительно-

сти и анализ всех корректировок объема ресурсов в результате изменения 

производительности (см. также A/75/7, пункт I.64, A/74/7, пункт I.55, и 

A/72/7, пункт I.53). 

I.62 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря по ресурсам, связанным с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

I.63 Предлагаемый на 2022 год объем не связанных с должностями ресурсов 

составляет 73 560 100 долл. США, что в чистом выражении на 4 197 700 долл. 

США, или 5,4 процента, меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 

(Sect. 2), таблица 2.32). Уменьшение сметы связано в основном с техническими 

корректировками, новыми и расширенными мандатами и другими изменениями, 

о которых говорилось в пункте I.43 выше. 

I.64 Потребности в ресурсах, не связанных с должностями, складываются из 

a) прочих расходов по персоналу в размере 30 360 400 долл. США, что представ-

ляет собой уменьшение на 3 310 300 долл США, или 9,8 процента; b) расходов 

на поездки представителей в размере 92 700 долл. США (эти расходы остаются 

на том же уровне, что и ассигнования на 2021 год); c) расходов на поездки пер-

сонала в размере 80 200 долл. США (эти расходы остаются на том же уровне, 

что и ассигнования на 2021 год); d) расходов на услуги подряда: объем потреб-

ностей в ресурсах в размере 12 834 500 долл. США отражает увеличение по-

требностей в ресурсах на 2500 долл. США, или 2,5 процента; e) общих 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/54/6(Sect.2)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.2)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.2)
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оперативных расходов в размере 1 740 600 долл. США (эти расходы остаются на 

том же уровне, что и ассигнования на 2021 год); f) представительских расходов 

в размере 1500 долл. США (эти расходы остаются на том же уровне, что и ас-

сигнования на 2021 год); g) расходов на принадлежности и материалы в размере 

449 800 долл. США (эти расходы остаются на том же уровне, что и ассигнования 

на 2021 год); h) расходов на мебель и оборудование в размере 1 199 200 долл. 

США (эти расходы остаются на том же уровне, что и ассигнования на 2021 год); 

и i) потребностей в ресурсах по статье «Стипендии, субсидии, взносы» в раз-

мере 26 801 200 долл. США, что отражает уменьшение на 889 900 долл. США 

(3,2 процента), обусловленное в основном прекращением выделения в 2021 году 

единовременных ассигнований в связи с четырнадцатым Конгрессом Организа-

ции Объединенных Наций по предупреждению преступности и уголовному пра-

восудию. 

I.65 С учетом своих рекомендаций, изложенных в главе I выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального сек-

ретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Расходы на проведение очных, смешанных и виртуальных заседаний  
 

I.66 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация, отраженная в таблице I.16, о расходах на три часа устного перевода для 

очных заседаний, но эта информация касается только расходов, относящихся к 

разделу 2, и не включает, например, стоимость задействования платформ для 

удаленного устного перевода и соответствующие расходы на техническую под-

держку. По словам Генерального секретаря, объем услуг устного перевода, 

предоставляемых на смешанных и виртуальных заседаниях, был сокращен с 

трех до двух часов в качестве меры по предотвращению проблем связанных с 

проведением таких заседаний (см. пункты I.77 и I.78 ниже). Для Нью-Йорка, 

Женевы, Вены и Найроби стоимость услуг устного перевода для трехчасовых 

очных заседаний, двухчасовых гибридных и двухчасовых виртуальных заседа-

ний одинакова. Если гибридное или виртуальное заседание продлевается до 

трех часов, то требуется привлечь дополнительную группу устных переводчи-

ков, что приведет к 100-процентному увеличению расходов. 

 

  Таблица I.16 

  Стоимость трех часов устного перевода для очных заседаний в 2021 году  

  (В долл. США) 
 

 

 Нью-Йорк Женева Вена Найроби 

     
Заседания продолжительностью до двух дней 

(группа из 14 устных переводчиков)  11 000 12 100 11 700 18 100 

Заседания продолжительностью более двух дней 

(группа из 20 устных переводчиков)  15 600 17 000 16 600 27 500 

 

 

I.67 Нормы нагрузки на устных переводчиков, применяемые Департаментом, 

составляют до семи и максимум восьми заданий в неделю для штатных сотруд-

ников и до восьми и максимум девяти заданий в неделю для внештатных сотруд-

ников, нанимаемых на условиях оплаты за фактически отработанное время для 

обслуживания очных заседаний, когда устные переводчики присутствуют на та-

ких заседаниях. При удаленной работе, как в случае Нью-Йорка и Найроби, 

нагрузка штатных переводчиков ограничивается пятью заданиями в неделю, то-

гда как внештатных переводчиков могут просить выполнять больше заданий, 
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учитывая, что они не работают в таких условиях регулярно и привлекаются на 

периоды пиковой нагрузки. Каждой группе устных переводчиков требуется ру-

ководитель группы на каждом заседании. Помимо руководителей группы обслу-

живание трехчасовых заседаний осуществляют расширенные группы из 20 уст-

ных переводчиков (4 арабских, 4 китайских, 3 английских, 3 французских, 3 рус-

ских и 3 испанских). Однако когда заседания проводятся за пределами мест 

службы с привлечением устных переводчиков для работы в удаленном режиме, 

экономятся значительные средства за счет отсутствия расходов на поездки, 

например на выплату суточных и приобретение билетов.  

I.68 Что касается стандартных расходов на оплату технической поддержки и 

услуг ИКТ, то при проведении очных межправительственных заседаний с уст-

ным переводом в обычное рабочее время (с понедельника по пятницу, исключая 

праздничные дни Организации Объединенных Наций, с 10 ч 00 мин до 13 ч 

00 мин и с 15 ч 00 мин до 18 ч 00 мин) расходы на одно заседание составляют 

1105 долл. США. Стоимость виртуальных и смешанных межправительственных 

заседаний с устным переводом в вышеуказанные рабочие часы составляет 

2025 долл. США за одно заседание. В обычное рабочее время, независимо от 

формата заседания (очный, виртуальной, смешанный), расходы, связанные с 

обеспечением безопасности, отсутствуют.  

I.69 Консультативный комитет считает, что представленная информация о 

стоимости различных видов заседаний недостаточно подробна и не совсем 

понятна. Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада всеобъ-

емлющую информацию о расходах на обслуживание всех видов заседаний;  

о видах услуг, предоставляемых в местах службы, включая информаци-

онно-коммуникационную техническую поддержку и механизмы возмеще-

ния расходов; а также данные сравнительного анализа всех сопутствующих 

расходов и других потребностей в ресурсах, необходимых для покрытия из-

держек, связанных с проведением очных, смешанных и виртуальных засе-

даний с переводом на шесть официальных языков. Консультативный коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

представить в контексте следующего предлагаемого бюджета обновленную 

информацию по всем вышеупомянутым вопросам. 

 

  Не предусмотренные в расписании мероприятия и заседания  
 

I.70 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена приво-

димая в таблице I.17 обновленная информация об использовании помещений 

Организации Объединенных Наций для проведения не включенных в расписа-

ние заседаний и параллельных мероприятий. Из представленной информации 

следует, что в Вене, Женеве и Найроби продолжало расти число заявок на ис-

пользование помещений Организации Объединенных Наций для проведения не 

включенных в расписание заседаний и параллельных мероприятий. Консульта-

тивный комитет напоминает о соответствующих замечаниях и коммента-

риях в отношении механизма возмещения расходов на культурные меро-

приятия, совещания и мероприятия, не связанные с межправительствен-

ным процессом (см. также A/73/458, пункты 10–15, и A/75/7, пункт I.72). 

 

https://undocs.org/ru/A/73/458
https://undocs.org/ru/A/75/7
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  Таблица I.17 

  Количество не предусмотренных в расписании заседаний в разбивке 

по местам службы 
 

 

 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 годa 

        
Нью-Йорк 10 000 9 863 9 789 9 946 9 557 1 863 651 

Женева 10 359 8 792 9 131 9 136 9 347 2 671 771 

Вена 3 722 3 724 4 183 4 790 6 193 2 788 977 

Найроби 3 961 3 678 3 646 4 556 5 228 839 250 

 Всего 28 042 26 057 26 749 28 428 30 325 8 161 2 649 

 

 a По состоянию на 30 июня 2021 года. 
 

 

  Возмещение расходов 
 

I.71 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что механизм возмещения расходов на программное обеспечение для конферен-

ционного управления осуществляется на основе соглашений об уровне обслу-

живания, заключенных во всех местах службы. Прогнозируемые поступления 

от возмещения расходов и соответствующие расходы были включены в бюджет 

по статье «Внебюджетное финансирование». Сбор средств по линии возмеще-

ния расходов осуществлялся через систему «Умоджа» путем выставления заказа 

на обслуживание для пользователей системы «Умоджа» и выставления счета-

фактуры для клиентов, не являющихся пользователями системы «Умоджа»1. 

I.72 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию, приве-

денную в таблице I.18 и отражающую сумму возмещения расходов на проведе-

ние конференций, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, соотноше-

ние этой суммы с общими расходами и долю конференций, расходы на проведе-

ние которых были возмещены, в разбивке по местам службы.  

 

  Таблица I.18 

  Возмещенные расходы на проведение конференций, финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов 

  (В долл. США) 
 

 

Место службы 

 

Сумма возмещения 

Процентная доля в 

общих расходах 

Процентная доля конференций, расходы 

на проведение которых были возмещены  

     Нью-Йорк  3 962,1 100 100 

Женева  1 694,3 100 100 

Найроби  5 462,3 100 100 

Вена  599,1 100 100 

 Всего  11 717,8 100 100 

 

 

  

__________________ 

 1 В случае gProjects в настоящее время возмещение расходов осуществляется через 

соглашения об уровне обслуживания, а клиенты — это программы распределения заданий 

для устных переводчиков (eAPG): МСЭ; gDoc: ЭКА, ЭКЛАК, ЭСКАТО, ЭСКЗА, ИМО, 

МСЭ и ЮНЕСКО; gMeets: ЭКА, ЭСКАТО, ЭСКЗА, МАГАТЭ, ИКАО и ЮНЕСКО; и gText: 

ЭКА, ЭКЛАК, ЭСКАТО, ЭСКЗА, ИМО, ЮНЕСКО, ВОЗ и ВМО.  
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I.73 Отмечается, что с учетом того, что клиентам выставляются счета только за 

дополнительные расходы, поступления от возмещения расходов считаются сво-

бодными средствами, могут расходоваться в текущем бюджетном году и явля-

ются основным источником поступлений для финансирования дополнительных 

услуг перевода и конференц-услуг и покрытия дополнительных расходов, свя-

занных с усовершенствованием и обслуживанием технологических средств, без 

привлечения дополнительных ассигнований.  

I.74 Консультативный комитет надеется, что более подробная информа-

ция, касающаяся возмещения расходов и взысканных сумм, будет представ-

лена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада, а обновленные сведения будут включаться в будущие предлагаемые 

бюджеты. 

 

  Последствия пандемии COVID-19 и передовая практика 
 

I.75 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, несмотря на трудности, вызванные глобальной пандемией, Департамент 

продолжал, по мере возможности, обеспечивать проведение заседаний и осу-

ществление межправительственных процессов. После введения 16 марта 

2020 года обязательной дистанционной работы для сотрудников в Нью-Йорке 

Департамент быстро адаптировался к внезапной и непредвиденной ситуации и 

продолжал предоставлять высококачественные конференционные услуги эф-

фективно и результативно, опираясь на новые технологии, а также оптимизиро-

вал и внедрил новые методы работы.  

I.76 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что процедуры проведения межправительственных обсуждений претер-

пели значительные изменения, поскольку заседания должны были быть быстро 

и плавно переведены с очного формата (проведение очных заседаний в конфе-

ренц-залах) в виртуальный формат. Под эгидой Генеральной Ассамблеи и Эко-

номического и Социального Совета, а также при помощи вспомогательных ор-

ганов было проведено большое количество неофициальных встреч в виртуаль-

ном режиме с использованием имеющихся виртуальных платформ. Это стало 

возможным, несмотря на отсутствие межправительственного соглашения о пра-

вилах процедуры для проведения официальных заседаний в виртуальном ре-

жиме. Другие вопросы, которые продолжали рассматриваться, касались доступ-

ности и конфиденциальности виртуальных платформ.  

I.77 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что эффективность проведения заседаний зависит не только от технологических 

возможностей самих виртуальных платформ, но и от технологической оснащен-

ности участников и их доступа к Интернету, в связи с чем возникает ряд труд-

ностей. В течение последнего года постоянно возникали трудности с проведе-

нием мероприятий, осуществляемых дистанционно с помощью прямой ви-

деосвязи. Даже если надежность подключения проверялась заранее, связь во 

время прямой трансляции иногда пропадала во время выступления и иногда 

связь не удавалось установить из-за технических трудностей у выступающего. 

Устный перевод в ходе таких заседаний прерывался, и заседания приходилось 

приостанавливать, когда устные переводчики не могли слышать оратора или 

имели проблемы с качеством звука, что не позволяло им делать полноценный 

перевод. Кроме того, согласно информации, предоставленной Генеральным сек-

ретарем, Отдел охраны здоровья, техники безопасности и гигиены труда Депар-

тамента оперативной поддержки занимался проведением оценки уровня 

стресса, с которым сталкиваются устные переводчики, не имея возможности 

лично присутствовать на заседаниях.  
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I.78 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что научные исследования, на результаты которых можно было бы со-

слаться, чтобы снять некоторые из опасений, связанных с проблемой устного 

перевода в удаленном режиме, не проводились. Однако постепенно устные пе-

реводчики в личном порядке или с привлечением представителей персонала и 

ассоциаций персонала стали выражать обеспокоенность по поводу дополни-

тельной когнитивной нагрузки, перенапряжения и вызванного этим стресса, а 

также по поводу проблем со слухом, возникающих из-за низкого качества звука 

и частых звуковых помех, характерных для большинства мероприятий, прово-

димых с использованием дистанционной связи. Некоторые устные переводчики 

были вынуждены брать отпуск по болезни с оправдательным документом. Не-

которые из них сообщали о проблемах со здоровьем и получали справки, чтобы 

взять отпуск по болезни на определенный срок в соответствии с международ-

ными медицинскими стандартами и нормами. Департамент просил Отдел 

охраны здоровья, техники безопасности и гигиены труда Департамента опера-

тивной поддержки представить руководящие указания и в настоящее время про-

водит консультации с медицинскими специалистами. Департамент будет выпол-

нять соответствующие руководящие указания после их получения. В качестве 

меры предосторожности и во избежание каких бы то ни было негативных по-

следствий Департамент ограничил продолжительность работы групп устного 

перевода на виртуальных и смешанных заседаниях с трех до двух часов.  

I.79 С марта 2020 года, хотя количество проводимых заседаний сократилось, 

уровень сложности работы по организации заседаний резко возрос. Это было 

обусловлено введением новых форматов заседаний и дополнительных связан-

ных с пандемией требований, касающихся таких аспектов работы, как наем пер-

сонала, оценка рисков, оборудование и дезинфекция кабины устного перевод-

чика, подготовка документов и контроль качества предварительно записанных 

видеоматериалов для обеспечения беспрепятственного проведения заседаний. 

Все эти аспекты требовали дополнительных проверок и согласования действий 

с организаторами заседаний и поставщиками услуг. Эти обстоятельства обусло-

вили резкое повышение спроса на специалистов с особыми навыками, необхо-

димыми для организации заседаний, причем для удовлетворения этого спроса 

требовалось наладить трудоемкие и времяемкие процессы для координации ра-

боты вспомогательных подразделений. Секция организационного обеспечения 

заседаний Департамента сталкивалась с повышенной рабочей нагрузкой при 

неизменной численности персонала. Что касается услуг устного перевода, то 

большинство отложенных заседаний приходится на 2021, а не на 2022 год, и Де-

партамент выделил средства на обеспечение обслуживания таких заседаний, в 

том случае если организаторы решат провести их в 2021 году.  

I.80 В 2020 году Секция управления документооборотом тесно сотрудничала с 

департаментами-составителями для корректировки сроков проведения заседа-

ний в связи с переносом/отсрочкой и/или отменой заседаний, чтобы привести 

внутренние возможности обработки документов в соответствие с рабочей 

нагрузкой. Прогнозирование пиков и спадов в рабочей нагрузке было затруднено 

в связи с увеличением количества документов, представляемых с нарушением 

установленных сроков. В связи с увеличением объема работы, особенно с уче-

том срочности перевода всех документов, касающихся COVID-19, изменилась 

приоритетность документов, в результате чего уменьшилась доля документов, 

выпускаемых своевременно. 

I.81 В течение всего периода пандемии переводческие и издательские службы 

Секретариата функционировали полноценно и благодаря электронным сред-

ствам и внутренним договоренностям о распределении рабочей нагрузки в ос-

новном обеспечивали своевременность обработки документации.  Что касается 
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услуг печати, то в связи с переходом на удаленную работу и снижением спроса 

на соответствующую продукцию в 2020 году снизились расходы, связанные с 

переменными издержками. Фиксированные расходы, такие как расходы на 

аренду принтеров, не сократились. Однако в 2022 году, по прогнозам Департа-

мента, спрос на печать вернется к нормальному уровню.  

I.82 Консультативный комитет одобряет усилия Генерального секретаря 

по предоставлению услуг государствам-членам и другим клиентам во 

время пандемии и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генераль-

ного секретаря представить информацию о его усилиях, а также об уроках, 

извлеченных в период пандемии COVID-19, наряду с любой информацией о 

соответствующих синергетических эффектах и повышении эффективно-

сти, в следующем предлагаемом бюджете. 
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Таблица I.19 
Раздел 1 «Общее формирование политики, руководство и координация»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке 
по статьям расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

  Регулярный бюджет  
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-
ния на 

2020 год 
Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-
ния на 

2021 год 

Расходы за 
2021 год 
(январь–

июнь) 

Смета на 
2022 год 
(до пере-

счета) 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

Расходы 
за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

                   Должности 41 407,20  40 693,20   42 730,30  19 621,30  42 737,90 7,60 3 727,10 4 599,00 4 782,00 183,00 116 200,40 160 923,40 174 684,10 13 760,70 160 620,70 208 252,70 222 204,00 13 951,30 

Прочие 

расходы по 

персоналу 2 128,60  1 932,00  2 241,40  822,30 2 233,20  (8,20) 231,70 433,60 448,90 15,30 6 504,20 5 897,00 7 194,50 1 297,50 8 667,90 8 572,00 9 876,60 1 304,60 

Вознагражде-

ние лиц, не 

являющихся 

сотрудниками 2 526,90 2 305,00   2 532,40  1 016,20 2 532,40  – – – – – – 126,00 126,0 – 2 305,00 2 658,40 2 658,40 – 

Представи-

тельские 

расходы 241,40 24,20  92,40  0,10 92,40  – – – – – 137,50 1 329,40 1 324,60 (4,80) 161,70 1 421,80 1 417,00 (4,80) 

Консультанты 690,10 689,60  508,20  363,20 321,90 (186,30) 557,40 515,30 480,80 (34,50) 12 653,10 24 153,90 21 179,90 (2 974,00) 13 900,10 25 177,40 21 982,60 (3 194,80) 

Эксперты – –  –  (0,10)  –  – – – – – (2,40) – – – (2,40) – – – 

Поездки 

представите-

лей 4 926,90 2 478,70   6 236,90 1 221,00  6 224,90  (12,0) – – – – (0,70) 81,00 116,0 35,00 2 478,00 6 317,90 6 340,90 23,00 

Поездки 

персонала 2 097,20 664,80   1 365,20  1 261,40 1 385,70  20,50 78,10 172,30 139,20 (33,10) 3 127,40 14 930,90 11 239,30 (3 691,60) 3 870,30 16 468,40 12 764,20 (3 704,20) 

Услуги 

подряда 1 059,80 3 581,40   3 776,30  3 264,60 4 002,20  225,90 60,30 70,90 66,60 (4,30) 29 144,10 42 347,60 34 303,40 (8 044,20) 32 785,80 46 194,80 38 372,20 (7 822,60) 

Общие опера-

тивные 

расходы 3 334,60 754, 70   656,40  244,20 638,30  (18,10) 4 454,70 4 302,80 4 321,20 18,40 27 856,50 39 678,50 40 205,20 526,70 33 065,90 44 637,70 45 164,70 527,00 

Принадлеж-

ности и мате-

риалы 137,90 63,10  126,50  7,20 126,50  – 8,40 10,50 10,50 – 2 366,10 1 951,30 2 005,00 53,70 2 437,60 2 088,30 2 142,00 53,70 

Мебель и 

оборудование 101,30 202,70 86,60  21,10 86,60  – – 0,60 0,60 – 2 990,40 2 440,70 1 200,20 (1 240,50) 3 193,10 2 527,90 1 287,40 (1 240,50) 

Переоборудо-

вание поме-

щений – 7,70 – – – – – – – – 7,40 – – – 15,10 – – – 

Субсидии и 

взносы 18 435,70 18 449,00   18 456,80  18 456,80 18 456,80  – – – – – 13 695,30 21 813,10 17 149,50 (4 663,60) 32 144,30 40 269,90 35 606,30 (4 663,60) 
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  Регулярный бюджет  
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-
ния на 

2020 год 
Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-
ния на 

2021 год 

Расходы за 
2021 год 
(январь–

июнь) 

Смета на 
2022 год 
(до пере-

счета) 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

Расходы 
за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

                   Прочие рас-

ходы – 4,30   –  –  –  – – – – – 1 115,90 1 188,60 829,10 (359,50) 1 120,20 1 188,60 829,10 (359,50) 

 Всего 77 087,60 71 850,30  78 809,40  46 299,40  78 838,80  29,40 9 117,70 10 105,00 10 249,80 144,80 215 795,20 316 861,40 311 556,80 (5 304,60) 296 763,30 405 775,80 400 645,40 (5 130,40) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период 
с 1 июля по 30 июня. 
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Таблица I.20 

Раздел 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление»: изменение общего 

объема финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигно-

вания на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               Должности 254 742,0 248 197,4 263 221,4 120 664,8 262 573,9 (647,5) 5 111,5 5 320,9 5 383,1 62,1 253 308,9 268 542,3 267 957,0 (585,3) 

Прочие расходы 

по персоналу 29 477,2 18 534,5 33 670,7 5 074,2 30 360,4 (3 310,3) 3 084,6 11 179,6 10 818,7 (360,9) 21 619,1 44 850,3 41 179,1 (3 671,2) 

Представитель-

ские расходы 4,1 0,3 1,5 – 1,5 – 0,4 – – – 0,7 1,5 1,5 – 

Консультанты – 24,9 – 86,7 – – 105,7 86,0 88,4 2,4 130,6 86,0 88,4 2,4 

Поездки пред-

ставителей 91,7 – 92,7 – 92,7 – – – – – – 92,7 92,7 – 

Поездки персо-

нала 122,3 21,1 80,2 27,2 80,2 – 15,6 494,8 670,3 175,6 36,7 575,0 750,5 175,5 

Услуги подряда 12 549,2 25 568,4 12 832,0 7 231,4 12 834,5 2,5 2 616,7 3 985,3 3 770,1 (215,3) 28 185,1 16 817,3 16 604,6 (212,7) 

Общие опера-

тивные расходы 1 735,4 2 584,6 1 740,6 727,9 1 740,6 – 608,1 1 394,9 1 331,3 (63,6) 3 192,7 3 135,5 3 071,9 (63,6) 

Принадлежно-

сти и материалы 501,9 159,1 449,8 23,8 449,8 – 40,0 62,7 110,1 47,4 199,1 512,5 559,9 47,4 

Мебель и обору-

дование 1 407,6 1 298,8 1 199,2 369,4 1 199,2 – 250,3 377,0 302,8 (74,3) 1 549,1 1 576,2 1 502,0 (74,2) 

Переоборудова-

ние помещений – 1,2 – – – – 12,9 – – – 14,1 – – – 

Субсидии 

и взносы 26 010,4 25 118,3 27 691,1 5 875,3 26 801,2 (889,9) (452,4) 1,2 1,2 – 24 665,9 27 692,3 26 802,4 (889,9) 

Прочие расходы – 68,4 – – – –  – – – 68,4 – – – 

 Всего 326 641,8 321 577,0 340 979,2 140 080,7 336 134,0 (4 845,2) 11 393,4 22 902,5 22 476,0 (426,5) 332 970,4 363 881,7 358 610,0 (5 271,7) 
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  Часть II 
  Политические вопросы 

 

 

  Раздел 3  

  Политические вопросы 
 

 

Ассигнования на 2020 год 773 224 100 долл. США 

Расходы за 2020 год 760 420 100 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 792 787 700 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 793 298 400 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, за 2020 год  8 752 600 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год  8 458 700 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 год  8 677 400 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 74 884 300 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  109 285 000 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  99 254 100 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны по 

ставкам 2021 года (т.е. до пересчета). Цифры в настоящей таблице включают данные по 

специальным политическим миссиям.  

 
 

 

 

 I. Введение 
 

 

II.1 За вычетом специальных политических миссий, объем ресурсов регуляр-

ного бюджета, предлагаемый Генеральным секретарем на 2022 год по разделу  3, 

составляет 62 632 100 долл. США до пересчета, что на 204 200, долл. США, или 

0,3 процента, в чистом выражении больше суммы ассигнований на 2021 год 

(A/76/6 (Introduction), таблица 2). Информация об изменениях в общем объеме 

ресурсов регулярного бюджета в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования по разделу 3, за исключением специальных политических мис-

сий, приводится в таблице II.30. 

II.2 Ресурсы регулярного бюджета предназначаются для финансирования дея-

тельности: a) Департамента по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства (46 794 100 долл. США); b) Канцелярии Специального координатора 

по ближневосточному мирному процессу (10 018 500 долл. США); c) Реестра 

Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в 

результате строительства стены на оккупированной палестинской территории 

(3 183 000 долл. США); d) Отделения Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе (1 046 000 долл. США); и e) Контртеррористического управ-

ления (1 509 500 долл. США) (A/76/6 (Sect. 3), приложение III). 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)
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II.3 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для всех 38 специаль-

ных политических миссий на 2022 год составляет 730 666 300 долл. США и бу-

дет дополнен внебюджетными ресурсами, прогнозируемыми в объеме 

11 241 400 долл. США (A/76/6 (Sect. 3), п. 3.211). Дополнительная информация 

о предлагаемом на 2022 год объеме ресурсов содержится в соответствующих 

докладах Генерального секретаря о специальных политических миссиях (A/76/6 

(Sect. 3)/Add.1, A/76/6 (Sect. 3)/Add.2, A/76/6 (Sect. 3)/Add.3, A/76/6 

(Sect. 3)/Add.4, A/76/6 (Sect. 3)/Add.5 и A/76/6 (Sect. 3)/Add.6). 

 

  Таблица II.1 

  Кадровые ресурсыa 

 

 

 Число  

должностей Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

 Утвержденные должности на 

2021 год 

376 4 ЗГС, 4 ПГС, 12 Д-2, 16 Д-1, 48 С-5, 64 С-4, 52 С-3, 22 С-2, 

5 ОО (ВР), 97 ОО (ПР), 34 МР, 13 ПС и 5 НСС 

 Предлагаемые должности на 

2022 год 

376 4 ЗГС, 4 ПГС, 12 Д-2, 16 Д-1, 48 С-5, 64 С-4, 52 С-3, 22 С-2, 

5 ОО (ВР), 97 ОО (ПР), 34 МР, 13 ПС и 5 НСС 

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов 

  

 Утвержденные должности на 

2021 год 

50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 14 МР, 8 ПС и 1 НСС 

 Предлагаемые должности на 

2022 год 

50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 14 МР, 8 ПС и 1 НСС 

Внебюджетные ресурсы   

 Сметные должности на 

2021 год 

257 1 Д-2, 7 Д-1, 28 С-5, 70 С-4, 67 С-3, 10 С-2, 4 ОО (ВР), 

63 ОО (ПР), 1 МР и 6 НСС 

  Упраздняемые должности (2) 1 С-4 и 1 НСС  

 Сметные должности на 

2022 год 

255 1 Д-2, 7 Д-1, 28 С-5, 69 С-4, 67 С-3, 10 С-2, 4 ОО (ВР), 

63 ОО (ПР), 1 МР и 5 НСС 

 

 a За вычетом ресурсов, связанных с должностями, на финансирование специальных политических 

миссий. 
 

 

II.4 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица II.2 с данными об утвержденных должностях и фактических средних пока-

зателях доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 

2021 года, а также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете 

показателях доли вакантных должностей по разделу 3. Консультативный ко-

митет отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей для 

категорий специалистов и выше и категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий составляют 12,0 и 9,2 в 2020 году, 18,7 и 12,0 в июне 2021 года 

и 9,7 и 9,8 в предлагаемом бюджете на 2022 год. Комитет надеется, что обос-

нование предлагаемых показателей доли вакантных должностей будет 

представлено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.6
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  Таблица II.2 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 222 12,0 222 18,7 222 9,7 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 153 9,2 154 12,0 154 9,8 

 

 

 

 II. Департамент по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства 
 

 

II.5 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Департамента по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства на 2022 год, составляет 

46 794 100 долл. США до пересчета, что на 109 200 долл. США, или 0,2 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 3), таблица 3.26). 

Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке 

по статьям расходов и источникам финансирования Департамента содержится в 

таблице II.31. 

 

  Таблица II.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

 должностей Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

 Утвержденные должности 

на 2021 год 

277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 21 С-2/1, 

5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР), 2 МР 

 Предлагаемые должности 

на 2022 год 

277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 21 С-2/1, 

5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР), 2 МР 

Внебюджетные ресурсы   

 Утвержденные должности 

на 2021 год 

81 3 Д-1, 13 С-5, 21 С-4, 21 С-3, 2 С-2/1, 4 ОО (ВР), 17 ОО (ПР) 

 Предлагаемые должности 

на 2022 год 

81 3 Д-1, 13 С-5, 21 С-4, 21 С-3, 2 С-2/1, 4 ОО (ВР), 17 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.6 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования 

должностей на 2022 год составляет 43 860 800 долл. США до пересчета, что 

соответствует сумме ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 277 должностей (184 должности категории спе-

циалистов и выше, 91 должность категории общего обслуживания и 2 должно-

сти местного разряда), т.е. остаются без изменений по сравнению с 2021 годом 

(A/76/6 (Sect. 3), таблицы 3.26 и 3.28). 
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  Вакантные должности, специальная должностная надбавка и показатели доли 

вакантных должностей 
 

II.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались 47 должностей, 

финансируемых за счет регулярного бюджета (3 Д-2, 2 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 9 С-3, 

7 С-2, 1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 12 долж-

ностей категории общего обслуживания (прочие разряды)). Две должности оста-

вались вакантными с июля 2019 года (1 С-2 и 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды)). Кандидат на должность С-2 в настоящее время 

проходит стадию оформления, а должность категории общего обслуживания 

(прочие разряды), как ожидается, будет заполнена в августе 2021 года.  

II.8 Согласно предоставленной информации, по состоянию на 30  июня 

2021 года специальная должностная надбавка выплачивалась 13 сотрудникам на 

протяжении более одного года. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что большинство сотрудников, получающих специаль-

ную должностную надбавку, временно замещают других сотрудников, откоман-

дированных в другие структуры Организации Объединенных Наций, включая 

полевые миссии или другие учреждения, фонды и программы Организации Объ-

единенных Наций. По состоянию на 30 июня 2021 года в командировке в других 

структурах находились в общей сложности 26 сотрудников. Учитывая характер 

их работы, крайне важно, чтобы сотрудники Департамента по политическим во-

просам и вопросам миростроительства приобретали разнообразный опыт, ква-

лификацию и представления о деятельности в области предотвращения кон-

фликтов и сохранения мира, особенно в отношении полевых операций. Мобиль-

ность персонала также играет центральную роль в реализации разработанной 

Генеральным секретарем концепции глобальной, динамичной и адаптируемой 

Организации. В некоторых случаях специальная должностная надбавка может 

также выплачиваться, когда сотрудник выбирается на должность более высокого 

уровня для временного замещения другого сотрудника, который находится в 

специальном отпуске без сохранения содержания в связи с вескими личными 

обстоятельствами. Выплата специальной должностной надбавки носит времен-

ный характер и прекращается после возвращения штатного сотрудника, занима-

ющего эту должность, из временной командировки или специального отпуска 

без сохранения содержания. Консультативный комитет делает это замечание 

также в главе I. 

II.9 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а также 

о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли 

вакантных должностей для Департамента по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства (см. таблицу II.4). Консультативный комитет отме-

чает, что средние показатели доли вакантных должностей для категорий 

специалистов и выше и категории общего обслуживания и смежных кате-

горий составляют 11,1 и 13,8 в 2020 году, 19,2 и 16,6 в июне 2021 года и 9,8 и 

15,3 в предлагаемом бюджете на 2022 год. Комитет надеется, что обоснова-

ние предлагаемых показателей доли вакантных должностей будет представ-

лено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада. 
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  Таблица II.4 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 184 11,1 184 19,2 184 9,8 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 93 13,8 93 16,6 93 15,3 

 

 

II.10 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении должностей.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.11 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, на 2022 год составляет 2 933 300 долл. США, что на 109  200 долл. 

США, или 3,9 процента, больше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 

(Sect. 3), таблица 3.31).  

 

  Услуги подряда 
 

II.12 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты услуг подряда на 2022 год со-

ставляет 865 000 долл. США, что на 200 000 долл. США больше суммы ассиг-

нований на 2021 год. Это увеличение сметы объясняется дополнительными по-

требностями Отдела по делам Совета Безопасности в услугах хостинга и обслу-

живании платформы iSCAD+, которая представляет собой единый внешний пор-

тал, доступный с мобильных устройств и интегрированный с обновленным веб-

сайтом Совета Безопасности. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что iSCAD+ –– это всеобъемлющая база данных, со-

держащая как историческую память документацию и материалы заседаний Со-

вета Безопасности, которая заменит собой нынешнюю платформу (iSCAD), раз-

работанную в 2007 году на основе устаревшей технологии Lotus Notes. Это хра-

нилище служит для широкой общественности наиболее авторитетным источни-

ком информации о развивающейся практике Совета Безопасности, который поз-

воляет получить всестороннее представление о толковании и применении Сове-

том Устава Организации Объединенных Наций и его собственных временных 

правил процедуры с 1946 года. Консультативный комитет был проинформирован 

также о том, что новая платформа находится в процессе разработки и должна 

быть введена в действие в январе 2022 года и что регулярные потребности в 

ресурсах в размере 200 000 долл. США включают 120 000 долл. США на оплату 

услуг хостинга, которые будет предоставлять Управление информационно-ком-

муникационных технологий, и 80 000 долл. США на техническое обслуживание.  

II.13 Консультативный комитет отмечает, что за период с 1 января по 30 июня 

2021 года из ассигнований в размере 665 000 долл. США для оплаты услуг под-

ряда было израсходовано всего 193 600 долл. США, что соответствует освоению 

средств в объеме 29 процентов. В связи с неполным освоением средств Кон-

сультативный комитет рекомендует сократить на 5 процентов (43 300 долл. 

США) предлагаемый объем ресурсов по статье «Услуги подряда». 
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  Общие оперативные расходы 
 

II.14 Предлагаемый объем ресурсов на покрытие общих оперативных расходов 

составляет 463 800 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что за пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года из ассигнований в размере 487 800 долл. 

США было израсходовано всего 70 300 долл. США, что соответствует освоению 

средств в объеме 14,4 процента. В связи с неполным освоением средств Ко-

митет рекомендует сократить на 10 процентов (46 400 долл. США) предла-

гаемый объем ресурсов по статье «Общие оперативные расходы». 

II.15 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах II.13 и II.14 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ния Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки  
 

II.16 Генеральный секретарь указывает на то, что в 2020 году последствия пан-

демии COVID-19 выразились, в частности, в сокращении числа совещаний и 

учебных мероприятий, ряд из которых был проведен в виртуальном режиме, а 

другие пришлось отменить или перенести (A/76/6 (Sect. 3), п. 3.13). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что введение 

ограничительных мер в целях сдерживания пандемии существенно сузило воз-

можности Департамента по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства в отношении выполнения своего мандата и оказания поддержки госу-

дарствам-членам. Введение ограничений, связанных с COVID-19, отрицательно 

сказалось на применении обычных инструментов и методов работы Департа-

мента, поскольку деятельность в таких сферах, как предотвращение конфлик-

тов, миротворчество и миростроительство, в значительной степени зависит от 

реальных поездок, личных контактов и групповых встреч.  

II.17 Генеральный секретарь указывает также на то, что пандемия ускорила 

внедрение технологий, а появление новых методов работы расширило возмож-

ности Департамента в плане поддержки политических процессов (там же, 

п. 3.14). Например, в 2020 и 2021 годах Департамент организовал проведение 

диалогов в цифровом формате в поддержку мирных процессов в Йемене и Ли-

вии, что способствовало расширению охвата и повышению инклюзивности. В 

обоих случаях сотни участников смогли воспользоваться онлайн-платформами, 

чтобы поделиться своими взглядами на мирный процесс. Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что Департамент уделяет также особое вни-

мание использованию новых технологий в целях содействия более широкому 

вовлечению традиционно маргинализированных групп населения. Например, 

Департамент провел вторую часть шестинедельного диалога по цифровым тех-

нологиям в онлайновом режиме для расширения участия женщин в посредниче-

ской деятельности. 

 

  Самооценка переходных процессов 
 

II.18 Генеральный секретарь указывает на то, что при составлении плана по 

программе на 2022 год были использованы результаты самооценки переходных 

процессов в Организации Объединенных Наций, завершенной в 2020 году (там 

же, п. 3.17). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что специалисты по оценке проанализировали актуальность и устойчи-

вость осуществления проекта на протяжении всего цикла 2017–2020 годов и 

пришли к выводу, что проект способствовал повышению степени осознания в 
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Центральных учреждениях и на местах того факта, что переходные процессы 

можно и нужно лучше готовить и организовывать, и содействовал мобилизации 

поддержки в этих целях. По их мнению, проект по переходным процессам пред-

ставляет собой эффективный механизм для объединения усилий различных 

структур ООН и достижения общего понимания и консенсуса по ключевым во-

просам, которые необходимо решить для успешного осуществления переходных 

процессов. В частности, специалисты по оценке пришли к выводу, что проект 

действительно: a) способствовал мобилизации поддержки в тех контекстах, где 

переходные процессы в миссиях уже происходят или ожидаются; b) содейство-

вал подготовке директивных документов на самом высоком уровне; и c) способ-

ствовал созданию хранилища результатов соответствующих исследований и 

аналитических материалов, чтобы оказать миссиям помощь в подготовке к пе-

реходному периоду. Комитет был проинформирован также о том, что оценка 

проекта, наряду с широкими консультациями между заинтересованными сторо-

нами, помогла определить приоритетные задачи, которые будут решаться в но-

вом проектном цикле (2020–2023 годы). 

 

  Использование веб-сайтов 
 

II.19 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что веб-сайт Совета Безопасности является одним из наиболее посещаемых раз-

делов веб-сайта Организации Объединенных Наций. Он содержит ежедневную 

и ежемесячную программу работы Совета, тексты резолюций и решений Совета, 

протоколы заседаний, официальную документацию и ежегодный доклад Гене-

ральной Ассамблее. Комитет был проинформирован также о том, что Секрета-

риат смог в ускоренном порядке разработать специальную веб-страницу, позво-

ляющую обеспечить доступ для широкой общественности к информации о пре-

ниях в Совете и о его решениях во время пандемии COVID-19. 

II.20 Консультативный комитет был проинформирован далее о том, что на веб-

сайте, посвященном Организации Объединенных Наций и вопросам деколони-

зации, представлена текущая и историческая информация о процессе деколони-

зации на всех шести официальных языках Организации Объединенных Наций, 

в частности в отношении 17 несамоуправляющихся территорий, а также о дея-

тельности и мероприятиях Специального комитета по вопросу о ходе осуществ-

ления Декларации о предоставлении независимости колониальным странам и 

народам, Четвертого комитета, Генеральной Ассамблеи и Экономического и Со-

циального Совета с использованием расширенного диапазона визуальных 

средств, таких как видеоматериалы, инфографика и интерактивная хронология. 

В целях экономии расходов Группа по деколонизации использует свой собствен-

ный кадровый потенциал, а также возможности обучения по месту службы, что 

позволяет ее сотрудникам повысить степень своей осведомленности о техноло-

гических достижениях и приобрести дополнительные технические навыки.  

 

  Использование внебюджетных ресурсов 
 

II.21 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что внебюджетное финансирование позволяет направлять экспертов Резервной 

группы старших посредников в любую точку мира в течение 72 часов для изу-

чения широкого круга вопросов, связанных с мирными переговорами, включая 

разработку процедур, создание конституции, разделение власти, гендерную про-

блематику, правосудие переходного периода и природные ресурсы. Комитет был 

проинформирован также о том, что в результате усилий Резервной группы при 

содействии Группы поддержки посредничества повышается качество под-

держки, оказываемой специальным представителям и посланникам и политиче-

ским и миротворческим миссиям, а также страновым группам Организации 
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Объединенных Наций и региональным и субрегиональным организациям. В от-

вет на запрос Комитету была представлена также таблица с данными о смете 

внебюджетных ресурсов для каждого из специальных представителей и специ-

альных посланников. Консультативный комитет надеется, что обновленная 

информация, в том числе о расходовании внебюджетных ресурсов на фи-

нансирование деятельности специальных представителей и специальных 

посланников, будет представляться в будущих предлагаемых бюджетах на 

регулярной основе. Консультативный комитет отразит эти аспекты в своем до-

кладе о специальных политических миссиях.  

II.22 Что касается единого реестра экспертов Организации Объединенных 

Наций по вопросам проведения выборов, то в ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что в 2020 году Отдел по оказанию по-

мощи в проведении выборов начал новую глобальную кампанию по обновлению 

этого реестра, которая финансируется за счет внебюджетных ресурсов. Полу-

ченная информация о гражданстве экспертов свидетельствует о неодинаковой 

представленности региональных групп в составе экспертов. Комитет рекомен-

дует Департаменту по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства активизировать свои усилия по обеспечению более широкой географи-

ческой представленности в составе экспертов Организации Объединенных 

Наций по вопросам проведения выборов и надеется, что эта информация 

будет включена в следующий предлагаемый бюджет. 

 

 

 III. Канцелярия Специального координатора 
по ближневосточному мирному процессу 
 

 

II.23 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Канцелярии 

Специального координатора по ближневосточному мирному процессу на 

2022 год, составляет 10 018 500 долл. США до пересчета, что на 95 000 долл. 

США, или 1 процент, больше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 3), 

таблица 3.48). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресур-

сов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования Канцелярии 

содержится в таблице II.32. 

 

  Таблица II.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

должностей Класс/уровень 

   
Утвержденные должности 

на 2021 год 

66 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 13 ПС, 30 МР, 5 НСС 

Предлагаемые должности 

на 2022 год 

66 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 13 ПС, 30 МР, 5 НСС 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.24 Объем связанных с должностями ресурсов, предлагаемый на 2022  год, со-

ставляет 8 925 200 долл. США, что на 88 700 долларов США, или 1 процент, 

больше суммы ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для даль-

нейшего финансирования 66 должностей (18 должностей категории специали-

стов и выше и 48 должностей категории общего обслуживания и смежных кате-

горий). Это увеличение сметы обусловлено коэффициентом задержки с 
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развертыванием в отношении должности сотрудника личной охраны (категория 

полевой службы), которая была создана в 2021 году (там же, пункт 3.249).  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

II.25 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались четыре должно-

сти (3 С-3 и 1 должность категории полевой службы).  

II.26 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей для Канцелярии (см. таблицу II.6). Консультатив-

ный комитет отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей 

для категорий специалистов и выше и категории общего обслуживания и 

смежных категорий составляют 19,5 и 2,6 в 2020 году, 15,1 и 6,4 в июне 

2021 года и 8,8 и 1,1 в предлагаемом бюджете на 2022 год. Комитет надеется, 

что обоснование предлагаемых показателей доли вакантных должностей 

будет представлено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. 

 

  Таблица II.6 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 18 19,5 18 15,1 18 8,8 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 47 2,6 48 6,4 48 1,1 

 

 

II.27 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении связанных с должностями ресурсов.   

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.28 Предлагаемый на 2022 год объем не связанных с должностями ресурсов 

составляет 1 093 300 долл. США, что на 6300 долл. США, или 0,6 процента, 

больше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 3), таблица 3.51).  

 

  Поездки персонала  
 

II.29 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты поездок персонала на 2022 год 

составляет 163 000 долл. США, что представляет собой увеличение сметы на 

32 300 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 2020 году из ас-

сигнований в размере 192 700 долл. США было израсходовано всего 44 300 долл. 

США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток средств в раз-

мере 148 400 долл. США. В связи с неполным освоением средств Комитет 

рекомендует сократить на 5 процентов (8200 долл. США) предлагаемый 

объем ресурсов по статье «Поездки персонала» . 
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  Услуги подряда 
 

II.30 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты услуг подряда на 2022 год со-

ставляет 208 100 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 

2020 году из ассигнований в размере 136 500 долл. США было израсходовано 

всего 225 900 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный 

остаток средств в размере 89 400 долл. США. В связи с неполным освоением 

средств Комитет рекомендует сократить на 5 процентов (10 400 долл. США) 

предлагаемый объем ресурсов по статье «Услуги подряда».  

II.31 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах II.29 и II.30 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ния Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки 
 

II.32 Генеральный секретарь указывает на то, что в течение 2020 года Специ-

альный координатор не смог принять участие в личных обсуждениях с колле-

гами из ближневосточной «четверки» и другими региональными и международ-

ными партнерами, в том числе в рамках Специального комитета связи по коор-

динации международной помощи палестинцам, который перешел на виртуаль-

ный формат работы. Кроме того, запланированную Канцелярией кампанию в со-

циальных сетях пришлось приостановить из-за смещения акцента с политиче-

ских вопросов на вопросы здравоохранения и COVID-19. В целом в связи с из-

менением обстоятельств проведение политической работы и координации в оч-

ном формате было резко сокращено и взаимодействие осуществлялось преиму-

щественно по телефону или в виртуальном режиме. Одним из аспектов такого 

опыта стали трудности, связанные с проведением виртуальных совещаний. Хотя 

охват встреч и число участников могли увеличиться благодаря использованию 

технологии видеоконференций, это преимущество было нивелировано более 

ограниченной конфиденциальностью, отсутствием критически важных возмож-

ностей для налаживания контактов для участников, а также отсутствием нефор-

мальных контактов, которые способствуют согласованию общих позиций 

(A/76/6 (Sect. 3), пп. 3.228 и 3.230). 

II.33 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Канцелярия работает в тесной координации со страновой группой ООН и 

национальными министерствами здравоохранения и иностранных дел для мо-

ниторинга процесса распространения и последствий пандемии. Осуществление 

поездок, обучения и прямых встреч было в значительной степени приостанов-

лено и по возможности заменено виртуальными средствами. Канцелярия про-

должит изучать возможность организации виртуальных совещаний, учитывая 

сохраняющуюся необходимость в проведении прямых встреч по вопросам осо-

бой стратегической важности, чувствительности и конфиденциальности. От бо-

лее широкого использования технологий Канцелярия получила также некоторые 

экологические выгоды в виде, например, сокращения потребления бумаги и то-

нера в результате ограничения объема печати. Комитет был проинформирован 

также о том, что Канцелярии удалось увеличить охват и число участников круп-

ных совещаний и практикумов, в том числе с представителями палестинского и 

израильского гражданского общества, за счет организации их проведения в вир-

туальном формате.  
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  Поддержка Центральной избирательной комиссии Палестины  
 

II.34 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Канцелярия оказывает техническую поддержку Центральной избирательной 

комиссии Палестины в виде экспертной помощи в проведении выборов, в ос-

новном путем предоставления консультаций, в том числе по вопросам междуна-

родных стандартов, социальных сетей и дезинформации, а также надлежащего 

использования технологий при проведении выборов. Кроме того, в штаб-квар-

тире Комиссии в Рамаллахе Канцелярия оказывает поддержку в очном формате 

в организации деятельности по проведению выборов. 

 

 

 IV. Реестр Организации Объединенных Наций 
для регистрации ущерба, причиненного в результате 
строительства стены на оккупированной палестинской 
территории 
 

 

II.35 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Реестра Орга-

низации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в резуль-

тате строительства стены на оккупированной палестинской территории на 

2022 год, составляет 3 183 000 долл. США до пересчета, что соответствует 

сумме ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 3), таблица 3.55). Информация об 

изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расхо-

дов и источникам финансирования содержится в таблице II.33.  

 

  Таблица II.7 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число 

должностей Класс/уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год  19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год  19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.36 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирова-

ния должностей на 2022 год составляет 2 848 600 долл. США до пересчета, что 

соответствует сумме ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 19 должностей (10 должностей категории специ-

алистов и выше и 9 должностей категории общего обслуживания и смежных ка-

тегорий) (там же, таблицы 3.55 и 3.56).  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

II.37 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года одна должность Исполнительного ди-

ректора (Д-2) оставалась вакантной с мая 2020 года. Отобранный кандидат при-

ступил к работе в июле 2021 года.  

II.38 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей для Реестра (см. таблицу II.8). Консультативный 

комитет отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей для 
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категорий специалистов и выше и категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий составляют 6,6 и 0,0 в 2020 году, 10,0 и 0,0 в июне 2021 года 

и 6,8 и 0,3 в предлагаемом бюджете на 2022 год. Комитет надеется, что обос-

нование предлагаемых показателей доли вакантных должностей будет 

представлено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада. 

 

  Таблица II.8 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 10 6,6 10 10,0 10 6,8 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 9 0,0 9 0,0 9 0,3 

 

 

II.39 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении должностей.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.40 Предлагаемый объем ресурсов, не связанных с должностями, на 2022  год 

составляет 334 400 долл. США, что соответствует сумме ассигнований на 

2021 год. Потребности в ресурсах предусматривают увеличение сметы на 

100 долл. США по статье «Поездки персонала» и ее сокращение на ту же сумму 

по статье «Услуги подряда». Потребности в ресурсах в разбивке по статьям рас-

ходов включают «Услуги подряда» (147 300 долл. США), «Поездки персонала» 

(71 100 долл. США), «Прочие расходы по персоналу» (62 800 долл. США), «Ме-

бель и оборудование» (30 500 долл. США), «Общие оперативные расходы» 

(11 600 долл. США), «Принадлежности и материалы» (5700 долл. США) и «Кон-

сультанты» (5400 долл. США) (A/76/6 (Sect. 3), таблицы 3.55 и 3.59). 

II.41 С учетом своих рекомендаций, изложенных в главе I выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального сек-

ретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки 
 

II.42 Генеральный секретарь указывает на то, что Администрация Реестра 

ущерба не смогла провести заседания Совета Реестра ущерба в Вене ввиду огра-

ничений на поездки, связанных с пандемией COVID-19. Совет должен прово-

дить заседания в очном формате в связи с требованиями конфиденциальности. 

В этой связи Совет не мог рассматривать требования и принимать решения о 

включении обработанных требований о возмещении ущерба в Реестр. Кроме 

того, влияние COVID-19 и последующих ограничений на оккупированной пале-

стинской территории привело к тому, что было собрано меньше требований. 

Там, где это было возможно, были определены и успешно внедрены новые спо-

собы обработки требований. В полном соответствии с требованиями 
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конфиденциальности администрация разработала и ввела в действие техноло-

гии работы в офлайновом режиме, предусматривающие хранение конфиденци-

альных данных на физическом носителе зашифрованных данных, что позволяет 

ее сотрудникам обрабатывать требования дистанционно наиболее безопасным 

способом (там же, пп. 3.266 и 3.267).  

II.43 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в предыдущие годы практика Реестра заключалась в проведении мероприя-

тий по наращиванию потенциала для местных палестинских мэров и других 

должностных лиц с целью информирования их о требованиях, предъявляемых к 

заполнению форм требований. Учитывая политическую и внутреннюю ситуа-

цию в сфере безопасности, которая также влияет на передвижение местных па-

лестинцев в пределах мухафаз в разных местах, эти учебные мероприятия 

обычно проходили в Акабе, Иордания. Однако в связи с пандемией и последую-

щими ограничениями на передвижение и для обеспечения дальнейшего предо-

ставления партнерам помощи, необходимой для оформления требований о воз-

мещении ущерба в отношении общественных ресурсов, Реестр инициировал на 

экспериментальной основе проведение из Вены адресных учебных занятий в 

виртуальном режиме с целью охвата каждой общины в отдельности. Хотя в бу-

дущем этот формат не сможет полностью заменить проведение учебных меро-

приятий в очном режиме, он рассматривается в качестве дополнительного ин-

струмента для расширения охвата и наращивания потенциала лиц, получающих 

помощь по линии Реестра. 

 

  Услуги, предоставляемые Управлением Организации Объединенных Наций 

по обслуживанию проектов 
 

II.44 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, хотя Администрация Реестра ущерба базируется в Вене, она сохраняет не-

большое присутствие на оккупированной палестинской территории с предста-

вительствами в Восточном Иерусалиме и Рамаллахе. В настоящее время два со-

трудника, которым поручено принимать требования, работают по гонорарному 

контракту с ЮНОПС. Эти сотрудники находятся в ведении Исполнительного 

директора Реестра и осуществляют прием требований и информационно-разъ-

яснительную деятельность на оккупированной палестинской территории. Дея-

тельность Реестра на оккупированной палестинской территории полностью фи-

нансируется за счет внебюджетных взносов. ЮНОПС предоставляет Реестру 

услуги в области людских ресурсов и закупок. Предоставляемые услуги и вы-

плачиваемые гонорары подробно описаны в соглашении между Реестром и 

ЮНОПС. В это соглашение регулярно вносятся поправки в зависимости от 

наличия внебюджетных взносов для финансирования деятельности Реестра на 

оккупированной палестинской территории.  

 

 

 V. Отделение Организации Объединенных Наций 
при Африканском союзе 
 

 

II.45 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Отделения Ор-

ганизации Объединенных Наций при Африканском союзе на 2022 год, состав-

ляет 1 046 000 долл. США до пересчета, что соответствует сумме ассигнований 

на 2021 год (A/76/6 (Sect. 3), таблица 3.66). Информация об общих изменениях 

в объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования Отделения содержится в таблице II.34.  
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  Таблица II.9 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число  

должно-

стей Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

 Утвержденные должности на 2021 год  6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

 Предлагаемые должности на 2022 год  6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

 Утвержденные должности на 2021 год  50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 8 ПС, 1 НСС, 14 МР 

 Предлагаемые должности на 2022 год  50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 8 ПС, 1 НСС, 14 МР 

Внебюджетные ресурсы   

 Утвержденные должности на 2021 год  3 1 С-4, 1 НСС, 1 МР 

  Упраздняемые должности (2) 1 С-4 и 1 НСС 

 Предлагаемые должности на 2022 год  1 1 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.46 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирова-

ния должностей на 2022 год составляет 1 026 800 долл. США до пересчета, что 

соответствует сумме ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования шести должностей (4 должности категории спе-

циалистов и выше и 2 должности местного разряда) (там же, таблицы  3.66 

и 3.67). 

 

  Вакантная должность и показатели доли вакантных должностей  
 

II.47 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года одна должность старшего специалиста 

по политическим вопросам (С-5) оставалась вакантной с апреля 2019 года. По-

скольку штатный сотрудник находится в командировке, ожидается, что найм со-

трудника на временной основе будет завершен в августе 2021 года.  

II.48 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей для Отделения (см. таблицу II.10). Консультатив-

ный комитет отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей 

для категорий специалистов и выше и категории общего обслуживания и 

смежных категорий составляют 25,0 и 0,0 в 2020 году, 25,0 и 0,0 в июне 

2021 года и 17,4 и 0,3 в предлагаемом бюджете на 2022 год. Комитет надеется, 

что обоснование предлагаемых показателей доли вакантных должностей 

будет представлено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. 
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  Таблица II.10 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 4 25,0 4 25,0 4 17,4 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 2 0,0 2 0,0 2 0,3 

 

 

II.49 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении должностей.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.50 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, на 2022 год составляет 19 200 долл. США, что соответствует 

сумме ассигнований на 2021 год. Потребности в ресурсах в разбивке по статьям 

расходов включают «Общие оперативные расходы» (5800 долл. США), «По-

ездки персонала» (4800 долл. США), «Услуги подряда» (4700 долл. США) и 

«Принадлежности и материалы» (3900 долл. США) (там же, таблицы 3.66 и 

3.71). 

II.51 С учетом своих рекомендаций, изложенных в главе I выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального сек-

ретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.   

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки  
 

II.52 Генеральный секретарь указывает на то, что в течение 2020 года послед-

ствия пандемии заключались в проведении меньшего числа официальных бри-

фингов и сокращении неофициальных контактов между Отделением и органами 

Африканского союза, такими как Совет мира и безопасности, из-за ограничений, 

связанных с работой в виртуальном режиме. Ежегодное межучрежденческое со-

вещание было перенесено на 2021 год. Запланированные с Африканским союзом 

совместные миссии по оценке в Миссию Африканского союза в Сомали и Мно-

гонациональную объединенную оперативно-тактическую группу в бассейне 

озера Чад не смогли состояться из-за ограничений на поездки, связанных с 

COVID-19. Генеральный секретарь указывает также на то, что для преодоления 

этих ограничений Отделение стало чаще проводить виртуальные совместные 

обзорные совещания с Африканским союзом в целях поддержки мер раннего 

предупреждения и предотвращения конфликтов, а также виртуальные заседания 

по вопросам разработки политики. Однако виртуальное взаимодействие имеет 

свои пределы в плане выстраивания рабочих отношений и в связи с техниче-

скими проблемами, обусловленными перебоями в подключении к интернету в 

Эфиопии и других странах континента, что тоже сказалось на реализации про-

граммы. В то же время Отделение с учетом общего содержания его целей опре-

делило новые мероприятия, с тем чтобы оказать поддержку государствам-чле-

нам в решении вопросов, связанных с пандемией COVID-19, в частности 
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обеспечило консультационную помощь и поддержку Комиссии Африканского 

союза в разработке планов обеспечения безопасности для осуществления сов-

местной континентальной стратегии по борьбе с COVID-19, а также помощь в 

разработке методических указаний для стран, предоставляющих войска и поли-

цейские контингенты для операций в поддержку мира, в целях защиты от зара-

жения COVID-19 (там же, пп. 3.312 и 3.313). 

II.53 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что четвертая ежегодная конференция Организации Объединенных Наций и Аф-

риканского союза была проведена в виртуальном формате в декабре 2020 года, 

а 19-е заседание Совместной целевой группы Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза по вопросам мира и безопасности было проведено 

в виртуальном формате в октябре 2020 года. 14-е ежегодное консультативное со-

вещание Организации Объединенных Наций и Африканского союза по предот-

вращению и урегулированию конфликтов было перенесено на начало 2021  года 

и проведено в виртуальном формате.  

 

 

 VI. Контртеррористическое управление 
 

 

II.54 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Контртеррори-

стического управления на 2022 год, составляет 1 590 500 долл. США до пере-

счета, что соответствует сумме ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 3), таб-

лица 3.75). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования Канцелярии содер-

жится в таблице II.35. 

 

  Таблица II.11 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число  

должностей Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

 Утвержденные должности 

на 2021 год 

8 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ОО (ПР) 

 Предлагаемые должности 

на 2022 год 

8 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

 Утвержденные должности 

на 2021 год  

173 1 Д-2, 4 Д-1, 15 С-5, 48 С-4, 46 С-3, 8 С-2/1, 46 ОО (ПР), 5 НСС 

 Предлагаемые должности 

на 2022 год  

173 1 Д-2, 4 Д-1, 15 С-5, 48 С-4, 46 С-3, 8 С-2/1, 46 ОО (ПР), 5 НСС 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.55 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирова-

ния должностей на 2022 год составляет 1 509 100 долл. США до пересчета, что 

соответствует сумме ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования восьми должностей (6 должностей категории спе-

циалистов и выше и 2 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)) (там же, таблицы 3.75 и 3.76).  
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  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей 
 

II.56 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года из должностей, финансируемых из ре-

гулярного бюджета, вакантными оставались две должности (1 С-4 и 1 С-3).  

II.57 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей для Контртеррористического управления (см. таб-

лицу II.12). Консультативный комитет отмечает, что средние показатели 

доли вакантных должностей для категорий специалистов и выше и катего-

рии общего обслуживания и смежных категорий составляют 16,7 и 0,0 в 

2020 году, 23,1 и 0,0 в июне 2021 года и 10,5 и 11,8 в предлагаемом бюджете 

на 2022 год. Комитет надеется, что обоснование предлагаемых показателей 

доли вакантных должностей будет представлено Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Таблица II.12 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 6 16,7 6 23,1 6 10,5 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 2 0,0 2 0,0 2 11,8 

 

 

II.58 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении должностей.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.59 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, на 2022 год составляет 81 400 долл. США, что соответствует 

сумме ассигнований на 2021 год. Потребности в ресурсах в разбивке по статьям 

расходов включают «Поездки персонала» (61 500 долл. США), «Общие опера-

тивные расходы» (13 800 долл. США), «Услуги подряда» (4400 долл. США) и 

«Принадлежности и материалы» (1700 долл. США) (там же, таблицы 3.75 и 

3.80). 

 

  Поездки персонала  
 

II.60 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты поездок персонала составляет 

61 500 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 2020 год у из ас-

сигнований в размере 93 800 долл. США было израсходовано всего 28 200 долл. 

США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток средств в раз-

мере 65 600 долл. США. Комитет отмечает также, что за период с 1 января по 

30 июня 2021 года из ассигнований в размере 61 500 долл. США было израсхо-

довано всего 6700 долл. США, что соответствует освоению средств в объеме 
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10,9 процента. В связи с неполным освоением средств Консультативный ко-

митет рекомендует сократить на 10 процентов (6200 долл. США) предлага-

емый объем ресурсов по статье «Поездки персонала». 

II.61 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте II.60 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки  
 

II.62 Руководитель Управления указывает на то, что активность, проявленная 

террористами в 2020 году, в разгар пандемии COVID-19, стала суровым напо-

минанием о том, что терроризм остается одной из ключевых угроз глобального 

характера. Террористы воспользовались пандемией, чтобы усилить свои атаки, 

бросить вызов государственной власти и активизировать свои пропагандистские 

усилия по радикализации и вербовке новых сторонников, ориентируясь на лю-

дей, проводящих много времени в интернете. В результате пандемии стала оче-

видна уязвимость перед лицом новых и зарождающихся форм терроризма, таких 

как биотерроризм, неправомерное использование цифровых технологий и ки-

бернападения на важнейшие объекты инфраструктуры. Всплеск киберпреступ-

ности и новые модели мошенничества, незаконной торговли и производства 

контрафактной продукции могут в свою очередь повлиять на связи между тер-

роризмом и организованной преступностью (A/76/6 (Sect. 3), часть VI, преди-

словие). 

II.63 Генеральный секретарь указывает на то, что в 2020 году последствия пан-

демии заключались в отсрочке второй контртеррористической недели в Нью-

Йорке, в том числе заседания Генеральной Ассамблеи для проведения седьмого 

двухгодичного обзора Глобальной контртеррористической стратегии Организа-

ции Объединенных Наций, второй Конференции высокого уровня Организации 

Объединенных Наций для глав контртеррористических агентств и первого со-

зываемого Организацией Объединенных Наций Глобального конгресса жертв 

терроризма. Управление смогло организовать одну региональную конференцию 

высокого уровня в феврале 2020 года, но вынуждено было перенести на 

2021 или 2022 год другие подобные мероприятия, которые будут проводиться 

исходя из динамики развития пандемии. В связи с пандемией было отменено 

также большое число очных семинаров и конференций по технической помощи 

и технических миссий. Тем не менее с 6 по 10 июля 2020 года Управление орга-

низовало виртуальную контртеррористическую неделю под общей темой «Стра-

тегические и практические задачи борьбы с терроризмом в условиях глобальной 

пандемии», в которой приняли участие более 1000 человек из 134 государств -

членов, 40 структур Организации Объединенных Наций, 47 международных и 

региональных организаций, 88 организаций гражданского общества и частного 

сектора (там же, пп. 3.360–3.362). 

II.64 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в марте 2020 года Управление ввело в действие Глобальную координацион-

ную платформу Организации Объединенных Наций по борьбе с терроризмом, 

которая представляет собой защищенный паролем онлайновый портал, призван-

ный способствовать координации, сотрудничеству и легкому обмену информа-

цией между структурами — участниками Глобального договора Организации 

Объединенных Наций по координации контртеррористической деятельности и 

заинтересованными государствами-членами и получению ими доступа к такой 

информации. Доступ уже предоставлен координаторам, назначенным 131 госу-

дарством-членом. Эта платформа впервые предоставляет структурам 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)
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Организации Объединенных Наций доступ к рекомендациям Исполнительного 

директората Контртеррористического комитета, касающимся технической по-

мощи, в соответствии с резолюцией 2395 (2017) Совета Безопасности.  

 

  Модель устойчивого развития 
 

II.65 Руководитель Управления указывает на то, что через четыре года после 

своего создания Контртеррористическое управление перейдет от этапа консоли-

дации к модели устойчивого развития, чтобы выполнять свои многогранные 

функции наиболее гибким и ориентированным на результат образом, в том числе 

через полевые присутствия, которые помогут приблизить программы к их бене-

фициарам и обеспечить их более эффективное воздействие (A/76/6 (Sect. 3), 

часть VI, предисловие). В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что после периода становления и институционального укреп-

ления в порядке удовлетворения просьб и оправдания ожиданий государств-чле-

нов, включая укрепление потенциала в области мониторинга и оценки, Управ-

ление перешло к разработке глобальных многолетних программ в целях обеспе-

чения более целостного подхода по конкретным тематическим направлениям, 

объединяя небольшие проекты в рамках общих тематических целей и задач.  

II.66 Консультативный комитет был проинформирован также о том, что Управ-

ление руководствуется стремлением добиться результативности, устойчивости 

и эффективности, что предполагает разработку нового четырехлетнего страте-

гического плана для Управления и новой рамочной программы для Контртерро-

ристического центра Организации Объединенных Наций и Сектора по специ-

альным проектам и инновациям Управления. Цель  — придать работе Управле-

ния сфокусированность, расширить и диверсифицировать донорскую базу и 

обеспечить устойчивое финансирование ключевых функций, связанных с осу-

ществлением координации, выполнением ведущей роли и подотчетностью. Ре-

шение этих задач обеспечит в работе Управления финансовую предсказуемость 

и позволит создать полевые присутствия в целях обеспечения устойчивого до-

стижения результатов для государств-членов эффективным с точки зрения за-

трат образом. Консультативный комитет надеется, что в следующий предла-

гаемый бюджет будет включена обновленная информация о модели устой-

чивого развития. 

 

  Оценка деятельности Контртеррористического центра Организации 

Объединенных Наций 
 

III.67 Генеральный секретарь указывает на то, что внешняя оценка пятилетней 

программы Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций 

(2016–2020 годы), которая была проведена в 2020 году, легла в основу плана по 

программе на 2022 год. По итогам оценки были вынесены рекомендации по 

укреплению в Управлении культуры ориентации на результаты и по проведению 

мониторинга конечных результатов осуществления проектов и программ. С уче-

том этих же итогов было рекомендовано, чтобы следующая таблица результатов 

включала конкретную информацию об ожидаемых результатах и вкладе Центра 

в реализацию Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объ-

единенных Наций государствами-членами (там же, пп. 3.349 и 3.350).  

II.68 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в целом по итогам оценки было вынесено 16  рекомендаций, в том числе об 

обзоре типовых регламентов в отношении реализации программы развития по-

тенциала; пересмотре и обновлении заявлений о концепции Центра и его зада-

чах, которые должны лечь в основу пересмотренной таблицы результатов дея-

тельности Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций; 

https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
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и реорганизации и передаче кадрового потенциала по вопросам мониторинга и 

оценки из Секции стратегического планирования и поддержки программ в 

Группу управления проектами Центра в рамках объединения функций монито-

ринга и в результате передачи функции оценки в Канцелярию заместителя Гене-

рального секретаря. Кроме того, авторы проведенной оценки рекомендовали 

продолжать усилия по диверсификации базы финансирования и разработать це-

левой показатель желаемого числа доноров, которые будут предоставлять суб-

сидии в размере 1 млн долл. США и более, а также сообщать о прогрессе в до-

стижении этого показателя. Комитет был проинформирован также о том, что ав-

торы внешней оценки рекомендовали для Контртеррористического центра Ор-

ганизации Объединенных Наций шестилетний стратегический план, подлежа-

щий двухгодичному обзору и синхронизированный с двухгодичным обзором 

Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных 

Наций. Комитет был проинформирован далее о том, что Контртеррористический 

центр Организации Объединенных Наций в настоящее время разрабатывает 

свою программу работы и приступил к процессу разработки концепции измене-

ния программы, в которой будут отражены вышеупомянутые рекомендации. 

Консультативный комитет надеется, что в следующий предлагаемый бюд-

жет будет включена обновленная информация об оценке деятельности Кон-

тртеррористического центра Организации Объединенных Наций.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

II.69 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на декабрь 2020 года общая сумма объявленных взносов по 

линии внебюджетных ресурсов в Целевой фонд по борьбе с терроризмом с мо-

мента его создания в 2009 году и на деятельность Контртеррористического 

управления из других целевых фондов составила 267,3  млн долл. США от 34 до-

норов, из которых 193,2 млн долл. США были перечислены в виде денежной 

наличности. На долю двух крупнейших доноров приходится 75  процентов от 

всей суммы объявленных взносов, при этом Саудовская Аравия внесла 41  про-

цент, а Катар — 34 процента. Все объявленные взносы по линии внебюджетных 

ресурсов предназначены для конкретных проектов или программ, за исключе-

нием объявленных взносов двух крупнейших доноров. Объявленный взнос Са-

удовской Аравии предназначен только для осуществления деятельности и про-

грамм Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций, в то 

время как объявленный взнос Катара предназначен для осуществления деятель-

ности в одной широкой тематической области и трех конкретных программ. Ко-

митет был проинформирован также о том, что в течение 2020  года Управление 

получило твердые обещания о внесении взносов (подписанные соглашения или 

обмен письмами) на сумму 31,4 млн долл. США от 16 доноров, включая 2 новых 

доноров. Все объявленные взносы были предназначены для осуществления кон-

кретных проектов; некоторые из них были рассчитаны на несколько лет и преду-

сматривали переводы денежных средств в будущие периоды.  

II.70 Консультативный комитет был проинформирован далее о том, что в тече-

ние первых шести месяцев 2021 года Управление получило от девяти доноров 

твердые обещания о внесении взносов на сумму 6,2 млн долл. США, включая 

несколько объявленных взносов, рассчитанных на срок более одного года, кото-

рые предусматривали переводы денежных средств в будущие периоды. Управ-

ление получило также от 12 доноров взносы в размере 9,9  млн долл. США, от-

носящиеся к объявленным взносам за текущий период или за предыдущие пе-

риоды. Все полученные средства были направлены на осуществление целевых 

проектов и/или программ. К концу июня 2021  года Управление имело остаток 

дебиторской задолженности за текущий и будущие годы в размере 
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67,3 млн долл. США (все средства целевого назначения). Из этой суммы при-

мерно 22,8 млн долл. США, как ожидается, Управление получит в течение 

2021 года. Кроме того, имеется нераспределенный остаток средств в размере 

16 млн долл. США, который, вероятно, будет выделен на проведение мероприя-

тий в 2022 году. В ответ на запрос Комитету была представлена таблица с дан-

ными о внебюджетных ресурсах, полученных Управлением в 2020 и 2021  годах 

по состоянию на 30 июня 2021 года от ограниченного числа стран. Консульта-

тивный комитет с признательностью отмечает взносы, внесенные доно-

рами до настоящего времени, и ожидает, что Генеральный секретарь при-

мет дополнительные меры по совершенствованию своей стратегии мобили-

зации ресурсов и представит обновленную информацию о достигнутых ре-

зультатах в следующем предлагаемом бюджете. 

 

 

  Раздел 4 

  Разоружение 
 

 

Ассигнования на 2020 год 13 245 000 долл. США 

Расходы за 2020 год 12 428 700 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 12 859 200 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 12 642 100 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 10 539 600 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 16 618 800 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 11 599 500 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны по 

ставкам 2021 года (т. . до пересчета).  

 
 

 

II.71 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным 

секретарем на 2022 год по разделу 4, составляет 12 642 100 долл. США до пере-

счета, что на 217 100 долл. США, или 1,7 процента, в чистом выражении меньше 

суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 4), таблица 4.22). Информация 

об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям рас-

ходов и источникам финансирования содержится в таблице II.36. 

II.72 Генеральный секретарь объясняет чистое уменьшение сметы двумя фак-

торами: a) техническими корректировками в размере 589 100 долл. США в связи 

с исключением единовременных потребностей в услугах экспертов в рамках 

подпрограммы 3 «Обычные вооружения» и в услугах экспертов и консультантов 

в рамках подпрограммы 4 «Информационно-пропагандистская деятельность»; и 

b) новыми и расширенными мандатами в объеме 372 000 долл. США в связи с 

предлагаемым увеличением субсидии ЮНИДИР в рамках подпрограммы  1 

«Многосторонние переговоры и обсуждения по разоружению и ограничению 

вооружений» и увеличением потребностей в услугах консультантов в рамках 

подпрограммы 4. Подробная информация о предлагаемых изменениях в объеме 

ресурсов в разбивке по компонентам и подпрограммам представлена в пунк-

тах 4.125 и 4.126 предлагаемого бюджета.  
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  Таблица II.13 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

должностей Класс/уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 61 1 ЗГС, 2 Д-2, 4 Д-1, 13 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 4 С-2/1, 

4 ОО (ВР), 13 ОО (ПР), 4 МР 

Реклассифицируемые должности  – 1 Д-2 в 1 Д-1 в рамках подпрограммы 1; 1 С-5 в 1 С-4 

в рамках компонента «Руководство и управление»; и 

1 С-2 в 1 С-3 в рамках подпрограммы 4  

Предлагаемые должности на 2022 год 61 1 ЗГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 12 С-5, 9 С-4, 9 С-3, 3 С-2/1, 

4 ОО (ВР), 13 ОО (ПР), 4 МР 

Внебюджетные ресурсы 

  

Сметные должности на 2021 год 33 2 С-5, 3 С-4, 9 С-3, 1 С-2/1, 7 ОО (ПР) и 11 МР 

Сметные должности на 2022 год 30 2 С-5, 3 С-4, 8 С-3, 6 ОО (ПР) и 11 МР 

Упраздняемые должности (3)  1 С-3, 1 С-2 и 1 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.73 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, связанных с долж-

ностями, на 2022 год составляет 9 681 500 долл. США, что на 16 400 долл. 

США, или 0,2 процента, меньше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 

(Sect. 4), таблица 4.27). Генеральный секретарь предлагает на 2022  год в общей 

сложности 61 должность, финансируемую из регулярного бюджета, то есть то 

же число должностей, которое было утверждено на 2021  год.  

II.74 Потребности в ресурсах, связанных с должностями, уменьшились на 

16 400 долл. США в результате предложения Генерального секретаря произве-

сти в 2022 году следующие реклассификации: две реклассификации в сторону 

понижения (должность директора (Д-2) до уровня должности начальника 

службы (Д-1) и должность старшего специалиста по политическим вопросам 

(С-5) до уровня должности специалиста по политическим вопросам (С-4) соот-

ветственно в рамках подпрограммы 1 и в рамках компонента «Руководство и 

управление») и одну реклассификацию в сторону повышения (должность млад-

шего специалиста по информационным технологиям (С-2) до уровня должности 

специалиста по информационным системам (С-3) в рамках подпрограммы 4) 

(там же, п. 4.127 b), c) i) и f) i) и приложение III). В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что в случае предлагаемой реклас-

сификации должности С-2 в должность С-3 функции реклассифицированной 

должности, касающиеся «анализа данных» и «обеспечения большей гибкости 

кадрового состава» (там же, пункт 4.127 f) i)), относятся, соответственно, к 

необходимости программирования баз данных для веб-сайта UNODA Meetings 

Place — новой библиотеки документов Управления по вопросам разоружения  — 

и обеспечения способности Управления адаптировать функции и квалификацию 

персонала к технологическим достижениям. Комитет был проинформирован 

также о том, что должность С-2 была создана, когда интернет находился на 

начальном этапе своего развития, и что со временем ее функции стали более 

продвинутыми, требующими наличия навыков кодирования на сложных языках, 

сертификации в области работы с веб-приложениями и понимания вопросов без-

опасности интернета. Поскольку веб-сайты Управления все чаще опираются на 

базы данных, эта должность теперь требует также наличия специальных навы-

ков в программировании баз данных и создании инструментария, помимо 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.4)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.4)
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способности понимать вопросы существа и разрабатывать соответствующие 

технологические решения.  

II.75 Консультативный комитет подчеркивает необходимость омоложения 

кадрового состава Секретариата для обеспечения эффективного и резуль-

тативного выполнения мандатов и призывает Генерального секретаря при-

нять в расчет соответствующее количество должностей младшего уровня, в 

том числе уровня С-2, в контексте представления следующего предлагае-

мого бюджета по программам. Дополнительные замечания и рекомендации 

Комитета изложены в главе I выше. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

II.76 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались семь должно-

стей (1 Д-2, 2 С-5, 1 С-3, 1 С-2 и 2 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды)). 

II.77 Кроме того, Консультативный комитет запросил и получил информацию 

об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакант-

ных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а также о 

предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли ва-

кантных должностей на 2022 год по разделу 4 (см. таблицу II.14). Консульта-

тивный комитет отмечает чрезмерно высокий показатель доли вакантных 

должностей, предусмотренный в бюджете для категории общего обслужива-

ния и смежных категорий на 2022 год, призывает Генерального секретаря 

оперативно заполнить все вакантные должности и надеется, что обновлен-

ная информация о положении дел с набором персонала на все вакантные 

должности и обоснования предусмотренного в бюджете показателя доли ва-

кантных должностей будут доведены до сведения Генеральной Ассамблеи 

во время рассмотрения ею настоящего доклада и в контексте представле-

ния следующего предлагаемого бюджета по программам. 

 

  Таблица II.14 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 40 10,4 40 11,5 40 9,6 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 22 7,1 21 9,5 21 23,7 

 

 

II.78 С учетом своего замечания, изложенного в пункте II.75 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.79 Предлагаемый на 2022 год объем не связанных с должностями ресурсов 

составляет 2 960 600 долл. США, что на 200 700 долл. США, или 6,3 процента, 

в чистом выражении меньше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 4), 

таблицы 4.22 и 4.27). Предлагаемый объем ресурсов является чистым результа-

том: a) проведения технических корректировок в размере 589  100 долл. США, в 

том числе в связи с исключением единовременных потребностей в услугах экс-

пертов (201 600 долл. США) в рамках подпрограммы 3 «Обычные вооружения» 

для группы правительственных экспертов, созданной для содействия решению 

проблем, связанных с накоплением избыточных запасов обычных боеприпасов, 

в соответствии с решением 75/552 Генеральной Ассамблеи, (там же, п.  4.125 a)) 

и в услугах консультантов (53 700 долл. США) и экспертов (333 800 долл. США) 

в рамках подпрограммы 4 «Информационно-пропагандистская деятельность» 

для Рабочей группы открытого состава по достижениям в сфере информатиза-

ции и телекоммуникаций в контексте международной безопасности, учрежден-

ной в соответствии с резолюцией 73/27 и решением 75/550 Ассамблеи, и Группы 

правительственных экспертов по поощрению ответственного поведения госу-

дарств в киберпространстве в контексте международной безопасности в соот-

ветствии с резолюцией 73/266 и решением 75/551 Ассамблеи (там же, 

п. 4.125 b)); и b) утверждением новых и расширенных мандатов в объеме 

372 000 долл. США в связи с предлагаемым увеличением потребностей в субси-

диях и взносах (364 900 долл. США) в рамках подпрограммы 1 «Многосторон-

ние переговоры и обсуждения по разоружению и ограничению вооружений» для 

выделения ЮНИДИР субсидии из регулярного бюджета в соответствии с резо-

люцией 75/82 Ассамблеи (там же, пп. 4.126 a) и 4.143–4.145) и для оплаты услуг 

консультантов (7100 долл. США) в рамках подпрограммы 4 для поддержки Ра-

бочей группы открытого состава по достижениям в сфере информатизации и те-

лекоммуникаций в контексте международной безопасности в соответствии с ре-

золюцией 75/240 Ассамблеи (там же, п. 4.126 b)). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

II.80 Предлагаемый объем ассигнований для покрытия прочих расходов по 

персоналу на 2022 год составляет 252 400 долл. США, что не отличается от объ-

ема ресурсов, утвержденного на 2021 год. Расходы составили 175 100 долл. 

США за 2020 год и 54 700 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года при 

ассигнованиях в размере 252 900 долл. США на 2020 год и 252 400 долл. США 

на 2021 год. В ответ на запрос о расходах на временный персонал общего назна-

чения для привлечения дополнительных сотрудников в периоды пиковой рабо-

чей нагрузки и замещения сотрудников, находящихся в отпусках по беременно-

сти и родам и по болезни, в 2020 и 2021 годах в рамках компонента «Руководство 

и управление» и подпрограмм 1–5 Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что ресурсы на временный персонал общего назначения выделя-

лись на временной основе в эти оба года в рамках компонента «Вспомогательное 

обслуживание по программе» для оказания общей поддержки всем подпрограм-

мам. Консультативный комитет запросил, но не получил дезагрегирован-

ные данные о расходах за каждый год по подпрограммам/компонентам и 

надеется, что Генеральный секретарь представит подробную информацию 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Эксперты 
 

II.81 Предлагаемый объем ассигнований для привлечения экспертов на 

2022 год составляет 548 000 долл. США, что на 535 400 долл. США, или 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.4)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/27
https://undocs.org/ru/A/RES/73/266
https://undocs.org/ru/A/RES/75/82
https://undocs.org/ru/A/RES/75/240
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49,4 процента, меньше объема ресурсов, утвержденного на 2021  год. На основа-

нии предоставленной ему информации и после дополнительного запроса Кон-

сультативный комитет отмечает, что предлагаемый объем ассигнований для при-

влечения экспертов на 2022 год включает 90 800 долл. США в рамках подпро-

граммы 2 «Оружие массового уничтожения», которые будут использованы в слу-

чае задействования Механизма Генерального секретаря по расследованию пред-

полагаемых случаев применения химического и биологического оружия, и что 

аналогичные ассигнования в бюджете на 2021  год так и не были использованы. 

Консультативный комитет отмечает, что установленным бюджетным меха-

низмом для осуществления непредвиденных мероприятий, в том числе, 

среди прочего, в целях поддержания мира и безопасности, являются полно-

мочия на принятие обязательств, предоставленные Генеральному секре-

тарю для покрытия непредвиденных и чрезвычайных расходов, и надеется, 

что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада подробное обоснование предложения 

о включении этой потребности в ресурсах в бюджет по программам.  

 

  Поездки персонала 
 

II.82 Предлагаемый объем ассигнований на поездки персонала на 2022  год со-

ставляет 139 700 долл. США, что не отличается от объема ресурсов, утвержден-

ного на 2021 год. Расходы составили 5800 долл. США за 2020 год и 32 400 долл. 

США по состоянию на 30 июня 2021 года при ассигнованиях в размере 

212 600 долл. США на 2020 год и 139 700 долл. США на 2021 год. В связи со 

снижением расходов в 2020 году и в течение первых шести месяцев 

2021 года Консультативный комитет рекомендует сократить на 10 процен-

тов (14 000 долл. США) предлагаемый объем ассигнований по статье «По-

ездки персонала» на 2022 год. 

II.83 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте II.82 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Выделение субсидии Институту Организации Объединенных Наций 

по исследованию проблем разоружения 
 

II.84 Генеральный секретарь указывает на то, что предлагаемый объем ресур-

сов в размере 3 135 000 долл. США в рамках подпрограммы 1 «Многосторонние 

переговоры и обсуждения по разоружению и ограничению вооружений» вклю-

чает сумму в размере 645 600 долл. США для выделения субсидии ЮНИДИР, 

которая на 364 900 долл. США, или 130,0 процента, больше суммы ассигнова-

ний, утвержденной на 2021 год, и что предлагаемая субсидия включает регуляр-

ные ассигнования в размере 280 700 долл. США на финансирование должности 

директора (Д-2) Института, утвержденные Генеральной Ассамблеей в резолю-

ции 75/253 A (A/76/6 (Sect. 4), пп. 4.142–4.145). Далее указывается, что предла-

гаемое увеличение сметы на 364 900 долл. США основывается на рекоменда-

циях по итогам оценки ЮНИДИР, проведенной независимой третьей стороной, 

и что дополнительные ресурсы предназначены для финансирования одной но-

вой должности старшего специалиста по управлению программной деятельно-

стью (С-5) (244 700 долл. США), который будет оказывать помощь Директору, 

проведения ежеквартальных брифингов по разоруженческой тематике для всех 

региональных групп (39 700 долл. США) и организации трех мероприятий по 

вопросам разоружения и нераспространения в странах, не являющихся членами 

ОЭСР (80 500 долл. США) (там же, пп. 4.126 a) и 4.145).  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.4)
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II.85 Следует напомнить, что в своей резолюции 75/253 A Генеральная Ассам-

блея одобрила рекомендацию Консультативного комитета, содержащуюся в его 

докладе о просьбе о выделении субсидии ЮНИДИР (A/75/7/Add.1), утвердить 

прекращение практики представления ежегодных записок Генерального секре-

таря с просьбой о выделении субсидии ЮНИДИР, поскольку она дублирует 

просьбу о выделении субсидии, содержащуюся в разделе 4 «Разоружение» пред-

лагаемого бюджета по программам. В приложении I к докладу Комитета изло-

жены процедурные изменения, в том числе в отношении того, что краткая ин-

формация о финансовом положении Института и соответствующие приложения 

будут содержаться в ежегодном докладе Директора ЮНИДИР, предварительный 

вариант которого будет представляться Комитету во время рассмотрения им 

предлагаемого бюджета по программам.  

II.86 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что субсидия ЮНИДИР из регулярного бюджета в настоящее время составляет 

4 процента от его финансовых потребностей, а остальная часть обеспечивается 

в основном за счет целевых добровольных взносов. Комитет был проинформи-

рован также о том, что Институт получает очень мало средств от доноров для 

поддержания партнерских отношений с исследовательскими институтами, не 

находящихся в ведении ОЭСР, и что обоснованием предлагаемого увеличения 

субсидии из регулярного бюджета является обеспечение стабильности ресурс-

ной базы Института, а также его беспристрастности и независимости. Кроме 

того, отмечается, что дополнительная информация, предоставленная Комитету 

в контексте рассмотрения им предварительного варианта доклада Директора 

ЮНИДИР за 2021 год, свидетельствует о том, что в период после проведения 

независимой оценки третьей стороной Институт осуществил комплексную про-

грамму управления преобразованиями, что привело к значительному увеличе-

нию его штата, объемов финансирования и масштабов деятельности. В отноше-

нии последнего одним из ключевых факторов стал переход от краткосрочных 

мероприятий по конкретным проектам к многолетней программе исследований. 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее одобрить 

предложение Генерального секретаря относительно выделения ЮНИДИР 

субсидии из регулярного бюджета. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

II.87 Объем сметных внебюджетных ресурсов по разделу 4 на 2022  год состав-

ляет 11 599 500 долл. США, что на 5 019 300 долл. США, или 30,2 процента, 

меньше объема сметы на 2021 год в размере 16 618 800 долл. США (там же, таб-

лица 4.25 2)). Предложение Генерального секретаря предусматривает упраздне-

ние трех должностей, финансируемых из внебюджетных ресурсов (1  С-3, 1 С-2 

и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) (там же, таб-

лица 4.26 2)). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что как прогнозируемое уменьшение объема сметных внебюджетных 

ресурсов на 2022 год, так и предлагаемое сокращение штата обусловлены не-

предсказуемостью ресурсов в связи с ожидаемыми последствиями пандемии 

COVID-19 и запланированным завершением проектов в 2021  году. 

 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки  
 

II.88 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о по-

следствиях пандемии COVID-19 и извлеченных уроках в отношении осуществ-

ления предусмотренной мандатом деятельности Управления по вопросам 

разоружения, включая переход Управления к проведению заседаний в виртуаль-

ном и гибридном форматах в результате ограничений, введенных в связи с 

COVID-19, а также о соответствующих преимуществах для обеспечения 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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бесперебойного функционирования и проблемах, связанных с проведением 

сложных и трудных переговоров по острым темам с использованием виртуаль-

ных средств. Управление подчеркивает, что заседания в виртуальном и гибрид-

ном форматах могут хорошо подходить для обмена информацией, обучения и 

проведения занятий, но из-за сокращения времени, отведенного на предметные 

обсуждения, они в этом отношении удовлетворяют требованиям лишь для со-

гласования текстов итоговых документов.  

II.89 Управление отметило также, что «кулуарные беседы», которые «состав-

ляют суть дипломатии», были полностью исключены из виртуального и гибрид-

ного форматов, принятых во время пандемии. Вместе с тем гибридный формат 

с дистанционным синхронным переводом облегчал проведение официальных 

слушаний, состоящих из серии заявлений, с ограниченными возможностями 

взаимодействия. В ответ на запрос Управление представило обновленную ин-

формацию о положении дел с заседаниями, отложенными и перенесенными в 

виртуальный формат в результате пандемии COVID-19, и отметило, что, хотя в 

отношении всей программы работы возможна та или иная форма адаптации к 

виртуальному режиму, проведение крупных совещаний с участием всех членов 

Организации Объединенных Наций, таких как седьмое созываемое раз в два 

года совещание государств для рассмотрения процесса осуществления Про-

граммы действий по стрелковому оружию, оказалось проблематичным из-за со-

храняющейся потребности государств-членов в проведении очных консульта-

ций. 

 

 

  Раздел 5  

  Операции по поддержанию мира 
 

 

Ассигнования на 2020 год 52 218 900 долл. США 

Расходы за 2020 год 49 756 900 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 55 113 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 54 823 600 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, за 2020 год 87 711 500 долл. США 

Утвержденные прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов, на 2021 год 90 618 000 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 годa 92 118 100 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 77 533 400 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 76 788 400 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 76 675 900 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 а Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции  75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
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 I. Введение 
 

 

II.90 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый по разделу  5 на 

2022 год, составляет 54 823 600 долл. США до пересчета, что на 289 700 долл. 

США, или 0,5 процента, в чистом выражении меньше суммы ассигнований на 

2021 год. Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования по разделу 5 со-

держится в таблице III.37. 

II.91 Ресурсы регулярного бюджета предназначаются для финансирования де-

ятельности: a) Департамента операций в пользу мира (5 912 800 долл. США); 

b) Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия (38 598 200 долл. США); и c) Группы военных наблюдателей 

Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане (10  312 600 долл. 

США). 

 

  Таблица II.15 

  Общая численность кадровых ресурсов 
 

 

 Число 

должно-

стей Класс/уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 333 1 ЗГС, 4 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 6 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 

9 ОО (ПР), 93 ПС, 2 НСС и 197 МР  

 Упраздняемые должности 3 1 ПС и 2 МР 

Предлагаемые должности на 2022 год 330 1 ЗГС, 4 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 6 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 

9 ОО (ПР), 92 ПС, 2 НСС и 195 МР 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Утвержденные должности на 2021 год 431 5 Д-2, 13 Д-1, 42 С-5, 184 С-4, 91 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

84 ОО (ПР) и 2 МР 

 Упраздняемые должности 4 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 427 5 Д-2, 13 Д-1, 41 С-5, 183 С-4, 90 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

83 ОО (ПР) и 2 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 80 1 Д-1, 8 С-5, 31 С-4, 19 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР), 15 ОО (ПР) 

и 1 МР 

Сметные должности на 2022 год 80 1 Д-1, 8 С-5, 31 С-4, 19 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР), 15 ОО (ПР) 

и 1 МР 

 

 

II.92 Предлагаемые кадровые ресурсы обсуждаются отдельно по каждой 

структуре раздела 5.  

II.93 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей по разделу 5 (см. таблицу II.16). 
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  Таблица II.16 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 32 12,1 32 15,9 32 4,4 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 304 6,1 301 9,1 298 5,5 

 

 

 

 II. Департамент операций в пользу мира 
 

 

II.94 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Департамента 

операций в пользу мира на 2022 год, составляет 5 912 800 долл. США до пере-

счета, что соответствует сумме ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 5), таб-

лица 5.18). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования по разделу 5 содер-

жится в таблице II.38. 

 

  Таблица II.17 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число  

должностей Класс/уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 27 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-3, 2 С-2/1, 

9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 27 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-3, 2 С-2/1, 

9 ОО (ПР) 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

 

 

Утвержденные должности на 2021 год 431 5 Д-2, 13 Д-1, 42 С-5, 184 С-4, 91 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

84 ОО (ПР) и 2 МР 

 Упраздняемые должности 4 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 427 5 Д-2, 13 Д-1, 41 С-5, 183 С-4, 90 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

83 ОО (ПР) и 2 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 80 1 Д-1, 8 С-5, 31 С-4, 19 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР), 15 ОО (ПР) 

и 1 МР 

Сметные должности на 2022 год 80 1 Д-1, 8 С-5, 31 С-4, 19 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР), 15 ОО (ПР) 

и 1 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.95 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирова-

ния должностей на 2022 год составляет 5 559 800 долл. США до пересчета, что 

соответствует сумме ассигнований на 2021  год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 27 должностей (18 должностей категории 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.5)
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специалистов и выше и 9 должностей категории общего обслуживания (прочие 

разряды)), т. е. остаются без изменений по сравнению с 2021  годом (A/76/6 

(Sect. 5), таблицы 5.18 и 5.22 1)). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

II.96 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались три должности, 

финансируемые из регулярного бюджета (1 Д-1 и 2 должности категории общего 

обслуживания (прочие разряды)), и 30 должностей, финансируемых по линии 

прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов (3  С-5, 17 С-4, 

4 С-3, 1 С-2 и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)). 

Консультативный комитет надеется, что будут предприняты усилия для 

оперативного заполнения этих должностей и что обновленная информация 

о вакантных должностях будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада. 

II.97 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей для Департамента операций в пользу мира (см.  таб-

лицу II.18). 

 

  Таблица II.18 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 18 9,9 18 11,6 18 4,0 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 9 17,2 9 31,9 9 6,5 

 

 

II.98 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении связанных с должностями ресурсов.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.99 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, на 2022 год составляет 353 000 долл. США, что соответствует 

сумме ассигнований на 2021 год. Предлагаемое распределение ресурсов, не свя-

занных с должностями, в разбивке по статьям расходов будет таким же, как и в 

2021 году (A/76/6 (Sect. 5), таблицы 5.18 и 5.23). 

 

  Услуги подряда 
 

II.100 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты услуг подряда составляет 

142 400 долл. США. Согласно информации, предоставленной Консультатив-

ному комитету, эти потребности в ресурсах предназначены для покрытия расхо-

дов на централизованную обработку данных в рамках предоставления услуг, 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.5)
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связанных с использованием персональных компьютеров. Комитет отмечает, что 

в 2020 году из ассигнований в размере 140 900 долл. США было израсходовано 

всего 63 900 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный 

остаток средств в размере 77 000 долл. США. С учетом предоставленной инфор-

мации Комитет отмечает также, что за период с 1  января по 31 мая 2021 года из 

ассигнований в размере 142 400 долл. США было израсходовано всего 

26 100 долл. США, что соответствует освоению бюджетных средств в объеме 

18,3 процента. В связи с тенденцией к неполному освоению средств Консуль-

тативный комитет рекомендует сократить на 10 процентов (14 200 долл. 

США) потребности в ресурсах по статье «Услуги подряда».  

II.101 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте II.100 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки  
 

II.102 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемый бюджет по программам отражает ситуацию, сложившуюся в 

период после COVID-19, и учитывает основные уроки, извлеченные из работы 

во время пандемии, включая необходимость четкого, но гибкого методического 

руководства, транспарентного обмена информацией и инициативной разъясни-

тельной деятельности. Конкретные примеры передовой практики и накоплен-

ного опыта включают использование большего количества виртуальных плат-

форм, что позволило персоналу поддерживать связь как в Центральных учре-

ждениях, так и между Центральными учреждениями и отделениями на местах в 

целях выполнения поставленных задач, несмотря на физическое расстояние.  

II.103 Консультативный комитет был проинформирован также о том, что меры, 

принятые для борьбы с пандемией, включают укрепление отношений между Де-

партаментом операций в пользу мира и Департаментом по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства в целях дальнейшего осуществления ре-

формы компонента мира и безопасности. Эти два департамента усилили коор-

динацию и интеграцию в рамках данного компонента, в том числе на уровне 

региональных отделений единой региональной политико-оперативной струк-

туры. Вместе с Департаментом оперативной поддержки они расширили также 

сотрудничество между собой в рамках своих мероприятий по обеспечению бес-

перебойного функционирования и общей помощи, оказываемой полевым мис-

сиям через Группу полевой поддержки в борьбе с COVID-19.  

II.104 Что касается последствий пандемии для учебной подготовки, то в ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Департа-

мент операций в пользу мира стремится смягчить негативные последствия пан-

демии путем разработки и проведения учебной подготовки в онлайновом ре-

жиме, когда это возможно, с учетом накопленного опыта в отношении преиму-

ществ и ограничений, присущих расширению практики учебной подготовки в 

онлайновом режиме в поддержку операций по поддержанию мира. Комитету 

была предоставлена информация об учебных мероприятиях, которые были про-

ведены в 2019 году, сверстаны на 2021 год и планируются на 2022 год с исполь-

зованием очного, виртуального или гибридного формата (см. таблицу II.19). Эти 

мероприятия не финансируются из регулярного бюджета.  
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  Таблица II.19 

  Количество и тип учебных мероприятий, организованных в 2019 году, 

включенных в смету на 2021 год и запланированных на 2022 год 
 

 

 

2019 год 

(фактический показатель)  

2021 год 

(расчетный показатель)  

2022 год 

(расчетный показатель) 

Очные 

Вирту-

альные Гибридные Очные 

Вирту-

альные Гибридные Очные 

Вирту-

альные Гибридные 

          
Учебные мероприятия 65 – – 3 13 – 59 3 5 

Количество дней, занятых 

учебной подготовкой 389 – – 22 139 – 365 15 25 

 

 

 

 III. Орган Организации Объединенных Наций по 
наблюдению за выполнением условий перемирия 
 

 

II.105 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для ОНВУП на 

2022 год, составляет 38 598 200 долл. США до пересчета, что на 186 400 долл. 

США, или 0,5 процента, меньше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 

(Sect. 5), таблица 5.36). 

 

  Таблица II.20 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь-июнь)  

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

       
Должности 22 974,0 23 034,7 25 966,2 11 317,5 25 630,6 (335,6) 

Прочие расходы по персоналу  7 028,7 6 168,4 7 112,2 3 035,2 7 025,8 (86,4) 

Представительские расходы  7,0 1,0 2,8 – 7,0 4,2  

Поездки персонала 364,2 64,5 250,9 32,8 313,0 62,1  

Услуги подряда 661,5 687,7 660,2 579,5 666,0 5,8  

Общие оперативные расходы 2 859,9 2 919,2 2 870,4 1 263,0 2 485,6 (384,8) 

Принадлежности и материалы  520,1 498,6 494,4 216,5 422,0 (72,4) 

Мебель и оборудование 1 314,2 1 307,7 1 206,5 258,1 1 354,0 147,5  

Переоборудование помещений 153,6 110,9 221,0 5,2 694,2 473,2  

Прочее – 22,3 – – – –  

 Всего 35 883,2 34 814,9 38 784,6 16 707,8 38 598,2 (186,4) 
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  Таблица II.21 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число 

 должностей Класс/уровень должностей 

   
Утвержденные должности на 2021 год 232 1 ПГС, 2 Д-1, 2 C-5, 3 C-4, 2 C-3, 1 С-2/1, 71 ПС, 148 МР, 

2 НСС 

 Упраздняемые должности (3) 1 ПС и 2 МР  

 Перепрофилируемые должности  – 1 МР  

 Передаваемые должности – 1 ПС 

Предлагаемые должности на 2022 год 229 1 ПГС, 2 Д-1, 2 C-5, 3 C-4, 2 C-3, 1 С-2/1, 70 ПС, 146 МР, 

2 НСС 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.106 Объем связанных с должностями ресурсов на 2022  год составляет 

25 630 600 долл. США до пересчета, что на 335 600 долл. США, или 1,3 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены 

для финансирования 229 должностей (11 должностей категории специалистов и 

выше, 70 должностей категории полевой службы, 146  должностей местного раз-

ряда и 2 должности национальных сотрудников-специалистов), что на 3 долж-

ности (1 должность категории полевой службы и 2  должности местного разряда) 

меньше по сравнению с 2021 годом (A/76/6 (Sect. 5), таблицы 5.37 и 5.38). Пред-

лагается внести следующие кадровые изменения:  

 a) Упраздняемые должности. Предлагается упразднить три должности 

(1 должность административного помощника (категория полевой службы), 

1 должность сотрудника охраны на местах (местный разряд) и 1 должность ав-

томеханика (местный разряд)). Что касается должности административного по-

мощника, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что эту должность было предложено упразднить после проведения обзора 

рабочих процессов и требований обслуживаемых структур, включая обзор кад-

ровых потребностей и возможностей для автоматизации кадровых процедур;  

 b) Перепрофилируемые должности. Одну должность финансового по-

мощника (местный разряд) предлагается перепрофилировать в должность по-

мощника по экологическим вопросам. В ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что в связи с необходимостью внедрения 

практики рационального природопользования в ее деятельность в миссии тре-

буется помощник по экологическим вопросам, который будет отвечать за общее 

планирование, подготовку и отчетность по всем экологическим мероприятиям/ 

инициативам, включая обновление плана действий по охране окружающей 

среды в масштабах всей миссии;  

 c) Передаваемые должности. Предлагается передать одну должность 

помощника по урегулированию претензий (категория полевой службы) из Кан-

целярии начальника Отдела поддержки миссии в Секцию управления цепью 

снабжения. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что целью предлагаемого перераспределения является максимальное ис-

пользование ограниченных кадровых ресурсов, что позволит Секции управле-

ния цепью снабжения выполнять необходимые функции, связанные с дальней-

шим осуществлением ее программы реформ.  
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  Вакантные должности, показатели доли вакантных должностей 

и специальные должностные надбавки  
 

II.107 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года в ОНВУП оставались вакантными 

20 должностей (1 С-5, 1 С-2, 10 должностей категории полевой службы, 1 долж-

ность национального сотрудника-специалиста и 7 должностей категории общего 

обслуживания). Консультативный комитет был проинформирован также о том, 

что на ту же дату оставалась вакантной в течение длительного времени долж-

ность административного помощника (категория полевой службы), которую 

предлагается упразднить в 2022 году.  

II.108 Консультативный комитет был проинформирован далее о том, что на про-

тяжении более одного года специальные должностные надбавки получали три 

сотрудника, включая исполняющего обязанности руководителя миссии, кото-

рому выплачивалась специальная должностная надбавка на уровне Д-2 в тот пе-

риод, когда он еще занимал должность уровня Д-1. Консультативный комитет 

надеется, что дополнительное разъяснение будет представлено Генеральной 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.   

II.109 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей для ОНВУП (см. таблицу II.22). 

 

  Таблица II.22 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 11 18,2 11 18,2 11 6,1 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 224 5,2 221 8,0 219 5,8 

 

 

II.110 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении связанных с должностями ресурсов.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.111 Объем не связанных с должностями ресурсов на 2022  год составляет 

12 967 600 долл. США до пересчета, что на 149 200 долл. США, или 1,2 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 5), таблица 5.39). 

Согласно информации, предоставленной Консультативному комитету, предлага-

емое общее увеличение сметы отражает увеличение расходов по следующим 

статьям: 

 a) предлагаемый объем ресурсов по статье «Переоборудование помеще-

ний» составляет 694 200 долл. США, включая увеличение сметы на 

473 200 долл. США по сравнению с 2021 годом в связи с ремонтом 
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наблюдательных пунктов. Комитет был проинформирован о том, что эти ассиг-

нования предназначены для модернизации служебных помещений в Дамаске, 

обслуживания и модернизации подъездных дорог к наблюдательным пунктам на 

сторонах «Альфа» и «Браво», а также проведения восстановительных работ на 

наблюдательных пунктах на стороне «Альфа». В ответ на запрос Консультатив-

ному комитету была предоставлена информация о расходах в разбивке по про-

ектам (см. таблицу II.23); 

 b) предлагаемый объем ресурсов по статье «Мебель и оборудование» со-

ставляет 1 354 000 долл. США, включая увеличение сметы на 147  500 долл. 

США по сравнению с 2021 годом, что объясняется главным образом осуществ-

лением плана замены автотранспортных средств (см. таблицу II.24); 

 c) предлагаемый объем ресурсов по статье «Поездки персонала» состав-

ляет 313 000 долл. США, включая увеличение сметы на 62  100 долл. США для 

оплаты расходов на участие в конференциях, совещаниях, практикумах и учеб-

ных мероприятиях; 

 d) предлагаемый объем ресурсов по статье «Услуги подряда» составляет 

666 000 долл. США, включая увеличение сметы на 5800  долл. США для оплаты 

прохождения учебных курсов; 

 e) предлагаемый объем ресурсов по статье «Представительские рас-

ходы» составляет 7000 долл. США, включая увеличение сметы на 4200  долл. 

США с целью довести объем ресурсов на покрытие представительских расходов 

до уровня, существовавшего до пандемии COVID-19. 

 

  Таблица II.23 

  Потребности в ресурсах для переоборудования помещений в 2022 году 

в разбивке по проектам 

  (В долл. США) 
 

 

 Проект 

Сметные 

расходы 

   
1 Модернизация служебных помещений Израильско-сирийской смешанной комиссии по 

перемирию  

1.1 Ремонт и модернизация служебных помещений (структурный ремонт кровли, стены и по-

краска, новый подвесной потолок), поскольку с 2011  года не проводилось никаких ре-

монтно-профилактических работ 15 000 

1.2 Обновление и модернизация старых мини-кухонь для персонала 10 000 

  Итого 25 000 

2 Модернизация жилых помещений в лагере «Фауар» для размещения военных наблюдате-

лей Организации Объединенных Наций, дислоцированных на стороне «Браво» в связи 

с открытием наблюдательных пунктов 57, 58 и 71 в 2021 году  

2.1 Приобретение сборного модуля 1 x 3 26 000 

2.2 Производство монтажных работ, в том числе подвод систем энерго- и водоснабжения и 

ввод в эксплуатацию (включая строительные работы нулевого цикла и трудозатраты/   

стоимость оборудования) 7 000 

  Итого  33 000 

3 Проведение восстановительных работ на 5 наблюдательных пунктах на стороне «Альфа»   

3.1 Восстановительные работы на наблюдательных пунктах на стороне «Альфа» включают, 

в частности, модернизацию водопроводных и электротехнических систем, сооружение 

ограждений и ворот и прокладывание внутренних пешеходных дорожек в целях охраны 

здоровья и безопасности 132 200 
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 Проект 

Сметные 

расходы 

   
3.2 Закупка и установка резервуаров для воды (увеличение емкости) для наблюдательных 

пунктов на стороне «Альфа» 24 000 

3.3 Закупка и установка уличных фонарей, включая монтаж кабельных соединений, про-

кладку трубопроводов и производство бетонных работ  50 000 

3.4 Установка снежных опор, включая их закупку, монтаж и покраску  50 000 

  Итого  256 200 

4 Обслуживание и модернизация подъездных дорог к наблюдательным пунктам на сторо-

нах «Альфа» и «Браво» (10 пунктов)   

4.1 Поставка всех материалов и строительство/модернизация асфальтированных подъездных 

дорог ко всем наблюдательным пунктам на стороне «Альфа» (сооружение дорожного по-

крытия, строительство дренажных систем и проведение сопутствующих работ)  205 000 

4.2 Поставка всех материалов и строительство/модернизация асфальтированных подъездных 

дорог ко всем наблюдательным пунктам на стороне «Браво» (сооружение дорожного по-

крытия, строительство дренажных систем и проведение других сопутствующих работ)  175 000 

  Итого 380 000 

  Всего 694 200 

 

 

II.112 Это увеличение сметы будет частично компенсировано сокращением об-

щих оперативных расходов (384 800 долл. США), прочих расходов по персоналу 

(86 400 долл. США) и расходов на принадлежности и материалы (72  400 долл. 

США). 

 

  Поездки персонала 
 

II.113 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты поездок персонала составляет 

313 000 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 2020  году из ас-

сигнований в размере 364 200 долл. США было израсходовано всего 

64 500 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток 

средств в размере 299 700 долл. США. Комитет отмечает также, что за период с 

1 января по 30 июня 2021 года из ассигнований в размере 250 900 долл. США 

было израсходовано всего 32 800 долл. США, что соответствует освоению 

средств в объеме 13 процентов. В связи с тенденцией к неполному освоению 

средств Консультативный комитет рекомендует сократить на 10  процентов 

(31 300 долл. США) потребности в ресурсах по статье «Поездки персонала». 

II.114 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте II.113 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  План замены автотранспортных средств 
 

II.115 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в настоящее время ОНВУП располагает 136  автотранспортными средствами 

и что в 2022 году будет произведена замена 4 автотранспортных средств. Коми-

тету была предоставлена также информация о плане закупок автотранспортных 

средств (см. таблицу II.24). 
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Таблица II.24 

План закупок автотранспортных средств, 2021–2025 годы 
 

 

№ Марка/модель/тип Источник 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год Итого 

Среднее показание 

одометра и срок экс-

плуатации на момент 

замены 

Показание 

одометра 

(км) 

Срок экс-

плуатации 

(лет) 

           
1 Бронированный грузопасса-

жирский внедорожник, об-

щего назначения, дизельный, 

с левосторонним управле-

нием, полноприводной 

Передача от Смешан-

ной операции Афри-

канского союза-Орга-

низации Объединен-

ных Наций в Дарфуре 7     7 168,663 13,5 

2 Бронированный грузопасса-

жирский внедорожник, об-

щего назначения, дизельный, 

с левосторонним управле-

нием, полноприводной 

Системный контракт 

 2 8 4 2 16 168,663 13,5 

3 Седан, представительского 

класса, крупногабаритный 

Местные закупки 

  1   1 132,477 12,7 

4 Седан, крупногабаритный Местные закупки   2   2 187,084 15,3 

5 Грузопассажирский внедо-

рожник, общего назначения, 

среднегабаритный, дизель-

ный, с левосторонним управ-

лением, полноприводной 

Системный контракт 

4  5 6 9 24 267,237 15,0 

6 Микроавтобус Местные закупки 3 2    5 193,421 15,2 

7 Грузовой автомобиль, кон-

тейнеровоз 

Системный контракт 

   1  1 92,500 25,7 

8 Грузопассажирский автомо-

биль, двухкабинный, пикап 

Системный контракт 

    8 8 221,636 15,6 

9 Грузовой фургон, с безокон-

ным грузовым отсеком 

Системный контракт 

    4 4 177,621 10,0 

10 Вилочный автопогрузчик, 

грузоподъемностью 3 т 

Передача от Смешан-

ной операции Афри-

канского союза-Орга-

низации Объединен-

ных Наций в Дарфуре 2     2 – 23,0 

11 Вилочный автопогрузчик, 

грузоподъемностью 5 т 

Системный контракт 

  1   1 – 30,1 

 Всего  16 4 17 11 23 71   

 

 

 

 IV. Группа военных наблюдателей Организации 
Объединенных Наций в Индии и Пакистане 
 

 

II.116 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для ГВНООНИП на 

2022 год, составляет 10 312 600 долл. США до пересчета, что на 103 300 долл. 

США, или 1 процент, меньше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 5), 

таблица 5.45); см. также A/75/7, п. II.93).  
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  Таблица II.25 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–июнь)  

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

       
Должности 6 065,2 5 118,5 5 750,7 2 550,7 5 750,7 – 

Прочие расходы по персоналу  1 577,5 1 474,9 1 687,2 716,8 1611,7 (75,5) 

Представительские расходы  14,5 – 7,9 0,5 7,9 – 

Консультанты 19,7 1,2 – 0,5 – – 

Поездки персонала 315,5 165,5 226,3 201,6 333,7 107,4 

Услуги подряда 201,1 292,9 353,4 146,6 357,3 3,9 

Общие оперативные расходы 1 578,6 1 760,0 1 285,1 823,4 1 225,4 (59,7) 

Принадлежности и материалы  463,5 265,3 382,5 222,8 335,2 (47,3) 

Мебель и оборудование 626,0 775,5 722,8 87,2 690,7 (32,1) 

Прочее – (2,8) – – – – 

 Всего 10 861,6 9 851,2 10 415,9 4 750,1 10 312,6 (103,3) 

 

 

  Таблица II.26 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число 

должностей Класс/уровень должностей 

   
Утвержденные должности на 2020 год 74 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 22 ПС, 49 МР 

Предлагаемые должности на 2021 год 74 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 22 ПС, 49 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.117 Предлагаемый объем ресурсов для финансирования должностей на 

2022 год составляет 5 750 700 долл. США до пересчета, что соответствует сумме 

ассигнований на 2021 год, и предназначен для дальнейшего финансирования 

74 должностей (3 должности категории специалистов и выше, 22  должности ка-

тегории полевой службы и 49 должностей местного разряда). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей 
 

II.118 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались пять должностей 

(1 С-4, 3 должности категории полевой службы и 1 должность местного раз-

ряда). 

II.119 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей для ГВНООНИП (см. таблицу II.27). 
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  Таблица II.27 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–

2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь-июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 3 3,1 3 33,3 3 1,0 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 71 7,4 71 9,7 71 4,6 

 

 

II.120 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении связанных с должностями ресурсов. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.121 Объем не связанных с должностями ресурсов на 2022  год составляет 

4 561 900 долл. США до пересчета, что на 103 300 долл. США, или 2,2 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 5), таблица 5.48). 

Сокращение сметы обусловлено уменьшением потребностей в ресурсах по ста-

тьям «Прочие расходы по персоналу» (75 500 долл. США), «Общие оператив-

ные расходы» (59 700 долл. США), «Принадлежности и материалы» 

(47 300 долл. США) и «Мебель и оборудование» (32 100  долл. США), что ча-

стично нивелируется увеличением расходов по статье «Поездки персонала» 

(107 400 долл. США) в связи с поездками военных наблюдателей в пределах 

района миссии для расследования предполагаемых нарушений режима прекра-

щения огня и выездами на места и по статье «Услуги подряда» (3900  долл. 

США) для покрытия расходов на обработку данных.  

 

  Поездки персонала 
 

II.122 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты поездок персонала составляет 

333 700 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 2020  году из ас-

сигнований в размере 315 500 долл. США было израсходовано всего 

165 500 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток 

средств в размере 150 000 долл. США. Признавая необходимость поездок в 

пределах района миссии для выполнения мандата миссии, Консультатив-

ный комитет в то же время считает, что ввиду неполного освоения средств 

в 2020 году предлагаемый объем ресурсов для оплаты поездок персонала на 

2022 год не вполне обоснован. В связи с этим Комитет рекомендует сокра-

тить на 10 процентов (33 400 долл. США) потребности в ресурсах по статье 

«Поездки персонала». 

II.123 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте II.122 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.   
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  Раздел 6  

  Использование космического пространства в мирных целях  
 

 

Ассигнования на 2020 год 3 921 300 долл. США 

Расходы за 2020 год 3 876 600 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 4 493 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 4 493 600 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 1 089 300 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  1 139 700 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 годa 1 445 200 долл. США 

Прогнозируемые взносы в натуральной форме на 

2022 год 741 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то приводимые в настоящем докладе суммы рассчи-

таны по ставкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 а Прогнозируемые внебюджетные взносы наличными.  

 

 

 

II.124 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Управления по 

вопросам космического пространства на 2022 год, составляет 4 493 600 долл. 

США до пересчета, что соответствует сумме ассигнований на 2021  год (A/76/6 

(Sect. 6), таблица 6.2). Информация об изменениях в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содер-

жится в таблице II.39. 

II.125 В 2022 году Управление получит также взносы в натуральной форме на 

сумму 741 000 долл. США. Генеральный секретарь указывает на то, что эти 

взносы отражают расходы, связанные с прикомандированным персоналом, 

предоставленным Управлению на безвозмездной основе, а также расходы на 

аренду конференционных помещений, обслуживание заседаний, размещение и 

питание участников и предоставление на безвозмездной основе транспортных и 

других услуг подряда для проведения практикумов, учебных курсов, семинаров 

и других мероприятий, организуемых Управлением (там же, п.  6.43). 

 

  Таблица II.28 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число  

должностей Класс/уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 23 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 5 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 23 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 5 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсыa   

Сметные должности на 2021 год 7 2 С-3, 2 С-2/1, 3 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 7 2 С-3, 2 С-2/1, 3 ОО (ПР) 

 

 а В организационную структуру на 2022 год входят также три должности младших сотрудников-

специалистов (С-2/1) и семь должностей сотрудников, прикомандированных на безвозмездной основе.  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.6)
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.126 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования 

должностей на 2022 год составляет 3 590 800 долл. США до пересчета, что со-

ответствует сумме ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 23 должностей (18 должностей категории специ-

алистов и выше и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), т. е. остаются без изменений по сравнению с 2021 годом (A/76/6 (Sect. 6), 

таблица 6.4). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

II.127 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались три должности 

(1 Д-1, 1 С-3 и 1 С-2/1). Комитет был проинформирован также о том, что долж-

ность Д-1 остается вакантной с 1 июля 2019 года. Согласно предоставленной 

информации, эту должность не удалось заполнить в 2020  году из-за нехватки 

ликвидности; однако по состоянию на 25 июня 2021  года проводится оценка кан-

дидатов на эту должность. Консультативный комитет надеется, что дополни-

тельная информация о ходе заполнения должности Д-1 будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада, а 

обновленные сведения — в следующем предлагаемом бюджете. 

II.128 В ответ на запрос Консультативный комитет получил также информацию 

об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакант-

ных должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а также о 

предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли ва-

кантных должностей на 2022 год по разделу 6 (см. таблицу II.29). 

 

  Таблица II.29 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–

2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должности    

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти    

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь-июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти    

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и 

выше 18 5,6 18 7,9 18 14,3 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 5 0,0 5 0,0 5 0,3 

 

 

II.129 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении должностей. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.130 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, составляет 902 800 долл. США до пересчета, что соответствует 

сумме ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 6), таблица 6.7).  

II.131 Вместе с тем объем ресурсов отражает следующие предлагаемые измене-

ния: увеличение сметы на 37 600 долл. США по статье «Услуги подряда» для 

покрытия расходов, связанных с платформой электронного обучения, 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.6)
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информационной панелью для регистрационных заявок и сборником предлага-

емых космонавтикой решений, а также расходов на типографские работы и ин-

формационно-просветительские материалы. Это увеличение сметы будет ком-

пенсировано сокращением расходов по статьям «Субсидии и взносы» 

(30 000 долл. США), «Консультанты» (6400 долл. США) и «Поездки персонала» 

(1200 долл. США) (там же, таблица 6.2).  

 

  Услуги подряда 
 

II.132 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты услуг подряда составляет 

173 900 долл. США, что на 37 600 долл. США, или 27,6 процента, больше 

суммы ассигнований на 2021 год. Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что эти потребности в ресурсах предназначены для покрытия рас-

ходов на следующие цели: a) компьютерную поддержку рабочих мест и обслу-

живание системы Unite Identity (58 300 долл. США); b) предоставление общеор-

ганизационных компьютерных услуг, обслуживание программного обеспечения 

и обеспечение контроля качества в отношении веб-сайта Управления и соответ-

ствующих баз данных; разработку платформы электронного обучения и онлай-

новой информационной панели для регистрационных заявок, необходимой для 

модернизации процесса получения и обработки регистрационных заявок; хо-

стинг и обслуживание различных имеющихся в распоряжении Управления ин-

струментов; и оценку информационно-технологической оснащенности Управле-

ния (94 600 долл. США); c) внешние издательско-типографские работы и ин-

формационно-пропагандистские материалы (10 300 долл. США); и d) прочие 

специализированные услуги (10 700 долл. США).  

II.133 Консультативный комитет отмечает, что в 2020 году из ассигнований в 

размере 56 500 долл. США на 2020 год было израсходовано только 44 000  долл. 

США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток средств в раз-

мере 12 500 долл. США. С учетом предоставленной информации Комитет отме-

чает также, что за период с 1 января по 30 июня 2021 года из ассигнований в 

размере 136 300 долл. США было израсходовано 27 600 долл. США, что соот-

ветствует освоению средств в объеме 20,2 процента. В связи с тенденцией к 

неполному освоению средств Консультативный комитет рекомендует со-

кратить на 10 процентов (17 400 долл. США) объем ресурсов по статье 

«Услуги подряда». 

 

  Поездки персонала 
 

II.134 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты поездок персонала составляет 

97 400 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что из ассигнований в 

размере 77 200 долл. США на 2020 год было израсходовано всего 100 долл. 

США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток средств в раз-

мере 77 100 долл. США. С учетом предоставленной информации Комитет отме-

чает также, что за период с 1 января по 31 мая 2021  года из ассигнований в раз-

мере 98 600 долл. США было израсходовано всего 2200 долл. США, что соот-

ветствует освоению средств в объеме 2,2 процента. В связи с тенденцией к не-

полному освоению средств Консультативный комитет рекомендует сокра-

тить на 10 процентов (9700 долл. США) объем ресурсов по статье «Поездки 

персонала». 

 

  Консультанты 
 

II.135 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты услуг консультантов состав-

ляет 80 600 долл. США. Согласно информации, предоставленной Консультатив-

ному комитету, эти потребности в ресурсах предназначены для оплаты услуг 
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двух консультантов, обладающих специальными знаниями, для продолжения: 

a) разработки учебных планов, методических руководств и учебных занятий; и 

b) разработки структурированного контента для хранилища информации о кос-

мической технике, ее применении и полученных с ее помощью данных. Кон-

сультативный комитет отмечает, что в период с 1 января по 31 мая 2021 года ас-

сигнования в размере 87 000 долл. США для оплаты услуг консультантов никак 

не расходовались. В связи с неполным освоением средств Консультативный 

комитет рекомендует сократить на 10 процентов (8100 долл. США) объем 

ресурсов по статье «Консультанты». 

II.136 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах II.133–II.135 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ние Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Региональные центры 
 

II.137 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемый объем ресурсов по статье «Субсидии и взносы» составляет 

390 900 долл. США, включая сумму в размере 65  000 долл. США на деятель-

ность региональных центров подготовки в области космической науки и тех-

ники. Из регулярного бюджета региональным центрам ежегодно выделяется 

только одна субсидия, в том числе по 15 000 долл. США каждому из региональ-

ных центров в Иордании, Индии, Марокко и Нигерии, а также 20  000 долл. США 

Региональному центру подготовки в области космической науки и техники в Ла-

тинской Америке и Карибском бассейне, который имеет свои комплексы в Бра-

зилии и Мексике. Все остальные расходы, связанные с предусмотренной дея-

тельностью региональных центров, полностью покрываются за счет вносимых 

странами взносов для этих центров. Региональному центру, расположенному в 

Бэйханском университете в Пекине, который полностью финансируется за счет 

взносов для этого центра, субсидия не выплачивается.  

II.138 Консультативный комитет был проинформирован также о том, что субси-

дии, выделяемые Управлением в рамках программы, обычно используются ре-

гиональными центрами для покрытия расходов на проезд и проживание слуша-

телей, отобранных для участия в одном из девятимесячных курсов последи-

пломного образования, предлагаемых на месте. Для того чтобы региональные 

центры могли получить субсидию, перед следующим ее выделением необхо-

димо удовлетворительно отчитаться об использовании средств. Кроме того, 

одно из требований предусматривает, что курсы, предлагаемые региональными 

центрами, должны быть доступны для иностранных участников. На 2022  год ис-

прашиваются ассигнования в размере только 65 000  долл. США, поскольку ожи-

дается, что Региональный центр подготовки в области космической науки и тех-

ники в Западной Азии, расположенный в Иордании, не будет обращаться с 

просьбой о выделении субсидии в 2022 году. 

II.139 Консультативный комитет был проинформирован далее о том, что основ-

ной целью связанных с Организацией Объединенных Наций региональных цен-

тров подготовки в области космической науки и техники является развитие 

навыков и знаний университетских преподавателей и ученых, занимающихся 

исследованиями и прикладными разработками, на основе скрупулезного изуче-

ния теории и практики, проведения исследований и полевых учений и осуществ-

ления экспериментальных проектов в тех областях космической науки и тех-

ники, которые могут способствовать устойчивому развитию в каждой стране.  

 



 
A/76/7 

 

21-11234 127/484 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки 
 

II.140 Генеральный секретарь указывает на то, что меры, принятые Управле-

нием для смягчения последствий пандемии COVID-19 в 2020 году, предусмат-

ривали наращивание национального потенциала в области использования реше-

ний на основе космических технологий для снижения риска бедствий и обеспе-

чения экстренного реагирования путем направления двух экспертов, набранных 

на местной основе, в учреждения, занимающиеся предупреждением и ликвида-

цией чрезвычайных ситуаций в их соответствующих странах, в каче стве альтер-

нативы организации поездки группы экспертов в эти страны. В 2022  году Управ-

ление намерено шире использовать национальных экспертов, когда это воз-

можно, чтобы обеспечить непрерывность предоставления услуг (A/76/6 

(Sect. 6), пп. 6.10 и 6.24). Консультативный комитет приветствует использо-

вание нанятых на местах экспертов и рекомендует Управлению шире ис-

пользовать таких экспертов в будущем. Комитет надеется, что соответству-

ющая информация будет включена в следующий предлагаемый бюджет. 

II.141 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что из-за пандемии Управление было вынуждено перенести ряд мероприятий с 

2020 года соответственно на 2021 и 2022 годы, учитывая при этом обязательства 

перед принимающими государствами-членами, принятые до начала распростра-

нения COVID-19. Учитывая, что сроки переносились либо по просьбе прави-

тельств принимающих стран, либо из-за невозможности переформатировать 

обучение в онлайновый режим, Управление ожидает, что в 2022 году в вирту-

альном формате будут продолжать проводиться только одно или два мероприя-

тия, а остальные будут проводиться в очном формате, как это планировалось 

изначально, до тех пор пока все отложенные мероприятия не будут полностью 

выполнены. Комитет был проинформирован также о том, что увеличить количе-

ство мероприятий, финансируемых из регулярного бюджета, не предлагается, 

поскольку предлагаемое увеличение числа учебных мероприятий будет финан-

сироваться за счет внебюджетных ресурсов. 

 

  Помощь странам, пострадавшим от стихийных бедствий и изменения 

климата 
 

II.142 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Управление предоставляет странам, пострадавшим от стихийных бедствий 

и изменения климата, поддержку в рамках Платформы Организации Объединен-

ных Наций для использования космической информации для предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и экстренного реагирования. Комитет был 

проинформирован также о том, что оказываемая помощь включает предоставле-

ние консультаций и практических рекомендаций, проведение практикумов и со-

вещаний экспертов и направление технических консультативных миссий, а 

также содействие странам в получении доступа к механизмам, созданным кос-

мическим сообществом, включая Международную хартию «Космос и глобаль-

ные катастрофы» и Службу предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситу-

аций программы «Коперник», или приобретении статуса их авторизованных 

пользователей. Большинство запланированных учебных мероприятий и техни-

ческих консультативных миссий по вопросам применения космической техники 

для предупреждения и ликвидации бедствий финансируется за счет внебюджет-

ных ресурсов. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.6)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.6)


A/76/7 
 

 

128/484 21-11234 

 

  Рабочaя группa по долгосрочной устойчивости космической деятельности  
 

II.143 В ответ на запрос относительно выделения достаточных ресурсов на ос-

новное обслуживание заседаний в целом и заседаний Рабочей группы по долго-

срочной устойчивости космической деятельности в частности Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что в бюджете предусмотрены ассигнова-

ния на обслуживание заседаний (раздел 2) и обслуживание Рабочей группы со 

стороны Управления по вопросам космического пространства (раздел 6) в рам-

ках программы работы очередных сессий Комитета по использованию космиче-

ского пространства в мирных целях и его двух вспомогательных органов. Кон-

сультативный комитет надеется, что дополнительная информация будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада и включена в следующий предлагаемый бюджет. 
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Таблица II.30 

Раздел 3 «Политические вопросы»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовc  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 годa 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь-

июнь)b 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   
Должности 56 670,4 54 673,2 58 081,8 25 981,9 58 170,5 88,7 7 491,4 7 000,8 7 179,9 179,1 27 666,2 31 692,1 31 604,9 (87,2) 89 830,7 96 774,7 96 955,3 180,6 

Прочие рас-

ходы по 

персоналу 557,3 1 292,4 558,4 422,0 558,4 – 20,7 52,2 52,2 – 13 156,4 15 848,8 15 848,8 – 14 469,5 16 459,4 16 459,4 – 

Представи-

тельские 

расходы 25,6 9,5 9,5 – 9,5 – 6,2 10,0 10,0 – – – – – 15,7 19,5 19,5 – 

Консуль-

танты 39,6 743,4 31,9 262,6 31,9 – – – – – 3 582,8 5 208,8 5 208,8 – 4 326,2 5 240,7 5 240,7 – 

Эксперты – 20,7 – 22,9 – – – – – – 55,9 – – – 76,5 – – – 

Поездки 

представи-

телей 660,5 59,5 667,7 – 600,9 (66,8) – – – – (299,2) 2 124,6 2 124,6 – (239,7) 2 792,3 2 725,5 (66,8) 

Поездки 

персонала 1 123,1 524,1 741,4 538,1 773,8 32,4 135,8 239,3 239,4 0,1 771,7 8 178,2 8 178,2 – 1 431,7 9 158,9 9 191,4 32,5 

Услуги под-

ряда 1 048,5 1 271,3 1 034,2 354,7 1 229,5 195,3 43,5 61,4 64,4 3,0 2 279,4 4 775,7 4 729,6 (46,1) 3 594,2 5 871,3 6 023,5 152,2 

Общие опе-

ративные 

расходы 1 052,3 1 084,1 1 062,0 417,7 1 006,9 (55,1) 806,6 877,4 911,3 33,9 3 832,3 8 802,5 8 761,3 (41,2) 5 723,0 10 741,9 10 679,5 (62,4) 

Принадлеж-

ности и ма-

териалы 117,0 58,4 84,3 30,8 89,6 5,3 96,4 77,3 33,9 (43,4) 60,0 – – – 214,8 161,6 123,5 (38,1) 

Мебель и 

оборудова-

ние 148,0 272,9 156,7 147,7 161,1 4,4 152,1 140,3 186,3 46,0 63,1 401,7 401,7 – 488,2 698,7 749,1 50,4 

Переобору-

дование по-

мещений – 82,2 – 1,5 – – – – – – 5,0 – – – 87,2 – – – 

Субсидии и 

взносы – 7,9 – 46,1 – – – – – – 17 454,3 11 177,5 11 154,8 (22,7) 17 462,2 11 177,5 11 154,8 (22,7) 

Прочее – (2,7) – – – – – – – – – – – – (2,7) – – – 
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 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовc  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 годa 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь-

июнь)b 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   
Прочие рас-

ходыd 711 781,8 700 323,1 730 359,8 331 233,7 730 666,3 306,5 – – – – 13 246,3 21 075,1 11 241,4 (9 833,7) 713 569,4 751 434,9 741 907,7 (9 527,2) 

 Всего 773 224,1 760 420,2 792 787,7 359 459,6 793 298,4 510,7 8 752,6 8 458,7 8 677,4 218,7 81 874,0 109 285,0 99 254,1 (10 030,9) 851 046,8 910 531,4 901 229,9 (9 301,5) 

 

 а Включая расходы в размере 1 727 200 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с 

пунктом 1 а) резолюции 74/265 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2020  год.  
 b Включая расходы в размере 781 800 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с пунктом 1  а) 

резолюции 75/255 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2021  год. 
 c Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня.  
 d С учетом данных по специальным политическим миссиям.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/75/255
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Таблица II.31 

Раздел 3 «Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства»: изменения в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 годa 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь — июнь)b  

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 43 187,6 41 806,7 43 860,8 19 337,3 43 860,8 – 16 073,3 14 704,6 14 704,6 – 57 880,0 58 565,4 58 565,4 – 

Прочие расходы по 

персоналу 446,7 1 260,7 450,3 410,8 450,3 – 5 247,5 7 765,9 7 765,9 – 6 508,2 8 216,2 8 216,2 – 

Представительские 

расходы 17,2 9,3 6,7 – 6,7 –  – – – 9,3 6,7 6,7 – 

Консультанты 33,0 546,4 26,5 262,6 26,5 – 2 186,6 2 148,4 2 148,4 – 2 733,0 2 174,9 2 174,9 – 

Эксперты – 20,7 – 22,9 – – 16,3 – – – 37,0 – – – 

Поездки представи-

телей 660,5 59,5 667,7 – 600,9 (66,8) (90,0) – – – (30,5) 667,7 600,9 (66,8) 

Поездки персонала 721,1 445,8 473,4 462,8 473,4 – 421,3 2 131,2 2 131,2 – 867,1 2 604,6 2 604,6 – 

Услуги подряда 657,7 1 012,9 665,0 193,6 865,0 200,0 843,6 1 913,6 1 913,6 – 1 856,5 2 578,6 2 778,6 200,0 

Общие оперативные 

расходы 488,6 540,8 487,8 70,3 463,8 (24,0) 1 795,9 4 312,8 4 312,8 – 2 336,7 4 800,6 4 776,6 (24,0) 

Принадлежности и 

материалы 17,8 6,2 15,8 5,8 15,8 – 39,4 – – – 45,6 15,8 15,8 – 

Мебель и оборудо-

вание 36,5 135,7 30,9 – 30,9 – 3,7 300,9 300,9 – 139,4 331,8 331,8 – 

Переоборудование 

помещений – 0,2 – – – – 5,0 – – – 5,2 – – – 

Субсидии и взносы – 7,9 – 46,1 – – 7 571,3 3 055,7 3 055,7 – 7 579,2 3 055,7 3 055,7 – 

Прочее – 0,4 –  – – – – – – 0,4 – – – 

 Всего 46 266,7 45 853,4 46 684,9 20 812,2 46 794,1 109,2 34 113,9 36 333,1 36 333,1 – 79 967,3 83 018,0 83 127,2 109,2 

 

 а Включая расходы в размере 1 535 400 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с 

пунктом 1 а) резолюции 74/265 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2020  год.  
 b Включая расходы в размере 781 800 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с пунктом  1 а) 

резолюции 75/255 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2021  год. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/75/255
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Таблица II.32 

Раздел 3 «Канцелярия Специального координатора по ближневосточному мирному процессу»: изменения в общем объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Итого 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 2021 год 

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год  

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

           
Должности 8 397,1 7 930,1 8 836,5 4 210,5 8 925,2 88,7 7 930,1 8 836,5 8 925,2 88,7 

Прочие расходы по персоналу  44,7 24,1 45,3 11,0 45,3 – 24,1 45,3 45,3 – 

Представительские расходы 8,4 0,2 2,8 – 2,8 – 0,2 2,8 2,8 – 

Поездки персонала 192,7 44,3 130,7 68,6 163,0 32,3 44,3 130,7 163,0 32,3 

Услуги подряда 225,9 136,5 212,7 112,1 208,1 (4,6) 136,5 212,7 208,1 (4,6) 

Общие оперативные расходы 532,7 505,1 543,0 329,5 511,9 (31,1) 505,1 543,0 511,9 (31,1) 

Принадлежности и материалы  86,9 47,4 57,2 23,6 62,5 5,3 47,4 57,2 62,5 5,3 

Мебель и оборудование 92,5 110,8 95,3 144,4 99,7 4,4 110,8 95,3 99,7 4,4 

Переоборудование помещений – 80,8 – – – – 80,8 – – – 

Прочее – (2,5) – – – – (2,5) – – – 

 Всего 9 580,9 8 876,9 9 923,5 4 899,8 10 018,5 95,0 8 876,9 9 923,5 10 018,5 95,0 
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Таблица II.33 

Раздел 3 «Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены 

на оккупированной палестинской территории»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь — июнь)  

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 2 541,5 2 619,5 2 848,6 1 289,4 2 848,6 – – – – – 2 619,5 2 848,6 2 848,6 –  

Прочие расходы по 

персоналу 61,2 7,6 62,8 – 62,8 – – – – – 7,6 62,8 62,8 –  

Консультанты 6,6 5,1 5,4 – 5,4 – – – – – 5,1 5,4 5,4 –  

Поездки персонала 108,2 5,8 71,0 – 71,1 0,1 – – – – 5,8 71,0 71,1 0,1  

Услуги подряда 160,5 116,2 147,4 42,2 147,3 (0,1) – – – – 116,2 147,4 147,3 (0,1) 

Общие оперативные 

расходы 11,4 19,0 11,6 1,7 11,6 – – – – – 19,0 11,6 11,6 –  

Принадлежности и ма-

териалы 6,2 4,6 5,7 1,3 5,7 – – – – – 4,6 5,7 5,7 –  

Мебель и оборудова-

ние 19,0 26,4 30,5 3,2 30,5 – – – – – 26,4 30,5 30,5 –  

Переоборудование по-

мещений – 1,2 – 1,5 – – – – – – 1,2 – – –  

Субсидии и взносы – 0,1 – – – – 223,0 200,0 200,0 – 223,1 200,0 200,0 –  

Прочее – (0,6) – – – – – – – – (0,6) – – –  

 Всего 2 914,6 2 804,9 3 183,0 1 339,2 3 183,0 – 223,0 200,0 200,0 – 3 027,9 3 383,0 3 383,0 – 
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Таблица II.34 

Раздел 3 «Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе»: изменения в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   
Должности 1 056,2 848,6 1 026,8 440,6 1 026,8 – 7 491,4 7 000,8 7 179,9 179,1 310,1 143,6 56,4 (87,2) 8 650,1 8 171,2 8 263,1 91,9 

Прочие 

расходы по 

персоналу 4,7 – – – – – 20,7 52,2 52,2 – 171,0 108,0 108,0 – 191,7 160,2 160,2 – 

Представи-

тельские 

расходы – – – – – – 6,2 10,0 10,0 – – – – – 6,2 10,0 10,0 – 

Поездки 

персонала 7,3 – 4,8 – 4,8 – 135,8 239,3 239,4 0,1 5,7 – – – 141,5 244,1 244,2 0,1 

Услуги 

подряда – – 4,7 – 4,7 – 43,5 61,4 64,4 3,0 40,0 239,2 193,1 (46,1) 83,5 305,3 262,2 (43,1) 

Общие 

оператив-

ные рас-

ходы 5,8 4,9 5,8 8,3 5,8 – 806,6 877,4 911,3 33,9 21,5 63,2 22,0 (41,2) 833,0 946,4 939,1 (7,3) 

Принад-

лежности и 

материалы 4,2 – 3,9 0,0 3,9 – 96,4 77,3 33,9 (43,4) – – – – 96,4 81,2 37,8 (43,4) 

Мебель и 

оборудова-

ние – – – – – – 152,1 140,3 186,3 46,0 – – – – 152,1 140,3 186,3 46,0 

Субсидии и 

взносы – – – – – – – – – – 80,0 98,1 75,4 (22,7) 80,0 98,1 75,4 (22,7) 

 Всего 1 078,2 853,5 1 046,0 449,0 1 046,0 – 8 752,6 8 458,7 8 677,4 218,7 628,2 652,1 454,9 (197,2) 10 234,4 10 156,8 10 178,3 21,5 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня.  
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Таблица II.35 

Раздел 3 «Контртеррористическое управление»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 годa 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь–июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 1 488,0 1 468,2 1 509,1 704,1 1 509,1 – 11 282,8 16 843,9 16 843,9 – 12 750,9 18 353,0 18 353,0 – 

Прочие расходы по 

персоналу – – – 0,1  – 7 737,9 7 974,9 7 974,9 – 7 737,9 7 974,9 7 974,9 – 

Консультанты – 191,8 – – – – 1 396,2 3 060,4 3 060,4 – 1 588,0 3 060,4 3 060,4 – 

Эксперты – – – – – – 39,6   – 39,6 – – – 

Поездки представи-

телей – – – – – – (209,2) 2 124,6 2 124,6 – (209,2) 2 124,6 2 124,6 – 

Поездки персонала 93,8 28,2 61,5 6,7 61,5 – 344,7 6 047,0 6 047,0 – 372,9 6 108,5 6 108,5 – 

Услуги подряда 4,4 5,7 4,4 6,8 4,4 – 1 395,8 2 622,9 2 622,9 – 1 401,4 2 627,3 2 627,3 – 

Общие оператив-

ные расходы 13,8 14,3 13,8 7,9 13,8 – 2 014,9 4 426,5 4 426,5 – 2 029,2 4 440,3 4 440,3 – 

Принадлежности и 

материалы 1,9 0,3 1,7 – 1,7 – 20,6 – – – 20,9 1,7 1,7 – 

Мебель и оборудо-

вание – – – 0,0 – – 59,4 100,8 100,8 – 59,4 100,8 100,8 – 

Субсидии и взносы – – – – – – 9 580,0 7 823,7 7 823,7 – 9 580,0 7 823,7 7 823,7 – 

 Всего 1 601,9 1 708,4 1 590,5 725,7 1 590,5 – 33 662,5 51 024,7 51 024,7 – 35 370,9 52 615,2 52 615,2 – 

 

 а Включая расходы в размере 191 800 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с 

пунктом 1 а) резолюции 74/265 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2020  год.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
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Таблица II.36 

Раздел 4 «Разоружение»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь–июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 9 529,3 9 986,4 9 697,9 4 930,7 9 681,5 (16,4) 3 368,5 3 576,3 3 022,7 (553,6) 13 354,9 13 274,2 12 704,2 (570,0) 

Прочие расходы по 

персоналу 252,9 175,1 252,4 54,7 252,4 – 359,0 1 006,4 730,3 (276,1) 534,1 1 258,8 982,7 (276,1) 

Представительские 

расходы 4,8 – 1,8 – 1,8 – – – – – – 1,8 1,8 – 

Консультанты 146,0 182,6 171,5 31,0 141,3 (30,2) 907,5 1 032,8 634,5 (398,3) 1 090,1 1 204,3 775,8 (428,5) 

Эксперты 1 590,6 399,6 1 083,4 58,0 548,0 (535,4) – 398,5 498,4 99,9 399,6 1 481,9 1 046,4 (435,5) 

Поездки персонала 212,6 5,8 139,7 32,4 139,7  40,3 406,4 301,0 (105,4) 46,1 546,1 440,7 (105,4) 

Услуги подряда 127,8 181,7 129,7 22,5 129,7 – 2 951,3 5 097,8 3 089,3 (2 008,5) 3 133,0 5 227,5 3 219,0 (2 008,5) 

Общие оператив-

ные расходы 279,3 364,9 279,8 84,7 279,8 – 

 

874,2 1 952,7 922,1 (1 030,6) 1 239,1 2 232,5 1 201,9 (1 030,6) 

Принадлежности и 

материалы 12,1 1,5 11,0 3,4 11,0 – 3,6 1,0 1,0 – 5,1 12,0 12,0 – 

Мебель и оборудо-

вание 93,5 140,3 79,7 2,0 79,7 – 45,7 53,8 55,1 1,3 186,0 133,5 134,8 1,3 

Субсидии и взносы 996,1 991,1 1 012,3 295,5 1 377,2 364,9 1 988,5 3 093,1 2 345,1 (748,0) 2 979,6 4 105,4 3 722,3 (383,1) 

Прочее – (0,4) – – –  0,9 – – – 0,5 – – – 

 Всего 13 245,0 12 428,7 12 859,2 5 515,1 12 642,1 (217,1) 10 539,6 16 618,8 11 599,5 (5 019,3) 22 968,3 29 478,0 24 241,6 (5 236,4) 
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Таблица II.37  

Раздел 5 «Операции по поддержанию мира»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   
Должности 34 522,2 33 057,9 37 276,7 16 253,0 36 941,1 (335,6) 81 971,7 83 498,0 84 702,8 1 204,8 9 697,4 15 105,1 15 105,1 – 124 727,0 135 879,8 136 749,0 869,2 

Прочие рас-

ходы по 

персоналу 8 663,5 7 676,9 8 854,9 3 823,2 8 693,0 (161,9) 648,0 768,0 803,8 35,8 1 391,0 452,0 452,0 – 9 715,9 10 074,9 9 948,8 (126,1) 

Представи-

тельские 

расходы 25,1 9,2 12,1 0,5 16,3 4,2 – – – – 12,5 – – – 21,7 12,1 16,3 4,2 

Консуль-

танты 19,7 17,6 – 0,5 – – 502,4 274,0 275,2 1,2 1 132,6 1 184,3 1 076,1 (108,2) 1 652,6 1 458,3 1 351,3 (107,0) 

Поездки 

персонала 717,0 232,2 501,9 241,9 671,4 169,5 1 956,3 3 465,2 3 466,0 0,8 942,0 1 025,2 1 025,2 – 3 130,5 4 992,3 5 162,6 170,3 

Услуги под-

ряда 1 003,5 1 044,5 1 156,0 752,2 1 165,7 9,7 2 524,9 2 136,7 2 337,1 200,4 500,3 526,9 526,9 – 4 069,7 3 819,6 4 029,7 210,1 

Общие опе-

ративные 

расходы 4 509,6 4 734,6 4 226,5 2 098,8 3 782,0 (444,5) 103,2 284,7 337,1 52,4 2 193,0 1 364,6 1 360,3 (4,3) 7 030,8 5 875,8 5 479,4 (396,4) 

Принадлеж-

ности и ма-

териалы 1 048,4 764,8 934,9 439,4 815,2 (119,7) 5,0 2,5 0,3 (2,2) 15,8 66,4 66,4 – 785,6 1 003,8 881,9 (121,9) 

Мебель и 

оборудова-

ние 1 940,2 2 088,7 1 929,3 345,3 2 044,7 115,4 – – – – 6,1 – – – 2 094,8 1 929,3 2 044,7 115,4 

Переобору-

дование по-

мещений 153,6 110,9 221,0 5,2 694,2 473,2 – – – – – – – – 110,9 221,0 694,2 473,2 

Субсидии и 

взносы – – – – – – – – – – 54 470,3 57 063,9 57 063,9 – 54 470,3 57 063,9 57 063,9 – 

Прочее – 19,6 – – – – – 188,9 195,8 6,9 – – – – 19,6 188,9 195,8 6,9 

 Всего 52 602,8 49 756,9 55 113,3 23 960,0 54 823,6 (289,7) 87 711,5 90 618,0 92 118,1 1 500,1 70 361,0 76 788,4 76 675,9 (112,5) 207 829,4 222 519,7 223 617,6 1 097,9 
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Таблица II.38 

Раздел 5 «Департамент операций в пользу мира»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   
Должности 5 483,0 4 904,7 5 559,8 2 384,9 5 559,8 – 81 971,7 83 498,0 84 702,8 1 204,8 9 697,4 15 105,10 15 105,1 – 96 573,8 104 162,9 105 367,7 1 204,8 

Прочие рас-

ходы по 

персоналу 57,3 33,6 55,5 71,2 55,5 – 648,0 768,0 803,8 35,8 1 391,0 452,0 452,0 – 2 072,6 1 275,5 1 311,3 35,8 

Представи-

тельские 

расходы 3,6 8,2 1,4 – 1,4 – – – – – 12,5 – – – 20,7 1,4 1,4 – 

Консуль-

танты – 16,4 – – – – 502,4 274,0 275,2 1,2 1 132,6 1 184,3 1 076,1 (108,2) 1 651,4 1 458,3 1 351,3 (107,0) 

Поездки 

персонала 37,3 2,2 24,7 7,4 24,7 – 1 956,3 3 465,2 3 466,0 0,8 942,0 1 025,2 1 025,2 – 2 900,5 4 515,1 4 515,9 0,8 

Услуги под-

ряда 140,9 63,9 142,4 26,1 142,4 – 2 524,9 2 136,7 2 337,1 200,4 500,3 526,9 526,9 – 3 089,1 2 806,0 3 006,4 200,4 

Общие опе-

ративные 

расходы 71,1 55,4 71,0 12,5 71,0 – 103,2 284,7 337,1 52,4 2 193,0 1 364,6 1 360,3 (4,3) 2 351,6 1 720,3 1 768,4 48,1 

Принадлеж-

ности и ма-

териалы 64,8 0,9 58,0 – 58,0 – 5,0 2,5 0,3 (2,2) 15,8 66,4 66,4 – 21,7 126,9 124,7 (2,2) 

Мебель и 

оборудова-

ние – 5,5 – – – – – – – – 6,1 – – – 11,6 – – – 

Субсидии и 

взносы – – – – – – – – – – 54 470,3 57 063,9 57 063,9 – 54 470,3 57 063,9 57 063,9 – 

Прочее – 0,1 – – – – – 188,9 195,8 6,9 – – – – 0,1 188,9 195,8 6,9 

 Всего 5 858,0 5 090,9 5 912,8 2 502,1 5 912,8 – 87 711,5 90 618,0 92 118,1 1 500,1 70 361,0 76 788,4 76 657,3 (112,5) 163 163,4 173 319,2 174 706,8 1 387,6 
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Таблица II.39 

Раздел 6 «Использование космического пространства в мирных целях»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов 

в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь–июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 3 240,8 3 571,4 3 590,8 1 733,5 3 590,8 – 827,5 784,0 788,8 4,8 4 398,9 4 374,8 4 379,6 4,8 

Прочие расходы по 

персоналу 66,2 24,8 95,2 41,7 95,2 – – – – – 24,8 95,2 95,2 – 

Представительские 

расходы  2,1 – 0,8 – 0,8 – – – – – – 0,8 0,8 – 

Консультанты  – – 87,0 – 80,6 (6,4) 83,0 84,1 147,0 62,9 83,0 171,1 227,6 56,5 

Эксперты 33,9 – 23,4 – 23,4 – 0,4 – – – 0,4 23,4 23,4 – 

Поездки персонала 77,2 0,1 98,6 2,3 97,4 (1,2) 14,8 44,4 165,0 120,6 14,9 143,0 262,4 119,4 

Услуги подряда 56,5 44,0 136,3 27,6 173,9 37,6 10,0 24,3 36,4 12,1 54,0 160,6 210,3 49,7 

Общие оператив-

ные расходы 11,7 12,9 26,5 0,2 26,5 – 27,2 27,2 84,0 56,8 40,1 53,7 110,5 56,8 

Принадлежности и 

материалы 2,6 1,2 2,3 2,0 2,3 – – – – – 1,2 2,3 2,3 – 

Мебель и оборудо-

вание 3,1 6,9 11,8 9,1 11,8 – 0,6 9,6 22,7 13,1 7,5 21,4 34,5 13,1 

Субсидии и взносы 427,2 215,0 420,9 15,0 390,9 (30,0) 125,4 166,1 201,3 35,2 340,4 587,0 592,2 5,2 

Прочие расходы – 0,4 – – – – 0,4 – – – 0,8 0,8 – – 

 Всего 3 921,3 3 876,6 4 493,6 1 831,5 4 493,6 – 1 089,3 1 139,7 1 445,2 305,5 4 965,9 5 633,3 5 938,8 305,5 
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  Часть III 
Международное правосудие и право 
 

 

  Раздел 7 

Международный Суд 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 28 145 500 долл. США  

 Расходы за 2020 год 25 742 300 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 30 778 800 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год  30 786 500 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по пересмотренным ставкам 2021 года (т. е. до пересчета). Для раздела 7 сметные 

внебюджетные ресурсы не предусмотрены. 

 

  
 

 

 

III.1 Ресурсы из регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секрета-

рем по разделу 7 на 2022 год, составляют 30 786 500 долл. США до пересчета, 

что в чистом выражении на 7700 долл. США, или 0,03 процента, больше объема 

ассигнований на 2021 год. 

 

  Таблица III.1 

  Изменение общего объема финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  

 

2020 год 

Ассигнования 

2020 год 

Расходы 

2021 год 

Ассигнования 

Расходы за 

2021 год  

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

       
Должности  15 138,3 13 560,8 16 465,5 6 838,6 16 566,6 101,1 

Прочие расходы по персо-

налу  1 284,8 1 244,6 1 643,7 909,3 1 721,1 77,4 

Вознаграждение лиц, не яв-

ляющихся сотрудниками 7 357,7 6 842,1 8 044,2 3 589,1 7 789,1 (255,1) 

Представительские расходы  11,3 1,6 22,5 0,5 9,2 (13,3) 

Консультанты  68,3 53,9 16,2 – 49,2 33,0 

Эксперты – 54,4 73,1 53,7 73,1 – 

Поездки персонала  59,3 – 41,0 – 56,2 15,2 

Услуги подряда  1 380,0 1 266,8 1 462,3 828,7 1 611,3 149,0 

Общие оперативные рас-

ходы  1 994,1 2 154,3 2 270,0 2 153,8 2 226,3 (43,7) 

Принадлежности и матери-

алы  326,2 274,9 376,8 159,4 319,6 (57,2) 

Мебель и оборудование  401,0 309,6 209,9 63,8 244,4 34,5 
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 Регулярный бюджет  

 

2020 год 

Ассигнования 

2020 год 

Расходы 

2021 год 

Ассигнования 

Расходы за 

2021 год  

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

       
Субсидии и взносы  124,5 124,5 153,6 110,2 120,4 (33,2) 

Прочее – (145,3) – – – – 

 Всего  28 145,5 25 742,3 30 778,8 14 707,2 30 786,5 7,7 

 

 

III.2 Генеральный секретарь объясняет общее изменение объема ресурсов уве-

личением потребностей по компонентам «Секретариат» (172 800 долл. США) и 

«Вспомогательное обслуживание по программе» (82 600 долл. США). Это ча-

стично компенсируется сокращением ресурсов по компоненту «Члены Суда» 

(247 700 долл. США) (A/76/6 (Sect. 7), таблица 7.7). 

 

  Таблица III.2 

  Кадровые ресурсы 

  (Число должностей) 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Должности, утвержденные на 2021 год 117 1 ПГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 17 С-3, 20 С-2/1, 

6 ОО (ВР) и 50 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2022 год 117 1 ПГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 17 С-3, 20 С-2/1, 

6 ОО (ВР) и 50 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

III.3 Предлагаемые на 2022 год ресурсы, связанные с должностями, составляют 

16 566 600 долл. США, что на 101 100 долл. США, или 0,6 процента, больше 

объема ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для дальнейшего 

финансирования 117 должностей (61 должность категории специалистов и выше 

и 56 должностей категории общего обслуживания). Увеличение на 101  100 долл. 

США отражает отсроченные последствия создания в 2021  году одной должно-

сти письменного переводчика/редактора (французский язык) (С-4), в отношении 

которой применялся 50-процентный показатель доли вакантных должностей 

(A/76/6 (Sect.7), п. 7.37 b)). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

III.4 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года имелось шесть вакантных должностей 

(2 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)). Ни одна из этих должностей не оставалась вакантной более двух лет.  

III.5 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактическом среднем показателе доли вакантных 

должностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых 

должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей 

на 2022 год по разделу 7 (см. таблицу III.3). 
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  Таблица III.3 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показатель 

доли вакантных 

должностей (январь–

июнь) (в процентах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Заложенные в бюд-

жет показатели доли 

вакантных должно-

стей (в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 60 2,2 61 3,8 61 1,5 

Категория общего обслу-

живания и смежные ка-

тегории 56 1,4 56 1,8 56 0,4 

 

 

III.6 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.7 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 14 219 900 долл. США, что в чистом выражении на 93  400 долл. 

США, или 0,65 процента, меньше объема ассигнований на 2021 год (A/76/6 

(Sect. 7), таблица 7.9). Информация, представленная Консультативному коми-

тету, показывает, что предлагаемое изменение отражает в основном сокращение 

по следующим статьям расходов: 

 а) вознаграждение лиц, не являющихся сотрудниками: чистое сокраще-

ние на 255 100 долл. США в основном обусловлено исключением расходов на 

репатриацию и выплату подъемных пособий в связи с истечением срока полно-

мочий пяти судей в феврале 2021  года, а также сокращением потребностей в по-

ездках на судебные заседания;  

 b) принадлежности и материалы: чистое сокращение на 57  200 долл. 

США в основном обусловлено исключением единовременных потребностей в 

связи с празднованием семьдесят пятой годовщины Суда в 2021 году; 

 c) общие оперативные ресурсы: сокращение на 43  700 долл. США обу-

словлено исключением единовременных потребностей в аренде аудиовизуаль-

ного оборудования в связи с празднованием семьдесят пятой годовщины Суда, 

сокращением потребностей в почтовых расходах, мобильной связи и услугах 

центра обработки данных в связи с использованием новых технологий;  

 d) субсидии и взносы: сокращение на 33 200 долл. США отражает теку-

щие сметные расходы на услуги, предоставляемые системой отправления пра-

восудия Организации Объединенных Наций.  

 e) представительские расходы: сокращение на 13  300 долл. США обу-

словлено исключением потребностей в организации мероприятий, связанных с 

празднованием семьдесят пятой годовщины Суда. 

III.8 Эти сокращения будут частично перекрыты увеличением потребностей по 

следующим статьям расходов: 

 a) услуги подряда: чистое увеличение на 149 000 долл. США в основном 

связано с внедрением системы автоматизированного письменного перевода 

eLUNa (electronic Languages of the United Nations), а также системы управления 

контентом веб-сайта Суда. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.7)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.7)
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проинформирован о том, что система eLUNa была специально разработана 

внутри Организации Объединенных Наций для ее письменных переводчиков и 

составителей стенографических отчетов. Первоначальный сбор, включая рас-

ходы на установку, обслуживание и хранение данных, составляет 85  400 долл. 

США, а ежегодная плата в связи с продлением — 23 800 долл. США. Если внед-

рение системы eLUNa Судом будет подтверждено, выплаты будут производиться 

Департаменту по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управле-

нию, который предоставляет технологии для конференционного обслуживания 

на возмездной основе. Эти возмещаемые расходы учитываются в бюджетном 

предложении для Департамента по делам Генеральной Ассамблеи и конферен-

ционному управлению в качестве внебюджетных ресурсов. Консультативный 

комитет надеется, что внедрение средств автоматизированного перевода 

приведет к повышению эффективности и что информация по этому вопросу 

будет включена в следующий доклад о работе Суда; 

 b) прочие расходы по персоналу: чистое увеличение на 77  400 долл. 

США отражает главным образом дополнительные потребности, связанные с 

расходами на две должности временного персонала общего назначения (один 

старший специалист по управлению преобразованиями и проектами (С-5) и 

один специалист по контролю за исполнением контрактов (С-4)) в течение 

60 дней по каждой из них для оказания помощи Секретариату Суда в подготовке 

временного переезда на период ремонта Дворца мира, а также расходами на од-

ного старшего медицинского специалиста (С-5) и одного специалиста по быто-

вому обслуживанию персонала (С-3), работающих на условиях неполной заня-

тости 25 процентов продолжительности рабочей недели. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что старший специалист по 

управлению преобразованиями и проектами будет, в частности, предлагать ре-

комендации в отношении технической документации, передаваемой властям 

принимающей страны и другим соответствующим заинтересованным сторонам, 

определять масштабы и условия переезда и выбор временных помещений, раз-

рабатывать и предоставлять экспертные рекомендации в отношении эффектив-

ного переезда и реорганизации служебных и конференционных помещений и 

залов заседаний, а также аспектов сохранения наследия, безопасности, доступ-

ности, структурной целостности и соблюдения строительных норм и требова-

ний безопасности. Специалист по контролю за исполнением контрактов будет 

координировать переговоры и выполнение контрактов, заключенных в контексте 

переезда, в частности, в отношении процессов закупок;  

 c) мебель и оборудование: чистое увеличение на 34  500 долл. США в ос-

новном связано с заменой сетевого оборудования, мобильных телефонов и 

аудиовизуального оборудования, а также приобретением мебели для хранения 

судебных досье; 

 d) консультанты: увеличение на 33 000 долл. США связано с наймом 

эксперта по вопросам хранения аудиовизуальных и цифровых материалов для 

управления цифровыми записями; 

 e) поездки персонала: увеличение на 15 200 долл. США обусловлено 

увеличением объема ресурсов, необходимых для удовлетворения потребностей 

Суда в поездках. 

 

  Система общеорганизационного планирования ресурсов 
 

III.9 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 72/261 Гене-

ральная Ассамблея уполномочила Генерального секретаря принимать обяза-

тельства на сумму, не превышающую 1 млн долл. США, в связи с внедрением в 

Суде системы общеорганизационного планирования ресурсов в течение 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
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двухгодичного периода 2018–2019 годов. В 2019 году Комитет был проинфор-

мирован о том, что Суд принял решение о внедрении системы общеорганизаци-

онного планирования ресурсов Организации Объединенных Наций «Умоджа» и 

что эту систему планировалось внедрить в Суде с октября 2019  года. Комитет 

был также проинформирован о том, что предлагаемый бюджет на 2020  год вклю-

чает потребности в ресурсах на общую сумму 142  300 долл. США для покрытия 

расходов, связанных с системой «Умоджа» (A/74/7, п. III.9). Впоследствии Ко-

митет был проинформирован о том, что Суд решил отложить окончательное раз-

вертывание системы «Умоджа» до второго квартала 2020  года, с тем чтобы за-

просить у Секретариата дополнительные разъяснения относительно того, каким 

образом будет обеспечиваться административная независимость Суда и его са-

мостоятельность в бюджетных и финансовых вопросах после его фактического 

присоединения к «Умодже» (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. III.12).  

III.10 В контексте настоящего доклада Консультативный комитет в ответ на за-

прос был проинформирован о том, что по состоянию на 2 июня 2021  года си-

стема «Умоджа» еще не была введена в действие в Суде и что с Секретариатом 

продолжаются контакты с целью скорейшего развертывания системы. Консуль-

тативный комитет вновь заявляет о своем ожидании, что будут приложены 

все усилия для обеспечения беспрепятственного внедрения этой системы в 

установленные сроки при полной реализации преимуществ этой системы 

(см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. III.13 и A/74/7, п. III.10). 

III.11 С учетом своей рекомендации, изложенной в главе I, Консультатив-

ный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального секретаря 

в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Ремонт Дворца мира 
 

III.12 Генеральный секретарь указывает, что Секретариат готовится к ожидае-

мому временному переезду Суда на период ремонта Дворца мира. Генеральный 

секретарь также указывает, что в мае 2020 года, после обнаружения асбеста во 

Дворце мира, принимающая страна сообщила, что ремонтные работы во Дворце 

мира начнутся не ранее лета 2022 года и займут около восьми лет (A/76/6 

(Sect.7), п. 7.38(b)(i)). В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что принимающая страна объявила о проведении крупны х 

работ по удалению асбеста и ремонту здания. Ожидается, что во время ремонта 

Суд не сможет использовать Дворец мира и что размещенные в нем сотрудники 

будут полностью или частично переведены в другие помещения. Комитету 

также сообщили, что по состоянию на 2 июня 2021 года характер и масштабы 

переезда, а также его график еще не были определены, поскольку консультации 

между Судом и принимающей страной продолжаются. Комитет был также про-

информирован о том, что предлагаемый переезд не касается других судебных 

органов Организации Объединенных Наций, расположенных в Гааге.  

III.13 Что касается влияния ожидаемого переезда Суда на предлагаемый бюд-

жет на 2022 год, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что предлагаемые потребности по статье «Прочие расходы по 

персоналу» для оказания поддержки Секретариату Суда в подготовке к его пе-

реезду, о чем говорится в пункте III.8 b) выше, составят 74 300 долл. США. По 

смежному вопросу Комитет, исходя из представленной информации, отмечает, 

что предлагаемое увеличение потребностей на 29  400 долл. США по статье 

«Мебель и оборудование» для второго этапа замены аудиовизуального оборудо-

вания в Большом зале правосудия можно считать не полностью оправданным с 

учетом ожидаемого переезда Суда. Дополнительные замечания и рекомендации 

https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.7)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.7)
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Комитета по мебели и оборудованию изложены в главе I выше. Консультатив-

ный комитет надеется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей 

настоящего доклада ей будет представлена обновленная информация о пла-

нируемом переезде Суда, в том число о связанных с этим расходах. 

 

  Воздействие пандемии 
 

III.14 В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что в 2020 и 

2021 годах возникали проблемы, связанные с пандемией коронавирусного забо-

левания (COVID-19). Однако эта беспрецедентная ситуация предоставила Суду 

возможность адаптировать методы своей работы, с тем чтобы продолжать вы-

полнять свои судебные функции. В этой связи часть ресурсов пришлось пере-

распределить для покрытия возросших расходов на проведение удаленных/ги-

бридных судебных слушаний (например, на аренду специального оборудования, 

использование платформ WebEx и Interactio и увеличение числа устных пере-

водчиков).  

 

 

  Раздел 8 

  Правовые вопросы 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 58 453 700 долл. США  

 Расходы за 2020 год 48 880 500 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 57 654 500 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 57 807 500 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начислен-

ных взносов, на 2020 год 3 629 600 долл. США 

 

 Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 4 279 100 долл. США 

 

 Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 год 4 867 900 долл. США 

 

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 5 855 800 долл. США 

 

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 14 430 100 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 14 523 400 долл. США  

 Прогнозируемый объем взносов в натуральной 

форме на 2022 год 288 700 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2021  года (т. е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

 I. Введение 
 

 

III.15 Ресурсы из регулярного бюджета, предлагаемые по разделу 8 на 2022  год, 

составляют 57 807 500 долл. США до пересчета, что на 153 000 долл. США, или 

0,2 процента, больше объема ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect.8), прило-

жение III). Информация об изменении общего объема финансовых ресурсов в 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.8)


A/76/7 
 

 

146/484 21-11234 

 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования по разделу 8 при-

водится в таблице III.12. 

III.16 Ресурсы из регулярного бюджета покрывают потребности: a) Управления 

по правовым вопросам (27 561 100 долл. США); b) Независимого механизма по 

расследованию для Мьянмы (13 086700 долл. США); и c) Международного бес-

пристрастного и независимого механизма для содействия проведению расследо-

ваний в отношении лиц, которые несут ответственность за наиболее серьезные 

преступления по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской 

Республике с марта 2011 года, и их судебному преследованию (17 159 700 долл. 

США). Информация об изменении общего объема финансовых ресурсов в раз-

бивке по статьям расходов и источникам финансирования по разделу 8 приво-

дится в таблице III.12. 

 

  Таблица III.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджета   

Должности, утвержденные на 2021 год 259 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 9 Д-1, 27 С-5, 40 С-4, 69 С-3, 

37 С-2/1, 12 ОО (ВР) и 57 ОО (ПР)  

Реклассификация 2 1 реклассификация с С-4 до С-5 и 1 реклассификация 

с С-4 до С-3 в Контрольном механизме Организации 

Объединенных Наций для Сирийской Арабской 

Республики 

Должности, предлагаемые на 2022 год 259 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 9 Д-1, 28 С-5, 38 С-4, 70 С-3, 

37 С-2/1, 12 ОО (ВР) и 57 ОО (ПР)  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов  

  

Должности, утвержденные на 2021 год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2022 год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год 54 2 Д-1, 2 С-5, 11 С-4, 10 С-3, 16 С-2/1, 11 ОО (ПР) 

и 2 МР 

 Создание 2 2 С-3 в Контрольном механизме Организации 

Объединенных Наций для Сирийской Арабской 

Республики 

 Упразднение (2) 1 С-4 в Контрольном механизме Организации 

Объединенных Наций для Сирийской Арабской 

Республики и 1 С-2/1 в Управлении по правовым 

вопросам 

Должности, прогнозируемые на 2022 год 54 2 Д-1, 2 С-5, 10 С-4, 12 С-3, 15 С-2/1, 11 ОО (ПР) 

и 2 МР 

 

 а Включает должности временного персонала общего назначения в случае Независимого механизма по 

расследованию для Мьянмы. 
 

 

III.17 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактическом среднем показателе доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год по разделу 8, которая приводится в таблице III.5. 
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  Таблица III.5 

  Общее количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показатель 

доли вакантных 

должностей (январь–

июнь) (в процентах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Заложенные в бюд-

жет показатели доли 

вакантных должно-

стей (в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 142 17,5 143 15,4 143 9,1 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 62 4,9 61 2,9 61 7,4  

 

 

III.18 Консультативный комитет отмечает, что предусмотренные в бюджете на 

2022 год показатели доли вакантных должностей по разделу 8 в размере 9,1  про-

цента для сотрудников категории специалистов и выше и 7,4  процента для со-

трудников категории общего обслуживания и смежных категорий также приме-

няются к каждому из трех подразделений, включенных в раздел, несмотря на 

различия между ними с точки зрения средних показателей доли вакантных долж-

ностей за период с 1 января по 30 июня 2021  года и количества вакантных долж-

ностей (см. пп. III.22–III.23, III.38–III.40 и III.56–III.57 и таблицы III.7, III.9 и 

III.11).  

III.19 Консультативный комитет запросил, но не получил помесячную 

сводку о заполнении 55 временных должностей общего назначения в Меха-

низме для Мьянмы и 60 временных должностей в Механизме для Сирий-

ской Арабской Республики за 2019, 2020 и 2021 годы. Комитет надеется, что 

указанная информация будет представлена Генеральной Ассамблее при 

рассмотрении ею настоящего доклада. 

 

 

 II. Управление по правовым вопросам 
 

 

III.20 Ресурсы из регулярного бюджета, предлагаемые для Управления по пра-

вовым вопросам на 2022 год, составляют 27 561 100 долл. США до пересчета, 

что на 668 600 долл. США, или 2,5 процента, больше объема ассигнований на 

2021 год. (A/76/6 (Sect. 8), таблица 8.29 и п. 8.161)). Информация об изменении 

общего объема финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источни-

кам финансирования для Управления по правовым вопросам приводится в таб-

лице III.13. 

 

  Таблица III.6 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 144 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 19 С-5, 22 С-4, 25 С-3, 

14 С-2/1, 11 ОО (ВР) и 40 ОО (ПР)  

Должности, предлагаемые на 2022 год 144 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 19 С-5, 22 С-4, 25 С-3, 

13 С-2/1, 11 ОО (ВР) и 40 ОО (ПР)  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.8)
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 Число Класс/уровень 

   
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов   

Должности, утвержденные на 2021 год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР) 

Должности, прогнозируемые на 2022 год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год 29 2 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 5 С-2/1, 8 ОО (ПР) и 2 МР 

 Упразднение (1) 1 С-2/1 

Должности, прогнозируемые на 2022 год 28 2 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 4 С-2/1, 8 ОО (ПР) и 2 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

III.21 Предлагаемые на 2022 год ресурсы из регулярного бюджета, связанные с 

должностями, составляют 22 626 200 долл. США до пересчета, что на 

41 300 долл. США, или 0,2 процента, больше объема ассигнований на 2021 год. 

Эти ресурсы предназначены для дальнейшего финансирования 144 должностей 

(93 должностей категории специалистов и выше и 51 должности категории об-

щего обслуживания и смежных категорий). Предлагаемое увеличение на 

41 300 долл. США отражает главным образом влияние задержки с заполнением 

должности младшего специалиста по вопросам управления (С-2), учрежденной 

в 2021 году в рамках подпрограммы 4 «Морское право и вопросы океана» (там 

же, пункт 8.162 b) iii)). 

 

  Вакантные должности, показатели доли вакантных должностей 

и специальные должностные надбавки  
 

III.22 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года имелось пять вакантных должностей 

(1 Д-2, 3 С-3 и 1 С-2). Комитет был также проинформирован о том, что одна 

должность специалиста по правовым вопросам (С-3) оставалась вакантной с но-

ября 2018 года. Управление намерено заполнить эту должность к 1  ноября 

2021 года. Комитет был далее проинформирован о том, что по состоянию на 

30 июня 2021 года четыре сотрудника получали специальную должностную 

надбавку. 

III.23 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактическом среднем показателе доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год по Управлению по правовым вопросам, которая приводится в таб-

лице III.7. Консультативный комитет отмечает, что средние показатели доли 

вакантных должностей категории специалистов и выше и категории об-

щего обслуживания и смежных категорий в 2020 году составляли 10,6 и 

3,3 процента, в июне 2021 года — 13,6 и 3,1 процента и в предлагаемом бюд-

жете — 9,1 и 7,4 процента. Комитет надеется, что обоснование предлагае-

мых показателей доли вакантных должностей будет представлено Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  
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  Таблица III.7 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показатель 

доли вакантных 

должностей (январь–

июнь) (в процентах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Заложенные в бюд-

жет показатели доли 

вакантных должно-

стей (в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 92 10,6 93 13,6 93 9,1 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 52 3,3 51 3,1 51 7,4 

 

 

III.24 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.25 Предлагаемый объем ресурсов из регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, составляет 4 934 900 долл. США, что на 627 300 долл. США, или 

14,6 процента, больше ассигнований на 2021 год (там же, таблица 8.34). Общее 

увеличение отражает главным образом возросшие потребности по следующим 

статьям расходов и подпрограммам: 

 a) эксперты: чистое увеличение на 579 100 долл. США отражает глав-

ным образом дополнительные ресурсы по подпрограмме 4 «Морское право и 

вопросы океана» для поддержки третьего цикла регулярного процесса глобаль-

ного освещения и оценки состояния морской среды в соответствии с резолю-

цией 75/239 Генеральной Ассамблеи; 

 b) поездки персонала: увеличение на 158 400 долл. США обусловлено 

увеличением потребностей по линии Комиссии международного права 

(69 800 долл. США); Комиссии Организации Объединенных Наций по праву 

международной торговли (29 500 долл. США); руководства и управления 

(400 долл. США); подпрограммы 3 «Прогрессивное развитие и кодификация 

международного права» (9000 долл. США); подпрограммы 4 «Морское право и 

вопросы океана» (61 500 долл. США). Это увеличение будет частично компен-

сировано сокращением расходов по другим подпрограммам на общую сумму 

11 800 долл. США. 

III.26 Вышеуказанное увеличение будет также частично компенсировано сокра-

щениями по статьям прочих расходов по персоналу (33  900 долл. США), расхо-

дов на услуги подряда (29 600 долл. США), переоборудование помещений 

(20 900 долл. США), мебель и оборудование (13 200 долл. США), общих опера-

тивных расходов (6800 долл. США), расходов на принадлежности и материалы 

(6000 долл. США) и консультантов (400 долл. США) (там же, таблица 8.29). 

 

  Поездки персонала 
 

III.27 Предлагаемые на 2022 год ресурсы на поездки персонала составляют 

521 000 долл. США, включая увеличение на 158 400 долл. США. На основании 

представленной информации Консультативный комитет отмечает, что в 

2020 году из ассигнований в размере 513 800 долл. США было израсходовано 

лишь 79 700 долл. США, в результате чего неизрасходованный остаток составил 
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434 100 долл. США. С учетом этого неизрасходованного остатка Консульта-

тивный комитет считает предлагаемую смету на поездки персонала не 

вполне обоснованной и в этой связи рекомендует сократить предлагаемые 

для поездок персонала ресурсы на 15 процентов (78 200 долл. США). 

 

  Консультанты 
 

III.28 Предлагаемые на 2022 год ресурсы на услуги консультантов составляют 

223 100 долл. США. На основании представленной информации Консультатив-

ный комитет отмечает, что в 2020 году из ассигнований в размере 98 200 долл. 

США было израсходовано лишь 296 700 долл. США, в результате чего неизрас-

ходованный остаток составил 198 500 долл. США. Комитет также отмечает, что 

за период с 1 января по 30 июня 2021 года из ассигнований в размере 

223 500 долл. США было израсходовано лишь 38 100 долл. США, то есть пока-

затель освоения средств составил 17 процентов. С учетом этого неизрасходо-

ванного остатка Консультативный комитет рекомендует сократить предла-

гаемый объем ресурсов на услуги консультантов на 5 процентов 

(11 200 долл. США). 

 

  Услуги подряда 
 

III.29 Предлагаемые на 2022 год ресурсы на услуги подряда составляет 

885 300 долл. США. На основании представленной информации Консультатив-

ный комитет отмечает, что в 2020 году из ассигнований в размере 666 300 долл. 

США было израсходовано лишь 883 100 долл. США, в результате чего неизрас-

ходованный остаток составил 216 800 долл. США. Комитет также отмечает, что 

за период с 1 января по 30 июня 2021 года из ассигнований в размере 

914 900 долл. США было израсходовано лишь 299  800 долл. США, то есть по-

казатель освоения средств составил 32,8 процента. С учетом этого неизрасхо-

дованного остатка Консультативный комитет рекомендует сократить пред-

лагаемый объем ресурсов на услуги подряда на 5  процентов (44 300 долл. 

США). 

III.30 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах III.27–III.29 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ния Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки 
 

III.31 Генеральный секретарь отмечает, что в 2020 году из-за ограничений в 

связи с пандемией COVID-19 пришлось отменять или переносить заседания в 

рамках межправительственных процессов, совещания экспертных органов, кон-

ференции, проводимые Организацией Объединенных Наций или под ее эгидой, 

а также семинары, практикумы и учебные мероприятия, запланированные 

Управлением по правовым вопросам. В то же время в некоторые виды деятель-

ности и мероприятия были внесены изменения и были определены некоторые 

новые виды деятельности, включая анализ и консультирование государств-чле-

нов и межправительственных органов Организации Объединенных Наций, 

включая Генеральную Ассамблею и Совет Безопасности, в частности в отноше-

нии новых правовых и процедурных вопросов (A/76/6 (Sect.8), пп. 8.21–22, 

8.34–35, 8.44, 8.54, 8.76, 8.99–100, 8.109, 8.123–124, 8.133 и 8.146). 

III.32 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что один из ос-

новных извлеченных уроков заключается в том, что кризисы, подобные 
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пандемии COVID-19, не сокращают деятельность Управления по правовым во-

просам и спрос на его правовую помощь, а скорее увеличивают их. Комитет 

также был проинформирован о том, что Управление успешно использует вирту-

альные консультации в условиях ограничений на поездки, введенных в связи с 

пандемией. Например, в рамках подпрограммы 1 «Предоставление юридиче-

ских услуг системе Организации Объединенных Наций в целом» удалось прове-

сти необходимые консультации в виртуальном формате, чтобы представить на 

утверждение Генеральной Ассамблеи в докладе Генерального секретаря Ассам-

блее об остаточных функциях чрезвычайных палат в судах Камбоджи (A/75/809) 

проект добавления к основам порядка завершения работы чрезвычайных палат. 

Хотя переговоры прошли успешно, подпрограмма считает, что было бы полезно 

провести очные встречи в дополнение к виртуальным обсуждениям, поскольку 

в процессе переговоров возникли нюансы в формулировках юридического тек-

ста, которые было бы полезно подробно обсудить при очной встрече в различ-

ных условиях и форматах. 

III.33 Согласно предоставленной информации виртуальные совещания могут 

лишь частично заменить очное общение. Что касается встреч юрисконсультов 

организаций системы Организации Объединенных Наций, то очные встречи поз-

воляют членам сети лучше узнать друг друга и предоставляют возможность 

лично обсудить с Юрисконсультом деликатные вопросы в конфиденциальной 

обстановке. При виртуальных совещаниях это возможно лишь в весьма ограни-

ченной степени. Совещания в 2021 году пришлось также отменить, поскольку 

пандемия COVID-19 не позволила провести очные встречи членов сетей. По ло-

гистическим причинам, в частности из-за разницы во времени, виртуальные со-

вещания проводились утром по Нью-Йоркскому времени. 

 

  Упрощенные контракты 
 

III.34 Генеральный секретарь указывает, что в рамках подпрограммы 1 «Оказа-

ние юридических услуг системе Организации Объединенных Наций в целом» 

был разработан пакет упрощенных типовых контрактов для использования ру-

ководителями, занимающимися мелкими закупками, связанными с небольшим 

риском. Такие типовые контракты позволяют руководителям оперативно и эф-

фективно договариваться с поставщиками, обеспечивая при этом максимальную 

защиту законных интересов Организации и сводя к минимуму ее материальную 

ответственность (A/76/6 (Sect.8), пп. 8.56 и 8.57). В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что упрощенные контракты были 

разработаны для решения проблемы защиты законных интересов Организации 

Объединенных Наций и сокращения юридической ответственности при закуп-

ках у поставщиков на местах, поскольку традиционные формы типовых кон-

трактов Организации, разработанные для переговоров с продвинутыми постав-

щиками, могут оказаться сложными для переговоров на местах о мелких закуп-

ках товаров и услуг, связанных с незначительным риском. Управление по право-

вым вопросам занимается сбором отзывов от должностных лиц Организации 

Объединенных Наций в отношении опыта, полученного при использовании 

упрощенных контрактов. Консультативный комитет отмечает разработку 

упрощенных контрактов для мелких закупок, связанных с незначительным 

риском, особенно на местах, и надеется, что обновленная информация будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада и включена в следующий бюджетный документ. 
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 III. Независимый механизм по расследованию для Мьянмы 
 

 

III.35 Ресурсы из регулярного бюджета, предлагаемые для Независимого меха-

низма по расследованию для Мьянмы на 2022  год, составляют 13 086 700 долл. 

США до пересчета, что в чистом выражении на 420 500 долл. США, или 3,3 про-

цента, больше объема ассигнований на 2021 год (там же, таблица 8.48). Инфор-

мация об изменении общего объема финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов для Механизма приводится в таблице  III.14. 

 

 

  Таблица III.8 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровеньa  

   
Должности, утвержденные на 2021 год 55 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 20 С-3, 13 С-2/1 и 8 ОО (ПР) 

 Перепрофилирование – 1 должность специалиста по бюджетно-финансовым во-

просам (С-3) перепрофилируется в должность администра-

тивного сотрудника 

Должности, предлагаемые на 2022 год 55 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 20 С-3, 13 С-2/1 и 8 ОО (ПР) 

 

 а Должности временного персонала общего назначения.  
 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, связанных 

с должностями 
 

III.36 Предлагаемые на 2022 год ресурсы для финансирования должностей вре-

менного персонала общего назначения по статье прочих расходов по персоналу 

составляют 9 657 800 долл. США до пересчета, что на 611 700 долл. США, или 

6,8 процента, больше объема ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназна-

чены для дальнейшего финансирования 55 должностей (47 должностей катего-

рии специалистов и выше и 8 должностей категории общего обслуживания и 

смежных категорий) (там же, таблицы 8.49 и 8.50).  

III.37 Предлагаемое увеличение на 611 700 долл. США отражает отсроченные 

последствия финансирования девяти должностей, в отношении которых в 

2021 году применялся 50-процентный показатель доли вакантных должностей 

(688 500 долл. США), что будет частично компенсировано предлагаемым пере-

профилированием одной должности специалиста по бюджетно-финансовым во-

просам (С-3) в должность административного сотрудника (С-3) в Секции адми-

нистративного обслуживания, в отношении которой в 2022  году будет приме-

няться 50-процентный показатель доли вакантных должностей (76 800 долл. 

США) (там же, пункты 8.238 a) и 8.239 a)). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

III.38 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 21 июня 2021 года имелось 14 вакантных должностей 

(1 С-5, 4 С-4, 2 С-3, 5 С-2 и 2 ОО-6). Консультативный комитет отмечает зна-

чительное число вакантных должностей в Механизме для Мьянмы и наде-

ется, что обновленная информация и обоснование будут представлены Ге-

неральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

III.39 В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 9 июля 2021 года восемь сотрудников имели временные назначения. 

Консультативный комитет отмечает наличие значительного числа времен-

ных назначений в подразделении, которое недавно начало 
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функционировать, и надеется, что обновленная информация будет пред-

ставлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и включена в следующий бюджетный документ.  

III.40 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактическом среднем показателе доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год для Независимого механизма по расследованию для Мьянмы, которая 

приводится в таблице III.9. Консультативный комитет отмечает, что средние 

показатели доли вакантных должностей категории специалистов и выше и 

категории общего обслуживания и смежных категорий в 2020 году состав-

ляли 91,4 и 70,8 процента, в июне 2021 года — 32,2 и 25,7 процента и в пред-

лагаемом бюджете — 9,1 и 7,4 процента. Комитет надеется, что обоснование 

предлагаемых показателей доли вакантных должностей будет представлено 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Таблица III.9 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показатель 

доли вакантных долж-

ностей (январь–июнь) 

(в процентах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Заложенные в бюд-

жет показатели доли 

вакантных должно-

стей (в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 50 91,4 47 32,2 47 9,1 

Категория общего обслу-

живания и смежные ка-

тегории 8 70,8 8 25,7 8 7,4 

 

 

III.41 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.42 Предлагаемые на 2022 год ресурсы, не связанные с должностями (статьи 

расходов помимо прочих расходов по персоналу), составляют 3  428 900 долл. 

США, что на 191 200 долл. США, или 5,3 процента, меньше объема ассигнова-

ний на 2021 год. Это сокращение отражает уменьшение расходов на мебель и 

оборудование (72 500 долл. США), общих оперативных расходов (56 400 долл. 

США), расходов на услуги подряда (50 300 долл. США) и расходов на принад-

лежности и материалы (12 000 долл. США) (там же, таблица 8.48). 

 

  Консультанты 
 

III.43 Предлагаемый объем ресурсов на услуги консультантов составляет 

317 100 долл. США, то есть равняется объему ассигнований на 2021  год. На ос-

новании представленной информации Консультативный комитет отмечает, что 

расходы на услуги консультантов составили в 2020  году 62 000 долл. США и что 

за период с 1 января по 30 июня 2021 года из ассигнований в размере 

317 100 долл. США было израсходовано лишь 100 долл. США. С учетом этого 

неизрасходованного остатка Консультативный комитет рекомендует 
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сократить предлагаемый объем ресурсов на услуги консультантов на 

15 процентов (47 600 долл. США). 

 

  Поездки персонала 
 

III.44 Предлагаемый объем ресурсов на поездки персонала составляет 

356 200 долл. США, то есть равняется объему ассигнований на 2021  год. На ос-

новании представленной информации Консультативный комитет отмечает, что в 

2020 году из ассигнований в размере 394 000 долл. США было израсходовано 

лишь 4 900 долл. США, в результате чего неизрасходованный остаток составил 

389 100 долл. США. Комитет также отмечает, что за период с 1 января по 

30 июня 2021 года из ассигнований в размере 356 200 долл. США было израсхо-

довано лишь 700 долл. США, то есть показатель освоения средств составил 

0,2 процента. С учетом этого неизрасходованного остатка Консультативный 

комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на поездки 

персонала на 15 процентов (53 400 долл. США). 

 

  Профессиональная подготовка 
 

III.45 Согласно информации, предоставленной Консультативному комитету, 

предлагаемый объем ресурсов на техническую и языковую подготовку в рамках 

услуг подряда составляет 143 200 долл. США, что на 4400 долл. США больше, 

чем объем ассигнований на 2021 год. Комитет был проинформирован о том, что 

программы профессиональной подготовки запланированы на вторую половину 

2021 года. С учетом предлагаемого увеличения на 4400 долл. США и низ-

кого показателя освоения ресурсов в первой половине 2021 года Консульта-

тивный комитет рекомендует сократить предлагаемые ресурсы на профес-

сиональную подготовку на 5 процентов (7200 долл. США). 

III.46 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах III.43–III.45 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ния Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

III.47 Генеральный секретарь отмечает, что с учетом ограничений на поездки, 

введенных в связи с пандемией, Независимый механизм по расследованию для 

Мьянмы в этот период уделял больше внимания выявлению потенциальных ис-

точников информации и установлению, по возможности, контактов с ними с по-

мощью защищенных электронных средств. Механизм для Мьянмы использовал 

формат видеоконференций, который оказался во многих случаях полезным спо-

собом установления контактов с потенциальными источниками информации и 

налаживания сбора информации. Однако использование такого формата было 

сочтено неприемлемым в работе с другими носителями информации, включая 

свидетелей, поскольку при их дистанционном опросе нет гарантий того, что они 

не находятся под внешним воздействием и опрос в таком режиме подвергает их 

неоправданному риску (там же, пп. 8.219–8.220). 

III.48 Что касается извлеченных уроков и передовой практики, то конкретные 

примеры включают продолжение использования информации из общедоступ-

ных источников, в том числе видео- и фотоматериалов, размещенных в Интер-

нете, постов в социальных сетях и изображений с геопространственной инфор-

мацией, в качестве ключевого компонента стратегии следственной деятельности 

Механизма, а также поддержание контактов с потенциальными источниками 
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информации с помощью защищенных электронных средств коммуникации. Ак-

цент на проведении расследований с использованием общедоступной информа-

ции связан также с тем, что к ним все чаще прибегают национальные и между-

народные суды (там же, п. 8.221). 

 

  Информация из открытых источников 
 

III.49 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что некоторые из наиболее инновационных и новаторских достижений в области 

международных уголовных расследований связаны с использованием открытых 

источников, что предполагает сбор соответствующих доказательств, находя-

щихся в открытом доступе в Интернете или социальных сетях, таких как видео- 

и фотоматериалы и геопространственные изображения. Комитет также был про-

информирован о том, что после увеличения числа связанных с насилием собы-

тий в Мьянме, последовавших за захватом власти военными 1  февраля 

2021 года, Независимый механизм по расследованию для Мьянмы столкнулся с 

экспоненциальным ростом сообщений от частных лиц и организаций, желаю-

щих поделиться информацией о предполагаемых нарушениях прав человека и 

уголовных преступлениях в Мьянме. Однако расследования с использованием 

открытых источников требуют специальных технических навыков, в том числе 

в вопросах поиска и сбора информации из открытых источников, анализа мас-

сивов данных, анализа геопространственных и спутниковых изображений, хро-

нолокации, геолокации и проверки изображений и видео, а также сохранения 

цифровой информации в соответствии с международными процессуальными и 

доказательными стандартами. 

 

 

 IV. Международный беспристрастный и независимый 
механизм для содействия проведению расследований 
в отношении лиц, которые несут ответственность за 
наиболее серьезные преступления по международному 
праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике 
с марта 2011 года, и их судебному преследованию 
 

 

III.50 Ресурсы из регулярного бюджета, предлагаемые на 2022  год для Между-

народного беспристрастного и независимого механизма для содействия прове-

дению расследований в отношении лиц, которые несут ответственность за 

наиболее серьезные преступления по международному праву, совершенные в 

Сирийской Арабской Республике с марта 2011  года, и их судебному преследова-

нию, составляют 17 159 700 долл. США до пересчета, что на 936 100 долл. 

США, или 5,2 процента, меньше объема ассигнований на 2021 год (там же, таб-

лица 8.55). Информация об изменении общего объема финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приводится в таб-

лице III.15. 

  



A/76/7 
 

 

156/484 21-11234 

 

  Таблица III.10 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 60 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 10 С-4, 24 С-3, 4 С-2, 6 С-1, 

1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

 Реклассификация – Реклассификация одной должности С-4 в должность 

С-5 и одной должности С-4 в должность С-3 

Должности, предлагаемые на 2022 год 60 1 ПГС, 1 Д-1, 5 С-5, 8 С-4, 25 С-3, 4 С-2, 6 С-1, 

1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год 25 5 С-5, 6 С-3, 11 С-2/1 и 3 ОО (ПР) 

Должности, прогнозируемые на 2022 год 26 4 С-4, 8 С-3, 11 С-2/1 и 3 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

III.51 Предлагаемые на 2022 год ресурсы из регулярного бюджета, связанные с 

должностями, составляют 10 478 700 долл. США до пересчета, что на 700 долл. 

США меньше объема ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 60 временных должностей (50 должностей кате-

гории специалистов и выше и 10  должностей категории общего обслуживания и 

смежных категорий). Сокращение на 700 долл. США отражает чистые послед-

ствия предлагаемой реклассификации двух должностей (там же, пункт  8.276 a) 

и таблицы 8.55, 8.56 и 8.57). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что все должности, финансируемые из регулярного 

бюджета, были включены в бюджеты на 2020 и 2021  годы в качестве временных 

должностей и по-прежнему предлагаются в качестве временных должностей на 

2022 год. 

III.52 Предлагаемые изменения включают реклассификацию одной должности 

специалиста по правовым вопросам (С-4) в должность старшего специалиста по 

правовым вопросам (С-5) и реклассификацию одной должности специалиста по 

правовым вопросам с уровня С-4 до уровня С-3. Предлагаемые изменения отра-

жают предлагаемое разделение нынешней Секции сбора, анализа и передачи до-

казательств на две секции –– Секцию сбора и анализа доказательств и Секцию 

поддержки и передачи доказательств (там же, п.  8.276 а)). 

 

  Реклассификация 
 

III.53 Генеральный секретарь отмечает, что Секция сбора, анализа и передачи 

доказательств сейчас включает Группу поддержки и передачи доказательств и 

Группу сбора и анализа доказательств. Решение о ее разделении связано с рас-

ширением круга обязанностей и увеличением объема работы Группы поддержки 

и передачи доказательств, отвечающей за взаимодействие с судьями, прокуро-

рами и правоохранительными органами (как правило, в связи с запросами об 

оказании помощи) и оказание им поддержки в проведении следственных дей-

ствий и судебном преследовании виновных.  

III.54 С учетом увеличения объема работы и расширения круга обязанностей 

Группу поддержки и передачи доказательств предлагается выделить в качестве 

отдельной Секции поддержки и передачи доказательств в составе трех специа-

листов по правовым вопросам (1 С-4 и 2 С-3) и одного младшего следователя 

(С-1). В этой связи должность специалиста по правовым вопросам (С-4) пред-

лагается реклассифицировать в должность старшего специалиста по правовым 
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вопросам (С-5), с тем чтобы тот возглавил новую Секцию (там же, п.  8.276 а)i)). 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

должность специалиста по правовым вопросам (С-4), которую предлагается ре-

классифицировать в сторону повышения, в настоящее время заполнена.  

III.55 Консультативный комитет не убежден в том, что сложность обязанностей 

оправдывает предлагаемую реклассификацию должности специалиста по пра-

вовым вопросам в сторону повышения с С-4 до С-5. В этом контексте Консуль-

тативный комитет рекомендует не одобрять предлагаемую реклассифика-

цию должности специалиста по правовым вопросам (С-4) в должность стар-

шего специалиста по правовым вопросам (С-5). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

III.56 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года имелось семь вакантных должностей 

(3 С-3, 1 С-2 и 3 С-1).  

III.57 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактическом среднем показателе доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год для Контрольного механизма Организации Объединенных Наций для 

Сирийской Арабской Республики, которая приводится в таблице III.11. Кон-

сультативный комитет отмечает, что средние показатели доли вакантных 

должностей категории специалистов и выше и категории общего обслужи-

вания и смежных категорий в 2020 году составляли 30,2 и 13,4 процента, в 

июне 2021 года — 18,9 и 1,7 процента и в предлагаемом бюджете — 9,1 и 

7,4 процента. Комитет надеется, что обоснование предлагаемых показате-

лей доли вакантных должностей будет представлено Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Таблица III.11 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показатель 

доли вакантных долж-

ностей (январь–июнь) 

(в процентах) 

Предла-

гаемые 

должно-

сти 

Заложенные в бюд-

жет показатели доли 

вакантных должно-

стей (в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 50 30,2 50 18,9 50 9,1 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 10 13,4 10 1,7 10 7,4 

 

 

III.58 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте III.55 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

III.59 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов из регулярного бюджета, не 

связанных с должностями, составляет 6 681 000 долл. США, что на 
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935 400 долл. США, или 12,3 процента, меньше объема ассигнований на 

2021 год. Общее сокращение отражает уменьшение потребностей по статьям 

расходов на консультантов (678 400 долл. США), мебель и оборудование 

(634 300 долл. США), прочих расходов по персоналу (525 600  долл. США), об-

щих оперативных расходов (285 700 долл. США), расходов на поездки персо-

нала (81 300 долл. США), поездки представителей (78 700 долл. США) и при-

надлежности и материалы (14 700 долл. США) (там же, таблицы 8.55 и 8.60). 

Эти сокращения будут частично перекрыты увеличением на 1  363 300 долл. 

США расходов на услуги подряда. 

 

  Услуги подряда 
 

III.60 Предлагаемые на 2022 год ресурсы на услуги подряда составляют 

2 861 200 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что предлагаемое увеличение на 1  363 300 долл. США по 

сравнению с 2021 годом будет использовано на: a) услуги по обработке данных 

для поддержки внедрения и использования новых методов работы и практики 

языковой и технической подготовки для анализа информации и фактических 

данных; b) услуги письменного и устного перевода для поддержки деятельности 

по сбору информации; c) другие специализированные услуги; и d) услуги инди-

видуальных подрядчиков на местах для проведения краткосрочных аналитиче-

ских и юридических исследований. Комитет также отмечает, что за период с 

1 января по 30 июня 2021 года из ассигнований в размере 1 497 900 долл. США 

было израсходовано лишь 551 700 долл. США, то есть показатель освоения 

средств составил 37 процентов. С учетом низкого показателя освоения 

средств в первой половине 2021 года и значительного увеличения объема 

ресурсов, предлагаемого на 2022 год, Консультативный комитет рекомен-

дует сократить предлагаемый объем ресурсов на услуги подряда на 10  про-

центов (286 100 долл. США). 

 

  Профессиональная подготовка 
 

III.61 Предлагаемые на 2021 год ресурсы из регулярного бюджета на професси-

ональную подготовку составляют 205 500 долл. США, что на 69 600 долл. США 

в чистом выражении меньше объема ассигнований на 2021  год. Предлагаемые 

ресурсы предназначены для профессиональной подготовки по основным право-

вым вопросам и методологии расследования (73  000 долл. США), по вопросам 

обобщения и сохранения доказательств (59  800 долл. США) и по другим основ-

ным вопросам (72 700 долл. США). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что подготовка по другим основным вопросам 

включает различные ознакомительные программы Отделения Организации Объ-

единенных Наций в Женеве, подготовку по вопросам общественной информа-

ции, управления проектами, стратегического планирования, руководства суще-

ственными преобразованиями в мире, характеризующемся неустойчивостью,  

неопределенностью, сложностью и неоднозначностью, эффективного лидер-

ства, а также подготовку по вопросам вторичной травматизации и инструктажи 

для руководителей. Консультативный комитет не убежден в том, что предла-

гаемые программы профессиональной подготовки полностью оправды-

вают предлагаемое увеличение на 69 600 долл. США, и поэтому рекомен-

дует сократить предлагаемые ресурсы на профессиональную подготовку на 

5 процентов (10 300 долл. США). 

 

  Поездки персонала 
 

III.62 Предлагаемые на 2022 год ресурсы на поездки персонала составляют 

475 100 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 2020  году из 
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ассигнований в размере 581 000 долл. США было израсходовано лишь 

21 800 долл. США, в результате чего неизрасходованный остаток составил 

559 200 долл. США. Комитет также отмечает, что за период с 1 января по 

30 июня 2021 года из ассигнований в размере 556 400 долл. США было израсхо-

довано лишь 13 600 долл. США, то есть показатель освоения средств составил 

2,4 процента. С учетом этого неизрасходованного остатка Консультативный 

комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на поездки 

персонала на 10 процентов (47 500 долл. США). 

III.63 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах III.60–III.62 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ния Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Воздействие пандемии 
 

III.64 Генеральный секретарь отмечает, что в 2020  году из-за пандемии были 

отложены связанные с очными встречами поездки для налаживания отношений 

с соответствующими источниками информации, а также для проведения рассле-

дований и сбора информации и доказательств, касающихся международных пре-

ступлений в Сирийской Арабской Республике. Конкретные примеры извлечен-

ных уроков включают осознание необходимости непрерывного совершенство-

вания и корректировки аналитических процессов Механизма для Сирийской 

Арабской Республики с учетом изменений в его планах сбора и обработки дока-

зательств, а также необходимости сохранения форматов дистанционной работы, 

благодаря которым удалось добиться прогресса в создании прочной основы для 

подготовки досье с материалами дел (A/76/6 (Sect. 8), пп. 8.259 и 8.260). 

III.65 Что касается влияния связанных с пандемией ограничений на поездки 

персонала, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что большинство мероприятий по сбору и расследованию требуют 

очных встреч и поэтому большинство этих мероприятий было отложены на 

время пандемии. Однако Механизм смог сосредоточиться на деятельности, ко-

торую можно проводить дистанционно, и занимался подготовительной работой 

и налаживанием соответствующих контактов в ожидании того момента, когда 

ограничения на поездки будут сняты. Механизм обеспечил, чтобы дистанцион-

ные опросы и удаленный сбор информации проводились с использованием за-

щищенных коммуникационных платформ и в строгом соответствии с политикой 

и практикой Механизма по снижению рисков. Комитет был также проинформи-

рован о том, что вся информация, обрабатываемая и сохраняемая в центральном 

хранилище Механизма, защищена многоуровневой инфраструктурой безопасно-

сти и протоколами Механизма. Тем не менее, опыт показал, что некоторые виды 

деятельности не могут быть осуществлены с помощью виртуальных средств, и 

предложения по поездкам на 2022 год подготовлены с учетом этого. 

 

  Финансовые результаты  
 

III.66 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о целевом фонде в поддержку Механизма для Сирийской Арабской 

Республики, включая ведомость финансового положения по состоянию на 31  де-

кабря 2019 года, в которой указаны общие чистые активы в размере 

21 039 472 долл. США. Консультативный комитет принимает к сведению 

финансовое положение Механизма для Сирийской Арабской Республики по 

состоянию на конец 2019 года. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.8)
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  Ревизия 
 

III.67 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что последняя ревизия Механизма для Сирийской Арабской Республики была 

проведена в рамках подготовки тома I финансового доклада и проверенных фи-

нансовых ведомостей за 2019 финансовый  год (A/75/5 (Vol. I)). Управление 

служб внутреннего надзора ревизию Механизма не проводило. Комитет отме-

чает, что ни Комиссия ревизоров, ни Управление служб внутреннего надзора не 

проводили отдельных ревизий Механизма.  

 

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.I)
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Таблица III.12 

Раздел 8, Правовые вопросы: изменение общего объема финансовых ресурсов по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 

 Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за счет начис-

ленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Итого 

Статья расходов  

Ассигно-

вания на 

2020 год 

Расходы 

за 2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы 

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета 

на 2022 год  

Разница 

(2022–

2021 годы) 

Расходы 

за 2020 год 

Смета 

на 2021 год 

Смета 

на 2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

Расходы 

за 2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета 

на 2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

Смета на 

2021 год 

Смета 

на 2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

                  Должности 31 600,3 29 956,0 33 064,3 15 226,8 33 104,9 40,6 3 477,0 4 071,0 4 646,7 575,7 3 572,3 6 835,0 8 480,8 1 645,9 43 970,3 46 232,4 2 262,2 

Прочие рас-
ходы по пер-
соналу 11 176,4 7 962,2 11 162,3 3 992,0 11 214,5 52,2 47,9 58,9 58,9 – 763,3 767,9 767,9 0,0 11 989,1 12 041,3 52,2 

Вознагражде-
ние лиц, не яв-
ляющихся со-
трудниками 0,1 – 0,1 – 0,1 – – – – – – – – – 0,1 0,1 – 

Представи-
тельские рас-
ходы 4,5 0,0 4,4 0,8 4,4 – – – – – – – – – 4,4 4,4 – 

Консультанты  1 386,9 644,9 1 645,3 83,1 966,5 (678,8) 13,1 35,9 35,9 0,0 81,2 355,2 194,5 (160,7) 2 036,4 1 196,9 (839,5) 

Эксперты 45,9 5,9 173,0 – 752,7 579,7 – – – – – – – – 173,0 752,7 579,7 

Поездки пред-
ставителей 1 795,2 4,9 1 781,6 822,2 1 702,9 (78,7) – – – – – – – – 1 781,6 1 702,9 (78,7) 

Поездки пер-
сонала 1 488,8 106,4 1 275,2 253,4 1 352,3 77,1 8,2 23,5 23,5 0,0 126,7 1 091,1 1 286,3 195,3 2 389,8 2 662,1 272,4 

Услуги под-
ряда 2 412,0 4 568,4 3 655,1 1 106,6 4 938,5 1 283,4 0,0 54,6 74,1 19,5 388,8 1 125,9 649,1 (476,9) 4 835,6 5 661,7 826,0 

Общие опера-
тивные рас-
ходы 6 039,7 3 387,3 2 098,3 442,4 1 749,4 (348,9) 0,0 18,1 16,7 (1,4) 436,6 1 085,6 464,9 (620,7) 3 202,0 2 231,0 (971,0) 

Принадлежно-
сти и матери-
алы 123,4 76,3 153,2 21,2 120,5 (32,7) 0,7 3,8 3,8 0,0 14,5 28,6 28,7 0,1 185,6 153,0 (32,6) 

Мебель и обо-
рудование 1 800,5 1 792,6 2 191,7 118,3 1 471,7 (720,0) 0,0 13,3 8,3 (5,0) 162,8 676,4 66,5 (609,9) 2 881,4 1 546,5 (1 334,9) 

Переоборудо-
вание помеще-
ний  27,9 20,9 – – (20,9) – – – – – – – – 20,9 – (20,9) 

Субсидии и 
взносы 580,0 80,7 429,1 11 567,6 429,1 – – – – – 309,6 2 464,4 2 584,7 120,2 2 893,5 3 013,8 120,2 

Прочие рас-
ходы  267,0 – – – – – – – – – – – – – – – 

 Всего 58 453,7 48 880,5 57 654,5 33 634,5 57 807,5 153,0 3 629,6 4 279,1 4 867,9 588,8 5 855,8 14 430,1 14 523,4 93,3 76 363,7 77 198,8 835,1 

 

 а Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период с 1 июля 

по 30 июня. 
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Таблица III.13 

Раздел 8, Управление по правовым вопросам: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 

 Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за счет начис-

ленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Итого 

Статья расходов  

Ассигно-

вания на 

2020 год 

Расходы 

за 2020 год 

2021 год 

Бюджет-

ные ас-

сигнова-

ния 

Расходы 

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета 

на 2022 год  

Разница 

(2022– 

2021 годы) 

Расходы 

за 2020 год 

Смета 

на 2021 год 

Смета 

на 2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

Расходы 

за 2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета 

на 2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

Смета на 

2021 год 

Смета 

на 2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

                  Должности 22 061,8 21 772,2 22 584,9 10 626,2 22 626,2 41,3 3 477,0 4 071,0 4 646,7 575,7 3 572,0 4 594,2 4 383,1 (211,0) 31 250,1 31 656,0 406,0 

Прочие рас-

ходы по персо-

налу 627,9 404,1 433,7 127,0 399,8 (33,9) 47,9 58,9 58,9 – 748,7 767,9 767,9 – 1 260,5 1 226,6 (33,9) 

Вознагражде-

ние лиц, не яв-

ляющихся со-

трудниками 0,1 – 0,1 0,0 0,1 – – – – –  – – – 0,1 0,1 – 

Представитель-

ские расходы 0,9 – 0,7 0,0 0,7 – – – – –  – – – 0,7 0,7 – 

Консультанты  296,7 98,2 223,5 38,1 223,1 (0,4) 13,1 35,9 35,9 –  194,5 194,5 – 453,9 453,5 (0,4) 

Эксперты 45,9 4,1 173,0  752,7 579,7 – – – –  – – – 173,0 752,7 579,7 

Поездки пред-

ставителей 1 507,7 4,9 1 490,9 822,2 1 490,9 – – – – –  – – – 1 490,9 1 490,9 0,0 

Поездки персо-

нала 513,8 79,7 362,6 239,1 521,0 158,4 8,2 23,5 23,5 – 110,7 1 030,9 1 242,3 211,5 1 417,0 1 786,8 369,9 

Услуги подряда 883,1 666,3 914,9 299,8 885,3 (29,6) 45,7 54,6 74,1 19,5 67,8 435,8 294,6 (141,3) 1 405,3 1 254,0 (151,4) 

Общие опера-

тивные рас-

ходы 316,4 298,6 319,7 30,6 312,9 (6,8) 27,6 18,1 16,7 (1,4) 417,2 580,6 464,9 (115,7) 918,4 794,5 (123,9) 

Принадлежно-

сти и матери-

алы 55,1 18,4 41,3 2,1 35,3 (6,0) 0,7 3,8 3,8 – 14,2 15,1 14,7 (0,4) 60,2 53,8 (6,4) 

Мебель и обо-

рудование 54,8 43,9 74,8 13,3 61,6 (13,2) 9,4 13,3 8,3 (5,0) 16,2 21,5 20,2 (1,3) 109,6 90,1 (19,5) 

Переоборудова-

ние помещений  – 20,9 0,0 – (20,9)  – – –  – – – 20,9 0,0 (20,9) 

Субсидии и 

взносы 404,3 53,2 251,5 11 537,0 251,5 –  – – – 230,5 1 902,1 1 992,4 90,2 2 153,6 2 243,9 90,2 

Прочие рас-

ходы – (0,1) –  – –         0,0 0,0 0,0 

 Всего 26 768,5 23 443,3 26 892,5 23 735,3 27 561,1 668,6 3 629,6 4 279,1 4 867,9 588,8 5 177,3 9 542,6 9 374,6 (168,0) 40 714,2 41 803,6 1 089,4 

 

 а Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного счета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня. 
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Таблица III.14 

Раздел 8, Независимый механизм по расследованию для Мьянмы: изменения в объеме 

общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

       

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

 

Ассигнования 

на 2021 год 
Расходы за 2021 год 

(январь — июнь) 

Смета 

на 2022 год 

Разница 

(2022–2021 годы) 

       
Прочие расходы по персоналу  8 902,6 6 490,2 9 046,1 3 778,7 9 657,8 611,7 

Консультанты – 62,0 317,1 0,1 317,1 – 

Эксперты – 1,8 – – – – 

Поездки персонала 394,0 4,9 356,2 0,0 356,2 – 

Услуги подряда 52,7 1 325,3 1 242,3 255,1 1 192,0 (50,3) 

Общие оперативные расходы 4 753,5 1 918,8 827,9 124,2 771,5 (56,4) 

Принадлежности и материалы 5,0 39,1 47,1 3,5 35,1 (12,0) 

Мебель и оборудование – 881,5 699,4 13,5 626,9 (72,5) 

Переоборудование помещений – 27,9 – – – – 

Субсидии и взносы 128,7 9,1 130,1 0,0 130,1 – 

Прочие расходы – 259,1 – – – – 

 Всего 14 236,5 11 019,6 12 666,2 4 184,0 13 086,7 420,5 
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Таблица III.15 

Раздел 8, Международный беспристрастный и независимый механизм для содействия проведению расследований в отношении лиц, 

которые несут ответственность за наиболее серьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской 

Республике с марта 2011 года, и их судебному преследованию: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Статья расходов 

Ассигнования 

на 2020 год 

 Расходы за 

2020 год  

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь — июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2022–

2021 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2022–

2021 годы) 

              
Должности 9 538,5 8 183,8 10 479,4 4 600,6 10 478,7 (0,7) 0,3 2 240,8 4 097,7 1 856,9 12 720,2 14 576,4 1 856,2 

Прочие расходы по 

персоналу 1 645,9 1 067,9 1 682,5 86,4 1 156,9 (525,6) 14,6 – – – 1 682,5 1 156,9 (525,6) 

Представительские 

расходы 3,6 – 3,7 0,8 3,7 0,0 – – – – 3,7 3,7 – 

Консультанты 1 090,2 484,7 1 104,7 44,9 426,3 (678,4) 81,2 160,7  (160,7) 1 265,4 426,3 (839,1) 

Поездки представи-

телей 287,5 – 290,7 0,0 212,0 (78,7) – – – – 290,7 212,0 (78,7) 

Поездки персонала  581,0 21,8 556,4 13,6 475,1 (81,3) 16,0 60,2 44,0 (16,2) 616,6 519,1 (97,5) 

Услуги подряда 1 476,2 2 576,8 1 497,9 551,7 2 861,2 1 363,3 321,0 690,1 354,5 (335,6) 2 188,0 3 215,7 1 027,7 

Общие оператив-

ные расходы 969,8 1 169,9 950,7 287,7 665,0 (285,7) 19,4 505,0  (505,0) 1 455,7 665,0 (790,7) 

Принадлежности и 

материалы 63,3 18,8 64,8 15,6 50,1 (14,7) 0,3 13,5 14,0 0,5 78,3 64,1 (14,2) 

Мебель и оборудо-

вание 1 745,7 867,2 1 417,5 91,5 783,2 (634,3) 146,6 654,9 46,3 (608,6) 2 072,4 829,5 (1 242,9) 

Субсидии и взносы 47,0 18,4 47,5 22,4 47,5 0,0 79,1 562,3 592,3 30,0 609,8 639,8 30,0 

Прочие расходы  8,0 – – – – – – – – – – – 

 Всего  17 448,7  14 417,3  18 095,8  5 715,2  17 159,7  (936,1) 678,5  4 887,5  5 148,8  261,3 22 983,3  22 308,5  (674,8) 
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  Часть IV 
  Международное сотрудничество в целях развития 

 

 

  Раздел 9 

  Экономические и социальные вопросы 
 

 

Ассигнования на 2020 год 83 293 400 долл. США 

Расходы за 2020 год 81 412 500 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 83 857 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 83 521 900 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 70 260 700 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  96 691 100 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  88 122 300 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе опре-

делены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

 

IV.1 Объем ресурсов из регулярного бюджета, предлагаемых по разделу 9 на 

2022 год, составляет 83 521 900 долл. США до пересчета, что в чистом выраже-

нии на 335 400 долл. США, или 0,4 процента, меньше объема ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 9), таблица 9.32). Чистое предлагаемое сокращение объ-

ясняется прочими изменениями, как поясняется в пункте 9.270 a)–k) предлагае-

мого бюджета. Информация об изменении общего объема финансовых ресурсов 

в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приводится в таб-

лице IV.22 ниже. 

 

  Таблица IV.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 488 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 31 Д-1, 67 С-5, 89 С-4, 67 С-3, 43 С-2/1, 

33 ОО (ВР) и 146 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2022 год 488 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 32 Д-1, 66 С-5, 89 С-4, 66 С-3, 44 С-2/1, 

33 ОО (ВР) и 146 ОО (ПР) 

 Перепрофилирование – 1 ОО (ВР) в рамках подпрограммы 3; 1 С-2 в рамках подпро-

граммы 7; и 1 ОО (ПР) в рамках компонента «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе»  

 Реклассификация – 1 С-5 в Д-1 и 1 С-3 в С-2 в рамках подпрограммы 8  

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год 40 6 С-5, 6 С-4, 7 С-3, 4 С-2/1, 3 ОО (ВР) и 14 ОО (ПР)  

Должности, планируемые на 2022 год 40 6 С-5, 6 С-4, 7 С-3, 4 С-2/1, 3 ОО (ВР) и 14 ОО (ПР)  

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.9)
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.2 Генеральный секретарь предлагает на 2022 год в общей сложности 

488 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, то есть то же число 

должностей, которое было утверждено на 2021  год, с учетом предлагаемого пе-

репрофилирования трех должностей и реклассификации двух должностей.  

 

  Перепрофилирование 
 

IV.3 Предлагаемое перепрофилирование трех должностей относится к: a) под-

программе 3 «Устойчивое развитие»: одна должность старшего административ-

ного помощника будет перепрофилирована в должность старшего помощника по 

управлению программами (категория общего обслуживания (высший разряд)) в 

Группе управления программами, чтобы отразить переход от административных 

к основным функциям; b) подпрограмме 7 «Государственные учреждения и 

“цифровое правительство”»: одна должность младшего специалиста по управ-

лению программами будет перепрофилирована в должность младшего специа-

листа по информационным системам (С-2) в Секторе по вопросам «цифрового 

правительства» в целях удовлетворения возросших потребностей в технической 

поддержке в области управления крупномасштабными базами данных и управ-

ления сетью серверов нескольких онлайновых платформ; и c) вспомогательному 

обслуживанию по программе: одна должность помощника по кадрам будет пе-

репрофилирована в должность помощника по бюджетно-финансовым вопросам 

(категория общего обслуживания (прочие разряды)) в Административной кан-

целярии в целях укрепления потенциала поддержки управления финансами и 

бюджетом (там же, п. 9.270 d) i), h) i) и k) i) и приложение III). 

 

  Реклассификация 
 

IV.4 В рамках подпрограммы 8 «Неистощительное лесопользование» предла-

гается реклассифицировать одну должность специалиста по управлению про-

граммами, занимающегося вопросами лесопользования (С-3), в должность 

младшего специалиста по управлению программами, занимающегося вопро-

сами лесопользования (С-2), чтобы сделать упор на сборе и анализе данных и 

применении цифровых технологий в информационно-просветительской и ком-

муникационной деятельности в рамках подпрограммы (там же, п. 9.270 i) i) и 

приложение III). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что целевая должность С-2 лучше отвечает требованиям, связанным 

с выполнением быстро расширяющихся задач в области сбора и анализа данных, 

и что предлагаемая реклассификация также позволит рационализировать струк-

туру Секретариата. Должность С-3, которую предлагается реклассифицировать 

в сторону понижения, в настоящее время является вакантной.  

IV.5. Также предлагается реклассифицировать одну должность старшего спе-

циалиста по управлению программами, занимающегося вопросами лесопользо-

вания (С-5), в должность заместителя директора по вопросам лесопользования 

(Д-1) для укрепления основного и оперативного потенциала подпрограммы (там 

же). В ответ на запрос Консультативному комитету было сообщено, что предла-

гаемая реклассификация должности С-5 до уровня Д-1 обеспечит секретариату 

Форума Организации Объединенных Наций по лесам более высокий уровень и 

круг полномочий для выполнения его управленческих, основных и администра-

тивных функций. Комитет напоминает, что в предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2020 год предлагалось реклассифицировать должность директора секре-

тариата Форума Организации Объединенных Наций по лесам (Д-2) в должность 

начальника службы (Д-1) и что Комитет рекомендовал не принимать это пред-

ложение (A/74/7, п. IV.8). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 

https://undocs.org/ru/A/74/7
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том, что после одобрения Генеральной Ассамблеей рекомендации Комитета 

должность директора осталась на уровне Д-2 и что на 2022 год предлагается 

оставить эту должность без изменений. С учетом вышеизложенного Консуль-

тативный комитет не считает представленное обоснование убедительным и 

рекомендует отказаться от предлагаемой реклассификации должности 

старшего специалиста по управлению программами, занимающегося во-

просами лесопользования (С-5), в должность заместителя директора по во-

просам лесопользования (Д-1). 

 

  Вакантные должности, показатели доли вакантных должностей 

и специальная должностная надбавка  
 

IV.6 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год по разделу 9 (см. таблицу IV.2 ниже).  

 

  Таблица IV.2 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше 309 11,1 309 11,5 309 9,3 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 179 12,6 179 12,8 179 10,9 

 

 

IV.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года из в общей сложности 51 вакантной 

должности (2 Д-2, 2 Д-1, 5 С-5, 7 С-4, 7 С-3, 9 С-2 и 19 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) четыре должности оставались вакант-

ными в течение двух и более лет (1 С-3, 1 С-2 и 2 должности категории общего 

обслуживания (прочие разряды)), соответственно с ноября 2018  года и февраля, 

мая и июня 2019 года. Кроме того, в отношении должности начальника Службы 

статистики (Д-1) в рамках подпрограммы 4, которая остается вакантной с фев-

раля 2018 года, Комитет был проинформирован о том, что эта должность была 

временно заполнена до завершения процесса регулярного набора (рекомендо-

ванные кандидаты находятся на рассмотрении центрального контрольного ор-

гана, а заполнение этой должности ожидается в сентябре 2021 года), поскольку 

на процесс набора повлиял временный мораторий на набор персонала.  

IV.8 Что касается выплаты специальной должностной надбавки временным 

сотрудникам, занимающим вакантные должности, то Консультативный комитет 

на основании представленной ему информации отмечает, что в Департаменте по 

экономическим и социальным вопросам было четыре таких случая, соответ-

ственно в 2017, 2018, 2019 и 2020 годах. В ответ на запрос Комитет был проин-

формирован о том, что в отношении вакантной должности начальника Службы 

по экономическим вопросам (Д-1) в рамках подпрограммы 1 нынешний времен-

ный сотрудник начал получать эту надбавку с 1  февраля 2017 года, хотя долж-

ность стала вакантной 1 июля 2014 года (ранее с 1 сентября 2014 года по 
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16 октября 2016 года эта должность была временно заполнена другим сотрудни-

ком). Объявление о вакансии было размещено до введения временного морато-

рия на набор персонала, и после ослабления условий этого моратория процесс 

набора персонала возобновился: рекомендованные кандидаты рассматриваются 

центральным контрольным органом, а назначение постоянного сотрудника ожи-

дается в сентябре 2021 года. В главе I выше Комитет высказывает дополнитель-

ные замечания по вопросу о должностях, длительное время остающимися ва-

кантными, в связи с практикой выплаты специальных должностных надбавок.  

IV.9 Консультативный комитет выражал свою обеспокоенность по поводу 

того, что некоторые должности оставались вакантными в течение длитель-

ного времени (см. A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. IV.4). Отмечая, что две должно-

сти Д-1 стали вакантными соответственно в 2014 и 2018 годах (см. пп. IV.7 

и IV.8 выше), Комитет подчеркивает, что соответствующий процесс набора 

необходимо завершить без дальнейших задержек, особенно с учетом реша-

ющего значения этих должностей. Комитет выражает надежду на то, что об-

новленная информация о ходе заполнения всех вакантных должностей бу-

дет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею насто-

ящего доклада и в контексте представления следующего документа по ре-

гулярному бюджету.  

IV.10 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте IV.5 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.11 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 7 671 400 долл. США до пересчета, что на 191 200 долл. США, или 

2,4 процента, меньше объема ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 9), таб-

лица 9.37). Как показано в таблице 9.32 и поясняется в пункте 9.270 предлагае-

мого бюджета, сокращение предлагается по статьям «Прочие расходы по персо-

налу», «Эксперты», «Поездки персонала», «Услуги подряда», «Общие оператив-

ные расходы», «Принадлежности и материалы» и «Мебель и оборудование», что 

частично перекрывается увеличением по статье «Консультанты» (38 300 долл. 

США, или 7,4 процента). 

 

  Поездки персонала 
 

IV.12 На 2022 год на поездки персонала предлагается выделить 445 100  долл. 

США, что на 8900 долл. США, или 2,0 процента, меньше объема ресурсов, 

утвержденного на 2021 год. Расходы составили 46 900 долл. США за 2020 год и 

4800 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года по сравнению с ассигнова-

ниями в размере 705 100 долл. США на 2020 год и 454 000 долл. США на 

2021 год. С учетом этой тенденции накопления неизрасходованного остатка 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый на 

2022 год объем ресурсов на поездки персонала на 10 процентов (44 500 долл. 

США). 

 

  Консультанты 
 

IV.13 На 2022 год на услуги консультантов предлагается выделить 

558 200 долл. США, что на 38 300 долл. США, или 7,4 процента, больше объема 

ресурсов, утвержденного 2021 год. Предлагаемое увеличение на 38 300 долл. 

США испрашивается для компонента «Руководство и управление» (6000 долл. 

США), подпрограммы 2 (8800 долл. США) и подпрограммы 7 (28 800 долл. 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.9)
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США) и компенсируется сокращением потребностей по подпрограмме  8 

(5300 долл. США) (там же, п. 9.270 a), c), h) и i)). Расходы за 2020 год составили 

1 755 900 долл. США и 103 500 долл. США по состоянию на 30 июня 2021  года 

по сравнению с ассигнованиями в размере 673 200 долл. США на 2020 год и 

519 900 долл. США на 2021 год. Отмечая сокращение ассигнований на кон-

сультантов с 673 200 долл. США на 2020 год до 519 900 долл. США на 

2021 год и принимая во внимание наличие неизрасходованного остатка 

средств в течение первых шести месяцев 2021 года, Консультативный ко-

митет призывает Департамент по экономическим и социальным вопросам 

продолжать использовать и укреплять внутренний потенциал и рекомен-

дует сократить предлагаемые на 2022 год ассигнования на консультантов 

на 10 процентов (55 800 долл. США). 

IV.14 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах IV.12 и I.V.13 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ние Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

IV.15 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, помимо влияния пандемии COVID-19 на общее выполнение программ, о 

чем говорится в пунктах 9.18–9.20 предлагаемого бюджета, некоторые уроки, 

извлеченные Департаментом по экономическим и социальным вопросам, в част-

ности, заключаются в том, что виртуальные заседания межправительственных 

органов дают новые преимущества, но приводят и к новым проблемам; вирту-

альный формат заседаний позволил привлечь некоторых новых участников, ко-

торые в ином случае, возможно, не приняли бы в них участия; Организации 

необходимо разработать новые способы поддержки участия заинтересованных 

сторон в виртуальных заседаниях и мероприятиях Организации Объединенных 

Наций; пандемию следует рассматривать как стресс-тест, позволяющий опреде-

лить, насколько государства-члены готовы к старению общества; и участие раз-

личных социальных групп имело решающее значение для обеспечения того, 

чтобы их потребности были наилучшим образом удовлетворены в рамках уси-

лий по восстановлению.  

IV.16 Консультативному комитету также была представлена информация о под-

держке, оказываемой Департаментом государствам-членам в целях восстанов-

ления после пандемии в контексте его подпрограмм. Например, для решения 

всего спектра финансовых проблем, с которыми столкнулись страны по всему 

миру в результате пандемии, в рамках подпрограммы 9 «Финансирование устой-

чивого развития» была оказана помощь председательствующей в Экономиче-

ском и Социальном Совете стране в проведении в 2020 и 2021  годах заседаний 

форума Совета по последующим мерам в области финансирования развития, ко-

торые были посвящены непосредственно поддержке государств-членов в их ре-

агировании на пандемию и восстановлении после нее.  

IV.17 В рамках подпрограммы 2 «Всеохватывающее социальное развитие» к 

2022 году в двух государствах-членах должны быть разработаны одна молодеж-

ная политика и две специализированные молодежные программы (там же, таб-

лица 9.3). Консультативный комитет был проинформирован о том, что деятель-

ность начнется с создания национального потенциала для разработки нацио-

нальной молодежной политики и будет осуществляться в полном сотрудниче-

стве с соответствующими правительствами и национальными молодежными ор-

ганизациями. Первые годы проекта посвящены укреплению потенциала 
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молодежи и правительства. После того, как сотрудники национальных прави-

тельств и, что более важно, молодежь во всех регионах каждой из стран пройдут 

обучение, начнется процесс разработки политики и программ. Эти молодые 

люди будут принимать активное участие в процессе разработки, чтобы молодеж-

ная политика отражала их реальные потребности и чаяния. Пандемия 

COVID-19, к сожалению, задержала этот процесс.  

 

  Поддержка системы координаторов-резидентов 
 

IV.18 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что необходимо искать новые пути, чтобы наилучшим образом удовлетворить 

высокий спрос со стороны канцелярий координаторов-резидентов и страновых 

групп Организации Объединенных Наций на поддержку и укрепление потенци-

ала в целях полной интеграции макроэкономических и других вопросов разви-

тия в аналитические материалы и страновые планы восстановления с возложе-

нием на Департамент все большей ответственности за предоставление материа-

лов и директивных рекомендаций в этой области. Из-за отсутствия ресурсов для 

проведения такой работы в каждой стране отдельно, в рамках Департамента был 

рассмотрен вопрос о наиболее эффективных способах использования его экс-

пертного потенциала для удовлетворения потребностей на страновом уровне, в 

том числе посредством существующих и новых проектов по наращиванию по-

тенциала и других методов. Опираясь на накопленный опыт, Департамент будет 

использовать имеющиеся в настоящее время возможности цифровых платформ 

и уделять дополнительное внимание сотрудничеству с другими учреждениями 

системы развития Организации Объединенных Наций, включая учреждения-не-

резиденты, при одновременном уточнении результатов исследований Департа-

мента в соответствии с потребностями, обозначенными канцеляриями коорди-

наторов-резидентов и страновыми группами Организации Объединенных Наций 

и правительствами, в частности в наименее развитых странах. Консультатив-

ный комитет надеется получить обновленную информацию о поддержке, 

оказываемой Департаментом системе координаторов-резидентов, включая 

информацию о возникших проблемах и извлеченных уроках, в контексте 

следующего предлагаемого бюджета. 

 

  Раздел 10 

  Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не 

имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся 

государства 
 

 

Ассигнования на 2020 год 5 886 200 долл. США 

Расходы за 2020 год 5 619 200 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 6 609 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 
на 2022 год 7 152 400 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 
за 2020 год 208 900 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  2 793 800 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  920 300 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе опре-

делены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  
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IV.19 Объем ресурсов из регулярного бюджета, предлагаемых по разделу  10 на 

2022 год, составляет 7 152 400 долл. США до пересчета, что на 543 100 долл. 

США, или 8,2 процента, больше объема ассигнований на 2021  год (A/76/6 

(Sect. 10), таблица 10.16). Информация об изменении общего объема финансо-

вых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

приводится в таблице IV.23 ниже.  

 

  Укрепление Канцелярии Высокого представителя по наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым 

островным развивающимся государствам 
 

IV.20 Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолю-

ции 74/262 Генеральная Ассамблея выразила сожаление, что на финансирование 

подпрограммы 2 «Развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю» и под-

программы 3 «Малые островные развивающиеся государства» выделяются не-

достаточные ресурсы, и просила Генерального секретаря принять необходимые 

меры для обеспечения выделения дополнительных ресурсов, как связанных, так 

и не связанных с должностями, в контексте предлагаемого бюджета по програм-

мам на 2021 год на эти подпрограммы для обеспечения эффективного выполне-

ния их расширенных мандатов. Впоследствии Генеральный секретарь предло-

жил увеличить объем ресурсов, связанных и не связанных с должностями, на 

2021 год в качестве необходимых ключевых шагов для полного осуществления 

резолюции. Комитет принял к сведению первые шаги, предпринятые Генераль-

ным секретарем для выполнения резолюции в 2021  году. В то время Комитет 

был также проинформирован о том, что потребности в ресурсах будут дополни-

тельно оценены в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2022  год 

(A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пп. IV.20, IV.21 и IV.23). 

IV.21 Предлагаемое увеличение на 2022 год объясняется следующими двумя 

факторами, которые разъясняются в пункте 10.100 предлагаемого бюджета: 

a) техническими корректировками (283 600 долл. США), обусловленными глав-

ным образом ежегодными ассигнованиями на 2022 год на три должности (1 С-4 

и 1 С-3 по подпрограмме2 и 1 С-5 по подпрограмме 3), которые были созданы в 

2021 году в соответствии с резолюцией 75/252 Генеральной Ассамблеи и в от-

ношении которых в 2021 году применялся 50-процентный показатель доли ва-

кантных должностей; и b) прочими изменениями (259 500 долл. США), в основ-

ном отражающими предлагаемое создание одной должности младшего специа-

листа по анализу данных (С-2) в рамках подпрограммы 1 и одной должности 

специалиста по управлению программами (С-3) в рамках подпрограммы 3, а 

также дополнительные потребности в ресурсах, не связанных с должностями.  

 

  Таблица IV.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   Должности, утвержденные на 

2021 год 

31 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 8 С-4, 5 С-3, 1 С-2/1 и 6 ОО (ПР) 

Создание 2 1 С-2/1 по подпрограмме 1 и 1 С-3 и по подпрограмме 3 

Должности, предлагаемые на 2022 год 33 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 8 С-4, 6 С-3, 2 С-2/1 и 6 ОО (ПР) 

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.10)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.10)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.22 Генеральный секретарь предлагает на 2022 год в общей сложности 

33 должности, финансируемые из регулярного бюджета, то есть на две должно-

сти (1 С-2 и 1 С-3) больше числа должностей, утвержденных на 2021 год. 

 

  Создание 
 

IV.23 Предлагается создать одну должность младшего специалиста по анализу 

данных (С-2) в рамках подпрограммы 1 «Наименее развитые страны». Сотруд-

ник на этой должности будет проводить анализ данных и делать выводы, кото-

рые лягут в основу информационно-пропагандистской и коммуникационной де-

ятельности и будут использоваться в аналитической работе Канцелярии Высо-

кого представителя по наименее развитым странам, развивающимся странам, не 

имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам. 

Таким образом, сотрудник на этой должности будет вносить вклад в предостав-

ление государствам-членам более своевременных и актуальных данных и ин-

формации об информационно-пропагандистской работе и межправительствен-

ных обсуждениях (A/76/6 (Sect. 10), п. 10.101 b) и приложение III). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что своевремен-

ное получение точных, сопоставимых и дезагрегированных данных в наименее 

развитых странах, развивающихся странах, не имеющих выхода к морю, и ма-

лых островных развивающихся государствах является сложной задачей. Цель 

создания этой должности заключается в том, чтобы Канцелярия могло восполь-

зоваться результатами более часто проводимых в последнее время переписей и 

обследований в наиболее уязвимых странах, а также новыми технологическими 

достижениями, для задействования которых у Канцелярии нет необходимого 

опыта.  

IV.24  Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о том, что, 

хотя должность С-2 будет находиться в Группе по информационно-пропаган-

дистской деятельности, которая в настоящее время входит в подпрограмму 1, 

круг ведения сотрудника на этой должности будет охватывать все три подпро-

граммы. Отмечая, что предлагаемая в рамках подпрограммы 1 долж-

ность С-2 предназначена для охвата всех трех подпрограмм, Консультатив-

ный комитет считает, что Группу по информационно-пропагандистской де-

ятельности лучше перевести в Канцелярию Высокого представителя, 

чтобы обеспечить четкое распределение функций по поддержке соответ-

ствующих подпрограмм. Поэтому Комитет рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря провести обзор и рационально 

распределить функции в Управлении и представить соответствующий до-

клад в контексте следующего предлагаемого бюджета. 

IV.25  Также предлагается создать одну должность специалиста по управлению 

программами (С-3) в рамках подпрограммы 3 «Малые островные развивающи-

еся государства». Сотрудник на этой должности будет оказывать основную под-

держку в рамках процессов работы Руководящего комитета по вопросам парт-

нерских отношений в интересах малых островных развивающихся государств, 

глобального многостороннего партнерского диалога малых островных развива-

ющихся государств и Глобальной предпринимательской сети малых островных 

развивающихся государств, а также организовывать и обслуживать работу сети 

национальных координаторов малых островных развивающихся государств. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован об отсутствии 

структурированной, постоянной и существенной поддержки вышеупомянутых 

механизмов и о том, что поддержка, оказываемая Канцелярией Высокого пред-

ставителя сети национальных координаторов, носила разовый и ограниченный 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.10)
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характер. Эти направления работы не могут быть эффективно и в полном объеме 

выполнены в рамках имеющихся ресурсов, которые уже направлены на другие 

виды деятельности, предусмотренные мандатом.  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

IV.26  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2020 года оставались вакантными в общей слож-

ности 5 должностей (1 С-5, 2 С-3, 1 С-2 и 1 должность категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), из которых 4 стали вакантными в первой половине 

2021 года и ни одна не оставалась вакантной в течение двух лет.  

IV.27  Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год по разделу 10 (см. таблицу IV.4 ниже). Комитет отмечает, что по срав-

нению с фактической средней долей вакансий по состоянию на 30 июня 

2021 года в размере 18 и 0 процентов, соответственно для категории специали-

стов и выше и категории общего обслуживания и смежных категорий, заложен-

ные в бюджете показатели на 2022 год составляют соответственно 5,5 и 

10,8 процента. Комитет надеется, что разъяснение в отношении предлагае-

мых на 2022 год показателей доли вакантных должностей будет представ-

лено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада.  

 

  Таблица IV.4 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше 22 5,4 25 18,0 27 5,5 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 6 4,7 6 0,0 6 10,8 

 

 

IV.28  Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.29  Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 1 098 200 долл. США до пересчета, что на 97 500 долл. США, или 

9,8 процента, больше объема ассигнований на 2021  год. Как поясняется в пред-

лагаемом бюджете (A/76/6 (Sect. 10), п. 10.100), предлагаемое увеличение в ос-

новном отражает выделение дополнительных ресурсов на общую сумму 

92 600 долл. США в рамках подпрограммы 1 на услуги экспертов (53 800 долл. 

США), поездки персонала (19 900 долл. США) и услуги подряда (18 900 долл. 

США) (см. пп. IV.30–IV.32 ниже). 
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  Эксперты 
 

IV.30  Увеличение ассигнований на услуги экспертов на 53  800 долларов США 

предлагается в связи с организацией совещания национальных координаторов 

наименее развитых стран по последующей деятельности по итогам пятой Кон-

ференции Организации Объединенных Наций по наименее развитым странам и 

по учету новой программы действий для наименее развитых стран в националь-

ных планах устойчивого развития. В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что сеть национальных координаторов наименее 

развитых стран является давно существующим механизмом и что предлагаемое 

увеличение ассигнований по подпрограмме 1 призвано обеспечить наличие у  

Канцелярии Высокого представителя устойчивых и предсказуемых ресурсов для 

проведения ежегодного семинара для национальных координаторов. До настоя-

щего времени подпрограмма 1 была вынуждена полагаться исключительно на 

внебюджетное финансирование для оплаты проезда национальных координато-

ров на семинар и их участия в нем, что предусмотрено мандатом.  

 

  Поездки персонала 
 

IV.31 На 2022 год на поездки персонала предлагается выделить 208  000 долл. 

США, что на 19 800 долл. США, или 10,5 процента, больше объема ассигнова-

ний, утвержденного на 2021 год. Расходы составили 7800 долл. США за 2020 год 

и 4200 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года по сравнению с ассигно-

ваниями в размере 97 400 долл. США на 2020 год и 188 200 долл. США на 

2021 год. Предлагаемое увеличение на 19 900 долл. США испрашивается в 

связи с участием сотрудников в совещании национальных координаторов наиме-

нее развитых стран, содействием его проведению и его обслуживанием. Кон-

сультативному комитету было сообщено, что организация совещаний за преде-

лами Нью-Йорка сопряжена с выполнением множества задач, включая матери-

ально-техническое обеспечение, обслуживание заседаний и содействие разра-

ботке и принятию итоговых документов, и все это требует участия многих со-

трудников, причем необходимо участие как минимум трех сотрудников в каждом 

из совещаний. С учетом этой тенденции накопления неизрасходованного 

остатка в 2020 году и в течение первых шести месяцев 2021 года Консульта-

тивный комитет рекомендует сократить предлагаемый на 2022  год объем 

ресурсов на поездки персонала на 5 процентов (10 400 долл. США). 

 

  Услуги подряда 
 

IV.32  Предлагаемый на 2022 года объем ресурсов составляет 162 400 долл. 

США, что на 22 100 долл. США, или 15,8 процента, больше объема ассигнова-

ний на 2021 год. В рамках подпрограммы 1 испрашиваются дополнительные ас-

сигнования в размере 18 900 долл. США на оплату услуг индивидуального под-

рядчика для оказания технической поддержки, в том числе в области графиче-

ского дизайна и обслуживания социальных сетей. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что, признавая важность исполь-

зования новых возможностей для проведения информационно-пропагандист-

ской деятельности, Канцелярия Высокого представителя запустила новую се-

рию подкастов «Голоса островов», чтобы рассказать об опыте людей, живущих 

в малых островных развивающихся государствах, причем первые три эпизода 

посвящены расширению прав и возможностей женщин и будут выпущены за не-

делю до Международного женского дня 2021  года. В сотрудничестве с Департа-

ментом глобальных коммуникаций этот подкаст размещается на сайте главного 

подкаста Организации Объединенных Наций “The Lid is On” («Чаша терпения 

переполнена») и доступен на различных платформах. Опираясь на успех подка-

ста и продолжая сотрудничество с Департаментом, а также с Альянсом малых 
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островных государств, который выразил заинтересованность в сотрудничестве, 

Канцелярия намерена распространить серию «Голоса островов» на другие ма-

лые островные развивающиеся государства, включив эпизоды, посвященные 

партнерствам с частным сектором, которые были созданы в рамках Глобальной 

предпринимательской сети малых островных развивающихся государств, с ис-

пользованием веб-сайт Сети в качестве платформы. В ответ на просьбу о допол-

нительных разъяснениях Комитет был проинформирован о том, что масштабы и 

тщательность работы, которую предстоит выполнить Сети (которая была санк-

ционирована Генеральной Ассамблеей и является жизненно важным инструмен-

том для налаживания связей между малыми островными развивающимися гос-

ударствами и частным сектором), требуют специальных и дополнительных ре-

сурсов, помимо тех, которые имеются в рамках внутреннего потенциала Канце-

лярии, в дополнение к поддержке, получаемой от Департамента. Дополнитель-

ные замечания в отношении необходимости представления сводной информа-

ции об услугах, оказываемых Департаментом глобальных коммуникаций, Коми-

тет приводит в главе I выше. 

IV.33  С учетом своей рекомендации в пункте IV.31 и главе I выше Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального сек-

ретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы  
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

IV.34  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, хотя онлайновая платформа позволила Канцелярии Высокого представи-

теля расширить охват аудитории и увеличить число участвующих заинтересо-

ванных сторон, она также повысила осведомленность об уникальных пробле-

мах, с которыми сталкиваются наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся госу-

дарства в плане доступа к широкополосной связи. Установить дистанционную 

связь из Нью-Йорка с несколькими государствами-членами оказалось чрезвы-

чайно сложно. Кроме того, три группы разбросаны по всему миру, и чтобы 

учесть различные часовые пояса, Канцелярии часто приходилось организовы-

вать несколько совещаний вместо одного. Пандемия COVID-19 еще больше усу-

губила неблагоприятное положение большинства из этих трех групп стран. Было 

указано, что в 2022 году, начиная с Пятой конференции Организации Объеди-

ненных Наций по наименее развитым странам, которая пройдет в Дохе, будет 

сделано все возможное для организации очного общения. С учетом этих извле-

ченных уроков Канцелярия будет выбирать такой формат проведения меропри-

ятий по взаимному обучению, который задействует преимущества виртуального 

и очного общения и сводит к минимуму их соответствующие недостатки.  

 

  Сотрудничество с Банком технологий для наименее развитых стран и другими 

структурами 
 

IV.35  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в качестве специализированного подразделения Организации Объединен-

ных Наций для наименее развитых стран по вопросам развития науки, техноло-

гий и инноваций Банк технологий для наименее развитых стран поддерживает 

осуществление программ действий для этих стран и Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030  года, включая подготовку к пятой Кон-

ференции Организации Объединенных Наций, посредством внесения суще-

ственного вклада, например, подготовки доклада о состоянии науки, технологий 

и инноваций (будет опубликован в январе 2022  года). В рамках заседаний 
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Межучрежденческой консультативной группы по наименее развитым странам и 

Межучрежденческой целевой группы по выходу из категории наименее разви-

тых стран и плавному переходу, проводимых Канцелярией Высокого представи-

теля, Банк технологий также поддерживает деятельность Канцелярии, связан-

ную с выходом из категории наименее развитых стран и наращиванием потен-

циала в области науки, технологий и инноваций.  

IV.36  Консультативному комитету было сообщено, что Канцелярия Высокого 

представителя тесно сотрудничала с Управлением по координации деятельности 

в целях развития для создания сетей координаторов-резидентов в наименее раз-

витых странах, развивающихся странах, не имеющих выхода к морю, и малых 

островных развивающихся государствах. Цель этих сетей заключается в содей-

ствии коммуникации между Канцелярией Высокого представителя и координа-

торами-резидентами для согласования и интеграции национальных процессов с 

региональными и глобальными процессами, включения программ действий для 

трех групп стран в общие страновые оценки и рамочные программы Организа-

ции Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, а 

также для более активного взаимодействия координаторов-резидентов с госу-

дарствами-членами на местах по конкретным вопросам, касающимся трех групп 

стран. Управление по координации деятельности в целях развития также спо-

собствует участию Канцелярии Высокого представителя в совместных меропри-

ятиях Организации Объединенных Наций, семинарах и экспериментальных про-

ектах в ряде стран. 

IV.37  Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

сотрудничество и координация между Канцелярией Высокого представителя  и 

другими структурами, занимающимися вопросами развития, в первую очередь 

определяются работой, проводимой под эгидой межучрежденческих консульта-

тивных групп по наименее развитым странам, развивающимся странам, не име-

ющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам, в ко-

торых Канцелярия является организатором; совместно с Департаментом по эко-

номическим и социальным вопросам она также является сопредседателем Меж-

учрежденческой консультативной группы по малым островным развивающимся 

государствам. Членами этих групп являются все структуры, входящие в компо-

нент развития. Канцелярия Высокого представителя на регулярной основе коор-

динирует свои действия, включая планирование и проведение совместных ме-

роприятий, с Департаментом по экономическим и социальным вопросам, Кан-

целярией Специального советника по Африке и региональными комиссиями. 

Например, Канцелярия сотрудничала с региональными комиссиями в рамках 

межучрежденческих консультативных групп, в частности, по вопросам подго-

товки к пятой Конференции Организации Объединенных Наций по наименее 

развитым странам и проведения среднесрочных обзоров осуществления Вен-

ской программы действий для развивающихся стран, не имеющих выхода к 

морю, на десятилетие 2014–2024 годов и Программы действий по ускоренному 

развитию малых островных развивающихся государств («Путь Самоа»). Канце-

лярия Высокого представителя является ключевым партнером-исполнителем 

осуществляемого под руководством Канцелярии Специального советника по 

Африке и финансируемого из внебюджетных источников проекта наращивания 

потенциала африканских стран в области разработки и реализации политики, 

учитывающей взаимосвязи между гуманитарными вопросами, вопросами раз-

вития и мира и безопасности для ускоренного достижения целей в области 

устойчивого развития. ЮНКТАД регулярно вносит свой вклад в подготовку до-

кладов Генерального секретаря о реализации соответствующих программ дей-

ствий для трех групп стран, а данные, которые готовит ЮНКТАД, используются 

для мониторинга некоторых приоритетных областей этих программ действий. 
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ЮНКТАД и Канцелярия Высокого представителя также сотрудничают в органи-

зации совещаний, посвященных вопросам торговли и упрощения ее процедур, 

инвестиций, цифровой связи, сырьевых товаров, транспортных коридоров, про-

изводственного потенциала, повышения жизнестойкости и содействия инвести-

циям в малые островные развивающиеся государства.  

IV.38  В связи с проведенным Объединенной инспекционной группой обзором 

поддержки, оказываемой системой Организации Объединенных Наций развива-

ющимся странам, не имеющим выхода к морю, Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что окончательный доклад об этом обзоре еще не опуб-

ликован. Консультативный комитет надеется, что информация обо всех ис-

точниках финансирования и сотрудничестве между всеми соответствую-

щими структурами в целях реализации программ действий для наименее 

развитых стран, развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и ма-

лых островных развивающихся государств будет всеобъемлющим образом 

представлена в контексте следующего предлагаемого бюджета.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.39  Что касается прогнозируемого сокращения внебюджетных ресурсов на 

2022 год, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что Канцелярия Высокого представителя весьма успешно мобилизует 

добровольные взносы в целевой фонд для поддержки деятельности, осуществ-

ляемой Канцелярией. Для подготовки важных мероприятий, таких как Конфе-

ренция Организации Объединенных Наций по наименее развитым странам, ко-

торая проводится каждые 10 лет, проведение ее среднесрочного обзора на высо-

ком уровне и проведение двух среднесрочных обзоров Венской программы дей-

ствий и «Пути Самоа», привлекаются значительные внебюджетные ресурсы.  

IV.40 Консультативный комитет был проинформирован о том, что в течение 

2021 года в рамках подпрограммы 1 был собран значительный объем доброволь-

ных взносов для обеспечения всеобъемлющего многостороннего процесса под-

готовки к пятой Конференции Организации Объединенных Наций по наименее 

развитым странам, которая состоится в январе 2022  года. Предполагается, что 

после Конференции поступление внебюджетных ресурсов значительно сокра-

тится, но в последующие несколько лет вновь возрастет, поскольку Канцелярия 

Высокого представителя разрабатывает специальные программы поддержки на 

страновом, региональном и глобальном уровнях для реализации новой про-

граммы действий для наименее развитых стран. Что касается подпрограммы  2, 

то сокращение объема внебюджетных ресурсов связано с окончанием средне-

срочного обзора Венской программы действий. Внебюджетные ресурсы сыграли 

важную роль в поддержке информационно-пропагандистской деятельности и 

успешном проведении мероприятий по наращиванию потенциала и повышению 

осведомленности. Что касается подпрограммы 3, то сокращение объема внебюд-

жетных ресурсов связано с окончанием среднесрочного обзора программы 

«Путь Самоа». В рамках подпрограммы также удалось мобилизовать внебюд-

жетные ресурсы для поддержки сети национальных координаторов малых ост-

ровных развивающихся государств и ее совещаний и мероприятий по наращи-

ванию потенциала, а также для финансирования кампании «Голоса островов» 

для малых островных развивающихся государств. Консультативный комитет 

отмечает деятельность по привлечению средств, осуществляемую Канцеля-

рией Высокого представителя, и надеется, что Канцелярия продолжит мо-

билизацию внебюджетных ресурсов для содействия осуществлению соот-

ветствующих программ действий. 
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  Раздел 11 

  Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового 

партнерства в интересах развития Африки 
 

 

Ассигнования на 2020 год 7 985 900 долл. США 

Расходы за 2020 год 7 984 800 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 7 823 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 8 012 900 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 21 500 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  597 600 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  907 400 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

 

IV.41  Объем ресурсов из регулярного бюджета, предлагаемых по разделу  11 на 

2022 год, составляет 8 012 900 долл. США до пересчета, что на 189 300 долл. 

США, или 2,4 процента, больше объема ассигнований на 2021  год (A/76/6 

(Sect. 11), таблица 11.9). Информация об изменении общего объема финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приво-

дится в таблице IV.24 ниже.  

 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Реорганизация Канцелярии Специального советника по Африке  
 

IV.42  Консультативный комитет напоминает, что Генеральный секретарь пред-

ставил свой доклад о пересмотренной смете, касающейся предлагаемого бюд-

жета по программам на 2021 год по разделу 11 (A/75/541). В своей резолю-

ции 75/253 A Генеральная Ассамблея одобрила выводы и рекомендации Кон-

сультативного комитета против утверждения этого предложения (A/75/7/Add.23) 

и просила Генерального секретаря представить через Комитет по программе и 

координации и Консультативный комитет на рассмотрение Генеральной Ассам-

блеи в ходе ее семьдесят шестой сессии пересмотренное предложение с описа-

нием программы и структуры Канцелярии Специального советника по Африке. 

Отмечается, что предлагаемый бюджет по программам на 2022 год (A/76/6 

(Sect. 11)) представлен в соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи и со-

держит пересмотренное предложение по повышению эффективности про-

граммы и переориентации и укреплению деятельности Канцелярии (там же, пре-

дисловие). Комитет отмечает, что в части А предлагаемого бюджета предлагае-

мая реорганизация, включая создание компонента «Руководство и управление», 

отражена лишь в пункте 11.20 в разделе «Мероприятия по оценке» программы, 

тогда как предлагаемые изменения в организационной структуре представлены 

в приложении I к предлагаемому бюджету в дополнение к ссылкам, сделанным 

в предисловии и части В документа. Рекомендации Комитета по программе и 

координации относительно предлагаемого плана по программе  9 на 2022 год со-

держатся в его соответствующем докладе (A/76/16, пп. 191–196). С учетом из-

ложенных ниже замечаний и рекомендаций Консультативный комитет ре-

комендует Генеральной Ассамблее рассмотреть пересмотренное 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/75/541
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.23
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/76/16


 
A/76/7 

 

21-11234 179/484 

 

предложение Генерального секретаря при условии утверждения рекоменда-

ций Комитета по программе и координации и надеется, что последствия пе-

ресмотренного предложения, если таковые будут иметь место, будут пред-

ставлены в следующем предлагаемом бюджете по программам.  

 

  Основные различия между пересмотренной сметой на 2021  год (A/75/541) 

и пересмотренным предложением на 2022 год (A/76/6 (Sect. 11)) 
 

IV.43  Консультативный комитет был проинформирован о том, что с точки зре-

ния программного подхода пересмотренное предложение содержит новую опи-

сательную часть программы, призванную продвигать подход к развитию Аф-

рики, выходящий за рамки борьбы с нищетой, помещая устойчивое развитие в 

центр разработки политики в Африке, с четкой стратегией и новым подходом к 

партнерствам для выполнения информационно-пропагандистских, консульта-

тивных и координационных функций Канцелярии Специального советника, опи-

раясь на систему Организации Объединенных Наций как центр наилучших зна-

ний для поддержки развития Африки. С организационной точки зрения два от-

личия заключались в том, что, во-первых, функциональное перераспределение 

будет осуществляться путем развития потенциала и перевода должностей (а не 

ранее предложенного перепрофилирования); и что, во-вторых, два сектора, ко-

торые исчезли в предыдущем предложении, будут сохранены для осуществле-

ния программы работы после консультаций с Африканской группой. Комитету 

было сообщено, что независимо от различий между двумя предложениями цель 

реорганизации по-прежнему заключается в совершенствовании методов выпол-

нения Канцелярией своего мандата путем повышения эффективности, отдачи и 

качества ее продукции в поддержку развития Африки. Консультативный коми-

тет надеется, что будут приложены все усилия для того, чтобы функцио-

нальное перераспределение повысило согласованность и координацию пла-

нирования, мониторинга и реализации программы, а также улучшило об-

щую подотчетность Канцелярии Специального советника. 

 

  Предлагаемые структурные изменения 
 

IV.44  Предлагаемые на 2022 год изменения объема ресурсов обусловлены про-

чими изменениями, которые объясняются в пункте  11.100 предлагаемого бюд-

жета. Основные изменения в кратком изложении включают: a) создание нового 

компонента «Руководство и управление» (с переводом в общей сложности 

11 должностей из подпрограммы 1) для выполнения двух из четырех важнейших 

рекомендаций, вынесенных УСВН по итогам его оценки программы 9, а также 

новой Группы по стратегическому управлению (см.  пп. IV.46 и IV.47 ниже) для 

обеспечения наличия специального потенциала, позволяющего осуществлять 

последовательным и согласованным образом функции стратегического управле-

ния в рамках всех трех подпрограмм; и b) создание в рамках подпрограммы 1 

нового Отдела по вопросам политики, мониторинга и глобальной информаци-

онно-пропагандистской деятельности, который будет возглавлять дирек-

тор (Д-2), и создание должности С-3 (см. пп. IV.55 и IV.56 ниже). 

IV.45  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что создание компонента «Руководство и управление» позволит обеспечить сов-

местное планирование и осуществление программы, что сократит дублирова-

ние, будет содействовать взаимодополняемости усилий и, следовательно, повы-

сит их результативность. Например, поскольку три подпрограммы осуществля-

ются под руководством трех различных структур (см. п. IV.48 ниже) и при от-

сутствии структуры руководства программой каждая подпрограмма готовит и 

представляет свою программу работы отдельно, а сотрудничество между под-

программами носит регулярный, но не систематический характер. Поэтому 

https://undocs.org/ru/A/75/541
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.11)
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создание нового компонента и предлагаемое перераспределение ресурсов в его 

пользу не окажет негативного влияния на выполнение программы работы, а, 

наоборот, повысит потенциал всех трех подпрограмм в плане выполнения их 

мандатов. Кроме того, Комитет был проинформирован о необходимости созда-

ния Отдела по вопросам политики, мониторинга и глобальной информационно-

пропагандистской деятельности в целях последовательного и скоординирован-

ного руководства подпрограммой 1 и двумя входящими в него секторами.  

 

  Новая Группа по стратегическому управлению  
 

IV.46  Генеральный секретарь отмечает, что Группа по стратегическому управ-

лению будет руководить комплексной системой планирования, составления 

бюджета, контроля и оценки хода осуществления программы. Она будет также 

координировать работу Канцелярии по управлению знаниями и данными, давать 

указания и оказывать поддержку в широком внедрении анализа данных во всей 

деятельности в рамках программы, в частности путем подготовки руководящих 

указаний в отношении разработки основанных на данных и фактической инфор-

мации аналитических, информационно-пропагандистских и коммуникационных 

материалов путем создания систем для постоянного мониторинга и использова-

ния данных, а также благодаря содействию установлению партнерских связей и 

налаживанию сотрудничества с другими структурами Организации Объединен-

ных Наций и заинтересованными сторонами, которые генерируют данные, име-

ющие отношение к областям деятельности в рамках программы (A/76/6 

(Sect. 11), п. 11.106). 

IV.47  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что нынешнее предложение не имеет недостатков, которые имелись в предыду-

щем предложении. По словам Генерального секретаря, не будет никакого кон-

фликта или путаницы в отношении ролей и обязанностей и управления персо-

налом. Директор по вопросам политики, мониторинга и глобальной информаци-

онно-пропагандистской деятельности будет управлять всем Отделом и руково-

дить работой двух секторов для обеспечения последовательного и комплексного 

выполнения программы работы под стратегическим руководством Специаль-

ного советника. Каждый из секторов будет возглавлять руководитель, действую-

щий под контролем и руководством директора, и все они будут получать техни-

ческую поддержку от Группы по стратегическому управлению. Консультатив-

ный комитет считает представленное обоснование не вполне убедительным 

и надеется, что будут приложены все усилия для решения проблемы потен-

циального дублирования ролей и обязанностей между Группой по стратеги-

ческому управлению и Отделом по вопросам политики, мониторинга и гло-

бальной информационно-пропагандистской деятельности. 

 

  Сотрудничество с Экономической комиссией для Африки, Департаментом 

глобальных коммуникаций и другими структурами 
 

IV.48  Что касается отношений между Канцелярией Специального советника по 

Африке, ЭКА и Департаментом глобальных коммуникаций, то Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что, если программа работы по подпро-

граммам 2 и 3 программы 9 (осуществляемая соответственно ЭКА и Департа-

ментом) призвана содействовать координации между подразделениями Органи-

зации Объединенных Наций и более широким международным сообществом и 

информационно-пропагандистскими усилиями в поддержку развития Африки, 

то программы работы ЭКА (программа 15; см. A/76/6 (Sect. 18)) и Департамента 

(программа 24; см. A/76/6 (Sect. 28)) направлены на выполнение их соответству-

ющих мандатов, утвержденных Генеральной Ассамблеей. Поэтому важно про-

водить различие между ролью ЭКА и Департамента в поддержке выполнения 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.18)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.28)
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мандата Специального советника и их соответствующими ролями в выполнении 

их собственных мандатов. 

IV.49  Консультативный комитет был также проинформирован о том, что усилия 

по координации и согласованию деятельности с ЭКА осуществляются на трех 

различных уровнях. Во-первых, на уровне глав структур Специальный советник 

по Африке и Исполнительный секретарь ЭКА регулярно встречаются для 

оценки сотрудничества между двумя структурами. Во-вторых, на техническом 

уровне ЭКА была определена в качестве ключевого партнера по трем направле-

ниям стратегической повестки дня Канцелярии: финансирование развития; че-

ловеческий капитал; и наука, технологии и инновации. Ожидается, что на сове-

щаниях технического уровня обе структуры будут договариваться о совместных 

мероприятиях и обеспечивать взаимодополняемость мероприятий, проводимых 

каждой из них в отдельности. В-третьих, сотрудничество между двумя структу-

рами также осуществляется в рамках междепартаментской целевой группы по 

африканским вопросам, председательство в которой осуществляет Канцелярия 

Специального советника, и региональной платформы сотрудничества для Аф-

рики. В настоящее время предпринимаются шаги по согласованию повесток дня 

и приоритетов этих двух координационных механизмов.  

IV.50  Что касается разделения труда между Канцелярией Специального совет-

ника и Департаментом глобальных коммуникаций, то Консультативному коми-

тету было сообщено, что с программной точки зрения, если Канцелярия отве-

чает за информационно-пропагандистскую деятельность, то Департамент отве-

чает за внешние коммуникации (как по разделу  11, так и по разделу 28). С точки 

зрения содержания, информационно-пропагандистская деятельность Канцеля-

рии связана с политикой, которая считается критически важной для развития 

Африки, и ее реализацией. Однако коммуникационная деятельность Департа-

мента имеет более широкий охват. Что касается аудитории, то продукция Кан-

целярии в основном ориентирована на политиков с привлечением гражданского 

общества, экспертов и научных кругов и с основной целью содействия обменам 

между участниками, в то время как продукция Департамента ориентирована на 

широкую общественность. Что касается ресурсов, то в разделе 11 предусмот-

рены ресурсы для информационно-пропагандистской деятельности Канцелярии 

и для управления платформами “Africa Renewal” («Возрождение Африки»). Все 

другие ресурсы, связанные с работой Департамента по африканским вопросам,  

такие как новости Организации Объединенных Наций по Африке или информа-

ционные центры Организации Объединенных Наций в Африке, финансируются 

из бюджета по разделу 28. 

IV.51  Что касается координации между Канцелярией Специального советника 

и другими структурами в целях осуществления Повестки дня Африканского со-

юза на период до 2063 года и Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года, то Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Департамент по экономическим и социальным вопросам, ЭКА и Управление 

по координации деятельности в целях развития являются ключевыми партне-

рами в осуществлении стратегической повестки дня Канцелярии Специального 

советника. Одной из приоритетных задач является финансирование развития, 

для решения которой Канцелярия определила три конкретных направления ра-

боты, чтобы способствовать взаимодополняемости с работой, проводимой дру-

гими структурами Организации Объединенных Наций в той же области, а 

именно: незаконные финансовые потоки, денежные переводы и влияние рейтин-

говых агентств на доступ к финансированию. Специальный советник обратился 

к заместителю Генерального секретаря по экономическим и социальным вопро-

сам, Генеральному секретарю ЮНКТАД, Исполнительному директору УНП 
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ООН и Исполнительному секретарю ЭКА с предложением о совместных дей-

ствиях и координации в этих областях.  

IV.52  Консультативный комитет надеется, что Канцелярия Специального 

советника будет и далее укреплять сотрудничество и координацию со всеми 

соответствующими структурами, включая ЭКА, Департамент глобальных 

коммуникаций и Управление по координации деятельности в целях разви-

тия, для содействия взаимодополняемости и синергии усилий в поддержку 

повестки дня в области развития Африки.  

 

  Процесс обзора 
 

IV.53  Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по ис-

течении трех лет было бы вполне разумно провести тщательную оценку предла-

гаемых структурных изменений и их влияния на реализацию предлагаемой опи-

сательной части программы. Между тем, предлагаемый новый подход к ком-

плексному планированию, мониторингу и оценке позволит программе на посто-

янной основе контролировать и оценивать реализацию своей стратегии и при-

нимать корректирующие меры по мере необходимости. Принимая во внимание 

вышеизложенные замечания, Консультативный комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря провести обзор и пред-

ставить доклад о результатах реорганизации Канцелярии Специального со-

ветника на семьдесят девятой сессии Ассамблеи. 

 

  Таблица IV.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Должности, утвержденные на 2021 год 43 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 12 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ПР), 

8 ОО (ПР) и 1 МР 

 Перевод – 1 ЗГС, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 5 ОО (ПР) из подпро-

граммы 1 в компонент «Руководство и управление» 

 Создание 1 1 С-3 в рамках подпрограммы 1 

Должности, предлагаемые на 2022 год 44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ПР), 

8 ОО (ПР) и 1 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.54  Генеральный секретарь предлагает на 2022 год в общей сложности 

44 должности, финансируемые из регулярного бюджета, что на одну должность 

больше по сравнению с числом должностей, утвержденных на 2021  год, при 

этом предлагается перераспределить 11 должностей.  

 

  Создание 
 

IV.55.  В рамках подпрограммы 1 предлагается создать одну должность специа-

листа по анализу данных (С-3) для укрепления потенциала подпрограммы в об-

ласти анализа данных в целях информационного обеспечения ее политических 

и информационно-пропагандистских продуктов, в особенности с учетом возрос-

ших потребностей в анализе данных для решения вопросов, связанных с восста-

новлением после пандемии COVID-19. Этот специалист по анализу данных бу-

дет, в частности, заниматься интерпретацией всех данных, получаемых с помо-

щью платформы контрольного механизма Организации Объединенных Наций 

после ее введения в действие, а также из других потоков различных данных, 
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которые Канцелярия Специального советника планирует создать для повышения 

качества проводимого ею анализа. 

IV.56. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что потребность в специалисте по анализу данных (С-3) связана, во-первых, с 

необходимостью расширения возможностей Канцелярии по подготовке данных 

и основанных на фактах материалов с целью повышения результативности ее 

работы; и, во-вторых, с необходимостью реагирования на увеличение объема ра-

боты в результате пандемии COVID-19. По мере того, как Организация Объеди-

ненных Наций и ее государства-члены готовятся к восстановлению после пан-

демии, Канцелярия получает все больше просьб о предоставлении консультаций 

и участии в различных форумах, что представляет для нее сложную задачу, по-

скольку Канцелярия располагает ограниченными людскими ресурсами. Учиты-

вая ее основной мандат по мобилизации поддержки для развития Африки, 

крайне важно, чтобы Канцелярия обладала потенциалом, который позволит ей 

определять ключевые ведущие проекты и политику для Африки в целях устой-

чивого развития.  

 

  Перевод 
 

IV.57. Предлагается перевести 11 должностей (1 должность заместителя Гене-

рального секретаря, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 должность категории общего обслужи-

вания (высший разряд) и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие 

разряды)) из подпрограммы 1 в новый компонент «Руководство и управление», 

в том числе: a) 8 должностей (1 должность заместителя Генерального секретаря, 

1 С-4, 1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 5  долж-

ностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) в Канцелярию заме-

стителя Генерального секретаря; и b) 3 должности (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3) в новую 

Группу по стратегическому управлению (см.  п. IV.44 выше). 

IV.58. Отмечается, что объединение сотрудников категории общего обслужива-

ния (в общей сложности шесть человек) в Канцелярии заместителя Генераль-

ного секретаря повысит эффективность оказания административной, матери-

ально-технической и основной поддержки в осуществлении программы и, в 

частности, подпрограммы 1. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что новый компонент «Руководство и управление» бу-

дет оказывать как техническую поддержку для улучшения стратегического пла-

нирования и реализации программы, так и административную и материально-

техническую поддержку трем подпрограммам. Кроме того, объединенный вспо-

могательный потенциал будет оказывать поддержку подпрограмме 1 в составле-

нии графиков, организации встреч, обработке корреспонденции и решении дру-

гих задач оказания помощи персоналу. В целях решения проблемы дублирова-

ния задач и неэффективности в рамках нынешней структуры Канцелярии и под-

программы 1, это предложение призвано создать условия, позволяющие Канце-

лярии выполнять все свои обязанности и осуществлять дополнительные функ-

ции без дополнительных людских ресурсов. При новой структуре два помощ-

ника по кадрам (вместо нынешних четырех вспомогательных сотрудников) бу-

дут отвечать за оказание поддержки четырем старшим руководителям Канцеля-

рии (заместителю Генерального секретаря, 1 Д-2 и 2 Д-1), и одна лишь эта мера 

позволит высвободить две должности, что даст возможность перераспределить 

рабочую нагрузку и обеспечить выполнение новых функций и обязанностей. 

Консультативный комитет надеется, что информация о накопленном опыте 

объединения вспомогательного персонала в Канцелярии заместителя Гене-

рального секретаря будет представлена в следующем предлагаемом бюд-

жете (см. также п. IV.53 выше). 



A/76/7 
 

 

184/484 21-11234 

 

IV.59. Кроме того, Консультативный комитет отмечает, что в рамках подпро-

граммы 1 предусмотрено перераспределение ресурсов, не указанное в предлага-

емом бюджете (A/76/6 (Sect. 11), п. 11.100 и приложение III). В ответ на запрос 

Комитет был проинформирован о том, что должность директора (Д-2) будет пе-

реведена из Канцелярии заместителя Генерального секретаря в новый Отдел по 

вопросам политики, мониторинга и глобальной информационно-пропагандист-

ской деятельности. В рамках Отдела будет произведено определенное перерас-

пределение между двумя его секторами, что отражает функциональную реорга-

низацию и необходимость привести навыки сотрудников в соответствие с по-

требностями каждого сектора. В предлагаемом бюджете нет конкретного упоми-

нания об этом перераспределении, поскольку эти должности остаются в рамках 

подпрограммы 1, в то время как в приложении III к бюджетному предложению 

указаны все предлагаемые переводы должностей из подпрограммы  1 в предла-

гаемый новый компонент «Руководство и управление».  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

IV.60 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года оставались вакантными в общей слож-

ности 5 должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 должности категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), из которых одна должность С-3 оставалась вакант-

ной более двух лет (с октября 2017 года, и на процессе набора также сказалась 

ситуация с ликвидностью в 2020 году). Комитету было сообщено, что набор на 

все вакантные должности будет завершен к сентябрю 2021 года. Консультатив-

ный комитет надеется, что эти вакантные должности будут оперативно за-

полнены и при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада 

ей будет представлена обновленная информация о ходе набора. 

IV.61 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год по разделу 11 (см. таблицу IV.6 ниже). Учитывая планируемое завер-

шение набора на все вакантные должности к сентябрю 2021 года, Консуль-

тативный комитет надеется, что обоснование заложенных в бюджете пока-

зателей доли вакантных должностей на 2022 год будет представлено Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Таблица IV.6 

  Число должностей и показатели вакансий, 2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше 33 9,7 33 9,8 34 16,3 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 10 15,6 10 20,0 10 20,3 

 

 

IV.62 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.   
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.63 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 1 197 900 долл. США до пересчета, что на 100 000 долл. США, или 

9,1 процента, больше объема ассигнований на 2021 год. Изменение объема ре-

сурсов отражает предлагаемое увеличение расходов на: а) экспертов (на 

80 500 долл. США, или 34,0 процента) в связи с переориентацией информаци-

онно-пропагандистских функций в рамках подпрограммы 1 на деятельность по 

пропаганде политики, предназначенную для главных разработчиков политики, 

для чего потребуется проводить встречи на уровне министров, большей частью 

в интересах наименее развитых стран; b) услуги подряда (на 7400 долл. США, 

или 2,5 процента); и c) поездки персонала (см. пп. IV.64 и IV.65 ниже). Предла-

гаемое увеличение частично компенсируется предлагаемым сокращением рас-

ходов на консультантов, общих оперативных расходов, расходов на принадлеж-

ности и материалы и расходов на мебель и оборудование (A/76/6 (Sect. 11), таб-

лица 11.9).  

  Поездки персонала 
 

IV.64 На 2022 год на поездки персонала предлагается выделить 225  800 долл. 

США, что на 45 100 долл. США, или 25,0 процента, меньше объема ресурсов, 

утвержденного на 2021 год. Расходы составили 100  900 долл. США за 2020 год 

и минус 200 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года по сравнению с 

ассигнованиями в размере 275 200 долл. США на 2020 год и 180 700 долл. США 

на 2021 год.  

IV.65 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, как показала пандемия COVID-19, виртуальные платформы дают возмож-

ность усилить некоторые аспекты мандата Канцелярии Специального советника 

в области информационно-пропагандистской деятельности, однако она также 

продемонстрировала, что цифровой разрыв остается реальностью в Африке. По-

этому Канцелярия будет применять двойственный подход к выполнению своего 

мандата в области информационно-пропагандистской деятельности в период по-

сле пандемии: a) информационно-пропагандистские мероприятия, ориентиро-

ванные на широкую аудиторию, и встречи технического характера будут прово-

диться либо через виртуальные платформы, либо в гибридном формате, чтобы 

избежать расходов, связанных с поездками участников; и b) консультационные 

и информационно-пропагандистские встречи на уровне министров, ориентиро-

ванные на обсуждение политики, когда требуется активное участие представи-

телей государств-членов, будут проводиться в очном формате. Канцелярия наме-

рена содействовать проведению пяти встреч на уровне министров по вопросам, 

имеющим решающее значение для ускорения восстановления и реализации це-

лей в области устойчивого развития, с целью содействия контактам представи-

телей министерского уровня, ключевых структур Организации Объединенных 

Наций и учреждений Африканского союза в различных субрегионах Африки. 

Ресурсы, предлагаемые для поездок персонала в рамках подпрограммы 1, вклю-

чая дополнительные 45 100 долл. США, позволят обеспечить участие сотрудни-

ков Канцелярии в организации этих встреч. Отмечая сокращение ассигнова-

ний на поездки с 275 200 долл. США на 2020 год до 180 700 долл. США на 

2021 год и принимая во внимание тенденцию накопления неизрасходован-

ного остатка в 2020 году и в течение первых шести месяцев 2021 года, Кон-

сультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый на 2022 год 

объем ресурсов на поездки персонала на 10 процентов (22 600 долл. США).  
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IV.66 С учетом своей рекомендации в пункте IV.65 и главе I выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального сек-

ретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы  
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

IV.67 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что было извлечено пять уроков, а именно:  

 a) необходимо иметь в наличии обновленный и всеобъемлющий план 

обеспечения устойчивости функционирования и продумать соответствующую 

роль, которую могут играть технологии в обеспечении устойчивости функцио-

нирования с учетом возникающих проблем;  

 b) цифровые платформы играют важную роль в осуществлении про-

граммы, поскольку способствуют более широкому распространению сообщений 

Специального советника и выполнению мандата программы в области инфор-

мационно-пропагандистской деятельности;  

 c) возможности подключения к Интернету в Африке по-прежнему 

весьма ограничены, что имеет последствия с точки зрения осуществления про-

граммы. В рамках программы будут изучены варианты использования традици-

онных средств коммуникации, таких как радио, и новых виртуальных платформ, 

которые более доступны на континенте;  

 d) пандемия усугубила неравенство между развитыми и развивающи-

мися странами. Например, в то время как развитые страны ввели онлайновое 

обучение, позволяющее школьникам продолжать учебу во время режима изоля-

ции, около 250 миллионов учеников начальных и средних школ в Африке поте-

ряли один полный год обучения, и, по оценкам ЮНИСЕФ, по меньшей мере 

11 миллионов девочек не вернутся в школу;  

 e) в повышении жизнестойкости континента и обеспечении готовности 

Африки к решению возможных будущих проблем весьма важную роль играет 

человеческий капитал, в частности в области здравоохранения и образования.  

 

  Мобилизация внебюджетных ресурсов 
 

IV.68 Прогнозируемый на 2022 год объем внебюджетных ресурсов составляет 

907 400 долларов США по сравнению с предусмотренными сметой на 2021 год 

597 600 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что Специальный советник намерен приступить к реализации 

стратегии мобилизации ресурсов с целью привлечения такого объема средств, 

который позволит Канцелярии и программе 9 расширить свою деятельность и 

возможности для удовлетворения растущих потребностей африканских стран в 

период после пандемии. Консультативный комитет рассчитывает получить 

обновленную информацию о реализации этой стратегии мобилизации ре-

сурсов в следующем предлагаемом бюджете. 
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  Раздел 12 

  Торговля и развитие  
 

 

Ассигнования на 2020 год 68 087 900 долл. США 

Расходы за 2020 год 67 874 400 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 73 777 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 73 302 800 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 35 869 200 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  41 151 500 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год 41 151 500 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

 

IV.69 Объем ресурсов из регулярного бюджета, предлагаемых по разделу 12 на 

2022 год, составляет 73 302 800 долл. США до пересчета, что в чистом выраже-

нии на 474 800 долл. США, или 0,6 процента, меньше объема ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 12), таблица 12.22). Генеральный секретарь объясняет чи-

стое сокращение прочими изменениями, которые подробно разъясняются в 

пункте 12.139 предлагаемого бюджета, включая ресурсы, связанные с должно-

стями, в результате предлагаемого перепрофилирования четырех должностей 

(см. п. IV.71 ниже) и ресурсы, не связанные с должностями, в основном в связи 

с внедрением практики восстановления по принципу «лучше, чем было» 

(см. п. IV.76 ниже). Информация об изменении общего объема финансовых ре-

сурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приво-

дится в таблице IV.25 ниже.  

 

  Таблица IV.7 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 379 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 51 С-5, 64 С-4, 73 С-3, 32 С-2/1, 

10 ОО (ВР) и 122 ОО (ПР)  

Должности, предлагаемые на 2022 год 379 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 51 С-5, 64 С-4, 73 С-3, 32 С-2/1, 

10 ОО (ВР) и 122 ОО (ПР)  

 Перепрофилирование – 1 С-4 и 1 ОО (ПР) в подпрограмме 4, 1 ОО (ПР) в подпро-

грамме 5 и 1 С-4 в поддержке программ 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год  15 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 9 ОО (ПР) 

Должности, планируемые на 2022 год  15 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 9 ОО (ПР) 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.70. Генеральный секретарь предлагает на 2022 год в общей сложности 

379 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, что соответствует ко-

личеству должностей, утвержденному на 2021 год, с учетом предлагаемого пе-

репрофилирования четырех должностей.  

 

  Перепрофилирование 
 

IV.71. Предлагается перепрофилировать четыре должности (2 С-4 и 2 ОО (ПР)) 

следующим образом: a) одну должность специалиста по управлению програм-

мами (С-4) в должность специалиста по экономическим вопросам и одну долж-

ность помощника по кадрам (ОО (ПР)) в должность помощника по статистике в 

рамках подпрограммы 4 «Технологии и материально-техническое обеспечение» 

для укрепления потенциала подпрограммы в области экономических исследова-

ний и анализа и потенциала ее новой Рабочей группы по количественной оценке 

электронной торговли и цифровой экономики, соответственно; b) одну долж-

ность помощника по поиску информации (категория общего обслуживания (про-

чие разряды)) в должность помощника по кадрам в рамках подпрограммы  5 

«Африка, наименее развитые страны и специальные программы» для поддержки 

текущей работы директора и фронт-офиса; и с) одну должность специалиста по 

общественной информации (С-4) в должность специалиста по межправитель-

ственным вопросам в рамках компонента «Поддержка программы» с целью при-

ведения должностных функций в соответствие с характером услуг, предоставля-

емых Службой межправительственной поддержки. Резюме предлагаемых изме-

нений с их обоснованием приводится в подпунктах d), e) и f) пункта 12.139 и в 

приложении II к предлагаемому бюджету. В смете расходов на эти четыре долж-

ности в 2022 году применялся показатель доли вакантных должностей в размере 

50 процентов. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

IV.72. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 30 июня 2021 года две должности оставались вакантными более двух 

лет: одна должность С-3 с февраля 2019 года, поскольку занимавший ее сотруд-

ник был временно назначен до конца июня 2021 года, и одна должность С-5 с 

мая 2019 года, поскольку на нее проводился отбор кандидатов. Комитет отме-

чает, что с 1 июля 2019 года была вакантна еще одна должность С-5, кандидаты 

на которую находятся на рассмотрении. В ответ на запрос Комитет был проин-

формирован о том, что из в общей сложности 51 вакантной должности (1 долж-

ность заместителя Генерального секретаря, 1 Д-2, 5 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 

11 С-2 и 4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

21 должность входит в число тех 30 вакантных должностей, заполнение которых 

было затронуто введением моратория на набор персонала в 2021 году (набор на 

остальные 9 должностей был завершен) (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. IV.48). Кон-

сультативный комитет отмечает, что ряд должностей высокого уровня яв-

ляются вакантными, и надеется, что ЮНКТАД приложит дополнительные 

усилия для скорейшего заполнения вакантных должностей и представит об-

новленную информацию о ходе набора персонала Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

IV.73. Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год по разделу 12 (см. таблицу IV.8 ниже).  

https://undocs.org/ru/A/75/7
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  Таблица IV.8 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше 247 12,4 247 17,2 247 9,6 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 132 3,1 132 4,2 132 4,2 

 

 

  Специальная должностная надбавка  
 

IV.74. Кроме того, на основании представленной ему информации Консульта-

тивный комитет отмечает, что в ЮНКТАД имеется пять вакантных должностей, 

заполненных в течение более одного года временными сотрудниками с выплатой 

им специальной должностной надбавки, включая одного сотрудника, получаю-

щего такую надбавку с октября 2017 года. В главе I выше Комитет высказывает 

дополнительные замечания по вопросу о должностях, длительное время остаю-

щимися вакантными, в связи с практикой выплаты специальных должностных 

надбавок. 

IV.75. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.76. Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 4 937 200 долл. США до пересчета, что на 153 200 долл. США, или 

3,0 процента, меньше объема ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 12), таб-

лица 12.27). Предлагаемое сокращение касается общих оперативных расходов 

(107 500 долл. США, или 6,2 процента), прочих расходов по персоналу 

(29 000 долл. США, или 4,4 процента), поездок представителей (10 300 долл. 

США, или 5,8 процента) и поездок персонала (6400 долл. США, или 1,7 про-

цента). Указывается, что это сокращение в основном отражает продолжающееся 

внедрение практики восстановления по принципу «лучше, чем было», включая 

более широкое использование виртуальных телеконференций вместо очного 

присутствия на мероприятиях и совещаниях, а также гибкий график работы (там 

же, п. 12.139).  

 

  Поездки персонала 
 

IV.77. На 2022 год на поездки персонала предлагается выделить 378  000 долл. 

США, что на 6400 долл. США, или 1,7 процента, меньше объема ресурсов, 

утвержденного на 2021 год. Расходы составили 61 300 долл. США за 2020 год и 

8500 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года по сравнению с ассигнова-

ниями в размере 585 700 долл. США на 2020 год и 384 400 долл. США на 

2021 год. С учетом этой тенденции накопления неизрасходованного остатка 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый на 

2022 год объем ресурсов на поездки персонала на 15 процентов (56 700 долл. 

США). 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.12)
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IV.78. С учетом своей рекомендации в пункте IV.77 и главе I выше Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального сек-

ретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы  
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

IV.79. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о вли-

янии пандемии COVID-19, с учетом извлеченных уроков, на работу ЮНКТАД и 

о необходимости уделения приоритетного внимания науке, технике и иннова-

циям, а также электронной торговле с учетом соответствующей информации в 

области торговли, инвестиций, предпринимательства. Например, в рамках под-

программы 1 вырос спрос международного сообщества на своевременное полу-

чение обновленной информации об экономических последствиях различных ва-

риантов политики и на проведение разнообразного анализа макроэкономиче-

ских и финансовых проблем, с которыми сталкиваются, в частности, развиваю-

щиеся страны. Кроме того, наименее развитые страны особенно пострадали от 

экономических последствий глобальной пандемии и еще больше нуждаются в 

технической помощи. Комитету было сообщено, что ЮНКТАД запустила новый 

портал, на котором отслеживается влияние пандемии на торговлю и развитие и 

представлен анализ более 25 показателей с широким выбором данных по состо-

янию на 31 марта 2021 года. Цель портала — улучшить понимание политиками 

широкомасштабных последствий пандемии и помочь им разработать соответ-

ствующую политику в вопросах восстановления.  

IV.80. Что касается использования виртуальных совещаний и телеконференций, 

то Консультативный комитет был проинформирован о том, что с точки зрения 

деятельности ЮНКТАД они имеют как положительные, так и отрицательные 

стороны. Было указано, что, хотя виртуальные встречи являются приемлемой 

альтернативой в тех случаях, когда поездки невозможны из-за пандемии или 

других стихийных бедствий, технико-экономические обоснования и диагно-

стику сложных торговых и таможенных процессов обычно нельзя провести ди-

станционно, поскольку оценка с выездом на место является составной частью 

выявления и мобилизации заинтересованных сторон, и в этой связи растет по-

требность в привлечении местных консультантов. С другой стороны, также ожи-

дается, что некоторые эксперты будут продолжать дистанционно участвовать в 

совещаниях из отдаленных районов даже после снятия ограничений на поездки, 

связанных с пандемией COVID-19. 

 

  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов 
 

IV.81. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в декабре 2020 года ЮНКТАД и Управление по координации деятельности 

в целях развития направили координаторам-резидентам совместное письмо, ин-

формирующее их о расширении сотрудничества и партнерства между двумя 

структурами, в котором также содержался договор. ЮНКТАД планирует задей-

ствовать систему координаторов-резидентов на следующих трех этапах: a) пер-

вый этап включает предоставление глобальных услуг и аналитических матери-

алов ЮНКТАД канцеляриям координаторов-резидентов, а также участие в ин-

структажах для координаторов-резидентов; b) второй этап охватывает оказание 

ЮНКТАД помощи странам в реализации программ при наличии финансирова-

ния (в 37 странах она подписала Рамочную программу Организации Объединен-

ных Наций по оказанию помощи в целях развития, которая была переименована 

в Рамочную программу Организации Объединенных Наций по сотрудничеству 

в области устойчивого развития) и помощь в вопросах координации действий со 
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стороны Межучрежденческой тематической группы Организации Объединен-

ных Наций по вопросам торговли и производственного потенциала в странах с 

действующими программами; и c) третий этап предусматривает расширенную 

аналитическую поддержку проведения общего странового анализа и мероприя-

тий в рамках Рамочной программы по сотрудничеству, включая предоставление 

специальных экспертных знаний по разработке политики в области торговли и 

развития, а также данных и статистического анализа. Кроме того, ЮНКТАД за-

вершает работу над внутренним учебным руководством для своих сотрудников 

по проектам, которое будет регулировать взаимодействие с канцеляриями коор-

динаторов-резидентов и страновыми группами Организации Объединенных 

Наций. 

 

  Географическая представленность 
 

IV.82. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что из 328 сотрудников ЮНКТАД, должности которых финансируются из регу-

лярного бюджета, Западную Европу и другие государства (включая Северную 

Америку) представляют 174 (в том числе 44 от одной страны), Африку — 49, 

Азию и Тихоокеанский регион  42, Восточную Европу — 27 и Латинскую Аме-

рику и Карибский бассейн — 36. Комитет подробнее рассматривает вопрос о 

географической представленности в главе I выше. 

 

 

  Раздел 13 

  Международный торговый центр 
 

 

Ассигнования на 2020 года 18 861 800 долл. США 

Расходы за 2020 годаа 18 861 800 долл. США 

Ассигнования на 2021 года 20 641 500 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 года 
20 641 500 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 
86 124 200 швейц. фр. 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  89 600 000 швейц. фр. 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  89 600 000 швейц. фр. 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 a Представляет собой долю Организации Объединенных Наций в полном регулярном 

бюджете МТЦ, выделяемую в виде субсидии. 

 
 

 

IV.83. Полный регулярный бюджет МТЦ, выраженный в швейцарских франках, 

финансируется в равных долях двумя организациями  –– соучредителями 

МТЦ — Организацией Объединенных Наций и ВТО. Его предлагаемый на 

2022 год объем составляет 36 996 100 швейц. фр. до пересчета (A/76/6 (Sect. 13), 

таблица 13.4). Информация об изменении общего объема финансовых ресурсов 

в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приводится в таб-

лице IV.26 ниже. 

IV.84. Доля Организации Объединенных Наций в бюджете МТЦ, выделяемая в 

виде субсидии, составляет по смете на 2022 год 18 498  100 швейц. фр. до 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.13)
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пересчета (50 процентов от объема всего бюджета), что эквивалентно 

20 641 500 долл. США по обменному курсу 0,896 швейц. фр. за 1,00 долл. США 

(там же, таблица 13.3 и п. 13.41). Субсидия на 2022 год испрашивается в размере, 

равном сумме ассигнований на 2021 год. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что на июнь 2021 года фактический опе-

ративный валютный курс швейцарского франка по отношению к доллару США, 

опубликованный Казначейством Организации Объединенных Наций, составил 

0,899 швейц. фр. за 1,00 долл. США, то есть разница между заложенным в бюд-

жете и последним фактическим валютным курсом составляет 0,3 процента, что 

находится в пределах допустимой прогнозируемой погрешности в контексте 

свободно плавающих валютных курсов.  

 

  Таблица IV.9 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 160 1 ПГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 20 С-5, 30 С-4, 20 С-3, 14 С-2/1 и 

69 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2022 год 160 1 ПГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 20 С-5, 30 С-4, 20 С-3, 14 С-2/1 и 69 ОО 

(ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год  20 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 11 ОО (ПР) 

Должности, планируемые на 2022 год  20 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 11 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении предлагаемых ресурсов, 

связанных с должностями 
 

IV.85  В 2022 году из полного регулярного бюджете МТЦ предлагается финан-

сировать в общей сложности 160 должностей, что соответствует количеству 

должностей, утвержденному на 2021 год. В предлагаемом бюджете указывается, 

что для ясности и транспарентности в нем приводится подробная информация о 

кадровых ресурсах, которые будут финансироваться за счет предлагаемых суб-

сидий со стороны Организации Объединенных Наций и ВТО, хотя те и не преду-

смотрены утвержденным или предлагаемым штатным расписанием согласно ре-

гулярному бюджету (A/76/6 (Sect. 13), п. 13.43). Консультативному комитету 

было сообщено, что доля Организации Объединенных Наций в регулярном бюд-

жете МТЦ, выделяемая в качестве субсидии, не учитывает долю вакантных 

должностей.  

 

  Вакантные должности  
 

IV.86  По состоянию на 30 июня 2021 года единственной вакантной должно-

стью, финансируемой из полного регулярного бюджета МТЦ, оставалась долж-

ность директора (Д-1) отделения связи МТЦ в Аддис-Абебе, которая оставалась 

вакантной с момента ее учреждения 1 января 2016 года. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что, хотя МТЦ ранее довел 

процесс набора до этапа окончательного отбора в 2020 году с назначением но-

вого Исполнительного директора в октябре 2020 года, было сочтено необходи-

мым пересмотреть объем работы, связанный с этой должностью. Поэтому МТЦ 

вновь запустил процесс набора с пересмотренным описанием должностных обя-

занностей и ставит целью завершить его к третьему кварталу 2021 года. Отме-

чая, что должность директора (D-1) отделения МТЦ в Аддис-Абебе остается 
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вакантной в течение длительного времени –– с 1 января 2016 года, Консуль-

тативный комитет выражает надежду, что набор на эту должность будет за-

вершен как можно скорее и что обновленная информация будет представ-

лена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2023 год.   

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.87  Общий объем предлагаемых на 2022 год ресурсов, не связанных с долж-

ностями, составляет 8 183 700 швейц. фр., то есть равен утвержденному объему 

ресурсов на 2021 год (там же, таблица 13.5). Консультативный комитет отмечает, 

что в ответ на его предыдущую рекомендацию (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пп. 71 и 

IV. 60), в предлагаемом бюджете теперь приводится информация об общем объ-

еме ресурсов с разбивкой по статьям расходов и анализом использования ресур-

сов за 2021 год и потребностей на 2022 год.  

IV.88  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предложенные на 2022 год корректировки и перераспределение ресурсов 

полного регулярного бюджета МТЦ соответствуют его усилиям по отражению 

практики восстановления по принципу «лучше, чем было» и учету извлеченных 

во время пандемии уроков, включая a) предлагаемое сокращение на 

113 000 швейц. фр., или 33,3 процента, расходов на поездки персонала для отра-

жения более широкого использования средств видеоконференционной связи 

вместо очного участия в конференциях и совещаниях, и b) сокращение на 

52 700 швейц. фр. взносов на совместную деятельность для отражения ожидае-

мого сокращения расходов на общие службы. Предлагается перевести ресурсы 

на вышеуказанную общую сумму сокращений в размере 165 700 швейц. фр. для 

оплаты услуг подряда, чтобы удовлетворить более высокие ожидаемые потреб-

ности в области глобальных общественных благ и электронных учебных средств 

для поддержки программы дистанционного обучения, которая предлагает серию 

онлайновых курсов и доступ к учебным материалам по ряду тем, связанных с 

торговлей. Число зарегистрированных слушателей курсов электронного обуче-

ния в торговой академии МТЦ для малых и средних предприятий (SME Trade 

Academy) увеличилась до 142 000 в 2020 году по сравнению с 79 000 в 2019 году.  

IV.89 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложенную Ге-

неральным секретарем долю Организации Объединенных Наций в полном 

регулярном бюджете МТЦ. 

 

  Прочие вопросы  
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

IV.90  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что во время пандемии также значительно возросло число внутренних и внеш-

них запросов на оказание удаленной технической помощи по вопросам тор-

говли. Тесная координация и планирование действий в чрезвычайной обста-

новке, проведенные на раннем этапе с заинтересованными сторонами, бенефи-

циарами, донорами и партнерами, позволили МТЦ сохранить гибкость, адапти-

руя предоставление услуг с учетом ситуаций, характерных для конкретных про-

ектов и стран. МТЦ извлек несколько уроков: а) быстрая адаптация является ре-

зультатом его способности к переосмыслению и инновациям; b) единство и му-

жество его сотрудников способствовали его жизнестойкости; и с) инвестиции в 

цифровые технологии окупаются. Учитывая длительные последствия пандемии 

COVID–19, угрозу новых вспышек и необходимость реализации цели 13 в 

https://undocs.org/ru/A/75/7
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области устойчивого развития, инвестиции в электронное обучение представ-

ляют собой тенденцию, которая, безусловно, сохранится и усилится в будущем.  

 

  Процесс утверждения бюджета Организацией Объединенных Наций 

и Всемирной торговой организацией  
 

IV.91  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что с 1 января 1968 года МТЦ работает под совместной эгидой Генерального 

соглашения по тарифам и торговле/ВТО и Организации Объединенных Наций. 

Как один из двух руководящих органов МТЦ, Генеральная Ассамблея имеет 

право утверждать или не утверждать ту или иную должность в МТЦ. Если Ас-

самблея решит не утверждать должность, которая предусмотрена в предлагае-

мом полном регулярном бюджете МТЦ, соответствующее сокращение ресурсов 

будет поровну отражено в долях Организации Объединенных Наций и ВТО. И 

наоборот, если ВТО решит сократить свою долю в полном регулярном бюджете 

МТЦ, то сокращение на такую же сумму будет автоматически применено к суб-

сидии Организации Объединенных Наций. На практике МТЦ берет меньшую из 

двух сумм, утвержденных двумя организациями, чтобы обеспечить равное рас-

пределение бюджета между обеими организациями. Комитету было сообщено, 

что в последний раз Ассамблея принимала решение о сокращении предлагаемой 

субсидии Организации Объединенных Наций для МТЦ при рассмотрении пред-

лагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2010–2011 годов, 

который предусматривал сокращение на 289 500 долл. США по рекомендации 

Консультативного комитета и дополнительное сокращение на 633  200 долл. 

США по рекомендации Пятого комитета (см. A/64/548/Add.1). Соответственно 

доля ВТО была одинаково сокращена для обеспечения равного финансирования 

со стороны двух организаций-учредителей. 

 

  Сотрудничество с другими структурами, включая систему координаторов-

резидентов 
 

IV.92  Консультативный комитет был проинформирован о том, что МТЦ рабо-

тает над различными аспектами интеграции своей деятельности в обновленную 

систему координаторов-резидентов. Во время пандемии МТЦ совместно со 

страновыми группами Организации Объединенных Наций и Управлением по ко-

ординации деятельности в области развития участвовал в деятельности рабочих 

групп по общесистемным мерам реагирования на COVID-19 и по социально-

экономическим планам восстановления Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию. На страновом уровне МТЦ взаимодействовал 

с канцеляриями координаторов-резидентов и страновыми группами. В 2021 году 

МТЦ примет участие в проведении общего странового анализа еще в пяти стра-

нах и подпишет по меньшей мере 11 дополнительных рамочных программ Ор-

ганизации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого раз-

вития в соответствующих странах. 

IV.93  Кроме того, в рамках системы Организации Объединенных Наций МТЦ 

совместно с ЮНКТАД, ВТО и другими учреждениями также вносит вклад в сов-

местные усилия по укреплению механизмов сбора данных на страновом уровне, 

предоставляя данные о глобальных общественных благах, и, в частности, обще-

доступные статистические данные о торговле и тарифах в конкретных областях. 

Совместно с ВТО и ЮНКТАД МТЦ является ответственным учреждением по 

показателям и статистическим данным, связанным с задачами 10.a, 17.10, 17.11 

и 17.12 целей в области устойчивого развития. МТЦ регулярно представляет до-

клады о проведении четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в об-

ласти оперативной деятельности в целях развития в рамках системы Организа-

ции Объединенных Наций. 

https://undocs.org/ru/A/64/548/Add.1
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IV.94  Кроме того, МТЦ расширяет свои новые области экспертных знаний, 

чтобы укрепить текущий процесс региональной интеграции в Африке путем со-

здания Африканской континентальной зоны свободной торговли. Мандат МТЦ 

предусматривает его важную роль в обеспечении функционирования зоны сво-

бодной торговли для микро-, малых и средних компаний, а также женщин и мо-

лодых предпринимателей в Африке. В Отделении МТЦ для Африки была со-

здана финансируемая за счет внебюджетных средств должность старшего коор-

динатора (С-5), которому помогают другие сотрудники, финансируемые за счет 

внебюджетных средств, и который руководит участием Центра в процессе кон-

тинентальной интеграции. Консультативный комитет высказывает дополнитель-

ные замечания в отношении должностей, финансируемых за счет внебюджетных 

ресурсов, в главе I выше. 

 

  Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров  
 

IV.95  Консультативный комитет запросил и получил обновленную информа-

цию о ходе выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров. Из 23 рекомендаций 

за предыдущие периоды, включенных в приложение II к предлагаемому бюд-

жету, Комиссия сочла 12 (52 процента) находящимися в стадии выполнения, 

включая рекомендацию по отбору консультантов и индивидуальных подрядчи-

ков. Комитету было сообщено, что МТЦ признал необходимость усиления 

надзора и совершенствования процесса назначения консультантов. Консульта-

тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Междуна-

родный торговый центр полностью и оперативно выполнить рекомендации 

Комиссии ревизоров и представить в предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2023 год обновленную информацию, включая информацию о предо-

ставлении руководящих указаний по отбору консультантов и индивидуаль-

ных подрядчиков, с тем чтобы его руководители могли повысить подотчет-

ность и прозрачность. 

 

 

  Раздел 14 

  Окружающая среда 
 

 

Ассигнования на 2020 год 23 364 300 долл. США 

Расходы за 2020 года 21 909 900 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 23 720 400 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 
23 314 100 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 
428 748 200 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  435 465 000 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  412 910 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе опре-

делены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

IV.96 Объем ресурсов из регулярного бюджета, предлагаемых по разделу 14 на 

2022 год, составляет 23 314 100 долл. США до пересчета, что в чистом выраже-

нии на 406 300 долл. США, или 1,7 процента, меньше объема ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 14), таблица 14.13). Генеральный секретарь объясняет 
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чистое сокращение по статье технических корректировок исключением едино-

временных ресурсов, связанных с проведением Ассамблеи Организации Объ-

единенных Наций по окружающей среде Программы Организации Объединен-

ных Наций по окружающей среде, которая проводится каждый нечетный год, 

как указано в пункте 14.167 предлагаемого бюджета (см. п. IV.109 ниже). Ин-

формация об изменении общего объема финансовых ресурсов в разбивке по ста-

тьям расходов и источникам финансирования приводится в таблице IV.27 ниже. 

IV.97 Предложение на 2022 год включает предлагаемый перевод связанных и 

не связанных с должностями ресурсов на взаимокомпенсирующей основе из ны-

нешней подпрограммы 2 «Устойчивость к бедствиям и конфликтам» (которая 

будет прекращена как отдельная подпрограмма, а ее деятельность будет вклю-

чена в другие подпрограммы) в новую подпрограмму 2 «Цифровые преобразо-

вания». Предлагаемый перевод ресурсов на общую сумму 1  545 900 долл. США 

(A/76/6 (Sect. 14), таблица 14.16 1)) включает ресурсы, связанные с должно-

стями (1 474 400 долл. США, см. п. IV.100 ниже), и ресурсы, не связанные с 

должностями, включая расходы на консультантов (17 700 долл. США), поездки 

персонала (6900 долл. США), услуги подряда (12 000 долл. США),  общие опе-

ративные расходы (30 200 долл. США), расходы на принадлежности и матери-

алы (2100 долл. США) и мебель и оборудование (2600 долл. США) (A/76/6 

(Sect. 14), пп. 14.163 и 14.168). 

IV.98 Указывается, что предлагаемые изменения в ресурсах связаны с реорга-

низацией структуры программы ЮНЕП в рамках ее действующего мандата, 

утвержденного Ассамблеей по окружающей среде в ее решении 5/2, в котором 

также была утверждена среднесрочная стратегия на период 2022–2025 годов 

(там же, пп. 14.3 и 14.168). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что новая подпрограмма 2 «Цифровые преобразова-

ния» будет поддерживать работу ЮНЕП в области бедствий и конфликтов, 

наряду с другими областями ее программы, в целях расширения доступа к эко-

логическим данным и информации об экологических изменениях и внедрения 

цифровых инструментов, информационных материалов и услуг для поддержки 

страновых групп Организации Объединенных Наций и тех, кто рискует остаться 

без внимания. Комитет был также проинформирован о том, что новая подпро-

грамма согласована с «дорожной картой» Генерального секретаря по цифровому 

сотрудничеству (см. A/74/821).  

 

  Таблица IV.10 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 113 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 26 С-5, 40 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) и 10 МР  

Должности, предлагаемые на 2022 год 113 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 26 С-5, 40 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) и 10 МР  

 Перевод – 1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 1 С-3 и 1 МР из бывшей подпрограммы 2 

в новую подпрограмму 2 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год  880 1 ПГС, 2 Д-2, 34 Д-1, 88 С-5, 163 С-4, 149 С-3, 71 С-2/1, 

1 ОО (ПР), 359 МР и 12 НСС 

Должности, планируемые на 2022 год  880 1 ПГС, 2 Д-2, 34 Д-1, 88 С-5, 163 С-4, 149 С-3, 71 С-2/1, 

1 ОО (ПР), 359 МР и 12 НСС 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.99  Генеральный секретарь предлагает на 2022 год в общей сложности 

113 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, что соответствует ко-

личеству должностей, утвержденному на 2021 год, с учетом предлагаемого пе-

ревода четырех должностей.  

 

  Перевод 
 

IV.100 Предлагается перевести восемь должностей (1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 1 С-3 и 

1 должность местного разряда) из бывшей подпрограммы 2 в новую подпро-

грамму 2. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что, хотя некоторые функции сотрудников на этих должностях носят сквоз-

ной характер, круг ведения сотрудников на других должностях претерпел зна-

чительные изменения, и в связи с этим можно добиваться их реклассификации. 

Результаты предпринимаемой реклассификации будут представлены в контексте 

предлагаемого бюджета по программам на 2023 год. Комитет был также проин-

формирован о том, что в отношении сотрудников на заполненных должностях, 

в круг ведения которых будут внесены существенные изменения, ЮНЕП возь-

мет на себя обязательство проявлять заботу и соблюдать приобретенные кон-

трактные права соответствующих сотрудников. Комитету также было сообщено, 

что необходимость работы в области цифровых технологий может в конечном 

итоге потребовать дополнительных должностей, которые будут финансиро-

ваться за счет внебюджетных средств. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

IV.101 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2021 года в ЮНЕП имелось 18 вакантных 

должностей (1 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 4 С-3 и 1 должность категории общего обслу-

живания (прочие разряды)) и что должность, остающаяся незаполненной самое 

длительное время (должность С-3 специалиста по управлению программами), 

вакантна с июля 2019 года. Комитету было сообщено, что процесс заполнения 

этой должности С-3 в настоящее время находится на этапе отбора кандидатов.  

IV.102 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2022 год по разделу 14 (см. таблицу IV.11 ниже). 

 

  Таблица IV.11 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше 97 7,6 97 15,0 97 5,8 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 16 1,6 16 1,1 16 1,0 
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IV.103 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.104 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 1 531 700 долл. США до пересчета, что на 406 300 долл. США, 

или 21 процент, меньше объема ассигнований на 2021 год. Предлагаемое сокра-

щение обусловлено исключением единовременных ресурсов, связанных с про-

ведением пятой сессии Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окру-

жающей среде, запланированной на 2021 год, которые включали прочие расходы 

по персоналу (198 600 долл. США), общие оперативные расходы (188 300 долл. 

США) и представительские расходы (19 400 долл. США).  

 

  Поездки персонала 
 

IV.105 На 2022 год на поездки персонала предлагается выделить 151  600 долл. 

США, что равно объему ресурсов, утвержденному на 2021 год. Расходы соста-

вили 22 400 долл. США за 2020 год и 6200 долл. США по состоянию на 30 июня 

2021 года по сравнению с ассигнованиями в размере 230  900 долл. США на 

2020 год и 151 600 долл. США на 2021 год. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что ЮНЕП считает сокращение зависи-

мости от поездок воздушным транспортом выгодным и долгосрочным явлением 

и будет продолжать развивать виртуальное взаимодействие для минимизации 

своего экологического следа и экономии связанных с поездками средств, когда 

это возможно. Комитету было сообщено, что, как также следует отметить, пред-

лагаемый бюджет ЮНЕП на 2022 год основан на предположении, что в течение 

года деятельность постепенно вернется в нормальное русло, поскольку ограни-

чения на поездки будут ослаблены и поездки будут целесообразны в тех случаях, 

когда необходимо очное участие. С учетом этой тенденции накопления неиз-

расходованного остатка Консультативный комитет рекомендует сократить 

предлагаемый на 2022 год объем ресурсов на поездки персонала на 10 про-

центов (15 200 долл. США). 

 

  Услуги подряда 
 

IV.106 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов на услуги подряда составляет 

228 000 долл. США, что на 1200 долл. США, или 0,5 процента, меньше объема 

ассигнований на 2021 год. Расходы составили 143  900 долл. США за 2020 год и 

73 200 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года по сравнению с ассигно-

ваниями в размере 227 000 долл. США на 2020 год и 229 200 долл. США на 

2021 год. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что расходы на услуги подряда, включая услуги в области информационных 

технологий и передачи данных и типографские работы, были произведены в ос-

новном во второй половине года. С учетом тенденции сокращения расходов в 

2020 году и в течение первых шести месяцев 2021 года Консультативный 

комитет рекомендует сократить предлагаемый на 2022 год объем ресурсов 

на услуги подряда на 10 процентов (22 800 долл. США).  

 

  Общие оперативные расходы 
 

IV.107 На 2022 год на покрытие общих оперативных расходов предлагается вы-

делить 360 200 долларов США, что на 188 300 долларов США, или 34,3 про-

цента, меньше утвержденного объема ресурсов на 2021 год (см. п. IV.104 выше). 

Расходы составили 1 012 100 долл. США за 2020 год и 233 400 долл. США по 
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состоянию на 30 июня 2021 года по сравнению с ассигнованиями в размере 

360 800 долл. США на 2020 год и 548 500 долл. США на 2021 год. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что низкие по-

казатели указанного освоения средств за 2021 год объясняются главным образом 

плановыми выплатами поставщикам услуг, которые производятся после факти-

ческого использования этих услуг, обычно во второй половине года. Консуль-

тативный комитет выражает надежду на то, что обновленная информация 

по общим оперативным расходам за 2021 год будет представлена Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

IV.108 С учетом своих рекомендаций в главе I и пунктах IV.105 и IV.106 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

IV.109 Что касается проведения пятой сессии Ассамблеи Организации Объеди-

ненных Наций по окружающей среде, первоначально запланированной на 

2021 год, то было сообщено, что пятая сессия состоит из двух частей: а) первая 

часть сессии была проведена в феврале 2021 года в Центральных учреждениях 

и позволила ограниченному числу делегатов и сотрудников рассмотреть адми-

нистративные, бюджетные и процедурные решения, в то время как другие деле-

гаты и сотрудники участвовали в ней в виртуальном режиме; и b) вторая часть 

возобновленной сессии запланирована на февраль 2022 года и предусматривает 

проведение углубленных предметных обсуждений, требующих очного участия 

в переговорах (A/76/6 (Sect. 14), п. 14.11). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что ЮНЕП все еще обсуждает с государ-

ствами-членами формат проведения второй части возобновленной сессии (вир-

туальный, очный или смешанный) и что, как ожидается, сессия будет финанси-

роваться за счет имеющихся ресурсов и добровольных взносов в качестве разо-

вого требования, поскольку необходимость проведения сессии была вызвана 

ограничениями, введенными в связи с пандемией.  

IV.110 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об оценке и уроках, извлеченных из опыта проведения первой части 

пятой сессии Ассамблеи по окружающей среде в онлайновом режиме, которая 

была кратко изложена в соответствующем документе (UNEP/CPR/154/6). Кроме 

того, опираясь на свой опыт и уроки, извлеченные во время связанного с панде-

мией режима изоляции, ЮНЕП продолжит использовать виртуальное взаимо-

действие с партнерами в столицах и странах, не имеющих дипломатического 

представительства в Найроби. Целью ЮНЕП является, в частности, повышение 

эффективности, сокращение выбросов парниковых газов и расширение сотруд-

ничества. Готовность стремиться к этим целям выразили и государства-члены. 

Однако Комитету было сообщено, что, хотя государства-члены приветствуют 

более широкое использование виртуальных заседаний, они также выразили 

сильное желание проводить очные заседания, на которых будут приниматься ре-

шения и проводиться переговоры. Кроме того, во время пандемии значительно 

возросло использование веб-сайта ЮНЕП. 

IV.111 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что в мае 

2020 года ЮНЕП в координации с управляемыми ЮНЕП многосторонними со-

глашениями по окружающей среде завершила предварительное изучение вари-

антов, возможностей и препятствий на пути ускорения перехода к многосторон-

ней деятельности в виртуальной среде в свете пандемии. Кроме того, в апреле 

2021 года ЮНЕП завершила второе исследование для оценки опыта и уроков, 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.14)
https://undocs.org/ru/UNEP/CPR/154/6
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извлеченных к настоящему времени в отношении виртуальных совещаний. Ко-

митет был проинформирован о том, что, несмотря на первоначальную озабочен-

ность, выраженную государствами-членами, представленными в руководящих 

органах ЮНЕП, и участниками многосторонних природоохранных соглашений, 

было высказано весьма мало официальных возражений против проведения вир-

туальных заседаний, которые не позволили бы провести заседания. Однако гос-

ударства-члены и участники часто высказывались за то, чтобы виртуальные за-

седания как можно точнее соответствовали очным заседаниям и придержива-

лись решений межправительственных органов и применимых правил проце-

дуры. 

 

  Помощь в реализации стратегии охраны окружающей среды  
 

IV.112 Консультативный комитет напоминает, что Департаментом оперативной 

поддержки (бывший Департамент полевой поддержки) была принята природо-

охранная стратегия, для реализации которой в партнерстве с ЮНЕП был создан 

механизм оперативной технической помощи по эколого-климатическим вопро-

сам (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. IV.78). В ответ на запрос Комитет был проинфор-

мирован о том, что этот механизм предусматривает как поддержку на системном 

уровне в области экологического менеджмента, так и прямую техническую по-

мощь отдельным операциям по поддержанию мира, финансируемую из их бюд-

жетов. Кроме того, был разработан ряд оперативных и технических руководя-

щих указаний, включая стандартные регламенты для разработки планов управ-

ления инфраструктурой энергоснабжения и планов по утилизации отходов.  

IV.113 Консультативный комитет далее напоминает, что в своем докладе об об-

щем обзоре финансирования операций по поддержанию мира (A/75/786, п. 164) 

Генеральный секретарь указал, что текущая помощь в рамках проекта оказания 

оперативной технической помощи по эколого-климатическим вопросам будет 

запрашиваться в текущем объеме на втором этапе осуществления стратегии, 

причем на период 2021/22 года будет запрошено 1,5 млн долл. США. Консуль-

тативный комитет надеется, что обновленная и более подробная информа-

ция о помощи, оказываемой ЮНЕП в осуществлении второго этапа эколо-

гической стратегии, в том числе в отдельных миротворческих миссиях, бу-

дет представлена в следующем докладе об общем обзоре финансирования 

операций по поддержанию мира. 

 

Обеспечение верховенства экологического права  

IV.114 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в соответствии с решением 27/9 Совета управляющих ЮНЕП от 

2013 года Исполнительному директору ЮНЕП было поручено возглавить обще-

системные усилия Организации Объединенных Наций и оказывать поддержку 

национальным правительствам, по их просьбе, в разработке экологического 

права и обеспечении его верховенства. В своем решении Совет просил Испол-

нительного директора содействовать дальнейшему вовлечению в работу судей и 

других должностных лиц, обеспечивающих соблюдение нормативных требова-

ний. На протяжении более двух десятилетий ЮНЕП во всех регионах сотрудни-

чает с судьями как с ключевыми юридическими партнерами в деле продвижения 

экологического управления и поддержания верховенства права в вопросах 

охраны окружающей среды. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/786
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  Раздел 15 

  Населенные пункты 
 

 

Ассигнования на 2020 год 12 508 400 долл. США 

Расходы за 2020 года 12 167 300 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 12 495 800 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 
13 289 000 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 
146 992 900 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  215 682 700 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  242 174 600 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе опре-

делены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

IV.115 Объем ресурсов из регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 15 на 2022 год, составляет 13 289 000 долл. США до пе-

ресчета, что в чистом выражении на 793 200 долл. США, или 6,3 процента, 

больше объема ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 15), п. 15.131). Инфор-

мация об изменении общего объема финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования приводится в таблице  IV.28 ниже. 

IV.116 Как указано в таблице 15.14 1) предлагаемого бюджета, изменение объ-

ема ресурсов обусловлено тремя факторами, а именно: а) техническими коррек-

тировками (196 200 долл. США), связанными с отсроченными последствиями 

создания двух должностей специалистов по управлению программами (С-4), ко-

торые были утверждены в соответствии с резолюцией 75/252 Генеральной Ас-

самблеи и в отношении которых в соответствии со сложившейся практикой, ка-

сающейся новых должностей, применялся 50-процентный показатель доли ва-

кантных должностей; b) новыми и расширенными мандатами (597 000 долл. 

США), что связано с включением единовременных потребностей для подго-

товки четырехгодичного доклада о ходе осуществления Новой программы раз-

вития городов в соответствии с резолюцией 71/235 Генеральной Ассамблеи; 

с) прочими изменениями на взаимокомпенсирующей основе, которые в основ-

ном касаются оперативных потребностей, прогнозируемых на 2022 год, что от-

ражают практику восстановления по принципу «лучше, чем было» (там же, 

пп. 15.132–15.134). 

 

  Таблица IV.12 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 75 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 17 С-4, 14 С-3, 5 С-2/1, 2 ОО 

(ПР) и 22 МР 

 Перевод (в рамках раздела)  – 1 С-3 из подпрограммы 2 в подпрограмму 4 

– 1 С-3 из подпрограммы 3 в подпрограмму 4  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.15)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/71/235
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 Число Класс/уровень 

   
Должности, предлагаемые на 2022 год 75 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 17 С-4, 14 С-3, 5 С-2/1, 2 ОО 

(ПР) и 22 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год  108 1 ПГС, 2 Д-2, 7 Д-1, 10 С-5, 20 С-4, 19 С-3, 3 С-2/1 и 46 МР 

Должности, планируемые на 2022 год  130 1 ПГС, 3 Д-2, 7 Д-1, 14 С-5, 27 С-4, 18 С-3, 3 С-2/1, 3 НСС 

и 54 МР 

Новые должности 22 1 Д-2, 4 С-5, 7 С-4, (1 С-3), 3 НСС и 8 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.117 Генеральный секретарь предлагает на 2022 год в общей сложности 

75 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, что соответствует ко-

личеству должностей, утвержденному на 2021 год, с учетом предлагаемого пе-

ревода двух должностей. 

 

  Перевод 
 

IV.118 Предлагается перевести две должности специалистов по управлению 

программами (С-3) — одну из подпрограммы 2 в подпрограмму 4 и другую из 

подпрограммы 3 в подпрограмму 4  –– в связи с возросшим в последнее время 

спросом на поддержание внешних связей для предотвращения кризисов и реа-

гирования на них, что отчасти объясняется недавними событиями, связанными 

с COVID-19 (там же, пп. 15.134 c)i) и d)i)). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что перевод этих должностей был пред-

ложен после анализа изменений, которые необходимы в связи с пандемией, и 

для поддержания баланса между регулярным бюджетом и нецелевыми основ-

ными средствами фонда. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей 
 

IV.119 По состоянию на 30 апреля 2021 года в ООН-Хабитат не было ни одной 

должности, остававшейся вакантной в течение 24 месяцев или заполненной со-

трудником, получающим специальную должностную надбавку в течение более 

одного года. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что в настоящее время имеется 12 вакансий. Комитету также была пред-

ставлена приводимая ниже таблица, в которой указано количество должностей 

и показатели доли вакантных должностей в период с 2020 по 2022 год. Комитет 

подробнее рассматривает вопрос о показателях доли вакантных должностей и 

вакантных должностях в главе I выше. 
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  Таблица IV.13 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше 49 5,4 51 12,9 51 3,8 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 24 5,0 24 11,7 24 2,4 

 Всего 73 5,3 75 12,5 75 3,4 

 

 

  Гендерный состав 
 

IV.120 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена при-

веденная ниже таблица с указанием гендерной представленности сотрудников 

на всех финансируемых из регулярного бюджета и за счет внебюджетных 

средств штатных и внештатных должностях по состоянию на 31 мая 2021 года. 

 

  Таблица IV.14 

  Гендерная представленность сотрудников на штатных и внештатных 

должностях по состоянию на 31 мая 2021 года 

  (В процентах) 
 

Класс  Женщины  Мужчины  

   
ЗГС 100 – 

ПГС – 100 

Д-2 50 50 

Д-1 17 83 

С-5 9,1 90,9 

С-4 56 44 

С-3 55,6 44,4 

С-2/1 50 50 

НСС 33,3 66,6 

ОО (ПР) 100 – 

МР 81 19 

 

 

IV.121 С учетом своих рекомендаций, изложенных в главе I, Консультатив-

ный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря 

в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.122 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 1 807 300 долл. США до пересчета, что на 597 000 долл. 

США, или 49,3 процента, больше объема ассигнований на 2021 год. Предлагае-

мое увеличение обусловлено главным образом ростом потребностей по статьям 
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прочих расходов по персоналу (235 000 долл. США, или 81,5 процента), расхо-

дов на консультантов (118 200 долл. США, или 111,1 процента) и расходов на 

услуги подряда (268 800 долл. США, или 106,5 процента) (A/76/6 (Sect. 15), таб-

лица 15.11). 

IV.123 Как указано в пункте IV.116 b) выше, дополнительные ресурсы в размере 

597 000 долл. США запрашиваются для подготовки четырехгодичного доклада 

о ходе осуществления Новой программы развития городов. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 2018  году на под-

готовку первого четырехгодичного доклада было выделено 537 960 долл. США, 

из которых было использовано 344 492 долл. США, или 64,0 процента. Комитету 

также была представлена приведенная ниже таблица с разбивкой соответствую-

щих ресурсов по статьям расходов. 

 

  Таблица IV.15 

  Фактические расходы, связанные с подготовкой четырехгодичного доклада 

в 2018 году, с разбивкой по статьям расходов 

  (В долл. США) 
 

 

Категория Ассигнования Расходы 

Израсходовано 

в процентах 

    
Прочие расходы по персоналу  232 200 207 430 89,3 

Эксперты  28 500 – – 

Консультанты  107 760 93 600 86,9 

Поездки представителей  31 200 – – 

Поездки персонала  9 900 – – 

Услуги подряда  78 400 22 745 29,0 

Субсидии и взносы  50 000 20 717 41,4 

 Всего 537 960 344 492 64,0 

 

 

IV.124 Принимая во внимание ассигнования и расходы в 2018 году, Кон-

сультативный комитет не убежден в том, что предлагаемое увеличение объ-

ема ресурсов полностью оправдано. Поэтому Комитет возражает против 

выделения предлагаемого объема ресурсов в размере 597 000 долл. США и 

рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов для подготовки че-

тырехгодичного доклада в 2022 году на 60 000 долл. США, или на 10,1 про-

цента. 

 

  Должности временного персонала общего назначения  
 

IV.125 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в 2020, 2021 и 2022 годах по разделу 23 (Регулярная программа техни-

ческого сотрудничества) финансировались четыре должности временного пер-

сонала общего назначения, в то время как по разделу 35 (Счет развития) таких 

должностей не было, хотя финансирование осуществлялось по обоим разделам 

(см. таблицы IV.16 и IV.17 ниже). Замечания и рекомендации Комитета по регу-

лярной программе технического сотрудничества и Счету развития содержатся в 

разделах 23 и 35 ниже.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.15)
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  Таблица IV.16 

  Внештатные должности 
 

 

Сведения о должности  Годы 

  Межрегиональный советник (С-5) 2020, 2021, 2022 

Помощник группы (ОО-4) 2020, 2021, 2022 

Старший специалист по программам, населенные пункты (С-5) 2020, 2021, 2022 

Межрегиональный советник (С-5) 2020, 2021, 2022 

 

 

  Таблица IV.17 

  Финансирование 

  (В долл. США) 
 

 

Программа Расходы за 

2020 год 

2021 год 

Ассигнования 

2022 год 

Смета 

    
Регулярная программа технического со-

трудничества 1 147 600 1 028 900 1 100 400 

Счет развития Организации Объединен-

ных Наций 550 000 1 077 000 1 140 000 

 

 

  Поездки персонала 
 

IV.126 На поездки персонала предлагается выделить 104  900 долл. США. Кон-

сультативный комитет отмечает, что расходы за период до июня 2021  года со-

ставили 33 800 долл. США по сравнению с ассигнованиями в размере 

94 300 долл. США. Принимая во внимание расходы в текущем периоде, Ко-

митет не убежден в том, что предлагаемое увеличение объема ресурсов пол-

ностью оправдано, и рекомендует сократить предлагаемые ресурсы на по-

ездки персонала на 10 процентов (или 10 500 долл. США). 

IV.127 С учетом своих рекомендаций в главе I и пунктах IV.124 и IV.126 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

IV.128 В докладе указывается, что из-за влияния COVID-19 был скорректиро-

ван формат оказания поддержки национальным и местным органам власти, а 

также местным сообществам: вместо очных встреч и направления технических 

консультативных миссий стали проводиться встречи в виртуальном и/или ги-

бридном формате. Из-за жестких ограничений на международные поездки, обу-

словленных пандемией COVID-19, проведение конкретных мероприятий, свя-

занных с проектами технического сотрудничества, было отсрочено или перене-

сено (A/76/6 (Sect. 15), пп. 15.18 и 15.21). 

IV.129 В ответ на вопрос об извлеченных уроках Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что, как отметила ООН-Хабитат, хотя государства-

члены и участвовали в виртуальных заседаниях, особенно с устным переводом, 

они по-прежнему выражают сильное желание вести переговоры и принимать ре-

шения на очных заседаниях. Следует отметить, что для проведения виртуальных 

заседаний требуются дополнительные расходы на устный перевод и программ-

ное обеспечение, а также проведение обучения делегатов использованию 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.15)
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программного обеспечения при их ротации. Кроме того, в некоторых развиваю-

щихся странах и странах со средним уровнем дохода со слабой инфраструктурой 

ИКТ по-прежнему важна поддержка в очном режиме. Что касается поездок, то 

ООН-Хабитат считает сокращение зависимости от поездок воздушным транс-

портом выгодным и долгосрочным явлением и будет продолжать развивать вир-

туальное взаимодействие для минимизации своего экологического следа и эко-

номии связанных с поездками средств, когда это возможно. Предлагаемый бюд-

жет ООН-Хабитат на 2022 год основан на предположении, что в 2022  году дея-

тельность постепенно вернется в нормальное русло, когда будут ослаблены 

ограничения и будут возможны поездки в случае необходимости очного участия. 

 

  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов  
 

IV.130 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что ООН-Хабитат в 2021 году обсуждала с ЮНОПС вопрос об усилении 

координации деятельности этих двух организаций в жилищной сфере. 

ООН-Хабитат имеет меморандум о взаимопонимании с ЮНОПС, который был 

подписан в 2017 году и действует в течение 10 лет. Меморандум обеспечивает 

рамки, в которых обе структуры применяют согласованный подход к работе с 

партнерами по реализации Новой программы развития городов и достижению 

цели 11 в области устойчивого развития. ООН-Хабитат исходит из того, что эта 

инициатива ЮНОПС направлена исключительно на инвестирование в доступ-

ное жилье и инфраструктуру, и его работа не включает нормативное или поли-

тическое взаимодействие, в отличие от работы ООН-Хабитат. ООН-Хабитат по-

ощряет согласование усилий ЮНОПС с нормативными указаниями 

ООН-Хабитат для содействия решению задачи 11.1 целей в области устойчивого 

развития. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

обратиться к ЮНОПС и ООН-Хабитат с просьбой наладить более тесное 

сотрудничество в жилищной сфере с целью содействия согласованию дея-

тельности ЮНОПС с нормативными указаниями ООН-Хабитат и рамками, 

установленными в меморандуме о взаимопонимании. 

 

  Возмещение расходов 
 

IV.131 В ответ на запрос о возмещении расходов Комитет был проинформиро-

ван о том, что в 2020 году ООН-Хабитат усовершенствовала процесс, чтобы 

обеспечить отнесение всех прямых расходов по проектам на соответствующие 

проекты. Для реализации концепции финансирования региональных и много-

страновых отделений на основе методики распределения расходов, которая пол-

ностью отражает руководящий принцип полного возмещения расходов пропор-

ционально из основных и неосновных фондов, потребуется проведение пред-

метных консультаций и обсуждений в рамках всего Секретариата. Консульта-

тивный комитет считает, что в ходе своих консультаций ООН-Хабитат 

должна проанализировать методику возмещения расходов, используемую 

другими организациями, такими как ПРООН и ЮНИСЕФ, и рассмотреть 

возможность согласования с этими организациями. 
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  Правило заблаговременного приобретения билетов  
 

IV.132 В таблице 15.19 предлагаемого бюджета показано, что в 2020 году пока-

затель соблюдения требований по предварительному бронированию авиабиле-

тов составил 51 процент. В пункте 15.151 бюджета описаны меры, которые были 

приняты для улучшения этого показателя. Хотя Консультативный комитет от-

мечает меры, принятые ООН-Хабитат, он считает, что показатель соблюде-

ния требований в отношении предварительного бронирования авиабилетов 

остается низким, и призывает ООН-Хабитат активизировать свои усилия 

по улучшению соблюдения этого требования. 

 

 

  Раздел 16 

  Международный контроль над наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и терроризма и уголовное 

правосудие 
 

 

Ассигнования на 2020 год 21 627 100 долл. США 

Расходы за 2020 год 21 616 500 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 23 363 100 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 22 711 800 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 227 474 300 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  319 015 600 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  330 114 600 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе опре-

делены по пересмотренным ставкам 2021 года (т. е. до пересчета).  

 

 

IV.133 Объем ресурсов из регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 16 на 2022 год, составляет 22 711 800 долл. США до пе-

ресчета, что в чистом выражении на 651 300 долл. США, или 2,8 процента, 

меньше объема ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 16), таблица 16.30). Из 

общего объема ресурсов на 2022 год сумма в размере 330 114 600 долл. США, 

или 93,9 процента, выделяется из прогнозируемых внебюджетных ресурсов. Ин-

формация об изменении общего объема финансовых ресурсов в разбивке по ста-

тьям расходов и источникам финансирования приводится в таблице  IV.29 ниже. 

IV.134 Генеральный секретарь объясняет чистое уменьшение сметы на 

651 300 долл. США следующим: а) чистым сокращением на 579 400 долл. США 

по разделу «Директивные органы» в связи с исключением единовременных ас-

сигнований на поездки представителей (286  300 долл. США), поездки персо-

нала (35 100 долл. США), консультантов (160 800 долл. США), услуги подряда 

(30 000 долл. США) и покрытие прочих расходов по персоналу (67 200  долл. 

США) для проведения четырнадцатого Конгресса Организации Объединенных 

Наций по предупреждению преступности и уголовному правосудию в соответ-

ствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи 46/152, 56/119, 74/171 и 75/253 А, 

раздел IV, и решением 74/550 B Ассамблеи; поскольку такие конгрессы прово-

дятся раз в пять лет; и b) прочими изменениями на сумму 71 900 долл. США по 

разделу «Руководство и управление» и по различным подпрограммам.  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.16)
https://undocs.org/ru/A/RES/46/152
https://undocs.org/ru/A/RES/56/119
https://undocs.org/ru/A/RES/74/171
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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IV.135 Что касается внебюджетных ресурсов, то в ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что в период с 2016 по 2020  год 

из общего объема полученных добровольных взносов 1,7  млрд долл. США 

(99 процентов) были зарезервированы для фондов специального назначения и  

лишь 21,9 млн долл. США (1 процент) составили нецелевые взносы для фондов 

общего назначения. Комитет отмечает прогнозируемое на 2022  год увеличение 

объема внебюджетных ресурсов в размере 11  098 000 долл. США, включая 

6 650 300 долл. США по линии ресурсов, связанных с должностями. В ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что в начале 2021  года УНП ООН 

приняло свою стратегию на период 2021–2025 годов, в которой изложена про-

граммная основа, отдающая предпочтение региональным и тематическим про-

граммам, что позволяет донорам вносить взносы гибкого и нецелевого харак-

тера и открывает новые возможности для диверсификации и расширения донор-

ской базы. Консультативный комитет надеется получить в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год обновленную информацию об усилиях 

по сбору средств, а также об усилиях по увеличению доли нецелевых взно-

сов. 

 

  Таблица IV.18 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 125 1 ЗГС, 3 Д-2, 8 Д-1, 14 С-5, 32 С-4, 27 С-3, 13 С-2/1, 3 ОО 

(ВР) и 24 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2022 год 125 1 ЗГС, 3 Д-2, 8 Д-1, 14 С-5, 32 С-4, 27 С-3, 13 С-2/1, 3 ОО 

(ВР) и 24 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2021 год 519 1 Д-2, 13 Д-1, 38 С-5, 169 С-4, 140 С-3, 20 С-2, 8 ОО (ВР) и 

130 ОО (ПР) 

Должности, планируемые на 2022 год 519 1 Д-2, 13 Д-1, 38 С-5, 169 С-4, 140 С-3, 20 С-2, 8 ОО (ВР) и 

130 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.136 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 125 должностей 

по разделу 16, в том числе 98 должностей категории специалистов и выше и 

27 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, то есть 

то же число должностей, что и в 2021 году. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

IV.137 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2021 года имелось 14 вакантных должностей 

(1 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 2 С-2 и 1 должность категории общего обслуживания (про-

чие разряды)). Ни одна из этих должностей не оставалась вакантной более двух 

лет. 

IV.138 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2020 год и с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых 

должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей 

на 2022 год по разделу 16 (см. таблицу IV.19). 
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  Таблица IV.19 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей (в 

процентах) 

       
Категория специалистов и выше 98 10,7 98 13,6 98 9,7 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 27 2,8 27 3,7 27 5,9 

 

 

IV.139 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.140 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 2 292 400 долл. США, что в чистом выражении на 

651 300 долл. США, или 22,1 процента, меньше объема ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 16), таблица 16.35). 

 

  Поездки 
 

IV.141 Предлагаемые потребности в связи с поездками представителей состав-

ляют 677 600 долл. США, что в чистом выражении на 286  300 долл. США, или 

29,7 процента, меньше объема ассигнований на 2021  год в размере 963 900 долл. 

США, а потребности в связи с поездками персонала составляют 164  900 долл. 

США, что в чистом выражении на 52  900 долл. США, или 24,3 процента, 

меньше объема ассигнований на 2021 год в размере 217 800 долл. США (там же, 

таблица 16.30). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 30 июня 2021 года на поездки представителей 

было израсходовано 104 700 долл. США, или 10,7 процента от суммы ассигно-

ваний на 2021 год, а на поездки персонала — 108 800 долл. США, или 49,9 про-

цента от суммы ассигнований. В ответ на запрос Комитет был проинформирован 

о том, что вышеупомянутое сокращение расходов на поездки отражает более 

широкое использование видеоконференций, однако опыт показал, что онлайно-

вые встречи в условиях многосторонней дипломатии не могут полностью заме-

нить очные обсуждения, в том числе при переговорах по программным докумен-

там и резолюциям, а также при голосовании и принятии решений, для чего в 

Экономическом и Социальном Совете требуется очное присутствие. Комитет 

был проинформирован о том, что, как ожидается, в обозримом будущем будут 

по-прежнему проводиться заседания в гибридном формате. Консультативный 

комитет рассчитывает получить обновленную информацию об использова-

нии УНП ООН гибридных и очных заседаний межправительственных ор-

ганов в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2023  год. Ко-

митет обсуждает использование гибридных заседаний, включая финансо-

вые последствия, в контексте поездок в главе I выше. 

IV.142 С учетом своих рекомендаций, изложенных в главе I, Консультативный 

комитет рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря в отноше-

нии ресурсов, не связанных с должностями.  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.16)
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  Прочие вопросы 
 

  Сотрудничество с другими подразделениями и структурами  
 

IV.143 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что УНП ООН напрямую сотрудничает со страновыми группами Организа-

ции Объединенных Наций и канцеляриями координаторов-резидентов по вопро-

сам планирования, мониторинга и отчетности и участвует в работе двух групп 

взаимной поддержки — для Азиатско-Тихоокеанского региона и региона Латин-

ской Америки и Карибского бассейна. УНП ООН также совместно курирует до-

стижение 15 показателей целей в области устойчивого развития и по состоянию 

на март 2021 года активно сотрудничает в рамках 48 проектов, фондов и отдель-

ных совместных программ с другими структурами Организации Объединенных 

Наций. Кроме того, УНП ООН поддерживает два стратегических партнерства с 

Департаментом операций в пользу мира: первое в целях предупреждения орга-

низованной преступности, коррупции и терроризма и борьбы с ними путем 

включения сотрудников УНП ООН в состав миротворческих операций, а вто-

рое — для поддержки наращивания потенциала в борьбе с терроризмом и 

предотвращения насильственного экстремизма. Комитет также был проинфор-

мирован о том, что Департамент операций в пользу мира и УНП ООН будут со-

председателями новой межучрежденческой целевой группы по охране правопо-

рядка. Комитет обсуждает вопросы сотрудничества с другими подразделениями 

и структурами, включая систему координаторов-резидентов, в главе I выше. 

 

 

  Раздел 17 

  Структура «ООН-женщины» 
 

 

Ассигнования на 2020 год 9 741 400 долл. США 

Расходы за 2020 год 9 692 100 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 9 719 900 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 9 719 900 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 454 141 800 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  319 015 600 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  500 000 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе опре-

делены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

 

IV.144 Объем ресурсов из регулярного бюджета, предлагаемых Генеральным 

секретарем по разделу 17 на 2022 год, составляет 9 719 900 долл. США до пере-

счета, то есть равен сумме ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 17) и A/76/6 

(Sect. 17)/Corr.1, таблица 17.7). Информация об изменении общего объема фи-

нансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирова-

ния приводится в таблице IV.30. 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)/Corr.1


 
A/76/7 

 

21-11234 211/484 

 

  Таблица IV.20 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год 49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 5 С-2/1 и 

12 ОО (ПР) 

 Перевод – 1 должность директора (Д-2) из Канцелярии Исполнитель-

ного директора и 1 должность специалиста по бюджетно-фи-

нансовым вопросам (С-3) из Секции оперативного управле-

ния, ревизионного надзора и безопасности в Отдел по вопро-

сам стратегии, планирования, ресурсов и эффективности  

Должности, предлагаемые на 2022 год 49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 5 С-2/1 и 

12 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсыа   

Должности, утвержденные на 2021 год 465 1 ПГС, 4 Д-2, 20 Д-1, 85 С-5, 55 С-4, 50 С-3, 7 С-2/1, 48 ОО 

(ВР), 119 ОО (ПР) и 76 НСС  

Должности, планируемые на 2022 год 465 1 ПГС, 4 Д-2, 20 Д-1, 86 С-5, 55 С-4, 46 С-3, 10 С-2/1, 47 ОО 

(ВР), 120 ОО (ПР) и 76 НСС 

 

 a Должности, финансируемые из общеорганизационного бюджета Структуры «ООН-

женщины». 
 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.145 Объем предлагаемых на 2022 год ресурсов из регулярного бюджета, свя-

занных с должностями, составляет 9 164 000 долл. США до пересчета, то есть 

равен объему ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для даль-

нейшего финансирования 49 должностей (37 должностей категории специали-

стов и выше и 12 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), то есть без изменений по сравнению с 2021  годом (там же, таб-

лица 17.11 (1)). Что касается изменения должностей, то предлагаются следую-

щие два перевода (там же, таблица 17.8):  

 a) 1 должность директора (Д-2) будет переведена из Канцелярии Испол-

нительного директора в Отдел по вопросам стратегии, планирования, ресурсов 

и эффективности. Генеральный секретарь сообщил, что перевод указанной 

должности будет способствовать оптимизации процесса принятия решений и 

руководства для обеспечения управления, ориентированного на результаты, га-

рантируя при этом повышение транспарентности и усиление подотчетности 

(там же, приложение III); 

 b) 1 должность специалиста по бюджетно-финансовым вопросам (С-3) 

будет переведена из Секции оперативного управления, ревизионного надзора и 

безопасности в новый Отдел по вопросам стратегии, планирования, ресурсов и 

эффективности. Генеральный секретарь сообщил, что специалист по бюджетно-

финансовым вопросам продолжит выполнять те же функции, которые он выпол-

нял в прежнем организационном подразделении (там же, приложение III). 

IV.146 Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые переводы 

должностей связаны с созданием нового Отдела стратегии, планирования, 

ресурсов и эффективности, что, по мнению Комитета, представляет собой 

структурное изменение, требующее одобрения Генеральной Ассамблеей и 

Исполнительным советом Структуры «ООН-женщины». Поэтому Комитет 

рекомендует осуществить предлагаемые переводы должностей лишь после 
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того, как Ассамблея и Исполнительный совет утвердят создание нового От-

дела (см. также пп. IV.158–IV.161 ниже). 

 

  Вакантные должности, специальные должностные надбавки и показатели 

доли вакантных должностей 
 

IV.147 Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 30 июня 2021 года одна финансируемая из регулярного бюджета долж-

ность (С-2) была вакантной и одна финансируемая из регулярного бюджета 

должность (Д-1) была заполнена сотрудником, получающим специальную долж-

ностную надбавку. Из представленной информации также следует, что долж-

ность начальника Секции по расширению экономических прав и возможностей 

(Д-1) с декабря 2017 года была заполнена сотрудником, получавшим специаль-

ную должностную надбавку. В ответ на запрос Комитет был проинформирован 

о том, что задержка с заполнением этой должности была вызвана трудностями с 

подбором квалифицированных кандидатов. Консультативный комитет с обес-

покоенностью отмечает, что должность начальника Секции по расшире-

нию экономических прав и возможностей (Д-1) уже более трех лет занимает 

сотрудник, получающий специальную должностную надбавку, хотя в то же 

время указывается, что на эту должность не удается найти квалифициро-

ванных кандидатов. Комитет надеется, что эта должность будет заполнена 

в кратчайшие сроки в условиях полной прозрачности и состязательности.  

IV.148 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена при-

водимая ниже таблица с информацией об утвержденных должностях и фактиче-

ском среднем показателе доли вакантных должностей за 2020  год и с января по 

июнь 2021 года, а также о предлагаемых должностях и заложенных в бюджете 

показателях доли вакантных должностей для Структуры «ООН-женщины». 

 

  Таблица IV.21 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше 37 6,4 37 5,9 37 3,6 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 12 1,8 12 1,4 12 2,7 

 

 

IV.149 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.146 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.150 Предлагаемый объем ресурсов из регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, составляет 555 900 долл. США, то есть равен объему ассигнова-

ний на 2021 год (A/76/6 (Sect. 17) и A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1, таблица 17.12). 

Предлагаемые потребности в разбивке по статьям расходов включают: общие 

оперативные расходы (137 000 долл. США), поездки представителей 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
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(103 400 долл. США), эксперты (101 200 долл. США), услуги подряда 

(93 300 долл. США), прочие расходы по персоналу (53  900 долл. США), кон-

сультанты (38 800 долл. США), поездки персонала (21 800 долл. США), принад-

лежности и материалы (6000 долл. США) и представительские расходы 

(500 долл. США). Предлагаются следующие взаимокомпенсирующие измене-

ния: сокращение на 200 долл. США расходов на консультантов и увеличение на 

такую же сумму (200 долл. США) расходов на экспертов. 

 

  Консультанты 
 

IV.151 Предлагаемые ресурсы на оплату услуг консультантов в размере 

38 800 долл. США будут покрывать расходы на подготовку: a) тематических 

справок по гендерным аспектам и областям, в которых гендерные аспекты не 

учитываются, в рамках подпрограммы  1 «Межправительственная поддержка, 

координация и стратегические партнерские отношения» (17 000 долл. США); и 

b) справочных документов для групп экспертов в рамках подпрограммы  2 «По-

литика и программная деятельность» (21  000 долл. США). Консультативный 

комитет отмечает наличие в Структуре «ООН-женщины» своих экспертов 

по гендерным вопросам и призывает Структуру «ООН-женщины» как 

можно больше опираться на свой внутренний потенциал. Комитет не убеж-

ден в том, что предлагаемый объем потребностей в ресурсах является пол-

ностью обоснованным, и в этой связи рекомендует сократить предлагаемый 

объем ресурсов на услуги консультантов на 1900 долл. США, или 5 процен-

тов. 

 

  Поездки персонала  
 

IV.152 Предлагаемый объем ресурсов на поездки персонала составляет 

21 800 долл. США, то есть равен объему ассигнований на 2021  год. Консульта-

тивный комитет отмечает, что в 2020 году из ассигнований в размере 

33 300 долл. США было израсходовано лишь 300 долл. США и что за период с 

1 января по 31 мая 2021 года не было израсходовано ничего. С учетом этой тен-

денции накопления неизрасходованного остатка Консультативный комитет 

рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на поездки персонала 

на 5 процентов (1100 долл. США). 

 

  Поездки представителей 
 

IV.153 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов на поездки представителей 

составляет 103 400 долл. США, то есть равен объему ассигнований на 2021  год. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

неизрасходованный остаток в размере 87 300 долл. США в 2020 году объясня-

ется отменой заседания Комиссии по положению женщин в связи с пандемией. 

Комитет также был проинформирован о том, что предлагаемые потребности на 

2022 год включают ресурсы для проведения следующего заседания Комиссии, 

которое, как ожидается, будет проведено в очном формате в 2022  году. Консуль-

тативный комитет запросил, но не получил информацию о том, как исчис-

лялись предлагаемые потребности в ресурсах на поездки представителей, и 

он надеется, что эта информация будет представлена Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

IV.154 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах IV.151–IV.153 

и главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предло-

жения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 
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  Прочие вопросы 

  Воздействие пандемии 
 

IV.155 Генеральный секретарь сообщил, что в 2020  году пандемия привела к 

значительному сокращению объем работы на шестьдесят четвертой сессии Ко-

миссии по положению женщин, поскольку сессия прошла без участия предста-

вителей, базирующихся в столицах, или представителей гражданского обще-

ства, хотя обычно в работе сессии участвуют более 140  министров, их делегации 

и другие национальные делегации. Чтобы смягчить воздействие пандемии, 

Структура «ООН-женщины» оперативно перешла к использованию альтерна-

тивных форматов проведения встреч и консультаций на основе платформ, поз-

воляющих проводить виртуальные заседания. Кроме того, Структура 

«ООН-женщины» подготовила аналитическую записку «Воздействие COVID-19 

на женщин», в которой подчеркнула, что пандемия свела на нет ограниченные 

достижения в деле обеспечения гендерного равенства и прав женщин, а также 

предложила странам и подразделениям системы Организации Объединенных 

Наций стратегии для принятия соответствующих ответных мер (A/76/6 (Sect. 17) 

и A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1, пп. 17.13 и 17.14). 

IV.156 Что касается извлеченных уроков, то Структура «ООН-женщины» отме-

тила важность продолжения практики проведения виртуальных заседаний в це-

лях расширения участия гражданского общества, в частности участия предста-

вителей организаций гражданского общества, которые в ином случае не смогли 

бы присутствовать на заседаниях в Центральных учреждениях из-за нехватки 

финансовых средств или ограниченных возможностей в плане поездок. Что ка-

сается планирования будущих мероприятий, то для расширения взаимодействия 

будут использоваться смешанные форматы проведения заседаний при сохране-

нии их важнейших функций в целях обеспечения эффективности переговоров 

(там же, п. 17.15). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что пандемия доказала прозорливость подчеркивания во всех 

принимавшихся стратегиях в области ИКТ необходимости уделения особого 

внимания использованию облачных технологий и размещения всех общеоргани-

зационных систем и баз данных на государственных или общественных облач-

ных серверах. Наличие надежных инструментов сыграло решающую роль, по-

скольку использование видеоконференционных средств выросло более чем на 

800 процентов по сравнению с уровнем до пандемии. В дальнейшем Структура 

«ООН-женщины» планирует продолжать двигаться в направлении использова-

ния облачного программного обеспечения, платформ, серверов и услуг, которые 

были включены в бюджетный запрос еще до пандемии, хотя деятельность 

Структуры «ООН-женщины» пока не может быть плавно интегрирована в циф-

ровую среду, поскольку некоторые рабочие процессы все еще основаны на  бу-

мажных документах. Комитет был далее проинформирован о том, что пандемия 

подчеркнула важную роль профессиональных кадров и острую необходимость 

проявления заботы обо всем персонале. Сотрудники Структуры 

«ООН-женщины» отмечали общую удовлетворенность условиями дистанцион-

ной работы, а также повышение производительности труда наряду с желанием 

эпизодически возвращаться в служебные помещения для очного общения.  

IV.157 Что касается гендерного состава сотрудников, то в ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

30 июня 2021 года в Структуре «ООН-женщины» 75,7 процента должностей ка-

тегории специалистов и выше, 77,2 процента должностей национальных сотруд-

ников-специалистов и 66 процентов должностей категории общего обслужива-

ния, финансируемых из регулярного бюджета и внебюджетных ресурсов, зани-

мали женщины. Признавая важность обеспечения всестороннего учета мне-

ний и вклада женщин при выполнении мандата Структуры 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
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«ООН-женщины», Консультативный комитет в то же время вновь призы-

вает Структуру продолжать прилагать усилия для обеспечения гендерного 

баланса. 

 

  Отдел по вопросам стратегии, планирования, ресурсов и эффективности  
 

IV.158 Генеральный секретарь указал, что предлагаемый Отдел по вопросам 

стратегии, планирования, ресурсов и эффективности, который создается в 

Структуре «ООН-женщины», будет выполнять все функции, связанные с обще-

организационной стратегией, управлением ресурсами и оценкой результатов ра-

боты, и осуществлять контроль за общеорганизационной деятельностью и ис-

полнением бюджета в интересах оптимизации процесса принятия решений и ру-

ководства для обеспечения управления, ориентированного на результаты, гаран-

тируя при этом повышение транспарентности и усиление подотчетности. Гене-

ральный секретарь также отметил, что Отдел создается непосредственно в ответ 

на рекомендации, касающиеся более тщательного согласования процессов стра-

тегического планирования и составления бюджета, усиления связи между бюд-

жетными ассигнованиями и стратегическими приоритетами, более эффектив-

ного контроля за достижением результатов и более эффективного управления 

рисками на общеорганизационном уровне для содействия выполнению функций 

руководства и управления. Штат Отдела будет включать 2 должности, финанси-

руемые из регулярного бюджета (1 директор (Д-2) и 1 специалист по бюджетно-

финансовым вопросам (С-3)), и 15 должностей, финансируемых за счет внебюд-

жетных средств (3 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 1 С-2, 1 должность категории общего об-

служивания (высший разряд) и 2 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) (там же, п. 17.88 и приложение I). 

IV.159 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что выполнение резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о реорганиза-

ции системы развития Организации Объединенных Наций и процесса управле-

ния преобразованиями в Структуре «ООН-женщины» включало оптимизацию 

структуры и функций штаб-квартиры и привело к созданию Отдела по вопросам 

стратегии, планирования, ресурсов и эффективности в целях интеграции функ-

ций, связанных с общеорганизационной стратегией, управлением ресурсами и 

оценкой результатов работы. Отдел был сформирован путем консолидации и 

укрепления потенциала стратегического планирования, стратегического бюдже-

тирования, управления рисками и общеорганизационного управления в рамках 

единой структуры. Согласно предоставленной информации, создание нового 

Отдела позволило улучшить процесс принятия решений, поскольку он выпол-

няет функции секретариата Комитета по обзору деловой активности, а функции 

Исполнительного совета более тесно связаны с организационной стратегией и 

принятием решений, а также с рабочими процессами.  

IV.160 Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что созда-

ние нового Отдела началось в конце 2019 года и продолжалось в течение 

2020 года и в 2021 году. Однако Структура «ООН-женщины» продолжала ана-

лизировать предлагаемую структуру Отдела, чтобы обеспечить надлежащее со-

гласование всех функций и их ориентированность на обеспечение большего си-

нергетического эффекта в рамках Отдела и в целом штаб-квартиры Структуры 

«ООН-женщины». В рамках новой структуры работа Исполнительного совета 

охватывает все области для обеспечения большей прозрачности и подотчетно-

сти. Согласно предоставленной информации, работа нового Отдела дополняет 

работу Отдела управления и административного руководства и Отдела политики 

и программ, поскольку секции и подразделения, переведенные в новый Отдел, 

сохранили свои существующие сферы надзора и ответственности, что снижает 

любой риск дублирования. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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IV.161 Отмечая положительные аспекты создания предлагаемого нового 

Отдела, Консультативный комитет в то же время отмечает, что его создание 

требует одобрения Генеральной Ассамблеи и Исполнительного совета 

Структуры «ООН-женщины». Комитет надеется, что дополнительная ин-

формация в обоснование этого предложения будет представлена Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Система общеорганизационного планирования ресурсов  
 

IV.162 В сводной бюджетной смете Структуры «ООН-женщины» на двухгодич-

ный период 2022–2023 годов указано, что организация находится в процессе за-

мены своей нынешней системы общеорганизационного планирования ресурсов 

«Атлас» новой облачной системой. Разработка проекта и технических специфи-

каций началась в четвертом квартале 2020  года и продолжится в 2021 году; при 

этом ожидается, что поэтапное внедрение системы начнется в 2022–2023 годах 

и продолжится в 2024 году. 

IV.163 В ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что парт-

нерство с «Атласом» началось в 2004 году и эта система нуждается в замене, 

поскольку платформа устаревает и утрачивает техническую поддержку интер-

фейса, необходимую для ее обновления и обслуживания. Анализ, проведенный 

консалтинговой фирмой в 2020 году, позволил сделать вывод о том, что наилуч-

шим (и наиболее эффективным с точки зрения затрат) вариантом является за-

мена системы «Атлас» «системой общеорганизационного планирования ресур-

сов следующего поколения», что является рабочим названием межучрежденче-

ского проекта, разработанного в партнерстве с ПРООН, Фондом капитального 

развития Организации Объединенных Наций, ЮНИТАР, Программой добро-

вольцев Организации Объединенных Наций, УООН и Колледжем персонала си-

стемы Организации Объединенных Наций.  

IV.164 В ответ на вопрос о возможности использования другой существующей 

системы, включая «Умоджу», Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что после решения ПРООН перейти на новую облачную систему общеор-

ганизационного планирования ресурсов присоединение к другой системе  или 

партнерству не было сочтено хорошим вариантом для Структуры 

«ООН-женщины». Анализ, проведенный консалтинговой фирмой по заказу 

ПРООН, показал, что «Умоджа» плохо вписывается в операционную модель 

агентств-партнеров системы «Атлас» и что ни одно другое агентство не предла-

гает свою систему общеорганизационного планирования ресурсов в качестве 

совместно используемой услуги. 

IV.165 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолю-

ции 72/279 Генеральная Ассамблея призвала подразделения системы разви-

тия Организации Объединенных Наций наращивать потенциал и эксперт-

ные знания в рамках всех учреждений, фондов и программ Организации 

Объединенных Наций и приветствовала меры, принятые Генеральным 

секретарем для продвижения модели общего делового функционирования, 

когда это уместно. Комитет считает, что использование общих или совме-

стимых систем общеорганизационного планирования ресурсов позволит 

укрепить потенциал всех подразделений системы развития Организации 

Объединенных Наций и будет способствовать проведению общих рабочих 

операций.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Таблица IV.22  

Раздел 9 «Экономические и социальные вопросы»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и 

источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнования 

на 2020 год  

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 74 530,2 75 174,4 75 994,7 36 586,9 75 850,5 (144,2) 5 564,9 8 621,2 8 150,4 (470,8) 80 739,3 84 615,9 84 000,9 (615,0) 

Прочие расходы по 

персоналу 1 295,0 968,4 1 269,8 440,7 1 268,8 (1,0) 53 165,4 62 750,4 64 385,7 1 635,3 54 133,8 64 020,2 65 654,5 1 634,3 

Представительские 

расходы 12,2 0,3 4,6 – 4,6 – 0,5 – – – 0,8 4,6 4,6 – 

Консультанты 673,2 1 755,9 519,9 103,5 558,2 38,3 4 685,3 7 183,9 4 788,9 (2 395,0) 6 441,2 7 703,8 5 347,1 (2 356,7) 

Эксперты 1 667,3 24,6 1 124,8 – 1 059,6 (65,2) (18,4) – – – 6,2 1 124,8 1 059,6 (65,2) 

Поездки представи-

телей 1 927,6 249,5 1 948,8 135,8 1 948,8 – 21,1 – 315,0 315,0 270,6 1 948,8 2 263,8 315,0 

Поездки персонала 705,1 46,9 454,0 4,8 445,1 (8,9) 349,9 2 164,1 1 590,6 (573,5) 396,8 2 618,1 2 035,7 (582,4) 

Услуги подряда 1 335,7 1 754,7 1 438,4 1 091,7 1 392,1 (46,3) 1 507,4 3 775,3 1 808,6 (1 966,7) 3 262,1 5 213,7 3 200,7 (2 013,0) 

Общие оперативные 

расходы 720,1 710,9 729,4 158,0 667,8 (61,6) 1 749,4 3 107,3 2 204,1 (903,2) 2 460,3 3 836,7 2 871,9 (964,8) 

Принадлежности и 

материалы 96,0 108,5 85,1 0,3 69,1 (16,0) 62,5 155,4 133,3 (22,1) 171,0 240,5 202,4 (38,1) 

Мебель и оборудова-

ние 257,1 544,2 213,1 11,8 182,6 (30,5) 172,9 132,2 95,0 (37,2) 717,1 345,3 277,6 (67,7) 

Субсидии и взносы 73,9 73,7 74,7 – 74,7 – 2 987,8 8 801,3 4 650,7 (4 150,6) 3 061,5 8 876,0 4 725,4 (4 150,6) 

Прочее – 0,5 – – – – 12,0 – – – 12,5 – – – 

 Всего 83 293,4 81 412,5 83 857,3 38 533,7 83 521,9 (335,4) 70 260,7 96 691,1 88 122,3 (8 568,8) 151 673,2 180 548,4 171 644,2 (8 904,2) 
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Таблица IV.23  

Раздел 10 «Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся 

государства»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета  

на 2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы 

 за 2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования/ 

смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 5 208,2  5 295,7  5 608,6  2 746,8  6 054,2  445,6  – –  –  –  5 295,7  5 608,6  6 054,2  445,6  

Прочие расходы по 

персоналу 315,5  111,9  317,5  –  317,5  –  18,3  59,0  –  (59,0)  130,2  376,5  317,5   (59,0) 

Представительские 

расходы 1,2  –  0,5  –  0,5  –  – –  –  –  –  0,5  0,5  –  

Консультанты  52,4  –  50,0  28,0  50,0  – 138,4  422,9  87,0  (335,9)  138,4 472,9 137,0 (335,9) 

Эксперты 40,2  59,0  241,2  –  295,0  53,8 – 16,0  –  (16,0)  59,0 257,2 295,0 37,8 

Поездки предста-

вителей –  –  –  –  –  –   (29,2) 1 295,3  579,5  (715,8)   (29,2) 1 295,3  579,5   (715,8) 

Поездки персонала 97,4  7,8  188,2  4,2  208,0  19,8  49,4  421,7  113,8  (307,9)  57,2  609,9  321,8   (288,1) 

Услуги подряда 107,0  78,6  140,3  70,9  162,4  22,1  30,1  421,7  95,0  (326,7)  108,7  562,0  257,4   (304,6) 

Общие оператив-

ные расходы 36,2  31,5  36,9  30,5  37,6  0,7  1,9  155,2  45,0  (110,2)  33,4  192,1  82,6   (109,5) 

Принадлежности и 

материалы 7,3  0,4  7,0  –  7,0  –  – 2,0  –  (2,0)  0,4  9,0  7,0   (2,0) 

Мебель и оборудо-

вание 20,8  33,7  19,1  20,4  20,2  1,1  – –  –  –  33,7  19,1  20,2  1,1  

Прочее –  0,6  –  –  –  –  – –  –  –  0,6  –  –  –  

 Всего 5 886,2  5 619,2  6 609,3  2 900,8  7 152,4  543,1  208,9  2 793,8  920,3  (1 873,5)  5 828,1  9 403,1  8 072,7   (1 330,4) 
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Таблица IV.24  

Раздел 11 «Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки»: изменения в общем 

объеме ресурсов по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

  

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнования  

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования  

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы)  

               
Должности 6 646,9 7 333,5 6 725,7 3 432,7 6 815,0 89,3 – – – – 7 333,5 6 725,7 6 815,0 89,3 

Прочие расходы 

по персоналу 194,2 52,6 161,3 90,4 161,3 – – 168,0 480,0 312,0 52,6 329,3 641,3 312,0 

Представитель-

ские расходы 3,9 – 1,5 – 1,5 – – – – – – 1,5 1,5 – 

Консультанты 157,5 191,1 144,3 – 126,7 (17,6) 20,1 213,6 184,0 (29,6) 211,2 357,9 310,7 (47,2) 

Эксперты 368,4 34,7 237,1 (0,4) 317,6 80,5 – – – – 34,7 237,1 317,6 80,5 

Поездки персо-

нала 275,2 100,9 180,7 (0,2) 225,8 45,1 – – – – 100,9 180,7 225,8 45,1 

Услуги подряда 259,7 129,1 296,0 112,0 303,4 7,4 – 180,0 159,0 (21,0) 129,1 476,0 462,4 (13,6) 

Общие оператив-

ные расходы 56,3 81,6 56,3 11,2 44,0 (12,3) – – 25,0 25,0 81,6 56,3 69,0 12,7 

Принадлежности и 

материалы 10,7 1,8 9,6 – 7,0 (2,6) – – – – 1,8 9,6 7,0 (2,6) 

Мебель и оборудо-

вание 13,1 52,7 11,1 – 10,6 (0,5) – – – – 52,7 11,1 10,6 (0,5) 

Субсидии и 

взносы – 6,9 – 8,4 – – 1,4 36,0 59,4 23,4 8,3 36,0 59,4 23,4 

 Всего 7 985,9 7 984,9 7 823,6 3 654,1 8 012,9 189,3 21,5 597,6 907,4 309,8 8 006,4 8 421,2 8 920,3 499,1 
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Таблица IV.25  

Раздел 12 «Торговля и развитие»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнова-

ния  

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния  

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета  

на 2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022) годы 

               
Должности 62 537,5 63 551,0 68 687,2 30 785,5 68 365,6 (321,6) 2 639,2 2 648,7 2 648,7 – 66 190,2 71 335,9 71 014,3 (321,6) 

Прочие расходы по 

персоналу 641,7 270,5 652,0 111,5 623,0 (29,0) 21 274,4 18 550,5 18 550,5 – 21 544,9 19 202,5 19 173,5 (29,0) 

Представительские 

расходы  21,7 0,6 8,4 – 8,4 – – – – – 0,6 8,4 8,4 – 

Консультанты  424,0 615,0 350,1 109,3 350,1 – 3 257,9 4 190,0 4 190,0 – 3 872,9 4 540,1 4 540,1 – 

Эксперты 351,1 10,2 237,4 2,1 237,4 – – 10,0 10,0 – 10,2 247,4 247,4 – 

Поездки представи-

телей 175,7 3,6 177,6 – 167,3 (10,3) – 24,0 24,0 – 3,6 201,6 191,3 (10,3) 

Поездки персонала 585,7 61,3 384,4 8,5 378,0 (6,4) 1 005,4 5 045,3 5 045,3 – 1 066,7 5 429,7 5 423,3 (6,4) 

Услуги подряда 767,7 1 228,6 785,4 389,9 785,4 – 2 188,7 3 043,6 3 043,6 – 3 417,3 3 829,0 3 829,0 – 

Общие оперативные 

расходы 1 727,6 1 512,8 1 745,7 496,9 1 638,2 (107,5) 1 338,3 1 992,1 1 992,1 – 2 851,1 3 737,8 3 630,3 (107,5) 

Принадлежности и 

материалы 341,6 118,5 308,9 92,9 308,9 – 15,3 31,6 31,6 – 133,8 340,5 340,5 – 

Мебель и оборудова-

ние 513,6 501,1 440,5 44,4 440,5 – 182,6 339,8 339,8 – 683,7 780,3 780,3 – 

Субсидии и взносы – – – 0,1 – – 3 967,5 5 275,9 5 275,9 – 3 967,5 5 275,9 5 275,9 – 

Прочее – 1,3 – – – – – – – – 1,3 – – – 

 Всего 68 087,9 67 874,4 73 777,6 32 041,2 73 302,8 (474,8) 35 869,2  41 151,5 41 151,5 – 103 743,6 114 929,1 114 454,3 (474,8) 
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Таблица IV.26  

Раздел 13 «Международный торговый центр»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

(В тыс. швейцарских франков)  
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнова-

ния  

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния  

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета  

на 2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022) годы 

               
Должности 28 555,3 27 683,9 28 812,4 13 354,3  28 812,4 – 27 543,3 28 654,9 28 654,9 – 55 227,2 57 467,3 57 467,3 – 

Прочие расходы по 

персоналу 514,7 315,5 514,7 163,5  514,7 – 1 707,5 1 776,4 1 776,4 – 2 023,0 2 291,1 2 291,1 – 

Представительские 

расходы 9,5 0,1 9,5 –  9,5 – – – – – 0,1 9,5 9,5 – 

Консультанты 774,3 552,7 774,3 266,6  774,3 – 30 966,2 32 216,0 32 216,0 – 31 518,9 32 990,3 32 990,3 – 

Поездки представи-

телей – – – –  – – 537,7 559,4 559,4 – 537,7 559,4 559,4 – 

Поездки персонала 339,1 88,6 339,1 8,1  226,1 (113,0) 878,6 914,0 914,0 – 967,2 1 253,1 1 140,1 (113,0) 

Услуги подряда 1 111,5 834,0 1 111,5 417,3  1 277,2 165,7 4 751,7 4 943,5 4 943,5 – 5 585,8 6 055,0 6 220,7 165,7 

Общие оперативные 

расходы 2 705,8 2 667,7 2 705,8 2 155,6  2 705,8 – 2 876,0 2 992,0 2 992,0 – 5 543,7 5 697,8 5 697,8 – 

Принадлежности и 

материалы 441,8 410,7 441,8 307,0  441,8 – 254,7 264,5 264,5 – 665,4 706,3 706,3 – 

Мебель и оборудова-

ние 598,5 1 277,5 598,5 505,3  598,5 – 2 001,4 2 082,2 2 082,2 – 3 279,0 2 680,7 2 680,7 – 

Субсидии и взносы 1 688,5 1 549,2 1 688,5 667,6  1 635,8 (52,7) 14 531,2 15 117,7 15 117,7 – 16 080,5 16 806,2 16 753,5 (52,7) 

Переоборудование 

помещений – – – – – – 76,3 79,4 79,4 – 76,3 79,4 79,4 – 

 Всего 36 739,0 35 380,0 36 996,1 17 845,3  36 996,1 – 86 124,7 89 600,0 89 600,0 – 121 504,7 126 596,1 126 596,1 – 
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Таблица IV.27  

Раздел 14 «Окружающая среда»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнова-

ния  

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния  

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета  

на 2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022) годы 

               
Должности 21 665,0 20 152,3  21 782,4  9 128,2   21 782,4  – 110 688,5 119 200,0 119 200,0  –  130 840,8  140 982,4 140 982,4 – 

Прочие расходы по 

персоналу 18,9 18,1  216,6  0,5  18,4 (198,2) 8 442,3 40,0 17 623,0  17 583,0   8 460,4   256,6  17 641,4 17 384,8 

Представительские 

расходы 0,4 – 19,6  –  0,4 (19,2) 15,8 – –  –   15,8  19,6 0,4 (19,2) 

Консультанты 427,7 481,6  341,5   20,8   341,5  – 35 486,4 25 238,0 30 494,0  5 256,0   35 968,0  25 579,5 30 835,5 5 256,0 

Поездки представи-

телей 62,7 0,5  63,4   –   63,4  – 3,3 – –  –  3,8  63,4 63,4 – 

Поездки персонала 230,9 22,4 151,6  6,2  151,6 – 1 065,1 31 058,0 21 953,0  (9 105,0)  1 087,5  31 209,6 22 104,6 (9 105,0) 

Услуги подряда 227,0 143,9 229,2  73,2  228,0 (1,2) 10 558,3 13 445,0 9 388,0  (4 057,0)  10 702,2  13 674,2 9 616,0 (4 058,2) 

Общие оперативные 

расходы 360,8 1 012,1 548,5  233,4  360,2 (188,3) 16 414,1 15 672,2 14 797,0  (875,2)  17 426,2  16 220,7 15 157,2 (1 063,5) 

Принадлежности и 

материалы 22,3 0,3 19,6  1,0  19,6 – 136,9 511,0 170,0  (341,0)  137,2  530,6 189,6 (341,0) 

Мебель и оборудова-

ние 26,2 36,1 21,8  22,6  22,4 0,6 1 580,6 851,8 1 253,0  401,2   1 616,7  873,6 1 275,4 401,8 

Субсидии и взносы 322,4 38,1 326,2  4,3  326,2 –  244 326,1 229 449,0 198 032,0 (31 417,0) 244 364,2  229 775,2 198 358,2 (31 417,0) 

Переоборудование 

помещений – – – – – – 56,0 – –  –   56,0  – – – 

Прочее – 4,5 – – – – (25,2) – –  –   (20,7) – – – 

 Всего 23 364,3 21 909,9 23 720,4 9 490,2 23 314,1 (406,3) 428 748,2 435 465,0 412 910,0 (22 555,0)  450 658,1  459 185,4 436 224,1 (22 961,3) 
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Таблица IV.28 

Раздел 15 «Населенные пункты»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнова-

ния  

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния  

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета  

на 2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022) годы 

               
Должности  11 169,6   10 999,0   11 285,5  5 199,0  11 481,7  196,2  12 913,5  14 625,5  15 614,6  989,1 23 912,5 25 911,0 27 096,3  1 185,3  

Прочие расходы по 

персоналу  294,9   180,4   288,5  53,1  523,5  235,0  52 961,9  66 415,4  80 008,6  13 593,2 53 142,3 66 703,9 80 532,1  13 828,2  

Представительские 

расходы 7,8  –  3,1  – 3,0  (0,1) 137,0  –  –  – 137,0 3,1 3,0  (0,1) 

Консультанты  134,6   182,9   106,4  13,6  224,6  118,2  –  298,5  155,1 (143,4) 182,9 404,9 379,7  (25,2) 

Эксперты  80,4   –   54,0  –  84,0  30,0  –   –  –  – – 54,0 84,0  30,0  

Поездки представи-

телей –  –  –  – 39,9  39,9 –  – – – – – 39,9  39,9  

Поездки персонала  143,7   12,8   94,3  33,8  104,9  10,6  1 205,1  9 193,8 11 311,6 2 117,8 1 217,9 9 288,1 11 416,5  2 128,4  

Услуги подряда  252,0   251,4   252,3  262,8  521,1  268,8  18 835,7  23 796,3 27 507,8  3 711,5 19 087,1 24 048,6 28 028,9  3 980,3  

Общие оперативные 

расходы 354,9  355,3  350,4  5,3 189,2  (161,2) 12 703,2  14 629,4  16 343,0  1 713,6 13 058,5 14 979,8 16 532,2  1 552,4  

Принадлежности и 

материалы  36,7   33,8   32,7  1,3  17,5  (15,2)  1 539,8  3 570,0  3 886,3  316,3 1 573,6 3 602,7 3 903,8  301,1  

Мебель и оборудова-

ние  33,8   152,6   28,6  2,0  49,6  21,0  191,0  4 092,3 4 500,5  408,2 343,6 4 120,9 4 550,1  429,2  

Субсидии и взносы  –   (0,6)  –  –  50,0  50,0  46 505,7  79 061,5  82 847,1 3 785,6 46 505,1 79 061,5 82 897,1  3 835,6  

Прочее –   (0,3) –  – –  –  –  – – – (0,3) – – – 

 Всего 12 508,4 12 167,3 12 495,8 5 571,0 13 289,0 793,2 146 992,9 215 682,7 242 174,6 26 491,9 159 160,2 228 178,5 255 463,6 27 285,1 
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Таблица IV.29 

Раздел 16 «Международный контроль над наркотическими средствами, предупреждение преступности и терроризма и уголовное 

правосудие»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнова-

ния  

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния  

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета  

на 2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022) годы 

               
Должности 18 334,7 19 422,5 20 419,4 9 229,6 20 419,4 – 127 090,0 133 972,7 140 623,0 6 650,3 146 512,5 154 392,1 161 042,4 6 650,3 

Прочие расходы по 

персоналу 305,0 236,1 218,1 240,6 198,1 (20,0) 1 055,6 810,6 1 010,1 199,5 1 291,7 1 028,7 1 208,2 179,5 

Представительские 

расходы  2,9 – 1,1 – 1,1 – – 4,6 4,6 – – 5,7 5,7 – 

Консультанты  324,5 354,9 296,9 83,8 191,7 (105,2) 18 209,7 23 589,9 24 789,3 1 199,4 18 564,6 23 886,8 24 981,0 1 094,2 

Эксперты 369,2 6,6 251,7 (0,1) 184,2 (67,5) – – – – 6,6 251,7 184,2 (67,5) 

Поездки представи-

телей 983,7 199,2 963,9 104,7 677,6 (286,3) – – – – 199,2 963,9 677,6 (286,3) 

Поездки персонала 319,6 27,9 217,8 108,8 164,9 (52,9) 10 680,8 35 518,7 36 200,3 681,6 10 708,7 35 736,5 36 365,2 628,7 

Услуги подряда 599,7 666,9 622,8 279,4 553,5 (69,3) 23 534,2 39 716,6 40 482,6 766,0 24 201,1 40 339,4 41 036,1 696,7 

Общие оперативные 

расходы 65,3 288,8 79,2 42,4 112,4 33,2 28 608,1 28 469,6 28 989,3 519,7 28 896,9 28 548,8 29 101,7 552,9 

Принадлежности и 

материалы 95,7 60,9 87,9 9,1 86,9 (1,0) 3 310,1 3 667,7 3 738,1 70,4 3 371,0 3 755,6 3 825,0 69,4 

Мебель и оборудова-

ние 195,0 311,0 176,1 26,5 122,0 (54,1) 17 667,2 15 050,7 15 315,0 264,3 17 978,2 15 226,8 15 437,0 210,2 

Субсидии и взносы 31,8 23,3 28,2 6,7 – (28,2) 42 329,9 38 214,5 38 962,3 747,8 42 353,2 38 242,7 38 962,3 719,6 

Переоборудование 

помещений – – – 0,1 – – – – – – – – – – 

Прочее – 18,3 – – – – (11,4) – – – 6,9 – – – 

 Всего 21 627,1 21 616,5 23 363,1 10 131,6 22 711,8 (651,3) 272 474,2 319 015,6 330 114,6 11 099,0 294 090,7 342 378,7 352 826,4 10 447,7 

 

  



 

 

 

A
/7

6
/7

 

2
1

-1
1

2
3

4
 

2
2

5
/4

8
4

 

Таблица IV.30 

Раздел 17 «Структура „ООН-женщины“»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнова-

ния  

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния  

на 2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета  

на 2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022) годы 

               
Должности 9 067,5 9 083,6 9 164,0 3 794,0 9 164,0 – 144 310,4 146 521,9 151 288,4 4 766,5 153 394,0 155 685,9 160 452,4 4 766,5 

Прочие расходы по 

персоналу 54,9 105,7 53,9 5,2 53,9 – – – – – 105,7 53,9 53,9 – 

Консультанты  48,9 66,8 39,0 – 38,8 0,2 – – – – 66,8 101,0 101,2 0,2 

Эксперты 147,3 24,3 101,0 – 101,2 (0,2) – – – – 24,3 39,0 38,8 (0,2) 

Поездки представи-

телей 102,3 15,0 103,4 – 103,4 – – – – – 15,0 103,4 103,4 – 

Поездки персонала 33,3 0,3 21,8 – 21,8 – 13 696,9 39 739,8 40 192,2 452,4 13 697,2 39 761,6 40 214,0 452,4 

Услуги подряда 117,7 247,8 93,3 62,8 93,3 – 133 725,7 128 910,7 133 327,6 4 416,9 133 973,5 129 004,0 133 420,9 4 416,9 

Общие оперативные 

расходы 161,5 148,7 137,0 103,4 137,0 – 123 299,3 132 651,9 136 724,3 4 072,5 123 448,0 132 788,9 136 861,3 4 072,5 

Представительские 

расходы 1,2 – 0,5 0,6 0,5 – – – – – – 0,5 0,5 – 

Принадлежности и 

материалы 6,8 – 6,0 – 6,0 – 22 133,4 16 688,0 17 419,1 731,0 22 133,4 16 694,0 17 425,1 731,0 

Субсидии и взносы – – – – – – 10 994,4 10 891,6 11 254,7 363,1 10 994,4 10 891,6 11 254,7 363,1 

Прочее – – – – – – 5 981,6 9 596,1 9 793,7 197,6 5 981,6 9 596,1 9 793,7 197,6 

 Всего 9 741,4 9 692,1 9 719,9 3 966,1 9 719,9 – 454 141,8 485 000,0 500 000,0 15 000,0 463 833,9 494 719,9 509 719,9 15 000,0 
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  Часть V 
  Региональное сотрудничество в целях развития 

 

 

  Раздел 18 

  Экономическое и социальное развитие в Африке 
 

 

  Раздел 18A 

  Региональная комиссия для Африки 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 80 863 000 долл. США  

 Расходы за 2020 год  77 236 800 долл. США   

 Ассигнования на 2021 год 77 674 300 долл. США   

 Ресурсы, испрашиваемые Генеральным секретарем 

на 2022 год  

77 150 500 долл. США  

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 2020 год 15 624 400 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 25 442 200 долл. США   

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 19 913 900 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

V.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 18А на 2022 год, составляет 77 150 500 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 523 800 долл. США, или 0,7 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 18), таблица 18.41). Информация 

об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям рас-

ходов и источникам финансирования содержится в таблице V.12 ниже. 

V.2 Генеральный секретарь указывает, что чистое сокращение расходов на 

523 800 долл. США обусловлено прочими изменениями по компонентам «Руко-

водство и управление», «Программа работы» и «Вспомогательное обслужива-

ние по программе», что отражает: a) сокращение потребностей по статьям 

«Должности» (343 000 долл. США), «Прочие расходы по персоналу» 

(28 300 долл. США), «Консультанты» (1100 долл. США), «Эксперты» 

(86 700 долл. США), «Поездки персонала» (52 900 долл. США), «Услуги по кон-

трактам» (779 700 долл. США) и «Принадлежности и материалы» (12  600 долл. 

США); и b) увеличение потребностей по статьям «Общие оперативные расходы» 

(564 900 долл. США), «Мебель и оборудование» (172  900 долл. США) и «Пере-

оборудование помещений» (42 700 долл. США). Подробная информация о пред-

лагаемых изменениях в ресурсах в разбивке по компонентам и подпрограммам 

приводится в пункте 18.380 предлагаемого бюджета.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.18)
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   Таблица V.1 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 

2021 года 

535 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 43 С-5, 69 С-4, 76 С-3, 27 С-2/1, 

15 НСС и 287 МР 

Упраздняемые должности (2) 1 С-4 и 1 С-3 по компоненту «Вспомогательное обслужива-

ние по программе» 

Предлагаемые должности на 

2022 года 

533 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 43 С-5, 68 С-4, 75 С-3, 27 С-2/1, 

15 НСС и 287 МР 

Внебюджетные ресурсы     

Сметные должности на 2021 год 66 1 Д-1, 3 С-5, 4 С-3, 49 МР и 9 НСС 

Сметные должности на 2022 год 66 1 Д-1, 3 С-5, 5 С-3, 3 С-2/1, 46 МР и 8 НСС 

 

 a Включая две временные должности (1 С-3 и 1 НСС). 
 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
 

 

V.3 Объем ресурсов регулярного бюджета по должностям, испрашиваемым на 

2022 год, составляет 51 573 900 долл. США до пересчета, что на 343 000 долл. 

США, или 0,7 процента, меньше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 

(Sect. 18), таблица 18.46). Генеральный секретарь испрашивает на 2022  год в об-

щей сложности 533 должности, финансируемые из регулярного бюджета, что 

отражает предлагаемое упразднение в 2022 году одной должности библиотекаря 

(С-4) и одной должности редактора английского языка (С-3) (там же, 

п. 18.380 j) i) и таблица 18.45 1)). В своем предложении Генеральный секретарь 

высказывает мнение, что две должности, отобранные для упразднения, остава-

лись вакантными более 24 месяцев до введения по замораживанию набора пер-

сонала и что полное выполнение мандатов в промежуточный период позволило 

внести предложение об их упразднении (там же, приложение III). Консульта-

тивный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете на 2022  год только 

две должности (1 С-4 и 1 С-3), относящиеся к ЭКА, были определены для 

упразднения в связи с тем, что они оставались вакантными в течение более 

24 месяцев, и что полное выполнение мандатов в Комиссии без этих долж-

ностей будет, по прогнозам, продолжаться в рамках имеющихся ресурсов, и 

выражает надежду на то, что Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения 

ею настоящего доклада будут представлены дополнительные разъяснения. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

V.4 В ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что по со-

стоянию на 30 июня 2021 года в общей сложности имелось 84 вакантных долж-

ности (2 Д-2, 2 Д-1, 11 С-5, 19 С-4, 24 С-3, 10 С-2, 1 НСС и 15 МР). На основании 

полученной дополнительной информации Комитет отмечает, что, как ожида-

ется, отбор кандидатов на две вакантные должности заместителя Исполнитель-

ного секретаря (Д-2) будет проведен в июле 2021 года. 

V.5 Консультативный комитет также запросил и получил информацию о чис-

ленности утвержденных должностей и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а 

также о численности испрашиваемых должностей и заложенных в бюджет 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.18)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.18)
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показателях доли вакантных должностей на 2022  год по разделу 18 (см. таб-

лицу V.2 ниже).  

V.6 Генеральный секретарь в информации, предоставленной Консультатив-

ному комитету и после дополнительного запроса, указывает, что из семи долж-

ностей, которые станут вакантными на 24 месяца или более в августе 2021  года, 

две должности местного разряда не могут быть заполнены из-за того, что сред-

ний показатель доли вакантных должностей категории общего обслуживания и 

смежных категорий на 5,2 процента ниже заложенного в бюджет показателя в 

5,4 процента; при этом процесс набора сотрудников на остальные пять вакант-

ных должностей категории специалистов и выше планируется завершить в бли-

жайшие месяцы.  

V.7 Консультативный комитет выражает обеспокоенность по поводу 

большого числа вакантных должностей и тенденции к их увеличению и об-

ращает внимание на высокий средний показатель доли вакантных должно-

стей категории специалистов и выше в 2020 и 2021  годах и на более низкий 

показатель, заложенный в бюджет на 2022 год, и выражает надежду на то, 

что Генеральный секретарь активизирует свои усилия по оперативному за-

полнению всех вакантных должностей и представит Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предла-

гаемом бюджете по программам дополнительное обоснование в отношении 

набора персонала на все вакантные должности и обновленную информа-

цию о положении дел в связи с этим вопросом. 

 

  Таблица V.2 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

стиa 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должно-

стиa 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ностиa 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 237 23,1 237 28,6 235 16,2 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 304  4,6 304  5,2 304  5,4 

 

 a Включая должности, относящиеся к разделу 18, включая разделы 18A и 18B. 
 

 

  Специальная должностная надбавка  
 

V.8 Консультативный комитет отмечает на основании предоставленной ему 

информации, что в ЭКА имеется шесть вакантных должностей, заполненных в 

результате предоставления временным сотрудникам специальной должностной 

надбавки на период более одного года, причем самая ранняя из них была предо-

ставлена в июне 2019 года. Дополнительные замечания Комитета в отношении 

должностей, в течение длительного времени остававшихся вакантными в связи 

с практикой предоставления специальной должностной надбавки, приводятся в 

главе I выше. 

V.9 С учетом своего замечания, содержащегося в пункте V.3 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.10 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, состав-

ляют на 2022 год 25 576 600 долл. США, что на 180 800 долл. США, или 0,7  про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 18), таблицы 18.41 

и 18.46). Предлагаемое чистое сокращение обусловлено прочими изменениями 

по компонентам «Руководство и управление», «Программа работы» и «Вспомо-

гательное обслуживание по программе», как это отмечается в анализе разницы, 

содержащемся в предлагаемом бюджете (там же, пункт 18.380), и отражает глав-

ным образом последствия: a) по компоненту «Руководство и управление» — уве-

личения потребностей в ресурсах на 118 100 долларов США по статье «Мебель 

и оборудование» для закупки оборудования в целях обеспечения бесперебойной 

работы; b) по подпрограмме 5 «Технологии, изменение климата и управление 

природными ресурсами» — увеличения потребностей в ресурсах на 

119 600 долл. США по статье «Прочие расходы по персоналу» в связи с предла-

гаемым переводом одной должности временного персонала общего назначения, 

занимаемой специалистом по управлению программами (НСС), из службы вспо-

могательного обслуживания по программе в целях укрепления потенциала для 

управления программами; и с) по компоненту «Вспомогательное обслуживание 

по программе» — сокращения потребностей в ресурсах на 114 600 долл. США 

главным образом в связи с переводом одной должности временного персонала 

общего назначения, занимаемой специалистом по управлению программами 

(НСС), в подпрограмму 5, и сокращения потребностей в ресурсах на 

644 800 долл. США по статье «Услуги по контрактам», что частично компенси-

руется увеличением потребностей на 575  400 долл. США по статье «Общие опе-

ративные расходы», в связи с перераспределением средств между двумя катего-

риями расходов по контрактам на техническое обслуживание помещений. 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

V.11 Объем испрашиваемых на 2022 год ассигнований для покрытия прочих 

расходов по персоналу составляет 4 255 400 долл. США, что на 28 300 долл. 

США, или 0,7 процента, меньше утвержденной суммы ассигнований на 

2021 год. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о 

том, что в этом сокращении учитывается уменьшение объема испрашиваемых 

ассигнований по статье «Временный персонал общего назначения» и потребно-

стей в поддержке в периоды максимальной рабочей нагрузки в связи с более 

эффективным использованием людских ресурсов благодаря гибкому графику ра-

боты и более широкому использованию удаленной работы, виртуальных сове-

щаний, семинаров и конференций, что позволило ЭКА реорганизовать свои 

внутренние процедуры и процессы и перераспределить максимальную рабочую 

нагрузку среди имеющихся сотрудников в целях организации и обслуживания 

совещаний. В ответ на запрос Комитета он был также проинформирован о том, 

что гибкий график работы, включая сокращенную рабочую неделю и удаленную 

работу, а также альтернативные варианты организации служебной деятельно-

сти, предполагающие удаленную работу в течение пяти дней в неделю, плани-

руется сохранить и в 2022 году, что связано с пандемией COVID-19, и поэтому, 

как ожидается, он будет отменен после стабилизации ситуации. Консультатив-

ный комитет запросил, но не получил информацию о количестве сотрудни-

ков, использующих гибкие графики работы, а также об их соответствующей 

продолжительности, и выражает надежду на то, что подробная информация 

будет включена в следующий бюджет по программам. 
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  Консультанты 
 

V.12 Испрашиваемый объем ресурсов для оплаты услуг консультантов на 

2022 год составляет 1 152 200 долл. США. Объем расходов за 2020  год составил 

2 643 000 долл. США, а по состоянию на 30 июня 2021  года — 1 114 400 долл. 

США при объеме ассигнований в размере 1 461 400 долл. США на 2020  год и 

1 153 300 долл. США на 2021 год. В ответ на запрос Консультативного комитета 

ему было сообщено о том, что перерасход средств по этой статье в 2020  году и 

высокие темпы осуществления деятельности в 2021  году отражают более широ-

кое использование местных консультантов в рамках усилий Комиссии по кор-

ректировке процесса осуществления и реализации программ в связи с ограни-

чениями на поездки, установленными вследствие COVID-19, которые ограни-

чили способность сотрудников выезжать на места. Консультативный комитет 

признает важность использования Комиссией местных консультантов для 

обеспечения бесперебойного осуществления утвержденных видов деятель-

ности и выражает надежду на то, что Генеральный секретарь включит в 

следующий бюджет по программам более подробную информацию о найме 

местных консультантов, в том числе о соответствующих ресурсах. 

 

  Поездки персонала 
 

V.13 Объем испрашиваемых на 2022 год ассигнований для покрытия расходов 

на поездки персонала составляет 1 178 200 долл. США, что на 52 900 долл. 

США, или 4,3 процента, меньше утвержденной суммы ассигнований на 

2021 год. Объем расходов за 2020 год составил 671 400 долл. США, а по состо-

янию на 30 июня 2021 года — 202 400 долл. США при объеме ассигнований в 

размере 1 723 400 долл. США на 2020 год и 1 231 100 долл. США на 2021 год. С 

учетом сокращения объема расходов за 2020 год и первые шесть месяцев 

2021 года Консультативный комитет рекомендует сократить сумму испра-

шиваемых ассигнований на поездки персонала на 2022 год на 10 процентов 

(117 800 долл. США). 

V.14 С учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте V.13 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

V.15 Генеральный секретарь указывает в предлагаемом бюджете, что сметный 

объем внебюджетных ресурсов на 2021 год составляет 25 442 200 долл. США, а 

их прогнозируемый объем на 2022 год составит 19 913 900 долл. США, то есть 

сократится на 5 528 300 долл. США, или 21,7 процента (A/76/6 (Sect. 18), таб-

лица 18.44 2)). В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено 

о том, что прогнозируемое сокращение обусловлено запланированным заверше-

нием крупных проектов в начале 2022 года и ожидаемым сокращением потреб-

ностей в ресурсах для проведения очных заседаний при более активном прове-

дении мероприятий в онлайновом режиме.  

 

  Последствия пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

V.16 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

последствиях пандемии COVID-19 для осуществления утвержденных видов де-

ятельности ЭКА и извлеченных в связи с этим уроках, в том числе о необходи-

мости разработки планов в отношении обеспечения бесперебойного функцио-

нирования и готовности и проведения регулярных консультаций. ЭКА особо 
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отметила, что она одной из первых подготовила оценки социально-экономиче-

ского воздействия пандемии и сыграла ведущую роль в разработке финансовых 

инструментов для облегчения бремени задолженности в целях ускорения вос-

становления после эпидемии COVID-19, например посредством оказания содей-

ствия осуществлению инициативы Группы двадцати по приостановлению об-

служивания долга (A/76/6 (Sect. 18), пункт 18.39). Комиссия также обратила вни-

мание на координацию ею деятельности группы заинтересованных сторон меж-

правительственных организаций, работающих в Африке, включая Африканские 

центры по контролю и профилактике заболеваний Африканского союза, Всемир-

ную организацию здравоохранения, Африканский союз, Африканский экс-

портно-импортный банк, Африканский банк развития и другие организации, для 

решения вопросов, связанных с пандемией, и поддержки усилий по расширению 

масштабов распространения вакцин на континенте. 

 

  Сотрудничество с другими органами  
 

V.17 В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена ин-

формация об усилиях Комиссии по укреплению координации с другими подраз-

делениями Организации Объединенных Наций в связи с осуществлением По-

вестки дня на период до 2063 года и Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года, в том числе в контексте восстановления после пан-

демии COVID-19, а также о ее сотрудничестве с системой координаторов-рези-

дентов, системой развития Организации Объединенных Наций и Африканской 

региональной платформой сотрудничества. Например, Комиссия обратила вни-

мание на ее усилия, предпринимаемые наряду с ЮНФПА, Структурой «ООН-

женщины» и ПРООН, в рамках системы развития Организации Объединенных 

Наций и тематических коалиций, участвующих в разработке стратегии Органи-

зации Объединенных Наций по данным и статистике для Африки, которая после 

завершения этого процесса позволит обеспечить согласованность данных и све-

сти к минимуму дублирование данных между подразделениями Организации 

Объединенных Наций в Африке и приведет к запуску совместного инструмен-

тария Организации Объединенных Наций-Африканского союза по комплекс-

ному планированию и отчетности в связи с обеими повестками дня. Консульта-

тивный комитет отмечает усилия Комиссии и подчеркивает неизменную 

важность сотрудничества и координации деятельности в Африке с другими 

подразделениями, включая Канцелярию Специального советника по Аф-

рике, Канцелярию Высокого представителя по наименее развитым стра-

нам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым ост-

ровным развивающимся государствам (КВПНРМ), систему координаторов-

резидентов и систему развития Организации Объединенных Наций, в целях 

осуществления утвержденных видов деятельности и во избежание дублиро-

вания усилий. 
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  Раздел 18В 

  Нью-Йоркское бюро региональных комиссий 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 1 025 100 долл. США  

 Расходы за 2020 год  1 011 600 долл. США   

 Ассигнования на 2021 год 1 029 300 долл. США   

 Ресурсы, испрашиваемые Генеральным секретарем 

на 2022 год  

1 029 300 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

V.18 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем на 2022 год по разделу 18В, составляет 1 029 300 долл. США, т. е. не 

отличается от суммы ассигнований на 2021  год. Информация об изменениях в 

общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источни-

кам финансирования содержится в таблице V.13 ниже. 

 

  Таблица V.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 6 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 6 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 ОО (ПР) 

 

 

V.19 Испрашиваемый на 2022 год объем связанных с должностями ресурсов ре-

гулярного бюджета составляет 972 800 долл. США и предназначен для финан-

сирования шести должностей (четырех должностей категории специалистов и 

выше и двух должностей категории общего обслуживания и смежных катего-

рий), количество которых и соответствующий объем ресурсов не изменились по 

сравнению с количеством должностей и соответствующим объемом ресурсов, 

утвержденными в 2021 году. Испрашиваемый объем ресурсов, не связанных с 

должностями, составляет 56 500 долл. США, и он также не изменился по срав-

нению с объемом, утвержденным на 2021 год (A/76/6 (Sect. 18), таблица 18.69). 

V.20 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных и не связанных с 

должностями, с учетом рекомендаций, изложенных в главе I выше. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии COVID-19 и извлеченные уроки  
 

V.21 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

последствиях пандемии COVID-19 для осуществления предусмотренной манда-

том деятельности Нью-Йоркского бюро региональных комиссий и извлеченных 

в связи с этим уроках, в том числе о необходимости активизации коммуникации 

и адаптации контента для широкого круга конечных пользователей посредством, 

в частности, использования нетрадиционных средств массовой информации и 

технологий, которые могут повысить наглядность работы региональных 
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комиссий и привлечь широкий круг заинтересованных сторон, таких как посто-

янные представительства и другие субъекты, базирующиеся в Нью-Йорке. 

 

  Сотрудничество между региональными комиссиями  
 

V.22 Подробная информация о координационной функции Бюро приводится в 

пункте 18.434 предлагаемого бюджета. В ответ на запрос Консультативного ко-

митета ему было сообщено о том, что Бюро будет продолжать способствовать 

дальнейшему укреплению регионального сотрудничества и что переход на сме-

шанный формат организации региональных форумов по устойчивому развитию 

в результате пандемии COVID-19 предоставил возможность для развития мно-

гостороннего диалога посредством виртуального участия постоянных предста-

вительств, расположенных в Нью-Йорке, и других заинтересованных сторон, ко-

торые в противном случае не смогли бы участвовать в таком диалоге. Бюро 

также отметило, что экономически эффективные и частые виртуальные встречи 

исполнительных секретарей и старших сотрудников комиссий способствовали 

обмену мнениями и совместной информационно-пропагандистской работе по 

общим вопросам, интересующим государства-члены, таким как приостановле-

ние выплат в счет обслуживания долга и реструктуризация задолженности, но-

вое распределение специальных прав заимствования и обеспечение доступа к 

вакцине против COVID-19. Консультативный комитет отмечает усилия Бюро 

по развитию сотрудничества между региональными комиссиями и выра-

жает надежду на то, что Генеральный секретарь представит в следующем 

бюджете по программам сводную информацию о передовой практике и из-

влеченных уроках, в том числе в связи с пандемией COVID-19.  

 

 

  Раздел 19 

  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе  
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год  55 526 800 долл. США  

 Расходы за 2020 год 54 615 500 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 59 071 700 долл. США   

 Ресурсы, испрашиваемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 

57 848 100 долл. США   

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 2020  год 16 851 700 долл. США   

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год 26 358 500 долл. США   

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год 25 228 600 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

V.23 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 19 на 2022 год, составляет 57 848 100 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 1 223 600 долл. США, или 2,1 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 19), таблица 19.56). Ин-

формация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по 

статьям расходов и источникам финансирования содержится в таблице  V.14 

ниже. 
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V.24 Генеральный секретарь указывает, что чистое сокращение обусловлено 

воздействием двух факторов: а) техническими корректировками, позволяю-

щими сократить потребности в ресурсах на 1 083 800 долл. США по статье 

«Вспомогательное обслуживание по программе» в связи с исключением из 

сметы единовременных потребностей в ресурсах, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 75/253 для проекта повышения сейсмостойкости 

зданий и замены отслужившего свой срок оборудования в ЭСКАТО; и b) прочих 

изменений, позволяющих сократить потребности в ресурсах на 139 800 долл. 

США по всем компонентам и связанных главным образом с сокращением по-

требностей в мебели и оборудовании в результате централизации закупок про-

граммного обеспечения в рамках категории расходов «Услуги по контрактам». 

Подробная информация о предлагаемых изменениях в ресурсах в разбивке по 

компонентам и подпрограммам приводится в пункте 19.368 предлагаемого бюд-

жета. 

 

  Таблица V.4 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет    

Утвержденные должности на 2021 год  418 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 63 С-4, 52 С-3, 33 С-2/1, 

214 МР и 3 НСС 

Предлагаемые должности на 2022 год  418 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 63 С-4, 52 С-3, 33 С-2/1, 

214 МР и 3 НСС 

Внебюджетные ресурсы    

Сметные должности на 2021 год  111 3 Д-1, 4 С-5, 16 С-4, 19 С-3, 1 С-2/1, 60 МР и 8 НСС 

Сметные должности на 2022 год 110 3 Д-1, 4 С-5, 15 С-4, 20 С-3, 1 С-2/1, 59 МР и 8 НСС 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.25 Объем ресурсов регулярного бюджета по должностям, испрашиваемым на 

2022 год, составляет 52 113 100 долл. США, т. е. не отличается от суммы ассиг-

нований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 19), таблица 19.61). Генеральный секретарь 

испрашивает на 2022 год в общей сложности 418 должностей, финансируемых 

по линии регулярного бюджета, то есть то же число должностей, которое было 

утверждено на 2021 год. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

V.26 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года насчитывалось в общей сложности 

66 вакантных должностей (1 Д-2, 2 Д-1, 5 С-5, 12 С-4, 8 С-3, 8 С-2 и 30 МР), 

включая должность старшего сотрудника по экономическим вопросам (С-5), ва-

кантную с сентября 2019 года, должность сотрудника по экономическим вопро-

сам (С-4), вакантную с января 2019 года, и должность младшего сотрудника по 

экономическим вопросам (С-2), вакантную с июля 2019 года.  

V.27 Консультативный комитет также запросил и получил информацию о чис-

ленности утвержденных должностей и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а 

также о численности предлагаемых должностей и заложенных в бюджет пока-

зателях доли вакантных должностей на 2022  год по разделу 19 (см. таблицу V.5 
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ниже). Консультативный комитет выражает озабоченность по поводу длитель-

ного времени, в течение которого некоторые должности остаются вакантными. 

Комитет призывает Генерального секретаря оперативно заполнить все ва-

кантные должности и выражает надежду на то, что Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предложении 

по регулярному бюджету будет представлена обновленная информация о по-

ложении дел с набором сотрудников на все вакантные должности. 

 

  Таблица V.5 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 201 12,3 201 17,0 201 7,9 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 217 9,3 217 12,1 217 4,5 

 

 

V.28 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.29 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, состав-

ляют на 2022 год 5 735 000 долл. США, что на 1 223 600 долл. США, или 

17,6 процента, меньше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 19), таб-

лицы 19.56 и 19.61). Предлагаемое сокращение обусловлено главным образом 

исключением единовременных потребностей в ресурсах в раз-

мере 1 083 800 долл. США для проекта повышения сейсмостойкости зданий и 

замены отслужившего свой срок оборудования в ЭСКАТО по статье «Субсидии 

и взносы» в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» (там же, пункт 19.367, и таблица 19.56). Кроме того, чистое сокращение 

потребностей в связи с другими изменениями предлагается по всей программе, 

как это указано в предлагаемом бюджете (там же, пункт 19.368), и включает кор-

ректировку потребностей по ряду статей расходов (там же, таблица 19.56), и при 

этом предлагается:  

 a) сократить потребности в ресурсах по следующим статьям: «Прочие 

расходы по персоналу» (38 800 долл. США), что отражает главным образом со-

кращение потребностей в ресурсах на выплату сверхурочных в рамках вспомо-

гательного обслуживания по программе; «Поездки персонала» (40  800 долл. 

США), в основном за счет более широкого использования виртуальных совеща-

ний в соответствии с принципом «лучше, чем было» в рамках программы ра-

боты; «Общие оперативные расходы» (51  900 долл. США), в основном за счет 

сокращения потребностей в типографских услугах и контрактах на техническое 

обслуживание в рамках вспомогательного обслуживания по программе; и «Ме-

бель и оборудование» (112 900 долл. США), в основном за счет централизации 

и перераспределения расходов на приобретение лицензий на программное 
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обеспечение по статье расходов «Услуги по контрактам» в рамках программы 

работы; 

 b) увеличить объем сметных ассигнований по статьям «Консультанты» 

(18 000 долл. США) и «Эксперты» (34  100 долл. США), в основном в связи с 

увеличением числа совещаний групп экспертов и объема консультационных 

услуг, необходимых для их обслуживания в рамках программы работы; по статье 

«Услуги по контрактам» (4700 долл. США), что отражает главным образом вли-

яние централизации закупок лицензий на программное обеспечение в рамках 

программы работы; по статье «Принадлежности и материалы» (32  900 долл. 

США) в связи с увеличением потребностей в предметах снабжения для обеспе-

чения оперативной деятельности в рамках вспомогательного обслуживания по 

программе; и по статье «Переоборудование помещений» (14  900 долл. США), 

что отражает увеличение ассигнований на ремонт и техническое обслуживание 

в рамках вспомогательного обслуживания по программе.  

 

  Услуги подряда 
 

V.30 Объем сметных ассигнований для оплаты услуг подряда на 2022 год со-

ставляет 1 067 900 долл. США, что на 4700 долл. США, или 0,4  процента, пре-

вышает объем ассигнований на 2021 год. Предложение Генерального секретаря 

отражает главным образом чистый результат увеличения потребностей в связи 

с изменением способа закупки программного обеспечения с использованием 

централизованных услуг подряда вместо приобретения лицензий на местах по 

статье «Мебель и оборудование» (A/76/6 (Sect. 19), пункт 19.368), что частично 

компенсируется предлагаемым сокращением потребностей на 93  900 долл. 

США в связи с передачей на внешний подряд услуг по обработке данных, тех-

ническому обслуживанию и поддержке в рамках вспомогательного обслужива-

ния по программе (там же, пункт 19.368 p)). В ответ на запрос Консультативного 

комитета ему было сообщено о том, что предлагаемая передача на внешний под-

ряд связана с централизацией лицензионных платежей за брандмауэр и пере-

смотром порядка финансирования для покрытия расходов на обслуживание сер-

веров, систем хранения и центров обработки данных.  

 

  Консультанты 
 

V.31 Испрашиваемый объем ресурсов для оплаты услуг консультантов на 

2022 год составляет 297 600 долл. США. Объем расходов за 2020 год составил 

472 100 долл. США, а по состоянию на 30 июня 2021  года — 204 300 долл. США 

при объеме ассигнований в размере 346 700 долл. США на 2020 год и 

279 600 долл. США на 2021 год. В ответ на запрос Консультативного комитета 

ему было сообщено о том, что в связи с прогнозируемым сокращением внебюд-

жетных ассигнований на оплату услуг консультантов некоторые задачи, выпол-

няемые в настоящее время консультантами, могут быть решены имеющимися 

сотрудниками в связи с ослаблением связанных с COVID-19 ограничений на по-

ездки.  

 

  Поездки персонала 
 

V.32 Объем испрашиваемых на 2022 год ассигнований для покрытия расходов 

на поездки персонала составляет 400 300 долл. США, что на 40 800 долл. США, 

или 9,2 процента, меньше утвержденной суммы ассигнований на 2021  год. 

Объем расходов за 2020 год составил 51 700 долл. США, а по состоянию на 

30 июня 2021 года — 1500 долл. США при объеме ассигнований в размере 

613 500 долл. США на 2020 год и 441 100 долл. США на 2021 год. В ответ на 

запрос Консультативного комитета он был проинформирован о том, что расходы 
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на поездки сотрудников отражают ограничения, введенные в связи с COVID-19, 

что обусловливает необходимость оказания поддержки государствам-членам 

другими способами. С учетом сокращения объема расходов за 2020 год и пер-

вые шесть месяцев 2021 года Консультативный комитет рекомендует со-

кратить сумму испрашиваемых ассигнований на поездки персонала на 

2022 год на 10 процентов (40 000 долл. США). 

 

  Мебель и оборудование 
 

V.33 Объем испрашиваемых на 2022 год ассигнований для покрытия расходов 

по статье «Мебель и оборудование» составляет 459 200 долл. США, что на 

112 900 долл. США, или 19,7 процента, меньше утвержденной суммы ассигно-

ваний на 2021 год. Несмотря на предлагаемое общее сокращение потребностей 

в предлагаемом бюджете предусматривается выделение дополнительной суммы 

в размере 35 300 долл. США по линии вспомогательного обслуживания по про-

грамме в целях приобретения оборудования для замены устаревшего информа-

ционно-технического оборудования (A/76/6 (Sect. 19), пункт 19.368 p)). В ответ 

на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, что в соответ-

ствии с политикой Управления информационно-коммуникационных технологий 

ЭСКАТО обновляет свое информационно-коммуникационное оборудование 

каждые три года, но из-за кризиса ликвидности график обновления оборудова-

ния не был соблюден. Консультативный комитет выражает надежду на то, 

что в следующем предлагаемом бюджете по программам Генеральный сек-

ретарь представит сводную информацию о ходе модернизации устаревшего 

информационно-коммуникационного оборудования. Дополнительные заме-

чания Комитета в отношении модернизации устаревшего оборудования инфор-

мационно-коммуникационных технологий также содержатся в главе I выше.  

V.34 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пункте V.32 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

V.35 Генеральный секретарь указывает в предлагаемом бюджете, что сметный 

объем внебюджетных ресурсов на 2021 год составляет 26 358 500 долл. США, а 

их прогнозируемый объем на 2022 год — 25 228 600 долл. США, то есть сокра-

тится на 1 129 900 долл. США (A/76/6 (Sect. 19), таблица 19.59 2)). Консульта-

тивный комитет отмечает, что, несмотря на общее прогнозируемое сокращение 

сметных внебюджетных ресурсов на 2022 год, прогноз в отношении прочих рас-

ходов по персоналу отражает увеличение сметных расходов на 290 500 долл. 

США по сравнению со сметными ассигнованиями на 2021  год в размере 

8 216 300 долл. США. 

 

  Последствия пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

V.36 В ответ на запрос Консультативного комитета ему был сообщено о влия-

нии пандемии COVID-19 на осуществление утвержденных видов деятельности 

ЭСКАТО, в том числе о важности обеспечения гибкости и переориентации про-

граммы работы ЭСКАТО с учетом потребностей и приоритетов государств-чле-

нов. В этой связи внимание было обращено на Рамочную программу ЭСКАТО 

по социально-экономическому реагированию на COVID-19 и Обзор экономиче-

ского и социального положения в Азиатско-Тихоокеанском регионе за 2020 год 

в качестве факторов, обеспечивающих оперативную политическую поддержку 
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для государств-членов, которые учли соответствующие соображения и приняли 

необходимые меры, связанные с пандемией.  

V.37 Консультативный комитет также запросил и получил информацию о при-

мерах того, как ЭСКАТО работала в рамках регулярной программы техниче-

ского сотрудничества и Счета развития Организации Объединенных Наций, 

чтобы оказать правительствам содействие в разработке политики для решения 

проблем, связанных с устойчивым развитием и изменением климата, и тем са-

мым помочь странам обеспечить восстановление после пандемии COVID-19 по 

принципу «лучше, чем было» (A/76/6 (Sect. 19), пункт 19.4). Кроме того, Коми-

тет был проинформирован о сотрудничестве ЭСКАТО с системой координато-

ров-резидентов, в том числе посредством технической поддержки, оказываемой 

координаторам-резидентам в разработке социально-экономических оценок и 

планов реагирования на COVID-19. 

V.38 Консультативный комитет также был проинформирован о том, как 

ЭСКАТО устраняет риски, связанные с COVID-19, посредством частых и опе-

ративных оценок безопасности и гигиены труда, которые в настоящее время 

проводятся во всех местах, подверженных риску вследствие пандемии, включая 

точки общественного питания, служебные помещений, конференц-залы и дру-

гие общественные места, обеспечивая тем самым строгое соблюдение профи-

лактических мер, связанных с COVID-19. Важность соответствующего уровня 

информационно-технологической поддержки также была отмечена в качестве 

ключевого фактора в деле успешного внедрения ЭСКАТО до начала пандемии 

COVID-19 режима гибкого использования рабочих мест и их полного использо-

вания в ходе пандемии. 

V.39 Проведение заседаний в гибридном формате и дистанционных конферен-

ций также было упомянуто в качестве урока, извлеченного в рамках содействия 

проведению нормоустановительных встреч и обсуждений в государствах-чле-

нах. При этом в ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено 

о том, что государства-члены предпочитают личные встречи для обсуждения 

межправительственных итогов и что поэтому они приняли лишь минимальное 

количество необходимых резолюций и решений на сессии ЭСКАТО в 2021  году. 

 

  Управление на основе данных 
 

V.40 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

подходе ЭСКАТО к внедрению практики управления на основе данных (A/76/6 

(Sect. 19), пункт 19.16) в свою стратегию и рабочие процессы. Комитет также 

был проинформирован о том, что в сентябре 2020  года ЭСКАТО ввела в дей-

ствие сводную панель мониторинга программ для распространения отдельных 

ключевых показателей эффективности на основе данных, собранных за первые 

шесть месяцев в рамках подпрограмм ЭСКАТО. Программная информационная 

панель была после этого интегрирована во всеобъемлющую информационную 

панель Группы старших руководителей, которая по запросу предоставляет стар-

шему руководству ЭСКАТО информацию по ряду вопросов, включая людские 

ресурсы, финансы, рациональное природопользование и оценки.  
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  Раздел 20 

  Экономическое развитие в Европе 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год  33 290 000 долл. США  

 Расходы за 2020 год 33 726 200 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 36 248 500 долл. США   

 Ресурсы, испрашиваемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 

36 248 200 долл. США   

 Внебюджетные расходы за 2020 год 17 824 600 долл. США   

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год 23 184 700 долл. США   

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 19 260 200 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

V.41 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 20 на 2022 год, составляет 36 248 200 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 300 долл. США, или 0,0 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 20), таблица 20.20). Информация 

об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям рас-

ходов и источникам финансирования содержится в таблице V.15 ниже. 

V.42 Генеральный секретарь указывает, что чистое сокращение потребностей в 

ресурсах обусловлено воздействием двух факторов: a) техническими корректи-

ровками, отражающими чистое увеличение сметных ассигнований на 

46 100 долл. США главным образом в связи с отсроченными последствиями со-

здания одной должности административного сотрудника (С-3) (82 800 долл. 

США), что частично компенсируется исключением единовременных ассигнова-

ний в размере 36 700 долл. США по статьям «Консультанты» (18 500 долл. 

США) и «Эксперты» (18 200 долл. США для проведения двухгодичной сессии 

ЕЭК в 2021 году; и b) прочих изменений на сумму в 46 400 долл. США, включа-

ющих сокращение потребностей по статьям «Поездки персонала» (21  900 долл. 

США), «Общие оперативные расходы» (9600 долл. США) и «Принадлежности и 

материалы» (14 900 долл. США). 

 

  Таблица V.6 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Регулярный бюджет    

Утвержденные должности на 2021 год  188 1 ЗГС, 1 Д-2, 8 Д-1, 23 С-5, 35 С-4, 37 С-3, 21 С-2/1, 

5 ОО (ВР) и 57 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год  188 1 ЗГС, 1 Д-2, 8 Д-1, 23 С-5, 35 С-4, 37 С-3, 21 С-2/1, 

5 ОО (ВР) и 57 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы     

Сметные должности на 2021 год  53 1 Д-1, 1 С-5, 10 С-4, 23 С-3, 3 С-2 и 15 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 54 1 Д-1, 1 С-5, 10 С-4, 24 С-3, 3 С-2 и 15 ОО (ПР) 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.43 Объем ресурсов регулярного бюджета по должностям, испрашиваемым на 

2022 год, составляет 34 842 800 долл. США, что на 82 800 долл. США, или 

0,2 процента, превышает сумму ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 20), таб-

лица 20.25). Генеральный секретарь испрашивает на 2022  год в общей сложно-

сти 188 должностей, финансируемых по линии регулярного бюджета, то есть то 

же число должностей, которое было утверждено на 2021  год. Информация о 

предлагаемом изменении порядка подчиненности финансируемых из внебюд-

жетных источников секретариатов Специального посланника по безопасности 

дорожного движения и Фонда Организации Объединенных Наций по безопас-

ности дорожного движения приводится в приложении I к предлагаемому бюд-

жету. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

V.44 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года насчитывалось в общей сложности 

18 вакантных должностей (4 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 5 С-2 и четыре должности мест-

ного разряда), причем должность сотрудника по экономическим вопросам (С-4) 

остается вакантной в течение наиболее длительного времени — с июня 

2019 года. Комитет также был проинформирован о том, что в связи с нарушени-

ями в процессе набора будет необходимо повторно разместить объявление о ва-

кантной должности С-4. 

V.45 Консультативный комитет запросил и получил информацию о численно-

сти утвержденных должностей и фактических средних показателях доли вакант-

ных должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021  года, а также о 

численности предлагаемых должностей и заложенных в бюджет показателях 

доли вакантных должностей на 2022 год по разделу 20 (см. таблицу V.7 ниже). 

 

 

  Таблица V.7 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 125 7,1 126 11,4 126 5,9 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 63 5,7 62 6,8 62 1,6 

 

 

  Специальная должностная надбавка  
 

V.46 Консультативный комитет отмечает на основании предоставленной ему 

информации, что в ЕЭК имеется одна вакантная должность, которая была запол-

нена с ноября 2019 года в результате предоставления временному сотруднику 

специальной должностной надбавки в течение более одного года, причем со-

трудник, первоначально занимавший эту должность, находится в специальном 

отпуске без сохранения содержания до июля 2021 года. Дополнительные заме-

чания Комитета в отношении должностей, в течение длительного времени 
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остававшихся вакантными в связи с практикой предоставления специальной 

должностной надбавки, приводятся в главе I выше. 

V.47 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.48 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, состав-

ляют на 2022 год 1 405 400 долл. США, что на 83 100 долл. США, или 5,6 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 20), таблицы 20.20 

и 20.25). Предлагаемое сокращение обусловлено исключением единовременных 

ассигнований, не связанных с должностями, для проведениям двухгодичной сес-

сии ЕЭК в 2021 году по статьям «Эксперты» (18 200 долл. США) и «Консуль-

танты» (18 500 долл. США) (там же, пункт 20.234 a)), а также сокращением рас-

ходов по статьям «Поездки персонала» (21  900 долл. США), «Общие оператив-

ные расходы» (9600 долл. США) и «Принадлежности и материалы» 

(14 900 долл. США) в результате более широкого использования иформационно-

коммуникационных технологий, включая использование средств виртуальных 

телеконференций, удаленной работы и электронных материалов вместо тради-

ционных канцелярских принадлежностей (там же, пункт 20.235). 

 

  Консультанты 
 

V.49 Испрашиваемый объем ресурсов для оплаты услуг консультантов на 

2022 год составляет 112 600 долл. США. Объем расходов за 2020  год составил 

62 900 долл. США, а по состоянию на 30 июня 2021  года — 0 долл. США при 

объеме ассигнований в размере 137 500 долл. США на 2020 год и 131 100 долл. 

США на 2021 год. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сооб-

щено о том, что расходы на оплату услуг консультантов были сокращены вслед-

ствие ограничений, введенных в связи с пандемией COVID-19. С учетом сокра-

щения объема расходов за 2020 год и первые шесть месяцев 2021 года Кон-

сультативный комитет рекомендует сократить сумму испрашиваемых ас-

сигнований на оплату услуг консультантов на 2022 год на 10 процентов 

(11 300 долл. США). 

 

  Поездки персонала 
 

V.50 Объем испрашиваемых на 2022 год ассигнований для покрытия расходов 

на поездки персонала составляет 137 200 долл. США, что на 21900 долл. США, 

или 13,8 процента, меньше утвержденной суммы ассигнований на 2021  год. 

Объем расходов за 2020 год составил 17 800 долл. США, а по состоянию на 

30 июня 2021 года — 6400 долл. США при объеме ассигнований в размере 

242 500 долл. США на 2020 год и 159 100 долл. США на 2021 год. В ответ на 

запрос Консультативного комитета он был проинформирован о том, что расходы 

на поездки сотрудников отражают ограничения, введенные в связи с COVID-19, 

и что предлагаемое сокращение потребностей обусловлено использованием 

коммуникационных технологий, позволяющих, по возможности, работать в ди-

станционном режиме. С учетом сокращения объема расходов за 2020 год и 

первые шесть месяцев 2021 года Консультативный комитет рекомендует со-

кратить сумму испрашиваемых ассигнований на поездки персонала на 

2022 год на 15 процентов (20 600 долл. США). 
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V.51 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах V.49 и V.50 и 

главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ние Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Расходы за 2020 год 
 

V.52 Консультативный комитет отмечает, что расходы ЕЭК за 2020  год в раз-

мере 33 726 200 долл. США превысили сумму ассигнований в размере 

33 290 000 долларов США, и высказывает дополнительные замечания по этому 

вопросу в главе I выше; при этом он вернется к нему в ходе рассмотрения до-

клада Генерального секретаря о перераспределении средств между разделами 

бюджета. 

 

  Последствия пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

V.53 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

последствиях пандемии COVID-19 для осуществления утверждённых видов де-

ятельности ЕЭК и извлеченных в связи с этим уроках, в том числе о послед-

ствиях для ее возможностей по созыву мероприятий, нормотворческой деятель-

ности и работы по укреплению потенциала. Комитет также был проинформиро-

ван о специальных процедурах, установленных ЕЭК для смягчения воздействия 

пандемии и обеспечения непрерывного обслуживания заседаний в условиях фи-

зических ограничений и ограниченной доступности устного перевода. Во время 

пандемии ЕЭК продолжала проводить официальные межправительственные со-

вещания в формате гибридных и виртуальных заседаний с ограниченными воз-

можностями обслуживания, включая помещения для синхронного перевода, и 

организовала новые вебинары и онлайновые рабочие совещания по наращива-

нию потенциала, предназначенные для заинтересованных сторон и экспертов, 

участвующих в работе ЕЭК. Хотя эти меры позволили обеспечить устойчивость 

функционирования, пандемия оказала негативное воздействие на способность 

ЕЭК осуществлять утвержденные виды деятельности, а масштабное и продол-

жительное сокращение возможностей для предоставления услуг привело к тому, 

что в 2020 году объем обслуживания заседаний ЕЭК сократился на две трети, и 

эта тенденция, по прогнозам, сохранится до июля 2021  года. Комитет был также 

проинформирован о том, что, хотя не все виды деятельности могут осуществ-

ляться в онлайновом режиме из-за разницы в часовых поясах и отсутствия уст-

ного перевода, ЕЭК планирует использовать преимущества как виртуального, 

так и личного взаимодействия для выполнения мандата, сводя к минимуму их 

соответствующие недостатки. Дополнительные замечания Комитета в отноше-

нии удовлетворения потребностей в устном переводе приводятся в разделе 2 

выше. 

V.54 Консультативный комитет был проинформирован о том, как ЕЭК устра-

няет риски, связанные с COVID-19, и перепрофилирует проекты технического 

сотрудничества для принятия более эффективных мер реагирования на панде-

мию и оценки ее последствий. Комитет также был проинформирован о том, что 

после оценки эффективности действующих механизмов контроля за рисками в 

конце 2020 года реестр рисков ЕЭК и ее планы по устранению рисков были об-

новлены и что при этом были проанализированы уровни остаточных рисков и 

заново определены соответствующие меры реагирования. Кроме того, в кон-

сультации с Группой Организации Объединенных Наций по оценке и в соответ-

ствии с Протоколом оценки мер реагирования на COVID-19, выпущенным 

Управлением служб внутреннего надзора (УСВН), ЕЭК обеспечила 
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корректировку самооценок для анализа ранних мер реагирования и учета пере-

дового опыта, связанного с COVID-19, при осуществлении проектов техниче-

ского сотрудничества.  

 

 

  Раздел 21 

  Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 57 591 800 долл. США  

 Расходы за 2020 год  57 378 300долл. США   

 Ассигнования на 2021 год 60 553 700 долл. США   

 Ресурсы, испрашиваемые Генеральным секретарем 

на 2022 год  

60 224 100 долл. США  

 Внебюджетные расходы за 2020 год 7 290 000 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 9 936 100 долл. США   

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 10 148 300 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

V.55 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 21 на 2022 год, составляет 60 224 100 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 329 600 долл. США, или 0,5 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 21), таблица 21.33). Информация 

об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям рас-

ходов и источникам финансирования содержится в таблице V.16 ниже. 

V.56 Генеральный секретарь указывает, что чистое сокращение обусловлено 

двумя причинами: a) техническими корректировками в размере 158 500 долл. 

США по линии вспомогательного обслуживания по программе в связи с исклю-

чением единовременных потребностей на ремонт Северного здания Экономиче-

ской комиссии для Латинской Америки и Карибского бассейна (ЭКЛАК); и 

b) прочими изменениями, позволяющими сократить потребности в ресурсах в 

чистом виде на 171 100 долл. США, что отражает уменьшение потребностей на 

200 100 долл. США по статье «Общие оперативные расходы» и 100 000 долл . 

США по статье «Мебель и оборудование», причем это частично компенсируется 

увеличением потребностей на 129 000 долл. США по статье «Услуги по контрак-

там». Подробная информация о предлагаемых изменениях в ресурсах в разбивке 

по компонентам и подпрограммам приводится в пунктах 21.335 и 21.336 пред-

лагаемого бюджета. 
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  Таблица V.8 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет     

Утвержденные должности на 

2021 годa 

  1 ЗГС, 3 Д-2, 12 Д-1, 31 С-5, 61 С-4, 62 С-3, 47 С-2/1, 

4 ОО (ПР), 3 НСС и 256 МР  

Перевод должностей 480 1 С-5 из компонента «Руководство и управление» в подпро-

грамму 4  

1 С-4 из подпрограммы 1 в компонент «Руководство и 

управление»  

1 С-4 из подпрограммы 4 в подпрограмму 13  

Предлагаемые должности на 2022 годa – 1 ЗГС, 3 Д-2, 12 Д-1, 31 С-5, 61 С-4, 62 С-3, 47 С-2/1, 

4 ОО (ПР), 3 НСС и 256 МР  

Предлагаемые должности на 2022 года  480 1 ЗГС, 3 Д-2, 12 Д-1, 31 С-5, 61 С-4, 62 С-3, 47 С-2/1, 

4 ОО (ПР), 3 НСС и 256 МР  

Внебюджетные ресурсы     

Сметные должности на 2021 год  46 1 Д-1, 1 С-3 и 44 МР  

Сметные должности на 2022 год 52 1 Д-1, 1 С-3 и 50 МР  

 

 а Включая три временные должности (1 С-4 и 2 С-3).  
 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.57 Объем ресурсов регулярного бюджета по должностям, испрашиваемым на 

2022 год, составляет 52 010 800 долл. США, что не отличается от суммы ассиг-

нований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 21), таблица 21.38). Генеральный секретарь 

испрашивает на 2022 год в общей сложности 480 должностей, финансируемых 

по линии регулярного бюджета, т.е. то же число должностей,  которое было 

утверждено на 2021 год.  

V.58 Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь предла-

гает перевести в 2022 году следующие должности (там же, таблицы 21.34 и 

21.37 1) и приложение II): одну должность старшего сотрудника по политиче-

ским вопросам (С-5) из раздела «Руководство и управление» в подпрограмму 4 

«Социальное развитие и равенство» для усиления поддержки в области поли-

тики, связанной с социальным развитием (там же, пункт 21.336 a) i) и c) i)); одну 

должность сотрудника по социальным вопросам (С-4) из подпрограммы 4 в под-

программу 13 «Поддержка процессов и организаций региональной и субрегио-

нальной интеграции и сотрудничества» для усиления поддержки региональной 

интеграции и сотрудничества (там же, пункт 21.336 c) ii) и d)); и одну должность 

специалиста по бюджетно-финансовым вопросам (С-4) из подпрограммы 1 в 

раздел «Руководство и управление» для усиления поддержки, оказываемой 

внутренним административным и бюджетным процессам в Комиссии (там же, 

пункт 21.336 a) ii) и b)). В ответ на запрос Комитета он был проинформирован о 

том, что предлагаемый перевод должности сотрудника по финансовым и бюд-

жетным вопросам (С-4) позволит решить, с учетом соответствующих послед-

ствий по существу, проблемы, связанные с повышенной сложностью докумен-

тации, касающейся годового бюджета, ликвидностью, возмещением затрат, вы-

полнением соглашений об уровне обслуживания и загрузкой данных в модуль 

консолидации деловой активности и планирования в системе «Умоджа». В ответ 

на запрос Комитета он был также проинформирован о том, что перевод трех 
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должностей был предложен в связи с переходом к «новой реальности», обуслов-

ленной пандемией COVID-19, и что он будет использован для сохранения меха-

низмов мониторинга в целях устойчивого осуществления программ и содей-

ствия обеспечению соответствия отчетности и внутренних механизмов кон-

троля ЭКЛАК инициативам Генерального секретаря.  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

V.59 В ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что по со-

стоянию на 30 июня 2021 года в общей сложности имелось 47 вакантных долж-

ностей (1 Д-1, 4 С-5, 11 С-4, 6 С-3, 11 С-2 и 14 МР). В дополнительной инфор-

мации, представленной Комитету, Генеральный секретарь указывает, что после 

ослабления ограничений на найм сотрудников возобновился регулярный набор 

персонала. 

V.60 Консультативный комитет также запросил и получил информацию о чис-

ленности утвержденных должностей и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а 

также о численности предлагаемых должностей и заложенных в бюджет пока-

зателях доли вакантных должностей на 2022  год по разделу 21 (см. таблицу V.9 

ниже). Консультативный комитет отмечает высокую среднюю долю вакант-

ных должностей категории специалистов и выше в 2020 и 2021 годах и более 

низкую долю, предусмотренную в бюджете на 2022 год, и призывает Гене-

рального секретаря оперативно заполнить все вакантные должности.  Ко-

митет также выражает надежду на то, что Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюд-

жете по программам будет представлена обновленная информация о поло-

жении дел с набором персонала на все вакантные должности. 

 

 

  Таблица V.9 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 217 14,1 217 17,2 217 10,4 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 263 4,8 263 6,4 263 4,7 

 

 

  Специальная должностная надбавка  
 

V.61 Консультативный комитет отмечает на основании предоставленной ему 

информации, что в ЭКЛАК имеется четыре вакантные должности, заполненные 

в результате предоставления временным сотрудникам специальной должност-

ной надбавки в течение более одного года. Самая ранняя такая надбавка была 

предоставлена в марте 2020 года. Дополнительные замечания Комитета в отно-

шении должностей, в течение длительного времени остававшихся вакантными 

в связи с практикой предоставления специальной должностной надбавки, при-

водятся в главе I выше. 
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V.62 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.63 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, состав-

ляют на 2022 год 8 213 300 долл. США, что на 329 600 долл. США, или 3,9 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 21), таблицы 21.33 

и 21.38). Предлагаемое сокращение обусловлено: a) техническими корректиров-

ками в размере 158 500 долл. США по компоненту «Вспомогательное обслужи-

вание по программе», отражающими исключение по статье «Субсидии и 

взносы» единовременных ассигнований на ремонт Северного здания ЭКЛАК 

(там же, пункт 21.335); и b) прочими изменениями, позволяющими сократить 

потребности в ресурсах в чистом виде на 171  100 долл. США по компоненту 

«Вспомогательное обслуживание по программе», что отражает уменьшение по-

требностей на 200 100 долл. США по статье «Общие оперативные расходы», 

главным образом в связи с запланированным перезаключением контрактов на 

аренду помещений, и на 100 000 долл. США по статье «Мебель и оборудование» 

в связи с сокращением потребностей по данной категории расходов вследствие 

приобретения оборудования для поддержки удаленной работы во время панде-

мии. Другие изменения частично компенсируются увеличением потребностей 

на 129 000 долл. США по статье «Услуги по контрактам» для удовлетворения 

дополнительных потребностей в инструментах и услугах с целью облегчить уда-

ленную работу (там же, пункт 21.336 e)).  

 

  Консультанты 
 

V.64 Испрашиваемый объем ресурсов для оплаты услуг консультантов на 

2022 год составляет 347 300 долл. США. Объем расходов за 2020 год составил 

1 198 500 долл. США, а по состоянию на 30 июня 2021  года — 379 400 долл. 

США при объеме ассигнований в размере 420  300 долл. США на 2020 год и 

347 300 долл. США на 2021 год. В ответ на запрос Консультативного комитета 

ему было сообщено о том, что перерасход средств по этой статье в 2020  году и 

высокие темпы осуществления деятельности в 2021  году отражают более широ-

кое использование местных консультантов в рамках усилий Комиссии по кор-

ректировке процесса осуществления и реализации программ вследствие введе-

ния ограничений на поездки, связанных с COVID-19, которые ограничили спо-

собность сотрудников выезжать на места. Консультативный комитет при-

знает важность использования Комиссией местных консультантов для обес-

печения бесперебойного осуществления предусмотренных мандатом видов 

деятельности и выражает надежду на то, что Генеральный секретарь вклю-

чит в следующий бюджет по программам более подробную информацию о 

найме местных консультантов, в том числе о соответствующих ресурсах. 

 

  Поездки персонала 
 

V.65 Объем испрашиваемых на 2022 год ассигнований для покрытия расходов 

на поездки персонала составляет 631 100 долл. США, т. е. он соответствует 

утвержденной сумме ассигнований на 2021  год. Объем расходов за 2020 год со-

ставил 99 200 долл. США, а по состоянию на 30 июня 2021  года — 800 долл. 

США при объеме ассигнований в размере 961  300 долл. США на 2020 год и 

631 100 долл. США на 2021 год. В ответ на запрос Консультативного комитета 

он был проинформирован о том, что предложение Генерального секретаря 

предусмотреть в бюджете тот же объем ресурсов на поездки персонала, что и в 

2021 году, было основано на предположении о том, что COVID-19 является 
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«новой реальностью» и отражает отсутствие альтернативных вариантов для по-

ездок в силу того, что на рынке авиаперевозок в регионе ЭКЛАК доминируют 

лишь несколько крупных авиакомпаний. Комиссия также высказала мнение о 

том, что применение подхода, предусматривающего восстановление по прин-

ципу «лучше, чем было», не предназначено для того, чтобы привести к чистому 

сокращению поездок, а скорее предоставляет возможность для реализации гиб-

кого программирования, составления бюджета и разработки политики. Прини-

мая к сведению разъяснения Генерального секретаря, Консультативный 

комитет учитывает более низкие расходы за 2020 год и первые шесть меся-

цев 2021 года и рекомендует сократить объем испрашиваемых ассигнова-

ний на поездки персонала на 2022 год на 10 процентов (63 100 долл. США). 

V.66 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пункте V.65 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

V.67 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

последствиях пандемии COVID-19 для осуществления утвержденных видов де-

ятельности ЭКЛАК и извлеченных уроках, включая использование Комиссией 

надежной, современной и устойчивой информационно-технической инфра-

структуры, которая могла бы обеспечивать ее работу в стабильном режиме. Ко-

миссия отметила своевременное управление рисками и стратегическое плани-

рование для удовлетворения потребностей, связанных с информационными тех-

нологиями, например, реорганизацию, проведенную в ЭКЛАК в 2019  году, что 

позволило сократить потребности в мебели и оборудовании на 100  000 долл. 

США (там же, пункт 21.336 e) ii)). 

V.68 ЭКЛАК также отметила, что неравные возможности доступа к Интернету 

в регионе, представляющие собой цифровой разрыв, ставший очевидным в ре-

зультате пандемии, затрудняют доступ к участию в конкретных мероприятиях и 

процессе развития в целом, и обратила особое внимание на преимущества нара-

щивания потенциала и оказания технической помощи в очном режиме, в том 

числе для проведения мероприятий директивных органов высокого уровня.  

V.69 Важность авторитетной коммуникации со стороны Организации Объеди-

ненных Наций для борьбы с дезинформацией и поощрения солидарности наряду 

с соответствующими инвестициями в коммуникационные технологии, обуче-

нием персонала и проведением информационно-просветительской деятельности 

на многих языках также были указаны Комиссией в числе основных уроков, из-

влеченных в результате пандемии COVID-19. 
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  Раздел 22 

  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 
 

 

Ассигнования на 2020 год 36 518 000 долл. США 

Расходы за 2020 год 35 930 400 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 54 559 400 долл. США 

Ресурсы, испрашиваемые Генеральным секретарем 

на 2022 год 51 352 700 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 5 892 000 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 9 589 200 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 8 094 700 долл. США 

Примечание: Если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т. е. до пересчета). 
 

 

 

V.70 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 22 на 2022 год, составляет 51 352 700 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 3 206 700 долл. США, или 5,9 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 22), таблица 22.17). Ин-

формация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по 

статьям расходов и источникам финансирования содержится в таблице  V.17 

ниже. 

V.71 Генеральный секретарь указывает, что чистое сокращение обусловлено 

двумя причинами: a) техническими корректировками в размере 3 018 900 долл. 

США, связанными главным образом с сокращением ассигнований на случай ин-

фляции, затрагивающим все компоненты и подпрограммы ЭСКЗА 

(3 097 600 долл. США), что частично компенсируется отсроченными послед-

ствиями перевода должности сотрудника по экономическим вопросам (С-3) в 

рамках подпрограммы 3 «Общее экономическое процветание» (78  700 долл. 

США); и b) прочими изменениями, позволяющими сократить объем испрашива-

емых ассигнований на 187 800 долл. США, включая уменьшение потребностей 

на 127 000 долл. США по статье «Принадлежности и материалы», 36  200 долл. 

США по статье «Общие оперативные расходы» и 24  600 долл. США по статье 

«Поездки персонала» в связи с расширением использования информационно-

телекоммуникационных технологий, виртуальных конференций и электронных 

публикаций. Подробная информация о предлагаемых изменениях в ресурсах в 

разбивке по компонентам и подпрограммам приводится в пунктах 22.107 и 

22.108 предлагаемого бюджета. 
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  Таблица V.10 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 года 255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 

1 ПС, 4 НСС и 129 МР 

Предлагаемые должности на 2022 года 255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 

1 ПС, 4 НСС и 129 МР  

Внебюджетные ресурсы     

Сметные должности на 2021 год 37 3 С-4, 4 С-3, 2 НСС и 28 МР 

Сметные должности на 2022 год 36 3 С-4, 4 С-3, 2 НСС и 27 МР 

 

 а Включая четыре временные должности (1 С-4, 2 С-3 и 1 МР).  
 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
 

 

V.72 Объем ресурсов регулярного бюджета по должностям, испрашиваемым на 

2022 год, составляет 45 070 200 долл. США, что на 78 700 долл. США, или 

0,2 процента, превышает сумму ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 22), таб-

лица 22.22). Генеральный секретарь испрашивает на 2022  год в общей сложно-

сти 255 должностей, финансируемых по линии регулярного бюджета, то есть то 

же их число, которое было утверждено на 2021  год. 

V.73 Предлагаемые изменения потребностей в ресурсах по должностям отра-

жают технические корректировки для учета отсроченных последствий перевода 

в 2021 году одной должности сотрудника по экономическим вопросам (С-3) в 

рамках подпрограммы 3 «Общее экономическое процветание» на сумму 

78 700 долл. США (там же, пункт 22.107).  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

V.74 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года имелись в общей сложности 42 вакант-

ные должности (4 С-5, 6 С-4, 7 С-3, 6 С-2 и 19 МР). В дополнительной инфор-

мации, представленной Комитету, Генеральный секретарь указывает, что после 

ослабления ограничений на наем сотрудников, установленных в 2020 и 2021  го-

дах, возобновился регулярный набор персонала.  

V.75 Консультативный комитет также запросил и получил информацию о чис-

ленности утвержденных должностей и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а 

также о численности предлагаемых должностей и заложенных в бюджет пока-

зателях доли вакантных должностей на 2022  год по разделу 22 (см. таблицу V.11 

ниже). Консультативный комитет отмечает высокую среднюю долю вакант-

ных должностей категории специалистов и выше в 2020 и 2021 годах и более 

низкую долю, предусмотренную в бюджете на 2022 год, и призывает Гене-

рального секретаря оперативно заполнить все вакантные должности. Ко-

митет также выражает надежду на то, что Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюд-

жете по программам будет представлена обновленная информация о поло-

жении дел с набором персонала на все вакантные должности. 
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  Таблица V.11 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

 2020год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 121 21,5 121  20,6 121  13,5 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 134 6,5 134  10,8 134  6,6 

 

 

V.76 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.77 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, состав-

ляют на 2022 год 6 282 500 долл. США, что на 3 285 400 долл. США, или 

34,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 22), таб-

лицы 22.17 и 22.22). Предлагаемое сокращение в основном отражает техниче-

ские корректировки в размере 3 097 600 долл. США в связи с сокращением ас-

сигнований на случай инфляции по всем компонентам и подпрограммам ЭСКЗА 

(там же, пункт 22.107). Кроме того, предлагается сократить потребности в ре-

сурсах на 187 800 долл. США в связи с другими изменениями по компонентам 

«Директивные органы» и «Руководство и управление», подпрограмме 4 «Стати-

стика, информационное общество и технологии», подпрограмме 5 «Повестка 

дня на период до 2030 года и координация деятельности по достижению целей 

в области устойчивого развития» и компоненту «Вспомогательное обслужива-

ние по программе», как это указано в предлагаемом бюджете (там же, 

пункт 22.108). Это сокращение связано с уменьшением сметных ассигнований 

по следующим категориям расходов (там же, таблица 22.17): a) поездки персо-

нала (24 600 долл. США), что обусловлено главным образом более широким ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий вместо соверше-

ния поездок, связанных с компонентами «Вспомогательное обслуживание по 

программе» и «Руководство и управление»; b) общие операционные расходы 

(36 200 долл. США) в связи с запланированной рационализацией использования 

операционных ресурсов в рамках вспомогательного обслуживания по про-

грамме с учетом накопленного в 2020 году опыта и исходя из принципа «лучше, 

чем было»; и c) принадлежности и материалы (127 000 долл. США) в основном 

в связи с расширением использования электронных публикаций и коммуника-

ционных материалов вместо распечаток на бумажных носителях в рамках вспо-

могательного обслуживания по программе.  

V.78 В своем предложении Генеральный секретарь указывает, что технические 

корректировки, связанные с сокращением ассигнований на случай инфляции в 

размере 3 097 600 долл. США, отражают значительно более активное использо-

вание с 2020 года доллара США по сравнению с ливанским фунтом, что привело 

к уменьшению прогнозируемых потребностей в ресурсах на случай инфляции 

на 2022 год (там же, пункт 22.107). В ответ на запрос Консультативного комитета 

ему было сообщено о том, что во время подготовки бюджета предложения 
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Генерального секретаря были пересчитаны на предварительной основе с учетом 

прогнозов в отношении инфляции, в которых обычно учитывается предыдущий 

опыт расходования средств в нескольких валютах в течение 46 месяцев, в дан-

ном случае использование в ЭСКЗА ливанского фунта и доллара США с января 

2017 года по октябрь 2020 года. При этом в 2020 году инфляционный скачок в 

Ливане (с 6,1 до 93,6 процента) привел к резкому сокращению использования 

ливанского фунта в пользу доллара США, который в гораздо меньшей степени 

подвержен инфляции (в настоящее время ее уровень составляет 2 процента по 

сравнению с 93,6 процента для ливанского фунта), и к соответствующему изме-

нению сочетания валют, используемых ЭСКЗА — с 29 процентов для ливанских 

фунтов и 71 процента для долларов США до 7 процентов для ливанских фунтов 

и 93 процентов для долларов США. В порядке исключения потребности ЭСКЗА 

в ресурсах на случай инфляции на 2022  год были рассчитаны на основе более 

короткого и более репрезентативного 10-месячного периода расходования 

средств — с января по октябрь 2020 года, что позволило сократить потребности 

в ресурсах на случай инфляции до уровня 3  097 600 долл. США. В ответ на за-

прос Консультативного комитета он был проинформирован о том, что техниче-

ские корректировки не оказывают негативного влияния на покупательную спо-

собность организации в том, что касается выполнения мандата, и что техниче-

ская корректировка в такой форме полностью соответствует существующей ме-

тодологии пересчета и будет произведена вновь в случае аналогичного суще-

ственного изменения сочетания валют и темпов инфляции. Консультативный 

комитет выражает надежду на то, что Генеральный секретарь представит 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада, а 

также в его докладе о пересмотренных сметах с учетом влияния изменений 

в обменных курсах и темпах инфляции обновленную информацию с обос-

нованием потребностей, связанных с инфляцией ливанского фунта. 

 

  Поездки персонала 
 

V.79 Объем испрашиваемых на 2022 год ассигнований для покрытия расходов 

на поездки персонала составляет 259 700 долл. США, что на 24 600 долл. США, 

или 8,7 процента, меньше утвержденной суммы ассигнований на 2021 год. 

Объем расходов за 2020 год составил 21 100 долл. США, а по состоянию на 

30 июня 2021 года — 9 600 долл. США при объеме ассигнований в размере 

432 800 долл. США на 2020 год и 284 300 долл. США на 2021 год. В ответ на 

запрос Консультативного комитета он был проинформирован о том, что расходы 

на поездки сотрудников отражают ограничения, введенные в связи с COVID-19 

в отношении групповых встреч и поездок. С учетом сокращения объема рас-

ходов за 2020 год и первые шесть месяцев 2021 года Консультативный ко-

митет рекомендует сократить сумму испрашиваемых ассигнований на по-

ездки персонала на 2022 год на 10 процентов (20 600 долл. США). 

V.80 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пункте V.79 и главе I 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

V.81 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

последствиях пандемии COVID-19 для осуществления утвержденных видов де-

ятельности ЭСКЗА и извлеченных в связи с этим уроках, в том числе о важности 

обеспечения гибкости при планировании программ и операций для оператив-

ного принятия мер реагирования с учетом меняющихся потребностей 
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заинтересованных сторон, включая осуществление сотрудничества с другими 

структурами, а также поэтапное проведение деятельности Комиссии в связи с 

пандемией и проблемами с ликвидностью и изменение ее приоритетов. Новая 

программная структура ЭСКЗА была упомянута в качестве важного фактора, 

способствующего эффективной деятельности Комиссии в этом отношении. 

Кроме того, ЭСКЗА обратила внимание на полное внедрение механизмов обще-

организационного управления рисками и внутреннего контроля, а также нали-

чие интерактивных онлайн-инструментов для обеспечения непрерывного осу-

ществления программ. 

 

  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов 
 

V.82 Консультативный комитет также запросил и получил разъяснения относи-

тельно роли ЭСКЗА в осуществлении программы реформ Генерального секре-

таря (A/76/6 (Sect. 22), пункт 22.10), включая ее сотрудничество с системой ко-

ординаторов-резидентов. Генеральный секретарь отмечает ведущую роль Ко-

миссии в качестве заместителя председателя региональной платформы сотруд-

ничества для арабского региона, а также разработку и размещение в месте ее 

базирования центра управления знаниями «Манара», который оказывает под-

держку государствам-членам через координаторов-резидентов и страновые 

группы Организации Объединенных Наций и обеспечивает доступ к данным и 

ресурсам, связанным с Целями в области устойчивого развития.  

 

 

  Раздел 23 

  Регулярная программа технического сотрудничества 
 

 

Ассигнования на 2020 год 35 577 600 долл. США 

Расходы за 2020 год 34 980 500 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 35 706 700 долл. США 

Ресурсы, испрашиваемые Генеральным секретарем  

на 2022 год 36 535 400 долл. США 

Примечание: Если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т. е. до пересчета). 
 

 

 

V.83 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 23 на 2022 год, составляет 36 535 400 долл. США до пере-

счета, что на 828 700 долл. США, или 2,3 процента, превышает сумму ассигно-

ваний на 2021 год. Информация об изменениях в общем объеме финансовых ре-

сурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содер-

жится в таблице V.18 ниже.  

V.84 Генеральный секретарь указывает, что изменения в ресурсах обусловлены 

главным образом чистым сокращением потребностей ЭСКЗА в ресурсах на 

1 546 500 долл. США вследствие исключения не связанных с должностями ас-

сигнований по статьям «Прочие расходы по персоналу» (1  101 800 долл. США), 

«Консультанты» (93 700 долл. США), «Услуги подряда» (12  300 долл. США) и 

«Субсидии и взносы» (338 700 долл. США). Это сокращение компенсируется 

увеличением сметных ассигнований по компоненту «Прочие изменения» на 

2 375 200 долл. США по сравнению с суммой ассигнований на 2021  год, которое 

составляет 7,0 процента по каждому из подразделений (Департамент по эконо-

мическим и социальным вопросам, ЮНКТАД, ООН-Хабитат, УНП ООН, 
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УВКПЧ, Управление по координации гуманитарных вопросов, ЭКА, ЭСКАТО, 

ЕЭК и ЭКЛАК). 

V.85 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что в соответствии с установленной методологией в предлагаемом бюджете 

по программам на 2022 год была рассчитана пересмотренная структура валют 

на 2021 год с использованием опыта расходования средств за 10  месяцев 

2020 года (с января по октябрь 2020 года) вместо более длительного периода 

расходования средств (с января 2017 года по октябрь 2020 года), который ис-

пользовался для окончательного пересчета (пересмотренная смета) предлагае-

мого бюджета на 2021 год. Эта корректировка способствовала исчислению бо-

лее реалистичных базовых показателей для проведения сравнения с запланиро-

ванным бюджетом по программам на 2022 год. Пересмотренные расчетные по-

казатели привели к сокращению использования ливанского фунта с 17,0 до 

0,1 процента и увеличению использования доллара США с 83,0 до 99,9 про-

цента. На момент проведения расчетов в 2021  году уровень инфляции доллара 

США составлял 2 процента, в то время как уровень инфляции ливанского фунта 

составлял 93,6 процента. В результате значительного сокращения использова-

ния ливанского фунта и соответствующего снижения уровней инфляции в рам-

ках технических корректировок было произведено сокращение потребностей в 

ресурсах на 1 546 500 млн. долл. США для отражения уменьшения базовых по-

требностей, не связанных с должностями, поскольку в результате перехода на 

закупки в долларах США в 2020 году, который, как ожидается, продолжится и в 

2021 году, ЭСКЗА больше не подвержена воздействию высокого уровня инфля-

ции в Ливане. Замечания Консультативного комитета по этому вопросу содер-

жатся в разделе 22 выше. 

V.86 В ответ на запрос Консультативного комитета он был также проинформи-

рован о том, что увеличение потребностей в ресурсах по компоненту «Прочие 

изменения» отражает намерение Генерального секретаря выделить дополни-

тельные ресурсы на осуществление регулярной программы технического со-

трудничества, чтобы можно было оказывать более прямую поддержку государ-

ствам-членам, обращающимся с соответствующими просьбами. Согласно заяв-

лению Генерального секретаря, с учетом объема утвержденного бюджета на 

2021 год предложенное увеличение финансирования на 7  процентов было 

предоставлено каждому подразделению на пропозиционной основе для обеспе-

чения соответствия доле финансирования каждого подразделения, утвержден-

ной Генеральной Ассамблеей. Каждое подразделение определило наиболее под-

ходящий способ надлежащего реагирования на просьбы государств-членов об 

оказании помощи. Вопрос о таком перераспределении может быть рассмотрен 

при подготовке последующих бюджетных предложений в тех случаях, когда ди-

намика спроса служит основанием для таких изменений.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями  
 

  Временный персонал общего назначения  
 

V.87 В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица, согласно которой по состоянию на 30  июня 2021 года насчитывалось 

116 должностей временного персонала общего назначения (6 Д-1, 36 С-5, 21 С-4, 

10 С-3, 2 С-2, 3 НСС, 2 ОО (ВР) и 35 ОО (ПР)), распределенных между подраз-

делениями-исполнителями (Департамент по экономическим и социальным во-

просам (4 Д-1, 17 С-5, 2 С-4 и 4 ОО (ПР)); ЮНКТАД (2 С-5, 1 С-3 и 1 С-2); ООН-

Хабитат (3 С-5 и 1 ОО (ПР)); УНП ООН (1 С-5 и 1 С-4); УВКПЧ (2 P-4, 3 P-3 и 

1 ОО (ПР)); Управление по координации гуманитарной помощи (1 С-4, 1 С-3 и 
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1 С-2); ЭКА (2 Д-1, 2 С-5, 1 С-3, 2 НСС, 1 ОО (ВР) и 14 ОО (ПР); ЭСКАТО (2 С-5 

и 1 С-4); ЕЭК (4 С-5 и 1 С-4); ЭКЛАК (1 С-5, 7 С-4, 2 С-3 и 14 ОО (ПР); и ЭСКЗА 

(4 С-5, 6 С-4, 2 С-3, 1 НСС, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР). Консультативный комитет 

отмечает, исходя из представленной ему информации, что ряд должностей 

высокого уровня сосредоточены в пунктах базирования различных подраз-

делений, а не на местах, и выражает надежду на то, что будет проведен до-

полнительный обзор для обеспечения более широкого использования ре-

сурсов на местах. 

 

  Консультанты 
 

V.88 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что потребности в услугах консультантов определяются с учетом потреб-

ностей, обозначенных государствами-членами, и принятых учреждениями-ис-

полнителями решений о наилучших способах удовлетворения конкретных по-

требностей соответствующих государств-членов. Консультационные услуги, ко-

торые позволяют глобальным и региональным структурам передавать прави-

тельствам передовой технический опыт и знания по вопросам политики и стра-

тегиям развития и обеспечивают возможность разработки, оценки или анализа 

проектов и программ, предоставляются межрегиональными и региональными 

советниками. Консультанты помогают советникам отвечать на конкретные за-

просы стран, предоставляя технические знания, которыми не обладают штатные 

сотрудники. Более того, для максимального повышения эффективности работы 

на страновом уровне национальные консультанты организуют принятие после-

дующих мер на местах для поддержки работы советников.  

V.89 В ответ на запрос Консультативного комитета ему также было сообщено о 

том, что, как правило, в рамках осуществления программы консультанты при-

влекаются для выполнения ориентированных на результат задач в рамках их 

компетенции, чтобы принять меры реагирования на потребности стран, которые 

могут быть удовлетворены в короткие сроки и не требуют постоянного наличия 

необходимых специалистов. Консультанты работают под руководством сотруд-

ников подпрограмм, которым они докладывают обо всех своих выводах и ре-

зультатах. Эксперты национального уровня — это консультанты, привлекаемые 

для решения вопросов, касающихся конкретных стран, для которых экспертные 

знания национальных проблем имеют основополагающее значение для обеспе-

чения наиболее актуальной и целевой поддержки. В том, что касается нацио-

нальных семинаров, то учреждения-исполнители используют национальных 

экспертов для обеспечения передачи местных знаний и опыта, а также для по-

ощрения последующих действий на местах.  

V.90 Консультативный комитет отмечает необходимость привлечения кон-

сультантов высокого уровня, передачи знаний глобальными и региональ-

ными структурами, а также использования программой национальных 

консультантов для решения вопросов, касающихся конкретных стран, и ре-

комендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря пред-

ставлять в его следующих предлагаемых бюджетах дополнительную инфор-

мацию, включая подробные данные о финансовых ресурсах, об использова-

нии каждой структурой услуг консультантов, как национальных, так и 

международных. 

V.91 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, касающихся регулярной про-

граммы технического сотрудничества. 
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  Прочие вопросы 
 

  Связи между Счетом развития Организации Объединенных Наций, системой 

координаторов-резидентов и внебюджетными ресурсами  
 

V.92 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что регулярная программа технического сотрудничества позволяет опера-

тивно и гибко реагировать на запросы государств-членов путем проведения 

ограниченных по времени, целенаправленных консультативных и/или учебных 

мероприятий в рамках основной компетенции подразделений-исполнителей. За 

счет средств Счета развития Организации Объединенных Наций финансиру-

ются среднесрочные проекты продолжительностью до четырех лет, которые 

направлены на решение конкретных проблем и задач развивающихся стран, что 

обеспечивает конкретное воздействие на процесс развития посредством оказа-

ния первоначальной помощи в рамках регулярной программы.  

V.93 В ответ на запрос Консультативного комитета он был также проинформи-

рован о том, что учреждения-исполнители все активнее занимаются укрепле-

нием связей между регулярной программой и Счетом развития Организации 

Объединенных Наций, а также внебюджетными ресурсами в целях создания 

мультипликативного эффекта, способствующего достижению более долгосроч-

ных и устойчивых результатов в области развития. Некоторые структуры разра-

ботали комплексные планы работы по наращиванию потенциала, призванные 

усилить синергетический эффект от взаимодействия по разным направлениям, 

а также активизировать региональную и страновую поддержку с задействова-

нием обоих источников финансирования. Такое стратегическое планирование 

ресурсов, применяемое в этих важных программах по развитию потенциала, оп-

тимизирует их воздействие за счет укрепления взаимоувязки. Использование ре-

сурсов регулярной программы в рамках запланированных связей со Счетом раз-

вития Организации Объединенных Наций и внебюджетными ресурсами создает 

мультипликативный эффект, способствующий устойчивому достижению ре-

зультатов в более долгосрочной перспективе. В настоящее время Секретариат не 

планирует объединять счета регулярной программы и Счет развития Организа-

ции Объединенных Наций. 

 

  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов 
 

V.94 Что касается сотрудничества с системой координаторов-резидентов, то в 

ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о том, что 

осуществление регулярной программы технического сотрудничества устраняет 

важнейший пробел, позволяя развивающимся странам получать доступ к экс-

пертным знаниям внешних организаций для удовлетворения потребностей в 

укреплении потенциала, которые не могут быть удовлетворены страновыми 

учреждениями на местах. Эта программа была инициирована и дополнена об-

новленной Рамочной программой Организации Объединенных Наций по со-

трудничеству в области устойчивого развития при поддержке страновых групп 

Организации Объединенных Наций. Хотя страны могут обращаться непосред-

ственно к учреждениям-исполнителям, мероприятия по укреплению потенциала 

на страновом уровне координируются со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций через координатора-резидента. 

V.95 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было также сообщено о 

том, что принятие мер на страновом уровне в сотрудничестве с координатором -

резидентом и страновыми группами Организации Объединенных Наций для 

обеспечения координации с деятельностью в области развития на страновом 

уровне может включать совместное программирование в рамках общей страно-

вой оценки, Рамочной программы Организации Объединенных Наций по  
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сотрудничеству в области устойчивого развития и процесса разработки страте-

гии сокращения масштабов нищеты. План работы в области контроля, отчетно-

сти и оценки для Рамочной программы по сотрудничеству на страновом уровне 

был разработан на этапе проектирования сотрудничества и предусматривал про-

ведение ежегодных обзоров и оценки результатов деятельности Организации 

Объединенных Наций на страновом уровне. Оценка проводилась на уровне Ра-

мочной программы по сотрудничеству, и, хотя результаты финансируемых регу-

лярной программой мероприятий могут быть определены, отдельная оценка 

конкретных результатов или эффективности мероприятий, финансируемых за 

счет средств регулярной программы, не проводилась.  

V.96 Консультативный комитет выражает надежду на то, что будут пред-

приняты дополнительные усилия для обеспечения взаимодополняемости 

этих двух механизмов, в том числе путем разработки комплексных планов 

работы, а также согласования деятельности с системой координаторов-ре-

зидентов, с тем чтобы максимально повысить совокупную отдачу от осу-

ществляемых мероприятий, и что в следующий предлагаемый бюджет бу-

дет включена обновленная информация по этому вопросу (см. также раз-

дел 35, пункт XIII.25 ниже); A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт V.104; A/70/7, 

пункт V.100; A/68/7, пункт V.114; и A/66/7, A/66/7/Corr.1 и A/66/7/Corr.2). 

 

  Поддержка государств-членов и информационно-просветительская 

деятельность  
 

V.97 Генеральный секретарь указывает, что деятельность будет осуществляться 

с учетом потребностей, определенных государствами-членами и группами реги-

онального и субрегионального сотрудничества, либо по запросу государств, 

либо в соответствии с межправительственным процессом с учетом критериев, 

установленных в отношении целей и видов использования программы (A/76/6 

(Sect. 23), пункт 23.15).  

V.98 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что просьбы об оказании помощи поступают либо через посредство: a) пря-

мых сообщений от стран или координаторов-резидентов; b) озвучивания в ходе 

практикумов или семинаров прогнозируемых потребностей в будущих мерах 

или последующих мероприятиях; либо через c) функциональные комиссии, где 

озвучивается необходимость укрепления знаний стран в конкретных областях. 

Комитету было также сообщено о том, что эффективная информационно-пропа-

гандистская деятельность будет по-прежнему являться приоритетом для работы 

учреждений-исполнителей по развитию потенциала в 2022  году, но что выде-

лить ресурсы конкретно для информационно-пропагандистской деятельности, 

которую можно ожидать в 2022 году, нелегко.  

V.99 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что Департамент по экономическим и социальным вопросам через свой 

Сектор политики в области развития тесно координирует работу с Канцелярией 

Высокого представителя по наименее развитым странам, развивающимся стра-

нам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государ-

ствам (КВПНРМ-ООН) по вопросам, касающимся наименее развитых стран, 

включая координацию деятельности по наращиванию потенциала стран, выхо-

дящих из этой категории. Департамент активно участвовал в работе межучре-

жденческой целевой группы по вопросам выхода из категории наименее разви-

тых стран и плавного перехода, председателем и руководителем которой явля-

ется Канцелярия, и координировал деятельность в интересах этих стран, осу-

ществляемую системой развития Организации Объединенных Наций и другими 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/68/7
https://undocs.org/ru/A/66/7
https://undocs.org/ru/A/66/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/66/7/Corr.2
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.23)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.23)
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международными организациями, занимающимися вопросами, касающимися 

наименее развитых стран.  

V.100 Консультативный комитет считает, что в рамках информационно-

просветительской деятельности в рамках программы могут приниматься 

недостаточно эффективные меры реагирования на фактические реалии 

государств-членов, в частности наиболее уязвимых из них. Консультатив-

ный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря разработать в тесной координации с соответствующими подраз-

делениями, а также КВПНРМ-ООН, Канцелярией Специального совет-

ника по Африке и системой координаторов-резидентов, в частности, свод-

ный план информационно-пропагандистской работы, чтобы предоставлять 

государствам-членам всеобъемлющую информацию о руководящих прин-

ципах регулярной программы технического сотрудничества, в том числе о 

мероприятиях, результативности программы и передовой практике, имею-

щихся ресурсах, а также о критериях и процессе отбора, чтобы облегчить 

государствам-членам формулирование потребностей. Консультативный ко-

митет также выражает надежду на то, что сводная информация о плане ин-

формационно-пропагандистской деятельности и предусмотренных в нем 

мероприятиях будет включаться в будущие предлагаемые бюджеты в рабо-

чем порядке (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт V.106; и A/74/7, пункт 

V.98).  

 

  Оценка регулярной программы технического сотрудничества  
 

V.101 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что последний обзор регулярной программы был проведен Комиссией ревизо-

ров в 2004 году в соответствии с резолюцией 58/270 Генеральной Ассамблеи и 

содержится в докладе Генерального секретаря об обзоре регулярной программы 

технического сотрудничества и Счета развития (A/59/397). Согласно заявлению 

Генерального секретаря, оценка истинного воздействия на процесс развития яв-

ляется сложной задачей, особенно в том, что касается маломасштабных и крат-

косрочных мероприятий, которые характерны для большинства видов деятель-

ности, осуществляемых за счет ресурсов регулярной программы. Трудно отне-

сти достигнутые результаты к каждому отдельному мероприятию, когда истин-

ная оценка воздействия может быть произведена только с учетом прогресса, 

определенного на основе очень широких макропоказателей за длительный пе-

риод. 

V.102 В ответ на запрос Консультативного комитета он был также проинформи-

рован о том, что УСВН провело ревизию управления регулярной программой 

для оценки ее адекватности и эффективности. Ревизия охватывала период с ян-

варя 2016 года по декабрь 2017 года (доклад УСВН 2018/058). В связи с реко-

мендацией, вынесенной по итогам ревизии, Департамент по экономическим и 

социальным вопросам проводит консультации с другими подразделениями-ис-

полнителями по вопросу о наилучших способах оценки степени достижения це-

лей регулярной программы в целом, с тем чтобы повысить ее эффективность, 

опираясь на уроки, извлеченные за предыдущие 10 лет и принимая во внимание 

тот факт, что показатели программы включаются в годовой бюджет в соответ-

ствии с резолюцией 72/266 A Генеральной Ассамблеи. Комитет вернется к во-

просу о необходимости подготовки специального доклада о результатах про-

граммы в следующем предлагаемом бюджете.  

V.103 Консультативный комитет отмечает, что последние обзоры были 

проведены Комиссией ревизоров и УСВН в 2004 и 2018 годах, соответ-

ственно, и что Департамент по экономическим и социальным вопросам 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/RES/58/270
https://undocs.org/ru/A/59/397
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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проводит консультации с другими подразделениями-исполнителями для 

оценки того, достигает ли программа своих целей, с тем чтобы повысить ее 

эффективность. Комитет считает, что, независимо от масштабов проектов, 

необходимо регулярно проводить внутренние и внешние оценки для обес-

печения эффективного осуществления программы и ее воздействия на про-

цесс развития. Консультативный комитет выражает надежду на то, что в 

следующем предлагаемом бюджете будет представлена обновленная инфор-

мация о внутренней оценке, проведенной в сотрудничестве с соответствую-

щими подразделениями. 

 

  Последствия пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

V.104 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован 

о том, что, хотя многие подразделения-исполнители уже занимаются организа-

цией курсов электронного обучения, пандемия также помогла повысить интерес 

правительственных партнеров к участию в виртуальных мероприятиях и курсах 

электронного обучения. Не дожидаясь физической командировки на места, меж-

региональные консультанты смогли, как и раньше, ответить на большой объем 

запросов на консультационные услуги, предоставляя их клиентам в разных ча-

совых поясах и для большего количества мероприятий. Курсы электронного обу-

чения позволили охватить большее количество участников в странах-бенефици-

арах в отличие от проведения занятий в традиционных аудиториях. Кроме того, 

сокращение расходов на поездки позволило подразделениям добиться более су-

щественных результатов за счет имеющихся ресурсов, поскольку они могли ис-

пользовать любую экономию, полученную за счет сокращения расходов на по-

ездки, для укрепления консультационного потенциала и расширения масштабов 

виртуального обучения. При этом электронное обучение и виртуальные семи-

нары подходят не для всех условий. Иногда задающие направление дискуссии с 

высокопоставленными правительственными чиновниками были более эффек-

тивными при личной встрече, а практическое техническое обучение в некоторых 

случаях давало бы лучшие результаты по сравнению с попытками сформировать 

высокотехнические навыки с помощью электронного обучения или других вир-

туальных средств. Очные консультации часто являлись единственным способом 

охватить самых обездоленных и тех, кто не имеет возможности общаться в вир-

туальном режиме, может испытывать трудности с использованием цифровых 

технологий и проживает в сельских или отдаленных районах, в которых не име-

ется свободного доступа к Wi-Fi, услугам по обработке и передаче данных и 

оборудованию, необходимому для виртуальной работы; для таких людей работа 

в виртуальном режиме зачастую сопряжена с относительно большими затра-

тами. 

V.105 В ответ на запрос Консультативного комитета он был также проинформи-

рован о том, что подразделения будут тщательно отслеживать отзывы обо всех 

виртуальных мероприятиях и их эффективности путем анализа и оценки резуль-

татов обучения и отзывов клиентов, а также посредством сравнения расходов, 

связанных с такими мероприятиями, и полученной экономии с расходами и эко-

номией, связанными с очной поддержкой развития потенциала. На основе полу-

ченных новых данных подразделения будут проводить критический анализ того, 

будет ли эффективно заменить в будущем очные мероприятия виртуальными, а 

также вопроса о способах и сроках обеспечения такой замены. При таком ана-

лизе было бы необходимо учитывать обозначенные проблемы, касающиеся огра-

ниченных возможностей подключения к Интернету, пропускной способности и 

доступности сети, а также потребностей в многоязычном обслуживании и син-

хронном переводе. Консультативный комитет отмечает, что в контексте пан-

демии COVID-19 сокращение расходов на поездки позволило 
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подразделениям добиться большего, поскольку они могут направить сэко-

номленные средства на укрепление консультационного потенциала и рас-

ширение масштабов виртуального обучения, и выражает надежду на то, что 

в следующем предлагаемом бюджете будет представлена обновленная ин-

формация об оценке потенциальной экономии средств, связанных с учеб-

ными ресурсами, в том числе за счет использования виртуальных инстру-

ментов, а также об усилиях по решению соответствующих проблем.  
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Таблица V.12 

Раздел 18А «Экономическая комиссия для Африки»: изменения в общем объеме ресурсов в разбивке по классам расходов 

и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы 

 за 2020 год 

Ассигнова-

ния на  

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Число должно-

стей  51 959,6  48 137,5  51 916,9  21 065,1 51 573,9 (343,0) 3 703,5  5 393,5  5 784,7 391,2 51 841,0 57 310,4 57 358,6 48,2 

Прочие расходы 

по персоналу  2 972,1  2 391,8 4 283,7 1 463,2 4 255,4 (28,3) 507,2 350,0 378,4 28,4 2 899,0 4 633,7 4 633,8 0,1 

Представитель-

ские расходы  51,1 1,5 19,4 – 19,4 – 311,2 300,0 300,0 – 312,7 319,4 319,4 – 

Консультанты  1 461,4 2 643,0 1 153,3  1 114,4 1 152,2 (1,1) 2 688,5 7 653,8 4 895,7 (2 758,1) 5 331,5  8 807,1  6 047,9 (2 759,2) 

Эксперты  3 146,0 368,3 2 160,0 214,7 2 073,3 (86,7) – – – – 368,3 2 160,0 2 073,3 (86,7) 

Поездки персо-

нала  1 723,4  671,4 1 231,1 202,4 1 178,2 (52,9) 582,8  1 462,6 582,8 (879,8) 1 254,2 2 693,7 1 761,0 (932,7) 

Услуги подряда  6 877,1 8 395,4 6 936,6 2 040,1 6 156,9 (779,7) 1 678,3  2 839,7 2 490,7 (349,0) 10 073,7 9 776,3  8 647,6 (1 128,7) 

Общие опера-

тивные расходы  5 278,1 5 089,9 5 251,2 1 900,5 5 816,1 564,9 2 934,5  2 329,2  1 896,2 (433,0) 8 024,4 7 580,4  7 712,3 131,9 

Принадлежно-

сти и матери-

алы  1 807,9  625,8 1 532,6 273,9 1 520,0 (12,6) 804,6 877,5 877,5 – 1 430,4 2 410,1  2 397,5 (12,6) 

Мебель и обо-

рудование  3 143,7 4 949,0 2 599,4  1 217,2 2 772,3 172,9 740,3 466,6 466,6 – 5 689,3 3 066,0  3 238,9 172,9 

Переоборудова-

ние помещений  52,2 1 468,0 52,9 20,5 95,6 42,7 – – – – 1 468,0 52,9 95,6 42,7 

Субсидии и 

взносы  2 390,4 2 470,5 537,2 416,4 537,2 – 905,1 3 769,3 2 241,3 (1 528,0) 3 375,6 4 306,5 2 778,5 (1 528,0) 

Прочее – 24,6 – 76,1 – – 768,6 – – – 793,2 – – – 

 Итого  80 863,0  77 236,8 77 674,3  30 004,5 77 150,5 (523,8) 15 624,4 25 442,2 19 913,9 (5 528,3) 92 861,2 103 116,5 97 064,4 (6 052,1) 
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Таблица V.13 

Раздел 18В «Нью-Йоркское бюро региональных комиссий»: изменения в общем объеме ресурсов в разбивке по классам расходов 

и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы 

 за 2020 год 

Ассигнова-

ния на  

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Число должно-

стей   958,4  988,4 972,8 479,6 972,8 – – – – – 988,4 972,8 972,8 – 

Прочие расходы 

по персоналу  10,4 – 10,2 – 10,2 – – – – – – 10,2 10,2 – 

Представитель-

ские расходы   0,9  – 0,3 – 0,3 – – – – – – 0,3 0,3 – 

Поездки персо-

нала  23,7 7,7 15,6 – 15,6 – – – – – 7,7 15,6 15,6 – 

Услуги подряда  13,7 9,5 13,8 – 13,8 – – – – – 9,5 13,8 13,8 – 

Общие опера-

тивные расходы  7,6 5,9 7,6 2,2 7,6 – – – – – 5,9 7,6 7,6 – 

Принадлежно-

сти и матери-

алы  3,0 0,1 2,7 – 2,7 – – – – – 0,1 2,7 2,7 – 

Мебель и обо-

рудование 7,4 – 6,3 – 6,3 – – – – – – 6,3 6,3 – 

 Итого  1 025,1 1 011,6 1 029,3 481,8 1 029,3 – – – – – 1 011,6 1 029,3 1 029,3 – 
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Таблица V.14 

Раздел 19 «Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе»: изменения в общем объеме ресурсов 

в разбивке по классам расходов и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы 

 за 2020 год 

Ассигнова-

ния на  

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Число должно-

стей  40 085,8 47 062,1 52 113,1 22 186,2 52 113,1 – 4 082,6 4 081,7 4 090,5 8,8 51 144,7 56 194,8 56 203,6 8,8 

Прочие расходы 

по персоналу  860,9 464,8 824,4 206,3 785,6 (38,8) 5 475,9 8 216,3 8 506,8 290,5 5 940,7 9 040,7 9 292,4 251,7 

Представитель-

ские расходы  14,3 0,6 5,5 – 5,5 – 0,5 1,0 1,0 – 1,1 6,5 6,5 – 

Консультанты  346,7 472,1 279,6 204,3 297,6 18,0 2 574,9 4 585,1 3 040,7 (1 544,4) 3 047,0 4 864,7 3 338,3 (1 526,4) 

Эксперты  600,2 12,2 372,3 – 406,4 34,1 – – – – 12,2 372,3 406,4 34,1 

Поездки персо-

нала  613,5 51,7 441,1 1,5 400,3 (40,8) 126,2 1 009,4 1 134,5 125,1 177,9 1 450,5 1 534,8 84,3 

Услуги подряда  760,0 1 111,3 1 063,2 593,3 1 067,9 4,7 1 224,4 2 092,5 1 823,4 (269,1) 2 335,7 3 155,7 2 891,3 (264,4) 

Общие опера-

тивные расходы  2 403,1 2 553,6 2 063,4 1 423,9 2 011,5 (51,9) 493,5 957,0 972,4 15,4 3 047,1 3 020,4 2 983,9 (36,5) 

Принадлежно-

сти и матери-

алы  330,5 108,2 223,1 15,2 256,0 32,9 13,7 94,3 84,8 (9,5) 121,9 317,4 340,8 23,4 

Мебель и обо-

рудование  604,6 1 753,9 572,1 97,3 459,2 (112,9) 135,8 284,0 230,6 (53,4) 1 889,7 856,1 689,8 (166,3) 

Переоборудова-

ние помещений  – 109,5 30,1 – 45,0 14,9 – – – – 109,5 30,1 45,0 14,9 

Субсидии и 

взносы  907,2 909,7 1 083,8 1 084,8 – (1 083,8) 2 720,3 5 037,2 5 343,9 306,7 3 630,0 6 121,0 5 343,9 (777,1) 

Прочее – 5,8 – 2,6 – – 3,8 – – – 9,6 – – – 

 Итого  55 526,8 54 615,5 59 071,7 25 815,4 57 848,1 (1 223,6) 16 851,7 26 358,5 25 228,6 (1 129,9) 71 467,1 85 430,2 83 076,7 (2 353,5) 
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Таблица V.15 

Раздел 20 «Экономическое и социальное развитие в Европе»: изменения в общем объеме ресурсов в разбивке по классам 

расходов и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы 

 за 2020 год 

Ассигнова-

ния на  

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Число должно-

стей  31 724,7 32 425,2 34 760,0 15 883,9 34 842,8 82,8 905,2 1 200,0 1 200,0 – 33 330,4 35 960,0 36 042,8 82,8 

Прочие расходы 

по персоналу  105,9 63,8 141,8 0,9 141,8 – 7 362,8 10 630,7 8 722,6 (1 908,1) 7 426,6 10 772,5 8 864,4 (1 908,1) 

Консультанты  137,5 62,9 131,1 – 112,6 (18,5) 3 656,9 1 915,1 1 416,0 (499,1) 3 719,8 2 046,2 1 528,6 (517,6) 

Эксперты  43,3 2,7 50,6 – 32,4 (18,2) – 1 534,9 1 145,2 (389,7) 2,7 1 585,5 1 177,6 (407,9) 

Поездки персо-

нала  242,5 17,8 159,1 6,4 137,2 (21,9) 70,3 1 300,9 1 170,3 (130,6) 88,1 1 460,0 1 307,5 (152,5) 

Услуги подряда  708,4 711,8 700,3 170,2 700,3 – 1 095,9 1 710,6 1 457,7 (252,9) 1 807,7 2 410,9 2 158,0 (252,9) 

Общие опера-

тивные расходы  75,6 157,8 69,6 19,5 60,0 (9,6) 481,3 1 522,9 1 196,9 (326,0) 639,1 1 592,5 1 256,9 (335,6) 

Представитель-

ские расходы 12,7 – 4,9 – 4,9 – (0,3) 49,6 89,0 39,4 (0,3) 54,5 93,9 39,4 

Принадлежно-

сти и матери-

алы  50,1 57,3 44,9 0,9 30,0 (14,9) 35,6 24,8 25,8 1,0 92,9 69,7 55,8 (13,9) 

Мебель и обо-

рудование  189,3 214,6 186,2 6,1 186,2 – 69,8 111,2 93,3 (17,9) 284,4 297,4 279,5 (17,9) 

Субсидии и 

взносы  – – – 0,3 – – 4 147,1 3 184,1 2 743,4 (440,7) 4 147,1 3 184,1 2 743,4 (440,7) 

Прочее – 12,3 – – – – – – – – 12,3 – – – 

 Итого  33 290,0 33 726,2 36 248,5 16 088,1 36 248,2 (0,3) 17 824,6 23 184,7 19 260,2 (3 924,5) 51 550,8 59 433,2 55 508,4 (3 924,8) 
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Таблица V.16 

Раздел 21 «Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне»: изменения в общем объеме 

ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы 

 за 2020 год 

Ассигнова-

ния на  

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Число должно-

стей  48 542,8 48 367,4 52 010,8 24 291,3 52 010,8 – 667,9 2 000,5 2 000,5 – 49 035,3 54 011,3 54 011,3 – 

Прочие расходы 

по персоналу  1 001,1 470,8 1 056,4 268,3 1 056,4 – 1 484,8 1 982,8 1 885,7 (97,1) 1 955,6 3 039,2 2 942,1 (97,1) 

Представитель-

ские расходы 11,4 – 4,7 – 4,7 – – – – – – 4,7 4,7 – 

Консультанты  420,3 1 198,5 347,3 379,4 347,3 – 3 606,6 3 065,1 3 427,5 362,4 4 805,1 3 412,4 3 774,8 362,4 

Эксперты  461,2 5,2 326,2 – 326,2 – – 11,6 13,4 1,8 5,2 337,8 339,6 1,8 

Поездки персо-

нала  961,3 99,2 631,1 0,8 631,1 – 154,1 1 040,6 1 092,0 51,4 253,3 1 671,7 1 723,1 51,4 

Услуги подряда  1 543,3 1 764,8 1 619,4 773,0 1 748,4 129,0 404,8 541,0 538,4 (2,6) 2 169,6 2 160,4 2 286,8 126,4 

Общие опера-

тивные расходы  3 629,9 3 355,4 3 734,3 2 697,4 3 534,2 (200,1) 157,4 272,0 264,5 (7,5) 3 512,8 4 006,3 3 798,7 (207,6) 

Принадлежно-

сти и матери-

алы 185,2 180,1 171,6 11,3 171,6 – 0,4 2,9 3,0 0,1 180,5 174,5 174,6 0,1 

Мебель и обо-

рудование 515,5 1 591,4 458,1 88,3 358,1 (100,0) 47,0 23,9 21,7 (2,2) 1 638,4 482,0 379,8 (102,2) 

Переоборудова-

ние помещений 22,0 21,8 23,3 – 23,3 – – – – – 21,8 23,3 23,3 – 

Субсидии и 

взносы  297,8 290,5 170,5 159,9 12,0 (158,5) 762,6 995,7 901,6 (94,1) 1 053,1 1 166,2 913,6 (252,6) 

Прочее – 33,2 – – – – 4,5 – – – 37,7 – – – 

 Итого  57 591,8 57 378,3 60 553,7 28 669,8 60 224,1 (329,6) 7 290,0 9 936,1 10 148,3 212,2 64 668,3 70 489,8 70 372,4 (117,4) 
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Таблица V.17 

Раздел 22 «Экономическое и социальное развитие в Западной Азии»: изменения в общем объеме ресурсов в разбивке по 

классам расходов и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы 

 за 2020 год 

Ассигнова-

ния на  

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Число должно-

стей  30 553,7 30 031,3 44 991,5 14 501,3 45 070,2 78,7 25,7 – – – 30 057,0 44 991,5 45 070,2 78,7 

Прочие расходы 

по персоналу  706,7 706,4 1 305,5 828,2 869,8 (435,7) 2 058,3 3 015,0 3 067,2 52,2 2 764,7 4 320,5 3 937,0 (383,5) 

Представитель-

ские расходы 16,2 8,4 11,4 – 7,6 (3,8) – – – – 8,4 11,4 7,6 (3,8) 

Консультанты  657,2 673,8 973,0 383,2 648,6 (324,4) 1 791,5 1 305,0 1 339,1 34,1 2 465,3 2 278,0 1 987,7 (290,3) 

Эксперты  1 022,9 7,2 1 302,3 – 867,8 (434,5) – – – – 7,2 1 302,3 867,8 (434,5) 

Поездки персо-

нала  432,8 21,1 284,3 9,6 259,7 (24,6) 35,4 1 056,0 1 127,0 71,0 56,5 1 340,3 1 386,7 46,4 

Услуги подряда  1 059,7 1 771,1 1 982,1 665,8 1 320,4 (661,7) 597,8 1 147,2 889,0 (258,2) 2 368,9 3 129,3 2 209,4 (919,9) 

Общие опера-

тивные расходы  1 542,9 1 653,5 2 858,4 1 172,5 1 868,3 (990,1) 703,8 397,0 402,4 5,4 2 357,3 3 255,4 2 270,7 (984,7) 

Принадлежно-

сти и матери-

алы  278,2 120,9 461,2 139,9 180,6 (280,6) 1,9 20,3 25,0 4,7 122,8 481,5 205,6 (275,9) 

Мебель и обо-

рудование  247,7 910,8 389,7 629,1 259,7 (130,0) 74,6 – – – 985,4 389,7 259,7 (130,0) 

Субсидии и 

взносы  – – – – – – 592,9 2 648,7 1 245,0 (1403,7) 592,9 2 648,7 1 245,0 (1 403,7) 

Переоборудова-

ние помещений – 26,0 – 0,6 – – 10,1 – – – 36,4 – – – 

 Итого  36 518,0 35 930,5 54 559,4 18 330,1 51 352,7 (3 206,7) 5 892,0 9 589,2 8 094,7 (1 494,5) 41 822,8 64 148,6 59 447,4 (4 701,2) 
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Таблица V.18 

Раздел 23 «Регулярная программа технического сотрудничества»: изменения в общем объеме ресурсов в разбивке по классам 

расходов и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы 

 за 2020 год 

Ассигнова-

ния на  

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы)  

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Число должно-

стей  – – – – – – – – – – – – – – 

Прочие расходы 

по персоналу  18 451,6 16 129,9 20 298,3 8 413,9 20 212,7 (85,6) – – – – 16 129,8 20 298,3 20 212,7 (85,6) 

Консультанты  4 014,7 8 602,3 3 000,6 2 286,7 5 068,2 2 067,6 – – – – 8 602,3 3 000,6 5 068,2 2 067,6 

Эксперты  – 328,3 – 44,4 – – – – – – 328,3 – – – 

Путевые рас-

ходы представи-

телей – 0,5 – – – – – – – – 0,5 – – – 

Поездки персо-

нала 3 139,5 611,1 2 100,1 119,4 1 989,2 (110,9) – – – – 611,1 2 100,1 1 989,2 (110,9) 

Услуги подряда 642,1 1 942,2 693,5 486,6 1 179,9 486,4 – – – – 1 942,2 693,5 1 179,9 486,4 

Общие опера-

тивные расходы 549,8 1 111,2 538,1 29,6 480,2 (57,9) – – – – 1 111,2 538,1 480,2 (57,9) 

Принадлежно-

сти и матери-

алы  2,6 57,4 2,3 – 0,6 (1,7) – – – – 57,4 2,3 0,6 (1,7) 

Мебель и обо-

рудование  1,2 446,6 1,0 43,6 13,5 12,5 – – – – 446,6 1,0 13,5 12,5 

Переоборудова-

ние помещений – – – – – – – – – – – – – – 

Стипендии, суб-

сидии и взносы  8 776,1 5 752,8 9 072,8 717,8 7 591,1 (1 481,7) – – – – 5 752,8 9 072,8 7 591,1 (1 481,7) 

Прочее – (1,8) – – – – – – – – (1,8) – – – 

 Итого  35 577,6 34 980,5 35 706,7 12 142,2 36 535,4 828,7 – – – – 34 980,4 35 706,7 36 535,4 828,7 
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  Часть VI 
  Права человека и гуманитарные вопросы 

 

 

  Раздел 24 

  Права человека 
 

 

Ассигнования на 2020 годa 115 119 300 долл. США 

Расходы за 2019 годb 106 266 000 долл. США 

Ассигнования на 2021 годc 129 916 500 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное  

Генеральным секретаремc 
110 487 100 долл. США 

Утвержденные прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов, на 2021 год 
2 374 200 долл. США 

Расходы из прочих ресурсов, формируемых за счет 

начисленных взносов, за 2020 год  
1 738 600 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начислен-

ных взносов, на 2022 годd 
2 417 300 долл. США 

Расходы из внебюджетных ресурсов за 2020 год  184 264 600 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов на 

2021 год 
220 626 100 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов на 

2022 год 
231 657 600 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по расцен-

кам 2021 года (т. е. до пересчета). 

  a Включая 547 900 долл. США для Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на  Ки-

пре. 

 b Включая 441 400 долл. США для Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на  Ки-

пре. 

 c Включая 579 900 долл. США для Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на  Ки-

пре. 

 d Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по под-

держанию мира, содержащегося в ее резолюции 75/293 
 

 

 

VI.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 24 на 2022 год, составляет 110 487 100 долл. США до пере-

счета, что на 19 429 400 долл. США (нетто), или 15 процентов, меньше ассигно-

ваний на 2021 год (A/76/6 (Sect. 24), таблицы 24.16, 24.19 и 24.33 и приложение 

IV). Испрашиваемые ресурсы включают: a) 109 907 200 долл. США для покры-

тия связанных и не связанных с должностями потребностей УВКПЧ; и 

b) 579 900 долл. США для покрытия не связанных с должностями потребностей 

Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре. Помимо ресурсов 

регулярного бюджета, ресурсы, испрашиваемые на 2022 год, складываются из 

прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, в размере 

2 417 300 долл. США (0,7 процента) и прогнозируемых внебюджетных ресурсов 

в размере 231 657 600 долл. США (67,2 процента). Информация об изменениях 

в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источ-

никам финансирования представлена в таблице VI.8. 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.24)
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VI.2 Чистое уменьшение объема испрашиваемых ресурсов Генеральный секре-

тарь объясняет следующими факторами: 

 a) техническими корректировками: чистым сокращением сметных рас-

ходов на 22 626 900 долл. США в связи с исключением из сметы единовремен-

ных ассигнований, связанных с выполнением различных резолюций и решений 

Совета по правам человека, в том числе i) ассигнований в размере 143 000 долл. 

США по компоненту «Директивные органы», связанных с резолюциями  26/2, 

27/21 и 42/7; ii) ассигнований в размере 3 358 300 долл. США в рамках подпро-

граммы 1 «Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследования 

и анализ» в связи с резолюциями 26/2, 27/21, 39/11 и 42/23 Совета; iii) ассигно-

ваний в размере 169 900 долл. США в рамках подпрограммы 2 «Поддержка до-

говорных органов по правам человека», связанных с резолюцией 42/30 Совета; 

iv) ассигнований в размере 18 637 700 долл. США в рамках подпрограммы 3 

«Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность на ме-

стах» в связи с ограниченными по времени мандатами; v) ассигнований в раз-

мере 318 000 долл. США в рамках подпрограммы 4 «Поддержка Совета по пра-

вам человека, его вспомогательных органов и механизмов» в связи с различ-

ными резолюциями Совета; 

 b) новыми и расширенными мандатами: увеличением потребностей на 

3 316 400 долл. США в связи с i) различными резолюциями и решениями Совета 

по правам человека, а именно резолюциями 43/13, 43/17, 43/19, 44/15, 44/20, 

45/7, 45/9, 45/20, 45/31 и 45/33 и решением 45/113; и ii) резолюциями Совета, 

принятыми в прошлые годы, а именно резолюциями 28/14 (2015) и 42/23 (2019); 

 c) прочими изменениями: чистым сокращением потребностей на 

118 900 долл. США, складывающимся из i) чистого увеличения потребностей на 

443 100 долл. США по компоненту «Директивные органы»; ii) чистого сокраще-

ния потребностей на 31 900 долл. США по компоненту «Руководство и управле-

ние»; iii) чистого сокращения потребностей на 85 400 долл. США в рамках под-

программы 1 «Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследо-

вания и анализ»; iv) сокращения потребностей на 147 700 долл. США в рамках 

подпрограммы 2 «Поддержка договорных органов по правам человека»; v) чи-

стого сокращения потребностей на 149 400 долл. США в рамках подпро-

граммы 3 «Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятель-

ность на местах»; и vi) сокращения потребностей на 138 700 долл. США в рам-

ках подпрограммы 4 «Поддержка Совета по правам человека, его вспомогатель-

ных органов и механизмов». 

VI.3 Что касается подпрограммы 1 «Всесторонний учет прав человека, право на 

развитие и исследования и анализ», то Консультативный комитет по его запросу 

был проинформирован о том, что испрашиваемые на 2022 год ресурсы в объеме 

13 795 700 долл. США будут распределяться между тремя составляющими сле-

дующим образом: a) «Всесторонний учет прав человека» — 4 966 500 долл. 

США (36 процентов); b) «Право на развитие» — 3 448 900 долл. США (25 про-

центов); и c) «Исследование и анализ» — 5 380 300 долл. США (39 процентов). 

Консультативный комитет надеется, что информация о распределении ре-

сурсов в рамках указанной подпрограммы будет на регулярной основе 

включаться в будущие предлагаемые бюджеты (см. также A/75/7 

пункт VI.18). 

VI.4 Консультативному комитету была представлена таблица со сводной инфор-

мацией об утвержденных на 2021 год и предлагаемых на 2022 год должностях, 

финансируемых из регулярного бюджета (см. таблицу VI.1 ниже). Эта таблица 

включает также информацию о должностях, которые предлагается 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/26/2
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/27/21
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/42/7
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/26/2
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/27/21
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/39/11
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/42/23
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/42/30
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/43/13
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/43/17
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/43/19
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/44/15
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/44/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/7
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/9
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/31
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/33
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/28/14
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/42/23
https://undocs.org/ru/A/75/7
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финансировать в 2022 году за счет прочих ресурсов, формируемых за счет начис-

ленных взносов, и внебюджетных ресурсов.  

 

  Таблица VI.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 годa 433 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 11 Д-1, 44 С-5, 103 С-4, 152 С-3, 

22 С-2/1, 4 ОО (ВР), 80 ОО (ПР), 6 МР и 5 НСС  

Должности, предлагаемые на 2022 годa 449 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 11 Д-1, 44 С-5, 103 С-4, 168 С-3, 

22 С-2/1, 4 ОО (ВР), 80 ОО (ПР), 6 МР и 5 НСС 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Должности, утвержденные на 2021 год  10 1 С-5, 5 С-4, 3 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Должности, прогнозируемые на 2022 год  10 1 С-5, 5 С-4, 3 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, заложенные в смету на 2021 год  1 069 5 Д-1, 57 С-5, 147 С-4, 192 С-3, 43 С-2/1, 3 ОО (ВР), 

94 ОО (ПР), 260 МР и 268 НСС 

Должности, прогнозируемые на 2022 год  1 069 5 Д-1, 57 С-5, 147 С-4, 192 С-3, 43 С-2/1, 3 ОО (ВР), 

94 ОО (ПР), 260 МР и 268 НСС 

 

 a Включая 10 временных должностей: 2 С-4, 5 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР). 
 

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся должностей 
 

VI.5 На 2022 год Генеральный секретарь испрашивает в общей сложности 

449 должностей, включая 354 должности категории специалистов и выше и 

95 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, должно-

стей национальных сотрудников-специалистов и должностей местного разряда, 

что на 16 должностей больше числа должностей, утвержденных на 2021 год.  

 

  Преобразование должностей 
 

VI.6 В пункте 24.163 предлагаемого бюджета по программам и приложении  III 

к нему говорится о предлагаемом преобразовании 16 должностей временного 

персонала общего назначения в следующие должности уровня С-3, финансиру-

емые из регулярного бюджета: 

 a) одну должность специалиста по правам человека (С-3) в рамах под-

программы 1 «Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследо-

вания и анализ» для координации материалов по правам ребенка для ежегодного 

тематического обзора прогресса, достигнутого в рамках политического форума 

высокого уровня по устойчивому развитию и сбора информации для ежегодного 

тематического доклада Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека; 

 b) пять должностей специалистов по правам человека (С-3) в рамах под-

программы 2 «Поддержка договорных органов по правам человека» для оказа-

ния поддержки договорным органам путем подготовки документации для пред-

ставления на рассмотрение комитетов. Консультативный комитет напоминает, 

что Генеральная Ассамблея в пунктах 27 и 40 своей резолюции 68/268 постано-

вила, что время, выделяемое на проведение заседаний, и связанные с этим 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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потребности системы договорных органов будут пересматриваться каждые два 

года и корректироваться по просьбе Генерального секретаря в соответствии с 

установленными бюджетными процедурами. Комитет по его запросу был про-

информирован о том, что о потребностях системы договорных органов, если та-

ковые возникнут, будет сообщено в контексте предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2023 год (см. пункт VI.27). Консультативный комитет отмечает, 

что двухгодичный доклад о состоянии системы договорных органов по пра-

вам человека, который будет представлен в 2022 году, будет включать более 

точную оценку кадровых потребностей, поскольку к тому времени по-

явится большая ясность в отношении таких потребностей, и считает, что 

на данном этапе любые кадровые изменения являются преждевременными 

и предлагать их следует только после того, как Генеральная Ассамблея при-

мет решение по результатам обзора системы договорных органов. Поэтому 

Комитет рекомендует пока воздержаться от преобразования 5 должностей 

временного персонала общего назначения в должности специалистов по 

правам человека (С-3) в рамках подпрограммы 2. С учетом этого следует 

скорректировать и соответствующие потребности в ресурсах, не связанных 

с должностями; 

 c) пять должностей специалистов по правам человека (С-3) в рамках 

подпрограммы 3 «Консультационные услуги, техническое сотрудничество и де-

ятельность на местах» для оказания поддержки специальным докладчикам и не-

зависимым экспертам в выполнении их мандатов, которые считаются многолет-

ники и непрерывными (Специальному докладчику по вопросу о положении в 

области прав человека в Беларуси, Специальному докладчику по вопросу о по-

ложении в области прав человека в Эритрее, Независимому эксперту по вопросу 

о положении в области прав человека в Мали, Независимому эксперту по во-

просу о положении в области прав человека в Центральноафриканской Респуб-

лике и Специальному докладчику по вопросу о положении в области прав чело-

века в Исламской Республике Иран). Консультативный комитет по его запросу 

был проинформирован о том, что на постоянной основе не были заполнены 

должности временного персонала общего назначения, предназначенные для ока-

зания поддержки следующими мандатариям: i) Специальному докладчику по 

вопросу о положении в области прав человека в Беларуси (2021 год: 0 месяцев; 

2020 год: 0 месяцев); ii) Специальному докладчику по вопросу о положении в 

области прав человека в Эритрее (2021 год: 0 месяцев; 2020 год: 10 месяцев); 

iii) Независимому эксперту по вопросу о положении в области прав человека в 

Мали (2021 год: 1 месяц; 2020 год: 5 месяцев) и iv) Независимому эксперту по 

вопросу о положении в области прав человека в Центральноафриканской Рес-

публике (2021 год: 0 месяцев; 2020 год: 3 месяца). Консультативный комитет 

считает, что речь о преобразовании указанных четырех должностей можно 

будет вести только в том случае, если потребность в них увеличится и они 

начнут заполняться на более постоянной основе. Поэтому Комитет рекомен-

дует на данном этапе воздержаться от их преобразования в должности спе-

циалистов по правам человека (С-3) в рамках подпрограммы 3 для оказа-

ния поддержки Специальному докладчику по вопросу о положении в обла-

сти прав человека в Беларуси, Специальному докладчику по вопросу о по-

ложении в области прав человека в Эритрее, Независимому эксперту по во-

просу о положении в области прав человека в Мали и Независимому экс-

перту по вопросу о положении в области прав человека в Центральноафри-

канской Республике. С учетом этого следует скорректировать и соответ-

ствующие потребности в ресурсах, не связанных с должностями ; 
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 d) пять должностей специалистов по правам человека (С-3) в рамках 

подпрограммы 4 «Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных 

органов и механизмов» для оказания поддержки специальным докладчикам и 

независимым экспертам в выполнении их мандатов, которые считаются много-

летники и непрерывными (Специальному докладчику по вопросу о правах на 

свободу мирных собраний и ассоциации; Специальному докладчику по вопросу 

о содействии установлению истины, правосудию, возмещению и гарантиям 

неповторения, Независимому эксперту по вопросу о поощрении демократиче-

ского и справедливого международного порядка; Независимому эксперту по во-

просу о правах человека и международной солидарности, Специальному до-

кладчику по вопросу о последствиях для прав человека экологически обосно-

ванного регулирования и удаления опасных веществ и отходов). Консультатив-

ный комитет по его запросу был проинформирован о том, что должность, пред-

назначенная для оказания поддержки Независимому эксперту по вопросу о пра-

вах человека и международной солидарности, заполняется лишь эпизодически 

(один месяц в 2021 году, четыре месяца в 2020 году). Консультативный коми-

тет считает, что речь о преобразовании указанной должности можно будет 

вести только в том случае, если потребность в ней увеличится и она начнет 

заполняться на более постоянной основе. Поэтому Комитет рекомендует на 

данном этапе воздержаться от ее преобразования в должность специалиста 

по правам человека (С-3) в рамках подпрограммы 4 для оказания под-

держки Независимому эксперту по вопросу о правах человека и междуна-

родной солидарности. С учетом этого следует скорректировать и соответ-

ствующие потребности в ресурсах, не связанных с должностями.  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

VI.7 Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 30 июня 2021 года оставались незаполненными в общей сложности 76 долж-

ностей (1 Д-2, 1 С-5, 19 С-4, 36 С-3, 2 С-2, 1 С-1, 13 должностей категории об-

щего обслуживания и 3 должности национальных сотрудников-специалистов) и 

что ни одна из этих должностей не была вакантной в течение более чем двух лет.  

Комитету по его запросу было сообщено, что на заполнение должностей нега-

тивно повлиял временный запрет на набор персонала в связи с кризисом лик-

видности и что УВКПЧ по его просьбе было разрешено вывести из-под этого 

запрета пять должностей. Комитет был также проинформирован о том, что в 

связи с недавним ослаблением ограничений на набор персонала предпринима-

ются усилия по заполнению всех вакантных должностей. Консультативный ко-

митет рассчитывает на оперативное заполнение вакантных должностей. 

Комитет надеется, что Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею 

настоящего доклада будет представлена обновленная информация о коли-

честве вакантных должностей и соответствующих средних показателях 

доли таких должностей (пункт VI.8). 

VI.8 Консультативному комитету по его запросу была представлена информа-

ция об утвержденных должностях на 2020 год и фактических средних показате-

лях доли вакантных должностей в 2020 году, а также соответствующая инфор-

мация за период с января по июнь 2021 и информация о предлагаемых должно-

стях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных должностей по раз-

делу 24 на 2022 год (см. таблицу VI.2). 
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  Таблица VI.2 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Показатели доли 

вакантных долж-

ностей, заложен-

ные в бюджет 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 338a 11,7 338a 15,6 354a 9,7 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категорииb 95c 15,6 95c 16,7 95c 11,6 

 

 a Включая восемь временных должностей. 

 b Включая национальных сотрудников-специалистов и сотрудников местного разряда.  

 c Включая две временные должности. 
 

 

VI.9 C учетом своих рекомендаций, содержащихся в пункте VI.6 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря, касающиеся ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.10 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых для 

УВКПЧ на 2022 год, составляет 30 575 800 долл. США, что на 22 144 600 долл. 

США, или 42,0 процента меньше ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 24), 

таблицы 24.19 и 24.21). Объем таких ресурсов, испрашиваемых для Комитета по 

вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре, остается прежним — 

579 900 долл. США (там же, таблица 24.33).  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

VI.11 Объем ресурсов, испрашиваемых для покрытия прочих расходов по пер-

соналу, составляет 10 540 200 долл. США, что на 16 540 000 долл. США, или 

61,1 процента, меньше ассигнований на 2021 год (там же, таблицы 24.16 и 

24.33). Комитет по его запросу был проинформирован о том, что на 30 июня 

2021 года по данной статье было израсходовано 8 654 800 долл. США, или 

32,0 процента от объема ассигнований на 2021 год. Комитет отмечает, что в 

2020 году объем таких расходов составил 21 985 200 долл. США, или 103,2 про-

цента от объема ассигнований на этот год (21 305 500 долл. США). Предлагае-

мое чистое сокращение ассигнований на 2022 год связано главным образом с 

упомянутым выше исключением из сметы единовременных потребностей, обу-

словленных различными резолюциями Совета по правам человека, а также с 

предлагаемым преобразованием 16 должностей временного персонала общего 

назначения в штатные должности специалистов по правам человека (С-3). 

VI.12 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что, на 2022 год для УВКПЧ испрашивается в общей сложности девять должно-

стей временного персонала общего назначения, т.е. фактически предлагается со-

хранить нынешние должности, связанные с мандатами, утвержденными в 

2019 году и в последующие годы. Комитет был также проинформирован о том, 

то в 2021 году планировалось заполнить (на срок от 1 до 12 месяцев) 256 долж-

ностей временного персонала общего назначения и что на 30 июня 2021 года 

были заполнены только 53 такие должности.  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.24)
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  Поездки персонала 
 

VI.13 На покрытие расходов на поездки персонала испрашивается 

1 252 100 долл. США, что на 1 616 100 долл. США, или 56,3 процента, меньше 

ассигнований на 2021 год (там же, таблицы 24.16 и 24.33). Консультативный ко-

митет по его запросу был проинформирован о том, что на 30 июня 2021 года по 

данной статье было израсходовано всего 178 200 долл. США, или 6,2 процента 

от объема ассигнований на 2021 год. Комитет отмечает, что в 2020 году расходы 

на поездки персонала составили 585 100 долл. США, или 4,8 процента от объема 

ассигнований на 2020 год (12 303 800 долл. США). Комитет был также проин-

формирован о том, что сметные потребности по данной статье определялись с 

учетом опыта работы в условиях пандемии COVID-19 и будут корректироваться 

в 2022 году с учетом любых непредвиденных обстоятельств в контексте общих 

целей, стратегий и мандатов. В связи с низким уровнем расходов на поездки 

персонала в 2020 году и в первые шесть месяцев 2021 года Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить объем ассигнований, испрашиваемых 

по данной статье, на 10 процентов (125 200 долл. США).  

 

  Услуги подряда 
 

VI.14 По статье «Услуги подряда» испрашивается 741 600 долл. США, что на 

392 800 долл. США, или 34,6 процента, меньше ассигнований на 2021 год (там 

же, таблица 24.16). Комитет по его запросу был проинформирован о том, что на 

30 июня 2021 года по этой статье было израсходовано 545 600 долл. США, или 

48,1 процента от объема ассигнований на 2021 год. Комитет отмечает, что рас-

ходы за 2020 год составили 997 300 долл. США, или 28,1 процента от объема 

ассигнований на этот год (3 543 200 долл. США). В связи с низким уровнем 

расходов на оплату услуг подряда в 2020 году и в первые шесть месяцев 

2021 года Консультативный комитет рекомендует сократить объем ассигно-

ваний испрашиваемых, по данной статье, на 5 процентов (37  100 долл. 

США). 

VI.15 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VI.13 и VI.14 

и главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предло-

жения Генерального секретаря, касающиеся ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Консолидированное представление информации об общих потребностях 

в ресурсах, связанных с деятельностью Управления Верховного комиссара 

Организации Объединенных по правам человека  
 

VI.16 Консультативный комитет отмечает, что информация о ресурсах, требую-

щихся УВКПЧ в связи с выполнением разовых, многолетних и постоянных ман-

датов, вытекающих из решений и резолюций Совета по правам человека, пред-

ставляется на рассмотрение Комитета и/или утверждение Генеральной Ассам-

блеи несколько раз в течение одного бюджетного года:  

 a) первый раз информация о потребностях в ресурсах на следующий 

бюджетный год по разделу 24 «Права человека» представляется Генеральным 

секретарем Консультативному комитету во втором квартале текущего года. 

Позже, в третьем и четвертом кварталах того же года, Генеральная Ассамблея 

рассматривает замечания и рекомендации Комитета, содержащиеся в его первом 

докладе по предлагаемому бюджету по программам;  
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 b) затем в течение бюджетного года, но чаще всего в ноябре и декабре 

на рассмотрение Консультативного комитета и последующее утверждение Гене-

ральной Ассамблеи представляется доклад Генерального секретаря о послед-

ствиях решений и мандатов, принятых или утвержденных Советом по правам 

человека, для бюджета по программам; 

 c) кроме того, в течение бюджетного года Консультативному комитету 

представляются внутренние меморандумы Контролера Организации Объеди-

ненных Наций (с соответствующей вспомогательной информацией), в которых 

испрашивается согласие Комитета на принятие обязательств для покрытия 

непредвиденных и чрезвычайных расходов на финансирование в течение остав-

шейся части года деятельности, связанной с новыми или расширенными манда-

тами, вытекающими из резолюций и решений Совета по правам человека, когда 

такие расходы не могут быть покрыты за счет имеющихся ресурсов. Согласие 

Комитета на принятие таких обязательств требуется согласно соответствующей 

ежегодно принимаемой резолюции Генеральной Ассамблеи, последней из кото-

рых является резолюция 75/255. Комитет сообщает о своем согласии и своих 

комментариях и рекомендациях во внутреннем меморандуме на имя Генераль-

ного секретаря с копией Контролеру Организации Объединенных Наций;  

 d) раз в год, обычно в четвертом квартале, Генеральный секретарь пред-

ставляет на рассмотрение Консультативного комитета и последующее решение 

Генеральной Ассамблеи доклад о смете, пересмотренной с учетом резолюций и 

решений, принятых в течение года Советом по правам человека. Этот доклад 

содержит i) просьбы о выделении дополнительных ресурсов, непосредственно 

не связанные с резолюциями и решениями Совета по правам человека, например 

просьбу о выделении средств на поддержку архивной деятельности, о которой 

говорится в пункте VI.23 ниже; и ii) информацию о финансовых последствиях 

резолюций и решений, принятых Советом по правам человека на его сессиях в 

течение года. В большинстве случаев речь идет о последствиях для бюджета по 

программам или просьбах о предоставлении полномочий на принятие обяза-

тельств, которые уже включены задним числом в доклад о пересмотренной 

смете. 

VI.17 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена следую-

щая информация о распределении ресурсов по разделу 24 «Права человека» 

между предлагаемым бюджетом по программам, дополнительными ассигнова-

ниями согласно пересмотренной смете и утвержденными полномочиями на при-

нятие обязательств: 

 

 Сумма (в долл. США) В процентах 

   
2014 год   

Предлагаемый бюджет по программам  83 362 250 87 

Пересмотренная смета 3 977 100 4 

Полномочия на принятие обязательств  8 646 700 9 

2015 год   

Предлагаемый бюджет по программам  83 362 250 86 

Пересмотренная смета 8 826 100 9 

Полномочия на принятие обязательств  4 827 600 5 

2016 год   

Предлагаемый бюджет по программам  98 981 600 88 

Пересмотренная смета 7 991 800 7 

Полномочия на принятие обязательств  5 361 900 5 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/255
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 Сумма (в долл. США) В процентах 

   
2017 год   

Предлагаемый бюджет по программам  98 981 600 82 

Пересмотренная смета 12 359 900 10 

Полномочия на принятие обязательств  8 673 700 7 

2018 год   

Предлагаемый бюджет по программам  99 249 550 78 

Пересмотренная смета 18 824 900 15 

Полномочия на принятие обязательств  9 604 100 8 

2019 год   

Предлагаемый бюджет по программам  99 249 550 79 

Пересмотренная смета 16 080 900 13 

Полномочия на принятие обязательств 10 536 600 8 

2020 год   

Предлагаемый бюджет по программам  94 718 600 80 

Пересмотренная смета 20 583 000 17 

Полномочия на принятие обязательств  2 600 000 2 

2021 год (по состоянию на 30 июня 2021 года)    

Предлагаемый бюджет по программам 100 351 700 76 

Пересмотренная смета 23 261 600 18 

Полномочия на принятие обязательств  8 561 900 6 

 

Примечание: цифры за 2021 год относятся только к полномочиям на принятие 

обязательств. 
 

 

Консультативный комитет отмечает, что в период с 2014 года по 30 июня 

2021 года дополнительные ресурсы, утверждавшиеся в рамках пересмотренной 

сметы и полномочий на принятие обязательств, составляли от 13 млн долл. 

США до 32 млн долл. США, или от 12 до 24 процентов от общего объема ресур-

сов по разделу 24 «Права человека». 

VI.18 Консультативный комитет напоминает, что ранее он уже высказывался по 

вопросу о формате и структуре доклада Генерального секретаря о пересмотрен-

ной смете и отмечал улучшения, призванные сделать доклад более удобным для 

пользователей, в том числе включение в него перечня истекших мандатов и ман-

датов, действие которых было прекращено, вместе с информацией о соответ-

ствующих финансовых последствиях (A/73/637, пункты 2–3). 

VI.19 Консультативный комитет подчеркивает, что несмотря на улучше-

ния, внесенные в доклад о пересмотренной смете, сохраняется необходи-

мость в дальнейшем уточнении, анализе и потенциальной консолидации 

всех потребностей в ресурсах по разделу 24 «Права человека», связанных с 

разовыми, многолетними и постоянными мандатами, вытекающими из ре-

шений и резолюций Совета по правам человека, и неоднократно возникаю-

щих в течение бюджетного года. Комитет надеется, что Генеральный секре-

тарь представит Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоя-

щего доклада дополнительные разъяснения, касающиеся консолидации и 

представления информации о потребностях в ресурсах, а также включит 

соответствующую информацию в свой следующий доклад по предлагае-

мому бюджету по программам. 

https://undocs.org/ru/A/73/637


A/76/7 
 

 

276/484 21-11234 

 

VI.20 Консультативный комитет подчеркивает также, что существует необ-

ходимость в упорядочении информации, содержащейся в меморандумах, в 

которых запрашивается согласие Комитета на принятие обязательств для 

покрытия непредвиденных и чрезвычайных расходов, и надеется, что Гене-

ральный секретарь примет меры к тому, чтобы тексты таких меморанду-

мов и прилагаемая к ним вспомогательная информация носили простой и 

доступный для восприятия характер, исключали возможность их непра-

вильного толкования и не требовали последующих уточнений. Кроме того, 

Комитет отмечает, что информация, касающаяся согласия на принятие обя-

зательств, доводится до сведения Генеральной Ассамблеи задним числом в 

конце бюджетного года, когда Генеральный секретарь представляет госу-

дарствам-членам доклад о пересмотренной смете. С учетом необходимости 

более консолидированного подхода и в целях обеспечения большей ясности 

и транспарентности Комитет рекомендует Ассамблее просить Генерального 

секретаря покрывать, по возможности, потенциальные дополнительные 

потребности за счет имеющихся ресурсов и в дальнейшем запрашивать для 

УВКПЧ полномочия на принятие обязательств в докладе о пересмотренной 

смете. 

 

  Поддержка в области людских ресурсов 
 

VI.21 Как отмечается в пункте 24.190 предлагаемого бюджета по программам 

на 2022 год, Служба вспомогательного обслуживания по программам и управле-

ния ими оказывает поддержку УВКПЧ, в том числе в области набора персонала 

и управления людскими ресурсами. Консультативный комитет по его запросу 

был проинформирован о том, что в рамках процесса набора персонала УВКПЧ 

отвечает за размещение объявлений о вакансиях на портале системы набора пер-

сонала Секретариата Организации Объединенных Наций и отбор кандидатов с 

учетом предъявляемых к ним требований, а Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве, выступающее в роли секретариата центральных контроль-

ных органов в Женеве, — за проверку достоверности предоставленной кандида-

тами информации. Что касается общего управления людскими ресурсами, то 

УВКПЧ отвечает за оформление контрактов с сотрудниками и пособий, а также 

контрактов с консультантами и индивидуальными подрядчиками, а Отделение в 

Женеве — за оказание медицинских услуг, предоставление консультаций персо-

налу, оказание юридической помощи и выдачу вида на жительство.  

 

  Группа поддержки деятельности по проведению расследований  
 

VI.22 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что Группа поддержки деятельности по проведению расследований, входящая в 

состав Секции реагирования на чрезвычайные ситуации, была создана Гене-

ральным секретарем в 2020 году и финансируется за счет добровольных взносов 

в целевые внебюджетные ресурсы. Комитет был также проинформирован о том, 

что Группа призвана укрепить потенциал УВКПЧ в области создания и обеспе-

чения функционирования органов по проведению расследований в связи с нару-

шениями прав человека и привлечению к ответственности виновных, в том 

числе следственных комиссий и миссий по сбору фактов, механизмов привлече-

ния к ответственности и других правозащитных механизмов, необходимость в 

которых возникает в случае потенциальных или реальных кризисных ситуаций. 

Основными задачами Группами являются: a) обеспечение потенциала быстрого 

реагирования; и b) формирование санкционированных органов и оказание им 

поддержки, включая подготовку бюджета, составление списков потенциальных 

экспертов высокого уровня и набор персонала. Комитет был проинформирован 

также о том, что из-за кризиса ликвидности и временного запрета на набор 
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персонала в период с октября 2020 года по март 2021 года отсутствовала воз-

можность для набора необходимого персонала, финансируемого из регулярного 

бюджета, для некоторых из таких органов. В этой связи Группа оказывала им 

необходимую поддержку силами экспертов, набранных на временной основе за 

счет внебюджетных ресурсов, в том числе силами временных сотрудников по 

правам человека, выполнявших функции передовых команд, а также экспертную 

помощь в вопросах, касающихся проведения расследований и анализа, военного 

дела, цифровой криминалистики и СМИ, в также в юридических вопросах и во-

просах, связанных с правосудием переходного периода.  Консультативный ко-

митет надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ас-

самблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада, а также в следующем 

докладе по бюджету по программам обновленную информацию о работе 

Группы поддержки деятельности по проведению расследований. 

 

  Архивная деятельность 
 

VI.23 Консультативный комитет напоминает, что в своем письме на имя Гене-

рального секретаря по поводу одиннадцатого продления мандата Комиссии по 

расследованию в резолюции 46/22 Совета по правам человека, озаглавленный 

«Положение в области прав человека в Сирийской Арабской Республике» (ме-

морандум AC/2163 от 7 июня 2021 года), он указал, что информация о потреб-

ностях в связи с архивной деятельностью УВКПЧ должна быть представлена 

либо в контексте доклада Генерального секретаря о пересмотренной смете в 

связи с резолюциями и решениями, принятыми Советом по правам человека в 

2021 году, либо в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2023 год. 

Комитет по его запросу был проинформирован о том, что такая информация бу-

дет включена в доклад о пересмотренной смете, который будет представлен Ко-

митету в четвертом квартале 2021 года.  

 

  Внутренний и внешний надзор 
 

VI.24 Консультативному комитету по его запросу были предоставлены матери-

алы аудиторских проверок УВКПЧ, проведенных в 2020 году Комиссией реви-

зоров и УСВН. 

 

  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов 
 

VI.25 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что по просьбе координаторов-резидентов к страновым группам Организации 

Объединенных Наций прикомандированы советники по правам человека 

УВКПЧ, которые оказывают экспертную поддержку координаторам-резидентам, 

руководителям структур Организации Объединенных Наций и членам страно-

вых групп Организации. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся системы 

координаторов-резидентов, в разделе 1 выше. 

 

  Влияние пандемии COVID-19 и вынесенные уроки 
 

VI.26 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что в программе на 2022 год УВКПЧ стремилось учитывать уроки, вынесенные 

из опыта работы в пандемию, и в частности a) необходимость дальнейшего 

укрепления потенциала в области проведения заседаний в онлайновом режиме, 

которые начали проводиться в таком режиме еще до пандемии; b) необходимость 

укрепления партнерских отношений в рамках межучрежденческого сотрудниче-

ства; и c) необходимость удовлетворения растущего спроса на информацию, тре-

бующуюся для преодоления последствий пандемии.  

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/46/22
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VI.27 Что касается обзора состояния системы договорных органов по правам 

человека, то Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о 

том, что доклад по результатам следующего двухгодичного обзора будет опуб-

ликован в январе 2022 года, что позволит включить соответствующие потребно-

стях в ресурсах, если таковые возникнут, в предлагаемый бюджет по програм-

мам на 2023 год, и что этот доклад будет содержать, в частности, информацию о 

том, как договорным органам удавалось выполнять свои мандаты во время пан-

демии COVID-19. 

VI.28 Что касается Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре, 

то Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, что в 

марте 2020 года из-за отсутствия сотрудничества между сторонами была при-

остановлена проводимая обеими общинами работа, связанная с антропологиче-

ским анализом и полевыми раскопками (лабораторная деятельность и раскопки 

на севере и юге), и что эта работа возобновилась в марте 2021 года и при этом 

улучшилась координация между сторонами, что позволяет сохранять откры-

тыми пропускные пункты. Кроме того, Комитет по пропавшим без вести лицам 

на Кипре приступил к решению двух стратегических задач  – a) разработке с по-

следующим принятием новой четырехлетней стратегии; и b) рассмотрению по-

лученной в результате следственных действий информации по более чем 300 не-

раскрытым делам и расширению списка мест, где можно начинать раскопки.  

 

 

  Раздел 25 

  Международная защита беженцев, поиск долговременных 

решений их проблем и оказание им помощи 
 

 

Ассигнования на 2020 год 40 098 900 долл. США 

Расходы за 2020 год 40 110 500 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 43 181 800 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное  

Генеральным секретарем 

43 181 800 долл. США 

Расходы за счет внебюджетных ресурсов  

за 2020 год 

4 788 572 500 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов  

на 2021 год 

8 572 652 800 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов  

на 2022 год 

8 572 652 800 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, суммы, приводимые в настоящем докладе, рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

 

VI.29 Общий объем ресурсов регулярного бюджета, включая субсидии и 

взносы, испрашиваемых Генеральным секретарем по разделу 25 «Международ-

ная защита беженцев, поиск долговременных решений их проблем и оказание 

им помощи» на 2022 год, составляет 43 181 800 долл. США до пересчета и со-

ответствует объему ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 25), таблицы 25.3, 

25.6 и 25.8). Информация об изменениях в общем объеме ресурсов в разбивке 

по статьям расходов и источникам финансирования приводится в таблице VI.9. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.25)
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  Таблица VI.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2021 год  2 1 ЗГС и 1 ПГС 

Должности, предлагаемые на 2022 год  2 1 ЗГС и 1 ПГС 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, заложенные в смету  

на 2021 год 

15 006 2 ПГС, 32 Д-2, 128 Д-1, 376 С-5, 1086 С-4, 1711 С-3, 

789 С-2/1, 712 ОО (ВР), 8716 ОО (ПР) и 1454 НСС  

Должности, прогнозируемые на 2022 год 15 006 2 ПГС, 32 Д-2, 128 Д-1, 376 С-5, 1086 С-4, 1711 С-3, 

789 С-2/1, 712 ОО (ВР), 8716 ОО (ПР) и 1454 НСС  

 

 

VI.30 Общий объем ресурсов регулярного бюджета, включая субсидии и 

взносы, испрашиваемых на 2022 год, составляет 43  181 800 долл. США и вклю-

чает следующие ресурсы (там же, пункт 25.45 и таблицы 25.3, 25.8 и 25.11): 

 a) ресурсы регулярного бюджета на финансирование должностей Вер-

ховного комиссара и заместителя Верховного комиссара (737 800 долл. США);  

 b) субсидии и взносы на цели покрытия административных расходов 

УВКБ, связанных с финансированием 218 должностей сотрудников управленче-

ского и административного звена (39 790 285 долл. США), и покрытия соответ-

ствующих расходов, не связанных с должностями, в том числе расходов на сти-

пендии, субсидии и взносы в рамках совместно финансируемых видов деятель-

ности (2 653 715 долл. США). 

VI.31 Что касается назначения и процедуры предоставления единовременной 

субсидии, то Консультативный комитет напоминает, что согласно статье  20 

Устава УВКБ никакие расходы Управления, помимо административных расхо-

дов, связанных с его функционированием, не должны покрываться за счет еди-

новременной субсидии из регулярного бюджета Организации Объединенных 

Наций. Комитет напоминает также, что в Уставе УВКБ не дается определения 

административных расходов, однако под ними принято понимать расходы по-

мимо расходов на оперативную деятельность и связанных с ней управленческих 

расходов. Комитет напоминает, что субсидия предоставляется в качестве допол-

нения к внебюджетным ресурсам УВКБ. В виде субсидии средства регулярного 

бюджета стали оформляться с двухгодичного периода 2002–2003 годов с целью 

упростить бюджетный процесс (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VI.23). Генераль-

ная Ассамблея в своей резолюции 63/263 одобрила использование этого меха-

низма финансирования УВКБ и в будущих предлагаемых бюджетах по програм-

мам. 

VI.32 Что касается объемов финансирования УВКБ из регулярного бюджета, то 

Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в разделе  III 

своей резолюции 59/276 просила Генерального секретаря включать в бюджеты 

по программам предложения, касающиеся постепенного увеличения объемов 

средств, выделяемых УВКБ из регулярного бюджета, в целях обеспечения пол-

ного осуществления статьи 20 Устава УВКБ. Комитет напоминает, что объем 

финансирования УВКБ из регулярного бюджета пересматривался в контексте 

предлагаемого бюджета по программам на 2020 год и что тогда Комитету не 

было предоставлено подробной информации о характере и сфере охвата такого 

пересмотра (там же, пункт VI.24). 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/63/263
https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
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VI.33 Консультативный комитет напоминает, что в контексте предлагаемого 

бюджета по программам на 2021 год он по его запросу был проинформирован о 

том, что основанием для постепенного увеличения объема финансирования 

УВКБ является предложение Генерального секретаря о том, чтобы за счет регу-

лярного бюджета покрывалось 50,8 процента управленческих и административ-

ных расходов Управления, что требует увеличения ассигнований на покрытие не 

связанных с должностями административных расходов на 12  млн долл. США (с 

учетом утвержденного на двухгодичный период 2002–2003 годов (см. A/59/294) 

соотношения между числом должностей, финансируемых из регулярного бюд-

жета, и общим числом административно-управленческих должностей). Комитет 

был также проинформирован о том, что снижение с двухгодичного периода 

2010–2011 годов доли средств регулярного бюджета в общем объеме бюджетных 

ресурсов УВКБ объясняется увеличением поступлений в бюджет за счет добро-

вольных взносов (с 3,9 млрд долл. США в двухгодичном периоде 2010–2011 го-

дов до 8,7 млрд долл. США в 2020 году (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VI.25). 

VI.34 Консультативный комитет повторяет свою предыдущую рекоменда-

цию о том, чтобы в будущих предлагаемых бюджетах по программам обос-

новывались планы по использованию взносов из регулярного бюджета, и в 

частности единовременной субсидии, в том числе представлялась подроб-

ная информация о составе и функциях 218 должностей и ситуации с их за-

полнением, а также о структуре соответствующих расходов, не связанных с 

должностями, в рамках общих оперативных расходов (см. также A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пункт VI.26). Комитет напоминает о своих замечаниях, каса-

ющихся пересчета субсидий и взносов (там же, пункт 31), и отмечает, что 

пересчету подлежит и единовременная субсидия по разделу 25.  Вопросы, ка-

сающиеся пересчета субсидий, в том числе единовременных, рассматриваются 

в главе I выше. 

VI.35 Что касается уроков, вынесенных из опыта работы в условиях пандемии 

COVID-19, то Консультативный комитет по его запросу был проинформирован 

о том, что УВКБ удалось адаптироваться к изменившимся обстоятельствам, в 

том числе за счет использования передовых технологий и проверки работоспо-

собности протоколов обеспечения непрерывности рабочих процессов; перевода 

в онлайновый режим методической помощи и имеющегося инструментария и 

создания общинных механизмов, таких как телефоны доверия и механизмы об-

ратной связи и подачи жалоб беженцами, внутренне перемещенными лицами и 

представителями других проблемных групп в рамках 85 процентов операций 

УВКБ; повышения гибкости рабочих процессов, включая упрощение порядка 

заключения партнерских соглашений, более гибкое использование бюджетных 

процедур в работе с 1 143 партнерами-исполнителями и оптимизацию порядка 

распределения ресурсов; а также за счет мер по охране здоровья сотрудников и 

обеспечению их благополучия, включая оказание им психологической помощи 

и поддержки. Вопросы, касающиеся пандемии COVID-19, рассматриваются Ко-

митетом в главе I выше. 

VI.36 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в главе I выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных и не связанных с должностями.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/59/294
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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  Раздел 26 

  Палестинские беженцы 
 

 

Ассигнования на 2020 год 32 365 500 долл. США 

Расходы за 2020 год 32 331 700 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 33 520 900 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное  

Генеральным секретарем 

39 355 100 долл. США 

Расходы за счет внебюджетных ресурсов  

за 2020 год 

833 300 000 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов  

на 2021 год 

1 047 400 000 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов  

на 2022 год 

1 047 400 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, суммы, приводимые в настоящем докладе, рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

 

VI.37 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 26 на 2022 год составляет 39 355 100 долл. США до пере-

счета, что на 5 834 200 долл. США, или 17,4 процента, меньше ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 26), таблица 26.14). Прогнозируемый на 2022 год объем 

внебюджетных ресурсов по данному разделу составляет 1 054 678 500 долл. 

США, или 96,5 процента от общего объема ресурсов. Информация об измене-

ниях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и 

источникам финансирования приводится в таблице VI.10. 

 

  Таблица VI.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 

2021 год 

158 1 ЗГС, 1 ПГС, 8 Д-2, 12 Д-1, 28 С-5, 62 С-4, 34 С-3, 2 С-2/1  

и 10 ОО (ПР) 

 Преобразуемые должности 21 8 С-4, 8 С-3, 1 С-2/1 и 4 ОО (ПР) 

 Создаваемые должности 22 1 С-5, 7 С-4, 12 С-3 и 2 С-2/1 

 Реклассифицируемые должности  – Реклассификация 37 должностей в сторону повышения: 2 долж-

ностей с уровня С-2/1 до уровня С-3, 19 долж-ностей с уровня 

С-3 до уровня С-4, 11 должностей с уровня С-4 до уровня С-5, 

4 должностей с уровня С-5 до уровня Д-1 и 1 должности с 

уровня Д-1 до уровня Д-2 

Реклассификация 2 должностей в сторону понижения: 1  долж-

ности с уровня Д-2 до уровня Д-1 и 1 должности с уровня С-5 

до уровня С-4 

Должности, предлагаемые на 

2022 год 

201 1 ЗГС, 1 ПГС, 8 Д-2, 16 Д-1, 35 С-5, 86 С-4, 37 С-3, 3 С-2/1  

и 14 ОО (ПР) 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.26)
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Число 

должно-

стей Уровень 

   
Внебюджетные ресурсыa   

Должности, заложенные в смету на 

2021 год 

48 2 Д-2, 3 С-5, 12 С-4, 18 С-3, 7 С-2/1 и 6 ОО (ПР) 

Должности, прогнозируемые на 

2022 год 

29 2 Д-2, 2 С-5, 8 С-4, 14 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР) 

 

 a Как отмечается в сноскеa к таблице 26.15, согласно предлагаемому бюджету по 

программам на 2022 год за счет внебюджетных взносов предполагается финансировать 

около 29 000 местных сотрудников и 222 индивидуальных подрядчиков (из числа 

международных и местных сотрудников). 
 

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся должностей 
 

VI.38 По разделу 26 Генеральный секретарь испрашивает в общей сложности 

201 должность, включая 187 должностей категории специалистов и 14 должно-

стей категории общего обслуживания и смежных категорий, что на 43 должно-

сти больше, чем в 2021 году. Что касается местных сотрудников, финансируемых 

за счет внебюджетных ресурсов, то Консультативный комитет по его запросу 

был проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 2021 года в БАПОР 

на различных условиях работали в общей сложности 27 067 местных сотрудни-

ков и что БАПОР пока не может сообщить точное число местных сотрудников, 

которые будут работать в Агентстве в 2022 году. Консультативный комитет 

надеется, что информация о точном числе всех местных сотрудников, кото-

рые будут работать в БАПОР в 2022 году, будет предоставлена Генеральная 

Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Создаваемые должности 
 

VI.39 Как следует из пунктов 26.135 – 26.137 предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2022 год, за счет средств регулярного бюджета предлагается финан-

сировать дополнительно 43 должности, что станет первым шагом (из двух за-

планированных) к выполнению резолюции 75/252 Генеральной Ассамблеи. В 

этих пунктах указывается также, что при проведении обзора соответствующих 

потребностей учитывались приоритеты, установленные для Агентства его Гене-

ральным комиссаром, каковыми являются a) обеспечение большей подотчетно-

сти и транспарентности за счет проведения управленческих реформ; b) расши-

рение оперативной поддержки деятельности по предоставлению услуг в целях 

удовлетворения потребностей палестинских беженцев; c) обеспечение долго-

срочной финансовой устойчивости и налаживание отношений с заинтересован-

ными сторонами; d) обеспечение охраны и безопасности персонала отделений 

на местах, особенно в Газе и Сирийской Арабской Республике; e) ускоренное 

проведение кадровых реформ; f) модернизация и цифровизация Агентства; и 

g) завершение реформы деятельности Агентства в области защиты (см. пунк-

ты VI.51–VI.56). 

VI.40 Как отмечается в пунктах VI.51 – VI.56 ниже, Консультативный комитет 

по его запросу был проинформирован о том, что процесс обзора координиро-

вался Административной канцелярией и Департаментом людских ресурсов, дей-

ствовавшими в тесной консультации с директорами и руководителями местных 

отделений и департаментов, которым было предложено определить приоритеты 

в части должностей с учетом необходимости a) перевода в штат должностей, 

финансируемых за счет внебюджетных ресурсов и требующихся на постоянной 

основе; b) перевода на финансирование из регулярного бюджета 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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индивидуальных подрядчиков, выполняющих основные функции; и c) укрепле-

ния подразделений, отвечающих за обеспечение непрерывности рабочих про-

цессов и проведение управленческих реформ, в том числе за решение согласо-

ванных первоочередных общеорганизационных задач. Комитет был также про-

информирован о том, что директорами и руководителями департаментов было 

получено и рассмотрено более 100 запросов и что первоочередное внимание уде-

лялось должностям, помеченным как «приоритет № 1». После этого был подго-

товлен проект предложения, который был передан в Комитет по вопросам управ-

ления и обсуждался на одном из его заседаний, а старшему руководству было 

предложено принять участие в двусторонних заседаниях, чтобы ответить на лю-

бые дополнительные вопросы. Комитет был также проинформирован о том, что 

данное предложение было затем представлено на одобрение Генерального ко-

миссара и что по результатам всего этого процесса было рекомендовано 

43 должности. Эти должности были затем проанализированы с учетом испыты-

ваемого БАПОР острого дефицита международного персонала, необходимого 

для выполнения или восстановления критически важных функций, связанных с 

операциями Агентства в ряде областей, в том числе a) функций по защите пале-

стинских беженцев и функций сквозного характера (обеспечение нейтрально-

сти, профилактика насилия на гендерной почве и насилия в отношении детей); 

b) функций, связанных с мобилизацией ресурсов для преодоления финансовых 

трудностей, с которыми сталкивается Агентство; c) функций, связанных с реше-

нием юридических вопросов, проведением расследований и участием в судеб-

ных разбирательствах в поддержку управленческих реформ; d) функций, необ-

ходимых для восстановления потенциала департаментов, оказывающих опера-

тивную поддержку деятельности по предоставлению услуг, в том числе занима-

ющихся закупочной деятельностью, финансами и управлением людскими ре-

сурсами, с учетом приоритетов Агентства; e) функций, связанных с обеспече-

нием безопасности в неспокойных районах операций, таких как Газа, Сирийская 

Арабская Республика и Западный берег; и f) нормативных функций, связанных 

с деятельностью в области здравоохранения, образования, оказания чрезвычай-

ной помощи и предоставления социальных услуг. Комитет был проинформиро-

ван о том, что из-за ограничений, связанных с пандемией COVID-19, соответ-

ствующие совещания и обсуждения в большинстве случаев проводились в вир-

туальном формате. 

VI.41 Из регулярного бюджета предлагается финансировать следующие 

43 должности: 

 a) 21 должность (8 С-4, 8 С-3, 1 С-2/1 и 4 ОО (ПР)), в настоящее время 

финансируемую за счет внебюджетных ресурсов и связанную с выполнением 

функций постоянного характера. Сейчас в БАПОР имеется 50 внебюджетных 

должностей, из которых 21 должность предлагается перевести на финансирова-

ние из регулярного бюджета, а остальные 29 продолжать финансировать за счет 

внебюджетных взносов, поскольку они связаны с проектами временного харак-

тера, реализуемыми за счет средств, полученных в рамках призывов об оказании 

чрезвычайной помощи, или за счет других источников финансирования;  

 b) 6 должностей (2 С-4 и 4 С-3), которые ранее финансировались за счет 

внебюджетных взносов и срок финансирования которых истек, а соответствую-

щие функции, которые носят постоянный характер, сейчас выполняются сотруд-

никами, работающими по временным контрактам;  

 c) 5 должностей (3 С-3 и 2 С-2/1), предназначенных для выполнения 

функций постоянного характера, которые сейчас выполняются индивидуаль-

ными подрядчиками. Из-за своего неустойчивого финансового положения для 

выполнения некоторых основных функций постоянного характера БАПОР 
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вынуждено сейчас прибегать к услугам ряда таких подрядчиков. В настоящее 

время на него работает 222 индивидуальных подрядчика, 56 из которых имеют 

международный статус. Из этих 56 международных подрядчиков 5 выполняют 

основные функции (см. также пункт VI.54); 

 d) 11 дополнительных должностей (1 С-5, 5 С-4 и 5 С-3), из которых 

3 должности С-3 предлагается реклассифицировать в должности С-4 и которые 

предназначены для выполнения функций постоянного характера, в настоящее 

время выполняемых индивидуальными подрядчиками.  

VI.42 Упомянутые выше 11 дополнительных должностей включают 2  должно-

сти в Департаменте внешних связей – a) должность специалиста по внешним 

связям и проектам (С-3), который должен будет оказывать поддержку усилиям 

по налаживанию, поддержанию и укреплению партнерских связей, поиску ин-

новационных подходов к деятельности по мобилизации ресурсов и расширению 

возможностей для привлечения ресурсов частного сектора; и b) должность спе-

циального помощника (С-3) для оказания поддержки старшим руководящим со-

трудникам в разработке и реализации стратегии Департамента (A/76/6 (Sect. 26), 

пункт 26.136 (d) (ii)). Учитывая, что перевести на финансирование из регу-

лярного бюджета и/или реклассифицировать предлагается и ряд других 

должностей в Департаменте внешних связей, Консультативный комитет не 

уверен в оперативной необходимости финансирования указанных двух 

должностей из регулярного бюджета, в том числе и потому, что они будут 

связаны с мобилизацией ресурсов и оказанием поддержки деятельности в 

этой области. Поэтому Комитет не поддерживает предложение о создании 

одной должности специалиста по внешним связям и проектам (С-3) и одной 

должности специального помощника (С-3) (см. пункты VI.55–VI.56). 

VI.43 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что, из остальных 29 внебюджетных должностей 26 являются временными по 

своему характеру, поскольку создавались под проекты, финансируемые доно-

рами. В соответствии с резолюцией 75/252 Генеральной Ассамблеи, в которой 

Ассамблея просила провести обзор внебюджетных функций постоянного харак-

тера, эти 26 должностей не подлежат переводу на финансирование из регуляр-

ного бюджета. Остальные три должности финансируются за счет других источ-

ников средств: должность директора Департамента здравоохранения финанси-

руется Всемирной организацией здравоохранения, должность директора Депар-

тамента образования финансируется ЮНЕСКО и должность руководителя сек-

ретариата Фонда обеспечения финансируется Фондом обеспечения местного 

персонала БАПОР. Комитету по его запросу была предоставлена подробная ин-

формация по вышеупомянутым 26 должностям, из которой следует, что все они 

связаны с осуществлением важных программ БАПОР, в том числе в области 

здравоохранения, образования, защиты и гуманитарной и экстренной помощи, 

и что 12 из них были созданы до 2015 года, и 14 – после. Консультативный 

комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря включить в обзор, который будет представлен в контексте предлагае-

мого бюджета по программам на 2023 год, указанные 26 внебюджетных 

должностей для их рассмотрения на предмет возможного перевода на фи-

нансирование из регулярного бюджета с учетом того, что некоторые из них 

остаются востребованными в течение ряда лет и что сотрудники на них на 

постоянной основе оказывают поддержку различным программам БАПОР 

(см. пункт VI.56). 
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  Перераспределение и реклассификация  
 

VI.44 В пункте 26.139 предлагаемого бюджета по программам на 2022 год го-

ворится, что в течение последних 10 лет БАПОР занималось планомерной адап-

тацией своих программ и оптимизацией своей организационной структуры, с 

тем чтобы они наилучшим образом соответствовали его оперативным и страте-

гическим потребностям, и что в связи с этим Агентство предлагает пересм от-

реть классы и названия 36 из 158 должностей, финансируемых из регулярного 

бюджета. Как отмечается в приложении I к предлагаемому бюджету по програм-

мам, в рамках проведенного обзора подвергся реорганизации Департамент 

внешних связей, из которого был выделен в самостоятельное подразделение От-

дел коммуникации, призванный обеспечить консолидацию всего стратегиче-

ского и оперативного коммуникационного потенциала. Кроме того, в целях 

укрепления защитных функций БАПОР и обеспечения координации усилий по 

осуществлению отделениями на местах и департаментами штаб-квартиры раз-

личных мероприятий по обеспечению защиты беженцев и поощрению гендер-

ного равенства в его составе был создан новый Отдел защиты.  

VI.45  Как следует из пунктов 26.138 и 26.139 и таблицы 26.14 (1) предлагаемого 

бюджета по программам на 2022 год, изменения в объеме ресурсов по статье 

«Прочие изменения» выражаются в его увеличении на 343 600 долл. США. Ука-

зывается, что в течение последних 10 лет Агентство занималось планомерной 

адаптацией своих программ и оптимизацией своей организационной структуры, 

с тем чтобы они наилучшим образом соответствовали его оперативным и стра-

тегическим потребностям и позволяли Генеральному комиссару и другим стар-

шим руководителям управлять Агентством в периоды нестабильности и финан-

совых кризисов. Указывается также, что одним из результатов этой работы стал 

пересмотр классов и функциональных названий 36 из 158 должностей, финан-

сируемых из регулярного бюджета, с одновременным увеличением доли вакант-

ных должностей в целях нейтрализации финансовых последствий произведен-

ных кадровых изменений и что эти изменения теперь представляются на утвер-

ждение Генеральной Ассамблеи (см. также пункты VI.55–VI.56). Речь идет о: 

 a) реклассификации двух должностей специалистов по управлению про-

граммной деятельностью (С-3) в должности руководителей юридических отде-

лов (С-4) в отделениях в Газе и Сирийской Арабской Республике;  

 b) реклассификации двух должностей специалистов по правовым вопро-

сам (С-3) в должности старших специалистов по правовым вопросам (С-4) в от-

делении в Иерусалиме; 

 c) передаче семи должностей в Информационно-технический департа-

мент: i) одной должности младшего специалиста по управлению программной 

деятельностью (С-2/1) из отделения в Газе и одной должности специалиста по 

управлению программной деятельностью (С-3) из отделения на Западном берегу 

с их реклассификацией, соответственно, в должность руководителя Группы по 

вопросам общеорганизационной архитектуры и анализу рабочих процессов 

(С-3) и должность руководителя Секции разработки и поддержки приложений 

(С-4); ii) одной должности старшего специалиста по правовым вопросам (С-3) с 

ее реклассификацией в должность руководителя Секции обслуживания конеч-

ных пользователей (С-4); и iii) четырех должностей административных сотруд-

ников (2 С-3 и 2 С-4) из бывшего Департамента административной поддержки с 

их реклассификацией в следующие должности: должность руководителя Секции 

инфраструктуры и операций (С-4), должность руководителя Секции обслужива-

ния рабочих процессов (С-4), должность начальника Отдела технологического 

развития и операций (С-5) и должность начальника Отдела взаимодействия с 

деловыми кругами (С-5); 
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 d) реклассификации двух должностей специалистов по управлению про-

граммной деятельностью (С-3) в отделении в Газе и Департаменте планирова-

ния в должности специалистов по проектам в области внешних связей (С-4) с 

их передачей в Департамент внешних связей; и реклассификации одной долж-

ности старшего специалиста по внешним связям (С-5) в должность специаль-

ного советника по региону Залива (Д-1); 

 e) реклассификации должности специалиста по вопросам общественной 

информации (С-3) и должности пресс-секретаря (С-5) соответственно в долж-

ность старшего специалиста по коммуникационным вопросам (С-4) и долж-

ность пресс-секретаря и директора Отдела стратегической коммуникационно-

пропагандистской деятельности (Д-1); 

 f) реклассификации пяти должностей специалистов по управлению про-

граммной деятельностью (С-4) в отделениях в Газе, Иордании, Ливане, Сирий-

ской Арабской Республике и на Западном берегу в должности заместителей ди-

ректора по делам БАПОР (С-5); 

 g) реклассификации двух должностей старших специалистов по управ-

лению программной деятельностью (С-5) в представительствах в Нью-Йорке и 

Брюсселе в должности руководителей представительств (Д-1). Предлагается 

следующее штатное расписание представительств: i) представительство в 

Нью-Йорке/Вашингтоне: 2 Д-1, 2 С-4, 1 новая должность С-3 (см. пункт VI.41 

(d)) и 1 ОО (ПР) (против 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4 и 1 ОО (ПР) в 2021 году); и 

ii) представительство в Брюсселе: 1 Д-1, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) (против 1 Д-1, 

1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) в 2021 году) (там же, приложение I). Консультативный 

Комитет по его запросу был проинформирован о том, что сотрудники на долж-

ностях Д-1 будут отчитываться непосредственно перед Генеральным комисса-

ром и будут представлять БАПОР в отношениях с местными, региональными и 

международными сторонами, а также оказывать поддержку усилиям по мобили-

зации ресурсов в интересах палестинских беженцев. Консультативный коми-

тет считает, что представительства, о которых идет речь, обеспечивали осу-

ществление региональной информационно-пропагандистской деятельно-

сти в интересах палестинского народа и в нынешнем составе. Поэтому Ко-

митет на данном этапе возражает против реклассификации одной должно-

сти старшего специалиста по управлению программной деятельностью 

(С-5) в представительстве в Нью-Йорке и одной должности старшего спе-

циалиста по управлению программной деятельностью (С-5) в представи-

тельстве в Брюсселе в должности руководителей указанных представитель-

ств (Д-1); 

 h) реклассификации должности ревизора (С-4) в Департаменте служб 

внутреннего надзора и должности адвоката по апелляциям (С-4) в Трибунале по 

спорам соответственно в должность начальника Отдела оценки (С-5) и долж-

ность секретаря (С-5); 

 i) реклассификации должности специалиста по социальным вопросам 

(С-3) в Департаменте образования в должность старшего специалиста по обра-

зовательным программам (С-4); 

 j) реклассификации должности старшего инженера (С-5) в Департа-

менте по вопросам совершенствования инфраструктуры и благоустройства ла-

герей в должность заместителя директора и начальника Отдела жилищного 

строительства и благоустройства лагерей (С-4); 

 k) реклассификации должности главного административного сотруд-

ника (Д-1) в Административной канцелярии в должность руководителя аппарата 

(Д-2); 
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 l) реклассификации должности административного сотрудника (С-4) в 

должность руководителя секретариата Консультативной комиссии (С-5); 

 m) реклассификации должности младшего специалиста по кадровым во-

просам (С-2/1) и четырех должностей специалистов по кадровым вопросам 

(С-3) соответственно в должность специалиста по кадровым вопросам (С-3) и 

четыре должности специалистов по кадровым вопросам (С-4); 

 n) реклассификации должности директора по кадровым вопросам (Д-2) 

в должность уровня Д-1; и 

 o) реклассификации должности специалиста по финансовым и бюджет-

ным вопросам (С-4) в Финансовом департаменте в должность руководителя Каз-

начейства (С-5). 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

VI.46 Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 30 июня 2021 года оставались незаполненными в общей сложности 

13 должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 5 должностей категории об-

щего обслуживания). Из них 11 должностей были вакантными в течение более 

чем двух лет (в частности должность Д-2 не была заполнена с августа 2018 года 

и ее готовились объявить в очередной раз после двух безуспешных попыток 

найма, предпринятых в 2018 и 2020 годах) и 10 должностей (3 С-4, 2 С-3, 1 С-2 

и 4 должности категории общего обслуживания) не были заполнены с апреля 

2019 года из-за временного запрета на набор персонала в связи с кризисом лик-

видности. Комитет отмечает, что из-за большого числа незаполненных должно-

стей категории общего обслуживания средняя доля вакансий для этой категории 

составила 41,7 процента в 2020 году и 50,0 процента по состоянию на 30 июня 

2021 года (см. таблицу VI.5). Консультативный комитет надеется на опера-

тивное заполнение указанных вакантных должностей, в том числе с учетом 

недавнего смягчения ограничений, касающихся набора персонала.  

VI.47 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена инфор-

мация об утвержденных должностях и фактической средней доле вакансий в 

2020 году и в период с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и показателях доли вакантных должностей, заложенных в бюджетную 

смету на 2022 год по разделу 26 (см. таблицу VI.5). 

 

  Таблица VI.5 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Показатели доли 

вакантных долж-

ностей, заложен-

ные в бюджет 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 148 5,0 148 7,4 187 9,3 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 10 41,7 10 50,0 14 25,5 
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VI.48 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VI.42, 

VI.45 g), VI.55 и VI.56, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря, касающиеся ресурсов, связанных с 

должностями, при условии выполнения его рекомендации в пункте  VI.50, 

согласно которой 252 500 долл. США, полученные в результате корректи-

ровок, вытекающих из пунктов VI.42 и VI.45 g), должны быть использо-

ваны для покрытия соответствующих дополнительных расходов, не связан-

ных с должностями. Таким образом, общий объем ассигнований на покры-

тие расходов, связанных с должностями, должен составить 39 073 100 долл. 

США. 

 

  Замечания и рекомендации, касающиеся ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.49 Объем ресурсов, испрашиваемых на 2022 год на цели покрытия расходов, 

не связанных с должностями, составляет 29 500 долл. США и соответствует объ-

ему ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 26), таблица 26.15). 

VI.50 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VI.48, VI.55 

и VI.56 и главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря, касающиеся ресурсов, не связанных 

с должностями, и использовать 252 500 долл. США, полученные в резуль-

тате вытекающих из пунктов VI.42 и VI.45 g) корректировок, касающихся 

ресурсов, связанных с должностями, для покрытия соответствующих до-

полнительных оперативных потребностей в ресурсах, не связанных с долж-

ностями. Таким образом, Комитет рекомендует утвердить ассигнования на 

покрытие расходов, не связанных с должностями, в общем объеме 

282 000 долл. США. 

 

  Другие замечания и рекомендации 
 

  Порядок финансирования БАПОР из регулярного бюджета 

и соответствующий обзорный процесс 
 

VI.51 Что касается порядка финансирования операций БАПОР, то Консульта-

тивный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в своей резолю-

ции 3331 B (XXIX) постановила, что расходы на выплату окладов международ-

ному персоналу БАПОР, которые в противном случае покрывались бы за счет 

добровольных взносов, с 1 января 1975 года должны финансироваться из р егу-

лярного бюджета Организации Объединенных Наций в течение всего срока дей-

ствия мандата Агентства. Комитет напоминает также, что, с учетом хронической 

нехватки финансовых ресурсов, которую испытывает БАПОР, Генеральный сек-

ретарь в своем докладе об укреплении управленческого потенциала БАПОР 

(A/65/705) предложил постепенно увеличить финансирование БАПОР, начав с 

выделения дополнительно 5 млн долл. США на двухгодичный период 2012–

2013 годов, и что это предложение было впоследствии утверждено Ассамблеей 

в ее резолюции 65/272. В той же резолюции Ассамблея приняла к сведению тя-

желое финансовое положение БАПОР и призвала Агентство продолжать управ-

ленческие реформы в целях сокращения расходов и обеспечения более эффек-

тивного предоставления услуг. В своей резолюции 71/93 Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря содействовать проведению широких консультаций с госу-

дарствами-членами, в том числе с принимающими странами, членами Консуль-

тативной комиссии Агентства и другими донорами, а также с международными 

финансовыми учреждениями, в целях изучения всех возможных путей и спосо-

бов обеспечения предсказуемого и устойчивого финансирования Агентства в до-

статочных объемах в течение всего срока действия его мандата, в том числе за 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.26)
https://undocs.org/ru/A/65/705
https://undocs.org/ru/A/RES/65/272
https://undocs.org/ru/A/RES/71/93
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счет добровольных и начисленных взносов. В представленном позже докладе 

Генерального секретаря было сформулировано 16 рекомендаций по данному во-

просу, а также содержался настоятельный призыв к Ассамблее и ее соответству-

ющим комитетам рассмотреть возможность увеличения объема поддержки 

БАПОР из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций начиная с 

двухгодичного периода 2018–2019 годов (A/71/849, пункт 51). Указанный доклад 

был рассмотрен Ассамблеей, однако никаких решений по нему пока не принято.  

VI.52 В своем докладе по разделу 26 предлагаемого бюджета по программам на 

2021 год, который был одобрен Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/252, 

Консультативный комитет выразил озабоченность по поводу сохраняющегося 

неустойчивого финансового положения БАПОР, в том числе из-за неопределен-

ности с внебюджетными взносами, и рекомендовал Ассамблее просить Гене-

рального секретаря провести обзор функций, в настоящее время финансируемых 

за счет внебюджетных ресурсов, и в частности функций, которые выполняются 

индивидуальными подрядчиками и которые можно считать постоянными, с тем 

чтобы определить те функции, которые должны финансироваться из регуляр-

ного бюджета с учетом резолюций 3331 B (XXIX) и 65/272, и представить ин-

формацию о результатах такого обзора вместе с информацией о любых соответ-

ствующих дополнительных потребностях в ресурсах по линии регулярного бюд-

жета в предлагаемом бюджете по программам на 2022 год (A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пункт VI.36). Как отмечается в пункте 26.135 предлагаемого бюд-

жета по программам на 2022 год, БАПОР провело указанный обзор и предлагает 

перевести на финансирование из регулярного бюджета еще 43 должности (1 С-5, 

15 С-4, 20 С-3, 3 С-2/1 и 4 ОО (ПР)). Комитет по его запросу был проинформи-

рован о том, что процесс обзора координировался между Административной 

канцелярией и Департаментом людских ресурсов БАПОР, которые действовали 

в тесной консультации с руководителями отделений на местах и директорами их 

департаментов. 

VI.53 В пункте 26.137 предлагаемого бюджета по программам на 2022 год от-

мечается, что предложения, представленные в этом бюджете, являются первым 

из двух шагов в рамках обзорного процесса, санкционированного Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 75/252, и что работа по проведению функциональ-

ных обзоров будет продолжаться на протяжении всего 2021 год. В нем отмеча-

ется также, что БАПОР приступило к разработке плана, который ляжет в основу 

его новой многолетней стратегии, которая придет на смену нынешней средне-

срочной стратегии на 2016–2021 год. Новая стратегия будет основываться на ре-

зультатах функциональных обзоров, касающихся в том числе закупочной дея-

тельности, защиты и отправления правосудия и направленных на определение 

направлений дальнейших действий и выявление новых возможностей, включая 

разработку новой стратегии в области мобилизации ресурсов,  учитывающей но-

вые тенденции в области цифровых технологий, и создание новой организаци-

онной структуры в области защиты. С учетом результатов таких функциональ-

ных обзоров БАПОР намерено провести переоценку своих кадровых потребно-

стей и в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год представить новые 

предложения в отношении выделения дополнительных ресурсов из регулярного 

бюджета в соответствии с резолюцией 75/252 Ассамблеи. Консультативный ко-

митет отмечает, что хотя первым результатом проводимого функционального об-

зора стали предложения о переводе на финансирование из регулярного бюджета 

43 дополнительных должностей, подробная информация о самом обзоре еще не 

представлена. Поэтому Комитет считает, что предложения, сформулированные 

в предлагаемом бюджете по программам на 2022 год, не основываются на дол-

госрочном стратегическом видении БАПОР и что в данном вопросе пока нет 

полной ясности. 

https://undocs.org/ru/A/71/849
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/3331(XXIX)
https://undocs.org/ru/A/RES/65/272
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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VI.54 Консультативный комитет напоминает, что число индивидуальных под-

рядчиков, или внештатных сотрудников, в лице международных и местных со-

трудников, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, сократилось с 1345 

в 2016 году до 531 в 2020 году (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VI.37). Как следует 

из сноски a) к таблице 26.15 в предлагаемом бюджете по программам на 

2022 год, в 2022 году их число сократится до 222 человек. Предлагаемый бюд-

жет по программам включает предложение о финансировании из регулярного 

бюджета пяти должностей международных сотрудников (3 С-3 и 2 С-2/1), кото-

рые будут выполнять функции постоянного характера, в настоящее время вы-

полняемые индивидуальными подрядчиками (пункт VI.41 c); и A/76/6 (Sect. 26), 

пункт 26.136 c)). Комитет по его запросу был проинформирован о том, что ин-

дивидуальные подрядчики привлекаются на временной основе в связи с осу-

ществлением проектов и не используются для выполнения постоянных и крити-

чески важных функций. Комитет был также проинформирован о том, что функ-

циональный обзор, о котором идет речь, направлен на выявление должностных 

функций, которые носят постоянный характер и выполняются в течение более 

продолжительного времени, чем это происходит в случае с индивидуальными 

подрядчиками, и что информация о соответствующих потребностях в ресурсах 

будет включена в предлагаемый бюджет по программам на 2023 год.  

VI.55 Консультативный комитет отмечает, что проводимый БАПОР обзор 

еще далек от завершения и что Агентство приступило к разработке плана, 

который будет положен в основу многолетней стратегии, которая придет на 

смену его среднесрочной стратегии на 2016–2021 годы. Комитет отмечает 

также, что предлагаемые структурные изменения в классификации долж-

ностей де-факто производились на протяжении последних 10 лет без уведом-

ления Генеральной Ассамблеи, санкция которой необходима для их инсти-

туционализации. Поэтому Комитет рекомендует Ассамблее просить Гене-

рального секретаря включить в предлагаемый бюджет по программам на 

2023 год транспарентный отчет о проводимом БАПОР всеобъемлющем об-

зоре с информацией о функциональных обзорах и долгосрочном видении 

БАПОР, а также о проводимом анализе, его результатах и соответствующих 

предложениях согласно резолюциям 3331 (XXIX), 65/272 и 75/252. 

VI.56 Кроме того, Комитет надеется, что в рамках этого обзора будет рас-

смотрен вопрос о возможном финансировании из регулярного бюджета тех 

функций, которые носят постоянный характер и считаются важными, учи-

тывая их непосредственное каждодневное влияние на деятельность БАПОР 

на местах, и в частности функций, выполняемых сотрудниками на 26  вне-

бюджетных должностях и 222 индивидуальными подрядчиками, о которых 

говорится, соответственно, в пунктах VI.43 и VI.54, и связанных с деятель-

ностью в области здравоохранения, образования, оказания чрезвычайной 

помощи и предоставления социальных услуг, микрофинансирования, со-

вершенствования инфраструктуры и благоустройства лагерей. 

 

  Нехватка финансовых ресурсов и мобилизация внебюджетных ресурсов  
 

VI.57 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что общий объем ресурсов, необходимых в 2021 году для покрытия расходов 

БАПОР на финансирование деятельности, запланированной в рамках бюджета 

по программам, проектной деятельности, деятельности по оказанию чрезвычай-

ной помощи и деятельности, связанной с COVID-19, составляет 

1,694 млрд долл. США и что на 28 июня 2021 года объем обещанных взносов 

составил 715,9 млн долл. США (42 процента от потребностей), из которых было 

получено 664,8 млн долл. США (39 процентов от потребностей). Комитет был 

также проинформирован о том, что не внушают оптимизма и прогнозы в 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.26)
https://undocs.org/ru/A/RES/3331(XXIX)
https://undocs.org/ru/A/RES/65/272
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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отношении поступления средств в октябре, ноябре и декабре 2021 года и что 

дефицит денежной наличности на конец года составит, по оценкам, 

150 млн долл. США, что превышает объем двухмесячных потребностей 

Агентства в денежных средствах на финансирование его операций. Консульта-

тивный комитет выражает признательность государствам-членам, а также 

другим донорам из государственного и частного секторов и надеется, что 

Генеральной Ассамблее при рассмотрении ею настоящего доклада, а также 

в следующем докладе по бюджету будет представлена обновленная инфор-

мация об обязательствах, принятых донорами, и фактическом поступлении 

средств. 

VI.58 Консультативный комитет напоминает, что в 2019 году БАПОР было вы-

нуждено перенести на следующий год погашение обязательств на сумму 

25 млн долл. США и выплату займов, полученных из Центрального фонда реа-

гирования на чрезвычайные ситуации, на сумму 30 млн долл. США, и отмечает, 

что согласно полученной им по его запросу информации в 2020 году Агентство 

перенесло на следующий год погашение обязательств на сумму 45 млн долл. 

США и выплату займов на сумму 30 млн долл. США. Комитет напоминает 

также, что для обеспечения бесперебойности рабочих процессов Агентству не 

помешал бы стратегический резерв в размере 300 млн долл. США, что примерно 

соответствует его расходам за три месяца, и что у БАПОР не получается создать 

резервный фонд, поскольку все имеющиеся у него средства уходят на покрытие 

расходов на программы и операции (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VI.41). Кон-

сультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит 

Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада, а 

также в своем следующем докладе по предлагаемому бюджету обновленную 

информацию обо всех имеющихся у Агентства ресурсах и его финансовом 

положении, а также о последних изменениях в его деятельности.  

VI.59 Что касается усилий БАПОР по мобилизации ресурсов, то Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что Агентство намерено продолжать 

усилия по расширению своей донорской базы и что оно сейчас ведет работу с 

новыми донорами на Дальнем Востоке, в Центральной Азии, Восточной Европе 

и Латинской Америке. Кроме того, благодаря новому подходу к работе с неин-

ституциональными донорами оно рассчитывает добиться увеличения поступле-

ний со стороны частного сектора, в том числе со стороны фондов и частных лиц, 

включая лиц с состоянием более 1 млн долл. США, а также по линии традици-

онных исламских пожертвований, таких как вакф, закят и т.д. Комитет был также 

проинформирован о том, что более широкому привлечению средств частного 

сектора на нужды БАПОР мешают нехватка инвестиций и персонала, поскольку 

для генерирования поступлений необходимы ресурсы. Консультативный ко-

митет приветствует усилия БАПОР по мобилизации средств и призывает 

Агентство продолжать наращивать такие усилия, а также расширять до-

норскую базу в целях обеспечения предсказуемого и устойчивого поступле-

ния добровольных взносов в достаточных объемах, о чем просила Генераль-

ная Ассамблея в своей резолюции 71/93. 

 

  Влияние пандемии COVID-19 
 

VI.60 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что БАПОР продолжает анализировать меры, принятые им в связи с COVID-19, 

на предмет их эффективности. Эти меры включают: a) использование телемеди-

цины; b) переход с 30-дневных на 45-дневные запасы лекарств для пациентов с 

неинфекционными заболеваниями; и c) борьбу с очередями в медицинских цен-

трах посредством введения системы предварительной записи на прием к врачам. 

Кроме того, в рамках своей программы в области образования БАПОР будет 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/93
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продолжать использовать цифровую учебную платформу для облегчения асин-

хронного обучения, а также в качестве меры по обеспечению готовности на слу-

чай чрезвычайных ситуаций в контексте его программы «Образование в усло-

виях чрезвычайных ситуаций». Комитет был также проинформирован о том, что 

дополнительные расходы, связанные с пандемией, покрываются за счет внебюд-

жетных ресурсов. Так, в 2021 году такие расходы в Иордании, Ливане и Сирий-

ской Арабской Республике в размере 74,5 млн долл. США будут покрыты за счет 

средств, полученных в ответ на призыв об оказании чрезвычайной помощи в 

связи с региональным кризисом в Сирийской Арабской Республике, а расходы в 

секторе Газа и на Западном берегу в размере 60,5 млн долл. США — за счет 

средств, полученных в ответ на призыв об оказании чрезвычайной помощи в 

связи с ситуацией на оккупированной палестинской территории.  

 

 

  Раздел 27 

  Гуманитарная помощь 
 

 

Ассигнования на 2020 год 25 124 000 долл. США 

Расходы за 2020 год 24 221 400 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 18 166 600 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное  

Генеральным секретарем 

18 129 400 долл. США 

Расходы за счет внебюджетных ресурсов  

за 2020 год 

335 297 800 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов  

на 2021 год 

346 197 400 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов  

на 2022 год 

346 197 400 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, суммы, приводимые в настоящем докладе, рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

 

VI.61 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 27 на 2022 год, составляет 18 129 400 долл. США до пере-

счета, что на 37 200 долл. США, или 0,2 процента, меньше ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 27) и A/76/6 (Sect. 27)/Corr. 1, таблицы 27.18 и 27.21). Из 

общего объема ресурсов, предусмотренных по данному разделу на 2022 год, 

95,0 процента составляют внебюджетные ресурсы (346 197 400 долл. США). Ин-

формация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по 

статьям расходов и источникам финансирования приводится в таблице VI.11. 

VI.62 Чистое сокращение расходов на поездки персонала Генеральный секре-

тарь объясняет совершенствованием методов работы и более широким исполь-

зованием видеоконференций и виртуальных платформ для проведения совеща-

ний и консультаций в рамках компонента «Руководство и управление», в том 

числе в рамках Контрольного механизма Организации Объединенных Наций для 

Сирийской Арабской Республики, а также в рамках подпрограммы 2 «Коорди-

нация гуманитарной деятельности и мер реагирования на чрезвычайные ситуа-

ции», подпрограммы 4 «Услуги по оказанию поддержки в чрезвычайных ситуа-

циях» и компонента «Вспомогательное обслуживание по программе». 

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.27)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.27)/Corr.1
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  Таблица VI.6 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 

2021 год 

72 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 2 ОО (ВР) 

и 15 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 

2022 год 

72 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 2 ОО (ВР) 

и 15 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, заложенные в 

смету на 2021 год 

2 060 1 ПГС, 1 Д-2, 35 Д-1, 103 С-5, 296 С-4, 331 С-3, 24 С-2, 3 ОО (ВР), 

106 ОО (ПР), 486 НСС и 674 МР 

Должности, прогнозируемые 

на 2022 год 

2 060 1 ПГС, 1 Д-2, 35 Д-1, 103 С-5, 296 С-4, 331 С-3, 24 С-2, 3 ОО (ВР), 

106 ОО (ПР), 486 НСС и 674 МР 

 

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся должностей 
 

VI.63 Генеральный секретарь испрашивает по данному разделу в общей слож-

ности 72 должности, в том числе 55 должностей категории специалистов и выше 

и 17 должностей категория общего обслуживания и смежных категорий, т.е. не 

предлагает никаких изменений по сравнению с 2021 годом. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

VI.64 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года оставались незаполненными в общей 

сложности девять должностей (1 С-4, 1 С-3, 5 С-2 и 2 ОО (ПР)) и что ни одна 

должность не была вакантной в течение более чем двух лет. Комитет был также 

проинформирован о том, что четыре должности (одна должность С-4, вакантная 

с апреля 2021 года, одна должность С-3, вакантная с февраля 2021 года и две 

должности С-2, вакантные соответственно с мая и ноября 2020 года) не были 

заполнены из-за ситуации с ликвидностью. Комитет напоминает, что согласно 

меморандуму Контролера Организации Объединенных Наций от 6 февраля 

2021 года на имя руководителей департаментов и управлений временный запрет 

на заполнение должностей, финансируемых из регулярного бюджета, фактиче-

ски отменен благодаря улучшению финансового положения Организации. Кон-

сультативный комитет надеется на оперативное заполнение вакантных 

должностей. 

VI.65 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена инфор-

мация об утвержденных должностях и средних показателях доли вакантных 

должностей в 2020 году и в период с января по июнь 2021 года, а также о пред-

лагаемых должностях по разделу 27 на 2022 год и заложенных в бюджет по дан-

ному разделу показателях доли вакантных должностей (см. таблицу VI.7). 
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  Таблица VI.7 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория должностей 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Показатели доли 

вакантных долж-

ностей, заложен-

ные в бюджет 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 55 5,5 55 11,0 55 5,4 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 17 7,8 17 11,8 17 3,6 

 

 

VI.66 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря, касающиеся ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.67 Объем испрашиваемых на 2022 год ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 4 578 000 долл. США, что на 37 200 долл. США, или 0,8 про-

цента, меньше ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 27), таблица 27.18). 

 

  Поездки персонала 
 

VI.68 На покрытие расходов на поездки персонала испрашивается 349 500 долл. 

США, что на 37 200 долл. США, или 9,6 процента, меньше ассигнований на 

2021 год, составивших 386 700 долл. США (там же, таблица 27.18). Консульта-

тивный Комитет по его запросу был проинформирован о том, что на 30 июня 

2021 года расходы по данной статье составили 125 000 долл. США, или 32,3  про-

цента от объема ассигнований на 2021 год. Консультативный комитет считает, 

что пандемия COVID-19 будет, возможно, и дальше влиять на поездки пер-

сонала, и поэтому, а также с учетом низкого уровня расходов в первые шесть 

месяцев года, рекомендует сократить испрашиваемый объем ресурсов по 

данной статье на 10 процентов (35 000 долл. США).  

 

  Услуги подряда 
 

VI.69 Объем ресурсов, испрашиваемых на покрытие расходов на оплату услуг 

подрядчиков, составляет 174 600 долл. США, что соответствует объему ассиг-

нований на 2021 год (там же, таблица 27.18). Консультативный Комитет по его 

запросу был проинформирован о том, что на 30 июня 2021 года по этой статье 

было израсходовано 11 600 долл. США, или 6,6 процента от объема ассигнова-

ний на 2021 год. С учетом фактических расходов за первые шесть месяцев 

2021 года Консультативный комитет рекомендует сократить испрашивае-

мый объем ресурсов по данной статье на 10 процентов (17 500 долл. США).  

VI.70 С учетом рекомендаций, сформулированных в пунктах VI.68 и VI.69 

и главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предло-

жения Генерального секретаря, касающиеся ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.27)


 
A/76/7 

 

21-11234 295/484 

 

  Контрольный механизм Организации Объединенных Наций для Сирийской 

Арабской Республики 
 

VI.71 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых для Контрольного 

механизма Организации Объединенных Наций для Сирийской Арабской Респуб-

лики на 2022 год, составляет 1 863 600 долл. США, до пересчета, что на 

14 600 долл. США, или 0,8 процента, меньше ассигнований на 2021 год, состав-

ляющих 1 878 200 долл. США. Эти ресурсы предназначены для финансирования 

16 должностей временного персонала общего назначения (1 Д-1, 2 С-4, 3 С-3, 

3 С-2, 1 НСС и 6 МР) и 3 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций (там же, пункты 27.148–27.150). Консультативному комитету по его за-

просу была предоставлена следующая таблица с информацией об утвержденном 

штатном расписании Механизма на 2021 год и штатном расписании, предлагае-

мом для него на 2022 год: 

 

Таблица VI.8 

Контрольный механизм Организации Объединенных Наций для Сирийской Арабской Республики: 

утвержденное штатное расписание на 2021 год и предлагаемое штатное расписание на 2022 год 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Всего 

Категория общего 

обслуживания 

и смежные категории 

Всего, 

междуна-

родный 

персонал 

Национальный 

персонал 
Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций  Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего 

 обслужи-

вания 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Местный 

разряд 

                 
Утвержденное штатное расписание на 2021 год         

Газиантеп – – – 1 – 1 3 3 8 – – – 1 6 3 18 

Нью-Йорк – – – – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

Всего – – – 1 – 2 3 3 9 – – – 1 6 3 19 

Предлагаемое штатное расписание на 2022 год         

Газиантеп – – – 1 – 1 3 3 8 – – – 1 6 3 18 

Нью-Йорк – – – – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Всего – – – 1 – 2 3 3 9 – – – 1 6 3 19 

 

 

VI.72 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что в предыдущем бюджетном периоде ресурсы для Контрольного механизма 

Организации Объединенных Наций для Сирийской Арабской Республики не вы-

делялись, поскольку на момент подготовки предлагаемого бюджета по програм-

мам на 2021 год еще не был решен вопрос о продлении его мандата после июля 

2020 года, и что по этой же причине были в порядке «технические корректи-

ровки» аннулированы ассигнования на 2020 год. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что Совет Безопасности в своей резолюции 2533 (2020) продлил 

мандат Механизма на один год — до 10 июля 2021 года. Впоследствии, в своей 

резолюции 2585 (2021), Совет продлил мандат Механизма еще на один год — до 

10 июля 2022 года. 

VI.73 Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, 

что никаких ревизий Механизма силами Комиссии ревизоров или УСВН до се-

годняшнего дня не проводилось. Комитет был также проинформирован о том, 

что Комиссия ревизоров, планировавшая провести ревизию Механизма в марте-

апреле 2020 года, отменила ее в связи с COVID-19 и не планирует ее проведения 

в 2021 году. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2585(2021)


A/76/7 
 

 

296/484 21-11234 

 

 

  Прочие вопросы 
 

  Использование технологических достижений в контексте гуманитарной 

деятельности 
 

VI.74 В пунктах 27.37–27.39 предлагаемого бюджета по программам на 

2022 год представлена информация, касающаяся использования современных 

технологий для оказания поддержки гуманитарной деятельности. Новые техно-

логии в гуманитарном контексте включают мобильные приложения, чат-боты и 

социальные сети; цифровые денежные переводы; карты кризисных ситуаций и 

цифровые панели; биометрические данные и технологии цифровой идентифи-

кации; беспилотники; технологии блок-чейна; трехмерную печать; искусствен-

ный интеллект; прогностическую аналитику; и интернет вещей. Некоторые из 

уроков, вынесенных из опыта работы в условиях пандемии COVID-19, касаются 

a) использования искусственного интеллекта для картирования очагов заболева-

ний, диагностики болезней и разработки методов лечения и вакцин; 

b) использования биометрических данных, технологий блок-чейна и цифровых 

денежных переводов для обеспечения бесконтактного доступа к гуманитарной 

помощи; c) использования беспилотников для доставки товаров медицинского 

назначения и образцов для лабораторных анализов; и d) использования чат-бо-

тов для предоставления виртуальной информации и оказания телемедицинской 

поддержки. В указанных пунктах говорится также о том, что все бóльшую оза-

боченность вызывают проблемы, связанные с защитой данных и информации 

личного характера, обеспечением безопасности и личных свобод и противодей-

ствием дезинформации. Консультативный комитет по его запросу был проин-

формирован о том, что Управление по координации гуманитарных вопросов 

непосредственно не занимается оказанием помощи и не использует указанные 

технологические новшества, а действует через другие организации, включая 

Всемирную продовольственную программу и Форум по вопросам управления 

Интернетом, а также через представителей частного сектора, в том числе в рам-

ках государственно-частного партнерства “ID2020 Alliance”, добиваясь своевре-

менного оказания помощи наиболее нуждающимся группам населения, обеспе-

чения неприкосновенности и безопасности данных и соблюдения этических 

норм при использовании новых технологий.  
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Таблица VI.9 
Раздел 24 «Права человека»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 
финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 Регулярный бюджет  
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнова-
ния на 

2020 год 
Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-
ния на  

2021 год 

Расходы за 
2021 год 
(январь–

июнь) 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

Расходы 
за 

2020 год 

Смета 
 на  

2021 год 

Смета 
на  

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

                   Должности 68 600,9 71 687,9 76 616,2 34 975,4 79 331,4 2 715,2 1 491,4 1 791,0 1 987,6 196,6 128 071,9 136 434,3 143 255,8 6 821,5 201 251,2 214 841,5 224 574,8 9 733,3 

Прочие рас-

ходы по персо-

налу 21 305,5 21 985,2 27 080,2 8 654,8 10 540,2 (16 540,0) 159,7 353,7 198,2 (155,5) – – – – 22 144,9 27 433,9 10 738,4 (16 695,5) 

Представитель-

ские расходы 6,5 – 2,6 – 2,8 0,2 – – – – 0,6 – – – 0,6 2,6 2,8 0,2 

Консультанты 81,1 303,9 377,1 153,6 230,6 (146,5) – – – – 8 251,3 9 505,6 9 981,0 475,4 8 555,2 9 882,7 10 211,6 328,9 

Поездки пред-

ставителей 285,3 2 027,8 13 107,7 141,4 12 412,4 (695,3) – – – – 63,3 – – – 2 091,1 13 107,7 12 412,4 (695,3) 

Поездки персо-

нала 12 303,8 585,1 2 868,2 178,2 1 252,1 (1 616,1) 78,4 209,5 209,8 0,3 2 796,2 10 290,4 10 805,1 514,7 3 459,7 13 368,1 12 267,0 (1 101,1) 

Услуги подряда 3 543,2 997,3 1 134,4 545,6 741,6 (392,8) 8,8 11,0 13,0 2,0 6 637,5 9 144,7 9 601,9 457,2 7 643,6 10 290,1 10 356,5 66,4 

Общие опера-

тивные рас-

ходы 869,2 4 251,5 3 995,4 1 119,2 2 820,0 (1 175,4) – – – – 10 462,2 16 124,2 16 930,5 806,3 14 713,7 20 119,6 19 750,5 (369,1) 

Принадлежно-

сти и матери-

алы 3 738,5 262,2 283,8 50,2 219,3 (64,5) 0,3 3,5 3,2 (0,3) 1 475,8 491,3 515,9 24,6 1 738,3 778,6 738,4 (40,2) 

Мебель и обо-

рудование 255,6 611,1 420,0 149,0 220,6 (199,4) – 5,5 5,5 – 2 627,7 1 902,0 1 997,2 95,2 3 238,8 2 327,5 2 223,3 (104,2) 

Переоборудо-

вание помеще-

ний 582,7 – 9,2 – – (9,2) – – – – – – – – – 9,2 – (9,2) 

Субсидии и 

взносы 3 547,0 3 542,5 4 021,7 313,5 2 716,1 (1 305,6) – – – – 13 934,5 36 733,6 38 570,2 1 836,6 17 477,0 40 755,3 41 286,3 531,0 

Прочее – 11,4 – – – – – – – – 9 943,6 – – – 9 955,0 – – – 

 Всего 115 119,3 106 265,9 129 916,5 46 280,9 110 487,1 (19 429,4) 1 738,6 2 374,2 2 417,3 43,1 184 264,6 220 626,1 231 657,6 11 031,5 292 269,1 352 916,8 344 562,0 (8 354,8) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов вспомогательного счета, — с 1 июля по 30 июня. 
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Таблица VI.10 

Раздел 25 «Международная защита беженцев, поиск долговременных решений их проблем и оказание им помощи»: изменения в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигно-

вания на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

(смета) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 670,5 682,1 737,8 320,6 737,8 – 1 052 913,0 1 210 486,9 1 210 486,9 – 1 053 595,1 1 211 224,7 1 211 224,7 – 

Прочие расходы по 

персоналу  – – – – – 69 984,1 122 160,0 122 160,0 – 69 984,1 122 160,0 122 160,0 – 

Консультанты  – – – – – 37 622,6 140 666,6 140 666,6 – 37 622,6 140 666,6 140 666,6 – 

Эксперты  – – – – – – – – – – – – – 

Поездки представи-

телей  – – – – – 25 548,7 79 701,8 79 701,8 – 25 548,7 79 701,8 79 701,8 – 

Поездки персонала  – – – – – – – – – – – – – 

Услуги подряда  – – – – – 1 281 590,6 3 618 327,6 3 618 327,6 – 1 281 590,6 3 618 327,6 3 618 327,6 – 

Общие оперативные 

расходы  – – – – – 342 802,0 998 341,4 998 341,4 – 342 802,0 998 341,4 998 341,4 – 

Представительские 

расходы  – – – – – – – – – – – – – 

Принадлежности 

и материалы  – – – – – 591 985,8 488 727,5 488 727,5 – 591 985,8 488 727,5 488 727,5 – 

Мебель и оборудо-

вание  – – – – – 200 051,0 160 539,5 160 539,5 – 200 051,0 160 539,5 160 539,5 – 

Субсидии и взносы 39 428,4 39 428,4 42 444,0 22 233,7 42 444,0 – – 1 153 272,4 1 153 272,4 – 39 428,4 1 195 716,4 1 195 716,4 – 

Взносы на сов-

местно финансируе-

мую деятельность в 

рамках Организации 

Объединенных 

Наций  – – – – – 38 168,2 36 188,9 36 188,9 – 38 168,2 36 188,9 36 188,9 – 

Прочие расходы  – – – – – 1 147 906,5 564 240,2 564 240,2 – 1 147 906,5 564 240,2 564 240,2 – 

 Всего 40 098,9 40 110,5 43 181,8 22 554,3 43 181,8 – 4 788 572,5 8 572 652,8 8 572 652,8 – 4 828 683,0 8 615 834,6 8 615 834,6 – 
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Таблица VI.11 

Раздел 26 «Палестинские беженцы»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и  источникам 

финансирования 

(В тыс. долл. США) 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигно-

вания на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

(смета) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 32 337,2 30 434,2 33 491,4 13 901,7 39 325,6 5 834,2 573 139,8 678 197,1 678 197,1 – 603 574,0 692 098,8 717 522,7 25 423,9 

Прочие расходы по 

персоналу 28,3 – 29,5 – 29,5 – 21 609,8 18 058,0 18 058,0 – 21 609,8 18 058,0 18 087,5 29,5 

Поездки персонала – – – – – – 542,3 1 365,0 1 365,0 – 542,3 1 365,0 1 365,0 – 

Услуги подряда – – – – – – 49 005,3 61 050,6 61 050,6 – 49 005,3 61 050,6 61 050,6 – 

Общие оперативные 

расходы – – – – – – 23 665,6 27 140,2 27 140,2 – 23 665,6 27 140,2 27 140,2 – 

Принадлежности и 

материалы – – – – – – 45 616,1 81 019,7 81 019,7 – 45 616,1 81 019,7 81 019,7 – 

Мебель и оборудо-

вание – – – – – – 36 090,1 147 401,9 147 401,9 – 36 090,1 147 401,9 147 401,9 – 

Стипендии, субси-

дии и взносы – – – – – – 53 021,5 33 174,7 33 174,7 – 53 021,5 33 174,7 33 174,7 – 

 Всего 32 365,5 30 434,2 33 520,9 13 901,7 39 355,1 5 834,2 802 690,8 1 047 407,1 1 047 407,1 – 833 125,0 1 061 308,8 1 086 762,2 25 453,4 
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Таблица VI.12 

Раздел 27 «Гуманитарная помощь»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования 

(В тыс. долл. США) 

 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы 

за 2020 

годa 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

(смета) 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                 
Должности 12 943,1 12 995,8 13 551,1 6 573,9 13 551,1 – 231 801,4 231 403,5 137 977,9 239 907,70 8 504,2 244 797,2 244 954,6 144 551,8 253 458,8 8 504,2 

Прочие расходы по 

персоналу 6 787,0 6 055,2 1 762,4 1 082,5 1 762,4 – 476,4 7 487,8 407,7 7 698,70 210,9 6 531,6 9 250,2 1 490,2 9 461,1 210,9 

Представительские 

расходы – 0,2 2,6 – 2,6 – – 144,9 2,6 150,7 5,8 0,2 147,5 2,6 153,3 5,8 

Консультанты 8,2 100,1 – – – – 3 142,6 4 628,2 1 473,4 4 670,30 42,1 3 242,7 4 628,2 1 473,4 4 670,3 42,1 

Поездки предста-

вителей – – – – – – – 4 467,2 2,4 4 487,50 20,3 – 4 467,2 2,4 4 487,5 20,3 

Поездки персонала 742,4 589,4 386,7 125,0 349,5 (37,2) 6 228,3 13 012,0 3 033,4 13 394,80 382,8 6 817,7 13 398,7 3 158,4 13 744,3 345,6 

Услуги подряда 530,8 485,7 174,6 11,6 174,6 – 9 116,1 13 866,2 3 029,0 14 242,80 376,6 9 601,8 14 040,8 3 040,6 14 417,4 376,6 

Общие оператив-

ные расходы 1 864,7 1 572,8 388,4 57,8 388,4 – 40 857,5 40 205,3 17 720,5 41 447,00 1 241,7 42 430,3 40 593,7 17 778,3 41 835,4 1 241,7 

Принадлежности 

и материалы 42,7 40,3 26,6 6,8 26,6 – 2 450,2 2 943,5 819,1 3 058,60 115,1 2 490,5 2 970,1 825,9 3 085,2 115,1 

Мебель и оборудо-

вание 124,2 167,1 36,1 – 36,1 – 5 962,5 3 138,8 820,5 3 256,30 117,5 6 129,6 3 174,9 820,5 3 292,4 117,5 

Переоборудование 

помещений 3,0 219,0 – – – – – – – – – 219,0 – – – – 

Субсидии и взносы 1 950,4 1 993,2 1 838,1 630,8 1 838,1 – 7 645,6 24 900,0 2 836,9 25 822,90 922,9 9 638,8 26 738,1 3 467,7 27 661,0 922,9 

Прочее – 2,0 – – – – – – – – – 2,0 – – – – 

 Всего 25 124,0 24 220,8 18 166,6 8 488,4 18 129,4 (37,2) 307 680,6 346 197,4 168 123,4 358 137,30 11 939,9 331 901,4 364 364,0 176 611,8 376 266,7 11 902,7 

 

 a Расходы за 2020 год включают расходы на финансирование Канцелярии Координатора Организации Объединенных Наций по мерам реагир ования на 

чрезвычайную ситуацию, вызванную лихорадкой Эбола, которое было прекращено в 2020 году и потому не нашло отражения в ассигнованиях на 2021 год и 

смете на 2022 год 
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  Часть VII 
  Глобальные коммуникации 

 

 

  Раздел 28 

  Глобальные коммуникации 
 

 

Ассигнования на 2020 год 94 692 400 долл. США 

Расходы за 2020 год 92 797 600 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 99 066 100 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем  

на 2022 год 

98 665 500 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых за 

счет начисленных взносов, за 2020 год 696 300 долл. США 

Утвержденные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 873 000 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 годa 888 000 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 

10 700 100 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год 9 939 500 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  9 939 500 долл. США 

 

 Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по рас-

ценкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции  75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира . 

  
 

VII.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем на 2022 год по разделу 28, составляет 98  665 500 долл. США до пере-

счета, что на 400 600 долл. США, или 0,4 процента, в чистом выражении меньше 

суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 28), таблица 28.9). Информация 

об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам рас-

ходов и источникам финансирования содержится в таблице VII.3.  

VII.2 В предлагаемом бюджете указано, что изменения в объеме ресурсов для 

Департамента глобальных коммуникаций в основном вызваны:  

 a) техническими корректировками, отражающими чистое сокращение 

сметы на 242 300 долл. США в рамках подпрограммы 1 «Стратегическое ком-

муникационное обслуживание» и подпрограммы 2 «Новостное обслуживание» 

в связи с исключением единовременных ассигнований по статьям «Услуги под-

ряда» (99 100 долл. США) и «Принадлежности и материалы» (30  900 долл. 

США) для покрытия расходов на производство и распространение коротких 

мультимедийных серий, а также единовременных ассигнований по статьям 

«Прочие расходы по персоналу» (6500 долл. США) и «Услуги подряда» 

(105 800 долл. США) для покрытия расходов на услуги сетевого вещания в связи 

с проведением однодневного заседания высокого уровня во исполнение резолю-

ции 75/237 Генеральной Ассамблеи; 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.28)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/237
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 b) другими изменениями, отражающими увеличение сметы в рамках: 

i) компонента «Руководство и управление» (119 500 долл. США) главным обра-

зом в результате увеличения расходов по статье «Должности» в связи с предла-

гаемым созданием новой должности старшего специалиста по общественной 

информации (С-5) в Канцелярии заместителя Генерального секретаря по гло-

бальным коммуникациям (см. пп. VII.8–VII.9); ii) подпрограммы 1 

(2 971 800 долл. США) в результате чистого увеличения на 3 029 800 долл. США 

расходов по статье «Должности» в связи с предлагаемой интеграцией Секции 

социальных сетей в состав Службы коммуникационных кампаний, включая 

предлагаемую передачу 23 должностей (1 С-5, 1 С-4, 10 С-3, 2 С-2/1 и 9 долж-

ностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) из Секции социаль-

ных сетей в Службу коммуникационных кампаний и укрепление присутствия 

Департамента на местах для более эффективной поддержки осуществления гло-

бальной коммуникационной стратегии Организации Объединенных Наций, что 

привело к ряду предлагаемых изменений числа должностей (A/76/6 (Sect. 28), 

п. 28.93 b) i)) (см. пп. VII.10-VII.14). Предлагаемое увеличение сметы компен-

сируется сокращением расходов: i) по подпрограмме 2 (3 202 100 долл. США) в 

связи с передачей 23 должностей (1 С-5, 1 С-4, 10 С-3, 2 С-2/1 и 9 должностей 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) из Секции социальных сетей 

в Службу коммуникационных кампаний в рамках подпрограммы 1; и ii) по под-

программе 3 «Информационное обслуживание и обмен знаниями» (42 500 долл. 

США) и компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» 

(7900 долл. США) в связи с использованием новых методов работы и практик, 

сложившихся во время пандемии COVID-19, включая использование виртуаль-

ных площадок для проведения мероприятий по информированию общественно-

сти. Анализ разницы по компонентам и подпрограммам приводится в пунк-

тах 28.91–28.93 предлагаемого бюджета. 

 

  Коммуникационная стратегия 
 

VII.3 Стратегия Департамента глобальных коммуникаций на бюджетный пе-

риод изложена в пунктах 28.2–28.7 предлагаемого бюджета. Она включает стра-

тегические коммуникации и меры по решению известных и предполагаемых 

проблем, связанных с пандемией. В рамках своих подпрограмм Департамент 

проводит стратегические коммуникационные кампании, призванные заинтере-

совывать и вдохновлять целевые аудитории, стремясь при поддержке глобальной 

сети информационных центров Организации Объединенных Наций, интегриро-

ванных с канцеляриями координаторов-резидентов Организации Объединенных 

Наций, охватить местную аудиторию и предоставить контент для глобальных 

платформ. В предлагаемом бюджете предусматривается, что сегодня, когда в ин-

формационном пространстве имеет место распространение заведомо ложных 

нарративов и ненавистнической риторики, поощряющих неприятие инакомыс-

лия и дискриминацию и стремящихся дискредитировать цивилизованный дис-

курс, усилия Департамента направлены на то, чтобы коммуникации Организа-

ции Объединенных Наций, включая коммуникации в кризисных ситуациях, слу-

жили источником надежной, основанной на фактах информации, содействуя 

продвижению вперед работы, принципов и целей Организации. В ответ на за-

прос Консультативному комитету была предоставлена информация о роли Де-

партамента в обеспечении того, чтобы Организация Объединенных Наций «осу-

ществляла коммуникационную деятельность как единое целое» и вела последо-

вательную работу среди всех структур, во всех рабочих подразделениях и по 

всем каналам связи. Комитету была предоставлена также информация о сотруд-

ничестве с системой координаторов-резидентов и о том, что в качестве органи-

затора работы Группы Организации Объединенных Наций по вопросам комму-

никации на глобальном и страновом уровнях Департамент обеспечивает увязку 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.28)
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обмена сообщениями по горизонтали в рамках всей системы Организации Объ-

единенных Наций и по вертикали между Центральными учреждениями и отде-

лениями на местах. 

VII.4 Консультативный комитет приветствует интеграцию информацион-

ных центров Организации Объединенных Наций в состав канцелярий ко-

ординаторов-резидентов. Кроме того, Комитет с удовлетворением отмечает 

наличие у Департамента глобальных коммуникаций возможностей для ре-

шения следующих задач: повышения унификации процесса обмена сообще-

ниями; подготовки большего количества материалов на разных языках, в 

том числе путем принятия оперативных мер по заполнению большого 

числа вакантных должностей и, таким образом, формирования более раз-

нообразного в географическом и языковом отношении трудового коллек-

тива; более эффективного и скоординированного применения технологий и 

медийных каналов, в частности, за счет использования социальных сетей;  

оптимизации организационных структур; и повышения эффективности за-

трат. Консультативный Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря представить в контексте следующего предла-

гаемого бюджета доклад о предпринимаемых в этом отношении усилиях.   

 

  Многоязычие и языковое разнообразие 
 

VII.5 В предлагаемом бюджете указано, что основные мандаты Департамента 

глобальных коммуникаций вытекают из приоритетов, установленных в резолю-

циях и решениях Генеральной Ассамблеи, включая резолюции 13 (I), 73/346, о 

многоязычии, и последнюю в этом ряду резолюцию 75/101 A и B, о вопросах, 

касающихся информации. В предлагаемом бюджете указано, что общий план по 

программам на 2022 год отражает стратегию Департамента, включая расшире-

ние охвата аудитории посредством поощрения многоязычия и обеспечения ра-

венства всех шести официальных языков при производстве новостных и комму-

никационных продуктов. В нем указано также, что в целях укрепления потенци-

ала своей сети из 59 информационных центров и содействия применению гло-

бальной коммуникационной стратегии в рамках сети из 129 канцелярий коорди-

наторов-резидентов Департамент сотрудничал с канцеляриями координаторов-

резидентов, в том числе в вопросах укрепления многоязычия с помощью сете-

вых структур (A/76/6 (Sect. 28), пп. 28.1, 28.2, 28.45 и 28.93 b)). 

VII.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Секция информационного освещения заседаний продолжает выполнять свой 

мандат по подготовке материалов для пресс-релизов на двух рабочих языках — 

английском и французском. Комитет был проинформирован о том, что имеющи-

еся в распоряжении Секции ресурсы не позволяют ей удовлетворить потребно-

сти по другим четырем официальным языкам за счет осуществления дополни-

тельных рабочих функций. Консультативный комитет отмечает, что на 

2022 год запланировано проведение самооценки мер по реализации концеп-

ции многоязычия в Департаменте глобальных коммуникаций. Комитет ре-

комендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря укре-

пить многоязычие и представить в контексте следующего предлагаемого 

бюджета сводные потребности в ресурсах для выпуска пресс-релизов на ше-

сти официальных языках (см. также пп. VII.22 и VII.28). 
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  Таблица VII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

 Утвержденные должности на 2021 год  688 1 ЗГС, 3 Д-2, 18 Д-1, 34 С-5, 72 С-4, 106 С-3, 57 С-2/1, 

7 ОО (ВР), 197 ОО (ПР), 144 МР и 49 НСС  

 Создаваемые должности 1 1 С-5 в рамках компонента «Руководство и управле-

ние»  

 Упраздняемые должности (1) 1 МР в рамках подпрограммы 1 

 Преобразуемые должности – 1 С-4 в 1 НСС в рамках подпрограммы 1  

 Реклассифицируемые должности  – 4 С-4 в 4 С-5 в рамках подпрограммы 1 

 Передаваемые должности – 1 С-5, 1 С-4, 10 С-3, 2 С-2/1 и 9 ОО (ПР) из подпро-

граммы 2 в подпрограмму 1 и 1 С-3 из Дар-эс-Салама, 

Объединенная Республика Танзания, в Найроби в рам-

ках подпрограммы 1 

 Предлагаемые должности на 2022 год  688 1 ЗГС, 3 Д-2, 18 Д-1, 39 С-5, 67 С-4, 106 С-3, 57 С-2/1, 

7 ОО (ВР), 197 ОО (ПР), 143 МР и 50 НСС  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов  

  

 Сметные должности на 2021 год 4 2 С-4, 1 С-2/1 и 1 ОО (ПР) 

 Прогнозируемые должности на 2022 год 4 2 С-4, 1 С-2/1 и 1 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы    

 Сметные должности на 2021 год 11 1 С-3 и 10 ОО (ПР) 

 Прогнозируемые должности на 2022 год 11 1 С-3 и 10 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VII.7 Объем ресурсов по регулярному бюджету для финансирования должно-

стей, предлагаемых на 2022 год, составляет до пересчета 81 748 400  долл. США, 

что на 27 500 долл. США, или 0,0 процента, больше суммы ассигнований на 

2021 год. Предлагаемые ресурсы предназначены для финансирования 688 долж-

ностей (291 должности категории специалистов и выше и 397 должностей кате-

гории общего обслуживания и смежных категорий), т.е. такого же числа долж-

ностей, которое было утверждено в 2021 году. Подробная информация о кадро-

вых изменениях, предлагаемых по разделу 28, приводится в приложении III к 

предлагаемому бюджету. 

 

  Создаваемые должности 
 

VII.8 В Канцелярии заместителя Генерального секретаря предлагается создать 

одну должность старшего специалиста по общественной информации (С-5) для 

укрепления планирования, координации и сотрудничества в сфере стратегиче-

ских коммуникаций в целях обеспечения максимальной отдачи от использова-

ния глобальных коммуникаций на основе «блочно-сетевой» системы планиро-

вания, позволяющей прогнозировать значимые события и возможности, которые 

разнесены по различным периодам времени (A/76/6 (Sect. 28), п. 28.93 a) i) и 

приложение III). В ответ на запрос Консультативному комитету была предостав-

лена информация о функциях и обязанностях сотрудника на предлагаемой долж-

ности старшего специалиста по общественной информации, в связи с чем Коми-

тет отмечает усилия, предпринимаемые в рамках Департамента глобальных ком-

муникаций совместно с другими старшими сотрудниками Организации, занима-

ющимися вопросами коммуникаций, а также с информационными центрами 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.28)
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Организации Объединенных Наций и канцеляриями координаторов-резидентов 

в целях улучшения глобального распространения информационного контента и 

кампаний.  

VII.9 Исходя из полученной информации, Консультативный комитет отмечает 

также, что другие старшие сотрудники Канцелярии заместителя Генерального 

секретаря занимаются, в частности, предоставлением консультационной по-

мощи и поддержки по стратегическим вопросам заместителю Генерального сек-

ретаря; составлением и редактированием ряда внутренних и внешних коммуни-

кационных материалов для заместителя Генерального секретаря; поддержанием 

контактов с представителями государств-членов и другими заинтересованными 

сторонами в связи с работой заместителя Генерального секретаря и Департа-

мента глобальных коммуникаций; и поддержанием контактов и координацией 

усилий с другими структурами Организации Объединенных Наций (как в Сек-

ретариате, так и за его пределами) по вопросам программы работы и приоритет-

ных задач Департамента. Комитет отмечает далее структуру Канцелярии, вклю-

чая существующие в ней должности Д-1 и С-5, а также роль и функции Отдела 

стратегических коммуникаций, которому поручено осуществлять надзор за дея-

тельностью информационных центров Организации Объединенных Наций. 

Принимая во внимание существующую структуру и штатное расписание 

Канцелярии заместителя Генерального секретаря, а также роли и функции 

Отдела стратегических коммуникаций, Консультативный комитет не реко-

мендует создавать предлагаемую должность старшего специалиста по об-

щественной информации (С-5). Сообразно этому следует скорректировать 

сумму любых соответствующих ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Упраздняемые должности 
 

VII.10 В рамках подпрограммы 1 предлагается упразднить одну должность во-

дителя (местный разряд) в информационном центре Организации Объединен-

ных Наций в Буэнос-Айресе. Предлагаемое упразднение позволит привести 

структуру информационного центра в Буэнос-Айресе в соответствие со струк-

турой информационных центров, действующих в других местных отделениях 

региона, а именно в Боготе и Порт-оф-Спейне (там же, п. 28.93 b) i) и приложе-

ние III). Консультативный комитет был проинформирован о том, что надобность 

в этой должностной функции отпала и что в настоящее время эта должность 

вакантна. 

 

  Преобразуемые должности 
 

VII.11 Предлагается преобразовать одну должность специалиста по обществен-

ной информации (С-4) в должность младшего специалиста по общественной ин-

формации (национальный сотрудник-специалист) в информационном центре 

Организации Объединенных Наций в Каире в целях приведения его кадровой 

структуры в соответствие с кадровой структурой других столь же крупных ин-

формационных центров (там же).  

 

  Реклассифицируемые должности 
 

VII.12 Предлагается реклассифицировать в сторону повышения четыре должно-

сти директора с С-4 до С-5 в информационных центрах Организации Объеди-

ненных Наций в Порт-оф-Спейне, Бейруте, Рабате и Тегеране. В предлагаемом 

бюджете указано, что предлагаемая реклассификация отражает необходимость 

обеспечить, чтобы эти информационные центры выполняли в субрегионе функ-

ции, аналогичные тем, которые выполняют другие информационные центры, 

возглавляемые сотрудниками уровня С-5 (там же). В ответ на запрос 
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Консультативный комитет был информирован о том, что Генеральная Ассамблея 

в своей резолюции 75/101 A и B подчеркнула важность рационализации сети 

информационных центров Организации Объединенных Наций и важность уси-

лий по повышению эффективности информационно-просветительской деятель-

ности Организации Объединенных Наций в тех государствах-членах, которые 

по-прежнему не охвачены сетью информационных центров Организации Объ-

единенных Наций, по линии канцелярий координаторов-резидентов. Соответ-

ственно, предлагаемые реклассификации помогут привести в соответствие 

структуры информационных центров и обеспечить, чтобы их все возглавляли 

международные директора, обладающие потенциалом для оказания поддержки 

координаторам-резидентам, а также страновым группам Организации Объеди-

ненных Наций и группам по вопросам коммуникаций в регионе или субрегионе 

в рамках реализации глобальной коммуникационной стратегии. По аналогии с 

другими информационными центрами, возглавляемыми сотрудниками уровня 

С-5, сотрудники на должностях директоров этих четырех информационных цен-

тров будут оказывать координаторам-резидентам и страновым группам, работа-

ющим в субрегионе, поддержку в области стратегических и кризисных комму-

никаций.  

VII.13 Консультативному комитету были предоставлены также сведения об ин-

формационных центрах Организации Объединенных Наций, а также о функциях 

и обязанностях сотрудников на предлагаемых должностях С-5, включая основ-

ную поддержку, которая будет оказываться сотрудникам, занимающимся вопро-

сами коммуникаций, в канцелярии координатора-резидента в субрегионе или ре-

гионе и/или страновой группе Организации Объединенных Наций. Комитету 

была предоставлена также информация о ходе заполнения вакантных должно-

стей, и он отмечает, что 10 должностей С-5 в информационных центрах оста-

ются вакантными (см. п. VII.15). Учитывая высокую долю вакантных долж-

ностей в информационных центрах Организации Объединенных Наций, в 

частности должностей старшего уровня, процесс рационализации, которая 

должна быть осуществлена путем интеграции информационных центров в 

состав канцелярий координаторов-резидентов и страновых групп Органи-

зации Объединенных Наций, и открывающуюся в связи с этим возможность 

пересмотреть распределение кадровых ресурсов между вышеупомянутыми 

структурами, включая самые крупные и давно существующие информаци-

онные центры, Консультативный комитет не убеждают представленные 

обоснования. Поэтому Комитет не рекомендует проводить предлагаемую ре-

классификацию в сторону повышения четырех должностей директора с С-4 

до С-5 в информационных центрах в Порт-оф-Спейне, Бейруте, Рабате и Те-

геране. 

 

  Передаваемые должности 
 

VII.14 Предлагается перераспределить должности следующим образом:  

 a) передать одну должность специалиста по общественной информации 

(С-3) из информационного центра Организации Объединенных Наций в Дар-эс-

Саламе в информационный центр в Найроби (A/76/6 (Sect. 28), п. 28.93 b) i) и 

приложение III). Принимая во внимание имеющийся в информационном 

центре Организации Объединенных Наций в Найроби местный кадровый 

потенциал, Консультативный комитет не рекомендует осуществлять пред-

лагаемую передачу одной должности специалиста по общественной инфор-

мации (С-3) из информационного центра в Дар-эс-Саламе в информацион-

ный центр в Найроби; 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/101
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.28)


 
A/76/7 

 

21-11234 307/484 

 

 b) передать 23 должности (1 С-5, 1 С-4, 10 С-3, 2 С-2/1 и 9 должностей 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) из Секции социальных сетей 

в рамках подпрограммы 2 «Новостное обслуживание» в Службу коммуникаци-

онных кампаний. В предлагаемом бюджете указано, что функции сотрудников 

на этих 23 должностях останутся неизменными и что предлагаемый перевод бу-

дет способствовать полной интеграции и эффективному использованию веду-

щих социальных сетей и других платформ в информационных кампаниях Орга-

низации Объединенных Наций по приоритетным темам и в то же время позволит 

продолжить продвижение новостного контента Организации Объединенных 

Наций (там же, п. 28.93 b) i) и c) i) и приложение III). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что данное предложение 

призвано помочь обеспечить полную интеграцию социальных сетей в кампании 

Департамента глобальных коммуникаций по приоритетным темам и рассматри-

вается как ключ к успеху коммуникаций «во имя дела», цель которых  — захва-

тить воображение людей и вдохновить их на конкретные действия. Такая реор-

ганизация позволит также эффективнее использовать ресурсы благодаря сокра-

щению дублирования в работе и расширению сотрудничества, в частности с ин-

формационными центрами Организации Объединенных Наций, путем консоли-

дации и упорядочения присутствия в социальных сетях и унификации и упоря-

дочения форматов представления аналитических отчетов и докладов по соци-

альным платформам Департамента. Комитету была предоставлена также инфор-

мация об основных социально-сетевых информационных площадках, находя-

щихся в ведении Департамента, и он отмечает большое количество аккаунтов в 

социальных сетях, в которых освещается работа различных департаментов и 

управлений и сферы деятельности Организации. Консультативный комитет 

принимает к сведению интеграцию Секции социальных сетей в состав 

Службы коммуникационных кампаний и надеется, что она будет способ-

ствовать решению задачи «осуществлять коммуникационную деятельность 

как единое целое», в том числе через информационные центры Организа-

ции Объединенных Наций. Комитет надеется также, что в результате инте-

грации повысится эффективность надзора и оптимизации обмена сообще-

ниями, а также аккаунтов в социальных сетях. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей 
 

VII.15 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2021 года насчитывалось в общей сложности 89  ва-

кантных должностей (2 Д-1, 10 С-5, 5 С-4, 10 С-3, 16 С-2, 9 должностей нацио-

нальных сотрудников-специалистов, 21 должность категории общего обслужи-

вания (прочие разряды) и 16 должностей местного разряда). Консультативный 

комитет получил также информацию об утвержденных должностях и фактиче-

ских средних показателях доли вакантных должностей за 2020 год и период с 

января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых должностях и предусмотрен-

ных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 2022 год по раз-

делу 28 (см. таблицу VII.2).  
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  Таблица VII.2 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности 

Средняя доля 

 вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средняя доля  

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 291 11,7 291 14,4 291 7,8 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории 397 8,3 397 11,8 397 8,4 

 

 

VII.16 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

стратегии набора персонала Департамента глобальных коммуникаций в отноше-

нии заполнения вакантных должностей, включая размещение объявлений и за-

полнение вакантных должностей с использованием составленного реестра и 

уделение первоочередного внимания должностям, остающимся вакантными на 

протяжении более одного года. Комитет был проинформирован также о том, что 

на количество вакантных должностей повлияло введение моратория на набор 

персонала в результате ситуации с ликвидными средствами в 2020 году, а также 

об отсутствии вакантных должностей, финансируемых по линии прочих ресур-

сов, формируемых за счет начисленных взносов, и внебюджетных ресурсов. 

Консультативный комитет ожидает, что все вакантные должности будут за-

полнены оперативно, и надеется, что обновленная информация о ходе за-

полнения всех вакантных должностей и соответствующие дополнительные 

разъяснения будут представлены Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по про-

граммам. Комитет подробнее рассматривает вопрос о доле вакантных должно-

стей и вакантных должностях в главе I. 

 

  Географическое распределение должностей  
 

VII.17 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о географическом распределении в Департаменте глобальных комму-

никаций сотрудников на постоянных, непрерывных или срочных контрактах, за-

нимающих должности, подлежащие географическому распределению. Комитет 

отмечает, что в разбивке по региональным группам сотрудники Департамента 

представлены следующим образом: Западная Европа и другие государства 

(включая Северную Америку) — 60 процентов, Восточная Европа — 6 процен-

тов, Латинская Америка и Карибский бассейн — 6 процентов, Африка — 14 про-

центов и Азиатско-Тихоокеанский регион — 14 процентов. Консультативный 

комитет выражает обеспокоенность в связи с проблемой географической 

несбалансированности и недостаточным уровнем языкового разнообразия 

в Департаменте и подчеркивает необходимость решения этих вопросов и 

надеется, что глобальные потребности Департамента в кадрах как в Цен-

тральных учреждениях, так и в информационных центрах Организации 

Объединенных Наций будут в срочном порядке проанализированы и что ре-

зультаты этих усилий будут отражены в контексте представления следую-

щего предлагаемого бюджета. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся 

географической представленности сотрудников, в главе I. 
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VII.18 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VII.9, VII.13 

и VII.14 a), Комитет рекомендует утвердить предложения Генерального сек-

ретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.   

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VII.19 Предлагаемый на 2022 год объем не связанных с должностями ресурсов 

составляет 16 917 100 долл. США, что на 428 100 долл. США, или 2,5 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2021 год в размере 17 345 200 долл. США 

(A/76/6 (Sect. 28), таблицы 28.9 и 28.14). Уменьшение сметы отражает снижение 

объема потребностей в ресурсах, в основном по статьям «Поездки персонала» 

(29 300 долл. США), «Услуги подряда» (236 900) долл. США, «Общие оператив-

ные расходы» (138 400 долл. США) и «Принадлежности и материалы» 

(39 500 долл. США).  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

VII.20 Предлагаемый объем ресурсов на покрытие прочих расходов по персо-

налу составляет 3 868 500 долл. США, что на 16 900 долл. США, или 0,4 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2021 год, в основном в следующей раз-

бивке: 

 a) подпрограмма 1 в размере 1 353 900 долл. США с учетом увеличения 

суммы на 23 400 долл. США, главным образом для покрытия следующих расхо-

дов: i) привлечение временного персонала общего назначения, включая запол-

нение шести временных должностей (1 С-3, 1 С-2 и 4 должности категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)) для поддержки работы договорных орга-

нов по правам человека в соответствии с резолюцией 74/262 Генеральной Ас-

самблеи и одной временной должности (категория общего обслуживания (про-

чие разряды)) для содействия организации кампаний и мероприятий по вопро-

сам прав человека (934 700 долл. США); ii) замещение сотрудников, находя-

щихся в отпусках по беременности и родам или по болезни, и набор временного 

персонала в периоды максимальной рабочей нагрузки (373  700 долл. США); и 

iii) набор добровольцев Организации Объединенных Наций в рамках экспери-

ментальной программы по укреплению потенциала информационных центров 

Организации Объединенных Наций в Дакаре и Порт-оф-Спейне (45 500 долл. 

США); 

 b)  подпрограмма 2 в размере 2 142 700 долл. США с учетом уменьшения 

суммы на 6500 долл. США, главным образом для покрытия следующих расхо-

дов: i) привлечение временного персонала в периоды пиковой рабочей нагрузки 

Генеральной Ассамблеи (1 227 200 долл. США); ii) привлечение временного пер-

сонала для оказания технической поддержки в процессе производства, записи и 

редактирования аудио-, телевизионной и мультимедийной продукции и в после-

производственный период, а также для обеспечения поддержки в отношении ве-

дения веб-трансляций и архивов аудиовизуальных материалов о пленарных за-

седаниях Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи и Экономического и Со-

циального Совета на шести официальных языках в порядке содействия осу-

ществлению инициативы Генерального секретаря по укреплению способности 

Департамента глобальных коммуникаций реализовывать его новую глобальную 

коммуникационную стратегию для Организации Объединенных Наций 

(838 600 долл. США); и iii) выплата сверхурочных сотрудникам, которым при-

ходится работать сверх установленного рабочего времени в периоды пиковой 

рабочей нагрузки (76 900 долл. США); 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.28)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/262


A/76/7 
 

 

310/484 21-11234 

 

 c) подпрограмма 3 в размере 305 900 долл. США, главным образом для 

покрытия расходов на привлечение временной помощи в следующих целях: 

i) расширения мероприятий в ознаменование Международного дня памяти 

жертв рабства и трансатлантической работорговли в соответствии с резолю-

цией 69/19 Генеральной Ассамблеи (175 700 долл. США); и ii) подготовки про-

водимых в течение всего года мероприятий, в частности брифингов и молодеж-

ных мероприятий для организаций гражданского общества, практикумов в фор-

мате «Модель Организации Объединенных Наций» и мероприятий в рамках 

Программы стипендий для журналистов им. Рехам аль-Фарры (130 200 долл. 

США). 

VII.21 Предлагаемый бюджет предусматривает увеличение сметы на 

33 600 долл. США по статьям расходов «Прочие расходы по персоналу» и 

«Услуги подряда» для покрытия расходов на услуги одного добровольца Орга-

низации Объединенных Наций в информационном центре в Рабате и для оплаты 

дополнительных услуг по обработке данных. Сотрудник на должности добро-

вольца Организации Объединенных Наций привлекается для оказания под-

держки в производстве многоязычных коммуникационных продуктов и расши-

рения возможностей информационного центра по переводу на арабский язык ос-

новных информационных материалов для их распространения среди арабоязыч-

ной аудитории через сети информационного центра и Канцелярию координа-

тора-резидента в рамках глобальной коммуникационной стратегии (там же, 

пункт 28.93 b) ii)). Консультативному комитету была представлена дополнитель-

ная информация, и он принимает к сведению просьбы о привлечении времен-

ного персонала общего назначения для выполнения временных функций и функ-

ций замещаемого персонала с покрытием расходов на сумму 373  700 долл. США 

по подпрограмме 1 и на суммы 1 227 200 долл. США и 76 900 долл. США соот-

ветственно для периодов пиковой рабочей нагрузки и выплаты сверхурочных в 

Генеральной Ассамблее по подпрограмме 2. Комитет отмечает, что в 2021  году 

предлагаемый объем ресурсов для выполнения временных функций и функций 

замещаемого персонала составлял 358 800 долл. США по подпрограмме 1 и 

1 285 600 долл. США и 91 000 долл. США соответственно для периодов пиковой 

рабочей нагрузки и выплаты сверхурочных в Ассамблее по подпрограмме 2.  

VII.22 Консультативному комитету была предоставлена информация о прочих 

расходах по персоналу, и он отмечает, что в 2020 году Департамент глобальных 

коммуникаций понес расходы в размере 1 925 900 долл. США при ассигнова-

ниях в размере 2 813 300 долл. США. Комитет отмечает также, что за период с 

января по июнь 2021 года Департамент понес расходы в размере 753  700 долл. 

США при ассигнованиях в размере 3 851 600 долл. США. Консультативный 

комитет напоминает о своей рекомендации по укреплению многоязычия, 

содержащейся в пункте VII.6 выше, и рекомендует Департаменту глобаль-

ных коммуникаций активизировать усилия по выполнению своего мандата 

в области многоязычия за счет имеющихся ресурсов, продолжая при этом 

осуществлять важную работу Департамента по выполнению его других 

мандатов и оказывать поддержку договорным органам по правам человека, 

а также Программе стипендий для журналистов им. Рехам аль-Фарры и 

Программе добровольцев Организации Объединенных Наций в информа-

ционном центре в Рабате за счет использования шести временных должно-

стей (1 С-3, 1 С-2 и 4 должности категории общего обслуживания (прочие 

разряды)).  
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  Поездки персонала 
 

VII.23 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов на поездки персонала состав-

ляет 258 400 долл. США, что на 29 300 долл. США, или 10,2 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2021 год. Расходы составляют 64  100 долл. США за 

2020 год и 8100 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года при ассигнова-

ниях в размере 438 100 долл. США на 2020 год и 287 700 долл. США на 2021 год. 

Принимая во внимание неполное освоение средств, Консультативный ко-

митет рекомендует сократить на 5 процентов (12 900 долл. США) предлага-

емый объем ассигнований на 2022 год по статье «Поездки персонала».  

 

  Услуги подряда  
 

VII.24 Предлагаемый объем ресурсов на оплату услуг подряда составляет 

6 174 600 долл. США, что на 236 900 долл. США, или 3,7 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2021 год. Консультативному комитету была представ-

лена дополнительная информация, и он отмечает, что ресурсы испрашиваются, 

в частности, на оплату услуг по обработке данных, проектированию веб-сайтов, 

редактированию фотографий, услуг, связанных с производством видео- или те-

левизионных новостей и подготовкой и проектированием мультимедийного кон-

тента на разных платформах, и услуг по разработке графического дизайна, ре-

дактированию и производству веб-продуктов, оказанию информационно-техно-

логической поддержки и обучению персонала. Комитет отмечает, что за период 

с января по июнь 2021 года Департамент глобальных коммуникаций понес рас-

ходы в размере 2 359 600 долл. США при ассигнованиях в размере 

6 411 500 долл. США. Комитет отмечает также увеличение объема ассигнований 

с 5 423 700 долл. США в 2020 году до 6 411 500 долл. США в 2021 году. Прини-

мая во внимание низкий уровень расходов по сравнению с увеличенным 

объемом ассигнований на 2021 год и опыт, накопленный во время пандемии 

COVID-19, Консультативный комитет напоминает о своей рекомендации о 

том, что следует приложить определенные усилия для развития внутрен-

него потенциала и предоставления части требуемых услуг собственными 

силами (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VII.11), и рекомендует сократить на 

5 процентов (308 700 долл. США) предлагаемый объем ресурсов по статье 

«Услуги подряда». 

 

  Общие оперативные расходы 
 

VII.25 Предлагаемый объем ресурсов для покрытия общих оперативных расхо-

дов составляет 4 561 500 долл. США, что на 138 400 долл. США, или 2,9 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2021 год. Консультативному комитету 

была представлена дополнительная информация, и он отмечает, что в 2020 году 

Департамент глобальных коммуникаций понес расходы в размере 

3 315 400 долл. США при ассигнованиях в размере 4  564 700 долл. США, а 

также расходы в размере 1 850 200 долл. США при ассигнованиях в раз-

мере 4 699 900 долл. США за период с января по июнь 2021 года. В ответ на 

запрос Консультативному комитету была предоставлена информация об инте-

грации информационных центров Организации Объединенных Наций в состав 

канцелярий координаторов-резидентов и об оказании сотрудниками отделений 

Департамента на местах и сотрудниками Центральных учреждений в Службе 

информационных центров прямой поддержки отдельным координаторам-рези-

дентам и страновым группам Организации Объединенных Наций. Комитет был 

проинформирован также о том, что 29 из 50 информационных центров размеща-

ются в одном здании с канцеляриями координаторов-резидентов. Принимая во 

внимание неполное освоение средств и ожидаемое расширение возможно-

стей для совместного использования помещений и потенциального 
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сокращения оперативных расходов в результате продолжающейся интегра-

ции информационных центров Организации Объединенных Наций в состав 

канцелярий координаторов-резидентов, Консультативный комитет реко-

мендует сократить на 5 процентов (228 100 долл. США) предлагаемый 

объем ресурсов по статье «Общие оперативные расходы». 

 

  Освещение заседаний 
 

VII.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что продолжают приниматься профилактические меры для предотвращения 

ошибок в пресс-релизах, посвященных освещению заседаний. Комитет был про-

информирован о том, что эти усилия привели к составлению более подробных и 

точных резюме, проведению более качественного анализа, налаживанию более 

эффективных рабочих отношений и сокращению количества жалоб и замечаний, 

поступающих от государств-членов.  

VII.27 Консультативный комитет был проинформирован также о том, что Депар-

тамент глобальных коммуникаций обеспечивает своевременное, точное и сба-

лансированное освещение межправительственных заседаний на английском и 

французском языках и что, хотя пресс-релизы на английском и французском язы-

ках обычно выпускаются в течение двух часов, пресс-релизы на других четырех 

официальных языках Организации могут быть выпущены только после их пере-

вода с английского варианта. Комитету была представлена годовая смета расхо-

дов на письменный перевод с английского языка на другие пять официальных 

языков в размере 10 523 800 долл. США, включающая: ежегодные стандартные 

расходы на содержание четырех должностей (2 С-3 и 2 ОО-6) для обеспечения 

освещения заседаний только на английском языке (505 200 долл. США) и рас-

ходы на письменный перевод на другие четыре официальных языка через Де-

партамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению 

для освещения заседаний Генеральной Ассамблеи, Совета Безопасности, Эконо-

мического и Социального Совета и других органов (10  018 600 долл. США). Ко-

митет отмечает, что смета в размере 10 018 600 долл. США составлена из рас-

чета 0,64 долл. США за слово для пресс-релизов на английском языке общим 

объемом 3 130 800 слов, который применяется к пяти другим официальным язы-

кам. Комитет отмечает также, что смета расходов может не отражать минималь-

ные пословные расценки и что, возможно, применялась более высокая ставка за 

слово. 

VII.28 Консультативный комитет надеется, что повышение качества отче-

тов о заседаниях и пресс-релизов будет продолжаться и что будут предпри-

няты усилия по выявлению ресурсов для улучшения производства много-

язычных продуктов (см. пп. VII.5, VII.6 и VII.22). Комитет рекомендует Ге-

неральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить эконо-

мически эффективное предложение по расширению многоязычного вы-

пуска отчетов о заседаниях и пресс-релизов в рамках имеющихся ресурсов. 

VII.29 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах VII.9, VII.22, 

VII.23, VII.24 и VII.25 и в главе I, Консультативный комитет рекомендует 

утвердить предложение Генерального секретаря в отношении ресурсов, не 

связанных с должностями.  
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  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии и извлеченные уроки  
 

VII.30 В предлагаемом бюджете указано, что уроки, извлеченные из пандемии, 

включают необходимость применения четкого стратегического коммуникацион-

ного подхода и использования цифровых технологий для предоставления ин-

формации по вопросам, связанным с пандемией, на глобальном и страновом 

уровнях. Использование виртуальных платформ способствует повышению ин-

клюзивности и географического многообразия аудитории за счет расширения 

доступа и охвата за пределами Центральных учреждений и предоставления воз-

можности услышать тех, у кого иначе не было бы времени совершить такую по-

ездку. Департамент глобальных коммуникаций планирует внедрить гибридную 

модель с виртуальным участием глобальной аудитории и сделать упор на циф-

ровое сотрудничество с организациями гражданского общества и улучшение 

цифрового доступа к ресурсам Библиотеки им. Дага Хаммаршельда (A/76/6 

(Sect. 28), пп. 28.12–28.16, 28.32, 28.52–28.54 и 28.74–28.76). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что после пандемии де-

ятельность Департамента, скорее всего, будет продолжаться в онлайновом ре-

жиме. 

VII.31 Консультативный комитет был проинформирован также о деятельности, 

проводимой Департаментом глобальных коммуникаций в связи с борьбой про-

тив «инфодемии» в рамках проведения кампании по проверке дезинформации о 

COVID-19 и в связи с противодействием дезинформации в целом. Департамент 

и его партнеры привлекли к участию в проекте Team Halo научных сотрудников 

и практикующих врачей, которым после прохождения обучения предлагают ис-

пользовать свои экспертные мнения и знания в социальных сетях для распро-

странения информации о неоценимом опыте работы в области тестирования и 

проведения вакцинаций. Что касается коммуникации в кризисных ситуациях, то 

Комитет был проинформирован о том, что в рамках работы, проводимой Кри-

зисной группой в составе Группы Организации Объединенных Наций по вопро-

сам коммуникации, сопредседателем которой является Департамент, который 

вместе со Всемирной организацией здравоохранения возглавляет усилия в обла-

сти коммуникации, Департамент предоставляет консультации Антикризисной 

группе Организации Объединенных Наций по COVID-19. Комитету была предо-

ставлена также информация о роли Канцелярии Специального советника  по Аф-

рике в период «инфодемии» и о сотрудничестве с миротворческими операциями 

и с Департаментом операций в пользу мира. Комитет отмечает уроки, извлечен-

ные из пандемии, и усилия Департамента глобальных коммуникаций по проти-

водействию «инфодемии» в рамках кампании «Проверено» и по борьбе с разжи-

ганием ненависти, в том числе в рамках сотрудничества с миротворческими опе-

рациями. 
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Таблица VII.3  

Раздел 28 «Глобальные коммуникации»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов 

и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего 

  Ассигно-

вания на 

2020 год 

Расходы 

за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь — июнь) 

Смета 

на 

2022 год) 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы 

за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета 

на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы 

за 

2020 год 

Смета 

на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   
Должности 79 221,9 77 655,9 81 720,9 37 889,0 81 748,4 27,5 – 756,6 765,6 9,0 1 438,1 1 345,1 1 345,1 – 79 094,0 83 822,6 83 859,1 36,5 

Прочие рас-

ходы по 

персоналу 2 813,3 1 925,9 3 851,6 753,7 3 868,5 16,9 618,8 37,8 37,8 – 3 365,1 3 301,4 3 301,4 – 5 909,8 7 190,8 7 207,7 16,9 

Представи-

тельские 

расходы 59,9 1,8 22,8 – 22,8 – – – – – (0,9) – – – 0,9 22,8 22,8 – 

Консуль-

танты – 191,0 – 11,0 – – – – – – 82,2 – – – 273,2 – – – 

Поездки 

персонала 438,1 64,1 287,7 8,1 258,4 (29,3) – 34,6 40,4 5,8 63,6 169,7 169,7 – 127,7 492,0 468,5 (23,5) 

Услуги под-

ряда 5 423,7 7 444,0 6 411,5 2 359,6 6 174,6 (236,9) – 41,1 41,3 0,2 4 042,6 3 673,7 3 673,7 – 11 486,6 10 126,3 9 889,6 (236,7) 

Общие опе-

ративные 

расходы 4 564,7 3 315,4 4 699,9 1 850,2 4 561,5 (138,4) – 2,9 2,9 – 923,3 847,1 847,1 – 4 238,7 5 549,9 5 411,5 (138,4) 

Принадлеж-

ности и ма-

териалы 655,8 100,6 623,1 37,0 583,6 (39,5) – – – – 3,1 – – – 103,7 623,1 583,6 (39,5) 

Мебель и 

оборудова-

ние 707,1 1 912,3 648,6 240,2 647,7 (0,9) – – – – 77,4 41,9 41,9 – 1 989,7 690,5 689,6 (0,9) 

Переобору-

дование по-

мещений – 144,3 – 0,5 – – – – – – 8,1 – – – 152,4 – – – 

Субсидии и 

взносы 807,9 40,9 800,0 8,8 800,0 – – – – – 697,5 560,6 560,6 – 738,4 1 360,6 1 360,6 – 

Прочее – 1,2 – – – – 30,7 – – – – – – – 31,9 – – – 

 Всего 94 692,4 92 797,6 99 066,1 43 158,1 98 665,5 (400,6) 649,5 873,0 888,0 15,0 10 700,1 9 939,5 9 939,5 – 104 147,1 109 878,6 109 493,0 (385,6) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного счета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня. 
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  Часть VIII 
  Общее вспомогательное обслуживание 

 

 

  Раздел 29 

  Управленческое и вспомогательное обслуживание 
 

 

Ассигнования на 2020 год 301 780 400 долл. США 

Расходы за 2020 год 301 221 400 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 305 063 500 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное Генераль-

ным секретарем 303 160 700 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, за 2020 год 250 439 600 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 249 668 800 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 годa 252 748 400 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 194 617 500 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 216 621 200 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 199 211 500 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т. е. до пересчета).  

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции  75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
 

 

 

VIII.1 Часть VIII предлагаемого бюджета по программам на 2022 год охваты-

вает раздел 29 «Управленческое и вспомогательное обслуживание», который со-

стоит из шести подразделов: 29A-29C, относящихся к сфере ответственности 

Департамента по стратегии, политике и контролю в области управления, Депар-

тамента оперативной поддержки и Управления информационно-коммуникаци-

онных технологий, соответственно; и 29Е-29G, относящихся к сфере ответ-

ственности отделений Организации Объединенных Наций в Женеве, Вене и 

Найроби, соответственно. Каждый подраздел рассматривается по отдельности 

ниже. 

VIII.2 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по разделу 29 на 2022 год, составляет 303 160 700 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 1 902 800 долл. США, или 0,6 процента, 

меньше по сравнению с объемом ассигнований на 2021  год.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
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  Подраздел 29A 

  Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 
 

 

Ассигнования на 2020 год 52 291 400 долл. США 

Расходы за 2020 год 54 301 800 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 54 456 400 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное Генераль-

ным секретарем 54 933 200 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, за 2020 год 67 728 000 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 63 236 800 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 годa 67 231 100 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 32 147 900 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 36 059 400 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 35 368 100 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т. е. до пересчета).  

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции 75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
 

 

 

VIII.3 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по подразделу 29А на 2022 год, составляет 54 933 200 долл. США до 

пересчета, что в чистом выражении на 476 800 долл. США, или 0,9 процента, 

больше по сравнению с объемом ассигнований на 2021 год. Информация об из-

менениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов 

и источникам финансирования представлена в таблице VIII.15. 

VIII.4 Генеральный секретарь указывает, что это чистое увеличение объясня-

ется тремя следующими причинами: a) техническими корректировками, отра-

жающими сокращение объема ресурсов на 3 714 600 долл. США в результате 

исключения из сметы единовременных потребностей, связанных с покрытием 

приходящейся на регулярный бюджет доли в расходах на проект общеорганиза-

ционного планирования ресурсов в 2021 году; b) новыми и расширенными ман-

датами, которые влекут за собой увеличение объема ресурсов на 432  300 долл. 

США в связи с анализом юрисдикционного устройства общей системы Органи-

зации Объединенных Наций на основании резолюции 75/245 B Генеральной Ас-

самблеи; и с) прочими изменениями в объеме ресурсов, включая увеличение 

сметы на 3 759 100 долл. США, как поясняется в пункте 29A.238 бюджетного 

предложения (A/76/6 (Sect. 29A) и A/76/6 (Sect. 29A)/Corr.1, пункты 29A.236–

238).  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)/Corr.1
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  Таблица VIII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 272 1 ЗГС, 2 ПГС, 7 Д-2, 16 Д-1, 34 С-5, 46 С-4, 37 С-3,  

24 С-2/1, 20 ОО (ВР), 85 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2022 год 273 1 ЗГС, 2 ПГС, 7 Д-2, 16 Д-1, 33 С-5, 46 С-4, 38 С-3,  

26 С-2/1, 20 ОО (ВР), 84 ОО (ПР)  

Упразднение должностей (1) 1 С-5 в подпрограмме 3, компонент 1  

Создание должностей 3 2 C-2 и 1 C-3 в подпрограмме 3, компонент 1  

Перепрофилирование должностей – 2 ОО (ПР) в подпрограмме 2, компонент 1  

 – 1 C-5, 1 C-3 и 1 ОО (ПР) в подпрограмме 4  

Перераспределение должностей – 1 С-4 из подпрограммы 2, компонент 1, в компонент  

«Руководство и управление» 

 – 1 С-3 из компонента «Руководство и управление» в 

подпрограмму 3, компонент 1  

 – 1 C-2 из подпрограммы 3, компонент 1, в компонент 

«Руководство и управление» 

 – 1 С-5 и 1 С-4 из подпрограммы 4 в подпрограмму 1, 

компонент 3 (новый) 

 (1) 1 ОО (ПР) из подпрограммы 4 в раздел 29B «Департа-

мент оперативной поддержки»  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Сметные должности на 2021 год 195 1 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 58 С-4, 42 С-3, 7 С-2/1, 5 ОО (ВР) 

и 66 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 198 1 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 60 С-4, 43 С-3, 7 С-2/1, 5 ОО (ВР) 

и 66 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 115 1 Д-1, 9 С-5, 19 С-4, 21 С-3, 6 С-2/1, 10 ОО (ВР), 

36 ОО (ПР) и 13 МР 

Сметные должности на 2022 год 115 1 Д-1, 11 С-5, 17 С-4, 26 С-3, 6 С-2/1, 9 ОО (ВР), 

32 ОО (ПР) и 13 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.5 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 273  должности 

(169 должностей категории специалистов и выше и 104 должности категории 

общего обслуживания и смежных категорий), что представляет собой чистое 

увеличение на одну должность по сравнению с общим числом должностей, 

утвержденных на 2021 год. Предлагаемые изменения кратко изложены в прило-

жении III к бюджетному предложению (A/76/6 (Sect. 29A) и A/76/6 

(Sect. 29A)/Corr.1) и включают: создание трех должностей (1 С-3 и 2 С-2); 

упразднение одной должности С-5; перепрофилирование пяти должностей 

(1 С-5, 1 С-3 и 3 ОО (ПР)), стоимость которого составляет 50 процентов, в целях 

приведения названий должностей в соответствие с должностными функциями 

(2 ОО (ПР)) и в соответствии со стратегией Генерального секретаря в области 

данных (1 С-5, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)); и перераспределение шести должностей 

(1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 ОО (ПР)), в том числе в связи с предлагаемым 

созданием новой службы (см. пункты VIII.6 и VIII.7 ниже).  

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)/Corr.1
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  Создание трех должностей  
 

VIII.6 Предлагаемое создание одной должности сотрудника по вопросам люд-

ских ресурсов (С-3) и двух должностей младших сотрудников по вопросам люд-

ских ресурсов (С-2) связано с предлагаемым упразднением одной должности 

старшего сотрудника по вопросам людских ресурсов (С-5) в соответствии с ини-

циативой Генерального секретаря по омоложению Секретариата и уменьшению 

его утяжеленности в верхней части его кадровой структуры (A/76/6 (Sect. 29A) 

и A/76/6 (Sect. 29A)/Corr.1, пункт 29A.238 j) i)). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что сотрудник на должности С-3 бу-

дет оказывать помощь в дальнейшей разработке политики в области людских 

ресурсов и обеспечивать толкование документов по вопросам управления. Два 

сотрудника на должности С-2 будут создавать контент для стратегических ин-

формационно-коммуникационных ресурсов по инициативам в области людских 

ресурсов и в поддержку целенаправленных усилий по содействию географиче-

скому представительству и гендерному паритету. Комитет признает, что дан-

ное предложение является частью усилий Генерального секретаря, направ-

ленных на омоложение Секретариата; однако он отмечает, что в бюджетном 

документе на 2022 год не предлагается упразднить какие-либо другие долж-

ности высокого уровня в соответствии с этой целью, а предлагается создать 

три новые должности вместо упраздненной одной должности. Кроме того, 

Комитет считает, что необходимость создания двух должностей С-2 явля-

ется недостаточно обоснованной. В связи с этим Комитет не рекомендует 

создавать должность младшего сотрудника по вопросам людских ресурсов 

(С-2). С учетом этого следует скорректировать сумму любых соответствую-

щих ресурсов, не связанных с должностями. Комитет подробнее обсуждает 

вопрос омоложения Секретариата в главе I выше.  

 

  Создание новой службы  
 

VIII.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Генеральный секретарь предлагает создать новую консультативную 

службу по вопросам управления, в состав которой войдут: a) секретариат Коми-

тета Центральных учреждений по контрактам и Комитет по контролю за иму-

ществом в Центральных учреждениях; b) Группа управленческой оценки; и 

c) новая Группа по обеспечению устойчивости и жизнеспособности. Это помо-

жет оптимизировать деятельность разнородных подразделений,  подчиняю-

щихся директору Канцелярии заместителя Генерального секретаря, и повысить 

жизнеспособность Организации и ее готовность обеспечивать бесперебойную 

работу, опираясь на уроки, извлеченные из пандемии COVID-19. Комитет был 

также проинформирован о том, что новое подразделение по обеспечению устой-

чивости и жизнеспособности будет создано за счет переориентации использова-

ния имеющихся ресурсов и нейтрального перераспределения ресурсов: 

a) Группы по обеспечению непрерывности деятельности, находящейся в составе 

Отдела по реорганизации рабочих процессов и подотчетности (включая 1  С-5, 

1 С-4 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды), финан-

сируемые по статье «Временный персонал общего назначения»); и b) трех долж-

ностей из Секции управления по результатам в Отделе по реорганизации рабо-

чих процессов и подотчетности (1 С-5 и 1 С-4, финансируемые из регулярного 

бюджета, и 1 С-3, финансируемая со вспомогательного счета, которую предла-

гается перераспределить на 2022/23 год). Комитет отмечает, что предлагаемая 

организационная структура на 2022  год, содержащаяся в приложении к бюджет-

ному предложению, не отражает должным образом создания предлагаемой 

службы и соответствующую систему отчетности (см. A/76/6 (Sect. 29A) и A/76/6 

(Sect. 29A)/Corr.1, приложение I.B.). Консультативный комитет напоминает, 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29A)/Corr.1
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что ранее он уже выражал обеспокоенность по поводу того, что реорганиза-

ция структур Секретариата, осуществленная 1 января 2019 года, еще не 

полностью конкретизирована и четко документирована, и, учитывая, что 

осуществление реформы управления остается незавершенным, рекомендо-

вал Генеральному секретарю представить доклад о ходе осуществления ре-

формы для рассмотрения Генеральной Ассамблеей в ходе основной части ее 

семьдесят шестой сессии (A/75/538, пункты 10 и 47). Комитет надеется, что 

Генеральный секретарь представит Ассамблее дополнительную информа-

цию о предлагаемой новой консультативной службе по вопросам управле-

ния в ходе рассмотрения настоящего доклада, а также в контексте его сле-

дующего бюджетного документа. Комитет рассматривает вопросы, касающи-

еся новых структур, в главе I выше. 

 

  Вакантные должности, специальная должностная надбавка и показатели доли 

вакантных должностей 
 

VIII.8 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что на 30 июня 2021 года вакантными оставались 45 должностей, финанси-

руемых из регулярного бюджета, в том числе 23  должности категории специа-

листов и выше (1 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 9 С-3 и 6 С-2) и 22 должности категории 

общего обслуживания и смежных категорий. В общей сложности четыре долж-

ности (2 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

оставались вакантными в течение двух или более лет: кандидаты рассматрива-

лись на три должности (1 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды)), а штатный сотрудник имел право вернуться на длительное 

время остающуюся вакантной должность (С-3). Консультативный комитет 

надеется, что все вакантные должности будут быстро заполнены и что об-

новленная информация о ходе замещения всех вакантных должностей будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада и в следующем документе о бюджете по программам.  

VIII.9 Консультативный комитет, исходя из предоставленной ему информа-

ции, отметил, что сотрудники, занимающие две должности в Департаменте 

(1 категории общего обслуживания (высший разряд) и 1 категории общего об-

служивания (прочие разряды)), получают специальную должностную надбавку 

в течение более двух лет и что действие этих временных мер истекает к октябрю 

2021 года. Дополнительные замечания Комитета по вопросу об остающихся в 

течение длительного времени вакантными должностях в связи с практикой вы-

платы специальных должностных надбавок приведены в главе I выше. 

VIII.10 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а также о пред-

лагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакант-

ных должностей на 2022 год по подразделу 29А (см. таблицу VIII.2).  
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  Таблица VIII.2 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний пока-

затель доли  

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 167 17,5 167 15,4 169 14,7 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 105 16,1 105 19,4 104 14,7 

 

 

VIII.11 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте VIII.6 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. Комитет 

подробнее рассматривает вопрос о доле вакантных должностей и вакантных 

должностях в главе I выше. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.12 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с должностями, 

на 2022 год составляют 15 550 600 долл. США, что в чистом выражении на 

728 600 долл. США, или 4,9 процента, больше объема ассигнований на 2021 год.  

 

  Прочие расходы по персоналу  
 

VIII.13 Предлагаемые потребности в размере 2 458 500 долл. США, отражаю-

щие увеличение на 679 500 долл. США, или 38,2 процента, предназначены, в 

частности, для предлагаемого создания одной должности сотрудника по право-

вым вопросам (С-4) в Отделе административного права. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что эта должность позволит 

удовлетворять растущие потребности, связанные с дисциплинарными делами. 

Эта должность также поможет сократить отставание в рассмотрении дел, кото-

рые по состоянию на июнь 2021 года включали 174 дела, переданных в произ-

водство Управлением людских ресурсов и УСВН, и 43 дисциплинарных разби-

рательства в Трибунале по спорам Организации Объединенных Наций, перене-

сенных с предыдущих лет. Комитет был также проинформирован о том, что нет 

уверенности в том, что увеличение числа дисциплинарных дел станет устойчи-

вой тенденцией, принимая во внимание, в частности, продолжающиеся усилия 

Генерального секретаря по усилению подотчетности. Принимая во внимание 

неопределенность тенденции к изменению количества дисциплинарных 

дел, Консультативный комитет не убежден, что необходимость создания од-

ной должности сотрудника по правовым вопросам (С-4) полностью оправ-

дана на данном этапе, и рекомендует утвердить эту должность на срок в де-

вять месяцев с применением 50-процентного показателя доли вакантных 

должностей для новых должностей, чтобы помочь устранить отставание в 

рассмотрении дисциплинарных дел.  
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  Консультанты  
 

VIII.14 Предлагаемые потребности по статье «Консультанты» составляют 

127 100 долл. США, т. е. остаются на том же уровне, что и ассигнования на 

2021 год. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что потребности включают ассигнования в размере 14 900 долл. США на 

оплату услуг консультанта в течение 20 дней из расчета 745  долл. США в день 

для предоставления специализированной консультационной помощи в планиро-

вании методов работы в постпандемический период. До настоящего времени все 

планирование на период после пандемии осуществлялось сотрудниками Секре-

тариата. Принимая во внимание имеющиеся внутриорганизационные ре-

сурсы, Консультативный комитет не считает предлагаемый объем ресурсов 

вполне обоснованным и рекомендует сократить предлагаемую смету по 

классу расходов на консультантов на 10 процентов (12 700 долл. США).  

 

  Поездки персонала  
 

VIII.15 Предлагаемые потребности в размере 347 100 долл. США на поездки 

персонала на 2022 год несколько выше — на 2100 долл. США — по сравнению 

с объемом ассигнований на 2021 год. Расходы составили 81 400 долл. США за 

2020 год и 15 300 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года по сравнению 

с ассигнованиями в размере 525 600 долл. США на 2020 год и 345 000 долл. 

США на 2021 год. С учетом низких расходов в 2020 году и в течение первых 

шести месяцев в 2021 году Консультативный комитет рекомендует сокра-

тить предлагаемый на 2022 год объем ресурсов на поездки персонала на 

10 процентов (34 700 долл. США). 

VIII.16 В своей резолюции 75/252 Генеральная Ассамблея одобрила рекомен-

дацию Консультативного комитета, в которой Генеральному секретарю предла-

галось подготовить для рассмотрения Ассамблеей на ее семьдесят пятой сессии 

исследование о принципах и способах достижения нового баланса между физи-

ческими и онлайновыми заседаниями с учетом опыта, накопленного во время 

пандемии, сильных сторон каждого способа проведения заседаний, повышения 

производительности, инвестиций в технологии и финансовых ограничений. Ко-

митет отмечает, что данное исследование еще не было представлено.  Консуль-

тативный комитет вновь заявляет, что Генеральному секретарю следует 

представить на рассмотрение Генеральной Ассамблее запрошенное иссле-

дование, основанное на уроках, извлеченных во время пандемии, и учиты-

вающее также инвестиции в технологии и повышение производительности 

(см. A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VIII.12).  

 

  Услуги подряда  
 

VIII.17 Потребности в размере 7 736 200 долл. США, что на 91 000 долл. 

США, или 1,2 процента, больше объема ассигнований на 2021  год, будут вклю-

чать ассигнования в размере 6 633 500 долл. США на обучение. В ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что, хотя в 2020 и 

2021 годах все учебные мероприятия были переведены в виртуальный формат 

обучения, очное обучение остается лучшим методом осуществления учебных 

программ, в которых акцент делается на взаимное обучение и применение вы-

сокоинтерактивного или кооперационного подхода. С учетом этого Управление 

людских ресурсов рассчитывает провести в 2022  году очное обучение, в том 

числе для Программы лидеров Организации Объединенных Наций 

(425 000 долл. США), ориентированное на сотрудников категории директоров, 

и подготовить инструкторов по принципам инициативы «Вместе, чтобы ува-

жать» (40 000 долл. США). Согласно информации, представленной Комитету, на 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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Программу исполнительного руководства Колледжа персонала системы Органи-

зации Объединенных Наций были запрошены ассигнования в размере 

972 000 долл. США. Расходы на обучение в рамках Департамента составили 

7 719 400 долл. США в 2018–2019 годах, 6 603 700 долл. США в 2020 году и 

2 267 100 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года. Комитет также был 

проинформирован о том, что реализация новой стратегии обучения на период 

2021–2025 годов должна начаться в сентябре 2021 года. Она будет сфокусиро-

вана на ключевых приоритетах обучения, таких как аналитика данных, и пред-

полагает переход к использованию специально отобранного массива учебных 

ресурсов в более коротких и разнообразных формах, поддерживаемых инвести-

циями в технологии обучения. Консультативный комитет не убежден, что 

предлагаемый уровень потребностей полностью обоснован. Принимая во 

внимание опыт, накопленный в результате расширения практики дистан-

ционного обучения во время пандемии, а также целевые приоритеты обу-

чения и инвестиции в технологии, предусмотренные в будущей стратегии 

обучения, Комитет считает, что можно добиться дальнейшей экономии, и 

рекомендует сократить на 10 процентов (663 300 долл. США) объем ресур-

сов на услуги подряда, связанные с обучением. Комитет подробнее обсуждает 

вопрос об обучении и стратегии обучения Секретариата в главе I выше.  

 

  Субсидии и взносы 
 

VIII.18 Предлагаемые потребности в размере 4 330 900 долл. США на 

25 000 долл. США, или 0,6 процента, больше по сравнению с объемом ассигно-

ваний на 2021 год и включают сметную долю регулярного бюджета в потребно-

стях в ресурсах на 2022 год для внедрения технологии общеорганизационного 

планирования ресурсов в размере 4 000 000 долл. США, что представляет собой 

увеличение на 135 400 долл. США по сравнению с долей регулярного бюджета 

на 2021 год в размере 3 384 600 долл. США. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что подробные потребности в ресурсах и 

соответствующие обоснования будут представлены в тринадцатом и оконча-

тельном докладе Генерального секретаря по «Умодже».  Консультативный ко-

митет отмечает, что суммы, связанные с «Умоджей», включены в предлага-

емый бюджет по программам в качестве ориентировочных показателей. Ко-

митет рассмотрит потребности в ресурсах и соответствующие подробные 

обоснования в контексте тринадцатого и окончательного доклада Гене-

рального секретаря (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VIII.20). 

VIII.19 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах VIII.6, 

VIII.13, VIII.14, VIII.15 и VIII.17 и в главе I выше, Консультативный коми-

тет рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря в отноше-

нии ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Воздействие пандемии COVID-19 и извлеченные уроки  
 

VIII.20 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что применяемый Секретариатом подход к обеспечению непрерывности ра-

бочего процесса, предусматривающий противодействие всем факторам риска и 

требующий, чтобы структуры учитывали при планировании возможность по-

тери персонала, помещений, ИКТ и поставщиков, а не только вероятность 

наступления какого-либо конкретного события, позволил обеспечить непрерыв-

ность функционирования во время пандемии. Ключевыми элементами успеш-

ного подхода к обеспечению непрерывности деятельности стали: цифровая 

трансформация и модернизация офисных инструментов для совместной работы 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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до начала пандемии; предоставление необходимого оборудования для удален-

ной работы; и четкое, последовательное и регулярное общение с персоналом в 

сочетании с гибким учетом личных обстоятельств сотрудников и обеспечением 

дополнительной психосоциальной поддержки. Выявленные области, требую-

щие улучшения, включают дальнейшую автоматизацию рабочих процессов, по-

вышение уровня грамотности в области работы с данными и использование ин-

струментов бизнес-аналитики.  

VIII.21 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что Де-

партамент по стратегии, политике и контролю в области управления и Департа-

мент оперативной поддержки совместно возглавляют планирование режима ра-

боты на период после преодоления последствий COVID-19. При поддержке 

межфункциональной, многопрофильной проектной группы в составе более 

130 координаторов из всех подразделений Секретариата в Центральных учре-

ждениях, а также базирующихся в Нью-Йорке учреждений, фондов и программ 

и Союза персонала Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке департа-

менты рассматривают множество аспектов режима работы в период после 

COVID-19, включая руководящие принципы, методы работы, кибербезопас-

ность и технологии, совершенствование рабочих процессов, поддержку госу-

дарств-членов, полевую поддержку, использование инфраструктуры и готов-

ность на случай будущих чрезвычайных ситуаций. Ожидается, что реализация 

плана начнется с сентября 2021 года и будет продолжаться поэтапно с примене-

нием метода постоянной оптимизации. Консультативный комитет надеется, 

что в ходе рассмотрения настоящего доклада Генеральный секретарь пред-

ставит Генеральной Ассамблее дополнительную информацию о планирова-

нии режима работы на период после преодоления последствий COVID-19 и 

что обновленная информация будет включена в следующий документ о бюд-

жете по программам.  

 

  Географическое представительство 
 

VIII.22 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 мая 2021 года географическое представительство 

по региональным группам и по всем источникам финансирования было следую-

щим: 305 сотрудников из Группы западноевропейских и других государств;  

153 из Группы государств Азиатско-Тихоокеанского региона; 75 из Группы гос-

ударств Латинской Америки и Карибского бассейна; 52 из Группы африканских 

государств; и 40 из Группы восточноевропейских государств. Консультатив-

ный комитет надеется, что будут предприняты более активные усилия по 

повышению географического разнообразия в Департаменте по стратегии, 

политике и контролю в области управления, особенно с учетом его крити-

ческой роли в осуществлении стратегии Генерального секретаря по геогра-

фическому разнообразию, и что обновленная информация будет представ-

лена в контексте следующего бюджетного документа. Комитет подробнее 

рассматривает вопрос о географическом представительстве в главе I выше. 
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  Подраздел 29B 

  Департамент оперативной поддержки 
 

 

Ассигнования на 2020 год  93 025 600 долл. США 

Расходы за 2020 год 85 742 100 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 85 424 400 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное Генераль-

ным секретарем 85 074 100 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, за 2020 год 101 380 600 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 107 544 300 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2022 годa 107 171 000 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 56 755 000 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 65 500 400 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 49 216 900 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т. е. до пересчета).  

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции 75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
 

 

 

VIII.23 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по подразделу 29B на 2022 год, составляет 85 074 100 долл. США до 

пересчета, что на 350 300 долл. США, или 0,4 процента, меньше по сравнению 

с объемом ассигнований на 2021 год. Это сокращение объясняется техниче-

скими корректировками на сумму 267 600 долл. США и прочими изменениями 

на сумму 82 700 долл. США, как поясняется в пунктах 29B.193 и 29B.194 бюд-

жетного предложения (A/76/6 (Sect. 29B)). Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам фи-

нансирования представлена в таблице VIII.16.  

 

  Таблица VIII.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 353 1 ЗГС, 2 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 11 С-5, 15 С-4, 12 С-3,  

12 С-2/1, 14 ОО (ВР), 180 ОО (ПР) и 95 Р  

Предлагаемые должности на 2022 год 353 1 ЗГС, 2 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 11 С-5, 15 С-4, 14 С-3,  

12 С-2/1, 14 ОО (ВР), 180 ОО (ПР) и 93 Р 

Упразднение должностей (3) 1 ОО (ПР) и 2 Р в подпрограмме 4  

Создание должностей 2 1 С-3 в подпрограмме 4; 1 С-3 в рамках компонента 

«Вспомогательное обслуживание по программе»  

Перепрофилирование должностей – 1 ОО (ПР) в подпрограмме 1, компонент 3  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
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 Число Класс/уровень 

   
Перераспределение должностей 1 1 ОО (ПР) из раздела 29A «Департамент по страте-

гии, политике и контролю в области управления» в 

раздел 29B «Департамент оперативной поддержки» 

(подпрограмма 2, компонент 1); 2 ОО (ПР) из подпро-

граммы 4 в компонент «Вспомогательное обслужива-

ние по программе»; и 15 ОО (ПР) из компонента 

«Вспомогательное обслуживание по программе» в 

подпрограмму 4 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Сметные должности на 2021 год 432 2 Д-2, 9 Д-1, 33 С-5, 88 С-4, 121 С-3, 9 С-2/1,  

20 ОО (ВР) и 150 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 444 2 Д-2, 9 Д-1, 33 С-5, 87 С-4, 131 С-3, 9 С-2/1,  

20 ОО (ВР) и 153 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 59 3 С-5, 9 С-4, 7 С-3, 4 С-2/1, 6 ОО (ВР), 27 ОО (ПР)  

и 3 Р 

Сметные должности на 2022 год 55 3 С-5, 7 С-4, 6 С-3, 3 С-2/1, 6 ОО (ВР), 27 ОО (ПР)  

и 3 Р 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.24 Генеральный секретарь предлагает профинансировать за счет ресурсов 

регулярного бюджета в общей сложности 353  должности (66 должностей кате-

гории специалистов и выше и 287 должностей категории общего обслуживания 

и смежных категорий), что соответствует суммарному числу должностей, утвер-

жденных на 2021 год. Предлагаемые изменения в штатном расписании перечис-

ляются в приложении III к бюджетному предложению (там же) и включают:  

 a) создание двух должностей: одной должности сотрудника по управле-

нию имуществом (С-3) в Службе эксплуатации помещений и коммерческой де-

ятельности, Административный отдел (см. пункт VIII.25); и одной должности 

сотрудника по финансовым и бюджетным вопросам (С-3) в Финансовой группе 

Службы клиентской поддержки Центральных учреждений для оказания адми-

нистративной поддержки Департаменту и девяти структурам, финансируемым 

из регулярного бюджета, которые не имеют специального исполнительного ап-

парата; 

 b) упразднение трех должностей: одной должности помощника по поч-

товым отправлениям (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в 

связи с сокращением объема почтовых операций; а также одной должности уче-

ника электрика (рабочие специальности) и одной должности техника по обслу-

живанию электрооборудования (рабочие специальности) в связи с реструктури-

зацией контрактов на обслуживание электрооборудования;  

 c) перепрофилирование одной должности помощника по администра-

тивным вопросам (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в  долж-

ность медсестры (категория общего обслуживания (прочие разряды)) для усиле-

ния поддержки Секции клинического управления и содействия инициативам по 

повышению безопасности пациентов и качества; 

 d) перераспределение одной должности помощника по закупкам (катего-

рия общего обслуживания (прочие разряды)) из Департамента по стратегии, по-

литике и контролю в области управления, чтобы привести ресурсы в соответ-

ствие с функциональным порядком подчинения; перераспределение в 
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Департаменте оперативной поддержки: i) двух должностей помощников по поч-

товым отправлениям (категория общего обслуживания (прочие разряды)) для 

усиления оперативных функций по поддержке программ; и ii) 16 должностей 

(1 должности категории общего обслуживания (высший разряд) и 15  должно-

стей категории общего обслуживания (прочие разряды)) с учетом деятельности, 

связанной с кадровым обслуживанием всех сотрудников Секретариата в Нью-

Йорке в рамках программы работы Административного отдела.  

VIII.25 Что касается предлагаемого учреждения должности сотрудника по 

управлению имуществом (С-3), то Генеральный секретарь указывает, что этот 

сотрудник будет выполнять функции бухгалтера по основным средствам в Цен-

тральных учреждениях, оказывать оперативную и аналитическую информаци-

онную поддержку в вопросах управления имуществом и учета основных средств 

и руководить Группой управления имуществом и инвентарного контроля (A/76/6 

(Sect. 29B), приложение III). Принимая во внимание имеющийся кадровый 

потенциал Административного отдела и прилагаемые в настоящее время 

усилия по укреплению потенциала Секретариата в области анализа данных 

(см. главу I выше), Консультативный комитет не рекомендует создавать 

предлагаемую должность сотрудника по управлению имуществом (С-3). С 

учетом этого следует скорректировать сумму любых соответствующих ре-

сурсов, не связанных с должностями. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что на 30 июня 2021 года вакантными оставались 50 финансируемых из ре-

гулярного бюджета должностей, в том числе шесть должностей категории спе-

циалистов и выше (1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-3 и 3 С-2) и 44 должности категории общего 

обслуживания и смежных категорий (1 должность категории общего обслужи-

вания (высший разряд), 28 должностей категории общего обслуживания (прочие 

разряды) и 15 должностей категории квалифицированных рабочих). В общей 

сложности 16 должностей оставались вакантными более одного года, в том 

числе шесть должностей (1 С-2, 2 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды) и 3 должности категории квалифицированных рабочих)  — бо-

лее двух лет. Из этих длительное время остающихся вакантными должностей — 

одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды), замещение 

которой было отложено из-за финансовой ситуации, находится на этапе предва-

рительной подготовки к объявлению об открытии вакансии; три должности 

(1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) и 2  должности 

категории квалифицированных рабочих) предлагается упразднить; а остальные 

две должности (1 С-2 и 1 должность категории квалифицированных рабочих) 

были заняты или находились в процессе заполнения по состоянию на июль 

2021 года. Консультативный комитет подчеркивает, что все вакантные 

должности должны быть быстро заполнены, и надеется, что обновленная 

информация о положении дел с заполнением всех вакантных должностей 

будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрении ею 

настоящего доклада и в следующем документе о бюджете по программам.  

VIII.27 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактическом среднем показателе доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а также о предлага-

емых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2022 год по подразделу 29B (см. таблицу VIII.4 ниже).  

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)


 
A/76/7 

 

21-11234 327/484 

 

  Таблица VIII.4 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний пока-

затель доли  

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 65 13,6 64 8,9 66 14,9 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 289 13,6 289 15,1 287 12,6 

 

 

VIII.28 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями, с 

учетом рекомендаций, вынесенных им в пунктах VIII.25 и VIII.30 b) выше. 

Консультативный комитет подробнее рассматривает вопрос о доле вакантных 

должностей и вакантных должностях в главе I выше. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.29 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с должностями, 

на 2022 год составляют 48 167 300 долл. США, что в чистом выражении на 

314 500 долл. США, или 0,6 процента, меньше объема ассигнований на 2021 год 

(A/76/6 (Sect. 29B), таблица 29B.31).  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

VIII.30 Предлагаемые потребности по статье «Прочие расходы по персоналу» 

в размере 3 855 500 долл. США на 354 600 долл. США, или 10,1 процента, 

больше в основном в связи с предлагаемым созданием трех новых временных 

должностей (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3). Информация о предлагаемых должностях, 

предоставленная Консультативному комитету, включает следующее:  

 a) до принятия Генеральной Ассамблеей решения о модели глобального 

обслуживания сотрудники на двух должностях — одной должности старшего 

сотрудника по вопросам людских ресурсов (С-5) и одной должности сотрудника 

по вопросам людских ресурсов (С-4) — в Административном отделе будут ру-

ководить работой группы по кадровым операциям в составе 19 сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, которые оказывают поддержку в вопросах при-

ема на работу, увольнения и оформления сложных выплат для всех подразделе-

ний Центральных учреждений и соответствующих отделений на местах. С 

2019 года руководство работой группы обеспечивается за счет перераспределе-

ния имеющихся в Департаменте ресурсов на основе ротации или использования 

остатка средств по другим расходам на персонал, что повлияло на выполнение 

мандатов. С учетом имеющегося кадрового потенциала в Административ-

ном отделе и принимая во внимание, что Генеральная Ассамблея в ходе ос-

новной части своей семьдесят шестой сессии постановила вернуться к мо-

дели глобального обслуживания (резолюция 75/253 A, раздел XV), Консуль-

тативный комитет рекомендует не создавать на данном этапе одну долж-

ность старшего сотрудника по людским ресурсам (С-5) и одну должность 

сотрудника по людским ресурсам (С-4);  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
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 b) один сотрудник на должности сотрудника по повышению квалифика-

ции персонала (С-3) в Группе обучения иностранным языкам и коммуникатив-

ным навыкам в Службе развития потенциала и оперативной подготовки будет, в 

частности, курировать работу 20 штатных преподавателей языка и в среднем 

40 преподавателей, работающих неполный рабочий день, обеспечивать скоорди-

нированное обучение иностранным языкам и коммуникативным навыкам и да-

вать рекомендации по согласованию учебной программы лингвистической под-

готовки в рамках всего Секретариата в соответствии с языковыми требованиями 

Организации Объединенных Наций. Сотрудник на этой должности также будет 

руководить разработкой новых критериев оценки знания языков и вносить вклад 

в инициативы Координатора по вопросам многоязычия. Признавая необходи-

мость выполнения этих функций и их постоянный характер, Консультатив-

ный комитет не убежден, что они должны финансироваться за счет времен-

ного персонала общего назначения, и рекомендует учредить предлагаемую 

должность сотрудника по повышению квалификации персонала (С-3).  

 

  Консультанты 
 

VIII.31 На услуги консультантов предлагается выделить 289  700 долл. США, 

что на 116 600 долл. США, или 67,4 процента, больше объема ресурсов, утвер-

жденного на 2021 год. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что ассигнования предназначены, в частности, для оплаты услуг специализиро-

ванных экспертов по организации подготовки в оперативных областях и улуч-

шению подготовки сотрудников для программы оперативной поддержки высо-

кого уровня (107 916 долл. США), а также для оценки долгосрочных потребно-

стей в жилье в Центральных учреждениях с учетом особенностей рабочих про-

цессов после пандемии и портфеля недвижимости в Нью-Йорке. Информация, 

предоставленная Комитету, свидетельствует о перерасходе в размере 

1 180 000 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года в основном в резуль-

тате учета сумм, которые будут переведены на оплату услуг подряда в конце 

бюджетного периода. Без учета этих сумм коэффициент использования услуг 

консультантов ниже, что частично объясняется переносом сроков осуществле-

ния учебных программ в связи с COVID-19. Консультативный комитет не 

убежден, что предлагаемый уровень потребностей полностью обоснован, и, 

принимая также во внимание существующий внутренний потенциал и уро-

вень расходов, рекомендует сократить на 15 процентов (43 400 долл. США) 

предлагаемый объем ресурсов по статье «Консультанты».  

 

  Поездки персонала 
 

VIII.32 Предлагаемый объем потребностей в размере 198  500 долл. США на 

поездки персонала на 2022 год на 37 400 долл. США, или 15,9 процента, меньше 

по сравнению с объемом ассигнований на 2021 год. Расходы составили 

32 600 долл. США за 2020 год и 31 300 долл. США по состоянию на 30 июня 

2021 года по сравнению с объемом ассигнований в размере 442  300 долл. США 

на 2020 год и 235 900 долл. США на 2021 год. С учетом этой тенденции накоп-

ления неизрасходованного остатка Консультативный комитет рекомендует 

сократить предлагаемый на 2022 год объем ресурсов на поездки персонала 

на 15 процентов (29 800 долл. США).  

 

  Услуги подряда 
 

VIII.33 Предлагаемые потребности в размере 4 571 100 долл. США свидетель-

ствуют об увеличении ассигнований на 164  200 долл. США, или 3,7 процента, 

главным образом в связи со специализированными услугами по обработке и 

оцифровке архивов, связанными с проектом освобождения здания Фальчи 
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(см. пункты VIII.36 и VIII.37). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что предлагаемые потребности включают сумму в раз-

мере 2 029 700 долл. США на услуги подряда, связанные с бюджетом средств на 

централизованную учебную подготовку, что на 143  600 долл. США, или 6,6 про-

цента, меньше по сравнению с суммой в размере 2  173 300 долл. США, утвер-

жденной на 2021 год. Консультативный комитет считает, что благодаря 

опыту, приобретенному в результате расширения возможностей дистанци-

онного обучения во время пандемии, можно добиться дальнейшего повы-

шения эффективности. Поэтому Комитет не убежден в том, что уровень по-

требностей полностью оправдан, и рекомендует сократить на 30  процентов 

(49 300 долл. США) предлагаемое увеличение объема ресурсов по услугам 

подряда, которое будет покрыто за счет ассигнований на обучение.  

 

  Мебель и оборудование 
 

VIII.34 Ассигнования в размере 471 400 долл. США, отражающие увеличение 

на 56 000 долл. США, или 13,5 процента, предлагаются по статье «Мебель и 

оборудование». В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что запрашиваемые ресурсы позволят, в частности, заменить три  

автомобиля (1 седан, 1 пассажирский фургон и 1 грузовой фургон) 

(100 200 долл. США), срок эксплуатации которых истек в 2016 и 2018  годах.  

 

  Субсидии и взносы 
 

VIII.35 Предлагаемые потребности в размере 333 300 долл. США, отражаю-

щие увеличение сметы на 245 800 долл. США, или 280,9 процента, включают 

ассигнования в размере 303 300 долл. США, связанные со сметной долей регу-

лярного бюджета в потребностях в ресурсах на 2022 год для покрытия расходов 

на осуществление деятельности по поддержке рабочих процессов в Департа-

менте оперативной поддержки, которые утверждены Генеральной Ассамблеей в 

ее резолюции 75/253 A. В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что подробная информация о потребностях в ресурсах и со-

ответствующие обоснования будут представлены в тринадцатом и окончатель-

ном докладе Генерального секретаря по «Умодже». Комитет подробнее рассмат-

ривает этот вопрос в подразделе 29A.  

 

  Предлагаемый проект по освобождению здания Фальчи  
 

VIII.36 Трехлетний проект по упорядочению хранения и ведения архивов пред-

лагается в связи с подготовкой к освобождению здания Фальчи по истечении 

срока его аренды в 2024 году (A/76/6 (Sect. 29B), пункты 29B.185–29B.187). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 

здании Фальчи хранится 80 000 коробок с архивами, которые требуют оценки и 

обработки до того, как Организация Объединенных Наций освободит эти поме-

щения. По оценкам, от 25 000 до 30 000 коробок с документами с истекшим сро-

ком хранения будут уничтожены, старые документы, находящиеся в здании 

Фальчи, предлагается хранить у третьей стороны, а наиболее исторически цен-

ные и конфиденциальные документы, как и раньше,  — в помещениях, находя-

щихся в ведении Организации Объединенных Наций.  

VIII.37 Общая стоимость проекта оценивается в 1 881 100 долл. США. Пред-

полагается, что стоимость проекта окупится менее чем за два года, а ежегодная 

экономия составит 1 216 200 долл. США начиная с 2027 года. Проектные по-

требности на 2022 год в размере 536 000 долл. США позволят обеспечить фи-

нансирование должности сотрудника по управлению информацией класса  С-3 

категории временного персонала общего назначения в течение 12  месяцев 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
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(178 000 долл. США) и специализированных услуг подряда, связанных с обра-

боткой и оцифровкой архивов (358 000 долл. США) (см. пункт VIII.33 выше). 

Принимая во внимание имеющиеся ресурсы Службы эксплуатации поме-

щений и коммерческой деятельности, Консультативный комитет считает, 

что предлагаемые ассигнования на временный персонал общего назначе-

ния на 12 месяцев не являются полностью обоснованными, и рекомендует 

утвердить финансирование временного персонала общего назначения, эк-

вивалентное одной должности сотрудника по управлению информацией 

класса С-3 на срок девять месяцев. Комитет также надеется, что архивы 

Организации, включая исторические и конфиденциальные документы, бу-

дут сохранены и будут храниться в соответствии со всеми применимыми 

стандартами. 

VIII.38 Консультативный комитет с учетом своих рекомендаций, вынесен-

ных им в пунктах VIII.25, VIII.30, VIII.31, VIII.32, VIII.33 и VIII.37 и в 

главе I выше, рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря 

в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Воздействие пандемии COVID-19 и извлеченные уроки  
 

VIII.39 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Департамент оперативной поддержки выступил с инициативами оказа-

ния поддержки структурам на протяжении всего периода развития ситуации, 

связанной с пандемией. 

VIII.40 Например, Отдел охраны здоровья, техники безопасности и гигиены 

труда провел вебинары и тренинги для медицинского и санитарного персонала 

Организации Объединенных Наций по борьбе со вспышками заболеваний. От-

дел также проводил виртуальные обзоры и оценки условий жизни контингентов 

и медицинских учреждений Организации Объединенных Наций и стран, предо-

ставляющих войска, в ряде полевых миссий, используя методику видеопро-

смотра в режиме реального времени, которую он продолжит использовать и по-

сле пандемии. Всем сотрудникам, заразившимся COVID-19, была предостав-

лена возможность связаться с медицинскими службами с помощью портала 

EarthMed, по месту службы было обеспечено тестирование, терапия и уход, а 

при необходимости организована и эвакуация персонала (см. пункт  VIII.44 

ниже). Главный извлеченный урок заключается в том, что меры по обеспечению 

готовности к будущим чрезвычайным ситуациям в области общественного здра-

воохранения — начиная с создания запасов предметов снабжения и заканчивая 

подготовкой планов реагирования на случай чрезвычайных ситуаций — при-

несли пользу и должны предприниматься и после преодоления последствий 

COVID-19.  

VIII.41 Служба управление цепью снабжения смогла приобрести большинство 

оборудования и предметов снабжения, необходимых Секретариату, несмотря на 

их ограниченное предложение, благодаря разнообразию своих баз поставщиков 

и раннему выходу на рынок. Ключевыми факторами достижения этой цели 

стали раннее взаимодействие с клиентами, централизованное и быстрое приня-

тие решений с четкими полномочиями и подотчетностью, анализ воздействия и 

сценарное планирование, а также использование стратегических запасов для 

развертывания. 

VIII.42 Отдел кадровых услуг отреагировал на возросший спрос на консульта-

ции, связанные с COVID-19, и приступил к реализации инициатив по поддержке 

процессов виртуального набора персонала. Поскольку пандемия ускорила уже 
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существующую тенденцию к более широкому использованию самостоятельного 

электронного обучения, Служба развития потенциала и оперативной подготовки 

продолжала предлагать и совершенствовать программы дистанционного обуче-

ния. В то же время были приняты меры по обеспечению безопасного и посте-

пенного возвращения в офисы (например, установлены пределы заполняемости, 

модернизированы системы фильтрации воздуха и усилена вентиляция), и адми-

нистрация продолжала изучать передовой опыт обеспечения текущей работы в 

условиях гибридной рабочей среды, которая требует существенной технологи-

ческой поддержки и позволяет использовать преимущества открытых, нераспре-

деленных и адаптируемых офисных площадей.  

VIII.43 Вызовы, связанные с пандемией, позволили использовать возможности 

расширения сотрудничества в рамках системы Организации Объединенных 

Наций, включая создание совместной целевой группы по медицинской эвакуа-

ции (см. пункт VIII.44 ниже), программу вакцинации и сообщества специали-

стов-практиков среди сотрудников, специализирующихся на закупках медицин-

ских материалов и услуг, с целью извлечения выгоды благодаря использованию 

механизмов совместных или взаимодополняемых закупок. Кроме того, также 

было активизировано сотрудничество с региональными организациями. Напри-

мер, Организация Объединенных Наций, Африканский союз и другие организа-

ции-партнеры в режиме реального времени обменивались накопленным опытом 

и передовой практикой в области борьбы с COVID-19, в том числе по вопросам 

стратегий обеспечения безопасности персонала миссий и операций, а также 

населения принимающих стран. Департамент также тесно сотрудничал с Афри-

канским союзом в целях согласования практики и осуществления мер по профи-

лактике и сдерживанию распространения COVID-19 в целях обеспечения посто-

янной способности обеих организаций выполнять свои мандаты. Более того, не-

давно Департамент завершил работу над рамочным соглашением с Европейской 

внешнеполитической службой о взаимном предоставлении материально-техни-

ческой и административной поддержки и поддержки в области безопасности в 

кризисных и постконфликтных ситуациях, что позволит более своевременно ре-

агировать на конкретные требования и вызовы.  

 

  Общесистемная целевая группа по медицинской эвакуации  
 

VIII.44 В мае 2020 года Генеральный секретарь призвал к созданию общеси-

стемной целевой группы Организации Объединенных Наций по медицинской 

эвакуации в связи с пандемией под руководством Департамента оперативной 

поддержки, учитывая стоящие перед системой Организации Объединенных 

Наций вызовы, обусловленные закрытием границ и трудностями доступа к не-

обходимой медицинской помощи для имеющих на это право пациентов, страда-

ющих от тяжелой формы COVID-19. В 2020 году целевая группа осуществила и 

обеспечила координацию 117 медицинских эвакуаций, создала лечебные центры 

в Аккре и Найроби и организовала лечение в двух больницах в Коста-Рике и 

одной в Кувейте (A/76/6 (Sect. 29B), предисловие). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что 14 крупнейших структур 

системы Организации Объединенных Наций, участвующих в работе системы 

медицинской эвакуации в связи с COVID-19, включая Секретариат, согласились 

использовать механизм совместного покрытия расходов с учетом масштабов их 

присутствия на местах. Часть необходимых финансовых средств была предо-

ставлена сообществом доноров. Сметные расходы на систему медицинской эва-

куации составили 102,1 млн долл. США, включая долю Секретариата в размере 

28,5 млн долл. США. Срок действия нынешнего мандата целевой группы исте-

кает 31 декабря 2021 года. В настоящее время консультант изучает возможность 

применения этой системы в других механизмах медицинской эвакуации. 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
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Секретариат считает, что на данном этапе слишком рано определять, подходит 

ли система, внедренная во время пандемии, для всех медицинских эвакуаций, 

однако извлеченные уроки могут быть применимы для решения аналогичных 

задач. Дополнительные замечания Комитета по поводу общесистемного сотруд-

ничества, в том числе по вопросам медицинской эвакуации, приведены в главе  I 

выше (см. также подраздел 29G, пункты VIII.149–VIII.151 ниже).  

 

  Закупки Организации Объединенных Наций в развивающихся странах и 

странах с переходной экономикой  
 

VIII.45 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Департамент оперативной поддержки активизировал свои усилия по 

расширению охвата поставщиков из развивающихся стран и стран с переходной 

экономикой, в том числе путем выпуска стандартных оперативных процедур, 

разработки ключевых показателей эффективности и проведения виртуальных 

церемоний открытия торгов. Участие в процессах привлечения предложений от 

развивающихся стран и стран с переходной экономикой увеличилось чуть более 

чем на 10 процентов — с 62,9 процента в 2018 году до 73 процентов в 2021 году, 

при этом объем закупок из этих стран также увеличился, хотя и прирастал мень-

шими темпами, достигнув 61,5 процента от общего объема закупок в 2020  году. 

В своем докладе Комитет изложит дополнительные замечания, касающиеся за-

купочной деятельности в Секретариате Организации Объединенных Наций.  

 

  Парковка велосипедов в Центральных учреждениях Организации Объединенных 

Наций 
 

VIII.46 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о  

том, что Служба эксплуатации помещений и коммерческой деятельности Депар-

тамента оборудовала и обслуживает охраняемую велосипедную парковку на се-

верной стороне комплекса зданий Центральных учреждений на открытом воз-

духе. Департамент совместно с Департаментом по вопросам охраны и безопас-

ности рассматривает другие потенциальные места в пределах периметра терри-

тории комплекса. Кроме того, Секретариат консультировался с уполномоченным 

по операциям и стратегическому партнерству мэрии Нью-Йорка по поводу вы-

бора других возможных мест в районе 1-й авеню и 47-й улицы, которые можно 

было бы использовать для размещения дополнительных велосипедных стоек. 

Консультативный комитет отмечает текущий обзор и консультации по по-

воду велосипедных парковок в Центральных учреждениях. Консультатив-

ный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря найти безопасное, надежное, доступное и защищенное от непо-

годы место на территории Центральных учреждений для парковки велоси-

педов, электронных велосипедов и электроскутеров и представить соответ-

ствующее предложение для рассмотрения в следующем документе о бюд-

жете по программам.  
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  Подраздел 29С 

  Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

 

Ассигнования на 2020 год 49 959 800 долл. США 

Расходы за 2020 год  53 280 000 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 51 518 700 долл. США 

Предложение на 2022 год, представленное Генераль-

ным секретарем 50 943 000 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, за 2020 год 81 331 000 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 78 887 700 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 годa 78 346 400 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 35 870 400 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 37 915 600 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 35 822 300 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции  75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
 

 

 

VIII.47 Ресурсы регулярного бюджета, испрошенные Генеральным секретарем 

по подразделу 29С на 2022 год, составляют 50 943 000 долл. США до пересчета, 

что на 575 700 долл. США, или 1,1 процента, меньше по сравнению с объемом 

ассигнований на 2021 год и обусловлено другими изменениями, как поясняется 

в пункте 29C.89 бюджетного предложения (A/76/6 (Sect. 29C)). Информация об 

изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расхо-

дов и источникам финансирования представлена в таблице VIII.17. 

 

  Таблица VIII.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 182 1 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 23 С-4, 35 С-3, 11 С-2/1,  

16 ОО (ВР), 71 ОО (ПР) и 2 МР  

Перепрофилирование должностей – 1 ОО (ПР) в компоненте «Руководство и управление»  

Перераспределение должностей – 1 С-2 из подпрограммы 2 в подпрограмму 1, 2 ОО (ПР) 

из подпрограммы 2 в компонент «Руководство и управ-

ление» 

Предлагаемые должности на 2022 год 182 1 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 23 С-4, 35 С-3, 11 С-2/1,  

16 ОО (ВР), 71 ОО (ПР) и 2 МР  
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 Число Класс/уровень 

   
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Сметные должности на 2021 год 52 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 11 С-3, 3 С-2/1, 5 ОО (ВР)  

и 16 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 52 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 11 С-3, 3 С-2/1, 5 ОО (ВР)  

и 16 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год  12 1 С-4, 2 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 12 1 С-4, 2 ОО (ПР) и 9 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.48 Ресурсы регулярного бюджета для финансирования должностей, пред-

лагаемые на 2022 год, составляют 24 771 800 долл. США до пересчета, что на 

41 100 долл. США, или 0,2 процента, меньше по сравнению с объемом ассигно-

ваний на 2021 год (A/76/6 (Sect. 29C), таблица 29C.14). Генеральный секретарь 

предлагает в общей сложности 182 должности, финансируемые из регулярного 

бюджета (93 должности категории специалистов и выше и 89  должностей кате-

гории общего обслуживания и смежных категорий), что соответствует числу 

должностей, утвержденных на 2021 год. Предлагаемые кадровые изменения 

кратко перечислены в приложении III к бюджетному предложению и включают 

перераспределение в рамках Управления трех следующих должностей: a) одной 

должности С-2 для укрепления потенциала в области исполнения требований и 

контроля; b) одной должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) для содействия централизованной координации и контролю потребностей 

в области обучения; и c) одной должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды), которая будет перепрофилирована в должность помощника по 

закупкам для улучшения комплексного управления функциями закупок.  

 

  Вакантные должности, специальная должностная надбавка и показатели доли 

вакантных должностей 
 

VIII.49 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что на 30 июня 2021 года вакантными оставались 14 должностей, в том 

числе восемь должностей категории специалистов (1 С-5, 3 С-3 и 4 С-2) и 

шесть должностей категории общего обслуживания и смежных категорий. 

Три должности (2 С-2 и 1 категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

оставались вакантными в течение более двух лет из-за моратория на набор пер-

сонала, финансируемого из регулярного бюджета, при этом оформление сотруд-

ников на все эти должности находится на начальном этапе найма. Комитет был 

также проинформирован о том, что еще шесть должностей (2 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 

1 С-2) замещаются временно, включая три должности (2 С-3 и 1 С-2), замещае-

мые временно в течение более трех лет до завершения соответствующих про-

цессов найма (см. пункт VIII.50 ниже). Консультативный комитет надеется, 

что эти вакантные должности будут быстро заполнены и что обновленная 

информация о положении дел с заполнением всех вакантных  должностей 

будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада и в следующем документе о бюджете по программам.  

VIII.50 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что одна должность сотрудника по управлению информацией (С-3) была 

замещена сотрудником, получающим с 2018 года специальную должностную 

надбавку в связи с мораторием на набор персонала, финансируемого из 
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регулярного бюджета. На момент написания доклада набор сотрудника был за-

вершен, и, как ожидается, он приступит к работе с 1 сентября 2021 года. Комитет 

приводит дополнительные замечания по вопросу об остающихся длительное 

время вакантными должностях в связи с практикой выплаты специальных  долж-

ностных надбавок в главе I выше.  

VIII.51 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактическом среднем показателе доли вакантных  долж-

ностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а также о предлага-

емых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных  долж-

ностей на 2022 год по разделу 29C (см. таблицу VIII.6 ниже). 

 

  Таблица VIII.6 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–2022 годы 
 

 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 94 8,7 93 7,2 93 12,1 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 89 6,3 89 5,1 89 7,2 

 

 

VIII.52 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных  

с должностями 
 

VIII.53 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с  должностями, 

на 2022 год составляют 26 171 200 долл. США, что на 534 700 долл. США, или 

2,0 процента, меньше объема ассигнований на 2021  год (A/76/6 (Sect. 29C), таб-

лица 29C.19).  

 

  Поездки персонала 
 

VIII.54 Предлагаемые потребности в размере 136 300 долларов США на по-

ездки персонала на 2022 год на 34 600 долл. США, или 34 процента, больше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2021  год. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что контроль и проверку соблю-

дения конкретных элементов оценок в области кибербезопасно сти, информаци-

онной безопасности и послеаварийного восстановления можно эффективно и 

безопасно обеспечивать только лично и на месте. Расходы составили 7400  долл. 

США за 2020 год и 6000 долл. США по состоянию на 30 июня 2021 года по срав-

нению с ассигнованиями в размере 154 900 долл. США на 2020 год и 

101 700 долл. США на 2021 год. Ввиду низких расходов в 2020 году и в тече-

ние первых шести месяцев 2021 года и с учетом того, что некоторые меро-

приятия по проверке исполнения требований можно проводить дистанци-

онно, Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый на 

2022 год объем ассигнований на поездки персонала на 10 процентов 

(20 400 долл. США).  
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  Услуги подряда 
 

VIII.55 Предлагаемые потребности в размере 11 948 500 долларов США, что 

отражает увеличение на 1 455 300 долларов США, или 13,9 процента, включают 

ассигнования в размере 1 430 000 долларов США на решение по превентивному 

поиску угроз (см. пункт VIII.63 ниже) и на ресурсы, связанные с «Умоджей» 

(см. пункт VIII.57 ниже). Расходы по состоянию на 30 июня 2021  года состав-

ляют 3 909 700 долл. США при ассигнованиях в размере 10 493 200 долл. США. 

Консультативный комитет не убежден, что уровень потребностей полно-

стью оправдан, и, принимая также во внимание расходы за первые шесть 

месяцев 2021 года, рекомендует сократить на 10 процентов (145 500 долл. 

США) предлагаемое увеличение ассигнований на услуги подряда на 

2022 год.  

 

  Мебель и оборудование 
 

VIII.56 Предлагаемые потребности в размере 1 764 700 долл. США, что пред-

ставляет собой сокращение на 48 600 долл. США, или 2,7 процента, предназна-

чены, в частности, для замены оргтехники, ремонта вещательного и конферен-

ционного оборудования и приобретения оборудования и программного обеспе-

чения для средств информационных технологий и связи. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что в соответствии с отрас-

левыми стандартами оборудование связи и информационных технологий, как 

правило, подлежит замене соответственно через семь и четыре года. На самом 

деле замена производится в зависимости от наличия финансовых ресурсов. Это 

приводит к тому, что оборудование эксплуатируется сверх установленного срока 

службы, что создает риск для информационной безопасности и надежности 

сети. Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

представит сводную информацию о ходе модернизации устаревшего обору-

дования ИКТ в следующем плане капитальных инвестиций (см. также 

пункт VIII.62 ниже). Кроме того, Комитет считает, что Генеральному секре-

тарю следует представлять дезагрегированную информацию по компонен-

там ИКТ и другим элементам в рамках бюджетного класса мебели и обору-

дования с целью повышения прозрачности представления ресурсов ИКТ.   

 

  «Умоджа» 
 

VIII.57 Потребности в размере 1 497 700 долл. США предлагаются для покры-

тия расходов на обслуживание «Умоджи» в 2022  году, включая: a) расходы по 

статье услуг подряда на оказание глобальной поддержки пользователей 

«Умоджи» со стороны службы поддержки «Юнайт» и ресурс для управления ко-

ординацией деятельности по обеспечению инфраструктуры и оперативной под-

держки для различных элементов «Умоджи», включая структуры, обеспечиваю-

щие услуги хостинга, Отдел эксплуатации системы общеорганизационного пла-

нирования ресурсов и внешних подрядчиков; и b) 1 291 600 долл. США по ста-

тье общих операционных расходов на аппаратную инфраструктуру «Умоджи», 

услуги хостинга «Умоджи», устройство уровня доступа «Умоджи» и управление 

инфраструктурой SAP «Умоджи» и ее хранилищем документов (Sharepoint), а 

также инфраструктуру и лицензии на программное обеспечение, необходимое 

для работы «Умоджи». Консультативный комитет вернется к вопросу о по-

требностях в ресурсах, связанных с «Умоджей», при рассмотрении им три-

надцатого и окончательного доклада Генерального секретаря по «Умодже». 

Комитет подробнее рассматривает этот вопрос в подразделе 29A выше. 
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VIII.58 Консультативный комитет с учетом своих рекомендаций, вынесен-

ных в пунктах VIII.54 и VIII.55 и в главе I выше, рекомендует утвердить 

предложение Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Воздействие пандемии COVID-19 и извлеченные уроки  
 

VIII.59 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что, хотя пандемия COVID-19 подчеркнула критическую важность ИКТ как 

ключевого фактора продолжения работы Организации, она также создала ситу-

ацию, при которой некоторые системы ИКТ работали на пределе своих возмож-

ностей, и указала на необходимость создания эффективной, безопасной, надеж-

ной и жизнеспособной инфраструктуры ИКТ. В частности, Секретариат считает, 

что необходимы дополнительные инвестиции для замены многих средств ИКТ, 

срок службы которых истек, чтобы привести общеорганизационную сеть к еди-

ному глобальному стандарту и удовлетворить возросшие ожидания в отношении 

поддержки работы в помещениях и в онлайновом режиме. Комитет также был 

проинформирован о том, что одним из основных последствий пандемии стал 

повышенный спрос на поддержку совещаний в виртуальном и смешанном фор-

мате, в том числе с дистанционным синхронным переводом, что привело к уве-

личению соответствующих расходов, а также обусловило необходимость недав-

ней и запланированной модернизации конференционных помещений в различ-

ных местах службы (см. пункт XI.28 ниже). Консультативный комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее более 

подробную информацию по инвестициям в ИКТ, произведенным в 2020 и 

2021 годах, а также о вызовах и возможностях, обусловленных пандемией, 

во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем документе о 

бюджете по программам. 

 

  Стратегия в области информационно-коммуникационных технологий  
 

VIII.60 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что, хотя срок реализации стратегии в области ИКТ истекает в 2020  году, 

Управление продолжает уделять внимание своим стратегическим задачам, и, как 

и в случае с другими департаментами и управлениями, стратегия в области ИКТ 

представлена в контексте предлагаемого бюджета. Учитывая отсутствие кон-

кретной информации о завершении некоторых проектов стратегии в обла-

сти ИКТ и многочисленные критические проблемы, которые остаются не-

решенными, Консультативный комитет подтверждает свою рекомендацию 

о том, чтобы Генеральный секретарь представил окончательный, полный 

и точный отчет о завершении реализации стратегии в области ИКТ, а также 

о новой всеобъемлющей стратегии в области ИКТ. Новая стратегия позво-

лит определить будущее направление деятельности в области ИКТ в рамках 

всей Организации с учетом имеющихся недостатков, возникающих про-

блем, возможностей и извлеченных уроков, в том числе связанных с панде-

мией, угроз, возникающих в связи со все более сложной ситуацией в области 

кибербезопасности, и новых инициатив, таких как стратегия Генерального 

секретаря в области данных и использование инновационных технологий 

(см. A/75/564, пункты 8 и 9; см. также пункт VIII.63 ниже). 
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  Фрагментация ресурсов для информационно-коммуникационных технологий  
 

VIII.61 В ответ на запрос о шагах, предпринятых Секретариатом для уменьше-

ния фрагментации при составлении бюджета на финансирование ИКТ и усиле-

ния надзора со стороны Управления, Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что в соответствии с процессами управления в области ИКТ но-

вые инвестиции или проекты в сфере ИКТ до включения в бюджетные предло-

жения проходят техническую проверку в Управлении, рассматриваются и утвер-

ждаются либо комитетом по рассмотрению проектов в сфере ИКТ, либо Руково-

дящим комитетом по ИКТ. Консультативный комитет неоднократно с озабо-

ченностью отмечал, что, несмотря на существование процессов управле-

ния, соблюдение бюджетных инструкций по ИКТ не обеспечивается, и под-

черкивал необходимость усиления надзора со стороны Управления инфор-

мационно-коммуникационных технологий для проверки соответствия ре-

сурсов приоритетам Организации, минимизации риска дублирования и 

максимального повышения эффективности (см. также A/75/564, пункт 23). 

Поэтому Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генераль-

ного секретаря принять дополнительные меры к обеспечению того, чтобы 

бюджетные предложения по ИКТ соответствовали всем соответствующим 

бюджетным инструкциям и были должным образом рассмотрены Управле-

нием информационно-коммуникационных технологий, и сообщить об этом 

в следующем бюджетном документе.  

 

  План капиталовложений  
 

VIII.62 В своей резолюции 75/252 Генеральная Ассамблея одобрила рекомен-

дацию Консультативного комитета, в которой Генеральному секретарю предла-

гается представить в контексте бюджетного предложения на 2022  год всеобъем-

лющий план с указанием инициатив в области ИКТ, осуществленных в послед-

ние годы, и проектов, которые потребуются в ближайшем будущем, а также со-

ответствующих расходов, сметных потребностей и любого ожидаемого повыше-

ния эффективности (см. A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт XI.19). В ответ на запрос 

Комитет был проинформирован о том, что в настоящее время разрабатывается 

план капиталовложений для замены устаревшего оборудования и систем и со-

путствующего расширения возможностей удовлетворения текущих требований, 

а также обеспечения соответствия отраслевым стандартам и стандартам доступ-

ности. В плане будут представлены предложения, связанные с программой ка-

питаловложений в поддержку операционных функций в сфере ИКТ, в том числе 

в обеспечение конференционным оборудованием, а также подробная информа-

ция об операциях и инициативах в сфере ИКТ в масштабах Секретариата в кон-

тексте предлагаемого бюджета по программам на 2023  год. Комитет также был 

проинформирован о том, что на сегодняшний день финансирование предостав-

лено для удовлетворения наиболее неотложных потребностей, при этом значи-

тельный объем инвестиций отложен до 2022  года и на более поздний срок. Кон-

сультативный комитет принимает к сведению, что в настоящее время ве-

дется разработка плана капиталовложений и что он будет представлен Ге-

неральной Ассамблее на ее семьдесят седьмой сессии. Тем не менее Комитет 

считает, что несколько структур представили предложения по ресурсам 

ИКТ в рамках своих конкретных бюджетов, которые должны были быть 

представлены на консолидированной основе, и вновь подчеркивает важ-

ность предоставления всеобъемлющей, подробной, прозрачной и точной 

информации о ресурсах и расходах на ИКТ по всем источникам финансиро-

вания (см. A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VIII.63). Поэтому Комитет вновь 

выражает надежду, что в будущем всеобъемлющем плане в области ИКТ бу-

дут четко определены и обоснованы необходимые потребности, включая 

https://undocs.org/ru/A/75/564
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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стандартизацию ресурсов ИКТ, наряду с соответствующими расходами и 

любым ожидаемым повышением эффективности (см. также там же, 

пункт XI.19). Комитет подробнее обсуждает представление консолидирован-

ных ресурсов ИКТ в главе I выше, а капиталовложения в ИКТ в разделе 33 ниже. 

 

  Кибербезопасность  
 

VIII.63 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что растущие масштабы и сложность кибератак, некоторые из которых 

направлены непосредственно против Организации Объединенных Наций, по-

прежнему представляют серьезный риск для Организации. Управление разрабо-

тало план действий по обеспечению кибербезопасности, который, в частности, 

предусматривает более строгое соблюдение институциональной политики, мно-

гофакторную аутентификацию, обучение навыкам информационной безопасно-

сти, установку обновлений для системы безопасности, информирование об ин-

цидентах и осуществление сегментации сети. Кроме того, в 2022  году Управле-

ние планирует создать, в соответствии с отраслевыми стандартами, потенциал 

для упреждающего поиска угроз, который заменит существующую реактивную 

систему обнаружения вторжений и при сопоставимых затратах позволит значи-

тельно укрепить информационную безопасность (см. пункт  VIII.55 выше). 

Кроме того, Управление является активным членом Специальной группы по во-

просам информационной безопасности, которая представляет собой основной 

механизм содействия межучрежденческому сотрудничеству и взаимодействию 

по вопросам, связанным с информационной безопасностью, и, используя свой 

зал славы, Управление также поощряет независимых исследователей проблем 

безопасности помогать находить и регистрировать факторы уязвимости.  Кон-

сультативный комитет вновь заявляет, что в следующей стратегии в обла-

сти ИКТ следует уделить повышенное внимание информационной безопас-

ности и представить всеобъемлющий план действий с указанием текущих 

и будущих инициатив и связанных с ними ожидаемых выгод, рисков и рас-

ходов с указанием задач с конкретными сроками их реализации, четких 

контрольных показателей и механизмов контроля исполнения 

(см. A/75/564, пункт 20). Комитет также считает, что Генеральному секре-

тарю следует представить обновленную информацию о реализации теку-

щих и запланированных мер по кибербезопасности, а также об их эффек-

тивности в предотвращении кибератак и реагировании на них в контексте 

следующего бюджетного документа. Комитет подробнее рассматривает во-

просы кибербезопасности в главе I выше. 

VIII.64 Что касается ресурсов Управления, предназначенных для обеспечения 

кибербезопасности, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что Секция кибербезопасности состоит из 13  сотрудников, 

которым оказывают помощь 18 подрядчиков, и что в целом потенциал Секции и 

возможности доступа к обучению ниже отраслевых стандартов и не позволяют 

расширить ключевые услуги для всеобъемлющего охвата всего Секретариата. 

Секция в основном отвечает за разработку политики и предоставление рекомен-

даций по кибербезопасности, поддержку мер реагирования на инциденты и про-

ведение оценок уязвимости для глобального Секретариата, в то время как 

группы по инфраструктуре и приложениям в различных подразделениях отве-

чают за внедрение необходимых мер контроля, а также за обслуживание и экс-

плуатацию ресурсов ИКТ в соответствии с утвержденной политикой. Деятель-

ность по обеспечению кибербезопасности тесно координировалась в рамках 

Секретариата, в том числе с БСООН. Консультативный комитет надеется, что 

в следующем бюджетном документе Генеральный секретарь представит бо-

лее подробную информацию о координации деятельности по обеспечению 
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кибербезопасности, в том числе с БСООН, особенно в отношении любой 

взаимодополняемости между ресурсами из регулярного бюджета и бюджета 

операций по поддержанию мира с целью максимального использования 

имеющегося потенциала и уменьшения вероятности дублирования и расхо-

дов.  

 

  Рационализации прикладных программ и веб-сайтов  
 

VIII.65 Консультативный комитет напоминает, что Комиссия ревизоров ранее 

обсуждала вопрос о рационализации прикладных программ и веб-сайтов и вы-

несла рекомендации, касающиеся вывода из эксплуатации и консолидации, со-

здания процедурных механизмов контроля и соблюдения требований безопасно-

сти и доступности (см. A/75/156, пункты 122–154). Что касается рационализа-

ции прикладных программ, то в ответ на запрос Комитет был проинформирован 

о том, что разработка прикладных программ регулируется централизованно 

установленной политикой, которая требует, в частности, утверждения комите-

том по рассмотрению проектов в области ИКТ и Руководящим комитетом по 

ИКТ для проектов, превышающих определенные пороговые значения, а также 

соблюдения конкретных требований. Хотя общий подход заключается в исполь-

зовании существующих организационных платформ, а не в разработке новых 

прикладных программ, тем не менее, определенная степень оперативной сво-

боды предоставляется для поддержки разнообразных требований Секретариата. 

Количество используемых прикладных программ сократилось с 1562 в 

2017 году до 916 в июне 2021 года. Что касается рационализации веб-сайтов, то 

Комитет был проинформирован о том, что общеорганизационная стандартная 

платформа управления веб-контентом, а именно Unite Web, позволяет подразде-

лениям быстро запустить публичные веб-сайты: департаменты сохраняют кон-

троль в области создания контента, а Управление информационно-коммуника-

ционных технологий поддерживает базовые технические компоненты. Такой 

подход позволяет добиваться эффекта масштаба при разработке веб-сайтов, 

обеспечении безопасности, хостинге, эксплуатации и поддержке.  Консульта-

тивный комитет подчеркивает, что Генеральному секретарю следует про-

должать прилагать усилия по рационализации прикладных программ и 

веб-сайтов с целью сокращения расходов и сведения к минимуму рисков 

для безопасности.  

 

  Доступность  
 

VIII.66 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Управление работает с группами разработчиков над изучением инстру-

ментов тестирования доступности для более эффективного внедрения инстру-

ментов обеспечения соответствия требованиям доступности в процессы разра-

ботки программного обеспечения. Управление также готовит обоснование кон-

цепции прикладной программы для определения местоположения, которая по-

может слабовидящим людям ориентироваться в помещении и улучшит их осо-

знание и восприятие пространства. Кроме того, веб-сайты Организации Объеди-

ненных Наций должны соответствовать международным стандартам веб-до-

ступности. Консультативный комитет подчеркивает важность актуализа-

ции проблематики инвалидности в рамках основной деятельности, в том 

числе путем реализации Стратегии Организации Объединенных Наций по 

интеграции инвалидов (см. резолюцию 74/144 Генеральной Ассамблеи).  
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Комитет рекомендует Ассамблее просить Генерального секретаря предста-

вить в контексте следующего бюджета по программам сводную информа-

цию о реализованных, текущих и планируемых инициативах по повыше-

нию доступности услуг и продуктов ИКТ во всем Секретариате, а также о 

соответствующих расходах и отзывах пользователей. Комитет подробнее 

рассматривает вопрос о доступности в пункте XI.29 ниже.  

 

  Технологические инновации  
 

VIII.67 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Управление работает над техническими прототипами, которые будут 

использовать инновационные технологии, в том числе прикладные программы 

по разговорному искусственному интеллекту и блокчейну. Примером сервиса, 

уже используемого в Секретариате, является Alba — платформа для разговор-

ного искусственного интеллекта, которая приобрела навыки использования 

чатботов для платформы Knowledge Gateway, классификации и анализа чувстви-

тельности информации, а также терминологической базы данных Организации 

Объединенных Наций. Управление также работает над формированием поли-

тики, связанной с инновационными технологиями, в частности над созданием 

общесекретариатской рабочей группы для разработки принципов этического ис-

пользования искусственного интеллекта. Консультативный комитет надеется 

получить в контексте следующего бюджетного документа более подробную 

информацию о фактическом и планируемом использовании инновацион-

ных технологий, включая гарантии и принципы их этического использова-

ния. 

VIII.68 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что бла-

годаря поддержке Управления несколько подразделений Организации Объеди-

ненных Наций смогли предложить правительствам инновационные программ-

ные решения для ответа на целый ряд вызовов. Примером может служить реестр 

goLandRegistry, который был создан для ООН-Хабитат и передан правительству 

Афганистана для управления сертификатами о праве на проживание с помощью 

блокчейн-решения с открытым исходным кодом. Управление с помощью взно-

сов доноров покрывало капитальные затраты на конструирование или адапта-

цию программных решений, которые запрашивающие государства-члены полу-

чали бесплатно. Однако для обеспечения преемственности государства-члены 

покрывали часть расходов на ежегодную централизованную поддержку, техни-

ческое обслуживание и постоянное совершенствование функций. Комитет об-

суждает использование технологий в поддержку гуманитарной деятельности в 

разделе 27 выше.  

 

  Внебюджетные ресурсы и возмещение затрат на услуги в области 

информационно-коммуникационных технологий  
 

VIII.69 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год в размере 35 822 300 долл. 

США включают: ресурсы, полученные в счет возмещения расходов от департа-

ментов и управлений (в общей сложности 30,5  млн долл. США, включая 

12 должностей, финансируемых за счет возмещения расходов); внебюджетные 

ресурсы на техническое обслуживание «Умоджи» (4,8 млн. долл. США); и целе-

вые фонды (0,5 млн долл. США). Возмещение расходов осуществлялось в отно-

шении услуг ИКТ по требованию и в порядке периодического обслуживания, 

предоставляемых Управлением департаментам и структурам на основе утвер-

жденных тарифов. Комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря активизировать усилия по согласованию методов и проце-

дур возмещения расходов поставщиков услуг в области ИКТ (A/74/7, 
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пункт VIII.59). Комитет был проинформирован о том, что Управление участво-

вало в работе общесекретариатской рабочей группы по общей калькуляции за-

трат и унификации таксономии услуг ИКТ, результаты которой будут использо-

ваны для унификации процессов возмещения затрат; однако он не получил кон-

кретной информации в отношении сроков завершения процесса унификации.  

Консультативный комитет надеется, что в следующем бюджетном доку-

менте Генеральный секретарь представит более подробную информацию о 

возмещении расходов и их учете, а также обновленную информацию о ходе 

унификации процессов возмещения расходов. Дополнительные замечания 

Комитета в отношении возмещения затрат приведены в главе I выше и в подраз-

деле 29E ниже.  

 

  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов  
 

VIII.70 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Управление привлекает на условиях подряда персонал ЮНОПС для 

оказания технической поддержки в области ИКТ и проектных услуг и что оно 

не использует ЮНОПС для найма других подрядчиков.  Консультативный ко-

митет надеется, что в контексте следующего документа о бюджете по про-

граммам будет представлена дополнительная информация о привлечении 

на условиях подряда персонала ЮНОПС.  

 

  Поддержка Стратегии Генерального секретаря в области данных  
 

VIII.71 Что касается деятельности Управления в поддержку стратегии Гене-

рального секретаря в области данных, то в ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что Управление модернизирует свой экспе-

риментальный каталог данных, выпущенный в 2020  году, в целях превращения 

его в полноценный общеорганизационный каталог и платформу обмена дан-

ными. Рекомендация по его архитектуре и технологии, включая смету расходов, 

будет представлена Руководящему комитету по ИКТ позднее в этом  году. Кроме 

того, Управление работает над системой управления информацией, хотя и с за-

держками, вызванными ситуацией с ликвидностью, и политикой управления 

данными, которые являются важными предпосылками для эффективного и без-

опасного обмена данными в Организации. Управление также сотрудничает с 

другими департаментами в вопросах поддержки инициатив, направленных на 

повышение квалификации сотрудников, связанных с наукой о данных, например 

путем анализа новых описаний должностей для лиц с навыками работы в обла-

сти науки о данных и создания учебной программы по данным и аналитике.  

Консультативный комитет надеется, что обновленная информация о дея-

тельности Управления в поддержку стратегии Генерального секретаря в 

области данных и соответствующих расходах будет представлена в контек-

сте следующего документа о бюджете по программам. 

 

  Гендерный баланс  
 

VIII.72 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2021 года в штате Управления числились 

23 женщины и 96 мужчин категории специалистов и выше и 47  женщин и 

64 мужчины категории общего обслуживания и смежных категорий.  Консуль-

тативный комитет надеется, что обновленная информация о гендерном 

представительстве и соответствующих усилиях по найму персонала будет 

представлена в контексте следующего бюджетного документа. Комитет по-

дробнее рассматривает вопрос о гендерном балансе в главе I выше. 
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  Подраздел 29E 

  Административное обслуживание, Женева 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 69 736 400 долл. США  

 Расходы за 2020 год 70 477 200 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 76 573 400 долл. США  

 Предложение на 2022 год, представленное 

Генеральным секретарем 76 026 000 долл. США 

 

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 35 250 100 долл. США 

 

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 35 305 600 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 35 305 600 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны по 

ставкам 2021 года (т.е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

VIII.73 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по подразделу 29Е на 2022 год, составляет 76 026 000 долл. США до 

пересчета, что на 547 400 долл. США, или 0,7 процента, меньше по сравнению 

с объемом ассигнований на 2021 год. Информация об изменениях в общем объ-

еме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финан-

сирования представлена в таблице VIII.18 ниже. 

VIII.74 Генеральный секретарь указывает, что чистое сокращение сметы обу-

словлено следующими факторами: a) техническими корректировками, отража-

ющими чистое уменьшение сметы на 85 200 долл. США в связи с исключением 

из нее ассигнований на покрытие единовременных потребностей во временном 

персонале общего назначения, выделенных в 2021  году; b) новыми и расширен-

ными мандатами, связанными с единовременными потребностями в звукоопера-

торах, в соответствии с резолюциями 28/14, 43/17 и 44/20 Совета по правам че-

ловека, что ведет к чистому увеличению сметы на 3500 долл. США; и с) прочими 

изменениями в объеме ресурсов, включающими чистое уменьшение сметы на 

465 700 долл. США, главным образом в результате предлагаемого упразднения 

одной должности старшего помощника инженера (категория общего обслужи-

вания (высший разряд)) (173 600 долл. США), предлагаемым упразднением од-

ной должности помощника по материально-техническому обеспечению (катего-

рия общего обслуживания (прочие разряды)) (145  500 долл. США) и предлагае-

мым упразднением одной должности грузчика (категория общего обслуживания 

(прочие разряды)) (145 500 долл. США), что компенсируется увеличением на 

94 100 долл. США в результате предлагаемого создания одной  должности (С-3) 

инженера-электрика (A/76/6 (Sect. 29E), пункты 29E.137–29E.139).  

 

  

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/28/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/20
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29E)
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  Таблица VIII.7 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 

2021 год 

300 1 Д-2, 4 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 20 С-3, 22 С-2/1, 

18 ОО (ВР) и 209 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2022 год 

298 1 Д-2, 4 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 21 С-3, 22 С-2/1, 

17 ОО (ВР) и 207 ОО (ПР) 

Создание должностей 1 1 С-3 в подпрограмме 3 «Вспомогательное об-

служивание»  

Упразднение должностей 3 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР) в подпрограмме 3 

«Вспомогательное обслуживание»  

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 152 3 С-5, 13 С-4, 28 С-3, 3 ОО (ВР) и 105 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 152 3 С-5, 13 С-4, 28 С-3, 3 ОО (ВР) и 105 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.75 Объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования  должно-

стей, предлагаемых на 2022 год, составляет 47 175 900 долл. США до пересчета, 

что на 370 500 долл. США, или 0,8 процента, меньше по сравнению с объемом 

ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для финансирования 

298 должностей (74 должностей категории специалистов и выше и 224  должно-

стей категории общего обслуживания и смежных категорий), что меньше преды-

дущего показателя на две должности и обусловлено упразднением одной  долж-

ности категории общего обслуживания (высший разряд) и двух  должностей ка-

тегории общего обслуживания (прочие разряды) и созданием одной  должности 

класса С-3. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что предлагаемое создание должности инженера-электрика уровня С-3 

обусловлено необходимостью обеспечения непрерывности рабочего процесса и 

безопасности персонала и участников конференций в связи с возрастающей 

сложностью эксплуатации и технического обслуживания нового, технологиче-

ски более современного электрооборудования, систем охраны и безопасности и 

соответствующей аппаратуры. Инженер-электрик на должности уровня С-3 бу-

дет отвечать за Электротехническую подгруппу, которая является частью Инже-

нерной группы Секции эксплуатации зданий в составе Службы централизован-

ного вспомогательного обслуживания. Занимающий эту  должность сотрудник 

будет непосредственно руководить группой и отвечать за эксплуатацию, техни-

ческое обслуживание, ремонт и работы, необходимые для поддержания систем 

электроснабжения и безопасности Отделения Организации Объединенных 

Наций в Женеве в должном работоспособном состоянии. Эта  должность была 

преобразована из должности старшего помощника электрика (категория общего 

обслуживания (высший разряд)), поскольку она не предполагала выполнения 

новых функций, а скорее отражала необходимость повышения квалификации со-

трудников Службы централизованного вспомогательного обслуживания путем 

назначения сотрудников на должности категории специалистов, поскольку экс-

плуатация и техническое обслуживание нового, технологически более совре-

менного электрооборудования, систем охраны и безопасности и соответствую-

щей аппаратуры становилось все более сложным, а ответственность за безопас-

ность персонала и имущества, по словам Генерального секретаря, возросла.  
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VIII.76 Учитывая сходство функций этих двух должностей, Консультатив-

ный комитет считает, что предложения об упразднении должности стар-

шего помощника инженера (категория общего обслуживания (высший раз-

ряд)) и создании должности инженера-электрика уровня С-3 могут скорее 

представлять собой реклассификацию. Консультативный комитет подчер-

кивает необходимость обеспечения последовательного подхода при подго-

товке предложений по должностям и надеется, что Генеральный секретарь 

представит дополнительные разъяснения Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.77 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что на 30 июня 2021 года вакантной оставалась 21 финансируемая из регу-

лярного бюджета должность (1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 16 должностей категории об-

щего обслуживания и смежных категорий), в том числе две из трех  должностей 

категории общего обслуживания и смежных категорий, которые предлагается 

упразднить в 2022 году, и одна должность (1 С-4), которая остается вакантной в 

течение более двух лет. Консультативный комитет ожидает, что вакант-

ные должности, которые не предлагается упразднить, будут быстро запол-

нены. 

VIII.78 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакант-

ных должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а также о 

предлагаемых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакансий 

на 2022 год по подразделу 29E (см. таблицу VIII.8 ниже). 

 

  Таблица VIII.8 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных должно-

стей (в процен-

тах) 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 72 12,1 73 9,9 74 4,9 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 217 5,8 227 7,0 224 4,4 

 

 

VIII.79 Отмечая значительную разницу в показателях доли вакансий в 

2022 году как по категории специалистов и выше, так и по категории об-

щего обслуживания и смежных категорий по сравнению со средними пока-

зателями доли вакансий в 2020 и 2021 годах, Консультативный комитет 

надеется, что разъяснение этой разницы будет представлено Генеральной 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.   

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VIII.80 Кроме того, на основании представленной ему информации Консульта-

тивный комитет отмечает, что в Отделении Организации Объединенных Наций 

в Женеве имеются две должности, сотрудники на которых получают 
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специальную должностную надбавку в течение одного или более лет (1 С-4 и 

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)).  

VIII.81 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что эти две должности были временно замещены сотрудниками, получив-

шими специальную должностную надбавку, но в связи с мораторием на набор 

персонала эти должности не могли быть объявлены вакантными, и поэтому в 

целях обеспечения непрерывной работы этого подразделения сотрудники про-

должали получать специальную должностную надбавку. Дополнительные заме-

чания Комитета по вопросу об остающихся длительное время вакант-

ными должностях в связи с практикой выплаты специальных должностных 

надбавок приведены в главе I выше. 

VIII.82 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных  

с должностями 
 

VIII.83 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с  должностями, 

на 2022 год составляют 28 850 100 долл. США до пересчета, что на 176  900 долл. 

США, или 0,6 процента, меньше по сравнению с объемом ассигнований на 

2021 год (A/75/6 (Sect. 29E), таблица 29E.16). Информация о предлагаемых по-

требностях, представленная Консультативному комитету, включает следующее:  

 a) консультанты: как и 2021 году, ассигнования на покрытие потребно-

стей по бюджетной статье расходов на консультантов не предусматриваются;  

 b) поездки персонала: на 2022 год потребности отсутствуют, что позво-

ляет сократить расходы на 36 600 долл. США, или 100 процентов, по сравнению 

с объемом ассигнований на 2021 год с учетом планов по использованию онлай-

новых инструментов для проведения совещаний, которые устранят необходи-

мость в поездках, связанных с личными встречами; 

 c) услуги подряда: потребности в размере 2 068 000 долл. США оста-

ются на том же уровне, что и ассигнования на 2021  год. С учетом накопления 

неизрасходованного остатка в течение первых шести месяцев 2021  года 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ре-

сурсов на услуги подряда на 5 процентов, или 103 400 долл. США; 

 d) общие оперативные расходы: потребности в размере 18  762 700 долл. 

США на 32 100 долл. США, или 0,2 процента, меньше по сравнению с объемом 

ассигнований на 2021 год;  

 e) принадлежности и материалы: потребности в размере 548 300 долл. 

США на 6400 долл. США, или 1,2 процента, меньше по сравнению с объемом 

ассигнований на 2021 год; 

 f) мебель и оборудование: потребности в размере 1  305 600 долл. США 

на 72 500 долл. США, или 5,3 процента, больше по сравнению с ассигнованиями 

на 2021; 

 g) субсидии и взносы: потребности в размере 1  701 800 долл. США 

остаются на том же уровне, что и ассигнования на 2021  год, что позволит по-

крыть долю регулярного бюджета Организации Объединенных Наций в расхо-

дах Секции медицинского обслуживания, находящейся в ведении Отделения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Женеве.  

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.29E)
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VIII.84 С учетом своей рекомендации в пункте VIII.83 c) и в главе I выше 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

VIII.85 В 2022 году сметные внебюджетные ресурсы (взносы наличными) в 

размере 35 305 600 долларов США на том же уровне, что и в смете на 2021  год, 

позволят, в частности, продолжить финансирование 152 должностей. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что из 152  долж-

ностей 13 должностей (1 С-4, 3 С-3 и 9 должностей категории общего обслужи-

вания (прочие разряды)) оставались вакантными по состоянию на 30 июня 

2021 года.  

 

  Возмещение затрат  
 

VIII.86 В ответ на запрос Консультативный комитет также был проинформиро-

ван о том, что структуры, финансирование которых не осуществляется в центра-

лизованном порядке через Отделение, имеют возможность покупать эти услуги 

у Отделения. Клиенты, решившие покупать услуги у Отделения, подписывают 

периодически продлеваемый меморандум о взаимопонимании и выбирают 

услуги из каталога. Отделение взимает плату с клиентов на ежеквартальной ос-

нове. Поступающие платежи учитываются как возмещение затрат, а соответ-

ствующие расходы (расходы на персонал и не связанные с персоналом расходы) 

отражаются как внебюджетные в бюджетном предложении. В соответствии с 

оперативным руководством, выпущенным Канцелярией Контролера, ресурсы, 

связанные и не связанные с должностями, ежегодно закладываются в бюджет с 

учетом прогноза поступления денежных средств в результате оказания возме-

щаемых услуг. Сюда относится пересмотр штатных расписаний, финансируе-

мых за счет ресурсов, полученных от возмещения расходов.  

VIII.87 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена ин-

формация о распределении доходов между различными видами услуг и клиент-

скими структурами, как это показано в таблице VIII.9 ниже. В ответ на запрос 

Комитет также получил подробную информацию о  годовом объеме работы в 

разбивке по подразделениям и, в соответствующих случаях, по предоставляе-

мым услугам.  

 

Таблица VIII.9 

Сметные поступления в разбивке по структурам и услугам 

(В долл. США) 
 

 

Структура 

Централизованное 

вспомогательное 

обслуживание 

Финансовые 

услуги 

Кадровые ре-

сурсы 

Услуги в области ин-

формационно-комму-

никационных техноло-

гий 

Библиотеч-

ные услуги 

Общие управ-

ленческие услуги Итого 

ЕЭК 48 953 157 161 105 557 551 230 – 19 679 882 579 

ФАО 76 674 1 683 4 484 26 282 – – 109 123 

МВАГС – – – 43 913 – 425 000 468 913 

МБНМ Сирия  11 958 40 657 144 972 181 238 – – 378 824 

НСМ Мьянма 76 270 19 391 119 354 126 773 – – 341 787 

МОТ 81 070 1 531 – – – – 82 601 

МОМ 97 822 2 790 – – – – 100 612 

МОМУТ 9 820 187 160 – 23 500 – – 220 480 
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Структура 

Централизованное 

вспомогательное 

обслуживание 

Финансовые 

услуги 

Кадровые ре-

сурсы 

Услуги в области ин-

формационно-комму-

никационных техноло-

гий 

Библиотеч-

ные услуги 

Общие управ-

ленческие услуги Итого 

 

ЦМТ 94 199 436 111 248 620 47 880 – 5 920 832 730 

МСЭ 23 623 73 146 – – – – 96 770 

УКГВ  1 643 482 1 505 905 234 380 850 326 – 129 784 4 363 878 

УВР – – – – – 87 835 87 835 

УВКПЧ  1 043 401 748 209 1 935 074 680 187 – 87 493 4 494 365 

УСВН, Женева 56 930 10 886 38 397 38 917 – 6 262 151 392 

КСП-Сирия 211 036 16 363 68 820 117 673 – – 413 892 

«ООН-женщины» 7 309 1 228 4 560 33 031 – – 46 129 

ККООН 2 044 3 395 7 668 19 251 – – 32 358 

КБОООН  20 715 62 516 154 740 1 071 – 3 700 242 743 

ЮНКТАД 468 243 229 229 313 801 696 059 – 33 672 1 741 004 

ПРООН, Женева 17 895 4 820 39 344 52 313 – – 114 373 

УСРБ  148 569 346 575 408 872 430 670 – – 1 334 685 

ЮНЕП 448 365 150 027 152 426 766 226 – – 1 517 043 

РКИКООН 15 385 277 486 27 360 14 717 – 4 070 339 018 

УВКБ 235 100 374 903 91 274 

 

224 964 139 397 1 065 637 

ЮНИСЕФ 50 951 24 682 201 240 
 

– 6 660 283 533 

ЮНИДИР 100 099 81 585 40 379 108 634 – – 330 698 

ЮНИТАР 48 958 6 851 35 728 77 922 – – 169 459 

ОПФПООН 161 254 25 391 42 104 34 112 – 8 880 271 741 

ЮНМАС 2 291 895 4 224 23 573 – – 30 983 

ЮНОПС 66 449 9 019 119 836 104 482 – – 299 787 

ЮНРИСД – – – 35 489 – 135 747 171 237 

ДООН, Бонн 402 14 079 368 160 – – – 382 641 

Различные — культурные 

мероприятия – – – – 176 736 – 176 736 

Различные — ИКТ – – – 919 210 – – 919 210 

Различные — языковая под-
готовка – – 1 250 000 – – – 1 250 000 

Различные — медицинское 
страхование – 6 251 630 – – – – 6 251 630 

Различные — медицинские 

услуги – - 1 610 000 – – – 1 610 000 

Различные — прочее 409 752 229 228 32 818 876 220 – 160 000 1 708 017 

Различные — профессио-
нальная подготовка – – 175 000 – – – 175 000 

Различные — телефонная 
связь – – – 1 207 953 – – 1 207 953 

ВПП 170 830 2 982 3 356 6 948 – – 184 116 

ВОЗ 211 249 4 552 – – – – 215 800 

ВМО 10 399 36 836 152 052 – – – 199 287 

 Всего 6 071 500 11 338 900 8 134 600 8 095 800 401 700 1 254 100 35 296 6000 

 

 

VIII.88 Генеральный секретарь отмечает, что в сентябре 2019 года была со-

здана рабочая группа для разработки общей методологии расчета расходов на 

административное вспомогательное обслуживание. В состав группы входят 

главные подразделения Секретариата, занимающиеся оказанием услуг. Перво-

начальный этап осуществления проекта был ориентирован на финансовые и 
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кадровые услуги и был завершен в 2020 году. Результаты этой работы состав-

ляют основу для унификации деятельности по возмещению расходов в рамках 

Секретариата, которую возглавляет Канцелярия Контролера.  

VIII.89 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что за первоначальным этапом проекта последовал второй этап, в рамках 

которого усилия по согласованию были распространены на централизованное 

вспомогательное обслуживание и услуги ИКТ. Дополнительная деятельность 

рабочей группы была сосредоточена на темах унификации и упрощения проце-

дур. Что касается унификации, то рабочая группа разработала согласованные 

таксономии услуг, включая подробные определения основных административ-

ных функций в области финансовых и кадровых ресурсов, централизованного 

вспомогательного обслуживания и услуг ИКТ (в настоящее время находятся на 

заключительной стадии подготовки проекта). Кроме того, в настоящее время 

разрабатывается всеобъемлющее руководство по возмещению затрат, в котором 

будут содержаться подробные практические рекомендации по данному вопросу. 

Что касается упрощения процедур, то рабочая группа изучает способы повыше-

ния административной эффективности, связанные с возмещением расходов и 

взысканием задолженности. Будет проведено пилотное тестирование для ис-

пользования функциональных инструментов начисления заработной платы для 

возмещения расходов на обслуживание, обусловленных численностью персо-

нала (т.е. обработка платежных ведомостей), в поддержку внебюджетной дея-

тельности. Что касается влияния работы группы на возмещение расходов Отде-

ления, то финансовых последствий для внебюджетных ресурсов на бюджетный 

период 2022 года нет. После завершения разработки общих таксономий услуг 

для финансовых, кадровых и централизованных вспомогательных услуг Отде-

ление привело свою собственную таксономию услуг в соответствие с общей так-

сономией, где это применимо. 

VIII.90 Консультативный комитет напоминает свою соответствующую ре-

комендацию о том, что Генеральной Ассамблее следует предоставить все-

объемлющую и более конкретную информацию об услугах, оказываемых 

различным структурам, ресурсах, необходимых для оказания этих услуг, и 

различных механизмах финансирования и возмещения расходов, а также об 

учете соответствующих поступлений и расходов в разбивке по источникам 

финансирования (см. также A/75/7 и A/75/7Corr.1, пункт VIII.85). Комитет 

надеется, что Генеральный секретарь представит дополнительную инфор-

мацию в следующем бюджетном документе. 

VIII.91 Консультативный комитет вновь подтверждает свою точку зрения, 

что порядок возмещения затрат должен быть унифицирован, и надеется, 

что Генеральный секретарь представит обновленную информацию о ходе 

разработки общей методологии исчисления расходов в следующем бюджет-

ном документе (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VIII.86, и A/74/7, 

пункт VIII.78). Дополнительные замечания Комитета в отношении возмещения 

затрат приведены в главе I выше. 

 

  Информационно-коммуникационные технологии  
 

VIII.92 Генеральный секретарь указывает на прогнозируемый рост общего 

числа рабочих решений в сфере ИКТ с 15 в 2020  году до 20 в 2021 и 2022 годах 

(см. также A/76/6 (Sect. 29E), пункты 29E.101–29E.103 и рисунок 29E.VI). В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что это 

связано с количеством новых запросов на решения, основанные на новых тре-

бованиях, которые не удовлетворяются существующими общеорганизацион-

ными системами, такими как «Умоджа» или iNeed. Количество прикладных 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29E)
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программ обычно соответствует количеству функциональных потребностей, ко-

торые меняются со временем в сторону увеличения или уменьшения. В послед-

ние несколько лет, по наблюдениям Отделения, действительно происходит рас-

ширение использования технологических решений для удовлетворения функци-

ональных потребностей, часто основанных на новых возможностях инноваци-

онных технологий. Одним из непосредственных источников возникновения до-

полнительных функциональных потребностей, требующих внедрения новых ре-

шений в 2020 году, стала пандемия, включая отслеживание контактов, дистан-

ционное проведение конференций и внедрение гибкого графика работы.  

VIII.93 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформиро-

ван о том, что прикладная программа или платформа, используемая для ее со-

здания, имеет ограниченный срок службы и что это в конечном итоге обусловит 

необходимость ее замены. Это касается прикладных программ прежних версий, 

т.е. решений, основанных на устаревшей платформе, которые придется менять. 

В данный момент пересмотр этих решений может привести к прекращению их 

использования, объединению с другими решениями или переходу на новую 

платформу. В этом случае количество прикладных программ может быть умень-

шено или остаться прежним. 

VIII.94 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформиро-

ван о том, что стоимость прикладных программ может значительно варьиро-

ваться в зависимости от функциональности, сложности, требований кибербез-

опасности, платформ, хостинга и обслуживания. Так, за последние несколько 

лет в среднем около 6300 долл. США было потрачено на осуществление пилот-

ного проекта или проверку концепции инновационного решения, а 14  900 долл. 

США — на разработку нового полноценного решения. Выбор выполнения этих 

задач собственными силами или с помощью внешнего поставщика зависит от 

решения. Для выполнения более крупных проектов обычно привлекаются внеш-

ние разработчики, имеющие опыт работы с аналогичными решениями или тех-

нологиями; при этом когда речь идет о рабочем процессе, робототехнике, моде-

лях данных или основной деятельности, основной упор делается на использова-

ние внутренних ресурсов без передачи на внешний подряд. Учитывая, что боль-

шинство проектов не относятся к категории крупных проектов, соотношение 

между собственными разработками и разработками внешнего подрядчика, со-

гласно оценкам, составляет 75/25 процентов. 

VIII.95 Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

представит Генеральной Ассамблее обновленную информацию о разра-

ботке новых рабочих решений и сопутствующих расходах во время рассмот-

рения ею настоящего доклада и в контексте следующего бюджетного доку-

мента.  

 

  Цифровизация библиотечных услуг  
 

VIII.96 Генеральный секретарь отмечает, что Отделение будет продолжать ра-

боту по переводу в цифровой формат и обеспечению сохранности архивов 

и официальных документов Лиги Наций и официальных документов Организа-

ции Объединенных Наций — в последнем случае в сотрудничестве с библиоте-

ками Организации Объединенных Наций (см. также A/76/6 (Sect. 29E), 

пункты 29E.112–29E.115). 

VIII.97 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Библиотека Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве 

совместно с Библиотекой имени Дага Хаммаршельда в Центральных учрежде-

ниях Организации Объединенных Наций участвует в оцифровке и создании ме-

таданных по официальным документам Организации Объединенных Наций, 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29E)
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которые были опубликованы до 1993 года только в печатном формате. Цифровые 

файлы и метаданные загружаются в Систему официальной документации, спе-

циально отведенное хранилище официальных документов Организации Объ-

единенных Наций. Фонды и программы имеют собственные хранилища, а Биб-

лиотека предоставляет инструменты и услуги для их поиска и доступа к ним.  

Консультативный комитет надеется, что обновленная информация о про-

грессе, достигнутом в обеспечении оцифровки документов и библиотечных 

услуг, а также о сопутствующих расходах и всех источниках финансирова-

ния, будет включена в следующий бюджетный документ.  

 

  Закупочная деятельность  
 

VIII.98 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Группа по совместной закупочной деятельности является добровольной 

межучрежденческой закупочной сетью, состоящей из 20 расположенных в Же-

неве организаций системы Организации Объединенных Наций и международ-

ных организаций. Секретариат Группы располагается в Группе закупок и кон-

трактов Секции закупок и транспорта Отделения. Целью Группы является 

предоставление дополнительных преимуществ и выдвижение совместных идей 

по закупочной деятельности для достижения наилучшего соотношения цены и 

качества не только в процессе привлечения заявок (совместные тендерные про-

цессы или комбинированные процессы), но и при исполнении повседневных за-

купочных функций. 

VIII.99 Группа развивает культуру обмена знаниями, распространив 167 запро-

сов, на которые в 2020 году поступило 762 ответа от членов. Когда член Группы 

получает требования от технического подразделения, в Группе может быть рас-

пространен запрос, чтобы узнать, есть ли у других членов Группы аналогичные 

контракты или аналогичные требования. Если ответ положительный, участник 

может воспользоваться существующим контрактом или организовать совмест-

ный тендер для удовлетворения совокупных потребностей, при этом админи-

стративная нагрузка и затраты на проведение тендера снижаются. Экономия в 

результате эффекта масштаба и увеличение совокупного объема закупок, позво-

ляющие делать более экономичные предложения от большего числа потенциаль-

ных поставщиков, также являются преимуществами, обусловленными коорди-

нацией действий внутри Группы. В прошлом  году Отделение предоставило 

90 процентов ответов не только с использованием базы данных контрактов, име-

ющейся в Отделении, но и списка контрактов, хранящегося в Отделе закупок в 

Центральных учреждениях. Из общего числа разосланных запросов 17  процен-

тов обеспечили заключение 28 комбинированных контрактов в 2020  году. Это 

позволило Группе добиться экономии в размере 18  097 180 долл. США за счет 

36 общих контрактов и 28 комбинированных контрактов при совокупном общем 

объеме закупок в размере 44 552 293 долл. США. Пандемический кризис сильно 

повлиял на работу участников Группы, в результате чего объемы закупок по 

сравнению с 2019 годом (140,7 млн долл. США) значительно снизились  — на 

68 процентов, или 95,7 млн долл. США.  

VIII.100 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что в 2020 году 8 процентов контрактов были распределены среди 

развивающихся стран. В связи с тем, что контракты Группы в основном служат 

для удовлетворения местных потребностей или потребностей членов Группы, в 

большинстве случаев они заключаются с местными поставщиками (66  процен-

тов в Швейцарии).  
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  Порт Организации Объединенных Наций  
 

VIII.101 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Порт Организации Объединенных Наций — это дипломатический клуб, 

созданный в 1947 году для международного сообщества в Женеве. В нем прохо-

дит большое количество приемов и других мероприятий постоянных представи-

тельств и международных организаций, а также культурных и рекламных меро-

приятий стран. Объект полностью соответствует заявленной властями принима-

ющей страны цели, состоящей в расширении возможностей проведения фор-

мальных и неформальных встреч международного сообщества в Женеве. Работа 

этого клуба в основном финансируется из собственных средств, регламентиру-

ется уставами, разработанными Генеральным директором Отделения Организа-

ции Объединенных Наций в Женеве, и контролируется совместным комитетом 

персонала и руководства в составе представителей Генерального директора и 

представителей Координационного совета персонала. Повседневная деятель-

ность Порта обеспечивается внешними подрядчиками.  

VIII.102 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в состав объекта входит ресторан, который работает как концессия в 

сфере общественного питания и который был выбран на открытом конкурсе. 

Концессионер платит арендную плату за помещение с учетом сезонного харак-

тера работы, состояния здания (которое не утеплено) и его ограниченной вме-

стимости. В ответ на дальнейший запрос Комитет был проинформирован о том, 

что, по данным Порта, средний годовой доход за последние три года составил 

приблизительно 226 000 швейцарских франков. Доходы включают индивиду-

альную плату за вход и абонементы и используются для покрытия операцион-

ных расходов, включая расходы на персонал, страхование, административные 

расходы, мебель и оборудование, а также периодические дноуглубительные ра-

боты в порту, которые за последние три года составили в общей сложности 

75 601,06 долл. США. 

VIII.103 Консультативный комитет выражает надежду на то, что более по-

дробная информация о полученных доходах и расходах Порта Организации 

Объединенных Наций будет представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и включена в следующий бюджетный 

документ.  

 

  Воздействие пандемии коронавируса и извлеченные уроки  
 

VIII.104 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Отделение следует указаниям принимающей страны в отношении за-

полняемости зданий во время пандемии COVID-19. Текущие меры требуют, 

чтобы сотрудники по возможности работали на дому, и был введен альтернатив-

ный рабочий график, позволяющий сотрудникам работать на дому в месте 

службы до пяти дней в неделю. Ожидается, что альтернативный рабочий график 

будет действовать до конца августа 2021 года. 

VIII.105 После введения принимающей страной ограниченных карантинных 

мер в марте 2020 года снижение расходов на коммунальные услуги, озеленение, 

контрактные услуги звукооператоров и обычную уборку помещений позволило 

Отделению выполнить дополнительные требования, связанные с COVID-19, ко-

торые не были предусмотрены на момент подготовки бюджета на 2020  год. Эти 

дополнительные расходы включают дополнительную специализированную 

уборку залов заседаний, санузлов и точек контактов, когда сотрудники начали 

возвращаться на работу в июне; и приобретение дезинфицирующих средств для 

рук, оргстекла, вывесок, медицинских принадлежностей и средств индивиду-

альной защиты. Они также включают дополнительные расходы на проведение 
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заседаний в смешанном формате. Эти расходы включают расходы на техниче-

ских специалистов и модераторов (227 000 долл. США), расходы на платформу 

(77 000 долл. США), камеры и другое оборудование (69  000 долл. США). Коли-

чество заседаний в смешанном формате, которые можно обеспечивать, ограни-

чивается уровнем финансирования, который можно определить после рассмот-

рения других важных расходов, связанных с COVID-19. Кроме того, кризис лик-

видности также повлиял на способность Отделения обеспечивать финансирова-

ние. 

VIII.106 Основные уроки, извлеченные из пандемии COVID-19, заключаются в 

важности обладания надежным, систематически применяемым планом обеспе-

чения непрерывности рабочего процесса, а также привлечения по стоянных ин-

вестиций в соответствующие надежные технологии и современные системы, 

позволяющие работать удаленно и таким образом обеспечивать плавный пере-

ход к независимому от местонахождения выполнению предусмотренных функ-

ций в случае кризиса. Отделение смогло перейти от обычной работы к работе 

удаленно в полном объеме практически в одночасье, когда ограничения были 

введены впервые, благодаря проделанной предварительной работе по подго-

товке инфраструктуры для удаленной работы, а также обучению и практике, 

внедренной в рамках инициативы «Новая работа» (#NewWork), включая обуче-

ние сотрудников и руководителей навыкам использования гибкого графика ра-

боты и поддержания связи между трудовыми коллективами.  

VIII.107 Еще одним важным уроком стала необходимость модернизации залов 

заседаний и соответствующей инфраструктуры для обеспечения возможности 

проведения совещаний в смешанном и виртуальном формате в случае будущего 

кризиса в условиях, когда делегаты, лингвистический персонал и другой вспо-

могательный конференционный персонал не имеют вообще или имеют ограни-

ченные возможности доступа в помещения.  

 

  Проведение заседаний в смешанном формате  
 

VIII.108 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в настоящее время 10 залов заседаний переоборудованы для проведения 

заседаний в виртуальном и смешанном форматах. Однако в Отделении по-преж-

нему не хватает залов заседаний, оборудованных для обслуживания заседаний в 

смешанном формате, чтобы удовлетворить существующий спрос. До тех пор, 

пока местная эпидемиологическая ситуация будет требовать продолжения про-

ведения заседаний в смешанном формате, Отделение будет по-прежнему прила-

гать усилия для оснащения дополнительных залов заседаний по всему кампусу 

средствами, позволяющими проводить заседания в смешанном формате, путем 

модернизации дополнительных помещений, где это возможно и целесообразно, 

с учетом планового ремонта исторических зданий Дворца Наций. Дополнитель-

ные замечания Комитета будут приведены в контексте стратегического проекта 

по наследию. 

VIII.109 В ответ на запрос Консультативный комитет был дополнительно про-

информирован о том, что продолжение проведения конференций в смешанном 

формате в будущем после окончания пандемии будет зависеть от конкретного 

мандата государств-членов и наличия финансирования для покрытия дополни-

тельных оперативных и вспомогательных расходов на утвержденный график за-

седаний. Формат проведения других встреч будет определяться организаторами 

и спонсорами исходя из их согласия обеспечить финансирование всех сопут-

ствующих расходов. 
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VIII.110 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что дополнительные расходы, связанные с проведением заседаний 

в смешанном формате с дистанционным синхронным переводом, включают: 

расходы на платформу, которая предоставляется внешним поставщиком; рас-

ходы на модераторов для ведения обсуждения в зале заседаний и с помощью 

платформы, а также для мониторинга онлайн-чата; расходы на сессионные сред-

ства обслуживания и координации для организации и подготовки заседания  с 

участием профильного подразделения и поставщика; расходы на оборудование 

помещения и тестирование средств связи для подготовки оборудования и плат-

формы и обеспечения подключения всех участников перед началом заседания; 

и расходы на техническую поддержку для устранения любых проблем во время 

заседания. Текущие расходы на проведение обычного двухчасового заседания 

с  200 участниками, подключенными удаленно, составляет 1655  долл. США. 

Предполагается, что для обеспечения смешанного обслуживания всех заседа-

ний, финансируемых из регулярного бюджета, в обычный  год после окончания 

пандемии и завершения работы над стратегическим планом сохранения насле-

дия в условиях полноценной работы Отделения (исходя из расписания заседа-

ний на 2019 год, включающего 360 заседаний, состоящих из 2610 заседаний по 

половине дня) потребуется в общей сложности 2  511 900 долл. США. Эта сумма 

определена, основываясь на предположении о том, что Отделению будет пред-

писано проводить все заседания в смешанном формате, используя преимуще-

ства эффекта масштаба. Если проводить заседания в смешанном формате в ин-

дивидуальном порядке, то расходы будут выше. Дополнительные замечания 

Консультативного комитета по этому вопросу приведены в разделе 2 «Дела Ге-

неральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференци-

онное управление» выше. 

VIII.111 Генеральный секретарь поясняет, что для обеспечения инфраструк-

туры, необходимой для проведения заседаний в смешанном формате в долго-

срочной перспективе и на постоянной основе надо использовать трехвекторную 

стратегию, включая подготовку дополнительных залов заседаний, оборудован-

ных необходимыми техническими средствами, выбор платформы, способной 

обеспечить дистанционный синхронный перевод, и обучение сотрудников навы-

кам использования технологий, необходимых для ведения таких заседаний. В 

соответствии с этой стратегией планируется увеличить общее число залов засе-

даний с возможностями обслуживания заседаний в смешанном формате с ди-

станционным синхронным переводом с 10 в 2021  году до 13 в 2022 году 

(см. также A/76/6 (Sect. 29E), пункты 29E.84–29E.86, и рисунок 29E.IV). В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что планиру-

ется модернизировать три дополнительных зала, оборудовав их техническими 

средствами, позволяющими проводить заседания в виртуальном или смешанном 

форматах. Три зала являются практически идентичными, и стоимость модерни-

зации каждого из них составит примерно 45  000 долл. США. Эти ресурсы явля-

ются частью 450 000 долл. США, предлагаемых по разделу 33 «Строительство» 

на модернизацию залов заседаний, что позволит проводить конференции в сме-

шанном формате. Комитет представит дополнительные замечания по вопросу о 

проведении заседаний в смешанном формате в разделе 33 «Строительство» 

ниже.  
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  Подраздел 29F 

  Административное обслуживание, Вена 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 18 088 400 долл. США  

 Расходы за 2020 год 18 042 100 долл. США  

 Расходы за 2020 год 19 833 500 долл. США  

 Предложение на 2022 год, представленное Генераль-

ным секретарем 19 762 900 долл. США 

 

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 

16 690 700 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 18 320 200 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 19 978 600 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны по 

ставкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

VIII.112 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенных Генеральным 

секретарем по подразделу 29F на 2022 год, составляет 19 762 900 долл. США до 

пересчета, что на 70 600 долл. США (или 0,4 процента) меньше по сравнению с 

объемом ассигнований на 2021 год и обусловлено сокращением потребностей в 

ресурсах, не связанных с должностями (A/76/6 (Sect. 29F, таблицы 29F.12 и 

29F.15). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по классам расходов и источникам финансирования представлена в 

таблице VIII.19. 

 

  Таблица VIII.10 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 83 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 С-2, 6 ОО (ВР)  

и 57 ОО (ПР) 

Предлагаемые Генеральным секретарем 

должности на 2022 год 

83 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 С-2, 6 ОО (ВР) 

и 57 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 84 2 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 15 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР) и 54 ОО (ПР) 

Сметные должности на 2022 год 84 2 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 15 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР) и 54 ОО (ПР) 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.113 Ресурсы регулярного бюджета для финансирования должностей, пред-

лагаемые на 2022 год, составляют 10 519 500 долл. США до пересчета, что со-

ответствует объему ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 83 должностей (20 должностей категории специ-

алистов и выше и 63 должностей категории общего обслуживания и смежных 

категорий), т. е. такого же числа должностей, которое было утверждено на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 29F, таблицы 29F.13 и 29F.16). 
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  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

VIII.114 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались восемь 

должностей (1 С-5, 1 С-4 и 6 должностей категории общего обслуживания (про-

чие разряды)), включая две должности (2 должности категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), которые оставались вакантными более  года. 

VIII.115 Консультативный комитет получил информацию об утвержденных 

должностях и фактических средних показателях доли вакантных должностей за 

2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакансий на 2022  год по 

подразделу 29F, как показано в таблице VIII.11 ниже. 

 

  Таблица VIII.11 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвержденные 

должности 

Средний показа-

тель доли 

 вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвержден-

ные должно-

сти 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(январь–июнь)  

(в процентах) 

Предлагаемые 

должности 

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 20 6,7 20 8,8 20 2,5 

Категория общего обслу-

живания и смежные ка-

тегории 63 4,0 63 7,8 63 4,9 

 

 

VIII.116 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.   

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных  

с должностями 
 

VIII.117 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с должностями, 

на 2022 год составляют 9 243 400 долл. США, что на 70 600 долл. США (или 

0,8 процента) меньше по сравнению с объемом ассигнований на 2021 год 

(A/76/6 (Sect. 29F), таблица 29F.17). Информация о предлагаемых потребностях, 

представленная Консультативному комитету, включает следующее:  

 a) прочие расходы по персоналу: потребности в размере 733  000 долл. 

США, на том же уровне, который был утвержден на 2021  год, будут в основном 

предназначены для оказания временной помощи общего назначения для замены 

сотрудников, находящихся в декретном или длительном отпуске по болезни, и 

найма временных сотрудников в периоды пиковой нагрузки, а также для адми-

нистративной поддержки Совета персонала;  

 b) представительские расходы: потребности в размере 200  долл. США, 

на том же уровне, который был утвержден на 2021  год, предназначены для по-

крытия расходов на официальные мероприятия;  

 c) консультанты: потребности в размере 7500 долл. США, остающиеся 

на том же уровне, что и ассигнования на 2021  год, предназначены для оплаты 

услуг консультанта по обеспечению непрерывности рабочего процесса;  
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 d) поездки персонала: потребности в размере 8900 долл. США, что на 

17 400 долл. США, или 66,2 процента, меньше по сравнению с объемом ассиг-

нований на 2021 год, предназначены для покрытия расходов на поездки для уча-

стия в заседаниях Комитета по взаимоотношениям между персоналом и адми-

нистрацией, Комитета высокого уровня по вопросам управления и семинаре ко-

ординаторов по обеспечению непрерывности деятельности;  

 e) услуги подряда: потребности в размере 893  300 долл. США, что на 

7400 долл. США, или 0,8 процента, больше по сравнению с объемом ассигнова-

ний на 2021 год, предназначены, в частности, для выплаты вознаграждения пре-

подавателям за языковую подготовку персонала, обработку данных, услуги ИКТ 

по контрактам, включая внеофисное хранение резервных носителей, и обслужи-

вание лицензий на различные пакеты программного обеспечения и контрактов 

на обслуживание;  

 f) общие оперативные расходы: потребности в размере 988  200 долл. 

США, что на 100 долл. США, или 0,1 процента, меньше по сравнению с объе-

мом ассигнований на 2021 год, предназначены, в частности, для покрытия поч-

товых расходов и расходов на дипломатическую почту; расходов на связь, вклю-

чая телефонную, факсимильную и видеоконференционную связь; и требуемое 

техническое обслуживанию оборудования для обеспечения бесперебойного 

электроснабжения и кондиционирования воздуха в центре обработки данных;  

 g) мебель и оборудование: потребности в размере 268  800 долл. США, 

остающиеся на том же уровне, что и ассигнования на 2021  год, предназначены 

главным образом для приобретения и замены мебели и оборудования в классах 

языковой подготовки (1400 долл. США); покрытия расходов на оргтехнику в це-

лях обеспечения непрерывности рабочего процесса (159  300 долл. США); и при-

обретения и замены мебели и оборудования, в частности программного обеспе-

чения, настольных и портативных компьютеров, принтеров и другой оргтехники 

(108 100 долл. США); 

 h) принадлежности и материалы: потребности в размере 29  200 долл. 

США, что на 44 800 долл. США, или 60,5 процента, меньше по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2021 год, предназначены, в частности, для приобретения 

двух подписок на базы данных, позволяющих получать актуальную банковскую 

информацию казначейства, а также канцелярских и офисных принадлежностей.  

VIII.118 Консультативный комитет считает, что всеобъемлющая информа-

ция об услугах по обеспечению непрерывности рабочего процесса, сопут-

ствующих расходах и предлагаемых потребностях должна быть представ-

лена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада. Консультативный комитет полагает, что Отделению следует в мак-

симально возможной степени полагаться на внутренних экспертов и специ-

алистов в области обеспечения непрерывности рабочего процесса, учиты-

вая, что эта деятельность носит регулярный характер и что в случае их от-

сутствия необходимо приложить все усилия для создания внутреннего по-

тенциала, опираясь на соответствующий опыт других структур Организа-

ции Объединенных Наций в этой области. Консультативный комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит информацию по этому во-

просу в своем следующем бюджетном документе. 

VIII.119 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в Отделении имеется восемь должностей, финансируемых по статье 

временного персонала общего назначения (1 С-3, 1 должность категории общего 

обслуживания (высший разряд) и 6 должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды)), которые в настоящее время замещены. Комитет напоминает, 
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что эти должности были созданы на длительный период. Консультативный ко-

митет считает, что временный персонал общего назначения предназначен 

для оказания дополнительной поддержки в периоды исключительной и/или 

пиковой рабочей нагрузки и подмены сотрудников, находящихся в отпуске 

по беременности и родам или длительном отпуске по болезни, и рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря провести об-

зор существующих должностей с целью определения необходимости их со-

хранения и включить результаты обзора в его следующий бюджетный до-

кумент. 

VIII.120 С учетом своих рекомендаций, изложенных в главе I выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Воздействие COVID-19 и извлеченные уроки 
 

VIII.121 В 2020 году в некоторые виды предусмотренной деятельности и меро-

приятия в рамках программы были внесены изменения с учетом общего содер-

жания целей подпрограмм, с тем чтобы усилить поддержку, оказываемую струк-

турам Секретариата Организации Объединенных Наций, расположенным в Вен-

ском международном центре. Эти изменения включали расширение поддержки 

дистанционной работы, адаптацию учебных программ и программ организаци-

онного развития, организацию виртуального обучения, обслуживание заседаний 

в виртуальном и смешанном форматах и расширение поддержки клиентских 

структур в рамках всех административных процессов.  

VIII.122 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в начале пандемии COVID-19 приходилось решать определенные про-

блемы, связанные с подключением к сети, оборудованием, облачными сред-

ствами обмена информацией и инструментами совместной работы. В порядке 

решения этих проблем сотрудникам было предоставлено необходимое оборудо-

вание и предложены учебные курсы, чтобы помочь им в использовании необхо-

димых прикладных программ. Сочетание работы на дому и в офисе оказалось 

наиболее эффективным подходом к обеспечению благополучия сотрудников. 

Кроме того, извлеченные уроки также свидетельствуют о важности наличия об-

новленного плана обеспечения непрерывности рабочего процесса с практиче-

скими рекомендациями.  

VIII.123 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что Отделение оказывает поддержку в управлении людскими ре-

сурсами, реагируя на возникающие потребности персонала во время COVID-19 

в области психосоциального консультирования, а также проводит вебинары и 

учебные курсы по вопросам удаленной работы и благополучия персонала. От-

деление также оказывает поддержку клиентским офисам, обеспечивая удален-

ный прием кандидатов и удаленную стажировку, а также предоставляя удален-

ный доступ к библиотечным подпискам в связи с карантинными мерами, обу-

словленными COVID-19. Кроме того, Отделение оказывает поддержку клиент-

ским офисам по вопросам, связанным с COVID-19, предлагает информационно-

технические решения в поддержку способов удаленной работы, включая предо-

ставление оборудования и прикладных программ для видеоконференций, а 

также обеспечивает сетевое подключение для доступа к системам, данным и ин-

струментам при удаленной работе. 
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VIII.124 Что касается дистанционной стажировки, то в своем докладе Гене-

ральный секретарь указывает, что после введения чрезвычайных мер в связи с 

COVID-19, включая режим самоизоляции и ограничения на поездки, а также в 

целях соблюдения обязательств перед стажерами и оптимизации мер по обеспе-

чению непрерывности работы подразделений, была введена в практику модель 

дистанционной стажировки. Стажеры являются важным резервом кандидатов 

для заполнения должностей в будущем и составляют неотъемлемую часть тру-

довых ресурсов (A/76/6 (Sect. 29F), пункт 29F.39). В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что этот метод расширяет геогра-

фическое представительство среди стажеров, позволяя набирать стажеров, ко-

торые могут не иметь финансовых средств для прохождения стажировки лично 

или не иметь возможности получить визу для стажировки. В настоящее время 

Отделение изучает возможность предложения дистанционных стажировок по-

сле пандемии COVID-19, особенно для стажеров из недопредставленных госу-

дарств-членов. Комитет представляет дополнительные замечания по этому во-

просу в контексте его доклада о составе Секретариата: безвозмездно предостав-

ляемый персонал, пенсионеры, консультанты и индивидуальные подрядчики. 

 

  Заседания в очном, виртуальном и смешанном формате  
 

VIII.125 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что, по словам Генерального секретаря, переход к проведению заседаний в 

виртуальном формате является весьма успешным. Служба информационных 

технологий предоставила оборудование, чтобы каждый сотрудник мог прини-

мать участие в видеоконференциях, и поощряла сотрудников использовать раз-

личные прикладные программы проведения видеоконференций. Кроме того, От-

деление распространяло рекомендации для пользователей и осуществляло об-

мен передовым опытом в области использования этих инструментов и сервисов, 

а также провело несколько практикумов по вопросам повышения способности 

пользователей более продуктивно работать в дистанционном режиме. Кроме 

того, Отделение создало условия для использования платформ дистанционного 

синхронного перевода при обслуживании заседаний в виртуальном и смешан-

ном форматах, с помощью которых синхронный перевод обеспечивается участ-

никам в дистанционном режиме. Вена была одним из первых мест службы, где 

была внедрена система дистанционного синхронного перевода. В 2020  году 

31 заседание и конференция обслуживались с использованием технологии ди-

станционного синхронного перевода. За первые пять месяцев 2021 года Отделе-

ние уже обслужило 30 заседаний и конференций с использованием метода ди-

станционного синхронного перевода.  

VIII.126 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что в дальнейшем Отделение будет продолжать обслуживать в за-

седания как в очном, так и виртуальном или смешанном формате по мере необ-

ходимости. При проведении внутренних совещаний между сотрудниками Отде-

ление будет продолжать расширять практику использования совещаний в вир-

туальном формате вместо поездок, за исключением случаев, когда физическое 

присутствие считается необходимым. Для совещаний с участием внешних 

участников Отделение будет продолжать обеспечивать дистанционный синхрон-

ный перевод, если совещание проводится в смешанном формате. Комитет по-

дробнее рассматривает вопрос о заседаниях в очном, виртуальном и смешанном 

форматах в разделе 2 выше. 
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  Соглашения о совместном покрытии расходов, связанных с арендой помещений  
 

VIII.127 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что согласно положениям трехстороннего меморандума о взаимопонима-

нии 1977 года и последующим поправкам к нему Отделение оказывает админи-

стративную поддержку на основе принципа общего обслуживания другим меж-

дународным организациям, базирующимся в Венском международном центре, а 

именно: МАГАТЭ, ЮНИДО и Подготовительной комиссии Организации по До-

говору о всеобъемлющем запрещении ядерных испытаний. Отделение обеспе-

чивает устный перевод и другие конференционные услуги, а также услуги по 

охране и безопасности через механизм совместно финансируемой деятельности, 

при этом чистые потребности по линии регулярного бюджета были включены в 

раздел 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Со-

вета и конференционное управление» и раздел 34 «Охрана и безопасность», со-

ответственно.  

VIII.128 В отношении служб безопасности Консультативный комитет в ответ 

на запрос был проинформирован о том, что распределение было основано на 

согласованной формуле, которая также используется в отношении услуг по экс-

плуатации зданий, оказываемых ЮНИДО, в которой учитывается общая числен-

ность персонала, размер площадей, занимаемых каждой организацией, и доля 

площадей общих служб, и что это соотношение пересматривается на ежегодной 

основе. В отношении услуг по устному переводу и других конференционных 

услуг распределение определяется с учетом использования таких услуг и предъ-

является каждой организации к оплате на ежеквартальной основе.  

VIII.129 Консультативному комитету по запросу была представлена информа-

ция о процентной доле расходов по организациям за 2020  год, как показано в 

таблице VIII.12 ниже. 

 

  Таблица VIII.12 

  Доля расходов организаций, базирующихся в Вене, за 2020 год 

  (В процентах) 
 

 

 ЮНОВ МАГАТЭ ОДВЗЯИ ЮНИДО 

     
Услуги по обеспечению безопасности 23,001 54,105 8,378 14,516 

Устный перевод 54,566 26,092 15,415 3,927 

Другие услуги по обслуживанию конференций  86,309 0,000 6,768 6,829 

 

 

VIII.130 Консультативный комитет напоминает, что в контексте своего преды-

дущего доклада он был проинформирован о том, что службы эксплуатации зда-

ний Венского международного центра находятся в ведении ЮНИДО и финанси-

руются на основе соглашений о совместном покрытии расходов между базиру-

ющимися в Вене организациями. Доля Отделения в совместных расходах со-

ставляет 22,758 процента и остается той же, что и в 2020 году (см. A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пункт VIII.99). 

VIII.131 Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Гене-

ральной Ассамблее всеобъемлющую информацию о всех аспектах соглаше-

ний о совместном покрытии расходов во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада, а также в его следующих бюджетных документах. 
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  Подраздел 29G 

  Административное обслуживание, Найроби 
 

 

   

 Ассигнования на 2020 год 18 048 800 долл. США  

 Расходы за 2020 год 19 139 900 долл. США  

 Ассигнования на 2021 год 17 257 100 долл. США  

 Предложение на 2022 год, представленное Генераль-

ным секретарем 16 421 500 долл. США 

 

 Расходы по линии внебюджетных ресурсов 

за 2020 год 17 903 400 долл. США 

 

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2021  год 23 520 000 долл. США  

 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022  год 23 520 000 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны по 

ставкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 

  
 

 

 

VIII.132 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным 

секретарем по разделу 29G на 2022 год, составляет 16 421 500 долл. США до 

пересчета, что в чистом выражении на 835 600 долл. США, или 5,1 процента, 

меньше по сравнению с объемом ассигнований на 2021  год. Информация об из-

менениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов 

и источникам финансирования представлена в таблице VIII.20 ниже. 

VIII.133 Генеральный секретарь указывает, что чистое сокращение сметы обу-

словлено: a) исключением единовременных потребностей, утвержденных Гене-

ральной Ассамблеей на 2021 год в ее резолюции 75/253 и связанных с крупным 

строительным проектом замены административных корпусов A–J (765 600 долл. 

США); и b) сокращением потребностей, относящихся к общим оперативным 

расходам на эксплуатацию и техническое обслуживание помещений в результате 

принятых Отделением мер, включая гибкое использование рабочего графика, 

которые привели к снижению объема ремонтных работ, необходимых для ком-

плекса Организации Объединенных Наций в Найроби (A/76/6 (Sect. 29G), 

пункты 29G.113 и 29G.114).  

 

  Таблица VIII.13 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год 112 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 9 С-4, 17 С-3, 7 С-2/1, 1 НСС и 66 МР 

Предлагаемые должности на 2022 год 112 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 9 С-4, 17 С-3, 7 С-2/1, 1 НСС и 66 МР  

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 240 5 С-4, 8 С-3, 8 НСС и 219 МР 

Сметные должности на 2022 год 240 5 С-4, 8 С-3, 8 НСС и 219 МР 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.134 Ресурсы регулярного бюджета для финансирования должностей, пред-

лагаемые на 2022 год, составляют 10 874 000 долл. США до пересчета, что со-

ответствует объему ассигнований на 2021 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 112 должностей (45 должностей категории спе-

циалистов и выше и 67 должностей категории общего обслуживания и смежных 

категорий), т. е. такого же количества утвержденных должностей, что и в 

2021 году.  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

VIII.135 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2021 года вакантными оставались семь долж-

ностей, включая две должности категории специалистов (1 С-4 и 1 С-3) и пять 

должностей категории общего обслуживания (прочие разряды). Одна должность 

категории общего обслуживания (прочие разряды) оставалась вакантной более 

одного года, и на нее продолжался набор сотрудников. Консультативный ко-

митет надеется, что все остающиеся вакантными должности будут запол-

нены в ближайшее время. 

VIII.136 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2020 год и за период с января по июнь 2021 года, а также о пред-

лагаемых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2022 год по разделу 29G (см. таблицу VIII.14).  

 

  Таблица VIII.14 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2020–2022 годы 
 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвержденные 

должности 

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах) 

Утвержденные 

должности 

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей (январь-

июнь)  

(в процентах) 

Предлагаемые 

должности 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше 45 9,1 45 13,2 45 9,1 

Категория общего об-

служивания и смежные 

категории 67 7,5 67 17,6 67 7,5 

 

 

VIII.137 Консультативный комитет отмечает высокую долю вакантных 

должностей по категории общего обслуживания и смежным категориям в 

2021 году по сравнению с 2020 годом и предлагаемую долю вакантных 

должностей на 2022 год. Комитет надеется, что дальнейшие разъяснения в 

отношении предлагаемых на 2022 год показателей доли вакантных должно-

стей будут представлены Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. 

VIII.138 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.139 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с должностями, 

на 2022 год составляют 5 547 500 долл. США, что в чистом выражении на 

835 600 долл. США, или 13,1 процента, меньше по сравнению с объемом ассиг-

нований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 29G), таблица 29G.16), что объясняется ис-

ключением из сметы единовременных потребностей, утвержденных Генераль-

ной Ассамблеей на 2021 год, и сокращением потребностей по статье общих опе-

ративных расходов (см. пункт VIII.133 выше).  

 

  Услуги подряда  
 

VIII.140 Общие потребности в размере 452 600 долл. США — на том же 

уровне, что и объем ассигнований на 2021  год, предназначены для оплаты: 

a) подготовки и переподготовки персонала; b) услуг по обработке данных; 

c) других специализированных услуг, связанных с расходами по соглашениям об 

уровне обслуживания; d) услуг преподавателей иностранных языков; и e) услуг 

по обработке данных. На основании представленной информации Консультатив-

ный комитет отмечает, что расходы составляют лишь 402  300 долларов США за 

2020 год и 156 900 долларов США по состоянию на 30 июня 2021  года против 

ассигнований в размере 796 000 долларов США и 452 600 долларов США, соот-

ветственно. С учетом накопленного неизрасходованного остатка в 2020 году 

и в течение первых шести месяцев 2021 года Консультативный комитет ре-

комендует сократить предлагаемый на 2022 год объем ассигнований на 

услуги подряда на 5 процентов, или 22 600 долл. США. 

VIII.141 С учетом своей рекомендации в пункте VIII.140 и в главе I выше 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

VIII.142 В 2022 году сметные внебюджетные ресурсы в размере 

23 520 000 долл. США, остающиеся на том же уровне, что и в смете на 2021  год, 

позволят, в частности, сохранить 240 должностей. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что ресурсы будут использоваться 

преимущественно для содействия осуществлению различных видов деятельно-

сти, таких как обеспечение административной поддержки и общего обслужива-

ния для ЮНЕП, ООН-Хабитат и системы координаторов-резидентов, а также 

для всех учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций, 

базирующихся в Найроби. 

VIII.143 Отделение предоставляет услуги 68 структурам, учреждениям, фон-

дам и программам Организации Объединенных Наций в соответствии с их по-

требностями, включая услуги ИКТ для 48 из этих организаций. Основными кли-

ентами являются ЮНЕП, ООН-Хабитат и система координаторов-резидентов, а 

также департаменты и управления Секретариата (Департамент по вопросам 

охраны и безопасности и Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и кон-

ференционному управлению). К общим услугам относятся медицинские услуги, 

услуги принимающей страны, почта и дипломатическая почта, транспортные 

услуги (автобус и внеурочный маршрутный транспорт), услуги ИКТ и услуги, 

связанные с безопасностью, которые предоставляются подписавшим соглаше-

ние о предоставлении услуг учреждениям, фондам и программам Организации 

Объединенных Наций, расположенным в регионе. Консультативный комитет 
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надеется, что более подробная информация о должностях, включая положе-

ние дел с их заполнением, будет представлена в контексте следующего бюд-

жетного документа. Дополнительные замечания Комитета в отношении вне-

бюджетных ресурсов приведены в главе I выше. 

 

  Вспомогательные услуги и возмещение затрат  
 

VIII.144 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что возмещение расходов на услуги, предоставляемые Отделением, осу-

ществляется исходя из их объема (подписка исходя из степени их использования 

или численности персонала, в зависимости от обстоятельств). В качестве центра 

обслуживания Отделение продолжает оказывать поддержку учреждениям, фон-

дам и программам на разовой основе на основе утвержденных тарифных сеток. 

Регулярное предоставление услуг осуществляется на основе соглашений с кли-

ентами об уровне обслуживания. 

VIII.145 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что в 2020 году доход от обслуживания системы координаторов-

резидентов составил приблизительно 1,0 млн долл. США, что обеспечило пер-

воначальные ресурсы для перехода в Секретариат, а также постоянную под-

держку в области глобального управления персоналом, начисления заработной 

платы и в смежных областях. С 1 января 2021  года Отделение продолжает ока-

зывать глобальную поддержку в области кадровых и финансовых услуг (напри-

мер, платежей), а также региональную поддержку в области административного 

обслуживания консультантов и индивидуальных подрядчиков, закупок и между-

народных поездок, в зависимости от обстоятельств, на основе утвержденной та-

рифной сетки. 

VIII.146 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что средний период закрытия финансовых счетов, разрешенный для 

партнеров-исполнителей после окончания операционного периода соглашения, 

составляет шесть месяцев. Задержка в сроках закрытия финансовых счетов по 

соглашениям с партнерами-исполнителями приводит к задержке подтверждения 

расходов, связанных с деятельностью партнеров-исполнителей, и низкому 

уровню освоения средств, поступающих в виде взносов доноров для клиентских 

структур. Задержка со стороны партнеров-исполнителей может также привести 

к переносу сроков представления клиентскими структурами своих финансовых 

отчетов донорам. Отделение тесно сотрудничает с клиентскими структурами 

для обеспечения того, чтобы все партнеры-исполнители, получившие авансы и 

ассигнования, своевременно представляли свои финансовые отчеты до конца 

2021 года. Отделение постоянно контролирует финансовые отчеты и приоста-

навливает выплату дополнительных авансов партнерам-исполнителям, которые 

не представляют финансовые отчеты по предыдущим авансам.  

VIII.147 Консультативный комитет напоминает свою рекомендацию о том, 

что Генеральной Ассамблее следует представить всеобъемлющую и более 

транспарентную информацию об услугах, оказываемых различным струк-

турам, ресурсах, необходимых для предоставления этих услуг, и различных 

механизмах финансирования и возмещения расходов, а также об учете со-

ответствующих поступлений и расходов в разбивке по источникам финан-

сирования (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VIII.85). Комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит дополнительную информа-

цию по этому вопросу в своем следующем бюджетном документе. 

VIII.148 Консультативный комитет вновь подтверждает свою точку зре-

ния, что порядок возмещения расходов должен быть унифицирован, и наде-

ется, что Генеральный секретарь представит обновленную информацию о 

https://undocs.org/ru/A/75/7
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ходе разработки общей методологии исчисления расходов в следующем бюд-

жетном документе (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт VIII.86, и A/74/7, 

пункт VIII.78). Дополнительные замечания Комитета в отношении возмещения 

затрат приведены в главе I выше. 

 

  Воздействие COVID-19 и извлеченные уроки  
 

VIII.149 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Отделение играет критическую роль в координации действий междуна-

родных организаций в Найроби по обеспечению готовности к COVID-19 и реа-

лизации инициативы в отношении медицинской эвакуации, связанной со строи-

тельством регионального госпиталя для удовлетворения потребностей Органи-

зации Объединенных Наций в регионе. В рамках усилий по борьбе с пандемией 

COVID-19 медицинские сотрудники Отделения оказывают дополнительную 

поддержку сотрудникам и членам их семей в Кении и регионе, например, в ор-

ганизации медицинской эвакуации и обеспечении ухода.  

VIII.150 В ответ на дополнительный запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что общесистемный механизм медицинской эвакуации Ор-

ганизации Объединенных Наций в связи с COVID-19 финансируется на основе 

полного совместного покрытия расходов по согласованной формуле и преду-

сматривает использование средств, привлеченных в рамках Глобального плана 

гуманитарного реагирования на COVID-19. С учетом общих первоначальных 

сметных потребностей в размере 102,0 млн долл. США согласована следующая 

формула распределения расходов: средства, собранные в результате призывов, 

покроют 75 процентов первоначально запланированных начальных расходов 

(при лимите в 50,0 млн долл. США), а остальные 25 процентов начальных рас-

ходов будут распределены между структурами системы Организации Объеди-

ненных Наций. Что касается ежемесячных переменных расходов, то процент, 

выделяемый сообществу международных НПО, также покрывается за счет до-

норского финансирования, а остальная часть ежемесячных переменных расхо-

дов распределяется между структурами системы Организации Объединенных 

Наций. Чистая сумма, подлежащая совместному погашению, составляет 

57 967 766 долл. США 

VIII.151 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что для целей первоначальных прогнозируемых потребностей 

начальные расходы для Найроби и Аккры включают закупку и монтаж инфра-

структурных элементов и приобретение больничного оборудования для лечения 

COVID-19. Начальные расходы также включают полную стоимость лечения в 

других частных учреждениях (т. е. за исключением Найроби и Аккры) исходя из 

предположения о том, что они могут быть оплачены авансом за весь период, 

чтобы обеспечить наличие коек. Периодические расходы включают все другие 

расходы, связанные с лечением в Аккре и Найроби, а также все расходы, связан-

ные с транспортировкой санитарной авиацией в принимающее учреждение. В 

ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что Организация 

Объединенных Наций владеет зданием и оборудованием, а больница/опера-

тор — землей. Управление учреждением осуществляет Найробийский госпи-

таль, а контроль и управление партнерством  — Отделение. Дополнительные 

комментарии Комитета о воздействии COVID-19, включая медицинскую эваку-

ацию, приведены в главе I выше.  

VIII.152 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что пандемия COVID-19 не оказывает существенного влияния или воздей-

ствия на текущие строительные проекты, за исключением некоторого отстава-

ния от графика, связанного преимущественно с задержками в поставках. Доклад 
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Генерального секретаря о ходе работ по замене административных зданий A–J 

за 2021 год, который будет представлен Генеральной Ассамблее в ходе основной 

части ее семьдесят шестой сессии, будет включать обновленную информацию о 

любых дополнительных последствиях пандемии и любых возможных корректи-

ровках проекта, которые могут потребоваться.  

VIII.153 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что Отделение также ускорило внедрение онлайновых решений для 

поддержки клиентов, включая справочные службы и платформу iNeed, а также 

доступ к облачным платформам в области платежей, обучения, транспорта и си-

стем электронного архивирования и хранения. Отделение планирует проводить 

консультации с обслуживаемыми структурами по вопросам их потребностей в 

обучении, а также будет поддерживать контакты и взаимодействовать с Управ-

лением людских ресурсов в Центральных учреждениях Организации Объеди-

ненных Наций в целях разработки и внедрения новых онлайновых курсов для 

самостоятельного обучения и содействия проведению онлайновых курсов в сме-

шанном формате под руководством инструкторов.  

VIII.154 Отделение Организации Объединенных Наций работает в тесном со-

трудничестве с Управлением информационно-коммуникационных технологий 

над оценкой и внедрением систем дистанционного синхронного перевода и ис-

пользованием системных контрактов для предоставления этих услуг. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что наиболее 

распространенными проблемами являются низкая пропускная способность ка-

налов связи, отсутствие резервного питания и неадекватная гарнитура. Исполь-

зование трех различных систем дистанционного синхронного перевода с раз-

ными функциями, которые постоянно обновляются, разными структурами тари-

фикации и разной терминологией оказалось довольно сложной задачей для всех 

заинтересованных сторон, включая организаторов совещаний,  делегатов и со-

трудников службы поддержки информационных технологий. Это также услож-

няет выбор платформы для проведения заседаний. Передача знаний между ме-

стами службы помогает организаторам совещаний и сотрудникам службы ин-

формационно-технической поддержки быстрее войти в курс дела при обслужи-

вании различных платформ. Консультативный комитет надеется, что будут 

приложены все усилия для обеспечения эквивалентных инвестиций и стан-

дартизированного оборудования в местах службы в штаб-квартирах и па-

раллельного повышения качества услуг, предоставляемых государствам-

членам и клиентским структурам. 

 

  Виртуальные закупки и информационно-пропагандистская работа  
 

VIII.155 Генеральный секретарь отмечает, что в 2020  году клиенты Отделения 

Организации Объединенных Наций в Найроби имели большие объемы потреб-

ностей в закупках для своих операций в более чем 70  странах, расположенных 

на шести континентах. К началу 2020 года воздействие глобальной пандемии на 

потенциал Отделения потребовало применения подхода, в большей степени ори-

ентированного на клиентские структуры. Отделение быстро переключилось в 

своей работе с бумажных процессов и физических офисов на виртуальные рабо-

чие места и внедрило комплексную единую облачную электронную систему 

«Метрика» (в режиме реального времени), разработанную собственными си-

лами, которая обеспечила доступ всех клиентов и сотрудников по закупкам к 

услугам по оформлению заявок, операциям и управлению программами. Эта си-

стема позволила международным клиентам легко и просто подавать заявки на 

закупки, а также предоставила им возможность отслеживать ход закупок и кон-

тролировать сроки (плановые и фактические) важнейших закупочных меропри-

ятий или этапов, которые в настоящее время не учитываются в «Умодже». 



 
A/76/7 

 

21-11234 367/484 

 

Отделение широко использует также виртуальные встречи с потенциальными 

участниками процедуры закупок и виртуальное управление поступлениями 

предложений и их оглашением. Эта последняя инициатива позволяет значи-

тельно расширить глобальное участие поставщиков в онлайновых конферен-

циях с потенциальными участниками процедуры закупок, а также увеличить ко-

личество заявок, особенно от поставщиков из развивающихся стран и стран с 

переходной экономикой. 

VIII.156 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Отделение проводит перспективные рыночные исследования и инфор-

мационно-пропагандистскую работу в целях выявления потенциальных мест-

ных и региональных поставщиков в развивающихся странах и странах с пере-

ходной экономикой, что позволило заметно увеличить число поставщиков из 

стран, относящихся к этим экономическим категориям, поскольку использова-

ние виртуальных рабочих мест делает возможным сокращение или устранение 

связанных с ведением деловых операций с Организацией Объединенных Наций 

издержек, которые в прошлом указывались в качестве препятствия или финан-

сового бремени для этих поставщиков. Эта инициатива способствовала дости-

жению данной цели, о чем свидетельствует увеличение числа сделок с постав-

щиками из наименее развитых и развивающихся стран и стран с переходной эко-

номикой с 897 в 2016 году до 3699 к концу 2020 года. Планируется увеличить 

объем сделок с поставщиками из этих экономических категорий до 4403 и 4843 

в 2021 и 2022 годах, соответственно. Дополнительные замечания Комитета бу-

дет приведены в его докладе о закупочной деятельности в Секретариате Орга-

низации Объединенных Наций.  
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Таблица VIII.15 

Подраздел 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления»: изменения в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы 

за 2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь — 

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   Расходы, свя-

занные с 

должностями 38 984,7 40 374,8 39 634,8 19 486,9 39 382,6 (251,8) 31 007,0 32 319,4 34 504,3 2 184,9 13 940,3 16 187,6 15 868,2 (319,4) 88 141,4 89 755,1 86 681,2 1 613,7 

Прочие рас-

ходы по пер-

соналу 1 572,0 2 243,7 1 779,0 975,1 2 458,5 679,5 1 227,5 1 597,3 1 123,6 (473,7) 2 276,1 1 809,6 1 781,7 (27,9) 5 747,3 5 185,9 5 363,8 177,9 

Представи-

тельские рас-

ходы 0,4 – 0,2 – 0,2 – – – – – – – – – – 0,2 0,2 – 

Консультанты  158,5 843,5 127,1 980,9 127,1 – 124,0 517,9 308,2 (209,7) 140,1 169,4 169,4 – 1 107,6 814,4 604,7 (209,7) 

Поездки пер-

сонала 525,6 81,4 345,0 15,3 347,1 2,1 331,6 844,6 641,8 (202,8) 50,6 259,5 224,0 (35,5) 463,6 1 449,1 1 212,9 (236,2) 

Услуги под-

ряда  7 279,8 6 008,2 7 645,2 2 216,2 7 736,2 91,0 2 106,6 2 208,5 2 526,2 317,7 456,8 456,8 345,2 (14,3) 8 571,6 10 213,2 10 607,6 (394,4) 

Общие опера-

тивные рас-

ходы  368,7 368,3 369,3 91,1 339,9 (29,4) 60,0 274,1 221,5 (52,6) 9 497,5 10 428,1 9 997,0 (431,1) 10 244,8 11 071,5 10 558,4 (513,1) 

Принадлеж-

ности и мате-

риалы  154,0 4,0 128,0 1,1 69,9 (58,1) 11,2 53,8 53,8 – 2,6 35,1 17,8 (17,3) 17,8 216,9 141,5 (75,4) 

Мебель и 

оборудование  159,1 395,8 122,3 66,8 140,8 18,5 144,6 77,3 93,6 16,3 27,9 47,5 44,7 (2,8) 568,3 247,1 279,1 32,0 

Субсидии и 

взносы 3 718,6 3 647,7 4 305,9 3 972,9 4 330,9 25,0 20 245,4 14 249,8 16 668,0 2 418,2 5 811,2 6 763,1 6 920,1 157,0 29 704,3 25 318,8 27 919,0 2 600,2 

Прочие рас-

ходы – 15,4 – – – – 12 470,0 11 094,1 11 090,0 (4,1) (55,2) – – – 12 430,2 11 094,1 11 090,0 (4,1) 

 Всего 52 921,4 54 301,8 54 456,4 27 806,3 54 933,2 476,8 67 728,0 63 236,8 67 231,0 3 994,2 32 147,9 36 059,4 35 368,1 (691,3) 154 177,7 153 752,6 157 532,3 3 779,7 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного счета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня. 
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Таблица VIII.16 

Подраздел 29B «Департамент оперативной поддержки»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов 

и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь — 

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   Расходы, 

связанные 

с должно-

стями 36 651,4 36 778,9 36 942,6 18 680,5 36 906,8 (35,8) 69 225,3 72 414,4 73 682,0 1 267,6 6 760,0 7 869,6 7 542,6 (327,0) 112 764,2 117 226,6 118 131,4 904,8 

Прочие 

расходы 

по персо-

налу  4 044,7 3 675,6 3 500,9 1 812,9 3 855,5 354,6 2 215,4 3 129,3 1 051,4 (2 077,9) 2 710,3 4 335,4 2 653,7 (1 681,7) 8 601,3 10 965,6 7 560,6 (3 405,0) 

Предста-

витель-

ские рас-

ходы 5,4 – 2,1 – 2,1 – – – – – – – – – – 2,1 2,1 – 

Консуль-

танты 217,1 272,7 173,1 1 353,1 289,7 116,6 1 086,3 659,5 620,5 (39,0) 941,1 941,0 597,9 (343,1) 2 300,1 1 773,6 1 508,1 (265,5) 

Поездки 

персонала 442,3 32,6 235,9 31,3 198,5 (37,4) 386,7 1 190,9 1 478,8 287,9 1 870,9 1 232,5 1 985,7 753,2 2 290,3 2 659,3 3 663,0 1 003,7 

Услуги 

подряда 4 410,1 4 350,3 4 406,9 1 233,7 4 571,1 164,2 4 106,2 3 192,0 3 255,0 63,0 2 620,6 13 834,1 3 920,5 (9 913,6) 11 077,1 21 433,0 11 746,6 (9 686,4) 

Общие 

оператив-

ные рас-

ходы 40 020,0 39 260,1 38 903,1 22 505,9 37 744,7 (1 158,4) 23 892,8 26 258,6 26 472,8 214,2 34 925,4 36 444,8 31 672,2 (4 772,6) 98 078,2 101 606,5 95 889,7 (5 716,8) 

Принад-

лежности 

и матери-

алы 883,6 434,1 756,9 180,4 701,0 (55,9) 79,3 140,4 140,4 – 1 859,3 528,5 751,4 222,9 2 372,7 1 425,8 1 592,8 167,0 

Мебель и 

оборудо-

вание 2 681,4 655,8 415,4 152,7 471,4 56,0 263,3 559,2 470,1 (89,1) 1 276,3 87,7 70,7 (17,0) 2 195,4 1 062,3 1 012,2 (50,1) 

Переобо-

рудование 

помеще-

ний 3 523,1 252,3 – 36,2 – – 0,6 – – – – – – – 252,9 – – – 
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 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь — 

июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   Стипен-

дии, суб-

сидии и 

взносы  146,5 30,0 87,5 30,0 333,3 245,8 124,6 – – – 3 762,3 226,8 22,2 (204,6) 3 916,9 314,3 355,5 41,2 

Прочие 

расходы – (0,3) – – – – – – – – 28,7 – – – 28,4 – – – 

 Всего 93 025,6 85 742,1 85 424,4 46 016,7 85 074,1 (350,3) 101 380,6 107 544,3 107 171,0 (373,3) 56 755,0 65 500,4 49 216,9 (16 283,5) 243 877,7 258 469,1 241 462,0 (17 007,1) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного счета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня. 
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Таблица VIII.17 

Подраздел 29С «Управление информационно-коммуникационных технологий»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов  

в разбивке по классам расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы 

за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы  

за 2021 год 

(январь-июнь) 

Смета 

на 

2022 год  

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

                   Расходы, свя-

занные с 

должностями 24 501,6 26 239,9 24 812,8 13 395,6 24 771,8 (41,0) 8 905,0 8 729,4 8 481,2 (248,2) 1 370,2 1 617,0 1 617,0 – 36 515,1 35 159,2 34 870,0 (289,2) 

Прочие рас-

ходы по пер-

соналу  1 744,4 1 344,9 1 757,1 527,1 1 704,6 (52,5) 576,0 501,3 467,7 (33,6) 1 458,8 1 283,3 1 283,3 – 3 379,7 3 541,6 3 455,6 (86,0) 

Консультанты 127,2 435,2 101,5 97,5 101,5 – 1 165,0 – – – 1 080,2 – – – 2 680,4 101,5 101,5 – 

Поездки пер-

сонала 154,9 7,4 101,7 6,0 136,3 34,6 133,0 334,4 334,5 0,1 – 157,5 25,0 (132,5) 140,4 593,6 495,8 (97,8) 

Услуги под-

ряда  10 614,4 19 479,4 10 493,2 3 909,7 11 948,5 1 455,3 31 284,0 30 633,7 30 374,1 (259,6) 21 808,3 11 059,3 9 672,2 (1 387,1) 72 571,7 52 186,2 51 994,8 (191,4) 

Общие опера-

тивные рас-

ходы  9 758,0 4 871,4 11 573,6 6 190,6 10 435,7 (1 137,9) 39 268,0 38 450,5 38 450,5 – 9 539,1 23 463,5 23 154,8 (308,7) 53 678,5 73 487,7 72 041,0 (1 446,7) 

Принадлеж-

ности и мате-

риалы  100,4 34,1 81,1 7,9 79,9 (1,2) – 6,5 6,5 – 27,7 70,0 70,0 – 61,8 157,6 156,4 (1,2) 

Мебель и 

оборудование  2 183,0 800,0 1 813,3 62,1 1 764,7 (48,6) – 231,9 231,9 – 540,7 265,0 – (265,0) 1 340,7 2 310,2 1 996,6 (313,6) 

Переоборудо-

вание поме-

щений 775,9 0,3 784,4 – – (784,4) – – – – 45,4 – – – 45,7 784,4 – (784,4) 

Прочие рас-

ходы – 68,8 – – – – – – – – – – – – 68,8 – – – 

 Всего 49 959,8 53 280,0 51 518,7 24 196,5 50 943,0 (575,7) 81 331,0 78 887,7 78 346,4 (541,3) 35 870,4 37 915,6 35 822,3 (2 093,3) 170 482,8 168 322,0 165 111,7 (3 210,3) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня. 
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Таблица VIII.18 

Подраздел 29E «Административное обслуживание, Женева»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам 

расходов и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь-июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Расходы, связанные 

с должностями 41 804,2 42 670,6 47 546,4 22 399,9 47 175,9 (370,5) 20 763,8 20 609,8 20 609,8 – 63 434,4 68 156,2 67 785,7 (370,5) 

Прочие расходы по 

персоналу 4 255,8 4 108,8 4 541,1 1 601,7 4 447,6 (93,5) 6 525,1 6 547,0 6 547,0 – 10 633,9 11 088,1 10 994,6 (93,5) 

Представительские 

расходы 1,6 – 0,6 – 0,6 – – – – – – 0,6 0,6 – 

Консультанты – 7,2 – – – – 63,3 229,3 229,3 – 70,5 229,3 229,3 – 

Поездки персонала 55,3 8,3 36,6 – – (36,6) 5,4 82,5 82,5 – 13,8 119,1 82,5 (36,6) 

Услуги подряда  1 971,7 2 059,4 2 068,0 852,1 2 068,0 – 2 323,9 3 386,4 3 386,4 – 4 383,3 5 454,4 5 454,4 – 

Общие оператив-

ные расходы  17 996,9 17 292,4 18 730,6 9 520,6 18 762,7 32,1 4 056,7 3 994,1 3 994,1 – 21 349,2 22 724,7 22 756,8 32,1 

Принадлежности и 

материалы  604,3 602,2 554,7 197,6 548,3 (6,4) 195,7 274,4 274,4 – 797,9 829,1 822,7 (6,4) 

Мебель и оборудо-

вание  1 426,7 1 811,6 1 378,1 790,0 1 305,6 (72,5) 1 316,3 179,0 179,0 – 3 127,9 1 557,1 1 484,6 (72,5) 

Переоборудование 

помещений 14,6 14,6 15,5 9,0 15,5 – – – – – 14,6 15,5 15,5 – 

Субсидии и взносы  1 605,3 1 605,3 1 701,8 – 1 701,8 – (0,1) 3,0 3,0 – 1 605,2 1 704,8 1 704,8 – 

Прочие расходы  296,8 – – – – (0,2) – – – 296,7 – – – 

 Всего 69 736,4 70 477,2 76 573,4 35 370,9 76 026,0 (547,7) 35 250,1 35 305,6 35 305,6 – 105 565,1 111 879,0 111 331,6 (547,4) 
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Таблица VIII.19 

Подраздел 29F «Административное обслуживание, Вена»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам 

расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь — июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Расходы, связанные 

с должностями 9 288,2 9 645,2 10 519,5 4 767,0 10 519,5 – 8 579,0 9 324,8 10 928,3 1 657,5 17 844,3 19 844,3 21 501,8 1 657,5 

Прочие расходы по 

персоналу 696,9 671,0 733,0 318,2 733,0 – 4 381,2 4 143,70 4 121,4 (22,3) 5 052,2 4 876,7 4 854,4 (22,3) 

Представительские 

расходы 0,5 – 0,2 – 0,2 – – – – – – 0,2 0,2 – 

Консультанты 9,4 – 7,5 0,1 7,5 – 23,3 – – – 23,3 7,5 7,5 – 

Поездки персонала 48,1 3,7 26,3 – 8,9 (17,4) 51,1 160,7 160,7 – 54,8 187,0 169,6 (17,4) 

Услуги подряда  816,8 781,1 900,7 409,7 893,3 (7,4) 599,5 2 135,8 2 143,7 7,9 1 380,6 3 036,0 3 037,0 0,5 

Общие оператив-

ные расходы  950,6 827,5 989,2 389,2 988,2 (1,0) 2 662,2 1 584,3 1 584,3 – 3 489,7 2 573,5 2 572,5 (1,0) 

Принадлежности и 

материалы  81,1 13,3 74,0 2,0 29,2 (44,8) 27,9 83,7 85,3 1,6 41,2 157,7 114,5 (43,2) 

Мебель и оборудо-

вание  297,9 500,4 268,8 31,0 268,8 – 273,4 110,3 110,3 – 773,8 379,1 379,1 – 

Стипендии, субси-

дии и взносы  5 898,9 5 962,1 6 314,3 2 973,8 6 314,3 – 93,1 776,9 790,6 13,7 6 055,2 7 091,20 7 104,9 13,7 

Прочие расходы – 17,3 – – – – – – – – – – – – 

 Всего 18 088,4 18 042,1 19 833,50 8 891,0 19 762,9 (70,6) 16 690,7 18 320,2 19 978,6 1 658,4 34 715,5 38 153,7 39 741,50 1 587,8 
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Таблица VIII.20 

Подраздел 29G «Административное обслуживание, Найроби»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по  классам 

расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь — июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница  

(2021–

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

 на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница  

(2021–  

2022 годы) 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2021 год 

Смета  

на 2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Расходы, связанные 

с должностями 10 742,2 11 785,4 10 874,0 4 779,7 10 874,0 – 7 946,7 11 443,7 11 443,7 – 19 732,1 22 317,7 23 317,7 – 

Прочие расходы по 

персоналу 381,1 388,4 372,7 132,3 372,7 – 1 506,5 711,1 711,1 – 1 894,9 1 083,8 1 083,8 – 

Представительские 

расходы  – – – 3,1 – – – – – – – – – – 

Консультанты 84,0 – – – – – 59,8 166,8 166,8 – 59,8 166,8 166,8 – 

Поездки персонала 10,4 0,2 – 156,9 – – 33,7 227,6 227,6 – 33,9 227,6 227,6 – 

Услуги подряда  796,0 402,3 452,6 2 799,3 452,6 – 1 844,7 3 525,6 3 525,6 – 2 247,0 3 978,2 3 978,2 – 

Общие оператив-

ные расходы  4 744,2 4 565,4 4 679,7 2 799,3 4 609,7 (70,0) 5 129,9 5 539,0 5 539,0 – 9 695,3 10 218,7 10 148,7 (70,0) 

Принадлежности и 

материалы  135,9 44,6 93,8 9,8 93,8 – 339,5 845,0 845,0 – 384,1 938,8 938,8 – 

Мебель и оборудо-

вание  59,6 111,9 18,7 6,4 18,7 – 1 037,1 1 046,2 1 046,2 – 1 149,0 1 064,9 1 064,9 – 

Переоборудование 

помещений – 766,2 – 109,2 – – 5,5 15,0 15,0 – 771,7 15,0 15,0 – 

Стипендии, субси-

дии и взносы 1 095,4 1 095,4 765,6 765,6 – (765,6) – – – – 1 095,4 765,6 – (765,6) 

Прочие расходы – (19,9) – – – – – – – – (19,9) – – – 

 Всего 18 048,8 19 139,9 17 257,1 8 762,3 16 421,5 (835,6) 17 903,4 23 520,0 23 520,0 – 37 043,3 40 777,1 39 941,5 (835,6) 
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  Часть IX  
  Внутренний надзор 

 

 

  Раздел 30 

  Внутренний надзор 
 

 

Ассигнования на 2020 год 20 509 900 долл. США 

Расходы за 2020 год 18 866 900 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 20 789 800 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2022 год 20 989 700 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых за 

счет начисленных взносов, за 2020 год 31 057 300 долл. США 

Утвержденные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год  32 362 000 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 годa 32 983 700 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 

2020 год 10 373 100 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  12 550 100 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  12 408 000 долл. США 

 

 

 Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по рас-

ценкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции  75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

  
 

IX.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем на 2022 год по разделу 30, составляет 20 989 700 долл. США до пере-

счета, что на 199 900, долл. США, или 1.0 процента, в чистом выражении больше 

суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 30) и A/76/6 (Sect. 30)/Corr.1, таб-

лица 30.10). Из общего объема ресурсов на 2022 год сумма в размере 32  983 700 

долл. США, или 49,7 процента, складывается из прочих начисленных взносов, а 

сумма в размере 12 408 000 долл. США, или 18,7 процента, — из прогнозируе-

мых внебюджетных ресурсов. Информация об изменениях в общем объеме фи-

нансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирова-

ния содержится в таблице IX.4. 

IX.2  Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение объема ресурсов на 

199 900 долл. США следующими факторами: a) подпрограмма 1 «Внутренняя 

ревизия»: увеличение расходов на консультационные услуги и услуги по кон-

трактам, что частично компенсируется сокращением расходов на предметы 

снабжения и материалы, мебель и оборудование и поездки персонала; b) под-

программа 2 «Инспекции и оценки»: увеличение расходов в связи с предлагае-

мым созданием двух должностей (заместитель директора (Д-1) и специалист по 

оценке (С-4)), а также в связи с необходимостью покрытия общих оперативных 

расходов и расходов на мебель и оборудование, что частично компенсируется 

сокращением потребностей в ресурсах для финансирования поездок персонала; 

c) подпрограмма 3 «Расследования»: сокращение потребностей в ресурсах для 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.30)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.30)/Corr.1
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покрытия расходов на консультантов, услуги по контрактам, общие оперативные 

расходы и мебель и оборудование, что частично компенсируется увеличением 

потребностей в ресурсах для финансирования поездок персонала; и d) вспомо-

гательное обслуживание по программам: сокращение расходов на услуги по кон-

трактам и общих оперативных расходов.  

 

  Таблица IX.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год  114 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 28 С-4, 22 С-3, 14 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) и 1 МР 

Предлагаемые должности на 2022 год  116 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 13 С-5, 29 С-4, 22 С-3, 14 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) и 1 МР 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Утвержденные должности на 2021 год  127 3 Д-1, 15 С-5, 46 С-4, 36 С-3, 3 ОО (ВР), 10 ОО (ПР), 3 МР  

и 9 ПС 

Предлагаемые должности на 2022 год  146 3 Д-1, 16 С-5, 51 С-4, 46 С-3, 3 ОО (ВР), 10 ОО (ПР), 8 МР  

и 9 ПС 

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2021 год 41 1 Д-1, 5 С-5, 12 С-4, 12 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год  41 1 Д-1, 5 С-5, 12 С-4, 12 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

 

 

IX.3 В соответствии с пунктом 2 d) своего круга ведения (резолюция 61/275 

Генеральной Ассамблеи, приложение) Независимый консультативный комитет 

по ревизии представил доклад о рассмотрении им предлагаемого бюджета по 

программам для УСВН на 2022 год (A/76/81). Консультативному комитету по 

административным и бюджетным вопросам были представлены дополнитель-

ные письменные пояснения относительно рекомендаций Независимого консуль-

тативного комитета по ревизии. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IX.4 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 116 должностей 

по разделу 30, в том числе 87 должностей категории специалистов и выше и 

29 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, что отра-

жает чистое увеличение числа должностей на две по сравнению с 2021 годом.  

 

  Создаваемые должности 
 

IX.5 Как указано в пункте 30.100 бюджетного предложения и приложении III 

к нему, предлагается создать две новые должности в рамках подпрограммы 2 

«Инспекции и оценки», а именно одну должность заместителя директора (Д-1) 

и одну должность специалиста по оценке (С-4), для выполнения всевозможных 

функций, связанных с предстоящим обнародованием политики Секретариата в 

области оценки. 

IX.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что вышеупомянутые две новые должности могут потребоваться в контексте из-

менений в политике Секретариата в области оценки, а именно в связи с началом 

применения новой административной инструкции, основанной на ныне действу-

ющих Положениях и правилах, регулирующих планирование по программам, 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/275
https://undocs.org/ru/A/76/81
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программные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки, в ре-

зультате чего функции Отдела инспекции и оценки могут быть расширены. Со-

трудник на предлагаемой должности заместителя директора (Д-1) будет выпол-

нять функции заместителя директора Отдела (Д-2) и, в частности, возглавлять 

функцию оценки и взаимодействовать со старшими руководителями в Секрета-

риате; содействовать усилиям по совершенствованию стратегии наращивания 

потенциала функции оценки в Секретариате; и оказывать помощь в создании 

функций оценки в структурах Секретариата. Сотрудник на предлагаемой долж-

ности специалиста по оценке (С-4) будет оказывать содействие Отделу в реали-

зации его плана работы по оказанию помощи другим подразделениям в прове-

дении оценок и будет готовить методические инструкции для структур Секрета-

риата.  Комитет также был проинформирован о том, что методологическая и тех-

ническая поддержка, оказываемая сотрудниками на рассматриваемых двух но-

вых должностях, будет дополнять работу Секции оценки Отдела по реорганиза-

ции рабочих процессов и подотчетности Департамента по стратегии, политике 

и контролю в области управления, созданной в ходе недавних мероприятий по 

реформированию системы управления. В ответ на запрос Независимый консуль-

тативный комитет по ревизии дополнительно проинформировал Консультатив-

ный комитет о том, что выделение финансирования для этих двух новых долж-

ностей в Отделе инспекции и оценки станет шагом в правильном направлении, 

поскольку укрепление потенциала самооценки позволит Отделу более эффек-

тивно использовать свои ресурсы для решения стратегических задач.  

IX.7  Несмотря на запрос, Консультативный комитет не получил ни убеди-

тельного описания потенциальной рабочей нагрузки сотрудников на двух 

новых должностях, ни подтверждения того, что рабочая нагрузка нынеш-

него директора Отдела (Д-2) такова, что ему потребуется делегировать 

часть полномочий дополнительным сотрудникам управленческого звена.  

Кроме того, Комитет напоминает о принятом в Отделе новом подходе, в со-

ответствии с которым во всех «непрограммных» департаментах, таких как 

Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления, 

больше не будут проводиться оценки осуществления программ, а будут про-

водиться проверки эффективности работы, за которые отвечает Отдел 

внутренней ревизии. Комитет отмечает, что по состоянию на 30 июня 

2021 года в Отделе инспекции и оценки имелось восемь вакантных должно-

стей (2 С-4, 2 С-3, 3 С-2 и 1 должность категории общего обслуживания) (см. 

пункт IX.9 ниже). 

IX.8  Консультативный комитет напоминает, что в ходе недавней реформы 

системы управления в рамках предлагаемой реорганизации Департамента 

по вопросам управления в Департамент по стратегии, политике и контролю 

в области управления предусматривалось, что это не будет связано ни с со-

зданием новых должностей, ни с возникновением новых расходов и что, со-

гласно решению Генеральной Ассамблеи, эта реорганизация должна осу-

ществляться за счет уже утвержденных ресурсов (резолюция 72/266 B Гене-

ральной Ассамблеи, пункт 27). Комитет считает, что предложение о созда-

нии двух новых должностей для оказания поддержки Департаменту по стра-

тегии, политике и контролю в области управления противоречит требова-

нию Ассамблеи о том, чтобы работа по осуществлению реформы управле-

ния основывалась на принципе неизменности затрат. Хотя Консультатив-

ный комитет в принципе согласен с мнением Независимого консультатив-

ного комитета по ревизии о необходимости укрепления потенциала Секре-

тариата в области самооценки, он подчеркивает, что создание каких бы то 

ни было соответствующих должностей преждевременно хотя бы потому, что 

никакие изменения в нынешней политике самооценки, в том числе 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
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связанные с потенциальными финансовыми последствиями, еще не были 

проанализированы и санкционированы Ассамблеей (см. пункт IX.5 выше). 

Поэтому Комитет в настоящее время не рекомендует учреждать одну долж-

ность заместителя директора (Д-1) и одну должность специалиста по оценке 

(С-4) в рамках подпрограммы 2 «Инспекции и оценки». Сообразно этому 

следует скорректировать потребности, не связанные с финансированием 

должностей. 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

IX.9 Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 30 июня 2021 года имелось в общей сложности 30 вакантных должностей 

(11 С-4, 6 С-3, 8 С-2 и 5 должностей категории общего обслуживания). Шесть 

должностей (2 С-3, 3 С-2 и 1 должность категории общего обслуживания) оста-

вались вакантными более двух лет. Консультативный комитет надеется, что 

остающиеся вакантные должности будут укомплектованы в ближайшее 

время. 

IX.10 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а также о предла-

гаемых должностях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных долж-

ностей на 2022 год по разделу 30 (см. таблицу IX.2). 

 

  Таблица IX.2  

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–

2022 годы 
 

 

Категория 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвержден-

ные должно-

сти 

Средняя доля ва-

кантных долж-

ностей (январь-

июнь)  

(в процентах) 

Предлага-

емые 

должно-

сти 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 85 21,9 85 28,8 87 14,8 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 29 11,6 29 17,3 29 7,7 

 

 

IX.11 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах IX.7 и IX.8 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря по ресурсам, связанным с должностями.   

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

IX.12 Предлагаемый на 2022 год объем не связанных с должностями ресурсов 

составляет 2 830 100 долл. США, что в чистом выражении на 47 500 долл. США, 

или 1,7 процента, меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 30) и 

A/76/6 (Sect. 30)/Corr.1, таблица 30.12). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

IX.13 Предлагаемый объем потребностей для покрытия прочих расходов по 

персоналу составляет 1 524 900 долл. США, то есть остается без изменений по 

сравнению с суммой ассигнований на 2021 год (там же, таблица 30.7). В ответ 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.30)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.30)/Corr.1
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на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состо-

янию на 30 июня 2021 года была израсходована сумма в размере 469 200 долл. 

США, или 30,8 процента от суммы ассигнований на 2021 год. Комитет рассмот-

рел вопросы, относящиеся к прочим расходам по персоналу, в главе I выше. 

 

  Консультанты 
 

IX.14 Предлагаемые потребности в ресурсах для оплаты услуг консультантов 

составляют 215 200 долл. США, что в чистом выражении на 21 100 долл. США, 

или 10,9 процента, больше по сравнению с ассигнованиями на 2021 год в раз-

мере 194 100 долл. США (там же, таблица 30.7). В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 

2021 года была израсходована сумма в размере 80 300 долл. США, соответству-

ющая 41,4 процента от суммы ассигнований на 2021 год. Комитет был также 

проинформирован о том, что данное увеличение потребностей касается главным 

образом подпрограммы 1 «Внутренняя ревизия» и связано с необходимостью 

оказания помощи в проведении двух проверок в отношении рисков высокой сте-

пени, а именно с необходимостью привлечения a) одного эксперта по вопросам 

безопасности веб-сайтов и социальных сетей; и b) одного эксперта по военным 

вопросам и вопросам авиации. Консультативный комитет признает необхо-

димость привлечения вышеупомянутых внешних экспертов, но, учитывая 

низкий уровень расходов в течение первых шести месяцев 2021 года, реко-

мендует сократить на 10 процентов (на 21 500 долл. США) предлагаемые 

потребности в ресурсах по статье «Консультанты». 

 

  Поездки персонала 
 

IX.15 Предлагаемые потребности в ресурсах для оплаты поездок персонала со-

ставляют 384 900 долл. США, что в чистом выражении на 2200 долл. США, или 

0,6 процента, больше по сравнению с ассигнованиями на 2021 год в размере 

382 700 долл. США (там же, таблица 30.7). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 2021  года 

была израсходована сумма в размере 0 долл. США, соответствующая 0,0 про-

цента от суммы ассигнований на 2021 год. Комитет отмечает, что расходы за 

2020 год составили 31 100 долл. США, или 4,3 процента от ассигнований в раз-

мере 729 300 долларов США на этот год. Комитет также был проинформирован 

о том, что потребности в ресурсах для финансирования поездок персонала были 

основаны на предположении, что весьма возможно, что к третьему кварталу 

2021 года и позднее график поездок вернется в обычное русло. Консультатив-

ный комитет считает, что пандемия COVID-19 может продолжать оказы-

вать влияние на поездки, и поэтому рекомендует, также с учетом низких 

расходов в 2020 году и в течение первых шести месяцев 2021 года, сократить 

на 10 процентов (на 38 500 долл. США) предлагаемые потребности в ресур-

сах по статье «Поездки персонала».  

IX.16 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах IX.11, IX.14 и 

IX.15 и главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями. 

 

  Другие замечания и рекомендации 
 

  Подпрограмма 1 «Внутренняя ревизия»  
 

IX.17 Независимый консультативный комитет по ревизии отметил в отноше-

нии процесса планирования работы на основе оценки рисков, что Отдел внут-

ренней ревизии будет охватывать области с высоким уровнем риска каждые три 
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года, а области со средним уровнем риска — каждые пять лет. Независимый 

консультативный комитет по ревизии также отметил, что УСВН сообщило ему, 

что высокие риски, связанные с информационно-коммуникационными техноло-

гиями, рассматриваются отдельно и что эта область будет охватываться раз в 

пять лет, а не раз в три года, поскольку реализация некоторых крупных проектов 

в области информационно-коммуникационных технологий может занять не-

сколько лет, и что в рамках пятилетнего цикла УСВН уделяет первоочередное 

внимание ревизии систем, например, связанных с защитой данных, и приложе-

ний, оказывающих наиболее непосредственное воздействие на надежность, без-

опасность и прозрачность операций Организации (A/76/81, пункты 9–11). Кон-

сультативный комитет согласен с мнением Независимого консультатив-

ного комитета по ревизии о высоком уровне организационного риска, свя-

занного с информационно-коммуникационными технологиями, и о том, что 

проведение аудиторской проверки только раз в пять лет вместо одного раза 

в три года не является оптимальным способом решения проблем в этой 

важнейшей области. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Управление служб внутреннего надзора безотлагательно установить срок 

проведения проверок в областях повышенного риска, имеющих отношение 

к информационно-коммуникационным технологиям, в один раз в три года. 

 

  Подпрограмма 2 «Инспекции и оценки»  
 

IX.18 Как указано в пункте 30.68 бюджетного предложения, показатель выпол-

нения рекомендаций, вынесенных Отделом инспекции и оценки, в 2020 году со-

ставил 47 процентов, что не соответствует запланированному показателю в 

85 процентов рекомендаций, выполненных в течение 24 месяцев с момента их 

вынесения. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 

таблица, отражающая показатели выполнения рекомендаций с 2018  года 

(см. таблицу IX.3). 

 

  Таблица IX.3 

  Показатели выполнения рекомендаций, вынесенных Отделом инспекции и 

оценки в период 2018–2020 годов 
 

 

Описание 2018 год 2019 год 2020 год 

    
Процентная доля рекомендаций, вынесенных в кон-

кретном году и выполненных в течение 24 месяцев с 

момента вынесения 67 83 47 

Число закрытых рекомендаций 42 65 77 

Число рекомендаций, закрытых в течение 24 месяцев 

с момента их вынесения 28 54 36 

 

 

IX.19 Как также указано в бюджетном предложении, показатель выполнения в 

47 процентов был частично обусловлен влиянием нового графика в 24 месяца 

по сравнению с предыдущим графиком в 36 месяцев. В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что в прошлом рекомендации 

по оценке зачастую подразумевали принятие мер, предусматривающих множе-

ство комплексных изменений, для полного осуществления которых требовалось 

не менее 24 месяцев. Комитет также был проинформирован о том, что УСВН в 

настоящее время пересматривает формат своих рекомендаций, с тем чтобы сти-

мулировать их выполнение в течение 24 месяцев. Консультативный комитет 

надеется, что обновленная информация по данным, показанным в таб-

лице IX.3 выше, а также данные об усилиях, предпринятых для повышения 

https://undocs.org/ru/A/76/81


 
A/76/7 

 

21-11234 381/484 

 

показателей выполнения рекомендаций, будут представлены в следующем 

предлагаемом бюджете по программам. 

 

  Подпрограмма 3 «Расследования» 
 

IX.20 Что касается продолжительности времени, необходимого для завершения 

расследований, то Консультативный комитет напоминает, что по состоянию на 

первый квартал 2019 года средний срок завершения расследований составлял 

11,5 месяца, тогда как средний срок завершения расследований в середине 

2020 года составлял 10,5 месяца (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт IX.18). В ответ 

на запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 31 мая 

2021 года средний срок составлял 11,3 месяца: a) 10,7 месяца в случае рассле-

дований, касающихся сексуальной эксплуатации и надругательств; b) 9,8 месяца 

в случае расследований, касающихся сексуальных домогательств; и c) 11,6 ме-

сяца в случае расследований, касающихся защиты от преследования. Комитет 

также напоминает, что Отдел расследований поставил перед собой цель завер-

шать расследования дел в течение не более 12 месяцев, а в конечном итоге — 

6 месяцев, при этом расследования случаев сексуальной эксплуатации и надру-

гательств должны быть завершены в течение 6 месяцев, самых вопиющих слу-

чаев — в течение 3 месяцев, а расследования случаев мести — в течение 4 ме-

сяцев. Комитет также напоминает, что по состоянию на 31 мая 2020 года средняя 

рабочая нагрузка следователей составляла 6,3 дела на одного следователя, и в 

ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

31 мая 2021 года эта нагрузка составит 7 дел на одного следователя. Комитет 

также был проинформирован о том, что в системе Организации Объединенных 

Наций не существует единого стандарта, определяющего приемлемую индиви-

дуальную рабочую нагрузку следователя, и что Объединенная инспекционная 

группа в прошлом рекомендовала, чтобы максимальная нагрузка не превышала 

четыре-пять дел. Комитет напоминает, что в отношении контрольных показате-

лей эффективности функции расследования количество дел на одного следова-

теля зависит от ряда факторов, включая прием дел к рассмотрению, сортировку, 

проверку prima facie и процесс расследования, и что рабочая нагрузка следова-

телей Отдела считается соответствующей отраслевым стандартам, учитывая до-

клад о контрольных показателях Ассоциации дипломированных экспертов по 

расследованию случаев преднамеренных недобросовестных действий за 

2017 год, согласно которому рабочая нагрузка по расследованию дел о злоумыш-

ленных действиях варьируется от менее 5 дел до более 100 дел на одного следо-

вателя в любой момент времени (там же, пункт IX.18). 

IX.21 Консультативный комитет напоминает о своих замечаниях в контек-

сте предлагаемого бюджета по программам на 2020 год, в том числе о своей 

рекомендации, которая была одобрена Генеральной Ассамблеей в ее резо-

люции 74/251, о том, чтобы УСВН пересмотрело свой подход к управлению 

расследованиями и рабочими процессами, и отмечает, что ранее запрошен-

ный план действий по исправлению положения так и не был представлен.  

Комитет напоминает, что с учетом ряда застарелых проблем в Отделе рас-

следований, включая избыточные сроки завершения расследований, а 

также с учетом загруженности следователей, Комитет рекомендовал УСВН 

провести внешнюю оценку работы Отдела расследований в 2021 году, а ре-

зультаты оценки и соответствующий план действий представить в контек-

сте предлагаемого бюджета по программам на 2022 год (A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пункт IX.19). На основании информации, содержащейся в 

пункте 30.91 бюджетного предложения, Комитет отмечает, что внешняя 

оценка качества работы будет проведена лишь в 2022 году.  Комитет реко-

мендует Генеральной Ассамблее просить УСВН не затягивать проведение 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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внешней оценки деятельности Отдела расследований и представить по-

дробные результаты оценки не позднее, чем в контексте следующего пред-

лагаемого бюджета по программам. 
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Таблица IX.4 

Раздел 30 «Внутренний надзор»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и 

источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Итого 

Ассигнова-

ния на 

2020 год  

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

(январь–

июнь) 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

Расходы   

за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–  

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–  

2022 годы) 

Расходы 

за 

2020 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2021 год  

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–  

2022 годы 

                  Должности 17 508,1 17 095,7 17 912,2 7 607,2 18 159,6 247,4 24 282,2 25 254,8 29 455,0 4 200,2 7 312,0 7 370,7 7 370,7 0,0 48 689,9 50 537,7 54 985,3 4 447,6 

Прочие рас-
ходы по 
персоналу 1 298,2 815,2 1 524,9 469,2 1 524,9 0,0 5 444,7 4 984,2 1 415,5 (3 568,7) 2 314,5 3 340,2 3 340,2 0,0 8 574,4 9 849,3 6 280,6 (3 568,7) 

Представи-
тельские 
расходы 1,2 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 

Консуль-
танты 245,4 242,8 194,1 80,3 215,2 21,1 149,7 331,0 379,1 48,1 4,5 142,9 142,9 0,0 397,0 668,0 737,2 69,2 

Поездки 
персонала 729,3 31,1 382,7 0,0 384,9 2,2 419,3 868,4 843,5 (24,9) 132,6 814,7 723,4 (91,3) 583,0 2 065,8 1 951,8 (114,0) 

Услуги под-
ряда 435,5 455,6 527,8 235,7 479,2 (48,6) 358,1 408,1 379,1 (29,0) 124,2 209,0 209,0 0,0 937,9 1 144,9 1 067,3 (77,6) 

Общие опе-
ративные 
расходы 208,1 196,6 179,3 54,5 163,0 (16,3) 302,8 418,4 418,1 (0,3) 388,0 536,6 530,9 (5,7) 887,4 1 134,3 1 112,0 (22,3) 

Принадлеж-
ности и ма-
териалы 32,3 1,1 23,5 2,3 20,4 (3,1) 22,1 22,2 22,4 0,2 5,4 17,3 17,3 0,0 28,6 63,0 60,1 (2,9) 

Мебель и 
оборудова-
ние 51,8 28,6 44,8 6,5 42,0 (2,8) 71,2 38,4 34,5 (3,9) 21,3 62,6 39,2 (23,4) 121,1 145,8 115,7 (30,1) 

Прочее – 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,3 36,5 36,5 0,0 70,4 56,2 34,6 (21,6) 78,1 92,7 71,1 (21,6) 

 Всего 20 509,9 18 867,0 20 789,8 8 455,7 20 989,7 199,9 31 057,3 32 362,0 32 983,7 621,7 10 373,1 12 550,2 12 408,2 (142,0) 60 297,4 65 702,0 66 381,6 679,6 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня. 
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  Часть X  
  Совместно финансируемая административная 

деятельность и специальные расходы  
 

 

  Раздел 31  

  Совместно финансируемая административная деятельность  
 

 

Ассигнования на 2020 год (совокупный бюджет)  19 970 900 долл. США 

Расходы за 2020 год (совокупный бюджет) 21 522 900 долл. США 

Ассигнования на 2020 год (доля Организации Объеди-

ненных Наций) 6 245 800 долл. США 

Расходы за 2020 год (доля Организации Объединен-

ных Наций) 6 424 200 долл. США 

Ассигнования на 2021 год (совокупный бюджет)  21 396 200 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2021 год  6 676 800 долл. США 

Предлагаемый бюджет на 2022 год, представленный 

Генеральным секретарем (совокупный бюджет)  21 396 200 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2022 год  7 155 800 долл. США 

 

 

 Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием ставок 2021 года (т. е. до пересчета).  

  
 

X.1 В соответствии с установленными процедурами совокупные бюджеты 

КМГС и Объединенной инспекционной группы представляются на рассмотре-

ние и утверждение Генеральной Ассамблеи. Совокупный бюджет КСР, включая 

проект внедрения МСУГС, представляется в информационных целях, а на 

утверждение представляется его часть, относящаяся к доле Организации Объ-

единенных Наций (A/76/6 (Sect. 31), приложение IV, п. 2)1. 

X.2 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых на 2022 год для 

трех совместно финансируемых органов (включая ресурсы, испрашиваемые по 

линии регулярного бюджета), составляет 21 396 200 долл. США до пересчета, 

то есть остается неизменным по сравнению с суммой ассигнований на 2021 год 

(A/76/6 (Sect. 31), приложение IV, таблица 1). Объем ресурсов регулярного бюд-

жета, испрашиваемых Генеральным секретарем по разделу 31, составляет 

7 155 800 долл. США до пересчета, что на 479 000 долл. США, или 7,2 процента, 

больше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 31), приложение IV, таб-

лица 1). В таблице 1 предлагаемого бюджета указывается, что предлагаемое уве-

личение потребностей в ресурсах регулярного бюджета обусловлено совокуп-

ным воздействием увеличения доли Организации Объединенных Наций в сов-

местно финансируемых бюджетах КМГС, КСР, включая проект внедрения 

МСУГС, и Объединенной инспекционной группы (A/76/6 (Sect. 31), приложе-

ния III и IV; см. также п. X.23 ниже). Информация об изменениях в объеме фи-

нансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирова-

ния по каждому органу содержится в таблицах X.2, X.5 и X.8.   

__________________ 

 1 Ресурсы по разделу 31 испрашиваются для покрытия расходов трех органов Организации 

Объединенных Наций, которые финансируются на межучрежденческой основе. 

https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
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X.3 Сводная информация о должностях, утвержденных на 2021 год, и о долж-

ностях, предлагаемых на 2022 год в рамках совокупного бюджета, приводится в 

таблице X.1.  

 

  Таблица Х.1 

  Кадровые ресурсы, совместно финансируемая деятельностьa 

 

 

 Число Класс/уровень 

   Бюджеты совместно финансируемых 

органов   

Утвержденные должности на 2021 год  90 14 Д-2, 5 Д-1, 8 С-5, 15 С-4, 8 С-3, 5 С-2, 4 ОО (ВР) и 31 ОО 

(ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год  90 14 Д-2, 5 Д-1, 8 С-5, 15 С-4, 8 С-3, 5 С-2, 4 ОО (ВР) и 31 ОО 

(ПР) 

 

 a Все 90 должностей (включая 11 временных должностей) по данному разделу финансируются 

совместно на основе установленных процедур совместного несения расходов.  
 

 

  Комиссия по международной гражданской службе 
 

 

Ассигнования на 2020 год (совокупный бюджет)  9 729 700 долл. США 

Расходы за 2020 год (совокупный бюджет)  10 492 000 долл. США 

Ассигнования на 2020 год (доля Организации Объеди-

ненных Наций) 3 359 300 долл. США 

Расходы за 2020 год (доля Организации Объединен-

ных Наций) 3 425 500 долл. США 

Ассигнования на 2021 год (совокупный бюджет)  10 311 800 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2021 год  3 485 300 долл. США 

Предлагаемый бюджет на 2022 год, представленный 

Генеральным секретарем (совокупный бюджет) 10 311 800 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2022 год  3 836 000 долл. США 

 

 Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием ставок 2021 года (т. е. до пересчета).  

  
 

X.4 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых для КМГС 

(включая ресурсы, испрашиваемые по линии регулярного бюджета), составляет 

10 311 800 долл. США до пересчета (A/76/6 (Sect. 31), приложение IV, таб-

лица 1).  

X.5 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем для КМГС, составляет 3 836 000 долл. США до пересчета, что на 

350 700 долл. США, или 10,1 процента, больше суммы ассигнований на 2021 год 

(A/76/6 (Sect. 31), таблица 31.11). Увеличение доли расходов Секретариата Ор-

ганизации Объединенных Наций по данному разделу (включая долю в расходах 

на БАПОР и УВКБ) является результатом увеличения доли Организации Объ-

единенных Наций в бюджете КМГС (A/76/6 (Sect. 31), п. 31.34; см. также п. X.2 

выше), которая была определена КСР в соответствии с установленной методо-

логией (A/76/6 (Sect. 31), приложение III). Информация об изменениях в объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов содержится в таблице X.2.   

https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
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  Таблица Х.2 

  Комиссия по международной гражданской службе: изменения в объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь–июнь) 

Смета на 

2022 год  

(до пересчета) 

Разница 

между 2021 и 

2022 годами 

       
Расходы, связанные с 

должностями 6 521,1 8 403,2 7 074,3 4 381,7 7 074,3 – 

Прочие расходы по 

персоналу 132,6 3,3 134,1 2,0 134,1 – 

Вознаграждение лиц, не яв-

ляющихся сотрудниками 577,2 566,8 577,2 311,7 577,2 – 

Представительские расходы 3,3 – 3,3 0,0 3,3 – 

Консультанты  528,4 101,2 534,2 69,0 534,2 – 

Поездки представителей 542,9 233,7 548,9 94,0 548,9 – 

Поездки персонала 251,9 160,7 254,7 56,3 254,7 – 

Услуги подряда 132,0 248,3 133,4 202,1 133,4 – 

Общие оперативные расходы 956,6 754,6 967,1 39,3 967,1 – 

Принадлежности и 

материалы 30,3 1,2 30,6 1,1 30,6 – 

Мебель и оборудование 53,4 17,9 54,0 7,2 54,0 – 

Субсидии и взносы – 1,0 – 0,8 – – 

 Всего 9 729,7 10 491,9 10 311,8 5 165,2 10 311,8 – 

 

 

X.6 Сводная информация о должностях, утвержденных на 2021 год, и о долж-

ностях, предлагаемых на 2022 год в рамках совокупного бюджета, приводится в 

таблице X.3. 

 

  Таблица Х.3 

  Кадровые ресурсы, Комиссия по международной гражданской службе 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Совокупный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год  45 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2, 3 ОО (ВР) и 18 ОО 

(ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год  45 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2, 3 ОО (ВР) и 18 ОО 

(ПР) 

 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

X.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 2 июля 2021 года в КМГС с марта 2021 года имелась одна ва-

кантная должность С-3. 

X.8 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей на 2020 год и на период с января по июнь 2021 года, а также о предлага-

емых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2022 год для КМГС (см. таблицу X.4).  
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  Таблица Х.4 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–

2022 годы 
 

 

Категория 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвержден-

ные должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей: январь–

июнь 

(в процентах) 

Предлага-

емые 

должно-

сти 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 24 2,2 24 4,5 24 1,3 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 21 4,8 21 4,8 21 4,8 

 

 

X.9 Консультативный комитет рекомендует утвердить совокупный бюд-

жет Комиссии по международной гражданской службе, включая долю Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Оценка и укомплектование штата секретариата Комиссии по международной 

гражданской службе 
 

X.10 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в 

своей резолюции 74/255A-B предложила КМГС провести оценку потребностей, 

связанных с выполнением ее функций коммуникации и юридической экспер-

тизы, в рамках ее секретариата, а также в связи с ее работой и взаимодействием 

со всеми соответствующими заинтересованными сторонами и представить 

предложения в ее следующем докладе. В ответ на запрос Комитет был инфор-

мирован о том, что мнения Комиссии были изложены в ее ежегодном докладе за 

2020 год (A/75/30) и что последняя (девяносто первая) сессия Комиссии была 

сокращенной и длилась всего пять дней по два часа в день, чтобы заслушать 

участников, находящихся за пределами Нью-Йорка на разных континентах и в 

разных часовых поясах, и рассматривала только неотложные вопросы существа. 

Консультативный комитет рассчитывает на то, что обновленная информа-

ция будет представлена в следующем бюджетном документе. 

 

  Последствия пандемии COVID-19  
 

X.11 Консультативный комитет был информирован о том, что, как ожидает сек-

ретариат КМГС, расходы на 2022 год будут аналогичны расходам до пандемии. 

Что касается основных уроков, извлеченных в результате пандемии, то Комитет 

был информирован о том, что КМГС смогла оперативно отреагировать на новые 

требования во время пандемии, в частности в отношении дальнейшего приме-

нения системы коррективов по месту службы и установления ставок суточных, 

выплаты за работу в опасных условиях в контексте COVID-19 и классификации 

по степени трудности условий. Кроме того, проводя во время пандемии заседа-

ния в виртуальном и гибридном формате, Комиссия пришла к выводу, что очные 

встречи более эффективны. Комитет был также информирован о том, что Комис-

сия принимает во внимание условия службы сотрудников во всем мире и что, 

поскольку из-за глобальной пандемии сотрудники общей системы работают в 

различных по степени трудности условиях, КМГС должна обеспечивать спра-

ведливое отношение ко всем сотрудникам и следить за тем, чтобы трудности, 

связанные с пандемией, учитывались и устранялись на справедливой основе.  

https://undocs.org/en/A/75/30
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  Объединенная инспекционная группа 
 

 

Ассигнования на 2020 год (совокупный бюджет)  7 049 000 долл. США 

Расходы за 2020 год (совокупный бюджет)  7 471 400 долл. США 

Ассигнования на 2020 год (доля Организации Объеди-

ненных Наций) 1 913 300 долл. США 

Расходы за 2020 год (доля Организации Объединен-

ных Наций) 2 028 700 долл. США 

Ассигнования на 2021 год (совокупный бюджет)  7 512 000 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2021 год  2 141 000 долл. США 

Предлагаемый бюджет на 2022 год, представленный 

Генеральным секретарем (совокупный бюджет)  7 512 000 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2022 год  2 208 500 долл. США 

 

 Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием ставок 2021 года (т. е. до пересчета).  

  
 

X.12 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых Генеральным 

секретарем для Объединенной инспекционной группы (включая ресурсы, ис-

прашиваемые по линии регулярного бюджета), составляет 7 512 000 долл. США 

до пересчета, то есть остается неизменным по сравнению с суммой ассигнова-

ний на 2021 год (A/76/6 (Sect. 31), приложение IV, таблица 1). 

X.13 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем для Объединенной инспекционной группы, составляет 2 208 500 долл. 

США до пересчета, что на 67 500 долл. США, или 3,1 процента, больше суммы 

ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 31), таблица 31.15). Этот рост объясня-

ется увеличением доли Организации Объединенных Наций (включая долю в 

расходах на БАПОР и УВКБ) в бюджете Объединенной инспекционной группы 

(A/76/6 (Sect. 31), пункт 31.67; см. также п. X.2 выше), которая была определена 

КСР в соответствии с установленной методологией. Информация об изменениях 

в объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов содержится в 

таблице X.5. 

 

  Таблица Х.5 

  Объединенная инспекционная группа: изменения в объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год  

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год (до пе-

ресчета) 

Разница между 

2021 и 2022 го-

дами 

       
Расходы, связанные с долж-

ностями 6 498,3 7 275,7 6 954,1 4 388,1 6 954,1 – 

Прочие расходы по персо-

налу 49,1 0,3 49,9 52,9 49,9 – 

Консультанты  56,2 68,2 57,1 30,0 69,7 12,6 

Поездки персонала 310,2 46,3 313,6 – 301,0 (12,6) 

Услуги подряда 38,4 11,3 39,0 22,0 39,0 – 

https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
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Категория расходов 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год  

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год (до пе-

ресчета) 

Разница между 

2021 и 2022 го-

дами 

       
Общие оперативные рас-

ходы 61,6 39,9 62,0 16,9 62,0 – 

Принадлежности и матери-

алы 10,1 4,4 10,2 1,4 10,2 – 

Мебель и оборудование 25,7 23,8 26,1 – 26,1 – 

Субсидии и взносы – 1,5 – – – – 

 Всего 7 049,0 7 471,4 7 512,0  4 511,3 7 512,0 – 

 

 

X.14 Сводная информация о должностях, утвержденных на 2021 год, и о долж-

ностях, предлагаемых на 2022 год в рамках совокупного бюджета, приводится в 

таблице X.6. 

 

  Таблица Х.6  

  Кадровые ресурсы и инспекторыa, Объединенная инспекционная группа 
 

 

 Число Класс/уровень 

   Совокупный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год  20 1 Д-2, 2 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 8 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 20 1 Д-2, 2 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 8 ОО (ПР) 

Утвержденные должности на 2021 год  11 11 инспекторов класса Д-2 

Предлагаемые должности на 2022 год  11 11 инспекторов класса Д-2 

 

 a Штат Объединенной инспекционной группы включает 11 инспекторов, назначенных Генеральной 

Ассамблеей в соответствии с условиями, утвержденными в резолюции 31/192. Согласно статьям 13 и 

14 статута Объединенной инспекционной группы, эти инспекторы не считаются сотрудниками 

Организации Объединенных Наций, их должности финансируются в качестве временных и они 

получают оклады и пособия, выплачиваемые сотрудникам Организации Объединенных Наций 

класса Д-2, ступени IV.  
 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

X.15 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 2 июля 2021 года в Объединенной инспекционной группе оста-

вались вакантными две должности (ожидается, что они будут заполнены в 

2021 году): одна должность старшего специалиста по оценке (С-5), которая ва-

кантна с марта 2020 года, поскольку набор был приостановлен в связи с замо-

раживанием набора персонала в Секретариате; и одна должность С-3, которая 

вакантна с июня 2021 года.  

X.16 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей на 2020 год и на период с января по июнь 2021 года, а также о 

предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли ва-

кантных должностей на 2022 год для Объединенной инспекционной группы 

(см. таблицу X.7).  

  

https://undocs.org/en/A/RES/31/192
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  Таблица Х.7   

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 

2020–2022 годы 
 

 

Категория 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвержден-

ные должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей: январь–

июнь 

(в процентах) 

Предлага-

емые 

должно-

сти 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 22 3,2 22 6,4 22 4,7 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 9 – 9 – 9 – 

 

 

X.17 Консультативный комитет рекомендует утвердить совокупный бюд-

жет Объединенной инспекционной группы, включая долю Организации 

Объединенных Наций. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Рекомендации Объединенной инспекционной группы  
 

X.18 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что доля принятых рекомендаций Объединенной инспекционной группы явля-

ется показателем принятия рекомендаций организациями и что показатели вы-

полнения рассчитываются исходя из количества принятых рекомендаций. По со-

стоянию на декабрь 2020 года было выполнено 79 процентов принятых рекомен-

даций, что составляет 68 процентов от общего числа рекомендаций, вынесенных 

в период 2012–2019 годов. Комитету были представлены данные о принятии ре-

комендаций Группы за вышеуказанные годы, и он был информирован о том, что 

уровень их выполнения соответствует уровню, о котором сообщили участвую-

щие организации.   

X.19 Консультативный комитет был информирован о том, что показатель при-

нятия рекомендаций отражает совокупное принятие рекомендаций соответству-

ющими руководящими органами и руководителями соответствующих организа-

ций и что, когда руководящие органы рассматривают доклады Группы и одоб-

ряют их, показатель принятия и выполнения всех рекомендаций увеличивается 

благодаря тому, что руководящие органы уделяют этому вопросу серьезное вни-

мание. Комитет был также информирован о том, что организации часто не ука-

зывают причину непринятия той или иной рекомендации Объединенной инспек-

ционной группы, а в других случаях непринятие может объясняться ограничен-

ностью ресурсов, небольшим размером организации или уже принятыми ме-

рами в случае рекомендаций, адресованных всей системе Организации Объеди-

ненных Наций. Комитет был информирован о том, что Группа пытается полу-

чить более подробную информацию о причинах, по которым участвующие ор-

ганизации не принимают рекомендации, и предпринимает шаги для увеличения 

доли принятых рекомендаций. Консультативный комитет рассчитывает на 

то, что обновленная информация по этому вопросу будет представлена в 

следующем бюджетном документе.  

X.20 Консультативный комитет был информирован о положениях статьи 11.4 

статута Объединенной инспекционной группы, касающихся процедур представ-

ления замечаний соответствующих административных руководителей по вопро-

сам, которые затрагивают их конкретные организации, а также о передовой 
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практике выполнения рекомендаций, в том числе: когда организация своевре-

менно представляет доклады Группы соответствующему руководящему органу 

(или комитету) и надлежащим образом информирует Группу; когда отчеты или 

доклады планируются для рассмотрения в повестке дня руководящего органа, и, 

по возможности, Группе предлагается представить доклад и обсудить выводы и 

рекомендации на соответствующем заседании руководящего органа. Комитет 

был информирован о том, что, как важно отметить, решения руководящих орга-

нов в отношении докладов Группы, рассмотренных на таких сессиях, затем пуб-

ликовались и доводились до сведения Группы. В ответ на запрос Комитету со-

общили, что из 28 подразделений системы Организации Объединенных Наций, 

участвующих в работе Объединенной инспекционной группы, только Секрета-

риат Организации Объединенных Наций, ЮНЕСКО, ЮНФПА, ЮНЭЙДС, ВПП, 

ВОИС и ВОЗ в настоящее время применяют эту практику в полном объеме.  

 

  Последствия пандемии COVID-19 
 

X.21 Что касается Объединенной инспекционной группы и основных уроков, 

извлеченных ею в результате пандемии, то Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что Объединенная инспекционная группа адаптировала свою 

методологию, чтобы продолжить проведение обзоров, включенных в ее про-

грамму работы на 2020 год. Обзоры проводились без проверок на местах ин-

спекторами, которые не имели возможности наблюдать за инспектировавши-

мися объектами, опрашивать сотрудников и собирать соответствующие данные. 

Опыт Группы показывает, что проведение обзоров стало занимать больше вре-

мени и возросла нагрузка на организации, связанная с необходимостью предо-

ставлять больше письменных данных и отвечать на подробные вопросы. Адап-

тированная методология потребовала от организаций больших усилий, затрат 

ресурсов и времени и стала одной из причин того, что проверки Объединенной 

инспекционной группы теперь занимают больше времени.  

 

 

  Координационный совет руководителей системы Организации 

Объединенных Наций и проект внедрения Международных 

стандартов учета в государственном секторе 
 

 

Ассигнования на 2020 год (совокупный бюджет)  3 192 200 долл. США 

Расходы за 2020 год (совокупный бюджет)  3 559 300 долл. США 

Ассигнования на 2020 год (доля Организации Объ-
единенных Наций) 973 200 долл. США 

Расходы за 2020 год (доля Организации Объединен-
ных Наций)  970 000 долл. США 

Ассигнования на 2021 год (совокупный бюджет)  3 572 400 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2021 год  1 050 500 долл. США 

Предлагаемый бюджет на 2022 год, представленный 
Генеральным секретарем (совокупный бюджет)  3 572 400 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций на 2022 год  1 111 300 долл. США 

 

 Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны 

с использованием ставок 2021 года (т. е. до пересчета).  
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X.22 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых для КСР и про-

екта внедрения МСУГС (включая ресурсы, испрашиваемые по линии регуляр-

ного бюджета), составляет 3 572 400 долл. США до пересчета (включая  

258 700 долл. США для проекта внедрения МСУГС) и остается неизменным по 

сравнению с ассигнованиями на 2021 год, о которых говорится в докладе Гене-

рального секретаря (A/76/6 (Sect. 31), приложение IV, таблица 1); см. также п. 

X.1 выше и п. X.23 ниже). 

X.23 Как указано в пп. 31.100 и 31.101 предлагаемого бюджета (см. также п.  X.2 

выше), потребности в ресурсах регулярного бюджета составляют 

1 111 300 долл. США, что на 60 800 долл. США, или 5,8 процента, больше по 

сравнению с предыдущим периодом. В докладе Генерального секретаря указы-

вается, что увеличившаяся доля Организации Объединенных Наций в бюджете 

Совета (включая долю в расходах на БАПОР и УВКБ) была рассчитана КСР в 

соответствии с установленной методологией. Информация об изменениях в объ-

еме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов содержится в таблице 

X.8. Консультативный комитет отмечает неполное расходование средств на по-

ездки персонала в 2020 году и отсутствие таких расходов по состоянию на 

30 июня 2021 года. Комитет также отмечает значительное недоиспользование 

средств по статьям «Услуги по контрактам» и «Общие оперативные расходы» в 

2020 году и по состоянию на 30 июня 2021 года.  

 

  Таблица Х.8 

  Координационный совет руководителей системы Организации 

Объединенных Наций: изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке 

по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год  

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год (до пе-

ресчета) 

Разница между 

2021 и 2022 го-

дами 

       
Расходы, связанные с долж-

ностями 2 844,2 3 091,4  2 844,2 1 669,6 2 844,2 – 

Прочие расходы по персо-

налу 231,4 253,7 231,4 128,7 231,4 – 

Консультанты  28,9 31,6 28,9 5,0 28,9 – 

Поездки персонала 178,1 50,7 178,1 – 178,1 – 

Услуги подряда 154,7 73,2 154,7 17,8 154,7 – 

Общие оперативные расходы 101,9 51,7 101,9 11,6 101,9 – 

Принадлежности и матери-

алы 12,1 – 12,1 – 12,1 – 

Мебель и оборудование 21,1 7,1 21,1 7,7 21,1 – 

 Всего 3 572,4 3 559,4 3 572,4  1 840,4 3 572,4 – 

 

 

X.24 Сводная информация о должностях, утвержденных на 2021 год, и о долж-

ностях, предлагаемых на 2022 год в рамках совокупного бюджета, приводится в 

таблице X.9. 

  

https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.31)
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  Таблица Х.9  

  Кадровые ресурсы, Координационный совет руководителей системы 

Организации Объединенных Наций 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Совокупный бюджет   

Утвержденные должности на 2021 год  14 1 Д-2, 2 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3 и 5 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год  14 1 Д-2, 2 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3 и 5 ОО (ПР) 

 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

X.25 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 2 июля 2021 года вакантных должностей в КСР не было.  

X.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей на 2020 год и на период с января по июнь 2021 года, а также о предлага-

емых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2022 год для КСР (см. таблицу X.10).  

 

  Таблица Х.10 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–

2022 годы 
 

 

Категория 

 2020 год  2021 год  2022 год 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(в процентах) 

Утвержден-

ные должно-

сти 

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей: январь–

июнь 

(в процентах) 

Предлага-

емые 

должно-

сти 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 9 7,9 9 5,7 9 1,7 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 5 15,0 5 – 5 – 

 

 

X.27 Консультативный комитет рекомендует утвердить долю Организации 

Объединенных Наций в совокупном бюджете Координационного совета ру-

ководителей системы Организации Объединенных Наций, включая проект 

внедрения Международных стандартов учета в государственном секторе.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Межсессионные заседания Координационного совета руководителей системы 

Организации Объединенных Наций 
 

X.28 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что, 

учитывая географическую разбросанность членов механизмов КСР, виртуаль-

ные заседания не являются наиболее практичным и эффективным средством вы-

полнения мандата по координации и что межсессионные заседания созывались 

в специальных случаях для обсуждения вопросов, которые необходимо было 

рассмотреть до следующей очередной сессии этого органа. Комитет был инфор-

мирован о том, что, хотя для подготовки заседаний потребовалась помощь пер-

сонала и технических специалистов, заседания обслуживались в рамках 
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имевшихся ресурсов группой секретариата КСР и, как правило, не требовали 

поездок сотрудников, поскольку они созывались виртуально или проводились в 

соответствующих «домашних» местах службы сотрудников секретариата КСР 

(Нью-Йорк для Комитета высокого уровня по программам и Женева для Коми-

тета высокого уровня по вопросам управления). Комитет был также информи-

рован о том, что текущий предлагаемый бюджет составлен исходя из предполо-

жения о том, что очередные сессии возобновятся в очном формате в 2022 году.  

X.29 Консультативный комитет отмечает, что на 2022 год на поездки сотрудни-

ков КСР предлагается выделить 178 100 долл. США. В 2020 году расходы соста-

вили 50 700 долл. США, и по состоянию на 31 мая 2021 года не было произве-

дено никаких расходов в счет ассигнований в размере 178 100 долл. США, вы-

деленных на 2020 и 2021 годы. Комитет также отмечает, что использование ин-

струментов и платформ для проведения виртуальных заседаний все больше ста-

новится нормой и хорошо подходит для географически рассредоточенных чле-

нов. Поэтому Комитет отмечает, что виртуальные платформы должны способ-

ствовать выполнению мандата по координации, учитывая тот факт, что члены 

механизмов КСР географически рассредоточены. 

 

  Оценка деятельности Координационного совета руководителей системы 

Организации Объединенных Наций  
 

X.30 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

отдельная ревизия деятельности КСР не проводилась. Комитет был также ин-

формирован о том, что доля Организации Объединенных Наций в расходах на 

эти совместно финансируемые мероприятия включается в финансовые ведомо-

сти Организации Объединенных Наций, которые ежегодно проверяются Комис-

сией ревизоров, и эти расходы также подлежат проверке сотрудниками УСВН, 

поскольку они представляют собой часть доли Организации Объединенных 

Наций в расходах на оперативную деятельность. Консультативный комитет от-

мечает, что на сегодняшний день отдельная ревизия деятельности КСР не про-

водилась. 

 

  Последствия пандемии COVID-19  
 

X.31 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о следу-

ющих самых серьезных последствиях пандемии COVID-19 для деятельности 

секретариата КСР в 2020 и 2021 годах: были прекращены поездки сотрудников, 

поскольку виртуальные формы проведения заседаний заменили очные встречи. 

Что касается извлеченных уроков, то секретариат КСР быстро адаптировал свои 

методы работы, как того потребовала пандемия COVID-19, и не испытал суще-

ственного перерыва в предоставлении своих услуг после внедрения дистанци-

онных методов работы, приспособившись к координации мер реагирования на 

пандемию COVID-19 и связанные с ней проблемы. Комитет был также инфор-

мирован о ряде уроков, извлеченных секретариатом КСР в том, что касается со-

зыва виртуальных заседаний. 

 

  Общие замечания 
 

  Доля Организации Объединенных Наций в расходах  
 

X.32 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 74/264 A–C 

Генеральная Ассамблея утвердила долю Организации Объединенных Наций в 

расходах на совместно финансируемую административную деятельность на 

2020 год. Комитет отмечает, что расходы на подразделения, охватываемые дан-

ным разделом (КМГС и Объединенная инспекционная группа), превысили 

уровни ассигнований, утвержденные Генеральной Ассамблеей, и он вернется к 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/264a-c
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рассмотрению вопроса о базовом уровне ассигнований в своем докладе о пере-

распределении средств между разделами.  

 

  Методология совместного несения расходов  
 

X.33 В приложении III к докладу Генерального секретаря приводится сводная 

информация о методологии совместного несения расходов, применяемая при 

определении доли Организации Объединенных Наций в расходах на совместно 

финансируемую деятельность. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

информирован о том, что суммы, выплачиваемые каждой организацией, участ-

вующей в совместно финансируемой административной деятельности, опреде-

ляются на основе установленных методологий распределения расходов. В ос-

нову методологии совместного несения расходов на финансирование бюджета 

КМГС, применяемой с 1974 года, положена «формула Консультативного коми-

тета по административным вопросам», с помощью которой расходы КМГС рас-

пределяются исходя из численности персонала, указанной в данных кадровой 

статистики, публикуемой секретариатом КСР. Методология, применяемая с 

1996–1997 годов в отношении совместного несения расходов на финансирова-

ние бюджета Объединенной инспекционной группы, предусматривает сопостав-

ление данных о расходах, представляемых в проверенных финансовых ведомо-

стях участвующих организаций. Расходы секретариата КСР распределяются ис-

ходя из численности персонала (50 процентов) и общих расходов (50 процен-

тов), а методология, применяемая для определения доли совместного покрытия 

расходов по бюджету для финансирования общесистемного перехода на 

МСУГС, основана на той же формуле распределения расходов, которая исполь-

зуется для распределения расходов на финансирование бюджета секретариата 

КСР, за исключением Международного фонда сельскохозяйственного развития, 

который не является активным участником проекта внедрения МСУГС и, таким 

образом, исключен из механизма совместного покрытия общесистемных расхо-

дов на финансирование перехода на МСУГС. Комитет представляет дополни-

тельные замечания относительно распределения расходов в разделе 34 «Охрана 

и безопасность» предлагаемого бюджета по программам на 2022 год.  

X.34 Что касается численности персонала, исходя из которой распределяются 

расходы на КМГС и КСР, то Консультативный комитет был информирован о том, 

что эти данные берутся из ежегодной кадровой статистики и что сбор данных 

охватывает всех сотрудников с минимальной продолжительностью контракта в 

один год или более, а все подразделения представляют свои данные непосред-

ственно на защищенном портале управления данными, где перед подписанием 

проводится автоматизированная проверка достоверности данных. Что касается 

общих расходов, используемых в качестве основы для формулы распределения 

расходов на Объединенную инспекционную группу и КСР, то Комитет бы л ин-

формирован о том, что эти данные относятся к расходам, указываемым в прове-

ренных финансовых ведомостях участвующих организаций, исключая расходы 

в натуральной форме и что эти данные собираются в ходе ежегодного сбора фи-

нансовых данных КСР и при этом также используется защищенный портал 

управления данными для представления данных отдельными подразделениями 

и для окончательного удостоверения и подписания документов.  

X.35 Консультативный комитет был также информирован о том, что основопо-

лагающие параметры числа сотрудников и общих расходов на ту или иную ор-

ганизацию определяют не только изменения в доле Организации Объединенных 

Наций, но и любые изменения в бюджетах организаций, участвующих в сов-

местно финансируемой деятельности, причем эти изменения также влияют на 

относительную долю всех других участвующих организаций. Доля Организации 

Объединенных Наций в бюджетах КМГС, Объединенной инспекционной 
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группы и КСР также включает совместные расходы на БАПОР и УВКБ на осно-

вании решения Генеральной Ассамблеи о том, что расходы, связанные с этими 

двумя органами, финансируются из регулярного бюджета Организации Объеди-

ненных Наций. Комитет отмечает, что информация о внебюджетных ресурсах не 

включается в набор данных о сотрудниках, что могло бы способствовать сокра-

щению доли ресурсов из регулярного бюджета, выделяемых на совместно фи-

нансируемую административную деятельность и покрытие специальных расхо-

дов. Комитет также отмечает, что в методологии не учитывается информация о 

взносах в натуральной форме и связанных с этим расходах. Консультативный 

комитет напоминает о своих предыдущих рекомендациях относительно 

улучшения статистики системы Организации Объединенных Наций и 

включения в нее данных о всех сотрудниках (см. A/75/5/7, п. X.25) и рассчи-

тывает на то, что дополнительные разъяснения относительно должностей 

сотрудников, финансируемых из внебюджетных источников, и потенциаль-

ного использования данных о взносах в натуральной форме для определе-

ния порядка распределения расходов вместе с информацией о фактических 

взносах всех подразделений будут представлены Генеральной Ассамблее в 

ходе рассмотрения настоящего доклада, а обновленная информация будет 

представлена вместе со следующим бюджетом. 

 

 

  Раздел 32 

  Специальные расходы 
 

 

Ассигнования на 2020 год 76 163 600 долл. США 

Расходы за 2020 год 80 657 200 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 80 302 500 долл. США 

Предлагаемый бюджет на 2022 год, представленный 

Генеральным секретарем 81 973 500 долл. США 

Расходы по линии прочих ресурсов, формируемых за 

счет начисленных взносов, за 2020 год 12 451 800 долл. США 

Сметный объем прочих ресурсов, формируемых за 

счет начисленных взносов, на 2021 год 11 094 100 долл. США 

Сметный объем прочих ресурсов, формируемых за 

счет начисленных взносов, на 2022 годa 11 090 000 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 2020 год  6 166 700 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов на 2021 год  6 020 400 долл. США 

Сметный объем внебюджетных ресурсов на 2022 год 6 502 000 долл. США 

 

 Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием ставок 2021 года (т. е. до пересчета).  

 a Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в резолюции 75/293 о вспомога-

тельном счете для операций по поддержанию мира.  

  
 

X.36 Ресурсы по разделу 32 испрашиваются на покрытие конкретных расходов 

в связи со следующим: a) выплатой взносов на медицинское страхование после 

выхода на пенсию; b) компенсационными выплатами; c) взносами на общее 

страхование; d) банковскими сборами; и e) пенсионными выплатами бывшим 

генеральным секретарям. 

https://undocs.org/en/A/75/5/7
https://undocs.org/en/A/RES/75/293
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X.37 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу 32 на 

2022 год, составляет 81 973 500 долл. США до пересчета, что отражает увели-

чение на 1 671 000 долл. США (или 2,1 процента), в частности по статье расхо-

дов на взносы на медицинское страхование после выхода на пенсию, по сравне-

нию с ассигнованиями на 2021 год (A/76/6 (Sect. 32), п. 32.4). Информация о 

расходах в 2020 и 2021 годах в разбивке по статьям расходов и компонентам 

содержится в таблицах X.11 и X.12. 

 

  Медицинское страхование после выхода на пенсию  
 

X.38 На взносы на медицинское страхование после выхода на пенсию предла-

гается выделить ресурсы в объеме 76 492 700 долл. США, что на 1 967 900 долл. 

США (или 2,6 процента) больше ассигнований на 2021 год. В докладе указыва-

ется, что увеличение на 1 967 900 долл. США объема ресурсов по статье «Про-

чие расходы по персоналу» относится прежде всего к Центральным учрежде-

ниям и основано на анализе количества участников в 2018, 2019 и 2020 годах и 

соответствующих расходов. Поскольку ассигнования на 2021 год не предусмат-

ривали увеличения числа участников, при определении потребностей на 

2022 год прогнозируется увеличение числа участников на 0,6 процента по срав-

нению с фактическим числом участников в 2020 году (A/76/6 (Sect. 32), таб-

лица 32.4).  

X.39 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

увеличение на 0,6 процента рассчитано исходя из среднегодового увеличения 

общего числа полисов участников медицинского страхования после выхода на 

пенсию в Центральных учреждениях в период с 2018 по 2020 год. В 2018 году 

насчитывался 18 961 полис участников, тогда как в 2020 году этот показатель 

составил 19 191, то есть среднегодовой рост составил 0,6 процента.  

X.40 Консультативный комитет отмечает, что, судя по таблице X.11, в 2020 году 

расходы на медицинское страхование после выхода на пенсию составили  

75 365 700 долл. США при ассигнованиях в размере 70 439 700 долл. США. В 

2021 году расходы по состоянию на май составили 33 593 600 долл. США при 

ассигнованиях в размере 74 524 800 долл. США. Комитет напоминает, что в 

2019 году расходы составили 66 062 744 долл. США (см. A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

таблица X.12). Консультативный комитет запросил, но не получил адекват-

ного объяснения ежегодных колебаний в расходах на медицинское страхо-

вание после выхода на пенсию. Комитет рассчитывает на то, что подробные 

разъяснения относительно расходов на медицинское страхование после вы-

хода на пенсию будут представлены Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада и будут включаться в будущие предлага-

емые бюджеты.  

X.41 Консультативный комитет также отмечает, что, судя по таблице X.11, рас-

ходы включают сумму в размере 1,57 млн долл. США, которая относится к про-

чим начисленным взносам и внебюджетным ресурсам и которая была переве-

дена со счетов регулярного бюджета в июне 2021 года. Комитет рассчитывает 

на то, что соответствующая информация будет представлена Генеральной 

Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада. 

X.42 Что касается предлагаемого увеличения расходов на медицинское 

страхование после выхода на пенсию, то Консультативный комитет не со-

всем убежден в том, что среднегодовое увеличение числа участников, рас-

считанное в результате ограниченного обзора информации за период с 

2018 по 2020 год, представляет собой надежную основу для прогнозирова-

ния увеличения, особенно с учетом колебаний в расходах, упомянутых в 

пункте X.40 выше. В этой связи Комитет рекомендует сократить объем 

https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.32)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.32)
https://undocs.org/en/A/75/7
https://undocs.org/en/A/75/7/Corr.1
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испрашиваемых по этой статье ресурсов на 30 процентов, то есть на  

590 400 долл. США. 

X.43 Консультативный комитет был также информирован о том, что в настоя-

щее время Секретариат проводит работу среди участников программы медицин-

ского страхования после выхода на пенсию в Центральных учреждениях с целью 

определить источник финансирования на момент выхода на пенсию для каждого 

нынешнего пенсионера, зачисленного в программу медицинского страхования 

после выхода на пенсию; эта работа, как ожидается, будет завершена в 2021 году. 

Как только источники финансирования будут определены, «Умоджа» будет 

настроена соответствующим образом, и расходы на медицинское страхование 

после выхода на пенсию будут учитываться по соответствующему источнику 

финансирования (регулярный бюджет, вспомогательный счет или внебюджет-

ные средства), вместо использования коэффициентов распределения, составля-

ющих 77 процентов, 15 процентов и 8 процентов соответственно. Консульта-

тивный комитет отмечает, что по итогам этой работы может быть вырабо-

тан новый подход к распределению расходов на медицинское страхование 

после выхода на пенсию, и рассчитывает на то, что обновленная информа-

ция, в том числе о количестве пенсионеров, охваченных медицинским стра-

хованием после выхода на пенсию (количество пенсионеров, как ожидается, 

будет окончательно определено в 2021 году), будет представлена Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада. Комитет 

также рассчитывает на то, что Генеральный секретарь представит на рас-

смотрение и утверждение Генеральной Ассамблеи более подробную инфор-

мацию о новом подходе к определению источника финансирования на мо-

мент выхода на пенсию для каждого нынешнего пенсионера, зачисленного 

в систему медицинского страхования после выхода на пенсию.  

X.44 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

влияние COVID-19 на медицинское страхование после выхода на пенсию в Цен-

тральных учреждениях еще не полностью известно, поскольку ограничения, 

связанные с личным посещением врача во время продолжающейся пандемии 

COVID-19, вероятно, повлияли на планы проведения ежегодных осмотров, опе-

раций и других не опасных для жизни курсов лечения или вынудили отложить 

их. 

 

  Компенсационные выплаты 
 

X.45 Предлагаемый объем ресурсов на цели компенсационных выплат состав-

ляет 1 465 300 долл. США, то есть остается без изменений по сравнению с сум-

мой ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 32), п. 32.15). Что касается 

COVID-19, то в ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о 

том, в Центральных учреждениях наблюдаются задержки с завершением рас-

смотрения дел из-за мероприятий и ограничений, связанных с пандемией 

COVID-19; поэтому предполагается, что расходы в 2021 и 2022 годах будут 

выше, чем в 2020 году. Консультативный комитет призывает безотлага-

тельно рассмотреть отложенные дела. 

 

  Общее страхование 
 

X.46 На цели общего страхования предлагается выделить 3 466 000 долл. США, 

что на 230 700 долл. США (или 6,2 процента) меньше объема ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 32), таблица 32.6). 

X.47 В ответ на запрос о последствиях пандемии COVID-19 Консультативный 

комитет был информирован о том, что, поскольку пандемия не повлияла на ко-

личество зафиксированных заболеваний, размер страховых взносов не 

https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.32)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.32)
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изменился; однако в отношении полисов коммерческого страхования, на кото-

рые пандемия COVID-19 оказала непосредственное воздействие, например в 

случае авиаперевозок, некоторые страховщики были готовы предоставить 

льготы по страховым взносам в связи со значительным снижением риска. Что 

касается полисов страхования авиаперевозок, то в связи с сокращением числен-

ности персонала, путешествующего на борту коммерческих самолетов и арен-

дованных/зафрахтованных воздушных судов, Группа по управлению рисками 

обратилась к страховщику с просьбой уменьшить страховой взнос, чтобы изме-

нить ранее установленный контрактом размер взноса, и добилась 20-процентной 

экономии на выплате взносов в 2020 году. По мере снятия ограничений на по-

ездки ожидается, что в 2022 году количество поездок увеличится по сравнению 

с 2020 и 2021 годами. Более того, страховщики теперь в обязательном порядке 

включают оговорку об исключении из страхового покрытия инфекционных за-

болеваний в полисы, которые традиционно не содержали такой формулировки. 

Во время пандемии COVID-19 рыночные ставки страхования имущества не сни-

зились, поскольку степень подверженности риску не изменилась. В первом квар-

тале 2021 года при возобновлении страхования коммерческой недвижимости 

ставки по всей отрасли в среднем увеличились на 35 процентов, а в последую-

щие кварталы, как ожидается, ставки увеличатся почти на 50 процентов, причем 

даже для полисов, по которым не были зафиксированы убытки.  Организация со-

общила о предъявлении нескольких имущественных претензий в 2019, 2020 и 

2021 годах, а самая крупная претензия была предъявлена в результате взрыва в 

Бейруте в августе 2020 года.  

X.48 Консультативный комитет отмечает, что в 2020 году была достигнута 

экономия средств по статье расходов на страховые взносы, и рассчитывает 

на то, что при представлении следующего регулярного бюджета будет сооб-

щена обновленная информация об изменении страховых взносов, а также 

об обязательном включении в полисы оговорок об исключении из страхо-

вого покрытия инфекционных заболеваний и об усилиях, направленных на 

то, чтобы заручиться наиболее выгодными страховыми полисами.  

 

  Банковские сборы 
 

X.49 На оплату банковских сборов предлагается выделить 148 700 долл. США, 

что на 66 200 долл. США (или 30,8 процента) меньше объема ассигнований на 

2021 год (A/76/6 (Sect. 32), таблица 32.7).  

 

  Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям  
 

X.50 Предлагаемый объем ресурсов на покрытие этих расходов составляет 

400 800 долл. США, то есть остается без изменений по сравнению с суммой ас-

сигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 32), п. 32.22). 

X.51 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пункте X.42 и в главе 

I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря по разделу 32 «Специальные расходы». 

 

  Прочие вопросы 
 

  Перерасход по бюджету 2020 года  
 

X.52 Консультативный комитет отмечает, что, судя по таблице X.11, в 2020 

году общие расходы по разделу 32 составили 80 657 200 долл. США при ассиг-

нованиях в размере 76 163 600 долл. США. Дополнительные замечания и сооб-

ражения Комитета в отношении перерахода средств и перевода средств между 

разделами содержатся в главе I выше. 

https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.32)
https://undocs.org/en/A/76/6(Sect.32)
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Таблица Х.11 

Расходы в 2020 году и в период с января по май 2021 года в разбивке по категориям расходов и компонентам  

(В тыс. долл. США) 
 

Раздел 32: в целом 
 

 

  Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

202  год   

Расходы за 

2021 год  

(январь–май)                   

Показатель 

освоения бюд-

жетных средств 

в 2021 году (в 

процентах) 

Объяснение показателя освоения бюджетных средств в 

2021 году 

Смета на 

2022 год  

        
Расходы, связанные с должностями  – – – 462,5 –   Информация о расходах собирается автоматически 

посредством ввода основных данных о людских 

ресурсах, Исправления вручную вносятся на регу-

лярной основе. 

–    

Прочие расходы по персоналу  71 725,5  76 502,3  75 796,6  34,191,8a  45,1 Уровень расходов в целом соответствует линейной 

структуре расходов за первые пять месяцев года.  

77 764,1  

Вознаграждение лиц, не являющихся со-

трудниками 

584,3  444,8 400,8 169,0 42,2 Уровень расходов в целом соответствует линейной 

структуре расходов за первые пять месяцев года.  

400,8 

Консультанты  242,5 110,3 193,5 – – Информация о расходах на консультантов собира-

ется не по линейной схеме и обрабатывается во 

второй половине года после завершения предо-

ставления услуг. 

193,5 

Услуги подряда  25,6 7,7 25,6 2,6 10,2 Более низкий уровень расходов по сравнению с 

тем, которого можно было бы ожидать на основе 

линейной структуры расходов, объясняется тем, 

что до настоящего времени не были понесены ра-

зовые расходы на услуги, связанные с актуарной 

оценкой и обзором страховых полисов.  

25,6 

Общие оперативные расходы  3 585,7  3 449,4  3 886,0  62,7 1,6 Информация о расходах, произведенных на сего-

дняшний день, отражает только расходы на оплату 

банковских сборов, Более низкий уровень расхо-

дов по сравнению с тем, которого можно было бы 

ожидать на основе линейной структуры расходов, 

объясняется тем, что до настоящего времени не 

было зарегистрировано расходов на общее страхо-

вание, Были продлены только полисы по страхова-

нию имущества и страхованию от террористиче-

ских актов, и распределение страховых взносов 

между организациями состоится примерно в сере-

дине июля; ожидается, что информация о расходах 

будет получена к концу июля.  

3 589,1  
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  Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

202  год   

Расходы за 

2021 год  

(январь–май)                   

Показатель 

освоения бюд-

жетных средств 

в 2021 году (в 

процентах) 

Объяснение показателя освоения бюджетных средств в 

2021 году 

Смета на 

2022 год  

        
Субсидии и взносы  – 0,4 – – –  0,4 

Прочие расходы – 142,3 – – –  – 

 Всего  76 163,6 80 657,2 80 302,5 34 888,6 43,4  81 973,5 

 

 a Расходы включают сумму в размере 1,57 млн долл. США, которая относится к прочим начисленным взносам и внебюджетным ресурсам и которая была 

переведена со счетов регулярного бюджета в июне 2021 года. С учетом этой корректировки расходы за первые пять месяцев 2021 го да составили 32,6 млн долл. 

США. 
 

 

Раздел 32: взносы на медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

 

  Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

202  год   

Расходы за 

2021 год  

(январь–май)                   

Показатель 

освоения бюд-

жетных средств 

в 2021 году (в 

процентах) 

Объяснение показателя освоения бюджетных средств в 

2021 году 

Смета на 

2022 год  

        
Расходы, связанные с должностями  – – – 462,5 – Информация о расходах собирается автоматически 

посредством ввода основных данных о людских 

ресурсах, Исправления вручную вносятся на регу-

лярной основе. 

– 

Прочие расходы по персоналу  70 197,2 75 072,7 74 331,3 33,128,5a 44,6 Уровень расходов в целом соответствует линейной 

структуре расходов за первые пять месяцев года. 

76 299,2 

Консультанты  242,5 110,3 193,5 – – Информация о расходах на консультантов собира-

ется не по линейной схеме и обрабатывается во 

второй половине года после завершения предо-

ставления услуг. 

193,5 

Услуги подряда  – 7,7 – 2,6 – Расходы связаны с услугами по печатанию ведо-

мостей медицинского страхования после выхода 

на пенсию для пенсионеров, проживающих в Со-

единенных Штатах. 

– 

Прочие расходы  175,1 – – –  – 

 Всего  70 439,7 75 365,7 74 524,8 33 593,6 45,1  76 492,7 

 

 a Расходы включают сумму в размере 1,57 млн долл. США, которая относится к прочим начисленным взносам и внебюджетным ресурсам и которая была 

переведена со счетов регулярного бюджета в июне 2021 года. С учетом этой корректировки расходы за первые пять месяцев 2021 го да составили 31,6 млн долл. 

США.  
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Раздел 32: компенсационные выплаты 
 

 

  Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

202  год   

Расходы за 

2021 год  

(январь–май)                   

Показатель 

освоения бюд-

жетных средств 

в 2021 году (в 

процентах) 

Объяснение показателя освоения бюджетных средств в 

2021 году 

Смета на 

2022 год  

        
Прочие расходы по персоналу  1 528,3 1 429,6 1 465,3 1 063,2 72,6 Из зарегистрированных расходов на выплаты при-

шлось 688 700 долл, США, то есть показатель 

освоения бюджетных средств составил 47 процен-

тов, что в целом соответствует линейной струк-

туре расходов за первые пять месяцев года, 

Остальные 374 500 долл, США — это обязатель-

ства по выплатам в 2021 году для существующих 

получателей компенсационных выплат. 

1 464,9 

Субсидии и взносы  – 0,4 – – –  0,4 

Прочие расходы – 0,1 – – –  – 

 Всего  1 528,3 1 430,1 1 465,3 1 063,2 72,6  1 465,3 

 

 

Раздел 32: общее страхование 
 

 

  Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

202  год   

Расходы за 

2021 год  

(январь–май)                   

Показатель 

освоения бюд-

жетных средств 

в 2021 году (в 

процентах) 

Объяснение показателя освоения бюджетных средств в 

2021 году 

Смета на 

2022 год  

        
Услуги подряда  25,6 – 25,6 – – Резервы предназначены для покрытия разовых 

расходов, которые связаны с услугами по актуар-

ной оценке и обзору страховых полисов и которые 

еще не были понесены в 2021 году. 

25,6 

Общие оперативные расходы  3 329,0 3 288,8 3 671,1 – – На данный момент были продлены только полисы 

по страхованию имущества и страхованию от тер-

рористических актов, и распределение страховых 

взносов между организациями состоится при-

мерно в середине июля; ожидается, что информа-

ция о расходах будет получена к концу июля. 

3 440,4  

 Всего  3 354,6 3 288,8 3 696,7 – 0,0   3 466,0  
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Раздел 32: банковские сборы 
 

 

  Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

202  год   

Расходы за 

2021 год  

(январь–май)                   

Показатель 

освоения бюд-

жетных средств 

в 2021 году (в 

процентах) 

Объяснение показателя освоения бюджетных средств в 

2021 году 

Смета на 

2022 год  

        
Общие оперативные расходы  256,7 160,7 214,9 62,7 29,2 Более низкий уровень расходов объясняется тем, 

что расходы на оплату банковских сборов произ-

водятся не по линейной схеме, а информация о 

распределении расходов на объединенные услуги 

за первую половину 2021 года будет получена в 

августе 2021 года. 

148,70 

Прочие расходы – (33,1) – – –  – 

 Всего  256,7 127,6 214,9 62,7 29,2   148,7 

 

 

Раздел 32: пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям 
 

 

  Ассигнова-

ния на  

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

202  год   

Расходы за 

2021 год  

(январь–май)                   

Показатель 

освоения бюд-

жетных средств 

в 2021 году (в 

процентах) 

Объяснение показателя освоения бюджетных средств в 

2021 году 

Смета на 

2022 год  

        
Вознаграждение лиц, не являющихся со-

трудниками 

584,3 444,8 400,8 169,0 42,2 Уровень расходов в целом соответствует линейной 

структуре расходов за первые пять месяцев года. 

400,8 

Прочие расходы  0,4 – – –   – 

 Всего  584,3 445,2 400,8 169,0 42,2   400,8 
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Таблица Х.12 

Ежемесячные расходы за период с января по май 2021 года по каждому компоненту 

раздела 32 

(В тыс. долл. США) 
 

Раздел 32: в целом 
 

 

 

Ассигнования  

на 2021 год 

Расходы 
Общая сумма 

расходов Январь Февраль Март Апрель Май 

        
Расходы, связанные с должно-

стями – 458,9 165,3 83,3 (199,3) (45,8) 462,5 

Прочие расходы по персоналу  75 796,6 6 380,3 8 934,9 4 073,4 7 058,2 7 744,9 34 191,8 

Вознаграждение лиц, не являю-

щихся сотрудниками 400,8 33,4 34,1 33,8 33,8 33,8 169,0 

Консультанты 193,5 – – – – – – 

Услуги подряда 25,6 – – 2,6 – – 2,6 

Общие оперативные расходы 3 886,0 9,7 10,6 8,1 23,9 10,4 62,7 

Прочие расходы – (0,1) – – – 0,1 – 

 Всего 80 302,5 6 882,2 9 145,0 4 201,3 6 916,7 7 743,4 34 888,6 

 

 

Раздел 32: взносы на медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

 

 

Ассигнования  

на 2021 год 

Расходы 
Общая сумма 

расходов Январь Февраль Март Апрель Май 

        
Расходы, связанные с должно-

стями – 458,9 165,3 83,3 (199,3) (45,8) 462,5 

Прочие расходы по персоналу  74 331,3 6 193,4 8 143,0 4 039,6 7 050,6 7 702,0 33 128,5 

Консультанты 193,5 – – – – – – 

Услуги подряда – –  2,6 – – 2,6 

Прочие расходы – (0,1) – – – 0,1 – 

 Всего 74 524,8 6 652,2 8 308,3 4 125,5 6 851,3 7 656,3 33 593,6 

 

 

Раздел 32: компенсационные выплаты 
 

 

 

Ассигнования  

на 2021 год 

Расходы 
Общая сумма 

расходов Январь Февраль Март Апрель Май 

        
Прочие расходы по персоналу  1 465,3 186,9 792,0 33,8 7,6 42,9 1 063,2 

 Всего 1 465,3 186,9 792,0 33,8 7,6 42,9 1 063,2 

 

 

Раздел 32: общее страхование 
 

 

 

Ассигнования  

на 2021 год 

Расходы 
Общая сумма 

расходов Январь Февраль Март Апрель Май 

        
Услуги подряда 25,6 – – – – – – 

Общие оперативные расходы 3 671,1 – – – – – – 

 Всего 3 696,7 – – – – – – 
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Раздел 32: банковские сборы 
 

 

 

Ассигнования  

на 2021 год 

Расходы 
Общая сумма 

расходов Январь Февраль Март Апрель Май 

        
Общие оперативные расходы 214,9 9,7 10,6 8,1 23,9 10,4 62,7 

 Всего 214,9 9,7 10,6 8,1 23,9 10,4 62,7 

 

 

Раздел 32: пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям 
 

 

 

Ассигнования  

на 2021 год 

Расходы 
Общая сумма 

расходов Январь Февраль Март Апрель Май 

        
Вознаграждение лиц, не являю-

щихся сотрудниками 400,8 33,4 34,1 33,8 33,8 33,8 169,0 

 Всего 400,8 33,4 34,1 33,8 33,8 33,8 169,0 
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  Часть XI 
Капитальные расходы 
 

 

  Раздел 33 

Строительство, перестройка, переоборудование 

и капитальный ремонт помещений 
 

 

Расходы за 2020 год 71 046 100 долл. США 

Ассигнования на 2020 год 72 684 700 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 83 308 800 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2022 год 23 706 400 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2021 года (т.е. до пересчета).  

 

  
 

XI.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 33 на 2022 год, составляет 23 706 400 долл. США до пе-

ресчета, что в чистом выражении на 60 602 400 долл. США, или 71,9 процента, 

меньше объема ассигнований на 2021 год. Информация об изменении общего 

объема финансовых ресурсов в разбивке по компонентам приводится в таб-

лице XI.2. 

XI.2 Генеральный секретарь указывает, что изменения обусловлены двумя 

факторами: 

 a) техническими корректировками на сумму 66 940 800 долл. США, от-

ражающими исключение единовременных потребностей, утвержденных на 

2021 год Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 75/253 в связи со следую-

щими крупными капитальными проектами: i) стратегический план сохранения 

наследия в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве 

(53 121 200 долл. США); ii) замена административных корпусов A–J в Отделе-

нии Организации Объединенных Наций в Найроби (7 157 300 долл. США); 

iii) проект повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой 

срок оборудования в штаб-квартире ЭСКАТО в Бангкоке (5 237 800 долл. США); 

и iv) ремонт Северного здания в ЭКЛАК в Сантьяго (1 424 500 долл. США) 

(см. A/76/6 (Sect. 33), п. 33.10); 

 b) компенсирующим увеличением по статье «Прочие изменения» на 

сумму 6 338 400 долл. США, включая: i) 2 315 400 долл. США на проекты, свя-

занные с объектами и общей инфраструктурой; ii) 300 000 долл. США на обще-

организационную сеть информационных технологий; и iii) 3 723 000 долл. США 

на замену устаревшего оборудования и модернизацию критически важных си-

стем безопасности (там же, пп. 33.11 и 33.12). 

XI.3 Консультативный комитет отмечает, что объем предлагаемых в бюд-

жете ресурсов по разделу 33, после технических корректировок, на 

6 338 400 долл. США, или 36,5 процента, больше объема ассигнований на 

2021 год, исключая ассигнования на крупные строительные проекты.  

XI.4 В соответствии с резолюцией 75/252 Генеральной Ассамблеи ориентиро-

вочные сметы по крупным проектам строительства (стратегический план сохра-

нения наследия в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве, 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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замена административных корпусов A–J в Отделении Организации Объединен-

ных Наций в Найроби, ремонт Дома Африки в ЭКА, проект повышения сейсмо-

стойкости зданий и замены отслужившего свой срок оборудования в ЭСКАТО и 

ремонт Северного здания в ЭКЛАК) приводятся в информационных целях (там 

же, приложение). Ресурсы для реализации этих проектов на 2022 год будут ис-

прошены в предстоящем докладе Генерального секретаря о ходе реализации со-

ответствующих проектов, который будет представлен на основной части семь-

десят шестой сессии Ассамблеи (там же, пп. 33.7 и 33.27). В ответ на запрос 

Консультативному комитету была представлена приводимая ниже таблица XI.1, 

в которой показано распределение ресурсов по крупным отдельным проектам и 

проектам по перестройке, переоборудованию и капитальному ремонту помеще-

ний, включенным в раздел 33, начиная с 2014 года.  

 

 

Таблица XI.1  

Ресурсы на крупные строительные проекты и проекты по перестройке, переоборудованию 

и капитальному ремонту помещений, включенные в раздел 33, в разбивке по годам 

(В долл. США) 
 

Проекты 

по разделу 33  2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Утвержден-

ная сумма 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год 

          
Проекты пере-

стройки, переобо-

рудования и капи-

тального ремонта 

помещений 33 716 600 33 920 700 26 519 000 26 512 300 23 147 800 23 563 800 16 187 400 17 368 000 23 706 400 

Крупные строительные проекты         

Стратегический 

план сохранения 

наследия в ЮНОГ 15 646 400 28 199 400 32 634 900 10 931 800 25 400 000 31 809 800 34 231 400 53 121 200 82 204 200 

Дом Африки в ЭКА   6 572 600 6 903 600 5 700 300 8 931 100 8 434 100 – 3 132 900 

Повышение сей-

смостойкости зда-

ний в ЭСКАТО    986 800 4 057 200 4 484 500 6 410 700 5 237 800 5 726 100 

Замена администра-

тивных корпусов 

A–J в ЮНОН     503 400 6 594 900 10 490 100 7 157 300 2 121 300 

Ремонт Северного 

здания в ЭКЛАК     160 000 676 700 389 100 1 424 500 6 218 100 

 Итого, круп-

ные строитель-

ные проекты 15 646 400 28 199 400 39 207 500 18 822 200 35 820 900 52 497 000 59 955 400 66 940 800 99 402 600  

 Общая сумма 

ассигнований 49 363 000 62 120 100 65 726 500 45 334 500 58 968 700 76 060 800 76 142 800 84 308 800 123 109 000 

 

 

 

  Общие замечания 
 

 

 A. Воздействие пандемии COVID-19 на капитальные проекты 

и извлеченные уроки 
 

 

XI.5 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что пандемия COVID-19 привела к задержкам и увеличению стоимости 
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строительных проектов в некоторых местах службы, главным образом из-за: не-

определенности на местных и мировых рынках и перебоев в цепочке поставок; 

временного закрытия строительных площадок, ограничения доступа к объектам 

и новых протоколов по охране труда и технике безопасности; отмены поездок, 

что повлияло как на процессы закупок, так и на процессы исполнения; и задер-

жек в деятельности принимающих стран, например, в плане выдачи разреше-

ний. Группы по проектам ведут учет проблем и затрат, связанных с COVID-19, 

с тем чтобы помочь ограничить претензии подрядчиков относительно дополни-

тельной компенсации или продления сроков. Что касается проектов, связанных 

с ИКТ, то в ходе пандемии COVID-19 решающее значение для обеспечения бес-

перебойного функционирования имела оперативная совместимость общеорга-

низационных систем ИКТ и продолжающийся перевод баз данных и приложе-

ний на преимущественно облачную модель размещения. Однако пандемия 

также высветила тот факт, что устойчивые инвестиции остаются критически 

важным фактором для замены средств ИКТ, срок службы которых превысил рас-

четный, с точки зрения обеспечения одинаковых стандартов и качества услуг во 

всем мире и реагирования на возникающие проблемы, такие как необходимость 

обеспечить удаленный синхронный перевод на заседаниях межправительствен-

ных органов. Ниже приводится краткое изложение информации, предоставлен-

ной Комитету относительно воздействия пандемии на крупные строительные 

проекты, проекты по перестройке, усовершенствованию и капитальному ре-

монту помещений, а также на эксплуатацию существующих помещений.  

 

  Воздействие на крупные строительные проекты  
 

XI.6 Воздействие пандемии на осуществление крупных строительных проек-

тов на этапах проектирования и проведения торгов было минимальным и в ос-

новном свелось к ряду задержек в реализации проектов по замене администра-

тивных корпусов A–J в Отделении Организации Объединенных Наций в 

Найроби и проекта повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужив-

шего свой срок оборудования в ЭСКАТО. Вместе с тем, пандемия оказала зна-

чительное воздействие на реализацию стратегического плана сохранения насле-

дия в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве в связи с времен-

ным закрытием местными властями строительных площадок, ограничением до-

ступа к объектам и дополнительными протоколами по охране труда и технике 

безопасности, что привело к задержкам и дополнительным расходам, включая: 

a) задержку намеченного на сентябрь 2020 года завершения строительства вре-

менной инфраструктуры для проведения конференций, что повлекло за собой 

переговоры с подрядчиком о возмещении связанных с пандемией COVID-19 из-

держек в сметном размере 0,26 млн швейцарских франков; b) отсрочку переезда 

в новое постоянное здание, куда сотрудники начали переезжать в мае 2021 года; 

c) перенос намеченного на 4 января 2021 года начала работ по ремонту Дворца 

на три месяца согласно текущим прогнозам. Соглашение о гарантированной 

максимальной цене включает положение о том, что дополнительные расходы, 

связанные с COVID-19, в размере до 2,2 млн швейцарских франков будут пол-

ностью покрыты в рамках программы работ и в пределах гарантированной мак-

симальной цены до конца июня 2021 года. Однако, если дополнительные необ-

ходимые меры по охране здоровья и безопасности будут продолжать действо-

вать и после этого срока, Организация Объединенных Наций должна будет вы-

плачивать фиксированную ежемесячную сумму посредством вариативных пла-

тежей до тех пор, пока такие меры не перестанут быть необходимыми. Консуль-

тативный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит в 

предстоящих докладах о ходе реализации отдельных проектов обновленную 

и подробную информацию о воздействии COVID-19 на крупные строитель-

ные проекты, в том числе о задержках, последствиях с точки зрения затрат, 



 
A/76/7 

 

21-11234 409/484 

 

смягчении последствий, мерах по повышению эффективности и извлечен-

ных уроках. 

 

  Воздействие на проекты перестройки, переоборудования и капитального 

ремонта помещений 
 

XI.7 Воздействие пандемии на осуществление проектов по перестройке, пере-

оборудованию и капитальному ремонту в соответствии с разделом  33 было раз-

личным и зависело от места службы, о котором идет речь. В отделениях Орга-

низации Объединенных Наций в Вене и Найроби существенных задержек не 

было. Некоторые задержки, в том числе связанные с нарушением цепочки по-

ставок и изменением приоритетов с перераспределением ресурсов для удовле-

творения чрезвычайных и срочных потребностей, связанных с COVID-19, по-

влияли на строительные проекты в ЭСКАТО и ЭКА. Значительные задержки из-

за временного закрытия строительных площадок и ограничения доступа к ним 

в 2020 году, а также задержки поставок оборудования и материалов в результате 

сбоев в цепочке поставок в 2021 году повлияли на проекты в Отделении Орга-

низации Объединенных Наций в Женеве. Кроме того, модернизация инфра-

структурных проектов в области информационных технологий в Женеве, кото-

рая была временно приостановлена на пять месяцев в 2020 году, в настоящее 

время идет более медленными темпами, поскольку проблема COVID-19 по-

прежнему требует незапланированных усилий. Консультативный комитет 

надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада обновленную информацию 

о связанных с COVID-19 задержках и увеличении расходов по проектам пе-

рестройки, переоборудования и капитального ремонта помещений, а также 

о любых последствиях для проектов, предлагаемых на 2022 год . 

 

  Последствия с точки зрения эксплуатации существующих помещений  
 

XI.8 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что связанные с COVID-19 риски при эксплуатации существующих помещений 

были устранены главным образом путем внесения незначительных изменений 

(включая перестановку мебели и использование неструктурных элементов, та-

ких как перегородки, новые фильтры и изменение системы забора свежего воз-

духа) и принятия оперативных мер (включая ограничение доступа в помещения 

и социальное дистанцирование). Однако не исключено, что существующие ра-

бочие помещения внутри зданий придется адаптировать с учетом новых требо-

ваний. Например, в ЭКА, где помещения с естественной вентиляцией отвечают 

требованиям Всемирной организации здравоохранения в отношении вентиля-

ции и воздухообмена, в рамках имеющихся ресурсов были подготовлены реше-

ния по социальному дистанцированию для безопасного возвращения на рабочие 

места. Кроме того, в рамках существующей инфраструктуры были оборудованы 

изолятор, склад для хранения средств борьбы с COVID-19 и кабинет вакцина-

ции. Однако Комитет также был проинформирован о том, что, поскольку кли-

ника ЭКА не отвечает современным требованиям борьбы с COVID-19 или ока-

зания медицинских услуг, рассматривается вопрос о проведении в будущем ее 

многолетней реконструкции стоимостью в несколько миллионов долл. США, и 

в настоящее время разрабатывается проект реконструкции лаборатории стоимо-

стью в миллион долл. США. Консультативный комитет надеется, что Гене-

ральный секретарь представит Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада и в своем следующем докладе обновленную 

информацию о принятых и планируемых мерах по снижению рисков, свя-

занных с COVID-19, в помещениях Организации Объединенных Наций, а 
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также более подробную информацию о предполагаемой будущей рекон-

струкции объектов медицинского обслуживания в ЭКА. 

 

 

 B. Использование утвержденных ресурсов 
 

 

XI.9 Информация, представленная Консультативному комитету, указывает на 

то, что по состоянию на 30 июня 2021 года расходы на крупные строительные 

проекты составили 37 434 300 долл. США при ассигнованиях в размере 

66 940 800 долл. США. По состоянию на 30 июня 2021 года расходы на проекты 

по перестройке, переоборудованию и капитальному ремонту помещений соста-

вили 6 330 600 долл. США при ассигнованиях в размере 17 368 000 долл. США, 

при этом расходы на некоторые текущие проекты, которые планируется продол-

жить в 2022 году, минимальны или отсутствуют (см. таблицу XI.3). Уровень рас-

ходов был в основном обусловлен влиянием COVID-19 и нехваткой наличности, 

что привело к изменению приоритетности проектов. Комитет был также проин-

формирован о том, что Секретариат обычно выделяет средства на строительные 

проекты в конце года, поскольку для этих проектов требуются сложные про-

цессы закупок. Выделенные средства можно использовать в течение еще 12 ме-

сяцев после окончания финансового периода, к которому они относятся, и в 

конце 12-месячного периода неизрасходованный остаток по обязательствам 

предыдущего периода кредитуется в качестве экономии при списании обяза-

тельств, относящихся к предыдущим периодам, в соответствии с Финансовыми 

положениями и правилами Организации Объединенных Наций. Консультатив-

ный комитет отмечает низкие показатели освоения утвержденных ресурсов 

по статье капитальных расходов и то, что незавершенные или отложенные 

проекты, запланированные на 2021 год, могут повлиять на осуществление 

проектов, предложенных на 2022 год. Кроме того, отмечая разрыв во вре-

мени между утверждением и расходованием ресурсов на капитальные про-

екты, Комитет подчеркивает, что необходимо обеспечить больше прозрач-

ности и ясности в отношении использования ресурсов, утвержденных для 

конкретных проектов по разделу 33, и в полной мере обеспечивать надле-

жащий надзор и подотчетность (см. п. XI.12 ниже). 

 

  Замечания в отношении предлагаемого объема ресурсов 
 

XI.10 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица предлагаемых на 2022 год проектов по перестройке, переоборудованию и 

капитальному ремонту помещений в разбивке по местам службы и категориям с 

указанием соответствующих потребностей в ресурсах, сроков и расходов 

(см. таблицу XI.3). Консультативный комитет считает, что эта таблица 

должна представляться на регулярной основе в контексте будущих бюджет-

ных предложений по разделу 33. 

XI.11 Консультативный комитет признает важность обеспечения соответ-

ствия объектов необходимым стандартам безопасности, защиты и доступ-

ности. Однако Комитет считает, что в целом предлагаемые потребности в 

ресурсах недостаточно подробно изложены и обоснованы и рекомендует Ге-

неральной Ассамблее просить Генерального секретаря представлять в бу-

дущих бюджетных документах предложения по разделу 33 с более четким, 

транспарентным и подробным обоснованием, включая детальную кальку-

ляцию расходов по каждому из предлагаемых проектов (см. также A/75/7, 

п. XI.16; и п. XI.14 ниже). 

XI.12 В частности, Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые 

потребности не подкреплены всеобъемлющей и согласованной 

https://undocs.org/ru/A/75/7
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информацией об объеме работ и подробной калькуляцией расходов.  Кроме 

того, по многолетним и регулярным проектам не предоставляется четкая и 

точная информация о работах, выполненных в предыдущем(их) пери-

оде(ах), текущем положении дел и любых оставшихся работах с указанием 

соответствующих сроков и потребностей в ресурсах. Комитет также счи-

тает, что для минимизации риска дублирования необходимы более четкие и 

подробные пояснения относительно взаимосвязей и потенциального дубли-

рования с другими проектами по разделу 33 или другим разделам бюджета, 

особенно по проектам, связанных с ИКТ. Кроме того, Комитет вновь указы-

вает на необходимость предоставления более полной информации о послед-

ствиях решений Генеральной Ассамблеи, расходах и обосновании разницы 

в объеме предлагаемых потребностей (там же, п. XI.16; см. также п. XI.9 

выше). 

XI.13 Исходя из вышесказанного, а также принимая во внимание уровень 

расходов и возможное дальнейшее воздействие COVID-19 в некоторых ме-

стах службы, Консультативный комитет высказывает замечания и реко-

мендует корректировки в нижеследующих пунктах. 

 

  Центральные учреждения 
 

XI.14 Ассигнования в размере 2 769 600 долл. США предназначены для осу-

ществления нового разового проекта по улучшению системы противопожарной 

безопасности в здании Библиотеки им. Дага Хаммаршельда (981  800 долл. 

США) и продолжения двух многолетних проектов, а именно: по улучшению до-

ступности всего комплекса (987 800 долл. США) и по текущему ремонту панду-

сов запасного выхода Генеральной Ассамблеи (800 000 долл. США). Консульта-

тивный комитет указывает на некоторую неясность в изложении потребностей. 

Например, в таблице XI.3 указано, что срок реализации проекта по обеспечению 

доступности –– 2021–2023 годы, а общая стоимость — 2,8 млн. долл. США. Од-

нако в ответ на запрос Комитет был проинформирован, что реализация проекта 

началась в 2020 году, хотя работы были отложены из-за COVID-19. Комитет 

также напоминает, что сумма в размере 439 100 долл. США была запрошена на 

работы по обеспечению доступности, которые должны были быть проведены в 

2020 году. Информация, предоставленная Комитету, показывает, что общая 

сумма расходов на проекты перестройки, переоборудования и капитального ре-

монта помещений в Центральных учреждениях за первые шесть месяцев 

2021 года составила всего 9600 долл. США (см. также п. XI.29 ниже). 

XI.15 Что касается проекта ремонта пандусов запасного выхода, то Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что потребности на 2022 год 

предусмотрены в дополнение к запросам предыдущих лет по восточному пан-

дусу и будут зачтены в расходы по завершению этапа строительства. Комитет 

также был проинформирован о том, что смета на восстановительный ремонт во-

сточного пандуса оказалась больше, чем предполагалось, и что в 2020 году по-

требовалось перевести 1 млн долл. США в рамках раздела 33, однако никакой 

дополнительной информации о том, на какие проекты повлиял этот перевод 

средств, предоставлено не было. Консультативный комитет надеется, что Ге-

неральный секретарь предоставит дополнительную информацию по про-

екту ремонта пандусов запасного выхода Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада (см. также п. XI.12 выше). Комитет 

выскажет дополнительные замечания относительно общего перерасхода 

средств, выделенных на 2020 год по разделу 33, в главе I выше и в ходе рассмот-

рения доклада Генерального секретаря о переводе средств между разделами.  
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XI.16 Учитывая недостаточно подробную полученную информацию и при-

нимая во внимание уровень расходов, Консультативный комитет не убеж-

ден в том, что представленные обоснования полностью объясняют потреб-

ности, и рекомендует сократить предлагаемые ресурсы для Центральных 

учреждений на 415 400 долл. США, или 15 процентов (см. также п. XI.12 

выше). 

 

  Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  
 

XI.17 Потребности в размере 5 118 800 долл. США включают выделение 

2 791 800 долл. США на ежегодное погашение займов, выданных принимающей 

страной в связи со стратегическим планом сохранения наследия в соответствии 

с резолюциями 74/263 и 75/253 Генеральной Ассамблеи (A/76/6 (Sect. 33), 

п. 33.17). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что первый 

платеж не был произведен в 2020 году, как ожидалось ранее, из-за задержки с 

завершением строительства нового постоянного здания и его передачей (см. 

также A/75/7, п. XI.22). Поскольку здание в настоящее время заселяется, вы-

платы по займу начнутся к 31 декабря 2021 года в соответствии с пересмотрен-

ным графиком погашения. Сумма, выделенная в 2020 году на первую выплату 

по погашению займа, будет возвращена государствам-членам. 

XI.18 Ресурсы в размере 100 000 долларов США позволят обеспечить сбор и 

удаление опасных материалов, с тем чтобы можно было провести аварийный 

ремонт в помещениях, которые еще не реконструированы. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что удаление опасных 

материалов предусмотрено в стратегическом плане сохранения наследия. Од-

нако, пока здания или их части не будут переданы подрядчику стратегического 

плана сохранения наследия, Секретариат обязан обеспечить их дальнейшую без-

опасную эксплуатацию в соответствии с правилами охраны труда и техники без-

опасности принимающей страны. Такие очистные работы могут проводиться по 

мере необходимости во всех зданиях на территории женевского комплекса, ко-

торые еще не были переоборудованы в соответствии со стратегическим планом 

сохранения наследия. Исходя из вышеизложенного, Консультативный коми-

тет рекомендует исключить из стратегического плана сохранения наследия 

сумму в размере 100 000 долл. США, соответствующую предлагаемым по-

требностям в связи со сбором и удалением опасных материалов в соответ-

ствии с правилами принимающей страны. Комитет вернется к этому вопросу 

в ходе рассмотрения предстоящего доклада о стратегическом плане сохранения 

наследия, в котором Генеральный секретарь изложит потребности по проектам 

на 2022 год. 

XI.19 Что касается новых предлагаемых проектов по модернизации конферен-

ционных помещений для проведения заседаний в гибридном формате 

(450 000 долл. США) и разумного приспособления для инвалидов (600 000 долл. 

США), а также регулярного проекта по совершенствованию инфраструктуры 

ИКТ (977 000 долл. США), то Консультативный комитет запросил, но не полу-

чил подробную калькуляцию расходов в обоснование соответствующих потреб-

ностей в ресурсах. Кроме того, представленная информация об объеме работ не-

достаточно ясна с точки зрения выявления взаимосвязи и отсутствия возмож-

ного дублирования с предыдущими и текущими проектами в Женеве по модер-

низации конференционных помещений (см. также п. XI.28 ниже), аналогичных 

инвестиций в ИКТ и работ по обеспечению доступности в рамках стратегиче-

ского проекта сохранения наследия. Кроме того, была представлена недостаточ-

ная информация о результатах и ходе осуществления на сегодняшний день ре-

гулярного проекта по улучшению инфраструктуры ИКТ и об открытых сроках 

его завершения. Расходы на проекты перестройки, переоборудования и 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/75/7
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капитального ремонта помещений в Женеве по состоянию на 30 июня 2021 года 

составили 127 100 долл. США. 

XI.20 Консультативный комитет не убежден в том, что потребности были 

полностью обоснованы, и, принимая также во внимание недавние задержки 

в строительных работах и возможное влияние этого на проекты, заплани-

рованные на 2022 год (см. п. XI.7 выше), а также уровень расходов, он реко-

мендует сократить предлагаемые ресурсы для Отделения Организации 

Объединенных Наций в Женеве на 334 000 долл. США, или 15 процентов, 

исключая суммы на погашение займа, связанного со стратегическим пла-

ном сохранения наследия и удалением опасных материалов (см. также 

п. XI.12 выше). 

 

  Отделение Организации Объединенных Наций в Вене  
 

XI.21 Предлагаемые ассигнования в размере 1 583 400 долл. США предназна-

чены для покрытия доли Отделения Организации Объединенных Наций в Вене 

в расходах на модернизацию и эксплуатационно-техническое обслуживание 

Венского международного центра. На 2022 год доля Отделения, которая еже-

годно рассчитывается по сложной формуле с учетом площадей, численности со-

трудников и объема работы совместных служб четырех базирующихся в Вене 

организаций, составляет 23 процента от общих потребностей в перестройке и 

переоборудовании и 11,5 процента от общих потребностей в капитальном ре-

монте, половину которых покрывает правительство принимающей страны 

(A/76/6 (Sect. 33), п. 33.18). Согласно информации, предоставленной Консульта-

тивному комитету, эти потребности будут охватывать, в частности, осуществле-

ние нового многолетнего проекта по повышению баллистической защиты Вен-

ского международного центра, продолжение работ по замене кабелей, полов и 

потолков, модификацию помещений для улучшения их использования и прове-

дение основных ремонтных работ, которые были определены базирующимися  в 

Вене организациями и правительством Австрии. В своей резолюции 75/252 Ге-

неральная Ассамблея одобрила рекомендацию Комитета о представлении по-

дробного отчета о проектах в Вене в контексте нынешнего бюджетного доку-

мента. Однако такая информация не была предоставлена. Поэтому Консульта-

тивный комитет считает, что Генеральному секретарю следует представить 

более подробную информацию Генеральной Ассамблее во время рассмотре-

ния ею настоящего доклада и подробный отчет о предлагаемых проектах в 

Вене и соответствующих расходах в контексте его следующих бюджетных 

представлений (см. также A/75/7, п. XI.24). Учитывая отсутствие доста-

точно подробного обоснования, Комитет рекомендует сократить предлагае-

мые ресурсы для Отделения Организации Объединенных Наций в Вене на 

79 200 долл. США, или 5 процентов.  

 

  Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  
 

XI.22 Сумма в размере 1 011 900 долл. США предназначена для осуществления 

трех многолетних проектов в Конференционном центре Организации Объеди-

ненных Наций: новый проект по удалению опасных материалов в Центре 

(211 900 долл. США); и продолжение двух проектов, начатых в 2021 году, а 

именно: новый главный вход и пункт досмотра сотрудников и посетителей 

(350 000 долл. США) и обновление аудиовизуальных систем (450 000 долл. 

США). Что касается масштабов проекта обновления аудиовизуальных средств, 

то предусмотрено повышение качества визуальной и звуковой информации, 

включая интеграцию платформ для электронных конференций, что позволит ис-

пользовать режим совместного размещения служб устного перевода для заседа-

ний, требующих удаленного синхронного перевода (см. также п.  XI.28 ниже). 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/75/7
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Расходы по состоянию на 30 июня 2021 года на перестройку, переоборудование 

и капитальный ремонт в ЭСКАТО составляют 116 200 долл. США. Консульта-

тивный комитет не убежден в том, что предлагаемое увеличение сметы до-

статочно обосновано, и с учетом уровня расходов рекомендует сократить 

предлагаемый объем ресурсов для ЭСКАТО на 50 600 долл. США, или 

5 процентов. 

 

  Экономическая комиссия для Африки 
 

XI.23 Ассигнования в размере 1 329 500 долл. США позволят продолжить три 

многолетних проекта: переоборудование Конференц-центра Организации Объ-

единенных Наций в Аддис-Абебе (1 000 000 долл. США); оптимизация служеб-

ных помещений (250 000 долл. США); и работы по улучшению безопасности 

доступа сотрудников и посетителей (79 500 долл. США). Информация, предо-

ставленная Консультативному комитету, показывает, что расходы на пере-

стройку, переоборудование и капитальный ремонт помещений в ЭКА составили 

по состоянию на 30 июня 2021 года 225 300 долл. США, однако подробной ин-

формации о ходе осуществления проектов и оставшихся работах по проектам на 

2022 год представлено не было. Консультативный комитет не убежден в том, 

что предлагаемое увеличение сметы достаточно обосновано, и с учетом 

уровня расходов рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов для 

ЭКА на 66 500 долл. США, или 5 процентов. 

 

  Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии  
 

XI.24 В ЭСКЗА ассигнования в размере 1 182 000 долл. США пойдут на реали-

зацию новых проектов, а именно: реконструкция двух этажей, включая системы 

кондиционирования воздуха, освещение, системы пожаротушения, перего-

родки, подвесные потолки, сетевые и электрические розетки (500 000 долл. 

США); установка солнечных фотоэлектрических панелей (250 000 долл. США); 

и два проекта, связанные с доступностью (432 000 долл. США). В ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что расходы на ре-

монт здания ЭСКЗА после взрыва в порту Бейрута будут покрыты следующим 

образом: a) сумма в размере 2,3 млн. долл. США переведена из других разделов 

для покрытия расходов на взрывозащитное остекление и армирование, поставку 

и установку алюминиевого остекления и гранита для здания со второго по вось-

мой этаж, как было рекомендовано Службой безопасности и охраны, и эти рас-

ходы, которые необходимы для безотлагательного обеспечения ЭСКЗА необхо-

димыми служебными помещениями, не покрываются страховкой; b) сумма, раз-

мер которой еще не определен, будет покрыта страховой компанией. В настоя-

щее время проводятся техническая оценка и проектирование постоянных ре-

монтных работ, а строительная смета еще окончательно не определена. Перего-

воры по страховым выплатам продолжаются. Общая страховая стоимость зда-

ния и имущества ЭСКЗА на 2020 год составляла 20,3 млн долл. США. Консуль-

тативный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в сле-

дующем бюджетном документе по разделу 32 более подробную и обновлен-

ную информацию о ходе ремонта здания ЭСКЗА и соответствующих расхо-

дах, включая суммы, покрываемые страховкой или подлежащие возмеще-

нию, после взрыва в порту Бейрута, а также информацию о мерах по смяг-

чению последствий аналогичных событий в других местах службы. Комитет 

обсуждает дальнейшие вопросы, связанные со страхованием, в разделе  32. 
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  Общеорганизационная сеть Организации Объединенных Наций  
 

XI.25 Предлагаемые потребности в размере 4 844 300 долл. США в связи с те-

кущей деятельностью общеорганизационной сети включают расходы на: a) мо-

дернизацию и обслуживание инфраструктуры общеорганизационной сети 

(2 567 300 долл. США); b) существующий единый контракт на техническое об-

служивание (1 667 000 долл. США); и c) обслуживание и обновление программ-

ного обеспечения системы сетевой защиты (610 000 долл. США), которая явля-

ется важным элементом защиты Организации Объединенных Наций от кибе-

ратак (A/76/6 (Sect. 33), п. 33.26). Эти потребности отражают увеличение на 

300 000 долл. США (или 6,6 процента) по сравнению с ассигнованиями на 

2021 год в размере 4 544 300 долл. США. Информация, предоставленная Кон-

сультативному комитету, показывает, что по состоянию на 30 июня 2021 года 

ассигнованная сумма уже была полностью израсходована.  

XI.26 В своей резолюции 75/252 Генеральная Ассамблея одобрила рекоменда-

цию Комитета, в которой Генеральному секретарю предлагается представить в 

контексте бюджетного предложения на 2022 год всеобъемлющий план с указа-

нием инициатив в области ИКТ, осуществленных в последние годы, и проектов, 

которые потребуются в ближайшем будущем, а также соответствующих расхо-

дов, сметных потребностей и любого ожидаемого повышения эффективности 

(см. A/75/7, п. XI.19). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что Управление информационно-коммуникационных технологий проводит гло-

бальную оценку потребностей в капитальных расходах, в том числе на оборудо-

вание для проведения конференций, и представит подробную информацию о де-

ятельности и инициативах в области ИКТ в масштабах всего Секретариата, а 

также всеобъемлющий план и сметные потребности в контексте предлагаемого 

бюджета по программам на 2023 год. Консультативный комитет принимает к 

сведению, что в настоящее время проводится глобальная оценка капиталь-

ных расходов на ИКТ и что результаты этой оценки будут представлены Ге-

неральной Ассамблее на ее семьдесят седьмой сессии. Тем не менее, Коми-

тет отмечает, что несколько организаций предложили выделить в рамках 

своих конкретных бюджетов ресурсы, которые должны были быть предло-

жены комплексно, и вновь подчеркивает необходимость большей прозрач-

ности, надзора и предсказуемости в отношении капитальных расходов на 

ИКТ. Поэтому Комитет вновь выражает надежду, что в предстоящем все-

объемлющем плане в области ИКТ будут четко определены и обоснованы 

необходимые потребности, включая стандартизацию ресурсов ИКТ, наряду 

с соответствующими расходами и любым ожидаемым повышением эффек-

тивности (см. также A/75/7, п. XI.19). Комитет обсуждает более широкие во-

просы ИКТ, включая кибербезопасность, в главе I выше и в подразделе 29C.  

 

  Проект создания стандартизированной системы контроля доступа  
 

XI.27 Генеральный секретарь указывает, что с 2010 года, когда была завершена 

последняя крупная работа по стандартизации и модернизации инфраструктуры 

физической безопасности, значительных инвестиций в нее не производилось. 

Поскольку системы уже устарели и появились новые угрозы, Департамент 

охраны и безопасности проводит проверку систем физической безопасности в 

местах расположения штаб-квартир, что позволит определить объем требуемых 

мероприятий по модернизации, которые необходимо осуществить в период с 

2023 по 2028 год. Информация о результатах проверки будет сообщена в пред-

лагаемом бюджете по программам на 2023 год. На 2022 год по разделу 33 пред-

лагается выделить 3 723 000 долл. США, чтобы сосредоточить усилия конкретно 

на модернизации систем контроля доступа и видеонаблюдения критического 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7
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характера и удовлетворить неотложные потребности для поддержания эффек-

тивности систем безопасности (A/76/6 (Sect. 33), пп. 33.28–33.31). Консульта-

тивный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит более подроб-

ную информацию о предусмотренном проекте стандартизированного контроля 

доступа Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада, 

и рассчитывает получить в следующем бюджетном документе подробную ин-

формацию о масштабах требуемых мероприятий по модернизации и усовершен-

ствованию, а также о соответствующих последствиях с точки зрения расходов. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Модернизация конференционных помещений для поддержки проведения 

заседаний в виртуальном и гибридном форматах  
 

XI.28 Предложение на 2022 год по разделу 33 включает проекты, предусматри-

вающие модернизацию конференционных помещений для поддержки проведе-

ния в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве, ЭСКАТО и ЭКА 

заседаний в виртуальном и гибридном форматах. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что по подразделу 29C на 2022 год 

была предложена сумма в размере 310 000 долл. США для модернизации 10 кон-

ференционных помещений для заседаний межправительственных органов в 

Центральных учреждениях, а общий объем инвестиций Управления информа-

ционно-коммуникационных технологий в оборудование для модернизации кон-

ференционных помещений с целью проведения в 2020 и 2021 годах конферен-

ций в гибридном формате составил 2 311 844 долл. США. Хотя в Отделении 

Организации Объединенных Наций в Найроби на 2022 год ничего не предусмот-

рено, на стадии планирования находится новый проект модернизации конферен-

ционных помещений, которым предусмотрено проведение конференций в ги-

бридном формате. Комитет был также проинформирован о том, что для Отделе-

ния Организации Объединенных Наций в Вене и по разделу 2 не предусматри-

ваются ассигнования на модернизацию конференционных помещений. В ответ 

на вопрос о наличии целостной стратегии модернизации конференционных по-

мещений Секретариат указал, что средства выделяются в порядке исключения 

для удовлетворения непредвиденных потребностей в связи с COVID-19 по со-

гласованию с Департаментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференци-

онному управлению и Управлением информационно-коммуникационных техно-

логий через специализированные рабочие группы при участии периферийных 

отделений и региональных комиссий. Консультативный комитет рекомендует 

Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить в 

контексте следующего доклада о бюджете по программам сводную инфор-

мацию о выделенных и запланированных в связи с последствиями панде-

мии COVID-19 средствах для модернизации конференционных помещений 

в Центральных учреждениях, периферийных отделениях и региональных 

комиссиях с отражением также недавних и запланированных ремонтных 

работ и инвестиций. 

 

  Доступность 
 

XI.29 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Секретариат стремится улучшить доступность для инвалидов всех групп, 

включая инвалидов с нарушениями зрения и слуха и двигательных и когнитив-

ных функций. Области, в которых обычно требуется улучшение доступности, 

включают антропогенную среду, ИКТ, коммуникации и конференции, меропри-

ятия и встречи. Поддержка цифровой инклюзивности, в том числе посредством 

доступных веб-сайтов, также имеет решающее значение, что еще раз подтвер-

дилось во время пандемии COVID-19. В каждом месте службы Секретариат 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.33)
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оценивает имеющиеся стандарты и активно привлекает инвалидов к участию в 

работе на всех этапах, начиная с проектирования. Помимо предложенных или 

продолжающихся проектов в рамках раздела 33, направленных на улучшение 

физической доступности, инициативы по обеспечению доступности осуществ-

ляются во всем Секретариате. Например, в настоящее время осуществляется 

экспериментальный проект и готовится руководство по составлению альтерна-

тивных текстовых описаний для публикаций Организации Объединенных 

Наций с расчетом на то, что многоязычные публикации в формате, обеспечива-

ющем доступность, будут издаваться на регулярной основе уже в 2023 году. 

Кроме того, была повышена доступность заседаний в виртуальном и гибридном 

форматах, в том числе благодаря предоставлению сурдоперевода на междуна-

родный язык жестов и субтитров для заседаний, которые имеют на это право, 

или за счет внебюджетного финансирования. В 2020 году ЭСКАТО завершила 

разработку плана действий по обеспечению доступности, состоящего из 98 

пунктов и охватывающего антропогенную среду, ИКТ, разъяснительную работу 

и широкий круг деятельности, включая людские ресурсы и медицинское и кон-

ференционное обслуживание. В целях содействия созданию разнообразной и 

инклюзивной сети поставщиков Отделение Организации Объединенных Наций 

в Найроби поощряло регистрацию в Организации Объединенных Наций постав-

щиков-инвалидов/инклюзивных поставщиков, и использовало для этого элек-

тронные платформы. Консультативный комитет подчеркивает важность 

обеспечения всестороннего учета проблем инвалидов, в том числе посред-

ством реализации Стратегии Организации Объединенных Наций по ин-

клюзии людей с инвалидностью и рекомендаций, содержащихся в докладе 

Объединенной инспекционной группы о повышении доступности для инва-

лидов конференций и совещаний системы Организации Объединенных 

Наций (см. резолюции 74/144 и 74/253). Комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря представить в контексте следу-

ющего бюджета по программам сводную информацию о доступности поме-

щений в Центральных учреждениях, периферийных отделениях и регио-

нальных комиссиях, отражающую реализованные, текущие и планируемые 

проекты по улучшению доступности антропогенной среды в каждом месте, 

а также соответствующие расходы. 

XI.30 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пп. XI.16, XI.18, XI.20, 

XI.21, XI.22, XI.23 и главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвер-

дить предложения Генерального секретаря по разделу 33.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/144
https://undocs.org/ru/A/RES/74/253
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Таблица XI.2  

Раздел 33, Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт помещений: изменения в объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по компонентам 

(В тыс. долл. США) 
 

Компонент 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Изменение в объеме ресурсов  

Смета на 

2022 год  

Технические 

корректи-

ровки  Мандат 

Прочие 

изменения 

Изменения 

в объеме 

ресурсов 

Изменения в 

процентах 

           
A. Программы перестройки, переоборудования и капитального ремонта помещений      

1. Центральные учреждения           

 Перестройка и переоборудование  443,5 403,0 356,6 9,5 – – 631,2  631,2  177,0 987,8 

 Капитальный ремонт 2 868,4 2 667,0 2 413,0 0,1 – – (631,2) (631,2) (26,2) 1 781,8 

 Итого 3 311,9 3 070,0 2 769,6 9,6 – – – – – 2 769,6 

2. Женева           

 Перестройка и переоборудование 38 187,3  36 048,0  57 110,3  98,0 (53 121,2) – 829,7  (52 291,5) (91,6) 4 818,8  

 Капитальный ремонт 1 018,6  1 156,8  828,5  29,1 – – (528,5) (528,5) (63,8) 300,0 

 Итого 39 205,9  37 204,8  57 938,8  127,1 (53 121,2) – 301,2 (52 820,0) (91,2) 5 118,8  

3. Вена           

 Перестройка и переоборудование  548,1  552,1  495,8 379,3 – – 348,4 348,4 70,3 844,2 

 Капитальный ремонт 639,4  612,7  614,3  730,8  – – 124,9 124,9 20,3 739,2 

 Итого 1 187,5 1 164,8 1 110,1 1 110,1 – – 473,3 473,3 90,6 1 583,4 

4. Найроби           

 Перестройка и переоборудование  10 131,2  10 130,0  8 099,5  16,0 (7 157,3) – 287,8 (6 869,5) (84,8) 1 230,0 

 Капитальный ремонт 154,0 147,7 – – – – – – – – 

 Итого 10 285,2  10 277,7  8 099,5  16,0 (7 157,3) – 287,8 (6 869,5) (84,8) 1 230,0 

5. ЭСКАТО           

 Перестройка и переоборудование  6 067,2 6 098,3 6 088,7 116,2 (5 237,8) – (50,9) (5 288,7) (86,9) 800,0 

 Капитальный ремонт 448,2 470,2 – – – – 211,9 211,9 – 211,9 

 Итого 6 515,4 6 568,5 6 088,7 116,2 (5 237,8) – 161,0 (5 076,8) (83,4) 1 011,9 

6. ЭКЛАК           

 Перестройка и переоборудование  640,0 320,5 2 078,1  17,1 (1 424,5) – 65,5 (1 359,0) (65,4) 719,1 
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Компонент 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–

июнь) 

Изменение в объеме ресурсов  

Смета на 

2022 год  

Технические 

корректи-

ровки  Мандат 

Прочие 

изменения 

Изменения 

в объеме 

ресурсов 

Изменения в 

процентах 

           
 Капитальный ремонт 377,2 765,4 194,8 73,7 – – – – – 194,8 

 Итого 1 017,2 1 085,9 2 272,9 90,8 (1 424,5) – 65,5 (1 359,0) (59,8) 913,9 

7. ЭКА           

 Перестройка и переоборудование  8 928,4 8 539,2 1 283,8 225,3 – – 45,7 45,7 3,6 1 329,5 

 Капитальный ремонт 107,4 113,1 – – – – – – – – 

 Итого 9 035,8 8 652,3 1 283,8 225,3 – – 45,7 45,7 3,6 1 329,5 

8. ЭСКЗА           

 Перестройка и переоборудование  245,7 2 258,0 201,1 91,2 – – 980,9 980,9 487,8 1 182,0 

B. Общеорганизационная сеть Организации Объединенных Наций        

 Улучшение сети 241,5 2 402,7 4 544,3 4 544,3 – – 300,0 300,0 6,6 4 844,3 

C. Стандартизированная система контроля доступа         

 Капитальный ремонт  – – – – – – 3 723,0 3 723,0 – 3 723,0 

 Всего 71 046,1 72 684,7 84 308,8 6 330,6 (66 940,8) – 6 338,4 (60 602,4) (71,9) 23 706,4 
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Таблица XI.3  

Предлагаемые проекты по разделу 33 на 2021 год в разбивке по категориям и местам службы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Проект Категория 

Предлагае-

мая сумма 

Общая 

стоимость 

проекта 

Сроки 

реализации 

проекта 

2018– 

2019 годы  2020 год 

2001 год 

(январь–

июнь) 

        
Всего, раздел 33  23 706,40      

1. Центральные учреждения        

Перестройка и переоборудование         

Улучшение системы противопожарной безопасно-

сти в здании Библиотеки им. Дага Хаммаршельда  

Разовый 

(новый) 

981,8 981,8 2022 год – – – 

Улучшение доступности всего комплекса для лю-

дей с инвалидностью 

Многолет-

ний проект 

987,8 2 800,0 2021–

2023 годы 

– – 9,5 

 Итого, перестройка и переоборудование   1,969,6 3,781,8  – – 9,5 

Капитальный ремонт        

Восстановительных ремонт пандусов запасного 

выхода в здании Генеральной Ассамблеи 

Многолет-

ний проект 

800 6 000,0 2021–

2023 годы 

– 1 022,0 0,1 

 Всего, Центральные учреждения   2 769,6 9 781,8  – 1 022,0 9,6 

2. Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве     

Перестройка и переоборудование         

Модернизация конференционных помещений для 

проведения конференций в гибридном формате  

Разовый 

(новый) 

450,0 450,0 2022 год – 410,4 – 

Обеспечение разумного приспособления для лиц с 

ограниченными возможностями 

Многолет-

ний (но-

вый) 

600,0 1 000,0 2022–

2023 годы 

– – – 

Погашение выданного Швейцарией займа на стро-

ительство нового постоянного здания  

Многолет-

ний проект 

2 791,8 139 620,5 2021–

2070 годы 

– – – 

Замена устаревшего оборудования технологиче-

ской инфраструктуры 

Многолет-

ний проект  

795,0 – Регуляр-

ный про-

ект 

860,9 343 98 

Повышение информационной безопасности  Многолет-

ний проект  

182,0 – Регуляр-

ный про-

ект 

258,4 321,5 – 

 Итого, перестройка и переоборудование   4,818,8 141 070,5  1 119,3 1 074,9 98,0 

Капитальный ремонт        

Сбор и удаление опасных материалов в соответ-

ствии с правилами принимающей страны  

Многолет-

ний проект  

100,0 300,0 2021–

2023 годы 

– – 29,1 

Замена противоосколочной пленки на окнах Многолет-

ний проект  

200,0 750,0 2021–

2023 годы 

– – – 

 Итого, капитальный ремонт  300,0 1 050,0  – – 29,1 

 Всего, Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 

5 118,8 142 120,5  1 119,3 1 074,9 127,1 
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Проект Категория 

Предлагае-

мая сумма 

Общая 

стоимость 

проекта 

Сроки 

реализации 

проекта 

2018– 

2019 годы  2020 год 

2001 год 

(январь–

июнь) 

        
3. Отделение Организации Объединенных Наций в Вене     

Перестройка и переоборудование         

Доля в расходах на переоборудование помещений 

и модернизацию объектов общей инфраструктуры  

Многолет-

ний проект  

622,5 Неприме-

нимо 

Регуляр-

ный про-

ект  

1 374,1 552,1 379,3 

Улучшение баллистической защиты Венского меж-

дународного центра  

Многолет-

ний (но-

вый)  

221,7 360,6 2022–

2023 годы 

– – – 

 Итого, перестройка и переоборудование   844,2 360,6  1 374,1 552,1 379,3 

Капитальный ремонт        

Доля в расходах на переоборудование помещений 

и модернизацию объектов общей инфраструктуры  

Многолет-

ний проект 

739,2 Неприме-

нимо 

Регуляр-

ный про-

ект  

1 262,6 612,7 730,8 

 Всего, Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Вене 

 

1 583,4 –  2 636,7 1 164,8 1 110,1 

4. Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби     

Перестройка и переоборудование         

Улучшение состояния автостоянок и дорог  Многолет-

ний проект  

600,0 3 900,0 2021–

2024 годы 

477,3 713,2 16,0 

Модернизация электрооборудования для обеспече-

ния бесперебойного функционирования  

Многолет-

ний проект  

250,0 1,000,0 2021–

2023 годы 

– – – 

Стратегия по инклюзии людей с инвалидностью  Многолет-

ний проект  

100,0 550,0 2021–

2024 годы 

– – – 

 Итого, перестройка и переоборудование   950,0 5,450,0  477,3 713,2 16,0 

Капитальный ремонт        

Модернизация противопожарной защиты  Многолет-

ний проект 

280,0 380,0 2021–

2022 годы 

463,9 21,8 – 

 Итого  280,0 380,0  463,9 21,8 – 

 Всего, Отделение Организации 

Объединенных Наций в Найроби 

 

1 230,0 5 830,0  941,2 735,0 16,0 

5. ЭСКАТО        

Перестройка и переоборудование         

Строительство нового входа для посетителей и но-

вого пункта досмотра в Конференционном центре 

Организации Объединенных Наций  

Многолет-

ний проект  

350,0 750,0 2021–

2023 годы 

– – – 

Обновление аудиовизуальных средств  Многолет-

ний проект  

450,0 2 250,0 2021–

2023 годы 

– – 116,2 

Удаление опасных материалов в Центре  Многолет-

ний (но-

вый) 

211,9 650,0 2022–

2024 годы 

– – – 

 Всего, ЭСКАТО  1 011,9 3 650,0   – – 116,2 
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Проект Категория 

Предлагае-

мая сумма 

Общая 

стоимость 

проекта 

Сроки 

реализации 

проекта 

2018– 

2019 годы  2020 год 

2001 год 

(январь–

июнь) 

        
6. ЭКЛАК        

Перестройка и переоборудование         

Замена двух 6-этажных лифтов внутри главного 

здания 

Разовый 

(новый) 

381,0 381,0 2022 год – – – 

Модернизация системы сбора дождевой воды и по-

лива  

Многолет-

ний проект  

138,0 190,8 2021–

2022 годы 

– – – 

Проект по улучшению доступности  Многолет-

ний проект  

69,0 157,2 2021–

2023 годы 

– – 17,1 

Модернизация системы пожаротушения  Многолет-

ний проект  

130,9 250,9 2021–

2022 годы 

– – – 

 Итого, перестройка и переоборудование   718,9 979,9  – – 17,1 

Капитальный ремонт        

Программное и аппаратное обеспечение контроля 

доступа (I-star)  

Многолет-

ний проект  

130,0 520,0 2022–

2024 годы 

– – 73,7 

Техническое обслуживание систем охраны и без-

опасности 

Многолет-

ний проект 

65,0 210,0 2021–

2022 годы 

– – – 

 Итого, капитальный ремонт  195,0 730,0  – – 73,7 

 Всего, ЭСКАТО  913,9 1 709,9  – – 90,8 

7. ЭКА        

Перестройка и переоборудование         

Переоборудование Конференц-центра Организа-

ции Объединенных Наций в Аддис-Абебе 

Многолет-

ний проект  

1 000,0 3 445,0 2021–

2024 годы 

– – 205,2 

Оптимизация служебных помещений  Многолет-

ний проект  

250,0 915,2 2021–

2023 годы 

– – – 

Модернизация объектов системы охраны и без-

опасности  

Многолет-

ний проект  

79,5 238,5 2021–

2023 годы 

– – 20,1 

 Всего, ЭКА  1 329,5 4 598,7  – – 225,3 

8. ЭСКЗА        

Перестройка и переоборудование         

Реконструкция двух этажей, включая систему кон-

диционирования воздуха, освещение, систему по-

жаротушения, перегородки, подвесные потолки, 

сетевые и электрические розетки  

Разовый 

проект (но-

вый) 

500,0 500,0 2022 год – – – 

Установка солнечных фотоэлектрических панелей  Разовый 

проект (но-

вый) 

250,0 250,0 2022 год – – – 

Улучшение доступности здания и конференцион-

ных помещений для людей с инвалидностью  

Многолет-

ний (но-

вый)  

432,0 700,0 2022–

2023 год 

– – – 

 Всего, ЭСКЗА  1 182,0 1 450,0  – – – 
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  Часть XII 
  Охрана и безопасность 

 

 

  Раздел 34 

  Охрана и безопасность 
 

 

Ассигнования на 2020 годa 124 181 700 долл. США 

Расходы за 2020 год 121 247 700 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 130 206 900 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2022 год 124 844 200 долл. США 

Расходы по линии ресурсов, формируемых за счет 

начисленных взносов, за 2020 год  2 954 400 долл. США 

Утвержденные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2021 год 3 511 500 долл. США 

Сметные прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, на 2022 годa 3 784 900 долл. США 

Расходы по линии внебюджетных ресурсов за 2020 

год 9 505 400 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2021 год  14 007 000 долл. США 

Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год  14 604 800 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по рас-

ценкам 2021 года (т. е. до пересчета). 

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции 75/293 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

  
 

XII.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем на 2022 год по разделу 34, составляет 124 844 200 долл. США до пере-

счета, что на 5 362 700 долл. США, или 4,1 процента, в чистом выражении 

меньше суммы ассигнований на 2021 год, как указано в докладе Генерального 

секретаря (A/76/6 (Sect. 34), таблица 34.12). Информация об изменениях в об-

щем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам 

финансирования содержится в таблице XII.6. 

XII.2 В предлагаемом бюджете указано, что изменения в объеме ресурсов свя-

заны с: 

 a) техническими корректировками, обусловленными в основном i) ис-

ключением единовременных ассигнований в 2021 году по статье «Субсидии и 

взносы», связанных с персоналом служб безопасности, для замены офисных 

корпусов A–J в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби в со-

ответствии с резолюцией 74/263 Генеральной Ассамблеи (51 600 долл. США); 

ii) исключением резервов на случай инфляции, которые создавались исходя из 

предположения о продолжении использования ливанского фунта в Ливане в 

2021 году (1 200 200 долл. США); iii) уменьшением процентной доли Секрета-

риата в расходах на совместно финансируемые операции по обеспечению без-

опасности на местах (3 803 300 долл. США); iv) уменьшением доли Организа-

ции Объединенных Наций в расходах по страхованию на случай 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/293
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.34)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
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злоумышленных деяний в результате снижения страховой премии (29 000 долл. 

США); и v) уменьшением процентной доли Секретариата в расходах на сов-

местно финансируемые операции по обеспечению безопасности на местах  

(160 900 долл. США), которое компенсируется увеличением расходов, связан-

ных с отсроченными последствиями заполнения двух должностей (начальника 

Секции физической безопасности (С-5) и специалиста по вопросам соблюдения 

требований, контролю и оценке (С-3)), утвержденных в соответствии с резолю-

цией 75/252 Генеральной Ассамблеи, в отношении которых в соответствии со 

сложившейся практикой, касающейся новых должностей, применялся 50-про-

центный показатель доли вакантных должностей (169 500 долл. США);  

 b) другими изменениями, обусловленными: i) предлагаемым упраздне-

нием одной должности сотрудника охраны (Служба охраны) в Нью-Йорке 

(95 400 долл. США); ii) сокращением потребностей в ресурсах для покрытия 

прочих расходов по персоналу в результате применения накопленного в 

2020 году опыта постпандемического восстановления по принципу «лучше, чем 

было», который применим и в 2022 году (165 900 долл. США); iii) уменьшением 

доли Секретариата в местных бюджетах, финансируемых за счет совместных 

расходов в других местах службы, что привело к сокращению потребностей в 

ресурсах по статье «Субсидии и взносы» (19 200 долл. США), при том что это 

сокращение частично компенсируется увеличением доли Секретариата в сов-

местном финансировании мероприятий в Отделении Организации Объединен-

ных Наций в Вене по статье «Субсидии и взносы» (19  300 долл. США); и 

iv) уменьшением общих оперативных расходов, связанных с новыми методами 

и практикой работы по обеспечению более высокого качества строительства 

(31 300 долл. США). 

XII.3 Валовой бюджет совместно финансируемой деятельности Департамента 

по вопросам охраны и безопасности на 2022 год составляет 153 415 000 долл. 

США до пересчета и отражает сокращение на 493 400 долл. США по сравнению 

с ассигнованиями на 2021 год, которое связано главным образом с сокращением 

расходов системы Организации Объединенных Наций на страхование на случай 

злоумышленных деяний в рамках подпрограммы 2 (там же, пункты 34.102 и 

34.103 и таблица 34.15). В таблице 34.16 бюджетного предложения показано, что 

бюджет совместно финансируемой деятельности предусматривает финансиро-

вание в общей сложности 958 должностей в 2022 году, то есть отражает увели-

чение на одну должность в результате предлагаемого учреждения одной долж-

ности специалиста по координации вопросов охраны и безопасности в Вене в 

рамках подпрограммы 1 «Службы безопасности и охраны» (там же, приложе-

ние II; см. пункт XII.5 ниже). Как указано в примечании к таблице 34.26 бюд-

жетного предложения, предложение по разделу 34 регулярного бюджета вклю-

чает долю Секретариата в совместно финансируемой деятельности, связанной с 

региональными операциями по обеспечению безопасности на местах, в размере 

23 123 700 долл. США на 2022 год, а также долю Организации Объединенных 

Наций в страховании на случай злоумышленных деяний в размере 482 300 дол-

ларов США в 2022 году (см. также пункты XII.21–XII.24 ниже). 

XII.4 Сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год составляют 14 604 800 долл. 

США, что на 597 800 долл. США, или 4,3 процента, больше, чем сметные ре-

сурсы на 2021 год в размере 14 007 000 долл. США. Внебюджетные ресурсы 

составляют 10,2 процента от общего объема ресурсов, предусматриваемых по 

разделу 34. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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  Таблица XII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

должно-

стей Класс/уровень должностей  

   
Утвержденные должности на 

2021 год 

1 041 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 16 С-4, 16 С-3, 6 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 162 ОО (ПР), 307 СО и 512 МР  

 Упраздняемые должности (1) 1 СО в рамках подпрограммы 1 

Предлагаемые должности на 

2022 год 

1 040 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 16 С-4, 16 С-3, 6 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 162 ОО (ПР), 306 СО, 512 МР  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов 

  

 Утвержденные должности на 

2021 год 

16 1 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 2 ОО (ПР) и 3 СО 

 Предлагаемые должности на 

2022 год 

16 1 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 2 ОО (ПР) и 3 СО 

Внебюджетные ресурсы   

 Утвержденные должности на 

2021 год 

54 39 ОО (ПР), 9 СО и 6 МР 

 Предлагаемые должности на 

2022 год 

54 39 ОО (ПР), 9 СО и 6 МР 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
 

XII.5 Объем ресурсов по регулярному бюджету для финансирования должно-

стей, предлагаемых на 2022 год, составляет до пересчета 86 133 300 долл. США, 

что на 74 100 долл. США, или 0,1 процента, больше суммы ассигнований на 

2021 год. Предлагаемые ресурсы предусматривают финансирование 1040 долж-

ностей (52 должности категории специалистов и выше, 476 должностей катего-

рии общего обслуживания и смежных категорий и 512 должностей местного раз-

ряда), что отражает сокращение на одну должность в результате предлагаемого 

упразднения одной должности сотрудника охраны (Служба охраны) в Нью -

Йорке, остававшейся вакантной более двух лет. Что касается предлагаемого 

учреждения одной должности специалиста по координации безопасно сти (С-3) 

в Вене в рамках подпрограммы 1 «Службы безопасности и охраны», то обязан-

ности сотрудника на предлагаемой должности изложены в приложении II к до-

кладу, где указано, что сотрудник на этой должности будет оказывать поддержку 

начальнику (С-5) и заместителю начальника (С-4) во всех вопросах, связанных 

с безопасностью. В ответ на запрос Консультативному комитету была предо-

ставлена информация о Венском международном центре и годовом объеме дея-

тельности служб безопасности в Вене в период с 2012 года по 2019 год и о ха-

рактере новых обязанностей, связанных с анализом угроз и рисков, управленче-

ским надзором за соблюдением минимальных стандартов безопасности опера-

ций штаб-квартиры в контексте строительства нового конференц-центра в Вен-

ском международном центре, а также с обслуживанием новых систем физиче-

ской безопасности и управлением ими.  

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

XII.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июля 2021 года в подразделениях, охватываемых разде-

лом 1 предлагаемого бюджета по программам, имелось в общей сложности 

87 вакантных должностей (1 ПГС, 1 С-5, 6 С-3, 1 С-2, 44 должности категории 
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общего обслуживания (прочие разряды), 2 должности категории общего обслу-

живания (высший разряд) и 32 должности категории службы охраны), из кото-

рых лишь одна должность (категория общего обслуживания (прочие разряды)) 

оставалась вакантной в течение более двух лет. Консультативный комитет 

надеется, что остающиеся вакантные должности, которые не предлагается 

упразднить, будут укомплектованы в ближайшее время. 

XII.7 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2020 год и период с января по июнь 2021 года, а также о предлагаемых 

должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2022 год по разделу 34 (см. таблицу XII.2). 

 

  Таблица XII.2 

  Количество должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–

2022 годы 
 

 

Категория 

2020 год  2021 год  2022 год 

Утвержден-

ные долж-

ности 

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

Утвер-

жденные 

должности 

Средняя доля ва-

кантных должно-

стей (январь–

июнь) 

(в процентах) 

Предлагае-

мые долж-

ности 

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных долж-

ностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и 

выше 50 15,1 52 18,5 52 10,4 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 989 6,0 989 7,7 988 5,0 

 

 

XII.8 Что касается предоставления специальных должностных надбавок вре-

менным сотрудникам, занимающим вакантные должности, то Консультативный 

комитет на основании представленной ему информации отмечает, что в Депар-

таменте имеются две вакантные должности, временные сотрудники на которых 

получают специальную должностную надбавку в течение одного года или более. 

Комитет дает дополнительные комментарии по вопросу об остающихся вакант-

ными в течение длительного времени должностях, сотрудникам на которых 

предоставляются специальные должностные надбавки, в главе I выше. 

 

  Географическое распределение и гендерная представленность  
 

XII.9 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация, касающаяся географического распределения должностей в Департа-

менте, финансируемых совместно и из регулярного бюджета, и он отмечает со-

храняющуюся ограниченность географической представленности его персо-

нала, в частности на должностях категории специалистов и выше. Комитет 

также отмечает, что среди сотрудников по разделу 34 не представлены 36 стран. 

Комитету также была представлена информация, касающаяся гендерной пред-

ставленности, и он отмечает, что среди сотрудников Департамента на должно-

стях, финансируемых из регулярного бюджета, по линии совместной деятельно-

сти и со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, насчиты-

вается 396 женщин против 1419 мужчин. Комитет был проинформирован о том, 

что в рамках своей кадровой стратегии Департамент прилагает усилия по дивер-

сификации кадрового состава и обеспечению гендерного паритета при наборе 

персонала, а также о том, что Департамент прилагает усилия по обеспечению 

справедливости географического распределения должностей путем набора со-

трудников из непредставленных и недопредставленных стран. Комитет 
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надеется, что обновленная информация о географическом распределении и 

гендерной представленности и соответствующих усилиях по набору персо-

нала будет представлена в контексте следующего бюджетного предложения.  

Комитет рассматривает вопросы, касающиеся географического распределения 

должностей и гендерной представленности персонала, в главе I выше. 

XII.10 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря по ресурсам, связанным с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

XII.11 Предлагаемый на 2022 год объем не связанных с должностями ресурсов 

составляет 38 710 900 долл. США до пересчета, что на 5 436 800 долл. США, 

или 12,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 34), 

таблицы 34.12 и 34.20). 

 

  Общие оперативные расходы 
 

XII.12 В информации, предоставленной Консультативному комитету, указыва-

ется, что по статье общих оперативных расходов предлагаются ассигнования в 

размере 1 692 600 долл. США, что отражает сокращение на 122 500 долл. США, 

или 6,7 процента, по сравнению с ассигнованиями на 2021 год в размере 

1 815 100 долл. США. Принимая во внимание неизрасходованный остаток 

средств по прошествии первых шести месяцев 2021 года в размере 

729 000 долл. США по сравнению с ассигнованиями в размере 

1 815 100 долл. США, Консультативный комитет рекомендует сократить 

предлагаемые ассигнования по статье общих оперативных расходов на 

5 процентов, или на 84 600 долл. США. 

 

  Учебная подготовка 
 

XII.13 Консультативный комитет усомнился в необходимости дополнительных 

мероприятий по учебной подготовке в связи с предполагаемым ростом числа со-

трудников, работающих в условиях повышенного риска, и в ответ на запрос ему 

была представлена таблица, из которой следует, что в 2019, 2020 и 2021 годах 

общее число таких сотрудников почти не менялось. Консультативный комитет 

надеется, что дополнительное объяснение причин неполного освоения 

средств будет представлено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения 

ею настоящего доклада. 

 

  Совместно финансируемые виды деятельности  
 

XII.14 Информация об изменениях в совместно финансируемых видах деятель-

ности и доле Секретариата в соответствующих расходах содержится в таб-

лице XII.3. 

 

  Таблица XII.3 

  Раздел 34 «Охрана и безопасность»: изменения в совместно финансируемых 

видах деятельности и доле Секретариата в соответствующих расходах 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования на 

2020 год 

Ассигнования на 

2021 год 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

    
Совместно финансируемые виды 

деятельности 139 658,1 153 908,4 153 415,0 
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Ассигнования на 

2020 год 

Ассигнования на 

2021 год 

Смета на 2022 год 

(до пересчета) 

    
Доля Секретариата в расходах по 

финансированию совместно фи-

нансируемых видов деятельности  29 615,4 29 615,4 28 565,9 

 

 

XII.15 Консультативный комитет отмечает расходы, понесенные в 2020 году и с 

января по июнь 2021 года по ряду статей в рамках совместно финансируемой 

деятельности (таблица XII.7), включая расходы на поездки персонала, расходы 

в размере 2 143 800 долл. США в 2020 году при ассигнованиях на этот год в 

размере 5 487 300 долл. США и расходы в размере 695 600 долл. США по состо-

янию на 30 июня 2021 года при ассигнованиях на этот год в размере 

4 993 000 долл. США, а также расходы на принадлежности и материалы в раз-

мере 670 500 долл. США в 2020 году при ассигнованиях на этот год в размере 

3 180 900 долл. США и расходы в размере 224 000 долл. США по состоянию на 

30 июня 2021 года при ассигнованиях на этот год в размере 3 173 500 долл. США. 

Консультативный комитет надеется, что дополнительное объяснение при-

чин неполного освоения средств будет представлено Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

XII.16 В предлагаемом бюджете указано, что в рамках совместно финансируе-

мой деятельности предлагаемые ресурсы на 2022 год для Секретариата состав-

ляют 28 656 900 долл. США, включая: i) 3 617 600 долл. США, или 22,8 про-

цента, от общей суммы в размере 15 887 400 долл. США по подпрограмме 1; 

ii) 23 606 000 долл. США, или 18,2 процента, от общей суммы в размере 

129 695 100 долл. США по подпрограмме 2; iii) 1 433 300 долл. США, или 

18,3 процента, от общей суммы в размере 7 832 500 долл. США по подпро-

грамме 3 (там же, таблицы 34.25–34.29). Генеральный секретарь указывает на 

сокращение процентной доли Секретариата в расходах на совместно финанси-

руемые операции полевой службы безопасности, главным образом в рамках под-

программы 2 «Региональные полевые операции» (3 803 300 долл. США) и под-

программы 3 «Специализированная оперативная поддержка» (160 900 долл. 

США) по статье «Субсидии и взносы» (там же, пункт 34.100; см. также 

пункты XII.2 и XII.3 выше и пункты XII.21–XII.24 ниже). Тем не менее Консуль-

тативный комитет отмечает, что доля Секретариата составляет 22,8 процента от 

предлагаемой сметы на совместно финансируемую деятельность в рамках под-

программы 1. 

XII.17 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что метод подсчета численности персонала для определения процентной 

доли расходов, связанных с совместно финансируемой деятельностью организа-

ций, участвующих в системе обеспечения безопасности Организации Объеди-

ненных Наций, основан на действующей формуле распределения расходов и 

учитывает число сотрудников, участвующих в подсчете. Консультативный коми-

тет был информирован о том, что на своей сессии в марте 2007 года Комитет 

высокого уровня по вопросам управления утвердил рекомендацию своей техни-

ческой рабочей группы по механизмам совместного покрытия расходов на си-

стему обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций о распре-

делении бюджета системы на основе «данных о численности персонала, пред-

ставленных штаб-квартирами соответствующих учреждений на основе наиболее 

точной информации, имеющейся на конец календарного года, предшествующего 

году представления бюджета на следующий двухгодичный период» 

(CEB/2007/3). Комитет высокого уровня по вопросам управления далее одобрил 

рекомендацию о том, чтобы подсчет численности персонала проводился центра-

лизованно секретариатом Координационного совета руководителей системы 
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Организации Объединенных Наций (КСР), а организации оставались подотчет-

ными за предоставленные цифры. 

XII.18 Консультативный комитет был проинформирован о том, что данные о 

численности персонала были предоставлены и подтверждены участвующими 

организациями после процесса официального рассмотрения и согласования с 

секретариатом КСР. Предоставление данных о численности персонала обяза-

тельно для всех периферийных мест службы, где находятся лица, за безопас-

ность которых несет ответственность система Организации Объединенных 

Наций, при этом не делается различий между местным и международным пер-

соналом. Кроме того, процентные доли участия в расходах в предлагаемом бюд-

жете на 2022 год для совместно финансируемой деятельности основаны на дан-

ных о численности персонала по состоянию на 31 декабря 2019 года, то есть на 

последних имеющихся данных. Сеть по финансовым и бюджетным вопросам 

Комитета высокого уровня по вопросам управления на своей тридцать шестой 

сессии в марте 2021 года одобрила пересмотренную методологию распределе-

ния расходов, в соответствии с которой бенефициары услуг безопасности опла-

чивают равную долю расходов Департамента на централизованно осуществляе-

мую деятельность на основе точного и актуального подсчета численности пер-

сонала с учетом присутствия подразделений в странах ОЭСР, а расходы на ме-

стах по-прежнему распределяются на основе численности персонала в странах, 

не входящих в ОЭСР, при пересмотренном минимальном размере взноса, кото-

рый подлежит индексации для учета влияния инфляции (на основании предыду-

щего доклада (CEB/2007/HLCM/5), в котором Комитет высокого уровня по во-

просам управления указал, что минимальный уровень участия в 75 000 долл. 

США будет пересмотрен в сторону увеличения на ту же процентную величину, 

что и в случае пересчета показателей за предыдущий двухгодичный период).  

XII.19 На основании представленной информации Комитет отмечает, что окон-

чательные и проверенные данные о численности персонала за 2020 год будут 

представлены в июле 2021 года и что Сеть по финансовым и бюджетным вопро-

сам недавно одобрила пересмотренную методику распределения расходов, в со-

ответствии с которой бенефициары служб безопасности оплачивают равную 

долю расходов Департамента на централизованно осуществляемую деятель-

ность на основе точной и актуальной численности персонала. Комитет наде-

ется, что обновленная информация о численности персонала за 2020 год и о 

последствиях для доли различных структур в расходах будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  Ко-

митет представляет дополнительные замечания и рекомендации по методологии 

распределения расходов на совместно финансируемую деятельность в раз-

деле 31 выше. 

XII.20 В ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что три 

структуры, а именно Международный Суд, Международный трибунал по мор-

скому праву и Колледж персонала системы Организации Объединенных Наций, 

не вносят взносы в совместно финансируемую систему обеспечения безопасно-

сти Организации Объединенных Наций. Комитет отмечает, что в этой связи мо-

гут возникать последствия для совместного финансирования деятельности.  

  Страхование на случай злоумышленных деяний  
 

XII.21 В предлагаемом бюджете указывается, что испрашиваемые ресурсы по 

линии совместно финансируемой деятельности на 2022 год включают сумму в 

размере 3 495 200 долл. США (A/76/6 (Sect. 34), таблицы 34.26 и 34.27) на по-

крытие доли расходов Организации Объединенных Наций на финансирование 

договора страхования на случай злоумышленных деяний в размере 482 300 долл. 

США. Также указывается, что в стоимостном выражении доля Организации 
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Объединенных Наций в расходах по договору страхования снизилась на 

29 000 долл. США в результате уменьшения страховой премии (там же, 

пункт 34.100). 

XII.22 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена приве-

денная ниже таблица, в которой содержатся подробные данные о доле Секрета-

риата в общей сумме фактических расходов (за исключением миротворческих и 

специальных политических миссий, расходы по которым проводятся по их со-

ответствующим бюджетам) за 2019, 2020, 2021 и 2022 годы.  

 

  Таблица XII.4 

  Доля Секретариата в страховых взносах в рамках договоров страхования 

на случай злоумышленных деяний, 2019–2022 годы 

(В долл. США) 
 

 

Год Затраты 

  
2019 год 507 661 

2020 год 450 443 

2021 год 572 000a 

2022 год 482 300 

 

 a Генеральная Ассамблея утвердила сумму в размере 511 300 долл. США, как указано в 

пункте XII.23. 
 

 

XII.23 В ответ на дополнительный запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что сумма в размере 572 000 долл. США была ошибочно 

отражена за 2021 год и что Генеральная Ассамблея утвердила на этот год сумму 

в размере 511 300 долл. США, исходя из рекомендованной Комитетом суммы в 

размере 507 661 долл. США плюс 3637 долл. США с учетом пересчета. Комитету 

была представлена приведенная ниже информация с указанием ассигнований и 

расходов на 2019, 2020 и 2021 годы.  

 

  Таблица XII.5 

  Доля Секретариата в страховых взносах в рамках договоров страхования 

на случай злоумышленных деяний, 2019–2022 годы 

(В долл. США) 
 

 

Год Бюджетные ассигнования Расходы 

Предлагаемый объем 

ресурсов 

    
2019 год 720 900 513 900 – 

2020 год 572 000 450 400 – 

2021 год 511 300 –a – 

2022 год – – 482 300 

 

 a Расходы, обычно осуществляемые в последнем квартале года. 
 

 

XII.24 Консультативный комитет был проинформирован о том, что организа-

ции, участвующие в программе страхования на случай обычных злоумышлен-

ных деяний, должны входить в систему обеспечения безопасности Организации 

Объединенных Наций. Однако численность персонала, сообщаемая страховщи-

кам, не основана на численности персонала, отраженной в системе. На ежегод-

ной основе Группа управления рисками Финансового отдела Департамента по 

стратегии, политике и контролю в области управления запрашивает у всех 
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участвующих организаций данные о численности персонала по состоянию на 

30 июня. Полученная информация доводится до сведения страховщиков. Отме-

чая общее снижение доли Организации Объединенных Наций в расходах по 

договорам страхования на случай злоумышленных деяний с 511 300 долл. 

США в 2021 году до 482 300 долл. США в 2022 году в результате уменьшения 

страховой премии, Консультативный комитет отмечает более низкий уро-

вень расходов — 513 900 долл. США в 2019 году и 450 400 долл. США в 

2020 году по сравнению с ассигнованиями в размере соответственно 

720 900 долл. США и 572 000 долл. США. Комитет рекомендует сократить 

на 5 процентов, или 24 100 долл. США, предлагаемые ресурсы для покры-

тия расходов по договорам страхования на случай злоумышленных деяний 

и надеется, что Генеральный секретарь представит более подробные разъ-

яснения относительно расходов и стоимости договоров страхования на слу-

чай злоумышленных деяний в следующем предлагаемом бюджете по про-

граммам (см. также пункт XII.19). 

XII.25 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах XII.12 и XII.24 

и главе I выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предло-

жения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Стратегия укомплектования штатов 
 

XII.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в рамках своей кадровой стратегии Департамент уделяет меньше вни-

мания набору сотрудников с традиционным военным и полицейским образова-

нием или образованием в области национальной безопасности, а больше — раз-

витию профессионального кругозора имеющихся сотрудников путем набора в 

штат лиц, имеющих другое образование и другой профессиональный опыт. Ко-

митет был проинформирован о том, что благодаря этому Департамент имеет воз-

можность привлекать более широкий круг кандидатов, обладающих широким 

спектром профессиональных навыков, что способствует формированию дивер-

сифицированного и гибкого кадрового состава служб безопасности, отвечаю-

щего поставленным целям и способного решать задачи, с которыми Организа-

ция сталкивается в постоянно меняющейся обстановке в сфере безопасности. 

Комитет также был проинформирован о том, что Департамент разрабатывает 

всеобъемлющую стратегию набора персонала и информационно-пропагандист-

ской деятельности для укрепления своего кадрового состава с точки зрения раз-

нообразия и демографических характеристик с упором на улучшение показате-

лей гендерного баланса и географического распределения. Ожидается, что эта 

стратегия будет осуществлена в 2021 году. Консультативный комитет отме-

чает новый подход, касающийся профессиональной квалификации, а также 

стратегию набора персонала и информационно-пропагандистской деятель-

ности и надеется, что более подробные объяснения будут представлены Ге-

неральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада и что до-

полнительная информация будет включена в следующий предлагаемый 

бюджет по программам. 

 

  Глобальная интегрированная система безопасности  
 

XII.27 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Департамент по вопросам охраны и безопасности завершил проект по 

интеграции глобального штата сотрудников служб безопасности, который 

насчитывает в общей сложности около 5000 сотрудников, находящихся в 
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подчинении Департамента. Целью этого проекта было интегрировать проводки 

по всем сотрудникам, где бы они ни служили, в разделе 34 бюджета по програм-

мам, а также охватить в рамках интегрированного глобального штата сотрудни-

ков служб безопасности специалистов по безопасности из миротворческих мис-

сий, специальных политических миссий и центров обслуживания. Комитет был 

также проинформирован о том, что после успешного завершения данного про-

екта Департамент взял на себя административное управление еще 706 должно-

стями сотрудников, которые ранее имели контракты с Программой развития Ор-

ганизации Объединенных Наций, включая 298 должностей категории специали-

стов и 408 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды). Те-

перь на всех сотрудников, работающих под эгидой Департамента в периферий-

ных местах службы, распространяются правовая база, политика и процедуры 

Секретариата, что позволяет Департаменту применять эффективные и согласо-

ванные механизмы управления персоналом ко всем своим сотрудникам. Комитет 

был проинформирован о том, что тесное сотрудничество между Департаментом 

и миссиями по поддержанию мира и специальными политическими миссиями 

было укреплено и что Департамент также проводит управляемую ротацию в 

рамках интегрированного глобального штата сотрудников служб безопасности 

сотрудников по безопасности категории специалистов, к которым это приме-

нимо и которые отвечают ряду требований мандатов, стандартных регламентов 

оперативной деятельности и норм в области безопасности в условиях все более 

сложной глобальной ситуации в области безопасности. 

 

  Оценка рисков в области безопасности  
 

XII.28 В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что по раз-

делу 33 были предложены ресурсы в размере 3,7 млн долл. США, предназначен-

ные для зданий штаб-квартир Секретариата во всем мире. Комитет был проин-

формирован о том, что, в связи с существованием ряда серьезных угроз, для 

обеспечения надлежащей защиты важнейших систем безопасности помимо их 

регулярного технического обслуживания необходима модернизация инфра-

структуры физической безопасности. Комитет был проинформирован о том, что 

Департамент проводит обзор систем физической безопасности в местах распо-

ложения штаб-квартир, чтобы сформировать общее представление о положении 

дел, а также о масштабах модернизации, которую необходимо осуществить в пе-

риод с 2023 года по 2028 год. Комитет был проинформирован о том, что не все 

предлагаемые на пятилетний период меры по повышению уровня безопасности 

требуются во всех местах службы, поскольку некоторые места службы усовер-

шенствовали некоторые системы сравнительно недавно. Комитет был проин-

формирован о том, что результаты обзора будут доведены до сведения госу-

дарств-членов в контексте представления бюджета по программам на 2023 год. 

Комитет более подробно рассматривает этот вопрос в разделе 33 «Строитель-

ство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт помещений».  

 

  Общесистемное сотрудничество в области охраны и безопасности 

и соглашения о совместном несении расходов  
 

XII.29 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что организации системы обеспечения безопасности Организации Объеди-

ненных Наций поддерживают укрепление общесистемных рамок политики в об-

ласти безопасности посредством стратегических обсуждений вопросов обеспе-

чения безопасности, проводимых Межучрежденческой сетью по вопросам обес-

печения безопасности. Сеть также расширила свое сотрудничество по вопросам 

стратегической связи и технических инноваций, связанным с безопасностью и 

связью в сфере безопасности, в рамках совместной инициативы по стандартам 
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безопасности телекоммуникаций, которая обеспечивает межучрежденческую 

координацию и практическую поддержку в стандартизации систем связи в сфере 

безопасности для персонала Организации Объединенных Наций и неправитель-

ственных организаций во всем мире. Комитет был также проинформирован о 

том, что организации системы обеспечения безопасности Организации Объеди-

ненных Наций внесли вклад в совместно финансируемую деятельность 

(см. пункты XII.14–XII.20). Комитет выражает надежду на то, что дополни-

тельная информация об общеорганизационной системе безопасности и со-

ответствующих инициативах будет представлена в контексте следующего 

предлагаемого бюджета по программам. 

 

  Парковка велосипедов в Центральных учреждениях Организации Объединенных 

Наций 
 

XII.30 В ответ на запрос о предоставлении информации, касающейся соображе-

ний безопасности применительно к парковке велосипедов в Центральных учре-

ждениях Организации Объединенных Наций, Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что в ходе подготовки генерального плана капиталь-

ного ремонта Организация не рассматривала вопрос о хранении и парковке ве-

лосипедов и контроле доступа к ним в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций и что Служба эксплуатации объектов и коммерческой де-

ятельности Департамента оперативной поддержки создала и в настоящее время 

обслуживает охраняемую парковку для велосипедов. Комитет был проинформи-

рован о том, что процедуры проверки на соответствие требованиям безопасно-

сти неприменимы к велосипедам. Комитет более подробно рассматривает этот 

вопрос в рамках раздела 29B «Департамент оперативной поддержки».  

 

  Проверка Департамента по вопросам охраны и безопасности Комиссией 

ревизоров и Управлением служб внутреннего надзора  
 

XII.31 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в последнее время Комиссия ревизоров не проводила собственных про-

верок Департамента. УСВН провело отдельную проверку механизмов обучения 

в Департаменте. Результаты ревизии УСВН и «дорожная карта» указывают на 

важность использования данных об обучении для всестороннего анализа пробе-

лов, потребностей и приоритетов в обучении, чтобы обеспечить направление ре-

сурсов туда, где они наиболее необходимы.  

 

  Последствия пандемии COVID-19 и накопленный опыт 
 

XII.32 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что помимо последствий пандемии COVID-19 для реализации программ (об 

этих последствиях говорится в пунктах 34.14–34.18 предлагаемого бюджета по 

программам) в результате пандемии Департамент столкнулся с рядом новых 

проблем. Комитет был проинформирован об оценке последствий COVID-19 для 

безопасности персонала и помещений Организации Объединенных Наций, в том 

числе применительно к мерам по охране здоровья и обеспечению безопасности, 

управлению и свертыванию деятельности. Влияние пандемии сказалось на по-

левом персонале миссий, поскольку Группа поддержки миссий Департамента не 

могла выезжать в миссии для проведения аттестаций и организации переподго-

товки по вопросам применения огнестрельного оружия, оказания первой по-

мощи и обеспечения безопасности. Очный технический контроль в местах ба-

зирования Службы безопасности и охраны был невозможен во всем мире, про-

ведение обязательных экспертных оценок мест службы было приостановлено, 

тогда как Департамент ожидал усиления присутствия служб безопасности и 

ускорения реагирования в некоторых местах службы со сложными условиями, 
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обусловленными обострением гражданских беспорядков и гуманитарных кри-

зисов, а также кризисами в сфере здравоохранения. Комитет также был проин-

формирован об обусловленных пандемией ограничениях на обратные поездки 

сотрудников безопасности и о внедрении альтернативных способов передвиже-

ния и графиков ротации для обеспечения минимального уровня безопасности и 

продолжения операций на местах с учетом психосоциальных последствий для 

персонала. В этой связи Комитет был проинформирован о том, что в результате 

влияния пандемии COVID-19 сотрудники не имели возможности отдохнуть и 

восстановиться и пришлось нанять на шесть месяцев трех дополнительных кон-

сультантов по преодолению стресса для поддержки Группы по профилактике и 

снятию стресса в связи с серьезными инцидентами.  

XII.33 Однако Консультативный комитет был проинформирован о том, что для 

обеспечения непрерывности операций системы Организации Объединенных 

Наций и защиты персонала Организации Объединенных Наций были приняты 

новые меры. Эти меры включали своевременное создание групп кризисного 

управления, что позволило Департаменту эффективно реагировать на проблемы 

в сфере безопасности, связанные с COVID-19, и управлять их решением; опера-

тивно принимать меры по обеспечению устойчивости функционирования, 

например путем проведения виртуальных конференций и применения новых ме-

тодов работы, в результате чего Департамент сумел добиться сокращения пере-

боев в работе; адаптировать для каждой конкретной страны процессы управле-

ния риском нарушения системы безопасности в результате воздействия 

COVID-19, что позволило Департаменту оценивать существующие угрозы в 

сфере безопасности и все новые риски для безопасности, связанные с 

COVID-19; и проводить информационно насыщенные мероприятия по консуль-

тированию с целью снятия стрессовых нагрузок и соответствующие брифинги 

для персонала Организации Объединенных Наций.  

 

  Группа по профилактике и снятию стресса в связи с серьезными инцидентами  
 

XII.34 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 

информация о разграничении обязанностей, мандатов и операций между Груп-

пой по профилактике и снятию стресса в связи с серьезными инцидентами и 

Кабинетом консультанта персонала Отдела охраны здоровья, техники безопас-

ности и гигиены труда Департамента оперативной поддержки. Комитет был про-

информирован о том, что Группа располагает оперативным потенциалом на ме-

стах, состоящим из консультантов по вопросам борьбы со стрессом, нанимае-

мых для выполнения мандата Департамента на местах. Группа также осуществ-

ляла технический надзор и координировала работу консультантов на местах в 

миротворческих миссиях. Комитет был проинформирован о том, что Кабинет 

консультанта персонала не имеет оперативного потенциала на местах и предо-

ставляет консультации только консультантам, работающим в отделениях вне 

Центральных учреждений и в региональных комиссиях. Комитет был далее про-

информирован о том, что: общее руководство в отношении безопасности и ги-

гиены труда в Секретариате и для Секретариата является обязанностью Дирек-

тора медицинской службы и соответствующей группы в Департаменте опера-

тивной поддержки; что Департамент по вопросам охраны и безопасности тесно 

сотрудничал с группой по вопросам техники безопасности и гигиены труда в 

областях, представляющих взаимный интерес, включая управление стрессом в 

критических ситуациях; и что мандат Группы по профилактике и снятию стресса 

в связи с серьезными инцидентами распространяется не только на Секретариат, 

но и на все учреждения, фонды и программы системы Организации Объединен-

ных Наций во всех местах службы по всему миру. Комитет также был проин-

формирован о свидетельствах того, что функция управления стрессом в 
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критических ситуациях часто неотделима от основных мандатов по обеспече-

нию безопасности. Консультативный комитет отмечает, что между функци-

ями Группы по профилактике и снятию стресса в связи с серьезными ин-

цидентами и Кабинета консультанта персонала существует некоторое дуб-

лирование и что существуют возможности для повышения эффективности 

и результативности оперативной деятельности, в том числе процессов 

направления сотрудников, имеющих проблемы со здоровьем, к медицин-

ским специалистам. Поэтому Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря пересмотреть функции Группы и Каби-

нета на предмет более эффективного согласования их действий или объеди-

нения в их единую структуру и представить варианты дальнейших дей-

ствий в этой связи на рассмотрение в контексте следующего предлагаемого 

бюджета по программам. 
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Таблица XII.6 
Раздел 34 «Охрана и безопасность»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 
финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Регулярный бюджет  
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнова-
ния на 

2020 год 
Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-
ния на 

2021 год 

Расходы за 
2021 год 
(январь–

июнь) 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 
Расходы за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

Расходы 
за 

2020 год 
Смета на 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2021–

2022 годы) 

                   Должности 83 049,2 80 119,6 86 059,2 39 405,7 86 133,3 74,1 2 543,3 2 658,0 2 933,1 275,1 6 261,6 5 973,0 6 515,7 542,7 88 924,4 94 690,2 95 582,1 891,9 

Прочие рас-

ходы по пер-

соналу 5 523,6 4 948,2 5 637,2 1 846,8 4 890,4 (746,8) 183,9 275,4 269,5 (5,9) 2 332,3 4 872,4 5 032,5 160,1 7 464,4 10 785,0 10 192,4 (592,6) 

Консультанты 67,2 46,0 62,9 47,3 54,2 (8,7) – – – – 57,7 132,3 132,3 – 103,7 195,2 186,5 (8,7) 

Поездки 

персонала 633,9 661,1 416,0 404,4 416,0 – 171,9 506,3 506,3 – 39,8 272,9 257,9 (15,0) 872,8 1 195,2 1 180,2 (15,0) 

Услуги под-

ряда 1 243,8 1 222,7 1 393,1 732,5 1 277,9 (115,2) 39,6 58,3 58,8 0,5 142,9 709,3 709,3 – 1 405,2 2 160,7 2 046,0 (114,7) 

Общие опера-

тивные рас-

ходы 1 776,8 2 125,5 1 815,1 729,0 1 692,6 (122,5) 8,3 4,5 8,2 3,7 315,8 693,0 703,0 10,0 2 449,6 2 512,6 2 403,8 (108,8) 

Принадлеж-

ности и мате-

риалы 977,5 921,9 979,9 181,1 881,5 (98,4) 1,2 3,6 3,6 – 166,0 1 237,6 1 137,6 (100,0) 1 089,1 2 221,1 2 022,7 (198,4) 

Мебель и 

оборудование 762,2 1 076,3 682,9 195,8 657,0 (25,9) 6,2 5,4 5,4 – 189,3 116,5 116,5 – 1 271,8 804,8 778,9 (25,9) 

Переоборудо-

вание поме-

щений – 28,5 – – – – – – – – – – – – 28,5 – – – 

Стипендии, 

субсидии и 

взносы 30 147,5 30 099,3 33 160,6 1 003,0 28 841,3 (4 319,3) – – – – – – – – 30 099,3 33 160,6 28 841,3 (4 319,3) 

Прочее – (1,3) – – – – – – – – – – – – (1,3) – – – 

 Всего 124 181,7 121 247,7 130 206,9 44 545,6 124 844,2 (5 362,7) 2 954,4 3 511,5 3 784,9 273,4 9 505,4 14 007,0 14 604,8 597,8 133 707,5 147 725,4 143 233,9 (4 491,5) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период 
с 1 июля по 30 июня. 
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  Таблица XII.7 

  Раздел 34 «Охрана и безопасность»: изменения в осуществлении совместно 

финансируемой деятельности в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год (ян-

варь–июнь) 

Смета на 

2022 год (до пе-

ресчета) Разница 

       
Должности 106 748,5 108 419,3 121 076,6 54,995,8 121 160,7 84,1 

Прочие расходы по пер-

соналу 5 260,9 5 154,2 5 369,3 2,286,3 4 791,8 (577,5) 

Консультанты 61,7 157,2 62,4 90,8 62,4 – 

Поездки персонала 5 487,3 2 143,8 4 993,0 695,6 4 990,2 (2,8) 

Услуги подряда 3 241,6 3 044,1 3 294,9 562,3 3 316,6 21,7 

Общие оперативные рас-

ходы 8 963,2 11 799,5 9 184,8 3,372,7 9 312,7 127,9 

Принадлежности и мате-

риалы 3 180,9 670,5 3 173,5 224,0 3 084,5 (89,0) 

Мебель и оборудование 1 166,3 2 933,7 1 145,0 151,0 1 090,4 (54,6) 

Стипендии, субсидии и 

взносы 5 547,7 6 057,2 5 608,9 453,9 5 605,7 (3,2) 

Прочее – (50,6) – (0,7) – – 

 Всего 139 658,1 140 328,7 153 908,4 62,831,8 153 415,0 (493,4) 
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  Часть XIII  
Счет развития Организации Объединенных Наций 
 

 

  Раздел 35  

Счет развития Организации Объединенных Наций 
 

 

Ассигнования на 2020 год 14 199 400 долл. США 

Расходы за 2020 год 15 960 100 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 15 199 400 долл. США 

Предложенный Генеральным секретарем объем  

ресурсов на 2022 год 

15 199 400 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по рас-

ценкам 2021 года (т. е. до пересчета).  

  
 

XIII.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным 

секретарем на 2022 год по разделу 35, составляет 15 199 400 долл. США до пе-

ресчета, то есть равен сумме ассигнований на 2021 год (A/76/6 (Sect. 35), таб-

лица 35.1). В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены 

обновленные данные за прошлые периоды о ресурсах, предоставленных для 

Счета развития, и о доле средств на Счете в соответствующих общих ассигно-

ваниях по бюджету по программам с момента учреждения Счета, как показано 

в таблице XIII.1.  

 

  Таблица XIII.1  

  Средства, поступившие на Счет развития, и доля Счета в общих бюджетах 

по программам 

(В тыс. долл. США) 

Год Резолюция(и) 

Всего, ассигнования по 

бюджету по программам 

Ассигнования по линии 

Счета развития 

В процен-

тах 

     
1998–1999 годы 52/221  2 532 331 200 13 065 000 0,52 

2000–2001 годы 54/250 A–C  2 535 689 200 13 065 000 0,52 

2002–2003 годы 56/254 A 2 625 178 700 13 065 000 0,50 

2004–2005 годы 58/271 A–C  3 160 860 300 13 065 000 0,41 

2006–2007 годы 61/253 4 173 895 900 16 480 900 0,39 

2008–2009 годы 64/242 A–B 4 799 914 500 26 151 300 0,54 

2010–2011 годы 64/244 A  5 156 029 100 23 651 300 0,46 

2012–2013 годы 66/248 A–C 5 152 299 600 29 243 200 0,57 

2014–2015 годы 68/248 A–C 5 530 349 800 28 398 800 0,51 

2016–2017 годы 70/249 A–C 5 401 794 400 28 398 800 0,53 

2018–2019 годы 72/263 A–C 5 396 907 300 28 398 800 0,53 

2020 год 74/264 A–C 3 073 830 500 14 199 400 0,46 

2021 год 75/254 A–C 3 208 080 100 15 199 400 0,47 

2022 год Предлагаемый 

объем ресурсов 

3 119 724 000 15 199 400 0,49 

 

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/RES/52/221
https://undocs.org/ru/A/RES/54/250a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/56/254a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/58/271a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/61/253
https://undocs.org/ru/A/RES/64/242a-b
https://undocs.org/ru/A/RES/64/244a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/66/248a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/68/248a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/70/249
https://undocs.org/ru/A/RES/72/263a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/74/264a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
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XIII.2 Краткая информация об изменениях в общем объеме финансовых ресур-

сов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содержится в 

таблице XIII.6.  

 

  Финансирование Счета развития 
 

XIII.3 Консультативный комитет напоминает, что в пункте 4 своей резолю-

ции 54/15 Генеральная Ассамблея постановила, что сбережения, которые 

должны достигаться в результате мер по обеспечению эффективности, могут 

быть выявлены в контексте докладов об исполнении бюджета и будут перево-

диться в раздел Счета развития при предварительном одобрении Ассамблеи. В 

связи с этим и в соответствии с одобренной Ассамблеей рекомендацией Коми-

тета, содержащейся в его докладе (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт XIII.3), Гене-

ральному секретарю следовало отслеживать и выявлять случаи экономии 

средств, достигнутой в результате принятия мер по повышению эффективности, 

для перевода на Счет. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что имеющиеся в настоящее время данные о расходах свидетельствуют о том, 

что в 2020 году по сравнению с ассигнованиями на 2020 год неизрасходованный 

остаток средств составил 58 млн долл. США, что отчасти обусловлено сокраще-

нием расходования денежных средств в результате принятия мер экономии, ко-

торые были необходимы в связи кризисом ликвидности в 2020 году. Однако, по 

словам Генерального секретаря, он не может отнести такую экономию средств 

на счет «мер по обеспечению эффективности», поскольку окончательный объем 

расходов может оказаться меньше объема ассигнований в результате влияния 

множества факторов, при этом в каждом докладе об исполнении бюджета при-

водится обоснование соответствующей разницы с указанием обусловивших ее 

факторов. Поэтому полный анализ, касающийся неизрасходованного остатка 

средств за 2020 год, будет представлен в предстоящем докладе об исполнении 

бюджета по программам на 2020 год, который будет рассмотрен Ассамблеей в  

ходе основной части ее семьдесят шестой сессии.  

XIII.4 По запросу Комитета ему также была представлена таблица, отражаю-

щая динамику финансирования Счета развития (см. также A/75/7 и 

A/75/5/Corr.1, пункт XIII.2 и таблицу XIII.4).  

XIII.5 Консультативный комитет напоминает, что в 1997 году, предлагая со-

здать «дивиденд для развития» за счет экономии административных и других 

накладных расходов, Генеральный секретарь утверждал, что к 1 января 

2002 года за счет повышения эффективности можно будет добиться того, что 

размер дивиденда составит приблизительно 200 млн долл. США (A/51/950, 

пункты 57 и 58). В пункте 4 своей резолюции 56/237 Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря активизировать усилия по расширению мер по-

вышения эффективности, которые могут обеспечить устойчивый приток сэко-

номленных средств, в целях увеличения объема средств на Счете развития в со-

ответствии с положениями резолюции 54/15 Ассамблеи. 

XIII.6 В своих резолюциях 60/246 и 61/252 Генеральная Ассамблея просила 

Генерального секретаря представить рекомендации о том, каким образом можно 

было бы пополнить Счет развития дополнительными средствами в объеме 5 млн 

долл. США и 2,5 млн долл. США соответственно. В ответ на резолюцию 60/246 

Генеральный секретарь сообщил Ассамблее, что в свободном от обязательств 

остатке утвержденных бюджетных ассигнований не выявлено сэкономленных в 

результате повышения эффективности средств, которые могли бы быть переве-

дены на Счет развития. Это объяснялось трудностью выявления таких сэконом-

ленных средств с достаточной степенью точности в отсутствие надежных мето-

дов, таких, как система исчисления расходов. Даже в случае создания такой 

https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/5/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/51/950
https://undocs.org/ru/A/RES/56/237
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/60/246
https://undocs.org/ru/A/RES/61/252
https://undocs.org/ru/A/RES/60/246
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системы руководители программ были бы склонны удерживать сэкономленные 

средства для реализации дополнительных мандатов и компенсации возросшей 

рабочей нагрузки, а не переводить эти средства на Счет развития. Поэтому Ге-

неральный секретарь был не в состоянии вынести рекомендации по вопросу о 

том, как можно было изыскать дополнительные ресурсы (A/61/282, пункты 16, 

18 и 21). В своем последующем докладе, представленном во исполнение резо-

люции 61/252, Генеральный секретарь отметил, что при использовавшихся на 

тот момент информационно-технологических системах выявление возможно-

стей повышения эффективности или получения других выгод и перевода таким 

образом сэкономленных средств на Счет было невозможно (A/62/466, пункт 79). 

XIII.7 В обоих случаях Генеральная Ассамблея приняла решение о выделении 

в порядке исключения ассигнований в связи с тем, что на Счет переводилось 

недостаточно средств. В пункте 5 раздела IV своей резолюции 61/252 Ассамблея 

постановила в качестве срочной меры, принимаемой в порядке исключения, ас-

сигновать на Счет единовременную сумму в размере 2,5 млн долл. США. Ассам-

блея также на единовременной основе дополнительно увеличила на 5 млн долл. 

США сумму ассигнований на Счет (см. резолюцию 62/235 A, пункт 2 d)).  

XIII.8 В пунктах 6 и 14 раздела VIII своей резолюции 62/238 Генеральная Ас-

самблея просила Генерального секретаря выполнить положения ее резолю-

ции 52/12 В и последующих резолюций о Счете развития в полном объеме. Ас-

самблея также признала, что существовавшие на тот момент механизмы финан-

сирования Счета развития, в соответствии с которыми он должен был попол-

няться за счет средств, сэкономленных в результате мер повышения эффектив-

ности, которые могли быть определены в контексте докладов об исполнении 

бюджета, оказались неэффективными. В пункте 11 резолюции Ассамблея поста-

новила на единовременной основе ассигновать на Счет развития дополнительно 

2,5 млн долл. США. 

XIII.9 Генеральная Ассамблея вновь по своему усмотрению постановила в 

пункте 2 d) своей резолюции 64/242 A единовременно увеличить ассигнования 

по разделу «Счет развития» на сумму в размере 7,5 млн долл. США, в результате 

чего общая сумма ассигнований на двухгодичный период 2008–2009 годов со-

ставила 26 151 300 долл. США. В своих резолюциях 64/243 и 66/246 Ассамблея 

также постановила ассигновать на Счет дополнительные единовременные 

суммы в размере 5 млн долл. США и 6 млн долл. США соответственно, в ре-

зультате чего общая сумма на двухгодичный период 2010–2011 годов составила 

23 651 300 долл. США, а на двухгодичный период 2012–2013 годов — 

29 243 200 долл. США. 

XIII.10 Консультативный комитет вновь с обеспокоенностью отмечает, что 

Генеральный секретарь не откликнулся на просьбы Генеральной Ассам-

блеи, содержащиеся в ее предыдущих резолюциях, включая резолю-

ции 52/12 B, 54/15, 56/237, 62/238, 70/247 и 75/254 A–C, и что до настоящего 

времени не было выявлено и не было переведено на Счет развития каких-

либо средств, сэкономленных в результате повышения эффективности 

(см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт XIII.3, и A/74/7, пункт XIII.12).  

XIII.11 Консультативный комитет повторяет свою рекомендацию о том, 

чтобы Генеральная Ассамблея вновь просила Генерального секретаря про-

должать отслеживать и выявлять случаи экономии средств, достигнутой в 

результате принятия мер по повышению эффективности, для перевода на 

Счет развития в целях увеличения базового объема его средств в соответ-

ствии с положениями резолюций Ассамблеи, касающихся финансирования 

Счета (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункты XIII.3 и XIII.4). Комитет 

надеется, что во время рассмотрения Ассамблеей настоящего доклада ей 

https://undocs.org/ru/A/61/282
https://undocs.org/ru/A/RES/61/252
https://undocs.org/ru/A/62/466
https://undocs.org/ru/A/RES/61/252
https://undocs.org/ru/A/RES/62/235
https://undocs.org/ru/A/RES/62/238
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ru/A/RES/64/242a-b
https://undocs.org/ru/A/RES/64/243
https://undocs.org/ru/A/RES/66/246
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/56/237
https://undocs.org/ru/A/RES/62/238
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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будет представлена обновленная информация об усилиях по выявлению 

случаев экономии средств, достигнутой в результате принятия мер по по-

вышению эффективности. Комитет далее рекомендует Ассамблее просить 

Генерального секретаря разработать четкую методологию отслеживания и 

выявления случаев экономии средств для перевода на Счет и представить 

предлагаемую методологию в его докладе о следующем бюджете (см. также 

A/63/479, пункт 9). 

 

  Пересчет 
 

XIII.12 На своей шестидесятой сессии Генеральная Ассамблея в качестве разо-

вой меры постановила пересчитать предусматриваемую на двухгодичный пе-

риод 2006–2007 годов сумму средств для Счета развития, что привело к увели-

чению объема его средств на 986 900 долл. США (включая выделенную на еди-

новременной основе сумму в размере 71 000 долл. США) (резолюция 60/246, 

пункт 14). Вопрос о пересчете суммы базового содержания Счета вновь обсуж-

дался Ассамблеей на ее шестьдесят второй сессии в контексте предлагаемого 

бюджета по программам на 2008–2009 годы, в ходе которой она постановила не 

пересчитывать сумму базового содержания (см. резолюцию 62/238, раздел VIII, 

пункт 11, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункты XIII.6–XIII.8). 

XIII.13 Консультативный комитет вновь выражает обеспокоенность по по-

воду того, что Счет развития, в отличие от других разделов бюджета по про-

граммам, не подлежит пересчету, и с учетом нынешних проблем, связанных 

с достижением экономии на систематической основе, рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря для дальнейшего рас-

смотрения Ассамблеей произвести пересчет в отношении Счета в его до-

кладе о следующем бюджете (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт XIII.8). 

 

  Потребности в ресурсах на 2022 год 
 

XIII.14 Потребности в ресурсах на 2022 год, связанные со Счетом развития, в 

разбивке по статьям расходов (до пересчета) отражены в таблице XIII.2. 

 

  Таблица XIII.2  

  Сводная информация о потребностях в ресурсах в разбивке по статьям 

расходов (до пересчета)  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов Сумма 

  
Прочие расходы по персоналу  840,3 

Консультанты и эксперты  6 005,4 

Поездки персонала  1 944,3 

Услуги подряда  1 625,5 

Общие оперативные расходы  639,8 

Мебель и оборудование  15,6 

Субсидии и взносы  4 128,4 

 Всего 15 199,4 

 

 

XIII.15 Консультативному комитету по его запросу также была предоставлена 

информация о ресурсах, выделенных на Счет развития, и о расходах с двухго-

дичного периода 2016–2017 годов до 2021 года в разбивке по статьям расходов, 

как показано в таблице XIII.3. 

https://undocs.org/ru/A/63/479
https://undocs.org/ru/A/RES/60/246
https://undocs.org/ru/A/RES/62/238
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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Таблица XIII.3 

Выделенные ресурсы и расходы по статьям расходов с двухгодичного периода 2016–2017 годов до 

2021 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Двухгодичный период  

2016–2017 годов  

Двухгодичный период 

2018–2019 годов  2020 год  2021 год 

Ассигнования Расходы Ассигнования Расходы Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы  

(январь–июнь) 

         
Прочие расходы по персо-

налу 1 158,1 718,0 1 133,4 914,5 495,8 906,6 649,7 902,5 

Консультанты и эксперты 9 340,2 11 869,6 9 616,1 11 903,9 4 836,1 10 136,6 4 613,3 7 398,9 

Поездки персонала 5 307,1 5 087,8 4 164,2 5 269,5 2 340,1 206,0 2 080,4 14,1 

Услуги подряда 2 023,0 3 563,7 3 629,0 3 358,1 1739,8 2 341,7 2 165,3 1 821,4 

Общие оперативные рас-

ходы 498,6 1 477,3 487,4 1 574,9 584,2 411,8 1 078,7 295,4 

Принадлежности и мате-

риалы – 12,7 – 11,0 – 25,7 – – 

Мебель и оборудование 231,5 216,7 126,5 219,6 – 189,5 9,3 45,4 

Субсидии и взносы 9 840,3 12 847,1 9 242,2 10 940,3 4 203,4 1 742,2 4 602,7 1 606,4 

 Всего 28 398,8 35 792,9 28 398,8 34 191,8 14 199,4 15 960,1 15 199,4 12 084,1 

 

 

XIII.16 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

также о том, что для финансирования краткосрочных контрактов, заключаемых 

в целях удовлетворения краткосрочных потребностей, прочие расходы на пер-

сонал осуществляются в форме расходов на временный персонал общего назна-

чения. Расходы на персонал, привлекаемый на долгосрочной основе, не финан-

сируются из выделенных на временный персонал общего назначения средств, 

которые в среднем составляют 5,5 процента от общего бюджета проекта. В ответ 

на дополнительный запрос Комитет был проинформирован о том, что с учетом 

конкретных текущих мероприятий по оценке для проведения на программном 

уровне двух оценок закрывающихся совместных проектов комплексного харак-

тера в предлагаемый бюджет на 2022 год была включена временная должность 

специалиста по оценке (С-4) в группе по Счету развития Департамента по эко-

номическим и социальным вопросам Секретариата.  

XIII.17 В ответ на дополнительный запрос Консультативный комитет был про-

информирован также о том, что предлагаемая на 2022 год временная должность 

специалиста по оценке (С-4) будет финансироваться по статье «Прочие расходы 

по персоналу» раздела 35 и предназначена для выполнения следующих двух ос-

новных функций, касающихся Счета развития: a) разработка оценок на про-

граммном уровне и управление их проведением и b) оказание методической по-

мощи и поддержки применительно к оценкам проектов, проводимых структу-

рами-исполнителями. Хотя должность специалиста по оценке требуется немед-

ленно для управления проведением оценки на программном уровне Программы 

по статистике и данным, которая финансировалась по линии десятого транша и 

осуществлялась всеми десятью структурами, работающими со Счетом развития, 

а также для управления проведением оценки мер реагирования Счета на панде-

мию COVID-19, ожидается, что потребность в осуществлении этих функций со-

хранится и после 2022 года. 
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  Консультанты и эксперты 
 

XIII.18 Что касается консультантов и экспертов, расходы на которых состав-

ляют около 40 процентов от потребностей в ресурсах на 2022 год и которые 

включены в одну и ту же статью бюджета, то Консультативный комитет был про-

информирован о том, что во время пандемии COVID-19 в рамках текущих про-

ектов удалось достичь ожидаемых результатов за счет изменения методов реа-

лизации проектов на онлайновое обучение и консультации и благодаря привле-

чению национальных консультантов для помощи в координации и обучении на 

местах. Это привело к сокращению расходов на текущие проекты, особенно фи-

нансируемые по линии одиннадцатого транша, средства которого, как ожида-

ется, будут полностью освоены к концу 2021 года. Средства, сэкономленные в 

рамках этих проектов, будут перенаправлены на пять новых совместных кратко-

срочных проектов по реагированию на пандемию COVID-19, реализация кото-

рых началась в июне 2020 года. По словам Генерального секретаря, перенаправ-

ление этих средств согласуется с положениями резолюции 56/237 Генеральной 

Ассамблеи. Консультативный комитет полагает, что сведения о консультан-

тах и экспертах будут представлены в виде двух разных статей бюджета, и 

рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря в его 

последующих предлагаемых бюджетах представлять информацию об ис-

пользовании услуг консультантов, в том числе в разбивке по числу консуль-

тантов, занятых в проектах, и о соответствующих расходах, а также о раз-

нице между национальными экспертами и международными консультан-

тами. 

 

  Поездки персонала 
 

XIII.19 Что касается поездок персонала, на которые приходится 12,8 процента 

от общего бюджета, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что большинство из 10 структур-исполнителей являются 

учреждениями-нерезидентами. Большинство проектов осуществляются в обла-

стях, в которых подразделения Секретариата, занимающиеся экономическими и 

социальными вопросами, имеют весьма конкретные мандаты и обладают знани-

ями, которых обычно нет у учреждений-резидентов. В группах координаторов-

резидентов имеются эксперты, но они, как правило, не обладают достаточно 

специализированными знаниями для оказания поддержки государствам-членам 

в конкретных областях реализации проектов. Благодаря использованию Счета 

развития структуры-исполнители получают возможность применять свои отно-

сящиеся к тематическим областям обширные знания и ноу-хау, которые отсут-

ствуют у страновых групп Организации Объединенных Наций, для оказания 

поддержки отдельным заинтересованным сторонам в укреплении потенциала. 

Поездки экспертов из штаб-квартир структур-исполнителей на места являются 

важнейшей частью оказываемой поддержки в области развития потенциала. Ча-

сто возникает необходимость личного присутствия экспертов для предоставле-

ния консультаций правительствам и при проведении семинаров для обмена опы-

том между странами и партнерами в конкретных странах и за их пределами. В 

дальнейшем в отношении всех проектов будет вынесена рекомендация об учете 

опыта, накопленного на основе деятельности Счета в области электронного обу-

чения, и собственного опыта структур-исполнителей, относящегося к меропри-

ятиям по укреплению потенциала в условиях глобальной пандемии, а также о 

включении в работу, в соответствующих случаях, элементов смешанных и вир-

туальных мероприятий. 

XIII.20 Консультативный комитет считает, что необходимо добиться со-

кращения потребностей в ресурсах, предусматриваемых для финансирова-

ния поездок, за счет повышения эффективности и расширения 

https://undocs.org/ru/A/RES/56/237
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использования онлайновых инструментов и услуг местных экспертов, с тем 

чтобы увеличить долю этих ресурсов, направляемую на финансирование 

устойчивых проектов Счета развития.  

XIII.21 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря по разделу 35. 

 

  Проекты, предлагаемые на 2022 год: отбор стран  
 

XIII.22 Генеральный секретарь отмечает, что на 2022 год в рамках общей темы 

«Более эффективное восстановление после COVID-19: построение более эколо-

гичных, устойчивых, инклюзивных и равноправных обществ в период после 

пандемии, в которых никто не останется без внимания» предлагается 21 проект 

(A/76/6 (Sect. 35), пункт 35.12). При этом также отмечается, что в большинстве 

проектов в число стран-бенефициаров включены страны с особыми потребно-

стями — наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие вы-

хода к морю, и малые островные развивающиеся государства (там же, 

пункт 35.18). Описание предлагаемых проектов приводится в приложении I к 

предлагаемому бюджету, а на рисунках 35.III и 35.IV соответственно показано 

количество проектов по группам стран и географическим районам.  

XIII.23 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что отбор стран-бенефициаров основывается на спросе со стороны госу-

дарств-членов на услуги помощи в укреплении потенциала, предоставляемые в 

рамках проектов. После отбора и утверждения проектного предложения руково-

дителям проектов предлагается включить в проектную документацию ссылки 

на конкретные просьбы о предоставлении помощи, поступившие от целевых 

стран. Как и в случае с предыдущими траншами, самое большое число предла-

гаемых проектов приходится на Африку и Азиатско-Тихоокеанский регион, за 

которыми следуют Латинская Америка и Карибский бассейн, Ближний Восток 

и Северная Африка, а также Европа и Центральная Азия. В общей сложности по 

линии четырнадцатого транша группе по Счету развития были представлены 

47 проектных предложений с общим бюджетом в размере 31 млн долл. США. В 

руководящих указаниях по представлению проектов структурам-исполнителям 

предлагается сосредоточить внимание на странах с особыми потребностями. 

Поэтому по многим проектам принимаются решения о включении в требования 

по отбору стран положений, обеспечивающих сосредоточение внимания на 

странах с особыми потребностями. В рамках десятого транша основное внима-

ние уделялось странам с особыми потребностями, таким как наименее развитые 

страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые остров-

ные развивающиеся государства, причем более 90 процентов проектов осу-

ществлялись с участием стран, относящихся хотя бы к одной из этих категорий.  

XIII.24 Консультативный комитет вновь выражает надежду на то, что Ге-

неральный секретарь будет добиваться соблюдения принципа транспарент-

ности при выборе стран и проектов и разработает программу информаци-

онно-разъяснительной работы, которая будет осуществляться путем рас-

пространения информации о проектах среди стран с особыми потребно-

стями в соответствии с целями в области устойчивого развития, в том числе 

на основе тесной координации с Канцелярией Высокого представителя по 

наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим вы-

хода к морю, и малым островным развивающимся государствам, Канцеля-

рией Специального советника по Африке, системой координаторов-рези-

дентов и другими субъектами, с тем чтобы государства-члены могли сфор-

мулировать свои требования (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пункт XIII.11).  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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XIII.25 Консультативный комитет вновь заявляет, что следует обеспечи-

вать и углублять взаимодополняемость регулярной программы техниче-

ского сотрудничества и Счета развития, с тем чтобы добиться максималь-

ной совокупной отдачи от мероприятий, осуществляемых через эти два ме-

ханизма (см. также A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт V.104; A/70/7, пункт V.100; 

A/68/7, пункт V.114; и A/66/7 и A/66/7/Corr.1, пункт V.102). Комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря провести 

оценку Счета для выявления случаев взаимодополняемости с системой ко-

ординаторов-резидентов за счет создания координационного механизма в 

целях обеспечения эффективного использования ресурсов. 

 

  Структуры-исполнители  
 

XIII.26 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена об-

новленная информация о распределении ресурсов между структурами-исполни-

телями в 2020, 2021 и 2022 годах, как показано в таблице XIII.4. 

 

  Таблица XIII.4 

  Распределение ресурсов Счета развития между структурами-

исполнителями 

(В долл. США) 
 

 

Структура 2020 год 2021 год 2022 год 

    
Департамент по экономическим и соци-

альным вопросам 2 049 400 3 593 000 4 000 000 

ЭКА 1 450 000 1 273 000 1 000 000 

ЕЭК 950 000 1 077 000 1 130 000 

ЭКЛАК 2 720 000 1 273 000 1 000 000 

ЭСКАТО 1 200 000 1 273 000 1 200 000 

ЭСКЗА 950 000 1 019 000 1 403 000 

ООН-Хабитат 550 000 1 077 000 1 140 000 

ЮНКТАД 2 330 000 1 702 000 1 900 000 

ЮНЕП 1 100 000 1 077 000 860 000 

УНП ООН 900 000 524 000 – 

Совместные проекты по реагированию на 

пандемию COVID-19  – 820 000 783 400 

Оценка на уровне проектов  – – 284 000 

Оценка на уровне программ – 491 400 499 000 

 Всего 14 199 400 15 199 400 15 199 400 

 

 

XIII.27 Консультативному комитету по его запросу были также представлены 

данные о доле проектов, осуществляемых под руководством Департамента по 

экономическим и социальным вопросам, в предлагаемых потребностях Счета 

развития в ресурсах на 2022 год, как показано в таблице XIII.5. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/68/7
https://undocs.org/ru/A/66/7
https://undocs.org/ru/A/66/7/Corr.1
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Таблица XIII.5 

Доля проектов, осуществляемых под руководством Департамента по экономическим и социальным вопросам, в предлагаемых 

потребностях Счета развития в ресурсах на 2022 год 

(В долл. США) 
 

 

Название 

Ведущая 

структура 

Структуры, с которыми ведется сотрудничество в 

рамках системы Организации Объединенных Наций  

Прочие 

расходы по 

персоналу 

Консуль-

танты и 

эксперты 

Поездки 

 персо-

нала 

Услуги  

подряда 

Общие опе-

ративные 

расходы 

Субсидии и 

взносы Итого 

          
Устойчивые к потрясениям и гибкие 

национальные статистические системы 

для удовлетворения потребностей в 

данных в период после пандемии 

COVID-19 в целях более эффективного 

восстановления  

ДЭСВ ЭКЛАК, ЭКА, ЭСКАТО, ЭСКЗА, ЕЭК, 

ЮНЕП, ЮНОДК, страновые группы Орга-

низации Объединенных Наций и координа-

торы-резиденты 

180 000 480 000 510 000 250 000 80 000 1 500 000 3 000 000 

Плавный переход после выхода из ка-

тегории наименее развитых стран в 

Африке и Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе в период после пандемии 

COVID-19  

ДЭСВ ЮНКТАД, КВПНРМ-ООН и ПРООН  

– 249 000 70 000 6 000 25 000 150 000 500 000 

Устойчивость к потрясениям микро-, 

малых и средних предприятий в Аф-

рике и Азии 

ДЭСВ ЮНКТАД, ЮНИДО, МТЦ, МОТ, ЭКА и 

ЭСКАТО 

84 000 200 000 48 000 8 000 30 000 130 000 500 000 

 Всего   264 000 929 000 628 000 264 000 135 000 1 780 000 4 000 000 

 

Сокращения: ДЭСВ — Департамент по экономическим и социальным вопросам; КВПНРМ-ООН — Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам.  
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XIII.28 Консультативный комитет отмечает, что потребности в ресурсах на ре-

ализацию проектов, осуществляемых под руководством Департамента по эконо-

мическим и социальным вопросам, составляют 26 процентов от общего объема 

потребностей в ресурсах по разделу 35 и что эти потребности без четкого обос-

нования почти удвоились в период с 2020 по 2022 год (с 2 049 400 долл. США 

до 4 000 000 долл. США). Консультативный комитет выражает надежду на 

то, что ресурсы по разделу 35 будут распределяться между различными 

структурами на более справедливой основе. 

XIII.29 Консультативный комитет по-прежнему разделяет обеспокоен-

ность Комиссии ревизоров по поводу управления деятельностью структур-

исполнителей и по поводу использования механизмов контроля и надзора в 

различных структурах и выражает надежду на то, что эти проекты будут 

отвечать поставленным целям и будут реализованы в полном объеме и свое-

временно (см. также пункт XIII.32; A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт XIII.16; 

A/74/528 и A/74/528/Corr.1, пункт 22; и A/73/430, пункт 25). 

 

  Мероприятия по оценке 
 

XIII.30 Генеральный секретарь отмечает, что в концептуальных рамках оценки 

и руководящих принципах оценки проектов, опубликованных в октябре 

2019 года, был представлен новый подход к оценке проектов. Новый подход 

предусматривает оценку половины проектов, реализуемых в рамках транша, 

каждого учреждения-исполнителя и увеличение бюджетных ассигнований на 

проведение оценки с 2 до 4 процентов от бюджетов проектов. В отношении про-

ектов, которые не были отобраны для оценки, будет продолжаться внутренняя 

оценка эффективности в рамках подготовки заключительного доклада по про-

екту. Вышеупомянутые руководящие принципы оценки проектов были распро-

странены среди структур-исполнителей проектов Счета развития посредством 

издания в июле 2020 года дополнительной директивной записки (A/76/6 

(Sect. 35), пункт 35.20). Внесение корректировок в концептуальные рамки и ру-

ководящие принципы будет продолжаться и далее. Планируемая работа на 

2021 год включает разработку руководящих указаний по оценке проектов, кото-

рые осуществляются совместно несколькими структурами (там же, пункт 35.22).  

XIII.31 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформиро-

ван о том, что планирование и проведение оценок проектов Счета развития осу-

ществляется при поддержке подразделений по оценке соответствующих струк-

тур-исполнителей и регулируется действующими в этих структурах правилами, 

процедурами и руководящими принципами в области оценки, в том числе в от-

ношении форматов докладов, которые в большинстве случаев утверждаются их 

соответствующими руководящими органами и различаются в разных структу-

рах, что, среди прочего, отражает их мандаты, организационные масштабы и ор-

ганизационную структуру, а также источники и объемы финансирования. Кроме 

того, методологии для оценки проектов Счета развития выбираются на основе 

уникальных характеристик каждого проекта, таких как виды деятельности, гео-

графический охват и тематическая направленность, а также с учетом имеюще-

гося бюджета на оценку (приблизительно 2 процента от объема бюджетов про-

ектов, что в стоимостном выражении составляет от 6300 до 20 000 долл. США в 

случае проектов десятого транша), в соответствии со стандартом Группы Орга-

низации Объединенных Наций по оценке, требующим, чтобы выбор методоло-

гии осуществлялся с учетом охвата и цели оценок и в соответствии с объемом 

бюджетных ассигнований и с установленными сроками (см.  также 

пункты XIII.16 и XIII.17). 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/528
https://undocs.org/ru/A/74/528/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/430
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.35)


A/76/7 
 

 

448/484 21-11234 

 

XIII.32 Консультативный комитет выражает надежду на то, что Генераль-

ный секретарь представит полную информацию о ходе проведения меро-

приятий по оценке и ходе осуществления проектов за предыдущие годы, 

включая информацию об оценках, проведенных в отношении эксперимен-

тальных проектов, и о накопленном опыте в докладе о ходе осуществления 

финансируемых со Счета развития проектов, который должен быть пред-

ставлен в обычном порядке в контексте рассмотрения Генеральной Ассам-

блеей будущих предлагаемых бюджетов. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Последствия пандемии и накопленный опыт  
 

XIII.33 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в рамках мер реагирования на пандемию COVID-19 Счет развития со-

средоточил внимание на использовании новых методологий для дальнейшей ре-

ализации проектов в условиях невозможности дальнейшего совершения поездок 

и проведения очных мероприятий. В докладе, озаглавленном «Использование 

методов смешанного обучения в целях развития потенциала», содержатся чет-

кие предложения и рекомендации по использованию моделей электронного и 

смешанного обучения, которые позволяют максимально повысить эффектив-

ность и результативность обучения, направленного на развитие потенциала, в 

Секретариате Организации Объединенных Наций, с акцентом на охват широкой 

аудитории и достижение устойчивых институциональных изменений. В докладе 

представлен широкий спектр вариантов гибридного обучения, который позво-

ляет учитывать различные уровни существующего потенциала и опыта структур 

Организации Объединенных Наций. Кроме того, по итогам оценки вынесены 

основанные на фактических данных рекомендации о том, как лучше всего адап-

тировать очные тренинги по развитию потенциала к онлайновым условиям 

(см. A/76/6 (Sect. 35), пункт 35.10). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.35)
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Таблица XIII.6  

Раздел 35 «Счет развития»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Регулярный бюджет    Внебюджетные ресурсы   Итого 

 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год  

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год  

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования/ 

смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

               
Прочие расходы по 

персоналу 649,7 906,6 649,7 902,5 840,3 190,6 – – – – 495,8 649,7 840,3 190,6 

Консультанты и экс-

перты 4 613,3 10 136,6 4 613,3 7 398,9 6 005,4 1 392,1 – – – – 4 836,1 4 613,3 6 005,4 1 392,1 

Поездки персонала 2 080,4 206,0 2 080,4 14,1 1 944,3 (136,1) – – – – 2 340,1 2 080,4 1 944,3 (136,1) 

Услуги подряда 2 165,3 2 341,7 2 165,3 1 821,4 1 625,5 (539,8) – – – – 1 739,8 2 165,3 1 625,5 (539,8) 

Общие оперативные 

расходы 1 078,7 411,8 1 078,7 295,4 639,8 (438,9) – – – – 584,2 1 078,7 639,8 (438,9) 

Принадлежности и 

материалы – 25,7 – – – – – – – – – – – – 

Мебель и оборудо-

вание 9,3 189,5 9,3 45,4 15,6 6,3 – – – – – 9,3 15,6 6,3 

Субсидии и взносы 4 602,7 1 742,2 4 602,7 1 606,4 4 128,5 (474,2) – – – – 4 203,4 4 602,7 4 128,5 (474,2) 

 Всего 15 199,4 15 960,1 15 199,4 12 084,1 15 199,4 – – – – – 14 199,4 15 199,4 15 199,4 – 
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  Часть XIV 
  Налогообложение персонала 

 

 

  Раздел 36 

  Налогообложение персонала 
 

 

  Общий объем потребностей в ресурсах 
 

 

Ассигнования на 2020 год 267 233 000 долл. США 

Расходы за 2020 год 261 827 200 долл. США 

Ассигнования на 2021 год 281 352 700 долл. США 

Предложенный Генеральным секретарем объем  

ресурсов на 2022 год 281 996 300 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).   
 

 

 

XIV.1 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 36 на 2022 год, составляет 281  996 300 долл. США до 

пересчета, что на 643 000 долл. США, или 0,2 процента, больше суммы ассиг-

нований на 2021 год и объясняется изменениями в объеме расходов, связанных 

с должностями, и объеме ресурсов на временный персонал общего назначения, 

предлагаемых на 2022 год, о чем говорится в соответствующих разделах (A/75/6 

(Sect. 36), п. 36.3). 

XIV.2 Генеральный секретарь отмечает, что в соответствии с бюджетными про-

цедурами Организации Объединенных Наций оклады, а также другие виды воз-

награждения сотрудников Организации Объединенных Наций облагаются нало-

гом по ставкам, указанным в положении 3.3 Положений и правил о персонале 

Организации Объединенных Наций. Для облегчения сопоставимости с програм-

мой работы и бюджетными предложениями других структур системы Организа-

ции Объединенных Наций расходы по персоналу в различных разделах сметы 

расходов бюджета по программам указываются за вычетом сумм налогообложе-

ния персонала. Средства же на покрытие разницы между валовым и чистым воз-

награждением испрашиваются поэтому в виде общей суммы по настоящему раз-

делу (A/76/6 (Sect. 36), п. 36.1). Суммы, удерживаемые в порядке налогообложе-

ния персонала, являются поступлениями Организации. Соответственно, сумма 

в размере 281 996 300 долл. США после пересчета, испрашиваемая по раз-

делу 36, предусматривается также и по разделу 1 («Поступления по плану нало-

гообложения персонала») сметы поступлений, о чем подробно говорится ниже.  

XIV.3 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что при расчете 

предлагаемого на 2022 год объема ресурсов использовались предусмотренные в 

бюджете показатели доли вакантных должностей, утвержденные на 2021 год (на 

основе фактических показателей за 2019 год), которые ниже нынешних факти-

ческих средних показателей доли вакантных должностей (9,1  процента для ка-

тегории специалистов и выше и 7,4 процента для категории общего обслужива-

ния и смежных категорий по сравнению с 14,7  процента и 9,5 процента, соот-

ветственно). Предусмотренные в предлагаемом бюджете по программам на 

2022 год ассигнования на финансирование штатных должностей и должностей 

временного персонала общего назначения превышают ассигнования на 2021 год. 

В результате этого по разделу 36 предусмотрено соответствующее увеличение 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.36)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.36)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.36)
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ассигнований в связи с налогообложением персонала, как указано в 

пункте XIV.1 выше. 

XIV.4 Принимая во внимание недорасход средств в 2020 году и в течение 

первых шести месяцев 2021 года, Консультативный комитет рекомендует 

сократить ассигнования на 2022 год по разделу 36 на 5 млн долл. США 

(см. также сводную таблицу ресурсов выше и таблицу РП1.4 ниже).  

 

 

  Смета поступлений 
 

  Раздел 1 сметы поступлений 

  Поступления по плану налогообложения персонала 
 

 

Ресурсы на 2020 год 273 171 400 долл. США 

Расходы за 2020 год 267 523 758 долл. США 

Ресурсы на 2021 год 283 437 900 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 289 357 400 долл. США 

 
 

 

РП1.1 Общая сметная сумма поступлений по плану налогообложения персонала 

на 2022 год составляет 289 357 400 долл. США, включая: a) общую сумму, ис-

прашиваемую по разделу 36 «Налогообложение персонала», до пересчета в раз-

мере 281 996 300 долл. США (см. п. XIV.1 выше); b) сумму предварительного 

пересчета в размере 5 295 200 долл. США; c) ту часть сметных расходов по раз-

делу 3 («Услуги для общественности») сметы поступлений, которая связана с 

налогообложением персонала, в размере 2  065 900 долл. США. Как указывает 

Генеральный секретарь, все поступления по плану налогообложения персонала, 

не используемые иным образом в соответствии с конкретными резолюциями Ге-

неральной Ассамблеи, перечисляются в Фонд уравнения налогообложения, 

учрежденный Ассамблеей в ее резолюции 973 А (Х). Средства Фонда зачитыва-

ются государствам-членам согласно шкале взносов в регулярный бюджет на со-

ответствующий финансовый год (см. A/76/6 (Income sect. 1), п. РП1.2). 

РП1.2 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что при пере-

числении сумм в Фонд уравнивания налогообложения применяется следующая 

процедура: a) государства-члены, которые взимают налоги с граждан, являю-

щихся сотрудниками Организации Объединенных Наций, уплачивают начислен-

ные взносы за вычетом сумм по плану налогообложения персонала. В момент 

начисления взносов соответствующие суммы по плану налогообложения персо-

нала учитываются в качестве расходов Фонда уравнения налогообложения; 

b) государства-члены, которые не взимают налоги с граждан, являющихся со-

трудниками Организации Объединенных Наций, уплачивают начисленные 

взносы в полном объеме без вычета сумм по плану налогообложения персонала. 

В момент начисления взносов или зачета соответствующих сумм никакие опе-

рации по счетам Фонда уравнения налогообложения не проводятся. Налоги, взи-

маемые соответствующими государствами-членами с этих сотрудников, выпла-

чиваются из Фонда уравнения налогообложения. При возникновении разницы 

между поступлениями и расходами сумма такой разницы добавляется к начис-

ленным взносам соответствующих государств-членов или вычитается из них. 

После утверждения бюджетов, формируемых за счет начисленных взносов, 

средства поступают в Фонд уравнения налогообложения. Эпизодический отток 

средств из Фонда (расходы) возникает при начислении взносов государствам-

https://undocs.org/ru/A/76/6(Incomesect.1)
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членам, которые не взимают налоги с граждан, являющихся сотрудниками Ор-

ганизации Объединенных Наций, и при возмещении уплаченных налогов со-

трудникам, являющимся гражданами тех государств-членов, которые взимают 

налоги со своих граждан, работающих в Организации Объединенных Наций.  

РП1.3 В ответ на запрос Консультативному комитету дополнительно сообщили, 

что средства в Фонд уравнения налогообложения поступают из регулярного 

бюджета, бюджетов операций по поддержанию мира и бюджетов международ-

ных трибуналов. Применительно к регулярному бюджету и бюджетам междуна-

родных трибуналов зачитываемые суммы исчисляются на основании шкалы 

взносов, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/271. Приме-

нительно к бюджетам операций по поддержанию мира суммы, зачитываемые 

государствам-членам, исчисляются на основании шкалы взносов, утвержденной 

Ассамблеей в ее резолюции 73/272. Обе шкалы будут пересмотрены Ассамблеей 

на ее семьдесят шестой сессии. 

РП1.4 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица РП1.1, в которой показаны остатки средств в Фонде уравнения налогооб-

ложения на конец года за последние четыре года. 

 

  Таблица РП1.1 

  Остаток средств в Фонде уравнения налогообложения на конец года  

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2017 год 

31 декабря 

2018 года 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2020 года 

     
Поступления по плану налогообложения персонала из:      

 регулярного бюджета Организации Объединенных Наций  258 177 260 842 267 524 263 693 

 бюджетов операций по поддержанию мира  189 597 184 646 180 518 175 285 

 бюджетов международных трибуналов  13 182 8 839 8 482 8 884 

 Инвестиционные поступления  1 776 1 657 1 618 1 092 

 Общая сумма поступлений 462 732 455 984 458 142 448 954 

Расходы по персоналу и прочие расходы  104 576 95 466 81 186 70 075 

Услуги подряда  72 252 169 188 

Суммы, зачитываемые другим государствам-членам в счет взно-

сов в:      

 регулярный бюджет Организации Объединенных Наций  198 307 200 788 215 552 217 833 

 бюджеты операций по поддержанию мира  130 989 120 662 127 028 126 590 

 бюджеты международных трибуналов  8 336 9 446 7 912 6 297 

 Общая сумма расходов 442 280 426 614 431 847 420 983 

 Чистое превышение поступлений над расходами/  

(расходов над поступлениями) 20 452 29 370 26 295 27 971 

 

 

РП1.5 Консультативный комитет отмечает тенденцию к снижению расходов 

по персоналу и тенденцию к увеличению сумм, зачитываемых другим гос-

ударствам-членам в счет взносов в регулярный бюджет. 

РП1.6 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что разница 

между сметными поступлениями по плану налогообложения персонала на 

2022 год в размере 289,4 млн долл. США и фактическими поступлениями по 

плану налогообложения персонала в 2020 году в размере 263,7 млн долл. США, 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/271
https://undocs.org/ru/A/RES/73/272
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составляющая 25,7 млн долл. США, частично объясняется более высокой по 

сравнению с предусмотренной в бюджете долей вакантных должностей в 

2020 году в связи с мораторием на набор персонала в течение года, что привело 

к снижению поступлений по плану налогообложения персонала, и частично  —

кадровыми изменениями на 2021 и 2022 годы. 

РП1.7 Консультативному комитету дополнительно сообщили, что в 2020 году из 

суммы фактических поступлений по плану налогообложения персонала в раз-

мере 263,7 млн долл. США на поступления по плану налогообложения персо-

нала по разделам сметы расходов (раздел 36) пришлось 261,8 млн долл. США, 

что на 5,4 млн долл. США, или на 2 процента, меньше суммы ассигнований в 

размере 267,2 млн долл. США, и что сумма фактических поступлений по плану 

налогообложения персонала по разделу сметы поступлений составила 1,9 млн 

долл. США, что на 0,1 млн долл. США, или на 5  процентов, меньше суммы ас-

сигнований в размере 2,0 млн долл. США. Уменьшение суммы фактических по-

ступлений по плану налогообложения персонала в 2020 году обусловлено более 

высоким по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем доли вакант-

ных должностей в 2020 году. Фактический средний показатель доли вакантных 

должностей для категории специалистов и выше составил 12  процентов по срав-

нению с предусмотренным в бюджете средним показателем в 9,1  процента, а 

фактический средний показатель доли вакантных должностей для категории об-

щего обслуживания и смежных категорий составил 7,9  процента по сравнению 

с предусмотренным в бюджете средним показателем в 7,4  процента. 

РП1.8 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что на 2021 год 

сметные поступления по плану налогообложения персонала составляют 

283,4 млн долл. США, включая 281,3 млн долл. США по разделу 36 и 2,1  млн 

долл. США по разделу 3 сметы поступлений. Сметные поступления по раз-

делу 36 на 14,1 млн долл. США превышают сумму ассигнований на 2020  год. 

Увеличение ассигнований на 2021 год по сравнению с 2020 годом в основном 

связано с увеличением ассигнований на должности, ресурсы на финансирование 

которых были выделены в объеме 50 процентов от полной суммы расходов на 

эти должности, изменением объема ассигнований на финансирование штатных 

должностей и должностей временного персонала общего назначения в связи с 

новыми мандатами и другими изменениями, а также с изменением суммы по-

ступлений по плану налогообложения персонала с учетом пересмотренных смет 

и заявлений о последствиях для бюджета по программам, что частично компен-

сируется исключением единовременных расходов на финансирование штатных 

должностей и должностей временного персонала общего назначения. 

РП1.9 Увеличение ассигнований на 2022 год связано с увеличением ассигнова-

ний на должности, ресурсы на финансирование которых были выделены в объ-

еме 50 процентов от полной суммы расходов на эти должности, изменением объ-

ема ассигнований на финансирование штатных должностей и должностей вре-

менного персонала общего назначения в связи с новыми мандатами и другими 

изменениями, что частично компенсируется исключением единовременных рас-

ходов на финансирование штатных должностей и должностей временного пер-

сонала общего назначения. В ответ на запрос Консультативному комитету были 

представлены нижеследующие таблицы, показывающие динамику сметных по-

ступлений по плану налогообложения персонала с 2020 по 2022 год. Таб-

лицы РП1.2 и РП1.3 отражают динамику поступлений по плану налогообложе-

ния персонала с 2020 по 2021 год и с 2021 по 2022 год, соответственно.  
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  Таблица РП1.2 

  Динамика поступлений по плану налогообложения персонала с 2020 

по 2021 год 

  (В млн. долл. США) 
 

 

 2021 год 

  
 Ассигнования на 2020 год (раздел 36) 267,2 

Техническая корректировка: исключение единовременных ассигнований на временный пер-

сонал общего назначения (A/75/6 (Introduction)) (3,0) 

Техническая корректировка: годовые ассигнования на финансирование штатных должностей 

и должностей временного персонала общего назначения, ресурсы на финансирование кото-

рых были выделены в объеме 50 процентов от полной суммы расходов на эти должности 

(A/75/6 (Introduction)) 0,7 

Штатные должности и должности временного персонала общего назначения, предлагаемые в 

соответствии с новыми мандатами (A/75/6 (Introduction)) 0,8 

Штатные должности и должности временного персонала общего назначения, относящиеся к 

категории «Прочие изменения» (A/75/6 (Introduction))  4,1 

 Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным секретарем на 2021 год (раздел  36), 

до пересчета 269,8 

Пересмотренная смета и последствия для бюджета по программам (A/75/682) 4,5 

Корректировка, рекомендованная Консультативным комитетом (A/75/682) (0,1) 

Корректировка, рекомендованная Пятым комитетом (A/75/682) 0,1 

Сумма пересчета (A/75/682) 7,1 

 Ассигнования на 2021 год: поступления по плану налогообложения персонала  

по разделу 36 281,4 

 Ассигнования на 2021 год: поступления по плану налогообложения персонала  

по разделу 3 сметы поступлений 2,1 

 Общая сметная сумма поступлений по плану налогообложения персонала 

на 2021 годa 283,4 

 

 a Погрешность в 0,1 обусловлена округлением.  
 

 

  Таблица РП1.3 

  Динамика поступлений по плану налогообложения персонала с 2021 по 2022 год  

  (В млн долл. США) 
 

 

 2022 год 

  
 Ассигнования на 2021 год (раздел 36) 281,4 

Техническая корректировка: исключение единовременных ассигнований на временный персо-

нал общего назначения (A/76/6 (Introduction)) (3,3) 

Техническая корректировка: годовые ассигнования на финансирование штатных должностей 

и должностей временного персонала общего назначения, ресурсы на финансирование которых 

были выделены в объеме 50 процентов от полной суммы расходов на эти должности ( A/76/6 

(Introduction)) 0,3 

Штатные должности и должности временного персонала общего назначения, предлагаемые в 

соответствии с новыми мандатами (A/76/6 (Introduction)) 1,2 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/75/682
https://undocs.org/ru/A/75/682
https://undocs.org/ru/A/75/682
https://undocs.org/ru/A/75/682
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
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 2022 год 

  
Штатные должности и должности временного персонала общего назначения, относящиеся к 

категории «Прочие изменения» (A/76/6 (Introduction))  2,5 

 Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным секретарем на 2022 год, до пересчета: 

раздел 36a 282,0 

 Предварительный пересчет (A/76/6 (Introduction)) 5,3 

 Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным секретарем на 2022 год: раздел  3 сметы 

поступлений 2,1 

 Общая смета поступлений на 2021 год  289,4 

 

 a Погрешность в 0,1 обусловлена округлением. 
 

 

РП1.10 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица РП1.4, в которой отражены годовые расходы и поступления по плану нало-

гообложения персонала за период с 2016 по 2020 год и за первые шесть месяцев 

2021 года. Консультативный комитет надеется, что обновленная и подроб-

ная информация о поступлениях и расходах по разделу 1 сметы поступле-

ний будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада (см. A/75/7, п. РП1.3 и таблица РП1.1). 

РП1.11 Консультативный комитет принимает к сведению объяснения Ге-

нерального секретаря, но при этом считает, что в 2020 году и в течение пер-

вых шести месяцев 2021 года имело место занижение поступлений, и соот-

ветственно рекомендует сократить смету поступлений по плану налогооб-

ложения персонала по разделу 1 сметы поступлений на 5 млн долл. США  

(см. п. XIV.4 выше). 

 

  Таблица РП1.4 

  Расходы и поступления по плану налогообложения персонала за период 

с 2016 по 2020 год и за первую половину 2021 года 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 годa 

       
Расходы по плану налогообложения 

персонала по разделу 36 251 029,3 256 304,6 258 900,1 265 531,5 261 827,2 133 249,8 

Смета расходов по плану налогооб-

ложения персонала по разделу 3 

сметы поступлений  2 000,2 1 839,8 1 942,1 1 992,3 1 865,7 960,9 

Смета поступлений по плану налого-

обложения персонала по разделу 1 

сметы поступлений 253 029,5 258 144,4 260 842,2 267 523,8 263 692,9 134 210,7 

 

 a Первые шесть месяцев 2021 года.  
 

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/75/7
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  Раздел 2 сметы поступлений  

  Общие поступления 
 

 

Утвержденная смета на 2020 год  21 744 000 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 19 265 100 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 19 331 600 долл. США 

 

 

 Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по рас-

ценкам 2021 года (т. е. до пересчета).  

 
 

РП2.1 Объем сметных поступлений по разделу 2 сметы поступлений предлага-

емого бюджета по программам на 2022 год составляет 19  331 600 долл. США, 

что на 66 500 долл. США больше сметы на 2021 год. Увеличение сметы обуслов-

лено главным образом прогнозируемым увеличением по следующим статьям: 

a) «Возмещение расходов на услуги, предоставляемые специализированным 

учреждениям и другим органам» (7900 долл. США), b) «Продажа подержанного 

оборудования» (10 200 долл. США), c) «Возмещение расходов за предыдущие 

годы» (686 100 долл. США), d) «Взносы государств, не являющихся членами 

Организации Объединенных Наций» (3900 долл. США) и e) «Прочие поступле-

ния» (169 800 долл. США). Это увеличение частично компенсируется сокраще-

нием поступлений от сдачи в аренду помещений (811  400 долл. США) 

(см. A/76/6 (Income sect. 2), таблица РП2.1). Консультативный комитет отме-

чает предполагаемое сокращение поступлений от сдачи в аренду помеще-

ний и надеется, что имеющиеся служебные помещения будут использо-

ваться Организацией оптимально и что обновленная информация будет 

представлена в следующем докладе Генерального секретаря по разделу  2 

сметы поступлений. 

РП2.2 Консультативный комитет отмечает, что в своем докладе Генеральный 

секретарь не приводит никакой информации о финансовых последствиях нового 

меморандума о взаимопонимании с Управлением Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС). Комитет вновь выражает 

надежду на то, что обновленная информация о новом меморандуме о взаи-

мопонимании с ЮНОПС и о его финансовых последствиях будет представ-

лена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и включена в следующий доклад Генерального секретаря по раз-

делу 2 сметы поступлений (см. также A/74/7, п. РП2.3, и A/74/7, п. РП2.4). 

 

 

  Раздел 3 сметы поступлений 

  Услуги для общественности 
 

  (В долл. США) 
 

 

  
Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным секретарем на 2022 год   

Валовые поступления  17 384 500 

Валовые расходы (после пересчета)  20 302 800 

Чистые поступления (дефицит)  (2 918 300) 

  

https://undocs.org/ru/A/76/6(Incomesect.2)
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
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Утвержденная смета на 2021 год   

Валовые поступления  19 239 500 

Валовые расходы (после пересчета)  19 419 900 

Чистые поступления  (180 400) 

Утвержденная смета на 2020 год   

Валовые поступления  18 947 200 

Валовые расходы (после пересчета)  18 271 900 

Чистые поступления  675 300 

 

 

РП3.1 Прогнозируемый объем поступлений по разделу 3 составляет 

17 384 500 долл. США до пересчета, что с учетом общей суммы прогнозируе-

мых расходов в размере 20 302 800 долл. США приводит к образованию чистого 

дефицита в размере 2 918 300 долл. США. 

РП3.2 Генеральный секретарь объясняет чистый дефицит в размере 

2 918 300 долл. США превышением расходов над поступлениями по ряду ста-

тей, в том числе по статье организации общественного питания в размере 

1 839 700 долл. США, и прогнозируемым сокращением поступлений от продажи 

филателистической продукции, продажи изданий, обслуживания посетителей и 

эксплуатации гаража, которое частично компенсируется прогнозируемым уве-

личением поступлений от приносящей доход деятельности Департамента по 

экономическим и социальным вопросам, продажи сувенирной продукции и про-

чей коммерческой деятельности (A/76/6 (Income sect. 3), таблицы РП3.4, РП3.8, 

РП3.12, РП3.16, РП3.21, РП3.23, РП3.24, РП3.27 и РП3.30).  

РП3.3 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что, хотя при 

составлении предлагаемого бюджета использовались по сути показатели пери-

ода, предшествовавшего пандемии, прогнозируемый объем чистых поступлений 

от некоторых видов деятельности был снижен с учетом поправок к контрактам, 

которые вступят в силу в 2022 году (в частности, по статьям продажи сувенир-

ной продукции и организации общественного питания в Центральных учрежде-

ниях), ожидаемой постепенной нормализации деятельности, особенно зависи-

мой от состояния мирового туризма и поездок (обслуживание посетителей), и 

неопределенности на некоторых ключевых рынках (продажа изданий Организа-

ции Объединенных Наций). 

РП3.4 В ответ на запрос Консультативному комитету также сообщили, что по-

правкой к контракту на продажу сувенирной продукции предусмотрено сокра-

щение поступлений до менее половины от уровня, предшествовавшего панде-

мии. С учетом неопределенности перспектив в период после пандемии и убыт-

ков, которые приходилось нести поставщику услуг общественного питания в пе-

риод до COVID-19, в контракт на организацию общественного питания была 

внесена поправка, предусматривающая субсидирование расходов на период до 

31 декабря 2022 года. Хотя, как и в 2021 году, никаких поступлений, связанных 

с организацией общественного питания в Центральных учреждениях,  не про-

гнозируется, сметные расходы в 2022 году увеличатся примерно на 1,2 млн долл. 

США. 

РП3.5 Учитывая, что услуги по разделу 3 сметы поступлений в значитель-

ной степени способствуют укреплению авторитета Организации Объеди-

ненных Наций среди общественности, и принимая во внимание, что Орга-

низация Объединенных Наций не является коммерческой организацией, 

Консультативный комитет считает, что, за исключением эксплуатации 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Incomesect.3)
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гаража, следует активизировать перевод на самообеспечение некоторых 

услуг, предоставляемых по этому разделу общественности, государствам-

членам и/или персоналу Организации Объединенных Наций, и повысить 

эффективность предоставления таких услуг. Комитет надеется, что Гене-

ральный секретарь будет взвешенно планировать все виды деятельности и 

расходы для расширения возможностей получения доходов от предоставля-

емых услуг (см. A/75/7, п. РП3.2). 

РП3.6 Консультативный комитет отмечает, что в основу бюджетных пред-

ложений положено предположение о постепенном возвращении к предше-

ствовавшему пандемии уровню операций, которое может оказаться слиш-

ком оптимистичным. Комитет надеется, что будут приложены все усилия 

для применения передового опыта и уроков, извлеченных из практики ока-

зания услуг во время пандемии, включая, при необходимости, оптимальное 

использование новых технологий и онлайновых платформ.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, связанных 

с должностями 
 

РП3.7 Объем связанных с должностями ресурсов регулярного бюджета, пред-

лагаемый на 2022 год по разделу 3 сметы поступлений, составляет 

9 117 500 долл. США до пересчета, что на 115 400 долл. США, или 1,2 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2021 год, и предназначен для финансирования 

64 должностей (13 должностей категории специалистов и выше и 51 должности 

категории общего обслуживания и смежных категорий) (A/76/6 (Income sect. 3), 

таблицы РП3.6 и РП3.7)). Указанное число должностей отражает сокращение на 

одну должность (1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)) в Почтовой администрации Организации Объединенных Наций по срав-

нению с числом должностей, утвержденным на 2021 год.  

 

  Таблица РП3.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число Класс/уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год 65 2 С-5, 8 С-4/3, 3 С-2/1, 7 должностей категории общего об-

служивания (высший разряд), 43 должности категории об-

щего обслуживания (прочие разряды), 2 должности катего-

рии службы охраны 

Предлагаемые должности на 2022 год 64 2 С-5, 8 С-4/3, 3 С-2/1, 7 должностей категории общего об-

служивания (высший разряд), 42 должности категории об-

щего обслуживания (прочие разряды), 2 должности катего-

рии службы охраны 

 

 

  Вакантные должности и показатели доли вакантных должностей  
 

РП3.8 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 30 июня 2021 года были вакантными две должности категории общего 

обслуживания (прочие разряды), относящиеся к деятельности по продаже изда-

ний Организации Объединенных Наций. Консультативный комитет ожидает, 

что все вакантные должности будут оперативно заполнены, и выражает 

надежду на то, что ко времени рассмотрения Генеральной Ассамблей насто-

ящего доклада ей будет представлена соответствующая обновленная ин-

формация. 

РП3.9 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о средних показателях доли вакантных должностей в 2020 и 2021 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/76/6(Incomesect.3)
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(январь–июнь) годах и предлагаемых показателях доли вакантных должностей 

на 2022 год для видов деятельности, относящихся к разделу 3 сметы поступле-

ний, которая приводится в таблице РП3.3 ниже. Консультативный комитет от-

мечает разницу между фактическими показателями доли вакантных долж-

ностей за 2020 и 2021 годы и предлагаемыми показателями доли вакантных 

должностей на 2022 год, особенно по статьям продажи изданий и эксплуата-

ции гаража. Комитет надеется, что во время рассмотрения Генеральной Ас-

самблеей настоящего доклада ей будет представлена необходимая дополни-

тельная информация. 

 

  Таблица РП3.3 

  Показатели доли вакантных должностей 

  (В процентах) 
 

 

Мероприятия 

 

Фактический показатель доли 

вакантных должностей 

за 2020 год  

Фактический показатель доли 

вакантных должностей 

за 2021 год (январь–июнь)  

Предлагаемый показатель 

доли вакантных должностей 

на 2022 год 

Категория  

специалистов 

 и выше 

Категория об-

щего обслужи-

вания и смеж-

ные категории 

Категория  

специалистов  

и выше 

Категория об-

щего обслужи-

вания и смеж-

ные  категории 

Категория 

специалистов 

и выше 

Категория об-

щего обслужи-

вания и смеж-

ные категории 

       
Почтовая администрация 

Организации Объединен-

ных Наций – 0,6 – – – 0,8 

Продажа изданий Органи-

зации Объединенных 

Наций – 12,5 – 12,5 – 7,7 

Обслуживание посетителей – 3,2 – – – 6,4 

Эксплуатация гаража н/п 17,1 н/п 18,9 н/п 1,3 

Организация обществен-

ного питания – н/п – н/п – н/п 

Группа учета поступлений – – –  – 1,3 

 

Примечание: сокращение «н/п» означает, что в данной категории должностей нет утвержденных 

должностей, относящихся к деятельности по разделу 3 сметы поступлений. 
 

 

РП3.10 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение о 

выделении ресурсов на финансирование должностей, представленное Гене-

ральным секретарем. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

РП3.11 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 10 838 400 долл. США, что в чистом выражении на 

651 400 долл. США, или 6,4 процента, больше суммы ассигнований на 2021  год, 

в связи с тем, что по сравнению с ассигнованиями на 2021 год увеличились ас-

сигнования на: a) услуги подряда на сумму в 973 900 долл. США, или 28,7 про-

цента, и b) мебель и оборудование на сумму в 24 200 долл. США, или 14,0 про-

цента. Это увеличение частично компенсируется сокращением потребностей в 

ресурсах по статьям: a) «Прочие расходы по персоналу» на 142  300 долл. США, 

или 4,2 процента, b) «Представительские расходы» на 1400 долл. США, или 

28,0 процента, c) «Консультанты» на 2100 долл. США, или 100 процентов, 

d) «Поездки персонала» на 17 900 долл. США, или 10,1 процента, e) «Общие 

оперативные расходы» на 107 600 долл. США, или 4,1 процента, f) 
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«Принадлежности и материалы» на 56 900 долл. США, или 17,9 процента, и g) 

«Субсидии и взносы» на 18 500 долл. США, или 14,2 процента.  

 

  Деятельность Почтовой администрации Организации Объединенных Наций  
 

 

Утвержденная смета на 2020 год 3 972 200 долл. США 

Расходы за 2020 год 3 436 300 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 4 124 900 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

 секретарем на 2022 год 3 949 300 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).   
 

 

 

РП3.12 Объем потребностей в ресурсах для Почтовой администрации Органи-

зации Объединенных Наций (ЮНПА) на 2022  год составляет 3 949 300 долл. 

США до пересчета, что на 175 600 долл. США, или 4,3 процента, в чистом вы-

ражении меньше утвержденной сметы на 2021 год. Это сокращение обусловлено 

предлагаемым упразднением одной должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды) в Нью-Йорке ввиду повышения эффективности деятельности 

(115 400 долл. США) и сокращением потребностей в ресурсах, не связанных с 

должностями (60 200 долл. США), как объясняется в пункте РП3.13 ниже. 

РП3.13 Объем связанных с должностями ресурсов регулярного бюджета, пред-

лагаемый на 2022 год, составляет 2 494 700 долл. США до пересчета, что на 

115 400 долл. США, или 4,4 процента, меньше суммы ассигнований на 2021 год, 

и предназначен для финансирования 18 должностей (1 С-5, 4 должности катего-

рии общего обслуживания (высший разряд) и 13 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды)). Сокращение расходов, связанных с должно-

стями, обусловлено предлагаемым упразднением одной должности категории 

общего обслуживания (прочие разряды) в Нью-Йорке ввиду повышения эффек-

тивности деятельности. Предлагаемый объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 1 454 600 долл. США, что в чистом выражении на 60 200 долл. 

США, или 4,0 процента, меньше суммы ассигнований на 2021 год в связи с со-

кращением потребностей в ресурсах по статьям: a) «Поездки персонала» в ре-

зультате сокращения числа сотрудников, выезжающих на филателистические 

выставки (3100 долл. США), b) «Услуги подряда» на услуги внешнего подряда 

художников по изготовлению марок (38 000 долл. США.) c) «Общие оператив-

ные расходы» в результате сокращения расходов на связь (15  000 долл. США) и 

d) «Принадлежности и материалы» в результате сокращения прогнозируемых на 

2022 год расходов на прочие расходные материалы (4100 долл. США).  

РП3.14 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в целях 

снижения расходов ЮНПА на протяжении последних нескольких лет сокращает 

штат и упраздняет должности. В 2022 году предлагается упразднить дополни-

тельную должность категории общего обслуживания (прочие разряды), которая 

не будет заполнена после того как в конце октября 2021 года занимающий ее 

сотрудник уйдет в отставку. После ухода этого сотрудника в отставку в ЮНПА 

останется такое число основных сотрудников, которое минимально необходимо 

для выполнения основных оперативных функций. Кроме того, в ответ на запрос 

Комитету сообщили, что ЮНПА все шире прибегает к практике использования 

местных торговых представителей и агентов для представления ЮНПА на 
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филателистических выставках, что позволяет сократить расходы на персонал и 

поездки. 

РП3.15 По прогнозам, чистый дефицит поступлений в 2022 году составит 

330 100 долл. США в сопоставлении с чистым дефицитом в размере 

746 900 долл. США в 2021 году. Этот прогноз роста поступлений основан на 

данных о продажах в 2021 году, несмотря на воздействие пандемии и связанное 

с этим закрытие пунктов розничных продаж и филателистических выставок. В 

ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что 24 ноября 2020 года 

были выпущены так называемые криптомарки Организации Объединенных 

Наций и что по состоянию на 25 июня 2021 года было продано примерно 50  про-

центов из в общей сложности 96 407 выпущенных марок, а общая сумма соот-

ветствующих поступлений составила 337 706 долл. США. 

РП3.16 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация, приводимая в таблице РП3.4 ниже, о поступлениях ЮНПА в 2018, 

2019 и 2020 годах и за период с января по июнь 2021 года, а также о прогнози-

руемых поступлениях в 2022 году. 

 

  Таблица РП3.4 

  Сводные поступления Почтовой администрации Организации Объединенных 

Наций в 2018–2020 годах и первой половине 2021 года и прогнозируемые 

поступления в 2022 году 
 

 

Сводные поступления  2018 год 2019 год 2020 год 2021 годa,b 

2022 год  

(смета)c Итого 

       
Общая валовая сумма продаж 2 990 907 2 600 645b 2 786 041c 802 168 3 687 200 12 866 961 

Валовая сумма продаж, Центральные 

учреждения 1 449 979 1 304 467 1 425 258 423 717 1 974 700 6 578 211 

Валовая сумма продаж, Европа 1 540 928 1 296 178 1 360 783 378 451 1 712 500 6 288 840 

 

 a  Первые шесть месяцев 2021 года.  
 b Включает наценку в размере 390 236 долл. США от продажи марок с тематикой COVID-19, 

перечисленную в Фонд солидарности для борьбы с COVID-19 Всемирной организации 

здравоохранения. 
 c Включает наценку в размере 20 192 долл. США от продажи марок с тематикой COVID-19, которая 

будет перечислена в Фонд солидарности для борьбы с COVID-19 Всемирной организации 

здравоохранения. 
 

 

РП3.17 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об объеме продаж в розницу (в киосках) и через портал (в Интернете) 

за последние три года, которая приводится в таблице РП3.5 ниже.  

 

  Таблица РП3.5 

  Сводные поступления Почтовой администрации Организации 

Объединенных Наций в 2018–2020 годах и первой половине 2021 года 

и прогнозируемые поступления в 2022 году 

  (В долл. США) 
 

 

Место реализации 2018 год 2019 год 2020 год 

    
Объем розничных продаж (в киосках ЮНПА)     

Нью-Йорк 272 384 242 657 34 370 

Женева 27 951 28 413 5 037 
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Место реализации 2018 год 2019 год 2020 год 

    
Вена 33 861 33 501 2 926 

 Итого 334 197 304 571 42 333 

Объем интернет-продаж (через портал ЮНПА)    

Нью-Йорк  134 484 121 654 114 929 

Женева  10 886 7 872 11 155 

Вена  104 898 82 637 122 485 

 Итого 250 268 212 163 248 569 

 

 

  Продажа изданий Организации Объединенных Наций  
 

 

Утвержденная смета на 2020 год 5 365 200 долл. США 

Расходы за 2020 год 4 122 800 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 5 866 200 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 5 594 000 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).   
 

 

 

РП3.18 Объем потребностей в ресурсах на 2022 год составляет 5 594 000 долл. 

США до пересчета, что на 272 200 долл. США, или 4,6 процента, меньше утвер-

жденной сметы на 2021 год, включая: a) бюджетные ресурсы на финансирование 

должностей в размере 2 880 000 долл. США до пересчета, как и в 2021 году, для 

продолжения финансирования 21 должности (1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 долж-

ности категории общего обслуживания (высший разряд) и 14 должностей кате-

гории общего обслуживания (прочие разряды)) и b) предлагаемые ресурсы, не 

связанные с должностями, в размере 2 714 000 долл. США, что в чистом выра-

жении на 272 200 долл. США, или 9,6 процента, меньше суммы ассигнований 

на 2021 год в связи с сокращением потребностей в ресурсах по статьям: a) «По-

ездки персонала» (4900 долл. США, или 12,4  процента), b) «Услуги подряда» 

(268 800 долл. США, или 21,8 процента), c) «Принадлежности и материалы» 

(21 600 долл. США, или 56,0 процента) и d) «Мебель и оборудование» 

(3400 долл. США, или 13,1 процента). Это сокращение частично компенсиру-

ется увеличением общих оперативных расходов (26 500 долл. США, или 

1,6 процента). 

РП3.19 Генеральный секретарь заявляет, что в предлагаемом плане на 2022  год 

он, в частности, будет продолжать делать упор на консолидацию электронных 

изданий, более широкое распространение электронной продукции и создание 

более широкой сети центров печати по требованию в различных частях света. 

Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь включит 

в свой следующий бюджетный документ дополнительную информацию о 

прогрессе, достигнутом в перечисленных выше областях (см. A/75/7, 

п. РП3.15). 

РП3.20 Генеральный секретарь указывает, что с учетом пересчета чистый дефи-

цит поступлений от продажи изданий Организации Объединенных Наций в Цен-

тральных учреждениях и книжном магазине в Центральных учреждениях в 

2022 году составит, по прогнозам, 52 100 долл. США по сравнению с 

https://undocs.org/ru/A/75/7
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профицитом в размере 178 800 долл. США в 2021 году; что представляет собой 

чистое сокращение на 230 900 долл. США, вызванное главным образом сокра-

щением поступлений в Центральных учреждениях.  

РП3.21 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что при про-

гнозировании продажи публикаций Организации Объединенных Наций за ос-

нову было взято предположение о том, что восстановление после пандемии 

COVID-19 будет постепенным и, следовательно, потребуется определенное 

время, чтобы число посетителей вернулось на уровень, существовавший до пан-

демии, что особенно скажется на поступлениях книжного магазина. Согласно 

прогнозам, постепенное восстановление после пандемии COVID-19 продолжит 

сказываться на объеме поступлений в 2022 году, при этом чистый дефицит по-

ступлений от продажи публикаций Организации Объединенных Наций будет 

расти. Кроме того, предполагалось, что мировая экономика будет восстанавли-

ваться постепенно, что создаст неопределенность на некоторых ключевых рын-

ках для продажи изданий. На объеме поступлений сказываются снижение объ-

ема продаж в книжном магазине и снижение объема продаж печатных изданий 

по всему миру, что частично компенсируется ростом объема продаж в цифровом 

формате. 

РП3.22 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о поступлениях от продажи изданий Организации Объединенных 

Наций за последние три года (2018–2020 годы) и за первые шесть месяцев 

2021 года, а также о прогнозируемых поступлениях в 2022 году, которая приво-

дится в таблице РП3.6 ниже. 

 

  Таблица РП3.6 

  Поступления от продажи изданий Организации Объединенных Наций 

за 2018–2020 годы и первую половину 2021 года и прогнозируемый объем 

продаж в 2022 году 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Год Поступления 

  
2018 4 949,5 

2019 4 694,0 

2020 3 300,6 

2021a 1 194,0 

2022 (смета) 5 645,0 

 

 a Первая половина 2021 года. 
 

 

  Обслуживание посетителей 
 

 

Утвержденная смета на 2020 год 5 724 800 долл. США 

Расходы за 2020 год 4 957 400 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 5 910 700 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 5 808 800 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).   
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РП3.23 Объем потребностей в ресурсах на 2022 год составляет 5  808 800 долл. 

США до пересчета, что на 101 900 долл. США, или 1,7 процента, меньше утвер-

жденной сметы на 2021 год в результате сокращения потребностей в ресурсах, 

не связанных с должностями, включая: a) ресурсы, связанные с должностями, в 

размере 2 173 800 долл. США, т.е. на том же уровне, который был утвержден на 

2021 год, для продолжения финансирования 15 должностей (3 С-3, 2 С-2, 

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 9 должностей 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) и b) предлагаемые ресурсы, 

не связанные с должностями, в размере 3 635 000 долл. США, что на 

101 900 долл. США, или 2,7 процента, меньше суммы ассигнований на 2021  год 

в связи с сокращением потребностей в ресурсах по статьям: i) «Прочие расходы 

по персоналу» (142 300 долл. США, или 5,5 процента), ii) «Представительские 

расходы» (1400 долл. США, или 40,0 процента), iii) «Общие оперативные рас-

ходы» (25 000 долл. США, или 15,6 процента), iv) «Принадлежности и матери-

алы» (25 100 долл. США, или 19,9 процента) и v) «Мебель и оборудование» 

(12 900 долл. США, или 14,9 процента). Это сокращение частично компенсиру-

ется увеличением потребностей по статье «Услуги подряда» (104  800 долл. 

США, или 13,3 процента). 

РП3.24 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что увеличе-

ние расходов на услуги подряда обусловлено главным образом дополнитель-

ными потребностями в услугах временных экскурсоводов, работающих непол-

ный рабочий день, в Нью-Йорке (что компенсируется соответствующим сокра-

щением потребностей в ресурсах для покрытия прочих расходов по персоналу) 

и отражает изменение порядка расходования средств на информационно-комму-

никационные технологии. Основу кадрового состава Секции обслуживания по-

сетителей составляют экскурсоводы, которые работают по срочным контрактам 

полный рабочий день (финансируются по статье «Прочие расходы по персо-

налу») и проводят экскурсии более чем на десятке языков и организуют специ-

альные экскурсии по целому ряду тем (все экскурсоводы в трех других местах 

службы являются индивидуальными подрядчиками, финансируемыми по статье 

«Услуги подряда»). В целях поддержания максимальной гибкости в сохраняю-

щейся неопределенной обстановки Секция продолжит нанимать дополнитель-

ный временный персонал в качестве индивидуальных подрядчиков, в частности, 

в периоды максимальной нагрузки и для расширения онлайновых мероприятий. 

Как указывает Генеральный секретарь, точно такой же подход применялся при 

подготовке предлагаемого бюджета на 2021 год, что позволило сократить соот-

ветствующие расходы по статье «Прочие расходы по персоналу». 

РП3.25 Консультативный комитет считает, что предположение о постепен-

ном возвращении к предшествовавшему пандемии уровню операций может 

оказаться слишком оптимистичным, и, соответственно, рекомендует сокра-

тить предлагаемое увеличение ассигнований на услуги подряда на 10  про-

центов, или на 10 500 долл. США. 

 

  Приносящая доход деятельность Департамента по экономическим 

и социальным вопросам 
 

Утвержденная смета на 2020 год 686 600 долл. США 

Расходы за 2020 год 539 700 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 699 600 долл. США 
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Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 690 200 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).   
 

 

 

РП3.26 Объем потребностей в ресурсах на 2022 год составляет 690 200 долл. 

США до пересчета, что на 9400 долл. США, или 1,3  процента меньше утвер-

жденной сметы на 2021 год. Чистое сокращение обусловлено сокращением по-

требностей в ресурсах по следующим статьям: a) «Поездки персонала» 

(9900 долл. США, или 9,9 процента) и b) «Субсидии и взносы» (18 500 долл. 

США, или 14,2 процента), которое частично компенсируется увеличением по-

требностей в ресурсах по статье «Услуги подряда» (19  000 долл. США, или 

19,2 процента) для поддержки продолжающейся разработки новых инструмен-

тов данных для статистики международной торговли и связанной с ней эконо-

мической статистики, которые будут размещены на Глобальной платформе Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

РП3.27 С учетом пересчета сметный объем чистых поступлений от приносящей 

доход деятельности Департамента по экономическим и социальным вопросам 

сократится на 4300 долл. США с 43 600 долл. США в 2021 году до 39 300 долл. 

США в 2022 году. 

 

  Продажа сувениров 
 

РП3.28 По прогнозам, в 2022 году из-за пандемии COVID-19 объем чистых по-

ступлений от продажи сувенирной продукции в Центральных учреждениях со-

кратится на 450 000 долл. США до 300 000 долл. США по сравнению с 

750 000 долл. США в 2021 году (A/75/6 (Income sect. 3), таблица РП3.4). Как 

указано в бюджетном документе, работа сувенирного магазина в Центральных 

учреждениях обеспечивается подрядчиком, который обязан передавать Органи-

зации Объединенных Наций определенный процент от валовой выручки и по-

крывать часть расходов на коммунальные услуги.  

 

  Эксплуатация гаража 
 

 

Утвержденная смета на 2020 год 1 124 100 долл. США 

Расходы за 2020 год 904 500 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 1 256 900 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 1 231 700 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).   
 

 

РП3.29 Объем потребностей в ресурсах на 2022 год составляет 1 231 700 долл. 

США до пересчета, что на 25 200 долл. США, или 2,0 процента, меньше утвер-

жденной сметы на 2021 год, включая: a) предлагаемые ресурсы, связанные с 

должностями, в размере 864 200 долл. США, как и в 2021 году, для продолжения 

финансирования шести должностей (4 должностей категории общего обслужи-

вания (прочие разряды) и 2 должностей категории службы охраны) и b) предла-

гаемые ресурсы, не связанные с должностями, в размере 367  500 долл. США, 

что на 25 200 долл. США, или 6,4 процента, меньше суммы ассигнований на 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Incomesect.3)
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2021 год в связи с сокращением потребностей в ресурсах по статьям: i) «Общие 

оперативные расходы» (21 900 долл. США, или 8,5 процента) в Центральных 

учреждениях и в Бангкоке; и ii) «Принадлежности и материалы» (3300 долл. 

США, или 9,0 процента) в Центральных учреждениях и в Бангкоке.  

РП3.30 С учетом пересчета в 2021 году, по прогнозам, сохранится дефицит со-

вокупного чистого объема поступлений от эксплуатации гаража в Центральных 

учреждениях, Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве и в 

ЭСКАТО в Бангкоке. Ожидается, что дефицит сократится на 36  600 долл. США 

с 116 200 долл. США в 2021 году до 79 600 долл. США в 2022 году. 

РП3.31 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в Цен-

тральных учреждениях прогнозируемый объем поступлений от эксплуатации 

гаража на 2022 год был рассчитан с использованием данных об эксплуатации 

гаража до пандемии и был аналогичен прогнозируемому объему поступлений 

на 2021 год (который рассчитывался исходя из предположения о том, что 

2021 год будет обычным годом). На том этапе не ясно, как ожидаемые изменения 

в режиме работы повлияют на пользование гаражом и поступления от эксплуа-

тации гаража в Центральных учреждениях после пандемии. Нынешний прогноз 

основан на положениях о гибком графике работы, которые действовали в 2019 и 

2020 годах до начала пандемии. В Женеве более широкое использование гибкого 

графика работы, как ожидалось, не повлияет на объем поступлений от эксплуа-

тации гаража. Прогнозируемый на 2022 год объем поступлений был несколько 

выше показателей 2021 года в связи с ожидаемым увеличением количества пар-

ковочных мест, арендуемых сотрудниками. После открытия нового здания H и в 

связи с наличием поблизости ограниченного числа внешних парковочных мест 

возник дополнительный спрос на близлежащую подземную стоянку, пользо-

ваться которой могли только сотрудники, решившие арендовать там место. В 

Бангкоке сметный объем поступлений в 2022 году составляет 84  800 долл. США, 

что на 5,8 процента меньше сметного объема поступлений в 2021 году в размере 

90 000 долл. США, в связи с ожидаемым сокращением числа пользователей га-

ража во время строительных работ в рамках проекта повышения сейсмостойко-

сти зданий ЭСКАТО. 

РП3.32 Генеральный секретарь указывает, что он уполномочен устанавливать 

размер платы за пользование гаражом для сотрудников, а величина платы за 

пользование гаражом для членов постоянных представительств определяется 

Генеральной Ассамблеей. Отмечается, что действующий тариф для членов де-

легаций (2,50 долл. США за ночную парковку и 75 долл. США в месяц за круг-

лосуточную парковку) был установлен Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 38/236 после рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 

двухгодичный период 1984–1985 годов (A/76/6 (Income sect. 3), п. РП3.46). Еже-

месячная плата за парковку, в том числе в дневное время, выходные и офици-

альные праздники, для сотрудников в Нью-Йорке установлена в размере 

95 долл. США. Плата за парковку в течение дня составляет 6 долл. США, а за 

ночную парковку — 12 долл. США. 

РП3.33 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в Цен-

тральных учреждениях повышение цен для сотрудников осуществляется на ос-

новании информационного циркуляра ST/IC/86/49, согласно которому Органи-

зация ежегодно пересматривает тарифы на парковку для сотрудников и коррек-

тирует их в соответствии с изменением индекса стоимости жизни в Нью-Йорке. 

Повышение тарифов на парковку для сотрудников вступило в силу 1  июля 

2018 года. Тарифы на парковку были скорректированы в соответствии с индек-

сом стоимости жизни в Нью-Йорке по состоянию на май/июнь 2018 года.  

https://undocs.org/ru/A/RES/38/236
https://undocs.org/ru/A/76/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ru/ST/IC/86/49
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РП3.34 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в Женеве 

для сотрудников установлена ежемесячная плата в размере 85 швейцарских 

франков (около 93 долл. США) за парковку на подземной стоянке и в размере 

50 швейцарских франков (около 55 долл. США) за парковку во внутреннем 

дворе при том условии, что стоянки не будут временно закрыты в связи с ремон-

том Дворца Наций. Четкого графика корректировки размеров платы за парковку 

не существует. Размер платы не меняется до тех пор, пока поступления от пар-

ковки покрывают сопутствующие расходы. В Бангкоке ЭСКАТО не взимает 

плату за дневную или ночную парковку; вместо этого применяется практика взи-

мания с сотрудников Организации Объединенных Наций помесячной оплаты с 

резервированием стояночного места в размере 500 тайских батов (16,59  долл. 

США) и без резервирования стояночного места в размере 200 тайских батов 

(6,64 долл. США). 

РП3.35 Дополнительные комментарии Консультативного комитета относи-

тельно стоянки для велосипедов в Центральных учреждениях Организации Объ-

единенных Наций приводятся в разделах 29B и 34 выше. 

 

  Организация общественного питания  
 

 

Утвержденная смета на 2020 год 502 600 долл. США 

Расходы за 2020 год 1 332 300 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 653 300 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 1 879 100 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).   
 

 

 

РП3.36 Объем потребностей в ресурсах на 2022 год составляет 1 879 100 долл. 

США до пересчета, что на 1 225 800 долл. США, или 187,6 процента, больше 

утвержденных ассигнований на 2021 год, включая: a) предлагаемые ресурсы, 

связанные с должностями, в размере 237 000 долл. США, т.е. на том же уровне, 

что и в 2021 году, для продолжения финансирования одной должности С-4 и 

b) предлагаемые ресурсы, не связанные с должностями, в размере 

1 642 100 долл. США, что на 1 225 800 долл. США, или 294,5 процента, больше 

суммы ассигнований на 2021 год, в основном в результате увеличения потреб-

ностей в ресурсах по следующим статьям: a) «Услуги подряда» для обеспечения 

прогнозируемого уровня субсидирования подрядчика по организации обще-

ственного питания в Центральных учреждениях для покрытия убытков и оплаты 

за управленческие услуги (1 179 700 долл. США, или 656,5 процента) и b) «Ме-

бель и оборудование» для обслуживания этапа заседаний высокого уровня Гене-

ральной Ассамблеи, необходимой замены устаревшего оборудования для орга-

низации питания и ремонта и обслуживания объектов общественного питания в 

Центральных учреждениях (48 400 долл. США, или 279,8 процента), что ча-

стично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах по статье «Об-

щие оперативные расходы» на обслуживание объектов общественного питания 

в Центральных учреждениях и в Бангкоке (3000 долл. США, или 4,5  процента). 

РП3.37 По прогнозам, в 2022 году сохранится дефицит совокупного чистого 

объема поступлений от деятельности по организации общественного питания в 

Центральных учреждениях и в кафетерии ЭСКАТО в Бангкоке. Этот дефицит, 
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по прогнозам, увеличится на 1 261 400 долл. США — с 578 300 долл. США в 

2021 году до 1 839 700 долл. США в 2022 году. 

РП3.38 Генеральный секретарь поясняет, что контракт на организацию обще-

ственного питания в Центральных учреждениях, подписанный 31 декабря 

2015 года, действует до 31 декабря 2022 года. Планировалось, что поступления 

по данному компоненту в Центральных учреждениях будут образовываться за 

счет комиссионного сбора, взимаемого с выручки подрядчика, обеспечиваю-

щего организацию общественного питания. В соответствии с первоначальной 

договоренностью финансовые поступления в пользу Организации Объединен-

ных Наций должны были формироваться за счет большего из двух следующих 

показателей: годовая гарантированная сумма отчислений либо фиксированный 

процент от валовой годовой выручки от продаж. Однако меры по смягчению по-

следствий, принятые для сдерживания пандемии COVID-19 в Центральных 

учреждениях, привели к значительным потерям для поставщика. Все восемь ка-

фетериев и службы общественного питания в Центральных учреждениях при-

шлось в срочном порядке закрыть в марте 2020 года, когда Генеральный секре-

тарь попросил всех неосновных работников перейти на работу в удаленном ре-

жиме. Кафе в вестибюле стало единственным кафе, которое было вновь открыто 

в октябре 2020 года для удовлетворения ограниченного спроса на питание в рам-

ках второго этапа плана возобновления деятельности. Генеральный секретарь 

далее поясняет, что в связи с прогнозируемым низким объемом реализации 

услуг в области питания в результате перехода на работу в удаленном режиме и 

сохранения требований в отношении социального дистанцирования, связанных 

с пандемией COVID-19, в 2020 году потребовалось пересмотреть условия кон-

тракта с поставщиком. В октябре 2020 года была подписана поправка о субси-

дировании организации общественного питания до окончания срока действия 

контракта в 2022 году, с тем чтобы обеспечить предоставление услуг в области 

питания сотрудникам и делегатам по мере их постепенного возвращения в слу-

жебные помещения. Соответственно, поступлений для Организации Объеди-

ненных Наций на 2022 год не прогнозируется. С учетом сокращения числа внеш-

них мероприятий по организации питания, которые предполагается проводить в 

Центральных учреждениях, и в интересах смягчения возможных убытков в 

2022 году, а следовательно, и в интересах поддержания уровня субсидий для 

компенсации этих убытков, в 2022 году планируется возобновить работу лишь 

нескольких кафетериев. 

РП3.39 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что вслед-

ствие пандемии COVID-19 и ситуации с ликвидностью Генеральный секретарь 

согласился ежемесячно выплачивать подрядчику по организации обществен-

ного питания субсидии. Как указывает Генеральный секретарь, с января 

2020 года по май 2021 года было выплачено субсидий на сумму в 1 963 521 долл. 

США. Комитет напоминает, что ранее ему была предоставлена информация о 

субсидиях, выплаченных подрядчику с ноября 2019 года. Общая сумма субси-

дий, выплаченных подрядчику по организации общественного питания за пе-

риод с ноября 2019 года по май 2021 года, указана в таблице РП3.7 ниже.  
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  Таблица РП3.7 

  Субсидии, выплаченные подрядчику по организации общественного 

питания в Центральных учреждениях 

  (В долл. США) 
 

 

Причина Месяц Сумма 

   
Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Ноябрь 2019 года 225 151 

Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Декабрь 2019 года 141 190 

Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Январь 2020 года 210 519 

Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Февраль 2020 года 207 727 

Кризис, вызванный COVID-19 Март 2020 года 457 290 

Кризис, вызванный COVID-19 Апрель 2020 года 149 966 

Кризис, вызванный COVID-19 Май 2020 года 109 015 

Кризис, вызванный COVID-19 Июнь 2020 года 98 836 

Кризис, вызванный COVID-19 Июль 2020 года 30 631 

Кризис, вызванный COVID-19 Август 2020 года 36 410 

Кризис, вызванный COVID-19 Сентябрь 2020 года 17 228 

Кризис, вызванный COVID-19 Октябрь 2020 года 102 265 

Кризис, вызванный COVID-19 Ноябрь 2020 года 70 839 

Кризис, вызванный COVID-19 Декабрь 2020 года 75 525 

Кризис, вызванный COVID-19 Январь 2021 года 77 330 

Кризис, вызванный COVID-19 Февраль 2021 года 75 356 

Кризис, вызванный COVID-19 Март 2021 года 80 012 

Кризис, вызванный COVID-19 Апрель 2021 года 88 111 

Кризис, вызванный COVID-19 Май 2021 года 75 561 

 Всего  2 329 862 

 

 

РП3.40 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что при рас-

чете сметной суммы субсидии на 2021 год за основу был взят ориентировочный 

общий объем продаж в размере 1,5 млн долл. США, включая 250  000 долл. 

США, которые будут реализованы в сфере общественного питания начиная с 

сентября. Однако с учетом того, что ситуация постоянно меняется, на данном 

этапе этот прогноз остается всего лишь наиболее вероятным предположением. 

Фактический объем реализованных услуг будет зависеть от того, сколько со-

трудников и делегатов вернутся на рабочие места, а также от того, в каком объ-

еме они будут потреблять услуги. Общая сумма субсидии будет также зависеть 

от общих затрат на эксплуатацию. При составлении прогноза на 2022 год также 

использовались предположения, основанные на высоком уровне неопределен-

ности. Консультативный комитет принимает к сведению информацию о 

том, что с ноября 2019 года по май 2021 года подрядчику по организации 

общественного питания выплачены субсидии в размере 2  329 862 долл. 

США (784 587 долл. США в связи с кризисом ликвидности и 1 545 275 долл. 

США в связи с COVID-19), и надеется, что во время рассмотрения настоя-

щего доклада Генеральной Ассамблее будет представлена обновленная ин-

формация и соответствующие обоснования, касающиеся текущих перегово-

ров, общей суммы субсидий на данный момент и ежемесячных субсидий, 

которые будут выплачиваться до окончания контракта в декабре 2020 года. 
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РП3.41 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в конце 

марта 2021 года внешний консультант приступил к проведению всестороннего 

независимого изучения работы предприятий общественного питания в соответ-

ствии с рекомендацией Комитета, первый этап которого должен быть завершен 

к середине июля 2021 года. На первом этапе будет проведен обзор существую-

щей рыночной конъюнктуры и предложены варианты оптимальной организации 

процесса закупок для очередного контракта, который начнет действовать в ян-

варе 2023 года, с целью по возможности обеспечить сбалансированное сочета-

ние доходности, стоимости услуг питания для посетителей и гарантий прав со-

трудников общественного питания с большим стажем при сохранении высокого 

качества услуг (см. A/75/7, п. РП3.24). 

РП3.42 Консультативный комитет отмечает начало проведения независи-

мой оценки операций по организации питания и надеется, что обновленная 

информация о результатах первого этапа этой оценки будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и 

что всеобъемлющая информация о результатах оценки будет включена в 

следующий бюджетный документ. 

РП3.43 Консультативный комитет вновь рекомендует, чтобы возможность 

заключения нового контракта взамен контракта, срок действия которого 

истекает 31 декабря 2022 года, была открыта для всех подрядчиков в пол-

ном соответствии с правилами, руководящими принципами и процедурами 

закупочной деятельности Организации Объединенных Наций и чтобы 

между всеми потенциальными подрядчиками была обеспечена справедли-

вая и прозрачная конкуренция (см. также A/74/7, п. РП3.24, и A/74/7, 

п. РП3.25). 

РП3.44 Принимая во внимание постепенное и, в конечном счете, полное 

возвращение к очному функционированию в Центральных учреждениях, 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемое увеличе-

ние ассигнований на услуги подряда на 5 процентов, или на 59 000 долл. 

США. 

 

  Прочая коммерческая деятельность 
 

 

Утвержденная смета на 2020 год 434 800 долл. США 

Расходы за 2020 год 168 800 долл. США 

Утвержденная смета на 2021 год 440 500 долл. США 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным  

секретарем на 2022 год 335 000 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2021 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

РП3.45 Объем потребностей в ресурсах на 2022 год составляет 335  000 долл. 

США до пересчета, что на 105 500 долл. США, или 24 процента, меньше утвер-

жденной сметы на 2021 год и обусловлено сокращением потребностей в ресур-

сах по статьям: a) «Консультанты» (2100 долл. США, или 100 процентов), 

b) «Услуги подряда» (22 800 долл. США, или 53,3 процента), c) «Общие опера-

тивные расходы» (69 200 долл. США, или 65,4 процента), d) «Принадлежности 

и материалы» (3500 долл. США, или 25,9 процента) и e) «Мебель и оборудова-

ние» (7900 долл. США, или 44,1  процента). 

https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
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РП3.46 С учетом пересчета совокупный объем чистых поступлений от опера-

ций в Отделении Организации Объединенных Наций в Вене, ЭКА и кафетерии 

ЭСКАТО в Бангкоке, по прогнозам, сократится со 189 700 долл. США в 

2021 году до 13 100 долл. США в 2022 году. 

РП3.47 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом его рекомендаций, приведенных в пунктах РП3.25 и РП3.44 выше. 

РП3.48 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении чистых поступлений.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Воздействие пандемии коронавирусного заболевания и извлеченные уроки  
 

РП3.49 Консультативный комитет напоминает, что Генеральный секретарь ука-

зал, что пандемия COVID-19 имела серьезные последствия для раздела 3 сметы 

поступлений с учетом его характера и тех услуг, которые предоставляются об-

щественности. В ответ на запрос Комитету сообщили, что в связи с пандемией 

с марта 2020 года и по настоящее время никакие филателистические ярмарки и 

выставки не проводятся и что последняя филателистическая ярмарка, в которой 

участвовала ЮНПА, состоялась в марте 2020 года. ЮНПА постоянно корректи-

рует стратегию продвижения своей продукции с учетом развития пандемии и 

изменения рыночной конъюнктуры. В связи с тем, что многие страны начали 

отменять ограничения, связанные с COVID-19, ожидается, что во второй поло-

вине 2021 года ЮНПА примет участие в 15 выставках. ЮНПА смогла пересмот-

реть свою программу и изменила некоторые темы марок с учетом изменившихся 

обстоятельств. Например, вместо марок по теме «Спорт за мир», которые 

должны были быть выпущены в связи с Олимпийскими играми 2020 года в То-

кио, были выпущены марки по теме «Мы стоим перед общей проблемой — по-

могите остановить распространение COVID-19», которые в 2020 году пользова-

лись большой популярностью и успехом. Несмотря на закрытие Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций и филателистических киосков 

в Нью-Йорке, Женеве и Вене и несмотря на отмену филателистических выста-

вок во всем мире, ЮНПА смогла переориентировать клиентов на размещение 

заказов по почте, по телефону и через веб-сайт. Консультативный комитет от-

мечает усилия ЮНПА и ожидаемое в 2022 году сокращение дефицита по-

ступлений более чем на 50 процентов по сравнению с 2021 годом и надеется, 

что для увеличения поступлений от ее деятельности будут предприняты до-

полнительные усилия. 

РП3.50 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что все четыре 

секции обслуживания посетителей (в Нью-Йорке, Женеве, Вене и Найроби) ис-

пытали на себе серьезные последствия пандемии COVID-19 и что по состоянию 

на начало 2021 года помещения Организации Объединенных Наций оставались 

закрытыми по всему миру. Тем не менее на протяжении всего периода пандемии 

продолжались усилия по выполнению поставленных перед секциями задач в об-

ласти информационно-просветительской работы и получения поступлений, для 

чего проводились виртуальные экскурсии, онлайновые брифинги и другие ме-

роприятия, а также осуществлялись другие инициативы с целью обеспечить, 

чтобы очные мероприятия могли возобновиться как можно скорее. В 2021  году 

во всех четырех местах службы первоочередное внимание уделяется расшире-

нию услуг, предлагаемых в виртуальном/онлайновом режиме, рационализации 

маркетинговой деятельности и поиску возможностей для получения поступле-

ний, а также обновлению и улучшению содержания экскурсий и всех 
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мероприятий секций в целом за счет осуществления целевых инвестиций в учеб-

ную подготовку и технику. 

РП3.51 Что касается продажи сувениров, то в ответ на запрос Консультатив-

ному комитету сообщили, что сувенирный магазин закрыт с 12 марта 2020 года. 

С учетом ожидаемого значительного снижения продаж в связи с закрытием зда-

ний для посетителей и продлением ограничений, связанных с пандемией, в ок-

тябре 2020 года была подписана поправка к контракту, предусматривающая со-

кращение комиссионных платежей более чем в два раза по сравнению с их раз-

мером до пандемии, которая будет применяться после получения разрешения на 

возобновление работы сувенирного магазина в Центральных учреждениях. Про-

гнозы поступлений на 2022 год основаны на новых ставках комиссионных пла-

тежей и предположении о том, что количество посетителей вернется на уровень, 

существовавший до пандемии COVID-19. Однако, учитывая неопределенность 

в плане «возвращения к нормальной жизни» и в отношении динамики поездок 

после пандемии, следует признать, что этот прогноз может существенным обра-

зом измениться. 
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Таблица РП3.8 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Итого 

Смета на 

2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

(январь–июнь) 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021– 

2022 годы) 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Разница 

(2021–

2022 годы) 

               
Должности 8 904,5 8 713,5 9 232,9 3 690,5 9 117,5 (115,4) – – – – 8 713,5 9 232,9 9 117,5 (115,4) 

Прочие расходы по 

персоналу 3 328,2 2 861,5 3 386,9 1 197,7 3 244,6 (142,3) 
– – – – 

2 861,5 3 386,9 3 244,6 (142,3) 

Представительские 

расходы 1,6 – 5,0 – 3,6 (1,4) 
– – – – 

– 5,0 3,6 (1,4) 

Консультанты  7,4 114,2 2,1 196,7 – (2,1) – – – – 114,2 2,1 – (2,1) 

Поездки персонала  174,6 4,0 177,7 4,0 159,8 (17,9) – – – – 4,0 177,7 159,8 (17,9) 

Услуги подряда  2 719,6 2 767,0 3 395,5 2 197,4 4 369,4 973,9 – – – – 2 767,0 3 395,5 4 369,4 973,9 

Общие оперативные 

расходы  2 512,4 1 196,8 2 598,4 376,5 2 490,8 (107,6) 
– – – – 

1 196,8 2 598,4 2 490,8 (107,6) 

Принадлежности и 

материалы  332,7 48,4 318,2 74,4 261,3 (56,9) 
– – – – 

48,4 318,2 261,3 (56,9) 

Мебель и 

оборудование  162,9 169,7 172,8 76,1 197,0 24,2 
– – – – 

169,7 172,8 197,0 24,2 

Переоборудование 

помещений – 21,0 – 0,1 – – 
– – – – 

21,0 – – – 

Стипендии, субсидии 

и взносы 128,0 0,1 130,4 – 111,9 (18,5) 
– – – – 

0,1 130,4 111,9 (18,5) 

Прочие расходы – 28,2 – 960,9 – – – – – – 28,2 – – – 

 Всего 18 271,9 15 924,4 19 419,9 8 774,3 19 955,9 536,0 – – – – 15 924,4 19 419,9 19 955,9 536,0 
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Приложение I 
 

  Предлагаемые на 2022 год кадровые изменения в разбивке по категориям и  классам/разрядам должностей 

и разделам бюджета 
(Число должностей) 

 

Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
1. Общее формирование политики, руководство и координация           

 2021 год 7 4 9 16 32 37 35 5 145 14 81 – 9 – – – 104 249 

 Упраздняемые должности – – – (1) – – – – (1) – – – – – – – – (1) 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 7 4 9 15 32 37 35 5 144 14 81 – 9 – – – 104 248 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление       

 2021 год 1 1 6 18 211 425 333 11 1 006 73 510 – 12 – – – 595 1 601 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – – (10) – – – – – (10) (10) 

 Реклассифицируемые должности  – – – – – – – – – 1 (1) – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 6 18 211 425 333 11 1 006 74 499 – 12 – – – 585 1 591 

3. Политические вопросы                   

 2021 год 4 4 12 16 48 64 52 22 222 5 97 – 34 13 5 – 154 376 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 4 4 12 16 48 64 52 22 222 5 97 – 34 13 5 – 154 376 

4. Разоружение                   

 2021 год 1 – 2 4 13 8 8 4 40 4 13 – 4 – – – 21 61 

 Реклассифицируемые должности  – – (1) 1 (1) 1 1 (1) – – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 1 5 12 9 9 3 40 4 13 – 4 – – – 21 61 
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Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
5. Операции по поддержанию мира                   

 2021 год 1 4 5 6 6 4 3 3 32 – 9 – 197 93 2 – 301 333 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – – – – (2) (1) – – (3) (3) 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 4 5 6 6 4 3 3 32 – 9 – 195 92 2 – 298 330 

6. Использование космического 

пространства в мирных целях                   

 2021 год – – 1 1 2 7 4 3 18 – 5 – – – – – 5 23 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год – – 1 1 2 7 4 3 18 – 5 – – – – – 5 23 

7. Международный Суд                   

 2021 год – 1 1 1 4 17 17 20 61 6 50 – – – – – 56 117 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год – 1 1 1 4 17 17 20 61 6 50 – – – – – 56 117 

8. Правовые вопросы                   

 2021 год 1 2 4 8 23 32 49 24 143 12 49 – – – – – 61 204 

 Реклассифицируемые должности  – – – – 1 (2) 1 – – – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 2 4 8 24 30 50 24 143 12 49 – – – – – 61 204 

9. Экономические и социальные 

вопросы                   

 2021 год 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 146 – – – – – 179 488 

 Реклассифицируемые должности  – – – 1 (1) – (1) 1 – – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 2 9 32 66 89 66 44 309 33 146 – – – – – 179 488 
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Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства     

 2021 год 1 – 1 1 8 8 5 1 25 – 6 – – – – – 6 31 

 Создаваемые должности – – – – – – 1 1 2 – – – – – – – – 2 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 1 1 8 8 6 2 27 – 6 – – – – – 6 33 

11. Поддержка НЕПАД со стороны Организации Объединенных Наций            

 2021 год 1 – 1 2 6 10 12 1 33 1 8 – 1 – – – 10 43 

 Создаваемые должности – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 1 2 6 10 13 1 34 1 8 – 1 – – – 10 44 

12. Торговля и развитие                   

 2021 год 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 – – – – – 132 379 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 – – – – – 132 379 

14. Окружающая среда                   

 2021 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16 113 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16 113 

15. Населенные пункты                   

 2021 год 1 – 1 4 9 17 14 5 51 – 2 – 22 – – – 24 75 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 1 4 9 17 14 5 51 – 2 – 22 – – – 24 75 

16. Международный контроль над наркотическими средствами, предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие  

 2021 год 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – – – 27 125 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – – – 27 125 
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Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
17. Структура «ООН-женщины»                   

 2021 год 1 1 3 4 7 8 8 5 37 – 12 – – – – – 12 49 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 3 4 7 8 8 5 37 – 12 – – – – – 12 49 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке          

 2021 год 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 287 – 15 – 304 541 

 Упраздняемые должности – – – – – (1) (1) – (2) – – – – – – – – (2) 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 3 15 44 69 76 27 235 – 2 – 287 – 15 – 304 539 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе       

 2021 год 1 – 2 15 35 63 52 33 201 – – – 214 – 3 – 217 418 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 2 15 35 63 52 33 201 – – – 214 – 3 – 217 418 

20. Экономическое развитие в Европе            

 2021 год 1 – 1 8 23 35 37 21 126 5 57 – – – – – 62 188 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 1 8 23 35 37 21 126 5 57 – – – – – 62 188 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне   

 2021 год 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 256 – 3 – 263 480 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 256 – 3 – 263 480 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии         

 2021 год 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 
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Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
24. Права человека                   

 2021 год 1 2 3 11 44 103 152 22 338 4 80 – 6 – 5 – 95 433 

 Преобразуемые должности – – – – – – 16 – 16 – – – – – – – – 16 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 2 3 11 44 103 168 22 354 4 80 – 6 – 5 – 95 449 

25. Международная защита беженцев, поиск долговременных решений их проблем и оказание им помощи      

 2021 год 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 

26. Палестинские беженцы                   

 2021 год 1 1 8 12 28 62 34 2 148 – 10 – – – – – 10 158 

 Преобразуемые должности – – – – – 8 8 1 17 – 4 – – – – – 4 21 

 Создаваемые должности – – – – 1 7 12 2 22 – – – – – – – – 22 

 Реклассифицируемые должности  – – – 4 6 9 (17) (2) – – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 8 16 35 86 37 3 187 – 14 – – – – – 14 201 

27. Гуманитарная помощь                   

 2021 год 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 

28. Глобальные коммуникации                   

 2021 год 1 – 3 18 34 72 106 57 291 7 197 – 144 – 49 – 397 688 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) (1) 

 Преобразуемые должности – – – – – (1) – – (1) – – – – – 1 – 1 – 

 Создаваемые должности – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – 1 
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Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
 Реклассифицируемые должности  – – – – 4 (4) – – – – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 – 3 18 39 67 106 57 291 7 197 – 143 – 50 – 397 688 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления         

 2021 год 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 – – – – – 105 272 

 Упраздняемые должности – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – – (1) 

 Создаваемые должности – – – – – – 1 2 3 – – – – – – – – 3 

 Передаваемые должности – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) (1) 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 2 7 16 33 46 38 26 169 20 84 – – – – – 104 273 

29B. Департамент оперативной поддержки             

 2021 год 1 2 5 6 11 15 12 12 64 14 180 – – – – 95 289 353 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – – (1) – – – – (2) (3) (3) 

 Создаваемые должности – – – – – – 2 – 2 – – – – – – – – 2 

 Передаваемые должности – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 1 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 2 5 6 11 15 14 12 66 14 180 – – – – 93 287 353 

29C. Управление информационно-коммуникационных технологий          

 2021 год – 1 1 6 16 23 35 11 93 16 71 – 2 – – – 89 182 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год – 1 1 6 16 23 35 11 93 16 71 – 2 – – – 89 182 

29E. Административное обслуживание, Женева        

 2021 год – – 1 4 10 16 20 22 73 18 209 – – – – – 227 300 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – (1) (2) – – – – – (3) (3) 

 Создаваемые должности – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год – – 1 4 10 16 21 22 74 17 207 – – – – – 224 298 
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Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
29F. Административное обслуживание, Вена       

 2021 год – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 

29G. Административное обслуживание, Найроби        

 2021 год – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 66 – 1 – 67 112 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 66 – 1 – 67 112 

30. Внутренний надзор                   

 2021 год 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 – 1 – – – 29 114 

 Создаваемые должности – – – 1 – 1 – – 2 – – – – – – – – 2 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 3 4 13 29 22 14 87 8 20 – 1 – – – 29 116 

34. Охрана и безопасность                   

 2021 год 1 1 1 4 7 16 16 6 52 8 162 307 512 – – – 989 1 041 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – – – (1) – – – – (1) (1) 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 1 1 1 4 7 16 16 6 52 8 162 306 512 – – – 988 1 040 

 Итого                   

 2021 год 37 33 115 298 904 1 537 1 451 524 4 899 270 2 288 307 1 906 107 87 95 5 060 9 959 

 Упраздняемые должности – – – (1) (1) (1) (1) – (4) (1) (13) (1) (3) (1) – (2) (21) (25) 

 Создаваемые должности – – – 1 2 8 18 5 34 – – – – – – – – 34 

 Реклассифицируемые должности  – – (1) 6 9 4 (16) (2) – 1 (1) – – – – – – – 

 Передаваемые должности – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Перепрофилируемые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории  

Всего 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Служба 

охраны 

Местный 

разряд 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого 

                   
 Преобразуемые должности – – – – – 7 24 1 32 – 4 – – – 1 – 5 37 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 37 33 114 304 914 1 555 1 476 528 4 961 270 2 278 306 1 903 106 88 93 5 044 10 005 

 Раздел 3 сметы поступлений                    

 2021 год – – – – 2 4 4 3 13 7 43 2 – – – – 52 65 

 Упраздняемые должности – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) (1) 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год – – – – 2 4 4 3 13 7 42 2 – – – – 51 64 

 Общее число должностей по регулярному бюджету и разделу 3 сметы поступлений     

 2021 37 33 115 298 906 1 541 1 455 527 4 912 277 2 331 309 1 906 107 87 95 5 112 10 024 

 Упраздняемые должности – – – (1) (1) (1) (1) – (4) (1) (14) (1) (3) (1) – (2) (22) (26) 

 Создаваемые должности – – – 1 2 8 18 5 34 – – – – – – – – 34 

 Реклассифицируемые должности  – – (1) 6 9 4 (16) (2) – 1 (1) – – – – – – – 

 Передаваемые должности – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Перепрофилируемые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Преобразуемые должности – – – – – 7 24 1 32 – 4 – – – 1 – 5 37 

 Предлагаемая численность 

на 2022 год 37 33 114 304 916 1 559 1 480 531 4 974 277 2 320 308 1 903 106 88 93 5 095 10 069 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПЗГС — первый заместитель Генерального секретаря; ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
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Приложение II 
 

  Сотрудничество с другими органами Организации 
Объединенных Наций 
 

 

 С момента представления своего первого доклада о предлагаемом бюджете 

по программам на 2021 год Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам представлял доклады органам системы Организации Объ-

единенных Наций на основе анализа перечисленных ниже документов.  

 

 

 A. Исполнительный совет Программы развития Организации 

Объединенных Наций, Фонда Организации Объединенных 

Наций в области народонаселения и Управления Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

 

Комплексный план обеспечения ресурсами и сводная бюджетная смета ПРООН 

на 2022–2025 годы (DP/2021/29) 

Сводный бюджет ЮНФПА на 2022–2025 годы (DP/FPA/2021/9) 

 

 

 B. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев: Исполнительный 

комитет Программы Верховного комиссара 
 

 

Бюджет по программам Управления Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по делам беженцев (A/AC.96/1213) 

Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за год, закончив-

шийся 31 декабря 2019 года, и доклад Комиссии ревизоров: фонды доброволь-

ных взносов, находящиеся в ведении Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по делам беженцев (A/75/5/Add.6) 

 

 

 C. Исполнительный совет Всемирной продовольственной 

программы 
 

 

План управления ВПП (2021–2023 годы) (WFP/EB.2/2020/5-A/1/Rev.1) 

Процесс отбора и назначения внешнего аудитора ВПП на срок с 1  июля 

2022 года по 30 июня 2028 года (WFP/EB.2/2020/5-B/1) 

План работы Внешнего ревизора (WFP/EB.2/2020/5-C/1) 

Пересмотренная политика в области борьбы с мошенничеством и коррупцией 

(WFP/EB.A/2021/5-В/1) 

Пересмотренная политика в отношении раскрытия информации, содержащейся 

в докладах о надзоре, опубликованных Управлением Генерального инспектора 

(WFP/EB.A/2021/5-C/1) 

Проверенная годовая финансовая отчетность за 2020 год (WFP/EB.A/2021/ 

6-A/1) 

Доклад об использовании механизма авансового финансирования ВПП  

(1 января — 31 декабря 2020 года) (WFP/EB.A/2021/6-В/1)  

Годовой доклад Ревизионного комитета (WFP/EB.A/2021/6-C/1) 

https://undocs.org/ru/DP/2021/29
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/9
https://undocs.org/ru/A/AC.96/1213
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.6
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Годовой доклад Генерального инспектора (WFP/EB.A/2021/6-D/1) и записка Ди-

ректора-исполнителя о годовом докладе Генерального инспектора 

(WFP/EB.A/2021/6-D/1/Add.1)  

Доклад Внешнего ревизора о портфеле инвестиций в недвижимость 

(WFP/EB.A/2021/6-F/1) 

Ответ руководства на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего реви-

зора о важнейших общеорганизационных инициативах (WFP/EB.A/2021/6-

F/1/Add.1) 

Доклад Внешнего ревизора об управлении информацией о бенефициарах 

(WFP/EB.A/2021/6-G/1) 

Ответ руководства ВВП на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего 

ревизора об управлении информацией о бенефициарах (WFP/EB.A/2021/ 

6-G/1/Add.1) 

Доклад о выполнении рекомендаций Внешнего ревизора (WFP/EB.A/2021/ 

6-H/1/Rev.1) 

Доклад Директора-исполнителя о взносах, сокращении расходов и освобожде-

нии от оплаты расходов в соответствии с общим правилом XIII.4 f) в 2020 году 

(WFP/EB.A/2021/6-I/1) 

Использование остатка средств специального счета самострахования 

(WFP/EB.A/2021/6-J/1) 

Обновленная информация о стратегическом составлении бюджета по принципу 

«снизу вверх» (WFP/EB.1/2021/5-A/1) 

Обновленная информация об оперативных потребностях и перспективах в плане 

финансирования на 2021 год (WFP/EB.1/2021/5-B/1) 

 

 

 D. Исполнительный совет Программы Организации 

Объединенных Наций по населенным пунктам 
 

 

Проект программы работы и бюджет на 2022 год (HSP/EB.2021/4) 

 

 

 E. Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам 

партнерства 
 

 

Административный бюджет Бюро Организации Объединенных Наций по вопро-

сам партнерства на 2021 год (A/CN.1/R.1225) 

 

 

 F. Институт Организации Объединенных Наций 

по исследованию проблем разоружения 
 

 

Доклад Директора Института Организации Объединенных Наций по исследова-

нию проблем разоружения о деятельности Института за период с января по де-

кабрь 2020 года и предлагаемая программа работы и финансовый план на 2021  и 

2022 годы 

 

 

 G. Детский фонд Организации Объединенных Наций 
 

 

Сводный бюджет ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы (E/ICEF/2021/AB/L.6) 

https://undocs.org/ru/A/CN.1/R.1225
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/AB/L.6
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 H. Банк технологий для наименее развитых стран 
 

Банк технологий для наименее развитых стран: бюджет и программа работы на 

2021 год (TBLDC/2020/5) 
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https://undocs.org/ru/TBLDC/2020/5

