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 المختصرات   

 امير عاي مساعد ا ع ي
 مرض فيروس كورونا 19-كوفيد
 نائبة الأمير العاي ن ا ع

 الخدمة الميدانية خ ي
 الخدمات العامة )الرتب الأخر ( خ ع )ر ا(
 الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( خ ع )ر ر(

 الرتبة المحلية ر ي
 موظ  فير وطير ي أ و

 خدمات الأمر خ ا
 الحرأ اليدوية ح ي
 امير عاي مساعد ا ع ي
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 تمهيد   
الاستشارية لشؤون اإدارة والميزانية، كما حددتها الجمعيأأأأأأأأأأأأة العامأأأأأأة فر تتمثل المهاي الرئيسية للجية   - 1

 ، فيما  لر:1946شباط/فبرا ر  13( المؤرخ 1-)د 14قرارلا 

 دراسة الميزانية التر يقدمها الأمير العاي دل  الجمعية العامة وتقديم تقرير عيها؛ )ا( 

 مسائل محالة دليها تتعلق باإدارة والميزانية؛تقديم المشورة دل  الجمعية العامة بشلن اي  )ب( 

القياي، بالييابة عر الجمعية العامة، بدراسأأأأأأأة الميزانيات اإدارية للوكالات المتخصأأأأأأأصأأأأأأأة   )ج( 
 والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلم الوكالات؛

والوكالات المتخصصة  اليظر فر تقارير مراجعر الحسابات عر حسابات الأمم المتحدة   )د( 
 وتقديم تقارير عيها دل  الجمعية العامةع

                                                                                  وتقدي اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية ايضأأأأأأأأأأأأا  تقارير عر تمويل ا لية الدولية لتصأأأأأأأأأأأأريف الأعمال المتبقية  
                                                                                                 للمحكمتير الجيأائيتيرع وإاأأأأأأأأأأأأأأافأة دل  الأم، تقأد  ي اللجيأة تقأارير عر الميزانيأات اإداريأة ومسأأأأأأأأأأأأأأائأل اخر  دل  

نأأامج الأمم المتحأأدة اإنمأأائر، وميظمأأة الأمم المتحأأدة للطفولأأة، وصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق الأمم المتحأأدة مجأأالس ددارة بر 
للسأأأأأأأأأأكان، ومفواأأأأأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأأأأأؤون اللاجئير )صأأأأأأأأأأياد ق التبرعات(، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة 

نزع السأأأأألاح،   )صأأأأأيدوق البيئة(، وبرنامج الأمم المتحدة للمسأأأأأتوطيات البشأأأأأرية، ومعهد الأمم المتحدة لبحو 
ومعهأأد الأمم المتحأأدة للتأأدريأأب والبحأأا، وجأأامعأأة الأمم المتحأأدة، وبرنأأامج الأغأأميأأة العأأالمر، ومكتأأب الأمم 
المتحدة المعير بالمخدرات والجريمة، ووكالة الأمم المتحدة إغاثة وتشأأأغيل اللاجئير الفلسأأأطيييير فر الشأأأرق  

ئة الأمم المتحدة للمسأأأأاواة بير الجيسأأأأير وتمكير المراة، الأدن ، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأاريع، ولي 
 ومصرأ التكيولوجيا لأقل البلدان نمواع

مر اليظاي الداخلر للجمعية العامة باختيار اعضأأأأاء اللجية الاسأأأأتشأأأأارية عل   156وتقضأأأأر المادة  - 2
اثيان مر اعضأأأأائها مر مواطير اسأأأأاس التمثيل الجغرافر الواسأأأأع والمؤللات الشأأأأخصأأأأية والخبرة، وبللا يكون  

 واحدةع دولة

 ، كانت اللجية الاستشارية تتلل  مر الأعضاء التالية اسماؤلم:2021آب/اغسطس  9وفر  - 3

                          عبد الله بشار بونغ )رئيسا (  
                             امجد الكميم )نائبا  للرئيس(  
 ماكسفيلد )نائبة للرئيس( -ماري تشيورا ي  -دونا  
                            كونرود لانت )نائبا  للرئيس( 
 ديف د ريم الوسوغبيمر  
 ماكيسر اوغوستو  
 فيليكساس باكاناوسكاس 
 بافيل تشيرنيكوأ 
 باتريم تشواسوتو  
 اودو فييشيل  
 اوليفيو فيرمير  
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 جوليانا غاسبار رواس  
 د هور لومييير  
 مارسيل جولييه 
 نبيل قلقول 
 خوليا ماسييل 
 فيديشا ما ترا 
 كارولير نالوانغا  
 سو وكر  وريكو 
 ر ي جيهان ت  
  ر شوييونغ  

                                                                                            ويتضمر لما التقرير اليتائج والتوصيات التر توصلت دليها اللجية الاستشارية استيادا  دل  مقترحات  - 4
                                                       ، معز ة  قدر اإمكان بمعلومات داافية قد مها ممثلو الأمير 2022الأمير العاي بشلن الميزانية البرنامجية لعاي  

                        العاي شفويا  او كتابةع 

 بونغ بشارعبد الله   (توقيع)
 الرئيس
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 الفصل الأول 
 تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة    

 
 معلومات أساسية ومقدمة  

تواصأأأأأأألت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، اثياء نظرلا فر الميزانية البرنامجية المقترحة مر الأمير العاي لعاي  - 1
2022  (A/76/6) (1 ) مع الأمير العاي وممثليه فر جلسأأأات اسأأأتماع ع قدت بالحضأأأور الشأأأخصأأأر وافترااأأأيا ،                                                                        

ع وقأدمأت الأمأانأة العأامأة 2021تمو / وليأه    2ايأار/مأا و دل     18خلال الفترة مر    ( 2) وبأالشأأأأأأأأأأأأأأكأل الصأأأأأأأأأأأأأأامأت
  آب/ 10                                                  جميع ابواب الميزانية، ت و  جت بردود  خطية وردت فر معلومات وتواأأأأأيحات داأأأأأافية بشأأأأألن        ايضأأأأأا  

 ع2021اغسطس 

ال  عل  العمل  72/266وتشأأأأأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية دل  ان الجمعية العامة وافقت فر قرارلا   - 2
، عل  ان تتلل  الميزانية 2020نية البرنامجية لعاي بميزانية سأأأأأأأأأأأيوية عل  اسأأأأأأأأأأأاس تجريبر، اعتبارا مر الميزا

 لر: )ا( الجزء الأول: موجز الخطأة، ويتضأأأأأأأأأأأأأأمر اولويأات الميظمأة والأدافهأا الطويلأة الأجأل؛ )ب( الجزء   ممأا
الثأأانر: الخطأأة البرنأأامجيأأة للبرامج والبرامج الفرعيأأة، مع بيأأان المعلومأأات المتعلقأأة بأألداء البرامج؛ )ج( الجزء  

حتياجات البرامج والبرامج الفرعية مر الموارد المتصأأأألة بالوظائ  والموارد غير المتصأأأألة بالوظائ ع الثالا: ا
                                                                                                  وقررت الجمعيأأة العأأامأأة ايضأأأأأأأأأأأأأأأا  ان يقأأد ي دليهأأا الجزآن الأول والثأأانر مر الميزانيأأة عر طريق لجيأأة البرنأأامج  

اإدارة والميزانيةع وطلبت الجمعية كملم                                                                والتيسأيق وان يقد ي الجزء الثالا عر طريق اللجية الاسأتشأارية لشأؤون 
، فر اعقأاب دتمأاي  2022دل  الأمير العأاي دجراء اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض للتغييرات المأدخلأة عل  دورة الميزانيأة فر عأاي  

دورة الميزانية الكاملة الأول ع وقررت الجمعية ايضأا ان تسأتعرض فر دورتها السأابعة والسأبعير تيفيم الميزانية 
 ر نهائر بشلنهاعالسيوية لاتخاا قرا

                            جيم، بت ت الجمعية العامة فر  -  ال   75/254و   75/253و    75/252و   75/243وفر القرارات   - 3
، وقدمت توجيهات دل  الأمير العاي فيما  تعلق بشأأأأأأأأأأأأكل 2021السأأأأأأأأأأأأرود البرنامجية واعتمادات الميزانية لعاي  

ع ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأاي دل  ان المرفق الأول لتقريرو  بير كي يأأة 2022الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأاي  
 (ع42، الفقرة A/76/6 (Introduction)م مر احكاي القرارات )معالجة كل حك

                                                                                      ووردت اإشأأأأأارة دل  ان الاحتياجات اإجمالية مر الموارد التر ت طلب للبعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة   - 4
ميزانية البرنامجية المقترحةع وعقب اتخاا الجمعية  ، الشأأأأأؤون السأأأأأياسأأأأأية، مر ال3                      الت ت درج اأأأأأمر الباب  ما

ال ، ادرجت الاحتياجات اإجمالية مر الموارد لفراد  البعثات كإاأأأأأأأأأأافات فر الباب  72/266العامة للقرار  
                                        ترد فر داأأأأأأافات مسأأأأأأتقلة ت لحق بهما التقرير (ع و 4مر الميزانية البرنامجية المقترحة )المرجع نفسأأأأأأه، الفقرة  3

 ملاحظات وتوصيات اللجية الاستشارية بشلن الاحتياجات مر الموارد للبعثات السياسية الخاصةع

 

 __________ 

 (1) A/76/6 (Introduction)  ( وSects. 1-16( و )Sect. 17    وCorr.1( و )Sects. 18-29( و )Sect.29A    وCorr.1  )
 (عIncome sects. 1-3( و )Sects. 31-36( و )Corr.1و  Sect. 230( و )Sects. 29B-29G) و

فر صأأأأورة جلسأأأأات اسأأأأتماع بالحضأأأأور   2022سأأأأتماع اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بشأأأألن الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي                ع قدت جلسأأأأات ا (2) 
الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأر واخر  افترااأأأأأأأأية مع الأمير العاي وممثليه، وكملم فر شأأأأأأأأكل جلسأأأأأأأأات اسأأأأأأأأتماع صأأأأأأأأامتة مر خلال تبادل ل سأأأأأأأأئلة  

 الخطيةع والأجوبة

https://undocs.org/ar/A/76/6
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
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 لمحة عامة عن الموارد   

مليون دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر    3  119,7قأأدرلأأا    2022اقترح الأمير العأأاي ميزانيأأة برنأأامجيأأة لعأأاي   - 5
مليون دولار للبعثات السأأأياسأأأية الخاصأأأة، ولو ما يمثل انخفااأأأا قدرو   7,730، ويشأأأمل الم مبلغ  ( 3) التكاليف

الأأمي وافقأأت عليأأه الجمعيأأة العأأامأأة فر    2021فر المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأاد عأأاي    2,8مليون دولار، او    88,4
(ع ويشأأأار دل  ان دعادة 44و  3، الفقرتان  A/76/6 A/76/6 (Introduction))جيم -ال   75/254قرارلا  

 ادناو(ع 2دولار )انظر الجدول  56 305 500تقد ر التكاليف الأولية تبلغ  

لق التغييرات المقترحة اسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا بما  لر: )ا( التعد لات التقيية، مع نقصأأأأأأأأأأأأان صأأأأأأأأأأأأافر قدرو  وتتع - 6
  ( 4) مليون دولار، يعكس اسأأأأأأأاسأأأأأأأا وق  الاعتمادات لمرة واحدة لمشأأأأأأأاريع التشأأأأأأأييد المتعددة السأأأأأأأيوات 3,122

ير والولايات الصأأأأأادرة عر مجلس حقوق اإنسأأأأأان، فضأأأأألا عر دغلاق وتصأأأأأ ية مكتب المبعو  الخا  ل م
بيسأأأأأأأأأأأأأأاو؛ )ب( ولايأات جأد أدة او    -العأاي لبورونأدي ومكتأب الأمم المتحأدة المتكأامأل لبيأاء السأأأأأأأأأأأأأألاي فر غيييأا  

وظيفة داأأأأأأأأافية   43ملا ير دولار للإنفاق عل   6,1مليون دولار، بما فر الم   13,8موسأأأأأأأأعة، بزيادة قدرلا 
رق الأدن  )الأونروا( بعد اسأأأأأتعراض  فر وكالة الأمم المتحدة إغاثة وتشأأأأأغيل اللاجئير الفلسأأأأأطيييير فر الشأأأأأ 

ملا ير دولار لتيفيم قرارات ومقررات مجلس حقوق    4,4المهاي الخااأأأعة حاليا للتمويل مر خارج الميزانية، و 
ملا ير دولار لتيفيأم قرارات ومقررات الجمعيأة العأامأة؛ )ج( تغييرات اخر ، بزيأادة قأدرلأا    3,3اإنسأأأأأأأأأأأأأأأان، و  

ملا ير دولار للبعثات السأأأأياسأأأأية الخاصأأأأة لتوسأأأأيع نطاق العمليات فر   7,4الم مليون دولار، بما فر  20,1
بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المسأأأأأأأاعدة خلال الفترة الانتقالية فر السأأأأأأأودان و يادة فر حصأأأأأأأة البعثات 

ملا ير دولار  6,3السأياسأية الخاصأة فر التكاليف التشأغيلية لمركز الخدمات اإقليمية فر عيتيبر، اوغيدا، و  
للتشأأأأأييد، ولا سأأأأأيما لمشأأأأأروع اليظاي المعياري لمراقبة الدخول مر اجل تعزيز امر مبانر الأمم المتحدة و يادة  

ملا ير دولار لتغطية حصأأأأة الميزانية العادية فر   4,5الاحتياجات المتصأأأألة بلعمال الصأأأأيانة والتعد لات، و 
حقيق التثبيت ليظاي اوموجا بعد بدء التشأأأأأأأأأأأأأغيل فر عاي نفقات اليظاي المركزي لتخطيط الموارد فر سأأأأأأأأأأأأأياق ت 

 مليون دولار لتعزيز ركيزة التيمية )المرجع نفسه، الموجز التيفيمي(ع 2,8و  2022

تقأأأد رات اإ رادات لعأأأاي   - 7 ملا ير دولار، مقأأأارنأأأة بتقأأأد رات قأأأدرلأأأا    305,8مأأأا مقأأأدارو    2022وتبلغ 
جيم، ممأا يعكس   -ال     75/254لجمعيأة العأامأة فر قرارلأا وافقأت عليهأا ا  2021مليون دولار لعأاي    302,5

ملا ير دولار اسأأأأأأاسأأأأأأا    3,3فر المائةع وتعز  الزيادة المتوقعة البالغة   1,1ملا ير دولار، او  3,3 يادة قدرلا  
ت اإلزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير، ولو مأأا يعكس ، اإ رادات المتأألتيأأة مر الاقتطأأاعأأا1دل  بأأاب اإ رادات  

الأثر الصأأأأأأأأأأأأأأأافر للتغيرات فر تكأأاليف الوظأأائ  وتكأأاليف الموظفير الأخر  عل  الاقتطأأاعأأات اإلزاميأأة مر 
مرتبأات الموظفير وإعأادة التقأد ر الأوليأة للتكأاليف فيمأا  تصأأأأأأأأأأأأأأل بأالاقتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير 

ملا ير دولار فر   5(ع وتوصأر اللجية الاسأتشأارية بإجراء تخ يضأات بمبلغ  73و   72ن  )المرجع نفسأه، الفقرتا
، الاقتطأأاعأأات اإلزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير، 36فر دطأأار البأأاب    2022كأأل مر الموارد المقترحأأة لعأأاي  

مر مرتبأات  ، اإ رادات المتألتيأة مر الاقتطأاعأات اإلزاميأة  1فر دطأار البأاب    2022وتقأد رات اإ رادات لعأاي  
 __________ 

)اي قبأأل دعأأادة تقأأد ر   2021ل  موارد الميزانيأأة الواردة فر لأأما التقرير ترد بمعأأدلات عأأاي  يجأأدر التيويأأه دل  ان جميع اإشأأأأأأأأأأأأأأأارات د (3) 
                                   التكاليف( ما لم   يص  عل  خلاأ المع

ادناو كتقد رات    33تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية ان المخصأأصأأات المرصأأودة لمشأأاريع التشأأييد المتعددة السأأيوات مدرجة فر دطار الباب   (4) 
سأأأأأوأ تطلب فر التقارير المرحلية اات الصأأأأألة خلال الجزء الرئيسأأأأأر مر   2022وارد اللا مة لهمو المشأأأأأاريع لعاي  درشأأأأأادية، وان الم

 الدورة السادسة والسبعيرع

https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/76/6
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
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 32الموظفير، عل  ان تطبق باإاأأأافة دل  التوصأأأيات الأخر  للجية الواردة فر لما التقرير )انظر الفقرتير 
 (ع1ادناو و باب اإ رادات  33و 

وتوصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فيفل التنفي  ال امل   - 8
 لأنشطة الصادر بها ت ليف.والفعال وال فؤ للبرامج وا

 
 جائحة مرض فيروس كورونا   

واإجراءات   19-، يص  الأمير العاي تلثير جائحة كوفيد2022فر مقدمة الميزانية البرنامجية لعاي  - 9
                                                                                                    التر اتخمتها الأمم المتحدة اسأأأأتجابة لها، بما فر الم تقديم الدعم دل  الحكومات الوطييةع وي مكر ان كلا مر 

عمل الجد دة وتيفيم خطط اسأأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأأريف الأعمال يمكر الأمانة العامة مر مواصأأأأأأأأألة اداء اسأأأأأأأأأاليب ال
كلت                                                                                                    وظائفها بالكامل، بما فر الم الاسأأأأأأأتمرار فر تقديم الدعم والخدمات للاجتماعات الحكومية الدوليةع وشأأأأأأأ 

الأمم المتحأأدة                                                                               فرقتأأا عمأأل عل  نطأأاق ميظومأأة الأمم المتحأأدة: فرقأأة العمأأل المشأأأأأأأأأأأأأأك لأأة عل  نطأأاق ميظومأأة
وفرقة العمل المعيية بخط الدفاع الأولع وقامت فرقة   19-والمعيية بعمليات اإجلاء الطبر المتصأأأأأأأأأألة بكوفيد

عمليأة دجلاء طبر لمصأأأأأأأأأأأأأأابير  117العمأل المعييأة بعمليأات اإجلاء الطبر بحشأأأأأأأأأأأأأأد الجهود اللا مأة لتيفيأم  
                                             مل المعيية بخط الدفاع الأول، ق دمت التوجيهات  ونسأأأأأقت تلم العملياتع وفر دطار مهاي فرقة الع 19-بكوفيد

 ع19-التشغيلية دل  جميع مراكز عمل الأمم المتحدة بشلن ددارة حالات تفشر كوفيد

                                                                                       وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الي هج والهياكل اإدارية الجد دة سأأأأأمحت بإجراء   - 10
فترة الجائحة، مما دعم ددخال تحسأأأييات عل  التيفيم الفعال  تعد لات سأأأريعة عل  الأنشأأأطة البرنامجية خلال  

للولايات وهيل الظروأ لاعتماد اسأاليب عمل جد دةع وتتاح خدمات الاسأتشأارات الصأحية عر طريق اإنترنت 
ومبادرات تقديم الخدمات الصأأأأأحية عر بعد لجميع المشأأأأأاركير فر خطط التلمير الطبر ل مم المتحدة، وتقدي 

بلداع وتكفل اساليب العمل الجد دة استمرار الاجتماعات    67موظ  فر    4  500ية لأكثر مر  الخدمات الصح
اجتماع عل  شأأأأأبكة    2 000الحكومية الدولية، حيا يجري عل  الصأأأأأعيد العالمر توفير الخدمات لأكثر مر 

البرنامجية المقترحة   اإنترنت مع توفير الترجمة الشأأفوية المتزامية عر بعدع وابلغت اللجية ايضأأا بلن الميزانية
وترح   ع 2022تدمج الدروس المسأأأتفادة فر صأأأياغة الاسأأأتراتيجيات، والأنشأأأطة المقررة واليتائج المقررة لعاي 

اللجنة الاسييييتشييييارية بالمبادرات المتخ ة للتصييييدي ،ثار الجائحة  بما في لل  ايما  تعلق بالإجلاء الطبي   
ات محددة تتعلق بتلثير الجائحة والدروس المسأأأأأتفادة فر كل  وترد معلوم  مع ضييييمان اسييييتمرار تنفي  البرامج.

  اي(ع 29 لاء و 29 باء، و 29ملزمة، حسب الاقتضاء )انظر، عل  سبيل المثال، الأبواب 

                                                                                        وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ان فراد  ملا  ي الميزانية البرنامجية المقترحة تتضأأأأأأأمر اليص التالر:   - 11
  2022قترحة دل  افتراض ان الميجزات المسأأأأأأأأأتهدفة والأنشأأأأأأأأأطة المقترحة لعاي تسأأأأأأأأأتيد الخطة البرنامجية الم”

سأأأأتكون قابلة للتيفيمع غير انه داا اسأأأأتمرت الجائحة فر التلثير عل  الميجزات المسأأأأتهدفة والأنشأأأأطة المقررة، 
لايات اأأمر نطاق الألداأ والاسأأتراتيجيات والو   2022                                             فإن  لمو الميجزات والأنشأأطة سأأوأ ت عد ل خلال عاي 

ع وابلغت “                                                                                         بوجه عايع وسأأي بلغ عر اي تعد لات مر لما القبيل فر دطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجر
اللجية، عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن مقترح الميزانية يقدي عل  افتراض ان تطبيق القيود المتعلقة بلنشأأأأأأأأطة الأمانة 

ارية ليسييم مقتنعة تماما بافتراض الميزانية أن  واللجنة الاسييتشيي العامة المفرواأأة بسأأبب الجائحة سأأيتوق ع
  وترى أن الجائحة سييتسييتمر علل الأرج  2022أنشييطة الأمانة العامة لن تقيد من جراء الجائحة في عام  
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 73  و 70في التلثير علل بعض الأنشييطة وأنه فمين تحقيق المزيد من أوجه ال فاءة نانظر أف ييا الفقرات  
 (.1وباب الإ رادات  36أدناه  والباب  75 و

 
 السيولة   

، مسأأأأأأأائل السأأأأأأأيولة  2022 تياول الأمير العاي ايضأأأأأأأا، فر مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  - 12
(A/76/6 (Introduction)  عأأأأأاي  34-26، الفقرات نهأأأأأايأأأأأة  وفر  العجز  2020(ع  انخفض  فر  ،  اليقأأأأأدي 

، مع بلوغ 2019مليون دولار فر نهأايأة عأاي  332مليون دولار، مقأارنأة بعجز قأدرو   160الميزانيأة العأاديأة دل  
، اد  تحصأأأأأأأأأأأأيل مبلغ بليون دولار 2021ملا ير دولارع وفر عاي    808المتلخرات فر نهاية العاي مبلغا قدرو  

المدرجة فر لما   2022مقترحات الميزانية لعاي فر نيسأأأأأأان/ابريل دل  تحسأأأأأأير الواأأأأأأع اليقديع وفيما  تعلق ب 
ع وعيد الاسأأتفسأأار، ابلغت 2022التقرير، يفترض ان التحديات التر تطرحها حالة السأأيولة لر تتكرر فر عاي 

سأأيعود دل  نمط تحصأأيل اكبر مبلغ   2021اللجية الاسأأتشأأارية بلن نمط التحصأأيل فر الربع الأخير مر عاي 
مبر بدلا مر كانون الأول/ديسأمبر، وعل  لما الأسأاس يجري رفع التدابير المتعلقة للربع فر تشأرير الثانر/نوف

بتوفير السيولةع وابلغت اللجية ايضا بلنه لا  وجد، بصفة عامة، وعل  اساس التفاعلات مع الدول الأعضاء، 
سيييييتشيييييارية  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأبب  دعو دل  الاعتقاد بلن الاشأأأأأأأأتراكات المقررة سأأأأأأأأتتلخر نتيجة للجائحةع 

وبلن تدابير التقييد   2022الافتراض الإفجابي بلن التحدفات التي تطرحها حالة السييييولة لن تت رر في عام  
 ترفع حاليا  وهي تثق في أن معلومات مست ملة ستقدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.

 
 2020التحويلات بير الأبواب: اداء ميزانية عاي    

اللجية الاسأأتشأأارية دل  ان الأمير العاي، فر سأأياق التقرير المي طلب فيه موافقة اللجية عل   تشأأير - 13
، وصأأأ  الزيادة فر اإنفاق عر 2020تحويل الاعتمادات بير ابواب الميزانية فيما  تعلق بلداء الميزانية لعاي 

تعلق بهأا لتغطيأة تلأم الزيأادةع                                                                      المعتمأد فر الميزانيأة فر دطأار تسأأأأأأأأأأأأأأعأة ابواب ط لأب تحويأل الاعتمأادات فيمأا   
دولار،   178 300، الأنشأأأأأأأأأطة اإدارية المشأأأأأأأأأتركة التمويل، سأأأأأأأأأجل عجزا قدرو  31ولاحظت اللجية ان الباب 

فر المأأائأأة مر الاعتمأأادات، نتيجأأة لزيأأادة فر اإنفأأاق عر المعتمأأد فر الميزانيأأة فيمأأا  تعلق بوحأأدة    2,8 او
لدوليةع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية بلن حصأأأة الميزانية العادية التفتيش المشأأأتركة ولجية الخدمة المدنية ا

دولار،   6  245  800جيم بلغأأت    -  ال   74/264ل مم المتحأأدة التر اعتمأأدتهأأا الجمعيأأة العأأامأأة فر قرارلأأا  
 19  970 900نشأأطة اإدارية المشأأتركة التمويل البالغة فر المائة مر الميزانية اإجمالية ل   31,3يمثل   مما

دولار، وان حصأأأأأأأأأأأة الميزانية العادية ل مم المتحدة نفسأأأأأأأأأأأها بلغت، اسأأأأأأأأأأأتيادا دل  ميهجية تقاسأأأأأأأأأأأم التكاليف، 
فر المائة مر الميزانية اإجمالية المخصأأأأأأصأأأأأأة ل نشأأأأأأطة اإدارية المشأأأأأأتركة   32,2دولارا، او  6  424 135

جية ايضا بلن الحصة التر وافقت عليها الجمعية، وفقا ل مير العاي، لر اقل مر الحصة  التمويلع وابلغت الل
الفعلية لأنها لا تشأأأأأأأأأأأأمل حصأأأأأأأأأأأأة الميزانية العادية مر عيصأأأأأأأأأأأأر دعادة تقد ر التكاليف فر الميزانية اإجمالية  

الفعلية ل مم المتحدة ل نشأأأأأأطة اإدارية المشأأأأأأتركة التمويلع واللجية غير مقتيعة بلن حصأأأأأأة الميزانية العادية 
مر تكاليف لمو الأنشأأأأأأأأأطة  يبغر ان تختل  عر الحصأأأأأأأأأة التر قررتها الجمعية، باليظر دل  ان دعادة تقد ر 
تكاليف الميزانية اإجمالية ل نشأأأأأأطة  يبغر الا  ؤثر عل  ميهجية تقاسأأأأأأم التكاليفع ولاحظت اللجية بقلق ان 

 جاو  الميزانية التر اقرتها الجمعيةعنفقات الأنشطة اإدارية المشتركة التمويل تت 

، التشأأأأييد والتعد لات والتحسأأأأييات واعمال الصأأأأيانة الرئيسأأأأية، اشأأأأار الأمير  33وفيما  تعلق بالباب  - 14
فر المائة مر الاعتمادات، يعز  جزئيا دل   2,3دولار، او  1 647  500العاي دل  ان العجز الصأأافر البالغ  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
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اليفقات المتكبدة غير المدرجة فر الميزانية المتعلقة بشبكة المؤسسات لدعم البيية التحتية للاتصالات بالأمانة 
العامة بالتزامر مع تحولها عموما دل  ترتيبات العمل عر بعدع وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية 

دولارا، والتر اسأأأأأأأأأأتوعبت جزئيا مر خلال تخ يضأأأأأأأأأأات فر   2 421  058فقات التر بلغ مجموعها  بلن لمو الي 
دولار( وتراخيص   1 693 600العالمر لدعم الصأأأأيانة )  Cisco SMARTnetانشأأأأطة اخر ، تتصأأأأل بعقد 

دولار(ع ووفقأا للمعلومأات المقأدمأة، لا يمكر   727458)  Check Pointجأدار الحمأايأة التر توفرلأا شأأأأأأأأأأأأأأركأة  
يب اليفقات اإاأافية المتكبدة المتعلقة بشأبكة المؤسأسأات لضأمان التشأغيل المتواصأل لشأبكة المؤسأسأة فر  تج

ولر لا تشأأأأأأأأأكل نشأأأأأأأأأاطا داأأأأأأأأأافياع وتجدر اإشأأأأأأأأأارة دل  ان الجمعية العامة قررت فر قرارلا   19-بيئة كوفيد
ة المخصأصأة للإنفاق الراسأمالر المتعلق بتكيولوجيا المعلومات والاتصأالات بمقدار تخ يض الميزاني  74/262
ملا ير دولارع ولاحظأت اللجيأة بقلق تكبأد نفقأات كبيرة لأدعم البييأة التحتيأة للاتصأأأأأأأأأأأأأأالات فر الأمأانأة العأامة   4

 مع تحولها دل  ترتيبات العمل عر بعد فوق عر الاعتمادات التر وافقت عليه الجمعيةع

وخلصأأأأأأأأأأأت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية دل  انه  يبغر ل مانة العامة ان تقدي تقد را ميقحا عيدما تتجاو   - 15
اليفقأات اإاأأأأأأأأأأأأأأافيأة بكثير الاعتمأادات التر وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأا عيأدمأا تجري الجمعيأة  

 تعد لات محددةع

سأأأأأأأأأبة المئوية للتحويلات )والتحويلات ولاحظت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية مر المعلومات المقدمة ان الي  - 16
فر   0,20دل    2015-2014فر المأائة فر الفترة  0,15المقترحة( بير الأبواب مر الاعتمأادات قد  ادت مر 

ع ووافقت اللجية  2020وفر عاي   2019-2018فر المائة فر الفترة    0,38 و  2017-2016فر الفترة  المائة
، رليا بتعليقاتها  2020مقترحة بير اقسأأأأأأاي الميزانية البرنامجية لعاي فر تقريرلا اي الصأأأأأألة عل  التحويلات ال

ولئن كانم اللجنة الاسيييييتشيييييارية تقر بتلثير حالة السييييييولة والجائحة  فهي تلاحظ بقلق اتجاه تزا د  عليهاع  
التحويلات بين الأبواب في السييييييينوات الأخيرة  وتشيييييييدد علل أهمية مواءمة تنفي  الميزانية مع الاعتمادات  

 التي وافقم عليها الجمعية العامة.

وعلاوة علل للي   ومع مراعياة الزييادة علل ميدى دورات الميزانيية الثلاا  وبيالنظر  لل  مييانيية أن  - 17
فقيدم الأمين العيام تقيد را منقحيا عنيدميا تتجياوا النفقيات الإضيييييييييياايية الاعتميادات بيثير  توصيييييييييي اللجنية  

وضييع حد أقصييل للتحويلات بين الأبواب في شيييل نسييبة مئوية  الاسييتشييارية بلن تنظر الجمعية العامة في
 من الاعتمادات.

 
 تعدد اللغات   

الألمية القصأو  للتكافؤ   75/252تشأير اللجية الاسأتشأارية دل  ان الجمعية العامة اكدت فر قرارلا   - 18
مم المتحدة، وطلبت دل  الأمير العاي ان  تخم عل  وجه السأأأأأأأأأأأأأرعة جميع بير اللغات الرسأأأأأأأأأأأأأمية السأأأأأأأأأأأأأت ل 

                                                                                          اإجراءات اللا مة للحد مر اوجه التفاوت واأأأأأأمان معاملة جميع اللغات الرسأأأأأأمية السأأأأأأت عل  نحو متسأأأأأأاو  
ع وعيد الاسأتفسأار، ابلغت اللجية بلن دطار لغات الأمم المتحدة قد نشأر فر عاي  ، بهدأ تيسأيق 2020                                                                            وكاأ 

تدريس اللغات وتعلمها وتقييمها فر الميظمة واأأأأأأأأأأأأأمان مزيد مر الاتسأأأأأأأأأأأأأاق بير المواقع وبير اللغاتع كي ية 
، تحول التأدريأب اللغوي دل  تقأديم الخأدمأات عر طريق  2020واسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة لتفشأأأأأأأأأأأأأأر الجأائحأة فر آاار/مأارس 

ن اللغات الرسيمية  وت رر اللجنة الاسيتشيارية تلديد الأهمية القصيوى للمسياواة بياإنترنت لتجيب اي توق ع  
                                                                                            السييم لممم المتحدة وتتوقع تعزيز الجهود ل ييمان معاملة جميع اللغات الرسييمية السييم علل نحو متسيياو   

. وتوصيي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فقتر  تدابير ملموسية لتحسيين تعدد          وكاف 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
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وتقدي اللجية تعليقات وتوصأأأأأأأأأأأيات   أدناه(. 28لفقرة  اللغات في مشيييييييروا الميزانية البرنامجية المقبل نانظر ا
 (ع2داافية فر الأبواب الفردية ادناو )انظر، عل  سبيل المثال، الباب 

 
 الموارد المقررة الأخر  والموارد الخارجة عر الميزانية   

ملا ير    6قأدرلأا مليون دولار، ممأا يمثأل  يأادة   420,1 بلغ مجموع تقأد رات الموارد المقررة الأخر    - 19
 29ع وتيعكس لمو الزيادة اسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا فر دطار الباب  2021فر المائة(، مقارنة بتقد رات عاي  1,5دولار )او 

، عمليات 5ملا ير دولار(، والباب  4ال ، ددارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات اإدارية ومسأأأأأأأأأائل الامتثال )
) حفظ والبأأأأأأاب    1,5السأأأأأأأأأأأأأألاي  دولار(،  الأأأأأأد30مليون  الرقأأأأأأابأأأأأأة   ،( والبأأأأأأاب    0,7اخليأأأأأأة  دولار(،  ، 8مليون 

مليون دولار(، وتقابلها جزئيا انخفااأأأأأأأأات بمبالغ اصأأأأأأأأغر فر دطار مختل  الأبواب  0,6القانونية ) الشأأأأأأأأؤون 
(A/76/6 (Introduction) ع74، الفقرة) 

بليون دولار، مما يمثل نقصأأأأأأأانا صأأأأأأأافيا  12,8الخارجة عر الميزانية  ويبلغ مجموع تقد رات الموارد - 20
ع ويعز  الانخفاض المقترح اساسا دل  2021فر المائة(، مقارنة بتقد رات عاي  0,1مليون دولار )  17,9قدرو  

فر دطار تسعة ابواب والانخفاض فر المستو  المتوقع   2021دنجا  المشاريع والأنشطة اات الصلة فر عاي  
مليون دولار فر عدد مر الأقساي   67,3سالمات المانحير فر دطار اربعة ابواب، وتقابله جزئيا  يادة قدرلا  لم

 ( )انظر الفرع لاء ادناو(ع77-75)المرجع نفسه، الفقرات 

، بعأأد دعأأادة تقأأد ر 2022ادنأأاو المجموع المقأأدر مر الميزانيأأة والوظأأائ  لعأأاي    1ويرد فر الجأأدول   - 21
فر الم مقترح الميزانية العادية وتقد رات الموارد المقررة الأخر  والأموال الخارجة عر الميزانية  التكاليف، بما

 ادناو(ع 2)ا( و )ب(؛ وانظر ايضا الجدول  1)المرجع نفسه، الجدول العاي 

 
 1الجدول    

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   

 صدر التمويل   حس  م 2022الموارد المقترحة لعام   نأ(  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 التغيرات    
 اليسبة المئوية المبلغ 2022 2021 
     الميزانية العادية     

 (1,0) (32 050,6) 3 176 029,5 3 208 080,1 ابواب اليفقات 
 1,1 3 263,8 305 786,4 302 522,6 ابواب اإ رادات 
 (1,2ن (35 314,4ن 2 870 243,1 2 905 557,5 العادفةصافي الميزانية   

 1,5 6 036,4 420 137,8 414 101,4 الموارد المقررة الأخر  
 (0,1) (17 897,1) 12 777 041,1 12 794 938,2 الموارد الخارجة عر الميزانية

 (0,3ن (47 175,1ن 16 067 422,0 16 114 597,1 مجموا صافي الميزانية 
  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
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 الوظائف  حس  مصدر التمويل  نب(  

 )عدد الوظائ (   

 الزيادة )اليقصان(   
 اليسبة المئوية الوظائ  2022 2021 
     الميزانية العادية     

 0,5 46 10 005 9 959 ابواب اليفقات 
 (1,5) (1) 64 65 ابواب اإ رادات 
 0,4 45 10 069 10 024 المجموا الفرعي 

 2,2 30 1 388 1 358 المقررة الأخر  الموارد 
 0,6 138 23 006 22 868 الموارد الخارجة عر الميزانية

 0,7 168 24 394 24 226 المجموا  
  

 2022المقترحات اإاافية لعاي    

يقدي الأمير العاي معلومات عر المقترحات المحتملة المتعلقة بالموارد التر يمكر ان يكون لها تلثير   - 22
، والتر سأأأأأتيظر فيها الجمعية العامة خلال دورتها السأأأأأادسأأأأأة والسأأأأأبعير  2022عل  الميزانية البرنامجية لعاي 

وتشيير اللجنة الاسيتشيارية  لل أنه قد تنشيل تعد لات لات   (ع68-66، الفقرات  A/76/6 (Introduction)ن
صيلة علل الميزانية المقترحة خلال الدورة السيادسية والسيبعين للجمعية العامة وأنه سييجري النظر في ه ه  

ام سيييييقدم تقييما مسييييت ملا التعد لات وفقا لإجراءات الميزانية المعمول بها. وتثق اللجنة في أن الأمين الع
 عند نظر الجمعية في الميزانية المقترحة. 2022للاحتياجات الإجمالية من الموارد لعام 

 
 منهجية الميزانية وشيلها وعرض البيانات فيها -  ألف 

اعأدت وفقأا لقرارات الجمعيأة العأامأة   2022 أمكر الأمير العأاي ان الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأاي  - 23
،  A/76/6 (Introduction)جيم ) -ال     75/254 و  75/253و    75/252و   75/243ال  و    72/266

لاسأأأأأتفسأأأأأار،  ودت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بجدول  بير تطور الموارد حسأأأأأب مواأأأأأوع (ع ولد  ا3و  2الفقرتان  
 (ع2اإنفاق )انظر الجدول 

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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 2الجدول  

 تطور الموارد المالية حس  وجه الإنفاق 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 

عأأأأأأأاي   التغير      تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
قبأأل دعأأادة   2022

 تقد ر التكاليف
تقأأأأأأد ر  دعأأأأأأادة 

 التكاليف

عأأأأأأأاي  تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
دعأادة  بعأد   2022

 وجه اإنفاق تقد ر التكاليف
عأأأأأأأاي   اعأتأمأأأأأأأادات 

 2020نفقات عاي   2020
اعتمأأأأأادات عأأأأأاي 

2021 
الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأد أأأأأألات  

 الفيية
الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات  

 الجد دة/الموسعة
الأأأأأأتأأأأأأغأأأأأأيأأأأأأرات 

 الأخر  
الأتأغأيأيأرات   مأجأمأوع 

 المئوية اليسبة فر الموارد
 1  444  356,1 35  854,7 1  408  501,4 0,5 7  521,6 618,7 5  490,6 1  412,3 1  400  979,8 1  309  518,2 1  324  138,3 الموارد المتصلة بالوظائ             

 205  544,6 5  968,1 199  576,5 ( 8,4)  ( 18  366,7)  884,5 4  877,5 ( 24  128,7)  217  943,2 185  665,9 203  012,9 تكاليف الموظفير الأخر  
 10  785,7 63,3 10  722,4 ( 2,3)  ( 255,1)  ( 115,8)  - ( 139,3)  10  977,5 9  591,9 10  469,0 التعويضات المميوحة لغير الموظفير 

 234,5 4,4 230,1 ( 12,2)  ( 32,0)  4,5 - ( 36,5)  262,1 50,1 580,0 الضيافة
 12  614,4 295,6 12  318,8 7,8 888,9 1  546,4 269,6 ( 927,1)  11  429,9 22  526,9 13  076,0 الاستشاريون 

 7  595,2 212,9 7  382,3 ( 5,5)  ( 429,2)  ( 52,6)  611,5 ( 988,1)  7  811,5 1  305,2 10  147,9 الخبراء
 24  514,6 480,4 24  034,2 ( 4,4)  ( 1  109,5)  265,5 246,0 ( 1  621,0)  25  143,7 5  039,0 23  012,8 سفر الممثلير

 14  503,7 283,9 14  219,8 ( 10,5)  ( 1  665,4)  ( 457,6)  179,0 ( 1  386,8)  15  885,2 5  387,2 22  762,5 سفر الموظفير
 81  851,7 1  743,3 80  108,4 3,8 2  945,0 4  218,2 123,1 ( 1  396,3)  77  163,4 102  675,0 70  042,4 الخدمات التعاقدية

 125  324,4 2  837,6 122  486,8 ( 3,5)  ( 4  436,5)  ( 1  937,2)  152,6 ( 2  651,9)  126  923,3 125  676,0 132  148,1 مصروفات التشغيل العامة
 8  071,2 199,7 7  871,5 ( 10,1)  ( 887,9)  ( 486,9)  0,9 ( 401,9)  8  759,4 5  391,9 9  469,2 اللوا ي والمواد

 19  020,2 433,9 18  586,3 ( 5,4)  ( 1  068,2)  ( 677,8)  12,4 ( 402,8)  19  654,5 26  729,8 21  645,5 الأثا  والمعدات
 8  332,7 168,7 8  164,0 57,7 2  987,0 3  017,1 - ( 30,1)  5  177,0 5  300,7 6  944,1 تحسير اماكر العمل
 195  322,7 2  463,8 192  858,9 ( 28,1)  ( 75  398,2)  3  406,9 690,3 ( 79  495,4)  268  257,1 248  679,3 247  367,0 الميح والمسالمات

 287  291,5 5  295,2 281  996,3 0,2 643,6 2  526,7 1  192,2 ( 3  075,3)  281  352,7 262  816,6 267  233,0 اوجه اإنفاق الأخر  
 2  445  363,2 56  305,5 2  389  057,7 ( 3,6ن  ( 88  662,6ن  12  760,6 13  845,7 ( 115  268,9ن  2  477  720,3 2  316  353,4 2  362  048,7 المجموا الفرعي 

 730  666,3 - 730  666,3 0,0 306,5 7  387,0 - ( 7  080,5)  730  359,8 700  323,1 711  781,8 البعثات السياسية الخاصة
 3  176  029,5 56  305,5 3  119  724,0 ( 2,8ن  ( 88  356,1ن  20  147,6 13  845,7 ( 122  349,4ن  3  208  080,1 3  016  676,5 3  073  830,5 المجموا 
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وفيما  تعلق بتكاليف الموظفير العامة، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن اليسأأأأأب  - 24
المئوية لتكاليف الموظفير العامة تحسأأأأأأأب عل  اسأأأأأأأاس اليفقات الفعلية للوظائ  بوصأأأأأأأفها عاملا مر عوامل 

مر مرتبات الموظفير الأجور الصأافيةع ويتلل  الأجر الصأافر مر المرتبات بعد خصأم الاقتطاعات اإلزامية 
وإاأافة تسأوية مقر العملع وتتضأمر التكاليف العامة للموظفير اإنفاق عل  البدلات المتصألة بالمرتبات، بما 
فر الم المعاشأأأأأأأأأأات التقاعدية، والضأأأأأأأأأأمان الاجتماعر، والسأأأأأأأأأأفر، والتيقل وإعادة التوطير، ومدفوعات انتهاء  

فر وقأت دجراء ثأانر عمليأة إعأادة تقأد ر  2022لعأاي                                                الخأدمأةع وسأأأأأأأأأأأأأأتحأد   عوامأل تكأاليف الموظفير العأامأة
وترى اللجنة الاسييتشييارية أنه  نبغي اسييتعراض  التكاليف عل  اسأأأاس احد  تجربة فعلية فر مجال اإنفاقع 

وتوصيييييييي اللجنة بلن    منهجية ت اليف الموظفين العامة لتبسييييييييي العملية ومراعاة بيانات النفقات الفعلية.
لل الأمين العام أن فقدم شيييييييرحا مفصيييييييلا للمنهجية الواردة في مشيييييييروا الميزانية  تطل  الجمعية العامة  

 البرنامجية المقبل.

واشأأأأار الأمير العاي دل  توصأأأأية لجية البرنامج والتيسأأأأيق التر اقرتها الجمعية العامة بتعزيز عرض  - 25
ية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن التحد د (ع وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللج41الميجزات المسأأأأأتهدفة )المرجع نفسأأأأأه، الفقرة 

دل  جميع جداول الميجزات المسأأأأأأأتهدفة    2022الكمر ااأأأأأأأيف فر سأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 
المقأأدمأأة لجميع البرامج، مت  كأأان الأأم عمليأأا، مر اجأأل توفير شأأأأأأأأأأأأأأعور بحجم الميتجأأات والخأأدمأأات المقرر 

فر المأائأة مر جميع   96ر بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة دل  مأا يقرب مر  تقأديمهأا خلال فترة الميزانيأةع وقأد ثبأت ان الأم عمل
برنأامجأا( التر يعرض فيهأا التحأد أد الكمر لفئأات الميجزات المسأأأأأأأأأأأأأأتهأدفأة جيم   28مر اصأأأأأأأأأأأأأأأل    27البرامج )

)الفيية(، ودال )المتعلقة بالاتصأالات( ولاء )التمكييية(ع بيد انه تم اإبقاء عل  شأكل عرض جدول الميجزات  
قياس المستخدمة ليست قياسية، كما لو الحال باليسبة للميجزات المستهدفة المعرواة  المستهدفة لأن وحدة ال

وترى اللجنية الاسيييييييييتشيييييييييارية أنه  نبغي ب ل مزيد من الجهود لعرض جزء من  فر دطار الفئتير ال  وباءع  
( في شييل  المنجزات المسيتهدفة في  اار الفئات جيم نالفنية( ودال نالمتعلقة بالاتصيالات( وهاء نالتميينية

الجدول المسييييييتخدم للفئتين ألف وباء  وتوصييييييي بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فقدم ه ه  
 المعلومات في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.

  2022وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه سأأأأأأيكون لد  الدول الأعضأأأأأأاء فر عاي   - 26
ل  مجموعة مر لوحات المتابعة وقدرات طرائق التحليل الميطقر التر توفر طائفة واسأأأأأأعة  دمكانية الوصأأأأأأول د

مر نمااج البيانات وتصأورا مخصأصأا لقدرات ددارة الموارد البشأرية والأفراد اليظامييرع وسأيجري درفاق لوحات  
العأأامأأة بتقأأديم عروض المعلومأأات وقأأدرات طرائق التحليأأل الميطقر للبيأأانأأات بمواد تأأدريبيأأة، وتلتزي الأمأأانأأة  

وتثق اللجنة الاستشارية في أن لوحات    توايحية لليظاي وجلسات دحاطة للدول الأعضاء، حسب الاقتضاءع
المتابعة سيتعزا الشيفااية والمسياءلة  وسيتشيمل قدرات ارائق التحليل المنطقي والبيانات المتعلقة بالتمثيل  

لة الاسييييييييتقدام  وبدل الوظائف الخال  والتحليل  الجغرافي  وت افؤ الجنسييييييييين  والوظائف الشيييييييياغرة  وحا
المقارن للتغيرات في الهيادل التنظيمية  والامتثال لسييييياسيييية الحجز المسييييبق عند شييييراء الت ادر  من بين  
أمور أخرى. وتتطلع اللجنية  لل الحصيييييييييول علل  مييانيية مراجعية لوحات المعلومات وقدرات ارائق التحليل  

 المنطقي.

                                                                                        وفيما  تعلق بالتواصأل مع الدول الأعضأاء، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن الأمانة  - 27
العامة تشأأأأاطر الدول الأعضأأأأاء كي ية التخطيط لتيفيم التوجيهات المتعلقة بشأأأأكل العرض فر قرارات الميزانية 

لما اكرو الأمير العاي،  تيح لما التواصل   التر تتخملا الجمعية العامة فر نهاية الدورة الرئيسأية السأابقةع ووفقا
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فرصأأأأأة للدول الأعضأأأأأاء لتقديم تعليقات او التحقق مر صأأأأأحة تفسأأأأأير الأمانة العامة، مما  تيح بدورو ل مانة 
العامة دجراء اي تعد لات قبل واأأأأأأع الميزانية البرنامجية المقترحة فر صأأأأأأيغتها اليهائية، حسأأأأأأب الاقتضأأأأأأاء  

 وعل  اليحو العملرع

وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية ان الميزانية البرنامجية المقترحة تشأير دل  الجهود او الممارسأات الرامية   - 28
دل  دعادة البياء عل  نحو افضأأأأأأأل كجزء مر الأسأأأأأأأاس الميطقر للموارد المقترحةع وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ابلغت 

ميا، بل لو مفهوي يشأأأأمل ليس مصأأأأطلحا او تعبيرا رسأأأأ   “دعادة البياء عل  نحو افضأأأأل”اللجية بلن مصأأأأطلح 
والتر يمكر الحفاظ عليها والاسأتمرار  19-الممارسأات الياجمة عر التغييرات التر ادخلت بسأبب جائحة كوفيد

وترى اللجنة الاسيييتشيييارية  ، والتر  توقع ان تتيح خفض الاحتياجات مر المواردع  2022فر تطبيقها فر عاي 
وتتوقع   ت التقنية  ولا سيييما عند تبرير الموارد المقترحة.أن وثائق الميزانية  نبغي أن تسييتخدم المصييطلحا

اللجنة أن فعيس عرض الميزانية المياسييييييييي  الناتجة عن ايادة ال فاءة  بما في لل  من أي ممارسيييييييييات  
ت ون قابلة للاسيييييييتمرار  وهي تثق في أن المعلومات المعزاة سيييييييتقدم في   19-أدخلم خلال جائحة كوفيد
 مشروا الميزانية المقبل.

 
 معدلات الشواغر   

فر المائة يسأأأتخدي كلسأأأاس لحسأأأاب الاعتمادات   50يشأأأير الأمير العاي دل  ان معدل شأأأواغر قدرو   - 29
المخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأة للوظأائ  الثأابتأة ووظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة الجأد أدة والمعأاد نأدبهأا المأدرجأة فر  

وظيفة   20فيما  تعلق بأأأأأأ  2022فية فر عاي                        ع وت قترح اعتمادات داا2022البرنامجية المقترحة لعاي  الميزانية
وظيفة مر وظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة سأأأأأبقت الموافقة عليها وتخضأأأأأع لمعدل شأأأأأواغر قدرو   15ثابتة و  

، ولر ا ن فر مأدرجأة فر الميزانيأة بمعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة المقترحة  2021فر المأائأة فر عأاي   50
(A/76/7 (Introduction) ع50، الفقرة) 

  2022وعيد الاسأأتفسأأار، ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن معدلات الشأأواغر المدرجة فر الميزانية لعاي   - 30
فر المأأائأأة للموظفير فر الفئأأة الفييأأة   9,1:  2021للوظأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة لر نفس المعأأدلات المعتمأأدة لعأأاي  

فر المأائأة للموظفير فر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأاع و ودت اللجيأة    7,4العليأا و    والفئأات
والبم اللجنة الاستشارية  (ع  3)انظر الجدول    2022-2020بجدول عر دحصاءات الشواغر الوسطية للفترة  

تنشييل ايه الوظيفة  معلومات عن عملية الاسييتقدام  بما في لل  متوسييي المدة المنق ييية من التاري  ال ي  
أو تصييب  شيياغرة  لل تاري  الالتحاق الفعلي بالعمل لشييغلها وكياية توافقها مع معدلات الشييواغر  ول نها  

 لم تتلقها  وهي تثق في أن ه ه المعلومات ستقدم في مشروا الميزانية المقبل.
 

https://undocs.org/ar/A/76/7(Introduction)
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 3الجدول  

نمعدل الشييييواغر المدر  في الميزانية  حسيييي  باب    2022( و  نيسييييانيأبريل 30نحتل    2021و   2020 حصيييياءات الشييييواغر الوسييييطية لأعوام  
  الميزانية وفئة الموظفين(

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

  2020لعاي 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأواغر فر 

  نيسأأأأأأأأأأأأان/   30
 2021ابريل 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

 2021لعاي 

الشأأأأأأواغر  معدل  
فأأأأأأأر   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
لعأأأأأأاي   الميزانيأأأأأأة 

2022 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

 2020لعاي 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأواغر فر 

نيسأأأأأأأأأأأأان/    30
 2021 ابريل

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

  2021لعاي 

معدل الشواغر  
فأأأأر   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الميزانيأأأة لعأأأاي  

2022  
         
 4,3 10,4 11,6 7,1 6,1 12,1 11,9 10,5        عموما   تقرير السياسات والتوجيه والتيسيق - 1
شأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأادي  - 2

 11,9 9,3 10,5 10,3 7,0 12,3 12,1 10,0 والاجتماعر وإدارة المؤتمرات
 9,8 12,6 12,9 9,2 9,7 18,3 18,9 12,0 الشؤون السياسية - 3
 23,7 9,5 9,5 7,1 9,6 12,2 10,0 10,4 نزع السلاح - 4
 5,5 9,1 9,3 6,1 4,4 15,9 15,6 12,1 السلايعمليات حفظ  - 5
اسأأأأأأأأأأأأتخداي الفضأأأأأأأأأأأأاء الخارجر فر الأغراض  - 6

 0,3 – – – 14,3 5,6 5,6 5,6 السلمية
 0,4 3,6 3,6 1,4 1,5 3,3 3,3 2,2 محكمة العدل الدولية - 7
 2,2 3,4 2,4 4,9 10,5 15,4 15,4 17,5 الشؤون القانونية - 8
 10,9 12,7 12,8 12,6 9,3 11,6 11,6 11,1 الاقتصادية والاجتماعيةالشؤون  - 9

اقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأأأأأأأأأأأأأاحليأة  -   10
 10,8 – – 4,7 5,5 17,5 16,0 5,4 والدول الجزرية الصغيرة اليامية 

دعم الأمم المتحدة للشأأأأأأأراكة الجد دة مر اجل   - 11
 20,3 20,0 20,0 15,6 16,3 9,9 9,1 9,7 تيمية افريقيا

 4,2 4,4 4,5 3,1 9,6 16,8 17,3 12,4 التجارة والتيمية - 12
 1,0 – – 1,6 5,8 14,2 15,4 7,6 البيئة - 14
 2,4 11,5 8,3 5,0 3,8 13,2 13,7 5,4 المستوطيات البشرية - 15
المراقبأأأأة الأأأأدوليأأأأة للمخأأأأدرات، وميع الجريمأأأأة   - 16

 5,9 3,7 3,7 2,8 9,7 13,8 13,7 10,7 والعدالة الجيائيةواإرلاب، 
 2,7 8,3 8,3 1,8 3,6 6,0 5,4 6,4 ليئة الأمم المتحدة للمراة  - 17
 5,4 5,1 5,3 4,6 16,2 28,7 28,3 23,1 التيمية الاقتصادية والاجتماعية فر افريقيا - 18
التيمية الاقتصأأأأأأأأأأأادية والاجتماعية فر آسأأأأأأأأأأأيا  - 19

 4,5 11,6 12,6 9,3 7,9 17,3 17,1 12,3 والمحيط الهادئ
 1,6 7,0 8,1 5,7 5,9 11,1 11,9 7,1 التيمية الاقتصادية فر اوروبا - 20
التيميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأادية والاجتمأاعيأة فر امريكا   - 21

 4,7 6,6 6,5 4,8 10,4 18,0 17,6 14,1 اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر
فر التيميأأأأأأة   - 22 والاجتمأأأأأأاعيأأأأأأة  الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاديأأأأأأة 

 6,6 9,3 11,2 6,5 13,5 21,4 21,2 21,5 آسيا غربر
 11,6 17,3 16,0 15,2 9,7 15,7 16,5 12,1 حقوق اإنسان - 24
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

  2020لعاي 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأواغر فر 

  نيسأأأأأأأأأأأأان/   30
 2021ابريل 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

 2021لعاي 

الشأأأأأأواغر  معدل  
فأأأأأأأر   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
لعأأأأأأاي   الميزانيأأأأأأة 

2022 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

 2020لعاي 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأواغر فر 

نيسأأأأأأأأأأأأان/    30
 2021 ابريل

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  

  2021لعاي 

معدل الشواغر  
فأأأأر   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الميزانيأأأة لعأأأاي  

2022  
         

الأأأأأدائمأأأأأة   - 25 والحلول  الأأأأأدوليأأأأأة  الحمأأأأأايأأأأأة  توفير 
 – – – – 0,5 – – – والمساعدة للاجئير

 25,5 50,0 50,0 41,7 9,3 7,4 7,4 5,0 اللاجئون الفلسطيييون  - 26
 3,6 11,8 11,8 7,8 5,4 10,2 11,5 5,5 المساعدة اإنسانية - 27
 8,4 11,5 11,7 8,3 7,8 14,1 14,8 11,7 التواصل العالمر - 28
ددارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات اإدارية   -ال   29

 14,7 18,4 19,0 16,1 14,7 16,2 14,7 17,5 ومسائل الامتثال
 12,6 15,0 14,8 13,6 14,9 8,7 9,4 13,6 ددارة الدعم العملياتر -باء  29
 7,2 4,8 4,5 6,3 12,1 6,7 7,5 8,7 مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 4,4 7,1 8,4 5,8 4,9 11,0 9,6 12,1 اإدارة، جييف -لاء  29
 4,9 7,4 7,9 4,0 2,5 8,1 10,0 6,7 اإدارة، فيييا -واو  29
 7,5 18,3 17,9 10,4 9,1 12,6 13,3 11,4 اإدارة، نيروبر - اي  29
 7,7 18,2 17,7 11,6 14,8 29,0 28,2 21,9 الرقابة الداخلية - 30
 5,0 7,7 7,8 6,0 10,4 18,0 19,2 14,9 السلامة والأمر - 34

 7,4 9,5 9,8 7,9 9,1 14,7 14,7 12,0 المجموا 
  

اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية ان لياك فرقا كبيرا بير متوسأأأأأأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر والمعدلات وتلاحظ  - 31
عليهأا، وبير الأبواب الفرديأة او فترات الميزانيأة المختلفأة داخأل البأاب )انظر، عل  سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال،  الموافق

متوسأأأأأأأأأأأأأط    ، بلن15                                                      (ع فعل  سأأأأأأأأأأأأأبيل المثال، ا بلغت اللجية، فيما  تعلق بالباب 27 و 18 و  15 و 8الأبواب 
باليسأأأأأأأأأأأبة دل  الموظفير فر الفئة الفيية والفئات العليا و    2020فر المائة فر عاي  5,4معدل الشأأأأأأأأأأأواغر بلغ  

  12,9، بلغ  2021فر المائة باليسأأأأأبة دل  موظفر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأألة بها؛ وفر عاي  5,0
فر المائة باليسأأأأأأبة دل  الموظفير فر    11,7عليا و فر المائة باليسأأأأأأبة دل  الموظفير فر الفئة الفيية والفئات ال

فر المائة باليسأأأأأأأأبة دل  الموظفير فر   3,8، بلغ 2022فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة بها؛ وفر عاي 
فر المأأائأأة بأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة دل  الموظفير فر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات   2,4الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأا و  

 عبها المتصلة

عيد الاسأأتفسأأار، ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلنه فيما  تعلق بعرض الميزانية عل  الدول الأعضأأاء، و  - 32
وفقا للممارسأأأأأأأأأأأة المتبعة، جمعت معدلات الشأأأأأأأأأأأواغر الفردية لأبواب الميزانية والكيانات وقدمت كمعدل مركب 

فر دطار الميهجية واحد، اسأأأأأأأأأأتيادا دل  احد  معدل شأأأأأأأأأأغور فعلر للكياناتع ولأغراض حسأأأأأأأأأأاب التكاليف، و 
الحالية، تسأأأأأتيد المبالغ المعتمدة للوظائ  لكل باب مر ابواب الميزانية والكيانات الميفصأأأأألة داخل لما الباب، 
حسأأأأأأأأب الاقتضأأأأأأأأاء، دل  معدلات الشأأأأأأأأواغر الفعلية الفردية لكل باب وكيان محدد رع و ودت اللجية بالجدول  

المائة فر معدلات الشأواغر فر الميزانية حسأب فئة الوظائ ،    فر 0,1الوارد ادناو المي  بير اثر  يادة بيسأبة  
 قبل دعادة تقد ر التكاليف الأوليةع
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 4الجدول    

في المائة في معدلات الشييييييييواغر في الميزانية حسيييييييي  الفئة  قبل  عادة تقد ر   0,1أثر ايادة بنسييييييييبة   
 الت اليف الأولية 

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 المجموا الاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير  الوظائ تكاليف  
 (1 200 300) (171 600) (1 028 700) الفئة الفيية والفئات العليا    

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات 
 (584 400) (110 000) (474 400) المتصلة بها 

 (1 784 700ن (281 600ن (1 503 100ن المجموا 
  

واللجنة الاسيييييتشيييييارية غير مقتنعة تماما بلن ثمة مبررا للفرق في معدلات الشيييييواغر الفعلية في  - 33
اللجنة   وتثق  فرادى أبواب الميزانية البرنامجية وهي قلقة  ااء الفرق في جهود الاستخدام في فرادى الأبواب.

 المقبل. البرنامجية في أن  ف احات مفصلة ستقدم  لل الجمعية العامة وستدر  في مشروا الميزانية

 
 تيفيم توصيات الهيئات الرقابية   

مواجز إجراءات المتأأابعأأة   2022ترد فر مرفقأأات فراد  ابواب الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأاي   - 34
وت رر اللجنة الاستشارية توصيتها بلن تطل  الجمعية  المتخمة لتيفيم توصيات الهيئات الرقابية اات الصلةع  

ل الأمين العام أن  واصييييييل  درا  معلومات موجزة متسييييييقة عن تنفي  توصيييييييات الهيئات الرقابية  العامة  ل
وتثق اللجنة أف يييا   (.50  الفقرة  A/74/7وتوصييييات اللجنة في ملاام الميزانية في جميع أبواب الميزانية ن

لتوصيييييييييييات الصيييييييييادرة عن الهيئيات الرقابيية تنفيي ا كاملا وفي الوقم  في أن الأمين العيام سيييييييييييفيل تنفيي  ا
 المناس .

 
 دنشاء هياكل جد دة ومبادرات جد دة   

فر دطار    2022عيد الاسأتفسأار، ابلغت اللجية الاسأتشأارية بلن هياكل تيظيمية جد دة اقترحت لعاي  - 35
باءع فعل  سأأأأأأبيل المثال، اقترح فر دطار الباب  29ال  و    29و  26و   20و  17و   11و   8و  7الأبواب 

مكتب وكيل الأمير العاي،  دنشأاء عيصأر التوجيه التيفيمي واإدارة وإنشأاء وحدة للإدارة الاسأتراتيجية داخل  11
وكملم ددماج فرع السأأياسأأات والرصأأد وفرع الدعوة والشأأراكات فر شأأعبة للسأأياسأأات والرصأأد والدعوة العالميةع 

، تضأأأأميت التغييرات المقترحة دنشأأأأاء شأأأأعبة الاسأأأأتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية، 17وفر دطار الباب  
مير العأاي/المأد رة التيفيأميأةع وتضأأأأأأأأأأأأأأميأت التغييرات المقترحأة فر دطأار  التر تقأدي تقأاريرلأا دل  مكتأب وكيلأة الأ

                                                                                          ال  نقل الموارد المعيية بإدارة قدرة الميظمة عل  الصأأمود مر شأأعبة التحو ل المؤسأأسأأر والمسأأاءلة   29الباب 
ولئن   دل  الوحدة الجد دة المعيية بإدارة الاسأأأأأأأأأأتدامة والقدرة عل  الصأأأأأأأأأأمود التابعة لمكتب وكيل الأمير العايع

دانم اللجنة الاسييييييييتشييييييييارية تلاحظ الاختلافات بين كيانات الأمانة العامة  فءنها ترى أن  نشيييييييياء الهيادل  
،  A/75/7/Corr.1  و  A/75/7التنظيمييية  نبغي أن فيون محيومييا بييالمعييا ير والقواعييد نانظر أف ييييييييييا  

 (.44 الفقرة

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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وطلبت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية قائمة بجميع المبادرات المدرجة فر الميزانية البرنامجية المقترحة ولكيها  - 36
بجدول عر  2020لم تتلقهاع وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجية دل  انها  ودت فر سأأأأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  

تغييرات الأخر  فر الموارد، مع المكاسأأأأب المتوقع تحقيقها فر اإنتاجية حسأأأأب باب مبادرات الأمير العاي وال
وتوصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين  (ع 3، الجدول  A/74/7الميزانية )انظر 

  قيائمية موحيدة بيالمبيادرات الجيد يدة لتنظر فيهيا وتوافق عليهيا.العيام أن  يدر  في مشييييييييياريع الميزانيية المقبلية  
وترى اللجنة أف يييييييا أنه  نبغي  بعد  جراء أي تغيير في الهيادل التنظيمية والمبادرات  أن ت ون هنا  فترة  

 استقرار لتيسير تنفي ها وعملياتها.

ات متكررة، كان آخرلا القرار  وتشأير اللجية الاسأتشأارية دل  ان الجمعية العامة قد اعادت فر مياسأب  - 37
، تلكيد دورلا المتمثل فر القياي، مر خلال اللجية الخامسأأأأأأأأأأأة، بإجراء تحليل واأ للموارد البشأأأأأأأأأأأرية 75/252

البرامج والأنشأأأطة التر   والمالية والسأأأياسأأأات والموافقة عليها، باية اأأأمان التيفيم الكامل والفعال والكفؤ لجميع
وتلاحظ اللجنة الاسيتشيارية أن نظر الجمعية العامة في صأأدر بها تكليف وتيفيم السأأياسأأات فر لما الصأأددع 

                                                                                                    الميزانيية البرنيامجيية المقترحية لممين العيام أو طالإحيااية علميا ي بهيا لا  نبغي أن  نظر  لييه علل أنيه تيل ييد  
وسيييينظر في أي رثار في الموارد لات    اتخال  جراء محدد بشيييلنها.                                      لأي مبادرات مشيييار  ليها فيها لا ف قتر 

 صلة بتل  المبادرات في ضوء ما تستند  ليه من أسس عند اقتراحها.

 
 المخطط التيظيمر   

طلبت اللجية الاسأأتشأأارية مخططا وااأأحا وشأأاملا يحدد فيه الهيكل التيظيمر ل مانة العامة وتدرج  - 38
فيأه فراد  الوحأدات العأاملأة التر يكون فيهأا للكيأان القأاب وظي يأة ورؤسأأأأأأأأأأأأأأاءع وابلغأت اللجيأة بوجود تحأديأات  

لأمانة العامة، مر حيا  تعترض تقديم الهيكل التيظيمر ل مانة العامة بشأأأأأأأأأكل نهائر وشأأأأأأأأأامل، لأن تعريف ا
وتثق اللجنة الاسييييييتشييييييارية في أن مشيييييياريع الميزانية  الكيانات التر تتلل  ميها، قد  توق  عل  الظروأع 

البرنامجية المقبلة سيتت يمن مخططات تنظيمية شياملة وموحدة وسيهلة الاسيتعمال  لفرادى أبواب الميزانية  
الواضي  بين الميات  المشيار  ليها  ومصيدر التمويل  والتغييرات  ولممانة العامة كيل  مع التسيلسيل الإداري  

المقترحة والتبريرات التفصيييييلية  بما في لل  ايما  تعلق بالهييل وملا  الموظفين  من أجل تيسييييير النظر  
 في الموارد المقترحة.

 
 مستوى الموارد المقترحة -  باء 

 3  119,7ما مقدارو    2022لبرنامجية المقترحة لعاي عل  نحو ما اشأأأأأأأأأأير دليه اعلاو، تبلغ الميزانية ا - 39
مليون دولار للبعثات السأأأأياسأأأأية الخاصأأأأة،    730,7مليون دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ويشأأأأمل الم مبلغ  

  2021فر المأأأأائأأأأة، مقأأأأارنأأأأة بأأأأاعتمأأأأادات عأأأأاي    2,8مليون دولار، او    88,4ممأأأأا يمثأأأأل انخفأأأأااأأأأأأأأأأأأأأأأأا قأأأأدرو  
 اعلاو(ع 6و  5 الفقرتير )انظر

وبغية الحصيول علل صيورة أوضي  وأدثر تفصييلا للموارد  توصيي اللجنة الاسيتشيارية بلن تطل    - 40
الجمعية العامة  لل الأمين العام أن  در  في مشيييييياريع الميزانية العادفة المقبلة جداول مقارنة تحدد فيها   

  رة الميزانية السيييابقة حسييي  فئة النفقات  وحسييي  الباب وحسييي  مصيييدر التمويل  الاعتمادات والنفقات لفت
والمقتر  المتعلق بيالفترة المقترحية   لل جياني  تحليلات    الاعتميادات ورخر النفقيات المتياحية للفترة الحياليية و 

 تفصيلية للفروق.

 

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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 صيدوق طوارئ   

يشأأير الأمير العاي دل  انه اعتبر، فر تقريرو عر تغيير اليمواج اإداري فر الأمم المتحدة: تحسأأير   - 41
(، ان اتبأاع نظأاي الأدورة السأأأأأأأأأأأأأأيويأة للميزانيأة A/72/492/Add.1ط عمليأة تخطيط البرامج والميزنأة )وتبسأأأأأأأأأأأأأأي 

                                                                                            سأأيغير عر دعداد تقرير ميفصأأل عر مخطط الميزانيةع وبما ان موارد صأأيدوق الطوارئ ت عرض كيسأأبة مئوية 
ة فر مخطط الميزانية البرنامجية التر تعتمدلا الجمعية العامة، فقد اقترح الأمير مر مسأأأأأأأأأأأأتو  الموارد المدرج

العاي كملم تقديم مؤشأأأأأأأأأر  بير حجم موارد صأأأأأأأأأيدوق الطوارئ كيسأأأأأأأأأبة مئوية مر المسأأأأأأأأأتو  اإجمالر لموارد 
 الميزانية السيوية المقترحةع 

ة دل  ان الأحكاي الأخر  الميظمة  واشأأأأأأأأأأأأأار الأمير العاي ايضأأأأأأأأأأأأأا فر تقريرو عر تغيير نمواج اإدار  - 42
سأأأأأأأأأأتبق  دون تغييرع  42/211و  41/213لاسأأأأأأأأأأتخداي صأأأأأأأأأأيدوق الطوارئ الواردة فر قراري الجمعية العامة 

                                         ال ع واتسأأأأأأأأأأأأأأاقأا مع مأا ورد اعلاو، ي قترح، فر    72/266ووافقأت الجمعيأة العأامأة عل  الأم المقترح فر قرارلأا  
  0,75بيسأبة    2023، ان يحدد مسأتو  صأيدوق الطوارئ لعاي 2022مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 

 ع2022فر المائة مر الميزانية البرنامجية المعتمدة لعاي 

ان يحدد صأيدوق الطوارئ   75/253                                                           وتمك ر اللجية الاسأتشأارية بلن الجمعية العامة قررت فر قرارلا   - 43
وتوصييي اللجنة بلن  ع  2021امجية المعتمدة لعاي فر المائة مر الميزانية البرن   0,75عيد مسأأتو    2022لعاي 

في المائة من الميزانية   0,75عند مسيييتوى   2023تنظر الجمعية العامة في تحد د صيييندوق الطوارع لعام  
 أعلاه(. 2نانظر الفقرة  2022البرنامجية المعتمدة لعام 

 
 المسائل المتعلقة بالوظائف والموظفين -  جيم 

 وظأائ  فر دطأار ابواب اليفقأات 10  005وظيفأة ) 10 069ملاك الموظفير                       ي قترح ان  بلغ مجموع - 44
وظيفأة    45، ممأا يعكس  يأادة صأأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرلأا  2022مر اإ رادات( لعأاي    3وظيفأة فر دطأار البأاب    64و  

ع وتشأأأأمل التغييرات المقترحة فر ملاك الموظفير دنشأأأأاء 2021بمسأأأأتو  ملاك الموظفير المعتمد لعاي  مقارنة
مر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة   3وظيفأأةع ويحأأدد الجأأدول العأأاي    26وظيفأأة وإلغأأاء    37جأأد أأدة، وتحويأأل  وظيفأأة    34

، حسأأأأأأأأأأأأأأأب الفئأة والرتبأة وبأاب الميزانيأة )انظر المرفق  2022المقترحأة التغييرات المقترحأة فر الوظأائ  لعأاي  
 الأول لهما التقرير(ع

 
 الوظائ  الشاغرة   

وظيفة كانت شأأأأأأأأاغرة فر  1  190سأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن ما مجموعه عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، ابلغت اللجية الا - 45
وظيفأأأة فر فئأأة    493وظيفأأأة فر الفئأأأة الفييأأأة والفئأأأات العليأأأا و    697، تتأأألل  مر  2021حزيران/ ونيأأأه   30

الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأألة بهاع وترد المعلومات المتعلقة بالوظائ  التر ظلت شأأأأأأأاغرة لمدة سأأأأأأأية او  
  2020تكميلية المتعلقة بفراد  ابواب الميزانيةع وابلغت اللجية بلن الشأأأأأأأواغر خلال عاي اكثر فر المعلومات ال

ع وابلغت اللجية  2020نيسأأان/ابريل   1كانت مرتفعة بشأأكل مصأأطيع بسأأبب تجميد الاسأأتقداي المعمول به ميم  
مؤقتة لعاي   وظيفة 1  097 و 2020وظيفة مؤقتة فر عاي  285ايضا بلنه تم ميح استثياءات فيما  تعلق بأأأأأأأأأأأ 

، و ودت بتفأاصأأأأأأأأأأأأأأيأل الوظائ  المؤقتأةع وتمكر اللجيأة بلن الجمعيأة العأامة طلبأت دل  الأمير العأاي فر  2021
شأهرا او اكثر وان يقترح دما اإبقاء عليها  24ان يسأتعرض الوظائ  التر ظلت شأاغرة لمدة  75/252قرارلا  

 تبرير الحاجة دليها او دلغاءلا، حسب الاقتضاء، فر مقترحات الميزانية المقبلةعمع 

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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ولئن كانم اللجنة الاسييتشييارية تلاحظ تلثير تجميد الاسييتقدام والجائحة  فءنها تثق في أن الأمين   - 46
العام سييييييييقدم  لل الجمعية العامة معلومات مسيييييييت ملة مفصيييييييلة عن الوظائف الشييييييياغرة وقم نظرها في 

 التقرير. اه 

وتمكر اللجية الاسأأأتشأأأارية ايضأأأا بلن مجلس مراجعر الحسأأأابات اشأأأار فر تقريرو عر عمليات الأمم  - 47
دل  انه اوصأأأأأأأ  فر   2020حزيران/ ونيه   30دل    2019تمو / وليه   1المتحدة لحفظ السأأأأأأألاي فر الفترة مر 

والبعثاتع واوصأأأأأأ  المجلس بلن تسأأأأأأتعرض اإدارة  السأأأأأأابق بلن تحسأأأأأأر اإدارة اسأأأأأأتقداي الموظفير فر المقر  
عملية الاسأأتقداي فر المقر لزيادة الشأأفافية، وتبسأأيط اإجراءات واختصأأارلاع ورا  المجلس ان عملية الاختيار 

(ع 39-28، الفقرات  A/75/5 (Vol. II)فر المقر ليسأأأأأت شأأأأأفافة لأنها لا تخضأأأأأع لما يكفر مر الضأأأأأوابط )
وتثق اللجنة الاسيتشيارية في أن الأمين العام سيييفل تنفي  التوصيية الصيادرة عن مجلس مراجعي الحسيابات  

وسأأأتعود اللجية دل  تياول عملية الاسأأأتقداي اثياء اليظر فر تقارير الأمير  تنفي ا كاملا وفي الوقم المناسيي .
 العاي عر ددارة الموارد البشريةع

 
 بدل الوظيفة الخا    

، القواعأد التر تيظم مأدة وتمأد أد بأدل 75/252واأأأأأأأأأأأأأأعأت الجمعيأة العأامأة فر اعتبأارلأا، فر قرارلأا  - 48
ي الوظيفة الخا ، وان ميح لمو المزايا  يبغر ان يقتصأأأأر عل  الحالات الاسأأأأتثيائية، وطلبت دل  الأمير العا

الامتثال لهمو القواعد واسأأأأأأتعراض وجود الوظائ  التر ظلت شأأأأأأاغرة او الوظائ  المشأأأأأأغولة عر طريق تلقر 
بدل الوظيفة الخا  لأكثر مر سأأية وان يقدي تقريرا عر الم فر سأأياق مقترح الميزانية المقبل المي سأأيقدمهع 

الوظائ  الشأأاغرة التر كانت مشأأغولة وعيد الاسأأتفسأأار، ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية فر سأأياق فراد  الأبواب، ب 
عر طريق ميح بدل الوظيفة الخا ، بما فر الم لفترات تزيد عل  سأأأأأأية واحدةع فعل  سأأأأأأبيل المثال، ابلغت 

، لا تزال مشأأأأغولة بصأأأأفة مؤقتة باسأأأأتخداي بدل 9، فر دطار الباب  1-اللجية بلن وظيفة شأأأأاغرة مر الرتبة مد
ظيفة نفسأأأأأأأأها كانت قد شأأأأأأأأغلت بصأأأأأأأأفة مؤقتة فر السأأأأأأأأابق مر عاي ، وان الو 2017الوظيفة الخا  ميم عاي  

، ابلغت اللجية بتلقر احد شأأأأأأأأأأأأاغلر الوظائ  بصأأأأأأأأأأأأفة  12ع وبالمثل، فر دطار الباب 2016دل  عاي    2014
وت رر اللجنة الاسيييتشيييارية الإعراب عن قلقها  ع 2017مؤقتة بدل الوظيفة الخا  ميم تشأأأأرير الأول/اكتوبر  

طا  الانيتيييييداب  حيييييالات  ن  ااء  ايوييلييييية  ليفيتيرات  رتيبييييية  أعيليل  وظيييييائيف  ليميوظيفييين  ليل    A/75/7ليميؤقيييييمي 
وتي كر اللجنيية بيلن من  بيدل الوظيفيية الخييال  نبغي أن فقتصييييييييير علل    (. 57  الفقرة  A/75/7/Corr.1 و 

وترى اللجنة أنه   ئية  وتؤكد علل ضرورة الامتثال للقواعد التي تنظم بدل الوظيفة الخال.الحالات الاستثنا
 نبغي لممانة العامة أن تجري تقييما لاسيييتخدام بدل الوظيفة الخال  والشيييواغر الطويلة الأمد واسيييتخدام  

 ميانية تصييييييحي   الحق في العودة  لل الوظائف ومدته  من أجل تحد د حل لإدارة الشييييييواغر  بما في لل   
 السياسات  وتقدفم معلومات مست ملة في سياق  دارة الموارد البشرية.

 
 تجد د شباب الأمانة العامة   

التغييرات المقترحأة فر   2022الوارد فر مقأدمأة الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأاي    9 بير الجأدول   - 49
، حسأأب الفئة والرتبةع وتلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية ان المسأأتو  المقترح لملاك الموظفير 2022الوظائ  لعاي 

، مع  يأادة قأدرلا  3-أو  1/2- تضأأأأأأأأأأأأأأمر عأددا مر عمليأات رفع رتأب الوظأائ  فر الرتبتير أ 2022لعأاي 
ع وتمكر اللجية الاسأأتشأأارية بلنها اعربت فر وقت سأأابق عر قلقها مر 1-و مد  5-وظيفة فر الرتبتير أ 16

ان الهيكأل المقترح لملاك الموظفير ل مأانأة العأامأة يظهر مرة اخر  عأددا كبيرا ونسأأأأأأأأأأأأأأبأة كبيرة مر الوظأائ   

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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الفيية يمكر ان يكون لها اثر سأأأألبر عل  الجهود الرامية   العليا، وان التخ يضأأأأات فر رتب المبتدئير فر الفئة
 (ع49، الفقرة A/75/7/Corr.1 و A/75/7دل  تجد د شباب القوة العاملة فر الأمانة العامة )

الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن اقتراح دنشأأأأاء وظيفة واحدة لموظ  موارد بشأأأأرية  وعيد   - 50
( فر ددارة الاسأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات اإدارية 2-( ووظيفتير لموظ  معاون للموارد البشأأأأأأأرية )أ3-)أ

(، تمشأأأأأأأيا مع 5-ومسأأأأأأأائل الامتثال  تعلق باإلغاء المقترح لوظيفة واحدة لكبير موظفير للموارد البشأأأأأأأرية )أ
مبأادرة الأمير العأاي لتجأد د شأأأأأأأأأأأأأأبأاب الأمانة العأامة وتقليص وظائفهأا مر الرتب العليأاع وتلاحظ اللجيأة ان لما 

 29لو المقترح الوحيد فر الميزانية البرنامجية المقترحة المي  تياول تجد د شأباب الأمانة العامة )انظر الباب  
 ال  ادناو(ع

للتقاعد، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن مكتب الموارد البشأأأأأرية قدي اعتبارات وفيما  تعلق بالتخطيط   - 51
ع وعيد اليظر فر تو يع الموارد وتكوييها لعاي 2022التخطيط الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجر للقوة العاملة إعداد ميزانية عاي  

رات القوة ، دعيأت الكيأانأات دل  اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض الفر  المتأاحأة مر خلال حأالات التقأاعأد المقبلأة لبيأاء قأد2022
العاملة للمهاي التر تعتبر حاسأأأأأأأأأمة لتيفيم الولايات فر المسأأأأأأأأأتقبل وبياء المهارات اللا مة فر القوة العاملة فر  

  2022، المي  بير عدد حالات التقاعد مر عاي 5المسأأتقبلع وعيد الاسأأتفسأأار،  ودت اللجية ايضأأا بالجدول 
 ، استيادا دل  السر اإلزامية للتقاعدع2026دل  عاي 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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 5الجدول  

 ادا  لل السن الإلزامية للتقاعد ن   حس  الفئة ومجموعة الصناد ق  است 2026 لل عام    2022عدد حالات التقاعد من عام  

 )عدد الموظفير( 

 2022  2023  2024  2025  2026  

 الصياد ق  مجموعة 

الفييأأأة   الفئأأأة 
والأأأأأأفأأأأأأئأأأأأأأات  

 العليا 
الخأأأأأأدمأأأأأأة  

 الميدانية 

الأأأأأأأخأأأأأأأأدمأأأأأأأأات  
العأامأة والفئأات  

 المتصلة بها  

الفئأأة الفييأأة  
والأأأأأأفأأأأأأئأأأأأأأات  

 العليا 
الخأأأأأأدمأأأأأأة  

 الميدانية 

الأأأأأأأأخأأأأأأأأدمأأأأأأأأات  
العأامأة والفئأات  

 المتصلة بها  

)الفئأة الفييأة  
والأأأأأأفأأأأأأئأأأأأأأات  

 العليا( 
الخأأأأأدمأأأأأة  

 الميدانية 

الأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
العأأامأأة والفئأأات  

 المتصلة بها  

)الفئأة الفييأة  
والأأأأأأفأأأأأأئأأأأأأأات  

 العليا( 
الخأأأأدمأأأأة  
 الميدانية 

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
العأأامأأة والفئأأات  

 المتصلة بها  

)الفئأة الفييأة  
والأأأأأأفأأأأأأئأأأأأأأات  

 العليا( 
الأخأأأأأأأدمأأأأأأأة  

 الميدانية 

الأأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
العامة والفئات  
 المجموع  المتصلة بها  

 1 313 163 20 140 146 16 144 138 20 113 119 14 119 78 8 75 ية العادية الميزان                  
 1 151 90 95 91 115 84 93 93 65 65 90 61 60 48 37 64 ميزانية حفظ السلاي 

الموارد الخأارجأة عر 
 318 29 - 40 22 - 57 25 - 43 26  36 8 - 32 الميزانية 

التمويأأأأل مر الموارد 
الأخأأأأأر    الأأأأأمأأأأأقأأأأأررة 
والأنشأأأطة المشأأأتركة 

 228 29 - 25 25 3 34 18 - 33 11 1 26 11 - 12 التمويل 
الأأأأأأأم أأأر   الأأمأأوظأأفأأون 
                      د ر شؤونهم برنامج   
الأأأأأمأأأأأتأأأأأحأأأأأأأدة   الأمأأأأأم 
اإنمائر )ليسأأأأأوا فر  

 121 25 - - 28  - 31 - - 17 - 1 19 - - نظاي اوموجا( 
 3 131 336 115 296 336 103 328 305 85 254 263 76 242 164 45 183 المجموا  
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 ااء تخايض عدد الوظائف من رت  المبتدئين وايادة عدد  وتعرب اللجنة الاسيييتشيييارية عن قلقها   - 52
الوظيائف من الرتي  العلييا وتوصيييييييييي بيلن تطلي  الجمعيية العيامية  لل الأمين العيام اتخيال تيدابير لزييادة عيدد  

وتوصيييييييييي اللجنية   الوظيائف من رتي  المبتيدئين وخفض عيدد الوظيائف من الرتي  العلييا في جميع الأبواب.
العامة  لل الأمين العام تحسيييين تجد د شيييباب الأمانة العامة من خلال التخطيي  أف يييا بلن تطل  الجمعية 

وتثق اللجنة في أن مزيدا من    الاسييييييتراتيجي للقوة العاملة والتقاعد في مشيييييياريع الميزانية في المسييييييتقبل.
ارة  التفاصييييييل عن التخطيي الاسيييييتراتيجي للقوة العاملة والتقاعد سييييييقدم في سيييييياق التقرير المقبل عن  د

 الموارد البشرية.

 
 التمثيل الجغرافر   

مر ميثاق الأمم المتحدة تيص عل  انه  يبغر   101مر المادة   3تمكر اللجية الاستشارية بلن الفقرة   - 53
فر اسأأأأتخداي الموظفير وفر تحد د شأأأأروط خدمتهم ان  راع  فر المكان الأول اأأأأرورة الحصأأأأول عل  اعل  

والكفاية واليزالة، وان مر المهم ان  راع  فر اختيارلم اكبر ما يستطاع مر معانر التو يع  مستو  مر المقدرة  
الجغرافرع ويشأأأأأأير الأمير العاي دل  ان الميظمة تواصأأأأأأل تيفيم اسأأأأأأتراتيجية التيوع الجغرافر، رغم ان الواأأأأأأع 

جغرافرع ويشأير ايضأا دل  المالر الصأعب  ؤثر سألبا عل  محاولات اتخاا خطوات اكبر فيما  تعلق بالتمثيل ال
انه عملا بتوصية اللجية بواع استراتيجية لتحقيق التمثيل الجغرافر العادل فر الأمانة العامة، سيجري تياول 
اسأأتراتيجية عالمية ميقحة للموارد البشأأرية العالمية بقيادة مكتب الموارد البشأأرية فر تقرير مقبل عر المواأأوع 

(A/76/6 (Introduction) ع 35، الفقرة)والمرفق الأول 

                                                                                       وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن اسأأأأتراتيجية التيوع الجغرافر قد اسأأأأت هلت فر عاي  - 54
لاستراتيجية للتركيز  ، بهدفير: التمثيل الجغرافر العادل و يادة التيوع اإقليمرع ويجري حاليا استعراض ا2020

فر الأمانة العامة مع دبرا     خااأأأعة لمبدا التو يع الجغرافرعل  تمثيل جميع الدول الأعضأأأاء فر الوظائ  ال
التزاي الأمير العاي باسأأأأأتقداي الموظفير عل  اوسأأأأأع نطاق جغرافر ممكرع ويسأأأأأع  مكتب الموارد البشأأأأأرية دل  

التقييم لتحد د ما داا كانت تحابر عر غير قصأأد او تجافر  دجراء اسأأتعراض لأسأأاليب وممارسأأات الاسأأتقداي و 
مقدمر الطلبات مر خل يات محددة، وسأأأأأيجري بعدئم واأأأأأع اسأأأأأاليب وادوات جد دة لضأأأأأمان ان تكون عملية 

فر المائة  50الاسأأتقداي شأأاملة للجميعع وتتضأأمر اتفاقات كبار المد رير لدفا  تمثل فر شأأغل ما لا يقل عر 
لمبدا التو يع الجغرافر بمرشأأأأحير مر الدول الأعضأأأأاء غير الممثلة او الممثلة تمثيلا    مر الوظائ  الخااأأأأعة

تقوض بسأأأأأأأأأأبب ا مة السأأأأأأأأأأيولة   2020  و 2019ناقصأأأأأأأأأأاع وابلغت اللجية كملم بلن التقدي المحر  فر عامر 
ا ، مما جعل مر الصأأعب عل  الأمانة العامة ملء الوظائ  الشأأاغرةع و ودت اللجية ايضأأ 19-وجائحة كوفيد

بجداول تبير تو يع الوظائ  الحالية حسأأأأأأأأأأأب اإدارة والميطقة الجغرافية، وقائمة بالموظفير المسأأأأأأأأأأأتقدمير فر  
 السيوات الخمس السابقة، حسب مصدر التمويل والجيسيةع

وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية عدي كفاية التمثيل الجغرافر فر ملاك موظفر بعض الأبواب، ولر تقدي  -   55
 29  و   28  و   12ات محددة فر الأبواب اات الصأأأألة ادناو )انظر، عل  سأأأأبيل المثال، الأبواب تعليقات وملاحظ 

نطأاق   ، التمثيأل الجغرافر المحأدود، عل  12(ع فعل  سأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال، تلاحظ اللجيأة، فر دطار البأاب 34  ال  و 
 العاديةع  لميزانية موظفا فر دطار ا   328المجموعات اإقليمية الخمس، بير موظفر الأونكتاد البالغ عددلم 

                                                                                              وقد   و دت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بياء  عل  طلب ميها، بقائمة بالموظفير المعي يير برتبتر وكيل امير   - 56
 عاي وامير عاي مساعدع
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وطلبت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ايضأأأأأأأا معلومات عر الوظائ  الممولة مر موارد خارجة عر الميزانية  - 57
وفر عأامر    2019-2018قأت اللجيأة عل  دنشأأأأأأأأأأأأأأأائهأا او تمأد أدلأا فر الفترة  ومأا فوقهأا التر واف  1-برتبأة مأد

  2019ومأأا فوقهأأا التر انشأأأأأأأأأأأأأأأللأأا الأمير العأأاي فر الأعواي    1-، وكأأملأأم الوظأأائ  برتبأأة مأأد2021و    2020
وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية بلن تطل  الجمعية العامة  ، ولكيها لم تتلق تلم المعلوماتع 2021 و  2020 و

لعام أن فقدم ه ه المعلومات في مشييييروا الميزانية البرنامجية المقبل  في شيييييل جدول شييييامل   لل الأمين ا
 في التصد ر والمقدمة.

وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فعزا جهوده لتحسيين   - 58
غير الممثلية أو الممثلية تمثيلا    التمثييل الجغرافي في جميع الإدارات  بميا في للي  من اليدول الأع يييييييييياء

وتثق اللجنة أف يييييا في أن الاسيييييتراتيجية العالمية المنقحة للموارد البشيييييرية بايادة ميت  الموارد    ناقصيييييا.
وتثق اللجنة في أن معلومات أدثر تفصييلا عن    البشيرية سيتقتر  تدابير ملموسية لتحسيين التمثيل الجغرافي.

ة البرنامجية المقترحة المقبلة  في شييييييييل ملزمات فردفة  وك ل  في التمثيل الجغرافي سيييييييتدر  في الميزاني
 التصد ر والمقدمة.

 
 التكافؤ بير الجيسير   

، ان الميظمأة  2022مر مقأدمأة الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأاي    35 أمكر الأمير العأاي، فر الفقرة  - 59
التكافؤ بير الجيسأير ولكر الواأع المالر الصأعب اثر تواصأل تيفيم الاسأتراتيجية عل  نطاق الميظومة بشألن  

سأأأألبا عل  محاولات اتخاا خطوات اكبر فر لما الصأأأأددع واسأأأأتجابة لتوصأأأأية اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بشأأأألن لمو 
المسأأأأللة، يقوي مكتب الموارد البشأأأأرية بقيادة اسأأأأتراتيجية عالمية ميقحة للموارد البشأأأأرية لمعالجة مسأأأأللة تكافؤ  

مر المعلومات التكميلية معلومات  6، المرفق الأول(ع ويقدي الجدول A/76/6 (Introduction)الجيسأأأأأأأأأير )
 عر نوع الجيس حسب باب الميزانية والكيانع

دل  اإنا  فر   وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن اليسأأأأأبة المئوية للموظفير المكور - 60
ع وابلغت اللجية كملم بلن اليسأأأأأأأب المئوية 49,7و   50,3كانت تراوح بير    2020كانون الأول/ديسأأأأأأأمبر  31

فر المأأائأأة؛ غير ان اليسأأأأأأأأأأأأأأأأب المئويأأة للموظفأأات    50للموظفأأات فر عأأدد مر اإدارات والمكأأاتأأب تتجأأاو   
ع وفر اسأأتراتيجية التكافؤ بير 7-، و خ ع6-، و خ ع2-، وأ1-فر المائة دلا فر الرتب أ 50تتجاو   لا

                                                                                         الجيسأأأأأأأأأأأأأأير عل  نطأأاق الميظومأأة، ط لأأب دل  كيأأانأأات ميظومأأة الأمم المتحأأدة ان تحقق التكأأافؤ بحلول عأأاي 
ع ولم تحقق الأمانة العامة بعد لدفها الجيسأانر ولر سأتواصأل معالجة انخفاض تمثيل المراة فر المهر 2028

السأأأأألاي والبعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة، بما فر الم عر طريق    التر  هيمر عليها المكور، وفر عمليات حفظ
الاسأتفادة مر حالات التقاعد المقبلة مر اجل تحقيق التكافؤ بير الجيسأير، واسأتهداأ اليسأاء المؤللات لشأغل  
وظائ  فر المهاي التر يكون فيها تمثيل المراة ميخفضأأأأأا واأأأأأمان التوا ن بير الجيسأأأأأير فر القوائمع وتلاحظ  

ن بعض الأبواب لا تزال تواجأه تحأديأات فر تحقيق التكأافؤ بير الجيسأأأأأأأأأأأأأأير فر ملاك موظفيهأا، وتقأدي اللجيأة ا
، 34ملاحظات وتعليقات فر الأبواب اات الصأأأأأألة ادناوع فعل  سأأأأأأبيل المثال، ابلغت اللجية، فر دطار الباب  

ة التمويل وحسأأأأأاب الدعم بلن مر بير الموظفير فر الوظائ  فر دطار الميزانية العادية، والأنشأأأأأطة المشأأأأأترك
 امراةع 396رجلا و  1 419لعمليات حفظ السلاي، لياك 

ولئن كانم اللجنة الاسيييتشيييارية تعترف بلوجه التقدم المحرا في مجال الت افؤ بين الجنسيييين في  - 61
ام  الأميانية العيامية  بميا في للي  علل الصيييييييييعييد ال لي في  ايار الميزانيية العيادفية وفي رتبتي وكييل الأمين العي
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  وترى  7-  و خ ا6-و خ ا  2-و ف  1-والأمين العام المسييياعد  تلاحظ ايادة تمثيل المرأة في الرت  ف
وتتوقع اللجنية أن تت يييييييييمن    أنيه  لزم بي ل المزييد من الجهود لاسيييييييييتقيدام موظفيات في الرتي  الفنيية العلييا.
 افؤ بين الجنسيييين في جميع الاسيييتراتيجية العالمية المنقحة للموارد البشيييرية تدابير ملموسييية لتحسيييين الت

وتقأدي اللجيأة تعليقأات وملاحظأات محأددة بشأأأأأأأأأأأأأألن نوع الجيس فر الأبواب   الرتي  علل نطياق الأميانية العيامية.
 (ع34جيم و  29اات الصلة ادناو )انظر، عل  سبيل المثال، البابير 

باب الأمانة العامة   وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية ك ل  الت امل بين المبادرات الرامية  لل تجد د شيي - 62
وسأأأأأتسأأأأأتعرض اللجية لمو المسأأأأأائل فر سأأأأأياق    وتحسيييين التمثيل الجغرافي  وتحقيق الت افؤ بين الجنسيييين.

 التقرير المقبل إدارة الموارد البشريةع

 
 أوجه الإنفاق غير المتصلة بالوظائف -  دال 

 تكاليف الموظفير الأخر    

مأأا مقأأدارو   2022فر دطأأار تكأأاليف الموظفير الأخر  لعأأاي  تبلغ الاحتيأأاجأأات مر الموارد المقترحأأة   - 63
  8,4دولار، او  18 366  700دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، مما يمثل انخفااأأأأأأأأأأأأأأا قدرو   199  576 500

ع وتلاحظ اللجية الاستشارية مر المعلومات المقدمة دليها ان تكاليف 2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي 
دولار(، والمسأأاعدة المؤقتة   30  952 500  تتضأأمر موارد للموظفير المؤقتير للاجتماعات )الموظفير الأخر 

دولار(، والتكأأاليف    5  226  000دولار(، والعمأأل اإاأأأأأأأأأأأأأأأافر وبأأدل العمأأل الليلر )  77  845  000العأأامأأة )
والتكاليف  دولار(، 106 000دولار(، وتكاليف الأفراد الأخر  ) 8  538 300المتعلقة بالأفراد العسأأأأأأأأأأأأكريير )

 دولار(ع 76 908 700الطبية والتكاليف المتصلة بها بعد انتهاء الخدمة )

، المي 6وعيد الاسأأتفسأأار عر وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة،  ودت اللجية الاسأأتشأأارية بالجدول  - 64
  2022اي  ، حسأأأأأأأأأأأأأأأب الفئأة والرتبأةع وابلغأت اللجيأة بألن مقترح عأ 2022 بير الوظأائ  المؤقتأة المقترحأة لعأاي  

وظائ  جد دة مر  6، والم بسأأأأأأأأأبب دنشأأأأأأأأأاء 2021وظائ  مقارنة بعاي   10يعكس انخفااأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأافيا قدرو  
وظائ  فر ددارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات اإدارية ومسأأائل الامتثال و   3وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة )

مة دل  وظائ  ثابتة فر مفواأأية  وظيفة مسأأاعدة مؤقتة عا 16وظائ  فر ددارة الدعم العملياتر( وتحويل  3
 الأمم المتحدة لحقوق اإنسانع

 
 6الجدول  

   حس  الفئة والرتبة 2022التغييرات المقترحة في وظائف المساعدة المؤقتة العامة لعام  

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 ح ي ي أ و خ ي ر ي خ ا ر ا ر ر 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع 
        مدر  سأأأو 
 المجموع اللغات

المعتمأأد لعأأاي                   
2021 - 1 - 3 8 15 52 20 1 23 - 6 - 1 - 20 150 
 6 - - - - - - - - 1 1 2 1 1 - - - دنشاء
 (16) - - - - - - - - - (16) - - - - - - تحويل

المقتر  لعيام  
2022 - 1 - 4 9 17 37 21 1 23 - 6 - 1 - 20 140 
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وتشييييير اللجنة الاسييييتشييييارية  لل أن القصييييد من المسيييياعدة المؤقتة العامة  تمثل في تقدفم دعم   - 65
 ضييافي خلال الفترات التي  بلغ فيها ع ء العمل مسييتوى اسييتثنائيا ويأو مسييتوى ال روة والاسييتعاضيية عن  

وترى    الموظفين والموظفات المتغيبين في  جااات مرضيية اويلة.الموظفات المتغيبات في  جااات أمومة أو  
اللجنة أن وثيقة الميزانية لا تت ييمن مبررات كااية للوظائف المقترحة  وتوصييي بلن تطل  الجمعية العامة  
 لل الأمين العام أن فيفل تبرير جميع وظائف المسييياعدة المؤقتة العامة  بما في لل  الوظائف المسيييتمرة   

تياميا في مقترحيات الميزانيية المقبلية  سيييييييييواء أديانيم قيد أقرت بيالفعيل في الميزانيية للفترة السيييييييييابقية  تبريرا  
 (.59  الفقرة A/75/7/Corr.1و  A/75/7نانظر أف ا  لا أم

 
 سفر الموظفير   

دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف،    14  219  800تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير   - 66
ع  2021تمأادات عأاي فر المأائأة، مقأارنأة بأاع  10,5دولار، او  1 665  400يمثأل انخفأااأأأأأأأأأأأأأأا دجمأاليأا قأدرو   ممأا

تطور الموارد المخصأأأأأصأأأأأة لسأأأأأفر   2022مر مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  8ويبير الجدول العاي 
الموظفير، حسأأأأأب باب الميزانيةع وترد فر المعلومات التكميلية تفاصأأأأأيل خطط السأأأأأفر والموارد المقترحة اات  

، المي  بير 7سأأأار،  ودت اللجية الاسأأأتشأأأارية بالجدول الصأأألة فر كل باب مر ابواب الميزانيةع ولد  الاسأأأتف
 ع2021والفترة مر كانون الثانر/ يا ر دل  ايار/ما و  2020 و 2019انات نفقات السفر لعامر بي 

 
 7الجدول  

 2022أفاريما و(  وتقد رات عام    - ندانون الثانيي نا ر   2021  و   2020  و   2019النفقات المتعلقة بسفر الموظفين لمعوام  

 بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( ) 

 2020نفقات عاي  2019نفقات عاي  باب الميزانية 
)كانون   2021نفقات عاي  
 ايار/ما و(   -  الثانر/ يا ر

عأأأأأأأاي     2022تأأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأأرات 
 دعادة تقد ر التكاليف( )قبل

      
 1 385,7 1 098,3 664,8 1 884,9                                         تقرير السياسات والتوجيه والتيسيق عموما   - 1

2 - 
شأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأادي والاجتماعر وإدارة 

 80,2 19,5 21,1 365,7 المؤتمرات
 773,8 451,0 524,1 1 682,9 ابواب اخر   - الشؤون السياسية - 3
 139,7 32,0 5,8 267,7 نزع السلاح - 4
 671,4 162,3 240,4 653,8 عمليات حفظ السلاي - 5
 97,4 2,2 0,1 92,6 الفضاء الخارجر فر الأغراض السلميةاستخداي  - 6
 56,2 - - 35,6 محكمة العدل الدولية - 7
 1 352,3 231,8 106,3 728,5 الشؤون القانونية - 8
 445,1 5,0 46,9 537,4 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 9

10 - 
والدول الجزرية  اقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأأأأأأأأاحلية  

 208,0 - 7,8 101,4 الصغيرة اليامية
 225,8 (0,2) 100,9 208,1 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجد دة مر اجل تيمية افريقيا - 11
 378,0 1,9 61,3 548,7 التجارة والتيمية - 12
 151,6 0,2 22,4 225,4 البيئة - 14

https://undocs.org/ar/A/75/7
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 2020نفقات عاي  2019نفقات عاي  باب الميزانية 
)كانون   2021نفقات عاي  
 ايار/ما و(   -  الثانر/ يا ر

عأأأأأأأاي     2022تأأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأأرات 
 دعادة تقد ر التكاليف( )قبل

      
 104,9 23,3 12,8 85,5 المستوطيات البشرية - 15

16 - 
المراقبأأة الأأدوليأأة للمخأأدرات، وميع الجريمأأة واإرلأأاب، والعأأدالأأة  

 164,9 125,6 27,7 338,5 الجيائية
 21,8 - 0,3 10,6 ليئة الأمم المتحدة للمراة  - 17
 1 193,8 65,4 679,1 1 358,3 التيمية الاقتصادية والاجتماعية فر افريقيا - 18
 400,3 1,4 51,7 327,6 الاقتصادية والاجتماعية فر آسيا والمحيط الهادئالتيمية  - 19
 137,2 3,4 17,8 230,0 التيمية الاقتصادية فر اوروبا - 20

21 - 
التيميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاديأة والاجتمأاعيأة فر امريكأا اللاتيييأة وميطقأة 

 631,1 0,8 99,2 899,6 البحر الكاريبر
 259,7 2,2 21,1 451,9 الاقتصادية والاجتماعية فر غربر آسياالتيمية  - 22
 1 989,2 89,5 611,1 3 586,0 البرنامج العادي للتعاون التقير - 23
 1 252,1 99,3 585,1 2 980,5 حقوق اإنسان - 24
 349,5 101,4 589,4 727,0 المساعدة اإنسانية - 27
 258,4 5,1 64,1 299,8 التواصل العالمر - 28
 347,1 6,6 81,4 1 062,9 ددارة الاستراتيجيات والسياسات اإدارية ومسائل الامتثال -ال   29
 198,5 32,3 32,6 121,2 ددارة الدعم العملياتر -باء  29
 136,3 3,4 7,4 120,5 مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 - - 8,3 74,3 اإدارة، جييف -لاء  29
 8,9 - 3,7 15,1 اإدارة، فيييا -واو  29

 - 16,5 0,2 2,9 اإدارة، نيروبر - اي  29
 384,9 - 31,1 373,0 الرقابة الداخلية - 30

 - - - 26,8 التشييد والتعد لات والتحسييات واعمال الصيانة الرئيسية - 33
 416,0 174,9 661,1 2 006,0 السلامة والأمر - 34

 14 219,8 2 755,0 5 387,2 22 430,8 المجموا 
  

وتثق اللجنة الاسيتشيارية في أن السيفر لح يور حلقات العمل أو المؤتمرات أو الاجتماعات  عند   - 67
                                              سييييييييي بقل عند الحد الأدنل وأنه سيييييييييجري اسييييييييتخدام  19-تطبيق الدروس المسييييييييتفادة من جائحة كوفيد

وتقأأدي اللجيأأة ملاحظأأات    اريق الإنترنييم علل نحو أدبر.الاجتميياعييات الافتراضيييييييييييية وأدوات التييدرييي  عن  
 وتوصيات محددة فر دطار سفر الموظفير فر الأبواب الفردية ادناوع

 
 الخدمات التعاقدية   

، اأأأمر ابواب اخر ، تلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية اعتماد كيانات الأمانة 11 و 10فر دطار البابير   - 68
، لد  مكتب 10العامة عل  الدعم المقدي مر ددارة التواصأأأأأأأأل العالمرع فعل  سأأأأأأأأبيل المثال، فر دطار الباب 

لسأأأألة با                                                                                                 الممثل السأأأأامر لأقل البلدان نموا  والبلدان اليامية غير السأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأغيرة اليامية سأأأأ 
صأأوتر جد دة عر تجربة الياس الم ر يعيشأأون فر الدول الجزرية الصأأغيرة الياميةع ويتطلب توسأأيع السأألسأألة  
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موارد داأافية مخصأصأة باإاأافة دل  القدرة الداخلية للمكتب والدعم المي  تلقاو مر ددارة التواصأل العالمرع 
ة المقبل سييييلخ  في الاعتبار القدرات المايمة  وتثق اللجنة الاسيييتشيييارية في أن مشيييروا الميزانية البرنامجي

في  دارة التواصيييييل العالمي من أجل تفادي الاعتماد علل الخدمات التعاقدفة  قدر المسيييييتطاا  ايما  تعلق  
بءنتا  ودعم مواد الاتصييييييالات  وأنه سيييييييجري تقدفم معلومات مجمعة أدثر تفصيييييييلا  حسيييييي  الباب  عن  

 لصلة اللاامة له ه الأغراض.الخدمات التعاقدفة والموارد لات ا

 
 تكيولوجيا المعلومات والاتصالات   

عل  المية ان  تماشأأأأأأأأ  الاسأأأأأأأأتثمار فر تكيولوجيا المعلومات   252/ 75اكدت الجمعية العامة فر قرارلا   -   69
والاتصأالات مع رؤية الأمير العاي لأمم متحدة اات صأبغة رقمية ومعالجة الحاجة دل  اسأتمرارية تصأريف الأعمال 

، وطلبأأت دل  الأمير العأأاي ان يقأأدي معلومأأات مجمعأأة بشأأأأأأأأأأأأأأألن اإنفأأاق عل  تكيولوجيأأا  19- خلال جأأائحأأة كوفيأأد 
مر وثيقأأأة الميزانيأأأة اليفقأأأات المجمعأأأة لتكيولوجيأأأا المعلومأأأات    9ت والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالاتع ويبير الجأأأدول العأأأاي  المعلومأأأا 

 دولارع   166  015  600، حسب باب الميزانية، التر  بلغ مجموعها  2020والاتصالات المتكبدة فر عاي  

  2018عواي  ونفقأات الأ 2022وطلبأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة معلومأات عر الموارد المقترحأة لعأاي  - 70
وتلاحظ اللجنة الاسييييييييتشييييييييارية بقلق أن الموارد المقترحة المتصييييييييلة  ، لكيها لم تتلقهاع  2021 و  2019 و

  وك ل   2021ولعام    2019-2018  وبيانات النفقات للفترة  2022بت نولوجيا المعلومات والاتصيالات لعام 
               لم تقد م   19-مل الجد دة بسييب  كوفيدالنفقات المتعلقة بالاسييتثمارات التي وظفم للتعامل مع أسييالي  الع

وتتوقع اللجنة ك ل  أن تت من    وتتوقع أن تقدم المعلومات  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.
الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة مجموا الموارد المتصيييييلة بت نولوجيا المعلومات والاتصيييييالات  مواعا  

وكما   ئة النفقات  مع تقدفم تفسييرات مفصيلة للفروق وأي مبادرات جد دة مقترحة.حسي  أبواب الميزانية وف
بسييب     المفروضييةأعلاه  تشييي  اللجنة الاسييتشييارية في افتراض الميزانية بلن القيود    11أشييير في الفقرة  

  وتوصيييييييييي من ثم بتخايض  جميالي قيدره مليون دولار للمبلغ المقتر   2022الجيائحية لن تطبق في عيام  
وارد المتصييييلة بت نولوجيا المعلومات والاتصييييالات  علل أن فطبق بالإضييييافة  لل التوصيييييات الواردة في للم

 جيم أدناه.- 29الباب 

                                                                                         وتمك ر اللجية الاسأأتشأأارية بلنها لاحظت سأأابقا ان  يادة اسأأتخداي الاجتماعات الافترااأأية او التداول  - 71
الجأأأائحأأأة تتطلأأأب بي  تحتيأأأة آميأأأة وفعأأأالأأأة لتكيولوجيأأأا بأأأالفيأأأد و وغير الأأأم مر الأدوات التكيولوجيأأأة خلال  

المعلومات والاتصأالاتع وعيد الاسأتفسأار، ابلغت اللجية الاسأتشأارية بلن هيكل الأمر وسأياسأة مراقبة الدخول  
 تطلبأان ان يجري التثبأت مر صأأأأأأأأأأأأأأحأة جميع بيأانأات الوصأأأأأأأأأأأأأأول دل  المعلومأات غير العأامأة وان يكون عأدد  

حدوداع وإاأأأافة دل  الضأأأوابط التقيية المتعلقة بالتحري والوقاية، يجري التدقيق فر  المسأأأتخدمير الملاون لهم م
الدخول دل  اليظم، مما يسأأأأمح لأصأأأأحاب الأعمال برصأأأأد نشأأأأاط المسأأأأتخدمير والكشأأأأ  عر الأنشأأأأطة غير 

  وت رر اللجنة الاسييييييتشييييييارية تلديد أهمية أمن المعلومات  لا سيييييييما أثناء الجائحة مع ايادة  الملاون بهاع
اسيييتخدام الاجتماعات الافتراضيييية  بما في لل  ايما  تعلق بالهيئات الحيومية الدولية  وغيرها من الأدوات  

 (.67  الفقرة A/75/7/Corr.1 و A/75/7الت نولوجية ن

، ابلغت اللجية لد  اسأأأأأتفسأأأأأارلا بلن الجدول الزمير لتحد ا معدات تكيولوجيا 19ار الباب وفر دط - 72
المعلومات والاتصأأأأأأأالات فر اللجية الاقتصأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأيا والمحيط الهادئ قد تعطل بسأأأأأأأبب ا مة 

العتيقة  وتثق    وتلاحظ اللجنة الاسيتشيارية أهمية تحد ث معدات ت نولوجيا المعلومات والاتصيالاتالسأأيولةع 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1


 A/76/7 

 

21-11234 34/451 

 

في أن الأمين العام سييييييييقدم معلومات مجمعة عن حالة تحد ث معدات ت نولوجيا المعلومات والاتصيييييييالات  
وتقدي اللجية ملاحظات وتوصأأأأيات داأأأأافية بشأأأألن   العتيقة في سييياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.

 ال  ادناوع 29 و 19تكيولوجيا المعلومات والاتصالات فر دطار البابير 

 
 اللوا ي والمواد   

دولار، ولو   7  871  500مأأا مقأأدارو    2022تبلغ الموارد المقترحأأة فيمأأا  تعلق بأأاللوا ي والمواد لعأأاي   - 73
ع وتلاحظ اللجية  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  10,1دولار، او   887  900يمثل انخفااا قدرو   ما

اعلاو،  11دولارع وكما اشأأأأأأير فر الفقرة    5 391 900بلغت   2020اليفقات فر عاي اعلاو ان   2مر الجدول 
ومع   ع2022تشأأأأأأأأأكم اللجية فر افتراض الميزانية بلن القيود المفرواأأأأأأأأأة بسأأأأأأأأأبب الجائحة لر تطبق فر عاي  

مراعياة المعلوميات عن النفقيات  وكي لي  التيلثير المسيييييييييتمر المحتميل للجيائحية علل أنشيييييييييطية الأميانية العيامة  
 تصييييييييل ب ل  من نفقات ايما  تعلق بالقرااسييييييييية واللواام الميتبية وغيرها من اللواام والمواد في عام   اوم

دولار  في مجموا  787 200في المائة  أو   10  توصيي اللجنة الاسيتشيارية بتخايض  جمالي قدره  2022
 مبلغ الموارد المقترحة في  اار اللواام والمواد.

 
 الأثا  والمعدات   

  دولار، مما يمثل انخفااأأأأأأأأأأأأا قدرو 18 586  300دطار الأثا  والمعدات، تبلغ الموارد المقترحة  فر - 74
ع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية مر 2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي   5,4دولار، او  1  068 200

الاتصأأأأأالات، ومعدات  ان الفئة تشأأأأأمل معدات   2022المرفق الثانر لمقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 
خدمة المؤتمرات والاسأأأأأتيسأأأأأاخ، ومعدات التشأأأأأغيل ا لر للمكاتب، واثا  المكاتب، ومعدات اإعلاي ومعدات  

اعلاو، تشأأكم اللجية فر    11اليقل، التر سأأيتلثر اسأأتخدامها بلي قيود تتصأأل بالجائحةع وكما اشأأير فر الفقرة 
 ع2022ئحة لر تطبق فر عاي افتراض الميزانية بلن القيود المفرواة بسبب الجا

ومع مراعاة التلثير المسيييتمر المحتمل للجائحة علل أنشيييطة الأمانة العامة وما  تصيييل ب ل  من  - 75
نفقات ايما  تعلق بمعدات خدمة المؤتمرات والاسييييتنسيييياخ  وأثاا الميات   وغير لل  من المعدات في عام  

دولار  في  1 858 600في المائة  أو   10  توصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية بتخايض  جمالي قدره  2022
 مجموا مبلغ الموارد المقترحة في  اار الأثاا والمعدات.

 
 التدريب   

  2019- 2018، المي  بير نفقات التدريب للفترة 8لد  الاسأتفسأار،  ودت اللجية الاسأتشأارية بالجدول  -   76
           ع وت قأأد ي  2022، والموارد المقترحأأة لعأأاي  2021والفترة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020ولعأأاي  

 باء ادناوع   29ال  و   29اللجية توصيات بشلن التدريب فر البابير  
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 8الجدول    

ايميا  تعلق بيلبواب الميزانيية علل   2021  و   2020وفي عيامي   2019- 2018موارد التيدريي ا النفقيات الفعليية في الفترة    
 ( A/76/6 (Introduction)ن   2022مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  من    7النحو الوارد في الجدول العام  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 ابواب الميزانية
الأأأأأأفأأأأأأتأأأأأأرة   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 

2019–2018 
نأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020 عاي
عأأأأأاي   )كأأأأأانون   2021نفقأأأأأات 
 حزيران/ ونيه( -الثانر/ يا ر  

تقأأأد رات نفقأأأات 
  2022عاي  

     
 62,2 0,7 8,4 19,6                                         تقرير السياسات والتوجيه والتيسيق عموما   - 1
 54,0 8,8 81,4 20,9 )ا(الشؤون السياسية - 3
 51,0 3,5 13,8 29,0 عمليات حفظ السلاي - 5
 121,3 21,3 79,1 227,8 محكمة العدل الدولية - 7
 396,6 64,5 158,1 430,4 الشؤون القانونية - 8

 1 829,5 301,0 1 134,2 1 916,5 التيمية الاقتصادية والاجتماعية فر افريقيا - 18
التيميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاديأأة والاجتمأأاعيأأة فر امريكأأا اللاتيييأأة  - 21

 77,8 22,7 20,5 20,7 وميطقة البحر الكاريبر
 73,0 34,8 33,2 78,7 الاقتصادية والاجتماعية فر غربر آسياالتيمية  - 22
 241,3 24,4 21,0 119,3 حقوق اإنسان - 24
 8,8 0,4 10,7 71,5 المساعدة اإنسانية - 27
 68,6 11,3 20,7 14,8 التواصل العالمر - 28
ددارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأات والسأأأأأأأأأأأأأأيأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأأات اإداريأأأة  -ال   29

 6 633,5 2 267,1 6 603,7 7 719,4 الامتثال ومسائل
 4 591,9 2 884,6 4 560,3 2 645,7 ددارة الدعم العملياتر -باء  29
 33,3 5,7 41,2 90,9 مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 1 990,3 1 035,2 2 031,9 3 958,4 اإدارة، جييف -لاء  29
 163,5 56,0 149,9 155,1 اإدارة، فيييا -واو  29
 105,4 0,2 98,0 175,3 اإدارة، نيروبر - اي  29
 19,5 0,1 3,7 28,9 الرقابة الداخلية - 30
 11,7 10,9 11,1 22,1 )ب(الأنشطة اإدارية المشتركة التمويل -31
 512,3 305,2 327,9 783,2 )ب(السلامة والأمر - 34

 17 045,5 7 058,4 15 408,8 18 528,2 المجموا 
 

 باستثياء البعثات السياسية الخاصةع )ا( 

 تشمل حصة الميزانية العادية ل مم المتحدة فر انشطة التدريب المشتركة التمويلع  )ب( 

  
 الميح والمسالمات   

دولار،   192  858  900فر دطأأار الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأأالمأأات    2022تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة لعأأاي   - 77
ع  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي   28,1دولار، او    75 398  200انخفااأأأأأأأأأا دجماليا قدرو  يمثل   مما

https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
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                                                                                                      وتمك ر اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنها اشأأأارت سأأأابقا دل  قلقها مر ان الميزانية البرنامجية المقترحة لا تقدي تفاصأأأيل 
                             العاي تحليلا  شأأأأأأأأأأأاملا  وتو يعا     كافية فيما  تعلق بفئة نفقات الميح والمسأأأأأأأأأأأالمات، واوصأأأأأأأأأأأت بلن  درج الأمير

لا  لفئة اإنفاق لمو فر مقترحات الميزانية المقبلة )  (ع71، الفقرة A/75/7/Corr.1 و A/75/7                                                     مفص 

ال ، مدرج فر دطار   29ملا ير دولار، فر دطار الباب  4 وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية ان مبلغ - 78
، فر  2022الميح والمسأالمات باعتبارو الحصأة المقدرة فر الميزانية العادية مر الاحتياجات مر الموارد، لعاي 

تكاليف اداة اوموجا للتخطيط المركزي للمواردع وابلغت اللجية عيد الاسأأأتفسأأأار بلن الاحتياجات التفصأأأيلية مر 
وارد والتبريرات اات الصأألة سأأتقدي فر التقرير الثالا عشأأر والأخير ل مير العاي عر اوموجاع وتقدي اللجية  الم

 ع25ايضا تعليقات وملاحظات بشلن الميح المقطوعة فر دطار الباب 

وت رر اللجنة الاسييييييتشييييييارية توصيييييييتها بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام  درا  قائمة   - 79
تحليل شيييامل وتوايع مفصيييل لفئة المن  والمسييياهمات في مقترحات الميزانية المقبلة  بما في لل   موحدة و 

 الاحتياجات الإرشادفة للمقترحات التي سينظر فيها ويوافق عليها في مرحلة لاحقة.
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية - هاء 

اأأأأأأأأأرورة ان تخضأأأأأأأأأع جميع الوظائ  الممولة مر موارد   75/252اكدت الجمعية العامة فر قرارلا   - 80
خأارجأة عر الميزانيأة ليفس الصأأأأأأأأأأأأأأرامأة فر اإدارة والتيظيم التر تخضأأأأأأأأأأأأأأع لهأا الوظأائ  الممولأة مر الميزانيأة 

الدافها وانشأأطتهاع العادية، واأأرورة اسأأتخداي الموارد الخارجة عر الميزانية بما  تسأأق مع سأأياسأأات الميظمة و 
وطلبأأت الجمعيأأة دل  الأمير العأأاي ان  وفر، فر ميزانيتأأه البرنأأامجيأأة المقترحأأة المقبلأأة، معلومأأات عر ا ثأأار 
المترتبة فيما  تعلق بالموارد المالية والبشأأأأأرية عل  اسأأأأأتخداي الموارد الخارجة عر الميزانية فر الميظمةع وعل  

بليون دولار، ممأا يمثأل  12,8تقأد رات الموارد الخأارجأة عر الميزانيأة   اليحو المشأأأأأأأأأأأأأأار دليأه اعلاو،  بلغ مجموع
ع وترد فر فراد  ابواب 2021فر المائة( مقارنة بتقد رات عاي  0,1مليون دولار ) 17,9نقصأأأأانا صأأأأافيا  بلغ  

 الميزانية معلومات محددة تتعلق بالموارد الخارجة عر الميزانية والوظائ  الممولة ميهاع

للجنة الاستشارية أن وثائق الميزانية لا تقدم تفسيرات مفصلة بشلن استخدام الموارد الخارجة  وترى ا  -   81
وت رر اللجنة توصييييتها بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن    عن الميزانية والوظائف الممولة منها. 

صلة  حس  الباب والباب الفرعي   در  في الميزانيات البرنامجية المقترحة في المستقبل معلومات وجداول مف 
مهيام  و  فشيييييييييميل الفروق   عن اسيييييييييتخيدام الموارد الخيارجية عن الميزانيية مقيارنية بموارد الميزانيية العيادفية  بميا 

  الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية  بما في لل  معلومات مسيييييييت ملة عن الوظائف الشييييييياغرة  
 ايما  تعلق بالموارد الخارجة عن الميزانية. ورليات الرقابة في الأمانة العامة  

، تسأأأأأأأأأأأأأأتعرض اللجيأأة 35/217مر الجزء الثأأانر مر قرار الجمعيأأة العأأامأأة    2ووفقأأا لأحكأأاي الفقرة   - 82
                     التر تمو ل مر مصأأأادر    وما فوقها 1-الاسأأأتشأأأارية المقترحات المتصأأألة بجميع الوظائ  الجد دة مر الرتبة مد

ادناو الطلبات   9خارجة عر الميزانية ولا تخضأأأع بشأأأكل آخر للفحص مر ليئة حكومية دوليةع ويبير الجدول  
 1-التر اسأأأأأأأأأتعراأأأأأأأأأتها اللجية إنشأأأأأأأأأاء او تمد د وظائ  ممولة مر موارد خارجة عر الميزانية مر الرتبة مد

 ع2021يزانية البرنامجية المقترحة لعاي فوقها، ميم تقديم التقرير الأول للجية عر الم وما
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 9الجدول    

وما فوقها التي    1-                                                                            البات  نشييييييياء أو تمد د وظائف ممو لة من موارد خارجة عن الميزانية من الرتبة مد   
 2021 لل تمواي وليه    2020استعرضتها اللجنة الاستشارية في الفترة من تمواي وليه  

 تاريخ الطلب الأولر الوظيفة
 2020ا لول/سبتمبر تمد د وظيفة المبعو  الشخصر ل مير العاي لمو امبيق برتبة وكيل امير عاي  

 2020تشرير الأول/اكتوبر   دنشاء وظيفة مبعو  الأمير العاي المعير بالتكيولوجيا برتبة وكيل امير عاي

العالم، والم فر دثيوبيا  فر العمليات اإنسأأأأأأأأأأأأانية فر جميع انحاء  1-وظيفة برتبة مد 13تمد د  
والأردن واوكرانيأأأا وجيوب تركيأأأا وجمهوريأأأة الكونغو الأأأديمقراطيأأأة والسأأأأأأأأأأأأأأودان والعراق والأرض 

 الفلسطييية المحتلة وليبيا وميانمار والييجر ونيجيريا واليمرع

 2020تشرير الأول/اكتوبر  

حأة اإرلأاب، لمأدة فر مكتأب مكأاف  1-واربع وظأائ  برتبأة مأد  2-تمأد أد وظيفأة واحأدة برتبأة مأد
 ثلا  سيوات

 2020تشرير الأول/اكتوبر  

 2020الأول/اكتوبر   تشرير دنشاء وظيفة واحدة برتبة وكيل امير عاي للميسق الخا  المعير بالتيمية فر ميطقة الساحل

( فر مكتب الأمير العاي المسأأاعد لأفريقيا فر ددارة الشأأؤون 1-تمد د وظيفة موظ  رئيسأأر )مد
 ياء السلاي وإدارة عمليات السلايالسياسية وب 

الأثأأأأأأأانأر/نأوفأمأبأر   تشأأأأأأأأأأأأأأأريأر
2020 

قة الخاصأأأأأأأأأأة المعيية بتحسأأأأأأأأأأير جهود الأمم المتحدة فر مجال التصأأأأأأأأأأدي                                                                               تمد د وظيفة الميسأأأأأأأأأأ  
 للاستغلال والانتهاك الجيسيير، برتبة وكيل امير، لفترة داافية مدتها سية واحدة

الأثأأأأأأأانأر/نأوفأمأبأر   تشأأأأأأأأأأأأأأأريأر
2020 

وظيفأة برتبأة   40وظأائ  برتبأة مسأأأأأأأأأأأأأأاعأد امير عأاي، و  3وظيفأة مر الرتأب العليأا ) 127تمأد أد  
فر    للمكتب المتعدد الأقطار( وإنشأأأأأأأاء وظيفة جد دة للميسأأأأأأأق 1-وظيفة برتبة مد 84، و 2-مد

 1-ولايات ميكرونيزيا الموحدة برتبة مد

الأثأأأأأأأانأر/نأوفأمأبأر   تشأأأأأأأأأأأأأأأريأر
2020 

 2020الثانر/نوفمبر   تشرير لسامر لتحال  الحضارات برتبة وكيل امير عايتمد د وظيفة ممثل الأمم المتحدة ا

 2021ايار/ما و   فر اللجية الاقتصادية لأوروبا 1-تمد د وظيفة مد ر ددارة البرامج وخدمات الدعم، برتبة مد
  

ميزانيات الدعم                                                                         وتقوي اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية ايضأأأأأا  باسأأأأأتعراض الميزانيات اإدارية او المؤسأأأأأسأأأأأية او  - 83
 الخاصة بمختل  صياد ق الأمم المتحدة وبرامجها وكياناتها وتقدي تقارير بشلنها )انظر الفرع واو ادناو(ع

 
 التعاون مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى  -  واو 

قامت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية ميم ان اصأأأأأأأأأأدرت تقريرلا الأول عر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  - 84
2021  (A/75/7   وA/75/7/Corr.1  بإحالة عدد مر المراسأأأأأأأأأأأألات الميفصأأأأأأأأأأأألة دل  ليئات الأمم المتحدة )

المرفق الثانر لهما التقريرع  بشأأأأألن مسأأأأأائل شأأأأأت  تتصأأأأأل بشأأأأأؤون اإدارة والميزانية، تتعلق بالوثائق الواردة فر 
وعيد اليظر فر تلم البرامج، تواظب اللجية عل  د لاء التماي خا  للمبادرات المتخمة عل  نطاق الميظومة،  

                                                                                          بما فر الم شت  المشاريع التر ترمر دل  دحدا  تحو ل عل  صعيد الميظمة ومبادرات اإصلاح اإداريع
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لا تتضأأأأأأأأأأأأأأمر معلومأات عر المبأادرات   2022امجيأة المقترحأة لعأاي  وتلاحظ اللجيأة ان الميزانيأة البرنأ  - 85
عل  نطاق الميظومة التر تهدأ دل  توطيد مكاسأأأأأأأأأب  يادة الكفاءة وتحسأأأأأأأأأير التيسأأأأأأأأأيق، كما طلبت سأأأأأأأأأابقا 

(A/75/7  و A/75/7/Corr.1  ع  77، الفقرة)  وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بلن تطل  الجمعية العامة  لل
الأمين العام أن فقدم في الميزانيات البرنامجية المقترحة في المسييييييييتقبل معلومات مفصييييييييلة عن المبادرات  

تهدف  لل   المتخ ة علل نطاق المنظومة بلسييييرها ايما  تعلق بالمسييييائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية  التي
 توايد مياس  ايادة ال فاءة وتحسين التنسيق  بما في لل  ترتيبات استرداد الت اليف وتقاسم الت اليف.

لاء دل  ان فريقا عاملا  تلل  مر كبار  29وتلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية انه يشأأأأار فر دطار الباب  - 86
لواأأع ميهجية مشأأتركة لتقد ر تكاليف  2019مقدمر الخدمات فر الأمانة العامة قد انشأأف فر ا لول/سأأبتمبر 

خدمات الدعم اإداري، مع دنجا  مرحلة المشأروع الأولية التر تركز عل  خدمات الموارد المالية والبشأرية فر  
ع وتشأأكل نتيجة الم العمل الأسأأاس لعملية داأأفاء الاتسأأاق عل  انشأأطة اسأأترداد التكاليف داخل  2020عاي 

التر يقودلا مكتب المراقب المالرع وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، ابلغت اللجية بلن جهود  الأمانة العامة، ولر العملية 
التيسأأأأأأأأأأأأأأيق قأأد امتأأدت فر المرحلأأة الثأأانيأأة لتشأأأأأأأأأأأأأأمأأل خأأدمأأات الأأدعم المركزيأأة وخأأدمأأات تكيولوجيأأا المعلومأأات 
والاتصأأأأالاتع وقد نظمت انشأأأأطة داأأأأافية للفريق العامل لتياول مواأأأأوعر المواءمة والتبسأأأأيط، بما فر الم 

وتثق اللجنة الاسيتشيارية في أن مشيروا  تصأأييفات ميسأأقة للخدمات ودليل شأأامل لاسأأترداد التكاليفع  واأأع
الميزانية البرنامجية المقبل سيت من معلومات مست ملة عن تنسيق أنشطة استرداد الت اليف داخل الأمانة  

 لاء ادناوع 29وتقدي اللجية تعليقات وتوصيات داافية فر دطار الفرع  العامة.

 
 الخلاصة -  ااي 

سأأأأتسأأأأفر توصأأأأيات اللجية الاسأأأأتشأأأأارية عر تخ يض دجمالر فر موارد الميزانية البرنامجية المقترحة   - 87
 دولار قبل دعادة تقد ر التكاليفع 14 913 500بما مقدارو  2022لعاي 
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 الفصل الثاني 
 توصيات مفصلة بشلن الميزانية البرنامجية المقترحة   

 
 النفقات تقد رات    

 
 الجزء الأول   
                                         تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

 
   1الباب    
                                         تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

 
 دولار  77  087 600 2020اعتمادات عاي  

 دولار  71  850 300 2020نفقات عاي 
 دولار  78  809 400 2021اعتمادات عاي  

 دولار  78  838 800 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 دولار  9  117 700 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار  10  105 000 2021الموارد المقررة الأخر  المعتمدة لعاي 
 دولار  10  249 800 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار  215  795 200 2020اليفقات الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار  316  861 400 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  311  556 800 2022الموارد الخارجة عر الميزانية المتوقعة لعاي 
  

 خلاأ المع                                             )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر    2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي   : ملاحظة  

 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293                                          لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا  )ا( 

  
دولار  78  838 800مأا قأدرو   2022لعأاي   1تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب   1- اولا 

فر المأائة،    0,1دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأبأة اقل مر    29  400قبأل دعادة تقأد ر التكأاليف، ممأا يعكس  يادة صأأأأأأأأأأأأأافيأة قدرلا 
معلومأأات عر   19- (ع وترد فر الجأأدول اولا 1- 1، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 1))   2021مقأأارنأأة بأأاعتمأأادات عأأاي  

 موارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع تطور ال 

 ويشار فر الميزانية المقترحة دل  ان التغيرات فر الموارد لر نتيجة لما  لر: 2-اولا

 دولار نتيجة لما  لر: 91 100التعد لات الفيية التر تعكس انخفااا قدرو  )ا( 
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غ يعادل تسأأأأأأأأعة اشأأأأأأأأهر مر الموارد  دولار بسأأأأأأأأبب دلغاء مبل   116  900نقصأأأأأأأأان صأأأأأأأأاأ قدرو   ‘ 1’  
(، وفقا لقرار الجمعية العامة، فر قرارلا  1- المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة لوظيفة رئيس مكتب الوسأأأأأأأأاطة )مد 

، اإبقاء عل  الوظيفة دل  حير التقاعد اإلزامر لشأأأأاغلها، يقابله جزئيا الأثر المؤجل  252/ 75
بمعدل شأغور   2021( انشأئت فر عاي 3- دة لموظ  معير بتسأوية الميا عات )أ لوظيفة جد  

 ((؛ 1)  119- 1  ( و 1)   118- 1، والجدولان  320- 1فر المائة )المرجع نفسه، الفقرة   50 بلغ  

                                                      دولار ي عز  دل  دلغاء احتياجات غير متكررة كانت مرصأأأأأأأأأأأأأأودة    98 700نقصأأأأأأأأأأأأأأان قدرو   ‘2’ 
فر دطار التحقيق فر    2021دنجا لا خلال عاي لتغطية الخدمات الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية المقرر  

الظروأ والملابسأأات المؤدية دل  الوفاة الملسأأاوية لداغ لمرشأأولد ومرافقيه )المرجع نفسأأه،  
 (؛141-1، والجدول 410-1الفقرة 

قأأأأدرلأأأأا   ‘3’  المؤجأأأأل لوظيفتر موظ  دداري )أ  124  500 يأأأأادة  بأأأأالأثر  ( 3-دولار تتعلق 
فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( تم دنشأأأأأأأأأاؤلما فر  ومسأأأأأأأأأاعد لخدمات الاجتماعات )

لدعم امانة اللجية الاسأأأأتشأأأأارية وما  تصأأأأل بملم مر توسأأأأيع عضأأأأوية اللجية   2021عاي 
( 1) 15-1والجدولان  19-1)المرجع نفسأأه، الفقرة   74/267عملا بقرار الجمعية العامة 

 ((ع1) 16-1 و

دولار بسأأأأأأأأأأأأأبب الاحتياجات غير  120 500ولايات جد دة وموسأأأأأأأأأأأأأعة تعكس  يادة قدرلا   )ب( 
دولار تحت بيد الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير التر سأأأأتغطر تكاليف مواصأأأألة    120 500المتكررة مر الموارد البالغة 

الملسأاوية لداغ لمرشأولد اليطاق المقرر لأي بحا او تحقيق آخر فر الظروأ والملابسأات المؤدية دل  الوفاة  
 (؛ 141-1والجدول  411-1)المرجع نفسه، الفقرة  75/542ومرافقيه، وفقا لمقرر الجمعية العامة 

 تغييرات اخر  لا تعكس اي تغيير عموما وتعز  اساسا دل  ما  لر: )ج( 

دولار تحت بيد الخبراء الاسأأأتشأأأاريير ناتج اسأأأاسأأأا عر انخفاض   208 100نقصأأأان قدرو   ‘1’ 
 دولار فر مكتب الأخلاقيات؛  207 900بمبلغ  

دولار تحت بيد الخدمات التعاقدية ناتجة اسأأأأأأاسأأأأأأا عر  يادة بمبلغ    225 900 يادة قدرلا   ‘2’ 
 دولار فر مكتب الأخلاقياتع 207 800

 
 1-الجدول اولا  
 ارد من الموظفين المو   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 خ ع )ر ا( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 1، 4-أ 3، 5-أ 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 3ر(، خ ع )ر  1، 3-أ 1، 4-أ 3، 5-أ 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2022المقترح لعاي 

 مجلس مراجعي الحسابات 

 خ ع )ر ا( 4، 3-أ 1، 1-مد 1 6 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 4، 3-أ 1، 1-مد 1 6 2022المقترح لعاي 
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 الرتبة العدد 
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   

 خ ع )ر ا( 1، 5-أ 1 2 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 1، 5-أ 1 2 2022المقترح لعاي 

 الميت  التنفي ي لممين العام

ا ع،    1 92 2021المعتمد لعاي  ا ع،    2ن  ي،    1و   ، 2-أ  2،  3-أ  7،  4-أ  11،  5-أ  9،  1-مأأأأأد  7،  2-مأأأأأد  6ا ع 
 خ ع )ر ا( 39خ ع )ر ر(،  7

ا ع،    1 92 2022المقترح لعاي  ا ع،    2ن  ي،    1و   ، 2-أ  2،  3-أ  7،  4-أ  11،  5-أ  9،  1-مأأأأأد  7،  2-مأأأأأد  6ا ع 
 خ ع )ر ا( 39خ ع )ر ر(،  7

 ميت  المد رة العامة  ميت  الأمم المتحدة في جنيف

 خ ع )ر ا( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-أ 1، 3-أ 1، 4-أ 2، 5-أ 2، 1-مد 2و ا ع،  1 17 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-أ 1، 3-أ 1، 4-أ 2، 5-أ 2، 1-مد 2و ا ع،  1 17 2022لعاي المقترح 

 ميت  المد رة العامة  ميت  الأمم المتحدة في فيينا

 خ ع )ر ا( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 1، 4-أ 2، 5-أ 1 9 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 4ر(، خ ع )ر  1، 3-أ 1، 4-أ 2، 5-أ 1 9 2022المقترح لعاي 

 ميت  المد رة العامة  ميت  الأمم المتحدة في نيروبي

 ر ي 3، 4-أ 2، 1-مد 1و ا ع،  1 7 2021المعتمد لعاي 

 ر ي 3، 4-أ 2، 1-مد 1و ا ع،  1 7 2022المقترح لعاي 

 ميت  الممثلة الخاصة لممين العام المعنية بالأافال والنزاا المسل  

 خ ع )ر ا( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 3، 4-أ 2، 5-أ 2و ا ع،  1 11 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 3، 4-أ 2، 5-أ 2و ا ع،  1 11 2022المقترح لعاي 

 العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزااميت  الممثلة الخاصة لممين 

 خ ع )ر ا( 2، 3-أ 2، 4-أ 1، 5-أ 1، 1-مد 1و ا ع،  1 8 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 2، 3-أ 2، 4-أ 1، 5-أ 1، 1-مد 1و ا ع،  1 8 2022المقترح لعاي 

 ميت  الممثلة الخاصة لممين العام المعنية بالعنف ضد الأافال

 خ ع )ر ا( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 3، 4-أ 3، 5-أ 1ا ع ي،  1 10 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 3، 4-أ 3، 5-أ 1ا ع ي،  1 10 2022المقترح لعاي 

 ميت  المدافعة عن حقوق ال حافا

 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 1، 4-أ 1ا ع ي،  1 4 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 1، 4-أ 1ا ع ي،  1 4 2022لعاي المقترح 

 ميت  أمين المظالم وخدمات الوسااة في الأمم المتحدة

 خ ع )ر ي( 3خ ع )ر ا(،  5، 3-أ 2، 4-أ 2، 5-أ 7، 1-مد 2ا ع ي،  1 22 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ي( 3ا(، خ ع )ر  5، 3-أ 2، 4-أ 2، 5-أ 7، 1-مد 1ا ع ي،  1 21 2022المقترح لعاي 

 1-مد 1 1 دلغاء  
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 الرتبة العدد 
 ميت   قامة العدل    

 خ ع )ر ي( 3خ ع )ر ا(،  12، 2-أ 1، 3-أ 11، 4-أ 6، 5-أ 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2021المعتمد لعاي 

 ر ي 3خ ع )ر ا(،  12، 2-أ 1، 3-أ 11، 4-أ 6، 5-أ 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2022المقترح لعاي 

 الأخلاقياتمكتب 

 خ ع )ر ا( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-أ 1، 3-أ 2، 4-أ 2، 5-أ 1، 2-مد 1 9 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-أ 1، 3-أ 2، 4-أ 2، 5-أ 1، 2-مد 1 9 2022المقترح لعاي 

   2-ف  5   3-ف  35   4-ف  37   5-ف  32   1-مييد  16   2-مييد  9أ ا م     4و أ ا     6ن أ ا     1 249 2021 جمالي المعتمد لعام  
 ر م 9خ ا نر أ(   81خ ا نر ر(   14

   2-ف  5   3-ف  35   4-ف  37   5-ف  32   1-مييد  15   2-مييد  9أ ا م     4و أ ا     6ن أ ا     1 248 2022 جمالي المقتر  لعام  
 ر م 9خ ا نر أ(   81خ ا نر ر(   14

   الموارد المقررة الأخر  

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 4-أ 2، 5-أ 1  3 2021المعتمد لعاي 

 4-أ 2، 5-أ 1  3 2022المتوقع لعاي 

 الميت  التنفي ي لممين العام

 خ ع )ر ا( 2، 5-أ 2، 1-مد 1 5 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 2، 5-أ 2، 1-مد 1 5 2022المتوقع لعاي 

 ميت  أمين المظالم وخدمات الوسااة في الأمم المتحدة 

 خ ع )ر ا( 1خ ي،  2، 3-أ 2، 4-أ 1، 5-أ 3 9 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 1خ ي،  2، 3-أ 2، 4-أ 1، 5-أ 3 9 2022المتوقع لعاي 

 ميت   قامة العدل

 3-أ 1 1 2021المعتمد لعاي 

 3-أ 1 1 2022المتوقع لعاي 

 ميت  الأخلاقيات

 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 1، 5-أ 1 3 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 1، 5-أ 1 3 2022المتوقع لعاي 

   الموارد الخارجة عر الميزانية 

 مجلس مراجعي الحسابات 

 خ ع )ر ا( 1 1 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 1 1 2022المتوقع لعاي 

 الميت  التنفي ي لممين العام

 خ ع )ر ا( 1خ ع )ر ر(،  1، 1-/أ2-أ 1، 3-أ 2، 4-أ 6، 5-أ 5، 2-مد 1 17 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 1خ ع )ر ر(،  1، 1-/أ2-أ 1، 3-أ 2، 4-أ 7، 5-أ 5، 2-مد 1 18 2022المتوقع لعاي 
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 الرتبة العدد 
 ميت  المد رة العامة  ميت  الأمم المتحدة في جنيف     

 خ ع )ر ا( 3 3 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 3 3 2022المتوقع لعاي 

 ميت  المد رة العامة  ميت  الأمم المتحدة في نيروبي

 ر ي 1، 4-أ 1 2 2021المقدر لعاي 

 ر ي 1 1 2022المتوقع لعاي 

 ميت  الممثلة الخاصة لممين العام المعنية بالأافال والنزاا المسل 

 3-أ 1، 4-أ 1، 5-أ 1 3 2021المقدر لعاي 

  5-أ 1 1 2022المتوقع لعاي 

 ميت  الممثلة الخاصة لممين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاا 

 خ ع )ر ا( 2، 1-/أ2-أ 1، 3-أ 3، 4-أ 3، 5-أ 2، 1-مد 1 12 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 2، 1-/أ2-أ 1، 3-أ 3، 4-أ 4، 5-أ 1، 1-مد 1 12 2022المتوقع لعاي 

 العام المعنية بالعنف ضد الأافالميت  الممثلة الخاصة لممين 

 5-أ 1 1 2021المقدر لعاي 

 5-أ 1 1 2022المتوقع لعاي 

 نظام المنسقين المايمين

 خ ع )ر ر(،   7،  2-أ  1،  3-أ  20،  4-أ  157،  5-أ  105،  1-مأأأد  85،  2-مأأأد  40ا ع ي،    3  1 113 2021المقدر لعاي 
 ي أ و  421ر ي،  269خ ع )ر ا(،  5

خ ع )ر ا(،  5خ ع )ر ر(،   8،  3-أ  23،  4-أ  162، 5-أ 111، 1-مأد  73،  2-مأد  53ا ع ي،   3 1 254 2022المتوقع لعاي 
 ي أ و 414ر ي،  402

  
 وتوصيات بشلن الوظائف تعليقات    

دولار قبأل دعأادة   42 737 900مأا قأدرو   2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة للوظأائ  المقترحأة لعأاي   3-اولا
فر المأأائأأة، مقأأارنأأة   0,02دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة اقأأل مر    7  600تقأأد ر التكأأاليف، ولو مأأا يمثأأل  يأأادة قأأدرلأأا  

وظيفة مر الفئة الفيية والفئات   144وظيفة )  248كاليف  ع وسأأتغطر الموارد المقترحة ت 2021باعتمادات عاي 
وظائ  مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة بها(، ولو ما يعكس انخفااأأأأأأأأا قدرو وظيفة   104العليا و  

، وتحد دا اإبقاء 75/252(، وفقا لما قررته الجمعية العامة، فر قرارلا  1-واحدة لرئيس مكتب الوسأأأأأأأأاطة )مد
( 1)  118-1والجأدولان  320-1عل  الوظيفأة دل  حير التقأاعد اإلزامر لشأأأأأأأأأأأأأأاغلهأا )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  

 ((ع1) 119-1 و
 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
كان لياك ما مجموعه  ، 2021حزيران/ ونيه    30                                               لد  الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه فر   4- اولا 
وظائ    3  وظائ  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (، و   4، و  3- أ   4، و  5- أ  2وظيفة شأاغرة )   13

مر الميزانيأة البرنأامجيأة   1مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأيأة(( فر المكأاتأب التر تيأدرج فر دطأار البأاب 
 غرة لأكثر مر سيتيرع  المقترحة، ولم تكر اي وظيفة مر لمو الوظائ  شا 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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وتلقت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، لد  اسأأأأأأتفسأأأأأأارلا، معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات   5-اولا
، وكملم معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأواغر المدرجة  2021 و 2020الشأواغر الفعلية لعامر 

دد اللجنة الاسيييييتشيييييارية علل أنه فج  ملء  وتشييييي(ع  2-)انظر الجدول اولا 1للباب   2022فر ميزانية عاي 
جميع الوظائف الشييييييييياغرة علل وجه السيييييييييرعة وهي واثقية من أن معلومات مسيييييييييت ملية عن حالة عملية  
                                                                                                الاسيتقدام لملء جميع الوظائف الشياغرة سيت قدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير وفي سيياق  

 مشروا الميزانية البرنامجية المقبل. 
 

 2-ول اولاالجد
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
   الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأأر
 )باليسبة المئوية( 

الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   
 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 

الشأأأأأأأأواغر المدرج فر معدل  
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 6,1 144 11,5 145 10,5 143 الفئة الفيية        
 4,3 104 10,6 104 7,1 103 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
بالموافقة علل  أدناه     15-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصيييييتها الواردة في الفقرة أولا 6-اولا

مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف. وتناقش اللجنة بمزيد من الإسهاب مسللة معدلات  
 الشواغر والوظائف الشاغرة في الفصل الأول أعلاه.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

تبلغ   2022الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأاي  دل  ان    5-يشأأأأأأأأأأأأأأأار فر الجأدول اولا 7-اولا
فر المائة،  0,1دولار، او بيسأأبة اقل مر  21  800دولار، ولو ما يعكس  يادة صأأافية قدرلا   36 100 900

دولار وتتعلق اسأأأاسأأأا بالزيادات تحت بيدي سأأأفر    36 079 100البالغ قدرلا   2021مقارنة بالاعتمادات لعاي 
 ات التعاقديةعالموظفير والخدم

                                                                                      و  ودت اللجية الاسأتشأارية بمعلومات داأافية حسأب وجه اإنفاق للمكاتب الميدرجة فر دطار الباب  8-اولا
 (ع19-)انظر الجدول اولا 2022حزيران/ ونيه  30عموما حت   1

ول  أدناه وفي الفصييل الأ   23-وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصييياتها الواردة في الفقرة أولا 9-اولا
  أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات عامة   

 اللجية الاستشارية لشؤون اإدارة والميزانية )بما فر الم امانتها(   
دعادة تقأد ر التكأاليف، ولو دولار، قبأل    6  271  600ما قدرو    2022تبلغ الموارد اإجمأاليأة المقترحة لعأاي  10- اولا 

، بسأأأأأأأأبب 2021دولار فر عاي    6  147  100فر المائة، عر    2دولار، او بيسأأأأأأأأبة   124  500ما يمثل  يادة قدرلا  
 ((ع  1)   16- 1( و  1)  15- 1، والجدولان  19- 1، الفقرة A/76/6 (Sect. 1)الأثر المؤجل إنشاء وظيفتير ) 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.1)
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                                                                                       وابل غت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن تعقيد وحجم عمل امانة اللجية قد ا دادا خلال   11-اولا
السأأأأأأأأأأأأأأيوات الأخيرة نتيجأة للانتقأال دل  دورة الميزنأة السأأأأأأأأأأأأأأيويأة؛ وبأدء تطبيق متطلبأات اإبلاغ وفق المعأا ير 

قة اللجية عل  سأأأأأأألطات الالتزاي، وفقا لقرار الجمعية  المحاسأأأأأأأبية الدولية للقطاع العاي؛ واليظر فر طلبات مواف
؛ والخطط الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة وميزانيأات الصأأأأأأأأأأأأأأيأاد ق والبرامج؛ وطلبأات محأددة لموافقأة اللجيأة  70/250العأامأة  

مر الموارد الخارجة عر الميزانية،  ورتب اعل  ميها ممولة 1- تعلق بإنشأأأأأأأأأأأأاء او تمد د وظائ  برتبة مد فيما
؛ وا ثأار المترتبأة فر الميزانيأة البرنأامجيأة عل  35/217حسأأأأأأأأأأأأأأب التكليف الصأأأأأأأأأأأأأأادر بموجأب قرار الجمعيأة  

للجية، عملا بقرار  مر اليظاي الداخلر للجمعية العامة؛ وتوسأأأأأيع عضأأأأأوية ا 153مشأأأأأاريع القرارات وفقا للمادة 
 ع 74/267الجمعية 

                                                                                         وابل غت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن اثر  يادة تعقيد وحجم العمل عل  امانتها   12-اولا
لاسأأأتعراض والمشأأأاورات مع  تجل  فر  يادة حجم الاحتياجات مر المعلومات، بما فر الم البحا والتحليل وا

الأمانة العامة المطلوبة فر دطار التحضأأأأأير لعمل اللجية؛ و يادة عدد الأسأأأأأئلة المطروحة واتسأأأأأاعها وعمقها؛  
و يأادة تعقيأد وترابط المسأأأأأأأأأأأأأأائأل المطروحأة عل  اللجيأة لليظر فيهأاع وتلاحظ اللجيأة ان الخبرة المتزا أدة التيوع 

عملياتها وامانتها مر حيا المشأأأأأأأاكل والمسأأأأأأأائل التر اثيرت اثياء  لأعضأأأأأأأائها اثرت ايضأأأأأأأا نوعيا وكميا عل 
مداولاتهاع وتدعم الجهود المتسأقة التر تبملها امانتها لضأمان سألامة تقاريرلا مر الياحية الفيية واتسأاق جودتها 

 العالية نظر الجمعية العامة فيها واتخاالا دجراءات بشلنهاع

ية الاسأأأتشأأأارية ان عدد الأسأأأئلة التر طرحها اعضأأأاء اللجية قد ارتفع وفر لما الصأأأدد، تلاحظ اللج  13-اولا
، ومر 2021سأأأأأؤالا فر الدورة الشأأأأأتوية لعاي  2  913دل   2020اسأأأأأئلة فر الدورة الشأأأأأتوية لعاي  1 409مر 

المتوقع ان يحد  اتجاو مماثل فر الدورة الخري يةع وبالمثل،  اد عدد صأأأأأأأأأأأأأأفحات المعلومات واإيضأأأأأأأأأأأأأأاحات  
  2020صأفحة عيد مقارنة الدورتير الشأتويتير لعامر  10 120دل   8  448لمقدمة دل  اللجية مر  اإاأافية ا

، عل  التوالر، مع توقع حدو  اتجاو مماثل فر الدورة الخري يةع وتشأأأأأأأير اللجية دل  انها نظرت فر  2021و 
، ولو ما 2020يعية لعاي تقريرا فر دورتها الرب  63، مقارنة بأأأأأأأأأأأأأأأأأ  2021تقريرا خلال دورتها الربيعية لعاي  85

فر المائةع وسأأأأأأأأأأأتكون اللجية قد اصأأأأأأأأأأأدرت تقارير، بحلول نهاية دورتها الربيعية لعاي  30يمثل  يادة بيسأأأأأأأأأأأبة 
، قبل اختتاي دورتها( 2021آب/اغسأطس   17صأفحة مر التحليل )حت   921، تتضأمر ما يقدر بأأأأأأأأأأأأأأأأ 2021

 ع 2020الربيعية لعاي  فر المائة تقريبا مقارنة بالدورة  50وتمثل  يادة بيسبة 

                                                                                    وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا بالدعم اإداري والتقير اإاأأأأافر المطلوب مر  14-اولا
                                                                                                 اعضأائها الم ر ع ز  عددلم، بما فر الم تعقيد ومسأتو  التيسأيق المطلوب عل  نطاق كيانات الأمانة العامة  

                                                           ترااية والمختلطة للجية المعتمدة ميم بداية الجائحةع وابل غت لتوفير الدعم التقير المخصص للاجتماعات الاف
اللجية بلن امانة اللجية شأهدت  يادة كبيرة فر الدعم اإداري المقدي دل  جميع اعضأاء اللجية والأمانة نفسأها، 

  بما فر الم التصأأد ق عل  الاحتياجات المتعلقة بالاسأأتحقاقات والوثائق والسأأفر ومسأأائل اخر ع وإاأأافة دل
الأأم،  اد العمأأل والاجتمأأاع عر بعأأد مر حجم عمأأل امأأانتهأأا، ممأأا تطلأأب  يأأادة كبيرة فر كثأأافأأة التفأأاعأأل مع 
الأمانة العامة والصأأأأياد ق والبرامج، والتكيف المسأأأأتمر عل  اسأأأأاس الدروس المسأأأأتفادة وافضأأأأل الممارسأأأأاتع  

السأأأريع للجية دل  ترتيبات العمل عر   وباليظر دل  مداولات اللجية الشأأأخصأأأية والورقية التقليدية، كان الانتقال
بعد صأأعبا جدا، وتطلب مسأأتو  اعل  مر الدعم التقير واإداري عل  مدار السأأاعة طيلة اياي الأسأأبوعع واد   
العمل فر بيئة افترااأية دون الاسأتفادة مر خدمات الترجمة الشأفوية عر بعد دل  صأعوبات داأافية، مما  اد  

فر التخطيط واإعأداد المسأأأأأأأأأأأأأأبقير لأعمأالهأا ومأداولاتهأا عل  نحو اكثر كثأافأةع  مر اعتمأاد اللجيأة عل  امأانتهأا  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/250
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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وبييمأا تلاحظ اللجيأة التأدابير الهأامأة المتخأمة، بطرق ميهأا تعأد لات ممأارسأأأأأأأأأأأأأأأات وإجراءات العمأل الأداخليأة،  
ب مر امأانتهأا   تيح للجيأة الوفأاء بأالمواعيأد اليهأائيأة لتقأديم التقأارير، فهر تشأأأأأأأأأأأأأأير دل  ان لأمو التأدابير تتطلأ  ممأا

 تكيفا كبيرا ودائماع

واللجنة الاسيييييييييتشيييييييييارية  ل تلخ  في الاعتبار الزيادة ال بيرة في حجم وتعقيد ع ء عمل اللجنة    15-اولا
 تصيييييييييل بي لي  من اييادة في مسيييييييييتوى اليدعم الفني والتقني والإداري المطلوب للوفياء بولا تهيا  تتوخل   وميا

اللاامة لأمانتها  ول ل  توصييييييي الجمعية العامة بالموافقة علل  عادة  ضييييييرورة الارتقاء بمسييييييتوى الخبرة  
( ووظيفة  5-( لتصيييييييبحا وظيفتين كبيري موظفين  داريين نف4-تصييييييينيف وظيفتين لموظفين  داريين نف

واحيدة لمسييييييييياعيد لخيدميات الاجتمياعيات نفئية الخيدميات العيامية نالرتي  الأخرى(( لتصيييييييييب  وظيفية من الرتبية  
مات العامة نالرتبة الرئيسيييية(( للتعامل مع الزيادة في المتطلبات من أمانتها والسيييما   الرئيسيييية نفئة الخد

 بتوايع أف ل للمهام.
 

 المكتب التيفيمي ل مير العاي    
فر دطار المكتب التيفيمي   2022يشأأأأأأار فر مقترح الميزانية دل  ان الموارد اإجمالية المقترحة لعاي   16-اولا

دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما  بير عدي حدو  اي تغيير مقارنة   16 551  400ل مير العاي تبلغ  
تحسأأأير  2021ع كما يشأأأار فر مقترح الميزانية دل  ان الأمير العاي واصأأأل خلال عاي 2021باعتمادات عاي 

هيكأأل مكتبأأه مر خلال عمليأأات اليقأأل الأأداخلر للوظأأائ ، كمأأا لو مبير فر المخطط التيظيمر، لضأأأأأأأأأأأأأأمأأان  
(ع وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، ابلغت اللجية  65-1الاسأأأأأأأأتفادة القصأأأأأأأأو  مر الموارد المتاحة )المرجع نفسأأأأأأأأه، الفقرة  

( فر حدود رتب 4-أ 1  و 1-مد  1، جر  اليقل الداخلر لوظيفتير )2021الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه خلال عاي 
اليأاشأأأأأأأأأأأأأأئأة والمتزا أدة دعمأا  للوفأاء بأالمتطلبأات المتغيرة وتلبيأة الاحتيأاجأات  2021وعأدد الوظأائ  المعتمأدة لعأاي  

، وكملم فر دعداد تقرير الأمير العاي عر 19-لمبادرات المكتب المتعلقة بمختل  المبادرات المتصأأأأأأأألة بكوفيد
جدول الأعمال المشأأأترك، عل  اليحو المي  يص عليه اإعلان المتعلق بالاحتفال بالمكر  السأأأيوية الخامسأأأة  

 اللجية انه تم نقل الوظيفتير دون الرجوع دل  الجمعية العامةع والسبعير إنشاء الأمم المتحدةع وتلاحظ

                                                                                             وابل غت اللجية الاستشارية ايضا بلن المكتب التيفيمي ل مير العاي يعمل، فر دطار تيفيم استراتيجية  17-اولا
الأمم المتحأدة إدمأاج ميظور اإعأاقأة، عل  اأأأأأأأأأأأأأأمأان ان  راعر المكتأب فر عملأه ددمأاج الأشأأأأأأأأأأأأأأخأا  اوي 

، اسأأتقدي المكتب التيفيمي موظفا اا دعاقةع وعمل فريق الموارد 2019ة وتسأأهيلات وصأأولهمع وفر عاي اإعاق
البشأأأأأأرية فر المكتب التيفيمي مع الموظ  لتحد د متطلبات الموظ  فر دطار الترتيبات التيسأأأأأأيرية المعقولةع 

رأ الضأأأأأأأأأأوئر عل  الحروأع                                                                        ووفر المكتب تكيولوجيا م عيية مثل برامجيات قراءة الشأأأأأأأأأأاشأأأأأأأأأأة وبرامجيات التع
                                                                                    وفرت ترتيبات تيسأأأأأأيرية معقولة مثل المسأأأأأأاعدة الشأأأأأأخصأأأأأأية، حسأأأأأأب الاقتضأأأأأأاءع واخ م فر الاعتبار فر   كما

( )انظر  67-1تخصأأأأأيص الحيز المكتبر ايضأأأأأا توفير مكان اسأأأأأتراحة لحيوان الخدمة )المرجع نفسأأأأأه، الفقرة 
 (ع25، الفقرة A/75/765ايضا 

ويرد ايضأأأأأأأأأأأأأا فر المقترح ان المكتب التيفيمي  تلق  مسأأأأأأأأأأأأأالمات خارجة عر الميزانية، تكمل موارد  18-اولا
موارد متوقعأأة خأأارجأأة عر   2022الميزانيأأة العأأاديأأة وتأأدعم تيفيأأم ولايأأاتأأه، وانأأه مر المتوقع ان ترد فر عأأاي  

وظيفة، وان   18ر، تشأأأأأأأأأأمل الموارد المقدمة لما عددو دولا  23 206  300الميزانية )مسأأأأأأأأأأالمات نقدية( قدرلا 
دولار مقارنة  5  131 300تقدي الدعم ل مير العاي فر الااأأأأأأأأأأأطلاع بمسأأأأأأأأأأأؤولياتهع ويعز  الانخفاض البالغ  

اسأأأأاسأأأأا دل  الانخفاض المتوقع فر التبرعات للمشأأأأاريع المحددة  مييا )المرجع نفسأأأأه،   2021بالتقد رات لعاي 

https://undocs.org/ar/A/75/765
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                                                                              لأم،  توقع ان ت سأأأأأأأأأأأأأأتألن  تأدريجيأا العمليأات الممولأة مر الموارد الخأارجأة عر الميزانيأة (؛ ومع ا87-1الفقرة  
 ع 19-لتصل دل  نفس مستويات الفترة السابقة لجائحة كوفيد

 
 نظاي الميسقير المقيمير   
 الموارد   

جية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية             ،   ودت الل 2022فيما  تعلق بالموارد المالية المقدرة ليظاي الميسأأأأأأأقير المقيمير لعاي  19- اولا 
 (ع  147- 1، انظر ايضا الجدول  A/76/6 (Sect. 1))  3- بمعلومات عر تو يع الموارد واليفقات فر الجدول اولا 

 
 3-الجدول اولا  
 تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق   

 الولايات المتحدة()بآلاأ دولارات   

 التغيرات     

 وجه اإنفاق
عأأأأأأأاي   تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات 

2020 
عأأأأأأأاي   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 

2020 
عأأأأأأأاي  تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات 

 اليسبة المئوية المجموع 2021
 تأأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي  
 792,6 177 8,2 471,5 13 321,1 164 124,1 119 462,5 160 الوظائ        

 791,0 4 57,9 756,5 1 034,5 3 302,5 5 874,2 2 تكاليف الموظفير الأخر  

 324,6 1 (0,4) (4,8) 329,4 1 137,5 352,0 1 الضيافة

 524,4 20 (11,5) (673,7 2) 198,1 23 077,7 11 349,7 23 الخبراء الاستشاريون 

 760,3 9 (31,7) (531,6 4) 291,9 14 788,4 2 138,5 14 سفر الموظفير 

 826,2 31 (19,7) (793,9 7) 620,1 39 849,6 27 425,3 43 الخدمات التعاقدية

 750,0 32 3,0 955,5 794,5 31 438,3 20 141,9 29 مصروفات التشغيل العامة

 996,9 1 2,8 54,3 942,6 1 361,7 2 929,6 1 اللوا ي والمواد

 060,4 1 (53,8) (233,8 1) 294,2 2 804,5 2 632,8 4 الأثا  والمعدات

 826,4 281 - - 826,4 281 884,3 191 306,5 281 المجموا  
  

 4-الجدول اولا  
 2023- 2022  و   2021- 2019مخصصات تقاسم الت اليف للفترتين    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 المخصصات القديمة للفترة

2019-2021  
 المخصصات الجد دة للفترة

2022-2023 

 المخصصات 
 الحصأأأأة مر المجموع

 المخصصات )باليسبة المئوية(
 الحصأأأأة مر المجموع

 )باليسبة المئوية( 
 17,40 679 480 13 17,52 842 571 13 الأمانة العامة     

 13,65 059 579 10 13,28 362 291 10 برنامج الأمم المتحدة اإنمائر

 10,77 143 341 8 9,01 110 978 6 ميظمة الصحة العالمية/ميظمة الصحة للبلدان الأمريكية

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.1)
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 المخصصات القديمة للفترة

2019-2021  
 المخصصات الجد دة للفترة

2022-2023 

 المخصصات 
 الحصأأأأة مر المجموع

 المخصصات )باليسبة المئوية(
 الحصأأأأة مر المجموع

 )باليسبة المئوية( 
 10,48 956 122 8 10,74 752 320 8 اليونيس      

 5,59 135 335 4 6,06 652 698 4 ميظمة الأغمية والزراعة ل مم المتحدة

 5,45 826 224 4 4,03 000 120 3 الميظمة الدولية للهجرة

 5,37 385 166 4 5,61 848 346 4 ميظمة العمل الدولية

 5,01 236 879 3 5,95 440 607 4 صيدوق الأمم المتحدة للسكان

 4,85 038 754 3 5,79 944 482 4 اليونسكو

 3,30 987 558 2 3,41 560 640 2 ليئة الأمم المتحدة للمراة 

 3,18 722 465 2 2,26 238 752 1 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 3,15 861 440 2 3,76 078 913 2 برنامج الأغمية العالمر

 2,91 508 256 2 3,20 788 478 2 المتحدة السامية لشؤون اللاجئيرمفواية الأمم 

 2,89 837 242 2 3,40 120 637 2 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصياعية

المشأأأأأأأأأأأأأأترك المعير بفيروس نقص  الأمم المتحأأأأدة  برنأأأأامج 
 2,77 926 148 2 3,41 218 642 2 المياعة البشرية/اإ د 

 2,18 374 685 1 1,81 720 400 1 للتيمية الزراعيةالصيدوق الدولر 

 0,26 000 200 0,26 000 200 مركز التجارة الدولية

 0,26 000 200 0,26 000 200 الاتحاد الدولر للاتصالات

 0,26 000 200 0,26 000 200 الميظمة العالمية ل رصاد الجوية

 0,26 000 200 - - الأونروا

  672 482 77  672 482 77 المجموا 
  

ان اوجه اليقص الكبير فر اإنفاق  3- فيما  تعلق باليفقات، تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية مر الجدول اولا  20- اولا 
دولار   160 462  500دولار مقارنة بمبلغ    119 124  100تشأأأمل موارد متعلقة بالوظائ  تبلغ    2020فر عاي 

دولار مر الموارد    1 352  000دولار مقارنة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأ    137  500بالضأأأأيافة تبلغ  مر الموارد المقدرة؛ وموارد متعلقة 
دولار مر الموارد المقدرة؛    14  138  500دولار مقابل    2  788  400المقدرة؛ وموارد متعلقة بسفر الموظفير تبلغ 

قدرة؛  دولار مر الموارد الم   23 349  700  دولار مقارنة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   11 077  700وموارد للخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير تبلغ  
دولار مر الموارد المقدرةع    29 141  900دولار مقارنة بأأأأأأأأأأأأأأأأ   20  438 300ومصأأأروفات التشأأأغيل العامة بمبلغ  

مجموعه  ، وتلاحظ انه تم تكبد ما 2021حزيران/ ونيه   30                                              و  ودت اللجية ايضأأأأأأأأأأأا بالمعلومات عر اليفقات حت   
مأأا اد  دل  حأأالات نقص كبير فر  دولار، م   281  826  400دولار مقأأابأأل موارد مقأأدرة تبلغ    88  936  100

وتشيييير اللجنة أف يييا  لل أنها لم تتلق معلومات ت ميلية شييياملة وتبريرا  اإنفاق فر دطار جميع اوجه اإنفاقع 
واضيييحا ايما  تعلق بالاحتياجات أو أوجه النقي في الإنفاق. واللجنة الاسيييتشيييارية واثقة من أن الأمين العام  

النفقات المتعلقة بنظام المنسيقين المايمين  لل الجمعية العامة حين نظرها                                سييقدم معلومات محد ثة عن حالة 
. وت رر اللجنة توصييييييتها بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين  2022في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

املية لنظيام  العيام أن فقيدم معلوميات ت ميليية عن النفقيات  حسييييييييي  أوجيه الإنفياق  ايميا  تعلق بيالميزانيية ال ي
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  A/75/7المنسييقين المايمين   لل جان  توضييي  للفروق  في سييياق مشيياريع الميزانية المقبلة نانظر أف ييا  
 (.  27- الفقرة أولا 

                                                ، يمو ل نظاي الميسأأأأأأأأأأأقير المقيمير مر خلال فرض اأأأأأأأأأأأريبة 72/279وعملا بقرار الجمعية العامة   21-اولا
فر المائة عل  المسأأالمات غير الأسأأاسأأية المخصأأصأأة بشأأكل حصأأري ل نشأأطة المتصأألة   1تيسأأيق نسأأبتها  

كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتيمية   بالتيمية فر ميظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاسأأأأأأأأأم التكاليف فيما بير
المسأتدامة، والتبرعاتع ويشأار فر التقرير دل  انه ترد ميهجية حسأاب الحصأص الخاصأة بالكيانات المشأاركة 
والمبلغ الخا  بكل كيان مشأارك فر تقرير الأمير العاي المتعلق بالتقد رات الميقحة المتصألة بيظاي الميسأقير  

(ع ويجري اسأأأأأأتعراض  A/73/424قرير السأأأأأأياسأأأأأأات والتوجيه والتيسأأأأأأيق عموما )، ت 1المقيمير اأأأأأأمر الباب 
ط للميسأأأأأقير المقيمير، بما فر الم ترتيبات                                                                                                ميهجية تقاسأأأأأم التكاليف اأأأأأمر اسأأأأأتعراض شأأأأأامل لليظاي الميشأأأأأ 

                                           ع وابل غت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن الأمير العاي 72/279تمويله، عل  نحو ما طلبته الجمعية العامة فر قرارلا  
قدي الاسأأأأتعراض مع توصأأأأيات بشأأأألن سأأأأير عمل اليظاي الميشأأأأط للميسأأأأقير المقيمير دل  الجمعية العامة فر  

 ع2021حزيران/ ونيه   7

مليون دولار مر التبرعات،  155قيمير تحصأأأأأأأأيل مبلغ  ،  توقع نظاي الميسأأأأأأأأقير الم2022وفر عاي  22-اولا
مليون دولار مر اأأريبة التيسأأيق التر تبلغ نسأأبتها   50مليون دولار مر ترتيب تقاسأأم التكاليف، و  77ومبلغ  

فر المائةع وسأأيجري تجميع لمو الموارد وإدارتها فر الصأأيدوق الاسأأتئمانر المحدد الغرض ليظاي الميسأأقير  1
دولار، بمأا فر الأم التغييرات فر الموارد، فر    281  826  400و يع الموارد، البأالغأة قيمتهأا  المقيميرع ويرد ت 

                                     (ع و  ودت اللجيأأة بأأالجأأدول ادنأأاو الأأمي  456-1، الفقرة  A/76/6 (Sect. 1))  147-1و    146-1الجأأدولير  
ميسأأأأأأأأأقير المقيمير، بما فر الم اإ رادات واليفقات، ميم دنشأأأأأأأأأائه، وابلغت بلن  بير الموارد السأأأأأأأأأيوية ليظاي ال

مليون   40,4 ، و2019مليون دولار فر عأاي    30فر المأائأة لر   1اإ رادات المتألتيأة مر الضأأأأأأأأأأأأأأريبأة البأالغأة  
 ع 2021مليون دولار فر عاي  50، وتقدر بمبلغ  2020دولار فر عاي 

 
  5-الجدول اولا  
 نوية لنظام المنسقين المايمين  الموارد الس   

 )بملا ير دولارات الولايات المتحدة(

 2019 2020 2021 2022 
 281,8 281,8 281,3 281,2 الميزانية المعتمدة     

 )ا(281,8 )ا(281,8 191,9 149,8 اليفقات
 )ب(             ؤك د لاحقا   )ا(223,0 203,0 223,0 اإ رادات

 
 اإ رادات/اليفقات المتوقعةعيمثل  )ا( 
 رليا بيتائج الاستعراض الشامل المي يجريه الأمير العاي ليظاي الميسقير المقيميرع )ب( 

  
فر مقترح الميزانية، يشأأأأأأأأأأأأأار دل  ان حصأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة مر ترتيبات تقاسأأأأأأأأأأأأأم التكاليف لكيانات  23-اولا

دولار، مقترح تمويلها  13 571 800عيد  2022مجموعة الأمم المتحدة للتيمية المسأأأأأأأتدامة سأأأأأأأتظل فر عاي 
دولار، ولو   281  826  400مأا مقأدارو    2022مر الميزانيأة العأاديأةع وتبلغ الموارد اإجمأاليأة لليظأاي فر عأاي  

(ع وابلغت 146-1والجدول    456-1)المرجع نفسه، الفقرة   2021ما يعير عدي حدو  اي تغيير مقارنة بعاي 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.1)
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دولار يسأأأأأتيد دل  حصأأأأأة الأمم المتحدة فر    13 571  800لاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن مبلغ  اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد ا
السأأأيوات السأأأابقة، ولر تيتظر عملية تحد ا البيانات المسأأأتخدمة لحسأأأاب مخصأأأصأأأات تقاسأأأم التكاليف لعاي 

  13  480  700                                        وابل غت اللجية بلن المبلغ الميقح وقدرو  ع 2021فصأأأأأاعدا، التر اكتملت فر حزيران/ ونيه    2022
                                                دولارع وابل غت اللجية ايضأا بلن تغييرات قد ادخلت    91  100ولار يسأتيد دل  البيانات الجد دة ويمثل انخفااأا قدرو  د 

ايضأأا عل  جميع مبالغ تقاسأأم التكاليف للصأأياد ق والبرامج والوكالات المتخصأأصأأة، عل  اليحو المبير فر الجدول 
قدي دل  الجمعية العامة فر دورتها العادية السأأأادسأأأة والسأأأبعيرع  ادناو، وان المبلغ الميقح لحصأأأة الميزانية العادية سأأأي 

دولار ال ي فمثل    13  480  700وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية الجمعية العامة بالموافقة علل المبلغ المنق  البالغ  
متحدة  في ترتي  تقاسيييم الت اليف ل يانات مجموعة الأمم ال   2022مسييياهمة الميزانية العادفة لممم المتحدة لعام  

   (. 9- للتنمية المستدامة نانظر الفقرة أولا 

ويشأأأأأأأأأأأأأير التقرير ايضأأأأأأأأأأأأأا دل  دعادة تو يع الموارد بير اوجه اإنفاق دون اثر عل  التكلفة، وإل  ان  24-اولا
مليون دولار(، وتكاليف الموظفير الأخر    13,5الزيادة فر الموارد التر تيدرج اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا فر دطار الوظائ  )

                                                مليون دولار(، ت غ ط   مر التخ يضأأأأات فر دطار اوجه   1(، ومصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة )مليون دولار 1,8)
مليون دولار(،  2,7اإنفاق الأخر  غير المتصأأأأأأأأألة بالوظائ ، وبصأأأأأأأأأورة خاصأأأأأأأأأة الخبراء الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريون )

ملا ير دولار(، والأثأأأأا  والمعأأأأدات   4,5ملا ير دولار(، وسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )  7,8والخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة )
(ع ويشأأأأأأأأأأير التقرير ايضأأأأأأأأأأا دل  تحويل 147-1والجدول    457-1مليون دولار( )المرجع نفسأأأأأأأأأأه، الفقرة  1,2)

                                                                                                   للموارد مر التيسأأيق القطري دل  التيسأأيق اإقليمر والعالمرع وابل غت اللجية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن الم يعكس 
ما يعكس دعادة تو يع الموارد مليون دولار فر دطار عيصأأأأأأأأأأأأأر برنامج العمل، م  1,6انخفااأأأأأأأأأأأأأا دجماليا قدرو  

عموما مر التيسأأيق القطري دل  التيسأأيق العالمر والتيسأأيق اإقليمر، ونقل آخر للموارد دل  عيصأأري التوجيه  
                                                                                                      التيفيمي واإدارة ودعم البرامجع وابل غت اللجية ايضأأأأأأأا بلن الموارد اإجمالية تسأأأأأأأتيد دل  الميجزات المسأأأأأأأتهدفة  

وان اثر الأنشأأأأأأأأأأأطة البرنامجية ليظاي الميسأأأأأأأأأأأقير المقيمير دعما لأفرقة الأمم  2022والأنشأأأأأأأأأأأطة المقررة لعاي 
فر المأائأة مر الميزانيأة    86                           ع وابل غأت اللجيأة بألن حوالر 19-المتحأدة القطريأة لم  تغير بسأأأأأأأأأأأأأأبأب جأائحأة كوفيأد

نفسأأأأأأه،  بلدا وإقليما )المرجع   149مليون دولار تركز عل  التيسأأأأأأيق عل  المسأأأأأأتو  الميدانر فر  281البالغة 
وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية تحويل الموارد بعيدا عن التنسيييييق علل الصييييعيد القطري   (ع 149-1الجدول  

وترى أنيه  نبغي بي ل المزييد من الجهود لتعزيز الوجود علل الصيييييييييعييد القطري. واللجنية واثقية من أن مزييدا  
                               وأنه سييييت در  معلومات مسييييت ملة في                                                                    من التبريرات سييييت قد م  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير

 أدناه(. 35-وأولا 28-وأولا 27-مشروا الميزانية المقبل نانظر أف ا الفقرات أولا
 

 ملاك الموظفير   
مأأا قأأدرو    2022تبلغ الموارد المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  فيمأأا  تعلق بيظأأاي الميسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير لعأأاي   25-اولا

فر المائة عر تقد رات   8,2دولار او بيسأأأأأأأأأأأأأبة  13 471  500قدرلا دولار، مما يمثل  يادة  177  792 600
                                                             دولارع ويتضأأأأأأأأأأأأأأمر المرفق الأول مر مقترح الميزانيأة الهيكأل  التيظيمر   164  321  100البأالغأة    2021عأاي  

، مع معلومأات مصأأأأأأأأأأأأأأيفأة حسأأأأأأأأأأأأأأب موقع الوظيفأة )الميطقأة( لكأل رتبأة مر رتأب 2022                      وتو يع  الوظأائ  لعأاي  
بمأأا مقأأدراو   2022يظأأايع ويزيأأد مجموع العأأدد التقأأد ري للوظأأائ  فر اليظأأاي فر عأأاي  الملاك الوظيفر فر ال

ع ويشأأأأأأأأأأأأأأير التقرير دل  التغييرات 2021وظيفأة فر ميزانيأة عأاي    1 113وظيفأة عر العأدد المقأدر البأالغ   141
، ووظيفأة واحأدة مر فئأة  3-أ  3، و  4-أ  5، و  5-أ  6، و  2-مأد  13التأاليأة فر الوظأائ :  يأادة قأدرلأا 

وظيفة مر فئة الخدمات العامة )الرتبة المحلية(؛ وتخ يض قدرو    133 الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأية(، و
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وظأأائ  مر فئأأة الموظفير الفييير الوطييير وهيكأأل وظأأائ  معتمأأد لكأأل مكتأأب   7و    2-أ  1و    1-مأأد  12
يق الأمم المتحدة  ميسأأأأأأأق مقيم لديه هيكل اسأأأأأأأاسأأأأأأأر لا يقل عر خمسأأأأأأأة مهييير  دعمون الميسأأأأأأأق المقيم وفر 

القطري، ويشأأأمل التخطيط الاسأأأتراتيجر، والاقتصأأأاد، والتمويل، والشأأأراكات، والبيانات والرصأأأد والاتصأأأالات،  
فضأأألا عر سأأأائق وموظ  تيفيمي معاونع ويشأأأار فر التقرير دل  ان ارتفاع عدد الوظائ  يعز  اسأأأاسأأأا دل  

وظيفة واحدة مر الرتبة المحلية فر كل مر مكاتب   تعزيز القدرات اإدارية للمكاتب القطرية عر طريق داافة
 مكتبا لكفالة توفر الدعم اإداري الكافر فر المكاتبع  132الميسقير المقيمير البالغ عددلا  

                                                                                             وابل غت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن تكلفة لمو القدرات اإاافية مر الرتبة المحلية تبلغ  26-اولا
، وتمول مر خلال اوجه الكفاءة الياتجة عر نظم مبسأأأأأأطة سأأأأأأتمكر مر تحقيق  2022اي ملا ير دولار لع 6,9

                                                                                        الولاية عل  نحو افضأأأأأأل، مع اإسأأأأأأهاي ايضأأأأأأا فر خطة الأمير العاي للإصأأأأأألاح اإداريع وابل غت اللجية بلن 
  مليون دولار، تعكس انخفااأأأأأأأا صأأأأأأأافيا دجماليا قدرو  238,6الموارد المخصأأأأأأأصأأأأأأأة للتيسأأأأأأأيق القطري، البالغة 

مليون دولار فر دطار الوظائ  يقابلها بالكامل انخفاض صاأ    11,3ملا ير دولار، وتشمل  يادة قدرلا   4,7
                                                                                       مليون دولار فر دطار الموارد غير المتصأأأأألة بالوظائ ع وابل غت اللجية بلن الانخفاض فر الموارد   16,0قدرو  

عاقدية، المي نتج عر اوجه الكفاءة التر غير المتصلة بالوظائ  يعز  اساسا دل  انخفاض تكلفة الخدمات الت 
تحققأت مر خلال الانتقأال المسأأأأأأأأأأأأأأتمر لتقأديم الخأدمأات مر برنأامج الأمم المتحأدة اإنمأائر دل  الأمأانأة العأامأة، 
وتخ يض ميزانية السأأأأأأأأأفر نتيجة للتوسأأأأأأأأأع فر اسأأأأأأأأأتخداي التداول بالفيد و والميصأأأأأأأأأات الافترااأأأأأأأأأية لحضأأأأأأأأور  

رع وتلاحظ اللجية ان اسأأأتخداي موظفر ددارات ومكاتب اخر  تابعة الاجتماعات بدلا مر الحضأأأور الشأأأخصأأأ 
للميظمة سأأأأأتكون له آثار داأأأأأافية عل  الموارد باليسأأأأأبة ليظاي الميسأأأأأقير المقيمير ومر حيا اعداد الموظفير 

 الضروريير فر المكاتب القطريةع

موظفي كل ميت  منسيييق   وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أنه تم اتباا نهج موحد ايما  تعلق بملا  27-اولا
مايم بصييييييرف النظر عن الاحتياجات القطرية أو التغطية الإقليمية ووجود كيانات أخرى في الميدان. وترى  
اللجنة أنه  نبغي لنظام المنسيقين المايمين أف يا أن فسيتفيد من خدمات الدعم الإداري والتقني لمقر الأمم  

الت اليف  وتثق في أن معلومات  ضييااية متعلقة بنهج    المتحدة ومياتبها خار  المقر علل أسيياس اسييترداد
نظام المنسييييييقين المايمين  والتعاون مع المقر وال يانات الأخرى  سييييييتقدم في سييييييياق مشييييييروا الميزانية  

  أدناه(. 35-البرنامجية المقبل نانظر الفقرة أولا

لمقر  وترى أن المقترحات تقدم  وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية الزيادة في الوظائف العليا في مواقع ا 28-اولا
  سيييجري اسييتعراضييها أثناء النظر المقبل  217ي35لأغراض الإعلام فقي  وأنه  وفقا لقرار الجمعية العامة  

فوقهيا الممولية من  وميا    1-في تقرير الأمين العيام لتميد يد وظيائف نظيام المنسيييييييييقين المايمين من الرتبية ميد
  أعلاه(. 24-خار  الميزانية في دورتها الخرياية نانظر الفقرة أولا

وتلقت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، معلومات عر عملية اختيار الميسأقير المقيمير والجهود  29-اولا
يارات فر عملية المبمولة لبياء مجموعة مر الموالب تضأأأأأأأأأم مرشأأأأأأأأأحير اوي كفاءات عالية مر اجل  يادة الخ

الاختيار وتوسأأأيع وتيويع مجموعة المرشأأأحير المؤللير، مع د لاء التماي خا  للتمثيل الجيسأأأانر والجغرافرع  
و ودت اللجية بقائمة الوظائ  المشأأأأأأغولة حسأأأأأأب الجيسأأأأأأية ونوع الجيس عل  الصأأأأأأعيد القطري، بما فر الم 

دولة   54، لياك مواطيون مر 107لمقيمير الأأأأأأأأأأأأأأأ وظائ  الميسقير المقيمير، وابلغت بلنه مر بير الميسقير ا
عضأأأأأأواع وتوصأأأأأأر اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن تطلب الجمعية العامة دل  الأمير العاي اتخاا المزيد مر التدابير 
لضأأأمان تمثيل عادل للدول الأعضأأأاء فر نظاي الميسأأأقير المقيمير عل  الصأأأعد العالمر واإقليمر والوطيرع 

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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  الجمعية  لل الأمين العام أن فيفل معاملة المرشحين الداخليين والخارجيين  وتوصي اللجنة أف ا بلن تطل
علل قدم المسييييييياواة في عمليات الاسيييييييتقدام  وفقا لقرارات الجمعية العامة وقواعد الأمم المتحدة وأنظمتها  

سياق   وعملياتها التي تحيم تعيين الموظفين. وستواصل اللجنة الاستشارية استعراض مسائل الاستقدام في
 تقاريرها المقبلة عن  دارة الموارد البشرية.

 
 استرداد التكاليف    

يشأأأير التقرير دل  الدعم البرنامجر للعلاقة التشأأأغيلية مع مقدمر الخدمات ليظاي الميسأأأقير المقيمير   30-اولا
(A/76/6 (Sect. 1)  ع 470-1، القرة)  ولد  الاسأأتفسأأار،   ودت اللجية الاسأأتشأأارية بمعلومات عر الخدمات                                                           

التر تقدمها الأمانة العامة دل  مكاتب الميسأأأأأأأأأأأأقير المقيمير عل  اسأأأأأأأأأأأأاس اسأأأأأأأأأأأأترداد التكاليف وقائمة مقدمر 
 الخدمات الواردة فر الجدول ادناوع 

 
 6-الجدول اولا  
 الدعم الإداري المقدم لنظام المنسقين المايمين   

 مقدي الخدمات م اإداري المقدي ليظاي الميسقير المقيميرالدع
 مكتب الأمم المتحدة فر نيروبر ددارة الموارد البشرية )بما فر الم السفر المرتبط بها(  

 مكتب الأمم المتحدة فر نيروبر كشوأ المرتبات والخدمات المالية 
 مركز الخدمات العالمر  خدمات دعم ددارة الممتلكات
مقدمو الخدمات اإقليميون )اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية لأمريكا اللاتييية  CICالمشاركة والدعم اإداري لأ 

وميطقة البحر الكاريبر، واللجية الاقتصأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأيا 
والمحيط الهأادئ، ومكتأب الأمم المتحأدة فر جييف، ومكتأب الأمم  

 جية الاقتصادية والاجتماعية لغربر آسيا(المتحدة فر نيروبر، والل
مقدمو الخدمات اإقليميون )اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية لأمريكا اللاتييية  دولار فما فوق( 150 000المشتريات اات القيمة العالية )

وميطقة البحر الكاريبر، واللجية الاقتصأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأيا 
المتحأدة فر جييف، ومكتأب الأمم  والمحيط الهأادئ، ومكتأب الأمم 

 المتحدة فر نيروبر، واللجية الاقتصادية والاجتماعية لغربر آسيا(
مقدمو الخدمات اإقليميون )اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية لأمريكا اللاتييية  السفر فر مهاي رسمية )الدولر(

وميطقة البحر الكاريبر، واللجية الاقتصأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأيا 
ئ، ومكتأب الأمم المتحأدة فر جييف، ومكتأب الأمم  والمحيط الهأاد

 المتحدة فر نيروبر، واللجية الاقتصادية والاجتماعية لغربر آسيا(
اللجية الاقتصادية لأفريقيا، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة   استئجار المكاتب 

الأبعاد لتحقيق الاسأأأأأأأأأأتقرار فر جمهورية افريقيا الوسأأأأأأأأأأط ، وبعثة 
لمتحأأدة المتكأأاملأأة المتعأأددة الأبعأأاد لتحقيق الاسأأأأأأأأأأأأأأتقرار فر الأمم ا

مالر، وبعثة ميظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسأأأأتقرار فر جمهورية 
الكونغو الأديمقراطيأة، وبعثأة الأمم المتحأدة لتقأديم المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة دل   
افغانسأأأأأأأأأأأأأأتان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة دل  العراق،  

اإنمأأائر، وبعثأأة الأمم المتحأأدة فر جيوب وبرنأأامج الأمم المتحأأدة  
السأأودان، ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم فر الصأأومال، وبعثة 

 الأمم المتحدة للدعم فر ليبيا، وليئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 الخدمات المشتركة )ددارة المبانر والمرافق(
 والاتصالاتالدعم المتعلق بتكيولوجيات المعلومات 

 استئجار المركبات
 السفر الداخلر

غير الموظفير )التأأأدريأأأب الأأأداخلر والخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريون 
 والمتعاقدون الأفراد(

 دولار( 150 000المشتريات الميخفضة القيمة )قيمة اقصالا 
 –اإدارة المحلية )الاقتياءات الميخفضأأأأأأأأأأأأأة القيمة واليقود اليثرية  

 والمواد والخدمات والضيافة(اللوا ي 
  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.1)
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التقليص التدريجر للاعتماد عل    2022                                                      وابل غت اللجية بلن مكتب التيسأأأأأيق اإنمائر يعتزي فر عاي   31-اولا
البرنأأامج اإنمأأائر فر جميع انشأأأأأأأأأأأأأأطأأة الشأأأأأأأأأأأأأأراء، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر الأأدعم فر تعيير المتعأأاقأأد ر الأفراد والخبراء  

امة، وان تقديم البرنامج  الاسأأأأتشأأأأاريير وإدارة شأأأأؤونهم، ونقل لمو الخدمات دل  مقدمر الخدمات فر الأمانة الع
مليون دولار فر   131دل   2019ملا ير دولار فر عأاي   204                                          اإنمأائر للخأدمأات قأد خ فض مر ميزانيأة قأدرلأا  

ع ويجري العمأل عل  تمأد أد داأأأأأأأأأأأأأأافر لمأمكرة التفأالم العأالميأة 2021مليون دولار فر عأاي  60و  2020عأاي  
لا عر التقسأأأيم التفصأأأيلر للخدمات وشأأأروط الخدمة  ، فضأأأ 2022مع البرنامج اإنمائر حت  عاي   2019لعاي 

                                                                                      ، ولو مأا يعكس  يأادة تقليص تقأأديم البرنأامج اإنمأأائر للخأأدمأاتع وابل غأأت اللجيأأة بألن التكلفأة  2022فر عأاي  
وتلاحظ اللجنية  مليون دولارع    40تقأأدر بحوالر    2022المؤقتأأة لتقأأديم البرنأأامج اإنمأأائر للخأأدمأأات فر عأأاي  

نتقال من تقدفم الخدمات من قبل البرنامج الإنمائي  وهي واثقة من أن المعلومات  الاسيييييتشيييييارية عملية الا 
المتعلقية بيالت ياليف التي تسيييييييييتردهيا الأميانية العيامية سيييييييييتقيدم  لل الجمعيية العيامية وقيم نظرهيا في الميزانيية  

فقدم  في . وتوصيييي اللجنة أف يييا بلن تطل  الجمعية  لل الأمين العام أن  2022البرنامجية المقترحة لعام  
مشروا الميزانية المقبل  معلومات مست ملة بشلن م كرة التفاهم العالمية مع البرنامج الإنمائي  ومعلومات  
شيياملة وأدثر شييفااية عن مختلف ترتيبات اسييترداد الت اليف مع مختلف ال يانات  بما فيها الأمانة العامة   

 جه كفاءة تحققم.والموارد اللاامة لتقدفم تل  الخدمات  وأي وفورات وأو 
 

 المكاسب الياتجة عر  يادة الكفاءة   
                                                                                        ابل غت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الميظمة، وفقا لما اكرو الأمير العاي، تسأأأأير عل   32-اولا

ملا ير دولار كهدأ   310 الطريق الصأأحيح لتحقيق المكاسأأب الرئيسأأية الياتجة عر  يادة الكفاءة المقدرة بأأأأأأأأأأأأأأأأ 
حددو الأمير العاي، والمتلتية مر توحيد المكاتب الخل ية المشأأأأأأتركة لجميع افرقة الأمم المتحدة القطرية  سأأأأأأيوي  

                                                                                ، وتيفيم اسأأأتراتيجية تسأأأيير الأعمال، وجمع اماكر العمل فر اماكر عمل مشأأأتركةع وابل غت 2022بحلول عاي 
جميع مبادرات تحقيق الكفاءة التر تقوي اللجية بلنه يقدر ان المكاسأأأأأأب السأأأأأأيوية الياتجة عر  يادة الكفاءة فر 

بهأا فراد  الكيأانأات، وترتيبأات الخأدمأات الثيأائيأة، ومر خلال المبأادرات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة بير الوكأالات، قأد  ادت  
مليون دولارع ويمثأل الأم تحقيق   100,7، لتصأأأأأأأأأأأأأأل دل  2020و  2019فر المأائأة بير عأامر   57بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  

، وإن كأان مر المحتمأل ان 2022المقأدرة فر الكفأاءة بحلول عأاي   فر المأائأة مر الوفورات  32يقأل عر   لا مأا
يكون الرقم الفعلر اعل  بكثير، بأاليظر دل  ان ثلأا الكيأانأات فقط لأد هأا حأاليأا سأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأات او آليأات لقيأاس  
                                                                                                 المكاسأأأأب الياتجة عر  يادة الكفاءةع وابل غت اللجية ايضأأأأا بلن تجيب التكاليف ليس الهدأ الرئيسأأأأر، بل لو 

 فيد للمكاسب الياتجة عر  يادة الكفاءة اللا مة لتحقيق اثر اسرع واكبرعمؤشر م

                                                                                           وابل غت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن دعادة اسأأتثمار المكاسأأب الياتجة عر  يادة الكفاءة  33-اولا
بمأا فر الأم  فر نظأاي الميسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير، وفقأا لمأا اكرو الأمير العأاي، لر يكون مجأديأا نظرا لأن الموارد،  

المكاسأأأأأأأأأأأأأأب الياتجة عر  يادة الكفاءة، مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأة لتيفيم البرامج فر البلد وانها جزء مر الاتفاق مع البلد 
المضأأأأأأيف عل  اليحو الملتزي به اأأأأأأمر دطار الأمم المتحدة للتعاون مر اجل التيمية المسأأأأأأتدامة، وانه يجب  

ة نظرا لاحتيأأأاجأأأات خطأأأة التيميأأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأأأدامأأأة  دعأأأادة تو يع الموارد الموفرة وتوجيههأأأا دل  البرامج اإنمأأأائيأأأ 
                                                                                         ع وابل غت اللجية ايضأأأا بلن المكاسأأأب الياتجة عر  يادة الكفاءة يجب ان تظل فر البلدان وكيانات 2030 لعاي

الأمم المتحدة المعيية لكر تكون بمثابة حافز للمشأاركة فر عملية اإصألاح بمجرد تحقيق مكاسأب مر نمااج 
غأت اللجيأة بألنأه لم تلغ اي وظأائ  فر ددارات ومكأاتأب الأمأانأة العأامأة الأخر  نتيجأة                         اعمأال اكثر كفأاءةع وابل  

للعمل المي سأأأأأأأأيغطيه مكتب التيسأأأأأأأأيق اإنمائر ومكاتب الميسأأأأأأأأقير المقيمير؛ وحققت وكالات الأمم المتحدة  



 A/76/7 

 

21-11234 54/451 

 

ية اقل  المتخصأأصأأة وبرامجها مكاسأأب ناتجة عر  يادة الكفاءة مثل خفض التكاليف، حيا تدفع البرامج المعي 
مقأابأل خأدمأات الأدعم التشأأأأأأأأأأأأأأغيلر اللا مأة لتيفيأم البرامج؛ وظلأت الموارد فر حأدود الميزانيأات البرنأامجيأة عل  

                                                                           الصعيد القطري واست خدمت فر انشطة داافية فر دطار البرنامج فر البلد المضيفع 

دة القطرية، التر  بلغ                                                                    وابل غت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن جميع افرقة الأمم المتح 34-اولا
ع وابلغت 2021فريقا، سأأأأأيكون لد ها اسأأأأأتراتيجية لتسأأأأأيير الأعمال بحلول كانون الأول/ديسأأأأأمبر   131عددلا 

اللجية ايضأأأأأأأا بلن خطة مجموعة الأمم المتحدة للتيمية المسأأأأأأأتدامة لبدء تيفيم المكاتب الخل ية المشأأأأأأأتركة لر 
بلدا بحلول   30وان تطبيقها يسأأأير وفق ما سأأأطر ليكتمل فر   حاليا فر المرحلة الثانية مر اصأأأل اربع مراحل،

فريقأا قطريأا تأابعأا ل مم المتحأدة بأدات العمليأةع  18، وإن كأان متألخرا عر الموعأد المحأدد مع 2021نهأايأة عأاي  
، 19-                                                                                         وابل غت اللجية بلن التلخير يعز  دل  تضأأأارب الأولويات عل  الصأأأعيد القطري للتصأأأدي لجائحة كوفيد

ايضأأا دون نشأأر افرقة المسأأاعدة التقيية فر البلدانع وقد اتخمت المجموعة المعيية بالابتكارات فر    التر حالت
مجال الأعمال التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتيمية المسأأأأأأأأأتدامة تدابير تصأأأأأأأأأحيحية بيقل معظم الدعم عل  

ووافقت عل  ميهجية مبسأطة،  توقع  اإنترنت وتيقيح الجداول الزميية لبدء العمل بالمكاتب الخل ية المشأتركة،
                                                                                                     ان تعجل ببدء العمل بالمكاتب الخل ية المشأتركة وخفض تكلفة التيفيم فر المسأتقبلع وابل غت اللجية ايضأا بلن 
بدء العمل بالأماكر المشأأأأأأأأأأأتركة متلخر عر الموعد المقرر، نظرا لعدي وجود رؤوس اموال لتيسأأأأأأأأأأأير اليقل مر 

الات اسأأأأأأتثيائية، تشأأأأأأييد المبانرع واتخمت المجموعة المعيية بالابتكارات فر  موقع دل  آخر، والتجد د، وفر ح
مجأال الأعمأال دجراءات لتعأد أل بأدء التيفيأم لتحقيق اكبر قأدر ممكر مر التقأدي نظرا للتوافر المحأدود لرؤوس  

المائةع فر   22فر المائة مر وجود الأمم المتحدة دل   16الأموال، مما نقل الهدأ مر خط الأسأأأأأأأأأأأاس البالغ  
فر   50                                                                                         وابل غت اللجية بلنه فر غياب مزيد مر الاستثمار الراسمالر، مر غير المحتمل ان  تحقق لدأ الأأأأأأأأأأأأأأأ  
  2030المأائأةع وفيمأا  تعلق بولايأة نظأاي الميسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير، ابلغأت اللجيأة بألنهأا تركز عل  تيفيأم خطأة عأاي  

لأول عل  المبادرات عل  الصأأأأأأأأأعيد القطري  عل  الصأأأأأأأأأعيد القطري، ولر تركز، عل  لما اليحو، فر المقاي ا
مثل اسأأأأأأأتراتيجية تسأأأأأأأيير الأعمال، واماكر العمل المشأأأأأأأتركة، والمكاتب الخل ية المشأأأأأأأتركة، وبدرجة اقل عل  

 المراكز العالمية للخدمات المشتركةع

نيات  وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أنه علل الرغم من أن الموارد  نبغي حتما أن تظل ضيييمن الميزا 35-اولا
البرنامجية علل الصعيد القطري وأن تستخدم في أنشطة  ضااية في  اار البرنامج في البلد الم يف  فءن  

                                                                          ملا ين دولار في  اار التنسييق القطري  وتثق في أنه سييقد م المزيد من المبررات    4,7هنا  تخاي يا قدره 
أعلاه(. وتوصيييييييي اللجنة بلن تطل     24-ولا لل الجمعية العامة أثناء النظر في ه ا التقرير نانظر الفقرة أ

الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فقدم  في مشييروا الميزانية البرنامجية المقبل  معلومات مسييت ملة عن  
جهود التنسيييييييق التي  ب لها نظام المنسييييييقين المايمين  بما في لل  الجهود الرامية  لل تعزيز المياسيييييي   

الصييعيد ن الإقليمي والواني  ولا سيييما من عمليات تسيييير الأعمال وتوفير   الناتجة عن ايادة ال فاءة علل
  الموارد المشتركة.

 
 تقييم انشطة نظاي الميسقير المقيمير   

ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن نظاي الميسأأأأأقير المقيمير قد خضأأأأأع لتقييم اجراو   36-اولا
التر اجرالا    2019وان المراجعة السأأأأأأأأأأأأأأيوية للحسأأأأأأأأأأأأأأابات لعاي  2020مكتب خدمات الرقابة الداخلية فر عاي 
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مجلس مراجعر الحسأأأأأأابات )المجلد الأول( تضأأأأأأميت ايضأأأأأأا اسأأأأأأتعرااأأأأأأاع وتلاحظ اللجية ان مجلس مراجعر  
 الحسابات لم يجر حت  ا ن مراجعة مستقلة لأنشطة نظاي الميسقير المقيميرع

 
 مسائل أخرى   

 الدروس المستفادة اثر جائحة مرض فيروس كورونا و   
                                                                                        ابل غأت اللجيأة بألن جميع الكيأانأات الميأدرجأة فر دطأار البأاب قأد تكيفأت مع طريقأة جأد أدة للعمأل عر  37-اولا

بعد ولجلت دل  اسأأتخداي ميصأأات افترااأأية لضأأمان اسأأتمرارية تصأأريف الأعمال اثياء الجائحة، وانها حددت  
فعالية، بما فر الم الوصأأأول دل  جمهور اوسأأأعع  مجالات العمل التر يمكر ان تسأأأتمر عر بعد بطريقة اكثر

وحددت الكيانات ايضأأأا مجالات عمل لا يمكر الاسأأأتعااأأأة عيها بصأأأورة فعالة باسأأأتخداي ميصأأأات افترااأأية  
نظرا لأن التفاعل الاجتماعر والمادي يعتبر اكثر فعالية، واشأأأارت دل  فهم افضأأأل للعمل المي يمكر ان يقوي 

 ؤدي ترتيبات العمل المرنة دل   يادة اإنتاجيةعبه الموظفون عر بعد وحيا ت 

                                                                                       ولد  الاسأتفسأار،   ودت اللجية الاسأتشأارية بمعلومات عر تجارب الكيانات الميدرجة فر لما الباب  38-اولا
مع التفاعلات الشأأأأأخصأأأأأية والافترااأأأأأية/عل  اإنترنت اثياء الجائحة، وكي ية اسأأأأأتخلا  الدروس المسأأأأأتفادة 

                                                                              ميظومة فر المسأأتقبل، والي هج التر  يبغر اتباعها للبياء بشأأكل افضأألع واشأأار عدد مر وتطبيقها عل  نطاق ال
الكيانات دل  ان الانتقال دل  بيئة عمل عر بعد قد يسأأأأأأأأأأأأأرو تحسأأأأأأأأأأأأأير دمكانية الوصأأأأأأأأأأأأأول دل  برامجيات عقد 

لأأت عل  الاجتمأأاعأأات وغيرلأأا مر البرامجيأأات، وانخفأأاض وقأأت التيقأأل دل  مكأأان العمأأل، والتغييرات التر ادخ
دجراءات العملع وإل  جانب الفائدة الرئيسأأية لاسأأتمرارية تصأأريف الأعمال، فإن اسأأتخداي دجراءات العمل عر 
بعأد والأخر  الرقميأة  تيح لعأدد مر الكيأانأات تحقيق ميأافع، بمأا فر الأم  يأادة اإنتأاجيأة؛ وتحسأأأأأأأأأأأأأأير معيويأات 

يادة التشغيل ا لر ورقمية التفاعلات والعمليات الموظفير وتقليل اليزاعات بير الأشخا  فر مكان العمل؛ و  
الورقية؛ وجدولة اسأرع واسأهل بسأبب التخطيط المحدود للسأفر؛ ودمج الحلول المعتمدة عل  اإنترنت/الحوسأبة 
السأأأأأأأأأأأأأأحأأابيأأة فر دجراءات العمأأل؛ و يأأادة المرونأأة والقأأدرة عل  تلبيأأة احتيأأاجأأات العملاء والأأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء 

لاجتماعات الافترااأأأأأية الميتظمة لتبادل المعلومات والتيسأأأأأيق واتخاا القرارات؛ والقياي والموظفير؛ واسأأأأأتخداي ا
بشأأأأأأكل افترااأأأأأأر بلنشأأأأأأطة الدعوة، ومياسأأأأأأبات التوعية، والتوجيه العملر والمشأأأأأأاورات عل  الصأأأأأأعد العالمر 

 واإقليمر والوطير مع اصحاب المصلحة الرئيسييرع

بعدد مر القيود، بما فر الم عل  الاجتماع مع اصأحاب المصألحة                                  وابل غت اللجية الاسأتشأارية ايضأا 39-اولا
الرئيسأأيير، وتقديم الخدمات عيدما لا تحل انشأأطة التوعية عل  اإنترنت محل البعثات الشأأخصأأية، والتيسأأيق 
عبر مختل  المياطق الزميية، والحاجة دل  الترجمة الشأأأأأأأأأأفوية، والأثر عل  روح الفريق وبياء الفريق بسأأأأأأأأأأبب  

تفاعل الماديع وباليسأأأأأأأبة لبعض المكاتب، تتوق  الحاجة دل  الاجتماع بالحضأأأأأأأور الشأأأأأأأخصأأأأأأأر عل  عدي ال
طبيعة اللقاء وتعير ان الخيارات الافترااأية ليسأت دائما مياسأبة لأنشأطة مثل تقديم معلومات حسأاسأة، وإجراء  

و افضأأل، تلاحظ اللجية  مفاواأأات سأأرية، وبياء الثقةع وفيما  تعلق بلفضأأل الممارسأأات وإعادة البياء عل  نح
ان الكيانات حددت ما  لر: ددخال تحسأأأأأأأأأأأأييات عل  اسأأأأأأأأأأأأاليب العمل والعمليات التر يمكر ان تسأأأأأأأأأأأأتمر فر  
المسأأأأأأأأأتقبل، بما فر الم الخيارات الافترااأأأأأأأأأية للاجتماعات و يادة مشأأأأأأأأأاركة عدد اكبر مر الحااأأأأأأأأأرير فر  

بير المكاتب؛ وتعزيز تقديم الخدمات مر  الاجتماعات؛ وعمل الموظفير عر بعد؛ وتعزيز التحاور والتيسأأأأأأأأأأأيق
                                                                                                خلال عمليات اعيد تصأأأورلا؛ و يادة واأأأوح الرؤية والتوجيه؛ وقيوات الاتصأأأال الميتظمةع وابل غت اللجية بلن 
عياصأأأأأأأأر اخر  تشأأأأأأأأمل انفتاحا جد دا عل  اسأأأأأأأأتخداي خيارات ترتيبات العمل المرنة، وفرصأأأأأأأأا للمد رير لرفع 



 A/76/7 

 

21-11234 56/451 

 

دة فر  حصأأول الموظفير عل  التدريب، والمسأأاواة والشأأمول فر توفير فر   مسأأتو  مهاراتهم اإدارية، و يا
 التدريب الداخلرع

                                                                                       وفيما  تعلق بيظاي الميسأأأأأأأقير المقيمير، ابل غت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن تعزيز   40-اولا
دي دورا حاسما فر الجمع التيسيق، وفقا لما اكرو الأمير العاي، مر خلال نظاي الميسقير المقيمير الميشط،  ؤ 

يكون سريعا وفعالا ومتسما بالكفاءة وخااعا للمساءلةع    19-بير مكونات اليظاي مر اجل تصد لجائحة كوفيد
مسأأأأتو  عاليا ووفرت خارطة ليظاي الميسأأأأقير المقيمير للاسأأأأتفادة مر  19-وقد حددت جهود التصأأأأدي لكوفيد

ر التعجيل بتيفيم الداأ التيمية المسأأأأأأأأأأتدامة خلال عقد العملع                                             تيو ع وقدرات ميظومة الأمم المتحدة اإنمائية ف
                                                                                                 وابل غت اللجية بلن تجد د قيادة الميسأأأأأأأأأأقير المقيمير فر توجيه افرقة الأمم المتحدة القطرية مر خلال واأأأأأأأأأأع  

ة                                                                                                    وتيفيم اطر الأمم المتحدة الجد دة للتعاون مر اجل التيمية المسأأأأأأأأأأأأتدامة يمك ر ميظومة الأمم المتحدة اإنمائي 
فر المائة مر افرقة الأمم المتحدة القطرية كانت سأأأأأتعوض  57مر تعزيز التخطيط والبرمجة المشأأأأأتركير وان 

ع وتؤدي 2021اطر عمأل الأمم المتحأدة السأأأأأأأأأأأأأأأابقأة للمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة اإنمأائيأة بألطر التعأاون بحلول نهأايأة عأاي  
الجمع بير الخبرات مر جميع  الصأأأأأألاحية المعز ة المميوحة للميسأأأأأأق المقيم للدعوة دل  عقد الاجتماعات دل 

فر المأائة مر افرقة الأمم المتحأدة القطرية ان القأدرات   71الوكالات والصأأأأأأأأأأأأأأيأاد ق والبرامج وحشأأأأأأأأأأأأأأدلا، وافاد 
                                                                                     اسأأأأأأت مدت مر جميع ليئات ميظومة الأمم المتحدة باية واأأأأأأع و/او تحد ا تحليل قطري مشأأأأأأترك جد دع  قد

فريقا قطريا تابعا ل مم  49ماعية اإقليمية لر ا ن اعضأأاء فر                                           وابل غت اللجية بلن اللجان الاقتصأأادية والاجت 
( وان البيم الدولر وصأأأأأأأأيدوق اليقد الدولر لما 2019فريقا فر عاي  40المتحدة )بعد ان كانت اعضأأأأأأأأاء فر  

واربعة مر اطر التعاون/اطر عمل  12فريقا قطريا تابعا ل مم المتحدة ووقعا عل   28و  53عضأأأأأأأأأأأأأأوان فر  
                                                                                            دة للمسأأأأأاعدة اإنمائية، عل  التوالرع وابل غت اللجية ايضأأأأأا بلن قدرات الميسأأأأأقير المقيمير المعز ة  الأمم المتح

فريق   100تمكر مر  يادة المسأاءلة والشأفافية فيما  تعلق باليتائج الجماعية، وان التقارير عر نتائج اكثر مر 
مقأارنأة بمأا مجموعه    2021عأاي    قطري تأابع ل مم المتحأدة قأد قأدمأت دل  الحكومأات فر اليصأأأأأأأأأأأأأأ  الأول مر

 ع2020فريقا فر نهاية عاي   86

                                                                                        وابل غت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن نظاي الميسأأأقير المقيمير قد عبل اكثر مر خمسأأأة بلا ير دولار لدعم  41-اولا
ونسأأأأأأأق تو يع التمويل لميع الصأأأأأأأدمات الصأأأأأأأحية والاجتماعية   19-عمليات التصأأأأأأأدي الوطيية لجائحة كوفيد

                                                                                        غير المسأأأأأأبوقة التر تسأأأأأأببها الجائحة ومواجهتهاع وابل غت اللجية ايضأأأأأأا بلن افرقة الأمم المتحدة  والاقتصأأأأأأادية  
القطريأة قأد اعأادت اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي اكثر مر ثلاثأة بلا ير دولار مر الموارد لتلبيأة الاحتيأاجأات العأاجلأة للتعأامأل مع 

بليونا دولار مر خلال   وحشأأأأأأأأأأدت موارد داأأأأأأأأأأافية قدرلا 19-الاقتصأأأأأأأأأأادي لجائحة كوفيد  - الأثر الاجتماعر
والتعافر مر آثارلا والصأأأأيدوق المشأأأأترك   19-الصأأأأيدوق الاسأأأأتئمانر المتعدد الشأأأأركاء لمواجهة جائحة كوفيد

لألداأ التيمية المسأأأأأتدامة، والتمويل الثيائرع وتلقت اللجية ايضأأأأأا تفاصأأأأأيل عر الدور المي  ؤديه الميسأأأأأقون  
ول جميع السأكان، بمر فيهم السأكان الم ر  واجهون اواأاعا المقيمون فر نشأر اللقاحات وفر الدعوة دل  شأم

دنسأأأأأأأأانية صأأأأأأأأعبة والمشأأأأأأأأردون داخليا والمهاجرون وعديمو الجيسأأأأأأأأية واللاجؤون، فر خطط اليشأأأأأأأأر والتطعيم 
الوطييأةع كمأا اأأأأأأأأأأأأأأمر الميسأأأأأأأأأأأأأأقون المقيمون ان تؤخأم فر الاعتبأار عل  نحو كأاأ فر لأمو الخطط مواطر  

 مليون شخص فر جميع انحاء العالمع 200و  160لتر  تراوح عددلا بير  الضع  المحددة لبعض الفئات، ا
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 2الباب    
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  

 
 دولار  326 641 800 2020اعتمادات عاي  

 دولار  321 577 000 2020نفقات عاي 

 دولار  340 979 200 2021اعتمادات عاي  

 دولار  336 134 000 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  11 393 400 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  22 902 500 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  22 476 000 2022الموارد الخارجة عر الميزانية المتوقعة لعاي 

  

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
  336  134 000مأا قأدرو   2022عر عأاي   2تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب   42- اولا 

                    فر المائة، مقارنة     1,4دولار، او بيسأبة    4  845  200التكاليف، ولو ما يمثل انخفااأا قدرو  دولار قبل دعادة تقد ر 
  20- ((ع وترد فر الجأأأدول اولا 1)   30- 2  و   27- 2(، الجأأأدولان  A/76/6 (Sect. 2))   2021بأأأاعتمأأأادات عأأأاي  

 ة اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع معلومات عر تطور الموارد المالي 

 دولار دل  العوامل التالية: 4 845 200ويعزو الأمير العاي اليقصان الصافر البالغ  43-اولا

دولار، وتشأأمل اسأأاسأأا ما  لر:  6 550  600التعد لات الفيية، التر تعكس انخفااأأا قدرو   )ا( 
، تخطيط خدمات المؤتمرات وتيسأأأأأأأيقها، فر  2لبرنامج الفرعر )ا( دلغاء الاحتياجات غير المتكررة، فر دطار ا

( )  2  411  100نأأيأأويأأورك  ونأأيأأروبأأر  )  716  400دولار(،  وفأأيأأيأأيأأأأأأأا  وجأأيأأيأأف    932  900دولار(،  دولار(، 
الزيادات الياجمة عر الأثر المؤجل للوظائ  التر كانت تخضأأأأأأع لمعدل شأأأأأأغور   ‘2’دولار(؛   2  851 500)

المتبعة فيما  تعلق بالوظائ  الجد دة التر تمت الموافقة عليها عملا بقرار   فر المائة وفقا للممارسأأأأأأأة 50 بلغ  
( فر دطأأار البرنأأامج  3-، بمأأا فر الأأم وظيفأأة واحأأدة لموظ  إدارة البرامج )أ72/252الجمعيأأة العأأامأأة  

دولار(، ووظيفتان لمترجم شأأأأأأأأأأأأأأفوي  80 700ر جييف )، تخطيط خدمات المؤتمرات وتيسأأأأأأأأأأأأأأيقها، ف2الفرعر 
دولار(، ووظيفة   153 600، خدمات الاجتماعات واليشر، فر نيويورك )4( فر دطار البرنامج الفرعر  3 )أ

، خأأدمأأات الوثأأائق، فر جييف  3(، فر دطأأار البرنأأامج الفرعر  2-واحأأدة لموظ  معأأاون إدارة البرامج )أ
، خأدمأات  4(، فر دطأار البرنأامج الفرعر 2-لمصأأأأأأأأأأأأأأمم رسأأأأأأأأأأأأأأوي معأاون)أدولار(، ووظيفأة واحأدة    63 500)

( 1) 30-2والجدولان   334-2دولار( )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  63  500الاجتماعات واليشأأأأأأأأأأأأأر، فر جييف )
 (؛32-2 و

دولار فر دطار البرنامج   1  640  000الولايات الجد دة والموسأأأأأأأأأأأأأعة، التر تمثل  يادة قدرلا   )ب(  
دولار تتعلق   918 300‘  يأادة قأدرلأا  1خأدمأات المؤتمرات وتيسأأأأأأأأأأأأأيقهأا، بسأأأأأأأأأأأأأبأب مأا  لر: ’ ، تخطيط 2الفرعر  

فر نيويورك؛    2022بالاحتياجات اإاأأأافية لدعم الولايات الجد دة والموسأأأعة الصأأأادرة عر الجمعية العامة لعاي 
دعما    2022دولار فر جييف بسأأأأأأأأأأأأبب الاحتياجات غير المتكررة اإاأأأأأأأأأأأأافية لعاي   684 100‘  يادة قدرلا  2’ 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/252
https://undocs.org/ar/A/RES/72/252
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للولايات الجد دة والموسأأأعة التر وافقت عليها الجمعية العامة ونتجت عر القرارات والمقررات التر اتخملا مجلس  
دولار فر نيروبر بسأأبب الاحتياجات اإاأأافية لدعم تيفيم نتائج مؤتمر    37  600 يادة قدرلا    ‘ 3’  حقوق اإنسأأان؛ 

ضأأأأأأأأأأأأأريأة المسأأأأأأأأأأأأأتأدامأة )الموئأل الثأالأا( وتعزيز موئأل الأمم المتحأدة  الأمم المتحأدة المعير بأاإسأأأأأأأأأأأأأكأان والتيميأة الح 
 (؛ 32- 2( و  1)  30- 2والجدولير   335- 2( )انظر ايضا المرجع نفسه، الفقرة 235/ 71 )القرار 

 يادة  ‘1’دولار، بما فر الم:  65 400تغييرات اخر  فر الموارد، تعكس انخفااأا قدرو   )ج( 
دولار فر دطأار التوجيأه التيفيأمي واإدارة فر نيويورك، والأم بسأأأأأأأأأأأأأأبأب الحصأأأأأأأأأأأأأأة المقأدرة فر   43 000قأدرلأا 

ح فر سأأأأأأأأياق  فر دطار لما العيصأأأأأأأأر، عل  اليحو المقتر  2022الميزانية العادية مر موارد دعم الأعمال لعاي 
  84 500نقصأأأأأأأان قدرو   ‘2’التقرير المرحلر الثانر عشأأأأأأأر واليهائر عر مشأأأأأأأروع التخطيط المركزي للموارد؛  

دولار  تعلق بأاإلغأاء المقترح لوظيفأة واحأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأد لخأدمأات الاجتمأاعأات )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب 
تيسأأأيقها، فر نيويورك، بسأأأبب اسأأأتخداي  ، تخطيط خدمات المؤتمرات و 2الأخر ((، فر دطار البرنامج الفرعر 

، خأدمأات  3دولار فر دطأار البرنأامج الفرعر  27 400 يأادة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرلأا   ‘3’نظأاي ددارة محتو  اليوميأة؛  
الوثائق، فر نيويورك، تعكس الاحتياجات تحت بيد تكاليف الموظفير الأخر  لتحسأير المرونة واسأتخداي القوة 

غاء المقترح لثلا  وظائ  لمسأأأاعد للتحرير واليشأأأر المكتبر، ووظيفة واحدة  دولار(، واإل  636 100العاملة )
لمسأأأأأأأاعد دداري، ووظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد تحرير، ووظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون المراجع اللغوية )الخدمات  

مة  العامة )الرتب الأخر ((، واليقل الخارجر المقترح لوظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأاعدي تحرير )فئة الخدمات العا
)الرتبة الرئيسأأأأأأية(( كوظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأاعدي شأأأأأأؤون تكيولوجيا المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتبة 
                                                                                                 الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(( فر الفريق التقير العأأالمر فر دطأأار دعم البرامج لأأدعم تطوير وتعهأأ د ادوات برامجيأأات اإدارة  

قأأأدرلأأأا    ‘4’المركزيأأأة للمؤتمرات؛   ، تخطيط خأأأدمأأأات 2البرنأأأامج الفرعر  دولار فر دطأأأار    395  100 يأأأادة 
دولار   402 300نقصأأان قدرو    ‘5’المؤتمرات وتيسأأيقها، فر جييف، لتحسأأير المرونة واسأأتخداي القوة العاملة؛ 

، خدمات الاجتماعات واليشأأأر، فر جييف، بسأأأبب اإلغاء المقترح لثلا  وظائ   4فر دطار البرنامج الفرعر 
لعامة )الرتب الأخر ((، يقابله  يادة فر الموارد تحت بيدي تكاليف لمسأأأأاعد تحرير ونشأأأأر مكتبر )الخدمات ا

 يادة قدرلا    ‘6’؛ 2الموظفير الأخر  والخدمات التعاقدية فر دطار ددارة المؤتمرات، جييف، البرنامج الفرعر 
 دولار فر دطار دعم البرامج بسأأأأأأبب اليدب الداخلر المقترح لوظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأاعدي تحرير  220 800

ككبير مسأأأأاعدي شأأأأؤون تكيولوجيا المعلومات  3)فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأية(( مر البرنامج الفرعر 
)فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأية(( فر الفريق التقير العالمر، والرفع المقترح لرتبة وظيفة واحدة لمسأأأاعد 

 (( لتصأأأأبح وظيفة واحدة لكبير مسأأأأاعدي شأأأأؤون  لشأأأأؤون نظم المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر 
نظم المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأية(( فر قسأأأأأأأأأأأم تحليل الأعمال، واليدب الداخلر المقترح 
لوظيفأة واحأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد إدارة البرامج )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( مر ددارة المؤتمرات، جييف، 

 (ع32-2( و 1) 30-2، والجدولان 336-2مرجع نفسه، الفقرة )ال 3البرنامج الفرعر 

، كما اقترحها  2022وطلبت اللجية الاسأتشأارية، ولكيها لم تتلق ردا وتلكيدا كافيير، بلن ميزانية عاي   44-اولا
الأمير العأاي، لر ميزانيأة كأاملأة سأأأأأأأأأأأأأأتوفر موارد كأافيأة لخأدمأات المؤتمرات ككأل ولخأدمأات الترجمأة التحريريأة  

واللجنة الاسيتشيارية واثقة من أن ه ه   جمة الشأأفوية، ولا سأأيما فر جميع مراكز العمل واللجان اإقليميةعوالتر 
                                                                                                 المعلومات ست قد م  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير وست در  في مشروا الميزانية المقبل.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
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 الموارد الخارجة عر الميزانية   
فر المأأائأة    6,3دولار، او    22  476  000،  2022لخأأارجأأة عر الميزانيأأة لعأأاي  تبلغ الموارد المقأأدرة ا 45-اولا

دولار مقأارنأة بتقأد رات عأاي   426  500، ممأا يعكس انخفأااأأأأأأأأأأأأأأا قأدرو 2022مر مجموع الموارد المقأدرة لعأاي  
، خدمات  4دولار فر دطار البرنامج الفرعر   194 800، يعز  اسأأأاسأأأا دل  ما  لر: )ا( انخفاض قدرو  2021
دولار فر دطار ددارة المؤتمرات فر فيييا؛   180 000اعات واليشأأأأأأأر، فر نيويورك؛ )ب( انخفاض قدرو  الاجتم

، تخطيط خدمات المؤتمرات وتيسأأأأأأأأأأأأأيقها، فر  2دولار فر دطار البرنامج الفرعر  88  300)ج( انخفاض قدرو  
قأأأدرلأأأا   ق، فر نيروبر؛  ، خأأأدمأأأات الوثأأأائ 3دولار فر دطأأأار البرنأأأامج الفرعر    17  300نيروبر؛ )د(  يأأأادة 

، خأأدمأأات الاجتمأأاعأأات واليشأأأأأأأأأأأأأر، فر نيروبر؛  4دولار فر دطأأار البرنأأامج الفرعر    83  400 يأأادة قأأدرلأأا   )ه( 
دولار فر دطأأار دعم البرامجع وسأأأأأأأأأأأأأتغطر الموارد الخأأارجأأة عر الميزانيأأة تكأأاليف    64  000انخفأأاض قأأدرو   )و( 
بما فر الم دعم الاجتماعات، واليشر وإعداد    وظيفة للااطلاع بلنشطة ممولة بموارد خارجة عر الميزانية،  89

 ((ع 2)   30- 2والجدول   337- 2الوثائق، دل  جانب توفير برامجيات ددارة المؤتمرات )المرجع نفسه، الفقرة 

معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر   20-وترد فر الجدول اولا 46-اولا
 التمويلع

 
 الموارد  دعادة تو يع    

بشألن دعادة تو يع   7-                                                                      لد  الاسأتفسأار،   ودت اللجية الاسأتشأارية بالمعلومات الواردة فر الجدول اولا 47-اولا
وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية  عادة  ع 2021و   2020فر عامر  2الموارد بير بيود الميزانية باليسأأأأأأبة للباب 

لتخايف من التحوييل ال بير  توايع الموارد بين بنود الميزانيية وهي واثقية من أنيه سييييييييييبي ل كيل جهيد ممين ل
 أدناه(. 51-للموارد وأن الميزانيات المقبلة ستعيس الاحتياجات الفعلية  حس  الاقت اء نانظر الفقرة أولا

 
 7-الجدول اولا

 2021و    2020 عادة توايع الموارد في عامي  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(
 2020  2021 
 دعادة التو يع المخصصات الاعتمادات التو يعدعادة   اليفقات الاعتمادات 
 - 221,4 263 221,4 263 (544,6 6) 197,4 248 742,0 254 الوظائ        

 (210,0 1) 460,7 32 670,7 33 (942,7 10) 534,5 18 477,2 29 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 1,5 1,5 (3,8) 0,3 4,1 الضيافة

 138,7 138,7 - 24,9 24,9 - الخبراء الاستشاريون 
 - 92,7 92,7 (91,7) - 91,7 سفر الممثلير

 - 80,2 80,2 (101,2) 21,1 122,3 سفر الموظفير
 576,5 408,5 13 832,0 12 13,019,2 568,4 25 549,2 12 الخدمات التعاقدية

 (163,3) 577,3 1 740,6 1 849,2 584,6 2 735,4 1 مصروفات التشغيل العامة
 (77,4) 372,4 449,8 (342,8) 159,1 501,9 اللوا ي والمواد

 735,0 934,2 1 199,2 1 (108,8) 298,8 1 407,6 1 الأثا  والمعدات
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 2020  2021 
 دعادة التو يع المخصصات الاعتمادات التو يعدعادة   اليفقات الاعتمادات 
 - - - 1,2 1,2 - تحسير اماكر العمل       

 0,5 691,6 27 691,1 27 (892,1) 118,3 25 010,4 26 الميح والمسالمات
 - - - 68,4 68,4 - بيود اخر  

 - 979,2 340 979,2 340 (064,8 5) 577,0 321 641,8 326 المجموا 
  

 8-الجدول اولا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

،  2/1-أ  11،  3-أ  333،  4-أ  425،  5-أ  211،  1-مأأد  18،  2-مأأد  6ا ع ي،    1و ا ع،    1 1 601 2021المعتمد لعاي 
 ر ي 12خ ع )ر ا(،  510خ ع )ر ر(،  73

،  2/1-أ  11،  3-أ  333،  4-أ  425،  5-أ  211،  1-مأأد  18،  2-مأأد  6ا ع ي،    1و ا ع،    1 1 591 2022المقترح لعاي 
 ر ي 12خ ع )ر ا(،  499خ ع )ر ر(،  74

 – – الوظائ  الجد دة 

 3خ ع )ر ا( فر دطار البرنامج الفرعر  6؛ 2خ ع )ر ا( فر دطار البرنامج الفرعر  1  :نيويورك (10) دلغاء 

 3خ ع )ر ا( فر دطار البرنامج الفرعر  3 :جييف

 خ ع )ر ا( دل  خ ع )ر ر( فر دطار الدعم البرنامجر 1رفع رتبة  – دعادة تصييف 

 دل  الدعم البرنامجر 3خ ع )ر ر( مر البرنامج الفرعر  1  :نيويورك – دعادة ندب

 دل  الدعم البرنامجر 4خ ع )ر ا( مر البرنامج الفرعر  1 :جييف – نقل

   الموارد الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ي( 73خ ع )ر ا(،  2خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 4، 4-أ 6، 5-أ 2، 1-مد 1 89 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ي( 73خ ع )ر ا(،  2خ ع )ر ر(،  1، 3-أ 4، 4-أ 6، 5-أ 2، 1-مد 1 89 2022لعاي المتوقع 

   )فيييا( الميزانية المشتركة التمويل

 خ ع )ر ر( 90خ ع )ر ا(،  8، 3-أ 20، 4-أ 47، 5-أ 20، 1-مد 1 186 2021المعتمد لعاي 

  خ ع )ر ر( 90خ ع )ر ا(،  8، 3-أ 20، 4-أ 47، 5-أ 20، 1-مد 1 186 2022المتوقع لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

وظأأائ  مر الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأا   1  006وظيفأأة )  1  591يقترح الأمير العأأاي مأأا مجموعأأه   48-اولا
وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات اات الصأأأأأأأألة(، ولو ما يمثل انخفااأأأأأأأأا صأأأأأأأأافيا قدرو عشأأأأأأأأر    585 و

، بما فر الم: )ا( اإلغاء المقترح لعشأأأأأأأأر وظائ  مر فئة  2021وظائ  مقارنة بعدد الوظائ  المعتمدة لعاي 
الخدمات العامة )الرتب الأخر (، ليعكس اسأأاسأأا اعتماد تكيولوجيات حسأأيت عملية دعداد الوثائق؛ )ب( دعادة 

ة )الرتب الأخر (( لتصأأبح وظيفة  تصأأييف وظيفة واحدة لمسأأاعد لشأأؤون نظم المعلومات )فئة الخدمات العام
                                                                                                 لكبير مسأأأأاعدي شأأأأؤون نظم المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الرئيسأأأأية(( ليقوي شأأأأاغلها بدور المطو ر  

(، ولو ما سأأأأأأيعز  قدرات قسأأأأأأم تحليل الأعمال؛ e-deleGATEالرئيسأأأأأأر لتطبيق البوابة اإلكترونية للوفود )
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دي تحرير )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(، فر دطأار  )ج( دعأادة نأدب وظيفأة واحأدة لكبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأ 
، خدمات الوثائق، فر نيويورك، لتصبح وظيفة لكبير مساعدي شؤون تكيولوجيا المعلومات 3البرنامج الفرعر  

                                                                                                     )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأأية(( فر دطار دعم البرامج، لدعم تطوير وتعه د ادوات برامجيات اإدارة  
ركزيأة للمؤتمرات فر الفريق التقير العأالمر؛ )د( نقأل وظيفأة واحأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد إدارة البرامج )فئأة الخأدمأات  الم

، خدمات الاجتماعات واليشأأأأأأأأأأر فر جييف، دل  دعم البرامج، 4العامة )الرتب الأخر (( مر البرنامج الفرعر  
 مرفق الثالا(ع لمواءمة الهيكل التيظيمر مع الاحتياجات التشغيلية )المرجع نفسه، ال

 
 الوظائ  الممولة مر الموارد الخارجة عر الميزانية وغيرلا مر الوظائ  الممولة تمويلا مشتركا   

وظيفأة ممولأة مر الموارد   89، ودون تغيير، مأا مجموعأه  2022مر المتوقع ان يسأأأأأأأأأأأأأأتمر فر عأاي   49-اولا
((ع ومر المتوقع ان يسأأأتمر فر  2) 31-2)المرجع نفسأأأه، الجدول  2021                                 الخارجة عر الميزانية ق در فر عاي 

  2021وظيفة ممولة تمويلا مشتركا فر فيييا فر عاي  186ودون اي تغيير ما قدر مجموعه بأأأأأأأأأأأأأ  2022عاي 
 ، الحاشية )ا((ع 31-2)المرجع نفسه، الجدول 

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

، كأانأت ليأاك 2021حزيران/ ونيأه   30الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألنأه فر                             عيأد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، ا بلغأت اللجيأة  50- اولا 
، 4- أ   52، و  5- أ   19، و  1- مد  1وظيفة مر الفئة الفيية والفئات العليا )   132وظائ  شأاغرة، تشأمل  207

مر فئأة الخأدمأات   9وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأألأة بهأا )  75( و 2- أ  5، و  3- أ  55 و 
وظيفة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((ع ومر بير الوظائ  الشأأأأأأأأأاغرة   66  ( و العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأية 
                                                                             وظيفة فر مراحل مختلفة مر عملية الاسأأأأأأتقدايع وابل غت اللجية، بعد القياي بمزيد مر   32لأكثر مر سأأأأأأية، لياك  

 ائدة عر الحاجة  الاسأأأتفسأأأار، بلن اإدارة اسأأأتعراأأأت ايضأأأا الوظائ  الشأأأاغرة والمهاي التر اصأأأبحت متجاو ة و 
 بسبب اوجه التقدي فر التكيولوجيا، واميت ان تكون جميع الوظائ  العشر المقترحة للإلغاء شاغرةع 

وظيفة كانت شأأأأأأاغرة فر دوائر الترجمة التحريرية حت   72                                   وابل غت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية ايضأأأأأأا بلن   51-اولا
ع عأدد الوظأائ  المعتمأدة للخأدمأات، وان فر المأائأة مر مجمو   12,7، ولو مأا يمثأل  2021حزيران/ ونيأه   30
فر المأائأة مر مجموع عأدد الوظأائ    11,5                                                   وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة  فر دوائر الترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة، ولو مأا يمثأل  32

 المعتمدة للخدماتع 

وظيفة شاغرة معلق حاليا، وانه  34                                                          وابل غت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن الاستقداي لملء  52-اولا
تعراض فر مرحلة لاحقة، مع مراعاة الحاجة دل  اإبقاء عل  عدد مر الوظائ  شأأاغرة بسأأبب سأأيخضأأع للاسأأ 

وتشيييدد اللجنة الاسيييتشيييارية علل ضيييرورة أن فقوم الأمين العام بملء جميع حالة السأأأأأيولة غير المسأأأأأتقرةع 
  ة.الوظائف الشاغرة علل وجه السرعة  ولا سيما في دوائر الترجمة الشفوية والترجمة التحريري

                                                                                       ابل غت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن عدد الوظائ  الشأأأأاغرة قد  اد اكثر بحلول   53-اولا
مع تقاعد بعض الموظفير، ولكر تعمر البدء فر عملية اسأأتقداي موظفير جدد ليحلوا محلهم    2020نهاية عاي  

التقاعد المقبلة للموظفير الم ر لهم حقوق    بسبب قيود السيولةع وعيد التخطيط للاستقداي، حللت اإدارة حالات
تقاعد مكتسأأأأبة وسأأأأعت دل  بدء عملية الاسأأأأتقداي قبل وقت كاأع وإاأأأأافة دل  الم، حللت اإدارة نمط دنفاق  
شأهري لضأمان مراعاة التكاليف اإاأافية للموظفير، بسأبب تكاليف اإلحاق الفعلر بالعمل والتحاق الموظفير 

الا يكون لها اثر سأأأأألبر عل  التدفقات اليقدية الخارجة شأأأأأهريا فر المسأأأأأتقبلع وحددت  الجدد باإدارة، ولكفالة 
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مراكز العمل وتيرة تدريجية لجهود الاسأأأأأأأأأتقداي، وكان مطلوبا ميها تيسأأأأأأأأأيق وإدارة مواردلا البشأأأأأأأأأرية فر حدود  
  2020المخصأأأأأأصأأأأأأات المتاحة لكل مركز عملع وسأأأأأأيجري ملء الشأأأأأأواغر المتوقعة نتيجة للتقاعد فر عامر 

خلال سأأأأية الميزانيةع ويمكر ان تبدا عملية الاسأأأأتقداي مر اجل ملء الوظائ  قبل سأأأأتة اشأأأأهر مر   2021 و
ع وتياقش اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية  9-شأأأأأغور الوظيفةع وترد معلومات عر حالات التقاعد المتوقعة فر الجدول اولا

 خطط التقاعد اكثر فر سياق التصد ر والمقدمةع
 

 9-الجدول اولا  
 2022و    2021عدد الموظفين ال  ن سيتقاعدون في عامي    

 
  عدد الموظفير الم ر سيتقاعدون 

 2022 2021 المجموع
 21 11 10 نيويورك    

 19 12 7 جييف
 6 0 6 فيييا

 3 3 0 نيروبر
 49 26 23 المجموا

  
عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، معلومات عر وفيما  تعلق بمعدلات الشأأأأأواغر، تلقت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية ايضأأأأأا،  54-اولا

ومر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه   2020الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات الشأأأأأواغر الفعلية لعاي  
، فضأأأأأأألا عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأواغر المدرجة  10-، عل  اليحو المبير فر الجدول اولا2021

بياء عل  اسأأأأأأتفسأأأأأأار آخر، معلومات عر معدلات الشأأأأأأواغر  ع وتلقت اللجية ايضأأأأأأا،2022فر الميزانية لعاي 
 ع 11-، حسب مركز العمل، عل  اليحو المبير فر الجدول اولا2022 و 2021 و 2020المقترحة لأعواي 

 
 10-الجدول اولا

 معدلات الشواغر 

 2020  2021  2022 

 
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 الملاون بها

 مأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
 معدل الشواغر 

الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   
 الملاون بها

)كانون   متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر
 الوظائ  المقترحة حزيران/ ونيه( -الثانر/ يا ر  

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر   مأأعأأأأأأأدل 
 المقترح

 7,0 006 1 12,3 006 1 10,0 002 1 الفئة الفيية والفئات العليا       
 11,9 585 9,8 595 10,3 629 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 11-الجدول اولا
 2022- 2020معدلات الشواغر المدرجة في الميزانية  حس  مركز العمل  للفترة  

 )ا(فيييا نيروبر جييف نيويورك الفئة
 )باليسبة المئوية( 2020      

 8,7 8,6 8,6 8,6 الفئة الفيية والفئات العليا
 6,5 6,7 6,7 6,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 )باليسبة المئوية( حزيران/ ونيه(  -الثانر/ يا ر )كانون  2021 

 6,9 7,0 7,0 7,0 الفئة الفيية والفئات العليا

 5,6 11,9 11,9 11,9 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 )باليسبة المئوية( 2022 

 7,5 7,0 7,0 7,0 الفئة الفيية والفئات العليا

 7,4 11,9 11,9 11,9 المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات  

 
                                        ت مو ل الوظائ  عل  اساس تقاسم التكاليفع )ا( 

  
 بدل الوظيفة الخا    

 2 ، و3-أ  1  ، و4-أ  3، و 5-أ  1، كانت لياك سبع وظائ  )2021حزيران/ ونيه    30وفر   55-اولا
الوظيفة الخا ع وتلق  شأأأأأأأأأأاغلو  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مع تلقر شأأأأأأأأأأاغلر الوظائ  بدل  

الوظائ  السأأأبع جميعهم البدل لمدة سأأأية او اكثرع وتياقش اللجية الاسأأأتشأأأارية اسأأأتخداي بدل الوظيفة الخا   
 ايضا فر سياق التصد ر والمقدمةع

 
 تعدد اللغات والمساواة فر المعاملة بير اللغات الرسمية   

فيما  تعلق بضأأأرورة كفالة المسأأأاواة فر المعاملة بير جميع اللغات الرسأأأمية، طلبت الجمعية العامة،  56-اولا
                                                                                   ، دل  الأمير العأاي كفأالأة ان ت عأامأ ل جميع دوائر اللغأات معأاملأة متسأأأأأأأأأأأأأأاويأة وان تتوافر لهأا 72/19فر قرارلأا 

وموارد ملائمة عل  قدي المسأأاواة مع بعضأأها البعض بهدأ الارتقاء بخدماتها دل  اعل  مسأأتو  ظروأ عمل 
مر الجودة، مع الاحتراي لخصأأأأأأائص كل لغة مر اللغات الرسأأأأأأمية السأأأأأأت ومراعاة عبء العمل فر كل ميهاع 

مركز العمل، عل                                                                                      وقد   و  دت اللجية الاسأأتشأأارية، بياء عل  طلبها، بعدد المترجمير الشأأفويير ورتبهم، حسأأب
 ع12-اليحو المبير فر الجدول اولا

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
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 12-الجدول اولا
 عدد المترجمين الشفويين ورتبهم  حس  مركز العمل 

 3-أ  4-أ  5-أ 

 اللغة

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
الأأأأمأأأأقأأأأتأأأأرحأأأأأأأة  
 لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 
             نيويور              

 10 10 10 10 11 11 11 11 6 6 6 6 العربية
 10 10 8 8 12 12 12 12 6 6 6 6 الصييية

 4 4 4 4 10 10 10 10 5 5 5 5 اإنكليزية 
 4 4 4 4 10 10 10 10 5 5 5 5 الفرنسية
 3 3 3 3 10 10 10 10 5 5 5 5 الروسية
 4 4 4 4 10 10 10 10 5 5 5 5 اإسبانية

 35 35 33 33 63 63 63 63 32 32 32 32 المجموا 
             جنيف
 3 3 3 3 10 10 10 10 4 4 4 4 العربية

 3 3 3 3 8 8 8 8 4 4 4 4 الصييية
 5 5 5 5 9 9 9 9 5 5 5 5 اإنكليزية
 4 4 4 3 10 10 11 11 5 5 5 5 الفرنسية 
 3 3 3 3 8 8 8 8 4 4 4 4 الروسية 
 3 3 3 3 8 8 8 8 4 4 4 4 اإسبانية 

 21 21 21 20 53 53 53 54 26 26 26 26 المجموا 
             فيينا

 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 العربية
 – – – – 4 4 4 4 1 1 1 1 الصييية

 – – – – 3 3 3 3 1 1 1 1 اإنكليزية 
 – – – – 3 3 3 3 1 1 1 1 الفرنسية
 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 الروسية
 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 اإسبانية

 3 3 3 3 17 17 17 17 6 6 6 6 المجموا 
             نيروبي
 1 1 3 3 1 1 1 – 1 1 1 1 العربية

 2 2 3 3 1 1 1 – 1 1 1 1 الصييية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اإنكليزية 

 1 1 2 2 1 1 1 – 1 1 1 1 الفرنسية



A/76/7  

 

65/451 21-11234 

 

 3-أ  4-أ  5-أ 

 اللغة

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
الأأأأمأأأأقأأأأتأأأأرحأأأأأأأة  
 لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 
 1 1 2 2 1 1 1 – 1 1 1 1 الروسية             

 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 اإسبانية
 7 7 7 12 6 6 6 2 6 6 6 6 المجموا 

  
                                                                                       وعيد الاسأأأتفسأأأار،   و  دت اللجية الاسأأأتشأأأارية ايضأأأا بمعلومات مسأأأتكملة تتعلق بتو يع الوظائ  فر   57-اولا

 ع13-المبير فر الجدول اولادوائر الترجمة التحريرية، حسب مركز العمل، عل  اليحو 
 

 13-الجدول اولا
 عدد المترجمين التحريريين ورتبهم  حس  مركز العمل 

 3-أ  4-أ  5-أ 

 اللغة

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
الأأأأمأأأأقأأأأتأأأأرحأأأأأأأة  

 2022لعاي 

             نيويور 
 20 20 20 20 27 27 27 27 12 12 12 12 العربية

 18 18 18 18 33 33 33 33 12 12 12 12 الصييية
 8 8 8 8 11 11 11 10 6 6 6 6 اإنكليزية 

 20 20 20 20 27 27 27 24 12 12 12 12 الفرنسية
 20 20 20 20 27 27 27 21 12 12 12 12 الروسية
 19 19 19 19 27 27 27 21 12 12 12 12 اإسبانية

 105 105 105 105 152 152 152 152 66 66 66 66 المجموا 
             جنيف
 10 10 10 11 9 9 9 9 5 5 5 4 العربية

 8 8 8 8 10 10 9 9 5 5 5 4 الصييية
 10 10 10 11 10 10 10 9 4 4 4 4 اإنكليزية
 14 14 14 16 17 17 17 16 8 8 8 6 الفرنسية 
 12 12 12 13 14 14 14 15 7 7 7 6 الروسية 
 10 10 19 12 14 14 14 13 6 6 6 5 اإسبانية 

 64 64 64 71 74 74 74 71 35 35 35 29 المجموا 



 A/76/7 

 

21-11234 66/451 

 

 3-أ  4-أ  5-أ 

 اللغة

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأقأأتأأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأتأأأأأأأرة  

2018-
2019 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
الأأأأمأأأأقأأأأتأأأأرحأأأأأأأة  

 2022لعاي 

             فيينا
 1 1 1 2 4 4 4 3 2 2 2 2 العربية

 1 1 1 2 4 4 4 3 2 2 2 2 الصييية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اإنكليزية 

 2 2 2 3 6 6 6 5 2 2 2 2 الفرنسية
 1 1 1 2 4 4 4 3 2 2 2 2 الروسية
 2 2 3 3 6 6 6 5 2 2 2 2 اإسبانية

 8 8 8 13 25 25 25 20 11 11 11 11 المجموا 
             نيروبي
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 العربية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الصييية
 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 اإنكليزية 

 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 الفرنسية
 – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 الروسية
 1 1 1 1 – – - 1 1 1 1 – اإسبانية

 6 6 6 6 7 7 7 8 6 6 6 5 المجموا 
  

واللجنة الاستشارية علل ثقة من أن ع ء العمل المتوقع ومعا ير الإنتاجية ستؤخ  في الاعتبار    58-اولا
                                                                                                     وأنه ت  فل المسييياواة في المعاملة  في مرادز العمل الرئيسيييية  لقدرات الترجمة الشيييفوية والترجمة التحريرية  

مزيدا من المعلومات المتعلقة  بجميع اللغات الرسييييمية. واللجنة علل ثقة ك ل  من أن الأمين العام سيييييقدم  
نانظر أف ا    2022بلي ثغرة محتملة  لل الجمعية العامة عند نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

A/75/7و62-  الفقرة أولا  A/74/7وتنياقش اللجنية مسيييييييييللة  51-  وأولا49-  وأولا48-ت أولا  الفقرا .)
 تعدد اللغات بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه.

                                                                                          و  و  دت اللجية الاسأتشأارية، بياء عل  طلبها، بمعلومات مسأتكملة عر اتجالات اإنتاجية واإنتاجية  59-اولا
، ولر معلومأات ترد فر  2021ان/ ونيأه  حزير  30اإجمأاليأة عل  مأد  السأأأأأأأأأأأأأأيوات الخمس المأااأأأأأأأأأأأأأأيأة وحت  

 ع15-واولا 14-الجدولير اولا
 

  

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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  14-الجدول اولا  
 اتجاهات الإنتاجية علل مدى خمس سنوات  حس  مركز العمل   

 )عدد الكلمات لكل موظ  فر اليوي(  

 2020 2019 2018 2017 2016 مركز العمل
)حأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأ    2021

 حزيران/ ونيه( 30
    ن ليزية(التحريرية  الإنتاجية الإجمالية نتشمل دائرة الترجمة الإ الترجمة         

 017 2 182 2  037 2 009 2 933 1 942 1 نيويورك
 023 2 914 1 814 1 744 1 650 1 678 1 جييف 

 508 2 211 2 947 1 782 1 716 1 798 1 فيييا
 276 2 814 1 914 1 617 1 751 1 916 1 نيروبر
       التحرير
 004 4 162 4 907 3 187 4 804 3 975 3 نيويورك
 248 4 785 3 )ا(958 3 284 3 802 3 346 3 جييف 

 221 3 696 3 600 3 277 3 535 3 521 3 فيييا
 284 3 022 4 399 4 762 3 574 4 742 4 نيروبر

       تجهيز النصول
 458 8 803 8 859 7 806 7 982 7 880 6 نيويورك
 365 7 236 7 634 7 848 6 732 6 804 5 جييف 

 877 8 184 8 983 4 049 5 346 5 115 5 فيييا
 626 5 828 4 577 5 676 5 884 4 267 3 نيروبر

 
 العمل الكامل المي جهزو قسم التحرير، والمي يشمل التدقيق اللغويع 2019تراعر ارقاي عاي   )ا( 

  
 15-الجدول اولا  
 الإنتاجية الإجمالية لدوائر الترجمة التحريرية علل مدى خمس سنوات  حس  مركز العمل    

 )عدد الصفحات فر اليوي(

 2020 2019 2018 2017 2016 مركز العمل
  30)حأتأ     2021

 حزيران/ ونيه(
 1,6 6,6 2,6 1,6 9,5 9,5 نيويورك       

 1,6 8,5 5,5 3,5 0,5 1,5 جييف
 6,7 7,6 9,5 4,5 2,5 4,5 فيييا

 9,6 5,5 8,5 9,4 3,5 8,5 نيروبر
  

                                                                                              وابل غت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلنه مر اجل تيفيم الزيادة فر دنتاجية فراد  المترجمير   60-اولا
صأأأأفحات، وفقا للتكليف الصأأأأادر عر الجمعية العامة   5,8صأأأأفحات  وميا دل    5التحريريير والمراجعير مر  

ولضأأأأأأأمان اسأأأأأأأتيفاء جميع مراكز العمل للمعا ير، انشأأأأأأأل وكيل الأمير العاي للإدارة فريق  ، 75/252فر قرارلا  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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                                                                                             عمل يضأأأأأأأأأم رؤسأأأأأأأأأاء عمليات الترجمة التحريرية فر مراكز العمل الأربعةع وط لب مر الفريق العامل ان يقدي 
لات المختلفة لثلاثة                                                                                     المشأأأأأورة بشأأأأألن كي ية تيفيم الولاية الجد دة المتعلقة بمعا ير عبء العمل وان يحدد المعام  

انواع مر خأدمأات الترجمأة التحريريأة: الترجمأة والمراجعأة والمراجعأة الأماتيأةع وبعأد اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض وتحليأل دقيقير 
(، 0,9( والمراجعأة الماتيأة )1للحقأائق الراليأة، اوصأأأأأأأأأأأأأأ  الفريق العأامل باإبقأاء عل  نفس المعأاملير للترجمأة )

، بأأأاليظر دل  ان الترجمأأأة يقوي بهأأأا A/54/6 (Sect.2)تقرير  عل  اليحو الأأأمي حأأأددو الأمير العأأأاي فر ال
موظفون مبتأدؤون وان المراجعأة الأماتيأة يقوي بهأا موظفون متمرسأأأأأأأأأأأأأأونع وتم تألكيأد معيأار عأبء العمأل الجأد أد 

صأفحات  وميا للمراجعة   6,4، وفر 75/252صأفحات  وميا، عل  اليحو المحدد فر القرار   5,8للترجمة فر 
صأأأأفحة، مما يمثل   12الماتيةع غير ان الفريق العامل اوصأأأأ  باإبقاء عل  معيار عبء العمل للمراجعة فر 

لتر ادخلأت عل  محور  ع وتبرر لأمو التوصأأأأأأأأأأأأأأيأة بأالتغييرات الأخيرة ا0,48دل     0,42تغييرا فر المعأامأل مر  
                                                                                                 التركيز فر المراجعة، التر ت سأأأأأتخدي ا ن كلداة لتحسأأأأأير مهارات المترجمير الجدد وتمكيهم مر العمل بشأأأأأكل  

 مستقل، دون مراجعة، بحلول نهاية فترة الاختبارع 

وتحيي اللجنة الاسيييييتشيييييارية علما بالمعلومات المقدمة  بما في لل  المعلومات المتعلقة بالجهود   61-اولا
  وت رر توصيييييياتها السيييييابقة بلن  واصيييييل الأمين العام  في 252ي75المب ولة لتنفي  قرار الجمعية العامة  

  تقدفم معلومات عن اتجاهات الإنتاجية وك ل  تحليل لأي تعد ل في الموارد  نجم  مشياريع الميزانية المقبلة
أف ييييييييييييا   الإنتيييياجييييية نانظر  التغيرات في  أولاA/75/7عن  الفقرة  الفقرة  A/74/7    و64-      55-أولا  

  (.53-  الفقرة أولاA/72/7 و

وتوصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييييييلن الموارد المتصييييييلة   62-اولا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار،   73  560  100مأأأا قأأأدرو    2022ر المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأاي  تبلغ الموارد غي  63-اولا
فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأص   5,4دولار، او بيسأأأبة  4  197 700يعكس نقصأأأانا صأأأافيا قدرو   مما

  اليقصأأان اسأأاسأأا دل  التعد لات الفيية والولايات (ع ويعز 32-2، الجدول A/76/6 (Sect. 2)) 2021لعاي 
 اعلاوع 43-الجد دة والموسعة والتغييرات الأخر  المبيية فر الفقرة اولا

وتشأأأأأأأأأأأمل الاحتياجات مر الموارد غير المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  ما  لر: )ا( تكاليف الموظفير الأخر    64-اولا
فر المأائأة؛   9,8دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    3 310  300دولار، ممأا يمثأل انخفأااأأأأأأأأأأأأأأا قأدرو   30  360 400وقأدرلأا 

دولار، ولو نفس مسأأأأأأأتو  الاعتماد المخصأأأأأأأص    92 700الاحتياجات المتعلقة بسأأأأأأأفر الممثلير وقدرلا   )ب(
دولار، ولو نفس مسأأأأأأتو  الاعتماد  80 200ع )ج( الاحتياجات المتعلقة بسأأأأأأفر الموظفير وقدرلا  2021 لعاي

دولار، ولو   12 834 500متعلقأة بأالخأدمأات التعأاقأديأة وقأدرلأا ع )د( الاحتيأاجأات ال2021المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأاي  
فر المائة؛ )ه( الاحتياجات المتعلقة بمصأروفات التشأغيل   2,5دولار، او بيسأبة  2  500يمثل  يادة قدرلا  ما

؛ )و( الاحتياجات  2021دولار، ولو نفس مسأأأأأأأأأأتو  الاعتماد المخصأأأأأأأأأأص لعاي  1  740 600العامة وقدرلا  
؛  2021دولار، ولو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الاعتمأأأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأأاي    1  500ة وقأأأدرلأأأا  المتعلقأأأة بأأأالضأأأأأأأأأأأأأأيأأأافأأأ 

دولار، ولو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الاعتمأأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص    449  800الاحتيأأاجأأات مر اللوا ي والمواد وقأأدرلأأا   ) (
دولار، ولو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو    1  199  200؛ )ح( الاحتيأاجأات المتعلقأة بأالأثأا  والمعأدات وقأدرلأا  2021 لعأاي

دولار، مما   26 801  200ع )ط( الاحتياجات مر الميح والمسالمات البالغة 2021عاي الاعتماد المخصص ل

https://undocs.org/ar/A/54/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.2)
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فر المائة(، والم اسأأاسأأا بسأأبب وق  الاعتمادات غير  3,2دولار )او بيسأأبة   889 900يعكس نقصأأانا قدرو  
 يةعالمتصلة بمؤتمر الأمم المتحدة الرابع عشر لميع الجريمة والعدالة الجيائ  2021المتكررة فر عاي 

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفصييييل الأول أعلاه  بالموافقة علل   65-اولا
 مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 تكاليف الاجتماعات الحضورية والمختلطة والافترااية   
بشألن تكاليف ثلا     16- تفسأارلا، بالمعلومات الواردة فر الجدول اولا                                  ودت اللجية الاسأتشأارية، لد  اسأ  66- اولا 

سأأاعات مر الترجمة الشأأفوية للاجتماعات الحضأأورية، التر تبير ان عياصأأر التكلفة تغطر تلم الواردة فر الباب  
الصألةع  فقط ولا تشأمل، عل  سأبيل المثال، ميصأة الترجمة الشأفوية الفورية عر بعد وتكاليف الدعم التقير اات    2

                                                                                                      ووفقا لما اكرو الأمير العاي، خ فضأت خدمات الترجمة الشأفوية المقدمة دل  الاجتماعات المختلطة والافترااأية مر  
ثلا  سأأأأأأأأأأأأأأاعأات دل  سأأأأأأأأأأأأأأاعتير كتأدبير مر تأدابير التخ يف بسأأأأأأأأأأأأأبأب التحأديأات التر تطرحهأا لأمو الاجتمأاعأات  

وجييف وفيييأا ونيروبر، فتكأاليف خأدمأات الترجمأة    ادنأاو(ع وبأاليسأأأأأأأأأأأأأبأة لييويورك   78- واولا   77- الفقرتير اولا  )انظر 
الشأأأأأفوية للاجتماعات الحضأأأأأورية لمدة ثلا  سأأأأأاعات، او الاجتماعات المختلطة لمدة سأأأأأاعتير، او الاجتماعات  

افترااأأأر دل  ثلا  سأأأاعات، يجب تعيير   الافترااأأأية لمدة سأأأاعتير لر نفسأأأهاع وإاا تم تمد د اجتماع مختلط او 
 فر المائةع    100جمير الشفويير، مما سيؤدي دل   يادة فر التكاليف بيسبة  فريق داافر مر المتر 

 
 16-الجدول اولا  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 نيروبر فيييا جييف نيويورك 
الاجتمأاعأات التر لا تتجأاو  مأدتهأا  ومير      

 100 18 700 11 100 12 000 11 مترجما شفويا( 14)فريق مكون مر 
الاجتماعات التر تسأأتغرق اكثر مر  ومير 

 00 27 600 16 000 17 600 15 مترجما شفويا( 20 )فريق مكون مر
  

وما فتئت اإدارة تسأأأأأأتخدي معا ير عبء العمل للمترجمير الشأأأأأأفويير التر تصأأأأأأل دل  سأأأأأأبع وثمانر   67-اولا
مهاي كحد اقصأ  فر الأسأبوع باليسأبة للموظفير الداخليير وما يصأل دل  ثمانر او تسأع مهاي كحد اقصأ  فر  

للاجتماعات الحضأورية عيدما  “فترة الاسأتخداي الفعلر”الأسأبوع باليسأبة للموظفير الخارجيير المعييير بشأروط 
يكون المترجمون الشأفويون فر الموقعع وإاا كان المترجمون الشأفويون الداخليون يعملون مر ميا لهم، كما فر  
حأالأة نيويورك ونيروبر، فأإن عأدد مهأامهم يكون اقصأأأأأأأأأأأأأأاو خمس مهأاي فر الأسأأأأأأأأأأأأأأبوع، فر حير قأد يطلأب مر 

، باليظر دل  انهم لا يعملون بانتظأاي فر مثأل لمو الظروأ  المترجمير الشأأأأأأأأأأأأأأفويير المسأأأأأأأأأأأأأأتقلير القيأاي بالمزيد
وتجري الاسأأأأأأأأأأأأأأتعأأانأأة بخأأدمأأاتهم لتغطيأأة احتيأأاجأأات ايأأاي اروة عأأبء العمأألع ويحتأأاج الفريق دل  قأأائأأد فريق  
                                                                                متخصأأأأأأأأأأص لكل اجتماعع وفر الاجتماعات التر مدتها ثلا  سأأأأأأأأأأاعات، ي سأأأأأأأأأأتخدي فريق موسأأأأأأأأأأع مكون مر 

شأأأأأأأفويير للغة العربية، واربعة مترجمير شأأأأأأأفويير للغة الصأأأأأأأييية، وثلاثة  مترجما شأأأأأأأفويا )اربعة مترجمير 20
مترجمير شأأأأأأأأفويير للغة اإنكليزية، وثلاثة مترجمير شأأأأأأأأفويير للغة الفرنسأأأأأأأأية، وثلاثة مترجمير شأأأأأأأأفويير للغة  

اعات  الروسأأأية، وثلاثة مترجمير شأأأفويير للغة اإسأأأبانية( باإاأأأافة دل  قائد للفريقع غير انه باليسأأأبة للاجتم
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خارج مراكز العمل التر  دعمها المترجمون الشأأأأأفويون عر بعد، لياك تعويضأأأأأات كبيرة عر التكاليف بسأأأأأبب  
 تجيب تكاليف السفر، مثل تماكر السفر وبدل اإقامة اليومرع

وفيما  تعلق بالتكاليف القياسأأأأأأأأية للدعم التقير وتقديم الخدمات فر مجال المعلومات والاتصأأأأأأأأالات،   68-اولا
ة للاجتماعات الحكومية الدولية الحضورية مع توفير الترجمة الشفوية خلال ساعات العمل العادية )مر باليسب 

او مر الساعة    13:00دل  الساعة    10:00الاثيير دل  الجمعة، باستثياء عطلات الأمم المتحدة، مر الساعة  
ليسأأأأأأأأأبة للاجتماعات الحكومية  دولارات لكل اجتماعع وبا 1  105(، تبلغ التكلفة 18:00دل  السأأأأأأأأأاعة   15:00

الدولية الافترااأأية او المختلطة مع توفير خدمات الترجمة الشأأفوية خلال سأأاعات العمل الممكورة اعلاو، تبلغ 
كان الاجتماع   دولارا للاجتماع الواحدع وخلال سأأأأأأأاعات العمل العادية، وبغض اليظر عما داا 2 025التكلفة 

 د تكاليف متعلقة بالأمرعحضوريا او افتراايا/مختلطا، لا توج

وترى اللجنة الاسيييتشيييارية أن المعلومات المقدمة بشيييلن ت اليف مختلف أنواا الاجتماعات تفتقر   69-اولا
 لل الوضيييييييييو  والتفصيييييييييييل. وتيلميل اللجنية أن فقيدم الأمين العيام  لل الجمعيية العيامية  عنيد نظرهيا في هي ا  

خيدميات التي تقيدمهيا مرادز العميل  بميا في للي  اليدعم  التقرير  معلوميات واايية عن أنواا الاجتمياعيات  وال
التقني المتعلق بيالمعلوميات والاتصييييييييييالات وترتيبيات اسيييييييييترداد الت ياليف  والتحلييل المقيارن لأي ت ياليف  

صيييييييلة وموارد أخرى ت ون مطلوبة لإجراء الاجتماعات الح يييييييورية والمختلطة والافتراضيييييييية باللغات   لات
الاسيتشيارية بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فقدم معلومات  الرسيمية السيم. وتوصيي اللجنة  

 مست ملة عن المسائل الم كورة أعلاه في مشروا الميزانية المقبل.
 

 الاجتماعات والمياسبات غير المدرجة فر الجدول الزمير   
داي اماكر عمل الأمم                                                                 عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،   و  دت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات مسأأأأأتكملة عر اسأأأأأتخ 70-اولا

المتحدة فر الاجتماعات والمياسبات الجانبية غير المدرجة فر الجدول الزمير، عل  اليحو المبير فر الجدول  
ع واشارت لمو المعلومات دل  ان الطلبات المتعلقة باستخداي مبانر الأمم المتحدة لتيظيم الاجتماعات  17-اولا

لجدول الزمير قد اسأأأأأأأأأأأتمرت فر الا دياد فر جييف وفيييا ونيروبرع  والمياسأأأأأأأأأأأبات الجانبية غير المدرجة فر ا
وتشييير اللجنة الاسييتشييارية  لل ملاحظاتها وتعليقاتها لات الصييلة بشييلن وضييع رلية لرد ت اليف الأنشييطة  

   A/73/458والاجتمياعات والمنياسيييييييييبيات الثقياايية غير المتعلقية بالعمليية الحيوميية الدوليية نانظر أف يييييييييا  
  (.72-  الفقرة أولاA/75/7  و 15 لل  10الفقرات من 

 
  17-الجدول اولا  
 عدد الاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني  حس  مركز العمل   

 )ا(2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 
 651 863 1 557 9 946 9 789 9 863 9 000 10 نيويورك        

 771 671 2 347 9 136 9 131 9 792 8 359 10 جييف
 977 788 2 193 6 790 4 183 4 724 3 722 3 فيييا

 250 839 228 5 556 4 646 3 678 3 961 3 نيروبر
 649 2 161 8 325 30 428 28 749 26 057 26 042 28 المجموا 

 
 ع2021حزيران/ ونيه  30حت   )ا( 

https://undocs.org/ar/A/73/458
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 استرداد التكاليف   
                                                                                        ابل غت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن آلية توفير اسأأأأأأأأترداد التكاليف لبرامجيات ددارة   71-اولا

                                                                                             المؤتمرات لر مر خلال اتفاقات لمسأأأأأأتو  الخدمات ج معت فر جميع مراكز العملع وت درج د رادات اسأأأأأأترداد 
ة والمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات المقأابلأة لهأا فر الميزانيأة فر دطأار التمويأل مر خأارج الميزانيأةع وتوفر آليأة  التكأاليف المتوقعأ 

جمع الأموال مر خلال نظأاي اوموجأا بأإصأأأأأأأأأأأأأأدار امر خأدمأة للعملاء المسأأأأأأأأأأأأأأجلير فر نظأاي اوموجأا او فأاتورة  
   ع( 1) المسجلير فر لما اليظايللعملاء غير  

، التر 18-اء عل  طلبها، المعلومات الواردة فر الجدول اولا                                وق دمت دل  اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، بي  72-اولا
تعكس المبلغ المسأأأترد باليسأأأبة للمؤتمرات الممولة مر خارج الميزانية، واليسأأأبة دل  التكاليف اإجمالية ونسأأأبة 

 عدد المؤتمرات التر تم استرداد تكاليفها، مصيفة حسب مركز العملع 
 

 18-الجدول اولا  
 المستردة بالنسبة للمؤتمرات الممولة من خار  الميزانية المبالغ    

 )بدولارات الولايات المتحدة(
للتكأأأأأأاليف   المبلغ المسترد مركز العمل المئويأأأأأأة  اليسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة 

 اإجمالية
للمؤتمرات   المئويأأأأأأة  اليسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة 

 تم استرداد تكاليفها التر
 100 100 962,1 3 نيويورك    

 100 100 694,3 1 جييف
 100 100 462,3 5 نيروبر

 100 100 599,1 فيييا
 100 100 717,8 11 المجموا 

  
يشأأأأأأأأأأأأأأأار دل  انأه بأاليظر دل  ان التكأاليف اإاأأأأأأأأأأأأأأأافيأة لر وحأدلأا التر تأدرج فر فواتير العملاء،  73-اولا
مصأأأأأأدر  د رادات اسأأأأأأترداد التكاليف لر د رادات قابلة للإنفاق بالكامل خلال سأأأأأأية الميزانية الحالية، ولر  فإن

رئيسر للإ رادات لتمويل القدرات اإاافية فر مجال الخدمات اللغوية وخدمات الاجتماعات وتغطية التكاليف 
 اإاافية المرتبطة بتعزيز وصيانة الأدوات التكيولوجية، دون طلب اعتماد داافر ل موالع

 __________ 

(،  يفم اسأأأأأأترداد التكاليف الحالر مر خلال اتفاقات مسأأأأأأتو  الخدمات والعملاء لم برنامج gProjectsباليسأأأأأأبة للمشأأأأأأاريع الشأأأأأأاملة ) (1) 
اللجية    :(gDocالتكليف اإلكترونر للمترجمير الشأأأأأأفويير : الاتحاد الدولر للاتصأأأأأأالات؛ واليظاي اإلكترونر الشأأأأأأامل إدارة الوثائق )

  الاقتصأأأأأادية لأفريقيا، واللجية الاقتصأأأأأادية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر، واللجية الاقتصأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأيا والمحيط
واللجية الاقتصأأأادية والاجتماعية لغربر آسأأأيا، والميظمة البحرية الدولية، والاتحاد الدولر للاتصأأأالات، وميظمة الأمم المتحدة  الهادئ،  

اللجية الاقتصأأأأادية لأفريقيا، واللجية الاقتصأأأأادية والاجتماعية  سأأأأيا  :(gMeetsللتربية والعلم والثقافة؛ ونظاي التخطيط للاجتماعات )
، واللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاديأة والاجتمأاعيأة لغربر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا، والوكأالأة الأدوليأة للطأاقأة الأمريأة، وميظمأة الطيران المأدنر الأدولر،  والمحيط الهأادئ

اللجية الاقتصأادية لأفريقيا، واللجية الاقتصأادية لأمريكا اللاتييية وميطقة    :(gTextواليونسأكو؛ واليظاي اإلكترونر الشأامل لليصأو  )
الاقتصأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأيا والمحيط الهادئ، واللجية الاقتصأأأأأأأادية والاجتماعية لغربر آسأأأأأأأيا، والميظمة  البحر الكاريبر، واللجية  

 البحرية الدولية، واليونسكو، وميظمة الصحة العالمية، والميظمة العالمية ل رصاد الجويةع
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لت اليف والمبالغ المسيتردة  واللجنة الاسيتشيارية علل ثقة بلن معلومات مفصيلة عن رلية اسيترداد ا 74-اولا
تدر  معلومات مسيييييييت ملة في مقترحات                                                                                              سيييييييتقدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير  وأنه سييييييي 

 الميزانية المقبلة.
 

 وافضل الممارسات   19- اثر جائحة كوفيد   
                                                                                       ابل غت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلنه عل  الرغم مر التحديات التر سأأأأأأببتها الجائحة   75-اولا

العالمية، واصأأألت اإدارة، قدر اإمكان، دعم اجتماعات العمليات الحكومية الدوليةع وبعد بدء العمل اإلزامر  
عة مع الواأأأأع المفاجف وغير ، تكيفت اإدارة بسأأأأر 2020آاار/مارس  16عر بعد للموظفير فر نيويورك فر  

المتوقع وواصأأأأأأأأأأأأألت تقديم خدمات مؤتمرات عالية الجودة بطريقة تتسأأأأأأأأأأأأأم بالكفاءة والفعالية عر طريق نشأأأأأأأأأأأأأر  
 تكيولوجيات جد دة، فضلا عر تحسير اساليب العمل واعتماد اساليب جد دةع 

ت الحكومية الدولية قد شأأهدت                                                                وعيد الاسأأتفسأأار، ابل غت اللجية الاسأأتشأأارية ايضأأا بلن طرائق المداولا 76-اولا
تغييرات لامة باليظر دل  ان الاجتماعات كان يجب ان تيتقل بسأرعة وسألاسأة مر شأكل الحضأور الشأخصأر  
                                                                                            فر قاعات الاجتماعات دل  ميصأأأات افترااأأأيةع وقد ع قد عدد كبير مر الاجتماعات غير الرسأأأمية افترااأأأيا  

جتمأاعر والهيئأات الفرعيأة بأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي الميصأأأأأأأأأأأأأأات  تحأت رعأايأة الجمعيأة العأامأة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأادي والا
الافترااأأأأأأأأأأأأأأيأة المتأاحأةع وقأد امكر القيأاي بأملأم عل  الرغم مر عأدي وجود اتفأاق حكومر دولر بشأأأأأأأأأأأأأألن اليظأاي 
الداخلر إجراء جلسأأأة رسأأأمية بشأأأكل افترااأأأرع ومر الشأأأواغل الأخر  التر ما  الت قيد الاسأأأتعراض دمكانية 

 وسريتهاع الدخول دل  الميصات الافترااية

                                                                                            وابل غت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلنه باإاأافة دل  القدرات التكيولوجية للميصأة نفسأها،   77-اولا
فإن الواوح يعتمد عل  التجهيزات التكيولوجية للمشاركير وجودة الاتصال اإلكترونر، ولو ما ثبت انه يمثل 

تمرة فر التدخلات المقدمة عر بعد مر خلال با  تحدياع وخلال العاي المااأأأأأأأأر، كانت لياك صأأأأأأأأعوبة مسأأأأأأأأ 
                                                                                             مباشأأر بالفيد وع وحت  لو كانت الاتصأأالات قد اخت برت مسأأبقا، ف قد اتصأأال البا المباشأأر فر بعض الأحيان 
اثياء اإدلاء ببيان او تعمر القياي بالاتصال بسبب صعوبات تقيية واجهت المتكلم فر المكان المي  وجد فيهع  

فر لمو الاجتماعات عراأأأأة للثغرات ويتعير تعليقها عيدما لا  تمكر المترجمون الشأأأأفويون   والترجمة الشأأأأفوية
مر سأأماع المتكلم او عيدما لا يكون لد هم صأأوت جيد بما يكفر للقياي بترجمة شأأفوية مفيدةع وباإاأأافة دل  

اعات الحضأورية  الم، فإن الضأغط الكامر فر كون الشأخص بعيدا او غير مشأترك فر الموقع مقارنة بالاجتم
فر الموقع، واثرو عل  المترجمير الشأأأأأأأأأفويير، يخضأأأأأأأأأعان حاليا لتقييم تقوي به شأأأأأأأأأعبة ددارة الرعاية الصأأأأأأأأأحية  

 والسلامة والصحة المهييتير التابعة إدارة الدعم العملياتر، وفقا للمعلومات التر قدمها الأمير العايع 

ايضأأأأا بلنه لا توجد دراسأأأأة علمية يمكر اإحالة دليها                                         وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابل غت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية 78-اولا
تعالج بعض الشأأأأأأأأأأأأأواغل الواردة فيما  تعلق بالترجمة الشأأأأأأأأأأأأأفوية عر بعدع ومع الم، ومع مرور الوقت، اعرب 
المترجمون الشأأأأفويون بشأأأأكل فردي ومر خلال ممثلر الموظفير ورابطات الموظفير عر شأأأأواغل د اء اإجهاد  

اط فر العمل، والضأغط الياجم عر الم، فضألا عر مشأاكل متعلقة بالصأحة السأمعية  الملير اإاأافر، واإفر 
بسأأأبب تدنر جودة الصأأأوت المي كثيرا ما يكون مشأأأولا او متقطعا مر معظم الاتصأأأالات عر بعدع وااأأأطر  
                                                                                            بعض المترجمير الشأأأأأفويير دل  اخم دجا ات مراأأأأأية موثقةع وابلغ افراد عر بعض ا ثار الصأأأأأحية، وم يحت  

هادات لأخم دجا ة مراأأأأأأأأية لفترة محدودة، عل  اليحو الميصأأأأأأأأو  عليه فر المعا ير والقواعد الطبية  لهم شأأأأأأأأ 
الدوليةع وطلبت اإدارة توجيها مر شأأأأأأعبة ددارة الرعاية الصأأأأأأحية والسأأأأأألامة والصأأأأأأحة المهييتير التابعة إدارة  
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اتهم بعد تلقيهاع وكتدبير احتياطر،                                                                       الدعم العملياتر ولر بصأأأدد التشأأأاور مع المهييير الطبييرع وسأأأتيف  م توجيه
قلصأأأأت اإدارة مدة عمل افرقة الترجمة الشأأأأفوية فر الاجتماعات الافترااأأأأية او المختلطة مر ثلا  سأأأأاعات  

 دل  ساعتير مر اجل التخ يف مر اي اثرع 

  ، وعل  الرغم مر انخفاض عدد الاجتماعات المعقودة،  اد مسأأأأأأأأأأأأأتو  تعقيد 2020وميم آاار/مارس   79-اولا
العمل فر ددارة الاجتماعات  يادة كبيرةع ويعز  الم دل  اسأأأأأتحدا  اشأأأأأكال جد دة للاجتماعات والاحتياجات  
اإاأأافية المتصأألة بالجائحة، مثل اإلحاق بالعمل، وتقييم المخاطر، وتشأأكيلات مقصأأورات الترجمة الشأأفوية  

ضأأأأمان سأأأألاسأأأأة سأأأأير الاجتماعاتع  وتيظيفها، وفحص اشأأأأرطة الفيد و المسأأأأجلة مسأأأأبقا والتلكد مر جودتها، ل
وتتطلب جميع لمو العوامل دجراء المزيد مر الفحص، والتيسأأأأأأأأيق مع ميظمر الاجتماعات ومقدمر الخدماتع  
كما  ادت الطلب عل  مجموعات مهارات جد دة فر غضأأأأأأأون فترة  ميية قصأأأأأأأيرة والتعقيدات المرتبطة بتيظيم 

                                                     رات والمكاتب المقدمة للدعم تتطلب وقتا كثيرا وت سأأأتخدي الاجتماعات، المي  يطوي عل  عمليات تيسأأأيق للإدا
فيهأا بكثأافأة القوة العأاملأةع وظأل قسأأأأأأأأأأأأأأم ددارة الاجتمأاعأات التأابع للإدارة يقوي بعأبء العمأل اإاأأأأأأأأأأأأأأافر بيفس 
المسأأتو  مر الموارد البشأأريةع وباليسأأبة لخدمات الترجمة الشأأفوية، فإن معظم الاجتماعات المؤجلة تم درجاؤلا 

، وخصأأأأأصأأأأأت اإدارة اموالا لتوفير اعتمادات لهمو الاجتماعات، داا قرر  2022، وليس عاي 2021 حت  عاي
 ع2021الميظمون عقدلا فر عاي 

، عمل قسأأأأأأأأم ددارة الوثائق بشأأأأأأأأكل وثيق مع اإدارات المعدة للوثائق لتعد ل مواعيد 2020وفر عاي  80-اولا
ات، والم إعادة مواءمة قدرات التجهيز الداخلية مع صأأدور وثائقها بسأأبب تلجيل/درجاء و/او دلغاء الاجتماع

عأبء العمأل الواردع ووقع دخلال بفترات الأمروة والانخفأاض المقررة بسأأأأأأأأأأأأأأبأب تقأديم عأدد اكبر مر الوثأائق بعأد  
الجأأداول الزمييأأة المقررةع وبايأأة تحمأأل عأأبء العمأأل الوارد المتزا أأد، بمأأا فر الأأم التجهيز السأأأأأأأأأأأأأأريع لجميع 

، ادت دعادة ترتيب اولويات عبء العمل دل  انخفاض نسأأبة اإصأأدار  19-بجائحة كوفيد الترجمات المتصأألة
 فر الوقت المياسبع

وطوال فترة الجأائحأة، ظلأت دوائر الترجمأة واليشأأأأأأأأأأأأأأر فر الأمأانأة العأامأة تعمأل بكأامأل طأاقتهأا، ومر  81-اولا
معظم الأحيان اأأأأأأأأأأأأأأمان تجهيز  خلال الأدوات اإلكترونية والترتيبات الداخلية لتقاسأأأأأأأأأأأأأأم عبء العمل، تم فر

الوثائق فر الوقت المياسأأأأأأأأأبع وفيما  تعلق بخدمات الطباعة، وبسأأأأأأأأأبب التحول دل  العمل عر بعد وانخفاض 
ع ولم  يخفض عيصأأأأأأأأأأأأأأر 2020الطلأب، كانت ليأاك تكأاليف اقل مرتبطأة بعيأاصأأأأأأأأأأأأأأر التكلفأة المتغيرة فر عاي  

ة تتوقع ان يعود الطلب عل  الطباعة دل  مسأأأأأأأأأأأأأتواو التكلفة الثابتة، مثل اسأأأأأأأأأأأأأتئجار الطابعاتع غير ان اإدار 
 ع2022المعتاد فر عاي 

وتقر اللجنة الاسييييييتشييييييارية بالجهود التي  ب لها الأمين العام لتقدفم الخدمات  لل الدول الأع يييييياء   82- اولا 
 وغيرهيا من العملاء خلال فترة الجيائحية وتوصيييييييييي بيلن تطلي  الجمعيية العيامية  لل الأمين العيام أن فقيدم في 

  19- مشيييروا الميزانية المقبل معلومات عن جهوده  وك ل  عن الدروس المسيييتفادة خلال فترة جائحة كوفيد 
 . لل جان  أي أوجه تآار وكفاءة لات صلة 
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 19-الجدول اولا

                                                                                                          تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما ا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  1الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 اإنفاقوجه 

 المجموع  الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا( الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية 

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات  
 2020عاي 

 نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2021

  - الثأأأأأانر/ يأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

عأأأأأأاي   تقأأأأأأد رات 
)قأأأأأبأأأأأأأل    2022

تأقأأأأأأأد أر   دعأأأأأأأادة 
 التكاليف( 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021–

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021–

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022 عاي
– 2021الفرق ) 
2022 ) 

 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  
 2020عاي 

 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  
 2021عاي 

 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  
 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021–

2022 ) 

 951,30 13 204,00 222 252,70 208 620,70 160 760,70 13 684,10 174 923,40 160 200,40 116 183,00 782,00 4 599,00 4 727,10 3 7,60 737,90 42 621,30 19 730,30 42 693,20 40 407,20 41 الوظائ                    

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف  
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأر  

 304,60 1 876,60 9 572,00 8 667,90 8 297,50 1 194,50 7 897,00 5 504,20 6 15,30 448,90 433,60 231,70 (8,20) 233,20 2 822,30 241,40 2 932,00 1 128,60 2 الأخر  

التعويضأأأأأأأأأأأأأأأأأات  
المميوحأأأأة لغير  

 – 658,40 2 658,40 2 305,00 2 – 126,0 126,00 – – – – – – 532,40 2 016,20 1 532,40 2 305,00 2 526,90 2 الموظفير

 (4,80) 417,00 1 421,80 1 161,70 (4,80) 324,60 1 329,40 1 137,50 – – – – – 92,40 0,10 92,40 24,20 241,40 الضيافة  

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأراء  
 (194,80 3) 982,60 21 177,40 25 900,10 13 (974,00 2) 179,90 21 153,90 24 653,10 12 (34,50) 480,80 515,30 557,40 (186,30) 321,90 363,20 508,20 689,60 690,10 الاستشاريون  

 – – – (2,40) – – – (2,40) – – – – – – (0,10) – – – الخبراء

 23,00 340,90 6 317,90 6 478,00 2 35,00 116,0 81,00 (0,70) – – – – (12,0) 224,90 6 221,00 1 236,90 6 478,70 2 926,90 4 سفر الممثلير

 (704,20 3) 764,20 12 468,40 16 870,30 3 (691,60 3) 239,30 11 930,90 14 127,40 3 (33,10) 139,20 172,30 78,10 20,50 385,70 1 261,40 1 365,20 1 664,80 097,20 2 سفر الموظفير

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 (822,60 7) 372,20 38 194,80 46 785,80 32 (044,20 8) 303,40 34 347,60 42 144,10 29 (4,30) 66,60 70,90 60,30 225,90 002,20 4 264,60 3 776,30 3 581,40 3 059,80 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 527,00 164,70 45 637,70 44 065,90 33 526,70 205,20 40 678,50 39 856,50 27 18,40 321,20 4 302,80 4 454,70 4 (18,10) 638,30 244,20 656,40 754,70 334,60 3 التشغيل العامة

 53,70 142,00 2 088,30 2 437,60 2 53,70 005,00 2 951,30 1 366,10 2 – 10,50 10,50 8,40 – 126,50 7,20 126,50 63,10 137,90 اللوا ي والمواد

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 (240,50 1) 287,40 1 527,90 2 193,10 3 (240,50 1) 200,20 1 440,70 2 990,40 2 – 0,60 0,60 – – 86,60 21,10 86,60 202,70 101,30 والمعدات
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 المجموع  الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا( الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية 

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات  
 2020عاي 

 نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2021

  - الثأأأأأانر/ يأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

عأأأأأأاي   تقأأأأأأد رات 
)قأأأأأبأأأأأأأل    2022

تأقأأأأأأأد أر   دعأأأأأأأادة 
 التكاليف( 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021–

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021–

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022 عاي
– 2021الفرق ) 
2022 ) 

 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  
 2020عاي 

 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  
 2021عاي 

 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  
 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021–

2022 ) 

تحسأأأأأأأير اماكر                     
 – – – 15,10 – – – 7,40 – – – – – – – – 7,70 – العمل

الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأأح  
 (663,60 4) 606,30 35 269,90 40 144,30 32 (663,60 4) 149,50 17 813,10 21 695,30 13 – – – – – 456,80 18 456,80 18 456,80 18 449,00 18 435,70 18 والمسالمات

 (359,50) 829,10 188,60 1 120,20 1 (359,50) 829,10 188,60 1 115,90 1 – – – – – – – – 4,30 – نفقات اخر  

 (130,40 5) 645,40 400 775,80 405 763,30 296 (304,60 5) 556,80 311 861,40 316 795,20 215 144,80 249,80 10 105,00 10 117,70 9 29,40 838,80 78 299,40 46 809,40 78 850,30 71 087,60 77 واالمجم 
 

 حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 
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  20-الجدول اولا
 مويل    شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر الت 2الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
 اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات  

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأادات عأاي 

2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأأون    2021

 -الثأأأأأأانر/ يأأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه(

تقأأأأد رات عأأأأاي 
)قبأأأأأأأل    2022

تقأأأأأأد ر   دعأأأأأأادة 
 التكاليف(

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
تقأأد رات عأأاي 

2021 
تقأأد رات عأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
تقأأأأد رات عأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 

 (585,3) 957,0 267 542,3 268 308,9 253 62,1 383,1 5 320,9 5 111,5 5 (647,5) 573,9 262 664,8 120 221,4 263 197,4 248 742,0 254 الوظائ                

الموظفير  تكأأأأأاليف 
 (671,2 3) 179,1 41 850,3 44 619,1 21 (360,9) 818,7 10 179,6 11 084,6 3 (310,3 3) 360,4 30 074,2 5 670,7 33 534,5 18 477,2 29 الأخر  

 - 1,5 1,5 0,7 - - - 0,4 - 1,5 - 1,5 0,3 4,1 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأراء 
 2,4 88,4 86,0 130,6 2,4 88,4 86,0 105,7 - - 86,7 - 24,9 - الاستشاريون 

 - 92,7 92,7      - 92,7 - 92,7 - 91,7 سفر الممثلير 

 175,5 750,5 575,0 36,7 175,6 670,3 494,8 15,6 - 80,2 27,2 80,2 21,1 122,3 سفر الموظفير 

 (212,7) 604,6 16 817,3 16 185,1 28 (215,3) 770,1 3 985,3 3 616,7 2 2,5 834,5 12 231,4 7 832,0 12 568,4 25 549,2 12 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأأأات  
 (63,6) 071,9 3 135,5 3 192,7 3 (63,6) 331,3 1 394,9 1 608,1 - 740,6 1 727,9 740,6 1 584,6 2 735,4 1 التشغيل العامة 

 47,4 559,9 512,5 199,1 47,4 110,1 62,7 40,0 - 449,8 23,8 449,8 159,1 501,9 اللوا ي والمواد 

 (74,2) 502,0 1 576,2 1 549,1 1 (74,3) 302,8 377,0 250,3 - 199,2 1 369,4 199,2 1 298,8 1 407,6 1 الأثا  والمعدات 

امأأأأأأأاكر   تحسأأأأأأأأأأأأأأير 
 - - - 14,1 - - - 12,9 - - - - 1,2 - العمل

 (889,9) 802,4 26 692,3 27 665,9 24 - 1,2 1,2 (452,4) (889,9) 801,2 26 875,3 5 691,1 27 118,3 25 010,4 26 الميح والمسالمات 

 - - - 68,4 - - -  - - - - 68,4 - بيود اخر  

 (271,7 5) 610,0 358 881,7 363 970,4 332 (426,5) 476,0 22 902,5 22 393,4 11 (845,2 4) 134,0 336 080,7 140 979,2 340 577,0 321 641,8 326 المجموا 
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 الجزء الثاني   

 الشؤون السياسية   
 

   3الباب    
 الشؤون السياسية  

 دولار  773  224 100 2020اعتمادات عاي  

 دولار  760  420 100 2020نفقات عاي 

 دولار  792  787 700 2021اعتمادات عاي  

 دولار  793  298 400 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  8  752 600 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار  8  458 700 2021الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولار  8  677 400 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولار  74  884 300 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  109  285 000 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  99  254 100 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع   2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسأأأبة بمعدلات عاي   :ملاحظة 
 الخاصةعوتشمل الأرقاي الواردة فر لما الجدول البعثات السياسية 

  
 مقدمة -أولا   

  2022لعاي   3باسأأأأأأتثياء البعثات السأأأأأأياسأأأأأأية الخاصأأأأأأة، تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للباب   1-ثانيا
دولار،   204 200                                                                دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمث  ل  يادة صأأأأافية قدرلا   62  632 100قدرو   ما

(ع وترد 2، الجدول A/76/6 (Introduction))  2021                       مقارنة  باعتمادات عاي  فر المائة،   0,3او ما نسأأأبته 
معلومات عر التطور اإجمالر لموارد الميزانية العادية حسأأأأأأأأأب وجه اإنفاق ومصأأأأأأأأأدر   30-فر الجدول ثانيا
 ياسية الخاصةع، باستثياء البعثات الس3التمويل للباب 

وتشأأأأأأأأأأأأأمل موارد الميزانية العادية احتياجات لكل مر: )ا( ددارة الشأأأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأية وبياء السأأأأأأأأأأأأألاي   2- ثانيا 
)ب( مكتب ميسأأأأأأأأأأأأأق الأمم المتحدة الخا  لعملية السأأأأأأأأأأأأألاي فر الشأأأأأأأأأأأأأرق الأوسأأأأأأأأأأأأأط   دولار(؛ و   46 794 100) 
الياشأئة عر تشأييد الجدار فر الأرض الفلسأطييية )ج( سأجل الأمم المتحدة ل اأرار    (؛ و دولار   10  018 500) 

(؛  دولار   1  046  000)د( مكتأأأأب الأمم المتحأأأأدة لأأأأد  الاتحأأأأاد الأفريقر )   دولار(؛ و   3  183 000المحتلأأأأة ) 
 فق الثالا(ع ، المر A/76/6 (Sect. 3)دولار( ) 1 509 500مكتب مكافحة اإرلاب ) )ه( و

بعثة   38                                                                               وت سأأأأأأأتكمل موارد الميزانية العادية المقترحة للبعثات السأأأأأأأياسأأأأأأأية الخاصأأأأأأأة البالغ عددلا  3- ثانيا 
 11  241  400دولار، بموارد خأارجأة عر الميزانيأة، تقأدر بمبلغ    730  666  300، والتر تبلغ  2022 لعأاي 

فر   2022(ع وترد تفاصيل داافية عر الموارد المقترحة لعاي  211- 3، الفقرة A/76/6 (Sect.3 )دولار )) 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)
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،  A/76/6 (Sect. 3)/Add.1)  تقارير الأمير العاي اات الصأأأأأأأأأأأألة عر البعثات السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأية الخاصأأأأأأأأأأأأة 
و  A/76/6 (Sect. 3)/Add.2 و  ،A/76/6 (Sect. 3)/Add.3  و  ،A/76/6 (Sect. 3)/Add.4  ،
 (عA/76/6 (Sect. 3)/Add.6، و A/76/6 (Sect. 3)/Add.5 و
 

 1-الجدول ثانيا  
 )ا(الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ع،    4 376 2021المعتمد لعاي  ا  ي،    4و  ع   ، 2-أ  22،  3-أ  52،  4-أ  64،  5-أ  48،  1-مأأأأأأأد  16،  2-مأأأأأأأد  12ا 

 ي أ و 5خ ي،  13ر ي،  34خ ع )ر ا(،  97خ ع )ر ر(،  5

ع،    4 376 2022المقترح لعاي  ا  ي،    4و  ع   ، 2-أ  22،  3-أ  52،  4-أ  64،  5-أ  48،  1-مأأأأأأأد  16،  2-مأأأأأأأد  12ا 

 ي أ و 5خ ي،  13ر ي،  34خ ع )ر ا(،  97خ ع )ر ر(،  5

   الموارد المقررة الأخر  

 ي أ و 1خ ي،  8ر ي،  14، 3-أ 3، 4-أ 20، 5-أ 2، 1-مد 2 50 2021المعتمد لعاي 

 ي أ و 1خ ي،  8ر ي،  14، 3-أ 3، 4-أ 20، 5-أ 2، 1-مد 2 50 2022المقترح لعاي 

   الخارجة عر الميزانية

خ ع )ر ا(،   63خ ع )ر ر(،    4،  2-أ  10،  3-أ  67،  4-أ  70،  5-أ  28،  1-مأأد  7،  2-مأأد  1 257 2021المقدر لعاي 
 ي أ و 6ر ي،  1

  ي أ و 1، 4-أ 1 ( 2) دلغاء 

خ ع )ر ا(،   63خ ع )ر ر(،    4،  2-أ  10،  3-أ  67،  4-أ  69،  5-أ  28،  1-مأأد  7،  2-مأأد  1 255 2022المقدر لعاي 
 ي أ و 5ر ي،  1

 
 باستثياء الموارد المتصلة بالوظائ  للبعثات السياسية الخاصةع )ا( 

  
عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط   2-                                                    وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،   ودت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بالجدول ثانيا 4-ثانيا

، وكملم 2021وللفترة الممتدة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه   2020معدلات الشأأواغر الفعلية لعاي 
اللجنة الاسيييييتشيييييارية أن  وتلاحظ ع 3عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية للباب 

متوسيي معدلات الشيواغر في وظائف الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمات العامة والفئات المتصيلة بها  
في   9,8و    9,7و    2021في حزيراني ونيييه    12,0و    18,7و    2020عييام    في  9,2و    12,0دييانييم هي  

ن أن التبريرات المتعلقة بمعدلات الشيييييواغر  . واللجنة الاسيييييتشيييييارية واثقة م2022الميزانية المقترحة لعام  
                                                             المقترحة ست قدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.

 
  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.6
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 2-الجدول ثانيا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 9,7 222 18,7 222 12,0 222 الفئة الفيية والفئات العليا       

 9,8 154 12,0 154 9,2 153 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

  دارة الشؤون السياسية وبناء السلام -ثانيا   
ما قدرو   2022تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة إدارة الشأأأأأأأؤون السأأأأأأأياسأأأأأأأية وبياء السأأأأأأألاي لعاي  5-ثانيا

دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   109  200تقأأد ر التكأأاليف، ولو مأا يمثأأل  يأادة قأدرلأا  دولار قبأأل دعأادة    46  794 100
(ع وترد فر الجأأدول  26-3، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 3))  2021فر المأأائأة، مقأأارنأة بأاعتمأأادات عأاي   0,2
 اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويل للإدارةعمعلومات عر تطور الموارد المالية   31-ثانيا

 
 3-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ع،    1 277 2021المعتمد لعاي  ا  ي،    3و  ع   ، 1/ 2- أ   21،  3- أ   40،  4- أ   53،  5- أ   41،  1- مأأأأأأأد   16،  2- مأأأأأأأد   9ا 
 ر ي   2خ ع )ر ا(،    86خ ع )ر ر(،    5

ع،    1 277 2022المقترح لعاي  ا  ي،    3و  ع   ، 1/ 2- أ   21،  3- أ   40،  4- أ   53،  5- أ   41،  1- مأأأأأأأد   16،  2- مأأأأأأأد   9ا 
 ر ي   2خ ع )ر ا(،    86خ ع )ر ر(،    5

   الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ا(   17خ ع )ر ر(،    4،  1/ 2- أ   2،  3- أ   21،  4- أ   21،  5- أ   13،  1- مد   3 81 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا(   17خ ع )ر ر(،    4،  1/ 2- أ   2،  3- أ   21،  4- أ   21،  5- أ   13،  1- مد   3 81 2022المقترح لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأل دعأادة   43 860 800مأا قأدرو  2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للوظأائ  لعأاي   6-ثانيا
وظيفة   277ع وسأأأأأأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأأأأأأتمرار  2021تقد ر التكاليف، ولو نفس مبلغ اعتمادات عاي  

مر   2وظيفأة فر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، و  91فر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، و 184)
بعأأأأاي   مقأأأأارنأأأأة  ،  A/76/6 (Sect. 3))  2021وظأأأأائ  الرتبأأأأة المحليأأأأة(، ممأأأأا يعكس عأأأأدي حأأأأدو  تغيير 

 (ع28-3و  26-3 الجدولان
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 الوظائ  الشاغرة، وبدل الوظيفة الخا ، ومعدلات الوظائ  الشاغرة   
وظيفة مر الوظائ  الممولة مر الميزانية العادية  47                                           عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن   7-ثانيا

،  3-أ 9، و 4-أ 9، و  5-أ 4، و 1-مد 2، و 2-مد 3) 2021حزيران/ ونيه  30كانت شأأأأأأأاغرة حت  
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (ع   12مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأية(، و 1، و 2-أ 7و 

مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (ع   1و  2-أ 1) 2019وكانت وظيفتان شأأأأأأأأأأأأأأاغرتير ميم تمو / وليه  
                                                                       يد دلحاقه الفعلر بالعمل فيما مر المتوقع ان ت شغل وظيفة الخدمات العامة  ق 2-وكان مرشح للوظيفة برتبة أ

 ع 2021)الرتب الأخر ( فر آب/اغسطس 

يحصأأأأأألون عل    2021حزيران/ ونيه   30موظفا كانوا حت   13وتشأأأأأأير المعلومات المقدمة دل  ان  8-ثانيا
ية الاسأأأتشأأأارية بلن معظم الموظفير                                                             بدلات الوظائ  الخاصأأأة لأكثر مر سأأأيةع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللج

                                                                                          الأم ر يحصأأأأأأأأأأأأأألون عل  بأدل الوظيفأة الخأا  يحل ون مؤقتأا محأل الموظفير ا خرير الميتأدبير فر مهأاي لأد  
كيأأانأأات اخر  تأأابعأأة ل مم المتحأأدة، بمأأا فر الأأم البعثأأات الميأأدانيأأة او غيرلأأا مر وكأأالات الأمم المتحأأدة  

موظفأأأا ميتأأأدبير فر مهأأأاي لأأأد  كيأأأانأأأات اخر  فر    26اك  وصأأأأأأأأأأأأأأيأأأاديقهأأأا وبرامجهأأأاع وفر المجموع كأأأان ليأأأ 
ع ونظرا لطبيعة العمل، فإن مر الألمية بمكان ان يكتسأأأأأأأأأأأأب موظفو ددارة الشأأأأأأأأأأأأؤون 2021حزيران/ ونيه   30

السأأأياسأأأية وبياء السأأألاي طائفة واسأأأعة مر الخبرات والمهارات والرؤ  فر مجال ميع نشأأأوب اليزاعات وتحقيق 
ما فيما  تعلق بالعمليات الميدانيةع كما ان تيقل الموظفير  يطوي عل  المية محورية السأألاي المسأأتداي، ولا سأأي 

قأأأادرة عل  التكيفع وفر بعض  لتحقيق رؤيأأأة الأمير العأأأاي المتمثلأأأة فر تهيئأأأة ميظمأأأة عأأأالميأأأة ود يأأأاميأأأة، 
حل مؤقتا                                                                                      الحالات، قد  يطبق ايضأأا بدل الوظيفة الخا  عيدما ي ختار موظ  لشأأغل وظيفة مر رتبة اعل  لي 

محل موظ  آخر يكون فر دجا ة خاصة غير مدفوعة الأجر لظروأ شخصية قالرةع وبدل الوظيفة الخا   
لو بأدل مؤقأت بطبيعتأه، ويتوق  العمأل بأه عيأدمأا يعود شأأأأأأأأأأأأأأاغأل الوظيفأة العأادي مر مهمأة الانتأداب المؤقت  

ا ملاحظاتها عر الم فر  مر اإجا ة الخاصأأأأأأأأة غير المدفوعة الأجرع وتبدي اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية ايضأأأأأأأأ  او
 الفصل الأولع

                                                                                وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،   ودت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  9-ثانيا
، وكأملأم عر 2021وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأانر/ يأا ر دل  حزيران/ ونيأه   2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأاي  

لمدرجة فر ميزانية ددارة الشأؤون السأياسأية وبياء السألاي )انظر الجدول  الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأواغر ا
وتلاحظ اللجنة الاسيتشيارية أن متوسيي معدلات الشيواغر في كل من وظائف الفئة الفنية والفئات  (ع  4-ثانيا

  16,6 و  19,2  و  2020في عام    13,8و    11,1العليا  وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  كانم  
. واللجنة الاسيييييتشيييييارية واثقة  2022في الميزانية المقترحة لعام   15,3و   9,8  و  2021حزيراني ونيه   في

                                                                                                      من أن التبريرات المتعلقة بمعدلات الشواغر المقترحة ست قدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير. 
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 4-الجدول ثانيا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 المئوية(الميزانية )باليسبة 
 9,8 184 19,2 184 11,1 184 الفئة الفيية والفئات العليا       

 15,3 93 16,6 93 13,8 93 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 ع وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام المتصلة بالوظائف 10-ثانيا
 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف تعليقات وتوصيات بشلن    

  2 933  300ما قدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصلة بالوظائ  المقترحة مر الميزانية العادية لعاي  11- ثانيا 
قأأأدرلأأأا  دولار،   بأأأاعتمأأأادات عأأأاي    3,9دولار، او    109  200ولو مأأأا يمثأأأل  يأأأادة    2021فر المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة 

 (A/76/6 (Sect. 3)  ع 31- 3، الجدول) 
 

 الخدمات التعاقدية   
دولار، ولو ما يمثل  يادة   865  000ما قدرو    2022تبلغ الموارد المقترحة للخدمات التعاقدية لعاي  12-ثانيا

ع وتعكس لمو الزيادة الاحتياجات اإاأأأأأأأأأأأافية لشأأأأأأأأأأأعبة  2021دولار مقارنة باعتمادات عاي   200 000قدرلا  
يمكر ولوجها مر   + ولو بوابة امامية موحدةiSCADشأأؤون مجلس الأمر اللا مة لاسأأتضأأافة وصأأيانة نظاي 

                                                                                           الأجهزة المحمولة، ا دمجت مع الموقع الشأأأأأأأأأأأأأبكر المجد د لمجلس الأمرع وعيد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية  
+ لو قاعدة بيانات شأأاملة تحتوي عل  الماكرة التاريخية لوثائق مجلس الأمر iSCADالاسأأتشأأارية بلن نظاي 

باسأأتخداي تكيولوجيا   2007                 ي اسأأت حد  فر عاي ( الحالر المiSCADواجتماعاته، وبلنها سأأتحل محل نظاي )
                                                                        القديمةع ويتيح لما المسأأأأأأأأأأتودع للجمهور عموما اكثر مصأأأأأأأأأأادر المعلومات حجية  عر   Lotus Notesنظاي 

الممارسأأة المتطورة التر  تبعها مجلس الأمر مع تغطية شأأاملة لتفسأأير المجلس وتطبيقه لميثاق الأمم المتحدة 
                                                                ع وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية ايضأأأا  بلن اليظاي الجد د لو فر مرحلة  1946عاي وليظامه الداخلر المؤقت ميم  

  200 000وان الاحتيأاجأات البأالغأة  2022التصأأأأأأأأأأأأأأميم ومر المقرر ان  بأدا العمأل بأه فر كأانون الثأانر/ يأا ر  
دولار مخصأأأأأأأأأأص لخدمات الاسأأأأأأأأأأتضأأأأأأأأأأافة التر يقدمها مكتب  120  000دولار، ولر متكررة، تشأأأأأأأأأأمل مبلغ  

 دولار لخدمات الصيانةع  80 000ا المعلومات والاتصالات ومبلغ  تكيولوجي 

، 2021 حزيران/ ونيه   30كانون الثانر/ يا ر دل    1وتلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية انه خلال الفترة مر  13- ثانيا 
قأأأأدرو    193  600لم  يفق دلا مبلغ   دولار مخصأأأأأأأأأأأأأص للخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة،   665  000دولار مر اعتمأأأأاد 

وفي ضييييييوء ه ا النقي في الإنفاق  توصييييييي اللجنة  فر المائةع  29عدل اسأأأأأأأأأتخداي بيسأأأأأأأأأبة  يعكس م  ما  ولو 
 دولار(.   43 300في المائة ن   5الاستشارية بتخايض الموارد المقترحة لبند الخدمات التعاقدفة بنسبة  
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 مصروفات التشغيل العامة   
دولارع وتلاحظ  463  800قدرو   تبلغ الموارد المقترحة تحت بيد مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة ما 14-ثانيا

، لم  يفق دلا مبلغ  2021حزيران/ ونيه   30كانون الثانر/ يا ر دل   1اللجية الاسأأأأتشأأأأارية انه خلال الفترة مر 
دولار مخصأأأأأأأأأأأأأأص للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة، ولو مأأا يعكس معأأدل   487  800دولار مر اعتمأأاد قأأدرو    70  300

نقي في الإنفاق  توصيييييي اللجنة بتخايض الموارد  وفي ضيييييوء ه ا الفر المائةع  14,4اسأأأأأأأأتخداي بيسأأأأأأأأبة 
 دولار(. 46 400في المائة ن 10المقترحة لمصروفات التشغيل العامة بنسبة 

  14- وثانيا   13-وتوصييييييييي اللجنة الاسييييييييتشييييييييارية  رهنا بتوصييييييييياتها الواردة في الفقرتين ثانيا 15-ثانيا
  بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف. الفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام وفي

 
 مسائل أخرى   

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة    
شأأأأأأأأأأأأأأمأل تخ يضأأأأأأأأأأأأأأا فر  2020فر عأاي    19-يشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأاي دل  ان مر اثر جأائحأة كوفيأد 16-ثانيا

                        تعي ر دلغاء البعض ا خر                                                                    الاجتماعات ومياسأأأأأأأأأأأأأبات التدريب، حيا ع قد بعضأأأأأأأأأأأأأها بوسأأأأأأأأأأأأأائل دلكترونية فيما  
                                                     (ع وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن القيود 13-3، الفقرة A/76/6 (Sect. 3)درجائه ) او

اء السأأأألاي عل  المفرواأأأأة للتحكم فر الجائحة قد ادت دل  قيود كبيرة عل  قدرة ددارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبي 
ونظرا لكون العمل المتعلق بميع نشوب اليزاعات وصيع السلاي  الوفاء بولا تها وتقديم الدعم دل  الدول الأعضاءع 

وبياء السأأأأأألاي يعتمد دل  حد كبير عل  السأأأأأأفر الفعلر والاتصأأأأأأالات الشأأأأأأخصأأأأأأية واجتماعات الأفرقة، فإن الأدوات 
 ع 19-                                                      بحت محدودة بمجرد ان ف رات القيود المتصلة بجائحة كوفيد والأساليب العادية التر تتبعها اإدارة اص 

                                                                                     ويشأأأير الأمير العاي ايضأأأا  دل  ان الجائحة عجلت باسأأأتخداي التكيولوجيا وان ظهور اسأأأاليب عمل  17-ثانيا
                (ع فمثلا ، نظمت  14-3جد دة اتاح ايضأا للإدارة فرصأا لتقديم الدعم للعمليات السأياسأية )المرجع نفسأه، الفقرة  

                                                                   حوارات رقمية لدعم عمليت ر السأألاي فر اليمر وليبيا، مما سأأاعد فر توسأأيع  2021و 2020              دارة فر عام ر اإ
نطاق التوعية والشأموليةع وفر كلتا الحالتير، تسأي  للمئات مر المشأاركير اسأتخداي الميابر اإلكترونية لتبادل 

                                       ن تركيز اإدارة  يصأأب ايضأأا  عل  اسأأتخداي                                ع وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بل وجهات نظرلم بشأألن عملية السأألاي
                                                                                                         التكيولوجيات الجد دة سأأعيا  دل  تشأأجيع  يادة دشأأراك الفئات المهمشأأة عادةع فمثلا ، اجرت اإدارة الصأأيغة الثانية  

 لحوار عبر اإنترنت لمدة ستة اسابيع بشلن التكيولوجيات الرقمية لتعزيز ددماج المراة فر عمليات الوساطةع 
 

 الماتر بشلن العمليات الانتقالية التقييم    
اسأأأأأأأأأأأترشأأأأأأأأأأأدت بالتقييم الماتر الميجز فر    2022يشأأأأأأأأأأأير الأمير العاي دل  ان الخطة البرنامجية لعاي  18- ثانيا 
                                 (ع وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية  17- 3عر العمليات الانتقالية ل مم المتحدة )المرجع نفسأه، الفقرة   2020 عاي 

، 2020- 2017                                                                ييم اجروا تقييما  لمد  المية واسأأأأأتدامة المشأأأأأروع طوال دورته للفترة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن خبراء التق 
                                                                                                     وتبي ر ميه ان المشأأروع سأأاعد فر  يادة الاعتراأ سأأواء فر المقر او فر الميدان بلن عمليات الانتقال يمكر، بل  

ارتلوا ان المشروع المتعلق                                                                                 يبغر، ان ت عد وت دار عل  احسر وجه، واسهمت فر تعبئة الدعم لتحقيق لمو الغايةع و 
                                                                                                       بالعمليات الانتقالية يشأأأك  ل آلية فعالة للجمع بير مختل  كيانات الأمم المتحدة واكتسأأأاب فهم مشأأأترك وتوافق فر  
                                                                                                     ا راء بشأألن القضأأايا الرئيسأأية التر  تعير معالجتها مر اجل دنجاح عمليات الانتقال تلمع وبتحد د اكثر، خل ص  

شروع اسهم بفعالية فر ما  لر: )ا( تعبئة الدعم للسياقات التر تجري فيها عمليات انتقال خبراء التقييم دل  ان الم 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)


A/76/7  

 

83/451 21-11234 

 

)ب( المسأأأأأأأأأأأأأأالمأة فر دعأداد وثأائق سأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأاتيأة عل  اعل  المسأأأأأأأأأأأأأتويأات؛    البعثأات او  توقع حأدوثهأا فيهأا؛ و 
لعمليات الانتقالع  فر تهيئة مسأتودع للدراسأات والتحليلات المعيية التر تسأاعد البعثات فر التللب  سأاعد  )ج(  و 

                                                                                               وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأا بلن تقييم المشأأأأأأأروع، دل  جانب المشأأأأأأأاورات التر اجريت عل  نطاق اوسأأأأأأأع بير الجهات  
 (ع 2023- 2020المعيية، قد ساعد فر تلطير الأولويات التر  تعير معالجتها فر دورة المشاريع الجد دة ) 

 
 استخداي المواقع الشبكية   

                                                                             ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الموقع الشأأبكر لمجلس الأمر يمث  ل احد اكثر الأقسأأاي    عيد الاسأأتفسأأار،  19- ثانيا 
                                                                                                     يارة  فر الموقع الشأبكر ل مم المتحدةع فالقسأم يشأمل برنامج العمل اليومر والشأهري للمجلس، ونصأو  قرارات  

                            لعامةع وا بلغت اللجية ايضأا  المجلس ومقرراته، ومحااأر الجلسأات، والوثائق الرسأمية، والتقرير السأيوي للجمعية ا 
                                                                                           بلن الأمانة العامة تمكيت مر اإسأأأراع بتصأأأميم صأأأفحة شأأأبكية خصأأأيصأأأا  لضأأأمان تزويد دتاحة المعلومات عما 

 لعموي الجمهورع  19- يجريه المجلس مر مداولات ويتخمو مر قرارات خلال جائحة كوفيد 

ة وإنهاء الاسأأأأأأأأأأأتعمار يقدي معلومات حد ثة                                                   وا بلغت اللجية كملم بلن الموقع الشأأأأأأأأأأأبكر ل مم المتحد 20-ثانيا
وقديمة عر دنهاء الاسأأأأتعمار بجميع لغات الأمم المتحدة الرسأأأأمية السأأأأت، ولا سأأأأيما فيما  تعلق بالأقاليم غير 

                                                             دقليما، داأأأأأأأأافة  دل  اعمال وانشأأأأأأأأطة اللجية الخاصأأأأأأأأة المعيية بحالة   17المتمتعة بالحكم الماتر البالغ عددلا 
تقلال للبلأدان والشأأأأأأأأأأأأأأعوب المسأأأأأأأأأأأأأأتعمرة، واللجيأة الرابعأة، والجمعيأة العأامأة، والمجلس  تيفيأم دعلان ميح الاسأأأأأأأأأأأأأأ 

الاقتصأأادي والاجتماعر، مر خلال عرض مواد مرئية معز ة مثل اشأأرطة الفيد و، والرسأأوي البيانية، والجداول  
تها الداخلية  الزميية اات الصأأأأأأأأأأبغة التفاعليةع وللادخار فر التكاليف، تسأأأأأأأأأأتعير وحدة دنهاء الاسأأأأأأأأأأتعمار بقدر 

                                                                                                وتسأأأأأأأأأأأتفيد ايضأأأأأأأأأأأا  مر فر  التدريب الداخلر التر تمك  ر موظفيها مر  يادة دلمامهم بالتكيولوجيا واكتسأأأأأأأأأأأاب  
 مهارات تقيية داافيةع

 
 استخداي الموارد الخارجة عر الميزانية   

الميزانية  تيح ديفاد خبراء فريق                                                              عيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن التمويل الخارج عر   21-ثانيا
                           سأأأأأاعة لتول  ر معالجة طائفة   72كبار مسأأأأأتشأأأأأاري الوسأأأأأاطة الاحتياطر فر اي مكان فر العالم فر غضأأأأأون 

واسأأأأعة مر المسأأأأائل المتعلقة بمفاواأأأأات السأأأألاي، بما فر الم تصأأأأميم العمليات، وواأأأأع الدسأأأأتور، وتقاسأأأأم 
                                                        لية، والموارد الطبيعيةع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأأأأأأا  بلن الفريق السأأأأأأأأأأأألطة، والقضأأأأأأأأأأأأايا الجيسأأأأأأأأأأأأانية، والعدالة الانتقا

الاحتياطر، المي تدعمه وحدة دعم الوسأأأأأأأأأأأأأاطة، يعز  نوعية الدعم المتاح للممثلير والمبعوثير الخاصأأأأأأأأأأأأأير، 
                                                                                                    والبعثات السياسية، وبعثات حفظ السلاي، داافة  دل  افرقة الأمم المتحدة القطرية، والميظمات اإقليمية ودون 

                                                                                                 ليميةع وعيد الاسأأأتفسأأأار،   ودت اللجية ايضأأأا  بجدول الموارد الخارجة عر الميزانية، المقدرة لكل ممثل مر اإق
واللجنة الاسييتشييارية واثقة من أن معلومات مسييت ملة  بما في لل  معلومات  ع الممثلير والمبعوثير الخاصأأأير

                                     رجة عن الميزانية  سيت قدم بانتظام في  عن النفقات المخصيصية للممثلين والمبعوثين الخاصيين من الموارد الخا 
                                                                               ع وست درج اللجية الاستشارية لمو العياصر فر تقريرلا عر البعثات السياسية الخاصةع مشاريع الميزانية المقبلة 

                                                                                     وعيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار عر قأائمأة الأمم المتحأدة الوحيأدة لخبراء العمليأات الانتخأابيأة، ا بلغأت اللجيأة  22-ثانيا
                                            حملة  عالمية جد دة لتحد ا القائمة، م و  لت    2020المسأأاعدة الانتخابية بدات فر عاي الاسأأتشأأارية بلن شأأعبة  

                                                                                                      مر موارد خارجة عر الميزانيةع وفيما  تعلق بجيسأأأأأية الخبراء، بي يت المعلومات المقد مة ان تمثيل المجموعات  
وبناء السييييلام علل ايادة   ول ا تشييييجع اللجنة  دارة الشييييؤون السييييياسيييييةاإقليمية بير الخبراء كان متفاوتاع  

جهودها الرامية  لل تحقيق تمثيل جغرافي أوسييييع نطاقا بين خبراء الأمم المتحدة الانتخابيين  وتثق من أن  
                                                 معلومات عن لل  ست در  في مشروا الميزانية المقبل.
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 ميت  منسق الأمم المتحدة الخال لعملية السلام في الشرق الأوسي -ثالثا   
رد الميزانية العادية المقترحة لمكتب ميسأأأأأأأأق الأمم المتحدة الخا  لعملية السأأأأأأأألاي فر الشأأأأأأأأرق  تبلغ موا  23- ثانيا

 95 000دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل  يادة قدرلا    10 018 500ما قدرو   2022الأوسأأأأأأأط لعاي 
(ع وترد فر  48- 3، الجدول  A/76/6 (Sect. 3)) 2021                                 فر المائة، مقارنة  باعتمادات عاي  1دولار، او بيسأأأأأأأأأبة 

 معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويل للمكتبع   32- الجدول ثانيا 
 

 5-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
 ي أ و   5ر ي، و    30خ ي، و   13، و  3- أ   8، و  4- أ   4، و 5- أ   4ا ع ي، و   1و ا ع، و    1 66 2021المعتمد لعاي    

 ي أ و 5ر ي، و  30خ ي، و  13، و 3-أ 8، و 4-أ 4، و 5-أ 4ا ع ي، و  1و ا ع، و  1 66 2022المقترح لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار، ولو ما يمثل  يادة   8,925,200ما قدرو    2022بالوظائ  لعاي  تبلغ الموارد المقترحة المتصلة   24- ثانيا 
ع وسأأأأأأأأأأأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأأأأأأأأأأأتمرار 2021فر المائة، مقارنة باعتماد عاي   1دولار، او   88,700قدرلا  

وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأألأة   48وظيفأة فر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا و   18وظيفأة )  66
(،  ها(ع وتتعلق لمو الزيادة بعامل تلخير اليشأأر المي  تعلق بوظيفة لموظ  حماية لصأأيقة )فئة الخدمة الميدانيةب 

 (ع 249- 3)المرجع نفسه، الفقرة   2021              ا نشئت فر عاي 
 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
 2021حزيران/ ونيه    30شأاغرة فر                                                        عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بوجود اربع وظائ   25-ثانيا

 مر فئة الخدمة الميدانية(ع 1و  3-أ 3)

وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات  26-ثانيا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

(ع 6-ت عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية للمكتب )انظر الجدول ثانيامعلوما
وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أن متوسيييي معدلات الشيييواغر في كل من وظائف الفئة الفنية والفئات العليا   

في   6,4و    15,1  و  2020في عيام    2,6و    19,5وفئية الخيدميات العيامية والفئيات المتصيييييييييلية بهيا  كيانيم  
. واللجنة الاسييتشييارية واثقة من أن  2022في الميزانية المقترحة لعام   1,1و   8,8  و  2021حزيراني ونيه  

                                                                                               التبريرات المتعلقة بمعدلات الشواغر المقترحة ست قدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.
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 6-الجدول ثانيا
 2022- 2020للفترة  عدد الوظائف ومعدلات الشواغر  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 المئوية(الميزانية )باليسبة 
 8,8 18 15,1 18 19,5 18 الفئة الفيية والفئات العليا       

 1,1 48 6,4 48 2,6 47 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشيييييلن الموارد المتصيييييلة   27-ثانيا
  بالوظائف.

 
 وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف تعليقات    

دولار،   1  093  300مأأأا قأأأدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأاي   28-ثانيا
 A/76/6)  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  0,6دولار، او بيسأبة  6  300يمثل  يادة قدرلا   ما ولو

(Sect. 3) ع 51-3، الجدول) 
 

 سفر الموظفير    
دولار، اي بزيأأادة قأأدرلأأا    163  000مأأا قأأدرو    2022تبلغ الموارد المقترحأأة لسأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعأأاي   29- ثانيا 

اعتماد  دولار مر  44  300سأأو  مبلغ   2020دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية انه لم  يفق فر عاي  32 300
. وفي ضييييييوء ه ا النقي في  دولار  148  400دولار، مما اسأأأأأأأأأأفر عر نقص فر اإنفاق قدرو    192  700قدرو  

 دولار(.   8 200في المائة ن  5الإنفاق  توصي اللجنة بتخايض الموارد المقترحة لسفر الموظفين بنسبة  
 

 الخدمات التعاقدية   
دولارع وتلاحظ اللجيأأة   208  100مأأا قأأدرو    2022لعأأاي    تبلغ الموارد المقترحأأة للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة 30-ثانيا

دولار،   225,900دولار مر اعتماد قدرو    136,500سأأأأأأأأأأو  مبلغ    2020الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية انه لم  يفق فر عاي  
وفي ضييييوء ه ا النقي في الإنفاق  توصييييي اللجنة  دولارع  89,400اسأأأأأفر عر نقص فر اإنفاق قدرو   مما

 دولار(. 10 400في المائة ن 5دمات التعاقدفة بنسبة بتخايض الموارد المقترحة لبند الخ

وفي   30-وثانيا  29-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفقرتين ثانيا 31-ثانيا
 الفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة اثر جائحة    
مر دجراء مياقشأأأأأات مباشأأأأأرة مع    2020 مكر الأمير العاي ان الميسأأأأأق الخا  لم  تمكر فر عاي   32-ثانيا

 ملائه الأعضأأأأأأاء فر المجموعة الرباعية المعيية بالشأأأأأأرق الأوسأأأأأأط والشأأأأأأركاء اإقليميير والدوليير ا خرير، 
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تيسأأأأأيق المسأأأأأاعدة الدولية المقدمة دل  الشأأأأأعب الفلسأأأأأطيير، حيا  فر الم لجية الاتصأأأأأال المخصأأأأأصأأأأأة ل بما
اتخمت شأأأأأكلا افترااأأأأأياع وعلاوة عل  الم، كان لا بد مر تعليق حملة المكتب المقرر دطلاقها عل  وسأأأأأائل  
التواصأأأل الاجتماعر بسأأأبب تحول التركيز مر المسأأأائل السأأأياسأأأية دل  المسأأأائل الصأأأحية والمسأأأائل المتصأأألة  

                                                                        ع وعموما ، وبسأأأأأأأأأبب تغي ر الظروأ، تم تقليص نطاق التواصأأأأأأأأأل والتيسأأأأأأأأأيق السأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأيير 19-بجائحة كوفيد
المباشرير بشكل كبير، وااطلع بالعمل فر الغالب عر طريق الهات  او عبر اإنترنتع وارتبط احد الدروس  

كيولوجيا المسأأتفادة مر الم بالتحديات التر  يطوي عليها عقد اجتماعات افترااأأيةع ففر حير اد  اسأأتخداي ت 
                                                                                                     التداول بالفيد و دل   يادة نطاق الاجتماعات وعدد المشأأأأأأأاركير، فإن لمو الميزة قابلها قدر  اكثر محدودية مر 
السأأأأأأأأأأرية، وعدي وجود فر  ربط حاسأأأأأأأأأأمة بير المشأأأأأأأأأأاركير، وعدي وجود محادثات جانبية تزيد مر اليهوض 

 (ع230-3و  228-3، الفقرتان A/76/6 (Sect. 3)بالمواق  المشتركة )

                                                                                        وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن المكتب يعمل بتيسأيق وثيق مع فريق الأمم المتحدة  33-ثانيا
                                                                                             القطري وو ارات الصأأأأأأأأأأأأحة والخارجية الوطيية لرصأأأأأأأأأأأأد انتشأأأأأأأأأأأأار الجائحة واثرلاع فقد ع ل  ق السأأأأأأأأأأأأفر والتدريب 

                                                                                      ماعات المباشأأأرة دل  حد كبير واسأأأت عيض عر الم بوسأأأائل افترااأأأية حيثما امكرع وسأأأيواصأأأل المكتب والاجت 
                                                                                               اسأأأتكشأأأاأ خيار عقد الاجتماعات الافترااأأأية، مراعيا  الحاجة المسأأأتمرة دل  عقد اجتماعات مباشأأأرة لمياقشأأأة  

                            لسأأريةع وقد حقق المكتب ايضأأا  المسأأائل التر تيفرد بللميتها الاسأأتراتيجية والمثيرة للحسأأاسأأية والميطوية عل  ا
بعض الفوائد البيئية مر  يادة اسأأأأأتخدامه للتكيولوجيا، مثل خفض اسأأأأأتهلاك الورق وخرتوشأأأأأات حبر الطباعة  
                                                                                                     نتيجة  للتقليل مر الطباعةع وا بلغت اللجية ايضأأأأا  ان المكتب تمك ر مر  يادة عدد المشأأأأاركير فر الاجتماعات  

                                                                     ع قد مع المجتمع المدنر الفلسطيير واإسرائيلر، والم بتيظيمها افترااياع وحلقات العمل الكبيرة، بما فيها ما
 

 تقديم الدعم دل  لجية الانتخابات المركزية الفلسطييية   
                                                                                   عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن المكتب يقدي الدعم التقير للجية الانتخابات  34-ثانيا

خابية، والم بإسأأأأأأداء المشأأأأأأورة دليها، بما فر الم ما  تعلق بالمعا ير  المركزية الفلسأأأأأأطييية فر شأأأأأأكل خبرة انت 
الدولية ووسأأأائل التواصأأأل الاجتماعر والمعلومات المضأأأللة، والاسأأأتخداي المياسأأأب للتكيولوجيا فر مجال ددارة  

ابية                                                                                              الانتخاباتع وإاافة  دل  الم، يسالم المكتب فر تقديم الدعم بالحضور الشخصر لتيظيم العمليات الانتخ
 فر مقر اللجية فر راي اللهع

  
 سجل الأمم المتحدة لمضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة -رابعا   

تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لسأأجل الأمم المتحدة ل اأأرار الياشأأئة عر تشأأييد الجدار فر  35-ثانيا
دولار قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف، ولو نفس   3 183 000مأا قأدرو   2022الأرض الفلسأأأأأأأأأأأأأأطيييأة المحتلأة لعأاي  

معلومأات   33-(ع وترد فر الجأأدول ثأانيأأا55-3، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 3))  2021مبلغ اعتمأأادات عأاي  
  التمويلع عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر 
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 7-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر ا(   9،  1/ 2- أ   1،  3- أ   2، 4- أ   5،  5- أ   1،  2- مد   1 19 2021المعتمد لعاي    

 خ ع )ر ا( 9، 2/1-أ 1، 3-أ 2، 4-أ 5، 5-أ 1، 2-مد 1 19 2022المقترح لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأل   2  848 600مأا قأدرو  2022تبلغ الموارد المقترحأة مر الميزانيأة العأاديأة للوظأائ  لعأاي   36-ثانيا
ع وسأأأأأأأأأأأأأأتغطر لأأمو الموارد تكأأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  2021دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، ولو نفس مبلغ اعتمأأادات عأأاي  

دمات العامة والفئات المتصأأألة وظائ  فر فئة الخ 9  وظائ  فر الفئة الفيية والفئات العليا و 10وظيفة ) 19
 (ع 56-3 و 55-3بها )المرجع نفسه، الجدولان 

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

، كانت وظيفة واحدة 2021حزيران/ ونيه   30                                               عيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه فر   37-ثانيا
قد التحق المرشأأأأأأح المي اختير لشأأأأأأغلها بعمله ع و 2020( لا تزال شأأأأأأاغرة ميم ايار/ما و 2-لمد ر تيفيمي )مد

 ع2021تمو / وليه   فر

وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات  38-ثانيا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

(ع 8-وظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية للسأأأأأأأأجل )انظر الجدول ثانيامعلومات عر ال
وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أن متوسيييي معدلات الشيييواغر في كل من وظائف الفئة الفنية والفئات العليا   

في   0,0و    10,0  و  2020في عيام    0,0و    6,6وفئية الخيدميات العيامية والفئيات المتصيييييييييلية بهيا  كيانيم  
. واللجنة الاسييتشييارية واثقة من أن  2022في الميزانية المقترحة لعام   0,3و   6,8  و  2021حزيراني ونيه  

                                                                                               التبريرات المتعلقة بمعدلات الشواغر المقترحة ست قدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.
 

 8-الجدول ثانيا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
)باليسأأأأأبة    الشأأأأأواغر
 المئوية( 

الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   
 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 المئوية(الميزانية )باليسبة 
 6,8 10 10,0 10 6,6 10 الفئة الفيية والفئات العليا       

 0,3 9 0,0 9 0,0 9 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام المتصلة بالوظائف. 39-ثانيا
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 المتصلة بالوظائف تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير    

دولار، ولو ما يمثل   334 400ما قدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعاي  40- ثانيا 
دولار تحت بيد تكاليف سأفر الموظفير،    100ع وتشأمل الاحتياجات  يادة قدرلا 2021نفس مبلغ اعتمادات عاي 

وتشأأأمل الاحتياجات حسأأأب وجه اإنفاق الخدمات التعاقدية   وتخ يضأأأا بيفس المبلغ تحت بيد الخدمات التعاقديةع 
دولار(، والأثا    62  800دولار(، وتكاليف الموظفير الأخر  )   71  100دولار(، وسفر الموظفير )   147  300) 

دولار(،   5 700دولار(، واللوا ي والمواد )   11 600دولار(، ومصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة )   30 500والمعدات ) 
 (ع 59- 3  و   55- 3، الجدولان  (A/76/6 (Sect.3)دولار( )  5  400ستشاريير ) والخبراء الا 

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصيييييتها الواردة في الفصييييل الأول أعلاه  بالموافقة علل  41-ثانيا
 بالوظائف. مقترحات الأمين العام بخصول الموارد غير المتصلة

 
 مسائل أخرى   

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة   
 مكر الأمير العاي ان مكتب سأأجل الأاأأرار لم  تمكر مر عقد اجتماعات مجلس سأأجل الأاأأرار   42-ثانيا

ع فأالمجلس  تعير ان يعقأد 19-فر فيييأا بسأأأأأأأأأأأأأأبأب القيود المفرواأأأأأأأأأأأأأأة عل  السأأأأأأأأأأأأأأفر المرتبطأة بجأائحأة كوفيأد
                                                                                        اجتماعاته بالحضأأأأأأأور الشأأأأأأأخصأأأأأأأر نظرا لما تقتضأأأأأأأيه متطلبات السأأأأأأأريةع ولملم، فقد تعم ر عل  المجلس ان 
يسأأأأتعرض المطالبات ويبت فر مسأأأأللة ددراج ما تم تجهيزو مر المطالبات بالأاأأأأرار فر السأأأأجلع وباإاأأأأافة  

لسأأأأأأأأأأأأأأطيييأة المحتلأة ومأا تلا الأم مر قيود فر الأرض الف  19-دل  الأم، اد  الأثر اليأاجم عر جأائحأة كوفيأد
                                                                                        انخفأاض عأدد المطأالبأات المجمعأةع وحأ ددت طرق جأد أدة لتجهيز المطأالبأات ونفأمت بيجأاح، حيثمأا امكر  دل 

                                                                                                المع ومع المراعاة الكاملة لمقتضأأأيات السأأأرية، قاي المكتب بواأأأع وتيفيم حلول غير متصأأألة باإنترنت تخز ن 
 تيح لموظ يه تجهيز المطالبات عر بعد بلقصأأأ  قدر  بها البيانات السأأأرية فر ناقل بيانات مادي مشأأأفر، مما  

 (ع 267-3 و 266-3مر الأمان )المرجع نفسه، الفقرتان  

                                                                                      وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن الممارسأأأة التر كان السأأأجل   تبعها فر السأأأيوات  43-ثانيا
ديات الفلسأأأطيييير المحليير وغيرلم مر السأأأابقة تتمثل فر الااأأأطلاع بلنشأأأطة بياء القدرات لفائدة رؤسأأأاء البل

المسأأأؤولير إطلاعهم عل  شأأأروط ملء اسأأأتمارات المطالباتع ونظرا للحالة الأميية السأأأياسأأأية والداخلية التر 
                                                                                           تؤثر ايضأأأأأأأأأأأأأأأا عل  حركأة الفلسأأأأأأأأأأأأأأطيييير المحليير داخأل المحأافظأات فر مواقع مختلفأة، اقيم التأدريأب عأادة  

                                                                اأأأوء الجائحة والقيود المفرواأأأة لاحقا  عل  التيقل، ولضأأأمان الاسأأأتمرار  العقبة بالأردنع ومع الم، وفر  فر
فر دمداد الشأأركاء بالمسأأاعدة اللا مة لاسأأتكمال اسأأتمارات تسأأجيل الأاأأرار فيما  تعلق بالموارد العامة، شأأرع  

دأ                                                                                            السأأأأأأأأأجل، عل  سأأأأأأأأأبيل التجربة، فر دجراء دورة تدريبية افترااأأأأأأأأأية محددة الألداأ، انطلاقا  مر فيييا، به
التعامل مع كل مجتمع محلر عل  حدةع وفر حير ان لما الشأأأأأأأأأأأأكل قد لا يحل بشأأأأأأأأأأأأكل كامل محل الدورات  
التدريبية القائمة عل  الحضأأأأور الشأأأأخصأأأأر فر المسأأأأتقبل، فإنه يعتبر اداة تكميلية لزيادة جهود التوعية وبياء  

 القدرات لصالح المستفيد ر مر السجلع
 

 المتحدة لخدمات المشاريع   الخدمات المقدمة مر مكتب الأمم   
                                                                                      عيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن مكتب سأأجل الأاأأرار، رغم انه  تخم مر فيييا مقرا  44-ثانيا

له، يحتفظ بوجود صأأأأأغير فر الأرض الفلسأأأأأطييية المحتلة، مع مكاتب تابعة له فر القدس الشأأأأأرقية وراي اللهع 
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                                                   ل فير بتلقر المطأالبأات عل  اسأأأأأأأأأأأأأأأاس عقأد اسأأأأأأأأأأأأأأتبقأاء مع مكتأب                                       وفر الوقأت الرالر، ي سأأأأأأأأأأأأأأتعأان بموظف ير مك
المتحدة لخدمات المشأأأاريعع ويخضأأأع الموظفان إشأأأراأ المد ر التيفيمي للسأأأجل، ويضأأأطلعان بلنشأأأطة   الأمم

تلقر المطالبات والتوعية فر الأرض الفلسأأأأأأطييية المحتلةع وانشأأأأأأطة السأأأأأأجل فر الأرض الفلسأأأأأأطييية المحتلة  
مسأأأأأالمات خارجة عر الميزانيةع ويوفر المكتب للسأأأأأجل الموارد البشأأأأأرية وخدمات الشأأأأأراءع                    تمو ل بالكامل مر  

                                                                                               وترد تفاصأأأيل الخدمات المقد مة والرسأأأوي المسأأأتحقة الدفع فر اتفاق مبري بير السأأأجل والمكتبع ويخضأأأع لما 
يل انشأأأطة السأأأجل فر                                                                                    الاتفاق للتعد ل بانتظاي اسأأأتيادا  دل  مد  توافر المسأأأالمات الخارجة عر الميزانية لتمو 

 الأرض الفلسطييية المحتلةع
  

 ميت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي -  خامسا 
 2022تبلغ موارد الميزانيأأأة العأأأاديأأأة المقترحأأأة لمكتأأأب الأمم المتحأأأدة لأأأد  الاتحأأأاد الأفريقر لعأأأاي   45-ثانيا
 A/76/6)  2021اعتمأأادات عأأاي  دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، ولو نفس مبلغ    1  046  000قأأدرو   مأأا

(Sect. 3)  معلومات عر تطور الموارد المالية دجمالا  حسأأأأأأأأأب    34-(ع وترد فر الجدول ثانيا66-3، الجدول                                            
 وجه دنفاق المكتب ومصدر تمويلهع 

 
 9-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر ي 2، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1و ا ع،  1 6 2020المعتمد لعاي  

 ر ي 2، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1و ا ع،  1 6 2021المقترح لعاي  

   الموارد المقررة الأخر  

 ر ي 14ي أ و،  1خ ي،  8، 3-أ 3، 4-أ 20، 5-أ 2، 1-مد 2 50 2020المعتمد لعاي  

 ر ي 14ي أ و،  1خ ي،  8، 3-أ 3، 4-أ 20، 5-أ 2، 1-مد 2 50 2021المقترح لعاي  

   الخارجة عر الميزانية

 ر ي 1ي أ و،  1، 4-أ 1 3 2021المعتمد لعاي  

 ي أ و 1، 4-أ 1 (2) دلغاء 

 ر ي 1 1 2022المقترح لعاي  

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأل دعأادة    1 026  800مأا قأدرو  2022الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للوظأائ  لعأاي  تبلغ موارد   46-ثانيا
ع وسأأأأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأأأأتمرار سأأأأت وظائ   2021تقد ر التكاليف، ولو نفس مبلغ اعتمادات عاي  

 (ع67-3و  66-3مر الرتبة المحلية )المرجع نفسه، الجدولان  2 وظائ  فر الفئة الفيية والفئات العليا و 4)
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 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
، كانت وظيفة واحدة 2021حزيران/ ونيه    30                                               عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه فر   47- ثانيا 

ع وبما ان شأأأأأأاغل الوظيفة  2019( لا تزال شأأأأأأاغرة ميم نيسأأأأأأان/ابريل  5- لكبير موظفر الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية )أ 
 عملية استقداي موظ  لشغلها مؤقتاع   2021مهمة، فمر المتوقع ان تيتهر فر آب/اغسطس  العادي ميتدب فر  

وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات  48-ثانيا
ملأأم  ، وكأأ 2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

(ع 10-معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية للمكتب )انظر الجدول ثانيا
وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أن متوسيييي معدلات الشيييواغر في كل من وظائف الفئة الفنية والفئات العليا   

في   0,0و    25,0  و  2020  في عيام  0,0و    25,0وفئية الخيدميات العيامية والفئيات المتصيييييييييلية بهيا  كيانيم  
. واللجنة الاسييييتشييييارية واثقة من  2022في الميزانية المقترحة لعام   0,3و   17,4  و  2021حزيراني ونيه  

                                                                                                  أن التبريرات المتعلقة بمعدلات الشواغر المقترحة ست قدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.
 

 10-الجدول ثانيا
 2022- 2020ومعدلات الشواغر للفترة  عدد الوظائف  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 17,4 4 25,0 4 25,0 4 الفئة الفيية والفئات العليا       

 0,3 2 0,0 2 0,0 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام المتصلة بالوظائف. 49-ثانيا
 

 وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف تعليقات    

دولار، ولو ما يمثل   19 200ما قدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعاي  50-ثانيا
ع والاحتياجات حسأأب وجه اإنفاق لر كما  لر: مصأأروفات التشأأغيل العامة  2021نفس مبلغ اعتمادات عاي 

دولار(، واللوا ي والمواد   4  700دولار(، والخأدمأات التعأاقأديأة )  4  800ر )دولار(، وسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي   5  800)
 (ع71-3و  66-3دولار( )المرجع نفسه، الجدولان  3 900)

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصيييييتها الواردة في الفصييييل الأول أعلاه  بالموافقة علل  51-ثانيا
  المتصلة بالوظائف.مقترحات الأمين العام بخصول الموارد غير 

 
 مسائل أخرى   

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة   
شأأأأأأأأأأأأأمل تقديم عدد اقل مر اإحاطات    2020يشأأأأأأأأأأأأأير الأمير العاي دل  ان تلثير الجائحة فر عاي   52-ثانيا

لأفريقر، مثل اإعلامية الرسأأأأأمية، وإجراء عدد اقل مر التفاعلات غير الرسأأأأأمية بير المكتب واجهزة الاتحاد ا
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مجلس السألاي والأمر، والم بسأبب القيود التر فراأها العمل بالوسأائل الافترااأيةع وارجف الاجتماع السأيوي 
ع ولم  تسأر الااأطلاع ببعثات التقييم المشأتركة المقرر القياي بها 2021بير الدوائر اإدارية اليظيرة دل  عاي 

فريقر فر الصأأأأومال وفرقة العمل المشأأأأتركة المتعددة الجيسأأأأيات  مع الاتحاد الأفريقر لكل مر بعثة الاتحاد الأ
فر حوض بحيرة تشأأأأاد بسأأأأبب القيود المفرواأأأأة عل  السأأأأفرع ويمكر الأمير العاي ايضأأأأا ان التعامل مع لمو 
القيود جعل المكتب يشأأأأأأأأارك فر اجتماعات مشأأأأأأأأتركة افترااأأأأأأأأية اكثر تواترا لاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأراأ ا فاق مع الاتحاد 

عم تدابير اإنمار المبكر وميع نشأوب اليزاعات، فضألا عر اجتماعات افترااأية للتشأجيع  الأفريقر مر اجل د
عل  المشأأأأأأاركة فر واأأأأأأع السأأأأأأياسأأأأأأاتع غير ان التفاعلات الافترااأأأأأأية لها حدود فيما  تعلق ببياء علاقات  

لا مر بلدان  العمل، والتحديات التكيولوجية الياجمة عر حالات انقطاع الاتصأأأأأأأأأأأأأأال باإنترنت فر دثيوبيا وغير 
القارة، والتر تؤثر كملم عل  تيفيم البرامجع بيد ان المكتب حدد انشأأأأأأطة لدعم الدول الأعضأأأأأأاء فر المسأأأأأأائل  

، والم اأأأأأأمر اإطار العاي لألدافه، ولر تقديم المشأأأأأأورة والدعم دل  مفواأأأأأأية 19-المتصأأأأأألة بجائحة كوفيد
، 19-ية القارية المشأأأأأأأأأأأتركة المتعلقة بكوفيدالاتحاد الأفريقر فر واأأأأأأأأأأأع خطط اميية لدعم تيفيم الاسأأأأأأأأأأأتراتيج

والمسأأأأأأأاعدة فر واأأأأأأأع مبادئ توجيهية للبلدان المسأأأأأأأالمة بقوات وبلفراد شأأأأأأأرطة المشأأأأأأأاركة فر عمليات دعم 
 (ع313-3 و 312-3)المرجع نفسه، الفقرتان   19-السلاي، مر اجل امان الحماية مر انتقال عدو  كوفيد

ية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن المؤتمر السأأأأأيوي الرابع ل مم المتحدة والاتحاد وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللج 53-ثانيا
، وبلن الاجتماع التاسأأأأأأأأأأع عشأأأأأأأأأأر لفرقة العمل  2020                                              الأفريقر قد عقد افترااأأأأأأأأأأيا  فر كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأمبر 

                                                                                                المشأأأأأأتركة بير الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقر المعيية بالسأأأأأألاي والأمر قد عقد افترااأأأأأأيا  فر تشأأأأأأرير الأول/
                                                                                      ع كما ا رجف الاجتماع التشأاوري السأيوي الرابع عشأر ل مم المتحدة والاتحاد الأفريقر بشألن ميع  2020كتوبر  ا

                 وع قد افتراايا ع 2021نشوب اليزاعات وإدارتها دل  اوائل عاي  
  

 ميت  ميافحة الإرهاب -سادسا   
  1  590  500مأأا قأأدرو    2022اإرلأأاب لعأأاي  تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المقترحأأة لمكتأأب مكأأافحأأة   54- ثانيا 

(ع 75- 3، الجدول  A/76/6 (Sect. 3))   2021دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو نفس مبلغ اعتمادات عاي  
جأأه اإنفأأاق ومصأأأأأأأأأأأأأأأدر  معلومأأات عر تطور الموارد المأأاليأأة اإجمأأاليأأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب و   35- فر الجأأدول ثأأانيأأا  وترد 

 للمكتبع  التمويل 
 

 11-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا( 2، 3-أ 2، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1و ا ع،  1 8 2021المعتمد لعاي  

 ا(خ ع )ر  2، 3-أ 2، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1و ا ع،  1 8 2022المقترح لعاي  

   الخارجة عر الميزانية

 ي أ و 5خ ع )ر ا(،  46، 2/1-أ 8، 3-أ 46، 4-أ 48، 5-أ 15، 1-مد 4، 2-مد 1 173 2021المعتمد لعاي  

 ي أ و 5خ ع )ر ا(،  46، 2/1-أ 8، 3-أ 46، 4-أ 48، 5-أ 15، 1-مد 4، 2-مد 1 173 2022المقترح لعاي  
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 الوظائف تعليقات وتوصيات بشلن    

دولار قبأل دعأادة    1 509  100مأا قأدرو  2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للوظأائ  لعأاي   55-ثانيا
ع وسأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأتمرار ثمانر  2021تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل نفس مبلغ اعتمادات عاي 

فئأأأأة الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة )الرتبأأأأة المحليأأأأة(( مر    2  وظأأأأائ  فر الفئأأأأة الفييأأأأة والفئأأأأات العليأأأأا و  6وظأأأأائ  )
 (ع76-3و  75-3نفسه، الجدولان  )المرجع

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

 2021حزيران/ ونيه    30                                                                عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية، بوجود وظيفتير شأاغرتير فر  56-ثانيا
 ( امر الوظائ  الممولة مر الميزانية العاديةع 3-أ 1و  4-أ 1)

وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات  57-ثانيا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي

معلومأأأات عر الوظأأأائ  المقترحأأأة ومعأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة فر الميزانيأأأة لمكتأأأب مكأأأافحأأأة اإرلأأأاب  
وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية أن متوسييييي معدلات الشييييواغر في كل من وظائف  (ع  12-الجدول ثانيا )انظر

في   0,0و    16,7نييية والفئييات العليييا  وفئيية الخييدمييات العيياميية والفئييات المتصيييييييييليية بهييا  كييانييم  الفئيية الف
و  2020 عييييام حزيراني ونيييييه    0,0و    23,1   و  2021في  المقترحيييية    11,8و    10,5   الميزانييييية  في 
ل                                                                                       . واللجنة الاسييتشييارية واثقة من أن التبريرات المتعلقة بمعدلات الشييواغر المقترحة سييت قدم  ل 2022 لعام

 الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.
 

 12-الجدول ثانيا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
حزيران/ ونيأأه(  الثأأانر/ يأأا ر دل   
 )باليسبة المئوية(

الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   
 المقترحة 

معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 10,5 6 23,1 6 16,7 6 الفئة الفيية والفئات العليا       
 11,8 2 0,0 2 0,0 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 الاستشارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام المتعلق بالوظائف.وتوصي اللجنة  58-ثانيا

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 81 400ما قدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة مر الميزانية العادية لعاي  59-ثانيا
ل الاحتياجات حسأأأأأأأأأأأأأب وجه اإنفاق سأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير ع وتشأأأأأأأأأأأأأم2021دولار، ولو نفس مبلغ اعتمادات عاي  

دولار(،  4 400دولار(، والخدمات التعاقدية ) 13 800دولار(، ومصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة ) 61 500)
 (ع80-3و  75-3دولار( )المرجع نفسه، الجدولان  1 700واللوا ي والمواد )

 



A/76/7  

 

93/451 21-11234 

 

 سفر الموظفير   
دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية انه  61,500الموظفير ما قدرو  تبلغ الموارد المقترحة لسأأأأأأأأفر  60-ثانيا
دولار، مما اسأفر عر نقص فر    93,800دولار مر اعتماد قدرو    28,200سأو  مبلغ   2020 يفق فر عاي  لم

كانون الثانيي نا ر   1وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أف يييا أنه خلال الفترة من  دولارع   65,600اإنفاق قدرو  
دولار  وهو   61 500دولار من اعتمياد قيدره    6 700                      لم   نفق سيييييييييوى مبلغ 2021حزيراني ونييه  30 لل 
في المائة. وفي ضيييييوء ه ا النقي في الإنفاق  توصيييييي اللجنة   10,9فعيس معدل اسيييييتخدام بنسيييييبة  ما

 دولار( في الموارد المقترحة لسفر الموظفين. 6,200في المائة ن 10الاستشارية بتخايض بنسبة 

وفي الفصييييل الأول    60-انياوتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفقرة ث 61-ثانيا
 أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة   
، جاء 19-، فر خضأأأم جائحة كوفيد2020يشأأأير رئيس المكتب دل  ان اليشأأأاط اإرلابر فر عاي   62-ثانيا

ا تمكيرا صأأأأأأأأارخا بلن اإرلاب لا  زال يشأأأأأأأأكل تهد دا عالميا رئيسأأأأأأأأياع فلقد اسأأأأأأأأتغل اإرلابيون الجائحة          ليمك رن 
لتكثيف لجماتهم، وتحدي سأأأأأأألطة الدولة، وتيشأأأأأأأيط جهودلم الدعائية الرامية دل  غرس نزعة التشأأأأأأأدد وتجييد  

الجائحة اوجه الضأأع     اتباع جدد، مسأأتهدفير اشأأخاصأأا يقضأأون وقتا اطول عل  شأأبكة اإنترنتع كما ابر ت
اماي اشأأأأكال اإرلاب الجد دة والياشأأأأئة، مثل اإرلاب البيولوجر، وإسأأأأاءة اسأأأأتخداي التكيولوجيا الرقمية، وتيفيم  
الهجمات السأأيبرانية عل  الهياكل الأسأأاسأأية الحاسأأمة الألميةع ويمكر للارتفاع المفاجف فر الجرائم السأأيبرانية 

لاتجار والتزوير ان تؤثر بدورلا فر الصأألات بير اإرلاب والجريمة الميظمة  والأنماط الجد دة فر الاحتيال وا
(A/76/6 (Sect.3)ع)الجزء السادس، التصد ر ، 

شأأأأأأمل درجاء تيظيم الأسأأأأأأبوع   2020ويشأأأأأأير الأمير العاي دل  ان شأأأأأأمل تلثير الجائحة خلال عاي   63-ثانيا
                                                                                                الثانر لمكافحة اإرلاب، المي ي عقد فر نيويورك، وكملم اجتماع الاسأأأأتعراض السأأأأيتانر السأأأأابع لاسأأأأتراتيجية  
الأمم المتحدة العالمية لمكافحة اإرلاب المي تجريه الجمعية العامة، ومؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المسأأأأأأأأأتو  

ل مؤتمر عالمر ل مم المتحدة لضأأأأأأأأأأأحايا  الثانر لرؤسأأأأأأأأأأأاء اجهزة مكافحة اإرلاب فر الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء، واو 
، ولكيه ااأأأأأطر  2020اإرلابع وقد اسأأأأأتطاع المكتب تيظيم مؤتمر دقليمر رفيع المسأأأأأتو  فر شأأأأأباط/فبرا ر  

، رليأا بكي يأة تطور الجأائحأةع وادت الجأائحأة  2022او عأاي   2021دل  تألجيأل احأدا  ممأاثلأة اخر  دل  عأاي  
ل الخاصأأأأة بالمسأأأأاعدة التقيية، والمؤتمرات، والبعثات التقيية، التر ايضأأأأا دل  دلغاء عدد كبير مر حلقات العم

،  2020تمو / وليه   10دل   6تسأأأتلزي المشأأأاركة بالحضأأأور الشأأأخصأأأرع غير ان المكتب نظم، فر الفترة مر 
افترااأأأيا اسأأأبوع مكافحة اإرلاب تحت عيوان رئيسأأأر لو ”التحديات الاسأأأتراتيجية والعملية لمكافحة اإرلاب  

كيانا مر كيانات  40دولة عضأأأأأأأأوا و  134مشأأأأأأأأارك مر  1 000جائحة عالمية“، حضأأأأأأأأرو اكثر مر فر ظل  
ميظمأأة مر ميظمأأات المجتمع المأأدنر والقطأأاع الخأأا     88ميظمأأة دوليأأة وإقليميأأة و    47الأمم المتحأأدة و  

 (ع362-3دل   360-3)المرجع نفسه، الفقرات 

ميصأأة الأمم  2020ة بلن المكتب اسأأتهل فر آاار/مارس                                       وعيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأاري  64- ثانيا 
المتحدة العالمية لتيسأأأأأأأيق شأأأأأأأؤون مكافحة اإرلاب، ولر بوابة دلكترونية محمية بكلمة سأأأأأأأر، لتيسأأأأأأأير التيسأأأأأأأيق 
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والتعاون وتسأأأأأأأأأهيل تبادل المعلومات والوصأأأأأأأأأول دليها بير الكيانات الأعضأأأأأأأأأاء فر اتفاق الأمم المتحدة العالمر 
حتها لتيسأأأأيق مكافحة                                                                                   اإرلاب والدول الأعضأأأأاء المهتمةع وم يح حق الوصأأأأول بالفعل لجهات التيسأأأأيق التر رشأأأأ 

                                                                                           دولة عضأأأأأوا ع وتضأأأأأع لمو الميصأأأأأة لأول مرة توصأأأأأيات المسأأأأأاعدة التقيية الصأأأأأادرة عر المد رية التيفيمية    131
 ع ( 2017)   2395لمكافحة اإرلاب تحت تصرأ كيانات الأمم المتحدة، بما  تماش  مع قرار مجلس الأمر 

 
 نمواج الاستدامة   

يشأأأأأأير رئيس المكتب دل  ان المكتب، وبعد مرور اربع سأأأأأأيوات عل  دنشأأأأأأائه، سأأأأأأييتقل مر مرحلة   65-ثانيا
لكبر قدر مر التوطيد دل  نمواج الاسأأأأأأأأأأأتدامة، بحيا يسأأأأأأأأأأأتطيع اداء مهامه المتعددة الأوجه بطريقة تتسأأأأأأأأأأأم ب 

المرونة وتكون موجهة نحو تحقيق اليتائج، بوسأأأأائل تشأأأأمل الوجود الميدانر المي يسأأأأاعد عل  تقريب البرامج 
،  ، الجزء السأأادس، التصأأد ر(ع وعيد الاسأأتفسأأار A/76/6 (Sect.3)مر المسأأتفيد ر ميها و يادة تلثيرلا فيهم )

                                                                                                  ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن المكتب، وبعد فترة مر التطوير والتعزيز المؤسأأسأأر مر اجل الاسأأتجابة لطلبات  
                                                                                                 الدول الأعضأأأأأأأأأأأأاء وتوقعاتها، بما فر الم تعزيز القدرات فر مجال ر الرصأأأأأأأأأأأأد والتقييم، انتقل دل  دعداد برامج 

مجالات موااأأأيعية محددة، وتوطيد المشأأأاريع                                                            عالمية متعددة السأأأيوات ترمر دل  تقديم ن هج اكثر شأأأمولية فر  
 الصغيرة فر دطار الداأ ونتائج مواايعية شاملةع 

                                                                                            وا بلغت اللجية الاسأتشأارية ايضأا بلن المكتب يسأترشأد بالسأعر دل  تحقيق الأثر والاسأتدامة والفعالية،   66- ثانيا 
برنامجر جد د لمركز الأمم    ولو ما يسأأأأأأتتبع واأأأأأأع خطة اسأأأأأأتراتيجية جد دة للمكتب مدتها اربع سأأأأأأيوات وإطار 

المتحدة لمكافحة اإرلاب وفرع المشأأأاريع الخاصأأأة والابتكار التابع للمكتبع والهدأ مر الم لو تركيز الالتماي  
فر اعمال المكتب وتوسأأيع نطاق قاعدة الجهات المانحة وتيويعها واأأمان التمويل المسأأتداي للمهاي الرئيسأأية فر  

سأأاءلةع وسأأيكفل تحقيق لمو الألداأ للمكتب دمكانية التيبؤ المالر ويتيح له دنشأأاء مجالات التيسأأيق والقيادة والم 
واللجنة الاسيتشيارية واثقة  وجود ميدانر لضأمان اسأتدامة اليتائج للدول الأعضأاء بطريقة فعالة مر حيا التكلفةع 
                                                                           من أن معلومات مست ملة عن نمول  الاستدامة ست در  في مشروا الميزانية المقبل. 

 
 تقييم مركز الأمم المتحدة لمكافحة اإرلاب   

اسأأأأأأأأترشأأأأأأأأدت بالتقييم الخارجر للبرنامج    2022يشأأأأأأأأير الأمير العاي دل  ان الخطة البرنامجية لعاي   67-ثالثا
ع  2020(، والمي اكتمل فر عاي  2020-2016الخماسأأأأأأأر السأأأأأأأيوات لمركز الأمم المتحدة لمكافحة اإرلاب )

                البرامجع وخل ص  وقد خلص التقييم دل  التوصأأأأأأأأأية بتعزيز ثقافة اليتائج فر المكتب ورصأأأأأأأأأد نتائج المشأأأأأأأأأاريع و 
التقييم ايضأأا دل  التوصأأية بلن  تضأأمر دطار اليتائج المقبل بيانا وااأأحا تصأأدرو الدول الأعضأأاء بشأألن الأثر 
المتوقع لعمل المركز ومسأالمته فر تيفيمو اسأتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة اإرلاب )المرجع نفسأه،  

 (ع 350-3و  349-3الفقرتان  

توصأأأأية، شأأأأملت    16                                                                الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن التقييم انبثقت عيه دجمالا  وعيد   68-ثانيا
اسأأأأأأأأأأتعراض إجراءات التشأأأأأأأأأأغيل الموحدة إنجا  برامج تيمية القدرات؛ وتيقيح وتحد ا رؤية المركز وبيانات  

عأادة تيظيم ونقأل مهمتأه التر  يبغر ان تصأأأأأأأأأأأأأأبح جولر دطأار نتأائج مركز الأمم المتحأدة لمكأافحأة اإرلأاب؛ وإ 
القدرة عل  الرصأد والتقييم مر قسأم التخطيط الاسأتراتيجر ودعم البرامج، بالجمع بير مهاي الرصأد ووحدة ددارة  
المشأأأأاريع التابعة للمركز ونقل وظيفة التقييم دل  مكتب وكيل الأمير العايع وإاأأأأافة دل  الم، اوصأأأأ  التقييم  

تمويل وواأأأأأع لدأ للعدد المرجو مر الجهات المانحة التر سأأأأأتقدي بمواصأأأأألة الجهود المبمولة لتيويع قواعد ال

https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
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                                                                                                ميحة بقيمة مليون دولار او اكثر، واإبلاغ عر التقدي المحر  فر تحقيق لما الهدأع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأأأأأأا  
بلن اصأأأأأأحاب التقييم الخارجر اوصأأأأأأوا بواأأأأأأع خطة اسأأأأأأتراتيجية مدتها سأأأأأأت سأأأأأأيوات لمركز الأمم المتحدة 

اب تخضأأأأأأع لاسأأأأأأتعراض كل سأأأأأأيتير وتكون متزامية مع اسأأأأأأتعراض اسأأأأأأتراتيجية الأمم المتحدة لمكافحة اإرل
                                                                                               العأالميأة لمكأافحأة اإرلأاب الأمي يجري كأل سأأأأأأأأأأأأأأيتيرع وا بلغأت اللجيأة كأملأم بألن مركز الأمم المتحأدة لمكأافحأة  

مر اإرلاب يعك  حاليا عل  واأأأأأأأأع برنامج عمله، وبلن بدا عملية واأأأأأأأأع نظرية تغيير برنامجية سأأأأأأأأتتضأأأأأأأأ 
واللجنة الاسييييييييتشييييييييارية واثقة من أن معلومات مسييييييييت ملة عن تقييم مركز التوصأأأأأأأأأأأأيات السأأأأأأأأأأأأالفة المكرع 

                                                         المتحدة لميافحة الإرهاب ست در  في مشروا الميزانية المقبل. الأمم
 

 الموارد الخارجة عر الميزانية   
لغت دعلانات التبرع  ، ب 2020                                                      عيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية بلنه فر كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر  69-ثانيا

المتراكمة مر الموارد الخارجة عر الميزانية المقدمة دل  الصأأأأيدوق الاسأأأأتئمانر لمكافحة اإرلاب، ميم دنشأأأأائه  
مليون دولار مر  267,3، وإل  مكتب مكافحة اإرلاب مر صياد ق استئمانية اخر ، ما قدرو  2009 فر عاي

                                                      فع نقدا ع وتمثل الجهتان المانحتان الرئيسأأأأأأأأأأأأيتان ما نسأأأأأأأأأأأأبته               مليون دولار د    193,2جهة مانحة، ميه مبلغ   34
فر المائة، وقطر    41فر المائة مر مجموع دعلانات التبرع، حيا تسالم المملكة العربية السعودية بيسبة  75

                                                                                    فر المائةع وإعلانات التبرع الخارجة عر الميزانية ت خصأأأأأأأأص جميعها لمشأأأأأأأأاريع او برامج محددة   34بيسأأأأأأأأبة  
تبرعات المقدمة مر الجهتير المانحتير الرئيسأأأأأأأأأأأأتيرع فإعلانات التبرع الواردة مر المملكة العربية باسأأأأأأأأأأأأتثياء ال

                                                                                      السأأأأعودية ت خصأأأأص لأنشأأأأطة وبرامج مركز الأمم المتحدة لمكافحة اإرلاب لا غير، فيما ت خصأأأأص دعلانات 
                      ايضأأأا  بلن المكتب تلق                                                                              التبرع المقدمة مر قطر لمجال موااأأأيعر واسأأأع وثلاثة برامج محددةع وا بلغت اللجية

جهة    16مليون دولار مر   31,4دعلانات تبرع ثابتة )اتفاقات موقعة او رسائل متبادلة( بمبلغ    2020فر عاي  
                                                                                            مانحة، ميها مانحان جد دانع وخ صأأصأأت جميع دعلانات التبرع لمشأأاريع محددةع وكان بعضأأها لعدة سأأيوات،  

 وشملت تحويلات مالية مقبلةع 

 2021                                                                           وا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية كملم بلن المكتب تلق  خلال الأشأأأأأهر السأأأأأتة الأول  مر عاي  70-ثانيا
ملا ير دولار مر تسأأأأأأأع جهات مانحة، بما فر الم بضأأأأأأأع تبرعات تزيد مدتها   6,2دعلانات تبرع ثابتة بمبلغ  

جهة   12ولار مر ملا ير د 9,9عل  سية شملت تحويلات مالية مقبلةع وتلق  المكتب ايضا مسالمات قدرلا  
                                                                                                مانحة تتعلق بفترات دعلانات تبرع حالية او سأأأأأابقةع وقد ر صأأأأأدت جميع الأموال الواردة لمشأأأأأاريع و/او برامج 

، كان لد  المكتب رصأأأيد مر المبالغ المسأأأتحقة الدفع للسأأأية  2021مخصأأأصأأأةع وبحلول نهاية حزيران/ ونيه  
                                              (ع ومر الم المبلغ، مر المتوقع ان   تاح حوالر  مليون دولار )جميعها مخصأأأأأصأأأأأة 67,3الحالية والمقبلة قدرو  

ع وبأأاإاأأأأأأأأأأأأأأأأافأأة دل  الأأم،  وجأأد رصأأأأأأأأأأأأأأيأأد مر الأموال  2021مليون دولار دل  المكتأأب خلال عأأاي    22,8
ع وعيد 2022                                                    مليون دولار، ومر المرجح ان ي خصأأأأأأأأص لتيفيم انشأأأأأأأأطة فر عاي  16المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة قدرو  غير

  2020                                                 ارجة عر الميزانية والتر اسأأأتلمها المكتب فر عام ر                                              الاسأأأتفسأأأار،   ودت اللجية بجدول عر الموارد الخ
وتلاحظ اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية بتقد ر  مر عدد محدود مر البلدانع    2021حزيران/ ونيه   30حت    2021 و

المسيييييييياهمات التي قدمتها الجهات المانحة حتل ا،ن  وتتوقع من الأمين العام أن  تخ  تدابير  ضييييييييااية  
  بئة الموارد  وأن فقدم تحد ثا للنتائج التي تحققم في مشروا الميزانية المقبل.لتعزيز استراتيجيته لتع
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 4الباب    
 نزا السلا   

 
 دولارا 13  245 000 2020اعتمادات عاي  

 دولارا 12  428 700 2020نفقات عاي 

 دولارا 12  859 200 2021اعتمادات عاي  

 دولارا 12  642 100 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا 10  539 600 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا 16  618 800 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا 11  599 500 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

مكر  2021التقريأأأأر محتسأأأأبة بمعأأأأدلات عأأأأاي الأرقأأأأاي الأأأأواردة فأأأأر لأأأأما  :ملاحظة                                             )اي قبأأأأل دعأأأأادة تقأأأأد ر التكأأأأاليف(، مأأأأا لأأأأم  أأأأ 
 خلاأ المع

  
  12 642  100ما قدرو   2022عر عاي   4تبلغ موارد الميزانية العادية التر طلبها الأمير العاي للباب  71- ثانيا 

فر المائة،   1,7دولار، او بيسبة   217  100دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل انخفااا صافيا قدرو  
معلومأات    36- (ع وترد فر الجأدول ثأانيأا 22- 4(، الجأدول A/76/6 (Sect. 4))  2021                       مقأارنأة  بأاعتمأادات عأاي  

 عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 

ويعزو الأمير العأأأاي الأأأم الانخفأأأاض الصأأأأأأأأأأأأأأأأافر دل  عأأأاملير لمأأأا: )ا( التعأأأد لات الفييأأأة بمبلغ   72-ثانيا
، 3دولار اليأأاجمأأة عر دلغأأاء الاحتيأأاجأأات غير المتكررة مر الخبراء فر دطأأار البرنأأامج الفرعر    589 100

علاي والاتصأأأأأأأأأأأأال؛  ، اإ4الأسأأأأأأأأأأأألحة التقليدية، والخبراء والخبراء الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأاريير فر دطار البرنامج الفرعر  
دولار الياجمة عر الزيادة المقترحة فر اإعانة المالية  372  000الولايات الجد دة والموسأأأأأأأأأأأأأعة بمبلغ   )ب( و

، المفاواأأأأأأأأات والمداولات  1المقدمة دل  معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السأأأأأأأألاح فر دطار البرنامج الفرعر 
سأأأأألحة، و يادة الاحتياجات مر الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير فر  المتعددة الأطراأ بشأأأأألن نزع السأأأأألاح والحد مر الأ

ع وترد تفاصأأأيل عر التغييرات المقترح ددخالها فر الموارد، حسأأأب العيصأأأر والبرنامج  4دطار البرنامج الفرعر  
 مر مقترح الميزانيةع 126-4و  125-4الفرعر، فر الفقرتير  

 
 13-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ع،    1 61 2021المعتمد لعاي  ا  ر(،    4،  2/1-أ  4،  3-أ  8،  4-أ  8،  5-أ  13،  1-مأأأأأأأأد  4،  2-مأأأأأأأأد  2و  )ر  ع   خ 
 ر ي 4خ ع )ر ا(،  13

واإدارة؛ فر دطأار التوجيأه التيفيأمي  4-أ 1دل   5-أ 1؛ 1فر دطأار البرنأامج الفرعر  1-مأد 1دل    2-مأد 1 – دعادة تصييف
 4فر دطار البرنامج الفرعر  3-أ 1دل   2-أ 1و 
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 الرتبة العدد 
ع،    1 61 2022المقترح لعاي     ا  ر(،    4،  2/1-أ  3،  3-أ  9،  4-أ  9،  5-أ  12،  1-مأأأأأأأأد  5،  2-مأأأأأأأأد  1و  )ر  ع   خ 

 ر ي 4خ ع )ر ا(،  13

   الخارجة عر الميزانية

 ر ي 11)ر ا(،  خ ع 7، 2/1أ 1، 3-أ 9، 4-أ 3، 5-أ 2 33 2021المقدر لعاي 

 ر ي 11خ ع )ر ا(،  6، 3-أ 8، 4-أ 3، 5-أ 2 30 2022المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 1، و 2-أ 1، و 3-أ 1 (3) دلغاء

 
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

يمثل دولار، ولو ما   9  681  500ما قدرو    2022تبلغ موارد الميزانية العادية للوظائ  المقترحة لعاي  73- ثانيا 
،  A/76/6 (Sect. 4))   2021فر المائة، عر اعتمادات عاي   0,2دولار، او بيسأأأأأأأأأأأبة  16  400نقصأأأأأأأأأأأانا قدرو  

، ولو  2022                                       وظيفأأة ت مول مر الميزانيأأة العأأاديأأة لعأأاي    61(ع ويقترح الأمير العأأاي مأأا مجموعأأه  27- 4الجأأدول  
 ع 2021الوظائ  المعتمدة لعاي يعادل عدد  ما 

، بمأأا  ؤدي دل  انخفأأاض 2022يقترح الأمير العأأاي دجراء عمليأأات دعأأادة التصأأأأأأأأأأأأأييف التأأاليأأة لعأأاي   74- ثانيا 
(  2- دولار فر دطار الوظائ : تصأأأأأأأأأأأييفان باتجاو تيا لر لوظيفة مد ر واحدة )مد   16  400الاحتياجات بما قدرو  

( لتصأأبح وظيفة  5-فة واحدة لكبير موظفر الشأأؤون السأأياسأأية )أ(، ووظي 1-لتصأأبح وظيفة لرئيس دائرة )مد
وفر دطار التوجيه التيفيمي واإدارة، عل   1(، فر دطار البرنامج الفرعر  4-لموظ  للشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية )أ

( 2-التوالر، وإعادة تصأأأأأأأأأأييف باتجاو تصأأأأأأأأأأاعدي لوظيفة واحدة لموظ  مسأأأأأأأأأأاعد لتكيولوجيا المعلومات )أ
  127-4)المرجع نفسأه، الفقرة  4(، فر دطار البرنامج الفرعر  3-                  ن ظم المعلومات )ألتصأبح وظيفة لموظ   

                                                                             ‘، والمرفق الثالا(ع وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن مهاي الوظيفة  1‘ و )و( ’1)ب(، و )ج(’
  127-4الفقرة المعاد تصأأأأأأأأأأأأأييفها بشأأأأأأأأأأأأألن ”تحليل البيانات“ و ”تعزيز مرونة القوة العاملة“ )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، 

، تشأأير، عل  التوالر، دل  اأأرورة  3-دل  الرتبة أ  2-‘(، فر حالة دعادة تصأأييف الوظيفة برتبة أ1’ )و(
 UNODAبرمجة قواعد البيانات الموقع الشأأأأأأأأبكر لاجتماعات مكتب الأمم المتحدة لشأأأأأأأأؤون نزع السأأأأأأأألاح ”

Meetings Place  “-   وإل  تعزيز قدرة مكتب شأأأأأؤون  -المكتبة الجد دة لوثائق مكتب شأأأأأؤون نزع السأأأأألاح
                                                                                                نزع السأأأأألاح عل  تكييف وظائ  الموظفير ومهاراتهم مع اوجه التطور التكيولوجرع وا بلغت اللجية كملم بلن 

                                                                        ا نشأأأأئت عيدما كانت شأأأأبكة اإنترنت فر مراحلها الأول  وان وظائ  شأأأأاغلها اصأأأأبحت   2-الوظيفة برتبة أ
الترميز بلغأات معقأدة، والتصأأأأأأأأأأأأأأد ق عل  التطبيقأات الشأأأأأأأأأأأأأأبكيأة  اكثر تقأدمأا بمرور الوقأت، الأمر الأمي  تطلأب

الحالية، وفهم جوانب امر شأأأأأأأأبكة اإنترنتع ونظرا لأن المواقع الشأأأأأأأأبكية للمكتب  زداد اعتماد تشأأأأأأأأغيلها عل  
                                                                                                قواعد البيانات، فإن لما الدور اصأبح  تطلب ا ن ايضأا  مهارات متخصأصأة فر برمجة قواعد البيانات وإنشأاء 

                                                                             داافة  دل  القدرة عل  فهم المسائل الفيية وتصميم الحلول التكيولوجية المياسبةعالأدوات، 

وتؤكد اللجنة الاسييتشييارية علل ضييرورة تجد د شييباب الأمانة العامة ل فالة تنفي  الولافات تنفي ا   75-ثانيا
الملائم من وظيائف   تسيييييييييم بيال فياءة والفعياليية  وتشيييييييييجع الأمين العيام علل أن ف يييييييييع في اعتبياره العيدد  

  في سييييياق مشييييروا الميزانية البرنامجية المقبل. وتقدم  2-المبتدئين  بما في لل  الوظائف من الرتبة ف
 اللجنة المزيد من الملاحظات والتوصيات في الفصل الأول أعلاه.

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.4)
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 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
 2021حزيران/ ونيه    30جود سأبع وظائ  شأاغرة فر                                         عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بو  76-ثانيا

 ، ووظيفتان مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((ع2-أ 1، و 3-أ 1، و 5-أ 2، و 1-مد 1)

                                                                            وطلبت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية ايضأأأأأأأأأا  وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأأأط معدلات  77-ثانيا
، وكأأملأأم  2021مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    وللفترة الممتأأدة  2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

)انظر الجدول   4للباب   2022معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية لعاي  
                                                                                واللجنية الاسيييييييييتشييييييييياريية   ل  تلاحظ الارتفياا ال بير في معيدل الشيييييييييواغر الميدر  في الميزانيية  (ع  14-ثأانيأا
  تشيييييييييجع الأمين العيام علل  2022ئف فئية الخيدمات العيامة والفئيات المتصيييييييييلية بهيا لعيام  تعلق بوظا ايميا

الإسييييييييراا بملء جميع الوظائف الشيييييييياغرة  وهي واثقة من أن رخر ما فسييييييييتجد من المعلومات عن حالة  
                                                                                                 الاستقدام لشغل جميع الوظائف الشاغرة ومبررات معدل الشواغر المدرجة في الميزانية سي قدم  لل الجمعية

 العامة عند نظرها في ه ا التقرير وفي سياق مشروا الميزانية البرنامجية المقبلة.
 

 14-الجدول ثانيا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
)باليسأأأأأبة    الشأأأأأواغر
 المئوية( 

الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأواغر )كانون متوسأأأأط معدل  
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 9,6 40 11,5 40 10,4 40 الفئة الفيية والفئات العليا       

 23,7 21 9,5 21 7,1 22 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

أعلاه  بالموافقة علل   75-توصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية  رهنا بملاحظتها الواردة في الفقرة ثانيا 78-ثانيا
 مقتر  الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

  2 960 600مأا قأدرو    2022المتصأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأاي  تبلغ الاحتيأاجأات مر الموارد غير   79- ثانيا 
فر المائة، مقارنة باعتمادات  6,3دولار، او بيسأأأأأأأبة  200  700، ولو ما يعكس نقصأأأأأأأانا صأأأأأأأافيا قدرو  دولار 
(ع ويعكس المسأأأأأتو  المقترح مر الموارد الأثر 27-4و  22-4، الجدولان A/76/6 (Sect. 4)) 2021 عاي

دولار، وتشأأأأأمل دلغاء الاحتياجات غير المتكررة مر   589 100الصأأأأأافر لما  لر: )ا( التسأأأأأويات الفيية بمبلغ  
، الأسأأأأأأأأأأأأأألحأأأة التقليأأأديأأأة،  تعلق بفريق مر الخبراء  3ار البرنأأأامج الفرعر  دولار( فر دطأأأ   201  600الخبراء )

                                                                                                    الحكوميير دعما  لتسأوية المشأاكل الياشأئة عر تكديس فائض مخزونات المخيرة التقليدية، عملا  بقرار الجمعية  
دولار( والخبراء   53 700)ا((، والخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير ) 125-4)المرجع نفسأأأأأأأأأأأه، الفقرة    75/552العامة 

، اإعلاي والاتصأأأأأأأأأأأأأأأال، فيمأا  تعلق بأالفريق العأامأل المفتوح 4دولار( فر دطأار البرنأامج الفرعر    333 800)
العضأأأوية المعير بالتطورات فر ميدان المعلومات والاتصأأأالات السأأألكية واللاسأأألكية فر سأأأياق الأمر الدولر، 

، وفريق الخبراء الحكوميير المعير بالارتقاء بسأأأأأأأألوك 75/550والمقرر    27/73                           الم يشأأأأأأأأل عملا  بقرار الجمعية 
والمقرر  73/266                                                                            الدول المسأأأأأأأأأأأأؤول فر الفضأأأأأأأأأأأأاء اإلكترونر فر سأأأأأأأأأأأأياق الأمر الدولر، وفقا  لقرار الجمعية  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.4)
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دولار،   372 000)ب((؛ و )ب( الولايات الجد دة والموسأأأعة بمبلغ   125-4)المرجع نفسأأأه، الفقرة   75/551
دولار( فر دطار البرنامج   364 900بسأأأأأأأأأأأأأأبأب الزيادات المقترحة فر الاحتيأاجات مر الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأالمأات )

، المفاواأات والمداولات المتعددة الأطراأ بشألن نزع السألاح والحد مر الأسألحة، والم فيما  تعلق 1الفرعر 
                                                                                                نة المالية المقدمة مر الميزانية العادية لمعهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السأأأأأأأأأأأألاح، عملا  بقرار الجمعية  باإعا

دولار(  7 100(، والخبراء الاسأتشأاريير )145-4و  143-4)ا( و    126-4)المرجع نفسأه، الفقرات   75/82
لدعم الفريق العامل المفتوح العضأأأأأأأأأأأأأوية المعير بالتطورات فر ميدان المعلومات  4الفرعر فر دطار البرنامج  

)المرجع نفسأأأأأأه،   75/240والاتصأأأأأأالات السأأأأأألكية واللاسأأأأأألكية فر سأأأأأأياق الأمر الدولر، عملا بقرار الجمعية 
 )ب((ع 126-4 الفقرة

 
 ظفير الأخر  تكاليف المو   

دولار، ولو   252  400مأأأا قأأأدرو    2022 بلغ الاعتمأأأاد المقترح لتكأأأاليف الموظفير الأخر  لعأأأاي   80-ثانيا
  175  100ع وقأد بلغأت اليفقأات  2021يعكس عأدي حأدو  اي تغيير عر مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموارد المعتمأدة لعأاي   مأا

دولار   252  900تمأأأاد قأأأدرو  ، مقأأأابأأأل اع2021حزيران/ ونيأأأه    30دولار فر    54  700و    2020دولار لعأأأاي  
ع وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار عر نفقات المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة فيما 2021دولار لعاي  252 400و   2020 لعاي

 تعلق بالموظفير اإاافيير خلال فترات اروة عبء العمل، واستبدالات دجا ات الأمومة واإجا ات المراية 
                 ، ا بلغأأت اللجيأأة  5دل     1اإدارة والبرامج الفرعيأأة مر  فر دطأأار التوجيأأه التيفيأأمي و   2021و    2020        لعأأام ر  

                                                                                                   الاسأأأتشأأأارية بلن الموارد المرصأأأودة للمسأأأاعدة المؤقتة العامة فر العامير الممكورير كانت مكرسأأأة مؤقتا  لدعم 
والبم اللجنة الاسيييييتشيييييارية بيانات مفصيييييلة عن  البرامج بهدأ توفير دعم شأأأأأأأامل لجميع البرامج الفرعيةع  

الخاصية بيل عام حسي  البرنامج الفرعييالعنصير  ول نها لم تحصيل عليها  وهي واثقة من    بيانات الإنفاق
 أن الأمين العام سيقدم معلومات مفصلة عن لل   لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.

 
 الخبراء   

يعكس نقصأأأأأأأأأأانا قدرو    دولار، ولو ما  548 000ما قدرو    2022 بلغ الاعتماد المقترح للخبراء لعاي   81-ثانيا
ع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية،  2021                                 فر المائة، مقارنة  باعتمادات عاي  49,4دولار، او بيسأأأأأبة   535 400

يشأأأأأمل    2022مر المعلومات المقدمة دليها وبعد دجراء مزيد مر التحقيقات، ان الاعتماد المقترح للخبراء لعاي  
                                                  اسأأأأأأأأألحة الدمار الشأأأأأأأأأامل، لي سأأأأأأأأأتخدي فر حالة تفعيل آلية   ،2دولار فر دطار البرنامج الفرعر  90  800مبلغ  

                                                                                                     الأمير العاي للتحقق مر الاسأأأأأأأأأتخداي المزعوي ل سأأأأأأأأألحة الكيميائية والبيولوجية، وان اعتمادا  مماثلا  مدرجا  فر  
وتشييير اللجنة الاسييتشييارية  لل أن رلية وضييع الميزانية المنشييلة لتنفي                    لم ي سأأتخدي بعدع   2021ميزانية عاي 

                                                                                     شييييييطة غير المنظورة  بما في لل  صييييييون السييييييلم والأمن  من بين أمور أخرى  تمث  ل سييييييلطة الالتزام  الأن
الممنوحة لممين العام لتغطية النفقات غير المنظورة والاسيييتثنائية  وهي واثقة من أن الأمين العام سييييقدم  

جمعيية العيامية عنيد نظرهيا في تبريرا مفصيييييييييلا عن مقتر   درا  هي ا الاحتييا  في الميزانيية البرنيامجيية  لل ال
 ه ا التقرير.
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 سفر الموظفير   
دولار، ولو ما يعكس عدي   139  700ما قدرو   2022 بلغ الاعتماد المقترح لسأأأأأأفر الموظفير لعاي  82-ثانيا

  2020دولار لعأاي    5 800ع وقأد بلغأت اليفقأات  2021حأدو  اي تغيير عر مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموارد المعتمأدة لعأاي  
قأأأأدرو  2021حزيران/ ونيأأأأه    30   دولار حت   32  400 و اعتمأأأأاد  لعأأأأاي    212  600، مقأأأأابأأأأل    2020دولار 
والأشيييهر السيييتة الأولل من   2020وفي ضيييوء تدني مسيييتوى نفقات عام  ع 2021دولار لعاي  139 700 و

بنسيييبة   2022  توصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بتخايض الاعتماد المقتر  لسيييفر الموظفين لعام  2021عام  
 دولار(. 14 000في المائة ن 10

وفي الفصييييل الأول    82-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفقرة ثانيا 83-ثانيا
 أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 تقديم دعانة دل  معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح   
دولار فر دطار البرنامج    3 135 000يشأأأأأير الأمير العاي دل  ان المسأأأأأتو  المقترح للموارد بمبلغ   84-ثانيا

، المفاواأات والمداولات المتعددة الأطراأ بشألن نزع السألاح والحد مر الأسألحة، يشأمل مبلغا قدرو  1الفرعر 
ع السأأأأأأأأأأأأأألاح، ولو ما يعكس  يادة قدرلا  دولار للإعانة المقدمة دل  معهد الأمم المتحدة لبحو  نز   645 600
، وان اإعانة المقترحة  2021فر المائة، مقارنة بالمسأأأتو  المعتمد لعاي  130,0دولار، او بيسأأأبة   364 900

(، عل  اليحو المي اقرته الجمعية  2-دولار لوظيفة مد ر المعهد )مد 280  700تشأأأأأأأأأأأأأمل اعتمادا متكررا قدرو  
(ع ويشأأأأأأأأأأار كملم دل  145-4دل   142-4، الفقرات  A/76/6 (Sect. 4)ال  )  75/253العامة فر القرار 

ه  دولار تسأأأأأأأأتيد دل  التوصأأأأأأأأيات الميبثقة عر تقييم مسأأأأأأأأتقل للمعهد اجرت  364  900ان الزيادة المقترحة بمبلغ  
( 5-                                                                                     جهأأة ثأأالثأأة، وان الموارد اإاأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأة سأأأأأأأأأأأأأأت مول وظيفأأة جأأد أأدة واحأأدة لكبير موظفر ددارة البرامج )أ

دولار( لتقديم الدعم للمد ر، وإحاطات ربع سأأأأيوية عر موااأأأأيع نزع السأأأألاح لجميع المجموعات    244 700)
فر البلدان غير الأعضاء   دولار(، وتيظيم ثلا  انشطة بشلن نزع السلاح وعدي الانتشار  39 700اإقليمية )

 (ع 145-4)ا( و  4-126دولار( )المرجع نفسه، الفقرتان  80 500فر الميظمة )

ال  توصأية اللجية الاسأتشأارية الواردة فر  75/253                                            ي شأار دل  ان الجمعية العامة ا دت فر قرارلا   85-ثانيا
( بالموافقة عل  A/75/7/Add.1ب تقديم دعانة دل  معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح )تقريرلا عر طل

ديقأاأ المأمكرة السأأأأأأأأأأأأأأيويأة ل مير العأاي التر يطلأب فيهأا تقأديم دعأانأة مر الميزانيأة العأاديأة دل  المعهأد، لأن لأمو  
، نزع 4بأأالا دواجيأأة مع طلأأب اإعأأانأأة الوارد فر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة تحأأت البأأاب  العمليأأة تتسأأأأأأأأأأأأأأم  

                                                                                               السأأأأأأأأأأأأأألاحع ويبي  ر المرفق الأول مر تقرير اللجيأأة التغيير اإجرائر، وميأأه ان موجز الحأأالأأة المأأاليأأة للمعهأأد 
ة مسأأأأبقة ميه دل  اللجية                                                                             والمرفقات اات الصأأأألة سأأأأت درج فر التقرير السأأأأيوي لمد ر المعهد، المي سأأأأت قدي نسأأأأخ

 عيد نظرلا فر الميزانية البرنامجية المقترحةع

                                                                                               وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن اإعانة المقدمة مر الميزانية العادية دل  المعهد تمثل  86- ثانيا 
برعات المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة                                                                             فر المائة مر احتياجاته مر التمويل، اما الباقر ميها في سأأأأأأأأتمد فر معظمه مر الت   4حاليا 

                                                                                                   لأغراض بعييهأاع وا بلغأت اللجيأة كأملأم بألن المعهأد لم  تلق دلا قأدرا قليلا جأدا مر التمويأل مر الجهأات المأانحأة 
إقامة شأأراكات مع معالد البحو  خارج ميظمة التعاون والتيمية فر الميدان الاقتصأأادي، وان الأسأأاس الميطقر 
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                                                           ميزانية العادية لو اأأأأأأأأمان قاعدة موارد مسأأأأأأأأتقرة للمعهد، فضأأأأأأأألا  عر للزيادة المقترحة فر اإعانة المقدمة مر ال 
                                                                                                     اتسأامه بالحياد والاسأتقلاليةع وا شأير ايضأا دل  ان المعلومات اإاأافية المقدمة دل  اللجية فر سأياق اسأتعرااأها 

ج ددارة                                                تدل عل  ان المعهد قد نف م برنامجا شأأأأأأأاملا لبرنام   2021لليسأأأأأأأخة المسأأأأأأأبقة مر تقرير مد ر المعهد لعاي 
التغيير ميم التقييم المسأأأأأأأأأأتقل المي اجرته جهة ثالثة، مما اسأأأأأأأأأأفر عر  يادة كبيرة فر عدد موظ يه وحجم تمويله 
                                                                                                     ومسأأأأتو  انشأأأأطتهع وتمث ل احد العوامل الرئيسأأأأية لهمو الأخيرة انتقال المعهد مر الأنشأأأأطة القائمة عل  المشأأأأاريع  

وصييي اللجنة الاسييتشييارية بلن توافق الجمعية العامة علل  وت  القصأأأيرة الأمد دل  خطة بحثية متعددة السأأأيواتع 
 مقتر  الأمين العام الإعانة المقدمة من الميزانية العادفة  لل معهد الأمم المتحدة لبحوا نزا السلا . 

 
 الموارد الخارجة عر الميزانية   

 11  599  500ا قأأدرو  ، مأأ 4فر دطأأار البأأاب    2022تبلغ الموارد المقأأدرة مر خأأارج الميزانيأأة لعأأاي   87-ثانيا
                                   فر المائة، مقارنة  بالاعتماد المقدر   30,2دولار، او بيسأأأبة   5  019 300دولار، ولو ما يعكس نقصأأأانا قدرو  

((ع ويشأأأأأأأأمل مقترح الأمير العاي 2) 25-4دولار )المرجع نفسأأأأأأأأه، الجدول   16 618  800بمبلغ   2021لعاي 
مر فئأأة الخأأدمأأات    1، و  2-أ  1، و  3-أ  1)  دلغأأاء ثلا  وظأأائ  ممولأأة مر موارد خأأارجأأة عر الميزانيأأة

                                               ((ع وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن 2) 26-4العامة)الرتب الأخر (( )المرجع نفسأه، الجدول  
، وكملم التخ يض المقترح فر ملاك 2022اليقصأأأأأأأأأأأان المتوقع فر الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي  

والانتهاء المقرر  19-دمكانية التيبؤ بالموارد بسأأأأأأأأأأأبب الأثر المتوقع لجائحة كوفيد الموظفير، ناتجان عر عدي
 ع2021مر المشاريع فر عاي 

 
 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة   

والدروس المسأتفادة لتيفيم انشطة   19-                                                       عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلثر جائحة كوفيد 88-ثانيا
ؤون نزع السأأأألاح التر صأأأأدر بشأأأألنها تكليف، بما فر الم اعتماد المكتب للاجتماعات الافترااأأأأية  مكتب شأأأأ 

، 19-                                                                                        والاجتماعات المعقودة بالمشأأأأأأأأاركة الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأية والافترااأأأأأأأأية نتيجة  للقيود المترتبة عل  جائحة كوفيد
مفاواأأأأأات الشأأأأأائكة  تصأأأأأل بملم مر فوائد اسأأأأأتمرارية تصأأأأأريف الأعمال والتحديات المتعلقة باسأأأأأتدامة ال وما

والمعقدة بشأألن الموااأأيع المثيرة للحسأأاسأأية بالوسأأائل الافترااأأيةع ويؤكد المكتب ان الاجتماعات الافترااأأية  
والاجتماعات المعقودة بالمشأأأأأأأاركة الشأأأأأأأخصأأأأأأأية والافترااأأأأأأأية يمكر ان تكون ملائمة تماما لتبادل المعلومات 

اوض فقط بشأأأأألن نصأأأأأو  الوثائق الختامية، نظرا لضأأأأأيق  والتعلم والتدريب، وانها تكفر فر الوقت نفسأأأأأه للتف
 الوقت المخصص للمياقشات المواوعيةع

ولاحظ المكتب ايضا ان مفهوي ”محادثات الممر“ المي ”يشكل جولر الدبلوماسية“ قد ا يل بالكامل   89-ثانيا
ع الترجمة الشأأأأفوية  مر الصأأأأيغة الافترااأأأأية والمختلطة المعتمدة اثياء الجائحةع غير ان الصأأأأيغة المختلطة م

                                                                                                 الفورية عر بعد يسأ رت عقد جلسأات اسأتماع رسأمية تخللها دلقاء سألسألة مر البيانات بتفاعلات محدودةع وعيد  
                                                                                          الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، قدي المكتب معلومات مسأأأأأأأتكملة عر حالة الاجتماعات المؤجلة والاجتماعات التر تغي رت دل  

ان الاجتماعات الواسأأأعة اليطاق لجميع اعضأأأاء الأمم ، واشأأأار دل  19-                                شأأأكل افترااأأأر نتيجة  لجائحة كوفيد
المتحأدة، مثأل الاجتمأاع السأأأأأأأأأأأأأأابع للأدول الأمي يعقأد مرة كأل سأأأأأأأأأأأأأأيتير لليظر فر تيفيأم برنأامج العمأل المتعلق 
بالأسأأأأأألحة الصأأأأأأغيرة، وعل  الرغم مما كان مر دمكانية ددخال بعض التعد لات عليها لتجري افترااأأأأأأيا عل  

                                                                            ، تبي ر انها تطرح تحديا بسبب استمرار حاجة الدول الأعضاء دل  دجراء المشاورات  نطاق جميع برنامج العمل
 بالمشاركة الشخصيةع
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 5الباب    
 عمليات حفظ السلام  

 دولارا 52 218 900 2020اعتمادات عاي  

 دولارا 49 756 900 2020نفقات عاي 

 دولارا 55 113 300 2021اعتمادات عاي  

 دولارا 54 823 600 2022العاي لعاي مقترح الأمير  

 دولارا 87 711 500 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولارا 90 618 000 2021الموارد المقررة الأخر  المعتمدة لعاي 

 دولارا 92 118 100 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولارا 77 533 400 2020الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي اليفقات فر دطار 

 دولارا 76 788 400 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا 76 675 900 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 
                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293                                          لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا  )ا( 
  

 مقدمة -أولا   
دولار قبأل  54 823 600مأا قأدرو   2022لعأاي   5الميزانيأة العأاديأة للبأاب تبلغ الموارد المقترحأة مر   90-ثانيا

فر المائة، مقارنة  0,5دولار، او بيسأأأبة   289 700دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل نقصأأأانا صأأأافيا قدرو  
  معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسأأأأأب وجه  37-ع وترد فر الجدول ثالثا2021باعتمادات عاي 

 ع5اإنفاق ومصدر التمويل فر الباب 

(؛  دولار   5 912  800وتشأأأأأأأمل موارد الميزانية العادية احتياجات لكل مر: )ا( ددارة عمليات السأأأأأأألاي )  91- ثانيا 
دولار(؛ و )ج( فريق مراقبر الأمم المتحأأأأدة   38  598  200)ب( ليئأأأأة الأمم المتحأأأأدة لمراقبأأأأة الهأأأأدنأأأأة ) و

 دولار(ع 10 312 600العسكريير فر الهيد وباكستان )
 

 15-الجدول ثانيا  
 الملا  الإجمالي للموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ع،    1 333 2021المعتمد لعاي  ا  ي،    4و  ع  ا(،  9،  2-أ  3،  3-أ  3،  4-أ  4،  5-أ  6،  1-مأأأأأأأد  6،  2-مأأأأأأأد  5ا  )ر  ع   خ 
 ر ي 197ي أ و،  2خ ي،  93

 ر ي 2خ ي،  1 3 دلغاء 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
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 الرتبة العدد 
ع،    1 330 2022المقترح لعاي     ا  ي،    4و  ع  ا(،  9،  2-أ  3،  3-أ  3،  4-أ  4،  5-أ  6،  1-مأأأأأأأد  6،  2-مأأأأأأأد  5ا  )ر  ع   خ 

 ر ي 195ي و أ،  2خ ي،  92

   المقررة الأخر  الموارد 

 ر ي 2خ ع )ر ا(،  84خ ع )ر ر(،  2، 2-أ 8، 3-أ 91، 4-أ 184، 5-أ 42، 1-مد 13، 2-مد 5 431 2021الملاون به لعاي 

 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 1، 4-أ 1، 5-أ 1 4 دلغاء 

 ر ي 2خ ع )ر ا(،  83خ ع )ر ر(،  2، 2-أ 8، 3-أ 90، 4-أ 183، 5-أ 41، 1-مد 13، 2-مد 5 427 2022المقترح لعاي 

   الخارجة عر الميزانية

 ر ي 1خ ع )ر ا(،  15خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 2، 3-أ 19، 4-أ 31، 5-أ 8، 1-مد 1 80 2021المقدر لعاي 

 ر ي 1خ ع )ر ا(،  15خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 2، 3-أ 19، 4-أ 31، 5-أ 8، 1-مد 1 80 2022المقدر لعاي 

  
 ع 5وترد مياقشة للموارد مر الموظفير المقترحة لكل كيان عل  حدة فر الباب  92-ثانيا

المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات عر الوظائ   93-ثانيا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

 (ع16-)انظر الجدول ثانيا 5معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية للباب 
 

 16-الجدول ثانيا
 2022- 2020الشواغر للفترة  عدد الوظائف ومعدلات  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
)باليسأأأأأبة    الشأأأأأواغر
 المئوية( 

الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   
 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 )باليسبة المئوية(الميزانية 
 4,4 32 15,9 32 12,1 32 الفئة الفيية والفئات العليا       

 5,5 298 9,1 301 6,1 304 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

  دارة عمليات السلام -ثانيا   
دولار قبل    5  912  800قدرو  ما    2022تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة إدارة عمليات السأأأأأألاي لعاي  94- ثانيا 

(ع  18- 5، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 5))   2021دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، ولو مأأا يمثأأل نفس مبلغ اعتمأأادات عأأاي  
صأأدر التمويل معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسأأب وجه اإنفاق وم  38-وترد فر الجدول ثانيا

 ع5فر الباب 
 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.5)
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 17-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا( 9، 2/1-أ 2، 3-أ 1، 5-أ 3، 1-مد 4، 2-مد 4ا ع ي،  3و ا ع،  1 27 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 9، 2/1-أ 2، 3-أ 1، 5-أ 3، 1-مد 4، 2-مد 4ا ع ي،  3و ا ع،  1 27 2022المقترح لعاي 

   المقررة الأخر  الموارد 

 ر ي 2خ ع )ر ا(،  84خ ع )ر ر(،  2، 2-أ 8، 3-أ 91، 4-أ 184، 5-أ 42، 1-مد 13، 2-مد 5 431 2021الملاون به لعاي 

 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 1، 4-أ 1، 5-أ 1 4 دلغاء 

 ر ي 2خ ع )ر ا(،  83خ ع )ر ر(،  2، 2-أ 8، 3-أ 90، 4-أ 183، 5-أ 41، 1-مد 13، 2-مد 5 427 2022المقترح لعاي 

   الخارجة عر الميزانية

 ر ي 1خ ع )ر ا(،  15خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 2، 3-أ 19، 4-أ 31، 5-أ 8، 1-مد 1 80 2021المقدر لعاي 

 ر ي 1ع )ر ا(، خ  15خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 2، 3-أ 19، 4-أ 31، 5-أ 8، 1-مد 1 80 2022المقدر لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأل دعأادة   5,559,800مأا قأدرو  2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للوظأائ  لعأاي   95-ثانيا
وظيفة   27ع وسأأأأأأأأأأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأأأأأأأأأأتمرار  2021تقد ر التكاليف، ولو نفس مبلغ اعتمادات عاي  

وظأأائ  مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (، ولو   9الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأا و  وظيفأأة مر    18)
 “(ع 1”  22-5و    18-5، الجدولان  A/76/6 (Sect. 5))  2021يعكس عدي حدو  اي تغيير مقارنة بعاي   ما
 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر    
، كانت لياك ثلا  2021حزيران/ ونيه    30                                               عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه فر   96- ثانيا 

مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب   2، و  1- مأد   1وظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأاغرة مر الوظأائ  الممولأة مر الميزانيأة العأاديأة ) 
، 4- أ   17، 5- أ   3لوظائ  الممولة مر الموارد المقررة الأخر  ) وظيفة اخر  شأأأأأأأأأاغرة مر ا   30الأخر (، و  

واللجنة الاسييتشييارية واثقة من أن الجهود  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (ع  5،  2-أ 1، 3-أ 4
                                                                                              اللاامة ست ب ل لملء ه ه الوظائف علل وجه السرعة وأن الجمعية العامة ست وافل بمعلومات مست ملة عن  

 الشاغرة عند نظرها في ه ا التقرير.حالة الوظائف 

وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات  97-ثانيا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

واغر المأدرجأة فر الميزانيأة إدارة عمليأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألاي معلومأات عر الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأ 
 (ع18-الجدول ثانيا )انظر

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.5)
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 18-الجدول ثانيا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

الشأأأأواغر )كانون متوسأأأأط معدل  
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 4,0 18 11,6 18 9,9 18 الفئة الفيية والفئات العليا       

 6,5 9 31,9 9 17,2 9 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف. 98-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 353  000ما قدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصلة بالوظائ  المقترحة مر الميزانية العادية لعاي  99-ثانيا
، وسأيكون التو يع المقترح للموارد غير المتصألة بالوظائ  حسب  2021دولار، ولو نفس مبلغ اعتمادات عاي  

 (ع 23-5و  18-5، الجدولان A/76/6 (Sect. 5)) 2021وجه اإنفاق لو نفس تو يع عاي 
 

 الخدمات التعاقدية   
دولارع واشأأأأأأأأأأارت المعلومات المقدمة    142 400تبلغ الموارد المقترحة للخدمات التعاقدية ما قدرو   100-ثانيا

دل  اللجية الاسأأأأتشأأأأارية دل  ان لما الاحتياج سأأأأيغطر تكاليف خدمات تجهيز البيانات مركزيا لتوفير خدمات  
دولار مر الاعتماد  63 900لغ                  ، لم   يفق دلا مب 2020الحاسأأأأأأأأوب الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأرع وتلاحظ اللجية انه فر عاي 

دولارع وتلاحظ اللجية ايضأأأأأأأأا مر  77 000دولار، ولو ما يعكس نقصأأأأأأأأا فر اليفقات قدرو   140  900البالغ  
           ، لم   يفق 2021ايأأأار/مأأأا و    31كأأأانون الثأأأانر/ يأأأا ر دل     1المعلومأأأات المقأأأدمأأأة دليهأأأا انأأأه خلال الفترة مر  

دولار، بمأأا يمثأأل معأأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأداي للميزانيأأة بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   142  400دولار مر اعتمأأاد قأأدرو    26  100مبلغ   دلا
وفي ضيييييوء ه ا النمي من النقي في الإنفاق  توصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية بتخايض  فر المائةع  18,3

 دولار(. 14 200في المائة ن 10الاحتياجات المخصصة للخدمات التعاقدفة بنسبة 

وفي الفصييل الأول    100-الواردة في الفقرة ثانياوتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصييياتها   101-ثانيا
 أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بخصول الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة   
ثل عودة دل  حالة ما بعد جائحة                                                                  عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية بلن الميزانية البرنامجية المقترحة تم  102- ثانيا 

تضأأأأع فر الاعتبار الدروس الرئيسأأأأية المسأأأأتفادة مر اسأأأأاليب العمل اثياء الجائحة، بما فر الم اأأأأرورة   19- كوفيد 
وجود توجيهات تكون وااأأحة ولكر مرنة، والتدفق الشأأفاأ للمعلومات، والتواصأأل الاسأأتباقر الميح ع وتشأأمل امثلة 

                                                                          لدروس المسأأأأتفادة  يادة الاسأأأأتعانة بالميابر الافترااأأأأية التر تمك  ر الموظفير مر محددة عل  افضأأأأل الممارسأأأأات وا 
 مواصلة الاتصال سواء داخل المقر او بير المقر والميدان لتيفيم المهاي الصادر بها تكاليف، رغم المسافة الفعليةع 
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ئحة تشأأمل تعزيز العلاقة بير                                                                وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية ايضأأا بلن التدابير المتخمة للتصأأدي للجا 103-ثانيا
كل مر ددارة عمليات السأأأألاي وإدارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبياء السأأأألاي مر اجل مواصأأأألة تيفيم دصأأأألاح ركيزة 
السأأأأأأأأأأأأألاي والأمرع وقد عز ت اإدارتان تيسأأأأأأأأأأأأأيقهما وإدماج لمو الركيزة، بما فر الم عل  مسأأأأأأأأأأأأأتو  المكاتب 

ر الوحيدع فبالتعاون مع ددارة الدعم العملياتر،  ادت اإدارتان  التيفيمي اإقليم  -اإقليمية للهيكل السأأأأأأأياسأأأأأأأر 
                                                                                               ايضأأأأأا  مر تعاونهما فر دطار انشأأأأأطتهما المتعلقة باسأأأأأتمرارية تصأأأأأريف الأعمال والمسأأأأأاعدة الشأأأأأاملة المقدمة  

 ع 19-للبعثات الميدانية عر طريق فريق الدعم الميدانر المعير بمواجهة جائحة كوفيد

                                                                            بلثر الجائحة عل  التدريب، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن ددارة  وفيما  تعلق  104-ثانيا
عمليات السأأأأأأألاي تسأأأأأأأع  دل  التخ يف مر الأثر السأأأأأأألبر للجائحة والم بإعداد وتقديم الدورات التدريبية عل  

لتوسأأأأأأأأأيع نطاق   عبر اإنترنت قدر اإمكان، بما فر الم الدروس المسأأأأأأأأأتفادة بشأأأأأأأأألن المزايا، والحدود الكامية
                                                                                          التأدريأب عل  اإنترنأت دعمأا  لعمليأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألايع و  ودت اللجيأة بمعلومأات عر انشأأأأأأأأأأأأأأطأة التأدريأب التر 

بالحضأأأأأأأأأأور الشأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأر او بالوسأأأأأأأأأأائل   2022، والمقررة لعاي 2021، والمقدرة لعاي 2019اجريت فر عاي  
                             ت مو ل مر الميزانية العاديةع (ع ولمو الأنشطة لا19-الافترااية او بصيغة مختلطة )انظر الجدول ثانيا

 
 19-الجدول ثانيا

 2022والمقررة لعام    2021والمقدرة لعام    2019                                             عدد ونوا الأنشطة التدريبية التي ن ظمم في عام  

 2022المقدر لعاي   2021المقدر لعاي   2019الفعلر لعاي  

 
بالحضأأأأأور 
 مختلط افتراار الشخصر

بالحضأأأأأور 
 مختلط افتراار الشخصر

بالحضأأأأأأأأأأأأور 
 مختلط افتراار الشخصر

 5 3 59 – 13 3 – – 65 الأنشطة التدريبية          
 25 15 365 – 139 22 – – 389 اياي تقديم التدريب

  
 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة -  ثالثا 

مأأا قأأدرو    2022الهأأدنأأة لعأأاي  تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المقترحأأة لهيئأأة الأمم المتحأأدة لمراقبأأة   105-ثانيا
دولار،   186  400دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، ولو مأأا يمثأأل  يأأادة انخفأأااأأأأأأأأأأأأأأأا قأأدرو    38  598 200

 (ع36-5، الجدول A/76/6 (Sect. 5)) 2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي   0,5بيسبة  او
 

 20-الجدول ثانيا  
 تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق   

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
اعتمأأأأادات عأأأأاي 

2020 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأادات عاي  

2021 

  2021نفقأأأأات عأأأأاي  
 )كأأانون الثأأانر/ يأأا ر

 حزيران/ ونيه(   -

عأأأأأأأاي  تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
)قبل دعادة    2022

 تقد ر التكاليف(
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  

(2021–2022) 
 (335,6) 630,6 25 317,5 11 966,2 25 034,7 23 974,0 22 الوظائ        

 (86,4) 025,8 7 035,2 3 112,2 7 168,4 6 028,7 7 تكاليف الموظفير الأخر  
 4,2 7,0 - 2,8 1,0 7,0 الضيافة 

 62,1 313,0 32,8 250,9 64,5 364,2 سفر الموظفير
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اعتمأأأأادات عأأأأاي 

2020 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأادات عاي  

2021 

  2021نفقأأأأات عأأأأاي  
 )كأأانون الثأأانر/ يأأا ر

 حزيران/ ونيه(   -

عأأأأأأأاي  تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
)قبل دعادة    2022

 تقد ر التكاليف(
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  

(2021–2022) 
 5,8 666,0 579,5 660,2 687,7 661,5 الخدمات التعاقدية       

 (384,8) 485,6 2 263,0 1 870,4 2 919,2 2 859,9 2 مصروفات التشغيل العامة
 (72,4) 422,0 216,5 494,4 498,6 520,1 اللوا ي والمواد

 147,5 354,0 1 258,1 206,5 1 307,7 1 314,2 1 الأثا  والمعدات
 473,2 694,2 5,2 221,0 110,9 153,6 تحسير اماكر العمل
 – – – – 22,3 – اوجه اإنفاق الأخر  

 (186,4) 598,2 38 707,8 16 784,6 38 814,9 34 883,2 35 المجموا 
  

 21-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
 ي أ و 2ر ي،  148خ ي،  71، 2/1-أ 1، 3-أ 2، 4-أ 3، 5-أ 2، 1-مد 2ا ع ي،  1 232 2021المعتمد لعاي    

 ر ي  2خ ي،  1 (3) دلغاء 

 ر ي  1 – دعادة ندب 

 خ ي 1 – نقل 

 ي أ و 2ر ي،  146خ ي،  70، 2/1-أ 1، 3-أ 2، 4-أ 3، 5-أ 2، 1-مد 2ا ع ي،  1 229 2022المقترح لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر   25  630  600مأأا قأأدرو    2022تبلغ الموارد المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  لعأأاي   106-ثانيا
                            فر المأائأة، مقأارنأة  بأالاعتمأاد   1,3دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    335  600التكأاليف، ولو مأا يمثأل انخفأااأأأأأأأأأأأأأأأا قأدرو  

وظيفة فر الفئة الفيية وما فوقها،    11وظيفة )  229عوستغطر الموارد تكاليف استمرار  2021المخصص لعاي  
وظيفأأأة مر الرتبأأأة المحليأأأة، ووظيفتأأأان مر الفئأأأة الفييأأأة   146الميأأأدانيأأأة، و    وظيفأأأة مر فئأأأة الخأأأدمأأأة  70و  

مر الرتبة المحلية( مقارنة  2 مر فئة الخدمة الميدانية و 1وظائ  ) 3الوطيية(، ولو ما يعكس نقصأأأانا قدرو  
                                    (ع وي قترح دجراء التغييرات التالية:38-5 و 37-5ن ، الجدولاA/76/6 (Sect. 5)) 2021بعاي  

لحارس   1 لمساعد دداري )فئة الخدمة الميدانية(، و  1                        ي قترح دلغاء ثلا  وظائ  )  -   لغاء )ا( 
فير مركبة )الرتبة المحلية(ع اما فيما  تعلق بوظيفة المسأأأأاعد اإداري، فقد   1 امر ميدانر )الرتبة المحلية(، و

                                                                                 سأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن الوظيفة اقت رح دلغاؤلا بعد اسأأأأأأتعراض لطرائق اداء العمل                   ا بلغت اللجية الا
ومتطلبأأات العملاء، بمأأا فر الأأم اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض احتيأأاجأأات القوة العأأاملأأة وفر  التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل ا لر لعمليأأات 

 ؛البشرية الموارد

تصأأأأأأأأأأأأأبح وظيفة                                                        ي قترح دعادة ندب وظيفة لمسأأأأأأأأأأأأأاعد مالر )الرتبة المحلية( ل  -   عادة ندب )ب( 
                                                                                                لمسأأأاعد لشأأأؤون البيئةع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن حاجة البعثة دل  ددماج الممارسأأأات 
المتعلقة بإدارة البيئة فر عملياتها اقتضأأأأأأأأأت وجود مسأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأؤون البيئة فيها ليتول  المسأأأأأأأأأؤولية عر مهاي 
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مبأادرات/اإجراءات البيئيأة، بمأا فر الأم تحأد أا خطأة                                                    التخطيط واإعأداد واإبلاغ عمومأا  فيمأا  تعلق بجميع ال
 ؛العمل البيئية عل  نطاق البعثة

                                                                        ي قترح نقل وظيفة لمسأأأأأأاعد لشأأأأأأؤون المطالبات )الخدمة الميدانية( مر مكتب رئيس  -  نقل )ج( 
قل                                                                                             دعم البعثة دل  قسأأأأأأم ددارة سأأأأأألسأأأأأألة اإمدادع وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن عملية الي 

المقترحة ترمر دل  تحقيق الاسأأأأأأتخداي الأكمل للموارد الشأأأأأأحيحة مر الموظفير، وتمكير قسأأأأأأم ددارة سأأأأأألسأأأأأألة  
 اإمدادات مر اداء المهاي اللا مة المتصلة بمواصلة تيفيم برنامجه اإصلاحرع

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر وبدل الوظيفة الخا    

كانت لياك    2021حزيران/ ونيه   30للجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه فر                         عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، ا بلغت ا 107-ثانيا
وظأائ  مر فئأة    10، و  2-أ  1، و  5-أ  1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة فر ليئأة الأمم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة ) 20

                                              وظأأأائ  مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة(ع وا بلغأأأت اللجيأأأة    7  لموظ  فير وطير، و  1  الخأأأدمأأأات الميأأأدانيأأأة، و
                                                                                                   الاسأأتشأأارية ايضأأا  بلنه فر نفس التاريخ، كانت لياك وظيفة لمسأأاعد دداري )مر فئة الخدمة الميدانية( شأأاغرة  

 ع 2022                                   لفترة طويلة، ي قترح دلغاؤلا فر عاي 

الوظيفة الخا  لأكثر مر سأأأأية،                                                            وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا  بلن ثلاثة موظفير تلقوا بدل 108-ثانيا
بييمأأا كأأان لا  زال يشأأأأأأأأأأأأأأغأأل وظيفأأة    2-                                                               مر بييهم نأأائأأب رئيس البعثأأة بأأالييأأابأأة الأأمي م يح بأأدلا  فر الرتبأأة مأأد

                                                                                    واللجنة الاسيتشيارية واثقة من أن الجمعية العامة سيت وافل بمزيد من التوضيي  في ه ا الصيدد  ع 1-مد برتبة
 عند نظرها في ه ا التقرير.

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات   109-ثانيا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

 (ع22-)انظر الجدول ثانيامعلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية للهيئة 
 

 22-الجدول ثانيا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأوظأأأأأأأائأ   

 المعتمدة
متوسط معدل الشواغر  

 )باليسبة المئوية( 
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 المئوية()باليسبة 
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 6,1 11 18,2 11 18,2 11 الفئة الفيية والفئات العليا       

 5,8 219 8,0 221 5,2 224 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

مقتر  الأمين العام المتعلق بالموارد المتصيييييلة  وتوصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية بالموافقة علل   110-ثانيا
 بالوظائف.
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار قبل دعادة تقد ر  12  967 600ما قدرو   2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأألة بالوظائ  لعاي  111-ثانيا
فر المائة، مقارنة بالمبلغ المخصأأأأأأص   1,2سأأأأأأبة  دولار، او بي  149  200التكاليف، ولو ما يمثل  يادة قدرلا 

(ع وتشأأأير المعلومات المقدمة دل  اللجية الاسأأأتشأأأارية دل  39-5، الجدول  A/76/6 (Sect. 5)) 2021لعاي 
 ان الزيادة اإجمالية المقترحة تعكس  يادات تحت اوجه اإنفاق التالية:

دولار  يأأادة قأأدرلأأا   694  200تشأأأأأأأأأأأأأأمأأل الموارد المقترحأأة لتحسأأأأأأأأأأأأأأير امأأاكر العمأأل بمبلغ   )ا( 
                                                            باليسأأأأأأأأأأأأأأبة إصأأأأأأأأأأأأأألاح مراكز المراقبةع وا بلغت اللجية بلن لما الاحتياج  2021دولار مقارنة بعاي    473 200

سأأأأأأأيغطر تكاليف تحسأأأأأأأير المكاتب فر دمشأأأأأأأق، وصأأأأأأأيانة وتحد ا طرق الوصأأأأأأأول دل  مراكز المراقبة عل  
                                                                                                   الجانبير الفا وبرافو، واعمال دعادة التلليل فر مراكز المراقبة عل  الجانب الفاع وعيد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار،   ودت 

 ؛(23-اللجية الاستشارية بمعلومات تقدي تفاصيل لتلم المشاريع )انظر الجدول ثانيا

المقترحأأأأة ل ثأأأأا  والمعأأأأدات، بمبلغ   )ب(   قأأأأدرلأأأأا    1  354  000تشأأأأأأأأأأأأأمأأأأل الموارد  دولار،  يأأأأادة 
 ؛(24-                                                                  ، ت عز  اساسا  دل  تيفيم خطة استبدال المركبات )انظر الجدول ثانيا 2021دولار مقارنة بعاي  147 500

 62  100دولار،  يادة قدرلا   313  000تشأأأأأأمل الموارد المقترحة لسأأأأأأفر الموظفير، بمبلغ   )ج( 
 التدريب؛دولار لتغطية تكاليف المشاركة فر المؤتمرات والاجتماعات وحلقات العمل ودورات 

 5  800دولار،  يادة قدرلا  666 000تشأأأأأأمل الموارد المقترحة للخدمات التعاقدية، بمبلغ   )د( 
 دولار لرسوي الدورات التدريبية؛

دولار لرفع  4  200دولار  يادة قدرلا  7 000تشأأأأأأأأأأأأمل الموارد المقترحة للضأأأأأأأأأأأأيافة بمبلغ   )ه( 
 ؛19-موارد الضيافة دل  مستوالا قبل جائحة كوفيد

 
 23-الجدول ثانيا  
 2022تفاصيل للاحتياجات المتعلقة بتحسين أمادن العمل في عام    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 التكلفة المقدرة المشروع 
   
  السورية - تحد ا المكاتب فر لجية الهدنة المشتركة اإسرائيلية 1

                                                             والجدران والطلاء، وتركيب سق  معلق جد د(، حيا لا ت يجز اي اعمال تجد د وتحد ا المكتب )التصليحات الهيكلية للسق    1-1
 000 15 ع2011تحد ا/صيانة ميم عاي  

 000 10 تجد د وتحد ا المطبخ القديم للموظفير 1-2
 000 25 المجموا الفرعي   
العسأأأأكريير الموفد ر دل  الجانب برافو بسأأأأبب افتتاح تحد ا اماكر اإقامة فر مخيم فوار لتوفير الدعم لمراقبر الأمم المتحدة   2

  2021فر عاي  71و  58و  57مراكز المراقبة 
 000 26 3×1شراء وحدة نمواجية جالزة  2-1
 000 7 العاملة/المعدات(تكاليف التركيب، بما فر الم دمدادات الطاقة، والمياو، والتشغيل )تشمل اعمال الأساسات وتكاليف اليد  2-2
 000 33 المجموا الفرعي  

  مراكز مراقبة عل  الجانب الفا 5اعمال دعادة تلليل   3
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 التكلفة المقدرة المشروع 
   
                                                                                                                تشأأأأأأأأمل اعمال دعادة التلليل فر مراكز المراقبة الواقعة عل  الجانب الفا، عل  سأأأأأأأأبيل المثال لا الحصأأأأأأأأر، تحد ا ن ظم المياو   3-1

 200 132 والبوابات، والممرات الداخلية لأغراض الصحة والسلامةوالكهرباء، وإقامة الأسيجة 
 000 24 شراء وتركيب خزانات المياو ) يادة القدرة( لمراكز المراقبة الواقعة عل  الجانب الفا 3-2
 000 50 شراء وتركيب اعمدة اإنارة، بما فر الم الكابلات والأنابيب واعمال الخرسانة 3-3
 000 50 تركيب اعمدة الثلج، بما فر الم الشراء والتركيب واعمال الطلاء  3-4
 200 256 المجموا الفرعي  

  مراكز( 10صيانة وتحد ا طرق الوصول دل  مراكز المراقبة الواقعة عل  الجانبير الفا وبرافو ) 4
المؤدية دل  جميع مراكز المراقبة الواقعة عل  الجانب الفا )سأطح توريد جميع المواد وتشأييد/وتحد ا طرق الوصأول الأسأفلتية  4-1

 000 205 الطرق وتشييد اعمال الصرأ الصحر والأعمال اات الصلة(
توريد جميع المواد وتشأأأأأأييد/وتحد ا طرق الوصأأأأأأول الأسأأأأأأفلتية المؤدية دل  مراكز المراقبة الواقعة عل  الجانب برافو )سأأأأأأطح  4-2

 000 175 اعمال الصرأ الصحر وغير الم مر الأعمال اات الصلة(الطرق وتشييد 
 000 380 المجموا الفرعي 
 200 694 المجموا 
  

دولار(،   384 800ولمو الزيادات ستقابلها جزئيا تخ يضات تحت بيود مصروفات التشغيل العامة )  112- ثانيا 
 دولار(ع   72 400والمواد ) دولار(، واللوا ي    86 400وتكاليف الموظفير الأخر  ) 

 
 سفر الموظفير    

دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية انه  313  000تبلغ الموارد المقترحة لسأأأفر الموظفير ما قدرو   113-ثانيا
دولار، مما اسأأأأأفر عر نقص  364 200دولار مر اعتماد قدرو    64 500سأأأأأو  مبلغ   2020لم  يفق فر عاي 
كانون الثانر/ يا ر   1ع وتلاحظ اللجية الاستشارية ايضا انه خلال الفترة مر  دولار  299  700فر اإنفاق قدرو  

دولار، ولو  250 900دولار مر اعتمأاد قأدرو   32 800                     ، لم   يفق سأأأأأأأأأأأأأأو  مبلغ  2021حزيران/ ونيأه   30دل  
الإنفاق  توصيي  في ضيوء ه ا النمي من النقي في  و فر المائةع 13يمثل معدل اسأتخداي للميزانية بيسأبة   ما

 دولار(.   31  300في المائة ن   10اللجنة الاستشارية بتخايض الاحتياجات المخصصة لسفر الموظفين بنسبة  

وفي الفصييل الأول    113-وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصييياتها الواردة في الفقرة ثانيا 114-ثانيا
 ير المتصلة بالوظائف.أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بخصول الموارد غ

 
 مسائل أخرى   

 خطة استبدال المركبة   
                                                                                       عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن ليئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة تمتلم حاليا  115-ثانيا

                                      ع و  ودت اللجية بمعلومات عر خطة شأأأأأأأأأأأأأراء  2022مركبات فر عاي  4مركبة وانه سأأأأأأأأأأأأأيتم اسأأأأأأأأأأأأأتبدال  136
 (ع24-الجدول ثانيا المركبات )انظر
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 24-الجدول ثانيا
 2025- 2021خطة شراء المركبات  الفترة  

          
متوسط عداد المسافات وعمر  

 المركبة عيد الاستبدال

الأأأأأأأأأأأأرقأأأأأأأأأأأم  
 المجموع 2025 2024 2023 2022 2021 المصدر الصيع/الطرا /اليوع رلالتسلس

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأداد 
المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأافأأأأات  

 بالكيلومترات
الأأأأأأأعأأأأأأأمأأأأأأأر  
 )السيوات(

           
مركبة مصأأأأأأأأأأأأأأفحة متعددة الاسأأأأأأأأأأأأأأتخدامات،   1

الأأأأأد زل، عجلأأأأأة   العأأأأأامأأأأأة، وقود  ل غراض 
 القيادة عل  الجانب الأيسر، رباعية الدفع 

العمليأأأأة المختلطأأأأة   نقأأأأل مر 
والأمأأم   الأفأأأريأأأقأأأر  لأأألاتأأأحأأأأأأأاد 

 13,5 663 168 7     7 المتحدة فر دارفور
مركبة مصأأأأأأأأأأأأأأفحة متعددة الاسأأأأأأأأأأأأأأتخدامات،   2

الأأأأأد زل، عجلأأأأأة   العأأأأأامأأأأأة، وقود  ل غراض 
 القيادة عل  الجانب الأيسر، رباعية الدفع 

 عقد دطاري 

 2 8 4 2 16 168 663 13,5 
 12,7 477 132 1   1   شراء محلر سيارة ركاب، لكبار الشخصيات، كبيرة الحجم  3
 15,3 084 187 2   2   شراء محلر سيارة ركاب، كبيرة الحجم 4
مركبأأأة متعأأأددة الاسأأأأأأأأأأأأأتخأأأدامأأأات، ل غراض  5

العامة، متوسأأأطة الحجم، وقود الد زل، عجلة  
 القيادة عل  الجانب الأيسر، رباعية الدفع 

 عقد دطاري 

4  5 6 9 24 267 237 15,0 
 15,2 421 193 5    2 3 شراء محلر حافلة صغيرة 6
 25,7 500 92 1  1    عقد دطاري  شاحية، ناقلة مزودة بحاويات شحر 7
الاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأأدامأأأأأات، مجهزة   8 متعأأأأأددة  مركبأأأأأة 

 بمقصورتير، شاحية صغيرة
 عقد دطاري 

    8 8 221 636 15,6 
 10,0 621 177 4 4     عقد دطاري  عربة شحر صغيرة  9

العمليأأأأة المختلطأأأأة   رافعة شوكية بسعة ثلاثة اطيان 10 نقأأأأل مر 
والأمأأم   الأفأأأريأأأقأأأر  لأأألاتأأأحأأأأأأأاد 

 23,0 لا ينطبق 2     2 المتحدة فر دارفور
 30,1 لا ينطبق 1   1   عقد دطاري  رافعة شوكية بسعة خمسة اطيان 11
   71 23 11 17 4 16  المجموا 

  
 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسيريين في الهند وبادستان -رابعا   

تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لفريق مراقبر الأمم المتحدة العسأأأأأأكريير فر الهيد وباكسأأأأأأتان  116-ثانيا
دولار قبأأأل دعأأأادة تقأأأد ر التكأأأاليف، ولو مأأأا يمثأأأل انخفأأأااأأأأأأأأأأأأأأأأا بمبلغ   10  312  600مأأأا قأأأدرو    2022لعأأأاي  
، الجدول  A/76/6 (Sect. 5))   2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي    1دولار، او بيسأأأأأأأأبة  103 300

 ع 93-، الفقرة ثانياA/75/7ايضا  (ع انظر5-45
 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.5)
https://undocs.org/ar/A/75/7


 A/76/7 

 

21-11234 112/451 

 

 25-الجدول ثانيا  
 تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق   

 المتحدة()بآلاأ دولارات الولايات 

 
عأأأأأأأاي  اعتمأأأأأأأادات 

2020 
 نأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 اعأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأادات  

 2021عاي  

عأأأأأأأاي     2021نفقأأأأأأأات 
  -  )كانون الثانر/ يا ر

 حزيران/ ونيه(

عأأأأأأأاي  تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
)قبل دعادة    2022

 تقد ر التكاليف(
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 

(2021–2022) 
 – 750,7 5 550,7 2 750,7 5 118,5 5 065,2 6 الوظائ        

 (75,5) 1611,7 716,8 687,2 1 474,9 1 577,5 1 الموظفير الأخر  تكاليف 
 – 7,9 0,5 7,9 – 14,5 الضيافة 

 – – 0,5 – 1,2 19,7 الخبراء الاستشاريون 
 107,4 333,7 201,6 226,3 165,5 315,5 سفر الموظفير

 3,9 357,3 146,6 353,4 292,9 201,1 الخدمات التعاقدية
 (59,7) 225,4 1 823,4 285,1 1 760,0 1 578,6 1 التشغيل العامةمصروفات 

 (47,3) 335,2 222,8 382,5 265,3 463,5 اللوا ي والمواد
 (32,1) 690,7 87,2 722,8 775,5 626,0 الأثا  والمعدات

 – – – – (2,8) – اوجه اإنفاق الأخر  
 (103,3) 312,6 10 750,1 4 415,9 10 851,2 9 861,6 10 المجموا 

  
 26-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
 ر ي 49خ ي،  22، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1 74 2020المعتمد لعاي    

 ر ي 49خ ي،  22، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1 74 2021المقترح لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

قأأأدرو    2022المقترحأأأة للوظأأأائ  لعأأأاي  تبلغ الموارد   117-ثانيا تقأأأد ر    5  750  700مأأأا  دولار قبأأأل دعأأأادة 
وظائ  فر   3وظيفة ) 74، وسأأأأأيغطر تكاليف اسأأأأأتمرار  2021التكاليف، ولو نفس المبلغ المخصأأأأأص لعاي 

 وظيفة مر الرتبة المحلية(ع 49وظيفة مر فئة الخدمة الميدانية، و  22الفئة الفيية والفئات العليا، و 
 

 ائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر الوظ   
 حزيران/ 30                                                                عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بوجود خمس وظائ  شأأأأأأأأأاغرة فر   118-ثانيا
 مر الرتبة المحلية(ع 1مر فئة الخدمة الميدانية، و  3، و 4-أ 1) 2021  ونيه

المعتمدة ومتوسأأأط معدلات                                                             وعيد الاسأأأتفسأأأار،   ودت اللجية الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر الوظائ    119-ثانيا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  
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الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية لفريق مراقبر الأمم المتحدة العسأأأأأأأأكريير فر   عر
 الهيد وباكستانع

 27-الجدول ثانيا
 2022- 2020ومعدلات الشواغر للفترة    عدد الوظائف 

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأأأأأأر 

 )باليسبة المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 1,0 3 33,3 3 3,1 3 الفئة الفيية والفئات العليا       

 4,6 71 9,7 71 7,4 71 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام المتعلق بالموارد المتصيييييلة   120-ثانيا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار قبل دعادة تقد ر  4 561  900ما قدرو   2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعاي  121-ثانيا
المخصأص  فر المائة، مقارنة بالمبلغ   2,2دولار، او بيسأبة   103 300التكاليف، ولو ما يمثل انخفااأا قدرو  

(ع ويعكس لما الانخفاض نقصأأان الاحتياجات تحت بيود 48-5، الجدول  A/76/6 (Sect. 5)) 2021لعاي 
دولار(، واللوا ي والمواد  59 700دولار(، ومصأأروفات التشأأغيل العامة )  75 500تكاليف الموظفير الأخر  )

دولار(، تقأأابلأأه جزئيأأا  يأأادات تحأأت بيأأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير   32  100ر(، والأثأأا  والمعأأدات )دولا  47  300)
                                                                                   دولار( ت عز  دل  سأأأأأأفر مراقبير عسأأأأأأكريير داخل البعثة للتحقيق فر انتهاكات وق  دطلاق اليار   107 400)

 ز البياناتعدولار( المتعلقة بتجهي  3 900المزعومة وفر  يارات ميدانية، وتحت بيد الخدمات التعاقدية )
 

 سفر الموظفير   
دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية   333 700تبلغ الاحتياجات المقترحة لسأأفر الموظفير ما قدرو   122-ثانيا

دولار، مما اسأأأأأأأفر عر  315  500دولار مر اعتماد قدرو   165  500سأأأأأأأو  مبلغ    2020انه لم  يفق فر عاي 
داخل البعثة                                                 ورغم أن اللجنة الاسيييتشيييارية تسيييل  م ب يييرورة السيييفردولارع  150 000نقص فر اإنفاق قدرو  

  وفي ضيييوء  2022لتنفي  الولافة المنواة بها  فءنها تعتبر أن الاحتياجات المقترحة لسيييفر الموظفين لعام  
                                                                   ليسييييييييم مبررة تماما . ول ل   توصييييييييي اللجنة بخفض الاحتياجات المتعلقة  2020نقي الإنفاق في عام  
 دولار(. 33 400في المائة ن 10بسفر الموظفين بنسبة 

وفي الفصييل الأول    122-وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصييياتها الواردة في الفقرة ثانيا 123-ثانيا
  أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام المتعلق بالموارد غير المتصلة بالوظائف.
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   6الباب    
 استخدام الف اء الخارجي في الأغراض السلمية  

 دولارا 3  921 300 2020اعتمادات عاي  
 دولارا 3  876 600 2020نفقات عاي 

 دولارا 4  493 600 2021اعتمادات عاي  
 دولارا 4  493 600 2022المقترح المقدي مر الأمير العاي لعاي 

 دولارا 1  089 300 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولارا 1  139 700 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولارا 1  445 200 )ا( 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا 741 000 2022المسالمة العييية المتوقعة لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
 المسالمات اليقدية المتوقعة فر الموارد الخارجة عر الميزانيةع )ا( 
 

مأا قأدرو    2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة لمكتأب شأأأأأأأأأأأأأأؤون الفضأأأأأأأأأأأأأأأاء الخأارجر لعأاي   124-ثانيا
عأأأأأأاي    4  493 600 اعتمأأأأأأادات  مبلغ  نفس  يمثأأأأأأل  مأأأأأأا  ولو  التكأأأأأأاليف،  تقأأأأأأد ر  دعأأأأأأادة  قبأأأأأأل    2021دولار 

(A/76/6 (Sect. 6)  ع وترد فر الجأأأدول ثأأأانيأأأا2-6، الجأأأدول)-معلومأأأات عر تطور الموارد المأأأاليأأأة   39
 اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

ير  ع ويشأأأأأير الأم 2022دولار لعاي   741  000                                               وسأأأأأيتلق  المكتب ايضأأأأأا  مسأأأأأالمات عييية تقدر بمبلغ   125- ثانيا 
                                                                                                     العاي دل  ان لمو المسأأأالمات تتضأأأمر التكاليف المرتبطة بالموظفير المقد مير دل  المكتب عل  اسأأأاس اإعارة مع 
                                                                                                    عدي اسأأأأأأترداد التكاليف، وقيمة اسأأأأأأتئجار مرافق المؤتمرات، وخدمات الاجتماعات، وتوفير اإقامة شأأأأأأاملة  الوجبات 

                                                         قد مة عل  اسأاس عدي تحمل اية تكاليف لحلقات العمل والدورات للمشأاركير، واليقل، والخدمات التعاقدية الأخر  الم 
 (ع 43- 6التدريبية والحلقات الدراسية وغيرلا مر الأنشطة التر  يظمها المكتب )المرجع نفسه، الفقرة 

 
 28-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا( 5، 1/2-أ 3، 3-أ 4، 4-أ 7، 5-أ 2، 1-مد 1، 2-مد 1 23 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 5، 1/2-أ 3، 3-أ 4، 4-أ 7، 5-أ 2، 1-مد 1، 2-مد 1 23 2022المقترح لعاي 

   ا()الميزانيةالخارجة عر 

 خ ع )ر ا( 3، 1/2-أ 2، 3-أ 2 7 2021المقدر لعاي 

 )ر ا(خ ع  3، 1/2-أ 2، 3-أ 2 7 2022المقدر لعاي 

 
( وسأأأأأأأأأبع وظائ  عل  اسأأأأأأأأأاس اإعارة مع عدي 1/2-ثلا  وظائ  لموظفير فييير مبتدئير )أ  2022يشأأأأأأأأأمل ايضأأأأأأأأأا الهيكل التيظيمر لعاي   )ا( 

 استرداد التكاليفع
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 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأل    3  590  800مأا قأدرو   2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للوظأائ  فر عأاي   126-ثانيا
ع وسأأأأأأأأأأأأأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأأأأأأأأأأأأأتمرار  2021دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل نفس المبلغ فر عاي 

، (وظائ  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( 5  وظيفة فر الفئة الفيية والفئات العليا و 18وظيفة ) 23
 (ع4-6، الجدول Sect. 6) A/76/6) 2021ولو ما يعكس عدي حدو  اي تغيير مقارنة بعاي  

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

 حزيران/ 30                                                                عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بوجود ثلا  وظائ  شأأأأأأأأأاغرة فر   127-ثانيا
كانت  1-ية ايضأأأأأأأأأأأأا بلن الوظيفة برتبة مد                (ع وا بلغت اللج2/1-أ 1، و 3-أ 1، و  1-مد 1)  2021  ونيه

بسأبب   2020ع ووفقا للمعلومات المقدمة، لم  تسأر شأغل لمو الوظيفة فر عاي 2019تمو / وليه    1شأاغرة ميم
حزيران/ ونيه    25القيود المتعلقة بالسأأأأأأأأأأيولة المالية؛ غير ان تقييم مؤللات المتقدمير لشأأأأأأأأأأغلها اسأأأأأأأأأأتمر حت  

ة من أن معلومات مسييييت ملة عن حالة عملية الاسييييتقدام لشييييغل وظيفة  واللجنة الاسييييتشييييارية واثقع 2021
                                                                                  سييييييت قدم  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير وأن أي مسييييييتجدات عن تل  العملية    1-الرتبة مد

                                  ست در  في مشروا الميزانية المقبل.

ئ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية ايضأأأأأأا معلومات عر الوظا 128-ثانيا
، وكملم 2021وللفترة الممتدة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه   2020معدلات الشأأواغر الفعلية لعاي 

)انظر الجدول   6للباب   2022معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأواغر المدرجة فر ميزانية عاي 
 (ع29-ثانيا

 
 29-الجدول ثانيا

 2022- 2020الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  عدد  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
)باليسأأأأأبة    الشأأأأأواغر
 المئوية( 

الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   
 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 14,3 18 7,9 18 5,6 18 الفئة الفيية والفئات العليا       

 0,3 5 0,0 5 0,0 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام المتصلة بالوظائف. 129-ثانيا
 

 وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف تعليقات    

دولار قبل   902  800تبلغ الموارد غير المتصأأألة بالوظائ  المقترحة فر الميزانية العادية ما قدرو   130-ثانيا
 (ع 7-6، الجدول  A/76/6 (Sect. 6))  2021دعادة تقد ر التكاليف، ولو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعاي 

قأأأدرلأأأا    131- ثأأأانيأأأا  دولار، تحأأأت    37  600غير ان الأأأم الاحتيأأأاج يعكس التغييرات المقترحأأأة التأأأاليأأأة:  يأأأادة 
                                                                                                الخدمات التعاقدية، لتغطية رسأأأأأوي ميصأأأأأة للتعل م اإلكترونر، ولوحة متابعة للتسأأأأأجيل، ومجموعة مر الحلول   بيد 
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                                                                                                   الفضأائية، فضألا  عر الموارد المخصأصأة للطباعة ومواد الدعوةع وسأت قابل لمو الزيادة تخ يضأات فر دطار الميح 
دولار(   1 200ر(، وسأأأأأأأأفر الموظفير ) دولا   6 400دولار(، والخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير )   30 000والمسأأأأأأأأالمات ) 

 (ع 2- 6)المرجع نفسه، الجدول 
 

 الخدمات التعاقدية   
دولار، ولو مأا يمثأل  يأادة  173 900تبلغ الموارد المقترحأة تحأت بيأد الخأدمأات التعأاقأديأة مأا قأدرو  132-ثانيا

لجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن                 ع وقد ا بلغت ال2021                        فر المائة، مقارنة  بعاي  27,6دولار، او بيسأأأأأأبة  37 600قدرلا  
لمو الاحتيأاجات سأأأأأأأأأأأأأأتغطر ما  لر: )ا( رسأأأأأأأأأأأأأأوي دعم محطأات العمأل وخدمات اليظأاي المركزي إدارة الهوية 

)ب( خدمات الحوسأأأأبة المركزية، وصأأأأيانة البرامجيات، واأأأأمان جودة الموقع الشأأأأبكر  دولار(؛ و 58 300)
                                       ل م اإلكترونر ولوحة متابعة للتسأأأأأأجيل عل  المكتب وقواعد بياناته اات الصأأأأأألة؛ وتكاليف دنشأأأأأأاء ميصأأأأأأة للتع

                                                                                            اإنترنت مما  لزي لتحد ا تلق  ر ومعالجة طلبات التسأأأأأأجيل؛ ورسأأأأأأوي وخدمات الاسأأأأأأتضأأأأأأافة المتعلقة بمختل  
)ج( الطبأأاعأأة الخأأارجيأأة    دولار(؛ و  94  600ادوات المكتأأب؛ وإجراء تقييم لتكيولوجيأأا المعلومأأات للمكتأأب )

 دولار(ع  10 700دولار(؛ و )د( الخدمات المتخصصة الأخر  ) 10 300للميشورات ومواد التوعية )

دولار مر اعتماد قدرو   44  000                    ، لم   يفق دلا مبلغ  2020وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية انه فر عاي  133-ثانيا
دولارع وتلاحظ اللجية   12  500، ولو يعكس نقصأأأأأأأأأا فر اإنفاق قدرو  2020دولار مرصأأأأأأأأأود لعاي   56 500

 حزيران/ 30كانون الثانر/ يا ر دل   1ايضأأأأأأا مر المعلومات المقدمة دليها انه خلال الفترة مر الاسأأأأأأتشأأأأأأارية 
دولار، بما يمثل معدل اسأأأأأتخداي بيسأأأأأبة  136  300دولار مر اعتماد قدرو    27 600              ، ا نفق مبلغ  2021 ونيه  
ية بتخايض  وفي ضيييييوء ه ا النمي من النقي في الإنفاق  توصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييار فر المائةع  20,2

 دولار(. 17 400في المائة ن 10الموارد المخصصة للخدمات التعاقدفة بنسبة 
 

 سفر الموظفير    
دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية انه  97  400تبلغ الموارد المقترحة لسأأأأأأفر الموظفير ما قدرو   134-ثانيا
، ولو 2020سأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعاي دولار مرصأأأأأأأأأأأأود ل 77  200دولار مر اعتماد قدرو   100                 يفق دلا مبلغ   لم
دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا مر المعلومات المقدمة   77 100يعكس نقصأأأأا فر اإنفاق قدرو   ما

دولار   2  200                    ، لم   يفق دلا مبلغ  2021ايأأار/مأأا و    31كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل     1دليهأأا انأأه خلال الفترة مر  
وفي ضييييييوء ه ا  فر المائةع   2,2و ما يمثل معدل اسأأأأأأأأأتخداي بيسأأأأأأأأأبة دولار، ول 98  600مر الاعتماد البالغ  

النمي من النقي في الإنفاق  توصييي اللجنة الاسييتشييارية بتخايض الموارد المخصييصيية لسييفر الموظفين  
 دولار(. 9 700في المائة ن 10بنسبة 

 
 الخبراء الاستشاريون   

دولارع وتشأأأأأير المعلومات المقدمة    80 600درو  تبلغ الموارد المقترحة للخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير ما ق 135-ثانيا
                                                                                              دل  اللجية الاسأأتشأأارية دل  ان لمو الاحتياجات سأأتغطر تكاليف خبير ير اسأأتشأأاري ير لتوفير خبرة متخصأأصأأة  

                               )ب( دعداد محتو  مهيك ل لمسأأأأأأأأأأأأتودع  لمواصأأأأأأأأأأأألة ما  لر: )ا( دعداد الميالج الدراسأأأأأأأأأأأأية والأدلة والتدريب؛ و
وجيأا الفضأأأأأأأأأأأأأأاء وتطبيقأاتهأا وبيأانأاتهأاع وتلاحظ اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة ان الاعتمأاد المعلومأات المتعلقأة بتكيول

 ايار/ 31كانون الثانر/ يا ر دل   1دولار للفترة مر  87  000المخصأأأأأأأأأأأص الخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير بمقدار  
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وفي ضوء ه ا النقي في الإنفاق  توصي اللجنة الاستشارية بتخايض                         لم   يفق ميه اي مبلغع   2021 ما و
 دولار(. 8 100في المائة ن 10موارد المخصصة للخبراء الاستشاريين بنسبة ال

  135- لل ثانيا  133-وتوصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية  رهنا بتوصيييياتها الواردة في الفقرات ثانيا 136-ثانيا
 بالوظائف.وفي الفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة 

 
 المراكز اإقليمية   

دولار فر   390  900                                                                     عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن الاحتياجات المقترحة البالغة  137-ثانيا
دولار مرصأأأودا لعمليات المراكز اإقليمية لتدريس علوي  65  000دطار الميح والمسأأأالمات تشأأأمل مبلغا قدرو  

                                                                         همو المراكز اإقليمية دلا ميحة واحدة سأأأأأأأيويا  مر خلال الميزانية العادية، ميها                               وتكيولوجيا الفضأأأأأأأاءع فلا ت قدي ل
دولار لكأأأل مركز مر المراكز اإقليميأأأة الواقعأأأة فر الأردن والهيأأأد والمغرب ونيجيريأأأا، ومبلغ   15  000مبلغ  
وميطقأأة البحر دولار للمركز اإقليمر لتأأدريس علوي وتكيولوجيأأا الفضأأأأأأأأأأأأأأأاء لبلأأدان امريكأأا اللاتيييأأة    20  000

والمي لديه مجمعات فر كل مر البرا يل والمكسأأأأأأأأيمع اما جميع التكاليف الأخر  المرتبطة بالميجزات الكاريبر،  
                                                                                                            المتوخاة للمراكز اإقليمية فإنها تقع كاملة  عل  عاتق البلدان المسأأأأأأال مة فر لمو المراكزع ولا ت دفع اي ميحة دل   

   بيهانغ فر بيجير، والمي يموله بالكامل المسالمون فر المركزع   المركز اإقليمر المي تستضيفه جامعة 

                                                                                   وا بلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة ايضأأأأأأأأأأأأأأا  بألن الميح التر يقأدمهأا المكتأب فر دطأار البرنأامج عأادة   138-ثانيا
تسأأتخدمها المراكز اإقليمية فر تغطية تكاليف سأأفر وإقامة المشأأاركير الم ر يختارون للمشأأاركة فر دحد    ما

                                                                                                 ت الدراسأأات العليا التر تسأأتمر تسأأعة اشأأهر وت قدي فر الموقعع ولكر تتلق  المراكز اإقليمية ميحة،  تعير دورا
                                                                                                  ان تسأتكمل بطريقة مراأية حسأابا  لحالة اسأتخداي الأموال قبل صأرأ الميحة التاليةع وإاأافة  دل  الم،  تمثل 

اإقليمية متاحة للمشأأاركير مر غير مواطير احد الشأأروط فر ان تكون الدورات الدراسأأية التر تقدمها المراكز 
عأأأأأأاي   وفر  مبلغ  2022البلأأأأأأدع  دلا  توفير  لا  لزي  علوي   65  000،  لتأأأأأأدريس  الاقليمر  المركز  لأن  دولار، 

 ع2022                                                                                 وتكيولوجيا الفضاء لغربر آسيا، الواقع مقرو فر الأردن، لا   توقع ان يطلب ميحة فر عاي 

ملم بلن الهدأ الرئيسأأأأر للمراكز اإقليمية لتدريس علوي وتكيولوجيا                            وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ك 139-ثانيا
                                                                                             الفضأأأأأأأأأأأأأأأأاء التأأأابعأأأة ل مم المتحأأأدة  تمثأأأل فر تيميأأأة مهأأأارات ومعأأأارأ المعل  مير الجأأأامعيير وعلمأأأاء البحو   

فر  والتطبيقات والم مر خلال اليظريات الدقيقة والبحا والتطبيقات والتدريبات الميدانية والمشأأأاريع التجريبية  
 جوانب علوي وتكيولوجيا الفضاء التر يمكر ان تسهم فر تحقيق التيمية المستدامة فر كل بلدع

 
 مسائل أخرى   

 مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة   ة جائح اثر    
يشأأأأأير الأمير العاي دل  ان التدابير التر اتخملا المكتب للتخ يف مر آثار جائحة مرض فيروس  140-ثانيا

شأأأملت تيمية القدرات الوطيية فر مجال اسأأأتخداي الحلول الفضأأأائية للحد    2020( فر عاي  19-)كوفيدكورونا  
مر مخاطر الكوار  والاسأأتجابة فر حالات الطوارئ عر طريق دلحاق خبيرير معييير محليا بمؤسأأسأأات ددارة  

، فأإن 2022علق بفترة عأاي  الكوار  فر بلأدانهم، بأدلا مر نقأل فريق مر الخبراء دل  تلأم البلأدانع امأا فيمأا  ت 
المكتب يعتزي تعظيم الاسأأأأأأأأأأأأتفادة مر الخبراء الوطييير مت  امكر الم لضأأأأأأأأأأأأمان اسأأأأأأأأأأأأتمرارية تقديم الخدمات  

(A/76/6 (Sect. 6)  ع 24-6و  10-6، الفقرتان)وترح  اللجنة الاسييييييتشييييييارية بالاسييييييتفادة من الخبراء  
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                                                                                                المعي نين محليا  وتشيييجع الميت  علل ايادة الاسيييتفادة من هؤلاء الخبراء في المسيييتقبل. واللجنة واثقة من  
                                                    أن معلومات عن لل  ست در  في مشروا الميزانية المقبل.

                                                                                    وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن المكتب ااأأأأأطر، بسأأأأأبب الجائحة، دل  درجاء عدة  141- ثانيا 
، عل  التوالر، مع الوفاء بالالتزامات تجاو الدول الأعضأأأأأأأأاء  2022وعاي    2021دل  عاي    2020عاي  انشأأأأأأأأطة مر 

ع وبأاليظر دل  ان حأالات اإرجأاء تلأم كأانأت دمأا بطلأب مر الحكومأات 19- المضأأأأأأأأأأأأأيفأة قبأل ظهور جأائحأة كوفيأد 
سأأتمر نشأأاط او نشأأاطان فقط                                                                               المضأأيفة او لتعم ر دعداد التدريب بشأأكل مفيد فر شأأكل دلكترونر،  توقع المكتب ان ي 

                                                                                   بوسأأائل افترااأأية، فيما ت جر  الأنشأأطة المتبقية بالمشأأاركة الشأأخصأأية بحسأأب برنامجها الأصأألر،   2022فر عاي  
                                                                                                        دل  ان ت يف م جميع الأنشأأأأأأطة المؤجلة بالكاملع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأا بلنه لا يقترح  يادة عدد الأنشأأأأأأطة الممولة مر 

                                                                                لزيادة المقترحة فر عدد انشطة التدريب ست مول باستخداي موارد خارجة عر الميزانيةع الميزانية العادية، حيا دن ا 
 

 تقديم المساعدة دل  البلدان المتضررة مر الكوار  الطبيعية وتغير المياخ   
                                                                                     عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الدعم المقدي مر المكتب للبلدان المتضأأأأررة مر  142-ثانيا

                                                                                             الطبيعية وتغير المياخ  تول  تيفيمو برنامج  الأمم المتحدة لاسأأأأأأأأتخداي المعلومات الفضأأأأأأأأائية فر ددارة  الكوار  
                                                                                                    الكوار  والاسأتجابة فر حالات الطوارئع وا بلغت اللجية ايضأا بلن تلم المسأاعدة المقدمة تشأمل تقديم المشأورة  

                                        يفاد البعثات الاسأتشأارية التقيية، داأافة   والممارسأات الموصأ  بها، وعقد حلقات العمل واجتماعات الخبراء، وإ
دل  مسأاعدة البلدان فر الحصأول عل  ا ليات التر انشألتها الدوائر المعيية بشأؤون الفضأاء او فر ان تصأبح  
                                                                                               مسأأأأأأتخد مة ملاون لها به، بما فر الم ميثاق التعاون عل  تحقيق الاسأأأأأأتخداي الميسأأأأأأق للمرافق الفضأأأأأأائية فر  

تكيولوجيةع ومعظم الأنشأأطة التدريبية والبعثات الاسأأتشأأارية التقيية المقررة بشأألن   حال وقوع كوار  طبيعية او
                                                                             استخداي تكيولوجيا الفضاء فر ددارة الكوار  ي مول مر موارد خارجة عر الميزانيةع

 
 الفريق العامل المعير باستدامة انشطة الفضاء الخارجر فر الأمد البعيد   

وللاجتماعات                                                                        عيد الاسأأتفسأأار عر توفير الموارد الكافية للخدمات الفيية للاجتماعات عموما    143- ثانيا 
                                                                                                  المتصأأأألة بالفريق العامل المعير باسأأأأتدامة انشأأأأطة الفضأأأأاء الخارجر فر الأمد البعيد خصأأأأوصأأأأا ، ا بلغت اللجية  

( والخدمات المقدمة مر مكتب شأأأأأأأؤون  2الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن الميزانية تغطر تكاليف خدمات الاجتماعات )الباب 
ر برنامج عمل الدورات العادية للجية اسأأتخداي الفضأأاء  ( التابع للفريق العامل فر دطا 6الفضأأاء الخارجر )الباب 

واللجنة الاسيتشيارية واثقة من أن مزيدا من المعلومات عن                                                    الخارجر فر الأغراض السأألمية وليئت يها الفرعي تيرع 
                                                                                          لل  ست قد م  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير وت در  في مشروا الميزانية المقبل. 
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 30-الجدول ثانيا
 ا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل السياسية    الشؤون 3الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ج( الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 
 اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 )ا( 2020عاي  
 اعأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأادات  

 2021عاي  

  2021نفقأات عأاي  
الأأأثأأأأأأانأأأر   )كأأأأأأانأأأون 

  حزيران/   -  يأأأا ر  / 
 )ب(  ونيه( 

 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  
 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأقأأأأأأد أأأأأأرات 

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات 

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022عاي  
- 2021) الفرق  
2022 ) 

 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات 
 2020عاي  

 اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأادات/ 
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 

 180,6 955,3 96 774,7 96 830,7 89 (87,2) 604,9 31 692,1 31 666,2 27 179,1 179,9 7 000,8 7 491,4 7 88,7 170,5 58 981,9 25 081,8 58 673,2 54 670,4 56 الوظائ                     

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأالأيأف 
 - 459,4 16 459,4 16 469,5 14 - 848,8 15 848,8 15 156,4 13 - 52,2 52,2 20,7 - 558,4 422,0 558,4 292,4 1 557,3 الأخر  

 - 19,5 19,5 15,7 - - - - - 10,0 10,0 6,2 - 9,5 - 9,5 9,5 25,6 الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 - 240,7 5 240,7 5 326,2 4 - 208,8 5 208,8 5 582,8 3 - - - - - 31,9 262,6 31,9 743,4 39,6 الاستشاريون 

 - - - 76,5 - - - 55,9 - - - - - - 22,9 - 20,7 - الخبراء 

 (66,8) 725,5 2 792,3 2 (239,7) - 124,6 2 124,6 2 (299,2) - - - - (66,8) 600,9 - 667,7 59,5 660,5 سفر الممثلير 

 32,5 191,4 9 158,9 9 431,7 1 - 178,2 8 178,2 8 771,7 0,1 239,4 239,3 135,8 32,4 773,8 538,1 741,4 524,1 123,1 1 سفر الموظفير 

 152,2 023,5 6 871,3 5 594,2 3 (46,1) 729,6 4 775,7 4 279,4 2 3,0 64,4 61,4 43,5 195,3 229,5 1 354,7 034,2 1 271,3 1 048,5 1 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 (62,4) 679,5 10 741,9 10 723,0 5 (41,2) 761,3 8 802,5 8 832,3 3 33,9 911,3 877,4 806,6 (55,1) 006,9 1 417,7 062,0 1 084,1 1 052,3 1 العامة 

 (38,1) 123,5 161,6 214,8 - - - 60,0 (43,4) 33,9 77,3 96,4 5,3 89,6 30,8 84,3 58,4 117,0 اللوا ي والمواد 

 50,4 749,1 698,7 488,2 - 401,7 401,7 63,1 46,0 186,3 140,3 152,1 4,4 161,1 147,7 156,7 272,9 148,0 الأثا  والمعدات 

امأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأيأر 
 - - - 87,2 - - - 5,0 - - - - - - 1,5 - 82,2 - العمل 

 (22,7) 154,8 11 177,5 11 462,2 17 (22,7) 154,8 11 177,5 11 454,3 17 - - - - - - 46,1 - 7,9 - الميح والمسالمات 
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 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ج( الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 
 اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 )ا( 2020عاي  
 اعأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأادات  

 2021عاي  

  2021نفقأات عأاي  
الأأأثأأأأأأانأأأر   )كأأأأأأانأأأون 

  حزيران/   -  يأأأا ر  / 
 )ب(  ونيه( 

 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  
 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأقأأأأأأد أأأأأأرات 

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات 

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022عاي  
- 2021) الفرق  
2022 ) 

 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات 
 2020عاي  

 اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأادات/ 
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 

اإنأأأأأأأأفأأأأأأأأاق                      اوجأأأأأأأأه 
 - - - (2,7) - - - - - - - - - - - - (2,7) - الأخر  

 (527,2 9) 907,7 741 434,9 751 569,4 713 (833,7 9) 241,4 11 075,1 21 246,3 13 - - - - 306,5 666,3 730 233,7 331 359,8 730 323,1 700 781,8 711 )د( اليفقات الأخر  

 (301,5 9) 229,9 901 531,4 910 046,8 851 (030,9 10) 254,1 99 285,0 109 874,0 81 218,7 677,4 8 458,7 8 752,6 8 510,7 298,4 793 459,6 359 787,7 792 420,2 760 224,1 773 المجموا  

 
فيما  تعلق بالالتزامات المتصأألة بالمصأأروفات غير المتوقعة وغير العادية    74/265)ا( مر قرار الجمعية العامة   1دولار، ممولة فر دطار السأألطة المميوحة ل مير العاي بموجب الفقرة    1  727  200تشأأمل نفقات بمبلغ   )ا( 

 ع 2020 لعاي
فيما  تعلق بالالتزامات المتصأأأأألة بالمصأأأأأروفات غير المتوقعة وغير العادية    75/255)ا( مر قرار الجمعية العامة    1دولار، ممولة فر دطار السأأأأألطة المميوحة ل مير العاي بموجب الفقرة    781  800تشأأأأأمل نفقات بمبلغ  )ب( 

 ع2021لعاي 
 حزيران/ ونيهع  30تمو / وليه دل   1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر دطار حساب الدعم، مر  )ج( 
                                                تعكس الأرقاي  المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصةع )د( 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
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 31-الجدول ثانيا
 ية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل     دارة الشؤون السياسية وبناء السلاما تطور الموارد المال 3الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
عاي   اعتمادات

2020 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات
 )ا(2020

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات 
 2021عاي 

  2021نفقأأات عأأاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

 -الأأثأأأأأأأانأأر/ أأيأأأأأأأا أأر  
 )ب(حزيران/ ونيه(

تقأأأد رات عأأأاي 
2022  

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
تقأأأد رات عأأأاي 

2021 
عأأأاي   تقأأأد رات
2022 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
عأأأأأأاي   نفقأأأأأأات 

2020 
اعتمأادات/تقأد رات 

 2021عاي 
تقأأد رات عأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022 

 - 565,4 58 565,4 58 880,0 57 - 704,6 14 704,6 14 073,3 16 - 860,8 43 337,3 19 860,8 43 806,7 41 187,6 43 الوظائ                

 - 216,2 8 216,2 8 508,2 6 - 765,9 7 765,9 7 247,5 5 - 450,3 410,8 450,3 260,7 1 446,7 تكاليف الموظفير الأخر  

 - 6,7 6,7 9,3 - - -  - 6,7 - 6,7 9,3 17,2 الضيافة

 - 174,9 2 174,9 2 733,0 2 - 148,4 2 148,4 2 186,6 2 - 26,5 262,6 26,5 546,4 33,0 الخبراء الاستشاريون 

 - - - 37,0 - - - 16,3 - - 22,9 - 20,7 - الخبراء

 (66,8) 600,9 667,7 (30,5) - - - (90,0) (66,8) 600,9 - 667,7 59,5 660,5 سفر الممثلير

 - 604,6 2 604,6 2 867,1 - 131,2 2 131,2 2 421,3 - 473,4 462,8 473,4 445,8 721,1 سفر الموظفير

 200,0 778,6 2 578,6 2 856,5 1 - 913,6 1 913,6 1 843,6 200,0 865,0 193,6 665,0 012,9 1 657,7 الخدمات التعاقدية

 (24,0) 776,6 4 800,6 4 336,7 2 - 312,8 4 312,8 4 795,9 1 (24,0) 463,8 70,3 487,8 540,8 488,6 مصروفات التشغيل العامة 

 - 15,8 15,8 45,6 - - - 39,4 - 15,8 5,8 15,8 6,2 17,8 اللوا ي والمواد

 - 331,8 331,8 139,4 - 300,9 300,9 3,7 - 30,9 - 30,9 135,7 36,5 الأثا  والمعدات

 - - - 5,2 - - - 5,0 - - - - 0,2 - تحسير اماكر العمل

 - 055,7 3 055,7 3 579,2 7 - 055,7 3 055,7 3 571,3 7 - - 46,1 - 7,9 - الميح والمسالمات

 - - - 0,4 - - - - - -  - 0,4 - اوجه اإنفاق الأخر  

 109,2 127,2 83 018,0 83 967,3 79 - 333,1 36 333,1 36 113,9 34 109,2 794,1 46 812,2 20 684,9 46 853,4 45 266,7 46 المجموا 
 

 ع  2020 فيما  تعلق بالالتزامات المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية لعاي   265/ 74)ا( مر قرار الجمعية العامة    1دولار، ممولة فر دطار السلطة المميوحة ل مير العاي بموجب الفقرة    1  535  400تشمل نفقات بمبلغ  )ا(  
فيما  تعلق بالالتزامات المتصأأأأألة بالمصأأأأأروفات غير المتوقعة وغير العادية    75/255)ا( مر قرار الجمعية العامة    1دولار، ممولة فر دطار السأأأأألطة المميوحة ل مير العاي بموجب الفقرة    781  800تشأأأأأمل نفقات بمبلغ  )ب( 

  ع2021عاي ل

https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
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 32-الجدول ثانيا
   ميت  منسق الأمم المتحدة الخال لعملية السلام في الشرق الأوسيا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 3الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانية العادية 

 
اعتمأادات عاي  

2020 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأادات عاي  

2021 

  2021نفقأأأأات عأأأأاي  
)كأأانون الثأأانر/ يأأا ر  

 حزيران/ ونيه( -
تقأأأأد رات عأأأأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأادات عاي  

2021  
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 
 88,7 925,2 8 836,5 8 930,1 7 88,7 925,2 8 210,5 4 836,5 8 930,1 7 397,1 8 الوظائ            

 - 45,3 45,3 24,1 - 45,3 11,0 45,3 24,1 44,7 تكاليف الموظفير الأخر  

 - 2,8 2,8 0,2 - 2,8 - 2,8 0,2 8,4 الضيافة

 32,3 163,0 130,7 44,3 32,3 163,0 68,6 130,7 44,3 192,7 سفر الموظفير

 (4,6) 208,1 212,7 136,5 (4,6) 208,1 112,1 212,7 136,5 225,9 الخدمات التعاقدية

 (31,1) 511,9 543,0 505,1 (31,1) 511,9 329,5 543,0 505,1 532,7 مصروفات التشغيل العامة

 5,3 62,5 57,2 47,4 5,3 62,5 23,6 57,2 47,4 86,9 اللوا ي والمواد

 4,4 99,7 95,3 110,8 4,4 99,7 144,4 95,3 110,8 92,5 الأثا  والمعدات

 - - - 80,8 - - - - 80,8 - تحسير اماكر العمل

 - - - (2,5) - - - - (2,5) - اوجه اإنفاق الأخر  

 95,0 018,5 10 923,5 9 876,9 8 95,0 018,5 10 899,8 4 923,5 9 876,9 8 580,9 9 المجموا 
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 33-الجدول ثانيا
 اق ومصدر التمويل    سجل الأمم المتحدة لمضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنف 3الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 

اعتمأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 
نفقأأات عأأاي  

2020 

اعتمأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأأات عأأأأاي  
)كأأانون الثأأانر/ يأأا ر  

 حزيران/ ونيه( -

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 
نفقأات عأاي 

2020 
تقأد رات عاي  

2021 
تقأد رات عأاي  

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
عأأأأأأأاي   نأفأقأأأأأأأات 

2020 
اعتمادات/تقد رات 

 2021عاي  

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  
(2021 -

2022) 
 - 848,6 2 848,6 2 619,5 2 - - - - - 848,6 2 289,4 1 848,6 2 619,5 2 541,5 2 الوظائ                

الأأمأأوظأأفأأيأأر  تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 - 62,8 62,8 7,6 - - - - - 62,8 - 62,8 7,6 61,2 الأخر  

 - 5,4 5,4 5,1 - - - - - 5,4  5,4 5,1 6,6 الخبراء الاستشاريون 

 0,1 71,1 71,0 5,8 - - - - 0,1 71,1 - 71,0 5,8 108,2 سفر الموظفير

 (0,1) 147,3 147,4 116,2 - - - - (0,1) 147,3 42,2 147,4 116,2 160,5 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل  
 - 11,6 11,6 19,0 - - - - - 11,6 1,7 11,6 19,0 11,4 العامة

 - 5,7 5,7 4,6 - - - - - 5,7 1,3 5,7 4,6 6,2 والمواداللوا ي 

 - 30,5 30,5 26,4 - - - - - 30,5 3,2 30,5 26,4 19,0 الأثا  والمعدات

 - - - 1,2 - - - - - - 1,5 - 1,2 - تحسير اماكر العمل

 - 200,0 200,0 223,1 - 200,0 200,0 223,0 - - - - 0,1 - الميح والمسالمات

 - - - (0,6) - - - - - - - - (0,6) - اإنفاق الأخر  اوجه 

 - 383,0 3 383,0 3 027,9 3 - 200,0 200,0 223,0 - 183,0 3 339,2 1 183,0 3 804,9 2 914,6 2 المجموا 
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 34-الجدول ثانيا
   ميت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  3الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   ( ا )الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأادات  

 2020عاي  
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
اعتمأأادات عأأاي  

2021 

عأأأأأأاي  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأات 
)كأأأأأأانأأون    2021

  - الثأأأأأانر/ يأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 
2022   

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
عأأأأاي  تقأأأأد رات 

2021 
عأأأأاي  تقأأأأد رات 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  

 اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات/
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 

 91,9 263,1 8 171,2 8 8,650,1 (87,2) 56,4 143,6 310,1 179,1 179,9 7 000,8 7 491,4 7 - 026,8 1 440,6 026,8 1 848,6 056,2 1 الوظائ                     

الأأمأأوظأأفأأيأأر  تأأكأأأأأأالأأيأأف  
 - 160,2 160,2 191,7 - 108,0 108,0 171,0 - 52,2 52,2 20,7 - - - - - 4,7 الأخر  

 - 10,0 10,0 6,2 - - - - - 10,0 10,0 6,2 - - - - - - الضيافة 

 0,1 244,2 244,1 141,5 - - - 5,7 0,1 239,4 239,3 135,8 - 4,8 - 4,8 - 7,3 سفر الموظفير 

 (43,1) 262,2 305,3 83,5 (46,1) 193,1 239,2 40,0 3,0 64,4 61,4 43,5 - 4,7 - 4,7 - - التعاقدية الخدمات  

مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل  
 (7,3) 939,1 946,4 833,0 (41,2) 22,0 63,2 21,5 33,9 911,3 877,4 806,6 - 5,8 8,3 5,8 4,9 5,8 العامة 

 (43,4) 37,8 81,2 96,4 - - - - (43,4) 33,9 77,3 96,4 - 3,9 0,0 3,9 - 4,2 اللوا ي والمواد 

 46,0 186,3 140,3 152,1 - - - - 46,0 186,3 140,3 152,1 - - - - - - الأثا  والمعدات 

 (22,7) 75,4 98,1 80,0 (22,7) 75,4 98,1 80,0     - - - - - - الميح والمسالمات 

 21,5 178,3 10 156,8 10 234,4 10 (197,2) 454,9 652,1 628,2 218,7 677,4 8 458,7 8 752,6 8 - 046,0 1 449,0 046,0 1 853,5 078,2 1 المجموا  
 

  حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 
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 35-الجدول ثانيا
   ميت  ميافحة الإرهابا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  3الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
عاي   اعتمادات

2020 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات
 )ا(2020

عاي   اعتمادات
2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأأون    2021

  -الثأأأأأأانر/ يأأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه(

تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات  
  2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي    نفقأأأأأأأات
2020 

عأأأاي   تقأأأد رات
2021 

عأأأأأأاي  تقأأأأأأد رات 
2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات
2020 

اعتمأأأأأادات/تقأأأأأد رات 
 2021عاي 

عأأأأاي   تقأأأأد رات
2022 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

 - 353,0 18 353,0 18 750,9 12 - 843,9 16 843,9 16 282,8 11 - 509,1 1 704,1 509,1 1 468,2 1 488,0 1 الوظائ                

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر  تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 - 974,9 7 974,9 7 737,9 7 - 974,9 7 974,9 7 737,9 7 -  0,1 - - - الأخر  

 - 060,4 3 060,4 3 588,0 1 - 060,4 3 060,4 3 396,2 1 - - - - 191,8 - الخبراء الاستشاريون 

 - - - 39,6 -   39,6 - - - - - - الخبراء

 - 124,6 2 124,6 2 (209,2) - 124,6 2 124,6 2 (209,2) - - - - - - سفر الممثلير

 - 108,5 6 108,5 6 372,9 - 047,0 6 047,0 6 344,7 - 61,5 6,7 61,5 28,2 93,8 سفر الموظفير

 - 627,3 2 627,3 2 401,4 1 - 622,9 2 622,9 2 395,8 1 - 4,4 6,8 4,4 5,7 4,4 التعاقديةالخدمات 

مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل 
 - 440,3 4 440,3 4 029,2 2 - 426,5 4 426,5 4 014,9 2 - 13,8 7,9 13,8 14,3 13,8 العامة

 - 1,7 1,7 20,9 - - - 20,6 - 1,7 - 1,7 0,3 1,9 اللوا ي والمواد

 - 100,8 100,8 59,4 - 100,8 100,8 59,4 - - 0,0 - - - الأثا  والمعدات

 - 823,7 7 823,7 7 580,0 9 - 823,7 7 823,7 7 580,0 9 - - - - - - الميح والمسالمات

 - 615,2 52 615,2 52 370,9 35 - 024,7 51 024,7 51 662,5 33 - 590,5 1 725,7 590,5 1 708,4 1 601,9 1 المجموا 
 

فيما  تعلق بالالتزامات المتصأأأأألة بالمصأأأأأروفات غير المتوقعة وغير العادية    74/265)ا( مر قرار الجمعية العامة    1دولار، ممولة فر دطار السأأأأألطة المميوحة ل مير العاي بموجب الفقرة    191  800تشأأأأأمل نفقات بمبلغ  )ا( 
  ع 2020لعاي 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
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 36-الجدول ثانيا
   نزا السلا ا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  4الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانية الموارد الخارجة عر   الميزانية العادية  

 
 اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأادات 

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي 

  2021نفقأأات عأأاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

 -الأأثأأأأأأأانأأر/ أأيأأأأأأأا أأر  
 حزيران/ ونيه(

تقأأأد رات عأأأاي 
2022  

 الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي    نفقأأأأأأأات
2020 

تقأأأد رات عأأأاي 
2021 

تقأأأد رات عأأأاي 
2022 

 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمادات/تقد رات 

 2021عاي 
تقأأأأد رات عأأأاي 

2022 

  الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 

 (570,0) 704,2 12 274,2 13 354,9 13 (553,6) 022,7 3 576,3 3 368,5 3 (16,4) 681,5 9 930,7 4 697,9 9 986,4 9 529,3 9 الوظائ                

الموظفير  تكأأأاليف 
 (276,1) 982,7 258,8 1 534,1 (276,1) 730,3 006,4 1 359,0 - 252,4 54,7 252,4 175,1 252,9 الأخر  

 - 1,8 1,8 - - - - - - 1,8 - 1,8 - 4,8 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 (428,5) 775,8 204,3 1 090,1 1 (398,3) 634,5 032,8 1 907,5 (30,2) 141,3 31,0 171,5 182,6 146,0 الاستشاريون 

 (435,5) 046,4 1 481,9 1 399,6 99,9 498,4 398,5 - (535,4) 548,0 58,0 083,4 1 399,6 590,6 1 الخبراء

 (105,4) 440,7 546,1 46,1 (105,4) 301,0 406,4 40,3  139,7 32,4 139,7 5,8 212,6 سفر الموظفير

 (008,5 2) 219,0 3 227,5 5 133,0 3 (008,5 2) 089,3 3 097,8 5 951,3 2 - 129,7 22,5 129,7 181,7 127,8 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأأأات  
 (030,6 1) 201,9 1 232,5 2 239,1 1 (030,6 1) 922,1 952,7 1 874,2 - 279,8 84,7 279,8 364,9 279,3 التشغيل العامة 

 - 12,0 12,0 5,1 - 1,0 1,0 3,6 - 11,0 3,4 11,0 1,5 12,1 اللوا ي والمواد

 1,3 134,8 133,5 186,0 1,3 55,1 53,8 45,7 - 79,7 2,0 79,7 140,3 93,5 الأثا  والمعدات

 (383,1) 722,3 3 105,4 4 979,6 2 (748,0) 345,1 2 093,1 3 988,5 1 364,9 377,2 1 295,5 012,3 1 991,1 996,1 الميح والمسالمات

اإنأأأأأأأأفأأأأأأأأاق  اوجأأأأأأأأه 
 - - - 0,5 - - - 0,9  - - - (0,4) - الأخر  

 (236,4 5) 241,6 24 478,0 29 968,3 22 (019,3 5) 599,5 11 618,8 16 539,6 10 (217,1) 642,1 12 515,1 5 859,2 12 428,7 12 245,0 13 المجموا 
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  37-الجدول ثانيا
   عمليات حفظ السلاما تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  5الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 
 اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 اعأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأادات  

 2021عاي  

عأأأأأأاي  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأات 
)كأأأأأأانأأون    2021

  - الثأأأأأانر/ يأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

   2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

   2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأقأأأأأأد أأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

   2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  

  اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأادات/
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

   2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 

 869,2 749,0 136 879,8 135 727,0 124 - 105,1 15 105,1 15 697,4 9 204,8 1 702,8 84 498,0 83 971,7 81 (335,6) 941,1 36 253,0 16 276,7 37 057,9 33 522,2 34 الوظائ                     

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأالأأأيأأأف 
 (126,1) 948,8 9 074,9 10 715,9 9 - 452,0 452,0 391,0 1 35,8 803,8 768,0 648,0 (161,9) 693,0 8 823,2 3 854,9 8 676,9 7 663,5 8 الأخر  

 4,2 16,3 12,1 21,7 - - - 12,5 - - - - 4,2 16,3 0,5 12,1 9,2 25,1 الضيافة 

 (107,0) 351,3 1 458,3 1 652,6 1 (108,2) 076,1 1 184,3 1 132,6 1 1,2 275,2 274,0 502,4 - - 0,5 - 17,6 19,7 الخبراء الاستشاريون 

 170,3 162,6 5 992,3 4 130,5 3 - 025,2 1 025,2 1 942,0 0,8 466,0 3 465,2 3 956,3 1 169,5 671,4 241,9 501,9 232,2 717,0 سفر الموظفير 

 210,1 029,7 4 819,6 3 069,7 4 - 526,9 526,9 500,3 200,4 337,1 2 136,7 2 524,9 2 9,7 165,7 1 752,2 156,0 1 044,5 1 003,5 1 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل  
 (396,4) 479,4 5 875,8 5 030,8 7 (4,3) 360,3 1 364,6 1 193,0 2 52,4 337,1 284,7 103,2 (444,5) 782,0 3 098,8 2 226,5 4 734,6 4 509,6 4 العامة 

 (121,9) 881,9 003,8 1 785,6 - 66,4 66,4 15,8 (2,2) 0,3 2,5 5,0 (119,7) 815,2 439,4 934,9 764,8 048,4 1 اللوا ي والمواد 

 115,4 044,7 2 929,3 1 094,8 2 - - - 6,1 - - - - 115,4 044,7 2 345,3 929,3 1 088,7 2 940,2 1 الأثا  والمعدات 

 473,2 694,2 221,0 110,9 - - - - - - - - 473,2 694,2 5,2 221,0 110,9 153,6 تحسير اماكر العمل 

 - 063,9 57 063,9 57 470,3 54 - 063,9 57 063,9 57 470,3 54 - - - - - - - - - – الميح والمسالمات 

 6,9 195,8 188,9 19,6 - - - - 6,9 195,8 188,9 - - - - - 19,6 – اوجه اإنفاق الأخر  

 097,9 1 617,6 223 519,7 222 829,4 207 (112,5) 675,9 76 788,4 76 361,0 70 500,1 1 118,1 92 618,0 90 711,5 87 (289,7) 823,6 54 960,0 23 113,3 55 756,9 49 602,8 52 المجموا  
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 38-الجدول ثانيا
    دارة عمليات السلاما تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  5الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأادات  

 2020عاي  
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
اعتمأأادات عأأاي  

2021 

  2021نفقأأات عأأاي  
)كأانون الثأانر/ يأا ر  

 حزيران/ ونيه(   - 
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2022   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

   2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2021 
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2022   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  

 اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات/

 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

   2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 

 204,8 1 367,7 105 162,9 104 573,8 96 - 105,1 15 105,10 15 697,4 9 204,8 1 702,8 84 498,0 83 971,7 81 - 559,8 5 384,9 2 559,8 5 904,7 4 483,0 5 الوظائ                     

 35,8 311,3 1 275,5 1 072,6 2 - 452,0 452,0 391,0 1 35,8 803,8 768,0 648,0 - 55,5 71,2 55,5 33,6 57,3 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 1,4 1,4 20,7 – – - 12,5 - - - - - 1,4 - 1,4 8,2 3,6 الضيافة 

 (107,0) 351,3 1 458,3 1 651,4 1 (108,2) 076,1 1 184,3 1 132,6 1 1,2 275,2 274,0 502,4 - - - - 16,4 – الخبراء الاستشاريون 

 0,8 515,9 4 515,1 4 900,5 2 - 025,2 1 025,2 1 942,0 0,8 466,0 3 465,2 3 956,3 1 - 24,7 7,4 24,7 2,2 37,3 سفر الموظفير 

 200,4 006,4 3 806,0 2 089,1 3 - 526,9 526,9 500,3 200,4 337,1 2 136,7 2 524,9 2 - 142,4 26,1 142,4 63,9 140,9 الخدمات التعاقدية 

 48,1 768,4 1 720,3 1 351,6 2 (4,3) 360,3 1 364,6 1 193,0 2 52,4 337,1 284,7 103,2 - 71,0 12,5 71,0 55,4 71,1 مصروفات التشغيل العامة 

 (2,2) 124,7 126,9 21,7 - 66,4 66,4 15,8 (2,2) 0,3 2,5 5,0 - 58,0 - 58,0 0,9 64,8 اللوا ي والمواد 

   - 11,6  – - 6,1 - - - - - - - - 5,5 – الأثا  والمعدات 

 – 063,9 57 063,9 57 470,3 54 - 063,9 57 063,9 57 470,3 54 - - - - - - - - - – الميح والمسالمات 

 6,9 195,8 188,9 0,1 - - - - 6,9 195,8 188,9 - - - - - 0,1 – اوجه اإنفاق الأخر  

 387,6 1 706,8 174 319,2 173 163,4 163 (112,5) 657,3 76 788,4 76 361,0 70 500,1 1 118,1 92 618,0 90 711,5 87 - 912,8 5 502,1 2 912,8 5 090,9 5 858,0 5 المجموا  
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 39-الجدول ثانيا
 السلميةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   استخدام الف اء الخارجي في الأغراض  6الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعأأتأأمأأأأأأأادات 

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
اعتمأادات عأاي 

2021 

  2021نفقات عاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

 -الثأأأأأأأانر/ يأأأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه(

تقأأد رات عأأاي 
2022  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
تقأأد رات عأأاي 

2021 
تقأأد رات عأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأأأأأادات/تقأأأأأد رات 

 2021عاي 
تقأأد رات عأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 

 4,8 379,6 4 374,8 4 398,9 4 4,8 788,8 784,0 827,5 - 590,8 3 733,5 1 590,8 3 571,4 3 240,8 3 الوظائ                

الأأمأأوظأأفأأيأأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 - 95,2 95,2 24,8 - - - - - 95,2 41,7 95,2 24,8 66,2 الأخر  

 - 0,8 0,8 - - - - - - 0,8 - 0,8 – 2,1 الضيافة 

 56,5 227,6 171,1 83,0 62,9 147,0 84,1 83,0 (6,4) 80,6 - 87,0 – - الخبراء الاستشاريون 

 - 23,4 23,4 0,4 - - - 0,4 - 23,4 - 23,4 – 33,9 الخبراء

 119,4 262,4 143,0 14,9 120,6 165,0 44,4 14,8 (1,2) 97,4 2,3 98,6 0,1 77,2 سفر الموظفير

 49,7 210,3 160,6 54,0 12,1 36,4 24,3 10,0 37,6 173,9 27,6 136,3 44,0 56,5 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل 
 56,8 110,5 53,7 40,1 56,8 84,0 27,2 27,2 - 26,5 0,2 26,5 12,9 11,7 العامة

 - 2,3 2,3 1,2 - - - - - 2,3 2,0 2,3 1,2 2,6 اللوا ي والمواد

 13,1 34,5 21,4 7,5 13,1 22,7 9,6 0,6 - 11,8 9,1 11,8 6,9 3,1 الأثا  والمعدات

 5,2 592,2 587,0 340,4 35,2 201,3 166,1 125,4 (30,0) 390,9 15,0 420,9 215,0 427,2 الميح والمسالمات

 - - 0,8 0,8 - - - 0,4 - - - - 0,4 - اوجه اإنفاق الأخر  

 305,5 938,8 5 633,3 5 965,9 4 305,5 445,2 1 139,7 1 089,3 1 – 493,6 4 831,5 1 493,6 4 876,6 3 921,3 3 المجموا 
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 الجزء الثالث   
 الدوليان العدل والقانون    

 
 7الباب    
 محيمة العدل الدولية  

 
  دولار  28 145 500 2020اعتمادات عاي   
  دولار  25 742 300 2020نفقات عاي  
  دولار  30 778 800 2021اعتمادات عاي   
  دولار  30 786 500 2022مقترح الأمير العاي لعاي  
)اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم  مكر    2021التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأبة بالمعدلات الميقحة لعاي  الأرقاي الواردة فر لما  :ملاحظة         

 ع7خلاأ المع ولا توجد موارد مر خارج الميزانية مقدرة للباب 
 

  
 30  786 500ما قدرو   2022لعأاي    7تبلغ موارد الميزانيأة العأادية التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب   1-ثالثا

فر المائة،  0,03دولار، او ما نسأأبته  7  700عادة تقد ر التكاليف، مما يمثل  يادة صأأافية قدرلا دولار قبل د 
 ع2021مقارنة بالاعتماد المخصص لعاي 

 
 1- الجدول ثالثا   

 تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق   

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   
 
 الميزانية العادية 

 
عأأاي   اعتمأأادات
2020 

عأأأأأأأاي   نأفأقأأأأأأأات
2020 

عأأاي   اعتمأأادات
2021 

)كأأأانون   2021نفقأأأات عأأأاي  
 حزيران/ ونيه(   - الثانر/ يا ر  

تقأأأأد رات عأأأأاي  
2022 

 الفرق 
(2021-2022 ) 

 101,1 566,6 16 838,6 6 465,5 16 560,8 13 138,3 15 الوظائ        
 77,4 721,1 1 909,3 643,7 1 244,6 1 284,8 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 (255,1) 789,1 7 589,1 3 044,2 8 842,1 6 357,7 7 التعويضات المميوحة لغير الموظفير
 (13,3) 9,2 0,5 22,5 1,6 11,3 الضيافة

 33,0 49,2 - 16,2 53,9 68,3 الخبراء الاستشاريون 
 - 73,1 53,7 73,1 54,4 - الخبراء

 15,2 56,2 - 41,0 - 59,3 سفر الموظفير
 149,0 611,3 1 828,7 462,3 1 266,8 1 380,0 1 الخدمات التعاقدية

 (43,7) 226,3 2 153,8 2 270,0 2 154,3 2 994,1 1 مصروفات التشغيل العامة
 (57,2) 319,6 159,4 376,8 274,9 326,2 اللوا ي والمواد

 34,5 244,4 63,8 209,9 309,6 401,0 الأثا  والمعدات
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 الميزانية العادية 

 
عأأاي   اعتمأأادات
2020 

عأأأأأأأاي   نأفأقأأأأأأأات
2020 

عأأاي   اعتمأأادات
2021 

)كأأأانون   2021نفقأأأات عأأأاي  
 حزيران/ ونيه(   - الثانر/ يا ر  

تقأأأأد رات عأأأأاي  
2022 

 الفرق 
(2021-2022 ) 

 (33,2) 120,4 110,2 153,6 124,5 124,5 والمسالماتالميح        
 - - - - (145,3) - اوجه اإنفاق الأخر  

 7,7 786,5 30 707,2 14 778,8 30 742,3 25 145,5 28 المجموا 
  

احتيأأأأأأاجأأأأأأات 2–ثالثا دل   يأأأأأأادة  الموارد  فر  اإجمأأأأأأاليأأأأأأة  التغيرات  العأأأأأأاي  الأمير  المحكمأأأأأأة ويعزو   قلم 
دولار(ع ويقابلها جزئيا انخفاض فر الموارد المخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأة    82 600دولار( والدعم البرنامجر )  172 800)

 (ع7-7، الجدول A/76/6 (Sect. 7)دولار( ) 247 700لأعضاء المحكمة )
 

 2– الجدول ثالثا   

 الموارد من الموظفين   

 )عدد الوظائ (   
 التفاصيل عددال 
 خ ع )ر ا( 50خ ع )ر ر(،   6،  2/1-أ  20، 3-أ  17،  4-أ  17، 5-أ  4، 1-مد  1، 2-مد  1ا ع ي ،   1 117 2021المعتمد لعاي    

 خ ع )ر ا( 50خ ع )ر ر(،   6،  2/1-أ  20، 3-أ  17،  4-أ  17، 5-أ  4، 1-مد  1، 2-مد  1ا ع ي ،   1 117 2022المقترح لعاي 
  

 وتوصيات بشلن الوظائف تعليقات    

دولار، ولو   16  566  600مأأا قأأدرو    2022تبلغ الموارد المقترحأأة المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  لعأأاي   3-ثالثا
ع  2021فر المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأاي    0,6دولار، او    101  100يمثأأل  يأأادة قأأدرلأأا   مأأا

فر فئة الخدمات    56يية والفئات العليا و  فر الفئة الف 61وظيفة )  117وستغطر لمو الموارد تكاليف استمرار  
دولار الأثر المؤجل الياجم عر وظيفة واحدة    101 100العامة والفئات المتصأألة بها(ع وتعكس الزيادة البالغة 

فر   50وخضأأعت لمعدل شأأواغر بيسأأبة   2021( انشأأئت فر عاي  4-لمترجم تحريري/مراجع للغة الفرنسأأية )أ
 )ب((ع 37-7، الفقرة  A/76/6 (Sect. 7)المائة )

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

حزيران/ ونيه  30                                                               ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بوجود سأأأأت وظائ  شأأأأاغرة فر  4-ثالثا
العأامأة )الرتأب الأخر ((ع ولم تظأل اي ووظيفتأان مر فئأة الخأدمأات   2-أ 1 و  3-أ 1و  4-أ 2) 2021

 مر الوظائ  شاغرة لأكثر مر سيتيرع

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات   5-ثالثا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

لعأأأأاي  معلومأأأأا الميزانيأأأأة  المأأأأدرجأأأأة فر  الوظأأأأائ  المقترحأأأأة ومعأأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   7للبأأأأاب    2022ت عر 
 (ع3-ثالثا الجدول )انظر

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.7)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.7)
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 3- الجدول ثالثا 

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة

الوظأأأأأائ   
 المعتمدة

متوسأأأط معدل الوظائ   
)بأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    الشأأأأأأأأأأأأأأأاغرة
 المئوية( 

الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسأأأأأأأأأأأأط معدل الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأاغرة 
دلأأأأأ    الأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأر/ أأأأأأيأأأأأأأا أأأأأأر  )كأأأأأأأانأأأأأأون 

 )باليسبة المئوية(  حزيران/ ونيه(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرج فر 
 )باليسبة المئوية( الميزانية

 1,5 61 3,8 61 2,2 60 الفئة الفيية والفئات العليا       

 0,4 56 1,8 56 1,4 56 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
  

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييييلن الموارد المتصييييلة   6-ثالثا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار، ولو  14  219 900ما قدرو   2022بالوظائ  المقترحة لعاي تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأألة  7-ثالثا
فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأأأأأص لعاي  0,65دولار، او   93 400ما يعكس نقصأأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأأافيا قدرو  

2021  (A/76/6 (Sect. 7)  ع وتشأأأأأأأير المعلومات الم9-7، الجدول) قدمة دل  اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية دل  ان
 التغيير المقترح يعكس اساسا حالات نقصان تحت بيود اوجه اإنفاق التالية:

دولار   255 100التعويضأأأأأأأأأأأأأات المميوحة لغير الموظفير: يعز  انخفاض صأأأأأأأأأأأأأاأ قدرو   ()ا 
ة ولا تهم فر شباط/فبرا ر  اساسا دل  دلغاء تكاليف اإعادة دل  الوطر والاستقرار لفائدة خمسة قضاة انتهت مد

 ، فضلا عر انخفاض الاحتياجات للسفر للمشاركة فر جلسات المحكمة؛2021

دولار اسأأأأأأاسأأأأأأا دل  دلغاء احتياجات   57 200اللوا ي والمواد: يعز  انخفاض صأأأأأأاأ قدرو   ()ب 
 ؛2021ر عاي غير متكررة لتغطية تكاليف الاحتفال بالمكر  السيوية الخامسة والسبعير إنشاء المحكمة، ف

دولار دل  دلغاء الاحتياجات   43  700مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة: يعز  انخفاض قدرو   ()ج 
غير المتكررة لاسأأأأتئجار معدات سأأأأمعية بصأأأأرية فيما  تصأأأأل بالاحتفال بالمكر  السأأأأيوية الخامسأأأأة والسأأأأبعير  

ة ومركز البيأانأات نظرا  إنشأأأأأأأأأأأأأأاء المحكمأة، وانخفأاض الاحتيأاجأات دل  خأدمأات البريأد والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات المتيقلأ 
 لاستخداي تكيولوجيات جد دة؛

دولار التكأأاليف التقأأد ريأأة الحأأاليأة    33  200الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأأالمأأات: يعكس انخفأأاض قأأدرو   ()د 
 للخدمات التر تقدمها ميظومة الأمم المتحدة إقامة العدل؛

وبأة لتيظيم دولار دل  دلغأاء الاحتيأاجأات المطل  13 300الضأأأأأأأأأأأأأأيأافأة: يعز  انخفأاض قأدرو  ()ه  
 الأنشطة المتصلة بالاحتفال بالمكر  السيوية الخامسة والسبعير إنشاء المحكمةع

 وستقابل حالات اليقصان جزئيا  يادات فر اوجه اإنفاق التالية:  8-ثالثا

دولار اسأأأاسأأأا دل  تيفيم مشأأأروع  149 000الخدمات التعاقدية: تعز   يادة صأأأافية قدرلا   ()ا 
)اللغات اإلكترونية ل مم المتحدة(، وكملم تيفيم نظاي ددارة   eLUNa  عدة الحاسأأأأأأأأأأأأأوب،اداة الترجمة بمسأأأأأأأأأأأأأا

قد   eLUNaمحتو  موقع المحكمة عل  شبكة اإنترنتع وعيد الاستفسار، ابلغت اللجية الاستشارية بلن اداة 
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غ الرسأأأأأأم خصأأأأأأيصأأأأأأا داخليا للمترجمير التحريريير ومدونر المحااأأأأأأر الحرفية بالأمم المتحدةع ويبل واأأأأأأعت
 23  800دولار، مع رسأأأأأأأأأم تجد د سأأأأأأأأأيوي قدرو   85  400الأولر، بما فر الم التركيب والصأأأأأأأأأيانة والتخزير،  

                                               ، سأأأأأأأأأت دفع الرسأأأأأأأأأوي دل  ددارة شأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة  eLUNaدولارع وإاا ما تلكد اسأأأأأأأأأتخداي المحكمة لأداة 
سأأأأترداد مر حيا التكلفةع ويجري والمؤتمرات التر توفر تكيولوجيات لخدمات المؤتمرات عل  اسأأأأاس قابل للا

تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل التكلفأة المسأأأأأأأأأأأأأأتردة كموارد خأارجأة عر الميزانيأة فر مقترح ميزانيأة ددارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة  
واللجنة الاسييتشييارية علل ثقة من أن تنفي  مشييروا أداة الترجمة بمسيياعدة الحاسييوب سيييؤدي  والمؤتمراتع 

لمتعلقية بهي ه المسيييييييييللية سيييييييييتيدر  في التقرير المقبيل   لل تحقيق ميياسييييييييي  في ال فياءة وأن المعلوميات ا
 المحيمة  عن

دولار اسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا  77  400تكاليف الموظفير الأخر : تعكس الزيادة الصأأأأأأأأأأأأأأافية وقدرلا  ()ب 
                                                                                            الاحتياجات اإاأأافية المتصأألة بالاعتمادات المخصأأصأأة لوظيفتير مر الوظائ  الممو لة فر دطار المسأأاعدة  

((، لفترة 4-( وموظ  ددارة العقود )أ5-شأأأأأأأأأؤون التغيير وإدارة المشأأأأأأأأأاريع )أالمؤقتة العامة )موظ  اقدي ل
 وما لكل ميهما، لمسأأأاعدة قلم المحكمة عل  التحضأأأير لعملية انتقاله المؤقت اثياء تجد د قصأأأر السأأألاي،  60

(، وكلالما يعمل 3-( وموظ  لرعاية الموظفير غير متفرغ )أ5-فضأأأأأأأأأأأألا عر كبير اطباء غير متفرغ )أ
فر المائة مر اسأأأأأبوع العملع وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية  بلن الموظ  الأقدي   25ة بيسأأأأأب 

                                                                                                  لشأأأأأؤون التغيير وإدارة المشأأأأأاريع سأأأأأي قد  ي، فر جملة امور، توصأأأأأيات بشأأأأألن الوثائق التقيية التر يجري دطلاع  
                          ي حد  د نطاق وطرائق عملية سأألطات البلد المضأأيف وغيرلا مر الجهات صأأاحبة  المصأألحة المعيية عليها، وسأأ 

                                                                                                      اليقل واختيار المبانر المؤقتة، وسأأيعد  مشأأورة متخصأأصأأة ويقد  مها بشأألن نقل المكتب وإعادة تيظيمه الفعالير،  
واماكر الاجتماعات وقاعات الاسأأأأأأأأأأتماع وفيما  تعلق بالترا  والأمر وإمكانية الوصأأأأأأأأأأول والسأأأأأأأأأألامة الهيكلية 

ع وسأأأأأأيتول  موظ  ددارة العقود تيسأأأأأأيق التفاوض بشأأأأأألن العقود المبرمة فر  والامتثال لقوانير البياء والسأأأأأألامة
 سياق عملية الانتقال وتيفيملا، ولا سيما فيما  تعلق بعمليات الشراء؛ 

دولار اسأأأاسأأأا دل  اسأأأتبدال معدات   34 500الأثا  والمعدات: تعز   يادة صأأأافية قدرلا   ()ج 
 ة البصرية، فضلا عر اقتياء اثا  لتخزير ملفات القضايا؛الشبكات والهوات  المحمولة والمعدات السمعي 

دولار دل  الاسأأأأتعانة بخبير فر مجال   33  000الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريون: تعز   يادة قدرلا  ()د 
 حفظ التسجيلات السمعية البصرية والملفات الرقمية إدارة السجلات الرقمية؛

ر دل  مسأأأأأأأأأأأأأتو  الموارد اللا مة لتلبية دولا  15 200سأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير: تعز   يادة قدرلا   (ه ) 
 احتياجات المحكمة مر السفرع

 
 اليظاي المركزي لتخطيط الموارد   

ل مير العاي بالدخول   72/261تشأأير اللجية الاسأأتشأأارية دل  ان الجمعية العامة اانت فر قرارلا   9-ثالثا
فر التزامات لا تتجاو  مليون دولار لتيفيم نظاي للتخطيط المركزي للموارد لصالح المحكمة خلال فترة السيتير 

، نظأأاي الأمم                                                        ، ا بلغأأت اللجيأأة بأألن المحكمأأة قأأد قررت اعتمأأاد نظأأاي اوموجأأا2019ع وفر عأأاي  2018-2019
المتحأأدة المركزي لتخطيط الموارد، وبأألنأأه كأأان مر المقرر تيفيأأم لأأما اليظأأاي فر المحكمأأة بأأدءا مر تشأأأأأأأأأأأأأأرير  

تشأأأأأأأأأأأأأمل احتياجات دجماليها  2020                                                  ع وابلغت اللجية ايضأأأأأأأأأأأأأا  بلن الميزانية المقترحة لعاي 2019الأول/اكتوبر  
                      (ع وفيمأا بعأد، ا بلغأت  9-، الفقرة ثأالثأاA/74/7دولار لتغطيأة التكأاليف المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بيظأاي اوموجأا ) 142 300

مر اجل   2020اللجية بلن المحكمة قررت ان ترجف اليشأأأأأر اليهائر ليظاي اوموجا حت  الربع الثانر مر عاي 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
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ري للمحكمة  الحصأأأأأأأأأول عل  مزيد مر التواأأأأأأأأأيح مر الأمانة العامة بشأأأأأأأأألن كي ية صأأأأأأأأأون الاسأأأأأأأأأتقلال اإدا
واسأأأأأأأأأأتقلاليتها فر المسأأأأأأأأأأائل المتعلقة بالميزانية والمسأأأأأأأأأأائل المالية بمجرد انضأأأأأأأأأأمامها فعليا دل  نظاي اوموجا  

(A/75/7  وA/75/7/Corr.1ع12-، الفقرة ثالثا) 

اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن نظاي اوموجا لم يكر قد واأع   ابلغتوفر سأياق لما التقرير،   10- ثالثا 
بعد قيد التشأأأأأغيل فر المحكمة وبلن المياقشأأأأأات مع الأمانة العامة لا تزال مسأأأأأتمرة مر اجل نشأأأأأر اليظاي فر اقرب  

لجهود ستب ل ل مان تنفي  نظام أوموجا  وتعرب اللجنة الاستشارية من جد د عن ثقتها من أن كل ا وقت ممكرع  
  A/75/7)انظر ايضأأأأأأأأأأأأأأا  بسييييييييلاسييييييييية في الوقيم المنياسييييييييي  مع الاسييييييييتفيادة ال ياملية من فوائيد هي ا النظيام  

 (ع 10- ، الفقرة ثالثا A/74/7  و   13- ، الفقرة ثالثا A/75/7/Corr.1 و 

وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصييتها الواردة في الفصيل الأول  بالموافقة علل مقترحات   11-ثالثا
 الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 تجد د قصر السلاي   

يشأأأأأأأأأأأأير الأمير العاي دل  ان قلم المحكمة يسأأأأأأأأأأأأتعد للانتقال المؤقت المتوقع للمحكمة اثياء تجد د  12-ثالثا
، وعقب اكتشأأأأاأ ان قصأأأأر السأأأألاي 2020قصأأأأر السأأأألايع ويشأأأأير الأمير العاي ايضأأأأا دل  انه فر ايار/ما و  

يبدا فر صأأأأيف عاي يحتوي عل  الأسأأأأبسأأأأتوس، افاد البلد المضأأأأيف بلن العمل عل  تجد د قصأأأأر السأأأألاي سأأأأ 
(ع ‘1’)ب(  38-7، الفقرة  A/76/6 (Sect. 7)عل  اقرب تقد ر، وسأأيسأأتغرق حوالر ثمانر سأأيوات )  2022

و  مر                                                                                                وعيد الاسأأتفسأأار، ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن البلد المضأأيف اعلر انه سأأت يف م اعمال كبيرة إ الة التل
                                                                                                المبي  وتجد دوع ومر المتوقع الا تتمكر المحكمة مر اسأأأأأأتخداي قصأأأأأأر السأأأأأألاي اثياء اعمال التجد د وان   يقل 

                ، لم ي حد د بعد 2021حزيران/ ونيه   2شأأأاغلوو كليا او جزئيا دل  اماكر اخر ع وابلغت اللجية ايضأأأا بلنه حت  
را لاستمرار المشاورات بير المحكمة والبلد المضيفع نطاق عملية الانتقال ومدالا، وكملم جدولها الزمير، نظ

وابلغأت اللجيأة كأملأم بألن الانتقأال المقترح لا  تعلق بهيئأات قضأأأأأأأأأأأأأأائيأة اخر  تأابعأة ل مم المتحأدة  وجأد مقرلأا 
 لالايع فر

، ابلغأأت اللجيأأة  2022وفيمأأا  تعلق بأألثر الانتقأأال المتوقع للمحكمأأة عل  الميزانيأأة المقترحأأة لعأأاي   13-ثالثا
الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن الاحتياجات المقترحة فر دطار تكاليف الموظفير الأخر  لدعم قلم المحكمة  

دولارع وفر شأألن   74 300)ب( اعلاو، سأأتبلغ    8-فر التحضأأير لانتقالها، عل  اليحو الممكور فر الفقرة ثالثا
 29 400رحأة فر الاحتيأاجأات التر تبلغ                                                             اي صأأأأأأأأأأأأأألأة، تلاحظ اللجيأة مر المعلومأات المقأد مأة ان الزيأادة المقت 

دولار فر دطار بيد الأثا  والمعدات للمرحلة الثانية مر اسأأأأتبدال المعدات السأأأأمعية البصأأأأرية فر قاعة العدل  
                                                                                                  الكبر  قأأأد لا يكون لهأأأا مأأأا   بر  رلأأأا تمأأأامأأأا بأأأاليظر دل  الانتقأأأال المتوقع للمحكمأأأةع وتقأأأدي اللجيأأأة مزيأأأدا مر 

واللجنة الاسييتشييارية علل ثقة من  لن الأثا  والمعدات فر الفصأأأل الأول اعلاوع  الملاحظات والتوصأأأيات بشأأأ 
                                                                                                 أن الجمعية العامة سيييت وافل عند نظرها في ه ا التقرير بمعلومات مسيييت ملة عن الانتقال المقر ر للمحيمة   

 بما في لل  الت اليف لات الصلة.
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 اثر الجائحة   

اتسأأمتا بتحديات ناجمة    2021 و 2020تشأأارية بلن السأأيتير ابلغت اللجية الاسأأ  عيد الاسأأتفسأأار، 14-ثالثا
ع غير ان لمو الحالة غير المسأبوقة اتاحت للمحكمة فرصأة لتكييف اسأاليب عملها مر 19-عر جائحة كوفيد

اجل مواصأأأأأأأألة اداء وظائفها القضأأأأأأأأائيةع وفر لمو الحالة، كان لا بد مر دعادة تو يع جزء مر الموارد لتغطية  
 دة لجلسأأأأات الاسأأأأتماع القضأأأأائية عر بعد/المختلطة )مثل اسأأأأتئجار معدات محددة، واسأأأأتخداي التكاليف المتزا

 ، و يادة عدد المترجمير الشفويير(ع Interactio و WebExميصتر 

 
 8الباب    

 الشؤون القانونية  

  دولار  58 453 700 2020اعتمادات عاي   
  دولار  48 880 500 2020نفقات عاي  
  دولار  57 654 500 2021اعتمادات عاي   
  دولار  57 807 500 2022مقترح الأمير العاي لعاي  
  دولار  3 629 600 2020اليفقات المقررة الأخر  لعاي  
  دولار  4 279 100 2021الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي  
  دولار  4 867 900 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي  
  دولار  5 855 800 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي  
  دولار  14 430 100 2021الموارد الخارجة عر الميزانية المقدرة لعاي  
  دولار  14 523 400 2022الموارد الخارجة عر الميزانية المقدرة لعاي  
  دولار  288 700 2022المسالمات العييية المتوقعة لعاي  
                                                      )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع   2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة         
  

 مقدمة -  أولا 

دولار قبأأل    57  807  500مأأا قأأدرو    2022لعأأاي    8تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المقترحأأة للبأأاب   15-ثالثا
فر المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأاد    0,2دولار، او    153  000دعأأأادة تقأأأد ر التكأأأاليف، ممأأأا يمثأأأل  يأأأادة قأأأدرلأأأا  

معلومات عر  12-، المرفق الثالا(ع وترد فر الجدول ثالثاA/76/6 (Sect. 8))  2021المخصأأأأأأأأأأأأأص لعاي 
 ع8المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويل للباب تطور الموارد 

 27  561 100وتشأأأأأمل موارد الميزانية العادية احتياجات لكل مر: )ا( مكتب الشأأأأأؤون القانونية ) 16-ثالثا
دولار(؛ )ج( ا لية الدولية المحا دة المسأأأأأأأتقلة   13 086 700دولار(؛ )ب( آلية التحقيق المسأأأأأأأتقلة لميانمار )

عدة فر التحقيق والملاحقة القضأأأأائية ل شأأأأخا  المسأأأأؤولير عر الجرائم الأشأأأأد خطورة وفق تصأأأأييف للمسأأأأا
دولار(ع وترد   17  159 700)  2011القانون الدولر المرتكبة فر الجمهورية العربية السأأأأورية ميم آاار/مارس 

اق ومصأأأأأأأأأأأأأدر التمويل معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسأأأأأأأأأأأأأب وجه اإنف 12-فر الجدول ثالثا
 ع8للباب 
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 4- الجدول ثالثا   

 الموارد من الموظفين   

 رتبةال العدد 
   )ا(الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،    12،  2/1-أ  37،  3-أ  69،  4-أ  40،  5-أ  27،  1-مأد  9،  2-مأد  4ا ع ي،    3و ا ع ،   1 259 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا(  57

دل     4-وإعادة تصأأأأأييف وظيفة واحدة مر الرتبة أ  5-دل  الرتبة أ  4-تصأأأأأييف وظيفة واحدة مر الرتبة أدعادة   2 دعادة تصييف 
 فر آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة المعيية بالجمهورية العربية السورية 3-الرتبة أ

خ ع )ر ر(،    12،  2/1-أ  37،  3-أ  70،  4-أ  38،  5-أ  28،  1-مأد  9،  2-مأد  4ا ع ي،    3و ا ع،    1 259 2022المقترح لعاي 
 خ ع )ر ا( 57

   الموارد المقررة الأخر  
 خ ع )ر ا(  2،  2/1-أ 1،  3-أ 2،  4-أ 9،  5-أ 5 19 2021لعاي  المعتمد

 خ ع )ر ا(  2،  2/1-أ 1،  3-أ 2،  4-أ 9،  5-أ 5 19 2022المقترح لعاي 
   الموارد الخارجة عر الميزانية 

 ر ي 2خ ع )ر ا(،   11،  2/1-أ 16،  3-أ  10،  4-أ 11،  5-أ 2،  1-مد 2 54 2021المقدر لعاي 
 فر آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة المعيية بالجمهورية العربية السورية  3 -أ  2 2 دنشاء 
الشؤون فر مكتب    2/1-أ 1فر آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة المعيية بالجمهورية العربية السورية و   4-أ 1 (2) دلغاء 

 القانونية
 ر ي 2خ ع )ر ر(،   11،  2/1-أ 15،  3-أ  12،  4-أ 10،  5-أ 2،  1-مد 2 54 2022المتوقع لعاي 

 
 تشمل وظائ  المساعدة المؤقتة العامة فر حالة آلية التحقيق المستقلة لميانمارع )ا( 

  
الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط  وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، طلبت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات عر   17-ثالثا

، وكملم 2021وللفترة الممتدة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه   2020معدلات الشأأواغر الفعلية لعاي 
، التر ترد فر  8للباب  2022معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية لعاي 

 ع5-الجدول ثالثا

 
 5- الجدول ثالثا 

 2022- 2020 جمالي عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة

الوظأأأأأائ   
 المعتمدة

متوسأأأط معدل الوظائ   
)بأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    الشأأأأأأأأأأأأأأأاغرة
 المئوية( 

الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسأأأأأأأأأأأأط معدل الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأاغرة 
دلأأأأأ    الأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأر/ أأأأأأيأأأأأأأا أأأأأأر  )كأأأأأأأانأأأأأأون 

 )باليسبة المئوية(  حزيران/ ونيه(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرج فر 
 )باليسبة المئوية( الميزانية

 9,1  143 15,4 143 17,5 142 الفئة الفيية والفئات العليا       
 7,4  61 2,9 61 4,9 62 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
، تيطبق ايضأا معدلات الشأواغر المدرجة فر  2022وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية انه، باليسأبة لعاي  18-ثالثا

فر المأائأة لفئأة الخأدمأات العأامأة   7,4فر المأائأة للفئأة الفييأة والفئأات العليأا و    9,1والبأالغأة    8الميزانيأة للبأاب  



A/76/7  

 

137/451 21-11234 

 

ل  الرغم مر اختلافأاتهأا مر حيأا  والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا عل  كأل مر الكيأانأات الثلاثأة المأدرجأة فر البأاب ع
وعأدد الوظأائ    2021حزيران/ ونيأه    30كأانون الثأانر/ يأا ر دل    1متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر للفترة مر  

، والجداول  57-دل  ثالثا  56-وثالثا  40-دل  ثالثا  38-، وثالثا23-دل  ثالثا  22-الشأأاغرة )انظر الفقرات ثالثا
 (ع11-وثالثا  9-وثالثا  7-ثالثا

  2020 و  2019والبم اللجنة الاسييتشييارية موافاتها بحالة شييغل الوظائف الشييهرية للسيينوات   19-ثالثا
وظيفة مؤقتة في رلية الجمهورية   60  وظيفة مؤقتة عامة في رلية ميانمار و 55بالنسييييييييبة  لل  2021 و

                       المعلومات سييييييت قد م  لل  العربية السييييييورية ول نها لم تتلقاها. واللجنة الاسييييييتشييييييارية علل ثقة من أن ه ه  
 الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير وستدر  في مشروا الميزانية المقبل.

  
 ميت  الشؤون القانونية -  ثانيا 

 27  561 100ما قدرو    2022تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لمكتب الشؤون القانونية لعاي  20-ثالثا
فر المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة   2,5دولار، او    668  600ليف، ممأأأا يمثأأأل  يأأأادة قأأأدرلأأأا  دولار قبأأأل دعأأأادة تقأأأد ر التكأأأا

((ع وترد فر  161-8، والفقرة  29-8، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 8))  2021المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأاي   بأأالاعتمأأاد
الية حسأأأأأأأأأأأأأب وجه اإنفاق ومصأأأأأأأأأأأأأدر التمويل فر  معلومات عر تطور الموارد المالية اإجم  13-الجدول ثالثا

 مكتب الشؤون القانونيةع
 

 6- الجدول ثالثا   

 الموارد من الموظفين   

 رتبةال العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،   11،  2/1-أ 14، 3-أ 25، 4-أ 22، 5-أ 19، 1-مد 7، 2-مد  4ا ع ي،  1و ا ع ،   1 144 2021المعتمد لعاي 
 )ر ا(خ ع   40

خ ع )ر ر(،   11،  2/1-أ 13، 3-أ 25، 4-أ 22، 5-أ 19، 1-مد 7، 2-مد  4ا ع ي،  1و ا ع ،   1 144 2022المقترح لعاي 
 خ ع )ر ا(  40

   الموارد المقررة الأخر  
 خ ع )ر ا(  2،  2/1-أ 1،  3-أ 2،  4-أ 9،  5-أ 5 19 2021لعاي  المعتمد

 خ ع )ر ا(  2،  2/1-أ 1،  3-أ 2،  4-أ 9،  5-أ 5 19 2022المتوقع لعاي 
   الموارد الخارجة عر الميزانية 

 ر ي 2خ ع )ر ا(،  8،  2/1-أ 5،  3-أ 4،  4-أ 6،  5-أ 2،  1-مد 2 29 2021المقدر لعاي 
 2/1-أ 1 (1) دلغاء 

 ر ي 2خ ع )ر ا(،  8،  2/1-أ 4،  3-أ 4،  4-أ 6،  5-أ 2،  1-مد 2 28 2022المتوقع لعاي 
  

 وتوصيات بشلن الوظائف تعليقات    

دولار قبأل   22 626 200مأا قأدرو   2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للوظأائ  فر عأاي   21-ثالثا
فر المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأاد    0,2دولار، او    41  300دعأأأادة تقأأأد ر التكأأأاليف، ممأأأا يعكس  يأأأادة قأأأدرلأأأا  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.8)
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فر الفئة الفيية والفئات   93وظيفة ) 144مرار  ع وسأأأأأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأأأأأت 2021المخصأأأأأص لعاي 
دولار   41 300فر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأألة بها(ع وتتصأأأأل الزيادة المقترحة البالغة  51العليا و  

فر دطار    2021( انشأأأأأأأأأأأئت فر عاي 2-اسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا بالتلثير المؤجل لوظيفة موظ  معاون إدارة البرامج )أ
 (ع‘3’ )ب( 162-8البحار وشؤون المحيطات )المرجع نفسه، الفقرة ، قانون 4البرنامج الفرعر 

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر وبدلات الوظائ  الخاصة   

حزيران/ ونيه  30                                                               عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بوجود خمس وظائ  شأأأأاغرة فر  22-ثالثا
بلن وظيفة واحدة لموظ  للشأأأؤون القانونية                         (ع وا بلغت اللجية ايضأأأا2-أ 1و  3-أ  3و  2-مد  1)  2021

تشأأأأأأأأرير   1ع ويعتزي المكتب شأأأأأأأأغل الوظيفة بحلول  2018( كانت شأأأأأأأأاغرة ميم تشأأأأأأأأرير الثانر/نوفمبر  3-)أ
ع وابلغأأت اللجيأأة كأأملأأم بأألن اربعأأة موظفير كأأانوا  تلقون بأأدلات وظأأائ  خأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة فر  2021الثأأانر/نوفمبر  

 ع2021حزيران/ ونيه   30

جية الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات الشأأأأأواغر وطلبت الل 23-ثالثا
، وكأأملأأم معلومأأات عر 2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الفعليأأة لعأأاي  

لتر ترد فر  لمكتب الشؤون القانونية، ا 2022الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية لعاي 
وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أن متوسيييي معدل الشيييواغر في وظائف الفئة الفنية والفئات  ع  7-الجدول ثالثا

في   3,1و   13,6و   3,3و   10,6كانم   2020العليا وفئة الخدمات العامة والفئات المتصيييييلة بها في عام  
الاسييتشييارية علل ثقة من أن التبريرات  في الميزانية المقترحة. واللجنة   7,4و   9,1و   2021حزيراني ونيه  

                                                                                    المتعلقة بمعدل الشواغر المقتر  ست قد م  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.

 
 7- الجدول ثالثا 

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة

الأأأوظأأأأأأأائأأ   
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر 
 )باليسبة المئوية(

الأأأأوظأأأأأأأائأأأأ   
 المعتمدة

متوسأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأواغر )كانون 
دل  حزيران/ ونيأأأأه(   الثأأأأانر/ يأأأأا ر 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرج فر 
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 9,1 93 13,6 93 10,6 92 الفئة الفيية والفئات العليا       
 7,4 51 3,1 51 3,3 52 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

  
وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييييلن الموارد المتصييييلة   24-ثالثا

 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار،  4  934 900بالوظائ  المقترحة مر الميزانية العادية ما قدرو  تبلغ الموارد غير المتصأأأأألة   25-ثالثا
  2021فر المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأاي    14,6دولار، او    627  300ممأا يمثأل  يأادة قأدرلأا  

(ع وسأأأأأأتعكس الزيادة اإجمالية اسأأأأأأاسأأأأأأا  يادة فر الاحتياجات فر دطار اوجه  34-8)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول  
 لبرامج الفرعية التالية:اإنفاق وا
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دولار اسأأاسأأا بالموارد اإاأأافية فر دطار   579 100الخبراء: تتصأأل  يادة صأأافية قدرلا   ()ا 
، قانون البحار وشأأأأأأأؤون المحيطات، لدعم الدورة الثالثة للعملية الميتظمة للإبلاغ عر حالة  4البرنامج الفرعر  

 ؛75/239بقرار الجمعية العامة  البيئة البحرية وتقييمها عل  الصعيد العالمر عملا

دولار دل   يادة الاحتياجات فر دطار لجية    158 400سأفر الموظفير: تعز   يادة قدرلا   ()ب 
دولار(؛ والتوجيأه    29  500دولار(؛ ولجيأة الأمم المتحأدة للقأانون التجأاري الأدولر )  69  800القأانون الأدولر )

 9  000، التطوير التأأدريجر للقأأانون الأأدولر وتأأدوييأأه )3دولار(؛ والبرنأأامج الفرعر    400التيفيأأمي واإدارة )
دولار(ع وسأأأأأأأأأتقابل الزيادات جزئيا    61 500، قانون البحار وشأأأأأأأأأؤون المحيطات )4دولار(؛ والبرنامج الفرعر 

 دولارع 11 800موعها تخ يضات فر دطار البرامج الفرعية الأخر   بلغ مج

وسأأأأأأأأأأأتقابل الزيادة الممكورة اعلاو ايضأأأأأأأأأأأا جزئيا تخ يضأأأأأأأأأأأات تحت بيد تكاليف الموظفير الأخر    26-ثالثا
دولار(، والأثأأا    20  900دولار(، وتحسأأأأأأأأأأأأأأير المبأأانر )  29  600دولار(، والخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة )  33 900)

دولار(،  6 000دولار(، واللوا ي والمواد ) 6 800دولار(، ومصأأروفات التشأأغيل العامة )  13 200والمعدات )
 (ع 29-8دولار( )المرجع نفسه، الجدول  400والخبراء الاستشاريون )

 
 سفر الموظفير   

دولار، بما فر الم  يادة  521  000ما قدرو   2022تبلغ الموارد المقترحة لسأأأأأأأأأأفر الموظفير لعاي  27-ثالثا
سأو    2020                                            ية مر المعلومات المقد مة انه لم  يفق فر عاي دولارع وتلاحظ اللجية الاسأتشأار  158 400قدرلا  
 دولارع  434 100دولار، مما اسأأأأأأأأفر عر نقص فر اإنفاق قدرو   513  800دولار مر اعتماد قدرو    79 700

وفي ضيوء ه ا النقي في الإنفاق  ترى اللجنة الاسيتشيارية أن الاحتياجات المقترحة لسيفر الموظفين غير  
دولار( في الموارد المقترحة لسيييفر   78 200في المائة ن 15ن ثم بتخايض بنسيييبة مبررة تماما وتوصيييي م

 الموظفين.

 
 الخبراء الاستشاريون   

دولارع وتلاحظ اللجية    223 100ما قدرو   2022تبلغ الموارد المقترحة للخبراء الاسأتشأاريير لعاي  28-ثالثا
دولار مر اعتماد قدرو   98  200سأأأأأأأأأأأأأو   2020                                                   الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية مر المعلومات المقد مة انه لم  يفق فر عاي 

دولارع وتلاحظ اللجية ايضأأأأأأا انه خلال    198 500  دولار، مما اسأأأأأأفر عر نقص فر اإنفاق قدرو  296 700
دولار مر اعتماد   38  100، لم  يفق سأأو  مبلغ  2021حزيران/ ونيه   30كانون الثانر/ يا ر دل   1الفترة مر 

وفي ضييييييوء ه ا النقي في  فر المائةع 17عدل اسأأأأأأأأأتخداي بيسأأأأأأأأأبة دولار، ولو ما يعكس م 223  500قدرو  
دولار(  في الموارد المقترحة   11 200في المائة ن 5الإنفاق  توصييي اللجنة الاسييتشييارية بتخايض بنسييبة 

 للخبراء الاستشاريين.
 

 الخدمات التعاقدية   

قأأأدرو    2022تبلغ الموارد المقترحأأأة للخأأأأدمأأأات التعأأأأاقأأأديأأأة لعأأأأاي   29-ثالثا دولارع وتلاحظ    885  300مأأأا 
  دولار مر اعتماد قدرو  666 300سأو    2020                                                    الاسأتشأارية مر المعلومات المقد مة انه لم  يفق فر عاي   اللجية
دولارع وتلاحظ اللجية ايضأأأأأأا انه خلال    216 800  دولار، مما اسأأأأأأفر عر نقص فر اإنفاق قدرو  883 100

دولار مر   299  800، لم  يفق سأأأأأأأأأأأأأأو  مبلغ  2021حزيران/ ونيأأه    30كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل     1الفترة مر  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
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وفي ضيوء ه ا النقي   فر المائةع 32,8دولار، ولو ما يعكس معدل اسأتخداي بيسأبة  914  900اعتماد قدرو  
في المائة   5ايض الموارد المقترحة للخدمات التعاقدفة بنسييبة في الإنفاق  توصييي اللجنة الاسييتشييارية بتخ

 دولار(. 44 300ن

توصييي اللجنة الاسييتشييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييلن الموارد غير المتصييلة  و  30-ثالثا
 والفصل الأول أعلاه. 29- لل ثالثا 27-بالوظائف  رهنا بتوصياتها الواردة في الفقرات ثالثا

 
 سائل أخرى م   

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   

، دل  دلغاء 2020ادت، خلال عاي   19-يشير الأمير العاي دل  ان القيود المرتبطة بجائحة كوفيد 31-ثالثا
او تلجيل اجتماعات العمليات الحكومية الدولية وليئات الخبراء، والمؤتمرات التر تستضيفها الأمم المتحدة او  

، والحلقات الدراسأأأأأأأية وحلقات العمل والأنشأأأأأأأطة التدريبية التر مر المقرر ان يعقدلا مكتب تعقد تحت رعا تها
                                                                                           الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأةع وفر الوقأت نفسأأأأأأأأأأأأأأه، عأ د  لأت بعض الميجزات المسأأأأأأأأأأأأأأتهأدفأة والأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة المقررة وحأ د  دت  

لحكومية الدولية، جد دة، بما يشأأمل تقديم التحليلات والمشأأورة للدول الأعضأأاء وليئات الأمم المتحدة ا انشأأطة
الجمعية العامة ومجلس الأمر، فيما  تعلق عل  وجه الخصأأأأأأأأأأأو  بمسأأأأأأأأأأأائل قانونية وإجرائية جد دة  بما فيها

(A/76/6 (Sect. 8)  99-8و   76-8 و 54-8  و 44-8 و 35-8دل    34-8 و 22 - 21-8، الفقرات 
 (ع146-8 و 133-8و  124-8دل   123-8 و 109-8و  100-8دل  

                                                                                     وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن احد الدروس الرئيسأأأية المسأأأتفادة لو ان ا مات  32-ثانيا
                                                                           لا ت قلأ  ل مر انشأأأأأأأأأأأأأأطأة مكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة والطلبأات التر ترد دليأه فيمأا  تعلق   19-مثأل جأائحأة كوفيأد

تزيدلا بالأحر ع وابلغت اللجية ايضأا بلن المكتب تمكر مر دجراء مشأاورات افترااأية  بالمسأاعدة القانونية بل 
، 1بيجاح لمواجهة القيود المفرواأأأة عل  السأأأفر بسأأأبب الجائحةع فعل  سأأأبيل المثال، تمكر البرنامج الفرعر 

اأأأأيا مر اجل تقديم توفير الخدمات القانونية لميظومة الأمم المتحدة ككل، مر دجراء المشأأأأاورات اللا مة افترا
مشأأأأروع داأأأأافة إطار دنجا  اعمال الدوائر الاسأأأأتثيائية فر محاكم كمبوديا فر تقرير الأمير العاي المقدي دل  

فر حير ( لكر توافق عليه الجمعية العامةع و A/75/809الجمعية العامة بشأأأألن المهاي المتبقية لهمو الدوائر )
ان المفاواأأأات كانت ناجحة،  ر  البرنامج الفرعر انه كان مر المفيد عقد اجتماعات بالحضأأأور الشأأأخصأأأر  
لاسأأأأأأأأتكمال المياقشأأأأأأأأات الافترااأأأأأأأأية، نظرا دل  وجود فروق دقيقة اثياء عملية التفاوض فر صأأأأأأأأياغة اليص 

 سياقات واشكال مختلفةع                                                                    القانونر تستفيد مر المياقشات المتعم  قة التر تجري بالحضور الشخصر فر 

                                                                                    ووفقا للمعلومات المقد مة، لا يمكر للاجتماعات الافترااأأأأية دلا ان تحل جزئيا محل الاجتماعات   33-ثالثا
بالحضأور الشأخصأرع وفيما  تعلق باجتماعات المسأتشأارير القانونيير لمؤسأسأات ميظومة الأمم المتحدة، تتيح  

الشأأأبكة التعارأ وإثارة مسأأأائل حسأأأاسأأأة مع المسأأأتشأأأار القانونر  الاجتماعات بالحضأأأور الشأأأخصأأأر لأعضأأأاء 
شأأأخصأأأيا فر دطار سأأأريع ولما ممكر فقط دل  حد محدود جدا فر الاجتماعات الافترااأأأيةع وكان لا بد مر 

لم تسأأأأأأأأأأأمح للشأأأأأأأأأأأبكات بالاجتماع بالحضأأأأأأأأأأأور   19-مرة اخر  لأن جائحة كوفيد 2021دلغاء اجتماعات عاي 
سأأيما بسأأبب اختلاأ التوقيت، نظمت الاجتماعات الافترااأأية عل  مدار  لاالشأأخصأأرع ولأسأأباب لوجسأأتية، 
 صباح احد الأياي فر نيويوركع

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.8)
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 عقود الحد الأدن    

، توفير الخدمات القانونية لميظومة الأمم المتحدة 1يشأأأأأأأأأأير الأمير العاي دل  ان البرنامج الفرعر   34-ثالثا
اجية لكر يسأأأأأأأأأتخدمها المد رون الم ر يقومون بشأأأأأأأأأراء  ككل، قد واأأأأأأأأأع مجموعة مر عقود الحد الأدن  اليمو 

الاحتياجات الميخفضأأأأأأأة القيمة والميخفضأأأأأأأة المخاطرع وتوفر لمو العقود اليمواجية للمد رير وثائق مبسأأأأأأأطة  
للتعاقد مع البائعير بفعالية وكفاءة، مع توفير اقصأأأأأأأأأأأأأ  قدر مر الحماية للمصأأأأأأأأأأأأأالح القانونية للميظمة وتقليل 

(ع وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  57-8دل   56-8الفقرتان    A/76/6 (Sect. 8)نية دل  ادن  حد مسأأأأأأؤولياتها القانون 
 ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه تم واأأأع عقود الحد الأدن  لتلبية الحاجة دل  حماية المصأأأالح القانونية ل مم

القانونية عيد الشأأأأأأأأأأأراء مر البائعير فر الميدان لأن الأشأأأأأأأأأأأكال التقليدية للعقود المتحدة والحد مر المسأأأأأأأأأأأؤولية  
قد يكون مر الصأعب التفاوض عليها    -التر واأعت للمفاواأات مع بائعير متطورير    -اليمواجية للميظمة  

فر الميدان مر اجل الحصأول عل  سألع وخدمات ميخفضأة القيمة وميخفضأة المخاطرع ويقوي مكتب الشأؤون 
انونية حاليا بجمع التعقيبات الواردة مر موظفر الأمم المتحدة فيما  تعلق بالخبرة المكتسأأأأأأأأأبة فر اسأأأأأأأأأتخداي  الق

. وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية وضييييع عقود الحد الأدنل لشييييراء الاحتياجات المنخف يييية  عقود الحد الأدن 
                           ت ملة سييت قد م  لل الجمعية  الايمة والمنخف يية المخاار  ولا سيييما في الميدان  وتثق في أن معلومات مسيي

                                                                   العامة وقم نظرها في ه ا التقرير وست در  في مشروا الميزانية المقبل.
  

 رلية التحقيق المستقلة لميانمار -  ثالثا 

مأأا قأأدرو    2022تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المقترحأأة  ليأأة التحقيق المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأأة لميأأانمأأار لعأأاي   35-ثالثا
فر   3,3دولار، او   420 500ادة تقد ر التكاليف، مما يمثل  يادة صأافية قدرلا  دولار قبل دع 13  086 700

 14-(ع وترد فر الجدول ثالثا48-8)المرجع نفسأأه، الجدول    2021المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأص لعاي  
 معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق للآليةع

 
 8- الجدول ثالثا   

 الموارد من الموظفين   

 (ا)رتبةال العدد 
 خ ع )ر ا( 8، 2/1-أ 13، 3-أ 20، 4-أ 8، 5-أ  4، 1-مد 1ا ع ي،  1 55 2021المعتمد لعاي    

 ( لتصبح وظيفة موظ  دداري 3-دعادة ندب وظيفة واحدة لموظ  لشؤون المالية والميزانية )أ - دعادة ندب 
 خ ع )ر ا( 8، 2/1-أ 13، 3-أ 20، 4-أ 8، 5-أ  4، 1-مد 1ا ع ي،  1 55 2022المقترح لعاي 

 
 وظائ  مساعدة مؤقتة عامةع )ا( 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد من الموظفين   

فر دطار    2022تبلغ موارد الميزانية العادية المخصأأأصأأأة لوظائ  المسأأأاعدة المؤقتة العامة لعاي  36-ثالثا
دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، ممأأا يمثأأل  يأأادة قأأدرلأأا    9  657  800قأأدرو  تكأأاليف الموظفير الأخر  مأأا  

ع وسأأأأأأأأأأأأأأتغطر لأمو الموارد 2021فر المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأاي   6,8دولار، او   611 700

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.8)
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فر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة   8 فر الفئة الفيية والفئات العليا و 47وظيفة ) 55تكاليف اسأأتمرار  
 (ع50-8و  49-8بها )المرجع نفسه، الجدولان 

دولار الأثر المؤجل لتسأأأأأأأأأأأع وظائ  كانت خااأأأأأأأأأأأعة    611 700وتعكس الزيادة المقترحة البالغة  37-ثالثا
دولار(، ولو ما سأأأأأأأأأيقابله جزئيا اقتراح دعادة  688 500) 2021فر المائة فر عاي  50لمعدل شأأأأأأأأأواغر قدرو  

( فر قسأم  3-( لتصأبح وظيفة لموظ  دداري )أ3-لية والميزانية )أندب وظيفة واحدة لموظ  للشأؤون الما
دولار( )المرجع  76 800)  2022فر المائة فر عاي  50الخدمات اإدارية، وسأأأأتخضأأأأع لمعدل شأأأأواغر قدرو  

 )ا((ع 239-8)ا( و  238-8نفسه، الفقرتان  
 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر    

  2021حزيران/ ونيه   21وظيفة شأاغرة فر    14                              ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بوجود عيد الاسأتفسأار،   38-ثالثا
وتلاحظ اللجنة الاسييييييييتشييييييييارية العدد ال بير    (ع6-خ ع 2و   2-أ 5و   3-أ 2  و 4-أ 4و   5-أ 1)

                                                                                                 للوظائف الشياغرة في رلية ميانمار وهي علل ثقة من أنه سيت قد م معلومات مسيت ملة وتبريرات  لل الجمعية  
 ند نظرها في ه ا التقرير.العامة ع

وعيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية ان ثمانية موظفير كانوا بتعيييات مؤقتة فر   39-ثالثا
وتلاحظ اللجنة الاستشارية العدد ال بير من التعيينات المؤقتة في كيان بدأ عمله في ع  2021تمو / وليه   9

                                                   ت ملة سييييييت قد م  لل الجمعية العامة وقم نظرها في ه ا  ا،ونة الأخيرة وهي علل ثقة من أن معلومات مسيييييي
                                            التقرير وست در  في مشروا الميزانية المقبل.

وطلبت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات الشأأأأأواغر  40-ثالثا
، وكأأملأأم معلومأأات عر 2021  وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه  2020الفعليأأة لعأأاي  

 لية التحقيق المسأتقلة لميانمار، التر   2022الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأواغر المدرجة فر الميزانية لعاي  
وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية أن متوسييي معدلات الشييواغر في وظائف الفئة الفنية    ع9-ترد فر الجدول ثالثا

  32,2و   70,8و  91,4كانم   2020الفئيات المتصيييييييييلية بهيا في عام  والفئيات العلييا وفئية الخيدمات العيامة و 
واللجنة الاسييتشييارية واثقة من أن   في الميزانية المقترحة. 7,4و   9,1و   2021في حزيراني ونيه   25,7 و

                                                                                                التبريرات المتعلقة بمعدلات الشواغر المقترحة ست قد م  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.

 
 9- الثا الجدول ث

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة

الأأأوظأأأأأأأائأأ   
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر 
 )باليسبة المئوية(

الأأأأوظأأأأأأأائأأأأ   
 المعتمدة

متوسأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأواغر )كانون 
دل  حزيران/ ونيأأأأه(   الثأأأأانر/ يأأأأا ر 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرج فر معأدل  
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 9,1 47 32,2 47 91,4 50 الفئة الفيية والفئات العليا       
 7,4 8 25,7 8 70,8 8 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 الموظفين.وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد من  41-ثالثا
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد من غير الموظفين   

تبلغ الموارد مر غير الموظفير المقترحأة )اوجأه اإنفأاق غير تكأاليف الموظفير الأخر ( مأا قأدرو   42-ثالثا
فر المائة، مقارنة  5,3دولار او  191  200، مما يمثل انخفااأأأأأأأأأأأأأأا قدرو  2022دولار فر عاي  3  428 900

ع ويعكس لأأما التخ يض انخفأأاض الاحتيأأاجأأات مر الأثأأا  والمعأأدات 2021بأأالاعتمأأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأاي  
دولار(،  50 300دولار(، والخدمات التعاقدية ) 56 400دولار(، ومصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة ) 72 500)

 (ع48-8دولار( )المرجع نفسه، الجدول  12 000واللوا ي والمواد )

 
 الخبراء الاستشاريون   

دولار، ولو نفس مبلغ الاعتماد  317 100تبلغ الموارد المقترحة للخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير ما قدرو   43-ثالثا
ع وتلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية مر المعلومات المقدمة ان نفقات الخبراء الاسأأأتشأأأاريير 2021المخصأأأص لعاي 

كأانون الثأانر/ يأا ر دل    1  دولار للفترة مر 100وانأه لم  يفق سأأأأأأأأأأأأأأو    2020دولار فر عأاي   62  000بلغأت  
وفي ضيييييييوء ه ا النقي في الإنفاق  توصيييييييي  .  دولار  317 100مر اعتماد قدرو    2021حزيران/ ونيه   30

دولار(  في الموارد المقترحة للخبراء    47 600في المائة ن 15اللجنة الاسييييييييتشييييييييارية بتخايض بنسييييييييبة  
 الاستشاريين.

 
 سفر الموظفير   

دولار، ولو نفس مبلغ الاعتمأأأاد   356  200رحأأأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير مأأأا قأأأدرو  تبلغ الموارد المقت  44-ثالثا
سأو    2020                                                                  ع وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية مر المعلومات المقدمة انه لم   يفق فر عاي 2021المخصأص لعاي 

دولارع وتلاحظ    389  100دولار، مما يمثل نقصا فر اإنفاق قدرو    394  000دولار مر اعتماد قدرو   4  900
، لم  يفق 2021حزيران/ ونيه    30كانون الثانر/ يا ر دل   1الاسأأأأأأتشأأأأأأارية ايضأأأأأأا انه خلال الفترة مر    اللجية

فر   0,2دولار، ولو ما يعكس معدل اسأأأأأأأأأتخداي بيسأأأأأأأأأبة  356 200دولار مر اعتماد قدرو    700سأأأأأأأأأو  مبلغ  
ي المائة  ف  15وفي ضييييوء ه ا النقي في الإنفاق  توصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بتخايض بنسييييبة  المائةع

 دولار( في الموارد المقترحة لسفر الموظفين. 53 400ن

 
 التدريب   

تشأأير المعلومات المقدمة دل  اللجية الاسأأتشأأارية دل  ان الموارد المقترحة للتدريب التقير واللغوي   45-ثالثا
رنة بالاعتماد  دولار مقا 4 400دولار، ولو ما يمثل  يادة قدرلا  143  200فر دطار الخدمات التعاقدية تبلغ  

ع وابلغت اللجية بلنه مر المقرر تيفيم برامج التدريب فر اليصأأأأأأأأأأأأأ  الثانر مر عاي 2021المخصأأأأأأأأأأأأأص لعاي 
دولار وانخفاض اسيييتخدام الموارد خلال النصيييف الأول   4 400وفي ضيييوء الزيادة المقترحة بمبلغ  . 2021

في المائة   5تدري  بنسييييييبة    توصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية بتخايض الموارد المقترحة لل2021من عام  
 دولار(. 7 200ن

  45-  لل ثالثا   43-توصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية  رهنا بتوصييييييياتها الواردة في الفقرات ثالثاو  46-ثالثا
 والفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد من غير الموظفين.
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 مسائل أخرى   

 المستفادة اثر الجائحة والدروس    

يشأأأأأأير الأمير العاي دل  انه نظرا للقيود المفرواأأأأأأة عل  السأأأأأأفر بسأأأأأأبب الجائحة، ركزت آلية التحقيق   47- ثالثا 
المسأأأأأأأتقلة لميانمار بشأأأأأأأكل اكبر خلال لمو الفترة عل  تحد د مصأأأأأأأادر المعلومات المحتملة والاتصأأأأأأأال بها، حيثما  

ر تكيولوجيا التداول عبر الفيد و للتواصأل مع مصأادر محتملة امكر، بوسأائل دلكترونية آميةع واسأتخدمت آلية ميانما 
للمعلومات وللترتيب لجمع المعلومات، وقد اثبتت لمو التكيولوجيا فائدتها فر حالات عد دةع غير ان اسأأأأأأأتخداي لمو 

هود                                                                                               التكيولوجيا فر الاتصأال بمحاورير آخرير مثل الشأهود اعت بر غير ملائم لأنه لا يمكر اأمان عدي خضأوع الشأ 
ه افراد بجوارلم )المرجع نفسه، الفقرتان    (ع 220- 8و    219- 8                                                                                     عيد دجراء المقابلات معهم لتلثير غير ملائم يفرا 

                                                                                       وفيما  تعلق بالدروس المسأأتفادة والممارسأأات الفضأأل ، تشأأمل امثلة محددة اسأأتمرار  التركيز عل   48-ثالثا
فر اسأأأتراتيجية التحقيق، مر خلال اسأأأتخداي دنجا  التحقيقات باسأأأتخداي المصأأأادر المفتوحة كعيصأأأر رئيسأأأر  

                                                                                         تسأأأجيلات الفيد و والصأأأور المحم لة عل  اإنترنت، والميشأأأورات عل  ميصأأأات وسأأأائل التواصأأأل الاجتماعر، 
والصأأأأور الجغرافية المكانية، والاتصأأأأال بالمصأأأأادر المحتملة للمعلومات بوسأأأأائل دلكترونية ملمونةع ويتماشأأأأ  

لمحاكم الوطيية والدولية لأسألوب دنجا  التحقيقات باسأتخداي المصأادر المفتوحة  الم ايضأا مع تزا د اسأتخداي ا
 (ع221-8)المرجع نفسه، الفقرة 

 
 التحقيقات باستخداي مصادر مفتوحة   

عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن بعض التطورات الأكثر ابتكارا وريادة فر التحقيقات   49- ثالثا 
ري دحرا لا فر مجال التحقيقات باسأأأأأأتخداي المصأأأأأأادر المفتوحة، التر تيطوي عل  جمع الأدلة  الجيائية الدولية يج 

اات الصلة المتاحة للجمهور عل  اإنترنت او وسائل التواصل الاجتماعر، مثل اشرطة الفيد و والصور والصور  
ر التر اعقبت استيلاء الجيش عل   الجغرافية المكانيةع وابلغت اللجية ايضا بلنه ميم تزا د احدا  العي  فر ميانما 

، شأهدت آلية التحقيق المسأتقلة  لميانمار  يادة لائلة فر الاتصأالات الواردة مر  2021شأباط/فبرا ر    1السألطة فر  
افراد وميظمات ترغب فر تبادل المعلومات بشأأأأأأأأأألن انتهاكات حقوق اإنسأأأأأأأأأأان والانتهاكات الجيائية المزعومة فر  

ت باسأأأأتخداي مصأأأأادر مفتوحة تتطلب مهارات تقيية متخصأأأأصأأأأة، بما فر الم اكتشأأأاأ  ميانمارع غير ان التحقيقا 
وجمع المعلومأات مر المصأأأأأأأأأأأأأأادر المفتوحأة، وتحليأل مجموعأات البيأانأات الجمأاعيأة، وتحليأل الصأأأأأأأأأأأأأور الجغرافيأة  

لفيد و  المكانية والأقمار الصأأأأأياعية، والتحقق مر وقت التقاط الصأأأأأور، وتحد د الموقع الجغرافر للصأأأأأور ومقاطع ا 
 والتحقق ميها، والحفاظ عل  المعلومات الرقمية، وفقا للمعا ير اإجرائية واإثباتية الدوليةع 

  
ا،لية الدولية المحا دة المسيييتقلة للمسييياعدة في التحقيق والملاحقة الق يييائية لمشيييخال   -  رابعا 

المرت بة في الجمهورية  المسؤولين عن الجرائم الأشد خطورة وفق تصنيف القانون الدولي  
 2011العربية السورية من  رلاريمارس  

تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للآليأة الأدوليأة المحأا أدة المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأة للمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة فر التحقيق  50-ثالثا
والملاحقة القضائية ل شخا  المسؤولير عر الجرائم الأشد خطورة وفق تصييف القانون الدولر المرتكبة فر  

دولار قبل دعادة تقد ر  17  159 700ما قدرو    2022لعاي    2011جمهورية العربية السأورية ميم آاار/مارس  ال
فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأأأأص    5,2 دولار، او 936  100التكاليف، ولو ما يمثل انخفااأأأأأأأأأا قدرو  
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عر تطور دجمالر الموارد معلومات  15-(ع وترد فر الجدول ثالثا55-8)المرجع نفسأأأه، الجدول  2021لعاي 
 المالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

 
 10- الجدول ثالثا   

 الموارد من الموظفين   

 رتبةال العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا(   9خ ع )ر ر(،    1، ،  1- أ    6،  2- أ  4، 3- أ  24،  4- أ  10،  5- أ   4،  1- مد   1ا ع ي ،  1 60 2021المعتمد لعاي 
 3-دل  أ 4-، وخفض رتبة وظيفة واحدة مر أ5-دل  أ  4-رفع رتبة وظيفة واحدة مر أ – دعادة تصييف 

 خ ع )ر ا( 9خ ع )ر ر(،  1، 1-أ   6، 2-أ  4، 3-أ  25،  4-أ 8،  5-أ 5، 1-مد 1ا ع ي ، 1 60 2022المقترح لعاي 
   الموارد الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ا( 3،  2/1-أ  11،  3-أ 6،  4-أ 5 25 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 3،  2/1-أ  11،  3-أ 8،  4-أ 4 26 2022المتوقع لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار   10  478  700مأأا قأأدرو    2022تبلغ الموارد المقترحأأة مر الميزانيأأة العأأاديأأة للوظأأائ  لعأأاي   51-ثالثا
ع  2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصأأأأص لعاي   700قبل دعادة تقد ر التكاليف، مما يمثل انخفااأأأأا بمقدار 

فر فئة    10فر الفئة الفيية والفئات العليا و  50وظيفة مؤقتة ) 60وسأأأأأأأأأأتغطر لمو الموارد تكاليف اسأأأأأأأأأأتمرار 
دولار الأثر الصأأأأأأأأأأأأأافر إعادة  700درو  الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأأألة بها(ع ويعكس الانخفاض المي ق

(ع وعيد  57-8و   56-8و  55-8)ا(، والجداول    276-8التصأأييف المقترح لوظيفتير )المرجع نفسأأه، الفقرة 
                                                                                                  الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن جميع الوظائ  الممو لة مر الميزانية العادية ادرجت فر ميزانيتر 

 ع2022ة، ولا  زال يقترح ان تكون وظائ  مؤقتة لعاي بوصفها وظائ  مؤقت  2021 و 2020

( دل  رتبة كبير 4- وتشأأمل التغييرات المقترحة رفع رتبة وظيفة واحدة لموظ  للشأأؤون القانونية )أ  52-ثالثا
ع  3- دل  أ   4- ( وخفض رتبة وظيفة واحدة لموظ  للشأأأأأؤون القانونية مر أ 5- موظفير للشأأأأأؤون القانونية )أ 

قترحة دل  التقسأأأأأأيم المقترح لقسأأأأأأم جمع المعلومات وتحليلها والموافاة بها الحالر دل  قسأأأأأأمير  وتعز  التغيرات الم 
 )ا((ع   276- 8لما قسم جمع المعلومات وتحليلها وقسم الدعم والموافاة بالمعلومات )المرجع نفسه، الفقرة 

 
 دعادة التصييف   

ها والموافاة بها  تلل  حاليا مر وحدة الدعم يشأأأأير الأمير العاي دل  ان قسأأأأم جمع المعلومات وتحليل  53- ثالثا 
والموافاة بالمعلومات ووحدة جمع المعلومات وتحليلهاع ويعكس التقسأأيم المقترح توسأأع نطاق وحدة الدعم والموافاة 
بالمعلومات وتزا د عبء عملها، فالوحدة مسؤولة عر التعاون مع القضاة والمدعير العامير واجهزة دنفاا القانون،  

 والادعاءع                                                                               عادة  بياء عل  طلبات مساعدة، كما انها مسؤولة عر دعم انشطتهم فر مجالر التحقيق والم 

                                                                                      وبياء عل   يادة عبء العمل والمسأأأأأأأأؤوليات، ي قترح ان تصأأأأأأأأبح وحدة الدعم والموافاة بالمعلومات  54-ثالثا
موظفير للشأأأأؤون القانونية                                                                          قسأأأأما مسأأأأتقلا ي شأأأأار دليه بقسأأأأم الدعم والموافاة بالمعلومات ويضأأأأم  ثلا  وظائ  ل

                                        (ع وي قترح ايضأأأأأأأأأأا دعادة تصأأأأأأأأأأييف وظيفة موظ   1-أ 1( ووظيفة لمحقق مسأأأأأأأأأأاعد )3-أ 2و   4-أ 1)



 A/76/7 

 

21-11234 146/451 

 

( وان يصأأبح شأأاغل الوظيفة  5-                                               ( لت صأأبح وظيفة لكبير موظفر الشأأؤون القانونية )أ4-للشأأؤون القانونية )أ
                                      الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن  وعيد .(‘1’  )ا(  276-8رئيس القسأأم الجد د )المرجع نفسأأه، الفقرة 

 ( المقترح رفع رتبتها مشغولة حالياع 4-وظيفة موظ  للشؤون القانونية )أ

                                                                                           واللجية الاسأأأأتشأأأأارية غير مقتيعة بلن الطابع المعقد للمسأأأأؤوليات   برر الرفع المقترح لرتبة وظيفة   55-ثالثا
لسييياق  توصييي اللجنة الاسييتشييارية بعدم اقترا   وفي ه ا ا ع5-دل  أ  4-موظ  للشأأأؤون القانونية مر أ

 (.5-(  لل كبير موظفين للشؤون القانونية نف4- عادة تصنيف وظيفة موظف للشؤون القانونية نف

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

حزيران/ ونيه  30                                                               عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بوجود سأأأأأبع وظائ  شأأأأأاغرة فر  56-ثالثا
 (ع 1-أ 3و  2-أ 1و  3-أ 3) 2021

وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، طلبت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط   57-ثالثا
،  2021ون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه  وللفترة الممتأأدة مر كأأان   2020معأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

 لية الرصأأأأأأد التابعة   2022ومعلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية لعاي 
وتلاحظ اللجنيية  .  11-ل مم المتحأأأدة المعييأأأة بأأأالجمهوريأأأة العربيأأأة السأأأأأأأأأأأأأأوريأأأة، ولر ترد فر الجأأأدول ثأأأالثأأأا

اغر في وظائف الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمات العامة والفئات  الاسيتشيارية أن متوسيي معدل الشيو 
  7,4و  9,1و    2021في حزيراني ونيه   1,7و   18,9و   13,4و   30,2كان   2020المتصييييلة بها في عام  
م                                                                                واللجنة الاسيتشيارية واثقة من أن التبريرات المتعلقة بمعدل الشيواغر المقتر  سيت قد    في الميزانية المقترحة.

  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.
 

 11- الجدول ثالثا 

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة

الأأأوظأأأأأأأائأأ   
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر 
 )باليسبة المئوية(

الأأأأوظأأأأأأأائأأأأ   
 المعتمدة

متوسأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأواغر )كانون 
دل    حزيران/ ونيأأأأه(  الثأأأأانر/ يأأأأا ر 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرج فر 
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 9,1 50 18,9 50 30,2 50 الفئة الفيية والفئات العليا       
 7,4 10 1,7 10 13,4 10 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
أعلاه  بالموافقة علل    55-الاسييتشييارية  رهنا بتوصيييتها الواردة في الفقرة ثالثاتوصييي اللجنة   58-ثالثا

 مقترحات الأمين العام بخصول الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار  6  681 000تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة مر الميزانية العادية ما قدرو   59-ثالثا
فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأأص   12,3دولار، او   935 400مما يمثل انخفااأأأأأأأا قدرو  ، 2022لعاي 
  678 400يير )ع ويعكس التخ يض اإجمالر انخفاض الاحتياجات تحت بيد الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأار 2021لعاي 

دولار(، ومصأأأروفات    525 600دولار(، وتكاليف الموظفير الأخر  )  634 300دولار(، والأثا  والمعدات )
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دولار(،  78 700دولار(، وسأأأفر الممثلير ) 81 300دولار(، وسأأأفر الموظفير )  285 700التشأأأغيل العامة )
(ع وسأأأأأأتقابل التخ يضأأأأأأات جزئيا  60-8و  55-8دولار( )المرجع نفسأأأأأأه، الجدولان  14 700واللوا ي والمواد )

 دولار فر دطار الخدمات التعاقديةع 1 363 300 يادة قدرلا 
 

 الخدمات التعاقدية   

                            دولارع وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ا بلغت  2  861 200تبلغ الموارد المقترحة للخدمات التعاقدية ما قدرو   60-ثالثا
سأأتسأأتخدي فر ما  لر:   2021دولار مقارنة بعاي   1  363 300اللجية الاسأأتشأأارية بلن الزيادة المقترحة البالغة 

)ا( خدمات تجهيز البيانات لدعم وإدامة اسأأأأأأاليب وممارسأأأأأأات العمل الجد دة مر اجل التدريب اللغوي والتقير  
عل  تحليأل المعلومأات والأدلأة؛ )ب( خأدمأات الترجمأة التحريريأة والترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة لأدعم انشأأأأأأأأأأأأأأطأة الجمع؛ 

اخر ؛ )د( فراد  المتعاقد ر فر الميدان إجراء بحو  تحليلية وقانونية قصأأأأأأأأأيرة  خدمات متخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة   )ج(
حزيران/ ونيه    30كانون الثانر/ يا ر دل   1الأجلع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ايضأأأأأأأا انه خلال الفترة مر  

دولار، ولو مأا يعكس معأدل    1  497  900دولار مر اعتمأاد قأدرو   551  700، لم  يفق سأأأأأأأأأأأأأأو  مبلغ  2021
والزيادة   2021. ونظرا لانخفاض معدل الاسيتخدام في النصيف الأول من عام  فر المائة 37اسأأتخداي بيسأأبة 

  توصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بتخايض الموارد المقترحة للخدمات  2022ال بيرة في الموارد المقترحة لعام  
 دولار(. 286 100في المائة ن 10التعاقدفة بنسبة 

 
 التدريب   

دولار، ولو مأا يمثأل  يأادة قأدرلأا    205  500مأا قأدرو    2022غ الموارد المقترحأة للتأدريأب لعأاي  تبل 61-ثالثا
ع وسأأأأأأتغطر الموارد المقترحة تكاليف التدريب عل  2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأص لعاي   69 600

لأأأة وحفظهأأا  دولار(، والتأأأدريأأأب عل  توحيأأأد الأد  73  000المسأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأل القأأأانونيأأأة الفييأأأة وميهجيأأأات التحقيق )
                                     دولار(ع وعيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، ا بلغأت اللجيأة    72  700دولار(، وغير الأم مر التأدريبأات الفييأة )  59 800)

وتدريبا     الاسأأأأتشأأأأارية بلن التدريب الفير ا خر يشأأأأمل برامج توجيهية مختلفة لمكتب الأمم المتحدة فر جييف
التخطيط الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجر، وتأدريبأا عل  قيأادة فر مجأال اإعلاي، وتأدريبأا عل  ددارة المشأأأأأأأأأأأأأأاريع، وتأدريبأا عل  

وعأأدي اليقير والتعقيأأد والغموض، والتأأدريأأب عل  القيأأادة الفعأأالأأة،  التغيير التحويلر فر عأأالم  تسأأأأأأأأأأأأأأم بأأالتقلأأب
واللجنة الاسيييييييتشيييييييارية غير مقتنعة بلن برامج   والتدريب فر مجال الصأأأأأأأأأأأدمات الثانوية والتدريب التيفيميع

دولار  ولي لي  توصيييييييييي بتخايض الموارد    69  600اميا الزييادة المقترحية بمبلغ                             التيدريي  المقترحية تبر  ر تمي
 دولار(. 10 300في المائة ن 5المقترحة للتدري  بنسبة 

 
 سفر الموظفير   

دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية مر   100 475  تبلغ الموارد المقترحة لسأأأأأأأفر الموظفير ما قدرو  62- ثالثا 
دولار،   581  000دولار مر اعتمأأاد قأأدرو    21  800سأأأأأأأأأأأأأو     2020                                       المعلومأأات المقأأد مأأة انأأه لم  يفق فر عأأاي  

دولارع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية ايضأأأأأأأأأا انه خلال الفترة مر    559  200يمثل نقصأأأأأأأأأا فر اإنفاق قدرو   مما 
  400دولار مر اعتماد قدرو   13  600 ، لم  يفق سأأأأأأأأأأو  مبلغ 2021 ونيه  حزيران/   30كانون الثانر/ يا ر دل   1

وفي ضييوء ه ا النقي في الإنفاق  توصييي   فر المائةع  2,4دولار، ولو ما يعكس معدل اسأأتخداي بيسأأبة    556
 الموظفين.  دولار( في الموارد المقترحة لسفر  500 47 في المائة ن   10اللجنة الاستشارية بتخايض بنسبة 
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  62-  لل ثالثا   60-توصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية  رهنا بتوصييييتها الواردة في الفقرات من ثالثاو  63-ثالثا
 والفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة   

، شأأأأأأمل تلجيل القياي بمهاي  2020خلال عاي  ، 19-يشأأأأأأير الأمير العاي دل  ان اثر جائحة كوفيد 64-ثالثا
تتطلب التلاقر وجها لوجه حت   تسأأأأأي  دقامة علاقات مع المصأأأأأادر المعيية والتحقيق فر الجرائم الدولية فر  
الجمهورية العربية السأأورية وجمع المعلومات والأدلة بشأألنهاع ومر الأمثلة المحددة للدروس المسأأتفادة مواصأألة  

                                                                                 ورية العربية السأأأورية صأأأقل وتعد ل سأأأير اعمالها التحليلية مراعاة  للتغيرات فر خططها  ا لية الخاصأأأة بالجمه
                                                                                                لجمع الأدلة ومعالجتها، واسأأأأأتمرار ترتيباتها للعمل عر ب عد، وقد مك ر الم مر دحرا  تقدي فر واأأأأأع اسأأأأأاس  

 (ع260-8و  259-8، الفقرتان A/76/6 (Sect. 8)لملفاتها للقضايا )

                                                                                        وفيما  تعلق بلثر القيود المتصأأألة بالجائحة عل  سأأأفر الموظفير، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد  65-ثالثا
شأأخصأأيا، وبالتالر فإن معظم لمو الاسأأتفسأأار، بلن معظم انشأأطة جمع المعلومات والتحقيق تتطلب الاجتماع 

الأنشأأطة قد ارجئت اثياء الجائحةع ومع الم، اسأأتطاعت ا لية التركيز عل  الأنشأأطة التر يمكر تيفيملا عر 
بعد، وااأطلعت بالأعمال التحضأيرية وما  تصأل بملم مر اتصأالات لتكون جالزة عيد رفع القيود المفرواأة  

                                                   عر ب عد وعمليات جمع معلومات عر بعد باسأأأأأأأأأأتخداي ميصأأأأأأأأأأات   عل  السأأأأأأأأأأفرع وكفلت ا لية دجراء مقابلات
اتصأأالات آمية ووفقا لسأأياسأأات وممارسأأات ا لية الصأأارمة للتخ يف مر المخاطرع وابلغت اللجية ايضأأا بلن 
جميع المعلومات التر تعالج وتحفظ فر المسأأأأأتودع المركزي للآلية محمية بالهياكل الأسأأأأأاسأأأأأية والبروتوكولات  

دة الطبقأأات التأأابعأأة للآليأأةع غير ان التجربأأة ابر ت حقيقأأة انأأه لا يمكر الااأأأأأأأأأأأأأأطلاع ببعض الأمييأأة المتعأأد
 ع2022الأنشطة بوسائل افترااية ولر تشكل الأساس لاقتراح السفر لعاي 

 
 الأداء المالر   

                                                                                 عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،   و  دت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الصأأأأأيدوق الاسأأأأأتئمانر لدعم ا لية   66-ثالثا
،  2019كانون الأول/ديسأأأمبر   31الخاصأأأة بالجمهورية العربية السأأأورية، بما فر الم بيان المركز المالر فر 

علما بالوضيييع    اللجنة الاسيييتشييياريةوتحيي دولاراع   21 039  472المي  بير مجموع صأأأأافر الأصأأأأول وقدرو  
 .2019المالي للآلية الخاصة بالجمهورية العربية السورية في نهافة عام 

 
 مراجعة الحسابات   

                                                                                     عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن آخر مراجعة لحسأابات ا لية الخاصأة بالجمهورية  67-ثالثا
المراجعة للسأأأأية المالية  العربية السأأأأورية قد اجريت كجزء مر المجلد الأول مر التقرير المالر والبيانات المالية

2019  (A/75/5 (Vol. I)  ع ولم يقم مكتأب خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة بمراجعأة حسأأأأأأأأأأأأأأأابأات ا ليأةع وتلاحظ)
مكتب خدمات                                                                                     اللجية انه لم ت جر  اي مراجعة مسأتقلة لحسأابات ا لية مر جانب مجلس مراجعر الحسأابات او 

الرقابة الداخليةع

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
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 12- الجدول ثالثا 
   الشؤون القانونيةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 8الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 وجه اإنفاق

اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

عأأأاي     2021نفقأأأات 
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

 -  الأأأثأأأأأأانأأأر/ أأأيأأأأأأا أأأر 
 حزيران/ ونيه( 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2021) 
نفقأأأات عأأأاي 

2020 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأقأأأأأأأد أرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2021) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2021) 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2021) 

 262,2 2 232,4 46 970,3 43 645,9 1 480,8 8 835,0 6 572,3 3 575,7 646,7 4 071,0 4 477,0 3 40,6 104,9 33 226,8 15 064,3 33 956,0 29 600,3 31 الوظائ                   

 52,2 041,3 12 989,1 11 0,0 767,9 767,9 763,3 - 58,9 58,9 47,9 52,2 214,5 11 992,0 3 162,3 11 962,2 7 176,4 11 تكاليف الموظفير الأخر  

التعويضأات المميوحة لغير 
 - 0,1 0,1 - - - - - - - - - 0,1 - 0,1 - 0,1 الموظفير

 - 4,4 4,4 - - - - - - - - - 4,4 0,8 4,4 0,0 4,5 الضيافة

 (839,5) 196,9 1 036,4 2 (160,7) 194,5 355,2 81,2 0,0 35,9 35,9 13,1 (678,8) 966,5 83,1 645,3 1 644,9 386,9 1 الخبراء الاستشاريون 

 579,7 752,7 173,0 - - - - - - - - 579,7 752,7 - 173,0 5,9 45,9 الخبراء

 (78,7) 702,9 1 781,6 1 - - - - - - - - (78,7) 702,9 1 822,2 781,6 1 4,9 795,2 1 سفر الممثلير

 272,4 662,1 2 389,8 2 195,3 286,3 1 091,1 1 126,7 0,0 23,5 23,5 8,2 77,1 352,3 1 253,4 275,2 1 106,4 488,8 1 سفر الموظفير

 826,0 661,7 5 835,6 4 (476,9) 649,1 125,9 1 388,8 19,5 74,1 54,6 0,0 283,4 1 938,5 4 106,6 1 655,1 3 568,4 4 412,0 2 الخدمات التعاقدية

 (971,0) 231,0 2 202,0 3 (620,7) 464,9 085,6 1 436,6 (1,4) 16,7 18,1 0,0 (348,9) 749,4 1 442,4 098,3 2 387,3 3 039,7 6 مصروفات التشغيل العامة

 (32,6) 153,0 185,6 0,1 28,7 28,6 14,5 0,0 3,8 3,8 0,7 (32,7) 120,5 21,2 153,2 76,3 123,4 اللوا ي والمواد

 (334,9 1) 546,5 1 881,4 2 (609,9) 66,5 676,4 162,8 (5,0) 8,3 13,3 0,0 (720,0) 471,7 1 118,3 191,7 2 792,6 1 800,5 1 الأثا  والمعدات

 (20,9) - 20,9 - - - - - - - - (20,9) - - 20,9 27,9  تحسير اماكر العمل

 120,2 013,8 3 893,5 2 120,2 584,7 2 464,4 2 309,6 - - - - - 429,1 567,6 11 429,1 80,7 580,0 الميح والمسالمات

 - - - - - - - - - - - - - - - 267,0  اوجه اإنفاق الأخر  

 835,1 198,8 77 363,7 76 93,3 523,4 14 430,1 14 855,8 5 588,8 867,9 4 279,1 4 629,6 3 153,0 807,5 57 634,5 33 654,5 57 880,5 48 453,7 58 المجموا 
 

 حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1                                                                             تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر ت قدي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 
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 13- الجدول ثالثا 

 المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   ميت  الشؤون القانونيةا تطور الموارد  8الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 وجه اإنفاق

اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

  2021نفقأات عأاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

  -  الأأثأأأأأأانأأر/ أأيأأأأأأأا أأر 
 حزيران/ ونيه( 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2021) 
نفقأأأات عأأأاي 

2020 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأقأأأأأأأد أرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2021) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2021) 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2021) 

 406,0 656,0 31 250,1 31 (211,0) 383,1 4 594,2 4 572,0 3 575,7 646,7 4 071,0 4 477,0 3 41,3 626,2 22 626,2 10 584,9 22 772,2 21 061,8 22 الوظائ                   

 (33,9) 226,6 1 260,5 1 - 767,9 767,9 748,7 - 58,9 58,9 47,9 (33,9) 399,8 127,0 433,7 404,1 627,9 تكاليف الموظفير الأخر  

التعويضأات المميوحة لغير 
 - 0,1 0,1 - - -  - - - - – 0,1 0,0 0,1 – 0,1 الموظفير

 - 0,7 0,7 - - -  - - - - – 0,7 0,0 0,7 – 0,9 الضيافة

 (0,4) 453,5 453,9 - 194,5 194,5  - 35,9 35,9 13,1 (0,4) 223,1 38,1 223,5 98,2 296,7 الخبراء الاستشاريون 

 579,7 752,7 173,0 - - -  - - - - 579,7 752,7  173,0 4,1 45,9 الخبراء

 0,0 490,9 1 490,9 1 - - -  - - - - – 490,9 1 822,2 490,9 1 4,9 507,7 1 سفر الممثلير

 369,9 786,8 1 417,0 1 211,5 242,3 1 030,9 1 110,7 - 23,5 23,5 8,2 158,4 521,0 239,1 362,6 79,7 513,8 سفر الموظفير

 (151,4) 254,0 1 405,3 1 (141,3) 294,6 435,8 67,8 19,5 74,1 54,6 45,7 (29,6) 885,3 299,8 914,9 666,3 883,1 الخدمات التعاقدية

 (123,9) 794,5 918,4 (115,7) 464,9 580,6 417,2 (1,4) 16,7 18,1 27,6 (6,8) 312,9 30,6 319,7 298,6 316,4 مصروفات التشغيل العامة

 (6,4) 53,8 60,2 (0,4) 14,7 15,1 14,2 - 3,8 3,8 0,7 (6,0) 35,3 2,1 41,3 18,4 55,1 اللوا ي والمواد

 (19,5) 90,1 109,6 (1,3) 20,2 21,5 16,2 (5,0) 8,3 13,3 9,4 (13,2) 61,6 13,3 74,8 43,9 54,8 الأثا  والمعدات

 (20,9) 0,0 20,9 - - -  - - -  (20,9) – 0,0 20,9 –  اماكر العملتحسير 

 90,2 243,9 2 153,6 2 90,2 992,4 1 902,1 1 230,5 - - -  – 251,5 537,0 11 251,5 53,2 404,3 الميح والمسالمات

 0,0 0,0 0,0         – –  – (0,1) - اوجه اإنفاق الأخر  

 089,4 1 803,6 41 714,2 40 (168,0) 374,6 9 542,6 9 177,3 5 588,8 867,9 4 279,1 4 629,6 3 668,6 561,1 27 735,3 23 892,5 26 443,3 23 768,5 26 المجموا 
 

 حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 



A/76/7  

 

151/451 21-11234 

 

 14- الجدول ثالثا 

   رلية التحقيق المستقلة لميانمارا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 8الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية    

 2021اعتمادات عاي   2020نفقات عاي  2020عاي   اعتمادات 

عأأأأأأأاي     2021نأفأقأأأأأأأات 
 -)كأانون الثأانر/ يأا ر  

 (2021-2022الفرق )  2022تقد رات عاي   حزيران/ ونيه(
 611,7 657,8 9 778,7 3 046,1 9 490,2 6 902,6 8 تكاليف الموظفير الأخر         

 - 317,1 0,1 317,1 62,0 - الاستشاريون الخبراء 
 - - - - 1,8 - الخبراء

 - 356,2 0,0 356,2 4,9 394,0 سفر الموظفير
 (50,3) 192,0 1 255,1 242,3 1 325,3 1 52,7 الخدمات التعاقدية

 (56,4) 771,5 124,2 827,9 918,8 1 753,5 4 مصروفات التشغيل العامة
 (12,0) 35,1 3,5 47,1 39,1 5,0 اللوا ي والمواد

 (72,5) 626,9 13,5 699,4 881,5 - الأثا  والمعدات
 - - - - 27,9 - تحسير اماكر العمل
 - 130,1 0,0 130,1 9,1 128,7 الميح والمسالمات

 - - - - 259,1 - اوجه اإنفاق الأخر  
 420,5 086,7 13 184,0 4 666,2 12 019,6 11 236,5 14 المجموا 
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 15- الجدول ثالثا 
مرت بة في المحا دة المسيتقلة للمسياعدة في التحقيق والملاحقة الق يائية لمشيخال المسيؤولين عن الجرائم الأشيد خطورة وفق تصينيف القانون الدولي ال   ا،لية الدولية  8الباب  

 ا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 2011الجمهورية العربية السورية من  رلاريمارس  

 الولايات المتحدة(   )بآلاأ دولارات 

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 وجه اإنفاق
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
عأأأأأاي  نفقأأأأأات 

2020 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأادات 

 2021عاي  

عأأأأأأاي     2021نفقأأأأأأات 
  -  )كانون الثانر/ يا ر 

 حزيران/ ونيه( 
تقأد رات عأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022-

2021) 
نفقأأأأات عأأأأاي  

2020 
تقأد رات عأاي 

2021 
تقأد رات عأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022-

2021 
تقأد رات عأاي 

2021 
تقأد رات عأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022-

2021) 
 856,2 1 576,4 14 720,2 12 856,9 1 097,7 4 240,8 2 0,3 (0,7) 478,7 10 600,6 4 479,4 10 183,8 8 538,5 9 الوظائ               

 (525,6) 156,9 1 682,5 1 - - - 14,6 (525,6) 156,9 1 86,4 682,5 1 067,9 1 645,9 1 الأخر  تكاليف الموظفير  

 - 3,7 3,7 - - - - 0,0 3,7 0,8 3,7 - 3,6 الضيافة

 (839,1) 426,3 265,4 1 (160,7)  160,7 81,2 (678,4) 426,3 44,9 104,7 1 484,7 090,2 1 الخبراء الاستشاريون 

 (78,7) 212,0 290,7 - - - - (78,7) 212,0 0,0 290,7 - 287,5 الممثليرسفر 

 (97,5) 519,1 616,6 (16,2) 44,0 60,2 16,0 (81,3) 475,1 13,6 556,4 21,8 581,0 سفر الموظفير

 027,7 1 215,7 3 188,0 2 (335,6) 354,5 690,1 321,0 363,3 1 861,2 2 551,7 497,9 1 576,8 2 476,2 1 الخدمات التعاقدية

 (790,7) 665,0 455,7 1 (505,0)  505,0 19,4 (285,7) 665,0 287,7 950,7 169,9 1 969,8 مصروفات التشغيل العامة 

 (14,2) 64,1 78,3 0,5 14,0 13,5 0,3 (14,7) 50,1 15,6 64,8 18,8 63,3 اللوا ي والمواد

 (242,9 1) 829,5 072,4 2 (608,6) 46,3 654,9 146,6 (634,3) 783,2 91,5 417,5 1 867,2 745,7 1 الأثا  والمعدات

 30,0 639,8 609,8 30,0 592,3 562,3 79,1 0,0 47,5 22,4 47,5 18,4 47,0 الميح والمسالمات

 - - - - - - - - - - - 8,0  اوجه اإنفاق الأخر  

 (674,8) 308,5 22 983,3 22 261,3 148,8 5 887,5 4 678,5 (936,1) 159,7 17 715,2 5 095,8 18 417,3 14 448,7 17 المجموا 
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 الجزء الرابع   

 التعاون الدولي لأغراض التنمية   
  

 9الباب    
 الشؤون الاقتصادفة والاجتماعية  

 دولار 83 293 400 2020اعتمادات عاي  

 دولار 81 412 500 2020نفقات عاي 

 دولار 83 857 300 2021اعتمادات عاي  

 دولار 83 521 900 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 70 260 700 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 96 691 100 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 88 122 300 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                     )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع   2021بمعدلات عاي  الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة  : ملاحظة  
  

دولار قبأل دعأادة   83  521 900مأا قأدرو  2022لعأاي   9تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المطلوبأة للبأاب   1-رابعا
مقارنة فر المائة،  0,4دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأبة  335 400تقد ر التكاليف، مما يعكس انخفااأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأافيا قدرو  

(ع ويعز  صافر الانخفاض المقترح 32-9، الجدول  A/76/6 (Sect. 9))  2021بالاعتماد المخصص لعاي  
)ا( دل  )ك( مر مقترح الميزانيأةع وترد فر الجأدول    270-9دل  تغييرات اخر ، عل  اليحو المبير فر الفقرة  

 دناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلعا 22-رابعا
 

 1-الجدول رابعا
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا( 146)ر ر(، خ ع  33، 2/1-أ 43، 3-أ 67، 4-أ 89، 5-أ 67، 1-مد 31، 2-مد 9ا ع ي،  2و ا ع،  1 488 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا( 146خ ع )ر ر(،  33، 2/1-أ 44، 3-أ 66، 4-أ 89، 5-أ 66، 1-مد 32، 2-مد 9ا ع ي،  2و ا ع،  1 488 2022المقترح لعاي 

 البرامجخ ع )ر ا( فر دطار دعم  1؛ 7فر دطار البرنامج الفرعر  2-أ 1؛ 3خ ع )ر ر( فر دطار البرنامج الفرعر  1 – دعادة ندب 

 8فر دطار البرنامج الفرعر  2-دل  أ 3-أ 1، و 1-دل  مد 5-أ 1 – دعادة تصييف 

   الموارد الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ا( 14خ ع )ر ر(،  3، 2/1-أ 4، 3-أ 7، 4-أ 6، 5-أ 6 40 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 14ر(، خ ع )ر  3، 2/1-أ 4، 3-أ 7، 4-أ 6، 5-أ 6 40 2022المقدر لعاي 

  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.9)
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 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

، ولو مأا يمثأل  2022                                        وظيفأة ت مو ل مر الميزانيأة العأاديأة لعأاي    488يقترح الأمير العأاي مأا مجموعأه   2-رابعا
 ، مع اقتراح دعادة انتداب ثلا  وظائ  وإعادة تصييف وظيفتيرع  2021نفس عدد الوظائ  المعتمدة لعاي 

 

 دعادة ندب   
، التيميأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأأدامأأة: 3لبرنأأامج الفرعر   تعلق اقتراح دعأأادة انتأأداب ثلا  وظأأائ  بمأأا  لر: )ا( ا 3-رابعا

وظيفة واحدة لكبير مساعد ر دداريير يعاد انتدابها لتصبح وظيفة كبير مساعد ر إدارة البرامج )فئة الخدمات  
العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(( فر وحأدة ددارة البرامج، مر اجأل معأالجأة التحول مر المهأاي اإداريأة دل  المهأاي 

، المؤسأأأأسأأأأات العامة والحكومة الرقمية: وظيفة واحدة لموظ  معاون إدارة  7نامج الفرعر  الفيية؛ و )ب( البر 
( فر فرع الحكومة الرقمية، مر 2-البرامج يعاد انتدابها لتصأأأأأأأأأأأأأأبح وظيفة موظ  معاون ليظم المعلومات )أ

عد البيانات وإدارة شأأأأأبكة  اجل تلبية الاحتياجات المتزا دة للدعم التقير فيما  تعلق باإدارة الواسأأأأأعة اليطاق لقوا 
الخوادي لعدة ميصأأأأأأات دلكترونية؛ و )ج( دعم البرامج: وظيفة واحدة لمسأأأأأأاعد لشأأأأأأؤون الموظفير يعاد انتدابها  
لتصأأأأأأأبح وظيفة مسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون المالية والميزانية )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فر المكتب التيفيمي،  

 ‘ 1‘ و )ح( ’ 1’ )د(   270- 9المالية والميزانية )المرجع نفسأأأأه، الفقرة  بقصأأأأد تعزيز القدرة عل  دعم ددارة شأأأأؤون 
 ‘ والمرفق الثالا(ع1)ك( ’ و

 

 دعادة تصييف   
، اإدارة المسأأأأأأأأأأأأتدامة للغابات، يقترح خفض رتبة وظيفة واحدة لموظ   8فر دطار البرنامج الفرعر  4-رابعا

(، والم لتعزيز 2-برامج لشأأأأأؤون الغابات )أ( دل  موظ  معاون إدارة 3-ددارة برامج لشأأأأأؤون الغابات )أ
التركيز عل  جمع البيأانأات وتحليلهأا وتطبيق التكيولوجيأات الرقميأة فر انشأأأأأأأأأأأأأأطأة البرنأامج الفرعر فر مجأال  

                                             ‘ والمرفق الثالا(ع وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، 1’ )ط(  270-9التوعية والاتصأأأأأأأال )المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرة 
ستكون اكثر ملاءمة لتيفيم المهاي ا خمة فر الاتساق بسرعة    2-كرسة برتبة أالاستفسار، بلن وظيفة م عيد

فر مجال جمع البيانات وتحليلها، وبلن دعادة التصأأييف المقترحة مر شأألنها ايضأأا ان تؤدي دل  ترشأأيد هيكل  
 المقترح خفض رتبتها فهر شاغرة حالياع 3-الأمانة العامةع اما الوظيفة برتبة أ

( دل  5-ايضأا رفع رتبة وظيفة وظيفة واحدة لكبير موظفر ددارة البرامج لشأؤون الغابات )أويقترح   5-رابعا
(، والم لتعزيز القدرة الفيية والتيفيمية للبرنامج الفرعر )المرجع نفسأأأأأأأأأه(ع 1-نائب مد ر لشأأأأأأأأأؤون الغابات )مد

مر شأأألنه ان  1-الرتبة مددل    5-                                                                  وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، ان رفع رتبة وظيفة برتبة أ
                                                                                                يخول سلطة اعل  عل  نطاق موس ع لأمانة ميتد  الأمم المتحدة المعير بالغابات لليهوض بمهامها التيظيمية 

                            ، اقتر ح دعادة تصييف وظيفة  2020                                                                           والفيية واإداريةع وتمك ر اللجية بلنه فر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 
(، وبلن اللجية  1-( لتصأأأأأأأأأأبح وظيفة رئيس دائرة )مد2-حدة المعير بالغابات )مدمد ر امانة ميتد  الأمم المت 

                                                          (ع وا بلغت اللجية، عيد الاسأتفسأار، بلنه ميم موافقة الجمعية  8-، الفقرة رابعاA/74/7اوصأت برفض المقترح )
، وبلن مر المقترح ان تظل الوظيفة دون تغيير  2-برتبة مدالعامة عل  توصأأأأأأأأأية اللجية، ظلت وظيفة المد ر 

ومع مراعاة ما سييبق  فءن اللجنة الاسييتشييارية غير مقتنعة بالتبرير المقدم وتوصييي بعدم  ع 2022فر عاي 
(  لل نائ  مد ر  5-الموافقة علل اقترا  رفع رتبة وظيفة كبير موظفي  دارة البرامج لشييييييييؤون الغابات نف

 (.1-شؤون الغابات نمد

https://undocs.org/ar/A/74/7
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 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر وبدل الوظيفة الخا     

طلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية  6-رابعا
، وكأملأم معلومأات عر الوظأائ   2021وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأانر/ يأا ر دل  حزيران/ ونيأه   2020لعأاي  

 ادناو(ع 2-)انظر الجدول رابعا 9للباب  2022ة ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية لعاي المقترح

 

 2-الجدول رابعا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 2020  2021  2022 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأعأأأأأأأدل   مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الوظأأأائ  
 المعتمدة

معدل الشأأأأواغر )كانون متوسأأأأط  
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الوظأأائ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المدرج فر الميزانية 

 )باليسبة المئوية(
 9,3 309 11,5 309 11,1 309 الفئة الفيية والفئات العليا       

 10,9 179 12,8 179 12,6 179 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

، مر مجموع 2021حزيران/ ونيه   30وابلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، بلنه فر   7-رابعا
،  2-أ 9، 3-أ 7، 4-أ  7، 5-أ 5، 1-مد 2،  2-مد 2وظيفة ) 51الوظائ  الشأأأأأأأأأأاغرة البالغ عددلا 

،  3-أ  1وظائ  شأأأأأأأأأأأأأاغرة لمدة سأأأأأأأأأأأأأيتير او اكثر ) 4مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ظلت   19
وشأأأأأأأأأأأأأباط/فبرا ر   2018مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ميم تشأأأأأأأأأأأأأرير الثانر/نوفمبر   2 ،2-أ 1

، عل  التوالرع وبأأاإاأأأأأأأأأأأأأأأافأأة دل  الأأم، وفيمأأا  تعلق بوظيفأأة رئيس دائرة  2019وايأأار/مأأا و وحزيران/ ونيأأه  
         ، ا بلغت 2018، التر ظلت شأأأأأأأأأاغرة ميم شأأأأأأأأأباط/فبرا ر 4(، فر دطار البرنامج الفرعر  1-اإحصأأأأأأأأأاءات )مد

غلت بصأأأأأأأأأأأأورة مؤقتة اثياء واأأأأأأأأأأأأع اللمسأأأأأأأأأأأأات الأخيرة عل  عملية التوظيف العادية                                                                                          اللجية بلن الوظيفة شأأأأأأأأأأأأ 
                                                                                   ليئة الاسأأأأتعراض المركزية بصأأأأدد اسأأأأتعراض المرشأأأأحير الموصأأأأ  بتعيييهم، ومر المتوقع ان ت شأأأأغل  )كانت

 ؤقت للتوظيفع (، حيا تلثرت عملية التوظيف بالتجميد الم2021الوظيفة فر ا لول/سبتمبر 

وفيمأأا  تعلق بميح بأأدل الوظيفأأة الخأأا  لشأأأأأأأأأأأأأأأاغلر الوظأأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأأاغرة المؤقتير، تلاحظ اللجيأأة   8-رابعا
الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة دليها ان ددارة الشأأؤون الاقتصأأادية والاجتماعية لد ها اربع حالات مر لما 

لتوالرع وابلغت اللجية، عيد الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار،  ، عل  ا2020و   2019و   2018و  2017القبيل، ميم الأعواي 
، كان 1(، فر دطار البرنامج الفرعر 1-باليسأأأأأبة للوظيفة الشأأأأأاغرة لرئيس دائرة الشأأأأأؤون الاقتصأأأأأادية )مد انه

، فر حير ان تاريخ بدء اليفاا 2017شأباط/فبرا ر   1تاريخ بدء تلقر شأاغل الوظيفة المؤقت الحالر للبدل لو 
)كان موظ  آخر يشأأأأأأغل الوظيفة مؤقتا فر    2014تمو / وليه   1رة كان لو عيدما اصأأأأأأبحت الوظيفة شأأأأأأاغ

(ع وقد اعلر عر الوظيفة قبل التجميد 2016تشأأأرير الأول/اكتوبر  16دل    2014ا لول/سأأأبتمبر   1الفترة مر 
رع فر التوظيف بعأد تخ يف دجراءات التجميأد، ومر المتوقع ان تسأأأأأأأأأأأأأأتعرض ليئأة                                                                                         المؤقأت للتوظيف، وشأأأأأأأأأأأأأأ 

المركزية المرشأأأأأأأأأأأأأحير الموصأأأأأأأأأأأأأ  بتعيييهم، ومر المتوقع تعيير شأأأأأأأأأأأأأاغل وظيفة اعتيادي فر  الاسأأأأأأأأأأأأأتعراض  
ع وتقدي اللجية تعليقات داأأأافية عل  مسأأأللة الوظائ  الشأأأاغرة ميم فترة طويلة المرتبطة 2021ا لول/سأأأبتمبر  

 بممارسة ميح بدلات الوظائ  الخاصة فر الفصل الأول اعلاوع

رية عن قلقها  ااء اول الفترة الزمنية التي ظلم فيها بعض الوظائف  وأعربم اللجنة الاسييييييتشييييييا 9-رابعا
وإل تشييييييير اللجنة  لل أن وظيفتين برتبة   (.4-  الفقرة رابعاA/75/7/Corr.1و    A/75/7شيييييياغرة نانظر 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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(   أعلاه   8- و رابعا   7- علل التوالي نانظر الفقرتين رابعا  2018و   2014أصيبحتا شياغرتين في عامي    1- مد 
بالنظر  لل  فءنها تشيييدد علل ضيييرورة  نجاا عملية التوظيف لات الصيييلة دون مزيد من التلخير  ولا سييييما  

ة أن تقيدم الجمعيية العيامية معلوميات مسيييييييييت ملية عن حيالية التعيين في  وتيلميل اللجني  أهميية هياتين الوظيفتين. 
  .جميع الوظائف الشاغرة وقم نظرها في ه ا التقرير وفي سياق مشروا الميزانية العادفة المقبل 

أعلاه  بالموافقة علل   5-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصيييييتها الواردة في الفقرة رابعا 10-رابعا
 العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.مقتر  الأمين 

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار قبل دعادة   7  671 400ما قدرو   2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعاي  11-رابعا
لمائة، مقارنة بالاعتماد  فر ا 2,4دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأبة   191 200تقد ر التكاليف، مما يعكس انخفااأأأأأأأأأأأأا قدرو  

ومواح   32-9(ع وكما لو مبير فر الجدول  37-9، الجدول  A/76/6 (Sect. 9))  2021المخصص لعاي 
،                                                                                 مر مقترح الميزانيأأة، ي قترح دجراء تخ يض فر دطأأار تكأأاليف الموظفير الأخر ، والخبراء   270-9فر الفقرة  

وسأفر الموظفير، والخدمات التعاقدية ومصأروفات التشأغيل العامة، واللوا ي والمواد، والأثا  والمعدات، وتقابله 
 فر المائة(ع 7,4دولار، او  38 300جزئيا  يادة فر عدد الخبراء الاستشاريير )

 

 سفر الموظفير    
، ولو ما يمثل انخفااأأأا قدرو  2022اي دولار لسأأأفر الموظفير لع  445  100يقترح رصأأأد اعتماد قدرو   12- رابعا 
دولار   46 900ع وبلغت اليفقات 2021فر المائة، مقارنة بالموارد المعتمدة لعاي   2,0دولار، اي بيسأأبة   8  900
  2020لعاي   دولار   705 100مقابل اعتمادات قدرلا    2021حزيران/ ونيه    30دولار فر    4 800و    2020لعاي 

ل تلخ  اللجنة الاستشارية في الاعتبار اتجاه نقي الإنفاق عن المعتمد  وإع  2021دولار لعاي   454 000و  
في   10بنسيبة   2022في الميزانية  فءنها توصيي بتخايض الموارد المقترحة في  اار سيفر الموظفين لعام  

 دولار(. 44 500المائة ن

 

 الخبراء الاستشاريون   
دولار،  يادة قدرلا  558 200، البالغ 2022عاي يمثل الاعتماد المقترح للخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير ل 13-رابعا
  38 300ع والزيادة المقترحة بمبلغ  2021فر المائة، مقارنة بالموارد المعتمدة لعاي    7,4، اي بيسبة دولار  38 300
  دولار(، والبرنامج  8  800)   2دولار(، والبرنامج الفرعر    6  000مطلوبة للتوجيه التيفيمي واإدارة التيفيمية ) دولار  

دولار( )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،  5 300)  8دولار(، ويقأابلهأا تخ يض فر دطأار البرنأامج الفرعر   28 800)  7الفرعر  
  103  500 و  2020دولار لعأأاي    1  755  900و )ج( و )ح( و )ط((ع وبلغأأت اليفقأأات    )ا(   270- 9الفقرة  

دولار  519 900 و  2020دولار لعأاي   673 200مقأابأل اعتمأادات قأدرلأا   2021حزيران/ ونيأه    30دولار فر 
ع وإا تشأأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية دل  انخفاض الاعتماد المخصأأأأأأأص للخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير مر 2021لعاي 
وإل تيلخي  في الاعتبيار نقي الإنفياق عن  ،  2021دولار لعأاي    519  900دل     2020دولار لعأاي    673 200

  فءنها تشييجع  دارة الشييؤون الاقتصييادفة  2021المعتمد في الميزانية خلال الأشييهر السييتة الأولل من عام  
والاجتماعية علل مواصييلة اسييتخدام وتعزيز القدرات الداخلية وتوصييي بتخايض الاعتماد المقتر  تحم بند  

 ع دولار( 55 800في المائة ن 10بنسبة  2022الخبراء الاستشاريين لعام 
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وفي   13-ورابعا  12-في الفقرتين رابعا  وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة 14-رابعا
 الفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 

 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   

عل  تيفيم   19-                                                                        ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلنه باإاأأأافة دل  اثر جائحة كوفيد 15-رابعا
مر مقترح الميزانيأة، فأإن مر جملأة الأدروس   20-9دل    18-9البرامج عمومأا المشأأأأأأأأأأأأأأار دليأه فر الفقرات مر  

المسأتفادة مر ددارة الشأؤون الاقتصأادية والاجتماعية ان الاجتماعات الحكومية الدولية الافترااأية جلبت مزايا 
ة اتاحت مشأاركة بعض الجهات الفاعلة الجد دة  جد دة وطرحت تحديات مسأتجدة؛ وان الاجتماعات الافترااأي 

التر ربما لم تكر لتشأأأأارك لولا الم؛ وان الميظمة بحاجة دل  اسأأأأتحدا  سأأأأبل جد دة لدعم مشأأأأاركة اصأأأأحاب  
المصأأأأأأأأأأأأأألحأة فر اجتمأاعأات الأمم المتحأدة وفعأاليأاتهأا الافترااأأأأأأأأأأأأأأيأة؛ وانأه  يبغر اليظر دل  الجأائحأة عل  انهأا  

  اسأأتعداد الدول الأعضأأاء لرؤية مجتمعات تتسأأم بتقدي اعمار افرادلا؛ كما ان اختبار لقدرة التحمل يقيس مد
مشأأأأأأأاركة مختل  الفئات الاجتماعية امر بالغ الألمية لضأأأأأأأمان تلبية احتياجاتها عل  افضأأأأأأأل وجه فر دطار  

 جهود التعافرع

ول الأعضأأأأأاء مر اجل                                                                       كما   و  دت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الدعم المي تقدمه اإدارة للد 16-رابعا
                                                                                                  التعافر مر الجائحة فر سأأأأأياق عمل برامجها الفرعيةع فعل  سأأأأأبيل المثال، اسأأأأأتجابة  لليطاق الكامل لتحديات  

، تمويأأل  9التمويأأل التر تواجههأأا البلأأدان فر جميع انحأأاء العأأالم نتيجأأة لهأأمو الجأأائحأأة، دعم البرنأأامج الفرعر  
والاجتماعر فر تصأأأأأميم اجتماعات ميتد  المجلس المعير التيمية المسأأأأأتدامة، رئاسأأأأأة المجلس الاقتصأأأأأادي 

، التر ركزت بشأأأأكل مباشأأأأر عل  دعم الدول الأعضأأأأاء فر  2021و   2020بمتابعة تمويل التيمية فر عامر 
 استجابتها للجائحة وتعافيها ميهاع 

ة واحدة للشأباب ، التيمية الاجتماعية الشأاملة، مر المتوقع واأع سأياسأ 2وباليسأبة للبرنامج الفرعر  17-رابعا
(ع 3-9)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول    2022وبرنامجير متخصأأأأأأصأأأأأأير للشأأأأأأباب فر دولتير عضأأأأأأوير بحلول عاي 

                                                                                                   وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن اليشأأأاط سأأأيبدا ببياء القدرة الوطيية عل  صأأأياغة السأأأياسأأأات الوطيية المتعلقة 
ت الشأأباب الوطييةع وتهدأ السأأيوات الأول  بالشأأباب، وسأأييفم بالتعاون الكامل مع الحكومات المعيية وميظما

مر المشأأروع دل  تعزيز قدرات الشأأباب والحكومةع وبمجرد تدريب موظفر الحكومة الوطيية، والألم مر الم، 
الشأباب فر جميع مياطق كل بلد عل  حدة، تبدا عملية صأياغة السأياسأات والبرامجع وسأيشأارك لؤلاء الشأباب 

تعكس سأأأأياسأأأأات الشأأأأباب احتياجاتهم وتطلعاتهم الحقيقيةع ول سأأأأ ، فإن بيشأأأأاط فر عملية الصأأأأياغة بحيا 
 اعاقت لمو العمليةع 19-جائحة كوفيد

 

 الدعم المقدي ليظاي الميسقير المقيمير   
                                                                                       ا بلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بضأرورة تحد د سأبل جد دة لمعالجة الطلب الكبير لد   18-رابعا

مكاتب الميسأأأقير المقيمير وافرقة الأمم المتحدة القطرية عل  افضأأأل وجه، ولا سأأأيما الطلب عل  الدعم وبياء 
ددماجا كاملا فر التحليل   القدرات مر اجل ددماج مسأأأأأأأأأأأائل الاقتصأأأأأأأأأأأاد الكلر وغيرلا مر المسأأأأأأأأأأأائل اإنمائية

                                                                                                 والخطط الق طرية للتعافر، مما  زيد مر العبء الواقع عل  عاتق اإدارة لتوفير مدخلات وتوجيهات سأأأياسأأأاتية 
فر لأأما المجأأالع ونظرا لافتقأأار اإدارة دل  الموارد اللا مأأة للقيأأاي بأأملأأم عل  اسأأأأأأأأأأأأأأأاس كأأل بلأأد عل  حأأدة، 
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رتها لتلبية الاحتياجات عل  المسأأأأأتو  القطري، بما فر الم مر فكرت فر انجع السأأأأأبل للاسأأأأأتفادة مر خب  فقد
خلال مشأأأأأأأأاريع بياء القدرات القائمة والجد دة، وغيرلا مر الطرائقع وسأأأأأأأأتسأأأأأأأأتفيد اإدارة، عيد تطبيق الدروس  
المسأأتفادة، مر مرافق الميصأأة الرقمية المتاحة ا ن، وسأأتؤكد كملم عل  التعاون مع الوكالات الأخر  التابعة 

يظومأأأأة الأمم المتحأأأأدة اإنمأأأأائيأأأأة، بمأأأأا فر الأأأأم الوكأأأأالات غير المقيمأأأأة، مع تيقيح نواتج بحو  اإدارة  لم
 تمأاشأأأأأأأأأأأأأأ  مع الاحتيأاجأات التر اعربأت عيهأا مكأاتأب الميسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير وافرقأة الأمم المتحأدة القطريأة،   بمأا
معلومات مسيت ملة عن الدعم   وتتطلع اللجنة الاسيتشيارية  لل الحصيول عللسأأيما فر اقل البلدان نمواع   ولا

ال ي تقدمه الإدارة لنظام المنسييقين المايمين  بما في لل  معلومات عن التحدفات التي  واجهها والدروس  
 المستفادة  في سياق مشروا الميزانية المقبل.

  
 10الباب    
 ة  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامي  

 دولار 5 886 200 2020اعتمادات عاي  

 دولار 5 619 200 2020نفقات عاي 

 دولار 6 609 300 2021اعتمادات عاي  

 دولار 7 152 400 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 208 900 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 2 793 800 2021الميزانية لعاي الموارد المقدرة الخارجة عر 

 دولار 920 300 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 
                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

دولار قبل دعادة   7 152 400ما قدرو    2022لعاي   10الميزانية العادية المطلوبة للباب تبلغ موارد   19-رابعا
فر المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاد   8,2دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    543  100تقأد ر التكأاليف، ولو مأا يمثأل  يأادة قأدرلأا 

ادنأأاو   23-(ع وترد فر الجأأدول رابعأأا16-10، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 10))  2021المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأاي  
 معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 

 

                                                                                                           تعزيز مكتب الممثلة السامية لأقل البلدان نموا  والبلدان اليامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة اليامية   

عر اسأأأأفها لعدي كفاية  74/262                                                             تمك ر اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ان الجمعية العامة قد اعربت فر قرارلا   20-رابعا
، الدول الجزرية 3، البلدان اليامية غير السأأأأأأاحلية، والبرنامج الفرعر 2الموارد المخصأأأأأأصأأأأأأة للبرنامج الفرعر 

الصأغيرة اليامية، وطلبت فر لما الصأدد دل  الأمير العاي ان  تخم اإجراءات اللا مة لكفالة تخصأيص موارد 
الفرعيير فر سأأأياق الميزانية البرنامجية داأأأافية متصأأألة بالوظائ  وغير متصأأألة بالوظائ  لهم ر البرنامجير 

لتمكييهما مر الااأأأأأطلاع بفعالية بولاياتهما المتزا دةع واقترح الأمير العاي لاحقا  يادات   2021المقترحة لعاي  
بوصأأأأأفها الخطوات الرئيسأأأأأية اللا مة لتيفيم   2021تحت بيد الموارد المتصأأأأألة وغير المتصأأأأألة بالوظائ  لعاي 

بأأأأالخطوات الأوليأأأأة التر اتخأأأأملأأأأا الأمير العأأأأاي لتيفيأأأأم القرار  القرار تيفيأأأأما كأأأأاملا ع واحأأأأاطأأأأت اللجيأأأأة علمأأأأا 
                                                                                    ع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأا فر الم الوقت بلن الاحتياجات مر الموارد سأأأأأأأوأ تقي م كملم فر سأأأأأأأياق  2021 لعاي

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.10)
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 21-ورابعأأا  20-، الفقرات رابعأأاA/75/7/Corr.1و    A/75/7)  2022الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأاي  
 (ع23-ورابعا

 100-10دل  العاملير التاليير، اللم ر ورد شأرحهما فر الفقرة    2022وتعز  الزيادة المقترحة لعاي   21-رابعا
دولار(، ويرجع الم اسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا دل  الاعتماد السأأأأأأأأأأأيوي  283 600مر مقترح الميزانية: )ا( التعد لات الفيية )

للبرنأامج    5-أ  1، و  2للبرنأامج الفرعر    3-أ  1و   4-أ  1المخصأأأأأأأأأأأأأأص للوظأائ  الثلا  ) 2022 لعأاي
، والتر طبق عليها معدل شغور 75/252عملا بقرار الجمعية العامة    2021( التر انشئت فر عاي 3الفرعر  
دولار(، تعكس اسأأأأأاسأأأأأا اقتراح دنشأأأأأاء   259 500؛ و )ب( تغييرات اخر  )2021فر المائة لعاي   50بيسأأأأأبة  

( 3-ووظيفأة واحأدة لموظ  ددارة برامج )أ  1( للبرنأامج الفرعر  2-ة لمحلأل بيأانأات معأاون )أوظيفأة واحأد
 ، واحتياجات داافية للموارد غير المتصلة بالوظائ ع3للبرنامج الفرعر 

 3-الجدول رابعا

 الموارد من الموظفين 

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر ا( 6، 2/1-أ 1، 3-أ 5، 4-أ 8، 5-أ 8، 1-مد 1، 2-مد 1و ا ع،  1 31 2021المعتمد لعاي    

 3فر دطار البرنامج الفرعر  3-أ 1، و 1فر دطار البرنامج الفرعر  2/1-أ 1 2 دنشاء
 خ ع )ر ا( 6، 2/1-أ 2، 3-أ 6، 4-أ 8، 5-أ 8، 1-مد 1، 2-مد 1و ا ع،  1 33 2022المقترح لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

، تمثأأل  يأأادة قأأدرلأأا  2022وظيفأأة فر الميزانيأأة العأأاديأأة لعأأاي    33يقترح الأمير العأأاي مأأا مجموعأأه   22-رابعا
 ع 2021( مقارنة بعدد الوظائ  المعتمدة لعاي 3-أ 1و  2-أ 1وظيفتان )

 

 دنشاء   
اقل البلدان  ، 1( فر دطار البرنامج الفرعر 2-                                               ي قترح دنشأأاء وظيفة واحدة لمحلل بيانات معاون )أ 23-رابعا

                                                                                                نمواع وسأأأيقدي شأأأاغل الوظيفة تحليلات ورؤ  تسأأأتيد دل  البيانات، ي سأأأترشأأأد بها فر انشأأأطة الدعوة والتواصأأأل  
                                                                                                         وت سأأأأتخدي فر العمل التحليلر لمكتب الممثلة السأأأأامية لأقل البلدان نموا  والبلدان اليامية غير السأأأأاحلية والدول  

فة بملم فر تزويد الدول الأعضأأأأاء ببيانات ومعلومات عر                                             الجزرية الصأأأأغيرة الياميةع وسأأأأي سأأأأهم شأأأأاغل الوظي 
،  A/76/6 (Sect. 10)جهود الدعوة والمداولات الحكومية الدولية تكون احسر توقيتا واوثق صلة بالمواوع )

الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن توافر بيانات دقيقة                                       )ب( والمرفق الثالا(ع وا بلغت اللجية    101-10الفقرة 
وقابلة للمقارنة ومصأأأأأأيفة فر الوقت المياسأأأأأأب يمثل تحديا فر اقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأأأأأأاحلية  
والدول الجزرية الصأغيرة الياميةع والغرض مر دنشأاء الوظيفة لو تمكير المكتب مر الاسأتفادة مر التحسأييات  

خلت مؤخرا عل  وتيرة التعدادات والدراسأأأأات الاسأأأأتقصأأأأائية فر مختل  اكثر البلدان اأأأأعفا دل  جانب  التر اد
 التطورات التكيولوجية الجد دة، التر لا يملم المكتب الخبرة اللا مة للتعامل معهاع

قرلا سأأأأيكون م 2-وعلاوة عل  الم، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه فر حير ان الوظيفة برتبة أ 24-رابعا
، فإن عمل شأأأأأأاغل الوظيفة سأأأأأأيغطر  1فر وحدة الدعوة والتوعية التر تيدرج حاليا فر دطار البرنامج الفرعر  

في  اار    2-وإل تشييييير اللجنة الاسييييتشييييارية  لل وضييييع الوظيفة المقترحة برتبة فالبرامج الفرعية الثلاثةع 

https://undocs.org/ar/A/75/7
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ترى أنييه فمين أن ت ون وحييدة الييدعوة  لتغطييية جميع البرامج الفرعييية الثلاثيية  فييءنهييا    1البرنييامج الفرعي  
والتوعية في وضييع أف ييل داخل ميت  الممثلة السييامية لتوفير الوضييو  بشييلن توايع المهام دعما للبرامج  

ول ل  توصي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام استعراض وترشيد توايع   الفرعية المعنية.
 ل  في سياق مقتر  الميزانية المقبل.المهام في الميت  وتقدفم تقرير عن ل

، الدول 3( فر دطار البرنامج الفرعر  3-                                                    وي قترح ايضا دنشاء وظيفة واحدة لموظ  ددارة برامج )أ 25-رابعا
                                                                                                      الجزرية الصأأأأأغيرة الياميةع وسأأأأأي قد  ي شأأأأأاغل الوظيفة الدعم الفير دل  اللجية التوجيهية المعيية بالشأأأأأراكات مر 

يرة اليامية، وإل  الحوار العالمر بير الجهات المعيية المتعددة بشأأألن الشأأأراكات مر اجل الدول الجزرية الصأأأغ
اجل الدول الجزرية الصأأأأغيرة اليامية، وإل  عمليات شأأأأبكة الأعمال التجارية العالمية للدول الجزرية الصأأأأغيرة  

                      اميةع وا بلغت اللجية                                                                                 اليامية، وسأأأأي يظم ويدعم عمل شأأأأبكة جهات التيسأأأأيق الوطيية للدول الجزرية الصأأأأغيرة الي 
الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلنه لا  وجد دعم فير ميظم ومسأأتمر للآليات الممكورة اعلاو، وان الدعم المي 
يقدمه مكتب الممثلة السأامية لشأبكة جهات التيسأيق الوطيية كان مخصأصأا ومحدوداع ولا يمكر تيفيم مسأارات  

 لموجودة المكرسة بالفعل لأنشطة اخر  صدر بها تكليفعالعمل لمو بفعالية وبصورة كاملة بالموارد ا

 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر    
، 4-أ 2، و 5-أ 1وظائ  ) 5                                                     عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن ما مجموعه   26-رابعا

،  2021حزيران/ ونيأه    30مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( كأانأت شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة فر    1، و  3-أ 1 و
، ولم تكر لياك وظائ  شأأأاغرة  2021اصأأأبحت اربع وظائ  ميها شأأأاغرة خلال اليصأأأ  الأول مر عاي  وقد

 لمدة سيتيرع

وطلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية  27- رابعا 
، وكأأملأأم معلومأأات عر الوظأأائ   2021ران/ ونيأأه  الثأأانر/ يأأا ر دل  حزي  وللفترة الممتأأدة مر كأأانون   2020لعأأاي  

(ع وتلاحظ  ادناو  4- )انظر الجدول رابعا  10للباب   2022المقترحة ومعدلات الشأواغر المدرجة فر الميزانية لعاي 
فر المائة وصأأفر فر المائة باليسأأبة للفئة  18اللجية انه بالمقارنة مع متوسأأط معدلات الشأأغور الفعلية البالغة 

،  2021حزيران/ ونيه   30ات العليا وفئة الخدمات العامة والفئات اات الصأأأأأأأأأأألة، عل  التوالر، فر الفيية والفئ 
ع  2022فر المأائأة، عل  التوالر، لعأاي    10,8فر المأائأة و    5,5فأإن المعأدلير المأدرجير فر الميزانيأة  بلغأان  

 لل   2022الميزانية لعام                                                                      وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن فقد م توضييي  بشييلن معدلات الشييواغر المدرجة في 
 الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.

 

 4-الجدول رابعا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 2020  2021  2022 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر  
 )باليسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الوظأأائ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المدرج فر الميزانية 

 )باليسبة المئوية(
 5,5 27 18,0 25 5,4 22 الفئة الفيية والفئات العليا       

 10,8 6 0,0 6 4,7 6 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.  28-رابعا
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار قبل دعادة   1  098 200ما قدرو   2022تبلغ الموارد المقترحة غير المتصأأأأألة بالوظائ  لعاي  29-رابعا
فر المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاد   9,8دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    97  500التكأأاليف، ممأأا يعكس  يأأادة قأأدرلأأا  تقأأد ر  

(، 100-10، الفقرة  A/76/6 (Sect. 10)ع وكما لو مواأأأأأأح فر مقترح الميزانية )2021المخصأأأأأأص لعاي 
دولار فر دطار البرنامج   92  600ارد داأأأأأأافية فر المبلغ اإجمالر البالغ  تعكس الزيادة المقترحة اسأأأأأأاسأأأأأأا مو 

دولار(، والخدمات التعاقدية  19 900دولار(، وسأأفر الموظفير ) 53 800لتغطية تكاليف الخبراء ) 1الفرعر 
 ادناو(ع 32-دل  رابعا 30-دولار( )انظر الفقرات مر رابعا 18 900)

 

 الخبراء   
دولار فر الاعتماد المخصص للخبراء مر اجل تيظيم اجتماع جهات   53 800دة قدرلا              وت قترح  يا 30-رابعا

التيسيق الوطيية لأقل البلدان نموا بشلن متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعير بلقل البلدان نموا وبشلن 
                  ع وا بلغأأأت اللجيأأة  تعميم برنأأأامج العمأأأل الجأأأد أأأد لأقأأأل البلأأأدان نموا فر الخطط الوطييأأأة للتيميأأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأأأدامأأأة

الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن شأبكة جهات التيسأيق الوطيية لأقل البلدان نموا لر عبارة عر ترتيب طويل  
تهأدأ دل  اأأأأأأأأأأأأأأمأان ان يكون لأد     1الأمأد وان الزيأادة المقترحأة فر الاحتيأاجأات فر دطأار البرنأامج الفرعر  

بها لعقد حلقة العمل السأأأأيوية لجهات التيسأأأأيق الوطييةع مكتب الممثلة السأأأأامية موارد مسأأأأتدامة ويمكر التيبؤ  
الاعتمأاد حصأأأأأأأأأأأأأأرا عل  التمويأل مر خأارج الميزانيأة لرعأايأة سأأأأأأأأأأأأأأفر  1وحت  ا ن، كأان عل  البرنأامج الفرعر 

 جهات التيسيق الوطيية دل  حلقة العمل والمشاركة فيها، ولو ناتج مر اليواتج المقررةع 

 

 سفر الموظفير   
لسأأأأأفر الموظفير، ولو ما يمثل  يادة قدرلا   2022دولار لعاي  208  000                        ي قترح رصأأأأأد اعتماد قدرو   31-رابعا
ع وبلغت اليفقات 2021فر المائة، مقارنة بالمخصأأأأأأصأأأأأأات المعتمدة لعاي  10,5دولار، اي بيسأأأأأأبة   19 800
 97  400دات قأأدرلأأا  مقأأابأأل اعتمأأا  2021حزيران/ ونيأأه    30دولار فر    4  200و    2020دولار لعأأاي    7  800

دولار مطلوبأة    19  900ع والزيأأادة المقترحأأة البأأالغ قأأدرلأأا  2021دولار لعأأاي    188  200و    2020دولار لعأأاي  
لتغطية تكاليف حضأأأأأأأأأور الموظفير اجتماع جهات التيسأأأأأأأأأيق الوطيية لأقل البلدان نموا واإسأأأأأأأأأهاي فيه وتقديم 

لاجتماعات خارج نيويورك يسأأأتلزي القياي بمهاي متعددة،                                                    الخدمات دليهع وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن تيظيم ا
بما فر الم تياول الترتيبات اللوجسأأتية، وخدمة الاجتماعات، وتيسأأير صأأياغة واعتماد الوثائق الختامية، التر 

وفي ضيييييييييوء اتجياه  تتطلأب جميعهأا العأد أد مر الموظفير، ووجود ثلاثأة موظفير فر كأل اجتمأاع كحأد ادن ع  
  توصييييي  2021والأشييييهر السييييتة الأولل من عام   2020لمعتمد في الميزانية في عام  نقي الإنفاق عن ا

في  5بنسيييييبة    2022اللجنة الاسيييييتشيييييارية بتخايض الاعتماد المقتر  في  اار بند سيييييفر الموظفين لعام  
 ع دولار( 10 400المائة ن

 

 الخدمات التعاقدية   
 22  100دولار، ولو مأا يمثأل  يأادة قأدرلأا   162  400مأا قأدرو   2022تبلغ الموارد المقترحأة لعأاي   32-رابعا

ع و يادة الاعتماد المخصص بمقدار 2021فر المائة، مقارنة بالمبلغ المخصص لعاي  15,8دولار، او بيسبة 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.10)
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مطلوبأة لتغطيأة تكأاليف متعأاقأد مر الأفراد مر اجأل تقأديم الأدعم   1دولار فر دطأار البرنأامج الفرعر   18 900
                                                                         مجالر التصأأميم الطباعر ووسأأائل التواصأأل الاجتماعرع وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية،  التقير، بما فر الم فر

لد  اسأتفسأارلا، بلن مكتب الممثلة السأامية، ددراكا ميه لألمية الاسأتفادة مر سأبل جد دة للدعوة والتوعية، قد  
لسأرد قصأص    (،Island  Voices                                                               لجل دل  با سألسألة جد دة مر البودكاسأت، تحت عيوان ”اصأوات الج زر“ )

تجارب اشأأأخا  يعيشأأأون فر الدول الجزرية الصأأأغيرة اليامية، مع تركيز الحلقات الثلا  الأول  عل  تمكير  
ع وبالتعاون مع ددارة التواصأأأأأل  2021                                                                المراة، وقد ن شأأأأأرت خلال الأسأأأأأبوع المي يسأأأأأبق اليوي الدولر للمراة لعاي 

  The Lidرئيسأأية ل مم المتحدة، تحت عيوان ”العالمر، تجري اسأأتضأأافة البودكاسأأت عل  قياة البودكاسأأت ال

on ولو متاح فر العد د مر الميصأأأأأأأأاتع وإا اسأأأأأأأأتفاد المكتب مر نجاح البودكاسأأأأأأأأت وواصأأأأأأأأل تعاونه مع ،“
اإدارة، وكملم مع تحال  الدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأأغيرة، المي اعرب عر التمامه بالتعاون، فإنه يعتزي توسأأأأأأأأأأأأيع  

الدول الجزرية الصأأأأأغيرة اليامية الأخر ، بما فر الم دعداد حلقات                                  نطاق سأأأأألسأأأأألة ”اصأأأأأوات الج زر“ لتشأأأأأمل 
للتركيز عل  الشأأأراكات التر اقامها القطاع الخا  مر خلال شأأأبكة الأعمال التجارية العالمية للدول الجزرية 
                                                                                                الصأأأغيرة اليامية، باسأأأتخداي موقع الشأأأبكة كميصأأأةع وبياء عل  طلب آخر للتواأأأيح، ا بلغت اللجية بلن نطاق  

ولو العمل المي صدر به تكليف مر الجمعية العامة    -عمق العمل المي  تعير عل  الشبكة الااطلاع به و 
                              تطلبان موارد داأأأأأأأأأأأافية مكر سأأأأأأأأأأأة    -ولو اداة حيوية لربط الدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأغيرة اليامية بالقطاع الخا   

                                لمقأأد ي مر اإدارةع وتقأأدي اللجيأأة  تتجأأاو  الموارد القأأائمأأة فر دطأأار القأأدرة الأأداخليأأة للمكتأأب وتتجأأاو  الأأدعم ا
تعليقات داأأأأأأأأأأأأافية عل  الحاجة دل  معلومات موحدة عر الخدمات التر تقدمها ددارة التواصأأأأأأأأأأأأل العالمر فر  

 الفصل الأول اعلاوع

وفي الفصيييل الأول    31-وتوصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية  رهنا بتوصيييياتها الواردة في الفقرة رابعا 33-رابعا
 مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.  أعلاه  بالموافقة علل

 

 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   

                                                                                  ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلنه فر حير ان الميصأأأأأة اإلكترونية مكيت مكتب  34-رابعا
مر  يادة عدد اصأأأأأأحاب المصأأأأأألحة  الممثلة السأأأأأأامية مر توسأأأأأأيع نطاق عمله ليشأأأأأأمل جمهورا اوسأأأأأأع نطاقا و 

المشأأأاركير، فقد ادت ايضأأأا دل  التوعية اكثر بالتحديات الفريدة التر تواجهها اقل البلدان نموا والبلدان اليامية 
                                                                                                   غير السأأاحلية والدول الجزرية الصأأغيرة اليامية فر الربط بشأأبكة اإنترنت اات اليطاق العريضع وقد تبي ر ان 

عدة دول اعضأأأأاء انطلاقا مر نيويورك امر صأأأأعب للغايةع وباإاأأأأافة دل  الم، ربط الاتصأأأأال عر بعد مع 
تيتشأر مجموعات البلدان الثلا  فر جميع انحاء العالم، ومر اجل مراعاة مختل  المياطق الزميية، كان عل  

 19-المكتب فر كثير مر الأحيان ان  يظم اجتماعات متعددة بدلا مر اجتماع واحدع وقد  ادت جائحة كوفيد
                                                                                              مر تفاقم جوانب الحرمان فر غالبية مجموعات البلدان الثلا ع واشأأأأأأأأأير  دل  انه سأأأأأأأأأيتم السأأأأأأأأأعر دل  التفاعل 

، بدءا بمؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعير بلقل البلدان نموا، المي 2022الشأأأخصأأأر قدر اإمكان فر عاي 
                                    يفيم انشأأأطة التعلم مر الأقران تسأأأتغل   سأأأيعقد فر الدوحةع وبياء عل  لمو الدروس، سأأأيختار المكتب طرائق لت 

                                                                                        مزايا التفاعل عبر اإنترنت والتفاعل الشخصر لكيها تقلل  دل  ادن  حد مما يشوبهما مر قصورع 
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 التعاون مع مصرأ التكيولوجيا لأقل البلدان نموا وكيانات اخر    
يا لأقل البلدان نموا، بوصأأأأفه                                                           ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن مصأأأأرأ التكيولوج 35-رابعا

كيأان الأمم المتحأدة المكرس لأقأل البلأدان نموا والمعير بتعزيز العلم والتكيولوجيأا والابتكأار،  ؤيأد تيفيأم برامج 
، بما فر الم الأعمال التحضأأأأيرية لمؤتمر 2030العمل الخاصأأأأة بتلم البلدان وخطة التيمية المسأأأأتدامة لعاي 

مر خلال مسأأأأأأأأأأأأأأالمأات فييأة مثأل التقرير عر حأالأة العلم والتكيولوجيأا والابتكأار    الأمم المتحأدة الخأامس، والأم
(ع ومر خلال اجتماعات الفريق الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاري المشأأأأأأأأأترك بير  2022)المقرر نشأأأأأأأأأرو فر كانون الثانر/ يا ر  

ر قائمة  الوكالات المعير بلقل البلدان نموا وفرقة العمل المشأأأتركة بير الوكالات المعيية برفع اسأأأماء البلدان م
اقل البلدان نموا والانتقال السأأألس التر يعقدلا مكتب الممثلة السأأأامية،  دعم مصأأأرأ التكيولوجيا لأقل البلدان 
نموا ايضأأأأأأأأأأأأأأأا انشأأأأأأأأأأأأأأطأة المكتأب المتعلقأة بأالرفع مر قأائمأة اقأل البلأدان نموا وبيأاء القأدرات فر مجأالات العلم 

 والتكيولوجيا والابتكارع  

سأأأأتشأأأأارية بلن مكتب الممثلة السأأأأامية  تعاون عل  نحو وثيق مع مكتب التيسأأأأيق                    وا بلغت اللجية الا 36-رابعا
اإنمائر إنشأاء شأبكات للميسأقير المقيمير فر اقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأاحلية والدول الجزرية 

والميسأأأأأأأقير الصأأأأأأأغيرة الياميةع والغرض مر لمو الشأأأأأأأبكات لو تعزيز الاتصأأأأأأأال بير مكتب الممثلة السأأأأأأأامية 
المقيمير لضأأأأأأأأأأأمان الاتسأأأأأأأأأأأاق والتكامل بير العمليات الوطيية واإقليمية والعالمية، وتعميم مراعاة برامج عمل 
المجموعات الثلاثة مر البلدان فر التقييمات القطرية المشأأأأأأأأأتركة واطر الأمم المتحدة للتعاون مر اجل التيمية 

لدول الأعضأأأأاء فر الميدان بشأأأألن مسأأأأائل محددة تتعلق المسأأأأتدامة، و يادة تواصأأأأل الميسأأأأقير المقيمير مع ا
بالمجموعات الثلاثة مر البلدانع كما  يسأأأأأأأأر مكتب التيسأأأأأأأأيق اإنمائر مشأأأأأأأأاركة مكتب الممثلة السأأأأأأأأامية فر  

 المياسبات وحلقات العمل والمشاريع الرائدة المشتركة التر تيظمها الأمم المتحدة فر عدد مر البلدانع

                                                                          لم، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن التعاون والتيسأأأأأأأيق بير مكتب الممثلة السأأأأأأأامية وعلاوة عل  ا 37-رابعا
والكيانات الأخر  المعيية بركيزة التيمية يسأأأترشأأأدان فر المقاي الأول بالعمل المضأأأطلع به تحت مظلة الأفرقة  

لسأأأأاحلية والدول الجزرية الاسأأأأتشأأأأارية المشأأأأتركة بير الوكالات المعيية بلقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير ا
الصأأغيرة اليامية، التر  تول  المكتب عقد اجتماعاتها، ولو يشأأترك مع ددارة الشأأؤون الاقتصأأادية والاجتماعية  
فر رئاسأة الفريق الاسأتشأاري المشأترك بير الوكالات المعير بالدول الجزرية الصأغيرة الياميةع وجميع الكيانات 

فر تلم المجموعاتع وييسأأأأأأق مكتب الممثلة السأأأأأأامية بصأأأأأأفة ميتظمة مع المعيية بركيزة التيمية لر اعضأأأأأأاء 
ددارة الشأأؤون الاقتصأأادية والاجتماعية ومكتب المسأأتشأأار الخا  لشأأؤون افريقيا واللجان اإقليمية، بما يشأأمل  
التخطيط ل نشأأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأأتركة وتيفيملاع فعل  سأأأأأأأأأبيل المثال، تعاون المكتب مع اللجان اإقليمية مر خلال  

فرقة الاسأأأتشأأأارية المشأأأتركة بير الوكالات، لا سأأأيما فيما  تعلق بالأعمال التحضأأأيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الأ
الخامس المعير بلقل البلدان نموا واسأتعرااأات ميتصأ  المدة لبرنامج عمل فيييا لصأالح البلدان اليامية غير 

رية الصأأأأأأأأغيرة اليامية )مسأأأأأأأأار سأأأأأأأأاموا(ع                                   وإجراءات العمل المعج ل للدول الجز   2024-2014السأأأأأأأأاحلية للعقد 
ومكتب الممثلة السأأامية شأأريم رئيسأأر فر تيفيم مشأأروع يقودو مكتب المسأأتشأأار الخا  لشأأؤون افريقيا بشأألن 
تعزيز قدرة البلدان الأفريقية عل  واأأأع وتيفيم سأأأياسأأأات تتعلق بالروابط بير مسأأأائل العمل اإنسأأأانر والتيمية  

بتيفيم الداأ التيمية المستدامة، ولو المشروع الممول مر موارد خارجة عر  والسلاي والأمر مر اجل التعجيل
الميزانيةع ويسأأأأأأأأأالم مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية )الأونكتاد( بانتظاي فر تقارير الأمير العاي عر تيفيم  

ونكتاد فر رصأد بعض                                                                                برامج العمل اات الصألة بمجموعات البلدان الثلا ، وت سأتخدي البيانات التر  ولدلا الأ
المجالات اات الأولوية فر برامج العمل تلمع ويتعاون الأونكتاد ومكتب الممثلة السأأأأأأأأأأأامية ايضأأأأأأأأأأأا فر تيظيم 
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اجتماعات مكرسة للتجارة وتيسير التجارة والاستثمار والربط الرقمر والسلع واليقل والممرات والقدرات اإنتاجية 
 ثمارات فر الدول الجزرية الصغيرة الياميةعوبياء القدرة عل  الصمود وتيسير الاست 

وفيما  تعلق بالاسأأأأأأأأأأأتعراض المي اجرته وحدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأتركة للدعم المقدي مر ميظومة الأمم  38-رابعا
                                                                                                   المتحدة دل  البلدان اليامية غير السأأأأأأاحلية، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن التقرير اليهائر عر الاسأأأأأأتعراض  

ر التمويل والتعاون                                                           وتلمل اللجنة الاسيييييتشيييييارية أن تقد م المعلومات بشيييييلن جميع مصييييياديصأأأأأأأأدر بعدع   لم
بين جميع ال يانات المعنية من أجل تحقيق برامج العمل لصيال  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير   ايما

 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية بصورة شاملة في سياق مقتر  الميزانية المقبل.

 

 الموارد الخارجة عر الميزانية   
                 ، ا بلغأأأت اللجيأأأة  2022الانخفأأأاض المتوقع فر الموارد الخأأأارجأأأة عر الميزانيأأأة لعأأأاي  فيمأأأا  تعلق بأأأ  39-رابعا

                                                                                                 الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن مكتب الممثلة السأأأأامية قد حقق نجاحا كبيرا فر تلمير التبرعات المقد مة  
سأتويات للصأيدوق الاسأتئمانر دعما ل نشأطة التر يضأطلع بها المكتبع ويجري السأعر دل  الحصأول عل  م

اعل  مر الموارد الخارجة عر الميزانية للتحضأأأأأأير للمياسأأأأأأبات الهامة، مثل مؤتمر الأمم المتحدة المعير بلقل  
ر    10البلدان نموا، المي يعقد كل                                                                  سأأأأيوات، واجتماع اسأأأأتعراض ميتصأأأأ  المدة الرفيع المسأأأأتو ، واسأأأأتعرااأأأأ 

 ميتص  المدة لبرنامج عمل فيييا ومسار سامواع

مبلغا كبيرا مر التبرعات   2021جمع خلال عاي  1                                             وا بلغت اللجية الاستشارية بلن البرنامج الفرعر  40-رابعا
لكفالة الااأأأأأطلاع بعملية تحضأأأأأيرية شأأأأأاملة لأصأأأأأحاب المصأأأأألحة المتعدد ر لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس  

 رات دل  ان الموارد ع وتشأأأأأأأأأأأأأأير التقأد2022المعير بألقأل البلأدان نموا، الأمي سأأأأأأأأأأأأأأيعقأد فر كأانون الثأانر/ يأا ر  
الخارجة عر الميزانية سأأأأأأأأأتيخفض دل  حد كبير بعد المؤتمر، لترتفع مجددا فر السأأأأأأأأأيوات القليلة القادمة، فر  
الوقت المي يضأأأأأأأأع فيه مكتب الممثلة السأأأأأأأأامية برامج مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة للدعم، عل  الصأأأأأأأأعيد القطري واإقليمر 

، يعز  2البلدان نمواع وباليسأأأأأأأأبة للبرنامج الفرعر   والعالمر، مر اجل تيفيم برنامج العمل الجد د لصأأأأأأأأالح اقل
انخفاض الموارد الخارجة عر الميزانية دل  نهاية اسأأأأأأأأأأتعراض ميتصأأأأأأأأأأ  المدة لبرنامج عمل فييياع وقد كانت 
الموارد الخارجة عر الميزانية مفيدة فر دعم انشأأأأأطة التوعية ونجاح انشأأأأأطة بياء القدرات والتوعيةع وباليسأأأأأبة 

، يعز  الانخفاض فر الموارد الخارجة عر الميزانية ايضأأأأا دل  نهاية اسأأأأتعراض ميتصأأأأ  3ر  للبرنامج الفرع
المدة لمسأأأأأار سأأأأأاموا، المي نجحت انشأأأأأطة التوعية الخاصأأأأأة بهع وقد نجح البرنامج الفرعر ايضأأأأأا فر تلمير 

ة واجتماعاتها  موارد خارجة عر الميزانية لدعم شأأأأأأبكة جهات التيسأأأأأأيق الوطيية للدول الجزرية الصأأأأأأغيرة اليامي 
                                                                                               وانشأأأأأأأأطتها المتعلقة ببياء القدرات، وكملم لتمويل حملة ”اصأأأأأأأأوات الج زر“ لصأأأأأأأأالح الدول الجزرية الصأأأأأأأأغيرة  

وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية أنشييطة جمع الأموال التي ف ييطلع بها ميت  الممثلة السييامية  وتلمل  الياميةع  
 يسير تنفي  برامج العمل لات الصلة.أن  واصل الميت  تعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية لت
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 11الباب    
 دعم الأمم المتحدة للشرادة الجد دة من أجل تنمية أفريايا  

 دولار 7 985 900 2020اعتمادات عاي  

 دولار 7 984 800 2020نفقات عاي 

 دولار 7 823 600 2021اعتمادات عاي  

 دولار 8 012 900 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 21 500 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 597 600 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 907 400 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 
                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021بمعدلات عاي الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة  :ملاحظة 
  

دولار قبأأل   8  012  900مأأا قأأدرو    2022لعأأاي    11وتبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المطلوبأأة للبأأاب   41-رابعا
ارنة بالاعتماد فر المائة، مق  2,4دولار، او بيسبة   189 300دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل  يادة قدرلا  

ادناو معلومات   24-(ع وترد فر الجدول رابعا9-11، الجدول  A/76/6 (Sect. 11))  2021المخصص لعاي  
 عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 

 

 ملاحظات وتوصيات عامة   

 دعادة تيظيم مكتب المستشارة الخاصة لشؤون افريقيا   

تقريرو عر التقد رات الميقحة المتصأأأأأألة بالميزانية                                                تشأأأأأأر اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية دل  ان الأمير العاي قد ي   42-رابعا
  253/ 75(ع وا دت الجمعية العامة فر قرارلا  A/75/541)   11فر دطار الباب  2021البرنامجية المقترحة لعاي 

(، A/75/7/Add.23وتوصأأأأأأأيات اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية القااأأأأأأأية بعدي الموافقة عل  المقترح ) ال  اسأأأأأأأتيتاجات 
وطلبت دل  الأمير العاي ان يقدي ليظرلا، عر طريق لجية البرنامج والتيسأأأيق واللجية الاسأأأتشأأأارية، مقترحا ميقحا 

مجية لمكتب المسأأأأأتشأأأأأارة الخاصأأأأأة لشأأأأأؤون افريقيا وهيكله، خلال دورتها السأأأأأادسأأأأأة  مشأأأأأتملا عل  السأأأأأرود البرنا 
                   ( تقد ي وفقا لطلب  A/76/6 (Sect. 11))   2022والسأأأأأأأبعيرع ويشأأأأأأأار دل  ان الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 

حا لزيادة فعالية البرنامج وإعادة توجيه المكتب وتعزيزو )المرجع نفسأأأأأأأأه، الجمعية العامة وتتضأأأأأأأأمر مقترحا ميق
التصأد ر(ع وتلاحظ اللجية انه فر الجزء ال  مر مقترح الميزانية، لا ترد دعادة التيظيم المقترحة، بما فر الم 

ة بالبرنامج، فر دطار انشأأطة التقييم الخاصأأ  20-11دنشأأاء عيصأأر التوجيه التيفيمي واإدارة، سأأو  فر الفقرة  
فر حير ترد التغييرات المقترح ددخالهأا عل  الهيكأل التيظيمر فر المرفق الأول لمقترح الميزانيأة، باإاأأأأأأأأأأأأأأافة  
دل  اإشأارات الواردة فر تصأد ر الوثيقة والجزء باء ميهاع وترد توصأيات لجية البرنامج والتيسأيق بشألن الخطة  

دل    191، الفقرات مر  A/76/16الصأأأأأأأأأأأأأألأأة ) ر تقريرلأأا ايف  9للبرنأأامج    2022البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأاي  
ومع مراعاة الملاحظات والتوصييية الواردة أدناه  توصييي اللجنة الاسييتشييارية الجمعية العامة بالنظر  (ع 196

                              امج والتنسييييييق  وتلمل أن ت عرض  في مقتر  الأمين العام المنق   رهنا بالموافقة علل توصييييييات لجنة البرن
  ا،ثار المترتبة علل المقتر  المنق    ن وجدت  في مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ar/A/75/541
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.23
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ar/A/76/16
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 2022( والمقترح الميقح لعأأأاي  A/75/541)   2021الاختلافأأأات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة بير التقأأأد رات الميقحأأأة لعأأأاي    
 (A/76/6 (Sect. 11) ) 

                                                                                           ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن المقترح الميقح  تضأأمر، مر وجهة اليظر البرنامجية، سأأردا برنامجيا   43-رابعا
ة المسأأأأتدامة جد دا  هدأ دل  تشأأأأجيع اتباع نهج د اء تيمية افريقيا  تجاو  ددارة الفقر مر خلال واأأأأع التيمي 

فر صأألب عملية واأأع السأأياسأأات فر افريقيا، فر ظل واأأع اسأأتراتيجية وااأأحة ونهج جد د للشأأراكات مر 
اجل مهاي الدعوة والاسأأأأتشأأأأارة والتيسأأأأيق التر يضأأأأطلع بها مكتب المسأأأأتشأأأأارة الخاصأأأأة، والم بالاسأأأأتفادة مر 

فر افريقيأاع ومر وجهأة اليظر  ميظومأة الأمم المتحأدة بوصأأأأأأأأأأأأأأفهأا افضأأأأأأأأأأأأأأل مركز للمعأارأ كفيأل بأدعم التيميأة  
التيظيمية، يكمر وجها الاختلاأ فر ما  لر: اولا، سأأأأأأأأأأأتتم دعادة تيظيم المهاي مر خلال تيمية القدرات وإعادة 
تو يع الوظائ  )بدلا مر دعادة الانتداب المقترحة سأأابقا(؛ وثانيا، سأأيجري اإبقاء عل  الفرعير، اللم ر اخت يا 

                                                                   تيفيم برنامج العمل عقب دجراء مشأأأأأأأأأأأأأأاورات مع المجموعة الأفريقيةع وا بلغت   فر المقترح السأأأأأأأأأأأأأأابق، مر اجل
اللجيأأة بأألنأأه بغض اليظر عر الاختلافأأات بير المقترحير، فأأإن الهأأدأ مر دعأأادة التيظيم لا  زال  تمثأأل فر  

يمية تحسأأأأأأأأأأأأأير الطريقة التر يضأأأأأأأأأأأأأطلع بها المكتب بولا ته، والم بزيادة فعالية وتلثير وجودة ميتجاته دعما لت 
                                                                                        وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن   ب ل كل جهد ممين ل ييمان أن تؤدي  عادة تنظيم المهام  لل ايادة  افريقياع 

الاتسييياق والتنسييييق في تخطيي البرنامج ورصيييده وتنفي ه مع الايام في الوقم نفسيييه بتحسيييين المسييياءلة  
 عموما في ميت  المستشارة الخاصة.

 

 التغييرات الهيكلية المقترحة   
دل  التغييرات الأخر ، التر جر  تواأأأأأأيحها فر  2022تعز  التغييرات المقترحة فر الموارد لعاي  44-بعارا

مر مقترح الميزانيةع ويتضأأأأأأأأأأأمر موجز للتغييرات الرئيسأأأأأأأأأأأية ما  لر: )ا( عيصأأأأأأأأأأأر جد د مر   100-11الفقرة 
( لمعالجة  1برنامج الفرعر وظيفة مر ال 11عياصأأأأأأأأأأأأر التوجيه التيفيمي واإدارة )مع دعادة تو يع ما مجموعه  

توصأأأأأأأأأيتير مر التوصأأأأأأأأأيات الأربع البالغة الألمية التر قدمها مكتأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأب خدمات الرقابة الداخلية فر تقييمه  
ادناو( لكفأالة  47-ورابعأا 46-، دل  جانب وحدة جد دة للإدارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة )انظر الفقرتير رابعأا9 للبرنامج

والمترابط لمهاي اإدارة الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية فر جميع البرامج الفرعية    وجود قدرة مكرسأأأأأأأأأأأة إتاحة التيفيم المتسأأأأأأأأأأأق
، شأعبة جد دة للسأياسأات والرصأد والدعوة العالمية ) راسأها شأاغل  1الثلاثة؛ و )ب( فر دطار البرنامج الفرعر 

 ادناو(ع 56-ورابعا 55-)انظر الفقرتير رابعا 3-( واقتراح دنشاء وظيفة برتبة أ2-وظيفة قائمة برتبة مد

                                                                                       وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن دنشأأأاء عيصأأأر التوجيه التيفيمي واإدارة سأأأيتيح   45-رابعا
التخطيط المشترك للبرنامج وتيفيمو، والحد مر الا دواجية، وتعزيز اوجه التكامل فيه، ومر ثم  يادة اثروع فعل   

ادناو(، فر   48-ثة كيانات مختلفة )انظر الفقرة رابعاسأأأأأأأأأأأأبيل المثال، بما ان البرامج الفرعية الثلاثة تقودلا ثلا
                                                                                                   غياب اي هيكل دداري للبرنامج، فإن كل برنامج فرعر يعد  ويقد ي برنامج عمله بشأأكل مسأأتقل، ويتسأأم التعاون  
بير البرامج الفرعية بلنه ميتظم دلا انه لا  تم بصأأأأورة ميهجيةع ولملم فإن دنشأأأأاء العيصأأأأر الجد د واقتراح نقل 

رد دليه لر يكون لهما اثر سأأألبر عل  تيفيم برنامج العمل، بل سأأأيؤديان دل  تحسأأأير قدرة البرامج الفرعية  الموا
                                                                                            الثلاثة جميعها عل  الااأأأطلاع بولاياتهاع وعلاوة عل  الم، ا بلغت اللجية بضأأأرورة دنشأأأاء شأأأعبة السأأأياسأأأات  

 التابعير له بطريقة متسقة وميسقةع والفرعير  1والرصد والدعوة العالمية مر اجل قيادة البرنامج الفرعر 

 

https://undocs.org/ar/A/75/541
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.11)
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 وحدة اإدارة الاستراتيجية الجد دة   
يشأأأأأأأأير الأمير العاي دل  ان وحدة اإدارة الاسأأأأأأأأتراتيجية سأأأأأأأأتد ر اليظاي المتكامل لتخطيط برنامج   46-رابعا

المكتب، وتقديم  العمل وميزنته ورصأأأأأأأأدو وتقييم تيفيموع وسأأأأأأأأتقوي ايضأأأأأأأأا بتيسأأأأأأأأيق ددارة المعارأ والبيانات فر 
التوجيه والدعم فر ددماج تحليل البيانات فر جميع انشأأطة البرنامج، بسأأبل ميها عل  وجه الخصأأو  واأأع  
مبادئ توجيهية إعداد الميتجات التحليلية وميتجات الدعوة والاتصأالات القائمة عل  البيانات والأدلة، وإنشأاء 

ز الشأأأأأأراكات والتعاون مع سأأأأأأائر كيانات الأمم المتحدة نظم للرصأأأأأأد والاسأأأأأأتخداي المسأأأأأأتمرير للبيانات، وتعزي 
،  A/76/6 (Sect. 11)واصأأأأأأأأأأأأأأحأاب المصأأأأأأأأأأأأأألحأة الأم ر  يتجون بيأانأات تتصأأأأأأأأأأأأأأل بمجأالات عمأل البرنأامج )

 (ع106-11 الفقرة

لمقترح الحالر لا  تضأأأمر نقاط الضأأأع  التر                                               وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن ا 47-رابعا
تعتري المقترح السأأأأأأأأأأأأأأابقع ووفقا لما اكرو الأمير العاي، لر يكون لياك اي تعارض او لبس فيما  تعلق بلدوار 
الموظفير ومسأأأأأؤولياتهم وإدارة شأأأأأؤونهمع وسأأأأأيتول  مد ر السأأأأأياسأأأأأات والرصأأأأأد والدعوة العالمية ددارة الشأأأأأعبة  

عير لضأأأأأأمان تيفيم برنامج العمل تيفيما متسأأأأأأقا ومتكاملا، بتوجيه اسأأأأأأتراتيجر مر بلكملها، وسأأأأأأيوجه عمل الفر 
المسأتشأارة الخاصأةع وسأيد ر الرئيسأان كلا مر الفرعير تحت دشأراأ وتوجيه المد ر، وسأيحصألون جميعا عل  

          لمقد مة   واللجنة الاسيييتشيييارية ليسيييم مقتنعة تماما بالمبررات االدعم التقير مر وحدة اإدارة الاسأأأأأتراتيجيةع  
                                                                                            وهي تلمل أن   ب ل كل جهد ممين للتخايف من الاادواجية المحتملة في الأدوار والمسيييييييؤوليات بين وحدة  

 الإدارة الاستراتيجية وشعبة السياسات والرصد والدعوة العالمية.

 

 التعاون مع اللجية الاقتصادية لأفريقيا وإدارة التواصل العالمر وكيانات اخر    
خص العلاقة بير مكتب المسأتشأارة الخاصأة لشأؤون افريقيا واللجية الاقتصأادية لأفريقيا وإدارة فيما ي  48-رابعا

مر  3و  2                                                                                       التواصأأأأأل العالمر، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه فر حير ان برنامج عمل البرنامجير الفرعيير 
لمر، عل  التوالر(  هدأ دل  )اللم ر تيفملما اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية لأفريقيا وإدارة التواصأأأأأأأأأأأأأل العا  9البرنامج  

تعزيز التيسأأأأأأيق بير كيانات الأمم المتحدة والمجتمع الدولر الأوسأأأأأأع نطاقا وجهود الدعوة المبمولة لدعم تيمية 
(  A/76/6 (Sect. 18)؛ انظر 15افريقيا،  هدأ برنامج عمل كل مر اللجية الاقتصأأأأادية لأفريقيا )البرنامج  

( دل  تحقيق ولا تيهمأأا اللتير وافقأأت  A/76/6 (Sect. 28)؛ انظر  24وإدارة التواصأأأأأأأأأأأأأأأل العأأالمر )البرنأأامج  
رة التواصأل العالمر عليهما الجمعية العامةع ولملم، مر المهم التمييز بير دور اللجية الاقتصأادية لأفريقيا وإدا

 فر دعم تيفيم ولاية المستشارة الخاصة ودور كل ميهما فر تيفيم ولا تهع

                                                                                          وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية كملم بلن جهود التيسأأأأيق والمواءمة مع اللجية الاقتصأأأأادية لأفريقيا تتم   49-رابعا
ارة الخاصأأأأة لشأأأأؤون افريقيا عل  ثلاثة مسأأأأتويات مختلفةع اولا، فعل  مسأأأأتو  رئاسأأأأة الكيان، تجتمع المسأأأأتشأأأأ 

والأميية التيفيمية للجية الاقتصأأأأادية لأفريقيا بانتظاي لتقييم التعاون بير الكيانيرع ثانيا، وعل  الصأأأأعيد التقير،  
                                                                                                اعت برت اللجية الاقتصأأأأادية لأفريقيا شأأأأريكا  رئيسأأأأيا  فر ثلاثة مر مجالات الخطة الاسأأأأتراتيجية للمكتب، ولر: 

لمال البشأأأأأأأأأأأري؛ والعلم والتكيولوجيا والابتكارع وفر الاجتماعات التقيية، مر المتوقع ان تمويل التيمية؛ وراس ا
 تفق الكيانان عل  الأنشطة المشتركة وان يكفلا تكامل الأنشطة التر يضطلع بها كل ميهما عل  حدةع ثالثا،  

عيية بالشأأأأأأؤون الأفريقية،  يجري التعاون بير الكيانير ايضأأأأأأا مر خلال فرقة العمل المشأأأأأأتركة بير اإدارات الم
التر  راسأأها مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة، والميبر اإقليمر للتعاون لأفريقياع ويجري بمل جهود لمواءمة جداول  

 اعمال واولويات آليتر التيسيقع

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.11)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.28)
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                                                                                         وفيما  تعلق بتقسأأأأيم العمل بير مكتب المسأأأأتشأأأأارة الخاصأأأأة وإدارة التواصأأأأل العالمر، ا بلغت اللجية  50-رابعا
شأأأأأأأأارية بلنه مر الميظور البرنامجر، بييما  تول  المكتب مسأأأأأأأأؤولية الدعوة، فإن اإدارة مسأأأأأأأأؤولة عر الاسأأأأأأأأت 

(ع ومر ميظور المحتو ، ترتبط انشأأأأطة الدعوة التر 28و   11الاتصأأأأالات الخارجية )ورد كلالما فر البابير  
ملاع غير ان انشأطة الاتصأال التر يقوي بها المكتب بالسأياسأات التر تعتبر حاسأمة باليسأبة لتيمية افريقيا وتيفي 

تقوي بها ددارة التواصأأأأأأأأأل العالمر لها نطاق اوسأأأأأأأأأعع وفيما يخص الجهات المسأأأأأأأأأتهدفة، فإن ميتجات المكتب 
موجهة فر معظمها دل  وااأأعر السأأياسأأات، بمشأأاركة المجتمع المدنر والخبراء والأوسأأاط الأكاديمية، بهدأ 

ير، فر حير ان ميتجات اإدارة موجهة دل  عامة الجمهورع رئيسأأأأأأأأأر لو تيسأأأأأأأأأير تبادل ا راء بير المشأأأأأأأأأارك
الموارد المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة لأنشأأأأأأأأطة الدعوة التر يقوي بها المكتب وإدارة    11 تعلق بالموارد، يشأأأأأأأأمل الباب  وفيما

                                                                ع وت درج جميع الموارد الأخر  المتصأأأأألة بما تضأأأأأطلع به ددارة التواصأأأأأل  Africa  Renewalميصأأأأأات مجلة  
مأأا يخص القضأأأأأأأأأأأأأأأايأأا الأفريقيأأة، مثأأل اخبأأار الأمم المتحأأدة عر افريقيأأا او مراكز الأمم العأأالمر مر اعمأأال في 

 ع28المتحدة للإعلاي فر افريقيا، فر الميزانية فر دطار الباب 

وفيما  تعلق بالتيسأأأيق بير مكتب المسأأأتشأأأارة الخاصأأأة والكيانات الأخر  بهدأ تيفيم خطة الاتحاد  51-رابعا
                                           ، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن ددارة الشأأأأأأأأؤون 2030لتيمية المسأأأأأأأأتدامة لعاي وخطة ا 2063الأفريقر لعاي 

الاقتصأأأأأأادية والاجتماعية واللجية الاقتصأأأأأأادية لأفريقيا ومكتب التيسأأأأأأيق اإنمائر شأأأأأأركاء رئيسأأأأأأيون فر تيفيم  
صأص له  الخطة الاسأتراتيجية لمكتب المسأتشأارة الخاصأةع وتتمثل دحد  الأولويات فر تمويل التيمية، المي خ

المكتب ثلاثة مجالات عمل محددة لتعزيز التكامل مع العمل المي تضأأأطلع به كيانات الأمم المتحدة الأخر   
فر نفس الميأدان، ولر التأدفقأات المأاليأة غير المشأأأأأأأأأأأأأأروعأة، والتحويلات المأاليأة، واثر وكأالات تقأد ر الجأدارة  

رة الخاصة مع وكيل الأمير العاي للشؤون الائتمانية عل  فر  الحصول عل  التمويلع وقد تواصلت المستشا
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاديأة والاجتمأاعيأة، والأمييأة العأامأة لمؤتمر الأمم المتحأدة للتجأارة والتيميأة، والمأد رة التيفيأميأة لمكتأب  
الأمم المتحأأدة المعير بأأالمخأأدرات والجريمأأة، والأمييأأة التيفيأأميأأة للجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاديأأة لأفريقيأأا، لاقتراح اتخأأاا 

 ة والتيسيق فر لمو المجالاتعدجراءات مشترك

وتلمل اللجنة الاسيتشيارية أن  واصيل ميت  المسيتشيارة الخاصية تعزيز تعاونه وتنسييقه مع جميع  52-رابعا
ال يانات المعنية  بما فيها اللجنة الاقتصيييادفة لأفريايا وإدارة التواصيييل العالمي وميت  التنسييييق الإنمائي   

 ع دعما لخطة التنمية في أفريايامن أجل تعزيز أوجه الت امل والتآار 

 

 عملية الاستعراض   
                                                                                    ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية كملم بلن مراعاة انقضأأأأأأأاء فترة ثلا  سأأأأأأأيوات قبل دجراء تقييم شأأأأأأأامل   53-رابعا

للتغييرات الهيكلية المقترحة واثرلا عل  تيفيم السأأأأأأأأأرد البرنامجر المقترح امر معقولع وفر الوقت نفسأأأأأأأأأه، فإن 
صأأأأأد وتقييم تيفيم اسأأأأأتراتيجيته اليهج الجد د المقترح للتخطيط المتكامل والرصأأأأأد والتقييم سأأأأأيسأأأأأمح للبرنامج بر 

ومع مراعاة الملاحظات الم كورة أعلاه  توصيييييي اللجنة  باسأأأأأأأتمرار واعتماد تدابير تصأأأأأأأحيحية عيد الحاجةع  
الاسييييتشييييارية بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام اسييييتعراض أداء  عادة تنظيم ميت  المسييييتشييييارة  

 عالسبعين للجمعية العامةالخاصة وتقدفم تقرير عنه في الدورة التاسعة و 
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 5-الجدول رابعا
 الموارد من الموظفين    

 الرتبة العدد 
خ ع )ر ا(،   8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-أ  1،  3-أ 12، 4-أ 10،  5-أ  6،  1-مأد 2،  2-مأد 1و ا ع،   1 43 2021المعتمد لعاي    

 ر ي 1
دل  التوجيأأه    1خ ع )ر ا( مر البرنأأامج الفرعر    5ر(،  خ ع )ر    1،  3-أ  1،  4-أ  2،  5-أ  1و ا ع،    1 – الوظائ  الميقولة 

 التيفيمي واإدارة
 1فر دطار البرنامج الفرعر  3-أ 1 1 دنشاء 

خ ع )ر ا(،   8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-أ  1،  3-أ 13، 4-أ 10،  5-أ  6،  1-مأد 2،  2-مأد 1و ا ع،   1 44 2022المقترح لعاي 
 ر ي 1

  
 الوظائف تعليقات وتوصيات بشلن    

، ممأأا يعكس 2022                                        وظيفأأة ت مو ل مر الميزانيأأة العأأاديأأة لعأأاي    44يقترح الأمير العأأاي مأأا مجموعأأه   54-رابعا
 وظيفةع  11، مع اقتراح نقل 2021 يادة قدرلا وظيفة واحدة مقارنة بالوظائ  المعتمدة لعاي 

 

 دنشاء   
لتعزيز قدرة البرنامج    1ار البرنامج الفرعر  ( فر دط3-                                         ي قترح دنشاء وظيفة واحدة لمحلل بيانات )أ 55-رابعا

الفرعر عل  تحليل البيانات مر اجل دثراء ميتجاته فر مجال السأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأات والدعوة، ولا سأأأأأأأأأأأيما فر اأأأأأأأأأأأوء  
ع وسأأأأأأأأأأأأأأيقوي محلل  19-الاحتياجات المتزا دة لتحليل البيانات لمعالجة مسأأأأأأأأأأأأأأللة التعافر فيما بعد جائحة كوفيد

ر جميع البيانات المتلتية مر خلال ميصأأأأأأة آلية الرصأأأأأأد التابعة ل مم البيانات عل  وجه الخصأأأأأأو  بتفسأأأأأأي 
المتحدة بمجرد تفعليها، فضأأأأألا عر تدفقات البيانات المختلفة الأخر  التر يعتزي مكتب المسأأأأأتشأأأأأارة الخاصأأأأأة  

 استحداثها لتحسير نوعية تحليلهع

( مرتبطة، اولا، 3-محلل بيانات )أ                                                       وا بلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن الحاجة دل   56-رابعا
بأالحأاجأة دل  تعزيز قأدرة المكتأب عل  دنتأاج البيأانأات واليواتج القأائمأة عل  الأدلأة بايأة  يأادة اثر عملأه؛ وثأانيأا،  

ع وفر الوقت المي تسأأأتعد فيه الأمم المتحدة 19-بالاسأأأتجابة لعبء العمل المتزا د نتيجة لتفشأأأر جائحة كوفيد
إعادة البياء عل  نحو افضأأأأل بعد انجلاء الجائحة،  تلق  المكتب المزيد مر الطلبات  والدول الأعضأأأأاء فيها 

لتقديم المشأأأأورة والمشأأأأاركة فر محافل مختلفة، ولو ما يمثل تحديا للمكتب نظرا لأن مواردو البشأأأأرية محدودةع 
وفر له القدرات اللا مة لكر ونظرا لولاية المكتب الأساسية المتمثلة فر حشد الدعم لتيمية افريقيا، فلا بد ان تت 

  تسي  له تحد د المشاريع والسياسات الرائدة الرئيسية باليسبة لأفريقيا فر سبيل تحقيق التيمية المستدامةع 

 

 نقل   
مر فئأة    1، و  3-أ  1، و  4-أ  2، و  5-أ  1وكيأل امير عأاي، و    1وظيفأة )  11            ي قترح نقأل   57-رابعا

دل    1مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر البرنامج الفرعر  5الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و  
،  4-أ  1، و  وكيأأل امير عأاي  1وظأائ  )  8عيصأأأأأأأأأأأأأأر التوجيأأه التيفيأأمي واإدارة الجأأد أد، بمأأا فر الأم: )ا(  

مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( دل  مكتب  5مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأية(، و  1 و
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(( دل  وحدة اإدارة الاسأأأأأأأأأتراتيجية  3-أ 1، و 4-أ 1، و  5-أ 1وظائ  ) 3وكيل الأمير العاي؛ و )ب( 
 اعلاو(ع 44-الجد دة )انظر الفقرة رابعا

ويشأأأأأار دل  ان تجميع موظفر فئة الخدمات العامة )ما مجموعه سأأأأأتة موظفير( فر مكتب وكيل  58-رابعا
الأمير العاي سأأأأأيزيد مر فعالية تقديم الدعم اإداري واللوجسأأأأأتر والفير لتيفيم البرنامج، ولا سأأأأأيما دل  البرنامج  

تيفيمي واإدارة الجد د سأأأيوفر                                                                ع وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن عيصأأأر التوجيه ال1الفرعر 
الدعم التقير لتحسأأأأأأأأأير التخطيط الاسأأأأأأأأأتراتيجر للبرنامج وتيفيمو، والدعم اإداري واللوجسأأأأأأأأأتر للبرامج الفرعية  

بشألن دعداد الجدول   1                                                                              الثلاثةع وباإاأافة دل  الم، فإن مجموعة قدرات الدعم سأتوفر الدعم  للبرنامج الفرعر 
مراسأأأأألات وغير الم مر مهاي مسأأأأأاعدة الموظفيرع ويهدأ المقترح، مر خلال  الزمير وتيظيم الاجتماعات وال

، دل  تهيئأة 1معأالجأة ا دواجيأة المهأاي واوجأه القصأأأأأأأأأأأأأأور فر دطأار الهيكأل الحأالر للمكتأب والبرنأامج الفرعر  
الظروأ اللا مة لتمكير المكتب مر الااأأأأطلاع بجميع مسأأأأؤولياته وتيفيم المزيد مر المهاي دون الحاجة دل  
موارد بشرية داافيةع وفر دطار الهيكل الجد د، سيكون المساعدان لشؤون الموظفير )بدلا مر موظفر الدعم 
                                                                                             الأربعأأة الحأأاليير( مسأأأأأأأأأأأأأأؤول ي ر عر تقأأديم الأأدعم دل  كبأأار المأأد رير الأربعأأة فر المكتأأب )وكيأأل امير عأأاي، 

فر وظيفتير، ممأا  تيح دعأادة (، ومجرد عمليأة دعأادة التيظيم لأمو مر شأأأأأأأأأأأأأأألنهأا ان تو 1-مأد  2، و  2-مأد 1 و
                                                    وتلمل اللجنة الاسيييييتشيييييارية أن تقد م المعلومات المتعلقة  تو يع عبء العمل والمهاي والمسأأأأأأأؤوليات الجد دةع  

بالخبرة الميتسييييييييبة ايما  تعلق بتجميع موظفي الدعم في ميت  وكيل الأمين العام في مشييييييييروا الميزانية  
 ع(أعلاه 53-المقبل نانظر أف ا الفقرة رابعا

وباإاأأأأأافة دل  الم، تلاحظ اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية ان لياك عمليات نقل وظائ  اأأأأأمر البرنامج  59-رابعا
                         والمرفق الثالا(ع وا بلغت   100-11، الفقرة  A/76/6 (Sect. 11)غير مدرجة فر مقترح الميزانية ) 1الفرعر 

                                                   ( سأأأأأأأأأأأت يقل وظيفته مر مكتب وكيل الأمير العاي دل  شأأأأأأأأأأأعبة  2-الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، بلن المد ر )مداللجية، عيد 
                                                                                                  السأأياسأأات والرصأأد والدعوة العالمية الجد دةع وفر دطار الشأأعبة، سأأت يقل بعض الوظائ  بير فرعيها اسأأتجابة  

ل  حأدةع ولم  رد  إعأادة تيظيم المهأاي وتلبيأة للحأاجأة دل  مواءمأة مهأارات الموظفير مع احتيأاجأات كأل فرع ع
اكر لمو الوظائ  الميقولة عل  وجه التحد د فر مقترح الميزانية لأن الوظائ  لا تزال تيدرج اأأأمر البرنامج  

، فر حير يشأأأأأأأأأأأأأأير المرفق الثأأالأأا لمقترح الميزانيأأة دل  جميع عمليأأات نقأأل الوظأأائ  المقترحأأة مر 1الفرعر  
 جيه التيفيمي واإدارةع دل  العيصر الجد د المقترح للتو  1البرنامج الفرعر 

 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
، 4-أ 1، و 5-أ 1                                                               عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن ما مجموعه خمس وظائ  ) 60-رابعا
، ميها 2021حزيران/ ونيه  30مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( كانت شأاغرة فر  2، و 3-أ 1و 

، حيا تلثرت 2017ظلت شأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر مر عامير )ميم تشأأأأأأأأأأأأرير الأول/اكتوبر    3-بة أوظيفة واحدة برت 
                                               (ع وا بلغت اللجية بلن التوظيف فر جميع الوظائ   2020عملية التوظيف ايضأأأأأأأأأأأأأأا بحالة السأأأأأأأأأأأأأأيولة فر عاي  

                                                    وتلمل اللجنة الاسيييتشيييارية أن ت مم الوظائف الشييياغرة علل  ع  2021الشأأأأاغرة سأأأأيختتم بحلول ا لول/سأأأأبتمبر  
جيه السيييييييييرعية وأن توافل الجمعيية العيامية بمعلوميات مسيييييييييت ملية عن حيالية التوظيف عنيد نظرهيا في هي ا  و 

 التقرير.

وطلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية  61- رابعا 
، وكأأملأأم معلومأأات عر الوظأأائ   2021الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه   وللفترة الممتأأدة مر كأأانون   2020لعأأاي  
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ومع (ع  ادنأاو   6- )انظر الجأدول رابعأا   11للبأاب   2022المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة فر الميزانيأة لعأاي 
تلمل     2021مراعاة الإنجاا المتوقع لعملية التوظيف في جميع الوظائف الشييييياغرة بحلول أ لوليسيييييبتمبر  

 لل الجمعية   2022لمعدلات الشييييييواغر المدرجة في الميزانية لعام                                      اللجنة الاسييييييتشييييييارية أن تقد م تبريرات
 عالعامة عند نظرها في ه ا التقرير

 6-الجدول رابعا

 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 2020  2021  2022 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر  
 )باليسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الوظأأائ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المدرج فر الميزانية 

 )باليسبة المئوية(
 16,3 34 9,8 33 9,7 33 الفئة الفيية والفئات العليا       

 20,3 10 20,0 10 15,6 10 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

   وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف. 62- رابعا 
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار، قبل دعادة   1 197  900ما قدرو   2022تبلغ الموارد المقترحة غير المتصألة بالوظائ  لعاي  63- رابعا 
فر المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاد   9,1دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    100  000تقأد ر التكأاليف، ولو مأا يمثأل  يأادة قأدرلأا 

ا  لر: )ا( الخبراء،  ع وتعكس التغييرات فر الموارد الزيأأادات المقترحأأة فر دطأأار مأأ 2021المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأاي  
فر المائة، للاسأأأأأأأأتجابة إعادة توجيه مهاي الدعوة   34,0دولار، او بيسأأأأأأأأبة    80 500 تعلق بزيادة قدرلا   فيما
نحو انشأأطة الدعوة المتعلقة بالسأأياسأأات الموجهة دل  مقرري السأأياسأأات الرئيسأأيير،    1دطار البرنامج الفرعر فر 

الخدمات   )ب(  مسأأتو  الو اري، معظمها لصأأالح اقل البلدان نموا؛ و الأمر المي  تطلب تيظيم اجتماعات عل  ال 
فر المائة؛ و )ج( سأأأفر الموظفير )انظر الفقرتير    2,5دولار، او بيسأأأبة   7  400التعاقدية، المتعلقة بزيادة قدرلا  

ء  ادنأأأاو(ع ويقأأأابأأأل الزيأأأادات المقترحأأأة جزئيأأأا التخ يضأأأأأأأأأأأأأأأأات المقترحأأأة تحأأأت بيود الخبرا   65- ورابعأأأا   64- رابعأأأا 
، الجدول  A/76/6 (Sect. 11)الاسأتشأاريير، ومصأروفات التشأغيل العامة، واللوا ي والمواد، والأثا  والمعدات ) 

 (ع 11-9

 

 سفر الموظفير   
ا يمثل  يادة قدرلا ، ولو م2022دولار لسأأأأأفر الموظفير لعاي  225  800                        ي قترح رصأأأأأد اعتماد قدرو   64- رابعا 
  100 900ع وبلغت اليفقات  2021فر المائة، مقارنة بالموارد المعتمدة لعاي    25,0دولار، او بيسبة    45  100

دولار  275 200مقأابأل اعتمأادات قأدرلأا   2021حزيران/ ونيأه   30دولار فر  200ونأاقص  2020دولار لعأاي  
 ع2021دولار لعاي  180 700و  2020لعاي 

ان الميصأات   19-بلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلنه فر حير اثبتت جائحة كوفيد    وا   65- رابعا 
الافترااية تتيح فرصة لتعزيز جوانب معيية مر الولاية التر يضطلع بها مكتب المستشارة الخاصة فر مجال  

م، سأأأأأأأأيطبق المكتب نهجا الدعوة، فقد اظهرت ايضأأأأأأأأا ان الفجوة الرقمية لا تزال حقيقة واقعة فر افريقياع ولمل
مزدوجا لتيفيم ولا ته فر مجال الدعوة فر سأأأأأأأأأأأأأأيياريو ما بعد الجائحة،  تمثل فيما  لر: )ا( تيظيم مياسأأأأأأأأأأأأأأبات  
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للدعوة تسأأأأأأتهدأ جمهورا عريضأأأأأأا واجتماعات تقيية دما مر خلال ميصأأأأأأات افترااأأأأأأية او بصأأأأأأيغة مختلطة،  
جتماعات اسأأتشأأارية ودعوية بالحضأأور الشأأخصأأر  لتجيب التكاليف المرتبطة بسأأفر المشأأاركير؛ و )ب( عقد ا

                                                                                            عل  المسأأتو  الو اري تركز عل  مياقشأأات السأأياسأأات، وت طلب فيها مشأأاركة ممثلر الدول الأعضأأاء مشأأاركة 
فعالةع ويعتزي المكتب تشأأأأجيع عقد خمسأأأأة اجتماعات عل  المسأأأأتو  الو اري بشأأأألن المسأأأأائل البالغة الألمية 

التيمية المسأأأأأتدامة، بهدأ الجمع بير ممثلير عل  المسأأأأأتو  الو اري وكيانات للتعجيل بالتعافر وتيفيم الداأ 
رئيسأأأأأية تابعة ل مم المتحدة ومؤسأأأأأسأأأأأات الاتحاد الأفريقر فر مختل  المياطق دون اإقليمية الأفريقيةع ومر 

ر دولا 45  100، بمأا فر الأم مبلغ  1شأأأأأأأأأأأأأألن الموارد المقترحأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير فر دطأار البرنأامج الفرعر  
وإل تلاحظ اللجنية  اإاأأأأأأأأأأأأأأأافر، ان تتيح مشأأأأأأأأأأأأأأأاركأة موظفر المكتأب الأم ر يعيون بتيظيم تلأم الاجتمأاعأاتع  

  180 700 لل   2020دولار لعام    275 200الاسييييتشييييارية انخفاض الاعتمادات المخصييييصيييية للسييييفر من 
  2020ام    وإل ت يييييييييع في اعتبيارهيا اتجياه نقي الإنفياق عن المعتميد في الميزانيية في عي2021دولار لعيام  

  فءنها توصييي بتخايض الاعتماد المقتر  تحم بند سييفر الموظفين  2021والأشييهر السييتة الأولل من عام  
 دولار(. 22 600في المائة ن 10بنسبة  2022لعام 

وفي الفصييييل الأول    65-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفقرة رابعا 66- رابعا 
 بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.أعلاه  

 

 مسائل أخرى    

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   

  :                                                                              ا بلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن خمسة دروس قد است خلصت، ميها ما  لر 67- رابعا 

الأعمال، والدور او الصأأألة   اأأأرورة واأأأع خطة مسأأأتكملة وشأأأاملة لاسأأأتمرارية تصأأأريف )ا( 
 المي يمكر ان تؤديه التكيولوجيا فر تيسير استمرارية الأعمال فر اوء التحديات الياشئة؛ 

المية الميصأأات الرقمية فر تيفيم البرامج كوسأأيلة لتوسأأيع نطاق انتشأأار رسأأائل المسأأتشأأارة   )ب( 
 الخاصة وتيفيم ولاية البرنامج فر مجال الدعوة؛ 

لربط بشأأأأأأأأأأأأأأبكأة اإنترنأت محأدودا للغأايأة فر افريقيأا، ممأا تترتأب عليأه عواقأب مر لا  زال ا )ج( 
ميظور تيفيم البرامجع وسأأأأأأأيسأأأأأأأتكشأأأأأأأ  البرنامج خيارات اسأأأأأأأتخداي وسأأأأأأأائل الاتصأأأأأأأال التقليدية، مثل اإااعة، 

 والميصات الافترااية الجد دة التر يسهل الوصول دليها فر القارة؛ 

 زيد مر اوجه عدي المسأأاواة بير البلدان المتقدمة اليمو والبلدان                              تشأأكل الفجوة الرقمية واقعا   )د( 
الياميةع فعل  سأأأأأأأأأأأأبيل المثال، فر حير ادخلت البلدان المتقدمة اليمو التعلم عبر اإنترنت المي اتاح للطلاب  

نوية فر  مليون طفل فر المدارس الابتدائية والثا  250مواصلة دراستهم اثياء تدابير اإغلاق الشامل، فقد نحو 
 مليون فتاة عل  الأقل دل  المدارس وفقا لتقد رات اليونيس ؛  11افريقيا سية كاملة مر التعليم، ولر تعود  

المية راس المال البشأأأري، ولا سأأأيما الصأأأحة والتعليم، فر تعزيز قدرة القارة عل  الصأأأمود  )ه( 
 وامان استعداد افريقيا لمواجهة التحديات المحتملة فر المستقبلع
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 تعبئة الموارد الخارجة عر الميزانية   
، مقأابأل تقأد رات 2022دولار لعأاي    907  400مر المتوقع ان تبلغ الموارد الخأارجأة عر الميزانيأة   68- رابعا 

                                              ع وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن 2021دولار لعاي   597 600تلم الموارد البالغ قدرلا  
اسأتراتيجية لتعبئة الموارد مر اجل جمع الأموال التر تمكر المكتب والبرنامج  المسأتشأارة الخاصأة تعتزي واأع  

مر  يادة انشطتهما وقدرتهما عل  تلبية الاحتياجات المتزا دة للبلدان الأفريقية فر سيياريو ما بعد الجائحةع   9
ئة الموارد في وتتطلع اللجنة الاسييتشييارية  لل الحصييول علل معلومات مسييت ملة عن تنفي  اسييتراتيجية تعب

 عمقتر  الميزانية المقبل

  
 12الباب    
 التجارة والتنمية    

 دولار 68 087 900 2020اعتمادات عاي  

 دولار 67 874 400 2020نفقات عاي 

 دولار 73 777 600 2021اعتمادات عاي  

 دولار 73 302 800 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 35 869 200 2020الخارجة عر الميزانية لعاي اليفقات فر دطار الموارد 

 دولار 41 151 500 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 41 151 500 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                            دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع)اي قبل  2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

دولار قبأأل   73  302  800مأأا قأأدرو    2022لعأأاي    12تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المطلوبأأة للبأأاب   69- رابعا 
فر المائة، مقارنة  0,6دولار، او بيسأأأأبة  474  800دعادة تقد ر التكاليف، مما يعكس انخفااأأأأا صأأأأافيا قدرو  

المخصأأأأأأأأأأأأأأص العأأأأاي 22-12، الجأأأأدول  A/76/6 (Sect. 12))  2021لعأأأأاي    بأأأأالاعتمأأأأاد  (ع ويعزو الأمير 
مر مقترح  139-12الانخفاض الصافر دل  تغييرات اخر ، ولر التغييرات التر شرحت بالتفصيل فر الفقرة  

  الياتجة عر اقتراح دعادة انتداب اربع وظائ  )انظر الفقرة  الميزانية، المي يشأأأأأمل الموارد المتصأأأأألة بالوظائ 
ادناو( والموارد غير المتصأأألة بالوظائ  التر تعكس اسأأأاسأأأا تيفيم ممارسأأأات ”دعادة البياء عل  نحو   71-رابعا

ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية  25-ادناو(ع وترد فر الجدول رابعا 76-افضأأأأأأأأأأأأأل“ )انظر الفقرة رابعا
 جمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع اإ
 

 7-الجدول رابعا
 الموارد من الموظفين    

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   
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 الرتبة العدد 
خ ع )ر ر(،   10، 2/1-أ  32،  3-أ  73، 4-أ  64،  5-أ  51، 1-مأد 20، 2-مأد 5ا ع ي،  1و ا ع،  1 379 2021المعتمد لعاي    

 خ ع )ر ا(  122
خ ع )ر ر(،   10، 2/1-أ  32،  3-أ  73، 4-أ  64،  5-أ  51، 1-مأد 20، 2-مأد 5ا ع ي،  1و ا ع،  1 379 2022المقترح لعاي 

 خ ع )ر ا(  122

فر الدعم  4-أ 1، و 5خ ع )ر ا( فر البرنامج الفرعر   1، و  4فر البرنامج الفرعر خ ع )ر ا(    1و   4-أ  1 - دعادة ندب 
 البرنامجر

   الموارد الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ا( 9، 3-أ 2، 4-أ 2، 5-أ 1، 1-مد 1 15 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 9، 3-أ 2، 4-أ 2، 5-أ 1، 1-مد 1 15 2022المقدر لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

، ولو مأا يمثأل  2022                                       وظيفأة تمو ل مر الميزانيأة العأاديأة لعأاي   379يقترح الأمير العأاي مأا مجموعأه   70- رابعا 
 ، مع اقتراح دعادة انتداب اربع وظائ ع 2021نفس عدد الوظائ  المعتمدة لعاي 

 

 دعادة ندب   
مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (، عل     2و    4-أ  2                                ي قترح دعأادة انتأداب اربع وظأائ  ) 71- رابعا 

                                                 ( كموظ  للشأأأأأؤون الاقتصأأأأأادية، ومسأأأأأاعد  لشأأأأأؤون الموظفير 4-                                         اليحو التالر: )ا( موظ   إدارة البرامج )أ
، 4)فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( كمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون اإحصأأأأأأأأأأأأأأاءات فر دطأار البرنأامج الفرعر 

اجل تعزيز قدرة البرنامج الفرعر فر مجال البحو  والتحليلات الاقتصأأأأأأأأأأأادية   التكيولوجيا واللوجسأأأأأأأأأأأتيات، مر
وقدرة الفريق العامل الجد د المعير بقياس التجارة اإلكترونية والاقتصاد الرقمر، عل  التوالر؛ و )ب( مساعد 

امج الفرعر  لشأأأؤون البحو  )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( كمسأأأاعد لشأأأؤون الموظفير فر دطار البرن 
                                                                                               ، افريقيأأا واقأأل البلأأدان نموا  والبرامج الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة، مر اجأأل دعم القيأأاي بأأالأعمأأال اليوميأأة للمأأد ر والمكتأأب 5

( كموظ  للشأأأأأأأأأأأأأأؤون الحكوميأأة الأأدوليأأة فر دطأأار الأأدعم 4-الأمأأامر؛ و )ج( موظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون اإعلاي )أ
دمأأأات التر تقأأأدمهأأأا دائرة الأأأدعم البرنأأأامجر، والأأأم إعأأأادة تيظيم مهأأأاي الوظيفأأأة كر تتواءي مع طبيعأأأة الخأأأ 

)د( و)ه( و )و(   139-12الحكومر الأدولرع ويرد موجز للتغييرات المقترحأة، دل  جأانأب تبريرلأا، فر الفقرة  
فر المأائة عل  التقأد رات المتعلقأة بالوظائ    50                                                         والمرفق الثأانر لمقترح الميزانيأةع وط ب  ق معأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قدرو 

 ع2022الأربع لعاي 

 

 الشاغرة ومعدلات الشواغر الوظائ     
حزيران/    30                                                                   ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلن وظيفتير ظلتا شأأأأأأأأأأأأأاغرتير لأكثر مر عامير حت   72- رابعا 
، حيا كان شأأاغل الوظيفة فر مهمة مؤقتة حت  2019ميم شأأباط/فبرا ر    3-، دحدالما برتبة أ2021  ونيه

مرشأأأأأأأأأأأأأأح ، عل  ان عمليأة اختيأار ال2019ميأم ايأار/مأا و    5-، والأخر  برتبأة أ2021نهأايأة حزيران/ ونيأه  
، وكان 2019تمو / وليه   1ظلت شأأاغرة ميم   5- لها جاريةع وتلاحظ اللجية ان وظيفة اخر  برتبة أ المياسأأب  

وظيفة شأاغرة   51المرشأحون للوظيفة قيد الاسأتعراضع وابلغت اللجية، عيد الاسأتفسأار، انه مر بير ما مجموعه 
مر  4 ، و2- أ   11، و  3- أ   13  ، و 4- أ   10، و  5- أ   6، و  1- مد   5، و  2- مد   1وكيل امير عاي، و    1) 

وظيفة جزءا مر الوظائ  الشأأأأأأأأأأأاغرة الثلاثير المتلثرة بتجميد  21فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (، كانت 
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  A/75/7                                               )كأأان التوظيف فر الوظأأائ  التسأأأأأأأأأأأأأأع الأخر  قأأد ا نجز( )  2021التوظيف المفروض خلال عأأاي  
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عددا من الوظائف الرايعة المستوى  (ع 48-، الفقرة رابعاA/75/7/Corr.1 و

شياغرة  وتلمل أن  ب ل الأون تاد مزيدا من الجهود لملء الوظائف الشياغرة في أقرب وقم ممين  وأن فقدم  
 ع عن حالة التوظيف  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقريرمعلومات مست ملة 

وطلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية  73- رابعا 
، وكأأملأأم معلومأأات عر الوظأأائ   2021الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه   وللفترة الممتأأدة مر كأأانون   2020لعأأاي  

 ادناو(ع   8- )انظر الجدول رابعا  12للباب   2022لمقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية لعاي ا 

 

 8-الجدول رابعا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 2020  2021  2022 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر  
 )باليسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الوظأأائ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المدرج فر الميزانية 

 )باليسبة المئوية(
 9,6 247 17,2 247 12,4 247 الفئة الفيية والفئات العليا       

 4,2 132 4,2 132 3,1 132 المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات  
  

 بدل الوظيفة الخا    
باإاأأافة دل  الم، تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة دليها انه كان لد  الأونكتاد   74- رابعا 

خمس وظائ  شأأأأاغرة ملئت بميح بدلات الوظائ  الخاصأأأأة لشأأأأاغلر تلم الوظائ  المؤقتير عل  مد  اكثر 
ع وتقدي اللجية تعليقات 2017سأأأأأأأأأية، بما فر الم شأأأأأأأأأاغل وظيفة  تلق  البدل ميم تشأأأأأأأأأرير الأول/اكتوبر مر 

داأأأافية عل  مسأأأللة الوظائ  الشأأأاغرة ميم فترة طويلة المرتبطة بممارسأأأة ميح بدلات الوظائ  الخاصأأأة فر  
 الفصل الأول اعلاوع

 مين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقتر  الأ 75- رابعا 

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار قبل دعادة   4  937 200ما قدرو   2022تبلغ الموارد المقترحة غير المتصأأأأألة بالوظائ  لعاي  76- رابعا 
فر المائة، مقارنة بالاعتماد   3,0دولار، او بيسأأأأأأأأبة  153  200تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل انخفااأأأأأأأأا قدرو  

(ع ويتعلق اليقصأأأأان المقترح بمصأأأأروفات  27-12، الجدول  A/76/6 (Sect. 12)) 2021المخصأأأأص لعاي 
ر، دولا  29  000فر المأأائأأة(، وتكأأاليف الموظفير الأخر  )  6,2دولار، او    107  500التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل العأأامأأة )

دولار،  6 400فر المائة(، وسأأأفر الموظفير )  5,8دولار، او  10 300فر المائة(، وسأأأفر الممثلير )  4,4 او
فر المائة(ع ويشأأار دل  ان لما الانخفاض يعكس اسأأاسأأا اسأأتمرار تيفيم ممارسأأات ”دعادة البياء عل    1,7او 

بعد بدلا مر الحضأأور الشأأخصأأر فر    نحو افضأأل“، بما فر الم  يادة اسأأتخداي مرافق التداول الافترااأأر عر
 (ع 139-12المياسبات والاجتماعات، وترتيبات العمل المرنة )المرجع نفسه، الفقرة 

 

https://undocs.org/ar/A/75/7
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 سفر الموظفير   
، ولو ما يمثل انخفااأأأأأأأا 2022دولار لسأأأأأأأفر الموظفير لعاي  378 000                        ي قترح رصأأأأأأأد اعتماد قدرو   77- رابعا 
 61 300ع وبلغت اليفقات 2021قارنة بالموارد المعتمدة لعاي فر المائة، م  1,7دولار، او بيسبة  6  400قدرو  

دولار   585  700مقأأابأأل اعتمأأادات قأأدرلأأا    2021حزيران/ ونيأأه    30دولار فر    8  500و    2020دولار لعأأاي  
وإل تلخ  اللجنة الاسيتشيارية في الاعتبار اتجاه نقي الإنفاق  ع  2021دولار لعاي  384 400و   2020لعاي 

  2022يزانية  فءنها توصيييييي بتخايض الموارد المقترحة في  اار سيييييفر الموظفين لعام  عن المعتمد في الم
 دولار(. 56 700في المائة ن 15بنسبة 

وفي الفصييييل الأول    77-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفقرة رابعا 78- رابعا 
 الموارد غير المتصلة بالوظائف.أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن 

 مسائل أخرى    

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   

                            ، وما است خلص ميها مر دروس  19-ابلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلثر جائحة كوفيد 79- رابعا 
ريع والحاجة  مسأأأتفادة، عل  عمل الأونكتاد والمعلومات اات الصأأألة فر مجالات التجارة والاسأأأتثمارات والمشأأأا

دل  دعطاء الأولوية للعلم والتكيولوجيا والابتكار والتجارة اإلكترونيةع فعل  سأأأأأأأأأأأأأبيل المثال، فر دطار البرنامج  
، ا داد طلأأب المجتمع الأأدولر عل  تلقر معلومأأات مسأأأأأأأأأأأأأأتكملأأة فر الوقأأت الميأأاسأأأأأأأأأأأأأأأب عر ا ثأأار 1الفرعر  

تحليل متيوع لتحديات الاقتصأأأاد الكلر والتحديات الاقتصأأأادية لمختل  خيارات السأأأياسأأأة العامة، وعل  توفير 
المأاليأة التر تواجأه البلأدان اليأاميأة عل  وجأه الخصأأأأأأأأأأأأأأو ع وعلاوة عل  الأم، فأإن اقأل البلأدان نموا قأد تألثرت  
                                                                                               بشأأأأأأأأكل خا  با ثار الاقتصأأأأأأأأادية للجائحة العالمية، بل دنها فر حاجة اكبر دل  المسأأأأأأأأاعدة التقييةع وا بلغت 

                                                                                     تأاد قأد اطلق بوابأة جأد أدة لتتبع اثر الجأائحأة عل  التجأارة والتيميأة، وقأد ي لمحأة عأامأة تغطر اللجيأة بألن الأونك
ع وتسأأأأأع  البوابة 2021آاار/مارس  31مؤشأأأأأرا، مشأأأأأفوعا بمجموعة واسأأأأأعة مر البيانات، حت   25اكثر مر  

سأأأأياسأأأأات  دل  تعزيز فهم وااأأأأعر السأأأأياسأأأأات ل ثر الواسأأأأع اليطاق للجائحة وإل  مسأأأأاعدتهم عل  تصأأأأميم 
 مياسبة للتعافرع

                                                                                           وفيما  تعلق باسأتخداي الاجتماعات الافترااأية والتداول عر بعد، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن لها   80- رابعا 
مزايا وعيوبا فر عمل الأونكتادع واشأير دل  انه فر حير ان الاجتماعات الافترااأية تكون بد لا عيدما  تعمر 

ر الكوار  الطبيعية، فإن دجراء دراسأات الجدو  والتشأخيص فيما يخص  السأفر بسأبب الجائحة او غير الم م
العمليأأات التجأأاريأأة والجمركيأأة المعقأأدة لا يمكر عأأادة القيأأاي بأأه عر بعأأد، لأن الزيأأارات والتقييمأأات الموقعيأأة  
تشأأأأأأأأأكل جزءا اسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأيا مر تحد د اصأأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأألحة وتعبئتهم، ولملم ا دادت الحاجة دل  تعيير خبراء  

ر محلييرع ومر ناحية اخر ، كان مر المتوقع ايضأأأأأأأأا ان  واصأأأأأأأأل بعض الخبراء المشأأأأأأأأاركة فر  اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريي 
 ع19-                                                                                    الاجتماعات عر ب عد حت  عيدما ترفع القيود المفرواة عل  السفر فر سياق تفشر جائحة كوفيد

 

 التعاون مع نظاي الميسقير المقيمير   
لن الأونكتاد ومكتب التيسأأيق اإنمائر بعثا فر كانون                                           ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، ب  81- رابعا 

برسأالة مشأتركة دل  الميسأقير المقيمير إبلاغهم بتعزيز التعاون والشأراكة بير الكيانير،   2020الأول/ديسأمبر 
عل  انها كانت تتضأأمر اتفاقا ايضأأاع ويعتزي الأونكتاد دشأأراك نظاي الميسأأقير المقيمير خلال المراحل الثلا  
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ة: )ا( المرحلة الأول ، ولر تشمل توفير الخدمات العالمية وتحليل الأونكتاد لمكاتب الميسقير المقيمير،  التالي 
مع مشأأأأأأأاركته فر البرامج التوجيهية للميسأأأأأأأقير المقيمير؛ )ب( المرحلة الثانية، ولر تشأأأأأأأمل الدعم المقدي مر 

                                     وق ع دطأار عمأل الأمم المتحأدة للمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة  الأونكتأاد دل  البلأدان فر مجأال التيفيأم عيأد تألمير التمويأل )وقأد  
بلأدا(   37اإنمأائيأة، الأمي اعيأدت تسأأأأأأأأأأأأأأميتأه بأإطأار الأمم المتحأدة للتعأاون مر اجأل التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة، فر  

والمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المقأدمأة مر جأانأب المجموعأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة بير وكأالات الأمم المتحأدة والمعييأة بأالتجأارة والقأدرات  
ر البلدان التر لد ها برامج نشأأأطة؛ )ج( المرحلة الثالثة، التر تقدي دعما تحليليا  اإنتاجية فر مجال التيسأأأيق ف

معز ا للتحليلات والتمارير القطرية المشأأأأتركة التر تجر  فر دطار التعاون، بما فر الم توفير خبرات محددة  
وة عل  الم، كان بشألن صأياغة السأياسأات التجارية واإنمائية، فضألا عر البيانات والتحليل اإحصأائرع وعلا

الأونكتاد بصأأدد واأأع الصأأيغة اليهائية لدليل تدريبر داخلر لموظفر المشأأاريع التابعير له يحدد مشأأاركته مع 
 مكاتب الميسقير المقيمير والأفرقة القطرية التابعة ل مم المتحدةع

 التمثيل الجغرافر   

ير موظفر الأونكتاد البالغ عددلم  ابلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، بلنه مر ب  82- رابعا 
موظفا فر دطار الميزانية العادية، يجري تمثيل اوروبا الغربية ودول اخر  )بما فيها امريكا الشأأأأأأأأأأأأأأمالية(  328

موظفأا، وآسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأادئ  49موظفأا مر بلأد واحأد(، وافريقيأا مر قبأل  44موظفأا )ميهم   174مر قبأل  
موظفا، وامريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر مر قبل  27ة مر قبل موظفا، واوروبا الشأأأأأأأأأأأأأأرقي  42مر قبل 

 موظفاع وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشة مسللة التيوع الجغرافر فر الفصل الأول اعلاوع 36

  
   13الباب    
 مركز التجارة الدولية  

 دولار 18 861 800 )ا( 2020اعتمادات عاي  

 دولار 18 861 800 )ا( 2020نفقات عاي 

 دولار 20 641 500 )ا( 2021اعتمادات عاي  

 دولار 20 641 500 )ا( 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 فرنم سويسري   86  124  200 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 سويسري فرنم    89  600  000 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 فرنم سويسري   89  600  000 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
                                              لمركز التجارة الدولية التر ت سدد فر شكل ميحةعتمثل حصة الأمم المتحدة مر الميزانية الكاملة  )ا( 
  

                                                                                          تمو ل الميزانيأة الكأاملأة المقترحأة لمركز التجأارة الأدوليأة، المعبر عيهأا بأالفرنكأات السأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأريأة،   83- رابعا 
،  2022                                                                                              بالتسأأأأأأأأأاوي مر الميظمتير الأي للمركز، ولما الأمم  المتحدة وميظمة  التجارة العالميةع وباليسأأأأأأأأأبة لعاي  

،  A/76/6 (Sect. 13)فرنم سأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأري قبل دعادة تقد ر التكاليف ) 36  996 100                        ت قترح الميزانية بمبلغ  
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ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسأأأأأأأأأب وجه   26-(ع وترد فر الجدول رابعا4-13الجدول  
 مويلعاإنفاق ومصدر الت 

                                                                                 وتقأأد ر حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأدة فر ميزانيأأة مركز التجأأارة الأأدوليأأة، ولر فر شأأأأأأأأأأأأأأكأأل ميحأأة، بمبلغ   84- رابعا 
فر المائة مر المبلغ الكامل(،  50قبل دعادة تقد ر التكاليف ) 2022فرنم سأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأري لعاي  18  498 100

ولار )المرجع نفسأأأه،  فرنم سأأأويسأأأري للد  0,896دولار بسأأأعر صأأأرأ  بلغ   20  641 500يعادل مبلغ   ما اي
                                    لو فر نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الاعتمأأأاد الأأأمي ا قر     2022(ع وطلأأأب الميحأأأة لعأأأاي  41-13والفقرة    3-13الجأأأدول  

ع وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن سأأعر الصأأرأ المعمول به فعليا مر الفرنكات 2021 لعاي
بلغ  2021الأمم المتحدة فر حزيران/ ونيه   السأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأرية دل  دولارات الولايات المتحدة المي نشأأأأأأأأأأأرته خزانة

فر المائة بير اسأعار الصأرأ الفعلية المدرجة   0,3فرنم سأويسأري للدولار، ولو ما يمثل فارقا بيسأبة   0,899
فر الميزانية واسأأأأأأأأأعار الصأأأأأأأأأرأ الفعلية المعلية فر ا ونة الأخيرة، ولو ما اعتبر اأأأأأأأأأمر نطاق لامش خطل  

 ر الصرأ العائمةعالتوقعات فر سياق اسواق اسعا

 

 9-الجدول رابعا
 الموارد من الموظفين    

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية الكاملة لمركز التجارة الدولية   

 خ ع )ر ا(   69،  1/ 2- أ   14،  3- أ   20،  4- أ   30،  5- أ   20،  1- مد   5،  2- مد   1ا ع ي،    1 160 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا(   69،  1/ 2- أ   14،  3- أ   20،  4- أ   30،  5- أ   20،  1- مد   5،  2- مد   1ا ع ي،    1 160 2022المقترح لعاي 

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 خ ع )ر ا( 11، 2-أ 1، 3-أ 4، 4-أ 3، 5-أ 1 20 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا( 11، 2-أ 1، 3-أ 4، 4-أ 3، 5-أ 1 20 2022المقدر لعاي 

  
 الموارد المقترحة المتصلة بالوظائف تعليقات وتوصيات بشلن    

للميزانية العادية الكاملة لمركز التجارة الدولية،   2022وظيفة لعاي   160                       ي قترح دنشأأأأأأأأاء ما مجموعه  85- رابعا 
ع ويشأار فر مقترح الميزانية دل  انه حرصأا عل  توخر  2021ولو ما يمثل نفس عدد الوظائ  المعتمدة لعاي 

ر سأأأيتم اإنفاق عليها مر الميح الواأأأوح والشأأأفافية، ترد فر المقترح تفاصأأأيل الموارد المتصأأألة بالوظائ ، الت 
تشأأكل                                                                                                    والمسأأالمات المقترح تقديمها مر الأمم المتحدة ومر ميظمة التجارة العالمية، والم عل  الرغم مر ان ها لا 

           (ع وا بلغت 43- 13، الفقرة  A/76/6 (Sect. 13)جزءا مر جدول ملاك الموظفير المعتمد فر الميزانية العادية ) 
رفت كميحة،                                                                                                      اللجية الاسأأتشأأارية بلن حصأأة الأمم المتحدة مر الميزانية العادية لمركز التجارة الدولية، التر صأأ 

 لا تشمل معدل شواغرع

 

 الوظائ  الشاغرة    
اديأة الكأاملأة  ، ظلأت الوظيفأة الوحيأدة الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة فر دطأار الميزانيأة العأ 2021حزيران/ ونيأه    30فر   86- رابعا 

( لمكتأب الاتصأأأأأأأأأأأأأأال التأابع للمركز فر اديس ابأابأا، التر ظلأت  1-لمركز التجأارة الأدوليأة لر وظيفأة مأد ر )مأد
ع وابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلنه فر  2016كانون الثانر/ يا ر   1شأأأاغرة ميم دنشأأأائها فر 
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،  2020ف دل  مرحلة الاختيار اليهائر فر عاي  حير كان مركز التجارة الدولية قد مضأأأأأأأأأأأأ  فر عملية التوظي 
، فقد تبير انه مر الضأأأأأأأأأأأروري دعادة تحد د 2020بتعيير مد رته التيفيمية الجد دة فر تشأأأأأأأأأأأرير الأول/اكتوبر  

نطاق العمل المتصأأأل بهمو الوظيفةع ولملم، فقد شأأأرع مركز التجارة الدولية مر جد د فر عملية التوظيف مر 
ع  2021فة، ولو يسأأأأأأأأأأع  دل  اسأأأأأأأأأأتكمال التوظيف بحلول الربع الثالا مر عاي  خلال تيقيح توصأأأأأأأأأأيف الوظي 

( ميت  مركز التجارة الدولية في أدفس أبابا ظلم  1-تشيير اللجنة الاسيتشيارية  لل أن وظيفة مد ر نمد وإل
                                                 فءنها تلمل أن ت نج ز عملية التوظيف لشيييييييغل ه ه  2016كانون الثانيي نا ر   1شييييييياغرة لفترة اويلة من  

                                                                                          وظيفية في أقرب وقيم ممين وأن تقيد م المعلوميات المسيييييييييت ملية  لل الجمعيية العيامية عنيد نظرهيا في هي ا  ال
 .2023التقرير وفي سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

للميزانية العادية الكاملة لمركز التجارة   2022ي تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا 87-رابعا
)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،  2021فرنأم سأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأري، ولو نفس مبلغ اعتمأادات عأاي    8 183 700الأدوليأة مأا قأدرو  

،  A/75/7/Corr.1و   A/75/7(ع وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية انه اسأتجابة لتوصأيتها السأابقة )5-13 الجدول
(، يعرض مقترح الميزانيأة ا ن تو يع الموارد المأاليأة اإجمأاليأة حسأأأأأأأأأأأأأأب وجأه اإنفأاق، 60-ورابعأا 71الفقرتأان  

 ع 2022واحتياجات عاي  2021مع تحليل استخداي الموارد لعاي 

 2022يد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن التعد لات وإعادة التو يع المقترحة لعاي وابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، ع 88-رابعا
للميزانية العادية الكاملة لمركز التجارة الدولية تتمشأأأأأأأ  مع جهود المركز الرامية دل  دظهار الممارسأأأأأأأات التر 
  تهدأ ”دعادة البياء بشأأأأأأأأكل افضأأأأأأأأل“ والدروس المسأأأأأأأأتفادة خلال الجائحة، ومر بييها )ا( تخ يض مقترح قدرو

فر المائة، فر دطار سأأفر الموظفير، يعكس  يادة اسأأتخداي مرافق عقد  33,3فرنم سأأويسأأري، او    113 000
فرنم  52 700المؤتمرات بالفيد و بدلا مر الحضأأور الشأأخصأأر للمؤتمرات والاجتماعات، )ب( تخ يض قدرو  

ة الخدمات المشأتركةع سأويسأري فر دطار المسأالمات فر الأنشأطة المشأتركة، يعكس انخفااأا متوقعا فر تكلف
فرنم سأأويسأأري، عل  الخدمات   165  700                                                             وي قترح دعادة تو يع مبالغ التخ يضأأات الممكورة اعلاو، ومجموعها  

التعاقدية مر اجل توفير احتياجات متوقعة اعل  فر مجالات الميافع العامة العالمية ومرافق التعلم اإلكترونر  
سأأأأأأأأألة مر الدورات التدريبية عل  اإنترنت وتتيح دمكانية الاطلاع  لدعم برنامج التعلم عر بعد، التر تقدي سأأأأأأأأأل

عل  مواد تعليمية عر طائفة مر المواايع المتصلة بالتجارةع وقد ارتفعت تسجيلات دورات التعلم اإلكترونر  
غيرة  لأكاديمية التجارة فر مركز التجارة الدولية للميشأأآت الصأأغيرة والمتوسأأطة )اكاديمية التجارة للميشأأآت الصأأ 

 ع2019فر عاي  79 000، مقارنة بأ 2020تسجيل فر عاي  142 000والمتوسطة( ليبلغ عددلا 

وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشييلن حصيية الأمم المتحدة من  89-رابعا
 الميزانية العادفة ال املة لمركز التجارة الدولية.

 
 مسائل أخرى   

 الجائحة والدروس المستفادة اثر    
                                                                                       ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن الطلبات الداخلية والخارجية للحصأأول عل  الدعم  90-رابعا

لتقديم المسأأأأأأاعدة التقيية المتصأأأأأألة بالتجارة عر بعد قد  ادت ايضأأأأأأا  يادة كبيرة خلال تفشأأأأأأر الجائحةع واتاح 
                                                            مي ااأط لع به فر وقت مبكر مع الجهات صأاحبة المصألحة والمسأتفيدة التيسأيق الوثيق والتخطيط للطوارئ ال

https://undocs.org/ar/A/75/7
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                                                                                               والمأانحأة والشأأأأأأأأأأأأأأريكأة ان يظأل مركز التجأارة الأدوليأة قأادرا عل  تكييف الأدعم المقأد ي وفق الحأالات الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة  
للمشأأاريع والبلدانع واسأأتخلص المركز عدة دروس، وميها ما  لر: )ا( كان التكيف السأأريع نتيجة قدرة المركز 

دعأادة اليظر والابتكأار؛ )ب( اسأأأأأأأأأأأأأأهمأت وحأدة موظ يأه وقوتهم فر لأمو المرونأة؛ )ج( آت  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأار   عل 
، وخطر تفشأأر جائحة جد دة، واأأرورة  19-التكيولوجيات الرقمية ثماروع ومع ا ثار الدائمة لجائحة كوفيد فر

لا سأأأأأأيسأأأأأأتمر وييمو بالتلكيد  ، يمثل الاسأأأأأأتثمار فر التعلم اإلكترونر اتجا13تحقيق لدأ التيمية المسأأأأأأتدامة 
 المستقبلع فر
 

 عملية الموافقة عل  الميزانية التر تضطلع بها الأمم المتحدة وميظمة التجارة العالمية   
                                                                                       وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن مركز التجارة الدولية يعمل تحت رعاية مشأأأتركة  91-رابعا

كانون الثانر/   1ية والتجارة/ميظمة التجارة العالمية والأمم المتحدة ميم للاتفاق العاي بشأأأأأأأأألن التعريفات الجمرك
ع والجمعية العامة، بوصأأفها دحد  الهيئتير اإداريتير لمركز التجارة العالمية، لها سأألطة الموافقة  1968 يا ر  

كأاليفهأا مغطأاة                                                                                     او الرفض فيمأا  تعل ق بوظأائ  المركزع وإاا قررت الجمعيأة عأدي الموافقأة عل  وظيفأة كأانأت ت 
فر الميزانية العادية الكاملة المقترحة للمركز،  يعكس ما  يتج عر الم مر تخ يض فر الموارد بالتسأأأأاوي فر  
حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة وحصأأأأأأأأأأأأأأة ميظمأة التجأارة العأالميأةع وعل  العكس مر الأم، داا قررت ميظمأة التجأارة  

كز، فإن تخ يضأأا بمبلغ معادل سأأيطبق تلقائيا عل  العالمية تخ يض حصأأتها فر الميزانية العادية الكاملة للمر 
ميحأأة الأمم المتحأأدةع ومر اليأأاحيأأة العمليأأة، يأألخأأم المركز ادن  المبلغير اللأأم ر وافقأأت عليهمأأا الميظمتأأان  
                                                                                                 لضأأأأأأأأمان تقاسأأأأأأأأم الميزانية بالتسأأأأأأأأاوي بييهماع وا بلغت اللجية ان آخر مرة قررت فيها الجمعية تخ يض الميحة  

هأأا الأمم المتحأأدة دل  المركز كأأانأأت اثيأأاء نظرلأأا فر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لفترة المقترحأأة التر تقأأدم
دولار اسأأأأأأأأأتيادا دل  توصأأأأأأأأأيات اللجية   289  500، التر تضأأأأأأأأأميت تخ يضأأأأأأأأأا قدرو  2011-2010السأأأأأأأأأيتير  

قأأأأأدرو   داأأأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأأأا  الخأأأأأامسأأأأأأأأأأأأأأأأأأة    633  200الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأأأة، وتخ يضأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  اللجيأأأأأة  جأأأأأانأأأأأب  دولار مر 
                                                                   (ع وبالتالر، ط ب ق تخ يض مسأأأأأأاو عل  حصأأأأأأة ميظمة التجارة العالمية لضأأأأأأمان A/64/548/Add.1 )انظر

 التمويل المتساوي مر جانب الميظمتير الأيع
 

 التعاون مع الكيانات الأخر ، بما فر الم نظاي الميسقير المقيمير   
ية بلن مركز التجارة الدولية يعمل عل  مختل  جوانب ددماج انشأأأأطته فر                      ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأار  92-رابعا

نظاي الميسأأأأقير المقيمير المي اعيد تيشأأأأيطهع وخلال تفشأأأأر الجائحة، عمل المركز مع الأفرقة العاملة التابعة 
ر  لمجموعأأة الأمم المتحأأدة للتيميأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأأدامأأة، وافرقأأة الأمم المتحأأدة القطريأأة، ومكتأأب التيسأأأأأأأأأأأأأأيق اإنمأأائ 

عل  نطاق الميظومة وفر واأأأأأأأأع خطط التعافر الاجتماعر والاقتصأأأأأأأأاديع وعل   19-التصأأأأأأأأدي لكوفيد فر
، سأأأأيشأأأأارك 2021الصأأأأعيد القطري، عمل المركز مع مكاتب الميسأأأأقير المقيمير والأفرقة القطريةع وفر عاي  

دطارا داأأافيا مر   11المركز فر التحليل القطري المشأأترك لخمسأأة بلدان اخر ، وسأأيوقع عل  ما لا يقل عر  
 اطر الأمم المتحدة للتعاون مر اجل التيمية المستدامة فر البلدان المعييةع

وعلاوة عل  الم، يسأأأأأأأأأأأأهم المركز ايضأأأأأأأأأأأأا، داخل ميظومة الأمم المتحدة، فر الجهود المشأأأأأأأأأأأأتركة   93-رابعا
فع العامة العالمية، المبمولة مر اجل تعزيز البيانات عل  الصأأأأأأعيد القطري، مر خلال توفير بيانات عر الميا

ولا سأأأأأأأأأيما البيانات اإحصأأأأأأأأأائية التجارية والتعري ية التر يمكر للجمهور الاطلاع عليها، دل  جانب الأونكتاد  
وميظمأأأة التجأأأارة العأأأالميأأأة ووكأأأالات اخر  فر مجأأأالات محأأأددةع ومركز التجأأأارة الأأأدوليأأأة، بأأأالاشأأأأأأأأأأأأأأتراك مع 

                                                        القي مة عل  المؤشأرات والبيانات اإحصأائية المتصألة بالألداأ التجارة العالمية والأونكتاد، لو الوكالة  ميظمة
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مر الأداأ التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأةع ويقأدي المركز تقأارير ميتظمأة عر   12-17و   11-17و   10-17ا و -10
تيفيم الاسأأتعراض الشأأامل المي يجري كل اربع سأأيوات لسأأياسأأة الأنشأأطة التيفيمية التر تضأأطلع بها ميظومة  

 اجل التيمية مر خلال ددارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةعالمتحدة مر  الأمم

ع المركز مجالات خبرته الجد دة مر اجل تعزيز عملية التكامل اإقليمر  94-رابعا                                                                                     وإاأأأأأأأافة دل  الم،  وسأأأأأأأ 
الجارية فر افريقيا مر خلال دنشأأأأأأاء ميطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةع وولاية المركز اسأأأأأأاسأأأأأأية فر تفعيل 

طقة التجارة الحرة للميشأأأآت الصأأأغر  والصأأأغيرة والمتوسأأأطة الحجم وللميشأأأآت التر تملكها اليسأأأاء والشأأأباب مي 
( ممولأة مر موارد خأارجأة عر الميزانيأة ويأدعمهأا 5-                                               فر افريقيأاع وقأد ا نشأأأأأأأأأأأأأأئأت وظيفأة لكبير الميسأأأأأأأأأأأأأأقير )أ

للمركز، لقيادة مسأأأأالمة المركز موظفون آخرون تمولهم موارد خارجة عر الميزانية داخل مكتب افريقيا التابع  
فيما  تعلق بعملية التكامل القاريع وتقدي اللجية الاستشارية ملاحظات داافية بشلن الوظائ  المؤقتة الممولة 

 مر موارد خارجة عر الميزانية فر الفصل الأول اعلاوع
 

 تنفي  توصيات مجلس مراجعي الحسابات   

معلومات مسأتكملة عر تيفيم توصأيات مجلس مراجعر الحسأاباتع  طلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت  95-رابعا
المتعلقة بالفترة السأأأأابقة المدرجة فر المرفق الثانر مر مقترح الميزانية، اعتبر   23ومر بير التوصأأأأيات الأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

فر المأأائأأة( قيأأد التيفيأأم، بمأأا فر الأأم التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأة المتعلقأأة بأأاختيأأار الخبراء    52توصأأأأأأأأأأأأأأيأأة )  12المجلس ان  
                                                                                        وفراد  المتعاقد رع وا بلغت اللجية ان المركز يسأأأأألم بالحاجة دل   يادة الرقابة وتحسأأأأأير عملية   الاسأأأأأتشأأأأأاريير

وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية بلن تطل  الجمعية العامة من مركز التجارة الدولية  تعيير الخبراء الاسأتشأارييرع 
فقدم معلومات مست ملة في الميزانية                                                                أن  نف   توصيات مجلس مراجعي الحسابات تنفي ا كاملا وسريعا  وأن  

  بما في لل  معلومات عن توفير مبادع توجيهية بشييييييييلن اختيار الخبراء  2023البرنامجية المقترحة لعام  
 الاستشاريين وفرادى المتعاقد ن من أجل أن فعزا مد رو المركز المساءلة والشفااية.

  
 14الباب    
 البيئة  

 دولار  300 364 23 2020اعتمادات عاي  
 دولار  900 909 21 2020نفقات عاي 

 دولار  400 720 23 2021اعتمادات عاي  
 دولار  100 314 23 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  200 748 428 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار  000 465 435 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار  000 910 412 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

  
                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 

 خلاأ المع
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دولار قبأل   23  314  100مأا مقأدارو    2022لعأاي    14المطلوبأة للبأاب  تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة   96-رابعا
فر المائة، مقارنة  1,7دولار، او بيسأأأأأأبة  406  300دعادة تقد ر التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأانا صأأأأأأافيا قدرو  

(ع ويعزو الأمير العاي اليقصأأأأأأان الصأأأأأأافر  13-14، الجدول A/76/6 (Sect. 14))  2021باعتمادات عاي 
فر دطأار التعأد لات التقييأة دل  دلغأاء الموارد غير المتكررة المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بجمعيأة الأمم المتحأدة للبيئأة التأابعأة  

مر الاقتراح    167-14                                                                                 لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، التر ت عقد كل سأأأأأأأأأأأية فردية، عل  اليحو المبير فر الفقرة 
ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية    27-ادناو(ع وترد فر الجدول رابعا  109-ابعا)انظر الفقرة ر 

 حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

عمليات نقل مقترحة للموارد المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  وغير المتصأأأأأأأأأأألة    2022ويشأأأأأأأأأأأمل مقترح عاي   97-رابعا
ا البرنأأأامج  التكلفأأأة، مر  عل   التأأألثير  عأأأديمأأأة  الحأأأالر  بأأأالوظأأأائ ،  الكوار   2لفرعر  ، القأأأدرة عل  مواجهأأأة 

واليزاعات )المي سيتوق  بوصفه برنامج فرعر مستقل، عل  ان تدرج انشطته فر البرامج الفرعية الأخر (،  
، التحولات الرقميأةع وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل عمليأات اليقأل المقترحأة، التر  بلغ مجموعهأا  2البرنأامج الفرعر الجأد أد   دل 

900 545  1  ( الجأأأأأأدول  A/76/6 (Sect. 14)دولار  بأأأأأأالوظأأأأأأأائ   1)  14-16،  متصأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأة  موارد   ،))
ادناو( وموارد غير متصأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، بما يشأأأأأأأأأأأمل الخبراء    100-دولار، انظر الفقرة رابعا 1 474 400)

دولار(،    12  000لخدمات التعاقدية )دولار(، وا  6  900دولار(، وسأأفر الموظفير )  17  700الاسأأتشأأاريون )
دولار(، والأثأا  والمعأأدات    2  100دولار(، واللوا ي والمواد )  30  200ومصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل العأأامأة )

 (ع168-14و    163-14، الفقرتان  A/76/6 (Sect. 14)دولار( ) 2 600)

ان التغييرات المقترحة فر الموارد تتعلق بإعادة تيظيم الهيكل البرنامجر لبرنامج الأمم ويشأأأأأار دل   98-رابعا
، الأمي اقرت فيأه  5/2المتحأدة للبيئأة فر دطأار ولا تأه الحأاليأة، عل  اليحو الأمي اقرتأه جمعيأة البيئأة فر مقررلأا  

(ع 168-14و   3-14ن  )المرجع نفسأأأأأه، الفقرتا  2025-2022ايضأأأأأا الاسأأأأأتراتيجية المتوسأأأأأطة الأجل للفترة 
، التحولات الرقمية، سأأأيدعم عمل 2                                                                   وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن البرنامج الفرعر الجد د 

برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأأأأأأأأألن الكوار  واليزاعات، دل  جانب مجالات اخر  مر برنامجه، لزيادة دمكانية 
المتعلقأة بأالتغيرات البيئيأة ونشأأأأأأأأأأأأأأر الأدوات الرقميأة والميتجأات   الحصأأأأأأأأأأأأأأول عل  البيأانأات والمعلومأات البيئيأة

                                                                                                 والخدمات المعرفية لدعم الأفرقة القطرية ل مم المتحدة واولئم المعراأأير لخطر التخل  عر الركبع وا بلغت 
اللجية ايضأأأأأأأأأا بلن البرنامج الفرعر الجد د  تمشأأأأأأأأأ  مع خريطة الطريق التر واأأأأأأأأأعها الأمير العاي مر اجل  

 (ع A/74/821ن الرقمر )انظر التعاو 
 

 10-الجدول رابعا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ع،    1 113 2021المعتمد لعاي  ا  ي،    1و  ع   ،  2/1-أ  1،  3-أ  13،  4-أ  40،  5-أ  26،  1-مأأأأأأأد  11،  2-مأأأأأأأد  4ا 
 ر يع 10خ ع )ر ا(،  5خ ع )ر ر(،  1

ع،    1 113 2022المقترح لعاي  ا  ي،    1و  ع   ،  2/1-أ  1،  3-أ  13،  4-أ  40،  5-أ  26،  1-مأأأأأأأد  11،  2-مأأأأأأأد  4ا 
 ر يع 10خ ع )ر ا( و  5خ ع )ر ر(،  1

الفرعر    1،  3- أ  1،  4- أ  4،  5- أ  1،  1- مأأأد  1 - الوظائ  الميقولة  البرنأأأامج    2ر ي مر البرنأأأامج  دل   السأأأأأأأأأأأأأأأأأابق 
 الجد د  2 الفرعر 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.14)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.14)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.14)
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 الرتبة العدد 
   الموارد الخارجة عر الميزانية   

خ ع )ر ا(،    1،  1/2-أ  71،  3-أ  149،  4-أ  163،  5-أ  88،  1-مأأأد  34،  2-مأأأد  2ا ع ي،    1 880 2021المقدر لعاي 
 ي أ و 12ر ي،  359

خ ع )ر ا(،    1،  2/1-أ  71،  3-أ  149،  4-أ  163،  5-أ  88،  1-مأأأد  34،  2-مأأأد  2ا ع ي،    1 880 2022المقدر لعاي 
 ي أ و 12ر ي،  359

  
 بشلن الوظائف تعليقات وتوصيات    

                ، ولو مأا يمثأ ل  2022                                        وظيفأة ت مو ل مر الميزانيأة العأاديأة لعأاي    113يقترح الأمير العأاي مأا مجموعأه   99-رابعا
 ، مع اليقل المقترح لثمانر وظائ ع 2021نفس عدد الوظائ  المعتمدة لعاي 

 
 نقل الوظائ    

، ووظيفأة واحأدة مر  3-أ 1، و  4-أ  4، و  5-أ  1، و  1-مأد  1                        ي قترح نقأل ثمأانر وظأائ  ) 100-رابعا
                                      الجد دع وا بلغت اللجية الاستشارية، عيد  2السابق دل  البرنامج الفرعر  2الرتبة المحلية( مر البرنامج الفرعر  

                                                                                             الاستفسار، بلنه فر حير ان بعض مهاي تلم الوظائ  متداخلة، فقد ا دخلت تغييرات لامة عل  اختصاصات  
دة تصأأأييفهاع وسأأأتعرض نتائج عملية التصأأأييف الجارية فر سأأأياق الميزانية وظائ  اخر ، ويمكر التماس دعا

                                                                       ع وا بلغت اللجية كملم بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة سأأأأأيضأأأأأطلع بواجبه فر  2023البرنامجية المقترحة لعاي 
تر ستخضع  مجال الرعاية ويحتري الحقوق التعاقدية المكتسبة للموظفير المعييير باليسبة للوظائ  المشغولة ال

                                                                                               لتغييرات كبيرة فر اختصأأأأأأأأاصأأأأأأأأاتهاع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأأا ان الحاجة دل  العمل الرقمر قد تتطلب فر نهاية 
 المطاأ دنشاء وظائ  داافية تمول مر موارد خارجة عر الميزانيةع

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

د الوظائ  الشأاغرة فر برنامج الأمم المتحدة                                               ا بلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن عد 101-رابعا
،  3-أ  4، و  4-أ  8، و  5-أ  4، و  1-مأأأد  1وظيفأأأة )  18، بلغ  2021حزيران/ ونيأأأه    30للبيئأأأة، فر  

                                                                                        ووظيفأأة واحأأدة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((، وان الوظيفأأة التر ظلأأ ت شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأطول مأأدة 
ع وابلغت اللجية ان التعيير فر لمو 2019ة ميم تمو / وليه  لموظ  ددارة البرامج( شأأأأاغر   3-برتبة أ )وظيفة

 الوظيفة بلغ مرحلة اختيار المرشحيرع 

وطلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية   102- رابعا 
، وكأأأملأأأم معلومأأأات عر الوظأأأائ  2021وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأانر/ يأأأا ر دل  حزيران/ ونيأأأه    2020لعأأأاي  

 ادناو(ع  11- )انظر الجدول رابعا   14للباب   2022المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية لعاي 
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 11-الجدول رابعا 
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأأأأأأر 

 )باليسبة المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 5,8 97 15,0 97 7,6 97 الفئة الفيية والفئات العليا       

 1,0 16 1,1 16 1,6 16 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييييلن الموارد المتصييييلة   103-رابعا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار، ولو  1  531 700ما قدرو    2022تبلغ الموارد المقترحة غير المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعاي  104-رابعا
ع ويعز  اليقصأأأأأأان 2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  21دولار، او  406  300ما يمثل نقصأأأأأأانا قدرو  

ة للبيئة التر كان مر المقترح دل  دلغاء الموارد غير المتكررة المخصأصأة للدورة الخامسأة لجمعية الأمم المتحد
دولار( ومصأأأأأأأأأأأأأروفات   198 600، ولر تتلل  مر تكاليف الموظفير الأخر  )2021المقرر عقدلا فر عاي 

 دولار(ع  19 400دولار( والضيافة ) 188 300التشغيل العامة )
 

 سفر الموظفير   
فس مبلغ اعتمادات  ، ولو ن 2022دولار لسأأفر الموظفير لعاي   151 600                      ي قترح رصأأد مبلغ قدرو   105-رابعا

حزيران/   30دولار فر    6  200و    2020دولار لعأأأأاي    22  400ع وبلغأأأأت اليفقأأأأات مأأأأا مقأأأأدارو  2021عأأأأاي  
          ع وا بلغأت 2021دولار لعأاي    151 600و   2020دولار لعأاي   230  900مقأابأل اعتمأادات قأدرلأا  2021  ونيأه

ئة  ر  ان انخفاض الاعتماد عل  السأأأفر  اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن برنامج الأمم المتحدة للبي 
الجوي مفيد ومسأتداي عل  حد سأواء، وانه سأيواصأل الاسأتفادة مر المشأاركة الافترااأية لتقليص بصأمته البيئية 
                                                                                              والتوفير فر الأموال المتصأأأأأأأأأأأألة بالسأأأأأأأأأأأأفر كلما امكرع وا بلغت اللجية انه  يبغر ايضأأأأأأأأأأأأا ملاحظة ان الميزانية 

تسأأأتيد دل  افتراض ان العمليات سأأأتعود تدريجيا دل  حالتها   2022تحدة للبيئة لعاي المقترحة لبرنامج الأمم الم
الطبيعية خلال السأأأأأأية، حيا سأأأأأأتخف  القيود المفرواأأأأأأة عل  السأأأأأأفر وسأأأأأأيكون السأأأأأأفر ممكيا حيثما يكون  

وإل تلخ  اللجنة الاسيييتشيييارية في الاعتبار اتجاه نقي الإنفاق عن المعتمد  الحضأأأأأور الشأأأأأخصأأأأأر مطلوباع 
في المائة   10بنسبة    2022الميزانية  توصي بتخايض الموارد المقترحة في  اار سفر الموظفين لعام   في
 دولار(. 15 200ن
 

 الخدمات التعاقدية   
يعكس  دولار، ممأأا  228  000مأأا قأأدرو    2022 بلغ الاعتمأأاد المقترح للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة لعأأاي   106-رابعا

  143 900ع وبلغت اليفقات 2021مائة، مقارنة باعتمادات عاي فر ال  0,5دولار، او  1 200نقصأأأأأأأأأأأأأأانا قدرو  
دولار   227 000مقأابأل اعتمأادات قأدرلأا    2021حزيران/ ونيأه    30دولار فر    73  200و    2020دولار لعأاي  
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                                                       ع وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن مصأأأأروفات  2021دولار لعاي  229 200و   2020لعاي 
               ت ك ب دت اسأأأأأأأاسأأأأأأأا  ما يشأأأأأأأمل تكيولوجيا المعلومات وخدمات البيانات والطباعة الورقية، قدالخدمات التعاقدية، ب 

  2020وإل تلخ  اللجنة الاسييتشييارية في الاعتبار تدني مسييتوى نفقات عام  خلال اليصأأأ  الثانر مر العايع 
  2022ام    توصييي بتخايض الموارد المقترحة للخدمات التعاقدفة لع2021والأشييهر السييتة الأولل من عام  

 دولار(. 22 800في المائة ن 10بنسبة 
 

 مصروفات التشغيل العامة   
لتغطية مصأأأروفات التشأأأغيل العامة،   2022دولار فر عاي   360  200                        ي قترح رصأأأد اعتماد قدرو   107-رابعا

  2021فر المأأأائأأة، مقأأأارنأأة بأأاعتمأأأادات عأأاي    34,3دولار، او    188  300ولو مأأا يمثأأأل انخفأأأااأأأأأأأأأأأأأأأأا قأأدرو  
دولار فر    233  400و    2020دولار لعأأاي    1  012  100اعلاو(ع وبلغأأت اليفقأأات    104-رابعأأا  الفقرة )انظر

قأأأأدرلأأأأا    2021حزيران/ ونيأأأأه   30 اعتمأأأأادات  لعأأأأاي    360  800مقأأأأابأأأأل  دولار   548  500و    2020دولار 
                                                                               ع وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن انخفاض مسأأأأأأأتو  الاسأأأأأأأتخداي المبلغ عيه 2021 لعاي
                                                                                       يعز  اسأاسأا دل  الرسأوي المقررة مر جانب مقدمر الخدمات، والتر ت ج هز بعد الاسأتخداي الفعلر،  2021 لعاي

                                                           وتلمل اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية أن ت وافل الجمعية العامة  عند نظرها عادة خلال اليصأأأأأأأأأأ  الثانر مر العايع 
 .2021ه ا التقرير  بمعلومات مست ملة عن مصروفات التشغيل العامة لعام  في

  105-توصي اللجنة الاستشارية  رهنا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول وفي الفقرتين رابعا 108-رابعا
 أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف. 106-ورابعا

 
 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   
، 2021رة الخامسأة لجمعية الأمم المتحدة للبيئة، المقرر عقدلا اصألا فر عاي باليسأبة لعقد الدو  109-رابعا

يشأأأأأأأأأار دل  ان الدورة الخامسأأأأأأأأأة سأأأأأأأأأتعقد فر جزا ر بسأأأأأأأأأبب اثر الجائحة: )ا( دورة اول  عقدت فر شأأأأأأأأأباط/  
والموظفير التركيز عل  القرارات اإداريأأأأة واإجرائيأأأة  2021 فبرا ر ، واتأأأأاحأأأأت لعأأأأدد محأأأأدود مر الميأأأأدوبير 

رارات الميزنة فر مقر الأمم المتحأدة، فر حير شأأأأأأأأأأأأأأارك ميأدوبون وموظفون آخرون افترااأأأأأأأأأأأأأأيأا؛ )ب( دورة  وق
ص إجراء مياقشأأأأأات مواأأأأأوعية متعمقة 2022مسأأأأأتلنفة ثانية، مر المقرر عقدلا فر شأأأأأباط/فبرا ر                                         ، ت خصأأأأأ 
                   (ع وا بلغت اللجية  11-14، الفقرة  A/76/6 (Sect. 14)تتطلب دجراء مفاواأأأأأأأات بالحضأأأأأأأور الشأأأأأأأخصأأأأأأأر )

الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة لا  زال يجري مياقشأأأأات مع الدول الأعضأأأأاء 
بشألن طرائق عقد الدورة المسأتلنفة الثانية )اجتماعات افترااأية او بالحضأور الشأخصأر او مختلطة(، وانه مر 

لمتوقع ان تمول الدورة مر الموارد الموجودة ومر خلال التبرعات كشأأرط لمرة واحدة، لأن لمو الدورة اقتضأت  ا
 فرض قيود بسبب الجائحةع 

                                                                                  وعيد الاسأأتفسأأار،  ودت اللجية الاسأأتشأأارية بمعلومات عر تقييم ا جري وعر الدروس المسأأتفادة  110-رابعا
                                                 لبيئأأة المعقودة عير اإنترنأأت والتر ل خ صأأأأأأأأأأأأأأأت فر وثيقأأة مر الجلسأأأأأأأأأأأأأأأة الأول  للأأدورة الخأأامسأأأأأأأأأأأأأأأة لجمعيأأة ا

(UNEP/CPR/154/6 ع وعلاوة عل  الم، سأأأيواصأأأل برنامج الأمم المتحدة للبيئة الاسأأأتفادة مر المشأأأاركة)
ل دبلوماسأأأر فر نيروبر، والم اسأأأتيادا الافترااأأأية مع الشأأأركاء مر العواصأأأم ومر البلدان التر ليس لها تمثي 

دل  تجاربه والدروس المسأأأأأأأأأأأأأتفادة اثياء اإغلاق الشأأأأأأأأأأأأأامل المي رافق الجائحةع ويهدأ برنامج الأمم المتحدة 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.14)
https://undocs.org/ar/UNEP/CPR/154/6
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للبيئة، فر جملة امور، دل   يادة الفعالية والحد مر انبعاثات غا ات الدفيئة وتوسأأأأأأأأأيع نطاق التعاونع واعربت  
                                                                       تعدادلا لتحقيق لمو الألداأع بيد ان اللجية ا بلغت انه فر حير ترحب الدول  الدول الأعضأأأأاء ايضأأأأا عر اسأأأأ 

الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء بزيأادة اللجوء دل  الاجتمأاعأات الافترااأأأأأأأأأأأأأأيأة، فأإنهأا تعرب ايضأأأأأأأأأأأأأأا عر رغبتهأا القويأة فر تيظيم 
اجتماعات بالحضأأأأور الشأأأأخصأأأأر تيطوي عل  اتخاا القرارات والمفاواأأأأاتع وإاأأأأافة دل  الم، حدثت  يادة 

 فر استخداي موقع برنامج الأمم المتحدة للبيئة خلال الجائحةعكبيرة 

، 2020                                                                                   وا بلغت اللجية الاسأتشأارية ايضأا بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة قد انجز فر ايار/ما و   111-رابعا
فر  بالتيسأأأأأيق مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراأ التر  د رلا البرنامج، دراسأأأأأة اولية بشأأأأألن الخيارات وال

                                                                                          والحواجز التر تحول دون التعجيأأل بأأالانتقأأال دل  تعأأدديأأة الأطراأ فر دطأأار افترااأأأأأأأأأأأأأأر فر ظأأل  الجأأائحأأةع 
لتقييم التجارب   2021وعلاوة عل  الم، اكمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة دراسأأأأأأأأأأأأأة ثانية فر نيسأأأأأأأأأأأأأان/ابريل  

بلغأت اللجيأة انأه عل  الرغم مر والأدروس المسأأأأأأأأأأأأأأتفأادة حت  ا ن فيمأا  تعلق بأالاجتمأاعأات الافترااأأأأأأأأأأأأأأيأةع وا
الشأأأأأواغل الأولية التر اعربت عيها الدول الأعضأأأأأاء فر مجالس ددارة البرنامج والأطراأ فر الاتفاقات البيئية 
المتعددة الأطراأ، لم تبد سأو  اعترااأات رسأمية قليلة عل  عقد الاجتماعات الافترااأية مما حال دون عقد 

عضأأأأأأأأأأأأأأأأاء والأطراأ كررت فر كثير مر الأحيأأأان الراي القأأأائأأأل بأأألن تلأأأم الاجتمأأأاعأأأاتع غير ان الأأأدول الأ
الاجتماعات الافترااأأية  يبغر ان تتبع نمط الاجتماعات بالحضأأور الشأأخصأأر بلقصأأ  قدر ممكر وان تمتثل  

 للقرارات الحكومية الدولية واليظاي الداخلر الساريع
 

 المساعدة فر تيفيم الاستراتيجية البيئية   
لجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلن ددارة الدعم العملياتر )ددارة الدعم الميدانر سأأأأأأأأأأأأأابقا( اعتمدت  تمكر ال 112-رابعا

اسأتراتيجية للبيئة، بقدرات مر مشأروع المسأاعدة التقيية العاجلة فر مجالر البيئة والمياخ فر شأراكة مع برنامج 
                                     (ع وا بلغت اللجية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن 78-، الفقرة رابعاA/75/7/Corr.1  و  A/75/7الأمم المتحدة للبيئة )

المشأأأأأروع يشأأأأأمل كلا مر الدعم عل  مسأأأأأتو  الميظومة فر مجال اإدارة البيئية والمسأأأأأاعدة التقيية المباشأأأأأرة 
                                                 زانيات حفظ السأأأأأأألايع وعلاوة عل  الم، و اأأأأأأأعت مجموعة مر لفراد  عمليات حفظ السأأأأأأألاي، الممولة مر مي 

التوجيهات التشأأأأأأأأأأغيلية والتقيية، بما فر الم دجراءات التشأأأأأأأأأأغيل الموحدة بشأأأأأأأأأألن تطوير البي  التحتية للطاقة  
 وخطط ددارة اليفاياتع 

عاي لتمويل  وتمكر اللجية الاسأأتشأأارية كملم بلن الأمير العاي اشأأار فر تقريرو عر الاسأأتعراض ال 113-رابعا
(، دل  انه سأأأأأيطلب تقديم المسأأأأأاعدة المسأأأأأتمرة مر مشأأأأأروع 164، الفقرة A/75/786عمليات حفظ السأأأأألاي )

المسأأأأأأأأاعدة التقيية العاجلة فر مجالر البيئة والمياخ بالقدرات الحالية خلال المرحلة الثانية مر الاسأأأأأأأأتراتيجية، 
                                              وتلمل اللجنة الاسييييتشييييارية أن  ت ييييم ن تقرير العام  ع 2021/2022مليون دولار للفترة   1,5ب مبلغ  مع طل

التالي عن تمويل عمليات حفظ السييييييلام معلومات مسييييييت ملة أدثر تفصيييييييلا عن المسيييييياعدة التي فقدمها  
ي لل  لفرادى بعثات  الأمم المتحدة للبيئة في تنفي  المرحلة الثانية من الاسييييييتراتيجية البيئية  بما ف برنامج

 حفظ السلام.
 

 تيفيم سيادة القانون البيئية   
                                                                                        ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن المد ر التيفيمي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة   114-رابعا

مكل  بقيأادة ميظومأة الأمم المتحأدة ودعم الحكومأات الوطييأة، بيأاء عل  طلبهأا، فر تطوير وتيفيأم سأأأأأأأأأأأأأأيأادة 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/786
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ع وفر المقرر طلأأب  2013لعأأاي    27/9القأأانون البيئيأأة، وفقأأا لمقرر مجلس ددارة برنأأامج الأمم المتحأأدة للبيئأأة  
المجلس مر المد ر التيفيمي تعزيز المشأأأأأاركة المسأأأأأتمرة فر عمل القضأأأأأاة وغيرلم مر موظفر دنفاا القوانيرع  

شأأأأأأأأأأأأأأركأاء                                                                                      وعمأ ل برنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة، عل  مأد  اكثر مر عقأد ر، مع القضأأأأأأأأأأأأأأاة فر جميع الميأاطق ك
 قانونيير رئيسيير فر تعزيز اإدارة البيئية ودعم سيادة القانون فر المسائل البيئيةع

  
 15الباب    
 المستوانات البشرية  

 400 508 12 2020اعتمادات عاي  
 300 167 12 2020نفقات عاي 

 800 495 12 2021اعتمادات عاي  
 000 289 13 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 900 992 146 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 
 700 682 215 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 600 174 242 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

  
                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 

 خلاأ المع
  

للبأأأأاب   115-رابعا العأأأأاي  العأأأأاديأأأأة التر طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة  قأأأأدرو    2022لعأأأأاي    15بلغأأأأت موارد  مأأأأا 
دولار،   793  200دولار قبأأأل دعأأأادة تقأأأد ر التكأأأاليف، ممأأأا يعكس  يأأأادة صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأة قأأأدرلأأأا    13 289 000

(ع وترد فر  131-15، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 15))  2021المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأادات عأأاي  فر   6,3 او
 ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 28-الجدول رابعا

( مر مقترح الميزانيأأأة، تيجم التغييرات فر الموارد  1)  14-15ر الجأأأدول  وعل  اليحو الوارد ف 116-رابعا
                                                دولار(، المتصأألة بالأثر المؤج ل لوظيفتير لموظ ف ر    196 200عر ثلاثة عوامل، لر: )ا( التعد لات التقيية )

، وكانتا خااأأأأأأأأأأأأأعتير لمعدل  75/252( تمت الموافقة عليهما عملا بقرار الجمعية العامة 4-ددارة البرامج )أ
فر المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما  تعلق بالوظائ  الجد دة؛ )ب( ولايات جد دة وموسعة    50شواغر نسبته  

تتعلق بإدراج احتياجات غير متكررة إعداد التقرير المي يقدي كل اربع سأأأأأأأيوات عر التقدي دولار(،    597 000)
؛ )ج( تعد لات عديمة التلثير  235/ 71لمحر  فر تيفيم الخطة الحضأأأأأأأأأأأأرية الجد دة، وفقا لقرار الجمعية العامة ا 

،  2022عل  التكلفأة فر دطأار التغيرات الأخر ، تؤثر اسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا عل  الاحتيأاجأات التشأأأأأأأأأأأأأغيليأة المتوقعأة لعأاي  
 (ع 134- 15دل    132- 15رسات الرامية دل  دعادة البياء بشكل افضل )المرجع نفسه، الفقرات  يعكس المما  مما 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/27/9
https://undocs.org/ar/A/RES/27/9
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.15)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
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 12-الجدول رابعا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ر   22خ ع )ر ا(،   2،  1/2-أ 5،  3-أ  14،  4-أ 17،  5-أ  9،  1-مأد 4،  2-مأد  1و ا ع،    1 75 2021المعتمد لعاي 
 ي

 4دل  البرنامج الفرعر  2مر البرنامج الفرعر  3-أ 1 – الوظائ  الميقولة )داخل الباب( 

 4دل  البرنامج الفرعر  3مر البرنامج الفرعر  3-أ 1 – 

 75 2022المقترح لعاي 

ر   22خ ع )ر ا(،   2،  2/1-أ 5،  3-أ  14،  4-أ 17،  5-أ  9،  1-مأد 4،  2-مأد  1و ا ع،    1
 ي 

   الموارد الخارجة عر الميزانية

 ر ي 46، 2/1-أ 3، 3-أ 19، 4-أ 20، 5-أ 10، 1-مد 7، 2-مد 2ا ع ي،  1 108 2021المقدر لعاي 

 ر ي 54ي أ و،  3، 2/1-أ 3، 3-أ 18، 4-أ 27، 5-أ 14، 1-مد 7، 2-مد 3ا ع ي،  1 130 2022المقدر لعاي 

 ر ي  8ي أ و، 3(، 3-أ 1) ،4-أ 7 ،5-أ 4 ،2-مد 1 22 الوظائ  الجد دة 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

                ، ولو ما يمث ل  2022                                      وظيفة ت مول مر الميزانية العادية لعاي  75يقترح الأمير العاي ما مجموعه  117-رابعا
 ، مع نقل وظيفتيرع2021عدد الوظائ  المعتمدة لعاي نفس 

 
 نقل الوظائ    

دل  البرنأأامج    2(، واحأأدة مر البرنأأامج الفرعر  3-                                          ي قترح نقأأل وظيفتير لموظ  ددارة البرامج )أ 118-رابعا
عل  ، والم بسبب الزيادة الأخيرة فر الطلب  4دل  البرنامج الفرعر  3والثانية مر البرنامج الفرعر    4الفرعر 

                                                                                                دعم العلاقات الخارجية لميع حدو  الأ مات والتصأأأأدي لها، ومرد  الم جزئيا دل  التطورات الأخيرة المرتبطة 
                                  ‘(ع وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، عيد 1‘ و )د( ’1)ج( ’  134-15)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه، الفقرات   19-بكوفيد

لوبة نتيجة للجائحة وحفاظا عل  التوا ن                                                               الاسأتفسأار، بلن عمليات اليقل اقت رحت بعد اسأتعراض التغييرات المط
 فر الميزانية العادية والصياد ق الأساسية ل موال غير المخصصةع

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

شأأأأأأأأأأهرا او اكثر، ولا اي وظائ   24لم يكر لد  موئل الأمم المتحدة اي وظائ  شأأأأأأأأأأاغرة لمدة  119-رابعا
نيسأأأأأأأأأان/  30ر بدل الوظيفة الخا  لأكثر مر سأأأأأأأأأية واحدة حت  كانت شأأأأأأأأأاغرة او مشأأأأأأأأأغولة عر طريق تلق

وظيفة شأأأأأأأاغرة فر الوقت الرالرع   12                                                ع وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بوجود 2021 ابريل
دل    2020                                                                              و و دت اللجيأأة ايضأأأأأأأأأأأأأأأا بأأالجأأدول ادنأأاو الأأمي  بير عأأدد الوظأأائ  ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر مر عأأاي  

بمزيأد مر اإسأأأأأأأأأأأأأأهأاب فر الفصأأأأأأأأأأأأأأل الأول اعلاو مسأأأأأأأأأأأأأأللأة معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ع وتيأاقش اللجيأة  2022 عأاي
 الشاغرةع والوظائ 
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 13-الجدول رابعا
 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأأأأأأر 

 )باليسبة المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

الشأأأأواغر )كانون متوسأأأأط معدل  
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 3,8 51 12,9 51 5,4 49 الفئة الفيية والفئات العليا       

 2,4 24 11,7 24 5,0 24 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 3,4 75 12,5 75 5,3 73 المجموا 

  
                           تو  ع الوظائ  بير الجيسير   

                                                                                        و دت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بالجدول ادناو المي  بير تمثيل الجيسأأير فر جميع   120-رابعا
الميزانيأأأة فر  الوظأأأائ  الثأأأابتأأأة والمؤقتأأأة المشأأأأأأأأأأأأأأغولأأأة، المأأأدرجأأأة فر الميزانيأأأة العأأأاديأأأة والممولأأأة مر خأأأارج  

 ع2021ايار/ما و  31
 

 14-الجدول رابعا  
 2021أفاريما و    31تمثيل الجنسين في الوظائف الثابتة والمؤقتة في    

 )باليسبة المئوية(

 اكور دنا  الرتبة
 – 100 و ا ع    

 100 – ا ع ي 
 50 50  2-مد
 83 17  1-مد
 90,9 9,1  5-أ
 44 56  4-أ
 44,4 55,6  3-أ
 50 50  2/1-أ

 66,6 33,3 ي أ و 
 – 100 خ ع )ر ا( 

 19 81 ر ي 
  

وتوصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية  رهنا بتوصيييييييتها الواردة في الفصييييييل الأول  بالموافقة علل  121-رابعا
 مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.
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 بالوظائف تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة    

دولار قبأل   1  807 300مأا قأدرو   2022تبلغ الموارد المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأاي   122-رابعا
فر المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأادات   49,3دولار، او    597  000دعأادة تقأد ر التكأاليف، ولو مأا يمثأل  يأادة قأدرلأا 

فر دطأار تكأاليف الموظفير الأخر    ع وتعز  الزيأادة المقترحأة اسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا دل   يأادة الاحتيأاجأات2021عأاي  
فر المائة(،   111,1دولار، او   118 200فر المائة(، والخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير ) 81,5دولار، او    235 000)

 (ع11-15لجدول ، اA/76/6 (Sect. 15)فر المائة( ) 106,5دولار، او  268 800والخدمات التعاقدية )

                                          )ب( اعلاو، ي طلب تخصأأأأأأيص موارد داأأأأأأافية بمبلغ   116-وعل  اليحو الممكور فر الفقرة رابعا 123-رابعا
دولار إنتاج التقرير المي يقدي كل اربع سأأأأأأأأأأيوات عر التقدي المحر  فر تيفيم الخطة الحضأأأأأأأأأأرية    597 000

ص مبلغ  2018عاي                                                           الجد دةع وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلنه فر دولارا   537  960              ، خ صأأأ 
                   فر المائةع و  و دت  64دولارا، اي  344  492                                                        للتقرير الأول المي يقدي كل اربع سأأأأأأأأيوات، اسأأأأأأأأت خدي ميه مبلغ  

 اللجية ايضا بالجدول ادناو المي  بير تو يع الموارد اات الصلة حسب وجه اإنفاقع
 

 15-الجدول رابعا  
   حس  وجه الإنفاق 2018بالتقرير ال ي فقدم كل أربع سنوات في عام    النفقات الفعلية المتعلقة   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

                            اليسبة المئوية التر ا نفقت اليفقات مخصصات الميزانية الفئة
 89,3 430 207 200 232 تكاليف الموظفير الأخر      

 – – 500 28 الخبراء 
 86,9 600 93 760 107 الخبراء الاستشاريون 

 – – 200 31 سفر الممثلير 
 – – 900 9 سفر الموظفير 

 29,0 745 22 400 78 الخدمات التعاقدية 
 41,4 717 20 000 50 الميح والمسالمات 

 64,0 492 344 960 537 المجموا 
  

  غير مقتنعة بلن الزيادة  2018بمخصيصيات ونفقات عام  واللجنة الاسيتشيارية   ل تحيي علما   124-رابعا
المقترحة في الموارد لها ما  بررها تماما. ول ل  توصييييي اللجنة بعدم الموافقة علل الموارد المقترحة  وهي 

في الميائية  في الموارد المقترحية    10,1دولار  أو    60  000دولار  وتوصيييييييييي بتخايض قيدره    597  000
 .2022ال ي فقدم كل أربع سنوات في عام المتصلة بءنتا  التقرير 

 
 وظائ  المساعدة المؤقتة العامة   

                                                                             ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن لياك اربع وظائ  مر وظائ  المسأأأأأأأاعدة  125-رابعا
  ،2022و   2021و   2020)البرنامج العادي للتعاون التقير( فر الأعواي   23                               المؤقتة العامة م و لت مر الباب 

)حسأأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأة(، رغم وجود التمويأل فر كلا البأابير   35فر حير لم تكر ليأاك وظأائ  فر دطأار البأاب  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.15)
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ادنأاو(ع وترد ملاحظأات اللجيأة وتوصأأأأأأأأأأأأأأيأاتهأا بشأأأأأأأأأأأأأألن البرنأامج العأادي  17-ورابعأا 16-)انظر الجأدولير رابعأا
 ادناوع  35و  23للتعاون التقير وحساب التيمية فر البابير 

 
 16-رابعاالجدول   
 الوظائف المؤقتة   

 السيوات تفاصيل الوظيفة المؤقتة
 2022، 2021، 2020 (5-مستشار اقاليمر )أ  

 2022، 2021، 2020 (4-مساعد فريق )خ ع
 2022، 2021، 2020 (5-كبير موظفر برامج، المستوطيات البشرية )أ

 2022، 2021، 2020 (5-مستشار اقاليمر )أ
  

 17-رابعاالجدول   
 التمويل   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2022تقد رات عاي   2021اعتمادات عاي   2020نفقات عاي  البرنامج
 400 100 1 900 028 1 600 147 1 البرنامج العادي للتعاون التقير    

 000 140 1 000 077 1 000 550 حساب الأمم المتحدة للتيمية
  

 سفر الموظفير   
دولار لسأأفر الموظفيرع وتلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية ان   104  900                          ي قترح تخصأأيص موارد بمبلغ   126-رابعا

دولارع   94  300دولار، مقأارنأة بأالاعتمأادات التر بلغأت    33  800بلغأت    2021اليفقأات حت  حزيران/ ونيأه  
ا غير مقتنعية بيلن الزييادة  وإل تيلخي  اللجنية الاسيييييييييتشييييييييياريية في الاعتبيار الإنفياق خلال الفترة الحياليية  فيءنهي

دولار(   10 500في الميائية نأو   10                                                            المقترحية للموارد لهيا ميا  بر  رهيا بيال ياميل وتوصيييييييييي بتخايض بنسيييييييييبية 
 الموارد المقترحة تحم بند سفر الموظفين. في

  124- وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتها الواردة في الفصيل الأول وفي الفقرتين رابعا  127- رابعا 
 أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.   126- ابعا ور 
 

 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   
يشأأأأار فر التقرير دل  ان اثر مرض فيروس كورونا شأأأأمل تعد ل الدعم المقدي دل  السأأأألطات   128- رابعا

المجتمعأأات المحليأأة عر طريق الانتقأأال مر الاجتمأأاعأأات المبأأاشأأأأأأأأأأأأأأرة والبعثأأات  الوطييأأة والمحليأأة وكأأملأأم  
الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية التقيية دل  الاجتماعات الافترااأأأأأأأأأأية و/او المختلطةع وتلخرت او تلجلت انشأأأأأأأأأأطة محددة  

بمشأأأأأأأأأاريع التعاون التقير بسأأأأأأأأأبب القيود الدولية الشأأأأأأأأأد دة المفرواأأأأأأأأأة عل  السأأأأأأأأأفر نتيجة للجائحة   تتعلق
(A/76/6 (Sect. 15) ع21- 15و  18- 15، الفقرتان) 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.15)
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                                                                                 وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار عر الدروس المسأأأأأتفادة، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن موئل الأمم المتحدة  129-رابعا
ود الترجمة الشأأأفوية،  لاحظ انه فر حير شأأأاركت الدول الأعضأأأاء فر الاجتماعات الافترااأأأية، ولا سأأأيما بوج

فإنها تواصأأأأل اإعراب عر رغبتها القوية فر التفاوض واتخاا القرارات فر اجتماعات بالحضأأأأور الشأأأأخصأأأأرع  
ويلاحظ ان الاجتماعات الافترااأأية تتطلب تكاليف داأأافية للترجمة الشأأفوية والبرمجيات الحاسأأوبية، داأأافة  

اتع وإاأأأأأأأأافة دل  الم، يظل الدعم المقدي شأأأأأأأأخصأأأأأأأأيا دل  تدريب الميدوبير الدوريير عل  اسأأأأأأأأتخداي البرمجي 
اأأأأأأأأروريا فر بعض البلدان اليامية والبلدان المتوسأأأأأأأأطة الدخل التر لا تزال بيالا التحتية اأأأأأأأأعيفة فر مجال  
تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأالاتع وفيما  تعلق بالسأأأفر،  ر  موئل الأمم المتحدة ان انخفاض الاعتماد عل  

تداي عل  حد سأأواء، وسأأيواصأأل موئل الأمم المتحدة البياء عل  المشأأاركة الافترااأأية  السأأفر الجوي مفيد ومسأأ 
لتقليص بصمته البيئية والتوفير فر الأموال المتصلة بالسفر كلما امكر المع وتستيد الميزانية المقترحة للموئل 

، عيأدمأا تخف   2022دل  افتراض ان العمليأات سأأأأأأأأأأأأأأتعود تأدريجيأا دل  حأالتهأا الطبيعيأة فر عأاي   2022لعأاي  
 القيود المفرواة عل  السفر ويجري السفر دل  الاجتماعات التر تستدعر الحضور الشخصرع

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

                                                                                   ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن موئل الأمم المتحدة كان فر مياقشأأة مع مكتب  130-رابعا
بشأأأأألن تعزيز التيسأأأأأيق بير الميظمتير فر مجال اإسأأأأأكانع  2021يع فر عاي الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأار 

ولر صأأأأأأأأأأأأأأالحأة لمأدة    2017                                                                      ووق ع الموئل ممكرة تفأالم مع مكتأب الأمم المتحأدة لخأدمات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع فر عاي  
سأيواتع وتوفر الممكرة دطارا  تبع فيه الكيانان نهجا ميسأقا فر العمل مع الشأركاء لتيفيم الخطة الحضأرية   10

مر الأداأ التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأةع ومر المفهوي لأد  الموئأل ان مبأادرة المكتأب تركز عل   11لجأد أدة والهأدأ ا
الاسأأأتثمار فر اإسأأأكان الميسأأأور التكلفة والبي  التحتية وان عمله، عل  عكس عمل الموئل، لا يشأأأمل العمل  

اءمة جهودو مع التوجيه المعياري المعياري او اي مشاركة متعلقة بالسياساتع ويشجع الموئل المكتب عل  مو 
وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بلن  ع  11مر الهدأ   1-11للموئل مر اجل المضأأأأأأر قدما فر تحقيق الغاية 

تطل  الجمعية العامة تعاونا أوثق بشييييييلن الإسيييييييان بين ميت  الأمم المتحدة لخدمات المشيييييياريع وموئل  
التوجيييه المعييياري للموئييل والإاييار المبين في   المتحييدة  بغييية تعزيز مواءميية أنشيييييييييطيية الميتيي  مع الأمم
 التفاهم. م كرة

 
 استرداد التكاليف   

ر لمو  131-رابعا                                                                                     ا بلغت اللجية، عيد اسأأأأأأتفسأأأأأأارلا عر اسأأأأأأترداد التكاليف، بلن موئل الأمم المتحدة قد حسأأأأأأ 
سأأأأأأأأبةع لضأأأأأأأأمان تحميل جميع التكاليف المباشأأأأأأأأرة لأي مشأأأأأأأأروع عل  المشأأأأأأأأاريع الميا  2020العملية فر عاي 

                                                                                             وسأأأأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأأأأتلزي ات باع مفهوي تمويل المكاتب اإقليمية والمكاتب المتعددة الأقطار عل  اسأأأأأأأأأأأأاس ميهجية تو يع  
التكاليف، بما يعكس تماما المبدا التوجيهر المتمثل فر اسأأأأترداد التكاليف بالكامل وبالتياسأأأأب مر الصأأأأياد ق 

وترى اللجنة   طاق الأمانة العامةعالأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية وغير الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية، دجراء مشأأأأأأأأاورات ومياقشأأأأأأأأات كبيرة عل  ن 
الاسييييتشييييارية أنه  نبغي لموئل الأمم المتحدة  أثناء مشيييياوراته  أن فحلل منهجية اسييييترداد الت اليف التي  
تسيتخدمها منظمات أخرى  مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيسيف  وأن  نظر في مواءمة منهجيته  

 مع منهجية تل  المنظمات.
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 حجز المسبق سياسة ال   
مر الميزانية المقترحة ان معدل الامتثال للحجز المسأأأأأأأأبق لتماكر السأأأأأأأأفر   19-15 بير الجدول  132-رابعا
مر الاقتراح، وصأأأأأأأأأأأأأأ  التأأدابير التر اتخأأمت    151-15ع ويرد فر الفقرة  2020فر المأأائأأة فر عأأاي    51بلغ  

ابير التي اتخي هيا موئيل  وفي حين تحيي اللجنية الاسيييييييييتشيييييييييياريية علميا بيالتيدلتحسأأأأأأأأأأأأأأير معأأدل الامتثأأالع  
المتحدة  فءنها ترى أن معدل الامتثال للحجز المسيبق لت ادر السيفر لا  زال منخف يا  وتشيجع الموئل   الأمم

 علل تعزيز جهوده الرامية  لل تحسين الامتثال.
  

 16الباب    
 المراقبة الدولية للمخدرات  ومنع الجريمة والإرهاب  والعدالة الجنائية  

 دولار  100 627 21 2020عاي  اعتمادات 
 دولار  500 616 21 2020نفقات عاي 

 دولار  100 363 23 2021اعتمادات عاي  
 دولار  800 711 22 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  300 474 227 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار  600 015 319 2021الميزانية لعاي الموارد المقدرة الخارجة عر 

 دولار  600 114 330 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
  

                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 
 خلاأ المع

  
  22  711 800مأا قأدرو   2022لعأاي   16الميزانيأة العأاديأة التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب  بلغأت موارد   133- رابعا 

فر المائة، مقارنة    2,8دولار، او    651  300دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأأأأافيا قدرو  
، 2022(ع ومر مجموع الموارد المقترحأأة لعأأاي  30- 16، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 16))   2021بأأاعتمأأادات عأأاي  

فر المائة، مر الموارد الخارجة عر الميزانية المقدرةع وترد فر   93,9دولار، او    330  114  600                  ي سأأأأأأأأتمد مبلغ قدرو  
 در التمويلع ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومص   29- الجدول رابعا 

                                 دولار دل  ما  لر: )ا( نقصأان صأاأ     651  300ويعزو الأمير العاي اليقصأان الصأافر البالغ   134-رابعا
دولار تحت بيد اجهزة تقرير السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات  تصأأأأأأأأأأل بإلغاء الاعتمادات غير المتكررة تحت    579  400قدرو  
والخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير    دولار(،  35  100دولار(، وسأأأأأأأأأأأفر الموظفير )  286  300سأأأأأأأأأأأفر الممثلير ) بيود

دولار(،    67  200دولار(، وتكأاليف الموظفير الأخر  )  30  000دولار(، والخأدمات التعأاقدية )  160 800)
                                                                                                   ولر اعتمادات ر صدت لعقد مؤتمر الأمم المتحدة الرابع عشر لميع الجريمة والعدالة الجيائية، عملا بقرارات  

العأأأأامأأأأة   و  46/152الجمعيأأأأة  و  56/119،  القرار  74/171،  مر  الرابع  والجزء  ومقرر    75/253،  ال ، 
دولار فر دطار التوجيه التيفيمي واإدارة    71  900باء؛ )ب( تغيرات اخر  قدرلا    74/550لعامة  الجمعية ا

 ومختل  البرامج الفرعيةع  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/RES/46/152
https://undocs.org/ar/A/RES/46/152
https://undocs.org/ar/A/RES/56/119
https://undocs.org/ar/A/RES/56/119
https://undocs.org/ar/A/RES/74/171
https://undocs.org/ar/A/RES/74/171
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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                                                                                            وفيما  تعلق بالموارد الخارجة عر الميزانية، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلنه بير   135-رابعا
ص مبلغ دجمالر قدرو 2020و  2016عامر  فر المائة( مر التبرعات المتلقاة  99بليون دولار ) 1,7                         ، خ صأأأأأأأ 

فر المائة( كانت مر التبرعات غير المخصصة   1مليون دولار فقط )  21,9لصياد ق الأغراض الخاصة وان 
  2022دولار فر عاي   11  098  000لفائدة الصياد ق العامة الغرضع وتلاحظ اللجية الزيادة المتوقعة وقدرلا  

دولار فر دطأار الموارد المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ ع  6  650 300الخأارجأة عر الميزانيأة، وميهأا  فر دطأار الموارد  
  2021                                                                                       وا بلغأت اللجيأة، عيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، بألن المكتأب المعير بأالمخأدرات والجريمأة اعتمأد فر اوائأل عأاي  

عية التر تمكر ، التر حددت دطارا برنامجيا يحبم البرامج اإقليمية والموااأأأي 2025-2021اسأأأتراتيجيته للفترة 
الجهات المانحة مر المسأأأأأأأأأأأالمة فر طرائق اات طابع مرن وغير محدد، مع فتح سأأأأأأأأأأأبل جد دة لتيويع قاعدة  

وتتطلع اللجنة الاسيييتشيييارية  لل الحصيييول علل معلومات مسيييت ملة عن جهود  الجهات المانحة وتوسأأأأيعهاع  
ر المخصييييييصيييييية في الميزانية  جمع الأموال  ف ييييييلا عن الجهود الرامية  لل ايادة نسييييييبة المسيييييياهمات غي

 . 2023البرنامجية المقترحة لعام 
 

 18-الجدول رابعا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 125 2021المعتمد لعاي 
ا ع،    1  خ ع )ر ر(،    3،  2/1-أ  13،  3-أ  27،  4-أ  32،  5-أ  14،  1-مأأأأد  8،  2-مأأأأد  3و 

 خ ع )ر ا( 24

 125 2022المقترح لعاي 
ا ع،    1  خ ع )ر ر(،    3،  2/1-أ  13،  3-أ  27،  4-أ  32،  5-أ  14،  1-مأأأأد  8،  2-مأأأأد  3و 

 خ ع )ر ا( 24

   الموارد الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ا(   130خ ع )ر ر(،    8،  2- أ   20،  3- أ   140،  4- أ   169،  5- أ   38،  1- مد   13،  2- مد   1 519 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا(   130خ ع )ر ر(،    8،  2- أ   20،  3- أ   140،  4- أ   169،  5- أ   38،  1- مد   13،  2- مد   1 519 2022المقدر لعاي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

وظيفة مر الفئة الفيية والفئات   98، ميها  16وظيفة للباب   125يقترح الأمير العاي ما مجموعه  136-رابعا
 ع 2021وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، مر دون اي تغيير مقارنة بعاي   27العليا و 

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

وظيفة شأأأأأأأأأأأاغرة فر  14د الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، بوجود ما مجموعه                              ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية، عي  137-رابعا
، ووظيفأة واحأدة مر فئأة الخأدمأات  2-أ  2، و 3-أ  4، و 4-أ  6، و 5-أ 1) 2021حزيران/ ونيأه   30

 العامة )الرتب الأخر ((ع وبلنه لم تظل اي مر لمو الوظائ  شاغرة لأكثر مر سيتيرع

معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية 138-رابعا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

)انظر   16للبأأاب    2022معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة فر ميزانيأأة عأأاي  
 (ع 19-رابعا الجدول
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 19-الجدول رابعا

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأأأأأأر 

 )باليسبة المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
الشأأأأأأأأواغر المدرج فر معدل  

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 9,7 98 13,6 98 10,7 98 الفئة الفيية والفئات العليا       

 5,9 27 3,7 27 2,8 27 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييييلن الموارد المتصييييلة   139-رابعا
 بالوظائف. 

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار،   2  292  400مأأا قأأدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأة لعأأاي   140-رابعا
  2021فر المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأادات عأاي   22,1دولار، او   651  300صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرو  يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا   ممأا

(A/76/6 (Sect. 16) ع 35-16، الجدول) 
 

 السفر    
افيا قدرو  دولار، ولو ما يمثل انخفااأأا صأأ  677  600تبلغ الاحتياجات المقترحة لسأأفر الممثلير   141-رابعا
دولار، بييمأا    963  900التر بلغأت    2021فر المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأادات عأاي    29,7دولار، او    286  300

 52  900دولار، ولو ما يمثل انخفااأأأأأا صأأأأأافيا قدرو    164 900تبلغ الاحتياجات المقترحة لسأأأأأفر الموظفير 
دولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه،    217  800التر بلغأت    2021فر المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأادات عأاي    24,3دولار، او  

، بلغت 2021حزيران/ ونيه   30                                                   (ع وا بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلنه فر 30-16الجدول  
، وبلغت 2021فر المائة مر اعتمادات عاي   10,7دولار، او   104  700اليفقات المتصأأأأأأأألة بسأأأأأأأأفر الممثلير  

                                         فر المائة مر الاعتماداتع وا بلغت اللجية،    49,9و دولار، ا 108  800اليفقات المتصأأأأأأأأألة بسأأأأأأأأأفر الموظفير 
عيد الاسأتفسأار، بلن الانخفااأات المتصألة بالسأفر الممكورة آنفا تعكس  يادة اسأتخداي التداول بالفيد و، ولكر 
                                                                                           التجربة اظهرت ان الاجتماعات المعقودة افترااأأأأأأأأأأأيا فر دطار دبلوماسأأأأأأأأأأأر متعدد الأطراأ لا يمكر ان تحل   

اولات بالحضأأور الشأأخصأأر، بما يشأأمل المفاواأأات بشأألن وثائق السأأياسأأات العامة والقرارات  تماما محل المد
والتصأأويت وعملية اتخاا القرار، التر اشأأترط المجلس الاقتصأأادي والاجتماعر الحضأأور الشأأخصأأر بشأألنهاع 

تطلع اللجنة  وت                                                                                    وا بلغت اللجية بلنه مر المتوقع ان تظل الاجتماعات المختلطة قائمة فر المسأأأأأأأأأتقبل الميظورع 
الاسيييتشيييارية  لل الحصيييول علل معلومات مسيييت ملة بشيييلن اسيييتخدام الميت  المعني بالمخدرات والجريمة  
الاجتماعات المختلطة والح ييورية في السييياقات الحيومية الدولية  في  اار الميزانية البرنامجية المقترحة  

فر الم ا ثار المترتبة عل  التكاليف فر  وتياقش اللجية اسأأأأأأأأأأتخداي الاجتماعات المختلطة، بما . 2023لعام  
 سياق السفر، فر الفصل الأول اعلاوع

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.16)
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وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصيييتها الواردة في الفصييل الأول أعلاه  بالموافقة علل  142-رابعا
  مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 ب والكيانات الأخر   التعاون مع المكات  
                                                                                 ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن المكتب المعير بالمخدرات والجريمة يعمل  143-رابعا

مباشأأأأرة مع افرقة الأمم المتحدة القطرية ومكاتب الميسأأأأقير المقيمير فر مجالات التخطيط والرصأأأأد واإبلاغ، 
آسيا والمحيط الهادئ وفر ميطقة امريكا اللاتييية وميطقة    وانه جزء مر مجموعتير للدعم المتبادل، فر ميطقة

، وقد دخل، اعتبارا 15البحر الكاريبرع ويشارك المكتب ايضا فر رعاية مؤشرات الداأ التيمية المستدامة الأأأ 
مشأأأأأأأأروعا وصأأأأأأأأيدوقا  48، فر شأأأأأأأأراكة نشأأأأأأأأطة مع كيانات الأمم المتحدة الأخر  فر 2021مر آاار/مارس 

قائما بماتهع وعلاوة عل  الم،  تقاسأأأأأأأأم المكتب شأأأأأأأأراكتير اسأأأأأأأأتراتيجيتير مع ددارة عمليات وبرنامجا مشأأأأأأأأتركا  
السأأأأأأأأألاي: الأول  لميع ومكافحة الجريمة الميظمة والفسأأأأأأأأأاد واإرلاب، مر خلال دشأأأأأأأأأراك موظفر المكتب فر  

عييفع وابلغت عمليات حفظ السأأأأأأألاي، والثانية لدعم بياء القدرات فر مجالر مكافحة اإرلاب وميع التطرأ ال
اللجية ايضا بلن ددارة عمليات السلاي ومكتب الأمم المتحدة المعير بالمخدرات والجريمة سيشتركان فر رئاسة 
فرقة عمل مشأتركة بير الوكالات معيية بضأبط الأمرع وتياقش اللجية التعاون مع المكاتب والكيانات الأخر ،  

 لأول اعلاوعبما فر الم نظاي الميسقير المقيمير، فر الفصل ا

  
 17الباب    
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

 دولار   400 741 9 2020اعتمادات عاي  
 دولار   100 692 9 2020نفقات عاي 

 دولار   900 719 9 2021اعتمادات عاي  
 دولار   900 719 9 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار   800 141 454 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار   000 000 485 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار   000 000 500 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

  
                                التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع)اي قبل دعادة تقد ر  2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

  9  719 900مأا قأدرو   2022لعأاي   17تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب   144- رابعا 
عأأأأأأأاي   اعأتأمأأأأأأأادات  مأبألأغ  نأفأس  ولأو  الأتأكأأأأأأأالأيأف،  تأقأأأأأأأد أر  دعأأأأأأأادة  قأبأأأأأأأل    A/76/6 (Sect. 17))   2021دولار 

معلومأأات عر تطور الموارد    30- (ع وترد فر الجأأدول رابعأأا 7- 17، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1 و 
 مصدر التمويلع المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق و 

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
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 20-الجدول رابعا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا( 12، 2/1-أ 5، 3-أ 8، 4-أ 8، 5-أ 7، 1-مد 4، 2-مد 3ا ع ي،  1و ا ع،  1 49 2021المعتمد لعاي 

المأد رة التيفيأميأة ووظيفأة واحأدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون المأاليأة والميزانيأة  ( مر مكتأب  2-وظيفأة واحأدة لمأد ر )مأد - الوظائ  الميقولة 
( مر قسأأأأأأم الميزانية فر اقسأأأأأأاي ددارة العمليات، والرقابة عل  مراجعة الحسأأأأأأابات، والأمر دل  شأأأأأأعبة 3-)أ

 الاستراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية

 خ ع )ر ا( 12، 2/1-أ 5، 3-أ 8، 4-أ 8، 5-أ 7، 1-مد 4، 2-مد 3ا ع ي،  1و ا ع،  1 49 2022المقترح لعاي 

   )ا(الموارد الخارجة عر الميزانية

خ ع )ر ر(،    48،  2/1-أ  7،  3-أ  50،  4-أ  55،  5-أ  85،  1-مأأأأد  20،  2-مأأأأد  4ا ع ي،    1 465 2021المعتمد لعاي 
 ي أ و 76خ ع )ر ا(،  119

خ ع )ر ر(،    47،  2/1-أ  10،  3-أ  46،  4-أ  55،  5-أ  86،  1-مأأأد  20،  2-مأأأد  4ا ع ي،    1 465 2022المقدر لعاي 
 ي أ و 76خ ع )ر ا(،  120

 
 الوظائ  الممولة مر الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمراةع )ا( 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأل دعأادة   9 164 000مأا قأدرو  2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة المقترحأة للوظأائ  لعأاي   145- رابعا 
وظيفأة   49ع وسأأأأأأأأأأأأأتغطر لأمو الموارد تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأتمرار  2021تقأد ر التكأاليف، ولو نفس مبلغ اعتمأادات عأاي 

                                                           وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (، مر دون اي تغي ر   12فر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا و   37) 
((ع وفيمأا  تعلق بأالتغيرات فر الوظأائ ، 1)  11- 17)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدول   2020مقأارنأة بأاعتمأادات عأاي  

 (:8- 17                                                          ي قترح نقل وظيفتير عل  اليحو التالر )المرجع نفسه، الجدول  

( مر مكتب المد رة التيفيمية دل  رئاسأأأة شأأأعبة الاسأأأتراتيجية 2-نقل وظيفة مد ر واحد )مد )ا( 
مر شأأأأأألن عملية اليقل لمو ان تعز  عملية   والتخطيط والموارد والفعالية الجد دةع ويشأأأأأأير الأمير العاي دل  ان

ية واإدارة مر اجل ددارة اليتائج، مع اأأأأأمان  يادة الشأأأأأفافية والمسأأأأأاءلة )المرجع نفسأأأأأه،                                                                                                   صأأأأأيع القرار المحسأأأأأ 
 المرفق الثالا(؛

( مر قسأأأأم الميزانية فر اقسأأأأاي  3-نقل وظيفة واحدة لموظ  لشأأأأؤون المالية والميزانية )أ )ب( 
قابة عل  مراجعة الحسأأأأابات، والأمر دل  شأأأأعبة الاسأأأأتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية ددارة العمليات، والر 

الجد دةع ويشير الأمير العاي دل  ان موظ  شؤون المالية والميزانية سيواصل الااطلاع بالمسؤوليات نفسها 
 التر كان  تولالا فر الوحدة التيظيمية السابقة )المرجع نفسه، المرفق الثالا(ع

وتلاحظ اللجنة الاسيييييييييتشيييييييييارية أن عمليات النقل المقترحة ترتبي بءنشييييييييياء شيييييييييعبة جد دة   146-رابعا
للاسييييييتراتيجية والتخطيي والموارد والفعالية  مما فشيييييييل  في نظر اللجنة  تغييرا يييليا فسييييييتدعي موافقة  

بعيدم تنفيي  عمليات    الجمعيية العيامة والمجلس التنفيي ي لهيئية الأمم المتحيدة للمرأة. ول ل  توصيييييييييي اللجنية
النقل المقترحة  لا بعد موافقة الجمعية العامة والمجلس التنفي ي علل  نشياء الشيعبة الجد دة نانظر أف يا  

 أدناه(. 161- لل رابعا 158-الفقرات رابعا
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 الوظائ  الشاغرة، وبدل الوظيفة الخا ، ومعدلات الشواغر   
كانت وظيفة واحدة ممولة مر    2021حزيران/ ونيه   30                                ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية بلنه فر  147-رابعا

( مشأأأأأأأأغولة مر خلال بدل 1-( شأأأأأأأأاغرة ووظيفة واحدة ممولة مر الميزانية العادية )مد2-الميزانية العادية )أ
( 1-الوظيفة الخا ع وتشأأأأأير المعلومات المقدمة ايضأأأأأا دل  ان وظيفة رئيس قسأأأأأم التمكير الاقتصأأأأأادي )مد

                      ع وا بلغأت اللجيأة، عيأد 2017ل الوظيفأة الخأا  ميأم كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأأمبر  مشأأأأأأأأأأأأأأغولأة عر طريق تلقر بأد
الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن التلخير فر شأأأأأأأغل الوظيفة يعز  دل  التحديات التر تعترض تحد د المرشأأأأأأأحير المؤلليرع  

( فشييغلها من  أدثر من  1-وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية بقلق أن وظيفة رئيس قسييم التميين الاقتصييادي نمد
وات موظف  تلقل بدل الوظيفة الخال  بينما أشييييييير في الوقم نفسييييييه  لل أنه لا فمين تحد د  ثلاا سيييييين

                                                                                       مرشيييييحين مؤهلين للاضيييييطلاا به ه المهام. وتلمل اللجنة أن ت شيييييغل الوظيفة علل وجه السيييييرعة بطريقة  
 شفافة وتنافسية تماما.

ئ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظا 148-رابعا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

 معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر ميزانية ليئة الأمم المتحدة للمراةع
 

 21-الجدول رابعا
 2022- 2020الشواغر للفترة  عدد الوظائف ومعدلات  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأأأأأأر 

 )باليسبة المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 

 )باليسبة المئوية(الميزانية 
 3,6 37 5,9 37 6,4 37 الفئة الفيية والفئات العليا       

 2,7 12 1,4 12 1,8 12 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

أعلاه  بالموافقة    146-توصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصيييييتها الواردة في الفقرة رابعا 149-رابعا
 الأمين العام بخصول الموارد المتصلة بالوظائف.علل مقترحات 

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار،  555 900تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة مر الميزانية العادية ما قدرو   150-رابعا
عأأأأأأأاي   اعأأتأأمأأأأأأأادات  مأأبأألأأغ  نأأفأأس  ،  A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1و    A/76/6 (Sect. 17))  2021ولأأو 

(ع والاحتياجات المقترحة حسأأأأأأأأأأأأأب وجه اإنفاق لر التالية: مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل العامة  12-17 الجدول
دولار(، والخدمات التعاقدية  101 200دولار(، والخبراء ) 103 400ولار(، وسأأأأأأأأأأأفر الممثلير )د  137 000)
دولار(،  38 800دولار(، والخبراء الاسأأأتشأأأاريون )  53 900دولارا(، وتكاليف الموظفير ا خرير ) 93 300)

                    لار(ع وي قترح دجراء  دو  500دولار(، والضأأأأأيافة ) 6  000دولار(، واللوا ي والمواد ) 21  800وسأأأأأفر الموظفير )
دولار فر دطار الخبراء الاسأأأتشأأأاريير   200التغييرات العامة التالية العديمة التلثير عل  التكلفة: تخ يض قدرو  

 دولار فر دطار الخبراءع 200و يادة مماثلة قدرلا 
 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)/Corr.1


A/76/7  

 

199/451 21-11234 

 

 الخبراء الاستشاريون   
دولار، احتياجات لتغطية تكاليف   38  800تشأأمل الموارد المقترحة للخبراء الاسأأتشأأاريير وقدرلا  151-رابعا

دعداد ما  لر: )ا( موجزات عر المسأأأأأأأائل المتعلقة بالميظور الجيسأأأأأأأانر وموجزات فر المجالات التر لا  وجد  
، الأدعم الحكومر الأدولر، والتيسأأأأأأأأأأأأأأيق، والشأأأأأأأأأأأأأأراكأات  1فيهأا اعتبأارات جيسأأأأأأأأأأأأأأانيأة فر دطأار البرنأامج الفرعر  

، 2ات معلومات اسأأأأاسأأأأية لأفرقة الخبراء فر دطار البرنامج الفرعر دولار(؛ )ب( ورق 17  000الاسأأأأتراتيجية )
وتحيي اللجنة الاسييتشييارية علما بقدرات الخبراء  دولار(ع  21 000الأنشأأأطة المتصأأألة بالسأأأياسأأأات والبرامج )

في المسيييائل الجنسيييانية داخل هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتشيييجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل الاعتماد  
الإمييان علل قيدراتهيا اليداخليية. واللجنية غير مقتنعية بيلن الموارد المقترحية مبررة تبريرا كياملا  ولي لي   قيدر  

  في المائة  للموارد المقترحة للخبراء الاستشاريين. 5دولار  أو  1 900توصي بتخايض قدره 
 

 سفر الموظفير    
دولار، ولو نفس مبلغ اعتمادات عاي   21  800تبلغ الموارد المقترحة لسأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير ما قدرو   152-رابعا

 33  300دولار مر اعتماد قدرو   300سأأأأو     2020ع وتلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية انه لم  يفق فر عاي  2021
وبيالنظر  لل نمي ع  2021ايأأار/مأأا و    31كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل     1دولار ولم  يفق اي مبلغ فر الفترة مر  
ية  توصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بتخايض الموارد المقترحة في  اار  نقي الإنفاق عن المعتمد في الميزان

 دولار. 1 100في المائة  أو بمبلغ  5لسفر الموظفين بنسبة 
 

 سفر الممثلير   
دولار، ولو نفس مبلغ    103  400مأا قأدرو    2022تبلغ الموارد المقترحأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الممثلير لعأاي   153-رابعا

لاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلن نقص اإنفاق عر المعتمد فر  ع وابلغت اللجية ا2021اعتمادات عاي  
دولار، يعز  دل  دلغاء اجتماع لجية واأأأأأع المراة بسأأأأأبب الجائحةع   87  300، بمبلغ  2020الميزانية فر عاي 

تشأأأأأمل موارد لاجتماع اللجية المقبل، المي  توقع    2022                                                 وا بلغت اللجية ايضأأأأأا بلن الاحتياجات المقترحة لعاي  
البم اللجنة الاسييييتشييييارية معلومات عن كياية حسيييياب  ع و2022د بالحضأأأأأور الشأأأأأخصأأأأأر فر عاي ان يعق

                                                                                                الاحتيياجيات المقترحية لسيييييييييفر الممثلين  ول نهيا لم تتلقهيا  وتيلميل بيلن ت قيد م هي ه المعلوميات  لل الجمعيية  
  العامة عند نظرها في ه ا التقرير.

  153- لل رابعا  151-بتوصييييتها الواردة في الفقرات رابعاوتوصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية  رهنا  154-رابعا
 والفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بخصول الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة   
الرابعأة                                     اد ت الجأائحأة دل  تقليص كبير للأدورة    2020يشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأاي دل  انأه خلال عأاي   155-رابعا

والسأأتير للجية واأأع المراة، دون مشأأاركة مر الوفود التر تتخم مر العاصأأمة مقرا لها او المجتمع المدنر فر  
و يرا والوفود المرافقة لهم ووفود وطيية اخر ع وللتخ يف مر لما الأثر،   140دورة يجتمع فيها عادة اكثر مر 

جمعات ومشأأأأأأاورات بد لة، باسأأأأأأتخداي ميصأأأأأأات عقد توجهت ليئة الأمم المتحدة للمراة بسأأأأأأرعة نحو اشأأأأأأكال ت 
الاجتماعات الافترااأأأأأأيةع وإاأأأأأأافة دل  الم، اعدت ليئة الأمم المتحدة للمراة موجزا للسأأأأأأياسأأأأأأات بشأأأأأألن ”اثر  
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عل  اليسأأأأأأأأأاء“، ابر ت فيه اثر الجائحة فر عكس مسأأأأأأأأأار المكاسأأأأأأأأأب المحدودة فر مجال   19-جائحة كوفيد
، واقترحت اسأتراتيجيات للبلدان ولكيانات ميظومة الأمم المتحدة للاسأتجابة المسأاواة بير الجيسأير وحقوق المراة 

 (ع14-17و  13-17، الفقرتان A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1و  A/76/6 (Sect. 17)وفقا لملم )

وفيمأا  تعلق بأالأدروس المسأأأأأأأأأأأأأأتفأادة، لاحظأت ليئأة الأمم المتحأدة للمراة الميأة مواصأأأأأأأأأأأأأألأة طرائق   156-رابعا
الاجتماعات الافترااأية لتعزيز مشأاركة المجتمع المدنر، ولا سأيما باليسأبة للممثلير الم ر لولا الم لما تمكيوا  

محدودية التمويل او فر  السأأأأأأأأفرع وفيما  تعلق  مر المشأأأأأأأأاركة فر الاجتماعات التر تعقد فر المقر بسأأأأأأأأبب
بتخطيط الأحدا  فر المسأأأأأتقبل، سأأأأأيتم تسأأأأأخير الجوانب المختلطة لعقد الاجتماعات مر اجل توسأأأأأيع نطاق  
المشأأأأاركة مع الحفاظ عل  وظائ  الاجتماعات البالغة الألمية باية دجراء مفاواأأأأات فعالة )المرجع نفسأأأأه،  

ة الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن الجائحة اثبتت المية تشأأأد د اسأأأتراتيجيات                   (ع وا بلغت اللجي 15-17الفقرة 
تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأالات المتعاقبة عل  التركيز بقوة عل  الاسأأأأأأأأأأأتفادة مر تكيولوجيات الحوسأأأأأأأأأأأبة  

ثبت  وقد    السأأحابية واسأأتضأأافة جميع اليظم وقواعد البيانات المؤسأأسأأية فر خدمات سأأحابية عامة او مجتمعيةع
فر المأائأة  800ان وجود ادوات قويأة امر بأالغ الألميأة حيأا ا داد اللجوء دل  حلول التأداول بأالفيأد و بألكثر مر  

                                                                                                   مقارنة بمسأأأأأأتويات ما قبل الجائحةع وللمضأأأأأأر قدما، تخطط ليئة الأمم المتحدة للمراة للاسأأأأأأتمرار فر التوج ه فر  
                                                 ات والخوادي والخدمات، وقد ا درج الم فر دطار طلب  اعتماد الحوسأأأبة السأأأحابية لاسأأأتضأأأافة البرامجيات والميصأأأ 

الميزانية المي سأأأأأأأأبق انتشأأأأأأأأار الجائحة، عل  الرغم مر انه لا يمكر حت  ا ن دمج عمليات ليئة الأمم المتحدة 
                                                                                                 للمراة بسأأأأأأأأأأأألاسأأأأأأأأأأأأة فر بيئة رقمية لأن بعض العمليات التجارية لا تزال عمليات ورقيةع وا بلغت اللجية كملم بلن 

د ابر ت المية القدرات المهيية فر مجال الموارد البشأأأأأأأأأأأرية والحاجة الماسأأأأأأأأأأأة دل  توفير واجب العياية الجائحة ق 
لجميع الموظفيرع وابلغ موظفو ليئة الأمم المتحدة للمراة عر ارتياحهم العاي لترتيبات العمل عر بعد، فضألا عر 

  خر للتواصل بالحضور الشخصرع  يادة اإنتاجية، دل  جانب رغبتهم فر العودة دل  المكتب مر حير 

                                                                                         وفيما  تعلق بتو  ع الموظفير بير الجيسير، ا بلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلنه، فر  157-رابعا
فر المائة مر وظائ  ليئة الأمم المتحدة للمراة فر    75,7، كانت اليسأأأأأأأأأاء يشأأأأأأأأأغلر  2021حزيران/ ونيه   30

فر المأائأة مر   66فر المأائأة مر وظأائ  الموظفير الفييير الوطييير، و    77,2الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، و  
وفي حين تقيدر  وظأأائ  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة الممولأأة مر الميزانيأأة العأأاديأأة والموارد الخأأارجأأة عر الميزانيأأةع  

م  اللجنة الاسيييتشيييارية أهمية ضيييمان مشييياركة منظور المرأة ومسييياهمتها تماما في الوفاء بولافة هيئة الأم 
  المتحدة للمرأة  فءنها تشجع ال يان مرة أخرى علل مواصلة جهوده لتحقيق التواان بين الجنسين.

 
 شعبة الاستراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية   

يشأأأير الأمير العاي دل  ان شأأأعبة الاسأأأتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية المقترح دنشأأأاؤلا فر  158-رابعا
دة للمراة سأأأأأتدمج الاسأأأأأتراتيجية المؤسأأأأأسأأأأأية وإدارة الموارد وقياس الأداء وتراقب اداء الميظمة  ليئة الأمم المتح

وتيفيم الميزانية لدعم تحسأأأأأأأأير عملية صأأأأأأأأيع القرار واإدارة مر اجل تحقيق اليتائج، مع كفالة  يادة الشأأأأأأأأفافية  
يات بتحسأير مواءمة التخطيط  والمسأاءلةع ويمكر الأمير العاي ايضأا ان دنشأاء الشأعبة يسأتجيب مباشأرة للتوصأ 

الاستراتيجر والميزنة، وتحسير الصلة بير مخصصات الميزانية والأولويات الاستراتيجية، وتعزيز ددارة اليتائج  
ومر المقرر ان تضأأأأأأأم الشأأأأأأأعبة   والمخاطر عل  المسأأأأأأأتو  المؤسأأأأأأأسأأأأأأأر دعما لمهاي التوجيه التيفيمي واإدارةع

( ووظيفأة واحأدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون المأاليأة 2-ة )وظيفأة واحأدة لمأد ر )مأدوظيفتير ممولتير مر الميزانيأة العأاديأ 
،  4-أ  3، و  5-أ  3وظيفأأأة مؤقتأأأة ممولأأأة مر موارد خأأأارجأأأة عر الميزانيأأأة )  15(( و  3-والميزانيأأأة )أ

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
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، ووظيفأأة واحأأدة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(، ووظيفتأأان مر فئأأة  2-أ  1، و  3-أ 5 و
 والمرفق الأول(ع 88-17الأخر (( )المرجع نفسه، الفقرة  الخدمات العامة )الرتب

بشأأأأألن   72/279                                                                       وا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن تيفيم قرار الجمعية العامة   159-رابعا
ارة التغيير فر ليئة الأمم المتحدة للمراة قد شأأأأأأمل  دعادة تيظيم ميظومة الأمم المتحدة اإنمائية وتيفيم عملية دد

تحسأأير هيكل المقر ووظائفه دل  اقصأأ  حد واد  دل  دنشأأاء شأأعبة الاسأأتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية 
مر اجل ددماج الاسأأأأأتراتيجية المؤسأأأأأسأأأأأية وإدارة الموارد وقياس الأداءع وقد تشأأأأأكلت الشأأأأأعبة مر خلال توحيد 

الاسأأأتراتيجر، والميزنة الاسأأأتراتيجية، وإدارة المخاطر، وقدرات الحوكمة المؤسأأأسأأأية فر كيان وتعزيز التخطيط  
واحدع ووفقا للمعلومات المقدمة، اد  دنشأأاء الشأأعبة الجد دة دل  تحسأأير عملية صأأيع القرار، حيا انها تعمل 

سأتراتيجية التيظيمية وصأيع كلمانة للجية اسأتعراض الأعمال، وترتبط مهمة المجلس التيفيمي ارتباطا اوثق بالا
 القرار، فضلا عر طرائق اداء العملع

واسأأأأتمر    2019                                                                         وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية كملم بلن دنشأأأأاء الشأأأأعبة الجد دة بدا فر نهاية عاي   160-رابعا
ع غير ان ليئة الأمم المتحدة للمراة واصأألت تقييم الهيكل المقترح للشأأعبة  2021وحت  عاي   2020خلال عاي 

لضأأأأأمان مواءمة جميع المهاي وواأأأأأعها عل  اليحو المياسأأأأأب للمسأأأأأالمة فر  يادة التآ ر داخل الشأأأأأعبة وفر  
                                                                                                    جميع مقأار ليئأة الأمم المتحأدة للمراة عل  نحو اعمع وفر الهيكأل الجأد د، ع م مأت اعمأال المجلس التيفيأمي فر  

                                قدمة، يكم ل عمل الشأأأأأأعبة الجد دة  جميع المجالات لضأأأأأأمان  يادة الشأأأأأأفافية والمسأأأأأأاءلةع ووفقا للمعلومات الم
عمل شأعبة التيظيم واإدارة وشأعبة السأياسأات والبرامج، حيا احتفظت الأقسأاي والمهاي التر نقلت دل  الشأعبة  

                                                                                الجد دة بمجالات الرقابة والمسؤولية القائمة، مما حد  مر اي احتمال لحدو  ا دواجيةع

ة  نشيييياء الشييييعبة الجد دة  فءنها ترى أن  نشييييائها  وفي حين تدر  اللجنة الاسييييتشييييارية فائد 161-رابعا
 تطل  موافقة الجمعية العامة والمجلس التنفي ي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وتلمل اللجنة الاسيتشيارية أن  

 توافل الجمعية العامة بمعلومات  ضااية دعما للمقتر  عند نظرها في ه ا التقرير.
 

 اليظاي المركزي لتخطيط الموارد   
دل  ان   2023- 2022تشأأأأأأأير تقد رات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمراة لفترة السأأأأأأأيتير   162-بعارا

الميظمة بصدد الاستعااة عر نظامها المركزي الحالر لتخطيط الموارد، المسم  اطلس، بيظاي جد د قائم عل   
  2020ته خلال الربع الأخير مر عاي الحوسأأأأأبة السأأأأأحابيةع وقد بدات عملية تصأأأأأميم المشأأأأأروع وتحد د مواصأأأأأفا 

وفر    2023- 2022، ويتوقع بأدء العمأأل بأاليظأأاي عل  مراحأل عل  مأد  الفترة  2021وسأأأأأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأأأأأتمر فر عأاي  
 ع 2024 عاي 

وييبغر   2004                                                                      وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن شأأراكة اطلس قد بدات فر عاي  163-رابعا
تفتقر دل  الدعم الخا  للبرامجيات الخل ية اللا ي لمواصأأألة تحد ا  اسأأأتبدالها لأن الميصأأأة اصأأأبحت عتيقة و 

دل  ان الخيار الأفضأأل )والأكثر  2020اليظاي وصأأيانتهع وخلص اسأأتعراض اجرته شأأركة اسأأتشأأارية فر عاي 
فعأأاليأأة مر حيأأا التكلفأأة( لو اسأأأأأأأأأأأأأأتبأأدال نظأأاي اطلس بيظأأاي مر ”الجيأأل التأأالر مر اليظم المركزيأأة لتخطيط  

لو عيوان المشروع المشترك بير الوكالات المي واع بالشراكة مع برنامج الأمم المتحدة اإنمائر،  الموارد“، و 
وصأأأأأيدوق الأمم المتحدة للمشأأأأأاريع اإنتاجية، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحا، وبرنامج متطوعر الأمم 

 المتحدة، وجامعة الأمم المتحدة، وكلية موظفر ميظومة الأمم المتحدةع

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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                                                                                   وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار عر دمكانية اسأأأأتخداي احد اليظم القائمة الأخر ،  164-عاراب 
وميهأا نظأاي اوموجأا، بألنأه، عقأب قرار برنأامج الأمم المتحأدة اإنمأائر الانتقأال دل  نظأاي مركزي جأد أد لتخطيط  

و شأأأأأراكة اخر  خيارا جيدا لهيئة الأمم الموارد قائم عل  الحوسأأأأأبة السأأأأأحابية، لا يعتبر الانضأأأأأماي دل  نظاي ا
المتحدة للمراةع وخلصأأت دراسأأة اجرتها الشأأركة الاسأأتشأأارية بتكليف مر برنامج الأمم المتحدة اإنمائر دل  ان 
نظاي اوموجا ليس مياسأبا تماما ليمواج تشأغيل الوكالات الشأريكة التر تعتمد نظاي اطلس، وانه لا توجد وكالة  

 ركزي لتخطيط الموارد كخدمة مشتركةعاخر  تقدي نظامها الم

  دعم كيانات جهاا الأمم  279ي72وت كر اللجنة الاسييتشييارية بلن الجمعية العامة  في قرارها   165-رابعا
فقها وبرامجها  ورحبم المتحدة الإنمائي  لل بناء القدرات والخبرات في جميع وكالات الأمم المتحدة وصييناد

بالتدابير التي اتخ ها الأمين العام للم يي قدما في العمليات المشيتركة لتسييير الأعمال  حسي  الاقت ياء.  
وترى اللجنة أن اسيييتخدام نظم مركزية مشيييتركة أو متوافقة لتخطيي الموارد من شيييلنه أن  بني القدرات في 

 أن فعزا العمليات المشتركة لتسيير الأعمال.جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية و 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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  22-الجدول رابعا

   الشؤون الاقتصادفة والاجتماعيةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 9الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية  

 
اعتمأأأأأادات عأأأأأاي 

2020 
 نأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأأأأادات عأأأأاي 

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
)كأانون الثأانر/ يأا ر  

 دل  حزيران/ ونيه(
عأأأأأاي  تقأأأأأد رات 

2022  

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021 –

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات 

 2022عاي 
( – 2021الأفأرق 
2022) 

 نأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعأتأمأأأأأأأادات/تأقأأأأأأأد أرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأأرات 

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021 –

2022) 

اليفقأأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة                 
 (615,0) 000,9 84 615,9 84 739,3 80 (470,8) 150,4 8 621,2 8 564,9 5 (144,2) 850,5 75 586,9 36 994,7 75 174,4 75 530,2 74 بالوظائ  

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 634,3 1 654,5 65 020,2 64 133,8 54 635,3 1 385,7 64 750,4 62 165,4 53 (1,0) 268,8 1 440,7 269,8 1 968,4 295,0 1 الأخر  

 – 4,6 4,6 0,8 – – – 0,5 – 4,6 – 4,6 0,3 12,2 الضيافة 

 (356,7 2) 347,1 5 703,8 7 441,2 6 (395,0 2) 788,9 4 183,9 7 685,3 4 38,3 558,2 103,5 519,9 755,9 1 673,2 الخبراء الاستشاريون  

 (65,2) 059,6 1 124,8 1 6,2 – – – (18,4) (65,2) 059,6 1 – 124,8 1 24,6 667,3 1 الخبراء 

 315,0 263,8 2 948,8 1 270,6 315,0 315,0 – 21,1 – 948,8 1 135,8 948,8 1 249,5 927,6 1 سفر الممثلير 

 (582,4) 035,7 2 618,1 2 396,8 (573,5) 590,6 1 164,1 2 349,9 (8,9) 445,1 4,8 454,0 46,9 705,1 سفر الموظفير 

 (013,0 2) 200,7 3 213,7 5 262,1 3 (966,7 1) 808,6 1 775,3 3 507,4 1 (46,3) 392,1 1 091,7 1 438,4 1 754,7 1 335,7 1 الخدمات التعاقدية 

مصأأأروفات التشأأأغيل 
 (964,8) 871,9 2 836,7 3 460,3 2 (903,2) 204,1 2 107,3 3 749,4 1 (61,6) 667,8 158,0 729,4 710,9 720,1 العامة 

 (38,1) 202,4 240,5 171,0 (22,1) 133,3 155,4 62,5 (16,0) 69,1 0,3 85,1 108,5 96,0 اللوا ي والمواد 

 (67,7) 277,6 345,3 717,1 (37,2) 95,0 132,2 172,9 (30,5) 182,6 11,8 213,1 544,2 257,1 الأثا  والمعدات 

 (150,6 4) 725,4 4 876,0 8 061,5 3 (150,6 4) 650,7 4 801,3 8 987,8 2 – 74,7 – 74,7 73,7 73,9 الميح والمسالمات 

 – – – 12,5 – – – 12,0 – – – – 0,5 – موارد اخر  

 (904,2 8) 644,2 171 548,4 180 673,2 151 (568,8 8) 122,3 88 691,1 96 260,7 70 (335,4) 521,9 83 533,7 38 857,3 83 412,5 81 293,4 83 المجموا  
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  23-الجدول رابعا
 فاق ومصدر التمويل   أقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإن 10الباب  

 الولايات المتحدة()بآلاأ دولارات 

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمادات عاي 

2021 

  2021نفقأأات عأأاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
دل   الثأأأأأأانر/ يأأأأأأا ر 

 حزيران/ ونيه(
تقأأد رات عأأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
اعتمأأأأأادات/تقأأأأأد رات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 

اليفقأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة                
 445,6 054,2 6 608,6 5 295,7 5 – – – – 445,6 054,2 6 746,8 2 608,6 5 295,7 5 208,2 5 بالوظائ 

الأمأوظأفأيأر  تأكأأأأأأأالأيأف  
 (59,0) 317,5 376,5 130,2 (59,0) – 59,0 18,3 – 317,5 – 317,5 111,9 315,5 الأخر  

 – 0,5 0,5 – – – – – – 0,5 – 0,5 – 1,2 الضيافة

 (335,9) 137,0 472,9 138,4 (335,9) 87,0 422,9 138,4 – 50,0 28,0 50,0 – 52,4 الخبراء الاستشاريون 

 37,8 295,0 257,2 59,0 (16,0) – 16,0 – 53,8 295,0 – 241,2 59,0 40,2 الخبراء

 (715,8) 579,5 295,3 1 (29,2) (715,8) 579,5 295,3 1 (29,2) – – – – – – سفر الممثلير

 (288,1) 321,8 609,9 57,2 (307,9) 113,8 421,7 49,4 19,8 208,0 4,2 188,2 7,8 97,4 سفر الموظفير

 (304,6) 257,4 562,0 108,7 (326,7) 95,0 421,7 30,1 22,1 162,4 70,9 140,3 78,6 107,0 التعاقديةالخدمات 

مصأأأروفات التشأأأغيل  
 (109,5) 82,6 192,1 33,4 (110,2) 45,0 155,2 1,9 0,7 37,6 30,5 36,9 31,5 36,2 العامة

 (2,0) 7,0 9,0 0,4 (2,0) – 2,0 – – 7,0 – 7,0 0,4 7,3 اللوا ي والمواد

 1,1 20,2 19,1 33,7 – – – – 1,1 20,2 20,4 19,1 33,7 20,8 الأثا  والمعدات

 – – – 0,6 – – – – – – – – 0,6 – موارد اخر  

 (330,4 1) 072,7 8 403,1 9 828,1 5 (873,5 1) 920,3 793,8 2 208,9 543,1 152,4 7 900,8 2 609,3 6 619,2 5 886,2 5 المجموا 

  



 

 

A
/7

6
/7

 
 

2
0

5
/4

5
1

 
2

1
-1

1
2

3
4

 

  24-الجدول رابعا 

   دعم الأمم المتحدة للشرادة الجد دة من أجل تنمية أفرياياا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  11الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعتمادات عاي 

2020 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمادات عاي 

2021 

  2021نفقأأات عأأاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
دل   الثأأأأأانر/ يأأأأأا ر 

 حزيران/ ونيه(
تقأأد رات عأأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
اعتمأأأأأادات/تقأأأأأد رات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 

اليفقأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة                
 89,3 815,0 6 725,7 6 333,5 7 – – – – 89,3 815,0 6 432,7 3 725,7 6 333,5 7 646,9 6 بالوظائ 

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 312,0 641,3 329,3 52,6 312,0 480,0 168,0 – – 161,3 90,4 161,3 52,6 194,2 الأخر  

 – 1,5 1,5 – – – – – – 1,5 – 1,5 – 3,9 الضيافة

 (47,2) 310,7 357,9 211,2 (29,6) 184,0 213,6 20,1 (17,6) 126,7 – 144,3 191,1 157,5 الخبراء الاستشاريون 

 80,5 317,6 237,1 34,7 – – – – 80,5 317,6 (0,4) 237,1 34,7 368,4 الخبراء

 45,1 225,8 180,7 100,9 – – – – 45,1 225,8 (0,2) 180,7 100,9 275,2 سفر الموظفير

 (13,6) 462,4 476,0 129,1 (21,0) 159,0 180,0 – 7,4 303,4 112,0 296,0 129,1 259,7 الخدمات التعاقدية

مصأأروفات التشأأغيل  
 12,7 69,0 56,3 81,6 25,0 25,0 – – (12,3) 44,0 11,2 56,3 81,6 56,3 العامة

 (2,6) 7,0 9,6 1,8 – – – – (2,6) 7,0 – 9,6 1,8 10,7 اللوا ي والمواد

 (0,5) 10,6 11,1 52,7 – – – – (0,5) 10,6 – 11,1 52,7 13,1 الأثا  والمعدات

 23,4 59,4 36,0 8,3 23,4 59,4 36,0 1,4 – – 8,4 – 6,9 – الميح والمسالمات

 499,1 920,3 8 421,2 8 006,4 8 309,8 907,4 597,6 21,5 189,3 012,9 8 654,1 3 823,6 7 984,9 7 985,9 7 المجموا 
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  25-الجدول رابعا

   التجارة والتنميةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  12الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأادات 

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمادات عاي 

2021 

  2021نفقأات عأاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
دل   الثأأأأأانر/ يأأأأأا ر 

 حزيران/ ونيه(
تقأأد رات عأأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأأأأأادات/تقأأأأأد رات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 

المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة اليفقأأات                 
 (321,6) 014,3 71 335,9 71 190,2 66 – 648,7 2 648,7 2 639,2 2 (321,6) 365,6 68 785,5 30 687,2 68 551,0 63 537,5 62 بالوظائ 

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (29,0) 173,5 19 202,5 19 544,9 21 – 550,5 18 550,5 18 274,4 21 (29,0) 623,0 111,5 652,0 270,5 641,7 الأخر  

 – 8,4 8,4 0,6 – – – – – 8,4 – 8,4 0,6 21,7 الضيافة 

 – 540,1 4 540,1 4 872,9 3 – 190,0 4 190,0 4 257,9 3 – 350,1 109,3 350,1 615,0 424,0 الخبراء الاستشاريون 

 – 247,4 247,4 10,2 – 10,0 10,0 – – 237,4 2,1 237,4 10,2 351,1 الخبراء

 (10,3) 191,3 201,6 3,6 – 24,0 24,0 – (10,3) 167,3 – 177,6 3,6 175,7 الممثليرسفر 

 (6,4) 423,3 5 429,7 5 066,7 1 – 045,3 5 045,3 5 005,4 1 (6,4) 378,0 8,5 384,4 61,3 585,7 سفر الموظفير

 – 829,0 3 829,0 3 417,3 3 – 043,6 3 043,6 3 188,7 2 – 785,4 389,9 785,4 228,6 1 767,7 الخدمات التعاقدية

مصأأأروفات التشأأأغيل  
 (107,5) 630,3 3 737,8 3 851,1 2 – 992,1 1 992,1 1 338,3 1 (107,5) 638,2 1 496,9 745,7 1 512,8 1 727,6 1 العامة

 – 340,5 340,5 133,8 – 31,6 31,6 15,3 – 308,9 92,9 308,9 118,5 341,6 اللوا ي والمواد

 – 780,3 780,3 683,7 – 339,8 339,8 182,6 – 440,5 44,4 440,5 501,1 513,6 الأثا  والمعدات

 – 275,9 5 275,9 5 967,5 3 – 275,9 5 275,9 5 967,5 3 – – 0,1 – – – الميح والمسالمات

 – – – 1,3 – – – – – – – – 1,3 – موارد اخر  

 (474,8) 454,3 114 929,1 114 743,6 103 – 151,5 41 151,5 41  869,2 35 (474,8) 302,8 73 041,2 32 777,6 73 874,4 67 087,9 68 المجموا 
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  26-الجدول رابعا

   مركز التجارة الدوليةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  13الباب  

 )بآلاأ الفرنكات السويسرية(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأادات 

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمادات عاي 

2021 

  2021نفقأات عأاي  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
دل   الثأأأأأانر/ يأأأأأا ر 

 حزيران/ ونيه(
تقأأد رات عأأاي 

2022  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأأأأأادات/تقأأأأأد رات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 

المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة اليفقأأأات                 
 – 467,3 57 467,3 57 227,2 55 – 654,9 28 654,9 28 543,3 27 – 812,4 28 354,3 13 812,4 28 683,9 27 555,3 28 بالوظائ 

الأمأوظأفأيأر  تأكأأأأأأأالأيأف 
 – 291,1 2 291,1 2 023,0 2 – 776,4 1 776,4 1 707,5 1 – 514,7 163,5 514,7 315,5 514,7 الأخر  

 – 9,5 9,5 0,1 – – – – – 9,5 – 9,5 0,1 9,5 الضيافة

 – 990,3 32 990,3 32 518,9 31 – 216,0 32 216,0 32 966,2 30 – 774,3 266,6 774,3 552,7 774,3 الخبراء الاستشاريون 

 – 559,4 559,4 537,7 – 559,4 559,4 537,7 – – – – – – سفر الممثلير

 (113,0) 140,1 1 253,1 1 967,2 – 914,0 914,0 878,6 (113,0) 226,1 8,1 339,1 88,6 339,1 سفر الموظفير

 165,7 220,7 6 055,0 6 585,8 5 – 943,5 4 943,5 4 751,7 4 165,7 277,2 1 417,3 111,5 1 834,0 111,5 1 الخدمات التعاقدية

مصأأأروفات التشأأأغيل  
 – 697,8 5 697,8 5 543,7 5 – 992,0 2 992,0 2 876,0 2 – 705,8 2 155,6 2 705,8 2 667,7 2 705,8 2 العامة

 – 706,3 706,3 665,4 – 264,5 264,5 254,7 – 441,8 307,0 441,8 410,7 441,8 اللوا ي والمواد

 – 680,7 2 680,7 2 279,0 3 – 082,2 2 082,2 2 001,4 2 – 598,5 505,3 598,5 277,5 1 598,5 الأثا  والمعدات

 (52,7) 753,5 16 806,2 16 080,5 16 – 117,7 15 117,7 15 531,2 14 (52,7) 635,8 1 667,6 688,5 1 549,2 1 688,5 1 والمسالماتالميح 

 – 79,4 79,4 76,3 – 79,4 79,4 76,3 – – – – – – تحسير اماكر العمل

 – 596,1 126 596,1 126 504,7 121 – 600,0 89 600,0 89 124,7 86 – 996,1 36 845,3 17 996,1 36 380,0 35 739,0 36 المجموا 
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  27-الجدول رابعا 

   البيئةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  14الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 

اعأأتأأمأأأأأأأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأأادات عأأاي  

2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأون    2021

الثأأانر/ يأأا ر دل  
 حزيران/ ونيه(

 تأأأأأأأأقأأأأأأأأد أأأأأأأأرات  
  2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمادات/تقد رات 

 2021عاي 
 د أأأأأأأأأأأرات  تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأ 
 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 

اليفقات المتصأأأأأأأأأأأأأألة                
 – 982,4 140 982,4 140 840,8 130 – 200,0 119 200,0 119 688,5 110 – 782,4 21 128,2 9 782,4 21 152,3 20 665,0 21 بالوظائ 

الموظفير  تكأأأأأأأاليف 
 384,8 17 641,4 17 256,6 460,4 8 583,0 17 623,0 17 40,0 442,3 8 (198,2) 18,4 0,5 216,6 18,1 18,9 الأخر  

 (19,2) 0,4 19,6 15,8 – – – 15,8 (19,2) 0,4 – 19,6 – 0,4 الضيافة

 256,0 5 835,5 30 579,5 25 968,0 35 256,0 5 494,0 30 238,0 25 486,4 35 – 341,5 20,8 341,5 481,6 427,7 الخبراء الاستشاريون 

 – 63,4 63,4 3,8 – – – 3,3 – 63,4 – 63,4 0,5 62,7 الممثليرسفر 

 (105,0 9) 104,6 22 209,6 31 087,5 1 (105,0 9) 953,0 21 058,0 31 065,1 1 – 151,6 6,2 151,6 22,4 230,9 سفر الموظفير

 (058,2 4) 616,0 9 674,2 13 702,2 10 (057,0 4) 388,0 9 445,0 13 558,3 10 (1,2) 228,0 73,2 229,2 143,9 227,0 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 (063,5 1) 157,2 15 220,7 16 426,2 17 (875,2) 797,0 14 672,2 15 414,1 16 (188,3) 360,2 233,4 548,5 012,1 1 360,8 العامة

 (341,0) 189,6 530,6 137,2 (341,0) 170,0 511,0 136,9 – 19,6 1,0 19,6 0,3 22,3 اللوا ي والمواد

 401,8 275,4 1 873,6 616,7 1 401,2 253,0 1 851,8 580,6 1 0,6 22,4 22,6 21,8 36,1 26,2 الأثا  والمعدات

 (417,0 31) 358,2 198 775,2 229 364,2 244 (417,0 31) 032,0 198 449,0 229 326,1 244 – 326,2 4,3 326,2 38,1 322,4 الميح والمسالمات 

 – – – 56,0 – – – 56,0 – – – – – – تحسير اماكر العمل 

 – – – (20,7) – – – (25,2) – – – – 4,5 – موارد اخر  

 (961,3 22) 224,1 436 185,4 459 658,1 450 (555,0 22) 910,0 412 465,0 435 748,2 428 (406,3) 314,1 23 490,2 9 720,4 23 909,9 21 364,3 23 المجموا 
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 28-الجدول رابعا

   المستوانات البشريةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  15الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعتمأأأادات عأأاي 

2020 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأأأادات عأأأاي 

2021 

عأأأأأأأاي   نأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون   2021

الأثأأأأأأأانأر/ أيأأأأأأأا أر  
دلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  

 حزيران/ ونيه(
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات 

  2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمادات/تقد رات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021–

2022) 

الأأمأأتصأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة                 الأأيأأفأأقأأأأأأأات 
 185,3 1 096,3 27 911,0 25 912,5 23 989,1 614,6 15 625,5 14 913,5 12 196,2 481,7 11 199,0 5 285,5 11 999,0 10 169,6 11 بالوظائ 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 828,2 13 532,1 80 703,9 66 142,3 53 593,2 13 008,6 80 415,4 66 961,9 52 235,0 523,5 53,1 288,5 180,4 294,9 الأخر  

 (0,1) 3,0 3,1 137,0 – – – 137,0 (0,1) 3,0 – 3,1 – 7,8 الضيافة

 (25,2) 379,7 404,9 182,9 (143,4) 155,1 298,5 – 118,2 224,6 13,6 106,4 182,9 134,6 الخبراء الاستشاريون 

 30,0 84,0 54,0 – – – – – 30,0 84,0 – 54,0 – 80,4 الخبراء

 39,9 39,9 – – – – – – 39,9 39,9 – – – – سفر الممثلير

 128,4 2 416,5 11 288,1 9 217,9 1 117,8 2 311,6 11 193,8 9 205,1 1 10,6 104,9 33,8 94,3 12,8 143,7 سفر الموظفير

 980,3 3 028,9 28 048,6 24 087,1 19 711,5 3 507,8 27 796,3 23 835,7 18 268,8 521,1 262,8 252,3 251,4 252,0 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل 
 552,4 1 532,2 16 979,8 14 058,5 13 713,6 1 343,0 16 629,4 14 703,2 12 (161,2) 189,2 5,3 350,4 355,3 354,9 العامة

 301,1 903,8 3 602,7 3 573,6 1 316,3 886,3 3 570,0 3 539,8 1 (15,2) 17,5 1,3 32,7 33,8 36,7 اللوا ي والمواد

 429,2 550,1 4 120,9 4 343,6 408,2 500,5 4 092,3 4 191,0 21,0 49,6 2,0 28,6 152,6 33,8 الأثا  والمعدات

 835,6 3 897,1 82 061,5 79 505,1 46 785,6 3 847,1 82 061,5 79 505,7 46 50,0 50,0 – – (0,6) – الميح والمسالمات

 – – – (0,3) – – – – – – – – (0,3) – موارد اخر  

 285,1 27 463,6 255 178,5 228 160,2 159 491,9 26 174,6 242 682,7 215 992,9 146 793,2 289,0 13 571,0 5 495,8 12 167,3 12 508,4 12 المجموا 
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 29-الجدول رابعا

 الجريمة والإرهاب  والعدالة الجنائيةا تطور الموارد المالية العامة حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   المراقبة الدولية للمخدرات  ومنع  16الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمأأأادات عأأأاي 

2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأون    2021

الثأأانر/ يأأا ر دل  
 حزيران/ ونيه(

 تأأأأأأأأقأأأأأأأأد أأأأأأأأرات  
  2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعتمادات/تقد رات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 

الأأمأأتصأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة                  الأأيأأفأأقأأأأأأأات 
 650,3 6 042,4 161 392,1 154 512,5 146 650,3 6 623,0 140 972,7 133 090,0 127 – 419,4 20 229,6 9 419,4 20 422,5 19 334,7 18 بالوظائ 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 179,5 208,2 1 028,7 1 291,7 1 199,5 010,1 1 810,6 055,6 1 (20,0) 198,1 240,6 218,1 236,1 305,0 الأخر  

 – 5,7 5,7 – – 4,6 4,6 – – 1,1 – 1,1 – 2,9 الضيافة 

 094,2 1 981,0 24 886,8 23 564,6 18 199,4 1 789,3 24 589,9 23 209,7 18 (105,2) 191,7 83,8 296,9 354,9 324,5 الخبراء الاستشاريون 

 (67,5) 184,2 251,7 6,6 – – – – (67,5) 184,2 (0,1) 251,7 6,6 369,2 الخبراء

 (286,3) 677,6 963,9 199,2 – – – – (286,3) 677,6 104,7 963,9 199,2 983,7 سفر الممثلير

 628,7 365,2 36 736,5 35 708,7 10 681,6 200,3 36 518,7 35 680,8 10 (52,9) 164,9 108,8 217,8 27,9 319,6 سفر الموظفير

 696,7 036,1 41 339,4 40 201,1 24 766,0 482,6 40 716,6 39 534,2 23 (69,3) 553,5 279,4 622,8 666,9 599,7 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل  
 552,9 101,7 29 548,8 28 896,9 28 519,7 989,3 28 469,6 28 608,1 28 33,2 112,4 42,4 79,2 288,8 65,3 العامة

 69,4 825,0 3 755,6 3 371,0 3 70,4 738,1 3 667,7 3 310,1 3 (1,0) 86,9 9,1 87,9 60,9 95,7 اللوا ي والمواد

 210,2 437,0 15 226,8 15 978,2 17 264,3 315,0 15 050,7 15 667,2 17 (54,1) 122,0 26,5 176,1 311,0 195,0 الأثا  والمعدات

 719,6 962,3 38 242,7 38 353,2 42 747,8 962,3 38 214,5 38 329,9 42 (28,2) – 6,7 28,2 23,3 31,8 الميح والمسالمات

 – – – – – – – – – – 0,1 – – – تحسير اماكر العمل

 – – – 6,9 – – – (11,4) – – – – 18,3 – موارد اخر  

 447,7 10 826,4 352 378,7 342 090,7 294 099,0 11 114,6 330 015,6 319 474,2 272 (651,3) 711,8 22 131,6 10 363,1 23 616,5 21 627,1 21 المجموا 
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 30-الجدول رابعا

   هيئة الأمم المتحدة للمرأةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 17الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأون    2021

الثأأانر/ يأأا ر دل  
 حزيران/ ونيه(

 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات  
  2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأرات 

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 
 نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات 

 2020عاي 
اعتمادات/تقد رات 

 2021عاي 
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأرات  

 2022عاي 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021–

2022) 

الأأمأأتصأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة                  الأأيأأفأأقأأأأأأأات 
 766,5 4 452,4 160 685,9 155 394,0 153 766,5 4 288,4 151 521,9 146 310,4 144 – 164,0 9 794,0 3 164,0 9 083,6 9 067,5 9 بالوظائ 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 – 53,9 53,9 105,7 – – – – – 53,9 5,2 53,9 105,7 54,9 الأخر  

 0,2 101,2 101,0 66,8 – – – – 0,2 38,8 – 39,0 66,8 48,9 الخبراء الاستشاريون 

 (0,2) 38,8 39,0 24,3 – – – – (0,2) 101,2 – 101,0 24,3 147,3 الخبراء

 – 103,4 103,4 15,0 – – – – – 103,4 – 103,4 15,0 102,3 سفر الممثلير

 452,4 214,0 40 761,6 39 697,2 13 452,4 192,2 40 739,8 39 696,9 13 – 21,8 – 21,8 0,3 33,3 سفر الموظفير

 416,9 4 420,9 133 004,0 129 973,5 133 416,9 4 327,6 133 910,7 128 725,7 133 – 93,3 62,8 93,3 247,8 117,7 الخدمات التعاقدية

التشأأأأأأأأأأأأغيل مصأأأأأأأأأأأأروفات  
 072,5 4 861,3 136 788,9 132 448,0 123 072,5 4 724,3 136 651,9 132 299,3 123 – 137,0 103,4 137,0 148,7 161,5 العامة

 – 0,5 0,5 – – – – – – 0,5 0,6 0,5 – 1,2 الضيافة

 731,0 425,1 17 694,0 16 133,4 22 731,0 419,1 17 688,0 16 133,4 22 – 6,0 – 6,0 – 6,8 اللوا ي والمواد

 363,1 254,7 11 891,6 10 994,4 10 363,1 254,7 11 891,6 10 994,4 10 – – – – – – الميح والمسالمات

 197,6 793,7 9 596,1 9 981,6 5 197,6 793,7 9 596,1 9 981,6 5 – – – – – – موارد اخر  

 000,0 15 719,9 509 719,9 494 833,9 463 000,0 15 000,0 500 000,0 485 141,8 454 – 719,9 9 966,1 3 719,9 9 692,1 9 741,4 9 المجموا
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 الجزء الخامس   

 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية   
 18  الباب  
 التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في أفريايا  

 
 ألف  18الباب    
 اللجنة الاقتصادفة لأفريايا  

 دولار 000 863 80 2020اعتمادات عاي  

 دولار 800 236 77 2020نفقات عاي 

 دولار 300 674 77 2021اعتمادات عاي  

 دولار 500 150 77 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 400 624 15 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 200 442 25 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 900 913 19 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
مأأأا قأأأدرو    2022            ا ل   لعأأأاي    18طلبهأأأا الأمير العأأأاي للبأأأاب  تبلغ موارد الميزانيأأأة العأأأاديأأأة التر   1-خامسا
دولار،  523 800دولار قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف، ولو مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرو    77  150 500

،  A/76/6 (Sect. 18))  2021فر المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأأاي    0,7نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأأه   مأأأا اي
ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسأأأأأأأأب    12-(ع وترد فر الجدول خامسأأأأأأأأا41-18 الجدول

 وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

دولار فر دطار   523  800ويعزو الأمير العاي اليقصأأأأان الصأأأأافر دل  التغييرات الأخر  البالغة  2-خامسا
دارة، وبرنأامج العمأل، والأدعم البرنأامجر، والتر تعكس مأا  لر:، )ا( انخفأاض  عيأاصأأأأأأأأأأأأأأر التوجيأه التيفيأمي واإ

دولار(، والخبراء    28  300دولار(، وتكأاليف الموظفير الأخر  )  343 000الاحتيأاجأات فر دطأار الوظأائ  )
دولار(، والخدمات   52 900دولار(، وسأأأأأأفر الموظفير ) 86 700دولار(، والخبراء ) 1 100الاسأأأأأأتشأأأأأأاريون )

دولار(؛ و )ب(  يأأأأادة الاحتيأأأأاجأأأأات فر دطأأأأار    12  600دولار(، واللوا ي والمواد )  779  700لتعأأأأاقأأأأديأأأأة )ا
دولار(، وتحسأأأأأأأأأير اماكر  172 900دولار(، والأثا  والمعدات ) 564 900مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل العامة )

والبرنامج    دولار(ع وترد تفاصأأأأأأأأأأيل عر التغييرات المقترحة عل  الموارد، حسأأأأأأأأأأب العيصأأأأأأأأأأر  42 700العمل )
 مر مقترح الميزانيةع 380-18الفرعر، فر الفقرة 

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.18)
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 1-الجدول خامسا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية    

،  2/1-أ  27،  3-أ  76،  4-أ  69،  5-أ  43،  1-مأأأد  15،  2-مأأأد  2ا ع ي،    1 535 )ا(2021المعتمد لعاي 
 ر ي 287ي أ و،  15

 فر دطار الدعم البرنامجر 3-أ 1و  4-أ 1 (2) دلغاء 
،  2/1-أ  27،  3-أ  75،  4-أ  68،  5-أ  43،  1-مأأأد  15،  2-مأأأد  2ا ع ي،    1 533 )ا(2022المقترح لعاي 

 ر ي 287ي أ و،  15
   الموارد الخارجة عر الميزانية

 ي أ و 9ر ي،  49، 3-أ 4، 5-أ 3، 1-مد 1 66 2021المقدر لعاي 
 ي أ و 8ر ي،  46، 2/1-أ 3، 3-أ 5، 5-أ 3، 1-مد 1 66 2022المقدر لعاي 

 
 ي أ و(ع 1و  3-أ 1تشمل وظيفتير مؤقتتير ) )ا( 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار، ولو   51  573  900مأأا قأأدرو    2022تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأاي   3-خامسا
  2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأص لعاي   0,7دولار، اي ما نسأأبته   343  000يمثل نقصأأانا قدرو   ما 
 (A/76/6 (Sect. 18)  ع ويقترح الأمير العأاي مأا مجموعأه  46- 18، الجأدول)وظيفأة فر دطأار الميزانيأأة    533

( ووظيفأة  4- لوظيفأة واحأدة لأمير مكتبأة )أ   2022مقترح فر عأاي ، ولو مأا يعكس اإلغأاء ال 2022العأاديأة لعأاي  
((ع 1)   45- 18‘ والجأدول  1)ي( ’   380- 18( )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  3- واحأدة لمحرر بأاللغأة اإنكليزيأة )أ 

شأأأأأأأأهرا قبل تطبيق   24وير  الأمير العاي فر اقتراحه ان الوظيفتير اللم ر اختيرا للإلغاء بقيتا شأأأأأأأأاغرتير لأكثر مر 
بير تجميد التوظيف، وان التيفيم الكامل للولايات فر لمو الأثياء  تيح فرصأأأأأأأأأأة لاقتراح دلغائهما )المرجع نفسأأأأأأأأأأه، تدا 

  وظيفتان فقي  2022                                                             وتلاحظ اللجنة الاسيييييتشيييييارية أنه ح د  دت  في مشيييييروا الميزانية لعام  المرفق الثالا(ع  
هما علل أسييييياس شيييييغورهما لأدثر من  ( في  اار اللجنة الاقتصيييييادفة لأفريايا لإلغائ3-ف  1و   4-ف 1ن

شيييييييييهرا  وأن التنفيي  ال ياميل للولافيات في اللجنية  التي تيدار بيدون هياتين الوظيفتين  من المتوقع أن   24
فسيييتمر في حدود الموارد المتاحة  وتلمل في أن توافل الجمعية العامة بمزيد من التوضييييحات أثناء نظرها 

 في ه ا التقرير.
 

 عدلات الشواغر الوظائ  الشاغرة وم   
حزيران/  30وظيفة شأاغرة فر   84                                                      عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بوجود ما مجموعه  4-خامسا
ر ي(ع   15ي أ و،    1،  2-أ  10،  3-أ  24،  4-أ  19،  5-أ  11،  1-مأد  2،  2-مأد  2)  2021 ونيأه  

اختيار   2021 تم فر تمو / وليه  وتلاحظ اللجية، مر المعلومات اإاأأأأأأأأأأأافية التر تلقتها، ان مر المتوقع ان 
 (ع2-مرشحير لشغل الوظيفتير الشاغرتير ليائب امير تيفيمي )مد

                                                                                 وطلبت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا  معلومات، وتلقتها، عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات   5-خامسا
، كمأا طلبأت  2021يأه  وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأانر/ يأا ر دل  حزيران/ ون   2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأاي  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.18)
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)انظر الجدول   18للباب    2022معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر ميزانية عاي 
 ادناو(ع  2-خامسا

ويشأأأير الأمير العاي، فر المعلومات المقدمة دل  اللجية الاسأأأتشأأأارية وعيد مزيد مر الاسأأأتفسأأأار،  6-خامسا
،  2021شأأأأأهرا او اكثر فر آب/اغسأأأأأطس   24ر سأأأأأتصأأأأأبح شأأأأأاغرة لمدة دل  انه مر بير الوظائ  السأأأأأبع الت 

 تسأأأأأأر شأأأأأأغل وظيفتير مر الرتبة المحلية بسأأأأأأبب انخفاض متوسأأأأأأط معدلات شأأأأأأواغر فئة الخدمات العامة   لم
فر المأأائأأة عر المعأأدل المأأدرج فر الميزانيأأة البأأالغأأة نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه   5,2والفئأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأا البأأالغأأة نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه  

توقع ان تكتمل فر الأشأأأأأأأأأأأأأهر المقبلة عملية التوظيف للوظائ  الخمس الشأأأأأأأأأأأأأاغرة  المائة، فر حير    فر 5,4
 المتبقية فر الفئة الفيية والفئات العلياع  

وتعرب اللجنة الاسييتشييارية عن قلقها  ااء ارتفاا عدد الوظائف الشيياغرة واتجاهها المتصيياعد    7-خامسا
  2021و   2020ئيات العلييا خلال عيامي  وتلاحظ ارتفياا متوسيييييييييي معيدلات الشيييييييييغور في الفئية الفنيية والف

  وتيلميل في أن ف يييييييييياعف الأمين العيام جهوده لميلء  2022وانخفياض المعيدل الميدر  في الميزانيية لعيام  
جميع الوظائف الشيييييياغرة علل وجه السييييييرعة وأن فقدم مبررات  ضييييييااية في ه ا الخصييييييول  وأن  وافي  

تعلقة بجميع الوظائف الشيياغرة أثناء نظرها في الجمعية العامة بمعلومات مسييت ملة عن حالة التوظيف الم
 ه ا التقرير  وك ل  في سياق مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.

 
 2-الجدول خامسا

 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   

 )ا(المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل  مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 )ا(المعتمدة

متوسأط معدل الشأواغر )كانون 
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   

 )ا(المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   مأعأأأأأأأدل 
المأدرج فر الميزانيأة  

 )باليسبة المئوية(
 16,2 235 28,6 237 23,1 237 الفئة الفيية والفئات العليا       

 5,4 304 5,2 304 4,6 304 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 
 

 باءع 18ال  و  18المي يضم البابير  18تشمل الوظائ  المتصلة بالباب  )ا( 
  

 بدل الوظيفة الخا    
تلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية مر المعلومات المقدمة دليها انه كان لد  اللجية الاقتصأأأادية لأفريقيا  8-خامسا

                                                                        ملئت بميح ب د لات وظيفة  خا  لشأأأأأأأاغلر تلم الوظائ  المؤقتير عل  مد  اكثر مر سأأأأأأأت وظائ  شأأأأأأأاغرة 
ع وتقدي اللجية، فر الفصأأأأأأل الأول اعلاو، تعليقات داأأأأأأافية  2019سأأأأأأية، يعود تاريخ اقربها دل  حزيران/ ونيه  

 عل  مسللة الوظائ  الشاغرة ميم فترة طويلة المرتبطة بممارسة ميح بدل الوظيفة الخا ع

أعلاه  بالموافقة    3-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بملاحظتها الواردة في الفقرة خامسييييا 9-خامسا
 علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 25 576 600ما قدرو    2022بالوظائ  لعاي تبلغ الاحتياجات المقترحة مر الموارد غير المتصلة  10- خامسا 
فر المائة، مقارنة بالاعتماد   0,7دولار، اي ما نسأأأأأأأبته   180  800دولار، ولو ما يعكس نقصأأأأأأأانا صأأأأأأأافيا قدرو  

اليقصأأأأأأان الصأأأأأأافر  (ع ويعز  46- 18و    41- 18، الجدولان A/76/6 (Sect. 18))   2021المخصأأأأأأص لعاي 
المقترح دل  التغيرات الأخر  فر دطأار عيأاصأأأأأأأأأأأأأر التوجيأه التيفيأمي واإدارة، وبرنأامج العمأل، والأدعم البرنأامجر،  

ويعكس فر  (،  380- 18عل  اليحو المبير فر تحليأل الفروق الوارد فر مقترح الميزانيأة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة 
دولار  118 100جيأه التيفيأمي واإدارة،  يأادة الاحتيأاجأات بمقأدار  المقأاي الأول اثر مأا  لر: )ا( فر دطأار التو 

)ب( فر دطار البرنامج  تحت بيد الأثا  والمعدات لشأأراء معدات بهدأ دعم اسأأتمرارية تصأأريف الأعمال؛ و
دولار تحت    119  600، التكيولوجيا وتغير المياخ وإدارة الموارد الطبيعية،  يادة الاحتياجات بمقدار 5الفرعر  

بيد تكاليف الموظفير الأخر ، بسأأأأأأأأأبب اليقل المقترح لوظيفة واحدة لموظ  ددارة برامج فر دطار المسأأأأأأأأأاعدة 
)ج( فر دطار الدعم البرنامجر،   المؤقتة العامة مر الدعم البرنامجر بهدأ تعزيز القدرة عل  ددارة البرامج؛ و

فير الأخر ، ويرجع الم اسأأأأأأاسأأأأأأا دل  دولار فر دطار تكاليف الموظ  114  600انخفاض الاحتياجات بمقدار  
، وإل  نقصأأأأأأأأأأأأأان 5نقل وظيفة لموظ  ددارة برامج فر دطار المسأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة دل  البرنامج الفرعر 

دولار فر دطأار    575  400دولار فر دطأار الخأدمأات التعأاقأديأة، تقأابلأه جزئيأا  يأادة قأدرلأا   644  800بمقأدار  
دعادة التسأأأوية بير فئتر تكاليف عقود الخدمات المتعلقة بصأأأيانة  مصأأأروفات التشأأأغيل العامة، ولو ما يعكس

 اماكر العملع
 

 تكاليف الموظفير الأخر    
دولار، ولو  4  255 400مأا قأدرو   2022 بلغ الاعتمأاد المقترح لتكأاليف الموظفير الأخر  لعأاي  11-خامسا

ع  2021ارنة بالموارد المعتمدة لعاي  فر المائة، مق 0,7دولار، اي ما نسأأأأأبته  28 300ما يعكس نقصأأأأأانا قدرو  
وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن اليقصأأأأأان  راعر انخفاض الاحتياجات المقترحة فر دطار  
المسأأاعدة المؤقتة العامة ومتطلبات الدعم لعبء العمل فر فترات المروة بسأأبب اسأأتخداي الموارد البشأأرية عل  

العمل المرنة و يادة اسأأأأأتخداي العمل عر بعد والاجتماعات وحلقات العمل    نحو اكثر كفاءة مر خلال ترتيبات
والمؤتمرات الافترااأأأأأأأأية، ما اتاح للجية الاقتصأأأأأأأأادية لأفريقيا دعادة تيظيم دجراءاتها وعملياتها الداخلية وإعادة 

لأا بأالخأدمأات  تو يع عأبء العمأل فر فترات الأمروة بير الموظفير الحأاليير مر اجأل تيظيم الاجتمأاعأات وتزويأد
ترتيبات العمل    2022                                                                             اللا مةع وا بلغت اللجية ايضأأأا، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلنه مر المتوقع ان تسأأأتمر حت  عاي  

المرنة، بما فر الم اسأأأأأأأأأأابيع العمل المضأأأأأأأأأأغوطة والعمل عر بعد، فضأأأأأأأأأألا عر ترتيبات العمل البد لة، التر 
، 19-ع ربط لمو الأخيرة بجائحة كوفيدتيطوي عل  العمل بعيدا عر المكتب خمسأأأأأأأأأأأأأة اياي فر الأسأأأأأأأأأأأأأبوع، م

والبم اللجنة الاسيييتشيييارية معلومات عن عدد  وبالتالر مر المتوقع وق  العمل بها بمجرد اسأأأأأتقرار الحالةع 
                                                                                           الموظفين ال  ن فسييييييييتخدمون ترتيبات العمل المرنة  ف ييييييييلا عن م دد عمل كل منهم  ول نها لم تتلق تل   

 ومات التفصيلية في سياق مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.                                    المعلومات  وتلمل في أن ت در   المعل
 

 الخبراء الاستشاريون   
دولارع وقد    1  152  200ما قدرو    2022تبلغ الاعتمادات المقترحة للخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير لعاي   12-خامسا

مقأابأل    ،2021حزيران/ ونيأه   30دولار حت    1  114 400و    2020دولار لعأاي   2 643  000بلغأت اليفقأات  
                         ع وعيد الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، ا بلغت  2021دولار لعاي    1  153  300و    2020دولار لعاي    1  461  400اعتماد قدرو  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.18)
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وارتفاع    2020اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الزيادة فر اإنفاق عر المعتمد فر الميزانية فر دطار لما البيد فر عاي  
سأأأأأأأتشأأأأأأأاريير المحليير فر دطار جهود اللجية  يعكسأأأأأأأان  يادة اسأأأأأأأتخداي الخبراء الا  2021معدل التيفيم فر عاي  

  ،19- الرامية دل  تعد ل دنجا  البرامج وتيفيملا فر سأأأأأأأأأأأأياق القيود المفرواأأأأأأأأأأأأة عل  السأأأأأأأأأأأأفر المرتبطة بكوفيد 
وتسييلم اللجنة الاسييتشييارية بلهمية اسييتعانة اللجنة  حد مر قدرة الموظفير عل  السأأأفر دل  الميدانع   ما ولو

فالة التنفي  المتواصيل لمنشيطة المللون بها  وتلمل في أن  در  الأمين العام  بخبراء اسيتشياريين محليين ل 
معلومات أدثر تفصيييلا عن تعيين خبراء مسييتشييارين محليين  بما في لل  الموارد لات الصييلة  في سييياق 

 مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.
 

 سفر الموظفير   
دولار، ولو ما يعكس  1 178  200ما قدرو   2022ير لعاي  بلغ الاعتماد المقترح لسأأأأأأأأفر الموظف 13-خامسا

ع وقد  2021فر المائة، مقارنة بمسأتو  الموارد المعتمدة لعاي  4,3دولار، اي ما نسأبته  52 900نقصأانا قدرو  
، مقأأأابأأأل 2021حزيران/ ونيأأأه    30دولار حت     202  400و    2020دولار لعأأأاي    671  400بلغأأأت اليفقأأأات  

وفي ضييييوء تدني مسييييتوى ع 2021دولار لعاي  1  231 100و   2020دولار لعاي  1 723  400اعتماد قدرو  
  توصييي اللجنة الاسييتشييارية بتخايض الاعتماد  2021والأشييهر السييتة الأولل من عام   2020نفقات عام 

 دولار(. 117 800في المائة ن 10بنسبة  2022المقتر  لسفر الموظفين لعام 

وفي الفصيل الأول    13-نا بتوصيياتها الواردة في الفقرة خامسياوتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  ره 14-خامسا
 أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 الموارد الخارجة عر الميزانية    
الخأأأأأارجأأأأأة عر   15-خامسا الموارد  ان  دل   فر مقترحأأأأأه  العأأأأأاي  الأمير  بلغأأأأأت يشأأأأأأأأأأأأأأير  المقأأأأأدرة  الميزانيأأأأأة 
، ولو 2022دولار فر عأأأاي    19  913  900، ومر المتوقع ان تبلغ  2021دولار فر عأأأاي    25 442 200

، الجدول  A/76/6 (Sect. 18)فر المائة ) 21,7دولار، اي ما نسأأبته  5  528 300يعكس نقصأأانا قدرو   ما
                                                                                    ((ع وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن اليقصأأأأان المتوقع نتج عر اإنجا  المقرر 2) 18-44

والانخفاض المتوقع فر الموارد المخصأأأأصأأأأة للاجتماعات بالحضأأأأور   2022للمشأأأأاريع الكبر  فر مطلع عاي 
 الشخصر لصالح تيفيم الأنشطة عل  اإنترنتع

 
 فادة والدروس المست  19- اثر جائحة كوفيد   

والدروس المسأأأتفادة مر اجل   19-                                                       عيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلثر جائحة كوفيد 16-خامسا
تيفيم الأنشأأأأأأأأأطة التر كلفت بها اللجية الاقتصأأأأأأأأأادية لأفريقيا، بما فر الم اثرلا عل  اأأأأأأأأأرورة واأأأأأأأأأع خطط  

جية الاقتصأأأأادية لأفريقيا انها مر لاسأأأأتمرارية تصأأأأريف الأعمال، والتللب، والمشأأأأاورات الميتظمةع وابر ت الل
اوائل الم ر اعدوا تقييمات الأثر الاجتماعر والاقتصأأادي المتصأألة بالجائحة، وادوا دورا رائدا فر واأأع ادوات  

، والأم مثلا مر خلال  19-تمويأل لتخ يف عأبء الأد ر بايأة التعجيأل بأالتعأافر فر فترة مأا بعأد جأائحأة كوفيأد
،  A/76/6 (Sect. 18)د خأدمأة الأد ر التر اطلقتهأا مجموعأة العشأأأأأأأأأأأأأأرير )دعمهأا لتيفيأم مبأادرة تعليق سأأأأأأأأأأأأأأدا

(ع واشأارت اللجية الاقتصأادية لأفريقيا ايضأا دل  تيسأيقها لمجموعة مر اصأحاب المصألحة مر 39-18 الفقرة

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.18)
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شأأأأأأأأأأأأأأمأل المراكز الأفريقيأة لمكأافحأة الأمراض والوقأايأة ميهأا الميظمأات الحكوميأة الأدوليأة العأاملأة فر افريقيأا، ت 
التابعة للاتحاد الأفريقر، وميظمة الصأأأأأأأأأأأحة العالمية، والاتحاد الأفريقر، ومصأأأأأأأأأأأرأ التصأأأأأأأأأأأد ر والاسأأأأأأأأأأأتيراد 
الأفريقر، ومصأأأأأأأأرأ التيمية الأفريقر، وغيرلا، مر اجل معالجة المسأأأأأأأأائل المتصأأأأأأأألة بالجائحة ودعم الجهود 

 تو يع اللقاحات فر القارةعالرامية دل   يادة 
 

 التعاون مع الكيانات الأخر    
                                                                                      عيد الاسأأتفسأأار،   ودت اللجية الاسأأتشأأارية بمعلومات عر الجهود التر تبملها اللجية الاقتصأأادية   17-خامسا

التيميأة    خطأةو   2063عأاي   خطأةلأفريقيأا لتعزيز تيسأأأأأأأأأأأأأأيقهأا مع كيأانأات الأمم المتحأدة الأخر  بشأأأأأأأأأأأأأألن تيفيأم  
مع نظاي الميسأأقير    ، فضأألا عر تعاونها19-مر كوفيد، فر سأأياقات مر بييها التعافر 2030المسأأتدامة لعاي 

المقيمير، وميظومة الأمم المتحدة اإنمائر، والميبر التعاونر اإقليمر لأفريقياع فعل  سأأأأأأأأأأأأأبيل المثال، ابر ت 
اللجية الاقتصأأأأأادية لأفريقيا جهودلا، دل  جانب صأأأأأيدوق الأمم المتحدة للسأأأأأكان، وليئة الأمم المتحدة للمراة، 

لفر  التر تتيحهأأأا ميظومأأأة الأمم المتحأأأدة اإنمأأأائيأأأة والائتلافأأأات وبرنأأأامج الأمم المتحأأأدة اإنمأأأائر، فر ا
الموااأيعية المشأاركة فر واأع اسأتراتيجية لبيانات الأمم المتحدة وإحصأاءاتها خاصأة بلفريقيا، التر سأتكفل،  
بمجرد واأأأأأأأأأأأأأعها، اتسأأأأأأأأأأأأأاق البيانات وتقلل دل  ادن  حد مر ا دواجية البيانات بير كيانات الأمم المتحدة فر  

يقيا وتؤدي دل  نشأأأأأأأأأأأر مجموعة ادوات متكاملة للتخطيط واإبلاغ تشأأأأأأأأأأأاركت فر واأأأأأأأأأأأعها الأمم المتحدة افر 
وتسيلم اللجنة الاسيتشيارية بجهود اللجنة الاقتصيادفة                                                     والاتحاد الأفريقر بشألن جدولر  الأعمال السأالفر  المكرع 

ايا مع كيانات أخرى  بما في لأفريايا وتشيييدد علل الأهمية المسيييتمرة للتعاون ولتنسييييق الأنشيييطة في أفري
                                                                                               لل  ميت  المسيييتشيييار الخال لشيييؤون أفريايا  وميت  الممثل السيييامي لأقل البلدان نموا  والبلدان النامية  
غير السييييييياحلية والدول الجزرية الصيييييييغيرة النامية  ونظام المنسيييييييقين المايمين  ومنظومة الأمم المتحدة  

 ها ت ليف وتجن  اادواجية الجهود.الإنمائية  من أجل تنفي  الأنشطة التي صدر ب
  

 باء  18الباب    
 ميت  اللجان الإقليمية في نيويور   

 دولار 100 025 1 2020اعتمادات عاي  

 دولار 600 011 1 2020نفقات عاي 

 دولار 300 029 1 2021اعتمادات عاي  

 دولار 300 029 1 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
قأأأدرو    2022بأأأاء لعأأأأاي    18تبلغ موارد الميزانيأأأأة العأأأأاديأأأة التر طلبهأأأأا الأمير العأأأأاي للبأأأأاب   18-خامسا مأأأا 
  13- ع وترد فر الجدول خامسأأأأأأأأأأا 2021ماد عاي  دولار، ولو ما يعكس عدي حدو  اي تغير عر اعت   1  029 300

 ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع
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 3-الجدول خامسا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية    

 ا(خ ع )ر  2، 3-أ 1، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1 6 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا( 2، 3-أ 1، 4-أ 1، 5-أ 1، 2-مد 1 6 2022المقترح لعاي 

  
دولار،   972 800ما قدرو    2022وتبلغ موارد الميزانية العادية المتصلة بالوظائ  المقترحة لعاي   19-خامسا

والفئأات  مر فئأة الخأدمات العأامة  2مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، و  4وسأأأأأأأأأأأأأأتغطر تكأاليف سأأأأأأأأأأأأأأت وظائ  )
ع  2021المتصلة بها(، ولو ما يعكس عدي حدو  اي تغير عر عدد الوظائ  ومستو  الموارد المعتمدة لعاي 

دولار، ولو ايضا لا يعكس اي تغير مقارنة   56 500ويبلغ المستو  المقترح للموارد غير المتصلة بالوظائ   
 (ع69-18، الجدول A/76/6 (Sect. 18)) 2021بالمستو  المعتمد لعاي  

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييييلن الموارد المتصييييلة   20-خامسا
 بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف  رهنا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلاه.

 
 مسائل أخرى   

 والدروس المستفادة    19- ة كوفيد اثر جائح   
والدروس المسأأتفادة مر اجل   19-                                                        ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلثر جائحة كوفيد 21-خامسا

تيفيم الأنشأأأأأأأطة التر كل  بها مكتب اللجان اإقليمية فر نيويورك، بما فر الم الحاجة دل  تعزيز الاتصأأأأأأأال  
مر المستخدمير اليهائيير مر خلال جملة امور ميها استخداي وسائط    وتكييف المحتو  لفائدة مجموعة واسعة

وتقييات غير تقليدية يمكر ان تعز  دبرا  عمل اللجان اإقليمية وتشأرك طائفة واسأعة مر اصأحاب المصألحة  
 فر لما المجال، مر قبيل البعثات الدائمة والجهات الفاعلة الأخر  التر تتخم مر نيويورك مقرا لهاع

 
 التعاون فيما بير اللجان اإقليمية   

مر الميزانية المقترحةع   434- 18                                                         ترد تفاصأأأأأأأيل عر مهم ة التيسأأأأأأأيق التر  تولالا المكتب فر الفقرة  22- خامسا 
                                                                                                   وعيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن المكتب سأأيواصأأل توفير الدعم لمواصأألة تعزيز التعاون اإقليمر 

لمختلطأة فر تيظيم الميتأديات اإقليميأة المتعلقأة بالتيميأة المسأأأأأأأأأأأأأتأدامة نتيجأة لجأائحة  وان التحول دل  الصأأأأأأأأأأأأأيغأة ا 
اتاح فرصأأأة للتشأأأجيع عل  الحوار المتعدد الأطراأ مر خلال المشأأأاركة الافترااأأأية للبعثات الدائمة   19- كوفيد 

ع ولاحظ المكتب ايضا  الموجودة فر نيويورك واصحاب المصلحة ا خرير الم ر لولا الم لما تمكيوا مر المشاركة 
ان الاجتماعات الافترااأأأأأأأأية الفعالة مر حيا التكلفة والمتكررة ل مياء التيفيم ير وكبار موظفر اللجان يسأأأأأأأأرت  
تبادل ا راء وجهود الدعوة المشأتركة بشألن القضأايا اات الالتماي المشأترك لد  الدول الأعضأاء، مر قبيل تعليق 

ع  19- ء تخصأيص جد د لحقوق السأحب الخاصأة، والحصأول عل  لقاح كوفيد سأداد الد ون وإعادة هيكلتها، وإجرا 
وتلاحظ اللجنة الاسيتشيارية الجهود التي  ب لها الميت  في التشيجيع علل التعاون ايما بين اللجان الإقليمية   
وتلمل في أن فقدم الأمين العام معلومات موحدة عن أف ييل الممارسييات والدروس المسييتفادة  تشييمل ما جاء  

   في سياق مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.  19- ها نتيجة جائحة كوفيد من 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.18)


A/76/7  

 

219/451 21-11234 

 

 19الباب    
 التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في رسيا والمحيي الهادع  

 دولار 800 526 55 2020اعتمادات عاي  
 دولار 500 615 54 2020نفقات عاي 

 دولار 700 071 59 2021اعتمادات عاي  
 دولار 100 848 57 2022الأمير العاي لعاي مقترح 

 دولار 700 851 16 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار 500 358 26 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار 600 228 25 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
 57  848 100مأا قأدرو   2022لعأاي  19تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب  23-خامسا

دولار، اي مأا نسأأأأأأأأأأأأأبتأه  1  223 600ا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرو  دولار قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف، ولو مأ 
(ع وترد فر  56- 19، الجدول  A/76/6 (Sect. 19))   2021المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأص لعاي  فر  2,1

 المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع ادناو معلومات عر تطور الموارد   14- الجدول خامسا 

ويعزو الأمير العاي اليقصأأأأأأأأان الصأأأأأأأأافر دل  عاملير لما: )ا( تعد لات فيية تمثل نقصأأأأأأأأانا قدرو   24-خامسا
دولار، فر دطأأأار الأأأدعم البرنأأأامجر، ويعود دل  دلغأأأاء احتيأأأاجأأأات غير متكررة وافقأأأت عليهأأأا   1  083  800

مر اجل مشأأأأأأأأأأأأأأروع التعأد ل التقويمر للمبأانر لجعلهأا مسأأأأأأأأأأأأأأتوفيأة لمعأا ير  75/253 الجمعيأة العأامة فر قرارلا
مقاومة الزلا ل واسأأأأأأأأأأتبدال التجهيزات الميتهية الصأأأأأأأأأألاحية فر مقر اللجية الاقتصأأأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأأأيا 

دولار فر دطأأار جميع   139  800والمحيط الهأأادئ؛ و)ب( تغييرات اخر  تعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا صأأأأأأأأأأأأأأأافيأأا قأأدرو  
،  تعلق اسأأأأاسأأأأا بيقصأأأأان الاحتياجات مر الأثا  والمعدات نتيجة ل خم بالمركزية فر عملية شأأأأراء  المكونات

البرامجيأات فر دطأار فئأة اإنفأاق للخأدمأات التعأاقأديأةع وترد تفأاصأأأأأأأأأأأأأأيأل عر التغييرات المقترحأة عل  الموارد،  
 مر مقترح الميزانيةع 368-19حسب العيصر والبرنامج الفرعر، فر الفقرة 

 
 4-دول خامساالج  
 الموارد من الموظفين    

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية    

،  2/1-أ  33،  3-أ  52،  4-أ  63،  5-أ  35،  1-مأأأد  15،  2-مأأأد  2ا ع ي،    1 418 2021المعتمد لعاي 
 ي أ و 3ري،  214

،  2/1-أ  33،  3-أ  52،  4-أ  63،  5-أ  35،  1-مأأأد  15،  2-مأأأد  2ا ع ي،    1 418 2022المقترح لعاي 
 ي أ و 3ر ي،  214

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 ي أ و 8ر ي،  60، 2/1-أ 1، 3-أ 19، 4-أ 16، 5-أ 4، 1-مد 3 111 2021المقدر لعاي 
 ي أ و 8ر ي،  59، 2/1-أ 1، 3-أ 20، 4-أ 15، 5-أ 4، 1-مد 3 110 2022المقدر لعاي 
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 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار، ولو   52  113  100مأا قأدرو   2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة للوظأائ  المقترحأة لعأاي   25-خامسا
،  A/76/6 (Sect. 19))  2021مأأأا يعكس عأأأدي حأأأدو  اي تغير مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأأاي  

،  2022                                        وظيفأأة ت مو ل مر الميزانيأأة العأأاديأأة لعأأاي    418العأأاي مأأا مجموعأأه    (ع ويقترح الأمير61-19 الجأأدول
 ع2021يعادل عدد الوظائ  المعتمدة لعاي  ما ولو

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

، كان لياك 2021حزيران/ ونيه  30                                              عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه فر  26-خامسا
ر ي(،  30، 2-أ  8، 3-أ 8، 4-أ  12، 5-أ 5، 1-مد 2،  2-مد 1غرة )وظيفة شأأأأأأأا 66مجموعه  ما

، ووظيفة  2019(، شأأأأاغرة ميم ا لول/سأأأأبتمبر  5-بما فر الم وظيفة كبير موظفير للشأأأأؤون الاقتصأأأأادية )أ
، ووظيفة موظ  معاون للشأأؤون 2019(، شأأاغرة ميم كانون الثانر/ يا ر  4-موظ  للشأأؤون الاقتصأأادية )أ

 ع 2019شاغرة ميم تمو / وليه  (،2-الاقتصادية )أ

                                                                                 وطلبت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا  معلومات، وتلقتها، عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات   27-خامسا
، وعر الوظائ   2021وللفترة الممتدة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه    2020الشأأأأأأأواغر الفعلية لعاي 

ادناو(ع  5-)انظر الجدول خامسأأأأأأأأأأأأأا 19للباب   2022يزانية عاي المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة فر م
وتعرب اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية عن قلقها  ااء اول الفترة الزمنية التي ظلم فيها بعض الوظائف شييييييياغرة.  
وتشييييييجع اللجنة الأمين العام علل ملء جميع الوظائف الشيييييياغرة علل وجه السييييييرعة وتلمل في أن توافل 

مسيييييييت ملة عن حالة التعيين في جميع الوظائف الشييييييياغرة أثناء نظرها في ه ا  الجمعية العامة بمعلومات  
 التقرير وفي سياق مشروا الميزانية العادفة المقبل.

  
 5-الجدول رابعا

 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل  مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 المعتمدة

متوسأط معدل الشأواغر )كانون 
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   

 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   مأعأأأأأأأدل 
المأدرج فر الميزانيأة  

 )باليسبة المئوية(
 7,9 201 17,0 201 12,3 201 الفئة الفيية والفئات العليا       

 4,5 217 12,1 217 9,3 217 العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.  28- خامسا 
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

مأأأا قأأأدرو    2022المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأة فر عأأأاي  تبلغ الاحتيأأأاجأأأات مر الموارد غير   29-خامسا
فر المائة، مقارنة   17,6دولار، اي ما نسأبته   1 223 600دولار، ولو ما يعكس نقصأانا قدرو   5  735 000

(ع ويعز  التخ يض  61-19و    56-19، الجدولان  A/76/6 (Sect. 19))  2021بالاعتماد المخصص لعاي  
دولار لمشأأأأأأأأروع التعد ل التقويمر   1 083  800المقترح اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا دل  دلغاء الاحتياجات غير المتكررة البالغة 
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للمبانر لجعلها مستوفية لمعا ير مقاومة الزلا ل واستبدال التجهيزات الميتهية الصلاحية فر اللجية الاقتصادية  
يا والمحيط الهادئ تحت بيد الميح والمسأأأالمات فر دطار عيصأأأر الدعم البرنامجر )المرجع والاجتماعية  سأأأ 

(ع وباإاافة دل  الم، يقترح دجراء تخ يض صاأ فر الاحتياجات  56-19والجدول    367-19نفسه، الفقرة  
لمرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه،  يعز  دل  تغيرات اخر  عل  نطاق البرنامج بلكمله، عل  اليحو المبير فر مقترح الميزانية )ا

(، ويشأأأأأأأأأأأأأأمأأل تعأأد لات فر الاحتيأأاجأأات فر دطأأار عأأدد مر فئأأات اإنفأأاق )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، 368-19الفقرة  
 (، ولر: 56-19 الجدول

الموظفير الأخر  )  )ا(   تكأأأأاليف  بمأأأأا  لر:  تتعلق    38  800تخ يض مقترح فر الاحتيأأأأاجأأأأات 
ر الدعم البرنامجر؛ وسأأأأأأفر الموظفير دولار(، ولو ما يعكس اسأأأأأأاسأأأأأأا الاحتياجات مر العمل اإاأأأأأأافر فر دطا 

دولار(، ولو ما  رجع اسأأاسأأا دل   يادة اسأأتخداي الاجتماعات الافترااأأية تمشأأيا مع ممارسأأات ”دعادة    40 800) 
دولار(، ولو ما  رجع   51 900البياء عل  نحو افضأأل“ فر دطار برنامج العمل؛ ومصأأروفات التشأأغيل العامة ) 

خدمات الطباعة وعقود الصأأأأأأأأأأيانة فر دطار الدعم البرنامجر؛ والأثا   اسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا دل  انخفاض الاحتياجات مر 
دولار(، ولو ما  رجع اسأأأأأاسأأأأأا دل  الأخم بالمركزية فيما  تصأأأأأل بتكاليف شأأأأأراء تراخيص    112 900والمعدات ) 

 البرامجيات وإعادة مواءمة تلم التكاليف فر دطار فئة اإنفاق للخدمات التعاقدية امر برنامج العمل؛ 

دولار(  18 000                                                                 ي قترح  يادة الاحتياجات لتغطية ما  لر: تكاليف الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير ) )ب( 
دولار(، ولو مأا  رجع اسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا دل   يأادة فر عأدد اجتمأاعأات فريق الخبراء والخأدمأات    34 100والخبراء )

، ولو ما يعكس فر  دولار( 4 700الاسأأتشأأارية اللا مة لدعمهم فر دطار برنامج العمل؛ والخدمات التعاقدية )
المقأاي الأول اثر الأخأم بأالمركزيأة لأد  شأأأأأأأأأأأأأأراء تراخيص البرامجيأات فر دطأار برنأامج العمأل؛ واللوا ي والمواد 

دولار(، ولو ما  رجع دل   يادة فر الاحتياجات مر اللوا ي التشأأأأأأأغيلية فر دطار الدعم البرنامجر؛   32 900)
 يادة فر الاعتمادات المتعلقة بالتصأأأأأأأليح والصأأأأأأأيانة فر   دولار(، ولو ما يعكس 14  900وتحسأأأأأأأير المبانر )

 دطار الدعم البرنامجرع
 

 الخدمات التعاقدية   
دولار، ولو مأا يمثأل  1 067 900مأا قأدرو   2022 بلغ الاعتمأاد المقترح للخأدمأات التعأاقأديأة لعأاي  30-خامسا

ع ويعكس اقتراح الأمير 2021عاي فر المائة(، مقارنة بالاعتماد المخصأص ل 0,4دولار ) 4 700 يادة قدرلا  
العاي اسأأاسأأا الأثر الصأأافر لزيادة فر الاحتياجات تعز  دل  الأخم بالمركزية لد  شأأراء تراخيص البرمجيات، 

الموارد مر الأثأأأأا  والمعأأأأدات دل  الخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة ) ،  A/76/6 (Sect. 19)مر خلال دعأأأأادة تو يع 
دولار يعز  دل  الاسأأأأأأأأأأأأأأتعأانأة   93  900(، يقأابلأه جزئيأا تخ يض مقترح فر الاحتيأاجأات قأدرو  368-19 الفقرة

بمصأأأأأأأأأأأأادر خارجية فر تجهيز البيانات وتعهدلا وخدمات الدعم فر دطار الدعم البرنامجر )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه،  
ية بلن الاسأأتعانة بمصأأادر خارجية المقترحة                                            )ع((ع وعيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأار   368-19الفقرة 

تتعلق بالأخم بالمركزية فيما  تصأأأأأأأأأأأأل برسأأأأأأأأأأأأوي تراخيص الجدار الياري وإعادة برمجة التمويل لتغطية تكاليف 
 صيانة الخوادي والتخزير ومركز البياناتع

 
 الخبراء الاستشاريون   

دولارع وقد بلغت  297 600ما قدرو    2022تبلغ الاعتمادات المقترحة للخبراء الاسأتشأاريير لعاي  31-خامسا
، مقأابأل اعتمأاد قأدرو  2021حزيران/ ونيأه   30دولار حت   204  300و  2020دولار لعأاي   472 100اليفقأات 
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                                          ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية  2021دولار لعاي  279  600و  2020دولار لعاي   346 700
راء اسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريون يمكر ان يقوي بهأا الموظفون مع تخ يف القيود بألن بعض المهأاي التر  ؤد هأا حأاليأا خب 
، والم عل  خل ية انخفاض الاعتماد المتوقع مر خارج الميزانية 19-المفرواأأة عل  السأأفر المتصأألة بكوفيد

 للخبراء الاستشارييرع 
 

 سفر الموظفير   
دولار، ولو مأا يعكس   400 300مأا قأدرو   2022 بلغ الاعتمأاد المقترح لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعأاي   32-خامسا

ع وقد بلغت 2021فر المائة، مقارنة بالموارد المعتمدة لعاي  9,2دولار، اي ما نسأأأأبته  40  800نقصأأأأانا قدرو  
، مقأأابأأل اعتمأأاد قأأدرو  2021حزيران/ ونيأأه    30دولار حت     1  500و    2020دولار لعأأاي    51  700اليفقأأات  

ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية  2021دولار لعاي  441  100و  2020دولار لعاي   613 500
ولو ما اقتضأأأأ  تسأأأأليم الدعم للدول الأعضأأأأاء   19-بلن نفقات سأأأأفر الموظفير تعكس القيود المتصأأأألة بكوفيد

والأشييهر السييتة   2020وإل تلخ  اللجنة الاسييتشييارية في الاعتبار تدني مسييتوى نفقات عام  بوسأأأائل اخر ع  
بنسيييييييبة   2022وصيييييييي بتخايض الاعتماد المقتر  لسيييييييفر الموظفين لعام    فءنها ت2021الأولل من عام  

 دولار(. 40 000في المائة ن 10
 

 الأثا  والمعدات   
دولار، ولو مأأا يعكس   459  200مأأا قأأدرو    2022 بلغ الاعتمأأاد المقترح ل ثأأا  والمعأأدات لعأأاي   33-خامسا

ع وعل  2021رنة بالموارد المعتمدة لعاي فر المائة، مقا  19,7دولار، اي ما نسأأأأأأبته   112 900نقصأأأأأأانا قدرو  
 35  300الرغم مر التخ يض العاي المقترح فر الاحتياجات، فإن الميزانية المقترحة سأتوفر مبلغا داأافيا قدرو  

دولار فر دطار الدعم البرنامجر لشأأأأأأراء معدات لاسأأأأأأتبدال معدات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات القديمة 
(A/76/6 (Sect. 19) ع وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن اللجية    368-19، الفقرة))ع(                                                         

الاقتصأأأادية والاجتماعية  سأأأيا والمحيط الهادئ تعمل، تمشأأأيا مع السأأأياسأأأات التر واأأأعها مكتب تكيولوجيا 
ا فر مجال تكيولوجيا المعلومات والاتصالات كل ثلا  سيوات، المعلومات والاتصالات، عل  تحد ا معداته

وتلمل اللجنة الاسيييتشيييارية في أن  ولكر بسأأأأأبب ا مة السأأأأأيولة، تعطل الجدول الزمير المخصأأأأأص لتحد ثهاع  
فقدم الأمين العام معلومات موحدة عن حالة تحد ث معدات ت نولوجيا المعلومات والاتصييييييالات القدفمة في 

وتقدي اللجية ايضأأا، فر الفصأأل الأول اعلاو، تعليقات داأأافية  لبرنامجية المقترحة المقبلة.  سييياق الميزانية ا
 عل  تحد ا معدات تكيولوجيا المعلومات والاتصالات القديمةع

وفي الفصيل الأول    32-وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتها الواردة في الفقرة خامسيا 34-خامسا
 ر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.أعلاه  بالموافقة علل مقت

 
 مسائل أخرى   

 الموارد الخارجة عر الميزانية   
 26  358  500يشأأأأأأأأير الأمير العاي فر مقترحه دل  ان الموارد الخارجة عر الميزانية المقدرة بلغت  35- خامسا 
، ولو ما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأانا  2022دولار فر عاي   25 228 600، ومر المتوقع ان تبلغ  2021فر عاي   دولار 
((ع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية انه 2)  59-19، الجدول  A/76/6 (Sect. 19)دولار ) 1 129  900قدرو  
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، فأأإن  2022عل  الرغم مر اليقصأأأأأأأأأأأأأأأان اإجمأأالر المتوقع فر الموارد التقأأد ريأأة الخأأارجأأة عر الميزانيأأة لعأأاي  
دولار عر المسأأتو   290 500التوقعات المتعلقة بتكاليف الموظفير الأخر  تعكس  يادة فر التقد رات قدرلا  

 دولارع 8 216 300وقدرو  2021المقدر لعاي 
 

 والدروس المستفادة   19- اثر جائحة كوفيد   
  تيفيم الأنشأأأأأطة التر عل 19-                                                        ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلثر جائحة كوفيد 36-خامسا

                                                                                                   ك لفت بها اللجية الاقتصأأأادية والاجتماعية  سأأأيا والمحيط الهادئ، بما يشأأأمل اثرلا عل  المية المرونة وإعادة 
                                                                                                    توجيه برنامج عمل اللجية نحو احتياجات الدول الأعضأاء واولوياتهاع وا شأير  فر لما الصأدد دل  دطار اللجية  

دراسأأأأأأأأأة الحالة الاقتصأأأأأأأأأادية  سأأأأأأأأأتو  الاجتماعر والاقتصأأأأأأأأأادي وإل  عل  الم 19-المتعلق بالتصأأأأأأأأأدي لكوفيد
باعتبارلما  وفران دعما متجاوبا فر مجال السأأأأأأأأياسأأأأأأأأات   2020والاجتماعية فر آسأأأأأأأأيا والمحيط الهادئ لعاي 

 للدول الأعضاء ويتضميان الاعتبارات والتدابير المياسبة المتصلة بالجائحةع

الاسأأتشأأارية ايضأأا امثلة، وتلقتها، عر كي ية عمل اللجية الاقتصأأادية والاجتماعية  وطلبت اللجية  37-خامسا
 سأأأأأأيا والمحيط الهادئ مر خلال البرنامج العادي للتعاون التقير وحسأأأأأأاب الأمم المتحدة اإنمائر لمسأأأأأأاعدة  

بلدان عل  الحكومات عل  صأأأياغة سأأأياسأأأات التيمية المسأأأتدامة والتصأأأدي لتغير المياخ، وبالتالر مسأأأاعدة ال
(ع وباإاأأأأأأأافة  4-19، الفقرة  A/76/6 (Sect. 19)) 19-”دعادة البياء عل  نحو افضأأأأأأأل“ مر جائحة كوفيد

                                                                                                دل  الم، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بتعاون اللجية الاقتصأأأأادية والاجتماعية  سأأأأيا والمحيط الهادئ مع نظاي 
ميسأأأأأأأأأأقير المقيمير، بسأأأأأأأأأأبل ميها تقديم الدعم التقير للميسأأأأأأأأأأقير المقيمير فر واأأأأأأأأأأع التقييمات الاجتماعية  ال

 ع19-والاقتصادية وخطط الاستجابة لكوفيد

وابلغت اللجية الاسأتشأارية ايضأا بالطريقة التر عالجت بها اللجية الاقتصأادية والاجتماعية  سأيا   38-خامسا
مر خلال التقييمات المتكررة والسأأريعة للسأألامة والصأأحة فر   19-صأألة بكوفيدوالمحيط الهادئ المخاطر المت 

                                                                                             مكان العمل، التر ع م  مت ا ن فر جميع مجالات التعرض للمخاطر التر كشفت عيها الجائحة، بما فر الم 
كفأل مواقع بيع الطعأاي، وترتيأب امأاكر المكأاتأب، وقأاعأات الاجتمأاعأات وغيرلأا مر الأمأاكر العأامأة، عل  نحو ي 

                                                    ع وا بر ت ايضأأأأأأا المية المسأأأأأأتو  المياسأأأأأأب لدعم تكيولوجيا 19-امتثالا قويا للتدابير الوقائية المتصأأأأأألة بكوفيد
المعلومات والاتصأأأأأأأأالات باعتبارو عاملا رئيسأأأأأأأأيا فر نجاح اللجية الاقتصأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأيا والمحيط  

، وفر اسأتعمالها عل  19-هور جائحة كوفيدالهادئ فر نشأر ترتيبات الاسأتخداي المرن لأماكر العمل، قبل ظ
 نحو كامل خلال فترة الجائحةع

                                                                                    وا شأأأأير  ايضأأأأا دل  اسأأأأتخداي الاجتماعات المختلطة والمؤتمرات عر بعد كلحد الدروس المسأأأأتفادة  39-خامسا
                                                                                       فر دعم الاجتماعات والمداولات التشأأأأأأأأأأأريعية للدول الأعضأأأأأأأأأأأاءع غير ان اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية ا بلغت، عيد 

فسأأأأار، بلن الدول الأعضأأأأاء تفضأأأأل عقد الاجتماعات بالحضأأأأور الشأأأأخصأأأأر لمياقشأأأأة اليتائج الحكومية  الاسأأأأت 
سأأأأأو    2021                                                                                         الدولية، وبالتالر لم   تخ م فر دورة اللجية الاقتصأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأيا والمحيط الهادئ لعاي 

 الحد الأدن  مر القرارات والمقررات المطلوبةع
 

 يانات اإدارة القائمة عل  الب  
                                                                                           ا بلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، باليهج المي تتبعه اللجية الاقتصادية والاجتماعية  سيا   40-خامسا

  (16- 19، الفقرة  A/76/6 (Sect. 19)والمحيط الهأادئ فر ددراج ممأارسأأأأأأأأأأأأأأات اإدارة القأائمأة عل  البيأانأات ) 
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                                                                                                 اسأتراتيجيتها وإجراءات عملهاع وا بلغت اللجية الاسأتشأارية ايضأا بلن اللجية الاقتصأادية والاجتماعية  سأيا   فر
مر اجل نشر مؤشرات    2020ر  والمحيط الهادئ قد نشرت لوحة متابعة موحدة لرصد البرامج فر ا لول/سبتمب 

اداء رئيسأأية مختارة بالاسأأتياد دل  البيانات التر جمعت خلال الأشأأهر السأأتة الأول  مر البرامج الفرعية للجية  
                                                                                               الاقتصأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأيا والمحيط الهادئع وا دمجت لوحة المتابعة البرنامجية بصأأأأأأأورة اكبر فر لوحة  

عليا قدمت معلومات عر الطلب المقدي دل  اإدارة العليا للجية الاقتصادية  متابعة شاملة تخص فريق اإدارة ال
والاجتماعية  سأأيا والمحيط الهادئ بشأألن مجموعة مر المسأأائل، بما فر الم الموارد البشأأرية والمالية واإدارة  

 والتقييمات البيئيةع
 

 20الباب    
 التنمية الاقتصادفة في أوروبا   

 دولار 000 290 33 2020اعتمادات عاي  

 دولار 200 726 33 2020نفقات عاي 

 دولار 500 248 36 2021اعتمادات عاي  

 دولار 200 248 36 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 600 824 17 2020اليفقات الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 700 184 23 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 200 260 19 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
طلبهأأأأأا الأمير   41-خامسا التر  العأأأأأاديأأأأأة  الميزانيأأأأأة  موارد  للبأأأأأاب  تبلغ  قأأأأأدرو    2022لعأأأأأاي    20العأأأأأاي  مأأأأأا 
نسبته  دولار، اي ما  300دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يعكس نقصانا صافيا قدرو    36 248 200
وترد  (ع 20-20ول ، الجدA/76/6 (Sect. 20))  2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأص لعاي  0,0

 ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 15- فر الجدول خامسا 

ويعزو الأمير العاي اليقصأأأأأأأأأان الصأأأأأأأأأافر دل  عاملير لما: )ا( التعد لات الفيية التر تمثل  يادة  42-خامسا
ي الأول الأثر المؤجل إنشأأأأأأأاء وظيفة واحدة لموظ   دولار، ولر ما تعكس فر المقا  46 100صأأأأأأأافية قدرلا  

قأأأدرو    82  800( )3-دداري )أ دولار مر الاحتيأأأاجأأأات غير   36  700دولار(، يقأأأابلهأأأا جزئيأأأا دلغأأأاء مبلغ 
دولار( فر سأأأأأياق دورة اللجية    18 200دولار( والخبراء ) 18  500المتكررة تحت بيد الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير )

التر تعقد كل سأأأأأأأأيتير؛ و )ب( التغيرات الأخر  التر تعكس نقصأأأأأأأأانا قدرو   2021الاقتصأأأأأأأأادية لأوروبا لعاي 
دولار(، ومصأأأأأأأأأأأروفات   21 900دولار، يشأأأأأأأأأأأمل خفض الاحتياجات تحت بيود سأأأأأأأأأأأفر الموظفير )  46 400

 دولار(ع 14 900دولار(، واللوا ي والمواد ) 9 600التشغيل العامة )
 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.20)


A/76/7  

 

225/451 21-11234 

 

 6-الجدول خامسا  
 الموظفين الموارد من    

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية    

،  2/1-أ  21،  3-أ  37،  4-أ  35،  5-أ  23،  1-مأأأأد  8،  2-مأأأأد  1ا ع ي،    1 188 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا( 57ع )ر ر(،  خ 5

،  2/1-أ  21،  3-أ  37،  4-أ  35،  5-أ  23،  1-مأأأأد  8،  2-مأأأأد  1ا ع ي،    1 188 2022المقترح لعاي 
 خ ع )ر ا( 57ع )ر ر(،  خ 5

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 خ ع )ر ا( 15، 2-أ 3، 3-أ 23، 4-أ 10، 5-أ 1، 1-مد 1 53 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 15، 2-أ 3، 3-أ 24، 4-أ 10، 5-أ 1، 1-مد 1 54 2022المقدر لعاي 

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار،   34  842  800مأأأا قأأأدرو    2022الميزانيأأأة العأأأاديأأأة للوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأاي  تبلغ موارد   43-خامسا
  2021فر المأأائأأة(، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاد المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأأاي    0,2دولار، )  82  800مأأا يمثأأل  يأأادة قأأدرلأأا   ولو

(A/76/6 (Sect. 20) ع ويقترح 25-20، الجدول) وظيفة ت مو ل مر الميزانية   188الأمير العاي ما مجموعه                          
ع ويرد فر المرفق الأول مر مقترح 2021، ولو مأأا يعأأادل عأأدد الوظأأائ  المعتمأأدة لعأأاي  2022العأأاديأأة لعأأاي  

الميزانية اقتراح بتغيير فر التسأأأأأأأأألسأأأأأأأأأل اإداري ل مانات الممولة مر خارج الميزانية للمبعو  الخا  المعير 
 عل  الطرق ولصيدوق الأمم المتحدة للسلامة عل  الطرقعبالسلامة 

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

ما مجموعه   2021حزيران/ ونيه   30                                                    ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلنه كان فر   44-خامسا
، ميم خ ع )ر ا(( وكانت اطول فترة شأأأأغور  4، 2-أ 5، 3-أ 2،  4-أ 3، 5-أ 4وظيفة شأأأأاغرة ) 18

                                                            لموظ  للشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأادية(ع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأا بلنه مر المقرر  4-، لوظيفة )أ2019حزيران/ ونيه  
 دعادة اإعلان عر لمو الوظيفة بسبب مخالفات فر عملية التوظيفع

وطلبت اللجية الاسأأتشأأارية معلومات، وتلقتها، عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأط معدلات الشأأواغر  45-خامسا
، وكأأملأأم عر الوظأأائ   2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020يأأة لعأأاي  الفعل

 ادناو(ع 7-)انظر الجدول خامسا 20للباب  2022المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر ميزانية عاي 
 

 7-الجدول خامسا
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل  مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 المعتمدة

متوسأط معدل الشأواغر )كانون 
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   

 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   مأعأأأأأأأدل 
المأدرج فر الميزانيأة  

 )باليسبة المئوية(
 5,9 126 11,4 126 7,1 125 الفيية والفئات العلياالفئة        

 1,6 62 6,8 62 5,7 63 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 بدل الوظيفة الخا    
تلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية مر المعلومات المقدمة دليها انه كان لد  اللجية الاقتصأأأادية لأوروبا  46-خامسا

                                                                    بميح ب د ل وظيفة  خا  لشأأأأأاغلها المؤقت عل  مد  اكثر مر سأأأأأية، ميم تشأأأأأرير وظيفة واحدة شأأأأأاغرة ملئت 
ا فر دجا ة خاصأأأأأأة غير مدفوعة الأجر  2019الثانر/نوفمبر                                                                          ، نظرا لأن الموظ  المي كان يشأأأأأأغلها اسأأأأأأاسأأأأأأ 

ع وتقدي اللجية، فر الفصأأأل الأول اعلاو، تعليقات داأأأافية عل  مسأأأللة الوظائ   2021تيتهر فر تمو / وليه  
 اغرة ميم فترة طويلة المرتبطة بممارسة ميح بدل الوظيفة الخا عالش

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.  47- خامسا 
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 1  405  400ما قدرو    2022المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعاي تبلغ الاحتياجات مر الموارد غير  48- خامسا 
فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأص    5,6دولار، اي ما نسأأأبته   83  100دولار، ولو ما يعكس نقصأأأانا قدرو  

التخ يض المقترح دل  دلغأأأأاء 25- 20و    20- 20، الجأأأأدولان  A/76/6 (Sect. 20))   2021لعأأأأاي   (ع ويعز  
دولار(، المتعلقة   18 200دولار( والخبراء )   18 500الاحتياجات غير المتكررة فر دطار الخبراء الاسأأتشأأاريير ) 

وكملم   )ا((،  234- 20التر تعقد كل سأأيتير )المرجع نفسأأه، الفقرة    2021بدورة اللجية الاقتصأأادية لأوروبا لعاي 
دولار(،  9 600دولار(، ومصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة ) 21 900فر الموظفير )التخ يضأأأأأأأات فر دطار سأأأأأأأ 

دولار( نتيجة لزيادة اسأأأأأتخداي تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات، بما فر الم عقد  14 900واللوا ي والمواد )
ية )المرجع نفسأأأأه،  المؤتمرات الافترااأأأأية، والعمل عر بعد، والمواد اإلكترونية بدلا مر اللوا ي المكتبية التقليد

 (ع235-20الفقرة 
 

 الخبراء الاستشاريون   
دولارع وقد بلغ   112 600ما قدرو    2022تبلغ الاعتمادات المقترحة للخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير لعاي   49-خامسا

، مقأأابأأل اعتمأأاد قأأدرو  2021حزيران/ ونيأأه    30دولار حت     0و    2020دولار لعأأاي    62  900مقأأدار اليفقأأات  
ة الاسأأأتشأأأارية                                ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجي 2021دولار لعاي  131  100و  2020دولار لعاي   137 500

وإل تلخ  اللجنة  ع  19-بلن نفقات الخبراء الاسأتشأاريير كانت محدودة بسأبب القيود القائمة نتيجة لجائحة كوفيد
  فءنها  2021والأشييييهر السييييتة الأولل من عام    2020الاسييييتشييييارية في الاعتبار تدني مسييييتوى نفقات عام  

 دولار(.  11  300في المائة ن   10بنسبة    2022  توصي بتخايض الاعتماد المقتر  للخبراء الاستشاريين لعام 
 

 سفر الموظفير   
دولار، ولو مأا يعكس   137 200مأا قأدرو   2022 بلغ الاعتمأاد المقترح لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعأاي   50-خامسا

ع وقد بلغت 2021فر المائة، مقارنة بالموارد المعتمدة لعاي  13,8دولار، اي ما نسأبته  21  900نقصأانا قدرو  
، مقأأابأأل اعتمأأاد قأأدرو  2021حزيران/ ونيأأه    30دولار حت     6  400و    2020دولار لعأأاي    17  800اليفقأأات  

                                          ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية  2021دولار لعاي  159  100و  2020دولار لعاي   242 500
ت ناجم عر وان التخ يض المقترح فر الاحتياجا 19-بلن نفقات سفر الموظفير تعكس القيود المتصلة بكوفيد

وإل تلخ  اللجنة الاسييييتشييييارية في حشأأأأأأد تكيولوجيا الاتصأأأأأأالات إتاحة المشأأأأأأاركة عر بعد كلما امكر المع 
  فءنها توصييي بتخايض  2021والأشييهر السييتة الأولل من عام    2020الاعتبار تدني مسييتوى نفقات عام 

 دولار(. 20 600في المائة ن 15بنسبة  2022الاعتماد المقتر  لسفر الموظفين لعام 
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  50- وخامسييا   49-وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصييياتها الواردة في الفقرتين خامسييا 51-خامسا
 وفي الفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 2020نفقات عاي    
 33  726  200البالغة  2020فقات اللجية الاقتصأأادية لأوروبا لعاي تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية ان ن  52-خامسا

دولار، كمأا انهأا تقأدي تعليقأات داأأأأأأأأأأأأأافيأة عل  لمو المسأأأأأأأأأأأأأللة فر   33  290  000دولار تجأاو ت الاعتمأاد البأالغ  
 الفصل الأول اعلاو وانها ستعود دليها اثياء نظرلا فر تقرير الأمير العاي عر التحويلات بير الأبوابع 

 
 والدروس المستفادة   19- ر جائحة كوفيد اث  

والدروس المسأأأتفادة مر اجل   19-                                                       عيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلثر جائحة كوفيد 53-خامسا
                                                                                               تيفيأم الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة التر ك لفأت بهأا اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاديأة لأفريقيأا، بمأا فر الأم اثرلأا عل  قأدرة اللجيأة عل  عقأد 

                                                                       عمال بياء القدراتع وا بلغت اللجية ايضأأا باإجراءات الخاصأأة التر اعتمدتها  الاجتماعات، وواأأع المعا ير، وا 
اللجية الاقتصأأأأأأادية لأوروبا لتخ يف لما الأثر وكفالة اسأأأأأأتمرار تقديم الخدمات للاجتماعات فر سأأأأأأياق القيود 

د اجتماعات المادية وقلة توافر الترجمة الشأأأأفويةع وخلال الجائحة، شأأأأرعت اللجية الاقتصأأأأادية لأوروبا فر عق
حكومية دولية رسأأأأأأمية عل  شأأأأأأكل اجتماعات مختلطة وافترااأأأأأأية اات قدرة مخفضأأأأأأة عل  توفير الخدمات،  
تشأأأأأأأأمل مرافق الترجمة الشأأأأأأأأفوية، وعقدت حلقات دراسأأأأأأأأية شأأأأأأأأبكية وحلقات عمل عل  اإنترنت لبياء القدرات  

لأوروباع ورغم ان لمو التدابير  تسأتهدأ اصأحاب المصألحة والخبراء المشأاركير فر اعمال اللجية الاقتصأادية 
اتاحت اسأأأأأتمرارية تصأأأأأريف الأعمال، فإن اثرت سأأأأألبا عل  قدرة اللجية عل  تيفيم الأنشأأأأأطة التر صأأأأأدر بها 
تكليف، نظرا لتقليص الخأأدمأأات بشأأأأأأأأأأأأأأكأأل كبير ولفترة مطولأأة ولأأما مأأا اد  دل  تخ يض بمقأأدار الثلثير فر  

، ولو اتجاو كان مر المتوقع ان يسأأأأأأأأأأتمر حت  2020ي اسأأأأأأأأأأتحقاق توفير الخدمات لاجتماعات اللجية فر عا
                                                                                 ع وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية كملم بلن مجالات العمل لا تصأأألح كلها لي هج اإنترنت، نظرا  2021تمو / وليه  

للاختلافات فر المياطق الزميية والافتقار دل  الترجمة الشأأأأأأأأأأأأفوية، لما فإن اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأادية لأوروبا تعتزي 
مر مزايا اسأأأتخداي التفاعل الافترااأأأر والشأأأخصأأأر عل  السأأأواء إنجا  الولاية مع التقليل دل  ادن  الاسأأأتفادة 

                                             اعلاو مزيد ا مر التعليقات عل  القدرة فر مجال   2حد مر اوجه القصور فر كل ميهاع وتقدي اللجية فر الباب 
 الترجمة الشفويةع

لجت بها اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأادية لأوروبا المخاطر                                            وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بالطريقة التر عا 54-خامسا
، واعادت توجيه مشأأأاريع التعاون التقير مر اجل تحسأأأير الاسأأأتجابة للآثار الياجمة عر 19-المتصأأألة بكوفيد

                                                                                                    الجائحة وتقييمهاع وا بلغت اللجية ايضأأا بلنه جر ، عقب تقييم لفعالية اأأوابط المخاطر المعمول بها، تحد ا  
، مع تقييم 2020لجة المخاطر فر اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية لأوروبا فر نهاية عاي سأأأأأأأأأأأأأجل المخاطر وخطط معا

مسأأأأأأتويات المخاطر المتبقية وإعادة تحد د الاسأأأأأأتجابات المياسأأأأأأبة لمعالجتهاع وعلاوة عل  الم، كفلت اللجية  
يم الاسأأأأأأأتجابة  الاقتصأأأأأأأادية لأوروبا، بالتشأأأأأأأاور مع فريق الأمم المتحدة المعير بالتقييم، وامتثالا لبروتوكول تقي 

الصأأأأادر عر مكتب خدمات الرقابة الداخلية، تعد ل التقييمات الماتية مر اجل تقد ر الاسأأأأتجابات   19-لكوفيد
 فر تيفيم مشاريع التعاون التقيرع 19-المبكرة واستخلا  افضل الممارسات المتعلقة بكوفيد
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 21الباب    
 اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبيالتنمية الاقتصادفة والاجتماعية في أمرييا    

 دولار 800 591 57 2020اعتمادات عاي  
 دولار 300 378 57 2020نفقات عاي 

 دولار 700 553 60 2021اعتمادات عاي  
 دولار 100 224 60 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 000 290 7 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار 100 936 9 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 دولار 300 148 10 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 

 المع                                               )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ  2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
 

للبأأأأأأاب   55-خامسا العأأأأأأاي  الأمير  طلبهأأأأأأا  التر  العأأأأأأاديأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  موارد  قأأأأأأدرو    2022لعأأأأأأاي    21تبلغ  مأأأأأأا 
دولار، اي   329  600دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأأأأافيا قدرو   60 224 100

(ع 33- 21، الجدول  A/76/6 (Sect. 21))   2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص لعاي   0,5نسبته  ما 
 معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 16- وترد فر الجدول خامسا 

  158 500لبالغة ويعزو الأمير العاي اليقصأأأان الصأأأافر دل  عاملير لما: )ا( التعد لات الفيية ا 56-خامسا
دولار فر دطار الدعم البرنامجر بسأأأأأأأأأبب دلغاء الاحتياجات غير المتكررة لتجد د المبي  الشأأأأأأأأأمالر فر اللجية  
الاقتصأأادية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر؛ و )ب( التغيرات الأخر  التر تمثل نقصأأانا صأأافيا قدرو  

دولار فر دطار مصأأأأأأأأأأأأأروفات    200 100تياجات قدرو  دولار، ولو ما يعكس انخفااأأأأأأأأأأأأأا فر الاح  171 100
دولار فر دطأار الأثأا  والمعأدات، يقأابلأه جزئيأا  يأادة فر الاحتيأاجأات قأدرلأا  100 000التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة، و  

دولار فر دطأار الخأدمأات التعأاقأديأةع وترد تفأاصأأأأأأأأأأأأأأيأل عر التغييرات المقترح ددخأالهأا فر الموارد،    129  000
 مر مقترح الميزانيةع 336-21و  335-21رعر، فر الفقرتير  حسب العيصر والبرنامج الف

 8-الجدول خامسا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

،  2/1-أ  47،  3-أ  62،  4-أ  61،  5-أ  31،  1-مأأأد  12،  2-مأأأد  3و ا ع،    1  480 )ا(2021المعتمد لعاي  
 ر ي  256ي أ و،  3خ ع )ر ا(،  4

  4مر التوجيه التيفيمي واإدارة دل  البرنامج الفرعر  5-أ 1 – الوظائ  الميقولة  
 ، دل  التوجيه التيفيمي واإدارة 1مر البرنامج الفرعر  4-أ 1  
  13دل  البرنامج الفرعر  4مر البرنامج الفرعر  4-أ 1  

،  2/1-أ  47،  3-أ  62،  4-أ  61،  5-أ  31،  1-مأأأد  12،  2-مأأأد  3و ا ع،    1 480 )ا(2022المقترح لعاي 
 ر ي  256ي أ و،  3خ ع )ر ا(،  4

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 ري  44، 3-أ 1، 1-مد 1  46  2021المقدر لعاي  
 ري  50، 3-أ 1، 1-مد 1  52  2022المقدر لعاي  

 (ع 3-أ 2، 4-أ 1وظائ  مؤقتة ) 3تشمل  )ا( 
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 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار، ولو   52  010  800مأا قأدرو    2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة للوظأائ  المقترحأة لعأاي   57-خامسا
، الجدول  A/76/6 (Sect. 21)) 2021ما يعكس عدي حدو  اي تغير مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأأأأأص لعاي 

مأأأأأا مجموعأأأأأه  21-38 العأأأأأاي  الأمير  ويقترح  لعأأأأأاي    480(ع  العأأأأأاديأأأأأة  الميزانيأأأأأة  ت مو ل مر  ،  2022                                        وظيفأأأأأة 
 ع 2021يعادل عدد الوظائ  المعتمدة لعاي  ما ولو

  2022فر عأأاي    وتلاحظ اللجيأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة ان الأمير العأأاي يقترح عمليأأات اليقأأل التأأاليأأة 58-خامسا
( والمرفق الثانر(: وظيفة واحدة لكبير موظفير للشأأأأأأأأأأأأؤون  1) 37-21و  34-21نفسأأأأأأأأأأأأه، الجدولان   )المرجع

، التيمية الاجتماعية والمسأأاواة، لتعزيز  4( مر التوجيه التيفيمي واإدارة دل  البرنامج الفرعر 5-السأأياسأأية )أ
‘ 1)ا( ’ 336-21جتماعية )المرجع نفسأأأأأأأأه، الفقرة  الدعم فر مجال السأأأأأأأأياسأأأأأأأأة العامة المتصأأأأأأأألة بالتيمية الا

دل  البرنأأامج    4(، مر البرنأأامج الفرعر  4-‘(؛ ووظيفأأة واحأأدة لموظ  للشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاجتمأأاعيأأة )أ1’ )ج( و
، دعم العمليات والميظمات الهادفة دل  تحقيق التكامل والتعاون عل  الصأأأأأأأأأأأعيد ر اإقليمر ودون 13الفرعر 

‘ 2)ج( ’  336-21كامل والتعاون عل  الصأأأأأأأأأعيد اإقليمر )المرجع نفسأأأأأأأأأه، الفقرة اإقليمر، لتعزيز الدعم للت 
، التجأارة الأدوليأة 1( مر البرنأامج الفرعر  4-)د((؛ ووظيفأة واحأدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون المأاليأة والميزانيأة )أ و

يات اإدارة والميزنة                                                     التيفيمي واإدارة، بهدأ تعزيز الدعم المقد ي دل  عمل والتكامل والبيية التحتية، دل  التوجيه
                                                       ‘ و )ب((ع وا بلغت اللجية، عيد الاستفسار، بلن نقل وظيفة  2)ا( ’ 336-21 فر اللجية )المرجع نفسه، الفقرة

                                                                   ( ستتياول، فر اوء ا ثار الفيية اات الصلة، التعق د المتزا د للوثائق 4-موظ  الشؤون المالية والميزانية )أ
حديات المتعلقة بالسيولة، واسترداد التكاليف، وتيفيم اتفاقات مستو  الخدمات،  المتصلة بالميزانية السيوية، والت 

                                                                                                 وتحميل البيانات فر وحدة تخطيط الأعمال وتوحيدلا فر نظاي اوموجاع وا بلغت اللجية الاستشارية ايضا، عيد 
، وانها  19-                                                                                الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلن عمليات اليقل الثلا  اقت رحت تمشأأأأأأأأأيا مع ”الواأأأأأأأأأع الطبيعر الجد د“ لكوفيد

سأأأأأأتسأأأأأأتخدي فر اسأأأأأأتبقاء آليات الرصأأأأأأد مر اجل كفالة سأأأأأألامة تيفيم البرامج، بالتزامر مع دعم امتثال تقارير  
اللجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاديأأة لأمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريبر وإجراءات الرقأأابأأة الأأداخليأأة لأأد هأأا لمبأأادرات  

 العايع الأمير
 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
حزيران/  30وظيفة شأاغرة فر   47                                                      عيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بوجود ما مجموعه  59-اخامس
ر ي(ع ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأاي،   14،  2-أ  11،  3-أ  6،  4-أ  11،  5-أ  4،  1-مأأد  1)  2021 ونيأأه  

قيود المعلومأات اإاأأأأأأأأأأأأأأأافيأة المقأدمأة دل  اللجيأة، دل  ان التوظيف الميتظم قأد اسأأأأأأأأأأأأأأتؤن  دثر تخ يف ال فر
 المفرواة عليهع

                                                                                 وطلبت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا  معلومات، وتلقتها، عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات   60-خامسا
، وعر الوظائ   2021وللفترة الممتدة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه    2020الشأأأأأأأواغر الفعلية لعاي 

ادناو(ع  9-)انظر الجدول خامسأأأأأأأأأأأأأا 21للباب   2022ي المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة فر ميزانية عا
وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية ارتفاا متوسيييي معدلات الشيييواغر ال ي شيييهدته الفئة الفنية والفئات العليا في 

  وتشيييييييييجع الأمين العيام علل  2022  وانخفياض المعيدل الميدر  في الميزانيية لعيام 2021وعام   2020عام 
ل وجه السيييييييييرعة. وتلمل اللجنة أف يييييييييا في أن توافل الجمعية العامة  ملء جميع الوظائف الشييييييييياغرة عل

بمعلومات مسيت ملة عن حالة التعيين في جميع الوظائف الشياغرة  لل الجمعية العامة أثناء نظرها في ه ا  
 التقرير وفي سياق مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.
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 9-الجدول خامسا
 2022- 2020  عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل  مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 المعتمدة

متوسأط معدل الشأواغر )كانون 
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   

 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   مأعأأأأأأأدل 
المأدرج فر الميزانيأة  

 المئوية()باليسبة 
 10,4 217 17,2 217 14,1 217 الفئة الفيية والفئات العليا       

 4,7 263 6,4 263 4,8 263 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 بدل الوظيفة الخا    
الاقتصأأأادية لأمريكا تلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية مر المعلومات المقدمة دليها انه كان لد  اللجية   61-خامسا

                                                                                               اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر اربع وظائ  شأأأأأأأأاغرة ملئت بميح ب د ل وظيفة  خا  لشأأأأأأأأاغلر تلم الوظائ   
ع وتقدي اللجية فر الفصأأأأأأأأأأأأأل  2020دل  آاار/مارس  هاويعود تاريخ اقرب  ،المؤقتير عل  مد  اكثر مر سأأأأأأأأأأأأأية

ة ميم فترة طويلة، المرتبطة بممارسأأأأة ميح بدلات  الأول اعلاو تعليقات داأأأأافية عل  مسأأأأللة الوظائ  الشأأأأاغر 
 الوظائ  الخاصةع

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.  62- خامسا 
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

الم 63-خامسا الاحتيأأأأاجأأأأات مر الموارد غير  لعأأأأاي  تبلغ  المقترحأأأأة  بأأأأالوظأأأأائ   قأأأأدرو    2022تصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  مأأأأا 
فر المائة، مقارنة  3,9دولار، اي ما نسأأأأأأأأأأبته  329  600دولار، ولو ما يعكس نقصأأأأأأأأأأانا قدرو   8 213 300

ويعز  التخ يض    (ع38-21و    33-21، الجدولان  A/76/6 (Sect. 21))  2021بالاعتماد المخصص لعاي  
دولار تحأأت بيأأد الأأدعم البرنأأامجر، تعكس دلغأأاء    158  500المقترح دل  مأأا  لر: )ا( تعأأد لات فييأأة قأأدرلأأا  

اعتماد غير متكرر، فر دطار الميح والمسأأأأأأأأالمات، لتجد د المبي  الشأأأأأأأأمالر فر اللجية الاقتصأأأأأأأأادية لأمريكا  
(؛ و )ب( تغيرات اخر ، تعكس نقصأأأأأأأأأأانا  335-21اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر )المرجع نفسأأأأأأأأأأه، الفقرة  

دولار تحأأت بيأأد الأأدعم البرنأأامجر، ولو مأأا يعكس انخفأأاض الاحتيأأاجأأات بمبلغ    171  100صأأأأأأأأأأأأأأأافيأأا قأأدرو  
دولار تحت بيد مصأأروفات التشأأغيل العامة، ويرجع الم اسأأاسأأا دل  دعادة التفاوض المزمعة عل    200 100

دولار تحت بيد الأثا  والمعدات، والم بسأأأأأأأأأأأبب انخفاض   100 000عقود اسأأأأأأأأأأأتئجار اماكر العمل، وبمبلغ  
                                                                                                  الاحتياجات فر دطار فئة اإنفاق نتيجة لشأأأأأأأأأأأأأأراء معدات لدعم العمل عر ب عد اثياء الجائحةع وتقابل التغيرات  

دولار فر دطار الخدمات التعاقدية لتلبية حاجة داافية   129  000الأخر  جزئيا  يادة فر الاحتياجات قدرلا  
 )ه((ع  336-21                                                   ت وخدمات لتيسير العمل عر ب عد )المرجع نفسه، الفقرة دل  ادوا

 
 الخبراء الاستشاريون   

دولارع وقد بلغت  347 300ما قدرو    2022 بلغ الاعتماد المقترح للخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير لعاي  64-خامسا
، مقابل اعتمادات 2021حزيران/ ونيه    30دولار حت     379  400و    2020دولار لعاي   1  198  500اليفقات  
لجيأة  ع وعيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، ابلغأت ال2021دولار لعأاي    347  300و   2020دولار لعأاي   420  300قأدرلأا 

والمعدل   2020الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلن الزيادة فر اإنفاق عر المعتمد فر الميزانية فر دطار لما البيد فر عاي 
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يعكسأان  يادة الاسأتعانة بالخبراء الاسأتشأاريير المحليير فر دطار جهود اللجية   2021المرتفع للتيفيم فر عاي 
، الأمر 19-د المفرواأأة عل  السأأفر المرتبطة بكوفيدالرامية دل  تعد ل تيفيم البرامج وإنجا لا فر سأأياق القيو 
وتسيييلم اللجنة الاسيييتشيييارية بلهمية اسيييتخدام اللجنة  المي حد مر قدرة الموظفير عل  السأأأأأفر دل  الميدانع  

خبراء اسيييتشييياريين محليين ل فالة التنفي  المتواصيييل لمنشيييطة التي صيييدر بها ت ليف  وتلمل في أن  در   
ثر تفصييييييييلا عن الاسيييييييتعانة بخبراء مسيييييييتشيييييييارين محليين  بما في لل  الموارد  الأمين العام معلومات أد

 الصلة  في سياق مشروا الميزانية البرنامجية المقبل. لات
 

 سفر الموظفير   
دولار، ولو مأا يعكس   631 100مأا قأدرو   2022 بلغ الاعتمأاد المقترح لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعأاي   65-خامسا

دولار   99  200ع وقأأأد بلغأأأت اليفقأأأات  2021وارد المعتمأأأدة لعأأأاي  عأأأدي حأأأدو  اي تغيير عر مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الم
  2020دولار لعأاي    961  300، مقأابأل اعتمأاد قأدرو  2021حزيران/ ونيأه    30دولار حت     800و    2020 لعأاي

ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن اقتراح الأمير العاي بإدراج  2021دولار لعاي  631  100 و
لو  19-يسأتيد دل  افتراض ان كوفيد 2021ر الموارد فر دطار سأفر الموظفير كما فر عاي نفس المسأتو  م

ع  فر الميطقة   التركيز العالر  الطيرانقطاع  ”الواأأأأأأأأأأأع الطبيعر الجد د“ ويعكس عدي وجود بدائل للسأأأأأأأأأأأفر فر 
د به ان  ؤدي واعربت اللجية ايضأأا عر راي مفادو انها لا تعتبر ان نهج ”دعادة البياء عل  نحو افضأأل“ يقصأأ 

تخ يضأأأات صأأأافية فر السأأأفر، بل بالأحر  لو فرصأأأة إاأأأفاء المرونة عل  البرمجة والميزنة وتصأأأميم  دل 
وبينما تلاحظ اللجنة الاسيتشيارية التوضييحات التي قدمها الأمين العام  فءنها تلخ  في الاعتبار  السأأياسأأاتع 

وتوصيييي بتخايض الاعتماد المقتر    2021والأشيييهر السيييتة الأولل من عام   2020انخفاض النفقات لعام  
 دولار(. 63 100في المائة ن 10بنسبة  2022لسفر الموظفين لعام 

وفي الفصيل الأول    65-وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتها الواردة في الفقرة خامسيا 66-خامسا
 ئف.أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظا

 
 مسائل أخرى   

 والدروس المستفادة   19- اثر جائحة كوفيد   
والدروس المسأأأتفادة مر اداء   19-عيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلثر جائحة كوفيد 67-خامسا

الأنشأأأأأأأأأأأأطة التر كلفت بها اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأادية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر، بما فر الم اعتماد  
عل  بييأة تحتيأة لتكيولوجيأا المعلومأات موثوقأة وحأد ثأة وقأادرة عل  الصأأأأأأأأأأأأأأمود يمكيهأا ان تسأأأأأأأأأأأأأأتوعأب   اللجيأة

عمليأاتهأا بشأأأأأأأأأأأأأأكأل آمرع وابر ت اللجيأة ددارتهأا للمخأاطر فر الوقأت الميأاسأأأأأأأأأأأأأأأب وتخطيطهأا الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجر 
لأمريكا اللاتييية للاحتياجات فر مجال تكيولوجيا المعلومات، مثل التجد د المي اجري فر اللجية الاقتصأأادية 

، مما اتاح دمكانية التخ يض المقترح فر الاحتياجات تحت بيد الأثا   2019وميطقة البحر الكاريبر فر عاي 
 ‘(ع2)ه( ’ 336-21دولار )المرجع نفسه، الفقرة  100 000والمعدات بمبلغ  

كأأأملأأأم ان التفأأأاوت  ولاحظأأأت اللجيأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاديأأأة لأمريكأأأا اللاتيييأأأة وميطقأأأة البحر الكأأأاريبر   68-خامسا
مسأتويات الوصأول دل  اإنترنت فر الميطقة، ولو ما يمثل فجوة رقمية اواأحتها الجائحة، يعوق دمكانية  فر

المشأأأأأاركة فر انشأأأأأطة محددة وفر التيمية بوجه عاي، واكدت فوائد بياء القدرات والمسأأأأأاعدة التقيية بالحضأأأأأور  
 رفيعر المستو ع الشخصر، بما فر الم لعقد اجتماعات مقرري السياسات
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واشأأأأأأأأارت اللجية ايضأأأأأأأأا دل  المية الاتصأأأأأأأأالات الموثوقة مر الأمم المتحدة لمكافحة المعلومات  69-خامسا
المضأأأأأأأللة وتعزيز التضأأأأأأأامر، دل  جانب الاسأأأأأأأتثمارات المقابلة فر تكيولوجيا الاتصأأأأأأأالات وتدريب الموظفير 

 ع19-مستفادة نتيجة لجائحة كوفيدوالتوعية بلغات متعددة، باعتبارلا بعض الدروس الرئيسية ال
  

 22الباب    
 التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في غربي رسيا  

 دولار 36 518 000 2020اعتمادات عاي  

 دولار 35 930 400 2020نفقات عاي 

 دولار 54 559 400 2021اعتمادات عاي  

 دولار 51 352 700 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 5 892 000 2020دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي اليفقات فر 

 دولار 9 589 200 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 8 094 700 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
  51 352 700مأا قأدرو  2022لعأاي  22بلغأت موارد الميزانيأة العأاديأة التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب   70-خامسا

دولار، اي مأا نسأأأأأأأأأأأأأبتأه  3  206 700دولار قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف، ولو مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرو  
(ع وترد فر  17- 22، الجدول A/76/6 (Sect. 22))   2021المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأأأأأأص لعاي  فر  5,9

 ادناو معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع   17- الجدول خامسا 

 3  018 900الأمير العاي اليقصأأأأأأأان الصأأأأأأأافر دل  عاملير: )ا( التعد لات الفيية البالغة ويعزو   71-خامسا
دولار، ويعز  الم اسأأأأأأاسأأأأأأا دل  انخفاض مخصأأأأأأصأأأأأأات التضأأأأأأخم المي  ؤثر عل  جميع عياصأأأأأأر اإسأأأأأأكوا 

دب  دولار، إعادة نأ  78  700دولار(، يقأابلأه جزئيأا الأثر المؤجل، بمبلغ قدرو   3  097 600وبرامجهأا الفرعيأة )
، الرخاء الاقتصأأأأأأأأأأأأأأادي  3( فر دطار البرنامج الفرعر  3-وظيفأة واحدة لموظ  للشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأادية )أ

دولار،  تعلق بانخفاض الاحتياجات بمبلغ    187 800المشأأأأأأأأترك؛ و )ب( تغيرات اخر  تعكس نقصأأأأأأأأانا قدرو  
العأأامأأة،    دولار تحأأت بيأأد مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل  36  200دولار تحأأت بيأأد اللوا ي والمواد، و    127  000

دولار تحت بيد سأأفر الموظفير، بسأأبب  يادة اسأأتخداي تكيولوجيا المعلومات والاتصأأالات السأألكية   24 600 و
واللاسأأأأأألكية، والمؤتمرات الافترااأأأأأأية، والميشأأأأأأورات اإلكترونيةع وترد تفاصأأأأأأيل عر التغيرات المقترح ددخالها  

 مر مقترح الميزانيةع 108-22و  107-22الموارد، حسب العيصر والبرنامج الفرعر، فر الفقرتير   فر
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 10-الجدول خامسا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ي،  1،  2/1-أ  18، 3-أ  32،  4-أ  35،  5-أ  25،  1-مد  8،  2-مد  2و ا ع،    1  255 )ا(2021المعتمد لعاي  
 ر ي 129ي أ و،  4

خ ي،    1،  2/1-أ  18،  3-أ  32، 4-أ  35،  5-أ  25،  1-مد  8،  2-مد  2و ا ع،    1 255 )ا(2022المقترح لعاي  
 ر ي 129ي أ و،  4

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 ر ي  28ي أ و،  2، 3-أ 4، 4-أ 3  37 2021المقدر لعاي  
 ر ي  27ي أ و،  2، 3-أ 4، 4-أ 3  36 2022المقدر لعاي  

 
 مر الرتبة المحلية(ع 1و  3-أ 2و  4-أ 1تشمل اربع وظائ  مؤقتة ) )ا( 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار، ولو  45,070,200مأا قأدرو    2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة للوظأائ  المقترحأة لعأاي   72-خامسا
  2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأص لعاي   0,2دولار، اي ما نسأأأبته    78,700ما يمثل  يادة قدرلا 

(A/76/6 (Sect. 22) ع ويقترح الأمير العاي ما مجموعه 22-22، الجدول)وظيفة ت مو ل مر الميزانية   255                          
 ع2021، ولو ما يعادل عدد الوظائ  المعتمدة لعاي 2022العادية لعاي 

وارد المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  تعد لات فيية لمراعاة الأثر المؤجل،  وتعكس التغيرات المقترحة فر الم 73-خامسا
( 3-لموظ  للشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأادية )أ  2021دولار، إعادة ندب وظيفأة واحدة فر عاي   78 700بمبلغ  

 (ع107-22، الرخاء الاقتصادي المشترك )المرجع نفسه، الفقرة 3دطار البرنامج الفرعر  فر
 

 غر الوظائف الشاغرة ومعدلات الشوا   

وظيفة شأأأأأأأأأأأأاغرة فر   42                                                       عيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بوجود ما مجموعه   74-خامسا
ر ي(ع ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأأأاي،   19،  2-أ  6،  3-أ  7،  4-أ  6،  5-أ  4)  2021حزيران/ ونيأأأأه   30
المعلومأات اإاأأأأأأأأأأأأأأافيأة المقأدمأة دل  اللجيأة، دل  ان التوظيف العأادي قأد اسأأأأأأأأأأأأأأتؤن  بعأد تخ يف تجميأد  فر

 ع2021وعاي  2020لتوظيف المي بدا العمل به فر عاي ا

                                                                               وطلبت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ايضأأأأأأأا  معلومات وتلقتها عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات   75-خامسا
، وعر الوظائ   2021وللفترة الممتدة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه    2020الشأأأأأأأواغر الفعلية لعاي 

ادناو(ع   11-مسأأأأأأأأأا)انظر الجدول خا 22للباب   2022المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأواغر المدرجة فر ميزانية عاي 
  2020وتلاحظ اللجنة ارتفاا متوسيييييييي معدلات الشيييييييواغر ال ي شيييييييهدته الفئة الفنية والفئات العليا في عام  

  وتشيييييييييجع الأمين العيام علل ميلء جميع  2022  وانخفياض المعيدل الميدر  في الميزانيية لعيام  2021 وعيام 
فل الجمعية العامة بمعلومات مسيييت ملة  الوظائف الشييياغرة علل وجه السيييرعة. وتلمل اللجنة أف يييا في أن توا 

 عن حالة التعيين في جميع الوظائف الشاغرة عند نظرها في ه ا التقرير وفي سياق مشروا الميزانية المقبل. 
 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.22)


 A/76/7 

 

21-11234 234/451 

 

 11-الجدول خامسا
 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل  مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 المعتمدة

متوسأط معدل الشأواغر )كانون 
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   

 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   مأعأأأأأأأدل 
المأدرج فر الميزانيأة  

 )باليسبة المئوية(
 13,5 121 20,6 121 21,5 121 الفئة الفيية والفئات العليا       

 6,6 134 10,8 134 6,5 134 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف.  76- خامسا 
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 6  282  500ما قدرو    2022تبلغ الاحتياجات مر الموارد غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعاي  77-خامسا
فر المائة، مقارنة بالاعتماد    34,3دولار، اي ما نسأأأأأأأأأأأبته   3  285 400ولو ما يعكس نقصأأأأأأأأأأأانا قدرو  دولار، 

(ع ويعكس التخ يض المقترح 22-22و   17-22، الجدولان A/76/6 (Sect. 22))  2021المخصأأأص لعاي  
دولار بسأأبب انخفاض مخصأأصأأات التضأأخم فر جميع عياصأأر   3  097 600اسأأاسأأا التعد لات الفيية البالغة 

(ع وباإاأأأأافة دل  الم، يقترح خفض الاحتياجات  107-22اإسأأأأكوا وبرامجها الفرعية )المرجع نفسأأأأه، الفقرة  
دولار بسأأأأأأبب تغيرات اخر  فر دطار اجهزة تقرير السأأأأأأياسأأأأأأات، والتوجيه التيفيمي واإدارة،    187 800بمبلغ  

، تيسأأأأأأأأأأأيق العمل  5، اإحصأأأأأأأأأأأاءات، ومجتمع المعلومات، والتكيولوجيا، والبرنامج الفرعر 4والبرنامج الفرعر  
مقترح الميزانية  والداأ التيمية المسأأأأأأأأأأتدامة، والدعم البرنامجر، عل  اليحو المبير فر  2030عل  خطة عاي 

الاحتياجات المقترحة فر دطار فئات الميزانية التالية ويشأأأأأأأأأأأأمل انخفاض  ،(108-22)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  
دولار(، ويرجع الم اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا دل   يادة  24  600(: )ا( سأأأأأأأأفر الموظفير )17-22)المرجع نفسأأأأأأأأه، الجدول  

دطار الدعم البرنامجر والتوجيه التيفيمي اسأأأأأأأتخداي تكيولوجيات المعلومات والاتصأأأأأأأالات بدلا مر السأأأأأأأفر فر 
دولار(، ولو ما يعكس ترشأأيد الاسأأتخداي المقرر للموارد  36 200واإدارة؛ )ب( مصأأروفات التشأأغيل العامة )

التشأأأأأأأأغيلية فر دطار الدعم البرنامجر كجزء مر الدروس المسأأأأأأأأتفادة مر ”دعادة البياء عل  نحو افضأأأأأأأأل“ فر  
دولار(، ويرجع الم اسأاسأا دل   يادة اسأتخداي المواد اإلكترونية   127 000د )؛ )ج( اللوا ي والموا2020 عاي

 لليشر والاتصالات بدلا مر المطبوعات الورقية فر دطار الدعم البرنامجرع

ويشير الأمير العاي فر مقترحه دل  ان التعد لات الفيية المتصلة بتخ يض مخصصات التضخم   78-خامسا
لأدولار الولايأات المتحأدة مقأارنأة   2020عكس اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدامأا اعل  بكثير ميأم عأاي  دولار ت   3  097  600البأالغأة  

  2022بالليرة اللبيانية، الأمر المي اد  دل  انخفاض الاحتياجات المتوقعة مر مخصأأأأأأصأأأأأأات التضأأأأأأخم لعاي 
(ع وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن مقترحات الأمير العاي، 107-22)المرجع نفسأأأأه، الفقرة  

وقت دعداد الميزانية قد اعيد تقد ر تكاليفها عل  اسأأأأأاس اولر باليسأأأأأبة للتوقعات المتعلقة بالتضأأأأأخم التر تلخم 
شأأأأأأأأأأأأأأهرا مر خبرة اإنفأاق السأأأأأأأأأأأأأأابقأة المتعلقأة بمزيج العملات الفعلر، وفر لأمو الحأالأة    46عأادة فر الاعتبأار  

دل    2017خلال الفترة مر كانون الثانر/ يا ر  اسأأأأأأأأتخداي الليرة اللبيانية ودولار الولايات المتحدة فر اإسأأأأأأأأكوا 
فر المائة  6,1)مر    2020ع ومع الم، اد  ارتفاع التضخم فر لبيان خلال عاي 2020تشرير الأول/اكتوبر  

فر المائة( دل  انخفاض حاد فر اسأتخداي الليرة اللبيانية لصأالح دولار الولايات المتحدة، المي كان  93,6دل  
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فر المائة لليرة اللبيانية(، والتغير   93,6فر المائة، مقارنة بيسأأأأأأأأأأأأبة   2ل بكثير )حاليا  معدل التضأأأأأأأأأأأأخم فيه اق
فر المائة  71فر المائة مر الليرات اللبيانية و  29المقابل فر مزيج العملات المي تسأأأأأأتخدمه اإسأأأأأأكوا، مر 

ائأأة مر دولارات الولايأأات فر المأأ   93فر المأأائأأة مر الليرات اللبيأأانيأأة و    7مر دولارات الولايأأات المتحأأدة دل   
بالتالر عل  اسأأأأاس   2022                                                                       المتحدةع وكتدبير اسأأأأتثيائر، ح سأأأأبت احتياجات اإسأأأأكوا المتعلقة بالتضأأأأخم لعاي 

اشأأهر، فر الفترة مر كانون الثانر/ يا ر دل  تشأأرير الأول/   10دطار  مير اقصأأر واكثر تمثيلا لليفقات لمدة 
 3 097 600الاحتياجات مر مخصأأأأصأأأأات التضأأأأخم بمبلغ  ، الأمر المي اسأأأأفر عر انخفاض  2020اكتوبر  

دولارع وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن التعد لات الفيية لم تؤثر سأأأأألبا عل  القوة الشأأأأأرائية  
للكيان فيما  تعلق بتيفيم الولاية، وان لما الشأأأأأأأكل مر اشأأأأأأأكال التعد ل الفير يمتثل تماما لميهجية دعادة تقد ر 

                                                                               الحأأاليأأة، وسأأأأأأأأأأأأأأي جر  مرة اخر  فر حأأالأأة حأأدو  تغيير مأأادي ممأأاثأأل فر مزيج العملات ومعأأدلات  التكأأاليف  
وتلمل اللجنة الاسييتشييارية في أن فقدم الأمين العام معلومات مسييت ملة مشييفوعة بالتبريرات عن  التضأأأخمع 

ير  وفي سييييياق  الاحتياجات المتصييييلة بت ييييخم الليرة اللبنانية  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقر 
 تقريره عن التقد رات المنقحة بسب  أثر التغيرات في أسعار الصرف والت خم.

 
 سفر الموظفير   

دولار، ولو مأا يعكس   259 700مأا قأدرو   2022 بلغ الاعتمأاد المقترح لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعأاي   79-خامسا
ع وقد بلغت 2021د المعتمدة لعاي فر المائة، مقارنة بالموار  8,7دولار، اي ما نسأأأأبته  24  600نقصأأأأانا قدرو  

، مقأأابأأل اعتمأأاد قأأدرو  2021حزيران/ ونيأأه    30دولار حت     9  600و    2020دولار لعأأاي    21  100اليفقأأات  
ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية  2021دولار لعاي  284  300و  2020دولار لعاي   432 800

وتوصييييييي اللجنة  عل  التجمعات والسأأأأأأأأأفرع    19-وفيدبلن نفقات سأأأأأأأأأفر الموظفير تعكس القيود المتصأأأأأأأأألة بك
   2021والأشهر الستة الأولل من عام    2020الاستشارية   ل تلخ  في الاعتبار انخفاض النفقات في عام  

 دولار(. 26 000في المائة ن 10بنسبة  2022بتخايض الاعتماد المقتر  لسفر الموظفين لعام 

وفي الفصيل الأول    79-الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتها الواردة في الفقرة خامسياوتوصيي اللجنة   80-خامسا
 أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 والدروس المستفادة   19- اثر جائحة كوفيد   
وبالدروس المسأأأأتفادة لأداء   19-كوفيد  عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلثر جائحة 81-خامسا

الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة التر كلفأت بهأا اإسأأأأأأأأأأأأأأكوا، بمأا فر الأم مأا  تعلق بأللميأة داأأأأأأأأأأأأأأفأاء المرونأة عل  تخطيط البرامج 
والعمليات لتمكير الاسأأأتجابات السأأأريعة للاحتياجات المتغيرة للجهات صأأأاحبة المصأأألحة، بسأأأبل ميها التعاون  

وإعادة ترتيبها حسأأأب الأولوية اسأأأتجابة للجائحة واأأأغوط السأأأيولةع   مع كيانات اخر ، وجدولة انشأأأطة اللجية
واكر ان الهيكل البرنامجر الجد د للإسأأأأأكوا عامل مهم يسأأأأأهم فر مرونة اللجية فر لما الصأأأأأددع وباإاأأأأأافة  
دل  الم، سأأأأأأأأأأأأأألطت اللجية الضأأأأأأأأأأأأأأوء عل  تيفيملا الكامل  ليات اإدارة المركزية للمخاطر والرقابة الداخلية، 

 ر ادوات تفاعلية عل  اإنترنت لضمان استمرارية تيفيم البرامجعوتواف
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 التعاون مع نظاي الميسقير المقيمير   
طلبت اللجية الاسأأأتشأأأارية ايضأأأا تواأأأيحات وتلقتها بشأأألن دور اإسأأأكوا فر تيفيم برنامج الأمير  82-خامسا

(، بما فر الم تعاونها مع نظاي الميسأأأقير المقيميرع  10-22، الفقرة A/76/6 (Sect. 22)العاي للإصأأألاح )
ويلاحظ الأمير العاي الدور القيادي للجية بصأأأأأأأأأأأأأفتها تتول  نيابة رئاسأأأأأأأأأأأأأة ميبر التعاون اإقليمر فر الميطقة  

ل  الدول الأعضأأاء مر خلال  العربية، وتطويرلا واسأأتضأأافتها مركز الميارة إدارة المعارأ، المي يقدي الدعم د
الميسأأأأأأأأأأأقير المقيمير وافرقة الأمم المتحدة القطرية ويتيح الوصأأأأأأأأأأأول دل  البيانات والموارد المتصأأأأأأأأأأألة بللداأ 

 المستدامةع التيمية
 

 23الباب    
 البرنامج العادي للتعاون التقني  

 دولار 35 577 600 2020اعتمادات عاي  

 دولار 34 980 500 2020نفقات عاي 

 دولار 35 706 700 2021اعتمادات عاي  

 دولار 36 535 400 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
مأأا قأأدرو    2022لعأأاي    23لبأأاب  ا  دطأأار  فرالعأأاي  تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة التر طلبهأأا الأمير   83-خامسا
دولار، اي ما نسأأأأأأأأأأأأأبته  828  700دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل  يادة قدرلا  36 535 400
ادناو معلومات عر  18-خامسأأأأأاع وترد فر الجدول  2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأص لعاي  2,3

 تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

يشأأير الأمير العاي دل  ان التغيرات فر الموارد تعز  اسأأاسأأا دل  نقصأأان صأأاأ بسأأبب تعد لات  84-خامسا
صأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  فر  دولار فر دطار اإسأأأأأأأأأأأأكوا، تتعلق بإلغاء الاعتمادات غير المت  1  546 500فيية قدرلا  

دولار(، والخدمات   93 700دولار(، والخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير ) 1 101 800دطار تكاليف الموظفير الأخر  )
دولار(ع وتقأابأل لأما اليقصأأأأأأأأأأأأأأان  يأادة قأدرلأا    338 700دولار(، والميح والمسأأأأأأأأأأأأأأالمأات ) 12  300التعأاقأديأة )

، ولو مأا يمثأل 2021د المخصأأأأأأأأأأأأأأص لعأاي  دولار، فر دطأار ”تغيرات اخر “، مقأارنأة بأالاعتمأا  2  375 200
فر المائة لكل كيان مر الكيانات )ددارة الشأؤون الاقتصأادية والاجتماعية، والأونكتاد، وموئل  7,0 يادة بيسأبة 

الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة المعير بالمخدرات والجريمة، ومفواأأأأية الأمم المتحدة لحقوق اإنسأأأأان،  
نسأأأأأأأانية، واللجية الاقتصأأأأأأأادية لأفريقيا، واللجية الاقتصأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأيا ومكتب تيسأأأأأأأيق الشأأأأأأأؤون اإ

 والمحيط الهادئ، واللجية الاقتصادية لأوروبا، واللجية الاقتصادية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر(ع

عة، وفر الميزانية وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه تمشأأأأأأيا مع الميهجية المتب  85-خامسا
، باسأأأأأأأتخداي تجربة اإنفاق  2021، تم حسأأأأأأأاب مزيج ميقح مر العملات لعاي 2022البرنامجية المقترحة لعاي 

( بدلا مر فترة الخبرة  2020)مر كانون الثانر/ يا ر دل  تشأأأأأأأأرير الأول/اكتوبر   2020اشأأأأأأأأهر لعاي  10لمدة 
، التر اسأأأأتخدمت  2020دل  تشأأأأرير الأول/اكتوبر   2017الأطول فر مجال اإنفاق، مر كانون الثانر/ يا ر  
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ع وسأأالم لما التعد ل فر واأأع 2021إعادة تقد ر التكاليف اليهائية )التقد رات الميقحة( لمقترح ميزانية عاي 
ع واسأأأأأأأأأأأأأأفرت العمليأة 2022خط اسأأأأأأأأأأأأأأأاس اكثر واقعيأة يمكر ان تقأارن دليأه الميزانيأة البرنأامجيأة المقررة لعأاي  

فر المائة، و يادة  0,1فر المائة دل   17,0عر انخفاض فر اسأأأأتخداي الليرة اللبيانية، مر الحسأأأأابية الميقحة 
فر المائةع وعيد القياي بالعملية الحسأأأأأأأأأابية، كان  99,9دل   83,0فر اسأأأأأأأأأتخداي دولار الولايات المتحدة، مر 

ارنة بمعدل تضأأأأأأأأأخم  فر المائة، مق 2المتصأأأأأأأأأل بدولار الولايات المتحدة   2021معدل التضأأأأأأأأأخم الحالر لعاي 
فر المائةع ونتيجة لتراجع التعامل بالليرة اللبيانية بشأأأأأأأأأأأأأدة، وما يقابله مر  93,6متصأأأأأأأأأأأأأل بالليرة اللبيانية قدرو  

مليون دولار فر دطأار التعأد لات الفييأة   1  546  500                                            انخفأاض فر معأدلات التضأأأأأأأأأأأأأأخم، ط ب  ق تخ يض  قأدرو  
بالوظائ  لأنه نتيجة للتحول دل  الشأراء بدولارات الولايات ليعكس انخفاض الاحتياجات الأسأاسأية غير المتصألة 

                            ، لم تعد اإسأأكوا معر اأأة بيفس 2021، ولو تحول كان مر المتوقع ان يسأأتمر فر عاي 2020المتحدة فر عاي 
 اعلاوع  22القدر لارتفاع معدلات التضخم فر لبيانع وتبدي اللجية الاستشارية ملاحظاتها فر الباب  

الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية ايضأأأأأأأأأأأا بلن الزيادة المعرواأأأأأأأأأأأة تحت بيد وعيد   86-خامسا
اخر “ تعكس نية الأمير العاي تخصأأيص موارد داأأافية للبرنامج العادي للتعاون التقير حت   تسأأي    ”تغيرات

زيادة المقترحة  تقديم المزيد مر الدعم المباشأر للدول الأعضأاء التر تطلبهع ووفقا لما اكرو الأمير العاي، فإن ال
، قد خصأأصأأت لكل  2021فر المائة، عل  اسأأاس مسأأتو  الميزانية المعتمدة لعاي  7فر التمويل، التر تعادل 

كيان عل  اسأأأأأاس المقترحات لضأأأأأمان الاتسأأأأأاق مع حصأأأأأة التمويل لكل كيان، عل  اليحو المي وافقت عليه 
اأ لطلبات الدول الأعضأأأاء للحصأأأول  الجمعية العامةع وحدد كل كيان انسأأأب طريقة للاسأأأتجابة عل  نحو ك

عل  المسأأأأأأأأاعدةع ويمكر اليظر فر عمليات دعادة التو يع لمو عيد دعداد مقترحات الميزانية اللاحقة داا كانت 
 اتجالات الطلب تبرر لمو التغيراتع 

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 المساعدة المؤقتة العامة   
،  2021حزيران/ ونيه   30                                                          عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،   و  دت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بجدول  بير انه حت   87-خامسا
،  2-أ  2،  3-أ 10، 4-أ  21، 5-أ  36،  1-مأد  6وظيفأة مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة مؤقتأة عأامأة ) 116ليأاك   كأانأت

ة خ ع )ر ا((، مو عأة عل  الكيأانأات الميفأمة )ددارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاديأ   35خ ع )ر ر(،    2ي أ و،  3
(؛ 2-أ  1،  3-أ  1،  5-أ  2خ ع )ر ا((؛ الأونكتأاد )  4،  4-أ  2،  5-أ  17،  1-مأد  4والاجتمأاعيأة )

،  5-أ  1خ ع )ر ا((؛ مكتب الأمم المتحدة المعير بالمخدرات والجريمة ) 1،  5-أ  3موئل الأمم المتحدة )
  خ ع )ر ا((؛ مكتب تيسأأأأأأأأأيق المسأأأأأأأأأاعدات 1،  3-أ 3، 4-أ 2(؛ مفواأأأأأأأأأية حقوق اإنسأأأأأأأأأان )4-أ 1

،  3-أ 1، 5-أ 2، 1-مد 2(؛ اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأأادية لأفريقيا )2-أ 1،  3-أ 1، 4-أ 1اإنسأأأأأأأأأأأأأأانية )
خ ع )ر ا((؛ اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاديأة والاجتمأاعيأة  سأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأادئ   14خ ع )ر ر(،    1أ و،   ي 2
اللاتييية (؛ اللجية الاقتصأأادية لأمريكا 4-أ 1، 5-أ 4(؛ اللجية الاقتصأأادية لأوروبا )4-أ 1، 5-أ 2)

خ ع )ر ا((؛ اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأادية والاجتماعية   14،  3-أ 2، 4-أ 7،  5-أ 1وميطقة البحر الكاريبر )
وتلاحظ اللجنة  خ ع )ر ا((؛    2خ ع )ر ر(،  1ي أ و،  1، 3-أ  2، 4-أ 6، 5-أ 4لغربر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا )

ي مرادز العمل التابعة  الاسييتشييارية من المعلومات المقدمة أن عددا من الوظائف الرايعة المسييتوى  تركز ف
                                                                                                ل يانات مختلفة  بدلا من أن  تركز في الميدان  وتلمل في أن ف جرى اسييييييتعراض رخر لزيادة توجيه الموارد  

  لل الميدان.
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 الخبراء الاستشاريون   
                                                                                  عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الحاجة دل  الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير ت حد د عل   88-خامسا

حتياجات التر اعربت عيها الدول الأعضأأأأاء والقرارات التر اتخمتها الكيانات الميفمة بشأأأألن افضأأأأل  اسأأأأاس الا
السأبل الكفيلة بتلبية الاحتياجات المحددة لكل مر الدول الأعضأاءع ويقدي المسأتشأارون الأقاليميون واإقليميون  

قل المعرفة مر الكيانات العالمية الخدمات الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية التر تكفل تقديم خبرات تقيية رفيعة المسأأأأأأأأأأأتو ، ون 
واإقليمية دل  الحكومات بشأأألن القضأأأايا المتصأأألة بالسأأأياسأأأات والاسأأأتراتيجيات اإنمائية، وصأأأياغة المشأأأاريع  
والبرامج او واأأأع تقد رات بشأأألنها او تقييمهاع ويسأأأاعد الخبراء الاسأأأتشأأأاريون المسأأأتشأأأارير عل  تلبية طلبات  

فييأة غير المتأاحأة داخليأاع وعلاوة عل  الأم، وسأأأأأأأأأأأأأأعيأا لتعظيم اثر العمأل عل  محأددة للبلأدان بتوفير الخبرة ال
 الصعيد القطري،  يظم الخبراء الاستشاريون الوطييون دجراءات متابعة محلية لدعم عمل المستشاريرع

وابلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ايضأأأأأأأا، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن البرنامج عادة ما يسأأأأأأأتعير بخبراء   89-خامسا
ير لأداء مهاي موجهة نحو تحقيق اليتائج فر مجال خبرتهم اسأأأأأتجابة لاحتياجات البلدان التر يمكر  اسأأأأأتشأأأأأاري 

تلبيتها فر دطار  مير قصأير ولا تتطلب توافر الخبرة المطلوبة باسأتمرارع ويعمل الخبراء الاسأتشأاريون بتوجيه  
جع والخبراء عل  الصأأأعيد الوطير لم مر موظفر البرامج الفرعية الم ر  بلغونهم بكل ما توصأأألوا دليه مر نتائ 

اسأأأتشأأأاريون يسأأأتعان بهم خاصأأأة لد  معالجة مسأأأائل تتعلق ببلدان بعييها، تكون فيها المعارأ المتخصأأأصأأأة  
                                                                                                      بالمسأائل الوطيية او اإقليمية عيصأرا  اسأاسأيا  فر كفالة تقديم الدعم الموج ه الأنسأبع وفر سأياق حلقات العمل  

فأأمة عل  الخبراء الوطييير لضأأأأأأأأأأأأأأمأأان نقأأل المعأأارأ والخبرات المحليأأة، وتعزيز  الوطييأأة، تعتمأأد الكيأأانأأات المي 
 دجراءات المتابعة المحليةع

وتلاحظ اللجنة الاسيييييتشيييييارية الحاجة  لل خبرة اسيييييتشيييييارية رايعة المسيييييتوى  ونقل المعارف   90-خامسا
لمعالجة المسييائل الخاصيية  ال يانات العالمية والإقليمية  واسييتعانة البرنامج بخبراء اسييتشيياريين وانيين   من

ببلييدان محييددة  وتوصيييييييييي بيلن تطليي  الجمعييية العييامية  لل الأمين العييام أن فقييدم مزييدا من المعلوميات   
لل  الموارد المالية المفصيييييلة  عن الاسيييييتعانة بالخبراء الاسيييييتشييييياريين  علل الصيييييعيد ن الواني   في بما

 والدولي  ل ل كيان  في سياق مشاريع الميزانية القادمة.

وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشيلن موارد البرنامج العادي   91-خامسا
 للتعاون التقني.

 
 مسائل أخرى   
 الروابط بير حساب الأمم المتحدة للتيمية ونظاي الميسقير المقيمير والموارد الخارجة عر الميزانية   

الاسأأأتشأأأارية بلن البرنامج العادي للتعاون التقير  تيح الاسأأأتجابة    عيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية 92-خامسا
السأأريعة والمرنة للطلبات الواردة مر الدول الأعضأأاء مر خلال تدخلات اسأأتشأأارية و/او تدريبية محددة  مييا  

وسطة                                                                                                 ومركزة فر دطار الاختصاصات الفيية للكيانات الميفمةع وي مو  ل حساب الأمم المتحدة للتيمية مشاريع مت 
الأجل، تصأل مدتها دل  اربع سأيوات، وتهدأ دل  معالجة مشأاكل وتحديات محددة مر البلدان اليامية، الأمر 

 المي  ؤدي دل  اثر دنمائر ملموس يستيد دل  المساعدة الأولية المقدمة فر دطار البرنامج العاديع 

نات الميفمة ظلت تعمل بشأأكل متزا د وعيد الاسأأتفسأأار، ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية ايضأأا بلن الكيا 93-خامسا
عل  تعزيز الروابط بير البرنأامج العأادي وحسأأأأأأأأأأأأأأاب الأمم المتحأدة للتيميأة، والموارد خأارج الميزانيأة، والأم مر 
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اجل دحدا  آثار مضأأأأأأأأاعفة تسأأأأأأأأهم فر تحقيق نتائج دنمائية مسأأأأأأأأتدامة فر الأجل الطويلع وواأأأأأأأأعت بعض 
جال تيمية القدرات مر اجل تشأأأأجيع تحقيق قدر اكبر مر اوجه  الكيانات خطط عمل متكاملة لأنشأأأأطتها فر م

التآ ر بير الموااأأأأيع، وتعزيز الدعم اإقليمر والقطري، بالاسأأأأتفادة مر مصأأأأدري التمويل كليهماع ويؤدي لما 
التخطيط الاسأأتراتيجر للموارد المسأأتخدمة فر لمو البرامج الهامة لتيمية القدرات دل  تحسأأير اثرلا عل  اليحو  

مثل مر خلال تعزيز الروابط البيييةع والاسأأأأأتفادة مر موارد البرنامج العادي مر خلال الروابط المخطط لها الأ
مع حسأأأأأاب الأمم المتحدة للتيمية والموارد الخارجة عر الميزانية تخلق آثارا مضأأأأأاعفة تسأأأأأهم فر دحدا  آثار 

حسأأأأأأأأأأأأأأابأات البرنأامج العأادي وحسأأأأأأأأأأأأأأاب   مسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة فر الأجأل الطويألع ولا تعتزي الأمأانأة العأامأة حأاليأا توحيأد
 المتحدة اإنمائرع الأمم

 
 التعاون مع نظاي الميسقير المقيمير   

فيما  تعلق بالتعاون مع نظاي الميسأأأأقير المقيمير، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار،  94-خامسا
لدان اليامية بالحصأأأأأأول عل  خبرات  بلن البرنامج العادي للتعاون التقير يسأأأأأأد ثغرة بالغة الألمية بالسأأأأأأماح للب 

الكيأانأات غير المقيمأة لتلبيأة الاحتيأاجأات فر مجأال تيميأة القأدرات التر لا يمكر ان تلبيهأا الوكأالات المقيمأة  
عل  ارض الواقعع وقد ادمج واسأأأتكمل بإطار الأمم المتحدة المتجدد للتعاون مر اجل التيمية المسأأأتدامة المي 

القطريأةع وفر حير يمكر للبلأدان ان تتصأأأأأأأأأأأأأأل مبأاشأأأأأأأأأأأأأأرة بأالكيأانأات الميفأمة، فأإن   تأدعمأه افرقأة الأمم المتحأدة
ق مع فريق الأمم المتحدة القطري، عر طريق                                                                                                التدخلات فر مجال تيمية القدرات عل  الصأأأأأأأعيد القطري تي سأأأأأأأ 

 الميسق المقيمع

لقطري بالتعاون مع وعيد الاسأتفسأار، ابلغت اللجية الاسأتشأارية ايضأا بلن التدخل عل  الصأعيد ا 95-خامسا
الميسأأأأأق المقيم وافرقة الأمم المتحدة القطرية لضأأأأأمان اوجه التآ ر مع العمل اإنمائر عل  المسأأأأأتو  القطري  
يمكر ان يشأأمل البرمجة المشأأتركة مر خلال التقييم القطري المشأأترك، وإطار الأمم المتحدة للتعاون مر اجل  

ر الفقرع ولقد واأأأأأأعت خطة الرصأأأأأأد واإبلاغ والتقييم إطار  التيمية المسأأأأأأتدامة، وعملية اسأأأأأأتراتيجية الحد م
التعاون عل  الصأأعيد القطري فر مرحلة تصأأميم التعاون وتضأأميت اسأأتعرااأأات سأأيوية ونتائج قطرية سأأيوية  
ل مم المتحدةع وقد اجري التقييم عل  مسأأأتو  دطار التعاون، وفر حير انه يمكر اسأأأتخلا  نتائج الأنشأأأطة  

                                                                                  نامج العادي، لم يجر تقييم ميفصأأأأأأل للتدخل المحدد او المسأأأأأأالمة المحددة ل نشأأأأأأطة الممو لة                 الممو لة مر البر 
 مر البرنامج العاديع

وتلمل اللجنة الاسييتشييارية في أن  ب ل مزيد من الجهود ل ييمان الت امل بين ا،ليتين  بسييبل   96-خامسا
ين المايمين  من أجل تعظيم منها وضيييييع خطي عمل مت املة  ف يييييلا عن أوجه التآار مع نظام المنسيييييق

                                                                                           الأثر المشييييتر  لمنشييييطة المنف ة  وفي أن ت قد م معلومات مسييييت ملة في سييييياق مشييييروا الميزانية المقبل  
   104-  الفقرة خامساA/75/7/Corr.1و    A/75/7أدناه     25-  الفقرة ثالث عشر35نانظر أف ا الباب  

A/70/7100-  الفقرة خيييامسيييييييييييا   A/68/7114-  الفقرة خيييامسيييييييييييا   A/66/7    وA/66/7/Corr.1  
 (.A/66/7/Corr.2 و
 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/66/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/66/7/Corr.2
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 الدعم المقدي دل  الدول الأعضاء وانشطة التوعية    
الأمير العاي دل  ان الأنشأأأأأطة سأأأأأتسأأأأأتيد دل  الاحتياجات التر تعرب عيها الدول الأعضأأأأأاء  يشأأأأأير   97-خامسا

                                                                                                  وافرقأأة التعأأاون اإقليمر ودون اإقليمر، دمأأا بيأأاء  عل  طلأأب دولأأة مأأا او بتوجيأأه محأأدد مر العمليأأة الحكوميأأة 
 (ع 15- 23، الفقرة  A/76/6 (sect. 23)الدولية، مع مراعاة المعا ير المحددة لأغراض البرنامج واستخداماته ) 

                                                                                      وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن طلبات المسأاعدة ترد دما عر طريق: )ا( اتصأال   98-خامسا
ت                                                                                              مباشأأأأر مر البلدان او مر الميسأأأأقير المقيمير؛ او )ب( طلب ي عرب عيه مر خلال حلقات العمل او الحلقا 

                                                                                                الدراسأأأية التر يجري فيها التخطيط للقياي بتدخلات او انشأأأطة متابعة فر المسأأأتقبل؛ او )ج( طلب ي عرب عيه 
                                                                                               مر خلال اللجان الفيية التابعة للمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأادي والاجتماعر التر ت حد د فيها الحاجة دل  تعزيز معارأ 

عية الفعالة سأأأأأأتظل اولوية باليسأأأأأأبة لأعمال  البلدان فر مجالات محددةع وابلغت اللجية كملم بلن انشأأأأأأطة التو 
، ولكر ليس مر السأهل عزل الموارد المخصأصأة تحد دا لأنشأطة  2022تيمية قدرات الكيانات الميفمة فر عاي 

 ع 2022التوعية التر يمكر توقع القياي بها فر عاي 

ة والاجتماعية، مر خلال  وعيد الاستفسار، ابلغت اللجية الاستشارية بلن ددارة الشؤون الاقتصادي  99-خامسا
فرع السأأأأياسأأأأات اإنمائية التابع لها، نسأأأأقت بشأأأأكل وثيق مع مكتب الممثل السأأأأامر لأقل البلدان نموا والبلدان 
اليامية غير السأأاحلية والدول الجزرية الصأأغيرة اليامية بشأألن المسأأائل المتصأألة بلقل البلدان نموا، بما فر الم 

درات المتصأأألة بالبلدان التر  رفع اسأأأمها مر تلم الفئةع وشأأأاركت اإدارة  تيسأأأيق الأنشأأأطة فر مجال تيمية الق
مشأأأاركة فاعلة فر فرقة العمل المشأأأتركة بير الوكالات المعيية برفع اسأأأماء البلدان مر قائمة اقل البلدان نموا 

يظومة  والانتقال السأأأأأأألس، التر  راسأأأأأأأها ويقودلا المكتب، ونسأأأأأأأقت الأنشأأأأأأأطة لصأأأأأأأالح تلم البلدان فيما بير م
 المتحدة اإنمائية وغيرلا مر الميظمات الدولية العاملة فر المسائل المتصلة بلقل البلدان نمواع  الأمم

وترى اللجنة الاسييتشييارية أن أنشييطة التوعية التي فقوم بها البرنامج قد لا تسييتجي  بفعالية   100-خامسا
اللجنة الاسييتشييارية بلن تطل  الجمعية    للحقائق الفعلية للدول الأع يياء  ولا سيييما أدثرها ضييعفا. وتوصييي

العامة  لل الأمين العام وضيع خطة موحدة للتوعية  بالتنسييق الوثيق مع ال يانات المعنية  وميت  الممثل  
السيييامي وميت  المسيييتشيييارة الخاصييية لشيييؤون أفريايا ونظام المنسيييقين المايمين  من بين جهات أخرى  

عن المبادع التوجيهية للبرنامج العادي للتعاون التقني  بما في لتزويد الدول الأع ييياء بمعلومات شييياملة  
لل  عن الأنشيطة وأداء البرنامج وأف يل الممارسيات  والموارد المتاحة  ومعا ير وعملية الاختيار  لتسيهيل  
صيييياغة الدول الأع ييياء لمطالبها. وتلمل اللجنة الاسيييتشيييارية أف يييا في أن تدر  المعلومات الموحدة عن  

  A/75/7عيية وأنشيييييييييطتهيا في مشيييييييييياريع الميزانيية المقبلية  بشيييييييييييل اعتييادي نانظر أف ييييييييييا  خطية التو 
  (.98-  الفقرة خامساA/74/7   و106-  الفقرة خامساA/75/7/Corr.1 و
 

 تقييم البرنامج العادي للتعاون التقير   
عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن آخر اسأأأأأأأأأتعراض قاي به مجلس مراجعر   101-خامسا

، وورد اأمر تقرير  58/270، وفقا لقرار الجمعية العامة  2004الحسأابات للبرنامج العادي قد اجري فر عاي  
(ع ووفقا لما اكرو  A/59/397ادي للتعاون التقير وحسأأأأأأأاب التيمية )الأمير العاي عر اسأأأأأأأتعراض البرنامج الع

الأمير العاي، فإن تقييم الأثر الحقيقر للتيمية مهمة صأعبة، لا سأيما باليسأبة ل نشأطة الصأغيرة جدا والقصأيرة  
ر موارد البرنامج العاديع ومر الصأأأأعب عزو اليتائج  الأجل التر تتسأأأأم بها معظم التدخلات المضأأأأطلع بها م

https://undocs.org/ar/A/76/6
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/RES/58/270
https://undocs.org/ar/A/RES/58/270
https://undocs.org/ar/A/59/397
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دل  كأل نشأأأأأأأأأأأأأأأاط عل  حأدة فر حير ان قيأاس الأثر الحقيقر لا يمكر ان  يعكس دلا مر خلال التقأدي الأمي 
 تحددو المؤشرات الكلية الواسعة جدا عل  مد  فترة طويلةع

دمات الرقابة الداخلية اجر   وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا بلن مكتب خ 102-خامسا
مراجعأأأة إدارة البرنأأأامج العأأأادي لتقييم مأأأد  ملاءمتهأأأا وفعأأأاليتهأأأاع وقأأأد غطأأأت المراجعأأأة الفترة مر كأأأانون  

(ع  2018/058)تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية   2017دل  كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر    2016الثانر/ يا ر  
ددارة الشأأأؤون الاقتصأأأادية والاجتماعية بصأأأدد التشأأأاور مع واسأأأتجابة لتوصأأأية ميبثقة عر مراجعة الحسأأأابات، 

الكيانات الميفمة الأخر  بشأألن افضأأل السأأبل الكفيلة بتقييم مد  تحقيق البرنامج العادي، ككل، لألدافه، باية 
 يادة فعاليته باسأأتخلا  الدروس المسأأتفادة عل  مد  السأأيوات العشأأر السأأابقة، مع مراعاة ان اداء البرنامج 

ال ع وسأأأأأأأأأأأأأأتعود اللجية دل  تياول   72/266فر عملية الميزانية السأأأأأأأأأأأأأأيوية، عملا بقرار الجمعية العامة ادرج 
 الوفاء بالحاجة دل  تقديم تقرير مخصص عر اداء البرنامج فر تقرير الميزانية المقبلع

أن أحدا اسيتعراضيين أجراهما مجلس مراجعي الحسيابات وميت   وتلاحظ اللجنة الاسيتشيارية   103-خامسا
  علل التوالي  وأن  دارة الشيييييييؤون الاقتصيييييييادفة  2018وعام    2004                                       خدمات الرقابة الداخلية ن ف   ا في عام  

والاجتماعية بصيييييدد التشييييياور مع ال يانات المنف ة الأخرى لتقييم ما  لا كان البرنامج فحقق أهدافه  بغية 
تيه. وترى اللجنية أنيه  نبغي  جراء تقييميات داخليية وخيارجيية بيانتظيام  بغض النظر عن حجم اييادة فعيالي

                                                                                                   المشييييياريع  ل يييييمان كفاءة تنفي  البرنامج وأثره الإنمائي. وتلمل اللجنة في أن ت قد م المزيد من المعلومات  
 لمقبل.عن التقييم الداخلي  بالتعاون مع ال يانات المعنية  في سياق مشروا الميزانية ا

 
 والدروس المستفادة   19- اثر جائحة كوفيد   

عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه فر حير عملت العد د مر الكيانات الميفمة  104-خامسا
بالفعل عل  دورات للتعلم اإلكترونر، فقد سأأأأأاعدت الجائحة ايضأأأأأا عل  ان يصأأأأأبح اليظراء الحكوميون اكثر 

تماعات الافترااأأية ودورات التعلم اإلكترونرع وعواأأا عر انتظار الشأأروع فر مهمة تقبلا للمشأأاركة فر الاج
فعلية، تمكر المسأأأأأتشأأأأأارون الأقاليميون مر تلبية عدد كبير مر الطلبات للحصأأأأأول عل  خدمات اسأأأأأتشأأأأأارية،  

علم ودعم ميأاطق  مييأة مختلفأة، وعقأد المزيأد مر الاجتمأاعأات، كمأا كأان الحأال مر قبألع وتمكيأت دورات الت 
اإلكترونر مر الوصأأأول دل  عدد مر المشأأأاركير فر البلدان المسأأأتفيدة يفوق العدد المي كان يمكر الوصأأأول  
دليه فر دطار الفصأأأأأول الدراسأأأأأية التقليديةع وباإاأأأأأافة دل  الم، فإن انخفاض تكاليف السأأأأأفر اتاح للكيانات 

ت تحققأأت مر خلال خفض احتيأأاجأأات تحقيق المزيأأد مع الموارد المتأأاحأأة، حيأأا تمكيأأت مر توجيأأه اي وفورا
السأأأأأأفر دل  تعزيز القدرة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية والتدريب الافترااأأأأأأرع غير ان حلقات العمل اإلكترونية والافترااأأأأأأية  

تكر مياسأأأأأأبة لكل سأأأأأأياقع ففر بعض الأحيان، كانت المياقشأأأأأأات التر تحدد التوجيه مع كبار المسأأأأأأؤولير   لم
واسأأأأأأفر بعض التدريب التقير العملر عر نتائج افضأأأأأأل مر الحكوميير اكثر فعالية بالحضأأأأأأور الشأأأأأأخصأأأأأأر، 

وغالبا ما تكون محاولة بياء مهارات تقيية عالية مر خلال التعلم اإلكترونر او غيرو مر الوسأائل الافترااأيةع  
المشأأأأأأأاورات بالحضأأأأأأأور الشأأأأأأأخصأأأأأأأر لر الطريقة الوحيدة للوصأأأأأأأول دل  اكثر مر لم تخلفا عر الركب، والم ر 

درة عل  الاتصال فعليا، وقد  واجهون صعوبات فر استخداي التكيولوجيات الرقمية، ويعيشون فر   تمتعون بالق  لا 
( وخدمات البيانات والمعدات Wi-Fiمياطق ري ية او نائية دون سأأهولة الوصأأول دل  تقيية الاتصأأال اللاسأألكر ) 

 يا باليسبة لهؤلاء الأفرادع اللا مة للعمل افتراايا؛ وكان العمل افتراايا فر كثير مر الأحيان مكلفا نسب 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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وعيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية ايضأأأا بلن الكيانات سأأأتراقب عر كثب التعليقات  105-خامسا
عل  جميع الأنشأأأأأأأأأأطة الافترااأأأأأأأأأأية ونجاحها، عر طريق تقد ر نتائج التعلم وتعليقات العملاء وتقييمها، ومر 

، والوفورات المحققأة، بأالتكأاليف والوفورات المرتبطأة بأالأدعم خلال مقأارنأة التكأاليف المرتبطأة بهأمو الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة
المقدي بالحضأأأأأور الشأأأأأخصأأأأأر لتيمية القدراتع واسأأأأأتيادا دل  اليقاط البيانية الجد دة التر تم الحصأأأأأول عليها،  
سأتسأتعرض الكيانات بصأورة نقدية ما داا كان مر المجدي فر المسأتقبل ان يسأتعاض عر الأنشأطة بالحضأور  

طة افترااأأأية وكي ية الم وموعدوع ويتعير ان يلخم لما التقييم فر الاعتبار التحديات المبلغ  الشأأأخصأأأر بلنشأأأ 
عيهأا المتعلقأة بأالقيود المفرواأأأأأأأأأأأأأأة عل  الاتصأأأأأأأأأأأأأأال اإلكترونر، واعتبأارات عرض اليطأاق الترددي وإمكأانيأة  

ارية أن خفض ت اليف  وتلاحظ اللجنة الاسيتشيالوصأول، والحاجة دل  خدمة متعددة اللغات والترجمة الفوريةع  
  أتا  لل يانات تحقيق مزيد من الوفورات  حيث فمينها أن توجه  19-السييييييييفر  في سييييييييياق جائحة كوفيد

                                                                                               الوفورات نحو تعزيز القدرات الاسييتشييارية والتدري  الافتراضييي  وتلمل في أن ت قد م معلومات مسييت ملة عن  
لتدري   بما في لل  من خلال البيئات الافتراضييية   تقييم الوفورات المحتملة في الت اليف المتصييلة بموارد ا

 ع لل جان  الجهود المب ولة للتصدي للتحدفات لات الصلة  في سياق مشروا الميزانية المقبل
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 12-الجدول خامسا

 ا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلاللجنة الاقتصادفة لأفرياياألف   18الباب 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 

اعتمأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

اعأتأمأأأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
)كانون الثانر/ يا ر  

 دل  حزيران/ ونيه(

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021 -2022) 
نفقأأأات عأأأاي  

2020 

اعتمأأأأأأادات/
تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات 

 2021عاي  

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021-2022) 
  48,2 358,6 57  310,4 57 841,0 51 391,2  784,7 5  393,5 5 703,5 3 (343,0) 573,9 51 065,1 21 916,9 51  137,5 48 959,6 51 الوظائ                 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
  0,1  633,8 4  633,7 4 899,0 2 28,4  378,4  350,0 507,2 (28,3) 255,4 4 463,2 1 283,7 4  391,8 2 972,1 2 الأخر  

 –  319,4  319,4 312,7 – 300,0 300,0 311,2 – 19,4 – 19,4  1,5 51,1 الضيافة 

 (759,2 2)  047,9 6  807,1 8 331,5 5 (758,1 2) 895,7 4 653,8 7 688,5 2 (1,1) 152,2 1 114,4 1 153,3 1  643,0 2 461,4 1 الخبراء الاستشاريون 

 (86,7) 073,3 2 160,0 2 368,3 – – – – (86,7) 073,3 2 214,7 160,0 2  368,3 146,0 3 الخبراء 

 (932,7)  761,0 1  693,7 2 254,2 1 (879,8)  582,8  462,6 1 582,8 (52,9) 178,2 1 202,4 231,1 1  671,4 723,4 1 سفر الموظفير 

 (128,7 1)  647,6 8  776,3 9 073,7 10 (349,0)  490,7 2  839,7 2 678,3 1 (779,7) 156,9 6 040,1 2 936,6 6  395,4 8 877,1 6 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل  
 131,9  712,3 7  580,4 7 024,4 8 (433,0)  896,2 1  329,2 2 934,5 2 564,9 816,1 5 900,5 1 251,2 5  089,9 5 278,1 5 العامة

 (12,6)  397,5 2  410,1 2 430,4 1 –  877,5  877,5 804,6 (12,6) 520,0 1 273,9 532,6 1  625,8 807,9 1 اللوا ي والمواد

 172,9  238,9 3  066,0 3 689,3 5 –  466,6  466,6 740,3 172,9 772,3 2 217,2 1 599,4 2  949,0 4 143,7 3 الأثا  والمعدات

  42,7  95,6  52,9 468,0 1 – – – – 42,7 95,6 20,5 52,9  468,0 1 52,2 تحسير اماكر العمل

 (528,0 1) 778,5 2 306,5 4 375,6 3 (528,0 1) 241,3 2 769,3 3 905,1 – 537,2 416,4 537,2  470,5 2 390,4 2 الميح والمسالمات

 – – – 793,2 – – – 768,6 – – 76,1 –  24,6 – اوجه دنفاق اخر  

 (052,1 6) 064,4 97 116,5 103 861,2 92 (528,3 5) 913,9 19 442,2 25 624,4 15 (523,8) 150,5 77 004,5 30 674,3 77  236,8 77 863,0 80 المجموا 
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 13-الجدول خامسا
 الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل باء  ميت  اللجان الإقليمية في نيويور ا تطور    18الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 

اعتمأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

اعأتأمأأأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
)كانون الثانر/ يا ر  

 حزيران/ ونيه(دل  

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021 -2022) 
نفقأأأات عأأأاي  

2020 

اعتمأأأأأأادات/
تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات 

 2021عاي  

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021-2022) 
 – 972,8 972,8 988,4 – – – – – 972,8 479,6 972,8 988,4 958,4  الوظائ                

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 – 10,2 10,2 – – – – – – 10,2 – 10,2 – 10,4  الأخر  

 – 0,3 0,3 – – – – – – 0,3 – 0,3 – 0,9  الضيافة

 – 15,6 15,6 7,7 – – – – – 15,6 – 15,6 7,7 23,7  سفر الموظفير

 – 13,8 13,8 9,5 – – – – – 13,8 – 13,8 9,5 13,7 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل  
 – 7,6 7,6 5,9 – – – – – 7,6 2,2 7,6 5,9 7,6 العامة

 – 2,7 2,7 0,1 – – – – – 2,7 – 2,7 0,1 3,0 اللوا ي والمواد

 – 6,3 6,3 – – – – – – 6,3 – 6,3 – 7,4 الأثا  والمعدات

 – 029,3 1 029,3 1 011,6 1  –  –  –  –  – 029,3 1 481,8 029,3 1 011,6 1 025,1 1 المجموا 
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 14-الجدول خامسا
   التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في رسيا والمحيي الهادعا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 19الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانيةالموارد الخارجة عر   الميزانية العادية 

 

اعتمأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

اعأتأمأأأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
)كانون الثانر/ يا ر  

 دل  حزيران/ ونيه(

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021 -2022) 
نفقأأأات عأأأاي  

2020 

اعتمأأأأأأادات/
تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات 

 2021عاي  

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021-2022) 
 8,8 203,6 56 194,8 56 144,7 51 8,8 090,5 4 081,7 4 082,6 4 – 113,1 52 186,2 22 113,1 52 062,1 47 085,8 40 الوظائ                 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 251,7 292,4 9 040,7 9 940,7 5 290,5 506,8 8 216,3 8 475,9 5 (38,8) 785,6 206,3 824,4 464,8 860,9 الأخر  

 –  6,5  6,5  1,1  –  1,0 1,0 0,5 –  5,5 – 5,5 0,6 14,3 الضيافة 

 (526,4 1) 338,3 3 864,7 4 047,0 3 (544,4 1) 040,7 3 585,1 4 574,9 2 18,0 297,6 204,3 279,6 472,1 346,7 الخبراء الاستشاريون 

 34,1 406,4  372,3 12,2  –  –  –  – 34,1 406,4 – 372,3 12,2 600,2 الخبراء 

 84,3 534,8 1 450,5 1 177,9  125,1  134,5 1 009,4 1 126,2 (40,8) 400,3 1,5 441,1 51,7 613,5 سفر الموظفير 

 (264,4) 891,3 2 155,7 3 335,7 2  (269,1)  823,4 1 092,5 2 224,4 1 4,7 067,9 1 593,3 063,2 1 111,3 1 760,0 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل  
 (36,5) 983,9 2 020,4 3 047,1 3  15,4  972,4 957,0 493,5 (51,9) 011,5 2 423,9 1 063,4 2 553,6 2 403,1 2 العامة 

 23,4 340,8  317,4 121,9 (9,5) 84,8 94,3 13,7 32,9 256,0 15,2 223,1 108,2 330,5 اللوا ي والمواد 

 (166,3) 689,8  856,1  889,7 1  (53,4)  230,6  284,0  135,8 (112,9) 459,2 97,3 572,1 753,9 1 604,6 الأثا  والمعدات 

 14,9 45,0  30,1  109,5   –  – – – 14,9 45,0 – 30,1  109,5 – تحسير اماكر العمل 

 (777,1) 343,9 5 121,0 6 630,0 3  306,7 343,9 5 037,2 5 720,3 2 (083,8 1) –  084,8 1 083,8 1 909,7 907,2 الميح والمسالمات 

 – –  – 9,6 – –  –  3,8 – –  2,6 – 5,8 – اوجه دنفاق اخر  

 (353,5 2) 076,7 83 430,2 85 467,1 71 (129,9 1)  228,6 25  358,5 26 851,7 16 (223,6 1) 848,1 57 815,4 25 071,7 59 615,5 54 526,8 55 المجموا 
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 15-الجدول خامسا
 في أوروباا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   التنمية الاقتصادفة    20الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 

اعتمأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

اعأتأمأأأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
الثانر/ يا ر  )كانون 

 دل  حزيران/ ونيه(

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021 -2022) 
نفقأأأات عأأأاي  

2020 

اعتمأأأأأأادات/
تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات 

 2021عاي  

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021-2022) 
 82,8 042,8 36 960,0 35 330,4 33 – 200,0 1 200,0 1 905,2 82,8 842,8 34 883,9 15  760,0 34  425,2 32 724,7 31 الوظائ                 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 (908,1 1) 864,4 8 772,5 10 426,6 7 (908,1 1) 722,6 8 630,7 10 362,8 7 -  141,8 0,9 141,8 63,8 105,9 الأخر  

 (517,6) 528,6 1 046,2 2 719,8 3 (499,1) 416,0 1 915,1 1 656,9 3 (18,5) 112,6 – 131,1 62,9 137,5 الخبراء الاستشاريون 

 (407,9) 177,6 1 585,5 1 2,7 (389,7) 145,2 1 534,9 1  – (18,2) 32,4 – 50,6 2,7 43,3 الخبراء 

 (152,5) 307,5 1 460,0 1 88,1 (130,6) 170,3 1 300,9 1 70,3 (21,9) 137,2 6,4 159,1 17,8 242,5 سفر الموظفير 

 (252,9) 158,0 2 410,9 2 807,7 1 (252,9) 457,7 1  710,6 1  095,9 1 – 700,3 170,2 700,3 711,8 708,4 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل  
 (335,6) 256,9 1 592,5 1 639,1 (326,0) 196,9 1 522,9 1 481,3 (9,6) 60,0 19,5 69,6 157,8 75,6 العامة 

 39,4 93,9 54,5 (0,3) 39,4 89,0 49,6 (0,3) – 4,9 – 4,9 – 12,7 الضيافة 

 (13,9) 55,8 69,7 92,9 1,0 25,8 24,8 35,6 (14,9) 30,0 0,9 44,9 57,3 50,1 اللوا ي والمواد 
 (17,9) 279,5 297,4 284,4 (17,9) 93,3 111,2 69,8  – 186,2 6,1 186,2 214,6 189,3 الأثا  والمعدات 

 (440,7) 743,4 2 184,1 3 147,1 4 (440,7) 743,4 2 184,1 3 147,1 4  –  – 0,3  – – – الميح والمسالمات 

 – – – 12,3 – – – – – – – – 12,3 – اوجه دنفاق اخر  

 (924,8 3) 508,4 55 433,2 59 550,8 51 (924,5 3) 260,2 19 184,7 23 824,6 17 (0,3) 248,2 36 088,1 16 248,5 36 726,2 33 290,0 33 المجموا 
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 16-الجدول خامسا
 ومصدر التمويل   التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في أمرييا اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبيا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق  21الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 
اعأأتأأمأأأأأأأادات 

 2020عاي  
نفقأات عأاي  

2020 

اعأتأمأأأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
)كانون الثانر/ يا ر  

 دل  حزيران/ ونيه(

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021 -2022) 
نفقأأأات عأأأاي  

2020 

اعتمأأأأأأادات/
تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات 

 2021عاي  

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021-2022) 
 – 011,3 54 011,3 54 035,3 49 – 000,5 2 000,5 2 667,9 – 010,8 52 291,3 24 010,8 52 367,4 48 542,8 48 الوظائ                 

الأأمأأوظأأفأأيأأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 (97,1) 942,1 2 039,2 3 955,6 1 (97,1) 885,7 1 982,8 1 484,8 1 – 056,4 1 268,3 056,4 1 470,8 001,1 1 الأخر  

 – 4,7 4,7 – – – – – – 4,7 – 4,7 – 11,4 الضيافة

 362,4 774,8 3 412,4 3 805,1 4 362,4 427,5 3 065,1 3 606,6 3 – 347,3 379,4 347,3 198,5 1 420,3 الخبراء الاستشاريون 

 1,8 339,6 337,8 5,2 1,8 13,4 11,6 – – 326,2 – 326,2 5,2 461,2 الخبراء 

 51,4 723,1 1 671,7 1 253,3 51,4 092,0 1 040,6 1 154,1 – 631,1 0,8 631,1 99,2 961,3 سفر الموظفير 

 126,4 286,8 2 160,4 2 169,6 2 (2,6) 538,4 541,0 404,8 129,0 748,4 1 773,0 619,4 1 764,8 1 543,3 1 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل  
 (207,6) 798,7 3 006,3 4 512,8 3 (7,5) 264,5 272,0 157,4 (200,1) 534,2 3 697,4 2 734,3 3 355,4 3 629,9 3 العامة 

 0,1 174,6 174,5 180,5 0,1 3,0 2,9 0,4 – 171,6 11,3 171,6 180,1 185,2 اللوا ي والمواد 

 (102,2) 379,8 482,0 638,4 1 (2,2) 21,7 23,9 47,0 (100,0) 358,1 88,3 458,1 591,4 1 515,5 الأثا  والمعدات 

 – 23,3 23,3 21,8 – – – – – 23,3 – 23,3 21,8 22,0 تحسير اماكر العمل

 (252,6) 913,6 166,2 1 053,1 1 (94,1) 901,6 995,7 762,6 (158,5) 12,0 159,9 170,5 290,5 297,8 الميح والمسالمات 

 – – – 37,7 – – – 4,5 – – – – 33,2 – اوجه دنفاق اخر  

 (117,4) 372,4 70 489,8 70 668,3 64 212,2 148,3 10 936,1 9 290,0 7 (329,6) 224,1 60 669,8 28 553,7 60 378,3 57 591,8 57 المجموا 
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 17-الجدول خامسا
   التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في غربي رسياا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 22الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الخارجة عر الميزانيةالموارد    الميزانية العادية 

 

اعتمأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

اعأتأمأأأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
)كانون الثانر/ يا ر  

 دل  حزيران/ ونيه(

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021 -2022) 
نفقأأأات عأأأاي  

2020 

اعتمأأأأأأادات/
تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات 

 2021عاي  

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021-2022) 
 78,7 070,2 45 991,5 44 057,0 30 – – – 25,7 78,7 070,2 45 501,3 14 991,5 44 031,3 30 553,7 30 الوظائ                 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 (383,5) 937,0 3 320,5 4 764,7 2 52,2 067,2 3 015,0 3 058,3 2 (435,7) 869,8 828,2 305,5 1 706,4 706,7 الأخر  

 (3,8) 7,6 11,4 8,4 – – – – (3,8) 7,6 – 11,4 8,4 16,2 الضيافة 

 (290,3) 987,7 1 278,0 2 465,3 2 34,1 339,1 1 305,0 1 791,5 1 (324,4) 648,6 383,2 973,0 673,8 657,2 الخبراء الاستشاريون 

 (434,5) 867,8 302,3 1 7,2 – – – – (434,5) 867,8 – 302,3 1 7,2 022,9 1 الخبراء 

 46,4 386,7 1 340,3 1 56,5 71,0 127,0 1 056,0 1 35,4 (24,6) 259,7 9,6 284,3 21,1 432,8 سفر الموظفير 

 (919,9) 209,4 2 129,3 3 368,9 2 (258,2) 889,0 147,2 1 597,8 (661,7) 320,4 1 665,8 982,1 1 771,1 1 059,7 1 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل  
 (984,7) 270,7 2 255,4 3 357,3 2 5,4 402,4 397,0 703,8 (990,1) 868,3 1 172,5 1 858,4 2 653,5 1 542,9 1 العامة 

 (275,9) 205,6 481,5 122,8 4,7 25,0 20,3 1,9 (280,6) 180,6 139,9 461,2 120,9 278,2 اللوا ي والمواد 

 (130,0) 259,7 389,7 985,4 – – – 74,6 (130,0) 259,7 629,1 389,7 910,8 247,7 الأثا  والمعدات 

 (403,7 1) 245,0 1 648,7 2 592,9 (403,7 1) 245,0 1 648,7 2 592,9 – – – – – – الميح والمسالمات 

 – – – 36,4 – – – 10,1 – – 0,6 – 26,0 – تحسير اماكر العمل 

 (701,2 4) 447,4 59 148,6 64 822,8 41 (494,5 1) 094,7 8 589,2 9 892,0 5 (206,7 3) 352,7 51 330,1 18 559,4 54 930,5 35 518,0 36 المجموا 
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 18-الجدول خامسا
 التقنيا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   البرنامج العادي للتعاون  23الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 

اعتمأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

اعأتأمأأأأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

  2021نفقأأأات عأأأاي  
الثانر/ يا ر  )كانون 

 دل  حزيران/ ونيه(

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021 -2022) 
نفقأأأات عأأأاي  

2020 

اعتمأأأأأأادات/
تأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأرات 

 2021عاي  

تأأأأأقأأأأأأأد أأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 
  الفرق 

(2021-2022) 
 – – – – – – – – – – – – – – الوظائ                

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 (85,6) 212,7 20 298,3 20 129,8 16 – – – – (85,6) 212,7 20 413,9 8 298,3 20 129,9 16 451,6 18 الأخر  

 067,6 2 068,2 5 000,6 3 602,3 8 – – – – 067,6 2 068,2 5 286,7 2 000,6 3 602,3 8 014,7 4 الخبراء الاستشاريون 

 – – – 328,3 – – – – – – 44,4 – 328,3 – الخبراء

 – – – 0,5 – – – – – – – – 0,5 – سفر الممثلير

 (110,9) 989,2 1 100,1 2 611,1 – – – – (110,9) 989,2 1 119,4 100,1 2 611,1 139,5 3 سفر الموظفير

 486,4 179,9 1 693,5 942,2 1 – – – – 486,4 179,9 1 486,6 693,5 942,2 1 642,1 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل  
 (57,9) 480,2 538,1 111,2 1 – – – – (57,9) 480,2 29,6 538,1 111,2 1 549,8 العامة

 (1,7) 0,6 2,3 57,4 – – – – (1,7) 0,6 – 2,3 57,4 2,6 اللوا ي والمواد

 12,5 13,5 1,0 446,6 – – – – 12,5 13,5 43,6 1,0 446,6 1,2 الأثا  والمعدات

 – – – – – – – – – – – – – – تحسير اماكر العمل

والأأأأأأأأمأأأأأأأأيأأأأأأأأح   الأأأأأأأأزمأأأأأأأأالات 
 (481,7 1) 591,1 7 072,8 9 752,8 5 – – – – (481,7 1) 591,1 7 717,8 072,8 9 752,8 5 776,1 8 والمسالمات

 – – – (1,8) – – – – – – – – (1,8) – تكاليف اخر  

 828,7 535,4 36 706,7 35 980,4 34 – – – – 828,7 535,4 36 142,2 12 706,7 35 980,5 34 577,6 35 المجموا 
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 الجزء السادس   

 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية   

   24الباب    

 حقوق الإنسان    

 دولار 115 119 300 )ا( 2020اعتمادات عاي  

 دولار 106 266 000 )ب( 2020نفقات عاي 

 دولار 129 916 500 )ج( 2021اعتمادات عاي  

 دولار 110 487 100 )ج( 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 2 374 200 2021المقررة الأخر  المعتمدة لعاي الموارد  

 دولار 1 738 600 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار 2 417 300 )د( 2022الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار 184 264 600 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 220 626 100 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 231 657 600 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                     )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع   2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي   ملاحظة: 
 دولار للجية المعيية بالمفقود ر فر قبر ع 547 900بما فر الم مبلغ قدرو  )ا( 
 دولار للجية المعيية بالمفقود ر فر قبر ع  441 400بما فر الم مبلغ قدرو  )ب( 
 دولار للجية المعيية بالمفقود ر فر قبر ع  579 900بما فر الم مبلغ قدرو  )ج( 
  بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293عامة فر قرارلا                             لا تعكس ما قر رته الجمعية ال )د( 

  
للبأأأأاب   1-سادسا العأأأأاي  العأأأأاديأأأأة التر طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة  قأأأأدرو    2022لعأأأأاي    24بلغأأأأت موارد  مأأأأا 
دولار،  19  429 400نقصأأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأأافيا قدرو  دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، مما يعكس   110 487 100

  19-24و    16-24، الجأداول  A/76/6 (Sect. 24))  2021فر المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأادات عأاي   15,0 او
قأأأأأدرو    33-24 و مبلغ  )ا(  المقترحأأأأأة ممأأأأأا  لر:  الموارد  وتتأأأأألل   الرابع(ع  دولار   109  907  200والمرفق 

لاحتياجات مفواأأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق اإنسأأأأأأان مر الوظائ  واحتياجاتها مر غير الوظائ ؛ )ب( مبلغ 
دولار لتلبيأة احتيأاجأات اللجيأة المعييأة بأالمفقود ر فر قبر  مر غير الوظأائ ع ومر مجموع  579 900قأدرو  

فر المائة، مر الاشأأأأأأأأأأأأتراكات   0,7ولار، او  د  2 417 300                     ، ي سأأأأأأأأأأأأتمد  مبلغ قدرو  2022الموارد المقترحة لعاي 
فر المأائأة، مر الموارد الخأارجأة عر الميزانيأة   67,2دولار، او    231  657  600المقررة الأخر ، ومبلغ قأدرو 

معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسأأأأأأأأأأأب وجه اإنفاق    8-المتوقعةع وترد فر الجدول سأأأأأأأأأأأادسأأأأأأأأأأأا
 ومصدر التمويلع

 دولار دل  العوامل التالية: 19 429 400لأمير العاي اليقصان الصافر المقترح البالغ ويعزو ا 2-سادسا

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.24)
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دولار، يعكس دلغاء الاحتياجات   22 626  900التعد لات الفيية: نقصأأأأأأأأان صأأأأأأأأاأ قدرو   )ا( 
‘ اجهزة تقرير  1غير المتكررة الميبثقأة عر العأد أد مر قرارات مجلس حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأأان ومقرراتأه فر دطأار: ’

؛ 42/7و   27/21و  26/2دولار(، ويتصأأأأأأأأأأأأل لما اليقصأأأأأأأأأأأأان بقرارات المجلس    143 000اسأأأأأأأأأأأأات )السأأأأأأأأأأأأي 
 3  358 300تعميم مراعاة حقوق اإنسأأأأأأان، والحق فر التيمية، والبحا والتحليل، )  :1 والبرنامج الفرعر ‘2’

‘ والبرنأامج 3’؛  42/23و   39/11و    27/21و   26/2دولار(، ويتصأأأأأأأأأأأأأأل لأما اليقصأأأأأأأأأأأأأأان بقرارات المجلس 
دولار(، ويتصأل لما اليقصأان  169 900، دعم الهيئات الميشألة بموجب معالدات حقوق اإنسأان )2الفرعر 

، الخدمات الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية والتعاون التقير والأنشأأأأأأأأطة الميدانية 3البرنامج الفرعر    4’؛ 42/30بقرار المجلس  
، دعم مجلس  4‘ والبرنامج الفرعر 5’دولار(، ويتصأأل لما اليقصأأان بولايات محدودة  مييا؛   18  637 700)

 دولار(، ويتصل لما اليقصان بالعد د مر قرارات المجلس؛ 318 000حقوق اإنسان وليئاته الفرعية وآلياته )

‘ احتيأأاجأأات  1دولار تعكس: ’  3  316  400الولايأأات الجأأد أأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأأة:  يأأادة قأأدرلأأا  )ب( 
، 43/13داأأأأأأأأأأأأأأافيأة غير متكررة عملا بأالعأد أد مر قرارات مجلس حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأان ومقرراتأه، ولر القرارات  

، 45/33، و  45/31، و  45/20، و  45/9، و  45/7، و  44/20، و  44/15، و  43/19، و  43/17 و
، المي اعتمد فر  42/23‘ وقرارا المجلس اللمان اعتمدا فر سأأيوات سأأابقة، ولما القرار  2؛ ’45/113والمقرر  

 ؛2015، المي اعتمد فر عاي 28/14، والقرار 2019عاي 

‘ اجهزة  1دولار،  تصأأأأأأأأل بما  لر: ’  118 900التغيرات الأخر : نقصأأأأأأأأان صأأأأأأأأاأ قدرو   )ج( 
‘ والتوجيه التيفيمي واإدارة )نقصأأان صأأاأ قدرو  2’دولار(؛    443 100تقرير السأأياسأأات ) يادة صأأافية قدرلا  

حأأأا  ، تعميم مراعأأأاة حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأأأان، والحق فر التيميأأأة، والب 1‘ والبرنأأأامج الفرعر  3’دولار(؛    31  900
، دعم الهيئات الميشأأأأأأأأألة بموجب  2‘ والبرنامج الفرعر  4’دولار(؛  85 400والتحليل )نقصأأأأأأأأأان صأأأأأأأأأاأ قدرو  

، الخدمات الاسأأأأتشأأأأارية 3‘ والبرنامج الفرعر 5’دولار(؛  147 700معالدات حقوق اإنسأأأأان )نقصأأأأان قدرو  
، دعم 4والبرنامج الفرعر ‘  6’دولار(؛  149  400والتعاون التقير والأنشأأأأطة الميدانية )نقصأأأأان صأأأأاأ قدرو  
 دولار(ع 138 700مجلس حقوق اإنسان وليئاته الفرعية وآلياته )نقصان قدرو 

، تعميم مراعأأاة حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأأان، والحق فر التيميأأة، والبحأأا 1فيمأأا  تعلق بأأالبرنأأامج الفرعر   3-سادسا
 13  795  700وقدرلا   2022ترحة لعاي ، ردا عل  اسأأتفسأأارلا، بلن الموارد المق الاسأأتشأأارية                         والتحليل، ا بلغت اللجية 

دولار  4  966 500 :                                                                      دولار سأأأأأأأأأأأأأأتو  ع عل  العياصأأأأأأأأأأأأأأر الثلاثة، كما  لر: )ا( تعميم مراعاة حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأان
  :فر المأأأائأأة(؛ )ج( والبحأأأا والتحليأأأل   25دولار )  3  448  900  :المأأأائأأة(؛ )ب( والحق فر التيميأأأة فر 36)

                                                     جنة الاسيييييييتشيييييييارية أن   در  بانتظام في مقترحات الميزانية  وتلمل اللفر المائة(ع  39دولار ) 5  380 300
  تعميم مراعاة حقوق  1                                                                            المقبلة توايع  الموارد المخصيصية للعناصير الثلاثة التي  ت يمنها البرنامج الفرعي  

 (.18-                  الفقرة سادسا  A/75/7 (Sect. 24)الإنسان  والحق في التنمية  والبحث والتحليل نانظر أف ا 

                                      المي يعرض بإيجا  الوظائ   الممولة مر    1-دت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بالجدول سأأأأأأأأأادسأأأأأأأأأا       و  و    4-سادسا
                               ع ويتضأأأأأأأأأأأأمر الجدول ايضأأأأأأأأأأأأا  الوظائ   2022والوظائ  المقترحة لعاي   2021                                 الميزانية العادية المعتمدة  لعاي 

 ع2022                                                                                 الممو لة مر الموارد المقررة الأخر  ومر الموارد الخارجة عر الميزانية المتوقعة لعاي 

 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/113
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/113
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/14
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 1-الجدول سادسا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ر(،   4،  1/ 2- أ   22، 3- أ   152، 4- أ   103، 5- أ   44، 1- مأد   11، 2- مأد   3ا ع ي،   2و ا ع،    1 433 )ا(2021المعتمد لعاي 
 ي أ و 5ر ي،  6خ ع )ر ا(،  80

 خ ع )ر ر(،   4،  1/ 2- أ   22، 3- أ   168، 4- أ   103، 5- أ   44، 1- مأد   11، 2- مأد   3ا ع ي،   2و ا ع،    1 449 )ا(2022المقترح لعاي 
 ي أ و  5ر ي،  6خ ع )ر ا(،  80

   الموارد المقررة الأخر  
 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 3، 4-أ 5، 5-أ 1 10 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا( 1، 3-أ 3، 4-أ 5، 5-أ 1 10 2022المتوقع لعاي 

   الخارجة عر الميزانيةالموارد 
ر ي،   260خ ع )ر ا(،  94خ ع )ر ر(،  3،  2/1-أ 43، 3-أ 192،  4-أ  147،  5-أ 57،  1-مأد 5  1 069 2021المقدر لعاي 

 ي أ و 268
ر ي،   260خ ع )ر ا(،  94خ ع )ر ر(،  3،  2/1-أ 43، 3-أ 192،  4-أ  147،  5-أ 57،  1-مأد 5  1 069 2022المتوقع لعاي 

 ي أ و 268
 

 خ ع )ر ا(ع 2، 2/1-أ 1، 3-أ 5، 4-أ 2 :وظائ  مؤقتة 10بما فر الم  )ا( 
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا    354وظيفأة، ميهأا    449يقترح الأمير العأاي مأا مجموعأه   5-سادسا
الوطيية الفيية والرتبة المحلية، مما يعكس وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة بها والفئة   95 و

 ع2021وظيفة مقارنة بعاي  16 يادة قدرلا 

 
 تحويل    

وصأأأأأأأأفا   2022والمرفق الثالا مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي    163-24تتضأأأأأأأأمر الفقرة  6-سادسا
وظيفأة ممولأة مر  16وظيفأة مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة دل    16لمقترحأات تحويأل مأا مجموعأه  

 ، عل  اليحو التالر:3-الميزانية العادية برتبة أ

، تعميم مراعاة حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأان، والحق فر التيمية، والبحا والتحليل: 1البرنامج الفرعر   )ا( 
تحويل وظيفة مؤقتة مر وظائ  المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة دل  وظيفة ثابتة لموظ  لشأأأأأأؤون حقوق اإنسأأأأأأان 

دخلات مر ميظور حقوق الطفل مر اجل الاسأتعراض الموااأيعر السأيوي للتقدي المحر  ( لتيسأيق الم3-)أ
فر الميتد  السأأأأأياسأأأأأر الرفيع المسأأأأأتو  المعير بالتيمية المسأأأأأتدامة، وتجميع المعلومات للتقرير الموااأأأأأيعر 

 السيوي لمفواية الأمم المتحدة السامية لحقوق اإنسان؛

ت الميشألة بموجب معالدات حقوق اإنسأان: تحويل خمس  ، دعم الهيئا2البرنامج الفرعر   )ب( 
( لدعم الهيئات 3-مر وظائ  المساعدة المؤقتة العامة دل  وظائ  ثابتة لموظفير لشؤون حقوق اإنسان )أ

                                                                                             الميشأأأألة بموجب معالدات عر طريق دعداد الوثائق لكر تسأأأأتعراأأأأها اللجانع وتمك ر اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن 
، ان  تم كل سأأأأأأأأأأأأأيتير اسأأأأأأأأأأأأأتعراض الوقت  68/268مر قرارلا   40و   27، فر الفقرتير  الجمعية العامة قررت

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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المخصأأأأأأأأأأأأأأص لاجتمأاعأات نظأاي ليئأات المعأالأدات ومأا  رتبط بأملأم مر احتيأاجأات وإدخأال التعأد لات اللا مأة  
الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية  مول بها فر دطار الميزانيةع وعيد  بياء عل  طلب الأمير العاي وفقا للإجراءات المع

                                                                                                بلن الاحتياجات اات الصلة، دن وجدت، فيما  تعلق بالاستعراض المقبل لعمل نظاي ليئات المعالدات ست عر ض 
وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية أن  ع  ( 27- )انظر الفقرة سأأادسأأا   2023فر سأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 

عن حالة نظام هيئات معاهدات حقوق   2022                                                      تقرير المقبل ال ي ف عد  كل سييييينتين وال ي سييييييقد م في عام  ال
الإنسييان سيييت ييمن تقييما للاحتياجات الفعلية عندما تت يي  الر ية أدثر بشييلن الاحتياجات المسييتمرة من  

نبغي اقترا  تل  التغييرات  الموظفين  وترى أن  دخال أي تغييرات علل الملا  الوظيفي سيييابق لأوانه وأنه  
عق  اتخال الجمعية العامة قرارا بشيلن اسيتعراض نظام هيئات المعاهدات. ول ل  توصيي اللجنة حاليا بعدم  
الموافقية علل تحوييل خمس وظيائف مؤقتية من وظيائف المسيييييييييياعيدة المؤقتية العيامية  لل وظيائف ثيابتية  

. وينبغي تعييد ييل أي موارد  2لفرعي  ( في  اييار البرنييامج ا3-لموظفين لشيييييييييؤون حقوق الإنسييييييييييان نف
 متصلة بالوظائف بناء علل لل   غير

، الخدمات الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية والتعاون التقير والأنشأأأأأأأأطة الميدانية: تحويل 3البرنامج الفرعر   )ج( 
( لدعم 3-خمس مر وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة دل  وظائ  ثابتة لموظفير لشأأؤون حقوق اإنسأأان )أ

                                                                                والخبراء المسأأتقلير فر الااأأطلاع بولاياتهم، التر ت عتبر دائمة ومسأأتمرة )المقرر الخا     المقررير الخاصأأير
المعير بحالة حقوق اإنسان فر بيلاروس؛ والمقرر الخا  المعير بحالة حقوق اإنسان فر دريتريا؛ والخبير 

ق اإنسأأان فر جمهورية المسأأتقل المعير بحالة حقوق اإنسأأان فر مالر؛ والخبير المسأأتقل المعير بحالة حقو 
افريقيا الوسأأأأأأأأأأأأأأط ؛ والمقرر الخا  المعير بحالة حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأان فر جمهورية د ران اإسأأأأأأأأأأأأأألامية(ع وعيد 
                                                                                                   الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة الداعمة للولايات التالية لم تكر 

الة حقوق اإنسأأأأأان فر بيلاروس )مدة شأأأأأغل الوظيفة فر  ‘ المقرر الخا  المعير بح1مشأأأأأغولة باسأأأأأتمرار: ’
‘ والمقرر الخا  المعير بحالة حقوق اإنسأأأأأأأأأأان فر  2اشأأأأأأأأأأهر(؛ ’ 0: 2020اشأأأأأأأأأأهر؛ وعاي  0: 2021عاي 

‘ والخبير المسأتقل المعير بحالة حقوق اإنسأان 3اشأهر(؛ ’ 10:  2020اشأهر؛ وعاي   0:  2021دريتريا )عاي  
‘ والخبير المسأأأأأأأأأتقل المعير بحالة حقوق  4اشأأأأأأأأأهر(؛ ’ 5: 2020وعاي شأأأأأأأأأهر واحد؛   :2021فر مالر )عاي 

وترى اللجنة  اشأأأأأأأأأأهر(ع  3: 2020اشأأأأأأأأأأهر؛ وعاي  0: 2021اإنسأأأأأأأأأأان فر جمهورية افريقيا الوسأأأأأأأأأأط  )عاي 
الاسييتشييارية أنه  لا أسييفرت ايادة الحاجة  لل وظائف المسيياعدة المؤقتة العامة الأربع الم كورة أعلاه عن  

                     وتوصييييييي اللجنة حالي ا    الوظائف أدثر  فينبغي اقترا  تحويلها في الوقم المناسيييييي .اسييييييتقرار مدة شييييييغل  
الموافقية علل تحوييل أربع من وظيائف المسييييييييياعيدة المؤقتية العيامية  لل أربع وظيائف ثيابتية لموظفين   بعيدم

( متصييييلة بالمقرر الخال المعني بحالة حقوق الإنسييييان في بيلاروس  3-لشييييؤون حقوق الإنسييييان نف
والمقرر الخال المعني بحالة حقوق الإنسييان في  ريتريا  والخبير المسييتقل المعني بحالة حقوق الإنسييان  
في مالي  والخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية أفريايا الوسطل  في  اار البرنامج  

 . وينبغي تعد ل أي موارد غير متصلة بالوظائف بناء علل لل  3الفرعي 

، دعم مجلس حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأان وليئاته الفرعية وآلياته: تحويل خمس مر 4البرنامج الفرعر  د( )  
( لدعم المقررير  3- وظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة دل  وظائ  ثابتة لموظفير لشأأأأأأأأؤون حقوق اإنسأأأأأأأأان )أ 
رر الخا  المعير                                                                                الخاصأأأأأأأير والخبراء المسأأأأأأأتقلير فر الااأأأأأأأطلاع بولاياتهم، التر ت عتبر دائمة ومسأأأأأأأتمرة )المق 

بأأالحق فر حريأأة التجمع السأأأأأأأأأأأأألمر والحق فر حريأأة تكوير جمعيأأات؛ والمقرر الخأأا  المعير بتعزيز الحقيقأأة  
والعدالة والجبر واأمانات عدي التكرار؛ والخبير المسأتقل المعير بإقامة نظاي دولر ديمقراطر وميصأ ؛ والخبير 
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المقرر الخا  المعير با ثار المترتبة فر مجال حقوق  المسأأأأأأتقل المعير بحقوق اإنسأأأأأأان والتضأأأأأأامر الدولر؛ و 
                                                                                                       اإنسأأأان عل  ددارة المواد واليفايات الخطرة والتخلص ميها بطرق سأأأليمة بيئيا (ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية  
الاسأأتشأأارية بلن وظيفة المسأأاعدة المؤقتة العامة لدعم الخبير المسأأتقل المعير بحقوق اإنسأأان والتضأأامر الدولر 

.  اربعة اشهر   2020شهرا واحدا، وفر عاي   2021لم تكر مشغولة دون انقطاع، حيا بلغت مدة شغلها فر عاي  
وترى اللجنة الاسيييتشيييارية أنه  لا أسيييفرت ايادة الحاجة  لل وظيفة المسييياعدة المؤقتة العامة الم كورة أعلاه  

                          وتوصييي اللجنة حالي ا بعدم    المناسيي .   عن اسييتقرار مدة شييغل الوظيفة أدثر  فينبغي اقترا  تحويلها في الوقم 
الموافقة علل تحويل وظيفة واحدة من وظائف للمسيييييياعدة المؤقتة العامة  لل وظيفة ثابتة لموظف لشييييييؤون  

( متصييييلة بالخبير المسييييتقل المعني بحقوق الإنسييييان والت ييييامن الدولي  في  اار  3- حقوق الإنسييييان نف 
   غير متصلة بالوظائف بناء علل لل . وينبغي تعد ل أي موارد  .  4البرنامج الفرعي  

 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
بلغ    2021حزيران/ ونيه   30                                                     ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن مجموع الوظائ  الشأأأأأأأأأأأاغرة فر  7-سادسا

وظيفأة مر فئأة الخأدمأات   13،  1-أ  1، 2-أ  2،  3-أ 36،  4-أ 19،  5-أ  1،  2-مأد  1وظيفأة ) 76
فئة الوطيية الفيية(؛ وبلنه لم تظل اي مر لمو الوظائ  شأأأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأأأيتيرع  وظائ  مر ال 3العامة، 

                                                                                                وابلغت اللجية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن اسأأأأأأأتقداي الموظفير قد تلث ر مر جراء تجميد التوظيف الياتج عر ا مة 
ت  السأأأأيولة، ولكر مفواأأأأية حقوق اإنسأأأأان طلبت دعفاء خمس وظائ  ثابتة مر تجميد التوظيف وقد حصأأأأل 

عل  الم اإعفاءع وابلغت اللجية ايضأأا بلنه بعد التخ يف مؤخرا مر القيود المفرواأأة عل  تجميد التوظيف، 
وتتوقع اللجنة الاسيييتشيييارية ملء الوظائف الشييياغرة علل                                               ت بمل جهود حاليا لملء جميع الوظائ  الشأأأأأاغرةع  

ه ا التقرير  بمعلومات مست ملة عن                                                       وتلمل اللجنة أن ت وافل الجمعية العامة  عند نظرها في    وجه السرعة.
 ع(8-عدد الوظائف الشاغرة ومتوسي معدلات الشواغر لات الصلة نالفقرة سادسا

وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  8-سادسا
، وكأأملأأم  2021دل  حزيران/ ونيأأه  وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

)انظر الجدول   24للباب    2022معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر ميزانية عاي 
 (ع 2-سادسا

 

  2-الجدول سادسا  
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 2020  2021  2022 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

معأدل متوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشواغر )باليسبة  

  المئوية(
الوظأأأأائ   

  المعتمدة

متوسأأط معدل الشأأواغر )كانون 
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأوظأأأأأأأائأأأ   

  المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المدرج فر الميزانية 

  )باليسبة المئوية(
 9,7 )ا(354 15,6 )ا(338 11,7 )ا(338 الفئة الفيية والفئات العليا       

 11,6 )ج( 95 16,7 )ج( 95 15,6 )ج( 95 )ب(فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 

 بما فر الم ثمانر وظائ  مؤقتةع )ا( 
 بما فر الم الوظائ  مر الفئة الوطيية الفيية ومر الرتبة المحليةع )ب( 

 بما فر الم وظيفتان مؤقتتانع )ج( 
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أعلاه  توصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بالموافقة    6- رهنا بالتوصييييات الواردة في الفقرة سيييادسيييا 9-سادسا
 علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف. 

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

مفواأأية حقوق اإنسأأان ما قدرو  فر   2022تبلغ الموارد غير المتصأألة بالوظائ  المقترحة لعاي  10-سادسا
فر المائة، مقارنة   42,0دولار، او  22 144  600دولار، مما يعكس نقصأأأأأأأأانا صأأأأأأأأافيا قدرو   30  575 800

لة  (ع اما الموارد غير المتصأأأأأأأأأ 21-24و  19-24، الجدولان A/76/6 (Sect. 24))  2021باعتمادات عاي 
دولار لتغطيأأأة احتيأأأاجأأأات اللجيأأأة المعييأأأة بأأأالمفقود ر فر قبر ،   579  900بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأة وقأأأدرلأأأا  

 (ع33-24)المرجع نفسه، الجدول  2021يطرا عليها اي تغيير مقارنة بعاي   فلم

 
 تكاليف الموظفير الأخر    

دولار،   10  540  200قأأدرو  تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة لتغطيأأة تكأأاليف الموظفير الأخر  مأأا   11-سادسا
  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  61,1دولار، او    16 540  000يعكس نقصأأأأأأأأانا صأأأأأأأأافيا قدرو   مما

                                 (ع وعيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية  33-24و  16-24دولار )المرجع نفسأأه، الجدولان    27 080 200وقدرلا  
فر المائة،  32,0دولار، او  8  654 800لغ قدرو             ، ا نفق مب 2021حزيران/ ونيه   30الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه حت  

دولار،  21 985  200بلغأت    2020مر الاعتمأادات المرصأأأأأأأأأأأأأأودة لأملأم العأايع وتلاحظ اللجيأة ان نفقأات عأاي 
دولارع ويعز  اليقصأأأأأأأأأأأأأأان الصأأأأأأأأأأأأأأافر المقترح   21  305  500فر المأائأة مر الاعتمأادات البأالغأة   103,2 او

ر اعلاو للاحتيأاجأات غير المتكررة الميبثقأة عر العأد أد مر قرارات  اسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا دل  اإلغأاء المأمكو  2022 لعأاي
وظيفأة مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة دل    16مجلس حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأان، وكأملأم دل  اقتراح تحويأل  

 (ع 3-وظيفة ثابتة لموظفير لشؤون حقوق اإنسان )أ 16

                        ، اقت رح ما مجموعه تسأأأع  2022يسأأأبة لعاي وعيد الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه بال 12-سادسا
مر وظائ  المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة فر مفواأأأأأأأأأأية حقوق اإنسأأأأأأأأأأان، وان لمو الوظائ  تمثل فقط وظائ   

، كان 2021او بعدوع وابلغت اللجية ايضأأأا بلنه باليسأأأبة لعاي   2019مسأأأتمرة تتصأأأل بولايات انشأأأئت فر عاي  
ظيفة مر وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة لفترات تتراوح بير شأهر  و  256مر المتوقع الاسأتعانة بما مجموعه  

، بلغ عدد وظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة المشأأأأأغولة  2021حزيران/ ونيه    30شأأأأأهرا، وبلنه فر  12واحد و  
 وظيفةع  53

 

 سفر الموظفير   
دولار،   1  252  100تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة لتغطيأأأة تكأأأاليف سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير مأأأا قأأأدرو   13-سادسا

  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  56,3دولار، او    1 616 100يعكس نقصأأأأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأأأأافيا قدرو   مما
                                 (ع وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية  33-24و   16-24دولار )المرجع نفسأأأأه، الجدولان  2 868 200وقدرلا  

فر المائة، مر  6,2دولار، او   178 200، انفق مبلغ قدرو  2021حزيران/ ونيه    30الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه حت  
فر المأائأة مر  4,8دولار، او  585 100بلغأت   2020ع وتلاحظ اللجيأة ان نفقأات عأاي 2021اعتمأادات عأاي 

دولارع وابلغت اللجية ايضأأأأأأأأأا بلن الاحتياجات فر    12 303 800الاعتمادات المرصأأأأأأأأأودة لملم العاي وقدرلا  
، عل  اسأأأأأأأأأاس ان  تم 19-المكتسأأأأأأأأأبة خلال جائحة كوفيددطار بيد سأأأأأأأأأفر الموظفير قد اعتمدت عل  الخبرة 

ونظرا  اأأأأأأمر نطاق الألداأ العامة والاسأأأأأأتراتيجيات والولاياتع   2022تعد ل اي اثر غير متوقع خلال عاي 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.24)
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  توصييييي اللجنة  2021وخلال الأشييييهر السييييتة الأولل من عام   2020 لل تدني مسييييتوى النفقات في عام  
  دولار(. 125 200في المائة ن 10رحة في  اار سفر الموظفين بنسبة الاستشارية بتخايض الموارد المقت

 

 الخدمات التعاقدية   
دولار،   741  600المقترحأأأة لتغطيأأأة تكأأأاليف الخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة مأأأا قأأأدرو    الاحتيأأأاجأأأاتتبلغ   14-سادسا

وقدرلا   2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي   34,6دولار، او  392  800يعكس نقصأأانا صأأافيا قدرو   مما
                                                   (ع وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه حت  16-24دولار )المرجع نفسأه، الجدول   1  134 400

ع  2021فر المائة، مر اعتمادات عاي    48,1دولار، او  545  600                   ، ا نفق مبلغ قدرو  2021حزيران/ ونيه   30
فر المائة مر الاعتمادات المرصودة   28,1دولار، او    997  300بلغت    2020وتلاحظ اللجية ان نفقات عاي  

وخلال الأشيييييييهر    2020ونظرا  لل تدني مسيييييييتوى النفقات في عام   دولارع 3 543  200لملم العاي وقدرلا 
  توصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بتخايض الموارد المقترحة في  اار الخدمات  2021السيييتة الأولل من عام  

 دولار(. 37 100في المائة ن 5التعاقدفة بنسبة 

  14- وسيادسيا  13-وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتها الواردة في الفقرتين سيادسيا 15-سادسا
 ه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.والفصل الأول أعلا

 

 مسائل أخرى   

                                                                    عرض موح د لمجموع الموارد المتصلة بمفواية الأمم المتحدة لحقوق اإنسان   

تلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ان الاحتياجات مر الموارد المخصأأأأصأأأأة لمفواأأأأية حقوق اإنسأأأأان  16-سادسا
                                                                                        يات غير المتكررة والدائمة والمسأأأأأأأتمرة الميبثقة عر مقررات مجلس حقوق اإنسأأأأأأأان وقراراته ت عر ض            دعم ا للولا

لكر تيظر فيها اللجية و/او لكر تتخم الجمعية العامة قرارا بشألنها فر اوقات مختلفة مر اي سأية مر سأيوات  
 الميزانية، عل  اليحو التالر:

ر العاي عل  اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية الاحتياجات مر                                   مر ة خلال سأأأأأأية الميزانية، يعرض الأمي  )ا( 
، حقوق اإنسأأأأأان، وتحد دا خلال الربع الثانر مر 24الموارد المقترحة لسأأأأأية الميزانية التالية المتصأأأأألة بالباب 

السأأأأيةع وفر وقت لاحق، تيظر الجمعية العامة، خلال الربعير الثالا والرابع مر نفس السأأأأية، فر ملاحظات  
 ا، بالصيغة الواردة فر تقريرلا الأول عر الميزانية البرنامجية المقترحة؛اللجية وتوصياته

                                                                       وفر اوقات مختلفة مر سأأأأأأأأأأية الميزانية، ولكر فر اغلب الأحيان خلال شأأأأأأأأأأهر ي تشأأأأأأأأأأرير  )ب( 
الثانر/نوفمبر وكانون الأول/ديسأأأأمبر مر السأأأأية، يقدي الأمير العاي طلبات بشأأأألن ا ثار المترتبة فر الميزانية 

مجية عر قرارات مجلس حقوق اإنسأأأان وولاياته لكر تيظر فيها اللجية الاسأأأتشأأأارية ولكر تتخم الجمعية  البرنا
 العامة قرارات بشلنها لاحقا؛

                                                                                وفر اوقأات مختلفأة مر سأأأأأأأأأأأأأأيأة الميزانيأة، يقأد ي المراقأب المأالر ل مم المتحأدة دل  اللجيأة  )ج( 
ات الصأأأأألة وتكون مرفقة بطلبات للحصأأأأأول عل  الاسأأأأأتشأأأأأارية ممكرات داخلية تتضأأأأأمر المعلومات الداعمة ا

موافقأة اللجيأة عل  الأدخول فر التزامأات لتغطيأة المصأأأأأأأأأأأأأأروفأات غير المتوقعأة وغير العأاديأة لمبأالغ لا تتجأاو   
حدا معييا، ولم تتسأأأأأأأر تغطيتها بطريقة اخر ، لتمويل خلال ما تبق  مر سأأأأأأأية الميزانية الأنشأأأأأأأطة المتصأأأأأأألة  

يأات التر تم تمأد أدلأا الميبثقأة عر قرارات مجلس حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأان ومقرراتأهع ويجأب  بأالولايأات الجأد أدة او الولا
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الحصأأأول عل  موافقة اللجية للدخول فر مثل تلم الالتزامات، عملا بالقرار السأأأيوي اي الصأأألة الصأأأادر عر 
عر طريق مأمكرة رد داخليأة مشأأأأأأأأأأأأأأفوعأة بأالتعليقأات والتوصأأأأأأأأأأأأأأيأات ع و 75/255الجمعيأة العأامأة، وآخرلأا القرار  

                                                                                                  الصأأأألة، تبلغ اللجية  الأمير العاي بموافقتها مباشأأأأرة مع درفاق الممكرة بيسأأأأخة موج هة دل  المراقب المالر  اات
 المتحدة؛  ل مم

را                                                                                ومر ة خلال سأأأأأية الميزانية، وعادة فر الربع الأخير مر السأأأأأية، يعرض الأمير العاي تقري  )د( 
                                                                                              عر التقد رات الميقحة نتيجة  للقرارات والمقررات التر  تخملا مجلس حقوق اإنسأأأأأأأأأان خلال تلم السأأأأأأأأأية لكر 
تيظر اللجية الاسأأتشأأارية فر الم التقرير ولكر تتخم الجمعية العامة قرارا بشأألنه لاحقاع ويتضأأمر الم التقرير  

ة بقرارات المجلس ومقرراته، عل  سبيل المثال ‘ طلبات جد دة للموافقة عل  موارد لا تتصل مباشر 1ما  لر: ’
‘ ومعلومات عر 2’؛ 23-الاحتياجات المسأأتقبلية لدعم المحفوظات التر جرت اإشأأارة دليها فر الفقرة سأأادسأأا

ا ثأار المأاليأة المترتبأة عل  القرارات والمقررات التر اتخأملأا المجلس فر دوراتأه المعقودة خلال تلأم السأأأأأأأأأأأأأأيأةع  
معظم ا ثار المالية، وإن لم تكر جميعها، بوصأأأأأأأأأأأأأفها آثارا مترتبة فر الميزانية البرنامجية               وقد سأأأأأأأأأأأأأبق عرض   

                                                                                     طلبات دان بالدخول فر التزامات، وقد ا درجت بلثر رجعر فر التقرير عر التقد رات الميقحةع او

ل لموارد الميزانية 17-سادسا البرنامجية                                                                             وعيد الاسأأأتفسأأأار، ع رض عل  اللجية الاسأأأتشأأأارية التقسأأأيم المفصأأأ 
، حقوق اإنسأأأأأأأأأأأأأأأان، مقأارنأة بأالمبأالغ المعرواأأأأأأأأأأأأأأأة فر دطأار التقأد رات الميقحأة والمبأالغ 24المقترحأة للبأاب  

 المعرواة والمميوحة بوصفها سلطات التزاي، عل  اليحو التالر:

 
 اليسبة المئوية المبلغ )بدولارات الولايات المتحدة( 
   

2014   
 87 83 362 250 المقترحةالميزانية العادية 
 4 3 977 100 التقد رات الميقحة
 9 8 646 700 سلطات الالتزاي

2015   
 86 83 362 250 الميزانية العادية المقترحة

 9 8 826 100 التقد رات الميقحة
 5 4 827 600 سلطات الالتزاي

2016   
 88 98 981 600 الميزانية العادية المقترحة

 7 7 991 800 التقد رات الميقحة
 5 5 361 900 سلطات الالتزاي

2017   
 82 98 981 600 الميزانية العادية المقترحة

 10 12 359 900 التقد رات الميقحة
 7 8 673 700 سلطات الالتزاي

2018   
 78 99 249 550 الميزانية العادية المقترحة

https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255


 A/76/7 

 

21-11234 258/451 

 

 اليسبة المئوية المبلغ )بدولارات الولايات المتحدة( 
 15 18 824 900 التقد رات الميقحة   

 8 9 604 100 سلطات الالتزاي
2019   

 79 99 249 550 الميزانية العادية المقترحة
 13 16 080 900 التقد رات الميقحة
 8 10 536 600 سلطات الالتزاي

2020   
 80 94 718 600 الميزانية العادية المقترحة

 17 20 583 000 التقد رات الميقحة
 2 2 600 000 سلطات الالتزاي

   (2021حزيراني ونيه  30نفي  2021
 76 100 351 700 الميزانية العادية المقترحة

 18 23 261 600 التقد رات الميقحة
 6 8 561 900 سلطات الالتزاي

 
 بسلطات الالتزاي فقطع 2021تتعلق ارقاي عاي  :ملاحظة 
  

(، 2021حزيران/ ونيه  30)فر   2021دل  عاي    2014وتلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية انه خلال الفترة مر عاي 
مليون دولار،  32مليون دولار و  13تراوحت الموارد المعرواأأة بوصأأفها تقد رات ميقحة وسأألطات التزاي بير 

وارد السأأأأأأأأأأيوية المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأة  فر المائة مر مجموع الم 24فر المائة و    12وكانت تمثل نسأأأأأأأأأأبة تتراوح بير  
 ، حقوق اإنسانع 24 للباب

                                                                                      وتمك ر اللجية الاسأتشأارية بلنه قد سأبق لها التعليق عل  شأكل وطريقة عرض تقرير الأمير العاي   18-سادسا
                                                                                                     عر التقد رات الميقحة، وبلنها قد اشأأارت دل  التحسأأييات التر ا دخلت لجعل التقرير ايسأأر للقراءة عموما، مثل 

،  A/73/637                                                                           الولايات التر ا نهيت او انتهت، مع تقديم معلومات عر ا ثار المالية اات الصلة )ددراج قائمة ب 
 (ع  3-2الفقرتان  

وتشيييييدد اللجنة الاسيييييتشيييييارية علل أنه رغم تبسييييييي التقرير عن التقد رات المنقحة مؤخرا    19-سادسا
                                 حقوق الإنسييان  ورب ما تجميعها  24واسييتعراض مجموا الموارد المخصييصيية للباب  فيتعين ايادة توضييي   

من حيث صيييلتها بالولافات غير المت ررة والدائمة والمسيييتمرة المنبثقة عن مقررات مجلس حقوق الإنسيييان  
وتيلميل اللجنية أن فقيدم الأمين العيام مزييدا من    وقراراتيه  التي تنشييييييييييل عيدة مرات خلال سييييييييينية الميزانيية.

وعرضييها علل الجمعية العامة أثناء نظرها  24توضيييحات بشييلن  ميانية تجميع الموارد المرصييودة للباب  ال
                                                                                      في ه ا التقرير  وأن فقد م معلومات مست ملة في سياق مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.

دة في وعلاوة علل لل   تشييييدد اللجنة الاسييييتشييييارية علل ضييييرورة تبسيييييي المعلومات الوار  20-سادسا
المي كرات المتعلقية بطلبيات الموافقية علل اليدخول في التزاميات لتغطيية المصيييييييييروفيات غير المتوقعية وغير  
العادفة  وتتوقع من الأمين العام أن فيفل تبسييييييييي وعرض ني النمول   ولا سييييييييما المعلومات الداعمة   

ات الصيييلة وعدم  ثارتها  بطريقة سيييهلة القراءة  ل يييمان عدم  سييياءة تفسيييير أو  سييياءة فهم المعلومات ل

https://undocs.org/ar/A/73/637
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وتلاحظ اللجنة أف ييييا أن المعلومات المتصييييلة بالموافقة علل الدخول في التزامات   لاسييييتفسييييارات تعقيبية.
                                                                                              ت عرض علل الجمعيية العيامية  لا لاحقي ا في نهيافية سييييييييينية الميزانيية  عنيدميا فقيد م الأمين العيام التقرير عن   لا

                                                    لل ضييرورة اتباا نهج موح د وضييمان الشييفااية والوضييو      ونظرا  التقد رات المنقحة  لل الدول الأع يياء.
                                                                                             توصيييييي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن   در   قدر الإميان  الاحتياجات الإضيييييااية  
المحتملة وأن فعرض الطلبات المقبلة المتعلقة بسيلطات الالتزام اللاامة لمفوضيية حقوق الإنسيان بوصيفها  

 .ل ي تنظر فيها الجمعية العامةتقد رات منقحة 

 

 دعم الموارد البشرية   
، 2022مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي   190-24كما جرت اإشأأأأأأأارة دل  الم فر الفقرة  21-سادسا

                                                                                                 ت قأدي خأدمأات  دعم وإدارة البرامج الأدعم  عل  شأأأأأأأأأأأأأأكأل خأدمأات مر بييهأا التوظيف وإدارة الموارد البشأأأأأأأأأأأأأأريأة دل  
                                                                                اإنسأأأانع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن المفواأأأية مسأأأؤولة، اثياء عملية مفواأأأية حقوق  

التوظيف، عر اإعلان عر الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأأاغرة فر نظاي التوظيف بالأمانة العامة ل مم المتحدة، وعر فر   
ه امانة ليئات المرشحير، فر حير  تحمل مكتب الأمم المتحدة فر جييف مسؤولية عملية الاستعراض، بصفت 

الاسأأأأتعراض المركزية فر جييفع اما فيما  تعلق بإدارة الموارد البشأأأأرية عموما، فتتحمل المفواأأأأية مسأأأأؤولية  
ددارة عقود الموظفير واستحقاقاتهم والخبراء الاستشاريير والمتعاقد ر الأفراد، بييما  تحمل مكتب الأمم المتحدة 

دمات الطبية وخدمات مسأأأتشأأأاري الموظفير والخدمات القانونية فر جييف مسأأأؤولية تقديم الدعم المتصأأأل بالخ
 وإصدار تصاريح اإقامةع

 

 وحدة دعم التحقيقات    
وحدة دعم   2020اللجية الاسأأتشأأارية بلن الأمير العاي قد انشأأل فر عاي  ابلغتعيد الاسأأتفسأأار،   22-سادسا

                                      ممو لة مر التبرعات ولر موارد خارجة عر التحقيقات التابعة لقسأأأم الاسأأأتجابة لحالات الطوارئ، وبلن الوحدة  
الميزانية مخصأأصأأة تحد دا لهما الغرضع وابلغت اللجية ايضأأا بلن دور الوحدة  تمثل فر تعزيز قدرة مفواأأية 
حقوق اإنسان عل  ديفاد ودعم ليئات التحقيق والمساءلة المعيية بحقوق اإنسان، بما فر الم لجان التحقيق 

ر تعمل بتكليف مر مجلس حقوق اإنسأأأأأأأأأأان، وآليات المسأأأأأأأأأأاءلة وغير الم مر وبعثات تقصأأأأأأأأأأر الحقائق الت 
عمليات ديفاد الهيئات المعيية بحقوق اإنسأأأأأأأان دل  مواقع الأ مات المحتملة او الياشأأأأأأأئة او الفعليةع وتشأأأأأأأمل  

            ت المكل فة، الأنشطة الرئيسية للوحدة ما  لر: )ا( توفير قدرات احتياطية قائمة بماتها؛ )ب( وإنشاء ودعم الهيئا
بما فر الم دعداد الميزانية، وتحد د قائمة بالخبراء الرفيعر المسأأأأتو  المحتملير، واسأأأأتقداي الموظفيرع وابلغت 
اللجية ايضأأا بلنه خلال ا مة السأأيولة وتجميد التوظيف، لم  تسأأر تعيير الموظفير المطلوبير لشأأغل الوظائ   

للقياي   2021وآاار/مارس   2020اصأألة بير تشأأرير الأول/اكتوبر  الممولة مر الميزانية العادية خلال الفترة الف
                                                                                           بلنشأأأأأطة بعض ليئات التحقيقع وفر تلم الحالات، قدمت الوحدة الدعم المتخصأأأأأص مؤقت ا بتمويل مر موارد 
خارجة عر الميزانية، بما فر الم عر طريق موظفر شؤون حقوق اإنسان للقياي بدور فريق ناشف، وسالمت  

ل التحقيقات والتحليلات المتعلقة بحقوق اإنسأأأأان، والمسأأأأائل العسأأأأكرية، والاسأأأأتدلال الرقمر بخبرتها فر مجا
وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن فقدم الأمين  الجيائر، ووسأأأائل اإعلاي، والمسأأأائل القانونية، والعدالة الانتقاليةع  

لة عن عمل وحدة دعم التحايقات  لل   الجمعية العامة عند نظرها في ه ا                                                              العام معلومات مسييييت ملة مفصيييي 
 التقرير وك ل  في سياق تقرير الميزانية المقبل.
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 المهاي المتعلقة بالمحفوظات   
تمكر اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بالتعليقات التر ابدتها فر سأأأأأأياق رسأأأأأأالتها الموجهة دل  الأمير العاي   23-سادسا

المعيون ”حالة حقوق اإنسأأأأان فر    46/22 بشأأأألن التمد د الحادي عشأأأأر بموجب قرار مجلس حقوق اإنسأأأأان
( عيدما اشأأأأأأأأأارت دل  انه 2021حزيران/ ونيه   7المؤرخة    AC/2163الجمهورية العربية السأأأأأأأأأورية“ )الممكرة 

لأمير العأاي عر  يبغر عرض الاحتيأاجأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالمهأاي المتعلقأة بأالمحفوظأات دمأا فر سأأأأأأأأأأأأأأيأاق تقرير ا
او فر سأأأأأأأأأأأأأأيأأاق   2021التقأأد رات الميقحأأة اليأأاجمأأة عر القرارات والمقررات التر  تخأأملأأا المجلس خلال عأأاي  

ع وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، ابلغت اللجية بلن الاحتياجات المتصأأأأأأأألة بهمو 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 
 ع 2021                                         سي قد ي دل  اللجية فر الربع الأخير مر عاي                                                    المهاي ست عرض فر التقرير عر التقد رات الميقحة المي 

 
 ليئات الرقابة الداخلية والخارجية    

                                                                                عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ع رض عل  اللجية الاسأأأأتشأأأأارية احد  اسأأأأتعرااأأأأير قائمير بماتهما للمراجعة   24-سادسا
ومكتب عل   د كل مر مجلس مراجعر الحسأابات   2020التر خضأعت لها مفواأية حقوق اإنسأان فر عاي 

 خدمات الرقابة الداخليةع

 

 التعاون مع نظاي الميسقير المقيمير    
عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه قد تم ديفاد مسأأأأتشأأأأاري شأأأأؤون حقوق اإنسأأأأان  25-سادسا

يم  التابعير للمفواأأأأأأأية بياء عل  طلب الميسأأأأأأأقير المقيمير بالييابة عر افرقة الأمم المتحدة القطرية بهدأ تقد
الدعم المتخصأأأأأأأأأص دل  الميسأأأأأأأأأقير المقيمير ورؤسأأأأأأأأأاء وكالات الأمم المتحدة واعضأأأأأأأأأاء افرقة الأمم المتحدة 

 اعلاوع 1القطريةع وتتياول اللجية المسائل المتصلة بيظاي الميسقير المقيمير فر الفرع 

 

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة    
كان  هدأ دل  جير فوائد   2022عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن برنامج عاي  26-سادسا

مر الدروس المسأأأأأأتفادة عل  سأأأأأأبيل المثال مر خلال ما  لر: )ا( مواصأأأأأألة بياء القدرات المتصأأأأأألة بدعم عقد 
يا تم عقد اجتماعات افترااأأأأأأأية بيجاح قبل ظهور الجائحة؛ )ب( والاسأأأأأأأتفادة الاجتماعات عبر اإنترنت، ح

مر تعزيز الشراكات مر اجل التعاون بير الوكالات؛ )ج( وتلبية الطلب المتزا د عل  البيانات فر دطار جهود 
 ع 19-التعافر مر جائحة كوفيد

نسأان، ابلغت اللجية الاسأتشأارية ردا وفيما  تعلق باسأتعراض حالة نظاي ليئات معالدات حقوق اإ  27-سادسا
مر   2022                                                                                         عل  اسأأتفسأأارلا بلن تقرير الاسأأتعراض المقبل المي ي عد  كل سأأيتير سأأيصأأدر فر كانون الثانر/ يا ر  

اجل دتاحة فرصأأأأأأأأأأأأة إدراج الاحتياجات مر الموارد اات الصأأأأأأأأأأأألة، دن وجدت، فر الميزانية البرنامجية المقترحة 
بييها كي ية ااأأأأأأأأطلاع الهيئات الميشأأأأأأأألة بموجب معالدات بولاياتها خلال   ، وسأأأأأأأأيتضأأأأأأأأمر امورا مر 2023 لعاي 

 ع 19- جائحة كوفيد 

                                                                                         اما فيما  تعلق باللجية المعيية بالمفقود ر فر قبر ، فقد ا بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ردا عل    28-سادسا
تعليق الأنشأأأأأأأأأأطة  وبسأأأأأأأأأأبب عدي التعاون بير الجانبير، تم  2020اسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأارلا، بلنه اعتبارا مر آاار/مارس  

المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة بير الطأائفتير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالتحليلات الأنثروبولوجيأة واعمأال الحفر الميأدانيأة )التحأاليأل المخبريأة 
ر 2021واعمال الحفر فر الشأمال والجيوب(، ولكر تلم الأنشأطة قد اسأتؤنفت ميم آاار/مارس                ، بفضأل تحسأ 
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ةع وعلاوة عل  الم، شأأأأأأأأأأأأأرعت اللجية المعيية التيسأأأأأأأأأأأأأيق بير الجانبير، مما سأأأأأأأأأأأأأمح بلن تظل المعابر مفتوح
بالمفقود ر فر قبر  فر تيفيم مهمتير اسأأأأأأأأأتراتيجيتير لما: )ا( صأأأأأأأأأياغة واعتماد اسأأأأأأأأأتراتيجية جد دة رباعية 

قضأأأأية ظلت دون  300السأأأأيوات؛ )ب( واسأأأأتعراض المعلومات المسأأأأتمدة مر التحقيقات المتصأأأألة بلكثر مر 
 لقياي بلعمال حفر فيهاع حل، و يادة عدد المواقع التر يمكر ا

  
 25الباب    
 توفير الحمافة الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  

 دولار 40 098 900 2020اعتمادات عاي  

 دولار 40 110 500 2020نفقات عاي 

 دولار 43 181 800 2021اعتمادات عاي  

 دولار 43 181 800 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 4 788 572 500 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 8 572 652 800 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 8 572 652 800 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 
                                                     )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021التقرير محتسبة بمعدلات عاي الأرقاي الواردة فر لما  ملاحظة: 
  

 بلغ مجموع موارد الميزانية العادية، بما فر الم الميح والمسأأأأأأأأأأأأأالمات، التر طلبها الأمير العاي   29-سادسا
التكأاليف ولا يعكس اي تغيير مقأارنأة دولار قبأل دعأادة تقأد ر    43  181  800مأا قأدرو    2022لعأاي    25للبأاب  

(ع وترد فر الجأأدول  8-25و    6-25و    3-25، الجأأداول  A/76/6 (Sect. 25))  2021بأأاعتمأأادات عأأاي  
 معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 9-سادسا

 

  3-لجدول سادساا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ا ع ي 1و ا ع؛  1 2 2021المعتمد لعاي 
 ا ع ي 1و ا ع؛  1 2 2022المقترح لعاي 

   الموارد الخارجة عر الميزانية
  ، 1/ 2- أ   789،  3- أ   1  711،  4- أ   1  086،  5- أ   376،  1- مأأأد   128،  2- مأأأد   32ا ع ي،    2 15 006 2021المقدر لعاي 

 ي أ و  1 454خ ع )ر ا(،  8 716خ ع )ر ر(،  712
  ، 1/ 2- أ   789،  3- أ   1  711،  4- أ   1  086،  5- أ   376،  1- مأأأد   128،  2- مأأأد   32ا ع ي،    2 15 006 2022المتوقع لعاي 

 ي أ و 1 454خ ع )ر ا(،  8 716خ ع )ر ر(،  712
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، 2022الميزانية العادية، بما فر الم الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأالمات، المطلوبة لعاي ويبلغ مجموع موارد   30-سادسا
والجداول   45-25دولار، ويتصأأأل لما المبلغ بالعاملير التاليير )المرجع نفسأأأه، الفقرة   43  181 800قدرو   ما

 (:11-25و  8-25و  25-3

موارد الميزانيأأة العأأاديأأة لتمويأأل وظيفتر المفوض السأأأأأأأأأأأأأأأامر ونأأائأأب المفوض السأأأأأأأأأأأأأأأامر   )ا( 
 دولار(؛  737 800)

                                                                               الميح والمسأالمات التر سأت سأتخدي لتغطية التكاليف اإدارية لمفواأية شأؤون اللاجئير مر  )ب( 
الأم الاحتيأاجأات دولار(، بمأا فر  39  790 285وظيفأة فر فئأة التيظيم واإدارة ) 218اجأل تمويأل مأا يعأادل  

مر غير الوظائ  المتصأأأأأأأأأأألة بها تحت بيد الزمالات والميح والمسأأأأأأأأأأأالمات، ل نشأأأأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأأأأتركة التمويل 
 دولار(ع 2 653 715)

وفيما  تعلق بغرض وطريقة صأأأأرأ ميحة المبلغ اإجمالر المقطوع، تشأأأأير اللجية الاسأأأأتشأأأأارية  31-سادسا
اللاجئير التر تيص عل  عدي تحميل ميحة المبلغ  مر اليظاي الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر لمفواأأأأأأأية شأأأأأأأؤون  20دل  المادة 

العادية ل مم المتحدة اي نفقات غير اليفقات اإدارية المتعلقة بسأأأأأأأير اإجمالر المقطوع المقدمة مر الميزانية 
عمل المفواأأأأأأأيةع وتشأأأأأأأير اللجية دل  ان اليظاي الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر لا يحدد ما لو المقصأأأأأأأود بعبارة ”المصأأأأأأأروفات  

مر                                                                               لمو العبارة ف س رت بلنها تعير المصروفات مر غير مصروفات التشغيل وما  رتبط بها   اإدارية“، غير ان
                                                                                                تكاليف دداريةع وتشأأأأأأأير اللجية ايضأأأأأأأا  دل  ان توفير الأموال مر الميزانية العادية فر شأأأأأأأكل ميحة  هدأ دل  

ريقة الميحة فر فترة  تكملة الموارد الخارجة عر الميزانية التر تحصأأأأأأأأأأأل عليها المفواأأأأأأأأأأأيةع وقد بدا العمل بط
م  مت بغرض تبسأأأأأأأأيط عملية دعداد الميزانية )  2003-2002السأأأأأأأأيتير   ،  A/75/7/Corr.1و   A/75/7                                           وصأأأأأأأأ 

دبقاء لما الترتيب لتمويل المفواأأأأأية فر   63/263                                      (ع وقد ا  دت الجمعية العامة فر قرارلا 23-الفقرة سأأأأأادسأأأأأا
 عروض الميزانيات المقبلة للميزانية البرنامجية المقترحةع 

وفيما  تعلق بمسأأأأأأأأأأتو  تمويل مفواأأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأأؤون اللاجئير مر الميزانية العادية، تشأأأأأأأأأأير اللجية  32-سادسا
،  59/276ن الجمعية العامة كانت قد طلبت دل  الأمير العاي، فر الجزء الثالا مر قرارلا  الاسأأأأتشأأأأارية دل  ا

ان  درج فر الميزانية البرنامجية مقترحات مر اجل  يادات تدريجية فر المسأأأأأأأالمات للمفواأأأأأأأية مر الميزانية 
مر اليظاي الأسأأأاسأأأر للمفواأأأيةع وتشأأأير اللجية دل  ان مسأأأتو  تمويل  20ل للمادة العادية باية التيفيم الكام

، وإل  ان 2020                                                                                    المفواأأأأأأأية مر الميزانية العادية قد اسأأأأأأأت عرض فر سأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 
الفقرة                                                                                      اللجية لم ت زو د فر الم الوقت بتفاصأأأأأأأأأيل داأأأأأأأأأافية عر طبيعة الاسأأأأأأأأأتعراض ونطاقه )المرجع نفسأأأأأأأأأه، 

 (ع 24-سادسا

                                                                                         وتشأأأير اللجية الاسأأأتشأأأارية دل  انها ا بلغت، ردا عل  اسأأأتفسأأأارلا، فر سأأأياق الميزانية البرنامجية   33-سادسا
التأدريجيأة اسأأأأأأأأأأأأأأتيأدت دل  اقتراح الأمير العأاي بألن تغطر الميزانيأة العأاديأة  الزيأادات، بألن  2021المقترحأة لعأاي 

ارة، عر طريق  يأادات فر الموارد اإداريأة مر غير الوظأائ  بمبلغ  فر المأائأة مر تكأاليف التيظيم واإد 50,8
مليون دولار، وبلن الم الرقم يسأأأأأأأأأتيد دل  اليسأأأأأأأأأبة بير عدد الوظائ  الممولة مر الميزانية العادية والعدد  12

اليحو المعتمأأأأد لفترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير   )انظر   2003-2002اإجمأأأأالر للوظأأأأائ  فر فئأأأأة التيظيم واإدارة، عل  
A/59/294وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأا  بلن انخفاض حصأأأأأأأة التمويل مر الميزانية العادية كيسأأأأأأأبة مر الميزانية   (ع                                                                                    

، ناتج عر ارتفاع التمويل مر ميزانية التبرعات، حيا ارتفع لما 2011-2010اإجمالية، ميم فترة السأأأأأأأأأأيتير  
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  2020بلا ير دولار فر عأأأأاي    8,7دل     2011-2010دولار فر فترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير  بلا ير    3,9التمويأأأأل مر  
(A/75/7  وA/75/7/Corr.1ع25-، الفقرة سادسا) 

مقترحات الميزانيات البرنامجية المقبلة مبررا وت رر اللجنة الاسيتشيارية توصييتها بلن تت يمن   34-سادسا
لاسيتخدام مسياهمات الميزانية العادفة  ولا سييما الجزء المخصيي لمنحة المبلغ الإجمالي المقطوا  بما في 

وظيفة والمهام المتصيييييييلة بها  وحالة شيييييييغل الوظائف     218لل  تفاصييييييييل ت وين الوظائف البالغ عددها  
صيييييييلة بالوظائف في  اار بند مصيييييييروفات التشيييييييغيل العامة نانظر أف يييييييا  وك ل  توايع الموارد غير المت

A/75/7    وA/75/7/Corr.1وت كر اللجنة بتعليقاتها بشيييلن  عادة تقد ر ت اليف    (.26-  الفقرة سيييادسيييا
(  وتلاحظ أن منحة المبلغ الإجمالي المقطوا المتعلقة  21-  الفقرة سيييادسييياA/74/7والمسييياهمات نالمن  
وتياقش اللجية فر الفصأأأأأل الأول اعلاو المسأأأأأائل المتعلقة بإعادة   تخ يييع لإعادة تقد ر الت اليف. 25بالباب  

 لم المبالغ اإجمالية المقطوعةعتقد ر تكاليف الميح، بما فر ا

، ابلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية ردا عل   19-وفيما  تعلق بالدروس المسأأأأأأتفادة خلال جائحة كوفيد 35-سادسا
                                                                                          اسأتفسأارلا، بلن مفواأية شأؤون اللاجئير تكي فت بشأكل جيد مع تغي ر الظروأ، والم مثلا مر خلال تسأخير 

اسأأأأأأأأأأأأأأتمراريأة تصأأأأأأأأأأأأأأريف الأعمأال؛ وتوفير توجيهأات وادوات وآليأات التكيولوجيأا المتأاحأة واختبأار بروتوكولات  
مجتمعية عبر اإنترنت، مثل خطوط الاتصأأأأأأأأال للمسأأأأأأأأاعدة، وتزويد اللاجئير والمشأأأأأأأأرد ر داخليا وغيرلم مر 

فر   85الأشأأأأخا  المشأأأأمولير باختصأأأأا  المفواأأأأية بآليات للتعبير عر ردود فعلهم ولتقديم الشأأأأكاو ، فر 
اأأأية شأأأؤون اللاجئير؛ وإاأأأفاء مزيد مر المرونة عل  عملياتها، مثل تبسأأأيط ترتيبات  المائة مر عمليات مفو 

شأأأأأأأأأريكا ميفما لامش تصأأأأأأأأأرأ اكبر عل  مسأأأأأأأأأتو  تيفيم الميزانية، وترشأأأأأأأأأيد عملية  1 143الشأأأأأأأأأراكة، وميح  
تخصأأيص الموارد؛ واأأمان صأأحة الموظفير ورفالهم، بما فر الم بتقديم المشأأورة والدعم للموظفيرع وتياقش 

 ع 19-لجية فر الفصل الأول اعلاو المسائل المتعلقة بجائحة كوفيدال

وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصيييتها الواردة في الفصييل الأول أعلاه  بالموافقة علل  36-سادسا
 بشلن الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف. العاممقترحات الأمين 

 

   26الباب    
 الفلسطينيون اللاجئون    

 دولار 32 365 500 2020اعتمادات عاي  

 دولار 32 331 700 2020نفقات عاي 

 دولار 33 520 900 2021اعتمادات عاي  

 دولار 39 355 100 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 833 300 000 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 1 047 400 000 2021المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي الموارد  

 دولار 1 047 400 000 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 
                                                      )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع   2021الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي    الأرقاي ملاحظة: 
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للبأأأأاب   37-سادسا العأأأأاي  العأأأأاديأأأأة التر طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة  قأأأأدرو    2022لعأأأأاي    26بلغأأأأت موارد  مأأأأا 
دولار،   5  834  200صأأأأأأأأأأأأأأأافيأأة قأأدرلأأا  دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، ممأأا يعكس  يأأادة    39 355 100

(ع ومر مجموع 14-26، الجدول  A/76/6 (Sect. 26))  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي   17,4 او
، مر الموارد فر المائة 96,5دولار، او  1  054 678 500                    ، ي سأأأأأأأأأأتمد مبلغ قدرو  2022الموارد المقترحة لعاي 

معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية    10-الخارجة عر الميزانية المتوقعةع وترد فر الجدول سأأأأأأأادسأأأأأأأا
 حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

 

  4-الجدول سادسا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا(  10، 2/1-أ 2، 3-أ 34، 4-أ 62، 5-أ 28، 1-مد 12، 2-مد 8ا ع ي،  1و ا ع،  1 158 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا( 4، 2/1-أ 1، 3-أ 8، 4-أ 8 21 تحويل 
 2/1-أ 2، 3-أ 12، 4-أ 7، 5-أ 1 22 دنشاء 
دل  الرتبة  3-وظيفة مر الرتبة أ  19، و 3-دل  الرتبة أ 2/1-وظيفة: وظيفتان مر الرتبة أ  37رفع رتب  – دعادة تصييف 

، 1-دل  الرتبأأة مأأد  5-وظأأائ  مر الرتبأأة أ  4، و  5-دل  الرتبأأة أ  4-وظيفأأة مر الرتبأأة أ  11، و  4-أ
دل     2-ع وخفض رتبأة وظيفتير: وظيفأة واحأدة مر الرتبأة مأد2-دل  الرتبأة مأد  1-ووظيفأة واحأدة مر الرتبأة مأد

 4-الرتبة أ دل  5-، ووظيفة واحدة مر الرتبة أ1-الرتبة مد

 خ ع )ر ا( 14، 2/1-أ 3، 3-أ 37، 4-أ 86، 5-أ 35، 1-مد 16، 2-مد 8ا ع ي،  1و ا ع،  1 201 2022المقترح لعاي 
   )ا(الموارد الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ا( 6، 2/1-أ 7، 3-أ 18، 4-أ 12، 5-أ 3، 2-مد 2 48 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 2، 2/1-أ 1، 3-أ 14، 4-أ 8، 5-أ 2، 2-مد 2 29 2022المتوقع لعاي 

 
                   ، تمو ل تكاليف نحو 2022مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي   15-26كما جرت اإشأأأأأأارة دل  الم فر الحاشأأأأأأية )ا( الواردة اسأأأأأأفل الجدول   )ا( 

 ن( مر مسالمات خارجة عر الميزانيةعفردا مر مقدمر الخدمات )موظفون دوليون وموظفون محليو  222موظ  محلر و  29 000
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

وظيفأأأة مر الفئأأأة الفييأأأة   187، ميهأأأا  26وظيفأأأة للبأأأاب    201يقترح الأمير العأأأاي مأأا مجموعأأه   38-سادسا
وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأألة بها، مما يعكس  يادة صأأأأأأأأأأافية قدرلا   14والفئات العليا و  

د خأأأارجأأأة عر                                                        ع وفيمأأأا  تعلق بوظأأأائ  الموظفير المحليير الممو لأأأة مر موار 2021وظيفأأأة مقأأأارنأأأة بعأأأاي   43
، كانت الأونروا 2021حزيران/ ونيه  30                                                              الميزانية، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية ردا عل  اسأأأأأتفسأأأأأارلا، بلنه فر 

                                                                 موظفا محليا بموجب شأأأأأأأأأروط خدمة مختلفة، وبلنه تعم ر فر لما الوقت عرض  27 067مجموعه           توظ   ما
سيييتشيييارية  الاا الجمعية العامة  عند نظرها وتلمل اللجنة الاع 2022العدد الدقيق للموظفير المحليير لعاي 

 .2022في ه ا التقرير  علل العدد الدقيق للموظفين المحليين ال  ن سيتم تعيينهم في عام 

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.26)


A/76/7  

 

265/451 21-11234 

 

 دنشاء   
مر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة   137-26دل     135-26جرت اإشأأأأأأأأأأأأأأأأارة فر الفقرات مر   39-سادسا

ة مر الميزانيأة العأادية، وإل  ان لما المقترح سأأأأأأأأأأأأأأيشأأأأأأأأأأأأأأكأل الخطوة  وظيفأ  43                      دل  انه ي قترح تمويل   2022 لعأاي
ع وجرت اإشارة ايضا دل  ان الاستعراض اا الصلة  75/252الأول  مر خطوتير لتيفيم قرار الجمعية العامة  

وكالة ولر: )ا( تعزيز المسأأاءلة والشأأفافية مر خلال  اخم فر الاعتبار الأولويات التر حددلا المفوض العاي لل
تيفيم اإصأأأأأألاحات اإدارية؛ )ب( وتعزيز الدعم التشأأأأأأغيلر لتقديم الخدمات اللا مة لتلبية احتياجات اللاجئير 
الفلسأأطيييير؛ )ج( وتلمير الاسأأتقرار المالر الطويل الأجل وإقامة علاقات مع الأطراأ المعيية؛ )د( واأأمان 

الموظفير فر المكاتب الميدانية، وخاصأأأأأأة فر غزة والجمهورية العربية السأأأأأأورية؛ )ه( وتسأأأأأأريع    سأأأأأألامة وامر
                                                                                                 دصأأألاحات الموارد البشأأأرية؛ )و( وتحد ا الوكالة وتحويلها رقمي ا؛ ) ( وإكمال عملية دصأأألاح وظيفة الحماية  

 (ع56-دل  سادسا 51-التر تضطلع بها الوكالة )انظر الفقرات مر سادسا

                                ، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، ردا  56-دل  سأأادسأأا  51-وكما نوقش ايضأأا فر الفقرات مر سأأادسأأا 40-سادسا
عل  اسأأتفسأأارلا، بلن المكتب التيفيمي وإدارة الموارد البشأأرية اشأأتركا فر تيسأأيق عملية الاسأأتعراض بالتشأأاور 

عطاء الأولوية للوظائ   الوثيق مع مد ري ورؤسأأأأأأأأأاء العمليات واإدارات الميدانية، الم ر تم تشأأأأأأأأأجيعهم عل  د 
                                                                                                      عل  اسأأاس التوجيهات التالية: )ا( تثبيت الوظائ  التر ت مو ل مر اية موارد خارجة عر الميزانية عيدما تكون  
اات طابع مسأأأأأأأأأأأأأتمر؛ )ب( وتثبيت وظائ  مقدمر الخدمات الأفراد الم ر يضأأأأأأأأأأأأأطلعون بمهاي اسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأية؛  

ل/التشأأأغيل وإصأأألاح اإدارة، بما فر الم الأولويات وتعزيز المهاي المتصأأألة باسأأأتمرارية تصأأأريف الأعما )ج(
                                                                                               المتفق عليها عل  نطاق الوكالة بلسأأأأأأأأأأأأأرلاع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأأأأأأأا بلن المد رير ورؤسأأأأأأأأأأأأأاء اإدارات قد تلقوا 

“ع وفر وقت  1                                                         طلب، مع التركيز عل  الوظائ  التر صأي  فت اأمر فئة ”الأولوية  100واسأتعراأوا اكثر مر 
                                                                           مشأأأأأأأأأأأأأأروع مقترح ع رض عل  لجيأة اإدارة ونوقش اثيأاء اجتمأاع للجيأة اإدارة، واقت ر ح لاحق، تم الاتفأاق عل   

عل  موظفر اإدارة العليأا عقأد اجتمأاعأات ثيأائيأة معهم للإجأابأة عل  ايأة اسأأأأأأأأأأأأأأئلأة داأأأأأأأأأأأأأأافيأةع وابلغأت اللجيأة  
، وانه بياء                                                                                      الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كملم بلن رئيس الموظفير عرض المقتر ح بعد الم عل  المفوض العاي للموافقة عليه

وظيفأة مر الميزانيأة العأاديأةع وبعأد الأم تم تحليأل لأمو الوظأائ  مر   43                               عل  لأمو العمليأة، ا وصأأأأأأأأأأأأأأر بتمويأل  
                                                                                                    اوية ان الأونروا تفتقر بشأأأأأأأأأأدة دل  الموظفير الدوليير المؤل لير لدعم واسأأأأأأأأأأتئياأ او دكمال المهاي الحاسأأأأأأأأأأمة  

ي الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة مثأل مهمأة الحمأايأة، مر اجأل حمأايأة  لعمليأاتهأا فر عأدد مر المجأالات، بمأا فر الأم: )ا( المهأا
اللاجئير الفلسأأأأطيييير، والمهاي الشأأأأاملة )الحياد، وميع العي  الجيسأأأأانر والعي  اأأأأد الأطفال(؛ )ب( وجمع  
الأموال لمواجهة التحديات المالية المسأأأأتمرة؛ )ج( والمسأأأأائل القانونية والتحقيقات والمحاكم لدعم اإصأأأألاحات  

تعادة القدرات فر اإدارات التر تقدي الدعم التشأأأأأأأأأأأأغيلر لتقديم الخدمات مثل المشأأأأأأأأأأأأتريات اإدارية؛ )د( واسأأأأأأأأأأأأ 
والشؤون المالية والموارد البشرية، بما  تواءي مع اولويات الوكالة؛ )ه( والأمر الميدانر فر المواقع المضطربة  

ة المتصأأأأأأأأألة بالصأأأأأأأأأحة والتعليم  مثل غزة والجمهورية العربية السأأأأأأأأأورية والضأأأأأأأأأفة الغربية؛ )و( والمهاي المعياري 
واإغأاثأة والخأدمأات الاجتمأاعيأةع وابلغأت اللجيأة بألن معظم الاجتمأاعأات والميأاقشأأأأأأأأأأأأأأأات عقأدت بأالوسأأأأأأأأأأأأأأأائأل 

 ع19-اإلكترونية بسبب القيود الياجمة عر جائحة كوفيد

 وظيفة مر الميزانية العادية: 43ويقترح تمويل الوظائ  التالية البالغ عددلا   41-سادسا

وظائ  مر فئة الخدمات العامة   4، و 2/1-أ 1، و  3-أ 8، و 4-أ  8وظيفة ) 21 )ا( 
)الرتب الأخر (( ممولة حاليا مر موارد خارجة عر الميزانية وتؤدي مهاما اات طابع مستمرع وجرت اإشارة  

ا مر وظيفة ميه 21                                                     وظيفة مشأأأغولة ممو لة مر خارج الميزانية، ويقترح تمويل   50دل  ان الأونروا تضأأأم حاليا 
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المتبقية مر المسالمات الخارجة عر الميزانية لأنها   29الميزانية العادية، بييما سيستمر تمويل الوظائ  الأأأأأأأأأأأأ 
                                                                          مكر سة لمشاريع اات طابع مؤقت فر دطار نداءات الطوارئ ومصادر التمويل الأخر ؛

ية                                                ( كانت تمو ل سأأأأابقا مر مسأأأأالمات خارجة عر الميزان 3-أ 4و   4-أ 2وظائ  ) 6 )ب( 
انتهت فترتها، ويؤدي مهامها ميم الم الحير موظفون يعملون بعقود مؤقتة بسأأأأأبب عدي وجود تمويل مسأأأأأتمر 

 رغم ان تلم المهاي اات طابع مستمر؛

( للقياي بمهاي اات طابع مسأأأأأأأتمر  ؤد ها حاليا مقدمو 2/1-أ 2و  3-أ 3وظائ  ) 5 )ج( 
ر واأأأأأأأأعها المالر، دل  توظيف عدد مر مقدمر خدمات افرادع فقد ااأأأأأأأأطرت الأونروا، بسأأأأأأأأبب عدي اسأأأأأأأأتقرا

مر مقدمر الخدمات    222الخدمات الأفراد لأداء مهاي اسأأأأأأاسأأأأأأية اات طابع مسأأأأأأتمرع وتوظ  الأونروا حاليا 
ميهم مهاي اساسية   5،  ؤدي 56موظفا دولياع ومر بير مقدمر الخدمات الدوليير الأأأأأأأأأأأأأ  56الأفراد، مر بييهم  

 (؛54-)انظر ايضا الفقرة سادسا

 3(، بالتوا ي مع دعادة تصأأأأييف 3-أ 5، و 4-أ 5، و 5-أ 1وظيفة داأأأأافية )  11 )د( 
 ، للقياي بمهاي اات طابع مستمر  ؤد ها حاليا مقدمو خدمات افرادع 4-دل  الرتبة أ 3-وظائ  مر الرتبة أ

قات الخارجية  وظيفة الممكورة اعلاو، فر ددارة العلا  11وتشمل الوظائ  اإاافية البالغ عددلا  42-سادسا
( للمسأأأأأأأأأأأأاعدة عل  تحد د العلاقات مع 3-ما  لر: )ا( موظ  لشأأأأأأأأأأأأؤون العلاقات الخارجية والمشأأأأأأأأأأأأاريع )أ

، واسأأأأأأأأأأأتكشأأأأأأأأأأأاأ نمااج مبتكرة لجمع الأموال و يادة الفر  المتاحة لجمع وتعزيزلاالشأأأأأأأأأأأركاء والحفاظ عليها 
ليأا فر واأأأأأأأأأأأأأأع وتيفيأم الرؤيأة ( لأدعم اإدارة الع3-الأموال مر القطأاع الخأا ؛ )ب( ومسأأأأأأأأأأأأأأاعأد خأا  )أ

                              ونظرا  لل أنه قد اقت ر  أف يييييييا   ‘(ع2)د( ’ 136-26الفقرة    A/76/6 (Sect. 26)ن  الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجية للإدارة
ع رتبتهييا   تمويييل عييدد من الوظييائف الأخرى في  دارة العلاقييات الخييارجييية من الميزانييية العييادفيية ويأو رف

                                                                                          تقتنع اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية بوجود حاجة تشيييييييغيلية لتمويل الوظيفت ين الم كورتين أعلاه من الميزانية   لم
ول ل  توصيييييي اللجنة بعدم    العادفة  ولا سييييييما أنهما متصيييييلتان بجمع الأموال وتقدفم الدعم لي الصيييييلة.

 ( 3- ( ومسيياعد خال نف 3- ريع نف الموافقة علل  نشيياء وظيفة لموظف لشييؤون العلاقات الخارجية والمشييا 
  (.56-وسادسا 55-نانظر الفقرتين سادسا

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بلنه مر الوظائ  الممولة مر موارد خارجة عر   43-سادسا
وظيفة اات طابع مؤقت، لأنها متصأأأأأأأأأأأأأألة بمشأأأأأأأأأأأأأأاريع    26                وظيفة، اعت برت   29الميزانية المتبقية البالغ عددلا 

، المي طلبت فيه الجمعية العامة استعراض  75/252مر الجهات المانحةع ووفقا لقرار الجمعية العامة          ممو لة
مر  26                                                                      الممو لة مر موارد خارجة عر الميزانية، لا ي قترح تمويل تلم الوظائ  الأأأأ   المستمرالمهاي اات الطابع 

                                                                                             الميزانيأة العأاديأةع وت مو ل الوظأائ  الثلا  المتبقيأة مر مصأأأأأأأأأأأأأأادر تمويأل اخر ، ولر وظيفأة مأد ر الصأأأأأأأأأأأأأأحة  
ئيس امأانأة                                                                                     )ممو لأة مر ميظمأة الصأأأأأأأأأأأأأأحأة العأالميأة(، ووظيفأة مأد ر التعليم )ممو لأة مر اليونسأأأأأأأأأأأأأأكو(، ووظيفأة ر 

                                                                                             صأأأيدوق الادخار )ممو لة مر صأأأيدوق الادخار للموظفير المحليير فر الأونروا(ع وعيد الاسأأأتفسأأأار، تم تزويد  
اتضح ميها ان جميع تلم الوظائ  متصلة ببرامج الأونروا الأساسية،   26                                  اللجية بقائمة مف صلة بالوظائ  الأأأأأ 

                   وظيفة ميها ا نشأأئت    12سأأانية والاسأأتجابة للطوارئ، وان  بما فر الم الصأأحة والتعليم والحماية والاسأأتجابة اإن 
وتوصي اللجنة الاستشارية بلن تطل     المتبقية فقد انشئت بعد المع 14، اما الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأ  2015قبل عاي  

                                                                                             الجمعية العامة  لل الأمين العام أن  در  في الاسييييييتعراض ال ي سيييييييقد م في سييييييياق الميزانية البرنامجية  
وظيفية    26                                                                    الوظيائف المتبايية الممو لية من موارد خيارجية عن الميزانيية البيالغ عيددهيا    2023المقترحية لعيام  
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العادفة  مع مراعاة وجود حاجة تشيغيلية لعدد من ه ه الوظائف لعدة  للنظر في احتمال تمويلها من الميزانية  
   (. 56- لفقرة سادسا                                                                               السنوات ومراعاة أن تل  الوظائف قد مم دعما مستمرا لمختلف برامج الأونروا نانظر ا 

 

 نقل وإعادة تصييف   
                     دل  ان الأونروا كي فت  2022مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  139-26يشأأأأأأأار فر الفقرة  44-سادسا

                                                                                                 عل  مد  السأأأأأأيوات العشأأأأأأر المااأأأأأأية برامجها وحد ثت هيكلها التيظيمر تدريجيا لتلبية احتياجاتها التشأأأأأأغيلية 
ه، وإل  انه نتيجة لملم تقترح الوكالة تيقيح مسأأأتويات الرتب والألقاب الوظي ية  والاسأأأتراتيجية عل  افضأأأل وج

الممولة مر الميزانية العاديةع وكما جرت اإشارة دل  الم فر المرفق    158وظيفة مر الوظائ  الأأأأأأأأأأأأ  36 لأأأأأأأأأأأأ 
لجهود الرئيسأأية لتعبئة الأول للميزانية البرنامجية المقترحة، اعيدت هيكلة ددارة العلاقات الخارجية، التر تبمل ا

الموارد فر الأونروا، فر دطار الاسأتعراض المي اجري، وادت دعادة الهيكلة تلم دل  فصأل شأعبة الاتصأالات  
عر ددارة العلاقأات الخأارجيأة، وانشأأأأأأأأأأأأأأئأت ككيأان مسأأأأأأأأأأأأأأتقأل، والأم بهأدأ توحيأد جميع قأدرات الاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات  

وا شأأأعبة حماية جد دة بهدأ تعزيز وظيفة الحماية  الاسأأأتراتيجية والتشأأأغيليةع وعلاوة عل  الم، انشأأألت الأونر 
فر الوكالة، وتيسأأأأأأيق تيفيم مختل  الأنشأأأأأأطة المتعلقة بالحماية والمسأأأأأأاواة بير الجيسأأأأأأير فر مختل  المكاتب 

 الميدانية وإدارات المقرع

الفقرتير   45-سادسا فر  مبير  لو  الميزانيأأأأأأة  1)  14-26والجأأأأأأدول    139-26و    138-26وكمأأأأأأا  مر   )
، تعكس التغيرات فر الموارد فر دطار البيأد المعيون ”التغيرات الأخر “  يادة  2022ة المقترحة لعأاي  البرنامجيأ 

                                                                                دولارع وجرت اإشأأأارة دل  انه عل  مد  السأأأيوات العشأأأر المااأأأية، كي فت الوكالة برامجها   343 600قدرلا  
يجية عل  افضل وجه وللسماح للمفوض                                                                     وحد ثت هيكلها التيظيمر تدريجيا لتلبية احتياجاتها التشغيلية والاسترات 

العاي وغيرو مر كبار المد رير بقيادة الوكالة خلال فترة اتسأأأأأأأأأأمت بعدي الاسأأأأأأأأأأتقرار والأ مات المالية المتكررةع 
وظيفة مر   36ويشار ايضا دل  ان الأونروا قامت، نتيجة لملم، بتيقيح مستويات الرتب والألقاب الوظي ية لأأأأأأ 

ة مر الميزانية العادية، وعملت فر الوقت نفسه عل  ددارة معدل الشواغر لتعويض الممول 158الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأ 
اي اثر مالر لهمو التغيرات فر الوظائ ، وإل  ان لمو التغيرات معرواأأة ا ن عل  الجمعية العامة للموافقة  

 (:56-وسادسا 55-عليها، عل  اليحو التالر: )انظر ايضا الفقرتير سادسا

( دل  وظيفتر رئيس مكتأأب قأأانونر ميأأدانر  3-ظيفتر موظ  ددارة برامج )أرفع رتبأأة و  )ا( 
 ( فر المكتبير الميدانيير فر غزة والجمهورية العربية السورية؛ 4-)أ

( دل  وظيفتر موظ  اقدي للشأأأأأأأأأأؤون 3-رفع رتبة وظيفتر موظ  للشأأأأأأأأأأؤون القانونية )أ )ب( 
 ( فر مكتب القدس الميدانر؛4-القانونية )أ

                                                                           سأأأأأأأأأأأأأأبع وظأائ  دل  دائرة ددارة المعلومأات والتكيولوجيأا ورفع ر تبهأا فر نفس الوقأت، ونقأل   )ج( 
( فر مكتأأب غزة الميأأدانر، ووظيفأأة موظ  ددارة  2/1-‘ وظيفأأة موظ  معأأاون إدارة البرامج )أ1ولر: ’

ات ( فر مكتب الضفة الغربية الميدانر دل  وظيفة رئيس وحدة الهيكل المؤسسر وتحليل المعلوم3-برامج )أ
بأأأأالأعمأأأأال )أ التطبيقأأأأات ودعمهأأأأا )أ3-المتعلقأأأأة  قسأأأأأأأأأأأأأأم تطوير  التوالر؛ 4-(، ووظيفأأأأة رئيس  (، عل  

( دل  وظيفة رئيس قسأأأم تقديم الخدمات دل  المسأأأتعملير اليهائيير  3- ووظيفة موظ  للشأأأؤون القانونية )أ  ‘2’
إداري السأأأأأأأأأأأأابقة دل   ( فر دائرة اإسأأأأأأأأأأأأياد ا 4- أ   2و    3- أ  2‘ واربع وظائ  موظفير دداريير ) 3(؛ ’ 4- )أ 

(، ووظيفة  4- (، ووظيفة رئيس ددارة خدمات الأعمال )أ 4- وظيفة رئيس قسأأم الهياكل الأسأأاسأأية والعمليات )أ 
 (؛ 5- (، ووظيفة رئيس شعبة دشراك نظم الأعمال )أ 5- رئيس شعبة تطوير التكيولوجيا والعمليات )أ 
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غزة الميدانر وفر ددارة التخطيط  ( فر مكتب  3-رفع رتبة وظيفتر موظ  ددارة برامج )أ )د( 
( فر ددارة العلاقأات الخأارجيأة؛ ورفع رتبأة وظيفأة  4-دل  وظيفتر موظ  لمشأأأأأأأأأأأأأأاريع العلاقأات الخأارجيأة )أ

 (؛1-( دل  وظيفة مستشار خا  لميطقة الخليج )مد5-موظ  اقدي للعلاقات الخارجية )أ

(، 4- موظ  اتصال اقدي )أ ( دل  وظيفة  3- ورفع رتبة وظيفة موظ  لشؤون اإعلاي )أ  )ه( 
 (؛ 1- ( دل  وظيفة متحد  رسمر ومد ر للدعوة والاتصالات الاستراتيجية )مد 5- ووظيفة متحد  رسمر )أ 

( فر المكاتب الميدانية فر غزة والأردن 4- رفع رتب خمس وظائ  لموظفر ددارة برامج )أ  )و(  
 (؛ 5- ائ  نواب مد ر شؤون الأونروا )أ ولبيان والجمهورية العربية السورية والضفة الغربية دل  خمس وظ 

( فر المكتبير التمثيلير فر نيويورك  5-                                              رفع رتبأة وظيفت ير لموظ  اقأدي إدارة البرامج )أ ) ( 
                                                        (ع وي قترح ان  تكو ن الملاك الوظيفر فر المكتب التمثيلر:  1-                                           وبروكسل دل  وظيفت ير لمد ر مكتب تمثيلر )مد

)انظر   3-والوظيفة المقترحة مؤخرا برتبة أ 4-أ 2و  1-مد 2 ‘ فر نيويورك/واشأأأأأيطر العاصأأأأأمة، مر1’
خ ع )ر ا( فر   1 و  4-أ 2و   5-أ 1و  1-مد 1خ ع )ر ا(، مقارنة بأأأأأأأأأأأأأأأأ   1)د(( و   41-الفقرة سأأادسأأا

 1-مد 1خ ع )ر ا(، مقارنة بأأأأأأأأأأ  1و   3-أ 1و  4-أ  1و  1-مد 1‘ وفر بروكسل، مر  2’؛ 2021 عاي
)المرجع نفسأأأأأه، المرفق الأول(ع وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  2021فر عاي خ ع )ر ا(  1و   3-أ 1و   4-أ 1و 

سأأيعملان مباشأأرة تحت دشأأراأ المفوض العاي،  1-                                                     ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن شأأاغلر الوظيفت ير برتبة مد
                                                                                                     وسأأأأيكونان مؤلل ير لتمثيل الأونروا لد  الأطراأ المعيية المحلية واإقليمية والدولية، وقادر ير عل  دعم جهود 

                                                         وترى اللجنة الاسييييييتشييييييارية أن الميتب ين التمثيليين المعنيين    حشأأأأأأأأأد الموارد لفائدة اللاجئير الفلسأأأأأأأأأطييييرع
                                                                                             بالاعتماد علل موظفين في الرت  الملائمة  قد أم نا حتل ا،ن جهود الدعوة علل المسييتوى الإقليمي باسييم  

فع رتبة الوظيفة التي فشييغلها موظف                                               ول ل  توصييي اللجنة حالي ا بعدم الموافقة علل ر   الشييع  الفلسييطيني.
( في الميتي  التمثيلي في نيويور  والوظيفية التي فشيييييييييغلهيا موظف أقيدم لإدارة  5-أقيدم لإدارة البرامج نف

  ( 1-( في الميت  التمثيلي في بروكسل  لل وظيفة مد ر ميت  تمثيلي نمد5-البرامج نف

مات الرقابة الداخلية دل  وظيفة رئيس ( فر دائرة خد 4- رفع رتبة وظيفة مراجع حسابات )أ  )ح(  
 (؛ 5- ( فر محكمة الميا عات دل  وظيفة رئيس قلم )أ 4- (، ووظيفة محامر استئياأ )أ 5- شعبة التقييم )أ 

( فر ددارة التعليم دل  وظيفة موظ   3-رفع رتبة وظيفة موظ  للشأأأأأؤون الاجتماعية )أ )ط( 
 (؛4-اقدي متخصص فر برامج التعليم )أ

( فر دائرة تطوير البيية التحتية والمخيمات دل  5-ة وظيفة كبير مهيدسأأير )أخفض رتب  )ي( 
 (؛4-وظيفة نائب مد ر ورئيس شؤون تحسير اإسكان والمخيمات )أ

( فر المكتأب التيفيأمي دل  وظيفأة رئيس 1-رفع رتبأة وظيفأة موظ  دداري رئيسأأأأأأأأأأأأأأر )مأد )ك( 
 (؛2-الموظفير )مد

 (؛ 5- ( دل  وظيفة رئيس امانة اللجية الاستشارية )أ 4- أ رفع رتبة وظيفة موظ  دداري )  )ل(  

( واربع وظائ  لموظفير 2/1-رفع رتبة وظيفة موظ  معاون لشؤون الموارد البشرية )أ )ي( 
( وإل  اربع وظائ   3-( دل  وظيفة موظ  لشأأأأأأأأأؤون الموارد البشأأأأأأأأأرية )أ3-لشأأأأأأأأأؤون الموارد البشأأأأأأأأأرية )أ

 (؛4-لموظفير لشؤون الموارد البشرية )أ

 ؛ 1-( دل  الرتبة مد2-خفض رتبة وظيفة مد ر الموارد البشرية )مد )ن( 

 (ع 5- ( دل  وظيفة رئيس الخزانة )أ 4- رفع رتبة وظيفة موظ  للشؤون المالية والميزانية )أ  )س(  
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 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

بلغ   2021حزيران/ ونيأه   30                                                      ا بلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن مجموع الوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة فر   46-سادسا
وظائ  مر فئة الخدمات العامة(ع ومر بير   5،  2- أ   1،  3- أ   2،  4- أ   3، 1- مد   1، 2- مد   1وظيفة )  13

ظلت شأأاغرة ميم  2- وظيفة شأأاغرة لأكثر مر عامير، بما فر الم وظيفة مر الرتبة مد   11تلم الوظائ ، ظلت  
                                        ل  ان عمليت ر التوظيف اللتير اجريتأا بير ، وكانت مجأددا فر طور اإعلان عيهأا نظرا د 2018آب/اغسأأأأأأأأأأأأأطس  

وظائ     4، و  2- أ   1، و  3- أ  2، و  4- أ  3وظائ  )   10لم تيجحا فر شأغلها، و    2020و   2018عامر 
، ولم  تم شأأأأأغلها بسأأأأأبب تجميد التوظيف نتيجة 2019مر فئة الخدمات العامة( ظلت شأأأأأاغرة ميم نيسأأأأأان/ابريل  

عدد الوظائ  الشأأأأأأأأأأأاغرة مر فئة الخدمات العامة قد اد  دل  ارتفاع   لحالة السأأأأأأأأأأأيولة اليقديةع وتلاحظ اللجية ان 
حزيران/   30فر المائة فر    50,0و    2020فر المائة فر عاي  41,7متوسأأأأأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر التر بلغت 

وتتوقع اللجنة الاسيتشيارية ملء الوظائف الشياغرة علل وجه السيرعة    (ع 5- )انظر الجدول سأادسأا   2021  ونيه 
 ظل التخايف مؤخرا من القيود المفروضة علل التوظيف. سيما في  لا 

وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات   47-سادسا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

)انظر الجدول   26للباب    2022ترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر ميزانية عاي معلومات عر الوظائ  المق
 (ع5-سادسا

 
 5-الجدول سادسا  
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأوظأأأأأأأائأ  

 المعتمدة

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأأدل  
الشأواغر )باليسأبة 

 المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأواغر )كانون متوسأط معدل  
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة 

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المدرج فر الميزانية  

 )باليسبة المئوية(

 9,3 187 7,4 148 5,0 148 الفئة الفيية والفئات العليا       
فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  

 25,5 14 50,0 10 41,7 10 بها
  

  56- وسيادسيا   55- نا( وسيادسيا   45- وسيادسيا   42- وبعد أخ  التوصييات الواردة في الفقرات سيادسيا  48-سادسا
في الاعتبار  توصيي اللجنة الاسيتشيارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشيلن الموارد المتصيلة بالوظائف  

دولار  فمثل    252  500                          سيييي در  بموجبها مبلغ قدره    التي  50- رهنا بمراعاة توصييييتها الواردة في الفقرة سيييادسيييا 
نا(  باعتباره   45- وسييادسييا   42- التسييويات في  اار الموارد المتصييلة بالوظائف الم كورة في الفقرتين سييادسييا 

ايادة مقابلة في  اار الموارد غير المتصيلة بالوظائف. ول ل  سيييون المبلغ الإجمالي في  اار الموارد المتصيلة 
 دولار.   39  073  100بالوظائف  

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار، دون اي  29 500ما قدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بالوظائ  المقترحة لعأاي  49-سادسا
 (ع 15-26، الجدول A/76/6 (Sect. 26)) 2021تغيير مقارنة باعتمادات عاي  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.26)
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وفي الفصيل    56-وسيادسيا  55-وسيادسيا  48-وبعد أخ  التوصييات الواردة في الفقرات سيادسيا 50-سادسا
الأول أعلاه في الاعتبار  توصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشيييلن الموارد  

دولار  فمثل التسييييييويات في  اار   252 500ه                                                     غير المتصييييييلة بالوظائف  التي سييييييي در  بموجبها مبلغ قدر 
نا(  باعتباره ايادة مقابلة في   45-وسيادسيا  42-الموارد المتصيلة بالوظائف الم كورة في الفقرتين سيادسيا

 اار الموارد غير المتصيييلة بالوظائف  وسييييتم اسيييتخدام ه ا المبلغ لتغطية الاحتياجات التشيييغيلية. وله ا   
 دولار.  282 000غير المتصلة بالوظائف بمبلغ  جمالي قدره  توصي اللجنة بتخايض الموارد

 

 تعليقات وتوصيات أخرى   

 طرائق التمويل فر دطار الميزانية العادية وعملية الاستعراض اات الصلة   

فيما  تعلق بطرائق تمويل عمليات الأونروا، تشأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية دل  ان الجمعية العامة   51-سادسا
مر الميزانية العادية   1975كانون الثانر/ يا ر    1                       (، ان تمو ل اعتبارا مر 29-باء )د  3331قرارلا  قررت، فر  

ل مم المتحأدة طوال ولايأة الوكأالأة المصأأأأأأأأأأأأأأروفأات اللا مأة لأدفع مرتبأات الموظفير الأدوليير العأاملير فر وكأالأة 
                                    ضأأأأأا  دل  انه نتيجة  لليقص المزمر فر  الأونروا، والتر كانت سأأأأأتقيد لولا الم عل  التبرعاتع وتشأأأأأير اللجية اي 

(  يأادة فر تمويأل A/65/705تمويأل الوكأالأة، اقترح الأمير العأاي فر تقريرو عر تعزيز القأدرة اإداريأة للوكأالأة )
، ما لبثت الجمعية  2013-2012ملا ير دولار لفترة السأأأأأأأأأيتير   5الأونروا بصأأأأأأأأأورة تدريجية تبدا بزيادة قدرلا  

ع وفر القرار نفسأأأأه، احاطت الجمعية علما بالحالة المالية الخطيرة  65/272العامة ان اقرتها لاحقا فر قرارلا  
خفض التكاليف وإل  التر تواجهها الأونروا ودعت الوكالة دل  مواصأأأأأأألة عملية اإصأأأأأأألاح اإداري فيها باية 

ان يقوي   71/93تقأديم الخأدمأات عل  نحو اكثر فعأاليأةع وطلبأت الجمعيأة العأامأة دل  الأمير العأاي فر قرارلأا 
الة  بتيسأأير مشأأاورات موسأأعة مع الدول الأعضأأاء، وخاصأأة البلدان المضأأيفة، واعضأأاء اللجية الاسأأتشأأارية للوك

والجهات المانحة الأخر ، ومع المؤسأسأات المالية الدولية، مر اجل اسأتكشأاأ جميع السأبل والوسأائل الممكر 
الأخم بها، بما فر الم مر خلال التبرعات والاشأأأأأأتراكات المقررة، لكفالة تمويل الوكالة تمويلا كافيا مسأأأأأأتداما 

توصأأأأية اات صأأأألة بالمواأأأأوع، وحا   16رو اللاحق  يمكر التيبؤ به طوال ولا تهاع وقدي الأمير العاي فر تقري 
ايضأأأأأأأأأأا الجمعية العامة ولجانها المعيية عل  اليظر فر  يادة الدعم المقدي ل ونروا مر الميزانية العادية ل مم 

(ع ونظرت  51، الفقرة  A/71/849)  2019-2018المتحأأأدة، اعتبأأأارا مر الميزانيأأأة العأأأاديأأأة لفترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير  
                                                            الجمعية فر التقرير الممكور، ولكر لم   تخم اي دجراء حت  ا نع

المي   2021مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  26وفر تقرير اللجية الاسأأتشأأارية عر الباب   52-سادسا
، اعربت اللجية عر القلق مر عدي اسأأأأأأأتقرار الحالة المالية ل ونروا، 75/252ا دته الجمعية العامة فر قرارلا  

                                                                                              وتعم ر التيقر مر ورود المسأأأأأأأأأالمات الخارجة عر الميزانية، واوصأأأأأأأأأت بلن تطلب الجمعية العامة دل  الأمير 
فر الم مهاي مقدمر   العاي ان يجري اسأأأأأأأتعرااأأأأأأأا للمهاي الممولة حاليا مر الموارد الخارجة عر الميزانية، بما

الخأدمأات الأفراد التر يمكر اعتبأارلأا اات طأابع مسأأأأأأأأأأأأأأتمر، وان يحأدد المهأاي التر  يبغر تمويلهأا مر الميزانيأة 
دل  جانب    ، وان يقدي نتائج لما الاسأأأأتعراض،65/272( والقرار  29-باء )د  3331العادية، مع مراعاة القرار  

  2022اي احتياجات داأأأأأأأأافية اات صأأأأأأأألة مر موارد الميزانية العادية، فر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 
(A/75/7   وA/75/7/Corr.1ع وكما جرت36-، الفقرة سأأأأادسأأأأا)   مر  135-26اإشأأأأارة دل  الم فر الفقرة

، اجرت الأونروا ا ن الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض المطلوب ولر تقترح تمويأأل  2022الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأاي  
وظائ  مر فئة الخدمات   4، و  2/1-أ 3، و 3-أ 20، و 4-أ  15، و 5-أ 1وظيفة داأأأأأأأأأافية ) 43

https://undocs.org/ar/A/65/705
https://undocs.org/ar/A/RES/65/272
https://undocs.org/ar/A/RES/65/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/93
https://undocs.org/ar/A/RES/71/93
https://undocs.org/ar/A/71/849
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/65/272
https://undocs.org/ar/A/RES/65/272
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1


A/76/7  

 

271/451 21-11234 

 

وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ابلغت اللجية بلنه قد اشأأأأأأأترك فر تيسأأأأأأأيق العامة )الرتب الأخر (( مر الميزانية العاديةع 
عملية الاستعراض كل مر المكتب التيفيمي ل ونروا وإدارة الموارد البشرية بالتشاور الوثيق مع مد ري ورؤساء 

 العمليات واإدارات الميدانيةع

،  2022ية المقترحة لعاي مر الميزانية البرنامج 137-26وكما جرت اإشأأأارة دل  الم فر الفقرة   53-سادسا
                                                                                                 تشأكل المقترحات المقد مة فيها الخطوة الأول  مر خطوتير فر عملية الاسأتعراض الشأاملة مر اجل تيفيم قرار  

ع وجرت  2021، حيا سأأأأأأأيتواصأأأأأأأل دجراء اسأأأأأأأتعرااأأأأأأأات وظي ية اخر  طوال عاي  75/252الجمعية العامة 
اإشأارة ايضأا دل  ان الأونروا بدات فر واأع مخطط سأتسأترشأد به فر اسأتراتيجيتها الجد دة المتعددة السأيوات  

ع وستعتمد الاستراتيجية الجد دة عل  2021-2016التر ستخل  الاستراتيجية الحالية المتوسطة الأجل للفترة  
ت والحماية وإقامة العدل والتر تهدأ نتائج الاسأأأتعرااأأأات الوظي ية التر سأأأتجري فر مجالات مثل المشأأأتريا

دل  تقييم الخطوات المقبلة والكشأأ  عر الفر  الجد دة المتاحة، مثل واأأع اسأأتراتيجية جد دة لتعبئة الموارد 
                                                                                                  تسأأخ ر الاتجالات الرقمية الجد دة، وإنشأأاء هيكل تيظيمر جد د للحمايةع وجرت اإشأأارة كملم دل  انه اسأأتيادا 

ية الممكورة اعلاو، سأأأأأأأأتعيد الأونروا تقييم احتياجاتها مر الموظفير، وسأأأأأأأأتقدي فر  دل  الاسأأأأأأأأتعرااأأأأأأأأات الوظي 
اي مقترحات اخر  لطلب موارد داأأأأأأأأأأأافية مر الميزانية العادية وفقا  2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 

شأأأأأير اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية دل  انه رغم عرض اليتائج الأولية للاسأأأأأتعراض  ع وت 75/252لقرار الجمعية العامة  
                                                                      وظيفة مر الميزانية العادية، فإنها لم تتط لع بعد  عل  تفاصأأأأأيل الاسأأأأأتعراض   43عل  شأأأأأكل مقترحات لتمويل 

ؤيأة الوظيفر نفسأأأأأأأأأأأأأأأهع ولهأما تر  اللجيأة ان المقترحأات الواردة فر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة تفتقر دل  ر 
 استراتيجية طويلة الأجل ل ونروا ككل، وإل  انها تفتقر للواوح ايضاع

                                                                                       وتمك ر اللجية الاستشارية بلن عدد مقدمر الخدمات الأفراد، او الأفراد مر غير الموظفير، الم ر  54-سادسا
انخفض مر                                                                                          تأللفون مر موظفير دوليير وموظفير محليير والأم ر يمو لون مر موارد خأارجأة عر الميزانيأة، قأد

(ع 37-، الفقرة سأأأأأأأأأأأادسأأأأأأأأأأأاA/75/7/Corr.1و    A/75/7) 2020فر عاي   531دل   2016فر عاي  1 345
ر الميزانية البرنامجية المقترحة  م 15-26                                                             وعلاوة عل  الم، وكما ا كر فر الحاشأأية )ا( الواردة اسأأفل الجدول  

ع وتتضأأأأأأمر  2022فردا مر مقدمر الخدمات فر عاي   222، سأأأأأأتسأأأأأأتعير الأونروا بما مجموعه  2022لعاي 
( مر الميزانيأة  1/ 2- أ   2و    3- أ   3الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة مقترحأا لتمويأل خمس وظأائ  دوليأة ) 

  )ج(؛   41- مقأدمو خأدمأات افراد )الفقرة سأأأأأأأأأأأأأأادسأأأأأأأأأأأأأأا  العأاديأة للقيأاي بمهأاي اات طأابع مسأأأأأأأأأأأأأأتمر  ؤد هأا حأاليأا 
)ج((ع وعيد الاسأتفسأار، ابلغت اللجية بلن عمل مقدمر الخدمات   136-26، الفقرة  A/76/6 (Sect. 26) و

اسأأأأأأأأمة بصأأأأأأأأورة مسأأأأأأأأتمرةع الأفراد او طابع مؤقت ويعتمد عل  المشأأأأأأأأاريع وليس الغرض ميه تقديم خدمات ح
وابلغت اللجية ايضأأأأا بلن الاسأأأأتعراض الوظيفر  هدأ دل  تحد د المهاي الوظي ية التر تعتبر متكررة وتسأأأأتمر 
لفترات اطول ممأا تسأأأأأأأأأأأأأأتوعبأه عأادة طريقأة التعأامأل مع مقأدمر الخأدمأات الأفراد، وبألن الاحتيأاجأات مر الموارد 

 ع 2023امجية المقترحة لعاي                                              اات الصلة بها ست عرض فر سياق الميزانية البرن 

وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية أن عملية اسيييتعراض التي أجرتها الأونروا لا تزال في مرحلة مبيرة  55-سادسا
                                                                                                 وأن الأونروا قد بدأت في وضيع مخطي سيي دمج في اسيتراتيجيتها المتعددة السينوات التي سيتخلف اسيتراتيجيتها  

المقتر   دخالها علل    . وتلاحظ اللجنة أف ييييييييا أن التغييرات الهييلية 2021- 2016المتوسييييييييطة الأجل للفترة  
                                                                                           مسييييتويات رت  الوظائف قد ا ب  قم بالفعل علل مدى السيييينوات العشيييير الماضييييية دون ال  موافقة الجمعية 
العامة  وهو أمر ضيييروري لتثبيم ه ه التغييرات. ول ل  توصيييي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين  

عرضييييا شييييفافا للاسييييتعراض الشييييامل   ت ييييمن    2023لعام  العام أن  در  في الميزانية البرنامجية المقترحة 
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الاسيييييييييتعراضيييييييييات الوظيايية  وكي لي  الر يية الطويلية الأجيل لمونروا   لل جياني  التحلييل الي ي أجري والنتيائج  
لة  ولل  وفقا لقرارات الجمعية   لات   . 252ي 75و    272ي 65( و  29- ند   3331                                                      الصلة والمقترحات المفص 

                                                                               وعلاوة علل لل   تتوقع اللجنة الاسييييتشييييارية أن   نظر أثناء عملية الاسييييتعراض في احتمال   56-سادسا
ثير                                                                                              تمويل الوظائف التي ت عتبر أسييييياسيييييية ولات اابع مسيييييتمر من الميزانية العادفة نظرا  لل ما لها من تل

                                                                                               ومي مباشيير علل عمليات الأونروا في الميدان  بما في لل  مهام الوظائف الممو لة من موارد خارجة عن  
فردا المشيييييييييار  ليهيا   222وظيفية ومهيام مقيدمي الخيدميات الأفراد البيالغ عيددهم   26الميزانيية البيالغ عيددهيا  

حة والتعليم والإغاثة    بسييييب  صييييلة تل  الوظائف بالصيييي54- وسييييادسييييا  43- تباعا في الفقرتين سييييادسييييا
 والخدمات الاجتماعية  والتمويل البالغ الصغر  والبنية التحتية  وتحسين المخيمات. 

 

 اليقص فر التمويل وتعبئة الموارد الخارجة عر الميزانية   
                                                                               عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن المبلغ اإجمالر المخصأأأأص ل ونروا فر عاي  57-سادسا
بليون دولار،   1,694بلغ   19-ويل الميزانية البرنامجية والمشأأاريع والأنشأأطة المتعلقة بجائحة كوفيدلتم  2021

                   فر المائة( واسأأأأأأت لم  42مليون دولار )  715,9بلغت تعهدات الدفع المعلية   2021حزيران/ ونيه   28وبلنه فر 
التوقعات المتصأألة بالتمويل المتاح فر المائة(ع وابلغت اللجية ايضأأا بلن   39مليون دولار )  664,8مبلغ قدرو  

لا تزال تبعا عل  القلق، وبلن    2021لتشأأأأأأرير الأول/اكتوبر وتشأأأأأأرير الثانر/نوفمبر وكانون الأول/ديسأأأأأأمبر  
مليون دولار، ولو ما  زيد عر حجم   150التقد رات تشأأأأأير دل  ان العجز فر اليقدية فر نهاية السأأأأأية سأأأأأيبلغ 

وتعرب اللجنة الاسيتشيارية عن امتنانها للدول الأع ياء  وك ل  لجميع  تع اليقدية اللا ي لشأهرير مر العمليا
الجهيات الميانحية الأخرى من القطياعين العيام والخيال  وتيلميل تزوييد الجمعيية العيامية  عنيد نظرهيا في هي ا  
التقرير  بمعلومات مسيييييت ملة عن أحدا التبرعات التي تعهدت الجهات المانحة بتقدفمها والمدفوعات التي  

 تها  وتلمل تقدفم ه ه المعلومات أف ا في سياق تقرير الميزانية المقبل. سدد

مليون دولار   25                                                                        وتمكر اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه قد تعير عل  الأونروا ان ترح ل التزامات قدرلا  58- سادسا 
،  2020دل  عاي   2019مليون دولار مر الصأأأأأأأأأأأأيدوق المركزي لمواجهة الطوارئ مر عاي   30وقرواأأأأأأأأأأأأا قدرلا  

مليون دولار   45                                                                                     وابلغأت اللجيأة، ردا عل  اسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأارلأا، بألنأه قأد تعي ر عل  الوكأالأة ان ترحأ ل التزامأات قأدرلأا  
ع وتشأأأأأأأأأأأأأير اللجية ايضأأأأأأأأأأأأأا دل  ان احتياطيأا  2021دل  عاي   2020مليون دولار مر عاي  30وقرواأأأأأأأأأأأأأا قدرلا  

ر، مر شألنه ان يسأاعد عل  الحفاظ  مليون دولار، اي ما يعادل متوسأط اليفقات لثلاثة اشأه  300اسأتراتيجيا قدرو  
عل  اسأتمرارية العمليات وإل  ان الأونروا لم تتمكر مر الاحتفاظ باحتياطر للطوارئ نظرا دل  الحاجة دل  دنفاق  

وتلمل  (ع  41- ، الفقرة سأأأأأأأأأأأأادسأأأأأأأأأأأأا A/75/7/Corr.1و    A/75/7جميع الأموال المتاحة عل  البرامج والعمليات ) 
اللجنة الاسيييتشيييارية أن فقدم الأمين العام  لل الجمعية العامة  عند نظرها في ه ا التقرير  وك ل  في سيييياق  

وعن رخر   مقتر  الميزانيية المقبيل  معلوميات مسيييييييييت ملية عن مجميل الموارد المتياحية والحيالية المياليية لمونروا  
 التطورات التشغيلية. 

وفيما  تعلق بجهود جمع الأموال التر تبملها الأونروا بشأأكل عاي، ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن  59-سادسا
الأونروا تهدأ دل  مواصأألة توسأأيع قاعدة مانحيها وان الجهود التر بملتها مؤخرا شأأملت التواصأأل مع مانحير  

اوروبا الشأأأرقية وامريكا اللاتيييةع وعلاوة عل  الم، مر المقرر اتباع جدد فر الشأأأرق الأقصأأأ  ووسأأأط آسأأأيا و 
نهج جد د د اء المانحير غير المؤسأسأيير لجمع الأموال مر القطاع الخا ، بما فر الم المؤسأسأات والأفراد  

ايضأأأا                                                                                             واصأأأحاب الثروات الكبيرة ومر خلال التبرعات اإسأأألامية )بما فر الم الوق  والزكاة(ع وا بلغت اللجية 
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بألن العوامأل التر حأالأت دون تيفيأم الأونروا حملأة اكثر طموحأا لجمع الأموال مر القطأاع الخأا  لر نقص 
وترح  اللجنة الاسيييييتشيييييارية بالجهود التي  الاسأأأأأأأأتثمار ونقص الموظفير، لأن توفير التمويل  تطلب مواردع 

لجهود وتوسيييييييع قاعدة الجهات  تب لها الأونروا لجمع الأموال وتشييييييجع الوكالة علل مواصييييييلة تعزيز تل  ا
المانحة التي تسييييييييتعين بها  بهدف بلوت مسييييييييتويات تبرعات مالية كااية ومسييييييييتدامة ويمين التنبؤ بها   

 .93ي71البم الجمعية العامة لل  أف ا في قرارها  دما

 

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا    
يد الاستفسار، ابلغت اللجية الاستشارية بلن الأونروا تواصل استعراض فعالية التدابير المتخمة  ع 60-سادسا

وبألن التأدابير اات الصأأأأأأأأأأأأأألأة تشأأأأأأأأأأأأأأمأل مأا  لر: )ا( خأدمأات التطبيأب عر بعأد؛  19-اسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة لجأائحأة كوفيأد
دل    30اسأأأأأأأتخداي دمدادات الأدوية بوصأأأأأأأفة طبية لعلاج المصأأأأأأأابير بلمراض غير معدية فر غضأأأأأأأون  )ب(
 ومأأا؛ )ج( تطبيق تأأدابير لتفأأادي الاكتظأأاظ واعتمأأاد نظم اسأأأأأأأأأأأأأأتقبأأال حسأأأأأأأأأأأأأأأب المواعيأأد فقط فر المراكز   45

                                                                                                الصأحيةع وعلاوة عل  الم، سأتواصأل الأونروا، فر برنامجها التعليمر، اسأتخداي ميصأة التعل م الرقمر لتيسأير 
برنامجها التعليمر فر حالات الطوارئع التعلم غير المتزامر باعتبار الم ايضأأأأا مر تدابير التللب فر سأأأأياق  

                                                                                             وابلغت اللجية ايضأأأأأأأأأأأا بلن التكاليف اإاأأأأأأأأأأأافية المرتبطة بالاسأأأأأأأأأأأتجابة للجائحة قد ا درجت فر دطار الموارد 
مليون دولار لليداء الطارئ بشأأأأأألن ا مة سأأأأأأوريا اإقليمية   74,5الخارجة عر الميزانية، عل  اليحو التالر: )ا( 

مليون  60,5بة للجائحة فر الأردن والجمهورية العربية السأأورية ولبيان؛ )ب( و مر اجل الاسأأتجا 2021لعاي 
مر اجل الاسأتجابة    2021دولار لليداء الطارئ بشألن الأرااأر الفلسأطييية المحتلة المي اطلقته الأونروا لعاي 

 للجائحة فر غزة والضفة الغربيةع

 

 27الباب    
 المساعدة الإنسانية  

 دولار 25 124 000 2020اعتمادات عاي  

 دولار 24 221 400 2020نفقات عاي 

 دولار 18 166 600 2021اعتمادات عاي  

 دولار 18 129 400 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 335 297 800 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 346 197 400 2021الميزانية لعاي الموارد المقدرة الخارجة عر 

 دولار 346 197 400 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 

  
للبأأأأاب  بلغأأأأت موارد   61-سادسا العأأأأاي  العأأأأاديأأأأة التر طلبهأأأأا الأمير  قأأأأدرو    2022لعأأأأاي    27الميزانيأأأأة  مأأأأا 
فر   0,2دولار، او    37 200دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، مما يعكس نقصانا صافيا قدرو   18 129 400

بأأأأاعتمأأأأادات عأأأأاي   ، A/76/6 (Sect. 27)/Corr. 1و    A/76/6 (Sect. 27))  2021المأأأأائأأأأة، مقأأأأارنأأأأة 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/93
https://undocs.org/ar/A/RES/71/93
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.27)/Corr.1
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دولار،   346 197 400                    ، ي ستمد مبلغ قدرو  2022(ع ومر الموارد المقترحة لعاي 21-27و   18-27 الجدولان
معلومات عر   11-ع وترد فر الجدول سأأأأادسأأأأافر المائة، مر الموارد الخارجة عر الميزانية المتوقعة 95,0او 

 تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

يعزو الأمير العاي اليقص الصأافر دل  اليقص فر دطار بيد سأفر الموظفير بفضأل الجهود الرامية  62-سادسا
والميصأأأأأأأأات الافترااأأأأأأأأية لعقد الاجتماعات دل  دعادة البياء عل  نحو افضأأأأأأأأل و يادة اسأأأأأأأأتخداي التداول بالفيد و  

والمشأأأاورات، بدلا مر الحضأأأور شأأأخصأأأيا، فر دطار عيصأأأر التوجيه التيفيمي واإدارة، بما فر الم آلية الرصأأأد 
، تيسأأأأأأأأأأأأأيق العمأل اإنسأأأأأأأأأأأأأأانر 2التأابعأة ل مم المتحأدة المعييأة بأالجمهوريأة العربيأة السأأأأأأأأأأأأأوريأة؛ والبرنأامج الفرعر  

 ، خدمات الدعم فر حالات الطوارئ؛ والدعم البرنامجرع  4رئ؛ والبرنامج الفرعر والاستجابة فر حالات الطوا 
 

  6-الجدول سادسا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 

     الميزانية العادية   
ر(،  خ ع )ر    2،  2-أ  5،  3-أ  14،  4-أ  16،  5-أ  11،  1-مأأد  4،  2-مأأد  3ا ع ي،    1و ا ع،    1 72 2021المعتمد لعاي 

 خ ع )ر ا(  15
خ ع )ر ر(،    2،  2-أ  5،  3-أ  14،  4-أ  16،  5-أ  11،  1-مأأد  4،  2-مأأد  3ا ع ي،    1و ا ع،    1 72 2022المقترح لعاي 

 خ ع )ر ا(  15
   الموارد الخارجة عر الميزانية

)ر ر(،  خ ع    3،  2-أ  24،  3-أ  331،  4-أ  296،  5-أ  103،  1-مأأأد  35،  2-مأأأد  1ا ع ي،    1 2  060 2021المقدر لعاي 
 ر ي  674ي أ و،  486خ ع )ر ا(،  106

خ ع )ر ر(،    3،  2-أ  24،  3-أ  331،  4-أ  296،  5-أ  103،  1-مأأأد  35،  2-مأأأد  1ا ع ي،    1 2  060 2022المتوقع لعاي 
 ر ي  674ي أ و،  486خ ع )ر ا(،  106

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات    55، ميهأا  27وظيفأة للبأاب    72يقترح الأمير العأاي مأا مجموعأه   63-سادسا
 ع 2021وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، دون اقتراح اي تغيير مقارنة بعاي  17العليا و 

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

حزيران/  30ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن مجموع الوظائ  الشأأأأأأأاغرة فر  عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ابلغت اللجي  64-سادسا
، ووظيفتأأان مر فئأأة الخأأدمأات العأأامأة 2-أ  5، و  3-أ  1، و  4-أ  1بلغ تسأأأأأأأأأأأأأأع وظأائ  )  2021  ونيأأه

)الرتب الأخر ((، وبلنه لم تظل اي مر لمو الوظائ  شأأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأأيتيرع وابلغت اللجية ايضأأأأأأأا بلن 
شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ميأم  3-؛ ووظيفأة برتبأة أ2021شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ميأم نيسأأأأأأأأأأأأأأان/ابريأل   4-اربع وظأائ  )وظيفأة برتبأة أ

عل    2020شأأأأأأأأأاغرتان ميم ايار/ما و وتشأأأأأأأأأرير الثانر/نوفمبر    2-؛ ووظيفتان برتبة أ2021شأأأأأأأأأباط/فبرا ر 
  2021شأأأأأأباط/فبرا ر   6التوالر( ظلت شأأأأأأاغرة بسأأأأأأبب حالة السأأأأأأيولةع وتمكر اللجية بلنه عملا بممكرة مؤرخة  

                                                                                 لمالر ل مم المتحدة دل  جميع رؤساء اإدارات والمكاتب، ر فع دل  حد كبير امر التجميد                     موج هة مر المراقب ا
وتتوقع اللجنة  المفروض عل  الوظائ  الممولة مر الميزانية العادية بفضأأأأأأل تحسأأأأأأر الحالة المالية للميظمةع 

 الاستشارية ملء الوظائف الشاغرة علل وجه السرعة. 
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ت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلق 65-سادسا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

)انظر الجدول   27للباب    2022معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر ميزانية عاي 
 (ع 7-سادسا

 
  7-الجدول سادسا  
 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأوظأأأأأأأائأ  

 المعتمدة

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأأدل  
الشأواغر )باليسأبة 

 المئوية( 

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

متوسأط معدل الشأواغر )كانون 
الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه(  

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المدرج فر الميزانية  

 )باليسبة المئوية(

 5,4 55 11,0 55 5,5 55 الفئة الفيية والفئات العليا       

 3,6 17 11,8 17 7,8 17 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

  
بشييييييييييلن الموارد  توصيييييييييي اللجنيية الاسيييييييييتشييييييييييارييية بييالموافقيية علل مقترحييات الأمين العييام   66-سادسا

 بالوظائف. المتصلة
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار،   4  578  000مأأا قأأدرو    2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأة لعأأاي   67-سادسا
  2021فر المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأادات عأأاي    0,8دولار، او    37  200يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا صأأأأأأأأأأأأأأأافيأأا قأأدرو   ممأأا

(A/76/6 (Sect. 27) ع18-27، الجدول) 
 

 سفر الموظفير   
دولار، مما يعكس  349  500تبلغ الاحتياجات المقترحة لتغطية تكاليف سأفر الموظفير ما قدرو   68-سادسا

وقدرو    2021الاعتماد المخصأأأأأأأأأص لعاي فر المائة، مقارنة ب   9,6دولار، او  37  200نقصأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأافيا قدرو  
                                                   (ع وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه حت  18-27دولار )المرجع نفسأأأأه، الجدول    386 700

فر المائة، مر الاعتماد المخصأأأأأأأأأأأص    32,3دولار، او  125  000                   ، ا نفق مبلغ قدرو  2021حزيران/ ونيه   30
علل السيييفر  ول ل     19-حتمل أن فسيييتمر تلثير جائحة كوفيد                             وترى اللجنة الاسيييتشيييارية أنه ف  ع 2021لعاي 

  بتخايض  2021توصييييي  نظرا أف ييييا  لل تدني مسييييتوى النفقات خلال الأشييييهر السييييتة الأولل من عام  
 دولار(. 35 000في المائة ن 10الموارد المقترحة في  اار بند سفر الموظفين بنسبة 

 
 الخدمات التعاقدية   

دولار، دون   174  600تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة لتغطيأة تكأاليف الخأدمأات التعأاقأديأة مأا قأدرو   69-سادسا
(ع وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، 18-27)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول   2021اي تغيير مقارنة بالاعتماد المخصأأأأأأص لعاي 

بأأأألنأأأأه حت    قأأأأدرو  2021حزيران/ ونيأأأأه    30                                  ا بلغأأأأت اللجيأأأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأأة  ، دولار  11  600                   ، ا نفق مبلغ 
ونظرا  لل تدني مسييييتوى النفقات خلال الأشييييهر  ع  2021المائة، مر الاعتماد المخصأأأأأأص لعاي  فر 6,6 او

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.27)
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  توصيييييييي اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية  بتخايض الموارد المقترحة في  اار بند  2021السيييييييتة الأولل من عام  
 دولار(. 17 500في المائة ن 10الخدمات التعاقدفة بنسبة 

  69- وسييادسيا   68-تشييارية  رهنا بتوصييياتها الواردة في الفقرتين سييادسيياوتوصييي اللجنة الاسيي 70-سادسا
 والفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة المعيية بالجمهورية العربية السورية   

دطأار الميزانيأة العأاديأة  ليأة الرصأأأأأأأأأأأأأأأد التأابعأة ل مم المتحأدة المعييأة   تبلغ الموارد المقترحأة فر 71-سادسا
دولار )كلها غير متصأأأأأأأأأأألة بالوظائ (، قبل   1 863 600ما قدرو    2022بالجمهورية العربية السأأأأأأأأأأأورية لعاي 

فر المائة، مقارنة باعتمادات  0,8دولار، او  14  600دعادة تقد ر التكاليف، مما يعكس نقصأأانا صأأافيا قدرو  
وظيفة مر وظائ    16                                               دولارع وقد ر صدت الموارد المقترحة لتغطية تكاليف  1 878  200البالغة  2021عاي 

، ووظيفة مر الفئة الوطيية الفيية، 2-أ 3، و 3-أ  3، و 4-أ 2، و  1-مد 1المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة )
دل    148-27الفقرات مر   مر متطوعر الأمم المتحدة )المرجع نفسأه،  3وظائ  مر الرتبة المحلية(، و  6و 
                                                                                  (ع وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ع رض عل  اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية الجدول التالر المي  بير الملاك الوظيفر 27-150

 :2022والملاك الوظيفر المقترح لعاي  2021المعتمد لعاي 
 

 8-الجدول سادسا

 2022والملا  الوظيفي المقتر  لعام    2021  الوظيفي المعتمد لعام  رلية الرصد التابعة لممم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السوريةا الملا 

  الفئة الفيية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة  
   الموظفون الوطييون   والفئات المتصلة بها 

 2/1-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع 
الأمأجأموع  

 الفرعر

الأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأأة  
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأأدانأأأأأأيأأأأأأأة/  
 الخدمات الأميية 

فأأأأأأأأأأأأأئأأأأأأأأأأأأأة  
الخأدمات  

 العامة

مأأأجأأأمأأأوع  
الوظأائ  

 الدولية

  الأمأوظأفأون 
الأأأفأأأيأأأيأأأون 
 الوطييون 

الرتبأأأأأأأة 
 المحلية 

مأتأطأوعأو  
الأمأأأأأأأأأأأأأأأم  
 المجموع المتحدة

             2021الملاك الوظيفر المعتمد لعاي                  
 18 3 6 1 – – – 8 3 3 1 – 1 – – – عيتاب

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك

 19 3 6 1 – – – 9 3 3 2 – 1 – – – المجموا 

           2022الملاك الوظيفر المقترح لعاي 

 18 3 6 1 – – – 8 3 3 1 – 1 – – – عيتاب

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك

 19 3 6 1 – – – 9 3 3 2 – 1 – – – المجموا 
  

وعيد الاسأأتفسأأار، ابلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الموارد المخصأأصأأة  لية الرصأأد التابعة ل مم  72-سادسا
                                                                                                          المتحأدة المعييأة بأالجمهوريأة العربيأة السأأأأأأأأأأأأأأوريأة لم تأ در ج فر فترة الميزانيأة السأأأأأأأأأأأأأأابقأة، لأنأه اثيأاء دعأداد الميزانيأة 

                    مؤكأأ دا، ولهأأما حأأ مأ    2020مو / وليأأه  لم يكر تمأأد أأد الولايأأة دل  مأأا بعأأد ت   2021البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأاي  
فر دطار ”التعد لات الفيية“ع وابلغت اللجية ايضأأأأأأأا بلن مجلس الأمر، فر    2020الاعتماد المخصأأأأأأأص لعاي 

ع ولاحقا، مدد 2021تمو / وليه  10، مدد ولاية آلية الرصأأأأأأأأأأأد لمدة سأأأأأأأأأأأية واحدة، حت  (2020) 2533قرارو  
 ع2022تمو / وليه  10لمدة سية داافية، حت   (2021) 2585المجلس ولاية ا لية فر قرارو 

https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2585(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2585(2021)
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وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، بلن آلية الرصأأأأأأد التابعة ل مم المتحدة المعيية  73-سادسا
ورية العربية السأأأورية لم تخضأأأع حت  ا ن لأي اسأأأتعرااأأأات فر دطار عملية مراجعة يقوي بها مجلس  بالجمه

مراجعر الحسأأابات او مكتب خدمات الرقابة الداخليةع وابلغت اللجية ايضأأا بلن اسأأتعراض المراجعة الخارجية  
قد   2020ان/ابريل  المي كان مر المقرر ان يجريه مجلس مراجعر الحسأأأأأابات فر شأأأأأهر آاار/مارس او نيسأأأأأ 

 ع 2021، وبلنه ليس مر المقرر دجراء استعراض للمراجعة فر عاي 19-الغر بسبب جائحة كوفيد

 

 مسائل أخرى   

 استخداي التكيولوجيا فر بيئة العمل اإنسانر   

لمحة    2022مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  39-27دل    37-27تتضأأأأأأأمر الفقرات مر   74-سادسا
                                                                                                   عامة عر اسأتخداي التكيولوجيا دعم ا ل نشأطة اإنسأانيةع وتشأمل التكيولوجيات الجد دة فر السأياقات اإنسأانية 

ر؛ والتحويلات اليقدية الرقمية؛                                                                        تطبيقات  الأجهزة المحمولة، وبرامج الدردشة ا لية، ووسائل التواصل الاجتماع
وخرائط ولوحأات متأابعأة الأ مأات؛ وتكيولوجيأات البيأانأات البيومتريأة والهويأة الرقميأة؛ والطأائرات المسأأأأأأأأأأأأأأيرة مر 
دون طيار؛ وتقيية سأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأألة الكتل؛ والطباعة الثلاثية الأبعاد؛ والمكاء الاصأأأأأأأأأأأطياعر؛ والتحليلات التيبؤية؛  

          عم ا  لر:  19-ض الدروس المسأأأأأأأأأأأأأتفادة مر الاسأأأأأأأأأأأأأتجابة لجائحة كوفيدوإنترنت الأشأأأأأأأأأأأأأياءع وقد كشأأأأأأأأأأأأأفت بع
ر المكاء  الاصأأأأأأأطياعر رسأأأأأأأم  خرائط تفشأأأأأأأر المرض وتشأأأأأأأخيصأأأأأأأه وتطوير العلاجات واللقاحات؛   قد )ا(                                                                                 ي سأأأأأأأ 

                                                                                            واتاحت البيانات البيومترية وتقيية سأأأألسأأأألة الكتل واليقد الرقمر الحصأأأأول  عل  المسأأأأاعدات بصأأأأورة غير  )ب(
واوصأأألت الطائرات المسأأأيرة مر دون طيار اللوا ي الطبية وعييات الاختبار؛ )د( ووفرت برامج تلامسأأأية؛ )ج( 

                                                                                            الدردشأأأأأأة ا لية معلومات حيوية ودعما لتقديم الخدمات الصأأأأأأحية عر ب عدع وجرت اإشأأأأأأارة ايضأأأأأأا دل  تيامر 
ةع وعيد الاسأتفسأار، القلق بشألن حماية البيانات وخصأوصأيتها واميها، والحرية الشأخصأية والمعلومات المغلوط

ابلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن مكتب تيسأأأأأأأيق الشأأأأأأأؤون اإنسأأأأأأأانية لا يقدي المسأأأأأأأاعدة مباشأأأأأأأرة، بما فر الم 
التطبيقأأات التكيولوجيأأة المأأمكورة اعلاو، ولكيأأه يعمأأل مع ميظمأأات اخر ، مر بييهأأا برنأأامج الأغأأميأأة العأأالمر 

  سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال، فر دطأار تطبيق مكتأب تيسأأأأأأأأأأأأأأيق وميتأد  ددارة اإنترنأت، وكأملأم مع القطأاع الخأا ، عل
)مر اجل الهويات الرقمية(، ولر شأأراكة بير القطاعير العاي   ID2020 Allianceالشأأؤون اإنسأأانية لمبادرة  

                                                                                       والخا ، تهدأ دل  اأأأأأأأأأأأمان تقديم المسأأأأأأأأأأأاعدة فر اوانها دل  الأشأأأأأأأأأأأخا  الم ر لم فر امس  الحاجة لها، 
 ستخداي الأخلاقر للتكيولوجياعوامان سلامة البيانات واميها، والا
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 9-الجدول سادسا

 الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   حقوق الإنسانا تطور  24الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 الفئة 
اعأأأتأأأمأأأأأأادات  

 2020عاي  
عأأأاي   نفقأأأات 

2020 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأادات  
 2021عاي  

عأأأأأأاي   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأات 
)كأأأأأأانأأون    2021

دل   الثأأأانر/ يأأأا ر 
 حزيران/ ونيه( 

تأأأأقأأأأأأد أأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
نفقأات عأاي  

2020 

تأأأقأأأأأأد أأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأقأأأأأأد أرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
نفقات عاي  

2020 
تقأد رات عأاي  

2021 
تقد رات عاي  

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
عأأأاي   نفقأأأات 

2020 
عأأاي   تقأأد رات 

2021 
تقأأد رات عأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 

 733,3 9 574,8 224 841,5 214 251,2 201 821,5 6 255,8 143 434,3 136 071,9 128 196,6 987,6 1 791,0 1 491,4 1 715,2 2 331,4 79 975,4 34 616,2 76 687,9 71 600,9 68 الوظائ                      

تكأأأأأأأأأاليف المأأأأأأأأأوظفير  
 (695,5 16) 738,4 10 433,9 27 144,9 22 – – – – (155,5) 198,2 353,7 159,7 (540,0 16) 540,2 10 654,8 8 080,2 27 985,2 21 305,5 21 الأخر  

 0,2 2,8 2,6 0,6 – – – 0,6 – – – – 0,2 2,8 – 2,6 – 6,5 الضيافة 

الخبأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 328,9 211,6 10 882,7 9 555,2 8 475,4 981,0 9 505,6 9 251,3 8 – – – – (146,5) 230,6 153,6 377,1 303,9 81,1 الاستشاريون 

 (695,3) 412,4 12 107,7 13 091,1 2 – – – 63,3 – – – – (695,3) 412,4 12 141,4 107,7 13 027,8 2 285,3 سفر الممثلير  

 (101,1 1) 267,0 12 368,1 13 459,7 3 514,7 805,1 10 290,4 10 796,2 2 0,3 209,8 209,5 78,4 (616,1 1) 252,1 1 178,2 868,2 2 585,1 303,8 12 سفر الموظفير  

 66,4 356,5 10 290,1 10 643,6 7 457,2 601,9 9 144,7 9 637,5 6 2,0 13,0 11,0 8,8 (392,8) 741,6 545,6 134,4 1 997,3  543,2 3 الخدمات التعاقدية  

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفات  
 (369,1) 750,5 19 119,6 20 713,7 14 806,3 930,5 16 124,2 16 462,2 10 – – – – (175,4 1) 820,0 2 119,2 1 995,4 3 251,5 4 869,2 التشغيل العامة 

 (40,2) 738,4 778,6 738,3 1 24,6 515,9 491,3 475,8 1 (0,3) 3,2 3,5 0,3 (64,5) 219,3 50,2 283,8 262,2 738,5 3 اللوا ي والمواد 

 (104,2) 223,3 2 327,5 2 238,8 3 95,2 997,2 1 902,0 1 627,7 2 – 5,5 5,5 – (199,4) 220,6 149,0 420,0 611,1 255,6 الأثا  والمعدات 

تحسأأأأأأأأأأأأأأأير امأأأأأأأأأأأأأأأاكر  
 (9,2) – 9,2 – – – – – – – – – (9,2) – – 9,2 – 582,7 العمل 

 531,0 286,3 41 755,3 40 477,0 17 836,6 1 570,2 38 733,6 36 934,5 13 – – – – (305,6 1) 716,1 2 313,5 021,7 4 542,5 3 547,0 3 الميح والمسالمات 

 – – – 955,0 9 – – – 943,6 9 – – – – – – – – 11,4 – فئات اخر  

 (354,8 8) 562,0 344 916,8 352 269,1 292 031,5 11 657,6 231 626,1 220 264,6 184 43,1 417,3 2 374,2 2 738,6 1 (429,4 19) 487,1 110 280,9 46 916,5 129 265,9 106 119,3 115 المجموا  
 

 حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر دطار حساب الدعم، مر )ا(  



 

 

A
/7

6
/7

 
 

2
7

9
/4

5
1

 
2

1
-1

1
2

3
4

 

 10-الجدول سادسا
 للاجئينا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   توفير الحمافة الدولية والحلول الدائمة والمساعدة  25الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 الفئة 

اعأتأمأأأأأأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 
نفقأات عأاي  

2020 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأادات  
 2021عاي  

  2021نفقأات عأاي  
الأثأأأأأأانأر/   )كأأأأأأانأون 
دلأأأأأأأأ    أأأأأأأأيأأأأأأأأا أأأأأأأأر 

 حزيران/ ونيه( 

تأأأأقأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
عأأأأأأاي   نأأفأأقأأأأأأات 

2020 
عأأأأأأاي   تأقأأأأأأد أرات 

2021 
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2022 
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 

 (2021-2022 ) 
عأأأأأأاي   نأأأفأأأقأأأأأأات 

2020 
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2021 
عأأأأأأاي   تأأأقأأأأأأد أأأرات 

2022 
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 

 (2021-2022 ) 
 – 224,7 211 1 224,7 211 1 595,1 053 1 – 486,9 210 1 486,9 210 1 913,0 052 1 – 737,8 320,6 737,8 682,1 670,5 الوظائ                 

تكأأأاليف الموظفير  
 – 160,0 122 160,0 122 984,1 69 – 160,0 122 160,0 122 984,1 69 – – – – – – الأخر  

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 – 666,6 140 666,6 140 622,6 37 – 666,6 140 666,6 140 622,6 37 – – – – – – الاستشاريون 

 – – – – – – – – – – – – – – الخبراء 
 – 701,8 79 701,8 79 548,7 25 – 701,8 79 701,8 79 548,7 25 – – – – – – السفر 

 – – – – – – – – – – – – – – سفر الموظفير 
 – 327,6 618 3 327,6 618 3 590,6 281 1 – 327,6 618 3 327,6 618 3 590,6 281 1 – – – – – – الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأات  
 – 341,4 998 341,4 998 802,0 342 – 341,4 998 341,4 998 802,0 342 – – – – – – التشغيل العامة  

 – – – – – – – – – – – – – – الضيافة 
 – 727,5 488 727,5 488 985,8 591 – 727,5 488 727,5 488 985,8 591 – – – – – – اللوا ي والمواد 

 – 539,5 160 539,5 160 051,0 200 – 539,5 160 539,5 160 051,0 200 – – – – – – الأثا  والمعدات 
 – 716,4 195 1 716,4 195 1 428,4 39 – 272,4 153 1 272,4 153 1 – – 444,0 42 233,7 22 444,0 42 428,4 39 428,4 39 الميح والمسالمات 

المسالمات المقدمة  
دل  انشأأأأأأأأأطة الأمم 
 – 188,9 36 188,9 36 168,2 38 – 188,9 36 188,9 36 168,2 38 – – – – – – المتحدة المشتركة  
 – 240,2 564 240,2 564 906,5 147 1 – 240,2 564 240,2 564 906,5 147 1 – – – – – – اليفقات الأخر  

 – 834,6 615 8 834,6 615 8 683,0 828 4 – 652,8 572 8 652,8 572 8 572,5 788 4 – 181,8 43 554,3 22 181,8 43 110,5 40 098,9 40 المجموا  
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 11-الجدول سادسا
   اللاجئون الفلسطينيونا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 26الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 الفئة 

اعأتأمأأأأأأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 
عأأأاي   نفقأأأات 

2020 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأادات  
 2021عاي  

عأأأأأأاي   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأات 
)كأأأأأأانأأون    2021

دل   الثأأأانر/ يأأأا ر 
 حزيران/ ونيه( 

تقد رات عاي  
2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
عأأأأأأاي   نأأفأأقأأأأأأات 

2020 
عأأأأأأاي   تأقأأأأأأد أرات 

2021 
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2022 
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 

 (2021-2022 ) 
عأأأأأأاي   نأأأفأأأقأأأأأأات 

2020 
عأأأأأاي   تقأأأأأد رات 

2021 
عأأأأأأاي   تأأأقأأأأأأد أأأرات 

2022 
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 

 (2021-2022 ) 
 423,9 25 522,7 717 098,8 692 574,0 603 – 197,1 678 197,1 678 139,8 573 834,2 5 325,6 39 901,7 13 491,4 33 434,2 30 337,2 32 الوظائ                 

الموظفير  تكأاليف  
 29,5 087,5 18 058,0 18 609,8 21 – 058,0 18 058,0 18 609,8 21 – 29,5 – 29,5 – 28,3 الأخر  

 – 365,0 1 365,0 1 542,3 – 365,0 1 365,0 1 542,3 – – – – – – سفر الموظفير 
الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  

 – 050,6 61 050,6 61 005,3 49 – 050,6 61 050,6 61 005,3 49 – – – – – – التعاقدية 
مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  

 – 140,2 27 140,2 27 665,6 23 – 140,2 27 140,2 27 665,6 23 – – – – – – التشغيل العامة 
 – 019,7 81 019,7 81 616,1 45 – 019,7 81 019,7 81 616,1 45 – – – – – – اللوا ي والمواد 

 – 401,9 147 401,9 147 090,1 36 – 401,9 147 401,9 147 090,1 36 – – – – – – الأثا  والمعدات 
والميح   الزمأأأأأالات 

 – 174,7 33 174,7 33 021,5 53 – 174,7 33 174,7 33 021,5 53 – – – – – – والمسالمات 
 453,4 25 762,2 086 1 308,8 061 1 125,0 833 – 407,1 047 1 407,1 047 1 690,8 802 834,2 5 355,1 39 901,7 13 520,9 33 434,2 30 365,5 32 المجموا  
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 12-الجدول سادسا
   المساعدة الإنسانيةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 27الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 الفئة 

اعتمأأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 
عأأأاي   نفقأأأات 

 )ا( 2020

اعتمأأأأأأادات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

عأأأأأأاي   نأأأأفأأأأقأأأأأأات 
)كأأأانون    2021

 -الثأأأانر/ يأأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

تأأقأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
عأأأاي   نفقأأأات 

2020 
تقأد رات عأاي 

2021 

عأأأأأأاي   نأأأفأأأقأأأأأأات 
)كأأانون    2021

  - الثأأانر/ يأأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

تقأد رات عأاي  
2022   

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 

عأأأاي   نفقأأأات 
2020 

اعأأتأأمأأأأأأادات/ 
تقأد رات عأاي 

2021 

عأأأأأأاي   نأأفأأقأأأأأأات 
)كأانون    2021

 -الثأانر/ يأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

تقأأد رات عأأاي  
2022   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 –

2022 ) 
 504,2 8 458,8 253 551,8 144 954,6 244 797,2 244 504,2 8 907,70 239 977,9 137 403,5 231 801,4 231 – 551,1 13 573,9 6 551,1 13  995,8 12 943,1 12 الوظائ                   

تكأأأاليف الموظفير  
 210,9 461,1 9 490,2 1 250,2 9 531,6 6 210,9 698,70 7 407,7 487,8 7 476,4 – 762,4 1 082,5 1 762,4 1 055,2 6 787,0 6 الأخر  
 5,8 153,3 2,6 147,5 0,2 5,8 150,7 2,6 144,9 – – 2,6 – 2,6 0,2 – الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأراء  
 42,1 670,3 4 473,4 1 628,2 4 242,7 3 42,1 670,30 4 473,4 1 628,2 4 142,6 3 – – – – 100,1 8,2 الاستشاريون 
 20,3 487,5 4 2,4 467,2 4 – 20,3 487,50 4 2,4 467,2 4 – – – – – – – سفر الممثلير 

 345,6 744,3 13 158,4 3 398,7 13 817,7 6 382,8 394,80 13 033,4 3 012,0 13 228,3 6 (37,2) 349,5 125,0 386,7 589,4 742,4 سفر الموظفير 
 376,6 417,4 14 040,6 3 040,8 14 601,8 9 376,6 242,80 14  029,0 3 866,2 13 116,1 9 – 174,6 11,6 174,6 485,7 530,8 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 241,7 1 835,4 41 778,3 17 593,7 40 430,3 42 241,7 1 447,00 41 720,5 17 205,3 40 857,5 40 – 388,4 57,8 388,4 572,8 1 864,7 1 التشغيل العامة 

 115,1 085,2 3 825,9 970,1 2 490,5 2 115,1 058,60 3 819,1 943,5 2 450,2 2 – 26,6 6,8 26,6 40,3 42,7 اللوا ي والمواد 

 117,5 292,4 3 820,5 174,9 3 129,6 6 117,5 256,30 3 820,5 138,8 3 962,5 5 – 36,1 – 36,1 167,1 124,2 الأثا  والمعدات 

تحسأأأأأأأأأأأير امأأأاكر  
 – – – – 219,0 – – – – – – – – – 219,0 3,0 العمل 

 922,9 661,0 27 467,7 3 738,1 26 638,8 9 922,9 822,90 25 836,9 2 900,0 24 645,6 7 – 838,1 1 630,8 838,1 1 993,2 1 950,4 1 الميح والمسالمات 

 – – – – 2,0 – – – – – – – – – 2,0 – فئات اخر  

 902,7 11 266,7 376 611,8 176 364,0 364 901,4 331 939,9 11 137,30 358  123,4 168 197,4 346 680,6 307 (37,2) 129,4 18 488,4 8 166,6 18 220,8 24 124,0 25 المجموا  
 

 ع2022وفر تقد رات عاي  2021                                 ، ولهما لم ت درج فر اعتمادات عاي 2020نفقات مكتب ميسق الأمم المتحدة المعير بالتصدي العاجل لفيروس د بولا، التر انجزت فر عاي  2020تشمل نفقات عاي  )ا( 



 A/76/7 

 

21-11234 282/451 

 

 الجزء السابع   

 التواصل العالمي   
 

 28الباب    

 التواصل العالمي  

 
 دولار 94 692 400 2020اعتمادات عاي  

 دولار 92 797 600 2020نفقات عاي 

 دولار 99 066 100 2021اعتمادات عاي  

 دولار 98 665 500 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار 696 300 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار 873 000 2021الموارد المقررة الأخر  المعتمدة لعاي 

 دولار 888 000 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولار 10 700 100 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 9 939 500 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار 9 939 500 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                           )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر   2021التقرير محتسأأأأأأأأأأأأبة بمعدلات عاي  الأرقاي الواردة فر لما  :ملاحظة 
 عخلاأ الم

 عبشلن حساب دعم عمليات حفظ السلاي 75/293                                          لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا  )ا( 
  

  
  2022لعأأاي    28الاحتيأأاجأأات مر موارد الميزانيأأة العأأاديأأة التر طلبهأأا الأمير العأأاي للبأأاب  تبلغ   1-سابعا

دولار،   400 600دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولو ما يمثل نقصأانا صأافيا قدرو   98  665 500قدرو   ما
(ع 9-28، الجدول  A/76/6 (Sect. 28))  2021فر المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصأأأأأأأأأأأأودة لعاي  0,4 او

 معلومات عر تطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع 3-الجدول سابعا وترد فر

اسأأاسأأا  ويرد فر الميزانية المقترحة ان التغيرات فر الموارد باليسأأبة إدارة التواصأأل العالمر ناتجة  2-سابعا
 عما  لر:

، 1دولار فر دطار البرنامج الفرعر   242 300تعد لات فيية، تمثل نقصأأأأانا صأأأأافيا قدرو   )ا( 
، الخأأدمأأات اإخبأأاريأأة، تتعلق بأأإلغأأاء اعتمأأادات 2خأأدمأأات الاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأة، والبرنأأامج الفرعر  

دولار( لتغطيأة تكأاليف  30 900د )دولار( واللوا ي والموا 99 100متكررة فر دطأار الخأدمأات التعأاقأديأة ) غير
دنتاج ونشأأأأأأر سأأأأأألسأأأأأألة قصأأأأأأيرة متعددة الوسأأأأأأائط، واعتمادات غير متكررة فر دطار تكاليف الموظفير الأخر   

دولار( لتغطية تكاليف خدمات البا الشأأأأأأبكر مر اجل عقد   105 800دولار( والخدمات التعاقدية ) 6 500)
 ؛75/237علق بقرار الجمعية العامة اجتماع رفيع المستو  مدته  وي واحد فر ما  ت 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
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  119 500التوجيه التيفيمي واإدارة )  ‘1’تغيرات اخر ، تعكس  يادات فر دطار ما  لر:   )ب( 
                                                                                           دولار(، ناتجة اسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا عر  يادة فر دطار الوظائ  كر ي عكس اقتراح دنشأأأأأأأأأاء وظيفة جد دة لكبير موظفر  

البرنامج   ‘2’(؛  9-وسأأأأأأابعا  8-( فر مكتب وكيل الأمير العاي )انظر الفقرتير سأأأأأأابعا5-شأأأأأأؤون اإعلاي )أ
ر فر دطأار الوظأائ   دولا  3  029  800دولار(، نأاتجأة عر  يأادة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرلأا    2  971  800)  1الفرعر  

المتصألة باقتراح دمج قسأم وسأائل التواصأل الاجتماعر مع دائرة حملات الاتصأالات، بما فر الم اقتراح نقل 
وظأأائ  مر فئأأة الخأأدمأأات    9، و  2/1-أ  2، و  3-أ  10، و  4-أ  1  ، و5-أ  1وظيفأأة داخليأأا )  23

حملات الاتصأأالات، وتعزيز الوجود   العامة )الرتب الأخر (( مر قسأأم وسأأائل التواصأأل الاجتماعر دل  دائرة
الميدانر للإدارة مر اجل تقديم دعم افضأأأأأأأل لتيفيم اسأأأأأأأتراتيجية التواصأأأأأأأل العالمر ل مم المتحدة، مما اسأأأأأأأفر 

الأوظأأأأأأأائأ  عأر فأر  الأمأقأتأرحأأأأأأأة  الأتأغأيأيأرات  مأر  الأفأقأرة  A/76/6 (Sect. 28))  عأأأأأأأدد  ( ‘1’)ب(    28-93، 
‘ البرنامج  1(ع ويقابل الزيادات المقترحة نقصأان فر دطار ما  لر: ’14-دل  سأابعا 10-الفقرات سأابعا )انظر

،  3-أ  10، و  4-أ  1، و  5-أ  1وظيفأأة خأارجيأأا )  23دولار(، بسأأأأأأأأأأأأأأبأأب نقأأل    3  202  100)  2الفرعر  
ئل التواصأأل الاجتماعر وظائ  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر قسأأم وسأأا 9، و 2/1-أ 2 و

، خأأدمأأات التوعيأة  3البرنأأامج الفرعر    ‘2’  ؛ و1دل  دائرة حملات الاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات فر دطأأار البرنأأامج الفرعر  
دولار( لمواصأأأأأأأأأأأأأألأأة اسأأأأأأأأأأأأأأأأاليأأب العمأأل   7  900دولار(، والأأدعم البرنأأامجر )  42  500والخأأدمأأات المعرفيأأة )

الأم تيظيم ميأاسأأأأأأأأأأأأأأبأات دعلاميأة عل    ، بمأا فر19-والممأارسأأأأأأأأأأأأأأات الجأد أدة التر اتبعأت خلال جأائحأة كوفيأد
مر الميزانية المقترحة تحليل للفروق حسأأأأأأب   93-28دل    91-28الميصأأأأأأات الافترااأأأأأأيةع ويرد فر الفقرات  

 العيصر والبرنامج الفرعرع

 
 استراتيجية التواصل   

 7-28دل    2-28ترد اسأأأأتراتيجية ددارة التواصأأأأل العالمر باليسأأأأبة لفترة الميزانية فر الفقرات مر   3-سابعا
جر وتدابير اسأأأأأأأأتراتيجية للتصأأأأأأأأدي للتحديات المعروفة  ي مر الميزانية المقترحةع وتشأأأأأأأأمل التواصأأأأأأأأل الاسأأأأأأأأترات 

والمتوقعة المتصلة بالجائحةع وتوفر اإدارة، مر خلال برامجها الفرعية، حملات اتصالات استراتيجية إشراك  
يأة لمراكز الأمم المتحأدة للإعلاي، متكأاملأة  الجمأالير المسأأأأأأأأأأأأأأتهأدفأة وتحفيزلأا، بأالعمأل مر خلال شأأأأأأأأأأأأأأبكأة عأالم

مكأأاتأأب ميسأأأأأأأأأأأأأأقر الأمم المتحأأدة المقيمير، مر اجأأل الوصأأأأأأأأأأأأأأول دل  الجمأأالير المحليأأة وتوفير المحتو   مع
ية المقترحة انه فر وقت تيشأأر فيه المعلومات المضأأللة والكراهية لزرع ن للميصأأات العالميةع ويتوخ  فر الميزا

يض الخطاب المدنر، سأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأع  دعلاي الأمم المتحدة، بما فر الم انشأأأأأأأأأطة  التعصأأأأأأأأأب وتعزيز التمييز وتقو 
                                                                                  اوقات الأ مات، دل  ان يكون مصأأأأأأأأأأدرا  للمعلومات الموثوقة القائمة عل  الحقائق التر تيهض  التواصأأأأأأأأأأل فر

بعمل الميظمة ومبادئها ومقاصأأأأدلاع وبعد الاسأأأأتفسأأأأار،  ودت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات عر دور اإدارة  
واتسأأأأأأأاق رسأأأأأأأالتها عل  نطاق الكيانات ووحدات    “تواصأأأأأأأل الأمم المتحدة مع غيرلا ككيان واحد”ان اأأأأأأأم فر

العمل وقيوات الاتصأالع و ودت اللجية ايضأا بمعلومات عر التعاون مع نظاي الميسأقير المقيمير وابلغت بلن 
الصأأأأأأأأأأأأأعيد ر العالمر اإدارة، بوصأأأأأأأأأأأأأفها الجهة التر تعقد اجتماعات فريق الأمم المتحدة للاتصأأأأأأأأأأأأأالات عل  

 والقطري، تكفل اتساق الرسائل افقيا عل  نطاق ميظومة الأمم المتحدة وعموديا بير المقر والمكاتب الميدانيةع 

وترح  اللجنة الاسييتشييارية بدمج مرادز الأمم المتحدة ل علام في ميات  المنسييقين المايمين.   4-سابعا
اصيييل العالمي لتحقيق ما  ليا توحيد الرسيييائل بقدر أدبر  وترح  اللجنة أف يييا بالفرل المتاحة لإدارة التو 

وايادة تعزيز النواتج المتعددة اللغات  بوسييائل منها اتخال  جراءات فورية لملء وظائفها الشيياغرة المرتفعة  
العيدد  وبيالتيالي بنياء قوة عميل أدثر تنوعيا من النياحيتين الجغراايية واللغويية  واييادة الفعياليية والتنسييييييييييق  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.28)
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سيييتعانة بالت نولوجيا والقنوات الإعلامية  ولا سييييما من خلال وسيييائل التواصيييل الاجتماعي  وترشييييد  الا في
الهيادل  وتحقيق مياسييي  في ال فاءة من حيث الت لفة. وتوصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بلن تطل  الجمعية  

 عميزانية المقبلالعامة  لل الأمين العام أن فقدم تقريرا عن ه ه الجهود الجارية في سياق مشروا ال

 
 تعدد اللغات والتيوع اللغوي   

يشأأأأأأأأأأأار فر الميزانية المقترحة دل  ان الولاية الرئيسأأأأأأأأأأأية للإدارة مسأأأأأأأأأأأتمدة مر الأولويات المحددة   5-سابعا
بشأأأأأأأأأأأأأأألن تعأأدد اللغأأات،    73/346( و  1-)د  13قرارات ومقررات الجمعيأأة العأأامأأة، بمأأا فر الأأم القراران   فر

ال  وباء اللمان صأأأأأأأدرا مؤخرا بشأأأأأأألن المسأأأأأأأائل المتصأأأأأأألة باإعلايع ويشأأأأأأأار فر الميزانية  75/101والقراران  
تعكس اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة اإدارة، بمأا فر الأم تعزيز   2022المقترحأة دل  ان الخطأة البرنأامجيأة الشأأأأأأأأأأأأأأأاملأة لعأاي  

الأخبار    التواصأأأأأأل مع الجمهور مر خلال تعدد اللغات والتكافؤ بير جميع اللغات الرسأأأأأأمية السأأأأأأت فر دعداد
والميتجات اإعلاميةع ويشأأأأأأأار ايضأأأأأأأا دل  انه مر اجل تعزيز قدرة شأأأأأأأبكة مراكز اإعلاي التابعة للإدارة التر 

مركزا، ولدعم تطبيق اسأتراتيجية التواصأل العالمر عل  نطاق شأبكة مكاتب الميسأقير المقيمير التر  59تضأم 
مير فر مجأالات ميهأا تعزيز تعأدد اللغأات  مكتبأا، تتعأاون اإدارة مع مكأاتأب الميسأأأأأأأأأأأأأأقير المقي   129تضأأأأأأأأأأأأأأم  

 )ب((ع 93-28 ، و45-28، و 2-28 ، و1-28، الفقرات A/76/6 (Sect. 28)طريق الشبكة ) عر

تيفيم ولا ته وابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بعد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن قسأأأأم تغطية الاجتماعات  واصأأأأل  6-سابعا
دنتاج مواد اليشأأأأأأأرات الصأأأأأأأح ية بلغتر العمل، اي اإنكليزية والفرنسأأأأأأأيةع وابلغت اللجية بلن موارد القسأأأأأأأم   فر
وتلاحظ  تسأأأأأأأأأأمح بتوفير عمل داأأأأأأأأأأافر لتلبية الاحتياجات فر ما يخص اللغات الرسأأأأأأأأأأمية الأربع الأخر ع   لا

لتنفي  تعدد اللغات في  دارة التواصيييل    2022اللجنة الاسيييتشيييارية أن من المقرر  جراء تقييم لاتي في عام 
العييالمي. وتوصيييييييييي اللجنيية بييلن تطليي  الجمعييية العيياميية  لل الأمين العييام أن فعزا تعييدد اللغييات ويوفر 
الاحتياجات الموحدة من الموارد لإصيييدار البيانات الصيييحاية باللغات الرسيييمية السيييم في سيييياق مشيييروا  

 ع(28-7 و 22-7الميزانية المقبل نانظر أف ا الفقرتين 

 
 1-الجدول سابعا  

 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

،  2/1-أ  57،  3-أ  106،  4-أ  72،  5-أ  34،  1-مأأد  18،  2-مأأد  3و ا ع،    1 688 2021المعتمد لعاي  
 ي أ و 49ر ي،  144ع )ر ا(،  خ 197خ ع )ر ر(،  7

 التوجيه التيفيمي واإدارةفر دطار  5-أ 1 1 دنشاء 
 1ر ي فر دطار البرنامج الفرعر  1 (1) دلغاء 
 1ي أ و فر دطار البرنامج الفرعر  1دل   4-أ 1 – تحويل 
 1فر دطار البرنامج الفرعر  5-أ 4دل   4-أ 4 – دعادة تصييف 
البرنأأأأامج خ ع )ر ا( مر    9، و  2/1-أ  2، و  3-أ  10، و  4-أ  1، و  5-أ  1 – نقل 

مر دار السأأأأأأأأأأأأأألاي، فر جمهوريأأة تيزانيأأأا    3-أ  1، و  1دل  البرنأأامج الفرعر    2الفرعر  
 1المتحدة، دل  نيروبر فر دطار البرنامج الفرعر 

،  2/1-أ  57،  3-أ  106،  4-أ  67،  5-أ  39،  1-مأأد  18،  2-مأأد  3و ا ع،    1 688 2022المقترح لعاي  
 أ و ي 50ر ي،  143ع )ر ا(،  خ 197خ ع )ر ر(،  7
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 الرتبة العدد 
   الموارد المقررة الأخر     

 خ ع )ر ا( 1، 2/1-أ 1، 4-أ 2 4 2021لعاي  قدرالم 
 خ ع )ر ا( 1، 2/1-أ 1، 4-أ 2 4 2022المتوقع لعاي  

   الخارجة عر الميزانية الموارد
 خ ع )ر ا( 10، 3-أ 1 11 2021المقدر لعاي  
 خ ع )ر ا( 10، 3-أ 1 11 2022المتوقع لعاي  

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار قبأأل    81  748  400مأأا قأأدرو    2022تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأاي   7-سابعا
فر المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاد   0,0دولار، او    27  500دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، اي مأأا يمثأأل  يأأادة قأأدرلأأا  

وظيفة فر الفئة الفيية  291وظيفة ) 688حة تغطية تكاليف ع وسأأأأأأأأأأتتيح الموارد المقتر 2021المرصأأأأأأأأأأود لعاي 
وظيفة فر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأألة بها(، ولر اليسأأأأبة نفسأأأأها التر جرت   397والفئات العليا و  

فر   28ع ويرد موجز تفصأأأأأأيلر للتغييرات المقترحة فر الوظائ  باليسأأأأأأبة للباب 2021الموافقة عليها فر عاي 
 لا مر الميزانية المقترحةعالمرفق الثا

 
 اإنشاء   

( فر مكتب وكيل الأمير العاي 5-يقترح دنشأأأأأأأأاء وظيفة واحدة لكبير موظفر شأأأأأأأأؤون اإعلاي )أ 8-سابعا
لتعزيز التخطيط للتواصأأأأل الاسأأأأتراتيجر، والتيسأأأأيق والتعاون، بهدأ  يادة اثر التواصأأأأل العالمر دل  اقصأأأأ   

يه تحد د احدا  وفر  مهمة عل  نطاق فترات  ميية مختلفة  وعل  اسأأأأاس نظاي تخطيط شأأأأبكر يجري ف حد
(A/76/6 (Sect. 28)  93-28، الفقرة  )والمرفق الثالا(ع وبعد الاستفسار،  ودت اللجية الاستشارية   ‘1’ )ا

المقترح، وتحيط اللجية علما فر سأأأأياق تلم  بمعلومات عر واجبات ومسأأأأؤوليات كبير موظفر شأأأأؤون اإعلاي
المعلومات بالجهود التعاونية المبمولة عل  نطاق ددارة التواصأأأأأأأل العالمر مع جهات الاتصأأأأأأأال العليا الأخر   
فر الميظمة، وكملم مع مراكز الأمم المتحدة للإعلاي ومكاتب الميسأأأقير المقيمير، لتحسأأأير نشأأأر المحتويات 

 عالمرعوالحملات عل  الصعيد ال

وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية ايضأأأأأأأأا مر المعلومات المقدمة ان موظفير كبارا آخرير فر مكتب  9-سابعا
وكيل الأمير العاي يشأأأأأأأأأاركون، فر جملة امور، فر ما  لر: تقديم المشأأأأأأأأأورة والدعم الاسأأأأأأأأأتراتيجيير دل  وكيل 

الخارجية مر اجل وكيل الأمير الأمير العاي؛  وصأأأأأأأأأأأأياغة وتحرير مجموعة مر مواد الاتصأأأأأأأأأأأأالات الداخلية و 
العاي؛ والاتصأأأأأأأأأأأال بممثلر الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء والجهات المعيية الأخر  فر ما  تعلق بعمل وكيل الأمير العاي 
وإدارة التواصأأأأأأأأأأل العالمر؛ والاتصأأأأأأأأأأال بكيانات الأمم المتحدة الأخر  والتيسأأأأأأأأأأيق معها )داخل الأمانة العامة  

ارة واولوياتهاع وتلاحظ اللجية كملم هيكل المكتب، بما فر الم وخارجها عل  السأأأأأأأأأأأأأواء( بشأأأأأأأأأأأأألن برنامج اإد
الموجودتان حاليا فيه، وكملم دور ومسأأؤوليات شأأعبة الاتصأأالات الاسأأتراتيجية المكلفة    5-وأ  1-وظيفتا مد

وبمراعياة للهيييل الحيالي لميتي  وكييل الأمين العيام وملا   بأاإشأأأأأأأأأأأأأأراأ عل  مراكز الأمم المتحأدة للإعلايع  
والأدوار والمسيؤوليات التي ت يطلع بها شيعبة الاتصيالات الاسيتراتيجية  توصيي اللجنة الاسيتشيارية  موظايه 
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(. وينبغي تعد ل أي موارد  5-بعدم الموافقة علل  نشييياء وظيفة كبير موظفي شيييؤون الإعلام المقترحة نف
 عغير متصلة بالوظائف بناء علل لل 

 
 اإلغاء   

واحأدة )الرتبأة المحليأة( فر مركز الأمم المتحأدة للإعلاي فر بوييس يقترح دلغأاء وظيفأة سأأأأأأأأأأأأأأأائق   10-سابعا
ع ومر شأأأأأأأأأأأأأأأألن لأأما اإلغأأأاء المقترح ان  وائم هيكأأأل مركز اإعلاي لأأما 1آ رس فر دطأأار البرنأأامج الفرعر  

هياكل مراكز اإعلاي الأخر  فر المكاتب الميدانية المماثلة فر الميطقة، اي بوغوتا وبورت اوأ سأأأأأأأأأبير  مع
‘ والمرفق الثالا(ع وابلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن لمو الوظيفة  1)ب( ’ 93-28ع نفسأأأأأأأأأأأه، الفقرة )المرج

 اصبحت  ائدة وان الوظيفة شاغرة حالياع

 
 التحويل   

( دل  وظيفة موظ  معاون لشأأأأأأأؤون 4-                                              ي قترح تحويل وظيفة واحدة لموظ  لشأأأأأأأؤون اإعلاي )أ 11-سابعا
مم المتحأدة للإعلاي بأالقأالرة، بهأدأ مواءمأة هيكأل ملاك الموظفير اإعلاي )موظ  فير وطير( فر مركز الأ

 مع مراكز اإعلاي الأخر  مر نفس الحجم )المرجع نفسه(ع

 
 دعادة التصييف   

  5- دل  الرتبأأة أ  4-يقترح دعأأادة تصأأأأأأأأأأأأأأييف اربع وظأأائ  لمأأد رير برفع رتبتهأأا مر الرتبأأة أ 12-سابعا
اوأ سبير وبيروت والرباط وطهرانع ويشار فر الميزانية المقترحة  مراكز الأمم المتحدة للإعلاي فر بورت  فر

دل  ان دعادة التصأأأأأأييف المقترحة تعكس اأأأأأأرورة ااأأأأأأطلاع مراكز اإعلاي بدور دون دقليمر مماثل ل دوار 
)المرجع نفسأأأأأأأأه(ع وابلغت اللجية   5-التر تضأأأأأأأأطلع بها مراكز اإعلاي الأخر  التر يقودلا موظفون برتبة أ

ال  وباء المية ترشأأأأيد شأأأأبكة  75/101، بعد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الجمعية العامة اكدت فر قرارلا  الاسأأأأتشأأأأارية
مراكز الأمم المتحأدة للإعلاي والميأة الجهود المبأمولأة لتعزيز الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة التر تضأأأأأأأأأأأأأأطلع بهأا الأمم المتحأدة 

لتر لا تزال خارج نطاق تغطية شبكة مراكز الأمم المتحدة للإعلاي، عر طريق  للوصول دل  الدول الأعضاء ا
مكاتب الميسأأقير المقيميرع وبياء عل  الم، سأأتسأأاعد عمليات دعادة التصأأييف المقترحة عل  مواءمة هياكل  

كملم مراكز اإعلاي وكفالة ان  راسأأأأأأأأأأها جميعا مد رون دوليون لد هم القدرة عل  دعم الميسأأأأأأأأأأقير المقيمير، و 
افرقأة الأمم المتحأدة القطريأة وافرقأة الاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات داخأل الميطقأة او الميطقأة دون اإقليميأة، مر خلال تيفيأم 

، سأأأأأيقدي  5-اسأأأأأتراتيجية التواصأأأأأل العالمرع وعل  غرار مراكز اإعلاي الأخر  التر يقودلا موظفون برتبة أ
ال التواصأل فر اوقات الأ مات دل  الميسأقير مد رو مراكز اإعلاي الأربعة الدعم الاسأتراتيجر والدعم فر مج

 المقيمير والأفرقة القطرية فر الميطقة دون اإقليميةع

و ودت اللجية الاسأأتشأأارية ايضأأا بمعلومات عر مراكز الأمم المتحدة للإعلاي وواجبات ومسأأؤوليات   13-سابعا
لموظفر الاتصأأأأأأأأأأأأالات فر مكتب ، بما فر الم الدعم الفير المي سأأأأأأأأأأأأيقدي  5- الوظائ  المقترحة اات الرتبة أ 

الميسأأأأأأأأأق المقيم فر الميطقة دون اإقليمية او الميطقة و/او فريق الأمم المتحدة القطريع و ودت اللجية ايضأأأأأأأأأا 
شأأأأأأأأأأأأأاغرة    5- وظائ  فر مراكز اإعلاي مر الرتبة أ   10بمعلومات عر حالة الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأأاغرة وتلاحظ ان 

عدل الشواغر في مرادز الأمم المتحدة ل علام  ولا سيما الوظائف  وبمراعاة لارتفاا م (ع  15- )انظر الفقرة سابعا 
العليا  والترشييد ال ي  تعين تحايقه من خلال دمج مرادز الإعلام في ميات  المنسيقين المايمين وأفرقة الأمم  
  المتحدة القطرية  والفرصييييييية المتاحة ب ل  لاسيييييييتعراض توايع موارد الموظفين علل نطاق ال يانات الم كورة 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/101
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مقتنعة بالمبررات المقدمة.    أعلاه  بما في لل  أدبر مرادز الإعلام وأقدمها  فءن اللجنة الاسييييييييتشييييييييارية غير 
 ولييي لييي   توصيييييييييي اللجنييية بعيييدم الموافقييية علل  عيييادة التصييييييييينيف المقترحييية لأربع وظيييائف برفع رتبتهيييا 

 عوالرباط واهران في مرادز الإعلام في بورت أوف سبين وبيروت   5-  لل ف   4- من الرتبة ف 

 

 الوظائ    نقل   

 يقترح نقل الوظائ  التالية: 14-سابعا

( مر مركز الأمم المتحأأدة للإعلاي 3-نقأأل وظيفأأة واحأأدة لموظ  شأأأأأأأأأأأأأأؤون اإعلاي )أ )ا( 
) فأر نأيأروبأر  فأر  اإعألاي  مأركأز  دلأ   السأأأأأأأأأأأأأأألاي  الأفأقأرة  A/76/6 (Sect. 28)دار   ‘1’)ب(    28-93، 

وبمراعياة للقيدرة المحليية الموجودة في مركز الأمم المتحيدة ل علام في نيروبي  توصيييييييييي  الثأالأا(ع   والمرفق
(  3-اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية بعدم الموافقة علل النقل المقتر  لوظيفة واحدة لموظف شيييييييؤون الإعلام نف

 ؛لام في نيروبيمركز الإعلام في دار السلام  لل مركز الإع من

وظأائ  مر   9، و  2/1-أ  2، و  3-أ  10، و  4-أ  1، و  5-أ  1وظيفأة )  23نقأل   ()ب 
، 2فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر قسأأأأأم وسأأأأأائل التواصأأأأأل الاجتماعر، فر دطار البرنامج الفرعر 

ستظل دون تغيير  23دل  دائرة حملات الاتصالاتع ويشار فر الميزانية المقترحة دل  ان مهاي الوظائ  الأأأأأأأأ 
ان اليقل المقترح سأأأيعز  اإدماج الكامل وفعالية اسأأأتخداي الميصأأأات الرئيسأأأية لوسأأأائل التواصأأأل الاجتماعر و 

فر مختل  حملات الأمم المتحدة المتعلقة بالموااأأأأأأأأأأأيع اات الأولوية وفر الوقت نفسأأأأأأأأأأأه مواصأأأأأأأأأأألة الترويج 
والمرفق الثالا(ع وابلغت   ‘1’)ج(    و ‘1’)ب(  93-28لمحتو  اخبار الأمم المتحدة )المرجع نفسأأأأأأأأأه، الفقرة  

اللجية الاسأأأتشأأأارية، بعد الاسأأأتفسأأأار، بلن المقترح  هدأ دل  المسأأأاعدة عل  اأأأمان اإدماج الكامل لوسأأأائل 
التواصأأأأأأأأل الاجتماعر فر حملات ددارة التواصأأأأأأأأل العالمر المتعلقة بالموااأأأأأأأأيع اات الأولوية، ويعتبر عاملا 

، المي لدفه جمب مخيلة الياس وتحفيزلم عل  العملع ومر “ةالقضأأأي ”اسأأأاسأأأيا فر نجاح التواصأأأل اليابع مر 
شأأأأأأأأأأأألن دعادة الهيكلة ايضأأأأأأأأأأأأا ان تكفل اسأأأأأأأأأأأأتخداما اكثر فعالية للموارد عر طريق الحد مر الا دواجية و يادة  
التعاون، ولا سأأأأأأيما مع مراكز الأمم المتحدة للإعلاي، بتوحيد وتبسأأأأأأيط حسأأأأأأابات وانشأأأأأأطة وسأأأأأأائل التواصأأأأأأل  

د وتبسأأأأأأأيط الرؤ  واإبلاغ عل  ميصأأأأأأأات التواصأأأأأأأل الاجتماعر التر تسأأأأأأأتخدمها اإدارةع  الاجتماعر، وتوحي 
و ودت اللجية ايضأأأا بمعلومات عر ميافم وسأأأائل التواصأأأل الاجتماعية الرئيسأأأية التر تد رلا اإدارة، وتلاحظ  

بها ومجالات  العدد الكبير مر حسابات وسائل التواصل الاجتماعر التر تغطر مختل  ددارات الميظمة ومكات 
وتلاحظ اللجنة الاسيييتشيييارية دمج قسيييم وسيييائل التواصيييل الاجتماعي في دائرة حملات الاتصيييالات   عملهاع  

  بوسيائل منها مرادز الأمم المتحدة ل علام.  يالتواصيل كييان واحدطوتلمل أن فسيهم لل  في تحقيق هدف  
لرسيائل ومزيد من الترشييد لتل  الرسيائل  وتلمل اللجنة ك ل  أن  نتج عن ه ا الدمج مزيد من الرقابة علل ا

 عوك ل  لحسابات وسائل التواصل الاجتماعي

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

، كانت فر المجموع 2021حزيران/ ونيه   30                                                بعد الاستفسار، ا بلغت اللجية الاستشارية بلنه حت    15-سابعا
وظائ  لموظفير   9، و  2-أ  16، و  3-أ  10، و  4-أ  5، و  5-أ  10، و  1-مد 2وظيفة شاغرة )  89

وظيفأأة مر الرتبأأة المحليأأة(ع   16وظيفأأة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (، و    21  ، ووطيييرفييير  
وتلقت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية ايضأأأأأأأأأأا معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأأواغر الفعلية 
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قترحة  ، وكملم معلومات عر الوظائ  الم2021وللفترة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه   2020 لعاي
 (ع2-)انظر الجدول سابعا 28فر ما  تعلق بالباب  2022ومعدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية لعاي 

 
 2-الجدول سابعا  

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    

 الفئة

2020 2021 2022 

الوظأأائ   
 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل   مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
 الوظائ  الشأأأأأأأأاغرة
  )باليسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

متوسأأط معدل الوظائ  الشأأاغرة  
دلأأ    الأأثأأأأأأأانأأر/ أأيأأأأأأأا أأر  )كأأأأأأأانأأون 

  )باليسبة المئوية(  حزيران/ ونيه(
الوظأأائ   

 قترحةالم

 معأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغر
 المأأأأأدرج فأأأأأر الميزانيأأأأأة

 )باليسبة المئوية(
 7,8 291 14,4 291 11,7 291 الفئة الفيية والفئات العليا       

 8,4 397 11,8 397 8,3 397 والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة 
  

ف التر تتبعها ددارة التواصأأأأل  ي                                                           وا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، بعد الاسأأأأأتفسأأأأأار، باسأأأأأتراتيجية التوظ 16-سابعا
العالمر لملء الوظائ  الشأأأأأأأأأاغرة، بما فر الم اإعلان عر الوظائ  الشأأأأأأأأأاغرة وملؤلا مر خلال ددارة قوائم 

المقبولير وإعطاء الأولوية للوظائ  التر ظلت شأأاغرة لأكثر مر سأأيةع وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية المرشأأحير  
، وانه 2020ايضأأأأأأأا بلن عدد الوظائ  الشأأأأأأأاغرة قد تلثر بتجميد التوظيف الياجم عر حالة السأأأأأأأيولة فر عاي  

وتتوقع اللجنية  الميزانيأةع  توجأد وظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأاغرة فيمأا  تعلق بأالموارد المقررة الأخر  والموارد الخأارجأة عر   لا
الاسييييييتشييييييارية أن تمم جميع الوظائف الشيييييياغرة علل وجه السييييييرعة  وتلمل أن تقدم  لل الجمعية العامة  
معلومات مسيت ملة عن حالة التعيين بالنسيبة لجميع الوظائف الشياغرة ومزيدا من التوضييحات أثناء نظرها 

مقبل. وتناقش اللجنة بمزيد من الإسيييييييهاب مسيييييييللة  في ه ا التقرير وفي مشيييييييروا الميزانية البرنامجية ال
 عمعدلات الشواغر والوظائف الشاغرة في الفصل الأول

 
 التو يع الجغرافر للوظائ    

بعد الاستفسار،  ودت اللجية الاستشارية بمعلومات تتعلق بالتو يع الجغرافر داخل ددارة التواصل   17-سابعا
العالمر فر ما  تعلق بالموظفير اوي التعيييات الدائمة او المسأأأأأتمرة او المحددة المدة الم ر يشأأأأأغلون وظائ   

اإدارة حسأأأب المجموعات اإقليمية: خااأأأعة للتو يع الجغرافرع وتلاحظ اللجية التو يع التالر لتمثيل موظفر 
فر المائة(،  6فر المائة(، واوروبا الشأأأأأأرقية ) 60اوروبا الغربية ودول اخر  )بما فر الم امريكا الشأأأأأأمالية( )

فر المأائأة(، وآسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأادئ   14فر المأائأة(، وافريقيأا )  6وامريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريبر )
ر اللجنة الاسيتشيارية القلق بشيلن انعدام التواان الجغرافي في الإدارة والافتقار  لل  ويسياو فر المائة(ع  14)

التنوا اللغوي وتشييييدد علل ضييييرورة معالجتهما  وتلمل أن تسييييتعرض علل وجه السييييرعة احتياجات الإدارة  
دم نتائج  الموظفين علل الصيييعيد العالمي  سيييواء في المقر أو في مرادز الأمم المتحدة ل علام  وأن تق من

وتتياول اللجية امورا متصأأأألة بالمسأأأأائل الجيسأأأأانية والتمثيل ه ه الجهود في سييياق مشييروا الميزانية المقبل.  
 الجغرافر للموظفير فر الفصل الأولع

 9- وتوصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية  رهنا بملاحظاتها وتوصييييييياتها الواردة في الفقرات سييييييابعا 18-سابعا
 عقة علل مقترحات الأمين العام المتعلقة بالموارد المتصلة بالوظائف  بالمواف14-وسابعا 13-سابعاو 
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

بأأأأالوظأأأأائ  المقترحأأأأة لعأأأأاي   19-سابعا المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  الاحتيأأأأاجأأأأات مر الموارد غير  قأأأأدرو    2022تبلغ  مأأأأا 
فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  2,5او دولار،  428  100مما يعكس نقصأأأأانا قدرو  دولار،  16 917 100

(ع ويعكس الأأم 14-28و    9-28، الجأأدولان  A/76/6 (Sect. 28)دولار )  17  345  200البأأالغأأة    2021
التعاقدية   دولار(، والخدمات 29 300اليقصأأأأأأان انخفاض الاحتياجات، اسأأأأأأاسأأأأأأا تحت بيود سأأأأأأفر الموظفير )

 دولار(ع 39 500دولار(، واللوا ي والمواد ) 138 400دولار(، ومصروفات التشغيل العامة ) 236 900)

 
 تكاليف الموظفير الأخر    

قأأأأدرو   20-سابعا المقترحأأأأة لتغطيأأأأة تكأأأأاليف الموظفير الأخر  مأأأأا  الموارد  دولار، ولو   3  868  500تبلغ 
، اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا 2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المرصأأأأأأأأود لعاي   0,4دولار، او  16  900يمثل  يادة قدرلا  ما
 دطار ما  لر: فر

دولار،  23 400دولار، المي يعكس  يادة قدرلا   1 353 900، بمبلغ  1البرنامج الفرعر  )ا( 
 ‘ المسأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة، بما فر الم سأأأأأأأأأأأأت وظائ  مؤقتة 1ولو اسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا لتغطية تكاليف ما  لر: ’

وظأأائ  مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( دعمأأا للهيئأأات الميشأأأأأأأأأأأأأأألة   4  ، و2-أ  1، و  3-أ  1)
، ووظيفة مؤقتة  74/262بموجب معالدات حقوق اإنسأأان، عل  اليحو المي اقرته الجمعية العامة فر قرارلا  

دولار(؛  934 700دعما لتيظيم حملات واحدا  حقوق اإنسأأأأأأأان )واحدة )الخدمات العامة )الرتب الأخر (( 
الاسأأأتعااأأأة عر الموظفير الم ر يقضأأأون دجا ة امومة او دجا ة مراأأأية وتعيير موظفير مؤقتير لفترات   ‘2’

تعيير متطوعر الأمم المتحأأدة فر دطأأار برنأأامج تجريبر لتعزيز    ‘3’دولار(؛    373  700اروة عأأبء العمأأل )
 دولار(؛ 45 500المتحدة للإعلاي فر داكار وبورت اوأ سبير ) قدرة مركزي الأمم

دولار،  6  500دولار، المي يعكس نقصأأأأانا قدرو   2 142  700، بمبلغ  2البرنامج الفرعر   )ب( 
الموظفون المؤقتون لفترات اروة عأبء عمأل الجمعيأة العأامأة    ‘1’ولو اسأأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأا لتغطيأة تكأاليف مأا  لر:  

الأأأدعم التقير فر دنتأأأاج وتسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل وتحرير المواد   ‘2’دولار(؛    1  227 200) الموظفون المؤقتون لتقأأأديم 
السأأأأأأأأأمعية واإنتاج وما بعد اإنتاج التلفزيونر والمتعدد الوسأأأأأأأأأائط، ولتقديم الدعم للبا الشأأأأأأأأأبكر والمحفوظات  

باللغات السأأمعية البصأأرية للجلسأأات العامة لمجلس الأمر والجمعية العامة والمجلس الاقتصأأادي والاجتماعر 
الرسأأمية السأأت، دعما لمبادرة الأمير العاي لتعزيز قدرة ددارة التواصأأل العالمر عل  تيفيم اسأأتراتيجيتها الجد دة  

العمل اإاأافر للموظفير الم ر يطلب ميهم العمل    ‘3’دولار(؛    838 600للتواصأل العالمر ل مم المتحدة )
 دولار(؛ 76 900عمل )ج ساعات العمل المقررة خلال فترات اروة عبء الر خا

دولار، لتوفير المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة ل غراض التالية:  305  900، بمبلغ  3البرنامج الفرعر   )ج( 
توسأأأأأأأأأأيع نطاق انشأأأأأأأأأأطة الاحتفال باليوي الدولر إحياء اكر  اأأأأأأأأأأحايا الرق وتجارة الرقيق عبر المحيط   ‘1’

دعداد انشأأأأأطة تجري عل  طول   ‘2’دولار(؛  175  700) 69/19الأطلسأأأأأر تمشأأأأأيا مع قرار الجمعية العامة 
السأأأأية تتعلق بجلسأأأأات اإحاطة والأحدا  الشأأأأبابية الخاصأأأأة بميظمات المجتمع المدنر، وحلقات عمل الأمم 

 دولار(ع 130 200المتحدة اليمواجية، وبرنامج  مالة رلاي الفرا التمكارية للصحفيير )

دولار فر دطأأار تكأأاليف الموظفير الأخر     33  600ادة قأأدرلأأا  يأأ وتشأأأأأأأأأأأأأأمأأل الميزانيأأة المقترحأأة    21-بعاسا
والخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة لتغطيأأة تكأأاليف متطوع مر متطوعر الأمم المتحأأدة فر مركز اإعلاي بأأالربأأاط وتغطيأأة 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/19
https://undocs.org/ar/A/RES/69/19
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ات تواصأأأأأأأأأأأل متعددة تكاليف خدمات داأأأأأأأأأأأافية لتجهيز البياناتع وسأأأأأأأأأأأيدعم متطوع الأمم المتحدة دعداد ميتج
اللغات ويعز  قدرة مركز اإعلاي بالرباط عل  ترجمة الميتجات اإعلامية الرئيسأية دل  اللغة العربية ليشأرلا،  

خلال شأأأأأأأأأأأأأأبكأأات مركز اإعلاي ومكتأأب الميسأأأأأأأأأأأأأأق المقيم، عل  الجمأأالير اليأأاطقأأة بأأاللغأأة العربيأأة كجزء   مر
‘(ع و ودت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية 2)ب( ’ 93-28رة اسأأأأأأأتراتيجية التواصأأأأأأأل العالمر )المرجع نفسأأأأأأأه، الفق مر

بمعلومات داأافية، وتحيط علما بطلبات المسأاعدة المؤقتة العامة للاسأتعانة بموظفير مؤقتير وموظفير بدلاء 
دولار بأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   76  900دولار و    1  227  200، و  1دولار فر دطأأار البرنأأامج الفرعر    373  700بمبلغ  

ع 2ل اإاأأأأأأأأأأافر فر الجمعية العامة، عل  التوالر، فر دطار البرنامج الفرعر لفترات اروة عبء العمل والعم
بلغت   2021وتلاحظ اللجية ان المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة للاسأأأأأأأأأتعانة بموظفير مؤقتير وموظفير بدلاء لعاي 

 دولار باليسأأبة لفترات اروة 91 000دولار و   1 285  600و  1دولار فر دطار البرنامج الفرعر   358 800
 ع2عبء العمل والعمل اإاافر فر الجمعية العامة، عل  التوالر، فر دطار البرنامج الفرعر 

و ودت اللجية الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر تكاليف الموظفير الأخر ، وتلاحظ ان ددارة التواصأأأل  22-سابعا
دولارع   2  813  300دولار مقأأابأأل اعتمأأاد قأأدرو    1  925  900نفقأأات بلغأأت    2020العأأالمر تكبأأدت فر عأأاي  

، نفقات 2021وتلاحظ اللجية ايضأأأأأأأأأأأأأأا ان اإدارة تكبدت، فر الفترة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه  
وت كر اللجنة الاسيتشيارية بتوصييتها المتعلقة  دولارع  3  851 600دولار مقابل اعتماد قدرو    753 700تبلغ  

ن تعزا  دارة التواصييييييل العالمي تنفي  ولا تها  أعلاه  وتوصييييييي بل  6-بتعزيز تعدد اللغات في الفقرة سييييييابعا
المتعلقة بتعدد اللغات باسيييتخدام الموارد المتاحة مع مواصيييلة ضيييمان عمل الإدارة المهم في تنفي  ولافاتها  

وظائف من فئة الخدمات   4  و  2-ف 1  و  3-ف 1الأخرى وتقدفم الدعم من خلال سيييم وظائف مؤقتة ن
المنشيلة بموج  معاهدات حقوق الإنسيان  وك ل  لبرنامج امالة رهام الفرا    الأخرى(( للهيئات العامة نالرت 

 عللصحفيين ولمتطوا الأمم المتحدة في مركز الإعلام بالرباط الت كارية

 
 سفر الموظفير   

  2022فيمأأا  تعلق بسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعأأاي    258  400تمثأأل الاحتيأأاجأات المقترحأة البأأالغ قأدرلأا   23-سابعا
ع وتبلغ اليفقات 2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المرصأأأأأأأأأود لعاي   10,2دولار، او  29  300نقصأأأأأأأأأانا قدرو  

، مقابل اعتمادات قدرلا  2021حزيران/ ونيه   30دولار، حت   8  100و   2020دولار باليسأبة لعاي    64 100
وصييييييي  وبمراعاة له ا النقي في الإنفاق  تع  2021دولار لعاي  287  700و  2020دولار لعاي   438 100

دولار( في الاعتماد المقتر  في  اار سيييفر    12 900في المائة ن 5اللجنة الاسيييتشيييارية بتخايض نسيييبته 
 ع2022الموظفين لعام 

 
 الخدمات التعاقدية   

دولار، ولو مأأا يمثأأل نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرو    6  174  600تبلغ الموارد المقترحأأة للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة   24-سابعا
ع وقد  ودت اللجية الاسأأتشأأارية  2021المائة، مقارنة بالاعتماد المرصأأود لعاي فر   3,7دولار، او   236 900

                                                                                          بمعلومات داأأأأأأأأأأأأأافية وتلاحظ ان موارد ط لبت، فر جملة امور، لخدمات تجهيز البيانات، وتصأأأأأأأأأأأأأميم المواقع 
ات الشأأأأأأأأأبكية، وتعد ل الصأأأأأأأأأور، وخدمات اإنتاج المرتبطة بإنتاج الأخبار المصأأأأأأأأأورة او التلفزيونية، والمحتوي 

والتصأاميم المتعددة الوسأائط والمتعددة الميصأات، والتصأميم البيانر، وتحرير وإنتاج الميتجات الشأبكية، ودعم 
تكيولوجيأأأا المعلومأأأات، وتأأأدريأأأب الموظفيرع وتلاحظ اللجيأأأة ان ددارة التواصأأأأأأأأأأأأأأأأل العأأأالمر تكبأأأدت فر الفترة 

دل  حزيران/ ونيأأأأه   مر الثأأأأانر/ يأأأأا ر  تبلغ    2021كأأأأانون  قأأأأدرو    2  359  600نفقأأأأات  دولار مقأأأأابأأأأل اعتمأأأأاد 
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مر    6  411 500 الاعتمأأأأأاد  مسأأأأأأأأأأأأأأتو   فر  الزيأأأأأادة  كأأأأأملأأأأأم  اللجيأأأأأة  وتلاحظ  دولار   5  423  700دولارع 
وبمراعاة لانخفاض مسيييييييتوى الإنفاق مقابل ايادة  ع  2021دولار فر عاي   6  411 500دل    2020 عاي فر

  ت كر اللجنة الاسييييييتشييييييارية  19-فيدوالخبرة الميتسييييييبة خلال جائحة كو   2021الاعتماد المرصييييييود لعام  
بتوصييييييييييتهيا ب يييييييييرورة بي ل جهود لتنميية القيدرات اليداخليية علل توفير بعض الخيدميات المطلوبية داخلييا  

( وتوصيي بتخايض الموارد المقترحة في  اار الخدمات  11-سيابعا  الفقرة  A/75/7/Corr.1 و  A/75/7ن
 عدولار( 308 700في المائة ن 5التعاقدفة بنسبة 

 
 مصروفات التشغيل العامة   

دولار، ولو ما يمثل  4  561 500تبلغ الموارد المقترحة لمصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة الأخر    25-سابعا
ع و ودت اللجية  2021لمائة، مقارنة بالاعتماد المرصأأأأأأأأود لعاي فر ا 2,9دولار، او  138  400نقصأأأأأأأأانا قدرو  

دولار  3  315 400الاسأأأتشأأأارية بمعلومات داأأأافية، وتلاحظ ان ددارة التواصأأأل العالمر تكبدت نفقات قدرلا  
دولار مقأابأل اعتمأاد قأدرو    1 850  200دولار ونفقأات قأدرلأا   4 564  700مقأابأل اعتمأاد قأدرو  2020فر عأاي  

ع وبعد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  ودت اللجية  2021ر للفترة مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه  دولا 4  699 900
الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات عر دمج مراكز الأمم المتحدة للإعلاي فر مكاتب الميسأأأأأأقير المقيمير، وتقديم الدعم 

رة مراكز اإعلاي دل  المبأاشأأأأأأأأأأأأأأر مر جانب المكأاتب الميأدانيأة التأابعأة للإدارة ومر جانب موظفر المقر فر دائ 
مركزا مر اصأأأأأأأأأأأأأل    29فراد  ميسأأأأأأأأأأأأأقر الأمم المتحدة المقيمير والأفرقة القطريةع وابلغت اللجية ايضأأأأأأأأأأأأأا بلن  

وبمراعاة للنقي في الإنفاق  مركزا للإعلاي توجد فر اماكر مشأأأأأأأأأأأتركة مع مكاتب الميسأأأأأأأأأأأقير المقيميرع   50
حتمال انخفاض مصييييييروفات التشييييييغيل نتيجة والزيادة المتوقعة في فرل الاشييييييترا  في شييييييغل المباني وا

لمواصييييلة دمج مرادز الأمم المتحدة ل علام في ميات  المنسييييقين المايمين  توصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  
 عدولار( 228 100في المائة ن 5بتخايض الموارد المقترحة تحم بند مصروفات التشغيل العامة بنسبة 

 
 تغطية الاجتماعات   

ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، بعد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن تدابير اسأأأأأأأتباقية ما  الت تتخم لكفالة تجيب ابلغت اللجي  26-سابعا
الأخطاء فر البيانات الصأأأأأأأأأأأح ية المتعلقة بتغطية الاجتماعاتع وابلغت اللجية بلن فوائد تلم الجهود تشأأأأأأأأأأأمل  

لتعليقات ملخصات اكثر تفصيلا ودقة، وتحليلا افضل، وعلاقات عمل اكثر كفاءة، وعددا اقل مر الشكاو  وا
 الواردة مر الدول الأعضاءع

وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية ايضأأا بلن ددارة التواصأأل العالمر توفر تغطية مياسأأبة التوقيت ودقيقة  27-سابعا
ومتوا نأة للاجتمأاعأات الحكوميأة الأدوليأة بأاللغتير اإنكليزيأة والفرنسأأأأأأأأأأأأأأيأة، وانأه عل  الرغم مر ان اليشأأأأأأأأأأأأأأرات  

ة والفرنسأأأأية تصأأأأدر عادة فر غضأأأأون سأأأأاعتير، فإن اليشأأأأرات الصأأأأح ية باللغات الصأأأأح ية باللغتير اإنكليزي 
الرسأأأأأأأمية الأربع الأخر  للميظمة لا يمكر دصأأأأأأأدارلا دلا بعد ترجمتها مر اليسأأأأأأأخة اإنكليزيةع و ودت اللجية  

دولار،  10  523 800بتقد ر للتكلفة السيوية للترجمة مر اإنكليزية دل  اللغات الرسمية الخمس الأخر   بلغ  
( لتوفير تغطية  6-ووظيفتان مر الرتبة ع  3-أ 2ويشأأأأمل ما  لر: التكلفة القياسأأأأية السأأأأيوية لأربع وظائ  )

دولار( وتكأاليف الترجمأة دل  اللغأات الرسأأأأأأأأأأأأأأميأة الأربع   505  200وقأائع الاجتمأاعأات بأاللغأة اإنكليزيأة فقط )
ة اجتماعات الجمعية العامة ومجلس الأمر الأخر  عر طريق ددارة شأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات لتغطي 

دولار(ع وتلاحظ اللجية ان التقد ر البالغ  10 018 600والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأادي والاجتماعر وليئات اخر  )
 3  130 800دولار للكلمة الواحدة باليسبة للكلمات الأأأأأأأأأأأأأأأ   0,64دولار يستيد دل  حساب قدرو   10  018 600

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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دة باللغة الانكليزية مطبقة عل  اللغات الرسأأأأأأأأأأأأأمية الخمس الأخر ع  التر تضأأأأأأأأأأأأأمها البيانات الصأأأأأأأأأأأأأح ية المع
اللجية ايضأأا ان تقد ر التكلفة ربما لا يعكس السأأعر الأدن  للكلمة الواحدة وانه ربما طبق سأأعر اعل   وتلاحظ

 للكلمة الواحدةع

ات  وتلمل اللجنة الاسيييييتشيييييارية أن فسيييييتمر  دخال تحسيييييينات علل نوعية محاضييييير الاجتماع  28-سابعا
والنشيييييييييرات الصيييييييييحايية  وأن تبي ل جهود لتحيد يد الموارد اللاامية لتحسيييييييييين  نتيا  المواد المتعيددة اللغيات  

(. وتوصيييي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين  22-وسيييابعا  6-وسيييابعا  5-الفقرات سيييابعا نانظر
للغات لمحاضييييير الاجتماعات  فقدم مقترحا فعالا من حيث الت لفة لتوسييييييع نطاق الإنتا  المتعدد ا العام أن

 عوالنشرات الصحاية في حدود الموارد المتاحة

  22- وسيييييابعا  9-وتوصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية  رهنا بتوصيييييياتها الواردة في الفقرات سيييييابعا 29-سابعا
والفصييل الأول  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام المتعلق بالموارد    25-وسييابعا  24-وسييابعا  23-وسييابعا

 عة بالوظائفالمتصل غير

 
 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   

يشأأأأأأأأأأأار فر الميزانية المقترحة دل  ان الدروس المسأأأأأأأأأأأتفادة مر الجائحة تشأأأأأأأأأأأمل المية اتباع نهج   30-سابعا
اسأتراتيجر وااأح فر مجال التواصأل واسأتخداي التكيولوجيات الرقمية لتوفير المعلومات عر المسأائل المتصألة  

عل  الصأأأعيد ر العالمر والقطريع وقد يسأأأر اسأأأتخداي الميصأأأات الافترااأأأية  يادة الشأأأمولية و يادة بالجائحة  
التيوع الجغرافر للجمالير، وتوسأأأأأأأأأأأأأيع نطاق الوصأأأأأأأأأأأأأول والتوعية خارج المقر، وفسأأأأأأأأأأأأأح المجال دل  متكلمير 

نمواج مختلط بمشأأاركة  يكون لد هم الوقت للسأأفر فر احوال اخر ع وتعتزي ددارة التواصأأل العالمر تيفيم   لا قد
الجمأأالير العأأالميأأة عبر اإنترنأأت، والتركيز عل  التعأأاون الرقمر مع ميظمأأات المجتمع المأأدنر وتحسأأأأأأأأأأأأأأير 

  16-28 و 12-28، الفقرات  A/76/6 (Sect. 28)الوصأأأأأأول بالوسأأأأأأائل الرقمية دل  مكتبة داغ لمرشأأأأأأولد )
(ع وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية، بعد الاسأأتفسأأار، 76-28دل   74-28 و 54-28دل   52-28 و  32-28 و

 بلن انشطة اإدارة مر المرجح ان تستمر عبر اإنترنت بعد الجائحةع

وابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية ايضأأأا بالأنشأأأطة التر ااأأأطلعت بها ددارة التواصأأأل العالمر لمكافحة   31-سابعا
( المتعلقأة بأالمعلومأات المضأأأأأأأأأأأأأأللأة Verifiedالمتحقق ميهأا )مر خلال حملأة المعلومأات    “الوبأاء المعلومأاتر”

ولمعالجة المعلومات المضأأأأأأللة بشأأأأأأكل عايع وجيدت اإدارة وشأأأأأأركاؤلا علماء واطباء ودربتهم   19-كوفيد عر
(، لاسأأأأأأأأتخداي اصأأأأأأأأواتهم ومعارفهم عل  وسأأأأأأأأائل Team Haloوشأأأأأأأأجعتهم، فر دطار مشأأأأأأأأروع فريق الهالة )

لومات عر العمل القيم الجاري بشأأأأأأأألن الفحص واللقاحاتع وفر ما  تعلق التواصأأأأأأأأل الاجتماعر إيصأأأأأأأأال مع
بأأالتواصأأأأأأأأأأأأأأأل فر اوقأأات الأ مأأات، ابلغأأت اللجيأأة بأألن اإدارة، مر خلال العمأأل الأأمي يقوي بأأه الفريق المعير 
بالأ مات التابع لفريق الأمم المتحدة للاتصأأأأالات، المي تشأأأأارك اإدارة فر رئاسأأأأته بوصأأأأفه قائد الاتصأأأأالات  

ع و ودت 19-لاشأأأأأأأتراك مع ميظمة الصأأأأأأأحة العالمية، تقدي المشأأأأأأأورة لفريق الأمم المتحدة إدارة ا مة كوفيدبا
وفر    “الوباء المعلوماتر”اللجية ايضأأا بمعلومات عر دور مكتب المسأأتشأأار الخا  لشأأؤون افريقيا خلال فترة  

ظ اللجية الدروس المسأأأأأأأأأأأأأتفادة ما  تعلق بالتعاون مع عمليات حفظ السأأأأأأأأأأأأألاي وإدارة عمليات السأأأأأأأأأأأأألايع وتلاح
مر خلال حملأة    “للوبأاء المعلومأاتر”الجأائحأة والجهود التر تبأملهأا ددارة التواصأأأأأأأأأأأأأأأل العأالمر للتصأأأأأأأأأأأأأأأدي   مر

المعلومات المتحقق ميها ومكافحة خطاب الكراهية، بوسائل ميها التعاون مع عمليات حفظ السلايع

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.28)
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 3-الجدول سابعا
 موارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل   التواصل العالميا تطور ال 28الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
عأأتأأمأأأأأأأادات  ا 

 2020عاي 

 المجموع  الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا( الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية 

عأأأأأأأاي  نأأفأأقأأأأأأأات 
2020 

اعتمأأادات عأأاي 
2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأون    2021

دل   الثأأأانر/ يأأأا ر 
 حزيران/  ونيه( 

عأأأأأاي  تقأأأأأد رات 
2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022  ) 
نفقات عاي 

2020 
تقأد رات عأاي 

2021 
تقأد رات عأاي  

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
 (2021 -

2022 ) 
عأأأأأأأاي  نأأفأأقأأأأأأأات 

2020 
تقأد رات عأاي  

2021 
تقأد رات عأاي  

2022  

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
 (2021 -

2022 ) 
عأأأأأأأاي  نأأفأأقأأأأأأأات 

2020 

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأادات/  
عأأأأأاي  تقأأأأأد رات 

2021 
عأأأأأاي  تقأأأأأد رات 

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2021 -

2022 ) 

  36,5   859,1 83   822,6 83   094,0 79   –   345,1 1   345,1 1   438,1 1   9,0   765,6   756,6   –   27,5   748,4 81   889,0 37   720,9 81   655,9 77   221,9 79  الوظائ                    

تكأأاليف الموظفير  
  16,9   207,7 7   190,8 7   909,8 5   –   301,4 3   301,4 3   365,1 3   –   37,8   37,8   618,8   16,9   868,5 3   753,7   851,6 3   925,9 1   813,3 2  الأخر  

  –   22,8   22,8   0,9   –   –   –  (0,9)   –   –   –   –   –   22,8   –   22,8   1,8   59,9  الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
  –   –   –   273,2   –   –   –   82,2   –   –   –   –   –   –   11,0   –   191,0   –  الاستشاريون 

 (23,5)   468,5   492,0   127,7   –   169,7   169,7   63,6   5,8   40,4   34,6   –  (29,3)   258,4   8,1   287,7   64,1   438,1  سفر الموظفير

 (236,7)   889,6 9   126,3 10   486,6 11   –   673,7 3   673,7 3   042,6 4   0,2   41,3   41,1   –  (236,9)   174,6 6   359,6 2   411,5 6   444,0 7   423,7 5  الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأات  
 (138,4)   411,5 5   549,9 5   238,7 4   –   847,1   847,1   923,3   –   2,9   2,9   –  (138,4)   561,5 4   850,2 1   699,9 4   315,4 3   564,7 4  التشغيل العامة

 (39,5)   583,6   623,1   103,7   –   –   –   3,1   –   –   –   –  (39,5)   583,6   37,0   623,1   100,6   655,8  اللوا ي والمواد

 (0,9)   689,6   690,5   989,7 1   –   41,9   41,9   77,4   –   –   –   –  (0,9)   647,7   240,2   648,6   912,3 1   707,1  الأثا  والمعدات

تحسأأأأأأأأأأأأأأير امأأأاكر  
  –   –   –   152,4   –   –   –   8,1   –   –   –   –   –   –   0,5   –   144,3   –  العمل

  –   360,6 1   360,6 1   738,4   –   560,6   560,6   697,5   –   –   –   –   –   800,0   8,8   800,0   40,9   807,9  والمسالمات الميح  

  –   –   –   31,9   –   –   –   –   –   –   –   30,7   –   –   –   –   1,2   –  التغيرات الأخر  

 (385,6)   493,0 109  878,6 109   147,1 104 –  939,5 9   939,5 9   700,1 10   15,0  888,0   873,0   649,5  (400,6)   665,5 98  158,1 43   066,1 99   797,6 92   692,4 94  المجموا 
 

 حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 



 A/76/7 

 

21-11234 294/451 

 

 الثامن  الجزء   

 المشتركة  الدعم  خدمات   
 

 29  الباب  

 والدعم  الإدارة  خدمات  

 دولارا 301 780 400 2020اعتمادات عاي  

 دولارا 301 221 400 2020نفقات عاي 

 دولارا 305 063 500 2021اعتمادات عاي  

 دولارا 303 160 700 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا 250 439 600 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولارا 249 668 800 2021الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولارا 252 748 400 )ا( 2022 لعاي المقدرة الأخر   المقررة  الموارد

 دولارا 194 617 500 2020 لعاي الميزانية عر الخارجة الموارد دطار فر اليفقات

 دولارا 216 621 200 2021 لعاي الميزانية عر الخارجة المقدرة  الموارد

 دولارا 199 211 500 2022 لعاي الميزانية عر الخارجة المقدرة  الموارد
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021التقرير محتسبة بمعدلات عاي الأرقاي الواردة فر لما  :ملاحظة *
 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293                                          لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا  )ا( 

  
، خأأدمأأات اإدارة  29البأأاب    2022الثأأامر مر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأاي  يغطر الجزء   1- ثاميا

جيم، تحت مسأأأأأأأأؤولية ددارة الاسأأأأأأأأتراتيجيات   29ال  دل    29والدعم، ولو  تلل  مر سأأأأأأأأتة ابواب فرعية:  
لات، والسأأأياسأأأات اإدارية ومسأأأائل الامتثال، وإدارة الدعم العملياتر، ومكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأا

                                                                                  لاء دل   اي، تحت مسؤولية مكاتب الأمم المتحدة فر جييف وفيييا ونيروبر، تباعا ع ويجري  29           تباعا ؛ و  
 تياول كل باب فرعر عل  حدة ادناوع

مأأأا قأأأدرو   2022لعأأأاي    29وقأأأد بلغأأأت موارد الميزانيأأأة العأأأاديأأأة التر طلبهأأأا الأمير العأأأاي للبأأأاب   2- ثاميا
دولار،  1  902 800د ر التكاليف، ولو ما يمثل نقصأأانا صأأافيا قدرو دولار قبل دعادة تق 303  160 700

 ع2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  0,6او بيسبة 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
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 ألف 29  الفرعي  الباب  

 الامتثال  ومسائل  الإدارية  والسياسات  الاستراتيجيات   دارة  

 دولارا  52 921  400 2020اعتمادات عاي  

 دولارا  54 301  800 2020نفقات عاي 

 دولارا  54 456  400 2021اعتمادات عاي  

 دولارا  54 933  200 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا  67 728  000 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولارا  63 236  800 2021الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولارا  67 231  000 )ا( 2022المقدرة لعاي الموارد المقررة الأخر  

 دولارا  32 147  900 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  36 059  400 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  35 368  100 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة *
 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293                                           لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا )ا( 

  
  قأأدرو  مأأا  2022  لعأأاي  ال   29  الفرعر  للبأأاب  العأأاي  الأمير  طلبهأأا  التر  العأأاديأأة  الميزانيأأة  موارد  تبلغ 3-ثاميا
 دولار،  476  800  قأأدرلأأا  صأأأأأأأأأأأأأأأافيأأة   يأأادة  يمثأأل  مأأا  ولو  التكأأاليف،  تقأأد ر  دعأأادة  قبأأل  دولار  54  933  200

  تطور  عر  معلومأات  15-ثأاميأا  الجأدول فر  وترد ع2021  عأاي  بأاعتمأادات مقأارنأة  المأائأة، فر 0,9 بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة او
 التمويلع ومصدر اإنفاق وجه حسب اإجمالية المالية  الموارد

 الفييأة، التعأد لات  )ا( التأاليأة:  العوامأل  عر  نجمأت  الصأأأأأأأأأأأأأأافيأة  الزيأادة  ان  دل  العأاي  الأمير  ويشأأأأأأأأأأأأأأير 4-ثاميا
 المتعلقة المتكررة غير الاحتياجات  حمأ دل          اسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا          ي عز   دولار  3 714 600  قدرو  نقصأأأأأأأأأانا تعكس التر

 الجأد أدة الولايأات  )ب( و  للموارد؛  المركزي  التخطيط  نظأاي  تكأاليف فر 2021  لعأاي  العأاديأة  الميزانيأة بحصأأأأأأأأأأأأأأة
عأة،  ليظأاي  القضأأأأأأأأأأأأأأائيأة  الولايأة  هيكأل  بأاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض  تتعلق  دولار 432  300  قأدرلأا   يأادة  تمثأل  التر            والموسأأأأأأأأأأأأأأ 

 تعكس  الموارد،  فر  اخر    تغييرات  )ج(  و  بأاء؛  75/245  العأامأة  الجمعيأة  بقرار       عملا            الموحأ د،  المتحأدة الأمم
  الميزانيأأأأأأأة  مقترح  مر  238-ال   29  الفقرة  فر  المبير  اليحو  عل   دولار  3  759 100  قأأأأأأأدرلأأأأأأأا   يأأأأأأأادة
  (ع238 دل  236-ال  29 الفقرات ،A/76/6 (Sect. 29A)/Corr.1 و ،A/76/6 (Sect. 29A) )انظر

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29A)/Corr.1
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 1-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ع،    1 272 2021المعتمد لعاي  ا  ي،    2و  ع   ، 3-أ  37،  4-أ  46،  5-أ  34،  1-مأأأأأأأد  16،  2-مأأأأأأأد  7ا 
 خ ع )ر ا(  85خ ع )ر ر(،  20، 2/1-أ 24

ع،    1 273 2022المقترح لعاي  ا  ي،    2و  ع   ، 3-أ  38،  4-أ  46،  5-أ  33،  1-مأأأأأأأد  16،  2-مأأأأأأأد  7ا 
 خ ع )ر ا(  84خ ع )ر ر(،  20، 2/1-أ 26

 1، العيصر 3فر دطار البرنامج الفرعر  5-أ 1 (1) دلغاء 
 1، العيصر 3فر دطار البرنامج الفرعر  3-أ 1و  2-أ 2 3 دنشاء 
 1، العيصر 2البرنامج الفرعر خ ع )ر ا( فر دطار  2 – دعادة ندب 

 4خ ع )ر ا( فر دطار البرنامج الفرعر  1، و 3-أ 1، و 5-أ 1 – 
 ، دل  التوجيه التيفيمي واإدارة1، العيصر 2مر البرنامج الفرعر  4-أ 1 – نقل 

 1 ، العيصر3مر التوجيه التيفيمي واإدارة دل  البرنامج الفرعر  3-أ 1 – 
 ، دل  التوجيه التيفيمي واإدارة1، العيصر 3البرنامج الفرعر مر  2-أ 1 – 
 )جد د( 3، العيصر 1دل  البرنامج الفرعر  4مر البرنامج الفرعر  4-أ 1و  5-أ 1 – 
 باء، ددارة الدعم العملياتر 29، دل  الباب 4خ ع )ر ا( مر البرنامج الفرعر 1 (1) 

   الموارد المقررة الأخر  
خ ع )ر ر(،   5،  2/1-أ  7،  3-أ  42،  4-أ  58،  5-أ  13،  1-مأأأد  3،  2-مأأأد  1 195 2021لعاي المقدر 

 خ ع )ر ا( 66
خ ع )ر ر(،   5،  2/1-أ  7،  3-أ  43،  4-أ  60،  5-أ  13،  1-مأأأد  3،  2-مأأأد  1 198 2022المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 66
   الموارد الخارجة عر الميزانية

، خ ع )ر ا(   36خ ع )ر ر(،    10،  1/ 2- أ   6،  3- أ   21،  4- أ   19،  5- أ   9،  1- مد   1 115 2021المقدر لعاي 
 ر ي 13

، خ ع )ر ا(   32خ ع )ر ر(،    9،  1/ 2- أ   6،  3- أ   26،  4- أ   17،  5- أ   11،  1- مد   1 115 2022المقدر لعاي 
 ر ي 13

  
 الوظائف   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

العأأأاي مأأأا مجموعأأأه   5- ثاميا الأمير  العليأأأا    169وظيفأأأة )  273يقترح  الفييأأأة والفئأأأات  وظيفأأأة مر الفئأأأة 
وظائ  مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأأألة بها(، ولو ما يمثل  يادة صأأأأأأأأأأأأأافية بوظيفة   104 و

ع ويرد فر المرفق الثأأالأأا لمقترح الميزانيأأة  2021                                                 واحأأدة مقأأارنأأة  مع مجموع عأأدد الوظأأائ  المعتمأأد لعأأاي  
المقترحأأة ) للتغييرات  وتشأأأأأأأأأأأأأأأمأأل    A/76/6 (Sect. 29A)/Corr.1و    A/76/6 (Sect. 29A)موجز 

؛ وإعادة ندب خمس  5- (؛ وإلغاء وظيفة برتبة أ 2- أ   2، و  3- أ  1 لر: دنشأأأأأأأأأأأأأأاء ثلا  وظائ  ) ما
فر المائة، لمواءمة الألقاب    50                                خ ع )ر ا(( بتكلفة ت قد ر بيسأأأأأأأأأأأبة    3 ، و3- أ   1 ، و5- أ   1وظائ  )

                                                                  خ ع )ر ا((، وتماشأأأأأيا  مع اسأأأأأتراتيجية الأمير العاي المتعلقة باسأأأأأتخداي    2الوظي ية مع المهاي الوظي ية )
،  4- أ  2، و  5- أ   1خ ع )ر ا((؛ ونقأأل سأأأأأأأأأأأأأأأأت وظأأائ  )  1، و  3- أ   1  ، و5- أ   1البيأأانأأات )
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 تعلق بأاإنشأأأأأأأأأأأأأأأاء المقترح لخأدمأة جأد أدة   ع )ر ا((، بمأا فر الأم مأا  خ  1  ، و2- أ   1، و  3- أ  1 و
 ادناو(ع  7- و ثاميا  6- )انظر الفقرتير ثاميا

 
 وظائ    ثلا    دنشاء   

  (2-                                        ( وموظف ير معاون ير للموارد البشأأأرية )أ 3-  تعلق اقتراح دنشأأأاء وظيفة لموظ  موارد بشأأأرية )أ  6-ثاميا
 لتجد د العاي  الأمير مبادرة مع          تماشأأأأيا   (،5-)أ البشأأأأرية  الموارد موظفر لكبير واحدة  لوظيفة  المقترح باإلغاء

 A/76/6  و  A/76/6 (Sect. 29A))  العليأأأأا  الرتأأأأب  مر  وظأأأأائفهأأأأا  وتقليص  العأأأأامأأأأة  الأمأأأأانأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأبأأأأاب

(Sect. 29A)/Corr.1،  بلن الاسأأأتشأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأتفسأأأار،  وعيد (ع‘1’  )ي(  238-ال   29 الفقرة 
 للصأأأأكوك والتفسأأأأير البشأأأأرية بالموارد المتعلقة السأأأأياسأأأأات دعداد لمواصأأأألة الدعم سأأأأتوفر  3-أ  الرتبة  وظيفة

  التوعية مجال  فر الاسأتراتيجية للاتصأالات محتو   دنشأاء فر            فسأت سأهمان  2-أ  برتبة  الوظيفتان اما داريةعاإ
 وتكافؤ  الجغرافر  التمثيل  لتعزيز  الألداأ محددة جهود مر         بمل  ما ولدعم البشأأأأأأأأأأأرية  الموارد  مبادرات  بشأأأأأأأأأأألن

  الأمانة  شييييباب  تجد د  لل  الرامية  العام  الأمين  جهود في   ندر   المقتر   لل   بلن  اللجنة         وتسييييل  م الجيسأأأأأأيرع
  وظائف أي  تشيمل لا  2022 لعام  العادفة  زانيةيالم في   لغا ها  المقتر   الوظائف  أن تلاحظ  أنها غير  العامة 
  وظيفة   لغاء  مقابل مقترحة  جد دة  وظائف  ثلاا ثمة وأن  الهدف  ه ا مع          تماشيييييييا    المسييييييتوى  رايعة أخرى 

  كياايية. مبررات  بشيييييييييلنيه       ت قيدم لم 2-ف برتبية  لوظيفتين  الاحتييا   أن  اللجنية ترى   للي   علل        وعلاوة    واحيدة.
 أي  تعد ل  وينبغي  (.2-نف  البشييييرية  للموارد  المعاون   الموظف وظيفة   نشيييياء  بعدم  اللجنة توصييييي  ول ل  
 مر بمزيد العامة الأمانة شأأأأأأأأأأباب تجد د مسأأأأأأأأأأللة اللجية وتتياول لل .  علل  بناء  بالوظائف  متعلقة غير  موارد

 اعلاوع الأول الفصل فر المياقشة

 
 جد دة   خدمة   دنشاء   

  مجال فر  الجد دة الخدمات دنشأاء يقترح العاي  الأمير  بلن  الاسأتشأارية اللجية        ا بلغت  الاسأتفسأار،  عيد 7-ثاميا
 الممتلكات  حصأأأأأأأأر  ومجلس المقر فر العقود لجية امانة )ا(   لر: ما سأأأأأأأأتضأأأأأأأأم  التر اإدارية، الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية

 الصمودع عل   والقدرة  الاستدامة بإدارة المعيية  الجد دة  الوحدة )ج(  و اإداري؛  التقييم  وحدة )ب(  و المقر؛ فر
 العاي،  الأمير وكيل مكتب مد ر دل   تقاريرلا  تقدي التر  المتبا ية  الوحدات ترشأيد فر  يسأاعد  ان الم  شألن  ومر

  الدروس دل            اسأأأأتيادا   الأعمال، تصأأأأريف اسأأأأتمرارية عل  للحفاظ والتللب الصأأأأمود عل   الميظمة  قدرة  وتعز 
  والقدرة  الاسأأأأأأأأأأأتدامة بإدارة المعيية الجد دة  الوحدة  بلن كملم  اللجية         وا بلغت  ع19-كوفيد  جائحة مر المسأأأأأأأأأأأتفادة

 آثار اي عليه  المترتب غير واليقل الحالية الموارد اولويات  ترتيب  دعادة  خلال مر         سأأأأأأأأأأأت يشأأأأأأأأأأأل الصأأأأأأأأأأأمود عل 
)ا( الوحدة المعيية باسأأأأأأتمرارية تصأأأأأأريف الأعمال التر لر حاليا اأأأأأأمر شأأأأأأعبة التحول     لر: لما الموارد فر

  العامة الخدمات  فئة مر ووظيفة  ،4-أ  برتبة ووظيفة ،5-أ برتبة وظيفة مر  )تتلل   المؤسأأأأسأأأأر والمسأأأأاءلة
 عل  القائمة  اإدارة قسأأأأأأأأأأم مر  وظائ  ثلا  )ب( و العامة(؛ المؤقتة المسأأأأأأأأأأاعدة مر        ممو لة الأخر ( )الرتب
 العادية، الميزانية مر           ممو لتير  4-أ و  5-أ  برتبة  )وظيفتان  والمسأأاءلة  المؤسأأسأأر التحول  شأأعبة فر  اليتائج
 ان اللجيأة  وتلاحظ (ع2023-2022  للفترة  نقلهأا         ي قترح الأدعم حسأأأأأأأأأأأأأأاب دطأار فر  ممولأة 3-أ  برتبأة ووظيفأة
  المقترحأة الخأدمأة  دنشأأأأأأأأأأأأأأأاء  يكفر  بمأا  يعكس  لا  الميزانيأة  بمقترح  المرفق  2022  لعأاي  المقترح  التيظيمر  الهيكأل

  ،A/76/6 (Sect. 29A)/Corr.1 و ،A/76/6 (Sect. 29A) )انظر بها المتعلق اإداري   والتسأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأل
 تنظيم   عادة  كون  من  قلقها عن  أعربم أن سييييييبق  بلنها  الاسييييييتشييييييارية  اللجنة  وت كر  باء(ع-الأول  المرفق
  بوضيييو          ت وث ق  ولم  بال امل  بعد         ت حد د لم  2019  الثانيي نا ر  كانون  1 في         ن ف  ت  التي  العامة  الأمانة  ييادل
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  بتقرير  العامة الجمعية   وافي  بلن  العام  الأمين أوصيييييييم  جاريا   عملا   زال لا  الإداري   الإصيييييييلا   تنفي   ولأن
  والسييييييييبعين  السييييييييادسيييييييية  دورتها من الرئيسييييييييي  الجزء خلال ايه  تنظر ل ي  الإصييييييييلا   تنفي   عن مرحلي

  العامة الجمعية   لل  سييقدم  العام  الأمين من  واثقة  الاسيتشيارية  واللجنة (.47 و 10  الفقرتان   A/75/538ن
 في  وك ل   التقرير  ه ا في نظرها  عند  المقترحة  الجد دة  الإدارية  الاسييييييتشييييييارية  الخدمة  عن أوفل  معلومات

 اعلاوع الأول الفصل فر الجد دة بالهياكل المتعلقة المسائل اللجية وتتياول المقبل. تهيميزان مشروا سياق

 
 الشواغر   ومعدلات   الخا ،   الوظيفة   وبدل   الشاغرة،   الوظائ    

  لياك  كانت ،2021 حزيران/ ونيه 30 فر بلنه الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية اللجية        ا بلغت الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار،  عيد 8-ثاميا
 العليا والفئات الفيية الفئة مر وظيفة 23 بواقع العادية، الميزانية مر الممولة الوظائ  مر شأأأأأأأأاغرة  وظيفة 45

  المتصلة والفئات العامة  الخدمات  فئة  مر  وظيفة  22 و  (2-أ 6  ،3-أ 9  ،4-أ 5  ،5-أ 2 ،1-مد 1)
 لمدة  الأخر ((  )الرتب  العامة الخدمات  فئة مر 2 و  3-أ  2)  شأأأأأأأأأأأأأاغرة وظائ   اربع  مجموعه  ما وكان  بهاع

  فئة  مر  2 و 3-أ 1)  وظائ  ثلا   لشأأأأغل المقابلات  دجراء  مرحلة فر مرشأأأأحون  كان فقد اكثر: او  سأأأأيتير
  شأأأأاغرة بقيت  التر  الوظيفة دل  العودة  المعتاد  الوظيفة  لشأأأأاغل  يحق  وكان الأخر ((، )الرتب العامة  الخدمات

  السييرعة وجه  علل        سييت مم  الشيياغرة  الوظائف جميع  أن من  واثقة  الاسييتشييارية  واللجنة (ع3-)أ  طويلة لمدة
  الجمعية  لل         سيت قدم  الشياغرة  الوظائف جميع  لشيغل  الاسيتقدام  عملية  حالة  عن  مسيت ملة  معلومات  أن ومن

 المقبل. البرنامجية الميزانية مشروا سياق وفي التقرير ه ا في نظرها عند العامة

  فئة  مر  )وظيفة  وظيفتان  لد ها  اإدارة ان دل  الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية اللجية دل   المقدمة المعلومات  وتشأأأأأأأأير 9-ثاميا
  بحصأأأأأأأأأأأأأأول  مقترنتير الأخر ((  )الرتأب العأامأة الخأدمأات  فئأة  مر ووظيفأة  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة( )الرتبأة  العأامأة  الخأدمأات

  المؤقتة  الترتيبات لمو  تيتهر ان  المتوقع مر وانه  سأأأأأأأأأأأأيتير، مر  لأكثر  الخا   الوظيفة بدل عل   شأأأأأأأأأأأأاغليهما
  مسأأأأأأأأللة عل  داأأأأأأأأافية تعليقات  اعلاو  الأول الفصأأأأأأأأل  فر  اللجية  وتقدي ع2021 الأول/اكتوبر  تشأأأأأأأأرير بحلول

 الخاصةع الوظائ  بدلات ميح بممارسة المرتبطة طويلة، فترة ميم الشاغرة الوظائ 

 الشأأأأأواغر  معدلات ومتوسأأأأأط  المعتمدة  الوظائ   عر  معلومات وتلقت الاسأأأأأتشأأأأأارية اللجية  وطلبت 10-ثاميا
 عر  معلومأأات  وكأأملأأم  ،2021  حزيران/ ونيأأه  دل   الثأأانر/ يأأا ر  كأأانون   مر  الممتأأدة  وللفترة  2020  لعأأاي  الفعليأأة

  الجدول  )انظر  ال  29  الفرعر للباب  2022 لعاي الميزانية  فر  المدرجة  الشواغر ومعدلات  المقترحة  الوظائ 
   (ع2-ثاميا

 
 2-ثاميا الجدول

 2022- 2020  للفترة   الشواغر   ومعدلات   الوظائف   عدد 

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل   مأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
  الشواغر 

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

  المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج فر الميزانيأأأة 

 )باليسبة المئوية(
 14,7 169 15,4 167 17,5 167 العلياالفئة الفيية والفئات        

 14,7 104 19,4 105 16,1 105 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

https://undocs.org/ar/A/75/538


A/76/7  

 

299/451 21-11234 

 

  علل  بالموافقة  أعلاه   6-ثامنا  الفقرة في  الواردة  بتوصييييتها رهنا  الاسيييتشيييارية   اللجنة توصيييي 11-ثاميا
  الأول  الفصأأأأأأأأل فر  اإسأأأأأأأأهاب مر  بمزيد اللجية وتياقش  بالوظائف.  المتعلقة  غير  للموارد  العام  الأمين  مقتر 
 الشاغرةع والوظائ  الشواغر معدلات مسللة اعلاو

 
 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 ولو دولار، 15  550 600  قدرو ما 2022 لعاي  بالوظائ  المتصأأأأأأأأأأألة  غير  المقترحة  الموارد  تبلغ 12-ثاميا
  ع2021 عاي باعتمادات مقارنة المائة، فر 4,9 بيسبة او دولار، 728 600 قدرلا صافية  يادة  يمثل ما
 

 الأخر    الموظفير   تكاليف   

  قأأأأأأدرلأأأأأأا   يأأأأأأادة  يعكس  بمأأأأأأا  دولار،  2  458  500  بمبلغ  المقترحأأأأأأة  الاحتيأأأأأأاجأأأأأأات  سأأأأأأأأأأأأأأتغطر 13-ثاميا
  واحأدة  لوظيفأة  المقترح  اإنشأأأأأأأأأأأأأأاء  تكأاليف  امور، جملأة  مر  المأائأة،  فر 38,2  بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  او  دولار، 679 500

 لمو بلن الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  وعيد اإداريع  القانون   شأأأأأأعبة فر (4-)أ قانونر  لموظ 
 عدد تقليص فر       ايضأأأأا    الوظيفة لمو وسأأأأتسأأأأاعد  التلد بيةع بالقضأأأأايا المتعلقة المتزا دة الطلبات سأأأأتلبر  الوظيفة
 مر  محالة  قضية 174 عددو ما  2021  حزيران/ ونيه حت  بلغ المي  بعد، فيها        بت لم التر المتراكمة القضايا
 عل  المعرواأأة  التلد بية  اإجراءات مر         دجراء   43  و الداخلية، الرقابة  خدمات ومكتب البشأأرية  الموارد مكتب

 عدد  فر  المسأأجلة الزيادة  بلن كملم اللجية         وا بلغت  سأأابقةع سأأيوات مر          ر ح  لت للميا عات المتحدة الأمم  محكمة
 الجارية العاي الأمير جهود اأأأأوء فر دائما،  اتجالا سأأأأتصأأأأبح كانت داا ما  المؤكد غير  مر  التلد بية القضأأأأايا
 في  المؤكد غير  الاتجاه  اعتبارها في ت يع   ل  الاسيتشيارية   واللجنة  اخر ع عوامل  بير  مر  المسأأاءلة،  لتعزيز
  برره  ما لم  (4-نف  القانوني  الموظف وظيفة  لإنشيييييياء  الاحتيا   بلن مقتنعة  غير  التلد بية   الق ييييييافا  عدد
 شيييغور  معدل تطبيق مع  أشيييهر   تسيييعة  لمدة  الوظيفة  ه ه  علل  بالموافقة وتوصيييي  المرحلة   ه ه في  تماما
  المترادمة. التلد بية الق افا معالجة في للمساعدة ولل  الجد دة  الوظائف علل المائة في 50 نسبته

 
 الاستشاريون   الخبراء   

 عر        تغي ر  دون  دولار، 127 100  الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريير  الخبراء  بيأد تحأت  المقترحأة  الاحتيأاجأات  تبلغ 14-ثاميا
          اعتمادا   سأأتشأأمل  الاحتياجات  بلن  الاسأأتشأأارية اللجية         ا بلغت الاسأأتفسأأار،  وعيد  ع2021  عاي اعتمادات مسأأتو  

  ليتول    الواحد، اليوي عر  دولارا  745  قدرلا بلتعاب ا، وم  20 لمدة  استشاري  خبير لتعيير دولار  14  900  قدرو
  تول  ا ن، فحت  الجائحةع بعد ما  مرحلة فر العمل  اسأأأأاليب  تخطيط مجال  فر  متخصأأأأصأأأأة  مشأأأأورة دسأأأأداء
 في ت يييييع   ل  الاسيييييتشيييييارية   واللجنة  الجائحةع  بعد ما  لمرحلة  التخطيط جوانب جميع العامة الأمانة  موظفو

  كااية مبررات  بشلنه        ق دمم  المقتر   الاحتياجات مستوى   بلن  مقتنعة  غير  الحالية   الداخلية  القدرات  اعتبارها
  الخبراء  بنيد تحيم المقترحية الموارد  في  دولار(  12 700ن الميائية في  10 بنسيييييييييبية بتخايض توصيييييييييي ولي ا

 الاستشاريين.

 
 الموظفير   سفر   

  ط يفأة   يأادة  2022  لعأاي  الموظفير  لسأأأأأأأأأأأأأأفر  دولار  347  100  بمبلغ المقترحأة الاحتيأاجأات  تمثأل 15-ثاميا
  2020 لعأاي  دولار 81 400 اليفقأات  وتبلغ ع2021  لعأاي  المخصأأأأأأأأأأأأأأص  بأالاعتمأاد  مقأارنأة دولار  2 100 قأدرلأا

  2020  لعأأأأاي  دولار  525  600  قأأأأدرلأأأأا  اعتمأأأأادات  مقأأأأابأأأأل  2021  حزيران/ ونيأأأأه  30  فر  دولار  15  300 و
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  الأشييييييهر  وخلال  2020 عام في  النفقات مسييييييتوى   انخفاض ضييييييوء  وفي ع2021 لعاي دولار 345 000 و
  سيييييفر  بند تحم  المقتر   الاعتماد  بتخايض  الاسيييييتشيييييارية  اللجنة توصيييييي   2021 عام  من الأولل  السيييييتة

 دولار(. 34 700ن المائة في 10 بنسبة 2022 لعام الموظفين

 فيها  تطلب التر  الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية اللجية        توصأأأأأأأأأأأأية    75/252  قرارلا فر  العامة الجمعية        ا  دت وقد 16-ثاميا
 مبادئ  بشأأأأأأألن  والسأأأأأأأبعير،  الخامسأأأأأأأة  دورتها  خلال  الجمعية فيها تيظر لكر  ،دراسأأأأأأأة       يعد   ان العاي  الأمير دل 

  الجائحة،  اثياء  المكتسأبة الخبرة  اسأاس عل   واإلكترونية، المادية  الاجتماعات  بير جد د  توا ن  تحقيق  وطرائق
  والاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات  ميها، كل عر الياتجة الكفاءة  ومكاسأأأأأأأأأأأأأب الاجتماع،  طرائق مر طريقة  كل فر القوة ومواطر

  تلديد  الاسييتشييارية  اللجنة وت رر بعدع        ت قدي لم  الدراسأأأة لمو  ان  اللجية  وتلاحظ  الماليةع  والمعوقات التكيولوجية
  دروسال  لل  اسيييييييتنادا  العامة  الجمعية  فيها تنظر  ل ي المطلوبة  الدراسييييييية العام  الأمين  فقدم  أن  ضيييييييرورة

  A/75/7 نانظر أف ييييا  ال فاءة  ومياسيييي   الت نولوجية  الاسييييتثمارات  مراعاة مع  الجائحة   أثناء  المسييييتفادة
 (.12-ثامنا الفقرة  A/75/7/Corr.1 و
 

 التعاقدية   الخدمات   

 دولار،  91  000  قأأأدرلأأأا          يأأأادة    يعكس  الأأأمي  دولار،  7  736  200  بمبلغ  الاحتيأأأاجأأأات  تشأأأأأأأأأأأأأأمأأأل 17-ثاميا
  لأنشأأأأطة دولار 6 633  500  قدرو  اعتمادا  ،2021  لعاي  المخصأأأأص  بالمبلغ          مقارنة   المائة، فر  1,2 بيسأأأأبة او

 بوسأأأائل  تيفيملا دل  انتقلت  التدريب  انشأأأطة جميع  بلن  الاسأأأتشأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأتفسأأأار،  وعيد  التدريبع
 برامج  لتيفيم طريقة  افضأأأأل  يظل  الشأأأأخصأأأأر  بالحضأأأأور  التيفيم ان دلا  ،2021 و 2020       عام ر فر  افترااأأأأية

  تعاونية   او  تفاعلية  صأأأأأأبغة اي نهجا  وتتبع  الأقران،  مر التعلم  عل   بشأأأأأأدة  التركيز فيها  يصأأأأأأب التر  التدريب
  ،2022  عاي  فر  الشأأأأأأأخصأأأأأأأر  بالحضأأأأأأأور          تدريبا   البشأأأأأأأرية الموارد مكتب  يقدي ان           توقع ولملم،  كبيرع حد دل 

             المدر  بير   وتدريب  المد رير، فئة  فر  للموظفير  وموجه  دولار(،  425 000) المتحدة الأمم قادة  برنامج يشأأأأأأأأأأأأمل
  المقأدمأة  المعلومأات  واشأأأأأأأأأأأأأأأارت  دولار(ع  40  000) “الاحتراي  ثقأافأة  ترسأأأأأأأأأأأأأأيخ اجأل  مر  متحأدون ”  مبأادئ  عل 
 لكليأة  التأابع  التيفيأميأة  اإدارة  لبرنأامج  تخصأأأأأأأأأأأأأأيصأأأأأأأأأأأأأأه       ط لأب دولار  972 000  قأدرو           اعتمأادا    ان  دل  اللجيأة دل 

  فر  دولار  7  719  400  قأأدرو  مأأا  اإدارة  بيأأد  تحأأت  التأأدريأأب  نفقأأات  وبلغأأت  المتحأأدةع  الأمم  ميظومأأة  موظفر
 حزيران/  30  فر  دولار  2  267  100  و  ،2020  عأأأأأاي  فر  دولار  6  603  700  و  ،2019-2018 الفترة
 جد دة تعلم             اسأأأأأتراتيجية    2021  ا لول/سأأأأأبتمبر  فر  تبدا ان  المتوقع مر  بلن كملم  اللجية          وا بلغت  ع2021  ونيه
  البيانات،   تحليل مثل  الرئيسأية، التعلم اولويات عل  الاسأتراتيجية فر  التركيز وسأييصأب  ع2025-2021 للفترة

  فر  اسأأأأأأأأتثمار مر  بدعم  ومتيوعة، مدة  اقصأأأأأأأأر  بطرائق  التعلم موارد  مر  بعياية  مختارة مجموعة دل  وسأأأأأأأأتيتقل
  تماما.  برره ما  له  للاحتياجات  المقتر   المسييييتوى   بلن مقتنعة  غير  الاسييييتشييييارية  واللجنة  التعلمع تكيولوجيا

  التعلم  أولويات علل        علاوة    الجائحة   أثناء  بعد عن  التدري   نطاق توسيييع في  الميتسييبة الخبرة  مراعاة ومع
 أنه  اللجنة  ترى   القادمة   التعلم  اسيييييييتراتيجية  من  المتوخاة  الت نولوجيا في  والاسيييييييتثمارات  الأهداف  المحددة

  الموارد  بند  تحم  المائة في 10 بنسيييييبة  بتخايض  وتوصيييييي  لل  في  ال فاءة  أوجه من  المزيد  تحقيق فمين
 اعلاو الأول  الفصأأأل  فر  المياقشأأأة  مر  بمزيد  اللجية  وتتياول  دولار(. 663 300ن  بالتدري   المتصييلة  التعاقدفة
 العامةع ل مانة التعلم واستراتيجية  التدريب
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 والمسالمات   الميح   

 بيسأأأأأأأأأأأأأأبة او دولار،  25 000  قدرلا   يادة دولار 4  330 900  بمبلغ المقترحة  الاحتياجات تعكس 18-ثاميا
  2022 لعاي  الموارد مر للاحتياجات  المقدرة  الحصأأأأأة وتشأأأأأمل  ،2021  عاي باعتمادات          مقارنة   المائة،  فر 0,6
 يمثأأل  مأأا  ولو  دولار،  4  000  000  بمبلغ  للموارد  المركزي   التخطيط  بيظأأاي   تعلق  فيمأأا  العأأاديأأة  الميزانيأأة  فر

  وعيد  دولارع 3 864  600  بمبلغ 2021 لعاي العادية  الميزانية  بحصأأأأأأأأأأأأأأة          مقارنة   دولار  135 400  قدرلا   يادة
         سأأأت قدي  بها  المتصأأألة  والتبريرات الموارد مر التفصأأأيلية الاحتياجات بلن الاسأأأتشأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأتفسأأأار،

  المبالغ أن  الاسييييييتشييييييارية  اللجنة  وتلاحظ اوموجاع نظاي عر العاي  ل مير والأخير عشأأأأأأأأأر  الثالا  التقرير فر
  اللجنية وسيييييييييتنظر  رشيييييييييادفية. كيلرقيام المقترحية  جييةالبرنيام الميزانيية في  ميدرجية  أوموجيا بنظيام  المتصيييييييييلية

  والأخير  عشيييير  الثالث  التقرير سييييياق في  تفصيييييلية مبررات  من  بها   تصييييل وما  الموارد  من  الاحتياجات في
 (.20-ثامنا الفقرة  A/75/7/Corr.1 و A/75/7 أف ا نانظر العام لممين

 13-وثامنا   6-وتوصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية  رهنا بتوصييييييياتها الواردة في الفقرتين ثامنا  19- ثاميا
بشيييلن وفي الفصيييل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام    17-وثامنا  15-وثامنا  14-وثامنا 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 أخرى   مسائل   

 المستفادة   والدروس   19- كوفيد   جائحة   اثر   

 التللب عل  قائما نهجا العامة الأمانة        ات باع بلن الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية اللجية        ا بلغت  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  عيد 20-ثاميا
  لاحتمالات  التخطيط الكيانات  مر   تطلب  نهج ولو الأعمال،  تصأريف اسأتمرارية  حيال  الأخطار“ ”جميع لأأأأأأأأأأأأأأأ 

 المرتبط  اليهج           ات باعها  مر بدلا             والمور د ر،  والاتصأأأأأالات المعلومات وتكيولوجيا العمل  واماكر الموظفير فقدان
 نهج ليجاح الرئيسأأأأأأأأأأأأأأية العياصأأأأأأأأأأأأأأر وكانت  الجائحةع  خلال العمليات  اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  مر      مك ر قد  بعييها، بحواد 

  الجائحة؛  ظهور قبل  المكتبر  التعاون   ادوات وتحد ا الرقمر التحول  لر:  كما  الأعمال  تصأأأأأأأريف اسأأأأأأأتمرارية
 وانتظاي، واتسأأأأأأأاق بواأأأأأأأوح الموظفير  مع  والتواصأأأأأأأل  بعد؛  عر  العمل  دمكانية  إتاحة اللا مة المعدات وتوفير
 والاجتماعرع اليفسأأأأأر الدعم  مر المزيد وتوافر  للموظفير  الشأأأأأخصأأأأأية  الظروأ د اء المرونة  توخر  عل        علاوة  

 اإلماي و يادة العمل، لسأأير ا لر التشأأغيل  مواصأألة تحسأأير دل   بحاجة انها  تحد د تم التر  المجالات وتشأأمل
 الأعمالع تحليل ادوات واستخداي  بالبيانات،

 الامتثال ومسأأأائل اإدارية والسأأأياسأأأات الاسأأأتراتيجيات  ددارة  بلن       ايضأأأا   الاسأأأتشأأأارية اللجية         وا بلغت 21-ثاميا
 مر  وبدعم ع19-كوفيد  جائحة بعد ما  مرحلة فر  العمل  لبيئة  التخطيط      معا    تقودان  كانتا  العملياتر الدعم  ةوإدار 
 كيانات مختل  مر اتصأأأأال  جهة  130  مر اكثر يضأأأأم  التخصأأأأصأأأأات  ومتعدد  الوظائ  متعدد  مشأأأأاريع فريق

 واتحاد لها،       مقرا    نيويورك مر  تتخم التر والبرامج والصأأأأأأأأأأأياد ق الوكالات عل         علاوة   المقر،  فر العامة الأمانة
  جأائحأة  بعأد  مأا مرحلأة  فر العمأل  لبيئأة  متعأددة جوانأب  فر  اإدارتأان  تيظر  نيويورك، فر  المتحأدة  الأمم  موظفر
  طرق   وتحسأير والتكيولوجيا،  المعلوماتر، والأمر العمل، واسأاليب التوجيهية، المبادئ الم فر  بما ،19-كوفيد
 المقبلةع الطوارئ   لحالات والتللب  والمرافق،  الميدانر، والدعم الأعضأأاء،  الدول  مر المقدي والدعم العمل، اداء
  ليهج          تطبيقا    مراحل، عل  وسأأأتسأأأتمر  ،2021  ا لول/سأأأبتمبر مر           اعتبارا    الخطة  تلم  تيفيم   بدا ان المتوقع  ومر
  العامة الجمعية  سييييييوافي  العام  الأمين  أن من واثقة  الاسيييييتشيييييارية  واللجنة المسأأأأأأأتمرع التحسأأأأأأأير عل   يقوي
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  التقرير   ه ا في نظرها  وخلال  19-كوفيد  جائحة بعد  ما لمرحلة  العمل  بيئة تخطيي عن   ضيييااية  بمعلومات
 المقبل. البرنامجية الميزانية مشروا في لل  عن معلومات من فستجد ما         در  وأن

 
 الجغرافر   التمثيل   

  المجموعات  حسأأأأب للموظفير  الجغرافر التمثيل  بلن  الاسأأأأتشأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأتفسأأأأار،  عيد 22-ثاميا
 مر  موظفير  305  : لر  كمأا  2021 ايأار/مأا و 31 فر كأان  التمويأل،  مصأأأأأأأأأأأأأأادر  جميع  نطأاق  وعل  اإقليميأة،
 الهأأادئ؛  والمحيط  آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا  دول  مجموعأأة  مر  موظفأأا  153  و  الأخر ؛  والأأدول  الغربيأأة  اوروبأأا  دول  مجموعأأة

  المجموعأأأة  مر  موظفأأأا  52  و  الكأأأاريبر؛  البحر  وميطقأأأة  اللاتيييأأأة  امريكأأأا  بلأأأدان  مجموعأأأة  مر  موظفأأأا 75 و
  من  المزيد أن من  واثقة  الاسييييييتشييييييارية  واللجنة  الشأأأأأأأأأرقيةع  اوروبا دول مجموعة مر موظفا 40 و الأفريقية؛
  الامتثال   ومسييائل  الإدارية  والسييياسييات  الاسييتراتيجيات   دارة  ضييمن  الجغرافي  التنوا  لتحسييين         سييي ب ل  الجهود

  وأن  العام  الأمين  عن  الصيييييييادرة  الجغرافي  التنوا  اسيييييييتراتيجية  تنفي  في  الحاسيييييييم  دورها ظل في  خاصييييييية
 مر بمزيد اللجية وتتياول عالمقبل  الميزانية مشييييروا  سييييياق في         سييييي قدم  لل   عن  المعلومات  من         ف سييييتجد ما

  اعلاوع الأول الفصل فر الجغرافر التيوع مسللة المياقشة

 
 باء 29  الفرعي  الباب  

 العملياتي  الدعم   دارة  

 دولارا  93 025  600 2020اعتمادات عاي  

 دولارا  85 742  100 2020نفقات عاي 

 دولارا  85 424  400 2021اعتمادات عاي  

 دولارا  85 074  100 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا  101 380  600 2020لعاي اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  

 دولارا  107 544  300 2021الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولارا  107 171  000 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولارا  56 755  000 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  65 500  400 2021الميزانية لعاي الموارد المقدرة الخارجة عر 

 دولارا  49 216  900 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة *
 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 293/75الجمعية العامة فر قرارلا                  لا تعكس ما قر رته  )ا( 

  
  قأدرو  مأا  2022  لعأاي  بأاء  29  الفرعر  للبأاب  العأاي  الأمير  طلبهأا  التر  العأاديأة  الميزانيأة  موارد  تبلغ 23-ثاميا
  فر 0,4 بيسأأأأأأأأأأبة  او  دولار،  350 300  قدرو نقصأأأأأأأأأأانا وتمثل  التكاليف تقد ر  دعادة  قبل دولار 85  074 100

 دولار،  267  600  بمبلغ  فييأة  تعأد لات  دل   اليقصأأأأأأأأأأأأأأأان  لأما         وي عز    ع2021  عأاي  بأاعتمأادات          مقأارنأة    المأائأة،
 مر  194-بأأاء  29  و  193-بأأاء  29  الفقرتير  فر  المبير  اليحو  عل   دولار،  82  700  بمبلغ  اخر    وتغييرات
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 المأأاليأأة  الموارد  تطور  عر  معلومأأات  16-ثأأاميأأا  الجأأدول  فر  وترد  عA/76/6 (Sect. 29B))  الميزانيأأة  مقترح
 التمويلع ومصدر اإنفاق وجه حسب اإجمالية

 
 3-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

،  1/ 2- أ   12،  3- أ  12،  4- أ   15،  5- أ   11،  1- مأد  6،  2- مأد  5ا ع ي،  2و ا ع،  1   353 2021المعتمدة لعاي 
 ح ي 95خ ع )ر ا(،  180)ر ر(،  خ ع  14

- أ  12،  3-أ  14،  4-أ  15،  5-أ  11،  1-مأد  6،  2-مأد  5ا ع ي،    2و ا ع،    1 353 2022المقترحة لعاي 
 ح ي 93خ ع )ر ا(،  180)ر ر(،  خ ع 14،  1/2

 4ح ي تحت البرنامج الفرعر  2خ ع )ر ا( و  1 ( 3) دلغاء 
 تحت الدعم البرنامجر  3-أ 1؛ 4فر دطار البرنامج الفرعر   3-أ 1  2 دنشاء 
 3، العيصر 1خ ع )ر ا( فر دطار البرنامج الفرعر  1 - ندب 
والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات اإدارية ومسأأأأأأأأأائل ال ، ددارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات    29خ ع )ر ا( مر الباب   1 1 نقل 

خ  2(؛ 1، العيصأر 2باء، ددارة الدعم العملياتر )البرنامج الفرعر    29الامتثال، دل  الباب  
خ ع مر   15خ ع )ر ر( و    1دل  الأأأدعم البرنأأأامجر؛    4ع )ر ا( مر البرنأأأامج الفرعر  

 4الدعم البرنامجر دل  البرنامج الفرعر 
   الموارد المقررة الأخر  

خ ع )ر ر(،  20، 1/2-أ 9، 3-أ  121،  4-أ  88،  5-أ 33، 1-مأد 9،  2-مأد 2   432 2021المقدرة لعاي 
 خ ع )ر ا( 150

خ ع )ر ر(،   20، 1/2-أ  9، 3-أ 131،  4-أ 87،  5-أ 33،  1-مد  9،  2-مد  2   444 2022المقدرة لعاي 
 خ ع )ر ا(  153

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 ح ي 3خ ع )ر ا(،  27خ ع )ر ر(،   6،  1/2-أ 4،  3-أ 7،  4-أ 9،  5-أ 3   59 2021المقدرة لعاي 
 ح ي 3خ ع )ر ا(،  27خ ع )ر ر(،   6،  1/2-أ 3،  3-أ 6،  4-أ 7،  5-أ 3   55 2022المقدرة لعاي 

  
 الوظائف   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 الفئأأة  مر  وظيفأأة  66)  العأأاديأأة  الميزانيأأة  مر  ممولأأة  وظيفأأة  353  مجموعأأه  مأأا  العأأاي  الأمير  يقترح 24-ثاميا
 مجموع نفس  يمثأل  بمأا  بهأا(،  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة والفئأات  العأامأة  الخأدمأات فئأة  مر وظيفأة  287 و  العليأا والفئأات  الفييأة
  الثأأالأا  المرفق  فر  الوظأأائ   عل   ددخأأالهأأا  المقترح  للتغيرات  موجز  ويرد  ع2021  لعأأاي  المعتمأأد  الوظأأائ   عأأدد
  : لر  ما تعكس ولر نفسه( )المرجع الميزانية  مقترح مر

  والأنشأأأأأأأأأأأأأطة  المرافق دائرة فر (3-)أ الممتلكات  ددارة  لموظ   واحدة  وظيفتير: دنشأأأأأأأأأأأأأاء )ا( 
 ( 3- (؛ وواحدة لموظ  لشأأؤون المالية والميزانية )أ 25- التجارية، فر شأأعبة الشأأؤون اإدارية )انظر الفقرة ثاميا 

  اإدارة دل  اإداري   الأدعم  تقأديم  ليتول  والأم  المقر فر العملاء دعم لأدائرة  التأابعأة المأاليأة  الشأأأأأأأأأأأأأأؤون   وحأدة فر
  مخصص؛  تيفيمي مكتب لد ها ليس العادية  الميزانية مر ممولة كيانات وتسعة
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  الأخر ((  )الرتبة  العامة  الخدمات  )فئة  البريد  لخدمات  لمساعد واحدة  وظائ :  ثلا  دلغاء )ب( 
  واحدة ووظيفة اليدوية( )الحرأ  كهربائر لمتدرب واحدة  وظيفة  عل        علاوة    البريدية؛ العمليات  تقليص بسأأأأأأأأأبب

  الكهربائية؛ الصيانة خدمات عقود هيكلة بإعادة  تتعلقان اليدوية( )الحرأ  كهربائية صيانة تقير لأخصائر

  بصأأأأأأأأأأفة  الأخر ((  )الرتب العامة  الخدمات  )فئة دداري  لمسأأأأأأأأأأاعد واحدة  وظيفة ندب دعادة )ج( 
  المبادرات  وتيسأأأأأير  السأأأأأريرية  اإدارة لقسأأأأأم المقدي  الدعم لزيادة الأخر (( )الرتب العامة  الخدمات )فئة ممرض
  الرعاية؛ ونوعية المرا  سلامة  بتحسير المتعلقة

 مر الأخر (( )الرتب العامة  الخدمات )فئة المشأأأتريات لشأأأؤون  لمسأأأاعد واحدة  وظيفة نقل )د( 
 الوظيفر؛  اإداري   التسلسل مع الموارد  لمواءمة  والم الامتثال  ومسائل  اإدارية  والسياسات  الاستراتيجيات  ددارة

  العأامة  الخأدمأات )فئأة  البريأد  لخأدمأات لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد وظيفتأان ‘1’   لر: لمأا  العمليأاتر الأدعم  ددارة  اأأأأأأأأأأأأأأمر واليقأل
 لرتبأأة)ا  العأأامأأة  الخأأدمأأات  )فئأأة  وظيفأأة  16  ‘2’  و  البرنأأامجر؛  الأأدعم  عمليأأات  تعزيز  بهأأدأ  الأخر (  )الرتأأب

 الموارد بعمليات المتصأألة  الأنشأأطة لتعكس الأخر (( )الرتب العامة  الخدمات  فئة  مر  وظيفة 15 و الرئيسأأية(
  اإداريةع الشؤون  شعبة عمل  برنامج دطار فر نيويورك فر العامة الأمانة موظفر  لجميع البشرية

 ان دل  العاي  الأمير  يشأأأأأأير (،3-)أ الممتلكات  ددارة  لموظ   وظيفة  دنشأأأأأأاء  باقتراح  تعلق  وفيما 25-ثاميا
 البيانات وتحليل التشأأغيلر الدعم  وبتقديم المقر، فر الثابتة الأصأأول  محاسأأب بدور  سأأيضأأطلع  الوظيفة  شأأاغل
 الجرد  ومراقبة الممتلكات  ددارة  وحدة وبإدارة  الثابتة،  بالأصأأأأأأأأول  الخاصأأأأأأأأة  والمحاسأأأأأأأأبة الممتلكات ددارة بشأأأأأأأألن

(A/76/6 (Sect. 29B)،  ع المرفق)الحالية  القدرات  اعتبارها في ت يييييع   ل  الاسيييييتشيييييارية   واللجنة الثالا  
  الأمانة في  البيانات  تحليل  قدرات  لتعزيز  الراهن  الوقم في  المب ولة  والجهود  الإدارية  الشييؤون  شييعبة ضييمن
  (.3-نف  الممتل ات   دارة موظف  وظيفة   نشييييياء  اقترا  بعدم  توصيييييي  أعلاه(   الأول  الفصيييييل نانظر  العامة
 لل . علل بناء بالوظائف متعلقة غير موارد أي تعد ل وينبغي

 
 الشواغر   ومعدلات   الشاغرة   الوظائ    

 50 لياك كانت ،2021  حزيران/ ونيه 30  فر  بلنه الاسأأأأتشأأأأارية اللجية        ا بلغت الاسأأأأتفسأأأأار،  عيد 26-ثاميا
 العليا والفئات الفيية الفئة مر وظائ   سأأأأأت تشأأأأأمل العادية، الميزانية مر الممولة  الوظائ   مر  شأأأأأاغرة  وظيفة

وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا    44( و  2-أ  3،  3-أ  1،  1-مأد  1،  2-مأد  1)
  الأخر (  )الرتأأب  العأأامأأة  الخأأدمأأات  فئأأة  مر  وظيفأأة  28  و  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(  )الرتبأأة  العأأامأأة  الخأأدمأأات  فئأأةمر   1)
 بييها مر واحدة، سأأأية مر لأكثر شأأأاغرة وظيفة 16 مجموعها ما  وظل  اليدوية(ع  الحرأ فئة مر وظيفة 15 و

 اليدوية  الحرأ فئة مر  وظائ  3 و  الأخر (  )الرتب  العامة  الخدمات فئة مر 2 و  2-أ 1) وظائ   سأأأأأأأأأأأت
  فئة  مر  واحدة وظيفة  بلغت طويلة، لمدة  شأاغرة  ظلت التر  الوظائ   لمو ومر  سأيتيرع  مر لأكثر  شأاغرة  ظلت

  السأأأأأأابق  التعيير         مرحلة   المالر، الواأأأأأأع بسأأأأأأبب تلخر  قد فيها  التعيير كان الأخر (، )الرتب العامة  الخدمات
  فئة  مر  2 و الأخر ( )الرتب العامة  الخدمات  فئة  مر 1)  وظائ  ثلا  دلغاء         واقت رح  شأاغرة؛  وظيفة  إعلانها
  بلغتأا   او  شأأأأأأأأأأأأأأغلهمأا  تم  فقأد  اليأدويأة( الحرأ  فئأة  مر 1  و 2-أ  1)  المتبقيتأان  الوظيفتأان  امأا  اليأدويأة(؛ الحرأ
  الوظائف جميع  أن من واثقة  الاسييييييتشييييييارية  واللجنة ع2021  تمو / وليه  فر  بالعمل الفعلر  الالتحاق  مرحلة

 جميع  لشيييغل  الاسيييتقدام  عملية  حالة عن  مسيييت ملة  معلومات أن  ومن  السيييرعة وجه  علل        سيييت مم  الشييياغرة
  الميزانية مشيييييروا  سيييييياق وفي  التقرير  ه ا في نظرها  عند  العامة الجمعية   لل         سيييييت قدم  الشييييياغرة  الوظائف

  المقبل. البرنامجية
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 الشأأأأأواغر  معدلات ومتوسأأأأأط  المعتمدة  الوظائ   عر  معلومات وتلقت الاسأأأأأتشأأأأأارية اللجية  وطلبت 27-ثاميا
 عر  معلومأأات  وكأأملأأم  ،2021  حزيران/ ونيأأه  دل   الثأأانر/ يأأا ر  كأأانون   مر  الممتأأدة  وللفترة  2020  لعأأاي  الفعليأأة

  الجدول )انظر باء 29  الفرعر للباب 2022 لعاي الميزانية فر  المدرجة  الشأأأأواغر  ومعدلات المقترحة  الوظائ 
 (ع4-ثاميا

 
 4-ثاميا الجدول

 2022- 2020  لفترة ل   الشواغر   ومعدلات   الوظائف   عدد 

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل   مأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

  المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج فر الميزانيأأأة 

 المئوية()باليسبة 
 14,9 66 8,9 64 13,6 65 الفئة الفيية والفئات العليا       

 12,6 287 15,1 289 13,6 289 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

  30- أعلاه وثامنا  25-وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتيها الواردة في الفقرتين ثامنا 28-ثاميا
بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشيلن الموارد المتصيلة بالوظائف. وتناقش اللجنة بمزيد من  نب( أدناه   

 الإسهاب في الفصل الأول أعلاه مسللة معدلات الشواغر والوظائف الشاغرة.

 
 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 ولو دولار، 48  167 300  قدرو ما 2022 لعاي  رحةالمقت  بالوظائ  المتصأأأأأأأأأأألة غير  الموارد  تبلغ 29-ثاميا
  2021 عاي  باعتمادات         مقارنة   المائة، فر 0,6 بيسأأأأأأأبة او دولار، 314  500  قدرو صأأأأأأأافيا  نقصأأأأأأأانا يعكس ما
(A/76/6 (Sect. 29B)، ع31-باء 29 الجدول)  
 

 الأخر    الموظفير   تكاليف   

   يأادة  الأخر    الموظفير  تكأاليف  دطأار  فر  دولار  3  855 500  بمبلغ  المقترحأة  الاحتيأاجأات  تمثأل 30-ثاميا
  مؤقتة وظائ  ثلا   دنشأأأأأأأاء  اقتراح دل         اسأأأأأأأاسأأأأأأأا         ت عز   المائة، فر  10,1  بيسأأأأأأأبة  او دولار، 354 600  قدرلا
 بشأأأأأألن الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  اللجية دل  المقدمة المعلومات         وتضأأأأأأم يت (ع3-أ  1 و ،4-أ 1  و ،5-أ 1) جد دة

  : لر ما المقترحة الوظائ 

 العالمر، الصأأأأأأأعيد عل   الخدمات  تقديم  نمواج بشأأأأأأألن         قرارا   العامة  الجمعية تصأأأأأأأدر  ريثما )ا( 
 الموارد لشأأأأأأأؤون   لموظ  وواحدة (5-)أ البشأأأأأأأرية للموارد الموظفير  لكبير واحدة           وظيفت ير، شأأأأأأأاغلا سأأأأأأأيتول 
 مر موظفا 19 مر المؤل   البشأأرية  الموارد عمليات فريق عل  اإدارية، الشأأؤون   شأأعبة  فر (،4-)أ البشأأرية

 ومعأأالجأأة  الخأأدمأأة،  وانتهأأاء  بأأالعمأأل،  الفعلر  الالتحأأاق  مجأأالات  فر  الأأدعم  قأأدي  والأأمي  العأأامأأة،  الخأأدمأأات  فئأأة
 الفريق لما عل   اإشأراأ  تم  وقد  المعييةع  الميدانية والمكاتب المقر كيانات  جميع لفائدة  المعقدة،  الاسأتحقاقات

 الرصأيد باسأتخداي او التياوب  اسأاس عل   اإدارة اأمر الحالية الموارد  تو يع دعادة  خلال  مر  2019 عاي  ميم
  اعتبارها في ت يييع   ل  الاسيييتشيييارية   واللجنة الولاياتع  تيفيم  عل  اثر ما ولو الأخر ، الموظفير تكاليف فر

  العمل  اسييييييييتئناف قررت قد  العامة الجمعية  وكون   الإدارية   الشييييييييؤون   شييييييييعبة  دىل  التي  الداخلية  القدرات
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  نالقرار  والسييبعين  السييادسيية  دورتها  من  الرئيسييي الجزء  أثناء  العالمي  الصييعيد  علل  الخدمات  تقدفم  بنمول 
  (5-نف  البشيييرية  الموارد موظفي  كبير وظيفة   نشييياء  بعدم توصيييي  عشييير(   الخامس  الفرا  ألف  253ي75

  المرحلة  ه ه في (4-نف البشرية الموارد لشؤون  الموظف ووظيفة

  اللغات  عل  التدريب  وحدة فر  (3-)أ الوظيفر التطوير  عر  مسأأأأأأأأؤول  موظ  سأأأأأأأأيتول  )ب( 
 عل  امور، مهاي جملة  فر  اإشأأراأ، العمليات  عل  والتدريب  القدرات  بتيمية  المعيية  للدائرة  التابعة  والتواصأأل

ر مر فريق  التيفيم واأأأأأأمان جزئر، بدواي مدرسأأأأأأا 40 و التفرغ اسأأأأأأاس عل  مدرسأأأأأأا 20  قوامه اللغات         مدرسأأأأأأ  
 عل   اللغوي  التدريب  ميالج تيسأأأيق مجال  فر  التوجيه  وتقديم والتواصأأأل، اللغة عل   التدريب  لأنشأأأطة الميسأأأق

 دعداد عل        ايضأأأأأأأأأا    الوظيفة  شأأأأأأأأأاغل  وسأأأأأأأأأيشأأأأأأأأأرأ المتحدةع الأمم لغات  إطار وفقا  ككل العامة الأمانة  نطاق
         تسيييل  م  الاسيييتشيييارية  اللجنة  كانم وإن  اللغاتع  تعدد  شأأأأؤون  ميسأأأأق  مبادرات  فر  ويسأأأأهم جد دة لغوية  تقييمات

   ايار  في تمويلهيا   نبغي  بيلنيه  مقتنعية  غير  فهي  مسيييييييييتمر   ايابع  لات  وبيونهيا  المهيام  هي ه   لل  بيالحياجية
 ( 3- الوظيفة المقترحة لموظف مسييؤول عن التطوير الوظيفي نف المسيياعدة المؤقتة العامة وتوصييي بءنشيياء  

  عثابتة دوظيفة
 

 الاستشاريون   الخبراء   

 بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  او  دولار، 116  600  قأدرلأا   يأادة  دولار 289  700  بمبلغ المقترحأة الاحتيأاجأات  تعكس 31-ثاميا
  تلأم   بألن  اللجيأة         ا بلغأت  الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار،  وعيأد  ع2021  لعأاي  للفترة  المعتمأدة  بأالموارد  مقأارنأة  المأائأة  فر  67,4

  المجالات  فر  التدريب مواد إعداد  متخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة خبرة توفير تكاليف  امور،  جملة  فر سأأأأأأأأتغطر، الاعتمادات
 دولارا(،  107 916) المسأأأأأأتو    الرفيع التشأأأأأأغيلر للدعم المعز   التدريب  لبرنامج  التدريب وتحسأأأأأأير التشأأأأأأغيلية

 بعأأأد  مأأأا  مرحلأأأة  فر  العمأأأل  مكأأأان  مراعأأأاة  مع  المقر،  فر  الأمأأأد  الطويلأأأة  اإ واء  احتيأأأاجأأأات  تقييم  عل         علاوة  
  فر   يأادة  دل   اللجيأة  دل   المقأدمأة  المعلومأات  واشأأأأأأأأأأأأأأأارت  نيويوركع  فر  العقأاريأة  الممتلكأات وحأافظأة  الجأائحأة
 دل          اسأأأأأاسأأأأأا         ت عز   ،2021  حزيران/ ونيه 30 حت   دولار 1 180 000  قدرو الميزانية فر  المعتمد عر اإنفاق
  معدل  كان  المبالغ، لمو  وباسأأأأأأأأأتثياء الميزانيةع  فترة  نهاية  فر التعاقدية  الخدمات  فئة دل          سأأأأأأأأأت حو ل التر  المبالغ

 بسأبب التدريب  برامج  درجاء دل          جزئيا   الم ويعز    الاسأتشأاريير،  الخبراء  بيد  تحت افضأ ميخ الميزانية اسأتخداي
  برره  ما له  الاحتياجات  من  المقتر   المسيييييتوى   لنب مقتنعة  غير  الاسيييييتشيييييارية  واللجنة ع19-كوفيد  جائحة
  بتخايض  توصييييي  الإنفاق  أوجه  ومسييييتوى   الحالية  الداخلية  القدرات  اعتبارها في  أف ييييا  ت ييييع وإل  تماما 
 دولار(. 43 400ن المائة في 15 بنسبة الاستشاريين الخبراء بند تحم المقترحة الموارد

 
 الموظفير   سفر   

  قدرو  نقصأأأأأأأأأأأانا  2022 لعاي  الموظفير لسأأأأأأأأأأأفر  دولار 198 500  بمبلغ  المقترحة الاحتياجات تمثل 32-ثاميا
  600 اليفقات  وتبغ  ع2021 لعاي المخصأأأأأأأص  بالاعتماد مقارنة المائة، فر  15,9  بيسأأأأأأأبة  او  دولار،  37 400

  442  300  قأأدرلأأا  اعتمأأادات  مقأأابأأل  2021  حزيران/ ونيأأه  30  فر  دولار  31  300  و  2020  لعأأاي  دولار  32
  نقي  اتجاه  اعتبارها في ت يع   ل  الاسيتشيارية   واللجنة  ع2021  لعاي  دولار 235 900  و 2020 لعاي دولار

  2022  لعام  الموظفين  سييفر  اار  في المقترحة  الموارد  بتخايض توصييي  الميزانية  في  المعتمد  عن  الإنفاق
 دولار(. 29 800ن المائة في 15 بنسبة
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 التعاقدية   الخدمات   

 بيسأأأأأأأبة او دولار،  164 200  قدرلا   يادة دولار 4  571 100  بمبلغ المقترحة  الاحتياجات تعكس 33-ثاميا
 بمشأروع  المتعلقة  المحفوظات ورقمية  لتجهيز  اللا مة  المتخصأصأة  الخدمات دل         اسأاسأا    تعز   المائة،  فر 3,7

 بلن الاسأأأتشأأأارية  اللجية ابلغت الاسأأأتفسأأأار، وعيد  (ع37-وثاميا  36-ثاميا  الفقرتير )انظر فالتشأأأر مبي  دخلاء
 التدريب بميزانية المتصأأأأأأأأأأأألة التعاقدية للخدمات  دولار 2 029 700  قدرو  مبلغا تشأأأأأأأأأأأأمل المقترحة  الاحتياجات

  300  بمبلغ مقارنة المائة، فر  6,6 بيسأأأأأأبة او دولار، 143  600  قدرو نقصأأأأأأانا يعكس  ما ولو          مركزيا ،  المدارة
  فرل نطاق  توسيييع من  الميتسييبة  الخبرة أن  الاسييتشييارية  اللجنة وترى  ع2021 لعاي  المعتمد  دولار 2 173
  غير  فياللجنية  ولي لي   ال فياءة. أوجيه  من المزييد  تحقيق  في  تسيييييييييهم أن  فمين الجيائحية  أثنياء بعيد  عن         التعل م

الخيدميات    في  المقترحية  الزييادة  بتخايض  وتوصيييييييييي  تمياميا   برره  ميا  ليه الاحتيياجيات  مسيييييييييتوى  بيلن  مقتنعية
  المخصيييي  الاعتماد  ضيييمن من  اسيييتيعابها   تم أن  علل  دولار( 49 300ن  المائة في  30 بنسيييبة  التعاقدفة
 للتدري .

 
 والمعدات   الأثا    

  13,5  بيسأأأأبة او دولار،  56 000  قدرلا   يادة يعكس دولار، 471  400  قدرو  اعتماد رصأأأأد         ي قترح 34-ثاميا
  الاحتياجات  تلم بلن  الاسأأأتشأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأتفسأأأار،  وعيد والمعداتع الأثا  بيد دطار  فر المائة، فر

  وشأاحية  خ يفة،       رك اب  وحافلة  صأغيرة ركاب  )سأيارة  مركبات ثلا   اسأتبدال  تكاليف امور،  جملة فر  سأتغطر،
  ع2018 و 2016       عام ر فر اليافع عمرلا دورة تجاو ت دولار( 100 200)  بضائع(

 
 والمسالمات   الميح   

 دولار، 245  800  قدرلا   يادة يعكس  بما دولار،  333 300  بمبلغ المقترحة  الاحتياجات تشأأأأأأأأأأمل 35-ثاميا
 مر العادية الميزانية فر  المقدرة  بالحصأأأأأأأة   رتبط دولار  303 300  قدرو          اعتمادا    المائة،  فر  280,9 بيسأأأأأأأبة او

 الأأمي  اليحو  عل   العمليأأاتر،  الأأدعم  ددارة  فر  الأعمأأال  بأأدعم   تعلق  فيمأأا  2022  لعأأاي  الموارد  مر  الاحتيأأاجأأات
  الاحتياجات  بلن  الاسأأأتشأأأارية اللجية        ا بلغت  الاسأأأتفسأأأار،  وعيد ال ع  253/75  قرارلا  فر العامة  الجمعية اقرته

 عر العاي  ل مير والأخير عشأأأأأر  الثالا  التقرير فر        سأأأأأت قدي بها  الصأأأأألة  اات  والتبريرات  الموارد مر التفصأأأأأيلية
 ال ع 29 الفرعر الباب دطار فر اإسهاب مر بمزيد المسللة لمو اللجية وتياقش اوموجاع نظاي

 
 فالتشر   مبي    دخلاء   مقترح   مشروع   

  مبي    إخلاء          تمهيدا    وإدارتها  المحفوظات  تخزير لتبسأأأأيط  سأأأأيوات ثلا  مدته مشأأأأروع  تيفيم         ي قترح 36-ثاميا
 29 دل   185-بأاء 29  الفقرات ،A/76/6 (Sect. 29B)) 2024  عأاي فر  ديجأارو عقأد  انتهأاء  عيأد فأالشأأأأأأأأأأأأأأر

 مر  صأأأأأأيدوق  80 000 يضأأأأأأم  فالشأأأأأأر  مبي  بلناللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية         ا بلغت الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، وعيد  (ع187-باء
 يجري   ان          المقأأد ر  ومر  بأأإخلائأأهع  المتحأأدة  الأمم  تقوي  ان  قبأأل  وتجهيزلأأا  حأأالتهأأا  تقييم   تعير  التر  المحفوظأأات

 30  000 و 25  000  بير  عددلا  تراوح  الصأأأأأأأأأألاحية  ميتهية  سأأأأأأأأأأجلات عل   تحتوي   صأأأأأأأأأأياد ق مر التخلص
 مقدمر مر ثالثة بجهة بالاسأأأأتعانة  فالشأأأأر  مبي  فر القديمة  السأأأأجلات  تخر ير يجري  ان        اقت رح وقد  صأأأأيدوق،
 التر المبانر فر التاريخية الياحية مر حسأأأأاسأأأأية  واكثرلا  السأأأأجلات  بللم  الاحتفاظ سأأأأيتواصأأأأل  فيما  الخدمات،

   ددارتهاع المتحدة الأمم  تتول 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29B)
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 اسأأأأأأأأأأأأترداد المتوقع  ومر دولارع 1  881 100 بحوالر للمشأأأأأأأأأأأأروع  اإجمالية التكلفة  تبلغ  ان         وي قد ر 37-ثاميا
  2027 عاي  مر اعتبارا دولار 1 216 200 بمبلغ سأأأيوية  وفورات وتحقيق  عامير، مر اقل  فر المشأأأروع تكلفة

 تكاليف 2022 لعاي دولار  536 000  بمبلغ 2022 لعاي  بالمشأأأروع المتعلقة  الاحتياجات وسأأأتغطر         فصأأأاعدا ع
  شأأأأأأأأأأأأأأهرا 12  لمدة  3-أ  برتبة المعلومات إدارة  موظ  لوظيفة العامة المؤقتة المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة دطار  فر  التمويل

 )انظر دولار(  358 000)  ورقميتها  المحفوظات جهيزلت   المتخصأصأة التعاقدية  والخدمات  دولار(  178 000)
  المرافق  دائرة في  الحالية  الموارد  اعتبارها في  ت ييييييييع  ل  الاسييييييييتشييييييييارية   واللجنة  اعلاو(ع 33-ثاميا الفقرة

  شييهرا 12  لمدة  العامة المؤقتة  المسيياعدة  لوظيفة تخصيييصييه  المقتر   الاعتماد  أن ترى   التجارية  والأنشييطة
  وظيفة  فعادل  لما  العامة  المؤقتة  المسييييياعدة  اار في  تمويل علل  بالموافقة توصيييييي  ول ا تماما  مبرر  غير

  المنظمية  محفوظيات  أن  من واثقية واللجنية أشيييييييييهر.  تسيييييييييعية  لميدة 3-ف  برتبية  المعلوميات لإدارة لموظف
 السارية. المعا ير لجميع وفقا        وت دار        ست حفظ بالسرية  المحااة والوثائق التاريخية السجلات فيها بما

  30- وثامنا  25-ثامنا  الفقرتين في  الواردة  بتوصييييييياتها  رهنا  الاسييييييتشييييييارية   اللجنة  وتوصييييييي 38-ثاميا
  الأمين مقتر   علل  بيالموافقية أعلاه  الأول الفصيييييييييل  وفي  37-وثيامنيا  33-وثيامنيا  32-وثيامنيا  31-وثيامنيا
  بالوظائف. المتصلة غير الموارد بشلن العام

 
 أخرى   مسائل   

 المستفادة   والدروس   19- كوفيد   جائحة   اثر   

 لدعم  مبادرات اتخمت  قد  العملياتر الدعم ددارة بلن  الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأأأتفسأأأأأار،  عيد 39-ثاميا
 الجائحةع فترة طيلة الكيانات

  حلقات  المهييتير والصأأأأأأحة  والسأأأأأألامة  الصأأأأأأحية  الرعاية ددارة  شأأأأأأعبة  نظمت المثال، سأأأأأأبيل فعل  40-ثاميا
  الطبر المجال  فر  العاملير المتحدة الأمم لموظفر  موجهة الفاشأأيات  ددارة بشأألن  تدريب  ودورات  شأأبكية  دراسأأية
  لأفراد  المعيشأية  ل حوال  افترااأية  تقييم وعمليات  اسأتعرااأات       ايضأا    الشأعبة  واجرت  الصأحيةع الرعاية  ومجال

 والم متعددة ميدانية بعثات فر بقوات المسأأأأأأأأالمة والبلدان المتحدة ل مم التابعة الصأأأأأأأأحية  وللمرافق  الوحدات
  وقد الجائحةع بعد  فيما اسأأأتخدامها سأأأتواصأأأل ميهجية ولر  الفيد و،  طريق  عر  الشأأأامل التدقيق ميهجية  باتباع
 بوابة  عبر  الطبية بالخدمات  للاتصأأأأأأأأأال 19-كوفيد بجائحة         ا صأأأأأأأأأيبوا  الم ر الموظفير  لجميع  الفرصأأأأأأأأأة        ا تيحت

EarthMed،  دجلاء  تم  الاقتضأأأأأأأأأأأأأأأاء،  وعيأأد  والرعأأايأأة،  والعلاج  الفحص  خأأدمأأات  العمأأل  مراكز  فر  مأأت     وقأأ د  
 التللب  فر  الاسأأأأأأأأأأتثمار ان لو  المسأأأأأأأأأأتفادة  الرئيسأأأأأأأأأأية  الدروس  ومر ادناو(ع  44-ثاميا الفقرة )انظر الموظفير
  لحالات  الاسأأأأأأأتجابة  خطط دعداد دل   اإمدادات  تخزير  مر المسأأأأأأأتقبل،  فر العامة  الصأأأأأأأحية الطوارئ   لحالات

 ع19-كوفيد بعد ما مرحلة فر  يستمر ان ويجب مفيد  نهج لو الطوارئ،

 الأمانة دليها تحتاج  التر واللوا ي المعدات معظم اقتياء اإمداد  سأأأأأأألسأأأأأأألة  ددارة لمكتب  تسأأأأأأأي  وقد 41-ثاميا
 ومر مبكرع وقت فر  السأأأأوق   ودخوله           مور  ديه قواعد  لتيوع  نظرا والم توافرلا، محدودية مر الرغم عل  العامة،
  القرارات، اتخاا فر  وسأأأأريعا  مركزيا نهجا  واتباعه العملاء،  مع المبكر تواصأأأأله  اإنجا   لهما الرئيسأأأأية العوامل

  اليشأأأأر  مخزون  مر والاسأأأأتفادة للسأأأأيياريولات، والتخطيط ا ثار، وتحليل وااأأأأحتير،  ومسأأأأاءلة  صأأأألاحية مع
  الاستراتيجرع
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-كوفيد بجائحة المتصلة  المشورة عل   المتزا دة  للطلبات البشرية  الموارد  خدمات شعبة واستجابت 42-ثاميا
  فر  الجائحة  وتيرة  تسأأأأأأأأارع  ومع  افترااأأأأأأأأيةع بوسأأأأأأأأائل الموظفير اسأأأأأأأأتقداي عمليات لدعم مبادرات  واتخمت 19

  واصأألت  التدريب،  لأغراض  تعلمالم يختارلا  بوتيرة  اإلكترونر  بالتعلم الاسأأتعانة  يادة نحو      فعلا   السأأائد الاتجاو
  الوقأت  وفر  وتحسأأأأأأأأأأأأأأييهأاع  بعأد  عر  التعلم  برامج  تقأديم  العمليأات  عل   والتأدريأب  القأدرات  بتيميأة  المعييأة  الأدائرة

 الحد تحد د        )مثلا   العمل  مكاتب دل   التدريجية العودة  دتاحة اجل مر السأأأأأأأأأأأأأألامة لكفالة  تدابير        ن ف مت نفسأأأأأأأأأأأأأأه،
 لدعم الممارسأأات  افضأأل  اسأأتكشأأاأ  اإدارة وواصأألت التهوية(،  و يادة  الهواء، تيقية وتحد ا لشأأغلها،  الأقصأأ 

 المكاتب حيز مر والاسأأأأأأأتفادة التكيولوجر الدعم مر عالية  درجة تطلب ما ولو الجارية،  المختلطة  العمل  بيئة
           والمكي فع المخصص وغير  المفتوح

  فرقة  دنشأأأأأاء الم فر  بما المتحدة، الأمم  ميظومة اأأأأأمر  التعاون  مر  لمزيد  فرصأأأأأا  الجائحة  وتتيح 43-ثاميا
  شأأبكة وإنشأأاء  اللقاحات،  وبرنامج ادناو(،  44-ثاميا الفقرة )انظر  الطبر اإجلاء بعمليات  معيية  مشأأتركة عمل

 مر الاسأأتفادة  اجل مر والم  الصأأحية  والخدمات المواد  شأأراء فر  المتخصأأصأأير الموظفير  بير فيما  ممارسأأير
       ايضأأأا ع اإقليمية  الميظمات  مع  التعاون   تعزيز تم  وبالمثل،  التكميليةع  الشأأأراء  ترتيبات او المشأأأتركة  المشأأأتريات

  الدروس  آنية،  بصأأأأأأورة  اخر ، شأأأأأأريكة  وميظمات الأفريقر  والاتحاد  المتحدة الأمم  تبادلت المثال،  سأأأأأأبيل فعل 
  افراد  لحماية  استراتيجيات الم  فر بما ،19-كوفيد  لجائحة التصدي تدابير بشلن الممارسات  وافضل المستفادة
 لتوحيأد  الأفريقر  الاتحأاد  مع  كثأب  عر        ايضأأأأأأأأأأأأأأا   اإدارة  وعملأت  المضأأأأأأأأأأأأأأيفيرع  والسأأأأأأأأأأأأأأكأان  وعمليأاتهأا،  البعثأات

 عل   الميظمتير  قدرة  اسأأتمرار لضأأمان  والم  واحتوائها 19-كوفيد  جائحة مر  الوقاية  تدابير  وتيفيم  ممارسأأاتهما
 مع دطاري  لاتفاق اليهائية الصأأأأأأأأأأأيغة  الأخيرة ا ونة فر  اإدارة  واأأأأأأأأأأأعت الم،  عل        علاوة  و   بولا تيهماع الوفاء
 الأ مات  حالات  فر والأمير واإداري   اللوجستر الدعم تقديم تبادل  اجل مر  الخارجية للشؤون  الأوروبية  الدائرة

  احتياجات المياسأأأأأب  الوقت فر  الاسأأأأأتجابة  افضأأأأأل  نحو  عل           سأأأأأيسأأأأأه  ل ما ولو اليزاع،  انتهاء بعد  ما  وحالات
 محددةع وتحديات

 
   الميظومة   نطاق   عل    الطبر   باإجلاء   المعيية   العمل   فرقة   

  الطبر  اإجلاء  بعمليأات  معييأة عمأل  فرقأة  دنشأأأأأأأأأأأأأأاء  دل   العأاي  الأمير  دعأا  ،2020  ايأار/مأا و  فر 44-ثاميا
  اأأأأأوء فر والم  العملياتر، الدعم ددارة بقيادة  للجائحة، التصأأأأأدي  اجل مر المتحدة الأمم ميظومة  نطاق عل 

  المؤللير  المراأ   حصأول  وإمكانية الحدود بإغلاق  تعلق فيما المتحدة الأمم ميظومة  تعترض التر التحديات
  ،2020  عاي  وفر  المياسأأأأأأبةع  الصأأأأأأحية الرعاية  خدمات عل   شأأأأأأد دة  بلعراض 19-كوفيد بجائحة  المصأأأأأأابير

  واتخمت  ونيروبر، اكرا فر علاج مراكز  وانشأأأأأأألت طبر، دجلاء عملية  117 وتيسأأأأأأأيق تعبئة العمل  فرقة       تول ت
  وعيد  التصأد ر(ع ،A/76/6 (Sect. 29B)) الكويت  فر وآخر  كوسأتاريكا، فر            مسأتشأفي ير فر للعلاج  ترتيبات

  فر           المشأأأأار كة  عشأأأأر الأربعة المتحدة الأمم  ميظومة  كيانات اكبر  بلن الاسأأأأتشأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأتفسأأأأار،
  لتقاسأأأأأأأأأأأأأم  شأأأأأأأأأأأأأاملة آلية عل   وافقت قد العامة، الأمانة فيها بما  ،19-كوفيد سأأأأأأأأأأأأأياق  فر الطبر  اإجلاء نظاي

  الجهات  خلال مر  المطلوب  التمويل مر  جزء  ايضا  واتيح الميدانع  فر  الكيانات تلم اثر  اساس  عل  التكاليف
  حصأأأأأأأأة الم فر بما دولار،  مليون  102,1  قدرو  ما  الطبر اإجلاء  نظاي  عل   المقدرة اليفقات وبلغت المانحةع
 الأول/ديسأأأأأأمبر  كانون  31  فر العمل  لفرقة الحالية  الولاية  وسأأأأأأتيتهر دولارع  مليون   28,5  بمبلغ العامة الأمانة
  اإجلاء آليات  سأأائر عل  اليظاي تطبيق  دمكانية  لمد   اسأأتعرااأأا  حاليا       ي جري   اسأأتشأأاري  خبير فهياك ع2021
         الميف م اليظاي  كان  داا  ما تحد د الرالية  المرحلة  فر لأوانه السأأأأأأأأابق مر  بلن العامة  الأمانة  اعتبرت وقد الطبرع

 تيطبق  قد الم  مر المسأأأأأأأأتفادة الدروس ولكر الطبر، اإجلاء عمليات لجميع          مياسأأأأأأأأبا    سأأأأأأأأيكون   الجائحة  اثياء
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 الم  فر  بما الميظومة،  نطاق عل   التعاون  بشأأأأأأأأأأأأألن  الملاحظات  مر         مزيدا    اللجية  وتقدي مماثلةع تحديات عل 
 149-ثاميا  الفقرات  اي، 29 الفرعر الباب ايضأأأأا  )انظر  اعلاو  الأول  الفصأأأأل فر الطبر،  باإجلاء   تعلق ما

 ادناو(ع  151-ثاميا دل 
 

 انتقالية   بمرحلة   اقتصاداتها   تمر   التر   والبلدان   اليامية   البلدان   فر   المتحدة   الأمم   مشتريات   

 دل   الرامية جهودلا كثفت  العملياتر الدعم ددارة بلن  الاسأأأأتشأأأأارية اللجية        ا بلغت  الاسأأأأتفسأأأأار،  عيد 45-ثاميا
 ميها بطرق   انتقالية،  بمرحلة اقتصأأأأاداتها  تمر التر  والبلدان اليامية البلدان  مر  المورد ر مع التواصأأأأل تحسأأأأير
  المياقصأأأأأأات باب فتح  احتفالات وإقامة  اسأأأأأأاسأأأأأأية، اداء  مؤشأأأأأأرات وواأأأأأأع  موحدة، تشأأأأأأغيل  دجراءات  دصأأأأأأدار

 تمر  التر  والبلأدان  اليأاميأة  البلأدان  مر العطأاءات  تقأديم طلأب  عمليأات  فر المشأأأأأأأأأأأأأأأاركأة  و ادت الافترااأأأأأأأأأأأأأأيأةع
 عاي فر المائة  فر 62,9 مر ارتفعت حيا المائة، فر  10  عر       قليلا     ادت بيسأأأأبة  انتقالية بمرحلة اقتصأأأأاداتها

  اقأل  بزيأادات  كأان       وإن    البلأدان،  تلأم  مر  المشأأأأأأأأأأأأأأتريأات  حجم  و اد  ،2021  عأاي  فر  المأائأة  فر  73  دل   2018
  داأأأأأافية  ملاحظات  اللجية          وسأأأأأت ورد ع2020 عاي  فر  التوريد  دجمالر  مر المائة  فر 61,5 دل   ليصأأأأأل حجما،

 المتحدةع ل مم العامة الأمانة فر الشراء انشطة عر  تقريرلا فر

  
 المتحدة   الأمم   مقر   فر   الهوائية   الدراجات   مواق    

  قد للإدارة التابعة التجارية  والأنشأأطة  المرافق  دائرة  بلن  الاسأأتشأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأتفسأأار،  عيد 46-ثاميا
 المبي ع خارج المقر، مجمع مر الشأأأأأأأأأأأأأمالر الجانب فر الهوائية  الدراجات لوقوأ آميا مرفقا        وشأأأأأأأأأأأأأغ لت        هي لت

  محيط  اأأأأأمر  للمرفق  اخر   محتملة مواقع  والأمر، السأأأأألامة شأأأأأؤون   ددارة  مع بالاشأأأأأتراك اإدارة،  وتسأأأأأتعرض
  وبأالشأأأأأأأأأأأأأأراكأات  بأالعمليأات  المعير  المفوض  مع مشأأأأأأأأأأأأأأاورات  العأامأة الأمأانأة  تجري   الأم،  عل          وعلاوة    المجمعع

  والشأارع الأول   الجادة طقةمي   فر  الأخر   المحتملة المواقع بشألن  نيويورك مد ية عمدة مكتب فر  الاسأتراتيجية
  الاسييييييتشييييييارية  اللجنة  وتلاحظ  الهوائيةع  للدراجات  داأأأأأأأأأأافية حوامل تركيب فر اسأأأأأأأأأأتخدامها  يمكر والتر 47
  الاسيتشيارية  اللجنة وتوصيي  المقر. في  الهوائية  الدراجات مواقف  بشيلن  ومشياورات  اسيتعراض  من فجري  ما

را   وميلمونيا  رمنيا  موقعيا  فحيدد أن  العيام الأمين   لل العيامية  الجمعيية  تطلي  بيلن   الجو  لعواميل           ومقياوميا            وميسييييييييي 
  وأن  بيال هربياء   المزودة  النياريية  واليدراجيات  ال هربيائيية  واليدراجيات  الهوائيية  لليدراجيات موقفيا  لييون   المقر  داخيل
 ايه. لتنظر الشلن ه ا في اقتراحا المقبلة البرنامجية ميزانيته مشروا في  ليها فقدم

 
 جيم 29  الفرعي  الباب  

 والاتصالات  المعلومات  ت نولوجيا  ميت   

 دولارا  49 959  800 2020اعتمادات عاي  

 دولارا  53 280  000 2020نفقات عاي 

 دولارا  51 518  700 2021اعتمادات عاي  

 دولارا  50 943  000 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا  81 331  000 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولارا  78 887  700 2021الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 
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 دولارا  78 346  400 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولارا  35 870  400 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  37 915  600 2021الميزانية لعاي الموارد المقدرة الخارجة عر 

 دولارا  35 822  300 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة *
 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293                                          لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا )ا(  
  

  قأدرو  مأا  2022  لعأاي  جيم  29  الفرعر  للبأاب  العأاي  الأمير  طلبهأا  التر  العأاديأة  الميزانيأة  موارد  تبلغ 47-ثاميا
 دولار، 575 700  قأدرو صأأأأأأأأأأأأأأافيأا  نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا يعكس مأا  ولو  التكأاليف،  تقأد ر دعأادة قبأل دولار 50 943 000

  الفقرة فر          المبي ر اليحو عل   اخر   تغييرات بسأأأأأبب ،2021 عاي  باعتمادات مقارنة المائة، فر 1,1 بيسأأأأأبة او
 عر  معلومأات  17-ثأاميأا  الجأدول  فر  وترد  (عA/76/6 (Sect. 29C))  المقترحأة  الميزانيأة  مر  89-جيم  29

 التمويلع ومصدر اإنفاق وجه حسب اإجمالية المالية الموارد تطور

 5-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ   16،  2/1-أ  11،  3-أ  35،  4-أ  23،  5-أ 16،  1-مأد  6،  2-مأد  1ا ع ي،    1 182 2021المعتمد لعاي 
 ر ي  2خ ع )ر ا(،  71ع )ر ر(، 

 خ ع )ر ا( فر دطار عيصر التوجيه التيفيمي واإدارة  1 – دعادة ندب 
مر البرنأأأامج خ ع )ر ا(    2، و  1دل  البرنأأأامج الفرعر    2مر البرنأأأامج الفرعر    2-أ  1 – نقل  

 دل  عيصر التوجيه التيفيمي واإدارة 2الفرعر 
خ   16،  2/1-أ  11،  3-أ  35،  4-أ  23،  5-أ 16،  1-مأد  6،  2-مأد  1ا ع ي،    1 182 2022المقترح لعاي 

 ر ي  2خ ع )ر ا(،  71ع )ر ر(، 
   الموارد المقررة الأخر  

خ ع )ر ر(،   5،  2/1-أ  3،  3-أ  11،  4-أ  13،  5-أ  2،  1-مأأأأد  1،  2-مأأأأد  1 52 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 16

خ ع )ر ر(،   5،  2/1-أ  3،  3-أ  11،  4-أ  13،  5-أ  2،  1-مأأأأد  1،  2-مأأأأد  1 52 2022المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا(  16

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 خ ع )ر ا( 9خ ع )ر ر(،  2، 4-أ 1 12 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 9)ر ر(، خ ع  2، 4-أ 1 12 2022المقدر لعاي 

   
 الوظائف   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 دولار،  24  771  800  قأأأدرو  مأأأا  2022  لعأأأاي  المقترحأأأة  للوظأأأائ   العأأأاديأأأة  الميزانيأأأة  موارد  تبلغ 48-ثاميا
  2021فر المأأائأأة، عر اعتمأأادات عأأاي    0,2دولار، او بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    41  000يمثأأل نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرو   مأأا  ولو 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
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(A/76/6 (Sect. 29C)، ع14-جيم 29 الجأدول)  مر ممولأة وظيفأة  182 مجموعأه مأا  العأاي  الأمير  ويقترح 
 والفئأأات  العأأامأأة  الخأأدمأأات  فئأأة  مر  وظيفأأة  89  و  العليأأا  والفئأأات  الفييأأة  الفئأأة  مر  وظيفأأة  93)  العأأاديأأة  الميزانيأأة
 عل  ددخالها المقترح للتغييرات  موجز  ويرد ع2021 لعاي  المعتمد  الوظائ  عدد نفس يمثل  بما  بها(،  المتصأألة
  لر:  كمأأأا  المكتأأأب  داخأأأل  مر  وظأأأائ   ثلا   نقأأأل  وتعكس  الميزانيأأأة،  لمقترح  الثأأأالأأأا  المرفق  فر  الوظأأأائ 

بأة الخأدمأات العأامأة  لتعزيز القأدرة عل  انشأأأأأأأأأأأأأطأة الامتثأال والرصأأأأأأأأأأأأأد؛ و )ب( وظيفأة مر رت  2- وظيفأة برتبأة أ  )ا( 
الأخر ( لتيسأأأأأأأأأأأأأير التيسأأأأأأأأأأأأأيق والرصأأأأأأأأأأأأأد المركزيير لاحتيأاجات التعلم؛ و )ج( وظيفأة رتبأة الخأدمات العأامة  )الرتب 
                                                                                                 الأخر (، سي عاد ندبها دل  وظيفة مساعد لشؤون المشتريات والم لتحسير اإدارة المتكاملة لمهاي الشراءع  )الرتب 

 
 الشواغر   ومعدلات   الخا ،   الوظيفة   وبدل   الشاغرة،   الوظائ    

  لياك  كانت  ،2021  حزيران/ ونيه 30 حت  بلنه الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  عيد 49-ثاميا
  وظائ   وسأأأأأأت (2-أ 4 و  ،3-أ 3 و ،5-أ 1) الفيية الفئة مر  وظائ   ثمانر  ميها شأأأأأأاغرة،  وظيفة 14
  الخدمات  فئة  مر 1  و 2-أ 2)  وظائ  ثلا   لياك وكانت  بهاع  المتصأأأأأأأألة والفئات العامة  الخدمات فئة مر

 العادية، الميزانية  دطار فر  التوظيف  تجميد  بسأأأأأأأأبب  سأأأأأأأأيتير  مر لأكثر  شأأأأأأأأاغرة  ظلت الأخر ( )الرتب العامة
  داأأأأأأأأأأأأأأافية  وظائ   سأأأأأأأأأأأأأأت  بلن  كملم  اللجيأة         وا بلغأت التوظيفع  عمليأة  مر  الأوليأة  المرحلأة  فر جميعهأا  وكانت

غلت (2-أ 1 و  ،3-أ 2 و ،4-أ  1 و ،5-أ 2)   (2-أ 1 و  3-أ  2)  وظائ  ثلا  ميها         مؤقتا ،        شأأأأأ 
غلت   الفقرة )انظر  الصأأأأأألة اات  التوظيف  عمليات مر  الانتهاء انتظار  فر سأأأأأأيوات، ثلا   مر لأكثر مؤقتا       شأأأأأأ 

  وأن السييرعة  وجه  علل       سييت مم  الشيياغرة  الوظائف جميع أن  من واثقة  الاسييتشييارية  واللجنة  ادناو(ع  50-ثاميا
  العامة الجمعية   لل         سييت قدم  الشيياغرة  الوظائف جميع  لشييغل  الاسييتقدام  عملية  حالة  عن  مسييت ملة  معلومات

  المقبل. البرنامجية الميزانية مشروا سياق وفي التقرير ه ا في نظرها عند

 (3-)أ المعلومات  إدارة  لموظ   واحدة وظيفة بلن  الاسأأتشأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأتفسأأار،  وعيد 50-ثاميا
  فر التوظيف  تجميد بسأأأأأأبب  2018 عاي  ميم يشأأأأأأغلها الخا   الوظيفة بدل عل  يحصأأأأأألون   ممر  موظ  كان

 مر  وكأان اكتملأت قأد الموظ  اسأأأأأأأأأأأأأأتقأداي  عمليأة  كأانأت  التقرير،  لأما  كتأابأة وقأت وحت   العأاديأةع الميزانيأة دطأار
 اعلاو الأول  الفصأأأأأأأأأأأل فر  اللجية  وتقدي ع2021 ا لول/سأأأأأأأأأأأبتمبر 1  مر اعتبارا فعليا  بالعمل   لتحق  ان المتوقع
 بأدلات  ميح  بممأارسأأأأأأأأأأأأأأأة  المرتبطأة  طويلأة،  فترة  ميأم  الشأأأأأأأأأأأأأأأاغرة  الوظأائ   مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة  عل   داأأأأأأأأأأأأأأأافيأة  تعليقأات
  الخاصةع الوظائ 

 الشأأأأأواغر  معدلات ومتوسأأأأأط  المعتمدة  الوظائ   عر  معلومات وتلقت الاسأأأأأتشأأأأأارية اللجية  وطلبت 51-ثاميا
 عر  معلومأأات  وكأأملأأم  ،2021  حزيران/ ونيأأه  دل   الثأأانر/ يأأا ر  كأأانون   مر  الممتأأدة  وللفترة  2020  لعأأاي  الفعليأأة

  الجدول )انظر جيم  29 الفرعر للباب  2022  لعاي الميزانية  فر  المدرجة الشأواغر  ومعدلات المقترحة  الوظائ 
   ادناو(ع  6-ثاميا
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 6-ثاميا الجدول

 2022- 2020  للفترة   الشواغر   ومعدلات   الوظائف   عدد 

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل   مأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

  المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج فر الميزانيأأأة 

 المئوية()باليسبة 
 12,1 93 7,2 93 8,7 94 الفئة الفيية والفئات العليا       

 7,2 89 5,1 89 6,3 89 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

  المتصييييلة  الموارد  بشييييلن  العام  الأمين  مقترحات  علل  بالموافقة  الاسييييتشييييارية  اللجنة وتوصييييي 52-ثاميا
  بالوظائف.

 
 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 دولار،  26  171  200  قأأدرو  مأأا  2022  لعأأاي  المقترحأأة  بأأالوظأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة  غير  الموارد  تبلغ 53-ثاميا
  2021 عأاي بأاعتمأادات         مقأارنأة   المأائأة، فر 2,0 بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة او دولار، 534 700  قأدرو         نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا   يعكس مأا ولو

(A/76/6 (Sect. 29C)، ع19-جيم 29 الجدول)  

 
 الموظفير   سفر   

  قدرلا   يادة  2022 لعاي  الموظفير سأأأأأأأأأفر  لبيد  دولار 136 300  بمبلغ  المقترحة الاحتياجات تمثل 54-ثاميا
        ا بلغت الاسأتفسأار،  وعيد ع2021 لعاي  المخصأص  بالاعتماد  مقارنة المائة،  فر 34  بيسأبة  او  دولار،  34 600
  القدرة واستعادة المعلومات  وامر المعلوماتر  الأمر  حالة  تقييم مر محددة  عياصر رصد  بلن الاستشارية  اللجية
  بأالحضأأأأأأأأأأأأأأور  دلا  وآميأة فعأالأة  بطريقأة  يجري   ان  يمكر  لا  العيأاصأأأأأأأأأأأأأأر  لتلأم  والامتثأال  الكوار   بعأد  العمأل  عل 

 حزيران/ 30  فر دولار 6 000  و 2020 لعاي دولار 7 400 اليفقات  بلغت وقد  المكانع  عير  وفر الشأأخصأأر
 وفي  ع2021  لعأأاي  دولار  101  700  و  2020  لعأأاي  دولار  154  900  قأأدرلأأا  اعتمأأادات  مقأأابأأل  2021   ونيأأه
   ميانية  مراعاة ومع  2021  عام من  الأولل السيتة  الأشيهر  وخلال  2020  لعام  النفقات مسيتوى   تدني ضيوء
  سيفر بند  تحم  المقتر   الاعتماد بتخايض  الاسيتشيارية  اللجنة توصيي بعد   عن  الامتثال أنشيطة  بعض  جراء

 دولار(. 20 400ن المائة في 15 بنسبة 2022 لعام الموظفين

 
 التعاقدية   الخدمات   

 1  455 300  قدرلا   يادة يعكس  بما دولار،  11 948  500  بمبلغ المقترحة  الاحتياجات تشأأأأأأأأأأأمل 55-ثاميا
  لمكافحة  اسأأأأتباقر  حل إيجاد  مخصأأأأص دولار 1 430  000  قدرو           اعتمادا   المائة، فر  13,9 بيسأأأأبة او دولار،

  وقد  ادناو(ع  57-ثاميا الفقرة  )انظر اوموجا بيظاي  المتصأأأأأأأأأأأأألة  والموارد  ادناو( 63-ثاميا الفقرة )انظر التهد دات
 10 493  200  قأدرو  اعتمأاد  مقأابأل  دولار  3  909 700 قأدرو  مأا 2021  حزيران/ ونيأه  30  حت   اليفقأات  بلغأت
 في  ت يع       ل   فهي   ول ا         تماما    برره ما  له  الاحتياجات  مسيتوى   بلن مقتنعة  غير  الاسيتشيارية  واللجنة دولارع

   اار في  المقترحة  الزيادة  بتخايض  توصييييي  2021  عام من  الأولل  السييييتة  الأشييييهر في  النفقات  اعتبارها
 دولار(. 145 500ن المائة في 10 بنسبة 2022 لعام التعاقدفة الخدمات

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29C)


 A/76/7 

 

21-11234 314/451 

 

   والمعدات   الأثا    

 دولار، 48 600 قأدرو انخفأااأأأأأأأأأأأأأأا يمثأل  مأا  اي  دولار، 1 764 700  بمبلغ المقترحأة الاحتيأاجأات 56-ثاميا
 للمكاتب، ا لر التشأأأأأأأأأغيل معدات اسأأأأأأأأأتبدال تكاليف امور، جملة  فر سأأأأأأأأأتغطر،  المائة،  فر 2,7 بيسأأأأأأأأأبة او

 وعيأد والاتصأأأأأأأأأأأأأأالاتع  المعلومأات  تكيولوجيأا وبرامجيأات معأدات  واقتيأاء والمؤتمرات، البأا معأدات  وإصأأأأأأأأأأأأأألاح
  لمعا ير        وفقا     يبغر، المعلومات  وتكيولوجيا  الاتصأأأأأالات  معدات  بلن الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجية ابلغت الاسأأأأأتفسأأأأأار،

  مد   عل        بياء   حدثت  اإبدال  عمليات ان غير  التوالرع عل  سأأأأأأأيوات،  واربع سأأأأأأأبع  بعد عادة دبدالها القطاع،
  يشأأأأأكل ما  ولو المتوقع، عمرلا متوسأأأأأط  تجاو  بما التشأأأأأغيل قيد معدات  وجود دل  الم واد  الأموالع توافر
  سأأيقدي  العاي الأمير ان مر واثقة الاسأأتشأأارية  واللجية الصأأمودع عل   الشأأبكة  وقدرة المعلومات امر  عل   خطرا

 الاسأأأأأأأتثمار  خطة  فر المتقادمة والاتصأأأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا معدات  تحد ا  حالة  عر  موحدة معلومات
   نبغي  العام الأمين  أن  اللجنة ترى   لل    علل  وعلاوة  ادناو(ع  62-ثاميا  الفقرة  ايضأأأا  )انظر المقبلة الراسأأأمالر

  الأثاا فئة  تحم الأخرى   والعناصر  والاتصالات  المعلومات  ت نولوجيا  ميونات  عن مفصلة  معلومات  فقدم أن
  والاتصالات. المعلومات ت نولوجيا موارد عرض في الشفااية تعزيز بهدف الميزانية  بنود من والمعدات

 
   اوموجا   نظاي   

 لعأأاي  اوموجأا  نظأأاي  صأأأأأأأأأأأأأأيأأانأة  تكأأاليف  لتغطيأأة  دولار  1  497  700  بمبلغ  احتيأأاجأات  توفير         ي قترح 57-ثاميا
 نظاي  لمسأتخدمر الدعم  لتقديم التعاقدية  الخدمات  دطار فر دولار  206 100  مبلغ )ا(   لر: ما  تشأمل ،2022
 للبيية الدعم  انشأأأأأأأطة تيسأأأأأأأيق  إدارة  ومورد  المركزي، الدعم  خدمات مكتب مر  العالمر  الصأأأأأأأعيد  عل   اوموجا
  التخطيط اداة   وشأأأعبة  المضأأأيفة،  الكيانات الم  فر  بما  اوموجا، عياصأأأر  مختل   بير  التشأأأغيلر والدعم التحتية

  مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات  بيأأد  تحأأت  دولار  1  291  600  مبلغ  و)ب(  ثأأالثأأة؛  اطراأ  مر  والمتعأأاقأأد ر  للموارد،  المركزي 
  وطبقة اوموجا،  اسأأأأتضأأأأافة  وخدمات اوموجا، نظاي  فر للمعدات التحتية  البي  تكاليف لتغطية العامة التشأأأأغيل

  (،Sharepoint) وثائقه  وتخزير  اوموجا ليظاي SAP  لبرامجيات التحتية  البي  وإدارة  اوموجا، دل   الوصأأأأأأأأأأأول
   لل  الاسيييييييتشيييييييارية  اللجنة  وسيييييييتعود  اوموجاع لتشأأأأأأأأأأغيل اللا مة والبرامج التحتية  البي   تراخيص  عل        علاوة  

  العام  لممين  والأخير  عشيييير  الثالث  التقرير في نظرها  خلال  أوموجا  بنظام  المتصييييلة  الموارد من  الاحتياجات
 اعلاوع ال  29 الفرعر الباب دطار فر اإسهاب مر بمزيد المسللة لمو اللجية وتياقش أوموجا. نظام عن

 وفي  55-وثامنا  54-ثامنا  الفقرتين في  الواردة  بتوصيييياتها رهنا  الاسيييتشيييارية   اللجنة  وتوصيييي 58-ثاميا
  بالوظائف. المتصلة غير الموارد بشلن العام الأمين مقتر  علل بالموافقة أعلاه  الأول الفصل

 
 أخرى   مسائل   

 المستفادة   والدروس   ( 19- )كوفيد   كورونا   فيروس   مرض   جائحة   اثر   

 ابر ت  (19-)كوفيد  كورونا فيروس مرض  جائحة  بلن الاسأتشأارية اللجية        ا بلغت الاسأتفسأار،  عيد 59-ثاميا
 عمل  اسأأأأأأأأتمرارية عوامل  مر  اسأأأأأأأأاسأأأأأأأأر  تمكير كعامل  والاتصأأأأأأأأالات المعلومات لتكيولوجيا القصأأأأأأأأو   الألمية

  اأرورة واكدت والاتصأالات،  المعلومات  تكيولوجيا نظم بعض  قدرات  درلاق دل  ايضأا ادت انها دلا الميظمة،
  فقد الصأأأأأأأأأأمودع عل   وقادرة  ومتيية  وملمونة  فعالة  تكون   والاتصأأأأأأأأأأالات المعلومات لتكيولوجيا تحتية  بيية  وجود

  اصأأأأأأأأأأأأأأول لاسأأأأأأأأأأأأأأتبدال  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمارات  مر  بالمزيد القياي   تعير انه  التحد د،  وجه عل  العامة، الأمانة  اعتبرت
 بشأأأأأأأأأأأأأبكة  للارتقاء والم  المتوقع، عمرلا متوسأأأأأأأأأأأأأط  تجاو ت  التر العد دة والاتصأأأأأأأأأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا
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 وعل  العمل اماكر فر للعمل الدعم لتوفير المتزا دة التوقعات  وتلبية العالمر المسأأأأأأأأأأأأتو   دل   المؤسأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأات
  للاجتمأاعأات  الأدعم  عل  الطلأب          يأادة   للجأائحأة  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة  ا ثأار  مر  بألن        ايضأأأأأأأأأأأأأأا   لجيأةال          وا بلغأت  اإنترنأتع

  اات  التكاليف  يادة دل  اد  مما بعد، عر الفورية الترجمة الم فر بما المختلطة، والاجتماعات  الافترااأأأأأأأية
  الفقرة )انظر العمل  مراكز مختل   فر المؤتمرات  لمرافق والمقررة  الأخيرة التحسأأأأأأأأأأأأأييات عل         علاوة    الصأأأأأأأأأأأأألة،

       أ جري   عما أوفل  معلومات  سييييقدم  العام  الأمين أن من  واثقة  الاسيييتشيييارية  واللجنة  ادناو(ع  28-عشأأأأر حادي
  التحدفات  عن  وك ل   2021  و  2020        عام ي  في  والاتصالات  المعلومات  ت نولوجيا  مجال  في  استثمارات  من

  الميزانية مشيييييروا  سيييييياق وفي  التقرير  ه ا في نظرها  عند  العامة الجمعية  لل  بالجائحة  المرتبطة  والفرل
 المقبل. البرنامجية

 
 والاتصالات   المعلومات   تكيولوجيا   استراتيجية   

  تيفيم   فترة  انتهاء  مر  الرغم  وعل  المكتب،  بلن الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  عيد 60-ثاميا
  الاستراتيجية،  الدافه  عل   التمامه   ركز   زال  لا  ،2020  عاي  فر  والاتصالات  المعلومات تكيولوجيا  استراتيجية

 سأأأأياق  فر        ت عرض والمكاتب،  اإدارات سأأأأائر غرار عل  والاتصأأأأالات، المعلومات تكيولوجيا اسأأأأتراتيجية  وبلن
  ت نولوجيا  اسيييييييتراتيجية  مشييييييياريع بعض   نجاا  عن  محددة  معلومات  انعدام  ضيييييييوء وفي المقترحةع الميزانية

  الاسييييتشييييارية  اللجنة ت رر بعد   فيها         بم لم  التي  الأهمية  البالغة  المسييييائل         وتعد د  والاتصييييالات   المعلومات
  لت نولوجيا  الميتملة  الاسييييييتراتيجية  تنفي   عن  ودقيقا  كاملا   نهائيا   تقريرا  العام  الأمين  فقدم  بلن  توصيييييييتها
  وسيتحدد  والاتصيالات.  المعلومات   نولوجياتل  وجد دة  شياملة  اسيتراتيجية عن  وك ل   والاتصيالات   المعلومات

  المنظمة نطاق  علل  والاتصييالات  المعلومات  ت نولوجيا  لأنشييطة  المقبل  التوجه ملام   الجد دة  الاسييتراتيجية
 في  بما  المسيتفادة   والدروس  المتاحة  والفرل  الناشيئة   والتحدفات  الحالية   القصيور أوجه  مراعاة مع ديل 
  والمبادرات  المتزا دة   بتحدفاته  المعلوماتي  الأمن  مشييييهد  فشيييييلها  التي  تهد داتوال  بالجائحة   تعلق  ما  لل 

   A/75/564 نانظر  المبت رة  الت نولوجييات  واسيييييييييتخيدام  للبييانات   العيام  الأمين  اسيييييييييتراتيجيية  مثيل  الجيد دة 
  أدناه(. 63-ثامنا الفقرة       أف ا   وانظر  9 و 8 الفقرتين

 
 والاتصالات   المعلومات   تكيولوجيا   موارد   تجزئة   

 تكيولوجيا  موارد ميزانية تجزئة  مر  للحد  تدابير  مر  العامة الأمانة تتخمو  عما  اسأأأأأأتفسأأأأأأار  عل       ردا   61-ثاميا
  المشأأاريع  او الاسأأتثمارات بلن  الاسأأتشأأارية  اللجية        ا بلغت  المكتب، عل   الرقابة  و يادة والاتصأأالات المعلومات

 لتكيولوجيا الرشأأأأأأأأأأأأأيدة اإدارة لعمليات       وفقا   تخضأأأأأأأأأأأأأع،  والاتصأأأأأأأأأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا مجال  فر الجد دة
  اسأأأأأأأتعراض  لجية       ق بل  مر دما  وإقرارلا  واسأأأأأأأتعرااأأأأأأأها  عليها، التقيية المكتب لموافقة  والاتصأأأأأأأالات، المعلومات
  قبل والاتصأأأأأأأأأأأالات، المعلومات لتكيولوجيا التوجيهية  اللجية او  والاتصأأأأأأأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا  مشأأأأأأأأأأأاريع

  وجود  من الرغم  علل أنه           وت رارا          مرارا    بقلق  الاسيييتشيييارية  اللجنة  لاحظم  وقد  الميزانيةع  مقترحات فر  ددراجها
  المعلوميات  ت نولوجيييا  بميزانييية  المتعلقيية للتعليمييات  الامتثييال  ضيييييييييمييان   تم  لم  الرشييييييييييييدة   الإدارة  عمليييات

  والاتصيالات  المعلومات  ت نولوجيا  علل رقابته  نطاق من  الميت   وسيع  أن ضيرورة علل  وأددت  والاتصيالات 
  نانظر ال فياءة أوجيه وتعظيم  الاادواجيية خطر  من  والتقلييل  المنظمية   أولوييات  مع الموارد  توافق من للتحقق
  اتخال  العام الأمين   لل  العامة الجمعية  تطل   بلن  اللجنة  توصييييييي  ول ل  (.23  الفقرة   A/75/564  أف ييييييا
  تعليمات لجميع  ممتثلة  والاتصيالات  المعلومات  ت نولوجيا ميزانية  مقترحات  ت ون   أن  ل يمان   ضيااية  تدابير
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  وأن  الواج    النحو  علل  والاتصييييالات  المعلومات  ت نولوجيا        ميت     عرضييييهافسييييت وأن  الصييييلة   لات  الميزانية
 المقبل. الميزانية تقرير في عنها تقريرا فقدم

 
 الراسمالية   الاستثمارات   خطة   

 ان  العأاي  الأمير دل  فيهأا تطلأب  التر  اللجيأة         توصأأأأأأأأأأأأأأيأة   ،75/252  قرارلأا  فر  ،العأامأة  الجمعيأة       ا أ دت 62-ثاميا
  والاتصأأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا مبادرات  تحدد  شأأأأأأاملة  خطة  ،2022  لعاي ميزانيته  مقترح  سأأأأأأياق  فر  يقدي،
 التكاليف جانب دل  القريب،  المسأأأأأتقبل  فر  مطلوبة  سأأأأأتكون   التر  والمشأأأأأاريع  الأخيرة السأأأأأيوات فر       ن فمت التر

،  A/75/7/Corr.1و    A/75/7اات الصأأأأأأأأأأأألة والاحتياجات التقد رية واي مكاسأأأأأأأأأأأأب متوقعة فر الكفاءة )انظر 
 لدعم  راسأمالر اسأتثمار  خطة واأع        حاليا   يجري  بلنه اللجية         ا بلغت  الاسأتفسأار،  دوعي   ع( 19- حادي عشأر  الفقرة 

 والامتثال الحالية،  المتطلبات  لتلبية  القدرات  تعزيز مر  الم  يصأأأأأأأأأأأاحب وما القديمة واليظم المعدات اسأأأأأأأأأأأتبدال
 لعمليات  الراسأأأمالر الاسأأأتثمار  ببرنامج  تتعلق  مقترحات  الخطة وسأأأتقدي  الوصأأأولع  وتسأأأهيلات  القطاع  لمعا ير

 عر مفصأأأأأأأأأألة معلومات  وسأأأأأأأأأأتتيح  المؤتمرات،  عقد  لمعدات الم فر  بما والاتصأأأأأأأأأأالات، المعلومات تكيولوجيا
  سأأأأأأأأأأأأأياق فر المتخمة  والمبادرات ككل العامة الأمانة  نطاق عل   والاتصأأأأأأأأأأأأأالات المعلومات  تكيولوجيا عمليات
  الاحتياجات  لأشد  ا ن  حت        ر صد التمويل  بلن ايضا  اللجية          وا بلغت  ع2023  لعاي  المقترحة البرنامجية  الميزانية
  أن  الاسييييتشييييارية  اللجنة وتلاحظ بعدوع  وفيما  2022  عاي دل   الاسأأأأأتثمارات مر  كبير  مبلغ  درجاء  مع          دلحاحا ،

  والسيبعين.  السيابعة  دورتها  خلال  العامة الجمعية  لل  سيتقدم  وأنها  الإعداد قيد  رأسيمالي  اسيتثمار خطة ثمة
  ميزانيتهيا  ايار في  والاتصيييييييييالات  المعلوميات  لت نولوجييا موارد اقترحيم  كييانيات  عيدة  أن ترى  اللجنية أن غير

  ومفصلة  شاملة  معلومات  تقدفم أهمية  علل  أخرى   مرة  وتؤكد  موحدة   بطريقة         ت قتر   أن  الأجدر  كان  المحددة
  نانظر  التمويل  مصيييييادر جميع في  والاتصيييييالات  المعلومات  ت نولوجيا  وت اليف موارد  عن  ودقيقة  وشيييييفافة
A/75/7  و A/75/7/Corr.1   الخطية  تحيدد  بيلن          توق عهيا  تيلدييد  اللجنية  ت رر  ولي لي    (.63-ثيامنيا  الفقرة  
  فشييييمل  بما وتبررها  ال ييييرورية  الاحتياجات  بوضييييو   والاتصييييالات  المعلومات  لت نولوجيا  المقبلة  الشيييياملة

 في متوقعة  مياسيييي  وأي  الصييييلة  لات  الت اليف  جان    لل  والاتصييييالات   المعلومات  ت نولوجيا  موارد  توحيد
  الموحدة الموارد  عرض كملم  اللجية وتياقش  (.19-عشييير حادي  الفقرة نفسيييه   المرجع  أف يييا نانظر  ال فاءة

 المعلومات لتكيولوجيا  الراسأأأأأأأأأأأأأمالية واليفقات  اعلاو،  الأول الفصأأأأأأأأأأأأأل  فر والاتصأأأأأأأأأأأأأالات المعلومات لتكيولوجيا
  ادناوع 33 الباب فر والاتصالات

 
 المعلوماتر   الأمر   

 التر  اإلكترونية، الهجمات  وتعقيد  حجم تزا د  بلن  الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  عيد 63-ثاميا
  خطة المكتب واأأأأأع وقد  الميظمةع  عل  كبيرا  خطرا يشأأأأأكل   زال لا          تحد دا ، المتحدة الأمم بعضأأأأأها يسأأأأأتهدأ

 المتعدد والتحقق المؤسأأأأسأأأأية، للسأأأأياسأأأأات  الامتثال  يادة دل   امور،  جملة  فر  تسأأأأتيد،  المعلوماتر ل مر عمل
  الحواد ،  عر  واإبلاغ  الأمييأأة،  التحأأد ثأأات  وتعميم  المعلومأأات،  بأألمر  للتوعيأأة  والتأأدريأأب  الهويأأة،  مر  العوامأأل
 بإنشأأاء القطاع،  لمعا ير  وفقا ،2022 عاي فر  يقوي ان المكتب  يعتزي  الم، دل           وإاأأافة   الشأأبكةع  تقسأأيم  وتيفيم
  حد دل           وتعز    التسأأأألل،  لكشأأأأ  الحالر التفاعلر اليظاي  محل تحل  بحيا  التهد دات  لمكافحة  اسأأأأتباقية  قدرات
  فأالمكتأب  الأم،  عل          وعلاوة    اعلاو(ع  55-ثأاميأا  الفقرة  )انظر  للمقأارنأة  قأابلأة  تكون   بتكلفأة  المعلومأات  امر  كبير

 فيما  والتآ ر  التعاون   لتعزيز الرئيسأأأأية ا لية         يشأأأأك  ل المي المعلومات،  بلمر المختص الفريق فر  نشأأأأط  عضأأأأو
  “المشأأأأأالير   ميبر”  خلال مر ايضأأأأأا، المكتب ويشأأأأأجع  المعلومات، بلمر المتصأأأأألة القضأأأأأايا  فر الوكالات  بير
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  عيهاع  واإبلاغ  الضأأع   مكامر تحد د  فر المسأأاعدة عل  الأمير المجال  فر  المسأأتقلير  الباحثير  اقامه، المي
  تولي أن   نبغي  والاتصيالات  المعلومات  لت نولوجيا  المقبلة  الاسيتراتيجية أن  تلديد  الاسيتراتيجية  اللجنة وت رر

   توقع وما  والمقبلة  الجارية  المبادرات  تحدد  شيياملة  عمل خطة  تت ييمن وأن  المعلومات  لأمن           متزا دا             اهتماما  
  امتثال  ورليات واضييييحة مرجعية  ومعا ير        امنيا    محددة  أهداف  وضييييع  مع  وت اليف   ومخاار  فوائد من  منها

  عن  مسيت ملة  معلومات  فقدم أن   نبغي  العام  الأمين أن  أف يا  اللجنة وترى  (.20  الفقرة   A/75/564 نانظر
  الهجمييات  منع  في  فعيياليتهييا  علل        علاوة    المعلوميياتي   الأمن  مجييال  في  والمقررة  الجييارييية  التييدابير  تنفييي 

 المعلوماتر الأمر مسأللة  اللجية وتياقش  المقبل.  الميزانية مشيروا  سيياق في  ولل   لها   والتصيدي  الإل ترونية
 اعلاوع الأول الفصل فر اإسهاب  مر  بمزيد

 عيد  الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، اللجية        ا بلغت  المعلوماتر، ل مر  المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة المكتب  بموارد  تعلق  وفيما 64-ثاميا
 وإمكانية  القسأأأم  قدرة  وان متعاقدا، 18  يكملهم موظفا، 13 مر  تلل   المعلوماتر الأمر قسأأأم  بلن الاسأأأتفسأأأار،
 الرئيسأأأأأأأية الخدمات  نطاق  توسأأأأأأأيع دون  ويحولان  القطاعية  المعا ير دون   عموما لما  التدريب عل   الحصأأأأأأأول

  وتقديم   السأأياسأأات واأأع عر         اسأأاسأأا   المسأأؤولية  القسأأم  ويتول   بلكملهاع العامة الأمانة  شأأامل  نحو  عل   لتشأأمل
 الأمانة  لصأأأأأأأالح  الضأأأأأأأع  جوانب  وتقييم للحواد ، التصأأأأأأأدي  تدابير ودعم  المعلوماتر، الأمر  بشأأأأأأألن  التوجيه
 المسأأؤولية الكيانات مختل   فر والتطبيقات الأسأأاسأأية الهياكل  افرقة  تتول   بييما  العالمر، الصأأعيد عل  العامة

       وفقا    وتشأأأأأأأأغيلها  والاتصأأأأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا  موارد وتشأأأأأأأأغيل وصأأأأأأأأيانة المطلوبة  الضأأأأأأأأوابط  تيفيم  عر
  العامة الأمانة  نطاق  عل  وثيق نحو عل   المعلوماتر الأمر  انشأأأأطة تيسأأأأيق تم وقد  بهاع المعمول  للسأأأأياسأأأأات

  أن من واثقة  الاسييييييتشييييييارية  واللجنة  برييد زيع  فر للوجسأأأأأأأأأأتيات  المتحدة  الأمم  قاعدة  مع الم  فر  بما ككل،
  بما  المعلوماتي   الأمن  أنشييطة تنسيييق  عن أوفل  معلومات  المقبل  الميزانية مشييروا في  سيييقدم  العام  الأمين

   ايار  في الموارد بين ت ياميل  بيلي  تعلق  ايميا سييييييييييميا ولا  للوجسيييييييييتييات   المتحيدة  الأمم  قياعيدة  مع للي   في
  الاادواجيية  من  والتقلييل  القيائمية القيدرات  اسيييييييييتخيدام  تعظيم  بغيية  السيييييييييلام  حفظ  وميزانيية العيادفية  الميزانيية

 المحتملة. والت اليف

 
 الشبكية   والمواقع   التطبيقات   ترشيد   

 التطبيقات ترشأأأيد مسأأأللة تياول ان سأأأبق الحسأأأابات  مراجعر  مجلس  بلن الاسأأأتشأأأارية اللجية تمكر 65-ثاميا
 والامتثال  دجرائية  اأأأأأأأأوابط وواأأأأأأأأع ودمجها،  الخدمة  مر بسأأأأأأأأحبها تتعلق  توصأأأأأأأأيات وقدي الشأأأأأأأأبكية والمواقع

 بترشأأأيد  تعلق ف يما (ع154-122  الفقرات  ،A/75/156 )انظر  الوصأأأول وإمكانية  بالأمر المتعلقة للمتطلبات
  فر تتطلب،          مركزيا ، ثابتة سأأأياسأأأات        تيظ مه التطبيقات تطوير بلن  الاسأأأتفسأأأار، عيد اللجية،        ا بلغت التطبيقات،

 لتكيولوجيا التوجيهية  واللجية والاتصأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا  مشأأأأأاريع اسأأأأأتعراض  لجية موافقة امور،  جملة
  محددةع لمتطلبات الامتثال  عل        علاوة    معيية، عتبات  تتجاو  التر  المشأأأأأأأأاريع عل  والاتصأأأأأأأأالات المعلومات

 فإن جد دة، تطبيقات تطوير مر بدلا الحالية  المركزية  الميصأأأأأات مر الاسأأأأأتفادة لو العاي  اليهج ان حير وفر
 العأامةع الأمانة لد  التر  المتيوعة  المتطلبأات تلبيأة  لدعم التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل حرية مر  معييأا  قدرا  الم،  مع   تيح، الم
 حزيران/ ونيأأه  فر  طلبأأا  916  دل   2017  عأأاي  فر  طلبأأا  1  562  مر  اليشأأأأأأأأأأأأأأطأأة  الطلبأأات  عأأدد  انخفض  وقأأد

 الشبكية المواقع محتو    إدارة  الموحدة  الميصة  بلن  اللجية        ا بلغت الشبكر، الموقع  بترشيد  تعلق وفيما ع2021
 تحتفظ  فاإدارات  بسأأأرعة: العامة  الشأأأبكية المواقع نشأأأر  للكيانات  تتيح  ،“Unite Web” المسأأأماة  المؤسأأأسأأأية،

  الأساسيةع التقيية للمكونات الدعم والاتصالات  المعلومات  تكيولوجيا  مكتب  وفر فيما المحتو ،  تلليف  بمراقبة
  والاسأأأأأأأأأأأأأأتضأأأأأأأأأأأأأأافأة،  والأمر، الشأأأأأأأأأأأأأأبكيأة،  المواقع  تطوير  مجأالات فر حجم  وفورات تحقيق  اليهج لأما اتأاح وقأد
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  لترشييد  المب ولة  جهوده  العام  الأمين   واصيل أن ضيرورة علل  الاسيتشيارية  اللجنة  وتشيدد والدعمع  والعمليات،
  الأمنية. للمخاار التعرض من حد أدنل  لل والتقليل الت اليف خفض بغية الشبيية والمواقع التطبيقات

 
 الوصول   دمكانية   

  ادوات  لاسأتكشأاأ التطوير  افرقة  مع يعمل المكتب  بلن  الاسأتشأارية اللجية        ا بلغت  الاسأتفسأار،  عيد 66-ثاميا
 عمليات فر  فعالية اكثر نحو عل  الوصأأأأأول إمكانية الامتثال  مسأأأأأللة ددماج بهدأ  الوصأأأأأول  دمكانية اختبار
 الاسأأأأتكشأأأأافية البرمجيات تطبيقات  لأحد  مفاهيمر  دليل  دعداد عل  ايضأأأأا المكتب ويعك  البرامجياتع تطوير

 فهمهم وتحسأأأأأأير البصأأأأأأرية  اإعاقة  اوي   الأشأأأأأأخا  لصأأأأأأالح المغلقة الأماكر  فر  التيقل  حركة  مدع  اجل مر
 مع متوافقة الشأأأأأأأأأبكية المتحدة الأمم مواقع  تكون  ان ايضأأأأأأأأأا       ي طلب الم، عل          وعلاوة   الفضأأأأأأأأأاءع لهما وخبرتهم
 تعميم أهمية  علل  الاسيييتشيييارية  اللجنة  وتشيييدد الشأأأأبكيةع للمواقع  الوصأأأأول  بإمكانية المتعلقة الدولية  المعا ير
  قرار نانظر  الإعاقة منظور  لإدما   المتحدة الأمم  اسيييييييتراتيجية  تنفي   منها بطرق   الإعاقة   مسيييييييائل  مراعاة

  سياق  في  فقدم   أن  العام  الأمين   لل  العامة  الجمعية  تطل   بلن  اللجنة  وتوصي  (.144ي74  العامة  الجمعية
  تحسيييييين  لل  الرامية  والمقررة  والجارية           المنف  ة  المبادرات  عن  موحدة  معلومات  المقبلة   البرنامجية  الميزانية
  العامة  الأمانة  نطاق علل  ومنتجات  والاتصييييالات  المعلومات  ت نولوجيا  خدمات  مجال في  الوصييييول   ميانية
  الوصأول دمكانية مسأللة  اللجية وتياقش  المسيتخدمين.  فعل وردود  ب ل   الصيلة  لات  الت اليف  جان    لل ديل 
 ادناوع 29-عشر حادي الفقرة فر اإسهاب  مر  بمزيد

 
 التكيولوجر   الابتكار   

  سأأأأأتتيح   تقيية نمااج واأأأأأع  عل  يعمل المكتب بلن  الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأأأتفسأأأأأار،  عيد 67-ثاميا
 ومر الكتلع سأأأألسأأأألة  تقيية وتطبيقات  للمحادثة الاصأأأأطياعر المكاء مثل المبتكرة، التكيولوجيات  مر الاسأأأأتفادة

  اكتسأأب للمحادثة  الاصأأطياعر للمكاء  ميصأأة ولو ،Alba  برنامج العامة الأمانة  فر      فعلا    المسأأتخدمة الأمثلة
  قاعدة  عل        علاوة    ومعالجتها، المعلومات  حسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأية وتصأأأأأأأأأأأييف المعارأ، لبوابة ا لية  الدردشأأأأأأأأأأأة  مهارات

  فعل   الابتكارية، بالتكيولوجيا  تتعلق  سأأأأياسأأأأات  واأأأأع عل  ايضأأأأا المكتب ويعمل  المتحدةع الأمم  مصأأأأطلحات
 للمكاء  الأخلاقر  للاسأأتخداي دطار بواأأع  معير العامة  الأمانة  نطاق  عل  عامل  فريق         سأأي شأأك ل المثال، سأأبيل

 أوفل  معلومات  المقبل   الميزانية مشيروا سيياق في  تتلقل  أن   لل  الاسيتشيارية  اللجنة  وتتطلع الاصأطياعرع
  باسييتخدامها  المتعلقة  والأار  ال ييمانات  لل  في  بما المبت رة   للت نولوجيات   والمقرر  الحالي  الاسييتخدام  عن

 الأخلاقي.

 دعم  خلال  مر تمكيت، المتحدة ل مم  تابعة كيانات عدة  بلن       ايضأأأأأأا    الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللجية         وا بلغت 68-ثاميا
 الم عل  الأمثلة ومر التحدياتع  مر  لمجموعة للتصأأأأأدي  مبتكرة ببرامجيات  الحكومات دمداد مر  لها، المكتب

مم المي  ،goLandRegistry نظاي لم المتحدة الأمم  لموئل       صأأأأأأ    شأأأأأأهادات  إدارة افغانسأأأأأأتان حكومة دل         وسأأأأأأ 
 المكتب، وغط  الكتلع  سأأأأأألسأأأأأألة تقيية دل   يسأأأأأأتيد  مفتوحة  مصأأأأأأادر  مر مسأأأأأأتمد تطبيق  طريق  عر  اإشأأأأأأغال

  الدول  عليها  حصأأأأأأأأأأألت برمجيات  تكييف او لتصأأأأأأأأأأأميم  الراسأأأأأأأأأأأمالية التكاليف ،مانحة  جهات  مر بمسأأأأأأأأأأأالمات
 الدعم تكاليف مر       جزءا    غطت الم، اسأأأتمرارية  كفالة دل         وسأأأعيا   الأعضأأأاء،  الدول  ان غير         مجانا ع  الأعضأأأاء
 27  الفرع فر  اللجية وتياقش  الوظي يةع  الخاصأأأأأيات  عل   المسأأأأأتمرة والتحسأأأأأييات والصأأأأأيانة  السأأأأأيوي   المركزي 

 اإنسانيةع الأنشطة مجال فر العمل لدعم التكيولوجيا استخداي مسللة اعلاو
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 والاتصالات   المعلومات   تكيولوجيا   خدمات   تكاليف   واسترداد   الميزانية   عر   الخارجة   الموارد   

  بمبلغ  الميزانية  عر  الخارجة المقدرة الموارد  بلن  الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية اللجية        ا بلغت  ،الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار  عيد 69-ثاميا
  مجموعه  )ما والمكاتب  اإدارات مر  التكاليف  اسأأأأأأأأأأأأأترداد   لر: ما  تشأأأأأأأأأأأأأمل 2022 لعاي دولار 35  822 300
 الميزانيأة  عر  الخأارجأة  والموارد  التكأاليف(؛  اسأأأأأأأأأأأأأأترداد  مر ممولأة وظيفأة  12 الأم  فر  بمأا  دولار،  مليون  30,5

 تكاليف          اسأأت رد ت  وقد  دولار(ع  مليون  0,5) الاسأأتئمانية والصأأياد ق دولار(؛  ملا ير 4,8) اوموجا  نظاي لصأأيانة
  الطلب  عيد        ت قدي التر والاتصأأالات  المعلومات  تكيولوجيا  خدمات  مر والكيانات  اإدارات دل  المكتب يقدمه ما

 الأمير  دل  طلبأت العأامأة  الجمعيأة  بألن  اللجيأة         وتأمك ر  المعتمأدةع المعأدلات  عل         بيأاء    والأم  بأالتجأد أد،  والمتعلقأة
 تكيولوجيا  خدمات  لمقدمر التكاليف  اسأأأأأأأأأترداد وعمليات ممارسأأأأأأأأأات مواءمة دل   الرامية الجهود  تسأأأأأأأأأريع العاي

  فر  يشأأأأأأارك  فئت ما المكتب  بلن  اللجية         وا بلغت  (ع59-ثاميا الفقرة  ،A/74/7 )انظر  والاتصأأأأأأالات المعلومات
 تكيولوجيا  خدمات  تصأأأأأأأأأأأأييف  وتيسأأأأأأأأأأأأيق المشأأأأأأأأأأأأتركة  بالتكلفة المعير العامة الأمانة  نطاق عل  العامل الفريق

  دشأارة تتلق لم  انها  غير بيتائجه؛  التكاليف  اسأترداد عمليات  مواءمة  سأتسأترشأد والمي والاتصأالات، المعلومات
  سيييقدم  العام  الأمين أن من  واثقة  الاسييتشييارية  واللجنة  المواءمةع  عملية لانتهاء  المتوقع الموعد  عر  وااأأأحة
 في  تقدم من        ف حرا عما  مسييييييييت ملة  معلومات  وك ل   وتسييييييييجيلها   الت اليف  اسييييييييترداد  عن أوفل  معلومات
 والباب اعلاو 1  الفصأأأأل فر  اللجية  وتبدي  المقبل.  الميزانية مشيييروا في  الت اليف   اسيييترداد  عمليات مواءمة
  التكاليفع استرداد مسللة عل   التعليقات مر  المزيد ادناو لاء 29 الفرعر

 
 المشاريع   لخدمات   المتحدة   الأمم   مكتب   

 مكتب مر  تعاقد ير  موظفير مع يعمل المكتب  بلن  الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأأأتفسأأأأأار،  عيد 70-ثاميا
  وخدمات والاتصأأأأأأأأأالات المعلومات تكيولوجيا مجال  فر  التقير الدعم  لتقديم  المشأأأأأأأأأاريع  لخدمات المتحدة الأمم

  معلومات أن من  واثقة  الاسييتشييارية  واللجنة  آخريرع  متعاقد ر  تعيير فر بالمكتب  يسأأأتعير لا وانه  المشأأأاريع،
 في         سييت قدم  المشيياريع  لخدمات  المتحدة الأمم  لميت   التابعين  التعاقد ين  بالموظفين  الاسييتعانة عن   ضييااية

  المقبل. البرنامجية الميزانية مشروا سياق

 
 البيانات   بشلن   العاي   الأمير   لاستراتيجية   الدعم   تقديم   

  اللجية        ا بلغت  البيانات، لاسأأأأأأأأتخداي العاي  الأمير  لاسأأأأأأأأتراتيجية  دعما المكتب  بلنشأأأأأأأأطة   تعلق فيما 71-ثاميا
  فر به العمل بدا المي  للبيانات  التجريبر  فهرسأأه  ترقية عل  يعك  المكتب  بلن الاسأأتفسأأار،  عيد الاسأأتشأأارية،

 وتكيولوجياتها، هيكلها بشأألن توصأأية وسأأتقدي البياناتع لتبادل وميصأأة كامل مؤسأأسأأر  فهرس دل  2020 عاي
 لما مر  لاحق  وقت فر  والاتصأأالات المعلومات لتكيولوجيا التوجيهية  اللجية دل   التكاليف،  تقد ر الم  فر  بما

 التلخير  اوجه  مع الم كان  وإن المعلومات،  إدارة  دطار واأأأأأأأأأأأع عل  المكتب يعمل  الم، عل          وعلاوة   العايع
  الميظمة  فر البيانات  لتدفق  اساسية  شروط ولر البيانات،  إدارة  وسياسات المالية،  السيولة  حالة  عل   المترتبة
 الموظفير  مهأارات   يأادة دل   الراميأة المبأادرات لأدعم اخر    ددارات  مع       ايضأأأأأأأأأأأأأأا   المكتأب  وتعأاون   وامأانع بفعأاليأة

  بمهارات  الخاصأأأأأة  الجد دة  الوظي ية التوصأأأأأيفات  اسأأأأأتعراض       مثلا    ميها  بطرق  والم  البيانات،  بعلوي  المتصأأأأألة
  معلومات أن من  واثقة  الاسيتشيارية  واللجنة والتحليلاتع البيانات  عر  دراسأأر  ميهج  واسأأتحدا   البيانات علوي

 في         ست قدم  الصلة   لات  والت اليف  للبيانات   العام  الأمين  لاستراتيجية  الداعمة  الميت  أنشطة  عن مست ملة
 المقبل. البرنامجية الميزانية مشروا سياق

 

https://undocs.org/ar/A/74/7
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 الجيسير   بير   التوا ن   

 حزيران/ 30 حت  كان،  المكتب  موظفر  ملاك بلن الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجية        ا بلغت الاسأأأأأتفسأأأأأار،  عيد 72-ثاميا
  موظفة 47  و  العليا والفئات الفيية الفئة  مر  الوظائ   فئة فر  موظفا 96 و  موظفة 23 يشأأأأأأأأأمل  ،2021   ونيه

  عن  مسييييت ملة  معلومات  أن من  واثقة  واللجنة  بهاع  المتصأأأأأأألة والفئات العامة  الخدمات  فئة  مر موظفا  64 و
  اللجية وتياقش  المقبل.  الميزانية مشيروا  سيياق في         سيت قدم  ب ل   الصيلة  لات  التعيين  وجهود  الجنسيين  تمثيل
 اعلاوع الأول الفصل فر اإسهاب مر  بمزيد الجيسير  بير التوا ن  مسللة

 

 هاء  29  الباب  

 جنيف  الإدارة   

 دولارا  69 736  400 2020اعتمادات عاي  

 دولارا  70 477  200 2020نفقات عاي 

 دولارا  76 573  400 2021اعتمادات عاي  

 دولارا   76 026  000 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا  35 250  100 2020الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي اليفقات فر دطار 

 دولارا  35 305  600 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  35 305  600 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                       )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة *
  قأأأدرو  مأأأا  2022  لعأأأاي  لأأأاء  29  للبأأأاب  العأأأاي  الأمير  طلبهأأأا  التر  العأأأاديأأأة  الميزانيأأأة  موارد  بلغأأأت 73-ثاميا
 بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  او  دولار،  547  400  قأأأأدرو  بيقصأأأأأأأأأأأأأأأأأان  اي  التكأأأأاليف،  تقأأأأد ر  دعأأأأادة  قبأأأأل  دولار  76  026 000
 الموارد تطور  عر  معلومأات ادنأاو  18-ثأاميأا الجأدول فر  وترد ع2021  عأاي  بأاعتمأادات  مقأارنأة  المأائأة، فر 0,7

 التمويلع ومصدر اإنفاق وجه حسب اإجمالية المالية

 التر  الفيية، التعد لات  )ا(  لر:  عما ترتب  الصأأأأأأأافر اليقصأأأأأأأان لما ان دل  العاي  الأمير ويشأأأأأأأير 74-ثاميا
  المؤقتة المسأأأأأاعدة  مر المتكررة  غير  الاحتياجات دلغاء عر ناجم  دولار،  85 200  قدرو صأأأأأافيا  نقصأأأأأانا تمثل

 المتكررة غير بالاحتياجات المتعلقة والموسأأأأأأعة الجد دة الولايات  و)ب( ؛2021 عاي فر  المخصأأأأأأصأأأأأأة العامة
  صافية  يادة يعكس بما  ،20/44  و  17/43 و  14/28 اإنسان  حقوق   مجلس  بقرارات      عملا    الصوت           لمشغ  لر

       ت عز   دولار، 465  700  قدرو صأأأأأافيا انخفااأأأأأا تمثل  الموارد، فر  اخر   تغييرات و)ج( دولار؛ 3 500  قدرلا
  الرئيسأأأأأية((   )الرتبة العامة  )الخدمات الهيدسأأأأأية  الشأأأأأؤون  مسأأأأأاعدي  كبير  لوظيفة  المقترح اإلغاء دل         اسأأأأأاسأأأأأا  

  الأخر ((  )الرتب  العامة )الخدمات  اللوجسأأأتيات  لشأأأؤون   مسأأأاعد لوظيفة المقترح واإلغاء  دولار(،  173 600)
  145  500)  الأخر ((  )الرتأأب  العأأامأأة  )الخأأدمأأات  اثأأا   نأأاقأأل  لوظيفأأة  المقترح  واإلغأأاء  دولار(،  145 500)

 (3-)أ  كهربائر مهيدس  لوظيفة  المقترح  اإنشأأأأاء  عر ناتجة دولار  94 100  قدرلا   يادة الم  وتقابل دولار(،
(A/76/6 (Sect. 29E)، ع139-لاء 29 دل  137-لاء 29 الفقرات)  

  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/14/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/14/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/20/44
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/20/44
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29E)
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 7-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا( 209خ ع )ر ر(،  18، 2-أ 22، 3-أ 20، 4-أ 16، 5-أ 10، 1-مد 4، 2-مد 1 300 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا(  207خ ع )ر ر(،  17، 2-أ 22، 3-أ 21، 4-أ 16، 5-أ 10، 1-مد 4، 2-مد 1 298 2022المقترح لعاي 

 ، خدمات الدعم3فر دطار البرنامج الفرعر  3-أ 1 1 دنشاء 
 ، خدمات الدعم3خ ع )ر ا( فر دطار البرنامج الفرعر  2 خ ع )ر ر( و 1 3 دلغاء 

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 خ ع )ر ا( 105خ ع )ر ر(،  3، 3-أ 28، 4-أ 13، 5-أ 3 152 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 105خ ع )ر ر(،  3، 3-أ 28، 4-أ 13، 5-أ 3 152 2022المقدر لعاي 
   

 الوظائف   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

  قبأأل  دولار  47  175  900  قأأدرو  مأأا  2022  لعأأاي  المقترحأأة  للوظأأائ   العأأاديأأة  الميزانيأأة  موارد  تبلغ 75-ثاميا
  مقأارنأة   المأائأة،  فر  0,8  نسأأأأأأأأأأأأأأبأة  يعأادل  مأا  او  دولار،  370  500  قأدرو  بيقصأأأأأأأأأأأأأأان  اي  التكأاليف،  تقأد ر  دعأادة

 الفيية الفئة مر وظيفة 74) وظيفة  298 عل   للإنفاق الموارد  لمو  وسأأأأأأأأأأأأأأتخصأأأأأأأأأأأأأأص ع2021 عاي  باعتمادات
 بواقع انخفااأأأأأأأأأأأأأا يعكس مما بها(، المتصأأأأأأأأأأأأألة والفئات العامة الخدمات  فئة  مر  وظيفة 224  و  العليا والفئات

 الخدمات  فئة  مر  ووظيفتير  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأية(  )الرتبة العامة الخدمات فئة  مر واحدة وظيفة إلغاء  نتيجة  وظيفتير،
 المقترح اإنشاء      بلن    اللجية        ا بلغت  الاستفسار، وعيد ع3-أ برتبة واحدة  وظيفة  وإنشاء الأخر ( )الرتب  العامة
 بتشأأأأأأأأغيل المتصأأأأأأأألة         التعق د  المتزا دة المهاي  ددارة دل   بالحاجة تتعلق 3-أ الرتبة  مر  الكهرباء مهيدس  لوظيفة

 والم الصأألة،  اات والمعدات والأمر السأألامة       ون ظم            تكيولوجي ا  المتطورة الجد دة  الكهربائية التجهيزات وصأأيانة
  الكهرباء  مهيدس  وسأأأيكون  مراتعالمؤت   فر  والمشأأأاركير الموظفير وسأأألامة  الأعمال  تصأأأريف اسأأأتمرارية لكفالة

  ددارة  لقسأأأأأم  التابعة  الهيدسأأأأأة  وحدة مر  جزء لر  التر  الكهربائية،  الفرعية  الوحدة  عر مسأأأأأؤولا  3-أ  الرتبة مر
 عر مسأأأأأؤولا وسأأأأأيكون  بفعالية، الفريق ددارة الوظيفة  شأأأأأاغل وسأأأأأيتول   المركزيةع الدعم خدمات  داخل  المرافق

 المتحدة الأمم بمكتب  والأمر  الكهرباء  نظم  تبق  حت  اللا مة الأعمال وعر واإصأأأأأأأألاح والصأأأأأأأأيانة العمليات
  )فئة  الكهرباء  شأأأأأأأأأأؤون  مسأأأأأأأأأأاعدي  كبير  لوظيفة تحويل عر عبارة  والوظيفة  سأأأأأأأأأأليمع  بشأأأأأأأأأأكل تعمل جييف فر

  الارتقأاء  اأأأأأأأأأأأأأأرورة  تعكس بأل  جأد أدة  مهأاي  عل   تيطوي  لا  لأنهأا  والأم  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة((،  )الرتبأة  العأامأة الخأدمأات
 عمليأة  ااأأأأأأأأأأأأأأحأت  ان  بعأد  الفييأة  الفئأة  فر  موظفير  تعيير خلال  مر  المركزيأة  الأدعم  خأدمأات  موظفر بمهأارات
  الصأألة اات والمعدات والأمر  السأأألامة ونظم            تكيولوجي ا  المتطورة الجد دة  الكهربائية الميشأأأآت  وصأأأيانة تشأأأغيل

  العايع الأمير بحسب تزا د فر والممتلكات الموظفير سلامة عر المسؤولية واصبحت  تعقيدا، اكثر

  وظيفة   لغاء  لل  الداعية  المقترحات أن  الاسييتشييارية  اللجنة ترى   الوظيفتين   مهام  لتشييابه نظرا 76-ثاميا
  وظيفة   نشييياء وإلل  الرئيسيييية(( نالرتبة  العامة  الخدمات نفئة  ال هربائية  الهندسييية  شيييؤون   مسييياعدي دبير

  علل  الاسييتشييارية  اللجنة  وتشييدد  للوظيفة. تصيينيف   عادة بالأحرى   تشيييل  قد  3-ف برتبة  كهربائي  مهندس
        فقيد م  أن في تلمل وهي  بالوظائف   المتعلقية  المقترحات  تقيدفم في  متسيييييييييق  نهج  اتبياا من  التيلدد  ضيييييييييرورة

 التقرير. ه ا في نظرها عند العامة الجمعية  لل التوضيحات من مزيدا العام الأمين
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 الشواغر   ومعدلات   الشاغرة   الوظائ    

  وظائ   2021  حزيران/ ونية 30 حت   لياك       بلن    الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  عيد الاسأأأأأأتشأأأأأأارية،  اللجية        ا بلغت 77-ثاميا
  ،3-أ  برتبأأة  ووظيفأأة  ،4-أ  برتبأأة  )وظيفأأة  وظيفأأة  21  عأأددلأأا  بلغ  العأأاديأأة  الميزانيأأة  مر         ممولأأة    شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة

 وظيفتان الم  فر بما بها(،  المتصلة  والفئات  العامة  الخدمات  فئة مر  وظيفة  16  و  ،2-أ برتبة  وظائ  3 و
  ووظيفة ،2022 عاي فر للإلغاء  مقترحتان بها المتصلة والفئات العامة  الخدمات  فئة مر الثلا  الوظائ  مر

  ملء  السيرعة وجه  علل  تم أن  الاسيتشيارية  اللجنة  وتتوقع  عاميرع  مر اكثر  ميم  شأاغرة (4-أ  )برتبة واحدة
 ل لغاء. المقترحة غير الشاغرة الوظائف

  معدلات ومتوسأأأأط المعتمدة الوظائ  عر معلومات  الاسأأأأتشأأأأارية  اللجية تلقت  الاسأأأأتفسأأأأار،  وعيد 78-ثاميا
  وكأأملأأم   ،2021  حزيران/ ونيأأه  دل   الثأأانر/ يأأا ر  كأأانون   مر  الممتأأدة  وللفترة  2020  لعأأاي  الفعليأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر
 لاء 29  الفرعر للباب 2020 عاي ميزانية فر  المدرجة  الشأأأأأأأأأأأأواغر ومعدلات  المقترحة  الوظائ   عر معلومات

 (ع8-ثاميا الجدول )انظر

 8-ثاميا الجدول

 2022-   2020  للفترة   الشواغر   ومعدلات   الوظائف   عدد 

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل   مأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

  المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج فر الميزانيأأأة 

 )باليسبة المئوية(
 4,9 74 9,9 73 12,1 72 الفئة الفيية والفئات العليا       

 4,4 224 7,0 227 5,8 217 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

  للفئة  بالنسييبة 2022  عام في  الشييواغر  معدل في  ال بير  التبا ن   لل  الاسييتشييارية  اللجنة تشييير 79-ثاميا
  الشييواغر  معدلات  بمتوسييي مقارنة  بها   المتصييلة  والفئات  العامة  الخدمات  لفئة  وأف ييا  العليا  والفئات  الفنية

   لل  الشييييييلن  به ا  توضيييييييحات  تقدفم       تم   أن في  أملها  عن  لتعرب  2021 و  2020  عامي خلال  المسييييييجل
  التقرير. ه ا في نظرها خلال العامة الجمعية

 
 الخا    الوظيفة   بدل   

 المتحدة الأمم مكتب     ان    دليها           المقد مة المعلومات  مر  الاسأأتشأأارية اللجية  تلاحظ الم،  عل  علاوة 80-ثاميا
  4- أ  برتبة واحدة  )وظيفة  اكثر  او سأأأية لمدة  الخا   الوظيفة بدل شأأأاغلالما   تلق   وظيفتان  لديه جييف فر

 الأخر ((ع )الرتبة العامة الخدمات فئة مر واحدة ووظيفة

  يحصأأأألان موظفان  مؤقتا يشأأأأغلهما  الوظيفتير بلن  الاسأأأأتفسأأأأار،  عيد  الاسأأأأتشأأأأارية، اللجية         وا بلغت 81-ثاميا
  مواصأألة  اجل مر       ولأن ه  التعيير، تجميد بسأأبب  عيهما اإعلان        تسأأر   لم      لأن ه والم الخا ،  الوظيفة بدل عل 
  الفصأأأل فر  اللجية         وتقد ي البدلع لما عل   الحصأأأول  فر الموظفان يسأأأتمر  مر بد لا كان  المعير المكتب عمل
  بدلات  ميح بممارسأأأأة المرتبطة طويلة،  فترة  ميم  الشأأأأاغرة الوظائ   مسأأأأللة عل  داأأأأافية تعليقات  اعلاو  الأول

 الخاصةع الوظائ 

   اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة بالوظائف. توصي   82- ثاميا 
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 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

  قبل دولار، 28 850  100 مقدارو ما 2022 لعاي  المقترحة بالوظائ   المتصأأأأألة غير  الموارد  تبلغ 83-ثاميا
  مقأارنأة   المأائأة،  فر  0,6  نسأأأأأأأأأأأأأأبأة  يعأادل  مأا  او  دولار،  176  900  قأدرو  بأانخفأاض  اي  التكأاليف،  تقأد ر  دعأادة

 المعلومات وشأأأأأأأأملت (ع16-لاء 29  الجدول  ،A/75/6 (Sect. 29E))  2021 لعاي المخصأأأأأأأأص  بالاعتماد
  : لر ما المقترحة الاحتياجات بشلن الاستشارية اللجية دل  المقدمة

 بيد تحت  احتياجات توجد لا  ،2021  عاي اعتمادات  غرار  عل  الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريون:  الخبراء )ا( 
 الاستشاريير؛ بالخبراء الخا  الميزانية

  بمبلغ  انخفااأأأأأأأأأا الم  ويمثل  ،2022 لعاي  باليسأأأأأأأأأبة  احتياجات توجد لا الموظفير: سأأأأأأأأأفر )ب( 
 مراعاة مع ،2021 لعاي  المخصأأأأأأأأأأص  بالاعتماد مقارنة المائة فر  100 نسأأأأأأأأأأبة يعادل ما  او  دولار،  36 600
 المرتبط  السأأأأأأأأأأأأأفر دل   الحاجة  تلغر ان شأأأأأأأأأأأأألنها مر التر  الافترااأأأأأأأأأأأأأية الاجتماعات ادوات  اسأأأأأأأأأأأأأتخداي  خطط

 الحضورية؛ بالاجتماعات

بيفس مسأأأأأتو  الاعتماد  دولار، اي   2 068  000الخدمات التعاقدية: لياك احتياجات بمبلغ   )ج( 
  توصيي  2021ومع مراعاة النقي في الإنفاق خلال الأشيهر السيتة الأولل من عام  ع 2021المخصأص لعاي 

دولار  في الاعتماد    103 400في المائة  أو ما فعادل مبلغ    5اللجنة الاسييييتشييييارية بءجراء تخايض بنسييييبة 
 ؛ المقتر  تحم بند الخدمات التعاقدفة 

 بانخفاض اي دولار، 18 762  700  بمبلغ احتياجات لياك العامة: يلالتشأأأأغ  مصأأأأروفات )د( 
  ؛2021 لعاي المخصص بالاعتماد مقارنة المائة، فر 0,2 نسبة يعادل ما او دولار، 32 100 قدرو

 6  400  قأأأدرو  بأأأانخفأأأاض  اي  دولار،  548  300  بمبلغ  احتيأأأاجأأأات  ليأأأاك  والمواد:  اللوا ي )ه( 
  ؛2021 لعاي المخصص  بالاعتماد مقارنة المائة، فر 1,2 نسبة يعادل ما او دولار،

 72 500  قأدرلأا  بزيأادة اي  دولار، 1 305 600  بمبلغ  احتيأاجأات  ليأاك  والمعأدات: الأثأا  )و( 
 ؛2021 لعاي المخصص  بالاعتماد مقارنة المائة، فر 5,3 نسبة يعادل ما او دولار،

 مسأأأأأأأأأأأأأأتو    بيفس  اي  دولار،  1  701  800  بمبلغ  احتيأاجأات  ليأاك  والمسأأأأأأأأأأأأأأالمأات:  الميح ) ( 
 تكاليف  مر المتحدة ل مم العادية الميزانية  حصأأأة لتغطية          سأأأت سأأأتخدي ولر ،2021 لعاي  المخصأأأص  الاعتماد

 جييفع فر المتحدة الأمم مكتب  د رو المي الطبية الخدمات قسم

  بالموافقة  الاسييتشييارية  اللجنة توصييي  أعلاه  ن (  83-ثامنا  الفقرة في  الواردة  بتوصيييتها ورهنا 84-ثاميا
  بالوظائف. المتعلقة غير الموارد بشلن العام الأمين مقترحات علل

 
 أخرى   مسائل   

 الميزانية   عر   الخارجة   الموارد   

 البالغة اليقدية( )المسأأأأأأأأالمات الميزانية عر  الخارجة  المقدرة  الموارد           سأأأأأأأأت سأأأأأأأأتخدي ،2022 عاي فر 85-ثاميا
 عل  اإنفاق  فر ،2021 عاي تقد رات اأأأأأأأأأمر عليه كانت المي  المسأأأأأأأأأتو   نفس ولو دولار، 35  305 600
  الوظائ   بير مر       بلن ه الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  وعيد  وظيفةع 152  مواصأأأأأألة  بييها  مر امور

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29E)
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  الخدمات  فئة  مر  وظائ   9  و  3-أ برتبة  وظائ   3  و  4-أ برتبة  واحدة  )وظيفة  وظيفة  13 لياك  152 الأ
  ع2021 حزيران/ ونيه 30 حت  شاغرة كانت الأخر (( )الرتب العامة

 
 التكاليف   استرداد   

 عر  مركزيا  تمويلها        وف ر لا التر  الكيانات      بلن    الاسأأتفسأأار،  عيد ايضأأا،  الاسأأتشأأارية  اللجية        ا بلغت 86-ثاميا
 مر  الخدمات  شراء  يختارون   الم ر العملاء ويتول  المكتبع مر الخدمات تلم  شراء خيار  لد ها المكتب  طريق

  ويتقأااأأأأأأأأأأأأأأ   الخأدمأاتع قأائمأة  مر  خأدمأاتهم  بأانتقأاء  ويقومون   للتجأد أد قأابلأة  تفأالم  مأمكرة  عل   التوقيع  المكتأب
  تظهر  فيما  للتكاليف، اسأأأترداد  انها عل  الواردة المدفوعات  تسأأأجيل  ويتم فصأأأليةع رسأأأوما العملاء  مر المكتب
 موارد  باعتبارلا  بالموظفير(  المتصأأأأأأأأأألة غير  والتكاليف بالموظفير  المتصأأأأأأأأأألة  )التكاليف  الصأأأأأأأأأألة  اات اليفقات
  المراقب مكتب  عر  الصأأأادرة التشأأأغيلية التوجيهات مع وتمشأأأيا المقترحةع الميزانية اأأأمر الميزانية عر  خارجة
 العائدة اليقدية التوقعات الم فر         وت راع  بالوظائ ، المتصأألة وغير المتصأألة  الموارد  ميزنة  سأأيويا  تتم المالر،

 التكاليفع استرداد مر          الممو لة الوظائ  ملاك جداول استعراض الم ويشمل السدادع الواجبة الخدمات مر

 انواع  مختل   بير  الدخل  تو يع عر  بمعلومات  الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية اللجية          و دت  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  وعيد 87-ثاميا
 عل   بياء ايضأأأأأأا،  اللجية وتلقت ادناوع  9-ثاميا الجدول  فر  المبير اليحو عل  المسأأأأأأتفيدة،  والكيانات  الخدمات

  المع  يطبق حيثما المقدمة، والخدمات الكيان حسب السيوي  العمل عبء حجم عر مفصلة معلومات طلبها،

 
 9-الجدول ثاميا

 والخدمة   ال يان   حس    الإ رادات   تقد رات 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الكيان
خأدمأات الأدعم  

 المركزية
دائرة الشأأأأأأأأأأأأؤون 

 المالية
الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأوارد  

 البشرية
تأأكأأيأأولأأوجأأيأأأأأأأا   خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
 المعلومات والاتصالات

خأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات 
 المكتبة

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المجموع اإدارية العامة

 579 882 679 19 - 230 551 557 105 161 157 953 48 لجية الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا        

 123 109 - - 282 26 484 4 683 1 674 76 ل مم المتحدةميظمة الأغمية والزراعة 

 913 468 000 425 - 913 43 - - - المؤتمر الدولر المعي  بقوة المواد

 824 378 - - 238 181 972 144 657 40 958 11 سوريا - ا لية الدولية المحا دة المستقلة

 787 341 - - 773 126 354 119 391 19 270 76 آلية التحقيق المستقلة لميانمار

 601 82 - - - - 531 1 070 81 ميظمة العمل الدولية

 612 100 - - - - 790 2 822 97 الميظمة الدولية للهجرة

المتبقيأأأأأة   الأعمأأأأأال  لتصأأأأأأأأأأأأأأريف  الأأأأأدوليأأأأأة  ا ليأأأأأة 
 500 23 - 160 187 820 9 للمحكمتير الجيائيتير

- - 

220 480 

 730 832 920 5 - 880 47 620 248 111 436 199 94 المركز الدولر للتدريب

 770 96  -   146 73 623 23 الاتحاد الدولر للاتصالات

 878 363 4 784 129 - 326 850 380 234 905 505 1 482 643 1 مكتب تيسيق الشؤون اإنسانية

 835 87 835 87 - - - - - مكتب شؤون نزع السلاح

 365 494 4 493 87 - 187 680 074 935 1 209 748 401 043 1 اإنسانمفواية الأمم المتحدة لحقوق 

 392 151 262 6 - 917 38 397 38 886 10 930 56 مكتأب خدمات الرقابة الداخلية، جييف
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 الكيان
خأدمأات الأدعم  

 المركزية
دائرة الشأأأأأأأأأأأأؤون 

 المالية
الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأوارد  

 البشرية
تأأكأأيأأولأأوجأأيأأأأأأأا   خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
 المعلومات والاتصالات

خأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات 
 المكتبة

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المجموع اإدارية العامة

 892 413 - - 673 117 820 68 363 16 036 211 مكتب المبعو  الخا  ل مير العاي دل  سورية        

 129 46 - - 031 33 560 4 228 1 309 7 للمراة ليئة الأمم المتحدة 

 358 32 - - 251 19 668 7 395 3 044 2 لجية الأمم المتحدة للتعويضات

 743 242 700 3 - 071 1 740 154 516 62 715 20 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر

 004 741 1 672 33 - 059 696 801 313 229 229 243 468 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية

 373 114 - - 313 52 344 39 820 4 895 17 برنامج الأمم المتحدة اإنمائر، جييف

 685 334 1 - - 670 430 872 408 575 346 569 148 مكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوار 

 043 517 1 - - 226 766 426 152 027 150 365 448 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 018 339 070 4 - 717 14 360 27 486 277 385 15 اتفاقية الأمم المتحدة اإطارية بشلن تغير المياخ

 637 065 1 397 139 964 224  274 91 903 374 100 235 مفواية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئير

 533 283 660 6 -  240 201 682 24 951 50 اليونيس 

 698 330 - - 634 108 379 40 585 81 099 100 معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح

 459 169 - - 922 77 728 35 851 6 958 48 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحا

الصأأأيدوق المشأأأترك للمعاشأأأات التقاعدية لموظفر  
 741 271 880 8 - 112 34 104 42 391 25 254 161 الأمم المتحدة

 983 30 - - 573 23 224 4 895 291 2 دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغاي

 787 299 - - 482 104 836 119 019 9 449 66 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 237 171 747 135 - 489 35 - - - معهد الأمم المتحدة لبحو  التيمية الاجتماعية

 641 382 - - - 160 368 079 14 402 الأمم المتحدة، بون برنامج متطوعر 

 736 176 - 736 176 - - - - الأنشطة الثقافية -مصادر شت  

 210 919 - - 210 919 - - - تكيولوجيا المعلومات والاتصالات  -  مصادر شت 

 000 250 1 - - - 000 250 1 - - التدريب اللغوي  - مصادر شت 

 630 251 6 - - -  630 251 6 - التلمير الطبر - مصادر شت 

 000 610 1 - - - 000 610 1 - - مصادر شت : الخدمات الطبية

 017 708 1 000 160 - 220 876 818 32 228 229 752 409 د رادات اخر   - مصادر شت 

 000 175 - -  000 175 - - التطوير المهير -مصادر شت  

 953 207 1 - - 953 207 1  - - الاتصالات الهات ية -مصادر شت  

 116 184 - - 948 6 356 3 982 2 830 170 برنامج الأغمية العالمر

 800 215 - - -  552 4 249 211 ميظمة الصحة العالمية

 287 199 - - - 052 152 836 36 399 10 الميظمة العالمية ل رصاد الجوية

 600 296 35 100 254 1 700 401 800 095 8 600 134 8 900 338 11 500 071 6 المجموا 

  
 ميهجية لواأأأأأأع عامل فريق دنشأأأأأأاء  2019  ا لول/سأأأأأأبتمبر فر     تم   قد انه دل  العاي الأمير  يشأأأأأأير 88-ثاميا

 الأمأانأة  فر  الخأدمأات  مقأدمر  كبأار  مر  الفريق  ويتألل   اإداريع  الأدعم  خأدمأات  تكأاليف  تحأد أد  فر  مشأأأأأأأأأأأأأأتركأة
  فر  ميهأا  الانتهأاء  وتم  والبشأأأأأأأأأأأأأأريأة،  المأاليأة  الموارد  خأدمأات  عل   للمشأأأأأأأأأأأأأأروع  الأوليأة المرحلأة         ورك زت  العأامأةع
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  داخل التكاليف  اسأأأترداد  انشأأأطة عل  الاتسأأأاق داأأأفاء لعملية الأسأأأاس  العمل  لما نتيجة وتشأأأكل ع2020 عاي
  المالرع المراقب مكتب  يقودلا  التر العملية ولر العامة، الأمانة

  ثانية،   مرحلة  تعقبها الأولية المشأأروع  مرحلة       بلن   الاسأأتفسأأار،  عيد الاسأأتشأأارية،  اللجية        ا بلغت وقد 89-ثاميا
 المعلومأات  تكيولوجيأا  وخأدمأات  المركزيأة  الأدعم خأدمأات  لتشأأأأأأأأأأأأأأمأل  التيسأأأأأأأأأأأأأأيق  جهود نطأاق  توسأأأأأأأأأأأأأأيع   تيح  بمأا

  تعلق وفيما والتبسأأأأأأأيطع المواءمة موااأأأأأأأيع حول  اإاأأأأأأأافية  العامل  الفريق  انشأأأأأأأطة  وتتمحور  والاتصأأأأأأأالاتع
 اإدارية  للوظائ   مفصأأأأأألة  تعاريف الم فر  بما  للخدمات، ميسأأأأأأقا  تصأأأأأأييفا  العامل  الفريق واأأأأأأع  بالتيسأأأأأأيق،

 تكيولوجيا  وخدمات  المركزية الدعم  وخدمات البشأأأأأأأأرية  الموارد ودائرة المالية الشأأأأأأأأؤون   دائرة  داخل  الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية
 دعداد حاليا يجري  الم، دل  وباإاأأأأأأأافة اليهائية(ع الصأأأأأأأياغة  ةمرحل فر ا ن  )لر  والاتصأأأأأأأالات المعلومات

  تعلق وفيما المواأأأوعع لما عل  مفصأأألة عملية  درشأأأادات  توفير  اجل مر التكاليف  اسأأأترداد عر  شأأأامل دليل
          ورد لاع  التكاليف  باسأأأأترداد  تعلق  فيما اإدارية الكفاءة  يادة سأأأأبل باسأأأأتكشأأأأاأ العامل الفريق  يقوي  بالتبسأأأأيط،

  بحسأأب  الخدمات رسأأوي اسأأترداد فر المرتبات  لكشأأوأ  الوظي ية  الخاصأأية  اسأأتخداي التجربة سأأبيل عل  وسأأيتم
  بتلثير   تعلق  وفيما الميزانيةع  عر  الخارجة  ل نشأأأأأأأأأطة  دعما  المرتبات(  كشأأأأأأأأأوأ تجهيز  )اي  حدة  عل  بيد كل

 الميزانية عر  الخارجة الموارد  عل  مالية آثار اي  لياك  تكر لم للتكاليف، المكتب  اسأأأأأأأأترداد عل  الفريق عمل
 البشأأأأأأأأأأأأرية الموارد  وخدمات المالية  للخدمات  الموحد التصأأأأأأأأأأأأييف مر  الانتهاء وعقب ع2022 عاي ميزانية لفترة

  المع انطبق حيثما الموحد، التصييف مع للخدمات تصييفه بمواءمة المكتب قاي المركزية، الدعم وخدمات

  العامة الجمعية تزويد ضيرورة   لل  الداعية  الصيلة  لات  توصييتها  لل  الاسيتشيارية  اللجنة  تشيير 90-ثاميا
  لتقدفم اللاامة  الموارد  وعن  ال يانات   مختلف  لل           المقد مة  الخدمات  عن شيييييفااية  وأدثر شييييياملة  بمعلومات

  والنفقات  الإ رادات  تسييجيل عن  ف ييلا  الت اليف   اسييترداد  وترتيبات  التمويل  ترتيبات  ومختلف  الخدمات   تل 
  (.85-ثامنا  الفقرة   A/57/7/Corr.1 و   A/75/7 أف يييا نانظر  التمويل مصيييدر  حسييي   بها  الصيييلة  لات

  المقبل. الميزانية مشروا يف المعلومات من مزيدا العام الأمين       فقد م أن اللجنة وتلمل

  الت اليف  اسييترداد تطبيق  ضييرورة  من ارتلته  عما  الإعراب أخرى  مرة  الاسييتشييارية  اللجنة وت رر 91-ثاميا
 وضيييييع في  المحرا  التقدم  عن مسيييييت ملة  معلومات  العام  الأمين        فقد م أن في  تلمل وهي متسيييييقة  بصيييييورة
  A/75/7  أف يييييييييا  نانظر المقبيل  الميزانيية  مشيييييييييروا  ضيييييييييمن وللي  الت ياليف لتحيد يد  مشيييييييييتركية  منهجيية

 اعلاو  1 الفصأأأأأأأأأأأأأأل فر اللجيأة  وتقأدي  (.78-ثيامنيا الفقرة   A/74/7  و   86-ثيامنيا الفقرة  A/75/Corr.1 و
  التكاليفع استرداد مسللة عل   التعليقات مر  المزيد

 
 والاتصالات   المعلومات   تكيولوجيا   

 تكيولوجيا مجال  فر الأعمال تسأيير  حلولل اإجمالر العدد  فر  متوقع نمو دل  العاي  الأمير يشأير 92-ثاميا
 ايضأأأأأأأأأأأأأأا  )انظر 2022 و 2021  فر  حلال  20 دل   2020  عأاي فر حلا  15  مر والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات  المعلومأات

A/76/6 (Sect. 29E)،  لأاء(ع 29 البأاب مر الرابع والشأأأأأأأأأأأأأأكأل 103-لأاء 29 دل  101-لأاء 29 الفقرات 
  الحلول، عل   للحصأأأأول الجد دة  الطلبات  بعدد  تعلق الم  بلن الاسأأأأتفسأأأأار،  عيد الاسأأأأتشأأأأارية، اللجية وابلغت

  ددارة  نظأأاي  او  اوموجأأا  نظأأاي  مثأأل  الحأأاليأأة  المركزيأأة         الي ظم  بهأأا  تفر  لا  التر  الجأأد أأدة  المتطلبأأات  عر  اليأأاجمأأة
  تتغير   التر  العمأل،  متطلبأات  عأدد  مع  عمومأا  التطبيقأات  عأدد  ويتوافق  (عiNeed  )نظأاي  العملاء  مع العلاقأات

  اسأأأأأأأتخداي  فر توسأأأأأأأعا بالفعل المكتب  لاحظ المااأأأأأأأية،  القليلة السأأأأأأأيوات  وفر  تيقصع او  لتزيد  الوقت،  بمرور
 الجأأأد أأأدة  القأأأدرات  دل   الأحيأأأان  مر  كثير  فر  يسأأأأأأأأأأأأأأتيأأأد  الأأأمي  العمأأأل،  متطلبأأأات  لتلبيأأأة  التكيولوجيأأأة  الحلول

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/57/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29E)
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  اسأأأأأأتحدا  دل   احتاجت التر اإاأأأأأأافية، العمل  لمتطلبات  الوااأأأأأأحة المصأأأأأأادر  ومر المبتكرةع للتكيولوجيات
 عر المؤتمرات وعقد المخالطير، تتبع اأأأأأأرورة مر عليه اشأأأأأأتملت  وما  الجائحة ،2020 عاي فر جد دة  حلول
 المرنةع العمل  بترتيبات والأخم  بعد،

  فر المسأأأتخدمة الميصأأأات او التطبيقات بلن  ايضأأأا الاسأأأتشأأأارية اللجية        ا بلغت الاسأأأتفسأأأار،  وعيد 93-ثاميا
 باليسأأأأأأأأأأأبة الحال  لو  ولما  بغيرلاع  عيها الاسأأأأأأأأأأأتعااأأأأأأأأأأأة مر  المطاأ نهاية فر بد ولا حياة، دورة لها  دنتاجها،

  قأد  المرحلأة،  لأمو وفر  بغيرلأاع  دبأدالهأا   يبغر  قأديمأة  ميصأأأأأأأأأأأأأأة  عل   القأائمأة الحلول  تلأم  اي  القأديمأة،  للتطبيقأات
  ميصأأأة دل   ترقيتها او اخر ،  حلول اأأأمر  دمجها دل  او  بها، العمل  وق  دل   الحلول تلم  اسأأأتعراض   ؤدي

  حالهع عل  يظل قد او التطبيقات عدد  يخفض قد الحالة، لمو وفر جد دةع

  كبير،  بشأأأكل تتفاوت قد التطبيقات تكلفة  بلن الاسأأأتشأأأارية  اللجية        ا بلغت  ايضأأأا، الاسأأأتفسأأأار  وعيد 94-ثاميا
 والصأأيانةع والاسأأتضأأافة والميصأأات،  السأأيبرانر، الأمر ومتطلبات  والتعقيد،  الوظي ية، الخصأأائص  ليطاق  تبعا

 دثبات او تجربة  فر دولار 6 300  قدرو متوسأأأط مبلغ دنفاق  المااأأأيتير  السأأأيتير فر تم اإرشأأأاد،  سأأأبيل وعل 
 المهأاي  تلأم  اداء  واختيأار  جأد أدع  كأامأل حأل  تطوير  فر  دولار  14  900 قأدرو  ومبلغ  مبتكر، حأل  إيجأاد  مفهوي
 الاعتماد  يكون   الأكبر، للمشأأأاريع فباليسأأأبة الميشأأأودع  الحل عل  تتوق   مسأأأللة لو  خارجر  مورد مع او داخليا
 عل   يكون   التركيز      ان   بيأد  ممأاثلأة؛  تكيولوجيأات او حلول ديجأاد  فر بخبرة   تمتع  خأارجر  مطور  قأدرة عل  عأادة

  يمكر  لا التر الرئيسأأأأأية الأعمال  او  البيانات ونمااج  ا لر،  والتشأأأأأغيل العمل، سأأأأأيرب  المتعلقة  الداخلية  الموارد
 جهود  نسأأأأأأأية  تقد ر تم  الأغلبية، لر ليسأأأأأأأت الكبيرة المشأأأأأأأاريع      ان    وبما  خارجيةع  بمصأأأأأأأادر  عليها الاسأأأأأأأتعانة

 المائةع فر 25 دل  75 حدود فر خارجية بمصادر الاستعانة جهود دل  الداخلر التطوير

  هي ا في  نظرهيا  عنيد العيامية   الجمعيية  العيام الأمين         زو د أن  في  الاسيييييييييتشييييييييياريية  اللجنية  وتيلميل 95-ثاميا
   تصييل وما  الجد دة  العمل  حلول عن  مسييت ملة  بمعلومات  المقبل   الميزانية  مشييروا  سييياق  وضييمن  التقرير 

 ت اليف. من بها

 
 المكتبة   خدمات   رقمية   

                                                                                       يشأأير الأمير العاي دل  ان  البرنامج الفرعر سأأيواصأأل رقمية وحفظ محفوظات عصأأبة الأمم ووثائقها   96-ثاميا
                                                                                                   الرسأأأأأأأأمية وكملم الوثائق الرسأأأأأأأأمية ل مم المتحدة، عل  ان  تم الشأأأأأأأأق  المتعلق بالوثائق الرسأأأأأأأأمية ل مم المتحدة 

 112- لأاء   29، الفقرات  A/76/6 (Sect. 29E)بأالتعأاون مع مكتبأات الأمم المتحأدة الأخر  )انظر ايضأأأأأأأأأأأأأأا  
 (ع 115- لاء   29 دل  

 جييف  فر المتحدة الأمم مكتب لد  المكتبة  بلن  الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  وعيد 97-ثاميا
 التر الرسأأأأأأأأأأمية المتحدة الأمم لوثائق رقمية عملية  فر المتحدة الأمم  بمقر لمرشأأأأأأأأأأولد  داغ  مكتبة مع  تشأأأأأأأأأأترك
 الوثائق نظاي عل   الوصأ ية والبيانات الرقمية الملفات تحميل وتم فقطع  مطبوع بشأكل  1993 عاي قبل  صأيغت

  الخاصأأأة،  مسأأأتودعاتها  والبرامج وللصأأأياد ق المتحدةع ل مم الرسأأأمية للوثائق  المخصأأأص المسأأأتودع الرسأأأمية،
  أن في  الاسيييييتشيييييارية  اللجنة  وتلمل  دليهاع  والوصأأأأأأأأول  اليفاا  تتيح  وخدمات  ادوات  بشأأأأأأأألنها  المكتبة توفر التر

  وخدمات  الوثائق  رقمنة  ضيمان في  المحرا  التقدم  عن  مسيت ملة  معلومات  المقبل  الميزانية  مشيروا          ت يم ن
  .كلها التمويل مصادر وعن ب ل  المرتبطة الت اليف عن وأف ا الميتبات 

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29E)
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 المشتريات   انشطة   

  شأأبكة لر المشأأتركة المشأأتريات  انشأأطة مجموعة بلن  الاسأأتشأأارية اللجية        ا بلغت  الاسأأتفسأأار،  عيد 98-ثاميا
 الدولية  والميظمات المتحدة الأمم مؤسأأأسأأأات مر مؤسأأأسأأأة 20  مر تتلل   الوكالات  بير مشأأأتركة طوعية  شأأأراء
 المشأأأتريات لقسأأأم التابعة  والعقود المشأأأتريات  وحدة  داخل المجموعة امانة  وتقع لهاع مقرا جييف مر  تتخم التر

  اجل مر الشأأأأراء  انشأأأأطة  بشأأأألن  تعاونية  وافكار داأأأأافية قيمة  تقديم  دل  المجموعة وتهدأ المكتبع فر واليقل
  العطاءات  )عمليات  العطاءات تقديم  طلب عملية فر والم سأأأأأأأأأأأأأعر،  بلفضأأأأأأأأأأأأأل جودة اعل  عل   الحصأأأأأأأأأأأأأول

  اليوميةع الشراء مهاي فر وايضا المتظافرة( او المشتركة

  والحصأأأول اسأأأتفسأأأارا، 167 نشأأأر  خلال مر المعرفة تبادل  مجال فر  ثقافة المجموعة  طورت وقد 99-ثاميا
  التقيية،   الوحدة  مر  احتياجات  الأعضأأأأأأأأأأأأاء احد   تلق   وعيدما  ع2020  عاي  فر  الأعضأأأأأأأأأأأأاء  مر ردا 762 عل 
 مبرمة مماثلة  عقود ا خرير  الأعضأأأأأأأأأأأأأاء لد  كان داا  ما  لمعرفة المجموعة  داخل  اسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار  تعميم  يمكر

  عطاء  تيظيم  يمكر  او  القائم العقد فر  يشأأأأأأأأترك ان  للعضأأأأأأأأو  يمكر  كملم، الأمر كان وإاا  مماثلةع  متطلبات او
 ان كمأا العطأاءع ددارة وتكلفأة  اإداري   العمأل  عأبء  تقليص  بأالتأالر  ليتم مجتمعأة، الاحتيأاجأات  لتلبيأة  مشأأأأأأأأأأأأأأترك

  تقديم  دل  المحتملير  البائعير مر  بالمزيد تفضأأأأأأر  التر المعز ة، المشأأأأأأتركة  الشأأأأأأراءات وكميات  الحجم  وفورات
 العاي وفر  المجموعةع  داخل التيسأيق  يحققها التر المزايا  مر  ايضأا  لر التكلفة،  حيا  مر  فعالية  اكثر عروض

 ايضأأأأأأأأا بل المكتب  داخل العقود  بيانات قاعدة مر  فقط ليس الردود  مر المائة  فر 90 المكتب قدي المااأأأأأأأأر،
 مجموع مر المائة فر  17 نسأأأبة  تمخضأأأت وقد المقرع فر المشأأأتريات  شأأأعبة  بها  تحتفظ  التر العقود قائمة مر

 تحقيق مر المجموعة تمكيت  وبملم  ع2020  عاي  فر  مشأأأأأأأأأأأتركا  عقدا  28 دبراي  عر          المعم مة  الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأارات
  بحجم  اي  متظأأافرا،  عقأأدا  28  و  مشأأأأأأأأأأأأأأتركأأا  عقأأدا  36  مر  دولارا  18  097  180  بمبلغ  التكأأاليف  فر  وفورات

  اعضأأأأأأأأأاء عمل عل  بشأأأأأأأأأدة اثرت قد  الجائحة ا مة     ان   غير دولاراع 44  552 293  قدرلا دجمالية مشأأأأأأأأأتريات
 كبيرا انخفااأأأأأأأأأا دولار(،  مليون   140,7) 2019  بعاي مقارنة المجموعة، مشأأأأأأأأأتريات  حجم ليشأأأأأأأأأهد المجموعة،

  دولارع مليون  95,7  مبلغ يعادل ما او المائة، فر 68 بيسبة

  عل   و عت  قد  العقود مر المائة فر  8  بلن ايضأأأأا  الاسأأأأتشأأأأارية اللجية        ا بلغت  الاسأأأأتفسأأأأار،  وعيد 100-ثاميا
 متطلبأات او  المحليأة  الاحتيأاجأات بأالأسأأأأأأأأأأأأأأاس  تلبر  المجموعأة  عقود  ان  وبمأا ع2020  عأاي فر  اليأاميأة  البلأدان

  سويسرا(ع فر المائة فر 66)  المحليير المورد ر دل  العقود لمو ميح الحالات معظم فر تم فقد  اعضائها،

 
 المتحدة   الأمم   ميياء   

 فر  انشأف دبلوماسأر ناد ول المتحدة الأمم  ميياء  بلن  الاسأتفسأار،  عيد ،ة الاسأتشأاريةي اللج        ا بلغت 101-ثاميا
 مر  وغيرلا  الاسأتقبال  حفلات  مر كبيرا عددا  اليادي ويسأتضأيف جييفع فر الدولية الدوائر لفائدة 1947 عاي

  والبلدانع   للثقافات  الترويج  مياسأأأأأبات  عر  فضأأأأألا الدولية،  والميظمات الدائمة البعثات  تيظمها التر المياسأأأأأبات
 اماكر  تعزيز فر المتمثل المضأأأأأأأأأأيف البلد  سأأأأأأأأأألطات  جانب مر  المعلر  الهدأ  مع  تماما  المرفق لما        ويت سأأأأأأأأأأق

  كبير،   حد دل   ااتيا ممول والمرفق جييفع  فر  الموجودة ةالدولي  للدوائر  الرسأأأأأأمية وغير الرسأأأأأأمية الاجتماعات
 مشأتركة  لجية  وإشأراأ جييف، فر المتحدة الأمم لمكتب العاي المد ر يضأعها  التر  اسأاسأية لليظم يخضأع ولو
  وتتم   المكتأبع لموظفر  التيسأأأأأأأأأأأأأأيق مجلس  عر  وممثلير  العأاي  للمأد ر  ممثلير  مر  تتألل  واإدارة  الموظفير  بير

 اليوميةع  الميياء عمليات تيفيم فر خارجية بمصادر الاستعانة



A/76/7  

 

329/451 21-11234 

 

  حق  بموجب يعمل مطعم عل    يطوي   المرفق       بلن    الاسأأتفسأأار،  عيد  الاسأأتشأأارية، اللجية وابلغت 102-ثاميا
  المرفق ديجار  الامتيا   صأأأأأأأاحب  ويدفع  المفتوحةع  الميافسأأأأأأأة طريق عر اختيارو   تم  الأطعمة،  تقديم  فر  امتيا 

 وعيد المحدودةع المطعم  وقدرة الشأأتاء(  لفصأأل  المهيل  )غير  المبي   وحالة  لليشأأاط الموسأأمية  الطبيعة يعكس  بما
 الثلا  السأأأأيوات  مد  عل   سأأأأيوية  د رادات متوسأأأأط عر  ابلغ قد الميياء  بلن  اللجية        ا بلغت  اكثر، الاسأأأأتفسأأأأار

 التر والاشأأأتراكات،  الدخول رسأأأوي  اإ رادات  وشأأأملت  سأأأويسأأأريع فرنم 226 000  حوالر  قدرة  بمبلغ المااأأأية
 والمعدات  والأثا  اإدارية  والتكاليف  والتلمير الموظفون   فيها بما  التشأأأأأأأأأأغيلية، اليفقات تغطية  فر          اسأأأأأأأأأأت خدمت

  .المااية الثلا  السيوات مد  عل  دولارا 75 601,06 مجموعها  بلغ التر  للميياء، الدوري  والكشط

  التقرير   ه ا في نظرها  عند العامة   الجمعية تزويد  تم أن  في  الاسييييييييتشييييييييارية  اللجنة  وتلمل 103-ثاميا
 مشييييييروا ضييييييمن  التوضيييييييحات  ه ه   درا   تم  وأن  المتحدة  الأمم  ميناء  ونفقات    رادات  عن  بتوضيييييييحات

 المقبل. الميزانية

 
 المستفادة   والدروس   19- كوفيد   جائحة   اثر   

  فيما  المضأأأأأأيف البلد توجيهات   تبع المكتب      بلن   الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، عيد الاسأأأأأأتشأأأأأأارية،  اللجية        ا بلغت 104-ثاميا
  حيا  امكر،  حيثمأا  بعأد  عر العمأل        تتطلأ ب الحأاليأة  والتأدابير  ع19-كوفيأد  جأائحأة خلال  المبأانر بشأأأأأأأأأأأأأأغأل   تعلق
  فر  اياي  خمسأأأأة دل  تصأأأأل       لمد ة  العمل  مركز  داخل مر  بعد عر  بالعمل للموظفير  تسأأأأمح بد لة  ترتيبات  لياك

 ع2021 آب/اغسطس نهاية حت  قائمة البد لة العمل ترتيبات تظل  ان المتوقع  ومر الأسبوعع

        تمك ر ،2020 آاار/مارس  فر المضأأأأأأأأأأيف البلد فراأأأأأأأأأأه المي التاي شأأأأأأأأأأبه  اإغلاق اعقاب وفر 105-ثاميا
 والتيظيف  الصأأأأأأأأوت  لمشأأأأأأأأغلر التعاقدية  والخدمات  والبسأأأأأأأأتية  العامة  المرافق تكلفة  انخفاض بفضأأأأأأأأل المكتب،
 دعداد  وقت فر  متوقعة  تكر لم  التر ،19-بكوفيد المتصأأأأألة  اإاأأأأأافية  الاحتياجات  تلبية مر  للمكاتب، العادي
  الاجتماعات لقاعات  المتخصأأأأأص التيظيف  مر  المزيد  اإاأأأأأافية  التكاليف لمو  وشأأأأأملت ع2020 عاي ميزانية

  مطهرات  وشأأأراء  حزيران/ ونيه؛  مر ابتداء العمل دل  بالعودة الموظفون   بدا عيدما  الاتصأأأال ونقاط والحمامات
 التكاليف ايضأأأأأأأأأأا وتضأأأأأأأأأأميت  الشأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأيةع  للحماية ومعدات طبية،  ولوا ي  ولافتات،   جاجية، والواح   دوية،

 والمشأأأأأرفير  الفييير التكاليف  لمو  وشأأأأأملت  والافترااأأأأأيةع  الشأأأأأخصأأأأأية  بالمشأأأأأاركة  الاجتماعات  لعقد  اإاأأأأأافية
 دولار(ع 69  000)  المعدات  مر وغيرلا  والكاميرات دولار(، 77  000)  الميصة  وتكاليف دولار(،  227 000)

  اليظر  بعد  اأأأأأبطه  يمكر المي  التمويل مسأأأأأتو   عل   المختلطة الاجتماعات مر دعمه  يمكر ما عدد ويتوق 
  قدرة ايضأأأأأأأأأأأا  السأأأأأأأأأأأيولة ا مة  اعاقت  الم، عل   وعلاوة ع19-بكوفيد  الصأأأأأأأأأأألة اات  الهامة  الأخر   اليفقات فر

  التمويلع دتاحة عل  المكتب

 مجال   فر قوية  خطة        تعه د المية فر 19-كوفيد  جائحة مر المسأأأتفادة الرئيسأأأية الدروس وتمثلت 106-ثاميا
 الاسأأأأأتثمار  اأأأأأمان عل  نفسأأأأأه  الوقت فر  العمل  مع دوري، بشأأأأأكل           ت سأأأأأت عرض الأعمال  تصأأأأأريف اسأأأأأتمرارية
          بالتحو ل وايضأأا  بعد عر  بالعمل تسأأمح  التر الحد ثة  اليظم وفر الموثوقة  الصأألة  اات  التكيولوجيا  فر  المسأأتمر

  مرة،      لأو ل  القيود        ف راأأأأأأأأأأأأأت  وعيدما مكانع اي مر الموكلة المهاي اداء نحو ا مة، حدو   حالة  فر السأأأأأأأأأأأأألس،
  بفضأأل والم  بالكامل، بعد  عر العمل  دل  العادية العمليات  مر  تقريبا، آنر  بشأأكل   يتقل،  ان المكتب  اسأأتطاع
 التر والممارسأأأأأأات  التدريب  وبفضأأأأأأل  بعد عر للعمل  الأسأأأأأأاسأأأأأأية  الهياكل دعداد  فر  درسأأأأأأاؤلا  تم التر  الأسأأأأأأس

 عل  والمد رير الموظفير تدريب الم فر بما ،NewWork#)) “الجد د العمل” مبادرة دطار  فر          اسأأأأأأأأأأأأت حدثت
  اتصالع عل  الأفرقة تجعل  التر المرنة العمل  وتقييات  ترتيبات
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 الأسأأأاسأأأية  والهياكل المؤتمرات  مرافق  تحسأأأير  اأأأرورة  الأخر    المسأأأتفادة  الرئيسأأأية  الدروس  ومر 107-ثاميا
 عيدما المسأأأأأأأأتقبل، فر ا مة حدو   حالة  فر  والافترااأأأأأأأأية  المختلطة الاجتماعات عقد  اجل مر الصأأأأأأأألة  اات

 باليسأأأأأأأأأأبة والم  فقط محدود  بشأأأأأأأأأأكل  دليها  الوصأأأأأأأأأأول  يكون  او العمل اماكر دل   الوصأأأأأأأأأأول  باإمكان  يكون  لا
 عالاجتماعات دعم موظفر مر وغيرلم اللغات ولموظفر  للميدوبير

 
 والافترااية   الشخصية   بالمشاركة   المعقودة   الاجتماعات   توفير   

  اجل  مر  تعد لها تم قد اجتماعات  قاعات 10 بلن الاسأأأأأتشأأأأأارية اللجية        ا بلغت  الاسأأأأأتفسأأأأأار،  عيد 108-ثاميا
  قاعات  يمتلم لا  ما ال المكتب ان  غير  والافترااأأيةع  الشأأخصأأية  بالمشأأاركة  الاجتماعات  عقد عل  المسأأاعدة
  المحليأأة  الوبأأائيأأة  الحأأالأأة  دامأأت  ومأأا  الحأأالرع  الطلأأب  وتلبيأأة  الاجتمأأاعأأات  لأأمو  لخأأدمأأة  مجهزة  كأأافيأأة  مؤتمرات
  مؤتمرات قاعات مر  المزيد تجهيز عل  العمل المكتب سأيواصأل  المختلطة، الاجتماعات عقد  مواصألة تتطلب

 حيثما القاعات  مر المزيد  مسأأأأأأأأتو   تحسأأأأأأأأير بواسأأأأأأأأطة والم  الاجتماعات  لمو عقد عل  بالقدرة         المجم ع  لداخ
 الأممع لقصأر  التاريخية المبانر  تشأهدلا  التر التدريجر  التجد د عمليات  باعتبار  مياسأبا،  الم كان وكلما  امكر

 الترا ع لحفظ الاستراتيجية الخطة مشروع سياق امر الشلن بهما اخر   ملاحظات اللجية  وستبدي

 بشكل   المؤتمرات عقد  فر  الاستمرار  مسللة بلن كملم  الاستشارية  اللجية         ا بلغت الاستفسار، وعيد 109-ثاميا
 توافر وعل  الأعضأأأاء، الدول مر  وااأأأح تكليف صأأأدور عل  تتوق  مسأأأللة لر  الجائحة،  انتهاء  بعد  مختلط
  الجهات وسأأأأتحدد  المعتمدع الاجتماعات  لجدول  اإاأأأأافية الدعم  وتكاليف التشأأأأغيلية  التكاليف لتغطية التمويل

 التكأأأأاليف  لجميع  التمويأأأأل  بتوفير  قبولهأأأأا  بعأأأأد  والأأأأم  الأخر    الاجتمأأأأاعأأأأات  عقأأأأد  طريقأأأأة  والراعيأأأأة  الميظمأأأأة
  الصلةع اات

 باسأأتضأأافة  المرتبطة اإاأأافية التكاليف       بلن    الاسأأتفسأأار، عيد  ايضأأا، الاسأأتشأأارية اللجية وابلغت 110-ثاميا
  بائع  قدمها التر الميصأأأأأأأأأأأأأأة،  تكاليف   لر: ما تشأأأأأأأأأأأأأأمل  بعد  عر الفورية الترجمة توفير  مع  مختلطة اجتماعات
  الدردشأأة  مراقبة وعر الميصأأة  فر الاجتماعات  قاعة  داخل  المداخلات تيسأأيق عر المسأأؤولير  وتكلفة  خارجر؛

 وتكلفة  البائع؛  ومع الفير المكتب  مع وإعدادو الاجتماع  لتيظيم  وتيسأأأأأيقها  الجلسأأأأأة دعداد وتكلفة  اإنترنت؛ عبر
 بداية  قبل  المشأأأأاركير جميع  اتصأأأأال واأأأأمان  والميصأأأأات المعدات لتجهيز التوصأأأأيلات واختبار القاعة دعداد

 لاجتمأاع الحأاليأة التكلفأة  وتبلغ الاجتمأاعع  اثيأاء تطرا  مشأأأأأأأأأأأأأأاكأل ايأة لتسأأأأأأأأأأأأأأويأة  الفير الأدعم  وتكأاليف  الاجتمأاع؛
 التكلفة لو دولار 2  511  900  ومبلغ دولاراع 1 655 بعد  عر مشأأارك 200 بحضأأور  سأأاعتان مدته نمواجر
  لسأأأأأأأأأأأأأأية العأادية الميزانيأة  فر المقررة الاجتمأاعات جميع  اأأأأأأأأأأأأأأمر  مختلطأة خدمة  إاأأأأأأأأأأأأأأافة  المقأدرة  اإجمأاليأة
  العمل دل  المكتب  وعودة  الترا   لحفظ  الاسأأأأأأأأأأتراتيجية  الخطة  واسأأأأأأأأأأتكمال  الجائحة  انتهاء  بعد والم نمواجية،

 2  610  مر تتلل   دورة 360 عل    يطوي  المي  2019  عاي  اجتماعات  جدول دل   )وبالاسأأأأأأأتياد  طاقته بكامل
 كأل  بعقأد  مكل   المكتأب  ان افتراض  دل   التكلفأة  لأمو  وتسأأأأأأأأأأأأأأتيأد   وميأة(ع اليصأأأأأأأأأأأأأأ  الاجتمأاعأات  مر  اجتمأاعأا

  المختلطة  الاجتماعات عقدت ما وإاا الحجمع  وفورات  مر مع الاسأأأأأتفادة فر الم مختلط،  بشأأأأأكل الاجتماعات
 لمو عل   داأأافية تعليقات الاسأأتشأأارية  اللجية  وتقدي اعل ع سأأتكون   التكاليف فإن  حدة،  عل   حالة  كل  بحسأأب
 المؤتمراتع وإدارة والاجتماعر الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شؤون  اعلاو، 2 الباب دطار فر المسللة

ح 111-ثاميا   اجتماعات عقد خدمات  لتقديم اللا مة التحتية  البي  توفير اجل مر      ان ه  العاي الأمير         ويواأأأأأأأأأأأأأأ 
 تجهيز تشأأأأأأمل  المحاور  ثلاثية  اسأأأأأأتراتيجية  اعتماد مر بد لا مسأأأأأأتداي، نحو وعل  الطويل المد  عل   مختلطة
ة وتحد د اللا مة،  بالتكيولوجيا  داأأأأأأافية اجتماعات  قاعات   الترجمة  خدمات  توفير عل   قادرة  تكيولوجية       ميصأأأأأأ 
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  الاستراتيجية، لتلم  ووفقا الاجتماعاتع  لمو  إدارة  اللا مة التكيولوجيا  عل  الموظفير  وتدريب       ب عد،  عر الفورية
  وتزويأأدلأأأا   المختلطأأأة  الاجتمأأأاعأأات  إ واء  المتأأأاحأأة  الاجتمأأأاعأأات  لقأأأاعأأات  اإجمأأأالر  العأأأدد   يأأادة  المقرر  مر

 ايضأأأأأأأأأأأأأأأا  )انظر  2022  عأأاي  فر  قأأاعأأة  13  دل   2021  عأأاي  فر  قأأاعأأات  10  مر  بعأأد  عر  الفوريأأة  بأأالترجمأأة
A/76/6 (Sect. 29E)، وقد  لاء(ع 29 الباب مر الرابع  والشأأأأأأأأكل ،86-لاء 29 دل  84-لاء 29  الفقرات  

  تتيح  بمعدات  اإاأأأافية الثلا  اتالقاع تحد ا المقرر مر  بلنه  الاسأأأتفسأأأار،  عيد الاسأأأتشأأأارية،  اللجية        ا بلغت
  التحد ا تكلفة  وسأأأأأأأأأتبلغ تقريبا، متطابقة الثلا  القاعات وكانت المختلطةع او  الافترااأأأأأأأأأية الاجتماعات عقد

 البأاب دطأار  فر  المقترح  دولار  450  000  مبلغ  مر جزء  لر  والموارد الواحأدةع  للقأاعأة  دولار  45  000  حوالر
  تحت ادناو اللجية وسأأأأأأأتقدي  المختلطةع المؤتمرات عقد   تيح بما المؤتمرات  مرافق تحد ا  لأجل  التشأأأأأأأييد، ،33

 المختلطةع الاجتماعات عل   التعليقات مر  المزيد  التشييد، ،33 الباب

  
 واو 29  الفرعي  الباب  

 فيينا  الإدارة   

 دولار  18 088  400 2020اعتمادات عاي  

 دولارا  18 042  100 2020نفقات عاي 

 دولارا  19 833  500 2021اعتمادات عاي  

 دولارا   19 762  900 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا   16 690  700 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  18 320  200 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  19 978  600 2022الخارجة عر الميزانية لعاي الموارد المقدرة 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة *
  

  900  مقأأدارو   مأأا   2021  لعأأاي   واو   29  للبأأاب   العأأاي   الأمير   طلبهأأا   التر   العأأاديأأة   الميزانيأأة   موارد   تبلغ  112-ثاميا
 نسأبة يعادل   ما دولار )او 70  600  بمبلغ  صأافيا   انخفااأا   يعكس  مما   التكاليف،  تقد ر   دعادة   قبل   دولار  19  762
بيد   تحت  الاحتياجات   فر  انخفاض  عيه   يجم  ما  ولو ،  2021 لعاي   المرصأأأأأأأأأأود   بالاعتماد           مقارنة  (  المائة   فر   0,4

  فر  وترد ع  ( 15- واو   29و   12- واو   29الجدولان   (، A/76/6 (Sect. 29F))  المتصأأأأأأألة بالوظائ  غير الموارد  
 ع التمويل   ومصدر   اإنفاق   وجه   حسب  اإجمالية   المالية   الموارد   تطور  عر  معلومات   19- ثاميا   الجدول 

 
 10-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ا( 57خ ع )ر ر(،  6، 2-أ 3، 3-أ 6، 4-أ 5، 5-أ 4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2021المعتمد لعاي 
 خ ع )ر ا( 57خ ع )ر ر(،  6، 2-أ 3، 3-أ 6، 4-أ 5، 5-أ 4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2021مقترح الأمير العاي لعاي 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29F)
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 الرتبة العدد 
   الميزانيةالموارد الخارجة عر    

 خ ع )ر ا( 54خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 2، 3-أ 15، 4-أ 7، 5-أ 1، 1-مد 2 84 2021المقدر لعاي 
 خ ع )ر ا( 54خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 2، 3-أ 15، 4-أ 7، 5-أ 1، 1-مد 2 84 2022المقدر لعاي 

 
 الوظائف   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 قبأل   دولار  10  519  500 قأدرو  مأا  2022  لعأاي  المقترحأة  للوظأائ   العأاديأة  الميزانيأة  موارد  تبلغ 113-ثاميا
  اسأأأتمرار  تكاليف تغطية الموارد لمو  وسأأأتتيح  ع2021  عاي اعتمادات مسأأأتو   نفس ولو  التكاليف،  تقد ر دعادة
  ةالمتصأأأأأل  والفئات العامة  الخدمات  فئة مر وظيفة 63  و  العليا والفئات الفيية الفئة مر وظيفة 20)  وظيفة 83

  ،A/76/6 (Sect. 29F))  2021  لعأأأاي  المعتمأأأدة  الوظأأأائ   بعأأأدد  مقأأأارنأأأة  تغيير  اي  الأأأم  يعكس  ولا  بهأأأا(،
 (ع16-واو 29 و 13-واو 29 والجدولان

 
 الشواغر   ومعدلات   الشاغرة   الوظائ    

 5-أ 1)  وظائ   ثمانية مجموعه ما  بوجود  الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  عيد 114-ثاميا
 ميهأأا  ،2021  حزيران/ ونيأأه  30  فر  شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة  الأخر ((  )الرتأأب  العأأامأأة  الخأأدمأأات  فئأأة  مر  6  و  4-أ 1 و

 عسية واحدة لأكثر مر شاغرتير ظلتا الأخر (( )الرتب العامة الخدمات فئة )مر  وظيفتان

 الفعلية   الشأأأأواغر  معدلات  ومتوسأأأأط المعتمدة  الوظائ   عر معلومات  الاسأأأأتشأأأأارية  اللجية وتلقت 115-ثاميا
  الوظأائ   عر معلومأات  وكأملأم  ،2021  حزيران/ ونيأه  دل   الثأانر/ يأا ر  كأانون   مر  الممتأدة  وللفترة 2020  لعأاي

  الجدول  فر  المبير  اليحو عل  واو، 29 الفرعر للباب  2022 ميزانية فر  المدرجة الشأواغر ومعدلات  المقترحة
 ادناوع  11-ثاميا

 
 11-ثاميا الجدول

 2022– 2020  للفترة   الشواغر   ومعدلات   الوظائف   عدد 

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل   مأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
حزيران/ ونيأأه(  الثأأانر/ يأأا ر دل   
 )باليسبة المئوية(

الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  
  المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج فر الميزانيأأأة 

 )باليسبة المئوية(
 2,5 20 8,8 20 6,7 20 الفئة الفيية والفئات العليا       

 4,9 63 7,8 63 4,0 63 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
  المتصييييلة  الموارد  بشييييلن  العام  الأمين  مقترحات علل  بالموافقة  الاسييييتشييييارية  اللجنة  وتوصييييي 116-ثاميا

  بالوظائف.
 

 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 اي   دولار،  9 243 400  قأدرو  مأا 2021 لعأاي المقترحأة بأالوظأائ  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  غير  الموارد  تبلغ 117-ثاميا
 A/76/6)  2021 عاي  باعتماد مقارنة المائة( فر  0,8 نسأأأأأبة يعاد  ما )او  دولار 70 600  صأأأأأافيه بيقصأأأأأان
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(Sect. 29F)، بشأأأأأأأأأأأألن  الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية اللجية دل   المقدمة المعلومات         وتضأأأأأأأأأأأأم يت (ع17-واو 29  الجدول 
  : لر ما المقترحة الاحتياجات

 بيفس  اي  دولار،  733  000  بمبلغ  المحأأأأددة  الاحتيأأأأاجأأأأات  :الأخر    الموظفير  تكأأأأاليف )ا( 
 عر  للاسأأأتعااأأأة اللا مة  العامة المؤقتة  المسأأأاعدة  تكاليف  بالأسأأأاس  سأأأتغطر  ،2021  لعاي المعتمد المسأأأتو  

  طويلأأة،  مراأأأأأأأأأأأأأأيأأة  دجأأا ات  فر  المتغيبير  والموظفأأات  الموظفير  او  امومأأة  دجأأا ات  فر  المتغيبأأات  الموظفأأات
  تكأاليف   عر  فضأأأأأأأأأأأأأألا  اروتأه، فر  العمأل عأبء  فيهأا  يكون   التر  الفترات خلال  مؤقتير  موظفير  تعيير  وتكأاليف

 الموظفير؛ مجلس دل  المقدي اإداري  الدعم

 لعأاي  المعتمأد  المسأأأأأأأأأأأأأأتو    بيفس  اي  دولار،  200  بمبلغ  المحأددة  الاحتيأاجأات  الضأأأأأأأأأأأأأأيأافأة: )ب( 
  الرسمية؛ الحفلات تكاليف ستغطر ،2021

 المسأأأأأأأأأتو   بيفس اي دولار، 7 500 بمبلغ المحددة الاحتياجات الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريون:  الخبراء )ج( 
 الأعمال؛ تصريف استمرارية خدمات مجال فر استشاري  خبير تكاليف ستغطر ،2021 لعاي  المعتمد

 17  400  قدرو بيقصأأأأأأأان  اي دولار، 8  900  بمبلغ المحددة  الاحتياجات  الموظفير:  سأأأأأأأفر )د( 
  السأأفر تكاليف سأأتغطر  ،2021 لعاي  المخصأأص  بالاعتماد مقارنة المائة فر  66,2 نسأأبة يعادل ما او دولار،

  الرفيعأة  اإداريأة  اللجيأة اجتمأاعأات  وفر  واإدارة  الموظفير  بير المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة اللجيأة اجتمأاعأات فر للمشأأأأأأأأأأأأأأاركأة
  الأعمال؛ تصريف استمرارية بشلن التيسيق لجهات المخصصة العمل حلقات وفر المستو  

  قأأدرو  بيقصأأأأأأأأأأأأأأأان  اي  دولار،  893  300  بمبلغ  المحأأددة  الاحتيأأاجأأات  التعأأاقأأديأأة:  الخأأدمأأات )ه( 
 تكاليف سأأتغطر ،2021 لعاي  المخصأأص  بالاعتماد مقارنة المائة فر  0,8  نسأأبة يعادل ما  او  دولار، 7 400
 تكيولوجيا  وخدمات  البيانات، وتجهيز  للموظفير، اللغوي   بالتدريب  المكلفير المدرسأأأأأأأأأأير اجور  ميها امور  جملة

 وصأأأأأأأأيانة  الاحتياطر،  الحفظ لوسأأأأأأأأائط الموقع  خارج  التخزير  الم  فر  بما التعاقدية،  والاتصأأأأأأأأالات المعلومات
  الخدمات؛ وعقود البرامجيات مجموعات تراخيص مختل 

  بيقصأأأأأان  اي دولار، 988  200  بمبلغ  المحددة  الاحتياجات العامة:  التشأأأأأغيل  مصأأأأأروفات )و( 
  سأأأأأأأأأأتغطر ،2021 لعاي  المخصأأأأأأأأأأص  بالاعتماد مقارنة المائة فر 0,1  نسأأأأأأأأأأبة يعادل  ما  او  دولار،  100  قدرو

 الهأات   الأم فر  بمأا  الاتصأأأأأأأأأأأأأأالات،  وتكأاليف  الأدبلومأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة؛  والحقيبأة  البريأد  نفقأات  ميهأا  امور جملأة  تكأاليف
 البيانات؛ مركز فر الهواء تكييف ومعدات الطاقة إمدادات الصيانة ومتطلبات  بالفيد و؛ والتداول والفاكس

 المسأأأتو   بيفس  اي  دولار،  268  800  بمبلغ  المحددة  الاحتياجات  سأأأتوفر : والمعدات  الأثا   ) ( 
 اللغوي   التدريب   فصأأأأأول   فر  والمعدات  الأثا    واسأأأأأتبدال   شأأأأأراء   تكاليف   بالأسأأأأأاس  سأأأأأتغطر ، 2021 لعاي   المعتمد 

  159  300)  الأعمال   تصأأأأأأريف   اسأأأأأأتمرارية   اجل  مر   للمكاتب   ا لر   التشأأأأأأغيل  معدات   وتكاليف (؛ دولار   1 400) 
 والمحمولة  المكتبية   الحاسأأأأأأوب  واجهزة  البرامجيات  سأأأأأأيما  ولا   والمعدات،   الأثا    واسأأأأأأتبدال  اقتياء   وتكاليف (؛  دولار 

 (؛ دولار  108  100)   الزمر   عليها  عفا  التر   للمكاتب   ا لر  التشغيل  معدات  مر   وغيرلا  والطابعات 

 44  800  قدرو  بيقصأأأأأأأأأأأأان اي دولار، 29 200  بمبلغ  المحددة الاحتياجات والمواد:  اللوا ي )ح( 
  جملة تكاليف  سأأأتغطر ،2021 لعاي  المخصأأأص  بالاعتماد مقارنة المائة فر  60,5 نسأأأبة يعادل ما او دولار،
 لوا ي  وتكاليف  للخزانة، مسأأأأأأتكملة مصأأأأأأرفية معلومات عل  للحصأأأأأأول بيانات قواعد فر اشأأأأأأتراكان  ميها امور

  ومكتبيةع قرطاسية
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  التقرير   هي ا  في  نظرهيا  عنيد  العيامية  الجمعيية  تزوييد   نبغي  أنيه  الاسيييييييييتشييييييييياريية اللجنية  ترى  118-ثاميا
  المقترحة.  والاحتياجات  الصيلة  لات  النفقات  وعن  الأعمال  تصيريف  اسيتمرارية  خدمات  عن  شياملة  بمعلومات

 في  الداخلية  والمهارات  الخبرات  علل  الإميان  قدر  فعتمد أن  للميت    نبغي أنه  الاسيييييييتشيييييييارية  اللجنة وترى 
  الخبرات  ه ه تتوفر  لم   لا      ب د   لا وأنه مت ررا   نشيييييييااا  لل   باعتبار  الأعمال   تصيييييييريف  اسيييييييتمرارية  مجال

  الصييييلة  لات  الفنية  الخبرات من  لل  في  والاسييييتفادة  داخلية   قدرة  لبناء  ممين  جهد كل  ب ل من  والمهارات 
  العام  الأمين   در   أن في  الاستشارية  اللجنة  وتلمل الأخرى.  المتحدة الأمم  كيانات  لدى  الشلن  به ا  المتوفرة
 الميزانية. عن المقبل تقريره ضمن المسللة ه ه عن معلومات

  مر ممولة  وظائ   ثمانر  لديه  المكتب      بلن    الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  عيد الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، اللجية         وا بلغت 119-ثاميا
  الرئيسية(،  )الرتبة  العامة  الخدمات  فئة  مر  واحدة  ووظيفة  ،3-أ  برتبة  واحدة  )وظيفة  العامة  المؤقتة  المساعدة

 تلم      بلن   اللجية         وت مك ر حالياع مشأأأأأأغولة وظائ  ولر الأخر ((، )الرتب العامة  الخدمات فئة مر  وظائ  6 و
  تقدفم  بها          راد  العامة  المؤقتة  المسيياعدة     أن    الاسييتشييارية  اللجنة وترى  .طويل  وقت ميم انشأأأئت قد  الوظائ 

  والاسيتعاضية  ال روة   مسيتوى   ويأو  اسيتثنائيا مسيتوى   العمل  ع ء  فيها   بلغ  التي  الفترات خلال   ضيافي  دعم
 اويلة  مرضييييية   جااات في  المتغيبين  والموظفات  الموظفين  أو أمومة   جااات في  المتغيبات  الموظفات  عن

  علل  الوقوف بغية  الحالية   للوظائف  اسييتعراض   جراء  العام  الأمين  لل  العامة الجمعية  تطل   بلن  وتوصييي
 المقبل. الميزانية مشروا ضمن الاستعراض ه ا نتائج وإ راد استمرارها  ضرورة مدى

 علل   بالموافقة  الاسييتشييارية  اللجنة  توصييي  أعلاه         الأو ل  الفصييل في  الواردة  بتوصييياتها ورهنا 120-ثاميا
  بالوظائف. المتصلة غير الموارد بخصول العام الأمين مقترحات

 
 أخرى   مسائل   

 المستفادة   والدروس   19- كوفيد   جائحة   اثر   

  اليطاق دطار  فر المقررة،  المسأأتهدفة  والميجزات  الأنشأأطة      بعض              البرنامج         عد ل ،2020 عاي فر 121-ثاميا
 المتحأدة  ل مم  العأامأة  الأمأانأة  كيأانأات  دل   المقأدي  الأدعم  تعزيز اجأل  مر  والأم الفرعيأة،  البرامج لألأداأ  العأاي

          وتكييف    بعأد،  عر  للعمأل  المقأدي  الأدعم نطأاق         توسأأأأأأأأأأأأأأيع    التعأد لات  تلأم  ومر  الأدولرع  فيييأا  مركز  فر الموجودة
  والمختلطة،  الافترااأية الاجتماعات عقد  ودعم  الافترااأر،  التدريب وتوفير  التيظيمر، والتطوير  التعلم  ميالج
  اإداريةع العمليات كل فر العملاء دل   متزا د دعم  وتقديم

  لياك كانت ،19-كوفيد جائحة بداية  فر بلنه الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  عيد  الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، اللجية         وا بلغت 122-ثاميا
  ولمعالجة  والتعاونع المعلومات  لتبادل  السأأأأأأأأحابية والأدوات وبالمعدات بالاتصأأأأأأأأال   تعلق فيما التحديات بعض
  البرامجيأات  اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي  فر  لأدعمهم  تأدريبيأة  وبأدورات  اللا مأة،  المعأداتبأ   الموظفير  تزويأد  تم  التحأديأات،  لأمو

 الموظفيرع رفاو لضأأمان فعالية الأكثر  اليهج لو المكتب  ومر الميزل مر العمل  بير الجمع ان  ويبدو اللا مةع
  الأعمال  تصأأريف لاسأأتمرارية مسأأتكملة  خطة واأأع  المية ايضأأا  المسأأتفادة  الدروس  ابر ت الم، عل   وعلاوة

  عمليةع توجيهية  مبادئ مع

  الموارد  ددارة فر الدعم       يقد ي المكتب  بلن الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  عيد ايضأأأأأأا،  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللجية         وا بلغت 123-ثاميا
 اليفسأية  المشأورة مجال  فر والم  19-كوفيد  خلال الياشأئة الموظفير  لاحتياجات الاسأتجابة  خلال مر  البشأرية

 الموظفيرع رفاو  وعر بعد  عر العمل عر  التدريبية  والدورات الشأأأأأأأأأبكية  الدراسأأأأأأأأأية  الحلقات وييظم والاجتماعية،
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  دجراء  وفر  بعملهم المرشأحير  دلحاق  فر  بعد  عر  المسأاعدة  خلال مر المسأتفيدة  المكاتب  ايضأا المكتب  ويدعم
  اإغلاق  حالات مواجهة  فر والم  المكتبة  اشأأأأتراكات دل  بعد  عر  الوصأأأأول دمكانية  وتوفير  الداخلر،  التدريب
  المسأائل بشألن المسأتفيدة  المكاتب دل   ايضأا الدعم  المكتب يقدي الم، عل   وعلاوة ع19-كوفيد بسأبب  الشأامل

 توفير الم فر بما  بعد،  عر  العمل فر للمسأأأأأأأأأاعدة المعلومات لتكيولوجيا حلولا        ويوف ر  ،19-بكوفيد  المتصأأأأأأأأألة
  اليظم دل  بالوصأول للسأماح الشأبكر الاتصأال توفير  عر  فضألا  بالفيد و، للتداول اللا مة والتطبيقات المعدات
 بعدع عر العمل اثياء والأدوات  والبيانات

 طريقة   اسأأتحدا   تم  قد      ان ه  تقريرو  فر  العاي الأمير   مكر بعد،  عر  الداخلر  بالتدريب  تعلق  وفيما 124-ثاميا
  اإغلاق  حأالات  الأم  فر  بمأا  ،19-كوفيأد لمواجهأة  الطوارئ   تأدابير  تيفيأم  دطأار  فر  بعأد  عر  الأداخلر  التأدريأب
 تصأأريف  اسأأتمرارية  وتعزيز  الداخليير  المتدربير  تجاو الالتزامات  احتراي  اجل  ومر  السأأفر، عل   والقيود  الشأأامل
 المسأأأأأأأأتقبل،  وظائ  لشأأأأأأأأغل  المتقدمير مر لامة مجموعة  يمثلون  الداخليون   فالمتدربون   المكاتبع  فر الأعمال

  اللجيأأة  وابلغأأت  (ع39-واو  29  الفقرة  ،A/76/6 (Sect. 29F))  العأأاملأأة  القوة  مر   تجزا  لا  جزء  ويشأأأأأأأأأأأأأأكلون 
  طريق  عر الداخليير  المتدربير  بير  الجغرافر التيوع  مر  تزيد الطريقة لمو      بلن   الاسأأأأتفسأأأأار، عيد الاسأأأأتشأأأأارية،

  الأداخلر  التأدريأب  عل  للحصأأأأأأأأأأأأأأول  المأاليأة  اإمكأانيأات  لهم  تتوفر  لا  قأد  داخليير  متأدربير  بتوظيف  السأأأأأأأأأأأأأأمأاح
  تقديم   خيار  حاليا المكتب ويسأأأأتكشأأأأ  داخلرع تدريب  تلشأأأأيرة عل   الحصأأأأول  يسأأأأتطيعون  لا  قد او الحضأأأأوري 

  الأعضأأأاء الدول مر  للمتدربير  باليسأأأبة سأأأيما ولا ،19-كوفيد  جائحة  بعد ما  فترة فر  بعد عر  الداخلر  التدريب
 الأمانة  تكوير عر  تقريرلا سأياق اأمر  المسأللة لمو عل   داأافية  تعليقات  اللجية  وتقدي ناقصأاع  تمثيلا الممثلة
 الأفرادع  والمتعاقدون  الاستشاريون  والخبراء  المتقاعدون  والموظفون  مقابل دون   العاملون  الموظفون  العامة:

 
 والمختلطة   والافترااية   الحضورية   الاجتماعات   

 كان  الافترااأأأأأية  الاجتماعات  عقد  دل   الانتقال   بلن   الاسأأأأأتشأأأأأارية   اللجية         ا بلغت   الاسأأأأأتفسأأأأأار،  عيد  125-ثاميا
  مر   موظ    كأأل   لتمكير   معأأدات   المعلومأأات   تكيولوجيأأا   دائرة   وفرت   وقأأد ع  العأأاي   الأمير   اكرو   لمأأا   وفقأأا   جأأدا،   نأأاجحأأا 

  عل    وعلاوة ع  التداول  لما  تطبيقات   مختل   اسأأأأأأأتخداي  عل    الموظفير   وشأأأأأأأجعت   بالفيد و،  التداول   فر  المشأأأأأأأاركة 
 والخدمات،  الأدوات   تلم   اسأأأأتخداي  بشأأأألن  الممارسأأأأات   وافضأأأأل   للمسأأأأتخدمير  التوجيهية   المبادئ  المكتب       و ع   الم، 
  اسأأتخداي  ايضأأا  المكتب  واتاح ع  الكفاءة  مر   بمزيد  بعد  عر  العمل  مر   المسأأتخدمير   لتمكير  عدة  عمل   حلقات  وعقد 
 الفورية الترجمة  توفير  خلالها  مر    تم  التر  والمختلطة،   الافترااأأأأأية  للاجتماعات   بعد  عر   الشأأأأأفوية  الترجمة   ميابر 

 عاي  وفر ع بعد  عر  الشأفوية  للترجمة   ميصأة   انشألت  التر  العمل   مراكز  اوائل  مر   فيييا  وكانت ع  بعد  عر   للمشأاركير 
 عاي  مر  الأول    الخمسأأة   الأشأأهر   وفر ع  بعد  عر  الفورية  رجمة الت   بتكيولوجيا  ومؤتمرا   اجتماعا  31  دعم  تم ، 2020
 ع بعد  عر   الفورية   الترجمة  بخدمات   ومؤتمرا  اجتماعا  30 بالفعل        و د   قد  المكتب  كان ، 2021

  دعم  المسأأأأتقبل فر  سأأأأيواصأأأأل المكتب  بلن  الاسأأأأتفسأأأأار، عيد  كملم،  الاسأأأأتشأأأأارية اللجية وابلغت 126-ثاميا
 بالاجتماعات  تعلق وفيما الاقتضأأأأاءع  حسأأأأب  المختلطة  او  الافترااأأأأية والاجتماعات  الحضأأأأورية الاجتماعات

 لم ما والم السأفر، مر  بدلا  الافترااأية الاجتماعات  اسأتخداي   يادة المكتب  سأيواصأل  الموظفير،  بير  الداخلية
  سأأأيواصأأأل خارجيون، مشأأأاركون   فيها يشأأأارك التر بالاجتماعات  تعلق  وفيما  لا ماع  الشأأأخصأأأر  الحضأأأور  يكر

  اللجية وتياقش مختلطع  بشأأأأكل        سأأأأي عقد الاجتماع كان داا  بعد عر  الفورية  الترجمة  تقديم  فر المسأأأأاعدة المكتب
 والمختلطةع والافترااية الحضورية الاجتماعات مسللة اعلاو 2 الباب فر
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 بالمبانر   المتصلة   التكاليف   تقاسم   ترتيبات   

  ادخل  وما  1977 لعاي  الثلاثية  التفالم  ممكرة احكاي  بموجب      ان ه  اللجية        ا بلغت الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  عيد 127-ثاميا
  ميظمات دل  المشأأأأأأتركة  الخدمات اسأأأأأأاس عل  اإداري  الدعم ايضأأأأأأا المكتب يقدي  تعد لات،  مر  لاحقا  عليها
  المتحأدة  الأمم  وميظمأة  الأمريأة، للطأاقأة  الأدوليأة  الوكأالأة  ولر  الأدولر،  فيييأا  مركز  فر  مقرلأا   وجأد  اخر    دوليأة
 المكتب  قدي وقد  اليوويةع  للتجارب  الشأأأأأأأأأامل  الحظر  معالدة  لميظمة التحضأأأأأأأأأيرية  واللجية  الصأأأأأأأأأياعية،  للتيمية
  ل نشأأأأأأأأأأطة  آلية خلال مر والسأأأأأأأأأألامة الأمر  وخدمات  الأخر   المؤتمرات  وخدمات  الشأأأأأأأأأأفوية الترجمة  خدمات

  العامة الجمعية شأأؤون  ،2 الباب  اأأمر العادية الميزانية  مر  الاحتياجات  صأأافر  ددراج مع  التمويل، المشأأتركة
  التوالرع عل  والأمر، السلامة ،34 والباب المؤتمرات، شؤون  وإدارة والاجتماعر الاقتصادي والمجلس

  ديسأتي   التقسأيم لما       بلن   الاسأتفسأار،  عيد الاسأتشأارية،  اللجية        ا بلغت  الأمر،  بخدمات  تعلق  وفيما 128-ثاميا
 الاعتبار فر وتلخم  اليونيدو،  تقدمها التر  المبانر ددارة  خدمات  فر  ايضأأأأأأأأا         ت سأأأأأأأأتخدي  عليها متفق صأأأأأأأأيغة دل 

 لمو       وبلن   المشتركة، الخدمات حيز مر  وحصة  ميظمة كل  تشغله المي الحيز  ومساحة الموظفير عدد مجموع
 يسأأأأأتيد المؤتمرات،  خدمات  مر وغيرلا  الشأأأأأفوية الترجمة  لخدمات وباليسأأأأأبة سأأأأأيوياع  اسأأأأأتعرااأأأأأها   تم  اليسأأأأأبة
 اشهرع ثلاثة كل فر كيان كل دل  فواتيرلا درسال  تم التر الخدمات، لمو استخداي دل   التقسيم

  مر  كيان  كل  لحصة المئوية اليسبة عر  بمعلومات طلبها، عل   بياء الاستشارية،  اللجية         و  و دت 129-ثاميا
 ادناوع 12- ثاميا الجدول فر  المبير اليحو عل  والم ،2020 عاي فر اليفقات

 
 12-ثاميا الجدول  

 2020  عام   نفقات   من   لها         مقرا    فيينا   من   تتخ    التي   المنظمات   حصة   

 )باليسبة المئوية(

 
مكتأأأب الأمم المتحأأأدة  

 فر فيييا
الوكأأأأالأأأأة الأأأأدوليأأأأة  

 للطاقة المرية
الحظر   معأأأأأالأأأأأدة  ميظمأأأأأة 

 الشامل للتجارب اليووية
المتحأأدة  ميظمأأة الأمم  

 للتيمية الصياعية
 14,516 8,378 54,105 23,001 خدمات الأمر     

 3,927 15,415 26,092 54,566 الترجمة الشفوية
 6,829 6,768 0,000 86,309 الخدمات الأخر  إدارة المؤتمرات  

  
 المتحدة  الأمم ميظمة      بلن   السأابق  تقريرلا  سأياق  فر        ا بلغت قد       ان ها دل   الاسأتشأارية اللجية وتشأير 130-ثاميا

 مر  الخأدمأات  لأمو          وت مو ل  الأدولر،  فيييأا  مركز  فر  المبأانر  ددارة خأدمأات  تأد ر  )اليونيأدو(  الصأأأأأأأأأأأأأأيأاعيأة  للتيميأة
 التكاليف  تقاسأأأأأم نسأأأأأبة  بلغت وقد  لهاع  مقرا  فيييا  مر تتخم التر الميظمات  بير التكاليف تقاسأأأأأم  ترتيبات  خلال
  A/75/7  )انظر  2020  بعأأاي  مقأأارنأأة  اليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  لأأمو  تتغير  ولم  المأأائأأة،  فر  22,758  المكتأأب   تحملهأأا  التر

 (ع99-ثاميا الفقرة ،A/75/7/Corr.1و

  ترتيبات  جوان  جميع عن  شيييياملة  معلومات  العام  الأمين        فقد م أن  الاسييييتشييييارية  اللجنة  وتلمل 131-ثاميا
  التي  الميزانية  مشيييييياريع  ضييييييمن  وك ل   التقرير   ه ا في نظرها  أثناء  العامة الجمعية   لل  الت اليف  تقاسييييييم
 المستقبل. في          سيقد مها
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 ااي 29  الفرعي  الباب  

 نيروبي  الإدارة   

 دولارا  18 048  800 2020اعتمادات عاي  

 دولارا  19 139  900 2020نفقات عاي 

 دولارا  17 257  100 2021اعتمادات عاي  

 دولارا   16 421  500 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولارا  17 903  400 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  23 520  000 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولارا  23 520  000 2022المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي الموارد  
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة *
  

  قدرو ما  2022 لعاي   اي 29  الفرعر  للباب العاي الأمير طلبها التر  العادية الميزانية موارد بلغت 132-ثاميا
 يعادل ما او دولار،  835 600  قدرو  صأأأأأأأأأاأ بيقصأأأأأأأأأان اي  التكاليف، تقد ر  دعادة  قبل دولار 16  421 500

  تطور  عر معلومات ادناو  20-ثاميا  الجدول فر  وترد  ع2021  عاي باعتمادات  مقارنة المائة،  فر 5,1 نسأأأأأأأأأأأبة
 التمويلع ومصدر اإنفاق وجه حسب اإجمالية المالية  الموارد

  متكررة غير احتياجات  شأأأأأأطب )ا(  عر: ناجم  الصأأأأأأافر اليقصأأأأأأان ان دل  العاي  الأمير ويشأأأأأأير 133-ثاميا
 مبانر لاسأأأأتبدال الكبير التشأأأأييد بمشأأأأروع وتتعلق 75/253 العامة الجمعية  قرار  بموجب 2021 لعاي         اعت مدت
  العامة  التشأأأأأأأأأغيل  مصأأأأأأأأأروفات دطار  فر  الاحتياجات وانخفاض )ب( دولار(؛765 600 )  J دل  A المكاتب
 اعمال  خفضأأأأأت  والتر المرنة، العمل  ترتيبات  بييها ومر  المكتب، نفملا  التر  التدابير  بسأأأأأبب  المرافق  لصأأأأأيانة

  ،A/76/6 (Sect. 29G))  دولار(  70  000)  نيروبر  فر  المتحأأأدة  الأمم  مجمع  فر  المطلوبأأأة  اإصأأأأأأأأأأأأأألاح
 (ع114- اي 29 و 113- اي 29  الفقرتان

 
 13-ثاميا الجدول  

 الموظفين   موارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر ي 66ي أ و،  1، 2/1-أ 7، 3-أ 17، 4-أ 9، 5-أ 7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2021المعتمد لعاي 
 ر ي  66ي أ و،  1، 2/1-أ 7، 3-أ 17، 4-أ 9، 5-أ 7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2022المقترح لعاي 

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 ر ي 219ي أ و،  8، 3-أ 8، 4-أ 5 240 2021المقدر لعاي 
 ر ي 219ي أ و،  8، 3-أ 8، 4-أ 5 240 2022المقدر لعاي 
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 الوظائف   بشلن   وتوصيات   عليقات ت   

 قبأل   دولار،  10  874  000 قأدرو  مأا  2022  لعأاي المقترحأة للوظأائ   العأاديأة  الميزانيأة  موارد  تبلغ 134-ثاميا
 الموارد  لمو  وسأأأأأأأأأتتيح  ع2021  لعاي الاعتماد فر عليه كانت المي المسأأأأأأأأأتو   بيفس اي  التكاليف،  تقد ر دعادة

  الخدمات  فئة  مر  وظيفة 67  و  العليا والفئات الفيية الفئة  مر  وظيفة 45)  وظيفة 112  اسأتمرار تكاليف تغطية
 ع2021 لعاي المعتمدة الوظائ   بعدد مقارنة  تغيير اي الم يعكس  ولا بها(، المتصلة والفئات العامة

 
 الشواغر   ومعدلات   الشاغرة   الوظائ    

 سبع  لياك كانت ،2021 حزيران/ ونيه 30 حت  بلنه  الاستشارية  اللجية        ا بلغت الاستفسار،  عيد 135-ثاميا
  خمس  ومر (3-أ  برتبأة  ووظيفأة  1-مأد  برتبأة  )وظيفأة  الفييأة الفئأة مر  وظيفتير مر  تتألل   شأأأأأأأأأأأأأأاغرة، وظأائ 
  شاغرة  ما الت  الأخر (  )الرتب  العامة  الخدمات  فئة مر  واحدة  وظيفة ولياك  العامةع  الخدمات  فئة مر  وظائ 

  السييرعة  وجه  علل  تم أن في  الاسييتشييارية  اللجنة  وتلمل  بشأأألنهاع  جاريا  التعيير   زال  ولا سأأأية، مر اكثر  ميم
 الشاغرة. الوظائف جميع ملء

 معدلات  ومتوسأأأط المعتمدة الوظائ  عر معلومات الاسأأأتشأأأارية  اللجية تلقت الاسأأأتفسأأأار،  وعيد 136-ثاميا
  وكأأملأأم   ،2021  حزيران/ ونيأأه  دل   الثأأانر/ يأأا ر  كأأانون   مر  الممتأأدة  وللفترة  2020  لعأأاي  الفعليأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر
   اي 29 للباب  باليسأأبة  2022 لعاي الميزانية فر  المدرجة الشأأواغر ومعدلات  المقترحة  الوظائ   عر معلومات

 (ع14-ثاميا الجدول )انظر

 
 14-ثاميا الجدول

 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

مأأعأأأأأأأدل   مأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأواغر )باليسأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

  المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج فر الميزانيأأأة 

 )باليسبة المئوية(
 9,1 45 13,2 45 9,1 45 الفئة الفيية والفئات العليا       

 7,5 67 17,6 67 7,5 67 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 
  

  المتصيييلة  والفئات  العامة  الخدمات فئة في  الشيييغور  معدل  ارتفاا  الاسيييتشيييارية  اللجنة  وتلاحظ 137-ثاميا
 في  الاسيتشيارية  اللجنة  وتلمل .2022  لعام  المقتر   الشيغور  ومعدل 2020  بعام مقارنة  2021  عام في  بها
 التقرير. ه ا في نظرها عند  ضااية بتوضيحات العامة الجمعية        ت زو د أن

 . بالوظائف  المتصلة  الموارد   بشلن   العام   الأمين  مقترحات   علل   بالموافقة  الاستشارية  اللجنة   وتوصي  138-ثاميا

 
 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 اي   دولار،  5 547 500  قأدرو  مأا 2022 لعأاي المقترحأة بأالوظأائ  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  غير  الموارد  تبلغ 139-ثاميا
  2021 عاي  باعتمادات مقارنة المائة، فر 13,1  نسأأأأأبة يعادل  ما  او دولار، 835 600  قدرو  بيقصأأأأأان صأأأأأاأ

(A/76/6 (Sect. 29G)،  16- اي  29  الجأأدول،)  2021  لعأأاي  المتكررة  غير  الاحتيأأاجأأات  دلغأأاء  دل         مرد و  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29G)


A/76/7  

 

339/451 21-11234 

 

  الفقرة )انظر العامة التشأأأأأأأأأأأأغيل  مصأأأأأأأأأأأأروفات  بيد  تحت  الاحتياجات انخفاض وإل  العامة  الجمعية  اقرتها التر
   اعلاو(ع  133-ثاميا

 
 التعاقدية   الخدمات   

  لعاي  المخصأأأأأأص  الاعتماد  مسأأأأأأتو   بيفس  اي دولار،  452 600  بمبلغ دجمالية  احتياجات  لياك 140-ثاميا
ص ع،2021  )ج( البيأانأات  تجهيز  وخأدمأات )ب(  تأدريبهم؛  وإعأادة الموظفير تأدريأب  )ا(   لر: لمأا         سأأأأأأأأأأأأأأت خصأأأأأأأأأأأأأأ 

 اللغات؛ ومعلمو )د(  الخدمة؛ مسأأأتو   باتفاقات المرتبطة  بالتكاليف  المتصأأألة الأخر    المتخصأأأصأأأة  والخدمات
 تتجاو  لم اليفقات ان المقدمة المعلومات مر  الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجية  وتلاحظ  البياناتع  تجهيز  وخدمات  )لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ(

 مقأابأل فر والأم 2021  حزيران/ ونيأه 30 حت   دولار 156 900 و 2020  لعأاي  بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة دولار  402 300
  الإنفياق  في النقي  ضيييييييييوء وعلل  .التوالر  عل   دولار  452  600  وبمبلغ  دولار  796  000  بمبلغ  اعتمأاد ر

  تخايض  بءجراء  الاسييتشييارية  اللجنة  توصييي  2021  عام من  الأولل  السييتة  الأشييهر وفي  2020  عام خلال
 التعاقدفة. الخدمات بند تحم المقتر  الاعتماد في دولار  22 600 مبلغ فعادل ما  أو المائة   في 5 بنسبة

  اللجنة توصيييييييي  أعلاه   الأول  الفصيييييييل  وفي  140-ثامنا  الفقرة في  الواردة  بتوصيييييييياتها ورهنا 141-ثاميا
  بالوظائف. المتعلقة غير الموارد بشلن العام الأمين مقترحات علل بالموافقة الاستشارية

 
 أخرى   مسائل   

 الميزانية   عر   الخارجة   الموارد   

 اي  دولار،   23  520 000  بمبلغ  المقدرة  الميزانية  عر   الخارجة   الموارد           سأأأت سأأأتخدي ، 2022 عاي   فر  142-ثاميا
  العمل   مواصأأأأأألة   بييها  مر  امور   عل   اإنفاق   فر ، 2021 عاي  تقد رات   اأأأأأأمر  عليه  كانت  المي  المسأأأأأأتو   بيفس 
 مختلفة،  انشطة  لدعم   اساسا  ستستخدي   الموارد  بلن   الاستفسار،  عيد   الاستشارية،   اللجية           وا بلغت ع  وظيفة  240 بأأأأأأأأأأأأأأ 
  ونظاي   المتحدة  الأمم  وموئل   للبيئة  المتحدة  الأمم   برنامج  دل   المقدمة  المشأأأتركة  والخدمات  اإداري  الدعم  قبيل  مر 

 ع  نيروبر   فر   الموجودة   وبرامجها   وصياديقها  المتحدة  الأمم  وكالات  جميع  دل   وايضا   المقيمير،   الميسقير 

 بالخدمات،  المتحدة ل مم التابعة  والبرامج  والصياد ق والوكالات الكيانات مر 68 المكتب         ويزو د 143-ثاميا
 والجهات  ميهاع 48 دل  المقدمة والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات المعلومات  تكيولوجيا  خدمات الم فر  بما  حاجتها،  حسأأأأأأأأأأأأأأب

  الميسأأأأأأأأأأأقير  ونظاي المتحدة الأمم وموئل  للبيئة المتحدة الأمم  برنامج  لر  الخدمات مر  المسأأأأأأأأأأأتفيدة  الرئيسأأأأأأأأأأأية
  العامة الجمعية شأأأأأؤون   وإدارة والأمر السأأأأألامة  شأأأأأؤون  )ددارة  ومكاتبها العامة الأمانة  ددارات وكملم  المقيمير،

  وخدمات والحقيبة، والبريد  المضيف،  البلد  وخدمات  الطبية،  الخدمات  المشتركة  الخدمات وتشمل  والمؤتمرات(ع
  والاتصأالات المعلومات تكيولوجيا  وخدمات العمل(،  سأاعات بعد  المكوكية  وبالحافلات  بالحافلات )اليقل اليقل

 وبرامجها  وصأأأأأأأأأأأأأياديقها المتحدة الأمم  وكالات  مر  المشأأأأأأأأأأأأأتركير دل          ت قد ي التر  بالأمر، المتصأأأأأأأأأأأأألة  والخدمات
  مشيييييروا  سيييييياق ضيييييمن  العامة  الجمعية        تزو د أن في  الاسيييييتشيييييارية  اللجنة  وتلمل  الميطقةع فر  الموجودة
 وتقدي  الوظائف.  شييييغل  حالة عن  لل  في بما  الوظائف   عن مفصييييلة   ضييييااية  بمعلومات  المقبل   الميزانية

 الميزانيةع عر الخارجة الموارد عل  التعليقات مر المزيد اعلاو       الأو ل الفصل فر اللجية
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 التكاليف   واسترداد   الدعم   خدمات   

 المكتب   يقدمها  التر  الخدمات تكاليف اسأأأترداد  بلن الاسأأأتفسأأأار،  عيد الاسأأأتشأأأارية،  اللجية        ا بلغت 144-ثاميا
  تقديم  المكتب  واصأل للخدمات،  وكمركز  الاقتضأاء(ع  حسأب  المشأتركير، عدد او  )الاسأتخداي الحجم دل  يسأتيد
 واسأأأتيد معتمدةع اسأأأعار  بطاقات دل   يسأأأتيد  مخصأأأص  اسأأأاس عل  والم  والبرامج  والصأأأياد ق للوكالات الدعم
  العملاءع مع الخدمات مستو   اتفاقات دل  بانتظاي الخدمات  تقديم

  الميسأقير نظاي دعم مر  المتلتية  اإ رادات       بلن   ايضأا  الاسأتشأارية اللجية        ا بلغت  الاسأتفسأار،  وعيد 145-ثاميا
  فضأأأألا العامة، الأمانة  دل   للانتقال اولية موارد وفر مما  دولار، مليون  1 نحو  2020  عاي  فر بلغت  المقيمير

  الصأأأألةع  اات  المجالات وفر العالمر الصأأأأعيد عل   والمرتبات الموظفير شأأأأؤون  ددارة  فر المسأأأأتمر الدعم  عر
  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة   الموارد  مجأال  فر العأالمر  الأدعم  الأم  تقأديم المكتأب واصأأأأأأأأأأأأأأل ،2021  الثأانر/ يأا ر  كأانون   1  وميأم

  فراد  وإدارة  الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارات  مجالات فر اإقليمر الدعم عر فضأأأأأأأأأأأألا  المدفوعات(،  )مثل المالية  والخدمات
  المعتمدةع الأسعار اقةبط دل  واستيادا الاقتضاء، حسب الدولر، والسفر والمشتريات  المتعاقد ر

  بها المسأموح المالر  اإغلاق فترة  متوسأط       بلن   كملم الاسأتشأارية  اللجية        ا بلغت الاسأتفسأار،  وعيد 146-ثاميا
 المالر  اإغلاق فترة  فر  والتلخير  اشأأأأأأأأأهرع  سأأأأأأأأأتة لو للاتفاق التشأأأأأأأأأغيلية الفترة  انتهاء بعد  الميفم ر للشأأأأأأأأأركاء
  ؤدي  مما  الميفم ر، الشأركاء بلنشأطة المتصألة باليفقات  الاعتراأ  تلخير  دل    ؤدي  الميفم ر  الشأركاء  لاتفاقات

 الشركاء تلخر  تسبب  وقد  المستفيدةع الكيانات دل   المانحير  بمسالمات   تعلق فيما  التيفيم  معدل انخفاض دل 
 كثب عر المكتب  ويعمل  المانحيرع  دل  المالية  لتقاريرلا  المسأأأأأأأتفيدة الكيانات  تقديم تلخير فر ايضأأأأأأأا  الميفم ر

  بتقأديم   المفتوحأة، والالتزامأات  السأأأأأأأأأأأأأأل   اوي   مر  الميفأم ر، الشأأأأأأأأأأأأأأركأاء  جميع  قيأاي  مر للتألكأد  الكيأانأات لأمو  مع
  ويوق  باسأأأأأتمرار المالية  التقارير المكتب  ويراقب ع2021 عاي  دقفال قبل  المياسأأأأأب  الوقت فر المالية  تقاريرلم

  السابقةع السل  عر مالية  تقارير يقدموا لم الم ر الميفم ر الشركاء دل  اإاافية السل  دفع

  العامة الجمعية تزويد ضيرورة  لل  الداعية  الصيلة  لات  توصييتها  لل  الاسيتشيارية  اللجنة  تشيير 147-ثاميا
  لتقدفم اللاامة  الموارد  وعن  ال يانات   مختلف  لل           المقد مة  الخدمات  عن شيييييفااية  وأدثر شييييياملة  بمعلومات

  والنفقيات الإ رادات  تسيييييييييجييل  عن  ف يييييييييلا  الت ياليف   التموييلياسيييييييييترداد  ترتيبيات ومختلف  الخيدميات   تلي 
  (.85-ثامنا  الفقرة   A/57/7/Corr.1 و   A/75/7  أف يييا نانظر  التمويل  مصيييدر  حسييي   بها  الصيييلة لات

  المقبل. الميزانية مشروا في المعلومات من مزيدا العام الأمين       فقد م أن اللجنة وتلمل

  الت اليف  اسيترداد  تطبيق ضيرورة من ارتلته  عما  الإعراب أخرى  مرة  الاسيتشيارية  اللجنة وت رر 148-ثاميا
 وضيييييع في  المحرا  التقدم  عن مسيييييت ملة  معلومات  العام  الأمين        فقد م أن في  تلمل وهي متسيييييقة  بصيييييورة
  A/75/7  أف يييييييييا  نانظر المقبيل  الميزانيية  مشيييييييييروا  ضيييييييييمن وللي  الت ياليف لتحيد يد  مشيييييييييتركية  منهجيية

 اعلاو 1 الفصأأأأأأأأأأأأأأل فر  اللجيأة  وتقأدي  (.78-ثيامنيا  الفقرة   A/74/7و   86-ثيامنيا  الفقرة   A/75/7/Corr.1و
  التكاليفع استرداد مسللة عل   التعليقات مر  المزيد

 
   المستفادة   والدروس   19- كوفيد   جائحة   اثر   

  ردود تيسأأيق  سأأياق  فر حاسأأم بدور قاي المكتب      بلن   الاسأأتفسأأار، عيد الاسأأتشأأارية،  اللجية        ا بلغت 149-ثاميا
 بياء اجل مر الطبر  اإجلاء مبادرة ومسأأأأأأأأأللة 19-لكوفيد التللب  مسأأأأأأأأأللة  عل   نيروبر فر الدولية  الميظمات

  قدي  ،19-كوفيد  لجائحة التصأأأأأأأدي  دطار  وفر الميطقةع فر  المتحدة الأمم احتياجات لدعم دقليمر مسأأأأأأأتشأأأأأأأف 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/57/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 دل   العيأايأة  واجأب  وتقأديم  الطبر اإجلاء حأالات فر  مثلا  والأم  داأأأأأأأأأأأأأأافيأا،  دعمأا  المكتأب لأد   الطبر  الفريق
  والميطقةع كيييا فر  ومعاليهم المتحدة الأمم موظفر

 19-كوفيد  لحلات الطبر  اإجلاء آلية       بلن    الاسأتشأارية  اللجية        ا بلغت  ،الاسأتفسأار وبعد مزيد مر 150-ثاميا
 متفق  صأأأأأأيغة دل  يسأأأأأأتيد  بالكامل، التكاليف لتقاسأأأأأأم نهج خلال مر        ممو لة المتحدة الأمم ميظومة  نطاق عل 
 واسأأأأتيادا ع19-كوفيد لمواجهة العالمية اإنسأأأأانية الاسأأأأتجابة  خطة  خلال مر المطلوبة  الأموال ويشأأأأمل  عليها
 لتقاسأأأأأأأأأأأأأم  التالية الصأأأأأأأأأأأأأيغة عل   الاتفاق  تم دولار،  مليون  102  بمبلغ  المقدرة الأولية  الاحتياجات دجمالر دل 

  البأدايأة فر المتوقعأة  البأدء  تكأاليف  مر المأائأة فر 75 اليأداءات طريق  عر  المجموعأة  الأموال تغطر  التكأاليف:
 المائة  فر 25  الأأأأأأأأأأأأأأأأ  نسأأبة  المتحدة الأمم ميظومة كيانات  وتتقاسأأم دولار(،  مليون  50  سأأقفها   تجاو  الا )عل 

  المخصأصأة  المئوية اليسأبة تغطية ايضأا تمت المتغيرة،  الشأهرية للتكاليف  وباليسأبة التكاليفع لمو  مر المتبقية
 لمأا  المتحأدة الأمم ميظومأة  كيأانأات  تقأاسأأأأأأأأأأأأأأم  مع  المأانحير،  تمويأل مر  الأدوليأة الحكوميأة  غير الميظمأات  لأدوائر
  دولاراع 57 967 766 تقاسمها  سيتم التر التكاليف صافر  وبلغ الشهريةع المتغيرة  التكاليف مر  تبق 

 تشأأأأمل،  واكرا  نيروبر فر البدء تكاليف      بلن   ايضأأأأا الاسأأأأتشأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأتفسأأأأار،  وعيد 151-ثاميا
 ع19-كوفيد مسأأتشأأف  معدات  وشأأراء الأسأأاسأأية الهياكل  وتركيب نشأأر المتوقعة،  الأولية الاحتياجات  لأغراض

 عل  والم ا(واكر   نيروبر خارج )اي الأخر    الخاصأأأأأأة  المرافق  فر للعلاج الكاملة التكلفة ايضأأأأأأا تشأأأأأأمل ولر
  وتشأأأأأأمل  الأسأأأأأأرةع توافر عل   حرصأأأأأأا  والم  الفترة لكامل  مقدما  دفعها  يمكر  التكاليف لمو ان  افتراض  اسأأأأأأاس

 التكأأاليف  جميع  وايضأأأأأأأأأأأأأأأا  ونيروبر،  اكرا  فر  بأأالعلاج  المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة  الأخر    التكأأاليف  جميع  المتكررة  التكأأاليف
 الأمم      بلن    الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار،  عيد كملم، اللجية         وا بلغت  المتلقرع  المرفق دل  للمراأأأأأأأأأأأأ  الجوي  باليقل المرتبطة
 فيما  نيروبر، مسأأتشأأف   المرفق  ويد ر الأرضع  المسأأتشأأف /المشأأغل  يملم فيما والمعدات  المرفق  تملم المتحدة

 اثر  مسأأأأأللة عل   داأأأأأافية تعليقات  اعلاو  الأول  الفصأأأأأل فر  اللجية        وتقد ي  الشأأأأأراكةع  وإدارة برصأأأأأد المكتب  يقوي
 الطبرع اإجلاء الم فر  بما ،19-كوفيد

-كوفيد  لجائحة لامة تبعات او آثار  توجد لا بلنه الاسأأأأتشأأأأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأأأأتفسأأأأار،  وعيد 152-ثاميا
  فر  التلخير  حالات دل   اسأأأاسأأأا تعز   التر  التعثر  حالات بعض  باسأأأتثياء الجارية،  التشأأأييد  مشأأأاريع عل  19

 ،J دل  A المكاتب  مبانر اسأأأتبدال  عر  2021 لعاي المرحلر العاي الأمير  تقرير وسأأأيتضأأأمر  التوريدع  سأأألسأأألة
 عر مستكملة معلومات  والسبعير،  السادسة  دورتها  مر  الرئيسر  الجزء  فر العامة  الجمعية عل          سي عرض المي
 المشروعع عل  ددخالها  لزي قد محتملة تعد لات واي الجائحة عر ناجمة اخر   آثار اي

الحلول   بيسأأأأق ايضأأأأا   اسأأأأرع المكتب قد                                                  بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن      وا   153-ثاميا
مركز المسأأاعدة الحاسأأوبية والحلول المتعلقة   حلول  ديجاد دعم العملاء، بما فر الم   اجل  مر  الشأأبكية الحاسأأوبية 

مجالات    اأأأأأمر   السأأأأأحابية   الميصأأأأأات الوصأأأأأول دل  وبيسأأأأأق (، iNeedيظاي ددارة العلاقات مع العملاء )نظاي ب 
مع العملاء بشأأأأأأأألن   التشأأأأأأأأاور  المكتب   ويعتزي المدفوعات والتدريب واليقل وانظمة الأرشأأأأأأأأفة والتخزير اإلكترونيةع  

واأأأأأأع ونشأأأأأأر دورات    اجل   مر والاتصأأأأأأال بمكتب الموارد البشأأأأأأرية فر مقر الأمم المتحدة    ، احتياجاتهم التعليمية 
 ماتر وتيسير دورات تدريبية مختلطة عبر اإنترنت يقودلا معلمونع                              جد دة عل  اإنترنت للتعل م ال 

  والاتصأأأأأأأأأأالات المعلومات  تكيولوجيا مكتب مع كثب  عر  نيروبر فر المتحدة الأمم مكتب وعمل 154-ثاميا
 عيأدو   الخأدمأاتع  لتقأديم  اإطأاريأة  العقود  مر  والاسأأأأأأأأأأأأأأتفأادة  بعأد  عر  الفوريأة الترجمأة  خأدمأات نظم  وإدخأال  لتقييم

  وغياب  اليطاق،  عرض انخفاض  مسأأللة  مشأأاكل  مر  يطرا ما اكثر       بلن   الاسأأتشأأارية  اللجية بلغت   ا   الاسأأتفسأأار،
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 الفورية  للترجمة مختلفة نظم ثلاثة  وجود اما  عالراسأأأأأأأأأأأية  التخاطب  اجهزة كفاية  وعدي  ،الاحتياطية  الطاقة  مرافق
 تحديا  يشأأكلان فهما  ،متفاوتة  ومصأأطلحات  فوترة  هياكل وجودو  باسأأتمرار،  تحد ثها   تم  شأأت  سأأماتب  ،بعد  عر
  مجال فر الدعم  وموظفو  ن،و والميدوب  الاجتماعات،  ميظمو الم فر  بما المعيية،  الأطراأ لكل  باليسأأأأأأبة كبيرا

 بير المعرفة نقل وبفضأل  صأعوبةع  اكثر  امرا الاجتماع ميصأة اختيار  ايضأا يجعل والم  المعلوماتع تكيولوجيا
  بدعمهم   اإسأأأأأأأأأأأراع  مر المعلومات تكيولوجيا  مجال فر الدعم ووموظف  الاجتماعات وميظم        تمك ر  العمل مراكز

  اسيييتثمارات ضيييمان  أجل من  ممين  جهد كل  ب ل   تم أن في  الاسيييتشيييارية  اللجنة  وتلمل الميصأأأأاتع  مختل ل
   لل المقيدمية  الخيدميات نوعيية تحسيييييييييين  مع  مقيار بهيا التي العميل مرادز  بين ايميا  موحيدة ومعيدات مييافئية
 عالخدمات من المستفيدة وال يانات الأع اء الدول

 
   الافترااية   بالوسائل   والاتصال   الشراء   عمليات   

  مر اكثر  فر كبيرة كانت المشتريات مر  الفرعر  البرنامج عملاء  احتياجات     ان   العاي الأمير اكر 155-ثاميا
 عل  العالمية  الجائحة ثرلأ التصأأدي عملية تطلبت  ،2020  عاي بداية ومع  عقارات  سأأت  عل   مو عة بلدا 70
 باسأأتخداي العمليات  تيفيم  مر  بسأأرعة المكتب انتقلو   العملاءع  نحو توجها اكثر  نهج  اتباع الفرعر  البرنامج  قدرة

  سأأأأأحابر  الكترونر بيظاي  العمل  وبدا  ،الافترااأأأأأية  العمل  اماكر  خلال مر  تيفيملا دل  المادية والمكاتب الورق 
 العملاء لكأل  ليتيح داخليأا تطويرو تم  “،Metrics”  بأاسأأأأأأأأأأأأأأم يعرأ ،الحقيقر(  الوقأت فر  )يعمأل وجأامع متكأامأل

  اليظاي  لما ويتيح البرامجع وإدارة والعمليات الشأأأراء  طلبات  خدمات دل  الوصأأأول دمكانية المشأأأتريات موظفرلو 
 التقدي  لتتبع وسأأأأيلة مر  ويمكيهم  ،عياء  ودون   بسأأأألاسأأأأة  بهم  الخاصأأأأة  الشأأأأراء  طلبات  تقديم العالم  عبر للعملاء
  المفصأألية  للمراحل  او  الحاسأأمة  الشأأراء  لأنشأأطة (والفعلية المقررة)  ا جال ورصأأد  الشأأراء  دجراءات  فر المحر 

  واإدارة  الافترااأأية  العطاءات  مقدمر  مؤتمرات ايضأأا المكتب واسأأتخدي  اوموجاع نظاي فر حاليا تظهر لا التر
 المشأأأأأأأاركة  فر  كبير تحسأأأأأأأر عر الأخيرة المبادرة لمو اسأأأأأأأفرت وقد وفتحهاع  العطاءات لاسأأأأأأأتلاي  الافترااأأأأأأأية

  اليأاميأة   البلأدان  مر  البأائعير  سأأأأأأأأأأأأأأيمأا ولا عطأاءات،ال  تقأديم وفر الافترااأأأأأأأأأأأأأأيأة، المؤتمرات فر  للبأائعير  العأالميأة
 انتقاليةع بمرحلة اقتصاداتها  تمر التر  والبلدان

  والاتصأال البحو   اسأتباقية  بصأورة  يجري  المكتب       بلن    الاسأتشأارية  اللجية        ا بلغت  الاسأتفسأار،  وعيد 156-ثاميا
 تمر  التر  والبلأدان  اليأاميأة  البلأدان  فر  المحتملير  واإقليميير  المحليير  البأائعير  لتحأد أد  بأالأسأأأأأأأأأأأأأأواق          تعل ق  فيمأا

 تلم دل   تيتمر التر البلدان  مر  البائعير قبل مر موسأأأعة مشأأأاركة دل    ؤدي مما  انتقالية، بمرحلة اقتصأأأاداتها
 الأمم مع التعامل تكلفة ،الغت او  ،الافترااأأأأأأأأأية العمل  مسأأأأأأأأأاحة        قل صأأأأأأأأأت ان  بعد والم  الاقتصأأأأأأأأأادية، الفئات

 لؤلاء  وجأأه  فر  تق   التر  المأأاليأأة  الأعبأأاء  او  الحواجز  مر        ان هأأا  عل   سأأأأأأأأأأأأأأأابقأأا  اكرلأأا   رد  كأأان  التر  المتحأأدة،
 مر  البائعير مع المعاملات عدد تزا د  مر ضأأأأأح     ت    كما  الهدأ، تحقيق  فر المبادرة لمو اسأأأأأهمت  وقد  البائعيرع

 مر العدد لما  انتقل  حيا  ،انتقالية بمرحلة اقتصأأأأأأأاداتها تمر  التر والبلدان  اليامية البلدان  ومر نموا  البلدان  اقل
 مع  المعأاملات   يأادة  المقرر  ومر  ع2020  عأاي  نهأايأة  مع  معأاملأة  3  699  دل   2016  عأاي  فر  معأاملأة  897

  2022 و  2021  عامر  فر معاملة 4 843  و معاملة 4 403 دل  الاقتصأأأأأأأأأاد تير  الفئتير  لاتير مر  البائعير
  العامة الأمانة فر  الشأأأأأأأأأراء بلنشأأأأأأأأأطة المتعلق  تقريرلا  فر داأأأأأأأأأافية  ملاحظات  اللجية  وسأأأأأأأأأتورد  التوالرع عل 
 المتحدةع ل مم
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 15-ثاميا الجدول

 التمويل   ومصدر   الإنفاق   وجه   حس    الإجمالية   المالية   الموارد   ر تطو   الامتثالا  ومسائل   الإدارية   والسياسات   الاستراتيجيات    دارة   ألف    29  الفرعي   الباب 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 

 اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

 نأأفأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2021

الثأانر/ يأا ر دل   
 حزيران/ ونيه( 

تقأأأأأد رات  
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تقأأأأأأد رات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

/ اعتمأأأادات 
تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 

 613,7 1 755,1 89 141,4 88 322,1 85 (319,4) 868,2 15 187,6 16 940,3 13 184,9 2 504,3 34 319,4 32 007,0 31 (251,8) 382,6 39 486,9 19 634,4 39 374,8 40 984,7 38 الوظائ                    

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف  
 177,9 363,8 5 185,9 5 747,3 5 (27,9) 781,7 1 809,6 1 276,1 2 (473,7) 123,6 1 597,3 1 227,5 1 679,5 458,5 2 975,1 779,0 1 243,7 2 572,0 1 الأخر  

 - 0,2 0,2 - - - - - - - - - - 0,2 - 0,2 - 0,4  الضيافة

 (209,7) 604,7 814,4 107,6 1 - 169,4 169,4 140,1 (209,7) 308,2 517,9 124,0 - 127,1 980,9 127,1 843,5 158,5 الخبراء الاستشاريون 

 (236,2) 212,9 1 449,1 1 463,6 (35,5) 224,0 259,5 50,6 (202,8) 641,8 844,6 331,6 2,1 347,1 15,3 345,0 81,4 525,6 فر الموظفيرس

 394,4 607,6 10 213,2 10 571,6 8 (14,3) 345,2 359,5 456,8 317,7 526,2 2 208,5 2 106,6 2 91,0 736,2 7 216,2 2 645,2 7 008,2 6 279,8 7 الخدمات التعاقدية

التشأأأأأأأأأأأأغيل   مصأأأأأأأأأأأأروفات
 (513,1) 558,4 10 071,5 11 244,8 10 (431,1) 997,0 9 428,1 10 497,5 9 (52,6) 221,5 274,1 60,0 (29,4) 339,9 91,1 369,3 687,3 368,7 العامة

 (75,4) 141,5 216,9 17,8 (17,3) 17,8 35,1 2,6 - 53,8 53,8 11,2 (58,1) 69,9 1,1 128,0 4,0 154,0 والمواد اللوا ي

 32,0 279,1 247,1 568,3 (2,8) 44,7 47,5 27,9 16,3 93,6 77,3 144,6 18,5 140,8 66,8 122,3 395,8 159,1 والمعداتالأثا  

 600,2 2 919,0 27 318,8 25 704,3 29 157,0 920,1 6 763,1 6 811,2 5 418,2 2 668,0 16 249,8 14 245,4 20 25,0 330,9 4 972,9 3 305,9 4 647,7 3 718,6 3 المسالماتالميح و 

 (4,1) 090,0 11 094,1 11 430,2 12 - - - (55,2) (4,1) 090,0 11 094,1 11 470,0 12 - - - - 15,4 - ر  بيود اخ 

 779,7 3 532,3 157 752,6 153 177,7 154 (691,3) 368,1 35 059,4 36 147,9 32 994,2 3 231,0 67 236,8 63 728,0 67 476,8 933,2 54 806,3 27 456,4 54 301,8 54 921,4 52 المجموا 

 
 عحزيران/ ونيه 30تمو / وليه دل   1                                                                             تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقد ي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 
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 16-ثاميا الجدول

 التمويل   ومصدر   الإنفاق   وجه   حس    الإجمالية   المالية   الموارد   تطور   العملياتيا  الدعم    دارة   باء    29  الفرعي   الباب 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 

 اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

 نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2021

الثأانر/ يأا ر دل   
 حزيران/ ونيه( 

تقأأأأأد رات  
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تقأأأأأأد رات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 

نأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

/ اعتمأأأادات 
تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 

 904,8 131,4 118 226,6 117 764,2 112 (327,0) 542,6 7 869,6 7 760,0 6 267,6 1 682,0 73 414,4 72 225,3 69 (35,8) 906,8 36 680,5 18 942,6 36 778,9 36 651,4 36 الوظائ                    

الأأمأأوظأأفأأيأأر تأأكأأأأأأأالأأيأأف  
 (405,0 3) 560,6 7 965,6 10 601,3 8 (681,7 1) 653,7 2 335,4 4 710,3 2 (077,9 2) 051,4 1 129,3 3 215,4 2 354,6 855,5 3 812,9 1 500,9 3 675,6 3 044,7 4 الأخر  

 – 2,1 2,1 – – – – – – – – – – 2,1 – 2,1 – 5,4  الضيافة

 (265,5) 508,1 1 773,6 1 300,1 2 (343,1) 597,9 941,0 941,1 (39,0) 620,5 659,5 086,3 1 116,6 289,7 353,1 1 173,1 272,7 217,1 الخبراء الاستشاريون 

 003,7 1 663,0 3 659,3 2 290,3 2 753,2 985,7 1 232,5 1 870,9 1 287,9 478,8 1 190,9 1 386,7 (37,4) 198,5 31,3 235,9 32,6 442,3 وظفيرسفر الم

 (686,4 9) 746,6 11 433,0 21 077,1 11 (913,6 9) 920,5 3 834,1 13 620,6 2 63,0 255,0 3 192,0 3 106,2 4 164,2 571,1 4 233,7 1 406,9 4 350,3 4 410,1 4 الخدمات التعاقدية

التشأأأأأأأأغيل    مصأأأأأأأأروفات
 214,2 472,8 26 258,6 26 892,8 23 (158,4 1) 744,7 37 505,9 22 903,1 38 260,1 39 020,0 40 العامة

34 

925,4 36 444,8 31 672,2 (4 772,6) 98 078,2 101 606,5 95 889,7 (5 716,8) 

 167,0 592,8 1 425,8 1 372,7 2 222,9 751,4 528,5 859,3 1 – 140,4 140,4 79,3 (55,9) 701,0 180,4 756,9 434,1 883,6 والمواد اللوا ي

 (50,1) 012,2 1 062,3 1 195,4 2 (17,0) 70,7 87,7 276,3 1 (89,1) 470,1 559,2 263,3 56,0 471,4 152,7 415,4 655,8 681,4 2 والمعداتالأثا  

 – – – 252,9 – – – – – – – 0,6 – – 36,2 – 252,3 523,1 3 تحسير اماكر العمل

و الأأأأأأزمأأأأأأأالا الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأح ت 
 41,2 355,5 314,3 916,9 3 (204,6) 22,2 226,8 762,3 3 – – – 124,6 245,8 333,3 30,0 87,5 30,0 146,5 والمسالمات

 – – 28,4     28,7 – – – – – – – – (0,3) – بيود اخر  

 (007,1 17) 462,0 241 469,1 258 877,7 243 (283,5 16) 216,9 49 500,4 65 755,0 56 (373,3) 171,0 107 544,3 107 380,6 101 (350,3) 074,1 85 016,7 46 424,4 85 742,1 85 025,6 93 المجموا 

 
 ع ونيهحزيران/ 30تمو / وليه دل   1                                                                             تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقد ي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 
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 17-ثاميا الجدول

 التمويل   ومصدر   الإنفاق   وجه   حس    الإجمالية   المالية   الموارد   تطور   والاتصالاتا  المعلومات   ت نولوجيا   ميت    جيم    29  الفرعي   الباب 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 

 اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

 نأأفأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

اعتمأأأأادات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

عأأأأأأأاي  نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2021

الثأانر/ يأا ر دل   
 حزيران/ ونيه( 

تقأأأأأد رات  
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تقأأأأأأد رات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

تأأقأأأأأأأد أأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2021 

تأأأقأأأأأأأد أأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2020 

/ اعتمأأأادات 
تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 

2022 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 

 (289,2) 870,0 34 159,2 35 515,1 36 – 617,0 1 617,0 1 370,2 1 (248,2) 481,2 8 729,4 8 905,0 8 (41,0) 771,8 24 395,6 13 812,8 24 239,9 26 501,6 24 الوظائ                    

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف  
 (86,0) 455,6 3 541,6 3 379,7 3 – 283,3 1 283,3 1 458,8 1 (33,6) 467,7 501,3 576,0 (52,5) 704,6 1 527,1 757,1 1 344,9 1 744,4 1 الأخر  

 – 101,5 101,5 680,4 2 – – – 080,2 1 – – – 165,0 1 – 101,5 97,5 101,5 435,2 127,2 الاستشاريون  الخبراء

 (97,8) 495,8 593,6 140,4 (132,5) 25,0 157,5 – 0,1 334,5 334,4 133,0 34,6 136,3 6,0 101,7 7,4 154,9 وظفيرسفر الم

 (191,4) 994,8 51 186,2 52 571,7 72 (387,1 1) 672,2 9 059,3 11 808,3 21 (259,6) 374,1 30 633,7 30 284,0 31 455,3 1 948,5 11 909,7 3 493,2 10 479,4 19 614,4 10 التعاقدية الخدمات

مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل 
 (446,7 1) 041,0 72 487,7 73 678,5 53 (308,7) 154,8 23 463,5 23 539,1 9 – 450,5 38 450,5 38 268,0 39 (137,9 1) 435,7 10 190,6 6 573,6 11 871,4 4 758,0 9 العامة

 (1,2) 156,4 157,6 61,8 – 70,0 70,0 27,7 – 6,5 6,5 – (1,2) 79,9 7,9 81,1 34,1 100,4 والمواد اللوا ي

 (313,6) 996,6 1 310,2 2 340,7 1 (265,0) – 265,0 540,7 – 231,9 231,9 – (48,6) 764,7 1 62,1 813,3 1 800,0 183,0 2 والمعداتالأثا  

 (784,4) – 784,4 45,7 – – – 45,4 – – – – (784,4) – – 784,4 0,3 775,9 تحسير اماكر العمل

 – – – 68,8 – – – – – – – – – – – – 68,8 – ر  بيود اخ 

 (210,3 3) 111,7 165 322,0 168 482,8 170 (093,3 2) 822,3 35 915,6 37 870,4 35 (541,3) 346,4 78 887,7 78 331,0 81 (575,7) 943,0 50 196,5 24 518,7 51 280,0 53 959,8 49 االمجمو  

 
 عحزيران/ ونيه 30تمو / وليه دل   1                                                                             تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقد ي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 

  



 

 

 
A

/7
6

/7
 

2
1

-1
1

2
3

4
 

3
4

6
/4

5
1

 

 18-ثاميا الجدول

 تمويل   التمويل   ومصدر   الإنفاق   وجه   حس    الإجمالية   المالية   الموارد   تطور   جنيفا  الإدارة    هاء    29  الفرعي   الباب 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الخارجة عر الميزانية الموارد   الميزانية العادية  

 
  اعأأأتأأأمأأأأأأأادات

 2020عاي 
عأأأاي    نفقأأأات
2020 

اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  
 2021عاي 

  2021نفقأأأأات عأأأأاي  
)كأانون الثأانر/ يأأا ر  

 دل  حزيران/ ونيه( 
 تقد رات عاي

2022 
- 2021الفرق )
2022) 

نفقأأأات عأأأاي  
2020 

تقد رات عاي 
2021 

تقد رات عاي 
2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي   نأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2020 

  / اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأادات 
عأأأأأأأاي  تأقأأأأأأأد أرات 

2021 
عأأأأأاي  تقأأأأأد رات 

2022 
-2021)   الفأأأأأأأأأأأأأأأرق 

2022 ) 

 (370,5) 785,7 67 156,2 68  434,4 63 – 609,8 20 609,8 20 763,8 20 (370,5) 175,9 47 399,9 22 546,4 47 670,6 42 804,2 41 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (93,5) 994,6 10 088,1 11  633,9 10 – 547,0 6 547,0 6 525,1 6 (93,5) 447,6 4 601,7 1 541,1 4 108,8 4 255,8 4 الأخر  

 – 0,6 0,6 – – – – – – 0,6 – 0,6 – 1,6 الضيافة 

 – 229,3 229,3 70,5 – 229,3 229,3 63,3 – – – – 7,2 – الخبراء الاستشاريون 

 (36,6) 82,5 119,1 13,8 – 82,5 82,5 5,4 (36,6) – – 36,6 8,3 55,3 سفر الموظفير

 – 454,4 5 454,4 5 383,3 4 – 386,4 3 386,4 3 323,9 2 – 068,0 2 852,1 068,0 2 059,4 2 971,7 1 الخدمات التعاقدية

مصأأأروفات التشأأأغيل  
 32,1 756,8 22 724,7 22 349,2 21 – 994,1 3 994,1 3 056,7 4 32,1 762,7 18 520,6 9 730,6 18 292,4 17 996,9 17 العامة

 (6,4) 822,7 829,1 797,9 – 274,4 274,4 195,7 (6,4) 548,3 197,6 554,7 602,2 604,3 اللوا ي والمواد

 (72,5) 484,6 1 557,1 1 127,9 3 – 179,0 179,0 316,3 1 (72,5)  305,6 1 790,0 378,1 1 811,6 1 426,7 1 الأثا  والمعدات

 – 15,5 15,5 14,6 – – – – – 15,5 9,0  15,5 14,6 14,6 تحسير اماكر العمل 

 – 704,8 1 704,8 1 605,2 1 – 3,0 3,0 (0,1)  – 701,8 1 – 701,8 1 605,3 1 605,3 1 الميح والمسالمات

 – – – 296,7 – – – (0,2) – – – – 296,8 – بيود اخر  

 (547,4) 331,6 111 879,0 111  727,3 105 – 305,6 35 305,6 35 250,1 35 (547,4) 026,0 76 370,9 35 573,4 76 477,2 70 736,4 69 المجموا 
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 19-ثاميا الجدول

 تمويل   التمويل   ومصدر   الإنفاق   وجه   حس    الإجمالية   المالية   الموارد   تطور   فييناا  الإدارة    واو    29  الفرعي   الباب 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الخارجة عر الميزانية الموارد   الميزانية العادية  

 
  اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات

 2020عاي 
عأأأأاي   نفقأأأأات
2020 

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأادات  
 2021عاي 

  2021نفقأأأأات عأأأأاي  
)كأانون الثأانر/ يأأا ر  

 دل  حزيران/ ونيه( 
 تقد رات عاي

2022 
- 2021الفرق )
2022) 

نفقأأأات عأأأاي  
2020 

تقد رات عاي 
2021 

تقد رات عاي 
2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي   نأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2020 

  / اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأادات 
عأأأأأأأاي  تأقأأأأأأأد أرات 

2021 
عأأأأأاي  تقأأأأأد رات 

2022 
-2021)   الفأأأأأأأأأأأأأأأرق 

2022 ) 

 657,5 1 501,8 21 844,3 19 844,3 17 657,5 1 982,3 10 324,8 9 579,0 8 – 519,5 10  767,0 4 519,5 10 645,2 9 288,2 9 الوظائ                

تكأاليف الموظفير  
 (22,3) 854,4 4 876,7 4 5,052,2 (22,3) 121,4 4 143,70 4 381,2 4 – 733,0  318,2 733,0 671,0 696,9 الأخر  

 – 0,2 0,2 – – – – – – 0,2  – 0,2 – 0,5 الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 – 7,5 7,5 23,3 – – – 23,3 – 7,5  0,1 7,5 – 9,4 الاستشاريون 

 (17,4) 169,6 187 54,8 – 160,7 160,7 51,1 (17,4) 8,9  – 26,3 3,7 48,1 سفر الموظفير

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات  
 0,5 037,0 3 036,5 3 380,6 1 7,9 143,7 2 135,8 2 599,5 (7,4) 893,3  409,7 900,7 781,1 816,8 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأات  
 (1,0) 572,5 2 573,5 2 489,7 3 – 584,3 1 584,3 1 662,2 2 (1,0) 988,2  389,2 989,2 827,5 950,6 التشغيل العامة

 (43,2) 114,5 157,7 41,2 1,6 85,3 83,7 27,9 (44,8) 29,2  2,0 74,0 13,3 81,1 اللوا ي والمواد

 – 379,1 379,1 773,8 – 110,3 110,3 273,4 – 268,8  31,0 268,8 500,4 297,9 الأثا  والمعدات

والميح   الزمأأأأأأالات 
 13,7 104,9 7 091,20 7 055,2 6 13,7 790,6 776,9 93,1 – 314,3 6  973,8 2 314,3 6 962,1 5 898,9 5 والمسالمات

 – – – – – – – – – –  – – 17,3 – بيود اخر  

 587,8 1 741,50 39 153,7 38 715,5 34 658,4 1 978,6 19 320,2 18 690,7 16 (70,6) 762,9 19  891,0 8 833,50 19 042,1 18 088,4 18 المجموا 
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 20-ثاميا الجدول

 تمويل   التمويل   ومصدر   الإنفاق   وجه   حس    الإجمالية   المالية   الموارد   تطور   نيروبيا  الإدارة    ااي    29  الفرعي   الباب 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانية الخارجة عر الموارد   الميزانية العادية  

 
  اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأادات

 2020عاي 
عأأأأاي   نفقأأأأات
2020 

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأادات  
 2021عاي 

  2021نفقأأأأات عأأأأاي  
)كأانون الثأانر/ يأأا ر  

 دل  حزيران/ ونيه( 
 تقد رات عاي

2022 
- 2021الفرق )
2022) 

نفقأأأات عأأأاي  
2020 

تقد رات عاي 
2021 

تقد رات عاي 
2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
عأأأأأأأاي   نأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2020 

  / اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأادات 
عأأأأأأأاي  تأقأأأأأأأد أرات 

2021 
عأأأأأاي  تقأأأأأد رات 

2022 
-2021)   الفأأأأأأأأأأأأأأأرق 

2022 ) 

 – 317,7 22 317,7 22 732,1 19 – 443,7 11 443,7 11 946,7 7 – 874,0 10 779,7 4 874,0 10 785,4 11 742,2 10 الوظائ                

تكأاليف الموظفير  
 – 083,8 1 083,8 1 894,9 1 – 711,1 711,1 506,5 1 – 372,7 132,3 372,7 388,4 381,1 الأخر  

 – – – – – – – – – – – – – – الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 – 166,8 166,8 59,8 – 166,8 166,8 59,8 – – 3,1 – – 84,0 الاستشاريون 

 – 227,6 227,6 33,9 – 227,6 227,6 33,7 – – – – 0,2  10,4 سفر الموظفير

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات  
 – 978,2 3 978,2 3 247,0 2 –  525,6 3 525,6 3 844,7 1 – 452,6 156,9 452,6 402,3 796,0 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأات  
 (70,0) 148,7 10 218,7 10 695,3 9 – 539,0 5 539,0 5 129,9 5 (70,0) 609,7 4 799,3 2 679,7 4 565,4 4 744,2 4 التشغيل العامة

 – 938,8 938,8 384,1 – 845,0 845,0 339,5 – 93,8 9,8 93,8 44,6 135,9 اللوا ي والمواد

 – 064,9 1 064,9 1 149,0 1 – 046,2 1 046,2 1 037,1 1 – 18,7 6,4 18,7 111,9 59,6 الأثا  والمعدات

تحسأأأأأأأأأأأأأأير امأأأاكر  
 – 15,0 15,0 771,7 – 15,0 15,0 5,5 – – 109,2 – 766,2 – العمل

والميح   الزمأأأأأأالات 
 (765,6) – 765,6 095,4 1 – – – – (765,6) – 765,6 765,6 095,4 1 095,4 1 والمسالمات

 – – – (19,9) – – – – – – – – (19,9) – بيود اخر  

 (835,6) 941,5 39 777,1 40 043,3 37 – 520,0 23 520,0 23 903,4 17 (835,6) 421,5 16 762,3 8 257,1 17 139,9 19 048,8 18 المجموا 

 



A/76/7  

 

349/451 21-11234 

 

 الجزء التاسع   
 الرقابة الداخلية   
 30الباب    
 الرقابة الداخلية  

  
 دولار  20 509 900 2020اعتمادات عاي 
 دولار  18 866 900 2020نفقات عاي 

 دولار  20 789 800 2021اعتمادات عاي  

 دولار  20 989 700 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  31 057 300 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار  32 362 000 2021الموارد المقررة الأخر  المعتمدة لعاي 

 دولار  32 983 700 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولار  10 373 100 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  12 550 100 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  12 408 000 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
  

                                                     )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع   2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي   ملاحظة:  

 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293                                          لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا  )ا( 

  
  20 989 700مأا قأدرو  2022لعأاي  30تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة التر طلبهأا الأمير العأاي للبأاب  1- تاسعا 

فر المائة،   1,0دولار، او ما نسأأأأأبته  199  900تقد ر التكاليف، مما يمثل  يادة صأأأأأافية قدرلا  دولار قبل دعادة 
(ع 10- 30، الجدول  A/76/6 (Sect. 30)/Corr.1و    A/76/6 (Sect. 30))   2021مقارنة باعتمادات عاي 

فر المأائأة، مر   49,7دولار، او  32 983 700                    ، ي سأأأأأأأأأأأأأتمأد مبلغ قأدرو  2022ومر مجموع الموارد المقترحأة لعأاي  
فر المائة، مر الموارد المقدرة الخارجة    18,7دولار، او   12  408  000الاشأأتراكات المقررة الأخر ، ومبلغ قدرو  

معلومأات عر تطور دجمأالر الموارد المأاليأة حسأأأأأأأأأأأأأأب وجأه اإنفأاق    4- ل تأاسأأأأأأأأأأأأأعأا عر الميزانيأةع وترد فر الجأدو 
 ومصدر التمويلع 

، 1 دولار دل  ما  لر: )ا( البرنامج الفرعر  199  900ويعزو الأمير العاي الزيادة الصافية البالغة   2-تاسعا
ا انخفاض فر الاحتياجات مر                                                                             المراجعة الداخلية، نظرا  للخدمات الاسأتشأارية والخدمات التعاقدية، ويقابله جزئي 

                                 ، التفتيش والتقييم، نظرا  للإنشأاء 2اللوا ي والمواد، والأثا  والمعدات، وسأفر الموظفير؛ )ب( والبرنامج الفرعر 
((، وكملم مصأأأروفات التشأأأغيل العامة، والأثا  4-( وموظ  تقييم )أ1-المقترح لوظيفتير )نائب مد ر )مد
، التحقيقات،  3والبرنامج الفرعر  فر الاحتياجات مر سأأأأأفر الموظفير؛ )ج(والمعدات، ويقابله جزئيا انخفاض 

                                                                                                نظرا  لانخفاض الاحتياجات تحت بيد الخبراء الاستشاريير، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.30)/Corr.1
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       نظرا     والأثأا  والمعأدات، وتقأابلأه جزئيأا  يأادة فر الاحتيأاجأات تحأت بيأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير؛ )د( ودعم البرامج،
 لانخفاض الاحتياجات تحت بيد الخدمات التعاقدية ونفقات التشغيل العامةع

 
 1-الجدول تاسعا  
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ع،    1 114 2021المعتمد لعاي  ا  ي،    1و  ع   ،3-أ  22،  4-أ  28،  5-أ  13،  1-مأأأأأأأأأأأأد  3،  2-مأأأأأأأأأأأأد  3ا 
 ر ي 1خ ع )ر ا(،  20ر(، خ ع )ر  8، 2/1-أ 14

ع،    1 116 2022المقترح لعاي  ا  ي،    1و  ع   ،3-أ  22،  4-أ  29،  5-أ  13،  1-مأأأأأأأأأأأأد  4،  2-مأأأأأأأأأأأأد  3ا 
 ر ي 1خ ع )ر ا(،  20خ ع )ر ر(،  8، 2/1-أ 14

   الموارد المقررة الأخر  

 خ ي 9ر ي،  3ا(، خ ع )ر  10خ ع )ر ر(،  3، 3-أ 36، 4-أ 46، 5-أ 15، 1-مد 3 127 2021المعتمد لعاي 

 خ ي 9ر ي،  8خ ع )ر ا(،  10خ ع )ر ر(،  3، 3-أ 46، 4-أ 51، 5-أ 16، 1-مد 3 146 2022المقدر لعاي 

   الموارد الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر ا( 9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-أ 1، 3-أ 12، 4-أ 12، 5-أ 5، 1-مد 1 41 2021المقدر لعاي 

 خ ع )ر ا( 9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-أ 1، 3-أ 12، 4-أ 12، 5-أ 5، 1-مد 1 41 2022المقدر لعاي 

  
)د( مر اختصأاصأاتها )قرار الجمعية   2                                                       وقد مت اللجية الاسأتشأارية المسأتقلة للمراجعة، وفقا للفقرة  3-تاسعا

، المرفق(، تقريرا عر اسأأأأأأأأأأأأأأتعرااأأأأأأأأأأأأأأهأا للميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لمكتأب خأدمأات الرقأابأة  61/275العأامأة  
(ع وحصأأأأأأألت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية لشأأأأأأأؤون اإدارة والميزانية عل  مزيد مر A/76/81) 2022الداخلية للعاي 

 اإيضاحات الخطية بخصو  توصيات اللجية الاستشارية المستقلة للمراجعةع

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات  87، ميهأا  30وظيفأة للبأاب   116يقترح الأمير العأاي مأا مجموعأه  4-تاسعا
وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، ممأا يعكس  يأادة قأدرلأا وظيفتأان مقأارنأة   29العليأا و 

 ع 2021بعاي  

 
 دنشاء   

بأأأه، يقترح   مر مقترح الميزانيأأأة والمرفق الثأأأالأأأا الملحق   100- 30عل  اليحو المأأأمكور فر الفقرة   5- تاسعا 
( وموظ   1- ، التفتيش والتقييم، ولما نائب مد ر واحد )مد 2دنشأأاء وظيفتير جد دتير فر دطار البرنامج الفرعر  

 (، لأغراض اي عمل محتمل  تعلق باإصدار المقبل لسياسة تقييم ل مانة العامةع 4- تقييم واحد )أ 

                                                                                          ولد  الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه قد  لزي دنشأأأاء الوظيفتير الجد دتير الممكورتير   6-تاسعا
آنفا تحسأأأأبا لسأأأأياسأأأأة تقييم مقبلة ل مانة العامة، ولر عبارة عر امر دداري جد د يسأأأأتيد دل  الأنظمة والقواعد  

انية ورصأأأأأأأأد التيفيم واسأأأأأأأأاليب التقييم، وقد  الميطبقة حاليا التر تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميز 
 يتج عر الم توسأأيع نطاق دور شأأعبة التفتيش والتقييمع وسأأيعمل شأأاغل وظيفة نائب المد ر المقترح دنشأأاؤلا  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/76/81
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(، وسأأأأأأأأأأأأأأيكون مر بير المهأأاي الموكلأأة دليأأه الأأدعوة دل  وظيفأأة التقييم  2-( نأأائبأأا لمأأد ر الشأأأأأأأأأأأأأأعبأأة )مأأد1-)مأأد
الأمانة العامة؛ وتقديم دسأأأأأأهامات بشأأأأأألن اسأأأأأأتراتيجية بياء القدرات فر مجال    ومياصأأأأأأرتها لد  كبار القادة فر

التقييم فر الأمانة العامة؛ وتقديم الدعم فيما  تعلق بإنشأأأأأأأأأأأاء مهاي التقييم فر مكاتب الأمانة العامةع وسأأأأأأأأأأأيقدي 
ي تقدمه ( الدعم فر تيفيم خطة عمل دعم التقييم الم4-شأأأأأأأأأأأاغل وظيفة موظ  التقييم المقترح دنشأأأأأأأأأأأاؤلا )أ

                وا بلغت اللجية   الشأأأأأأعبة دل  المكاتب الأخر ، وسأأأأأأيكون بمثابة مورد ميهجر باليسأأأأأأبة لكيانات الأمانة العامةع
ايضأأأأأأا بلن الدعم الميهجر والتقير المي تقدمه الوظيفتان الجد دتان سأأأأأأيكمل عمل قسأأأأأأم التقييم التابع لشأأأأأأعبة  

ياسأأات اإدارية ومسأأائل الامتثال، المي انشأأف فر  التحول المؤسأأسأأر والمسأأاءلة فر ددارة الاسأأتراتيجيات والسأأ 
                                                                                                 دطار اإصأألاح اإداري الأخيرع ولد  الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية  الاسأأتشأأارية المسأأتقلة للمراجعة اللجية  ايضأأا  
بلن تمويل الوظيفتير الجد دتير فر شأأأأعبة التفتيش والتقييم سأأأأيشأأأأكل خطوة فر الاتجاو الصأأأأحيح، باليظر دل  

 التقييم الماتر يعير ان الشعبة ستركز مواردلا عل  المهاي الاستراتيجيةع  ان تعزيز قدرة

لم تتلق اللجنة الاسييييتشييييارية  بناء علل البها  تبريرا مقنعا لع ء العمل المحتمل للوظيفتين  و  7-تاسعا
( فسيييييييييتلزم اليدعم من خلال  2-الجيد يدتين أو معلوميات تبين أن مسيييييييييتوى عي ء عميل الميد ر الحيالي نميد

علاوة علل لل   تشيييييير اللجنة  لل النهج الجد د ال ي  و  تفويض المهام في شييييييل ابقة  دارية  ضيييييااية.
تتبعييه الشيييييييييعبيية  وهو النهج اليي ي لن تخ يييييييييع في  ايياره جميع الإدارات غير البرنييامجييية  مثييل  دارة  

راجعات الأداء التي  الاسيتراتيجيات والسيياسيات الإدارية ومسيائل الامتثال  لتقييم برنامجي  وإنما سيتخ يع لم
   2-ف  3   و3-ف 2    و4-ف 2وتشير اللجنة  لل أن ثماني وظائف ن  تجريها شعبة المراجعة الداخلية.

  شييييياغرة في شيييييعبة التفتيش والتقييم  2021حزيراني ونيه   30من فئة الخدمات العامة( ظلم  حتل  1  و
 أدناه(. 9-نانظر الفقرة تاسعا

ة  لل أن عملية  عادة التنظيم المقترحة لإدارة الشيييييؤون الإدارية  تشيييييير اللجنة الاسيييييتشييييياريو  8-تاسعا
                                                                                          لتصيييب   دارة الاسيييتراتيجيات والسيييياسيييات الإدارية ومسيييائل الامتثال قد ق دمم  في  اار الإصيييلا  الإداري  
الأخير  علل أنهيا غير لات أثر علل ال لفية وعلل الوظيائف  وأن الجمعيية العيامية قررت أن تنفي  عمليية  

ومن ثم  ترى    (.27بياء  الفقرة    266ي72تنظيم ضيييييييييمن الموارد المعتميدة نقرار الجمعيية العيامية   عيادة ال
اللجنة أن  نشييياء وظيفتين جد دتين بغرض تقدفم الدعم لإدارة الاسيييتراتيجيات والسيييياسيييات الإدارية ومسيييائل  

ت الت اليف المتوخل في الإصيييييلا  الإداري  وفقا للت ليف الصيييييادر من الجمعية  تماشيييييل مع ثبا  الامتثال لا 
وفي حين تتفق اللجنة  من حيث المبدأ  مع اللجنة الاسيتشيارية المسيتقلة للمراجعة علل ضيرورة دعم  . العامة 

مر سيابق  قدرة الأمانة العامة علل التقييم ال اتي  فءنها تشيدد علل أن  نشياء أي ملا  وظيفي لي صيلة هو أ 
                                                                                          سييييييييييميا وأن الجمعيية العيامية لم تاي  م أي تغييرات  بميا في للي  ا،ثيار المحتملية علل الت ياليف  في   لأوانيه  لا 

ول ل  توصيي اللجنة   أعلاه(.   5- سيياسية التقييم ال اتي الحالية ولم تصيدر أي ت ليف ب ل  نانظر الفقرة تاسيعا 
( في  اار البرنامج  4- ظيفة موظف تقييم واحدة نف ( وو 1- حاليا بعدم  نشييييييياء وظيفة نائ  مد ر واحدة نمد 

                                                     وينبغي تعد ل أي احتياجات من غير الوظائف تبعا  ل ل .     التفتيش والتقييم. 2 الفرعي 

 
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

بلغ  2021حزيران/ ونيه  30                                                     ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلن مجموع الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأأاغرة فر  9-تاسعا
وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة(ع وقأد ظلأت سأأأأأأأأأأأأأأت   5، و 2-أ 8، و 3-أ 6، و 4-أ 11وظيفأة ) 30

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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وتتوقع اللجنية  مر فئأة الخأدمأات العأامأة( شأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر مر عأاميرع    1  ، و2-أ  3، و 3-أ  2وظأائ  )
 الاستشارية أن  تم ملء الوظائف الشاغرة علل وجه السرعة.

لاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  ولد  الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجية ا 10-تاسعا
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

)انظر الجدول   30للباب    2022معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فر ميزانية عاي 
 (ع2-تاسعا

 
 2-تاسعا الجدول

 2022- 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأأأأأأر 

 )باليسبة المئوية( 
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

غر )كانون وا متوسأأأأط معدل الشأأأأ
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
الشأأأأأأأأواغر المدرج فر معدل  

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 14,8 87 28,8 85 21,9 85 الفئة الفيية والفئات العليا       

 7,7 29 17,3 29 11,6 29 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

أعلاه     8-وتاسيعا  7-وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتها الواردة في الفقرتين تاسيعا 11-تاسعا
 عبالموافقة علل مقترحات الأمين العام في  اار بند الموارد المتصلة بالوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

ولو دولار،    2 830 100مأا قأدرو   2022تبلغ الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأاي   12-تاسعا
 A/76/6)  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي  1,7دولار، او    47 500صأافيا قدرو  يعكس نقصأانا   ما

(Sect. 30)  وA/76/6 (Sect. 30)/Corr.1 ع12-30، الجدول) 
 

 تكاليف الموظفير الأخر    
دولار،   1  524  900تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة لتغطيأأأة تكأأأاليف الموظفير الأخر  مأأأا قأأأدرو   13-تاسعا
(ع ولد  الاسأأتفسأأار،  7-30)المرجع نفسأأه، الجدول   2021اي تغيير مقارنة بالاعتماد المخصأأص لعاي  دون 

دولار، اي نسأأأأأأأأأأأأأأبأة  469  200            ا نفق مبلغ    2021حزيران/ ونيأه   30                                 ا بلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألنأه حت  
ع وتياقش اللجية فر الفصأأأأأأأأأأل الأول اعلاو المسأأأأأأأأأأائل 2021فر المائة مر الاعتماد المخصأأأأأأأأأأص لعاي   30,8

 المتعلقة بتكاليف الموظفير الأخر ع
 

 الخبراء الاستشاريون   
، ولو ما يمثل  يادة دولار 215 200تبلغ الاحتياجات المقترحة للخبراء الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريير ما قدرو   14-تاسعا

والبالغ  2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأص لعاي  10,9دولار، او بيسأأأأبة  21 100صأأأأافية قدرلا  
                                                  (ع ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية انه حت  7-30دولار )المرجع نفسأأأأأه، الجدول    194 100

فر المائة مر الاعتماد المخصأأأأأأأأأأص    41,4  دولار، اي نسأأأأأأأأأأبة 80  300انفق مبلغ    2021حزيران/ ونيه   30

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.30)/Corr.1
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، المراجعأأة الأأداخليأة  1                                                                   ع وا بلغأأت اللجيأأة ايضأأأأأأأأأأأأأأأا ان الزيأأادة تتعلق فر معظمهأأا بأأالبرنأأامج الفرعر  2021 لعأأاي
للحسأأأأأأابات، لتقديم المسأأأأأأاعدة فر عمليتير مر عمليات مراجعة الحسأأأأأأابات العالية المخاطر، ولما: )ا( خبير 

سأأأائل التواصأأأل الاجتماعر؛ )ب( وخبير واحد فر المجال العسأأأكري ومجال  واحد فر امر المواقع الشأأأبكية وو 
وتقر اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية بالحاجة  لل الخبرة الخارجية الم كورة أعلاه  ول نها توصيييييييي  نظرا  الطيرانع 

  بتخايض الموارد المقترحيية تحييم  2021لانخفيياض النفقييات خلال الأشيييييييييهر السيييييييييتيية الأولل من عييام  
 دولار(. 21 500في المائة ن 10شاريين بنسبة الخبراء الاست بند
 

 سفر الموظفير   
دولار، ولو ما يمثل  يادة صأأأافية   384 900تبلغ الاحتياجات المقترحة لسأأأفر الموظفير ما قدرو   15-تاسعا
  382 700والبالغ    2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المخصأأأأص لعاي  0,6دولار، او بيسأأأأبة  2 200قدرلا  

 حزيران/ 30                                                  (ع ولد  الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية انه حت  7-30رجع نفسأأأأه، الجدول دولار )الم
ع وتلاحظ اللجية ان 2021فر المائة مر الاعتماد المخصأأأأأأأأأأأص لعاي  0دولار، او  0انفق مبلغ    2021 ونيه  

لتلم السأأأأأأأية    فر المائة مر الاعتماد المخصأأأأأأأص 4,3دولار، او  31  100بلغت ما قدرو   2020اليفقات لعاي 
                                                                               دولارع وا بلغت اللجية ايضأأأا بلن الاحتياجات تحت بيد سأأأفر الموظفير تسأأأتيد دل  توقع ان   729 300والبالغ  

وترى اللجنة الاسييتشييارية أن من  وما بعدوع   2021يصأأأبح السأأأفر العادي ممكيا بحلول الربع الثالا مر عاي  
توصيي  بالنظر أف يا  لل انخفاض الإنفاق    علل السيفر  ول ل   19-الممين أن فسيتمر تلثير جائحة كوفيد

  بتخايض الموارد المقترحة تحم بند سييييفر  2021وخلال الأشييييهر السييييتة الأولل من عام   2020 في عام
 دولار(.  38 500في المائة ن 10الموظفين بنسبة 

  14- وتاسييييعا   11-وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفقرات تاسييييعا 16-تاسعا
والفصييييييل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشييييييلن الموارد غير المتصييييييلة    15-وتاسييييييعا

 بالوظائف.
 

 تعليقات وتوصيات أخرى   

 ، المراجعة الداخلية 1البرنامج الفرعر    
تقييم لاحظت اللجية الاسأأأتشأأأارية المسأأأتقلة للمراجعة، فيما  تعلق بعملية تخطيط العمل بياء عل    17-تاسعا

المخاطر، ان شأأأأأأأأعبة المراجعة الداخلية للحسأأأأأأأأابات سأأأأأأأأتغطر المجالات العالية المخاطر كل ثلا  سأأأأأأأأيوات  
والمجالات المتوسأأأطة المخاطر كل خمس سأأأيواتع ولاحظت اللجية الاسأأأتشأأأارية المسأأأتقلة للمراجعة ايضأأأا ان 

لأأة بتكيولوجيأأا المعلومأأات مكتأأب خأأدمأأات الرقأأابأأة الأأداخليأأة ابلغهأأا بأألن اليظر فر المخأأاطر العأأاليأأة المتصأأأأأأأأأأأأأأ 
والاتصأأأالات  تم بصأأأورة مسأأأتقلة وانه سأأأتجري تغطية لما المجال كل خمس سأأأيوات، بدلا مر ثلا  سأأأيوات،  
باليظر دل  ان تيفيم بعض المشأأاريع الرئيسأأية لتكيولوجيا المعلومات والاتصأأالات قد يسأأتغرق سأأيوات عد دة، 

ت الخمس، لمراجعة اليظم المتعلقة مثلا بحماية البيانات، وان المكتب يعطر الأولوية، فر غضون دورة السيوا
، الفقرات  A/76/81والتطبيقات التر يكون لها اثر مباشأأأأأر عل  موثوقية عمليات الميظمة واميها وشأأأأأفافيتها )

سييتقلة للمراجعة بشييلن ارتفاا مسييتوى وتتفق اللجنة الاسييتشييارية مع اللجنة الاسييتشييارية الم(ع 11دل   9
المخياار التنظيميية المرتبطية بت نولوجييات المعلوميات والاتصيييييييييالات  وفي أن  جراء اسيييييييييتعراض لمراجعية  
الحسيييييابات كل خمس سييييينوات فقي بدلا من ثلاا سييييينوات لا فشييييييل الطريقة الأمثل لمعالجة ه ا المجال  

https://undocs.org/ar/A/76/81
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لل ميت  خدمات الرقابة الداخلية أن فشييييرا فورا في الحيوي. وتوصييييي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  
 جراء عمليياته لاسيييييييييتعراض المراجعية في مجيال ت نولوجييات المعلومات والاتصيييييييييالات العيالي المخياار كل 

  سنوات. ثلاا
 

 ، التفتيش والتقييم 2البرنامج الفرعر    
معدل تيفيم التوصأأأأيات الصأأأأادرة  مر مقترح الميزانية، بلغ  68-30عل  اليحو الممكور فر الفقرة   18-تاسعا

، ولو معأدل لم يحقق الهأدأ المقرر المتمثأل فر  2020فر المأائأة فر عأاي   47عر شأأأأأأأأأأأأأأعبأة التفتيش والتقييم  
                                                شأأأأهرا مر صأأأأدورلاع ولد  الاسأأأأتفسأأأأار،   و  د ت اللجية    24فر المائة مر التوصأأأأيات الميفمة فر غضأأأأون  85

 (ع3-)انظر الجدول تاسعا 2018الاستشارية بجدول  بير معدل التيفيم ميم عاي 
 

 3-الجدول تاسعا  
 2020- 2018معدل تنفي  التوصيات الصادرة عن شعبة التفتيش والتقييم للفترة    

 2020 2019 2018 البيان
شأهرا    24                                                                  اليسأبة المئوية للتوصأيات الصأادرة فر سأية معيية التر ا غلقت فر غضأون      

 مر صدورلا
67 83 47 

 77 65 42 التوصيات المغلقةعدد  
 36 54 28 شهرا مر صدورلا 24                                 عدد التوصيات التر ا غلقت فر غضون 

  
فر المأائأة جزئيأا   47وعل  اليحو المأمكور ايضأأأأأأأأأأأأأأا فر مقترح الميزانيأة، يعز  معأدل التيفيأم البأالغ   19-تاسعا

شأأأأأهراع   36شأأأأأهرا، مقارنة بالجدول الزمير السأأأأأابق المحدد فر  24دل  اثر الجدول الزمير الجد د المحدد فر  
فر المااأأأر فر كثير مر                                                                       ولد  الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن توصأأأيات التقييم كانت تسأأأتهدأ 

شأأأأأأأأأأأأأأهرا للتيفيأم   24الأحيأان اإجراءات التر تتطلأب العأد أد مر التغييرات المعقأدة، ولو مأا يسأأأأأأأأأأأأأأتلزي اكثر مر  
                                                                                                الكاملع وا بلغت اللجية ايضأأا بلن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يسأأتعرض حاليا طريقة صأأياغة توصأأياته مر 

وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن  شأأأهراع  24ملا فر غضأأأون اجل اأأأمان اسأأأتهدافها اإجراءات التر يمكر تيفي 
أعلاه   لل جان  معلومات عن الجهود المب ولة لتحسيييين    3-                                      تقد م معلومات مسيييت ملة عن الجدول تاسيييعا

 معدل التنفي   في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.
 

 ، التحقيقات 3البرنامج الفرعر    
                                                                           دة التر يسأأأأتغرقها دتماي اي تحقيق مر التحقيقات، تمك ر اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه، فيما  تعلق بالم 20-تاسعا

شأأأأأهرا، بييما بلغ   11,5، كان متوسأأأأأط المدة اللا مة إنجا  اي تحقيق لو 2019وحت  الربع الأول مر عاي  
(ع 18-، الفقرة تاسأأأعاA/75/7/Corr.1و   A/75/7اشأأأهر ) 10,5،  2020متوسأأأط المدة، فر ميتصأأأ  عاي  

شأأأأأأهرا، عل  اليحو    11,3بلغ    2021ايار/ما و   31                                                 ولد  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ا بلغت اللجية بلن متوسأأأأأأط المدة فر  
اشأأأأهر للتحقيقات    9,8اشأأأأهر للتحقيقات المتعلقة بالاسأأأأتغلال والانتهاك الجيسأأأأيير؛ )ب( و  10,7التالر: )ا( 

                                                      قات المتعلقة بحالات الحماية مر الانتقايع وتمك ر اللجية  شهرا للتحقي   11,6المتعلقة بالتحرش الجيسر؛ )ج( و 
شأأأأأهرا، عل  ان يكون  12ايضأأأأأا بلن شأأأأأعبة التحقيقات كانت قد حددت لدفا إنجا  قضأأأأأايالا فر غضأأأأأون 

اشأأأأأأأهر، وان  تم دنجا  التحقيقات فر قضأأأأأأأايا الاسأأأأأأأتغلال والانتهاك  6الهدأ المتوخ  فر مرحلة لاحقة لو 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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اشأأأأأهر باليسأأأأأبة للقضأأأأأايا الأكثر فظاعة، والانتهاء مر   3ر، او فر غضأأأأأون  اشأأأأأه 6الجيسأأأأأيير فر غضأأأأأون 
اشأأأأهرع وتمكر اللجية كملم بلن متوسأأأأط   4التحقيقات فر القضأأأأايا المتصأأأألة بالتدابير الانتقامية فر غضأأأأون 

                                             قضأايا لكل محقق وبلنها ا بلغت، لد  الاسأتفسأار،    6,3، 2020ايار/ما و    31عبء القضأايا كان يعادل، فر 
                                         قضأايا لكل محققع وا بلغت اللجية ايضأا بلنه  7، 2021ايار/ما و  31متوسأط عبء القضأايا قد بلغ، فر بلن  

لا وجود لمعأأا ير معمول بهأأا فيمأأا يخص عأأبء القضأأأأأأأأأأأأأأأايأأا لكأأل محقق مر المحققير داخأأل ميظومأأة الأمم 
ع دل  خمس  المتحدة، وان وحدة التفتيش المشأأأأأأأأأتركة كانت قد اوصأأأأأأأأأت فر المااأأأأأأأأأر بللا  تجاو  العبء ارب 

قضأأأأأأأأايا كحد اقصأأأأأأأأ ع وتمكر اللجية بلنه فيما  تعلق بواأأأأأأأأع اسأأأأأأأأس للمقارنة لأداء مهمة التحقيق، فإن عدد 
القضأأايا التر  تولالا كل محقق  توق  عل  عدد مر العوامل، مر بييها الاسأأتلاي والفر  والاسأأتعراض الأولر 

المعا ير المعمول بها فر لما المجال،   وعملية التحقيق، وان عبء قضأأايا محققر الشأأعبة يعتبر اأأمر نطاق
، والمي اظهر  2017                                                                                 باليظر دل  التقرير المرجعر المي قد مته جمعية المدققير المعتمد ر لعمليات الغش عاي 

قضأأأأأية لكل محقق   100قضأأأأأايا واكثر مر  5ان عدد القضأأأأأايا للتحقيقات المتعلقة بالغش  تراوح بير اقل مر 
 (ع18-نفسه، الفقرة تاسعا فر اي وقت مر الأوقات )المرجع

   2020وتشييير اللجنة الاسييتشييارية  لل تعليقاتها في سييياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  21-تاسعا
الرقابة     بلن  نظر ميتي  خدمات251ي74بميا في لل  توصييييييييييتهيا  التي أقرتهيا الجمعيية العيامة في قرارها 

الداخلية في النهج ال ي فلخ  به في  دارة التحايقات وأسالي  العمل  وتلاحظ أن خطة التدابير التصحيحية  
                                                                                                    المطلوبة لم تقدم بعد. وتشيير اللجنة  لل أنها  بالنظر  لل بعض المسيائل التي اال أمد حل ها  بما في لل   

لتي  تناولها المحققون  أوصيم الميت  بءجراء تقييم  المدة التي فسيتغرقها  نجاا التحايقات وعدد الق يافا ا
  علل أن تعرض النتائج وخطة العمل لات الصيييييلة في سيييييياق  2021خارجي لشيييييعبة التحايقات في عام  
(. وتلاحظ  19-  الفقرة تاسيييييييييعياA/75/7/Corr.1و   A/75/7ن  2022الميزانيية البرنامجيية المقترحة لعيام  

من مقتر  الميزانييية  أن تقييم الجودة الخييارجي لن فجرى ا،ن حتل   91-30اللجنيية  انطلاقييا من الفقرة  
. وتوصييييي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  لل ميت  خدمات الرقابة الداخلية ألا  ؤخر  جراء  2022 عام

م الخارجي لشييعبة التحايقات أدثر من لل  وأن فعرض النتائج التفصيييلية قبل موعد صييدور الميزانية  التقيي
 البرنامجية المقترحة المقبلة.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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 4-الجدول تاسعا

   الرقابة الداخليةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  30الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الميزانية الموارد الخارجة عر   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 الفئة 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأادات  

 2020عاي  
 نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأادات  

 2021عاي  

عأأأأأأاي   نأأأفأأأقأأأأأأات 
)كأأانون    2021

 -الثأأانر/ يأأا ر  
 حزيران/ ونيه( 

 تأأأأأأأأقأأأأأأأأد أأأأأأأأرات  
   2022عاي  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأقأأأأأأأأد أأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأقأأأأأأأأد أأأأأأأأرات  

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
 تأأأأأأأأقأأأأأأأأد أأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأأقأأأأأأأأد أأأأأأأأرات  

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
 نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  

 اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات/
 تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأد أأأأأأأأأأأأأرات  

 2021عاي  
 تأأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأأرات  

 2022عاي  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 

  447,6 4  985,3 54  537,7 50  689,9 48  0,0  370,7 7  370,7 7  312,0 7  200,2 4  455,0 29  254,8 25  282,2 24  247,4  159,6 18  607,2 7  912,2 17  095,7 17 508,1 17 الوظائ                     

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأر  

 (568,7 3)  280,6 6  849,3 9  574,4 8  0,0  340,2 3  340,2 3  314,5 2 (568,7 3)  415,5 1  984,2 4  444,7 5  0,0  524,9 1  469,2  524,9 1  815,2 298,2 1 الأخر  

  0,0  0,5  0,5  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,5  0,0  0,5  0,0 1,2 الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأراء  
  69,2  737,2  668,0  397,0  0,0  142,9  142,9  4,5  48,1  379,1  331,0  149,7  21,1  215,2  80,3  194,1  242,8 245,4 الاستشاريون 

 (114,0)  951,8 1  065,8 2  583,0 (91,3)  723,4  814,7  132,6 (24,9)  843,5  868,4  419,3  2,2  384,9  0,0  382,7  31,1 729,3 سفر الموظفير 

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات 
 (77,6)  067,3 1  144,9 1  937,9  0,0  209,0  209,0  124,2 (29,0)  379,1  408,1  358,1 (48,6)  479,2   235,7  527,8  455,6 435,5 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 (22,3)  112,0 1  134,3 1  887,4 (5,7)  530,9  536,6  388,0 (0,3)  418,1  418,4  302,8 (16,3)  163,0  54,5  179,3  196,6 208,1 التشغيل العامة 

 (2,9)  60,1  63,0  28,6  0,0  17,3  17,3  5,4  0,2  22,4  22,2  22,1 (3,1)  20,4  2,3  23,5  1,1 32,3 اللوا ي والمواد 

 (30,1)  115,7  145,8  121,1 (23,4)  39,2  62,6  21,3 (3,9)  34,5  38,4  71,2 (2,8)  42,0  6,5  44,8  28,6 51,8 الأثا  والمعدات 

 (21,6)  71,1  92,7  78,1 (21,6)  34,6  56,2  70,4  0,0  36,5  36,5  7,3  0,0  0,0 0,0  0,0  0,3 - الفئات الأخر  

  679,6  381,6 66  702,0 65  297,4 60 (142,0)  408,2 12  550,2 12  373,1 10  621,7  983,7 32  362,0 32  057,3 31  199,9  989,7 20  455,7 8  789,8 20  867,0 18 509,9 20 المجموا  

 
 حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1دطار حساب الدعم، مر تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر  )ا( 
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 الجزء العاشر   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة   

 
 31الباب    
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  

 
 دولار  19  970 900 )الميزانية الكاملة(  2020اعتمادات عاي  

 دولار  21  522 900 )الميزانية الكاملة( 2020نفقات عاي 
 دولار  6  245 800 الأمم المتحدة()حصة  2020اعتمادات عاي  

 دولار  6  424 200 )حصة الأمم المتحدة( 2020نفقات عاي 
 دولار  21  396 200 )الميزانية الكاملة( 2021اعتمادات عاي  

 دولار  6  676 800 2021حصة الأمم المتحدة عر 
 دولار  21  396 200 )الميزانية الكاملة( 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  7  155 800 2022الأمم المتحدة عر حصة 
  

                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   ملاحظة: 
 عالم خلاأ

  
المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة عل                                                                           ت عرض الميزانيتأأان الكأأاملتأأان للجيأأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة ووحأأدة التفتيش   1-عاشرا

                                                                                                     الجمعيأة العأامأة لليظر فيهمأا واعتمأادلمأا وفقأا للترتيبأات المتبعأةع وت عرض الميزانيأة الكأاملأة لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء 
التيفيم ير، بما فر الم مشروع المعا ير المحاسبية الدولية للقطاع العاي، عل  الجمعية العامة لأخم العلم بها، 

، المرفق الرابع A/76/6 (Sect. 31)يهأأأا للموافقأأأة عليهأأأا )                                     بييمأأأا ت عرض عليهأأأا حصأأأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأأدة ف
 ع( 6) (2 الفقرة

 2022وتبلغ موارد الميزانيأة الكأاملأة المطلوبأة للكيأانأات الثلاثأة الممولأة تمويلا مشأأأأأأأأأأأأأأتركأا لعأاي   2-عاشرا
دولار قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف،   21  396  200دطأار الميزانيأة العأاديأة(  فر الأم الموارد المطلوبأة فر   )بمأا

، المرفق الرابع، A/76/6 (Sect. 31)) 2021ولا يعكس الأم اي تغيير مقأارنأة بأالاعتمأاد المرصأأأأأأأأأأأأأأود لعأاي 
دولار قبأل دعأادة   7  155  800ارد للميزانيأة العأاديأة قأدرلأا مو   31(ع وطلأب الأمير العأاي فر البأاب  1الجأدول  

فر المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاد المرصأأأأأأأأأأأأأأود  7,2دولار، او   479  000تقأد ر التكأاليف، ويمثأل الأم  يأادة قأدرلأا  
دل   1(ع وفر مقترح الميزانية، يشأأأأأأير الجدول  1، المرفق الرابع، الجدول  A/76/6 (Sect. 31)) 2021لعاي 

ان الزيأادة المقترحأة فر دطأار احتيأاجأات الميزانيأة العأاديأة تعكس الأثر المشأأأأأأأأأأأأأأترك للزيأادة فر حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم 
المتحأدة بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة المئويأة فر الاحتيأاجأات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأة بلجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة،  

بما فر الم مشأأأأأأأأأروع المعا ير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية، ووحدة التفتيش المشأأأأأأأأأتركة الرؤسأأأأأأأأأاء التيفيم ير،   ومجلس
(A/76/6 (Sect. 31)ع وترد فر الجداول   23-، المرفقان الثالا والرابع؛ انظر ايضأأأأأأأأأأا الفقرة عاشأأأأأأأأأأرا)ادناو

 __________ 

 تمويلا مشتركا بير الوكالاتع                                     لثلا  ليئات تابعة ل مم المتحدة تمو ل 31                            ي طلب تخصيص موارد تحت الباب  (6) 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.31)
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ور الموارد المالية حسأأأأأب وجه اإنفاق ومصأأأأأدر التمويل ومات عر تطمعل  8-وعاشأأأأأرا  5-وعاشأأأأأرا  2-عاشأأأأأرا
 كيانع لكل

والوظأائ   2021موجز للوظأائ  التر تمأت الموافقأة عليهأا لعأاي   1-ويرد فر الجأدول عأاشأأأأأأأأأأأأأأرا 3-عاشرا
 فر دطار الميزانية الكاملةع 2022المقترحة لعاي 

 
 1-الجدول عاشرا  

 )ا(لتمويل( الموارد المتصلة بالوظائف نالأنشطة المشتركة ا   

 الرتبة الوظائ  
   الميزانيات المشتركة التمويل   

 خ ع )ر ا( 31خ ع )ر ر(،  4، 2-أ 5، 3-أ 8، 4-أ 15، 5-أ 8، 1-مد 5، 2-مد 14 90 2021المعتمد لعاي  
 خ ع )ر ا( 31خ ع )ر ر(،  4، 2-أ 5، 3-أ 8، 4-أ 15، 5-أ 8، 1-مد 5، 2-مد 14 90 2022المقترح لعاي  

 
 ع                                                                                    وظيفة مؤقتة( ممولة  تمويلا مشتركا فر دطار الترتيبات القائمة المتعلقة بتقاسم التكاليف   11المدرجة تحت لما الباب )ومر بييها    90جميع الوظائ  الأ   )ا( 

  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 
 دولار  9  729 700 )الميزانية الكاملة(   2020اعتمادات عاي  

 دولار  10  492 000 )الميزانية الكاملة(  2020نفقات عاي 

 دولار  3  359 300 )حصة الأمم المتحدة(  2020اعتمادات عاي  

 دولار  3  425 500 )حصة الأمم المتحدة(  2020نفقات عاي 

 دولار  10  311 800 )الميزانية الكاملة(  2021اعتمادات عاي  

 دولار  3  485 300 2021حصة الأمم المتحدة عر 

 دولار  10  311 800 )الميزانية الكاملة(  2022الأمير العاي لعاي مقترح 

 دولار  3  836 000 2022حصة الأمم المتحدة عر 
  

                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 
 عخلاأ الم

 
 

الميزانية الكاملة المطلوبة للجية الخدمة المدنية الدولية )بما فر الم الموارد المطلوبة تبلغ موارد  4-عاشرا
، المرفق الرابع، A/76/6 (Sect. 31)دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف )  10  311  800للميزانيأأة العأأاديأأة(  

 (ع1الجدول 

لغأأت موارد الميزانيأأة العأأاديأأة التر طلبهأأا الأمير العأأاي لتمويأأل لجيأأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة وب  5-عاشرا
المائة،  فر 10,1 دولار، او  350  700دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ويمثل الم  يادة قدرلا    3  836 000

تكاليف  (ع وتلتر الزيادة فر11-31الجدول  ، A/76/6 (Sect. 31))  2021مقارنة بالاعتماد المرصود لعاي 
الأمانة العامة ل مم المتحدة فر لما الباب )بما فر الم حصأأأأأة التكاليف باليسأأأأأبة ل ونروا ولمفواأأأأأية الأمم 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.31)
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المتحأأدة فر ميزانيأأة لجيأأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأة  المتحأأدة لشأأأأأأأأأأأأأأؤون اللاجئير( نتيجأأة لزيأأادة حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم  
(A/76/6 (Sect. 31)  عل  اليحو الأأمي حأأددو    2-؛ انظر ايضأأأأأأأأأأأأأأأا الفقرة عأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا34-31، الفقرة )اعلاو

) مجلس المتبعأأأأأة  للميهجيأأأأأة  وفقأأأأأا  التيفيأأأأأم ير  وترد A/76/6 (Sect. 31)الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاء  الثأأأأأالأأأأأا(ع  المرفق   ،
 معلومات عر تطور الموارد المالية حسب وجه اإنفاقع 2-عاشرا الجدول فر
 

 2-الجدول عاشرا  
 لجنة الخدمة المدنية الدوليةا تطور الموارد المالية حس  وجه الإنفاق   

 الولايات المتحدة( )بآلاأ دولارات    

 فئة اإنفاق
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأأات عأأأأاي  

2020 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كأأأأانون   2021نفقأأأأات عأأأأاي  
 حزيران/ ونيه(   -الثانر/ يا ر  

)قبل   2022تقد رات عاي  
 دعادة تقد ر التكاليف(

- 2021الفرق )
2022) 

 – 074,3 7 381,7 4 074,3 7 403,2 8 521,1 6 الوظائ        
 – 134,1 2,0 134,1 3,3 132,6 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 577,2 311,7 577,2 566,8 577,2 التعويضات المميوحة لغير الموظفير 
 – 3,3 0,0 3,3 – 3,3 الضيافة

 – 534,2 69,0 534,2 101,2 528,4 الخبراء الاستشاريون 
 – 548,9 94,0 548,9 233,7 542,9 سفر الممثلير

 – 254,7 56,3 254,7 160,7 251,9 الموظفيرسفر 
 – 133,4 202,1 133,4 248,3 132,0 الخدمات التعاقدية

 – 967,1 39,3 967,1 754,6 956,6 مصروفات التشغيل العامة
 – 30,6 1,1 30,6 1,2 30,3 اللوا ي والمواد

 – 54,0 7,2 54,0 17,9 53,4 الأثا  والمعدات
 – – 0,8 – 1,0 – والمسالماتالميح 
 – 311,8 10 165,2 5 311,8 10 491,9 10 729,7 9 المجموا 

  
والوظأائ   2021موجز للوظأائ  التر تمأت الموافقأة عليهأا لعأاي   3-الجأدول عأاشأأأأأأأأأأأأأأراويرد فر  6-عاشرا

 فر دطار الميزانية الكاملةع 2022المقترحة لعاي 
 

 3-الجدول عاشرا  
 موارد الموظفين  لجنة الخدمة المدنية الدولية   

 الرتبة الوظائ  
   الكاملة يةالميزان   

 خ ع )ر ا( 18خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 4، 3-أ 3، 4-أ 9، 5-أ 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2021المعتمد لعاي  
 خ ع )ر ا( 18خ ع )ر ر(،  3، 2-أ 4، 3-أ 3، 4-أ 9، 5-أ 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2022المقترح لعاي  
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 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

، كانت لياك وظيفة 2021تمو / وليه   2                                               وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه فر  7-عاشرا
 ع2021شاغرة فر لجية الخدمة المدنية الدولية ميم آاار/مارس  3-واحدة مر الفئة أ

وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  8-عاشرا
، وكأأملأأم معلومأأات 2021  حزيران/ ونيأأه  وللفترة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

فيما يخص لجية الخدمة المدنية  2022الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأواغر المدرجة فر الميزانية لعاي  عر
 (ع4-الجدول عاشراالدولية )انظر 

 
 4-الجدول عاشرا

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 الملاون بها

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 الملاون بها

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
 الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 1,3 24 4,5 24 2,2 24 والفئات العلياالفئة الفيية        

 4,8 21 4,8 21 4,8 21 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية بالموافقة علل الميزانية ال املة للجنة الخدمة المدنية الدولية    9-عاشرا
 بما في لل  حصة الأمم المتحدة.

 
 مسائل أخرى   

 موظفر امانة لجية الخدمة المدنية الدولية تقييم ملاك    
ال  وباء دل  لجية  74/255                                                             تمك ر اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الجمعية العامة قد طلبت فر قرارلا   10-عاشرا

جالر الاتصأأأأأأأأأأأأال والخبرات القانونية الخدمة المدنية الدولية دجراء تقييم للاحتياجات فيما  تعلق بوظائفها فر م
داخأل امأانتهأا وفيمأا  تعلق بعملهأا وتعأاونهأا مع جميع اصأأأأأأأأأأأأأأحأاب المصأأأأأأأأأأأأأألحأة المعييير، وإل  تقأديم مقترحأات 

                                                                                                    تقريرلا المقبلع وعيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن لجية الخدمة المدنية الدولية ابدت آراءلا   فر
( وان آخر دورة عقدتها اللجية )الدورة الحادية والتسأأأأأأعون( كانت A/75/30)  2020تقريرلا السأأأأأأيوي لعاي   فر

دورة مختصأأأأأرة لم تسأأأأأتغرق سأأأأأو  خمسأأأأأة اياي، لمدة سأأأأأاعتير فقط فر اليوي، لتيسأأأأأير الأمر عل  المشأأأأأاركير 
وتلمل  اقش سأأأأأو  المسأأأأأائل المواأأأأأوعية العاجلةع خارج نيويورك مر قارات ومياطق  ميية مختلفة، ولم تي  مر

                                                                                           اللجنة الاستشارية أن ت قد م  ليها معلومات مست ملة عن ه ا الموضوا في تقرير الميزانية المقبل.
 

 19- اثر جائحة كوفيد   
                                                                                  ا بلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن امأانأة لجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة تتوقع ان تكون نفقأات  11-عاشرا

مماثلة ليفقات سأأأأأأأيوات ما قبل الجائحةع وفيما يخص الدروس الرئيسأأأأأأأية المسأأأأأأأتفادة مر الجائحة،   2022 عاي
                                                                                                  ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن لجية الخدمة المدنية الدولية اسأأأأأأأتطاعت تلبية الطلبات الجد دة بمرونة خلال  
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ت بدل اإقامة اليومر، وبدل الجائحة، وبخاصأأأة فيما  تصأأأل باسأأأتمرار نظاي تسأأأوية مقر العمل وتحد د معدلا
، وتصأأأأييف مركز العمل مر حيا المشأأأأقةع وباإاأأأأافة دل  الم، وبعد عقد 19-الخطر بسأأأأبب جائحة كوفيد

اجتماعات افترااأأأأأأية ومختلطة اثياء الجائحة، وجدت اللجية ان الاجتماعات الشأأأأأأخصأأأأأأية تحقق فعالية اكبرع 
لمدنية الدولية تلخم فر الاعتبار شأأأأروط خدمة الموظفير                                                 وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا بلن لجية الخدمة ا

فر جميع انحأاء العأالم، وحيأا دن الجأائحأة العأالميأة فراأأأأأأأأأأأأأأأت عل  موظفر اليظأاي الموحأد درجأات متفأاوتأة 
المشأأأأأأأأأأأأقة،  تعير عل  لجية الخدمة المدنية الدولية ان تكفل تحقيق اإنصأأأأأأأأأأأأاأ بير الموظفير وان تعالج   مر

 الجائحة وتد رلا بطريقة ميصفةعاوجه المشقة المتصلة ب 
 

 وحدة التفتيش المشتركة   
 

 دولار  7  049 000 )الميزانية الكاملة(   2020اعتمادات عاي  

 دولار  7  471 400 )الميزانية الكاملة(  2020نفقات عاي 

 دولار  1  913 300 )حصة الأمم المتحدة(  2020اعتمادات عاي  

 دولار  2  028 700 المتحدة()حصة الأمم   2020نفقات عاي 

 دولار  7  512 000 )الميزانية الكاملة(  2021اعتمادات عاي  

 دولار  2  141 000 2021حصة الأمم المتحدة عر 

 دولار  7  512 000 )الميزانية الكاملة(  2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  2  208 500 2022حصة الأمم المتحدة عر 
  

                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 
 عخلاأ الم

 
 

وتبلغ موارد الميزانيأأأة الكأأأاملأأأة التر يقترحهأأأا الأمير العأأأاي لتمويأأأل وحأأأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأة   12-عاشرا
دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف،   7  512  000الميزانيأأة العأأاديأأة(  الأأم الموارد المطلوبأأة فر دطأأار   فر )بمأأا
،  A/76/6 (Sect. 31))  2021يعكس الأأم اي تغيير فر الموارد مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاد المرصأأأأأأأأأأأأأأود لعأأاي   ولا

 (ع1الرابع، الجدول  المرفق

نيأأأة العأأأاديأأأة التر طلبهأأأا الأمير العأأأاي لتمويأأأل وحأأأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأة  وبلغأأأت موارد الميزا 13-عاشرا
فر المأائأة،   3,1دولار، او    67 500دولار قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف، ويمثأل الأم  يأادة قأدرلأا   2 208 500

(ع ويعز  لما اليمو دل  15-31، الجدول A/76/6 (Sect. 31)) 2021مقارنة بالاعتماد المرصأأأأأأأأأأأأود لعاي 
؛ انظر  67-31، الفقرة A/76/6 (Sect. 31) يادة حصة الأمم المتحدة فر ميزانية وحدة التفتيش المشتركة )

ية الأمم المتحدة لشأأأأأؤون اللاجئير عل  اعلاو(، بما فر الم حصأأأأأة الأونروا ومفواأأأأأ  2-ايضأأأأأا الفقرة عاشأأأأأرا
  5- عاشأأأأأأأأأرااليحو المي يحددو مجلس الرؤسأأأأأأأأأاء التيفيم ير للتيسأأأأأأأأأيق وفقا للميهجية المتبعةع وترد فر الجدول  

 معلومات عر تطور الموارد المالية حسب وجه اإنفاقع
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 5-الجدول عاشرا  
 فاق وحدة التفتيش المشتركةا تطور الموارد المالية حس  وجه الإن   

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 فئة اإنفاق
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأأات عأأأأاي  

2020 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كأأأأانون   2021نفقأأأأات عأأأأاي  
 حزيران/ ونيه(   -الثانر/ يا ر  

)قبل   2022تقد رات عاي  
 دعادة تقد ر التكاليف(

- 2021الفرق )
2022) 

 – 954,1 6 388,1 4 954,1 6 275,7 7 498,3 6 الوظائ        

 – 49,9 52,9 49,9 0,3 49,1 تكاليف الموظفير الأخر  

 12,6 69,7 30,0 57,1 68,2 56,2 الخبراء الاستشاريون 

 (12,6) 301,0 – 313,6 46,3 310,2 سفر الموظفير

 – 39,0 22,0 39,0 11,3 38,4 الخدمات التعاقدية

 – 62,0 16,9 62,0 39,9 61,6 مصروفات التشغيل العامة

 – 10,2 1,4 10,2 4,4 10,1 اللوا ي والمواد

 – 26,1 – 26,1 23,8 25,7 الأثا  والمعدات

 – – – – 1,5 – الميح والمسالمات

 – 512,0 7 511,3 4  512,0 7 471,4 7 049,0 7 المجموا 

  
والوظأائ   2021موجز للوظأائ  التر تمأت الموافقأة عليهأا لعأاي   6-الجأدول عأاشأأأأأأأأأأأأأأراويرد فر  14-عاشرا

 فر دطار الميزانية الكاملةع 2022المقترحة لعاي 
 

 6-الجدول عاشرا  
   وحدة التفتيش المشتركة )ا(الموارد من الموظفين والمفتشين   

 الرتبة الوظائ  
   الكاملةالميزانية    

 خ ع )ر ا( 8خ ع )ر ر(،  1، 1/ 2-أ 1، 3-أ 4، 4-أ 3، 5-أ 2، 2-مد 1 20 2021المعتمد لعاي  
 خ ع )ر ا( 8خ ع )ر ر(،  1، 1/ 2-أ 1، 3-أ 4، 4-أ 3، 5-أ 2، 2-مد 1 20 2022المقترح لعاي  
 2-مفتشا برتبة مد 11 11 2021المعتمد لعاي  
 2-مفتشا برتبة مد 11 11 2022المقترح لعاي  

 
  13 ع ووفقا للمادتير192/  31مفتشا تعييهم الجمعية العامة بموجب الشروط الواردة فر القرار    11وحدة التفتيش المشتركة  يشمل ملاك موظفر   )ا( 

                                                                                                                      مر اليظاي الأسأأأأاسأأأأر لوحدة التفتيش المشأأأأتركة، لا يعتبر المفتشأأأأون موظفير تابعير ل مم المتحدة، بل تمو ل وظائفهم عل  انها وظائ    14و 
 ع، الدرجة الرابعة2-رتبات والبدلات التر تدفع لموظفر الأمم المتحدة مر الرتبة مدمؤقتة، ويتقااون الم

  
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

، كانت لياك وظيفتان  2021تمو / وليه  2وعيد الاسأتفسأار، ابلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه فر  15-عاشرا
(: وظيفة كبير موظفر التقييم  2021             ت شأأأأأغلا فر عاي شأأأأأاغرتان فر وحدة التفتيش المشأأأأأتركة )مر المتوقع ان  
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عل  دثر تعليق عمليأات التعيير بسأأأأأأأأأأأأأأبأب تجميأد التعيييأات   2020( شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة ميأم آاار/مأارس  5-)برتبأة أ
 ع2021شاغرة ميم حزيران/ ونيه  3-الأمانة العامة؛ ووظيفة برتبة أ فر

معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية  16-عاشرا
، وكأأملأأم معلومأأات 2021وللفترة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

فيمأأا يخص وحأأدة التفتيش   2022الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة فر الميزانيأأة لعأأاي   عر
 (ع7-المشتركة )انظر الجدول عاشرا

 
 7-الجدول عاشرا

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 الملاون بها

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 الملاون بها

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 4,7 22 6,4 22 3,2 22 الفئة الفيية والفئات العليا       

 – 9 – 9 – 9 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

التفتيش المشييييييتركة   وتوصييييييي اللجنة الاسييييييتشييييييارية بالموافقة علل الميزانية ال املة لوحدة   17-عاشرا
 في لل  حصة الأمم المتحدة. بما
 

 مسائل أخرى   

 توصيات وحدة التفتيش المشتركة   
                                                                                      وعيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن معدل قبول توصأأيات وحدة التفتيش المشأأتركة لو  18-عاشرا

التوصأأيات المقبولةع ووصأألت نسأأبة تيفيم التوصأأيات مقياس قبول الميظمات وان معدلات التيفيم تسأأتيد دل  عدد  
فر المأائأة  68فر المأائأة مر التوصأأأأأأأأأأأأأيأات المقبولأة، ويمثأل الأم   79دل   2020بحلول كأانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأأمبر  

                                             ع و  و  دت اللجية ببيانات تتعلق بقبول توصأأأأأأأأأيات 2019- 2012دجمالر عدد التوصأأأأأأأأأيات المقدمة فر الفترة  مر 
 عالمشاركة                                                               كورة اعلاو، وا بلغت بلن معدل التيفيم لو ما ابلغت عيه الميظمات الوحدة خلال السيوات المم 

                                                                                وا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن معدل القبول  بي ر قبول التوصأأأأأيات بشأأأأأكل مشأأأأأترك مر جانب  19-عاشرا
ديقها مجلس ددارة الميظمة المعيية ورئيسها، وبلن نظر مجالس اإدارة فر تقارير وحدة التفتيش المشتركة وتص

تلم التقارير  ؤدي دل   يادة معدل قبول وتيفيم جميع التوصأأأأأأأأأأأيات نتيجة للالتماي المي  بديه مجلس اإدارةع  
                                                                                              وا بلغت اللجية ايضأأأأا بلن الميظمات تلب  فر كثير مر الأحيان دبداء سأأأأبب عدي قبول توصأأأأية وحدة التفتيش 

الموارد او صأأأأأأأأأأأأأغر حجم الميظمة او دل    المشأأأأأأأأأأأأأتركة، ويمكر ان يعز  عدي القبول فر احيان اخر  دل  قلة
                                                                                                 كونها قد اتخمت اإجراءات بالفعل، فر حالة التوصأأيات الموجهة دل  ميظومة الأمم المتحدة بلسأأرلاع وا بلغت 
اللجية بلن الوحدة تعمل عل  اسأأأأأأأتخلا  مزيد مر التفاصأأأأأأأيل عر اسأأأأأأأباب اسأأأأأأأتيكاأ الميظمات المشأأأأأأأاركة  

وتتطلع اللجنة الاسيتشيارية  لل الحصيول علل  لزيادة معدل القبولع    قبول التوصأيات وانها تتخم دجراءات عر
 معلومات مست ملة عن ه ه المسللة في سياق مشروا الميزانية المقبل.
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مر اليظاي الأسأأاسأأر لوحدة التفتيش المشأأتركة،   4-11                                       وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلحكاي المادة  20-عاشرا
عليقات الرؤسأأأأأأاء التيفيم ير المعييير عل  المسأأأأأأائل التر تهم ميظماتهم،  التر تحدد اإجراءات المتبعة لتقديم ت 

وافضأأأأأل الممارسأأأأأات المتبعة فر التوصأأأأأيات، بما فر الم الحالات التر تقدي فيها الميظمة تقارير الوحدة دل  
           لم؛ وت درج مجلس اإدارة المعير )او اللجية اإدارية المعيية( فر الوقت المياسأأأأأب وتقوي بإبلاغ الوحدة وفقا لم

التقأارير فر جدول اعمأال مجلس اإدارة لليظر فيهأا، وتدع  الوحدة حيثمأا امكر دل  تقأديم التقرير وميأاقشأأأأأأأأأأأأأأة  
الاسأأأأتيتاجات والتوصأأأأيات فر اجتماع مجلس اإدارة المعقود لهما الغرضع ومر المهم اإشأأأأارة دل  ان اللجية  

                                                    التر  يظر فيها خلال تلم الدورة   يشأأأأر بعد الم وت بل غ                                                    قد ا بلغت بلن قرار مجلس اإدارة بشأأأألن تقارير الوحدة
به الوحدةع وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجية معلومات تفيد بلن الميظمات التر تطبق لمو الممارسأأأأأأات تطبيقا 
كاملا تقتصأأر عل  الأمانة العامة ل مم المتحدة، واليونسأأكو، وصأأيدوق الأمم المتحدة للسأأكان، وبرنامج الأمم 

دة المشأأترك المعير بفيروس نقص المياعة البشأأرية/اإ د ، وبرنامج الأغمية العالمر، والميظمة العالمية المتح
كيانا مر كيانات ميظومة الأمم المتحدة الأعضأأاء   28للملكية الفكرية، وميظمة الصأأحة العالمية، مر مجموع  

 فر وحدة التفتيش المشتركةع
 

 19- اثر جائحة كوفيد   
                                                                                  تصأأأأل بالدروس الرئيسأأأأية التر اسأأأأتخلصأأأأتها وحدة التفتيش المشأأأأتركة اثياء الجائحة، ا بلغت وفيما   21-عاشرا

                                                                                                   اللجية الاسأأتشأأارية بلن وحدة التفتيش المشأأتركة قد كي فت ميهجية عملها لمواصأألة دجراء الاسأأتعرااأأات المدرجة  
يسأأأتطع   موقعية، ولم   ع وجرت الاسأأأتعرااأأأات دون دجراء المفتشأأأير عمليات تفتيش 2020فر برنامج عملها لعاي 

المفتشأأأأون دجراء عمليات الرصأأأأد والمقابلات وجمع البيانات اات الصأأأألة فر المواقع قيد الاسأأأأتعراضع وبحسأأأأب  
تجربة الوحدة، اسأأأأأأأأأأأأتغرقت الاسأأأأأأأأأأأأتعرااأأأأأأأأأأأأات وقتا اطول، و اد العبء عل  الميظمات بتقديم مزيد مر البيانات  

لةع واقتضأأأأت الميهج  ية المكيفة بمل الميظمات مزيدا مر الجهد واسأأأأتهلاكها                                                   المكتوبة واإجابة عل  اسأأأأئلة مفصأأأأ 
 عالمشتركة  مزيدا مر الموارد والوقت، وكانت احد اسباب دطالة مدة استعرااات وحدة التفتيش 

 
مجلس الر سييياء التنفي  ين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسييييق  بما في لل  مشيييروا المعا ير    

 ام المحاسبية الدولية للقطاا الع 

 
 دولار  3  192 200 )الميزانية الكاملة(   2020اعتمادات عاي  

 دولار  3  559 300 )الميزانية الكاملة(  2020نفقات عاي 

 دولار 973 200 )حصة الأمم المتحدة(  2020اعتمادات عاي  

 دولار 970 000 )حصة الأمم المتحدة(   2020نفقات عاي 

 دولار  3  572 400 الكاملة()الميزانية   2021اعتمادات عاي  

 دولار  1  050 500 2021حصة الأمم المتحدة عر 

 دولار  3  572 400 )الميزانية الكاملة(  2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  1  111 300 2022حصة الأمم المتحدة عر 
  

                                   دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر )اي قبأل    2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 
 عخلاأ الم
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تبلغ الموارد المطلوبأأة فر الميزانيأأة الكأأاملأأة لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأأم ير ومشأأأأأأأأأأأأأأروع المعأأا ير   22-عاشرا
دولار قبأل    3  572  400المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبيأة الأدوليأة للقطأاع العأاي )بمأا فر الأم الموارد المطلوبأة للميزانيأة العأاديأة(  

دولار لاحتياجات مشأأأأأأأروع المعا ير المحاسأأأأأأأبية الدولية للقطاع   258  700التكاليف )بما يشأأأأأأأمل دعادة تقد ر  
عل  اليحو المشار دليه فر تقرير   2021العاي(، ولا يظهر فيها اي تغيير مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعاي 

اعلاو   1-                          ؛ انظر ايضأأأأأأأأأأأأأأأأا  الفقرة عأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا1، المرفق الرابع، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 31)الأمير العأأاي )
 ادناو(ع 23-عاشرا والفقرة

مر مقترح الميزانية )انظر ايضأأأأأا   101-31و  100-31وعل  اليحو المشأأأأأار دليه فر الفقرتير   23-عاشرا
دولار ويعكس الم  يادة صأأأافية   1  111 300اعلاو(، تبلغ الاحتياجات مر الميزانية العادية   2-الفقرة عاشأأأرا

فر المائةع ويشير تقرير الأمير العاي دل  ان مجلس الرؤساء التيفيم ير يحسب   5,8دولار او   60 800قدرلا  
الزيادة فر حصأأأة الأمم المتحدة مر ميزانية المجلس )بما فر الم حصأأأة الأونروا ومفواأأأية شأأأؤون اللاجئير 

معلومات عر تطور الموارد المالية حسأأأأأأأب    8-الجدول عاشأأأأأأأراوترد فر  فر التكاليف( وفقا للميهجية المتبعةع  
، وغياب  2020وجه اإنفاقع وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية انخفاض اإنفاق عل  سأأأأأأأأأفر الموظفير فر عاي 

ع وتلاحظ اللجيأأأة كأأأملأأأم الانخفأأأاض الكبير فر اإنفأأأاق تحأأأت بيأأأد 2021حزيران/ ونيأأأه    30دنفأأأاق حت    اي
 ع2021حزيران/ ونيه  30وحت   2020مصروفات التشغيل العامة فر عاي الخدمات التعاقدية و 

 
 8-الجدول عاشرا  
 مجلس الر ساء التنفي  ين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقا تطور الموارد المالية حس  وجه الإنفاق   

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(   

 فئة اإنفاق
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأأأات عأأأأأاي  

2020 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأادات 

 2021عاي  
)كأأأأانون   2021نفقأأأأات عأأأأاي  
 حزيران/ ونيه(   -الثانر/ يا ر  

)قبل   2022تقد رات عاي  
 دعادة تقد ر التكاليف(

- 2021الفرق )
2022) 

 – 844,2 2 669,6 1 844,2 2  091,4 3 844,2 2 الوظائ        
 – 231,4 128,7 231,4  253,7 231,4 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 28,9 5,0 28,9 31,6 28,9 الخبراء الاستشاريون 
 – 178,1 – 178,1  50,7 178,1 سفر الموظفير

 – 154,7 17,8 154,7 73,2 154,7 الخدمات التعاقدية
 – 101,9 11,6 101,9 51,7 101,9 مصروفات التشغيل العامة

 – 12,1 – 12,1 – 12,1 اللوا ي والمواد
 – 21,1 7,7 21,1 7,1 21,1 والمعداتالأثا  

 – 572,4 3 840,4 1 572,4 3 559,4 3 3,572,4 المجموا 
  

والوظأائ   2021موجز للوظأائ  التر تمأت الموافقأة عليهأا لعأاي   9-الجأدول عأاشأأأأأأأأأأأأأأراويرد فر  24-عاشرا
 فر دطار الميزانية الكاملةع 2022المقترحة لعاي 

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.31)
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 9-الجدول عاشرا  
 موارد الموظفين  مجلس الر ساء التنفي  ين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   

 الرتبة الوظائ  
   الكاملةالميزانية    

 خ ع )ر ا( 5، 3-أ 1، 4-أ 3، 5-أ 2، 1-مد 2، 2-مد 1 14 2021المعتمد لعاي  
 خ ع )ر ا( 5، 3-أ 1، 4-أ 3، 5-أ 2، 1-مد 2، 2-مد 1 14 2022المقترح لعاي  

  
 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   

 2021تمو / وليه   2                                                                عيد الاسأأتفسأأار، ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية بعدي وجود وظائ  شأأاغرة فر   25-عاشرا
 فر مجلس الرؤساء التيفيم ير المعير بالتيسيقع

وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  26-عاشرا
، وكأأملأأم معلومأأات 2021وللفترة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

فيما يخص مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأاء   2022مقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة فر الميزانية لعاي  الوظائ  ال عر
 (ع10-الجدول عاشراالتيفيم ير المعير بالتيسيق )انظر 

 
 10-الجدول عاشرا

 2022– 2020عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2020  2021  2022 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 الملاون بها

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 الملاون بها

متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر )كانون 
الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه(  

 )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر المدرج فر 
 الميزانية )باليسبة المئوية(

 1,7 9 5,7 9 7,9 9 الفئة الفيية والفئات العليا       

 – 5 – 5 15,0 5 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
  

توصييي اللجنة الاسييتشييارية بالموافقة علل حصيية الأمم المتحدة من الميزانية ال املة لمجلس   27-عاشرا
الر سيياء التنفي  ين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيييق  بما في لل  مشييروا المعا ير المحاسييبية  

 للقطاا العامالدولية 

 
 مسائل أخرى   

 اجتماعات مجلس الرؤساء التيفيم ير فر الفترات الفاصلة ما بير الدورات   

                                                                               عيد الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الاجتماعات الافترااأأأأية ليسأأأأت وسأأأأيلة عملية  28-عاشرا
آليات مجلس الرؤسأأأأأأأأأاء التيفيم ير  وفعالة لتيفيم ولاية المجلس فر مجال التيسأأأأأأأأأيق بسأأأأأأأأأبب تشأأأأأأأأأتت اعضأأأأأأأأأاء 

                                                                                      ميأأاطق جغرافيأأة عأأد أأدة، وبأألن الاجتمأأاعأأات التر المعقودة فيمأأا بير الأأدورات قأأد ع قأأدت عل  اسأأأأأأأأأأأأأأأاس   فر
                                                                                                    مخصأأأأأص لمياقشأأأأأة البيود التر  تعير اليظر فيها قبل الدورة العادية المقبلةع وا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه 

مأل الموظفير وبأمل الجهأد التقير، فأإن فريق امأانأة مجلس  التحضأأأأأأأأأأأأأأير للاجتمأاعأات قأد اقتضأأأأأأأأأأأأأأ  ع رغم ان
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الرؤسأأاء التيفيم ير قد اسأأتطاع تقديم الدعم لعقدلا فر حدود الموارد الحالية، وبشأأكل عاي لم  تطلب الم سأأفر 
                                                                                              الموظفير لأنها ع قدت افترااأأأأيا او اسأأأأتضأأأأيفت فر مركز العمل االرئيسأأأأرا لأمانة مجلس الرؤسأأأأاء التيفيم ير 

فيمأا يخص اللجيأة الرفيعأة المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعييأة بأالبرامج، وجييف فيمأا يخص اللجيأة اإداريأة الرفيعأة )نيويورك  
                                                                                                  المسأأأأأأأأأأتو (ع وا بلغت اللجية كملم بلن مقترح الميزانية الحالر يسأأأأأأأأأأتيد دل  افتراض اسأأأأأأأأأأتئياأ الدورات العادية 

 ع2022شكل اجتماعات بالحضور شخصيا فر عاي  فر

دولار لسأأأأفر موظفر  178 100سأأأأتشأأأأارية ان مر المقترح رصأأأأد اعتماد قدرو  وتلاحظ اللجية الا 29-عاشرا
                      ، ولم ت سج ل اي نفقات 2020دولار لعاي   50  700ع وبلغت اليفقات 2022مجلس الرؤساء التيفيم ير فر عاي 

ع وتلاحظ  2021و   2020دولار لعامر  178  100مر الاعتماد المرصأأأأود البالغ   2021ايار/ما و  31حت  
لم ان استخداي ادوات وبيئات الاجتماعات الافترااية اصبح يشكل القاعدة السائدة عل  نحو متزا د اللجية كم

ر تيفيم                                                                                                     ويياسأأأب الكيانات اات العضأأأوية المشأأأتتةع ولملم تلاحظ اللجية ان البيئات الافترااأأأية  يبغر ان تيسأأأ 
 اعولاية التيسيق، لأن عضوية آليات مجلس الرؤساء التيفيم ير مشتتة جغرافي 

 
 تقييم انشطة مجلس الرؤساء التيفيم ير المعير بالتيسيق   

                                                                                  عيد الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن مجلس الرؤسأأأاء التيفيم ير لم يخضأأأع لعمليات  30-عاشرا
                                                                                                مسأأتقلة لمراجعة حسأأاباتهع وا بلغت اللجية ايضأأا بلن حصأأة الأمم المتحدة مر لمو الأنشأأطة المشأأتركة التمويل 

فر البيانات المالية ل مم المتحدة التر  تول  مجلس مراجعر الحسأأأأأأأابات مراجعة حسأأأأأأأاباتها سأأأأأأأيويا،         ا درجت  
ويسأأأأأتعراأأأأأها مكتب خدمات الرقابة الداخلية بوصأأأأأفها جزءا مر حصأأأأأة الأمم المتحدة مر العملياتع وتلاحظ  

 عة مستقلةعاللجية الاستشارية ان انشطة مجلس الرؤساء التيفيم ير لم تخضع حت  ا ن لأي مراج
 

 19- اثر جائحة كوفيد   
فر عمليات امانة  19-                                                               عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الم آثار جائحة كوفيد 31-عاشرا

 تصأأأأأأأأل بوق  سأأأأأأأأفر الموظفير، حيا حلت وسأأأأأأأأائل    2021و   2020مجلس الرؤسأأأأأأأأاء التيفيم ير فر عامر  
فيما يخص الدروس المسأأأتفادة، سأأأارعت امانة مجلس  الاجتماعات الافترااأأأية محل الاجتماعات المباشأأأرةع و 

، ولم تواجه  19-الرؤسأاء التيفيم ير دل  تكييف اسأاليب عملها عل  اليحو الضأروري للتعامل مع جائحة كوفيد
انقطأاعأا ملحوظأا فر تقأديم خأدمأاتهأا عقأب تطبيق طرائق العمأل عر بعأد، مع التكيف لتيسأأأأأأأأأأأأأأيق الاسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة 

                                                                       ات الصأأألةع وا بلغت اللجية ايضأأأا بعدد مر الدروس المسأأأتفادة التر اسأأأتخلصأأأتها  للجائحة ومواجهة التحديات ا
 امانة مجلس الرؤساء التيفيم ير فيما  تصل بعقد الاجتماعات الافتراايةع

 
 ملاحظات عامة   

 نفقات حصة الأمم المتحدة   

جيم عل   -ال  264 /74                                                               تمك ر اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن  الجمعية العامة قد وافقت فر قرارلا    32-عاشرا
ع وتلاحظ اللجية ان نفقات الكيانير 2020حصأأأة الأمم المتحدة فر الأنشأأأطة اإدارية المشأأأتركة التمويل لعاي 

المأأمكورير فر لأأما البأأاب )لجيأأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة ووحأأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة( تتجأأاو  مسأأأأأأأأأأأأأأتويأأات 
دل  مياقشأأأة خط الأسأأأاس المسأأأتخدي فر الاعتمادات  الاعتمادات التر وافقت عليها الجمعية العامة، وسأأأتعود

 فر تقريرلا عر التحويلات فيما بير ابواب الميزانيةع
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 ميهجية تقاسم التكاليف   
 رد فر المرفق الثالا مر تقرير الأمير العاي موجز معلومات بشأأأأأأأأألن ميهجية تقاسأأأأأأأأأم التكاليف   33-عاشرا

                                                  ة المشأأأأأأتركة التمويلع وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ا بلغت اللجية  المطبقة فر تحد د حصأأأأأأة الأمم المتحدة فر الأنشأأأأأأط
الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن المبالغ التر  دفعها كل كيان مشأأأأأارك فر الأنشأأأأأطة اإدارية المشأأأأأتركة التمويل تسأأأأأتيد دل  

، فيما  تصأأأأل بتقاسأأأأم تكاليف 1974الميهجيات المتبعة لتقاسأأأأم التكاليفع وتسأأأأتيد الميهجية المطبقة ميم عاي 
الخدمة المدنية الدولية، دل  ”صأأأأأيغة اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية المعيية بالمسأأأأأائل اإدارية“ التر تقسأأأأأم ميزانية لجية 

تكاليف لجية الخدمة المدنية الدولية عل  اسأأأأاس عدد الموظفير، عل  اليحو الوارد فر دحصأأأأاءات الموظفير 
فر تقاسأأأم   1997-1996م الفترة                                                                          التر تيشأأأرلا امانة مجلس الرؤسأأأاء التيفيم يرع وت سأأأت مد  الميهجية المطبقة مي 

                                                                                                   تكأاليف ميزانيأة وحأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة مر اليفقأات المبل غ عيهأا فر البيأانأات المأاليأة المراج عأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة  
بأالميظمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاركأةع ويسأأأأأأأأأأأأأأتيأد تقأاسأأأأأأأأأأأأأأم تكأاليف امأانأة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأم ير دل  عأدد الموظفير 

ة(، والميهجية المطبقة لتقاسأأأأأأأأأم التكاليف فر ميزانية مشأأأأأأأأأروع فر المائ  50المائة( وإجمالر اليفقات ) فر 50)
المعا ير المحاسأبية الدولية عل  نطاق الميظومة تسأتيد دل  نفس صأيغة تقاسأم التكاليف المسأتخدمة فر تو يع  
ميزانية امانة مجلس الرؤسأأأاء التيفيم ير، باسأأأتثياء الصأأأيدوق الدولر للتيمية الزراعية المي ليس عضأأأوا نشأأأطا 

                                                                                                   شأروع المعا ير المحاسأبية الدولية، وبالتالر ي سأتبعد مر تقاسأم تكاليف مشأروع المعا ير المحاسأبية الدولية م فر
، السأأأأأأأأألامة  34عل  نطاق الميظومةع وتبدي اللجية تعليقات اخر  بشأأأأأأأأألن تقاسأأأأأأأأأم التكاليف فر دطار الباب 

 ع2022والأمر، مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي 

 تصأأأأأل بعدد الموظفير المسأأأأأتخدي كلسأأأأأاس لحسأأأأأاب تقاسأأأأأم تكاليف لجية الخدمة المدنية    وفيما 34-عاشرا
                                                                                             الدولية ومجلس الرؤسأأأأأأأاء التيفيم ير، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن الأرقاي مسأأأأأأأتمدة مر دحصأأأأأأأاءات اعداد 

حدة فلكثر، الموظفير السيوية، وان جمع البيانات يشمل جميع الموظفير الم ر لا تقل مدة عقودلم عر سية وا
وان جميع الكيانات قدمت بياناتها مباشأأأأرة عبر بوابة آمية إدارة البيانات تخضأأأأع فيها لعمليات فحص تلقائية 
للتحقق مر معقولية البيانات قبل قبولهاع وفيما  تصأأأأأل بإجمالر اليفقات المسأأأأأتخدي كلسأأأأأاس لحسأأأأأاب صأأأأأيغة  

                                          فيم ير، ا بلغت اللجية بلن الأرقاي تشأأأأأأأأير دل  تقاسأأأأأأأأم تكاليف وحدة التفتيش المشأأأأأأأأتركة ومجلس الرؤسأأأأأأأأاء التي 
                                                                                                        اليفقات المبلغ عيها فر البيانات المالية المراج عة الخاصأأأأأأة بالميظمات المشأأأأأأاركة، باسأأأأأأتثياء اليفقات العييية،  
                                                                                                       وبلن البيانات ت جمع عبر عملية جمع البيانات المالية السأأأيوية لمجلس الرؤسأأأاء التيفيم ير، التر ت سأأأتخدي فيها 

 ابة آمية إدارة البيانات لتقديم بيانات فراد  الكيانات والتحقق ميها مرة اخيرة وقبولهاعايضا بو 

                                                                                  وا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية كملم بلن البارامترات الأسأأأأأاسأأأأأية لعدد موظفر كل ميظمة وإجمالر  35-عاشرا
المشأأأأأأأأأأأأأأأأاركأأة    نفقأأأاتهأأأا لر التر ادت دل  التغيرات فر حصأأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأأدة، واي تغيرات فر الميظمأأأات

ميزانيات الأنشأأأطة المشأأأتركة التمويل، مما  ؤثر ايضأأأا عل  الحصأأأة اليسأأأبية لجميع الميظمات المشأأأاركة  فر
الأخر ع وإن حصة الأمم المتحدة مر ميزانيات لجية الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة ومجلس  

ة بالأونروا ومفواأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأؤون الرؤسأأأأأأاء التيفيم ير تشأأأأأأمل ايضأأأأأأا التكاليف المشأأأأأأتركة المتصأأأأأأل
اللاجئير، اسأأأأأأأأأأأتيادا دل  قرار الجمعية العامة بتمويل التكاليف المتصأأأأأأأأأأألة بهم ر الكيانير مر الميزانية العادية 
ل مم المتحدةع وتلاحظ اللجية ان الموارد الخارجة عر الميزانية غير مدرجة فر مجموعة البيانات الخاصأأأأأأأأأأأأأة  

مكر ان يسأأأأأأهم الم فر تخ يض الجزء الممول مر الميزانية العادية فر الأنشأأأأأأطة اإدارية بالموظفير، وكان ي 
المشأأأأأأأأأتركة التمويل واليفقات الخاصأأأأأأأأأةع وتلاحظ اللجية كملم ان المسأأأأأأأأأالمات العييية واليفقات اات الصأأأأأأأألة  

ءات منظومة                                                           وت ك ر اللجنة الاسيتشيارية بتوصيياتها السيابقة بشيلن تعزيز  حصيامشأمولة بهمو الميهجيةع  غير
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           أن ت زو د   ( وتلمل في25-الفقرة عاشييرا  ،A/75/7 الموظفين نانظرالأمم المتحدة وضييرورة أن تشييمل جميع 
                                                                                            الجمعية العامة أثناء نظرها في ه ا التقرير بتوضيييييحات  ضييييااية بشييييلن الموظفين الممو لين من مصييييادر  
خارجة عن الميزانية واحتمال اسييييتخدام المسيييياهمات العينية لتحد د تقاسييييم الت اليف   لل جان  معلومات  

م  ليها معلومات مسيييييت ملة في سيييييياق                                                             عن المسييييياهمات الفعلية المقدمة من جميع ال يانات  وفي أن ت قد  
 تقرير الميزانية المقبل.

 
 32الباب    
 المصروفات الخاصة  

 دولار  76  163 600 2020اعتمادات عاي  

 دولار  80  657 200 2020نفقات عاي 

 دولار  80  302 500 2021اعتمادات عاي  

 دولار  81  973 500 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  12  451 800 2020دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي اليفقات فر 

 دولار  11  094 100 2021الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولار  11  090 000 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولار  6  166 700 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  6  020 400 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  6  502 000 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
  

                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 
 عخلاأ الم

 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 293/ 75لا تعكس ما ورد فر قرار الجمعية العامة  )ا( 
   

                                                          ، ي طلأأأب تخصأأأأأأأأأأأأأأيص موارد لتغطيأأأة اليفقأأأات المحأأأددة ل غراض ا تيأأأة:  32فر دطأأأار البأأأاب   36-عاشرا
التلمير العاي؛ المسأأأأأأأأالمات فر التلمير الصأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة؛ )ب( المدفوعات التعويضأأأأأأأأية؛ )ج(  )ا(
 الرسوي المصرفية؛ )ه( مدفوعات المعاش التقاعدي ل مياء العامير السابقيرع )د(

 81  973  500مبلغأأا قأأدرو    2022لعأأاي    32وتبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المقترحأأة فر البأأاب   37-عاشرا
فر المأائأة(   2,1ر )او دولا 1  671 000دولار قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف، ويمثأل الأم  يأادة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرلأا 

تحد دا تحت بيد المسأأأأأأأأالمات فر التلمير الصأأأأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة، مقارنة بالاعتمادات المرصأأأأأأأأودة لعاي 
2021  (A/76/6 (Sect. 32) ع وترد فر 4-32، الفقرة)معلومات بشأأألن 12-وعاشأأأرا  11-الجدولير عاشأأأرا 

 حسب وجه اإنفاق وعيصر اإنفاقع 2021و  2020اليفقات فر عامر 
 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.32)


 A/76/7 

 

21-11234 370/451 

 

 التلمير الصحر بعد انتهاء الخدمة   

دولار للاشأأتراكات فر التلمير الصأأحر بعد انتهاء   76 492  700يقترح تخصأأيص موارد بمبلغ   38-عاشرا
ع  2021بالاعتماد المرصأأأأأأأأأأأأأود لعاي  فر المائة( مقارنة  2,6دولار )او  1 967  900الخدمة، اي بزيادة قدرلا  

دولار فر دطأار تكأاليف الموظفير الأخر  تيأدرج    1  967  900ويشأأأأأأأأأأأأأأير التقرير دل  ان الزيأادة البأالغ قأدرلأا 
  2020و   2019و   2018بشأأكل رئيسأأر تحت بيد المقر، وتسأأتيد دل  اسأأتعراض عدد المشأأاركير فر الأعواي  

لم  تضأأأأمر  يادة فر عدد المشأأأأاركير، فإن  2021د لعاي واليفقات اات الصأأأألةع وحيا دن الاعتماد المرصأأأأو 
فر المائة فر عدد المشاركير مقارنة   0,6حدو   يادة بيسبة  2022مر المتوقع عيد تحد د الاحتياجات لعاي  

 (ع4-32جدول ال ،A/76/6 (Sect. 32)) 2020بعدد المشاركير الفعلر فر عاي 

فر المائة تسأتيد دل  متوسأط   0,6                                                           وعيد الاسأتفسأار، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية بلن الزيادة البالغة  39-عاشرا
الزيادة السأأأأأيوية فر العدد اإجمالر لعقود المشأأأأأاركير فر نظاي التلمير الصأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة فر المقر 

، فر حير بلغ 2018عقدا فر عاي  18  961ركير  ع وبلغ عدد عقود المشأأأأأأأأأأأأأا2020دل  عاي    2018مر عاي  
 فر المائة فر المتوسطع 0,6، اي بزيادة سيوية بيسبة 2020عقدا فر عاي  19 191عددلا 

ان اليفقأأات المأأدرجأأة تحأأت بيأأد    11-عأأاشأأأأأأأأأأأأأأراوتلاحظ اللجيأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة مر الجأأدول   40-عاشرا
مقأأابأأل اعتمأأاد قأأدرو    2020فر عأأاي    دولار  75  365  700الصأأأأأأأأأأأأأأحر بعأأد انتهأأاء الخأأدمأأة قأأد بلغأأت   التأألمير

دولار مقأابأل اعتمأاد   33  593  600، بلغأت اليفقأات حت  ايأار/مأا و  2021دولارع وفر عأاي    70  439 700
عأأأأأاي    74 524 800 قأأأأأدرو فر  اليفقأأأأأات  ان  اللجيأأأأأة  وتأأأأأمكر  دولارا    66  062  744بلغأأأأأت    2019دولارع 

والبم اللجنة الاسييييتشييييارية تفسيييييرا مناسييييبا  (ع 12-، الجدول عاشأأأأأراA/75/7/Corr.1 و  A/75/7 )انظر
  لتقلبات النفقات من سييييييييينة  لل أخرى تحم بند التلمين الصيييييييييحي بعد انتهاء الخدمة  ول نه لم فقدم لها.

عية العامة حين نظرها في ه ا التقرير تفسييييييييرات مفصيييييييلة عن نفقات                                     وتلمل اللجنة في أن ت قد م  لل الجم
                                                                                           التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  وأن ت در   مثل ه ه التفسيرات في تقارير الميزانية المقبلة.

مليون دولار تتعلق   1,57نفقات تشأمل    11-عاشأراوتلاحظ اللجية الاسأتشأارية ايضأا فر الجدول   41-عاشرا
                                                                                    خر  وموارد خأأارجأأة عر الميزانيأأة، ح و  لأأت مر حسأأأأأأأأأأأأأأأابأأات الميزانيأأة العأأاديأأة فر حزيران/ ونيأأهبموارد مقررة ا

                                                                                       واللجنة الاسييييتشييييارية واثقة من أن تفسيييييرا له ا التحويل سييييي قد م  لل الجمعية العامة حين نظرها ع 2021
 ه ا التقرير. في

بعد انتهاء الخدمة  فءن اللجنة  وايما فخي الزيادة المقترحة في اعتمادات التلمين الصييييحي   42-عاشرا
الاسييتشييارية ليسييم مقتنعة تماما بلن متوسييي الزيادة السيينوية في عدد المشييتركين اسييتنادا  لل اسييتعراض  

                                                    فشيييل أسيياسييا سييليما لتوق ع الزيادة  لا سيييما بالنظر  لل    2020 لل عام    2018محدود في الفترة من عام 
وتوصيييي اللجنة الاسيييتشيييارية بتخايض    أعلاه.  40-رة عاشيييراتقل  النفقات الم كورة المشيييار  ليه في الفق

 دولار(. 590 400في المائة نأو  30الزيادة المقترحة بنسبة 

                                                                                 وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ايضأأأأأأأا بلن الأمانة العامة تجري حاليا دراسأأأأأأأة بشأأأأأأألن المشأأأأأأأاركير   43-عاشرا
مويل وقت التقاعد فيما يخص كل متقاعد  التلمير الصأأحر بعد انتهاء الخدمة فر المقر لتحد د مصأأدر الت  فر

ع  2021 مشترك حاليا فر نظاي التلمير الصحر بعد انتهاء الخدمة، ومر المتوقع الانتهاء مر الدراسة فر عاي
                                                                                                  وفور تحد د الم، سأأيعد ل هيكل نظاي اوموجا وفقا لملم، وسأأتسأأج ل نفقات التلمير الصأأحر بعد انتهاء الخدمة  

لصأأأأأأأأأأأألة وفقا لملم )اي الميزانية العادية او حسأأأأأأأأأأأأاب الدعم او الموارد الخارجة  مقابل مصأأأأأأأأأأأأدر التمويل اي ا

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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فر المائة عل  التوالرع  8فر المائة و  15فر المائة و  77                                       الميزانية(، بدلا مر تسأأأأأجيلها مو  عة بيسأأأأأب  عر
قد تؤدي  لل نهج    2021                                                                       وتلاحظ اللجنة الاسيييييتشيييييارية أن ه ه العملية التي   توقع الانتهاء منها في عام  

                             عية العامة سيت زو د حين نظرها جد د لتقسييم ت اليف التلمين الصيحي بعد انتهاء الخدمة  وتثق في أن الجم
في ه ا التقرير بمعلومات مسييييت ملة  تشييييمل عدد المتقاعد ن المشييييتركين في نظام التلمين الصييييحي بعد  

وتثق اللجنة أف ا في أن الأمين العام سيقدم مزيدا من التفاصيل عن النهج الجد د لتحد د    انتهاء الخدمة.
قاعد مشييتر  حاليا في التلمين الصييحي بعد انتهاء الخدمة  مصييدر التمويل وقم التقاعد ايما فخي كل مت

 ل ي تنظر ايه الجمعية العامة وتبدي موافقتها عليه.

عل  التلمير الصحر بعد   19-                                                           وعيد الاستفسار، ا بلغت اللجية الاستشارية بلن اثر جائحة كوفيد 44-عاشرا
ح ان الفحو  الطبية السأأأأأأأأيوية والعمليات                                                             انتهاء الخدمة فر المقر لا ي عر أ بعد  بشأأأأأأأأكل كامل لأن مر المرج  

                                                                                            الجراحيأة المقررة وغيرلأا مر دجراءات العلاج الطبر ل مراض التر لا تشأأأأأأأأأأأأأأكأل خطرا عل  الحيأاة قأد تألث رت 
 المستمرةع 19-                                                                        ا رجئت بسبب القيود المفرواة عل  الزيارات الطبية الشخصية خلال جائحة كوفيد او
 

 المدفوعات التعويضية   

                                  دولار، دون تغي ر عر مسأأتو  الاعتماد    1  465  300لغ الموارد المقترحة للمدفوعات التعويضأأية  تب  45-عاشرا
(ع وعيد الاسأتفسأار، ابلغت اللجية الاسأتشأارية انه  15- 32، الفقرة A/76/6 (Sect. 32))  2021المرصأود لعاي 

فر المقر، حدثت تلخيرات فر اإجراءات اليهائية لتجهيز الملفات بسأأأأأأأأأبب   19- كوفيد   فيما  تصأأأأأأأأأل بلثر جائحة 
اعل  مر نفقات   2022 و   2021                                                                         الأنشأطة والقيود المتصألة بالجائحة؛ ولملم،   توق ع ان تكون اليفقات فر عامر  

 .المتلخرة                                                       وتشج  ع اللجنة الاستشارية علل الإسراا في معالجة الحالات ع 2020عاي 
 

 تلمير العاي ال   

دولار تحأأت بيأأد التأألمير العأأاي، اي بأأانخفأأاض قأأدرو    3  466  000                        ي قترح رصأأأأأأأأأأأأأأأد اعتمأأاد قأأدرو   46-عاشرا
  ،A/76/6 (Sect. 32))  2021فر المأائأة( مقأارنأة بأالاعتمأاد المرصأأأأأأأأأأأأأأود لعأاي    6,2دولار )او    230 700

 (ع6-32الجدول 

                                             ، ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن اقسأأأأأاط التلمير  19-وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار عر تلثير جائحة كوفيد 47-عاشرا
؛ ومع الأم، فيمأا يخص عقود 19-                                                                تتغير، دا ا فيأد بألن مسأأأأأأأأأأأأأأتو  التعر ض للمخأاطر لم  تألثر بجأائحأة كوفيأد لم

مباشأأأأأرا فر مسأأأأأتو  التعرض للمخاطر، مثل السأأأأأفر  تلثيرا   19-                                             التلمير التجارية التر اث رت فيها جائحة كوفيد
الجوي، ابدت بعض شأأأركات التلمير اسأأأتعدادلا لخفض اقسأأأاط التلمير بسأأأبب الانخفاض الكبير فر مسأأأتو  
التعرض للمخاطرع وفيما يخص عقود التلمير عل  السأأأأأأأأأأأأفر الجوي، واسأأأأأأأأأأأأتيادا دل  انخفاض عدد الموظفير 

رات مسأأأأتلجرة بعقود طويلة او قصأأأأيرة، طلبت وحدة ددارة المخاطر  المسأأأأافرير عل  متر طائرات تجارية وطائ 
مر شأركة التلمير خفض اقسأاط التلمير مر اجل تعد ل مسأتو  الأقسأاط المتعاقد عليه سأابقا، وحققت وفورات  

                                                  ع ومع رفع القيود المفرواأأة عل  السأأفر،   توقع تزا د 2020فر المائة فر اقسأأاط التلمير فر عاي  20بيسأأبة 
ع وعلاوة عل  الم، فإن شأأأأركات التلمير تدرج 2021و  2020مقارنة بعامر  2022السأأأأفر فر عاي رحلات  

ا ن بيودا تسأأأأأتبعد بشأأأأأكل دلزامر ميح تعويض فر حالات الأمراض المعدية فر العقود التر لم تكر تتضأأأأأمر 
ا فر التكاليف، ، لم يشأأهد سأأوق التلمير عل  الممتلكات انخفااأأ 19-تلم الأحكاي عادةع وخلال جائحة كوفيد

، طرات  يادة فر التكاليف بيسأأأأأبة 2021لأن مسأأأأأتو  التعرض للمخاطر لم  تغيرع ففر الربع الأول مر عاي 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.32)
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فر المائة فر المتوسأأأأط عل  نطاق قطاع التلمير بلسأأأأرو فيما يخص تجد د عقود التلمير عل  الممتلكات  35
فر المائة، حت  باليسأأأأأبة للعقود التر لم تواجه   50ل                                                        التجارية، وي توقع ان تشأأأأأهد الأرباع المقبلة  يادة اقرب د

  2020 و  2019خسأأأأأأأائرع وابلغت الميظمة عر تقديمها عدة مطالبات تلمير تتصأأأأأأأل بالممتلكات فر الأعواي  
 ع2020، وكان اكبرلا مطالبة بتعويضات نتيجة للانفجار المي وقع فر بيروت فر آب/اغسطس 2021 و

من وفورات في أقسيييياط التلمين  وهي   2020ارية ما تحقق في عام  وتلاحظ اللجنة الاسييييتشيييي 48-عاشرا
علل ثقة في أن مشيييروا الميزانية العادفة المقبلة سييييت يييمن معلومات مسيييت ملة عن أثر أقسييياط التلمين   
والبنود التي تسيييتبعد بشييييل  لزامي من  تعويض في حالات الأمراض المعدفة  والجهود المب ولة للحصيييول  

 التي تحقق الفائدة الأدبر. علل عقود التلمين
 

 الرسوي المصرفية   

دولار لتغطية الرسأأوي المصأأرفية، ويمثل الم انخفااأأا قدرو    148 700                        ي قترح رصأأد اعتماد قدرو   49-عاشرا
،  A/76/6 (Sect. 32))  2021فر المأائأة( مقأارنأة بأالاعتمأاد المرصأأأأأأأأأأأأأأود لعأاي    30,8دولار )او    66  200

 (ع7-32الجدول 
 

 مدفوعات المعاش التقاعدي ل مياء العامير السابقير   

                          دولار، دون تغي ر عر مسأأأأأأأأأأأأأأتو     400  800تحأت لأما البيأد    2021تبلغ الموارد المقترحأة لعأاي   50-عاشرا
 (ع22-32، الفقرة A/76/6 (Sect. 32)) 2021الاعتماد المرصود لعاي 

وفي الفصيل الأول    42-وتوصيي اللجنة الاسيتشيارية  رهنا بتوصيياتها الواردة في الفقرة عاشيرا 51-عاشرا
 صة.بشلن المصروفات الخا 32أعلاه  بالموافقة علل مقتر  الأمين العام الوارد في الباب 

 
 مسائل أخرى   

 2020 يادة اإنفاق فر دطار ميزانية عاي    

  2020ان دجمأأالر اليفقأأات فر عأأاي    11- تلاحظ اللجيأأة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة فر الجأأدول عأأاشأأأأأأأأأأأأأرا  52-عاشرا
قأأأدرلأأأا    80  657  200قأأأد بلغ    32 البأأأاب  فر  دولارع وتبأأأدي اللجيأأأة،   76  163  600دولار مقأأأابأأأل اعتمأأأادات 
 عقات وملاحظات داافية بشلن  يادة اإنفاق وإجراء التحويلات بير ابواب الميزانية الفصل الأول اعلاو، تعلي  فر 
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 11-عاشراالجدول 
 حس  فئة الإنفاق وعنصر الإنفاق   2021وفي الفترة من كانون الثانيي نا ر  لل أفاريما و    2020النفقات في عام  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 
 

 ا بشيل  جمالي 32الباب  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأات عأأأاي  

2020 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كانون   2021نفقات عاي  

 ايار/ما و(   -الثانر/ يا ر  
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي ميزانيأة عأاي  

 2021توايح بشلن استخداي ميزانية عاي   )اليسبة المئوية(   2021
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022 عاي
                                                                             ت يتج بيانات اليفقات آليا اسأتيادا دل  قيود البيانات الرئيسأية الخاصأة بالموارد  – 462,5 – – – الوظائ          

 –                                           البشريةع وت جر  تصحيحات  دوية بشكل ميتظمع 

                                                             مسأأأأأأأأأأتو  اليفقات متسأأأأأأأأأأق  عموما مع انماط اإنفاق الميتظمة فر الأشأأأأأأأأأأهر   % 45,1 191,8 34)أ(  796,6 75 502,3 76 725,5 71 تكاليف الموظفير الأخر  
 764,1 77 الخمسة الأول  مر السيةع 

                                                             مسأأأأأأأأأأتو  اليفقات متسأأأأأأأأأأق  عموما مع انماط اإنفاق الميتظمة فر الأشأأأأأأأأأأهر   % 42,2 169,0 400,8 444,8 584,3 التعويضات المميوحة لغير الموظفير
 400,8 الخمسة الأول  مر السيةع 

لا تتبع نفقات الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير نمطا ميتظما، ويجري تجهيزلا خلال  – – 193,5 110,3 242,5 الخبراء الاستشاريون 
 193,5 الخدماتعاليص  الثانر مر السية بعد الانتهاء مر تقديم 

يعز  انخفاض مسأأأأأأتو  اليفقات مقارنة بما يمكر توقعه وفقا لأنماط اإنفاق   % 10,2 2,6 25,6 7,7 25,6 الخدمات التعاقدية 
تكبأأأأد اي نفقأأأأات حت  ا ن لتغطيأأأأة تكأأأأاليف خأأأأدمأأأأات  الميتظم دل  عأأأأدي 

 مخصصة اات صلة بالتقييم الاكتواري واستعراض وثائق التلميرع 
25,6 

وتعكس اليفقات المتكبدة حت  ا ن اليفقات المتصأأأأأأألة بالرسأأأأأأأوي المصأأأأأأأرفية   % 1,6 62,7 886,0 3 449,4 3 585,7 3 مصروفات التشغيل العامة 
فقطع ويعز  انخفاض مسأأأأأأأأأأتو  اليفقات مقارنة بما يمكر توقعه وفقا لأنماط  
اإنفأاق الميتظم دل  عأدي تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل اي نفقأات للتألمير العأاي حت  ا نع ولم 

جد د سأو  عقود التلمير عل  الممتلكات والتلمير اأد اخطار   اإرلاب،                                                            تأأأأأأأأأأأأأأأ 
                                                                   وسأأيو  ع قسأأط التلمير عل  الكيانات فر ميتصأأ  تمو / وليه؛ ومر المتوقع  

 تسجيل اليفقات بحلول نهاية تمو / وليهع 

3 589,1 

 0,4  – – – 0,4 – الميح والمسالمات 

 –  – – – 142,3 – اوجه اإنفاق الأخر  

 973,5 81  %43,4 888,6 34 302,5 80 657,2 80 163,6 76 المجموا 

 
 ع2021                                                                                                                  مليون دولار تتعلق بموارد مقررة اخر  وموارد خارجة عر الميزانية، ح و  لت مر حسابات الميزانية العادية فر حزيران/ ونيه  1,57تشمل اليفقات  )ا( 

 ع2021مليون دولار فر الأشهر الخمسة الأول  مر عاي  32,6وبهما التعد ل، بلغت اليفقات   
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 المساهمات في التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة ا  32الباب  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأات عأأأاي  

2020 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كانون   2021نفقات عاي  

 ايار/ما و(   -الثانر/ يا ر  
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي ميزانيأة عأاي  

 2021توايح بشلن استخداي ميزانية عاي   )اليسبة المئوية(   2021
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022 عاي
 الوظائ          

– – – 462,5 – 
                                                                             ت يتج بيانات اليفقات آليا اسأتيادا دل  قيود البيانات الرئيسأية الخاصأة بالموارد 

 –                                           البشريةع وت جر  تصحيحات  دوية بشكل ميتظمع 

 تكاليف الموظفير الأخر  
70 197,2 75 072,7 74 331,3 33 128,5a 44.6 

                                                             مسأأأأأأأأأأتو  اليفقات متسأأأأأأأأأأق  عموما مع انماط اإنفاق الميتظمة فر الأشأأأأأأأأأأهر  
 299,2 76 الخمسة الأول  مر السيةع

 الخبراء الاستشاريون 
242,5 110,3 193,5 – – 

لا تتبع نفقات الاسأأأأأتشأأأأأاريير نمطا ميتظما، ويجري تجهيزلا خلال اليصأأأأ   
 193,5 الثانر مر السية بعد الانتهاء مر تقديم الخدماتع

 الخدمات التعاقدية 
– 7,7 – 2,6 – 

طباعة بيانات التلمير الصأأأأأحر بعد انتهاء الخدمة  تتصأأأأأل اليفقات بخدمات  
 – الموجهة دل  المتقاعد ر المقيمير فر الولايات المتحدة

 –  – – – 175,1  اوجه اإنفاق الأخر  

 492,7 76  45.1 593,6 33 524,8 74 365,7 75 439,7 70 المجموا 

 
 ع2021                                                                                          مقررة اخر  وموارد خارجة عر الميزانية، ح و  لت مر حسابات الميزانية العادية فر حزيران/ ونيه مليون دولار تتعلق بموارد  1,57تشمل اليفقات  )ا( 

 ع2021مليون دولار فر الأشهر الخمسة الأول  مر عاي  31,6وبهما التعد ل، بلغت اليفقات   
  

 ا المدفوعات التعوي ية 32الباب  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأات عأأأاي  

2020 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كانون   2021نفقات عاي  

 ايار/ما و(   -الثانر/ يا ر  
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي ميزانيأة عأاي  

 2021توايح بشلن استخداي ميزانية عاي   )اليسبة المئوية(   2021
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022 عاي
دولار لعمليات السأأأأأأأأأأأداد،    688  700المسأأأأأأأأأأأجلة مبلغا قدرو تشأأأأأأأأأأأمل اليفقات   72.6 063,2 1 465,3 1 429,6 1 528,3 1 تكاليف الموظفير الأخر          

فر المائة، ويتسأأأأق الم عموما مع    47ويعكس الم معدل اسأأأأتخداي بيسأأأأبة 
انماط اإنفاق الميتظم فر الأشأأأأأأأهر الخمسأأأأأأأة الأول  مر السأأأأأأأيةع اما المبلغ  

التزامأأأأات بمأأأأدفوعأأأأات فر عأأأأاي   374  500المتبقر، البأأأأالغ   دولار، فيمثأأأأل 
 يدون حاليا مر مدفوعات تعويضيةعلأفراد يستف 2021

1 464,9 

 0,4  – – – 0,4 – الميح والمسالمات

 –  – – – 0,1 – اوجه اإنفاق الأخر  

 465,3 1  72.6 063,2 1 465,3 1 430,1 1 528,3 1 المجموا 
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 العام التلمين - 32 القسم

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأات عأأأاي  

2020 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كانون   2021نفقات عاي  

 ايار/ما و(   -الثانر/ يا ر  
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي ميزانيأة عأاي  

 2021توايح بشلن استخداي ميزانية عاي   )اليسبة المئوية(   2021
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022 عاي
                                                         ر صأأأأأأأأأدت الاعتمادات لتغطية تكاليف مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة متصأأأأأأأأألة بخدمات التقييم  – – 25,6 – 25,6 الخدمات التعاقدية         

 ع 2021                                                               الاكتواري ومراجعة عقود التلمير، ولر تكاليف لم تتحقق بعد  فر عاي 
25,6 

                                                                    لم ت جد د حت  ا ن سو  عقود التلمير عل  الممتلكات والتلمير اد اخطار   – – 671,1 3 288,8 3 329,0 3 مصروفات التشغيل العامة
تمو / وليه؛                                                   اإرلاب، وسأأأأأأأيو  ع قسأأأأأأأط التلمير عل  الكيانات فر ميتصأأأأأأأ  

 ومر المتوقع تسجيل اليفقات بحلول نهاية تمو / وليهع

3 440,4 

 466,0 3  0.0 – 696,7 3 288,8 3 354,6 3 المجموا 

  
 ا الرسوم المصراية 32الباب  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأات عأأأاي  

2020 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كانون   2021نفقات عاي  

 ايار/ما و(   -الثانر/ يا ر  
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي ميزانيأة عأاي  

 2021توايح بشلن استخداي ميزانية عاي   )اليسبة المئوية(   2021
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأد أأأأأأأأأرات  

 2022 عاي
يعز  انخفاض مسأأتو  اليفقات دل  ان اليفقات المتصأألة بالرسأأوي المصأأرفية   29.2 62,7 214,9 160,7 256,7 مصروفات التشغيل العامة          

                                                   ميتظمأا، وإل  ان تو يع نفقأات الخأدمأات المجم عأة لليصأأأأأأأأأأأأأأ  لا تتبع نمطأا  
 ع2021سيسجل فر آب/اغسطس  2021الأول مر عاي 

148,70 

 –  – – – (33,1) – اوجه اإنفاق الأخر  

 148,7  29.2 62,7 214,9 127,6 256,7 المجموا 

  
 العامين السابقين   لممناء ا مدفوعات المعاش التقاعدي  32الباب  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2020عاي  
نفقأأأات عأأأاي  

2020 
اعأأأتأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  
)كانون   2021نفقات عاي  

 ايار/ما و(   -الثانر/ يا ر  
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأداي ميزانيأة عأاي  

 2021توايح بشلن استخداي ميزانية عاي   )اليسبة المئوية(   2021
تقأأأد رات عأأأاي  

2022 
                                                             مسأأأأأأأأأأتو  اليفقات متسأأأأأأأأأأق  عموما مع انماط اإنفاق الميتظمة فر الأشأأأأأأأأأأهر   42,2 169,0 400,8 444,8 584,3 الموظفيرالتعويضات المميوحة لغير         

 400,8 الخمسة الأول  مر السيةع

 –  – – – 0,4  اوجه اإنفاق الأخر  

 400,8  42,2 169,0 400,8 445,2 584,3 المجموا 
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 12-ل عاشراالجدو 
 32ل ل عنصر من عناصر الباب    2021كانون الثانيي نا ر  لل أفاريما و  النفقات الشهرية للفترة من  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 

 ا بشيل  جمالي32الباب 

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات 

 2021 عاي
 اليفقات 

 ايار/ما و نيسان/ابريل آاار/مارس شباط/فبرا ر كانون الثانر/ يا ر مجموع اليفقات
 462,5 (45,8) (199,3) 83,3 165,3 458,9 – الوظائ         

 191,8 34 744,9 7 058,2 7 073,4 4 934,9 8 380,3 6 796,6 75 تكاليف الموظفير الأخر  

 169,0 33,8 33,8 33,8 34,1 33,4 400,8 التعويضات المميوحة لغير الموظفير

 – – – – – – 193,5 الخبراء الاستشاريون 

 2,6 – – 2,6 – – 25,6 الخدمات التعاقدية

 62,7 10,4 23,9 8,1 10,6 9,7 886,0 3 مصروفات التشغيل العامة

 – 0,1 – – – (0,1) – اوجه اإنفاق الأخر  

 888,6 34 743,4 7 916,7 6 201,3 4 145,0 9 882,2 6 302,5 80 المجموا 

  
 ا المساهمات في التلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 32الباب  

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات 

 2021 عاي
 اليفقات 

 ايار/ما و نيسان/ابريل آاار/مارس شباط/فبرا ر كانون الثانر/ يا ر مجموع اليفقات
 462,5 (45,8) (199,3) 83,3 165,3 458,9 – الوظائ         

 128,5 33 702,0 7 050,6 7 039,6 4 143,0 8 193,4 6 331,3 74 تكاليف الموظفير الأخر  

 – – – – – – 193,5 الاستشاريون الخبراء 

 2,6 – – 2,6  – – الخدمات التعاقدية

 – 0,1 – – – (0,1) – اوجه اإنفاق الأخر  

 593,6 33 656,3 7 851,3 6 125,5 4 308,3 8 652,2 6 524,8 74 المجموا 

  
 التعوي ية ا المدفوعات  32الباب  

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات 

 2021 عاي
 اليفقات 

 ايار/ما و نيسان/ابريل آاار/مارس شباط/فبرا ر كانون الثانر/ يا ر مجموع اليفقات
 063,2 1 42,9 7,6 33,8 792,0 186,9 465,3 1 تكاليف الموظفير الأخر          

 063,2 1 42,9 7,6 33,8 792,0 186,9 465,3 1 المجموا 
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 ا التلمين العام 32القسم  

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات 

 2021 عاي
 اليفقات 

 ايار/ما و نيسان/ابريل آاار/مارس شباط/فبرا ر كانون الثانر/ يا ر اليفقاتمجموع 
 – – – – – – 25,6 الخدمات التعاقدية        

 – – – – – – 671,1 3 مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – 696,7 3 المجموا 

  
 ا الرسوم المصراية 32الباب  

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات 

 2021 عاي
 اليفقات 

 ايار/ما و نيسان/ابريل آاار/مارس شباط/فبرا ر كانون الثانر/ يا ر مجموع اليفقات
 62,7 10,4 23,9 8,1 10,6 9,7 214,9 مصروفات التشغيل العامة        

 62,7 10,4 23,9 8,1 10,6 9,7 214,9 المجموا 

  
 السابقين ا مدفوعات المعاش التقاعدي لممناء العامين  32الباب  

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأادات 

 2021 عاي
 اليفقات 

 ايار/ما و نيسان/ابريل آاار/مارس شباط/فبرا ر كانون الثانر/ يا ر مجموع اليفقات
 169,0 33,8 33,8 33,8 34,1 33,4 400,8 التعويضات المميوحة لغير الموظفير        

 169,0 33,8 33,8 33,8 34,1 33,4 400,8 المجموا 
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 الجزء الحادي عشر   
 النفقات الرأسمالية   

 
 33الباب    
 التشييد والتعد لات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  

 
 دولار  71 046  100 2020اعتمادات عاي  

 دولار  72 684  700 2020نفقات عاي 

 دولار  84 308  800 2021اعتمادات عاي  

 دولار  23 706  400 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
  

                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأاي   :ملاحظة 
 خلاأ المع

  
مأأأا قأأأدرو    2022لعأأأاي    33تبلغ موارد الميزانيأأأة العأأأاديأأأة التر طلبهأأأا الأمير العأأأاي للبأأأاب   1-حادي عشر

دولار،  60  602 400تقأد ر التكأاليف، ممأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرو دولار قبأل دعأادة   23 706 400
 2-ع وترد فر الجدول حادي عشأأأأأأأأر2021فر المائة، مقارنة بالاعتماد المرصأأأأأأأأود لعاي   71,9نسأأأأأأأأبته   ما او

 معلومات عر تطور الموارد المالية حسب العيصرع

 :ير التالييرويشير الأمير العاي دل  ان التغييرات تيجم عر العامل 2-حادي عشر

ررة كالمت  دولار، ولر تعكس شطب الاحتياجات غير  66  940  800تعد لات فيية وقدرلا   )ا( 
والمتصألة بمشأاريع التشأييد الكبر  التالية:   75/253بموجب القرار   2021التر اعتمدتها الجمعية العامة لعاي 

الخطأأأأة الا1’ المتحأأأأدة فر جييف )‘  دولار(؛   53  121  200سأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأأة لحفظ الترا  فر مكتأأأأب الأمم 
دولار(؛   7  157  300فر مكتأأأب الأمم المتحأأأدة فر نيروبر )  Jدل     Aاسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأدال المبأأأانر المكتبيأأأة   ‘2’
مشأأأأأأأأأأروع التعد ل التقويمر لمبانر اللجية الاقتصأأأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأأأيا والمحيط الهادئ فر بانكوك  ‘3’

دولار(؛  5 237  800لجعلها مستوفية لمعا ير مقاومة الزلا ل واستبأأأأأأأدال التجهيزات الميتهية الصلاحية فيها )
تجد د المبي  الشأأمالر فر مقر اللجية الاقتصأأادية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر فر سأأانتياغو   ‘4’
 (؛10-33، الفقرة A/76/6 (Sect. 33)دولار( )انظر  1 424 500)

بمبلغ   )ب(  التغيرات الأخر   فر  ’  6  338  400يقأأأأأابلهأأأأأا  يأأأأأادة  تشأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأل:  ‘ مبلغ 1دولار، 
دولار للشأأأأأبكة   300  000‘ مبلغ  2’دولار للمشأأأأأاريع المتصأأأأألة بالمرافق والبي  التحتية العامة؛  2  315 400

دولار لاسأأأأأتبدال المعدات المتقادمة وتحد ا نظم   3 723  000‘ مبلغ  3’ات؛ المؤسأأأأأسأأأأأية لتكيولوجيا المعلوم
 (ع12-33و  11-33الأمر الحيوية )المرجع نفسه، الفقرتان  

  بعد أخ  التعد لات الفنية  33وتلاحظ اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية أن مقتر  الميزانية للباب   3-حادي عشر
في المائة  مقارنة بالاعتماد المرصيييييييود   36,5دولار  أو   6  338 400الحسيييييييبان  فعيس ايادة قدرها   في
   باستثناء المخصصات المرصودة لمشاريع التشييد ال برى.2021 لعام

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.33)
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                                           ، ت عرض التقد رات اإرشأأأأأأأأأأأادية لمشأأأأأأأأأأأاريع التشأأأأأأأأأأأييد 75/252ووفقا لقرار الجمعية العامة  4-حادي عشر
 Aيسأأأية )الخطة الاسأأأتراتيجية لحفظ الترا  فر مكتب الأمم المتحدة فر جييف، واسأأأتبدال مبانر المكاتب الرئ 

فر مكتب الأمم المتحدة فر نيروبر، وتجد د قاعة افريقيا فر اللجية الاقتصأأأأأأأأأأادية لأفريقيا، ومشأأأأأأأأأأروع  Jدل  
ط الهادئ لجعلها مسأأأأأأأأأتوفية لمعا ير  التعد ل التقويمر لمبانر اللجية الاقتصأأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأأيا والمحي 

مقأاومأة الزلا ل واسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال التجهيزات الميتهيأة الصأأأأأأأأأأأأأألاحيأة فيهأا، وتجأد أد المبي  الشأأأأأأأأأأأأأأمأالر فر مقر اللجية  
                                                                                                الاقتصأادية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر( بغرض اإعلاي فقط )المرجع نفسأه، المرفق(ع وسأت طلب  

فر التقارير المرحلية المقبلة اات الصلة التر سيقدمها الأمير العاي   2022لعاي الموارد اللا مة لتلم المشاريع 
(ع 27-33و   7-33فر الجزء الرئيسأر مر الدورة السأادسأة والسأبعير للجمعية العامة )المرجع نفسأه، الفقرتان  

وارد ادناو المي يفصأأأأأأأأأأأأل الم 1-                                                              وقد   و دت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، بياء عل  طلبها، بالجدول حادي عشأأأأأأأأأأأأر
المخصأأأأأصأأأأأة للمشأأأأأاريع الكبر  القائمة بماتها عر الموارد المخصأأأأأصأأأأأة لمشأأأأأاريع التعد ل والتحسأأأأأير واعمال 

 ع2014ميم عاي  33الصيانة الرئيسية الميدرجة تحت الباب 

 
 1- الجدول حادي عشر 

   حس  السنة 33لمدرجة في الباب  الموارد المخصصة لمشاريع التشييد ال برى ومشاريع التعد ل والتحسين وأعمال الصيانة الرئيسية ا 

 )بدولارات الولايات المتحدة( 

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 33مشاريع الباب 

المعتمأد لعأاي 
2021 

تقأأأأد رات عأأأأاي  
2022 

 400 706 23 000 368 17 400 187 16 800 563 23 800 147 23 300 512 26 000 519 26 700 920 33 600 716 33 مشاريع التعد ل والتحسين وأعمال الصيانة الرئيسية           

          مشاريع التشييد الرئيسية

الخطة الاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية لحفظ الترا  فر مكتب الأمم   •
 200 204 82 200 121 53 400 231 34 800 809 31 000 400 25 800 931 10 900 634 32 400 199 28 400 646 15 المتحدة فر جييف

 900 132 3 - 100 434 8 100 931 8 300 700 5 600 903 6 600 572 6   قاعة افريقيا فر اللجية الاقتصادية لأفريقيا •

تخ يف مخأأأاطر الزلا ل فر اللجيأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاديأأأة   •
 100 726 5 800 237 5 700 410 6 500 484 4 200 057 4 800 986    والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ

فر مكتب الأمم   Jدل    Aاسأأأأأأأأتبدال المبانر المكتبية   •
 300 121 2 300 157 7 100 490 10 900 594 6 400 503     المتحدة فر نيروبر

تجد د المبي  الشمالر فر اللجية الاقتصادية لأمريكا   •
 100 218 6 500 424 1 100 389 700 676 000 160     اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر

 600 402 99 800 940 66 400 955 59 000 497 52 900 820 35 200 822 18 500 207 39 400 199 28 400 646 15 المجموا الفرعي  مشاريع التشييد ال برى  

 000 109 123 800 308 84 800 142 76 800 060 76 700 968 58 500 334 45 500 726 65 100 120 62 000 363 49 مجموا الاعتمادات 

  
 تعليقات عامة  

 علل مشاريع التشييد والدروس المستفادة  19-أثر جائحة كوفيد -  ألف 

                  قد اد ت دل  حدو    19-                                                       ا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن جائحة كوفيد 5-حادي عشر
تلخيرات و يادات فر التكاليف فر مشأأأأأأاريع التشأأأأأأييد فر بعض مراكز العمل، ويرجع الم اسأأأأأأاسأأأأأأا دل : عدي 

تا، وفرض قيود اليقير فر الأسواق المحلية والعالمية وانقطاعات فر سلسلة اإمداد؛ وإغلاق مواقع التشييد مؤق

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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                                                                                         عل  الوصأأأأأأأأأول دل  المواقع، وات باع بروتوكولات جد دة للصأأأأأأأأأحة والسأأأأأأأأألامة؛ وتعطل السأأأأأأأأأفر المي اث ر عل  
عمليات الشأأأأراء والتيفيم عل  حد سأأأأواء؛ وتلخير فر انشأأأأطة البلد المضأأأأيف، مر قبيل تلم المتعلقة بإصأأأأدار 

للمسأأأأأأأأأاعدة فر التخ يف   19-تعلقة بكوفيدالتصأأأأأأأأأاريحع وتقوي فرق المشأأأأأأأأأاريع بتوثيق المسأأأأأأأأأائل والتكاليف الم
طلبات المقاولير للحصأأأأأأأأول عل  تعويضأأأأأأأأات داأأأأأأأأافية او تمد د للمهل الزمييةع وفيما  تعلق بالمشأأأأأأأأاريع   مر

المتصأأأأأألة بتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات، ثبت ان التشأأأأأأغيل البيير لليظم المركزية لتكيولوجيا المعلومات 
ات والتطبيقات دل  نمواج اسأأأأتضأأأأافة قائم اسأأأأاسأأأأا عل  السأأأأحابة كانا امران والاتصأأأأالات واسأأأأتمرار نقل البيان 

                             ع بيد ان الجائحة سأأأأل طت الضأأأأوء 19-اأأأأمان اسأأأأتمرارية تصأأأأريف الأعمال خلال تفشأأأأر كوفيد حاسأأأأمان فر
الاسأأأأأأأأأأتثمارات المسأأأأأأأأأأتدامة لا تزال بالغة الألمية لاسأأأأأأأأأأتبدال اصأأأأأأأأأأول تكيولوجيا المعلومات  ايضأأأأأأأأأأا عل  ان

والاتصأأأأأالات التجهيزات الميتهية الصأأأأألاحية فيها، ولضأأأأأمان المعا ير وجودة الخدمات نفسأأأأأها عل  الصأأأأأعيد 
العالمر والتصأأأأأأأدي للتحديات الياشأأأأأأأئة، مثل الترجمة الفورية عر بعد فر الاجتماعات الحكومية الدوليةع ويرد  

ع التشأأأأأأأأأأأأييد الكبر  والتعد لات ادناو موجز للمعلومات المقدمة دل  اللجية بشأأأأأأأأأأأألن اثر الجائحة عل  مشأأأأأأأأأأأأاري 
 والتحسييات واعمال الصيانة الرئيسية وكملم عل  المبانر القائمةع

 
 الأثر عل  مشاريع التشييد الكبر    

كان اثر الجائحة عل  مشأأاريع التشأأييد الرئيسأأية فر مرحلتر التصأأميم والعطاءات اأأئيلا  6-حادي عشر
فر مكتب الأمم المتحدة  Jدل   Aواقتصأأأأر اسأأأأاسأأأأا عل  بعض التلخير فر مشأأأأاريع اسأأأأتبدال مبانر المكاتب 

ة المحيط  فر نيروبر، ومشأأأأأأأروع التعد ل التقويمر لمبانر مقر اللجية الاقتصأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأيا وميطق
الهادئ فر بانكوك لجعلها مسأأأأأأأأتوفية لمعا ير مقاومة الزلا ل واسأأأأأأأأتبدال التجهيزات الميتهية الصأأأأأأأألاحية فيهاع 
ولكر اثر الجأائحأة كأان كبيرا عل  الخطأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة لحفظ الترا  فر مكتأب الأمم المتحأدة فر جييف، 

                                        رض قيود عل  الوصأأول دل  المواقع، وات باع بسأأبب دغلاق السأألطات المحلية مواقع التشأأييد بصأأورة مؤقتة، وف
                                                                                      بروتوكولات داأأأأأأأأأأأأأافية لحماية الصأأأأأأأأأأأأأحة والسأأأأأأأأأأأأألامة، مما اد   دل  حدو  تلخير وتكب د تكاليف داأأأأأأأأأأأأأافية،  

،  2020الم: )ا( تلخر اسأأأأأأأأأتكمال البي  التحتية المؤقتة للمؤتمرات المقرر عقدلا فر ا لول/سأأأأأأأأأبتمبر   فر بما
مليون فرنم سأأأويسأأأري للتكاليف   0,26مع المقاول بمبلغ يقدر بيحو   وانطو  الم عل  تسأأأوية متفاوض عليها

؛ )ب( تألخر شأأأأأأأأأأأأأأغأل المبي  الأدائم الجأد أد، حيأا بأدا الموظفون الانتقأال دل  المبي   19-المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بكوفيأد
،  2021كانون الثانر/ يا ر   4؛ )ج( تلخر بدء اعمال التجد د فر قصأر المؤتمرات حت  2021ايار/ما و  فر

لتلخير المتوقعة حاليا ثلاثة اشأأأأأأهرع ويتضأأأأأأمر الاتفاق بشأأأأأألن السأأأأأأعر الأقصأأأأأأ  المضأأأأأأمون حكما وتبلغ مدة ا
مليون فرنم سأأأأأويسأأأأأري،   2,2، التر قد تصأأأأأل دل  19-                                            يقضأأأأأر بتحم ل التكاليف اإاأأأأأافية المتصأأأأألة بكوفيد

ع  2021بالكامل فر دطار برنامج العمل واأأأأمر تكلفة السأأأأعر الأقصأأأأ  المضأأأأمون حت  نهاية حزيران/ ونيه  
                                                                                               بيد انه داا اسأأتمرت تدابير الصأأحة والسأألامة اإاأأافية المطلوبة بعد الم الوقت، سأأي طلب مر الأمم المتحدة 

وتلمل  دفع رسأأم شأأهري ثابت عر طريق مدفوعات تغطية الفوارق دل  ان تصأأبح لمو التدابير غير اأأروريةع  
لة عن فرادى المشييييييياريع معلومات  فقدم الأمين العام في التقارير المرحلية المقب اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية أن
علل مشيييياريع التشييييييد الرئيسييييية  بما فشييييمل التلخيرات  وا،ثار    19-أثر كوفيد مسييييت ملة ومفصييييلة عن

 المترتبة علل الت اليف  وتدابير التخايف وتدابير تحسين ال فاءة  والدروس المستفادة.
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 ية الأثر عل  مشاريع التعد ل والتحسير واعمال الصيانة الرئيس   

تبا ر اثر الجائحة عل  مشأأأأأاريع التعد ل والتحسأأأأأير واعمال الصأأأأأيانة الرئيسأأأأأية فر دطار   7-حادي عشر
                                                                                            ، تبعا لمركز العمل المعيرع ولم يحد  اي تلخير   مكر فر مكتبر الأمم المتحدة فر فيييا ونيروبرع  33الباب  

محيط الهادئ واللجية الاقتصأادية لأفريقيا بيد ان مشأاريع التشأييد فر اللجية الاقتصأادية والاجتماعية  سأيا وال
تلثرت بسأأأأبب بعض التلخيرات، وميها تلخيرات متصأأأألة بتعطل سأأأألسأأأألة اإمداد وإعادة ترتيب اولويات الموارد 

                                                     ع واث رت التلخيرات الكبيرة عل  المشأأاريع فر مكتب الأمم 19-لتلبية الطلبات الياشأأئة والملحة المتصأألة بكوفيد
بب دغلاق مواقع التشأأأييد بصأأأورة مؤقتة والقيود المفرواأأأة عل  الوصأأأول دل  المواقع المتحدة فر جييف، بسأأأ 

ع  2021، وبسأأبب التلخير فر توريد المعدات والمواد الياجم عر تعطل سأألسأألة اإمداد فر عاي  2020فر عاي 
قت مؤقتا لمدة                                                                                        وعلاوة عل  الم، فإن مشأأاريع تحد ا البيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات فر جييف، التر ع ل  

يسأأأأأتدعر  19-، تتقدي حاليا بوتيرة ابطل، حيا لا  زال التصأأأأأدي لجائحة كوفيد2020خمسأأأأأة اشأأأأأهر فر عاي  
وتلمل اللجنة الاسيييييييييتشيييييييييارية أن فقدم الأمين العام  لل الجمعية العامة  عند  بمل جهود غير مخطط لهاع 

ايما    19-في الت اليف المتصيلة بيوفيد  نظرها في ه ا التقرير  معلومات مسيت ملة عن التلخيرات والزيادات
 تعلق بمشاريع التعد ل والتحسين وأعمال الصيانة الرئيسية  ف لا عن أي تبعات علل المشاريع المقترحة  

 .2022 لعام
 

 الأثر عل  المبانر القائمة   

عولجت                                                                           ا بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلنه فيما  تعلق بالمبانر القائمة، 8-حادي عشر
اسأأأأأأاسأأأأأأا مر خلال تغييرات سأأأأأأطحية )ميها تعد لات عل  الأثا  والعياصأأأأأأر   19-المخاطر المتصأأأأأألة بكوفيد

الهيكلية، مثل الفواصأأأل والمرشأأأحات الجد دة وتعد لات عل  نظاي مداخل الهواء اليقر( وتدابير تشأأأغيلية  غير
لممكر ان تحتأاج بيئأات العمأل القأائمأة )ميهأا تقييأد الوصأأأأأأأأأأأأأأول دل  المبأانر والتبأاعأد البأدنر(ع ومع الأم، فمر ا

داخل المبانر دل  تكييفها مع الاحتياجات الياشأأئةع ففر اللجية الاقتصأأادية لأفريقيا، عل  سأأبيل المثال، حيا  
تسأأأأأأأأأتوفر المبانر اات التهوية الطبيعية المبادئ التوجيهية لميظمة الصأأأأأأأأأحة العالمية بشأأأأأأأأألن التهوية ودخول  

ل للتبأأاعأأد البأأدنر، فر حأأدود الموارد المتأأاحأأة، مر اجأأل دتأأاحأأة العودة ا ميأأة دل                            الهواء وخروجأأه، ا عأأد ت حلو 
، وإنشاء عيادة تطعيم 19-المكاتبع وعلاوة عل  الم، تم توفير جياح للعزل، وتخزير دمدادات خاصة لكوفيد

ادية لأفريقيا                                                                                      اأأأأأأأأمر البي  التحتية القائمةع غير ان اللجية ا بلغت ايضأأأأأأأأا بلنه نظرا لأن عيادة اللجية الاقتصأأأأأأأأ 
                                                     او لتقديم الخدمات الصأأأأأأأأأأأأأحية،   يظر فر تيفيم مشأأأأأأأأأأأأأروع تجد د  19-تفر بالمتطلبات الحالية لعلاج كوفيد لا

                                                                                                   مسأتقبلر متعدد السأيوات تقد ر تكلفته بملا ير الدولارات، وتواأع التصأاميم حاليا لمشأروع تجد د مختبر بتكلفة 
دم الأمين العام  لل الجمعية العامة  عند نظرها في ه ا  وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن فقتبلغ مليون دولارع 

التقرير وفي تقريره المقبل  معلومات مسيييييييييت ملة عن التدابير المنف ة والمخطي لها للتخايف من المخاار  
داخيل مبياني الأمم المتحيدة  ومعلوميات أدثر تفصييييييييييلا عن تجيد يد مرافق الخيدميات    19-المتصيييييييييلية بيوفييد

 تصادفة لأفريايا المزمع  جرا ه مستقبلا.الصحية في اللجنة الاق
 

 استخدام الموارد المعتمدة -  باء 

                                                                                 تبي ر المعلومات المقدمة دل  اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية ان اليفقات المتصأأأأألة بمشأأأأأاريع التشأأأأأييد   9-حادي عشر
 66 940 800دولار، مقابل اعتماد قدرو    37  434  300، ما قدرو  2021حزيران/ ونيه    30الكبر  بلغت، فر  

، بلغت نفقات مشأأأأأأأاريع التعد ل والتحسأأأأأأأير واعمال الصأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأية  2021حزيران/ ونيه   30دولارع وفر 
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قأأأأدرو    6  330 600 الجأأأأاريأأأأة   17  368  000دولار، مقأأأأابأأأأل اعتمأأأأاد  المشأأأأأأأأأأأأأأأأأاريع  د بعض  تكبأأأأ                                      دولار، مع 
يعز  مسأأأأتو  (ع و 3-حدا ادن  مر اليفقات او عدي وجود نفقات )انظر الجدول حادي عشأأأأر   2022 عاي فر

والقيود المفرواأأأأأأأأأة عل  السأأأأأأأأأيولة، مما اد  دل  دعادة ترتيب اولويات  19-اليفقات اسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا دل  اثر كوفيد
                                                                                           المشأأأأأأاريعع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأا ان الأمانة العامة تخصأأأأأأص عادة اموالا لمشأأأأأأاريع التشأأأأأأييد فر وقت لاحق  

شأأأهرا   12موال المخصأأأصأأأة متاحة لفترة العاي، لأن لمو المشأأأاريع تيطوي عل  عمليات شأأأراء معقدةع والأ مر
شأهرا، يضأاأ الرصأيد غير الميفق للالتزامات    12عقب انتهاء الفترة المالية المتعلقة بها، وفر نهاية فترة الأأأأأأأأأأأأأأأ 

المتعلقة بالفترة السأأأأأأأابقة كوفورات عيد دلغاء التزامات الفترة السأأأأأأأابقة، وفقا لليظاي المالر والقواعد المالية ل مم 
لاحظ اللجنة الاسييتشييارية انخفاض مسييتوى تنفي  الموارد المعتمدة للنفقات الرأسييمالية  واحتمال  وتالمتحدةع 

بسيييب  المشييياريع غير المنجزة أو المتلخرة التي كانم مقررة لعام   2022                                  أن تتلث ر المشييياريع المقترحة لعام  
الموارد وإنفاقها بالنسييبة    . وإضييافة  لل لل   وإل تشييير اللجنة  لل الفارق الزمني بين الموافقة علل2021

لمشييياريع التشيييييد  فءنها تشيييدد علل ضيييرورة توفير مزيد من الشيييفااية والوضيييو  بشيييلن اسيييتخدام الموارد  
  وعلل وجوب ممارسيييييييية الرقابة والمسيييييييياءلة علل النحو  33محددة في  اار الباب   المعتمدة لمشيييييييياريع

 أدناه(. 12-الفقرة حادي عشر المناس  نانظر

 
 لن الموارد المقترحة تعليقات بش   

                                                                                و دت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، بياء عل  طلبها، بجدول مشأأأأأاريع التعد ل والتحسأأأأأير واعمال  10-حادي عشر
، حسأأأب الموقع والفئة، بما فر الم الاحتياجات اإجمالية مر الموارد 2022الصأأأيانة الرئيسأأأية المقترحة لعاي 

وترى اللجنة الاسيييييتشيييييارية أنه  نبغي تقدفم ه ا  (ع 3-والأطر الزميية واليفقات )انظر الجدول حادي عشأأأأأأأأر
 .33الجدول علل نحو منتظم في سياق مقترحات الميزانية المقبلة للباب 

                                                                             وتسييل م اللجنة الاسييتشييارية بلهمية ضييمان امتثال المرافق للمعا ير ال ييرورية للسييلامة   11-حادي عشر
أن الاحتياجات المقترحة من الموارد ليسيييييييم   والأمن ومعا ير التيسيييييييير ل وي الإعاقة. غير أن اللجنة ترى 

مفصييييييييلة ومبررة بما ايه ال فافة  عموما  وتوصييييييييي بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فقدم  
بمزيد من الوضييييو  والتفاصيييييل  بما في لل  تفاصيييييل ت اليف كل مشييييروا  33المقترحات في  اار الباب  

   A/75/7ة في تقدفم الميزانية في المسيييييتقبل نانظر أف يييييا  المشييييياريع المقترحة  وتوصيييييي بالشيييييفااي من
 أدناه(. 14-  والفقرة حادي عشر16-حادي عشر الفقرة

وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية علل وجه الخصييييول أن الاحتياجات المقترحة لا تدعمها   12-حادي عشر
لة. وعلاوة علل لل   وايما  تعلق بالمشاريع  معلومات شاملة ومتسقة عن نط                                                                     اق الأعمال والت اليف المفص 

المتعددة السيييييينوات والمشيييييياريع المت ررة  فءن المعلومات المقدمة عن الأعمال المنف ة في الفترة نالفترات(  
بات  السييييابقة  وعن حالة التنفي  الراهنة وعن أي أعمال متباية  مع ما  تصييييل ب ل  من أار امنية ومتطل

من الموارد ليسييييييم واضييييييحة ولا دقيقة. وترى اللجنة أف ييييييا أن هنا  حاجة  لل مزيد من الوضييييييو  وإلل  
أو الأبواب   33تفسيييرات تفصيييلية بشييلن الصييلات والتداخل المحتمل مع المشيياريع الأخرى في  اار الباب  

ات والاتصيييييالات  ولل   الأخرى من الميزانية  ولا سييييييما بالنسيييييبة للمشييييياريع المتصيييييلة بت نولوجيا المعلوم
أجل تقليي احتمال الاادواجية  لل أدنل حد. وإضافة  لل لل   ت رر اللجنة التلديد علل ضرورة تقدفم   من

مزيد من المعلومات عن أثر قرارات الجمعية العامة وعن النفقات  وضيييييرورة تبرير الفروق في الاحتياجات  
 أعلاه(. 9-ر أف ا الفقرة حادي عشر  انظ16-المقترحة نالمرجع نفسه  الفقرة حادي عشر

https://undocs.org/ar/A/75/7
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  19- ل وفيد   واسييتنادا  لل ما تقدم  ومع مراعاة مسييتوى الإنفاق والأثر المسييتمر المحتمل  13-حادي عشر
 .في بعض مرادز العمل  تقدم اللجنة الاستشارية في الفقرات التالية تعليقات وتوصي بءجراء تعد لات 

 
 المقر   

دولار تكأاليف مشأأأأأأأأأأأأأأروع جأد أد لمرة واحأدة    2  769  600الاحتيأاجأات البأالغأة  سأأأأأأأأأأأأأأتغطر   14-حادي عشر
دولار( ومواصأأألة مشأأأروعير   981 800يسأأأتهدأ تعزيز السأأألامة مر الحرائق فر مبي  مكتبة داغ لمرشأأأولد )

  987 800                                                                                    متعددي السيوات،  هدأ احدلما دل  ددخال تحسييات تيسيرية لموي اإعاقة عل  نطاق المجم ع )
دولار(ع  800 000وا خر دل  صأأأأأأأأأأأأأيانة ميحدرات الخروج لحالات الطوارئ التابعة للجمعية العامة )دولار(، 

وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية نوعا مر عدي الواأوح فر عرض الاحتياجاتع فعل  سأبيل المثال، يشأير الجدول  
تكلفته   ، وان2023-2021دل  ان اإطار الزمير لمشأأأأأأأأأروع تيسأأأأأأأأأير الوصأأأأأأأأأول لو الفترة  3-حادي عشأأأأأأأأأر

،  2020مليون دولارع غير ان اللجية ابلغت، عيد الاسأتفسأار، بلن المشأروع بدا فر عاي    2,8اإجمالية قدرلا 
دولار لأعمال تيسأأأأأأأأأير  439  100ع وتمكر اللجية ايضأأأأأأأأأا بطلب مبلغ  19-رغم تلخر الأعمال بسأأأأأأأأأبب كوفيد

دل  اللجية ان مجموع اليفقات  ع وتبير المعلومات المقدمة2020الوصأأأأأأأأأول المقرر الااأأأأأأأأأطلاع بها فر عاي 
المتعلقة بمشأأأأأأأأاريع التعد ل والتحسأأأأأأأأير واعمال الصأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأية فر المقر خلال الأشأأأأأأأأهر السأأأأأأأأتة الأول  

 ادناو(ع 29-دولار )انظر ايضا الفقرة حادي عشر 9 600لا  تجاو   2021 عاي مر

سأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن الاحتياجات                                                      وفيما  تعلق بمشأأأأأأأأأأأأروع ميحدرات الخروج، ا بلغت اللجية الا 15-حادي عشر
سأأأتسأأأتكمل الطلبات المقدمة فر السأأأيوات السأأأابقة بشأأألن الميحدر الشأأأرقر وسأأأتسأأأتخدي فر دنجا   2022 لعاي

                                                                                             مرحلة التشأأأأأأأييدع وا بلغت اللجية ايضأأأأأأأا بلن تقد رات دصأأأأأأألاح الميحدر الشأأأأأأأرقر كانت اعل  مما كان متوقعا، 
، ولكر لم تقدي معلومات داأأأأأافية  2020خلال عاي  33واسأأأأأتلزمت تحويل مبلغ مليون دولار فر دطار الباب 

وتلمل اللجنة الاسيتشيارية أن فقدم الأمين العام  لل الجمعية  عر المشأأاريع التر تلثرت بتحويل الأموال لماع  
نظر أف يييييييييا  االعيامية  عنيد نظرهيا في هي ا التقرير  معلوميات  ضييييييييياايية عن مشيييييييييروا منحيدرات الخرو  ن

وسأأأأأأأتورد اللجية تعليقات داأأأأأأأافية بشأأأأأأألن تجاو  اإنفاق دجمالا عما اعتمد أعلاه(.    12-عشيييير  حادي الفقرة
، فر الفصأأأأأأأأأأأأأأل الأول اعلاو واثيأاء نظرلا فر تقرير الأمير العأاي 33فر دطار البأاب   2020الميزانيأة لعأاي   فر

 بشلن التحويلات بير الأبوابع

مراعاة مسييييتوى الإنفاق  فءن اللجنة  ونظرا لعدم كفافة تفاصيييييل المعلومات المقدمة  ومع  16- حادي عشر 
  415 400                                                                                    الاسيتشيارية غير مقتنعة بلن الأسيباب المقد مة تبرر بشييل تام الاحتياجات وتوصيي بتخايض قدره  

 أعلاه(.   12- في المائة  في الموارد المقترحة للمقر نانظر أف ا الفقرة حادي عشر   15دولار  أو  

 
 مكتب الأمم المتحدة فر جييف   

دولار  2  791 800دولار مخصأأأأأأصأأأأأأات قدرلا   5  118  800تشأأأأأأمل الاحتياجات البالغة  17-حادي عشر
لسأأأأأداد القروض السأأأأأيوية المتصأأأأألة بالخطة الاسأأأأأتراتيجية لحفظ الترا  دل  البلد المضأأأأأيف، تمشأأأأأيا مع قراري  

                       (ع وا بلغأأأأت اللجيأأأأة، عيأأأأد 17-33، الفقرة  A/76/6 (Sect. 33))  75/253و    74/263الجمعيأأأأة العأأأأامأأأأة  
، كما كان متوقعا، بسأأأأأبب تلخر اإنجا  شأأأأأبه المكتمل 2020الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن اول دفعة لم تسأأأأأدد فر عاي  

(ع وبما ان المبي  مشغول حاليا، 22-، الفقرة حادي عشرA/75/7جد د وتسليمه )انظر ايضا للمبي  الدائم ال

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/75/7
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، وفقا لجدول مواعيد التسأد د الميقحع وسأيعاد 2021كانون الأول/ديسأمبر   31سأيبدا سأداد القروض ابتداء مر  
 الأول  مر سداد القرض دل  الدول الأعضاءعللدفعة  2020المبلغ المخصص فر عاي 

دولار عمليأة جمع المواد الخطرة والتخلص ميهأا تمهيأدا  100 000وسأأأأأأأأأأأأأيغطر موارد قأدرلأا  18- حادي عشر 
                                                                                             للااأأأأأأأأأأأأأطلاع بأألعمأأال الصأأأأأأأأأأأأأيأأانأأة الطأأارئأأة فر الأمأأاكر التر لم تبأأدا فيهأأا بعأأد اعمأأال التجأأد أأدع وا بلغأأت اللجيأأة  

 الة المواد الخطرة مدرجة فر نطاق الخطة الاسأأأتراتيجية لحفظ الترا ع غير الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن د 
                                                                                                         انه دل  ان ت سأأأأأأل م المبانر او اجزاء ميها دل  متعهد الخطة الاسأأأأأأتراتيجية لحفظ الترا ، فإن الأمانة العامة ملزمة 

تيفيم اعمال اإ الة لمو  بضمان استمرار تشغيلها بلمان، وفقا لقواعد الصحة والسلامة فر البلد المضيفع ويمكر  
حسأأأأأأأأأأأأأأأب الاقتضأأأأأأأأأأأأأأأاء فر جميع المبأأانر داخأأل حري مكتأأب جييف التر لم  تم تجأأد أأدلأأا بعأأد فر دطأأار الخطأأة  

دولار    100 000وبناء علل ما تقدم  توصيي اللجنة الاسيتشيارية بشيط  مبلغ قدره  الاسأتراتيجية لحفظ الترا ع 
لاحتياجات المقترحة لعملية جمع المواد الخطرة والتخلي  من ميزانية الخطة الاسيييتراتيجية لحفظ التراا فقابل ا 

التقرير المقبل عر الخطة   وسأأأأتعود اللجية دل  لمو المسأأأأللة خلال نظرلا فر منها وفقا لأنظمة البلد الم ييييف.  
 ع 2022 الاستراتيجية لحفظ الترا ، المي سيقترح فيه الأمير العاي احتياجات المشروع لعاي 

ق بأالمشأأأأأأأأأأأأأأأاريع المقترحأة الجأد أدة لتحأد أا مرافق المؤتمرات لتمكير المؤتمرات  وفيمأا  تعل 19-حادي عشر
دولار(،  600 000دولار( والترتيبات التيسأأأأأأأأأأيرية المعقولة ل شأأأأأأأأأأخا  اوي اإعاقة ) 450 000المختلطة )

دولار(،  977 000فضأأألا عر المشأأأروع المتكرر لتحسأأأير البي  التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأالات )
لبت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات مفصأأأأأألة عر التكاليف لتبرير الاحتياجات مر الموارد المقترحة، دلا انها ط
تحصأأأأأأأأأأأأأأل عليهأاع وعلاوة عل  الأم، لا تواأأأأأأأأأأأأأأح المعلومأات المقأدمأة عر نطأاق الأعمأال بمأا فيأه الكفأايأة  لم

افق المؤتمرات فر جييف الصأأأأأأألات، ولا غياب التداخل المحتمل مع المشأأأأأأأاريع السأأأأأأأابقة والجارية لتحد ا مر 
ادنأاو(، او الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات الممأاثلأة فر مجأال تكيولوجيأا المعلومأات   28-)انظر ايضأأأأأأأأأأأأأأا الفقرة حأادي عشأأأأأأأأأأأأأأر

والاتصأأأالات واعمال تيسأأأير الوصأأأول فر دطار الخطة الاسأأأتراتيجية لحفظ الترا ع وإاأأأافة دل  الم، لم تقدي 
ر البي  التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات  اداء وحالة المشأأأأأروع المتكرر لتحسأأأأأي  معلومات كافية عر

دطارو الزمير المفتوحع وبلغت نفقات مشأأأأاريع التعد ل والتحسأأأأير واعمال الصأأأأيانة الرئيسأأأأية  عر حت  ا ن ولا
 ع2021حزيران/ ونيه  30دولار فر  127 100فر جييف 

الاحتيياجيات لهيا ميا  بررهيا تمياميا  وهي تيلخي   واللجنية الاسيييييييييتشييييييييياريية غير مقتنعية بيلن   20-حادي عشر
الحسييييييبان أف ييييييا التلخيرات الأخيرة في أعمال التشييييييييد وأثرها المحتمل علل المشيييييياريع المخطي لها   في
أعلاه(  ف يييييلا عن مسيييييتوى الإنفاق  وتوصيييييي بتخايض قدره    7-نانظر الفقرة حادي عشييييير 2022 لعام

المقترحية لميتي  الأمم المتحيدة في جنيف  بياسيييييييييتثنياء    في الميائية  في الموارد  15دولار  أو    334 000
المبالغ المتعلقة بسيييييداد القرض المتصيييييل بالخطة الاسيييييتراتيجية لحفظ التراا والتخلي من المواد الخطرة  

 أعلاه(. 12-نانظر أف ا الفقرة حادي عشر
 

 مكتب الأمم المتحدة فر فيييا   

دولار حصة مكتب الأمم المتحدة فر فيييا    1  583  400ستغطر الاحتياجات المقترحة البالغة  21- حادي عشر 
، تبلغ حصأأأأأة المكتب، التر تحسأأأأأب سأأأأأيويا عل  2022مر تكلفة تحسأأأأأير وصأأأأأيانة مركز فيييا الدولرع وفر عاي 

اسأأأأأأأأأأأأأأاس صأأأأأأأأأأأأأيغأأة مركبأأة تألخأم فر الاعتبأأار حيز العمأأل وعأدد الموظفير وعأبء العمأأل فر الأدوائر المشأأأأأأأأأأأأأتركأأة  
فر المأأائأأة مر مجموع الاحتيأأاجأأات مر لمشأأأأأأأأأأأأأأأاريع التعأأد أأل    23فيييأأا مقرا لهأأا،    الأربع التر تتخأأم مر  للميظمأأات 
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فر المائة مر مجموع الاحتياجات لأعمال الصأأأأيانة الرئيسأأأأية، وتغطر حكومة البلد المضأأأأيف    11,5والتحسأأأأير، و  
(ع وتشأأأأأأأأأأأير المعلومات المقدمة دل  اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية دل  18- 33، الفقرة A/76/6 (Sect. 33)نصأأأأأأأأأأأفها ) 

الاحتياجات سأأأأأأتغطر، فر جملة امور، تكاليف مشأأأأأأروع جد د متعدد السأأأأأأيوات لتحسأأأأأأير الوقاية مر المقموفات   ان 
مركز فيييا الدولر، ومواصأألة اسأأتبدال الكابلات والأراأأيات والسأأقوأ، وإدخال تعد لات عل  المبانر لتحسأأير   فر 

                                                                                                   مها واعمال الصأأأأأيانة الرئيسأأأأأية التر حددتها الميظمات التر تتخم مر فيييا مقرا لها وحكومة اليمسأأأأأاع وا  دت اسأأأأأتخدا 
ل بالمشأأأأأاريع فر فيييا فر سأأأأأياق    252/ 75الجمعية العامة فر قرارلا                                                                       توصأأأأأية اللجية التر تلتمس تقديم بيان مفصأأأأأ 

ول ل  ترى اللجنة الاستشارية أنه  نبغي لممين العام                                                     الميزانية لماع ومأأأأأأأأأأأأأأأأع الم، لم ت قدي لمو المعلوماتع  مشروع 
فقيدم معلوميات أوفر  لل الجمعيية العيامية عنيد نظرهيا في هي ا التقرير وسييييييييرد مفصيييييييييل للمشييييييييياريع المقتر   أن 

  A/75/7الميزانيية نانظر أف يييييييييا في فيينيا والنفقيات لات الصييييييييلية في سيييييييييياق تقياريره المقبلية عن   تنفيي هيا 
(. ونظرا لعدم وجود تبرير مفصيييييييل بما ايه ال فافة  توصيييييييي اللجنة بتخايض الموارد 24- عشييييييير  حادي  الفقرة 

 في المائة.   5دولار  أو    79  200المقترحة لميت  الأمم المتحدة في فيينا بمبلغ  
 

 الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ اللجية    

دولار تكاليف ثلاثة مشأأأأاريع متعددة السأأأأيوات فر مركز  1  011 900سأأأأيغطر مبلغ قدرو   22-حادي عشر
دولار(؛ واسأأأأأأأأأأأأأأتمرار   211  900الأمم المتحأدة للمؤتمرات: مشأأأأأأأأأأأأأأروع جأد أد إ الأة المواد الخطرة فر المركز )

رع فيهما فر عاي  لما مشأروع المدخل الرئيسأر الجد د ومرفق الفحص الأمير للموظفير ، 2021                          مشأروعير شأ 
دولار(ع وبشلن نطاق تجد د   450  000دولار(، ومشروع تجد د اليظم السمعية البصرية )  350  000والزوار )

المرافق السأأأأمعية البصأأأأرية، سأأأأتتصأأأأل التحسأأأأييات بتحسأأأأير نوعية الصأأأأوت والصأأأأورة، وكملم بدمج ميصأأأأات 
رونية لتمكير الترجمة الشأأأأفوية فر الموقع المشأأأأترك للاجتماعات التر تسأأأأتلزي ايضأأأأا الترجمة  المؤتمرات اإلكت 

حأأأأأادي عشأأأأأأأأأأأأأأر الفقرة  ايضأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  )انظر  بعأأأأأد  الفوريأأأأأة عر  اليفقأأأأأات   28-الشأأأأأأأأأأأأأأفويأأأأأة  وبلغ مجموع  ادنأأأأأاو(ع 
تصأادية  المتعلقة بالتعد لات والتحسأييات واعمال الصأيانة الرئيسأية فر اللجية الاق 2021حزيران/ ونيه   30 فر

واللجنة الاسيييييتشيييييارية غير مقتنعة بلن الاحتياجات  دولارع  116  200والاجتماعية  سأأأأأأأأيا والمحيط الهادئ 
دولار     50 600مبررة بما ايه ال فافة  وتوصييييييييي  مع مراعاة مسييييييييتوى الإنفاق أف ييييييييا  بتخايض قدره  

والمحيي الهادع نانظر أف يييا    في المائة  في الموارد المقترحة للجنة الاقتصيييادفة والاجتماعية ،سييييا 5 أو
 أعلاه(. 12-الفقرة حادي عشر

 
 اللجية الاقتصادية لأفريقيا   

دولار تكاليف اسأأأأأتمرار ثلاثة مشأأأأأاريع متعددة  1 329 500سأأأأأتغطر الاحتياجات البالغة  23-حادي عشر
ل حيز دولار(؛ واسأأأأأأأأأأأأأأتغلا  1  000  000السأأأأأأأأأأأأأأيوات: تجأد أد مركز الأمم المتحأدة للمؤتمرات فر اديس ابأابأا )

دولار(؛ والأعمأال المتعلقأة بأالتحسأأأأأأأأأأأأأأييأات الأمييأة لمأداخأل الموظفير  250  000المكأاتأب عل  اليحو الأمثأل )
                                                                                  دولار(ع وتبي ر المعلومات المقدمة دل  اللجية الاسأأتشأأارية ان نفقات التعد لات والتحسأأييات  79  500والزوار )

حزيران/ ونيه  30دولار فر   225 300بلغت واعمال الصأأأأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأأأأية فر اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأادية لأفريقيا 
واللجنة  ع  2022، ولكر لم تقدي اي تفاصأيل عر حالة المشأاريع ولا عر انشأطة المشأاريع المتبقية لعاي 2021

الاسيييييتشيييييارية غير مقتنعة بلن الاحتياجات مبررة بما ايه ال فافة  وتوصيييييي  مع مراعاة مسيييييتوى الإنفاق  
في المائة  في الموارد المقترحة للجنة الاقتصييييييادفة لأفريايا   5أو    دولار  66 500أف ييييييا  بتخايض قدره  

 أعلاه(. 12-نانظر أف ا الفقرة حادي عشر

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.33)
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 اللجية الاقتصادية والاجتماعية لغربر آسيا   

دولار    1  182  000فر اللجية الاقتصأأأأأأأأادية والاجتماعية لغربر آسأأأأأأأأيا، سأأأأأأأأيغطر مبلغ قدرو   24- حادي عشر 
تجد د طابقير، بما يشأأأمل نظاي تكييف الهواء واإاأأأاءة ونظاي مكافحة الحرائق   الجد دة التالية:تكاليف المشأأأاريع  

دولار(؛ وتركيب لواقط شأأأأأمسأأأأية    500  000وإقامة الفواصأأأأأل والأسأأأأأق  المعلقة وإقامة الشأأأأأبكات وميافم الكهرباء ) 
                    ر(ع وا بلغت اللجية  دولا   432 000دولار(؛ ومشأأأأأأأأروعان  تعلقان بتيسأأأأأأأأير الوصأأأأأأأأول )   250  000كهرواأأأأأأأأوئية ) 

                                                                                               الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن اإصألاحات التر ا جريت فر مبي  اإسأكوا عقب الانفجار المي وقع فر ميياء  
مليون دولار مر ابواب اخر  لتغطيأأة تكأأاليف الزجأأاج   2,3                                             بيروت سأأأأأأأأأأأأأتغط  عل  اليحو التأأالر: )ا( ن قأأل مبلغ  

يب الزجاج والألمييوي والجرانيت للمبي  مر الطابق الثانر وحت  الطابق  والتعزيزات المقاومة للانفجار، وتوريد وترك 
الثأامر، عل  اليحو الأمي اوصأأأأأأأأأأأأأأت بأه دائرة الأمر والسأأأأأأأأأأأأألامأة، وتلأم اليفقأات، التر كأانأت مطلوبأة لتوفير الحيز  

        وت جر                                                                                               المكتبر الفوري والضأأأأأأأروري للإسأأأأأأأكوا، لا يغطيها التلمير؛ )ب( تغطر شأأأأأأأركة التلمير مبلغا ي حدد لاحقاع 
حاليا التقييمات التقيية والتصأأأأميم الهيدسأأأأر لأعمال اإصأأأألاح الدائمة، ولم تواأأأأع بعد التقد رات اليهائية المتعلقة  
بالتشييدع ولا تزال المفاواات جارية بشلن مطالبات التلميرع وقد بلغت القيمة اإجمالية لمبي  اإسكوا والممتلكات  

فقدم الأمين العام  لل الجمعية   وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن ع  2020ر عاي  مليون دولار ف   20,3القابلة للتلمير  
معلومات أحدا وأدثر تفصييلا    32العامة عند نظرها في ه ا التقرير وفي تقرير الميزانية المقبل في  اار الباب  

عين اسيييتردادها  عن حالة وت اليف  صيييلا  مبنل الإسييييوا  بما في لل  المبالغ التي فغطيها التلمين أو التي  ت 
منيه  في أعقياب الانفجيار الي ي وقع في مينياء بيروت  ف يييييييييلا عن معلوميات عن تيدابير التخايف من حيدة  

 ع 32وتياقش اللجية مسائل اخر  تتعلق بالتلمير فر دطار الباب  الأحداا المماثلة في مرادز العمل الأخرى.  
 

 الشبكة المؤسسية ل مم المتحدة   

دولار تكاليف الأنشأأأأأأأأأأأأأطة المتكررة  4 844  300تياجات المقترحة وقدرلا سأأأأأأأأأأأأأتغطر الاح 25-حادي عشر
دولار(؛  2 567  300تحد ا وصأأيانة البي  التحتية للشأأبكة المؤسأأسأأية ) )ا(  للشأأبكة المؤسأأسأأية ولر ما  لر:

د وتجأأأد أأأد برنأأأامج جأأأدار الحمأأأايأأأة   دولار(؛ )ج(  1  667  000)ب( عقأأأد الصأأأأأأأأأأأأأأيأأأانأأأة الموحأأأد الحأأأالر )                                   تعهأأأ 
 A/76/6ر(، ولو عيصأأأأأأأر اسأأأأأأأاسأأأأأأأر فر دفاع الأمم المتحدة اأأأأأأأد الهجمات اإلكترونية )دولا  610 000)

(Sect. 33)  فر المائة( مقارنة   6,6دولار )او    300  000(ع وتعكس الاحتياجات  يادة قدرلا  26-33، الفقرة
دولارع وتبير المعلومات المقدمة دل  اللجية الاسأأتشأأارية  4  544 300وقدرو    2021بالاعتماد المرصأأود لعاي 

 ع2021حزيران/ ونيه  30ان المبلغ المخصص قد استخدي بالكامل فر 

ير العاي توصأأأأأأأأأأأأأأية اللجية التر تطلب دل  الأم 75/252                                 وا  دت الجمعية العامة فر قرارلا   26-حادي عشر
، خطة شاملة تحدد مبادرات تكيولوجيا المعلومات والاتصالات 2022ان يقدي، فر سياق مقترح الميزانية لعاي 

                                                                                                  التر ن ف مت فر السأأأأأأأأأيوات الأخيرة والمشأأأأأأأأأاريع اللا ي تيفيملا فر المسأأأأأأأأأتقبل القريب، دل  جانب التكاليف اات
(ع 19-عشأأأأأأر حادي ، الفقرةA/75/7فاءة )انظر الصأأأأأألة والاحتياجات التقد رية واي مكاسأأأأأأب متوقعة فر الك

                                                                                          وا بلغت اللجية، عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلن مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات بصأأأأأأأأأدد تقييم الاحتياجات  
المؤتمرات، وسأأيقدي معلومات مفصأألة  اليفقات الراسأأمالية عل  الصأأعيد العالمر، بما فر الم معدات عقد  مر
عمليات ومبادرات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأالات عل  نطاق الأمانة العامة، داأأافة دل  خطة شأأاملة   عر

وتحيي اللجنة الاسيييييتشيييييارية علما  ع  2023واحتياجات تقد رية فر سأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعاي  
ة لت نولوجيا المعلومات والاتصيييالات علل الصيييعيد العالمي  وبلن نتائجه  بالتقييم الجاري للنفقات الرأسيييمالي

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/75/7
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سييتقدم  لل الجمعية العامة خلال دورتها السييابعة والسييبعين. ومع لل   تشييير اللجنة  لل أن عدة كيانات  
لل  اقترحم موارد في  اار ميزانياتها المحددة كان  نبغي اقتراحها بطريقة شاملة  وتؤكد مرة أخرى الحاجة  

مزييد من الشيييييييييفياايية والرقيابية وإمييانيية التنبؤ ايميا  تعلق بيالنفقيات الرأسيييييييييمياليية لت نولوجييا المعلوميات  
والاتصيييييييالات. ول ل   ت رر اللجنة تلديد توقعها بلن تحدد الخطة الشييييييياملة المقبلة لت نولوجيا المعلومات  

ارد ت نولوجيا المعلومات  والاتصييييييييالات بوضييييييييو  الاحتياجات ال ييييييييرورية وتبررها  بما فشييييييييمل توحيد مو 
   A/75/7والاتصيييييالات   لل جان  الت اليف لات الصيييييلة وأي مياسييييي  متوقعة في ال فاءة نانظر أف يييييا  

وتياقش اللجية مسأأأأأأأأأأأأأائل تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات الأوسأأأأأأأأأأأأأع نطاقا،    (.19-حادي عشيييييييير الفقرة
 جيمع-29مر المعلوماتر، فر الفصل الأول اعلاو وفر الباب الفرعر الم الأ فر بما

 
 مشروع اليظاي المعياري لمراقبة الدخول   

يشأأأأأأأأأأأأأير الأمير العاي دل  غياب اي اسأأأأأأأأأأأأأتثمار كبير فر البي  التحتية ل مر المادي ميم  27-حادي عشر
ع ومع تقأادي اليظم وظهور  ، عأاي دنجأا  آخر الجهود الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة لتوحيأد وتحسأأأأأأأأأأأأأأير الأمر المأادي2010 عأاي

تهد دات جد دة، تجري ددارة شأأأؤون السأأألامة والأمر اسأأأتعرااأأأا ليظم الأمر المادي فر مواقع المقر، سأأأيسأأأفر  
                 ع وسأت قد ي نتائج 2028دل   2023عر واأع نطاق إجراء التحسأييات المطلوب تيفيملا فر الفترة الممتدة مر  

                         ، ي قترح احتياجات قدرلا  2022ع وباليسأأأأأأأأأأأأأبة لعاي 2023ة لعاي الاسأأأأأأأأأأأأأتعراض فر الميزانية البرنامجية المقترح
، للتركيز بوجأه خأا  عل  مراقبأة الأدخول وعمليأات التحأد أا البأالغأة 33دولار فر دطأار البأاب  3 723 000

 A/76/6الألميأة ليظأاي المراقبأة بأالفيأد و وعل  تلبيأة الاحتيأاجأات الملحأة للحفأاظ عل  فعأاليأة اليظم الأمييأة )

(Sect. 33) وتلمل اللجنة الاسييييييتشييييييارية أن فقدم الأمين العام  لل  (ع 31-33دل   28-33(، الفقرات مر
الجمعيية العيامية  عنيد نظرهيا في هي ا التقرير  معلوميات  ضييييييييياايية عن مشيييييييييروا النظيام المعيياري لمراقبية  

مات مفصيلة في مشيروا الميزانية المقبلة عن نطاق التحد ثات والتحسيينات  الدخول  وتتطلع  لل تلقي معلو 
 المطلوبة   لل جان  ا،ثار المترتبة علل الت اليف لات الصلة.

 
 مسائل أخرى   

 تحد ا مرافق المؤتمرات لدعم الاجتماعات الافترااية والمختلطة   

مشأأأأأأأأأأأأأأاريع تهدأ دل  تحسأأأأأأأأأأأأأأير مرافق   33المتعلق بالباب   2022 تضأأأأأأأأأأأأأأمر اقتراح عاي  28-حادي عشر
المؤتمرات لأأأدعم الاجتمأأأاعأأأات الافترااأأأأأأأأأأأأأأيأأأة والمختلطأأأة فر مكتأأأب الأمم المتحأأأدة فر جييف وفر اللجيأأأة 
                                                                                                  الاقتصأأادية والاجتماعية  سأأيا والمحيط الهادئ واللجية الاقتصأأادية لأفريقياع وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد 

مر اجل   2022جيم لعاي -29                                   لار قد اقت رح فر دطار الباب الفرعر  دو  310  000الاسأأتفسأأار، بلن مبلغا قدرو  
قأاعأات مؤتمرات حكوميأة دوليأة فر المقر، وان دجمأالر اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأارات مكتأب تكيولوجيأا المعلومأات  10تحأد أا 

والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات فر المعأدات مر اجأل تحأد أا مرافق المؤتمرات للتمكير مر عقأد مؤتمرات مختلطأة فر عأامر 
                                                          دولاراع وفر مكتأأب الأمم المتحأأدة فر نيروبر، خ ط ط لمشأأأأأأأأأأأأأأروع جأأد أأد   2  311  844بلغ    2021و    2020

، وستدرج طريقة عقد المؤتمرات المختلطة  2022لتحد ا المؤتمرات، مر دون ان  رصد اعتماد لملم فر عاي 
                                                                                           فر نطاق لما المشأأأأأأأأروعع وا بلغت اللجية كملم بلنه لا توجد مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات متعلقة بتحد ا مرافق المؤتمرات  

ع وردا عل  استفسار عر وجود استراتيجية شاملة لتحد ا  2مكتب الأمم المتحدة فر فيييا فر دطار الباب  رف
مرافق المؤتمرات، اشأأأأأأارت الأمانة العامة دل  ان الأموال اتيحت، عل  اسأأأأأأاس اسأأأأأأتثيائر، لتلبية الاحتياجات  

لجمعية العامة والمؤتمرات ومكتب ، بتيسأأأأيق مر ددارة شأأأأؤون ا19-غير المتوقعة التر فراأأأأتها جائحة كوفيد

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.33)
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تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات، مر خلال افرقة عاملة متخصأأأأصأأأأة وبمشأأأأاركة المكاتب البعيدة عر المقر 
وتوصي اللجنة الاستشارية بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن فقدم معلومات  واللجان اإقليميةع  

علل مرافق   19-م الايام بها والمخطي لها بسييييييب  أثر جائحة كوفيدموحدة عن حالة الاسييييييتثمارات التي ت
المؤتمرات في جميع أنحياء المقر والميياتي  الموجودة خيار  المقر وفي اللجيان الإقليميية في سييييييييييياق تقرير  

 الميزانية البرنامجية المقبل  بما فعيس أف ا التجد دات والاستثمارات الأخيرة وتل  المخطي لها.

 
 ل الأشخا  اوي اإعاقة تيسير وصو   

                                                                               ا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن الأمانة العامة تسأأع  دل  تحسأأير تيسأأير   29-حادي عشر
وصول الأشخا  اوي اإعاقة بجميع انواعها، بما فر الم اإعاقات البصرية والسمعية والحركية والمعرفيةع 

لوصأول البيئة المبيية وتكيولوجيا المعلومات والاتصأالات  وتشأمل المجالات التر تتطلب عادة تحسأير تيسأير ا
والتواصأل والمؤتمرات والمياسأبات والاجتماعاتع وتقديم الدعم لتعميم التكيولوجيا الرقمية، بوسأائل ميها المواقع 

ع وفر  19-                                                                                 الشأأأبكية التر يسأأأهل الاطلاع عليها، امر بالغ الألمية، تجل   بصأأأورة خاصأأأة خلال جائحة كوفيد
                                                                                           قع، تقي م الأمانة العامة المعا ير الموجودة وت شأأأأأأأأرك فعليا الأشأأأأأأأأخا  اوي اإعاقة فر جميع المراحل،  كل مو 

التر  33بدءا مر التصأأأميم والمراحل التر تليهع وإاأأأافة دل  المشأأأاريع المقترحة او المسأأأتمرة فر دطار الباب 
فر جميع انحاء الأمانة العامةع                                                                   تهدأ دل  تيسأأأأير الوصأأأأول المادي، ت يف م مبادرات مر اجل تيسأأأأير الوصأأأأول

فعل  سأبيل المثال، يجري تيفيم مشأروع تجريبر وإعداد مبادئ توجيهية لكتابة توصأيفات بد لة لميشأورات الأمم 
المتحدة، مع توقع دمكانية تقديم ميشأأأأأأأأأأأأأورات متعددة اللغات يسأأأأأأأأأأأأأهل الاطلاع عليها بصأأأأأأأأأأأأأورة روتييية ابتداء 

ت دمكانية وصأأأأأأأأأأأأأول الأشأأأأأأأأأأأأأخا  اوي اإعاقة دل  الاجتماعات  ع وإاأأأأأأأأأأأأأافة دل  الم، تعز  2023 عاي مر
الافترااأأأأأأأأأأية والمختلطة، بما فر الم مر خلال الترجمة الفورية بلغة اإشأأأأأأأأأأارة الدولية وإاأأأأأأأأأأافة نص الكلاي 
المسأأأأموع دل  الاجتماعات عل  اسأأأأاس اسأأأأتحقاقها او مر خلال تمويل مر خارج الميزانية، عيد الطلبع وفر  

جية الاقتصأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأيا والمحيط الهادئ الصأأأأأأيغة اليهائية لخطة عمل ، واأأأأأأعت الل2020عاي 
نقطة تشأأأأأأمل البيئة المبيية، وتكيولوجيا المعلومات  98بشأأأأأألن تيسأأأأأأير وصأأأأأأول الأشأأأأأأخا  اوي اإعاقة مر 

والاتصأأأأأأأأالات، ودورات تدريبية للتوعية، ومجموعة واسأأأأأأأأعة مر العمليات، مر قبيل عمليات فر مجال الموارد 
البشأأأأرية والخدمات الطبية وخدمات المؤتمراتع وبهدأ الترويج لشأأأأبكة متيوعة وشأأأأاملة مر المورد ر، شأأأأجع 
                                                                                              مكتب الأمم المتحدة فر نيروبر المورد ر مر اوي اإعاقة/المور د ر الم ر  يتهجون سأأأأأأياسأأأأأأة شأأأأأأاملة للجميع 

وتشيدد اللجنة الاسيتشيارية  رونيةع  عل  التسأأجيل لد  الأمم المتحدة، والاسأأتفادة مر اسأأتخداي الميصأأات اإلكت 
علل أهميية تعميم  دميا  منظور الإعياقية  بسيييييييييبيل منهيا تنفيي  اسيييييييييتراتيجيية الأمم المتحيدة لإدميا  منظور 
الإعاقة  والتوصييييات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشيييتركة بشيييلن تعزيز  ميانية وصيييول الأشيييخال  

(. 253ي74  و  144ي74واجتميياعيياتهييا نانظر القرارين    لوي الإعيياقيية  لل مؤتمرات منظوميية الأمم المتحييدة
وتوصيييييييييي اللجنية بيلن تطلي  الجمعيية العيامية  لل الأمين العيام أن فقيدم  في سييييييييييياق الميزانيية البرنيامجيية  

معلومات موحدة عن حالة تيسييييييير وصييييييول الأشييييييخال لوي الإعاقة  لل أمادن العمل في المقر  المقبلة   
المقر واللجان الإقليمية  بما فعيس المشييييياريع المنف ة والجارية والمخطي لها الرامية   والميات  البعيدة عن

  لل تيسير الوصول في البيئة المبنية في كل موقع   لل جان  الت اليف لات الصلة.

  16- وتوصييييي اللجنة الاسييييتشييييارية  رهنا بتوصييييياتها الواردة في الفقرات حادي عشيييير 30-حادي عشر
  23- وحادي عشيييييييير  22-وحادي عشيييييييير  21-وحادي عشيييييييير  20-حادي عشييييييييرو   18-وحادي عشيييييييير

ع33الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الباب  والفصل

https://undocs.org/ar/A/RES/74/144
https://undocs.org/ar/A/RES/74/144
https://undocs.org/ar/A/RES/74/253
https://undocs.org/ar/A/RES/74/253
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 2-الجدول حادي عشر

   التشييد والتعد لات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسيةا تطور الموارد المالية حس  العنصر 33الباب  

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاأ 

 العيصر
اعتمأادات عاي  

2020 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأادات عاي  

2021 
عأأأأأاي   )كأأأأأانون   2021نفقأأأأأات 
 حزيران/ ونيه( -الثانر/ يا ر  

 التغير فر الموارد

تقأأأأأد رات عأأأأأاي 
2022 

الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأد أأأأأألات  
 الولاية الفيية

الأأأأأتأأأأأغأأأأأيأأأأأرات  
 الأخر  

فأأأر  الأأأتأأأغأأأيأأأرات 
 الموارد

المئوية  اليسأبة 
 للتغير

        برامج التعد لات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - ألف           
           المقر - 1

 987,8 177,0 631,2 631,2 - - 9,5 356,6 403,0 443,5 التعد لات والتحسييات
 781,8 1 (26,2) (631,2) (631,2) - - 0,1 413,0 2 667,0 2 868,4 2 اعمال الصيانة الرئيسية

 769,6 2 - - - - - 9,6 769,6 2 070,0 3 311,9 3 المجموا الفرعي 
           جنيف - 2

 818,8 4 (91,6) (291,5 52) 829,7 - (121,2 53) 98,0 110,3 57 048,0 36 187,3 38 التعد لات والتحسييات 
 300,0 (63,8) (528,5) (528,5) - - 29,1 828,5 156,8 1 018,6 1 اعمال الصيانة الرئيسية

 118,8 5 (91,2) (820,0 52) 301,2 - (121,2 53) 127,1 938,8 57 204,8 37 205,9 39 المجموا الفرعي 
           فيينا - 3

 844,2 70,3 348,4 348,4 - - 379,3 495,8 552,1 548,1 التعد لات والتحسييات
 739,2 20,3 124,9 124,9 - - 730,8 614,3 612,7 639,4 اعمال الصيانة الرئيسية

 583,4 1 90,6 473,3 473,3 - - 110,1 1 110,1 1 164,8 1 187,5 1 المجموا الفرعي 
           نيروبي - 4

 230,0 1 (84,8) (869,5 6) 287,8 - (157,3 7) 16,0 099,5 8 130,0 10 131,2 10 التعد لات والتحسييات
 - - - - - - - - 147,7 154,0 الصيانة الرئيسيةاعمال 
 230,0 1 (84,8) (869,5 6) 287,8 - (157,3 7) 16,0 099,5 8 277,7 10 285,2 10 المجموا الفرعي 

        اللجنة الاقتصادفة والاجتماعية ،سيا والمحيي الهادع - 5
 800,0 (86,9) (288,7 5) (50,9) - (237,8 5) 116,2 088,7 6 098,3 6 067,2 6 التعد لات والتحسييات
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 العيصر
اعتمأادات عاي  

2020 
عأأأأأأأاي   نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأادات عاي  

2021 
عأأأأأاي   )كأأأأأانون   2021نفقأأأأأات 
 حزيران/ ونيه( -الثانر/ يا ر  

 التغير فر الموارد

تقأأأأأد رات عأأأأأاي 
2022 

الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأد أأأأأألات  
 الولاية الفيية

الأأأأأتأأأأأغأأأأأيأأأأأرات  
 الأخر  

فأأأر  الأأأتأأأغأأأيأأأرات 
 الموارد

المئوية  اليسأبة 
 للتغير

 211,9 - 211,9 211,9 - - - - 470,2 448,2 اعمال الصيانة الرئيسية           
 011,9 1 (83,4) (076,8 5) 161,0 - (237,8 5) 116,2 088,7 6 568,5 6 515,4 6 المجموا الفرعي 

        ال اريبياللجنة الاقتصادفة لأمرييا اللاتينية ومنطقة البحر   - 6
 719,1 (65,4) (359,0 1) 65,5 - (424,5 1) 17,1 078,1 2 320,5 640,0 التعد لات والتحسييات

 194,8 - -  - - 73,7 194,8 765,4 377,2 اعمال الصيانة الرئيسية
 913,9 (59,8) (359,0 1) 65,5 - (424,5 1) 90,8 272,9 2 085,9 1 017,2 1 المجموا الفرعي 

         اللجنة الاقتصادفة لأفريايا - 7
 329,5 1 3,6 45,7 45,7 - - 225,3 283,8 1 539,2 8 928,4 8 التعد لات والتحسييات

 - - - - - - - - 113,1 107,4 اعمال الصيانة الرئيسية
 329,5 1 3,6 45,7 45,7 - - 225,3 283,8 1 652,3 8 035,8 9 المجموا الفرعي 

         الاقتصادفة والاجتماعية لغربي رسيااللجنة  - 8
 182,0 1 487,8 980,9 980,9 - - 91,2 201,1 258,0 2 245,7 التعد لات والتحسييات

         الشبية المؤسسية لممم المتحدة - باء
 844,3 4 6,6 300,0 300,0 - - 544,3 4 544,3 4 402,7 2 241,5 تحسير الشبكات

         النظام المعياري لمراقبة الدخولمشروا  - جيم
 723,0 3 - 723,0 3 723,0 3 - - - - -  اعمال الصيانة الرئيسية

 706,4 23 (71,9) (602,4 60) 338,4 6 - (940,8 66) 330,6 6 308,8 84 684,7 72 046,1 71 المجموا 
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 3-الجدول حادي عشر

   حس  الفئة والموقع 2022والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسيةا المشاريع المقترحة لعام    التشييد والتعد لات  33الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 دجمالر تكلفة المشروع المبالغ المقترحة الفئة المشروع
الأأزمأأيأر   اإطأأأأأأأار 

 2020 2019-2018 لتيفيم المشروع
 )كأأأأأأأانون الثأأأأأأأانر/ 2021
 حزيران/ ونيه( - يا ر  

        33المجموا  الباب 
      706,40 23  المقر - 1

        التعد لات والتحسينات
 - - - 2022 981,8 981,8 مرة واحدة )مشروع جد د( تعزيز السلامة مر الحرائق فر مبي  مكتبة داغ لمرشولد

 9,5 - - 2021-2023 800,0 2 987,8 السيواتمتعدد                                               تحسييات تيسيرية لموي اإعاقة عل  نطاق المجم ع
 9,5 - -  781,8 3 969,6 1  المجموا الفرعي  التعد لات والتحسينات 

        أعمال الصيانة الرئيسية
 0,1 022,0 1 - 2021-2023 000,0 6 800 متعدد السيوات ترميم ميحدرات الخروج فر الجمعية العامة

 9,6 022,0 1 -  781,8 9 769,6 2  المجموا  المقر 
        ميت  الأمم المتحدة في جنيف - 2

        التعد لات والتحسينات
 - 410,4 - 2022 450,0 450,0 مرة واحدة )مشروع جد د( تحد ا مرافق المؤتمرات إتاحة عقد مؤتمرات مختلطة

 - - - 2022-2023 000,0 1 600,0 السيوات )مشروع جد د(متعدد  تمكير الترتيبات التيسيرية المعقولة ل شخا  اوي اإعاقة
 - - - 2021-2070 620,5 139 791,8 2 متعدد السيوات سداد القرض المستدان مر سويسرا للمبي  الدائم الجد د

 98 343 860,9 متكرر  - 795,0 متعدد السيوات استبدال معدات البيية التحتية التكيولوجية المتقادمة
 - 321,5 258,4 متكرر  - 182,0 متعدد السيوات امر المعلوماتتحسير 
 98,0 074,9 1 119,3 1  070,5 141 818,8 4   المجموا الفرعي  التعد لات والتحسينات 

        أعمال الصيانة الرئيسية
جمع المواد الخطرة والتخلص ميها وفقا ل نظمة المعمول بها فر 

 البلد المضيف
 السيواتمتعدد 

100,0 300,0 2023-2021 - - 29,1 
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 دجمالر تكلفة المشروع المبالغ المقترحة الفئة المشروع
الأأزمأأيأر   اإطأأأأأأأار 

 2020 2019-2018 لتيفيم المشروع
 )كأأأأأأأانون الثأأأأأأأانر/ 2021
 حزيران/ ونيه( - يا ر  

 - - - 2021-2023 750,0 200,0 متعدد السيوات استبدال الأغشية المانعة للتشظر عل  اليوافم
 29,1 - -  050,0 1 300,0  المجموا الفرعي  مشاريع الصيانة الرئيسية 
 127,1 074,9 1 119,3 1  120,5 142 118,8 5  المجموا  ميت  الأمم المتحدة في جنيف 

        ميت  الأمم المتحدة في فيينا - 3
        التعد لات والتحسينات

اعمال تحسأأأأأأأأأأير المرافق والبي  التحتية العامة عل  اسأأأأأأأأأأاس تقاسأأأأأأأأأأم  
 التكاليف 

 متعدد السيوات
 379,3 552,1 374,1 1 متكرر   يطبق لا 622,5

3202 360,6 221,7 متعدد السيوات )مشروع جد د( فيييا الدولرتحسير الوقاية مر المقموفات فر مركز  - 2202  - - - 
 379,3 552,1 374,1 1  360,6 844,2   المجموا الفرعي  التعد لات والتحسينات 

        أعمال الصيانة الرئيسية
اعمال الصأأأأأأأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأية للمرافق والبي  التحتية العامة عل  

 التكاليفاساس تقاسم 
 متعدد السيوات

 730,8 612,7 262,6 1 متكرر   يطبق لا 739,2
 110,1 1 164,8 1 636,7 2  - 583,4 1  المجموا  ميت  الأمم المتحدة في فيينا 

        ميت  الأمم المتحدة في نيروبي - 4
        التعد لات والتحسينات

 16,0 713,2 477,3 2021-2024 900,0 3 600,0 السيواتمتعدد  تحسييات موق  السيارات والطرق 
تحسأأأأأأأأأأأأييات كهربائية مر اجل تحقيق القدرة عل  الصأأأأأأأأأأأأمود فيما  

  تعلق باستمرارية تصريف الأعمال
 متعدد السيوات

250,0 1 000,0 2023-2021 - - - 
 - - - 2021-2024 550,0 100,0 متعدد السيوات الاستراتيجية المعيية بإدماج ميظور اإعاقة

 16,0 713,2 477,3  450,0 5 950,0  المجموا الفرعي  التعد لات والتحسينات 
        أعمال الصيانة الرئيسية

2202 380,0 280,0 متعدد السيوات • تحسير مستو  الحماية مر الحرائق - 1202  463,9 21,8 - 
 - 21,8 463,9  380,0 280,0  المجموا الفرعي 
 16,0 735,0 941,2  830,0 5 230,0 1  المجموا  ميت  الأمم المتحدة في نيروبي 
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 دجمالر تكلفة المشروع المبالغ المقترحة الفئة المشروع
الأأزمأأيأر   اإطأأأأأأأار 

 2020 2019-2018 لتيفيم المشروع
 )كأأأأأأأانون الثأأأأأأأانر/ 2021
 حزيران/ ونيه( - يا ر  

        اللجنة الاقتصادفة والاجتماعية ،سيا والمحيي الهادع - 5
        التعد لات والتحسينات

تشأأأييد مدخل جد د للزوار ومرفق للتفتيش الأمير فر مركز الأمم  
 المتحدة للمؤتمرات

 السيواتمتعدد 
350,0 750,0 3202 - 1202  - - - 

3202 250,0 2 450,0 متعدد السيوات تجد د المرافق السمعية البصرية - 1202  - - 116,2 
4202 650,0 211,9 متعدد السيوات )مشروع جد د( د الة المواد الخطرة فر المركز - 2202  - - - 

 116,2 - -  650,0 3 011,9 1 والمحيي الهادع المجموا  اللجنة الاقتصادفة والاجتماعية ،سيا   
        اللجنة الاقتصادفة لأمرييا اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبي  - 6

        التعد لات والتحسينات
 - - - 2022 381,0 381,0 مرة واحدة )مشروع جد د( طوابق داخل المبي  الرئيسر 6استبدال مصعد ر لأ 
2202 190,8 138,0 متعدد السيوات مياو الأمطار والري تحد ا نظاي جمع  - 1202  - - - 

3202 157,2 69,0 متعدد السيوات مشروع التحسييات التيسيرية - 1202  - - 17,1 
2202 250,9 130,9 متعدد السيوات تحد ا نظاي دطفاء الحريق - 1202  - - - 

 17,1 - -  979,9 718,9  المجموا الفرعي  التعد لات والتحسينات 
        أعمال الصيانة الرئيسية

4202 520,0 130,0 متعدد السيوات (I-starبرامج واجهزة مراقبة الوصول ) - 2202  - - 73,7 
2202 210,0 65,0 متعدد السيوات صيانة ميشآت الأمر المادي والسلامة - 1202  - - - 

 73,7 - -  730,0 195,0  المجموا الفرعي  مشاريع الصيانة الرئيسية 
المجموا  اللجنة الاقتصييييييييادفة لأمرييا اللاتينية ومنطقة  

 البحر ال اريبي
 

913,9 1 709,9  - - 90,8 
        اللجنة الاقتصادفة لأفريايا - 7

        التعد لات والتحسينات
4202 445,0 3 000,0 1 متعدد السيوات تجد د مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات فر اديس ابابا - 1202  - - 205,2 

3202 915,2 250,0 متعدد السيوات استغلال الحيز المتاح عل  اليحو الأمثل - 1202  - - - 
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 دجمالر تكلفة المشروع المبالغ المقترحة الفئة المشروع
الأأزمأأيأر   اإطأأأأأأأار 

 2020 2019-2018 لتيفيم المشروع
 )كأأأأأأأانون الثأأأأأأأانر/ 2021
 حزيران/ ونيه( - يا ر  

3202 238,5 79,5 متعدد السيوات تحسير ميشآت السلامة والأمر - 1202  - - 20,1 
 225,3 - -  598,7 4 329,5 1  المجموا  اللجنة الاقتصادفة لأفريايا 

        الاقتصادفة والاجتماعية لغربي رسيااللجنة  - 8
        التعد لات والتحسينات

تجد د طابقير بما يشأأأأأأأأأمل نظاي تكييف الهواء واإاأأأأأأأأأاءة ونظاي 
مكأأافحأأة الحرائق وإقأأامأأة الفواصأأأأأأأأأأأأأأأل والأسأأأأأأأأأأأأأأق  المعلقأأة وإقأأامأة  

 الشبكات وميافم الكهرباء

 مشروع لمرة واحدة )مشروع جد د( 

500,0 500,0 2022 - - - 
 - - - 2022 250,0 250,0 مشروع لمرة واحدة )مشروع جد د(  تركيب لواقط شمسية كهرواوئية

3202 700,0 432,0 متعدد السيوات )مشروع جد د( تيسير وصول الأشخا  اوي اإعاقة دل  المبي  وقاعات الاجتماعات  - 2202  - - - 
 - - -  450,0 1 182,0 1  المجموا  اللجنة الاقتصادفة والاجتماعية لغربي رسيا 
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 الجزء الثاني عشر   

 السلامة والأمن   

 34الباب    

 السلامة والأمن  

 
 دولار  124 181  700 2020اعتمادات عاي  

 دولار  121 247  700 2020نفقات عاي 

 دولار  130 206  900 2021اعتمادات عاي  

 دولار  124 844  200 2022مقترح الأمير العاي لعاي 

 دولار  2 954  400 2020اليفقات فر دطار الموارد المقررة الأخر  لعاي 

 دولار  3 511  500 2021الموارد المقررة الأخر  المعتمدة لعاي 

 دولار  3 784  900 )ا( 2022الموارد المقررة الأخر  المقدرة لعاي 

 دولار  9 505  400 2020اليفقات فر دطار الموارد الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  14 007  000 2021الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 

 دولار  14 604  800 2022الموارد المقدرة الخارجة عر الميزانية لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
 بشلن حساب دعم عمليات حفظ السلايع 75/293                                          لا تعكس ما قر رته الجمعية العامة فر قرارلا  )ا( 

  
مأأا مقأأدارو    2022لعأأاي    34تبلغ موارد الميزانيأأة العأأاديأأة التر طلبهأأا الأمير العأأاي للبأأاب   1-ثانر عشر

دولار،  5  362 700دعادة تقد ر التكاليف، مما يعكس انخفااأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأافيا قدرو  دولار قبل   124  844 200
، عل  اليحو المشأأأأأار دليه فر تقرير الأمير 2021                                         فر المائة، مقارنة  بالاعتماد المرصأأأأأود لعاي   4,1نسأأأأأبة  او

معلومأأات عر تطور    6-(ع وترد فر الجأأدول ثأأانر عشأأأأأأأأأأأأأأر12-34، الجأأدول  A/76/6 (Sect. 34)العأأاي )
 الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق ومصدر التمويلع

 ويشار فر مقترح الميزانية دل  ان التغيرات فر الموارد تعكس ما  لر:  2-ثانر عشر

  2021‘ شأأأأطب المخصأأأأصأأأأات غير المتكررة لعاي  1                                    تعد لات فيية ناتجة اسأأأأاسأأأأا  عما  لر: ’  )ا(  
المتحدة    فر مكتب الأمم   Jدل     Aفر دطار بيد الميح والمسالمات المتصلة بلفراد الأمر لاستبدال مبانر المكاتب  

‘ وشأأأأطب مخصأأأأصأأأأات التضأأأأخم التر  2دولار(؛ ’   51  600)   263/ 74فر نيروبر، عملا بقرار الجمعية العامة  
دولار(؛    1  200  200)   2021ا دل  افتراض اسأأأأأأأأأأأأأتمرار اسأأأأأأأأأأأأأتخأداي الليرة اللبيأانيأة فر لبيأان فر عأاي             اسأأأأأأأأأأأأأت يأد فيهأ 

وانخفاض فر الحصأأأأة التر تسأأأأالم بها الأمانة العامة فر تكاليف عمليات الأمر الميدانر المشأأأأتركة التمويل   ‘ 3’ 
مير اأأد الأفعال الكيدية نتيجة  ‘ ونقصأأان فر تكلفة حصأأة الأمم المتحدة فر وثيقة التل 4دولار(؛ ’   3  803  300) 

وانخفاض فر الحصأأة التر تسأأالم بها الأمانة العامة فر    ‘ 5’ دولار(؛    29  000لتخ يض قسأأط بوليصأأة التلمير ) 
دولار(، تقأابلأه  يأادة نأاجمأة عر الأثر المؤجأل    160  900تكأاليف عمليأات الأمر الميأدانر المشأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل ) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.34)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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(( تمت الموافقة  3- ( وموظ  لشأأأأأؤون الامتثال والرصأأأأأد والتقييم )أ 5- أ لوظيفتير )رئيس قسأأأأأم الأمر المادي ) 
فر المائة وفقا للممارسأأة المتبعة    50، وخضأأعتا لمعدل شأأغور بيسأأبة  252/ 75عليهما عملا بقرار الجمعية العامة  

 ؛  دولار(   169  500فيما  تعلق بالوظائ  الجد دة ) 

اقتراح دلغأأاء وظيفأأة موظ  امر واحأأدة )الخأأدمأأات    ‘1’تغييرات اخر  نأأاتجأأة عمأأا  لر:   )ب( 
وانخفأاض الاحتيأاجأات فر دطأار بيأد تكأاليف الموظفير الأخر    ‘2’دولار(؛    95  400الأمييأة( فر نيويورك )

، والتر 19-خلال جائحة كوفيد  2020                                                           نتيجة  لممارسأأأأأأأأات دعادة البياء عل  نحو افضأأأأأأأأل المسأأأأأأأأتفادة فر عاي 
وانخفاض مسأأأأأأالمة الأمانة العامة فر الميزانيات  ‘3’دولار(؛  165 900)  2022يمكر ان تسأأأأأأتمر فر عاي 

المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة محليأا فر التكأاليف فر مراكز العمأل الأخر ، ممأا اد  دل  انخفأاض الاحتيأاجأات فر دطأار بيأد 
دولار(، ولو انخفأاض تقأابلأه جزئيأا  يأادات فر حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمأانأة العأامأة فر    19  200الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأالمأات )

 19  300تب الأمم المتحدة فر فيييا فر دطار بيد الميح والمسأأأأأأأأالمات )الأنشأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأتركة التمويل فر مك
ونقصأأأأان فر دطار بيد مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة  تعلق بالممارسأأأأات واسأأأأاليب العمل الجد دة   ‘4’دولار(؛ 

 دولار(ع 31 300الرامية دل  دعادة البياء عل  نحو افضل )

لمشأأتركة التمويل التر سأأتقوي بها ددارة شأأؤون السأألامة وتبلغ الميزانية اإجمالية ل نشأأطة ا 3-ثانر عشر
دولار قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، وتعكس انخفأأااأأأأأأأأأأأأأأأا قأأدرو    153  415  000مأأا قأأدرو    2022والأمر لعأأاي  

، ويعز  الم اسأأأاسأأأا دل  انخفاض تكلفة بوليصأأأة 2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصأأأص لعاي   493 400
  102-34)المرجع نفسأأه، الفقرتان    2اأأد الأفعال الكيدية فر البرنامج الفرعر ميظومة الأمم المتحدة للتلمير  

مر مقترح الميزانية ان ميزانية الأنشأأأأأأأطة المشأأأأأأأتركة  16-34(ع ويبير الجدول  15-34والجدول    103-34و 
  ، بزيادة وظيفة واحدة ناتجة عر اقتراح دنشأأأأأأاء2022وظيفة فر عاي    958التمويل توفر التمويل لما مجموعه 

، خدمات الأمر والسأأأأأألامة 1وظيفة واحدة لموظ  تيسأأأأأأيق شأأأأأأؤون الأمر فر فيييا فر دطار البرنامج الفرعر 
ادنأاو(ع وكمأا لو مبير فر الملاحظأة المتعلقأة  5-)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، المرفق الثأانر؛ انظر الفقرة ثأانر عشأأأأأأأأأأأأأأر

حصأأأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة فر   34مر مقترح الميزانية، يشأأأأأأأأأأأأأمل مقترح الميزانية العادية للباب   26-34بالجدول 
دولار لعاي  23  123 700الأنشأأأأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأأأأتركة التمويل المتعلقة بعمليات الأمر الميدانر اإقليمية، البالغة 

دولار فر عاي   482 300، وحصأأأأأأة الأمم المتحدة فر بوليصأأأأأأة التلمير اأأأأأأد الأفعال الكيدية، البالغة 2022
 ادناو(ع 24-  ثانر عشردل 21-)انظر ايضا الفقرات مر ثانر عشر 2022

دولار،   14  604  800مأأا قأأدرو    2022وتبلغ الموارد الخأأارجأأة عر الميزانيأأة المقأأدرة لعأأاي   4-ثانر عشر
وقأأدرلأأا    2021فر المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالموارد المقأأدرة لعأأاي    4,3دولار او    597  800ممأأا يعكس  يأأادة قأأدرلأأا  

فر المأأأائأأأة مر مجموع الموارد   10,2ة حوالر  دولارع وتمثأأأل الموارد الخأأأارجأأأة عر الميزانيأأأ   14  007 000
 ع34المخصصة للباب 
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 1-الجدول ثانر عشر

 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر ر(،  8،  2/1-أ  6،  3-أ  16،  4-أ  16،  5-أ  7،  1-مأأد  4،  2-مأأد  1ا ع ي،    1و ا ع،    1 1 041 2021المعتمد لعاي    

 ر ي  512خ ا،  307خ ع )ر ا(،  162
 1خ ا فر دطار البرنامج الفرعر  1 (1) دلغاء 

خ ع )ر ر(،   8،  2/1-أ  6،  3-أ  16،  4-أ  16،  5-أ  7،  1-مأأد  4،  2-مأأد  1ا ع ي،    1و ا ع،    1 1 040 2022المقترح لعاي 
 ر ي  512خ ا،  306خ ع )ر ا(،  162

   الموارد المقررة الأخر  
 خ ا 3خ ع )ر ا(،  2، 3-أ 5، 4-أ 5، 5-أ 1 16 2021المعتمد لعاي 
 خ ا 3ا(، خ ع )ر  2، 3-أ 5، 4-أ 5، 5-أ 1 16 2022المتوقع لعاي 

   الموارد الخارجة عر الميزانية
 ر ي 6خ ا،  9خ ع )ر ا(،  39 54 2021لعاي  المعتمد

 ر ي 6خ ا،  9خ ع )ر ا(،  39 54 2022المتوقع لعاي 
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف   

دولار  86  133  300مأا قأدرو    2022تبلغ موارد الميزانيأة العأاديأة للوظأائ  المقترحأة لعأاي   5-ثانر عشر
فر المائة، مقارنة بالاعتماد   0,1دولار، او بيسأأأبة  74  100قبل دعادة تقد ر التكاليف، مما يمثل  يادة قدرلا 

وظيفة فر الفئة الفيية والفئات  52وظيفة ) 1 040ع وسأأتغطر الموارد المقترحة تكاليف 2021المرصأأود لعاي 
وظيفأة فر الرتبأة المحليأة(،  512فئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، و  وظيفأة فر فئأة الخأدمأات العأامأة وال 476العليأا، و  

                                                                                                يعكس نقصأانا  قدرو وظيفة واحدة نتيجة  للإلغاء المقترح لوظيفة واحدة لضأابط امر )الخدمات الأميية( فر   مما
نيويورك ظلت شأأأأاغرة لأكثر مر عاميرع وفيما  تعلق باإنشأأأأاء المقترح لوظيفة واحدة لموظ  تيسأأأأيق شأأأأؤون 

، خدمات الأمر والسأأأأأأأأألامة، تحدد مسأأأأأأأأأؤوليات الوظيفة  1( فر فيييا، فر دطار البرنامج الفرعر 3-)أالأمر 
( ونائب 5-المقترحة فر المرفق الثانر للتقرير، المي يشأأأأأأأأأأأأار فيه دل  ان الوظيفة سأأأأأأأأأأأأتقدي الدعم للرئيس )أ

لاسأأتشأأارية بمعلومات ( فر جميع المسأأائل المتصأألة بالأمرع ولد  الاسأأتفسأأار،  ودت اللجية ا4-الرئيس )أ
،  2019دل  عأاي    2012عر مركز فيييأا الأدولر واليأاتج السأأأأأأأأأأأأأأيوي لأجهزة الأمر فر فيييأا فر الفترة مر عأاي  

وعر طبيعة  يادة المسأؤوليات المتصألة بمتطلبات تحليل التهد دات والمخاطر، والرقابة اإدارية عل  المعا ير  
ز المؤتمرات الجد د فر مركز فيييا الدولر، وإدارة وصأأيانة انظمة  الأميية الدنيا لعمليات المقر بسأأبب بياء مرك

 الأمر المادي الجد دةع
 

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر    
، كانت لياك  2021تمو / وليه   30                                              لد  الاسأأأتفسأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه فر  6-ثانر عشر

وظيفأة مر فئأة    44، و  2-أ  1، و  3-أ  6، و  5-أ  1امير عأاي مسأأأأأأأأأأأأأأاعأد، و    1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة )  87
مر فئأة    32الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (، ووظيفتأأان مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(، و  

الخدمات الأميية(، ميها وظيفة واحدة فقط )الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ظلت شأأأاغرة اكثر مر سأأأيتيرع 
 الشاغرة غير المقتر   لغا ها علل وجه السرعة. وتتوقع اللجنة الاستشارية ملء الوظائف
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وطلبت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأأأط معدلات   7-ثانر عشر
، وكأأملأأم  2021وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر دل  حزيران/ ونيأأه    2020الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأاي  

)انظر   34للبأأاب    2022الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة فر الميزانيأأة لعأأاي    معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات
 (ع2-الجدول ثانر عشر

 
 2-الجدول ثانر عشر

 2022– 2020الشواغر للفترة  عدد الوظائف ومعدلات  

 الفئة

2020 2021 2022 

الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

  اغرو متوسط معدل الش
  )باليسبة المئوية(

الوظأأأائ   
 المعتمدة

 )كانون الثانر/اغر و متوسأأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأأ
  )باليسبة المئوية(  يا ر دل  حزيران/ ونيه(

الوظأأأأأائ   
 قترحةالم

معأأأدل الشأأأواغر المأأأدرج فأأأر 
 )باليسبة المئوية(الميزانية 

 10,4 52 18,5 25 15,1 50 الفئة الفيية والفئات العليا       
 5,0 988 7,7 989 6,0 989 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وفيمأا  تعلق بميح بدل الوظيفأة الخأا  لشأأأأأأأأأأأأأأاغلر الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة المؤقتير، تلاحظ   8-ثانر عشر

اللجية الاسأأأتشأأأارية مر المعلومات المقدمة دليها ان اإدارة لد ها وظيفتان شأأأاغرتان يشأأأغلهما موظفان مؤقتان 
فية عل  مسأأأللة الوظائ   يحصأأألان عل  بدل الوظيفة الخا  لمدة سأأأية او اكثرع وتقدي اللجية تعليقات داأأأا

 الشاغرة ميم فترة طويلة المرتبطة بممارسة ميح استحقاقات بدل الوظيفة الخا  فر الفصل الأول اعلاوع 
 

 التمثيل الجغرافر والجيسانر   
لد  الاسأأأأتفسأأأأار،  ودت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات عر التو يع الجغرافر فر اإدارة فر   9-ثانر عشر

دطار مصأأأأأأأأأأأادر تمويل الميزانية المشأأأأأأأأأأأتركة التمويل والميزانية العادية، ولر تلاحظ اسأأأأأأأأأأأتمرار التمثيل الجغرافر  
انيأة العأاديأةع وتلاحظ اللجيأة المحأدود لملاك الموظفير، لا سأأأأأأأأأأأأأيمأا فر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا فر دطأار الميز 

ع و ودت اللجية ايضأأأأا بمعلومات تتعلق بتمثيل  34بلدا غير ممثلة بير الموظفير فر دطار الباب   36ايضأأأأا ان 
الجيسأأأأأأأأأأأأأير، وتلاحظ انه مر بير موظفر اإدارة فر الوظائ  الممولة مر الميزانيأة العأادية والأنشأأأأأأأأأأأأأطأة الممولة 

رجلاع وابلغت   1  419ميهم مر اليسأأأاء، مقابل  396حفظ السأأألاي، فإن    تمويلا مشأأأتركا وحسأأأاب الدعم لعمليات 
اللجيأة بأالجهود التر تبأملهأا اإدارة لتيويع القوة العأاملأة وكفأالأة  يأادة التكأافؤ بير الجيسأأأأأأأأأأأأأير عر طريق التوظيف، 

اقصأأأأأأأأأا كجزء مر  وبالجهود المتعلقة بالتمثيل الجغرافر فر تعيير موظفير مر بلدان غير ممثلة او ممثلة تمثيلا ن 
                                                              وتلمل اللجنة أن ف قد م تحد ث بشييلن التمثيل الجنسيياني والجغرافي  اسأأأتراتيجية اإدارة المتعلقة بالموارد البشأأأريةع 

ع وتتياول اللجية مسأأأأأأللة التمثيل الجيسأأأأأأانر وجهود التوظيف لات الصييييلة في سييييياق مشييييروا الميزانية المقبل 
 والجغرافر للموظفير فر الفصل الأول اعلاوع 

وتوصيييييييي اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشيييييييلن الموارد   10-ثانر عشر
 بالوظائف. المتصلة
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

دولار  38  710 900ما قدرو    2022تبلغ الموارد المقترحة غير المتصأأأأألة بالوظائ  لعاي  11-ثانر عشر
فر المأأائأأة، مقأأارنأأة    12,3دولار، او    5  436  800قأأد ر التكأأاليف، ممأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرو  قبأأل دعأأادة ت 

 (ع20-34و  12-34، الجدولان A/76/6 (Sect. 34)) 2021بالاعتماد المرصود لعاي 
 

 مصروفات التشغيل العامة   
علومأأات المقأأدمأأة دل  اللجيأأة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة، دل  ان احتيأأاجأأات قأأدرلأأا  يشأأأأأأأأأأأأأأأار، فر الم  12-ثانر عشر

دولار   122  500دولار مقترحة فر دطار مصأأأروفات التشأأأغيل العامة، مما يعكس انخفااأأأا قدرو   1 692 600
ومع مراعياة نقي    دولارع   1  815  100وقأدرو    2021فر المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاد المرصأأأأأأأأأأأأأود لعأاي    6,7او  

دولار مقارنة بالاعتمادات البالغة   729  000البالغ   2021شيييييييييهر السيييييييييتة الأولل من عام  الإنفاق في الأ
دولار     84 600في المائة  أو   5دولار  توصييي اللجنة الاسييتشييارية بءجراء تخايض بنسييبة   1  815 100

 في الاعتماد المقتر  في  اار مصروفات التشغيل العامة.
 

 التدريب   
شأأككت اللجية الاسأأتشأأارية فر الحاجة اإاأأافية دل  التدريب بسأأبب الزيادة المزعومة فر   13-ثانر عشر

                                                                                                عدد الموظفير فر البيئات الشأأد دة الخطورة و  ودت، لد  الاسأأتفسأأار، بجدول  بير ان العدد اإجمالر لهؤلاء 
              ية أن ت قد م  وتلمل اللجنة الاسيييييتشيييييار ع 2021و   2020و   2019الموظفير كان مسأأأأأأأتقرا نسأأأأأأأبيا فر الأعواي 

 تبريرات  ضااية بشلن نقي الإنفاق  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.
 

 الأنشطة المشتركة التمويل   
معلومات عر تطور الأنشأأأطة المشأأأتركة التمويل وحصأأأة   3-ترد فر الجدول الثانر عشأأأر 14-ثانر عشر

 الأمانة العامة فر تلم الأنشطةع

 3-الجدول ثانر عشر  
  السييييلامة والأمنا تطور الأنشييييطة المشييييتركة التمويل وحصيييية الأمانة العامة من الأنشييييطة  34الباب    

 المشتركة التمويل 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 2021اعتمادات عاي   2020اعتمادات عاي   
عأأأأأأأاي     2022تأأأأأأأقأأأأأأأد أأأأأأأرات 

 دعادة تقد ر التكاليف(  )قبل
 415,0 153 908,4 153 658,1 139 انشطة مشتركة التمويل    

 565,9 28 615,4 29 615,4 29 حصة الأمانة العامة مر الأنشطة المشتركة التمويل
  

وفر الفترة مر كانون    2020وتلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية مسأأتو  اليفقات المتكبدة فر عاي  15-ثانر عشر
فيما  تعلق بعدد مر اوجه اإنفاق فر دطار الأنشأأطة المشأأتركة التمويل   2021الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه  

دولار تكبدت  2  143 800، بما فر الم، تحت بيد سأفر الموظفير، نفقات قدرلا  7-فر الجدول الثانر عشأر
  695  600دولار ونفقأات قأدرلأا   5  487 300مقأابأل الاعتمأاد المرصأأأأأأأأأأأأأأود لأملأم العأاي البأالغ    2020فر عأاي  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.34)
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دولار،  4  993 000مقابل الاعتماد المرصأأأأأأأأأأأأود لملم العاي البالغ    2021حزيران/ ونيه   30دولار متكبدة فر  
مقأأابأأل الاعتمأأاد    2020لار تكبأأدت فر عأأاي  دو   670  500وتلاحظ، تحأأت بيأأد اللوا ي والمواد، نفقأأات قأأدرلأأا  

 حزيران/ 30دولار تكبأدت حت     240 000دولار ونفقأات قأدرلأا   3 180 900المرصأأأأأأأأأأأأأأود لأملأم العأاي البأالغ  
وتلمل اللجنة الاسيييتشيييارية أن  دولارع  3  173 500مقابل الاعتماد المرصأأأأود لملم العاي البالغ    2021 ونيه  

 لإنفاق  لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير.                                 ت قد م تبريرات  ضااية بشلن نقي ا

جرت اإشأأأأأأأأأأأأأأأارة فر مقترح الميزانيأأة دل  ان الموارد المقترحأأة لحصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمأأانأأة العأأامأأة  16-ثانر عشر
دولار، بمأا فر الأم مأا  لر:   28  656  900، فر دطأار الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل، تبلغ  2022 لعأاي

دولار فر دطأأار البرنأأامج   15  887  400ر المأأائأأة، مر مبلغ دجمأأاليأأه  ف  22,8دولار، او    3  617  600 ‘1’
دولار فر    129  695 100فر المأأائأأة، مر مبلغ دجمأأاليأأه    18,2دولار، او    23  606  000  ‘2’؛  1الفرعر  

 7  832  500فر المأأائأأة، مر مبلغ دجمأأاليأأه    18,3دولار، او    1  433  300  ‘3’؛  2دطأأار البرنأأامج الفرعر  
(ع ويشأأأير الأمير العاي 29-34دل   25-34)المرجع نفسأأأه، الجداول مر  3نامج الفرعر دولار فر دطار البر 

دل  تخ يضأأأأأأأأأات فر اليسأأأأأأأأأبة المئوية لحصأأأأأأأأأة الأمانة العامة فر تكلفة العمليات الأميية الميدانية المشأأأأأأأأأتركة 
دولار(، وفر   3  803 300، العمليات الميدانية اإقليمية )2التمويل، والم اسأأأاسأأأا فر دطار البرنامج الفرعر  

دولار(، تحت بيد الميح والمسأأأأأأأأالمات  160  900، الدعم التشأأأأأأأأغيلر المتخصأأأأأأأأص )3دطار البرنامج الفرعر  
اعلاو والفقرات مر ثانر   3-وثانر عشر  2-؛ وانظر ايضا الفقرتير ثانر عشر100-34)المرجع نفسه، الفقرة 

شأأأأارية ان حصأأأأة الأمانة العامة تبلغ  ادناو(ع ومع الم، تلاحظ اللجية الاسأأأأت  24-دل  ثانر عشأأأأر 21-عشأأأأر
 ع1فر المائة مر التقد رات المقترحة ل نشطة المشتركة التمويل فر دطار البرنامج الفرعر  22,8

                                                                                وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية، لد  الاسأأتفسأأار، بلن طريقة عد  الموظفير للوصأأول دل  اليسأأب   17- ثانر عشر 
ة التمويل للميظمات المشأأاركة فر نظاي الأمم المتحدة إدارة الأمر المئوية للتكاليف المتصأألة بالأنشأأطة المشأأترك 

تسأأتيد دل  الصأأيغة الحالية لتقاسأأم التكاليف وإل  الموظفير المدرجير فر عملية العدع وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية  
عل  توصأأأأأأأأية ،  2007بلن اللجية الرفيعة المسأأأأأأأأتو  المعيية باإدارة وافقت، فر دورتها المعقودة فر آاار/مارس  

قأدمهأا فريقهأا العأامأل التقير المعير بترتيبأات تقأاسأأأأأأأأأأأأأم التكأاليف ليظأاي الأمم المتحأدة إدارة الأمر، والأم مر اجل  
تو يع ميزانية تقاسأأأأأأم التكاليف الخاصأأأأأأة بملم اليظاي عل  اسأأأأأأاس ااعداد الموظفير المقدمة مر مقرات الوكالات  

فر نهاية السية التقويمية السابقة عل  مشروع الميزانية لفترة السيتير  المعيية، استيادا دل  ادق المعلومات المتاحة 
(ع وا أدت اللجيأة اإداريأة الرفيعأة المسأأأأأأأأأأأأأتو  كأملأم التوصأأأأأأأأأأأأأيأة بألن تقوي امأانأة مجلس  CEB/2007/3التأاليأةا ) 

 الموظفير مركزيا، مع بقاء الميظمات مسؤولة عر الأرقاي المقدمةع الرؤساء التيفيم ير بإجراء دحصاء لعدد 

                                                                                 وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الميظمات المشأأأأاركة قدمت الأرقاي المبيية لعدد الموظفير  18-ثانر عشر
                                                                                                     واكدتها بعد عملية استعراض وإقرار رسمية اجريت بالاشتراك مع امانة مجلس الرؤساء التيفيم يرع وي عد توفير
                                                                                                       بيانات عدد الموظفير دلزاميا  باليسأأأأأأأبة لجميع مراكز العمل الميدانية التر  وجد بها افراد تتحمل ميظومة الأمم 
المتحأأدة مسأأأأأأأأأأأأأأؤوليأأة امييأأة عيهم، ولا  وجأأد بهأأا تمييز بير الموظفير المحليير والأأدولييرع وعلاوة عل  الأأم، 

ل نشأطة المشأتركة التمويل دل  بيانات   2022لعاي    اسأتيدت اليسأب المئوية لتقاسأم التكاليف للميزانية المقترحة
، ولر احد  البيانات المتاحةع واقرت شأأأأأأبكة المالية والميزانية 2019كانون الأول/ديسأأأأأأمبر  31التعداد حت  

،  2021التابعة للجية اإدارية الرفيعة المسأأأأأأأأأأأتو ، فر دورتها السأأأأأأأأأأأادسأأأأأأأأأأأة والثلاثير المعقودة فر آاار/مارس 
اسأأأأأم التكاليف  دفع المسأأأأأتفيدون مر خدمات الأمر بموجبها حصأأأأأة متسأأأأأاوية مر التكاليف ميهجية ميقحة لتق

                                                                                                 المركزيأة للإدارة عل  اسأأأأأأأأأأأأأأاس عمليأة عأد دقيقأة ومحأد ثأة، مع مراعأاة وجود الكيأانأات فر بلأدان ميظمأة التعأاون  

https://undocs.org/ar/CEB/2007/3
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الموظفير فر  والتيمية فر الميدان الاقتصادي، فر حير استمر تخصيص التكاليف الميدانية عل  اساس عدد 
البلدان غير الأعضأأأأأأأاء فر ميظمة التعاون والتيمية فر الميدان الاقتصأأأأأأأادي، مع تيقيح الحد الأدن  للرسأأأأأأأوي 

(  CEB/2007/HLCM/5التر تخضأأأأأأأأأأع للمقايسأأأأأأأأأأة لمراعاة اثر التضأأأأأأأأأأخم )عل  اسأأأأأأأأأأاس تقرير سأأأأأأأأأأابق )
دولار سأأأأأيزيد  75 000رية الرفيعة المسأأأأأتو  قد اكرت فيه ان الحد الأدن  للمشأأأأأاركة البالغ اللجية اإدا كانت

 بيفس اليسبة المئوية إعادة تقد ر التكاليف التر حدثت فر فترة السيتير السابقة(ع

وتلاحظ اللجيأأأأة، مر المعلومأأأأات المقأأأأدمأأأأة، ان بيأأأأانأأأأات اعأأأأداد الموظفير اليهأأأأائيأأأأة والميقأأأأاة   19- ثانر عشر 
، وان شأأبكة المالية والميزانية اقرت مؤخرا ميهجية ميقحة لتقاسأأم  2021سأأتكون متاحة فر تمو / وليه    2020 لعاي 

التكاليف  دفع المسأأأتفيدون مر خدمات الأمر بموجبها حصأأأة متسأأأاوية مر التكاليف المركزية للإدارة عل  اسأأأاس  
             ف ييييلا  عن  2020                       الموظفين المحد ا لعام                                         وتلمل اللجنة الاسييييتشييييارية أن ف قد م عدد عملية عد دقيقة ومحدثةع  

اللجية مزيدا   ع وتقدي رثار حصيييييية مختلف ال يانات من الت اليف   لل الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير 
 اعلاوع   31مر الملاحظات والتوصيات بشلن ميهجية تقاسم التكاليف ل نشطة المشتركة التمويل فر الباب  

جية ايضأأأأأأأأا، لد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن ثلاثة كيانات، لر محكمة العدل الدولية، وابلغت الل 20-ثانر عشر
والمحكمة الدولية لقانون البحار، وكلية موظفر ميظومة الأمم المتحدة، لم تسهم فر نظاي الأمم المتحدة إدارة  

 مويلع الأمر المشترك التمويلع وتلاحظ اللجية ا ثار المحتملة للتكاليف عل  الأنشطة المشتركة الت 
 

 بوليصة التلمير اد الأفعال الكيدية   
لعأأأأاي   21- ثانر عشر  المقترحأأأأة  دل  ان الموارد  الميزانيأأأأة  ، فر دطأأأأار  2022جرت اإشأأأأأأأأأأأأأأأأأارة فر مقترح 
  26- 34، الجدولان A/76/6 (Sect. 34)دولار )  3  495  200المشأأأتركة التمويل، تشأأأمل مبلغا قدرو   الأنشأأأطة 

( لتغطية تكاليف بوليصأة ميظومة الأمم المتحدة للتلمير اأد الأفعال الكيدية، التر تبلغ حصأة الأمم  27- 34و  
دولارع ويشأأأأأأأأأأار ايضأأأأأأأأأأا دل  ان تكلفة حصأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة فر بوليصأأأأأأأأأأة التلمير قد    482  300المتحدة ميها  

 (ع 100- 34وليصة التلمير )المرجع نفسه، الفقرة دولار نتيجة لتخ يض قسط ب   29  000انخفضت بمقدار  

ولد  الاسأأأأتفسأأأأار،  ودت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بالجدول ادناو، المي  بير تفاصأأأأيل مجموع  22-ثانر عشر
                                                                                                    اليفقات الفعلية لحصأأأة الأمانة العامة )باسأأأتثياء بعثات حفظ السأأألاي والبعثات السأأأياسأأأية الخاصأأأة التر ق ي  دت  

 ع2022و  2021و  2020و  2019ل ميها( ل عواي تكاليفها فر ميزانية ك
 

 4-الجدول ثانر عشر  
   2022- 2019حصة الأمانة العامة في قسي بوليصة التلمين ضد الأفعال ال يدفة للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 التكلفة السية
  

2019 661 507 
2020 443 450 
 )ا(572 000 2021
2022 300 482 

 
 ع23-دولار، عل  اليحو المبير فر الفقرة ثانر عشر 511 300وافقت الجمعية العامة عل  مبلغ  )ا( 
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  572 000وابلغت اللجية الاستشارية، بعد مزيد مر الاستفسار، بلن المبلغ الممكور وقدرو   23-ثانر عشر
دولار لتلم   511  300مبلغ  ، وان الجمعية العامة وافقت عل   2021دولار قد انعكس عر غير قصد فر عاي 

دولارا   3 637                         دولارا، مضأأأأأافا  دليه مبلغ   507  661السأأأأأية، اسأأأأأتيادا دل  المبلغ المي اوصأأأأأت به اللجية وقدرو  
إعادة تقد ر التكاليفع و ودت اللجية بالمعلومات الواردة ادناو، التر تشأأأأير دل  الاعتمادات واليفقات ل عواي 

 ع2021 و 2020 و 2019
 

 5-ثانر عشرالجدول   
   2022- 2019حصة الأمانة العامة في قسي بوليصة التلمين ضد الأفعال ال يدفة للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المقترح اليفقات عتمادات الا السية
    

2019 900 720 900 513 – 
2020 000 572 400 450 – 
 – )ا(– 511 300 2021
2022 – – 300 482 

 
                                                  عادة  ما ت قي د اليفقات خلال الربع الأخير مر السيةع )ا( 

  
وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الميظمات التر تشأأارك فر برنامج بوليصأأة التلمير المشأأتركة  24-ثانر عشر

اأأد الأفعال الكيدية مطالبة بلن تكون جزءا مر نظاي الأمم المتحدة إدارة الأمرع غير ان عدد الموظفير المبلغ  
لشأأأأأركات التلمير لا يسأأأأأتيد دل  العدد المبلغ عيه لليظايع وعل  اسأأأأأاس سأأأأأيوي، تطلب وحدة ددارة المخاطر   عيه 

التابعة لشأأأأعبة الشأأأأؤون المالية فر ددارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات اإدارية ومسأأأأائل الامتثال ان يحسأأأأب عدد  
وفي حين  ركات التلمير بهما العددع                         حزيران/ ونيهع وت بلغ شأأأأأأأأأ   30الموظفير مر جميع الميظمات المشأأأأأأأأأاركة فر  

تلاحظ اللجنة الاسيتشيارية انخفاضيا عاما في حصية الأمم المتحدة في بوليصية التلمين ضيد الأفعال ال يدفة  
نتيجة لتخايض قسييي بوليصيية    2022دولار في عام   482  300 لل   2021دولار في عام   511  300من 

  450 400و   2019دولار في عام    513 900مقدار  التلمين  فءنها تلاحظ انخفاض مسييييييييتويات النفقات ب
دولار علل التوالي.    572  000دولار و    720  900  مقييارنيية بييالاعتمييادات البييالغيية  2020 دولار في عييام

في  5وتوصييييي اللجنة بتخايض الموارد المقترحة في  اار بوليصيييية التلمين ضييييد الأفعال ال يدفة بنسييييبة  
فقدم الأمين العام المزيد من الإف يييا  بشيييلن نفقات وت لفة بوليصييية  دولار  وتلمل أن   24 100المائة  أو  

 (.19-التلمين ضد الأفعال ال يدفة في مشروا الميزانية البرنامجية المقبل نانظر أف ا الفقرة ثاني عشر

وثاني    12- وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصييياتها الواردة في الفقرتين ثاني عشيير  25- ثانر عشر 
 لفصل الأول أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف.  وا   24- عشر 

 
 مسائل أخرى   

 استراتيجية التوظيف   
فيما  تعلق باسأأأتراتيجيتها للموارد البشأأأرية، بلن  ، لد  الاسأأأتفسأأأار، ابلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية  26-ثانر عشر

اإدارة تركز بدرجة اقل عل  المجيد ر اوي الخل يات العسأكرية او الشأرطية او الأميية الوطيية التقليدية، وبدرجة  
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اكبر عل  توسأأأأأأأأأأأأأيع نطأاق المهأارات التر  تمتع بهأا موظفولأا عر طريق تعيير افراد مر خل يأات ومهر اخر ع  
جية بلن اإدارة، بقيامها بملم، سأأأأأأتجتمب طائفة اوسأأأأأأع مر مقدمر الطلبات اوي المهارات الموسأأأأأأعة،  وابلغت الل 

وسأأأأأأتسأأأأأأهم فر دنشأأأأأأاء قوة عاملة اميية متيوعة ومرنة تفر بالغرض ويمكيها التصأأأأأأدي للتحديات التر سأأأأأأتواجهها 
رة تقوي بواأأأأأأع اسأأأأأأتراتيجية شأأأأأأاملة                                                                           الميظمة فر البيئة الأميية المتغيرة باسأأأأأأتمرارع وا بلغت اللجية كملم بلن اإدا 

للتوظيف والاتصأأأأأأأال لتعزيز قوتها العاملة مر حيا التيوع والخصأأأأأأأائص الديمغرافية، مع التركيز عل  تحسأأأأأأأير 
وتلاحظ اللجنة   ع 2021                                                                                التوا ن بير الجيسأأأأأأأأأأأير والتوا ن الجغرافرع ومر المتوقع ان ت يف م الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية فر عاي 

لق بالخلايات المهنية وك ل  اسييييتراتيجية التوظيف والاتصييييال  وتلمل أن  الاسييييتشييييارية النهج الجد د المتع
                                                                                                    ت قد م تبريرات أدثر تفصيلا  لل الجمعية العامة أثناء النظر في ه ا التقرير  وأن تدر  معلومات  ضااية في 

 سياق مشروا الميزانية المقبل.
 

 نظاي امير عالمر متكامل   
للجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن ددارة شأأأأؤون السأأأألامة والأمر قد اكملت لد  الاسأأأأتفسأأأأار، ابلغت ا 27-ثانر عشر

موظ  تحت دشأأأأأأأأأأراأ   5 000ددماج قوتها العاملة الأميية المتكاملة العالمية، التر تضأأأأأأأأأأم ما مجموعه نحو 
مر الميزانيأأأة   34اإدارةع وركز المشأأأأأأأأأأأأأأروع عل  ددمأأأاج جميع موظفر اإدارة الميأأأدانيير فر دطأأأار البأأأاب  

ددراج موظفر الأمر فر بعثات حفظ السأأألاي والبعثات السأأأياسأأأية الخاصأأأة ومراكز الخدمات   البرنامجية، وعل 
تحأت مظلأة القوة العأاملأة الأمييأة المتكأاملأةع وابلغأت اللجيأة ايضأأأأأأأأأأأأأأا بألن اإدارة، فر ظأل دتمأاي عمليأة اإدمأاج 

مم المتحدة اإنمائر،  وظائ  داافية لموظفير سبق لهم دبراي عقود مع برنامج الأ  706بيجاح، قد تولت ددارة  
وظائ  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (ع ويخضأأأأع   408وظيفة مر الفئة الفيية و  298بما فر الم 

ا ن جميع الموظفير العاملير فر اإدارة فر الميدان للإطار القانونر ل مانة العامة وسأأأأأأياسأأأأأأاتها وإجراءاتها، 
سأأقة للموظفير عل  جميع موظفيهاع وابلغت اللجية بلن التعاون الوثيق مما  تيح للإدارة تطبيق ددارة فعالة ومي 

بير اإدارة وبعثات حفظ السلاي والبعثات السياسية الخاصة قد تعز ، وان اإدارة اجرت ايضا التياوب الميظم 
انأب التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأة لأفراد الأمر المؤللير فر الفئأة الفييأة الأم ر يفون بعأدد مر المتطلبأات المتعلقأة بأالولايأة وبأالجو 

 والأميية فر ظل اوااع اميية عالمية تزداد تعقيداع
 

 تقييم المخاطر الأميية    
ملا ير دولار اقترحت فر دطار    3,7لد  الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، ابلغت اللجية بلن موارد قدرلا  28-ثانر عشر

ل مر المادي لضأأأمان   لمجموع مبانر مقر الأمانة العامةع وابلغت اللجية بلن تحد ا البيية التحتية 33الباب 
الحمأأايأة الكأأافيأأة لليظم الأمييأأة الحيويأة، دل  جأانأب الصأأأأأأأأأأأأأأيأأانأة الميتظمأأة لليظم، امر مطلوب نظرا لعأأدد مر 
التهد دات الرئيسأأأأأأيةع وابلغت اللجية بلن اإدارة تجري اسأأأأأأتعرااأأأأأأا ليظم الأمر المادي فر مواقع المقر لتقديم  

دل    2023التحسأأأأأأييات التر  تعير تيفيملا فر الفترة مر عاي لمحة عامة عر الحالة، وعر نطاق التحد ثات و 
ع وابلغت اللجية بلنه ليس مر الضأأأأأأأأروري دجراء جميع التحد ثات الأميية المقترحة لفترة السأأأأأأأأيوات 2028عاي 

المواقع عز ت بعض جوانأأأأب نظمهأأأأا مؤخرا اكثر مر مواقع اخر ع   الخمس فر جميع المواقع، لأن بعض 
ع وتتياول  2023تائج الاستعراض ستبلغ دل  الدول الأعضاء فر سياق مقترح ميزانية عاي وابلغت اللجية بلن ن 

، التشأأأأأأأأأأأأأأييأد والتعأد لات والتحسأأأأأأأأأأأأأأييأات واعمأال 33اللجيأة المسأأأأأأأأأأأأأأللأة بمزيأد مر الميأاقشأأأأأأأأأأأأأأة فر دطأار البأاب  
 الرئيسيةع الصيانة
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 كاليف التعاون عل  نطاق الميظومة فر مجال السلامة والأمر، واتفاقات تقاسم الت  
ابلغت اللجية الاستشارية، لد  الاستفسار، بلن مؤسسات نظاي الأمم المتحدة إدارة الأمر  29-ثانر عشر

تدعم تعزيز دطار السأأأأأياسأأأأأات الأميية عل  نطاق الميظومة مر خلال المياقشأأأأأات الاسأأأأأتراتيجية التر تجريها  
                                    ل ددارة الأمرع و ادت الشأأأأبكة ايضأأأأا  مر الشأأأأبكة المشأأأأتركة بير الوكالات إدارة المسأأأأائل الأميية بشأأأألن مسأأأأائ 

تعاونها فر قضايا الاتصالات الاستراتيجية والابتكارات التقيية المتصلة بالأمر والاتصالات الأميية مر خلال  
المبادرة التعاونية لمعا ير امر الاتصالات السلكية واللاسلكية، التر توفر التيسيق والدعم العملر المشترك بير 

توحيد نظم الاتصأأأأالات الأميية لموظفر الأمم المتحدة والميظمات غير الحكومية عل  الصأأأأعيد الوكالات فر  
العالمرع وابلغت اللجية ايضأا بلن مؤسأسأات نظاي الأمم المتحدة إدارة الأمر سأالمت فر الأنشأطة المشأتركة 

م المزييد من                        وتيلميل اللجنية أن ف قيد  (ع  20-دل  ثأأانر عشأأأأأأأأأأأأأأر  14-التمويأأل )انظر الفقرات مر ثأأانر عشأأأأأأأأأأأأأأر
 المعلومات عن  اار ومبادرات الأمن علل نطاق المنظومة في سياق مشروا الميزانية المقبل.

 
 وقوأ الدراجات الهوائية فر مقر الأمم المتحدة   

لد  الاسأأتفسأأار عر الاعتبارات الأميية المتعلقة بوقوأ الدراجات فر مقر الأمم المتحدة،  30-ثانر عشر
ابلغت اللجية الاسأتشأارية بلن الميظمة لم تيظر خلال المخطط العاي لتجد د مبانر المقر فر تخزير الدراجات  

ة المرافق والأنشأأأأأطة التجارية الهوائية او وقوفها او التحكم فر الوصأأأأأول دليها فر مقر الأمم المتحدة، وان دائر 
التابعة إدارة الدعم التشغيلر قد انشلت مرفقا آميا لوقوأ الدراجات الهوائية، ولر تتول  ددارته حالياع وابلغت 
اللجية بلنه لا يمكر ان يسأأأأأأأأأأأأأري الفحص الأمير عل  الدراجات الهوائيةع وتتياول اللجية المسأأأأأأأأأأأأأللة بمزيد مر 

 باء، ددارة الدعم التشغيلرع  29المياقشة فر دطار الباب 
 

 مراجعة حسابات ددارة السلامة والأمر مر قبل مجلس مراجعر الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية   
                                                                                لد  الاسأأأأتفسأأأأار، ا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه لم تجر مؤخرا  مراجعة ميفردة لحسأأأأابات   31-ثانر عشر

اجر  مكتأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأب خدمات الرقابة الداخلية مراجعة ميفردة  ليات                                          اإدارة مر ق ب ل مجلس مراجعر الحسأأأأأأاباتع و 
التدريب داخل اإدارةع وسلطت المراجعة التر يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية وخريطة الطريق الخاصة  
بالمكتب الضأأأأأأوء عل  المية اسأأأأأأتخداي بيانات التدريب إجراء تحليل شأأأأأأامل للثغرات والاحتياجات والأولويات 

 ية مر اجل امان تخصيص الموارد حيثما تشتد الحاجة دليهاعالتدريب 
 

 والدروس المستفادة   19- اثر جائحة كوفيد   
عل   19-لد  الاستفسار، ابلغت اللجية الاستشارية بلنه، باإاافة دل  اثر جائحة كوفيد 32-ثانر عشر

رح الميزانية، فإن الجائحة  مر مقت   18-34دل   14-34دنجا  البرامج عموما، المشأأأأأأأأأأأأار دليه فر الفقرات مر 
عل  امر موظفر    19-                                                                         شأأأأأأأأأأأأأأك لأأت مجموعأأة مر التحأأديأأات الجأأد أأدة للإدارةع وابلغأأت اللجيأأة بتقييم آثأأار كوفيأأد

المتحدة ومبانيها، بما فر الم ما  تعلق بتدابير الصأأحة والسأألامة، ومسأأتو  اإدارة، وتقليص الأنشأأطةع   الأمم
ت، حيأا لم تتمكر وحأدة دعم البعثأات فر اإدارة مر السأأأأأأأأأأأأأأفر دل  وقأد تألثر الموظفون الميأدانيون فر البعثأا

البعثأات إجراء عمليأات دصأأأأأأأأأأأأأأدار الشأأأأأأأأأأأأأأهأادات والتأدريأب لتجأد أد المعلومأات فيمأا  تعلق بأالأسأأأأأأأأأأأأأألحأة اليأاريأة 
واإسأأأأأأعافات الأولية والأمرع ولم  تسأأأأأأر اإشأأأأأأراأ التقير بالحضأأأأأأور الشأأأأأأخصأأأأأأر عل  مواقع خدمات الأمر 

اء العالم، وجر  تعليق اسأأتعراض اليظراء المقرر لمراكز العمل، وتوقعت اإدارة  يادة والسأألامة فر جميع انح
الوجود الأمير وتسأأأأأأأأريع الاسأأأأأأأأتجابة فر بعض مراكز العمل المعقدة التر تشأأأأأأأأهد ااأأأأأأأأطرابات مدنية متيامية  
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ر نتيجة وا مات دنسأأأأانية وصأأأأحيةع وابلغت اللجية ايضأأأأا بالقيود المفرواأأأأة عل  سأأأأفر موظفر الأمر العائد  
للجائحة، وبإعمال وسأأأائل بد لة للسأأأفر وجداول  ميية تياوبية لضأأأمان تقليص الوجود الأمير دل  الحد الأدن  
ومواصأأأأأألة العمليات الجارية فر الميدان، مع ما  ترتب عل  الم مر آثار نفسأأأأأأية واجتماعية عل  الموظفيرع 

لم  تمكر الموظفون مر نيل قسأأأأأأأط مر الراحة  ، 19-وفر لما الصأأأأأأأدد، ابلغت اللجية انه نتيجة لجائحة كوفيد
                                                                                                 والاسأتجماي، وتعي ر اسأتقداي ثلاثة مسأتشأارير احتياطيير داأافيير لمدة سأتة اشأهر لدعم وحدة معالجة اإجهاد  

 الياتج عر الحواد  الخطيرةع

ومة  غير ان اللجية الاسأتشأارية ابلغت بلنه قد تم تيفيم ترتيبات جد دة لتمكير عمليات ميظ 33-ثانر عشر
الأمم المتحدة مر الاسأتمرار وحماية موظفر الأمم المتحدةع وشأملت تلم الترتيبات دنشأاء افرقة إدارة الأ مات 

وإدارتها؛  19-فر الوقت المياسأأأأأأأب، مما اتاح للإدارة الاسأأأأأأأتجابة بفعالية لقضأأأأأأأايا السأأأأأأألامة المتصأأأأأأألة بكوفيد
ميها عل  سأأأبيل المثال المؤتمرات الافترااأأأية   والاعتماد السأأأريع لتدابير اسأأأتمرارية تصأأأريف الأعمال، بسأأأبل

وطرائق العمأل المحأدثة، ولو ما حد مر حالات توق  العمليأات؛ وعمليأات ددارة المخأاطر الأمييأة المتصأأأأأأأأأأأأأألة  
                                                                                   فر بلدان معيية، ولو ما مك ر مر تقييم التهد دات الأميية القائمة واي آثار اميية ناشأأأأأأأأأأأأأئة  19-بجائحة كوفيد

؛ وتوفير الجلسأات اإعلامية لتقديم المشأورة بشألن اإجهاد واإحاطات اإعلامية 19-يدحد ثا عر جائحة كوف
 اات صلة لأفراد الأمم المتحدةع 

 
 وحدة معالجة اإجهاد الياتج عر الحواد  الخطيرة    

لد  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  ودت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بمعلومات عر تحد د تو يع المسأأأأأأأؤوليات   34-ثانر عشر
ر الحواد  الخطيرة ومكتب مسأأأأأأأأتشأأأأأأأأار الموظفير فر  والولايات والعمليات بير وحدة معالجة اإجهاد الياتج ع

شأعبة ددارة الرعاية الصأحية والسألامة والصأحة المهييتير فر ددارة الدعم التشأغيلر مر حيا الولاية والأنشأطة  
التيفيميةع وابلغت اللجية بلن الوحدة لد ها قدرات تشأأغيلية ميدانية تتلل  مر مسأأتشأأارير ميدانيير متخصأأصأأير 

                                                                               اد، تم تعيييهم لتيفيأم ولايأة اإدارة فر الميأدانع واشأأأأأأأأأأأأأأرفأت الوحأدة فييأا ايضأأأأأأأأأأأأأأأا  عل  عمأل فر حأالات اإجهأ 
                                                                                                   المستشارير الميدانيير فر بعثات حفظ السلاي ونسقتهع وا بلغت اللجية بلن مكتب مستشار الموظفير ليس لديه  

لبعيدة عر المقر واللجان قدرة تشأأأأأأغيلية ميدانية، وانه يقدي المشأأأأأأورة دل  المسأأأأأأتشأأأأأأارير العاملير فر المكاتب ا
اإقليمية فقطع وابلغت اللجية كملم بما  لر: تقع مسأأأأأأأأأأأؤولية القيادة العامة فيما  تعلق بالسأأأأأأأأأأألامة والصأأأأأأأأأأأحة  
المهييتير داخأأل الأمأأانأأة العأأامأأة ولصأأأأأأأأأأأأأأأالحهأأا عل  عأأاتق المأأد ر الطبر والفريق المرتبط بأأه فر ددارة الأأدعم 

ر بشأكل وثيق مع فريق السألامة والصأحة المهييير فر المجالات  التشأغيلر؛ وتعمل ددارة شأؤون السألامة والأم
اات الالتمأأاي المشأأأأأأأأأأأأأأترك، بمأأا فر الأم معأأالجأأة اإجهأأاد اليأأاتج عر الحواد  الخطيرة؛ وتتجأأاو  ولايأة وحأدة  
معأأالجأأة اإجهأأاد اليأأاتج عر الحواد  الخطيرة نطأأاق الأمأأانأأة العأأامأأة لتشأأأأأأأأأأأأأأمأأل جميع وكأأالات ميظومأأة الأمم 

قها وبرامجها فر جميع مراكز العمل عل  الصأأأأأأأأأعيد العالمرع وابلغت اللجية ايضأأأأأأأأأا بعوامل المتحدة وصأأأأأأأأأيادي 
تشأأأأأأأأأير دل  ان وظيفة معالجة اإجهاد الياتج عر الحواد  الخطيرة كثيرا ما لا تيفصأأأأأأأأأل عر الولايات الأميية 

الإجهاد الناتج                                                                      وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية وجود بعض أوجه التشييابه بين دور ي  وحدة معالجة الأسأأأاسأأأيةع  
عن الحوادا الخطيرة وميت  مستشار الموظفين  وك ل  وجود  ميانية أدبر لتحقيق أوجه ال فاءة والفعالية  
علل المسيتوى التشيغيلي  بما في لل  في عملية  حالة الموظفين ال  ن فعانون من مشيادل صيحية. ول ل   

ن فسيييييييتعرض مهام الوحدة والميت  من أجل  توصيييييييي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أ
تحسيين تنسييق الأنشيطة أو دمجها في يييل واحد  وأن فعرض خيارات ل ي تنظر فيها الجمعية في سيياق  

مشروا الميزانية البرنامجية المقبل.
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 6-الجدول ثانر عشر
 التمويل     السلامة والأمنا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر 34الباب  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية   )ا(الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأادات  

 2020عاي  
عأأأاي   نفقأأأات 

2020 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأادات  
 2021عاي  

عأأأأأأاي   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأات 
)كأأأأأأانأأون    2021

دل   الثأأأانر/ يأأأا ر 
 حزيران/ ونيه( 

عأاي    تقأد رات 
2022 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
نفقأات عأاي  

2020 

تأأأقأأأأأأد أأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأقأأأأأأد أرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
نفقات عاي  

2020 
تقأد رات عأاي  

2021 
تقد رات عاي  

2022 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 
عأأأاي   نفقأأأات 

2020 
عأأاي   تقأأد رات 

2021 
تقأأد رات عأأاي  

2022 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2021 -

2022 ) 

 891,9 582,1 95 690,2 94 924,4 88 542,7 515,7 6 973,0 5 261,6 6 275,1 933,1 2 658,0 2 543,3 2 74,1 133,3 86 405,7 39 059,2 86 119,6 80 049,2 83 الوظائ                    
تكأأأاليف الموظفير  

 (592,6) 192,4 10 785,0 10 464,4 7 160,1 032,5 5 872,4 4 332,3 2 (5,9) 269,5 275,4 183,9 (746,8) 890,4 4 846,8 1 637,2 5 948,2 4 523,6 5 الأخر  
 (8,7) 186,5 195,2 103,7 – 132,3 132,3 57,7 – – – – (8,7) 54,2 47,3 62,9 46,0 67,2 الاستشاريون  
 (15,0) 180,2 1 195,2 1 872,8 (15,0) 257,9 272,9 39,8 – 506,3 506,3 171,9 – 416,0 404,4 416,0 661,1 633,9 سفر الموظفير 
 (114,7) 046,0 2 160,7 2 405,2 1 – 709,3 709,3 142,9 0,5 58,8 58,3 39,6 (115,2) 277,9 1 732,5 393,1 1 222,7 1 243,8 1 خدمات تعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأات 
 (108,8) 403,8 2 512,6 2 449,6 2 10,0 703,0 693,0 315,8 3,7 8,2 4,5 8,3 (122,5) 692,6 1 729,0 815,1 1 125,5 2 776,8 1 التشغيل العامة 
 (198,4) 022,7 2 221,1 2 089,1 1 (100,0) 137,6 1 237,6 1 166,0 – 3,6 3,6 1,2 (98,4) 881,5 181,1 979,9 921,9 977,5 اللوا ي والمواد 

 (25,9) 778,9 804,8 271,8 1 – 116,5 116,5 189,3 – 5,4 5,4 6,2 (25,9) 657,0 195,8 682,9 076,3 1 762,2 الأثا  والمعدات 
امأأأأاكر   تحسأأأأأأأأأأأأأير 

 – – – 28,5 – – – – – – – – – – – – 28,5 – العمل 
والأمأيأح   الأزمأأأأأأأالات 

 (319,3 4) 841,3 28 160,6 33 099,3 30 – – – – – – – – (319,3 4) 841,3 28 003,0 1 160,6 33 099,3 30 147,5 30 والمسالمات 
 – – – (1,3) – – – – – – – – – – – – (1,3) – موارد اخر  

 (491,5 4) 233,9 143 725,4 147 707,5 133 597,8 604,8 14 007,0 14 505,4 9 273,4 784,9 3 511,5 3 954,4 2 (362,7 5) 844,2 124 545,6 44 206,9 130 247,7 121 181,7 124 المجموا  
 

 حزيران/ ونيهع 30تمو / وليه دل   1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخر ، التر تقدي فر دطار حساب الدعم، مر  )ا( 



A/76/7  

 

407/451 21-11234 

 

 7-الجدول ثانر عشر  

   السلامة والأمنا تطور الأنشطة المشتركة التمويل حس  وجه الإنفاق 34الباب    

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 
اعتمأأأادات عأأأاي  

2020 
عأأأأأأأاي   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2020 
  اعتمادات عاي 

2021 
)كأأأأأانون   2021نفقأأأأأات عأأأأأاي  

 الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه( 
)قبل   2022تقد رات عاي 

 الفرق  دعادة تقد ر التكاليف(
 84,1 160,7 121 995,8 54 076,6 121 419,3 108 748,5 106 الوظائ        

 (577,5) 791,8 4 286,3 2 369,3 5 154,2 5 260,9 5 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 62,4 90,8 62,4 157,2 61,7 الاستشاريون 

 (2,8) 990,2 4 695,6 993,0 4 143,8 2 487,3 5 سفر الموظفير

 21,7 316,6 3 562,3 294,9 3 044,1 3 241,6 3 خدمات تعاقدية

 127,9 312,7 9 372,7 3 184,8 9 799,5 11 963,2 8 مصروفات التشغيل العامة

 (89,0) 084,5 3 224,0 173,5 3 670,5 180,9 3 والمواداللوا ي 

 (54,6) 090,4 1 151,0 145,0 1 933,7 2 166,3 1 الأثا  والمعدات

 (3,2) 605,7 5 453,9 608,9 5 057,2 6 547,7 5 الزمالات والميح والمسالمات

 – – (0,7) – (50,6) – موارد اخر  

 (493,4) 415,0 153 831,8 62 908,4 153 328,7 140 658,1 139 المجموا 
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 الجزء الثالث عشر   
 حساب الأمم المتحدة للتنمية   

  
 35الباب   
 حساب الأمم المتحدة للتنمية   

  
 دولار 14 199 400 2020اعتمادات عاي    

 دولار 15 960 100 2020نفقات عاي 
 دولار 15 199 400 2021اعتمادات عاي  
 دولار 15 199 400 2022العاي لعاي مقترح الأمير 

  
                                                     )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع  2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  ملاحظة: 
  

مأأأا قأأأدرو    2022لعأأأاي    35تبلغ موارد الميزانيأأأة العأأأاديأأأة التر طلبهأأأا الأمير العأأأاي للبأأأاب   1-ثالا عشر
  2021مماثل للاعتمادات المرصأأأأأأأأأودة لعاي   دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، ولر بمسأأأأأأأأأتو   15  199 400

(A/76/6 (Sect. 35) ع وقد   و  دت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بياء عل  طلبها، ببيانات تاريخية 1-35، الجدول)                                                                 
مادات الميزانية البرنامجية مسأأأتكملة عر الموارد المقدمة دل  حسأأأاب التيمية وحصأأأة الحسأأأاب فر كل مر اعت 

 ع 1-اإجمالية ميم دنشاء الحساب، عل  اليحو الوارد فر الجدول ثالا عشر
 

 1-الجدول ثالا عشر  
 الموارد المقدمة  لل حساب التنمية وحصة الحساب في الميزانيات البرنامجية الإجمالية   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 القرار/القرارات السية
الميزانيأأأأأة   مجموع اعتمأأأأأادات 

 اليسبة المئوية اعتمادات حساب التيمية البرنامجية
     

1998-1999 52/221  2 532 331 200 13 065 000 0,52 
 0,52 000 065 13 200 689 535 2 ال  دل  جيم 54/250 2000-2001
 0,50 000 065 13 700 178 625 2 ال  56/254 2002-2003
 0,41 000 065 13 300 860 160 3 ال  دل  جيم  58/271 2004-2005
2006-2007 61/253 4 173 895 900 16 480 900 0,39 
 0,54 300 151 26 500 914 799 4 ال  وباء 64/242 2008-2009
 0,46 300 651 23 100 029 156 5  ال  64/244 2010-2011
 0,57 200 243 29 600 299 152 5 ال  دل  جيم 66/248 2012-2013
 0,51 800 398 28 800 349 530 5 ال  دل  جيم 68/248 2014-2015
 0,53 800 398 28 400 794 401 5 ال  دل  جيم 70/249 2016-2017
 0,53 800 398 28 300 907 396 5 ال  دل  جيم 72/263 2018-2019

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/61/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/253
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
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 القرار/القرارات السية
الميزانيأأأأأة   مجموع اعتمأأأأأادات 

 اليسبة المئوية اعتمادات حساب التيمية البرنامجية
     

 0,46 400 199 14 500 830 073 3 ال  دل  جيم 74/264 2020
 0,47 400 199 15 100 080 208 3 ال  دل  جيم 75/254 2021
 0,49 400 199 15 000 724 119 3 مقترح 2022

  
موجز لتطور الموارد المالية اإجمالية حسب وجه اإنفاق   6-ويرد فر الجدول ثالا عشر 2-ثالا عشر

 ومصدر التمويلع
 

 تمويل حساب التيمية   
ان  54/15مر قرارلا   4تشأير اللجية الاسأتشأارية دل  ان الجمعية العامة قررت فر الفقرة   3-ثالا عشر

الوفورات التر تتحقق نتيجة لتدابير الكفاءة يمكر تحد دلا فر سأأأأأأأأأأأياق التقارير المتعلقة بلداء الميزانية وييبغر  
نقلها دل  باب حسأأاب التيمية بموافقة مسأأبقة مر الجمعية العامةع وبياء عل  الم، وتمشأأيا مع توصأأية اللجية  

(، ولر التوصأأية التر اقرتها الجمعية، كان 3-، الفقرة ثالا عشأأرA/75/7/Corr.1و    A/75/7فر تقريرلا )
                                                                                                      يبغر ل مير العاي ان  تتبع ويحدد الوفورات الياتجة عر اإجراءات المتخمة لتعزيز الكفاءة التر سأأأأأأأأأت يقل دل  

نقص فر                                                                                                 الحسأابع وا بلغت اللجية، عيد الاسأتفسأار، بلن البيانات المتاحة حاليا فيما  تعلق باإنفاق تشأير دل 
، ويرجع الم 2020مقارنة بالاعتمادات المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة لعاي   2020مليون دولار فر عاي   58اإنفاق بمقدار 

ع غير ان الأمير 2020جزئيا دل  تدابير حفظ اليقدية التر اقتضأأأأأأأأأأأأتها التحديات المتعلقة بالسأأأأأأأأأأأأيولة فر عاي 
، حيأا دن عأدة عوامأل تؤدي دورا  “ز الكفأاءةتأدابير تعزي ”العأاي افأاد بألنأه لا يمكيأه ان يعزو لأمو الوفورات دل   

مأا عيأدمأا تكون اليفقأات اليهأائيأة دون مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الاعتمأادات، ويبرر كأل تقرير مر تقأارير الأداء لأمو الفروق 
فر تقرير  2020باإشأأأأأأأارة دل  العوامل اات الصأأأأأأألةع ولملم، سأأأأأأأيرد التحليل الكامل لليقص فر اإنفاق لعاي 

، الأأمي سأأأأأأأأأأأأأأتيظر فيأأه الجمعيأأة العأأامأأة فر الجزء  2020ميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأاي  الأداء المأأالر المقبأأل عر ال
 الرئيسر مر دورتها السادسة والسبعيرع

                                                                               و  و  دت اللجية ايضأأأأأأا، بياء عل  طلبها، بجدول  بير تطور تمويل حسأأأأأأاب التيمية )انظر  4-ثالا عشر
 (ع 4-والجدول ثالا عشر 2-، الفقرة ثالا عشرA/75/5/Corr.1و  A/75/7ايضا 

عائد ”تحقيق   1997وتمكر اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن الأمير العاي، عيدما اقترح فر عاي  5-ثالا عشر
لعامة، اكد انه سأأأأأأأأأأأأيكون مر الممكر تحقيق مر الوفورات فر التكاليف اإدارية وغيرلا مر التكاليف ا “للتيمية

، الفقرتأان  A/51/950)  2002كأانون الثأانر/ يأا ر    1مليون دولار بحلول   200عأائأد للكفأاءة تبلغ قيمتأه نحو  
دل  الأمير العأأاي ان يكث  الجهود   56/237مر قرارلأأا    4(ع وطلبأأت الجمعيأأة العأأامأأة فر الفقرة  58و    57

لتعزيز تدابير الكفاءة التر قد تؤدي دل  تحقيق وفورات مطردة باية  يادة حسأأأأأأأأأأأأاب التيمية، وفقا لأحكاي قرار  
 ع54/15الجمعية 

، ان يقأأدي 61/252و    60/246العأأامأأة دل  الأمير العأأاي، فر قراريهأأا    وطلبأأت الجمعيأأة 6-ثالا عشر
ر، مليون دولا  2,5ملا ير دولار و  5توصأيات بشألن كي ية داأافة موارد داأافية دل  حسأاب التيمية، بمبلغر  

، ابلغ الأمير العأأاي الجمعيأأة العأأامأأة بأألنأأه لم  تم تحأأد أأد اي وفورات  60/246عل  التوالرع وردا عل  القرار  
                                                                                               ناتجة عر  يادة الكفاءة كجزء مر الرصأأأأيد الحر لمخصأأأأصأأأأات الميزانية المعتمدة التر سأأأأت يقل دل  الحسأأأأابع  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/5/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/51/950
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
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                                                                                    دل  صأأأعوبة تحد د لمو الوفورات فر غياب ميهجيات يعو ل عليها، مثل نظاي محاسأأأبة التكاليفع  ويعز  الم
وحت  لو كأان لأما اليظأاي قأائمأا، فأإن مأد ري البرامج يميلون دل  الاحتفأاظ بأالوفورات للااأأأأأأأأأأأأأأطلاع بأالولايأات  

لم  تمكر الأمير العاي مر   واعباء العمل اإاأأأأأأافية بدلا مر تسأأأأأأليمها باية نقلها دل  حسأأأأأأاب التيميةع ولملم،
(ع واكر الأمير 21و  18و  16، الفقرات  A/61/282تقديم توصأأيات بشأألن كي ية تحد د الموارد اإاأأافية )

، انأه فر ظأل اليظم الحأاليأة لتكيولوجيأا المعلومأات،  تعأمر 61/252العأاي فر تقريرو اللاحق، ردا عل  القرار  
 (ع79 ، الفقرةA/62/466تحد د المكاسب الياتجة عر الكفاءة او المكاسب الأخر  ليقلها دل  حساب التيمية )

خصأأيص اعتماد اسأأتثيائر لمعالجة اليقص فر  وفر كلتا الحالتير، قررت الجمعية العامة ت  7-ثالا عشر
،  61/252مر الجزء الرابع مر قرارلا   5تحويل الموارد دل  حسأأأاب التيميةع وقررت الجمعية العامة فر الفقرة  

مليون دولار لحسأأأأأأأأأأأاب التيمية كمبلغ غير متكررع و ادت    2,5كتدبير اسأأأأأأأأأأأتثيائر فوري، ان تعتمد مبلغا قدرو  
ملا ير دولار  5الجمعية العامة ايضأأأأا، كمبلغ غير متكرر، مخصأأأأصأأأأات حسأأأأاب التيمية بمبلغ داأأأأافر قدرو 

 )د((ع  2ال ، الفقرة  62/235)انظر القرار 

مر الجزء الثأأامر مر   14و    6وطلبأأت الجمعيأأة العأأامأأة دل  الأمير العأأاي، فر الفقرتير   8-ثالا عشر
قرت  باء والقرارات اللاحقة بشأأأأأأأأألن حسأأأأأأأأأاب التيميةع وا 52/12، ان يمتثل امتثالا تاما لقرارلا  62/238قرارلا  

الجمعية ايضأأأأأأأأأا بلن الطرائق الحالية لتمويل حسأأأأأأأأأاب التيمية، المقرر تمويله مر الوفورات التر تحققت نتيجة 
لتدابير الكفاءة التر يمكر تحد دلا فر سأأأأأأأأياق تقارير اداء الميزانية، لم  ثبت نجاحهاع وقررت الجمعية العامة  

مليون دولار لحسأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأة، كمبلغ    2,5مر الأم القرار تخصأأأأأأأأأأأأأأيص مبلغ داأأأأأأأأأأأأأأافر قأدرو  11فر الفقرة  
 متكررع غير

  64/242)د( مر قرارلا   2وقررت الجمعية العامة مرة اخر ، حسأأأأأأأأأب تقد رلا، فر الفقرة   9-ثالا عشر
ملا ير دولار، ليصأأأأل   7,5ال ،  يادة الاعتماد المخصأأأأص فر دطار حسأأأأاب التيمية بمبلغ غير متكرر قدرو  

دولارع وقررت الجمعية العامة    26 151 300دل    2009-2008المبلغ اإجمالر المخصأأص لفترة السأأيتير  
ملا ير دولار  5ر داأأأافيير غير متكررير قدرلما  ، تخصأأأيص مبلغي 66/246و   64/243ايضأأأا، فر قراريها 

دولار   23 651 300ملا ير دولار عل  التوالر لحسأأأاب التيمية، ليصأأأل المبلغ اإجمالر المرصأأأود دل   6و 
 ع2013-2012دولار لفترة السيتير  29 243 200وإل   2011-2010لفترة السيتير  

وتلاحظ اللجنة الاسيتشيارية مرة أخرى بقلق أن الأمين العام لم فسيتج  لطلبات الجمعية  10-ثالا عشر
  238ي62و   237ي56و   15ي54باء و  12ي52العامة الواردة في قراراتها السييييييييابقة  بما في لل  القرارات  

                                                                    ألف  لل جيم  وأنييه لم تحييد د حتل ا،ن أي وفورات محققيية من أوجييه ال فيياءة    254ي75و    247ي70 و
   3-  الفقرة ثياليث عشيييييييييرA/75/7/Corr.1و   A/75/7                                   تحو ل  لل حسييييييييياب التنميية نانظر أف يييييييييا   ولم
  (.12-  الفقرة ثالث عشرA/74/7 و

وت رر اللجنة الاسييييتشييييارية توصيييييتها بلن تطل  الجمعية العامة مرة أخرى  لل الأمين   11-ثالا عشر
العام أن  واصييل تتبع وتحد د الوفورات الناجمة عن تدابير ال فاءة التي سييتنقل  لل خي الأسيياس لحسيياب  

   A/75/7/Corr.1و    A/75/7تنميية  وفقيا لأحييام قراراتهيا المتعلقية بتموييل الحسييييييييياب نانظر أف يييييييييا  ال
عند نظرها في ه ا                                             (. وتلمل اللجنة أن ت وافل الجمعية العامة   4-وثالث عشيييييييير  3-الفقرتان ثالث عشيييييييير

التقرير  بمعلوميات مسيييييييييت ملية عن الجهود المبي ولية لتحيد يد الوفورات النياجمية عن تيدابير تعزيز ال فياءة.  
وتوصيييي اللجنة ك ل  بلن تطل  الجمعية العامة  لل الأمين العام أن ف يييع منهجية واضيييحة لتتبع وتحد د  

https://undocs.org/ar/A/61/282
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/62/466
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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هجية المقترحة في سييياق مشييروا الميزانية المقبل                                                        الوفورات التي سييت نقل  لل حسيياب التنمية وأن فقد  م المن
 (.9  الفقرة A/63/479نانظر أف ا 

 
 دعادة تقد ر التكاليف   

                                                                                     لقد قررت الجمعية العامة فر دورتها السأأأتير، كعملية تيف م مرة واحدة، دعادة تقد ر تكاليف  12-ثالا عشر
دولار )بما فر الم مبلغ  986 900، مما اد  دل   يادة قدرلا  2007-2006ية لفترة السأأأأأأيتير  حسأأأأأأاب التيم

(ع وتداولت الجمعية مرة اخر  مسأأأأأأأأأأأأأأللة دعادة 14، الفقرة 60/246دولار( )القرار  71 000غير متكرر قدرو  
عتماد المرصأأأأأأود فر دطار الحسأأأأأأاب فر دورتها الثانية والسأأأأأأتير فر سأأأأأأياق  تقد ر تكاليف قاعدة مواصأأأأأألة الا

، حيأا قررت عأدي دعأادة تقأد ر تكأاليف قأاعأدة مواصأأأأأأأأأأأأأألأة 2009-2008الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة للفترة  
، الفقرات ثأالأا A/75/7/Corr.1و    A/75/7، و  11رة  ، الجزء الثأامر، الفق62/238الاعتمأاد )انظر القرار  

 (ع8-دل  ثالا عشر 6-عشر

وتعرب اللجنة الاسيييتشيييارية مرة أخرى عن قلقها لأن حسييياب التنمية لا فخ يييع لإعادة   13-ثالا عشر
ر الت ياليف  خلافيا لأبواب أخرى من الميزانيية البرنيامجيية  وتوصيييييييييي بيلن تطلي  الجمعيية العيامية  لل  تقيد 

الأمين العام  بالنظر  لل التحدفات الراهنة التي تحول دون تحقيق وفورات علل نحو متسييييق   عادة تقد ر  
  A/75/7ا  ت ياليف حسييييييييياب التنميية  للنظر اييه  في سييييييييييياق مشيييييييييروا الميزانيية المقبيل نانظر أف ييييييييي

 (.8-  الفقرة ثالث عشرA/75/7/Corr.1 و
 

 2022الاحتياجات مر الموارد لعاي    
اإنفاق، قبل دعادة ترد الاحتياجات مر الموارد المخصأأأأصأأأأة لحسأأأأاب التيمية حسأأأأب وجه   14-ثالا عشر

 ع2-فر الجدول ثالا عشر 2022تقد ر التكاليف، لعاي  
 

 2-الجدول ثالا عشر  
 موجز الاحتياجات من الموارد حس  وجه الإنفاق نقبل  عادة تقد ر الت اليف(   

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ وجه اإنفاق
 840,3 تكاليف الموظفير الأخر    

 005,4 6 الاستشاريون والخبراء 
 944,3 1 سفر الموظفير 

 625,5 1 الخدمات التعاقدية 
 639,8 مصروفات التشغيل العامة 

 15,6 الأثا  والمعدات 
 128,4 4 الميح والمسالمات 

 199,4 15 المجموا  
  

https://undocs.org/ar/A/63/479
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا، بياء عل  طلبها، بمعلومات عر الموارد المخصأأأأصأأأأة                   و  و  دت اللجية   15-ثالا عشر
، حسأب وجه اإنفاق، عل  اليحو المبير فر الجدول  2017-2016لحسأاب التيمية واليفقات ميم فترة السأيتير  

 ع3-ثالا عشر
 
 3-الجدول ثالا عشر

 2021لل عام      2017- 2016الموارد المخصصة والنفقات حس  وجه الإنفاق  من فترة السنتين  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(
 2021  2020  2019-2018فترة السيتير   2017-2016فترة السيتير  

 الاعتمادات  اليفقات  الاعتمادات  اليفقات  الاعتمادات  اليفقات  الاعتمادات  

اليفقات )كانون 
  -الثانر/ يا ر 

 حزيران/ ونيه( 
تكأاليف الموظفير           

 902,5 649,7 906,6 495,8 914,5 133,4 1 718,0 158,1 1 الأخر  
الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريون 

 398,9 7 613,3 4 136,6 10 836,1 4 903,9 11 616,1 9 869,6 11 340,2 9 والخبراء
 14,1 2,080,4 206,0 340,1 2 269,5 5 164,2 4 087,8 5 307,1 5 سفر الموظفير

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات 
 821,4 1 165,3 2 341,7 2 1739,8 358,1 3 629,0 3 563,7 3 023,0 2 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات 
 295,4 078,7 1 411,8 584,2 574,9 1 487,4 477,3 1 498,6 التشغيل العامة
 - - 25,7 - 11,0 - 12,7 - اللوا ي والمواد

 45,4 9,3 189,5 - 219,6 126,5 216,7 231,5 الأثا  والمعدات
الأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأأأأأح  

 606,4 1 602,7 4 742,2 1 203,4 4 940,3 10 242,2 9 847,1 12 840,3 9 والمسالمات
 084,1 12 199,4 15 960,1 15 199,4 14 191,8 34 398,8 28 792,9 35 398,8 28 المجموا 

  
                                                                            وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ايضأأأأا، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن تكاليف الموظفير الأخر  تتخم  16-ثالا عشر

                                                                                          شأأأأأأأأأأكل مسأأأأأأأأأأاعدة مؤقتة عامة لتمويل العقود القصأأأأأأأأأأيرة الأجل لتلبية الاحتياجات القصأأأأأأأأأأيرة الأجلع ولا تمو  ل 
لمائة مر الميزانية فر ا  5,5المسأأاعدة المؤقتة العامة الموظفير العاملير لفترة طويلة، ولر تمثل فر المتوسأأط  

                                                                                              اإجمالية لأي مشأأأأأأأأأأأروعع ولد  الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار مرة اخر ، ا بلغت اللجية بلنه باليظر دل  مهاي التقييم الجارية 
( فر فريق حسأأأأأأأأأأأاب التيمية التابع إدارة الشأأأأأأأأأأأؤون 4-المحددة، ادرجت وظيفة مؤقتة لموظ  تقييم )برتبة أ

إجراء تقييمير عل  المسأأأأأأأأأأأأتو    2022انية المقترحة لعاي الاقتصأأأأأأأأأأأأادية والاجتماعية بالأمانة العامة فر الميز 
                                                       البرنامجر للمشاريع المشتركة المرك بة الميتظر دغلاقهاع  

                                                                                ولد  الاسأتفسأار مرة اخر ، ا بلغت اللجية الاسأتشأارية ايضأا بلن الوظيفة المؤقتة لموظ    17-ثالا عشر
، وبلنها  35تحت الباب   “تكاليف الموظفير الأخر  ”          سأأأأأأأأأأتمو ل مر   2022( المقترحة لعاي 4-التقييم )برتبة أ

عل  المسأتو  البرنامجر؛  تؤدي المهمتير الرئيسأيتير التاليتير فر حسأاب التيمية: )ا( تصأميم وإدارة التقييمات  
                                                                                                    و )ب( تقديم التوجيه والدعم لتقييمات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع التر تجريها الكيانات الميف  مةع وفر حير ان وظيفة موظ   
التقييم مطلوبة عل  الفور إدارة التقييم عل  المسأأأأأأأأأأتو  البرنامجر للبرنامج المتعلق باإحصأأأأأأأأأأاءات والبيانات  
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جميع كيانات حسأأاب التيمية العشأأرة، وتقييم التدابير التر اتخملا حسأأاب   التابع للشأأريحة العاشأأرة، المي نفمته
، فمر المتوقع ان تكون لياك حاجة مسأأأأأأأأأأأأتمرة دل  لاتير المهمتير بعد 19-التيمية للتصأأأأأأأأأأأأدي لجائحة كوفيد

 ع2022 عاي
 

 الاستشاريون والخبراء   
فر المائة مر الاحتياجات مر  40فيما  تعلق بالاسأأأأتشأأأأاريير والخبراء، الم ر يمثلون نحو  18-ثالا عشر

                                                                                  وا درجوا تحت نفس البيد مر الميزانية، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن المشأأأأأأأاريع الجارية   2022الموارد لعاي 
بأأأالتحول دل  ، مر تحقيق اليتأأأائج المتوقعأأأة ميهأأأا بتغيير طرائق تي 19-تمكيأأأت، خلال جأأأائحأأأة كوفيأأأد فيأأأملأأأا 

التدريب والمشأأأأأأأأاورات عل  اإنترنت ومر خلال تعيير خبراء اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير وطييير للمسأأأأأأأأاعدة فر التيسأأأأأأأأيق 
والتدريب المحلرع وادت لمو العوامل دل  خفض نفقات المشأأاريع الجارية، ولا سأأيما مشأأاريع الشأأريحة الحادية  

قل الأموال مر لمو المشأأأأاريع دل  خمسأأأأة مشأأأأاريع ع وسأأأأيتم ن 2021عشأأأأرة المتوقع دغلاقها بحلول نهاية عاي 
ع ويتماشأأأأأ  2020                                       فر الأجل القصأأأأأير ا طلقت فر حزيران/ ونيه   19-جد دة مشأأأأأتركة للتصأأأأأدي لجائحة كوفيد

وتلمل اللجنة الاسييتشييارية  يع ، وفق ما افاد به الأمير العا56/237نقل لمو الأموال مع قرار الجمعية العامة 
                                                                                              أن  بل غ عن الاسييييتشيييياريين والخبراء باعتبارهم بند ن مختلفين في الميزانية  وتوصييييي بلن تطل  الجمعية  
                                                                                        العيامية  لل الأمين العيام أن فقيد  م معلوميات عن الاسيييييييييتعيانية بيالاسيييييييييتشييييييييياريين  بميا في للي  توايع عيدد  

   ومعلوميات عن الفرق بين الخبراء الوانيين  الاسيييييييييتشييييييييياريين ل يل مشيييييييييروا والت ياليف المرتبطية بي لي
 عوالاستشاريين الدوليين  في سياق مشاريع الميزانية المقبلة

 
 سفر الموظفير   

                                        فر المائة مر الميزانية اإجمالية، ا بلغت  12,8فيما  تعلق بسأأأأأأأأأأأفر الموظفير، المي يمثل  19-ثالا عشر
الميفمة العشأأرة لر فر معظمها وكالات غير مقيمةع وتقع  اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن الكيانات  

معظم المشأأأأأأأأاريع اأأأأأأأأمر نطاق مجالات يكون فيها للكيانات الاقتصأأأأأأأأادية والاجتماعية التابعة ل مانة العامة  
ولايات ومعارأ محددة للغاية لا تتوافر عادة داخل الوكالات المقيمةع ويوجد لد  الميسأأأأأأأأأقير المقيمير بعض 

رقتهم، ولكيهم لا يكونون عادة متخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأير بما يكفر لدعم الدول الأعضأأأأأأأأأأاء فر المجالات  الخبراء فر اف
                                                                                                   المحددة لتلم المشأأاريعع ومر خلال حسأأاب التيمية، يمكر للكيانات الميف  مة ان تعمل عل  تفعيل الكم الضأأخم  

تحأدة القطريأة مر مر المعأارأ والأدرايأة الأمي بحو تهأا فر مجأالات موااأأأأأأأأأأأأأأيعيأة لا تتوفر لأد  افرقأة الأمم الم
اجل تقديم الدعم فر مجال تيمية القدرات دل  جهات معيية مختارةع ويشأأأأأأأكل سأأأأأأأفر الخبراء مر مقر الكيانات 
                                                                                                          الميف  مة دل  الميدان جزءا اسأأأاسأأأيا مر الدعم المقدي فر مجال تيمية القدراتع وكثيرا ما  لزي تقديم المشأأأورة دل  

ل الخبرات بير البلدان والشأأأركاء داخل بلدان معيية وخارجهاع  الحكومات شأأأخصأأأيا، وكملم حلقات العمل لتباد
وسأأأيتم فر المسأأأتقبل تشأأأجيع كل المشأأأاريع عل  اليظر فر الدروس المسأأأتفادة مر الجهود التر  بملها حسأأأاب  
                                                                                                    التيمية فر مجال التعلم اإلكترونر، وكملم فر تجارب الكيانات الميف  مة نفسأأأأأأها فر مجال تيفيم انشأأأأأأطة تيمية 

                                                                                      ات فر خضأأأأم جائحة عالمية، وعل  دمج عياصأأأأر الأنشأأأأطة التر تيظ م بصأأأأيغة لجيية وإلكترونية حيثما القدر 
 يكون الم مياسباع

وترى اللجنة الاسيييتشيييارية أن ثمة حاجة  لل ترشييييد الاحتياجات من الموارد للسيييفر من  20-ثالا عشر
والخبراء المحليين  بغيية تخصييييييييييي    خلال تحقيق أوجه ال فياءة وايادة الاعتمياد علل الأدوات الإل ترونيية
  المزيد من ه ه الموارد لتمويل المشاريع المستدامة لحساب التنمية.

https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
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 .35وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن الباب  21-ثالا عشر
 

 : اختيار البلدان  2022المشاريع المقترحة لعاي    
، فر دطار المواأأأأوع  2022مشأأأأروعا جر  اقتراحها لعاي  21دل  ان  يشأأأأير الأمير العاي 22-ثالا عشر

عل  نحو افضأأأل: مر اجل مجتمعات اكثر مراعاة للبيئة تتسأأأم  19-العاي المسأأأم  ”التعافر مر جائحة كوفيد
 .A/76/6 (Sect                                                                                  بالقدرة عل  الصأأأأمود والشأأأأمولية والمسأأأأاواة فيما بعد الجائحة ولا تترك احدا  خل  الركب“ )

اقل   -(ع ويشأأار ايضأأا دل  ان اغلب المشأأاريع تشأأمل البلدان اات الاحتياجات الخاصأأة  12-35، الفقرة  (35
بير قائمة البلدان المستفيدة ميها   -البلدان نموا والبلدان اليامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة اليامية  

(ع ويرد وصأ  للمشأاريع المقترحة فر المرفق الأول لمشأروع الميزانية، فر حير 18-35نفسأه، الفقرة  )المرجع 
                                                                    رابعا  مر مشأأأأأأروع الميزانية عدد المشأأأأأأاريع حسأأأأأأب مجموعة البلدان والميطقة  -35           ثالثا  و-35 بير الشأأأأأأكلان  

 الجغرافية، عل  التوالرع 

تفسأار، بلن اختيار البلدان المسأتفيدة يسأتيد دل  طلب                                    وا بلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأ  23-ثالا عشر
الدول الأعضأأأأأأاء للمسأأأأأأاعدة فر مجال تيمية القدرات التر تقدمها المشأأأأأأاريعع وبمجرد اختيار مقترح المشأأأأأأروع 
                                                                                             والموافقة عليه، ي طلب مر مد ري المشأأأأأأأأأأأاريع ددراج دحالات دل  طلبات محددة للمسأأأأأأأأأأأاعدة مر جانب البلدان 

وثائق مشأاريعهمع وعل  غرار الشأرائح السأابقة، فإن افريقيا وميطقة آسأيا والمحيط الهادئ  المسأتهدفة كجزء مر
تضأأأأأأأأأم العدد الأكبر مر المشأأأأأأأأأاريع المقترحة، تليها امريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر، وميطقة الشأأأأأأأأأرق  

مشأأأاريع دل  فريق حسأأأاب  مقترحا لل 47                                                               الأوسأأأط وشأأأمال افريقيا، واوروبا، وآسأأأيا الوسأأأط ع وق د  ي ما مجموعه  
مليون دولارع وكجزء مر المبادئ التوجيهية لتقديم  31التيمية مر اجل الشأأأريحة الرابعة عشأأأرة، بميزانية قدرلا 

                                                                                                 المشأأأأأأاريع، تشأأأأأأج ع الكيانات الميفمة عل  التركيز عل  البلدان اات الاحتياجات الخاصأأأأأأةع ولملم، فإن العد د 
عل  البلأدان اات الاحتيأاجأات الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة كجزء مر متطلبأاتهأا   مر المشأأأأأأأأأأأأأأاريع اختأارت ان تشأأأأأأأأأأأأأأمأل التركيز

                                                                                                تعلق باختيار البلدانع وباليسأأأأبة للشأأأأريحة العاشأأأأرة، ا عطيت الأولوية للبلدان اات الاحتياجات الخاصأأأأة،   فيما
مثل اقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأغيرة اليامية، حيا شأأأأأأأمل اكثر مر 

                                                                               فر المائة مر المشاريع بلدانا  تيتمر دل  فئة واحدة عل  الأقل مر بير تلم الفئاتع  90

وتلمل اللجنة الاسيتشيارية  مرة أخرى  أن فيفل الأمين العام الشيفااية في اختيار البلدان   24-ثالا عشر
دان  والمشيييييييييياريع  وأن فطور برنيامجيا للتواصييييييييييل  من خلال تعميم المعلوميات عن المشيييييييييياريع علل البلي

الاحتياجات الخاصيييية  بما  تماشييييل مع أهداف التنمية المسييييتدامة  بما في لل  عن اريق التنسيييييق   لات
الوثيق مع ميت  الممثلة السامية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة  

المايمين  من جملة جهات أخرى    النامية  وميت  المسييتشييارة الخاصيية لشييؤون أفريايا  ونظام المنسييقين
  الفقرة  A/75/7/Corr.1و    A/75/7من أجل السييييما  للدول الأع يييياء بصييييياغة الباتها نانظر أف ييييا  

 (. 11-ثالث عشر

وت رر اللجنية الاسيييييييييتشييييييييياريية مجيددا أن الت ياميل بين البرنيامج العيادي للتعياون التقني   25-ثالا عشر
وحسياب التنمية  نبغي كفالته ومواصيلة تحسيينه من أجل تعظيم الأثر المشيتر  لمنشيطة المنف ة من خلال  

أف ييييييييييييا   الفقرة  A/70/7  و  104-                  الفقرة خيييامسييييييييييييا  A/75/7/Corr.1و    A/75/7ا،ليتين نانظر     
(.  102-  الفقرة خامساA/66/7/Corr.1و    A/66/7  و  114-  الفقرة خامساA/68/7  و  100-خامسا

وتوصيييييييييي اللجنية بيلن تطلي  الجمعيية العيامية  لل الأمين العيام  جراء تقييم لحسييييييييياب التنميية لتحيد يد أوجه  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/66/7/Corr.1
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سيييق  ولل  بغية كفالة الاسييتخدام الفعال  الت امل مع نظام المنسييقين المايمين  من خلال  نشيياء رلية للتن
 للموارد.

 
                     الكيانات الميف  مة    

                                                                                   و  دت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، بياء عل  طلبها، بمعلومات مسأأأأأتكملة عر تو يع الموارد بير   26-ثالا عشر
 ع4-، عل  اليحو المبير فر الجدول ثالا عشر2022و  2021و  2020الكيانات الميفمة فر الأعواي 

 
 4-دول ثالا عشرالج  
                                                 توايع موارد حساب التنمية علل ال يانات المنف   ة   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2022 2021 2020 الكيان
 000 000 4 000 593 3 400 049 2 ددارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

 000 000 1 000 273 1 000 450 1 اللجية الاقتصادية لأفريقيا
 000 130 1 000 077 1 000 950 اللجية الاقتصادية لأوروبا

 000 000 1 000 273 1 000 720 2 اللجية الاقتصادية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريبر
 000 200 1 000 273 1 000 200 1 اللجية الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ

 000 403 1 000 019 1 000 950 والاجتماعية لغربر آسيااللجية الاقتصادية 
 000 140 1 000 077 1 000 550 موئل الأمم المتحدة

 000 900 1 000 702 1 000 330 2 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية
 000 860 000 077 1 000 100 1 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 - 000 524 000 900 بالمخدرات والجريمةمكتب الأمم المتحدة المعير 
 400 783 000 820 -  19-المشاريع المشتركة للتصدي لجائحة كوفيد

 000 284 - - التقييم عل  مستو  المشاريع
 000 499 400 491 - التقييم عل  المستو  البرنامجر

 400 199 15 400 199 15 400 199 14 المجموا 
   

                                                                             و  و  دت اللجية الاسأأأتشأأأارية ايضأأأا، بياء عل  طلبها، بتفاصأأأيل عر حصأأأة المشأأأاريع التر  27-ثالا عشر
تقودلأا ددارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاديأة والاجتمأاعيأة فر الاحتيأاجأات المقترحأة مر الموارد لحسأأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأة 

 ع 5-، عل  اليحو المبير فر الجدول ثالا عشر2022 لعاي
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 5-الجدول ثالا عشر
لتي تقودها  دارة الشييؤون الاقتصييادفة والاجتماعية في الاحتياجات المقترحة من الموارد لحسيياب التنمية  حصيية المشيياريع ا 

 2022لعام  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الكيان الرائد العيوان
الكيأانأات المتعأاونأة داخأل ميظومأة  

 الأمم المتحدة

تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
الأأمأأوظأأفأأيأأر 

 الأخر  
الاسأأأأتشأأأأاريون  

 والخبراء
سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأر  

 الموظفير
الخأأأأأدمأأأأأات  

 التعاقدية

مصأأأأأأأروفات  
التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأأأأأل  

 العامة
الأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأح  
 المجموع والمسالمات

نظم دحصأأأأأأأأأأأأأأأائيأة وطييأة           
الصأأأأأأأأأأأأأأمود   عل   قأأأأأأأادرة 
ومرنأة لتلبيأة الاحتيأاجأات  
مر البيأأأانأأأات فر مرحلأأة  

مر    19-مأأأا بعأأأد كوفيأأأد
اجأأأل التعأأأافر عل  نحو 

 افضل 

ددارة الشأأأأأأؤون 
الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية  

 والاجتماعية

لأمريكأأأأأا  اللجيأأأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأاديأأأأأة 
اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريبر،  
واللجيأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاديأأأة لأفريقيأأأا،  

الاقتصأأأأأأأأأادية والاجتماعية   واللجية
 سأأأأأأأأأأأأأيا والمحيط الهادئ، واللجية  
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاديأأة لأوروبأأا، وبرنأأامج  
ومكتأأأأأأب   للبيئأأأأأأة،  المتحأأأأأأدة  الأمم 
الأمم المتحأأدة المعير بأأالمخأأدرات  
والجريمأأة، والأفرقأأة القطريأأة ل مم 

 000 000 3 000 500 1 000 80 000 250 000 510 000 480 000 180 المتحدة، والميسقون المقيمون 
دل    السأأأأأأأأأأأأأألس  الانتقأأأأأأال 
مرحلأة مأا بعأد رفع بلأدان 
افريقيأا وآسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط  
الهأأأادئ مر قأأأائمأأأة اقأأأل  
البلأأدان نموا فر بيئأأة مأأا  

  19-بعد كوفيد

ددارة الشأأأأأأؤون 
الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية  

 والاجتماعية

لألأتأجأأأأأأأارة   الأمأتأحأأأأأأأدة  الأمأم  مأؤتأمأر 
والتيمية، ومكتب الممثلة السأأأأأأامية  
                                   لأقأل البلأدان نموا  والبلأدان اليأاميأة 
غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأة والأدول الجزريأة  
الصأأأأأأأأأأأأغيرة اليامية، وبرنامج الأمم  

 000 500 000 150 000 25 000 6 000 70 000 249 - المتحدة اإنمائر 
قدرة المشأأأأأأأاريع المتياهية  

والصأأأأأأأأأأأأأأغأيأرة الصأأأأأأأأأأأأأأغأر  
والمتوسأأأأأأأأأأأأأأطة الحجم فر 
عل   وآسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأا  افريقيأأأأأأا 

 الصمود

ددارة الشأأأأأأؤون 
الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية  

 والاجتماعية

لألأتأجأأأأأأأارة   الأمأتأحأأأأأأأدة  الأمأم  مأؤتأمأر 
والتيميأأأة، وميظمأأأة الأمم المتحأأأدة  
للتيمية الصأأأياعية، ومركز التجارة 
الأأدوليأأة، وميظمأأة العمأأل الأأدوليأأة، 
واللجيأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاديأأأة لأفريقيأأأا،  

ية والاجتماعية واللجية الاقتصأأأأأأأأأاد
 000 500 000 130 000 30 000 8 000 48 000 200 000 84  سيا والمحيط الهادئ

 000 000 4 000 780 1 000 135 000 264 000 628 000 929 000 264   المجموا 
  

وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية ان الاحتياجات مر الموارد للمشأاريع التر تقودلا ددارة الشأؤون  28-ثالا عشر
وان تلم  35فر المائة مر مجموع الاحتياجات مر الموارد فر دطار الباب  26الاقتصادية والاجتماعية تمثل 

 4  000  000دولار دل     2  049  400)مر    2022و    2020الاحتيأأاجأأات تضأأأأأأأأأأأأأأأاعفأأت تقريبأأا بير عأأامر  
علل   35وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن فجري تقاسييم الموارد المخصييصيية للباب  دولار(، دون مبرر وااأأأحع  

 نحو أدثر  نصافا بين مختلف ال يانات.

ولا تزال اللجنة الاسيتشيارية تعرب عن قلق مجلس مراجعي الحسيابات  ااء  دارة ال يانات   29-ثالا عشر
                                                                   مختلف ال يانات  وهي تلمل أن تفي المشاريع بالغرض وأن تنف   بال امل  المنف ة ورليات الرصد والرقابة في  

  الفقرة ثالث  A/75/7/Corr.1و   A/75/7  و 32-وفي الوقم المناسييي  نانظر أف يييا الفقرة ثالث عشييير
 (. 25  الفقرة A/73/430  و 22  الفقرة A/74/528/Corr.1و  A/74/528  و 16-عشر

 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/528
https://undocs.org/ar/A/74/528/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/73/430
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 انشطة التقييم   
يشأأأير الأمير العاي دل  ان دطار التقييم والمبادئ التوجيهية لتقييم المشأأأاريع، اللم ر صأأأدرا   30-ثالا عشر

، اسأأأأأأأأتحدثا نهجا جد دا لتقييم المشأأأأأأأأاريعع ويشأأأأأأأأمل اليهج الجد د تقييم نصأأأأأأأ   2019فر تشأأأأأأأأرير الأول/اكتوبر  
  فر المائة   2ة ميزانية التقييم مر  المشأاريع التر  يفملا كل كيان مر الكيانات المسأؤولة عر التيفيم فر الشأريحة و ياد 

                                                                          فر المائة مر ميزانيات المشأأأأأأأأاريعع وسأأأأأأأأتظل المشأأأأأأأأاريع التر لم ت ختر للتقييم تخضأأأأأأأأع  4دل  ما يصأأأأأأأأل دل  
                                                                                                      لاسأأأأأتعراض داخلر ل داء فر دطار عملية دعداد التقرير اليهائر للمشأأأأأروعع وقد ر و  ج للمبادئ التوجيهية لتقييم  

لكيانات المسأأأأأأؤولة عر تيفيم المشأأأأأأاريع الممولة مر حسأأأأأأاب التيمية مر خلال  المشأأأأأأاريع الممكورة اعلاو بير ا
(ع وسأأأيسأأأتمر 20-35، الفقرة A/76/6 (Sect. 35))  2020دصأأأدار ممكرة درشأأأادية تكميلية فر تمو / وليه  

واأأأع توجيهات بشأأألن تقييم المشأأأاريع  2021المخطط لعاي تيقيح اإطار والمبادئ التوجيهيةع ويشأأأمل العمل 
 (ع22-35التر تشترك فر تيفيملا كيانات متعددة )المرجع نفسه، الفقرة 

                                                                                وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية ايضأأا، عيد الاسأأتفسأأار، بلن عملية التخطيط للمشأأاريع الممولة  31-ثالا عشر
التقييم التأابعأة للكيأانأات الميفأمة المعييأة، وتخضأأأأأأأأأأأأأأع مر حسأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأة وإجراء تقييمأات لهأا تأدعمهأا وحأدات  

للسأياسأات واإجراءات والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالتقييم المي تجريه الكيانات، بما فر الم اشأكال التقارير،  
التر كثيرا مأأأا تقرلأأأا مجأأأالس ددارتهأأأا وتختل  بأأأاختلاأ الكيأأأانأأأات وتعكس، فر جملأأأة امور اخر ، ولايأأأاتهأأأا 

هياكلها التيظيمية وهياكل ومسأأأأأأأأأأتويات تمويلهاع وباإاأأأأأأأأأأافة دل  الم،  تم اختيار ميهجيات تقييم  واحجامها و 
مشأأأاريع حسأأأاب التيمية عل  اسأأأاس الخصأأأائص الفريدة لكل مشأأأروع، مثل انواع الأنشأأأطة واليطاق الجغرافر  

زانيأة المشأأأأأأأأأأأأأأروع، التر فر المأائأة مر مي  2والتركيز الموااأأأأأأأأأأأأأأيعر، مع مراعأاة ميزانيأة التقييم المتأاحأة )حوالر 
دولار لمشأأأأأأاريع الشأأأأأأريحة العاشأأأأأأرة(، تماشأأأأأأيا مع معيار فريق   20 000دولار و   6 300تراوحت قيمتها بير  

الأمم المتحأدة المعير بأالتقييم الأمي يشأأأأأأأأأأأأأأترط اختيأار الميهجيأة اللا مأة للاسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة ليطأاق التقييمأات ولأدفهأا  
  16-لم الغرض )انظر ايضأأأأأا الفقرتير ثالا عشأأأأأروإدراجها اأأأأأمر نطاق الميزانية والوقت المخصأأأأأصأأأأأير لم

 (ع17-وثالا عشر

وتلمل اللجنة الاسييتشييارية أن فقدم الأمين العام معلومات شيياملة عن التقدم المحرا في  32-ثالا عشر
أنشييييطة التقييم وحالة تنفي  المشيييياريع علل مدى السيييينوات السييييابقة  بما في لل  التقييمات التي أجريم  

النمولجية والدروس المسييييييتفادة  ولل  في التقرير المرحلي عن أنشييييييطة حسيييييياب    فخي المشيييييياريع ايما
 التنمية  ال ي  نبغي تقدفمه علل نحو منتظم في سياق نظر الجمعية العامة في مشاريع الميزانية المقبلة. 

 
 مسائل أخرى   

 اثر الجائحة والدروس المستفادة   
                                                                              ا بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن التدابير التر اتخملا حسأأأأأأاب التيمية   33-ثالا عشر

تضأأأأأميت التركيز عل  واأأأأأع ميهجيات جد دة لمواصأأأأألة تيفيم المشأأأأأاريع عيدما   19-للتصأأأأأدي لجائحة كوفيد
ميهجيات  ” تعمر السأأفر والااأأطلاع بالأنشأأطة التر تجر  بالحضأأور الشأأخصأأرع ويتضأأمر التقرير المعيون  

مقترحات ومبادئ توجيهية وااأأأأحة بشأأأألن كي ية تشأأأأغيل نمااج التعلم   “التعلم المختلط مر اجل تيمية القدرات
اإلكترونر ونمأأااج التيفيأأم المختلط التر تزيأأد دل  اقصأأأأأأأأأأأأأأ  حأأد مر كفأأاءة وفعأأاليأأة التأأدريأأب مر اجأأل تيميأأة 

ل دل  جمهور واسأأأأع وتحقيق تغيير القدرات فر سأأأأياق الأمانة العامة ل مم المتحدة، مع التركيز عل  الوصأأأأو 
مؤسأسأر مسأتدايع ويعرض التقرير طائفة واسأعة مر خيارات التعلم المختلط لمراعاة اختلاأ مسأتويات القدرات  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.35)
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والخبرات القائمة فر مختل  كيانات الأمم المتحدةع وباإاأأأأأأأأأافة دل  الم، يقدي التقييم توصأأأأأأأأأيات قائمة عل  
دريب المي يجر  بالحضأأأأور الشأأأأخصأأأأر فر مجال تيمية القدرات مع الأدلة بشأأأألن افضأأأأل السأأأأبل لتكييف الت 

 (ع10-35، الفقرة A/76/6 (Sect. 35)البيئات اإلكترونية )انظر 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.35)
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  6-الجدول ثالا عشر
   حساب التنميةا تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  35الباب  

 المتحدة()بآلاأ دولارات الولايات 

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 
اعتمادات عاي  

2020 
 نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2020عاي  
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأادات  

 2021عاي  

عأأأأأأأاي   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأون   2021

 -الثأأأأأأانر/ يأأأأأأا ر  
 حزيران/ ونيه(

تقأد رات عأاي  
2022  

 الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2021 -

2022 ) 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي 
2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2022 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2021-

2022) 
نفقات عاي 

2020 

 اعأتأمأأأأأأأادات/
تقد رات عاي 

2021 
تقأد رات عأاي  

2022 
 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  

(2021-2022) 
الموظفير                  تكأأأأأأاليف 

 190,6 840,3 649,7 495,8 - - - - 190,6 840,3 902,5 649,7 906,6 649,7 الأخر  
الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريون 

 392,1 1 005,4 6 613,3 4 836,1 4 - - - - 392,1 1 005,4 6 398,9 7 613,3 4 136,6 10 613,3 4 والخبراء
 (136,1) 944,3 1 080,4 2 340,1 2 - - - - (136,1) 944,3 1 14,1 080,4 2 206,0 080,4 2 سفر الموظفير

 (539,8) 625,5 1 165,3 2 739,8 1 - - - - (539,8) 625,5 1 821,4 1 165,3 2 341,7 2 165,3 2 الخدمات التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأأأأات  

 (438,9) 639,8 078,7 1 584,2 - - - - (438,9) 639,8 295,4 078,7 1 411,8 078,7 1 التشغيل العامة
 - - - - - - - - - - - - 25,7 - اللوا ي والمواد

 6,3 15,6 9,3 - - - - - 6,3 15,6 45,4 9,3 189,5 9,3 الأثا  والمعدات
 (474,2) 128,5 4 602,7 4 203,4 4 - - - - (474,2) 128,5 4 606,4 1 602,7 4 742,2 1 602,7 4 والمسالماتالميح 
 - 199,4 15 199,4 15 199,4 14 - - - - - 199,4 15 084,1 12 199,4 15 960,1 15 199,4 15 المجموا 
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 الجزء الرابع عشر   
 الإلزامية من مرتبات الموظفين الاقتطاعات    
   36الباب    
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  
 الاحتياجات العامة من الموارد   

 دولار 267 233 000 2020اعتمادات عاي  

 دولار 261 827 200 2020نفقات عاي 

 دولار 281 352 700 2021اعتمادات عاي  

 دولار 281 996 300 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

للبأأأأاب   1-رابع عشر العأأأأاي  التر طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة العأأأأاديأأأأة  مأأأأا قيمتأأأأه   2022لعأأأأاي    36تبلغ موارد 
  0,2دولار، او ما نسأبته    643 600قبل دعادة تقد ر التكاليف، ما يعكس  يادة قدرلا  دولار  281  996 300

، تعز  دل  التغيرات فر الموارد المقترحأة للوظأائ  وللمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة 2021                                  فر المأائأة، مقأارنأة  بأاعتمأادات عأاي  
 (ع3-36، الفقرة A/76/6 (Sect. 36)، عل  اليحو المواح فر فراد  الأبواب )2022العامة المؤقتة لعاي 

ويشأأأأأأأير الأمير العاي، دل  ان مرتبات موظفر الأمم المتحدة والمكافآت المتصأأأأأأألة بها تخضأأأأأأأع،   2-رابع عشر
  مر   3- 3طبقأأأا إجراءات الميزانيأأأة المتبعأأأة فر الأمم المتحأأأدة، لمعأأأدلات الاقتطأأأاع اإلزامر الواردة فر البيأأأد  

اليظامير الأسأأأأأأأاسأأأأأأأر واإداري لموظفر الأمم المتحدةع وتيسأأأأأأأيرا للمقارنة مع برنامج العمل ومقترحات الميزانيات  
لكيانات ميظومة الأمم المتحدة الأخر ، ترد فر مختل  ابواب اليفقات مر الميزانية البرنامجية تكاليف الموظفير 

                                                    تالر ي طلب الفرق بير دجمالر المكافآت وصأأأأافيها كمبلغ  مخصأأأأوما ميها الاقتطاعات اإلزامية مر المرتباتع وبال 
(ع امأا المبأالغ المحتجزة فر شأأأأأأأأأأأأأكأل اقتطأاعأات  1- 36، الفقرة A/76/6 (Sect. 36 )دجمأالر تحأت لأما البأاب )) 

وبيأأاء عل  الأأم، فأأإن المبلغ المطلوب فر دطأأار  دلزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير فتحتسأأأأأأأأأأأأأأأب د رادات للميظمأأةع  
، اإ رادات  1                                                           دولار قبل دعادة تقد ر التكاليف، مدرج ايضا  فر باب اإ رادات    281  996  300  ، وقدرو 36 الباب 

 المتلتية مر الاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير، عل  اليحو المبير بالتفصيل ادناوع 

لاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن معدلات الشأأأأأأأغور المدرجة فر الميزانية                  وا بلغت اللجية ا 3-رابع عشر
)اسأأأأأأأأأأأأأأتيأأادا دل  المعأأدلات الفعليأة    2022قأد اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدمأت فر الميزانيأأة المقترحأة لعأأاي    2021المعتمأأدة لعأأاي  

فر المائة للفئات الفيية والفئات   9,1(، ولر اقل مر المتوسأأأأأط الفعلر الحالر لمعدلات الشأأأأأغور )2019 لعاي
فر المائة،  9,5 فر المائة و 14,7فر المائة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصألة بها، مقابل  7,4عليا و  ال

عل  التوالر(ع اما الاعتمادات المخصأأأأأأصأأأأأأة للوظائ  الثابتة ووظائ  المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة فر الميزانية 
ع ونتيجأة لأملأم، ليأاك  يأادة مقأابلأة فر  2021فهر اكثر مر اعتمأادات عأاي    2022البرنأامجيأة المقترحأة لعأاي  

، عل  36الاعتمادات المخصأأأصأأأة للاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير، المعرواأأأة فر دطار الباب 
 اعلاوع  1-اليحو المبير فر الفقرة رابع عشر

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.36)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.36)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.36)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.36)
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  2021وفي الأشهر الستة الأولل من عام    2020ومع مراعاة النقي في الإنفاق في عام   4-رابع عشر
بمقدار   36في  اار الباب    2022توصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية بتخايض الاعتمادات المخصيييييصييييية لعام  

 أدناه(. 4-1ملا ين دولار نانظر أف ا الجدول الموجز للموارد الوارد أعلاه والجدول ب    5
 

 تقد رات الإ رادات  
 1باب الإ رادات    
 الإلزامية من مرتبات الموظفينالإ رادات المتلتية من الاقتطاعات    

 دولار 273 171 400 2020عاي   موارد

 دولار 267 523 758 2020نفقات عاي 

 دولار 283 437 900 2021عاي موارد  

 دولار 289 357 400 2022الأمير العاي لعاي   اتمقترح
  

 بمبلغ قيمتأأه  2022مرتبأأات الموظفير لعأأاي                                                     ت قأأد ر اإ رادات المتأألتيأأة مر الاقتطأأاعأات اإلزاميأأة مر   1-1ب د 
، الاقتطاعات  36، ولر تشأمل ما  لر: )ا( الاعتماد اإجمالر المطلوب فر دطار الباب دولار   289 357  400

دولار )انظر الفقرة    281  996  300اإلزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير، قبأأل دعأأادة تقأأد ر التكأأاليف، بمبلغ قيمتأأه  
)ج( الجزء مر   دولار؛ و  5  295  200دعادة التقد ر الأولية للتكاليف بمبلغ قيمته  )ب(   اعلاو(؛ و  1- رابع عشأأر 

                                                         ، الخأدمأات المقأدمأة للجمهور، المتعل ق بأالاقتطأاعأات اإلزاميأة  3تقأد رات اليفقأات الوارد فر دطأار بأاب اإ رادات  
ن جميع اإ رادات المتلتية  دولارع ويشأأأأأأير الأمير العاي دل  ا   2  065  900مر مرتبات الموظفير، والبالغة قيمته 

مر الاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير التر لا يجري التصأأأرأ فيها عل  وجه آخر بموجب قرار محدد  
(ع 10- ال  )د  973                                                                               مر الجمعية العامة تقي د لحسأأأأأاب صأأأأأيدوق معادلة الضأأأأأرائب الميشأأأأأل بقرار الجمعية العامة 

                                                             الم الصأأأأيدوق وفق ا لجدول الأنصأأأأبة المقررة الميطبق عل  الميزانية                                     وت قي د لحسأأأأاب الدول الأعضأأأأاء ارصأأأأدة فر 
 (ع 2- 1د    ، الفقرة ب A/76/6 (Income sect. 1)العادية للسية المالية المعيية )انظر 

بالغ المقيدة لحسأأأأأأأاب صأأأأأأأيدوق معادلة                                                 وا بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن الم 2-1ب د 
الضأأأرائب تتوق  عل  ما  لر: )ا( الدول الأعضأأأاء التر تجبر اأأأرائب مر مواطييها الم ر تسأأأتخدمهم الأمم 
المتحدة فر عداد موظفيها، تتلق  رصأأأأأأيدا فر انصأأأأأأبتها المقررة، فتدفع تلم الدول لمو الأنصأأأأأأبة بعد خصأأأأأأم  

                                                        لموظفيرع وعيأد دخراج الأنصأأأأأأأأأأأأأأبأة المقررة، يسأأأأأأأأأأأأأأجأ ل الجزء المتعلق الاقتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات اولئأم ا
بالاقتطاعات اإلزامية باعتبارو نفقة لصأأأأأأأأأأأأيدوق معادلة الضأأأأأأأأأأأأرائب؛ و )ب( الدول الأعضأأأأأأأأأأأأاء التر لا تجبر 
اأأأرائب مر مواطييها الم ر تسأأأتخدمهم الأمم المتحدة فر عداد موظفيها، تدفع انصأأأبتها المقررة بالكامل دون 

لاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات اولئم الموظفيرع ولا توجد اية معاملة مسأأأأأأأأأأجلة فر صأأأأأأأأأأيدوق خصأأأأأأأأأأم تلم ا
                                                                                                  معادلة الضأرائب وقت دخراج الأنصأبة المقررة او رد الأرصأدة الدائيةع وت دفع الضأرائب التر ت جب  مر موظفر  

لمصأأأأأأروفات، فإنه  تلم الدول الأعضأأأأأأاء، مر صأأأأأأيدوق معادلة الضأأأأأأرائبع وإاا نجم اي فرق بير اإ رادات وا
                                                                                              يطب ق باعتبارو انصأبة داأافية او ي خصأم مر الأنصأبة المقررة عل  الدول الأعضأاء المعييةع ويتلق  صأيدوق 
                                                                                                    معادلة الضأأأرائب تدفق ا مر الأموال دل  رصأأأيدو عيد الموافقة عل  الميزانيات المقررةع ويشأأأهد الصأأأيدوق تدفق ا 

                                               ت خر ج الأنصأأأأأأبة المقررة للدول الأعضأأأأأأاء التر لا تجبر خارجا ل موال بشأأأأأأكل متقطع )المصأأأأأأروفات( عيدما  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Incomesect.1)


 A/76/7 

 

21-11234 422/451 

 

                                                                                                اأأأرائب مر مواطييها الم ر تسأأأتخدمهم الأمم المتحدة فر عداد موظفيها، وعيدما ت رد  الضأأأرائب للموظفير مر 
 مواطير الدول الأعضاء التر تجبر ارائب مر مواطييها الم ر تستخدمهم الأمم المتحدة فر عداد موظفيهاع

غت اللجية الاسأأأتشأأأارية كملم، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن صأأأيدوق معادلة الضأأأرائب  تلق  اموالا       وا بل 3-1ب د 
مر الميزانيأة العأاديأة وعمليأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألاي والمحأاكم الأدوليأةع ففر حأالأة الميزانيأة العأاديأة والمحأاكم الأدوليأة، 

ع وباليسأأبة 73/271فر قرارلا  تسأأتيد الأرصأأدة الدائية دل  جدول الأنصأأبة المقررة المي اقرته الجمعية العامة 
لميزانيات حفظ السأأأأأأألاي، تسأأأأأأأتيد الأرصأأأأأأأدة الدائية للدول الأعضأأأأأأأاء دل  جدول الأنصأأأأأأأبة المقررة المي اقرته  

 ع وسوأ تستعرض الجمعية كلا الجدولير خلال دورتها السادسة والسبعيرع 73/272الجمعية فر قرارلا 

ادناو، المي  بير ارصأأأأأأأدة  1-1ودت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بالجدول ب د     و    4-1ب د 
 صيدوق معادلة الضرائب فر نهاية كل سية مر السيوات الأربع الماايةع 

 
 1-1الجدول ب د   
 أرصدة صندوق معادلة ال رائ  في نهافة السنة    

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة( 

 
 كانون الأول/  31

 2017ديسمبر 
  كانون الأول/  31

 2018ديسمبر 
 كانون الأول/  31

 2019ديسمبر 
  كانون الأول/  31

 2020ديسمبر 
     الاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير متلتية مر:      

 693 263 524 267 842 260 177 258 الميزانية العادية ل مم المتحدة 
 285 175 518 180 646 184 597 189 عمليات حفظ السلاي 
 884 8 482 8 839 8 182 13 المحاكم الدولية 
 092 1 618 1 657 1 776 1 د رادات الاستثمار  
 954 448 142 458 984 455 732 462 مجموا الإ رادات 

 075 70 186 81 466 95 576 104 تكاليف الموظفير والتكاليف الأخر  
 188 169 252 72 الخدمات التعاقدية 

الأرصأأأأدة الدائية المردودة للدول الأعضأأأأاء الأخر  عر  
     مسالماتها فر: 

 833 217 552 215 788 200 307 198 الميزانية العادية ل مم المتحدة 
 590 126 028 127 662 120 989 130 عمليات حفظ السلاي 
 297 6 912 7 446 9 336 8 المحاكم الدولية 
 983 420 847 431 614 426 280 442 مجموا المصروفات 
صيييييييييافي الفيائض نالعجز( في الإ رادات مقيابيل  

 971 27 295 26 370 29 452 20 المصروفات
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/271
https://undocs.org/ar/A/RES/73/271
https://undocs.org/ar/A/RES/73/272
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وتلاحظ اللجنة الاسيييييتشيييييارية الاتجاه التناالي في المصيييييروفات المتصيييييلة بت اليف الموظفين   5-1ب د 
 والاتجاه التصاعدي في الأرصدة الدائنة المردودة لدول أع اء أخرى عن مساهماتها في الميزانية العادفة.  

مي يمثل الفرق بير  مليون دولار ال 25,7                                                  وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن مبلغ   6-1ب د 
مليون دولار   289,4وقيمتهأأا    2022اإ رادات المقأأدرة مر الاقتطأأاعأأات اإلزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير لعأأاي  

مليون دولار، يعز  جزئيأأا   263,7وقيمتهأأا    2020واإ رادات الفعليأأة المتأألتيأأة مر تلأأم الاقتطأأاعأأات فر عأأاي  
بسأبب تجميد فر التوظيف خلال العاي  2020ميزانية لعاي دل  ارتفاع معدلات الشأواغر عما كان مدرجا فر ال

اد  دل  انخفأاض اإ رادات المتألتيأة مر الاقتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير، ويرجع الأم جزئيأا دل  
 ع2022و  2021تغييرات فر الملاك الوظيفر لعامر 

علية المتلتية مر الاقتطاعات  وابلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية كملم بلن مر اصأأأأأأأأأأأل اإ رادات الف 7-1ب د 
دجمأأأأأاليهأأأأأا   البأأأأأالغ  الموظفير  مرتبأأأأأات  فر    263,7اإلزاميأأأأأة مر  المتأأأأألتيأأأأأة،  اإ رادات  بلغأأأأأت  دولار،  مليون 

(، 36، مر الاقتطأأأاعأأأات اإلزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأألبواب اليفقأأأات )البأأأاب  2020 عأأأاي
فر المأائة، مر الاعتمأادات البأالغة   2دولار، او ما نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه ملا ير   5,4مليون دولار، اي اقل بمبلغ   261,8
مليون دولار، وان اإ رادات الفعليأة المتألتيأة مر الاقتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير مر بأاب  267,2

فر المأأأائأأأة، مر   5مليون دولار، او مأأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأأه    0,1مليون دولار، اي اقأأأل بمبلغ    1,9اإ رادات بلغأأأت  
ا المتأأأأألتيأأأأأة مر   2,0لبأأأأأالغأأأأأة  الاعتمأأأأأادات  اإ رادات  الفعليأأأأأة مر  اإ رادات  انخفأأأأأاض  ويعز   دولارع  مليون 

دل  ارتفاع معدلات الشواغر المدرجة فر الميزانية   2020الاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير فر عاي 
فر المائة مقارنة   12ع فقد بلغ متوسأأأأأأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلر للفئات الفيية والفئات العليا  2020فر عاي 

فر المائة، كما بلغ متوسط معدل الشواغر الفعلر لفئة  9,1بمتوسط معدل الشواغر المدرج فر الميزانية البالغ 
فر المائة مقارنة بمتوسأأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأأواغر المدرج فر الميزانية  7,9الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأألة بها 

 فر المائةع 7,4البالغ  

، مر الاقتطاعات  2021جية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن اإ رادات المقدرة، لعاي وابلغت الل  8- 1ب د  
مليون دولار فر دطأأأار    281,3مليون دولار، شأأأأأأأأأأأأأملأأأت مبلغ    283,4اإلزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير بلغأأأت  

درلأأأا  ،  يأأأادة قأأأ 36ع والأأأم مأأأا يمثأأأل، بأأأاليسأأأأأأأأأأأأأبأأأة للبأأأاب  3مليون دولار لبأأأاب اإ رادات    2,1ومبلغ    36 البأأأاب 
دل     2021ع وتتصأأأأأأأأأأأأأأأل الزيأأادة فر الاعتمأأادات مر عأأاي  2020مليون دولار مقأأارنأأة بأأاعتمأأادات عأأاي   14,1

فر    50اسأأأأاسأأأأا بزيادة فر الاعتمادات المخصأأأأصأأأأة للوظائ  التر سأأأأبقت الموافقة عليها عيد نسأأأأبة    2020 عاي 
ت الجأد أدة وبغيرلأا مر التغييرات،  المأائأة، وبأالتغييرات فر الوظأائ  والمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة فر دطأار الولايأا 

تتصأأأأأل بالتغييرات فر الاقتطاعات اإلزامية مر مرتبات الموظفير المتصأأأأألة بالتقد رات الميقحة وا ثار المترتبة   كما 
   فر الميزانية البرنامجية، والتر يقابلها جزئيا دلغاء تكاليف غير متكررة للوظائ  والمساعدة المؤقتة العامةع 

، تتصأأل تلم الزيادة بارتفاع الاعتمادات المخصأأصأأة للوظائ  التر سأأبقت 2022سأأبة لعاي وبالي  9-1ب د 
فر المائة، وبالتغييرات فر الوظائ  والمسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة فر دطار الولايات  50الموافقة عليها بيسأأأأأأأأبة  

ئ  والمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة  الجأد أدة وبغيرلأا مر التغييرات، والتر يقأابلهأا جزئيأا دلغأاء تكأاليف غير متكررة للوظأا
                                                                                                          العامةع وقد   ودت اللجية الاسأأتشأأارية، بياء عل  طلبها، بالجدولير ادناو اللم ر  بي يان تطور اإ رادات المقدرة  

ع ويبير الجأأدول  2022دل  عأأاي    2020مر الاقتطأأاعأأات اإلزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير فر الفترة مر عأأاي  
ات المتألتيأة مر الاقتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير مر تطور اإ راد  3-1والجأدول ب د    2-1د   ب

 ، عل  التوالرع2022دل  عاي  2021ومر عاي  2021دل  عاي  2020عاي 
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 2-1الجدول ب د   
 2021 لل عام    2020تطور الإ رادات المتلتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين من عام    

 الولايات المتحدة()بملا ير دولارات 

 2021 
 267,2 (36نالباب  2020اعتمادات عام    

 (3,0) (عA/75/6 (Introduction))التعد ل الفير: دلغاء اعتمادات غير متكررة للمساعدة المؤقتة العامة 
السأيوية المخصأصأة للوظائ  والمسأاعدة المؤقتة العامة التر سأبقت الموافقة عليها بيسأبة التعد ل الفير: الاعتمادات  

 0,7 (عA/75/6 (Introduction)فر المائة ) 50
 0,8 (A/75/6 (Introduction)الوظائ  والمساعدة المؤقتة العامة المقترحة فر دطار الولايات الجد دة )

 4,1 ( A/75/6 (Introduction)الوظائ  والمساعدة المؤقتة العامة فر دطار التغيرات الأخر  )
 269,8 (36قبل  عادة تقد ر الت اليف نالباب  2021مقتر  الأمين العام لعام  

 4,5 (A/75/682التقد رات الميقحة وا ثار المترتبة فر الميزانية البرنامجية )
 (0,1) (A/75/682تعد ل مر جانب اللجية الاستشارية )

 0,1 (A/75/682تعد ل مر جانب اللجية الخامسة )
 7,1 (A/75/682دعادة تقد ر التكاليف )

 281,4 36ا الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في  اار الباب 2021اعتمادات عام  
 2,1 3ا الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في  اار الباب 2021اعتمادات عام  
 283,4 أ 2021المقدرة من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين لعام  جمالي الإ رادات   

 دل  تقريب الأرقايع 0,1 رجع الخطل البالغ  )ا( 
 

 3-1الجدول ب د   
 2022 لل عام    2021تطور الإ رادات المتلتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين من عام    

 الولايات المتحدة()بملا ير دولارات 

 2022 
 281,4 (36نالباب  2021اعتمادات عام    

 (3,3) (عA/76/6 (Introduction)التعد ل الفير: دلغاء اعتمادات غير متكررة للمساعدة المؤقتة العامة )
السأيوية المخصأصأة للوظائ  والمسأاعدة المؤقتة العامة التر سأبقت الموافقة عليها بيسأبة التعد ل الفير: الاعتمادات  

 0,3 (عA/76/6 (Introduction)فر المائة ) 50
 1,2 (A/76/6 (Introduction)الوظائ  والمساعدة المؤقتة العامة المقترحة فر دطار الولايات الجد دة )

 2,5 ( A/76/6 (Introduction)الوظائ  والمساعدة المؤقتة العامة فر دطار التغيرات الأخر  )
 282,0 أ 36قبل  عادة تقد ر الت اليفا الباب  2022مقتر  الأمين العام لعام  
 A/76/6 (Introduction)) 5,3 عادة التقد ر الأولية للت اليف ن 
 2,1 3باب الإ رادات  :2022مقتر  الأمين العام لعام  
 289,4 2021 جمالي الإ رادات المقدرة لعام  

 دل  تقريب الأرقايع 0,1 رجع الخطل البالغ  )ا( 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/682
https://undocs.org/ar/A/75/682
https://undocs.org/ar/A/75/682
https://undocs.org/ar/A/75/682
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Introduction)
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الأمي  واأأأأأأأأأأأأأأح اليفقأات  4-1                                                       و  و دت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة، بيأاء عل  طلبهأا، بأالجأدول ب د   10-1ب د 
  2016واإ رادات السأأأأأأأأأأأأأأيويأة المتعلقأة بأالاقتطأاعأات اإلزاميأة مر مرتبأات الموظفير فر الفترة الممتأدة مر عأاي  

توافي الجمعية  وتلمل اللجنة الاستشارية في أن  ع  2021وفر الأشهر الستة الأول  مر عاي   2020دل  عاي 
لة عن الإ رادات والنفقات في  اار باب الإ رادات   عند نظرها في ه ا   1                                                                           العامة بمعلومات مسييييت ملة ومفصيييي 

 (ع1-1والجدول ب د  3-1، الفقرة ب د A/75/7)انظر التقرير 

ورغم  شيييارة اللجنة الاسيييتشيييارية  لل الإف ييياحات التي قدمها الأمين العام  فترى أن الإ رادات   11-1ب د 
  بلقل من قيمتها  ول ا فءنها توصيييييي  2021وفي الأشيييييهر السيييييتة الأولل من عام   2020                 ق د  رت  في عام  

تقيييد رات الإ رادات المتعلقييية بيييالاقتطييياعيييات الإلزاميييية  5بتخايض بمقيييدار   من مرتبيييات    ملا ين دولار في 
 أعلاه(.  4-نانظر الفقرة رابع عشر 1الموظفين في  اار الباب 

 
 4-1الجدول ب د   
الفترة الممتيييدة من    النفقيييات والإ رادات المتعلقييية بيييالاقتطييياعيييات الإلزاميييية من مرتبيييات الموظفين في 

 2021وفي النصف الأول من عام    2020 لل عام    2016 عام 

 تحدة()بآلاأ دولارات الولايات الم

 (ا)2021 2020 2019 2018 2017 2016 
اليفقأأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالاقتطأأأاعأأأات        

اإلزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير فر 
 249,8 133 827,2 261 531,5 265 900,1 258 304,6 256 029,3 251 36دطار الباب 

الأأمأأتصأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة   الأأيأأفأأقأأأأأأأات  تأأقأأأأأأأد أأرات 
بأأأالاقتطأأأاعأأأات اإلزاميأأأة مر مرتبأأأات 

 960,9 865,7 1 992,3 1 942,1 1 839,8 1 000,2 2  3الموظفير فر دطار باب اإ رادات  
الأأمأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة   اإ أأرادات  تأأقأأأأأأأد أأرات 
بأأأالاقتطأأأاعأأأات اإلزاميأأأة مر مرتبأأأات 

 210,7 134 692,9 263 523,8 267 842,2 260 144,4 258 029,5 253 1الموظفير فر دطار باب اإ رادات  
 

 ع2021الأشهر الستة الأول  مر عاي  (ا) 
  

 2باب الإ رادات    
 الإ رادات العامة  

 دولار 21 744 000  2020التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 19 265 100 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 19 331 600 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                           )اي قبأل دعأادة تقأد ر التكأاليف(، مأا لم  أ مكر   2021الأرقأاي الواردة فر لأما التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بأالمعأدلات الميقحأة لعأاي  :ملاحظة 
 خلاأ المع

  

https://undocs.org/ar/A/75/7
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  2022مر الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة لعأأأاي    2                                             تبلغ اإ رادات المقأأأد رة فر دطأأأار بأأأاب اإ رادات    1- 2ب د  
ع وتعز  2021                           دولار مقأأارنأأة  بتقأأد رات عأأاي    66  500دولار، مأأا يمثأأل  يأأادة قأأدرلأأا    19  331  600  قيمتأأه  مأأا 

الزيادة المقدرة اسأأأاسأأأا دل  الزيادات المتوقعة فر دطار ما  لر: )ا( سأأأداد تكاليف الخدمات المقدمة دل  الوكالات  
المبالغ المستردة  )ج(  دولار(؛ و   10 200دولار(؛ و)ب( بيع المعدات المستعملة )   7  900المتخصصة وغيرلا ) 

دولار(؛   3 900الأعضأأأأأأأأاء )  )د( مسأأأأأأأأالمات الدول غير   دولار(؛ و   686 100مر نفقات السأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأابقة ) 
دولار(ع ويقأابأل لأمو الزيأادة جزئيأا انخفأاض فر دطأار اإ رادات المتألتيأة   169  800اإ رادات المتيوعأة )  )ه(  و 

وتلاحظ  (ع  1- 2الجأأدول ب د    ، A/76/6 (Income sect. 2)ر( )انظر  دولا   811  400مر ديجأأار المبأأانر ) 
اللجنة الاستشارية الانخفاض المقدر في الإ رادات المتلتية من  فجار المباني  وتلمل في أن تستخدم المنظمة  

معلومات    2أن فقدم الأمين العام في تقريره القادم عن باب الإ رادات  علل النحو الأمثل حيز الميات  المتا   و 
 مست ملة في ه ا الخصول. 

وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية ان الأمير العاي لم يقدي فر تقريرو اي معلومات عر الأثر المالر  2-2ب د 
وتلمل اللجنة مرة أخرى في أن  لممكرة التفالم الجد دة المبرمة مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأأأأأأأأأأاريعع  

كرة التفياهم الجيد دة  توافل الجمعيية العيامية  عنيد نظرهيا في هي ا التقرير  بمعلوميات مسيييييييييت ملية بشيييييييييلن مي 
                                                                                                       المبرمة مع ميت  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ورثارها المالية وأن ت در   في التقرير القادم لممين العام  

 (.4-2  الفقرة ب   A/74/7   و3-2  الفقرة ب   A/75/7نانظر أف ا  2عن باب الإ رادات 
 

   3باب الإ رادات    
 الخدمات المقدمة  لل الجمهور  

 (بدولارات الولايات المتحدة)
  2022مقتر  الأمين العام لعام   

 500 384 17 دجمالر اإ رادات 
 800 302 20 دجمالر اليفقات )بعد دعادة تقد ر التكاليف( 

 (300 918 2) صافر اإ رادات )العجز( 
  2021التقد رات المعتمدة لعام 

 500 239 19 دجمالر اإ رادات 
 900 419 19 دجمالر اليفقات )بعد دعادة تقد ر التكاليف( 

 (400 180) صافر اإ رادات 
   2020التقد رات المعتمدة لعام 

 200 947 18 دجمالر اإ رادات 
 900 271 18 دجمالر اليفقات )بعد دعادة تقد ر التكاليف( 

 300 675 صافر اإ رادات 
  

دولار، قبأأل دعأأادة تقأأد ر   17  384  500مأأا قيمتأأه    3تبلغ اإ رادات المتوقعأأة فر دطأأار البأأاب   1-3ب د 
دولار مر مجموع المصأأأأأأأأأأأأأأروفأات المتوقعأة وقأدرو    2  918 300يمثأل عجزا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرو  التكأاليف، ولو مأا  

 دولارع 20 302 800

https://undocs.org/ar/A/76/6(Incomesect.2)
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دل  العأأد أد مر حأالات العجز،  دولار   2  918  300ويعزو الأمير العأأاي العجز الصأأأأأأأأأأأأأأافر البأأالغ   2-3ب د 
دطار عمليات بيع دولار، والانخفااأأأأأات المتوقعة فر    1  839  700يشأأأأأمل عمليات تشأأأأأغيل المطاعم بمبلغ   بما 

الطوابع التأمكأاريأة، وبيع الميشأأأأأأأأأأأأأورات، والخأدمأات المقأدمأة دل  الزوار، وعمليأات المرآب، تقأابلهأا جزئيأا  يأادات 
                                                                                                  متوقعة فر دطار خدمات ددارة الشأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأادية والاجتماعية المدر ة للإ رادات، وبيع الهدايا، وغيرلا مر  

، 12- 3 ، ب د 8- 3 ب د  ، 4- 3 ب د   الجداول  (، A/76/6 (Income sect. 3)الأنشأأأأطة التجارية ) 
 ع 30-3 ب د ،27-3 ب د ،24-3 ب د ،23-3 ب د ،21-3 ب د ، 16- 3 ب د 

                                                                                      وا بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن الميزانية المقترحة تسأأأأأتيد اسأأأأأاسأأأأأا دل  عمليات  3-3ب د 
، ولما فإن صأأأأأأأافر اإ رادات المتوقعة لبعض الأنشأأأأأأأطة كان اقل بسأأأأأأأبب تعد لات العقود التر “ قبل الجائحة  ما ” 

، والعودة التدريجية المتوقعة )اي عمليات بيع الهدايا وتشأأأأأغيل المطاعم فر المقر(   2022سأأأأأتكون نافمة فر عاي 
التر تراعر بشأأكل خا  ظروأ السأأياحة والسأأفر العالمية )الخدمات    “ ما قبل الجائحة ” دل  مسأأتويات الأنشأأطة  

 المقدمة دل  الزوار(، او بسبب عدي اليقير فر بعض الأسواق الرئيسية )بيع ميشورات الأمم المتحدة(ع 

عيد الاسأأتفسأأار، بلن التعد ل التعاقدي، فر حالة عمليات بيع  وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية ايضأأا،  4-3ب د 
الهدايا، خفض اإ رادات بلكثر مر نصأ  المسأتو  المي كانت عليه قبل الجائحةع وفر حالة عمليات تشأغيل  

، نظرا لعدي 2022كانون الأول/ديسأأمبر   31                                                        المطاعم، ع دل العقد ليشأأمل نمواج للإعانة عل  التكاليف حت  
يكتي  الحالة بعد الجائحة والخسأأأأأأأأائر التر تكبدلا البائع تاريخيا قبل الجائحةع ورغم عدي التوقع،  اليقير المي

، بلن تحقق عمليات تشأأأأأأأأغيل المطاعم فر المقر اية د رادات، فمر المتوقع ان 2021عل  غرار تقد رات عاي  
 ع2022مليون دولار فر عاي  1,2تزيد اليفقات بيحو 

تسيييييييييهم  لل حيد كبير في تعزيز   3الخيدميات المقيدمية في  ايار بياب الإ رادات  وبيالنظر  لل أن  5-3ب د 
صييييييييورة الأمم المتحدة لدى الجمهور  وإلل الاعتراف بلن الأمم المتحدة ليسييييييييم منظمة مدرة للدخل  ترى 
                                                                                                  اللجنة الاسييتشييارية أنه فمين ايادة تعزيز الخدمات الميتاية لاتي ا  باسييتثناء عمليات المررب  المقدمة في 
 اار ه ا الباب للجمهور والدول الأع ييياء ويأو موظفي الأمم المتحدة  وإدارتها بيفاءة. وتلمل اللجنة في 
أن فخطي الأمين العيام لجميع الأنشيييييييييطية والنفقيات بحيمية  بغيية تحسيييييييييين قيدرة هي ه الخيدميات علل توليد  

 (.2-3لفقرة ب     اA/75/7 الإ رادات نانظر

وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية أن مقترحات الميزانية تسييييتند  لل افتراض العودة التدريجية  لل  6-3ب د 
المسيييييييتويات والعمليات التي كانم قبل الجائحة  وهو ما قد فيون مفراا في التفا ل. وتلمل اللجنة في أن  

فادة في تقدفم الخدمات أثناء الجائحة                                                           ب ل كل جهد ممين لتطبيق أف يييييل الممارسيييييات والدروس المسيييييت
 في لل  الاستخدام الأمثل للت نولوجيات الجد دة والمنصات الإل ترونية  حيثما  نطبق لل . بما
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد المتصلة بالوظائف   

مبلغا   3دطار باب اإ رادات فر    2022تبلغ موارد الميزانية العادية المتصألة بالوظائ  المقترحة لعاي  7-3ب د 
نسأأأأأأأأأأأأأبتأه   ما  دولار، او   115  400دولار قبأل دعادة تقأد ر التكأاليف، ما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأانا بمقأدار   9  117  500قدرو  
وظيفأة فر الفئأة الفييأة   13وظيفأة )   64، والأم لتغطيأة تكأاليف  2021فر المأائأة، بأالمقأارنأة مع اعتمأادات عأاي   1,2

  A/76/6 (Income sect. 3)الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات المتصأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأا )   وظيفأأة فر فئأأة   51والفئأأات العليأأا و  
خ ع )ر ا((،    1(ع ويعكس عدد الوظائ  نقصأأأأأأأأأأأانا بمقدار وظيفة واحدة ) 7- 3، والجدول ب د  6- 3ب د   )الجدول 

 ع 2021عدد الوظائ  المعتمدة لعاي فر دطار ددارة بريد الأمم المتحدة، مقارنة ب 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Incomesect.3)
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  2-3الجدول ب د   
 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
 خ ا 2خ ع )ر ا(،  43خ ع )ر ر(،  7، 1-/أ2-أ 3، 3-/أ4-أ 8، 5-أ 2 65 2021المعتمد لعاي    

 خ ا 2خ ع )ر ا(،   42خ ع )ر ر(، 7، 1-/أ2-أ 3، 3-/أ4-أ 8، 5-أ 2 64 2022المقترح لعاي 
  

 الوظائ  الشاغرة ومعدلات الشواغر   
                                                                         ا بلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة، عيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، بألن وظيفتير مر فئأة الخأدمأات العأامأة  8-3ب د 

، شأأأأأأأأأأأأأأاغرتير فر دطار بيع ميشأأأأأأأأأأأأأأورات الأمم المتحأدةع 2021حزيران/ ونيأه  30الأخر (، كانتأا، فر  )الرتب
                                                                                         وتتوقع اللجنة الاسيييييتشيييييارية أن ت شيييييغ ل  جميع الوظائف الشييييياغرة علل وجه السيييييرعة وتلمل في أن توافل 

 الجمعية العامة بمعلومات مست ملة في ه ا الصدد عند نظرها في ه ا التقرير.

ودت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بمعلومات عر متوسأأأأط معدلات الشأأأأواغر لعامر     و    9-3ب د 
،  2022)مر كانون الثانر/ يا ر دل  حزيران/ ونيه( وعر معدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المقترحة لعاي   2021و   2020

تلاحظ  و ادنأاوع    3-3، عل  اليحو المبير فر الجأدول ب د 3ل نشأأأأأأأأأأأأأأطأة التر تيأدرج فر دطأار بأاب اإ رادات 
ومعدلات الشيييييييواغر    2021و   2020اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية الفرق بين معدلات الشيييييييواغر الفعلية لعامي  

  ولا سيييما في  اار بيع المنشييورات وعمليات المررب. وتلمل اللجنة الاسييتشييارية في 2022المقترحة لعام 
 التقرير.أن توافل الجمعية العامة بمزيد من التوضي  في ه ا الصدد عند نظرها في ه ا 

 
 3-3الجدول ب د 

 معدلات الشواغر 

 )اليسبة المئوية(

  2020معدل الشواغر الفعلر لعاي  
  2021معدل الشواغر الفعلر لعاي 

 2022لعاي   المقترحمعدل الشواغر   حزيران/ ونيه( -)كانون الثانر/ يا ر 

 اليشاط
الأأأفأأأيأأأيأأأأأأأة   الأأأفأأأئأأأأأأأة 

 والفئات العليا
فئأة الخأدمأات العأامأة  

 المتصلة بهاوالفئات  
الفئأة الفييأة والفئأات  

 العليا
فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  
 والفئات المتصلة بها

الأفأيأيأأأأأأأة   الأفأئأأأأأأأة 
 والفئات العليا

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  
 والفئات المتصلة بها

 0,8 – – – 0,6 – ددارة بريد الأمم المتحدة       
 7,7 – 12,5 – 12,5 – بيع ميشورات الأمم المتحدة

 6,4 – – – 3,2 – الخدمات المقدمة دل  الزوار
 1,3 لا  يطبق 18,9 لا  يطبق 17,1 لا  يطبق عمليات المرآب

 لا  يطبق – لا  يطبق – لا  يطبق – عمليات تشغيل المطاعم
 1,3 –  – – – وحدة حسابات اإ رادات
 

 فر فئة الوظائ  المعييةع 3دطار نشاط باب اإ رادات تشير عبارة ”لا  يطبق“ دل  عدي وجود وظائ  معتمدة فر  ملاحظة: 
  

وتوصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشيييييلن الموارد المتصيييييلة   10-3ب د 
 بالوظائف.
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 10  838  400  مأأا مقأأدارو  2022ة لعأأاي  تبلغ قيمأأة الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأ  11-3ب د 
فر المائة، مقارنة باعتمادات  6,4دولار، او ما نسأأأأأأأأأأأأبته  651 400 دولار، ما يعكس  يادة صأأأأأأأأأأأأافية بمقدار

فر المائة؛   28,7نسبته  ما دولار، او  973  900، فر دطار ما  لر: )ا( الخدمات التعاقدية بمبلغ 2021 عاي
فر المأأائأأةع ويقأأابأأل الزيأأادات جزئيأأا   14,0دولار، او مأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه    24  200)ب( الأثأأا  والمعأأدات بمبلغ   و

دولار، او مأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه   142  300انخفأأاض الاحتيأأاجأأات فر دطأأار: )ا( تكأأاليف الموظفير الأخر ، بمبلغ  
فر المأائأة؛ و)ج( الخبراء    28,0دولار، او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    1  400)ب( الضأأأأأأأأأأأأأأيأافأة، بمبلغ    فر المأائأة؛ و 4,2

 17  900)د( سأأأأأفر الموظفير، بمبلغ   فر المائة؛ و  100دولار، او ما نسأأأأأبته   2  100الاسأأأأأتشأأأأأاريون، بمبلغ  
نسبته  ما دولار، او  107  600)ه( مصروفات التشغيل العامة بمبلغ   فر المائة؛ و  10,1دولار، او ما نسبته 

و ) ( الميح فر المأائأة؛   17,9دولار، او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   56 900)و( اللوا ي والمواد، بمبلغ   فر المأائأة؛ و 4,1
 فر المائةع 14,2دولار، او ما نسبته  18 500والمسالمات، بمبلغ  

 
 عمليات ددارة بريد الأمم المتحدة   

 دولار 200 972 3 2020التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 300 436 3 2020نفقات عاي 

 دولار 900 124 4 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 300 949 3 2022لعاي مقترح الأمير العاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

 3  949  300  مأأا قأأدرو  2022تبلغ قيمأأة احتيأأاجأأات ددارة بريأأد الأمم المتحأأدة مر الموارد لعأأاي   12-3ب د 
فر المائة،  4,3دولار، او ما نسأأأأأأأأأأأبته    175 600  دولار، قبل دعادة تقد ر التكاليف، ما يعكس نقصأأأأأأأأأأأانا قدرو

ع ويعز  اليقصأأأأأأأأأأأان دل  الاقتراح بإلغاء وظيفة واحدة مر فئة الخدمات  2021مقارنة بالتقد رات المعتمدة لعاي 
نتيجأأأة لزيأأأادة الكفأأأاءة فر تيفيأأأ  دولار(؛ وإل    115  400م العمليأأأات )العأأأامأأأة )الرتأأأب الأخر ( فر نيويورك 
دولار(، عل  اليحو المبير فر   60 200انخفأاض الاحتيأاجأات فر دطأار الموارد غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  )

 ادناوع  13-3الفقرة ب د 

مأأا قأأدرو    2022وتبلغ قيمأأة موارد الميزانيأأة العأأاديأأة المخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأاي   13-3ب د 
دولار، او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   115 400التكأاليف، مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرو    تقأد ر دولار، قبأل دعأادة    2 494 700
ر(،   خ ع )ر  4،  5-أ  1وظيفأأأة )  18، لتغطيأأأة تمويأأل  2021فر المأأأائأأة، مقأأأارنأأة بأأاعتمأأأادات عأأاي   4,4
ة مر ا((ع ويعز  اليقصأأأأأأأأان فر دطار الاحتياجات مر الوظائ  دل  الاقتراح بإلغاء وظيفة واحد  ع )ر خ 13

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ( فر نيويورك نتيجأأة لزيأأادة الكفأأاءة فر تيفيأأم العمليأأاتع وتعكس الموارد 
دولار،  60  200دولار، نقصأأأانا صأأأافيا قدرو   1 454  600المقترحة غير المتصأأألة بالوظائ ، البالغة قيمتها  

  دل  انخفأاض الاحتيأاجأات فر دطأار  ، يعز 2021فر المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأادات عأاي    4,0او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه  
 3  100 لر: )ا( سأأأأأأأأأأفر الموظفير، نتيجة انخفاض فر عدد الموظفير المسأأأأأأأأأأافرير دل  معارض الطوابع ) ما

)ج( مصروفات    دولار(؛ و  38  000)ب( الخدمات التعاقدية مع فيانر تصميم الطوابع الخارجيير )  دولار(؛ و
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                                                       ولار(؛ و)د( اللوا ي والمواد المتصأأأأأألة بالمسأأأأأأتهل كات الأخر   د 15 000التشأأأأأأغيل العامة لأنشأأأأأأطة التواصأأأأأأل )
 دولار(ع 4 100) 2022المتوقعة لعاي 

وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن ددارة بريد الأمم المتحدة عملت خلال السأأيوات  14-3ب د 
،  2022فع ففر عاي  العد دة المااأأأأأأأأأأأأأأية عل  تقليص عدد الوظائ  وإلغاء بعضأأأأأأأأأأأأأأها بهدأ تخ يض التكالي 

                                                                                                يقضأأأأر المقترح بإلغاء وظيفة داأأأأافية واحدة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (، لر ت شأأأأغ ل عيد تقاعد 
ع وبعد الم التقاعد، سأأأأأأأأتكون ددارة بريد  2021الموظ  المي يشأأأأأأأأغلها ا ن، فر نهاية تشأأأأأأأأرير الأول/اكتوبر 

الأسأأأأأاسأأأأأية اللا مة لأداء المهاي التشأأأأأغيلية الرئيسأأأأأيةع   الأمم المتحدة قد وصأأأأألت دل  الحد الأدن  مر القدرات
                                                                                                وا بلغت اللجية ايضأأأا، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن ددارة بريد الأمم المتحدة وسأأأعت نطاق اسأأأتخداي ممثلر المبيعات 
والوكلاء المحليير لتمثيل لمو اإدارة فر معارض الطوابع، ما اد  دل  خفض التكاليف المتصأأأأأألة بالموظفير 

 والسفرع

دولار،   330  100فر حأالأة عجز قأدرو   2022ومر المتوقع ان يكون صأأأأأأأأأأأأأأأافر اإ رادات لعأاي   15-3د ب 
ع ويسأأأأتيد التوقع التصأأأأاعدي دل  نشأأأأاط المبيعات 2021دولار فر عاي   746  900مقارنة بعجز صأأأأاأ قدرو  

رض الطوابعع ، بالرغم مر اثر الجائحة وما  تصأأأأأأأل بها مر دغلاق لمراكز البيع بالتجزئة ومعا2021فر عاي 
، ما يسأأأأم  2020تشأأأأرير الثانر/نوفمبر   24                                                     وا بلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، انه صأأأأدر، فر  

فر المائة مر تلم الطوابع  50، نحو 2021حزيران/ ونيه   25بطوابع الأمم المتحدة المشأأأفرة، وانه بيع، حت  
 دولاراتع 337 706ات دجمالية قدرلا طوابع محققة د راد 96 407المطبوعة البالغ عددلا اإجمالر 

ادناو، عر   4-3                                                                     و  ودت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بياء عل  طلبها، بمعلومات، ترد فر الجدول ب د  16-3ب د 
، وفر الفترة مر كأانون الثأانر/ يأا ر دل  2020 و 2019 و 2018د رادات ددارة بريأد الأمم المتحأدة فر اعواي  

 ع 2022 رادات المتوقعة لعاي ، فضلا عر اإ2021حزيران/ ونيه  
 

 4-3الجدول ب د 
 2022  والإ رادات المتوقعة لعام  2021والنصف الأول من عام    2020- 2018                                                  الإ رادات المجم عة لإدارة بريد الأمم المتحدة للفترة  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المجموع )ج()التقد رات( 2022 )ا(،)ب(2021 2020 2019 2018                   اإ رادات المجمع ة
 961 866 12 200 687 3 168 802 (ج)041 786 2 )ب(645 600 2 907 990 2 مجموع دجمالر المبيعات       

 211 578 6 700 974 1 717 423 258 425 1 467 304 1 979 449 1 دجمالر المبيعات، المقر
 840 288 6 500 712 1 451 378 783 360 1 178 296 1 928 540 1 دجمالر المبيعات، اوروبا

 
 ع2021الأشهر الستة الأول  مر عاي  (ا) 
المي انشلته ميظمة الصحة    19-دولارا مر بيع طوابع كورونا جمعت لصالح صيدوق التضامر مر اجل الاستجابة لجائحة كوفيد  390  236تشمل رسما داافيا قدرو  (ب) 

 العالميةع
المي انشأأأأأألته ميظمة   19-دولارا مر بيع طوابع كورونا، سأأأأأأيحول دل  صأأأأأأيدوق التضأأأأأأامر مر اجل الاسأأأأأأتجابة لجائحة كوفيد  20  192تشأأأأأأمل رسأأأأأأما داأأأأأأافيا قدرو  (ج) 

 العالميةع الصحة
  

                                                                                          و  و دت اللجية الاستشارية، بياء عل  طلبها، بمعلومات عر مبيعات الميفم )مركز البيع( والبوابة  17-3ب د 
 ادناوع 5-3لثلا  المااية، كما لو مبير فر الجدول ب د )اإنترنت( عل  مد  السيوات ا
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 5-3الجدول ب د   
 2020- 2018                                                  الإ رادات المجم عة لإدارة بريد الأمم المتحدة للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2020 2019 2018 المكان
    مبيعات منف   دارة بريد الأمم المتحدة نمركز البيع(    

 370 34 657 242 384 272 نيويورك 
 037 5 413 28 951 27 جييف 
 926 2 501 33 861 33 فيييا 
 333 42 571 304 197 334 المجموا 

    مبيعات بوابة  دارة بريد الأمم المتحدة نالإنترنم(
 929 114 654 121 484 134 نيويورك   
 155 11 872 7 886 10 جييف  
 485 122 637 82 898 104 فيييا   
 569 248 163 212 268 250 المجموا 

  
 بيع ميشورات الأمم المتحدة   

 دولار 200 365 5 2020التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 800 122 4 2020نفقات عاي 

 دولار 200 866 5 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 000 594 5 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

دولار، قبأأل دعأأادة تقأأد ر   5  594  000مأأا قأأدرو    2022تبلغ قيمأأة الاحتيأأاجأأات مر الموارد لعأأاي   18-3ب د 
فر المائة، مقارنة بالتقد رات المعتمدة   4,6دولار، او ما نسأأأأبته   272  200  التكاليف، ما يعكس نقصأأأأانا قدرو

الميزانيأأأأة للوظأأأأائ  بمبلغ2021لعأأأأاي   يشأأأأأأأأأأأأأأمأأأأل ا تر: )ا( موارد  دولار، قبأأأأل دعأأأأادة   2  880  000  ، بمأأأأا 
،  4-أ 2، 5-أ 1وظيفة ) 21، للإنفاق عل  اسأأأأأأأأأأتمرار 2021التكاليف، ولو نفس المسأأأأأأأأأأتو  لعاي  تقد ر

)ب( الموارد المقترحة غير المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ ،   خ ع )ر ا((؛ و 14)ر ر(، خ ع  2،  2-أ 1، 3-أ 1
دولار، او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   272  200  دولار، مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرو  2  714  000  البأالغأة قيمتهأا

، يعز  دل  انخفاض الاحتياجات فر دطار ما  لر: )ا( سأأأأأأأأأفر  2021المائة، مقارنة باعتمادات عاي   فر 9,6
دولار،  268  800)ب( الخأدمأات التعأاقأديأة ) فر المأائأة(؛ و 12,4دولار، او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    4 900الموظفير )

 ؛فر المأأأائأأأة(  56,0دولار، او مأأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأأه    21  600فر المأأأائأأأة(؛ واللوا ي والمواد )  21,8مأأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأأه   او
زئيا  يادة فر  فر المائة(ع وتقابل لما اليقصأأان ج 13,1دولار، او ما نسأأبته  3 400الأثا  والمعدات ) )د( و

 فر المائة(ع 1,6دولار، او ما نسبته  26 500مصروفات التشغيل العامة )
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، فر جملة امور، التلكيد 2022ويمكر الأمير العاي انه سأأأأأأأأأأيواصأأأأأأأأأأل، فر الخطة المقترحة لعاي  19-3ب د 
شأأأأأأبكة طباعة                                                                                      عل  توطيد اليشأأأأأأر اإلكترونر، وتو يع الميتجات اإلكترونية عل  نطاق اوسأأأأأأع، وتعزيز قدرة  ل

وتلمل اللجنة الاسييتشييارية في أن  در  الأمين العام في مشييروا  عيد الطلب اوسأأأأع نطاقا ومتيوعة جغرافياع 
   A/75/7الميزانيية المقبيل معلوميات  ضيييييييييياايية عن التقيدم المحرا في المجيالات المي كورة أعلاه نانظر  

 (.15-3ب    الفقرة

ويشأأأأأأير الأمير العاي دل  انه مر المتوقع ان يكون صأأأأأأافر اإ رادات المتلتية مر بيع ميشأأأأأأورات   20-3ب د 
فر المقر وفر المكتبة التجارية فر المقر، مع مراعاة دعادة تقد ر التكاليف، فر حالة عجز قدرو   المتحدة الأمم 
؛ ولو مأا يمثأل 2021دولار فر عأاي    178  800، مقأارنأة بمبلغ ديجأابر قأدرو 2022دولار فر عأاي    52  100

 دولار، يعز  اساسا دل  انخفاض اإ رادات فر المقرع  230 900نقصانا صافيا قدرو 

وابلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن الافتراض الأسأأأأأاسأأأأأر لبيع ميشأأأأأورات الأمم  21-3ب د 
بالتالر، فإن عدد  وار المبي  سيستغرق وقتا سيكون تدريجيا، و  19-المتحدة لو ان التعافر مر جائحة كوفيد

                                                                                                     للعودة دل  مسأأأأأأأأتوياته لما قبل الجائحة، ما سأأأأأأأأيؤثر، تحد د ا، عل  د رادات المكتبة التجاريةع ومر المتوقع ان 
، مع ا دياد صأأأافر اإ رادات  2022يسأأأتمر التعافر التدريجر مر الجائحة فر التلثير عل  اإ رادات فر عاي  

                                                                            يشأأأأورات الأمم المتحدةع وباإاأأأأافة دل  الم، افت رض ان الاقتصأأأأاد العالمر سأأأأوأ  تعاف  السأأأألبية مر بيع م
تدريجيا، ما  ؤدي دل  حالة مر عدي اليقير فر بعض الأسأأأأأأواق الرئيسأأأأأأية لبيع الميشأأأأأأوراتع وتتلثر اإ رادات  

لصأأأأأأأأأأأأأعيد  بانخفاض المبيعات الشأأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأأية فر المكتبة التجارية وانخفاض المبيعات مر المطبوعات عل  ا
 العالمر، والتر تقابلها جزئيا  يادة فر المبيعات الرقميةع 

                                                                                       و  ودت اللجية الاسأتشأارية، بياء عل  طلبها، بمعلومات عر اإ رادات المتلتية مر بيع ميشأورات   22-3ب د 
( وخلال الأشأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأتة الأول  مر 2020-2018الأمم المتحدة عل  مد  السأأأأأأأأأيوات الثلا  المااأأأأأأأأأية )

 ادناوع  6-3، عل  اليحو المبير فر الجدول ب د 2022فضلا عر اإ رادات المتوقعة لعاي ، 2021 عاي
 

 6-3الجدول ب د   
  والإ رادات  2021والنصف الأول من عام   2020- 2018  رادات مبيعات  دارة بريد الأمم المتحدة للفترة    

 2022المتوقعة لعام  

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 اإ رادات السية
  

2018 4 949,5 
2019 4 694,0 
2020 3 300,6 
 194,0 1 )ا(2021
 645,0 5 )التقد رات( 2022

 
 ع2021اليص  الأول مر عاي  (ا) 
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 الخدمات المقدمة دل  الزوار   

 دولار  800 724 5 2020التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار  400 957 4 2020نفقات عاي 

 دولار  700 910 5 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار  800 808 5 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

دولار، قبأأأل دعأأأادة تقأأأد ر   5  808  800مأأأا قيمتأأأه    2022الموارد لعأأأاي  وتبلغ الاحتيأأأاجأأأات مر   23-3ب د 
فر المأائأة، يعز  دل  انخفأاض   1,7دولار، او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    101  900التكأاليف، مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرو  

، بما يشأأأأأمل ا تر: 2021الاحتياجات مر الموارد غير المتصأأأأألة بالوظائ ، مقارنة بالتقد رات المعتمدة لعاي  
، للإنفاق 2021دولار، ولو نفس المسأأأأأتو  المعتمد لعاي   2  173 800د المتصأأأأألة بالوظائ  بمبلغ  )ا( الموار 

)ب( الموارد المقترحأة   خ ع )ر ا((؛ و 9خ ع )ر ر(،   1، 2-أ  2، 3-أ  3وظيفأة ) 15عل  اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار 
  101 900دولار، ما يعكس نقصأأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأأافيا قدرو   3 635  000  غير المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ ، البالغة قيمتها

فر المائة، يعز  دل  انخفاض الاحتياجات فر دطار ما  لر: )ا( تكاليف الموظفير   2,7ما نسأأأأبته   دولار، او
دولار، او ما نسأأأأأأأأبته  1 400)ب( الضأأأأأأأأيافة ) فر المائة(؛ و  5,5دولار، او ما نسأأأأأأأأبته  142 300الأخر  )

فر المائة(؛   15,6نسأأأأأأأأأأأأبته  دولار، او ما  25 000)ج( مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل العامة )  المائة(؛ و فر 40
 12  900)ه( الأثا  والمعدات )  فر المائة(؛ و 19,9دولار، او ما نسأأأأأأأأأأبته  25 100اللوا ي والمواد ) )د( و

فر المأائة(ع وتقأابل لما اليقصأأأأأأأأأأأأأأان جزئيأا  يادة الاحتيأاجات فر دطار الخأدمات    14,9نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   ما دولار، او
 فر المائة(ع 13,3دولار، او ما نسبته  104 800التعاقدية )

وابلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن الزيادة فر دطار الخدمات التعاقدية تسأأأأأأتيد  24-3ب د 
اسأاسأا دل  الاحتياجات اإاأافية لمرشأد ر مؤقتير غير متفرغير فر نيويورك )يقابلها نقصأان فر الاحتياجات  

                                               ت ك ب د  تكاليف تكيولوجيا المعلومات والاتصأالاتع   لتغطية تكاليف الموظفير ا خرير(، وتعكس تغيرا فر طريقة
ويعتمد قسأأأأأأأم خدمات الزوار فر نيويورك عل  موظفير اسأأأأأأأاسأأأأأأأيير مر مرشأأأأأأأدي الجولات المتفرغير العاملير  
بموجأأب عقود محأأددة المأأدة )ممولون فر دطأأار تكأأاليف الموظفير الأخر ( يقومون بجولات بأألكثر مر اثيتر 

تخصأأصأأة فر مجموعة مر الموااأأيع )مرشأأدو الجولات فر مراكز العمل الثلاثة عشأأرة لغة ويقدمون جولات م
الأخر  جميعهم متعاقدون فرد ون، ممولون فر دطار الخدمات التعاقدية(ع وبهدأ الحفاظ عل  اقصأأأأأأأأأ  قدر  
مر المرونة فر بيئة لا تزال تتسأأأأأم بعدي اليقير، سأأأأأيواصأأأأأل القسأأأأأم تعيير موظفير مؤقتير باعتبارلم متعاقد ر  

رد ير، لا سأأأأأيما مر اجل فترات المروة وتوسأأأأأيع نطاق الأنشأأأأأطة المقدمة عل  اإنترنتع وير  الأمير العاي، ف
، مع تخ يض التكاليف المقابلة فر دطار  2021                                                           ان لما اليهج لو نفسأأه المي ات بع فر الميزانية المقترحة لعاي 

 تكاليف الموظفير الأخر ع 

افتراض العودة التدريجية  لل المسييييتويات والعمليات التي كانم   وترى اللجنة الاسييييتشييييارية أن 25-3ب د 
دولار     10  500قبيل الجيائحية قيد فيون مفرايا في التفيا ل  وتوصيييييييييي بنياء علل للي  بتخايض بمقيدار  

 في المائة  علل الزيادة المقترحة للاعتماد المقدم في  اار الخدمات التعاقدفة. 10نسبته  ما أو
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                                              الشؤون الاقتصادية والاجتماعية المدر ة للإ رادات خدمات ددارة    

 دولار 600 686 2020التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 700 539 2020نفقات عاي 

 دولار 600 699 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 200 690 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021التقرير محتسبة بمعدلات عاي الأرقاي الواردة فر لما  :ملاحظة 
  

دولار، قبأأل دعأأادة تقأأد ر    690  200مأأا قأأدرو    2020قيمأأة الاحتيأأاجأأات مر الموارد لعأأاي    وتبلغ  26-3ب د 
مقارنة بالتقد رات المعتمدة لعاي فر المائة،   1,3دولار، او ما نسأبته   9  400التكاليف، ما يعكس نقصأانا قدرو  

                                                                                    ع وي عز  اليقصأأأأأان الصأأأأأافر اسأأأأأاسأأأأأا دل  انخفاض الاحتياجات فر دطار ما  لر: )ا( سأأأأأفر الموظفير 2021
دولار، او ما نسأأأأأأأبته  18  500)ب( الميح والمسأأأأأأأالمات )  فر المائة(؛ و 9,9دولار، او ما نسأأأأأأأبته  9 900)

دولار،   19  000حتيأأاجأأات فر دطأأار الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة )فر المأأائأأة(، يقأأابلهأأا جزئيأأا  يأأادة فر الا  14,2
فر المائة( لدعم مواصأأأألة اسأأأأتحدا  ادوات للبيانات تتعلق بالتجارة الدولية واإحصأأأأاءات   19,2نسأأأأبته  ما او

 الاقتصادية اات الصلة ستستضيفها ميصة الأمم المتحدة العالميةع

قأد رات دل  ان صأأأأأأأأأأأأأأافر د رادات ددارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون ومع مراعأاة دعأادة تقأد ر التكأاليف، تشأأأأأأأأأأأأأأير الت  27-3ب د 
 43  600دولار، مر د رادات صأأأافية قدرلا   4  300الاقتصأأأادية والاجتماعية مر الخدمات سأأأييخفض بمقدار  

 ع2022دولار فر عاي  39 300دل  د رادات مقدرة بمبلغ  2021فر عاي 
 

 بيع الهدايا   
فر   2021ان  يخفض صأأأأأأأأأافر اإ رادات المتلتية مر بيع الهدايا فر المقر فر عاي   المتوقع مر  28-3ب د 
دولار   750 000دولار، مقارنة بصأأأأأأأأأأأأافر د رادات قدرو    300 000دولار دل    450 000بمقدار  2022عاي 

(ع 4-3، الجأدول ب د  A/75/6 (Income sect. 3))  19-، والأم بسأأأأأأأأأأأأأأبأب جأائحأة كوفيأد2021فر عأاي  
ويشأأأأأأأأأأير مقترح الميزانية دل  ان محل بيع الهدايا فر المقر تقوي عل  تشأأأأأأأأأأغيله جهة متعاقدة مطالبة بلن تقدي 

 دجمالر المبيعات ودفع رسم عر الميافع العامةعل مم المتحدة نسبة مئوية مر 
 

 عمليات المرآب   

 دولار 100 124 1 2020ي التقد رات المعتمدة لعا

 دولار 500 904 2020نفقات عاي 

 دولار 900 256 1 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 700 231 1 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                 مكر خلاأ المع)اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم  2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
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دولار، قبأل دعأادة تقأد ر   1  231  700  مأا قأدرو  2021وتبلغ قيمأة الاحتيأاجأات مر الموارد لعأاي   29-3ب د 
فر المائة، مقارنة بالتقد رات المعتمدة   2,0دولار، او ما نسأأأأأأأأبته   25  200التكاليف، ما يعكس نقصأأأأأأأأانا قدرو  

دولار، ولو نفس   864 200ة المتصأأأأأأألة بالوظائ  بمبلغ  ، بما يشأأأأأأأمل ا تر: )ا( الموارد المقترح2021لعاي 
)ب( الموارد المقترحة    خ ا(؛ و 2  خ ع )ر ا(، و 4وظائ  ) 6، للإنفاق عل  اسأأتمرار  2021المسأأتو  لعاي 

دولار،   25  200دولار، مأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرو    367  500غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ ، البأأالغأأة قيمتهأأا  
، يعز  دل  انخفأأاض الاحتيأأاجأات فر دطأار  2021قأارنأة بأاعتمأأادات عأاي  فر المأأائأة، م  6,4نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه   مأا او
فر المائة( فر كل مر المقر  8,5دولار، او ما نسأأأأأأبته  21 900مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة ) ‘1’ لر:   ما

 فر المائة(، فر كل مر المقر وبانكوكع 9,0دولار، او ما نسبته  3 300اللوا ي والمواد ) ‘2’ وبانكوك؛ و

ومع مراعاة دعادة تقد ر التكاليف، مر المتوقع ان يظل مجموع صأأأأأأأافر د رادات عمليات المرآب   30-3ب د 
محيط الهادئ فر  فر المقر وفر مكتب الأمم المتحدة فر جييف واللجية الاقتصأأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأأيا وال

فر حأأأأأالأأأأأة عجز فر عأأأأأاي   بمقأأأأأدار  2021بأأأأأانكوك  العجز  ان  يقص  المتوقع  دولار، مر   36  600ع ومر 
 ع2022دولار فر عاي  79 600دل   2021دولار فر عاي  116 200

وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن التوقعات المتعلقة بإ رادات عمليات المرآب فر  31-3ب د 
                  )التر ق د  مت عل    2021تسأأأأأأأأأأأأأتيد دل  عمليات ما قبل الجائحة، ولر مماثلة لتوقعات عاي  2022لعاي  المقر

سأأأأيكون عاما عاديا(ع وفر تلم المرحلة، لم يكر مر الوااأأأأح كيف سأأأأتؤثر التغييرات   2021افتراض ان عاي  
غل المرآب ومسأأتويات اإ رادات فر المقر بعد  الجائحةع وتسأأتيد التوقعات                                                                           المتوقعة فر ترتيبات العمل عل  شأأ 

، قبل حدو   2020 و  2019الحالية دل  سأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأة ترتيبات العمل المرنة التر كانت سأأأأأأأأأأأأارية المفعول فر 
المتلتية مر  اإ رادات الجائحةع وفر جييف، لا  توقع ان تؤثر الزيادة فر اسأأتخداي ترتيبات العمل المرنة عل  

بسأأأأأأأأأأأأأأبأب  2021 اعل  قليلا ممأا كأانأت عليأه فر عأاي 2022عأاي عمليأات المرآبع وكأانأت اإ رادات المتوقعأة ل
الجد د  Hالزيادة المتوقعة فر عدد اماكر وقوأ السأأأأأأأأأأأأأيارات التر يسأأأأأأأأأأأأأتلجرلا الموظفونع ومع افتتاح المبي   

والتوافر المحدود للمسأأأاحات الخارجية فر الميطقة المجاورة، ارتفع الطلب عل  مواق  السأأأيارات القريبة تحت  
لوا اسأأأأأأتئجار مسأأأأأأاحة لياكع وفر بانكوك، قدرت اللجية  الأرض، والت                                                                                  ر اقتصأأأأأأرت عل  الموظفير الم ر فضأأأأأأ 

دولار، ولو ما يمثل  84 800بمبلغ  2022الاقتصأأأأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأأأأيا والمحيط الهادئ د راداتها لعاي 
فاض المتوقع فر  بسأأبب الانخ  2021دولار المقدر لعاي    90 000فر المائة مقارنة بمبلغ   5,8نقصأأانا بيسأأبة 

 عدد المشتركير فر المرآب اثياء التشييد فر دطار مشروع التخ يف مر مخاطر الزلا لع

ويشأأأأأأأأير الأمير العاي دل  ان له سأأأأأأأألطة تحد د الأسأأأأأأأأعار المطبقة عل  الموظفير، وان الجمعية   32-3ب د 
                     ع ويلاح ظ ان الجمعية  العامة قررت اسأأأأأأأأأعار اسأأأأأأأأأتخداي مرافق المرآب المطبقة عل  اعضأأأأأأأأأاء البعثات الدائمة

دولار لمبيت السأأأأأيارة ورسأأأأأم شأأأأأهري  بلغ  2,50العامة قررت الأسأأأأأعار الحالية المطبقة عل  اعضأأأأأاء الوفود )
  ، والأم عقأب نظرلأا فر الميزانيأة البرنأامجيأة 38/236سأأأأأأأأأأأأأأاعأة( فر قرارلأا   24دولارا لوقوأ السأأأأأأأأأأأأأأيأارات  75

                 (ع وح ددت الرسوي 46-3، الفقرة ب د  A/76/6 (Income sect. 3)ع )1985-1984المقترحة لفترة السيتير 
الشأأأأأأأأأأأأهرية للموظفير فر نيويورك لوقوأ السأأأأأأأأأأأأيارات، فر اوقات اليهار وعطلات نهاية الأسأأأأأأأأأأأأبوع والعطلات  

        دولار ا    12دولارات وتزيد دل    6دولاراع وتبلغ الرسوي اليومية لوقوأ السيارات خلال اليهار  95 الرسمية، بمبلغ
 للمبيت طوال الليلع 

https://undocs.org/ar/A/RES/38/236
https://undocs.org/ar/A/RES/38/236
https://undocs.org/ar/A/76/6(Incomesect.3)
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وابلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن الزيادات فر الرسأأوي عل  الموظفير فر المقر  33-3ب د 
، المي  يص عل  ان تستعرض الميظمة رسوي مواق  السيارات  ST/IC/86/49تستيد دل  التعميم اإعلامر 

عل  الموظفير كل سأأأأأأية وتعدلها وفقا لحركة مؤشأأأأأأر تكلفة المعيشأأأأأأة فر نيويوركع ودخلت الزيادة فر رسأأأأأأوي 
ت رسأأأأأوي مواق  السأأأأأيارات               ع وقد ع د  ل2018تمو / وليه   1مواق  السأأأأأيارات عل  الموظفير  حيز التيفيم فر 

 ع 2018حزيران/ ونيه   -  وفقا لمؤشر تكلفة المعيشة فر نيويورك فر ايار/ما و

وابلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن رسأأأأوي وقوأ السأأأأيارات للموظفير فر جييف  34-3ب د 
فرنكا  50 تحت الأرض ودولارا( لمواق  السأيارات  93فرنكا سأويسأريا )حوالر  85محددة بمعدل شأهري قدرو  

دولارا( للفياء الداخلر، مع مراعاة اإغلاق المؤقت بسأأأبب تجد د قصأأأر الأممع ولم يكر  55سأأأويسأأأريا )حوالر  
لياك جدول  مير محدد لتعد ل رسأأأأأأوي مواق  السأأأأأأياراتع وما دامت اإ رادات المتلتية مر مواق  السأأأأأأيارات  

وي تبق  دون تغييرع وفر بأأانكوك، لم يكر لأأد  اللجيأأة  كأأافيأأة لتغطيأأة التكأأاليف المرتبطأأة بهأأا، فأأإن الرسأأأأأأأأأأأأأأ 
الاقتصأأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأأيا والمحيط الهادئ رسأأأأأأوي لمواق  السأأأأأأيارات فر اليهار او طوال الليلع بل دن 

دولارا(، بييمأا تبلغ   16,59بأالأت تأا ليأدي )  500المعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأهريأة المحجو ة لموظفر الأمم المتحأدة تبلغ  
 دولارات(ع 6,64بالت تا ليدي ) 200ة غير المحجو ة المعدلات الشهري 

 تعلق بوقوأ الدراجات الهوائية فر مقر الأمم المتحدة، تقدي اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية تعليقات    وفيما  35-3ب د 
 اعلاوع  37باء، والباب  29داافية فر الباب 

 
 عمليات تشغيل المطاعم   

 دولار 600 502 2020التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 300 332 1 2020نفقات عاي 

 دولار 300 653 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 100 879 1 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

دولار، قبأأل دعأأادة تقأأد ر   1  879  100  مأأا قأأدرو  2022الموارد لعأأاي  تبلغ قيمأأة الاحتيأأاجأأات مر   36-3ب د 
فر المأائأة، مقأارنأة بأالتقأد رات   187,6دولار، او مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    1  225  800 التكأاليف، مأا يعكس  يأادة قأدرلأا

دولار،   237 000، بما يشأأأأأأأأأمل ا تر: )ا( الموارد المقترحة المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  بمبلغ  2021المعتمدة لعاي 
ع و )ب( الموارد المقترحة غير 4-، إتاحة اسأأأأأأأأأتمرار وظيفة واحدة برتبة أ2021نفس المسأأأأأأأأأتو  لعاي ولو 

دولار، او ما نسأأأأأأأأأأأأأبته  1 225  800دولار، ما يعكس  يادة قدرلا    1 642 100المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  بمبلغ  
دطار ما  لر: ، تعز  اسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا دل   يادة الاحتياجات فر  2021فر المائة، مقارنة باعتمادات عاي   294,5

الخدمات التعاقدية لتوفير مسأأأأتو  الدعم المتوقع لتغطية الخسأأأأائر ورسأأأأوي اإدارة لمتعهد تشأأأأغيل المطاعم   )ا(
)ب( الأثأأا  والمعأأدات لتقأأديم الأأدعم   فر المأأائأأة(؛ و  656,5دولار او مأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه    1  179  700فر المقر )

ل الضأروري لمعدات تقديم الطعاي البالية، فضألا عر لأسأبوع الجزء الرفيع المسأتو  للجمعية العامة، والاسأتبدا
فر المائة(، يقابلها جزئيا  279,8دولار، او ما نسأأأأأأأأأأأأبته  48 400دصأأأأأأأأأأأألاح المرافق وصأأأأأأأأأأأأيانتها فر المقر )

https://undocs.org/ar/ST/IC/86/49
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دطار مصأأأروفات التشأأأغيل العامة المتصأأألة بصأأأيانة مرافق تقديم الطعاي فر كل مر  فر انخفاض الاحتياجات  
 فر المائة(ع 4,5، او ما نسبته دولار 3 000المقر وبانكوك )

مراعاة دعادة تقد ر التكاليف، مر المتوقع ان يظل مجموع صأأأأأافر د رادات عمليات تشأأأأأغيل   ومع  37-3ب د 
المطاعم فر المقر وفر كافتيريا اللجية الاقتصأأأأأادية والاجتماعية  سأأأأأيا والمحيط الهادئ فر بانكوك فر حالة  

دولار فر    578  300  دولار، مر  1  261  400  فع العجز بمقأدارع ومر المتوقع ان  رت 2022عجز فر عأاي  
 ع 2022دولار فر عاي  1 839 700 دل  2021عاي 

 كانون الأول/  31                                                                      ويواأح الأمير العاي ان عقد تقديم خدمات المطاعم فر المقر، المي و ق  ع فر  38-3ب د 
ر المقرر ان تتلت  اإ رادات  ع وكان م2022كانون الأول/ديسأأمبر  31، سأأاري المفعول حت  2015ديسأأمبر 

تحت لما البيد فر المقر مر عمولة تخصأأأأأأأأأم مر د رادات متعهد خدمات تشأأأأأأأأأغيل المطاعمع وبموجب الاتفاق  
                                                                                                الأولر، كانت العائدات المالية ل مم المتحدة تتولد دم ا مر مبلغ سأأأأأأيوي مضأأأأأأمون او مر نسأأأأأأبة مئوية محددة  

 19-                                                     غير ان تدابير التخ يف التر ن ف مت لاحتواء جائحة كوفيد                                          مر دجمالر المبيعات السأأأأأأأأأأأأأأيوية، ا  هما اعل ع  
فر المقر ادت دل  خسأأأأائر كبيرة للبائعع وكان لا بد مر دغلاق مواقع الكافيتريا الثمانية وخدمات المطاعم فر  

، عيدما طلب الأمير العاي مر جميع العمال غير الأسأأأأاسأأأأيير العمل  2020المقر عل  عجل فر آاار/مارس 
، لتلبية الطلب  2020ومقه  الردلة لو المقه  الوحيد المي اعيد افتتاحه، فر تشأرير الأول/اكتوبر  عر بعدع

المحدود فر دطار المرحلة الثانية مر خطة دعادة الافتتاحع ويواأأح الأمير العاي كملم ان الانخفاض المتوقع 
ات التباعد الاجتماعر المتصألة  فر حجم المبيعات مر خدمات اإطعاي نتيجة العمل عر بعد واسأتمرار متطلب 

                                    ع وو ق  ع تعد ل عل  العقد فر تشأأأأرير  2020بالجائحة اسأأأأتلزي دعادة التفاوض مع البائع عل  الشأأأأروط فر عاي 
، والأأأم لكفأأأالأأأة توفير 2022لأأأدعم عمليأأأات تقأأأديم الطعأأأاي حت  انتهأأأاء العقأأأد فر عأأأاي    2020الأول/اكتوبر  

ودتهم تأدريجيأا دل  المكأاتأبع وبيأاء عل  الأم، مر غير المتوقع خأدمأات اإطعأاي للموظفير والميأدوبير عيأد ع
وفر سأأياق انخفاض عدد المياسأأبات الخارجية لتقديم الطعاي  ع 2022دخول د رادات دل  الأمم المتحدة فر عاي 

، وبأالتأالر مر مسأأأأأأأأأأأأأتو  2022المتوقع عقأدلأا فر المقر ومر اجأل التخ يف مر الخسأأأأأأأأأأأأأأائر المحتملأة فر عأاي  
 ع 2022عويض عر لمو الخسائر،  توقع الا يعاد فتح دلا عدد قليل مر الكافيتريات فر عاي اإعانات للت 

وحالة السأأيولة، وافق   19-                                                                وا بلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلنه نتيجة لجائحة كوفيد 39-3ب د 
ر العأاي بألن اإعأانأات الأمير العأاي عل  تقأديم دعأانأات مأاليأة دل  بأائع خأدمأات المطأاعم شأأأأأأأأأأأأأأهريأاع وافأاد الأمي 

               دولاراع وتأأمك  ر   1  963  521بلغأأت    2021دل  ايأأار/مأأا و    2020المقأأدمأأة فر الفترة مر كأأانون الثأأانر/ يأأا ر  
                                                                                               اللجيأة بألنهأا كأانأت تزو د فر السأأأأأأأأأأأأأأابق بمعلومأات عر اإعأانأات المأدفوعأة للبأائع ميأم تشأأأأأأأأأأأأأأرير الثأانر/نوفمبر  

جمالر للإعانات المدفوعة لبائع خدمات تشأأأأأأغيل المطاعم  ادناو المبلغ اإ 7-3ع ويرد فر الجدول ب د 2019
 ع 2021دل  ايار/ما و  2019للفترة مر تشرير الثانر/نوفمبر  
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 7-3الجدول ب د   
 الإعانات المدفوعة لبائع خدمات المطاعم في المقر   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الشهر السبب
 151 225 2019تشرير الثانر/نوفمبر  تواجهها الأمم المتحدةا مة السيولة التر    

 190 141 2019كانون الأول/ديسمبر  ا مة السيولة التر تواجهها الأمم المتحدة
 519 210 2020كانون الثانر/ يا ر   ا مة السيولة التر تواجهها الأمم المتحدة
 727 207 2020شباط/فبرا ر  ا مة السيولة التر تواجهها الأمم المتحدة

 290 457 2020آاار/مارس  19-ا مة كوفيد
 966 149 2020نيسان/ابريل   19-ا مة كوفيد
 015 109 2020ايار/ما و  19-ا مة كوفيد
 836 98 2020حزيران/ ونيه   19-ا مة كوفيد
 631 30 2020تمو / وليه  19-ا مة كوفيد
 410 36 2020آب/اغسطس  19-ا مة كوفيد
 228 17 2020ا لول/سبتمبر  19-ا مة كوفيد
 265 102 2020تشرير الأول/اكتوبر  19-ا مة كوفيد
 839 70 2020تشرير الثانر/نوفمبر  19-ا مة كوفيد
 525 75 2020كانون الأول/ديسمبر  19-ا مة كوفيد
 330 77 2021كانون الثانر/ يا ر   19-ا مة كوفيد
 356 75 2021شباط/فبرا ر  19-ا مة كوفيد
 012 80 2021آاار/مارس  19-ا مة كوفيد
 111 88 2021نيسان/ابريل   19-ا مة كوفيد
 561 75 2021ايار/ما و  19-ا مة كوفيد

 862 329 2  المجموا 
  

اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، انه كان مر المتوقع عيد حسأأأاب تقد رات مسأأأتو            وا بلغت  40-3ب د 
دولار مر  250  000  مليون دولار، تشأأأأأأأأمل مبلغا قدرو  1,5، تحقيق مبيعات دجمالية بقيمة 2021الدعم لعاي 

ير“ فر                                                                                        مبيعات خدمات تشأأأأأأأأأغيل المطاعم اعتبار ا مر ا لول/سأأأأأأأأأبتمبرع بيد ان لما التقد ر يظل ”افضأأأأأأأأأل تخم
المرحلة الرالية، باليظر دل  ان الحالة تتطور باسأأأتمرارع وسأأأوأ تتوق  المبيعات الفعلية عل  عدد الموظفير 
والميدوبير الم ر سأأأأيعودون دل  مكان العمل ومعدل الاسأأأأتهلاك لد همع وسأأأأيتوق  دجمالر الدعم ايضأأأأا عل  

                                   ، ط بقت افترااأات عل  التوقع بمسأتو  2022اي تكاليف التشأغيل )العمليات( اإجماليةع وبالمثل، وباليسأبة لع
وتلاحظ اللجنة الاسييييتشييييارية المعلومات المتعلقة بالإعانات المقدمة  لل بائع خدمات    عال مر عدي اليقيرع

  2021 لل أفياريميا و   2019دولارا في الفترة من تشيييييييييرين الثيانيينوفمبر    2 329 862 الطعيام بمبلغ قيدره
( وتلمل في أن توافل الجمعية  19-دولارا لجائحة كوفيد 1  545 275  ولة ودولارا لأامة السييييي  784 587ن

العامة  عند نظرها في ه ا التقرير  بمعلومات مسيييييت ملة والمسيييييوغات لات الصيييييلة  بشيييييلن المفاوضيييييات  
                                                                                               الحالية  ومبلغ الإعانات الإجمالي المدفوا حتل ا،ن  والإعانات الشييييهرية التي سييييت دفع حتل نهافة العقد   

 .2020نون الأوليدفسمبر في كا
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                                                                                         وا بلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن خبيرا استشاريا خارجيا بدا فر نهاية آاار/مارس  41-3ب د 
بإعداد دراسأأأة مسأأأتقلة شأأأاملة لعمليات تشأأأغيل المطاعم، عل  اليحو المي اوصأأأت به اللجية، عل  ان   2021

ع وسأأأأأتقدي المرحلة الأول  لمحة عامة 2021صأأأأأ  تمو / وليه  تكتمل المرحلة الأول  مر الدراسأأأأأة بحلول ميت 
عر حالة السأأوق الحالية والخيارات المتاحة لأفضأأل السأأبل الكفيلة بهيكلة عملية الشأأراء فر دطار العقد التالر 

، بهأدأ تحقيق التوا ن، قأدر اإمكأان، بير توليأد  2023الأمي سأأأأأأأأأأأأأأيأدخأل حيز اليفأاا فر كأانون الثأانر/ يأا ر  
وتكلفأأة خأأدمأأات اإطعأأاي المقأأدمأأة لأربأأاب العمأأل وحقوق موظفر تقأأديم الطعأأاي العأأاملير ميأأم وقأأت  اإ رادات  

 (ع24-3، الفقرة ب د A/75/7طويل، مع الحفاظ عل  خدمات عالية الجودة )انظر 

مليات تشغيل المطاعم  وتلمل في أن توافل وتلاحظ اللجنة الاستشارية بدء التقييم المستقل لع 42-3ب د 
الجمعية العامة بمعلومات مسييت ملة عن نتائج المرحلة الأولل من التقييم عند نظرها في ه ا التقرير  وفي 

                                                                     أن ت در   معلومات شاملة عن نتائج التقييم في مشروا الميزانية المقبل. 

توصييتها بوجوب أن ت ون عملية من  العقد الجد د لاسيتبدال  وت رر اللجنة الاسيتشيارية تلديد   43-3ب د 
  مفتوحة أمام جميع البائعين  2022كانون الأوليدفسيييييييمبر   31العقد في المقر  ال ي  نق يييييييي أجله في 

فعيس الامتثال التام لسيييييياسيييييات الأمم المتحدة ومبادئها التوجيهية وإجراءاتها في مجال المشيييييتريات    بما
   A/75/7العيادلية والشيييييييييفيافية بين جميع البيائعين المحتملين نانظر أف يييييييييا ومع ضيييييييييميان المنيافسييييييييية 

 (.25-3  الفقرة ب   A/74/7   و25-3   ب الفقرة

العمليات التي تنف  بالح ييور الشييخصييي   ومع مراعاة العودة التدريجية  ومن ثم ال املة   لل 44-3ب د 
دولار  من   59 000في المائة  أو ما قدره   5في المقر  توصيييييي اللجنة الاسيييييتشيييييارية بتخايض نسيييييبته  
 الزيادة علل الاعتماد المقتر  في  اار الخدمات التعاقدفة.

 
 العمليات التجارية الأخر    

 دولار 800 434 2020التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 800 168 2020نفقات عاي 

 دولار 500 440 2021التقد رات المعتمدة لعاي 

 دولار 000 335 2022مقترح الأمير العاي لعاي 
 

                                                    )اي قبل دعادة تقد ر التكاليف(، ما لم   مكر خلاأ المع 2021الأرقاي الواردة فر لما التقرير محتسبة بمعدلات عاي  :ملاحظة 
  

لعأأأأاي   45-3ب د  الموارد  الاحتيأأأأاجأأأأات مر  قيمتأأأأه  2022وتبلغ  الموارد   335  000  مأأأأا  دولار فر دطأأأأار 
فر المائة، مقارنة  24دولار، او ما نسأأأأأأأأأأبته   105 500المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ ، ما يعكس نقصأأأأأأأأأأانا قدرو   غير

سأأأتشأأأاريون ، يعز  دل  انخفاض الاحتياجات فر دطار ما  لر: )ا( الخبراء الا2021بالتقد رات المعتمدة لعاي 
  53,3دولار، او ما نسبته   22 800و )ب( الخدمات التعاقدية ) فر المائة(؛   100دولار او ما نسبته   2 100)

اللوا ي  )د(  فر المائة(؛ و   65,4دولار، او ما نسأأأبته    69 200)ج( مصأأأروفات التشأأأغيل العامة )   فر المائة(؛ و 
دولار، او ما نسأأأأأأأبته   7 900و )د( الأثا  والمعدات ) فر المائة(؛    25,9دولار، او ما نسأأأأأأأبته  3  500والمواد ) 

 فر المائة(ع   44,1

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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ومع مراعاة دعادة تقد ر التكاليف، مر المتوقع ان  يخفض مجموع صأأأأأافر د رادات العمليات فر  46-3ب د 
 سأأيا   مكتب الأمم المتحدة فر فيييا واللجية الاقتصأأادية لأفريقيا وفر كافتيريا اللجية الاقتصأأادية والاجتماعية

 ع 2022دولار فر عاي  13 100دل   2021دولار فر عاي  189 700والمحيط الهادئ فر بانكوك مر 

وتوصيييتها الواردة    25-3وتوصييي اللجنة الاسييتشييارية  رهنا بتوصيييتها الواردة في الفقرة ب    47-3ب د 
 الموارد غير المتصلة بالوظائف.أعلاه  بالموافقة علل مقترحات الأمين العام بشلن  44-3في الفقرة ب   

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علل مقتر  الأمين العام بشلن صافي الإ رادات. 48-3ب د 
 

 مسائل أخرى   

 اثر جائحة مرض فيروس كورونا والدروس المستفادة   
تلثر بشأأأأأأدة بسأأأأأأبب  3                                                                  تمك  ر اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الأمير العاي اشأأأأأأار دل  ان باب اإ رادات   49-3ب د 

                                                                                     نظرا لطابعه والخدمات التر يقدمها للجمهورع وا بلغت اللجية، عيد الاستفسار، بلن الجائحة   19-جائحة كوفيد
وان ددارة بريد الأمم وحت  ا ن،  2020                                                        تسأأأأأأأأأأب بت فر دلغاء جميع عروض ومعارض الطوابع ميم آاار/مارس  

                                               ع وان لمو اإدارة تعد  ل اسأأأأتراتيجيتها الترويجية 2020المتحدة حضأأأأرت آخر معرض للطوابع فر آاار/مارس 
، 19-باسأأأأأأأتمرار مع تطور الجائحة وحالة السأأأأأأأوقع ومع بدء العد د مر البلدان فر رفع القيود المتعلقة بكوفيد

ع وقد تمكيت اإدارة مر دعادة 2021  الثانر مر عاي  عراأأأأا فر اليصأأأأ   15مر المتوقع ان تحضأأأأر اإدارة 
                                                                                               اليظر فر برنامجها وغي رت بعض موااأيع الطوابع لتعكس الحالة السأائدةع فعل  سأبيل المثال، اسأت عيض عر 

،  2020طوابع ”الريااأة مر اجل السألاي“، التر سأتصأدر بالتزامر مع دورة الألعاب الأولمبية فر طوكيو عاي  
“، التر حظيت بشأعبية عارمة ونجاح كبير 19-عييون: فليسأاعد فر وق  تفشأر جائحة كوفيدبطوابع ” كليا م

ع وعل  الرغم مر دغلاق مقر الأمم المتحأدة ومراكز بيع الطوابع بأالتجزئأة فر نيويورك وجييف  2020فر عأاي  
مر دعأأادة توجيأأه  وفيييأأا، وإلغأأاء معأأارض الطوابع فر جميع انحأأاء العأأالم، تمكيأأت ددارة بريأأد الأمم المتحأأدة  

وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية  الزبائر دل  تقديم طلباتهم عر طريق البريد والهات  ومر خلال الموقع الشأأأبكرع  
الجهود التي تب لها  دارة بريد الأمم المتحدة والانخفاض المتوقع في العجز المتصييل بالإ رادات بنسييبة تزيد  

                                             وتييلمييل في أن   بيي ل مزيييد من الجهود لزيييادة  2021مقييارنيية بعييام    2022في المييائيية في عييام    50علل  
  الإ رادات المتلتية من عمليات الإدارة.

                                                                                     وا بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن جميع اقسأأأاي خدمات الزوار الأربعة )نيويورك   50-3ب د 
، وان 19-بجأائحأة كوفيأدوجييف وفيييأا ونيروبر(، فر دطأار الخأدمأات المقأدمأة دل  الزوار، تألثرت تألثرا كبيرا  

ع ومع الأم، اسأأأأأأأأأأأأأأتمرت الجهود 2021مبأانر الأمم المتحأدة ظلأت مغلقأة فر جميع انحأاء العأالم فر بأدايأة عأاي 
                                                                                                   المبأمولأة للوفأاء بولايأة خأدمأات الزوار فر مجأال التوعيأة ودر  اإ رادات طوال فترة الجأائحأة، مع تقأديم جولات  

اسبات عبر اإنترنت، دل  جانب مبادرات اخر  لكفالة دمكانية افترااية وإحاطات دعلامية وغير الم مر المي 
، فإن مراكز العمل  2021اسأأأأأأتئياأ الأنشأأأأأأطة بالحضأأأأأأور الشأأأأأأخصأأأأأأر فر اقرب وقت ممكرع وباليسأأأأأأبة لعاي 

ط، والقدرة                                                                                                    الأربعة جميعها تعطر الأولوية لتوسأأيع نطاق عرواأأها اإلكترونية/عبر اإنترنت، والتسأأويق المبسأأ 
رادات، وتحد ا وتحسأير محتو  الجولات المصأحوبة بمرشأد ر والأنشأطة العامة لتلم الأقسأاي،  عل  ددرار اإ  

 مر خلال الاستثمار المحدد الهدأ فر مجالر التدريب والتكيولوجياع
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                                                                                      وفيما  تعلق ببيع الهدايا، ا بلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن محل بيع الهدايا   51-3ب د 
ع وفر اأأأأأأأأأأأأأأوء الانخفأاض الكبير فر المبيعأات المتوقع بسأأأأأأأأأأأأأأبأب دغلاق 2020اار/مأارس آ  12اغلق ميأم   قأد

لخفض   2020                                                                                     المبانر اماي الزوار و يادة القيود المتصأأأأأأأأأأأأألة بالجائحة، و ق ع تعد ل فر تشأأأأأأأأأأأأأرير الأول/اكتوبر 
ة                                                                                            العمولة بلكثر مر نصأأأأأ  مسأأأأأتوالا المي كانت عليه قبل الجائحة، عل  ان يسأأأأأري الم عيدما ي سأأأأأمح بإعاد

دل  اسأأأعار العمولة الجد دة وافتراض ان يعود  2022فتح المحل فر المقرع واسأأأتيدت توقعات اإ رادات لعاي 
ع ومع الم، وباليظر دل  عدي اليقير بشأأأأأأألن ”الواأأأأأأأع الطبيعر 19-عدد الزوار دل  مسأأأأأأأتويات ما قبل كوفيد

 عكبيرالجد د“ وانماط السفر بعد الجائحة، قد يكون لما التوقع عراة لتبا ر  
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 8-3الجدول ب د 

 ه الإنفاق ومصدر التمويل  تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وج 

 )بآلاأ دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عر الميزانية  الميزانية العادية 

 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2020 
نفقأات عأاي  

2020 

تأأأأقأأأأأأأد أأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاي  

2021 

عأأأأأأأاي   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأون   2021

الثأأأانر/ يأأأا ر دل   
 حزيران/ ونيه(

تقأأأأد رات عأأأأاي  
)قبأأأأأأل   2022
تقأأأأأد ر دعأأأأأادة  

 التكاليف(

  الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
نفقأات عأاي  

2020 
تقأد رات عأاي  

2021 
تقأد رات عأاي  

2022 

 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
نفقأأأأات عأأأأاي  

2020 
تقأد رات عأاي  

2021 
تقأد رات عأاي  

2022 

 الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2021-

2022) 
 (115,4) 117,5 9 232,9 9 713,5 8 – – – – (115,4) 117,5 9 690,5 3 232,9 9 713,5 8 904,5 8 الوظائ                 

الأأمأأوظأأفأأيأأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 (142,3) 244,6 3 386,9 3 861,5 2 – – – – (142,3) 244,6 3 197,7 1 386,9 3 861,5 2 328,2 3 الأخر  

 (1,4) 3,6 5,0 – – – – – (1,4) 3,6 – 5,0 – 1,6 الضيافة 

 (2,1) – 2,1 114,2 – – – – (2,1) – 196,7 2,1 114,2 7,4 الخبراء الاستشاريون  

 (17,9) 159,8 177,7 4,0 – – – – (17,9) 159,8 4,0 177,7 4,0 174,6 سفر الموظفير  

 973,9 369,4 4 395,5 3 767,0 2 – – – – 973,9 369,4 4 197,4 2 395,5 3 767,0 2 719,6 2 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل 
 (107,6) 490,8 2 598,4 2 196,8 1 – – – – (107,6) 490,8 2 376,5 598,4 2 196,8 1 512,4 2 العامة  

 (56,9) 261,3 318,2 48,4 – – – – (56,9) 261,3 74,4 318,2 48,4 332,7 اللوا ي والمواد  

 24,2 197,0 172,8 169,7 – – – – 24,2 197,0 76,1 172,8 169,7 162,9 الأثا  والمعدات  

 – – – 21,0 – – – – – – 0,1 – 21,0 – تحسير اماكر العمل 

والأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأح   الأأأأأأزمأأأأأأالات 
 (18,5) 111,9 130,4 0,1 – – – – (18,5) 111,9 – 130,4 0,1 128,0 والمسالمات 

 – – – 28,2 – – – – – – 960,9 – 28,2 – التكاليف الأخر  

 536,0 955,9 19 419,9 19 924,4 15 – – – – 536,0 955,9 19 774,3 8 419,9 19 924,4 15 271,9 18 المجموا  
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 المرفق الأول 

   حس  الفئة والرتبة وقسم الميزانية 2022التغييرات المقترحة في الوظائف لعام   

 )عدد الوظائ ( 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 
ن ا ع/ 

 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع
الأمأجأمأوع  

 الفرعر
الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأرتأأأأأأأب  
 الأخر  

خأأأأدمأأأأات  
 الأمر

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

الخأأأأأدمأأأأأة  
 الميدانية

موظ  فير 
 وطير

الأأأأأحأأأأأرأ  
 اليدوية

الأمأجأمأوع  
 المجموع الفرعر

                                         تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
 2021 7 4 9 16 32 37 35 5 145 14 81 – 9 – – – 104 249 
 (1) – – – – – – – – (1) – – – – (1) – – – دلغاء 
 248 104 – – – 9 – 81 14 144 5 35 37 32 15 9 4 7 2022المقتر  لعام  

 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات - 2
 2021 1 1 6 18 211 425 333 11 006 1 73 510 – 12 – – – 595 601 1 
 (10) (10) – – – – – (10) – – – – – – – – – – دلغاء 
 – – – – – – – (1) 1 – – – – – – – – – دعادة تصييف 
 1 591 585 – – – 12 – 499 74 1 006 11 333 425 211 18 6 1 1 2022المقتر  لعام  

 الشؤون السياسية - 3
 2021 4 4 12 16 48 64 52 22 222 5 97 – 34 13 5 – 154 376 
 376 154 – 5 13 34 – 97 5 222 22 52 64 48 16 12 4 4 2022المقتر  لعام  

 نزا السلا  - 4
 2021 1 – 2 4 13 8 8 4 40 4 13 – 4 – – – 21 61 
 – – – – – – – – – – (1) 1 1 (1) 1 (1) – – دعادة تصييف 
 61 21 – – – 4 – 13 4 40 3 9 9 12 5 1 – 1 2022المقتر  لعام  

 السلامعمليات حفظ  -5
 2021 1 4 5 6 6 4 3 3 32 – 9 – 197 93 2 – 301 333 
 (3) (3) – – (1) (2) – – – – – – – – – – – – دلغاء 
 330 298 – 2 92 195 – 9 – 32 3 3 4 6 6 5 4 1 2022المقتر  لعام  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 
ن ا ع/ 

 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع
الأمأجأمأوع  

 الفرعر
الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأرتأأأأأأأب  
 الأخر  

خأأأأدمأأأأات  
 الأمر

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

الخأأأأأدمأأأأأة  
 الميدانية

موظ  فير 
 وطير

الأأأأأحأأأأأرأ  
 اليدوية

الأمأجأمأوع  
 المجموع الفرعر

 استخدام الف اء الخارجي في الأغراض السلمية - 6
 2021 – – 1 1 2 7 4 3 18 – 5 – – – – – 5 23 
 23 5 – – – – – 5 – 18 3 4 7 2 1 1 – – 2022المقتر  لعام  

 محيمة العدل الدولية - 7
 2021 – 1 1 1 4 17 17 20 61 6 50 – – – – – 56 117 
 117 56 – – – – – 50 6 61 20 17 17 4 1 1 1 – 2022المقتر  لعام  

 الشؤون القانونية - 8
 2021 1 2 4 8 23 32 49 24 143 12 49 – – – – – 61 204 
 – – – – – – – – – – – 1 (2) 1 – – – – دعادة تصييف 
 204 61 – – – – – 49 12 143 24 50 30 24 8 4 2 1 2022المقتر  لعام  

 الشؤون الاقتصادفة والاجتماعية - 9
 2021 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 146 – – – – – 179 488 
 – – – – – – – – – – 1 (1) – (1) 1 – – – تصييفدعادة   
 488 179 – – – – – 146 33 309 44 66 89 66 32 9 2 1 2022المقتر  لعام  

 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - 10
 2021 1 – 1 1 8 8 5 1 25 – 6 – – – – – 6 31 
 2 – – – – – – – – 2 1 1 – – – – – – دنشاء 
 33 6 – – – – – 6 – 27 2 6 8 8 1 1 – 1 2022المقتر  لعام  

 دعم الأمم المتحدة للشرادة الجد دة من أجل تنمية أفريايا - 11
 2021 1 – 1 2 6 10 12 1 33 1 8 – 1 – – – 10 43 
 1 – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – دنشاء 
 44 10 – – – 1 – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 2022المقتر  لعام  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 
ن ا ع/ 

 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع
الأمأجأمأوع  

 الفرعر
الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأرتأأأأأأأب  
 الأخر  

خأأأأدمأأأأات  
 الأمر

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

الخأأأأأدمأأأأأة  
 الميدانية

موظ  فير 
 وطير

الأأأأأحأأأأأرأ  
 اليدوية

الأمأجأمأوع  
 المجموع الفرعر

 التجارة والتنمية - 12
 2021 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 – – – – – 132 379 
 379 132 – – – – – 122 10 247 32 73 64 51 20 5 1 1 2022المقتر  لعام  

 البيئة - 14
 2021 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16 113 
 113 16 – – – 10 – 5 1 97 1 13 40 26 11 4 1 1 2022المقتر  لعام  

 المستوانات البشرية - 15
 2021 1 – 1 4 9 17 14 5 51 – 2 – 22 – – – 24 75 
 75 24 – – – 22 – 2 – 51 5 14 17 9 4 1 – 1 2022المقتر  لعام  

 للمخدرات  ومنع الجريمة والإرهاب  والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية  - 16
 2021 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – – – 27 125 
 125 27 – – – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 2022المقتر  لعام  

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17
 2021 1 1 3 4 7 8 8 5 37 – 12 – – – – – 12 49 
 49 12 – – – – – 12 – 37 5 8 8 7 4 3 1 1 2022المقتر  لعام  

 التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في أفريايا - 18
 2021 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 287 – 15 – 304 541 
 (2) – – – – – – – – (2) – (1) (1) – – – – – دلغاء 
 539 304 – 15 – 287 – 2 – 235 27 76 69 44 15 3 – 1 2022المقتر  لعام  

 التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في رسيا والمحيي الهادع - 19
 2021 1 – 2 15 35 63 52 33 201 – – – 214 – 3 – 217 418 
 418 217 – 3 – 214 – – – 201 33 52 63 35 15 2 – 1 2022المقتر  لعام  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 
ن ا ع/ 

 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع
الأمأجأمأوع  

 الفرعر
الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأرتأأأأأأأب  
 الأخر  

خأأأأدمأأأأات  
 الأمر

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

الخأأأأأدمأأأأأة  
 الميدانية

موظ  فير 
 وطير

الأأأأأحأأأأأرأ  
 اليدوية

الأمأجأمأوع  
 المجموع الفرعر

 أوروباالتنمية الاقتصادفة في  - 20
 2021 1 – 1 8 23 35 37 21 126 5 57 – – – – – 62 188 
 188 62 – – – – – 57 5 126 21 37 35 23 8 1 – 1 2022المقتر  لعام  

 التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في أمرييا اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبي - 21
 2021 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 256 – 3 – 263 480 
 480 263 – 3 – 256 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 2022المقتر  لعام  

 التنمية الاقتصادفة والاجتماعية في غربي رسيا - 22
 2021 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 
 255 134 – 4 1 129 – – – 121 18 32 35 25 8 2 – 1 2022المقتر  لعام  

 حقوق الإنسان - 24
 2021 1 2 3 11 44 103 152 22 338 4 80 – 6 – 5 – 95 433 
 16 – – – – – – – – 16 – 16 – – – – – – تحويل 
 449 95 – 5 – 6 – 80 4 354 22 168 103 44 11 3 2 1 2022المقتر  لعام  

 توفير الحمافة الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين - 25
 2021 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 
 2 – – – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 2022المقتر  لعام  

 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 2021 1 1 8 12 28 62 34 2 148 – 10 – – – – – 10 158 
 21 4 – – – – – 4 – 17 1 8 8 – – – – – تحويل 
 22 – – – – – – – – 22 2 12 7 1 – – – – دنشاء 
 – – – – – – – – – – (2) (17) 9 6 4 – – – دعادة تصييف 
 201 14 – – – – – 14 – 187 3 37 86 35 16 8 1 1 2022المقتر  لعام  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 
ن ا ع/ 

 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع
الأمأجأمأوع  

 الفرعر
الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأرتأأأأأأأب  
 الأخر  

خأأأأدمأأأأات  
 الأمر

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

الخأأأأأدمأأأأأة  
 الميدانية

موظ  فير 
 وطير

الأأأأأحأأأأأرأ  
 اليدوية

الأمأجأمأوع  
 المجموع الفرعر

 المساعدة الإنسانية - 27
 2021 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 
 72 17 – – – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 2022المقتر  لعام  

 التواصل العالمي - 28
 2021 1 – 3 18 34 72 106 57 291 7 197 – 144 – 49 – 397 688 
 (1) (1) – – – (1) – – – – – – – – – – – – دلغاء 
 – 1 – 1 – – – – – (1) – – (1) – – – – – تحويل 
 1 – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – دنشاء 

 – – – – – – – – – – – – (4) 4 – – – – تصييفدعادة   
 688 397 – 50 – 143 – 197 7 291 57 106 67 39 18 3 – 1 2022المقتر  لعام  

  دارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 2021 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 – – – – – 105 272 
 (1) – – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – دلغاء 
 3 – – – – – – – – 3 2 1 – – – – – – دنشاء 
 (1) (1) – – – – – (1) – – – – – – – – – – نقل  
 273 104 – – – – – 84 20 169 26 38 46 33 16 7 2 1 2022المقتر  لعام  

  دارة الدعم العملياتي -باء  29
 2021 1 2 5 6 11 15 12 12 64 14 180 – – – – 95 289 353 
 (3) (3) (2) – – – – (1) – – – – – – – – – – دلغاء 
 2 – – – – – – – – 2 – 2 – – – – – – دنشاء 
 1 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – نقل  
 353 287 93 – – – – 180 14 66 12 14 15 11 6 5 2 1 2022المقتر  لعام  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 
ن ا ع/ 

 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع
الأمأجأمأوع  

 الفرعر
الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأرتأأأأأأأب  
 الأخر  

خأأأأدمأأأأات  
 الأمر

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

الخأأأأأدمأأأأأة  
 الميدانية

موظ  فير 
 وطير

الأأأأأحأأأأأرأ  
 اليدوية

الأمأجأمأوع  
 المجموع الفرعر

 ت نولوجيا المعلومات والاتصالاتميت   - جيم 29
 2021 – 1 1 6 16 23 35 11 93 16 71 – 2 – – – 89 182 
 182 89 – – – 2 – 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 – 2022المقتر  لعام  

 الإدارة  جنيف -هاء  29
 2021 – – 1 4 10 16 20 22 73 18 209 – – – – – 227 300 
 (3) (3) – – – – – (2) (1) – – – – – – – – – دلغاء 
 1 – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – دنشاء 
 298 224 – – – – – 207 17 74 22 21 16 10 4 1 – – 2022المقتر  لعام  

 الإدارة  فيينا -واو  29
 2021 – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 
 83 63 – – – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – 2022المقتر  لعام  

 الإدارة  نيروبي -ااي  29
 2021 – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 66 – 1 – 67 112 
 112 67 – 1 – 66 – – – 45 7 17 9 7 4 1 – – 2022المقتر  لعام  

 الرقابة الداخلية - 30
 2021 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 – 1 – – – 29 114 
 2 – – – – – – – – 2 – – 1 – 1 – – – دنشاء 
 116 29 – – – 1 – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 2022المقتر  لعام  

 السلامة والأمن - 34
 2021 1 1 1 4 7 16 16 6 52 8 162 307 512 – – – 989 041 1 
 (1) (1) – – – – (1) – – – – – – – – – – – دلغاء 
 1 040 988 – – – 512 306 162 8 52 6 16 16 7 4 1 1 1 2022المقتر  لعام  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفيية والفئات العليا 

 
ن ا ع/ 

 1/2-أ 3-أ 4-أ 5-أ 1-مد 2-مد ا ع ي و ا ع
الأمأجأمأوع  

 الفرعر
الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأرتأأأأأأأب  
 الأخر  

خأأأأدمأأأأات  
 الأمر

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

الخأأأأأدمأأأأأة  
 الميدانية

موظ  فير 
 وطير

الأأأأأحأأأأأرأ  
 اليدوية

الأمأجأمأوع  
 المجموع الفرعر

                   المجموا 
 2021 37 33 115 298 904 537 1 451  1 524 899 4 270 288  2 307 906 1 107 87 95 060 5 959 9 

 (25) (21) (2) – (1) (3) (1) (13) (1) (4) – (1) (1) (1) (1) – – – دلغاء 
 34 – – – – – – – – 34 5 18 8 2 1 – – – دنشاء 
 – – – – – – – (1) 1 – (2) (16) 4 9 6 (1) – – دعادة تصييف 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – نقل  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – دعادة ندب 

 37 5 – 1 – – – 4 – 32 1 24 7 – – – – – تحويل 

 10 005 5 044 93 88 106 1 903 306 2  278 270 4 961 528 1  476 1 555 914 304 114 33 37 2022المقتر  لعام  

                   3باب الإ رادات   
 2021 – – – – 2 4 4 3 13 7 43 2 – – – – 52 65 
 (1) (1) – – – – – (1) – – – – – – – – – – دلغاء 
 64 51 – – – – 2 42 7 13 3 4 4 2 – – – – 2022المقتر  لعام  

 3المجموا  الميزانية العادفة وباب الإ رادات  
 2021 37 33 115 298 906 541 1 455  1 527 912 4 277 331  2 309 906 1 107 87 95 112 5 024 10 

 (26) (22) (2) – (1) (3) (1) (14) (1) (4) – (1) (1) (1) (1) – – – دلغاء 
 34 – – – – – – – – 34 5 18 8 2 1 – – – دنشاء 
 – – – – – – – (1) 1 – (2) (16) 4 9 6 (1) – – دعادة تصييف 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – نقل  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – دعادة ندب 

 37 5 – 1 – – – 4 – 32 1 24 7 – – – – – تحويل 

 10 069 5 095 93 88 106 1 903 308 2  320 277 4 974 531 1  480 1 559 916 304 114 33 37 2022المقتر  لعام  
 

 ا ع ي، امير عاي مساعد؛ ن ا ع، نائب امير عاي؛ و ا ع: وكيل الأمير العايع المختصرات:  
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 المرفق الثاني 

 التعاون مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى   

قامت اللجية الاسأتشأارية لشأؤون اإدارة والميزانية، ميم صأدور تقريرلا الأول عر الميزانية البرنامجية  
، بتقديم تقارير دل  الهيئات التابعة ل مم المتحدة عل  اسأاس اسأتعرااأها للوثائق الواردة 2021المقترحة لعاي  

 ادناوع

 
المجلس التنفي ي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائييصيييييندوق الأمم المتحدة للسييييييانيميت    -  ألف 

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  2025-2022اإنمأأائر وتقأأد رات الميزانيأأة المتكأأاملأأة للفترة    خطأأة الموارد المتكأأاملأأة لبرنأأامج الأمم المتحأأدة
(DP/2021/29) 

 (DP/FPA/2021/9) 2025-2022الميزانية المتكاملة لصيدوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 

 
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينا اللجنة التنفي فة لبرنامج المفوض السامي -  باء 

 (A/AC.96/1213) 2022الميزانية البرنامجية السيوية لمفواية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئير لعاي 

وتقرير    2019كانون الأول/ديسأأأأأأأأأأأأمبر  31لمراجعة عر السأأأأأأأأأأأأية الميتهية فر التقرير المالر والبيانات المالية ا
مجلس مراجعر الحسأأابات عر صأأياد ق التبرعات التر  د رلا مفوض الأمم المتحدة السأأامر لشأأؤون اللاجئير 

(A/75/5/Add.6) 

 
 غ فة العالميالمجلس التنفي ي لبرنامج الأ -  جيم 

 (WFP/EB.2/2020/5-A/Rev.1( )2023-2021خطة برنامج الأغمية العالمر للإدارة )

دل    2022تمو / وليه   1عملية اختيار وتعيير مراجع الحسأأابات الخارجر لبرنامج الأغمية العالمر للفترة مر 
 (WFP/EB.2/2020/5-B/1) 2028حزيران/ ونيه   30

 (WFP/EB.2/2020/5-C/1الحسابات الخارجر )خطة عمل مراجع 

 (WFP/EB.A/2021/5-B/1السياسة الميقحة لمكافحة الغش ومكافحة الفساد )

 ( WFP/EB.A/2021/5-C/1السياسة الميقحة للكش  عر تقارير الرقابة الصادرة عر مكتب المفتش العاي ) 

 ( WFP/EB.A/2021/6-A/1) 2020                                الحسابات السيوية المراج عة لعاي 

كانون    31  -كانون الثانر/ يا ر   1تقرير عر اسأأأأأأتخداي آليات التمويل بالسأأأأأأل  فر برنامج الأغمية العالمر )
 (عWFP/EB.A/2021/6-B/1( )2020الأول/ديسمبر 

 (WFP/EB.A/2021/6-C/1التقرير السيوي للجية مراجعة الحسابات )

لمد ر التيفيمي بشأأألن التقرير السأأأيوي ( وممكرة اWFP/EB.A/2021/6-D/1التقرير السأأأيوي للمفتش العاي )
 ( WFP/EB.2/2021/6-D/1/Add.1للمفتش العاي )

https://undocs.org/ar/DP/2021/29
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/9
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1213
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.6
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 (WFP/EB.A/2021/6-F/1تقرير مراجع الحسابات الخارجر عر المبادرات المؤسسية الهامة )

                                                                                                   رد ددارة برنامج الأغمية العالمر عل  التوصأأأأأيات الواردة فر تقرير مراج ع الحسأأأأأابات الخارجر عر المبادرات  
 ( WFP/EB.A/2021/6-F/1/Add.1المؤسسية الهامة )

 (WFP/EB.A/2021/6-G/1)تقرير مراجع الحسابات الخارجر عر ددارة المعلومات المتعلقة بالمستفيد ر 

                                                                عل  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأات الواردة فر تقرير مراج ع الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات الخأارجر عر ددارة  برنأامج الأغأميأة العأالمر  رد ددارة 
 (WFP/EB.A/2021/6-G/1/Add.1المتعلقة بالمستفيد ر )المعلومات 

 (WFP/EB.A/2021/6-H/Rev.1                                               تقرير عر تيفيم توصيات مراج ع الحسابات الخارجر )

تقرير المد ر التيفيمي عر المسأأأالمات وعر التخ يضأأأات فر التكاليف واإعفاءات ميها بموجب المادة الثالثة 
 (WFP/EB.A/2021/6-I/1) 2020)و( مر اللائحة العامة فر عاي  4-عشرة

 (WFP/EB.A/2021/6-J/1استخداي فائض الحساب الخا  للتلمير الماتر )

 (WFP/EB.1/2021/5-A/1معلومات مستكملة عر عملية الميزنة الاستراتيجية مر القاعدة دل  القمة )

 (WFP/EB.1/2021/5-B/1) 2021معلومات مستكملة عر الاحتياجات التشغيلية وتوقعات التمويل لعاي 

 
 برنامج الأمم المتحدة للمستوانات البشرية  ل  التنفي يمجلس  ال -  دال 

 (HSP/EB.2021/4) 2022برنامج العمل والميزانية لعاي مشروع 

 
 ميت  الأمم المتحدة للشرادات   - هاء 

 (A/CN.1/R.1225) 2021الميزانية اإدارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات لعاي 

 
 معهد الأمم المتحدة لبحوا نزا السلا    -  واو 

تقرير مد رة معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السأأأأأأألاح عر انشأأأأأأأطة المعهد خلال الفترة مر كانون الثانر/ يا ر  
 2022و  2021وبرنامج العمل والخطة المالية المقترحير لعامر  2020دل  كانون الأول/ديسمبر 

 
 طفولة  منظمة الأمم المتحدة لل  -   ااي  

 (E/ICEF/2021/AB/L.6) 2025-2022الميزانية المتكاملة لميظمة الأمم المتحدة للطفولة للفترة 

 
 مصرف الت نولوجيا لأقل البلدان نموا - حاء 

 (TBLDC/2020/5) 2021لأقل البلدان نموا: الميزانية وبرنامج العمل لعاي  التكيولوجيامصرأ 
 

 
210921    160921    21-11234 (A) 
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