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 موجز  
 تموز/  1يتضــــــــــــــمن هـذا التقرير ميزانيـة قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأميي للفترة الممتـدة من   

 دولار. 263 374 800، وهي تبلغ  2023حزيران/يونيه  30إلى  2022يوليه 

من أفراد الوحــدات    3  120مراقبــا عســــــــــــــكريــا، و    130المقترحــة نفقــات نشــــــــــــــر  وتغطي الميزانيــة   
موظفا   187من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، و   492من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و    148العسكرية، و 

من  37موظفا وطنيا، و  93دوليا )بما يشـــــــــــــمل وظيفتين ممولتين في إطار المســـــــــــــاعدة المؤقتة العامة ، و  
 الأمم المتحدة.متطوعي 

  تموز/   1وقــد رُ ط مجموا احتيــاجــات القوة الأمنيــة المؤقتــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من   
مهدف البعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج،    2023حزيران/يونيه    30إلى    2022 يوليه

بت الموارد البشـرية للقوة، من التي نظمت حسـب عنصـري البعثة )الأمن والإدارة ورصـد الحد ود؛ والدعم . ونُسـب
ب  ــ  ــتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تُنسـ ــر على حدة، باسـ حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـ

 إلى القوة ككل.

ورُ بط ت شـرو  الفروق في مسـتويات الموارد، سـواء البشـرية أو المالية، بالنواتج المحددة التي تخطط   
 القوة لتحقيقها، حيثما ينطبق ذلك.

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

(2020/2021  
 المخصــــــــــصــــــــــات

(2021/2022  
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

(2022/2023  
 الفرق 

 المئويةالنسبة  المبلغ
 (6,6) (279,9 8) 385,3 117 665,2 125 626,7 119 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 0,6 312,2 692,9 51 380,7 51 995,7 44 الموظفون المدنيون 
 13,1 897,2 10 296,6 94 399,4 83 565,1 98 التكاليف التشغيلية

 1,1 929,5 2 374,8 263 445,3 260 187,5 263 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتـــةتيـــة من الاقتطـــاعــات الإلزاميـــة من 
 9,9 332,0 698,8 3 366,8 3 368,9 3 مرتبات الموظفين

 1,0 597,5 2 676,0 259 078,5 257 818,6 259 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية 
  1,1 929,5 2 374,8 263 445,3 260 187,5 263 الاحتياجاتمجموع  
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 )أ(الموارد البشنية 

 
ــون   الـــمـــراقـــبـ
 العسكريون 

ــدات   الــــــوحـــــ
 العسكرية

شـرطة الأمم  
 المتحدة

وحدات الشرطة  
 المشكلة

الـــــمـــــوظـــــفـــــون  
 الدوليون 

الــــمــــوظــــفـــون  
 )ب الوطنيون 

ــائــف   الــوظـــــ
  )جالمؤقتة

مــــــتــــــطــــــوعــــــو 
 المجموا الأمم المتحدة 

          التوجي  التن يذي والإدارة          

 22 – – 1 21 – – – – 2021/2022العدد المعتمد للفترة  
 24 – 1 1 22 – – – – 2022/2023العدد المقتر  للفترة  
          انالعنصن 

          الأمن والإدارة ورصد الحدود
 244 4 – – 19 35 492 148 382 3 168 2021/2022العدد المعتمد للفترة  
 949 3 – – 20 39 492 148 120 3 130 2022/2023العدد المقتر  للفترة  
          الدعم
 226 36 2 70 118 – – – – 2021/2022العدد المعتمد للفترة  
 234 37 1 72 124 – – – – 2022/2023العدد المقتر  للفترة  
          المجموع 
 492 4 36 2 90 174 492 148 382 3 168 2021/2022العدد المعتمد للفترة  
 207 4 37 2 93 185 492 148 120 3 130 2022/2023العدد المقتر  للفترة  
   (285) 1 – 3 11 – – (262) (38) صافي التغين 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المةذون/المقتر . )أ  

 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة   )ب 

 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج  
 

 ويرد في الفرا الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المقنرة  -   أولا  

 لمحة عامة -  ألف 

ــة مجلق الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأميي في قراره   - 1 . وقرر  2011)  1990أنشــــــــــ
 2ولايـة القوة كمـا هي مبينـة في الفقرة  2022أيـار/مـايو   15تى أن يمـدد ح   2021)  2609المجلق في قراره  

ــا 2011)  1990من القرار   3والمهام المنوطة مها كما ترد في الفقرة    2011)  1990من القرار  فة إلى . إضــ
تعـــديـــل ولايـــة البعثـــة   2022أيـــار/مـــايو    15، أن يمـــدد حتى   2021)  2609ذلـــك، قرر المجلق، في قراره  
. وعملا بطلب المجلق في   2012) 2075رار  من الق 1والفقرة    2011) 2024المنصــوع عليه في القرار  

 ،  S/2021/805) 2021أيلول/سـبتمبر   17، أصـدر الأمين العام، في رسـالته المؤرخة   2021) 2575قراره  
الموجهة إلى رئيسـة مجلق الأمن، ملخصـا للنتائج الرئيسـية التي أسـفر عنها اسـتعرار اسـتراتيجي أُجري للقوة 
لتقييم التطورات الســـياســـية الحديثة العهد مين الســـودان وجنوب الســـودان وداخلهما، ولتقديم توصـــيات مفصـــلة  

ضــع اســتراتيجية خروج قاملة للتطبيق. وتمشــيا مع الخيار الأول من التوصــيات لمواصــلة إعادة تشــكيل البعثة، وو 
ــالـة، قرر المجلق، في قراره  ، تخفيض الحـد الأقصـــــــــــــى المـةذون للقوات إلى    2021)  2609الواردة في الرســــــــــــ

. وأعرب 2022 مايو  أيار/   15فردا حتى   640لأفراد الشــــــرطة البالغ  فردا والإبقاء على الحد الأقصــــــى   3 250
 .المجلق كذلك عن اعتزامه إبقاء التوصيات الواردة في رسالة الأمين العام قيد الاستعرار 

ــاق المبرم في  - 2 ــذ الاتفـ ــل في دعم تنفيـ ــذي يتمثـ ــام الـ ــدف العـ ــة متحقيق الهـ وكلف مجلق الأمن البعثـ
حكومة جمهورية الســــــودان والحركة الشــــــعبية لتحرير الســــــودان بشــــــةن الترتيبات  مين    2011حزيران/يونيه   20

المؤقتة للإدارة والأمن في منطقة أميي، وذلك بغرر ضـــــــــمان حماية المدنيين ودعم الإدارة الســـــــــلمية لمنطقة  
ــد الحدود والتحقق منه ــانية، ودعم اةلية المشـــتركة لرصـ ــال المســـاعدات الإنسـ ا في  أميي، وتيســـير إمكانية إيصـ

 سعيها إلى إنشاء منطقة حدودية آمنة ومنزوعة السلا . 

وفي إطـار ذلـك الهـدف العـام، ســــــــــــــتســــــــــــــهم القوة الأمنيـة، خلال فترة الميزانيـة، في تحقيق عـدد من  - 3
الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيســـــية ذات الصـــــلة المبينة في الأطر أدناه. وقد نظمت الأطر  

ين من ولايتها.حسب عنصري الق  وة )الأمن والإدارة ورصد الحدود؛ والدعم ، المستمدَّ

ومن شـــــــــــةن الإنجازات المتوقعة أن تفضـــــــــــي إلى ملول الهدف الذي يتوخاه مجلق الأمن خلال فترة   - 4
عمــل القوة، في حين تبين مؤشــــــــــــــرات الإنجــاز قيــات التقــدم المحرز نحو تحقيق هــذه الإنجــازات خلال فترة  

ــتثناء موارد الميزانية. ونُ  ب ت الموارد البشــــــرية للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصــــــر على حدة، باســــ ــب ســــ
ب إلى القوة ككل. ويرد شـــــــــــــر  الفروق في عدد الأفراد، مقارنة  التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تُنســـــــــــــ 

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2021/2022بميزانية الفترة 

ــةن أمن الحدود واةلية 2011حزيران/يونيه    20ع اتفاق وفي أعقاب توقي  - 5 ، وقَّع الطرفان الاتفاق بشـــــــــ
ــتركة في   ــية والأمنية المشــــــ ــياســــــ ، والاتفاق المتعلق مبعثة دعم مراقبة الحدود في  2011حزيران/يونيه   29الســــــ

على امتداد   . ونص الاتفاقان على إنشــــــاء المنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة الســــــلا 2011تموز/يوليه   30
، لحين تســــــــــــــويـة وضــــــــــــــع 1956كـانون الثـاني/ينـاير   1كيلومترات على كـل جـانـب من جـانبي خط حـدود   10

المناطق المتنازا عليها وإنجاز عملية تعليم الحدود بصـورة نهائية. ونص الاتفاقان أيضـا على أن تتولى رصـد  
ــد الحــدود والتحقق منهــا ا لتي تتــةلف من ممثلين عن الطرفين المنطقــة الحــدوديــة اةليــةُ المشــــــــــــــتركــة لرصـــــــــــــ

 المتحدة. والأمم

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2075(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2075(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/805
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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، نطـاق الولاية المنوطة بالقوة الأمنيـة دعمـا لةليـة  2011)  2024ووســــــــــــــع مجلق الأمن، في قراره   - 6
ع منطقة عملياتها لتشــــــمل   المنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة المشــــــتركة لرصــــــد الحدود والتحقق منها، ووســــــَّ

الســـــلا . وعملا بالقرار، كُلف ت القوة أيضـــــا بمهام منها: )أ  مســـــاعدة الطرفين على ضـــــمان التقيد بالالتزامات  
الأمنية المتفق عليها داخل المنطقة الحدودية؛ )ب  ودعم الأنشـــــــطة العملياتية التي تنفذها اةلية، بما يشـــــــمل  

رة لها في مجالي التخطيط والتنســـيق؛ )ج  وتيســـير الاتصـــال مين الطرفين والمســـاعدة توفير المســـاعدة والمشـــو 
 في مناء الثقة المتبادلة.  

 
 افتناضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 

ــانده نائب رئيق البعثة، وقائد القوة،  - 7 ــاعد، يســـــــــ يرأت القوة الأمنية رئيق البعثة مرتبة أمين عام مســـــــــ
 القوة، ومفور الشرطة، ونائب مفور الشرطة، ورئيق الموظفين، ورئيق دعم البعثة.ونائب قائد 

وســـــتواصـــــل القوة عملها من مقر قيادة البعثة في ملدة أميي وتســـــع قواعد عمليات للســـــرايا )في دفرة،   - 8
عمليات   وتوداج، ودكورا/روماجاك، وهايواي، ونونق، وتاجالي، وماريال أشاك، وأتوني، وأقوك ، وخمق قواعد

مؤقتة في منطقة أميي، وقاعدة واحدة للوجستيات في كادقلي، وموقعين لةلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق  
منها )المقر الرئيسـي والمقر القطاعي في كادقلي، والمقر القطاعي في قوك مشـار  منهاية إعادة تشـكيل القوة. 

عملياتهما، بعد أن  -يح/وار أبار والصفحة/كير آدم  سم -ومن المفترر أن يستةنف اثنان من مواقع الأفرقة  
. ونُشــــــرت ثلاب كتائب مشــــــاة لتغطية  2021اضــــــطرت قواتهما إلى التخلي عن الموقعين في آب/أغســــــطق  

ــط والجنو ي في منطقة أميي، مدعم من الوحدات التمكينية المرتبطة مها، التي  ــمالي والأوســـــــــــ القطاعات الشـــــــــــ
ــتوى ال ــمل مرفقا طبيا من المسـ ــية  تشـ ــرية هندسـ ــطة لاغرار العامة وسـ ثاني ووحدة للطائرات العمودية المتوسـ

ــرية في مقر القوة في أميي لتوفير المرونة والعمل كقوة  ــريع بحجم ســــــــــ ميدانية وخفيفة. ويُحتف ظ بقوة للرد الســــــــــ
المتحدة  احتياطية. وينتشـــر ضـــباا الأركان والمراقبون العســـكريون أيضـــا في أميي وكادقلي. وتوفر دائرة الأمم

للإجراءات المتعلقـة بـالألغـام القـدرة اللازمـة للكشــــــــــــــف عن الألغـام والمتفجرات من مخلفـات الحرب وإزالتهـا في  
المنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة الســــــــــلا  ومنطقة أميي، من أجل ضــــــــــمان حرية الحركة، وســــــــــهولة تنقل 

 من الأسلحة والذخائر المصادرة.القوات، وتطهير مواقع الأفرقة، ومن أجل المساعدة في التخلص 

وسـتواصـل القوة تسـيير الدوريات من أجل حماية منطقة أميي، ورصـد إعادة انتشـار القوات الحكومية  - 9
ــلحة، وحماية المدنيين، ومن أجل ردا أي تهديدات  والتحقق من ذلك، والكشــــــــــف عن وجود الجماعات المســــــــ

ــل ح في منطقة أميي، من خلال إظهار وضــــــــــــعها القوي، خارجية محتملة، بما في ذلك عمليات التوغل المســــــــــ
وخاصــــة على طول الحدود. وســــيســــتمر نصــــب نقاا التفتيش وعمليات التفتيش والضــــبط كما ســــتواصــــل آليتا 

لزيادة التخفيف من   عملهمااللجنة المشـتركة للمراقبين العسـكريين والفريق المشـترك للمراقبين العسـكريين مزاولة  
 نف.احتمال وقوا حوادب الع

وســتواصــل القوة الأمنية الدعوة إلى إنشــاء جهاز شــرطة أميي وتيســير ذلك، بطرق منها التحري عن  - 10
ســيرة أفرادها واختيارهم وتدريبهم، وتشــجيع كلا الطرفين، ولا ســيما جنوب الســودان، على المشــاركة في وضــع 

تحدة في غياب دائرة شرطة أميي  خريطة طريق تؤدي إلى إنشاء دائرة شرطة أميي. وستواصل شرطة الأمم الم
العمـل مع الجهـات المتطوعة في لجـان الحمـاية المجتمعيـة/لجـان الحمـاية المشــــــــــــــتركة من خلال آليـات الخفـارة  
ــام داخـــل منطقـــة أميي.  ــا الموجهـــة للمجتمع المحلي، لتعزيز حفظ النظـ المجتمعيـــة ومنع الجريمـــة والحـــد منهـ

مة وتســـــــــيير دوريات لإحلال أجواء الثقة على مســـــــــتوى وســـــــــتواصـــــــــل أيضـــــــــا حملات التو ية بةخطار الجري 
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ــاني والإملال عن الجرائم في حينهـا.  المجتمعـات المحليـة، وكـذلـك تو يـة المجتمعـات المحليـة بـالعنف الجنســــــــــــ
وسـتضـطلع شـرطة الأمم المتحدة بمهام تتعلق بالمؤسـسـات الإصـلاحية بطرق منها رصـد وتوجيه لجان الحماية  

المشتركة وإسداء المشورة لها بشةن معاملة السجناء في مراكز الاحتجاز وفقا للقانون   المجتمعية/لجان الحماية
 الدولي الإنساني ومعايير حقوق الإنسان.

وســـتواصـــل القوة ســـعيا منها إلى تعزيز ثقافة الســـلام تيســـير الحوار مين المجتمعات المحلية ودعمه  - 11
دعم منتديات مثل لجان الســـــلام المجتمعية المشـــــتركة.  وتعزيز آليات تســـــوية المنازعات القبلية. وســـــتواصـــــل

وســــــتركز القوة أيضــــــا على التصــــــدي للتحديات التي تواجه النظام العام من خلال إشــــــراك الفاعلين في مجال  
العدالة العرفية، بما يشــــــــــــمل لجان الحماية المجتمعية/لجان الحماية المشــــــــــــتركة، والشــــــــــــيو  المحليين وأ يان 

ــا الجهود  المجتمعات المحلية، ــتدعم القوة أيضـ ــائر من هم معنيون من جهات المجتمع المدني الفاعلة. وسـ وسـ
الرامية إلى عقد اجتماعات للجنة الرقابة المشـــــتركة في أميي واةلية الســـــياســـــية والأمنية المشـــــتركة وغيرها من 

نة الرقابة المشتركة الاجتماعات الرفيعة المستوى، فضلا عن الاجتماعات السياسية، التي تكمل اجتماعات لج
ــةن أميي وتعليم   ــية بشـ ــياسـ ــي قدما بالعملية السـ ــية لنائب رئيق البعثة للمضـ ــياسـ ــاركة السـ ــد المشـ في أميي، لحشـ
ــافة   ــيتم تنظيم هذه الاجتماعات في الخرطوم وجو ا وأديق أبابا ومنطقة أميي. و الإضـ ــورة نهائية. وسـ الحدود بصـ

على تعزيز مشــــــاركتها مع الســــــلطات المحلية في مناطق عمليات إلى ذلك، ســــــتعمل القوة، إلى جانب الطرفين، 
 .  اةلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها لزيادة تو ية تلك السلطات بالمهام ذات الصلة باةلية 

م المشــاريع الســريعة الأثر باعتبارها الأداة الرئيســية في تنفيذ المشــاريع التي تهدف لا إلى  - 12 وســتُســتخد 
ئة مؤاتية لتنفيذ الولاية فحســـــب، مل أيضـــــا إلى تلبية أشـــــد احتياجات الســـــكان إلحاحا. وســـــتركز هذه جعل البي 

المشــــاريع على تحســــين ســــبل معيشــــة كلتي قبيلتي الدينكا نقوك والمســــيرية منفق القدر وتوفير المرافق والبنى  
 التحتية الأساسية.

ن في مجال تقديم المسـاعدة الإنسـانية بشـكل  وسـتسـتمر القوة الأمنية في تيسـير وصـول جميع العاملي  - 13
كامل وآمن ودون عوائق إلى المدنيين المحتاجين للمسـاعدة، وفي تقديم كل ما يلزم من مسـاعدة إلى العمليات 
الإنســـــــانية، وفقا للقانون الدولي، بما في ذلك الأحكام الواجبة التطبيق من القانون الدولي الإنســـــــاني، ومباد   

ــيات الاســـتعرار  الأمم المتحدة ال ــتقوم القوة، انســـجاما مع توصـ ــانية. وأخيرا، سـ توجيهية لتقديم المســـاعدة الإنسـ
الاستراتيجي، مدعم جهود وكالات الأمم المتحدة وصناديقها و رامجها في تعزيز مناء السلام وتسوية النزاعات، 

 من خلال استخدام مواردها البرنامجية.

مشـــــاركة الكاملة والمتســـــاوية للمرأة على جميع مســـــتويات عمليات وســـــتواصـــــل القوة الأمنية تعزيز ال - 14
السلام مين المجتمعات المحلية وصنع القرار السياسي في أميي بما يتماشى مع الولاية المتعلقة بالمرأة والسلام 

، والقرارات اللاحقة بشــــــــةن المرأة والســــــــلام   2000)  1325والأمن المنصــــــــوع عليها في قرار مجلق الأمن  
والأمن، وولاية البعثة. وســينصــب تركيز البعثة في ســعيها إلى إزالة الحواجز المســتمرة التي تحول دون التنفيذ  
الكامل للمســاواة مين الجنســين والخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن، على الجهود الرامية إلى معالجة جميع 

شـكال الفوارق والتمييز ضـد المرأة والتغلب عليها من أجل دعم قيام مجتمعات محلية في أميي تتسـم بالشـمول أ
وتتحقق فيها المســاواة مين الجنســين. وتركز البعثة في عملها بصــورة أســاســية على ضــرورة تعزيز تمكين المرأة  

ى جميع مســـــــتويات صـــــــنع القرار.  ومشـــــــاركتها وتمتعها بحقوق الإنســـــــان الواجبة لها وضـــــــمان مشـــــــاركتها عل
وســــــيســــــتمر الرصــــــد الفعال لانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــان، بما في ذلك العنف الجنســــــي والجنســــــاني، 

ذلك من الانتهاكات والتجاوزات التي ترتكب ضد النساء والأطفال. وسيستمر تعزيز أنشطة حفظ السلام   وغير
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ــاني من خلال ترتيب مخصــــص ــانية و ذل   المرا ية للمنظور الجنســ ــائل الجنســ ــيق المعنية بالمســ لجهات التنســ
جهود متضــافرة لزيادة عدد النســاء المنخرطات في العنصــر العســكري وعنصــر الشــرطة. وعملا بقرار المجلق  

والأمن، وتقـديم التقـارير عنهـا    ، ســــــــــــــتـدعم البعثـة تنفيـذ الخطـة المتعلقـة بـالشــــــــــــــبـاب والســــــــــــــلام 2020) 2535
ــتراتيجية تنفيذ مبادرة   2018) 2419و    2015) 2250يتماشــــــى مع القرارين  بما و التنســــــيق الوثيق مع اســــ

 المرأة والسلام والأمن.

دعم اةلية المشـتركة لرصـد الحدود والتحقق منها   2022/2023وسـتواصـل القوة الأمنية خلال الفترة  - 15
ــيير الدوريات البرية  وكلا الطرفين في الجهود المبذولة من أجل تحقيق الأهداف التي حددتها اةلية وفي تســـــــــــ

 والجوية داخل المنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة السلا .

المتوقع أن تحتفظ اةليـة المشــــــــــــــتركـة لرصـــــــــــــــد الحـدود والتحقق منهـا بـةر ع مواقع لافرقـة في ومن   - 16
الصـفحة/كير آدم، وسـميح/وار أبار، وتيشـوين، وأمو كوسـا، في إطار مقرين قطاعيين، أحدهما في قوك مشـار  

 والثاني في كادقلي.

نوب الســــــــــــــودان في تنفيـذ اتفـاقـاتهمـا وفي إطـار الولايـة القوة الأمنيـة المتمثلـة في دعم الســــــــــــــودان وج - 17
المتعلقة بةمن الحدود واةلية المشـــــتركة لرصـــــد الحدود والتحقق منها، ســـــتواصـــــل القوة تقديم دعمها إلى اةلية  
فيما يتعلق مبعثات الرصـــد والتحقق والتحقيق داخل المنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة الســـلا . وســـتقدم القوة 

ــا في التخطي  ــاعدة أيضـ ــيق الدوريات المسـ ــال، والإملال، وتبادل المعلومات، وتنسـ ــيق الاتصـ ط، والتحكيم، وتنسـ
والأمن، حســب الاقتضــاء. وســيجري أيضــا تصــميم وتقديم تدريب خاع بالبعثة لفائدة اةلية، عند الاقتضــاء.  

 وستدعم القوة كلا الطرفين في عقد اجتماعين على الأقل لةلية السياسية والأمنية المشتركة.

وسـتواصـل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام تقديم خدمات التقييم والمسـح وإزالة الألغام والتدريب في  - 18
ــيرا لحرية التنقل داخل منطقة البعثة، وعودة  ــلا ، تيســــــــ منطقة أميي والمنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة الســــــــ

ــلمي، وتقديم الم ــانية من خلال تطهير مواقع الأفرقة  المدنيين إلى مجتمعاتهم المحلية، والترحال السـ عونة الإنسـ
وطرق الوصـــول والمعامر الحدودية، وكذلك من خلال توفير أفرقة الدوريات، ومركبات محصـــنة ضـــد الألغام. 
ــاميين  ــدنيين والأفراد النظـ ــدة الموظفين المـ ــائـ ــائر المتفجرة لفـ ــذخـ ــاطر الـ ــة بمخـ ــذ مرامج للتو يـ وســــــــــــــيجري تنفيـ

ــتواصــــــــل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، والمجتمعات المحلية وجماعا ــافة إلى ذلك، ســــــ ت الرحل. و الإضــــــ
موصــفها عضــوا في المجلق الاســتشــاري لاســلحة والذخائر، تدمير الأســلحة والذخائر المصــادرة وفقا للمعايير 

ــتقد ــةن تخزين الذخيرة وإدارتها. وســــــ ــورة إلى القوة بشــــــ ــغيرة وتقديم المشــــــ ــلحة الصــــــ م دائرة  الدولية لتحديد الأســــــ
الإجراءات المتعلقة بالألغام أنجع الحلول للدوريات البرية التي تســـيرها اةلية المشـــتركة لرصـــد الحدود والتحقق  
ــتكفل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام جمع وإدارة ميانات الإجراءات المتعلقة  ــافة إلى ذلك، ســـــــــــ منها. وإضـــــــــــ

ــلة بالإجر  اءات المتعلقة بالألغام في منطقة أميي والمنطقة الحدودية  بالألغام وتنســـيق جميع الأنشـــطة ذات الصـ
 اةمنة والمنزوعة السلا  واتساق هذه الأنشطة مع الإجراءات العملية التي اعتمدتها الدائرة.

مجموعة من الأنشــــــطة البرنامجية الرامية إلى تعزيز قدرتها   2022/2023وســــــتنفذ البعثة في الفترة  - 19
سـيما في أمييت، و لدة أميي، وأقوك، ودفرة. فسـتنفذ مرامج وحلقات عمل وحملات تو ية   على تنفيذ ولايتها، لا

ودورات تــدريبيــة متنوعــة بديــة تحــديــد وتلبيــة احتيــاجــات المجتمعــات المحليــة ولجــان الحمــايــة المجتمعيــة/لجــان 
لحوار مين المجتمعات الحماية المشــــتركة والقيادات التقليدية. وســــتركز الأنشــــطة المقررة على مناء القدرات، وا

المحليـة، وإدارة النزاعـات وحلهـا، ومبـادرات الخفـارة المجتمعيـة، والتو يـة بـةخطـار الجريمـة، وزيـادة مشـــــــــــــــاركـة  

https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
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النســاء والأطفال. وفي غياب دائرة شــرطة أميي، ســيتم الاضــطلاا بةنشــطة التدريب و ناء القدرات لفائدة لجان 
المســؤولة حاليا عن النظام العام، بالتعاون مع قبيلتي الدينكا نقوك   الحماية المجتمعية/لجان الحماية المشــتركة

والمسيرية. وتمشيا مع توصيات الاستعرار الاستراتيجي للمسائل المتعلقة بسيادة القانون، ستنفذ شرطة الأمم 
تركة  المتحدة أنشــــطة مرنامجية تركز على إصــــلا  وإعادة ايكلة لجان الحماية المجتمعية/لجان الحماية المش ــــ

وثلاثة مرافق إصــــــلاحية في أميي وأقوك وســــــوق أمييت المشــــــتركة، للوفاء بالمعايير الدولية لحقوق الإنســــــان. 
ــتركة   ــيتطلب تعزيز الأنشــــطة البرنامجية مناء محطات حديثة للجان الحماية المجتمعية/لجان الحماية المشــ وســ

ــيقية معنية في جميع مواقع الأفرقة؛ وتجديد و ناء مرافق إصـــــــــــلاحية نموذجية؛   ــاء جهات/مكاتب تنســـــــــ وإنشـــــــــ
ــد انتهاكات  ــائل المتعلقة مرصــــــ ــاني في جميع مواقع الأفرقة من أجل معالجة المســــــ ــي والجنســــــ بالعنف الجنســــــ
وتجاوزات حقوق الإنســان والإملال عنها بفعالية، بما في ذلك الانتهاكات والتجاوزات التي تنطوي على العنف 

كات والتجاوزات المرتكبة ضــــد النســــاء والأطفال؛ ودعم لجان الحماية  الجنســــي والجنســــاني وغيرها من الانتها
المجتمعيـة/لجـان الحمـايـة المشــــــــــــــتركـة ملوازم مكتبيـة ولوازم العمـل، بمـا في ذلـك المعـاطف الواقيـة من المطر،  

اية  والجزمات المطاطية، والقمصـان المعلَّمة، والقبعات الميدانية، ومصـاميح الجيب، والزي الرسـمي للجان الحم
المجتمعية/لجان الحماية المشـــــــــتركة و دلات المحتجزين، و طاقات الهوية، والمركبات، والوقود؛ وإجراء خمق  

مشـــــــارك؛  700حملات مجتمعية للتو ية بةخطار الجريمة في أقوك، ورومميير، وأميي، وأمييت، ودفرة لفائدة 
مشـــارك؛ والتواصـــل كل ثلاثة أشـــهر  200وعقد حلقات عمل متنوعة لقادة المجتمعات المحلية بحضـــور زهاء 

 من الشيو  المحليين في أميي وأقوك ودفره بشةن مسائل حماية البيئة. 180مع ما يقرب من 

وســــــــــــــتركز القوة الأمنيـة علاوة على ذلـك على الأنشــــــــــــــطـة التي تيســــــــــــــر الحوار مين الطرفين و ين   - 20
ــباب والســـــلام  المجتمعات المحلية، وتعزز تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة وال ســـــلام والأمن، والخطة المتعلقة بالشـــ

ــباب، وتوطد التدامير الرامية إلى مكافحة   ــاء والشــ ــاركة النســ ــيما مشــ ــاركة المدنية، ولا ســ ــجع المشــ والأمن، وتشــ
انتشــــــار الأســــــلحة الصــــــغيرة والأســــــلحة الخفيفة، وتعزز الســــــلام خلال فترة الترحال الرعوي، وتعالج مســــــائل 

ــافة إلى الحماية، بما في ذلك  ــتدعم القوة إضــ ــاء والأطفال على وجه التحديد. وســ ــائل التي تؤثر في النســ المســ
ذلك جهود الوكالات والصــــناديق والبرامج الرامية إلى تعزيز مناء الســــلام وتســــوية النزاعات، من خلال تمويلها  

التوصــــــل إليها في   البرنامجي. وتتماشــــــى هذه الأنشــــــطة البرنامجية مع النتائج والتوصــــــيات الرئيســــــية التي تم
 .2021أعقاب الاستعرار الاستراتيجي الذي أجرته القوة في آب/أغسطق 

وتؤثر الأضـــــرار التي تلحقها الأمطار الموســـــمية بشـــــبكات الطرق القائمة التي تر ط قواعد العمليات  - 21
ــلبيا كبيرا على تنقل القوة وقدرتها على تنفيذ العمليات. وســــتواص ــــ ل القوة، خلال الفترة في منطقة أميي تةثيرا ســ

ــافية لكفالة قدرة القوة على التنقل وحماية أمن 2022/2023 ــتتخذ تدامير إضـــــــــ ، تحســـــــــــين منيتها التحتية وســـــــــ
 وسلامة أفرادها داخل منطقة عملياتها.

، وتمشــــــــيا مع الخيار الأول من 2021وعقب الاســــــــتعرار الاســــــــتراتيجي للقوة في آب/أغســــــــطق  - 22
 ، قرر  S/2021/805الة الموجهة من الأمين العام إلى رئيســــــــة مجلق الأمن )التوصــــــــيات الواردة في الرســـ ـــــ

بقـاء فردا والإ  3  250، تخفيض الحـد الأقصــــــــــــــى المـةذون بـه للقوات إلى   2021)  2609المجلق، في قراره 
. وأعرب المجلق كذلك عن 2022أيار/مايو   15فردا حتى   640على الحد الأقصــــــــى لأفراد الشــــــــرطة البالغ  

 اعتزامه إبقاء التوصيات الواردة في الرسالة قيد الاستعرار.

جنــديــا في منطقــة أميي   2  700فردا    3  250ويشــــــــــــــمــل الحــد الأقصــــــــــــــى الإجمــالي للقوات البــالغ   - 23
ــد الحدود والتحقق منها. وفي الوقت الذي ســــتحافظ فيه القوة  550 و ــا لةلية المشــــتركة لرصــ جنديا مخصــــصــ

https://undocs.org/ar/S/2021/805
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نها ، ستعاد جنديا لكل م  570الأمنية المؤقتة على الانتشار الحالي في ثلاثة قطاعات، مثلاب وحدات مشاة )
ز العوامل التمكينية، بما في ذلك وحدة   الدبابات ووحدات المدفعية الثقيلة الى البلد المســـــــــاهم بقوات. وســـــــــتعز 
ــة، من أجل توفير قوة أخف حركة وأكثر تفاعلا  ــكرية، والوحدة الجوية، ووحدة الهندســ طائرات الهليكو تر العســ

الأرر خلال مواســــم الأمطار. والقصــــد من ذلك هو  وأفضــــل اطلاعا وأكثر قدرة على التعامل مع تضــــاريق
 أن يواصل العنصر العسكري على النحو المقتر  الاضطلاا بجميع المهام المطلو ة، وفقا لولاية البعثة.

وأوصــــي كذلك في الاســــتعرار الاســــتراتيجي بةن تنشــــد البعثة قدرات مدنية إضــــافية، لا ســــيما من  - 24
عي الحالي لتعزيز مبادرات مناء الســــلام وزيادة الدعم المقدم للمجتمعات خلال توســــيع مكتب الاتصــــال المجتم

ــمود، وذلك بالتعاون مع الجهات   ــبل العيش و ناء القدرة على الصــــــ ــمان ســــــ المحلية في جهودها من أجل ضــــــ
 الفاعلة الأخرى في الأمم المتحدة. 

دعم وضـع اسـتراتيجية لدعم سـيادة   وتعتزم البعثة الارتقاء بخبراتها في مسـائل سـيادة القانون من أجل - 25
القانون، بما في ذلك إجراءات التحقيق والمقاضـــــــــاة المتعلقة بالجرائم الخطيرة، والمســـــــــاعدة في تحديد الســـــــــبل  
الفعالة لمنع الهجمات ودعم اةليات على الصــــــــــعيدين الوطني والمحلي. وســــــــــتتطلب هذه التوصــــــــــيات إجراء  

القـائم، والقيـام بـةنشــــــــــــــطـة مرنـامجيـة ملائمـة، وتعـديـل الاحتيـاجـات من تنقيحـات لهيكـل ملاك الموظفين المـدنيين  
 الموارد المخصصة للعمليات. 

ــيادة القانون وحماية المدنيين،   - 26 وســـــــتركز الأنشـــــــطة التي تدعمها الموارد البرنامجية المتزايدة على ســـــ
ــلمي، وإدارة الحدود، وآليات الحماية المحلية للمرأة والأ ــباب وغيرهم من الفئات والترحال الرعوي الســ طفال والشــ

الضــعيفة. و دية تعزيز مناء الســلام وتســوية النزاعات، ســتعمل القوة أيضــا بالتنســيق مع وكالات الأمم المتحدة 
 وصناديقها و رامجها الموجودة في منطقة أميي، وكذلك مع فريق الأمم المتحدة القطري.

 
 مبادرات دعم البعثة   

متابعة تنفيذ مشاريع مناء مختلفة متعددة السنوات مهدف   2022/2023ستواصل البعثة خلال الفترة   - 27
إصـــــلا  ما تضـــــرر مع مرور الوقت و ســـــبب عوامل الطقق من مرافق الإقامة والســـــلامة. وســـــتواصـــــل القوة 

دة في الســــــــــــــودان التي إعطاء الأولوية للاســــــــــــــتبدال المرحلي لأماكن الإقامة القديمة التابعة لبعثة الأمم المتح
تزال تةوي الوحدات والتي تجاوزت عمرها النافع إلى حد كبير، على حســـــاب الســـــلامة البدنية لأفراد القوات   لا

 وصحتهم ورفاههم.

ــل البعثة خلال الفترة  - 28 ــتواصــــــــ ــانة المتعدد   2022/2023وســــــــ عقد الخدمات المتعلق بةعمال الخرســــــــ
ــانة ا ــنوات، بما في ذلك أعمال الخرســــ ــحي، والمجاري، الســــ ــرف الصــــ لعادية، والممرات، والمعامر، ونظم الصــــ

وجدران الدعامة، والصـــــفائح الأرضـــــية الخفيفة، وأرضـــــيات ور، العمل الثقيلة، والجدران الواقية من الانفجار 
ــتواصـــــل القوة  ــلحة بالفولاذ، والمنحدرات، في مقر البعثة ومواقع أخرى مختلفة. وســـ ــانة المســـ المبنية من الخرســـ

ــا ــكرات الأخرى.    أيضـ ــاءات الجاهزة في مقر البعثة والمعسـ ــقيف الثانوي وحماية الإنشـ ــروعها المرحلي للتسـ مشـ
وســتبدأ البعثة أيضــا في مشــروا مناء متعدد الســنوات لســقف ممر مزود بةلوا  شــمســية، لر ط مختلف مناطق  

القيام في الوقت نفســـه  الإقامة بمكاتب المعســـكرات، في محاولة لتحســـين الظروف المعيشـــية في المعســـكرات و 
أيضـا متعزيز إنتاج الطاقة بطريقة مسـؤولة ميئيا عن طريق توليد الطاقة الشـمسـية. وسـتواصـل القوة أيضـا تنفيذ  
مشـــــــروا البناء المرحلي للســـــــياج الشـــــــبكي، و وابات المشـــــــاة والمركبات في المقر ومواقع الأفرقة. وتتضـــــــمن  
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ــكر    مشــــــروعا  2022/2023الميزانية المقترحة للفترة   واحدا تقدر تكلفته بمليون دولار أو أكثر، وهو مناء معســــ
 دولار. 1 077 500للشرطة المشكلة في توداج بمبلغ يقدر مـ 

ــغيل اةلي الذكية. وتحقيقا لهذه  - 29 ــتدامة البيئية من خلال تكنولوجيا التشـ ــل البعثة تعزيز الاسـ ــتواصـ وسـ
لهياكل الأســاســية عن بعد، في مختلف المواقع، من أجل  الغاية ســتواصــل البعثة تنفيذ نظام الرصــد الميداني ل

ــتكفل البعثة، في إطار جهودها  ــتهلاك الموارد عن بعد. وســـــــ ــآت والمعدات واســـــــ ــد وإدارة ومراقبة المنشـــــــ رصـــــــ
ــتشـــــــغل  ــلة لتحســـــــين أدائها البيئي، تزويد جميع المعســـــــكرات الجديدة منظم لجمع مياه الأمطار، وســـــ المتواصـــــ

تي تعمل بالطاقة الشمسية/الكهر ائية ومعدات تكييف الهواء، بحيث تتخلص تدريجيا سخانات المياه الهجينة ال
 من المعدات الحالية التي تعمل بالطاقة الكهر ائية فقط.

مدمج المخاطر البيئية في عملية الإدارة المركزية للمخاطر    2022/2023وســـتقوم القوة خلال الفترة  - 30
نفايات الصـــــــــلبة إدارة ســـــــــليمة وعلى نحو فعال. وإضـــــــــافة إلى ذلك، من أجل إدارة مخاطر مياه الصـــــــــرف وال

ســــتواصــــل القوة تنفيذ الحلول التي من شــــةنها أن تدفع إلى تحســــين الأداء بمزيد من الاســــتباقية. ويشــــمل ذلك 
الاســــــــتخدام المســــــــتمر لتكنولوجيات الرصــــــــد عن بعد، بما في ذلك اســــــــتخدام نظام الرصــــــــد الميداني للهياكل 

بعد، حيث ســــيتم تركيب عدادات على اةبار لرصــــد المياه الخام بصــــورة ســــليمة وعلى أماكن الأســــاســــية عن 
الإقامة مهدف تو ية الموظفين ليصــــبحوا أكثر و يا بمســــةلة اســــتهلاك الكهر اء والمياه. وســــيتم تركيب اياكل  

ــتخدام الوقود في المولدات الكهر ائية، وق ــد اسـ ــافية لاجهزة والبرامجيات لرصـ ــية إضـ ــاسـ يات الطاقة المولدة أسـ
 وتقييم انبعاثات الكر ون في البعثة.

وسـيتم مناء محطات معالجة مياه الصـرف الصـحي التقليدية في أميي وكادقلي، في حين سـيتم إنشـاء  - 31
ســـــاحة لإدارة النفايات مزودة بمحطات ترميد وكســـــارات للزجاج وآلات لتحويل النفايات إلى أســـــمدة في أر عة 

معالجة النفايات الصـلبة. وسـتتصـل هذه البنية التحتية منظام الرصـد الميداني للهياكل الأسـاسـية مواقع لافرقة ل
عن بعـد لجمع البيـانـات البيئيـة آليـاأ من أجـل تطبيق الإملال عن الأداء فيمـا يتعلق متخطيط العمـل البيئي في  

 إطار المفهوم الشامل للمعسكر الذكي. 

لسي لتعزيز مشاركة المرأة في عمليات السلام، التي تهدف إلى استخدام وستنفذ البعثة أيضا مبادرة إ - 32
الموارد الجما ية لزيادة المشاركة المجدية للنساء النظاميات في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. وستركز 

ياجاتهن البعثة تحديدا على توفير أماكن إقامة مجهزة بشــكل مناســب لحافظات الســلام وتهيئة ميئة تناســب احت 
وتشــعرن فيها بةنهن قادرات على الإســهام في اســتراتيجية الأمين العام بشــةن التكافؤ مين الجنســين على نطاق  

 المنظومة، ولا سيما فيما يتعلق منشر حافظات السلام. 

وتقوم البعثة، تمشيا مع توصيات الاستعرار الاستراتيجي، مزيادة عدد الطائرات العمودية العسكرية  - 33
طائرتين إلى أر ع طائرات عن طريق طلبات التوريد. ومن المتوقع أن تؤدي إعادة تشـــــــــكيل القوة، الجارية من 

ــكرية من خلال تعزيز  ــكرية، مع الحفا  على القدرة على تقدير الحالة العســــ ــمة العســــ حاليا، إلى خفض البصــــ
ــيات و  ــول القوة المتعددة الجنســـ ــا أن يؤدي وصـــ ــغيلها إلى تمديد خطوا  الحركة الجوية. ومن المرجح أيضـــ تشـــ

إعادة الإمداد داخل البعثة ومضـــــــــاعفة تعقيد تناوب القوات بســـــــــبب اختلاف الجداول الزمنية للتناوب. وعلاوة 
على ذلـك، فـ ن الطـائرات التجـاريـة ذات الأجنحـة الـدوارة محـدودة في قـدرتهـا على القيـام مبعض العمليـات التي 

 لبعثة أن تزيد أسطولها المؤلف من طائرات الهليكو تر العسكرية. تتطلب قدرة عسكرية، مما يجعل من المهم ل
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وظيفة ثامتة ومؤقتة،  15ويتةلف ملاك الموظفين المدنيين المقتر  من زيادة صـــــــــافية إجمالية قدرها   - 34
ــاء  ــتراتيجي. وهذه الزيادة هي نتيجة اقترا  إنشــــ ــتعرار الاســــ ــيات الاســــ مما يعكق أولويات البعثة وفقا لتوصــــ

وظائف وطنية من الفئة الفنية، ووظيفة واحدة من وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة،  3ائف دولية، و وظ 10
ووظيفــة واحـدة لمتطوا من متطوعي الأمم المتحــدة، وتحويـل وظيفــة واحـدة من وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة  

 العامة إلى وظيفة ثامتة.

  2022/2023نفـاق على القوة وتشــــــــــــــغيلهـا للفترة وتعكق الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد اللازمـة للإ - 35
أن تنخفض الاحتيــاجــات من الموارد   2022/2023صــــــــــــــــافي الزيــادة في الاحتيــاجــات. ويتوقع خلال الفترة  

ملايين دولار، ويرجع ذلك أســاســا إلى انخفار الحد   8,3المتعلقة بالأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة بما قدره  
ــى للقوات من   فردا. وتعزى الزيادة في الاحتياجات من الموظفين المدنيين، التي  3 250ى إل 3  550الأقصــــــــ

وظيفة دولية، منها وظيفة واحدة ممولة في إطار    11مليون دولار، أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى اقترا  إنشـــــــــــــاء  0,3تبلغ  
لزيادة  وظائف وطنية، ووظيفة واحدة لمتطوا من متطوعي الأمم المتحدة. ويقامل ا  3المسـاعدة المؤقتة العامة، و  

ــارا من   ــا انخفـــار في جـــداول المرتبـــات اعتبـ ــدنيين جزئيـ ــاجـــات من الموظفين المـ ــاني  1في الاحتيـ ــانون الثـ   / كـ
ــا إلى زيـادة  10,9. وتعزى زيـادة قـدرهـا  2022 ينـاير ــاســــــــــــ ملايين دولار في إطـار التكـاليف التشــــــــــــــغيليـة أســــــــــــ

ــافــة طــائرتين ثــامتتي الج نــاحين إلى الأســــــــــــــطول الحــالي،  الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالعمليــات الجويــة، مع إضـــــــــــــ
   ارتفاا عدد المشاريع والأنشطة البرنامجية المضطلع مها بالتعاون مع الشركاء في التنفيذ. وإلى
 

 التعاون مع البعثات العامةة في المنطقة -  جيم 

ــتواصـــل البعثة التفاعل بانتظام مع المبعوب الخاع لامين العام للقرن الأفريقي من أجل تنســـيق   - 36 سـ
الإجراءات التي يمكن أن تعزز امتثـال الطرفين لالتزامـاتهمـا بموجـب مختلف الاتفـاقـات الثنـائيـة وقرارات مجلق  

لجنة الرقابة المشــــــتركة في أميي الأمن وقرارات الاتحاد الأفريقي ذات الصــــــلة. وســــــتدعم القوة عقد اجتماعات 
واةلية الســـــياســـــية والأمنية المشـــــتركة وتنفيذ القرارات الصـــــادرة عنهما، فضـــــلا عما له صـــــلة مولاية البعثة من 

 مبادرات المبعوب الخاع وفريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى المعني بالتنفيذ.  

في جنوب الســــودان و عثة الأمم المتحدة المتكاملة وســــتواصــــل القوة التعاون مع بعثة الأمم المتحدة  - 37
لتقديم المســـــاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســـــودان، من خلال تبادل المعلومات بشـــــةن المســـــائل التي تكون 

 محط اهتمام مشترك، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالأمن عبر الحدود ومسائل الترحال الرعوي.

الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تقديم الخدمات المشــــــــتركة إلى البعثات   وســــــــيواصــــــــل مركز الخدمات - 38
المســــــــــــــتفيـدة من خـدمـاتـه، بمـا فيهـا القوة الأمنيـة المؤقتـة، وذلـك في مجـالات إلحـاق الموظفين بـالعمـل وإنهـاء  
 خدمتهم، واستحقاقات الموظفين وكشوف مرتباتهم، ومدفوعات البائعين، والمستحقات والسفر في مهام رسمية،
ــندوق،  ــفر المتصـــل بالبعثة ، وخدمات أمين الصـ ــداد تكاليف السـ وتجهيز المطالبات )من قبيل منح التعليم وسـ

 والتدريب وخدمات المؤتمرات، والنقل ومراقبة التحركات، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.

 
 الشناكات والتنسيق مع ال نيق القُطني  -  دال 

ســـتواصـــل القوة، من خلال عناصـــرها للتنســـيق الفني والشـــرطي والتنســـيق المدني العســـكري تنســـيق   - 39
الأنشــــــــــــطة مع وكالات الأمم المتحدة وصــــــــــــناديقها و رامجها الموجودة في منطقة أميي، ومع المنظمات غير 

،  2021يجي لعام الحكومية الوطنية والدولية، ومع الجهات المانحة. وتمشيا مع توصيات الاستعرار الاسترات 
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ســــــــتنفذ القوة أنشــــــــطة مرنامجية بالتعاون الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة وصــــــــناديقها و رامجها وأفرقة الأمم 
المتحدة القطرية لضمان التنفيذ الاستراتيجي والمتسق والفعال لأنشطة مناء السلام وتسوية النزاعات في منطقة  

قديم المساعدة الإنسانية وخدمات الإنعا، في جميع أنحاء منطقة  أميي. وعلاوة على ذلك، ستقوم القوة مدعم ت 
ــا تنســـيق جهودها مع  أميي عن طريق ضـــمان أمن الموظفين المعنيين وحرية حركتهم. وســـتواصـــل البعثة أيضـ
ــناديقها و رامجها، والإدارة المحلية، والمنظمات غير الحكومية، والمجتمع المدني  وكالات الأمم المتحدة وصـــــــــــ

ــيق المنتظمين مع فريقي الأمم عموما، ف ــال والتنســ ــةن الاتصــ ي تنفيذ الولاية المتعلقة بحماية المدنيين. ومن شــ
المتحـدة القطريين في جو ـا والخرطوم أن يمكنـا القوة من تقـديم الـدعم لمبـادرة مرنـامج الأمم المتحـدة المشــــــــــــــترك  

مية في المنطقة. وســتشــارك القوة أيضــا مع المتعددة القطاعات التي تتعلق بالمســاعدة الإنســانية والإنعا، والتن 
وكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــــنـاديقهـا و رامجهـا في دعم لجـان الحمـايـة المجتمعيـة/لجـان الحمـايـة المشــــــــــــــتركـة. 
وسـتواصـل القوة تعزيز المبادرات الشـعبية، بطرق منها المشـاريع السـريعة الأثر والأنشـطة البرنامجية، بالتشـاور 

 يدة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها و رامجها وأفرقتها القطرية.الوثيق مع الجهات المستف

 
 أطن الميزنة القائمة عةى النتائج - هاء 

ســـــــعيا لتيســـــــير عرر التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــــرية، حُددت ســـــــت فئات من الإجراءات   - 40
ــا يتعلق بملاك الموظفين. وترد في الفرا ألف من الم ــاذهـــا فيمـ ــذا التقرير تعـــاريف الممكن اتخـ رفق الأول لهـ

 للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.

 التوجي  التن يذي والإدارة   

ملاك الموظفين   1يتولى مكتـب رئيق البعثـة مهمـة توجيـه البعثـة وإدارتهـا عمومـا. ويرد في الجـدول  - 41
 التكميلي المقتر .

  
 1الجدول  

 الموارد البشنية: التوجي  التن يذي والإدارة 

   الموظفون الدوليون  
ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 الأمم المتحدة

 

 
  -و أ ا 

 ا م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـــــخـــــ
 الميدانية

ــوا   ــمـ الـــمـــجـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجموا )أ الوطنيون 

          مكتب رئيس البعثة          
 5 – 1 4 1 1 1 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 – 1 4 1 1 1 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 
 – – – – – – – – – )ب 2021/2022الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – )ب 2022/2023الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين 
          المجموع ال نعي، مكتب رئيس البعثة 
 5 – 1 4 1 1 1 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 6 – 1 5 1 1 2 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
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   الموظفون الدوليون  
ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 الأمم المتحدة

 

 
  -و أ ا 

 ا م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـــــخـــــ
 الميدانية

ــوا   ــمـ الـــمـــجـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجموا )أ الوطنيون 

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين           
          مكتب نائب رئيس البعثة

 8 – – 8 – 2 5 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 8 – – 8 – 2 5 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          مكتب قائد القوة
 2 – – 2 1 – – 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – – 2 1 – – 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          مكتب نائب قائد القوة
 1 – – 1 – – – 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 1 – – 1 – – – 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          مكتب رئيس الآلية المشتنكة لنصد الحدود والتحقق منها
 2 – – 2 1 – – 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – – 2 1 – – 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          لةبعثةمنكز العمةيات المشتنكة/منكز التحةيل المشتنك 
 2 – – 2 – 2 – – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 – – 3 – 2 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

          قسم السةوك والانضباط
 2 – – 2 – – 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – – 2 – – 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون 
 22 – 1 21 3 5 8 4 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 23 – 1 22 3 5 9 4 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – – 1 – – التغينصافي  

 – – – – – – – – – )ب 2021/2022الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  

 1 – – 1 – – 1 – – )ب 2022/2023الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

          المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقتة
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   الموظفون الدوليون  
ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 الأمم المتحدة

 

 
  -و أ ا 

 ا م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـــــخـــــ
 الميدانية

ــوا   ــمـ الـــمـــجـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجموا )أ الوطنيون 

 22 – 1 21 3 5 8 4 1 2021/2022المعتمدة للفترة الوظائف            

 24 – 1 23 3 5 10 4 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 2 – – 2 – – 2 – – صافي التغين 

  
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  )أ 

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.وظائف   )ب 

  
 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   

 وظيفة واحدة   : زيادة قدرها المساعدة المؤقتة العامة   

 
 2الجدول  

 التغيينات في ملاك الموظ ي : التوجي  التن يذي والإدارة 

 الوظائف الثامتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة   نوا التغيير المقتر  في ملاك الموظفين  المكتب/القسم/الوحدة 

  )المساعدة المؤقتة العامة  4-ف 1 إنشاء مكتب رئيق البعثة     
   1  المجموع 

  
 مكتب رئيس البعثة   

 وظيفة مؤقتة واحدة المساعدة المؤقتة العامة: زيادة قدرها    
تنفـذ دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام خـدمـات الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام للقوة الأمنيـة من خلال   - 42

شـــــــــــراكتها الطويلة الأمد مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع، وفقا لمذكرة التفاهم الجامعة مين الأمم 
ــاريع المبرمـة في . وأوصــــــــــــــى مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة في  2014عـام   المتحـدة ومكتـب خـدمـات المشــــــــــــ

  بةن تعزز الدائرة ميئتها  2019/152مراجعته ةلية الرصــد والتقييم التابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام )
ــد المالي وأنشـــــطة الرصـــــد و  ــابات تةكيد النتائج  الرقامية وأن تزيد من الرصـــ التقييم. وأعاد مجلق مراجعي الحســـ

التي خلص إليها مكتــــــــب خدمات الرقابة الداخلية، ودعا دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، في مراجعة أجراها  
 ، إلى أن تقلل من اعتمادها على مكتب A/75/5 (Vol. II))  2020لعمليات الأمم المتحدة للســـلام في عام 

خدمات المشـاريع وأن تعزز وجودها الميداني ومعارفها الميدانية، وأن تزيد من جهودها كي تنفذ بشـكل مباشـر  
جوانب من مرامج الإجراءات المتعلقة بالألغام، وأن تقيّم شـراكتها مع مكتب خدمات المشـاريع لضـمان فعاليتها 

وفي هذا الصــــدد، يُقتر  أن يتم إدراج رئيق عنصــــر الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة  من حيث التكلفة.
في جــدول ملاك موظفي البعثــة مــدلا من إدراجــه في الميزانيــة تحــت منــد اللوازم والخــدمــات والمعــدات الأخرى  

ــيكفل النهج الجديد ال ــابقة مع مكتب خدمات المشـــــــــاريع. وســـــــ ــيا مع طريقة التنفيذ الســـــــ مقتر  تولي دائرة  تمشـــــــ
الإجراءات المتعلقة بالألغام دور القيادة بشـكل مباشـر في تقييم التهديدات وتصـميم البرامج ورصـدها، والتمثيل  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/152
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/152
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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ــريكة. ويقامل تكلفة الوظيفة المقترحة تخفيض في التكاليف  لدى قيادة البعثة والجهات الحكومية المعنية والشــــــــ
 لمعدات الأخرى.التشغيلية في إطار اللوازم والخدمات وا

  ممولة في إطار المساعدة 4-و ناء على ذلك، يُقتر  إنشاء وظيفة واحدة لموظف إدارة البرامج )ف - 43
المؤقتة العامة يعمل شــــــــــاغلها بمثابة الجهة المعنية متنســــــــــيق مرنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للقوة. 

ن تصــميم اســتراتيجية مرنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام وســيكون شــاغل الوظيفة مســؤولا، في جملة أمور، ع
ــتراتيجي والتشـــــغيلي، وتنفيذ تصـــــميم البرامج والتصـــــدي للتهديدات، وتقديم   التابع للقوة، ووضـــــع التخطيط الاســـ
ــا على التنفيذ وعلى أداء  ــيشـــــــــــرف شـــــــــــاغل الوظيفة أيضـــــــــ المشـــــــــــورة لقيادة البعثة، ودعم جهود الدعوة. وســـــــــ

 المنفذين. الشركاء
 

 3الجدول  
 التغيينات في ملاك الموظ ي : التوجي  التن يذي والإدارة 

 الوظائف الثامتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في ملاك الموظفين المكتب/القسم/الوحدة 

  5-ف 1 إنشاء المشترك للبعثةمركز العمليات المشتركة/مركز التحليل      
   1  المجموع 

  
 منكز العمةيات المشتنكة/منكز التحةيل المشتنك لةبعثة   

 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   
تعمل القوة في ميئة شــــديدة التقلب وتتطلب تعزيز القدرة التشــــغيلية لرصــــد ما يؤثر في ميئة العمليات  - 44

مستمرة من الأحداب والتطورات السياسية والعسكرية والأمنية والاقتصادية الجارية في السودان وجنوب  بصورة  
الســــــــــــــودان وتقييمهـا والتنبؤ مهـا. ويجـب أن تكون القوة قادرة على تحـديد الأخطـار النـاشــــــــــــــئـة التي تهـدد الولاية 

عـداتهـا ومرافقهـا، والتنبؤ متلـك الأخطـار  الفرع المتـاحـة لتنفيـذهـا، بمـا في ذلـك أمن موظفي الأمم المتحـدة وم أو
والفرع والتصــدي لها. ويقود مركز العمليات المشــتركة مقدم يتناوب على أســات ســنوي، مما لا يفضــي إلى 
اسـتمرارية واسـتقرار مركز العمليات المشـتركة/مركز التحليل المشـترك للبعثة. وسـيتماشـى تشـغيل مركز التحليل 

ــة عام ــياسـ ــترك للبعثة مع سـ ــة عام   2019  المشـ ــياسـ ــتخبارات حفظ الســـلام وسـ ــةن اسـ ــلطة   2019بشـ ــةن السـ بشـ
والقيادة والتحكم في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــلام، وســـــــــيؤدي دورا حاســـــــــما في الوقت الذي تعيد فيه  
البعثة تشــكيل ليق قوتها فحســب، ولكن أيضــا عنصــرها المدني، مهدف تعزيز قدرتها على التو ية والاتصــال  

ــافة إلى ذلك، مدأت القوة في تنفيذ نظام للإنذار المبكر والنظام  المجتمعي ــيادة القانون. و الإضـــــــ ــاء ســـــــ وإرســـــــ
الشامل للتخطيط وتقييم الأداء، وكلاهما سيستفيد كثيرا من وجود رئيق مدني لمركز العمليات المشتركة/مركز 

ك للبعثة أكثر قوة، خاصـة لأن القوة التحليل المشـترك للبعثة، ومركز للعمليات المشـتركة/مركز للتحليل المشـتر 
 تنسيق لتنفيذ النظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء.  لا تملك وحدة للتخطيط الاستراتيجي للعمل كجهة

 ، يضـــطلع بمســـؤوليات  5-و ناء على ذلك، يُقتر  إنشـــاء وظيفة واحدة لكبير محللي المعلومات )ف - 45
مركز التحليل المشــــترك للبعثة. وســــيركز شــــاغل الوظيفة أســــاســـا  /رئيق القســــم، في مركز العمليات المشــــتركة

على التحليل التطلعي، وكذلك على الإدارة العامة لمركز العمليات المشـــــتركة/مركز التحليل المشـــــترك للبعثة، 
ويقـدم تقـاريره إلى رئيق البعثـة عن طريق رئيق أركـان البعثـة، ويؤدي دورا رئيســــــــــــــيـا في نظـام الإنـذار المبكر 
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نظام الشـــــامل للتخطيط وتقييم الأداء. وتهدف البعثة إلى تطوير قدرة تحليلية متكاملة شـــــاملة لعدة قطاعات  وال
تنظر في الأخطار التي تهدد تنفيذ ولاية البعثة، ويمكن أن تكون قادرة على إجراء تحليلات متكاملة وتقييمات 

ني لمركز العمليات المشـتركة/مركز التحليل تنبؤية متعددة المصـادر. وفي هذا السـياق، سـيؤدي إيفاد رئيق مد
ــير   ــيقها وتحليلها وتوزيعها  وتيســـ ــين إدارة البيانات )جمع المعلومات والتقارير وتنســـ ــترك للبعثة إلى تحســـ المشـــ

 عملية صنع القرار في قيادة البعثة.
 

 : الأم  والإدارة ورصد الحدود 1العنصن    

سـتدعم القوة الأمنية الطرفين في جهودهما الرامية إلى دفع الحوار السـياسـي قدما نحو تسـوية مسـةلة  - 46
أميي. وســـتســـاعد المســـاعي الحميدة لرئيق البعثة الطرفين في تنفيذ اتفاقاتهما الثنائية بشـــةن أميي وأي اتفاقات  

وســتدعم البعثة اجتماعات لجنة الرقابة    .2022/2023لاحقة قد يتم التوصــل إليها مينهما خلال فترة الميزانية 
المشـتركة في أميي، واةلية السـياسـية والأمنية المشـتركة، وأي اجتماعات رفيعة المسـتوى ذات صـلة بةميي مين  
الطرفين. وسـتواصـل القوة تعزيز وتيسـير جهود المصـالحة وغيرها من الاتصـالات مين قبيلتي المسـيرية والدينكا  

ــمل ذلك الجهود نقوك، ودعمها من الناح ــيشـ ــافة الحوار مين القبيلتين. وسـ ــتضـ ــتية، واسـ لبدء  ةالمبذولية اللوجسـ
التنســـيق مين الإدارات المحلية المعينة من قبل العاصـــمتين لدعم مرامج الإنعا، والقدرة على التكيف بالتعاون  

 مع الوكالات والصناديق والبرامج.

ــعة من الأنشـــــطة   - 47 ــلحة من خلال طائفة واســـ ــاحبة المصـــ ــا مع الجهات صـــ ــل البعثة أيضـــ ــتتواصـــ وســـ
الإعلامية وحملات التو ية والدعوة الموجهة إلى المجتمع المدني والشـــــــــباب والجماعات النســـــــــائية من قبيلتي 

 الدينكا نقوك والمسيرية في أميي.

يير دوريات عبر مسـاحات شـاسـعة وتنظيم دوريات وسـتقوم القوة بعمليات متنقلة وديناميكية تشـمل تس ـ - 48
نهارا وليلا، وتوفير الحراسـة عند الطلب، وذلك بدية رصـد المنطقة المنزوعة السـلا  وردا التهديدات والإلمام 
المتواصــل بالحالة العســكرية وإشــاعة الثقة والمســاعدة على تهيئة الظروف المؤاتية لســلامة العمليات الإنســانية 

زز القوة خلال موســـــــــم الجفاف وجودها في المناطق الرئيســـــــــية لكفالة أمن الهجرة الموســـــــــمية وأمنها. وســـــــــتع
وستواصل إقامة نقاا تفتيش مؤقتة ودائمة على طول طريق الإمداد الرئيسي والطرق الجانبية الأخرى للكشف  

ر عمل اللجنة  عما يوجد من ذخائر والتحري عن تحركات العناصـر المسـلحة المزعومة. وسـتواصـل القوة تيسـي 
 المشتركة للمراقبين العسكريين والأفرقة المشتركة للمراقبين العسكريين.

وســتواصــل القوة الأمنية، مدعم من قدرات أفراد الشــرطة، الدعوة إلى عملية تخطيط متكامل مشــترك  - 49
لية بعد الموافقة  مين الجانبين ودعمها من أجل إنشـــــاء دائرة شـــــرطة أميي وتنفيذ التوصـــــيات الختامية لهذه العم

ــع  ــاعدة للطرفين في وضــ ــرطة في القوة، وفقا لولايته المتعلقة مبناء القدرات، المســ ــر الشــ ــيقدم عنصــ عليها. وســ
الوثائق الأســــاســــية وإعدادها، بما في ذلك وضــــع الســــياســــات واختصــــاصــــات أفراد الشــــرطة وخطة اســــتراتيجية  

ة الرقابة المشـــــتركة في أميي؛ ووضـــــع معايير للتحري وإطار للتنفيذ ومفهوم للعمليات وفقا لمفهوم عمليات لجن 
عن ســـيرة أفراد الشـــرطة واختيارهم واســـتقدامهم؛ وتقديم التوجيه فيما يخص التدريب والإرشـــاد؛ وتحديد الجهات  
المانحة وحشــد الدعم الذي تقدمه هذه الجهات. ويعتزم العنصــر إضــافة إلى ذلك تعزيز قدرة دائرة شــرطة أميي  

وفير أمن البنى التحتيــة النفطيــة في منطقــة أميي وحمــايــة المــدنيين المعرضــــــــــــــين لخطر العنف لتمكينهــا من ت 
ــبل منها إجراء دوريات  ــر بمهام الخفارة المجتمعية، بسـ ــطلع العنصـ ــيضـ ــون ذلك، سـ ــيك. وفي غضـ البدني الوشـ

دم العنصـــــر  للتفاعل مع المجتمعات المحلية و ث الثقة لديهم من أجل رصــــــد الأمن والنظام العام. وســــــوف يق
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ــتركة من  ــيق، لتمكين لجان الحماية المجتمعية/لجان الحماية المشـــــــــــ الدعم، بما في ذلك مناء القدرات والتنســـــــــــ
المســــــــــــــاعدة على إدارة عمليات حفظ النظام العام، ويشــــــــــــــمل ذلك مراعاة الاعتبارات الإنســــــــــــــانية في ظروف  

امج لتدريب أفراد المجتمعات المحلية  الاحتجاز، واحترام حقوق الإنســــــــــــــان المفروضــــــــــــــة للمحتجزين، وتنفيذ مر 
وتوعيتهم بمســائل النظام العام. وســيعمل عنصــر الشــرطة على تعزيز مشــاركة المرأة في مكافحة جرائم العنف 

 الجنسي والجنساني.

ــانية وإتاحة حرية التنقل، وحماية   -   50 ــاعدة الإنســــــ ــال المســــــ ــتقوم القوة، دعماأ منها لتوفير الأمن وإيصــــــ وســــــ
عرضـين لخطر وشـيك، متنفيذ عمليات في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام داخل المناطق التي تقع المدنيين الم 

تحت مســؤوليتها ومســؤولية اةلية المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق منها. وســتركز العمليات في مجال الإجراءات  
لخطرة في منطقـة أميي وفي  على اســـــــــــــتقصــــــــــــــاء وجود المتفجرات ا  2023/ 2022المتعلقـة بـالألغـام خلال الفترة  

المنطقة اةمنة والمنزوعة الســلا  والتخلص منها. وســتضــمن المركبات المحصــنة ضــد الألغام والأطقم الخاصــة  
مهـا المزودة بـالقـدرة على إبطـال الـذخـائر المتفجرة، حريـة تنقـل اةليـة. وســـــــــــــيتم تـدمير الأســـــــــــــلحـة والـذخـائر التي 

  إلى دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام بةمان وفقا للإجراءات المعتمدة.صـــــــادرتها القوة في منطقة أميي وســـــــلمتها 
وســـــــــــــيجري تزويــد موظفي الأمم المتحــدة المــدنيين وأفرادهــا النظــاميين والمجتمعــات المحليــة بمعلومــات لتوعيتهم  

ضـــطلع مها في  بمخاطر الذخائر المتفجرة. وســـتتولى دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام تنســـيق جميع الأنشـــطة الم 
 هذا المجال، وستُجمع البيانات في نظام إدارة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام. 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تهيئة ميئة ســــــالمة وآمنة تيســــــر الترحال بصــــــورة  1-1  
ســـــــلمية وتمكبّن من إيصـــــــال المعونة الإنســـــــانية؛ وتعزيز  

وفقـــــا   أميي  المبرم في قــــدرات دائرة شــــــــــــــرطــــة  للاتفـــــاق 
 2011حزيران/يونيه   20

ــاني  1-1-1 عـدم وقوا أي هجمـات على الجهـات الفـاعلـة في مجـال العمـل الإنســــــــــــ
 : صفر 2022/2023: صفر؛ 2021/2022: صفر؛ 2020/2021)

1-1-2 ( الترحـــــال  أثنــــــاء  ق بلي  حوادب عنف  أي  وقوا  ؛ 3:  2020/2021عـــــدم 
 : صفر 2022/2023: صفر؛ 2021/2022

خلو معظم منطقة أميي من الأفراد المســـــلحين والعتاد والأســـــلحة إلا ما تملكه  3- 1- 1
القوة الأمنيـة المؤقتـة ودائرة شـــــــــــــرطـة أميي )عـدد الحـالات التي ســـــــــــــجـل فيهـا وجود لأفراد  

   17: 2023/ 2022؛ 18: 2022/ 2021؛ 58: 2021/ 2020مسلحين وعتاد وأسلحة:  

لقوة الأمنية المؤقتة واةلية المشــــــتركة لرصــــــد  عدم انقطاا أو إلغاء تحركات ا  4- 1- 1
الحدود والتحقق منها، أو العاملين في المجال الإنســـــــــاني أو المدنيين، بســـــــــبب الألغام أو 
ــة   المتفجرات من مخلفـــات الحرب في منطقـــة أميي والمنطقـــة الحـــدوديـــة اةمنـــة والمنزوعـ

 : صفر  2023/ 2022: صفر؛ 2022/ 2021: صفر؛  2021/ 2020السلا  ) 
  

 النواتج 

يوم من أيام عمل دوريات القوات في منطقة أميي لتوفير الأمن في المنطقة و ســـط الســـيطرة عليها وإجراء أعمال التحقق    547 500تنفيذ   • 
 يوما  365دورية يوميا ×   60جنديا لكل دورية ×  25والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها )
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الأمم المتحدة العســـــــــــــكريين لرصـــــــــــــد إعادة نشـــــــــــــر جميع القوات والتحقق من ذلك، والحفا  على دورية من دوريات مراقبي   9 490تنفيذ   • 
فريقا × دوريتين  13الاتصــــــال مع المجتمعات والســــــلطات المحلية في منطقة أميي لأغرار الإنذار المبكر والتخفيف من حدة النزاعات )

 يوما  365يوميا × 

 أسبوعا  52ساعة ×  2,25والتحقيق في الحوادب )جماعات المسلحة من السلا  ساعة لمراقبة عملية تجريد ال 117تنفيذ   • 

 اجتماعا للجنة الأمنية المشتركة تحضرها القوة وكل قبيلة من القبيلتين )المسيرية والدينكا نقوك  446تنظيم   • 

 و اجتماعات مماثلة رفيعة المستوى مين الطرفيناجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أميي أ 3تقديم الدعم اللوجستي والإداري لعقد  • 

اجتماعات مين قبيلتي المسـيرية والدينكا نقوك لغرر تيسـير الحوار وتحقيق المصـالحة مين القبيلتين وتقديم الدعم ةليات   3تنظيم وتيسـير   • 
 ية المشتركةاجتماعا للجنة السلام المجتمع 40تسوية المنازعات القبلية، بسبل منها عقد ما لا يقل عن  

جلســــات تشــــاور مين الجماعات النســــائية والشــــيو  من المســــيرية والدينكا نقوك بشــــةن تعزيز مشــــاركة المرأة في عمليات  4تنظيم وتيســــير   • 
 السلام، وتقديم الدعم اللوجستي والتقني للجماعات النسائية من القواعد الشعبية لإجراء مناقشات جما ية بشةن المرأة والسلام والأمن

ــكريين و   10تنظيم   •  ــتركة للمراقبين العســــ ــكريين ) 2 555اجتماعات للجنة المشــــ ــتركة للمراقبين العســــ أفرقة × دورية  7دورية لافرقة المشــــ
 يوما  365واحدة يوميا × 

ضمان الاستجابة  يوم من أيام عمل أفراد وحدة الشرطة المشكلة التابعة لامم المتحدة للاضطلاا بالدوريات ونشرها ل 87  600تخصيص   • 
الكافية للتهديدات الإجرامية في منطقة ســــوق أمييت المشــــتركة ومناطق التوتر الأخرى في أميي التي تتطلب اســــتجابة الشــــرطة المشــــكلة،  

فصـائل لكل وحدة شـرطة   4دوريات لكل فصـيل ×  3أفراد لكل دورية ×  10في ذلك من أجل حماية موظفي الأمم المتحدة ومرافقها ) بما
 يوما  365ة × وحدتين من وحدات الشرطة المشكلة × مشكل

فردا منهم  767لجنة من لجان الحماية المجتمعية وإلى لجنة ســـــــلام مشـــــــتركة واحدة تضـــــــم ما مجموعه  31تقديم المشـــــــورة والتوجيه إلى  • 
 فردا من النساء من خلال الدوريات التفاعلية والاشتراك في المواقع 132

تمر واحـد قبـل الترحـال ومؤتمر واحـد بعـده، بمـا في ذلـك مجموعـة من جلســــــــــــــات التشــــــــــــــاور ومبـادرات الإنـذار المبكر تقـديم الـدعم لعقـد مؤ  • 
 بالتنسيق مع الوكالات والصناديق والبرامج، من أجل تعزيز السلام والدروت المستفادة خلال فترة الترحال

في قطاا الشمال، و   20الجريمة لفائدة المجتمعات المحلية وتيسير تلك البرامج )مرنامجا للتدريب والتو ية بشةن   60إسداء المشورة لـــــــــــــــ  • 
 في قطاا الجنوب  20في قطاا الوسط، و  20

حلقات عمل وأنشــــــــــطة لبناء القدرات، بما في ذلك بعض حلقات العمل التي اضــــــــــطلعت مها كيانات الأمم المتحدة  6تقديم الدعم لـــــــــــــــــــــــــ   • 
والمنظمات غير الحكومية ذات الصــلة، في مجالات التو ية فيما يتعلق بحملة الســتة عشــر يوما من النشــاا لمناهضــة العنف الجنســاني، 

المصــــــالحة، والعدالة التقليدية، والمرأة والشــــــباب والســــــلام والأمن، وكذلك حماية المدنيين في قبيلتي المســــــيرية وتحديد الأســــــلحة المدنية، و 
 والدينكا نقوك

، تقديم الدعم إلى فريق الأمم المتحدة القطري لتنفيذ أنشــــــــطة مناء الســــــــلام وحل النزاعات، بما في ذلك في مجالات آليات العدالة التقليدية • 
 سان، وسيادة القانون، والترحال الرعوي، وإدارة الحدود، وآليات الحماية المحلية للمرأة والشباب والأطفال والفئات الضعيفةوحقوق الإن 

في المائة من الطرق في منطقة أميي آمنة وقاملة    100تقديم الخدمات المتصـلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك جعل ما نسـبته   • 
في المائة من خلو الأراضي في منطقة أميي من الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب؛ وإزالة    100التحقق منسبة للاستخدام؛ و 
في   100في المائة من الألغام الأرضــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب المبلغ عنها في منطقة أميي؛ وتســــليم نســــبة  100وتدمير نســــبة 
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ــادرة إلى دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام، وتـدميرهـا بـةمـان، وفقـا للإجراءات المعتمـدة لـدى دائرة  المـائـة من الأســــــــــــــلحـة والـذخـائر ا لمصــــــــــــ
 الإجراءات المتعلقة بالألغام

أشــــــــــهر  للمجتمعات المحلية في منطقة أميي؛  12دورة في الشــــــــــهر ×  30دورة بشــــــــــةن التو ية بمخاطر الذخائر المتفجرة )  360تنظيم   • 
ــية/المتفجرات من مخلفات الحرب لفائدة موظفي القوة الأمنية  دورة  48وتنظيم   ــةن الســـــلامة المتعلقة بالألغام الأرضـــ للتدريب التوجيهي بشـــ

 شهرا  12دورات في الشهر ×  4) حديثاالمؤقتة وأفرادها العسكريين الوافدين  

ــوء على عمل القوة الأمنية المؤقتة في أميي،   •  ــليط الضـــــــــــ ــورات  تنظيم حملات إعلامية لتســـــــــــ بما في ذلك إنتاج وتوزيع المطويات والمنشـــــــــــ
والقمصــان والأنواا الأخرى من المواد الدعائية الموجهة لســكان أميي في مناســبتين نُظمتا خصــيصــا لهذا الغرر )بطولة واحدة لكرة القدم 

ــلام ا ــةن ثلاثة أيام تحتفل مها الأمم المتحدة )اليوم الدولي لحفظة الســ أيار/مايو،    29لتابعين لامم المتحدة في ومهرجان ثقافي واحد  و شــ
 تشرين الأول/أكتو ر  24أيلول/سبتمبر، ويوم الأمم المتحدة في  21واليوم الدولي للسلام في 

 

 الإنجاز  مؤشرات المتوقع  الإنجاز
  
المنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة  تةكيد انســـــــحاب القوات من  1- 2- 1 التشغيل الفعلي لةلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها 1-2

في المائة من   100الســــــــلا  وتم التحقق من الادعاءات من خلال رصــــــــد 
 المنطقة الحدودية اةمنة والمنزوعة السلا  غير المتنازا عليها 

النشــــــــــــــر الكـامـل لأفراد دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام في  1-2-2
ــد  والتحقق منها وجميع مقار القطاا   الحدود مقر اةلية المشــــــــــتركة لرصــــــــ

 العاملة ومواقع الأفرقة النشطة لضمان دعم اةلية على النحو المطلوب
 

 النواتج 

دورية مشـــتركة طويلة المدة )قطاعان × دوريتين   48يوما  و   365يوميا × دورية    1,25أفرقة ×  4دورية مرية مشـــتركة ) 1 830تســـيير  • 
دورية جوية من جانب الأفرقة المتكاملة  96شـــــــهرا  مرفقة أفرقة دعم الدوريات في مركبات محصـــــــنة ضـــــــد الألغام و   12في الشـــــــهر ×  

 دوريات جوية شهريا 8التابعة لةلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بمعدل 

اجتماعا مع مســؤولي اةلية   52إســداء المشــورة وتقديم الدعم في تنســيق وتخطيط عمليات رصــد المنطقة اةمنة والمنزوعة الســلا  خلال   • 
 المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة

في المائة من الأراضـــــي من الألغام   100لتحقق من خلو ما نســـــبته توفير الخدمات المتصـــــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك ا • 
ــبته  ــد الحدود والتحقق منها؛ وجعل ما نســــ ــتركة لرصــــ ــية والمتفجرات من مخلفات الحرب على نحو ما طلبته اةلية المشــــ في   100الأرضــــ

في المـائة من الألغـام الأرضــــــــــــــية   100ته  المـائة من الطرق آمنـة وقاملـة للاســــــــــــــتخـدام على نحو ما طلبتـه اةليـة؛ وإزالة وتدمير ما نســــــــــــــب 
وفقـا للإجراءات المعتمـدة لـدى دائرة   الســــــــــــــلا والمتفجرات من مخلفـات الحرب المبلغ عن وجودهـا في المنطقـة الحـدوديـة اةمنـة والمنزوعـة  

د الحدود والتحقق منها من جانب  في المائة من الدوريات البرية لةلية المشـتركة لرص ـ 100الإجراءات المتعلقة بالألغام؛ ومرافقة ما نسـبته 
 أفرقة دعم الدوريات التابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام المدعومة بمركبات محصنة ضد الألغام.
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  العوامل الخارجية

المتعلق بالترتيبات المؤقتة للإدارة    2011حزيران/يونيه   20محافظة حكومتي الســـودان وجنوب الســـودان على التزامهما بالاتفاقات التالية: اتفاق  
اقبة  المتعلق مبعثة دعم مر   2011تموز/يوليه   30المتعلق بالترتيبات الأمنية؛ واتفاق   2012أيلول/ســــــــبتمبر   27والأمن في منطقة أميي؛ واتفاق 

ــودان   2011حزيران/يونيه   29الحدود؛ واتفاق  ــودان وجنوب السـ ــتركة. وتقديم حكومتي السـ ــية والأمنية المشـ ــياسـ المتعلق بةمن الحدود واةلية السـ
، واتفـاق مركز القوات الموقع  2011) 2024و    2011)  1990الـدعم الكـامـل للقوة الأمنيـة المؤقتـة في تنفيـذ ولايتهـا وفقـا لقراري مجلق الأمن  

نزاا  مع كـل من الطرفين. ومنح الطرفين والمجتمعـات المحليـة القوة الأمنيـة المؤقتـة الحريـة الكـاملـة في التنقـل، وعـدم عرقلـة عمليـاتهـا بســــــــــــــبـب ال
 الحدود. عبر

  
 4الجدول 

 ، الأم  والإدارة ورصد الحدود 1الموارد البشنية: العنصن  

 المجموا         الفئة
          المراقبون العسكريون  - أولا          

 168         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 130         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (38)         صافي التغين 
          الوحدات العسكرية -  ثانيا

 382 3         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 120 3         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (262)         صافي التغين 
          شرطة الأمم المتحدة - ثالثا

 148         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 148         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 –         صافي التغين 
          وحدات الشرطة المشكلة - رابعا

 492         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 492         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
  –         صافي التغين 

   الدوليون الموظفون  
ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 الأمم المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -خامسا 
  -و أ ا 

 ا م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة   ــدمــــــ ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

ــوا   ــمـــ ــجـــ ــمـــ الـــ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجموا )أ الوطنيون 

          مكتب م وض الشنطة          
 8 – 2 6 1 1 3 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 8 – 2 6 1 1 3 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          مكتب رئيس الموظ ي  )مدني(

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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   الدوليون الموظفون  
ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 الأمم المتحدة

 

 الموظفون المدنيون  -خامسا 
  -و أ ا 

 ا م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة   ــدمــــــ ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

ــوا   ــمـــ ــجـــ ــمـــ الـــ
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 المجموا )أ الوطنيون 

 9 – 2 7 2 – 4 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة            
 11 – 3 8 2 – 5 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 2 – 1 1 – – 1 – – صافي التغين 

          مكتب الاتصال المجتمعي
 10 – 4 6 – 3 3 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 – 4 9 – 4 5 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 3 – – 3 – 1 2 – – صافي التغين 

          مكتب الاتصالات والعلاقات العامة
 2 – – 2 – 1 1 – – 2021/2022للفترة الوظائف المعتمدة  
 2 – – 2 – 1 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 

          وحدة السلامة والأم 
 25 – 11 14 12 1 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 25 – 11 14 12 1 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغين 
          المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 54 – 19 35 15 6 12 2 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 59 – 20 39 15 7 15 2 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 5 – 1 4 – 1 3 – – صافي التغين 
          المجموع )أولا إلى خامسا( 
 244 4         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 949 3         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (295)         صافي التغين 

 
 الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة  )أ  

  
 وظائف   4الموظفون الدوليون: زيادة قدرها    
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   
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 5الجدول 
 ، الأم  والإدارة ورصد الحدود 1الموارد البشنية: العنصن  

 الوظائف الثامتة/المؤقتة

 الوصف  الرتبة  عدد الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة   نوا التغيير المقتر  في ملاك الموظفين  المكتب/القسم/الوحدة 
  5-ف 1 إنشاء الموظفينمكتب رئيق      
  موظف فني وطني 1 إنشاء 

   2  المجموع 
  

 مكتب رئيس الموظ ي    

 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   

أشـير في الاسـتعرار الاسـتراتيجي إلى أن طبيعة المسـائل في أميي تتطلب تعزيز التركيز على مناء   - 51
الســــــــلام لتيســــــــير التقارب مين المجتمعات المحلية. ولتحقيق هذه الغاية، يلزم مذل جهد كبير لزيادة الأنشــــــــطة  

نســانية والدعم المقدم إلى فريقي الأمم المتحدة القطريين في الســودان وجنوب الســودان،  الإنمائية والمســاعدة الإ
اللـذين يتم دعمهمـا عن طريق الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة التي تقوم مهـا القوة الأمنيـة، في المجـالات التي لا تزال  

الاستعرار الاستراتيجي  توجد فيها ثغرات، بما في ذلك سيادة القانون والحماية. وإضافة إلى ذلك، أوصي في  
موضـع مرنامج مخصـص، من خلال التوجيه الاسـتراتيجي المشـترك وتوجيهات المنسـقين المقيمين في السـودان  
وجنوب الســــــــــــــودان، لتعزيز المجـالات التي تحظى بـاهتمـام مشــــــــــــــترك لـدى المجتمعـات المحليـة، تمشــــــــــــــيـا مع 

يم الخدمات والدعم الفوريين في مجالات رئيسـية الأولويات المشـتركة. ويمكن أن يشـمل نطاق هذا البرنامج تقد
هي الترحال الرعوي، وإدارة الحدود وآليات الحماية المحلية للنســـــــــاء والأطفال والفئات الضـــــــــعيفة. و ناء على 

 ذلك، يقتر  إنشاء وظيفتين في مكتب رئيق الموظفين، على النحو المفصل أدناه.

 ، يكون مسـؤولا أمام رئيق البعثة عن طريق  5-أقدم )فيقتر  إنشـاء وظيفة واحدة لموظف اتصـال  - 52
ــيين هما العمل كحلقة وصــــــل مين القوة  مكتب رئيق الموظفين. وســــــيركز شــــــاغل الوظيفة على مجالين رئيســــ
الأمنية ووكالات الأمم المتحدة وصـناديقها و رامجها والإشـراف على إدارة الأنشـطة البرنامجية المتزايدة وجهود  

ت الأمم المتحدة وصــــناديقها و رامجها. وفيما يتعلق بالأنشــــطة البرنامجية، ســــيتولى شــــاغل  التنســــيق مع وكالا
الوظيفة تنســـــــيق ودعم إعداد الأنشـــــــطة التي تهم عناصـــــــر متعددة من القوة، بما فيها شـــــــرطة الأمم المتحدة، 

ــالات  ــال المجتمعي، ومكتب الاتصــــ ــيق مع و والعلاقات العامةومكتب الاتصــــ ــاور والتنســــ كالات الأمم ، بالتشــــ
المتحدة وصــناديقها و رامجها. وإضــافة إلى ذلك، يُنتظر من شــاغل الوظيفة أن يؤدي دورا رئيســيا في ضــمان  
التآزر مين المشــــــــاريع الســــــــريعة الأثر والأنشــــــــطة البرنامجية. و شــــــــكل أعم، ســــــــيتولى شــــــــاغل الوظيفة توفير 

بالحوكمة و ناء الســـــلام ومنع نشـــــوب النزاعات،   التحليلات والمشـــــورة الاســـــتراتيجية لفريق قيادة البعثة المعني
وتصميم الأنشطة البرنامجية وإعلانها وتنفيذها. وسيقدم الدعم لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها و رامجها في  
إقامة روابط مين البرامج، بما في ذلك الدعم المقدم في تعزيز الصـــــلة مين الســـــلام والعمل الإنســـــاني والتنمية؛  

ــحاب  وتعبئة الشــ ـــــ ــال الوثيق مع أصـــــ ــجيعها وتعزيزها؛ والاتصـــــ ــتراتيجية مع الجهات المانحة وتشـــــ راكات الاســـــ
المصلحة ذوي الصلة على الصعد الوطني والإقليمي والمحلي من الحكومة والمجتمع المدني والجهات الفاعلة  
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لشـــــراكات الاســـــتراتيجية الدولية الرئيســـــية لتحديد نقاا التدخل المناســـــبة، وتشـــــجيع الحوار وتعزيز التحالفات وا
 بشةن منع نشوب النزاعات والمصالحة وإشاعة الثقة.

ويقتر  أيضـا إنشـاء وظيفة لموظف قانوني معاون )موظف فني وطني . وسـيكون الموظف القانوني   - 53
المعاون محاميا مرخصـــا له من جنوب الســـودان، على دراية بجميع جوانب قانون جنوب الســـودان. وذلك لأن 

ــائل  ــتمرار أثناء تنفيذ ولاية البعثة. وقد تبين أن من الصـــــعب  المســـ ــة باســـ المتعلقة بقانون جنوب الســـــودان تنشـــ
معالجة هذه المسـائل في الوقت المناسـب، كما تجلى في الأحداب الأخيرة التي سـببت ارتباكا لدى المجتمعات 

المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق  المحلية فيما يتعلق مولاية البعثة، لا ســيما بخصــوع دورها في ســياق اةلية 
منها، على جانب جنوب السودان من الحدود. وقد أعاق عدم وجود محام مرخص له من جنوب السودان قدرة  
البعثة على الاضـــطلاا مولايتها بســـبب عدم توافر المؤهلات والمعارف اللازمة في المســـائل القانونية المتعلقة 

ص له من جنوب الســودان من تزويد البعثة بالإرشــادات والمشــورة  بجنوب الســودان. وســيتمكن المحامي المرخ
بشةن المسائل المتعلقة بقانون جنوب السودان، وسد النقص الذي يشوب معرفة البعثة بقانون جنوب السودان. 
ومن شـةن إنشـاء وظيفة الموظف القانوني المعاون أن يزيد من قدرة البعثة على معالجة المسـائل ذات السـياق 

ي في مدايتها، وســيســاعد البعثة على منع تكرار هذه الأحداب. وســيســاعد الموظف القانوني المعاون في  الوطن 
التواصــــــل مع المجتمع المحلي لتزويد أفراد المجتمع المحلي الرئيســــــيين بمعلومات عن ولاية البعثة وأنشــــــطتها  

 ومركزها القانوني وامتيازاتها وحصاناتها وتوعيتهم مذلك.
 

 6الجدول 
 ، الأم  والإدارة ورصد الحدود 1التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الوظائف الثامتة/المؤقتة

 الوصف  الرتبة  عدد الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة   نوا التغيير المقتر  في ملاك الموظفين  المكتب/القسم/الوحدة 
  4-ف 2 إنشاء مكتب الاتصال المجتمعي     
  3-ف 1 إنشاء 

   3  المجموع 
  

 مكتب الاتصال المجتمعي   

 وظائف   3الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها    
أشير في الاستعرار الاستراتيجي إلى ضرورة زيادة المساعدة الإنسانية والدعم المقدم لضمان سبل  - 54

ــناد دور أمرز إلى فريقي الأمم المتحدة  العيش و ناء القدرة على الصـــــــــــــمود على المســـــــــــــتوى المجتمعي وإســـــــــــ
ســــــــــتوى المجتمعي القطريين للســــــــــودان وجنوب الســــــــــودان، وذلك مهدف تهدئة مظاهر التوتر القائمة على الم

وإرسـاء الأسـات لتنفيذ سـلق لاتفاق سـياسـي يتوصـل إليه مسـتقبلا بشـةن أميي. ويتكون النهج المقتر  من عمل 
مشــــترك يضــــطلع به فريقا الأمم المتحدة القطريان تمشــــيا مع التنمية المســــتدامة واحتياجات قبيلتي دينكا نقوك  

يتم دعمه من خلال التمويل البرنامجي من القوة. وأشير في  والميسيرية، بشةن مناء السلام وتسوية النزاعات، و 
الاســتعرار الاســتراتيجي أيضــا إلى أن من شــةن زيادة قدرات العنصــر المدني للبعثة أن تســهم في ســد الفجوة  
مين المجتمعات المحلية في أميي وفي تعزيز حماية المرأة من العنف الجنســــاني. وإدراكاأ لذلك، يحظى توســــيع  

صـال المجتمعي القائم بالأولوية، ليق لعمله في طليعة أنشـطة مناء السـلام فحسـب، ولكن أيضـا من مكتب الات 
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أجل زيادة الدعم المقدم للجهود الرامية إلى ضــــــمان ســــــبل العيش و ناء القدرة على الصــــــمود لدى المجتمعات 
يقتر  إنشـــــــاء ثلاب وظائف   المحلية بالتعاون مع الجهات الفاعلة الأخرى في الأمم المتحدة. و ناء على ذلك،

  .3-ف 1و  4-ف 2لموظف اتصال )

  في أميي ودفرة، لإقامة عنصــرين اســتشــاريين أقوى  4-فيقتر  إنشــاء وظيفتين لموظف اتصــال )ف - 55
في مجال حقوق الإنســــــان وســــــيادة القانون في إطار تيســــــير الحوار القبلي والعمل مع شــــــيو  قبيلة المســــــيرية 

ــاء والإدارات المحلية الت  ــباب والنســ ــال مع الشــ ــاغلا الوظيفتين على اتصــ ــيظل شــ ي عينتها جو ا/الخرطوم. وســ
وغيرهم من أصــحاب المصــلحة، بمن فيهم أعضــاء لجان الســلام المجتمعية المشــتركة على وجه الخصــوع،  
ويســاعدان في تنســيق التدريب والمؤتمرات وحلقات العمل وغير ذلك من مرامج مناء القدرات في شــمال/جنوب  

 يي ودفرة.أم 

  للمســـاعدة في رصـــد تنفيذ المشـــاريع الســـريعة 3-ويقتر  أيضـــا إنشـــاء وظيفة لموظف اتصـــال )ف - 56
الأثر ودعم ســـلاســـة تنقل الرعاة الموســـميين في ممرات الترحال الثلاثة. وســـيســـاهم شـــاغل الوظيفة في تجميع 

جزءا من نظـام الإنـذار المبكر  المعلومـات عن دينـاميـات النزاا وتحليلهـا ونشــــــــــــــرهـا بفعـاليـة، وســــــــــــــيكون عملـه
للمدنيين من أجل منع نشـــــــــوب النزاعات القبلية وتخفيف حدتها. وســـــــــيقدم أيضـــــــــا معلومات عن الاحتياجات  
ــاريعها   ــناديقها و رامجها في مشـــــــــــ ــانية في إطار الدعم الذي تقدمه القوة لوكالات الأمم المتحدة وصـــــــــــ الإنســـــــــــ

 وأنشطتها الإنسانية.
 

 : الدعم 2العنصن    

يتولى عنصــــــر الدعم مهمة تقديم خدمات تتســــــم بالســــــرعة والفعالية والكفاءة والمســــــؤولية لدعم تنفيذ   - 57
ولاية البعثة من خلال تحقيق النواتج ذات الصــــــــــلة وتحســــــــــين الخدمات وزيادة الكفاءة. وســــــــــيُقدم الدعم للقوام 

ــكريين و   130المةذون به المكون من  ــكرية و  من أفراد الوحد 3 120من المراقبين العســـــــ من  148ات العســـــــ
من الموظفين المدنيين. وســتســعى القوة  315من أفراد الشــرطة المشــكلة و  492أفراد شــرطة الأمم المتحدة و 

إلى تحقيق الامتياز التشــــغيلي في جميع الخدمات، بما في ذلك مراجعة الحســــابات وإدارة المخاطر والامتثال؛ 
ملال؛ وشــــؤون الموظفين المدنيين؛ والمرافق والبنى التحتية والخدمات  والطيران؛ والميزانية والشــــؤون المالية والإ

ــلكية؛ والخدمات   ــلكية واللاسـ ــالات السـ ــية؛ وإدارة الوقود؛ وخدمات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصـ الهندسـ
 الطبية؛ وإدارة سلسلة الإمداد؛ وخدمات الأفراد النظاميين؛ وإدارة المركبات والنقل البري.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقــديم خــدمــات الــدعم للبعثــة بســــــــــــــرعــة وفعــاليــة  2-1  
 وكفاءة ومسؤولية.

ــتخدمة ) 2-1-1 ــاعات الطيران المعتمدة المســــــ ــبة المئوية لســــــ : 2020/2021النســــــ
 في المائة  90 ≥ :  2022/2023في المائة؛   90  ≤ :  2021/2022في المائة؛   82,7

متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية لشـــــــــغور الوظائف الدولية المةذون مها   2-1-2
في المـــائــة؛   3المـــائــة    في    10:  2021/2022في المـــائــة؛    11,5:  2020/2021)

 في المائة  3في المائة    10: 2022/2023
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــدنيـــات الـــدوليـــات   2-1-3   متوســــــــــــــط النســــــــــــــبـــة المئويـــة الســــــــــــــنويـــة للموظفـــات المـ

:  2022/2023في المـــائـــة؛    29  ≤ :  2021/2022في المـــائـــة؛    26:  2020/2021)
 في المائة  29 ≤ 

ــتقدا 2-1-4 ــحين متوســــــــــــط عدد الأيام التقويمية اللازمة للاســــــــــ م من قائمة المرشــــــــــ
المقبولين، من تـاري  الإعلان عن الوظيفـة الشـــــــــــــــاغرة إلى تـاري  اختيـار المرشــــــــــــــحين  

؛ 68:  2020/2021)  7-إلى   م  3-و   م  1-إلى مــد  3-للوظــائف من الرتــب ف
 يوماأ  45 ≥ : 2022/2023؛ 45≥ : 2021/2022

للاســــتقدام لشــــغل وظائف معينة، من  متوســــط عدد الأيام التقويمية اللازمة  2-1-5
تاري  الإعلان عن الوظيفة الشــــــاغرة إلى تاري  اختيار المرشــــــحين للوظائف من الرتب 

مـــــد  3-ف م  1-إلى  م  3-و    :  2021/2022؛  145:  2020/2021)  7-إلى   
 يوما  120≥ : 2022/2023؛ 120 ≥ 

  ؛82: 2021/ 2020درجة التقييم الإجمالية للإدارة في ســــــجل الأداء البيئي )  2-1-6
  100: 2022/2023؛ 100: 2021/2022

النســـــبة المئوية لجميع مشـــــاكل تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات التي يتم   2-1-7
دة للمشــاكل ذات الأهمية العالية والمتوســطة والمنخفضــة   حلها في إطار الأهداف المحدَّ

:  2022/2023في المـــائـــة؛    85  ≤ :  2021/2022في المـــائـــة؛    90:  2020/2021)
 في المائة   85 ≤ 

الامتثال لســــــــــــياســــــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــــلامة المهنية الميدانية  2-1-8
:  2022/2023في المــــائــــة؛    100:  2021/2022في المــــائــــة؛    20:  2020/2021)

 في المائة  100

الدرجة الإجمالية حســـــــــب الرقم القياســـــــــي لإدارة الممتلكات الذي وضـــــــــعته  2-1-9
إلى   اســــــــــــــتنـــــادا  )20الإدارة  لاداء  رئيســــــــــــــيـــــا  ؛ 1  941  ≤ :  2020/2021مؤشــــــــــــــرا 

  1 800 ≤ : 2022/2023 ؛ 1 800 ≤  :2021/2022

ــتوفي  2-1-10 ــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانل لامم المتحدة تســــــ النســــــ
في )  30  المعــــــايير  التفــــــاهم  مــــــذكرات  مع  تمشــــــــــــــيــــــا  : 2020/2021حزيران/يونيــــــه، 

 في المائة  100: 2022/2023في المائة؛  100: 2021/2022المائة؛  في 100

ــة فيما يتعلق   2-1-11 ــةن حصـــص الإعاشـ امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة بشـ
ــليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها ) :  2021/2022  في المائة؛ 100:  2020/2021متســـــ

 في المائة  95 ≤ : 2022/2023في المائة؛  95 ≤ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
الخروج عن خطـة الطلـب من حيـث الكميـات المقررة والتقيـد بـالمواعيـد المحـددة  2-1-12  

؛  في المــــائــــة   20  ≥ :  2022/ 2021في المــــائــــة؛    5:  2021/ 2020لعمليــــة الشـــــــــــــراء ) 
 في المائة  10 ≥ : 2020/2021

 
 النواتج

 تحسي  الخدمات 

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البيئية للإدارة • 

 دعم تنفيذ استراتيجية الإدارة لإدارة سلسلة الإمداد والشروا في تطبيق مختلف توسعات نظام أوموجا • 

 خدمات الطينان 

 رات مروحية طائ  6طائرات ثامتة الجناحين و  4طائرات ) 10 مجموعهتشغيل وصيانة ما  • 

ســـــــــاعة من مقدمي  4 061ســـــــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و    1 944طيران مقررة )  ســـــــــاعات 6 005توفير ما مجموعه   • 
ــائع، و 467ســـاعة لنقل الركاب، و  4  627خدمات الطيران العســـكري  لجميع الخدمات، بما في ذلك  ــيير الدوريات  550 لنقل البضـ لتسـ

 لإجلاء المصامين والإجلاء الطبي 20حث والإنقاذ، و للب  341 والمراقبة، و

 مطاراأ وموقعاأ لهبوا الطائرات 15طائرات و  10الطيران لما عدده  سلامةالإشراف على معايير  • 

 والشؤون المالية والإبلاغ   الميزانية خدمات  

 ليون دولار، وفق السلطة المفوضةم 263,4فيما يتصل بميزانية قدرها  والمحاسبةتوفير خدمات الميزانية والمالية  • 

 الأفناد النظاميي    خدمات 

موظفـا  93موظفـا دوليـا، و  185فردا ) 317تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة إلى قوام مـةذون بـه من الموظفين المـدنيين حـده الأقصــــــــــــــى   • 
الـدعم لتجهيز المطــالبــات والاســــــــــــــتحقــاقـات والمزايـا، من متطوعي الأمم المتحــدة ، بمــا في ذلـك تقــديم    37وطنيــا، ووظيفتــان مؤقتتــان، و  

 والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلطة المفوضة

 والبنى التحتية والخدمات الهندسية   المنافق خدمات  

 مشاريع للبناء والتجديد والتعديل 10تنفيذ   • 

 موقعا 19لأغرار تنقل القوات وخدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه  كيلومتر من الطرق  400صيانة  • 

 مواقع 5محطات لتوليد الكهر اء بالطاقة الشمسية في  5موقعا و  19مولد كهر اء مملوكة لامم المتحدة في  147تشغيل وصيانة  • 

 موقعا 19من أماكن البعثة في  19تقديم خدمات الصيانة والتصليح لـ  • 

 موقعاأ  19خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  توفير • 

 موقعا، وخدمات غسل الملابق في موقعين 19تقديم خدمات التنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة اةفات في  • 

ــيانة مرافق مملوكة لامم المتحدة للإمداد بالمياه ومعالجتها •  ــغيل وصـ ــلاأ عن  21مئرا/حفرة و  33)  تشـ محطة لمعالجة المياه وتنقيتها ، فضـ
 موقعا 15محطة مملوكة للوحدات لتنقية المياه ومعالجتها في  12دعم 
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 خدمات إدارة الوقود 

ملايين لتر   7,6ملايين لتر للعمليــات الجويــة ومليون لتر للنقــل البري، و    5,0مليون لتر من البنزين )منهــا    13,6إدارة توريــد وتخزين   • 
موقعا؛ وتكريق نقطة توزيع    17لمولدات الكهر اء والمرافق الأخرى  ومن الزيوت ومواد التشـــــــــــــحيم عبر نقاا التوزيع ومرافق التخزين في 

 أخرى لةلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها

 خدمات تكنولوجيات الجغنافيا المكانية والمعةومات والاتصالات السةكية واللاسةكية 

 جهازاأ ثامتا للاتصال اللاسلكي 135جهازا لاسلكيا متنقلا للمركبات، و  683جهاز اتصال لاسلكيا محمولا باليد، و  1 114توفير ودعم   • 

محطة طرفية دقيقة الفتحة،   12تشــغيل وصــيانة شــبكة لتوفير خدمات الاتصــالات بالصــوت والفاكق والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  • 
 هاتفا خلويا مسبق الدفع 150هاتفا ساتليا و  26وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير  51سما هاتفيا، و مق 24و 

طابعة لقوام متوقع من المســــــــــــــتخدمين النهائيين من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين    230جهازا حاســــــــــــــو يا و  1  221توفير ودعم   • 
 طابعة لأغرار الاتصال مين أفراد الوحدات، إلى جانب خدمات مشتركة أخرى  45حاسو يا و جهازا  359، إضافة إلى 615متوسطه 

 موقعا 19شبكات واسعة في  8شبكة محلية و  30توفير خدمات الدعم والصيانة لـما عدده  • 

 خريطة 5 000مواضيعية وإنتاج كيلومتر مر ع، وتعهد طبقات المعلومات الطبوغرافية وال 11 000تحليل ميانات جغرافية مكانية تغطي  • 

 الطبية   الخدمات 

تشــــــغيل وصــــــيانة المرافق الطبية المملوكة لامم المتحدة ) يادة من المســــــتوى الأول  وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية المملوكة للوحدات   • 
  يادات من المستوى الأول ومستشفى من المستوى الثاني+  10)

مواقع داخل منطقة   5مرافق طبية )ثلاثة مرافق من المســـــتوى الثالث واثنان من المســـــتوى الرابع  في  5الإجلاء الطبي إلى تعهد ترتيبات   • 
 البعثة وخارجها

ــية   317من الأفراد النظاميين و  3  323دعم قوام متوقع متوســــــــطه   •  من الموظفين المدنيين عن طريق الإمداد بمعدات الوقاية الشــــــــخصــــــ
 ، بما في ذلك شراء آلات الاختبار وعُدد الاختبار، إضافة  19-التفاعل البوليميري المتسلسل لمرر فيروت كورونا )كوفيد ولوازم اختبار

 إلى المواد الاستهلاكية ذات الصلة

 خدمات إدارة سةسةة الإمداد 

ــلع  •  ــائع وســــــ ــادر خارجية لاقتناء بضــــــ ــتعانة بمصــــــ ــية تبلغ قيمتها المقدرة تقديم الدعم في مجال التخطيط والاســــــ ــاســــــ ملايين دولار  10أســــــ
 للسلطة المفوضة وفقا

 أطنان من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقاأ داخل منطقة البعثة 10 710استلام ما يصل إلى  • 

المحــددة وتبلغ كلفتهــا إدارة الممتلكــات والمنشـــــــــــــــآت والمعــدات والمخزونــات المــاليــة وغير المــاليــة، والمعــدات التي تقــل قيمتهــا عن العتبــة   • 
 مليون دولار، وحصرها والإملال عنها، وفقا للسلطة المفوضة 125الإجمالية الأصلية 

 الأفناد النظاميي    خدمات 

من المراقبين العسـكريين،   130من أفراد الوحدات العسـكرية والشـرطة وتناو هم وإعادتهم إلى الوطن ) 3 890تمركز قوام مةذون به أقصـاه   • 
من أفراد    492من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و   148من أفراد الوحدات العسكرية، و   3  000ضباا الأركان العسكريين، و    من  120و  

لة   الشرطة المشكَّ
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التفتيش والتحقق والإملال فيمـا يتعلق بـالامتثـال لترتيبـات المعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي لقوام متوقع متوســــــــــــــطـه  • 
 مواقع لافرقة 9مواقع دائمة و  10من أفراد الوحدات العسكرية والشرطة المشكلة في  3 012

من أفراد الوحدات العســـــكرية وأفراد   3 012توريد وتخزين حصـــــص الإعاشـــــة وحصـــــص الإعاشـــــة الميدانية والمياه لقوام متوقع متوســـــطه   • 
 وحدات الشرطة المشكلة

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 3 323تحقاقات لقوام متوقع متوسطه دعم عملية تجهيز المطالبات والاس • 

 والنقل البني   المنكبات إدارة  

مركبا لاغرار الخاصــــــــة، وســــــــيارتا إســــــــعاف،   90مركبة ركاب خفيفة، و   277مركبة مملوكة لامم المتحدة ) 564تشــــــــغيل وصــــــــيانة  • 
ــفحة، و   4 و ــة الأخرى  و من المركبات والمقطورات وم 191عر ات مصـــــ ــصـــــ مركبة مملوكة للوحدات،    622لحقات المركبات المتخصـــــ
 ور، ومرافق تصليح، وكذلك توفير خدمات النقل والنقل المكوكي 3 و

 الأم  

 ةتوفير خدمات الأمن والســلامة على مدار الســاعة وطوال أيام الأســبوا لأفراد الأمم المتحدة وأصــولها، لفائدة منطقة أميي واةلية المشــترك • 
 لرصد الحدود والتحقق منها

 توفير التغطية بالاتصالات اللاسلكية على مدار الساعة لجميع الأفراد العاملين في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن • 

قوة، والمباني عملية على نطاق البعثة لتقييم أمن مواقع القوة ووكالات الأمم المتحدة وصـناديقها و رامجها المجاورة لمعسـكرات ال 20إجراء   • 
ــمن مبادرة جمعاأ من أجل إنقاذ الأروا  ؛ وإجراء   ــتركة، ومجمع المنظمات غير الحكومية في أقوك ضـــ عملية تحقق من المعايير  20المشـــ

 زيارة للموظفين 20الأمنية الدنيا للعمل، وتقييم للمعدات الأمنية ومعدات السلامة من الحرائق؛ و 

 السةوك والانضباط 

ــير  تنفيذ مرنام •  ــد ســـ ــمل التدريب ورصـــ ــكريين وأفراد الشـــــرطة والموظفين المدنيين، يشـــ ــباا موجه إلى جميع الأفراد العســـ ــلوك والانضـــ ج للســـ
 التحقيقات والإجراءات التةديبية

 فينوس نقص المناعة البشنية/الإيدز 

والســريين فيما يتعلق بفيروت نقص المناعة   تشــغيل وصــيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشــورة والفحص الطوعيين • 
 البشرية، وتنفيذ مرنامج لتو ية جميع أفراد البعثة مهذا الفيروت و غيره من الأمرار المعدية، يشمل التعلم من الأقران

  العوامل الخارجية

 .البائعين والمتعاقدين والموردين متسليم السلع وتقديم الخدمات وفقاأ لشروا التعاقد عدم وقف أو تقييد تنقل الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعمليات. وقيام   
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 7الجدول  
 ، الدعم 2الموارد البشنية: العنصن  

 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 )أ الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

  المجموا المتحدة
 -و أ ا
 أ ا م 

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوا  
 الفرعي

          مكتب رئيس دعم البعثة           

 11 1 1 9 3 1 4 1 – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 12 1 1 10 3 1 5 1 – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

          إدارة العمةيات والموارد 

 53 8 11 34 18 11 5 – – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 53 8 11 34 18 11 5 – – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – صافي التغين  

 1 – – 1 – 1 – – – )ب  2022/ 2021الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   

 1 – – 1 – 1 – – – )ب  2023/ 2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – صافي التغين  

          المجموع ال نعي، إدارة العمةيات والموارد  

 54 8 11 35 18 12 5 – – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 54 8 11 35 18 12 5 – – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – صافي التغين  

          قسم تقديم الخدمات 

 95 17 35 43 32 5 6 – – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 101 18 37 46 33 6 7 – – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 6 1 2 3 1 1 1 – – صافي التغين  

 1 – – 1 – 1 – – – )ب  2022/ 2021الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   

 – – – – – – – – – )ب  2023/ 2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغين  

          المجموع ال نعي، قسم تقديم الخدمات  

 96 17 35 44 32 6 6 – – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 101 18 37 46 33 6 7 – – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 5 1 2 2 1 – 1 – – صافي التغين  

          قسم إدارة سةسةة الإمداد 

 65 10 23 32 26 1 5 – – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 67 10 23 34 28 1 5 – – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 2 – – 2 2 – – – – صافي التغين  
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 )أ الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

  المجموا المتحدة
 -و أ ا
 أ ا م 

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوا  
 الفرعي

          المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون            

 224 36 70 118 79 18 20 1 – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 233 37 72 124 82 19 22 1 – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 9 1 2 6 3 1 2 – – صافي التغين  

 2 – – 2 – 2 – – – )ب  2022/ 2021الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  

 1 – – 1 – 1 – – – )ب  2023/ 2022الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغين  

          المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقتة  

 226 36 70 120 79 20 20 1 – 2022/ 2021الوظائف المعتمدة للفترة   

 234 37 72 125 82 20 22 1 – 2023/ 2022الوظائف المقترحة للفترة   

 8 1 2 5 3 – 2 – – صافي التغين  

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 المؤقتة العامة.وظائف ممولة في إطار المساعدة   )ب 

  
 وظائف ثامتة   5الموظفون الدوليون: زيادة قدرها    
 المساعدة المؤقتة العامة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة واحدة   
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان ثامتتان   
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة   

  
 8الجدول  

 مكتب رئيس دعم البعثة ، الدعم،  2التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الوظائف الثامتة/المؤقتة

 الوصف  الرتبة  عدد الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة   نوا التغيير المقتر  في ملاك الموظفين  المكتب/القسم/الوحدة 
  4-ف 1 إنشاء مكتب رئيق دعم البعثة     

   1  المجموع 
  

 مكتب رئيس دعم البعثة   

 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة ثامتة واحدة   
يتولى مكتب رئيق دعم البعثة مســؤولية الإشــراف العام على الموارد البشــرية والمالية والمادية للبعثة  - 58

وإدارتهـا؛ وتنســــــــــــــيق الـدعم التنظيمي والإداري واللوجســــــــــــــتي والتكنولوجي والعمليـاتي؛ وإدارة الأداء والتخطيط  
د اســـــتراتيجية الأمين العام لاســـــتخدام  الاســـــتراتيجي، إلى جانب ضـــــمان الجودة دعما لتنفيذ ولاية البعثة. وتؤك
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البيانات من قبل الجميع وفي كل مكان، على تحول الأمم المتحدة إلى منظمة تســتند إلى البيانات وتقوم على 
شــبكة ميانات تكفل إمكانية جمع البيانات واســتخدامها بفعالية كرصــيد اســتراتيجي. وحققت القوة تقدما كبيرا في  

وات مثل نظام أوموجا، فضــلا عن تنفيذ نظام رصــد البنى التحتية عن بعد في جميع جمع البيانات مواســطة أد
مواقع البعثة. وأتاحت هذه الأدوات تحســــــــين تقديم الخدمات بشــــــــكل كبير في عناصــــــــر الدعم الرئيســــــــية مثل 

ــة وإدارة المرافق متوفير معلومــات آنيــة عن جــاهزيــة المعــدات وتوافر الم وارد تكنولوجيــا المعلومــات والهنــدســـــــــــــ
وكفــاءة العمليــات. ميــد أنــه تم تحــديــد فجوة كبيرة في قــدرة البعثــة على تحويــل الكثير من ميــانــاتهــا المتــاحــة إلى 
أدوات إملال فعالة يمكن الاسـتفادة منها في توجيه عملية اتخاذ القرار على صـعيدي الإدارة العليا والمتوسـطة.  

حليـل البيـانـات وإدارتهـا في مكتـب رئيق دعم البعثـة من أجل  ويتعين إيجـاد قـدرة متكـاملـة تمـامـا ومـدارة بكفـاءة لت 
دمج البيانات المسـتمدة من مصـادر متعددة وتحليلها وإعداد التحليلات والتقارير مهدف توجيه القرارات الإدارية 
ضــمن نظام متماســك ومتســق. ولا مد أيضــا من ضــمان جمع البيانات الأكثر فائدة وتحليلها وتفســيرها بةفضــل  

ــتعانة مها في اتخاذ القرار. وســــتكون الوحدة الفر ية لأداء الأعمال داخل مكتب رئيق دعم البعثة طريقة  للاســ
ــاء  ــامل لإدارة المعلومات على نطاق مركز دعم البعثة. و ناء على ذلك، يُقتر  إنشـ ــؤولة عن تنفيذ نظام شـ مسـ

  .4-وظيفة واحدة لمحلل البرامج والشؤون الإدارية )ف

ل البرامج والشـؤون الإدارية دور القيادة في رصـد مؤشـرات الأداء الرئيسـية داخل مركز وسـيتولى محل - 59
دعم البعثة من أجل تعزيز الرقابة الإدارية واتخاذ القرارات. وســــــيتولى دور القيادة أيضــــــا في تخطيط مبادرات  

ق في تنفيذ الممار  ســــات الجديدة في تســــيير  إدارة التغيير وتنفيذها وتنســــيقها لضــــمان اتباا نهج مركزي ومنســــَّ
الأعمال ومبادرات تحســين العمليات. وعلى وجه الخصــوع، ســيكون محلل البرامج والشــؤون الإدارية مســؤولا  
عن اســــــتحداب منهجيات جديدة لجمع البيانات المتعلقة متخطيط إدارة المخاطر ومقارنتها ونشــــــرها؛ وضــــــمان 

ــحيحية  إدماج تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال في جميع ج وانب عمليات البعثة؛ وتحديد الإجراءات التصــــــ
على أســــات تحليل البيانات العملياتية وتحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال؛ ووضــــع إجراءات تشــــغيل موحدة  
ــباب الجذرية   ــخيص العمليات؛ وتحديد الأسـ ــفوفات لتشـ ــية من خلال تطبيق مصـ ــرات الأداء الرئيسـ لقيات مؤشـ

جراءات تصـــحيحية لتحســـين العمليات؛ والتنســـيق مع مكونات البعثة الأخرى في تقديم لقصـــور الأداء واقترا  إ
 التقارير وتحليل المؤشرات الرئيسية لاداء التنظيمي.

 9الجدول  
 ، الدعم، قسم تقديم الخدمات 2التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الوظائف الثامتة/المؤقتة

 الوصف  الرتبة  عدد الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة   نوا التغيير المقتر  في ملاك الموظفين  المكتب/القسم/الوحدة 
  4-ف 1 إنشاء وحدة الهندسة     
  3-ف 1 تحويل 
  )المساعدة المؤقتة العامة  3-ف  1) تحويل 
  موظف فني وطني 1 إنشاء 

  فئة الخدمة الميدانيةمن  1 إنشاء الوحدة الجوية
  موظف فني وطني 1 إنشاء وحدة الخدمات الطبية

  متطوعو الأمم المتحدة 1 إنشاء 
   5  المجموع 
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 قسم تقديم الخدمات   

 وظائف ثامتة   3الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها    
 المساعدة المؤقتة العامة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة واحدة   
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان ثامتتان   
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة واحدة   

من المقرر أن تنتقل القوة، وفقا للتوصـيات الواردة في الاسـتعرار الاسـتراتيجي، من قوة تابعة لدولة   - 60
يقا لتقديم الخدمات إلى وحدات الدعم، واحدة إلى قوة متعددة الجنســـــيات، مما يتطلب نظاما أكثر تعقيدا وتنس ـــــ

بما في ذلك الهندســة والطيران والنقل وحجز التذاكر للمســافرين والإســعافات الحيوية والخدمات الطبية. وينفرد 
سياق عمليات القوة بالبعد والانعزال، إذ لا توجد خدمات ملدية أو بائعون محليون لتقديم الدعم لهذه العمليات، 

تقـــديم الخـــدمـــات على عـــاتق البعثـــة، ويتطلـــب تعزيز مواردهـــا. و نـــاء على ذلـــك،   ممـــا يضــــــــــــــع مســــــــــــــؤوليـــة
 لتوصيات الاستعرار الاستراتيجي، يُقتر  اتخاذ إجراءات التوظيف المبينة أدناه. ووفقا

  لكفالة التخطيط وإدارة الموارد على الوجه  4-يُقتر  إنشــــــــاء وظيفة واحدة لموظف إدارة المرافق )ف - 61
قييم المخاطر وضــــمان الجودة، وتحســــين تقديم الخدمات بشــــكل عام. وتقع مســــؤولية الإدارة البيئية  الســــليم، وت 

على عاتق وحدة الهندسة التابعة للبعثة وحدها. وعلى الرغم من أن هذه الوحدة تستعين بمتعاقد خارجي، فهي  
المرافق في مجالات إدارة  مســـــــــؤولة عن تنســـــــــيق وإدارة المهام المعقدة والصـــــــــعبة ذات الصـــــــــلة ب دارة البيئة و 

ــكرات في أكثر من  ــؤون المعســـــــــ النفايات، وإمدادات الطاقة، وإدارة مياه المجارير ومياه الصـــــــــــرف، وإدارة شـــــــــ
ــؤول لإدارة المرافق مرتبة ف 20 ــكرا في منطقة عمليات البعثة. ويتطلب تعقيد هذه المتطلبات مســـــــــ   4- معســـــــــ

ثة إلى اللجوء إلى الاسـتعانة بخدمات موظف لشـؤون  ليتولى الإشـراف عليها. وفي غضـون ذلك، اضـطرت البع
ــا أدى مـــدوره إلى تقليص قـــدرة البعثـــة على 4-البيئـــة )ف ــدمـــات إدارة المرافق، ممـ   في الإشــــــــــــــراف على خـ

 البيئية. الرقابة

ويُقتر  أيضــــــا إنشــــــاء وظيفة مهندت معاون للمياه والمرافق الصــــــحية )موظف فني وطني . ووحدة   - 62
ليا مدعم القوات في جميع المواقع فيما يتعلق بصــــــــيانة منشــــــــآت البنية التحتية. وســــــــيؤدي الهندســــــــة مكلفة حا

الانتقال إلى قوة متعددة الجنسيات إلى ازدياد الاحتياجات الهندسية الإضافية التي، إلى جانب التعجيل متشييد  
النقص في الموظفين إلى البنية التحتية، ســــــتزيد من الضــــــغط على موارد الوحدة. وفي مجال البيئة، أدى هذا 

ــكرات القوة، حيث   ــحية في العديد من معسـ ــيادة ظروف غير صـ زيادة في توليد النفايات غير المعالجة وإلى سـ
ــابات   ــائلة على النحو الملائم، كما أثبت ذلك مجلق مراجعي الحســـــــــ ــلبة والســـــــــ لا يُتخلص من النفايات الصـــــــــ

الج القوة هذه المشــــكلة بشــــراء عدد من معدات المنشــــآت . وتع2021بالنســــبة للفترة المنتهية في حزيران/يونيه  
ــية أن تدعمها. وزادت التزامات الامتثال البيئي زيادة كبيرة، ويجب   ــية التي يطلب من الوحدة الهندســـــــــ الرئيســـــــــ
على القوة أن تكفل الامتثال للســــــياســــــات والمباد  التوجيهية وأفضــــــل الممارســــــات المتعلقة بالبيئة والســــــلامة  

يتين، لا ســـــيما بعد إصـــــدار خطة واســـــتراتيجية إدارة النفايات. وتلتزم القوة متقليل أثر أنشـــــطتها والصـــــحة المهن 
واتخاذ التدامير اللازمة لكفالة إدارة النفايات كما ينبغي طوال قيام البعثة. وســـــــــــــتســـــــــــــاعد هذه الإجراءات على 

ــاهم في تعميم مراعاة حماية البيئة في جميع أنشــــطة البع ــين وعي أفراد البعثة خفض التكاليف، وتســ ثة، وتحســ
محطة   34والســـكان المحليين والنهور بصـــحتهم وســـلامتهم. ومن المتوقع أن تقوم البعثة متشـــغيل و/أو دعم 
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معســــكرا. وعلاوة على ذلك، تقوم القوة مبناء ســــاحات   19وحدة لتنقية المياه في  23لمعالجة مياه الصــــرف و  
ة واحدة لترميد النفايات ومرفق واحد لتحليل النفايات، في كل واحد  لإدارة النفايات مجهزة بما لا يقل عن محط

من المواقع الدائمة الأر عة عشـر التابعة للبعثة. وسـيكفل إنشـاء وظيفة مهندت معاون للمياه والمرافق الصـحية  
تها  وضــع المهام على أســات الاحتياجات التشــغيلية، مع الإشــراف المناســب على تنفيذ خطة البعثة واســتراتيجي 

 لإدارة النفايات وتفعيلهما.

وتتولى وحدة الهندســـة إضـــافة إلى المشـــاريع المتعلقة بالمياه والمرافق الصـــحية، تنفيذ مشـــاريع كبرى  - 63
ــباكة، وطرق جديدة 2022/2023خلال الفترة  ــبكة ســ ــبكة لصــــرف المياه، ومضــــخات مائية وشــ ، منها مناء شــ

متعددة الســــنوات تتعلق متوســــيع مقر قيادة البعثة والامتثال وطرق معبدة للمعســــكرات، من مين مشــــاريع أخرى  
البيئي. ويتزايد الطلب على خدمات الدعم الهندسـي بسـبب الأضـرار التي لحقت بطرق الإمداد الرئيسـية وطرق  

معســــــكرات وتبلغ حاليا  3دوريات الأمن. وأدى ارتفاا عدد المعســــــكرات العســــــكرية، التي كانت في الأصــــــل 
ادة عدد القواعد المؤقتة في نفق الوقت إلى تصــاعد وتيرة الصــيانة والتصــليح للمرافق والبنية معســكرا، وزي  19

التحتية، مما أدى إلى تزايد صــــعو ة توفير خدمات الصــــيانة بســــبب تشــــتت أماكن المعدات في مختلف مواقع 
ــاقـــد خـــارجي لتوفير قـــدرة القوة على التنقـــل، حيـــث   ــا على متعـ ــد القوة جزئيـ ــال  البعثـــة. وتعتمـ تعتمـــد على عمـ

متخصــصــين للقيام بةعمال إصــلا  الطرق وتحســين المعســكرات. وتدير الوحدة هذا العقد وســيشــمل، إضــافة  
إلى ذلك، عددا من جوانب الأثر البيئي التي يجب رصــــــدها لتنفيذ ســــــياســــــات الأمم المتحدة وإجراءاتها البيئية  

  إلى وظيفة  3-ظيفـة مؤقتـة واحدة لمهنـدت )فوأنظمـة البلـد المضــــــــــــــيف والامتثـال لهـا. ولذلك يقتر  تحويل و 
 ثامتة، نظرا للطابع المستمر للمهام.

ويُقتر  كذلك إنشـــــــــاء وظيفة ثامتة واحدة لمســـــــــاعد عمليات جوية )الخدمة الميدانية . وتتحمل وحدة   - 64
ــؤولية توفير خدمات طيران مةمونة وفعالة يعول عليها دون انقطاا لدع م تنفيذ ولاية الطيران التابعة للبعثة مســ

البعثـة. ويركز مفهوم عمليـات الطيران للقوة بصــــــــــــــفـة عـامـة على التخطيط المركزي والتنفيـذ اللامركزي، حيـث  
يتمحور الدور المحدد للوحدة حول تخطيط جميع عمليات الطائرات التي تقوم مها البعثة. وتقتر  القوة تشــــغيل 

احين . غير أن الملاك الوظيفي الحـالي في الوحـدة  طـائرات ثـامتـة الجن ـ  3طـائرات مروحيـة و    7طـائرات )  10
لا يزال دون المســتوى الموصــى به لأداء مهامها بةمان وفعالية، نظرا لنســبة عبء العمل إلى عدد الموظفين. 

ــم حاليا ثلاثة موظفين: موظف واحد للعمليات الجوية )ف ــطة الوحدة؛  3-فالوحدة تضــــــــ ــرف على أنشــــــــ   يشــــــــ
ة )الخدمة الميدانية  مســــؤول عن تخطيط الرحلات الجوية؛ ومســــاعد للعمليات ومســــاعد واحد للعمليات الجوي 

ــد الرحلات الجوية. ولا يتوفر للوحدة عدد  ــؤوليات رصــ ــطلع بمســ الجوية )من متطوعي في الأمم المتحدة  يضــ
ة كاف من الموظفين بالنظر إلى نطاق الأنشـــــــــــطة وحجمها الحاليين، ويتوقع أن يزداد كلاهما مع انتقال البعث 

 إلى وضع قوة متعددة الجنسيات ذات جداول زمنية معقدة للتناوب والإعادة إلى الوطن.

وتهـدف وحـدة الخـدمـات الطبيـة إلى تعزيز الســــــــــــــلامـة البـدنيـة والعقليـة والعـاطفيـة للموظفين من خلال   - 65
ويات الجودة  توفير خدمات صـحية ذات جودة عالية وفعالة. وتلتزم الوحدة متوفير خدمات طبية من أعلى مسـت 

لجميع موظفي القوة عن طريق خدمات الدعم الطبي المتكاملة. وتعاني الوحدة، بملاكها الوظيفي الحالي، من 
نقص شـــديد في الموارد في مجالي وســـائل الدعم الطبي وتقديم الخدمات التشـــغيلية لكفالة توفير وســـائل الدعم 

من  3 611واقع تخـدم قوامـا متوقعـا متوســــــــــــــطـه م 9 يـادة تـابعـة للقوة في  11الطبي المتخصــــــــــــــص لمـا يبلغ  
 الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين.
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و ناء عليه، يقتر  إنشــاء وظيفة ثامتة واحدة لطبيب )موظف فني وطني  لضــمان التغطية المناســبة  - 66
القوة تضــــــــــــــع  لتقـديم الخـدمات الطبيـة وإدارة  يـادة البعثـة من المســــــــــــــتوى الأول. والطبيعـة النـائيـة لمراكز عمـل

ضــغطا إضــافيا على  يادتها من المســتوى الأول. فعدم إمكانية الوصــول المباشــر إلى مقدمي الرعاية الطبية  
غير التـابعين لامم المتحـدة في المنطقـة المحليـة يجعـل من  يـادة القوة تلقـائيـا و حكم الواقع الجهـة التي تقـدم 

لعيادة ضــــــمان توفير الخدمات للموظفين المدنيين والأفراد  الرعاية الأولية لجميع الموظفين. وســــــيتيح الطبيب ل
النظـاميين وإدارة الرعاية في حالات الطوار  والإجلاء الطبي بفعـاليـة. وســــــــــــــيقوم الطبيـب، إضــــــــــــــافة إلى أداء 
المهام الطبية والأعمال الطبية الإدارية العادية، متقديم الدعم في التخطيط الطبي، لا ســــيما في توســــيع نطاق  

الخدمات الطبية إلى القوات المتعددة الجنسيات والحفا  عليها، وإدارة عمليات الإجلاء الطبي والإشراف  تقديم  
عليها عبر الحدود الدولية، وتنفيذ حملات ومبادرات الصـحة العامة، وسـيكفل توفير مسـتوى مقبول من الرعاية  

يتعلق  ينـت القوة أن تواجـه خطرا كبيرا فيمـاالطبيـة والتغطيـة الطبيـة في جميع مواقع القوة. وعلاوة على ذلـك، تب 
ــحة والســـلامة المهنيتين. إذ ليق للبعثة لجنة و رنامج للصـــحة   ــتيفائها لمعايير الصـ متقديم الخدمات الطبية واسـ

في المائة.  20والســـــــــلامة المهنيتين، مما أدى إلى انخفار معدل امتثالها لإدارة المخاطر المهنية الذي يبلغ  
ه النسبة في المقام الأول إلى عدم كفاية الموارد البشرية في وحدة الخدمات الطبية لضمان ويعزى انخفار هذ

 تنفيذ مرنامج فعال للسلامة المهنية وإدارته.

ويُقتر  أيضــــــــا إنشــــــــاء وظيفة مؤقتة واحدة لصــــــــيدلي )من متطوعي الأمم المتحدة  للإشــــــــراف على  - 67
دا الطبي يتطلب خدمات مخصـــــصـــــة في مجالات الجرد أنشـــــطة المســـــتودا الطبي المنشـــــة حديثا. فالمســـــتو 

ومراقبة المخزون، وصـــــــياغة الميزانية والإشـــــــراف عليها، والشـــــــراء، وفي مجال ضـــــــمان التنســـــــيق الفعال مين 
 المستودا وخدمات سلسلة الإمداد وصيدلية البعثة.

 
 10الجدول  

 الإمداد ، الدعم، قسم إدارة سةسةة  2التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الوظائف الثامتة/المؤقتة

 الوصف  الرتبة  عدد الوظائف الثامتة والوظائف المؤقتة   نوا التغيير المقتر  في ملاك الموظفين  المكتب/القسم/الوحدة 
  الخدمة الميدانية 1 إنشاء وحدة المشتريات     

  الخدمة الميدانية 1 إنشاء وحدة مراقبة الحركة
   2  المجموع 

  
 إدارة سةسةة الإمداد قسم    

 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان ثامتتان   
يُقتر  زيادة تعزيز قدرة وحدة المشــتريات وفقا للتوصــيات المتعلقة بالهيكل التنظيمي للبعثة، ولا ســيما  - 68

مداد. فدور الوحدة  بالنســـــــبة لركيزة إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد بموجب المباد  التوجيهية لخطة إدارة ســـــــلســـــــلة الإ
أهمية أســاســية في التيســير الفعلي لشــراء جميع الســلع والخدمات والأشــغال التي تحتاج إليها البعثة بصــورة   ذو

فعالة من حيث التكلفة وفي الوقت المناسب، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية لامم المتحدة ودليل مشتريات 
ا لتوصــــــيات الاســــــتعرار الاســــــتراتيجي، يُقتر  اتخاذ إجراءات التوظيف  الأمم المتحدة. و ناء على ذلك، ووفق

 المبينة أدناه.
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ــتريات )الخدمة الميدانية . فالمســــتوى الحالي  - 69 ــاعد لشــــؤون المشــ ــاء وظيفة ثامتة واحدة لمســ يُقتر  إنشــ
الوقت    لملاك الموظفين في وحدة المشـــــــتريات لا يكفي لضـــــــمان تجهيز احتياجات البعثة من المشـــــــتريات في

المناســــــــب، لا ســــــــيما في ســــــــياق قوة متعددة الجنســــــــيات وتعزيز دور الأنشــــــــطة البرنامجية بعد الاســــــــتعرار  
الاستراتيجي، مما يؤدي إلى تةخير في اقتناء السلع والخدمات والأشغال التي تحتاجها الوحدات الأخرى للقيام 

ؤون المشتريات أن يقوم متجهيز ما لا يقل عن بالأنشطة اللازمة لتحقيق ولاية البعثة. ويُنتظر من المساعد لش
طلب شـراء على سـنويا؛ والاضـطلاا بةنشـطة الشـراء والجوانب التعاقدية للمشـاريع التي تنطوي على درجة   90

ــعيدين الدولي والمحلي؛  ــية على الصــــ ــاســــ ــلع الأســــ ــراء مختلف الخدمات والســــ كبيرة من التعقيد فيما يتعلق بشــــ
كبار ممثلي الموردين؛ وتوقيع أوامر الشـــــــراء ضـــــــمن حدود المبلغ المةذون؛ والمشـــــــاركة في المفاوضـــــــات مع 

ــراء؛ وإعداد الطلبات المقدمة إلى لجنة   ــةن قواعد الأمم المتحدة المتعلقة بالشـــــــــــ وتثقيف البائعين المحليين بشـــــــــــ
العقود المحليـة ولجنـة العقود في المقر ليســــــــــــــتعرضــــــــــــــهـا المســــــــــــــؤول المفور ويوافق عليهـا لاحقـا، من مين  

 أخرى. اجباتو 

ويُقتر  أيضـــا إنشـــاء وظيفة ثامتة لمســـاعد في شـــؤون مراقبة الحركة )الخدمة الميدانية . وســـيقتضـــي   - 70
المفهوم المنقح للعمليات إنشــــاء قاعدة عمليات لحركة أفراد الوحدات والمعدات في الأميض، إضــــافة إلى نقاا 

ــتتطلب عمليات تناوب القوات التابعة الانطلاق والدخول الحالية التابعة للقوة في عنتيبي وكاد قلي وأميي. وســـــــــ
لقوة متعددة الجنســــــــيات اســــــــتخدام طائرات نفاثة عريضــــــــة في الأميض وعنتيبي إضــــــــافة إلى قدرة تتةلف من 
طائرات نقل متوســــــــــطة لر ط هاتين القاعدتين الرئيســــــــــيتين بكادقلي والعمليات اللاحقة للطائرات العمودية مين  

تناوب القوات المتعددة الجنســــــــيات أن يزيد مدرجة كبيرة من ضــــــــرورة إحكام تزامن  كادقلي وأميي. ومن شــــــــةن
التخطيط وحســــــن التنفيذ المنســــــق للتحركات، مقارنة بالتناوب الحالي للقوات في البلد الوحيد المســــــاهم بقوات، 

يفة تنظيم الذي يقع قرب منطقة البعثة، وله وصـــلات مرية وجوية رئيســـية مع الســـودان. وســـيتولى شـــاغل الوظ
عمليـات نقـل الأفراد والمعـدات المملوكـة للوحـدات في الأميض وعنتيبي وكـادقلي بـالتنســــــــــــــيق مع وحـدة مراقبـة  
ــل مين وحدة مراقبة الحركة   ــا بمثابة حلقة وصــ ــؤون الحركة أيضــ ــاعد مراقبة شــ ــيكون مســ الحركة في أميي. وســ

القوة وقيــادة كــل وحــدة من وحــدات البلــدان التــابعــة للقوة ووحــدة الطيران ووحــدة ســــــــــــــلامــة الطيران ومقر قيــادة  
مســــاهمة بقوات وقســــم مراقبة الحركة في إدارة الدعم العملياتي. ويُنتظر من مســــاعد مراقبة شــــؤون الحركة أن 
يقوم مدعم الحركة في ســـياق توســـيع نطاق العمليات، الذي يتطلب حرية التنقل داخل الحدود الوطنية وعبرها. 

ــطة المعق ــة  وتتطلب هذه الأنشــ ــاســ ــرية ذات مهارات ومتفرغة وقادرة على معالجة المعلومات الحســ دة موارد بشــ
ــول والأفراد، والتي يمكن مدونها أن تتعرر ســـــلامة وأمن أفراد   التي تتعلق متحركات القوات وغيرها من الأصـــ

 البعثة ومعداتها للخطر.
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 المالية  الموارد  -  ثانيا  

 عامة لمحة -  ألف 

 حزيران/يونيه    30تموز/يوليه إلى    1تمتد سنة الميزانية من  و )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛    

  النفقات 
(2020/2021  

  المخصصات
(2021/2022  

  التكـاليف  تقـديرات
(2022/2023   

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ 

  (2 4 =)5)  2)- 3 =)4)  3)  2)  1) الفئة
      الشنطة وأفناد العسكنيون   الأفناد      

 (14,3) (687,0) 123,4 4 810,4 4 942,0 6 العسكريون  المراقبون  
 (5,0) (654,7 5) 569,0 106 223,7 112 765,9 110 العسكرية الوحدات 
 (34,9) (909,7 1) 565,0 3 474,7 5 918,8 1 المتحدة الأمم شرطة 
 (0,9) (28,5) 127,9 3 156,4 3 – المشكلة الشرطة وحدات 
 (6,6) (279,9 8) 385,3 117 665,2 125 626,7 119 ال نعي المجموع 

      المدنيون  الموظ ون 
 0,2 101,3 333,0 44 231,7 44 855,6 37 الدوليون  الموظفون  
 4,5 151,3 527,0 3 375,7 3 029,5 3 الوطنيون  الموظفون  
 36,6 727,3 715,3 2 988,0 1 933,1 1 المتحدة الأمم  متطوعو 
 (37,4) (667,7) 117,6 1 785,3 1 177,5 2 العامة المؤقتة المساعدة 
 – – – – – الحكومات من المقدمون  الأفراد 
 0,6 312,2 692,9 51 380,7 51 995,7 44 ال نعي المجموع 
      التشغيةية التكاليف
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 4,7 28,3 636,0 607,7 086,8 1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 – – 680,0 680,0 392,1 السفر في مهام رسمية 
 0,4 132,2 576,0 33 443,8 33 234,5 44 المرافق والبنى التحتية 
 (6,1) (130,7) 025,3 2 156,0 2 550,5 4 النقل البري  
 37,3 137,7 7 277,8 26 140,1 19 384,1 15 العمليات الجوية 
 (14,4) (86,3) 511,2 597,5 047,4 2 العمليات البحرية 
 7,5 679,2 777,9 9 098,7 9 782,0 12 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 58,2 263,2 715,8 452,6 608,1 الخدمات الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 17,2 873,6 2 596,6 19 723,0 16 979,6 16 والمعدات الأخرى اللوازم والخدمات  
 – – 500,0 500,0 500,0 المشاريع السريعة الأثر 
 13,1 897,2 10 296,6 94 399,4 83 565,1 98 ال نعي المجموع 
 1,1 929,5 2 374,8 263 445,3 260 187,5 263 الاحتياجات إجمالي 



 A/76/699 

 

38/66 22-02088 

 

  النفقات 
(2020/2021  

  المخصصات
(2021/2022  

  التكـاليف  تقـديرات
(2022/2023   

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ 

  (2 4 =)5)  2)- 3 =)4)  3)  2)  1) الفئة
ــة  الإيرادات       ــةتيــ ــات  من  المتــ ــاعــ ــة  الاقتطــ  من  الإلزاميــ

 9,9 332,0 698,8 3 366,8 3 368,9 3 الموظفين مرتبات
 1,0 597,5 2 676,0 259 078,5 257 818,6 259 الاحتياجات صافي 
 – – – – – الميزانية  في )المدرجة العينية التبرعات
 1,1 929,5 2 374,8 263 445,3 260 187,5 263 الاحتياجات مجموع 

 
 

 الميزانية في  المدرجة  غين  التبنعات -  باء 

إلى   2022تموز/يوليــه    1فيمــا يلي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من   - 71
 :2023حزيران/يونيه   30

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المقدرة القيمة الفئة
 349,1 )أ القوات مركز اتفاق  

 – الميزانية  في المدرجة غير) العينية التبرعات
 349,1 المجموع 

 

ــار وكادقلي )أ   ــي في أميي وقوك مشــــــ ــوم   القيمة المقدَّرة لاراضــــــ ــرايا، وكذلك القيمة المقدَّرة لرســــــ ومواقع قواعد عمليات الســــــ
 الهبوا في المطارات.

 

 الك اءة  زيادة  ع   الناتجة  المكاسب -  جيم 
المبـادرات  2023حزيران/يونيـه   30إلى   2022تموز/يوليـه   1روعيـت لـدى تقـدير تكـاليف الفترة من   - 72

 التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الفئة
كيلوفولت   400إنشـــاء حقول لتوليد الطاقة الشـــمســـية الفولطاضـــوئية بطاقة قصـــوى قدرها  42,6 التحتية والبنى المرافق   

 أشاك، مما يقلل من استهلاك الوقود وتركيبها في دفرة وكادقلي وماريال
 سخانة مياه إضافية بالطاقة الشمسية، مما يقلل من استهلاك الوقود 114تركيب  21,4 

  64,0 المجموع 
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 الشغور  عوامل -  دال 
المبـادرات  2023حزيران/يونيـه   30إلى   2022تموز/يوليـه   1روعيـت لـدى تقـدير تكـاليف الفترة من   - 73

 التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:

 

 المئوية( )النسبة

 الفئة
ــدل   لـلـفـتـرة  الـفـعـلـي  الـمـعـــــ
2020/2021 

  الميزانيـــــة  في  المـــــدرج  المعـــــدل
 2021/2022 للفترة

ــدل   لـلـفـتـرة  الـمـتـوقـع  الـمـعـــــ
2022/2023 

    الشنطة وأفناد العسكنيون   الأفناد    
 14,6 25,0 42,7 العسكريون  المراقبون  
 1,5 3,0 (1,6) العسكرية الوحدات 
 33,8 25,0 73,6 المتحدة الأمم شرطة 
 91,6 91,6 100,0 المشكلة الشرطة وحدات 

    المدنيون  الموظ ون 
 10,0 10,0 11,5 الدوليون  الموظفون  
    الوطنيون  الموظفون  
 0,0 0,0 50,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 10,0 10,0 7,3 العامة الخدمات فئة من الوطنيون  الموظفون   
 3,0 3,0 5,6 المتحدة الأمم  متطوعو 
    )أ المؤقتة الوظائف 
 10,0 10,0 50,0 الدوليون  الموظفون   

 

 العامة. المؤقتة المساعدة إطار في وظائف ممولة )أ  

 
 

المعينة التي تواجهها فيما يتعلق وتراعي معدلات الشـغور المقترحة تجر ة القوة حتى اةن والظروف   - 74
ــرطة، فتراعي   ــكريين وأفراد الشــ ــبة لافراد العســ ــتقدام الموظفين المدنيين. أما بالنســ ــر الأفراد النظاميين واســ منشــ
عوامل تةخير النشــر المقترحة أنماا النشــر الســابقة والحديثة والنشــر المقرر. وأما بالنســبة للموظفين المدنيين،  

المقترحة معدلات الشــــــغور الســــــابقة، وأنماا شــــــغل الوظائف الحالية والظروف التي   فتعكق عوامل الشــــــغور
ــبته   ــغور نســــ ــاب التكاليف  50يُتوقع أن تواجهها القوة خلال فترة الميزانية. وطُبق معدل شــــ في المائة في حســــ

 المتعلقة باقترا  إنشاء وظائف ثامتة ووظائف مؤقتة جديدة.

 

 الذاتي  والاكت اء  النئيسية  المعدات  ت:لةوحدا  الممةوكة  المعدات - هاء 
إلى المعـدلات    2023حزيران/يونيـه    30إلى    2022تموز/يوليـه    1تســــــــــــــتنـد الاحتيـاجـات للفترة من   - 75

الموحدة لســــــــــــداد تكاليف المعدات الرئيســــــــــــية )عقد إيجار شــــــــــــامل للخدمات  والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه  
 الي:دولار موزَّعة على النحو الت  35 158 600
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة المقدرة 

 المجموا المشكلة الشرطة وحدات العسكرية الوحدات الفئة
 398,2 22 533,0 865,2 21 الرئيسية المعدات    

 760,4 12 160,3 600,1 12 الذاتي الاكتفاء
 158,6 35 693,3 465,3 34 المجموع 

 

 استعرار آخر  تاري  النفاذ  تاري  المئوية النسبة البعثة على المنطبقة العوامل
    البعثة منطقة عةى  المنطبقة العوامل - ألف    

 2021آب/أغسطق  2 2021الأول/أكتو ر  تشرين 1 2,2 معامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2021آب/أغسطق  2 2021الأول/أكتو ر  تشرين 1 2,1 معامل اللوجستيات وأحوال الطرق  
 2021آب/أغسطق  2 2021الأول/أكتو ر  تشرين 1 3,4 معامل العمل العدائي أو التخلي القسري  

    يالأصة بةدال عةى  المنطبقة العوامل - باء
 - - – التزايدي النقل عاملم 

 
 

 التدريب -  واو 

إلى   2022تموز/يوليــه    1التقــديريــة من الموارد اللازمــة للتــدريــب للفترة من  فيمــا يلي الاحتيــاجــات   - 76
 :2023حزيران/يونيه   30

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المقدر المبلغ الفئة
  الاستشاريون  الخبراء  

 1,0 التدريب استشاريو 
  رسمية مهام في السفر
 240,7 التدريب لأغرار رسمية مهام في السفر 
  الأخرى  والمعدات والخدمات اللوازم
 165,7 وخدماته ولوازمه التدريب رسوم 
 407,4 المجموع 

 
 

ــاركين في التــــدريــــب خلال الفترة من   - 77 للمشـــــــــــــــ العــــدد المقرر  يلي  ــا  إلى   2022تموز/يوليــــه    1فيمــ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2023حزيران/يونيه   30
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 المشاركين  )عدد  

 الشرطة  وأفراد العسكريون  الأفراد  الوطنيون  الموظفون   الدوليون  الموظفون  

 

ــدد   الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ  لـــــــــ

2020/2021 

ــدد   الـمـقـرر  الـعـــــ
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ  لـــــــــ

2021/2022 

  المقتر   العـــــــدد
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ  لـــــــــ

2022/2023 

ــدد   الــفــعـلـي  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2020/2021 

ــدد   الــمـقـرر  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2021/2022 

ــدد  الـمـقـتـر   الـعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2022/2023 

ــدد   الــفــعـلـي  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2020/2021 

ــدد   الــمـقـرر  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2021/2022 

ــدد   الـمـقـتـر   الـعـــــ
ــتــــــــــــرة  ــفــــــــــ ــلــــــــــ   لــــــــــ

2022/2023 
 160 127 – 123 45 – 156 115 – الداخلي التدريب          

 12 13 5 25 21 9 155 161 20 )أ  الخارجي   التدريب 
 172 140 5 148 66 9 311 276 20 المجموع 

 

 .يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في مرينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة )أ  

 
 

، ســيقدم التدريب للموظفين الدوليين والوطنيين والأفراد العســكريين وأفراد  2022/2023وخلال الفترة  - 78
دارية، والميزانية والمالية، والعمليات الشـــــرطة في القوة لتعزيز مهاراتهم ومعارفهم في مجالات مثل الشـــــؤون الإ

الجوية، والنقل البري، وإدارة الموارد البشــــرية، والتطوير التنظيمي، وعملية الســــلام، وإدارة المشــــتريات والعقود، 
ــا إلى  ــاسـ وإدارة اللوازم والممتلكات، وشـــؤون الأمن. وتعزى زيادة عدد المشـــاركين في جميع فئات الموظفين أسـ

، التي تةثرت بســــبب 2021/2022و   2020/2021و    2019/2020تدريب المقررة للفترات تةجيل أنشــــطة ال
. وتقتر  البعثة إجراء التدريب على الإنترنت مدلا من الســــــــــــفر الفعلي متى 19-القيود المرتبطة بجائحة كوفيد
 توافر البديل على الإنترنت.

 

 وإزالتها  الألغام  ع   الكشف  خدمات -  زاي 

لجنة اســتعرار البرامج التي أنشــةها مقر دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام اســتعراضــا شــاملا أجرت   - 79
ــام للفترة من  ــة الألغـ ــام وإزالـ ــات الكشــــــــــــــف عن الألغـ ــدمـ ــة لخـ ــات من الموارد اللازمـ ــاجـ ــل والاحتيـ ــة العمـ لخطـ

تتةلف من   . وهذه اللجنة هي هيئة متعددة التخصـــــــصـــــــات2023حزيران/يونيه   30إلى   2022تموز/يوليه   1
زملاء في البعثـة والمقر، تكفـل تصــــــــــــــميم مرنـامج الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام التـابع للقوة بحيـث يؤدي ولايـة 

 البعثة بكفاءة وفعالية.

وفيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة لخدمات الكشـــــــــــف عن الألغام وإزالتها للفترة من  - 80
 :2023زيران/يونيه ح 30إلى  2022تموز/يوليه   1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المقدرة القيمة الفئة
  الأخنى  والمعدات والخدمات الةوازم  

 197,0 10 وإزالتها الألغام عن الكشف خدمات 
 
 

وتشــــــــــــــمـل الاحتيـاجـات المقترحـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا تكـاليف الموظفين الـدوليين  - 81
ــمية ) 2  485 700والوطنيين ) ــفر في مهام رســـــــــــ دولار ، وعقدين جاريين مع أحد    110 300دولار ، والســـــــــــ

ي والمنطقة  الشـــــركاء المنفذين للحد من خطر الألغام الأرضـــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب في منطقة أمي 
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دولار ، ونفقات التشـــــــــــغيل  30 000دولار ، والمعدات ) 6 696 700الحدودية اةمنة والمنزوعة الســـــــــــلا  )
دولار . ويمثـل الرصــــــــــــــيـد المتبقي رســــــــــــــوم الـدعم والإدارة اللازمـة لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات   109 900)

 دولار. 764 400المشاريع ومقدارها 

 

 الأخنى   البننامجية  الأنشطة - حاء 
 تموز/  1فيمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لانشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة الأخرى للفترة من    -82
 :2023حزيران/يونيه  30إلى  2022 يوليه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المقتر  المبلغ الوصف
 5,4 مرنامج مراقبة الأسلحة الموجودة بحوزة المدنيين  

 418,0 إشاعة الثقة
 427,4 مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية
 373,0 الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية

 144,4 حقوق الإنسان
 185,7 توطيد السلام

 702,9 سيادة القانون/إصلا  قطاا الأمن
 243,2 الجنسانيةالبرامج الإقليمية المتعلقة بالشباب والشؤون 

 500,0 2 المجموع 
 

مع توصيات الاستعرار الاستراتيجي المفصلة    2022/2023وستتماشى الأنشطة البرنامجية للفترة   - 83
 ، على أســــات التنســــيق والتعاون S/2021/805) 2021أيلول/ســــبتمبر  17في رســــالة الأمين العام المؤرخة  

ع نطاق الأنشـــــــــطة من خلال التدخل المنســـــــــق   ــَّ ــيوســـــــ الكاملين مين القوة وفريقي الأمم المتحدة القطريين. وســـــــ
سـان وسـيادة القانون عن للعناصـر المواضـيعية، بما في ذلك الشـؤون المدنية، والشـؤون الجنسـانية، وحقوق الإن 

طريق مناء القدرات، والمســـاعدة التقنية والرصـــد دعما للســـلطات المضـــيفة. وفي هذا الصـــدد، ســـتنفَّذ الأنشـــطة  
البرنـامجيـة المقررة بـالاشــــــــــــــتراك مع فريق الأمم المتحـدة القطري في كـل من الســــــــــــــودان وجنوب الســــــــــــــودان، 

تناول مجالات التركيز التي تعزز مناء الســــــــــلام وتســــــــــوية لاحتياجات قبيلتي دينكا نقوك والميســــــــــيرية، وت  وفقا
ــمان  ــودان لضــ ــودان وجنوب الســ ــقين المقيمين في الســ ــكل وثيق مع مكتبي المنســ ــتعمل القوة بشــ النزاعات. وســ
الاتسـاق والفعالية وتحقيق النتائج والكفاءة فيما مين وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها و رامجها. وسـتقوم القوة، 

ذلـك، متكثيف تقـديم خـدمـاتهـا ودعمهـا في مجـالات الترحـال الرعوي، وإدارة الحـدود، وآليـات الحمـايـة  علاوة على
المحلية للنســــــاء والأطفال والفئات الضــــــعيفة. وســــــتتعاون البعثة كذلك مع وكالات الأمم المتحدة وصــــــناديقها  

في جنوب الســــــــــــــودان و عثـــة و رامجهـــا و عثـــات الأمم المتحـــدة المجـــاورة، بمـــا في ذلـــك بعثـــة الأمم المتحـــدة  
المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــــــاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســــــــــودان والمنظمات الأهلية والمنظمات   الأمم
 الحكومية المحلية. غير

اتباا نهج مجتمعي منطلق من   2022/2023وتقتضـي الأنشـطة البرنامجية المقترحة لفترة الميزانية   - 84
المبادرات التي تســهم في تعزيز ســيادة القانون، لا ســيما المجالات الأســاســية المتمثلة في  القاعدة، يركز على 

https://undocs.org/ar/S/2021/805
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منـاء قـدرات الشــــــــــــــرطـة وتطويرهـا من خلال منـاء مراكز للجـان الحمـايـة المجتمعيـة/لجـان الحمـايـة المشــــــــــــــتركـة، 
ت مكافحة العنف وتحديث و ناء مرافق إصــلاحية جديدة، و ناء اياكل لمكاتب جهات التنســيق المعنية بمبادرا

ــهم في الحد من العنف من خلال   ــاريع التي تســـ ــا على المشـــ ــينصـــــب التركيز أيضـــ ــاني. وســـ ــي والجنســـ الجنســـ
مبادرات تحســــــــــــن الأمن وتحقق اســــــــــــتقرار البيئة متوفير الموارد المائية ودعم الحوارات مين القبائل على طول  

علة في مجال الحماية مثل لجان الســـلام ممرات الترحال. وتشـــمل الأنشـــطة الأخرى إشـــراك ودعم الجهات الفا
المجتمعية المشــــــتركة، وشــــــيو  القبائل، والســــــلطات المحلية، والجهات الفاعلة في مجال العدالة، بالتعاون مع 
الخبراء المتخصــصــين المعنيين متنفيذ آليات إدارة النزاعات وتســويتها لتناول القضــايا الخلافية واتجاهات النزاا  

على العلاقات مين القبائل والعلاقات الســــــــــلمية. وســــــــــتنفذ القوة  19-ك تةثير جائحة كوفيدالجديدة، بما في ذل
الأمنية المؤقتة أيضـــــــا مبادرات تدعم تنفيذ نظام الإنذار المبكر، بما في ذلك تيســـــــير عقد اجتماعات منتظمة 

يانات المتعلقة مع الجهات الفاعلة في مجال الحماية، ونشـــــــــــــر جهات تنســـــــــــــيق، ومراقبي الحماية وجامعي الب 
بالنزاعات، وشـــراء ما يلزم من المعدات والبرامج الحاســـو ية لتعزيز نظام الإنذار المبكر. وســـتنفذ البعثة أيضـــا 
مشـاريع ترمي إلى الإسـهام في تحقيق الاسـتقرار في المجتمعات المحلية ب شـراك الشـباب من خلال مناء قدرات  

ــباب، وتنمية قدراتهم كجه ات فاعلة في مجال الســـــــلام، وتوفير التدريب المهني لتعزيز اتحادات ورابطات الشـــــ
ــال المجتمعي مبادرات لتعزيز التعاون   ــيةخذ مكتب الاتصـــ العمالة وأنشـــــطة توليد الدخل. وعلاوة على ذلك، ســـ
الكامل مين القوة واةلية المشـــــــــتركة لرصـــــــــد الحدود والتحقق منها والمجتمع المحلي والمحاورين في الســـــــــودان  

دان من أجل التصــدي للتوترات المجتمعية التي أدت إلى إغلاق مواقع الأفرقة ومقر قطاا اةلية  وجنوب الســو 
ــا تقديم الدعم لاجتماعات لجنة الرقابة المشـــتركة في أميي و/أو اللجان  في قوك مشـــار. وســـتواصـــل القوة أيضـ

حاب المصـلحة على مسـتوى الوطنية المنشـةة حديثا لمناقشـة التقدم المحرز في مسـةلة أميي، وكذلك إشـراك أص ـ
ــل   رفيع في إطار متابعة المفاوضـــات الرامية إلى التوصـــل إلى تســـوية ســـياســـية بشـــةن منطقة أميي. وســـتواصـ
القوة، سعيا منها إلى تعزيز احترام حقوق الإنسان، التو ية بشةن المسائل المتصلة بالعنف الجنساني، والدعوة 

ووضــع منهج دراســي بشــةن حقوق الإنســان. وســيُضــطلع بمبادرات  إلى مشــاركة المرأة في دوائر اتخاذ القرار، 
ــتعمل البعثة عن  ــتجابة المبكرة، مينما ســ ــرطة لتعزيز الإنذار المبكر والاســ ــتركة مين المدنيين والجيش والشــ مشــ
كثب مع وكالات الأمم المتحدة وصـــــــناديقها و رامجها في المنطقة، و التعاون الوثيق مع بعثات الأمم المتحدة 

ى، بما فيها بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان و عثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلال  الأخر 
ــائل الترحال الرعوي  ــائل المتعلقة بةمن المعامر الحدودية ومســ الفترة الانتقالية في الســــودان، على معالجة المســ

 التي لها تةثير على السلام والأمن في المنطقة.

رشــد في تنفيذ المشــاريع بمبدأ ضــمان اســتناد المشــاريع إلى الاحتياجات المحلية على أســات  وســيُســت  - 85
مســاهمة المجتمع المحلي ومشــاركة الجهات الفاعلة/القادة المجتمعيين في تصــميم المشــاريع من خلال أدوات  

ــيقتضــــــــــي إحراز التقدم في هذا المجال ، إلى حد كبير، مثل عملية تحليل النزاعات المحلية و/أو الحوار. وســــــــ
ــركاء المنفذين، بما في ذلك المنظمات الأهلية والمنظمات غير الحكومية ووكالات   ــيق والتعاون مع الشــــ التنســــ

 الأمم المتحدة وصناديقها و رامجها.

وســــــتركز أنشــــــطة الإعلام على مناء الدعم لجهود الســــــلام من خلال التعريف الاســــــتراتيجي بالمثل  - 86
ولايتها وأنشطتها، والتفاعل والتشارك مع جماهير متنوعة عن طريق تعزيز أنشطة التو ية  العليا للقوة وعملها و 

ــيا في تحفيز  ــرا رئيسـ ــائط الإعلام المحلية عنصـ ــيكون تعزيز مناء قدرات وسـ ــلطات المحلية. وسـ والعمل مع السـ
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اا في تعزيز التعايش المناقشـــة العامة وتعبئة الجمهور، لا ســـيما قادة الرأي والنســـاء والشـــباب، للمشـــاركة منش ـــ
 السلمي وتولي زمام عملية السلام.

 
 المشاريع السنيعة الأثن -طاء  

فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من   ترد - 87
 :السابقتين  بالفترتين مقارنة ،2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه   1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة    

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 17 500 )الاحتياجات الفعلية  2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1من    

 25 500 )الاحتياجات المعتمدة  2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1من 
 20 500 )الاحتياجات المقترحة  2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1من 
  

ــتشـــــمل - 88 مشـــــروعا في عدد من  20  نحو  2022/2023الســـــريعة الأثر المقترحة للفترة   المشـــــاريع وســـ
 المجتمعيـة  والتنميـة  القـانون،  وســــــــــــــيـادة  العرفيـةالمجـالات، بمـا في ذلـك الصــــــــــــــحـة، وســــــــــــــبـل العيش، والعـدالـة  

ــؤون  والاجتما ية، ــانية والشـ ــاهم.  والتعليم  الجنسـ ــاريع  وتسـ ــريعة  المشـ وإن لم تكن   القوة،  مها  تقوم التي الأثر  السـ
إنســــانية بحتة، في زيادة وضــــو  القوة في المجتمعات المحلية. وتعمل المشــــاريع الســــريعة الأثر باعتبارها قناة 

اهمة في تنمية لإحداب أثر إيجامي واضـــــــــح على المجتمع المحلي، وكســـــــــب ثقة الســـــــــكان المحليين، والمســــ ـــــ
للبعثـة المتمثلـة في الأمن، والحفـا  على ســــــــــــــيـادة القـانون وحمـايـة   الاســــــــــــــتراتيجيـةالمنطقـة، وتحقيق الأهـداف 

 التي  المحلي  المجتمع  مناطقالمدنيين. وعلاوة على ذلك، ستجلب هذه المشاريع الخبرة والمعرفة والتمويل إلى 
ور المجتمعات المحلية بالإحباا، مما يحد مدوره من هي في أمق الحاجة إليها وسـتسـهم في التخفيف من شـع

 المجتمعات و ينوالطمةنينة مين القوة  الثقةشعور    لإشاعة  آلياتبمثابة  وهياحتمال اندلاا الأعمال العدائية، 
 .السلام عملية في الثقة تعزز التي بالبعثة المنوطة والأنشطة المهام قبول تشجيع يشملالمحلية، بما 

  
   1) تحةيل ال نوق  -  ثالثا  

 في  المســـــــــــــتخدمة  الموحدة  المصـــــــــــــطلحات  تعاريف  التقرير لهذا الأول  المرفق من  باء الفرا  في  ترد - 89
ــتُخدمت  التي  المصــــطلحات نفق هي المســــتخدمة  والمصــــطلحات. الفرا  هذا  في  الموارد  في الفروق  تحليل   اســ
 .السابقة  التقارير في
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (14,3) (687,0) المناقبون العسكنيون 
 

 __________ 

عن يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان   1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 بقاء النواتج عةى حالهامع الإدارة: انخ اض المدخلات عوامل متصةة ب • 

لبدل الإقامة    أقل  صـــــــافيومي  معدلانخفار الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ما يلي: )أ  تطبيق  يعزى  - 90
ــافي البـالغ قـدره     يومـا 30بعـد ج  البعثـةدولارا للإقـامـة في   79المقرر للبعثـة قـدره  مقـارنـة بـالمعـدل اليومي الصــــــــــــ

وفقـــا لأحـــدب معـــدلات مـــدل الإقـــامـــة المقرر   ،2021/2022دولارا المطبق في الموارد المعتمـــدة للفترة    127
مراقبا   111متوســــــط الانتشــــــار المقرر لـــــــــــــــــــــ  وانخفار  )ب ؛2022كانون الثاني/يناير   1للبعثة اعتبارا من 
مراقبا عســكريا المدرج في الموارد  126البالغ   المقررمقارنة بمتوســط القوام   ،2022/2023عســكريا في الفترة 
 .2021/2022المةذون مها للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (5,0) (654,7 5) الوحدات العسكنية
 

 العسكنية الوحداتالولاية: انخ اض قوام  • 

ــا إلى  يعزى  - 91 ــاســـــــــ ــكرية المةذون به من  قوام  تخفيضانخفار الاحتياجات أســـــــــ أفراد الوحدات العســـــــــ
ويقامل انخفار الاحتياجات جزئيا تخفيض في الخصـــــــــــم المتعلق بالنقص في المعدات   3  000 إلى 3 252

ــداد تكاليف الق ــل بســــــ ــر الجديدة ممتثلة المملوكة للوحدات فيما يتصــــــ وات، نظرا لتوقع أن تكون عمليات النشــــــ
 تماما للاحتياجات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات.

 
 الفرق  
 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 (34,9) (909,7 1) شنطة الأمم المتحدة
 

 حالهابقاء النواتج عةى مع الإدارة: انخ اض المدخلات عوامل متصةة ب • 

لبدل الإقامة    أقل  صـــــــافانخفار الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ما يلي: )أ  تطبيق معدل يومي  يعزى  - 92
ــافي البـالغ قـدره     يومـا 30بعـد جدولارا للإقـامـة في البعثـة    79المقرر للبعثـة قـدره  مقـارنـة بـالمعـدل اليومي الصــــــــــــ

لأحـــدب معـــدلات مـــدل الإقـــامـــة المقرر وفقـــا    ،2021/2022دولارا المطبق في الموارد المعتمـــدة للفترة    127
في    33,8قـدره    البـالغ  المقرر  الشــــــــــــــواغر  معـدل  وارتفـاا)ب    ؛2022كـانون الثـاني/ينـاير    1للبعثـة اعتبـارا من  
في المائة المطبق في الموارد المعتمدة  25مقارنة بمعدل الشــــــواغر البالغ قدره    2022/2023المائة في الفترة  

 .2021/2022للفترة 
 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 0,2 101,3 الدوليون  الموظ ون 
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 
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ــاء  تعزى  - 93 ــا إلى اقترا  إنشـــــــــــ ــاســـــــــــ  ،4-ف 4و   ،5-ف 2وظائف ) 10الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــ
ــات الواردة في    3و    ،3-ف 1 و ــا للتوصــــــــــــــيـ ــة وفقـ ــات البعثـ ــا يعكق أولويـ ــة ، وهو مـ ــدانيـ ــة الميـ ــدمـ من الخـ

الاســــــــــــــتعرار الاســــــــــــــتراتيجي. ويقـامـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا تطبيق معـدلات أقـل لمرتبـات الموظفين 
مقـارنـة   ،2022كـانون الثـاني/ينـاير    1الـدوليين اســــــــــــــتنـادا إلى جـدول المرتبـات المنقح الســـــــــــــــاري اعتبـارا من  

 .2021/2022بالمعدلات المطبقة في الموارد المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 4,5 151,3 الوطنيون  الموظ ون 
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 

 لدعم  وطني فني)موظف   واحدة  ثامتةالزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى اقترا  إنشـاء وظيفة   تعزى  - 94
 .الطبية الخدمات وحدة

 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 36,6 727,3 المتحدة الأمم متطوعو
 

 الإدارة: زيادة المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالهاعوامل متصةة ب • 

دولار  4  752الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ  تطبيق معدل شــهري أعلى قدره   تعزى  - 95
دولار المطبق في الموارد المعتمدة للفترة  2  354لبدل معيشة المتطوعين مقارنة بالمتوسط الشهري البالغ قدره  

 .الطبية الخدمات وحدة لدعم واحدة وظيفة وإنشاء)ب   ؛2021/2022
 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 (37,4) (667,7) العامة المؤقتة المساعدة
 

 الإدارة: تحويل وظي ة ثابتة وخ ض التكاليف المنكزية • 

البعثة من التكاليف المخصــصــة    حصــة تحميلانخفار الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ   يعزى  - 96
الدعم لعمليات حفظ    حســـاب علىللمســـاعدة المؤقتة العامة المتصـــلة بةنشـــطة مشـــروا دعم تنفيذ نظام أوموجا 

  ؛2020/2021الســــــــلام، وذلك مقارنة بحصــــــــة التكاليف المخصــــــــصــــــــة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
معـدلات أقـل لمرتبـات   وتطبيقإلى وظيفـة ثـامتـة؛ )ج     3-ف  ةمرتب ـ مؤقتـة واحـدة لوظيفـة  المقتر  والتحويـل )ب 

وذلك  ،2022كانون الثاني/يناير    1الموظفين الدوليين اسـتنادا إلى جدول المرتبات المنقح السـاري اعتبارا من  
. ويقــامــل انخفــار الاحتيــاجــات جزئيــا  2021/2022مقــارنــة بــالمعــدلات المطبقــة في الموارد المعتمــدة للفترة  

ــاعدة المؤ  ــاء وظيفة ممولة من المســـــــ   معدل تطبيق  مع ، 4-)ف البرامج  لإدارةقتة العامة لموظف  اقترا  إنشـــــــ
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في المائة، فيما يتعلق منقل مهام إدارة البرامج لخدمات إزالة الألغام من مكتب الأمم المتحدة   50قدره   شــــواغر
 .2021/2022لخدمات المشاريع، وهو ما لم يدرج اعتماد له في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 0,4 132,2 المنافق والبنى التحتية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 

ــنوات  تعزى  - 97 ــتمرار عقد الخدمات المتعدد الســــــ ــا إلى ما يلي: )أ  اســــــ ــاســــــ الزيادة في الاحتياجات أســــــ
المتعلق بالخرسـانة، وذلك لاعمال الخرسـانية العادية، والممرات، وشـبكات الصـرف، وأرضـيات الور، العالية 

جع ذلك أساسا إلى اقتناء البناء ولوازم الدفاا الميداني، وير  وموادالتحمل، من مين مشاريع تشييد أخرى؛ )ب  
مواد مناء إضـــــافية، من قبيل المكونات الهيكلية والمكونات اللازمة لأعمال التشـــــييد، والحجر والخرســـــانة، من 
أجـل منـاء أمـاكن الإقـامـة والأرصــــــــــــــفـة الخرســــــــــــــانيـة والممرات. وقـامـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا انخفـار  

المولدات والمعدات الكهر ائية، بســـــبب الانخفار الطفيف في شـــــراء  : )أ  اقتناء يلي  بما المتعلقةالاحتياجات  
المرافق   واقتنـاءحقول إنتـاج الطـاقة الشــــــــــــــمســــــــــــــيـة، ومحطـات الترميـد، ومكـابق القمـامة، وآلات التمزيق؛ )ب   

ــراء التي تمت خلال فترتي  ــتويات عمليات الشــــــــ ــبب ارتفاا مســــــــ الجاهزة وأماكن الإقامة ومعدات التبريد، بســــــــ
 .2021/2022و  2020/2021

 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 (6,1) (130,7) البني  النقل
 

 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالهاعوامل متصةة ب • 

ــا إلى انخفار الاقتناء المتوقع للمركبات، مع التركيز فقط على  يعزى  - 98 ــاســــ انخفار الاحتياجات أســــ
ــتوى المتوقع  ــبب الأعطال المتكررة وخطر وقوا حوادب خطيرة، مقارنة بارتفاا المسـ ــتبدال رافعة واحدة، بسـ اسـ

 .2021/2022لاقتناء سيارات الإطفاء خلال الفترة 

 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 37,3 137,7 7 الجوية العمةيات
 

 الإدارة: انخ اض في المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 

ــتئجار وتشـــغيل طائرات   تعزى  - 99 ــا إلى ما يلي: )أ  اسـ ــاسـ   عســـكرية،   مروحيةالزيادة في الاحتياجات أسـ
بموجب طلبات توريد، تمشيا مع   Mi-17إضافيتين من طراز   مروحيتين  طائرتين  نشر إلى  أساسا ذلك ويرجع

تنقل عالية   قدرةالتوصـيات الواردة في الاسـتعرار الاسـتراتيجي الذي سـلط الضـوء على ضـرورة أن تكفل القوة 
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  ملايين  3,8ملايين لتر، مقـارنة بالحجم البـالغ  5ارتفـاا حجم وقود الطيران البـالغ  توقعو أثنـاء العمليـات؛ )ب  
 .2021/2022المرصود في الموارد المعتمدة للفترة  لتر
 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 (14,4) (86,3) البحنية العمةيات
 

 الإدارة: انخ اض في المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 

لوجود عـدد كبير  يعزى انخفـار الاحتيـاجـات إلى انخفـار المعـدل المقرر لاقتنـاء الحـاويـات، نظرا   - 100
 من الحاويات التي تم نشرها بالفعل في البعثة.

 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 7,5 679,2 المعةومات وتكنولوجيا الاتصالات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـاســـا إلى الزيادة المتوقعة في خدمات الاتصـــالات والشـــبكات، وذلك  - 101
بســــــــبب الحاجة إلى تحديث وتوســــــــيع الوصــــــــلات التي تعمل بالموجات الدقيقة التي تر ط مواقع الأفرقة بمقر 

ــبكات الاتصـــــالات في العمل عن بع ــيما في ضـــــوء الاعتماد المتزايد على شـــ د والرصـــــد عن بعد البعثة، لا ســـ
 .الرعاية أنشطة وفي التحتية،  للبنى

 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 58,2 263,2 الشؤون الطبية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 

 ،19-كوفيدتعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى اقتناء معدات ولوازم اختبارات الكشـــــــف عن  - 102
 .القادمين الجنسيات المتعددة الوحدات لأفراد إضافية شخصية حماية ومعدات

 
 الفرق  

 المئوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 17,2 873,6 2 الأخنى  والمعدات والخدمات الةوازم
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 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة ب • 

  البرنامجية الزيادة في الاحتياجات أســــــاســــــا إلى ما يلي: )أ  ارتفاا عدد المشــــــاريع والأنشــــــطة   تعزى  - 103
المتصــــــلة مها   والتكاليفالشــــــحن الأخرى    وتكاليفالمتوقعة التي تجرى بالتعاون مع الشــــــركاء المنفذين؛ )ب  

 وتوفيروالمعلومات؛ )ج  ونظم الاتصـــالات  التحتية  والبنىالمرتبطة بعمليات شـــراء إضـــافية في إطار المرافق  
 التحتية،  والبنىالخدمات الأمنية من خلال فرادى المتعاقدين، مقارنة متوفير هذه الخدمات ضـــــمن مند المرافق  

 .2021/2022على النحو المطبق في الموارد المعتمدة للفترة 

  
 الإجناءات المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذها  -  رابعا  

 الأمم  قوة  تمويةةل  بخصةةةةةةةةةو   اتخةةاذهمةةا  العةةامةةة  الجمعيةةة  م   المطةوب  الإجناءان  يةي  فيمةةا  يند - 104
 :لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة

دولار للإن اق عةى البعثة ل تنة الاثني عشةةةةن شةةةةهنا   263  374 800اعتماد مبةغ قدره   )أ  
 ؛2023حزينان/يوني   30إلى  2022تموز/يولي   1الممتدة م  

رة بمعدل شةةةةةةهني قدره  تقسةةةةةةيم المبةغ الوا )ب   رد في ال قنة ال نعية )أ( أعلاه كأنصةةةةةةبة مقنع
 دولار إذا قنر مجةس الأم  أن تستمن ولاية البعثة. 21 947 900
  

موجز إجناءات المتةابعةة المتخةذة لتن يةذ مةا قنرتة  الجمعيةة العةامةة وطةبتة  في   -   خامسا  
، بمةا في ذلةك طةبةات الةجنةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريةة لشةةةةةةةةةؤون الإدارة 297/ 75قنارهةا 

 والميزانية وتوصياتها التي أقنتها الجمعية 
 

 الجمعية العامة -  ألف 

 ئل الشامةة المسا 

  75/297)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

تكرر الإعراب عن قلقها البالغ إزاء اســــــــتمرار الخطر الذي يهدد الحياة   
كورونا  والصـــــــــحة والســـــــــلامة والأمن الناجم عن جائحة مرر فيروت 

 ، وأهميـة ضــــــــــــــمـان ســــــــــــــلامـة أفراد حفظ الســــــــــــــلام وأمنهم  19-)كوفيـد
وصــحتهم، بســبل منها اســتخدام لقاحات مةمونة وفعالة لافراد المدنيين 
والعســكريين، والحفا  على الاســتمرارية في تنفيذ الولايات، بما في ذلك 
حماية المدنيين، والتقليل إلى أدنى حد من احتمال تســــــــــــــب ب أنشــــــــــــــطة  

في نشـــــــــر الفيروت، والقيام، متى كان ذلك مناســـــــــبا وفي حدود   ةالبعث 
الولايـــات المقررة، مـــدعم الســــــــــــــلطـــات الوطنيـــة، منـــاء على طلبهـــا، في  

، فرقـة عمـل 19-كوفيـدأنشــــــــــــــة فريق القيـادة التـابع للقوة، في مـدايـة جـائحـة 
وقــد تولــت على الفور وضــــــــــــــع خطــة طوار    19-معنيــة بجــائحــة كوفيــد

لمواجهة الجائحة. وتولت فرقة العمل، بالتعاون مع وحدة الخدمات الطبية  
التابعة للقوة، متوجيه من شـــعبة إدارة الرعاية الصـــحية والســـلامة والصـــحة  

ة القوة الرامية إلى المهنيتين ومنظمة الصــحة العالمية، تنظيم جميع أنشــط
والســيطرة عليه. ووُضــعت خطط مفصــلة   19-التخفيف من انتشــار كوفيد

، 19-لشـــــــــراء جميع اللوازم والمعدات الأســـــــــاســـــــــية لمكافحة جائحة كوفيد
في ذلك معدات الحماية الشــــــــخصــــــــية والمعدات الطبية، ونُفذت على  بما

مرار منـذ ، وات بعـت بـاســــــــــــــت 2020الفور في مـدايـة الجـائحـة في آذار/مـارت 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

، بـالتعـاون مع المنســــــــــــــق المقيم وغيره من كيـانـات 19-مواجهـة كوفيـد  
  .10الأمم المتحدة في البلد )الفقرة 

ذلك الحين. وتعاونت القوة أيضـــــــــا مع الســـــــــلطات في الســـــــــودان وجنوب  
 السودان لضمان احتواء انتشار الفيروت.

ــد ــة كوفيـ ــائحـ ــدة للتخفيف من أثر جـ ــدامير المعتمـ على   19-تلاحظ التـ
ــتمرار في تنفيذ   ــير الاســــــــ ــلام، بما فيها تدامير تيســــــــ عمليات حفظ الســــــــ

وسلامة أفراد حفظ السلام والمجتمعات ولايات البعثة مع ضمان صحة  
ــيف، وتطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات  المحلية في البلد المضـــــــــ
ــات،   ــل الممارسـ ــتفادة، وأفضـ ــتكملة عن أثر الجائحة، والدروت المسـ مسـ
والكيفية التي حســـــنت مها البعثة تةهبها وقدرتها على الصـــــمود، وكيف 

اعلـــة الإقليميـــة ودون تعـــاونـــت مع الحكومـــة المضــــــــــــــيفـــة والجهـــات الف ـــ
ــياق التقرير المقبل عن أداء القوة  ــدي للجائحة في سـ الإقليمية في التصـ

  .11ومشروا ميزانيتها )الفقرة 

التابعة للقوة، والتي  19-شـــــرعت البعثة، بقيادة فرقة العمل المعنية بكوفيد
ــةن  تعمـل بـالتعـاون مع مقر الأمم المتحـدة، في حملـة تو يـة إعلاميـة بشــــــــــــ

ــر  19-كوفيد ــكري وعنصـ ــر العسـ ــتهدف جميع أفراد البعثة )من العنصـ تسـ
ــر المدني، بمن فيهم المتعاقدون . ونُفذت تدامير الوقاية   الشـــــرطة والعنصـــ
من العـدوى ومكـافحتهـا، ووُزعت معـدات الحمـاية الشــــــــــــــخصــــــــــــــيـة، وراقبت  

اســـــــــــتخدام معدات    19-اللجان الفر ية التابعة لفرقة العمل المعنية بكوفيد
ــخص ـــ ــحيح. وقام فريق  الحماية الشـ ــتخدامها على نحو صـ ــمنت اسـ ية، وضـ

قيادة البعثة متقليص عمليات حفظ الســلام لتقتصــر على الأنشــطة الأمنية 
ــتمرت طوال فترة الجائحة. وأدى التعاون مع حكومة   ــية التي اســــ ــاســــ الأســــ
ــلســــلي   ــاء قدرات لإجراء اختبارات تفاعل البوليمراز التســ ــودان إلى إنشــ الســ

سـتخدام معدات اشـترتها القوة والمقر. وتم السـيطرة  ، با19-الخاع بكوفيد
على أثر الجائحة على حياة أفراد البعثة والســــكان المشــــمولين بةنشــــطتها. 
وتشــمل أفضــل الممارســات المســتمدة من جهود التخفيف التعاون المكثف 
ــار العدوى في القوة. وكان البلدان  مين أفراد البعثة من أجل مكافحة انتشــــــ

ــيفان كلاهم ــاهم المضـــ ــار الفيروت، وســـ ا داعما لعمل البعثة لاحتواء انتشـــ
ــاء أفضـــل الممارســـات.  ــال الســـلق والمتكرر مع الســـلطات في إرسـ الاتصـ
ــيفين للقوة مســــــتوى قويا  وقد أتا  التعاون والدعم من جانب البلدين المضــــ

 من التةهب لمواجهة الجائحة.

ويل على في الأجلين المتوسط والط 19-تلاحظ بقلق أثر جائحة كوفيد
ــدد  ــهد نزاعات، وتشـــ البلدان والمناطق الإقليمية ودون الإقليمية التي تشـــ
على أهمية أن تقوم عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــلام، حيثما كان 
ــلطات   ــيق مع الســـــــــ ــبا وفي حدود ولايات كل منها، بالتنســـــــــ ذلك مناســـــــــ
الوطنيـة وكيـانـات الأمم المتحـدة الأخرى للنهور بـ عـادة الإعمـار بعـد 

نتهـاء النزاا و نـاء الســــــــــــــلام والانتعـا، في مرحلـة مـا بعـد الجـائحـة في  ا
ــة منها الواقعة في أفريقيا  ــهد نزاعات، وخاصــ البلدان والمناطق التي تشــ

  .12)الفقرة 

. 19-تـةثرت عمليـات القوة بشــــــــــــــكـل كبير بـالقيود المرتبطـة بجـائحـة كوفيـد
كانت قد مدأت غير أن البعثة قد اســــــــــتةنفت معظم العمليات والمهام التي 

قبـل التعطيـل النـاجم عن الجـائحـة. وقـد اســــــــــــــتؤنف التنســــــــــــــيق مع البلـدين 
 المضيفين وعادت أنشطة تنفيذ الولاية إلى طبيعتها أساسا.

وتم التقليل إلى أدنى حد من أثر الجائحة على حياة أفراد البعثة والســـكان 
ي مذلتها  المشـمولين بةنشـطتها. ونجحت جهود التطعيم المكثفة والهادفة الت 

ــار الفيروت إلى  ــيطرة على انتشــــــ القوة في حماية أفراد البعثة. وتمت الســــــ
ــات مع البلدين   ــل الممارســـــــ حد كبير، ولا تزال البعثة ملتزمة متبادل أفضـــــــ

 المضيفين.

  نيســــــان/  2المؤر    69/273من قرارها   18و   16تشــــــير إلى الفقرتين  
، وتكرر في هــذا الصــــــــــــــــدد طلبهــا إلى الأمين العــام أن 2015أمريــل  

يواصــــــل بحث طرق امتكارية أخرى للتشــــــجيع على الشــــــراء من البلدان 
ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة في المقر وفي   النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ

ــراء   ــجيع الشـ ــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود الرامية إلى تشـ تواصـ
من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلة انتقالية. ووسـعت  

لعامة جهودها لتيســـــير مشـــــاركة البائعين من هذه البلدان، بســـــبل الأمانة ا
تقــديم العرور افتراضــــــــــــــيــا، ممــا يتيح    من مينهــا: )أ  اعتمــاد نهج يمكّن

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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مر على المكاتب الميدانية، وأن يشــــجع البائعين المحليين المهتمين بالأ  
التقـدم بطلـب لتســــــــــــــجيلهم في قـائمـة البـائعين لـدى الأمـانـة العـامـة مهـدف 

  .13توسيع قاعدتها الجغرافية )الفقرة 

لجميع البائعين المشـــاركة في المناقصـــات، بما يشـــمل المنشـــآت الصـــغيرة  
والمتوسطة الحجم التي لولا هذه الإمكانية لما تمكنت من المشاركة بسبب 

ــفر؛ )ب  تطبيق التعددية   القيود ــفر أو تكاليف الســــ ــة على الســــ المفروضــــ
اللغوية من خلال الســـــما  للبائعين متقديم شـــــهادات رســـــمية ووثائق مالية 
من خلال موابة الأمم المتحدة العالمية للمشــتريات بجميع اللغات الرســمية 
ــمن قائمة   ــاء قاعدة ميانات تتضــــ ــجيل؛ )ج  إنشــــ ــت أثناء عملية التســــ الســــ

البائعين المعتمدين واقتضـــــاء قيام كبار موظفي المشـــــتريات مدعوة بجميع  
ــتوى  ــهم على المسـ ــجلوا أنفسـ ــية وسـ ــروا الحلقات الدراسـ البائعين الذين حضـ
الأســــاســــي إلى المشــــاركة في المناقصــــات، مع التركيز موجه خاع على 
البائعين من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصــاداتها بمرحلة انتقالية؛  

  WEConnect International)د  إقامة شــــــــــــراكة مع الشــــــــــــبكة العالمية  
ــيما من البلدان النامية والبلدان  ــاء، ولا سـ ــركات المملوكة للنسـ ــجيع الشـ لتشـ
ــتريات الأمم  ــاداتها بمرحلة انتقالية؛ )م  ترجمة دليل مشــــ التي تمر اقتصــــ

العامة  المتحدة إلى الفرنسـية والإسـبانية. وفي المسـتقبل، سـتواصـل الأمانة 
اعتماد أفكار مبتكرة لتعزيز المشـــــــــــــتريات من البلدان النامية والبلدان التي 
تمر اقتصــاداتها بمرحلة انتقالية، بما في ذلك باســتكشــاف نهج جديدة من 
قبيـل إجراء حلقـات دراســــــــــــــيـة لتوفير التـدريـب للبـائعين في مجـال جالتعـامـل  

عطــاءات، وكــذلــك  التجــاري مع الأمم المتحــدة  وكيفيــة تقــديم العرور وال
باســــــتكشــــــاف إمكانية إقامة شــــــراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة مين  
الجنســـــين وتمكين المرأة من أجل تشـــــجيع الشـــــركات المملوكة للنســـــاء في  

 مجال المشتريات في الأمم المتحدة.

تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية  
ناء من أجل عمليات حفظ الســـــــلام، امتثالا لدليل في تنفيذ مشـــــــاريع الب 

  .14مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

أمرمـــت البعثـــة عقودا إطـــاريـــة مع متعـــاقـــدين محليين من خلال عمليـــات 
عطاءات تنافســــــــية جرت امتثالا لدليل مشــــــــتريات الأمم المتحدة من أجل  

مل، وتســـتخدم توفير مواد البناء المحلية التي تشـــمل المورام والحصـــى والر 
جميعها في تنفيذ مشـاريع التشـييد. كما نُصـح المتعاقدون باسـتخدام الموارد 

 البشرية المتاحة محليا أثناء تنفيذ هذه المشاريع.

تطلب إلى الأمين العام أن يضع أطرا ومباد  توجيهية واضحة لتحديد 
ــة أو طلب العرور، لكي  إجراء العطاءات، ف ما الدعوة إلى المناقصـــــــ

ــاء مختلف أنواا الســــــــــــــلع   يجري  ــا اقتنـ بـــه العمـــل في حـــالات من مينهـ
والخـــدمـــات، بمـــا في ذلـــك خـــدمـــات الطيران، وأن يقوم متحـــديـــث دليـــل  

  .15مشتريات الأمم المتحدة تبعا لذلك )الفقرة 

)التمـات العرور  من دليـل   6توجز المبـاد  التوجيهيـة الواردة في الفرا 
، وتحــديــداأ 2020حزيران/يونيــه  مشــــــــــــــتريــات الأمم المتحــدة، المحــدَّب في  

)طرق التمـــات العرور  طرق التمـــات   3-6المبـــاد  الواردة في الفرا  
ــوع، ف ن  ــتخدامها. وعلى وجه الخصــــــ ــن اســــــ العرور وتوجيهات لحُســــــ
الدعوة إلى المناقصــة هي طريقة رســمية للالتماســات تســتخدم عادة عندما 

رة؛ )ب  يمكن  تكون الاحتياجات من الســلع والخدمات: )أ  بســيطة ومباش ــ
التعبير عنها بصـــــــــــورة جيدة من الناحية الكمية والنو ية وقت طلب تقديم  
العطاءات؛ )ج  يمكن توفيرها بطريقة مباشــــــــرة. أما طلب تقديم العرور 
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فهو طريقة رســمية لالتمات العرور تســتخدم في شــراء الســلع والخدمات    
ة والنو يــة عنــدمــا لا يمكن التعبير عن الاحتيــاجــات من النــاحيتين الكمي ــ

ــراء   ــابه ذلك  وقت الالتمات أو لشـــ ــارية أو ما شـــ ــتشـــ )مثل الخدمات الاســـ
ســــلع و/أو خدمات معقدة يمكن فيها اســــتيفاء الاحتياجات بطرق متنوعة، 
ــل التراكمي/المرجح هو  ــائم على التحليـ ــ ن التقييم القـ ــك، فـ ــاء على ذلـ و نـ

ولار، د  150 000الأنســــــــب. و النســــــــبة للمشــــــــتريات التي تتجاوز قيمتها  
ــميتين )الدعوة إلى  ــتخدام إحدى طريقتي التمات العرور الرســـــ يجب اســـــ
ــتثناء من هذه  ــة أو طلب تقديم عرور ، ما لم يكن هناك اســــــــ المناقصــــــــ

من النظــام المــالي   16-105الطرق الرســــــــــــــميــة للالتمــات، وفقــا للمــادة  
والقواعــد المــاليــة لامم المتحــدة. ولا يشــــــــــــــترا تقــديم طلــب تقــديم عرور 

دولار، ولكن يمكن أيضـــــا  150  000تريات التي تتجاوز قيمتها  للمش ـــــ إلا
اســــــــــتخدامها في عمليات الشــــــــــراء الأقل قيمة )التي تســــــــــاوي أو تقل عن 

دولار  إذا كـانـت الاحتيـاجـات معقـدة أو إذا مـا رأى مســــــــــــــؤول  150 000
 المشتريات ذلك مناسبا.

اللازمة لكفالة امتثال تطلب أيضــــــــــــا إلى الأمين العام أن يتخذ التدامير  
المنظمة لأفضــــل الممارســــات المتبعة في مجال المشــــتريات العامة من 
حيث الشــفافية، بما في ذلك ب تاحة معلومات إضــافية في المجال العام 
عن نتـائج عمليـات الشــــــــــــــراء المنجزة، بمـا في ذلـك في مجـال خـدمـات  

وم مهـا الطيران، وذلـك لزيـادة الشــــــــــــــفـافيـة في عمليـات الشــــــــــــــراء التي تق
  .16المنظمة ولتحديث دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلك )الفقرة  

ــفافية تتطلب أن  ــيغته المحدثة على أن الشــــــ ينص دليل المشــــــــتريات بصــــــ
د موضــو  جميع المعلومات المتعلقة بالســياســات والإجراءات والفرع  تحدَّ

م إلى  جميع والعمليات المتصــــــــــــــلة بالشــــــــــــــراء، و/أو يعلن عنها، و/أو تقدَّ
الأطراف المهتمة في وقت واحد. ويشــــــــتمل أي نظام شــــــــفاف على آليات  
ــارية )مثل وجود مواصــــــفات غير  واضــــــحة لضــــــمان الامتثال للقواعد الســــ
متحيزة، ومعـايير تقييم موضــــــــــــــو يـة، ووثـائق موحـدة لالتمـات العرور، 
وتقديم نفق المعلومات إلى جميع الأطراف، وســــــــــــرية العرور، وما إلى 

ــاء العقود وأوامر الشـــــراء الناجمة عن ذلك . وقد أص ـــــ بحت تفاصـــــيل إرســـ
الطرق الرســــــــــــــميـة لالتمـات العرور لكيـانـات الأمـانـة العـامـة متـاحـة اةن 
على الموقع الشـبكي لشـعبة المشـتريات، وتطبيق الشـعبة الخاع بالهاتف 
ــتريات. وقد عززت المنظمة   المحمول، و وابة الأمم المتحدة العالمية للمشـــ

دمة على صــفحة إرســاء العقود مبيانات إضــافية، من قبيل المعلومات المق
 نوا الالتمات وخيارات تمديد العقود ونوا البائع.

تســـلبّم بالدور الهام الذي تؤديه الجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية 
في عمليات حفظ الســـــلام، وتشـــــجع في هذا الصـــــدد الأمين العام على 

ــراكة الأمم المتح ــر شـــــ ــيقها مع الجهات  تعميق أواصـــــ دة وتعاونها وتنســـــ
الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية، وفقاأ للولايات الصادرة في هذا الشةن، 
وتقــديم معلومــات عن تعميق هــذا التعــاون في ســــــــــــــيــاق تقريره المقبــل 

  .17 )الفقرة

، 297/ 75وفقا لقرارات مجلق الأمن ذات الصـــــــــــــلة ولقرار الجمعية العامة  
بـــانتظـــام مع مكتـــب المبعوب الخـــاع لامين العـــام للقرن  تفـــاعلـــت القوة 
الأفريقي، وفريق الاتحـاد الأفريقي الرفيع المســـــــــــــتوى المعني بـالتنفيـذ، و عثـة 
الأمم المتحـدة في جنوب الســـــــــــــودان، و عثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة لتقـديم  

نتقالية في الســودان، ومركز الخدمات الإقليمي في  المســاعدة خلال الفترة الا 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
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عنتيبي، أوغندا. وركزت أنشـــــــطة الشـــــــراكة والتعاون والتنســـــــيق مع الجهات    
 الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية على حماية المدنيين وعملية السلام. 

تشــــــدد على ما لانشــــــطة البرنامجية من إســــــهام هام في تنفيذ الولايات 
بما في ذلك لمنع نشــوب النزاعات وتســويتها، وعلى أن   المنوطة بالقوة،

ــرا بالولايات  جميع هذه الأنشـــــــطة يجب أن تكون مرتبطة ارتباطا مباشـــــ
  .18المنوطة بالقوة )الفقرة 

تســــــــــــــتخـدم القوة الأموال البرنـامجيـة لـدعم منع نشــــــــــــــوب النزاعـات وحلهـا، 
لجــان  وتعزيز ســــــــــــــيــادة القــانون من خلال دعم لجــان الحمــايــة المجتمعيــة/

الحماية المشـــتركة، وتنفيذ الولاية المتعلقة بالمســـاواة مين الجنســـين والولاية 
المتعلقـــة بـــالمرأة والســــــــــــــلام والأمن، ومن خلال الإعلام من أجـــل تعزيز 
التعايش الســـلمي وتولي مقاليد عملية الســـلام. وتعمل البعثة باســـتمرار مع 

ــت  ــلام المجتمعية المشـ ــيو  القبائل من خلال لجان السـ ركة، و ناء قدرات  شـ
المحاكم العرفية وكيانات الشـباب والنسـاء، وتيسـير المناقشـات مين القبائل  
بشـةن طرائق الترحال الرعوي. وتدعم الصـناديق البرنامجية أيضـا مشـاركة  
ــؤولين من  ــد الحدود والتحقق منها وتفاعلها مع المسـ ــتركة لرصـ اةلية المشـ

معية المشتركة ولجنة الرقابة  الخرطوم وجو ا من خلال لجان السلام المجت 
المشــــتركة في أميي، واجتماعات أخرى رفيعة المســــتوى. وقد أصــــبح تنفيذ  
المشـــــــــــــروا ممكنا اةن بالعمل مع الشـــــــــــــركاء )المنظمات غير الحكومية  

 المحلية والدولية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها و رامجها .

ــاءلة  تطلب إلى الأمين العام أن يكفل مســـــؤولية القوة   وخضـــــوعها للمســـ
ــاشــــــــــــــى مع التوجيهـــات   ــا يتمـ ــا البرنـــامجيـــة، بمـ ــدام أموالهـ عن اســــــــــــــتخـ

الصلة ومع مراعاة السياق المحدد الذي تعمل فيه القوة، وأن يدرج  ذات
في مشـــــروا الميزانية المقبلة للقوة وتقريره عن الأداء معلومات مفصـــــلة  

تي أســـهمت  عن الأنشـــطة البرنامجية للبعثة، بما في ذلك عن الكيفية ال
ــلة   مها تلك الأنشـــــــــــــطة في تنفيذ الولايات المنوطة بالبعثة، وعن الصـــــــــــ
بـالولايـات المقررة، وعن الكيـانـات المنفـبّذة، وعن مـدى اضــــــــــــــطلاا القوة 

  .19بالرقابة المناسبة )الفقرة 

نفذت البعثة آليات واســـــــــتراتيجيات لضـــــــــمان الاســـــــــتخدام والتنفيذ الفعالين  
بيــل المثــال، يحــدد رئيق الموظفين النواتج  للموارد البرنــامجيــة. فعلى ســـــــــ ـــــ

المســــتهدفة ويكفل أن يكون تخطيط الأنشــــطة وتنفيذها ورصــــدها والإملال 
بشـــــــــــةن الأنشـــــــــــطة   2018عنها متوافقا مع المباد  التوجيهية للمقر لعام 

ــافة إلى ذلك، ف ن القيادة العليا في القوة توجه   البرنامجية المقررة. و الإضــ
ــة لتر  الميزانيــ ــة  ــة،  عمليــ ــالولايــ بــ ــة  المشــــــــــــــمولــ ــام  المهــ ــام على  الاهتمــ كيز 

ــةن  وهي ــارمة بشــ ــوى. وهناك تعليمات صــ المهام التي تحظى بةولوية قصــ
تقديم التقارير الســـــــــردية والمالية وآليات الرصـــــــــد التي تشـــــــــمل الشـــــــــركاء 
المنفذين. ويجري وضـــع إجراءات تشـــغيل موحدة خاصـــة بالبعثات لتوفير 

 صناديق البرنامجية.إرشادات إضافية بشةن مساءلة ال

ــر من قرارها   ــلّم 61/276تؤكد مجددا أحكام الجزء الثامن عشــــــــ ، وتســــــــ
ــاريع الســــــريعة الأثر في دعم تنفيذ   كذلك بالدور الهام الذي تؤديه المشــــ
الولايــات المنوطــة بــالبعثــة، وتشـــــــــــــــدّد على ضــــــــــــــرورة تنفيــذ جميع هــذه 
المشــاريع في الوقت المناســب و رو  من المســؤولية والمســاءلة، وتطلب  
إلى الأمين العام أن يعزز أثرها مع التصدي في الوقت نفسه للتحديات 

  .20الأساسية التي تواجهها )الفقرة 

ــاق   ــريعة الأثر، إلى حد ما، في التخفيف من وطةة مشـ ــاريع السـ ــهم المشـ تسـ
ــتفيدين ودعمهم   الحياة اليومية في أميي وتعزز في  ــه ثقة المســــــــ الوقت نفســــــــ

لقبول ولاية البعثة وتنفيذها بفضــــــل ما توفره من المرافق الأســــــاســــــية والبنى  
التحتيـة في منـاطق متعـددة بـالتشــــــــــــــاور مع الإدارات والمجتمعـات المحليـة.  
وتسـعى القوة جاهدة إلى تنفيذ المشـاريع بطريقة عادلة، بما يعود بالنفع على  

في نغوك دينكا والمسـيرية ويضـمن تحسـين سـبل العيش   المجتمعات المحلية 
في كل منها منفق القدر. وعلى الرغم مما يعترر تنفيذ تلك المشــــاريع من  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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تحديات، فهي لا تزال أداة أســاســية لتلبية الاحتياجات الأكثر إلحاحا لســكان   
 أميي، في مجالات من مينها المياه والصحة وسيادة القانون والتعليم. 

تةكيد أن استخدام الخبراء الاستشاريين الخارجيين ينبغي أن يظل  تكرر  
في أدنى مســــتوى على الإطلاق وأن على المنظمة أن تســــتخدم قدراتها  
الداخلية للاضـطلاا بالأنشـطة الأسـاسـية أو لأداء المهام المتكررة على 

  .21المدى الطويل )الفقرة 

ــي  ــاريين من الوحدة الهندســــ ــتشــــ ة )مهندت في مجال  لا يزال يلزم وجود اســــ
الصـــــــــرف الصـــــــــحي، وأخصـــــــــائي في إدارة النفايات، ومهندت كهر ائي، 
وأخصــــــائي في الاســــــتدامة البيئية، وأخصــــــائي في البناء، وأخصــــــائي في  
إدارة المرافق، وأخصـــائي في مختبر المياه  لتنفيذ مفهوم المعســـكر الذكي 

 ـاء والميــاه  من أجـل توفير نهج أكثر كفــاءة في إدارة موارد البعثــة )الكهر 
وتقديم المشـورة التقنية بشـةن إدارة التدفقات المختلفة والمتغيرة من النفايات 
الصـــــــلبة والســـــــائلة، و شـــــــةن تنفيذ نظام رصـــــــد البنى التحتية عن بعد في  
الميدان و شةن تنفيذ مبادرة إلسي لتعزيز تعزيز مشاركة المرأة في عمليات 

لبعثة إنشـاء نظام لمراقبة جودة  السـلام. و الإضـافة إلى ذلك، يتعين على ا
ميـاه الشــــــــــــــرب التي تزود مهـا الموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميين، وأن 
يجري الامتثال للمباد  التوجيهية البيئية عند تصــــــــريف النفايات في مياه 
الصــــرف الصــــحي. وقد أدى الافتقار إلى الخبرة المحلية المتاحة بســــهولة 

ــاريع، إلى دفع البعثة في هذه المجالات، والفترة الم حددة لتنفيذ هذه المشــــــــ
 للاستعانة بخدمات الاستشاريين.

ــلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة  ــدد على أهمية إعطاء الأولوية لســـــــــ تشـــــــــ
ولحماية أنشــــطة المدنيين في ظل الأوضــــاا الأمنية الصــــعبة، وتطلب  
تزويد جميع بعثات حفظ السـلام بالموارد الكافية لكي يضـطلع كل منها  
مولايتـه بفعـاليـة وكفـاءة، بمـا في ذلـك حمـايـة المـدنيين عنـد وجود تكليف 

  .22مذلك )الفقرة 

تشــــمل التدامير التي اتخذتها القوة لتحســــين الأمن في منطقة أميي وحماية  
ــد المنـاطق   المـدنيين القيـام مـدوريـات بعيـدة المـدى، ودوريـات جويـة )لرصــــــــــــ

عات منتظمة للجنة الأمنية مراًّ ، وعقد اجتما  التي يتعذر الوصــــــــــــــول إليها
المشتركة على المستوى الشعبي مين قادة الكتائب وشيو  القبائل وشبامها،  
فضــــــــــــــلا عن نقاا التفتيش. ويجري حاليا تنفيذ النشــــــــــــــر التدريجي لنظام 
ــدف إلى تحســــــــــــــين جمع  ــذار المبكر مراا للمنظور الجنســــــــــــــــاني يهـ للإنـ

المبكر على التوترات  المعلومات والتحليـل والاســــــــــــــتجـابة لعلامات الإنذار  
والمخـاطر التي يتعرر لهـا المـدنيون. وهـذه التـدامير، إلى جـانـب تـدريـب 
موظفي الأمم المتحدة وتقييم أدائهم ومسـاءلتهم، ذات أهمية أيضـا لسـلامة  

 وأمن حفظة السلام أنفسهم.

تقر بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســــــــــــــلام التابعون  
، وتشدد من جديد على أهمية تحسين سلامة وأمن حفظة  لامم المتحدة

الســـــــــــلام وأفراد البعثات على نحو متكامل، بما في ذلك تعزيز التدريب 
و ناء القدرات، والتخطيط لحماية القوات في معســــــكرات الأمم المتحدة، 
والإلمام بالحالة، وتطلب إلى الأمين العام وحكومات البلدان المضــــــــيفة 

يـات بموجـب قرارات الجمعيـة العـامـة ومجلق الأمن أن يفوا بـالمســــــــــــــؤول
ذات الصـلة لتحسـين سـلامة وأمن حفظة السـلام التابعين لامم المتحدة 

تضـــــطلع القوة بالدور الرئيســـــي في الحفا  على أمن وســـــلامة أفراد الأمم 
ــســـــــــــــات الأمنية المحلية.   المتحدة في منطقة أميي في ظل غياب المؤســـــــــــ
وقامت القوة عملا مولايتها ب نشـاء قواعد ونشـر قوات على نحو اسـتراتيجي 

توفير التغطيـــة الأمنيـــة في ثلاثـــة قطـــاعـــات للعمليـــات في أميي، وتوفير ل
ــمل نظام الأمم  المرافقة الأمنية الإلزامية لحماية أفراد القوة وعملياتها. ويشــ
المتحدة لإدارة الأمن الأفراد النظاميين في القوة، باستثناء الأفراد المقدمين  

شـــــاملة لإدارة المخاطر   من البلدان المســـــاهمة بقوات. وتجري القوة عملية
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وأفراد البعثــات، وتطلــب إلى الأمين العــام أن يقــدم تقريرا عن ذلــك في    
ســــــــــــــيـاق تقريره المقبـل، وتلاحظ مع التقـدير الجهود التي تبـذلهـا الـدول  

ــاء في دعم ســــلامة و  أمن حفظة الســــلام التابعين لامم المتحدة الأعضــ
  .23في هذا الشةن )الفقرة 

الأمنيـة من أجـل تحليـل وتقييم المخـاطر الأمنيـة التي يتعرر لهـا الأفراد  
المــدنيون والنظــاميون فيمــا يتعلق بمختلف فئــات التهــديــدات المتصــــــــــــــلــة 
بالإرهاب: الجريمة، والنزاا المســــــلح، والاضــــــطرابات المدنية، والمخاطر.  

ة بديــة التخفيف من المخــاطر  وتنفــذ القوة تــدامير لإدارة المخــاطر الأمني ــ
القوة وتــــدمج  النظــــاميين   الملازمــــة لعمليــــاتهــــا.  أحكــــامــــا محــــددة لافراد 

يتعلق مترتيبات الطوار  المتصـــلة بالإجلاء، والاتصـــالات، والتدريب  فيما
الإلزامي المتصــــــــــل بالأمن، والتمارين، والتو ية بالســــــــــلامة على الطرق،  

إطار المساءلة بشــــــــةن نظام إدارة   ونظام المراقبين، على النحو المبين في
الأمن الميـداني لامم المتحـدة. وتنفـذ البعثـة أيضــــــــــــــا تـدامير الأمن المـادي 
النظــــــاميين  الأفراد  وتزود  المواقع،  جميع  في  الحرائق  من  والســــــــــــــلامــــــة 
والمدنيين بمعدات الحماية الشـخصـية والاتصـالات، وتحافظ على اسـتمرار  

ــال اللاســــلكي ومركز العمل في الغرفة العســــكرية المجهز  ــائل الاتصــ ة موســ
لعمليات الأمن على مدار الســــاعة لتيســــير تتبع الحركة واســــتجابة القوات  
ــريعة في حالات الطوار ، أثناء تنفيذ العمليات  ــكرية/الأمنية الســـــــــــ العســـــــــــ

 ضمن المنطقة التي هي مسؤولة عنها.

في ملاك  للشــــــــــــــواغر  المرتفع  العـــــدد  إزاء  قلقهـــــا  الإعراب عن  تكرر 
ــام أن يكفـــل  ــا إلى الأمين العـ ــدنيين، وتكرر كـــذلـــك طلبهـ الموظفين المـ
ملء الوظائف الشاغرة على وجه السرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن 

شــــــــهرا أو أكثر، وأن يقتر  في    24يســــــــتعرر الوظائف الشــــــــاغرة منذ  
ــح للحاجة إليها،   ــروا الميزانية المقبلة إما الاحتفا ، مع تبرير واضــ مشــ

  .24ها )الفقرة وإما إلغائ 

مذلت القوة جهودا لتبســــيط عمليات التوظيف من أجل تحســــين المدة التي 
تســــــــــتغرقها عمليات اســــــــــتقدام الموظفين والحد من الشــــــــــواغر. وقامل هذه 
الجهود زيــادة في معــدل دوران الموظفين، ممــا أعــاق جهود البعثــة الراميـة  

ستعراضا مستمرا إلى التخفيض السريع لمعدلات الشواغر. وتجري البعثة ا
للوظائف الشــــاغرة منذ أمد طويل وتجري إعادة توصــــيف للوظائف ونقلها 
إلى المنــاطق التي ليق مهــا موارد كـافيــة، ومن خلال ذلـك تمكنــت البعثــة 
ــاغرة منــذ أكثر من  من إلغــاء وظــائف ثــامتــة ووظــائف مؤقتــة كــانــت شـــــــــــــ

 شهرا. 24

ة لزيـــادة نقـــل  تطلـــب إلى الأمين العـــام أن ينظر في الخيـــارات المتـــاح ـــ
ــاريع الميزانيات،  ــياغة مشــــ المهام إلى الجهات الفاعلة الوطنية عند صــــ

  .25وذلك بما يتناسب والولايات المنوطة بالبعثة واحتياجاتها )الفقرة 

ركزت القوة بشــــكل متزايد على النظر في اســــتخدام الموارد البشــــرية الوطنية 
لبعثة ملاحظة محدودية  عند صـياغة مقترحات الميزانية السـنوية. وتواصـل ا 

ــوق العمل المحلية، ولذلك  ــحين ذوي المهارات العالية في ســـــــــ توافر المرشـــــــــ
 واصلت مذل الجهود لتشجيع مناء القدرات والتدريب على المستوى المحلي. 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل الجهود الجارية التي يبذلها لضـمان 
ة، وكـذلـك لضــــــــــــــمـان التوزيع التوزيع الجغرافي العـادل في الأمـانـة العـام ـ

الإدارات   جميع  في  ممكن  نطــــــاق  أوســــــــــــــع  على  للموظفين  الجغرافي 
والمكاتب وعلى صــــــــــــــعيد جميع الرتب في الأمانة العامة، بما في ذلك 
يقـــدم تقريرا عن ذلـــك في تقريره  رتـــب المـــديرين والرتـــب الأعلى، وأن 

  .26الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

التوزيع الجغرافي في تخطيط التوظيف. ويطل ب إلى   تركز القوة على مراعاة 
رؤســــاء الوحدات مراعاة المرشــــحين من المناطق الممثلة تمثيلا ناقصــــا عند 
الشــــروا في جهود التوظيف. ويجري تعزيز التتبع والإملال المســــتمرين عن 
التوزيع الجغرافي من أجــل دعم اتخــاذ القرارات في الوقــت المنــاســـــــــــــــب في  

 تنادا إلى مجموعة أكثر تنوعا وتمثيلا من المرشحين. مجال التوظيف اس 
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ــوية المطالبات المتعلقة بالوفاة    تعرب عن بالغ القلق إزاء التةخر في تسـ
والعجز، وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يســــــــوي المطالبات المتعلقة 
بالوفاة والعجز في أسـرا وقت ممكن، على ألا يتجاوز ثلاثة أشـهر من 

  .27لمطالبة )الفقرة تاري  تقديم ا

تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة للمطـالبـات المتعلقـة بـالوفـاة والعجز، وتبـذل  
قصـــــــــارى جهدها لضـــــــــمان تســـــــــوية جميع هذه المطالبات في أقرب وقت  

ــاوز   ــد لا يتجـ ــد   90ممكن، ولكن في موعـ ــا وعنـ ــديمهـ تقـ ــاري   ــا من تـ يومـ
 استلام جميع المستندات الداعمة.

الجاري لوضــع مؤشــرات الأداء من حيث الأثر في إطار  تلاحظ العمل 
تنفيذ النظام الشـــــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصـــــدد إلى الأمين 
العــام أن يقــدم في تقريره المقبــل معلومــات عن الطريقــة التي ســــــــــــــوف  
ــادر مهــا تكليف وأثر  تقيق مهــا المؤشــــــــــــــرات أداء القوة للمهــام الصـــــــــــــ

ــيص الموارد على ذلك الأدا ــوف  تخصــــ ــلا عن الطريقة التي ســــ ء، فضــــ
تســهم مها المؤشــرات في تحديد الموارد اللازمة لكل من المهام الصــادر  

  .28مها تكليف )الفقرة 

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء في دورة الميزانية للفترة  ــتنفذ القوة النظام الشـ سـ
. وتعتزم القوة مســــتقبلا اســــتخدام النظام للاســــترشــــاد به في  2021/2022
لميزنة القائمة على النتائج لديها، مما يســاعد على ضــمان ارتباطها أطر ا

بشـــــــــكل أوثق بالســـــــــياق المتغير والأولويات اةخذة في التطور. وســـــــــوف  
تسـتخدم القوة مؤشـرات النظام كي تكون مكملة لمؤشـراتها في أطر الميزنة 
القـائمـة على النتـائج من أجـل إظهـار أثر عملهـا على نحو أفضــــــــــــــل. كمـا  

ــتخد ــتُســـــ ــتمدة من النظام بشـــــــةن أثر البعثة ســـــ م البيانات والتحليلات المســـــ
وأدائها كي يســـــترشـــــد مها في عملية ملورة نواتج البعثة ومؤشـــــرات الإنجاز  
لديها، مما يســــــــــاعد البعثة على تعزيز إنجاز ولايتها بشــــــــــكل متواصــــــــــل.  
واســتخدام هذه البيانات والتحليلات في تقارير الأداء ســيســاعد القوة أيضــا  

تحســــــين تتبع وإظهار الأثر الذي تحقق وما يتصــــــل مذلك من موارد على 
 مخصصة في المجالات التي كلفت مها.

تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في تقريره المقبـل خطـة تنفيـذية وتحليلا 
لتطبيق النظام الشــامل لتقييم الأداء، بما في ذلك ما يتعلق بمدى صــلة  

وصــــــــــــياغة الميزانيات، وذلك تيســــــــــــيرا لنظر  النظام بالتخطيط للبعثات  
الجمعيــة العــامــة في الطلبــات الراميــة إلى اعتمــاد موارد لتنفيــذ النظــام 

  .29)الفقرة 

وضعت القوة خطة لتنفيذ النظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء. وسيشمل  
، يليــه 2022ذلــك تــدريــب جميع موظفي البعثــة المعنيين في آذار/مــارت  

ســياقات، وتحليل أصــحاب المصــلحة، وتطوير إطار نتائج إجراء لتحديد ال
ــامل للتخطيط وتقييم الأداء فيما يتعلق بالقوة في حزيران/يونيه   النظام الشــــ

ــة للتخطيط  2022 ــر، ليق لدى القوة قدرة مخصــــصــ . وفي الوقت الحاضــ
الاســتراتيجي. ومن المتوقع تحقيق فوائد كبيرة من خلال القدرة المتواضــعة  

ــتدام، حيث إن هذه المقترحة في ه ذا التقرير لتنفيذ النظام على نحو مســــــــــ
القــدرة قــد أثبتــت في بعثــات أخرى أنهــا تعزز الفعــاليــة والكفــاءة في تنفيــذ  

 الولايات وتعزز الشفافية والمساءلة في استخدام الموارد.

تلاحظ التقدم المحرز في تنفيذ الاســــــتراتيجية البيئية المتعددة الســــــنوات 
يات حفظ الســــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعزز  للحد من أثر عمل

التـدامير المتخـذة من أجـل تنفيـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة في جميع بعثـات حفظ  
ــتراتيجية ووفقا للولايات  الســـــلام، بما يتماشـــــى مع الركائز الخمق للاســـ
التشــــــــــــــريعيــة وللظروف الميــدانيــة الخــاصـــــــــــــــة وفي امتثــال تــام للقواعــد 

دم تقريرا عن ذلـك في ســــــــــــــيـاق تقريره والأنظمـة ذات الصــــــــــــــلـة، وأن يق ـ
  .30الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

تواصــل القوة تنفيذ مشــاريع ميئية متعددة الســنوات في عدة مجالات، على 
 النحو التالي:

يدت ســاحات لإدارة النفايات في قوك مشــار،  - النفايات الصــلبة )أ  شــُ
بنــاء جــاريــة في كير آدم، . ولا تزال أعمــال الوأثونيووار أبــار، وكــادقلي،  

 ولكن تعذر إتمامها بسبب التخلي القسري؛

يجري تركيـب محطـات معـالجـة ميـاه الصــــــــــــــرف    - ميـاه الصــــــــــــــرف )ب 
ــيلها   الصـــــــــــــحي في جميع المواقع، ويجري تزويد اةبار بعدادات وتوصـــــــــــ
بالنظام الميداني لإدارة الهياكل الأســـــــــاســـــــــية من بُعد لأغرار الرصـــــــــد. 
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ــلة بالنظام منفق الطريقة. وجميع محطات معالجة ال   مياه في أميي متصـــــــــــ
ونظرا لعـدم توفر فني مختبرات، لم تتمكن البعثـة من تقـديم تحليـل داخلي  
للنفايات الســـــــــائلة في مياه الصـــــــــرف ولجودة مياه الشـــــــــرب، واســـــــــتعانت 

 بخدمات من طرف ثالث؛

قــامــت القوة متركيــب محطــات لتوليــد الطــاقــة في مــاريــال    -  الطــاقــة )ج 
. ولا يزال مناء هذه المنشـآت وأثونيار أبار، وتوداج، وكادقلي، أتشـاك، وو 

في كير آدم جاريا، ولكن لم يتســـــن الانتهاء منه بســـــبب التخلي القســـــري. 
وشـملت تلك المنشـآت جهازا للفصـل مين الزيت والمياه في المرحلة الأولى 

 من منائه؛

ســـــــــيع نطاق  جرى تو   - التةثير الأوســـــــــع نطاقاأ ونظام الإدارة البيئية )د 
الحملات الجارية لزراعة الأشـــــــجار وغيرها من المشـــــــاريع البيئية لتشـــــــمل 
مواقع الأفرقة، دعما للمجتمعات المحلية، بمســــاعدة شــــرطة الأمم المتحدة 
والوحـدات العســــــــــــــكريـة ووكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــــنـاديقهـا و رامجهـا. 

تقــديم  وأجريــت تقييمــات الأثر البيئي لكــل مشــــــــــــــروا قبــل التنفيــذ. ويجري  
ــدنيين. ويجري  ــاميين والمــ البيئي لجميع الأفراد النظــ تــــدريــــب عن الوعي 

 أيضا تدريب الموظفين المحليين على إدارة النفايات وحفظ البيئة.

ــات   ــتخدام المنصـ ــةن اسـ ــارية بشـ ــتشـ ــيات اللجنة الاسـ ــا توصـ تلاحظ أيضـ
الافتراضـــــية واســـــترداد تكاليف النقل الجوي لافراد من غير أفراد الأمم 

ــة بكل ال ــياقات الخاصــــــــ متحدة، وتحث على أن تُراعى في تنفيذها الســــــــ
  .31بعثة دون أن يؤثر ذلك في تنفيذ الولايات )الفقرة 

ــية حيثما تكون فعالة.   ــات الافتراضــــــ ــتخدام المنصــــــ ــل القوة اســــــ ــتواصــــــ ســــــ
و الإضــــــــــافة إلى ذلك، ســــــــــتســــــــــترد القوة التكاليف المرتبطة بالنقل الجوي 

المتحـدة امتثـالا للســــــــــــــيـاســــــــــــــة العـامة والمبـاد   لافراد غير التـابعين لامم
التوجيهية بشـــــــــــةن نقل الركاب غير التابعين لعمليات الأمم المتحدة لحفظ  
الســـــــــــــلام على متن أصـــــــــــــول الطيران التي توفرها عمليات الأمم المتحدة 

ــادرة في   . ولا تنطبق آليات  2022كانون الثاني/يناير   12للســــــــلام، الصــــــ
قرر أن الســفر ســيكون دعما لتنفيذ ولاية عملية اســترداد التكاليف عندما يت 

ــمح لافراد غير التابعين لامم المتحدة الذين لا يعتبر   ــلام. ولا يســـــــــ الســـــــــ
ســــــــــفرهم ضــــــــــروريا لأداء المهام الرســــــــــمية أو تنفيذ ولاية عملية الســــــــــلام 

 متعلقا مذلك، بالسفر على تلك الأصول أو

ة، وتطلب إلى الأمين تشدد على أهمية نظام المساءلة في الأمانة العام
العام مواصــلة تعزيز إدارة المخاطر، والشــفافية، والضــوابط الداخلية في  
إدارة ميزانيات حفظ الســــلام لتيســــير تنفيذ الولايات، وأن يقدم تقريرا عن 

  .32ذلك في تقريره المقبل )الفقرة 

تود البعثـة أن تؤكـد أنهـا نفـذت إطـارا لإدارة المخـاطر يتضــــــــــــــمن ســــــــــــــجلا  
للمخاطر يســـــــــمح لها متحديد وتصـــــــــنيف المخاطر ويعين الأولوية   ديناميا

أجــــل تخفيف المخــــاطر وتقليلهــــا إلى  المطلو ــــة وإجراءات التخفيف من 
أدنى حد حيثما وأيان وجدت. وأعدت القوة ميان ضـمان الضـوابط الداخلية  

ــادرة عن إدارة    2021لعــام   ووقعــت عليــه وفقــا للمبــاد  التوجيهيــة الصـــــــــــــ
الســياســات الإدارية ومســائل الامتثال. وأعدت أيضــا القوة الاســتراتيجيات و 
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ــور التي تم    ــتهدفة لمعالجة أوجه القصـــــــ ــمن تواري  مســـــــ خطة عمل تتضـــــــ
 تحديدها من خلال عملية تقييم الرقابة الداخلية.

تبرز أهميــة الخطــة المتعلقــة بــالمرأة والســــــــــــــلام والأمن، وتؤكــد أن قيــام  
الخطة يمكن أن يســــــــهم في تحقيق الســــــــلام البعثة بالتنفيذ الكامل لتلك 

  .34المستدام وإيجاد الحلول السياسية )الفقرة 

تتخذ القوة تدامير لضـــــــمان تنفيذ الولاية المتعلقة بالمســـــــاواة مين الجنســـــــين 
والولاية المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن. وتشـــــجع القوة الســـــلطات المحلية  

ــجيعا قويا على تعزيز م ــيو  القبائل تشــــ ــاركة كاملة  وشــــ ــاركة المرأة مشــــ شــــ
ومتسـاوية ومجدية في مناقشـات السـلام، بما في ذلك الحوارات المجتمعية  
ولجان الحماية المشــتركة واياكل القيادة المحلية وضــمان مشــاركتها على 
جميع مســــــتويات صــــــنع القرار. وقد اســــــتثمرت القوة في إنشــــــاء شــــــراكات  

ــبكاتها  ــائية وشــــ ــتراتيجية مع القيادات النســــ لزيادة دورها القيادي وزيادة  اســــ
أهليتهـا في جميع مراحـل عمليـات الســــــــــــــلام والأمن. وتقوم البعثـة بـةعمـال 
ــيرية ودينكا نقوك من  الدعوة لدى الإدارات المحلية في كلتا قبيلتي المســـــــــــ

 أجل تعزيز وحماية حقوق المرأة.

تكرر تةكيد أهمية التخطيط الشــــــــامل والمســــــــتجيب والمتقدم لأي عملية 
ــا ــاتيـــة للخفض  انتقـ ــات خطط عمليـ ليـــة لبعثـــة من البعثـــات على أســــــــــــــ

التدريجي والانتقال تســــــــتند إلى الدروت المســــــــتفادة وتةخذ في الاعتبار  
ــاور مع جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة  ــة، بالتشــ الظروف الخاصــ
ــة   والحكومــ ــة،  المعنيــ ــة  ــة ودون الإقليميــ ــات الإقليميــ والمنظمــ ــة،  المعنيــ

دوار والمسـؤوليات والأنشـطة ذات الصـلة في  المضـيفة، لضـمان نقل الأ
ــول والممتلكات  ــرف في الأصــ ــب و كفاءة وفعالية، والتصــ الوقت المناســ
ــارة ممكنـة  في امتثـال تـام لانظمـة والقواعـد ذات الصــــــــــــــلـة، بـةقـل خســــــــــــ
و ةفضــــــــــــــل فعـاليـة ممكنـة من حيـث التكلفـة في اســــــــــــــتخـدام الموارد عنـد 

البعثـة النظر في خيـارات  الاســــــــــــــتجـابـة لتغييرات في الولايـة تتطلـب من  
لخفض البعثـة تـدريجيـا أو تصــــــــــــــفيتهـا، أو الاســــــــــــــتعـداد لـذلـك الخفض  

  .35التصفية أو الشروا فيهما )الفقرة  أو

ــاء فرقة عمل  ــمت القوة إلى نظرائها في مقر الأمم المتحدة في إنشــــــ انضــــــ
ــلة في   ــتراتيجي، المفصــ ــتعرار الاســ ــيات الاســ ــراف على تنفيذ توصــ للإشــ

الموجهة إلى رئيق   2021أيلول/سبتمبر   17عام المؤرخة  رسالة الأمين ال
ــالته ملخصــــــــــا  S/2021/805المجلق )  . وأصــــــــــدر الأمين العام في رســــــــ

للنتائج الرئيســية التي أســفر عنها اســتعرار اســتراتيجي أُجري للقوة لتقييم  
ــية الحديثة العهد  ــياســـــــــ ــودان  التطورات الســـــــــ ــودان وجنوب الســـــــــ مين الســـــــــ

وداخلهما، ولتقديم توصـيات مفصـلة لمواصـلة إعادة تشـكيل البعثة، ووضع  
 استراتيجية خروج قاملة للتطبيق.

ــل، مواســـــــــــطة   ــجع مكتب خدمات الرقابة الداخلية على أن يواصـــــــــ تشـــــــــ
عمليـات المراجعـة والتحقيقـات، كفـالـة الرقـابـة على بعثـات الأمم المتحـدة 

الســــــــــــــلام التي تكون في طور الإغلاق، وأن يبلغ عن ذلــك في  لحفظ  
  .36تقريره المقبل )الفقرة 

يعتمـد مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة نهجـا قـائمـا على المخـاطر، بـاعتبـار 
ذلـك أحـد المجـالات ذات الأولويـة، لكفـالـة وجود تغطيـة رقـاميـة كـافيـة على 

التي هي في مر  ــدة لحفظ الســــــــــــــلام  المتحــ ــات الأمم  ــة التخفيض  بعثــ حلــ
التدريجي أو في مرحلة انتقالية، كما يقدم تقارير عن نتائج هذا العمل في  

 تقريره السنوي عن الأنشطة المتصلة بعمليات السلام.

بــــالاســــــــــــــتغلال والانتهــــاك   القلق إزاء الادعــــاءات المتعلقــــة  تعرب عن 
الجنســــيين التي أُملغ عنها في بعثات حفظ الســــلام، وتطلب إلى الأمين 

ام أن يواصــــل تنفيذ ســــياســــته المتمثلة في عدم التســــامح إطلاقا إزاء  الع
الاســـــــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــــيين فيما يتعلق بجميع الأفراد المدنيين  

ــتُدر ج الردود الواردة من جم يع بعثات حفظ الســــــلام، بما في ذلك القوة، ســــ
فيما يتصـــــــــل بمعالجة المســـــــــائل التي أثيرت، في تقرير الأمين العام عن 

 التدامير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

https://undocs.org/ar/S/2021/805
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والعســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة، وأن يقدم معلومات عن ذلك في ســــــــياق    
  .37تقريره المقبل عن المسائل الشاملة )الفقرة 

من تقرير اللجنة الاستشارية وتعرب عن القلق من   14تشير إلى الفقرة 
ــرطة ال ــغور أفراد شــــ ــجع الأمين العام على ارتفاا معدلات شــــ قوة، وتشــــ

تجديد جهوده لتحســــــين معدل نشــــــر أفراد الشــــــرطة والحد من أثره على 
  .38تنفيذ الولاية )الفقرة 

ــرطة يبلغ  ــى لعدد أفراد الشـــــــــ من  640بالرغم من الحفا  على حد أقصـــــــــ
من أفراد شـــــرطة الأمم   148عناصـــــر الشـــــرطة المةذون مهم، بما يشـــــمل 

شـكلة، وفق مقتضـيات قرارات مجلق الأمن وحدات شـرطة م 3المتحدة و 
د  ، ف ن عدد الأفرا  2021)  2609و     2020)  2550و     2019)  2469

الذين نشــــــــروا في الميدان لم يصــــــــل إلى الحد الأقصــــــــى، حيث تم نشــــــــر 
رجلا    30فقط من أفراد الشــــــــــــــرطـــة المقـــدمين من الحكومـــات منهم   45
في المــائــة . ميــد أن القوة تبــذل   33,3امرأة )  15في المــائــة  و    66,7)

جهودا للعمل مع البلد المضـيف في التعجيل ب صـدار التةشـيرات من أجل  
 أفراد الشرطة. الإسراا منشر

  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2550(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2550(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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ــارية عن قلقها من ارتفاا معدلات شـــــغور     ــتشـــ أفراد  وتعرب اللجنة الاســـ
شـــــرطة القوة، وتشـــــجع الأمين العام على تجديد جهوده لتحســـــين معدل  

  .14نشر أفراد الشرطة والحد من أثره على تنفيذ الولاية )الفقرة 

تعزى معـدلات الشــــــــــــــغور المرتفعـة لأفراد شــــــــــــــرطـة القوة إلى التـةخير في  
إصــــــــــدار التةشــــــــــيرات والتصــــــــــاريح لأفراد شــــــــــرطة الأمم المتحدة والبلدان 

ة بةفراد شــرطة التي من المقرر أن تنشــر وحدات شــرطة مشــكلة. المســاهم
 وتزيد هذه التةخيرات من العقبات التي تعترر التنفيذ الكامل للولاية.

ــارية بةن ــتشـــــ ــار، أُملغت اللجنة الاســـــ ــتفســـــ .. نشـــــــر وحدات  .وعند الاســـــ
الشــرطة المشــكلة الثلاب من غير المرجح أن يحدب قبل حزيران/يونيه 

ــارية أن تبذل جميع الجهود لمعالجة  2022 ــتشــــ .... وتةمل اللجنة الاســــ
هذه الحالة واسـتيعاب أي نشـر لوحدات الشـرطة المشـكلة في وقت أبكر 

  .15في حدود الموارد المقترحة )الفقرة  2022من حزيران/يونيه  

من غير المرجح أن يتم نشـــــر وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة الثلاب بالكامل 
ــدار البلد المضـــيف 2022ان/يونيه  قبل نهاية حزير  ، نظرا للتةخير في إصـ

ــل مع  ــذل جهودا للعمـ ــة تبـ ــادة البعثـ ــد أن قيـ ــات. ميـ ــةشــــــــــــــيرات والموافقـ للتـ
الســـــــــــــلطات المحلية في جهود نشـــــــــــــر وحدة شـــــــــــــرطة واحدة على الأقل،  

  المتوقع أن تبــدأ الوحـدة في الانتشـــــــــــــــار بحلول نهــايـة كـانون الأول/ ومن
 .2022ديسمبر 

الاســــــــــتشــــــــــارية الإعراب عن رأيها بةن معدلات الشــــــــــغور    تكرر اللجنة
المقترحة ينبغي أن تســـــــــــتند، قدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية. وفي  
ــة، ينبغي أن  ــدلات الفعليـ ــة عن المعـ ــدلات المقترحـ ــال اختلاف المعـ حـ
ــائق  المقترحــــة والوثــ ــة  الميزانيــ ــة في  ــام مبررات واضــــــــــــــحــ ــانتظــ بــ ــدم  تقــ

   A/74/737/Add.2من الوثيقــة    23الصــــــــــــــلــة مهــا )انظر الفقرة   ذات
  .20 )الفقرة

ــغور  ــتطبق معدلات الشــــ ــارية وســــ ــتشــــ تحيط القوة علما بطلب اللجنة الاســــ
عند صياغة الاحتياجات من الموارد، عند الاقتضاء. غير أنه في   الفعلية

ة موجود موظفين ســــــــــــــيلتحقون بعض الحـالات، قـد تكون لـدى البعثـة معرف ـ
ــهر المقبلة،  ــاميع أو الأشـــــــــــ بالمنظمة أو تنتهي خدمتهم فيها خلال الأســـــــــــ

 يبرر إجراء تعديل على المعدلات الفعلية. مما

ورغم أن اللجنة الاســـــــتشـــــــارية تعترف بالمســـــــائل التي تؤثر على القوة، 
من   24فـ نهـا تـذكر بـةن الجمعيـة العـامـة قـد كررت الإعراب، في الفقرة  

، عن قلقهــا إزاء ارتفــاا عـدد الوظـائف الشـــــــــــــــاغرة في  74/283قرارهـا  
ملاك الموظفين المــدنيين، وكررت كــذلــك طلبهــا إلى الأمين العــام أن 
ــرعة. وتةمل اللجنة أن  ــاغرة على وجه الســــــ ــغل الوظائف الشــــــ يكفل شــــــ

ائــب الممثـــل الخـــاع لامين العـــام وأن تعطي القوة الأولويــة لتعيين ن ـــ
تقـدم معلومـات مســــــــــــــتكملـة في ســــــــــــــيـاق التقرير المتعلق بـالقوة المؤقتـة  

  .22من المرجع نفسه  )الفقرة  17-15أيضا الفقرات  )انظر

ــتقدام على الرغم من التحديات   اتخذت القوة خطوات للتعجيل بعملية الاســــ
واســـــــــــتبقاءهم، وســـــــــــتواصـــــــــــل مذل جهودها التي تواجه اجتذاب الموظفين  

لضمان شغل الوظائف الشاغرة على وجه السرعة. وحتى اةن، لم يتحقق 
سـوى تقدم محدود في تعيين نائب مدني لرئيق البعثة ولا يزال ذلك يشـكل 

 أولوية للبعثة.

وتشــــــير اللجنة الاســــــتشــــــارية إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين 
، أن يســتعرر الوظائف التي 74/283من قرارها    27العام، في الفقرة 

شــــــهرا أو أكثر وأن يقتر  في مشــــــروا الميزانية  24ظلت شــــــاغرة لمدة 
المقبــل إمــا الاحتفــا  مهــا، مع تبرير واضــــــــــــــح للحــاجــة، وإمــا إلغــاءهــا 

  .23 )الفقرة

لاســــتعرار الوظائف الشــــاغرة منذ أمد  من خلال الجهود المبذولة الرامية
بعيـد وإعـادة توصــــــــــــــيف الوظـائف ونقلهـا إلى المنـاطق التي لا تتوفر فيهـا  
الموارد الكافية، ضـــــــمنت البعثة عدم وجود وظائف شـــــــاغرة منذ أكثر من 

 شهرا في الوقت الحاضر. 24

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

وتلاحظ اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريـة المبـادرات البيئيـة التي قـامـت مهـا القوة   
ــيلا عن التقدم  المؤقتة ــتمر تقديم معلومات أكثر تفصـــــــــــ وتةمل أن يســـــــــــ

المحرز، بمــا في ذلــك نطــاقــات الأنشــــــــــــــطــة ونواتجهــا وتواري  مــدايتهــا  
ونهايتها، في مقترحات الميزانية المقبلة. وتشــير اللجنة الاســتشــارية إلى 

، التقدم 74/283من قرارها   17أن الجمعية العامة لاحظت، في الفقرة  
ــنوات للحد من أثر  ــتراتيجية البيئية المتعددة الســــ المحرز في تنفيذ الاســــ
عمليات حفظ الســـــــــلام، وطلبت إلى الأمين العام أن يعزز تدامير تنفيذ  
ــتراتيجية في جميع بعثات حفظ الســـــلام، بما يتماشـــــى مع الركائز   الاســـ

وف الخاصــة الســائدة في الميدان وفي  الخمق للاســتراتيجية ووفقا للظر 
  .38إطار الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات الصلة )الفقرة 

بــــالفقرة   المتعلق  الوارد أعلاه  النص  القرار    30يرجى الاطلاا على  من 
75/297. 

تنفيذ الأنشـطة البرنامجية، ترى اللجنة  ومع مراعاة أن البعثة بصـدد مدء 
الاسـتشـارية أنه ينبغي وضـع خطة تنفيذ تشـمل مشـاريع متوسـطة الأجل  
إلى طويلـة الأجـل. وترى اللجنـة أيضـــــــــــــــا أنـه ينبغي تقييم المشـــــــــــــــاريع  
ــتفادة، ينبغي   ــات والدروت المســ ــل الممارســ ــتنادا إلى أفضــ بانتظام، واســ

ا. وتـةمـل اللجنـة أن تقـدم اســــــــــــــتخـدام الموارد في أكثر المشــــــــــــــاريع تـةثير 
ــياق  ــتفادة في ســـ ــاريع والدروت المســـ ــلة عن تقييم المشـــ معلومات مفصـــ

  .44مشروا الميزانية المقبل )الفقرة 

يمثل رأي اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية خطوة جديرة بالترحيب لضـــــــــــمان التنفيذ  
ــناديق البرنامجية. وقد وضـــعت القوة بالفعل معايير   المســـتمر والفعال للصـ

التقييم وتطبيق نتـائج التقييم على تصــــــــــــــميم البرامج وتنفيـذهـا  لتعزيز دور  
وعلى التوجيهات المتعلقة بالســــــياســــــات. وتشــــــمل هذه الخطة إنشــــــاء آلية  
متـابعـة تتصــــــــــــــل منظـام أوموجـا. و ـالإضــــــــــــــافـة إلى ذلـك، فُرل مؤخرا من 
اســـــــــــتعرار اســـــــــــتراتيجي جرى على أســـــــــــاســـــــــــه تضـــــــــــمين ميزانية الفترة 

رحة لتحقيق أثر مجد في عملية السلام  تدخلات حيوية مقت   2022/2023
في أميي. وســــيجري أيضــــا تعزيز التفاعل مع مقر الأمم المتحدة من أجل  

 تحسين التنفيذ.

وتلاحظ اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريــة نقص تمثيــل المرأة مين موظفي القوة 
المؤقتة، ولا ســـــــــــــيما مين كبار الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين،  

ــجع البعثة على مو  ــين وتشـــ ــين التوازن مين الجنســـ ــلة جهودها لتحســـ اصـــ
  .45)الفقرة 

تواصــل القوة اتخاذ خطوات لزيادة عدد النســاء في البعثة، حيث تواصــلت  
مع المرشـــــــحات للتقدم بطلبات لشـــــــغل جميع الشـــــــواغر. وأُدرجت أســـــــماء  
جميع المتقدمات بطلبات المؤهّلات في قوائم التصـــــــــفية وأجريت مقاملات 

ي للشـــــواغل المتعلقة بالظروف المعيشـــــية والفرع معهن. ويجري التصـــــد
 المتاحة للترقية والتدريب والرفاه مهدف اجتذاب الموظفات واستبقائهن.

وتشــــــير اللجنة الاســــــتشــــــارية إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين 
الفقرة   قرارهــــا    23العــــام، في  الخيــــارات  74/283من  ينظر في  ، أن 

المتاحة لزيادة نقل المهام إلى الجهات الفاعلة الوطنية وتشــــــــــجع البعثة 
ــائل  على تجديد جهودها من أجل زيادة تمثيل الموظفين الوطنيين، موسـ

  .46منها أنشطة التو ية )الفقرة 

ركزت القوة بشـكل متزايد على النظر في اسـتخدام الموارد البشـرية الوطنية  
ــل البعثة ملاحظة    عند ــنوية. وتواصــــــــــ ــياغة مقترحات الميزانية الســــــــــ صــــــــــ

محدودية توافر المرشـحين ذوي المهارات العالية في سـوق العمل المحلية،  
ولذلك واصـلت أيضـا مذل الجهود لتشـجيع مناء القدرات والتدريب من أجل  

 تحسين الخبرة.
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
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 المنفق الأول 

 التعاريف   
 

 المتصةة بالتغيينات المقتنحة في الموارد البشنيةالمصطةحات   -  ألف 

ــتُخدمت المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرا   اســــــ
 :الأول من هذا التقرير 

: يقتر  إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هناك حاجة إلى موارد إضــافية، ويتعذر نقل إنشةةاء وظي ة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يقتر  أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــــــد مها أداء مهمة معينة القيامُ متنفيـذ  إعادة ندب وظي ة • 
دة ندب أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر مها تكليف لا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعا

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقتر  نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظي ة • 

: يقتر  إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة )مرفع رتبتها أو تخفيضـها  عندما تتغير  إعادة تصةنيف وظي ة • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة مهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يقتر  إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظي ة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر مها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  

 :لتحويل الوظائف، وهي كما يلي : ثمة ثلاثة خيارات ممكنةتحويل وظي ة • 

تحويل وظائف المســـــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثامتة: يقتر  تحويل وظائف مؤقتة معتمدة   - 
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـامتـة إذا كـانـت المهـام التي تؤدّى ذات طـابع  تُموّل من المســــــــــــ

 مستمر.

تحويـل عقود فرادى المتعـاقـدين أو الأفراد العـاملين بموجـب عقود شــــــــــــــراء خـدمـات إلى وظـائف  - 
من    11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســــــــتمر لبعض المهام، و ما يتماشــــــــى مع الفقرة 

يقتر  تحويل مهام فرادى المتعاقدين أو الأفراد    ،59/296الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة  
 العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.

تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: يُقتر  تحويــل وظــائف معتمــدة   - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

  
 المتصةة بتحةيل ال نوق المصطةحات   -  باء 

يبيّن الفرا الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدوب كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاأ لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأر ع التالية:

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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ات في الإنجـــازات  : الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغير الولايةةة • 
 المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية.

 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.عناصن التكاليف • 

اءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة : الفروق التي تتســــبب فيها إجر العوامل المتصةةةةة بالإدارة • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة  أو بقـدر أكبر من 
ــغيلية مع الحفا  في الوقت ذاته  الكفاءة )مثل اتخاذ تدامير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــ

ــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة  على مســــتوى النواتج نفســــه  و/أو الفروق  الناجمة عن مســ
عن وضـــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،  

 أو عن التةخر في استقدام الموظفين .
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 المنفق الثاني 
 الخنائط التنظيمية   

 العنصن ال ني -ألف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب رئيس البعثة 
 وظائف(  5)

  ا و    1  م،   1،  3-ف 1، 4-ف 1أ ا م،  1

 مكتب نائب رئيس البعثة 
 وظائف  8)

 3-ف 2،  4-ف 5  ،2-مد 1

 مكتب م وض الشنطة
 وظائف  8)

 ،  4-ف 2،  5-ف 1،  1-مد 1
 و ا    2  م،  1، 3-ف 1

 )مدني( الموظ ي مكتب رئيس 
 وظيفة   11)

   م،  2، 4-ف 4، )أ 5-ف 1،  1-مد 1
 )أ م ف و 1م ف و،  2

 مكتب قائد القوة 
 )وظيفتان  

   م 1،  2-مد 1

 مكتب الاتصال المجتمعي 
 وظيفة  13)

 ، 3-ف 3،  )أ 4-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
   ا و  3م ف و،  1، )أ  3-ف 1

 قسم السةوك والانضباط
 )وظيفتان  

 4-ف 1، 5-ف 1

 مكتب نائب قائد القوة 
   وظيفة 1)

 1-مد 1

 دائنة الأمم المتحدة للإجناءات المتعةقة بالألغام  
 وظيفة مؤقتة  1)

 )أ  )مساعدة مؤقتة عامة  4-ف 1

 وحدة السلامة والأم  
 وظيفة  25)

 ا و    11   م، 12، 3-ف 1، 4-ف 1

 منكز العمةيات المشتنكة/
 منكز التحةيل المشتنك لةبعثة

  وظائف 3)
 3-ف 2، )أ 5-ف 1

 ة ممكتب الاتصالات والعلاقات العا
 )وظيفتان  

 3-ف 1، 4-ف 1

 مكتب رئيس الآلية المشتنكة لنصد الحدود والتحقق منها
 )وظيفتان  

   م 1،  1-مد 1

 ف و: موظف فني وطنيأ ا م: الأمينة العامة المساعدة؛   م: الخدمة الميدانية؛ م م ا: مساعدة مؤقتة عامة؛   ا و: وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة؛ م  :المختصرات
 وظيفة ثامتة/مؤقتة جديدة.  أ) 
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 الدعم -باء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المشتنيات  قسم
 وظائف  6)

 ، )أ   م 1  م،  1، 4-ف 1
   ا و  2م ف و،  1

 وحدة الموارد المالية والأداء المالي 
 وظائف  6)

 م أ م  1  م،    3،  3- ف   1،  4-ف   1

 المشتنيات وحدة إدارة 
 وظائف  7)

 م أ م 2  م،  4، 4-ف 1

 الإقةيمية /المكاتب القطاعية
 وظائف  8)

 وا    4  ،مساعدة مؤقتة عامة) 3-ف 1، 3-ف 3

 لةمسافني  وحدة الحجز 
 )وظيفتان  

 و ا    1  م،  1

وحدة سلامة الطينان 
 وظيفتان  )

 وحدة البيئة 3-ف 1، 4-ف 1
 )وظيفتان  

وحدة متابعة توصيات   م أ م  1، 4-ف 1
مجةس مناجعي الحسابات  

 )وظيفتان  
   م 1، 4-ف 1

 الهندسةوحدة 
 وظيفة    38) 

،  )ب  3- ف   1  ، 3- ف   2،  )أ  4- ف   1،  4- ف   1
 م أ م   5  ا و،    15،  )أ  م ف و   1  م،    12

 المعيشة وحدة عقود دعم 
 وظائف  9)

 و،     ا 3   م،   3،  4-ف   1
 م أ م  2

 الوحدة الجوية
 وظيفة   22)

، )أ   م 1  م،  10، 3-ف 1، 4-ف 1
 م أ م 3  ا و،  4م ف و،  2

 وحدة الخدمات الطبية
 وظائف  12)

   م،  1، 3-ف 2، 4-ف 1
م أ م،  4  ا و،  2، )أ م ف و 1

 )أ م أ م 1

 لبعثة امكتب رئيس دعم 

 وظائف  6)

   ا و 1  م،   2، )أ 4-ف 1،  4-ف 1،  1-مد 1

 دعم البعثةمنكز 
 وظائف  8)

   م  4، 3-ف 3، 4-ف 1

 تقديم الخدمات  قسم
 وظائف  3)

 و ا    1  م،  1، 5-ف 1

 وحدة التخزي  المنكزي 
 وظيفة   20)

 و،   ا   7  م،  7، 4-ف 1
 م أ م  5

 العمةيات والموارد  قسم إدارة
 وظائف  3)

   ا و  1  م،  1، 5-ف 1
 

 م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.  :   م، الخدمة الميدانية؛ م م ا: مساعدة مؤقتة عامة؛   ا و = وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة؛ م ف و: موظف فني وطني؛ المختصرات 
 وظيفة جديدة. )أ  
 تحويل من المساعدة المؤقتة العامة  )ب 

 قسم إدارة سةسةة الإمداد
 وظائف  3)

 و  ا   1  م،  1، 5-ف 1

 التكنولوجيا الميدانية وحدة
 وظيفة   22)

 م أ م  6،   ا و 4   م، 8، 3-ف 3، 4-ف 1

 النقل وحدة 
 وظيفة   15)

 م أ م 3   ا و،   7  م،  4، 4-ف 1
 وحدة إدارة أداء سةسةة الإمداد

 وظائف  7)
   م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

 وحدة الموارد البشنية و ا   2
 وظائف  7)

 مناقبة الحنكة  وحدة م أ م   1    ا و،  2  م،    2،  3- ف   1،  4- ف   1
 وظيفة   24)

 و، م ف  1، )أ   م 1  م،  10
 م أ م 3  ا و،  9
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