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 موجز  
 من للفترة  )البعثة(  الغربية  الصـــــحراء  في  للاســـــتفتاء المتحدة الأمم بعثة ميزانية  التقرير  هذا  يتضـــــمن 

 التبرعات  احتساب  دون  دولار،  61  039  200  تبلغ  التي  ،2023 حزيران/يونيه  30  إلى  2022 تموز/يوليه 1
 دولار. 519 000 وقدرها الميزانية في المدرجة  العينية

 يعادل مادولار، أو    4  501  400دولار زيادةً بمبلغ   61  039  200وتعكس الميزانية المقترحة البالغة  
 دولار. 56 537 800 والبالغ 2021/2022 للفترة المخصص  بالاعتماد مقارنة المائة في 8,0 نسبة

 العســــكرية،  الوحدات  أفراد  من  27 و  عســــكريا، مراقبا  218 نشــــر تكاليف المقترحة الميزانية وتغطي 
  المســـاعدة  وظائف  من  واحدة وظيفة ذلك  في  بما  دوليا  موظفا 85 و المتحدة، الأمم  شـــرطة ضـــبا   من  12 و

  المقـدمين   الأفراد  من 10  و  المتحـدة،  الأمم  متطوعي  من 18  و  وطنيـا، موظفـا  163 و  واحـدة، العـامـة  المؤقتـة
 الحكومات. من

 إلى  2022  تموز/يوليــه  1  من  الممتــدة  المــاليــة  للفترة  الموارد  من  البعثــة  احتيــاجــات  مجموع  رُبِط  وقــد 
ــنفة  النتائج،  على القائمة الميزنة أُطر من عدد  خلال  من البعثة بأهداف  2023  حزيران/يونيه 30  وفقا  مصـــــــــــ

ب  وقد الدعم(. وعنصـــر العســـكري، والعنصـــر الفني،  المدني  )العنصـــر للعناصـــر  للبعثة، البشـــرية  الموارد  نُســـِ
ــر كل إلى  الأفراد، عدد حيث من ــتثناء حدة، على عنصــــــ  أن  يمكن التي والإدارة،  التنفيذي  التوجيه  موارد  باســــــ

 ككل. البعثة إلى تُنسَب

ــاحات أما  ــتويات في بالفروق  المتعلقة  الإيضــ ــواء  الموارد،  مســ ــرية كان  ســ  رُبط ،  فقد  مالية، أم  بشــ
 تحقيقها. البعثة  تزمع محدّدة بنواتج الاقتضاء، حسب

 
 المالية   الموارد   

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 الفرق     

 الفئة
الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 (2020 /2021 ) 
المخصـــــــــصـــــــــات  

 (2021 /2022 ) 
ــاليف   ــديرات التكـ تقـ

 النسبة المئوية المبلغ ( 2023/ 2022) 
 5,9 454,2 158,1 8  703,9 7  201,1 7 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 10,7 367,6 2 545,7 24  178,1 22  058,0 22 الموظفون المدنيون 
 6,3 679,6 1 335,4 28  655,8 26  980,7 26 التكاليف التشغيلية

 8,0 501,4 4 039,2 61 537,8 56  239,8 56 إجمالي الاحتياجات 
ــاعـــات   ــأتيـــة من الاقتطـ الإيرادات المتـ

 8,8 221,5 752,5 2 531,0 2  645,5 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 7,9 279,9 4 286,7 58  006,8 54  585,3 53 صافي الاحتياجات 

)المــــــدرجــــــة في  العينيــــــة  التبرعــــــات 
  –  –  519,0 519,0 302,3 الميزانية(
   7,9  501,4 4 558,2 61 056,8 57 542,1 56 مجموع الاحتياجات 
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 )أ(البشرية   الموارد 

 
الـــمــــراقـــبــــون  
 العسكريون 

الــــــــوحــــــــدات  
 العسكرية

شرطة الأمم  
 المتحدة

الـــمـــوظـــفـــون  
 الدوليون 

ــمــــوظــــفــــون   الــ
 )ب(الوطنيون 

ــائـف   الـوظـــــ
 )ج(المؤقتة

ــوعــــو   ــطــ ــتــ مــ
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقــــدمون من 

 المجموع الحكومات
          التنفيذي والإدارةالتوجيه           

 22 – – – 9 13 – – – 2021/2022العدد المعتمد للفترة  

 23 – – 1 9 13 – – – 2022/2023العدد المقترح للفترة  

          العناصر

          العنصر المدني الفني

 26 10 – – – 4 12 – – 2021/2022العدد المعتمد للفترة  

 26  10 – – – 4 12 – – 2022/2023المقترح للفترة العدد  

          العنصر العسكري 

 248 – – – 1 2 – 27 218 2021/2022العدد المعتمد للفترة  

 248 – – – 1 2 – 27 218 2022/2023العدد المقترح للفترة  

          عنصر الدعم

 234 – 18 – 153 63 – – – 2021/2022العدد المعتمد للفترة  

 236 – 18 – 153 65 – – – 2022/2023العدد المقترح للفترة  

          المجموع 

 530 10 18 – 163 82 12 27 218 2021/2022العدد المعتمد للفترة  

 533 10 18 1 163 84 12 27 218 2022/2023العدد المقترح للفترة  

   3 – – 1 – 2 – – – صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 

 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب( 

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 

 اتخاذهما. العامة الجمعية من المطلوب الإجراءان  التقرير هذا من الرابع الفرع في  ويرد 
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 المقررة  والنتائج  الولاية  -   أولا  

 عامة لمحة -  ألف 

  قراره  بموجـب  الغربيـة  الصــــــــــــــحراء  في  للاســــــــــــــتفتـاء  المتحـدة  الأمم  بعثـة  ولايـة  الأمن  مجلس  أَنشـــــــــــــــأ - 1
  بموجبــه  المجلس  مــدد  الــذي  (2021)  2602  قراره  في  للولايــة  تمــديــد  بــأحــد   المجلس  وأذن  .(1991) 690
  .2022  الأول/أكتوبر  تشرين 31 إلى البعثة ولاية

  ســياســي حل إلى  التوصــل هو عام هدف تحقيق على الأمن  مجلس مســاعدة بولاية البعثة إلى  وعُهد - 2
 سـياق  في مصـيره  تقرير  الغربية  الصـحراء لشـعب يكفل  التوافق،  من  أسـا  على للطرفين،  ومقبول ودائم عادل
  ومقاصده. المتحدة الأمم  ميثاق مبادئ  مع  تتماشى  ترتيبات

  الإنجازات من عدد تحقيق في الميزانية،  فترة  خلال  البعثة،  ســـــــــتســـــــــهم العام، الهدف هذا  إطار وفي - 3
ــية  النواتج  تنفيذ عبر المتوقعة ــلة الرئيســــــــــ نف  وقد أدناه.  الأطر في المبينة  بها  المتصــــــــــ ــُ  وفقا  الأطر هذه  صــــــــــ
   البعثة. ولاية من  المنبثقة الدعم( وعنصر  العسكري، والعنصر الفني،  المدني )العنصر للعناصر

 الزمنية الفترة ضـمن الأمن  مجلس توخاه الذي  الهدف  بلوغ إلى  المتوقعة  الإنجازات تحقيق  وسـيفضـي - 4
ــرات وتقيس  للبعثة،  المحددة  الميزانية.  فترة  خلال  الإنجازات  تلك تحقيق  في المحرز التقدم مدى الإنجاز  مؤشــــــ
ب  وقد ــِ ــرية الموارد نُسـ ــر  كل إلى  الأفراد، عدد حيث من  للبعثة، البشـ ــتثناء  حدة،  على عنصـ   التوجيه  موارد  باسـ

ب أن  يمكن التي والإدارة،  التنفيـذي  مقـارنـةً   الموظفين،  عـدد  في  الفروق   تفســــــــــــــير  ويرد ككـل.  البعثـة إلى  تُنســــــــــــــَ
 حدة. على عنصر كل إطار في تصنيفها، المعاد الوظائف ذلك في بما ،2021/2022 الفترة  بميزانية

  مســـــــــــاعد(.  عام  أمين  )برتبة العام  للأمين  الخاص الممثل ويترأســـــــــــها  العيون، في البعثة مقر ويوجد - 5
  آخر: موقعا  11 وفي  العيون   في  عملها البعثة  وستواصل  (.2-مد  )برتبة القوة  قائد العسكرية العمليات ويترأ 
  ووجود  ؛الغربية  الصـحراء من مختلفة أنحاء  في  الأفرقة مواقع في  أخرى  9 و  بالجزائر؛  تندوف،  في  منها واحد

  الكركرات. منطقة في كامل  بدوام عسكري 
 

   البعثة  دعم  ومبادرات  التخطيط  افتراضات -  باء 

  بين  المفاوضــــــات عملية مواصــــــلة  في  تتمثل مرتكزات إلى الولاية  لتنفيذ دعما  البعثة عمليات  تســــــتند - 6
 تنقل  وحرية  العدائية،  الأعمال ووقف الغربية،  الصحراء  في  للنــــزاع سياسية تسوية إيجاد إلى  سعيا النزاع  طرفي
 الغربية. الصحراء داخل المتحدة الأمم أفراد

 الأعمال  لوقف مواتية  بيئة تهيئة أجل من والرصــــــد المراقبة  مجال  في  أنشــــــطتها البعثة وســــــتواصــــــل - 7
 ذلك  في  بما  مهامهما، أداء  في  ولمكتبه العام  للأمين  الشــــــــخصــــــــي للمبعو   المســــــــتمر الدعم  وتوفير العدائية؛
  برنامج   بتنفيذ المتعلق  اللاجئين لشـــــــــؤون  المتحدة الأمم مفوضـــــــــية عمل  وتيســـــــــير المنطقة؛ إلى  الزيارات  أثناء
ــتئناف عند الثقة  بناء  تدابير ــتي الدعم وتوفير  البرنامج؛ اســـــــ   في  الأفريقي للاتحاد  التابع  المراقب للوفد  اللوجســـــــ
 عودته.  عند  العيون 

  أفراد  ســـــلامة كفالة البعثة  ســـــتواصـــــل  بالألغام، المتعلقة  بالإجراءات المتصـــــلة  الأنشـــــطة  ســـــياق وفي - 8
  الشــــــرقي  الجانب في  اللوجســــــتية والطرق  الدوريات تســــــلكها التي  الطرق   من  التحقق  خلال  من  ومعداتها البعثة
 لها  يتعرض  لتيا بالمخاطر والتوعية الطوارئ،  حالات في المتفجرة الذخائر من والتخلص  الرملي، الجدار من

https://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/2602(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2602(2021)
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  المناطق وتطهير مســــ  عمليات  إجراء تســــتأنف  ســــوف  الحالة،  تســــم   وعندما  والمدنيون.  العســــكريون   الأفراد
 كان  التي  المناطق ذلك في  بما  الحرب،  مخلفات  من  المتفجرات من  وغيرها  الأرضــية  بالألغام الملوثة  الخطرة
 لتنســـــيق الصـــــحراوي  المكتب مع  بالتنســـــيق الرملي الجدار من الشـــــرقي  الجانب  على الســـــابق،  في آمنة  تعتبر

ــريكة  جهات ومع  بالألغام، المتعلقة الأعمال ــدد،  هذا  وفي  الألغام.  لإزالة  معها متعاقَد شـ ــل  الصـ ــتواصـ  البعثة  سـ
 الملكي  والجيش  البوليســاريو( )جبهة الذهب ووادي  الحمراء  الســاقية لتحرير الشــعبية الجبهة  لإقناع الجهود بذل

  في ذلك  وســــيســــاهم الجارية. العدائية الأعمال بســــبب توقف  التي  الأنشــــطة هذه  باســــتئناف بالســــماح  المغربي
 الذخائر عن  الناجمة  المخاطر  خفض خلال من  للبعثة  التابعين  العســــــــــــــكريين المراقبين  وأمن ســــــــــــــلامة  تعزيز

  ملايين  3 تطهير   الأمنية،   الظروف   به  تســـــم   حســـــبما   البعثة،   تتوخى   الرملي،  الجدار  من   الشـــــرق  وإلى  المتفجرة. 
ــتبه  المناطق  من   مربع  متر   ذلك   في   بما   العنقودية،   بالذخائر  الملوثة  والمناطق   الألغام،   وحقول   خطورتها،   في  المشـ

 ســـــــتواصـــــــل  ،2022/2023 الفترة  وخلال  .2020  الثاني/نوفمبر  تشـــــــرين  قبل آمنة  تعتبر كان   التي  المناطق
ــيق البعثة ــأن الطرفين  مع التنســ ــلة  المبادرات بشــ ــلة معلومات  لتأمين  بالألغام المتعلقة  بالإجراءات المتصــ   مفصــ
  المتفجرة الذخائر  بمخاطر توعية  دورات وتوفير  المســـــــــتخدمة الذخائر وأنواع العدائية الأعمال وقوع أماكن  عن

 المكتب  أيضـــــــا  ثةالبع  وســـــــتســـــــاعد  البعثة.  في  والمتناوبين  حديثا  المعينين  والعســـــــكريين  المدنيين  الأفراد لجميع
 عقــد  خلال  من  وذلــك قــدراتــه،  تعزيز  أجــل  من  جهوده  في  بــالألغــام  المتعلقــة  الأعمــال  لتنســــــــــــــيق  الصــــــــــــــحراوي 
  الجدار  شرق   بالألغام المتعلقة  الإجراءات  مجال في  المصلحة  صاحبة  الجهات مع منتظمة تنسيقية اجتماعات
  إزالة  بأنشــــطة  الاضــــطلاع  المغربي الملكي  الجيش  وســــيســــتمر  الاقتضــــاء.  عند  التقنية  المشــــورة  وتقديم  الرملي،
  بتقــديم   بــالألغــام،  المتعلقــة  الإجراءات  دائرة  طريق  عن  البعثــة،  قيــام  مع  الرملي،  الجــدار  من  الغرب  إلى  الألغــام
 وتعهد تحديث  بالألغام المتعلقة  الإجراءات دائرة  ســــتواصــــل  ذلك، إلى  وإضــــافة  الطلب.  حســــب  التقنية  المشــــورة
ــمان  أجل من  بالألغام المتعلقة  الإجراءات معلومات  إدارة نظام ــول ضــ  عن المعلومات  أحد  على  البعثة  حصــ
 الحرب. مخلفات من والمتفجرات الأرضية الألغام أخطار

 الثقة،  لبناء اللاجئين  شـــــــــؤون  مفوضـــــــــية  تدابير  إطار في الأســـــــــرية للزيارات الدعم البعثة  وســـــــــتقدم - 9
ــتئناف  حال في  العســــكرية الطبية  الوحدة  وأفراد المتحدة الأمم  شــــرطة  أفراد توفير  خلال  من وذلك  البرنامج، اســ

 الزيارات. لرصد

 بســــبب النزاع،  لطرفي  أو  للبعثة بالنســــبة ســــواء البعثة عمل  بيئة على تخيّم  الأمنية الشــــواغل  تزال ولا - 10
ــية ألغام  وجود ــافة الحرب،  مخلفات من  المتفجرات  من وغيرها أرضـــــــــــ ــتئناف إلى  إضـــــــــــ  العدائية الأعمال اســـــــــــ
 الرملي. الجدار من  القريبة  الأراضــــي  من كبيرة  أجزاء في  والســــلامة بالأمن تتصــــل شــــواغل من  بها  يرتبط وما
  يزال لا ،2017 عام منتصــف  منذ إرهابية  جماعات من أخرى  مباشــرة تهديدات أي تلقّي عدم  من الرغم وعلى
  يُعتبر   للبعثـة  التـابعين  العســــــــــــــكريين  الأفراد أو  الـدوليين  المـدنيين الموظفين  على  متطرفـة جمـاعـات هجوم  خطر
 متوسطة. درجة من خطرا

ــل - 11 ــيواصـ ــر وسـ ــم دعم  تقديم البعثة  في  الدعم عنصـ ــر والكفاءة  بالفعالية  يتسـ ــكري  للعنصـ  أداء  في  العسـ
  تقديم   الطرفان  يواصل  أن يُفترض السياق، هذا وفي الفني.  البعثة  لعنصر  وكذلك تكليف،  بها  الصادر  أنشطته

ــتواصــــــل البعثة أن  من  الرغم على  البعثة، إلى  والخدمات التســــــهيلات ــا  الاعتماد  ســــ ــاســــ  البرية قوافلها على  أســــ
 الصدد. هذا في

  أفراد  من  الملقحين  أعـداد  تزايـد  مع  (19-)كوفيـد  كورونـا  فيرو   مرض  جـائحـة  أثر  يتراجع  أن  ويؤمـل - 12
 إلى  الكــاملــة  العودة  بتوقيــ   موثوق   نحو  على  التنبؤ  يمكن  لا  أنــه  غير  المحليين.  والســــــــــــــكــان  المتحــدة  الأمم
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ــغيلية  الظروف ــبب الميزانية  فترة  خلال 19-كوفيد قبل لما التشــــ ــتمرار بســــ   حدو  واحتمال متغيرات  ظهور  اســــ
ــياق  يطرح  وبالتالي، الجائحة. من  رابعة  موجة ــلة  الحالي الســــــ ــلســــــ   ظروف  تواجه  التي  الهامة التحديات  من  ســــــ
ــبة  الخدمة ــواء. على  النظاميين  والأفراد  المدنيين للموظفين بالنســــ ــتظل  وبالتالي،  الســــ  لتناوب الحالية  الخطة  ســــ
  والعمليات. للموارد البعثة تخطيط من جزءا الإمداد بسلسلة المتصلة والأنشطة النظاميين الأفراد

 حاليا يســتخدم وهو ،2020 عام في البعثة في  الأداء  وتقييم للتخطيط  الشــامل بالنظام العمل بدأ وقد - 13
 عملية  في به  يُســـترشـــد  كما الولايات،  تنفيذ  تحســـين بغية  وتعزيزها  وتكييفها  وتقييمها العمليات  لتخطيط  بانتظام
 البعثة،  نواتج  وأثر  فعالية  لتقييم منتظم بشـكل  الشـامل النظام ويُسـتخدم  النتائج. على القائمة  الميزنة  أطر وضـع
 بيانات أيضـــــــــــا البعثة وتســـــــــــتخدم فيها. العمليات  تعزيز  يمكن التي  والمجالات  الممارســـــــــــات  أفضـــــــــــل وتحديد

ــامل النظام وتحليلات ــاء  للدول  لتوضـــــ   الشـــ  تغيير إحدا   في  البعثة إســـــهام كيفية  أفضـــــل نحو على الأعضـــ
  وإحـاطـات  العـام  الأمين  تقـارير خلال  من  ذلـك  في  بمـا  -  تحـديـات  فيهـا تواجـه  التي  والمجـالات  -  الوقـ   بمرور
 الأمن. مجلس

 القائمة  الميزنة  أطر وضــــــع عملية في  بها تقوم  التي  الداخلي  التخطيط بعمليات  البعثة واســــــترشــــــدت - 14
 تحليل  أحد   إلى  تســـــــــتند  أنها )ب( و للبعثة؛  العليا الأولويات على  تركز أنها  )أ( لتضـــــــــمن هذه  النتائج على

ــياق ــئة؛ والفرص المحلي للســ ــتهدف  أنها )ج(  و  الناشــ ــحاب تســ ــلحة  أصــ ــيين   باعتبارهم المحددين المصــ ــاســ   أســ
 أن  )ه( و وأثرها؛ البعثة أداء  تقييمات تعكس  أنها )د( و  تكليف؛ بها  الصـــــــــادر  المهام وتحقيق  التغيير  لتعزيز

  الموجهة ونواتجه الشــــامل النظام  مؤشــــرات  مع متســــقة  النتائج على القائمة  الميزنة  أطر في الواردة  المؤشــــرات
 القائمة الميزنة أطر وضــع في  النظام  هذا واســتخدام  التأثير. على  متزايد  بشــكل  تركز بدورها  وأنها  التأثير نحو
ــاً  البعثة ســـاعد  النتائج على  أكبر  إحدا  في جدواها  ثبت  التي  التدابير على المتوقعة  النواتج  تركيز على  أيضـ
ــلة الجهود مثل  تأثير،  على الطرفين  موافقة على  للحصــــــــــول  والعســــــــــكرية  المدنية  القيادة  تبذلها  التي  المتواصــــــــ

 وباســـتمرار  المفروضـــة، القيود  من  الرغم على  الميدان، في  النزاع  لتطورات المســـتمر  بالرصـــد الســـماح مواصـــلة
ــلة ــلسـ ــتيات  الإمداد  إعادة  سـ ــرق   الأفرقة لمواقع باللوجسـ ــتئناف إلى  الرامية الجهود  وحُددت الرملي. الجدار  شـ  اسـ
 لها  يكون  أن  يمكن التي الجهود  من أنها على  الرملي  الجدار شــــرق  الإنســــانية للأغراض الألغام  إزالة عمليات
  المتفجرة، الذخائر  من  التخلص  وتدابير  الطرق   من  التحقق عمليات تتواصـــل حين وفي ذلك،  ومع  كبير.  تأثير
ــتئناف المبذولة الجهود تكلل لم ــانية  للأغراض الألغام  إزالة عمليات لاســـــ ــرق  الإنســـــ  بالنجاح الرملي الجدار  شـــــ

 موافقتهما  على  للحصـــول  المغربي الملكي  والجيش  البوليســـاريو  جبهة  مع  العمل  البعثة وســـتواصـــل الآن. حتى
 إنسانية. لأغراض الألغام إزالة استئناف على

 المتحدة، الأمم  شــــــرطة ضــــــبا  من 12 و  عســــــكريا، مراقبا  218  من النظاميون   البعثة  أفراد ويتألف - 15
  الوحدات  أفراد من فردا 20 من  تتألف  واحدة طبية  ووحدة  العســــــــــــكريين الأركان  ضــــــــــــبا   من 7 عن  فضــــــــــــلا

 فإن ولذلك  متنوعة. عامة ومخزونات  طبية  خدمات  على تقتصـــــــــــر الذاتي الاكتفاء  على  قدرة  مع العســـــــــــكرية،
 البعثة.  تقدمها التي المعيشـي  الدعم  وخدمات  اللوجسـتية  الخدمات على  كاملا  اعتمادا  يعتمد العسـكري  العنصـر
  الحجم  وفورات  من جديدة كفاءة  أوجه تحقيق البعثة على  يتعذر  النائية،  الأفرقة لمواقع  الجغرافي للتشت   ونظرا
 النطاق. أو

  المنتشـرين   العسـكريين المتحدة الأمم لمراقبي  وجوية برية دوريات  تسـيير  طريق  عن البعثة ولاية  وتُنفَّذ - 16
ــاحتها البالغة البعثة منطقة  أرجاء  مختلف في ــيقوم  مربع.  كيلومتر  266 000 مســـــ ــكريون  المراقبون  وســـــ   العســـــ

 عن  فضــــــــــــــلا  مربع،  كيلومتر  62  000  من  أكثر  تغطي  بريــة،  دوريــات  بــإجراء  الميزانيــة  فترة  أثنــاء  شــــــــــــــهريــا
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ــاعة 170 ــاعات من  تقريباً   سـ ــل  هليكوبتر.  بطائرة الجوية الدوريات  سـ ــتواصـ ــتعراض  البعثة  وسـ ــتراتيجيتها  اسـ  اسـ
  حســــب وســــتدخل،  للخطر، المعرضــــة  للمناطق  تغطيتها  واســــتعراض  والبرية،  الجوية  بالدوريات المتعلقة العامة

  القدرة  وســــــتكون   الميدانية. الأمنية  الحالة لمراعاة  الزمنية  وجداولها الدوريات مســــــار  على تعديلات   الاقتضــــــاء،
 البعثة. لعمليات  مواتية أمنية  بيئة بتوافر رهنا الأهداف هذه تحقيق على

ــتئناف منذ  الرملي  الجدار شــــــرق  التنقل بحرية يتعلق  فيما تحديات  تواجه  البعثة  تزال ولا - 17  الأعمال اســــ
ــرين في العدائية ــفة  الأفرقة مواقع إلى  التموين إعادة  رحلات على الموافقة ورغم  .2020  الثاني/نوفمبر تشـ   بصـ
ــل منتظمة، ــاريو  جبهة تواصـــــــــ ــواغل متذرعة الرملي، الجدار عبور  من البرية القوافل منع  البوليســـــــــ  تتعلق بشـــــــــ
  التحديات  من عددا الرملي الجدار من  الشـــــرقي الجانب  في جوا  الســـــفر على  فقط  الاعتماد ويطرح  بالســـــلامة.

ــيانة، الإمداد  حيث  من البعثة تواجه التي ــال والصــــــــ  أكثر البرية القوافل  وتظل  الثقيلة.  والمعدات الوقود وإيصــــــــ
ــائل ــمان الإمدادات لتوفير فعالية  الوســــ ــيانة خدمات  وضــــ ــرق   الموجودة  الأفرقة لمواقع  الصــــ  الرملي. الجدار  شــــ
ــتمرار  على البعثة  وتحافظ ــل  اسـ ــاريو جبهة مع  التواصـ ــجيع البوليسـ ــدد، هذا في  التعاون  لتشـ ــتئناف لأن  الصـ  اسـ
ــيكون   البرية  القوافل ــما  عاملا ســـــ ــرق   الأفرقة مواقع  تموين إعادة  من البعثة  تمكين في  حاســـــ  الرملي. الجدار  شـــــ
 مواقع  تموين إعادة لضـــــمان أســـــاليبها  تقييم إعادة البعثة على  فســـــيتعين  القوافل، هذه  باســـــتئناف يُســـــم  لم وإذا

 مستدامة. وبطريقة المناسب الوق  في الأفرقة

  إجراء  إلى الراميـة  العـام  الأمين  مبـادرة  إطـار في  2018  عـام  المســــــــــــــتقـل الاســــــــــــــتعراض إجراء  ومنـذ - 18
ــامل اســــتعراض  الذي  النهج  تحديث  منها بســــبل  العملياتية،  فعاليتها من  البعثة  زادت  الســــلام،  حفظ لعمليات  شــ

ــتفادة والمراقبة،  الرصــــــــد  مهام  في  تتبعه  زيادة بغية الجديدة، والتكنولوجيات  المبتكرة التقنيات  من المثلى والاســــــ
  في  تســاهم أن  التدابير هذه من يُتوخى  كان  وقد  فعاليتها.  وتعزيز  بها  تقوم التي العســكري  الرصــد عملية  ترشــيد
  حدود وفي المناسـب  الوق   في والتحقيق  الميدان، في  الحالة رصـد  مواصـلة كفالة  وتتي   المبكر، الإنذار  تعزيز
ــدرات ــة  القـ ــائمـ ــاءات  في  القـ ــة  الادعـ ــات  بوقوع  المتعلقـ ــاكـ ــار،  إطلاق  لوقف  انتهـ ــاطق  في  والتواصـــــــــــــــــل  النـ   منـ

  الثاني/   تشــــــــــــرين في العدائية  الأعمال  اســــــــــــتئناف ومنذ  التصــــــــــــعيد.  ومنع التوترات فتيل لنزع  الاضــــــــــــطرابات
 ســـيما ولا الســـاتلية، الصـــور مثل  بعد عن الرصـــد تكنولوجيات على  اعتمادها  من البعثة  زادت ،2020 نوفمبر
 الإقليم. في فعلية نار إطلاق حواد   عن فيها يبلّغ التي المناطق في

 
 البعثة   دعم   مبادرات   

  للأنشــطة  اللوجســتي والدعم الإداري  الدعم  على  للحفاظ البعثة ســتســعى  ،2023-2022 الفترة  خلال - 19
  الجودة  تضـــمن بطريقة بها المنوطة المهام  تنفيذ ضـــمان  وكذلك  وتحســـينهما، الجديدة،  والأنشـــطة  لها  المخطط
 التكلفة. حيث  من بالفعالية  وتتسم

  البيئية  العمل  بخطة المرتبطة  البيئية  المشـــــــــاريع من  عدد  تنفيذ  2022/2023 الفترة  في المقرر  ومن - 20
 بســــــــــــــبـل ،2030-2020  للفترة بـالمنـا   المتعلقـة  المتحـدة  للأمم العـامـة الأمـانـة عمـل  وخطـة  البعثـة نطـاق  على
ــآت تحديث  منها ــة التحتية البنية  منشـــــــ ــتعاضـــــــ   وخفض  للطاقة  موفرة بتكنولوجيات القديمة المعدات عن  والاســـــــ

  بتركيب  البعثة سـتقوم الصـدد، هذا وفي البعثة.  نطاق  على المائة  في 10 بنسـبة  الكربون  أكسـيد  ثاني  انبعاثات
  ســـمارة، فريق موقع  في  كيلووات  100  بقوة  الفولطاضـــوئية  والطاقة بالديزل يعمل  الشـــمســـية  للطاقة هجين نظام

 وبذلك  الطاقة.  لتوليد الأحفوري   الوقود  اســـــتهلا  وســـــيخفض  الطاقة، على  الطلب  من المائة  في 95 ســـــيغطي
ــيكتمل ــية  للطاقة  نظم  أربعة تركيب  ســ ــيســــم  مما ســــمارة، في الفولطاضــــوئية  والطاقة بالديزل تعمل الشــــمســ  ســ
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  تخفيض  من بذلك  يرتبط ما إلى  بالإضـافة  المائة،  في 40 إلى تصـل بنسـبة المولدات  وقود  اسـتهلا  بتخفيض
 الكربون. أكسيد  ثاني  لانبعاثات

  نهج  وضــــع بهدف  مراحل، على القديمة الأســــاســــية وهياكلها  معداتها تأهيل  إعادة البعثة وســــتواصــــل - 21
ــدرو   منظم ــاظ  ومـ ــايير  على  للحفـ ــة  معـ ــامـ ــة.  في  الإقـ ــاء  البعثـ ــة  ســــــــــــــتقوم  ذلـــك،  على  وبنـ  الفترة  خلال  البعثـ

 وسـتكمل للبيئة؛ ومراعية  للطاقة  موفرة  بمبردات القديمة الهواء  تكييف  معدات  عن بالاسـتعاضـة  2022/2023
 التي للضـوء  الباعثة  الثنائية  الصـمامات ذات  المصـابي  بتجهيزات التقليدية الإضـاءة لاسـتبدال  الأخيرة  المرحلة
ــم ــا  ويُقترح .2023  حزيران/يونيه  بحلول  الطاقة اســــتخدام في بالكفاءة  تتســ ــيع أيضــ   مباني  تخضــــير مبادرة  توســ
ــكّل  ومن الغبار من للحد البعثة ــجار غر   طريق  عن الرملية  الكثبان تشــــــ ــتخدام  المروية  الأشــــــ  ري  نظام باســــــ

 تدويرها. المعاد المستعملة المياه بخزانات موصول

  للمعايير  المســتوفية غير  الإقامة  بأماكن يتعلق  فيما والتأهيل  والتجديد البناء  أعمال البعثة  وســتواصــل - 22
 ميجيــك  في  الرملي،  الجــدار  شــــــــــــــرق   للأفرقـة  موقعين  في  ســــــــــــــيمــا  ولا  تردّيـا،  الأكثر  الرعـايـة  ومرافق  المطلوبـة
 تركيب ذلك في  بما للمخيمات، الأمنية  الأســــاســــية الهياكل وأشــــغال  الهندســــية  الخدمات  عن  فضــــلا  وأغواني ،
  لإدارة نظمها  وتعزيز دمج البعثة ســــــتواصــــــل ذلك، إلى وبالإضــــــافة  الأفرقة. مواقع  جميع  محيط في  الإضــــــاءة
ــرف المياه ــحي، والصـ ــلة  خلال من ذلك في بما الصـ  مياه معالجة  ومعدات  المياه تنقية  محطات تحديث مواصـ

  الجدار  شـــرق  الواقعة  الأفرقة  لمواقع التقني  الدعم  لخدمات جديد عقد وضـــع  ويُقترح القديمة.  الصـــحي  الصـــرف
 البنية منشــــــآت وإصــــــلاح  بصــــــيانة المتعلقة  الخدمات  لتحســــــين  2022/2023 الفترة منتصــــــف بحلول الرملي
 وشرقه. الرملي الجدار غرب بين الدخول منافذ إغلاق بعد أساسية ستصب   والتي التحتية

 بقطع المتعلقة  المعايير  وتحســــــين  الورش  لمرافق  البيئي الأثر  اســــــتعراض أيضــــــا  البعثة  وســــــتواصــــــل - 23
 النفايات. سوائل من والتخلص  تدويرها المعاد الغيار

ــتقيم - 24 ــتخدام  جدوى   البعثة وســــــــ ــتهلا   المنقاة المياه اســــــــ ــتبحث  الأفرقة، مواقع في للاســــــــ  إمكانية وســــــــ
 القنينات  من بالتخلص يتعلق  فيما  بيئياً   تحديا  تطرح التي  المعبأة المياه توصــــــــــــيل  خدمة  عن  الاســــــــــــتعاضــــــــــــة

 للبيئة. مراعية خيارات باستخدام  ةالبلاستيكي 

 من  المركبات لتبديل الخمســـي البعثة  لبرنامج التام  التنفيذ  إلى الرامية جهودها بذل البعثة وســـتواصـــل - 25
 بشــدة  تأثرت  أو  تضــررت التي  تلك  أو  المتوقع عمرها متوســط تجاوزت التي  المركبات عن الاســتعاضــة  خلال
 الثقيلة الدورية  مركبات من  مركبة  15  تبديل البعثة  وتعتزم الوعرة. وتضــاريســها  للبعثة  القاســية  الخارجية  بالبيئة
  الشــــاحنات من  شــــاحنتين البعثة  ســــتشــــتري  ذلك، على  وعلاوة  واحدة.  ثقيلة تصــــلي  وشــــاحنة  الأفرقة مواقع في

 وإليها. الرملي الجدار غرب الواقعة الأفرقة مواقع من والمواد العمال لنقل الأغراض المتعددة

 الديزل وقود  لتخزين معدنية  خزانات ســتة اقتناء طريق عن الوقود منشــآت تحديث البعثة وســتواصــل - 26
ــعة ــتوفي  موحدة معايير ذات  خزانات وهي  لتر،  15 000 بســـ   في الوقود  قِرَب محل  لتحل  البيئية،  المعايير  تســـ
 النفاثة  الطائرات  لوقود  معدنيين خزانين ونشـــــــــــــر اقتناء  خلال  من وكذلك  وميجيك،  أغواني   في  الأفرقة موقعي
 دريغة. وأم أوسرد في الأفرقة موقعي في لتر 20 000 بسعة حاويتين شكل في A-1 طراز من

 الجودة  ومراقبة الوقود عمليات تولي  من  لتمكينهم  العســـكريين  الأركان  ضـــبا   بتدريب البعثة وســـتقوم - 27
 تصريف  واستمرارية  القدرات بناء من  كجزء  الوقود  لإدارة  الإلكتروني  للنظام الضوئي  للماس   السليم  والاستخدام
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  إطار في  الجديدة  الإعاشـــــة  حصـــــص فئة على الغذائية  المواد  مســـــؤولي  تدريب  أيضـــــا  البعثة  وتعتزم الأعمال.
  السلام. لحفظ المتحدة الأمم عمليات في الأغذية إدارة

 المعلومات وتكنولوجيا الاتصـــــالات ونظم  معدات  تجديد إلى  الرامية جهودها بذل البعثة وســـــتواصـــــل - 28
ــين مبتكرة تكنولوجيات  باعتماد وذلك ،2022/2023  الفترة في القديمة   لمعايير  والامتثال  الخدمات  تقديم لتحســ
 القائمة  الأساسية الهياكل تحديث  شأن ومن حد. أدنى  إلى ذلك  وتأثير  المعدات  تعطل  مخاطر وتقليل  القطاع،

 الكوار  بعد العمل على القدرة باســتعادة المتعلقة التوجيهية للمبادئ الامتثال  ويكفل المعلومات أمن يحســن أن
  في  تدريجيا المعلومات  وتكنولوجيا  للاتصــــــالات التحتية  البنية تحديث وســــــيتم الأعمال. تصــــــريف واســــــتمرارية

  بالخدمات  يتعلق فيما البعثة قيادة لمقر الاحتياطية  التجهيزات  لتشــــــــغيل موقع  لإقامة البعثة  لوجســــــــتيات قاعدة
ــافة الحيوية. ــتقوم ذلك، إلى  وبالإضـ ــتعاضـــة  البعثة سـ ــتة إلى  يصـــل  عدد عن  بالاسـ ــبكات  إيواء أماكن من سـ   شـ

 أماكن  تجهيز  وســـــــــــــيتم المتوقع. النافع  عمرها تجاوزت  الأفرقة مواقع في المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصـــــــــــــالات
 وزيادة الخدمات توافر  اســــــتمرار النظم هذه  وســــــتكفل  البيئي.  الرصــــــد ونظم  الدخول  مراقبة  بنظم البديلة الإيواء
 للأمن. التقنية والخصائص الإدارة  وتعزيز الرؤية وضوح

  الأفرقة مواقع إلى  والتقني  اللوجســتي  إمدادها بســلســلة يتعلق فيما  البعثة على المفروضــة القيود وأدت - 29
  جبهة  تســــم  لم ،2020 نوفمبر  الثاني/  تشــــرين  فمنذ متزايدة. تحديات  فرض إلى  الرملي  الجدار شــــرق   الواقعة

  وقد  أمنية. بشــواغل متذرعة الرملي، الجدار  شــرق   والتقني  اللوجســتي للإمداد  برية  قوافل أي  بعبور  البوليســاريو
 ونقل المركبات تناوب في أثر كما الإقامة، وأماكن المعدات وصـــــيانة  وإصـــــلاح الوقود  إيصـــــال  على ذلك أثر

 إعادة على أيضــــا الرملي الجدار  شــــرق   المفروضــــة  القيود هذه وأثرت جوا.  نقلها  يمكن لا التي الثقيلة المعدات
 والبنيـة  الميـاه ومعـالجـة  والمولـدات  للمركبـات  الوقـائيـة  للصــــــــــــــيـانـة  التقني  الـدعم  وتوفير  الجـافـة  بـالأغـذيـة  الإمـداد
  ،S/2021/843)  الغربية  بالصحراء المتعلقة  الحالة عن العام  الأمين  تقرير  في الموض  النحو وعلى التحتية.
  مســتدامة.  غير بات  الرملي الجدار  شــرق  للبعثة التابعة  الأفرقة مواقع  على  المفروضــة القيود فإن (،88 الفقرة

  القوافل  بواســطة الضــروري   الوصــول  من  تتمكن كي  البوليســاريو جبهة مع بنشــا  التواصــل  في البعثة  وتســتمر
  اللوجســـــــــتية الطوارئ   خطط  تقييم البعثة  وســـــــــتواصـــــــــل الرملي. الجدار  شـــــــــرق  الواقعة  الأفرقة مواقع إلى  البرية

 الرملي. الجدار شـــــرق  وأصـــــولها المتحدة الأمم  أفراد وأمن وســـــلامة الولاية  تنفيذ اســـــتدامة لضـــــمان  ووضـــــعها
  خيارات  في النظر إلى البعثة  تضــــــــطر  فقد  البرية،  القوافل اســــــــتئناف  افتراض إلى تســــــــتند  الخطة هذه أن وبما
 الهدف. هذا لتحقيق الخيارات جميع استُنفدت إذا أخرى  لوجستية وحلول

 الإبقاء  خلال  من كافية بتغطية للبعثة  النظاميين  والأفراد  المدنيين الموظفين  وأمن ســـــــــــــلامة  وتحظى - 30
 وفقا  الصـــلة ذات العامة  الســـياســـات ووثائق الأمنية  المخاطر وإدارة  الطوارئ   لخطط  المنتظم  الاســـتعراض على
 الأمن. لإدارة المتحدة الأمم نظام في الأمنية المخاطر إدارة وسياسة الأمن لخطة

 في  الداخلية  التدريبية  الدورات من عدد  إجراء  البعثة  تعتزم  التغيير، وإدارة  القدرات بناء وبخصـــــــــوص - 31
 لصـال   الإشـراف  ومهارات  أوموجا، نظام واسـتخدام  المشـاريع،  وإدارة الخدمات،  وتقديم  الإمداد سـلسـلة  مجالات
 للموظفين. المهني  والتطوير البعثة

  وظيفتين   من  تتـألف  ،2022/2023  الفترة  خلال  جـديـدة  ومؤقتـة  ثـابتـة  وظـائف  أربع  إنشـــــــــــــــاء  ويقترح - 32
  الاضـطلاع من البعثة  لتمكين المتحدة، الأمم لمتطوعي واحدة  ووظيفة عامة، مؤقتة مسـاعدة  ووظيفة  دوليتين،
  وظائف  لأربع المقترح الإنشـــاء إلى  وبالإضـــافة  البعثة. دعم  شـــعبة  وتعزيز  تكليف، بها صـــادر مهمة  بأنشـــطة

https://undocs.org/ar/S/2021/843
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  الشــاغرة  الوظائف ذلك في بما الحالي، موظفيها  ملا  تشــكيل بتحليل أيضــا البعثة قام  جديدة،  ومؤقتة  ثابتة
  الحـاليـة  الموارد  أولويـات  ترتيـب  إعـادة  طريق  عن  القـدرات  في  القـائمـة  الثغرات  ســـــــــــــــد  تقترح  وهي  طويلـة،  لفترة

ــفاء  المدنيين الموظفين من  المعتمدة ــمي الطابع وإضــــــــــ ــر إعادة طريق عن المؤقتة  الترتيبات على  الرســــــــــ  نشــــــــــ
 التقرير. هذا في المفصل النحو ىعل  ندبها، وإعادة وتحويلها الوظائف

  قدره  ما  2023/ 2022 المالية  للفترة   وتشـغيلها  البعثة  على  للإنفاق   الموارد  من  المقدرة  الاحتياجات   وتبلغ  -   33
ــبتها  أو   دولار  4  501  400  قدرها   زيادة  يعكس  بما  دولار،   61 039  200   بالميزانية  مقارنة  المائة،   في   8,0  نســــــــ

 يلي:  مــا   إلى   الاحتيــاجــات   في   الزيــادة   وتعزى   دولار.   56  537  800  بلغــ    التي   2022/ 2021  للفترة   المعتمــدة 
  في   الوطنيين   للموظفين  الجديد   المرتبات   جدول  تطبيق   )ب(   و   جديدة؛   دولية  وظائف   لثلا    المقترح  الإنشــــــــاء  )أ( 

ــاب   المرتبات   جدول   في   للدرجات   أعلى   متوســــــــط  وتطبيق   العيون  عمل  مركز    الخدمات   فئة  موظفي   مرتبات   لحســــــ
  أســـعار   متوســـط   ارتفاع   )د(   و  المتحدة؛  الأمم  متطوعي  اســـتحقاقات   في   الزيادة   )ج(   و  الصـــرف؛  وأســـعار  العامة، 
  الخدمات  لتحســـــــــــين   الرملي  الجدار   شـــــــــــرق   الأفرقة  لمواقع   التقني  الدعم   لخدمات  جديد  عقد   اقتراح   )ه(   و  الوقود؛ 
  والشــاحنات   التصــلي    وشــاحنات   القديمة،   المركبات   وتبديل   ( )و   و   الأســاســية؛   الهياكل  وتصــلي    بصــيانة   المتصــلة 
 يلي: بما  يتعلق   فيما   الاحتياجات   في   انخفاض  جزئيا   الاحتياجات   في   الإجمالية  الزيادة   ويقابل   الأغراض.  المتعددة 

  إدارة   لموظف   البعثـة   موظفي   ملا    جـدول   في   وظيفـة   تحويـل   بســـــــــــــبـب   بـالألغـام   المتعلقـة   الإجراءات   خـدمـات   )أ( 
 اقتناء عدم   )ب(   و  العامة  المؤقتة   المســاعدة   وظائف  من   وظيفة  إلى   بالألغام  المتعلقة   الإجراءات  دائرة   من   البرامج 
 . 2022/ 2021 الفترة   في  المتكررة   غير   الاحتياجات  من  وهي   خاصة،  معدات 

 
 المنطقة في  العاملة  البعثات مع  التعاون  -  جيم 

  الخــدمــات  مركز  ومع  بــأوغنــدا،  عنتيبي،  في  الإقليمي  الخــدمــات  مركز  مع  كثــب  عن  البعثــة  تعمــل - 34
  التعاون   فرص  لاســتكشــاف  المنطقة، في  الأخرى   والبعثات  بإســبانيا، وفالنســيا،  بإيطاليا،  برينديزي، في العالمي
 وفقا وذلك المالية، والمعاملات  البشــــــــرية الموارد قبيل من  مجالات في الكفاءة،  زيادة إلى تؤدي  أن  يمكن التي
  مركز  من الدعم أيضا البعثة  وتتلقّى  عنتيبي. في الإقليمي  الخدمات مركز  مع المُوقَّع  الخدمات مستوى  لاتفاق

ــأن العالمي  الخدمات ــائل بشـــ ــلة المســـ ــلة  المتصـــ ــلســـ   حســـــب  الميدانية، والتكنولوجيا الخدمات وتقديم الإمداد  بســـ
 الأمم مقر ومن الاقتضـــــاء،  عند  المنطقة، في  أخرى   بعثات من الدعم التما  البعثة وســـــتواصـــــل الاقتضـــــاء.
 اللوجستيات. وبعض الداخلي  التدريب تقديم بشأن العالمي الخدمات  ومركز المتحدة

 
 القُطري   الفريق مع  والتنسيق  الشراكات -  دال 

ــتعداد على  البعثة  تزال لا - 35   برنامج  إلى التكاليف، اســــــترداد  أســــــا  على  اللوجســــــتي، الدعم  لتقديم  اســــ
  المنطقة بين  الُأسَرية  الزيارات بتبادل والمتعلق  اللاجئين لشؤون   المتحدة  الأمم  لمفوضية  التابع  الثقة بناء تدابير
 الاستعداد  أهبة على  أيضا  البعثة  وتقف  بالجزائر. تندوف،  في  اللاجئين  ومخيمات الرملي  الجدار غرب  الواقعة

 المذكور. المكتب فت  أعيد حال في العيون  في الأفريقي الاتحاد لمكتب اللوجستي  دعمها لاستئناف

ــافة - 36 ــفته العام  للأمين  الخاص الممثل يعمل  ذلك، إلى  وإضــ  في بالأمن المعني المكلَّف  المســــؤول بصــ
 للبعثة التابع الاتصــــال مكتب  وســــيواصــــل اللاجئين. مخيمات ذلك في بما  تندوف،  ومنطقة  الغربية  الصــــحراء

  مفوضـــية من لكل  بالأمن  المتصـــلة بالمســـائل المعنية الرائدة الهيئة  بوصـــفه الأمنية  الخدمات  تقديم تندوف في
  الـدوليـة واللجنـة  للطفولـة، المتحـدة  الأمم ومنظمـة  العـالمي،  الأغـذيـة  وبرنـامج  اللاجئين،  لشــــــــــــــؤون  المتحـدة  الأمم
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 البعثة وسـتواصـل بتندوف. اللاجئين مخيمات في العاملة الدولية الحكومية غير والمنظمات  الأحمر، للصـليب
 المتحدة، الأمم كيانات أي البعثة، منطقة في  المصـــــــلحة  صـــــــاحبة  الجهات  جميع مع كثب  عن  العمل أيضـــــــا

  بـالشــــــــــــــؤون   المعني  الأوروبيـة  المفوضــــــــــــــيـة  لمكتـب  التـابعـة  الـدوليـة واللجنـة  الـدوليـة،  الحكوميـة  غير  والمنظمـات
 الدولي.  لإنمائيا  للتعاون  الإسبانية والوكالة الإنسانية،

 
 النتائج  على  القائمة  الميزنة أطر - هاء 

ــيرا - 37 ــرية، الموارد في  المقترحة التغييرات لعرض  تيســـــ   الممكن   الإجراءات من فئات  ســـــــ   حُددت  البشـــــ
  المتعلقــة  للمصــــــــــــــطلحــات  تعريف  التقرير  لهــذا  الأول  المرفق  في  ويرد  الموظفين.  بملا   يتعلق  فيمــا  اتخــاذهــا
 الس . بالفئات

 
 والإدارة   التنفيذي   التوجيه   

 في  ويرد  عـام.  بوجـه  وإدارتهـا  البعثـة توجيـه  العـام  للأمين  الخـاص  للممثـل  المبـاشــــــــــــــر  المكتـب  يتولى - 38
 المقترَح.  التكميلي الموظفين ملا  1 الجدول

 
 1 الجدول

 والإدارة   التنفيذي   التوجيه   البشرية:  الموارد 

 الموظفون الدوليون  
ــفــــون   ــمــــوظــ الــ

 )أ(الوطنيون 
ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
  المجموع الأمم المتحدة

 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

ــوع   الــــــمــــــجــــــمـــ
 الفرعي

          مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 9 – 2 7 – 2 3 1 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 2 7 – 2 3 1 1 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف    لـلـفـتـرة   )ب(الـوظـــــ

2021/2022 – – – – – – – – – 
ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )ب(الـوظـــــ

2022/2023 – – 1 – – 1 – – 1 
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغير 
      الممثل الخاص للأمين العامالمجموع الفرعي، مكتب  
 9 – 2 7 – 2 3 1 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 10 – 2 8 – 2 4 1 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغير 

          مكتب الاتصال في تندوف
 11 – 6 5 3 1 – 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 – 6 5 3 1 – 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون  
ــفــــون   ــمــــوظــ الــ

 )أ(الوطنيون 
ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
  المجموع الأمم المتحدة

 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

ــوع   الــــــمــــــجــــــمـــ
 الفرعي

          وحدة السلوك والانضباط
 2 – 1 1 – – 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – 1 1 – – 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  
 22 – 9 12 – 3 4 2 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 22 – 9 12 – 3 4 2 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف    لـلـفـتـرة   )ب(الـوظـــــ

2021/2022 – – – – – – – – – 
ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )ب(الـوظـــــ

2022/2023 – – 1 – – 1 – – 1 
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغير 
          المجموع 
 22 – 9 13 3 3 4 2 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 23 – 9 14 3 3 5 2 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

ل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن بند تكاليف الموظفين المدنيين. )ب(   تموَّ

 
 العام   للأمين   الخاص   الممثل   مكتب   

 واحدة   وظيفة  )إنشــــــــاء  العامة   المؤقتة  المســــــــاعدة   وظائف   من  واحدة   وظيفة   قدرها   زيادة  الدوليون: الموظفون   
 ( 4- ف   برتبة   العام   المؤقتة   المساعدة   وظائف   من 

 العامة( الخدمات فئة من واحدة وطنية وظيفة ندب )إعادة صاف تغير يوجد لا  الوطنيون: الموظفون 

 
 شراكتها  خلال من  للبعثة  بالألغام  المتعلقة  الإجراءات  خدمات بالألغام  المتعلقة  الإجراءات  دائرة توفر - 39

 المتحـدة  الأمم  بين الجـامعـة  التفـاهم  لمـذكرة  وفقـا  المشـــــــــــــــاريع  لخـدمـات  المتحـدة  الأمم  مكتـب  مع  الأمـد  الطويلـة
  للدائرة  التابعة والتقييم الرصـــــــــــد لآلية مراجعته في  الداخلية الرقابة  خدمات مكتب وأوصـــــــــــى  المبرمة. والمكتب
 كذلك.  والتقييم  الرصــد  ومن المالي  الرصــد  من  تزيد وأن  الرقابية  بيئتها الدائرة  تعزز بأن (2019/152  )التقرير
 الدائرة، ودعا  الداخلية، الرقابة  خدمات مكتــــــب  إليها  خلص  التي  النتائج تأكيد الحسابات  مراجعي  مجلس  وأعاد
  تبعيتهـا   من  تقلـل  أن  إلى (،A/75/5 (Vol. II))  2020  لعـام  للســــــــــــــلام  المتحـدة  الامم  لعمليـات مراجعتـه  في

ــاريع  لخدمات المتحدة الأمم لمكتب  جهودها من  تزيد  وأن  الميدانية، ومعارفها  الميداني  وجودها  تعزز  وأن  المشـ
ــكل  تنفذ كي ــر  بشــــ ــراكتها تقيّم  وأن بالألغام،  المتعلقة  الإجراءات برامج من جوانب مباشــــ   خدمات مكتب مع شــــ

  الإجراءات عنصــــر رئيس  إدراج  يتم أن  يُقترح  الصــــدد، هذا وفي التكلفة. حيث من  فعاليتها  لضــــمان  المشــــاريع

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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  والخـدمـات  اللوازم إطـار  في  الميزانيـة في إدراجـه  من  بـدلا  البعثـة  موظفي  ملا   في  البعثـة  في  بـالألغـام  المتعلقـة
  الدائرة  تولي يكفل أن  المقترح  الجديد  النهج شـــــــــأن  ومن الســـــــــابقة.  التنفيذ طريقة مع  تمشـــــــــيا  الأخرى  والمعدات
  والجهات البعثة قيادة لدى  والتمثيل والرصــــد  البرامج، وتصــــميم التهديدات  تقييم  في القيادة دور مباشــــر بشــــكل

 فئـة  إطـار في  التشــــــــــــــغيليـة  التكـاليف في خفض  المقترحـة  الوظيفـة تكلفـة  ويقـابـل  والشــــــــــــــريكـة.  المعنيـة  الحكوميـة
 الأخرى. والمعدات والخدمات  باللوازم المتعلقة الإنفاق

  موظف  يشــغلها  العامة المؤقتة المســاعدة  إطار في تمول  واحدة وظيفة إنشــاء  يُقترح ذلك، على  وبناء - 40
 مســؤولا  الوظيفة  شــاغل  وســيكون   بالألغام. المتعلقة  للإجراءات البعثة  برنامج رئيس بصــفة (4-)ف برامج  إدارة
ــتراتيجية  تصــــــميم  منها مهام تولي  عن ــتراتيجي والتخطيط بالألغام، المتعلقة  للإجراءات البعثة  برنامج  اســــ   الاســــ

ــغيلي، ــدي  والتشـ ــورة وتقديم  للتهديدات، والتصـ ــل  الدعوة، جهود ودعم  البعثة،  لقيادة المشـ ــلطات  مع  والتواصـ   السـ
 يتعلق فيما والأداء  التنفيذ  على أيضــا  الوظيفة شــاغل  وســيشــرف بالألغام.  المتعلقة  بالإجراءات  المعنية  المحلية
 المنفذين.  بالشركاء

  وظيفة بخلاف بالألغام،  المتعلقة  للإجراءات  الميدانيين بالموظفين المتعلقة  الموارد  ميزنة وســـــتســـــتمر - 41
 مشـــــــــــروع  احتياجات وســـــــــــتغطي بالوظائف،  المتصـــــــــــلة  غير الموارد  إطار في أعلاه، المذكورة  البرنامج مدير

 وفقا المشــــاريع، لخدمات المتحدة الأمم مكتب مع  بالشــــراكة  تنفيذه ســــيســــتمر الذي  بالألغام المتعلقة  الإجراءات
  والمكتب. المتحدة الأمم  بين الجامعة التفاهم لمذكرة

  الخـدمـات فئـة  من  ةخفيف ـ  مركبـات لســــــــــــــائق واحـدة وطنيـة وظيفـة نـدب إعـادة  يُقترح  ذلـك، على  وعلاوة - 42
 الممثل يســــــــــاعد العام، للأمين الخاص للممثل التنفيذي المكتب داخل فريق مســــــــــاعد  وظيفة لتصــــــــــب  العامة
  وتحـ   أخرى.  أمور  ضــــــــــــــمن  اليوميـة،  ومواعيـده  أعمـالـه بجـدول  التقيـد في  البعثـة  ورئيس  العـام  للأمين الخـاص
 المسـاعدة الفريق  مسـاعد سـيقدم  م(، )  الإداري  المسـاعد  من وبدعم (4-)ف الإداري   للموظف العام  الإشـراف
  العام. للأمين الخاص الممثل لمكتب أوسع نطاق على واللوجستية الإدارية

ــتمرا  تفاعلا الفريق مســـــــــاعد عمل ويتطلب - 43  أنحاء جميع في المماثلة  الوحدات في الموظفين  مع  مســـــــ
 الـدوليـة  والمنظمـات  المتحـدة  للأمم الموحـد  النظـام  وكيـانـات  الـدائمـة  البعثـات في  الموظفين  مع  وكـذلـك  المنظمـة؛
  بتقديم  المهام،  من  متنوعة  مجموعة  يؤدي الذي الفريق، مســـــــاعد وســـــــيقوم الحكومية. غير والمنظمات  الأخرى 
 الزمنية  الجداول  إعداد  في المســـــــــــاعدة طريق عن  البعثة، إلى بها المضـــــــــــطع للزيارات  الأول المقام في الدعم
 التمـا  في المحليـة  الســــــــــــــلطـات  مع  والتنســــــــــــــيق ومرافقتهم،  للبعثـة  الرســــــــــــــميين  الزوار زيـارات  وتنظيم  للبرامج

 المنطقة. إلى السفر  وتنظيم الرسمية، التصريحات

 
 الفني   المدني   العنصر   :1  العنصر   

  المنطقة وفي الإقليم  في  والأمنية  الســــياســــية  التطورات رصــــد الميزانية، فترة  خلال البعثة، ســــتواصــــل - 44
 الأعمـال  لوقف الطرفين دعوة مواصــــــــــــــلـة خلال  من  النزاعـات نشــــــــــــــوب  منع  في دورهـا  وتعزيز  عنهـا،  والإبلاغ
 والمســاعدة المشــورة أيضــا  وســتقدم  والانتهاكات.  بالادعاءات المتعلقة المســائل  بشــأن  معهما والتواصــل العدائية
ــية تســــوية إلى  التوصــــل  من  الطرفين  لتمكين جهود من يبذله ما في العام  للأمين  الشــــخصــــي للمبعو    ســــياســ
ــتئناف  حال وفي  الغربية.  للصــــحراء  النهائي للوضــــع ــتواصــــل  البعثة فإن  البرنامج، اســ  الثقة بناء  تدابير دعم  ســ
ــية  تديرها التي ــؤون   مفوضـــــــ ــتعمل  اللاجئين. شـــــــ ــكلها التي  الأخطار  تخفيف  على  وســـــــ ــية الألغام تشـــــــ   الأرضـــــــ
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 مكتب إلى المســاعدة  وتقديم  وممتلكاتها؛ المتحدة الأمم  أفراد  ســلامة وضــمان الحرب؛  مخلفات  من  والمتفجرات
 فتحه. أعيد حال في الأفريقي الاتحاد

 في زيادة إلى 2020  الثاني/نوفمبر  تشـــــــــرين  في العدائية الأعمال اســـــــــتئناف يؤدي  أن  المرج   ومن - 45
  قبـل  آمنـة  تعتبر كـانـ   التي المنـاطق في  ذلـك في  بمـا  الإقليم،  أنحـاء  جميع في  الحرب مخلفـات  من المتفجرات
 العدائية. الأعمال استئناف

  
 مؤشرات الإنجاز   المتوقعالإنجاز  

  ســــــــــياســــــــــية  تســــــــــوية نحو تقدم  لإحراز  مواتية بيئة  تهيئة 1-1  
 الغربية للصحراء  النهائي للوضع

 الأمن  مجلس إلى  إحاطات  بتقديم العام  للأمين  الشـــخصـــي المبعو  قيام 1-1-1
ــطته  عن ــل فيما  التطورات وعن  أنشـــــ ــعة بالمنطقة يتصـــــ ــؤولية  الخاضـــــ  البعثة لمســـــ
 (2 :2022/2023 ؛2 :2021/2022 ؛2 :2020/2021)

 
 النواتج 

 المنطقةتقديم تقارير سياسية وإسداء المشورة وتوفير الدعم اللوجستي لزيارات المبعو  الشخصي للأمين العام إلى  • 

م من الأمين العام إلى مجلس الأمن •   نشر تقرير واحد مقدَّ

 قيام الممثل الخاص للأمين العام بتقديم إحاطتين إلى مجلس الأمن بشأن الصحراء الغربية  • 

التطورات  غيرهـــا من    اجتمـــاعـــات مع طرفي النزاع للـــدعوة إلى وقف الأعمـــال العـــدائيـــة والنظر في الادعـــاءات والانتهـــاكـــات أو  4عقـــد   • 
 العملياتية والأمنية في منطقة عمليات البعثة

التطورات  اجتماعات مع مجموعة الأصـــــدقاء ومع الدول الأعضـــــاء في الربا  التماســـــا لدعمهم لوقف الأعمال العدائية، ومناقشـــــة   3عقد  • 
 العملياتية، والحالة على الأرض، والتطورات الأمنية في الإقليم

 جتماعات شهرية لفريق إدارة الأمن، برئاسة المسؤول المكلفعقد ا • 

 موجزا إعلاميا عن المسائل الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية 320إعداد  • 

المنظمات الدولية تقديم إحاطات سياسية وتنظيم زيارات ميدانية وتوفير الحراسة للوفود الزائرة للعيون وتندوف من الدول الأعضاء وممثلي   • 
 والحكومية والمؤسسات الإعلامية، حسب الطلب

 
 مؤشرات الإنجاز   المتوقعالإنجاز  

 الأمم  مفوضــــــــــــــيــة  تقوده  الــذي  الثقــة  بنــاء  تــدابير  برنــامج  1-2  
  ســيتعلق اســتئنافه،  وعند حاليا. معلَّق اللاجئين لشــؤون  المتحدة
 الإنســــــــــــانية،  المســــــــــــائل  حل نحو تقدم بإحراز المتوقع الإنجاز

 باللاجئين المتصلة المسائل سيما ولا

ــاف  1-2-1 ــارات  اســــــــــــــتئنـــــ ــة  الزيـــــ ــاب  )رحلات  للاجئين  الأســــــــــــــريـــــ   فقط(  ذهـــــ
  معلَّقــا؛   البرنــامج  يزال  لا  :2021/2022  معلقــاً؛  البرنــامج  يزال  لا  :2020/2021)

  حل لإيجاد سـعيها تواصـل  المفوضـية  لكن معلقا،  البرنامج يظل قد  :2022/2023
 المسألة( لهذه
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 النواتج 

إطار برنامج فرد من أفراد الُأســـر في  2  100زيارة وتيســـيرها، بما يشـــمل مرافقة   20قيام ضـــبا  شـــرطة الأمم المتحدة في البعثة بمراقبة   • 
رية الذي تنفذه مفوضـية شـؤون اللاجئين بين تندوف والإقليم، بما في ذلك تقديم   الإجلاء الطبي  المسـاعدة في عمليات تبادل الزيارات الُأسـَ

 للمستفيدين وزيارتهم في المستشفى

التي تنظمهــا توفير الموظفين الطبيين العســــــــــــــكريين التــابعين للبعثــة في مطــارات العيون والـداخلــة وتنــدوف، وعلى متن رحلات الطــائرات   • 
 قليمزيارة أُسَرية متبادلة بين تندوف والإ 20المفوضية، دعما لـما عدده 

 عقد اجتماعات وجلسات إحاطة مرة كل شهرين مع المفوضية لاستعراض تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة عند استئنافه • 
 

 مؤشرات الإنجاز   المتوقعالإنجاز  
الحد من خطر الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات   1-3  

 الإقليمالحرب، وتحسين الأمن وإمكانية الوصول داخل 
ــبة 1-3-1 ــكريون  البعثة  مراقبو  بها  يقوم التي للدوريات  المئوية  النســــــــ  دون   العســــــــ

 في  100  :2021/2022 ينطبق؛ لا  :2020/2021) متفجرة  ذخائر  حواد  وقوع
 المائة( في 100 :2022/2023 المائة؛

ــاحة من  المربعة الأمتار عدد  زيادة 1-3-2    الســـــــــطحية  وتح   الســـــــــطحية  المســـــــ
 من والمتفجرات  الأرضـــــــــــــية  بالألغام  الصـــــــــــــلة ذات المعروفة  الأخطار  من  الخالية
ــير  أجل من الحرب  مخلفات ــد  أنشـــطة  تيسـ  الأمم  لأفراد الآمن المرور وكفالة الرصـ
 وتحـــ   ســــــــــــــطحيـــة  منطقـــة  :2021/2022  ينطبق؛  لا  :2020/2021)  المتحـــدة
 ح وت   ســــــطحية  منطقة  :2022/2023  مربع؛ متر  ملايين 3 مســــــاحتها  ســــــطحية
 مربع( متر ملايين 3 مساحتها سطحية

 
 النواتج 

إجراء عمليات خلال  ملايين متر مربع من حقول الألغام والمناطق المشــتبه في خطورتها والمناطق الملوثة بذخائر عنقودية من  3تطهير  • 
 المس  غير التقني وعمليات المس  التقني وإزالة الألغام يدويا

ــتجابة لحالات الطوارئ على مدار الســــــاعة وطوال أيام الأســــــبوع للتعامل مع أي أحدا    •  ــلة بالألغام وحواد   الإبقاء على قدرة الاســــ متصــــ
 الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب شرق الجدار الرملي 

 ة بالألغام شرق الجدار الرمليعقد اجتماعات تنسيق شهرية مع الجهات صاحبة المصلحة المعنية بالإجراءات المتعلق • 

بالألغام، وذلك يوما من إنجاز مهام الإجراءات المتعلقة  30تعهد نظام إدارة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام وتحديثه في غضــــــــــون  • 
 لضمان حصول البعثة على أحد  المعلومات المتاحة عن أخطار الألغام الأرضية/المتفجرات من مخلفات الحرب

المدنيين والعســكريين جلســة من جلســات الإحاطة للتوعية وتجديد التوعية بمخاطر المتفجرات من مخلفات الحرب لفائدة الأفراد   20تنظيم   • 
 البعثةالتابعين للبعثة والمعيَّنين حديثا في العيون وفي مواقع أفرقة 

  لكفالةوالمدني  وافل الدعم اللوجستي بناء على طلب عنصرَي البعثة العسكري التحقق من الطرق التي تسلكها الدوريات والتي تمر عبرها ق • 
 السلامة من الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب عند التنقل شرق الجدار الرملي
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وعية بمخاطر الذخائر تقديم المشـــــــورة التقنية حســـــــب طلب الجيش الملكي المغربي فيما يتعلق بتطهير الأراضـــــــي والتحقق من الطرق والت  • 
 المتفجرة بما يتماشى مع المعايير الدولية للإجراءات المتعلقة بالألغام

 
  العوامل الخارجية

 تغييرات  طرء عن  فضلا السفر، على  وقيود الحدود  إغلاق  تدابير  فرض مع 19-كوفيد  جائحة  أمد  وطول  النزاع؛  طرفي  جانب من  التعاون  
 على العدائية الأعمال واسـتئناف  الأنشـطة؛ تعليق إلى  وتؤدي  المقرر الألغام  إزالة  برنامج على تأثير لها يكون  الأمنية أو السـياسـية الحالة في  سـلبية
 أصلا الموجودة الحرب مخلفات من المتفجرات من  الكبير العدد من  يزيد نحو

 
 2 الجدول

 الفني المدني العنصر ،1 العنصر البشرية: الموارد
 المجموع         الفئة
          
           شرطة الأمم المتحدة - أولا

 12         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 12         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 –         صافي التغير 
          الأفراد المقدمون من الحكومات -  ثانيا

 10         2021/2022المعتمدة للفترة الوظائف  
 10         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 –         صافي التغير 

 
 الموظفون الدوليون  

ــفــــون   ــمــــوظــ الــ
 الوطنيون 

ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
 الموظفون المدنيون  - ثالثا المجموع الأمم المتحدة

 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

ــوع   الــــــمــــــجــــــمـــ
 الفرعي

          
          قسم الشؤون السياسية

 4 – – 4 1 1 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 – – 4 1 1 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المدنيون المجموع الفرعي، الموظفون  

 4 – – 4 1 1 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 – – 4 1 1 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ثالثا( -المجموع )أولا   

 26         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 26         2022/2023المقترحة للفترة الوظائف  

 –         صافي التغير 
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 العسكري   العنصر   :2  العنصر   

  وقف على لتشــــجيعها  معهما والعمل الطرفين،  أنشــــطة رصــــد للبعثة العســــكري   العنصــــر  ســــيواصــــل - 46
 تســـــيير  مواصـــــلة  في  2022/2023 للفترة الرئيســـــية الأولويات وســـــتتمثل .التوترات من والحد العدائية الأعمال
ــتمدة  البيانات  وتحليل  يمكن، حيثما  وبرية، جوية دوريات ــد  من المســــــ ــماء،  والجو البر طريق عن الرصــــــ  والســــــ

ــيقدم  .الطرفين  مع والتواصـــــل   خطر من  الحد أجل من المدني  العنصـــــر  لجهود  الدعم العســـــكري  العنصـــــر  وســـ
 تشير علامات وضع  طريق  عن الرملي، الجدار جانبي على الحرب  مخلفات من  والمتفجرات الأرضية الألغام
  الأرضــــــــــــــية الألغـام  تدمير  مراقبـة طريق  وعن  المنتظمـة،  الدوريات  خلال تُكتشــــــــــــــف  التي  الخطرة  المنـاطق إلى

 .الرملي الجدار غربَ  الحرب مخلفات من والمتفجرات
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 له والامتثال العدائية الأعمال وقف على الطرفين اتفاق 1-1-2  العدائية الأعمال وقف 2-1  

 النـار  إطلاق  وقف  لاتفـاق  جســــــــــــــيمـة  انتهـاكـات  أي  حـدو   عـدم  2-1-2
ــكرية والاتفاقات ــفر؛  :2020/2021)  العســـــــ ــفر؛  :2021/2022 صـــــــ   صـــــــ

 صفر( :2022/2023

 
 النواتج 

 والسماء، مع التركيز على المناطق ذات الأولويةالرصد الموثوق للإقليم بأكمله عن طريق البر والجو  • 

 اجتماعات مع القيادات العسكرية في كل جانب 7عقد  • 

ــكريين ) 33 912تنفيذ   •  ــية المتنقلة لمراقبي الأمم المتحدة العســــ الأمم المتحدة من مراقبي   4يوم عمل للأفراد العاملين في الدوريات الأرضــــ
 يوما( 314ورية يوميا لمدة د 27العسكريين لكل دورية في 

 زيارات اتصال إلى مقر القوات المسلحة لكلا الطرفين 208اضطلاع المراقبين العسكريين بما عدده  • 

القوات )باســتخدام الفرعية لمقار مواقع للأفرقة بغرض تفتيش الوحدات والوحدات   9ســاعة انطلاقا من  2 016تشــغيل دوريات جوية لمدة  • 
العســـــكرية لجبهة  شـــــهرا( التابعة للجيش الملكي المغربي والقوات  12ســـــاعة شـــــهريا لمدة  56طائرات مروحية يعمل كل منها بمتوســـــط  3

 البوليساريو
  

  العوامل الخارجية

 أن يمكن الأمنية أو ســيةالســيا  الحالة  في  تغيير  وحدو   عليها.  والحفاظ  العســكريين المراقبين تنقل حرية  لتيســير  الطرفين لدى  الإرادة توفُّر 
 الليلية الدوريات تقييد واستمرار الرملي، الجدار شرق  البرية للدوريات مسلحة مواكبة وتوفير للأنشطة. مؤق  وقف إلى  يؤدي
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 3 الجدول

 العسكري   العنصر   ، 2  العنصر   البشرية:  الموارد 

 المجموع         الفئة
          
          العسكريون المراقبون  -أولا 

 218         2021/2022العدد المعتمد للفترة  
 218         2022/2023العدد المقترح للفترة  
 –         صافي التغير 
          الوحدات العسكرية -ثانيا  
 27         2021/2022العدد المعتمد للفترة  
 27         2022/2023العدد المقترح للفترة  
 –         صافي التغير 

 
 الموظفون الدوليون  

ــفــــون   ــمــــوظــ الــ
 الوطنيون 

ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
 الموظفون المدنيون  -ثالثا المجموع الأمم المتحدة

 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

ــوع   الــــــمــــــجــــــمـــ
 الفرعي

          
          مكتب قائد القوة

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2021/2022المعتمدة للفترة الوظائف  

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 – 1 2 1 – – 1 – 2022/2023للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ثالثا( -المجموع )أولا   

 248         2021/2022العدد المعتمد للفترة  

 248         2022/2023العدد المقترح للفترة  

 –         صافي التغير 

  
 : الدعم 3العنصر    

يُكلف عنصــــــر الدعم بتقديم خدمات تتســــــم بالســــــرعة والفعالية والكفاءة والمســــــؤولية لدعم تنفيذ ولاية  - 47
م الدعم لما مجموعه   البعثة عن طريق تحقيق النواتج ذات الصــــــلة وتحســــــين الخدمات وزيادة الكفاءة. وســــــيقدَّ

من الأفراد المقدمين من  10من الموظفين المدنيين، و  266من الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة، و  257
الحكومات. وسـيشـمل نطاق الدعم جميع المسـائل الإدارية واللوجسـتية و/أو خدمات الدعم التقني، بما في ذلك 
متابعة توصــيات مجلس مراجعي الحســابات؛ والطيران؛ والميزانية والشــؤون المالية والإبلاغ؛ والموارد البشــرية؛ 

الهندسية؛ وإدارة الوقود؛ وخدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات   والمرافق والبنى التحتية والخدمات
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ــلة الإمداد؛ وخدمات الأفراد النظاميين؛ وإدارة المركبات والنقل  ــلســ ــلكية؛ وإدارة ســ ــلكية واللاســ ــالات الســ والاتصــ
 ناعة البشرية/الإيدز.البري؛ وكذلك المسائل الشاملة، بما فيها المسائل الجنسانية والتوعية بفيرو  نقص الم

 
 مؤشرات الإنجاز   المتوقعالإنجاز  

ــؤولية  3-1   ــم بالســــرعة والفعالية والكفاءة والمســ تقديم خدمات دعم تتســ
 إلى البعثة

النســــــــــــــبـة المئويـة لســـــــــــــــاعـات الطيران المعتمـدة المســــــــــــــتخـدمـة  3-1-1
في المـــائـــة؛   90  ≤ :  2021/2022في المـــائـــة؛    60,1:  2020/2021)

 في المائة( 90 ≤ : 2022/2023

متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية للوظائف الدولية الشـــــــــاغرة   3-1-2 
في    7:  2021/2022في المــــائــــة؛    9,8:  2020/2021المــــأذون بهــــا )

 في المائة( 7: 2022/2023المائة؛ 

متوســــــــط النســــــــبة المئوية الســــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  3-1-3 
في   25 ≤ :  2022/ 2021في المـائـة؛   28,5:  2021/ 2020المـأذون بهـا ) 

 في المائة( 25 ≤ : 2022/2023؛  المائة 

متوسـط عدد الأيام التي تسـتغرقها إجراءات اسـتقدام موظف من  3-1-4 
قـائمــة المرشــــــــــــــحين المقبولين حتى تـاريم اختيــار المرشــــــــــــــ  فيمــا يخص  

يوم عمـل من تـاريم الإعلان   62: 2020/2021المرشــــــــــــــحين الـدوليين )
ــاغرة؛  يوم تقويمي من تاريم   101 ≥ :  2021/2022عن الوظائف الشـــــــــــ

وفي فئـة   1-إلى مـد  3-ن الرتـب فالإعلان عن الوظـائف الشـــــــــــــــاغرة م
ــب   ــة من الرتـ ــدانيـ ــة الميـ ــدمـ يوم   101  ≥ :  2022/2023(؛  7إلى    3الخـ

 تقويمي من تاريم الإعلان عن الوظائف الشاغرة(

متوســـــــط عدد الأيام التي تســـــــتغرقها إجراءات اســـــــتقدام موظف   3-1-5 
لشـــــغل وظيفة محددة حتى تاريم اختيار المرشـــــ  فيما يخص المرشـــــحين 

( ينطبق؛  2020/2021الـــــــدوليين  لا  يومـــــــا    156  ≥ :  2021/2022: 
إلى   3-تقويميا من تاريم الإعلان عن الوظائف الشــــــــــــاغرة من الرتب ف

:  2022/2023(؛  7إلى    3ن الرتـب  ومن فئـة الخـدمـة الميـدانيـة م  1-مـد
 يوما تقويميا من تاريم الإعلان عن الوظائف الشاغرة( 156 ≥ 

الدرجة الإجمالية في سـجل أداء الإدارة في مجال الإدارة البيئية  3-1-6 
 ( 67: 2022/2023؛ 63: 2021/2022؛ 51: 2020/2021)

والاتصالات  النسبة المئوية لجميع مشاكل تكنولوجيا المعلومات  3-1-7 
ــاكل ذات الأهمية العالية  دة للمشـــــــــ التي يتم حلها ضـــــــــــمن الأهداف المحدَّ

:  2021/2022في المائة؛   87: 2020/2021والمتوســـطة والمنخفضـــة )
 في المائة( 85 ≤ : 2022/2023في المائة؛  85 ≤ 
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 مؤشرات الإنجاز   المتوقعالإنجاز  
ــياســــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــلامة المهنية  3-1-8    الامتثال لســــــ

ــة ) ــدانيــ ــة؛    70:  2020/2021الميــ ــائــ المــ في    100:  2021/2022في 
 في المائة(  100 ≤ : 2022/2023المائة؛ 

الدرجة الإجمالية في الرقم القياسي لأداء الإدارة في مجال إدارة   3-1-9 
ــتنادا إلى  ــية   20الممتلكات اسـ ــرات الأداء الرئيسـ ــيا من مؤشـ ــاسـ ــرا أسـ مؤشـ

:  2022/2023؛  1  800  ≤ :  2021/2022؛  1  800:  2020/2021)
 ≥ 800 1 ) 

المقررة   3-1-10  ــات  الكميـــ حيـــــث  الطلـــــب من  ــة  خطـــ الانحراف عن 
:  2021/2022في المائة؛   17,9: 2020/2021وتوقي  عملية الشـراء )

 في المائة( 20≤: 2022/2023في المائة؛   20≤

النســــــــــــــبـــة المئويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــان  للأمم  3-1-11 
حزيران/يونيـه، وفقـا لمـذكرات التفـاهم  30للمعـايير في المتحـدة مســــــــــــــتوفيـة 

ــة؛    100:  2020/2021) ــائــ ــة؛   100:  2021/2022في المــ ــائــ في المــ
 في المائة( 100: 2022/2023

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصــص الإعاشــة من  3-1-12 
في المائة؛  90: 2020/2021حيث تســليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها )

 في المائة( 98 ≤ : 2022/2023في المائة؛  98 ≤ : 2021/2022
 

 النواتج 

 تحسين الخدمات 

 الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم العملياتيتنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع  • 

 إدارة سلسلة الإمداد ومخططدعم تنفيذ استراتيجية  • 

 خدمات مراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال 

تنفَّذ   وأي توصــــيات لمكانون الأول/ديســــمبر(  31تنفيذ توصــــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية المقرر إتمام تنفيذها بحلول نهاية العام ) • 
 عن سنوات مالية سابقة، ووافق  عليها الإدارة  الحساباتبعدُ من بين التوصيات التي قدمها مجلس مراجعي 

 خدمات الطيران 

 طائرات مروحية( 3طائرات )طائرتان ثابتتا الجناحين و  5تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

وتســـــــــيير  غطية جميع الخدمات، بما في ذلك نقل الركاب والبضـــــــــائع  ســـــــــاعة من ســـــــــاعات الطيران المقررة لت  4 080توفير ما مجموعه   • 
 الدوريات وتنفيذ عمليات المراقبة والبحث والإنقاذ، وإجلاء المصابين والإجلاء الطبي 

 مطارات ومواقع لهبو  الطائرات 10طائرات و  5الإشراف على معايير سلامة الطيران لما عدده  • 
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 والشؤون المالية والإبلاغ خدمات الميزانية  

 دولار، وفقا للسلطة المفوضة 61 039 200توفير خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 

ــبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي   •  ــنوية للبعثة، امتثالا للمعايير المحاســــ ــيغة النهائية للبيانات المالية الســــ ــع الصــــ ية والقواعد المالوضــــ
 للأمم المتحدة

 خدمات الموظفين المدنيين 

ــل إلى  •  ــرية لقوام مأذون به من الموظفين المدنيين يصــ دوليا، بما في ذلك وظيفة  موظفا  85موظفا مدنيا )  276تقديم خدمات الموارد البشــ
أفراد    10مم المتحدة، فضلا عن  متطوعا من متطوعي الأ 18موظفا وطنيا، و   163واحدة ممولة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة و 

والاســـــــتحقاقات والمزايا، والاســـــــتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، مقدمين من الحكومات(، بما في ذلك الدعم في تجهيز المطالبات  
 وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلطة المفوضة

 موظفا مدنيا خارج البعثة 53، ودعم تدريب  موظفا مدنيا 680تقديم دورات تدريبية داخل البعثة إلى  • 

لأغراض تتعلق  53خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعلق بالتدريب و  41طلب ســـــــــــــفر داخل منطقة البعثة و  1 500الدعم في تجهيز  • 
 بالتدريب، لفائدة الموظفين المدنيين  

 المرافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية 

 موقعا 11من مباني البعثة في  15الصيانة والتصلي  لما مجموعه توفير خدمات  • 

 موقعا من مواقع البعثة  11مشروعا من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل في  18تنفيذ   • 

  ألواح/محطات للطاقة الشمسية 4من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة و  68تشغيل وصيانة  • 

آبار عميقة وضـحلة )بئران في كل من بير لحلو، وتيفاريتي،   10مرافق مملوكة للأمم المتحدة للإمداد بالمياه ومعالجتها )تشـغيل وصـيانة  • 
مواقع )بمقر قيـادة البعثـة في العيون، وفي مواقع الأفرقـة    10محطـات لمعـالجـة الميـاه وتنقيتهـا في    10ومهير ، وأغوانيـ ، وميجيـك( و  
 يفاريتي وبير لحلو وأم دريغة وأوسرد وميجيك وأغواني (في سمارة ومحبس ومهير  وت 

 موقعا 15توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  • 

ــيل الملابس في  •  ــيات ومكافحة الآفات وغســــ ــيانة الأرضــــ قع للأفرقة  موا 9مواقع في العيون، و   5موقعا ) 15توفير خدمات التنظيف وصــــ
 العسكرية، ومكتب الاتصال في تندوف/الجزائر(، إضافة إلى خدمات المطاعم في موقع واحد بالعيون 

 خدمات إدارة الوقود 

مليون   0,5للعمليـات الجويـة، و   A-1المحركـات النفـاثـة من طراز   مليون لتر من وقود 2,8ملايين لتر من الوقود )  4إدارة إمـداد وتخزين   • 
التشـحيم في  مليون لتر من الزيوت ومواد    0,015مليون لتر من الديزل للمولدات والمرافق الأخرى( و  0,7الديزل للنقل البري، و  لتر من  

 موقعا 14جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في 

 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية 

ــلكي محمول، و   600توفير ودعم   •  ــال لاســ ــلكيا متنقلا للمركبات، و   220جهاز اتصــ ــية، و   60جهازا لاســ ــاســ من  150محطة إذاعية أســ
 من المحطات الإذاعية الأساسية ذات التردد العالي  35الأجهزة اللاسلكية المتنقلة ذات التردد العالي، و 
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ــبكة لتوفير خدمات الاتصـــــالات بالصـــــوت والفاكس  •   ــيانة شـــ وحدات طرفية ذات فتحات   10والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  تشـــــغيل وصـــ
 خطة لخدمات الهاتف المحمول   150هاتفا ساتليا و   45وصلات تعمل بالموجات الدقيقة، وتوفير   5مقسمات هاتفية، و    4صغيرة جداً، و  

للاتصـــال جهازا حاســـوبيا   65دمين النهائيين و حاســـوبا محمولا للمســـتخ 384حاســـوب مكتبي و  100جهازا حاســـوبيا )  549توفير ودعم   • 
ــتركة( و  ــتخدمين النهائيين و  74طابعة ) 84والخدمات المشـــــ ــتر ( لقوام متوســـــــطه   10طابعة للمســـــ ــال المشـــــ من  484طابعات للاتصـــــ

 المستخدمين النهائيين المدنيين والنظاميين

 موقعا 13شبكة واسعة في  13شبكة محلية و  13دعم وصيانة  • 

د الطبقـات الخرائطيـة الطبوغرافيـة والمواضــــــــــــــيعيـة،  270 395تحليـل بيـانـات جغرافيـة مكـانيـة تغطي مســــــــــــــاحـة قـدرهـا   •  كيلومترا مربعـا، وتعهـُّ
 خريطة 2 800 وإعداد

 الخدمات الطبية 

مراكز للطوارئ والإسـعافات   6متقدمة، و  أفرقة طبية   3تقديم الدعم إلى مرفق طبي مملو  للوحدات )عيادة واحدة من المسـتوى الأول( و  • 
الأولية يدعمها ممرضـون ومسـاعدون طبيون لخدمة جميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسـكان المدنيين المحليين 

 مواقع 10في حالات الطوارئ في 

مواقع داخل منطقة البعثة،  4من المســـــــــــــتوى الرابع( في   3و من المســـــــــــــتوى الثالث   2مرافق طبية ) 5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  • 
 إضافة إلى مستشفيين من المستوى الرابع في موقعين خارج منطقة البعثة )الدار البيضاء، بالمغرب، ولا  بالما ، بإسبانيا(

 البعثة، يتضمن التثقيف عن طريق الأقرانتنفيذ برنامج تدريبي بشأن فيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز لفائدة جميع أفراد  • 

 تشغيل وصيانة مرافق تقديم المشورة والفحص على أسا  سري وطوعي فيما يتعلق بفيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز • 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

ملايين دولار، تمشــــيا مع الســــلطة    8,8لغ  تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزوّد من أجل شــــراء بضــــائع وســــلع أســــاســــية تقدر قيمتها بمب  • 
 المفوضة

 طنا من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة  1 916استلام ما يصل إلى  • 

ها عن قيمت الإدارة والمحاســــــبة والإبلاغ فيما يتعلق بالممتلكات والمنشــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات التي تقل  • 
 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة  45,3 الإجماليةالعتبة المحددة وتبلغ كلفتها الأصلية 

 خدمات الأفراد النظاميين 

العسكريين،  من المراقبين   218من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المأذون بهم )  257التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصاه   • 
 من أفراد شرطة الأمم المتحدة( 12من أفراد الوحدات العسكرية، و  20العسكريين، و  الأركانن ضبا  م 7و 

 التفتيش والتحقق والإبلاغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والتقيد بالاكتفاء الذاتي، لوحدة عسكرية طبية واحدة • 

من ضـــــبا    7من المراقبين العســـــكريين، و  196ة الميدانية والمياه لقوام متوســـــطه توفير وتخزين حصـــــص الإعاشـــــة وحصـــــص الإعاش ـــــ • 
 من أفراد شرطة الأمم المتحدة 2من أفراد الوحدات العسكرية،  20الأركان العسكريين و 

 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 225لقوام متوسطه  والاستحقاقاتالدعم في تجهيز المطالبات  • 

لأغراض تتعلق   5خـارج منطقـة البعثـة لأغراض لا تتعلق بـالتـدريـب و    26طلـب ســــــــــــــفر داخـل منطقـة البعثـة و    329لـدعم في تجهيز  ا • 
 بالتدريب خارج منطقة البعثة
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 خدمات إدارة المركبات والنقل البري  

ــيانة  •  ــغيل وصـ ــة، و مركبة للأغ 96مركبة ركاب خفيفة، و   139مركبة مملوكة للأمم المتحدة ) 346تشـ ــعاف،    13راض الخاصـ ــيارة إسـ سـ
مرافق لورش وتصـــــــلي  المعدات المملوكة للأمم   6أخرى من المركبات المتخصـــــــصـــــــة والمقطورات وملحقات المركبات(، و   مركبة  98 و

 المتحدة، وتوفير خدمات النقل والرحلات المكوكية 

 
  العوامل الخارجية

 أفراد البعثة. وسيوفر الموردون البضائع والخدمات وفقا للعقود المبرمة معهمسيواصل طرفا النزاع السماح بحرية تنقل  
  

 4الجدول 
 ، الدعم 3الموارد البشرية: العنصر  

 الموظفون الدوليون  
الــمــوظــفــون  
 )أ(الوطنيون 

مـــتـــطـــوعـــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــم  
 الموظفون المدنيون  المجموع المتحدة

ع   أ    –و 
 ع م أ

 -  2-مــــــــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـــــخـــــ
 الميدانية

ــوع   ــمـ الـــمـــجـ
 الفرعي

          قسم الأمن
 48 – 39 9 7 1 1 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 48 – 39 9 7 1 1 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          شعبة دعم البعثة

          مكتب رئيس دعم البعثة 

 9 1 3 5 2 2 – 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 10 1 3 6 2 2 1 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغير 

          مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد 
 48 4 23 21 12 5 4 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 48 4 23 21 12 5 4 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
          مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات 
 88 12 55 21 17 1 3 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 89 12 55 22 18 1 3 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 1 – – – – صافي التغير 
          مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد 
 41 1 33 7 4 1 2 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 41 1 33 7 4 1 2 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون  
الــمــوظــفــون  
 )أ(الوطنيون 

مـــتـــطـــوعـــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــم  
 الموظفون المدنيون  المجموع المتحدة

ع   أ    –و 
 ع م أ

 -  2-مــــــــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة   الـــــخـــــ
 الميدانية

ــوع   ــمـ الـــمـــجـ
 الفرعي

          المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة 
 186 18 114 54 35 9 9 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 188 18 114 56 36 9 10 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 2 – – 2 1 – 1 – – صافي التغير 
          مجموع الموظفين المدنيين 
 234 18 153 63 42 10 10 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 236 18 153 65 43 10 11 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 2 – – 2 1 – 1 – – صافي التغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 شعبة دعم البعثة   

 و وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(   4- وظيفتين )إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف الموظفون الدوليون: زيادة    
 لا يوجد تغير  الموظفون الوطنيون:  
 لا يوجد تغير صاف  )إلغاء وظيفة واحدة وإنشاء وظيفة واحدة(  متطوعو الأمم المتحدة:  

ومعايير   الطبية المراعية للاعتبارات الإنسـانيةتتمثل المهام الأسـاسـية للقسـم الطبي في تقديم الرعاية   - 48
الأمم المتحدة لفائدة جميع موظفي البعثة، وتوفير خدمات العناية الصحية والوقائية، وتنسيق عمليات الإجلاء  
ــابين داخل منطقة البعثة وخارجها، والتخطيط لمواجهة الطوارئ الطبية. ويؤدي القســــــــــم  الطبي وإجلاء المصــــــــ

ا في عنصــر دعم البعثة الذي يوفر دعما إداريا ولوجســتيا متســما بالفعالية والكفاءة وموجها  الطبي دورا أســاســي 
نحو تنفيذ ولاية البعثة. وبناء على التوصـــيات المنبثقة عن تقييم المخاطر المهنية للخدمات الطبية الذي أجراه  

يس دعم البعثة. وثمة حاجة  في مكتب رئ  4-مقر الأمم المتحدة، يقترح إنشــــــــــاء وظيفة واحدة لطبيب برتبة ف
ــلة بتوفير الخدمات الطبية،   ــاء وظيفة الطبيب لتمكين البعثة من تحســــــــــين عمليات المتابعة المتصــــــــ إلى إنشــــــــ

في ذلك إدارة إجراءات التشـــــــــــغيل الموحدة للبعثة فيما يتعلق بالدعم الطبي لموظفي الأمم المتحدة، وإعداد  بما
شـــــفيات المحلية والإقليمية، بما فيها المســـــتشـــــفى العســـــكري، وكذلك وتعهد مذكرات التفاهم المبرمة مع المســـــت 

ــيتولى شــــاغل الوظيفة التنســــيق مع الخدمات الطبية في مقر  ــافة إلى ذلك، ســ خدمات الإســــعاف الجوي. وإضــ
ــابين  ــتجابة والمتابعة فيما يتعلق بعمليات الإجلاء الطبي وإجلاء المصــــ ــين الاســــ ــمان تحســــ الأمم المتحدة لضــــ

لبعثـة وخـارجهـا، وســــــــــــــيقوم بـالتخطيط لمواجهـة الطوارئ الطبيـة. وســــــــــــــيتولى الطبيـب إلى جـانب  داخـل منطقـة ا
الأطباء المعالجين متابعة المرضـــــــى الذين تم إجلاؤهم إلى مســـــــتشـــــــفيات الإحالة. وســـــــيغطي جميع الجوانب  

ة تناوب المســــؤول الطبية في البعثة فيما يتعلق بالموظفين المدنيين، وســــيكفل اســــتمرارية الخدمات في أثناء عملي 
الطبي للقوة وكبار الأطباء العســـــــكريين. وإضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــيقوم الطبيب أيضـــــــا باســـــــتعراض دوري لترتيبات  

 .الإحالة الطبية بالتشاور مع شعبة إدارة الرعاية الصحية والسلامة والصحة المهنيتين في مقر الأمم المتحدة 
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للبعثة التي نفذت في الســـــــنوات الســـــــابقة، أصـــــــب  قســـــــم   ونتيجة لإعادة الهيكلة التنظيمية الرئيســـــــية - 49
الطيران الحـالي يتـألف من وحـدتين )وحـدة العمليـات الجويـة ووحـدة الامتثـال للمواصــــــــــــــفـات التقنيـة وضــــــــــــــمـان  
الجودة(. ولا توجـد قـدرات لأداء مهـام المطـارات والمحطـات الجويـة على الرغم من المتطلبـات الواردة في دليـل 

عم العملياتي. ويعتمد قســـــــــــم الطيران على وظيفة واحدة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة الطيران لإدارة الد
لأداء مســــــؤوليات المحطات الجوية في إدارة جميع البنى التحتية اللازمة للطيران والإشــــــراف عليها ومراقبتها، 

يـة. ولمواجهـة المخـاطر،  مـدارج الطـائرات الثـابتـة الأجنحـة ومهـابط الطـائرات العمود بمـا في ذلـك تحـديـد وإقرار
ــول والممتلكات التابعة للأمم المتحدة وغير  ــرار التي تلحق بالأصـــ ــائر في الأرواح و/أو الأضـــ بما في ذلك الخســـ

وظائف   التابعة لها، يتعين تعزيز قدرة القســـم، وبالتالي يقترح إلغاء وظيفة مســـاعد لشـــؤون المحطات الجوية )من 
ــاء وظيفة  ــاعد لشـــــــؤون العمليات الجوية )من فئة الخدمة الميدانية   متطوعي الأمم المتحدة( وإنشـــــ ( في وحدة  مســـــ

 الامتثال للمواصفات التقنية وضمان الجودة.

وظيفة مســاعد لشــؤون العمليات الجوية، ســيضــمن قســم الطيران التابع للبعثة تقديم خدمات   وبإنشــاء - 50
الطائرات العمودية من جانب أخصـــــائيين الســـــلامة والإنقاذ ومكافحة الحرائق في المطارات العاملة ومنصـــــات  

في الخدمة الميدانية وعدم الإخلال بمعاييرها. وســــــــــتنفَّذ أعمال الصــــــــــيانة الملائمة بصــــــــــورة مهنية ومنتظمة. 
وســيكفل مســاعد شــؤون العمليات الجوية تجهيز مواقع الهبو  بمعدات صــالحة للخدمة، بما في ذلك المعدات  

رة،   ليلي/النهـــاري اللازمـــة لإجراء الإجلاء الطبي ال ) مثـــل أضــــــــــــــواء الهبو  الليلي، ومخروطـــات الري  المنوَّ
ــاد الجويــة(. ويتطلــب الإدمــاج المنهجي لإدارة مخــاطر الطيران مراجعــة دوريــة للخــدمــات   ومحطــات الأرصـــــــــــــ
المقدمة، بما في ذلك ما يتعلق بالإجراءات والمعدات المناســـــــبة المتاحة. وســـــــيكفل مســـــــاعد شـــــــؤون العمليات 

ــلة في مواقع الأفرقة النائية بإجراء  الجوية  ــؤولين عن المرافق والمعدات ذات الصــ ــكريين المســ قيام الأفراد العســ
عمليات التحقق الوظيفي. وســـــــــيجري تقييمات منتظمة لوظائف الإنقاذ ومكافحة الحرائق باســـــــــتخدام الطائرات  

مطار ومدارج/مهابط الطائرات  وســـــــــاحات خدمات ال  والمرافق الطبية في المطارات وعمليات مدارج المطارات،
النظر في أية شـــــواغل   الطائرات العمودية ومناطق هبوطها، و=خدمات الوقود. وســـــيتم على الفور ومنصـــــات

 تنشأ عن مختلف أنشطة إدارة مخاطر الطيران لتقييمها ومعالجتها على الوجه السليم.

ود، وذلك ضمن وحدة الوقود لرصد ويقترح إنشاء خلية لرصد الغش ومنع الخسائر في استهلا  الوق - 51
الاســـــتهلا ، وتوفير آلية لكشـــــف ومنع اختلا  الوقود، وإجراء رصـــــد الامتثال وإدارة الأداء باســـــتخدام النظام  
الإلكتروني لإدارة الوقود لجمع البيــانــات المتعلقــة بمعــاملات الوقود وتخزينهــا وتحليلهــا. فلا بــد من منع الغش  

 عالية المساءلة عن الوقود واستخدامه في البعثة.والخسائر في الوقود لضمان ف

والموارد الحالية في وحدة الوقود التابعة للبعثة ليســـــــــــــ  كافية للاضـــــــــــــطلاع بعبء العمل المطلوب   - 52
ــاء وظيفة لمحلل بيانات )من وظائف   ــد التحليلات في النظام الإلكتروني لإدارة الوقود، ولذلك يقترح إنشـــ لرصـــ

. وســيكون محلل البيانات )من متطوعي الأمم المتحدة( مســؤولا عن إدارة خلية رصــد متطوعي الأمم المتحدة(
الغش ومنع الخسائر في استهلا  الوقود، كما يُتوقع منه رصد انما  استهلا  الوقود وتحليلها، وإعداد تقارير  

  700حوالي شــــــهرية لأغراض التحقيق، وتســــــوية حالات التباين مع ســــــجلات معاملات الوقود لدى البائعين )
 معــاملــة في الشــــــــــــــهر(. ونظرا لحجم الإجراءات التي يتعين القيــام بهــا فيمــا يتعلق بجمع البيــانــات والتحليــل

يوميا، تتطلب هذه المهمة تكريس موظف متفرغ  والتحقيق في حالات التباين وإجراء أنشـــــــــطة المتابعة اللازمة
الغش وتتبع ســــــــــــــجلات مراجعـة الحســــــــــــــابـات وفي    ولهـذا الـدور أهميـة بـالغـة في إدارة المخـاطر ومنع  بـالكـامـل.

ــتيعاب هذه المهمة في   ــارة هو أنه لا يمكن اســ ــمان تنفيذ عمليات الوقود بكفاءة وفعالية. لكن الجدير بالإشــ ضــ
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حـدود الموارد الموجودة. ويتـألف ملا  الموظفين في وحـدة الوقود حـاليـا من موظفينن وطنيين من فئـة الخـدمات  
ي الأمم المتحـدة يضــــــــــــــطلعون بـأدوار ومســــــــــــــؤوليـات أخرى فيمـا يتعلق بـإدارة الوقود  العـامـة واثنين من متطوع

 في المائة من وقتهم لهذا الدور. 100والعمليات وأعمال الصيانة المتعلقة به، وهو ما يمنعهم من تخصيص 
  

 الموارد المالية  -  ثانيا  

 لمحة عامة -ألف   
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة 

 

 الفئة

ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ ــنــــــــــ الــــــــــ
(2020/2021) 

ــات   ــصـــــــــ المخصـــــــــ
(2021/2022) 

تقـــديرات التكـــاليف  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 7,8 511,8 073,3 7 561,5 6 211,4 6 المراقبون العسكريون  

 (8,4) (91,8) 997,7 089,5 1 974,4 الوحدات العسكرية 

 64,7 34,2 87,1 52,9 15,3 شرطة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة 

 5,9 454,2 158,1 8 703,9 7 201,1 7 المجموع الفرعي 

      المدنيون الموظفون 

 9,5 416,9 1 294,8 16 877,9 14 395,5 14 الموظفون الدوليون  

 11,1 720,4 218,0 7 497,6 6 976,2 6 الموظفون الوطنيون  

 11,6 81,7 788,2 706,5 621,9 متطوعو الأمم المتحدة 

 222,9 146,7 212,5 65,8 64,4 المساعدة المؤقتة العامة 

 6,3 1,9 32,2 30,3 – المقدمون من الحكوماتالأفراد  

 10,7 367,6 2 545,7 24 178,1 22 058,0 22 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 – – 13,5 13,5 – الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 20,7 108,0 629,8 521,8 324,8 السفر في مهام رسمية 

 18,2 798,5 190,0 5 391,5 4 309,9 6 المرافق والبنى التحتية 

 0,6 16,1  649,1 2 633,0 2 674,2 1 النقل البري  

 8,0 837,1 270,7 11 433,6 10 942,3 9 العمليات الجوية 

 17,5 9,7 65,0 55,3 184,0 العمليات البحرية 

 2,2 61,5 902,6 2 841,1 2 027,2 3 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

 45,3 77,9 249,9 172,0 163,6 الشؤون الطبية 

 (100,0) (100,0) – 100,0 – المعدات الخاصة 
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 الفئة

ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ ــنــــــــــ الــــــــــ
(2020/2021) 

ــات   ــصـــــــــ المخصـــــــــ
(2021/2022) 

تقـــديرات التكـــاليف  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (2,4) (129,2) 364,8 5 494,0 5 354,7 5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى        

 – – – – – المشاريع السريعة الأثر 

 6,3 679,6 1 335,4 28 655,8 26 980,7 26 المجموع الفرعي 

 8,0 501,4 4  039,2 61 537,8 56 239,8 56 إجمالي الاحتياجات 

ــاعـــات الإلزاميـــة من   ــأتيـــة من الاقتطـ الإيرادات المتـ
 8,8 221,5 752,5 2 531,0 2 654,5 2 مرتبات الموظفين

 7,9 279,9 4 286,7 58 006,8 54 585,3 53 صافي الاحتياجات 

 – – 519,0 519,0 302,3 )أ(التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 7,9 501,4 4 558,2 61 056,8 57 542,1 56 مجموع الاحتياجات 

 
 دولار من حكومة الجزائر.   284  000دولار من حكومة المغرب، ومبلغا قدره    235  000مبلغا قدره    2023/ 2022تشمل تقديرات التكاليف للفترة   )أ(  

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -  باء 

  2022تموز/يوليـه   1فيمـا يلي القيمـة المقـدرة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة الممتـدة من   - 53
 :2023حزيران/يونيه   30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 القيمة المقدرة الفئة
 981,5 3 اتفاق مركز البعثة  

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 981,5 3 المجموع 

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة   -يم  ج 

، تؤخـذ في 2023حزيران/يونيـه   30إلى   2022تموز/يوليـه   1عنـد تقـدير تكـاليف الفترة الممتـدة من   - 54
 الاعتبار المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 المبادرة المبلغ الفئة
ــية  الاســـتعاضـــة عن   25,0 المرافق والبنى التحتية    الطاقة المولدة بالديزل بنظام هجين لتوليد الكهرباء باســـتخدام الديزل والطاقة الشـــمسـ

 في موقع الفريق العسكري في سمارة
  25,0 المجموع 
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، ســـــــــــــتواصــــــــــــــل البعثـة عمليـة تركيـب النظـام الهجين الرابع لتوليـد الكهربـاء  2023/ 2022وخلال الفترة  -   55
الشــمســية في موقع الفريق العســكري بســمارة وفقا لخطة العمل البيئية للبعثة وتوصــيات باســتخدام الديزل والطاقة  

فريق مشــروع المســاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمنا . وســيســاهم المشــروع في الحد من الاعتماد على  
  75 000قق وفورات تبلغ  مولـدات الكهربـاء خلال ســــــــــــــاعـات النهـار. وبعـد إتمـام تنفيـذ هـذه المبـادرة، يُتوقع أن تح 

  دولار في الســـــــــــــنـة )دون احتســــــــــــــاب تكـاليف صـــــــــــــيـانـة مولـدات الـديزل( بعـد الانتهـاء من التركيـب في شـــــــــــــبـا / 
 في المائة.  95، وأن تخفض الطلب على الوقود في موقع الفريق العسكري بسمارة بحوالي 2023 فبراير 
 

 عوامل الشغور -  دال 
، تؤخـذ في 2023حزيران/يونيـه   30إلى   2022تموز/يوليـه   1دة من  عنـد تقـدير تكـاليف الفترة الممت ـ - 56

 الاعتبار عوامل الشغور التالية: 
 

 )النسبة المئوية(

 الفئة
الــفــعــلــيـــــــة   ــدلات  الــمــعـــــ

 2020/2021للفترة 
فــي  ــة  ــدرجـــــ الــمـــــ ــدلات  الــمــعـــــ

 2021/2022ميزانية الفترة 
المقترحـــــــة   ــدلات  المعـــــ

 2022/2023للفترة 
    العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد      

 10,0 10,0 12,4 المراقبون العسكريون  
 1,0 1,0 (11,1) الوحدات العسكرية 
 83,0 90,0 91,7 شرطة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون 
 7,0 7,0 9,8 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 0,0 0,0 0,0 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
 2,0 2,0 1,9 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 
 20,0 20,0 27,8 متطوعو الأمم المتحدة 
 90,0 90,0 100,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
وتســـتند عوامل الشـــغور المقترحة إلى الخبرة المكتســـبة حتى الآن، وتراعي الظروف الخاصـــة بالبعثة   - 57

ــتقدام الموظفين المدنيين. وعلى وجه التحديد، أُخذت في الاعتبار عند فيما يتعلق   بنشـــر الأفراد النظاميين واسـ
متغيراتٌ منهــا مــا يلي: معــدلات الشــــــــــــــغور الحــاليــة، ومعــدل النشــــــــــــــر   2022/2023تحــديــد المعــدلات للفترة  

 ا البعثة خلال فترة الميزانية. الاستقدام طوال فترة السنة المالية الحالية، والظروف التي يتوقَّع أن تواجهه أو

في المائة، وهو المعدل الذي تم    90ويقترح خفض معدل الشـــــــــــــغور لشـــــــــــــرطة الأمم المتحدة من   - 58
على أســــا  نشــــر اثنين من أفراد    2022/2023في المائة للفترة   83، إلى 2021/2022الموافقة عليه للفترة 

لدعم قسم الأمن التابع للبعثة. ويقوم هذان  2021/2022  الشرطة مقابل النشر الفعلي لشرطي واحد في الفترة
الفردان من أفراد شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة بـالتحليلات الأمنيـة من خلال جمع وتحليـل وتصــــــــــــــنيف المعلومـات  
المتعلقة بالتهديدات الأمنية والمســتمدة من مصــادر متنوعة، بما في ذلك الدول الأعضــاء وإدارة شــؤون الأمن 

صـــادر إعلامية مفتوحة، وتوفير تحليلات للأوضـــاع الســـائدة وإعداد توقعات لصـــال  ســـلامة  والســـلامة، ومن م
 وأمن أفراد البعثة وعملياتها.
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 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي   -هاء  
إلى   2023حزيران/يونيــه    30إلى    2022تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 59

دولار   233 700المعـدلات الموحـدة لســــــــــــــداد تكـاليف المعـدات الرئيســــــــــــــيـة والاكتفـاء الـذاتي البـالغ مجموعهـا  
 والموزعة على النحو التالي: 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

  المبلغ المقدر  
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة  الوحدات العسكرية الفئة
 153,9 – 153,9 الرئيسيةالمعدات     

 79,8 – 79,8 الاكتفاء الذاتي 
 233,7 – 233,7 المجموع 

 
 تاريم آخر استعراض تاريم النفاذ النسبة المئوية المعامِلات المنطبقة على البعثة

    المعامِلات المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     
ــن  1 2,2 معامل الظروف البيئية البالغة القسوة    الأول/  تشـــــــــــــــــــريـــ

 2021أكتوبر 
 2021آب/أغسطس  2

ــن  1 1,6 معامل العمل العدائي/التخلي القسري     الأول/  تشـــــــــــــــــــريـــ
 2021أكتوبر 

 2021آب/أغسطس  2

ــن  1 0,1 معامل اللوجستيات وأحوال الطرق     الأول/  تشـــــــــــــــــــريـــ
 2021أكتوبر 

 2021آب/أغسطس  2

    المعامِلات المنطبقة على البلد الأصلي -باء 
   0,0 معامل النقل التزايدي  

  
 التدريب -واو   

  2022تموز/يوليــه    1فيمــا يلي الاحتيــاجــات المقــدرة من الموارد اللازمــة للتــدريــب للفترة الممتــدة من   - 60
 : 2023حزيران/يونيه   30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون   

 13,5 المستشارون لشؤون التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 167,7 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 57,4 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 238,6 المجموع 
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إلى   2022تموز/يوليه   1وفيما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــاركين في التدريب خلال الفترة الممتدة من   - 61
 ، مقارنة بالفترات السابقة: 2023حزيران/يونيه   30
 

 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح  ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح   ــدد  الـعـــــ
ــتــــــــــــرة   ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2022/2023 
 202 221 205 404 251 96 276 205 131 التدريب الداخلي          

 5 4 0 26 22 3 27 28 1 )أ( التدريب الخارجي 
 207 225 205 430 273 99 303 233 132 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة. )أ( 

  
إلى تحســــــــــــــين مهــارات التســــــــــــــيير والإدارة والتطوير   2022/2023برنــامج التــدريــب للفترة  ويهــدف   - 62

ــاركا. وخلال الفترة   733دورة تدريبية لفائدة   79التنظيمي للموظفين المدنيين في البعثة من خلال توفير  مشـــــــــ
ــب تركيز برنامج التدر 2022/2023 ــاركين في التدريب الداخلي. وينصــ ــتزيد البعثة عدد المشــ ــا  ، ســ ــاســ يب أســ

ــا   ــة، وتكنولوجيــ الجويــ ــات  الإدارة، والعمليــ ــادين  ــة في ميــ البعثــ لموظفي  ــة  والتقنيــ ــة  الفنيــ ــدرات  القــ تعزيز  على 
المعلومات، والهندسة، والنقل البري، والشؤون المالية وشؤون الميزانية، والموارد البشرية، والمشتريات، والأمن، 

 وسلسلة الإمداد، وإدارة الممتلكات.

البعثة إلى بناء قدرات أفرادها بالتركيز على التدريب الداخلي لكي يستفيد منه مزيد من أفراد  وتسعى  - 63
ــبة  ـــــ ــال بنســـ ـــــ ـــــ ــة لجميع الدورات التدريبية الإلزامية والتدريب اللازم   100البعثة. وتعتزم تحقيق امتثـــ ـــــ ـــــ في المائـــ

 لتعزيز قدرات أفراد البعثة. 
 

 خدمات كشف الألغام وإزالتها   -زاي   
فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لخدمات كشــــــــــــــف الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من  - 64
 : 2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه   1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 القيمة المقدرة الفئة
  والمعدات الأخرى اللوازم والخدمات   

 028,7 3 خدمات كشف الألغام وإزالتها 
  

ــاحة تح  ســـطحية تبلغ  2022/2023وفي الفترة  - 65 ملايين متر مربع من  3، تعتزم البعثة تطهير مسـ
الأراضــــــــــي من الأخطار المعروفة الناجمة عن الألغام الأرضــــــــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب عن طريق  

محظورة في الســــابق،  المســــ  التقني وإزالة الألغام يدويا وآليا لزيادة إمكانية الوصــــول إلى المناطق التي كان 
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حتى يتســــــنى لمراقبي البعثة العســــــكريين المســــــاعدة على الاضــــــطلاع بأنشــــــطة الرصــــــد وكفالة المرور الآمن 
 للسكان المحليين.

وإضــافة إلى ذلك، ســتســتمر دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام التابعة للبعثة في التواصــل مع طرفي   - 66
علقة بالألغام، وإجراء عمليات تحقق من ســـــــــلامة الطرق، وتوفير دورات  النزاع بشـــــــــأن مبادرات الإجراءات المت 

تدريبية للتثقيف في مجال الســــلامة من الألغام الأرضــــية والتوعية بخطورتها لفائدة جميع أفراد البعثة المدنيين  
صــــــــاحبة  والعســــــــكريين المعينين حديثا بعد فترة قصــــــــيرة من التحاقهم بالبعثة، وتعزيز قدرات الجهات المحلية  

ــيق الأعمال المتعلقة  ــحراوي لتنســـ ــلحة في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك المكتب الصـــ المصـــ
بالألغام، عن طريق اجتماعات تنسـيقية منتظمة. وسـيواصـل الجيش الملكي المغربي الاضـطلاع بأنشـطة إزالة  

ــورة   ــافة إلى ذلك، الألغام إلى الغرب من الجدار الرملي، حيث تقدم البعثة المشــــ التقنية، حســــــب الطلب. وإضــــ
ــول   ســــــتواصــــــل البعثة تحديث وتعهد نظام إدارة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام من أجل ضــــــمان حصــــ
البعثة على أحد  المعلومات عن أخطار الألغام الأرضـــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب. وكما أشـــــير إليه 

ــتقوم دائرة الإج 41في الفقرة   ــرا  مكتب الأمم أعلاه، ســ ــطة، عن طريق إشــ راءات المتعلقة بالألغام بهذه الأنشــ
 المتحدة لخدمات المشاريع وفقا لمذكرة التفاهم الجامعة بين الأمم المتحدة والمكتب.

وقام  لجنة اســتعراض البرامج التي أنشــأتها دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في المقر باســتعراض   - 67
  2022تموز/يوليه   1العمل والاحتياجات من الموارد لخدمات كشـــــــف الألغام وإزالتها للفترة من شـــــــامل لخطة  

. وهذه اللجنة هي هيئة متعددة التخصــــــصــــــات تتألف من زملاء يعملون في كل  2023حزيران/يونيه   30إلى 
ــام ومقر الأمم المتحـــدة، وتكفـــل تصــــــــــــــميم   ــالألغـ ــة بـ البعثـــة من البعثـــة ومقر دائرة الإجراءات المتعلقـ ــامج  برنـ

 للإجراءات المتعلقة بالألغام على نحو يؤدي إلى تنفيذ ولاية البعثة بكفاءة وفعالية.
  

 ( 1) تحليل الفروق  - ثالثا  
ــتخدمة فيما يتعلق  -   68 ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصـــطلحات الموحدة المسـ

 هي نفسها التي استُخدم  في التقارير السابقة. . وهذه المصطلحات  بتحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,8 511,8 المراقبون العسكريون 

 
 الإدارة: التغير في معدلات بدل الإقامة في البعثة  •  

معدل يومي صـــــــــاف أكبر قدره  العامل الرئيســـــــــي الذي يســـــــــهم في الفرق تح  هذا البند هو تطبيق   - 69
ــاف قــدره    دولارا لفترة 147 الأيــام الثلاثين الأولى من الإقــامــة في البعثــة، مقــارنــة بتطبيق معــدل يومي صـــــــــــــ

، وفقـا لأحـد  معـدلات بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة اعتبـارا 2021/2022دولارا في الموارد المعتمـدة للفترة   83
 .2022كانون الثاني/يناير   1من 

 __________ 

عن  يُعبَّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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ــة، نتيجة لأثر انخفاض قيمة اليورو وي  -   70 قابل الزيادة في الاحتياجات انخفاض تكلفة حصـــــــــص الإعاشـــــــ
يورو للدولار الواحد من دولارات    0,888مقابل دولار الولايات المتحدة، وذلك بســبب تطبيق ســعر الصــرف البالغ  

 . 2022/ 2021لمعتمدة للفترة يورو المطبق في الميزانية ا  0,837الولايات المتحدة، مقابل سعر الصرف البالغ 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (8,4) (91,8) الوحدات العسكرية

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في المعدلات  •  

نتيجة العامل الرئيســـي الذي يســـهم في الفرق تح  هذا البند هو انخفاض تكلفة حصـــص الإعاشـــة،   - 71
لأثر انخفـاض قيمـة اليورو مقـابـل دولار الولايـات المتحـدة، وذلـك بســــــــــــــبـب تطبيق ســــــــــــــعر الصــــــــــــــرف البـالغ 

يورو المطبق   0,837يورو للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة، مقابل ســــعر الصــــرف البالغ  0,888
ئيا ارتفاع صــــــافي المعدل اليومي . ويقابل انخفاض الاحتياجات جز 2021/2022في الميزانية المعتمدة للفترة 

دولارا لفترة الأيام الثلاثين الأولى من الإقامة في البعثة مقارنة بتطبيق معدل يومي صــــــــــــــاف قدره    147البالغ  
، وفقـا لأحـد  معـدلات بـدل الإقـامـة المقررة للبعثـة اعتبـارا 2021/2022دولارا في الموارد المعتمـدة للفترة    83
 2022كانون الثاني/يناير   1من 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 64,7 34,2 شرطة الأمم المتحدة

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير المقترح في جدول ملاك الموظفين  •  

ــيان اللذان يســــهمان في الفرق تح  هذا البند هما: )أ( نشــــر اثنين من أفراد   - 72 شــــرطة  العاملان الرئيســ
لدعم البعثـة من خلال توفير تحليلات   2021/2022الأمم المتحـدة مقـارنة بنشــــــــــــــر شــــــــــــــرطي واحد في الفترة 

بدل الإقامة    للأوضـاع السـائدة وإعداد توقعات لصـال  سـلامة وأمن أفراد البعثة وعملياتها؛ و)ب( ارتفاع معدل
المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة   معــدلمقــارنــة بــال  2022كــانون الثــاني/ينــاير    1المقرر للبعثــة اعتبــارا من  

2021/2022. 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 9,5   1 416,9 الموظفون الدوليون 

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير المقترح في جدول ملاك الموظفين  •  

أكبر   الفرق تحـ  هـذا البنـد همـا: )أ( تطبيق معـدلاتالعـاملان الرئيســــــــــــــيـان اللـذان يســــــــــــــهمـان في   - 73
، مقــارنــة 2022كــانون الثــاني/ينــاير    1للموظفين الــدوليين اســــــــــــــتنــادا إلى جــدول المرتبــات المنق  اعتبــارا من  
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ــاء وظيفتين دوليتين تتألفان  2021/2022بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة  ؛ و )ب( اقتراح إنشــ
 في المائة. 50فئة الخدمة الميدانية، مع تطبيق معدل شغور قدره  وواحدة من 4-ف دة برتبةمن وظيفة واح

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 11,1 720,4 الموظفون الوطنيون 

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في المعدلات  •  

الفرق تحـ  هـذا البنـد هي: )أ( تطبيق درجـة أعلى في جـدول    العوامـل الرئيســــــــــــــيـة التي تســــــــــــــهم في - 74
المرتبات لحســـاب مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة؛ و )ب( تطبيق جدول المرتبات المحد  لمركز العمل  

،  2020نيســــــان/أبريل   1اســــــتنادا إلى جدول المرتبات المنق ، اعتبارا من   2022/2023في العيون في الفترة 
؛ و)ج( تطبيق ســــــــــــــعر صــــــــــــــرف قـدره  2021/2022المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة    مقـارنـة بـالمعـدلات

مقــارنــة بســــــــــــــعر   2022/2023دراهم مغربيــة للــدولار الواحــد من دولارات الولايــات المتحــدة في الفترة    9,259
 ؛ 2021/2022دراهم مغربية للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة في الفترة  9,083صرف قدره 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 11,6  81,7 متطوعو الأمم المتحدة

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في المعدلات   •  

العامل الرئيســـي الذي يســـهم في الفرق تح  هذا البند هو زيادة الاحتياجات التي تعزى أســـاســـا إلى  - 75
 .2021تشرين الأول/أكتوبر  1بشرو  الخدمة الجديدة لمتطوعي الأمم المتحدة اعتبارا من بدء العمل 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 222,9 146,7 المساعدة المؤقتة العامة

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

اقتراح إنشــاء وظيفة لموظف إدارة البرامج العامل الرئيســي الذي يســهم في الفرق تح  هذا البند هو  - 76
في المائة، فيما يتعلق بنقل  50، في إطار المسـاعدة المؤقتة العامة مع تطبيق معدل شـغور قدره  4-برتبة ف

ــاريع، وهي وظيفة لم يدرج لها  مهام إدارة البرامج لخدمات إزالة الألغام من مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ
 .2021/2022المعتمدة للفترة  اعتماد في الميزانية
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ويقابل الزيادة في الاحتياجات أســاســا نقل حصــة البعثة من التكاليف المخصــصــة للمســاعدة المؤقتة  - 77
العامة المتصلة بأنشطة مشروع دعم تنفيذ نظام أوموجا إلى حساب دعم عمليات حفظ السلام، مقارنة بحصة  

 .2020/2021تمدة للفترة التكاليف المخصصة المدرجة في الميزانية المع
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 6,3 1,9 الأفراد المقدمون من الحكومات

 
 الإدارة: التغير في معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة  •  

العامل الرئيســـــــــي الذي يســـــــــهم في الفرق تح  هذا البند هو تطبيق معدل يومي صـــــــــاف أكبر قدره   - 78
ــاف قــدره   147 دولارا لفترة الأيــام الثلاثين الأولى من الإقــامــة في البعثــة، مقــارنــة بتطبيق معــدل يومي صـــــــــــــ

، وفقـا لأحـد  معـدلات بـدل الإقـامـة المقررة للبعثـة اعتبـارا 2021/2022دولارا في الموارد المعتمـدة للفترة   83
 .2022كانون الثاني/يناير   1من 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 20,7 108,0 السفر في مهام رسمية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

العامل الرئيســي الذي يســهم في الفرق تح  هذا البند هو ارتفاع عدد الرحلات المقررة داخل منطقة   - 79
المفروضــة على الســفر، فيما يتصــل  البعثة، بســبب تطبيع الأنشــطة العملياتية والتدريبية، نظرا لتخفيف القيود  

 .2021/2022، مقارنة بعدد الرحلات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 19-بجائحة كوفيد
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 18,2 798,5 المرافق والهياكل الأساسية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

الرئيســــيان اللذان يســــهمان في الفرق تح  هذا البند هما: )أ( ارتفاع متوســــط ســــعر الوقود العاملان   - 80
دولار للتر الواحد في الفترة   0,69مقارنة بســـــــــعر قدره    2022/2023دولار للتر الواحد في الفترة    0,85البالغ  
ر الرملي من أجل  و )ب( اقتراح عقد جديد لخدمات الدعم التقني لمواقع الأفرقة شــــــــــــــرق الجدا  2021/2022

 تحسين الخدمات المتصلة بصيانة البنى التحتية وتصليحها.
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 8 837,1 العمليات الجوية

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في أسعار الوقود  •  

البند هو ارتفاع متوســـــــــــط ســـــــــــعر الوقود البالغ  العامل الرئيســـــــــــي الذي يســـــــــــهم في الفرق تح  هذا  - 81
دولار للتر الواحـــد في الفترة   0,48مقـــارنـــة بســــــــــــــعر قـــدره    2022/2023دولار للتر الواحـــد في الفترة   0,72

 ، بسبب ارتفاع أسعار الوقود في السوق.2021/2022
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 17,5 9,7 العمليات البحرية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

ــيان اللذان يســـــــهمان في الفرق تح  هذا البند هما: )أ( الحاجة إلى حاويات بحرية  - 82 العاملان الرئيســـــ
وحدات( و )ب( الحاجة إلى  4إضـــــــــــــافية لنظام هجين لتوليد الطاقة يعمل بالديزل والطاقة الفولطاضـــــــــــــوئية )

 حاوية واحدة لقطع الغيار لمحطة معالجة المياه.
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 45,3 77,9 الخدمات الطبية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

العامل الرئيســـــــي الذي يســـــــهم في الفرق تح  هذا البند هو زيادة الاحتياجات التي تعزى إلى اقتناء  - 83
 .19-كوفيد التصدي لجائحةمجموعات من لوازم الاختبار السريع وعُدد الإسعافات الأولية في إطار 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (2,4) (129,2) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 
 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج  •  

العاملان الرئيســــــــيان اللذان يســــــــهمان في الفرق تح  هذا البند هما: )أ( نقل الاعتماد المخصــــــــص   - 84
ــاعــدة المؤقتــة العــامــة من الميزانيــة؛  للمرتبــات والتكــاليف ذات الصــــــــــــــلــة بمهــام إدارة البرامج إلى فئــة المســـــــــــــ
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إلى   7,40ية من  انخفاض التكلفة اليومية لحصــــــص الإعاشــــــة لموظفي الدعم وأطقم الطائرات المروح )ب( و
 دولارات. 5,39

انخفاض الاحتياجات جزئيا زيادة الاعتماد المخصص للخدمات التعاقدية الفردية المتعلقة بإدارة ويقابل   -   85
الممتلكـات لعمليـات تفتيش ممتلكـات الأمم المتحـدة والتحقق منهـا شـــــــــــــرق الجـدار الرملي، والاحتيـاجـات الجـديـدة  

لســـــيارات الإســـــعاف من فرادى المتعاقدين المحليين في العيون لمســـــاعدة ســـــائقين    3  لممرض ومســـــاعد طبي، و 
 الوحدة الطبية بسبب نشر أفراد الوحدات الطبية في مواقع الأفرقة وفقا لبيان احتياجات الوحدة الجديد. 

  
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا  

 المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل البعثة:يرد فيما يلي الإجراءان  - 86

شةةةةةةةةةهرا من   12دولار للإنفةةاق على البعثةةة لمةةدة    61  039  200اعتمةةاد مبلق قةةدر    )أ( 
 ؛2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1

شةةهري قدر   تقسةةيم المبلق الوارد في الفقرة الفرةية )أ( أعلا  إلى أنصةةبة مقررة، بمعدل   )ب( 
 دولار إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة. 5 086 600

  
موجز إجراءات المتةابعةة المتخةذة لتنفيةذ مةا قررتةه الجمعيةة العةامةة وطلبتةه في   - خامسا   

ارة والميزانية ، ولتنفيذ طلبات اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية لشةةةةؤون الإد 305/ 75قرارها 
 وتوصياتها التي أقرتها الجمعية 

 الجمعية العامة -ألف   

 المسائل الشاملة 

  (75/305)القرار 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

ــالغ إزاء     ــا البـ د  تكرر الإعراب عن قلقهـ ــدَّ ــذي يتهـ اســــــــــــــتمرار الخطر الـ
 والصــــحة والســــلامة والأمن بســــبب جائحة مرض فيرو  كورونا الحياة
( وأهمية ضمان سلامة أفراد حفظ السلام وأمنهم وصحتهم، 19-)كوفيد

ــتخدام اللقاحات المأمونة والفعالة للموظفين  بما في ذلك من خلال اســـــــــ
اته على اســــــــــــــتمرارية المـدنيين والأفراد النظـاميين، والحفـاظ في الوق  ذ

تنفيـذ الولايـة، بمـا في ذلـك حمـايـة المـدنيين، وتقليـل مخـاطر أنشــــــــــــــطـة  
ــاء وفي حدود   ــي الفيرو ، وعند الاقتضـــــ ــبب في تفشـــــ البعثة التي تتســـــ
الولايات المنوطة بهم، دعم الســــــــــــلطات الوطنية، بناءً على طلبها، في  

ق المقيم وكيا19-تصديها لجائحة كوفيد نات الأمم ، بالتعاون مع المنسِّ
 .(10)الفقرة  المتحدة الأخرى الموجودة في البلد؛

تواصــــــــل البعثة كفالة الامتثال للأنظمة المحلية المتعلقة بالوقاية من جائحة  
داخل مبانيها، وتقديم المشــورة للموظفين لتنفيذ تدابير الوقاية من    19- كوفيد 

ما أمكن ذلك، العدوى. وتشمل تدابير الوقاية من العدوى العمل عن بُعد حيث 
وارتداء الكمـامات في الأماكن العـامة، وفي حضـــــــــــــور أشـــــــــــــخـاص آخرين، 
ــحية   ــات النظافة الصــــــ وتجنب الأماكن المزدحمة والمغلقة مع اتباع ممارســــــ

، بدأ الأفراد العسـكريون والموظفون 2021الجيدة أيضـا. وحتى شـبا /فبراير 
لتي يتيحهــا الجيش  المــدنيون التــابعون للبعثــة في الإقليم يتلقون اللقــاحــات ا 

ــلطات   ــحية المغربية، وتلك التي تتيحها السـ ــلطات الصـ الملكي المغربي والسـ
 .الصحية الجزائرية في تندوف، الجزائر 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/305
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على   19-تلاحظ التــدابير المعتمــدة للتخفيف من تــأثير جــائحــة كوفيــد  

عمليات حفظ الســلام، بما في ذلك تســهيل اســتمرار تنفيذ ولايات البعثة 
وســلامة أفراد حفظ الســلام والمجتمعات المحلية في  مع ضــمان صــحة  

البلد المضــــــــــــيف، وتطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات محدّثة عن 
تأثير الجائحة والدرو  المســتخلصــة وأفضــل الممارســات والكيفية التي 
ــتعدادها وقدرتها على الصـــــــــمود، وتعاون  مع  ن  بها البعثة اســـــــ ــّ حســـــــ

فاعلة الإقليمية ودون الإقليمية من حكومة البلد المضــــــــــــيف والجهات ال
ــروع ميزانية  ــياق تقرير الأداء المقبل ومشـ ــدي للجائحة في سـ أجل التصـ

 .(11)الفقرة  البعثة

ــل  البعثة الاضـــــطلاع بالمهام المنوطة بها خلال جائحة كوفيد  .  19- واصـــ
وتضـطلع البعثة برصـد التطورات المسـتجدة في الصـحراء الغربية والتطورات  

ــا. وأدى  التي تؤثر ف  ــذا الإقليم، وبتحليـــل تلـــك التطورات والإبلاغ عنهـ ي هـ
اســــــــتئناف الأعمال العدائية واســــــــتمرار الجائحة في الصــــــــحراء الغربية إلى  
ــحية   ــيا مع اللوائ  الصــــــــ ــغيلية للبعثة. وتمشــــــــ تغييرات كبيرة في البيئة التشــــــــ

على   المحلية، لا يزال أثر البعثة مقتصرا على مقرها في العيون، وتُنفّذ قيود 
ــافـة إلى ذلـك،  التنقـل في جميع المنـاطق التي توجـد فيهـا البعثـة. وبـالإضــــــــــــ
أعُمل  ترتيبات صــارمة للوقاية من العدوى للموظفين الأســاســيين الذين يلزم 
القيود  أن  من  الرغم  وعلى  واجبـــــاتهم.  العمـــــل لأداء  أمـــــاكن  في  وجودهم 

خال تعديلات المفروضــة على التنقل وترتيبات الوقاية من العدوى تطلب  إد 
لوجســــــــــــتية كبرى، فقد واصــــــــــــل  البعثة تزويد مواقع الأفرقة بالمواد الداعمة 
ــلة   ــكري مواصــــــــــ ــر العســــــــــ للحياة وبالخدمات اللازمة. وبذلك أمكن للعنصــــــــــ
الاضـــــطلاع بأنشـــــطة الرصـــــد )مثل الدوريات البرية والجوية( بأقل قدر من  

اللوجستي شرق  الانقطاع. وقد عولج  التحديات التي تواجه سلسلة الإمداد  
ــد  ــة كوفيـ ــائحـ ــا يتعلق بجـ ــدار الرملي فيمـ ــة    19- الجـ ــة منقحـ من خلال خطـ

اعتُمدت في بداية الجائحة ولا تزال قيد الإعمال. فعلى سبيل المثال، زودت  
جميع مواقع الأفرقة الواقعة شـــــرق الجدار الرملي بمخزون يغطي اســـــتهلا  

لـذاتي في حـالـة  يومـا من الإمـدادات الحيويـة لضـــــــــــــمــان الاكتفــاء ا   30مـدة  
 . متوقعة  حدو  حالات طوارئ غير 

  “الســــــــــــــحـابـة ”وقـامـ  البعثـة بتجميع تطبيقـات البيـانـات مركزيـا ونقلهـا إلى   
الإلكترونية لضــــــــمان إمكانية الوصــــــــول إليها من أي مكان، وجرت زيادة 
عرض النطاق لضــــــمان إمكانية الوصــــــول إلى جميع التطبيقات والبيانات  
المطلوبــة دون عوائق. ولإتــاحــة ترتيبــات عمــل أكثر مرونــة، تقوم البعثــة 
تدريجيا بالاسـتعاضـة عن الحواسـيب المكتبية بحواسـيب محمولة مع البقاء 

حـدود النســــــــــــــب المـأذون بهـا، وأدخلـ  تطبيقـات اعتُمـدت على نطـاق  في  
 الأمم المتحدة تسم  بإجراء مكالمات وتنظيم اجتماعات افتراضية

على  19-تلاحظ بقلق الأثر المتوســـــــــــــط والطويل الأجل لجائحة كوفيد
البلــدان والمنــاطق الإقليميــة وشــــــــــــــبــه الإقليميــة التي تمر بحــالات نزاع،  

د على أهمية عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام، عند الاقتضـاء  وتشـدِّ
وفي حدود الولايات المنوطة بها، والتنســــــــــــــيق مع الســــــــــــــلطات الوطنية  
وكيانات الأمم المتحدة الأخرى في مجال تشــــــــــجيع الإعمار بعد انتهاء  
الصـراع وبناء السـلام والانتعاش بعد الجائحة في البلدان والمناطق التي 

 .(12)الفقرة  سيما تلك الموجودة في أفريقيا تمر بحالات نزاع، ولا

ــاريو بشــــــــأن   تواصــــــــل البعثة التعاون مع المغرب والجزائر وجبهة البوليســــــ
في    19-التــدابير التي اتخــذتهــا هــذه الجهــات للوقــايــة من جــائحــة كوفيــد

 .منطقة عمليات البعثة
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الــفــقــرتــيــن     إلــى  ــيــر  ــا    18  و  16تشـــــــــــــ قــرارهـــــ الــمــؤر     69/273مــن 
ر في هذا الصــدد طلبها إلى الأمين العام 2015نيســان/أبريل   2 ، وتكرِّ

أن يواصـل بحث طرق ابتكارية أخرى للتشـجيع على الشـراء من البلدان 
ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة في المقر وفي   النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ

مكاتب الميدانية، وأن يشــــجع البائعين المحليين المهتمين بالأمر على ال
التقـدم بطلـب للتســــــــــــــجيـل في قـائمـة البـائعين لـدى الأمـانـة العـامـة بغيـة 

 .(13توسيع قاعدتها الجغرافية )الفقرة 

تواصــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود المبذولة لتعزيز الشــراء من 
التي تمر اقتصـــــــــــــــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة. وكثفـ    البلـدان النـاميـة والبلـدان

الأمانة العامة من الجهود التي تبذلها لتيســـــــير مشـــــــاركة البائعين من هذه 
البلدان، بسـبل منها: )أ( اعتماد نهج فت  مناقصـات افتراضـية بحيث تتاح 
ــغيرة   ــات الصــــــ ــســــــ ــول لجميع البائعين، بما في ذلك المؤســــــ إمكانية الوصــــــ

ــاركـة بســــــــــــــبـب القيود والمتوســــــــــــــطـة التي لولا   ذلـك لمـا تمكنـ  من المشــــــــــــ
)ب( تطبيق مبدأ تعدد  المفروضــــــــــة على الســــــــــفر أو تكاليف الســــــــــفر؛ و

اللغات، وذلك بالســماح للبائعين بتقديم شــهادات رســمية ووثائق مالية عن 
طريق بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشـــــــــــتريات بجميع اللغات الرســـــــــــمية 

ج( نشـــــر قاعدة بيانات تتضـــــمن قائمة  ) الســـــ  أثناء عملية التســـــجيل؛ و
بجميع البائعين المعتمدين وبدء العمل بالشـــــــــر  الذي يقتضـــــــــي أن يدعو 
كبار موظفي المشـتريات البائعين الذين حضـروا الحلقات الدراسـية وسـجلوا 
ــات، مع التركيز   ــاركة في المناقصــ ــي للمشــ ــاســ ــتوى الأســ ــهم في المســ أنفســ

الن ـــــ البلـــــدان  من  البـــــائعين  تمر بوجـــــه خـــــاص على  التي  والبلـــــدان  اميـــــة 
ــاداتها بمرحلة انتقالية؛ و ــبكة العالمية  اقتصــــــــ ــراكة مع الشــــــــ )د( إقامة شــــــــ
WEConnect International   ــا تملكهــ ــاريــــة التي  ــال التجــ لتعزيز الأعمــ

النسـاء، ولا سـيما من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلة  
لأمم المتحـدة إلى الفرنســــــــــــــيـة )ه( ترجمـة دليـل مشــــــــــــــتريـات ا  انتقـاليـة؛ و

والإسـبانية. وفي المسـتقبل، سـتواصـل الأمانة العامة اعتماد أفكار ابتكارية  
ــاداتها   ــراء من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصــــ ــجيع على الشــــ للتشــــ
بل منها اســتكشــاف نهج جديدة من قبيل حلقة دراســية   بمرحلة انتقالية، بســُ

الأعمال التجارية مع الأمم المتحدة وبشــأن لتدريب البائعين على ممارســة 
كيفية تقديم عروض وعطاءات، فضـــــــــلا عن اســـــــــتكشـــــــــاف إمكانية إقامة  
شــراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة )هيئة 
الأمم المتحــــدة للمرأة( لتعزيز الأعمــــال التجــــاريــــة التي تملكهــــا المرأة في  

 .المتحدة مجال المشتريات في الأمم

تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية  
في تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل عمليات حفظ الســـــــلام، امتثالا لدليل 

 ,(14مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

تســتخدم البعثة القدرات والمعارف المتاحة في الســوق المحلية حيثما أمكن 
احتياجات مشـاريع البناء، وما يتصـل بذلك من السـلع  ذلك. ويجري اقتناء

 .الأساسية والمنتجات الجاهزة، من السوق المحلية

تطلب إلى الأمين العام أن يضـــع أطر عمل ومبادئ توجيهية واضـــحة  
لتحديد إجراء طلب تقديم العطاءات، ســــــــواء كان دعوة لتقديم عطاءات  

ور منها اقتناء مختلف  أو طلباً لتقديم عروض، لاسـتخدامه في جملة أم

)التمـا  العروض( من  6تتضــــــــــــــمن المبـادئ التوجيهيـة الواردة في الفرع  
  ،2020دليل مشــــــتريات الأمم المتحدة، الذي تم تحديثه في حزيران/يونيه  

)طرق التمـا  العروض(، موجزا عن  3-6وتحـديـداً تلـك الواردة في الفرع 
طرق التما  العروض وتوجيهات لتحديد اســـــــــتخدامها المناســـــــــب. وعلى 
وجه الخصــــــــــــــوص، فإن الدعوة إلى تقديم عطاءات هي طريقة رســــــــــــــمية 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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أنواع الســـــلع والخدمات، بما في ذلك خدمات الطيران، وأن يحدّ  دليل   

 .(15)الفقرة   مشتريات الأمم المتحدة تبعاً لذلك
لالتما  العروض تســــــــــــتخدم عادة عندما تكون الاحتياجات من الســــــــــــلع 

)ب( يمكن التعبير عنها بدقة من  ومباشـــــــــــرة؛ ووالخدمات: )أ( بســـــــــــيطة  
)ج( يمكن توفيرهــا   النــاحيــة الكميــة والنوعيــة وقــ  التمــا  العروض؛ و

بطريقة مباشـــــــــــــرة. أما طلب تقديم عروض فهو طريقة رســـــــــــــمية لالتما   
العروض يُســــــــــتخدم لشــــــــــراء الســــــــــلع والخدمات عندما يتعذّر التعبير عن 

ــارة أو الخدمات  الاحتياجات من الناحيتين الكمية والن  ــتشــــ وعية )مثل الاســــ
المماثلة( وق  التما  العروض أو لشراء سلع و/أو خدمات معقدة عندما 
يمكن تلبيـــة الاحتيـــاجــات بطرق متنوعــة، وبنـــاء على ذلــك، يكون التقييم  
ــا يتصــــــــــــــــل  ــل التراكمي/المرج  هو الأنســــــــــــــــب. وفيمـ ــائم على التحليـ القـ

ــتريات التي تتجاوز قيمتها   ــتخدام إحدى  دولا  150 000بالمشـ ر، يجب اسـ
الطريقتين الرســــــــــــــميتين لالتمــا  العروض )الــدعوة إلى تقــديم عطــاءات  

طلـب تقـديم عروض(، مـا لم يكن هنـا  اســــــــــــــتثنـاء للطرق الرســــــــــــــميـة  أو
من النظــام المــالي والقواعــد   16-105لالتمــا  العروض، وفقــا للقــاعــدة  

يم العروض المــاليــة للأمم المتحــدة. ولا يلزم اللجوء إلى طريقــة طلــب تقــد
دولار، ولكن يمكن أيضـــــا  150  000للمشـــــتريات التي تتجاوز قيمتها   إلا

  150 000اســــتخدامها للمشــــتريات الأقل قيمة )التي تســــاوي أو تقل عن 
إذا قدر المســــؤول عن المشــــتريات  دولار( إذا كان  الاحتياجات معقدة أو

 .أن من الأنسب القيام بذلك

ــا إلى الأمين   العام أن يتخذ تدابير لكفالة امتثال المنظمة  تطلب أيضـــــــــــ
لأفضــــــــــــــل الممـارســــــــــــــات في مجـال المشــــــــــــــتريات العـامة في ما يتعلق 
ــافية في المجال   ــر معلومات إضـ ــفافية، بما في ذلك عن طريق نشـ بالشـ
ــراء التي أُجري ، بما في ذلك في مجال   العام عن نتائج عمليات الشـــــــــــ

ت الشـــــراء في المنظمة،  خدمات الطيران، من أجل زيادة شـــــفافية عمليا
 .(16)الفقرة  وأن يحدّ  دليل مشتريات الأمم المتحدة تبعاً لذلك

ثة، تعني   على النحو المنصوص عليه في دليل المشتريات بصيغته المحدَّ
ــات وإجراءات وفرص  ــياســـــــــ ــفافية أن جميع المعلومات المتعلقة بســـــــــ الشـــــــــ

لجميع الأطراف  وعمليات الشـــــــــراء محددة بوضـــــــــوح، ومعلنة و/أو متاحة 
المهتمة في الوق  نفســــــــه. ولكل نظام شــــــــفاف آليات واضــــــــحة لضــــــــمان 
الامتثال للقواعد الســــــــــارية )مثل وجود مواصــــــــــفات غير متحيزة، ومعايير  
تقييم موضــــــــــــــوعيـة، ووثـائق التمـا  موحـدة، وتقـديم نفس المعلومـات إلى 
ــيل المتعلقة  ــرية العروض، وما إلى ذلك(. والتفاصـــــــ جميع الأطراف، وســـــــ

من  العقود وأوامر الشراء الناجمة عن الطرق الرسمية لالتما  العروض ب 
لكيــانــات الأمــانــة العــامــة متــاحــة حــاليــا على الموقع الشــــــــــــــبكي لشــــــــــــــعبــة  
المشــــــــــــــتريـات، وتطبيق الشــــــــــــــعبـة للهـاتف المحمول وبوابـة الأمم المتحـدة 
العالمية للمشــتريات. وقد حســن  المنظمة نوعية المعلومات المقدمة على 

ن  العقود بـإضــــــــــــــافـة بيـانـات من قبيـل نوع التمـا  العروض صــــــــــــــفحـة م
 .وخيارات تمديد العقد ونوع البائع
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تقر بـالـدور الهـام الـذي تؤديـه الجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون الإقليميـة    

في عمليات حفظ الســـــلام، وتشـــــجع في هذا الصـــــدد الأمين العام على 
ــيق ب  ــراكة والتعاون والتنسـ ــر الشـ ــلة تعميق أواصـ ين الأمم المتحدة مواصـ

ــادرة في   والجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية، وفقاً للولايات الصـــــــــ
هذا الشـــأن، وتقديم معلومات عن هذا التعاون المعمّق في ســـياق تقريره 

 .(17المقبل )الفقرة 

البعثـة على اســــــــــــــتعـداد لتوطيـد علاقـاتهـا مع مكتـب الاتحـاد الأفريقي في  
دعم اللوجســــــتي له إذا توصــــــل هذا الأخير إلى العيون واســــــتئناف تقديم ال

 .اتفاق مع حكومة المغرب بشأن إعادة فتحه

، وتســــلِّم  61/276تؤكد من جديد أحكام الجزء الثامن عشــــر من قرارها  
ــاريع الســــــريعة الأثر في دعم تنفي  ذ  كذلك بالدور الهام الذي تؤديه المشــــ
ولايات البعثات، وتؤكد ضــــــــرورة تنفيذ جميع هذه المشــــــــاريع في الوق   
المناسـب وبروح من المسـؤولية والمسـاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن 
ز أثر هذه المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الوق  نفســـــــــــه للتحديات  يعزِّ

 .(18الأساسية )الفقرة 

 لا توجد لدى البعثة مشاريع سريعة الأثر

أن اســـــــتخدام الخبراء الاســـــــتشـــــــاريين الخارجيين ينبغي أن تؤكد مجددا  
يظل في أدنى مســــــتوى على الإطلاق وأن المنظمة عليها أن تســــــتخدم 
ــية أو لأداء المهام  ــاســــــ ــطة الأســــــ ــطلاع بالأنشــــــ قدراتها الداخلية للاضــــــ

 .(19المتكررة على المدى الطويل )الفقرة 

جة إلى المسـتشـار لا تسـتعين البعثة بمسـتشـارين خارجيين. وقد نشـأت الحا
الوحيد الذي اســتُعين به من أجل تقديم تدريبات محددة في إدارة المشــاريع  

(Prince 2حيث لم تكن هنا  قدرات داخلية لهذا الغرض ). 

تشـــــدد على أهمية إعطاء الأولوية لســـــلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة 
بة،  وكذلك حماية الأنشــطة المدنية، في ســياق الأوضــاع الأمنية الصــع

وتطلب تزويد جميع بعثات حفظ الســـــــلام بالموارد الكافية للاضـــــــطلاع  
بولايـاتهـا بفعـاليـة وكفـاءة، بمـا في ذلـك حمـايـة المـدنيين حيثمـا يقتضــــــــــــــي  

 .(20الأمر ذلك )الفقرة 

تتســـــــــق التوصـــــــــيات الأمنية مع منهجيات إدارة المخاطر الأمنية في مقر 
مــة والأمن لجميع أفراد  الأمم المتحــدة، وذلــك فيمــا يتعلق بكفــالــة الســــــــــــــلا

البعثـة. ويتضــــــــــــــمن تقرير الميزانيـة الحـالي الاحتيـاجـات في مجـالي الأمن 
 .والسلامة

ــلام التابعون   تدر  التحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســــــــ
للأمم المتحدة، وتعيد تأكيد أهمية تحســــين ســــلامة وأمن حفظة الســــلام  

ــب وبنـــاء وأفراد البعثـــة بطريقـــة متكـــاملـــة، ب  ــك تعزيز التـــدريـ ــا في ذلـ مـ
القــدرات، والتخطيط لحمــايـة معســــــــــــــكرات الأمم المتحــدة بـالقوة والإلمــام 
ــيفة الوفاء   ــائدة، وتطلب إلى الأمين العام والحكومات المضــ بالحالة الســ
بالمســــؤوليات التي نصــــ  عليها قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن 

ــين ســــلامة وأم ــدد لتحســ ن حفظة الســــلام التابعين  المتخذة في هذا الصــ
للأمم المتحـدة وأفراد البعثـة، وتطلـب إلى الأمين العـام أن يبلّغ عن ذلـك  
الــــدول   تبــــذلهــــا  التي  الجهود  التقــــدير  المقبــــل، وتلاحظ مع  تقريره  في 
الأعضــــــاء من أجل تعزيز ســــــلامة وأمن حفظة الســــــلام التابعين للأمم 

 .(21المتحدة في هذا الصدد )الفقرة 

الرغم من التحديات التي تواجهها البعثة، فهي تواصــــــــل تنفيذ ولايتها  على 
بتوفير خدمات شـــتى في مجالي ســـلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم في  
وحـــــدة الحر  الأمني  المتحـــــدة لإدارة الأمن. وتقوم  نظـــــام الأمم  إطـــــار 
ــذا  ــا لهـ ــة تحقيقـ ــات البعثـ ــادي حول مجمعـ ــال الأمن المـ ــا في مجـ ــامهـ بمهـ

رت وحدة الســـــــــــلامة من الحرائق التابعة للبعثة عدة تدريبات الغرض. وأج
في مجمعـــات البعثـــة، بمـــا في ذلـــك مواقع الأفرقـــة. واكتمـــل تقـــديم خطـــة  
الأمن القطريـة ووثيقـة إدارة المخـاطر الأمنيـة، وتُبـذل جهود حـاليـا لتحـديـث  

لتقــــديمهمــــا عــــام   . وتعقــــد اجتمــــاعــــات فريق إدارة الأمن 2022الوثيقتين 
ــهريا، ويشـ ـــــ ــاء ذلك الفريق في اجتماعات فريق القيادة العليا شــــ ار  أعضــــ

والاجتماعات الأخرى حسـب الحاجة، بما في ذلك اللجان واللجان الفرعية  
 .19-ذات الصلة بكوفيد

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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بوسائل  وقد قُدم  إحاطات أمنية لجميع الوافدين الجدد، سواء شخصيا أم  

يضـــا في قدرات  افتراضـــية. ويتجلى دعم البعثة لحواد  الســـلامة والأمن أ
الاســــــــــتجابة المتاحة لوحدة التحقيقات الأمنية والمهام التي يضــــــــــطلع بها 
ضـــــــابط الأمن المناوب. وبالإضـــــــافة إلى ذلك، يقدم الدعم الأمني لجميع 
الزوار المهمين جـدا والوفود القنصــــــــــــــليـة، بمـا في ذلـك آخر زيـارة قـام بهـا 

 .المبعو  الشخصي للأمين العام إلى منطقة البعثة

ــاغرة في ملا   تكرر الإعراب عن قلقها إزاء ارتفاع عدد الوظائف الشـــــ
ــام أن يكفـــل  ــا إلى الأمين العـ ــدنيين، وتكرر كـــذلـــك طلبهـ الموظفين المـ
ملء الوظائف الشــــــــاغرة على وجه الســــــــرعة، وتطلب إلى الأمين العام 

شـــــهراً أو لفترة أطول   24اســـــتعراض الوظائف التي ظل  شـــــاغرة لمدة 
ح في مشـــــــــــروع الميزانية المقبل إما الاحتفاظ بها، مع من ذلك وأن يقتر 

 .(22تبرير واض  للحاجة إليها، أو إلغاءها )الفقرة 

ــاغرة مـدة   شــــــــــــــهرا    24لا توجـد لـدى البعثـة وظـائف لموظفين مـدنيين شــــــــــــ
 لفترة أطول من ذلك. أو

تطلــب إلى الأمين العــام أن ينظر في الخيــارات المتــاحــة لزيــادة تحويـل  
ائف وطنيــة عنــد صــــــــــــــيــاغــة مشــــــــــــــــاريع الميزانيــة، الوظــائف إلى وظ ــ

 .(23)الفقرة   يتناسب مع ولايات البعثات ومتطلباتها بما

  2012حزيران/يونيه   21المؤر    66/264قضـــــــــــــى قرار الجمعية العامة 
جري بــــإجراء اســــــــــــــتعراض لملا  الموظفين المــــدنيين في البعثــــة. وقــــد أُ 

. وعلى نحو مــا أوصــــــــــــــي بــه في  2014الاســــــــــــــتعراض في آذار/مــار   
الاســــــتعراض، بدأ تنفيذ اســــــتعراض ملا  موظفي البعثة في فترة الميزانية 

. وتم تحويــل أربع 2017/2018وانتهى في فترة الميزانيــة    2015/2016
وظـائف من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة إلى وظـائف لموظفين وطنيين من فئـة  

، وتم تحويــل وظيفتين من فئــة  2014/2015امــة في الفترة  الخــدمــات الع ــ
الخـدمـة الميـدانيـة إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئـة الخـدمـات العـامـة  

. ولم يحدد اســــــــتعراض مســــــــتقل للبعثة أجري في  2015/2016في الفترة  
أي فرص أخرى لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية. ونسبة   2018عام 

الموظفين الوطنيين في البعثة منخفضـــــــــــة نســـــــــــبيا  الموظفين الدوليين إلى 
إلى    85:  2022/2023للفترة   دوليين  لموظفين  ــة  ــة    163وظيفــــ وظيفــــ

 .لموظفين وطنيين

تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــل بذل جهوده المســــــــــتمرة لضــــــــــمان 
تحقيق التوزيع الجغرافي العـادل في الأمـانـة العـامـة، وضــــــــــــــمـان التوزيع 

أ على  للموظفين  الإدارات  الجغرافي  جميع  في  ممكن  نطــــــاق  وســــــــــــــع 
والمكاتب وعلى جميع المســــتويات، بما في ذلك على مســــتوى المديرين  
والرتـب الأعلى، في الأمـانـة العـامـة، وتطلـب إليـه أن يُبلغ عن ذلـك في  

 .(24تقريره العام المقبل )الفقرة 

ــادل   ــذه التوصــــــــــــــيـــة وتكفـــل تحقيق التوزيع الجغرافي العـ تمتثـــل البعثـــة لهـ
 .ين في جميع الأقسام والمكاتب وعلى جميع المستوياتللموظف

تعرب عن بالغ قلقها إزاء التأخير في تسـوية المطالبات المتعلقة بالوفاة 
ــوية مطالبات الوفاة والعجز  ر طلبها إلى الأمين العام تســ والعجز، وتكرِّ

ــارى  تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة لمطـالب ـ ات الوفـاة والعجز وتبـذل قصــــــــــــ
جهدها لضـــــــــمان تســـــــــوية جميع المطالبات من هذا القبيل في أقرب وق   

https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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بأســــــــــــرع ما يمكن، ولكن في موعد لا يتجاوز ثلاثة أشــــــــــــهر من تاريم    

 .(25تقديم المطالبة )الفقرة 
يومـا من تـاريم تقـديم الطلـب وعنـد   90ممكن، ولكن في موعـد لا يتجـاوز  

 .استلام جميع الوثائق الداعمة

تلاحظ العمل الجاري لوضــــع مؤشــــرات الأداء القائمة على الأثر كجزء  
م الشــــــــــــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصــــــــــــدد إلى من تنفيذ النظا

م في تقريره المقبــــل معلومـــات عن الكيفيــــة التي  يقــــدِّ الأمين العــــام أن 
سـتقيس بها مؤشـرات أداء كل بعثة للمهام الموكلة إليها وأثر تخصـيص 
الموارد على هذا الأداء، وكذلك الكيفية التي ســـــتســـــاهم بها المؤشـــــرات  

 .(26)الفقرة  طلوبة لكل مهمة كلِّف  بهافي تحديد الموارد الم

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء مؤشــــــــرات كمية ونوعية  يســــــــتخدم النظام الشــــــ
لتقييم التقدم المحرز نحو إنجاز المهام المقررة على مستويين: )أ( التغيير  
المنشــود في ســلو  الجهات صــاحبة المصــلحة التي تعتبر أســاســية لتنفيذ 

موا في  أو  البعثـــــة  قـــــدراتهـــــا؛  ولايـــــة  أو  مراكزهـــــا  أو  معـــــارفهـــــا  أو  قفهـــــا 
التغيير المنشــود على المســتوى الاســتراتيجي، مثل تحســين الحالة   )ب( و

ــكل البيانات المتعلقة  ــلام وتنفيذه. وتشــــ الأمنية أو تقيد الأطراف باتفاق ســــ
بهـذه المؤشــــــــــــــرات الأســــــــــــــا  لإجراء تقييمـات متعمقـة لأثر البعثـة وأدائهـا  

بـــات، بمـــا في ذلـــك مـــا هو خـــارج نطـــاق تحكّم وتحـــديـــد النجـــاحـــات والعق
البعثـة. وتســــــــــــــتخـدم هـذه التقييمـات بـدورهـا في إثراء عمليـة تخطيط البعثـة 
وصــقل النواتج ومؤشــرات الإنجاز الخاصــة بها. ومع تزايد اســتخدام نتائج  
النظام الشـــــــــــامل لإثراء تخطيط البعثة ووضـــــــــــع أطر الميزنة القائمة على 

ــتخدام   ــيتزايد اسـ ــرات الأداء والأثر والتحليلات القائمة على النتائج، سـ مؤشـ
ــتندت   ــاد بها في أطر الميزنة القائمة على النتائج. واســـ ــترشـــ البيانات للاســـ
البعثة أيضـــــــــــا إلى البيانات والتحليلات المركزية في النظام الشـــــــــــامل من 

، وهو ما ســـــاعد على 2020/2021أجل تقديم تقاريرها عن فترة الميزانية 
 .وارد في المجالات التي صدر بها تكليفأثر الم إثبات ما

م في تقريره المقبـل خطـة تنفيـذية وتحليلا  تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدِّ
لتنفيـــذ النظـــام الشــــــــــــــــامـــل الجـــديـــد لتقييم الأداء، بمـــا في ذلـــك علاقتـــه 
بالتخطيط للبعثات وصـــــــــياغة الميزانيات، وذلك من أجل تيســـــــــير نظر  

 .(27)الفقرة  د اللازمة لتنفيذ النظامالجمعية العامة في طلبات الموار 

ــامل للتخطيط وتقييم    2021اكتمل في حزيران/يونيه   ــغيل النظام الشــــــ تشــــــ
الأداء في البعثة. وتشرف خلية التحليل المشتركة للبعثة على تنفيذ النظام  
الشــــــــــــــامل مع العمل في الوق  نفســــــــــــــه على تجميع الخبرات على نطاق  

ام الشـــــــــــــــامــل البعثــة من إجراء تقييمــات البعثــة برمتهــا. ويمكّن هــذا النظ ــ
منتظمة ومتكاملة للتخطيط والأداء لضــــــــمان اتباع نهج منســــــــق في تنفيذ  
الولاية يتم تكييفه وتعزيزه اســتنادا إلى الأداء الســابق مع تعديله وفقا لتغير 

الفترة   وفي  ــد  2022/2023الظروف.  واحــــ تقييم  إجراء  البعثــــــة  تعتزم   ،
ــائدة، للأداء، حســــــــــــب احتياجاتها وال تغيرات التي تطرأ في الظروف الســــــــــ

وســـــــتكيّف أطرها للميزنة القائمة على النتائج وعملياتها اســـــــتنادا إلى ذلك 
 .التقييم

وقد أثرى اسـتخدام بيانات النظام الشـامل للتخطيط وتقييم الأداء وتحليلاته  
التقارير.  العمليات المســـتندة إلى الأدلة لصـــنع القرار والاتصـــالات وإعداد  

وتتي  تقييمـات الأداء الـدوريـة للبعثـة تعـديـل العمليـات على أســــــــــــــا  أكثر 
انتظاما وبمزيد من التنســـــيق، فضـــــلا عن توجيه البعثة بشـــــأن احتياجاتها 

 .من الموارد حيثما يكون بمقدور البعثة إحدا  أكبر أثر
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المتعددة الســــــنوات تلاحظ التقدم المحرز في تنفيذ الاســــــتراتيجية البيئية    

للحد من الآثار البيئية لعمليات حفظ الســـلام، وتطلب إلى الأمين العام 
ز التدابير الرامية إلى تنفيذ الاســـــتراتيجية في جميع بعثات حفظ   أن يعزِّ
الســـــــــــــلام، تمشـــــــــــــياً مع الركائز الخمس للاســـــــــــــتراتيجية ووفقاً للولايات 

واقع مع الامتثال التشــــريعية، والظروف الخاصــــة الســــائدة على أرض ال
التام للقواعد والأنظمة السارية، وأن يُبلغ عن ذلك في سياق تقريره العام 

 .(28المقبل )الفقرة 

شــــــــــــــرعـ  البعثـة في تنفيـذ خطـة متعـددة الســــــــــــــنوات على ســــــــــــــ  مراحـل  
للاســـتعاضـــة عن مولدات الطاقة التي تعمل بالديزل بنظم الطاقة الهجينة 

ســـــــــية الفولطاضـــــــــوئية التي ســـــــــتغطي  التي تعمل بالديزل وبالطاقة الشـــــــــم
في المــائــة من الطلــب على الطــاقــة في جميع مواقع الأفرقــة النــائيــة.  95

هي المرحلة الرابعة من هذه العملية   2022/2023وسـتكون فترة الميزانية 
التي ســــــــــــــتحــل فيهــا تلــك النظم محــل مجموعــة أخرى من المولــدات. أمــا 

ات عليها فتشــــمل الانتهاء الخطط الأخرى لتغيير المعدات وإدخال تحســــين 
بــــأجهزة التبريــــد   التبريــــد التقليــــدي بمكيفــــات الهواء التي تعمــــل  من تغيير 
الملائمة للبيئة؛ والانتهاء من الاســتعاضــة عن تجهيزات الإضــاءة القديمة 
بأخرى موفرة للطاقة وتعمل بالطاقة الشـــمســـية، والانتهاء من الاســـتعاضـــة  

ــابقـة التجهيز في المـائـة من وحـدات أمـاكن الإ  50عن   قـامـة القـديمـة الســــــــــــ
 .بوحدات ذات درجة بيئية أعلى

ــات   ــتخدام المنصـ ــأن اسـ ــارية بشـ ــتشـ ــيات اللجنة الاسـ ــاً توصـ تلاحظ أيضـ
الافتراضـــــــــــية واســـــــــــترداد تكاليف النقل الجوي للأفراد من غير موظفي  
الأمم المتحـدة، وتحـث على أن تُراعى في تنفيـذهـا الظروف الخـاصــــــــــــــة  

 .(29على تنفيذ الولاية )الفقرة لكل بعثة دون التأثير  

ســـــــتواصـــــــل البعثة اســـــــتخدام المنصـــــــات الافتراضـــــــية حيثما تكون فعالة.  
وبالإضــــــــافة إلى ذلك، ســــــــتســــــــترد البعثة التكاليف المرتبطة بالنقل الجوي 
ــة العامة والمبادئ  ــياســـــــــــ للأفراد من غير أفراد الأمم المتحدة امتثالا للســـــــــــ

ــدة  التوجيهيـــة المتعلقـــة بنقـــل الركـــاب غير   ــابعين لعمليـــات الأمم المتحـ التـ
للســـــــــلام باســـــــــتخدام أصـــــــــول الطيران التي توفرها عمليات الأمم المتحدة 

. ولا تُطبق آليات  2022كانون الثاني/يناير    12للســــــــــلام، الصــــــــــادرة في 
اسـترداد التكاليف حيثما يثبُ  أن السـفر سـيدعم تنفيذ ولاية عملية السـلام. 

للأمم المتحـدة الـذين يُعتبر الغرض من ولا يســــــــــــــم  للأفراد غير التـابعين  
ســــفرهم غير ضــــروري لأداء واجبات رســــمية أو تنفيذ ولاية عملية الســــلام  

 .ذا صلة بذلك، بالسفر على متن تلك الأصول أو

تشدد على أهمية نظام المساءلة في الأمانة العامة، وتطلب إلى الأمين 
ضـوابط الداخلية في  العام أن يواصـل تعزيز إدارة المخاطر والشـفافية وال

إطار إدارة ميزانيات حفظ الســــــــلام، من أجل تيســــــــير تنفيذ الولاية، وأن 
 .(30يُبلغ عن ذلك في تقريره العام المقبل )الفقرة 

ــتنادا إلى الوقائع وفي الوق  المناســـــــــــب جميع النتائج   تعكس البعثة، اســـــــــ
يزنــة والإنجــازات والتحــديــات التي تواجــه تنفيــذ الولايــة من خلال أطر الم

إدارة   بــــدقــــة عمليــــات  وتُحترم  والنتــــائج.  التخطيط والأداء  القــــائمــــة على 
المخاطر وأطر المسـاءلة والضـوابط الداخلية. وتُوثق حالات سـوء السـلو  

 .وتُعالج حسبما تقتضيه السياسة العامة وأفضل الممارسات

ا تبرز أهمية برنامج المرأة والســلام والأمن، وتؤكد أن التنفيذ الكامل لهذ
ــتدام  البرنامج من قبل البعثة يمكن أن يُســـــــهم في إحلال الســـــــلام المســـــ

 .(32وتحقيق الحلول السياسية )الفقرة 

تتمثل مجالات التركيز فيما يتعلق بالخطة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن 
في زيادة مشـاركة المرأة في حفظ السـلام. وتنسـق البعثة مع كبار الضـبا   

البلدان المســـاهمة بقوات لكفالة زيادة نشـــر الأفراد النظاميين  الوطنيين من 
من الإنا  في البعثة، وتبحث قيادة البعثة، بالتنســــــــيق مع المقر، الفرص 
ــاهمة بقوات إلى  المتاحة لجلب المزيد من المرشــــــــــحات من البلدان المســــــــ

 أعمالها المتعلقة بتكوين القوات.
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ــل البعثة العمل    ــافة إلى ذلك، تواصــ مع مديري البرامج وقائد القوة وبالإضــ

ودائرة تكوين القوات في مقر الأمم المتحدة لتأكيد أهمية تحســـــــين وتحقيق 
التوازن بين الجنســـــــــين عن طريق إيلاء الأولوية لتنمية مهارات الموظفين 
 بتوفير فرص التوجيه وبرامج التدريب وإدارة المواهب والمبادرات الرائدة.

المرأة والسلام والأمن، ترتبط زيادة عدد حفظة  وفي إطار الخطة المتعلقة ب 
الســــــــــــــلام من الإنا  في جميع الفئات المهنية ارتباطا مباشــــــــــــــرا بالفعالية 
ــية  ــاســ التشــــغيلية. وفي هذا الصــــدد، تواصــــل البعثة تحســــين الهياكل الأســ

على نحو يؤدي إلى المادية لتلبية احتياجات حفظة الســـــــــلام من الإنا ، 
 .قيق تكافؤ الجنسين والمساواة بينهمابيئة مواتية لتح  تهيئة

تعرب عن القلق إزاء ادعاءات الاســــــتغلال والانتها  الجنســــــيين المبلّغ  
عنها في بعثات حفظ الســــــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــل 
تنفيذ سـياسـته المتمثلة في عدم التسـام  مطلقاً مع الاسـتغلال والانتها   

وظفين المدنيين والأفراد العســــــكريين  الجنســــــيين في ما يتعلق بجميع الم
ــايا   وأفراد الشـــرطة، وأن ــياق تقريره القادم عن القضـ يُبلغ عن ذلك في سـ

 .(33)الفقرة  الشاملة

ــتُدرَج الردود الواردة من جميع بعثات حفظ الســــلام، بما فيها بعثة الأمم  ســ
المتحدة للاســـــتفتاء في الصـــــحراء الغربية، فيما يتصـــــل بمعالجة المســـــائل  

ــة للحمـايـة من الت  ي أُثيرت، في تقرير الأمين العـام عن التـدابير الخـاصــــــــــــ
 الاستغلال والانتها  الجنسيين.

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء   

 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 

(A/75/822/Add.5)  
 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية القرار/الطلب

ــارية الإعراب عن رأيها في هذا الصـــدد ومفاده أن    ــتشـ تكرر اللجنة الاسـ
معدلات الشـغور المقترحة ينبغي أن تسـتند، قدر الإمكان، إلى معدلات  
الشــــــــــــــغور الفعليـة. وفي الحـالات التي تختلف فيهـا المعـدلات المقترحـة  
عن المعدلات الفعلية، ينبغي تقديم تبرير واضـــــــ  بصـــــــورة منهجية في  

الصــــــــــــــلـــــة ) ذات  والوثـــــائق  المقترحـــــة  ،  A/74/737/Add.1الميزانيـــــة 
 .(20( )الفقرة 16 الفقرة

ــغور المقترحة للفترة  مع هي نفس المعدلات التي   2022/2023دلات الشــــ
. وكان  معدلات الشـغور الفعلية 2021/2022تم  الموافقة عليها للفترة 

ــفر في كافة    2020/2021للفترة  ــة على السـ ــبب القيود المفروضـ أعلى بسـ
 .19-أنحاء العالم نتيجة لجائحة كوفيد

ة العامة قد كررت الإعراب، في  تذكّر اللجنة الاســــــتشــــــارية بأن الجمعي 
، عن قلقها إزاء ارتفاع عدد الشـواغر في  74/294من قرارها    22الفقرة 

ملا  الموظفين المــدنيين، وكررت كــذلــك طلبهــا إلى الأمين العــام أن 
 .(21)الفقرة يكفل شغل الوظائف الشاغرة على وجه السرعة 

تمتثل البعثة لهذه التوصـــــــــية وتكفل شـــــــــغل الوظائف الشـــــــــاغرة على وجه  
 السرعة.

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.5
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/294
https://undocs.org/ar/A/RES/74/294
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية القرار/الطلب
تأمل اللجنة أن تقدم معلومات متعلقة باســــــــــــتعراض لبرنامج اســــــــــــتبدال   

ــل   أســــــــــــــطول مركبـــات البعثـــة في ســــــــــــــيـــاق مشــــــــــــــروع الميزانيـــة المقبـ
 .((1)ج( ) 24 )الفقرة

ــتعراض برنامجها   ــل البعثة اســــ ــمان تواصــــ ــتبدال المركبات بهدف ضــــ لاســــ
 .مواءمته للاحتياجات التشغيلية المتوقعة

ــارية في أن يتم بذل جهود لمواءمة عدد المركبات  ــتشــ تأمل اللجنة الاســ
مع النســــــــب القياســــــــية المقررة، وأن تُقدم معلومات عن الموضــــــــوع في  

 .((2)ج( ) 24سياق الميزانية المقبلة )الفقرة 

ركبات في البعثة موجودات الأسـطول وفقا اسـتعرضـ  لجنة تخصـيص الم
 .للاحتياجات التشغيلية

ترحب اللجنة الاســـتشـــارية بالزيادة الإجمالية في النســـب المئوية لتمثيل  
الإنـا  بين الموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميين في البعثـة، وتثق في  
أن البعثة ســتواصــل جهودها الرامية إلى زيادة تمثيل المرأة في صــفوف  

 .(32الموظفين من جميع الفئات )الفقرة 

ــل البعثة بذل المزيد من الجهود الرامية إلى زيادة تمثيل المرأة في   ــتواصـ سـ
 .صفوف الموظفين من جميع الفئات

من  21تذكر اللجنة الاســتشــارية بأن الجمعية العامة طلب ، في الفقرة 
، إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صـــــــــياغة مشـــــــــاريع  74/294قرارها  

الميزانية، في الخيارات المتاحة لزيادة الاســـــــتعانة بموظفين وطنيين في  
 .(33أداء المهام بما يتناسب مع ولايات البعثة واحتياجاتها )الفقرة 

ســتواصــل البعثة بذل المزيد من الجهود الرامية إلى زيادة تحويل الوظائف  
 .ميع الفئات إلى وظائف وطنيةمن ج

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/294
https://undocs.org/ar/A/RES/74/294
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 المرفق الأول
 التعاريف  

 المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف   
ــتُخدم  المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع   اســــــ

 الأول من هذا التقرير(:

يقترح إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــافية، ويتعذر نقل :  إنشةةاء وظيفة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يقترح أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيـذ  إعادة ندب وظيفة • 
أخرى ذات أولوية صــادر بها تكليف لا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب   أنشــطة

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 

: يقترح إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضـها( عندما تتغير  وظيفةإعادة تصةنيف   • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظيفة • 
 ت أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أنشطة أخرى ذاأجلها أو لتنفيذ  

 : ثمة ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يُقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  - 
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـ    المهـام التي تؤدّى معتمـدة تُموّل من المســــــــــــ

 ذات طابع مستمر.

تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف   - 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعض المهام، وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــة   ــامنـــا من قرار الجمعيـــة العـــامـ ــدين 59/296الجزء ثـ ــل مهـــام فرادى المتعـــاقـ ، يُقترح تحويـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترح تحويـل وظـائف معتمـدة   - 
 نيين.لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وط

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

يبيّن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدو  كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

يـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات  : الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولاالولايةةة • 
 المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.بارامترات التكاليف • 

الفروق التي تتســــــــــــــبـب فيهـا إجراءات تتخـذهـا الإدارة لتحقيق لإدارة: العوامةل المتصةةةةةةةةةلةة بةا • 
ــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من  النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــ
لى الكفـاءة )مثـل اتخـاذ تـدابير لتخفيض عـدد الأفراد أو المـدخلات التشــــــــــــــغيليـة مع الحفـاظ في الوقـ  ذاتـه ع

مســتوى النواتج نفســه( و/أو الفروق الناجمة عن مســائل تتصــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضــع تقدير 
ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج، أو عن التأخر في اســـــتقدام 

 الموظفين(.
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 المرفق الثاني

 المخططات التنظيمية  

 2022/2023الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية،   الهيكل التنظيمي لبعثة -ألف   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

مة؛   ع و، موظف وطني من فئة الخدمات  : أ م ع، الأمين العام المســـــاعد؛ مد، مدير؛   م، الخدمة الميدانية؛ أ م ح: أفراد مقدمون من الحكومات؛ م م ع، المســـــاعدة المؤقتة العاالمختصـــــرات
 إنشاء. )أ( العامة؛ م ف و، موظف وطني من الفئة الفنية؛ ف، الفئة الفنية؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.

  

 قسم الأمن 

 وظيفة( 48)
   ع و 39  م،  7، 3-ف 1، 4-ف 1

 مكتب الاتصال في تندوف 

 وظيفة( 11)
 للأمين العام مكتب الممثل الخاص    ع و 6  م،  3، 3-ف 1، 1-مد 1

 وظائف(  9)
 و    ع 2، 3-ف 2، 4-ف 3، 1-مد 1أ ع م،  1

 وحدة السلوك والانضباط

 )وظيفتان( 
 قسم الشؤون السياسية   ع و  1، 4-ف 1

 وظائف(  4)
 دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام   م 1، 3-ف  1، 4-ف 1، 5-ف 1

 )وظيفة واحدة م م ع(
 الاتحاد الأفريقي  )أ(4-برتبة فوظيفة م م ع 

 أ م ح 10

دائرة الأمم المتحدة 
 للإجراءات المتعلقة بالألغام

 شعبة دعم البعثة 
 وظيفة(  188)

،  )أ( 4-ف  1، 4-ف 6، 5-ف 3، 1-مد 1
م ف و،   2، )أ(   م  1  م،  35، 3-ف 9

 م أ م  18  ع و،  112

 شرطة الأمم المتحدة 
 مكتب قائد القوة

 وظائف(  3)
   ع و 1  م،  1، 2-مد 1
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 العنصر العسكري  -  باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الميدانية؛ و ع، وحدة عسكرية،   ع و، موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م ع، مراقبو الأمم المتحدة العسكريون.: مد، مدير؛   م، الخدمة المختصرات

  

 مقر قيادة القوة
 م أ م ع( 37و ع ) 27خ ع و،  1خ م،  1، 2-مد 1

 مكتب الاتصال تندوف
 م أ م ع( 3)

 مواقع الأفرقة غرب الجدار الرملي
 م أ م ع( 87)

 مواقع الأفرقة شرق الجدار الرملي
 م أ م ع( 91)

 سمارة
 م أ م ع( 22)

 دريغةأم 
 م أ م ع( 22)

 أوسرد
 م أ م ع( 22)

 مهيرس
 م أ م ع( 18)

 بير الحلو
 م أ م ع( 18)

 أغوانيت
 م أ م ع( 19)

 ميجيك
 م أ م ع( 18)

 المحبس
م أ م ع( 21)  

 تيفاريتي
 م أ م ع( 18)
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 البعثة  عمد -  جيم 

 
 إنشاء. )أ( الأمم المتحدة. متطوعوم أ م، الفئة الفنية؛  ؛ ف،وطنيفني م ف و، موظف   ع و، موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛  مد، مدير؛   م، الخدمة الميدانية؛ المختصرات:
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