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 موجز  
  2022تموز/يوليه    1يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة من  

 دولار. 64 868 800والبالغة  2023حزيران/يونيه   30إلى 

في المائة عن الاعتماد    6دولار أو بما نسبته  3  650  600وتزيد هذه الميزانية المقترحة بما مقداره   
ــا إلى   61 218 200والبالغ   2021/2022المخصـــــــة للفترة  ــاســـــ دولار. وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــ

فردا إضافيا من أفراد الوحدات العسكرية، ضمن الحد الأقصى المأذون به للقوات، عقب  46المزمع لـــ   النشر
 .2021وضع الصيغة النهائية لمذكرات التفاهم مع البلدان المساهمة بقوات التي وقعت لاحقا في عام 

موظفاً  55ة و  فردا من أفراد الوحدات العســــــــــكري  1 250وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــــــــــر  
 موظفاً وطنياً. 90دولياً، بمن فيهم موظف واحد في وظيفة مؤقتة، و 

ــاليـــة من    ــة للقوة للفترة المـ ــاجـــات من الموارد اللزمـ إلى   2022تموز/يوليـــه    1ورُبط مجموع الاحتيـ
القـائمـة على بـالهـدف الـذي يُتوخى أن تحققـه القوة، من خلل عـدد من أطر الميزنـة    2023حزيران/يونيـه   30

النتائج مع تصــــــنيف هذه الأطر تبعا لعنصــــــري القوة )العمليات والدعم(. ونُســــــبت الموارد البشــــــرية للقوة، من 
حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــــــــر على حدة، باســـــــــــــتثناء رند التوجيه التنفيذي والإدارة الخا  بالقوة الذي 

 يمكن أن تُنسب موارده البشرية إلى القوة ككل.

تعليلت الفروق في مســـــتويات الموارد، ســـــواء البشـــــرية أم المالية، رنواتج بعينها تزمع القوة  ورُبطت 
 تحقيقها، حيثما ينطبق ذلك.

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من و )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ 

ــات    ــقـــــــــ الــــــــــــنــــــــــــفـــــــــ
(2020/2021) 

المخصــــــــــــصــــــــــــات  
(2021/2022) 

تقــــديرات التكــــاليف  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 6,5 385,4 2 970,3 38 584,9 36 624,8 35 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 1,2 183,5 406,9 15 223,4 15 900,2 14 الموظفون المدنيون 
 11,5 081,7 1 491,6 10 409,9 9 757,3 9 التكاليف التشغيلية

 6,0 650,6 3 868,8 64 218,2 61 282,3 60 إجمال  الاححياجا  

ــات   ــاعـــ الاقتطـــ من  ــة  ــأتيـــ المتـــ الإيرادات 
 (2,0) (31,6) 515,5 1 547,1 1 533,8 1 الإلزامية من مرتبات الموظفين

 6,2 682,2 3 353,3 63 671,1 59 748,5 58 صا   الاححياجا  

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية( 
    6,0 650,6 3 868,8 64 218,2 61 282,3 60 مجموع الاححياجا  
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 الموارد الب  ية   

 المجموع (ج)الوظائف المؤقتة (ب)الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  ( أ)الوحدات العسكرية الفئة
      والإدارةالحوجيه الحن يذي        

 6 1 – 5 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 1 1 5 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

      عنص ا القوة

      العمليات

 250 1 – – – 250 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 250 1 – – – 250 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

      الدعم

 139 1 90 48 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 138 – 89 49 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
      المجموع

 395 1 2 90 53 250 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 395 1 1 90 54 250 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
   – (1) – 1 – صا   الحغي  
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 
 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة. 89تشمل هذه الفئة موظفا وطنيا واحدا من الفئة الفنية و  ()ب 
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة )موظف دولي واحد(. )ج( 
  

 التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.ويرد في الفرع الرابع من هذا  
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 الولاية والنحائج المق رة  -   أولا  
 لمدة عامة -  ألف 

. وأذن (1974) 350أنشـــــــــأ مجلي الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـــــــــتباك في قراره   - 1
للولايــــة بموجــــب قراره   ــد  ــديــ ــأحــــدل تمــ بــ الــــذي مــــدد المجلي بموجبــــه الولايــــة إلى   (2021)  2613المجلي 

 .2022حزيران/يونيه   30

 ة مجلي الأمن على تحقيق هدف عام هو صون السلم والأمن الدوليين.والقوة مكلفةٌ بمساعد - 2

ــاهم القوة، خلل فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3 ــتســــــــ وفي إطار هذا الهدف العام، ســــــــ
المتوقعة من خلل تنفيذ النواتج الرئيســــــية ذات الصــــــلة المبينة في الأطر الواردة أدناه. وتصــــــنف هذه الأطر  

ين من ولاية القوة. وفقاً   لعنصرين )العمليات والدعم( مستمدَّ

وســـــــيفضـــــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى رلوت الهدف الذي يتوخاه مجلي الأمن خلل فترة عمل  - 4
القوة، وتبين مؤشـــــــــرات الإنجاز مدى التقدم المحرز نحو تحقيق تلك الإنجازات خلل فترة الميزانية. ونُســـــــــبت 

لمطلوبة للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــــــر على حدة، باســـــــــــتثناء رند التوجيه  الموارد البشـــــــــــرية ا
التنفيذي والإدارة الخا  بالقوة الذي يمكن أن تُنســـــــب موارده البشـــــــرية إلى القوة ككل. ويرد تعليل للفروق في  

 حدة.  ، في إطار كل عنصر على2021/2022عدد الأفراد، مقارنةً بالميزانية المعتمدة للفترة 

ويوجد مقر قيادة القوة في معســـــكر نبع الفوار على الجانب ررافو، وتوجد قاعدة اللوجســـــتيات التابعة  - 5
ــتة   لها في معســــكر عين زيوان على الجانب ألفا )الجولان الذي تحتله إســــرائيل(. وســــتحتفق القوة بمواقعها الســ

ــمالي من ــتة منها في الجزء الشــــــــــ ــر في منطقة العمليات: توجد ســــــــــ منطقة العمليات، وأربعة في جزئها  عشــــــــــ
الأوســــط، وأربعة في جزئها الجنوبي، بالإضــــافة إلى موقع واحد على الجانب ألفا وبوابة تشــــارلي. وبالإضــــافة  

 إلى ذلك، ستواصل القوة تجديد مواقعها وتطويرها.
  

 ا ح اضا  الحخطيط ومبادرا  دع  البعثة -  باء 
ق النار رين إســــــــــرائيل والجمهورية العربية الســــــــــورية، وإن كان حافظت القوة عموما على وقف إطل - 6

ذلك وســــــط أجواء متقلبة باســــــتمرار تُعزى إلى اســــــتمرار الطرفين في انتهاك اتفاق فض الاشــــــتباك رين القوات  
ــارى جهودها للحفالا على وقف إطلق النار رين البلدين لكفالة التقيد 1974 لعام ــل القوة رذل قصــ ــتواصــ . وســ
 ردقة على النحو المنصو  عليه في الاتفاق.به 

، ســتواصــل القوة تنفيذ أنشــطة المراقبة التي كُلهافت رها انطلقا من مواقعها، 2022/2023وفي الفترة  - 7
على الجـانبين ألفـا وبرافو، وإجراء دوريـات من معســــــــــــــكر عين زيوان ومن معســــــــــــــكر نبع الفوار إلى المنطقـة  

كيلومتراً، ويتراوح عرضــــها ما رين   80الفاصــــلة من الشــــمال إلى الجنوب قرابة  الفاصــــلة. ويبلغ طول المنطقة  
متر على الحدود رين الجمهورية  400كيلومترا عند النقطة المحاذية لقمة جبل الشــــيا شــــمالًا وأقل من  12,5

ا وبرافو،  العربية الســــــورية والأردن. وســــــتحتفق القوة بمواقعها، وســــــتســــــتأنف عمليات التفتي  على الجانبين ألف
ــتخدمة لتحديد خط وقف إطلق النار وخط ررافو، بما في ذلك  كما ــل عملية إصــــــلح البراميل المســــ ــتواصــــ ســــ

ــيا مع  إعادة طلئها وتجديدها، بما يتفق مع مفهومها الحالي للعمليات، وإذا ســـــــــــمحت الظروف رذلك. وتمشـــــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/2613(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2613(2021)


 A/76/679 

 

6/41 22-01405 

 

ومن أجل زيادة تحســـــــين ســـــــلمة وأمن الأولويات المحددة في المبادرة المعززة للعمل من أجل حفق الســـــــلم، 
 حفظة السلم وأفراد القوة بطريقة متكاملة، ستواصل القوة تنفيذ تدارير لتحسين سلمة وأمن حفظة السلم.

فردا،  1 150 وتتوقع القوة أن يصــل قوام عدد أفراد الوحدات العســكرية المنشــورين في المتوســط إلى - 8
ــى المأذون به للقو  ــمن الحد الأقصــ ــتنادا إلى التعديلت التي  1  250ات البالغ  أي ضــ ــكريا تقريبا، اســ فردا عســ

 . 2021أُدخلت على مذكرات التفاهم المبرَمة مع البلدان المساهمة بقوات التي وُقعت لاحقا في عام 

ــافي واحد  - 9 ــتقوم القوة رتجديد موقع إضــــ ــتباك، ســــ وفيما يتعلق بالدعم المقدم إلى قوة مراقبة فض الاشــــ
الأمم المتحدة من أجل مواصـــــلة تحســـــين الظروف المعيشـــــية لأفرادها العســـــكريين في الميدان ومن   من مواقع

 أجل زيادة تعزيز قدراتها المتصلة بالمراقبة وإجراء الدوريات.

وســـتواصـــل القوة تنفيذ مشـــاريعها البيئية لتعزيز الاكتفاء الذاتي لجميع مواقعها مع الحد من انبعاثات   - 10
 تماشى مع الاستراتيجية البيئية للمنظمة.الكربون بما ي 

والعـامـل الخـارجي الرئيســــــــــــــي الـذي يمكن أن يعيق تنفيـذ الميزانيـة المقترحـة هو عـدم امتثـال الطرفين  - 11
 لاتفاق فض الاشتباك رين القوات وحدول تغييرات في الحالة الأمنية في منطقة عمليات القوة.

 
 المنطقةالحعاون مع البعثا  العاملة     -  جي  

سـتواصـل قوة مراقبة فض الاشـتباك ضـمان التنسـيق مع سـائر بعثات الأمم المتحدة لحفق السـلم في  - 12
المنطقــة، وهي هيئــة الأمم المتحــدة لمراقبــة الهــدنــة وقوة الأمم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وقوة الأمم المتحــدة 

نطقة. وسـتواصـل القوة تقديم الدعم إلى مكتب لحفق السـلم في قبر ، من أجل معالجة المسـائل التي تهم الم
 المبعول الخا  للأمين العام إلى سوريا في دمشق.

وستواصل القوة تلقي الدعم اللوجستي من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان لنقل بضائعها وأفرادها   - 13
ل أنشــــــطة التنســــــيق التي عبر لبنان، وكذلك في مجال خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات. ومن خل

ــتباك  ــم الإقليمي للتكنولوجيا الميدانية، ســــــتزود القوة المؤقتة في لبنان قوةَ مراقبة فض الاشــــ يضــــــطلع رها القســــ
بالإدارة الاســتراتيجية لتنســيق خدمات التكنولوجيا الميدانية وتنفيذها وفقا للمبادت التوجيهية لمقر الأمم المتحدة 

في الخدمات وتحقيق وفورات الحجم والقضـاء على ازدواجية الجهود رين بعثات رهدف الحد من أوجه التفاوت 
حفق السـلم في المنطقة. وإضـافة إلى ذلك، سـتواصـل القوة المؤقتة في لبنان تقديم الدعم إلى قوة مراقبة فض  

ن قبيل الاشــتباك بشــأن المســائل المتعلقة بالســلوك والانضــباذ، ويشــمل هذا الدعم أنشــطة منع ســوء الســلوك م
الإحاطات التمهيدية وتوفير التدريب الإلزامي في مجال الســـــــــــلوك والانضـــــــــــباذ، ولا ســـــــــــيما فيما يتعلق بمنع 
ه وفق   ــي والغ ، علوةً على التدريب الموجَّ ــي والتحرَّ الجنســـــــــــ ــي والاعتداء الجنســـــــــــ ــتغلل الجنســـــــــــ الاســـــــــــ

 الاستراتيجية الرامية إلى معالجة مسألة السلوك المحظور.

ــل ق - 14 ــكريين التابعين لهيئة وتواصــــــ ــراف على عمليات المراقبين العســــــ ــتباك الإشــــــ وة مراقبة فض الاشــــــ
ــال التابع للهيئة  الأمم ــل مع مكتب الاتصــــــ المتحدة لمراقبة الهدنة العاملين في فريق مراقبي الجولان، وتتواصــــــ

 في دمشق، حسب الاقتضاء.

لى مكتـب المبعول الخـا  للأمين العـام وســــــــــــــتقـدم القوة الدعم الإداري في مجـال الخـدمات المـاليـة إ - 15
إلى سـوريا، روصـفها مصـرف الأمم المتحدة الداخلي في الجمهورية العربية السـورية، وكذلك في مجال خدمات  

 الشراء ووقود المركبات على أساس استرداد التكاليف.
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الكويت، حيث  ، ســتظل القوة تتلقى الدعم من مكتب الدعم المشــترك في  2022/2023وخلل الفترة   - 16
يعمل موظف من فئة الخدمات العامة، يتولى تجهيز كشـــــــــــوف مرتبات الموظفين الوطنيين والأفراد النظاميين  

 التابعين للقوة. 
 

 أُطُ  الميزنة القائمة على النحائج -  دال 
الإجراءات  ســـعيا إلى تيســـير عري التغييرات المقترحة في الموارد البشـــرية، حُددت ســـت فئات من   - 17

الممكن اتخــــاذهـــا فيمــــا يتعلق بملك الموظفين. ويرد في الفرع ألف من المرفق الأول لهــــذا التقرير تعريف  
 للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.

 
 الحوجيه الحن يذي والإدارة   

ملك   1الجـدول يتولى مكتـب رئيي البعثـة/قـائـد القوة مهمـة توجيـه البعثـة وإدارتهـا عمومـا. ويرد في   - 18
 الموظفين المقترَح.

 
 1الجدول   
 الموارد الب  ية: مكحب رئيس البعثة/وائد القوة   

 الموظفون الدوليون  
الـمـوظـفـون  
  المجموع الوطنيون 

أ ع    -و 
 أ ع م

ــد  -  2-مــ
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

فئة الخدمة  
 الميدانية

  الــمــجــمــوع
 الفرعي

         البعثة/وائد القوةمكحب رئيس           
 5 – 5 1 2 1 – 1 2021/2022الوظائف الثارتة المعتمدة للفترة  
 6 1 5 1 2 1 – 1 2022/2023الوظائف الثارتة المقترحة للفترة  
 1 1 – – – – – – صا   الحغي  
 1 – 1 – – 1 – – 2021/2022للفترة  )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 1 – 1 – – 1 – – 2202/3202للفترة  )أ(المؤقتة المقترحةالوظائف  
 – – – – – – – – صا   الحغي  
         المجموع 
 6 – 6 1 2 2 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 1 6 1 2 2 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 1 1 – – – – – – صا   الحغي  
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.وظائف  )أ(   مموَّ

  
 الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها وظيفة ثارتة واحدة   

 مكحب رئيس البعثة/وائد القوة   
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 2الجدول   

 الموارد الب  ية: ديوان رئيس البعثة/وائد القوة   

 الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  استمرار موظف اتصال عسكري  4-ف - المؤقتة الوظائف      

 من قسم الأمن إعادة ندب مساعد لشؤون الاتصال وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  1+ الوظائف الثارتة
     1+ المجموع ال  ع  
  

لرئيي   1خمي وظـائف ثـارتــة )يتــألف الملك الوظيفي المعتمــد لمكتــب رئيي البعثــة/قـائـد القوة من   - 19
لموظف للشــــؤون المدنية  1 (، و4-لموظف للشــــؤون القانونية )ف  1 البعثة/قائد القوة )أمين عام مســــاعد(، و

لكبير مســـــــاعدين لشـــــــؤون الموظفين )من فئة الخدمة   1 (؛ و2-لمترجم تحريري مســـــــاعد )ف 1 (( و3-)ف
((. ويقدم المكتب الدعم المباشـــر 4-اتصـــال عســـكري واحد )فالميدانية( ووظيفة دولية مؤقتة واحدة )ضـــابط 

إلى رئيي البعثة/قائد القوة، الذي يتولى المســـــــؤولية المزدوجة التي تشـــــــمل تمثيل الأمين العام في قيادة جهود 
ــل بـالقوة، وفي قيـادة عمليـات القيـادة والتحكم في جميع  الأمم المتحـدة المتعلقـة بفض الاشــــــــــــــتبـاك فيمـا يتصــــــــــــ

العسـكرية في منطقة عمليات القوة. وتتمثل مسـؤوليات رئيي البعثة في ممارسـة السـلطة العامة على  العمليات
أنشطة الأمم المتحدة في منطقة العمليات، ووضع توجيهات عملياتية على نطاق البعثة، وتقديم التوجيه لتنفيذ 

القوة في ممارسـة السـيطرة العملياتية  الولاية وقيادة وتوجيه رؤسـاء جميع عناصـر القوة. وتتمثل مسـؤوليات قائد 
على جميع العمليات العســكرية والأفراد العســكريين في منطقة عمليات القوة، وتوجيه كبار الضــباذ العســكريين  
في القوة والإشــــــراف عليهم. ورئيي البعثة/قائد القوة هو أيضــــــا المســــــؤول المكلف بأمن الموظفين المشــــــمولين 

 الأمن ومُعاليهم في منطقة العمليات.رنظام الأمم المتحدة لإدارة 

ومع الزيادة في نشـــر أفراد الوحدات العســـكرية ووصـــول عدد وأنواع المعدات المملوكة للوحدات التي  - 20
، لا تزال القوة بحاجة إلى وظيفة ضــــابط  2014تســــتخدمها القوة إلى مســــتوياتها قبل الانتقال المؤقت قبل عام  

(. ويشـرف ضـابط الاتصـال العسـكري على إقامة اتصـال يومي مع 4-ية )فالاتصـال العسـكري المؤقتة الدول
ويوجه ذلك الاتصــــــــــال، ويقدم توصــــــــــيات اســــــــــتراتيجية    1974طرفي اتفاق فض الاشــــــــــتباك رين القوات لعام  

وعملياتية إلى الإدارة العليا بشأن جميع مسائل الاتصال التي تثير القلق. وسيظل شاغل الوظيفة على اتصال  
الســلطات المحلية في البلد المضــيف وفي المنطقة لتيســير نقل الموظفين والبضــائع والإمدادات رين منتظم مع  

القوة والبلدان المجاورة. وبالإضـافة إلى ذلك، سـيداوم شـاغل الوظيفة على الاتصـالات والتنسـيق مع نظرائه في  
وات، لمعالجة الاســـتفســـارات المتعلقة الأمم المتحدة والســـفارات المحلية، بما فيها ســـفارات البلدان المســـاهمة بق

بعمليـات القوة. ومع تـأكيـد المبـادرة المعززة للعمـل من أجـل حفق الســــــــــــــلم على التكـامـل داخـل البعثـات، يعمـل 
ضــابط الاتصــال العســكري أيضــا كجهة تنســيق في مكتب رئيي البعثة/قائد القوة لضــمان التنســيق الفعال في  

 ما يشمل مسائل السلوك والانضباذ والنظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء.تنفيذ أولويات المبادرة المعززة، ب 

 2وبالإضـافة إلى ذلك، يقترح في هذا السـياق إعادة ندب الوظيفة الثارتة الوطنية المبينة في الجدول   - 21
 ب ررافو للقوة.لتزويد القوة بالقدرة اللزمة لدعم مكتب قائد القوة في ضمان تقبل المجتمعات المحلية في الجان 
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 : العمليا  1العنص     

سـتواصـل القوة الاضـطلع بمسـؤولياتها في الحفالا على وقف إطلق النار رين إسـرائيل والجمهورية  - 22
العربية الســــورية والتحقق من عدم خرق القوات العســــكرية لأي من الطرفين اتفاق فض الاشــــتباك رين القوات. 

 ق النار. وستجري القوة اتصالات مع طرفي الاتفاق لمنع تصعيد الوضع على طول خط وقف إطل

وســــــــتواصــــــــل القوة الاضــــــــطلع بالأنشــــــــطة المنوطة رها، بما في ذلك المراقبة، والقيام ردوريات في  - 23
المنطقة الفاصـــــــــــلة، واســـــــــــتئناف عمليات التفتي  على الجانبين ألفا وبرافو، وإصـــــــــــلح البراميل، بما في ذلك 

لظروف رذلك. وســتعزز القوة قدراتها  تجديدها وإعادة طلئها، على طول خط وقف إطلق النار، إذا ســمحت ا
المتصـــــــــــــلة بالمراقبة وإجراء الدوريات، مع عودتها إلى موقع إضـــــــــــــافي واحد، وكذلك قدرتها على تقديم الدعم 
اللوجســتي. وبالإضــافة إلى ذلك، ســتواصــل القوة تنفيذ مشــاريع ســريعة الأثر كتدرير من تدارير رناء الثقة دعماً 

ــا الاضــــــطلع بعملية إزالة الألغام  لتقبل المجتمعات المحلية على ــل القوة أيضــــ ــتواصــــ الجانب ررافو للقوة. وســــ
والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع من مناطق انتشارها لضمان سلمة أفرادها. وستقتني 

ــتباك والإر  ــدها لانتهاكات اتفاق فض الاشــــــــ ــرها لتعزيز رصــــــــ لت عنها  القوة معدات مراقبة بعيدة المدى وتنشــــــــ
 والتوعية العامة بالحالة.

، تعتزم القوة إجراء  2021/2022تقييم الأداء خلل الفترة  للتخطيط و وفي إطار تنفيذ النظام الشـامل  - 24
ــادة خلل الفترة  ــة والموظفين والقيـ ــاميـ ــة والنظـ ــدنيـ ــاصــــــــــــــر المـ ــة للعنـ ــالنســــــــــــــبـ بـ ــا  ــأكملهـ ــة بـ تقييمين لأداء البعثـ

تقييم الأداء وإطار  للتخطيط و الأداء هذه في أطر نتائج النظام الشامل    . وستدرج نتائج تقييمات2022/2023
 .2023/2024الميزنة على أساس النتائج للقوة في مقترح الميزانية التالي للفترة 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــتباك رين القوات  1-1   أن يتصــــــــــــرف الطرفان وفقا لاتفاق فض الاشــــــــــ
 ويتقيدا به

المنطقتين    1-1-1 على  ــالا  والحفــــ القوات  رين  الفصـــــــــــــــــــل  اســــــــــــــتمرار 
 السلح المحدودتي

 النواتج 

 ون عقد اجتماعات أسبوعية رفيعة المستوى مع السلطات السورية، حسب الاقتضاء، لتناول المسائل ذات الصلة رتنفيذ ولاية القوة وكفالة التعا  • 

 سرائيلية، حسب الاقتضاء، لتناول المسائل ذات الصلة رتنفيذ ولاية القوة وكفالة التعاون عقد اجتماعات أسبوعية رفيعة المستوى مع السلطات الإ  •  

د استمرار وقف إطلق النار •   إجراء اتصالات فورية مع الطرفين بشأن انتهاكات اتفاق فض الاشتباك، بما فيها الحوادل التي تهدها

 يوما( 365موقعا ×  15فرداً ×   32المزودة بجنود )يوم عمل للفرد في المواقع  175 200 إنجاز • 

 في المائة( 90يوما × معامل إنجاز قدره  365×  17دورية مدرعة في المنطقة الفاصلة ) 5 584تسيير   • 

ن من  •  قع في  أشخا  في جميع الأوقات للقيام على وجه السرعة رتقصي الحقائق عن الحوادل التي ت  4إتاحة فريق لتقصي الحقائق مكوَّ
 المنطقة الفاصلة أو المنطقتين المحدودتَي السلح

 تقديم احتجاجات بشأن جميع انتهاكات اتفاق فض الاشتباك • 

 من تقارير الأمين العام إلى مجلي الأمن 4تقديم   • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
الحــد من خطر الألغــام والأجهزة المتفجرة اليــدويــة الصــــــــــــــنع في    1-2  

 المنطقة الفاصلة
ــابـة أو القتـل بـالألغـام أو    1-2-1 عـدم تعري أي من أفراد القوة لصصــــــــــــ

المنفجرة ) ســــــــــــــقوذ ضــــــــــــــحـــــايـــــا؛ 2020/2021الـــــذخـــــائر غير  : عـــــدم 
 (: عدم سقوذ ضحايا2022/2023: عدم سقوذ ضحايا؛ 2021/2022

 النواتج 

ــتمرار في فحة وتطهير الطرق التي إزالة الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية ا •  ــلة، والاســـ ــنع من المنطقة الفاصـــ لصـــ
 تسلكها دوريات أفراد القوة، حسب ما تقتضيه سلمة العمليات

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إطلق النـار من انعـدام حوادل العبور غير المتعمـد لخط وقف   1-3-1 زيادة الوعي رولاية القوة في صفوف السكان المدنيين 1-3  
ــة ) ــاصــــــــــــــلـ ــة الفـ ــدنيين في المنطقـ ــانـــب المـ : لا حوادل؛  2020/2021جـ

 (: لا حوادل2022/2023: لا حوادل؛ 2021/2022

 النواتج 

 إجراء اتصالات مع السلطات الأمنية على الجانب ررافو وتعريف المدنيين رولاية القوة، بما في ذلك منع وقوع الحوادل • 

 الأثرمشاريع سريعة  6تنفيذ   • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــغيلية والجاهزية العملياتية لإتاحة التنفيذ   1-4   الحفالا على القدرة التشــــــ

 الكامل للولاية
 التنفيذ الكامل للولاية 1-4-1

 النواتج 

 إجراء استعراي فصلي للحالة الأمنية في المنطقة الفاصلة والمنطقتين المحدودتي السلح على الجانب ررافو • 

 القيام يوميا ررصد وتحليل التطورات في منطقة العمليات وفي المنطقة • 

 
 العوامل الخارجية 

 التنفيذ الكامل للولايةأن تظل الحالة الأمنية مستقرة داخل منطقة عمليات القوة لإتاحة   
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 3الجدول 

 ، العمليا  1الموارد الب  ية: العنص   

 المجموع  الفئة
   الوحدات العسكرية -  ثانيا   

 1 250  2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 1 250  2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 -  صا   الحغي  

  
 : الدع  2العنص     

ــم بالفعالية والكفاءة دعماً لتنفيذ ولاية القوة عن طريق   - 25 ــر الدعم تقديم خدمات تتســــ ــل عنصــــ ــيواصــــ ســــ
ذات الصـلة وإدخال التحسـينات على الخدمات وتحقيق مكاسـب في الكفاءة. وسـيشـمل ذلك تقديم   النواتجإنجاز 

. وســــــيشــــــمل نطاق الدعم الخدمات إلى الأفراد العســــــكريين والموظفين المدنيين في جميع مواقع أنشــــــطة القوة
ــؤون المالية والإرلت؛  ــابات والمخاطر والامتثال؛ والميزانية والشــــــ جميع خدمات الدعم المتعلقة بمراجعة الحســــــ
ــية؛ والإدارة   ــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين؛ والمرافق والبنى التحتية والخدمات الهندســـــــــــ وإدارة شـــــــــــ

لجغرافيـة المكـانيـة، وخـدمـات التكنولوجيـا الميـدانيـة؛ والخـدمـات الطبيـة؛ وإدارة  البيئيـة؛ وإدارة الوقود؛ والخـدمـات ا
 سلسلة الإمداد؛ والأمن؛ وإدارة المركبات والنقل البري.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقديم خدمات دعم ســــريعة وفعالة تتســــم بالكفاءة والمســــؤولية إلى  2-1  
 البعثة

المئوية الســنوية للوظائف الثارتة الدولية المأذون متوســط النســبة  2-1-1
ــاغرة ) في   4,0:  2021/2022في المائة؛   13,2: 2020/2021رها الشــ

 في المائة( 9,4: 2022/2023في المائة؛  1المائة رزيادة أو نقصان 

ــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  2-1-2  ــبة المئوية الســــ ــط النســــ متوســــ
ــة؛    23:  2020/2021) ــائــ المــ ــة؛   في  28  ≤ :  2021/2022في  ــائــ   المــ

 (المائة في 28 ≤ : 2022/2023

متوســــــــط عدد الأيام التقويمية التي يســــــــتغرقها التعيين من قائمة   2-1-3 
الشـــــــــاغرة وحتى اختيار المرشـــــــــحين المقبولين، منذ الإعلن عن الوظيفة  

 7-إلى خ م 3-والرتب من خ م 1-إلى مد 3-المرشــــــــــــــ ، للرتب من ف
 (60 ≥ : 2022/2023 ؛60 ≥ : 2021/2022؛ 90: 2020/2021)

متوســـــــــــط عدد الأيام التي يســـــــــــتغرقها التعيين في وظائف ثارتة  2-1-4 
محددة، منذ الإعلن عن الوظيفة الشــــاغرة وحتى اختيار المرشــــ ، للرتب 

:  2020/2021)  7-إلى خ م  3-والرتــب من خ م  1-إلى مــد  3-من ف
 (120 ≥ : 2022/2023 ؛120 ≥ : 2021/2022؛ 0
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
النتيجة الإجمالية في ســـجل أداء الإدارة في مجال الإدارة البيئية  2-1-5   

 (100: 2022/2023؛ 100: 2021/2022؛ 85: 2020/2021)

لومات والاتصـالات النسـبة المئوية لجميع مشـاكل تكنولوجيا المع 2-1-6 
التي يتم حلها في حدود المواعيد المحددة للمشـــــــــــاكل ذات الأهمية العالية 

:  2021/2022في المائة؛   90: 2020/2021والمتوســـطة والمنخفضـــة )
 (المائة في 85 ≤ : 2022/2023 المائة؛ في 85 ≤ 

الامتثال لســـــــــياســـــــــة إدارة المخاطر في مجال الســـــــــلمة المهنية  2-1-7 
ــة ) ــدانيـ ــة؛    100:  2020/2021الميـ ــائـ في    100:  2021/2022في المـ
 في المائة( 100: 2022/2023المائة؛ 

الخروج عن خطـــة الطلـــب من حيـــث الكميـــات المقررة وتوقيـــت   2-1-8 
  في 20  ≥   :2021/2022في المائة؛   20:  2020/2021عملية الشراء )

 (المائة في 20 ≥  :2022/2023 المائة؛

النتيجة الإجمالية بحســـــب الرقم القياســـــي لإدارة الممتلكات الذي  2-1-9 
ــتناداً إلى  ــعته الإدارة اســــ ــرات الأداء    20وضــــ ــيا من مؤشــــ ــاســــ ــراً أســــ مؤشــــ

:  2022/2023  ؛1  800  ≤ :  2021/2022؛  1  985:  2021/ 2020)
 ≥ 800 1) 

ــبة المئوية لأفراد الوحدات في أماكن الإقامة التابعة للأمم  2-1-10  النســ
حزيران/يونيــه، تمــاشــــــــــــــيــاً مع مــذكرات    30الممتثلــة للمعــايير في    المتحــدة
( ــاهم  ــائـــــة؛    100:  2020/2021التفـــ المـــ في    100:  2021/2022في 
 في المائة( 100: 2022/2023المائة؛ 

الامتثال لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بإيصــــــــــــال حصــــــــــــة    2-1-11 
ــة وجودتهـا وإدارة مخزونـاتهـا   في المـائـة؛   100: 2020/2021)الإعـاشــــــــــــ

 في المائة( 100: 2022/2023في المائة؛  100: 2021/2022

 النواتج 

 تدسين الخدما  

 إدارة تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تماشياً مع استراتيجية الإدارة بشأن البيئة • 

 بإدارة سلسلة الإمدادتقديم الدعم لتنفيذ مخطط واستراتيجية الإدارة فيما يتعلق  • 

 تحسين المباني والمواقع والبنى التحتية التابعة للأمم المتحدة من أجل استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا • 

 تجديد موقع إضافي من مواقع الأمم المتحدة من أجل دعم العنصر العسكري  • 
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 خدما  م اجعة الدسابا  والمخاط  والامحثال 

 توصيات مراجعي الحسابات التي لم تُنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقت عليه الإدارةتنفيذ   • 

 
 خدما  الميزانية وال ؤون المالية والإب غ 

ضة 64,9تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والإرلت لميزانية قدرها  •   مليون دولار، تماشيا مع السلطة المفوَّ

النهائية للبيانات المالية الســـــنوية لقوة مراقبة فض الاشـــــتباك، وفقا للمعايير المحاســـــبية الدولية للقطاع العام   تقديم الدعم لوضـــــع الصـــــيغة • 
 والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة

 
 خدما  الموظ ين المدنيين 

موظفـاً وطنيـاً  90موظفـاً دوليـاً و    54موظفـاً ) 145تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة إلى قوام مـأذون بـه من الموظفين المـدنيين في حـدود   • 
أداء   ووظيفة مؤقتة واحدة(، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات والاســـــــتحقاقات والمزايا، والتعيين، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة

ضة  الموظفين، تماشياً مع السلطة المفوَّ

مشــــــــاركا  46مشــــــــارك من الموظفين المدنيين ودعم توفير تدريب خارج البعثة لما عدده  802ده توفير دورات تدريبية داخل البعثة لما عد • 
 من الموظفين المدنيين

ــفر داخل منطقة البعثة و   32دعم تجهيز   •  ــفر خارج منطقة البعثة لأغراي لا تتعلق بالتدريب و   70طلب ســـــــ ــفر    46طلب ســـــــ طلب ســـــــ
 لأغراي التدريب لموظفين مدنيين

 
  ق والبنى الحدحية والخدما  الهندسية خدما  الم ا 

 موقعا من مواقع الأشغال، بما يشمل معسكر نبع الفوار ومعسكر عين زيوان 19توفير خدمات الصيانة والتصلي  لما مجموعه  • 

 من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل 3تنفيذ   • 

 مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة 64تشغيل وصيانة  • 

مرافق   6محطات لتنقية المياه، و  4آبار/ثُقوب حفر، و  6غيل وصــــــــــــيانة مرافق الإمداد بالمياه ومعالجتها المملوكة للأمم المتحدة )تشـــــــ ـــــ • 
 لمعالجة مياه الصرف(

 توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلة منها في موقعين • 

 ، وصيانة الأرضيات، وغسل الملبي في موقعينتقديم خدمات التنظيف • 

 
 خدما  إدارة الووود 

ــد وتخزين   •  ــات توريـ ــل البري، و    0,8مليون لتر من النفط )  2,4إدارة عمليـ ــدات والمرافق الأخرى( وتوفير   1,6لتر للنقـ مليون لتر للمولـ
 موقعا 12الزيوت ومواد التشحيم لجميع نقاذ التوزيع ومرافق التخزين في 

 
 خدما  الحكنولوجيا الميدانية 

من  78من أجهزة الاتصــــــال اللســــــلكي المتنقلة للمركبات، و  267من أجهزة الاتصــــــال اللســــــلكي المحمولة باليد، و   307توفير ودعم   • 
 الأجهزة اللسلكية الثارتة
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ــالات بالصــــــوت والفاكي والفيديو وبنقل البيانات، بما في  •  ــبكة للتصــــ ــيانة شــــ ــغيل وصــــ ذلك محطة واحدة من المحطات الطرفية ذات  تشــــ
ــة   3وصــــــلة تعمل بالموجات الدقيقة، و  36الفتحات الصــــــغيرة جداً، ومقســــــم هاتفي واحد، و  محطات طرفية للشــــــبكات المحلية العريضــــ

 خطط لخدمات الهاتف المحمول 3النطاق، وتوفير 

مســتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،  1 283 طابعة لقوام متوســطه 47من الأجهزة الحاســوبية و   199توفير ودعم   • 
 طابعة لأغراي الاتصال الإلكتروني رين أفراد الوحدات، فضل عن خدمات مشتركة أخرى  28جهازا حاسوبيا و  182إضافة إلى 

 شبكة محلية وشبكة واسعة واحدة 36دعم وصيانة  • 

د مجموعة البيانات الطبغرافية ومجموعة البيانات المواضــــــــــيعية، وإعداد  4  200تحليل ريانات جغرافية مكانية تغطي  •  كيلومتر مربع، وتعهه
 خريطة مستقلة 220

 
 الخدما  الطبية 

ــتشــــــــفى من المســــــــتوى الأول مزود رتجهيزات جراحية، وعيادة  •  ــيانة مرفقين من المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )مســــــ تشــــــــغيل وصــــــ
(، وتقديم الدعم إلى مرفق طبي مملوك للوحدات )مســتشــفى من المســتوى الأول(، وتعهد الترتيبات التعاقدية الطبية مع المســتوى الأول من
 مستشفيات محلية 3

 
 خدما  إدارة سلسلة الإمداد 

دولار، تمشـيا مع السـلطة  مليين   9,6تقديم الدعم لإجراءات التخطيط والاسـتمداد اللزمة لاقتناء بضـائع وسـلع أسـاسـية تقدر قيمتها بمبلغ   • 
 المفوضة

 استلم وإدارة ونقل الحمولات داخل منطقة عمليات القوة • 

ها  الإدارة والمحاســـــــــبة والإرلت فيما يتعلق بالممتلكات والمنشـــــــــآت والمعدات وعمليات الجرد المالية وغير المالية، والمعدات التي تقل قيمت  • 
ضة 121,2الكلية  عن العتبة المحددة وتبلغ تكلفتها الأصلية  مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوَّ

 
 خدما  ام  اد النظاميين 

ضابطا من ضباذ   62فردا من الأفراد العسكريين المأذون رهم ) 1  250توفير خدمات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصاه   • 
 الوحدات(فردا من أفراد  1 188الأركان العسكريين و 

ــبة لما عدده  •  ــية المملوكة للوحدات والامتثال لشـــروذ الاكتفاء الذاتي بالنسـ وحدات   5التفتي  والتحقق والإرلت فيما يتعلق بالمعدات الرئيسـ
 عسكرية في موقعين

 كريةمن أفراد الوحدات العس 1 150توريد وتخزين حصة الإعاشة وحصة الإعاشة الميدانية والمياه لقوام متوسطه  • 

 فردا من الأفراد العسكريين 1 150دعم عمليات تجهيز مطالبات واستحقاقات قوة متوسط قوامها  • 

 طلب سفر لأغراي تدريبية 14طلب سفر خارج منطقة البعثة لأغراي لا تتعلق بالتدريب و  80دعم تجهيز   • 

 فردا من الأفراد النظاميين 1 150توفير ودعم دورات تدريبية داخل منطقة البعثة وخارجها لـما عدده  • 
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 خدما  إدارة الم كبا  والنق  الب ي 

سـيارات   7من مركبات الأغراي الخاصـة، و  63مركبة ركاب خفيفة، و    125مركبة مملوكة للأمم المتحدة )منها    348تشـغيل وصـيانة   
ــعاف، و  ــة الأخرى( و  من المركبات والمقطورات وملحقات المركبات المتخصـــــ ـــــ 78مركبة مدرهعة، و  75إســــــــ مركبات مملوكة  103صــــــــ
 ورَّ ومرافق تصلي ، وكذلك توفير خدمات النقل والنقل المكوكي 4للوحدات و 

 
 اممن 

الة،  إسـداء المشـورة في المسـائل الأمنية، وتعميم معلومات يومية عن المسـتجدات الأمنية على أفراد القوة، وتزويد قيادتها العليا رتحليل للح • 
قييم للتهـديـدات والمخـاطر التي تتعري لهـا القوة في جميع المكـاتـب والمعســــــــــــــكرات الواقعـة في منطقـة عمليـاتهـا وفي  بمـا يشــــــــــــــمـل توفير ت 

 المنطقة الفاصلة، بما يشمل جميع المواقع العسكرية

قافلة منظمة    600يير  توفير خدمات أمن العمليات وإدارة تحركات الموظفين المدنيين رين دمشـق والمواقع العسـكرية السـورية وبيروت، رتس ـ • 
 يتم رصدها عن كثب

 تقديم توصيات إلى قيادة القوة بشأن تحسين الوضع الأمني المادي لجميع المرافق • 

اتا  تقديم ما يلزم من تدريب أمني إلى الموظفين المدنيين والأفراد العســكريين، في إطار نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، بما يشــمل إجراء  • 
افل وعملياتها التي تنطوي على التعامل مع الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع؛ وإجراءات الاحتماء بالملجئ وحماية المعسكرات؛  تسيير القو 

 وتنظيم إحاطات تمهيدية؛ والتمرين على إخلء المباني؛ والتوعية بسبل التصرف في حوادل الاختطاف/أخذ الرهائن

 
 السلوك والانضباط 

ــمل التدريب ورصــــد  تنفيذ   •  ــلوك التي تشــ ــوء الســ ــكريين والمدنيين، من خلل أنشــــطة منع ســ ــباذ لجميع الأفراد العســ ــلوك والانضــ ررنامج الســ
 التحقيقات والإجراءات التأديبية والإجراءات التصحيحية

 
  ي وس نقص المناعة الب  ية/الإيدز 

دز في إطار التدريب التمهيدي لفائدة جميع أفراد البعثة الوافدين، يشــــــــمل  تنفيذ ررنامج للتوعية بشــــــــأن فيروس نقة المناعة البشــــــــرية/الإي  • 
 التثقيف رواسطة الأقران

 
 العوامل الخارجية 

المقترحة على النحو المقرر، من رينها التغييرات التي تطرأ على الســـــــياقات الســـــــياســـــــية   النواتجقد تؤثر عوامل عدة في القدرة على إنجاز    
والأمنية والاقتصــــــــادية والإنســــــــانية أو الأحوال المناخية غير المتوقعة في افتراضــــــــات التخطيط؛ وحالات أخرى من القوة القاهرة؛ وحدول  

 تغييرات في الولاية خلل الفترة المشمولة بالتقرير
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 4الجدول   

 ، الدع  2الموارد الب  ية: العنص     

  الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - خامسا
أ ع    -و 
 أ ع م

ــد  -  2-مــ
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

فئة الخدمة  
 الميدانية

  الــمــجــمــوع
 الفرعي

الـمـوظـفـون  
 المجموع الوطنيون 

         وس  اممن         
 13 6 7 3 3 1 – – 2021/2022المعتمدة للفترة الوظائف الثارتة  
 9 2 7 3 3 1 – –  2022/2023الوظائف الثارتة المقترحة للفترة  
 (4) (4) – – – – – – ( 5صا   الحغي  )انظ  الجدول  

         مكحب رئيس دع  البعثة 
 25 16 9 3 3 2 1 – 2021/2022الوظائف الثارتة المعتمدة للفترة  
 26 17 9 3 3 2 1 –  2022/2023الوظائف الثارتة المقترحة للفترة  
 1 1 – – – – – – ( 6صا   الحغي  )انظ  الجدول  

         مكحب إدارة سلسلة الإمداد
 51 36 15 14 – 1 – – 2021/2022الوظائف الثارتة المعتمدة للفترة  
 52 37 15 13 – 2 – –  2022/2023الوظائف الثارتة المقترحة للفترة  
 1 1 – (1) – 1 – – ( 7صا   الحغي  )انظ  الجدول  

         مكحب إدارة العمليا  والموارد
 49 32 17 12 1 4 – – 2021/2022الوظائف الثارتة المعتمدة للفترة  
 51 33 18 12 2 4 – –  2022/2023الوظائف الثارتة المقترحة للفترة  
 2 1 1 – 1 – – – (8صا   الحغي  )انظ  الجدول  

 1 – 1 – 1 – – – 2021/2022للفترة  )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 – – – – – – – – 2023/2022للفترة  )أ(الوظائف المؤقتة المقترحة 
 (1) – (1) – (1) – – – صا   الحغي  

         المجموع ال  ع  

 50 32 18 12 2 4 – – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 51 33 18 12 2 4 – – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 1 1 – – – – – – صا   الحغي  
         المجموع 

 139 90 49 32 8 8 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 138 89 49 31 8 9 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) (1) – (1) – 1 – – صا   الحغي  
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموَّ
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 وس  اممن   

 
 5الجدول   

 الموارد الب  ية: وس  اممن   

 الوصف بشأن الوظيفةالإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إعادة ندب مساعد لشؤون الأمن الميداني خ ع و 4- الوظائف الثارتة      

    ( 8  و  7  و  6  و  2)انظ  الجداول   4- المجموع ال  ع  
  

(، 4-لرئيي ضــــــباذ أمن )ف  1وظيفة ثارتة )  13يتألف الملك الوظيفي المعتمد لقســــــم الأمن من   - 26
لضــــــــــــــبـاذ أمن )الخـدمـة    3(، و  3-لمحلـل معلومـات أمنيـة )ف  1 (، و3-أمني )فلموظف تنســــــــــــــيق    2 و

لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة( للقيام بمهام مختلفة لدعم قســـم الأمن. ويقدم القســـم   6الميدانية( و 
لها، لضــــــمان الدعم لرئيي البعثة/قائد القوة في جميع المســــــائل الأمنية المتعلقة بعمليات القوة وأفرادها وأصــــــو 

 الاضطلع بالعمليات في ريئة ذات مستوى مقبول من المخاطر.

وتتمثل مهام مســـــــــــاعدي الأمن الميداني في تقديم الدعم في تنظيم وتنفيذ أنشـــــــــــطة التوعية والتأهب  - 27
الأمنيين، فضـل عن التوجيه الأمني للموظفين المعينين حديثا، وإجراء جلسـات إحاطة أمنية حسـب الاقتضـاء.  

ــب  و  ــكرية، أصـ ــكيل وحداتها العسـ ــلة إعادة تشـ بعد الانتهاء من عودة القوة إلى الجانب ررافو، وفي إطار مواصـ
 الاضطلع رهذه المهام يتم من خلل القدرات الموجودة داخل القسم.

لتزويـد القوة   5وفي الســــــــــــــيـاق أعله، تقترح إعـادة نـدب الوظـائف الثـارتـة الأربع المبينـة في الجـدول   - 28
قدرات اللزمة في أقسام مختلفة تابعة لها. وتتواءم إعادة ندب هذه الوظائف مع المبادت التوجيهية للمنظمة  بال

ــية   ــســ ــر بســــرعة ولديها المعارف والمهارات والخبرات المؤســ ــرية قارلة للنشــ المتعلقة رتلبية الحاجة إلى موارد بشــ
المتخصــــة للأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة    اللزمة للشــــروع في العمل فورا عند الاقتضــــاء، ولتوفير الدعم

 المنتشرين في بعثات حفق السلم.

 من هذا التقرير. 40و  36و  32و  21وترد تفاصيل عميات إعادة الندب المقترحة في الفقرات  - 29

 
 مكحب رئيس دع  البعثة   

 
 6الجدول   

 الموارد الب  ية: وس  الموارد الب  ية   

 الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 من قسم الأمن إعادة ندب مساعد للموارد البشرية خ ع و 1+ الوظائف الثارتة      

     1+ المجموع ال  ع  
  

لرئيي قســم الموارد   1يتألف الملك الوظيفي المعتمد لقســم الموارد البشــرية من تســع وظائف ثارتة ) - 30
لموظفين وطنيين من فئـة    6لموظفيْن للموارد البشــــــــــــــريـة )فئـة الخـدمـة الميـدانيـة( و    2 (، و4-البشــــــــــــــريـة )ف

الخدمات العامة( للقيام بمهام مختلفة لدعم القســـــم. وقســـــم الموارد البشـــــرية مســـــؤول عن توفير الدعم الإداري 
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ــائل المتعلقة بالموظفين  ــلته بجميع المســــــــ ــتعين رهم القوة في دعم والتنفيذي من حيث صــــــــ المدنيين الذين تســــــــ
 الأنشطة المنوطة رها، تمشيا مع سياسات الأمم المتحدة ومبادئها التوجيهية للبعثات الميدانية.

وبعد الانتهاء من عودة القوة إلى الجانب ررافو، تحتاج القوة إلى قدرات إضــــــــــافية في قســــــــــم الموارد  - 31
ذات الصــلة بالاســتقدام. وتشــمل مهام مســاعد الموارد البشــرية التثبت البشــرية من أجل الاضــطلع بأنشــطتها 

من صــحة المســتندات فيما يتعلق بالتحقق من المواصــفات الأكاديمية وســجلت التوظيف، وضــمان اســتكمال 
الإجراءات الشـــــكلية الســـــابقة للســـــتقدام، وتعهد قائمة إلكترونية حديثة للمتقدمين الناجحين للختيار من رينهم  

 غل الوظائف الشاغرة في الفئة الوطنية. لش

لتزويـد القوة بـالقـدرات    6وفي الســــــــــــــيـاق أعله، تقترح إعـادة نـدب الوظيفـة الثـارتـة المبينـة في الجـدول  - 32
 اللزمة لتلبية الاحتياجات المتصلة بالاستقدام.

 
 مكحب إدارة سلسلة الإمداد   

 
 7الجدول   

 الم ح يا  الموارد الب  ية: وس     

 الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إعادة تصنيف رئيي موظفي المشتريات 4-ف 1+ الوظائف الثارتة      
  إعادة تصنيف موظف مشتريات فئة الخدمة الميدانية )الرتبة الرئيسية( 1- 
 إعادة ندب الشراءموظف لتخطيط  فئة الخدمة الميدانية 1+ 

 داخل القسم 
 إعادة ندب موظف لإدارة العقود فئة الخدمة الميدانية 1- 
 من قسم الأمن  إعادة ندب مساعد لمراقبة التحركات خ ع و 1+ 

     1+ المجموع ال  ع  
  

ــم المشـــــــــــــتريات من  - 33 مشـــــــــــــتريات  لموظف   1وظيفة ثارتة ) 14يتألف الملك الوظيفي المعتمد لقســـــــــــ
لموظف لمراقبـة الممتلكـات   1  لموظف لإدارة العقود )فئـة الخـدمـة الميـدانيـة(، و  1  الخـدمـة الميـدانيـة(، و )فئـة

لموظف    1  لخــدمــة الميــدانيــة(، والموظف لمراقبــة التحركــات )فئــة    1  والمخزون )فئــة الخــدمــة الميــدانيــة(، و
موظفين وطنيين من فئـة الخـدمات العـامة( في مهـام ل 9للمعـدات المملوكة للوحدات )فئـة الخـدمة الميـدانيـة(، و 

مختلفة لدعم القســـــم. ويقوم قســـــم المشـــــتريات بإدارة وتجهيز العمليات المتعلقة بشـــــراء جميع الســـــلع والخدمات  
والأصــول لجميع عناصــر القوة، ســواء كانت عســكرية أو متعلقة بالدعم، مع ضــمان الامتثال لســياســات الأمم 

ــم المشـــــــتريات من وحدة إدارة الممتلكات ووحدة  المتحدة ومبادئها التو  ــافة إلى ذلك، يتألف قســـــ جيهية. وبالإضـــــ
 مراقبة التحركات ووحدة إدارة العقود.

وبعد أن اكتملت عودة القوة إلى الجانب ررافو، التي اقترنت رزيادة في نشـر أفراد الوحدات العسـكرية  - 34
لء، أصـــبحت القوة بحاجة إلى المزيد من الدعم فيما ووصـــول مجمل أنشـــطة القوة إلى مســـتويات ما قبل الإج

ــبب القيمة العالية لجميع مقتنيات القوة والأهمية البالغة لمهام  ــل عن ذلك، وبســــــــ ــتريات. وفضــــــــ يتعلق بالمشــــــــ
 الشراء، تسعى القوة إلى تعزيز خبرتها الفنية على المستوى الفني.
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ــنيف  - 35 ــياق المذكور أعله، يُقترح إعادة تصـــــــــ ــتريات )من فئة الخدمة  وفي الســـــــــ وظيفة موظف المشـــــــــ
لتزويد القوة بالقدرات   7( على النحو المبين في الجدول  4-الميدانية( إلى وظيفة رئيي موظفي مشــتريات )ف

اللزمة لصشراف على إدارة ومراقبة أنشطة الشراء للقوة ككل، وبما يتواءم مع الملك الوظيفي المعتمد لبعثات 
 هيكل دعم البعثة الثلثي الركائز.    حفق السلم ومع تنفيذ

ــا إعادة ندب موظف واحد لإدارة العقود )فئة الخدمة الميدانية( ليصـــــب  موظفا لتخطيط   - 36 ويقترح أيضـــ
عمليات الاقتناء )فئة الخدمة الميدانية( لتلبية الاحتياجات التشغيلية للقوة المتصلة بأنشطة معاملت التخطيط  

ــوابط   ــتعانة للقتناء وتعزيز الضــــ ــطلع بمهام إدارة العقود عن طريق الاســــ ــل رين المهام. ويُضــــ الداخلية والفصــــ
 بالقدرة الحالية داخل القسم. 

وبـالإضــــــــــــــافـة إلى ذلـك، وبـالنظر إلى زيـادة عـدد أفراد القوة ومعـداتهـا واســــــــــــــتئنـاف عمليـات التنـاوب  - 37
إلى  7رتة المبينة في الجدول  العســــــــــــكري عبر مطار دمشــــــــــــق، يقترح إعادة ندب وظيفة الموظف الوطني الثا

وحدة مراقبة التحركات لضـمان وفاء القوة بعبء العمل الأكبر والمسـؤوليات المتزايدة المتصـلين بمسـتوى أعلى 
من التناوب العســكري، والقيام بالترتيبات المتعلقة بالأمتعة الشــخصــية وشــحنات المعدات والســلع التي تتطلب  

 مواصلة نقلها إلى منطقة عمليات القوة. تخليصا جمركيا مع البلد المضيف و 

 
 مكحب إدارة العمليا  والموارد   

 
 8الجدول   

 الموارد الب  ية: وس  الهندسة   

 الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  تحويل مهندس 3-ف 1+ الوظائف الثارتة      
 من قسم الأمن إعادة ندب المرافقمساعد لشؤون إدارة  خ ع و 1+ 

  تحويل مهندس 3-ف 1- الوظائف المؤقتة
     1+ المجموع ال  ع  
  

(، 4- لرئيي وحدة هندســية )ف   1وظيفة ثارتة )  21يتألف الملك الوظيفي المعتمد لقســم الهندســة من   -   38
موظفا وطنيا من    18الخدمة الميدانية(، و  لفني مولدات )فئة  1 لفني هندســـــــــــــي )فئة الخدمة الميدانية(، و   1 و 

(. وقســم الهندســة 3- فئة الخدمات العامة( في مهام مختلفة لدعم للقســم، ووظيفة مؤقتة دولية واحدة لمهندس )ف 
مســـــــؤول عن توفير البنى التحتية، وبناء المرافق، وتوفير خدمات الصـــــــيانة لعنصـــــــري القوة العســـــــكري والمتعلق 

 أنحاء منطقة عملياتها.   بالدعم كليهما، في جميع 

وبعد أن اكتملت عودة القوة إلى الجانب ررافو، التي اقترنت رزيادة في نشـر أفراد الوحدات العسـكرية  - 39
وفي عدد وأنواع المعدات المملوكة للوحدات التي تستخدمها القوة والتي وصلت إلى مستويات ما قبل الإجلء،  

ي والمرافق الجاهزة التي تحتاج إلى صـــــــــيانة مســـــــــتمرة وإصـــــــــلحات  من المبان  234يوجد لدى القوة أكثر من  
دورية لضـــمان ســـلمة وأمن أفرادها ودعم تنفيذ الأنشـــطة الصـــادر رها تكليف، على الجانبين ألفا وبرافو للقوة. 

ــؤوليات المهندس )ف ــمل مســــ ــيانة الوقائية 3-وتشــــ ــيانة، فيما يتعلق بكل من الصــــ ــتراتيجية للصــــ ــع اســــ ( وضــــ
مان تنفيذها عن طريق تنســــــــيق الاحتياجات في جميع عناصــــــــر القوة، وعن طريق الإشــــــــراف  والدورية، وضــ ــــــ
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المباشـــر على فريق من الموظفين من مختلف الفئات المهنية، مثل الســـباكة والنجارة والحدادة والطلء والبناء. 
ة من حيث صلتها (، فضل عن ذلك، مسؤولية إعداد الوثائق الإدارية والتقني 3-وتقع على عاتق المهندس )ف

بالتصــميم والحســاب الهيكلي والإمداد بالكهرباء وإمدادات المياه والتقييم التقني لعملية تقديم العطاءات لضــمان  
التزام البائعين المختارين بمواصـــــــــفات الأمم المتحدة، فضـــــــــل عن رصـــــــــد التقدم المحرز في مشـــــــــاريع البناء 

 في الموعد المحدد وكونها في حالة تشغيلية مناسبة.والمشاريع البيئية للقوة لضمان توافر المرافق 

ــياق أعله، يقترح تحويل وظيفة المهندس المؤقتة من الفئة الفنية المبينة في الجدول   - 40 إلى  8وفي الســ
وظيفة ثارتة، وذلك لتزويد القوة بالقدرة اللزمة لضــــــــمان المســــــــتوى المطلوب من الإشــــــــراف والإدارة من حيث  

ل عن تعزيز التعاون رين  صـــــلتهما رتخطيط الاحتياجات الهندســـــية للقوة وتنســـــيقها ودعمها بشـــــكل عام، فض ـــــ
 عنصر الدعم في القوة ووحدة الدعم الهندسي العسكري التابعة لعنصر العمليات في القوة. 

وفضــــــــــــــل عن ذلـك، يقترح إعـادة نـدب الوظيفـة الوطنيـة الثـارتـة لمســــــــــــــاعـد إدارة المرافق المبينـة في  - 41
ــي  8 الجدول انة في الوقت المناســـــــــــــب وعلى نحو فعال،  لتزويد القوة بالقدرة اللزمة لدعم تقديم خدمات الصـــــــــــ

فضـــــــــل عن تخطيط الأماكن وتوفيرها، وإدارة المفاتي ، وأماكن العبور، والتنظيف والبســـــــــتنة، وخدمة غســـــــــيل  
الملبي، وإزالة القمامة، ومكافحة الآفات، وصـــــــــيانة معدات المطبا، وذلك اســـــــــتجابة لكثرة طلبات صـــــــــيانة  

 نصرين المدني والعسكري للقوة.مرافق القوة، التي تأتي من كل الع
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 الموارد المالية  -  ثانيا  

 لمدة عامة -  ألف 

 حزيران/يونيه.( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  المخصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

  التكـاليف  تقـديرات
(2022/2023) 

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)(2) 
      ام  اد العسك يون وأ  اد ال  طة      

 – – – – – المراقبون العسكريون  
 6,5 385,4 2 970,3 38 584,9 36 624,8 35 الوحدات العسكرية 
 – – – – – شرطة الأمم المتحدة 
 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة 
 6,5 385,4 2 970,3 38 584,9 36 624,8 35 المجموع ال  ع  

      الموظ ون المدنيون 
 5,0 553,3 550,5 11 997,2 10 771,2 10 الموظفون الدوليون  
 (6,6) (249,3) 542,5 3 791,8 3 625,3 3 الموظفون الوطنيون  
 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة 
 (27,7) (120,5) 313,9 434,4 503,7 المؤقتة العامةالمساعدة  
 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 
 1,2 183,5 406,9 15 223,4 15 900,2 14 المجموع ال  ع  

      الحكاليف الح غيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 – – 16,2 16,2 1,3 الاستشاريةالخبراء الاستشاريون والخدمات  
 6,5 13,5 221,2 207,7 48,9 السفر في مهام رسمية 
 23,4 961,2 065,3 5 104,1 4 572,2 4 المرافق والبنى التحتية 
 15,7 205,5 516,7 1 311,2 1 059,4 1 النقل البري  
 – – – – 8,5 العمليات الجوية 
 0,2 0,1 50,1 50,0 155,0 العمليات البحرية 
 (11,8) (228,6) 714,2 1 942,8 1 706,4 1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
 0,6 1,9 308,3 306,4 587,6 الخدمات الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 2,2 28,1 299,6 1 271,5 1 444,9 1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 50,0 100,0 300,0 200,0 173,1 المشاريع السريعة الأثر 
 11,5 081,7 1 491,6 10 409,9 9 757,3 9 المجموع ال  ع  
 6,0 650,6 3 868,8 64 218,2 61 282,3 60 إجمال  الاححياجا  
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 الفئة

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  المخصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

  التكـاليف  تقـديرات
(2022/2023) 

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)(2) 
الإيرادات المتـــأتيـــة من الاقتطـــاعـــات الإلزاميـــة من مرتبـــات       

 (2,0) (31,6) 515,5 1 547,1 1 533,8 1 الموظفين
 6,2 682,2 3 353,3 63 671,1 59 748,5 58 الاححياجا صا    

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 6,0 650,6 3 868,8 64 218,2 61 282,3 60 مجموع الاححياجا  
  

 الحب عا  غي  المدرجة    الميزانية -  باء 

تموز/يوليــه    1المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من  ترد فيمــا يلي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غير   - 42
 :2023حزيران/يونيه  30إلى  2022
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدرةالقيمة  الفئة
 1 013,2 )أ(اتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 1 013,2 المجموع 

 
 الأراضي المقدمة من البلد المضيف.يمثل  )أ( 

  
 المكاسب    الك اءة   -  جي  

ــاب تقديرات التكاليف للفترة من   - 43   2023حزيران/يونيه   30إلى   2022تموز/يوليه   1تراعى عند حســـــ
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة 

زيادة إمدادات الكهرباء التي توفرها الألواح الشــــــمســــــية واســــــتبدال مصــــــاري  الإضــــــاءة الداخلية   201,4 المرافق والبنى التحتية   
ــاري  رنظام الصــــــمامات الثنائية الباعثة للضــــــوء ) (. ومن خلل LEDوالخارجية الحالية بمصــــ

وتبلغ طـاقتهـا الإجمـاليـة واذ    285لوحـا شــــــــــــــمســــــــــــــيـا )تبلغ طـاقـة كـل لوح منهـا   1  160اقتنـاء  
يوما   320ساعات في اليوم ×   8واذ عند ذروة الإنتاج(، يتوقع توفير الطاقة لمدة   330 600

كيلوواذ في السـاعة سـنويا بمعدل   839  000)مشـمسـا في المتوسـط( أو إنتاج طاقة قدرها نحو 
 دولار/كيلوواذ في الساعة 0,24

  201,4 المجموع 
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 ال غورعوام    -  دال 

ــاب تقديرات التكاليف للفترة من   - 44   2023حزيران/يونيه   30إلى   2022تموز/يوليه   1تراعى عند حســـــ
 عوامل الشغور التالية:

 
 )نسبة مئوية(

 الفئة
عوامل الشــغور الفعلية  

 2020/2021للفترة 
عوامل الشـــــــــــــغور المدرجة في 

 2021/2022الميزانية للفترة 
المتوقعة  عوامل الشـــــــــغور  

 2022/2023للفترة 
    ام  اد العسك يون وأ  اد ال  طة    

 8,0 11,7 13,6 الوحدات العسكرية 
    الموظ ون المدنيون 

 9,4 9,4 13,2 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 – – – الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
ــة    فــئـــــ مــن  الــوطــنــيــون  الــمــوظــفــون 

 9,0 5,0 13,5 الخدمات العامة
    )أ(الوظائف المؤقتة 
 – 25,0 33,3 الموظفون الدوليون   
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموَّ

  
فردا،   1  150ويأخذ عامل الشغور المقترح للأفراد العسكريين في الاعتبار مستوى النشر المقرر البالغ   - 45

فردا. وفيما يتعلق بالأفراد العســـــكريين، تشـــــمل الافتراضـــــات التي   1  250القوام المأذون به البالغ  وهو في حدود  
أخذت في الاعتبار فيما يتصـــل بعوامل الشـــغور المقترحة متوســـط معدلات الشـــواغر للســـنة المالية الجارية حتى  

ــر المقرر. وفيما يتعلق بالموظفين المد  ــابقة، والنشـ ــر السـ ــغور المقترحة الآن، وأنماذ النشـ نيين، تعكي عوامل الشـ
متوسـط معدلات الشـواغر للسـنة المالية الجارية حتى الآن، وأنماذ شـغل الوظائف في السـنوات السـابقة، وأنشـطة  

 استقدام الموظفين التي تجري حالياً، والتغييرات المقترح إدخالها على تشكيلة ملك الموظفين. 

 
 معدا  ال ئيسية والاكح اء الذات المعدا  المملوكة للوحدا : ال - هاء 

إلى   2023حزيران/يونيــه    30إلى    2022تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 46
ــية والاكتفاء الذاتي التي رلغ مجموعها  ــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــ دولار  9  536 100معدلات الســــ

 والموزعة على النحو التالي:
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 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الفئة

 المقدر المبلغ 

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية
 803,8 8 – 803,8 8 المعدات الرئيسية    

 732,3 – 732,3 الاكتفاء الذاتي
 536,1 9 – 536,1 9 المجموع 
 

 تاريا آخر استعراي تاريا النفاذ النسبة المئوية البعثةالمرتبطة ب العوامل
    العوام  المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    

 2021آب/أغسطي  1 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 1,6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2021آب/أغسطي  1 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 0,2 عامل اللوجستيات وظروف الطرق  
 2021آب/أغسطي  1 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 3,3 العدائي/التخلي القسري عامل العمل  
    العوام  المنطبقة على البلد امصل  - باء

   5,5-1,5 عامل النقل التزايدي 
  

 الحدريب -  واو 

للفترة من   - 47 للتـــــدريـــــب  الموارد  المقـــــدرة من  الاحتيـــــاجـــــات  يلي  فيمـــــا  إلى   2022تموز/يوليـــــه    1ترد 
 :2023حزيران/يونيه   30
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
  السفر في مهام رسمية  

 70,0 السفر في مهام رسمية، لأغراي التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 100,0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 170,0 المجموع 
  

  2022تموز/يوليه   1العدد المقرر للمشـــــــــــــاركين في التدريب خلل الفترة الممتدة من  ويرد فيما يلي   - 48
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2023حزيران/يونيه   30إلى 
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 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح  ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح  ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح   ــدد  الـعـــــ
ــتــــــــــــرة   ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2022/2023 
 5 982 5 952 1 158 545 528 55 257 252 80 الداخليالتدريب           

 14 13 - 28 28 1 18 15 - )أ( التدريب الخارجي 
 5 996 5 965 1 158 573 556 56 275 267 80 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في ررينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة. )أ( 

  
ــاركين في التدريب الداخلي من خلل دورات  2022/2023الفترة  وخلل   - 49 ــتزيد القوة عدد المشــــــــ ، ســــــــ

التطوير التنظيمي والدورات المتعلقة بالاتصــــــالات، وذلك لتعزيز قدرة القوة على الصــــــمود في ســــــياق الدروس  
 (.19-فيدالمستفادة والممارسات المثلى المستقاة من تجربة التعامل مع جائحة مري فيروس كورونا )كو 

ومع أن عدد المشــــــاركين في أنشــــــطة التدريب ســــــيزداد، فإن الاحتياجات المتعلقة بالســــــفر لأغراي   - 50
، مما يعكي التزام القوة رتعزيز قدراتها في  2021/2022التدريب ســــــــــتظل في نفي المســــــــــتوى المعتمد للفترة 

لموظفين العـاملين حـاليـا في القوة مجـال التـدريـب الـداخلي والتـدريـب داخـل البعثـة عن طريق الاســــــــــــــتفـادة من ا
 الحاصلين على شهادات في أنواع التدريب ذات الصلة. 

ويشـــــــمل ررنامج التدريب دورات في الإدارة والمالية والميزانية، وتكنولوجيا الاتصـــــــالات والمعلومات،  - 51
ــانية، والنقل البري، وإدارة   الموارد البشــــرية، والخدمات  والإدارة والتطوير التنظيمي، والهندســــة، والشــــؤون الجنســ

 الطبية، والمشتريات وإدارة العقود، وسلسلة الإمداد، والأمن، والسلوك والانضباذ، والوعي الثقافي. 

 
 خدما  اكح اف املغا  وإزالحها -  زاي 

تتولى الوحدات العســـكرية تنفيذ أنشـــطة اكتشـــاف الألغام وتوفير لوازم إزالة الألغام في إطار مذكرات   - 52
 لتفاهم المبرمة مع القوة. وتُدرج الموارد ذات الصلة في فئة الميزانية المتعلقة بالوحدات العسكرية.ا

 
 الم اريع الس يعة امث  - حاء 

  2022تموز/يوليه    1ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثر للفترة من  - 53
 :2023حزيران/يونيه   30إلى 
 
 ف دولارات الولايات المتحدة()بآلا

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
   
 4 173,1 )الاحتياجات الفعلية( 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
 4 200,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1
 6 300,0 )الاحتياجات المقترحة( 2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1
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، ســـــتواصـــــل القوة تنفيذ مشـــــاريع ســـــريعة الأثر باعتبارها من تدارير رناء  2022/2023وخلل الفترة   - 54
ــا في تجديد  ــاســــــ ــاريع أســــــ ــتتمثل هذه المشــــــ الثقة دعماً لتقبل المجتمعات المحلية على الجانب ررافو للقوة. وســــــ

ها على عمليات حفق السلم، بما في  19-المرافق الطبية دعما للجهود المبذولة للتخفيف من أثر جائحة كوفيد
تيســير الاســتمرار في تنفيذ الولايات المنوطة بالقوة مع ضــمان صــحة وســلمة أفراد حفق الســلم والمجتمعات 

 .75/303من قرار الجمعية العامة  10و  9المحلية في البلد المضيف، تمشيا مع الفقرتين  
  

 ( 1) تدلي  ال  و   -  ثالثا  

يرد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل  - 55
ــتخدمة   ــطلحات المســــــــــ ــطلحات التي الفروق في الموارد الذي يُناق  في هذا الفرع. والمصــــــــــ هي نفي المصــــــــــ

 استُخدمت في التقارير السابقة.

 
 الفرق  

 المئوية بالنسبة   بآلاف الدولارات  

 6,5 2 385,4 الوحدا  العسك ية

 
 الإدارة: الحغي     ن   ام  اد • 

ــغور أقل هو  - 56 ــا إلى تطبيق معدل شــ ــاســ في المائة، مقارنة بمعدل  8تعزى الزيادة في الاحتياجات أســ
فردا إضـــــافيا من   46وذلك بســـــبب نشـــــر  ،  2021/2022في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة   11,7

ممــا أدى إلى ارتفــاع   ، 2021أفراد القوات عقــب توقيع مــذكرات التفــاهم مع البلــدان المســــــــــــــاهمــة بقوات في عــام  
ــية وبدلات الإقامة المقررة للبعثة والتكاليف المرتبطة رها، مثل   ــداد تكاليف القوات بالمعدلات القياســــــــ تكاليف ســــــــ
 حصة الإعاشة والمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات، والسفر لأغراي التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن. 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 5,0 553,3 الموظ ون الدوليون 

 
 بارامح ا  الحكاليف: الحغي     معدلا  ال واتب  • 

ــبة مئوية أعلى للتكاليف  - 57 تُعزى الزيادة في الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: )أ( تطبيق نســـــــــــ
في المائة المطبقة في الميزانية المعتمدة، وذلك  92,4رنســــبة في المائة، مقارنة  98,8العامة للموظفين قدرها  

ــتنادا  ــاب مرتبات الموظفين الدوليين اســ ــبب ارتفاع التكاليف الفعلية؛ و )ب( تطبيق معدلات أعلى في حســ بســ
للفترة   ــدة  المعتمــ ــة  ــة في الميزانيــ ــدلات المطبقــ ــالمعــ بــ ــة  ــارنــ مقــ المنق ،  ــات  ــدول المرتبــ ؛  2021/2022إلى جــ

 ( إلى وظيفة ثارتة لموظف دولي.3-المقترح لوظيفة دولية مؤقتة واحدة من مهندس )ف التحويل )ج( و

 __________ 

عن يُعبهر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/A/RES/75/303
https://undocs.org/ar/A/RES/75/303
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (6,6) (249,3) الموظ ون الوطنيون 
 

 بارامح ا  الحكاليف: الحغي     معدلا  ال غور  • 

في المائة للموظفين  9معدل شــغور أعلى قدره  يعزى الانخفاي في الاحتياجات أســاســاً إلى تطبيق  - 58
ــاب تكـاليف المرتبـات، مقـارنـة بمعـدل الشــــــــــــــغور البـالغ   في المـائـة المطبق في الميزانيـة   5الوطنيين في حســــــــــــ

 .2022/2021المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (27,7) (120,5) المساعدة المؤوحة العامة
 

 الإدارة: الحغيي  المقح ح    م ك الموظ ين • 

( 3-يعزى انخفاي الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى اقتراح تحويل وظيفة دولية مؤقتة واحدة لمهندس )ف - 59
 إلى وظيفة ثارتة لموظف دولي.

وتقارل انخفاي الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات بســبب شــغل كامل الوظيفة الدولية المؤقتة  - 60
في المائة المطبق على   25(، مقارنة بمعدل الشــــــــغور البالغ  4-بقية لضــــــــابط الاتصــــــــال العســــــــكري )فالمت 

 .2021/2022الوظائف الدولية المؤقتة المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 6,5 13,5 الس      مها  رسمية

 
 على حالها النواتجالإدارة: زيادة المدخ   مع بقاء  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى الارتفاع الطفيف في تكاليف السـفر الرسـمي غير المتصـل   - 61
بالتدريب بســـبب الزيادة الطفيفة في مدد الســـفر نتيجة لمتطلبات الفحة والحجر الصـــحي فيما يتعلق بجائحة  

 .19-كوفيد
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 23,4 961,2 الم ا ق والبنى الحدحية

 
 رامح ا  الحكاليف: الحغي     أسعار السو  اب • 
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تعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى: )أ( ارتفاع متوسط تكلفة اللتر الواحد من وقود المولدات المتوقع  - 62
دولار للتر المــــدرجــــة في الميزانيــــة المعتمــــدة للفترة   0,393بــــالتكلفــــة البــــالغــــة  دولار مقــــارنــــة    0,79أن يبلغ  

، بســــبب زيادة الأســــعار الســــوقية للوقود؛ و )ب( ارتفاع تكاليف اقتناء معدات الســــلمة والأمن 2021/2022
ودعما  بســـبب الاقتناء المقترح لمعدات مراقبة بعيدة المدى لضـــمان ســـلمة وأمن أفراد وموظفي الأمم المتحدة

 لتنفيذ الولاية.

ويقــارــل ارتفــاع الاحتيــاجــات جزئيــا انخفــاي الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالمرافق وخــدمــات التخلة من  - 63
النفايات بســــبب انخفاي تكاليف الكهرباء نتيجة لتنفيذ المشــــاريع البيئية، ولا ســــيما تركيب الألواح الشــــمســــية،  

 هذا التقرير.  جيم من  -على النحو الوارد وصفه في الفرع ثانيا

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 15,7 205,5 النق  الب ي 

 
 ب امح ا  الحكاليف: الحغي     أسعار السو   • 

تعزى زيادة الاحتياجات أســاســا إلى ارتفاع متوســط تكلفة اللتر الواحد من وقود المركبات المتوقع أن  - 64
مقـــــارنـــــة    0,79يبلغ   البـــــالغـــــة  دولار  للفترة   0,393بـــــالتكلفـــــة  المعتمـــــدة  الميزانيـــــة  المـــــدرجـــــة في  للتر  دولار 

 ، بسبب زيادة الأسعار السوقية للوقود.2021/2022

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 ( 11,8) (228,6) تكنولوجيا الاتصالا  والمعلوما 
 

 على حالها النواتجالإدارة: انخ اض المدخ   مع بقاء  • 

يعزى انخفاي الاحتياجات أســـاســـا إلى انخفاي الاحتياجات المتعلقة بصـــيانة معدات الاتصـــالات   - 65
وتكنولوجيا المعلومات وخدمات الدعم المتصــــــــــــــلة رها، فضــــــــــــــل عن اقتناء معدات الاتصــــــــــــــالات وتكنولوجيا 

طـة رهـا، وذلـك بســــــــــــــبـب انتفـاء الحـاجـة إلى التكـاليف غير المتكررة المتصــــــــــــــلـة  المعلومـات وقطع الييـار المرتب 
ــدة للفترة  ــا، والتي أدرجــــت في الميزانيــــة المعتمــ ــديــــدهــــا حــــديثــ تجــ تم  التي  المعــــدات في مواقع القوة  رتركيــــب 

 ، بسبب استكمال عودة القوة إلى كامل قدراتها التشغيلية.2021/2022

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 50,0 100,0 الم اريع الس يعة امث 

 
 النواتجالإدارة: زيادة المدخ   و  • 
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تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى اقتراح إدراج مشــــروعين إضــــافيين يتعلقان رتجديد مرفقين   - 66
على عمليات حفق الســـلم، بما فيها تيســـير   19-طبيين دعما للجهود المبذولة للتخفيف من أثر جائحة كوفيد

لســلم والمجتمعات المحلية  الاســتمرار في تنفيذ الولايات المنوطة بالقوة مع ضــمان صــحة وســلمة أفراد حفق ا
 .75/303من قرار الجمعية العامة  10و  9في البلد المضيف تماشيا مع أحكام الفقرتين  

  
 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما   -  رابعا  

الجمعيلة العلاملة اتخلاذهملا فيملا يحصلللللللللل  بحمويل  ووة امم  ي د فيملا يل  الإج اءان المطلوب من   - 67
 المحددة لم اقبة  ض الاشحباك:

دولار للإن ا  على القوة خ ل  ح ة الاثن  ع   شه ا    64  868  800اعحماد مبلغ ودره   )أ( 
 ؛2023حزي ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1الممحدة من 

 5  405  733أع ه إلى أنصللبة مق رة بمعدل شلله ي ودره  وسللمة المبلغ الوارد    ال ق ة )أ(  )ب(  
 دولارا، إذا و ر مجلس اممن مواصلة ولاية القوة.

  
موجز إج اءا  المحلابعلة المحخلذة لحن يلذ ملا و رتله وطلبحله الجمعيلة العلاملة      - خامسا   

با  وتوصلللليا  اللجنة الاسللللح للللارية ل للللؤون ، بما    ذلك طل 303/ 75و ارها 
 الإدارة والميزانية الح  أو تها الجمعية العامة 

 الجمعية العامة -  ألف 

 (75/303)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
البالغ إزاء اسـتمرار الخطر الذي يهدد الحياة والصـحة  تكرر تأكيد قلقها   

وأهمية ضـــــمان  19-والســـــلمة والأمن الناجم عن جائحة مري كوفيد
سـلمة وأمن وصـحة أفراد حفق السـلم، روسـائل منها اسـتخدام لقاحات  
مـأمونـة وفعـالـة للموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميين، مع الحفـالا على 

ات، بمـا في ذلـك حمـايـة المـدنيين، والتقليـل إلى اســــــــــــــتمراريـة تنفيـذ الولاي ـ
أدنى حد ممكن من خطر تســــبب أنشــــطة البعثة في انتشــــار الفيروس،  
ــلطات   ــندة، ردعم الســـ ــاء وفي حدود الولايات المســـ والقيام، عند الاقتضـــ

، 19-الوطنيـة، رنـاء على طلبهـا، فيمـا تتخـذه من تـدارير لمواجهـة كوفيـد
ره من كيـانـات الأمم المتحـدة العـاملـة بـالتعـاون مع المنســــــــــــــق المقيم وغي 

 .(9في البلد )الفقرة 

، كانت القوة قد قامت رتطعيم أكثر من  2021حتى تشـــرين الثاني/نوفمبر  
في المــائــة من أفرادهــا العســــــــــــــكريين وموظفيهــا الــدوليين. كمــا قــامــت    99

في المـائـة من موظفيهـا الوطنيين. وتواصــــــــــــــل القوة    60رتطعيم أكثر من  
ــة جميع   ،  19-تدارير الســــلمة والاحتياطات المتعلقة بمري كوفيدممارســ

بما يتماشــــى مع توصــــيات منظمة الصــــحة العالمية ومع متطلبات البلدان  
 المضيفة ومبادئها التوجيهية.

ــائحــــة كوفيــــد جــ أثر  للتخفيف من  المتخــــذة  التــــدارير  في   19-تلحق 
عمليات حفق الســــــــــــلم، بما في ذلك تيســــــــــــير مواصــــــــــــلة تنفيذ ولايات 

بعثات مع ضــــــمان صــــــحة وســــــلمة أفراد حفق الســــــلم والمجتمعات ال

دمـت في تقرير أداء ميزانيـة القوة للفترة   معلومـات محـدثـة   2021/2020قـُ
عن تأثير الجائحة، والدروس المسـتفادة، وأفضـل الممارسـات والكيفية التي  
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
ــيف، وتطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات    المحلية في البلد المضــــــــ

محدثة عن تأثير الجائحة، والدروس المســــــتفادة، وأفضــــــل الممارســــــات 
نت البعثة رها تأهبها وقدرتها على الصــمود وتعاونت   والكيفية التي حســه

ة والجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية في مع الحكومة المضــــــــــــــيف
ــياق تقرير الأداء المقبل ومشـــروع ميزانية القوة  التصـــدي للجائحة في سـ

 .(10)الفقرة 

ــمود وتعاونت مع الحكومة ح نت القوة رها تأهبها وقدرتها على الصـــــــــــ ــه ســـــــــــ
 المضيفة والجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية في التصدي للجائحة. 

، ستواصل 2022/2023وفيما يتعلق بمشروع الميزانية الحالية للقوة للفترة  
ترات القوة تطبيق الدروس المســـــــتفادة وأفضـــــــل الممارســـــــات المنفذة في الف

ــمان   ــابقة، مثل تتبع المخالطين ومتطلبات الحجر الصـــحي، وذلك لضـ السـ
ومكـافحتهـا في منطقـة عمليـات القوة    19-فعـاليـة الوقـايـة من جـائحـة كوفيـد
 والمجتمعات المحلية المحيطة رها.

  19-كما أدى التنســــــيق المســــــتمر مع آلية الإجلء الطبي المتعلقة بكوفيد
ون مع وكالة الأمم المتحـدة لإغاثة وتشــــــــــــــغيـل  التـابعـة للأمم المتحـدة والتعـا

اللجئين الفلسطينيين من أجل تطعيم أفراد القوة إلى تحسين استعداد القوة  
 وقدرتها على الصمود خلل الفترة المشمولة رهذا التقرير.

 19-تلحق مع القلق الأثر المتوســــــــــــــط والطويـل الأجـل لجـائحـة كوفيـد
ن الإقليميـة التي تشــــــــــــــهـد نزاعـات، في البلـدان، والمنـاطق والمنـاطق دو 

وتشــــــدد على أهمية قيام عمليات الأمم المتحدة لحفق الســــــلم، حســـــب  
الاقتضـــــاء وفي إطار ولاية كل منها، بالتنســـــيق مع الســـــلطات الوطنية 
وكيــانــات الأمم المتحــدة الأخرى في تعزيز إعــادة الإعمــار بعــد انتهــاء  

جائحة في البلدان والمناطق  النزاع، وبناء الســـــلم والتعافي بعد انتهاء ال
 .(11التي تشهد نزاعات )الفقرة 

دعما لجهود التعافي من الجائحة، سـاعدت القوة البلد المضـيف من خلل 
تنفيذ مشــــــــــــــاريع ســــــــــــــريعة الأثر وفرت الأثال ووحدات العزل للمجتمعات 

 المحلية المتاخمة لمنطقة عمليات القوة.

مشـاريع سـريعة الأثر  6لقوة تنفيذ  ، تقترح ا 2023/ 2022وفيما يتعلق بالفترة 
ــتتولاها  19- فيما يتصــــــل بالجهود المتعلقة بجائحة كوفيد  ــاريع ســــ ، وهي مشــــ

 المجتمعات المحلية والسلطات المحلية متى اكتملت وجرى تسليمها. 

  نيســــــان/  2خ المؤر   69/273من قرارها   18و   16تشــــــير إلى الفقرتين  
، وتكرر في هذا الصـــدد تأكيد طلبها إلى الأمين العام أن 2015أرريل  

يواصــــل اســــتكشــــاف طرق ارتكارية إضــــافية للتشــــجيع على الشــــراء من 
البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصــــــاداتها بمرحلة انتقالية في المقر 

ن بالأمر وفي المكاتب الميدانية وأن يشـــــــــجع البائعين المحليين المهتمي 
على التقـدم بطلـب للتســــــــــــــجيـل في قـائمـة البـائعين لـدى الأمـانـة العـامـة، 

 .(12بيية توسيع قاعدتها الجغرافية )الفقرة 

تواصــــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود الرامية إلى تشــــجيع الشــــراء  
من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصــاداتها بمرحلة انتقالية. ووســعت 

انة جهودها لتيســــير مشــــاركة البائعين من هذه البلدان، روســــائل منها:  الأم
العطاءات الافتراضـــــــــــــية، مما يتي  الوصـــــــــــــول إلى جميع  ردء العمل ب )أ(  

البائعين، بما في ذلك الشــركات الصــغيرة والمتوســطة الحجم التي لولا ذلك  
ما كانت لتتمكن من المشـاركة بسـبب قيود أو تكاليف السـفر؛ )ب( إدخال  

لتعددية اللغوية، عن طريق الســـــــــماح للبائعين رتقديم شـــــــــهادات رســـــــــمية ا
روابة الأمم المتحدة العالمية للمشــــــــــــــتريات بجميع  عن طريق  ووثائق مالية 

ــاء قاعدة ريانات   اللغات الرســـــمية الســـــت أثناء عملية التســـــجيل؛ )ج( إنشـــ
تتضـــمن قائمة بجميع البائعين المعتمدين وإلزام رؤســـاء شـــؤون المشـــتريات  
ــية وســـــــجلوا أنفســـــــهم على   ردعوة البائعين الذين حضـــــــروا الحلقات الدراســـــ
ــاســــي إلى المشــــاركة في تقديم العروي، مع التركيز روجه   المســــتوى الأســ
خـا  على البـائعين من البلـدان النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــــاداتهـا 

ــبكة العالمية  ــراكة مع الشـــــ  WEConnectبمرحلة انتقالية؛ )د( إقامة شـــــ

International    لتعزيز الأعمال التجارية المملوكة للمرأة، ولا ســـــــــيما من
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
ــاداتها بمرحلة انتقالية؛ )ج( ترجمة    البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـــ

وفي المســــــتقبل،  إلى الإســــــبانية والفرنســــــية.  الأمم المتحدة دليل مشــــــتريات 
من البلدان  ســـــــــتواصـــــــــل الأمانة العامة اعتماد أفكار مبتكرة لتعزيز الشـــــــــراء  

النــاميــة والبلــدان التي تمر اقتصـــــــــــــــاداتهــا بمرحلــة انتقــاليــة، روســـــــــــــــائــل منهــا  
البائعين على اســـــــــــتكشـــــــــــاف نهج جديدة مثل تنظيم حلقة دراســـــــــــية لتدريب  

مع الأمم المتحـــدة وكيفيـــة تقـــديم مقترحـــات الأعمـــال التجـــاريـــة  ممـــارســــــــــــــــة  
هيئة الأمم وكذلك من خلل اسـتكشـاف إمكانية إقامة شـراكة مع وعطاءات، 

ــراء من الأعمال  ــجيع الشــ ــين وتمكين المرأة لتشــ ــاواة رين الجنســ المتحدة للمســ
   التجارية المملوكة للمرأة في الأمم المتحدة. 

تشـــــــجع الأمين العام على اســـــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية 
لدليل في تنفيذ مشـــــــاريع البناء المتعلقة بعمليات حفق الســـــــلم، امتثالا  

 .(13مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

اعتمدت القوة على اســــــــــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية في تنفيذ  
مشــــاريع التشــــييد المعتمدة للقوة في فترات الميزانية الحالية والســــابقة حيثما  

 أمكن، وذلك على نحو يمتثل لدليل مشتريات الأمم المتحدة.

أن يضع أطرا ومبادت توجيهية واضحة لتحديد  تطلب إلى الأمين العام
إجراءات طلب تقديم العروي، ســــــــواء كانت دعوة إلى تقديم عطاءات  
ــتخدامها لأغراي منها اقتناء أنواع  ــتدراج عروي، لاســــــــ أو طلب اســــــــ
ــلع والخدمات، بما في ذلك خدمات الطيران، وتحديث  مختلفة من الســــــــ

 .(14قرة دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلك )الف

)طلـب تقـديم العطـاءات( من    6توجز المبـادت التوجيهيـة الواردة في الفرع  
، 2020حزيران/يونيـه    30دليـل مشــــــــــــــتريـات الأمم المتحـدة، المحـدَّل في  

)طرق طلــب تقــديم العطــاءات(    3-6وتحــديــداً المبــادت الواردة في الفرع  
ه  طرق طلب تقديم العطاءات وتوجيهات لحُســــــــــن اســــــــــتخدامها. وعلى وج 
الخصـــــــــو ، فإن الدعوة إلى تقديم العطاءات هي طريقة رســـــــــمية لطلب  
تقــديم العروي تســــــــــــــتخــدم عــادة عنــدمــا تكون الاحتيــاجــات من الســــــــــــــلع  
والخدمات: )أ( بســيطة ومباشــرة؛ و )ب( يمكن التعبير عنها بصــورة جيدة 
كمــا ونوعــا وقــت تقــديم الطلــب؛ و )ج( يمكن توفيرهــا بطريقــة مبــاشــــــــــــــرة.  

وي هو طريقة رســـــمية لطلب التقدم بعطاءات تســـــتخدم وطلب تقديم العر 
في شــــــــــــــراء الســــــــــــــلع والخـدمـات عنـدمـا لا يمكن التعبير عن الاحتيـاجـات 

ــارية أو الخدمات المماثلة( وقت الطلب   كما ــتشـ ونوعا )مثل الخدمات الاسـ
ــلع و/أو خدمات معقدة يمكن تلبية الاحتياجات منها بطرق  ــراء ســــــ أو لشــــــ

ن التقييم القـائم على التحليـل التراكمي/المرج  متنوعـة، وبنـاء على ذلـك، فـإ
دولار،    150 000هو الأنســـب. وبالنســـبة للمشـــتريات التي تتجاوز قيمتها  

يجب اســــتخدام إحدى الطريقتين الرســــميتين لطلب العطاءات )الدعوة إلى 
ــتثناء من   الطرق  المناقصـــــة أو طلب تقديم عروي(، ما لم يكن هناك اســـ

من النظام المالي    16-105، وفقا للمادة ويالرســــــــــمية لطلب تقديم العر 
ــديم العروي مطلوب فقط   تقــ ــدة. وطلــــب  المتحــ ــة للأمم  ــاليــ المــ ــد  والقواعــ

دولار، ولكن يمكن أيضا أن   150 000للمشتريات التي تزيد قيمتها على 
اســــــــــــــتخــدامــه في حــالــة المشــــــــــــــتريــات ذات القيمــة الأدنى )أي مــا يعــادل  
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انـت الاحتيـاجـات معقـدة أو رأى  دولار أو أقـل من ذلـك( إذا ك ـ  150 000  

 مسؤول المشتريات ذلك مناسبا لسبب آخر.

تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن يتخـذ تـدارير لكفـالـة امتثـال المنظمـة  
ــتريات العامة فيما يتعلق  ــات المتبعة في مجال المشــــــ ــل الممارســــــ لأفضــــــ
ــافية في المجال   ــر معلومات إضـــ ــفافية، بما في ذلك عن طريق نشـــ بالشـــ

ن نتـائج عمليـات الشـــــــــــــراء التي أجريـت، بمـا في ذلـك في مجـال  العـام ع 
ــفافية عمليات الشـــــــــــــراء التي تقوم رها  خدمات الطيران، وذلك لزيادة شـــــــــــ

 . ( 15المنظمة، وتحديث دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلك )الفقرة 

د  ينة دليل المشتريات بصيغته المحدثة على أن الشفافية تتطلب أن تحدَّ
ع المعلومات المتعلقة بالســـــــــــياســـــــــــات والإجراءات والفر   روضـــــــــــوح جمي 

م إلى جميع   والعمليـات المتصــــــــــــــلـة بـالشــــــــــــــراء، و/أو يعلن عنهـا، و/أو تقـدَّ
ــفاف بآليات واضـــحة   ــم أي نظام شـ الأطراف المهتمة في وقت واحد. ويتسـ
لضــــمان الامتثال للقواعد المقررة )وجود مواصــــفات غير متحيزة، ومعايير  

ثــائق موحــدة لطلــب تقــديم العروي، وتقــديم نفي تقييم موضــــــــــــــوعيــة، وو 
المعلومات إلى جميع الأطراف، وســـــرية العروي، وما إلى ذلك(. ويمكن  

الناشـئة عن الطرق  الآن الاطلع على تفاصـيل من  العقود وأوامر الشـراء  
جميع كيانات الأمانة العامة الرســــــــــــمية لطلب تقديم العروي فيما يتعلق ب 

ــتريات وعلى تطبيق الشـــــــــعبة المعده  على الموقع الشـــــــــبكي لشـــــــــعب  ة المشـــــــ
وبوابـة الأمم المتحـدة العـالميـة للمشــــــــــــــتريـات. وقـد أثْرت    للأجهزة المحمولـة

المنظمــة المعلومــات المقــدمــة في صــــــــــــــفحتهــا المتعلقــة بــالعقود الممنوحــة 
رتضـمينها ريانات إضـافية، مثل نوع طلب تقديم العروي، وخيارات تمديد  

 .العقود، ونوع البائع

ــل م بالدور الهام الذي تضـــــــــطلع به الجهات الفاعلة الإقليمية ودون  تســـــــ
ــدد الأمين  الإقليمية في عمليات حفق الســـــــلم، وتشـــــــجع في هذا الصـــــ
ــلة تعميق الشـــــــــــراكة والتعاون والتنســـــــــــيق رين الأمم  العام على مواصـــــــــ
المتحـدة والجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون الإقليميـة، وفقـا للولايـات ذات  

تقديم معلومات عن هذه الالتزامات المترســخة في ســياق الصــلة، وعلى  
 .(16تقريره المقبل )الفقرة 

ــتُتخذ  ــيل عن الإجراءات التي ســ ترد في الفرع الأول من هذا التقرير تفاصــ
في إطـار الـدور الـذي تؤديـه الجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون الإقليميـة في 

والتنســيق رين الأمم  ســياق عمليات حفق الســلم وتعميق الشــراكة والتعاون 
للولايـــــات  وفقـــــا  الإقليميـــــة  ودون  الإقليميـــــة  الفـــــاعلـــــة  والجهـــــات  المتحـــــدة 

 الصلة. ذات

، وتســـلهم  61/276تؤكد من جديد أحكام الجزء الثامن عشـــر من قرارها  
ثر في دعم تنفيذ  كذلك بالدور الهام الذي تؤديه المشـــــاريع الســـــريعة الأ

ولايات البعثات، وتؤكد ضـــــــرورة تنفيذ كل المشـــــــاريع المقررة في حينها  
ــاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن يعزز   ــؤولية والمســــــ وبروح من المســــــ
أثر هذه المشــــاريع مع التصــــدي في الوقت نفســــه للتحديات الأســــاســــية 

 .(17)الفقرة 

أت تنفيذ مشــــروع واحد ، كانت القوة قد رد2021في تشــــرين الأول/أكتوبر 
مشــــاريع أخرى. وتشــــمل جميع المشــــاريع الأربعة   3وحددت ووافقت على 

المخطط لهـا للفترة الحـاليـة تجـديـد المرافق الطبيـة في المجتمعـات المحليـة  
المجـاورة لمواقع القوة دعمـا للجهود المتواصــــــــــــــلـة الراميـة إلى التخفيف من  

بما في ذلك تيســـــــــير   على عمليات حفق الســـــــــلم، 19-أثر جائحة كوفيد
التنفيذ المســــتمر للولايات المنوطة بالقوة مع ضــــمان صــــحة وســــلمة أفراد  

 حفق السلم والمجتمعات المحلية في البلد المضيف.

تكرر تأكيد أن الاســـــتعانة بالخبراء الاســـــتشـــــاريين الخارجيين ينبغي أن 
تســــتخدم  تظل في أدنى مســــتوى على الإطلق وأنه ينبغي للمنظمة أن 

ــية أو لأداء المهام  ــاســــــ قدراتها الداخلية للضــــــــطلع بالأنشــــــــطة الأســــــ
 .(18المتكررة على المدى الطويل )الفقرة 

لا يوجد خبراء اســـــتشـــــاريون خارجيون تســـــتعين رهم القوة في الفترة الحالية 
لأداء أنشطة أساسية   2022/2023أو تُقترح الاستعانة رهم لفترة الميزانية 

على المــدى الطويــل. وتتــألف الموارد المعتمــدة والمقترحــة   أو مهــام متكررة

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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لفئة الخبراء الاستشاريين في الميزانية من الموارد المطلوبة لإنجاز أنشطة   

 مجلي التحقيق.

تؤكد أهمية إعطاء الأولوية لسلمة وأمن موظفي الأمم المتحدة وحماية  
ب تزويد  أنشـــــطة المدنيين، في ســـــياق الحالات الأمنية الصـــــعبة، وتطل

جميع بعثات حفق الســــــــــــــلم بالموارد الكافية لكي يضــــــــــــــطلع كل منها  
رولايــاتــه بفعــاليــة وكفــاءة، بمــا في ذلــك حمــايــة المــدنيين عنــدمــا يوجــد 

 .(19تكليف رذلك )الفقرة 

فيما يتعلق بإعطاء الأولوية لسلمة وأمن موظفي الأمم المتحدة في سياق 
فر للقوة الموارد الكافية لأداء الأوضـــــــــاع الأمنية الصـــــــــعبة ولكفالة أن تتوا

ولايتها بفعالية وكفاءة، تقترح القوة الاحتياجات الإضـافية المفصـلة في هذا  
 التقرير.

تســــــــــــــلم بـالتحـديـات الأمنيـة المتزايـدة التي يواجههـا أفراد حفق الســــــــــــــلم 
التابعون للأمم المتحدة، وتشـــــدد من جديد على أهمية تحســـــين ســـــلمة  

الســــــــــــــلم وأفراد البعثات بطريقة متكاملة، بما في ذلك وأمن أفراد حفق  
ــكرات   تعزيز التدريب وبناء القدرات، وتخطيط حماية القوات في معســـــــــــ
الأمم المتحــدة والإلمــام بــالحــالــة، وتطلــب إلى الأمين العــام والحكومــات 
المضـــــيفة الوفاء بالمســـــؤوليات بموجب قرارات الجمعية العامة ومجلي  

ــي  ــلة لتحســـ ن ســـــلمة وأمن أفراد حفق الســـــلم التابعين الأمن ذات الصـــ
للأمم المتحـــدة وأفراد البعثـــات، وتطلـــب إلى الأمين العـــام الإرلت عن  
ذلــك في تقريره المقبــل، وتلحق مع التقــدير الجهود التي تبــذلهــا الــدول  
الأعضاء لتعزيز سلمة وأمن أفراد حفق السلم التابعين للأمم المتحدة 

 .(20في هذا الصدد )الفقرة 

لزيــادة    2022/2023فيمــا يتعلق بــالتــدارير التي يتعين اتخــاذهــا في الفترة  
تحســين ســلمة وأمن حفظة الســلم وأفراد البعثة بطريقة متكاملة، ســتنشــر  
القوة معـــدات مراقبـــة بعيـــدة المـــدى لتعزيز الحمـــايـــة المتكـــاملـــة للقوة في 

د موقعـا المخيمـات، وتخطيط حمـايـة القوة والتوعيـة بـالحـالـة، وســــــــــــــوف تجـد
ــافيـا للأمم المتحـدة لزيـادة تحســــــــــــــين الظروف المعيشــــــــــــــيـة لأفرادهـا   إضــــــــــــ
 العسكريين في الميدان، كما هو مفصل في الفرع الأول من هذا التقرير.

تكرر الإعراب عن قلقها إزاء ارتفاع عدد الشــواغر في ملك الموظفين 
ل  المـدنيين، وتكرر كـذلـك تـأكيـد طلبهـا إلى الأمين العـام أن يكفـل شــــــــــــــغ

ــرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن  ــاغرة على وجه الســـــــــ الوظائف الشـــــــــ
شـهرا أو أكثر وأن يقترح   24يسـتعري الوظائف التي تظل شـاغرة مدة 

في مشــــــــــــــروع الميزانيــة المقبــل إمــا الاحتفــالا رهــا، مع تبرير واضــــــــــــــ  
 .(21لحاجتها، أو إلغاءها )الفقرة 

ــغور عن كثب لكفالة شــ ـــــ ــد معدلات الشـــــ ــل القوة رصـــــ غل الوظائف تواصـــــ
 الشاغرة على وجه السرعة.

وقد اســـتعرضـــت القوة الوظيفة الثارتة الواحدة في ملكها الوظيفي المعتمد  
شـــــــهرا أو أكثر. ويرد مبرر الإبقاء عليها في  24التي ظلت شـــــــاغرة لمدة 

المعلومات التكميلية التي يتضـمنها هذا التقرير المقدم إلى الجمعية العامة 
ويقت  فيـــــه.  تنظر  الفترة لكي  في  الثـــــارتـــــة  الوظيفـــــة  هـــــذه  نـــــدب  إعـــــادة  رح 

2022/2023. 

ــاريع الميزانية، في  ــياغة مشـ تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صـ
الخيـارات المتـاحـة لزيـادة الاســــــــــــــتعـانـة بموظفين وطنيين في أداء المهـام 

 .(22بما يتناسب مع ولايات البعثات واحتياجاتها )الفقرة 

تها بشـــــكل مســـــتمر لتحديد أي فر  ممكنة لزيادة  ترصـــــد القوة ريئة عمليا
الاســـــــتعانة بموظفين وطنيين. ريد أنه نظرا للطابع العســـــــكري لولاية القوة،  
ــطة الدعم   ــطلع بأنشــــــ ــل عن الحاجة إلى الحياد والنزاهة في الاضــــــ فضــــــ
المتصـــــــلة بالولاية على جانبي منطقة العمليات، لم تتمكن القوة من تحديد  

النظر في زيادة الاســتعانة بموظفين وطنيين للفترة  أي مجالات يمكن فيها
2022/2023. 
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ــمان رلوت     ــل الأمين العام الجهود التي يبذلها حاليا لضــ تطلب أن يواصــ

التوزيع الجغرافي العادل في الأمانة العامة ولضــــــمان التوزيع الجغرافي  
للموظفين على أوســــــــــع نطاق ممكن في جميع الإدارات والمكاتب وفي 

الرتــب في الأمــانــة العــامــة، بمــا في ذلــك رتــب المــديرين والرتــب جميع  
الأعلى، وتطلب إليه الإرلت عن ذلك في تقريره الاســـــــتعراضـــــــي العام 

 .(23المقبل )الفقرة 

، كـان التوزيع الجغرافي لموظفي القوة الـدوليين  2021حزيران/يونيـه    30في 
المـائـة من آســـــــــــــيـا  في   38في المـائـة من أفريقيـا، و  18على النحو التـالي:  
في المـائـة    6في المـائـة من أوروبـا الشـــــــــــــرقيـة، و    20والمحيط الهـادت، و  

في المــائــة من أوروبــا    18أمريكــا اللتينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي، و   من 
 الغربية ودول أخرى. 

وتواصــــــــــــــل القوة جهودهـا الجـاريـة لتحقيق التوزيع الجغرافي العـادل وكفـالـة  
 لرتب على أوسع نطاق ممكن.توزيع الموظفين من جميع ا

تعرب عن بالغ قلقها إزاء التأخير في تسوية المطالبات المتعلقة بالوفاة 
والعجز، وتكرر تـأكيـد طلبهـا إلى الأمين العـام أن يســــــــــــــوي المطـالبـات 
المتعلقة بالوفاة والعجز في أســــــــــرع وقت ممكن، ولكن دون أن يتجاوز 

 .(24الفقرة ذلك ثلثة أشهر من تاريا تقديم المطالبة )

تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة لمطـالبـات الوفـاة والعجز وتبـذل قصــــــــــــــارى  
مطالبات في أســرع وقت ممكن، ولكن  هذه الجهدها لضــمان تســوية جميع 

يومــا من تــاريا تقــديم الطلــب واســــــــــــــتلم جميع    90في موعــد لا يتجــاوز  
  تكن هنـاك ، لم2021كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31الوثـائق الـداعمـة. وفي 

 مطالبات معلقة في القوة تتعلق بالوفاة والعجز.

ــتندة إلى الآثار في  ــرات أداء مســــــ ــع مؤشــــــ تلحق العمل الجاري لوضــــــ
إطار تطبيق النظام الشـــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصـــدد إلى 
الأمين العـــام أن يقـــدم في تقريره المقبـــل معلومـــات عن الكيفيـــة التي 

 القوة للمهــام الموكلــة إليهــا وأثر  ســــــــــــــتقيي رهــا هــذه المؤشــــــــــــــرات أداءَ 
تخصـــــــــية الموارد على ذلك الأداء وعن الكيفية التي ســـــــــتســـــــــهم رها  
المؤشــــــــــــــرات في تحـديـد الموارد اللزمـة لكـل مهمـة مشــــــــــــــمولـة بـالولايـة 

 .(25 )الفقرة

يَســــــــتخدم النظام الشــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء مؤشــــــــرات كمية ونوعية 
ــاز   التقــــدم المحرز نحو إنجــ ــا تكليف على  لتقييم  رهــ ــادر  ــام الصـــــــــــــــ المهــ

معارف أو مســـــــــتويين: )أ( التغيير المنشـــــــــود في ســـــــــلوك أو اتجاهات أو 
أصــحاب المصــلحة الذين يُعتبرون أســاســيين لتنفيذ ولاية أو قدرات مواقف  

القوة، مثل الدعم الذي يقدمه الأطراف في اتفاق فض الاشـــــتباك إلى القوة  
شــــــود على المســــــتوى الاســــــتراتيجي، )ب( التغيير المن  في تنفيذ ولايتها؛ و

 مثل تخفيف حدة التوترات رين طرفي اتفاق فض الاشتباك.

وتشـــــكل البيانات عن مدى رلوت هذه المؤشـــــرات الأســـــاس لإجراء تقييمات  
متعمقــة لتــأثير القوة وأدائهــا وتحــديــد النجــاحــات والعقبــات، بمــا في ذلــك 

التقييمات ردورها    العقبات الخارجة عن نطاق تأثير القوة. وتُســـــــــــتخدم هذه
وصــــــــــــــقـــل نواتجهـــا ومؤشــــــــــــــرات إنجـــازهـــا.   في توجيـــه التخطيط في القوة

كانت النتائج المسـتخلصـة من النظام تسـتخدم بشـكل متزايد في إرشـاد   ولما
ــع أطر الميزنة القائمة على النتائج في القوة، فإن  عملية التخطيط ووضـــــــــــ

يُثريان بشــكل متزايد  مؤشــرات الأداء والأثر والتحليل القائم على البيانات س ــ
 .أطر الميزنة القائمة على النتائج

تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في تقريره المقبـل خطـة لتطبيق النظـام 
ــامـل الجـديـد لتقييم الأداء وتحليل لتطبيقـه، بمـا في ذلـك مـا يتعلق  الشــــــــــــ
بمدى ارتباطه بالتخطيط للبعثات وصـــــــــــياغة ميزانياتها، بيية تيســـــــــــير  

 .(26العامة في طلبات الموارد لتطبيق النظام )الفقرة نظر الجمعية 

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء في قوة مراقبة فض  اكتمل تطبيق النظام الشـــــــــ
الاشــتباك. وفي الوقت الراهن، تقوم القوة، ردعم من المقر، بإدخال ريانات  
تاريخية مقارنةً بمؤشرات النظام في لوحة المتابعة الإلكترونية للتمكين من  
ــية. من المقرر إجراء أول  ــنوات الماضــــــ تحليل الاتجاهات على مدى الســــــ

ــاد بالبيانات  2022تقييم للأداء في أوائل عام  ، ومن المتوقع الاســــــــــــترشــــــــــ
والتحليلت الناتجة عنه في التقارير المقدمة إلى مجلي الأمن. ويشـــــــــرف 
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التخطيط     وقســــــــــــــم  الموظفين  ديوان  رئيي  ــب  مكتــــ ــام  النظــــ تطبيق  على 

عمليات منتظمة ومتكاملة  يمكن النظام القوة من إجراء  العســــــــــــكري. وســـــــ ـــــ
للتخطيط وتقييم الأداء لضـــــمان اتباع نهج متســـــق في تنفيذ الولايات يكفل 

ــارق وتجــاوب ــتكييف وتعزيز هــذا التنفيــذ   ه مع  اســــــــــــــتنــادا إلى الأداء الســـــــــــــ
ــات المتغيرة. القوة أن تجري، في الفترة    الســــــــــــــيـــاقـ ، 2022/2023وتزمع 

بعــا لاحتيــاجــاتهــا ومــا يطرأ على الســــــــــــــيــاق من تغيرات، ت تقييمين للأداء،  
 وعملياتها استنادا إليهما.  وستكيف أطر ميزنتها القائمة على النتائج

ــتراتيجية البيئية المتعددة الســـــنوات  تلحق التقدم المحرز في تنفيذ الاســـ
للحد من أثر عمليات حفق الســـلم، وتطلب إلى الأمين العام أن يعزز  
ــلم،  ــتراتيجية في جميع بعثات حفق الســــــــ التدارير المتخذة لتنفيذ الاســــــــ

يتماشــى مع الركائز الخمي للســتراتيجية ووفقا للولايات التشــريعية   بما
ــة  ــد والأنظمـ ــام للقواعـ تـ ــال  ــاصـــــــــــــــــة وفي امتثـ ــة الخـ ــدانيـ والظروف الميـ

الصــلة، وأن يقوم بالإرلت عن ذلك في تقريره الاســتعراضــي العام  ذات
 .(27)الفقرة المقبل 

فيما يتعلق بالتدارير المعززة لتنفيذ الاســـــتراتيجية البيئية المتعددة الســـــنوات 
ــيا مع ركائزها الخمي، تزمع القوة، فيما يتعلق بالفترة  ، 2022/2023تمشـ

وفي إطار الركيزة المتعلقة بالنفايات الصــــــــلبة، اســــــــتكشــــــــاف فر  إعادة  
 تدوير بعض نفاياتها.

علقــة بــالطــاقــة، تزمع القوة زيــادة تخفيض انبعــاثــاتهــا  وفي إطــار الركيزة المت 
ــية الكهروضــــــــــوئية في  الكربونية عن طريق تركيب نظم للطاقة الشــــــــــمســــــــ

 خمسة من مواقعها.

وتزمع القوة، في إطار الركيزة المتعلقة بالمياه ومياه الصــــــــرف الصــــــــحي، 
تخفيض اســــــــــــــتهلكهـا للميـاه عن طريق اســــــــــــــتبـدال مرجـل الميـاه التقليـدي  

 ين يعمل بالطاقة الشمسية.بمرجل هج

وفي إطـار الركيزة المتعلق بـالأثر الأوســــــــــــــع نطـاقـا، تزمع القوة تحســــــــــــــين  
المساحات الطبيعية وتوسيع الأماكن المظللة في مواقع التخييم عن طريق 

 زراعة أشجار ونباتات محلية.

وســــــــــتواصــــــــــل القوة، في إطار الركيزة المتعلقة رنظام الإدارة البيئية، كفالة 
ــيفة، وتطبيق مبادت الأمم الامتث  ال للأنظمة البيئية الوطنية للبلدان المضـــــــ

ــل أي   ــاطر لتقليـ ــة إدارة المخـ ــة، والانخراذ في أنشــــــــــــــطـ ــدة التوجيهيـ المتحـ
مخاطر ريئية أو صـحية محتملة على موظفي الأمم المتحدة، وكذلك على  

 البلدان المضيفة، ضمانا لأن تكون عمليات القوة صديقة للبيئة. 

ــارية بشــــأن اســــتخدام المنصــــات  تلحق أي  ــتشــ ــيات اللجنة الاســ ــا توصــ ضــ
الافتراضــية واســترداد تكاليف النقل الجوي للأفراد من غير موظفي الأمم 
المتحدة، وتحث على ضــــــرورة أن يراعي تنفيذها الســــــياقات المحددة لكل  

 . ( 28 بعثة من البعثات دون التأثير على تنفيذ الولايات )الفقرة 

قوة، نظرا لأنها، وفقا للولاية المنوطة رها من مجلي  لا ينطبق ذلك على ال
 الأمن، ليي لديها عمليات جوية.

تشــــــــــــــدد على أهميـة نظـام المســــــــــــــاءلـة في الأمـانـة العـامـة، وتطلـب إلى 
الأمين العام أن يواصــــــل تعزيز إدارة المخاطر، والشــــــفافية والضــــــوابط  

ــمبر  ــوابط الداخلية 2021حتى كانون الأول/ديســــ ، نفذت القوة جميع الضــــ
الممتلكــــات،   وإدارة  والميزانيــــة،  المــــاليــــة  في مجــــالات  المبينــــة  المنطبقــــة 

 والمشتريات، والموارد البشرية.
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ــير تنفيذ    الولايات، الداخلية في إدارة ميزانيات حفق الســـــــــلم بيية تيســـــــ

 .(29وأن يقوم بالإرلت عن ذلك في تقريره المقبل )الفقرة 

والســــــــــــــلم والأمن، وتؤكــد أن قيــام   تبرز أهميــة الخطــة المتعلقــة بــالمرأة 
البعثــة بــالتنفيــذ الكــامــل للخطــة يمكن أن يســــــــــــــهم في تحقيق الســــــــــــــلم 

 .(31المستدام والحلول السياسية )الفقرة 

فيمـــا يتعلق بــالجهود المبـــذولــة من أجــل التنفيـــذ الكـــامــل للخطـــة المتعلقـــة 
ــمت القوة إلى هيكل القيادة  ــلم والأمن، ضـــــــــ د  من الأفرا   13بالمرأة والســـــــــ

 العسكريين الإنال، منهن نائبة قائد القوة.

بــــالاســــــــــــــتغلل والانتهــــاك  تعرب عن القلق إزاء الادعــــاءات المتعلقــــة 
ــيين المبلغ عنها في بعثات حفق الســــــــــلم، وتطلب إلى الأمين   الجنســــــــ
ــته المتمثلة في عدم التســـــام  مطلقا مع   ــياســـ العام أن يواصـــــل تنفيذ ســـ
الاســــــتغلل والانتهاك الجنســــــيين فيما يتعلق بجميع الموظفين المدنيين  

ــرطة، وأن يقوم بالإرلت عن ذلك في والأفراد العســــــ ـــــ كريين وأفراد الشـــــــــ
 .(32سياق تقريره المقبل عن المسائل الشاملة )الفقرة 

ســتُدرَج الردود الواردة من جميع بعثات حفق الســلم، بما فيها القوة، بشــأن  
معالجة المسـائل التي أُثيرت، في تقرير الأمين العام عن التدارير الخاصـة  

 لل والانتهاك الجنسيين.للحماية من الاستغ

  
 اللجنة الاسح ارية ل ؤون الإدارة والميزانية -  باء 

(A/75/822/Add.1) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
ترى اللجنة الاســــتشــــارية أنه ينبغي لقوة مراقبة فض الاشــــتباك تحســــين   

التخطيط للمشــــاريع بشــــكل عام وإخضــــاعها لتقييمات بصــــورة منتظمة. 
وتعتبر اللجنة أنه استنادا إلى أفضل الممارسات والدروس المستخلصة  
من التقييمات، ينبغي رصـــد الموارد لأكثر المشـــاريع أثرا. وتأمل اللجنة  

لــة عن التخطيط للمشـــــــــــــــاريع  أن يتم   ثــة ومفصــــــــــــــه تقــديم معلومــات محــده
وتقييمها في ســـياق مشـــروع الميزانية المقبل )انظر أيضـــا قرار الجمعية  

 .(19( )الفقرة 20، الفقرة 74/291العامة 

ــاريع التابعة للقوة على التخطيط  ــتعراي المشـ والتقييم العامين  تدأب لجنة اسـ
ــاريع واختيارها   ــريعة الأثر، وفقا لمعايير تقييم المشـــــــــــ ــاريع القوة الســـــــــــ لمشـــــــــــ
واسـتعراضـها، حسـبما تقتضـيه سـياسـة الأمم المتحدة بشـأن المشـاريع السـريعة  
الأثر. واســــــتنادا إلى الدروس المســــــتفادة من المشــــــاريع التي ســــــبق تنفيذها،  

المشــــــــــــــــــاريع  في أقوى  الموارد  اســـــــــــــتخـــــدام  للفترة   وبييـــــة  القوة  تقترح   أثرا، 
تجديد عيادتين طبيتين ومطبا اســــتشــــفائي واحد ومدرســــتين   2023/ 2022

للأطفال وتجديد خزان مياه واحد، وكلها مجاورة لمواقع القوة، ويتصــــــــل كلها 
ــد  ــة كوفيـ ــائحـ ــة بجـ ــالجهود المتعلقـ ــة 19- بـ ــات المحليـ . وســـــــــــــتتولى المجتمعـ

 الانتهاء منها وتسليمها.  والسلطات المحلية زمام هذه المشاريع متى تم 

إيجـــــاريـــــة من   فعـــــل  تتلقى ردود  القوة  ررحـــــت  مـــــا  بـــــالأثر،  يتعلق  وفيمـــــا 
المجتمعات والســــــــــــــلطات المحلية. وقد زادت القوة باطراد وعي الســــــــــــــكان  
المحليين رولايتها في المناطق المحيطة بمواقع المشــــــاريع، مما ســــــاهم في 

ل  عودة القوة إلى كــامــل قــدراتهــا العمليــاتيــة على ا لجــانــب ررافو، وفي تقبــه
ــلمة وأمن الأفراد التابعين   ــمان سـ المجتمعات المحلية لوجود القوة، مع ضـ

 للأمم المتحدة فضل عن المجتمعات المحلية.

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/291
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تتطلع اللجنة الاســـــتشـــــارية إلى تلقي معلومات وأمثلة ملموســـــة عن أية   

البعثات مكاســــــب في الكفاءة يتم تحقيقها بفضــــــل التعاون الإقليمي مع  
 .(21في سياق تقارير الميزانية المقبلة )الفقرة 

من أمثلـــة أوجـــه الكفـــاءة النـــاجمـــة عن التعـــاون مع البعثـــات العـــاملـــة في 
ــاء على   المنطقة الحدُ من التفاوت في الخدمات، ووفورات الحجم، والقضــــــ
ازدواجيــة الجهود رين بعثــات الأمم المتحــدة الميــدانيــة في المنطقــة، على  

 فصل في الفرع الأول من هذا التقرير. النحو الم

ترى اللجنة أنه ينبغي إدراج المكاسـب في الكفاءة التي تحقهقها القوة في 
ــتهلك  إطار رند المرافق والبنى التحتية، لتبيهن حجم الانخفاي في اســـــ
الوقود أو المكاســـــــــب المحققة من أمور تشـــــــــمل تنفيذ مشـــــــــروع الطاقة  

وقود المولدات، وتتطلع اللجنة إلى الشـــــــمســـــــية، والكفاءة في اســـــــتخدام 
للفترة   المقترحـــــة  الميزانيـــــة  في  المعلومـــــات  تلـــــك    2022/2023إدراج 

 .(22)الفقرة 

ــب في الكفاءة التي حققتها القوة في الفرع الثاني   ترد معلومات عن المكاسـ
 من هذا التقرير.

تأمل اللجنة الاســـتشـــارية أن تواصـــل القوة رذل مزيد من الجهود لتعزيز  
ثيــل الموظفــات وزيــادة تحويــل الوظــائف إلى وظــائف وطنيــة في قوة تم

مراقبة فض الاشــتباك، وأن تقدم معلومات عن ذلك في التقارير المقبلة 
 .(23)الفقرة 

تمشــــيا مع جهود القوة الرامية إلى تعزيز تمثيل الموظفات، اســــتعانت القوة  
وظــائف ثــارتــة من وظــائف الموظفين    4بمرشــــــــــــــحــات مؤهلت لشــــــــــــــغــل  

وظائف ثارتة   4(، و 4-دوليين، بما في ذلك رئيســـــــة موظفي الأمن )فال
لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية في مهام وأقســــــــام مختلفة دعما  

 لأنشطة القوة.

ــالفقرة   ــد المتعلق بـ ــا هو مبين في البنـ ــامـــة   22وكمـ ــة العـ من قرار الجمعيـ
ألف أعله، لم تتمكن القوة من تحـديـد مجـالات -في الفرع رابعـا  75/303

 يمكن فيها زيادة الاستعانة بموظفين وطنيين.

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/303
https://undocs.org/ar/A/RES/75/303


 A/76/679 

 

38/41 22-01405 

 

 الم  ق امول 
 تعاريف   

 المصطلدا  المحصلة بالحغيي ا  المقح حة    الموارد الب  ية -  ألف 

 المقترحـة في الموارد البشــــــــــــــريـة )انظراســــــــــــــتُخـدمـت المصــــــــــــــطلحـات التـاليـة فيمـا يتعلق بـالتغييرات   
 الأول من هذا التقرير(: الفرع

ــاءُ وظيفةثابحة إن لللاء وظي ة •  ــافية ويتعذر نقل موارد    تلزمجديدة عندما   ثارتة : يقترح إنشـــ موارد إضـــ
 المتاحة. من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد

ــند إلى وظيفة بحةثا إعادة ندب وظي ة •  ــد رها أداء مهمة معينة القيامُ ثارتة : يقترح أن يُسـ معتمدة قُصـ
رتنفيذ أنشـطة أخرى ذات أولوية صـادر رها تكليف لا علقة لها بالمهمة الأصـلية. وقد تنطوي إعادة 

 على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها. الثارتة ندب الوظيفة

 معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. ثارتة : يقترح نقل وظيفة ثابحة   نق  وظي ة  • 

معتمدة )ررفع رتبتها أو تخفيضـــها( ثارتة : يقترح إعادة تصـــنيف وظيفة ثابحة إعادة تصللنيف وظي ة • 
 عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة رهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.

معتمـدة إذا انتفـت الحـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة التي   ثـارتـة : يقترح إلغـاء وظيفـةثلابحلة إلغلاء وظي لة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر رها تكليف داخل البعثة.اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ 

 :، وهي كما يليالثارتة : ثمة ثلثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائفثابحة تدوي  وظي ة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـارتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  - 
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـارتـة إذا كـانـت المهـام التي تؤدهى  ل من المســــــــــــ معتمـدة تُموه

 ذات طابع مستمر.

تحويـل عقود فرادى المتعـاقـدين أو الأفراد العـاملين بموجـب عقود شـــــــــــــراء خـدمـات إلى وظـائف   -  
ــى مع الفقرة ثارتة   ــتمر لبعض المهام، وبما يتماشـ   11 لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـ

، يُقترح تحويـــل مهـــام فرادى المتعـــاقـــدين  296/ 59من الجزء ثـــامنـــا من قرار الجمعيـــة العـــامـــة  
 لموظفين وطنيين. ثارتة الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف  أو 

لموظفين وطنيين: يُقترح تحويــل  ثــارتــة  موظفين دوليين إلى وظــائف  ثــارتــة لتحويــل وظــائف   - 
 نيين.لموظفين وطثارتة معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف ثارتة وظائف 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المصطلدا  المحصلة بحدلي  ال  و   -  باء 
يبيهن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدول كـل فرق من الفروق في  

 الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

يـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات  : الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولاالولايللة • 
 المتوقعة بموجب الولاية

 : الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدةالعوام  الخارجية • 

 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهابارامح ا  الحكاليف • 

إجراءات تتخـذهـا الإدارة لتحقيق النتـائج المقررة بقـدر أكبر من الفعـاليـة النـاجمـة عن  : الفروق  الإدارة • 
)مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضــــــــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ تدارير  

نفسـه(  نواتجاللتخفيض عدد الأفراد أو المدخلت التشـغيلية مع الحفالا في الوقت ذاته على مسـتوى 
و/أو الفروق الناجمة عن مســـــــــائل تتصـــــــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضـــــــــع تقدير ناقة 

ــاليف أو لكميـــات المـــدخلت اللزمـــة لتحقيق مســــــــــــــتوى معين من   أو عن التـــأخر في   النواتجللتكـ
 (.الموظفين استقدام
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 الم  ق الثان  

 مخطط تنظيم    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وطني ر(، خدمة ميدانية )رتبة رئيســــية(؛ خ ع و، موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م ف و، موظف    أ ع م، أمين عام مســــاعد؛ خ م، خدمة ميدانية؛ خ م )ر المختصرات:
 من الفئة الفنية.

 تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 
 إعادة ندب. ()ب 
 تحويل. )ج( 
 إعادة تصنيف )د( 

  

 البعثة/وائد القوةمكحب رئيس 

 وظائف( 7)
 )ب(خ ع و 1خ م،  1، 2-ف 1، 3-ف 1، )أ(4-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1

 مكحب رئيس دع  البعثة

 وظائف(  6)

 خ ع و 2م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1

 وس  المالية والميزانية 

 وظائف(  10)

 و خ ع 7، 3-ف 2، 4-ف 1

 مكحب نائب وائد القوة

 اممنوس  

 وظائف( 9)
 خ ع و 2 خ م، 3، 3-ف 3، 4-ف 1

 الوحدا  العسك ية

 مكحب إدارة العمليا  والموارد

 وظيفة(  51)

، )ج(3-ف 1، 3-ف 1 ،4-ف 3، 5-ف 1
 )ب(خ ع و 1خ ع و،  32م،  خ 12

 مكحب إدارة سلسلة الإمداد

 وظيفة(  52)

 ر(، خ م )ر 2 )د(،4-ف 1، 5-ف 1
خ ع و،  36، )ب(خ م 1خ م،  10

 )ب(و ع خ 1

 الموارد الب  يةوس  

 وظائف(  10)

 )ب(خ ع و 1، خ ع و 6خ م،  2، 4-ف 1
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