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第七十六届会议 

议程项目 148 

刑事法庭余留事项国际处理机制 

经费的筹措 

  刑事法庭余留事项国际处理机制订正估计数：汇率和通货膨胀

率变动的影响 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长题为“刑事法庭余留事项国际处理

机制订正估计数：汇率和通货膨胀率变动的影响”的报告预发稿(A/76/594)。行预

咨委会在审议该报告期间会晤了秘书长的代表，并于 2021 年 12 月 14 日收到补

充资料和澄清。 

2. 秘书长的报告提供了余留机制 2022 年拟议预算中通货膨胀、美元与其他货

币间汇率、薪金和一般工作人员费用的标准费率以及空缺率变动影响的最新资料。

更新费率于 2021 年 12 月获得。 

3. 秘书长指出，由于时间问题，他的报告没有反映行预咨委会关于余留机制

2022 年拟议预算的各项建议，但不妨碍做出相关决定(同上，第 3 段)。行预咨委

会询问后获悉，将向大会说明实施行预咨委会对最初拟议预算及订正估计数重计

费用的调整建议产生的影响。行预咨委会相信，秘书长将在大会审议本报告时向

大会提供这一信息。 

4. 秘书长在其报告中指出，更新重计费用参数的影响将是减少 1 552 200 美元，

即比余留机制 2022 年拟议预算所列增加 1 637 500 美元的初步估计数减少 3 189 700

美元，主要原因是美元对欧元走强以及标准费用调整。具体而言，订正估计数减

少的原因如下：(a) 汇率，数额为 1 809 000 美元，主要原因是美元对欧元走强；

(b) 标准薪金费用调整，数额为 2 891 400 美元，主要原因是一般工作人员费用降

低；(c) 续设员额空缺率调整，数额为 410 500 美元，原因是海牙、阿鲁沙和纽约

的专业及以上职类以及阿鲁沙的一般事务及相关职类的空缺率上升。上述减少数

被与通货膨胀变动有关的 3 558 700 美元净增数部分抵消，产生净增数的主要原

https://undocs.org/ch/A/76/594
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因是坦桑尼亚联合共和国和美利坚合众国的工作地点差价调整数乘数和生活费

调整数高于预算编列数，以及上述国家的非员额资源项下的通货膨胀预测调高。

行预咨委会询问后得到下表，说明与通货膨胀有关的变动细目。 

与通货膨胀有关的变动细目 

(美元) 

员额(包括工作 

人员薪金税) 地点 

通货膨胀 

数额 评论意见 

    
国际 海牙 (166 100) 反映海牙员额的工作地点差价调整数乘数率从 49.3%降至 40.3%。 

 坦桑尼亚联合共和国 400 100 反映坦桑尼亚联合共和国员额的工作地点差价调整数乘数率从 42%增至 45.1%。 

 纽约 2 100 反映纽约 1 个员额的工作地点差价调整数乘数率从 68.7%增至 69.1%。 

 其他 26 300 反映卢旺达的工作地点差价调整数乘数率从 28.3%增至 34.2%。 

 小计  262 400  

当地 海牙 166 400 反映 2022 年在海牙实行 1.4%的生活费调整率的复合影响。 

 

坦桑尼亚联合共和国 161 000 反映 2022 年在坦桑尼亚联合共和国实行 4.3%的生活费调整率。就 2021 年而言，

从 2020 年 11 月起，对薪级表进行了 13%的生活费调整。 

 其他 (6 000) 2021 年的预测对卢旺达编列了 10.3%的生活费调整，但实际比率为零。 

 小计  321 400  

 员额和相关工作人员薪金税共计 583 800  

 

非员额 货币 通货膨胀数额 评论意见 

     欧元 586 900 反映复合通货膨胀率，2021 年实际比率为 1.9%，高于 2021 年 1.2%的预测数。 

 坦桑尼亚先令 32 900 反映工作人员薪金税增加，主要原因是国际和当地工作人员的净基薪增加。 

 

美元 2 354 600 反映复合通货膨胀率，2021 年实际比率为 4.4%，高于 2021 年 1.5%的预测数。

考虑到 2021 年增加的基数，2022 年采用 3.2%的较高通货膨胀率，而拟议预算

编列的通货膨胀率为 2.0%。由于大多数非员额支出以美元计(60.2%)，与货币支

出有关的通货膨胀的影响更大。 

 

其他 500 反映工作人员薪金税增加，主要原因是整合工作地点差价调整数点数造成卢旺

达国际员额净基薪增加，但 2021 年实际生活费调整降低导致当地工作人员净基

薪减少，从而部分抵消了上述增加数。 

 非员额共计  2 974 900  

 总计  3 558 700  

5. 行预咨委会相信，下一次报告将提供与通货膨胀有关的变动细目及变动理由。

行预咨委会在其关于汇率和通货膨胀率变动的影响的报告(A/76/7/Add.32)中讨论

了有关事项，包括重计费用方法。 

 

https://undocs.org/ch/A/76/7/Add.32

