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 مكتب الشؤون القانونية  -   أولا  
 تصدير 
عامًا منذ أن حصـــل مكتب الشـــؤون القانونية على تفويي  توفير خدمة ةانونية مركزية موحدة للمنظمة، واســـداء المشـــورة إلى  75مةـــى   

ــا ــأن المســــــــ ــير وتطبيل ميثاف الأمم المتحدة، والاتفاةات  الأمين العام وادارات ومكاتب الأمانة العامة وأجهزة الأمم المتحدة بشــــــــ ــلة  تفســــــــ ئل المتصــــــــ
 خال.القانونية، وةرارات الأمم المتحدة وةواعدها وأنظمتها، وكذلك بشأن المسائل العامة للقانون الدولي وما يتصل به من ةانون عام وةانون  

( ويبذل 19-ةب جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيدونحتفل  هذه الذكرى الســــنوية وســــي ظروب غير مســــبوةة، حيل يصــــار  العالم عوا 
قانونية  جهوده للتعافي منها. وةد أ رزت هذه الأوةات العصــــــــــيبة أهمية زيادة التعاون الدولي في إطار القانون الدولي، وةد تكيّف مكتب الشــــــــــؤون ال

ة من الطلبات المتعلقة بالمســائل القانونية والإجرائية لكفالة ل ســتجابة للطلب المتزايد على الخدمات القانونية، واســتجاب بطريقة ســريعة لأنوا  جديد
سانية للجائحة،  استمرارية الأعمال في الهيئات الحكومية الدولية التابعة لامم المتحدة، ومرافل الإج ء الطبي المناسبة، ودعم استجابة المنظمة الإن 

 من  ين أمور أخرى.

ــؤون الق  ــل مكتب الشـ ــيواصـ ــياف، سـ ــطة  وفي هذا السـ ــئة عن الأنشـ ــأن الجوانب القانونية النالـ ــورة بشـ ــداء المشـ ــط    ولايته باسـ انونية الاضـ
ــة وبعثاتها الأخرى، مع توفير الخدمات القانون  ــية الخاصـــ ــياســـ ــ م وبعثاتها الســـ ــوية التنفيذية لامم المتحدة من كيانات منها بعثاتها لحفظ الســـ ية لتســـ

 تنطوي على عمليات المنظمة أو على أجهزتها أو صناديقها وبرامجها التي تدار بشكل مستقل. المنازعات ذات الطابع القانوني الخال التي

داء ، أكد الأمين العام الولاية المتنوعة والمعقدة لمكتب الشـــــؤون القانونية، فيما يواصـــــل أST/SGB/2021/1وفي النشـــــرة الصـــــادرة مؤخرا   
لدولي، ولجنة الأمم المهام الفنية ومهام الأمانة لاجهزة المعنية بالقانون الدولي العام، بما في ذلك الجمعية العامة ولجنتها السادسة، ولجنة القانون ا

حار. ويمثل المكتب أيةا المتحدة للقانون التجاري الدولي، وكذلك ل جتماعات العامة التي تعقدها الجمعية العامة بخصول المحيطات وةانون الب 
ومهـام   الأمين العـام في المؤتمرات القـانونيـة والإجراءات القةــــــــــــــائيـة، ويؤدي مهـام الوديع لامين العـام فيمـا يتصــــــــــــــل بالمعـاهدات المتعـددة الأطراب

 من الميثاف. 102تسجيل ونشر المعاهدات المسندة لامانة العامة في المادة 

ــؤون القانونية ا  ــل مكتب الشـــــ ــتدامة لعام  ويواصـــــ ــاء في تنفيذ خطة التنمية المســـــ ــين دعمه للدول الأعةـــــ ــتعراض وتقييم وتحســـــ ،  2030ســـــ
ــبّب  فيها جائحة كوفيد في بما ــاريعه لبناء القدرات دعما لشـــعبة  19-ذلك خ ل ظل الظروب الصـــعبة المتغيرة التي تسـ . وتعزز  رامجُ المكتب ومشـ

لحكوميين وغيرهم من المهنيين في مجــال المحيطــات من الــدول النــاميــة، في حين  رامجـه  لــــــــــــــؤون المحيطــات وةــانون البحــار مهــارات الموظفين ا
ــادية، وهما أمران ــادي والتنمية الاةتصـ ــاريعه لبناء القدرات في ميدان إصـــ ن القانون التجاري الدولي تعمل على تعزيز التعافي الاةتصـ حيويان    ومشـ

 ة المستدامة.لإنعاش التقدم صوب تحقيل العديد من أهداب التنمي 

ــره وزيادة تفهمه التدري   ــته ونشـ ــاعدة في تدري  القانون الدولي ودراسـ ــطلع  ها في إطار  رنامج الأمم المتحدة للمسـ ــطة التي يُةـ ب وتكفل الأنشـ
ية للقانون الدولي لمستخدميها  القانوني للمهنيين من البلدان النامية والبلدان ذات الاةتصادات النالئة، في حين تتيح مكتبة الأمم المتحدة السمعية البصر 

العمليات   إمكانية الوصـــــــــول إلى مورد فريد في مجال القانون الدولي. ولا يزال ما يقدمه مكتب الشـــــــــؤون القانونية من مشـــــــــورة يكتســـــــــي أهمية بالغة في 
ةانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار الحكومية الدولية في الأمم المتحدة، بما في ذلك المؤتمر الحكومي الدولي لوضــــع صــــك دولي ملزم 

لدعم تنفيذ   بشــــــــأن حفظ التنو  البيولوجي البحري في المناطل الواةعة خارل نطاف الولاية الوطنية واســــــــتغ له على نحو مســــــــتدام ومؤتمر الأمم المتحدة 
 .بحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيل التنمية المستدامة من أهداب التنمية المستدامة: حفظ المحيطات والبحار والموارد ال  14الهدب  

وةد أســفرت عقود من الخبرة التي مر  ها مكتب الشــؤون القانونية عن مجموعة من المهارات القانونية المتخصــصــة، والمصــداقية والحياد،  
امــا، ملتزمين بــالوفــاء  ولايتــه في خــدمــة الأمم المتحــدة،  ينمــا  ع ــ  75 نــاء على التزام موظهيــه الــذين مــا زالوا اليوم، على غرار مــا كــانوا عليــه ةبــل  

 يواجهون تحديات جديدة للبيئة القانونية الدولية.
 

 دي سيربا سواريس ميغيل   )توقيع(
 وكيل الأمين العام للشؤون القانونية 
 والمستشار القانوني لامم المتحدة

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2021/1
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجّه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
ــؤولية عن تقديم خدمة ةانونية مركزية موحدة للمنظمةا ويمثل الأمين  العام في المؤتمرات   8-1  ــؤون القانونية بالمســــــ ــطلع مكتب الشــــــ يةــــــ

عـام، بمـا في ذلـك  القـانونيـة والإجراءات القةــــــــــــــائيـةا ويؤدي المهـام الفنيـة ومهـام الأمـانـة لاجهزة العـاملـة في مجـال القـانون الـدولي ال 
ولجنــة الأمم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي    الجمعيــة العــامــة ولجنتهــا الســـــــــــــــادســـــــــــــــة )اللجنــة القــانونيــة(، ولجنــة القــانون الــدولي، 

)الأونســـيترال(، وكذلك ل جتماعات العامة للجمعية العامة بخصـــول المحيطات وةانون البحارا ويؤدي مهام الوديع التي يةـــطلع 
ــندة إلى الأمانة العامة بموجب   ها الأمين   ــر المعاهدات المســــ ــجيل ونشــــ العام في ما يتعلل بالمعاهدات المتعددة الأطراب ومهام تســــ
 . ST/SGB/2021/1من ميثاف الأمم المتحدة. ويرد وصف لهيكل المكتب ومهامه الرئيسية في نشرة الأمين العام   102المادة 

والأحكام ذات الصـــــــــــلة من الميثاف ومن الأولويات المنشـــــــــــأة    105 ، و104  ، و102 ، و13وتُســـــــــــتمد ولاية المكتب من المواد  8-2 
، باعتباره الدائرة القانونية 1946لـــــــــــبا /فبراير   13( المؤرخ 1-)د  13ةرارات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــلة، بما فيها القرار  في

)بما فيها الصـــــــــناديل والبرامج، والهيئات المنشـــــــــأة بموجب معاهدات التي تربطها ع ةات مؤســـــــــســـــــــية بالأمم المركزية للمنظمة  
المتحــدة(. ويةــــــــــــــطلع مكتــب الشــــــــــــــؤون القــانونيــة  تنفيــذ ولايــات من الأولويــات المحــددة في ةرارات الجمعيــة العــامــة ومقرراتهــا 

موجبه الجمعية لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (، الذي أنشـــــــــــــأت ب 21-)د  2205الصـــــــــــــلة، بما في ذلك القرار  ذات
)الأونســــــــــيترال( لتعزيز التنســــــــــيل والتوحيد التدريجيان للقانون التجاري الدولي، حيل تقوم لــــــــــعبة القانون التجاري الدولي التابعة 

بشـأن المحيطات وةانون البحار، الذي أنشـأت الجمعية بموجبه المكتب باعتباره منسـل   68/70  للمكتب بالعمل أمانة لها، والقرار
لـــــــــــبكة الأمم المتحدة للمحيطات. وع وة على ذلك، عُين المســـــــــــتشـــــــــــار القانوني أمينا عاما للمؤتمر الحكومي الدولي لوضـــــــــــع  

ــأن حفظ التنو  البيولوجي البحري في المناطل الواةعة  دولي ملزم ةانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار ب  صــــــــك شــــــ
ــاء  ــائل القانونية لدى ر سـ ــؤون المحيطات والمسـ ــا لشـ ــارا خاصـ ــتشـ ــتدام، ومسـ ــتغ له على نحو مسـ خارل نطاف الولاية الوطنية واسـ

رد البحرية واســـتخدامها  من أهداب التنمية المســـتدامة: حفظ المحيطات والبحار والموا 14مؤتمر الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الهدب  
 .73/292على نحو مستدام لتحقيل التنمية المستدامة، على نحو ما طلبته الجمعية في ةرارها 

 
 2022الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
عالم متزايد الترابي، حيل يشكل القانون الدولي الأساس الذي تستند إليه الدول  ازدادت أهمية خدمات مكتب الشؤون القانونية في   8-3 

الأعةــاء في التعامل مع بعةــها البعي والتعاون لتحقيل أهدافها المشــتركة. ويواصــل المكتب الآن في ذكرى إنشــائه الخامســة  
ــتفيدين بمجموعة من المهارات ال ــلحة والمســ ــحاب المصــ ــبعين تلبية احتياجات أصــ ــة التي ةدمها في تنفيذ والســ قانونية المتخصــــصــ

 ولايته المتنوعة والمعقدة وما لديه من ذاكرة مؤسسية ومصداقية وحياد.

 وفي الســـــياف الحالي المتســـــم بالصـــــعوبات، ســـــيواصـــــل مكتب الشـــــؤون القانونية تلبية الطلب المتزايد على الخدمات القانونية من 8-4 
المتحدة، بسـبل منها إسـداء المشـورة بشـأن المسـائل المتصـلة  تفسـير صـكون القانون الدولي الأمانة العامة وغيرها من أجهزة الأمم 

وتطبيقها وبشــــأن المســــائل العامة للقانون الدولي العام، لكفالة أن تكون الاعتبارات القانونية جزءا لا يتجزأ من عمليات المنظمة،  
كتب الاســـــــتجابة بشـــــــكل ســـــــريع لأنوا  جديدة من الطلبات المتعلقة والأداء الفعال لأجهزتها الرئيســـــــية والفريية. وســـــــيواصـــــــل الم

بالمســــــــائل القانونية والإجرائية لكفالة اســــــــتمرارية الأعمال لمختلف الهيئات الحكومية الدولية التابعة لامم المتحدة أثناء انتشــــــــار 
 الجائحة.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2021/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/73/292
https://undocs.org/ar/A/RES/73/292
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ــاء في تنفيذ خطة ا 8-5  ــؤون القانونية  دعم الدول الأعةـ ــل مكتب الشـ ــيواصـ ــتدامة لعام وسـ ــمل تلك  2030لتنمية المسـ في ظروب تشـ
كما سيظل لريكا رئيسيا في جهود منظومة الأمم المتحدة للنهوض بعقد العمل والإنجاز من أجل تحقيل   19-الناجمة عن كوفيد
 التنمية المستدامة.

تين واســــــداء المشــــــورة القانونية لدعم وســــــيواصــــــل مكتب الشــــــؤون القانونية أيةــــــا المســــــاهمة في تطوير العدالة والمســــــاءلة الدولي  8-6 
 الإص ن الذي  دأه لأمين العام.

ــيين ســـواء ارتكبها   8-7  ــيواصـــل مكتب الشـــؤون القانونية كذلك الإســـهام في الجهود الرامية إلى مكافحة الاســـتغ ل والانتهان الجنسـ وسـ
ب ولاية صادرة عن الأمم المتحدة، وهو يةطلع  دور أفراد الأمم المتحدة أم ةوات الأمن غير التابعة لامم المتحدة العاملة بموج

هام في الإجراءات التي تتخذها المنظمة لتحســــــــــــين ردها على تلك الادعاءات، وفي جهودها الرامية إلى مســــــــــــاءلة الأفراد الذين 
 تورطوا في حالات استغ ل وانتهان جنسيين.

ــيواصــــل مكتب الشــــؤون القانونية توفير أةصــــى ةدر من الحم 8-8  ــالح القانونية للمنظمة وتقليل مســــؤولياتها القانونية إلى وســ اية للمصــ
ــطة التنفيذية لامم المتحدة من كيانات  ــئة عن الأنشـ ــأن الجوانب القانونية النالـ ــورة بشـ ــداء المشـ ــل المكتب إسـ ــيواصـ أدنى حد. وسـ

مات القانونية لتســــــــــوية المنازعات  منها بعثاتها لحفظ الســــــــــ م وبعثاتها الســــــــــياســــــــــية الخاصــــــــــة وبعثاتها الأخرى، مع توفير الخد
أو صـــــــــــــناديقها وبرامجها التي   الطابع القانوني الخال التي تنطوي على عمليات المنظمة، أو أجهزتها أو هيئاتها الفريية، ذات
 دار بشكل مستقل.تُ 

ون ةانونية تفةــي إلى تعزيز  وســيواصــل مكتب الشــؤون القانونية أيةــا دعم التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه وا رام صــك 8-9 
ــادســــــــــة، وكذلك  تقديم الدعم والمشــــــــــورة   ــتمرار في العمل كأمانة للجنة الســــــــ الاحترام العالمي للقانون الدولي، بســــــــــبل منها الاســــــــ
المتخصـــصـــين إلى لجنة القانون الدولي واللجنة الخاصـــة المعنية بميثاف الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة، وغيرها من اللجان  

خاصـــة أو المخصـــصـــة والمؤتمرات الد لوماســـية لدى نظرها في الصـــكون القانونية وصـــياغتها. وســـتواصـــل اســـتراتيجية المكتب ال
تعزيز نشــــــر القانون الدولي من خ ل  رامج تدريبية تقدمها مكتبة الأمم المتحدة الســــــمعية البصــــــرية للقانون الدولي والمنشــــــورات  

 القانونية الرئيسية.

التنفيذ    كتب الشـؤون القانونية كذلك دعم العمليات الهامة المتصـلة بالمحيطات وةانون البحار، وزيادة مشـاركة الدول في وسـيواصـل م  8-10 
والتطبيل الفعـالين لاتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار واتفـاةـاتهـا التنفيـذيـة، وكـذلـك في تنفيـذ أهـداب التنميـة المســـــــــــــتـدامـة المتصـــــــــــــلـة 

طريل القيام بمهام الأمانة للعمليات المتصــلة بالمحيطات التي تةــطلع  ها الجمعية العامة وللجنة حدود  بالمحيطات، ولا ســيما عن 
الجرب القاري. وســيواصــل المكتب أيةــا الاضــط   بأنشــطة موســعة لبناء القدرات بشــأن ذلك الموضــو ، بســبل منها التركيز على 

 .ت والاعتماد، عند الإمكان، على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تلبية احتياجات البلدان النامية في مجال  ناء القدرا 

وســــيواصــــل مكتب الشــــؤون القانونية تعزيز ةواعد القانون الخال الموضــــوعي المنســــقة والمحدثة التي تنظم المعام ت التجارية  8-11 
ــع، ــتخدامها على نطاف واســــــ ــبل منها تحديدًا كفالة اعتماد تلك القواعد واســــــ ــجيع على   الدولية، بســــــ وتعزيز التعاون التقني، والتشــــــ

ــاء في إعداد  ــيدعم المكتب الدول الأعةــ ــيترال. وســ ــطلع  ها الأونســ ــع القوانين التي تةــ ــاركة البلدان النامية في أنشــــطة وضــ مشــ
اف  نصــول تشــريعية وغير تشــريعية مقبولة عالميا )معاهدات وةوانين نموذجية وأدلة تشــريعية وتوصــيات(، وكفالة الجودة والاتس ــ

 ، حسب الاةتةاء.19-في توفير ذلك الدعم واستخدام آليات التنفيذ التي تأخذ في الاعتبار القيود المفروضة في سياف كوفيد

وســـيكثف مكتب الشـــؤون القانونية اســـتخدام الأدوات التكنولوجية وغيرها من الوســـائل لتنفيذ أةصـــى ةد من عمله المتعلل بالمعاهدات   8-12 
ة بالمعاهدات من خ ل موةعه المخصـــــــلإ على الإنترن ، ومواصـــــــلة التعاون مع الدول الأعةـــــــاء، والوكالات  والإجراءات المتعلق 

ــأن ةانون المعاهدات   ــأة بموجب معاهدات، وغيرها من الكيانات بشــــ ــة، وبرامج الأمم المتحدة ومكاتبها، والهيئات المنشــــ ــصــــ المتخصــــ
 .منع مسائل تفسير أحكام المعاهدة وتنفيذها من جانب الدول المتعاةدة   لتعزيز وكفالة معرفة أوسع بقانون المعاهدات، وبالتالي 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 

 

6/122 21-05587 

 

نُهُجاً معززة تتةــــــمن الدروس المســــــتفادة    2022وتعك  المنجزات المســــــتهدفة والأنشــــــطة المقررة لمكتب الشــــــؤون القانونية لعام  8-13 
لدعم لكفالة اســــتمرارية الأعمال، والقيام، عند . وتشــــمل هذه المنجزات المســــتهدفة والأنشــــطة المقررة تقديم ا19-جائحة كوفيد من

الةـرورة،  تكييف  رامج  ناء القدرات في التنفيذ والتركيز على حد سـواء  هدب الإسـهام في جهود التعافي المبذولة على الصـعيد  
دمات القانونية العامة  )الخ 2العالمي. وترد أمثلة محددة على المنجزات المســـــــتهدفة والأنشـــــــطة المقررة في إطار البرامج الفريية  

)ةـانون البحـار ولــــــــــــــؤون   4  )التطوير التـدريجي للقـانون الـدولي وتـدوينـه(، و  3المقـدمـة إلى أجهزة الأمم المتحـدة وبرامجهـا(، و  
)تنســـــــــــيل القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا(. ومن المتوةع أن يســـــــــــهم الدعم المقدم إلى الدول   5 المحيطات(، و

 .5، على النحو المبين في البرنامج الفرعي 2022في النتائج المقررة لعام  19-ء فيما يتصل بجائحة كوفيدالأعةا

ــؤون القانونية  8-14  ــل مكتب الشـ ــيواصـ عد العالمي والإةليمي والوطني والمحلي، سـ ــُ وفيما يتعلل بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصـ
عــارب والخبرات والأفكــار مع رئي  محكمــة العــدل الــدوليــة، ولجنــة الاتحــاد الأفريقي تمكين لجنــة القــانون الــدولي من تبــادل الم

ــارين   ــتشــــــ ــيوية الأفريقية، ولجنة المســــــ ــارية القانونية الآســــــ ــتشــــــ للقانون الدولي، واللجنة القانونية للبلدان الأمريكية، والمنظمة الاســــــ
، وكذلك مع لـــــبكة المســـــتشـــــارين القانونيين لوكالات الأمم المتحدة القانونيين المعنية بالقانون الدولي العام التابعة لمجل  أوروبا

ــا التعاون مع الدول والهيئات  ــل المكتب أيةـ ــيواصـ ــؤون المحيطات وةانون البحار، سـ ــعبة لـ ــناديقها وبرامجها. ومن خ ل لـ وصـ
المانحة، والمنظمات الحكومية  المنشــــــــــأة بموجب اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار، والمؤســــــــــســــــــــات المالية الدولية، والوكالات  

ــل   الدولية، والمنظمات غير الحكومية، والألــــــــخال الطبيعيين والقانونيين في مجال ةانون البحار وادارة المحيطات. وســــــــيواصــــــ
ــســــات المالية الدولية والوكالات المانحة والمنظمات   المكتب، من خ ل لــــعبة القانون التجاري الدولي، التعاون مع الدول والمؤســ

 حكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والألخال الطبيعيين والقانونيين في مجال القانون التجاري الدولي.ال

مكتب  الشــــــؤون القانونية منســــــقًا  68/70وفيما يتعلل بالتنســــــيل والاتصــــــال فيما  ين الوكالات، عيّن  الجمعيةُ العامة في ةرارها   8-15 
لشـــــــــبكة الأمم المتحدة للمحيطات، وهي آلية التنســـــــــيل  ين الوكالات للمســـــــــائل المتعلقة بالمحيطات والمناطل الســـــــــاحلية داخل  

ك المنظمات الدولية المختصـة، والوكالات المتخصـصـة،  عةـوا، بما في ذل  29منظومة الأمم المتحدة. وتةـم هذه الشـبكة حاليا 
وبرامج الأمم المتحدة، واللجان الإةليمية، وأمانات الاتفاقيات، والســـــلطة الدولية لقا  البحار. وبالإضـــــافة إلى ذلك، يقوم المكتب، 

التي تتعامل مع القانون    (، بشـــــــأن إنشـــــــاء الأونســـــــيترال،  تنســـــــيل عمل المنظمات21-)د  2205لدى تنفيذ ةرار الجمعية العامة 
 التجاري الدولي ويشجع التعاون فيما  ينها.

 إلى افتراضات التخطيي التالية: 2022وفيما يتعلل بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-16 

ــتجابة للطلب المتزايد على )أ(   ــتكمال   توافر موارد خارجة عن الميزانية تســــــمح لمكتب الشــــــؤون القانونية بالاســــ خدماته واســــ
 الميزانية البرنامجيةا

مواصـــــلة الأجهزة الرئيســـــية والفريية لامم المتحدة طلب المشـــــورة القانونية باعتبارها عنصـــــرا رئيســـــيا في عملية صـــــنع   )ب(  
 عندما  دأت الجائحةا 2020القرار، ومن المتوةع أن يستمر حجم الطلبات بمستوياته مرتفعة، كما حدث في عام 

يـام الهيئــات الحكوميــة الـدوليــة المختصـــــــــــــــة  تجــديـد أو تـأكيــد الولايـات المحــددة المتصــــــــــــــلــة بـالقــانون التجــاري الـدولي ق )ل(  
 والمحيطات وةانون البحار وما إلى ذلك.

  ، تســـــــــتند الخطة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــطة المقترحة19-وفيما يتعلل بجائحة كوفيد 8-17 
سـتكون ةا لة للتنفيذ. ولكن إذا اسـتمر تأثير الجائحة على المنجزات المسـتهدفة والأنشـطة المقررة، فسـوب يتم تعديلها  2022 لعام

في نطـاف الأهـداب والاســــــــــــــتراتيجيـات والولايـات العـامـة. وســــــــــــــيبلا عن أي تعـدي ت من هـذا القبيـل في إطـار   2022خ ل عـام 
 المعلومات عن الأداء البرنامجي.

https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
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ويدمج مكتب الشـؤون القانونية منظورا جنسـانيا في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة وأنشـطته، حسـب الاةتةـاء، بسـبل منها  8-18 
 التفاعل الدائم مع جهة التنسيل المعنية بالمسائل الجنسانية في كل لعبة.

فيذية ومنجزاته المســــــــتهدفة ونتائجه، حســــــــب الاةتةــــــــاء.  ويعمل مكتب الشــــــــؤون القانونية على إدمال الإعاةة في أنشــــــــطته التن  8-19 
ــتراتيجية   ومن ــادرة عن اســــ ــيل التابعة له جميع التوجيهات الصــــ خ ل عمل  رامجه الفريية، يتابع المكتب، من خ ل جهة التنســــ

 الأمم المتحدة لإدمال منظور الإعاةة.
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
 على تنفيذ البرنامج   19- كوفيد تأثير جائحة    

أثرًا على المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة لمكتب الشــؤون القانونية، ولا ســيما   19-، ترك  جائحة كوفيد2020خ ل عام  8-20 
عقد تح   إلغاء أو تأجيل اجتماعات العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء والمؤتمرات التي تســــــــتةــــــــيفها الأمم المتحدة أو ت 

رعايتها والحلقات الدراســــية وحلقات العمل والمناســــبات التدريبية التي من المقرر أن يعقدها المكتب. وترد أمثلة محددة عن الأثر 
ــا 6 ، و5 ، و4  ، و3 ، و1في إطار البرامج الفريية   ــطة المقررة أثرًا أيةــــ ــتهدفة والأنشــــ . وترن التغيير في نهج المنجزات المســــ

 .5 ، و4 ، و1، على النحو المبين في الأداء البرنامجي في إطار البرامج الفريية 2020توةعة لعام على النتائج الم

، في إطار النطاف  2020غير أنه عُدل  في الوة  نفســــــــه بعي المنجزات والأنشــــــــطة المقررة وحُددت أنشــــــــطة جديدة في عام  8-21 
. ولــمل  تلك التعدي ت 19-الأعةــاء في المســائل المتصــلة بجائحة كوفيدالعام لأهداب البرامج الفريية، من أجل دعم الدول 

والأنشـطة الجديدة إجراء تحلي ت واسـداء المشـورة إلى الدول الأعةـاء والهيئات الحكومية الدولية التابعة لامم المتحدة، بما فيها 
ــائل ةانونية واجرائية جديدةا  ــاء في إيجاد الحلول الكفيلة الجمعية العامة ومجل  الأمن، فيما يتعلل بمســـــــــــ ودعم الدول الأعةـــــــــــ

بـاســــــــــــــتمراريـة عمـل الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة أثنـاء الجـائحـة، بمـا في ذلـك الجهود الكبيرة المبـذولـة للتمكين من إجراء مشــــــــــــــاورات  
مم المتحدة، وسـائر خ ل منصـات إلكترونية أو عن طريل المراسـ تا واسـداء المشـورة الشـاملة إلى إدارات الأمانة العامة لا من

ــافة الأحداث في مقر الأمم المتحدة  ــتةـ ــاء لمعالجة الآثار القانونية الناجمة عن اسـ كيانات منظومة الأمم المتحدة والدول الأعةـ
ا 19-وفيما يتعلل بالتدا ير المتخذة للتصـــــدي لهذه الجائحةا وعقد فعاليات للعمل مع الدول الأعةـــــاء دعما لاســـــتجاباتها لكوفيد

لتعافي وتنظيم حلقات العمل عن بعد ومواد التدريب لجمهور أوســــع. وترد أمثلة محددة عن الأنشــــطة الجديدة أو المعدلة  وجهود ا
. وأسـهم  المنجزات المسـتهدفة والأنشـطة المعدلة والجديدة في تحقيل النتائج 5 ، و4 ، و3 و  2 ، و1في إطار البرامج الفريية  

 .5 ، و4 ، و3 ، و2 ، و1لأداء البرنامجي في إطار البرامج الفريية ، على النحو المبين في ا2020عام  في

وتجسـيدا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية الاحتياجات المتغيرة للدول الأعةـاء، سـيواصـل مكتب الشـؤون القانونية تعميم الدروس   8-22 
ــئة عن تعديل وتكييف  رنامجه وفقًا لجائحة ــلى النالـ ــتفادة والممارســـات الفةـ ــتكشـــاب  دائل لبعي  19-كوفيد  المسـ ــلة اسـ بمواصـ

  أنشـــــطة  ناء القدرات المعقودة بالحةـــــور الشـــــخصـــــي. وســـــيتم ذلك مع مراعاة أنه لا يمكن، نظرا لتجربة المشـــــاركين وتعقيباتهم، 
ب الاسـتعاضـة عن بعي  رامج  ناء القدرات التي تعقد بالحةـور الشـخصـي بأنشـطة تجرى على الإنترن ، ولا سـيما  رامج التدري 

ــته ونشـــره وزيادة تفهمه.  يد أن الظروب التي أوجدتها   في إطار  رنامج الأمم المتحدة للمســـاعدة في تدري  القانون الدولي ودراسـ
أفةـــــ  إلى وضـــــع بعي التدا ير المؤةتة، من ةبيل إعداد منهج تعليمي على الإنترن   19-في ســـــياف كوفيد  القيود المفروضـــــة

يعه على جميع المتقدمين لبرامج التدريب المذكورة أع ه. وسـيواصـل المكتب أيةـا نشـر المنهج   وتيرة يحددها المتدرب، جرى توز 
التعليمي الذاتي الخطى على نطاف واســـــع في إطار نهجه القائم على إعادة البناء بشـــــكل أفةـــــل، على جهات منها المرلـــــحون  

 المستقبل الذين لم تلب طلباتهم معايير النجان. في
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 ريعيةالوليات التش  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 8-23 

 
 ميثاف الأمم المتحدة 

  13المادة 
  98المادة 

  102المادة 

  
 ةرارات الجمعية العامة 

 تنظيم الأمانة العامة (1-)د 13
  

 المنجزات المستهدفة  
 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفريية.2022-2020ةائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  1-8يعرض الجدول  8-24 

 
 1-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرييةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 10 6 30 8 (وثائل)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 6 3 7 2 التقارير والمذكرات المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 تقرير لجنة الع ةات مع البلد المةيف - 2  
 3 2 4 2 الرسائل الموجهة إلى مجل  الأمن - 3  
الـدولي، المعقود  رعـايـة الأمم المتحـدة، للنظر في توصــــــــــــــيـات  وثـائل مقـدمـة إلى المؤتمر الحكومي  - 4  

اللجنة التحةــيرية بشــأن العناصــر ولإعداد نلإ صــك دولي ملزام ةانوناً، يُبرم في إطار اتفاقية الأمم  
ــأن حفظ التنو  البيولوجي البحري في المناطل الواةعة خارل نطاف الولاية   المتحدة لقانون البحار بشـــــــ

 – – 18 3 على نحو مستدامالوطنية واستغ له 
 12 7 10 7 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 – 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيل - 6  
 1 1 1 1 الخامسةاجتماعات اللجنة  - 7  
 5 2 3 2 اجتماعات لجنة الع ةات مع البلد المةيف - 8  
الاجتما  الســــــــــنوي للمســــــــــتشــــــــــارين القانونيين وموظفي الاتصــــــــــال القانونيين لمكاتب الأمم المتحدة   - 9  

ــلة  ها وغيرها من المنظمات  ــناديقها وبرامجها، والوكالات المتخصــــــــصــــــــة والمنظمات المتصــــــ ،  وصــــــ
 4 2 5 2 والمستشارين والموظفين القانونيين الميدانيين

     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 2 4 8 )أ()عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
 4 2 4 2 حلقات عمل بشأن القانون الدولي عموما - 10  
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 الفرييةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
 . تقديم المشورة والفتاوى في سياف مشاركة المستشار القانوني في فريل الإدارة العليا واللجنة التنفيذية والأفرةة المخصصة الأخرى :  التشاور والمشورة والدعوة   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

ــاء والمنظمات الدولية والأوســــــا  الأكاديمية خطابات : برامج التوعية والمناسبببببات الخااببببة والمواد ا علامية   ــتشــــــار القانوني أمام ممثلي الدول الأعةــــ وعروض المســــ
ــايا القانون الدولي العاما وةانون البحار والقانون التجاري الدوليا وتعزيز وقيا ــنوية للمعاهدات  ومنظمات المجتمع المدني فيما يتعلل بعمل المكتب وةةــــ دة المناســــــبة الســــ

ة وعطلة نهاية أسـبو   عامة الافتتاحية لدورة الجمعية العامةا وتنظيم مناسـبات للترويج للقانون الدولي في نيويورن بما في ذلك يوم نقابة المحامين الأمريكيخ ل الجلسـة ال
 .القانون الدولي

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

 .الأمم المتحدة ل ستئناب واسداء المشورة بشأن القانون الإداري للمنظمةتمثيل الأمين العام أمام محكمة : العدل والرقابة الداخليان  

ل في البرامج  : إســـــــــداء المشـــــــــورة القانونية وتقديم الفتاوى والخدمات القانونية إلى جميع الأجهزة الرئيســـــــــية والفريية لامم المتحدة، على النحو المفصـــــــــالخدمات القانونية  
يةا والقانون الإداري  الامتيازات والحصـــانات، والقانون الدولي العام، والقانون الإنســـاني، والقانون الدولي لحقوف الإنســـان، وتســـوية المنازعات بالوســـائل الودالفريية، بشـــأن 

وفي مجالات المحيطات وةانون البحار، وةانون   للمنظمةا والمطالبات النالـــئة عن الأنشـــطة التنفيذية للمنظمةا وأنشـــطة الشـــراءا وتدا ير المســـاءلة التي تتخذها المنظمة،
 .المعاهدات، والقانون التجاري الدولي

 
 (.1-6، الجدول A/75/6/Add.1)انظر    2021المعتمدة في الميزانية البرنامجية لعام    14-12المنجزات المستهدفة    3ترد في هذا التقرير في إطار البرنامج الفرعي  )أ( 

  
 أنشطة التقييم  
القانونية تعزيز مهامه في مجالي الرصـــــــد والتقييم، وذلك أســـــــاســـــــا من خ ل وحدة التقييم والتخطيي  ســـــــيواصـــــــل مكتب الشـــــــؤون   8-25 

ــة تقييم جديدة، واجراءات   ــياســــ ــمن المكتب. كما أن اعتماد ســــ ــأ ضــــ ــتراتيجي التابعة له والفريل العامل المعني بالتقييم المنشــــ الاســــ
 المتحدة المعني بالتقييم سيسهم في تعزيز جهود التقييم. تشغيل موحدة جديدة، والمشاركة بصفة مراةب في فريل الأمم

، في العمليـات 1، يخطي البرنـامج لإجراء تقييم ذاتي لتوفير الـدعم القـانوني، في إطـار البرنـامج الفرعي  2022وبـالنســــــــــــــبـة لعـام   8-26 
ــيف وبالاتفاةات الأخرى المبرمة خ ل الفت  ــى  المتعلقة بالتفاوض وا رام اتفاةات البلد المةـــــــــــ ــمولة بالتقرير، بما يتمالـــــــــــ رة المشـــــــــــ

 ولايته، ولا سيما تقديم المشورة القانونية بشأن الأحكام المتعلقة بالامتيازات والحصانات الواردة في تلك الاتفاةات. مع
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل  
 الهدف  
ل الهـدب، الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه، في كفـالـة احترام القـانون الـدولي العـام والتقيـد بـه، وتطوير العـدالـة  يتمث ـ 8-27 

 والمساءلة على الصعيد الدولي.
 

 الستراتيجية  
تفســـــير وتطبيل الميثاف،  بغية الإســـــهام في تحقيل الهدب، ســـــيســـــدي البرنامج الفرعي المشـــــورة القانونية بشـــــأن المســـــائل المتصـــــلة    8-28 

ــائل العامة للقانون الدولي العام، بما في ذلك  ــأن المســـــــــ والاتفاةات القانونية، وةرارات الأمم المتحدة، وةواعدها وأنظمتها، وكذلك بشـــــــــ
ورة إلى الأمم القانون الدولي لحقوف الإنســان والقانون الدولي الإنســاني والقانون الجنائي الدولي. وســيقدم البرنامج الفرعي أيةــا المش ــ

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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المتحدة والمحاكم الجنائية التي تتلقى المســـــــــــاعدة من الأمم المتحدة وهيئاتها الرةا ية، وكذلك إلى آليات المســـــــــــاءلة الدولية الأخرى، 
 .بشأن أمور منها ترتيباتها التأسيسية وأنظمتها الأساسية واختصاصاتها وأنظمتها الداخلية، وبشأن مهام الأمين العام بموجبها 

 ومن المتوةع أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي: 8-29 

 اممارسة موحدة ومتسقة للقانون، ومن ثم، إلى عمل الأجهزة الرئيسية والفريية لامم المتحدة بفعالية وفقا للقانون الدولي  )أ(  

 حماية امتيازات وحصانات الأمم المتحدةا )ب(  

المتحـدة والمحـاكم الجنـائيـة الـدوليـة التي تتلقى مســـــــــــــــاعـدة الأمم المتحـدة والآليـات الـدوليـة الأخرى  الأداء الفعـال لامم   )ل(  
 للمساءلة وهيئاتها الرةا يةا

ــاعدة الأمم المتحدة والآليات  )د(   تعيين واعادة تعيين مديري محاكم الأمم المتحدة والمحاكم الجنائية الدولية التي تتلقى مســــــــ
 ءلةاالدولية الأخرى للمسا

 التعاون مع المحكمة الجنائية الدولية. )ه(  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  8-30 

 أدناه. 2 و 1المعروض في إطار النتيجتين  
 

 القانوني وا جرائي لتدابير استمرارية الأعمال التي مكّنت الهيئات الحكومية الدولية من اتخاذ القرارات الدعم    

، والـذي حـال دون اجتمـا  الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة  19-من أجـل معـالجـة الوضــــــــــــــع غير المســــــــــــــبوف النـاجم عن جـائحـة كوفيـد 8-31 
يدة حتى تتمكن الهيئات الحكومية الدولية من مواصـلة تصـريف أعمالها بالحةـور الشـخصـي، عولج  أسـئلة ةانونية واجرائية جد

ــاعدة لرئي  الجمعية العامة ورئي   ــها الجائحة. وةدم البرنامج الفرعي المســــــ واتخاذ القرارات ال زمة في إطار القيود التي تفرضــــــ
ى يتمكنوا من مواصـلة تبادل الآراء بسـبل  المجل  الاةتصـادي والاجتماعي ور سـاء ومكاتب الهيئات الحكومية الدولية الأخرى حت 

منها، مثً ، عقد اجتماعات غير رسـمية على منصـة إلكترونية. وةُدم  توجيهات ةانونية بشـأن السـبل والأسـاليب الممكنة للسـمان  
 من باعتماد بعي القرارات الأســـاســـية، وعقد الانتخابات دون الحةـــور الشـــخصـــي، وحُددت خيارات مختلفة وجرى طرحها لمزيد

النظر. وفيما يتعلل بصـــــنع القرار، اعتمدت الجمعية والمجل  الاةتصـــــادي والاجتماعي ومجل  الأمن إجراءات تســـــمح باعتماد 
القرارات بالمراســـــــــــلة. وفي حالة الانتخابات، حيل لزم الأمر إجراء اةترا  ســـــــــــري،  ناء على طلب رئي  الجمعية العامة، ةدم   

الخيارات الممكنة ل نتخابات من جانب الجمعية العامة دون عقد جلســـــات عامة خ ل  ”عنوان  الأمانة العامة ورةة غير رســـــمية ب 
  74/557. واعتمدت الجمعية إجراء ل نتخاب بالاةترا  الســـري دون عقد جلســـة عامة خ ل الجائحة )المقرر  “19-جائحة كوفيد
إدخال تغييرات على بعي الإجراءات المتعلقة بعقد (. كما ةدم البرنامج الفرعي المشــــــــــــورة بشــــــــــــأن  2020أيار/مايو  29المؤرخ 

ــي، بما يتفل مع النظام الداخلي للجمعية، من ةبيل إدخال   ــور الشـــــــــخصـــــــ انتخابات بالاةترا  الســـــــــري أثناء الاجتماعات بالحةـــــــ
-كوفيد  تشــاران تغييرات على توزيع الأصــوات والإدلاء  ها، بحيل يمكن الحفاع على التباعد البدني في جميع الأوةات للحد من 

19. 

ــاريع القرارات والمقررات التي تتخذها  8-32  ــوي  على مشــــــ ــا في تحديد الخيارات الممكنة لإتاحة التصــــــ ــارن البرنامج الفرعي أيةــــــ ولــــــ
ــة عـامـة. وطلـب رئي  الجمعيـة العـامـة إلى الأمـانـة العـامـة إعـداد ورةـة غير رســــــــــــــميـة عن    اهـذالجمعيـة العـامـة دون عقـد جلســــــــــــ

اتخاذ القرارات في الجمعية  ”الوثيقة المعنونة   2020نيســــــــان/أ ريل   23رئي  على الدول الأعةــــــــاء في  الموضــــــــو . وةد عمم ال
 .“(19-العامة بالتصوي  )باستثناء الانتخابات( دون عقد جلسة عامة خ ل جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد
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 التقدم المحرز نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
ــادي أســــــــــــــهم العمـل   8-33  ر الـدعم المقـدم ةـدرة الجمعيـة العـامـة والمجل  الاةتصــــــــــــ المـذكور أع ه في تحقيل هـذا الهـدب، حيـل ي ســــــــــــــَّ

والاجتمـاعي وأجهزتهمـا الفرييـة على اتخـاذ ةرارات ومقررات أســــــــــــــاســــــــــــــيـة ومراييـة للوةـ ، حتى عنـدمـا لم تكن تعقـد اجتمـاعـات  
ــبب الجائحة. وةد جرى تبادل الآراء عمو  ــي بســ ــور الشــــخصــ ــاهم بالحةــ ــمي. وســ ما في اجتماعات إلكترونية ذات طابع غير رســ

عةـوا في المجل  الاةتصـادي والاجتماعي  18 العمل أيةـا في عقد انتخابات لخمسـة أعةـاء غير دائمين في مجل  الأمن و
 (.2-8، دون عقد جلسة عامة )انظر الجدول 2020ورئي  الجمعية العامة في دورتها الخامسة والسبعين في حزيران/يونيه 

 
 2-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــدا ير اســــــــــــــتمراريـــة   - -    ــانوني والإجرائي لتـ الـــدعم القـ

تصـــــريف الأعمال التي مكن  الهيئات الحكومية 
الـدوليـة من اتخـاذ ةرارات ومقررات أســــــــــــــاســــــــــــــيـة  

ــابـــات في حزيران/ومراييـــة للوةـــ ، واجراء    انتخـ
، دون عقد جلســـــــــة عامة، لخمســــــــة  2020يونيه  

الأمــن،  مــجــلــ   فــي  دائــمــيــن  غــيــر  أعةــــــــــــــــــــاء 
ــادي  18 و ــاء المجل  الاةتصــ ــوا من أعةــ عةــ

والاجتمــاعي ورئي  الجمعيــة العــامــة في دورتهــا  
 الخامسة والسبعين

  
 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

، ةـدم البرنـامج الفرعي الـدعم للهيئـات الحكوميـة الـدوليـة التـابعـة لامم المتحـدة، من خ ل  2020خ ل عـام  19-لتـأثير كوفيـدنظرًا   8-34 
ــايا المتعلقة بكوفيد ــأن القةـــــ ــاء، بشـــــ ــتجاب البرنامج الفرعي لأنوا  جديدة من طلبات الدعم القانوني والإجرائي  19-الر ســـــ . واســـــ

ميــة الــدوليــة التــابعــة لامم المتحــدة، بمــا في ذلــك الجمعيــة العــامــة والمجل  الاةتصــــــــــــــــادي  الواردة من مختلف الهيئــات الحكو 
، والتي حال  دون اجتما  الهيئات الحكومية الدولية  19-والاجتماعي، لمعالجة الحالة غير المســبوةة التي أوجدتها جائحة كوفيد
الجائحة. ولــمل ذلك معالجة المســائل القانونية والإجرائية   بالحةــور الشــخصــي، وكذلك فيما يتعلل بكفالة اســتمرارية العمل أثناء

الجديدة وتحليلها وتقديم المشـــــورة بشـــــأنها ودعم الدول الأعةـــــاء في تحديد ســـــبيل للمةـــــي ةدما حتى يتســـــنى مواصـــــلة الأعمال  
ار. وألغي  البعثات التجارية الةـــــــــرورية، بســـــــــبل منها عقد اجتماعات إلكترونية وتحديد الأســـــــــاليب البديلة الممكنة لصـــــــــنع القر 

الميـدانيـة، بمـا في ذلـك بعثـة إلى كمبوديـا للتفـاوض على اتفـاف بشــــــــــــــأن المهـام المتبقيـة للـدوائر الاســــــــــــــتثنـائيـة في محـاكم كمبوديـا،  
ــ م،   ــارين القانونيين الميدانيين المعنيين بعمليات الســ ــتشــ ــة  لبنان في لاهاي، واجتما  للمســ واجتما  للجنة إدارة المحكمة الخاصــ

ما عقدت اجتماعات أخرى إلكترونيا، مما اسـتلزم مزيدا من الأعمال التحةـيرية، وتبادل المراسـ ت، والاجتماعات الإلكترونية   ين 
 لتحقيل نتيجة مماثلة.

، ضـــــمن النطاف العام لأهدافه، في لـــــكل مشـــــورة  19-كما ةدم البرنامج الفرعي مزيدا من الدعم بشـــــأن المســـــائل المتعلقة بكوفيد 8-35 
ــاء  ةانو  ــائر كيانات منظومة الأمم المتحدة الأخرى والدول الأعةــــــ ــاملة لمختلف إدارات الأمانة العامة لامم المتحدة، وســــــ نية لــــــ
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أجل معالجة الآثار القانونية للجائحة في ضـوء اسـتةـافة أحداث الأمم المتحدة والمؤتمرات والمنتديات الدولية الكبيرة. ولـمل   من
ــورة القانونية   ــداء المشـ ــدي للجائحة  ذلك إسـ ــياف التدا ير المتخذة للتصـ ــلة في سـ ــائل ذات الصـ ــانات والمسـ ــأن الامتيازات والحصـ بشـ

ــيف لتخهيف المخاطر   ــية الواردة في اتفاةات البلد المةـــ وترتيبات الإج ء الطبي. وأُدخل  تعدي ت مختلفة على الأحكام القياســـ
. وأســــــــــــــهمـ  المنجزات المســــــــــــــتهـدفـة الجـديـدة  2022 و  2021امي  القـانونيـة والآثـار المترتبـة على الأحـداث المقرر عقـدهـا في ع ـ

د في النتيجة المستجدة لعام 2020تحقيل نتائج في عام  في  أع ه. 2020، على النحو المحدَّ
 

 2022النتائج المقررة لعام    
في خطي  رنامجية مقترحة ســــــــابقة اللتين تمث ن تحديثين للنتائج المعروضــــــــة   2و    1النتيجتين   2022تشــــــــمل النتائج المقررة لعام  8-36 

 .فهي نتيجة مقررة جديدة   3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020وبالتالي تبياّنان الأداء البرنامجي في عام 
 

 (1): تهيئة البيئة المواتية لتنشيط نظام المنسقين المقيمين 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــيف وا رامها 8-37  ــأن اتفاةات البلد المةـ ــل بالتفاوض بشـ ــل البرنامج الفرعي العمل المكثف المتصـ ــقين   واصـ ــل بمكاتب المنسـ فيما يتصـ
 المقيمين الجديدة، تمشيا مع ولايته.

ا للهدب المقرر المتمثل  ف اتفاةا من اتفاةات البلد المةيف، وهو ما لم يشكل أداء مستوة   59وةد أسهم العمل المذكور أع ه في إ رام  8-38 
. ويبـدو  2020اتفـاةـا، على النحو الوارد في الميزانيـة البرنـامجيـة لعـام   149في توقيع جميع اتفـاةـات البلـد المةـــــــــــــيف البـالا عـددهـا  

 .التي أثرت بشدة على معظم البلدان المةيفة، كان  عام  رئيسيا أسهم في الوصول إلى هذه الحالة  19- جائحة كوفيد  أن 
 

 2022زانية البرنامجية المقترحة لعام  المي   

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســــــهام في إحراز مزيد من التقدّم صــــــوب تحقيل   8-39 
ــع الإطار القانوني ال زم ــيفة والتفاوض معها لكفالة وضــ ــال بالبلدان المةــ ــل البرنامج الفرعي الاتصــ ــيواصــ ــقين   الهدب، ســ للمنســ

 (.3-8 المقيمين. ويُعرض التقدّم المتوةّع ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول
 

 3-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــدم وجود        ــد  عـ ــات البلـ ــاةـ اتفـ

ــيي نظام  ــيف لتنشـــــــ المةـــــــ
 المنسقين المقيمين

ــأن اتفـاةـات  التفـاوض بشــــــــــــ
 البلد المةيف وا رامها

مواصــــــلة التفاوض بشــــــأن 
اتفـاةـات البلـد المةــــــــــــــيف 

 منها 59وا رام 

توقيع جميع اتفــاةــات البلــد  
المةــــيف التي لم توضــــع  
في صــــــــــيغتها النهائية في  

 2020عام 

ــأن مزيــد من  التفــاوض بشـــــــــــــ
ــد المةــــــــــــــيف  البلــ ــات  ــاةــ اتفــ

 وا رامها

 
، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   )أ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021امجي لعام . وسيُبلا عن الأداء البرن19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 __________ 

 (.A/74/6/Add.1) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (1) 

https://undocs.org/ar/A/74/6/Add.1


 الشؤون القانونية 8الباب  

 

21-05587 13/122 

 

 (2): اتفاق البلد المضيف لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

نموا، لم تجر مفاوضــات موضــويية بشــأن اتفاف البلد المةــيف  نتيجة لتأجيل مؤتمر الأمم المتحدة الخام  المعني بأةل البلدان  8-40 
إلى   23. وجرى الاضــــــــــــــط    بعثــة تخطيي إلكترونيــة في الفترة من  2021ومن المتوةع أن تجري في عــام    2020في عــام  

 .2020تشرين الثاني/نوفمبر   25

طر والبرنـامج الفرعي على الأحكـام القـانونيـة لاتفـاف البلـد  ولم يحقل عمـل البرنـامج الفرعي الهـدب المقرر المتمثـل في موافقـة حكومـة ة  41- 8 
الميزانية    المةــــيف بخصــــول عقد مؤتمر الأمم المتحدة الخام  المعني بأةل البلدان نموا في الدوحة، على النحو المشــــار إليه في 

بــاء،   232/ 74ب ةرارهــا  ، وةررت الجمعيــة العــامــة، بموج ــ19- . وةــد تــأجــل المؤتمر بســـــــــــــبــب جــائحــة كوفيــد 2021البرنــامجيــة لعــام  
 . 2022كانون الثاني/يناير    27إلى   23جدولته وعقده من  إعادة 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيواصـــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســـــهام في إ  42- 8  حراز مزيد من التقدّم صـــــوب تحقيل الهدب، ســـ
واســــتجابةً للتطورات التي اســــتجدت مؤخرا، ســــيســــاعد البرنامج الفرعي في صــــياغة اتفاف البلد المةــــيف لمؤتمر الأمم المتحدة الخام  

في ذلك تقديم الخدمات  ه، بما المعني بأةل البلدان نموا والتفاوض بشــأنه، وفي المســائل القانونية والإجرائية التي تنشــأ ةبل المؤتمر وخ ل 
ــاء، في اجتما  لجنته  ــا، حســـــــب الاةتةـــــ ــاعد البرنامج الفرعي أيةـــــ ــيســـــ إلى لجنة وثائل التفويي التابعة للمؤتمر خ ل المؤتمر. وســـــ

وض  التحةــيرية الحكومية الدولية. وســيواصــل البرنامج الفرعي أيةــا مســاعدة المكاتب الفنية في صــياغة اتفاةات البلد المةــيف والتفا 
ة  بشــــــــأنها، بما في ذلك ما يتعلل منها بالمؤتمرات الأخرى الواســــــــعة النطاف خارل المقر، وفقا لولاية البرنامج الفرعي والمتطلبات القانوني 

 (. 4- 8المتصلة با رام تلك الاتفاةات. ويُعرض التقدّم المتوةّع ضمن مقياس الأداء المحدّث المبيّن أدناه )انظر الجدول  
 

 4-8الجدول 
 ياس الأداء مق 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الجمعيـة العـامـة تقرر عقـد  -     

ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  مــؤتــمــر 
بـــــــأةـــــــل   المعني  الخـــــــام  
ــة،   ــدوحـ ــدان نموا في الـ البلـ

آذار/   25إلــــى    21مــــن  
 2021مارس 

المفاوضــات بشــأن مؤتمر  
الخــــــام    المتحــــــدة  الأمم 
المعني بــأةــل البلــدان نموا  
في الــدوحــة والتخطيي لــه 
مع البلد المةــــــيف، على 
ــات   ــديـــــ الــتــحـــــ مــن  الــرغــم 

 19-الناجمة عن كوفيد

ــد  ــلـــــ ــبــ الــ ــاف  ــفـــــ اتــ ــيــــع  ــوقــ تــ
يتيح   الـــــــذي  المةــــــــــــــيف 
الــمشــــــــــــــــــــاركــيــن   لــجــمــيــع 
بـالمشـــــــــــــــاركـة الكـاملـة في  
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  مــؤتــمــر 
ــأ بــــ المعني  ةــــــل  الخــــــام  
 البلدان نموا في الدوحة

المتحـــــــدة  الأمم  مؤتمر  عقـــــــد 
الخــام  المعني بــأةــل البلــدان 
نمواً في الــــدوحــــة خ ل الفترة 

ــانـــــون    27إلـــــى    23مـــــن   كـــــ
 2022الثاني/يناير  

اســـــــتةـــــــافة الدول الأعةـــــــاء  
مؤتمرات أخرى واسـعة النطاف  
إلى  ــادا  اســــــــــــــتنـــ المقر  ــارل  خـــ
ــيفة التي  اتفاةات البلدان المةـ

 بالتفاوضأُ رم  

، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   )أ( 
 .2023زانية البرنامجية المقترحة لعام في المي 2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/232B
https://undocs.org/ar/A/RES/74/232B
https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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: إبرام إطار  نجاز أعمال الدوائر السبببببببتثنائية في محادم كمبوديا، تشبببببببمل ما يتعلق منها بتقلي  الأنشبببببببطة  3  النتيجة   
 والمهام المتبقية التي يلزم أداؤها 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، طلب  اللجنة التوجيهية المعنية بالمســــاعدة المقدمة من الأمم 2018أيلول/ســــبتمبر   21في رســــالة موجهة إلى الأمين العام مؤرخة   8-43 
المتحـدة من أجـل إجراء محـاكمـات الخمير الحمر من الأمـانـة العـامـة إجراء مشــــــــــــــاورات مع الـدوائر الاســـــــــــــتثنـائيـة في محـاكم كمبوديـا  

رو  في وضــع إطار لإنجاز أعمال الدوائر الاســتثنائية وتحديد المهام المتبقية، إن وجدت، والتي يجب وحكومة كمبوديا من أجل الش ــ
. وةدم  الجمعية العامة طلبا مماث  إلى الأمين  2019حزيران/يونيه    30أن تنجز بعد الانتهاء من ولايتها، وأن تقدم تقريرها بحلول  

كــانون    27المؤرخ    263/ 74، وكررت ذلــك في ةرارهــا  2018كــانون الأول/ديســـــــــــــمبر    22ألف المؤرخ    279/ 73العــام في ةرارهــا  
ــمبر   ــمبر    31المؤرخ  257/ 75. وطلب  الجمعية إلى الأمين العام في ةرارها  2019الأول/ديسـ ــل  2020كانون الأول/ديسـ أن يواصـ

المشـاورات مع حكومة كمبوديا، بغية وضـع الصـيغة النهائية لإطار مقترن لإنجاز عمل الدوائر الاسـتثنائية، لكي تنظر فيه الجمعية، 
ــطة والمهام المتبقية التي يلزم أدا ها. وأجرى البرنامج الفرعي ا  ــاورات المطلوبة وةدم تقريره  بما في ذلك فيما يتعلل بخفي الأنشــ لمشــ

. وفي وةــ  لاحل، أجرى البرنــامج الفرعي منــاةشـــــــــــــــات على صـــــــــــــعيــد العمــل 2019حزيران/يونيــه    28إلى اللجنــة التوجيهيــة في  
 .حكومة كمبوديا بشأن المهام المتبقية المحتملة المحددة والترتيبات الانتقالية ال زمة المقترحة في التقرير  مع 

 
 ادة والتغيرات المقررة الدروس المستف   
ــيغة النهائية لإطار إنجاز  8-44  ــلة المشـــاورات ووضـــع الصـ ــتفاد من البرنامج الفرعي في وجود طلب ةوي على مواصـ تمثَّل الدرس المسـ

حـدّت من إمكـانيـة إيفـاد    19-أعمـال الـدوائر الاســــــــــــــتثنـائيـة في محـاكم كمبوديـا إلكترونيـًا، لأن الحـالـة التي أوجـدتهـا جـائحـة كوفيـد
ــيواصــــل البرنامج الفرعي، لدى تطبيل الدرس، جدولة مشــــاوراته وعقدها إلكترونيا، حيثما كان  عثاتب  ــية إلى كمبوديا. وســ لــــخصــ

 ذلك ممكنا ومناسبا.
 

 التقدم المتوةع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
علل بانجاز أعمال الدوائر الاســـــــــــتثنائية من المتوةع أن يســـــــــــهم هذا العمل في تحقيل الهدب، كما يتةـــــــــــح من إ رام الإطار المت  8-45 

محاكم كمبوديا، بما في ذلك ما يتعلل  تقليلإ الأنشـطة والمهام المتبقية التي يلزم أدا ها، في لـكل إضـافة وترتيبات تكميلية  في
 (.5-8أخرى )انظر الجدول 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
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 5-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الــجــمــعــيـــــــة        ةــرار  ــاد  اعــتــمـــــ

ــة   ــامـــــ ألــف    73/279الـــعـــــ
 كــــانون الأول/  22المؤرخ  

، والــذي 2018ديســــــــــــــمبر  
ــة إلى  ــه الجمعيــ طلبــــ  فيــ
إجــــــراء   ــام  الــــــعـــــ الأمــــــيــــــن 

الــــــدوائر  مشـــــــــــــــــــاورات مع  
الاســــــــــــــتثنـــائيـــة في محـــاكم 
كمبوديــا وحكومــة كمبوديــا،  
من أجل الشرو  في وضع  
ــال  أعـــمـــــ ــاز  لإنـــجـــــ ــار  إطـــــ
الدوائر الاستثنائية، وتحديد  
 المهام المتبقية، إن وجدت

الإ  غ عن التقـدم المحرز 
ــاورات مع حكومة  في المشــ

( ــا  ،  A/74/359كـــمـــبـــوديـــــ
 (27الفقرة 

اللجنة التوجيهية لمســـــــــاعدة 
الأمم المتحــــدة لمحــــاكمــــات  
تقريرا   تتلقى  الحمر  الخمير 
 عن المشاورات التي أجري 

اتخـاذ ةرار الجمعيـة العـامـة 
 27الــــــــمــــــــؤرخ    74/263

كانون الأول/ديســمبر الذي 
الجمعيـــــــة  فيـــــــه  لاحظـــــــ  

ا ــا الـخـطـوات  ــذهـــــ اتـخـــــ لـتـي 
الأمين العام لوضــــــع إطار  
ــدوائــر  الـــــ ــل  عــمـــــ ــاز  لإنــجـــــ
ــتثنائية وتحديد المهام  الاســـــ
المتبقيـة المحتملـة، وطلبـ   
ل  إلى الأمين العـام أن يعجـّ
ــيغة النهائية   ــع الصــــــ  وضــــــ

 لدطار

ــا   ــة كمبوديــ ــد حكومــ ــديــ تحــ
والأمم المتحــــدة للوظــــائف  
الـــمـــحـــتـــمـــلـــــــة   ــة  ــيـــــ ــتـــبـــقـ الـــمـ
ــالـيـــــــة   الانـتـقـــــ ــات  والـتـرتـيـبـــــ

 الاستثنائية ال زمة للدوائر

ــة  الـجـمـعـيـــــ ةـرار  ــاد  اعـتـمـــــ
المؤرخ   75/257العــــامــــة  

ــمبر  31 كانون الأول/ديســ
، والـذي طلبـ  فيـه 2020

الجمعيـة إلى الأمين العـام 
ــاورات مع  ــلة المشـــــ مواصـــــ
حكومــة كمبوديــا من أجــل  
ــيغة النهائية   ــع الصــــــ وضــــــ
لإطار مقترن لاســــــــــــتكمال 

ــتثنائية  أ  عمال الدوائر الاســـ
 لكي تنظر فيه الجمعية

توافل   العــــــامــــــة  الجمعيــــــة 
على إطـار لإنجـاز أعمـال 
الاســــــــــــــتثنـــــائيـــــة،   الـــــدوائر 
ومشـــــــرو  إضـــــــافة لاتفاف 

 2003عام 

إ رام الإطـار المتعلل بـانجـاز  
 أعمال الدوائر الاستثنائية

تنفيذ الإضــــــافة، بســــــبل منها  
 إ رام ترتيبات تكميلية

  
 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 8-46 

 
 ميثاف الأمم المتحدة 

  105المادة   104المادة 
  

 ةرارات الجمعية العامة 
أمن البعثات المعتمدة لدى الأمم المتحدة وســـــــــ مة أفرادها وانشـــــــــاء  (26-)د 2819 امتيازات وحصانات الأمم المتحدة (1-)د 22

 اللجنة المعنية بالع ةات مع البلد المةيف
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/74/359
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
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 المنجزات المستهدفة  
التي أســـــهم  ويُتوةّع أن تســـــهم في تحقيل الهدب    2022–2020المســـــتهدفة للفترة ةائمة بجميع المنجزات   6-8يعرض الجدول   8-47 

 المذكور أع ه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفريية.
 

 6-8الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرييةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 13 7 16 11 (وثائل)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 6 3 7 2 المقدمة إلى الجمعية العامةالتقارير والمذكرات  - 1  
 1 1 1 1 وثائل التفوييتقرير لجنة  - 2  
 1 1 1 1 تقرير لجنة الع ةات مع البلد المةيف - 3  
 2 2 – 2 تقارير لجنة وثائل التفويي عن مؤتمرات الأمم المتحدة - 4  
 – – 3 3 التقارير المتعلقة بانتخاب ةةاة محكمة العدل الدولية - 5  
 3 – 4 2 الرسائل الموجهة إلى مجل  الأمن - 6  
 89 76 44 85 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 25 26 23 25 اجتماعات الجمعية العامة ولجانها - 7  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة وثائل التفويي التابعة للجمعية العامة - 8  
 11 2 4 9 جلسات مجل  الأمن وهيئاته الفريية - 9  
 15 10 3 10 اجتماعات المجل  الاةتصادي والاجتماعي ولجانه - 10  
 30 30 10 30 مؤتمرات الأمم المتحدة واجتماعات هيئات معاهدات الأمم المتحدة - 11  
 2 2 – 3 اجتماعات لجنة وثائل التفويي بشأن مؤتمرات الأمم المتحدة - 12  
 5 5  3 5 البلد المةيفاجتماعات لجنة الع ةات مع  - 13  
اجتماعات أفرةة الخبراء التابعة لصندوف الأمين العام الاستئماني لمساعدة الدول على تسوية المنازعات  - 14  

 – – – 2 عن طريل محكمة العدل الدولية 
     توليد المعارف ونقلها - باء
 16 20 14 19 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 4 4 2 حلقات عمل بشأن مسائل القانون الدولي - 15  
 5 5 3 7 دورات تدريبية بشأن النظام الداخلي لامم المتحدة - 16  
 – 4 – 3 دورات تدريبية بشأن مسائل حفظ الس م - 17  
الاتصــــــــــال القانونيين لمكاتب الأمم المتحدة  الاجتما  الســــــــــنوي للمســــــــــتشــــــــــارين القانونيين وموظفي   - 18  

ــلة  ها وغيرها من المنظمات،   ــناديقها وبرامجها، والوكالات المتخصــــــــصــــــــة والمنظمات المتصــــــ وصــــــ
 7 7 7 7 والمستشارين والموظفين القانونيين الميدانيين
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 الفرييةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
القانونية إلى الجمعية العامة ومجل  الأمن واللجان الرئيسـية التابعة للجمعية والتشـاور معهما بشـأن المسـائل الدسـتورية والمؤسـسـية  إسـداء المشـورة  :  التشباور والمشبورة والدعوة   

لقانونية إلى المحاكم الجنائية المشـــورة ا والإجرائيةا واســـداء المشـــورة القانونية إلى صـــناديل الأمم المتحدة وبرامجها الســـتة والتشـــاور معها بشـــأن الامتيازات والحصـــاناتا واســـداء  
نظومة الأمم المتحدة البالا عددها  الدولية الث ث وهيئاتها الرةا ية التي تتلقى المســــــــاعدة من الأمم المتحدة والتشــــــــاور معهاا والتشــــــــاور مع الوكالات المتخصــــــــصــــــــة التابعة لم 

 . ة بشأن مسائل التعاون وكالة بشأن المسائل القانونيةا والتشاور مع المحكمة الجنائية الدولي  15
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

خطابات وعروض المسـتشـار القانوني أمام ممثلي الدول الأعةـاء والمنظمات الدولية والأوسـا  الأكاديمية ومنظمات  : برامج التوعية والمناسببات الخاابة والمواد ا علامية  
 .المكتب وةةايا القانون الدولي العاما وتنظيم مناسبات للترويج للقانون الدولي في نيويورن بما في ذلك يوم نقابة المحامين الأمريكية المجتمع المدني فيما يتعلل بعمل  

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ــناديل والبرامج : الخدمات القانونية   ــانات والقانون الدولي العام، بما في ذلك القانون إســـــــداء المشـــــــورة وتقديم الدعم لامانة العامة بشـــــــأن الصـــــ بشـــــــأن الامتيازات والحصـــــ

بعة لامم المتحدة وهيئاتها الرةا ية، الإنســـاني، والقانون الدولي لحقوف الإنســـان، وتســـوية المنازعات بالوســـائل الســـلميةا واســـداء المشـــورة وتقديم الدعم للمحاكم الجنائية التا
من البعثات الســياســية الخاصــةا والاتصــال بمحكمة العدل الدولية    38 من بعثات حفظ الســ م و  12يةا واســداء المشــورة وتقديم الدعم لنحو وســائر آليات المســاءلة الدول

بعة من الكيانات والهيئات  عامة وأر والوفاء بمســؤوليات الأمين العام بموجب النظام الأســاســي للمحكمةا واســداء المشــورة القانونية وتقديم الدعم لأربعة من مكاتب الأمانة ال
ــورة القانونية لما عدده   ــداء المشــــ ــأن نز  الســــــ ن والجزاءات والأمنا واســــ ــير وانفاذ اتفاف الع ةة  ين الأمم المتحدة    18الأخرى بشــــ ــأن تفســــ من كيانات الأمم المتحدة بشــــ

 .والمحكمة الجنائية الدولية

  
 2البرنامج الفرعي    
 العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجهاالخدمات القانونية    
 الهدف  
ــالح القانونية للمنظمة وتقليل  8-48  ــى ةدر من الحماية للمصــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في توفير أةصــ يتمثل الهدب الذي يســ

 مسؤولياتها القانونية إلى أدنى حد.
 

 الستراتيجية  
دب، ســــــيقدم البرنامج الفرعي المشــــــورة بشــــــأن تدا ير المســــــاءلة، فيما يتعلل بمســــــائل منها الجزاءات  لدســــــهام في تحقيل هذا اله 8-49 

الداخلية وتدا ير الإنفاذ الخارجية والاتصــال بالســلطات الوطنية. وســيســدي المشــورة بشــأن الجوانب القانونية النالــئة عن الأنشـطة  
لســ م وبعثاتها الإنســانية وغيرها من البعثات. كما ســيمثل الأمين العام ويقدم التنفيذية لامم المتحدة، بما في ذلك بعثاتها لحفظ ا

ــاعد المنظمة أو أجهزتها  ــيســ ــائل الإدارية والتنظيمية. وســ ــائل المتعلقة  نظام إةامة العدل في المنظمة والمســ ــأن المســ ــورة بشــ المشــ
ــورة القانونية أو ــداء المشـ ــتقلة باسـ ــعة لإدارة مسـ ــناديقها وبرامجها الخاضـ ــأن أنشـــطة    صـ ــتريات والعقود الفنية وبشـ ــأن عقود المشـ بشـ

 المساعدة التنفيذية والتقنية لتلك الكيانات.

ــا خدمات ةانونية لتســـــــوية المنازعات المتســـــــمة بطابع القانون الخال التي تنطوي على عمليات  8-50  ــيقدم البرنامج الفرعي أيةـــــ وســـــ
مين  العام أمام محكمة الاستئناب التابعة لامم المتحدة في القةايا المتعلقة المنظمة أو أجهزتها أو أموالها وبرامجها، وسيمثل الأ

  تلك الكيانات.

عن طريل الاســــــتجابة   19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم المنظمة وأجهزتها الرئيســــــية والفريية بشــــــأن المســــــائل المتصــــــلة بكوفيد 8-51 
 .19-ة عن جائحة كوفيدلطلبات الحصول على المشورة القانونية العاجلة النالئ 

 ومن المتوةع أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي: 8-52 
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 الحفاع التام على مركز المنظمة وحقوةها القانونية وامتيازاتها وحصاناتهاا )أ(  

 تقليل المسؤولية القانونية الفعلية للمنظمة. )ب(  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عام    2020الأداء البرنامجي في عام يشــــــــــــــمل  8-53 

 أدناه. 2 و 1المعروض في إطار النتيجتين  
 

 من خلال توفير الدعم القانوني البالغ الأهمية للأعمال في الوقت المناسب  19-استمرارية الأعمال خلال جائحة كوفيد   

يشــــــــــــــكـل البرنـامج الفرعي جزءا من الخـدمـة القـانونيـة المركزيـة للمنظمـة، التي تقـدم الخـدمـات القـانونيـة لجميع الأجهزة الرئيســــــــــــــيـة  8-54 
والفريية التابعة لامم المتحدة، بما في ذلك مكاتب الأمم المتحدة واداراتها، وبعثاتها لحفظ الســــ م وبعثاتها الســــياســــية الخاصــــة،  

ضـــمن    19-ها، ولجانها الإةليمية. واضـــطلع البرنامج الفرعي بأنشـــطة جديدة بشـــأن المســـائل المتصـــلة بكوفيدوصـــناديقها وبرامج
النطاف العام لهدفه. ويقدم البرنامج الفرعي الدعم القانوني البالا الأهمية لاعمال في الوة  المناســـــــب لتلبية الاحتياجات الفريدة 

ورة بشـــــــأن الجوانب القانونية لاســـــــتمرارية الأعمال، من ةبيل دعم الإج ء الطبي  الناجمة عن الجائحة. ولـــــــمل ذلك تقديم المشــ ـــــ
وتعزيز ةدرات الاختبار والاســــــــــــتجابة للع ل في جميع أنحاء العالم. وةُدم  خدمات إضــــــــــــافية لةــــــــــــمان توافر معلومات دقيقة  

 ة لهذه الجائحة.ومحددة الهدب عن الجائحة وتدا ير الصحة العامة ولدعم استجابة المنظمة الإنساني 
 

 التقدم المحرز نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
ــغيلي   8-55  ــتمرارية عمل المنظمة، على الرغم من الأثر التشــــ ــح من اســــ ــهم العمل المذكور أع ه في تحقيل هذا الهدب، كما يتةــــ أســــ

 (.7-8للجائحة على المنظمة )انظر الجدول 
 

 7-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اســـــتمرارية أعمال المنظمة، على الرغم من الأثر  - -   

 التشغيلي للجائحة على المنظمة
  

 2022النتائج المقررة لعام    
للنتائج المعروضــــــــة في خطي  رنامجية مقترحة ســــــــابقة اللتين تمث ن تحديثين    2و    1النتيجتين   2022تشــــــــمل النتائج المقررة لعام  8-56 

 .فهي نتيجة مقررة جديدة   3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020وبالتالي تبياّنان الأداء البرنامجي في عام 
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 (3): تقليل المسؤولية القانونية الفعلية عن المطالبات الأخرى 1النتيجة    

 2020جي في عام  الأداء البرنام   

وضــــــــــــــع البرنامج الفرعي مجموعة من عقود الحـد الأدنى النموذجيـة ليســــــــــــــتخـدمهـا المـديرون الذين يقومون بشــــــــــــــراء الاحتيـاجات   8-57 
المنخفةـة القيمة والمنخفةـة المخاطر. وتوفر هذه العقود النموذجية للمديرين وثائل مبسـطة للتعاةد مع البائعين بفعالية وكفاءة، 

 ةصى ةدر من الحماية للمصالح القانونية للمنظمة وتقليل مسؤولياتها القانونية إلى أدنى حد.مع توفير أ

ا   8-58  أســـــهم العمل المذكور أع ه في اســـــتخدام المديرين لعقود نموذجية لمتطلبات الحد الأدنى من الســـــلع والخدمات، وتقديمهم أيةـــــً
يل المســــــــــــؤوليات القانونية للمنظمة، والتي حقق  الهدب المقرر المتمثل لتعليقات على تلك النماذل، كما ســــــــــــاعدوا لاحقًا في تقل

ــتخدمها المديرون وفي التعليقات الواردة، على النحو   في ــلع والخدمات التي يســــــ العقود النموذجية لمتطلبات الحد الأدنى من الســــــ
 .2020الوارد في الميزانية البرنامجية لعام 

 
 2022المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيل   8-59 
ــالح القانونية للمنظمة   ــع عقود نموذجية جديدة بغية توفير أةصــــى ةدر من الحماية للمصــ ــمل البرنامج الفرعي وضــ ــيشــ الهدب، ســ

 (.8-8لياتها القانونية إلى أدنى حد. ويُعرض التقدّم المتوةّع ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول وتقليل مسؤو 
 

 8-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
عقود نموذجيــة  عــدم وجود       

لشــــــــــــــراء الحـــد الأدنى من  
ــاجـــات من الســــــــــــــلع  الاحتيـ

 والخدمات

إعداد عقود نموذجية لشراء  
مــــــــــن  الأدنــــــــــى  الــــــــــحــــــــــد 
ــاجـــات من الســــــــــــــلع  الاحتيـ
والخـدمـات بـالتشــــــــــــــاور مع  

 المديرين

الـتـي  ــة  الـنـمـوذجـيـــــ الـعـقـود 
يسـتخدمها المديرون لشـراء  
الاحتياجات الصــــــغيرة من 
ــدمـــــــات   والـــــخـــــ ــلـــــع  الســــــــــــــــ

 شأنهاوالتعليقات الواردة ب 

إجراء   بعــــــد  العقود  تعزيز 
تنقيحـــات، اســــــــــــــتنـــادا إلى 
مـن   ــة  ــبـــــ الـمـكـتســــــــــــ الـخـبـرة 
العقود  هــــــذه  اســــــــــــــتخــــــدام 

 النموذجية

إمكانية وصـول المديرين إلى 
ــدة من  ــديــ جــ ــة  عقود نموذجيــ
لــأنها توفير أةصــى ةدر من 
الحماية للمصــــــــــــالح القانونية  
للمنظمة وتقليل مســـــــــؤولياتها  

 القانونية إلى أدنى حد
 

، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   )أ( 
 .2023ة المقترحة لعام في الميزانية البرنامجي 2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 (4): مواالة تقليل المسؤولية القانونية الفعلية للمنظمة 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ةـدم البرنـامج الفرعي خـدمـات ةـانونيـة لتســــــــــــــويـة المنـازعـات المتســــــــــــــمـة بطـابع القـانون الخـال التي تنطوي على عمليـات المنظمة   8-60 
وأجهزتهــا وهيئــاتهــا الفرييــة. وع وة على ذلــك، ةــدم البرنــامج الفرعي لهــذه الكيــانــات جهود الــدعوة والــدعم القــانونيين في الوةــ   

 __________ 

 (.A/74/6/Add.1) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (3) 

 (.A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (4) 

https://undocs.org/ar/A/74/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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العمل اســتعراض وتقديم التعليقات أو المشــورة، الخطية والشــفوية، والتفاوض مع أصــحاب   المناســب وعلى نحو فعال. ولــمل هذا
المطالبات ومحاميهم بشـــــــــــأن المطالبات التعاةدية وغيرها من مطالبات القانون الخال. وعند الاةتةـــــــــــاء، مثّل البرنامج الفرعي  

 حد من المسؤوليات القانونية للمنظمة. المنظمة في إجراءات التحكيم لتسوية المطالبات بطريقة تقلل إلى أدنى

وةد أســــــــــهم العمل المذكور أع ه في حل المنازعات التجارية أســــــــــاســــــــــا ذات الطابع القانوني الخال التي تنطوي على عمليات  8-61 
ر دولارا، ممـا أســــــــــــــف 26 862 639دولارا، بمبلا   76 292 539المنظمـة، التي  لا مجموعهـا في الأصــــــــــــــل مبلغـا إجمـاليـا ةـدره  

في المـائـة من المبـالا المطـالـب  هـا أصــــــــــــــ ، وهو مـا حقل الهـدب المقرر المتمثـل في عـدم تجـاوز    35التزام فعلي  نســــــــــــــبـة  عن
في المائة من المبالا الأصــلية المطالب  ها، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  35المســؤولية القانونية الفعلية نســبة 

ــافة إلى ذل2021 ــتئناب الناجحة المقدمة من البرنامج الفرعي إلى محكمة الأمم المتحدة . وبالإضـــــــــــ ــفرت طلبات الاســـــــــــ ك، أســـــــــــ
 دولارات من التعويةات التي منحتها محكمة الأمم المتحدة للمنازعات. 78 910تخهيي بمبلا ةدره  ل ستئناب عن

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيل  ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي الع 8-62 
الهدب، ســيواصــل البرنامج الفرعي تزويد الكيانات المذكورة أع ه بجهود الدعوة والدعم القانونيين في الوة  المناســب وعلى نحو  

ثيل المنظمة في إجراءات التحكيم لتســــــــوية المطالبات بطريقة فعال، بما في ذلك التفاوض مع أصــــــــحاب المطالب ومحاميهم وتم
تقلــل إلى أدنى حــد من المســــــــــــــؤوليــات القــانونيــة للمنظمــة. ويُعرض التقــدم المتوةع ضــــــــــــــمن مقيــاس الأداء المبين أدنــاه )انظر  

 (.8الأول من الباب  الشكل
 

 8الشكل الأول من الباب 
 )أ(الفعلية للمنظمة عن المبالغ الأالية للمطالبات ضد المنظمة مقياس الأداء: المسؤولية القانونية  

 )النسبة المئوية(

  
م مةــي المطالبين  لم تُدرل ســوى المطالبات التي جرت تســويتها في أي ســنة تقويمية معينة عن طريل مفاوضــات التســوية أو إجراءات التحكيم أو الإغ ف بســبب عد )أ( 

 في مطالباتهم ضد المنظمة.
، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   )ب( 

 .2023امجية المقترحة لعام في الميزانية البرن 2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
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 : تحسين الكفاءة في وضع الصيغة النهائية لتفاقات الشرادة 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ما فتئ البرنامج الفرعي يســـــــــــــاعد وحدات الأمانة العامة ومكاتبها في المقر وخارجه وفي الصـــــــــــــناديل والبرامج واللجان الإةليمية   8-63 
يرهـا من الأجهزة الفرييـة في صــــــــــــــيـاغـة مختلف اتفـاةـات الشــــــــــــــراكـة مع الـدول الأعةــــــــــــــاء والمجتمع المـدني والقطـا  الخـال  وغ

ــتعراضـــها، دعمًا للهدب   ــأنها واسـ ــائل التنفيذ وتنشـــيي الشـــراكة العالمية  17والتفاوض بشـ ــتدامة )تعزيز وسـ من أهداب التنمية المسـ
 أجل تحقيل التنمية المستدامة(. من

 
 روس المستفادة والتغيرات المقررة الد   
تمثَّل الدرس المســـــــــتفاد من البرنامج الفرعي في أن إ رام لـــــــــراكات من هذا القبيل كثيرا ما يؤدي إلى  روز أســـــــــئلة ولـــــــــواغل  8-64 

ل  متشــا هة. وعند تطبيل الدرس، ســيةــع البرنامج الفرعي مواد توجيهية بشــأن الجوانب القانونية للدخول في لــراكات مع الدو 
الأعةـــــاء والمجتمع المدني وكيانات القطا  الخال، والتي ســـــتتناول بعي القةـــــايا القانونية المشـــــتركة  ين جميع المكاتب 
الفنية، كالطريقة التي يجب اســـــتخدام فيها اســـــم الأمم المتحدة ولـــــعارها وغير ذلك من ةةـــــايا حقوف الملكية الفكرية، وكذلك 

 .المسؤولية والترتيبات المالية 
 

 تقدم المتوةع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء ال   
ــب باتاحة يُ  8-65  ــراكة في الوة  المناســ ــيغة النهائية لاتفاةات الشــ ــع الصــ ــهم هذا العمل في تحقيل الهدب المتمثل في وضــ توةع أن يســ

ــالح الق ــائل القانونية المشـــتركة المتاحة من أجل تحقيل ةدر أةصـــى من حماية المصـ انونية للمنظمة إلى مواد توجيهية بشـــأن المسـ
 (.9-8أةصى حد وتقليل مسؤولياتها القانونية إلى أدنى حد )انظر الجدول 

 
 9-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
التجريبيــة المواد التوجيهيــة   - - -     

ــائل ةانونية  بشـــــــــــــأن مســـــــــــ
مشــــــــــــــتركـة مختـارة متـاحـة  

 لجميع المكاتب الفنية

زيادة فرل الحصـــــــــول على 
بشــــــــــــــــــــأن  ــة  التوجيهيــــ المواد 
المســـــائل القانونية المشـــــتركة 

  ين اتفاةات الشراكة
 

 الوليات التشريعية  
 الفرعي.ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج   8-66 

 ميثاف الأمم المتحدة 
  105المادة   104المادة 
 

 ةرارات الجمعية العامة 
 امتيازات وحصانات الأمم المتحدة (1-)د 22
 المساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات 62/63

 إةامة العدل في الأمم المتحدة 70/112

https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
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 المنجزات المستهدفة  
، التي أسـهم  ويُتوةع أن تسـهم في تحقيل الهدب  2022-2020ةائمة بجميع المنجزات المسـتهدفة للفترة  10-8يعرض الجدول   8-67 

 المذكور أع ه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفريية.
 

 10-8الجدول 
 ئة والفئة الفرعية ، حسب الف 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

     الفرييةالفئة والفئة 
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  -هاء      
جميع بعثات توفير الخدمات القانونية لجميع الأجهزة الرئيســية والفريية التابعة لامم المتحدة، بما يشــمل جميع مكاتب الأمم المتحدة واداراتها، و :  العدل والرقابة الداخليان  

ســــــتئناب التابعة لامم  الســــــ م والبعثات الســــــياســــــية الخاصــــــة، وجميع اللجان الإةليمية وكافة الصــــــناديل والبرامج، التي تتةــــــمن تمثيل الأمين العام أمام محكمة الاحفظ  
مطالبات النالــئة عن الأنشــطة التنفيذية للمنظمةا  المتحدةا واســداء المشــورة بشــأن القانون الإداري للمنظمةا وتمثيل المنظمة أمام هيئات التحكيم واســداء المشــورة بشــأن ال

ورة بشــأن تدا ير المســاءلة التي  واســداء المشــورة بشــأن أنشــطة الشــراء واعداد عقود هامة لاةتناء الســلع أو الخدمات لعمليات الأمم المتحدة والتفاوض بشــأنهاا واســداء المشــ
ــد موظفي الأمم المتحـدة، والخبراء الموفـدين في بعثـات، والأطراب الثـالثـة الـذين تتخـذهـا المنظمـة فيمـا يتعلل بكـل من الجزاءات الـداخليـة واجر  اءات الإنفـاذ الخـارجيـة ضــــــــــــ

ذلك الشـراكات مع القطا  الخال.  يواجهون تهما بالاحتيال والفسـاد وغير ذلك من المخالفاتا واسـداء المشـورة بشـأن أنشـطة التنمية والمسـاعدة التقنية والإنسـانية، بما في 
المنظمات الدولية  اء المشــــورة لجميع بعثات حفظ الســــ م والبعثات الســــياســــية الخاصــــة بشــــأن ترتيبات الدعم اللوجســــتي وغيرها من ترتيبات الدعم، مع الحكومات و واســــد

حفظ الســـ م، ووضـــع الســـياســـات، والتقارير،  الأخرى والشـــركاء وكيانات الأمم المتحدة، وبشـــأن إنشـــاء مجال  التحقيل، والمشـــاركة في اللجان الدائمة والتدريب المتعلقين ب
 .والاتفاةات الإطارية، والمبادئ التوجيهية، واجراءات التشغيل الموحدة

  
 3البرنامج الفرعي    
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  
 الهدف  
 القانون الدولي وتدوينه وتعزيز المعرفة به بشكل تدريجي.يتمثل الهدب الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه، في تطوير  8-68 

 
 الستراتيجية  
لدسـهام في تحقيل هذا الهدب، سـيواصـل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني إلى اللجنة السـادسـة، ولجنة القانون الدولي، واللجنة   8-69 

ــة المعنية بميثاف الأمم المتحدة وبتعزيز دور  ــة الأخرى، أو إلى المؤتمرات  الخاصــــــ ــصــــــ ــة أو المخصــــــ المنظمة، واللجان الخاصــــــ
الد لوماسـية، لدى نظرها في الصـكون القانونية وصـياغتها، عن طريل المسـاعدة في تسـيير الإجراءات، وتقديم المشـورة القانونية، 

ــكون القانونية والقرارات والمقررات، واعداد وثائل المعلومات  ــاريع نصـــــــول الصـــــ ــات التحليلية واعداد مشـــــ ــية، والدراســـــ ــاســـــ الأســـــ
والتقارير. وســـــــــيواصـــــــــل البرنامج الفرعي تقديم المســـــــــاعدة إلى الهيئات القانونية للجمعية العامة عند النظر في اســـــــــتخدام الدول  

 لدجراءات المتوخاة في ةرارات الجمعية ذات الصلة.

تحدة للمســـاعدة في تدري  القانون الدولي ودراســـته ونشـــره وزيادة وســـيواصـــل البرنامج الفرعي أيةـــا تنفيذ ولايات  رنامج الأمم الم 8-70 
ــمل تخطيي وتنظيم وتنفيذ أربعة  رامج تدريبية وجها لوجه، هي  رنامج الزمالات   ــأته الجمعية العامة. وهذا ما يشـ فهمه، الذي أنشـ

لـدولي لأفريقيـا، وأمريكـا ال تينيـة ومنطقة  في مجـال القـانون الـدولي ودورات الأمم المتحـدة الـدراســــــــــــــيـة الإةليميـة في مجـال القـانون ا
البحر الكاريبي، وآســـــيا والمحيي الهادئا ومواصـــــلة تطوير ونشـــــر وتعهد المكتبة الســـــمعية البصـــــرية للقانون الدولي، وهي مركز 

ــية والمعلوما ت المتعلقة إلكتروني للتدريب والبحل متان مجانا عن طريل الإنترن ا واعداد ونشـــــــــر المنشـــــــــورات القانونية الرئيســـــــ
 بالعمل القانوني لامم المتحدة.
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ــاء بمســـــاعدة مكاتب الهيئات التي يقدم البرنامج الفرعي خدماته لها في وضـــــع وتنفيذ   8-71  ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأعةـــ
 أساليب العمل وبرامج العمل التي تكفل استمرارية تصريف الأعمال.

 لمذكور أع ه عما يلي:ومن المتوةع أن يسفر العمل ا 8-72 

 االمداولات السلسة للهيئات التشريعية والقانونية، وا رام مشاريع الصكون القانونية، وتعزيز الاحترام العالمي للقانون الدولي  )أ(  

 التقدير الأوسع للقانون الدولي وزيادة عدد الأفراد المدربين على فهم القانون الدوليا )ب(  

 .دولي تنهي  دراستها عن ارتفا  مستوى سطح البحر من منظور القانون الدوليلجنة القانون ال )ل(  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  8-73 

 أدناه. 2 و 1المعروض في إطار النتيجتين  
 

المداولت المرعية للجنة السبادسبة خلال القيود المفروضبة على الجتماعات المعقودة بالحضبور الشبخصبي نتيجة لجائحة    
 19- دوفيد 

ــرين الأول/أكتوبر  8-74  ــنوية عادة في تشــ ــة للجمعية العامة، التي تعقد دورتها الســ ــادســ ــفته أمانة اللجنة الســ يعمل البرنامج الفرعي بصــ
، كان ثمة احتمال كبير في أن تؤثر القيود المفروضــــــــــة على عقد اجتماعات في مقر 2020فمبر. وفي عام  وتشــــــــــرين الثاني/نو 

ــنوية واختتامها. ودعم البرنامج الفرعي   19-الأمم المتحدة نتيجة لجائحة كوفيد ــة على عقد دورتها الســــ ــادســــ على ةدرة اللجنة الســــ
ســــتمرارية تصــــريف الأعمال مع مراعاة لــــواغل الوفود وتفةــــي تها.  مكتب اللجنة في وضــــع وتنفيذ  رنامج عمل مصــــمم لكفالة ا

وفي حالات عديدة، انطوى ذلك على تنفيذ أســــــاليب عمل جديدة، على أســــــاس اســــــتثنائي، فةــــــ  عن الاعتماد على تكنولوجيا 
 المعلومات والاتصالات.

 
 التقدم المحرز نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
أســـــــهم العمل المذكور أع ه في تحقيل هذا الهدب، كما يتةـــــــح من اختتام النظر في جميع  نود جدول الأعمال المخصــــــصــــــة   8-75 

للجنة السـادسـة على الرغم من القيود المسـتمرة على عقد الاجتماعات بالحةـور الشـخصـي نتيجة للتدا ير الصـحية والنظافية التي 
 (.11-8ل )انظر الجدو  19-نفذت في ضوء جائحة كوفيد

 
 11-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
جــــــدول      جميع  نود  في  النظر  من  الانتهــــــاء 

الأعمال المخصـــصـــة للجنة الســـادســـة في ظل  
 ظروب العمل العادية

جــــــدول   جميع  نود  في  النظر  من  الانتهــــــاء 
الســـادســـة في ظل  الأعمال المخصـــصـــة للجنة  

 ظروب العمل العادية

الانتهـاء من النظر في جميع  نود جـدول الأعمـال 
المخصــصــة للجنة الســادســة على الرغم من القيود  

 19- المستمرة الناجمة عن جائحة كوفيد 
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 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

البرنامج الفرعي إلى إلغاء بعي الأنشـــــــــطة في إطار  رنامج الأمم المتحدة ، اضـــــــــطر 2020خ ل عام   19-نظرا لتأثير كوفيد 8-76 
للمسـاعدة في تدري  القانون الدولي ودراسـته ونشـره وزيادة تفهمه، أي  رامج التدريب بالحةـور الشـخصـي. وفي اسـتكشـاب  دائل 

ــت   للهذه البرامج، ثمة تحديات كبيرة تتمث  ــال بالإنترن  لبعي المسـ فيدين، وتعدد المناطل الزمنية التي ينبغي  في عدم توفر الاتصـ
ــتيعا ها، وةلة عدد الســـاعات التي يمكن اســـتخدامها للتدريب. وألغي تســـجيل اثنتي عشـــرة محاضـــرة للمكتبة الســـمعية البصـــرية  اسـ

، فةــــــــ  عن جلســــــــة تســــــــجيل خارل الموةع. ولم يتمكن فريل المكتبة من تحميل 19-للقانون الدولي في نيويورن بســــــــبب كوفيد
محتوى جديد على الموةع الشــــــبكي للمكتبة نظرا لعدم تمكنه من الوصــــــول إلى الخادم البعيد لعدة ألــــــهر لأســــــباب تتعلل بالأمن 

. وحدد البرنامج  19-بســـــبب تأثير كوفيد 2020الســـــيبراني. وبالمثل، تأثر البرنامج الفرعي  تأجيل دورة لجنة القانون الدولي لعام 
كل من ألــكال  ناء القدرات إلى أن يتســنى اســتئناب البرامج بالحةــور الشــخصــي بأمان. وعلى الفرعي أنشــطة معدلة لتوفير ل ــ

ــعه البرنامج الفرعي   ــبيل المثال، زود مقدمو الطلبات إلى  رامج التدريب الملغاة بمنهال تعليمي ذاتي الخطى عن بعد وضـــــــــــ ســـــــــــ
ــيلة مؤةتة لبناء القدرات. وأكدت هذه الأنشــــطة المعدلة أنه لا يمكن ــور الشــــخصــــي. وأكدت اللجنة    كوســ ــة عن الحةــ ــتعاضــ الاســ

الاســتشــارية المعنية  برنامج الأمم المتحدة للمســاعدة في تدري  القانون الدولي ودراســته ونشــره وزيادة تفهمه في دورتها الخامســة  
 .أهمية التبادلات التي تجري خ ل البرامج التدريبية 2020تشرين الأول/أكتوبر  9والخمسين المعقودة في 

 
 2022النتائج المقررة لعام    
اللتين تمث ن تحديثين للنتائج المعروضــــــــة في خطي  رنامجية مقترحة ســــــــابقة   2و    1النتيجتين   2022تشــــــــمل النتائج المقررة لعام  8-77 

 .تيجة مقررة جديدة فهي ن   3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020وبالتالي تبياّنان الأداء البرنامجي في عام 
 

 (5): الواول إلى جمهور أوسع من المهتمين بالقانون الدولي 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصـل البرنامج الفرعي العمل المتعلل  تدري  القانون الدولي ونشـره وزيادة تفهمه، تمشـيا مع ولايته، واضـطلع بمبادرات لمسـاعدة  8-78 
 الجماهير على زيادة إمكانية اط عها على المواضيع الأساسية للقانون الدولي ومعرفتها  ها.

أسهم العمل المذكور أع ه في زيادة إمكانية اط   جمهور أوسع من المستفيدين على القانون الدولي والمعرفة به، وهو ما حقل   8-79 
ــيرة من   ــلســــ ت ةصــ ــتخدام ســ ــكل  الهدب المقرر المتمثل في اســ ــية للقانون الدولي في لــ ــاســ ــيع الأســ ــرات تتناول المواضــ المحاضــ

ــيف  إلى المكتبة الســـــــــمعية  2020. وفي عام 2020مرئي وصـــــــــوتي، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام    ل ، أضـــــــ
لع ةات الد لوماسـية ا”البصـرية للقانون الدولي في لـكلين مرئي وصـوتي سـلسـ ت ةصـيرة عن مواضـيع القانون الدولي، من ةبيل  

 .“ةانون مسؤولية الدول” و “القانون الدولي لحقوف الإنسان” و “والقنصلية
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيل   8-80 
م البرنامج الفرعي تدري  القانون الدولي ونشـره وزيادة تفهمه من خ ل مواصـلة توسـيع نطاف السـلسـ ت القصـيرة،  الهدب، سـيدع

مما يسـهم في زيادة إمكانية اط   جمهور أوسـع من المسـتفيدين على القانون الدولي والمعرفة به. ويُعرض التقدم المتوةع ضـمن 
 (.12-8مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول 

 
 __________ 

 (.A/74/6/Add.1) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (5) 

https://undocs.org/ar/A/74/6/Add.1
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 12-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
عــدم وجود وحــدات تتنــاول       

مواضــــــــــــــيع القـانون الـدولي 
الـمـوةـع  عـلـى  ــة  ــديـــــ الـتـمـهـيـــــ
الشــــــبكي للمكتبة الســــــمعية 

للقـانون الـدولي  البصــــــــــــــريـة  
يســــــهل الوصــــــول إليها من  
جانب المســــــــــــتخدمين ذوي  

 المعرفة المحدودة به

ــلســـــــــــ ت   إعداد وانتال ســـــــــ
ةصــــــــيرة من المحاضــــــــرات  
عن المواضــــيع الأســــاســــية  

 للقانون الدولي

اســتخدام ســلســ ت ةصــيرة  
عن  ــاضــــــــــــــرات  المحــــ من 
المواضــــــــــيع الأســــــــــاســــــــــية 
للقانون الدولي في لـــــــــكل 
وملفـــــــات   فيـــــــديو  مقـــــــاطع 

يســــــــهم زيادة   صــــــــوتية بما
إمكــــانيــــة اط   جمــــاهير 
أوسـع على القانون الدولي 

 وزيادة معرفتها به

توســــيع نطاف الســــلســــ ت 
القصـــيرة من المحاضـــرات  
عن المواضــــيع الأســــاســـية  
للقــانون الــدولي من حيــل 
الــــذي يجري  الموضــــــــــــــو  
تنــاولــه، ممــا يســــــــــــــهم في  
الاط     ــة  ــانيـــ إمكـــ ــادة  زيـــ
ــدولــي  الـــــ ــانــون  الــقـــــ عــلــى 

 وزيادة المعرفة به

توســــــــيع نطاف الســــــــلســــــــ ت  
القصـــــــــيرة من المحاضـــــــــرات  
ــية   ــاســـــ ــيع الأســـــ عن المواضـــــ
حيـــــل  من  الـــــدولي  ــانون  للقـــ
يــجــري  ــذي  الـــــ الــمــوضـــــــــــــــو  
تناوله، مما يســـــــــهم في زيادة  
عـــلـــى   الاطـــ    ــة  ــيـــــ ــانـ إمـــكـــــ
ــادة  وزيـــــ ــي  ــدولـ الـــــ ــون  ــانـ ــقـــــ الـ

 المعرفة به
 

، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021ترحيل هدب عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى   )أ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

   
   (6)المتعلقة بالقانون الدولي التي يمكن لأدثر من نصف مليون شخ  الطلاع عليها : المعلومات  2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

تتمثل ولاية البرنامج الفرعي في نشـر المعلومات المتصـلة بالقانون الدولي، ولا سـيما أنشـطة الهيئات القانونية التي يقدم الخدمات   8-81 
الحولية القانونية  ذلك من خ ل إعداد عدد من المنشـورات، التي تصـدر في نسـط مطبوعة، بما في ذلك لها. وةد تم الاضـط    

لامم المتحدة، وسـلسـلة الأمم المتحدة التشـريعية، ومجموعة ةرارات التحكيم الدولي، وموجزات الأحكام والفتاوى والأوامر الصـادرة  
ــات هيئات الأمم المتحدةعن محكمة العدل الدولية، وحوليات لجنة القانون   ، الدولي، وأعمال لجنة القانون الدولي، ومرجع ممارســ

والوثائل الرســــــمية لشــــــتى المؤتمرات الد لوماســــــية للمفوضــــــين التي دع  إليها الجمعية العامة للتفاوض بشــــــأن معاهدات متعددة 
 الأطراب.

ــاء وانتقل  أنشـــطة البرنامج الفرعي المتعلقة  نشـــر المعلومات المتص ـــ 8-82  ــبكة الإنترن  من خ ل إنشـ ــا إلى لـ لة بالقانون الدولي أيةـ
موةعا لــــــبكيا وتوســــــيعها. وبالإضــــــافة إلى المكتبة الســــــمعية البصــــــرية للقانون الدولي، يقوم البرنامج الفرعي  تعهد   20أكثر من  

أمانتها، بما في ذلك المواةع مواةع لــــبكية مخصــــصــــة للمنشــــورات المذكورة أع ه ولجميع الهيئات القانونية التي يخدمها  وصــــفه 
الشـــــبكية للجنة الســـــادســـــة، ولجنة القانون الدولي، واللجنة الخاصـــــة المعنية بميثاف الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة. ومع أن 
ــا  ــاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة، فهي أيةـ ــبكية مخصـــصـــة في المقام الأول ل ســـتخدام من جانب الدول الأعةـ المواةع الشـ

ــطة المنظمة في مجال التطوير التدريجي للقانون  تز  ــا  الأكاديمية، بالمعلومات المتعلقة بأنشــ ــيما الأوســ ود عامة الجمهور، ولا ســ
مم  كأدوات بحثية، وذلك عن طريل   ــُ ــة، وةد صــــــــ ــتهيةــــــــ ــبكية على معلومات مســــــــ الدولي وتدوينه. وتحتوي جميع المواةع الشــــــــ

حل في النصــول الكاملة ووصــ ت للوثائل بجميع اللغات الرســمية لامم المتحدة تةــمينها، على ســبيل المثال، القدرة على الب 

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (6) 

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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)بالقدر المتان(. ويســـــــعى البرنامج الفرعي، من خ ل تزويد أي لـــــــخلإ يســـــــتطيع الوصـــــــول إلى الإنترن  بامكانية البحل في  
 لمتعلقة بالقانون الدولي والمعرفة به.أعمال الهيئات القانونية لامم المتحدة، إلى تعزيز إمكانية الحصول على المعلومات ا

وأســــــــــــهم العمل المذكور أع ه في تحقيل هدب النهوض بالمعرفة بالقانون الدولي، كما يتةــــــــــــح من عدد فرادى المســــــــــــتخدمين  8-83 
لميزانية مسـتخدم الوارد في ا 590  000مسـتخدم، وهو ما تجاوز الهدب المقرر البالا    638 000النهائيين للمواةع الشـبكية البالا 

 . 2021البرنامجية لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيل   8-84 
دب مواصلة زيادة عدد فرادى المستخدمين النهائيين.  الهدب، سيواصل البرنامج الفرعي تعهد وتوسيع مواةعه الشبكية المختلفة  ه

 (.8ويعرض التقدم المتوةع ضمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الشكل الثاني من الباب 
 

 8الشكل الثاني من الباب 
 مقياس الأداء: عدد فرادى المستخدمين النهائيين للمواقع الشبكية )سنويا( 

 )بآلاب المستخدمين(
 

 

 

 

 

 
    

، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   ()أ 
 .2023رنامجية المقترحة لعام في الميزانية الب 2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 : النهوض بدراسة لجنة القانون الدولي بشأن ارتفاع مستوى سطح البحر من منظور القانون الدولي 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيا مع ولايته المتمثلة في دعم التطوير التدريجي   8-85  ــيقوم البرنامج الفرعي، تمشــــــ ــاعدة لجنة القانون  ســــــ للقانون الدولي وتدوينه، بمســــــ
الدولي في النهوض بالمعرفة والفهم للآثار القانونية المحتملة لارتفا  مســــــــــــتوى ســــــــــــطح البحر بموجب القانون الدولي، وهو أمر 

ولا ســــــيما بالنســــــبة  حاســــــم بالنســــــبة للجهود العالمية الرامية إلى مكافحة هذا الجانب من جوانب تغير المناخ والتخهيف من آثاره،
ــاء المشــــــاركين لفريل  ــاحلية المنخفةــــــة. وزود البرنامج الفرعي الر ســــ للدول الجزرية الصــــــغيرة النامية والدول ذات المناطل الســــ
ــاس   ــلة بالنظر في الآثار القانونية المحتملة على خطو  الأسـ ــاعدة ذات صـ ــة التابع للجنة القانون الدولي بمواد بحثية ومسـ الدراسـ

 لحدود الخارجية لمساحاتها البحرية التي تقاس من خطو  الأساس، وحدودها البحرية.للدول، وا
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثَّل الدرس المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى تعزيز خبرته الداخلية بشــأن الآثار المعقدة لارتفا  مســتوى ســطح   8-86 

ــائل القانونية   البحر على القانون  ــيواصــــــل البرنامج الفرعي تعزيز معرفته الفنية بالمســــ ــياف تطبيل هذا الدرس، ســــ الدولي. وفي ســــ
ــائل المنطبقة على القواعد المنصـــــول عليها في القانون الدولي فيما يتعلل بكيان الدولة   ــيما المســـ ــاتية المنطبقة، ولا ســـ ــياســـ والســـ

ي مزيدا من المواد البحثية والمســــاعدة إلى الر ســــاء المشــــاركين لفريل الدراســـة  وحماية الألــــخال. وبذلك، ســــيقدم البرنامج الفرع
لتشـمل أيةـا المسـائل   2022التابع للجنة القانون الدولي، وفقا لولايته. وسـيمكن ذلك الفريل من المةـي ةدما في دراسـته في عام 

وحماية الألــــخال المشــــردين بســــبب ارتفا  مســــتوى المتعلقة بكيان الدولة، والتي ةد تنشــــأ نتيجة لارتفا  مســــتوى ســــطح البحر، 
 سطح البحر.

 
 التقدم المتوةع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
ــائل   8-87  ومن المتوةع أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيل الهدب، كما يتةـــــــح من التقدم المحرز في دراســـــــة لجنة القانون الدولي للمســـــ

ة لارتفا  مســـتوى ســـطح البحر، وحماية الألـــخال المشـــردين بســـبب ارتفا  مســـتوى المتصـــلة بكيان الدولة، والتي ةد تنشـــأ نتيج
 (. 13-8سطح البحر )انظر الجدول 

 
 13-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
للر ســاء المشــاركين  يمكن   - -     

لفريل الدراسـة التابع للجنة  
الـــــدولي الاط     القـــــانون 
للنظر  ــة  بحثيـــــ مواد  على 
ــايـــــــة   حـمـــــ ــة  ــانـيـــــ إمـكـــــ فـي 

 الألخال

القـــــــانون   لجنـــــــة  تحـــــــديـــــــد 
التركيز  الـــــدولي مجـــــالات 
ــار  ــالآثـــــ بـــــ يــتــعــلــل  ــا  فــيــمـــــ
ــا    ارتــفـــــ عــلــى  ــة  الــمــتــرتــبـــــ

 مستوى سطح البحر

إحراز تقدم في دراســـــــــة لجنة  
ــائ ـــ ل القـــانون الـــدولي للمســــــــــــــ

ــة  ــدولــ الــ ــان  بكيــ ــة  المتصــــــــــــــلــ
وحماية الألخال المشردين 
بســبب ارتفا  مســتوى ســطح 

 البحر
  

 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 8-88 

 
 ةرارات الجمعية العامة 

 إنشاء لجنة للقانون الدولي (2-)د 174
ــير إتاحة أدلة القانون الدولي   (5-)د 487 ــائل الكفيلة  زيادة تيســـــــــ الطرف والوســـــــــ

 العرفي
 نشر وثائل لجنة القانون الدولي (10-)د 987

ــته، تقديم المســـــــــاعدة التقنية لتشـــــــــجيع تعليم  (20-)د 2099 القانون الدولي، ودراســـــــ
 ونشره، وتفهمه على نطاف أوسع

 الحولية القانونية لامم المتحدة (27-)د 3006

 حماية الألخال في حالات الكوارث 73/209
 إةامة العدل في الأمم المتحدة 73/276
 مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دوليا 74/180
 الحماية الد لوماسية 74/188
النظر في منع الةــــــــــــرر العا ر للحدود الناجم عن أنشــــــــــــطة خطرة  74/189

 وتوزيع الخسارة في حالة وةو  ذلك الةرر
 ةانون طبقات المياه الجوفية العا رة للحدود 74/193

https://undocs.org/ar/A/RES/73/209
https://undocs.org/ar/A/RES/73/209
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/180
https://undocs.org/ar/A/RES/74/180
https://undocs.org/ar/A/RES/74/188
https://undocs.org/ar/A/RES/74/188
https://undocs.org/ar/A/RES/74/189
https://undocs.org/ar/A/RES/74/189
https://undocs.org/ar/A/RES/74/193
https://undocs.org/ar/A/RES/74/193
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 المساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات  75/132
تقرير لجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي عن أعمـال دورتهـا  75/133

 الثالثة والخمسين
ودراســــته  رنامج الأمم المتحدة للمســــاعدة في تدري  القانون الدولي   75/134

 ونشره وزيادة تفهمه
 تقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال دورتها الثانية والسبعين 75/135
 الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية 75/136
 طرد الأجانب 75/137
ــافيين لاتفـاقيـات جنيف المعقودة في عـام   75/138 حـالـة البروتوكولين الإضــــــــــــ

 المتعلقين بحماية ضحايا المنازعات المسلحة 1949

النظر في اتخاذ تدا ير فعالة لتعزيز حماية وأمن وســــــــــ مة البعثات   75/139
 الد لوماسية والقنصلية والممثلين الد لوماسيين والقنصليين

ــة المعنيـة بميثـاف الأمم المتحـدة وبتعزيز دور  75/140 تقرير اللجنـة الخـاصــــــــــــ
 منظمةال

 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 75/141
 نطاف مبدأ الولاية القةائية العالمية وتطبيقه 75/142
 مسؤولية المنظمات الدولية 75/143
 تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدييمه 75/144
 القةاء على الإرهاب الدولي التدا ير الرامية إلى 75/145
 تقرير لجنة الع ةات مع البلد المةيف 75/146

 
 المنجزات المستهدفة  

أســهم  ويُتوةّع أن تســهم في تحقيل الهدب  التي    2022-2020ةائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   14-8يعرض الجدول   8-89 
 المذكور أع ه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفريية.

 
  14-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 17 14 14 17 )عدد الوثائل( وثائق الهيئات التداولية  
ــادســــــــــة للجمعية العامة، بما في ذلك عن التدا ير   - 1   تقارير عن البنود المعروضــــــــــة على اللجنة الســــــــ

ــاء على  ــاعدة في تدري  القانون  الرامية إلى القةـــــــــ الإرهاب الدولي، وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــ
الدولي ودراســــته ونشــــره وزيادة تفهمه، والمســــاءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين  

 17 14 14 17 في بعثات
 147 138 32 138 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 40 40 26 40 اجتماعات اللجنة السادسة - 2  
 96 87 – 86 اجتماعات لجنة القانون الدولي - 3  
جلســـــــات اللجنة الاســـــــتشـــــــارية المعنية  برنامج الأمم المتحدة للمســـــــاعدة في تدري  القانون الدولي   - 4  

 1 2 1 2 ودراسته ونشره وزيادة تفهمه
 8 7 5 8 جلسات اللجنة الخاصة المعنية بميثاف الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة - 5  
ــأة بموجب ةرار الجمعية العامة   - 6   كانون   17المؤرخ    51/210جلســـــــات اللجنة المخصـــــــصـــــــة المنشـــــ

 2 2 – 2 1996الأول/ديسمبر 
     توليد المعارف ونقلها - باء
 88 88 20 88 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 30 30 – 30 الدولي رنامج الزمالات في مجال القانون  - 7  
 20 20 20 20 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإةليمية في مجال القانون الدولي لأفريقيا  - 8  
 19 19 – 19 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإةليمية في مجال القانون الدولي لآسيا والمحيي الهادئ  - 9  
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 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
دورة الأمم المتحـدة الـدراســــــــــــــيـة الإةليميـة في مجـال القـانون الـدولي لأمريكـا ال تينيـة ومنطقـة البحر   - 10       

 19 19 – 19 الكاريبي 
 8 8 8 11 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – – 2 مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة - 11  
 – – – 1 سلسلة الأمم المتحدة التشريعية - 12  
 5 5 5 5 حولية لجنة القانون الدولي - 13  
 1 1 1 2 الحولية القانونية لامم المتحدة - 14  
 – 1 – – الحولية القانونية لامم المتحدة: طبعة خاصة - 15  
 1 1 1 1 تقارير الأمم المتحدة عن ةرارات التحكيم الدولي - 16  
 – – 1 – السبعين لإنشاء لجنة القانون الدوليمنشور عن الاحتفال بالذكرى السنوية  - 17  
 25 25 56 25 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 25 25 56 25 مدخ ت في المكتبة السمعية البصرية للقانون الدولي، بما في ذلك المحاضرات - 18  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ررين  المشـــورة إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما فيها اللجنة الســـادســـة ولجنة القانون الدوليا وتوفير الخبرة التقنية للمق: تقديم  التشبباور والمشببورة والدعوة  
 الخاصين للجنة القانون الدولي، بما في ذلك ما يتعلل بالتقارير المقدمة إلى لجنة القانون الدولي.

 التصال المنجزات المستهدفة في مجال - دال

 : محاضرات واحاطات ومساعدة تقنية عند الطلب، في مجال القانون الدولي العام.برامج التوعية والمناسبات الخااة والمواد ا علامية  

رنامج المسـاعدة في تدري  القانون الدولي  : المواةع الشـبكية، بما فيها تلك المتعلقة باللجنة السـادسـة ولجنة القانون الدولي وبالمنصبات الرقمية ومحتوى الوسبائط المتعددة  
على الإنترن ، والتي توفر تدريبا   ودراسـته ونشـره وزيادة تفهمه، والمنشـورات التي يعدها البرنامج الفرعيا وتطوير وتحديل وتعهد المكتبة السـمعية البصـرية للقانون الدولي

 اء العالم.عالي الجودة لعدد غير محدود من الأفراد والمؤسسات في جميع أنح

  
 4البرنامج الفرعي    
 قانون البحار وشؤون المحيطات  
 الهدف  
الهدب الذي يســـــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز ةانون البحار من أجل الاســـــــــتخدام الســـــــــلمي للمحيطات وحفظها   8-90 

 الصعد الوطني والإةليمي والعالمي في القطا  البحري.واستخدامها بشكل مستدام، وليكون أساس العمل والتعاون على كل من 
 

 الستراتيجية  
لدسـهام في تحقيل هذا الهدب، سـيواصـل البرنامج الفرعي تقديم مشـورة الخبراء إلى الدول والمنظمات الدولية بشـأن ةانون البحار   8-91 

لتنفيذ ما تتةــمنه  1995، واتفاف عام 1982لبحار لعام ولــؤون المحيطات، ولا ســيما فيما يتعلل باتفاقية الأمم المتحدة لقانون ا
من أحكام بشـــــأن حفظ وادارة الأرصـــــدة الســـــمكية   1982كانون الأول/ديســـــمبر  10اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة  

ن البحار ومصــــــــــائد المتداخلة المناطل والأرصــــــــــدة الســــــــــمكية الكثيرة الارتحال، وأعمال الجمعية العامة بشــــــــــأن المحيطات وةانو 
 الأسمان المستدامة. 
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وســـيواصـــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم  وجه خال لانشـــطة التعاونية المســـتدامة المتصـــلة بمصـــائد الأســـمان فيما  ين الدول   8-92 
مج الفرعي  والكيانات الأخرى. وسـيواصـل البرنامج الفرعي أيةـا تقديم الخدمات إلى لجنة حدود الجرب القاري. وسـيةـطلع البرنا
 بأنشطة موسعة لبناء القدرات )الزمالات، والدورات التدريبية، وحلقات العمل( بالتعاون مع أصحاب المصلحة المعنيين.

 ومن المتوةع أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي:   8-93 

 تنفيذ الدول لتلك الصكون بفعالية، وزيادة عدد الدول الأطراب في الاتفاقية وفي اتفاةي التنفيذ المتصلين  هاا  )أ(  

تعزيز التعاون والتنسـيل  ين أصـحاب المصـلحة بشـأن ةةـايا المحيطات والمناطل السـاحلية بما يؤدي إلى تعزيز حفظ   )ب(  
 المحيطات ومواردها واستخدامها المستداما

تحســـين فهم النظام القانوني للمحيطات وتعزيز ةدرات الموارد البشـــرية للدول الأعةـــاء، وعلى وجه الخصـــول البلدان  ()ل  
 النامية، لتطبيل ذلك النظام بفعالية. 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020م  النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عا  2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  8-94 

 أدناه. 2 و 1المعروض في إطار النتيجتين  
 

التقدم المحرز في وضع اك دولي ملزم قانوناا في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشأن حفظ التنوع البيولوجي    
 و مستدام البحري في المناطق الواقعة خارج نطاق الولية الوطنية واستغلاله على نح 

ــتدامة على البيئة البحرية  8-95  ــات غير المسـ ــتمر للتنو  البيولوجي البحري وآثار الممارسـ ــبوف للتآكل المسـ ــوء المعدل غير المسـ في ضـ
في عملية لدراسة المسائل المتعلقة بحفظ التنو  البيولوجي البحري في المناطل    2005ومواردها، لرع  الجمعية العامة في عام 

نطاف الولاية الوطنية واســـــــــتغ له على نحو مســـــــــتدام. وةد أســـــــــفرت هذه العملية عن ةرار الجمعية العامة في عام  الواةعة خارل
بعقد مؤتمر حكومي دولي لوضــع صــك دولي ملزم ةانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــأن حفظ التنو    2017

 (.72/249اف الولاية الوطنية واستغ له على نحو مستدام )القرار البيولوجي البحري في المناطل الواةعة خارل نط

ــيما وضـــــع   2019و   2018وواصـــــل البرنامج الفرعي دعم عمل المؤتمر في عامي   8-96  خ ل اجتما  تنظيمي وث ث دورات، لا ســـ
ا مســـــاعدة رئيســـــه ووفوده في إعداد مشـــــاريع نصـــــول اتفاف، والمســـــاعدة في تقديم صـــــك بموجب الاتفاقية، من خ ل أمور منه

التقارير إلى الجلســـــة العامة من ميســـــري الأفرةة العاملة غير الرســـــمية المنشـــــأة لةـــــمان الشـــــفافية، وتقديم إســـــهامات في  يانات 
جميعات للمقترحات النصـــــــــية مادةً مادة، الرئي ، بما في ذلك مقترحات للمةـــــــــي ةدما، واعداد تجميعات مرجعية، بما في ذلك ت 

 وتسهيل عمل الوفود، مما يمكنها من المةي ةدما في مناةشاتها والنهوض بالأهداب العامة للمؤتمر خ ل فترة ما  ين الدورات.

  19- جائحة كوفيد بســــبب  2020وفي حين ةررت الجمعية العامة تأجيل الدورة الرابعة للمؤتمر التي كان من المقرر عقدها في عام   8-97 
(، فان البرنامج الفرعي ةدم الخدمات ل جتماعات والمشــــــــــاورات الافتراضــــــــــية التي عقدها رئي  المؤتمر، بما في 543/ 74)المقرر  

ذلك اجتماعات المكتب، لإعداد  رنامج عمل لفترة ما  ين الدورات. ونظم البرنامج الفرعي أيةــــا منتديات  ين الدورات وةدم خدمات 
 د ميسري الأفرةة العاملة غير الرسمية في تحديد المسائل الرئيسية التي يمكن عقد المناةشات بشأنها. لها، وساع 
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 التقدم المحرز نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
لاتفاف أســـــــهم العمل المذكور أع ه في تحقيل الهدب، كما يتةـــــــح من إمكانية اط   الدول الأعةـــــــاء على مشـــــــرو  نلإ منقح   8-98 

وتجميع المقترحات النصــية المقدمة لكي ينظر فيها في الدورة الرابعة. وع وة على ذلك، أســهم هذا العمل أيةــا في الحصــول على 
 (. 15- 8ردود فعل إيجا ية من الدول الأعةاء بشأن دورات العمل وتجميع وصياغة التنقيحات لنلإ اتفاف )انظر الجدول 

 
 15-8الجدول 
 الأداء مقياس  

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــاء والوفود     إمكــــانيــــة اط   الــــدول الأعةـــــــــــــــ

وأصـــــــحاب المصـــــــلحة المعنيين الآخرين على 
 جميع المعلومات المتعلقة بالمؤتمر

إمكانية اط   الدول الأعةـــــــــاء والوفود على 
ــمن مقترحات )أكثر من  ــاملة تتةـــــــــــ ورةة لـــــــــــ

صــــــفحة(، وتعزيز فهم الدول الأعةــــــاء   700
للمسـائل ذات الصـلة عن طريل وضـع مشـرو  

 أولي لنلإ اتفاف

ــاء على مشــــــــــرو   إمكانية اط   الدول الأعةــــــــ
ــية   نلإ منقح لاتفاف، وتجميع المقترحات النصـــــــــ

 للنظر فيها في الدورة الرابعة

الحصــــــــــــــول على ردود فعــل إيجــا يــة من الــدول 
وتجميع وصـــياغة الأعةـــاء بشـــأن دورات العمل 

 التنقيحات لنلإ اتفاف
  

 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

للدورة الرابعة للمؤتمر الحكومي الدولي لوضـــــــع صـــــــك دولي ملزم ةانوناً في إطار اتفاقية الأمم  19-نظرا للتأجيل المرتبي بكوفيد 8-99 
المتحدة لقانون البحار بشـــأن حفظ التنو  البيولوجي البحري في المناطل الواةعة خارل نطاف الولاية الوطنية واســـتغ له على نحو  

ــتدام والاجتما  الحا ــوية المتعلقة بالمحيطات  مسـ ــمية المفتوحة باب العةـ ــاورية غير الرسـ ــرين لعملية الأمم المتحدة التشـ دي والعشـ
وةانون البحار، تعين على البرنامج الفرعي إلغاء العمليات المةــــــطلع  ها بالحةــــــور الشــــــخصــــــي التي كان من المقرر إجرا ها  

لي،  ــذل البرنــامج الفرعي جهودا مكثفــة لــدعم الحوارات البــديلــة  ين  دعمــا لهــذين الاجتمــاعين، وفي حــالــة المؤتمر الحكومي الــدو 
، الذي يعتمد على أنشــطة الخبراء  2020بحلول عام    التقييم العالمي الثاني للمحيطاتالدورات. وأثرت الجائحة أيةــا على إعداد  

ييم من خ ل عمليات افتراضــــية أةل  بالحةــــور الشــــخصــــي، وأنشــــطة التويية المقررة ذات الصــــلة. وةد تم تنفيذ عملية إعداد التق
فعالية وكفاءة تتطلب دعما لوجســتيا إضــافيا من البرنامج الفرعي. وع وة على ذلك، وبســبب هذه الجائحة، أجّل البرنامج الفرعي  

خ ل  الأنشـطة المقررة بالحةـور الشـخصـي في مجال  ناء القدرات، وأرجأ الزمالات. وأتان البرنامج الفرعي إجراء مشـاورات من 
منصــات افتراضــية أو عن طريل المراســ ت، وســاعد الدول الأعةــاء وأعةــاء لجنة حدود الجرب القاري والخبراء في اســتخدام 
ــبكة الإنترن  لةــــمان تنفيذ الأنشــــطة التي صــــدر  ها تكليف في الوة  المناســــب. واســــتعيي عن  ــاليب عمل أخرى على لــ أســ

ــي لزيادة الوع ــخصـ ــور الشـ ــطة المقررة بالحةـ ــات في  الأنشـ ــياسـ ــيك للتقييم الثاني وتعزيز الترابي  ين العلوم والسـ ي بالإط ف الولـ
مجال المحيطات بســـــلســـــلة من الأنشـــــطة على الإنترن ، بما في ذلك حملة لنشـــــر الوعي في مجال العلوم والســـــياســـــات، وحلقة  

عبر الإنترن ، بما في ذلك المشـــاورات  دراســـية لـــبكية. وجرى تحويل أنشـــطة التعاون التقني المقررة إلى أســـاليب إةامة الأنشـــطة  
الافتراضــــية وحلقات العمل والتدريب. وفيما يتعلل بأنشــــطة  ناء القدرات، نُظم  رنامجان للتدريب عبر الإنترن  للمشــــاركين الذين 

ات تأثير ولجمهور أوسع من خبراء المحيطات. وكان لهذه التغيير   2020تم اختيارهم لبرامج الزمالة بالحةور الشخصي في عام 
 أدناه. 3و  2على النحو المحدد في النتيجتين  2020على الأداء البرنامجي في عام 
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ــلة بجائحة كوفيد 8-100  ــائل المتصـــ ــاء في المســـ ــه أنشـــــطة جديدة لدعم الدول الأعةـــ ، 19- يد أنّ البرنامج الفرعي حدّد في الوة  نفســـ
لخبراء للعمليـة المنتظمـة لد  غ عن حـالـة البيئـة البحريـة وتقييمهـا ضــــــــــــــمن النطـاف العـام لأهـدافـه، وتمثـَّل ذلـك تحـديـدا في فريل ا
التقييم العــالمي الثــاني الاةتصـــــــــــــــاديــة، وأدرل نتــائج البحوث في    -على الصــــــــــــــعيــد العــالمي، بمــا في ذلــك الجوانــب الاجتمــاييــة  

ا يتعلل بالصـــناعات البحرية. على الاســـتخدامات البشـــرية للمحيطات، خاصـــة فيم 19-فيما يتعلل بآثار جائحة كوفيد  للمحيطات
وكان أحد  رامج التدريب على الإنترن  يهدب إلى زيادة فهم المشـــــاركين لآثار الجائحة واســـــتجا تهم لها في ســـــياف ةانون البحار  
ولـؤون المحيطات، كخطوة أولى نحو وضـع اسـتراتيجيات لزيادة القدرة على الصـمود. كما تم تعديل تنفيذ مشـرو  لمسـاعدة الدول  

تطوير اســتراتيجيات اةتصــادية وتجارية في مجال المحيطات ليشــمل أنشــطة بشــأن آثار الجائحة على إدارة المحيطات وســبل  في
،  2020العيش وســ ســل قيمة الاةتصــاد الأزرف الأوســع نطاةا. وأســهم  المنجزات المســتهدفة الجديدة في تحقيل نتائج في عام  

د في النتيجة المستجدة   أع ه. 2020لعام على النحو المحدَّ
 

 2022النتائج المقررة لعام    
اللتين تمث ن تحديثين للنتائج المعروضـــة في خطي  رنامجية مقترحة ســـابقة  2و   1النتيجتين    2022تشـــمل النتائج المقررة لعام   8-101 

فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبياّنـان ك  من الأداء البرنـامجي في عـام  
 مقررة جديدة. 

 
 (7)التقييم العالمي الثاني للمحيطات : تعزيز الترابط بين العلوم والسياسات عن طريق إعداد  1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصــــــــــــــل البرنـامج الفرعي تقـديم الـدعم الفني وخـدمـات المؤتمرات للفريل العـامـل المخصـــــــــــــلإ الجـامع التـابع للجمعيـة العـامـة المعني   8-102 
الاةتصـــادية،  - المنتظمة لد  غ عن حالة البيئة البحرية وتقييمها على الصـــعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتمايية بالعملية  

ةدم التقييم العالمي الثاني للمحيطات.  والمكتب، وفريل الخبراء، ومجموعة الخبراء، وأفرةة الصــــــــياغة، في أعمالهم المتصــــــــلة باعداد  
ــا دع  ــتعراض أجرته البرنامج الفرعي أيةـ ــتعراض أةران أجراه خبراء، وأعقب ذلك اسـ ــتعراض التقييم، بما في ذلك اسـ ما فنيا وتقنيا لاسـ
تعليل خطي أطلع عليها فريل الخبراء. وواصـــــــــــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم إلى الأمانة فيما   3  000الدول وورد خ له أكثر من 

 أنشطة على الإنترن  لزيادة الوعي بالتقييم، بما يعزز الترابي  ين العلوم والسياسات.   يتعلل بالتحرير والترجمة والنشر المكتبي، وبدأ 

،  75/239، الـذي رحبـ  الجمعيـة العـامـة، في ةرارهـا التقييم العـالمي الثـاني للمحيطـاتوأســــــــــــــهم العمـل المـذكور أع ه في إنجـاز   8-103 
جزه ووافق  عليه، والذي ســـيؤدي إلى تعزيز الترابي  ين العلوم والســـياســـات، مما ســـيزيد من دعم الإدارة المســـتدامة والمتكاملة بمو 

، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية التقييم العالمي الثاني للمحيطاتللمحيطات. ولم يحقل ذلك الهدب المتمثل في نشــــــر 
على بعي أعةـاء فريل الخبراء   19-في وضـع الصـيغة النهائية لمشـروعه بسـبب تأثير جائحة كوفيد ، نظرا للتأخير2020لعام 

 وأفرةة الصياغة.
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيل   8-104 
التقييم  الهدب، سـيقدم البرنامج الفرعي الدعم لإعداد وثائل مقتةـبة تتةـمن معلومات محددة ذات صـلة بالسـياسـات مسـتمدة من 

ــلت   العالمي الثاني للمحيطات ــلة بالمحيطات ودعمها لها. من حيل صـــ ــيواصـــــل ها بالعمليات الحكومية الدولية الأخرى المتصـــ وســـ
البرنامج الفرعي تطوير  رنامج لبناء القدرات لتعزيز الترابي  ين العلوم والســياســات على الصــعد الوطني والإةليمي والعالمي، وســيبدأ  

 __________ 
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يية والتواصــل، عم  بالقرار الذي اتخذه الفريل العامل المخصــلإ تنفيذه. وســيواصــل البرنامج الفرعي وضــع وتنفيذ اســتراتيجية للتو 
   (. 16- 8والدروس المستفادة من الدورة الثانية. ويُعرض التقدم المتوةع ضمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  

 
 16-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 الفعلي( )الأداء   2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
تشـــــــــــــكيل مجموعة الخبراء       

وأفرةة الصــــــــــياغة، وتنظيم  
 حلقات عمل إةليمية

فصـــــــــــــــول   ــداد  الـتـقـيـيــم  إعـــــ
  العــالمي الثــاني للمحيطــات
 واجراء استعراض أةران لها

ــاز   ــالـمـي إنـجـــــ الـعـــــ الـتـقـيـيـم 
ا واةرار  الثــاني للمحيطــات
ــل   ةبــ الجمعيــــة  موجزه من 

العامة، بحيل يفةي ذلك 
لــلــتــرابــي  ــيــن   تــعــزيــز  إلــى 

 العلوم والسياسات

الســـــــــــــنة الأولى من الدورة  
ــالثـــة للعمليـــة المنتظمـــة  الثـ

ــرة   ــتــ ــفــ ــلــ ا  2025-2021لــ
العمــــل على   التقييم  وبــــدء 

 العالمي الثالل للمحيطات

ــدول   الـــــ اطـــ    ــة  ــانـــيـــــ إمـــكـــــ
ــائـل  وثـــــ عـلـى  الأعةــــــــــــــــــــاء 
تتةـمن معلومات ذات صـلة  

دة من بالســـــــــياســـــــــات مســـــــــتم
ــانــي   الــثـــــ ــالــمــي  الــعـــــ الــتــقــيــيــم 

فرل للمحيطــــــات وزيــــــادة   ،
ــا على  تطوير الـــدول لقـــدراتهـ
الــعــلــوم   الــتــرابــي  ــيــن  تــعــزيــز 

 والسياسات
 

التقديرات  ، وهو يعك  أفةـــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   )أ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 (8): التقدم المحرز في جعل مصائد الأسماك العالمية مستدامة 2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

يســــــــر البرنامج الفرعي إجراء مشــــــــاورات مكثفة فيما  ين الدول الأعةــــــــاء التي تتناول تقييم أثر الجائحة على عمليات مصــــــــائد  8-105 
ــمية للدول الأطراب في اتفاف  ــاورات غير الرســــ ــرة من المشــــ ــة عشــــ ــتدامة. وعلى الرغم من انعقاد الجولة الخامســــ ــمان المســــ الأســــ

كل من الاســـتعراض المتعلل بصـــيد الأســـمان في ةا  البحار والمؤتمر الاســـتعراضـــي    2022الأرصـــدة الســـمكية، أرجئ إلى عام  
المســـــــــــتأنف لاتفاف الأرصـــــــــــدة الســـــــــــمكية. وأكمل البرنامج الفرعي مجموعة من الأعمال التحةـــــــــــيرية للعمليات المذكورة أع ه، 

ؤتمر الاسـتعراضـي المسـتأنف. وةدم البرنامج  ذلك إصـدار تقرير عن صـيد الأسـمان في ةا  البحار واعداد وثائل أولية للم في بما
الفرعي إســهامات في أنشــطة  ناء القدرات الرامية إلى تحســين اســتدامة مصــائد الأســمان العالمية من خ ل تحســين تنفيذ النظام  

 القانوني الدولي لمصائد الأسمان.

ــلة البلدان والمنظمات والترتيبات 8-106  ــائد الأســـــمان الأعمال التحةـــــيرية   وأســـــهم العمل المذكور أع ه في مواصـــ الإةليمية لإدارة مصـــ
لاسـتئناب المؤتمر الاسـتعراضـي، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدب المقرر المتمثل في اسـتكمال البلدان والمنظمات الإةليمية  

د في الميزانية البرنامجية لإدارة مصــــــائد الأســــــمان الأعمال التحةــــــيرية للدورة الجديدة للمؤتمر الاســــــتعراضــــــي، على النحو الوار 
ــبب الحالة الناجمة عن كوفيد2021 لعام ــتأنف إلى عام  19-، وذلك بســـ ــي المســـ ــتعراضـــ . ولم توز  2022وتأجيل المؤتمر الاســـ

الاســــــتبيانات التي من المقرر أن تجمعها الدول والمنظمات والترتيبات الإةليمية لإدارة مصــــــائد الأســــــمان لكي يســــــترلــــــد  ها في  

 __________ 
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الأمين العام. وعلى الرغم من التأجيل، واصـــــــل البرنامج الفرعي مســـــــاعدة الدول عن طريل تيســـــــير المشـــــــاورات    صـــــــياغة تقرير
 بالمراسلة، وأسهم بالتالي في وضع اتفاف بشأن مشرو  جدول الأعمال ومشرو  تنظيم أعمال المؤتمر.

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوب تحقيل  ســــــيواصــــــل البرنامج   8-107 
الهدب، واســـــتجابة للتطورات الأخيرة، ســـــيتطور عمل البرنامج الفرعي ليشـــــمل الإعداد للمؤتمر الاســـــتعراضـــــي المســـــتأنف وعقده 

اتها التي تتناول آثار الصيد في ةا  البحار في النظم الإيكولوجية البحرية ومتابعته الفنية، وتيسير استعراض الجمعية العامة لقرار 
الهشــــــــة وفي اســــــــتدامة الأرصــــــــدة الســــــــمكية في أعماف البحار في الأجل الطويل. ويُعرض التقدم المتوةع ضــــــــمن مقياس الأداء  

 (.17-8المحدث المبين أدناه )انظر الجدول 
 

 17-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 الفعلي( )الأداء   2018
بـــــالنظر في       البلـــــدان  تلتزم 

أن تصــــــبح طرفا في اتفاف 
الأرصــــــدة الســــــمكية )ث ثة  
تصـديقات إضـافية في عام 

ــيات 2018 ( وتنفيذ توصـــــــــ
 المؤتمر الاستعراضي

والمنظمات تواصــل البلدان 
والترتيبــات الإةليميــة لإدارة  
مصائد الأسمان استعراض  
وتنفيذ التوصـــــــــياتا وتقرر  
الجمعيــة العــامــة عقــد دورة 
لــــــــلــــــــمــــــــؤتــــــــمــــــــر  جــــــــديــــــــدة 
ــي  فـ ــراضـــــــــــــــــي  ــعـ الاســـــــــــــــــتـ

 2021 عام

تحرز البلــدان والمنظمــات 
ــائـد  الإةليميـة لإدارة مصــــــــــــ
في   تقــــــدمــــــا  الأســــــــــــــمــــــان 
الأعمال التحةيرية للدورة  
ــمـــــر  ــؤتـــ ــمـــ ــلـــ لـــ ــدة  ــديـــــ ــجـــــ الـــ

ضـــــــــــيا ويمكن  الاســـــــــــتعرا
ــاء الاط     للدول الأعةـــ
ــام  العـــ لامين  تقرير  على 
ــيد في ةا    عن آثار الصــــــ
ــم   ــنـــــظـــ الـــ ــي  فـــ ــار  ــبـــــحـــــ الـــ
الإيكولوجية البحرية الهشة  
وفي اســـــــــتدامة الأرصـــــــــدة  
السمكية في أعماف البحار 

 في الأجل الطويل

تتلقى البلـــدان والمنظمـــات  
والترتيبـات الإةليميـة لإدارة  
الأســــــــــــــمـــــان  ــائـــــد  مصــــــــــــــــ

ــانــــات   المتعلقــــة الاســــــــــــــتبيــ
ــيات المؤتمر    تنفيذ توصــــــــ
الاســـــــتعراضـــــــي الذي عقد 

وتبــدأ في    2016في عــام  
تجميعهــــاا وتنظر البلــــدان  
في تنفيـذ نهج مرا  للنظـام 
إدارة   إزاء  الإيــــكــــولــــوجــــي 
ــائد الأســـــــــــــمان في   مصـــــــــــ
ســـــــــياف المشـــــــــاورات غير 
الرســـــــــــمية للدول الأطراب  
الأرصــــــــــــــــــــدة  ــاف  اتـفـــــ فـي 

 السمكية

الـــــمـــــؤتـــــمـــــر   ــتـــــعـــــرض  يســــــــــــــــ
ــي تنفيذ ــتعراضـــــــ الدول   الاســـــــ

ــات   ــتــرتــيــبـــــ وال ــات  ــمــنــظــمـــــ وال
ــائــــد  الإةليميــــة لإدارة مصـــــــــــــــ
الأســـــــمان التوصـــــــيات البالا  

توصــــــــــــــيـــــــة   111عـــــــددهـــــــا  
عــــــام   في    2016المعتمــــــدة 

على أســـــــــــــــاس تقرير الأمين  
ــات   ــد توصــــــــــــــيـ ــام، ويعتمـ العـ
إضـــــــافية بشـــــــأن تعزيز تنفيذ  
اتفاف الأرصـــــــــدة الســـــــــمكية، 
ــاءا وتجري  ــب الاةتةــــــ حســــــ
الجمعية اســـــــــتعراضـــــــــا لآثار 

  البحار في الصـــــــــــــيد في ةا
البحريـــــة  الإيكولوجيـــــة  النظم 
الهشة وفي استدامة الأرصدة 
الســــــــــمكية في أعماف البحار 

 في الأجل الطويل
  



 القانونيةالشؤون   8الباب  
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 : تحسين القدرة على ا دارة المستدامة والمتكاملة للمحيطات 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

للدول النامية لتلبية الحاجة المتزايدة للمســــــــاعدة على التنفيذ الكامل ل تفاقية واتفاف الأرصــــــــدة إن توســــــــيع أنشــــــــطة  ناء القدرات   8-108 
الســــمكية والصــــكون ذات الصــــلة والاســــتفادة من التنمية المســــتدامة للمحيطات والبحار والمشــــاركة الكاملة في المنتديات العالمية 

مين العام الواردة في ةرارات الجمعية العامة الســــــــــــنوية. وأ رزت آثار والإةليمية ذات الصــــــــــــلة، هو إحدى الولايات الرئيســــــــــــية لا
الجائحة كذلك أهمية  ناء القدرات في مساعدة الدول والمنظمات الحكومية الدولية على الاستفادة من إمكانات المحيطات والبحار 

على الاحتياجات والتي يعزز بعةــــــــــها  لتحقيل تعاب مســــــــــتدام ومرن. وةد وفر البرنامج الفرعي مجموعة من الأنشــــــــــطة القائمة
في ذلك مشـاريع التعاون التقني، والزمالات، وحلقات العمل، والمشـورة، وبرامج التويية، والمناسـبات الخاصـة، والمواد  بعةـا، بما

والصـكون الإع مية. وتشـمل هذه الأنشـطة مختلف المجالات ذات الصـلة، بما في ذلك: )أ( الاتفاقية، واتفاف الأرصـدة السـمكية  
ذات الصــــلة، إضــــافة إلى العمليات الأخرى التي صــــدر  ها تكليفا )ب( لــــؤون المحيطات، بما في ذلك أفةــــل الممارســــات، 

وأهداب التنمية المســــــــــتدامة المدرجة فيهاا )د( الاةتصــــــــــادات القائمة على المحيطات   2030والتكيفات الوطنيةا )ل( خطة عام 
 ناخ. المستدامةا )هـ( المحيطات وتغير الم

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســــتفاد بالنســــبة للبرنامج الفرعي في أن أنشــــطة  ناء القدرات تولد آثارا أكثر أهمية وديمومة عندما تكون مصــــممة   8-109 
المحلي، وتعتمد نهجا ةائما على خصـــيصـــا لتلبية احتياجات محددة، ومســـترلـــدة  هدب زيادة امت ن زمام الأمور على الصـــعيد 

تعدد أصــحاب المصــلحة. وفي ســياف تطبيل هذا الدرس، ســيعمل البرنامج الفرعي مع الشــركاء الوطنيين وســيكثف جهوده لكفالة  
أن تسـترلـد أنشـطة  ناء القدرات بالاحتياجات المحددة، وسـيهدب إلى زيادة امت ن زمام الأمور على الصـعيد المحلي واتبا  نهج 

م على تعدد أصــحاب المصــلحة في كل خطوة. وســيطور البرنامج الفرعي أيةــا لــراكات اســتراتيجية متوســطة الأجل وطويلة  ةائ 
ــتكشـــاب أوجه التآزر  ين  الأجل مع أصـــحاب المصـــلحة المعنيين، بمن فيهم لـــركا ه داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها، لاسـ

لأنشــــــــطة  ناء القدرات وتنفيذها. وأخيرا، ونتيجة لتأجيل الأنشــــــــطة المقررة  الأنشــــــــطة، ةدر الإمكان، من أجل التطوير المشــــــــترن
ــبب جائحة كوفيد ــي لبناء القدرات وارجاء الزمالات بســ ــخصــ ــور الشــ ــاليب إةامة  19-بالحةــ ــتخدام الفعال لأســ ،  رزت أهمية الاســ

وسيزيد البرنامج الفرعي من تطوير وتنفيذ الأنشطة عبر الإنترن ، بما في ذلك المشاورات وحلقات العمل والتدريبات الافتراضية. 
ــكل طريقة أكثر فعالية   ــي تشـ ــخصـ ــور الشـ ــطة التي تتطلب الحةـ ــليم بأن الأنشـ ــافية لبناء القدرات، مع التسـ ــية إضـ ــطة افتراضـ أنشـ

 وتأثيرا لإةامة الأنشطة.
 

 التقدم المتوةع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
العمل في تحقيل الهدب، كما يتةــــــح من تحســــــين القدرة الإةليمية والوطنية على تنفيذ نظام الاتفاقية من المتوةع أن يســــــهم هذا  8-110 

ووضــــــــــــع وتنفيذ تدا ير لإدارة المحيطات. ويمكّن تحســــــــــــين القدرات الدول من وضــــــــــــع وتنفيذ تدا ير مســــــــــــتدامة ومتكاملة لإدارة  
لســــياســــات والآليات الوطنية، والمشــــاركة الفعالة والمســــتنيرة في  المحيطات، بما في ذلك من خ ل اعتماد أو تنقيح التشــــريعات وا

 (.18-8المفاوضات الدولية ذات الصلة )انظر الجدول 
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 18-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــان        ــة  تـتـــــ ــانـيـــــ إمـكـــــ ــدول  لـلـــــ

الوصــــول إلى  رامج جديدة 
وفرل تــدريــب إضـــــــــــــــافيــة 
بالحةـور الشـخصـي تعزز  
ــا لإدارة المحيطــــات،  فهمهــ
بما في ذلك الصـــــ ت  ين  
ــة   ــداب التنميـ ــة وأهـ ــاقيـ الاتفـ
المســـــــــتدامة، إضـــــــــافة إلى 
المشـــــــــاركة المســـــــــتنيرة في 
ــع  ــيرية لوضــ اللجنة التحةــ
صــك دولي ملزم ةانونا في 
حـدة إطـار اتفـاقيـة الأمم المت 

لقانون البحار بشـــــــأن حفظ  
الـبـحـري  الـبـيـولـوجـي  الـتـنـو  
في المنــاطل الواةعــة خـارل 
الـوطـنيـــــــة   ــة  الـولايـــــ ــاف  نـطـــــ
نـحـو   عـلـى  ــه  واســــــــــــــتـغـ لـــــ
المؤتمر   وفي  ــدام،  مســــــــــــــتـــ
الـــــــدولـــــــي  الـــــــحـــــــكـــــــومـــــــي 

 الصلة ذي

تتــان للــدول فرل تــدريــب 
إضــــــــافية لتحســــــــين ةدرتها  
ــذ   ــيـــــ ــنـــفـ وتـ وضــــــــــــــــع  عـــلـــى 
ــتراتيجيات وطنية لتنمية   اســ
ديــة  القطــاعــات الاةتصـــــــــــــــا

المحيطــــات   القــــائمــــة على 
 في إطار الاتفاقية 

ــانيـــــــة   إمكـــــ للـــــــدول  تتـــــــان 
ــاريع   ــول إلى مشـــــــــ الوصـــــــــ
جديدة ومســــــــــــاعدات تقنية  
ــافيـة وفرل تـدريـب  إضــــــــــــ
افتراضــــــــــــــيـة لتعزيز فهمهـا 

 19-لآثــار جــائحــة كوفيــد
المحيطـــــات وةـــــانون  على 
البحـار والتخهيف من هـذه 
الآثار، إضــــــــافة إلى زيادة  
ــول وتبادل  إمكانية الوصــــــــ

ــانـــــــب  الــمــعــ ـــــ جـــــ مــن  ارب 
 جمهور أوسع نطاةا

تتخـذ الـدول إجراءات، من 
ــياســــــــــات على  خ ل الســــــــ
ــال، لتعزيز   المثــ ــل  ســــــــــــــبيــ
امت ن زمــام الأمور على 

 الصعيد المحلي 

تتــان للــدول فرل جــديــدة 
واضــــــــــــــافية للتدريب القائم 
ــاب   أصــــــــــــــحــــ ــدد  تعــــ على 
ــور  ــلحة )بالحةـــــــــ المصـــــــــ
وعــــلــــى  الشـــــــــــــــــخصـــــــــــــــــي 
لــــــتــــــعــــــزيــــــز  الإنــــــتــــــرنـــــــ ( 
احتيــــاجــــاتهــــا من القــــدرات  

ــابــــــة ا ل ســــــــــــــتجــــ لمحــــــددة 
ــئة المتعلقة  ــائل النالــ للمســ
ــانــون  وةـــــ ــات  ــالــمــحــيــطـــــ بـــــ
البحــار، بمــا في ذلــك عن 
طريل تعزيز امت ن زمـام  
الصــــــــــــــعيــــــد   على  الأمور 

 المحلي

الإةليميـــــة  القـــــدرة  تحســــــــــــــين 
نظــــام  تنفيــــذ  والوطنيــــة على 
ــذ   وتنفيــ ــة ووضــــــــــــــع  ــاقيــ الاتفــ
المحيطـــــــات.   لإدارة  تـــــــدا ير 
ــدرات   الـقـــــ تـحســــــــــــــيـن  ن  ويـمـكـّ

ــدول من   وتنفيــــذ  الــ وضــــــــــــــع 
تـدا ير مســــــــــــــتـدامـة ومتكـاملـة  
بمـــــا في  لإدارة المحيطـــــات، 
ــاد  ــمـــــ ــتـ اعـ خـــ ل  مـــن  ــك  ذلـــــ

ــات  أو الـــتشــــــــــــــــريـــعـــــ تـــنـــقـــيـــح 
ــات والآليــــات  والســــــــــــــيــــاســـــــــــــــ
الوطنية، والمشـــــــــاركة الفعالة 
ــات   ــتنيرة في المفاوضــــ والمســــ

 الدولية ذات الصلة

  
 الوليات التشريعية  

 .الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعيترد في القائمة أدناه جميع  8-111 
 

 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار 
(  2)  84( و  9)  76( و  2)  75و    64( و  2)  63( و  9)  47( و  2)  16المواد  
 (2( و )1) 319( و 1) 313و  312( و 6) 298 ( و8) 287و  119-116 و

 (3) 6( و 5( و )2) 2المرفل الثاني: المواد 
 )ه( 3و  2المرفل الخام : المادتان 

 (4) 4المرفل السادس: المادة  
 (1) 2المرفل السابع: المادة 
 )هـ( 3المرفل الثامن: المادة 

      



 القانونيةالشؤون   8الباب  

 

21-05587 37/122 

 

من أحكام بشأن حفظ وادارة الأرصدة   1982الأول/ديسمبر كانون    10اتفاف تنفيذ ما تتةمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة 
 السمكية المتداخلة المناطل والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال

  36( و 1) 26المادتان 
  

 ةرارات الجمعية العامة 
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالل لقانون البحار  37/66
 ةانون البحار 49/28
  ا7/ 55ا  26/ 52
ا  111/ 63  ا30/ 60
ألف   37/ 65  ا64/ 71
  ا67/78 وباءا

  ا245/ 69  ا70/ 68
  ا74/19 ا124/ 73
75 /239 

 المحيطات وةانون البحار

نتائج اســــتعراض لجنة التنمية المســــتدامة للموضــــو  القطاعي   54/33
 ”المحيطات والبحار“: التنسيل والتعاون الدوليان

  2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1

 محيطاتنا، مستقبلنا: نداء للعمل  71/312
صــــــــــــك دولي ملزم ةانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون  72/249

البحار بشأن حفظ التنو  البيولوجي البحري في المناطل الواةعة  
 خارل نطاف الولاية الوطنية واستغ له على نحو مستدام  

  ا74/18 ا125/ 73
75 /89 

  1995اســــــــتدامة مصــــــــائد الأســــــــمان، بطرف منها اتفاف عام 
لتنفيـــذ مـــا تتةــــــــــــــمنـــه اتفـــاقيـــة الأمم المتحـــدة لقـــانون البحـــار  

من أحكام بشـــــــأن   1982كانون الأول/ديســـــــمبر  10المؤرخة  
الأرصــــدة الســــمكية المتداخلة المناطل والأرصــــدة حفظ وادارة 

 السمكية الكثيرة الارتحال، والصكون ذات الصلة
من    14لــدعم تنفيــذ الهــدب    2020مؤتمر الأمم المتحــدة لعــام   73/292

أهـداب التنميـة المســـــــــــــتـدامـة: حفظ المحيطـات والبحـار والموارد  
 بحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيل التنمية المستدامة ال 

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويُتوةّع أن تســهم في تحقيل الهدب    2022-2020ةائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   19-8يعرض الجدول   8-112 
 الفئة والفئة الفريية.المذكور أع ه، مصنفة حسب 

 
  19-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  - ألف     
 32 28 37 29 )عدد الوثائل( وثائق الهيئات التداولية  
التقـارير المقـدمـة إلى الجمعيـة العـامـة عن المحيطـات وةـانون البحـار وعن مصـــــــــــــــائـد الأســــــــــــــمـان   - 1  

 2 2 2 3 المستدامة
المعني بالعملية المنتظمة لد  غ تقرير عن أعمال فريل الجمعية العامة العامل المخصــــــــــلإ الجامع   - 2  

 - عن حــالــة البيئــة البحريــة وتقييمهــا على الصـــــــــــــعيــد العــالمي، بمــا في ذلــك الجوانــب الاجتمــاييــة  
 1 – 2 1 الاةتصادية 

وثائل عن المؤتمر الحكومي الدولي  رعاية الأمم المتحدة للنظر في توصــــــيات اللجنة التحةــــــيرية   - 3  
صـــــك دولي ملزام ةانوناً، يُبرم في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون بشـــــأن العناصـــــر ولإعداد نلإ 

البحــار، بشـــــــــــــــأن حفظ التنو  البيولوجي البحري في المنــاطل الواةعــة خــارل نطــاف الولايــة الوطنيـة  
 – – 3 3 واستغ له على نحو مستدام

ــاوريـة غير الرســــــــــــــميـة المفتوحـة بـاب   - 4   العةــــــــــــــويـة المتعلقـة  وثـائل عن عمليـة الأمم المتحـدة التشــــــــــــ
 2 2 1 2 بالمحيطات وةانون البحار

 8 7 23 11 وثائل عن اجتما  الدول الأطراب في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار - 5  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/66
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/66
https://undocs.org/ar/A/RES/49/28
https://undocs.org/ar/A/RES/49/28
https://undocs.org/ar/A/RES/52/26
https://undocs.org/ar/A/RES/52/26
https://undocs.org/ar/A/RES/55/7
https://undocs.org/ar/A/RES/55/7
https://undocs.org/ar/A/RES/60/30
https://undocs.org/ar/A/RES/60/30
https://undocs.org/ar/A/RES/63/111
https://undocs.org/ar/A/RES/63/111
https://undocs.org/ar/A/RES/71/64
https://undocs.org/ar/A/RES/71/64
https://undocs.org/ar/A/RES/65/37
https://undocs.org/ar/A/RES/65/37
https://undocs.org/ar/A/RES/67/78
https://undocs.org/ar/A/RES/67/78
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/69/245
https://undocs.org/ar/A/RES/69/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/74/19
https://undocs.org/ar/A/RES/74/19
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/54/33
https://undocs.org/ar/A/RES/54/33
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/312
https://undocs.org/ar/A/RES/71/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
https://undocs.org/ar/A/RES/73/292
https://undocs.org/ar/A/RES/73/292
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 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 5 5 3 5 وثائل عن لجنة حدود الجرب القاري  - 6       
اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  تقرير عن مشـاورات الدول الأطراب في اتفاف تنفيذ ما تتةـمنه   - 7  

من أحكام بشـأن حفظ وادارة الأرصـدة السـمكية المتداخلة    1982كانون الأول/ديسـمبر    10المؤرخة  
 1 1 – 1 المناطل والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال

 – – 2 1 التقييم العالمي الثاني للمحيطات - 8  
ــة لإدارة  - 9   ــات الإةليميـ ــات والترتيبـ ــدول والمنظمـ ــا الـ ــذتهـ ــام عن الإجراءات التي اتخـ تقرير الأمين العـ

ــلة من ةرارات الجمعية العامة   ــتجابة للفقرات ذات الصـــــ ــمان اســـــ ــائد الأســـــ   68/ 66و    64/72مصـــــ
بشــأن مصــائد الأســمان المســتدامة، وذلك لمعالجة آثار أنشــطة الصــيد في ةا  البحار    71/123 و

على النظم الإيكولوجية البحرية الهشـــــة وعلى اســـــتدامة الأرصـــــدة الســـــمكية في أعماف البحار على 
 1 – – 1 المدى البعيد

موجز عن حلقة العمل المعقودة لمناةشــــــــــــة تنفيذ الفقرات ذات الصــــــــــــلة من ةرارات الجمعية العامة   - 10  
بشـــــأن مصـــــائد الأســـــمان المســـــتدامة، وذلك لمعالجة آثار أنشـــــطة    71/123و   66/68و   64/72

الصـيد في ةا  البحار على النظم الإيكولوجية البحرية الهشـة وعلى اسـتدامة الأرصـدة السـمكية في 
 1 – 1 1 أعماف البحار على المدى البعيد

تتةـــــــــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون وثائل عن المؤتمر الاســـــــــتعراضـــــــــي المعني باتفاف تنفيذ ما   - 11  
من أحكام بشــــأن حفظ وادارة الأرصــــدة الســــمكية    1982كانون الأول/ديســــمبر    10البحار المؤرخة  

 11 11 – – المتداخلة المناطل والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال
 649 603 375 671 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 32 32 24 38 اجتماعات الجمعية العامة )المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة( - 12  
 4 4 – 4 مشاورات الدول الأطراب في اتفاف الأرصدة السمكية - 13  
المنتظمـة لد  غ عن حـالـة البيئـة البحريـة وتقييمهـا على الصــــــــــــــعيـد الاجتمـاعـات المتعلقـة بـالعمليـة  - 14  

 38 – 63 34 الاةتصادية -العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتمايية 
ــك دولي ملزم ةانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون  - 15   ــع صـــــــــ المؤتمر الحكومي الدولي لوضـــــــــ

ــأن حفظ التنو  البيولوجي البحري  في المنــاطل الواةعــة خــارل نطــاف الولايــة الوطنيــة    البحــار بشـــــــــــــ
 – – 18 20 واستغ له على نحو مستدام

 10 10 85 10 اجتماعات الدول الأطراب في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار - 16  
 542 538 185 550 اجتماعات لجنة حدود الجرب القاري ولجانها الفريية - 17  
ــلة من ةرارات الجمعية العامة   - 18     72/ 64حلقة عمل حكومية دولية لمناةشــــــــة تنفيذ الفقرات ذات الصــــــ

بشــأن مصــائد الأســمان المســتدامة، وذلك لمعالجة آثار أنشــطة الصــيد في   71/123و   66/68 و
ةا  البحار على النظم الإيكولوجية البحرية الهشــــــة وعلى اســــــتدامة الأرصــــــدة الســــــمكية في أعماف  

 4 – – 4 البحار على المدى البعيد
ــاوريـة غير الرســــــــــــــميـة المفتوحـة بـاب العةــــــــــــــويـة المتعلقـة   - 19   اجتمـاعـات عمليـة الأمم المتحـدة التشــــــــــــ

 8 8 – 10 بالمحيطات وةانون البحار
الاجتما  التحةـيري لعملية الأمم المتحدة التشـاورية غير الرسـمية المفتوحة باب العةـوية المتعلقة   - 20  

 1 1 – 1 بالمحيطات وةانون البحار
 10 10 – – المؤتمر الاستعراضي لاتفاف الأرصدة السمكية - 21  
 542 498 220 544 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
الصــــــــــــــعيـد الاجتمـاعـات المتعلقـة بـالعمليـة المنتظمـة لد  غ عن حـالـة البيئـة البحريـة وتقييمهـا على  - 22  

 38 – 63 34 الاةتصادية -العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتمايية 
 504 498 157 510 اجتماعات اللجان الفريية للجنة حدود الجرب القاري  - 23  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
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 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 7 6 7 5 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 زمالة هاملتون ليرلي أميراسينا التذكارية في مجال ةانون البحار - 24  
اليابانية لتنمية الموارد البشـــــــــرية     رنامج الزمالات المشـــــــــترن  ين الأمم المتحدة ومؤســـــــــســـــــــة نيبون  - 25  

 1 1 1 1 والنهوض بالنظام القانوني في محيطات العالم
 1 1 1 1  رنامج المحيطات المستدامة المشترن  ين الأمم المتحدة ومؤسسة نيبون  - 26  
وتجارة المحيطات  مشــرو  الاســتراتيجيات القائمة على الأدلة والمتســقة ســياســاتياً في مجال اةتصــاد   - 27  

 1 1 1 1 )الشريحة الحادية عشرة من حساب الأمم المتحدة للتنمية(
مشــرو  للمشــرعين والمســؤولين التقنيين الصــوماليين بشــأن إعداد إطار ةانوني فعال لإدارة المناطل   - 28  

البحار والصـكون  البحرية الصـومالية والتنمية المسـتدامة لمواردها وفقاً لاتفاقية الأمم المتحدة لقانون 
، في إطار الصـــــــندوف الاســـــــتئماني لدعم مبادرات الدول التي تكافح 89المتصـــــــلة  ها )المشـــــــرو   

 – 1 1 1 القرصنة قبالة سواحل الصومال(
مشـــــــرو  لتعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار واتفاةات تنفيذها، وخطة التنمية المســـــــتدامة لعام   -   29  

 1 1 1 – سياف لؤون المحيطات وةانون البحار )ممول من الوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي( في    2030
مشـــرو  لتعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار واتفاةات تنفيذها، مع التركيز على الحدود   - 30  

 1 – 1 – البحرية )حكومة المملكة العربية السعودية(
 رنـامج التـدريـب لبنـاء القـدرات في مجـال إدارة المحيطـات )بـالتعـاون مع البنـك الـدولي والســــــــــــــلطـة   - 31  

 1 – – – الدولية لقا  البحار(
 33 7 2 5 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 33 7 2 5 المحيطات وةانون البحارحلقات عمل وحلقات دراسية وأنشطة تدريبية بشأن  - 32  
 4 4 7 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 4 4 7 4 منشورات عن ةانون البحار - 33  
 1 1 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 كتيّبات تقنية عن ةانون البحار - 34  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

قية الأمم المتحدة  : تقديم مشــورة الخبراء وبرامج المســاعدة إلى الدول والمنظمات الدولية بشــأن ةانون البحار ولــؤون المحيطات، ولا ســيما فيما يتعلل باتفا والدعوة التشبباور والمشببورة   
ا يتعلل بأعمال الجمعية العامة في مجال المحيطات وةانون  لقانون البحار واتفاف الأرصـــــدة الســـــمكيةا وتقديم المشـــــورة والمســـــاعدة إلى جميع الدول الأعةـــــاء،  ناء على طلبها، فيم 

ــأن المحيطات وةانون   ــاريع القرارات في إطار  ند جدول الأعمال بشـ ــتدامة، بما في ذلك في ما يتعلل باعداد مشـ ــمان المسـ ــائد الأسـ ــاء  البحار ومصـ البحارا ودعم تنفيذ الدول الأعةـ
 ا وتعزيز التعاون  ين الوكالات، لا سيما من خ ل لبكة الأمم المتحدة للمحيطات. 2030الواردة في خطة عام لأهداب التنمية المستدامة المتعلقة بالمحيطات 

يتعلل  : نظـام المعلومـات الجغرافيـة المتعلل بـايـدا  الخرائي والإحـداثيـات الجغرافيـةا والمعلومـات القـانونيـة على لــــــــــــــبكـة الإنترنـ  فيمـا قواعبد البيبانبات والمواد الفنيبة الرقميبة  
 بالمناطل البحرية.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: مواد متاحة لعامة الجمهور، والمشاركة في الاجتماعات والإحاطات والمناسبات للترويج لفهم أفةل لاتفاقية الأمم  برامج التوعية والمناسببات الخاابة والمواد ا علامية  
 رصدة السمكية، ولأعمال الجمعية العامة في مجال المحيطات وةانون البحار ومصائد الأسمان المستدامة.المتحدة لقانون البحار واتفاف الأ

 : محتوى محدّث عن ةانون البحار ولؤون المحيطات يتم توزيعه من خ ل البوابات الإلكترونية والمواةع الشبكية.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

 مجموعة مراجع متخصصة وةاعدة  يانات  بليوغرافية خاصة بقانون البحار ولؤون المحيطات. :خدمات المكتبة  

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

للبيانات والمعلومات  : صـــيانة مجموعات  رامجيات نظم المعلومات الجغرافية المتخصـــصـــة والتراخيلإ ذات الصـــلة، وصـــيانة مســـتود  تكنولوجيا المعلومات والتصببالت  
 الجغرافية المكانية.
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 5البرنامج الفرعي    
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا  
 الهدف  

 الهدب الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو زيادة تنسيل القانون التجاري الدولي وتوحيده تدريجيا. 8-113 
 

 الستراتيجية  
لدســــــــــــــهـام في تحقيل هـذا الهـدب، ســــــــــــــيعمـل البرنـامج الفرعي كـأمـانـة للجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي، ويقـدم للـدول   8-114 

ــورة   ــويية للقانون الخال تحكم التجارة الدولية، ويقدم المشــــــ ــرو  ةواعد موضــــــ ــاريع تقارير، ومشــــــ ــاء ورةات عمل، ومشــــــ الأعةــــــ
ــاعدة في المف ــطلع  ها والمسـ ــطة المناظرة التي تةـ ــطة مع الأنشـ ــل البرنامج الفرعي تلك الأنشـ ــينسـ ــات الحكومية الدولية. وسـ اوضـ

المنظمات الدولية الأخرى وفقا لولاية الأونسـيترال، وسـيقترن قيام الأونسـيترال بالتوصـية باسـتخدام أو اعتماد الصـكون ذات الصـلة  
 الصادرة عن المنظمات الأخرى.

لبرنامج الفرعي أيةـــا المســـاعدة التقنية وبناء القدرات للحكومات، بما في ذلك التقييمات التشـــخيصـــية، والتوجيهات المتعلقة  وســـيقدم ا  8-115 
 بالتنفيذ، والمواد التفسيرية، إضافة إلى أنشطة التدريب، واسداء المشورة بشأن إدرال نصول الأونسيترال في القانون الوطني. 

عن طريل دراســــــة الاضــــــطرابات التي  19-عي دعم الدول الأعةــــــاء في المســــــائل المتصــــــلة بجائحة كوفيدويعتزم البرنامج الفر  8-116 
حدث  في التجارة الدولية وســـ ســـل الإمداد العالمية خ ل الجائحة وتدا ير الاســـتجابة، مع التركيز بشـــكل خال على المشـــاريع 

قات الدراسية الشبكية الوارد وصفها أدناه، طلب  الأونسيترال من المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة. واضافة إلى سلسلة الحل
ــتقبل   ــتكشـــــاب إمكانية تطوير التشـــــريعات في المســـ ــياف وبحل واســـ ــيترال في هذا الســـ البرنامج الفرعي النظر في صـــــكون الأونســـ

ــمل هذا العمل البحل وتبادل الخبرات وتقديم خيارات الإ ــيشـ ــاء لمواجهة التحديات التي تم تحديدها. وسـ صـــ ن إلى الدول الأعةـ
 للنظر فيها.

 ومن المتوةع أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي:   8-117 

 مداولات مستنيرة ولفافة ولاملة للجميعا )أ(  

 موافقة الحكومات على ةواعد موضويية للقانون الخال تحكم التجارة الدولية، وعلى تةمينها في الصكون المقبولة عالمياا  )ب(  

 توافر صكون إضافية لتنسيل وتوحيد القانون التجاري الدوليا ()ل  

 زيادة استخدام الحكومات لصكون الأونسيترال واعتمادها في القانون الوطني، وزيادة القرارات القانونية بشأن تلك الصكونا  )د(  

 سيترال.زيادة الإجراءات التعاهدية والتشريعات والقرارات القانونية بشأن نصول الأون  )هـ(  

 عما يلي: 19-ومن المتوةع أن يسفر الدعم المقرر تقديمه بشأن المسائل المتعلقة بكوفيد 8-118 

 ا19-توافر صكون إضافية لاونسيترال لاستخدامها في التخهيف من الآثار الاةتصادية لجائحة كوفيد )أ(  

 أدوات لتشجيع القدرة على الصمود في التجارة الدولية. )ب(  
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 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  8-119 

 أدناه. 2 و 1المعروض في إطار النتيجتين  
 

 19- جائحة كوفيد تعزيز القدرة على استخدام مواد الأونسيترال لدعم التعافي القتصادي من    

يشـمل تنسـيل وتوحيد القانون التجاري الدولي اعتماد الصـكون الدولية وضـمان اسـتخدامها وتنفيذها بفعالية على الصـعيد الوطني،  8-120 
مما يســتلزم أن تفهم الحكومات فوائد الصــك وســياســاته ومتطلبات تنفيذه على الصــعيد الوطني. وتحيي الأونســيترال علما بأنشــطة  

مج الفرعي لدعم اســتخدام وتنفيذ جميع النصــول التشــريعية التي وضــعتها واعتمدتها الأونســيترال، وتعرب عن تقديرها لهذه البرنا
حاجة عموما (. ويلبي البرنامج الفرعي هذه ال66و  19الأول، الفقرتان  ، الجزءA/75/17المثال،  الأنشــــطة )انظر، على ســــبيل  

. وسعى البرنامج الفرعي إلى زيادة 19-من خ ل توفير أدوات عملية تتطلب حةورا لخصيا، وهو ما حال  دونه جائحة كوفيد
الوعي  دور صـــكون الأونســـيترال وبناء القدرات على اســـتخدامها في مســـاعدة الحكومات في جهودها للتصـــدي للجائحة والتعافي 

، بالاةتران مع 2020تموز/يوليه  16إلى  8من الحلقات الدراســـية الشـــبكية التفاعلية في الفترة من اةتصـــاديا منها  تنظيم ســـلســـلة  
ســـــــاعة عمل   12(، باســـــــتخدام 107‘ و  2)ب( ’ 11، الفقرتان  ، الجزء الأولA/75/17لاونســـــــيترال )الدورة الثالثة والخمســـــــين  

مسـج  في هذه الحلقات   2 336ن  مخصـصـة أصـ  لتلك الدورة. وبالإضـافة إلى مندوبي الأونسـيترال، كان هنان  للمؤتمرات كا
ــاركة يومية نشـــــطة من حوالي  ــبكية، بمشـــ ــية الشـــ ــلة حلقات النقاش    250الدراســـ ــلســـ ــاهدة ســـ ــاركا. ومنذ ذلك الحين، تم  مشـــ مشـــ

 تواصل الاجتماعي.مرة على ةنوات الأونسيترال على وسائل ال 1 438الافتراضية 

ــا أكثر من  8-121  ــافية في عام   50وعقد البرنامج الفرعي أيةــــ ــبكية تفاعلية إضــــ ــية لــــ ، من أجل تقديم أدوات عملية 2020حلقة دراســــ
ــائع  ــأن عقود البيع الدولي للبةــــــــ ــيترال الحالية، بما في ذلك اتفاقية الأمم المتحدة بشــــــــ ــكون الأونســــــــ تمكن من الفهم الفعال لصــــــــ

نموذل في الســياف المحلي، ومتطلبات الشــفافية في تســوية المنازعات  ين المســتثمرين والدول بموجب اتفاقية الأمم واســتخدامها ك
ــيترال لعام  ــتثمرين والدول خ ل أيام أمريكا ال تينية والكاريبي لاونســــــ ــفافية في التحكيم التعاهدي  ين المســــــ ــأن الشــــــ المتحدة بشــــــ

لـريي فيديو على وسـائي التواصـل   15نامج الفرعي تسـعة ملفات  ل صـوتي رةمية ونشـر  . وع وة على ذلك، أنتج البر ( 9) 2020
الاجتماعي لشـرن المسـائل الشـائعة المتعلقة بالتنفيذ والتفسـير، وتقديم مبادئ توجيهية للممارسـة. وةد تم الاسـتما  إلى ملفات البل  

 مرة. 4 814مرة ولوهدت ألرطة الفيديو  932الصوتي الرةمية 
 

 قدم المحرز نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء الت  
أســــــهم العمل المذكور أع ه في تحقيل الهدب، كما يتةــــــح من تزويد المســــــؤولين الحكوميين والقةــــــاة والمحكّمين والأكاديميين   8-122 

: تنفيذ أطر ةانونية وممارسي المهن القانونية بالأدوات والقدرة المعززة على استخدام نصول الأونسيترال من أجل تحقيل ما يلي
ةوية ضــــرورية لإعادة إحياء النشــــا  التجاري والتجارة العالميةا وتفســــير صــــكون الأونســــيترال على النحو المناســــب، مما يســــمح 
 بالاســــــــــتخدام الفعال لتلك الصــــــــــكون في الممارســــــــــة العمليةا وتخهيف حدة التفكك الاجتماعي والاةتصــــــــــادي الناجم عن جائحة  

 (.8كل الثالل من الباب )انظر الش 19-كوفيد
 

  

 __________ 

ة المتعلقـة  هـاتين الاتفـاةيتين، وأعربـ  عن تقـديرهـا لهـا  أحـاطـ  الأونســــــــــــــيترال علمـا في دورتهـا الثـالثـة والخمســــــــــــــين بـالنهج والأنشــــــــــــــطـ (9) 
(A/75/17 92و  91و  67-65و  19، الجزء الأول، الفقرات.) 

https://undocs.org/ar/A/75/17
https://undocs.org/ar/A/75/17
https://undocs.org/ar/A/75/17
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  8الشكل الثالل من الباب 
 مقياس الأداء: عدد الخبراء ذوي القدرات المعززة في مجال استخدام مواد الأونسيترال )سنويا( 

 

 

 

 

 

 

 
    

 على تنفيذ البرنامج الفرعي    19- تأثير جائحة كوفيد   

ــيترال 2020خ ل عام   19-نظرا لتأثير كوفيد 8-123  ، تعطل عمل البرنامج الفرعي بالغاء خم  دورات لافرةة العاملة التابعة لاونســـــــ
في لـكل   2020، في حين تعين عقد سـ  دورات لافرةة العاملة في النصـف الثاني من عام 2020في النصـف الأول من عام 

الاجتماعات، مما ةللإ الوة  المخصـــلإ للمداولات واتخاذ القرارات(. وفقد  مختلي )حيل كان من الةـــروري تخهيي ســـاعات  
سـاعات عمل للمؤتمرات لافرةة العاملة. وعقد الجزء الأول من الدورة الثالثة والخمسـين لاونسـيترال، في الفترة   210ما مجموعه 

قد البعي الآخر بســـــــــــاعات عمل  ، بشـــــــــــكل افتراضـــــــــــي، وألغي  بعي الاجتماعات وتعين ع2020تموز/يوليه   17إلى  6من 
سـاعة عمل للمؤتمرات. وعقد الجزء الثاني   42مخفةـة، مما ةللإ الوة  المخصـلإ للمداولات واتخاذ القرارات وأدى إلى فقدان 

ــبتمبر   18إلى   14من الدورة في الفترة من   ــكل مختلي، مع فقدان  2020أيلول/ســــــ ــاعات عمل أخرى للمؤتمرات   10، في لــــــ ســــــ
ــترا  عق ــأن النصــــــول )نتيجة لالــــ ــة(. ونتيجة لذلك، لم تجر في الدورة مداولات بشــــ ــاعات عمل مخفةــــ د هذه الاجتماعات بســــ

التشــريعية والاعتماد المقرر لصــكين. وأجري  أنشــطة التنســيل والمســاعدة التقنية وبناء القدرات لدعم نصــول الأونســيترال على 
ــور الشــــخصــــي، وأرجئ  بعي الأنشــــطة التي لم ــر البرنامج الفرعي   الإنترن ، ولي  بالحةــ ــن إنجازها عبر الإنترن . ويســ يتســ

ــيا   ــة إلكترونية أتاح  عقد الدورات افتراضـ ــيترال والأفرةة العاملة من خ ل منصـ ــاوية في دورات الأونسـ ــاملة والمتسـ ــاركة الشـ المشـ
راءات الموافقة  وفي لـــــــــــكل مختلي بجميع اللغات الرســـــــــــميةا وعن طريل وضـــــــــــع وتنفيذ إجراءات لتلك الدورات، بما في ذلك إج

الصــــــامتة لاعتماد القرارات. وةدم البرنامج الفرعي أيةــــــا الدعم التقني إلى الدول الأعةــــــاء المشــــــاركة في الدورات ولــــــارن في  
إجراءات التشـاور من أجل النهوض باعداد صـكون الأونسـيترال والتطوير التشـريعي المحتمل في المسـتقبل. وكان لهذه التغييرات 

 أدناه.  3على النحو المحدد في النتيجة  2020البرنامجي في عام  تأثير على الأداء

ــلة بجائحة كوفيد 8-124  ــائل المتصــ ــاء في المســ ، 19-غير أن البرنامج الفرعي حدد في الوة  نفســــه أنشــــطة جديدة لدعم الدول الأعةــ
مع الدول بشــــأن اســــتخدام صــــكون  ضــــمن النطاف العام لأهدافه، وتمثَّل ذلك تحديدا في تنظيم ســــلســــلة من المناســــبات للتواصــــل

الأونســيترال لمســاعدتها في جهودها للتصــدي للجائحة والتعافي منها. وأســهم  المنجزات المســتهدفة الجديدة في تحقيل نتائج في  
د في النتيجة المستجدة لعام 2020عام   أع ه. 2020، على النحو المحدَّ
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 2022النتائج المقررة لعام    
اللتين تمث ن تحديثين للنتائج المعروضـــة في خطي  رنامجية مقترحة ســـابقة  2و   1النتيجتين    2022النتائج المقررة لعام  تشـــمل  8-125 

فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبياّنـان ك  من الأداء البرنـامجي في عـام  
 مقررة جديدة.

 
 (10)اذ اللتزامات التجارية عبر الحدود : إنف 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

لــــــــــجع البرنامج الفرعي الدول على التوقيع على اتفاقية الأمم المتحدة بشــــــــــأن اتفاةات التســــــــــوية الدولية المنبثقة من الوســــــــــاطة   8-126 
ــيترال   ــديل عليها وتنفيذها، على النحو الذي توخته الأونسـ ــاركة في    (، وذلك122، الفقرة  A/74/17) 2019في عام والتصـ بالمشـ

الأنشــــــطة الإلكترونية والمناةشــــــات الثنائية )باللغات الإســــــبانية والإنكليزية والفرنســــــية( مع المســــــؤولين الحكوميين لشــــــرن لــــــرو   
الاتفاقية وتقديم تفاصــيل عن عملية التصــديل. ولــارن البرنامج الفرعي أيةــا في مناســبات على الإنترن  مع ممارســين ةانونيين  

ــا  التجاري، بما في ذلك ومجتمع الأعمال ــيترال النشــــــ ــول الأونســــــ ، مما عزز فهما فعالا للكيهية التي تدعم  ها الاتفاقية ونصــــــ
 والتعافي الاةتصادي. 19-جدوى الوساطة في سياف جائحة كوفيد

سـنغافورة وفيجي )إكوادور وبي روس و   2020وأسـهم العمل المذكور أع ه في ما يلي: تصـديل سـ  دول على الاتفاقية في عام   8-127 
 أيلول/  12وةطر والمملكــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة( وتوقيع دولتين )غــانــا وروانــدا(، ممــا أدى إلى دخول الاتفــاقيــة حيز النفــاذ في  

ا  2020، وهو ما تجاوز الهدب المقرر للتصـــــــــــــديقات الأولى على الاتفاقية الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  2020 ســـــــــــــبتمبر
 . 2020سنغافورة للوساطة، وهو ما حقل الهدب المقرر الوارد في الميزانية البرنامجية لعام   وافتتان أكاديمية

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـيواصـل البرنامج الفرعي العمل المتصـل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدسـهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيل الهدب،   8-128 
البرنامج الفرعي الأنشــطة المذكورة أع ه لتشــجيع المزيد من التصــديقات على الاتفاقية وتوســيع فعاليتها، وتزويد الدول   ســيواصــل

الأعةـــــاء وأصـــــحاب المصـــــلحة الآخرين بأدوات عملية تتيح تســـــوية المنازعات التجارية عن طريل الوســـــاطة، بما في ذلك عن 
 (.20-8لتقدم المتوةع ضمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول طريل أكاديمية سنغافورة للوساطة. ويُعرض ا

 
  

 __________ 

 (.A/74/6/Add.1) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (10) 

https://undocs.org/ar/A/74/17
https://undocs.org/ar/A/74/6/Add.1
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 20-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الأمــم        ــة  ــاقــيـــــ اتــفـــــ ــاد  اعــتــمـــــ

المتحــدة بشـــــــــــــــأن اتفــاةــات 
التســــــــــــــويـة الـدوليـة المنبثقـة  

 من الوساطة

ــدول   الـــــ  ـيـن  الـحـوار  ــدء   ـــــ
الأعةــاء بشــأن المســاعدة 
التقنيــة وبنــاء القــدرات، بمــا  
إنشـــــــــــــــــاء مراكز  ــك  في ذلــ

 الوساطة الوطنية

تصــــــديل ســــــ  دول على 
دولتين   وتوقيع  الاتفـــــاقيـــــة 

 أخريين عليها  

ــنغافورة  افتتان أكاديمية ســـــ
للوساطة في أيلول/سبتمبر  

2020 

نفـاذ الاتفـاقيـة وافتتـان  ـدء  
 أكاديميات وساطة أخرى 

المزيد من التصـــــــديقات على 
الاتفـاقيـة، وتوافر أدوات تتيح  
تســـــــــــــوية المنازعات التجارية 

 عن طريل الوساطة

 
، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021البرنامجية لعام من الميزانية   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   )أ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

   (11)لدول من خلال إعداد حلول متعددة : إدخال إالاحات على نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين وا 2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

عقد البرنامج الفرعي اجتماعات إةليمية فيما  ين الدورات في البلدان النامية لتبادل الخبرات والآراء بشــــــــــأن خطة إصــــــــــ ن نظام   8-129 
تسـوية المنازعات  ين المسـتثمرين والدول والتحةـير للمداولات في الفريل العامل الثالل التابع لاونسـيترال )إصـ ن نظام تسـوية 

ين والدول(، وأعد دراســــــــات مفصــــــــلة لخيارات إصــــــــ ن متعددة، بما في ذلك خيار إجرائي واحد وخيار  المنازعات  ين المســــــــتثمر 
هيكلي آخر يمكن تطويرهما كمســــاري عمل متوازيين. وع وة على ذلك، نفذ البرنامج الفرعي ســــبل عمل متفل عليها  ين دورات  

وفود المراقبـة من المنظمـات الدوليـة، وأنشــــــــــــــطـة التوييـة لزيادة  الفريل العـامل الثـالل، بمـا في ذلك المشــــــــــــــاورات  ين المنـدوبين وال
الوعي وضــمان الشــفافية والشــمولية في العملية على الرغم من الجائحة والقيود الناجمة عنها. ولــمل  المواضــيع منع المنازعات  

الخســـــارة الانعكاســـــية ومطالبات  والتخهيف من حدتها، والســـــبل البديلة لتســـــوية المنازعات، وتفســـــير الدول الأطراب للمعاهدات، و 
المسـاهمين، ومدونة ةواعد سـلون للمحكّمين، ووضـع صـك متعدد الأطراب بشـأن إصـ ن نظام تسـوية المنازعات  ين المسـتثمرين  

 والدول.

أن وأســـــــهم العمل المذكور أع ه في نظر الفريل العامل الثالل في بعي خيارات الإصـــــــ ن ومســـــــارات العمل التي من لـــــــأنها  8-130 
تســــــــمح  وضــــــــع حلول متوازية، وهو ما لم يشــــــــكل أداء مســــــــتوفيا للهدب المقرر المتمثل في أن ينظر الفريل العامل الثالل في  

. ولا يزال يتعين اســتكمال المناةشــات بشــأن جانب  2021خيارات إصــ ن متعددة، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  
صـك الأونسـيترال لتنفيذ خيارات الإصـ ن المتفل عليها. وكان من المقرر أن تعقد المداولات  واحد من جوانب العمل، وهو لـكل 

 ، والتي ألغيـ  نتيجـة لجـائحـة  2020الأولى بشــــــــــــــأن خيـارات الإصــــــــــــــ ن خ ل دورة الفريل العـامـل الثـالـل في نيســــــــــــــان/أ ريـل  
مختلي. وةد أتاح  الأدوات الإلكترونية التي ، في لــــــــــــــكل 2020. وعقدت الدورة التالية، في تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 19-كوفيد

طورتها الأمانة العامة المشــاركة على الإنترن  في الدورة، وأةر المندوبون بأن إجراءات المداولات لــفافة ومتعددة اللغات ولــاملة  
إلى ذلك، ففي    سـاعة. وبالإضـافة  20سـاعة إلى  30للجميع. ومع ذلك، خُفةـ  سـاعات عمل المؤتمرات المتاحة للمداولات من 

حين أن المشـــــاورات غير الرســـــمية وأنشـــــطة التويية التي ورد  يانها تكفل الشـــــفافية وتتيح مشـــــاركة الدول من جميع المســـــتويات 
 __________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (11) 

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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ــة من بعي  ــاركة بعي الوفود )وخاصـــ ــمولية بجعل مشـــ ــا الإنكليزية، حد من الشـــ ــاســـ الإنمائية، فان عقدها  لغة واحدة، وهي أســـ
لية من البلدان النامية( أكثر صــــــــــعوبة. وأدت هذه العوامل إلى تأخير إعداد خطة للعمل وتوفير المناطل التي تةــــــــــم نســــــــــبة عا

الموارد من أجل إصـــ ن نظام تســـوية المنازعات  ين المســـتثمرين والدول في غةـــون الإطار الزمني المتوةع، ولم تســـمح باحراز  
 التقدم المتوةع في وضع خيارات إص ن متعددة.

 
 2022جية المقترحة لعام  الخطة البرنام   

سـيواصـل البرنامج الفرعي العمل المتصـل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولدسـهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيل الهدب،   8-131 
ــك ــع صـ ــأن وضـ ــيطور البرنامج الفرعي خطة للعمل وتوفير الموارد، بما في ذلك الخطوات ال زمة لبناء توافل في الآراء بشـ ون سـ

ــتنفذ من خ له. ويُعرض التقدم المتوةع ضــــمن مقياس   ةانونية تتناول خيارات الإصــــ ن المحددة، وبشــــأن لــــكل الصــــك الذي ســ
 (.21-8الأداء المبين أدناه )انظر الجدول 

 
 21-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــامـــــــل        الـعـــــ الـفـريـل  ــاول  يـتـنـــــ

الأول  الــجــزأيــن  ــالـــــــل  الــثـــــ
والثاني من ولايته، بشــــــــــأن  
تحديد الشـــــــواغل في مجال  
ــات  ين   ــازعـ ــة المنـ تســــــــــــــويـ
ــدول،  والـــــ ــتــثــمــريــن  الــمســـــــــــــ

إذا كان  تلك الشـواغل  وما
تبرر إصـــ ن نظام تســـوية 
المنازعات  ين المســتثمرين  

 والدول

يبــدأ الفريل العــامــل الثــالــل  
المداولات بشـــأن الإصـــ ن 
الممكن والخيـارات المتـاحـة 
وبشــأن وضــع جدول زمني  
للمشـــــــــرو  بشـــــــــأن خيارات  
 الإص ن على نحو متواز

ــامـــــــل   الــعـــــ الــفــريــل  يــنــظــر 
ــارات   خـــيـــــ فـــي  ــالـــــــل  الـــثـــــ

 الإص ن المتعددة

ــل الفريل العــامــل  يواصـــــــــــــ
الثـــالـــل وضــــــــــــــع خيـــارات  
الإصـــــــ ن ويتوصـــــــل إلى 

ــأن بعي توا فل آراء بشـــــــــــ
 خيارات الإص ن

يواصـل الفريل العامل الثالل 
ــ ن  ــع خيارات الإصــــــــ وضــــــــ
وبناء توافل في الآراء بشــــأن 
التي  القـــــانونيـــــة  الصــــــــــــــكون 
يتعين وضــــــــــــــعهـا فيمـا يتعلل 
بكل خيار وفيما يتعلل  تنفيذ  

 الإص ن الشامل

 
، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي   )أ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 : زيادة اليقين القانوني لستخدام الذكاء الاطناعي والتشغيل الآلي في المعاملات التجارية 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

،  تُحدث التطورات في التكنولوجيا الرةمية، مثل الذكاء الاصـــــطناعي وخوارزميات تعلم الآلة والتشـــــغيل الآلي، تحولات في التجارة  8-132 
بما في ذلك من خ ل اســـتخدام المنصـــات الإلكترونية، وفي إ رام العقود وتنفيذها. ويمكن لهذه التطورات أيةـــا أن تدعم التعافي 

ــادي من جائحة كوفيد ــواف في البلدان النامية. وتتيح  19-الاةتصــــــــ ــول إلى الأســــــــ ــع نطاف الوصــــــــ في جميع المناطل، وةد توســــــــ
ــيترال ــأن الســــج ت   الصــــكون الدولية الحالية لاونســ اســــتخدام التكنولوجيا الرةمية في التجارة، وكان أحدثها القانون النموذجي بشــ

الإلكترونية القا لة للتحويل. وللســــــمان لاونســــــيترال بالقيام  دورها المركزي والتنســــــيقي ضــــــمن منظومة الأمم المتحدة في معالجة  
مية، وبالارتبا  الوثيل بالنهج المتبع في إدارة الذكاء الاصـــــــطناعي  المســـــــائل القانونية المتصـــــــلة بالاةتصـــــــاد الرةمي والتجارة الرة
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  ، الجزءA/75/17 و  A/74/821) 2020وأخ قياته، الذي أ رزه الأمين العام في خريطة الطريل من أجل التعاون الرةمي لعام 
ــلة ) 72الثاني، الفقرة  ــائل القانونية ذات الصــــ   )ب((.  253، الفقرة A/73/17(،  دأ البرنامج الفرعي في تجميع المعلومات عن المســــ

وأ رزت ســلســلة من الأحداث الإةليمية الحاجة إلى ةواعد ةانونية إضــافية منســقة للســمان باســتخدام الذكاء الاصــطناعي والتشــغيل  
الآلي وغيرهما من الأدوات الرةمية، مما يمكن أن يســــــاعد على ســــــد الفجوة الرةمية. ووضــــــع البرنامج الفرعي أيةــــــا خطة عمل  

ما في ذلك تقييم الصكون القائمة ووضع الصيغة النهائية لـــــــ ”تصنيف“ المواضيع ذات الأولوية لمعالجة تلك المسائل القانونية، ب 
(. وبدأ 76زء الثاني، الفقرة ، الجA/75/17، و  210، الفقرة A/74/17كخريطة يُســــــــــــترلــــــــــــد  ها في إعداد الصــــــــــــكون المقبلة )

ــطناعي   ــيترال، مثل الذكاء الاصــــ ــتنظر فيها الأونســــ ــائل القانونية التي ســــ ــع ةائمة أولويات للمســــ ــا في وضــــ البرنامج الفرعي أيةــــ
 )و((. 16، الجزء الثاني، الفقرة A/75/17والتشغيل الآلي )

 
 دة والتغيرات المقررة الدروس المستفا   

ــع  8-133  ــاركة في وضـــــــــ ــبة للبرنامج الفرعي في أن هنان طلبا ةويا من وفود البلدان النامية على المشـــــــــ ــتفاد بالنســـــــــ تمثل الدرس المســـــــــ
ــياف   ــيترال على الصـــــعيد العالمي. وفي ســـ ــافية لدعم تطبيل صـــــكون الأونســـ الصـــــكون، وأن هنان حاجة إلى اتخاذ خطوات إضـــ

ــيترال وأفرةتها تطبيل هذا الدرس،  ــية ومختلطة لاونســــ ــبة أثناء عقد دورات افتراضــــ ــتند البرنامج الفرعي إلى الخبرة المكتســــ ــيســــ ســــ
العاملة لةــــمان المشــــاركة الشــــاملة والمتســــاوية في دورات الأونســــيترال واجراءات التشــــاور وأنشــــطة التويية، بصــــرب النظر عن 

 الوسيلة المستخدمة في هذه المشاركة.
 

 وةع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء التقدم المت  
من المتوةع أن يســــــــــــــهم هـذا العمـل في تحقيل الهـدب، كمـا يتةــــــــــــــح من  ـدء الفريل العـامـل الرابع )التجـارة الإلكترونيـة( التـابع  8-134 

لآراء  ين الدول  لاونسـيترال مداولات بشـأن المسـائل القانونية ذات الأولوية المتصـلة بالاةتصـاد الرةمي، والتوصـل إلى توافل في ا
ــليم ومنســــل للتجارة الرةمية والمعام ت الإلكترونية، وهو  من خ ل ذلك الفريل العامل بشــــأن عناصــــر إطار ةانوني وتنظيمي ســ
ــأن هذا الإطار أن يزيل العقبات التي  ــيما في البلدان النامية. ومن لـــــ ــي لبل الثقة في هذا النو  من التجارة، ولا ســـــ ــاســـــ أمر أســـــ

ــادية، ويعزز هذه الفرل، بما يتفل مع الهدب  تعترض فرل التج ــتدامة )تعزيز   8ارة والتنمية الاةتصــــــــ من أهداب التنمية المســــــــ
النمو الاةتصـــــــادي المطرد والشـــــــامل للجميع والمســـــــتدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل ال ئل للجميع(، مع القيام في  

)إةامة ُ نى تحتية ةادرة   9ةمية والاستفادة من التكنولوجيا الرةمية بما يتفل مع الهدب  الوة  نفسه  تعزيز تطوير البنية التحتية الر 
 (.22-8على الصمود، وتحفيز التصنيع المستدام الشامل للجميع، وتشجيع الا تكار( )انظر الجدول 

 
  

https://undocs.org/ar/A/74/821
https://undocs.org/ar/A/75/17
https://undocs.org/ar/A/73/17
https://undocs.org/ar/A/74/17
https://undocs.org/ar/A/75/17
https://undocs.org/ar/A/75/17
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 22-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
يمكن للدول الأعةــــاء في      

ــيترال الاط   على  الأونســ
ــائــل   معلومــات عن المســـــــــــــ
ــة  الـمـتصـــــــــــــــلـــــ ــة  ــانـونـيـــــ الـقـــــ

 بالاةتصاد الرةمي

يمكن للدول الأعةــــاء في 
ــيترال الاط   على  الأونســ
تقييم للصــــــــــــــكون القــــائمــــة 

أولــــــي  و ــنــــــيــــــف“  ”تصـــــــــــــــــ
 للمواضيع ذات الأولوية

يمكن للدول الأعةــاء في  
الأونسـيترال الاط   على 
ــة  ــالجــــ لمعــــ ــل  عمــــ ــة  خطــــ
المسـائل القانونية المتصـلة  
الــرةــمــي  ــالاةــتصــــــــــــــــــــاد  بـــــ

ــاد   و ”تصــــنيف“ ل ســــترلــ
 به في الأعمال المقبلة

تكلف الدول الأعةـاء في  
الأونســــــــــــــيترال فريل عمـل 
تابع لاونســــــــــيترال بالعمل 
ة على المســـــــــــــــائـل القـانوني ـ
ذات الأولويــة المتصــــــــــــــلــة 

 بالاةتصاد الرةمي

الرابع  ــامـــــل  العـــ الفريل  ــدأ  يبـــ
التابع لاونســـــــــــيترال مداولاته 
بشـــــــــــــأن المســـــــــــــائل القانونية  

المتصــــــــــــــلــــــة  ذات الأولويــــــة 
بالاةتصـاد الرةمي، والتوصـل 
الآراء  ــيــن  فــي  تــوافــل  إلــى 
الـدول من خ ل ذلـك الفريل 
ــر إطار   ــأن عناصـ العامل بشـ

ــانـونـي   ــلـيـم  ةـــــ ســــــــــــ وتـنـظـيـمـي 
الرةميــــــة  للتجــــــارة  ومنســــــــــــــل 

 والمعام ت الإلكترونية
  

 الوليات التشريعية  
 .ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي 8-135 

 
 ةرارات الجمعية العامة 

تقرير لجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي عن أعمـال دورتهـا  75/133 إنشاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (21-د) 2205
 الثالثة والخمسين

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويُتوةّع أن تســهم في تحقيل الهدب    2022-2020ةائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   23-8يعرض الجدول   8-136 
 المذكور أع ه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفريية.

 
 23-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 195 195 215 195 )عدد الوثائل( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأونسيترال المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 12 12 8 12 تقارير الهيئات الفريية لاونسيترال المقدمة إلى اللجنة - 2  
 82 82 113 82 مذكرات من الأمانة العامة إلى اللجنة وهيئاتها الفريية - 3  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/133
https://undocs.org/ar/A/RES/75/133
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 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 85 85 81 85 ورةات غرفة اجتما  اللجنة وهيئاتها الفريية - 4       
 15 15 12 15 ورةات معلومات للجنة وهيئاتها الفريية - 5  
 150 150 98 150 )أ()عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 30 30 19 30 اجتماعات اللجنة - 6  
 120 120 79 120 اجتماعات الهيئات الفريية لاونسيترال - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 15 15 15 15 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 4 4 2 4 المشاريع الإةليمية في مجال القانون التجاري الدولي - 8  
 11 11 13 11 المشاريع القطرية في مجال القانون التجاري الدولي - 9  
 88 80 68 80 )عدد الأيام( وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   
 20 20 24 20 حلقات عمل وحلقات دراسية وأنشطة تدريبية دولية في مجال القانون التجاري الدولي - 10  
 42 40 19 40 حلقات عمل وحلقات دراسية وأنشطة تدريبية إةليمية في مجال القانون التجاري الدولي - 11  
 26 20 25 20 حلقات عمل وحلقات دراسية وأنشطة تدريبية ةطرية في مجال القانون التجاري الدولي - 12  
 6 10 2 9 )عدد المنشورات( المنشورات  
نصــــــــــــــول ةـانونيـة )الاتفـاقيـات الـدوليـة، والقوانين النموذجيـة لاونســــــــــــــيترال، والأدلـة التشــــــــــــــريعيـة،  - 13  

 5 7 2 5 الأخرى(والنصول القانونية 
، وأدلة الأونســــــــــيترال، حولية لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدوليمنشــــــــــورات الأونســــــــــيترال ) - 14  

 1 3 – 4 وخ صات السوا ل القةائية(
 12 11 10 12 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 1 2 2 المواد الترويجية ومواد المساعدة التقنية - 15  
 10 10 8 10 خ صات السوا ل القةائية المستندة إلى نصول الأونسيترال الواردة في ةاعدة  يانات ك وت - 16  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 : إسداء مشورة متخصصة في القانون التجاري الدولي.التشاور والمشورة والدعوة  

”ك وت“ )ةاعدة  يانات إلكترونية بشأن السوا ل القةائية المستندة إلى نصول الأونسيترال(ا وسجل الشفافية )مستود  إلكتروني  : قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
ا وأدوات إلكترونية،  التجاري الدوليلنشــر المعلومات والوثائل الواردة في التحكيم التعاهدي  ين المســتثمرين والدول(ا ووحدات التعلم الإلكتروني الشــبكية في مجال القانون  

 كتقديم العروض، للتويية  نصول الأونسيترال وزيادة فهمهاا وةواعد  يانات أخرى طلبتها الدول.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الأونسـيترالا والقاء محاضـرات أمام مجموعات من الممارسـين الحقوةيين : كتيبات ونشـرات ومجموعات إع مية عن برامج التوعية والمناسببات الخاابة والمواد ا علامية  
ــابقـات محـاكمـة صــــــــــــــوريـة في مجـال القـانون التجـا ري الـدوليا واةـامة  وغيرهم من الممـارســــــــــــــين والأكـاديميين وط ب القـانونا ونـدوات عن القـانون التجـاري الـدوليا ومســــــــــــ

 المناسبات التذكاريةا ومؤتمرات القانون الدولي.

ــمام الدول إلى نصـــــول العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبببائط ا علام   ــباتها الهامة الأخرى )مثل انةـــ ــيترال ومناســـ ــحهية المتعلقة باجتماعات الأونســـ ــرات الصـــ : النشـــ
 الأونسيترالا واصدار المنشورات(.

 رال.: محتوى محدّث للموةع الشبكي لاونسيتالمنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  

 : محتوى محدّث وذو صلة في المكتبة القانونية لاونسيترال.خدمات المكتبة  

 
 ، عقدت جميع الدورات افتراضيا، وخُفة  مدة الجلسات من ث ث ساعات إلى ساعتين.2020باستثناء دورتين للفريل العامل عقدتا في  داية عام  )أ( 
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 6البرنامج الفرعي    

 المعاهدات وتسجيلها ونشرهاإيداع    

 الهدف  

ــيع نطاف المعرفة   8-137  ــفافية الإطار التعاهدي الدولي، وتوســــــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في كفالة لــــــ يتمثل الهدب الذي يســــــ
ــيع نطاف المشـــــاركة في المعاهدات المتعددة الأطراب المبرمة تح  رعاية الأمم المتحدة وا لمودعة لدى  بقانون المعاهدات، وتوســـ

 العام. الأمين
 
 الستراتيجية  

معاهدة واجراء متعلل  ها ســـنويا،   2  000لدســـهام في تحقيل هذا الهدب، ســـيتولى البرنامج الفرعي تســـجيل ونشـــر ما يقرب من   8-138 
عاهدات المســــــجّلة  من ميثاف الأمم المتحدة، وســــــيقدم معلوماتة دقيقة وفي حينها عن المعاهدات المودعة والم 102عم  بالمادة  

ــر الإلكتروني للمعلومات المتعلقة بالمعاهدات في مجموعة معاهدات الأمم المتحدة  ــلة  ها، من خ ل النشـــــــــ والإجراءات المتصـــــــــ
. وســيقدم البرنامج الفرعي أيةــا المســاعدة والمشــورة إلى الدول، والوكالات  الأمم المتحدةمجموعة معاهدات على الإنترن  ونشــر  
ــة، وبرا ــصـــــــــــ ــأة بمعاهدات، والهيئات الأخرى المعنية بقانون المعاهدات، المتخصـــــــــــ مج الأمم المتحدة ومكاتبها، والهيئات المنشـــــــــــ

م هذه المسـاعدة  بما يشـمل الأحكام الختامية للمعاهدات، وممارسـة الأمين العام لمهام الوديع، وتسـجيل المعاهدات ونشـرها. وسـتُقدَّ
متعددة الأطراب ومن خ ل تنظيم الحلقات الدراســـــــية لبناء القدرات في المقر  وجه خال خ ل المفاوضـــــــات على المعاهدات ال

وعلى الصـــعيدين الوطني والإةليمي، وكذلك عبر إعداد منشـــورات مرجعية مواضـــيعية. وأخيرا، ســـيةـــطلع البرنامج الفرعي بمهام 
وســــــــــــــينظم ويـدير منـاســــــــــــــبـات توقيع وايـدا  معـاهـدة متعـددة الأطراب،    600الوديع المنوطـة بـالأمين العـام فيمـا يتعلل بـأكثر من  

 المعاهدات، بما في ذلك خ ل الأسبو  الرفيع المستوى ضمن الدورة السنوية للجمعية العامة.

  :ومن المتوةع أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي 8-139 

يتصــــــــــــــل  هـا من إجراءات تعـاهـديـة،  تحســــــــــــــين إمكـانيـة الاط   على المعـاهـدات المودعـة لـدى الأمين العـام وعلى مـا   )أ(  
ذلك المعلومات بشـأن حالتها، وامكانية الاط   على ما يقدم إلى الأمانة العامة لتسـجيله ونشـره من المعاهدات  في بما

 اوما يتصل  ها من إجراءات تعاهدية

ة الأطراب من جانب الدول  الحيلولة دون حصــــــول مشــــــاكل متعلقة  تفســــــير وتنفيذ الأحكام الختامية للمعاهدات المتعدد )ب(  
ــاء للجوانب التقنية والقانونية من المشـــــــــــــاركة في إطار المعاهدات المتعددة  المتعاةدة وزيادة إلمام وفهم الدول الأعةـــــــــــ

 االأطراب وتسجيل المعاهدات

 في تلك المعاهدات. دء نفاذ المعاهدات المتعددة الأطراب المودعة لدى الأمين العام وتحقيل المشاركة العالمية للدول  )ل(  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  8-140 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  
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 لدى الأمين العامبدء نفاذ ثلاث معاهدات متعددة الأطراف مودعة   

، اســــــتوف  ث ث معاهدات متعددة الأطراب مودعة لدى الأمين العام لــــــرو  دخولها حيز النفاذ، وهي اتفاقية 2020خ ل عام  8-141 
ــلحة النووية، والاتفاف الإطاري المتعلل  ــاطة، ومعاهدة حظر الأســ ــوية الدولية المنبثقة من الوســ ــأن اتفاةات التســ الأمم المتحدة بشــ

 ر التجارة ال ورقية عبر الحدود في منطقة آسيا والمحيي الهادئ. تيسي 

ــأن المعاهدات  8-142  وةدّم البرنامج الفرعي المشــــورة والخدمات القانونية إلى الدول المتفاوضــــة خ ل المراحل المختلفة من التفاوض بشــ
لبرنامج الفرعي المشورة القانونية للدول المتفاوضة أثناء المذكورة أع ه واعتمادها وبدء نفاذها. وةبل اعتماد هذه المعاهدات، ةدّم ا

عملية التفاوض، بما لــمل اســتعراض الأحكام الختامية لمشــاريع المعاهدات من منظور ةانون المعاهدات وممارســة الأمين العام 
نفاذ المعاهدات، واجراءات  لامم المتحدة  وصــــــــــفه الوديع. وبوجه خال، ةدّم المشــــــــــورة القانونية بشــــــــــأن الأحكام المتعلقة  بدء 

 تعديلها، والتحفظات، والانسحاب، وع ةة أحكام المعاهدة بالاتفاةات الأخرى، ودور الوديع ودور الهيئات الإدارية.

ــبات   2020وةد أ رز الأمين العام المعاهدات الث ث المتعددة الأطراب التي اســــــتوف  لــــــرو   دء نفاذها في عام  8-143  خ ل المناســــ
. ونظم البرنامج الفرعي أيةــــا احتفالات محددة في  2019و   2018و   2017ة التي نظمها البرنامج الفرعي في الأعوام الســــنوي 

، اللذين وةّع   2019و   2018تلك المناســـــــــــبات الســـــــــــنوية للمعاهدات، مثل احتفالا معاهدة حظر الأســـــــــــلحة النووية في عامي  
 ن التصديل عليها.دول صكو  10دولة على المعاهدة وأودع   18خ لهما 

ــتعراض وتجهيز الإجراءات التعاهدية فيما يتعلل بالمعاهدات المتعددة الأطراب  2020وفي عام  8-144  ــل البرنامج الفرعي اســـــــــ ، واصـــــــــ
 صكا تعبّر عن رضاها الالتزام  تلك المعاهدات. 26المذكورة أع ه، فأةام ثمانية احتفالات للتوقيع وجهّز 

 
  لوغ الهدب، ومقياس الأداءالتقدم المحرز نحو   

أســـهم العمل المذكور أع ه في تحقيل الهدب، كما يتةـــح من دخول ث ث معاهدات متعددة الأطراب مودعة لدى الأمين العام  8-145 
 (.24-8حيز النفاذ في مجالات التحكيم التجاري والوساطة ونز  الس ن والتجارة والتنمية الدوليين )انظر الجدول 

 
 24-8الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اعتمـاد اتفـاقيـة الأمم المتحـدة بشــــــــــــــأن اتفـاةـات     

التســــــوية الدولية المنبثقة من الوســــــاطة. توقيع  
دولـة صــــــــــــــكون موافقتهـا   17دولـة وايـدا     13

على الالتزام بمعاهدة حظر الأســـــــــــلحة النووية 
الاتفـاف الإطـاري المتعلل  تيســــــــــــــير التجـارة  أو 

آســــــــــــــيــــا  الحــــدود في منطقــــة  ال ورقيــــة عبر 
 والمحيي الهادئ

دولـــة صــــــــــــــكون   16دولـــة وايـــدا     62توقيع  
موافقتهــا على الالتزام بــاتفــاقيــة الأمم المتحــدة 
بشـــــــــــأن اتفاةات التســـــــــــوية الدولية المنبثقة من 
الوســـــــــاطة أو معاهدة حظر الأســـــــــلحة النووية 

ف الإطـاري المتعلل  تيســــــــــــــير التجـارة  الاتفـا أو
آســــــــــــــيــــا  الحــــدود في منطقــــة  ال ورقيــــة عبر 

 والمحيي الهادئ

دولة صـــــــــــكون موافقتها    26دول وايدا   8توقيع  
على الالتزام باتفاقية الأمم المتحدة بشـأن اتفاةات 
ــاطة أو معاهدة   ــوية الدولية المنبثقة من الوسـ التسـ

ــاف   ــة أو الاتفـ ــة النوويـ ــاري  حظر الأســــــــــــــلحـ الإطـ
المتعلل  تيسير التجارة ال ورقية عبر الحدود في 
منطقة آسيا والمحيي الهادئ واستيفاء لرو   دء  

 نفاذ المعاهدات الث ث المتعددة الأطراب
  

 على تنفيذ البرنامج الفرعي 19-تأثير جائحة كوفيد  

، لم يتمكن البرنامج الفرعي من تنظيم المناسـبة السـنوية للمعاهدة التي تعقد على 2020خ ل عام   19-نظراً لتأثير جائحة كوفيد 8-146 
هامش الأســـــبو  الرفيع المســـــتوى للجمعية العامة وتعتمد على حةـــــور ر ســـــاء الدول والحكومات ووزراء الخارجية في نيويورن.  
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ــة ا ــبب الجائحة عُقدت المناةشــ ــبة. وغيّر وبســ ــيا، وكان لذلك تأثير على عقد المناســ لعامة خ ل الجزء الافتتاحي للجمعية افتراضــ
البرنامج الفرعي أيةــــــا طريقة تنفيذ الحلقتين الدراســــــيتين الســــــنويتين المعنيتين بقانون المعاهدات والممارســــــات المتبعة فيه اللتين  

بعد أن كان من المزمع عقدهما بالحةـــــــــور الشـــــــــخصـــــــــي. وفي ظل هذه كانتا تعقدان في مقر الأمم المتحدة، فعقدتا افتراضـــــــــيا  
ــافة إلى اللغة الإنكليزية. وأكدت   ــية، إضـ ــية واحدة باللغة الفرنسـ ــة ليقترن تنظيم حلقة دراسـ الظروب، انتهز البرنامج الفرعي الفرصـ

ت بالحةـــــور الشـــــخصـــــي بالوســـــائل الحلقتان الدراســـــيتان الافتراضـــــيتان أنه لا يمكن بســـــهولة الاســـــتعاضـــــة عن  رامج  ناء القدرا
 الافتراضية، لأنها لا تسمح  نف  المستوى من التبادل  ين المشاركين وموظفي ةسم المعاهدات.

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــمل النتائج المقررة لعام  8-147  ــة في الخطي البرنامجية المقت  2و  1النتيجتين   2022تشـــــــــــ رحة  اللتين تمث ن تحديثين لنتائج معروضـــــــــــ
ــان بالتالي الأداء البرنامجي في عام  ــابقة، وتعكســ فهي نتيجة   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020الســ

 مقررة جديدة.
 

 ( 12) تحقيق الشفافية في ا طار التعاهدي الدولي في القرن الحادي والعشرين :1النتيجة   

 2020الأداء البرنامجي في عام   

من  102ســـــاعد البرنامج الفرعي الدول الأعةـــــاء في اســـــتعراض الإطار التنظيمي لتســـــجيل المعاهدات ونشـــــرها بموجب المادة  8-148 
الخصــــول، مشــــاورات  . وأجرى البرنامج الفرعي، على وجه  73/210الميثاف، على النحو المشــــار إليه في ةرار الجمعية العامة  

ــاء بشــــــــــأن اســــــــــتعراض نظام إعمال المادة  وأعد تقريرا لامين العام يقدم معلومات عن  102واســــــــــعة النطاف مع الدول الأعةــــــــ
ــتعراض نظام إعمال المادة  ــرها والخيارات الممكنة لاسـ ــجيل المعاهدات ونشـ ــات تسـ ــائل المعلقة التي 102ممارسـ ، مع مراعاة المسـ

(. وأثناء نظر اللجنة الســــــــادســــــــة في  ند جدول الأعمال في الدورة الخامســــــــة والســــــــبعين A/75/136حددتها الدول الأعةــــــــاء )
 للجمعية العامة، ةدّم البرنامج الفرعي إحاطة للوفود بشأن تقرير الأمين العام وساعد أعةاء اللجنة طوال عملية التشاور.

العمل المذكور أع ه في توســيع نطاف المعرفة بقانون المعاهدات وممارســة الأمانة العامة فيما يتعلل  تســجيل المعاهدات  وأســهم 8-149 
من الميثاف. وأســهم أيةــا في تحديد الدول الأعةــاء للمســائل المعلقة وفي تحديد الخيارات الممكنة   102ونشــرها بموجب المادة 

وهو ما لم يشـــــكل أداء مســـــتوفيا للهدب المقرر المتمثل في اعتماد الدول الأعةـــــاء إطارا  ، 102لاســـــتعراض نظام إعمال المادة 
ر إيفاء الدول الأعةـــــاء بالتزامها  تســـــجيل المعاهدات على النحو الوارد في الميزانية  ن وييســـــّ تنظيميا جديدا من لـــــأنه أن يحســـــّ

، أن ترجئ النظر  2020كانون الأول/ديســــــــمبر  15المؤرخ   75/144. وةررت الجمعية العامة في ةرارها  2020البرنامجية لعام 
في المقترحات المقدمة بشــــــــأن النظام إلى الدورة الســــــــادســــــــة والســــــــبعين، آخذة في الاعتبار القيود المفروضــــــــة على إمكانية عقد 

 .19-احترازي يهدب إلى احتواء انتشار كوفيد  الاجتماعات في مباني الأمم المتحدة كتد ير
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام   

ســـيواصـــل البرنامج الفرعي العمل المتعلل بالنتيجة المقررة، وذلك بما يتفل مع الولاية الموكلة إليه. ولدســـهام في إحراز مزيد من  8-150 
ــيواصـــــــــــل البرنامج الفرعي  تقديم معلومات عن ةانون المعاهدات وممارســـــــــــات الأمانة العامة  التقدّم صـــــــــــوب تحقيل الهدب، ســـــــــ

من الميثاف أثناء  102يتعلل  تســـجيل المعاهدات ونشـــرها، ومســـاعدة الدول الأعةـــاء في اســـتعراضـــها لنظام إعمال المادة  فيما

 __________ 

 (.A/74/6/Add.1) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (12) 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/75/136
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/74/6/Add.1
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ســــــــــــبعين للجمعية العامة. خ ل الدورة الســــــــــــادســــــــــــة وال  “تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدييمه”نظرها في  ند جدول الأعمال 
 (.25-8ويُعرض التقدم المتوةع ضمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول 

 
 25-8الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــار تنظيمي        ــدم وجود إطـ عـ

ــجيل  ــتكمل من أجل تسـ مسـ
المعاهدات ونشـرها بموجب  

ــادة   ــاف،    102المـ من الميثـ
ــار إليـه  على النحو المشــــــــــــ
في ةرار الجمعيـــة العـــامـــة 

73/210 

ــاورات  ين الدول  إجراء مشـ
ــاء بشـــــــأن مختلف  الأعةـــــ
ة الخيارات المتاحة لمواصــل
اســــــــــــــتعراض نظــام إعمــال 

ميثـــــــاف    102المـــــــادة   من 
 الأمم المتحدة

ــة في   ــادســ نظر اللجنة الســ
ــدم   يقــ ــام  العــ تقرير لامين 
معلومات عن ممارســـــــــات  
تسجيل المعاهدات ونشرها 
ــة  الــــمــــمــــكــــنـــــ ــارات  والــــخــــيـــــ
ــتعراض نظام إعمال  لاســـــــــ

ميثــــــاف   102المــــــادة   من 
الأمم المتحــدة، مع مراعــاة 
ــائـــل المعلقـــة التي  المســــــــــــــ

 دول الأعةاءحددتها ال

ــة في   ــادســ نظر اللجنة الســ
مقترحات الدول الأعةــاء 
فيمـا يتعلل  نظـام الجمعية  
لإعـــــــــمـــــــــال   الـــــــــعـــــــــامـــــــــة 

ــادة ــاف   102 المــــ ميثــــ من 
 الأمم المتحدة

تنفيذ إطار تنظيمي مســتكمل 
ــرها  ــجيل المعاهدات ونشــ لتســ

 102بموجب المادة 

 
في الاعتبار ةرار الجمعية العامة إرجاء النظر في المقترحات المقدمة بشـــــــــأن النظام إلى الدورة الســـــــــادســـــــــة   2021يأخذ التغيير المقترن من الميزانية البرنامجية لعام   ()أ 

،  75/144)القرار   19-إلى احتواء انتشـار كوفيد والسـبعين، مع مراعاة القيود المفروضـة على إمكانية عقد الاجتماعات في مباني الأمم المتحدة كتد ير احترازي يهدب
 (.12الفقرة 

 
 ( 13) : الحلول التكنولوجية الحديثة المتاحة للدول الأعضاء لتعزيز شفافية إطار المعاهدات الدولية2النتيجة   

 2020الأداء البرنامجي في عام   

ةدّم البرنامج الفرعي معلومات إلى الدول الأعةـــــاء عن اســـــتحداث أداة تســـــجيل إلكترونية لتيســـــير تقديم معاهدات للتســـــجيل في   8-151 
ة في ذلك ( وأثناء نظر اللجنة الســـــــــادســــ ـــــA/75/136من الميثاف ) 102تقرير الأمين العام عن اســـــــــتعراض نظام إعمال المادة 

التقرير في الـدورة الخـامســــــــــــــة والســــــــــــــبعين. وأحرز البرنـامج الفرعي أيةــــــــــــــا تقـدمـا في وضــــــــــــــع نموذل أولي للنظـام الإلكتروني  
 المعاهدات. لتقديم

وأسـهم العمل المذكور أع ه في نظر اللجنة السـادسـة في المقترحات المقدمة من الدول الأعةـاء بشـأن نظام جديد محتمل لتقديم  8-152 
ــتوفيا للهدب المقرر المتمثل في نظر اللجنة في التحديثات المحتملة لنظام إعمال  ــكل أداء مسـ المعاهدات على الإنترن ، مما يشـ

ــاء لهذا النظام، على النحو   من الميثاف، فيما 102المادة  يتعلل، على وجه الخصــــــول، بالمقترحات التي تقدمها الدول الأعةــــ
ــاء نظام من هذا القبيل في  2020. وفي عام  2021الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  ــة في إمكانية إرسـ ــادسـ ، نظرت اللجنة السـ

كانون  15المؤرّخ  75/144ارت الجمعية العامة، في ةرارها  الدورة الخامســـــــــة والســـــــــبعين للجمعية العامة. وبناء على ذلك، ألــــ ـــــ
م في    2020 الأول/ديســمبر بشــأن تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدييمه إلى أن أغلب المعاهدات المحالة لغرض التســجيل تقدَّ

ــجّع  الأمين العام على   ــكل إلكتروني، ولــــــــ ــاء وبناءً على تعليقاتها وفي حدود الموارد لــــــــ ــاور مع الدول الأعةــــــــ القيام، بالتشــــــــ
 __________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (13) 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
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https://undocs.org/ar/A/75/136
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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ــافيا مكمّ   ــير إحالتها لغرض التســـــجيل كي يكون خيارا إضـــ ــاء نظام إلكتروني لتســـــجيل المعاهدات من أجل تيســـ المتوافرة، بارســـ
 للطرف المتبعة حاليا لتقديم المعاهدات سواء في لكل إلكتروني أو مطبو .

 
 2022خطة البرنامجية المقترحة لعام ال  

ســـيواصـــل البرنامج الفرعي العمل المتعلل بالنتيجة المقررة، وذلك بما يتفل مع الولاية الموكلة إليه. ولدســـهام في إحراز مزيد من  8-153 
د المتوافرة، بارســاء التقدّم صــوب تحقيل الهدب، ســيواصــل البرنامج الفرعي،  ناء على تعليقات الدول الأعةــاء وفي حدود الموار 

نظام إلكتروني لتسـجيل المعاهدات من أجل تيسـير إحالتها بغرض التسـجيل. ويُعرض التقدم المتوةع ضـمن مقياس الأداء المبين  
 (.26-8أدناه )انظر الجدول 

 
 26-8الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2022   )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــة        ــامـ ــة العـ ــل الجمعيـ ــديـ تحـ

 102لنظــام إعمــال المــادة  
من ميثـــاف الأمم المتحـــدة،  
ــديـم  تـقـــــ عـلـى  يـنـلإ  حـتـى 
والإجـراءات   ــدات  ــاهـــــ الـمـعـــــ
المتصــــــــــــــلـــة بـــالمعـــاهـــدات  

 إلكترونيا

ــاورات  ين الدول  إجراء مشـ
ــائل  ــأن المســ ــاء بشــ الأعةــ
المعلقــة المتصــــــــــــــلــة  نظــام  

ــادة   المــــ ــال  من   102إعمــــ
الميثــاف، بمــا في ذلـك دور 
التكنولوجيــا في تســــــــــــــجيــل 

 المعاهدات

تشــــــــــــــجيع الجمعيـة العـامـة 
الأمين العام على وضـــــــــع 
ــديــم  ــتــقـــــ ل ــد  ــديـــــ جـــــ ــام  نــظـــــ
 المعاهدات عبر الإنترن 

إلكتروني   ــام  نظـــ وضــــــــــــــع 
المعـــــاهـــــدات  لتســــــــــــــجيـــــل 
لتيســــــــــير تقديم المعاهدات 

 لتسجيلها

ــام  نـظـــــ تـطـويـر  ــة  ــلـــــ مـواصــــــــــــ
ــيـــــــل   ــتســـــــــــــــــجــ لــ ــي  ــرونــ ــتــ ــكــ إلــ
المعـاهـدات، بـالتشـــــــــــــــاور مع  
الدول الأعةاء واستنادا إلى 
منهـــــــا،   الواردة  الفعـــــــل  ردود 
لتيســــــــــــــير تقــديم المعــاهــدات 

 لتسجيلها
 

في الاعتبار ةرار الجمعية العامة إرجاء النظر في المقترحات المقدمة بشـــــــــأن النظام إلى الدورة الســـــــــادســـــــــة   2021يأخذ التغيير المقترن من الميزانية البرنامجية لعام   ()أ 
،  75/144)القرار   19-إلى احتواء انتشـار كوفيد والسـبعين، مع مراعاة القيود المفروضـة على إمكانية عقد الاجتماعات في مباني الأمم المتحدة كتد ير احترازي يهدب

 (.12الفقرة 
 

: تعزيز إمكبانيبة إطلاع البدول الأعضبببببببببباء على المعلومبات المتباحبة على الموقع الشببببببببببكي لمجموعبة معباهبدات  3النتيجبة    
 المتحدة الأمم

 2022م الخطة البرنامجية المقترحة لعا  

ــياف اضـــط عه بمهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام بموجب المعاهدات المتعددة الأطراب عم   8-154  يتعهّد البرنامج الفرعي، في سـ
من الميثاف، بقاعدة  يانات إلكترونية للمعاهدات على الإنترن  توفر معلومات عن أحدث مشــــــاركات الدول في أكثر  98بالمادة 
معاهدة متعددة الأطراب مودعة لدى الأمين العام، بما في ذلك جميع التوقيعات على المعاهدات والتصـــــــــــديقات عليها  600من 

وحالات ةبولها والموافقة عليها والانةــمام إليها. ويكفل نشــر هذه المعلومات، المتاحة لكل معاهدة متعددة الأطراب على صــفحة  
(،  https://treaties.un.orgوةع الشــــــــــــــبكي لمجموعــة معــاهــدات الأمم المتحــدة )معلومــات يمكن الاط   عليهــا من خ ل الم

لــــــــــــــفــافيــة الإطـار التعــاهـدي الـدولي والمشـــــــــــــــاركـة على نطــاف أوســــــــــــــع في المعــاهـدات المتعــددة الأطراب المبرمـة تحــ  رعـايـة 
 المتحدة. الأمم

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://treaties.un.org/
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 لمقررةالدروس المستفادة والتغيرات ا  
ــهولة  8-155  ــمح  تقديم تقرير موحد متان بســـ ــتفاد للبرنامج الفرعي في أن ةاعدة البيانات الإلكترونية للمعاهدات لا تســـ تمثل الدرس المســـ

عن حـالـة مشــــــــــــــاركـة دولـة معينـة في جميع المعـاهـدات المتعـددة الأطراب المودعـة لـدى الأمين العـام. وكثيرا مـا تطلـب الـدول هـذه 
ســـــــبيل المثال فيما يتعلل بالمناســـــــبة الســـــــنوية لتوقيع وايدا  المعاهدات. ويســـــــتغرف إعداد هذه التقارير وةتا طوي    التقارير، على

ــل البرنامج الفرعي تعزيز ةاعدة  ياناته   ــيواصـــ ــعارات الوديع. وفي إطار تطبيل هذا الدرس، ســـ ــتعراض العديد من إلـــ ويتطلب اســـ
ــيعا لج هذا التحدي بالذات  الإلكترونية المتعلقة بالمعاهدات ســـعيا إلى  تحســـين الخيارات بشـــأن عرض البيانات والإ  غ عنها. وسـ

من خ ل وضـــــــع لوحة لمتابعة البيانات تتيح تقديم تقارير موحدة، في لـــــــكل رســـــــوم  يانية، عن حالة مشـــــــاركة فرادى الدول في  
 جميع المعاهدات المتعددة الأطراب المودعة لدى الأمين العام.

 
 وةّع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداءالتقدم المت   

من المتوةع أن يسـهم هذا العمل في تحقيل الهدب، كما يتةـح من زيادة لـفافية الإطار التعاهدي الدولي وتوسـيع مشـاركة الدول   8-156 
 (.27-8في المعاهدات المتعددة الأطراب المودعة لدى الأمين العام )انظر الجدول 

 
 27-8الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2022 \)الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
عـلـى  - - -      الاطـ    ــة  ــانـيـــــ إمـكـــــ

ــة   ــقـــــ الــمــتــعــل ــات  الــمــعــلــومـــــ
بالمشــاركة في كل معاهدة 
متعــــددة الأطراب مودعــــة 
لــدى الأمين العــام متــاحــة  
للدول الأعةاء من خ ل  
الموةع الشــــــبكي لمجموعة 
 معاهدات الأمم المتحدة

الإطـــــار   لــــــــــــــفـــــافيـــــة  زيـــــادة 
التعـاهـدي الـدولي وتوســــــــــــــيع  
مشاركة الدول في المعاهدات 
المتعــــددة الأطراب المودعــــة 
لـدى الأمين العـام عن طريل  
إتــــاحــــة الاط   على لوحـــة  
ــة  المتعلقــ ــات  ــانــ البيــ ــة  ــابعــ متــ
ــاركـة في المعـاهـدات  بـالمشــــــــــــ

 المتعددة الأطراب
  

 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 8-157 

 ةرارات الجمعية العامة
  102المادة   98المادة 
  

 ةرارات الجمعية العامة
 تسجيل المعاهدات والاتفاةات الدولية (1-)د 23
 وأصول عصبة الأممنقل بعي مهام وأنشطة  (1-)د 24

تســجيل ونشــر المعاهدات والاتفاةات الدولية: أنظمة إعمال المادة   (1-)د 97
 من ميثاف الأمم المتحدة 102
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 (ا4-)د 364
 (5-)د 482

 تسجيل المعاهدات والاتفاةات الدولية ونشرها

 102تســــــجيل ونشــــــر المعاهدات والاتفاةات الدولية عم  بالمادة  33/141
 من ميثاف الأمم المتحدة

 ةاعدة البيانات الإلكترونية للمعاهدات  51/158
ا 52/153
54/28 

 عقد الأمم المتحدة للقانون الدولي 

 إع ن الأمم المتحدة بشأن الألهية 55/2
ا 58/73ا  56/77
ا 62/62ا  60/19
68/110 

ــاعـــدة في تـــدري  القـــانون الـــدولي    رنـــامج الأمم المتحـــدة للمســــــــــــــ
 ودراسته ونشره وزيادة تفهمه

ا 62/70
70/118 

 ني والدوليسيادة القانون على الصعيدين الوط

 استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 62/272
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 63/128
ــة،   64/179 ــائيـ ــة الجنـ ــدالـ ــة والعـ ــدة لمنع الجريمـ ــامج الأمم المتحـ تعزيز  رنـ

 سيما ةدراته في مجال التعاون التقني  ولا
ا 73/210
75/144 

 تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدييمه

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويُتوةّع أن تســهم في تحقيل الهدب    2022-2020ةائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   28-8يعرض الجدول   8-158 
 الفئة والفئة الفريية.المذكور أع ه، مصنفة حسب 

 
 28-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2022-2020: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  - ألف     
 – – 1 1 (الوثائل)عدد  وثائق الهيئات التداولية  
 – – 1 1 تقرير الجمعية العامة في إطار البند ”تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدييمه“  - 1  
 – – 5 9 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
 – – 5 9 جلسات اللجنة السادسة للجمعية العامة )المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة( - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 2 2 حلقة دراسية عن ةانون المعاهدات وممارساتها في مقر الأمم المتحدة - 3  
 38 38 40 37 (المنشورات)عدد   المنشورات  
 38 38 40 37 الأمم المتحدة، المجلدات مجموعة معاهدات - 4  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
المشــورة إلى الهيئات الحكومية الدولية بشــأن الأحكام الختامية وةانون المعاهدات أثناء مفاوضــات المعاهدات التي ســتود  لدى الأمين : إســداء  التشباور والمشبورة والدعوة  

ــأة بموجب  ات والهيئالعاما والتشــــــاور والمشــــــورة القانونية بشــــــأن ةانون المعاهدات وممارســــــات الإيدا  وتســــــجيل المعاهدات لدى الدول والمنظمات الدولية والأمان ات المنشــــ
 معاهدات.

: إخطارات الإيدا  بشـأن الإجراءات التعاهدية )التوقيع والقبول والموافقة والتصـديل والانةـمام والخ فة والتحفظ والاعتراض والإع ن قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
إلى ذلك( فيما يتعلل بالمعاهدات المتعددة الأطراب المودعة لدى الأمين العاما والنصول الأصلية   وما إلى ذلك( والإجراءات الشكلية )التعديل والتصويب وبدء النفاذ وما

والإجراءات التعاهدية التي للمعاهدات والنســــــط المعتمدة من المعاهدات المودعة لدى الأمين العاما ولــــــهادات التســــــجيل وغيرها من وثائل التســــــجيل المتعلقة بالمعاهدات  
 ودونتها الدول الأعةاء والكيانات الأخرىا وتحديل ةاعدة  يانات مجموعة معاهدات الأمم المتحدة وتعهدها. سجلتها وصنفتها

https://undocs.org/ar/A/RES/33/141
https://undocs.org/ar/A/RES/33/141
https://undocs.org/ar/A/RES/51/158
https://undocs.org/ar/A/RES/51/158
https://undocs.org/ar/A/RES/52/153
https://undocs.org/ar/A/RES/52/153
https://undocs.org/ar/A/RES/54/28
https://undocs.org/ar/A/RES/54/28
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/56/77
https://undocs.org/ar/A/RES/56/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/73
https://undocs.org/ar/A/RES/58/73
https://undocs.org/en/A/RES/60/19
https://undocs.org/en/A/RES/60/19
https://undocs.org/ar/A/RES/62/62
https://undocs.org/ar/A/RES/62/62
https://undocs.org/ar/A/RES/68/110
https://undocs.org/ar/A/RES/68/110
https://undocs.org/ar/A/RES/62/70
https://undocs.org/ar/A/RES/62/70
https://undocs.org/ar/A/RES/70/118
https://undocs.org/ar/A/RES/70/118
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/63/128
https://undocs.org/ar/A/RES/63/128
https://undocs.org/ar/A/RES/64/179
https://undocs.org/ar/A/RES/64/179
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144


 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 

 

56/122 21-05587 

 

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال      
امة ومناســبات تعاهدية خاصــة مكرســة لمعاهدة  المناســبة الســنوية للمعاهدات خ ل الجلســة الافتتاحية للجمعية الع برامج التوعية والمناسبببات الخااببة والمواد ا علامية:  

 معينة مودعة لدى الأمين العام.
 محتوى محدّث للموةع الشبكي لقسم المعاهدات. المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط:  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 
 الأمم المتحدة واداراتها ولجانها الإةليمية بشأن ةانون المعاهدات وممارسات الإيدا  وتسجيل المعاهدات. : تقديم المشورة والدعم القانونيين إلى مكاتبالخدمات القانونية  
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 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  31-8إلى  29-8ترد في الجداول   8-159 
 الموارد، حسب الاةتةاء.

 
 29-8الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاف
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـ ت   الـتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
 626,2 22 0,2 41,3 – – 41,3 584,9 22 772,2 21 الموارد المتصلة بالوظائف         

 399,8 (7,8) (33,9) (33,9) – – 433,7 404,1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 0,1 – – – – – 0,1 – التعويةات الممنوحة لغير الموظفين

 0,7 – – – – – 0,7 – الةيافة

 223,1 (0,2) (0,4) – 22,0 (22,4) 223,5 98,2 الخبراء الاستشاريون 

 752,7 335,1 579,7 (1,8) 581,5 – 173,0 4,1 الخبراء

 490,9 1 – – – – – 490,9 1 4,9 سفر الممثلين

 521,0 24,4 158,4 83,6 74,8 – 362,6 79,7 الموظفينسفر 

 885,3 (3,2) (29,6) (5,4) – (24,2) 914,9 666,3 الخدمات التعاةدية

 312,9 (2,1) (6,8) (5,5) – (1,3) 319,7 298,6 مصروفات التشغيل العامة

 35,3 (14,5) (6,0) (6,0) – – 41,3 18,4 اللوازم والمواد

 61,6 (17,6) (13,2) (1,0) – (12,2) 74,8 43,9 والمعداتالأثاث 

 – (100,0) (20,9) – – (20,9) 20,9 – تحسين أماكن العمل

 251,5 – – – – – 251,5 53,2 المنح والمساهمات

 – – – – – – – (0,1) الفئات الأخرى 

 561,1 27 2,5 668,6 30,0 678,3 (39,7) 892,5 26 443,3 23 المجموع 

  

 

والألـــــــــكال: أ   م: الأمين العام المســـــــــاعدا خ   )ر أ(: فئة الخدمات العامة )الرتب  اســـــــــتُخدم  المختصـــــــــرات التالية في الجداول   م حظة:
 .الأخرى(ا خ   )ر ر(: فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(ا أ   م: أمين عام مساعد
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 30-8الجدول 
 2022الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام 

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ   )ر أ( 40خ   )ر ر(،  11، 2/1-ب 14، 3-ب 25، 4-ب 22، 5-ب 19، 1-مد 7، 2-مد 4أ   م،  1و أ  ،  1 144 2021المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 خ   )ر أ( 40خ   )ر ر(،  11، 2/1-ب 14، 3-ب 25، 4-ب 22، 5-ب 19، 1-مد 7، 2-مد 4أ   م،  1و أ  ،  1 144 2022المقترن لعام 
  

 31-8الجدول 
 )أ( الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرن  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ  

 1 – – – – 1 أ   م

 4 – – – – 4 2-مد

 7 – – – – 7 1-مد

 19 – – – – 19 5-ب

 22 – – – – 22 4-ب

 25 – – – – 25 3-ب

 14 – – – – 14 2/1-ب

 93 – – – – 93 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – 11 خ   )ر أ(

 40 – – – – 40 (رخ   )ر 

 51 – – – – 51 المجموع الفرعي 

 144 – – – – 144 المجموع 

 
 .75/239خ   )ر أ(( منشأة عم  بقرار الجمعية العامة  1، و 2/1-ب 1، و 3-ب 1تشمل ث ث وظائف مؤةتة ) ()أ 

 
 .8الرابع من الباب وفي الشكل  34-8إلى  32-8في الجداول  2022وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  8-160 

  27 561 100ما ةدره    2022(، تبلا الموارد الإجمالية المقترحة لعام  1)  33-8( و  1)  32-8وعلى النحو المبين في الجدولين  8-161 
ــافيــة ةــدرهــا   في المــائــة( مقــارنــة بــالاعتمــاد   2,5دولار )أو    668  600دولار ةبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يعك  زيــادة صـــــــــــــ

. وتــأتي التغيرات في الموارد نتيجــة ث ثــة عوامــل هي: )أ( التعــدي ت الفنيــةا )ب( الولايــات الجــديــدة  2021ام  المخصــــــــــــــلإ لع ــ
 التغيرات الأخرى. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. والموسعةا )ل(

https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
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 32-8الجدول 
 د المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعيالباب عموما: تطور الموار 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســــــــــــــبــة 
 المئوية

 795,7 1 5,9 99,3 99,3 – – 696,4 1 130,3 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 147,7 1 0,0 0,4 0,4 – – 147,3 1 047,9 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

          رنامج العمل -جيم 

ــدمــــات   - 1  الخــ إلى  تقــــديم  ــانونيــــة  القــ
 937,2 1 (0,4) (7,0) (7,0) – – 944,2 1 183,3 2 منظومة الأمم المتحدة ككل

الخدمات القانونية العامة المقدمة   - 2 
ــدة   الــــمــــتــــحـــــ الأمــــم  أجــــهــــزة  إلــــى 

 698,2 3 (0,7) (24,6) (9,6) – (15,0) 722,8 3 413,0 3 وبرامجها

التطوير التدريجي للقانون الدولي  - 3 
 409,5 4 – – – – – 409,5 4 285,2 3 وتدوينه

 848,7 6 10,3 640,3 (13,3) 678,3 (24,7) 208,4 6 392,1 5 ةانون البحار ولؤون المحيطات - 4 

ــيل القانون التجاري الدولي  - 5  تنســــــــــ
 403,6 3 (1,0) (34,5) (34,5) – – 438,1 3 281,5 3 وتحديثه وتوحيده تدريجيا

المعــــاهــــدات وتســــــــــــــجيلهــــا إيــــدا    - 6 
 417,2 3 – – – – – 417,2 3 851,6 3 ونشرها

 714,4 23 2,5 574,2 (64,4) 678,3 (39,7) 140,2 23 406,7 21 جيمالمجموع الفرعي،  

 903,3 (0,6) (5,3) (5,3) – – 908,6 858,6 الدعم البرنامجي -دال 

 27,561,1 2,5 668,6 30,0 678,3 (39,7) 892,5 26 443,3 23 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 2022تقديرات عام   النسبة المئوية مجمو  التغير  2021تقديرات عام   2020نفقات عام  العنصر/البرنامج الفرعي

 – – –  – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 121,9 – –  121,9 72,0 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        رنامج العمل -جيم 
تقـديم الخـدمـات القـانونيـة إلى منظومـة   - 1 

 529,9 1 11,9 163,2  366,7 1 298,6 1 الأمم المتحدة ككل
الخـدمـات القـانونيـة العـامـة المقـدمـة إلى  - 2 

 216,1 3 15,3 425,6  790,5 2 258,3 2 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها
الــــــدولي  - 3  للقــــــانون  التــــــدريجي  التطوير 

 – – –  – – وتدوينه
 – – –  – – ةانون البحار ولؤون المحيطات - 4 
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 2022تقديرات عام   النسبة المئوية مجمو  التغير  2021تقديرات عام   2020نفقات عام  العنصر/البرنامج الفرعي

الــــــدولي  - 5         التجــــــاري  القــــــانون  تنســــــــــــــيل 
 – – –  – – وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 – – –  – – إيدا  المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 
 746,0 4 14,2 588,8  157,2 4 556,9 3 جيمالمجموع الفرعي،  

 – – –  – – الدعم البرنامجي -دال 
 867,9 4 13,8 588,8  279,1 4 628,9 3 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 2022تقديرات عام   التغير    2021تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – – –  – – السياساتأجهزة تقرير  - ألف       
 246,4 (30,2) (106,8)  353,2 330,6 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        رنامج العمل -جيم 
تقـديم الخـدمـات القـانونيـة إلى منظومـة   - 1 

 018,7 1 (14,3) (169,5)  188,2 1 998,6 الأمم المتحدة ككل

الخـدمـات القـانونيـة العـامـة المقـدمـة إلى  - 2 
 502,1 2 – –  502,1 2 060,2 2 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

الــــــدولي  - 3  للقــــــانون  التــــــدريجي  التطوير 
 102,8 (64,0) (182,7)  285,5 72,9 وتدوينه

 735,4 3 7,1 248,2  487,2 3 863,9 ةانون البحار ولؤون المحيطات - 4 

الــــــدولي  - 5  التجــــــاري  القــــــانون  تنســــــــــــــيل 
 465,0 1 3,0 42,9  422,2 1 683,4 وتوحيده تدريجياوتحديثه  

 – – –  – – إيدا  المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 824,0 8 (0,7) (61,1)  885,2 8 679,0 4 جيمالمجموع الفرعي،  
 304,2 – –  304,2 167,7 الدعم البرنامجي -دال 
 374,6 9 (1,8) (168,0)  542,6 9 177,3 5 3المجموع الفرعي،  
 803,6 41 2,7 089,4 1  714,2 40 249,5 32 المجموع 
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 33-8الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 2022الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرن  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2022

 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 7 – – – – 7 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        رنامج العمل -جيم 

تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة  - 1 
 11 – – – – 11 الأمم المتحدة ككل

الخــدمــات القــانونيــة العــامــة المقــدمــة   - 2 
 21 – – – – 21 إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

الــــدولي  - 3  ــانون  للقــ ــدريجي  التطوير التــ
 21 – – – – 21 وتدوينه

 35 – – – – 35 ةانون البحار ولؤون المحيطات - 4 

القــــانون   - 5  التجــــاري الــــدولي تنســــــــــــــيل 
 19 – – – – 19 وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 25 – – – – 25 إيدا  المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 132 – – – – 132 جيمالمجموع الفرعي،  

 5 – – – – 5 الدعم البرنامجي -دال 

 144 – – – – 144 1، المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 2022تقديرات عام   التغير    2021تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –    – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 – –    – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        رنامج العمل -جيم 
تقـديم الخـدمـات القـانونيـة إلى منظومـة   - 1 

 6 –    6 الأمم المتحدة ككل

الخـدمـات القـانونيـة العـامـة المقـدمـة إلى  - 2 
 13 –    13 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

الــــــدولي  - 3  للقــــــانون  التــــــدريجي  التطوير 
 – –    – وتدوينه

 – –    – ةانون البحار ولؤون المحيطات - 4 

الــــــدولي  - 5  التجــــــاري  القــــــانون  تنســــــــــــــيل 
 – –    – وتحديثه وتوحيده تدريجيا
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 2022تقديرات عام   التغير    2021تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –    – إيدا  المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6        

 19 –    19 جيمالمجموع الفرعي،  
 – –    – الدعم البرنامجي -دال 
 19 –    19 2المجموع الفرعي،  
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 
 2022تقديرات عام   التغير    2021تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

 – –    – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 1 –    1 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        رنامج العمل -جيم 
تقـديم الخـدمـات القـانونيـة إلى منظومـة   - 1 

 4 –    4 الأمم المتحدة ككل

الخـدمـات القـانونيـة العـامـة المقـدمـة إلى  - 2 
 11 –    11 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

الــــــدولي  - 3  للقــــــانون  التــــــدريجي  التطوير 
 – –    – وتدوينه

 4 –    4 ةانون البحار ولؤون المحيطات - 4 

الــــــدولي  - 5  التجــــــاري  القــــــانون  تنســــــــــــــيل 
 6 (1)    7 وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 – –    – إيدا  المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 26 (1)    27 جيمالمجموع الفرعي،  
 2 –    2 الدعم البرنامجي -دال 
 28 (1)    29 3المجموع الفرعي،  
 191 (1)    192 المجموع 
  

 34-8الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية

  626,2 22 0,2 41,3 – – 41,3 584,9 22 772,2 21 الموارد المتصلة بالوظائف

  934,9 4 14,6 627,3 30,0 678,3 (81,0) 307,6 4 671,1 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

  561,1 27 2,5 668,6 30,0 678,3 (39,7) 892,5 26 443,3 23 المجموع 
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نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 93 – – – – – 93  الفئات الفنية والفئات العليا

 51 – – – – – 51  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها

 144 – – – – – 144  المجموع 
  

 8الشكل الرابع من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 

 وظيفة  144 27  561,1 4  934,9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغييرات ا جمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية  

 دولار على النحو التالي: 39 700الموارد نقصانا صافيا ةدره (، تعك  التغيرات في 1) 32-8كما هو مبين في الجدول  8-162 

ويتصـــل النقصـــان البالا  -  ، الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها2البرنامج الفرعي   )أ(  
ات العـامـة )الرتـب دولار بـالغـاء الاحتيـاجـات المتعلقـة  وظيفـة واحـدة لمســـــــــــــــاعـد ةـانوني )من فئـة الخـدم ـ  15  000ةـدره 
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عم  بقرار  2021آذار/مارس   1. فقد ألغي  الوظيفة اعتبارا من  2021كان  صـالحة لمدة لـهرين في عام  (الأخرى(
 ا75/252الجمعية العامة 

 دولار ما يلي: 24 700يعك  النقصان الصافي البالا  - ، قانون البحار وشؤون المحيطات4البرنامج الفرعي  )ب(  

دولار في إطار الخبراء الاســــــــتشــــــــاريين، مما يعك  إلغاء الاعتمادات غير المتكررة  22 400نقصــــــــان ةدره   ‘1’   
ال زمة لدعم الأعمال المتصــــــــــلة بالبند الفرعي المعنون في إطار البند الفرعي المعنون ”اســــــــــتدامة مصــــــــــائد 

لتنفيـذ ما تتةــــــــــــــمنـه اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار المؤرخة    1995منهـا اتفـاف عام   الأســــــــــــــمـان، بطرف 
من أحكام بشأن حفظ وادارة الأرصدة السمكية المتداخلة المناطل والأرصدة  1982كانون الأول/ديسمبر   10

البحار“، عم   الســــــــمكية الكثيرة الارتحال، والصــــــــكون ذات الصــــــــلة“، من البند المعنون ”المحيطات وةانون 
 ا74/18بقرار الجمعية العامة 

دولار(، ومصـــــروفات التشـــــغيل العامة    24 200دولار في إطار الخدمات التعاةدية )  58 600نقصـــــان ةدره   ‘2’   
دولار(، متصــــــــل   20 900) دولار(، وتحســـــــــين أماكن العمل  12 200دولار(، والأثاث والمعدات ) 1 300)

 بـــازالـــة اعتمـــادات الميزانيـــة غير المتكررة لـــدعم الســــــــــــــنـــة الأولى من الـــدورة الثـــالثـــة للعمليـــة المنتظمـــة للفترة
 بشأن المحيطات وةانون البحارا 75/239، عم  بالقرار 2021-2025

دولار في إطار الموارد المتعلقة بالوظائف، تتعلل بالأثر المتأخر لوظيفة أُنشـــأت حديثا   56 300زيادة ةدرها   ‘3’   
في المائة وفقا  50، والتي تخةــع لمعدل لــواغر ةدره  2021( في عام  2-لموظف معاون لإدارة البرامج )ب

عملية المنتظمة، عم  للممارســـــــــــة المتبعة للوظائف الجديدة. وةد أةرت هذه الوظيفة لدعم الدورة الثالثة من ال
 .75/239بقرار الجمعية 

 
 الوليات الجديدة والموسعة  

دولار في إطار البرنامج   678 300(، تعك  التغيرات في الموارد زيادة صــــــافية ةدرها  1)  32-8على النحو المبين في الجدول   8-163 
دولار( وســـــــفر الموظفين في مهام رســـــــمية  581  500، ةانون البحار ولـــــــؤون المحيطات، لســـــــفر الخبراء الإةليميين )4الفرعي 

. واضافة  75/239ة من الدورة الثالثة للعملية المنتظمة، عم  بقرار الجمعية العامة  دولار( لحةور ودعم السنة الثاني   74  800)
دولار للخدمات الاســــــتشــــــارية من أجل تقديم الدعم في مجال تحليل   22  000إلى ذلك، اةترن تخصــــــيلإ مبلا غير متكرر ةدره  

ــائل التقنية والع ــمنه اتفاقية الأمم المتحدة المســــ ــي المعني باتفاف تنفيذ ما تتةــــ ــتعراضــــ ــاعدة المؤتمر الاســــ ــلة لمســــ لمية ذات الصــــ
من أحكام بشــــــــأن حفظ وادارة الأرصــــــــدة الســــــــمكية المتداخلة المناطل    1982كانون الأول/ديســــــــمبر  10البحار المؤرخة   لقانون 

بشأن مصائد الأسمان المستدامة،    75/89عم  بقرار الجمعية العامة  والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال في الاضط    ولايته 
 بما في ذلك من خ ل اتفاف الأرصدة السمكية والصكون ذات الصلة.

 
 التغيرات الأخرى   

 دولار على النحو التالي: 30 000قصانا صافيا ةدره (، تعك  التغيرات في الموارد ن 1) 32-8كما هو مبين في الجدول  8-164 

دولار  تلبية احتياجات في إطار ســفر الموظفين لدعم الدورة   99 300تتعلل الزيادة البالغة  -  أجهزة تقرير السبياسبات )أ(  
دولار(، وعمل لجنة القانون    29 500في نيويورن )  2022الخامســــــة والخمســــــين لاونســــــيترال، المقرر عقدها في عام 

الزيـادة المقترحـة في الحســــــــــــــبـان    دولار(. وتـأخـذ  69 800المقرر عقـدهـا في جنيف ) 2022الـدولي خ ل دورتهـا لعـام  
 ا75/252انخفاض موارد السفر التي وافق  عليها الجمعية العامة في ةرارها 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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رين  دولار باحتياجات الســــفر لدعم اجتماعات لــــبكة المســــتشــــا 400تتصــــل الزيادة البالغة  - التوجيه التنفيذي وا دارة )ب(  
ــبان انخفاض موارد الســــــفر   القانونيين لامم المتحدة وحةــــــور اجتماعات لجنة القانون الدولي. وتأخذ الزيادة في الحســــ

 ا75/252التي وافق  عليها الجمعية العامة في ةرارها 

دولار  7  000يتصل النقصان البالا   - ية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل، تقديم الخدمات القانون1البرنامج الفرعي   )ل(  
ــفر الموظفين ) ــل   4  800دولار( والخدمات التعاةدية )  2 200في إطار ســــــ دولار( بجهود إعادة البناء على نحو أفةــــــ

زيادة اســتخدام    ، وأســاســا19-الرامية إلى دعم أســاليب العمل والممارســات الجديدة التي اضــطلع  ها خ ل جائحة كوفيد
التداول بالفيديو والمنصــات الافتراضــية لحةــور الاجتماعات،  دلا من الحةــور لــخصــيا في هذه المناســبات، واســداء  

 المشورة بشأن مختلف المسائل القانونية عبر الإنترن ا

ــان البالا  - ا، الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجه2البرنامج الفرعي   )د(   ــل النقصـــ يتصـــ
دولار في إطـار ســــــــــــــفر الموظفين بجهود إعـادة البنـاء على نحو أفةــــــــــــــل الراميـة إلى دعم أســــــــــــــاليـب العمـل   9  600

. وتشـــــمل هذه الجهود زيادة اســـــتخدام التداول بالفيديو  19-والممارســـــات الجديدة التي اضـــــطلع  ها خ ل جائحة كوفيد
ت،  دلا من الحةـــور لـــخصـــيا في هذه المناســـبات، وتقديم المشـــورة بشـــأن  والمنصـــات الافتراضـــية لحةـــور الاجتماعا
 مختلف المسائل القانونية عبر الإنترن ا

ــان البالا   -  ، قانون البحار وشبببببؤون المحيطات4البرنامج الفرعي   )هـ(   ــل النقصــــــ ــفر  13 300يتصــــــ دولار في إطار ســــــ
م أســــاليب العمل والممارســــات الجديدة التي اضــــطلع  ها  الموظفين بجهود إعادة البناء على نحو أفةــــل الرامية إلى دع

. وتشــــــــــمل هذه الجهود زيادة اســــــــــتخدام التداول بالفيديو والمنصــــــــــات الافتراضــــــــــية لحةــــــــــور  19-خ ل جائحة كوفيد
ــورة العلمية والتقنية  ــبات، بما في ذلك الهيئة الفريية للمشــــ ــيا في هذه المناســــ ــخصــــ ــور لــــ الاجتماعات،  دلا من الحةــــ

ية التابعة لمؤتمر الأطراب في اتفاقية التنو  البيولوجي، ولـــــبكة الأمم المتحدة للمحيطات، ومؤتمر الأطراب  والتكنولوج
 في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخا

لا يعك  النقصــــــــان الصــــــــافي البا - ، تنسبببببيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا5البرنامج الفرعي   )و(  
 دولار ما يلي: 34 500

دولار(   1 800دولار( والخبراء )  33 900دولار في إطار تكاليف الموظفين الأخرى ) 35  700نقصان ةدره   ‘1’   
. وســـــــيغطي هذا 2022، مما يقلل من الاحتياجات لعام 2023بســـــــبب تأجيل اجتما  الأونســـــــيترال إلى عام 

 )أ((ا 163-8المقترحة في إطار أجهزة تقرير السياسات )انظر الفقرة النقصان جزئيا الاحتياجات الإضافية 

دولار(  300دولار( واللوازم والمواد ) 2 900دولار في إطار نفقات التشــــــــغيل العامة ) 3 200نقصــــــــان ةدره   ‘2’   
ضطلع  يتصل بجهود إعادة البناء على نحو أفةل الرامية إلى دعم أساليب العمل والممارسات الجديدة التي ا

، بما في ذلك زيادة الاتصــال عبر الإنترن  وعقد اجتماعات مجمو  الخبراء عن 19- ها خ ل جائحة كوفيد
طريل التـداول بـالفيـديو، ممـا أدى إلى انخفـاض الاحتيـاجـات من الطبـاعـة واللوازم لـدعم الاجتمـاعـات المعقودة 

 بالحةور الشخصيا

مات التعاةدية المتصــــــــــــــلة بخدمات فرادى المتعاةدين ال زمة لخدمة  دولار في إطار الخد 4 400زيادة ةدرها   ‘3’   
 الدورة الخامسة والخمسين لاونسيترال في نيويورنا

دولار(،  2 800دولار في إطار مصـــــــروفات التشـــــــغيل العامة ) 5  300يتصـــــــل النقصـــــــان البالا    -  الدعم البرنامجي )ز(  
دولار(، بجهود إعــادة   500دولار(، والخــدمــات التعــاةــديــة )  800ات )دولار(، والأثــاث والمعــد  1  200واللوازم والمواد )

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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. 19-البناء على نحو أفةـل الرامية إلى دعم أسـاليب العمل والممارسـات الجديدة التي اضـطلع  ها خ ل جائحة كوفيد
اســــــتخدام  وتشــــــمل هذه الجهود زيادة اســــــتخدام التداول بالفيديو والمنصــــــات الافتراضــــــية لحةــــــور الاجتماعات، وزيادة

 الاتصال عبر الإنترن ،  دلا من خدمات الطباعة والبريد والحقيبة.
 

 الموارد المقررة الأخرى   

والبالغة   2022(، ســــــــــــتســــــــــــتخدم الموارد المقررة الأخرى المتوةعة لعام 2)  33-8( و 2) 32-8على النحو المبين في الجدولين  8-165 
شـــــــطة مكتب الشـــــــؤون القانونية فيما يتعلل بأنشـــــــطة بعثات حفظ الســـــــ م وظيفة، لدعم أن  19دولار، بما يشـــــــمل  4  867 900
دولار(. ويعك  ذلك زيادة  198  900دولار( والآلية الدولية لتصـــــــــــريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين ) 4  669 000)

ــا إلى تحديل التكاليف2021دولار مقارنة بالتقديرات لعام  588 800ةدرها   ــاســـــ ــية للمرتبات وانخفاض  ، ويرجع ذلك أســـــ القياســـــ
ــاب دعم عمليــات حفظ الســــــــــــــ م للفترة من  معــدلات الشــــــــــــــواغر، على النحو المبين في تقرير الأمين العــام عن ميزانيــة حســـــــــــــ

في المـائـة من  11,6المقررة الأخرى نســــــــــــــبـة  (. وتمثـل الموارد  A/75/785) 2022حزيران/يونيـه    30إلى  2021تموز/يوليـه   1
 مجمو  الموارد المخصصة لمكتب الشؤون القانونية.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يتوةع مكتب الشـؤون القانونية مواصـلة تلقي مسـاهمات نقدية وعينية  3)  33-8( و 3) 32-8على النحو المبين في الجدولين  8-166 
ر الموارد 2022د الميزانية العادية وتكتســـــــــــي دائما أهمية حيوية بالنســـــــــــبة لتنفيذ ولاياته. وفي عام  على الســـــــــــواء تكماّل موار  ، تُقدَّ

(. 3)  33-8وظيفـة، على النحو المبين في الجـدول   28دولار وســــــــــــــتغطي تكـاليف    9  374  600الخـارجـة عن الميزانيـة بمبلا  
ــتخدم هذه الموارد في المقام الأول من أجل دعم المكت  ــتســـ ــير تنفيذ الولايات وســـ ــاعدة القانونيتين لتيســـ ــورة والمســـ ب في تقديم المشـــ

الفنية، وحماية المصــــالح القانونية، والتقليل إلى أدنى حد من الالتزامات القانونية لامم المتحدة، بما في ذلك، على ســــبيل المثال 
ــتجابة للطل ــاعدة القانونيان اســــــ ــر، ما يتعلل بما يلي: )أ( الدعم والمســــــ ــية لا الحصــــــ بات المقدمة من أجهزة الأمم المتحدة الرئيســــــ

والفرييةا )ب( تلبية الطلب الكبير على التدريب على القانون الدولي ونشــره في إطار  رنامج الأمم المتحدة للمســاعدة في تدري  
ي للمحيطات وتحقيل القانون الدولي ودراســـــته ونشـــــره وزيادة تفهمها )ل( تعزيز وتدييم ةانون البحار من أجل الاســـــتخدام الســـــلم

التنمية المسـتدامةا )د( تقديم المسـاعدة فيما يتعلل بالتحسـين التدريجي للقانون التجاري الدولي وتنسـيقه وفهمه والإلمام به وتفسـيره 
ة في المائ  22,4وتطبيقه، وتنســـــــيل عمل المنظمات الدولية العاملة في هذا الميدان. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نســـــــبة 

 من مجمو  الموارد المخصصة لمكتب الشؤون القانونية.

دولارا ما يلي: )أ( ترتيبات الحل في الاســـتخدام الممنوحة   288 700وســـتغطي المســـاهمات العينية المتوةعة التي تقدر قيمتها بمبلا   167- 8 
ــيا بموجب مذكرة تفاهم  ين الأمم المتحدة ووزارة العدل بجمهورية كوريا ومدينة إنشـــــــــيون ف  يما يتعلل  تشـــــــــغيل المركز الإةليمي لآســـــــ

خدمات أخرى،  دولار(ا )ب(  31  900والمحيي الهادئ التابع للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، والمســـــــــــــاهمة فيه ماليا ) 
ية والدعم الإداري  دولار(ا )ل( المســـــــاعدة التقن   116  800مثل مشـــــــورة خبيرين ةانونيين، للمركز الإةليمي لآســـــــيا والمحيي الهادئ ) 

 دولار(.   140 000والخدمات الأخرى كمساهمة في مناسبة احتفال الأمم المتحدة باليوم العالمي للمحيطات ) 

 وتخةع الموارد الخارجة عن الميزانية تح  هذا الباب لإلراب مكتب الشؤون القانونية المفوض له السلطة من الأمين العام. 8-168 
 

https://undocs.org/ar/A/75/785
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 أجهزة تقرير السياسات  

ســــــــــــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــــــــــر الاحتياجات المتصــــــــــــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة.  8-169 
معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصـــــــل  ها من الاحتياجات من الموارد في إطار   35-8ويتةـــــــمن الجدول  

 العادية. الميزانية
 

 35-8الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف ةجهاز تقرير السياس
اعتمــــادات عــــام  

2021 
)ةبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــأت  من ميثــاف الأمم    13)أ( من المــادة    1عم  بــالفقرة   لجنة القانون الدولي      المتحــدة، أنشـــــــــــــ

الجمعية العامة لجنة القانون الدولي ووافق  على نظامها الأســــــــــــــاســـــــــــــي  
ــا   ةـرارهـــــ الـقـرار  2-)د  174بـمـوجـــــــب  )انـظـر  الـمـرفـل  2-)د  174(   ،)

القرارات   بصــــــــــــــيغتــــه ــدلــــة بموجــــب   (10-)د  984( و  5-)د  485المعــ
(. ويتمثــل هــدب اللجنــة في تعزيز التطوير  39/36و    (10-)د 985 و

عةــــــــــــــوا من   34التـــدريجي للقـــانون الـــدولي وتـــدوينـــه. وهي تتـــألف من  
سـنوية تتراون المشـهود لهم بالكفاءة في القانون الدولي. وتعقد اللجنة دورة 

أســـــــــــــبوعا في جنيف، وتقدم تقاريرها إلى    12أســـــــــــــا يع و   10مدتها  ين  
ــأن  رنامج عملها من  الجمعية العامة، التي تزود اللجنة بالتوجيهات بشـــــــــ

، تعقد 2000خ ل ةرارات ســـــنوية بشـــــأن تقارير اللجنة. وا تداء من عام 
ــنوي ــادر عن الجمعية العامة دورات ســــــ ة مجزأة اللجنة وفل التكليف الصــــــ

أســبوعا. ويعتمد طول مدة الدورة على التوصــية   12لفترة كلية تصــل إلى  
التي تقـدمهـا اللجنـة في الـدورة الســـــــــــــــابقـة وتوافل عليهـا الجمعيـة العـامـة.  
وتقوم لـــــــــــعبة التدوين التابعة لمكتب الشـــــــــــؤون القانونية  تقديم الخدمات  

 الفنية للجنة.

ــة: المـــادة   ( )أ(  1)  13الولايـ
 مم المتحدةمن ميثاف الأ

 خبيرا 34 :العةوية

ــام   عـــــ ــي  فــــ ــدورات  الـــــ ــدد  عـــــ
 دورة واحدة :2022

1 593,5 1 663,3 

المتحــــــدة  الأمم  لجنــــــة 
 للقانون التجاري الدولي 

ــلّف  لجنة الأمم المتحدة  (21-)د  2205عم  بقرار الجمعية العامة   ، كُــــــ
دولة عةــــــــــــــوا، بأن تواصــــــــــــــل   60للقانون التجاري الدولي، المكونة من 

التنســــــــــــــيل والتحــديــل التــدريجيين للقــانون التجــاري الــدولي، وهي المهمــة  
. وتقوم اللجنـة بمهـامهـا، بمســــــــــــــاعـدة لــــــــــــــعبـة 5المقـا لـة للبرنـامج الفرعي 

القانون التجاري الدولي  وصـفها أمانة لها، في اجتما  سـنوي واحد يمكن 
ل مدته إلى أربعة أســـــــــا يع وفي ســـــــــتة اجتماعات لأفرةة عاملة أن تصـــــــــ

ــاها  ــة لمدة أةصـ ــصـ ــيع في مجالات متخصـ ــبوعا في   12معنية بمواضـ أسـ
 السنة.

 الولايـة: ةرار الجمعيـة العـامـة  
 (21-)د 2205
 دولة عةوا 60 :العةوية

ــام   عـــــ ــي  فــــ ــدورات  الـــــ ــدد  عـــــ
 دورة واحدة :2022

102,9 132,4 

  795,7 1 696,4 1   المجموع 
  

دولار   99  300دولار، وتعك  زيـادة ةـدرهـا    1  795  700مـا ةـدره    2022تبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-170 
دولار.   99 300توضيح للزيادة المقترحة البالغة  )أ( أع ه  163-8. ويرد في الفقرة  2021مقارنة بالاعتمادات المخصصة لعام 

 .8وفي الشكل الخام  من الباب  36-8في الجدول  2022وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/984(X)
https://undocs.org/ar/A/RES/984(X)
https://undocs.org/ar/A/RES/985(X)
https://undocs.org/ar/A/RES/985(X)
https://undocs.org/ar/A/RES/39/36
https://undocs.org/ar/A/RES/39/36
https://undocs.org/ar/A/RES/2205(XXI)
https://undocs.org/ar/A/RES/2205(XXI)
https://undocs.org/ar/A/RES/2205(XXI)
https://undocs.org/ar/A/RES/2205(XXI)
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 36-8الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــام  نفقــــات  
2020 

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

 795,7 1 5,9 99,3 99,3 – – 696,4 1 130,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 795,7 1 5,9 99,3 99,3 – – 696,4 1 130,3 المجموع 

  
 8الشكل الخام  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة(

   توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

795,7  1   

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 التوجيه التنفيذي وا دارة  
يةــطلع وكيل الأمين العام للشــؤون القانونية، المســتشــار القانوني، بالمســؤولية عن توجيه الســياســات في مكتب الشــؤون القانونية  8-171 

ــيير أعماله عموما. وهو يمثل الأمين العام في الاجتماعات والمؤتمرات ذات ال ــراب على المكتب وادارته وتسـ طابع القانوني  والإلـ
ــائية والتحكيمية، ويصــــــــدف على الصــــــــكون القانونية التي تصــــــــدر باســــــــم الأمم المتحدة، ويدعو إلى عقد  وفي الإجراءات القةــــــ

 اجتماعات المستشارين القانونيين لمنظومة الأمم المتحدة ويمثل المنظمة في هذه الاجتماعات.

ية الدعم إلى المســـتشـــار القانوني في اضـــط عه بمســـؤولياته في الوة  المناســـب،  ويقدم مكتب وكيل الأمين العام للشـــؤون القانون  8-172 
ــد موارد المكتب من أجل تلبية الاحتياجات التنظيمية المتغيرة وتحمّل عبء   ــمل رصــ ــؤون القانونية، التي تشــ وفي إدارة مكتب الشــ

م العمل، وتحســـين نظم إدارة المكتب. ويقدم مكتب وكيل الأمين العام الدعم للمس ـــ تشـــار القانوني في صـــياغة التوصـــيات التي تقدَّ
إلى الأمين العام في إطار الهيئات المشـــــــتركة  ين الإدارات وبين الوكالات، وفي تنســـــــيل لـــــــبكة المســـــــتشـــــــارين القانونيين لامم 

الموارد غير 
فالمتصلة بالوظائ
795,71

2,0

31,6

271,1

1 490,9

0,1

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاةدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

نالتعويةات الممنوحة لغير الموظفي
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ن خ ل وحدة التقييم  المتحدة، وفي إســداء المشــورة القانونية للهيئات الرفيعة المســتوى المشــتركة  ين الوكالات. ويكفل المكتب، م
والتخطيي الاســـتراتيجي التابعة له، الرصـــد والتقييم الذاتي المســـتمرين للبرامج الفريية، ويدعم البرامج الفريية في تحديد منهجيات 
وممارســـات الرصـــد والتقييم الذاتي وتطويرها واســـتعراضـــها. وتنســـل الوحدة أيةـــا الفريقين العاملين المعنيين داخل مكتب الشـــؤون  

لقانونية بالرصــــد والتقييم وبأهداب التنمية المســــتدامة. ويعمل مكتب وكيل الأمين العام كجهة تنســــيل للمعلومات المتعلقة بجميع ا
جوانب عمل مكتب الشؤون القانونية، وينسل الأنشطة المشتركة  ين الإدارات ويتشاور ويتفاوض مع الإدارات والمكاتب والهيئات 

 في منظومة الأمم المتحدة بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترن. الفريية والوكالات الأخرى 

والاتفـاةـات الـدوليـة المتعلقـة  تغير المنـاخ وحمـايـة    2030وفي إطـار التزام مكتـب وكيـل الأمين العـام بـأهـداب وغـايـات خطـة عـام   8-173 
ياته، بما في ذلك عن طريل تقليلإ بصــــمته البيئة، يعكف مكتب الشــــؤون القانونية على إدمال ممارســــات الإدارة البيئية في عمل

الكربونية من خ ل ما يلي: )أ( التشـجيع على اسـتخدام مرافل التداول بالفيديو لإجراء المقا  ت وعقد الاجتماعات، ولا سـيما في  
ةةا  ا )ب( الحد من خدمات الطباعة وكفالة تشـــــــــــــغيل جميع آلات النســـــــــــــط بخيار الطبع على وجهي الور 19-ظلّ جائحة كوفيد

 تشجيع الموظفين على وةف تشغيل الحواسيب والشالات في نهاية يوم العمل. )ل(

معلومات عن الامتثال فيما يتعلل  تقديم الوثائل في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــبل لتذاكر الســـــــــفر   37-8وترد في الجدول  8-174 
ــيولة في الميزانية البرنامجية، حيل لم يكن ، تأثر توةي  حجز تذاكر ا2020بالطائرة. وفي الربع الأول من عام   ــفر بحالة السـ لسـ

بجائحة    2020الإصـــــــدار العادي لتذاكر الســـــــفر ممكنا بســـــــبب نقلإ الأموال. وع وة على ذلك، تأثر ســـــــفر الموظفين في عام  
ــراء ال19-كوفيد ــترا  الامتثال لقاعدة الشــــــــ ــبل. ويُطلب إلى . وعُمّم أمر توجيهي لتويية الموظفين وللتأكيد على أهمية والــــــــ مســــــــ

ــاءات والاتجاهات على  د معدلات الامتثال، وتُعمَّم الإحصــــ ــ  ــحيحية. وتُرصــــ ــد التدا ير التصــــ المديرين تنفيذ التدا ير الوةائية ورصــــ
 المديرين على أساس ربع سنوي.

 
 37-8الجدول 

 معدل المتثال

 بالنسبة المئوية(

 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائل في مواعيدها     

 100 100 72 79 لراء تذاكر السفر بالطائرة ةبل  دء السفر بأسبوعين على الأةل
 

دولار   400ةــدرهــا  دولار، وتعك  زيــادة    1  147  700مــا ةــدره    2022وتبلا الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   8-175 
)ب( أع ه. وترد تفاصـــيل إضـــافية   163-8. ويرد لـــرن الزيادة المقترحة في الفقرة  2021مقارنة بالاعتمادات المخصـــصـــة لعام 

 .8وفي الشكل السادس من الباب  38-8في الجدول  2022عن توزيع الموارد المقترحة لعام 
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 38-8الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفالتوجيه التنفيذي وا دارة: تطور 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 114,1 1 – – – – – 114,1 1 024,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 33,6 1,2 0,4 0,4 – – 33,2 23,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 147,7 1 0,0 0,4 0,4 – – 147,3 1 047,9 1 المجموع 

          الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفنية والفئات العليا الفئة

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها

 7 – – – – – 7  المجموع 

  
 8الشكل السادس من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022التوجيه التنفيذي وا دارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظائف 7 1  147,7 33,6

 

 

 

 

 

 

 
     

 الموارد المقررة الأخرى   

دولار، وســــتغطي احتياجات من الموارد غير متصــــلة بالوظائف   121 900لمكتب المســــتشــــار القانوني بمبلا  تقدر الموارد المقررة الأخرى  8-176
لدعم عمليات حفظ الســـــــ م. وفي إطار عمليات حفظ الســـــــ م، يقدم المكتب الدعم والمســـــــاعدة القانونيين من أجل تيســـــــير تنفيذ  

 لحد الأدنى من التبعات القانونية التي تتحملها الأمم المتحدة.الولايات الفنية وحماية المصالح القانونية والتقليل إلى ا

3

1

1

1

1

(ر أ)خ   

(ر ر)خ   

3-ب

5-ب

و أ  

لةالموارد المتص
بالوظائف
114,11

لةالموارد غير المتص
بالوظائف
33,6

2,8

10,5

20,0

0,3

الأثاث والمعدات

ةالخدمات التعاةدي

سفر الموظفين

الةيافة
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

، 4- دولار، وسـتغطي تكاليف وظيفة واحدة  رتبة ب  246  400تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية لمكتب المسـتشـار القانوني بمبلا   177- 8 
ة التقييم والتخطيي الاســـــــــــتراتيجي في مهام الرصـــــــــــد والتقييم التي تقوم  ها.  فةـــــــــــ  عن موارد غير متصـــــــــــلة بالوظائف، لدعم وحد 

وســتســتخدم الموارد أســاســا لتعزيز جهود التقييم الذاتي التي يبذلها المكتب، بما في ذلك من خ ل إدمال معايير فريل الأمم المتحدة  
ظور حقوف الإنسـان، اسـتنادا إلى سـياسـة التقييم المعتمدة في للتقييم وأفةـل الممارسـات، ولا سـيما فيما يتعلل بالمنظور الجنسـاني ومن 

دولار إلى إنجاز مشـــــــرو  لمرة واحدة لدعم تقديم المشـــــــورة القانونية بشـــــــأن   106  800. ويعزى النقصـــــــان المتوةع البالا  2020عام 
 مذكرات التفاهم المبرمة  ين الأمم المتحدة والأطراب الثالثة. 

 
 برنامج العمل  

ــافيــة ةــدرهــا    23  714  400مــا ةــدره    2022تبلا الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   8-178  دولار، وتعك  زيــادة صـــــــــــــ
  163-8إلى  161-8. ويرد لـــــرن الزيادة المقترحة في الفقرات  2021دولار مقارنة بالاعتمادات المخصـــــصـــــة لعام   574 200

 ع الموارد بحسب كل  رنامج فرعي.توزي  8أع ه. ويرد في الشكل السابع من الباب 
 

 8الشكل السابع من الباب 
 حسب البرنامج الفرعي 2022توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بم يين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 1البرنامج الفرعي    

 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل  

دولار  7  000دولار، وتعك  نقصــــــــــــــانـا ةـدره   1 937  200مـا ةـدره    2022الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلا   8-179 
  39-8في الجدول  2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتمادات المخصــصــة لعام 

 .8وفي الشكل الثامن من الباب 
 

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0

تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل-1

امجهاالخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبر -2

التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينُه-3

ةانون البحار ولؤون المحيطات-4

يجياتنسيل القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدر -5

إيدا  المعاهدات وتسجيلها ونشرها-6
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 39-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :1البرنامج الفرعي 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 877,2 1 – – – – – 877,2 1 154,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 60,0 (10,4) (7,0) (7,0) – – 67,0 28,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 937,2 1 (0,4) (7,0) (7,0) – – 944,2 1 183,3 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفنية والفئات العليا الفئة

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها

 11 – – – – – 11  المجموع 

  
 8الشكل الثامن من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022توزيع الموارد المقترحة لعام : 1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظيفة  11 1  937,2 60,0

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد المقررة الأخرى   

ــ  وظائف )   1  529 900تقدر الموارد المقررة الأخرى للبرنامج الفرعي بمبلا   180- 8  ــتغطي تكاليف ســــ ، 4- ب   3، و  5- ب   1دولار، وســــ
، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، فة  عن الموارد غير المتصلة بالوظائف، لدعم عمليات  1/ 2- ب   1 و 

ريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين. وســــــتســــــتخدم الموارد في المقام الأول من أجل تقديم  حفظ الســــــ م والآلية الدولية لتصـ ـــــ

3

1

1

1

1

2

1

1

(ر أ)خ   

(ر ر)خ   

2-ب

3-ب

4-ب

5-ب

1-مد

أ   م

لةالموارد المتص
بالوظائف
877,21

لةالموارد غير المتص
بالوظائف
60,0

  

  

3,1

40,8

15,3

0,8

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاةدية

سفر الموظفين

خرى تكاليف الموظفين الأ
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المشـــورة والمســـاعدة القانونيتين بشـــأن مجموعة واســـعة من المســـائل المتصـــلة بالتشـــغيل والدعم، بما في ذلك ما يلي: المشـــورة بشـــأن  
لـــــــتبان وغيرها من التوجيهات المتعلقة باســـــــتخدام القوةا والمشـــــــورة القانونية  تفســـــــير الولايات وتنفيذها، بما في ذلك تطبيل ةواعد الا 

المتعلقة بحقوف الإنســـــــــــــان والقانون الإنســـــــــــــاني والقانون الجنائي الدوليا والترتيبات القانونية مع الحكومات المةـــــــــــــيفة والحكومات  
منظمات الدولية الأخرى والشــركاء الآخرين. وتعزى الزيادة  المســاهمة، بما في ذلك الامتيازات والحصــاناتا والترتيبات القانونية مع ال 

، 2022دولار أســــاســــا إلى تحديل تكاليف المرتبات ومعدلات الشــــواغر واحتياجات الســــفر المقدرة لعام   163 200المتوةعة البالغة 
ــات حفظ الســـــــــــــ م للفترة من   ــة حســــــــــــــــاب دعم عمليـ ــام عن ميزانيـ ــا هو مبين في تقرير الأمين العـ ــه  / تموز  1كمـ إلى   2021يوليـ

 (. A/75/785)  2022حزيران/يونيه   30
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

، 1-مــد  1وظــائف )  4دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف    1  018  700تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلا   8-181 
(، فةــــــــــــــ  عن الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بالوظائف، لدعم مكتـب الشــــــــــــــؤون القـانونيـة في توفير الدعم 2/1-ب 1 و  3-ب 2 و

ــالح القانونية، والتقليل إلى أدنى حد من الالتزامات   ــير تنفيذ الولايات الفنية، وحماية المصـــــ ــاعدة القانونيين المركزيين لتيســـــ والمســـــ
ــتخدم هذه الموارد  ــتسـ ــيل الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة القانونية لامم المتحدة. وسـ ــا لتقديم الدعم القانوني إلى مكتب التنسـ ــاسـ أسـ

 للمساواة  ين الجنسين وتمكين المرأة، وكيانات الأمم المتحدة بالتعاون مع المحكمة الجنائية الدولية، وفقا لاتفاف الع ةة  ين الأمم
دولار أســــاســــا إلى انخفاض عدد الطلبات الجديدة   169 500ع البالا المتحدة والمحكمة الجنائية الدولية. ويعزى النقصــــان المتوة

 المقدمة إلى صندوف الأمين العام الاستئماني لمساعدة الدول على تسوية المنازعات عن طريل محكمة العدل الدولية.
 
 2البرنامج الفرعي    

 الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  
دولار   24 600دولار، وتعك  نقصــــــــانا ةدره   3 698  200ما ةدره   2022تبلا الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  8-182 

  40-8في الجدول  2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتمادات المخصــصــة لعام 
 .8وفي الشكل التاسع من الباب 

 
 40-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :2البرنامج الفرعي 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الجـديـدة/ الولايـات  
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجمو  الأخرى 

النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 606,2 3 (0,4) (15,0) – – (15,0) 621,2 3 331,7 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 92,0 (9,4) (9,6) (9,6) – – 101,6 81,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 698,2 3 (0,7) (24,6) (9,6) – (15,0) 722,8 3 413,0 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفنية والفئات العليا الفئة

https://undocs.org/ar/A/75/785
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نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الجـديـدة/ الولايـات  
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجمو  الأخرى 

النســـــــــــــبة  
 المئوية

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها         

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 8الشكل التاسع من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022توزيع الموارد المقترحة لعام  :2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظيفة 21 3  698,2 92,0

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد المقررة الأخرى   

،  4-ب 6 ، و5-ب 4وظيفة ) 13دولار، وســــــــتغطي تكاليف   3 216 100تقدر الموارد المقررة الأخرى للبرنامج الفرعي بمبلا   8-183 
عمليات حفظ  من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، فةــــــ  عن الموارد غير المتصــــــلة بالوظائف، لدعم  1، و 3-ب 2 و

ــا لدعم البرنامج الفرعي في تقديم المشـــورة والمســـاعدة القانونيتين بشـــأن تفســـير وتطبيل أنظمة   ــاسـ ــتســـتخدم الموارد أسـ الســـ م. وسـ
ــداء   ــتئناب واسـ ــة أمام محكمة الأمم المتحدة ل سـ ــايا المعروضـ ــاتهاا وتمثيل الأمين العام في القةـ ــياسـ الأمم المتحدة وةواعدها وسـ

ــأن ا ــورة بشــ ــلع أو الخدمات  المشــ ــراء واعداد عقود هامة لاةتناء الســ ــطة الشــ ــأن أنشــ ــورة بشــ ــداء المشــ لقانون الإداري للمنظمةا واســ
ــئة عن الأنشــــــطة التنفيذية للمنظمةا   ــأنهاا والمســــــاعدة في حل المنازعات والمطالبات النالــــ لعمليات الأمم المتحدة والتفاوض بشــــ

ــاءلة التي تت  ــداء المشــــورة بشــــأن تدا ير المســ خذها المنظمة فيما يتعلل بكل من الجزاءات الداخلية واجراءات الإنفاذ الخارجية  واســ
ــاد وغير ذلك من  ضـــــد موظفي الأمم المتحدة والخبراء الموفدين في بعثات والأطراب الثالثة الذين يواجهون تهما بالاحتيال والفســـ

لإنسـانية، بما في ذلك الشـراكات مع القطا  الخال. وتعزى المخالفاتا واسـداء المشـورة بشـأن أنشـطة التنمية والمسـاعدة التقنية وا
دولار أســــــــاســــــــا إلى تحديل تكاليف المرتبات ومعدلات الشــــــــواغر واحتياجات الســــــــفر المقدرة   425 600الزيادة المتوةعة البالغة 

  2021تموز/يوليه   1 ، كما هو مبين في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـاب دعم عمليات حفظ الســـ م للفترة من2022 لعام
 .2022حزيران/يونيه   30إلى 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

، 1-مــد  1وظيفــة )  11دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف    2  502  100تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلا   8-184 
رتب الأخرى((، فةـــــ  عن الموارد غير من فئة الخدمات العامة )ال 3، و 2/1-ب  1، و 3-ب 1، و  4-ب 4، و 5-ب 1 و

المتصــلة بالوظائف. وســتســتخدم الموارد أســاســا لدعم مكتب الشــؤون القانونية في تقديم المســاعدة القانونية اســتجابة للطلبات التي 
حدة وبرامجها  تقدمها الأجهزة الرئيســـــــــية والفريية لامم المتحدة، بما في ذلك المكاتب والإدارات في المقر، وصـــــــــناديل الأمم المت 

 ولجانها الإةليمية.

 
 3البرنامج الفرعي    
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  

دولار، وهي لا تعك  أي تغير في مســـــــــــــتوى   4  409  500مـا ةـدره   2022تبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   185- 8 
 41- 8في الجدول   2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021الموارد مقارنةً بالاعتماد المخصــلإ لعام 

 . 8وفي الشكل العالر من الباب 
 

 41-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :3البرنامج الفرعي 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 332.0 3 – – – – – 332.0 3 796.4 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 077.5 1 – – – – – 077.5 1 488.8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 409.5 4 – – – – – 409.5 4 285.2 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  الفنية والفئات العليا الفئة

 7 – – – – – 7  والفئات المتصلة  هافئة الخدمات العامة 

 21 – – – – – 21  المجموع 
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 8من الباب الشكل العالر 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022توزيع الموارد المقترحة لعام  :3البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 

 وظيفة 21 4  409,5 1  077,5

 
 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــا لإعداد مرجع ممارســـات هيئات  102 800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلا   8-186  ــاسـ ــتســـتخدم أسـ دولار، وسـ
الأمم المتحدة، ومعالجة العمل المتراكم فيما يخلإ حولية لجنة القانون الدولي، واســـــــــــــتكمال جهود البرنامج الفرعي لتلبية الطلب  

ــته  المتزايد على التدريب على ال ــاعدة في تدري  القانون الدولي ودراســــ ــره في إطار  رنامج الأمم المتحدة للمســــ قانون الدولي ونشــــ
ــرية للقانون الدولي في   ــمعية البصــ ــجي ت خارجية لفائدة مكتبة الأمم المتحدة الســ ــمل ذلك إجراء تســ ــيشــ ــره وزيادة تفهمه. وســ ونشــ

دد اللغوي لســـــلســـــلة المحاضـــــرات، واتاحة فرل زمالات إضـــــافية  مختلف المناطل من أجل توســـــيع نطاف التمثيل الجغرافي والتع
 :International Law Handbookباللغة الإنكليزية   دليل القانون الدوليللمشــــــــــــاركة في  رامج التدريب، وتحديل ونشــــــــــــر  

Collection of Instruments    ــة ــفــرنســـــــــــــــيـــــ ال ــة  ــغـــــ ــل ــال بـــــ  Recueil de droit international: Collectionونــظــيــره 

d’instruments  ــا إلى الانتهاء المتوةع من عدة مراحل لتحديل   182  700. ويعزى الانخفاض المتوةع البالا ــاســـــــــــ دولار أســـــــــــ
 .2021الموةع الشبكي للمكتبة السمعية البصرية في عام 

 
 4البرنامج الفرعي    

 قانون البحار وشؤون المحيطات  

دولار  640 300دولار، وتعك  زيـادة ةـدرهـا   6 848 700مـا ةـدره   2022الميزانيـة العـاديـة لعـام تبلا الموارد المقترحـة في إطـار  8-187 
  42-8في الجدول  2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتمادات المخصــصــة لعام 
 .8وفي الشكل الحادي عشر من الباب 
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 42-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :4البرنامج الفرعي 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 591,7 5 1,0 56,3 – – 56,3 535,4 5 993,4 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 257,0 1 86,8 584,0 (13,3) 678,3 (81,0) 673,0 398,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 848,7 6 10,3 640,3 (13,3) 678,3 (24,7) 208,4 6 392,1 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفنية والفئات العليا الفئة

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها

 35 – – – – – 35  المجموع 

  
 8الشكل الحادي عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022توزيع الموارد المقترحة لعام  :4البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظيفة 35 6  848,7 1  257,0

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

،  5-ب  1وظــائف )  4دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف    3  735  400تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلا   8-188 
ــلة بالوظائف، لدعم أنشـــطة البرنامج  2و   2-ب 1 و من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، فةـــ  عن الموارد غير المتصـ

ــاعدة إلى الدول النامية في تنفيذ  الفرعي ف ي مجال  ناء القدرات )الزمالات والدورات التدريبية(، وبرامج التعاون التقني لتقديم المســ
كانون    10اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار والاتفاف المتعلل  تنفيذ ما تتةــــــــــــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة  
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من أحكام بشــــأن حفظ وادارة الأرصــــدة الســــمكية المتداخلة المناطل والأرصــــدة الســــمكية الكثيرة الارتحال.   1982الأول/ديســــمبر 
ــل  ها من  ــلة بالمحيطات، وما يتصـ ــاركة الدول النامية في أعمال الجمعية العامة المتصـ ــا في توفير مشـ ــتخدم الموارد أيةـ ــتسـ وسـ

 ي.عمليات عالمية واةليمية، وعمل لجنة حدود الجرب القار 

وســــــتســــــمح الموارد للبرنامج الفرعي بمواصــــــلة تنفيذ عدد من أنشــــــطة  ناء القدرات ومشــــــاريع التعاون التقني، بما في ذلك  رامج  8-189 
المســـــاعدة لتلبية احتياجات القدرات الاســـــتراتيجية للدول النامية في مجال إدارة المحيطات وةانون البحار، التي تنلإ على توفير 

ــلة ب  ــل  تغطية تكاليف التعاةد مع موارد غير متصـــ ــيرلي   14الوظائف، من  ينها ما يتصـــ ــارية، وزمالة هاملتون لـــ ــتشـــ ــركة اســـ لـــ
أميراسـينا التذكارية في مجال ةانون البحار، وبرنامج الزمالات المشـترن  ين الأمم المتحدة ومؤسـسـة نيبون اليابانية لتنمية الموارد 

 العالم، الذي يشمل  رنامج الزمالات وبرنامج المحيطات المستدامة.البشرية والنهوض بالنظام القانوني في محيطات 

أســـــــــاســـــــــا، إلى زيادة الاحتياجات لعقد الاجتماعات، من ةبيل اجتماعات    2022دولار في عام   248 200وتُعزى الزيادة البالغة  8-190 
،  2022لكامل بالحةـور الشـخصـي في عام  الدورات السـنوية الث ث للجنة حدود الجرب القاري، التي من المتوةع أن تسـتأنف با

، مثل المؤتمر الحكومي 2022يقا لها جزئيا نقصـــان في الاحتياجات المتعلقة بالأنشـــطة التي لا يتوةع حاليا أن تســـتمر في عام 
ي في  الدولي لوضــــــــع صــــــــك دولي ملزم ةانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــــــــأن حفظ التنو  البيولوجي البحر 

، في إطار الصــــندوف الاســــتئماني لدعم 89المناطل الواةعة خارل نطاف الولاية الوطنية واســــتغ له على نحو مســــتدام والمشــــرو  
 مبادرات الدول التي تكافح القرصنة قبالة سواحل الصومال.

 
 5البرنامج الفرعي    
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا  

دولار   34 500دولار، وتعك  نقصــــــــانا ةدره   3 403  600ما ةدره   2022لا الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تب  8-191 
  43-8في الجدول  2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتمادات المخصــصــة لعام 
 .8وفي الشكل الثاني عشر من الباب 

 
 43-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :5البرنامج الفرعي 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الجـديـدة/ الولايـات  
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجمو  الأخرى 

النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 142,3 3 – – – – – 142,3 3 126,2 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 261,3 (11,7) (34,5) (34,5) – – 295,8 155,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 403,6 3 (1,0) (34,5) (34,5) – – 438,1 3 281,5 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  الفنية والفئات العليا الفئة

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها

 19 – – – – – 19  المجموع 



 الشؤون القانونية 8الباب  

 

21-05587 79/122 

 

 8الباب الشكل الثاني عشر من 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022توزيع الموارد المقترحة لعام  :5البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظيفة 19 3  403,6 261,3

 

 

 

 

 

 
 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

،  4-ب  1وظــائف )  6دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف    1  465  000تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلا   8-192 
من الرتبـة المحليـة(، فةــــــــــــــ  عن الموارد غير   2من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى( و  1، و  2/1-ب 1، و 3-ب 1 و

ــلة بالو  ــا لدعم مكتب الشـــــــؤون القانونية في كفالة مشـــــــاركة الدول النامية في دورات  المتصـــــ ــاســـــ ــتســـــــتخدم الموارد أســـــ ظائف. وســـــ
الأونســـــيترالا وتشـــــغيل المركز الإةليمي لآســـــيا والمحيي الهادئا وادارة ســـــجل الشـــــفافية )مســـــتود  إلكتروني لنشـــــر والمعلومات 

ن والدول(ا واســتكمال موارد الميزانية العادية المتعلقة  تنفيذ مختلف الأنشـطة  والوثائل الواردة في التحكيم التعاهدي  ين المســتثمري 
في إطار البرنامج الفرعي. وتشــمل هذه الأنشــطة زيادة الوعي وتعزيز الفهم الفعال لنصــول الأونســيترال واعتمادها واســتخدامهاا 

لا وبناء القدرات لدعم اســتخدام النصــول وتنفيذها  واســداء المشــورة وتقديم المســاعدة للدول بشــأن اعتماد واســتخدام تلك النصــو 
ــها.   ــوصــــ ــيترال ونصــــ ــأن الأونســــ ــكل موحد، بما في ذلك من خ ل أنشــــــطة التدريب ووحدات التعلم الإلكتروني بشــــ ــيرها بشــــ وتفســــ

حةــــــــور  دولار أســــــــاســــــــا إلى تقديم خدمات المســــــــاعدة المتعلقة بالســــــــفر إلى الدول النامية ل  42 900هذه الزيادة البالغة  وتُعزى 
 اجتماعات الأونسيترال.

 

 6البرنامج الفرعي    

 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  

دولار، وهي لا تعك  أي تغير في مســـــــــــــتوى   3  417  200مـا ةـدره   2022تبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   193- 8 
 44- 8في الجدول   2022إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  . وترد تفاصــيل 2021الموارد مقارنةً بالاعتماد المخصــلإ لعام 

 . 8وفي الشكل الثالل عشر من الباب 
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لةالموارد المتص
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142,33

لةالموارد غير المتص
بالوظائف
261,3

  

  

6,1

2,5

5,7

121,8

23,7

12,2

23,0

66,3

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاةدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخرى 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 

 

80/122 21-05587 

 

 44-8الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :6البرنامج الفرعي 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 267,3 3 – – – – – 267,3 3 571,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 149,9 – – – – – 149,9 280,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 417,2 3 – – – – – 417,2 3 851,6 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفنية والفئات العليا الفئة

 13 – – – – – 13  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
 8عشر من الباب  للالشكل الثا

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022: توزيع الموارد المقترحة لعام 6البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(

 الوظائفتوزيع  توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظيفة 25 3  417,2 149,9
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الأثاث والمعدات

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاةدية



 الشؤون القانونية 8الباب  

 

21-05587 81/122 

 

 الدعم البرنامجي  
ــؤون المالية،  8-194  ــؤون الموظفين وادارة الميزانية والشــ ــؤون القانونية فيما يتعلل بادارة لــ يقدم المكتب التنفيذي الخدمات إلى مكتب الشــ

الدعم الإداري لأجهزة تقرير الســــــياســــــة والاجتماعات الدولية  وتخطيي الموارد، واســــــتغ ل الخدمات المشــــــتركة، إلى جانب تقديم  
 الأخرى، حسب الاةتةاء.

ــانـا ةـدره  903  300مـا ةـدره  2022وتبلا الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-195  دولار  5  300دولار، وتعك  نقصــــــــــــ
ــة لعام  ــصـ ــرن الزيادة المقت 2021مقارنة بالاعتمادات المخصـ ــافية    163-8رحة في الفقرة . ويرد لـ ــيل إضـ )ز( أع ه. وترد تفاصـ

 .8وفي الشكل الرابع عشر من الباب  45-8في الجدول  2022عن توزيع الموارد المقترحة لعام 
 

 45-8الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســـــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 695,4 – – – – – 695,4 773,8 المتصلة بالوظائفالموارد 

 207,9 (2,4) (5,3) (5,3) – – 213,2 84,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 903,3 (0,6) (5,3) (5,3) – – 908,6 858,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفنية والفئات العليا الفئة

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة  ها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
  



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 

 

82/122 21-05587 

 

 8الشكل الرابع عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة()عدد  

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 وظائف 5 903,3 207,9

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

من فئــة    2دولار، وســــــــــــــتتيح تغطيــة تكــاليف وظيفتين )  304  200تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للــدعم البرنــامجي بمبلا   8-196 
الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. وســــــــــــتدعم الموارد المكتب التنفيذي في مختلف مهامه الإدارية، ومن  ينها تقديم المســــــــــــاعدة  

الدعم الإداري المتصـــل  توســـيع نطاف الأنشـــطة الممولة من خارل الميزانية من خ ل صـــناديل المالية، وادارة الموارد البشـــرية، و 
اســتئمانية مختلفة. وتشــمل الأنشــطة المرتبطة  ذلك إدارة  رامج الموظفين والزمالات الممولة من مؤســســة نيبون، وترتيبات الســفر  

 ولراء السلع والخدمات، واستعراض التبرعات العينية.

3

1

1

(ر أ)خ   

4-ب

5-ب

الموارد المتصلة
بالوظائف
695,4

لةالموارد غير المتص
بالوظائف
207,9

  

  

6,5

6,7

102,4

16,3

76,0

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاةدية

ى تكاليف الموظفين الأخر 



 

 

21-05587 83/122 

 

 آلية التحقيق المستقلة لميانمار - ثانيا 

 تصدير

(  19- عاما هاما لآلية التحقيل المســتقلة لميانمار، ولا ســيما بعد ما فرضــه التصــدي لجائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد  2022ســيكون عام  
. وتتـابع الآليـة بـاهتمـام الأحـداث الأخيرة  2021إلى جـانـب الأزمـة في ميـانمـار التي  ـدأت في لـــــــــــــبـا /فبراير   2020من معوّةـات جســـــــــــــيمـة في عـام  

 الصلة  ولايتها.  ذات 

لجائحة، وةيودا ، واجه  الآلية، مثل بقية منظومة الأمم المتحدة، ةيودا غير مسـبوةة فرضـ  على التنقل والسـفر بسـبب ا2020وفي عام  
ــافة  ين موةع الآلية ومواةع الجرائم والشــــهود، أثّرت القيود المفروضــــة على  ــيولة. ونظرا للمســ الســــفر على التوظيف وعلى عملياتها بســــبب أزمة الســ

أجل مواصـــــــلة النهوض  ولايتها.   تأثيرا كبيرا على ةدرة الآلية على القيام بمهام التحقيل لجمع الأدلة. واعتمدت الآلية، حيثما أمكن، تدا ير  ديلة من
ــياســـات واجراءات داخلية وغيرها من الأعمال التأس ـــ ــاء ةاعدة  يانات إلكترونية آمنة لادلة ووضـــع  سـ ــية وفي موازاة ذلك، ركزت الآلية على إنشـ يسـ

من الجائحة وســـــــــــــتدمجها في   والإعدادية التي تخدم الآلية على نحو جيد في المةـــــــــــــي ةدما في تنفيذ ولايتها. وةد اســـــــــــــتخلصـــــــــــــ  الآلية الدروس
ــتراتيجيتها وبرنامجها لعام  ــبة، من تحقيل تقدم كبير في ولايتها فيما يتعلل بجمع الأدلة وتحليلها،  2022اسـ ــتتمكن الآلية، باتخاذ التدا ير المناسـ . وسـ

 واعداد ملفات القةايا، ومشاركة الملفات مع المحاكم الوطنية والإةليمية والدولية.

ــاس ةوي منذ أن اعتبرت الآلية جاهزة للعمل في  وةد أرســـي    ــلة التقدم 2019آب/أغســـط    30أسـ ــع جيد يمكنها من مواصـ ، وهي في وضـ
ة  بكفاءة وسـرعة، بما في ذلك عن طريل القيام  بعثات لجمع الأدلة من ألـخال على دراية مبالـرة بالأحداث، بمجرد أن تسـمح حالة تفشـي الجائح 

 س مة جميع المحاورين والأفراد.  ذلك في الوة  الذي تكفل فيه

 دومجيان نيكولاس   )توقيع(

 رئي  آلية التحقيل المستقلة لميانمار



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 

 

84/122 21-05587 

 

 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

تتولى آليـة التحقيل المســــــــــــــتقلـة لميـانمـار المســــــــــــــؤوليـة عن جمع الأدلـة المتعلقـة بـأخطر الجرائم الـدوليـة وانتهـاكـات القـانون الـدولي   8-197 
ودمجها وحفظها وتحليلها، واعداد ملفات يمكن موافاة الهيئات القةائية أو المحاكم الوطنية    2011المرتكبة في ميانمار منذ عام 

ية  ها لتســــهيل إةامة دعاوى جنائية عادلة ومســــتقلة. وتســــتمد الآلية ولايتها من الأولويات المنصــــول عليها أو الإةليمية أو الدول
. وتشمل ولايتها أيةا التعاون مع المحكمة الجنائية الدولية ومحكمة  43/26و   42/3و    39/2في ةرارات مجل  حقوف الإنسان  

العدل الدولية على نحو وثيل وفي حينه. والولاية مبيّنة بمزيد من التفصــيل في اختصــاصــات الآلية بالصــيغة التي أحالها الأمين 
 ( وفي رسالة موجهة إلى رئي  مجل  حقوف الإنسان.A/73/716ة )العام إلى رئي  الجمعية العام

ــاء الآلية. ورحب مجل  حقوف الإنســـان في ةراره    73/264ورحب  الجمعية العامة في ةرارها   8-198   بدء تشـــغيل الآلية في   42/3بانشـ
، وأهــاب بــالأمم المتحــدة أن تكفــل تزويــد الآليــة بمــا يلزم من دعم وموارد تحتــاجهــا من حيــل م ن 2019آب/أغســــــــــــــط     30

عالية. وأها   الجمعية كذلك في  الموظفين والموةع والحرية التشــــــــــغيلية حتى يمكنها أن تنجز ولايتها بأةصــــــــــى ةدر ممكن من الف
ــا   ــا من حيـــل م ن الموظفين والموةع والحريـــة    75/238ةرارهـ بـــالأمم المتحـــدة أن تكفـــل منح الآليـــة المرونـــة التي تحتـــال إليهـ

 التشغيلية حتى يمكنها أن تنجز ولايتها بأةصى ةدر ممكن من الفعالية. 
 

 برنامج العمل  
 الهدف  

الهدب الذي تســـــــهم الآلية في تحقيقه هو كفالة مســـــــاءلة الجناة واةامة العدل إنصـــــــافا لةـــــــحايا أخطر الجرائم الدولية وانتهاكات  8-199 
 .2011القانون الدولي المرتكبة في ميانمار منذ عام 

 
 الستراتيجية  

ــتبني   8-200  ــهام في تحقيل الهدب، سـ ــتراتيجيتها لعام لدسـ ــطتها على نحو رباعي   2021الآلية على اسـ ــل تنفيذ  رنامجها وأنشـ ــتواصـ وسـ
 المحاور.

وســتواصــل الآلية جمع وتحليل المعلومات عن الحالات والحوادث والألــخال والكيانات وفقا لولايتها، بســبل منها إجراء مقا  ت  8-201 
د أولوية التحقيقات على أســــاس معايير موضــــويية وتنفيذية  مع الشــــهود وانجاز تحقيقات باســــتخدام المصــــادر المف توحة. وســــتُحدَّ

منها مدى الجرائم وطبيعتها وطريقة ارتكا ها وأثرهاا ودرجة مســــــــــــؤولية الجناة المزعومينا وامكانية إجراء تحقيقات تفي بالمعايير  
ــال الب  في الجريمة أو ا ــائية اختصـــ ــتنادا إلى هذه التحقيقات،  الدوليةا واحتمال تولّي محكمة أو هيئة ةةـــ لجرائم المعنية. واســـ
 ستُعد الآلية ملفات ةةايا عن الأفراد المسؤولين عن هذه الجرائم والانتهاكات. 

ل العهدة المناسـب.   8-202  وسـتواصـل الآلية دمج المواد المجمّعة وحفظها في ةاعدة  ياناتها الإلكترونية مع ضـمان سـ مة الأدلة وتسـلسـُ
 أيةا أن تكون ةاعدة البيانات مجهزة بمعدات حاسوبية رةمية وبرمجيات أمنية حديثة.  وستكفل الآلية

ــايا، وفقا لولايتها.   8-203  ــائية أو المحاكم الوطنية أو الإةليمية أو الدولية بالمواد وملفات القةـــــ ــتواصـــــــل الآلية موافاة الهيئات القةـــــ وســـــ
و مقبلة للهيئات القةــــائية أو المحاكم الوطنية أو الإةليمية أو الدولية، وســــتواصــــل الآلية أيةــــا التعاون مع أي إجراءات جارية أ

 بما في ذلك المحكمة الجنائية الدولية ومحكمة العدل الدولية. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/73/716
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
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وســــــتواصــــــل الآلية تنفيذ اســــــتراتيجيتها ل تصــــــال وتويية الجمهور لشــــــرن ولايتها واســــــتراتيجياتها ونواتجها لأصــــــحاب المصــــــلحة   8-204 
 ســـــيما جماعات الشـــــهود والةـــــحايا. وســـــتواصـــــل الآلية اســـــتخدام أدوات اتصـــــال مختلفة، منها موةُعها على لـــــبكة  المعنيين، ولا

 الإنترن  ووسائلُ التواصل الاجتماعي ونشرةٌ دوريةٌ، لتتواصل بفعالية مع أصحاب المصلحة المعنيين. 

 ومن المتوةع أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي:   8-205 

قيام كيان مســــــــــتقل ومحايد بجمع وحفظ معلومات بشــــــــــأن أخطر الجرائم الدولية وانتهاكات القانون الدولي المرتكبة في   )أ(  
 يُمكنُ موافاة الهيئات القةائية أو المحاكم الوطنية أو الإةليمية أو الدولية  هاا 2011ميانمار منذ عام 

ــتقلة في الهيئات ال )ب(   ــائية أو المحاكم الوطنية أو الإةليمية أو الدولية بشـــــــأن الجرائم   دء إجراءات جنائية عادلة ومســـــ قةـــــ
 المشار إليها أع ها

زيادة فهمُ جميع أصـــــــحاب المصـــــــلحة المعنيين، بمن فيهم الةـــــــحايا وعامة الجمهور، ولا ســـــــيما داخل ميانمار، لولاية  )ل(  
 الآلية وعملها والنتائج المتوةعة منها.  

 
 2022العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضات التخطيي التالية: 2022فيما يتعلل بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-206 

 سمان الدول الأعةاء المعنية للآلية بأن تقوم بأنشطة على أراضيهاا  )أ(  

لّيها مســــــتقبً ، اختصــــــال الب  في  تولّي الهيئات القةــــــائية أو المحاكم الوطنية أو الإةليمية أو الدولية، أو احتمال تو  )ب(  
 الجرائم التي تدخل ضمن ولاية الآلية، واحتمال طلب السلطات المعنية أن توافيها الآلية بالمعلومات.

، تســـــــــتند الخطة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــطة المقترحة  19-وفيما يتعلل بجائحة كوفيد 8-207 
ــتكون ةا لة للتنفيذ. غير أنه في حال أحدث  الجائحة مزيدا من التأثير على المنجزات  ، ب 2022 لعام ــفر، ســـــ ما فيها ترتيبات الســـــ

ل خ ل عام   ضـمن نطاف الأهداب والاسـتراتيجيات والولايات  وجه عام. وسـيبلا   2022المسـتهدفة والأنشـطة المقررة، فسـوب تُعدَّ
 علومات عن الأداء البرنامجي. عن أي تعدي ت من هذا القبيل في إطار الم

وفيما يتعلل بالتعاون مع الكيانات الأخرى على المســــــــــتوى العالمي والإةليمي والوطني والمحلي، تواصــــــــــل الآلية التواصــــــــــل مع  8-208 
ــاً على تلقي الدعم في تنفيذ  ــديدة وحرصـــــ ــات الأعمال طلباً للمعلومات الســـــ ــســـــ المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية ومؤســـــ
ــاعي لتلقي هــذه المعلومــات وهــذا الــدعم من مجموعــة متنوعــة من الكيــانــات بغي النظر عن انتمــاءاتهــا   ولايتهــا. وتُبــذل المســـــــــــــ

 ولاءاتها الإثنية أو الدينية أو السياسية.  أو

دولية التي ةد تكون  وفيما يتعلل بالتعاون مع الدول الأعةـــاء، تســـتمر الآلية في التواصـــل مع الدول ومع المنظمات الحكومية ال 8-209 
لديها معلومات وجيهة و/أو لها دخل بالإجراءات القانونية، وفقا لولاية الآلية. ويظل من المهم جدا أن تتعاون الدول الأعةــــــــــــاء  
مع الآلية في ما تقوم به من أنشــــــــطة تحقيل، بما في ذلك من حيل الوصــــــــول إلى مواةع الجرائم واجراء المقا  ت مع الشــــــــهود 

 ل أمنهم وتحفظ خصوصيتهم.بطريقة تكف

ــاءلة الدولية   8-210  ــاور مع المحاكم الدولية وغيرها من آليات المســ ــل الآلية التشــ ــال  ين الوكالات، تواصــ ــيل والاتصــ وفيما يتعلل بالتنســ
لومات للتعلم من تجاربها وأفةــل ممارســاتها. وتنســل الآلية مع هذه الكيانات في مجالات منها على الأخلإ نُظم تكنولوجيا المع

وادارة البيانات، وحماية الشــهود ودعمهم، واجراء المقا  ت مع الشــهود. وتواصــل الآلية التنســيل أيةــا مع كيانات الأمم المتحدة 
 الأخرى التي تعمل على مسائل متصلة بميانمار.
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ةتةـاء. وفي هذا الصـدد، تسـتمر وتواصـل الآلية مراعاة منظور جنسـاني في سـياسـاتها وأنشـطتها ومنجزاتها المسـتهدفة، حسـب الا 8-211 
الآلية في تعميم تناول الجرائم الجنســية والجنســانية في جميع أنشــطتها، بســبل منها الحرل على توفير الحماية والدعم المناســبين 

 للةحايا الذين يتعاملون مع الآلية لتفادي تعرضهم لمزيد من الأذى أو الصدمات. 

عاةة، ســـــتســـــتعرض الآلية وســـــتدرس اســـــتراتيجية الأمم المتحدة لإدمال منظور الإعاةة على وجه  وفيما يتعلل بمراعاة منظور الإ 8-212 
التحديد  هدب الاســــــــتمرار في تعزيز مراعاة منظور الإعاةة، وســــــــتةــــــــع تدا ير تخهيهية للتغلب على أي تحديات ةد تبرز خ ل  

فيها بشـكل يمكّن ذوي الإعاةة من الوصـول إليها ويُراعي  تفعيل الاسـتراتيجية. وةد صـمم  أماكن العمل الجديدة للآلية والمكاتب
احتياجاتهم، وســـتحرل الآلية على أن تُدار مرافقها على نحو يســـتمر في تعزيز مراعاة منظور الإعاةة لتيســـير ســـهولة وصـــولهم  

 إليها واستخدامهم لها.
 

 أنشطة التقييم  
 :2020بالتقييمين الذاتيين التاليين اللذين أنجزا في عام  2022استُرلد في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-213 

 تقييم ذاتي لأمن الاتصالات الداخلية والخارجية لموظفي الآليةا )أ(  

 تقييم ذاتي لفعالية استراتيجية الآلية ل تصال وتويية الجمهور عن طريل استقصاء لمل منظمات المجتمع المدني. )ب(  

ــبيل المثال،  2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام وروعي  في وضـــــــع  8-214  ــار إليهما أع ه. فعلى ســـــ نتائجُ التقييمين الذاتيين المشـــــ
د  موةعها على لبكة الإنترن  لتيسير التواصل الفعال مع المعنيين.    ستواصل الآلية إصدار  نشرات وتعهُّ

 :2022 ومن المقرر إجراء التقييمين الذاتيين التاليين في عام 8-215 

 تقييم ذاتي يتعلل  تبادل المعلومات مع الأطراب الثالثةا )أ(  

 تقييم ذاتي لفعالية استراتيجية الآلية ل تصال وتويية الجمهور. )ب(  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
إلى جانب الأداء البرنامجي   ،2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  8-216 

 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  
 

ع في اسببببتقاء معلومات من المصببببادر المفتوحة تتعلقل بالجرائم الدولية وانتهادات القانون الدولي الخطيرة المرتكبة     التوسببببّ
   2011في ميانمار منذ عام  

لية في مصـادر متاحة للجمهور، وتزايد اسـتخدام المحاكم الوطنية والدولية لأسـلوب  نظرا لانتشـار المعلومات ذات الصـلة  ولاية الآ 8-217 
إنجاز التحقيقات باســــــتخدام المصــــــادر المفتوحة، رأت الآلية في المراحل الأولى من وضــــــع اســــــتراتيجيتها أنها تحتال إلى ةدرات  

بشــكل متزايد على جمع المعلومات من المصــادر  ، ركزت الآلية 2020لإنجاز تحقيقات باســتخدام المصــادر المفتوحة. وفي عام 
 المفتوحة واستخدم  أحدث الأدوات والتكنولوجيات في مجال إنجاز التحقيقات باستخدام المصادر المفتوحة.

 
 التقدم المحرز نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   

الحجم الإجمالي لعناصــــر المعلومات المجمعة على أســـاس  أســــهم العمل المذكور أع ه في تحقيل الهدب، كما يتةــــح من تزايد  8-218 
احتمال موافاة المحاكم الوطنية والإةليمية والدولية وغيرها من الأطراب الثالثة  ها، وفقا لولاية الآلية )انظر الشـكل الخام  عشـر  

 (.8من الباب 
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 8الشكل الخام  عشر من الباب 
 مجمعة على أساس احتمال الموافاة بها مقياس الأداء: إجمالي حجم عناار المعلومات ال 

 )الحجم بالجيغاباي (

  
 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

ــطة المقررة للآلية. ومن هذا التأثير القيودُ  19-، كان لجائحة كوفيد2020خ ل عام  8-219  ــتهدفة والأنشـــــــــ تأثير على المنجزات المســـــــــ
ــبب  ــفر بسـ ــة على السـ ــفار مقررة أخرى  المفروضـ ــفر للقاء محاورين معنيين خارل مركز العمل، والغاء أسـ الجائحة التي أخرت السـ

للتشاور مع دول أعةاء بشأن الدعم والموافقة ال زم الحصول عليهما منها للقيام بأنشطة على أراضيها، وللقاء ضحايا ومعنيين  
ــيا لتيســــــير زيادة فهمهم لعمل الآلية. فقد أعاف ذ ــبيل المثال، ةدرة الآلية على الحصــــــول على موافقة  آخرين لــــــخصــــ لك، على ســــ

الأطراب المعنيــة على تقــديم المعلومـات. ولـذلـك، ركزت الآليــة بشــــــــــــــكــل أكبر خ ل هـذه الفترة على تحــديـد مصـــــــــــــــادر محتملـة  
ء البرنـامجي في  للمعلومـات والاتصـــــــــــــــال  هـا، حيثمـا أمكن،  وســـــــــــــــائـل إلكترونيـة مـأمونـة. وكـان لهـذه التغييرات تـأثير على الأدا

 أدناه. 2و  1على النحو المحدد في النتيجتين  2020 عام

وســاهم  القيود المتصــلة بالســفر أيةــا في تقرير الآلية اســتخدام تكنولوجيا الاتصــال عبر الفيديو للتواصــل مع مصــادر محتملة   8-220 
ي حالات عديدة. غير أن اســــــــتخدامها في الاتصــــــــال  للمعلومات وللترتيب لجمع المعلومات، وةد أثبت  هذه التكنولوجيا فائدتها ف

بمحاورين آخرين مثل الشـهود اعتُبر غير م ئم لأنه لا يمكن ضـمان عدم خةـو  الشـهود عند إجراء المقا  ت معهم لتأثير غير 
ه أفراد بجوارهم. واعتُبر أيةـا أن المقا  ت عن بُعد تنطوي على مخاطر كبيرة على سـ مة الشـهود وأمنهم، ويُحتمل  م ئم يفرضـُ

أن تقوض أيةـــــا ســـــ مة تحقيقات الآلية وتؤدي إلى رفع طعون ةانونية في أي إجراءات ةانونية مقبلة. كما أن إمكانية اتصـــــال  
العـديـد من المحـاورين بـالإنترنـ  كـانـ  محـدودة للغـايـة أو معـدومـة. ولهـذه الأســــــــــــــبـاب، ةررت الآليـة تـأجيـل إجراء المقـا  ت مع 

 بح السفر ممكنا.الشهود إلى أن يص

وتجســيدا لأهمية التحســين المتواصــل وتلبية الاحتياجات المتغيرة، ســتعمّم الآلية الدروس المســتفادة والممارســات الفةــلى المتعلقة  8-221 
. ومن الأمثلة المحددة للممارســـات الفةـــلى اســـتمرارُ التركيز على إنجاز 19- تعديل وتكييف  رنامجها على ضـــوء جائحة كوفيد

قيقات باســتخدام المصــادر المفتوحة كعنصــر رئيســي في اســتراتيجية التحقيل، من خ ل اســتخدام تســجي ت الفيديو والصــور  التح
المحملة على الإنترن ، والمنشــــــــورات على منصــــــــات وســــــــائل التواصــــــــل الاجتماعي، والصــــــــور الجغرافية المكانية، والاتصــــــــال 

أمونة. ويتمالـــــــى ذلك أيةـــــــا مع تزايد اســـــــتخدام المحاكم الوطنية والدولية بالمصـــــــادر المحتملة للمعلومات  وســـــــائل إلكترونية م
 لأسلوب إنجاز التحقيقات باستخدام المصادر المفتوحة. 
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 2022النتائج المقررة لعام    
قترحة ســـابقة اللتين تمث ن تحديثين للنتائج المعروضـــة في خطي  رنامجية م 2و   1النتيجتين    2022تشـــمل النتائج المقررة لعام   8-222 

فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبياّنـان ك  من الأداء البرنـامجي في عـام  
 مقررة جديدة. 

 
 (14): وضع أطر تعاونية لجمع المعلومات والوثائق والأدلة وحفظها وتخزينها 1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

ــاء ومنظمات حكومية دولية وكيانات من منظومة الأمم المتحدة وجهات من  8-223  لــــــــــــرع  الآلية في إجراء مناةشــــــــــــات مع دول أعةــــــــــ
لي:  ي  المجتمع المدني بشأن وضع وا رام أطر تعاونية لجمع المعلومات وحفظها وتخزينها. وتيسر هذه الأطر عمل الآلية باتاحتها ما 

   )أ( توفير المعلومات للآليةا )ب( توفير الدعم اللوجستي للآليةا )ل( قيام الآلية بأنشطتها على أراضي الدول الأعةاء. 

ترتيبا تعاونيا، وبذلك يكون ةد اســــــتُوفي الهدب    12وأســــــهم العمل المذكور أع ه في إنجاز الآلية مفاوضــــــات مســــــتهيةــــــة وا رام  8-224 
وهو موافقـة الأطراب على وضــــــــــــــع أطر تعـاونيـة لجمع المعلومـات والوثـائل والأدلـة    2020لبرنـامجيـة لعـام  المقرر في الميزانيـة ا
 وحفظها وتخزينها.

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســـــــتواصـــــــل الآلية العمل المتصـــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايتها. ولدســـــــهام في إحراز مزيد من التقدّم صـــــــوب تحقيل الهدب،   8-225 
ســـتواصـــل الآلية جهودها للتفاوض بشـــأن أطر تعاون إضـــافية وا رامها. ويُعرض التقدم المتوةع ضـــمن مقياس الأداء المبين أدناه 

 (. 46-8)انظر الجدول 
 

 46-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اعتمــاد ةرار مجل  حقوف       

 39/2الإنسان 
ــلـــى   دء الحوار مع الأطراب عـ الأطـــراب  ــة  ــقـــــ ــوافـ مـ

ترتيبا تعاونيا للحصول   12
على المعلومـــات والوثـــائل 

 والأدلة

تيســــــــير إمكانية الوصــــــــول 
إلى مصـــــــــــــادر المعلومات 

 والوثائل والأدلة

ــافية على  موافقة أطراب إضـــــ
تعـاونيـة للحصــــــــــــــول  ترتيبـات  

ــائل   والـوثـــــ ــات  الـمـعـلـومـــــ عـلـى 
 والأدلة وتبادلها

 
، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام   )أ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 __________ 

 (.A/74/6/Add.1) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (14) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/74/6/Add.1
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: جمع ودمج المعلومبات والوثبائق والأدلبة المتعلقبة ببأخطر الجرائم البدوليبة وانتهبادبات القبانون البدولي المرتكببة في 2النتيجبة   
 (15)2011ميانمار منذ عام  

   2020الأداء البرنامجي في عام    

أجرت الآلية تقييما للمعلومات التي بحوزتها، ولا ســـــــيما المواد الواردة من البعثة الدولية المســـــــتقلة لتقصـــــــي الحقائل في ميانمار،   8-226 
ــافية بطرف من  ــتراتيجية لجمع معلومات إضـــــ ــع  الآلية اســـــ ــاس هذا التقييم، وضـــــ ها تتبع حتى تقف على الثغرات فيها. وعلى أســـــ

التطورات الجارية في ميانمار، واسـتخدام المصـادر المفتوحة، وتوجيه طلبات رسـمية إلى مجموعة متنوعة من الكيانات للحصـول  
على المعلومات. وتواصـــــــــل  الآلية على نحو مســـــــــتهيي مع مصـــــــــادر المعلومات الراهنة والمحتملة لمعالجة مســـــــــائل الســـــــــرية  

 والموافقة. 

، أنشـــــــــــــأت الآلية ةاعدة  ياناتها الإلكترونية لتخزين المعلومات ودمجها وحفظها  2020ت تأخير في أوائل عام ورغم حدوث حالا 8-227 
ــفير وتقييد   ــوبية لتمكين التشـــــ ــمان أمن المعلومات، اةتن  الآلية تجهيزات ومعدات حاســـــ ــكل مأمون. وفي إطار جهودها لةـــــ بشـــــ

 الةوابي الإدارية. 

في زيادة عدد وحجم عناصر المعلومات المجهزة على أساس احتمال الموافاة  ها )انظر الشكل السادس  وأسهم العمل المذكور أع ه  8-228 
 . A/75/6/Add.1أع ه الأداء ضمن مقياس الأداء السا ل الوارد في الوثيقة  46- 8(. ويعرض الجدول  8عشر من الباب 

 
   2022لبرنامجية المقترحة لعام  الخطة ا   

ــتعمل  8-229  ــهام في إحراز مزيد من التقدّم صـــوب تحقيل الهدب، سـ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايتها. ولدسـ ــل الآلية العمل المتصـ ــتواصـ سـ
ت مع الشــــهود،  الآلية على زيادة إجراء التحقيقات باســــتخدام المصــــادر المفتوحة، وتحديد مصــــادر جديدة للمعلومات، واجراء مقا   

   (. 8وتتبع ما يجري في ميانمار. ويُعرض التقدم المتوةع ضمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الشكل السادس عشر من الباب 
 

 8الشكل السادس عشر من الباب 
 مقياس الأداء: عدد وحجم عناار المعلومات المجهزة على أساس احتمال الموافاة بها  

 الجيغاباي ()عدد العناصر وحجمها ب
 

 

 

 

 

 

 

 

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (15) 
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 : توفر مجموعات أدلة ضمن ملفات القضايا ووثائق تحليلية لموافاة الكيانات المعنية بها 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــائيـة الوطنيـة أو الإةليميـة أو  8-230  الـدوليـة، ةـامـ  الآليـة  ترتيـب وتحليـل تيســــــــــــــيراً لدجراءات الجنـائيـة في المحـاكم أو الهيئـات القةــــــــــــ
المعلومات التي جمعتها على أســاس احتمال موافاة ســلطات التحقيل أو الادعاء أو الســلطات القةــائية المختصــة  ها. وخلُصــ   

ــقة تتعلل بحالة أو ــمن ملفات متناســ ــتنادا إلى تحليلها إلى أن المعلومات بحاجة إلى أن تُنظم جيداً وأن تُرتب ضــ حادثة   الآلية اســ
بعينها أو بشـــخلإ أو كيان بعينه، وأن يُربي  ينها  تحليل واضـــح حتى يُةـــمن ةدر الإمكان أن تكون المعلومات مفيدة لســـلطات  
التحقيل أو الادعاء أو الســـــــــلطات القةـــــــــائية. وواصـــــــــل  الآلية تطوير ةدراتها التحليلية ليكون بمقدورها إجراء تحلي ت متعمقة 

 جد بحوزتها.للمعلومات الغنية التي تو 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــته الآلية من عملها على تجميع معلوماتها وتحلي تها لتُوافي  ها هو أهمية أن تتناول المعلومات أحداثا  8-231  ــتخلصـــــــ الدرس الذي اســـــــ

ولتطبل الآلية هذا الدرس وحتى  حالات أو ألــخاصــا أو كيانات بالتحديد وأن يكون لها معايير واضــحة ومحددة تحديدا جيدا.  أو
ــتُعدُّ مجموعات تةـــــــم  ــايا التي تُعدّها محدداً فيما يتناوله ويكون بحجم يســـــــهل التعامل معه، ســـــ يكون كل ملف من ملفات القةـــــ
معلومـات وتحلي ت داعمــة لتوافي  هــا الكيــانـات المعنيــة في إطـار الإجراءات الجنــائيــة أو القــانونيــة المعنيــة اســــــــــــــتجــابـةً لطلبهــا.  
ــى حد ممكن من  ــل وعملي حتى تزيد إلى أةصــ ــايا مقبلة على نحو متســ ــمن ملفات ةةــ ــتُرتب الآلية معلوماتها وتحلي تها ضــ وســ

 جدوى هذه الملفات ومن فائدتها بالنسبة لمتلقّيها مستقب .  
 

 التقدم المتوةع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
الهدب، وهو ما سـيثب  تحققه من خ ل توفر مزيد من المعلومات وملفات القةـايا التي  من المتوةع أن يسـهم هذا العمل في تحقيل  8-232 

يمكن موافاة المحاكم أو الهيئات القةـــــــــــائية الوطنية أو الإةليمية أو الدولية  ها لتســـــــــــتخدمها، وفقا لولاية الآلية. وســـــــــــيُعزز التنامي  
ةدرة  الآلية على أن توافي بمواد وملفات وجيهة حســـــــب الطلب، وهو   المتواصـــــــل لقاعدة البيانات واســـــــتخدام أحدث الأدوات التحليلية 

 (. 8سيثب  تحققه من خ ل تزايد عدد عناصر المعلومات المجهزة للتحليل )انظر الشكل السابع عشر من الباب  ما 
 

 8الشكل السابع عشر من الباب 
 والوثائق التحليلية المتوفرة للموافاة بها مقياس الأداء: عدد مجموعات الأدلة ضمن ملفات القضايا  
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 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى الآلية. 8-233 

 ةرارات الجمعية العامة 
 حالة حقوف الإنسان لمسلمي الروهينغيا وغيرهم من الأةليات في ميانمار 75/238 حالة حقوف الإنسان في ميانمار 73/264
 

 مجل  حقوف الإنسان ةرارات  
حالة حقوف الإنســـــان لمســـــلمي الروهينغيا وغيرهم من الأةليات في  42/3ا 39/2

 ميانمار
 حالة حقوف الإنسان في ميانمار 43/26؛ 46/21

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويُتوةّع أن تســهم في تحقيل الهدب    2022-2020المســتهدفة للفترة  ةائمة بجميع المنجزات   47-8يعرض الجدول   8-234 
 المذكور أع ه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفريية.

 
 47-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020آلية التحقيق المستقلة لميانمار: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائل( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوف الإنسان - 2  
 4 4 5 5 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 – – – 1 اجتماعات الجمعية العامة - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات مجل  حقوف الإنسان - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 5  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيل - 6  
 1 1 2 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 – – – 6 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 – – – 6 تدريب الشركاء على استخدام نظام الآلية لإدارة الأدلة - 8  
 15 13 11 6 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 10 10 9 6 وثائل مجمَّعةٌ فيها المعلومات والأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية - 9  
 5 3 2 – الأدلة المتعلقة بالجرائم الدوليةوثائل مجمَّعةٌ فيها تحلي ت  - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
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 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
: بعثات تحقيل لجمع المعلومات والوثائل والأدلة المتعلقة بأخطر الجرائم الدولية وانتهاكات القانون الدولي المرتكبة في ميانمار بعثات تقصبببي الحقائق والرابببد والتحقيق       

 ذلك عن طريل أخذ إفادات من الةحايا والشهود.، بما في 2011منذ عام  

 كيانا، بما في ذلك الدول الأعةاء ومنظمات المجتمع المدني. 30: إجراء مشاورات بشأن الآلية مع أكثر من التشاور والمشورة والدعوة  

 والأدلة ذات الصلة بالموضو  وتنظيمها وحفظها والتحقل منها وتحليلها.: إنشاء ةاعدة  يانات لدمج المعلومات قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ــيما منظمات المجتمع المدني، للتويية  ولايبرامج التوعية والمناسببببات الخاابببة والمواد ا علامية   ة : عقد اجتماعات ومؤتمرات مع أصــــحاب المصــــلحة المعنيين، ولا ســ
 الآلية وأنشطتهاا واعداد مواد إع مية عن الآلية وعملها لأغراض النشر العام، ومواد مصممة خصيصا لجماهير محددة باللغات المناسبة.

ناســباتا وتقديم إحاطات  : عقد مؤتمرات صــحهية واجراء مقا  ت مع وســائي الإع ما والمشــاركة في حلقات النقاش والمالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط ا علام  
 إلى الأوسا  الد لوماسية والأكاديمية بشأن التقدم المحرز في عمل الآلية.

 : تحديل موةع الآلية على الإنترن .المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
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 2022 بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  50-8إلى  48-8ترد في الجداول   8-235 
 الموارد، حسب الاةتةاء. 

 
 48-8الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاف
ــات   ــام  نفقـــ عـــ
2020 

ــادات  اعـــتـــمـــــ
 2021عام  

 التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
 657,8 9 6,8 611,7 (76,8) –  688,5  046,1 9 490,2 6 تكاليف الموظفين الأخرى          

 317,1 – – – – – 317,1 62,0 الاستشاريون 

 – – – – – – – 1,8 الخبراء

 356,2 – – – – –  356,2 4,9 سفر الموظفين

 192,0 1 (4,0) (50,3) – –  (50,3) 242,3 1 325,3 1 الخدمات التعاةدية

 771,5 (6,8) (56,4) (56,4) – – 827,9 918,8 1 مصروفات التشغيل العامة

 35,1 (25,5) (12,0) (12,0) – – 47,1 39,1 اللوازم والمواد

 626,9 (10,4) (72,5) (51,7) –  (20,8) 699,4 881,5 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 27,9 تحسين أماكن العمل

 130,1 – – – –  – 130,1 9,1 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 259,1 أوجه أخرى 

 086,7 13 3,3 420,5 (196,9) – 617,4 666,2 12 019,6 11 المجموع 

  
 49-8الجدول 

 )أ(2022الكيان عموما: وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
   )ر أ(خ  8، 2/1-ب 13، 3-ب 20، 4-ب 8، 5-ب 4، 1-مد 1أ   م،  1 55 2021المعتمد لعام    
 لتُصبح وظيفة لموظف إداري  3-إعادة ندب وظيفة لموظف لشؤون المالية والميزانية  رتبة ب – إعادة ندب 

 خ   )ر أ( 8، 2/1-ب 13، 3-ب 20، 4-ب 8، 5-ب 4، 1-مد 1أ   م،  1 55 2022المقترن لعام 

 
 الوظائف.يرد في المرفل الثاني مزيد من المعلومات عن التغيرات في  )أ( 

 
 

 تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والألكال: أ   م = أمين عام مساعدا خ   )ر أ( = فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. م حظة:
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 50-8الجدول 
 الكيان عموما: وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة، حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام  التغيرات  ــعـــــ لـ ــرن  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2022

       الفنية والفئات العلياالفئة        

 1 – – – – 1 أ   م

 1 – – – – 1 1-مد

 4 – – – – 4 5-ب

 8 – – – – 8 4-ب

 20 – – – – 20 3-ب

 13 – – – – 13 2/1-ب

 47 – – – – 47 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 8 – – – – 8 خ   )رأ(

 8 – – – – 8 الفرعيالمجموع  

 55 – – – – 55 المجموع  

  
 .8والشكل الثامن عشر من الباب  51-8في الجدول  2022وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  8-236 

دولار ةبـل إعـادة تقـدير   13  086  700مـا ةـدره   2022، تبلا الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  51-8وكمـا هو مبين في الجـدول  8-237 
. وترجع التغيرات في  2021في المائة( مقارنة باعتمادات عام  3,3دولار )أو  420 500التكاليف، وتعك  زيادة صــافية ةدرها  
( التعــدي ت الفنيــةا )ب( التغيرات الأخرى. ويغطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترحــة تكــاليف تنفيــذ  الموارد إلى عــاملين اثنين همــا: )أ

 الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. 
 

 51-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية ووظائف المساعدة المؤقتة العامة  

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

 التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 086,7 13 3,3 420,5 (196,9) – 617,4 666,2 12 019,6 11 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 086,7 13 3,3 420,5 (196,9) – 617,4 666,2 12 019,6 11 المجموع 
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ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

 التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
        وظائف المساعدة المؤقتة العامة حسب الفئة         

 47 – – – – – 47  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  العامة والفئات المتصلة  هافئة الخدمات 

 55 – – – – – 55  المجموع 

  
 8الشكل الثامن عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات ا جمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية    

 دولار على النحو التالي: 617 400، تعك  التغيرات في الموارد زيادة صافية ةدرها 48-8كما هو مبين في الجدول  8-238 

دولار تح   ند تكاليف الموظفين الأخرى وتُعزى إلى الأثر المُرجأ لتســع وظائف كان  خاضــعة   688  500زيادة تبلا   )أ(  
، وفقا للممارســـــة المتبعة. وتشـــــمل التغيرات التســـــعة إنشـــــاء وظيفتين 2021في المائة في عام  50لمعدل لـــــواغر ةدره  

(، واعادة ندب سـبع وظائف مسـاعدة مؤةتة 3-( والأخرى لمحرر )ب4-جديدتين إحداهما لموظف لشـؤون الإع م )ب
(، وموظف لشؤون 3-(، وموظف لشؤون حقوف الإنسان )ب4-(، وموظف للشؤون القانونية )ب4-عامة: محقل )ب

(، وموظف معاون لنظم المعلومات 2-(، وموظف معاون لشـؤون حماية ودعم الشـهود )ب3-حماية ودعم الشـهود )ب
 ا75/252(، واعتُمدت هذه الوظائف عم  بقرار الجمعية العامة 2-(، وموظف معاون لشؤون الإع م )ب2-)ب

  بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 
428,9 3 

 توزيع الموارد المالية
,7086 13 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 55

8

13

20

8

4

1

1

(ر أ)خ   

1/2-ب

3-ب

4-ب

5-ب

1-مد

أ   م

130,1

626,9

35,1

771,5

1 192,0

356,2

317,1

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاةدية 

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

428,9 3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

657,8 9 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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دولار تح   ند الأثاث والمعدات يُعزى  20  800دولار تح   ند الخدمات التعاةدية وبمبلا    50 300نقصــــــــــــــان بمبلا   )ب(  
 .2021إلى لطب اعتمادات غير متكررة رُصدت للحصول على خدمات سحا ية واةتناء أثاث مكاتب في عام 

 
 التغيرات الأخرى   

 دولار على النحو التالي: 196 900التغيرات في الموارد نقصانا صافيا ةدره  ، تعك 48-8كما هو مبين في الجدول  8-239 

دولار تح   ند تكاليف الموظفين الأخرى يُعزى إلى اةتران إعادة ندب وظيفة لموظف لشـــــؤون  76 800نقصـــــان ةدره   )أ(  
، وسـتخةـع لمعدل لـواغر ( في ةسـم الخدمات الإدارية3-( لتُصـبح وظيفة لموظف إداري )ب3-المالية والميزانية )ب

ه وظيفتـان  رتبـة 5-في المـائـة. ويتـألف ةســــــــــــــم الخـدمـات الإداريـة حـاليـا من كبير موظفين إداريين )ب  50ةـدره   ( تـدعمـُ
)إحداهما لموظف لشـــــؤون الموارد البشـــــرية والأخرى لموظف لشـــــؤون المالية والميزانية(، وث ث وظائف من فئة    3-ب

ــؤون المالية والميزانية، الخدمات العامة )الرتب الأخرى( ) ــاعد لشــ ــرية، وواحدة لمســ ــؤون الموارد البشــ ــاعد لشــ واحدة لمســ
ــتُعزز إعادة الندب المقترحة القدرة الإدارية للآلية على أن تغطي لي  فقي   ــتيات(. وسـ ــؤون اللوجسـ ــاعد لشـ والأخرى لمسـ

ــراء ــا المهام الإدارية الأخرى، بما في ذلك الشــ ــيما العقود المتعلقة مهام الميزانية والمالية،  ل أيةــ ، وادارة العقود )ولا ســ
ــابـات، وأعمـال أخرى تـدخـل ضــــــــــــــمن  بـالبرامج التكنولوجيـة لجمع الأدلـة ومعـالجتهـا وتحليلهـا وحفظهـا(، ومراجعـة الحســــــــــــ
المبادرات على نطاف الأمانة العامة، ومنها الإدارة المركزية للمخاطر، واستمرارية تصريف الأعمال، وتفويي السلطة،  

لسـلون والانةـبا ، إضـافة إلى أنها سـتُكمّل ةدرات الموارد البشـرية الحالية في مجال إعداد تقارير إدارة الموارد وحسـن ا
ــتكون لديه  ــتويبه الموظف الإداري الذي ســـ ــيســـ ــرية والرةابة. وعبء العمل في هذه المجالات آخذ في الازدياد وســـ البشـــ

 ية والميزانيةاخبرة في هذه المجالات تفوف خبرة الموظف لشؤون المال

 دولار إلى ما يلي:  120 100يُعزى النقصان المتبقي البالا  )ب(  

دولار( يُعزى إلى المرافل المُقتصدة   56  400في الاحتياجات تح   ند مصروفات التشغيل العامة )  انخفاض ‘1’   
 في استخدام الطاةة في مبنى الآلية الجديدا

دولار(  51 700دولار( وبنـد الأثاث والمعـدات ) 12 000انخفـاض في الاحتيـاجات تحـ   نـد اللوازم والمواد ) ‘2’   
ــاليب   ــلة أســــ ــتدعمُ هذه الجهود مواصــــ يُعزى إلى جهود تدخل ضــــــمن إعادة البناء على نحو أفةــــــل، حيل ســــ

الاجتماعات عبر الفيديو ، بما في ذلك زيادة عقد  19-وممارســــات العمل الجديدة المتبعة خ ل جائحة كوفيد
ــات   ــتخدام المنصـ ــيُؤدي تزايدُ اسـ ــافة إلى ذلك، سـ ــيا. بالإضـ ــورها لـــخصـ ــية  دلا من حةـ ــات الافتراضـ والمنصـ
الرةمية لتقديم التدريب والانتقالُ إلى زيادة الاسـتخدام للوثائل والاتصـالات الإلكترونية إلى خفي الاحتياجات  

 رة. من الورف وآلات تمزيل الورف العالية القد
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
السداد   على أساس عدم  الآليةدولار إلى إعارة موظفين إلى    200  300تُعزى المساهمات العينية المتوةعة التي تقدر قيمتها بمبلا   8-240 

ــأن التعاون والبحل   ــتراتيجيين بشـــ القانونيين  هدب تعزيز إمكانية اللجوء إلى لإتاحة وتعزيز خدمات تقديم التوجيه والمشـــــورة الاســـ
 القةاء وسيادة القانون فيما يتعلل بجوانب منها الجرائم الجنسية والجنسانية.

 وتخةع الموارد الخارجة عن الميزانية تح  هذا الباب لإلراب الآلية المفوض لها السلطة من الأمين العام. 8-241 
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 معلومات أخرى   
ع فيها المؤســســات على إدرال معلومات  6-12، ولا ســيما الغاية 2030  ووفقا لخطة عام 8-242  من أهداب التنمية المســتدامة التي تُشــجَّ

،  72/219من ةرار الجمعية العامة   19الاســـــتدامة في دورة تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشـــــاملة المنصـــــول عليها في الفقرة 
ــييد مرفقها في جنيف  ــبيل المثال، ةام  الآلية عند تشــــــــ تعمل الآلية على دمج ممارســــــــــات الإدارة البيئية في عملياتها. فعلى ســــــــ
المشيّد لها خصيصا باةامة جدران خارجية مميزة مزودة بألوان عازلة للحرارة للحد من تشت  الحرارة، ونوافذ حرارية بسمات موفرة  

ــممة ــوء في جميع المكاتب والأماكن  للطاةة ومصـــــــــ ــمامات ثنائية باعثة للةـــــــــ ــا يح بصـــــــــ لمقاومة فقدان الحرارة والبرودة، ومصـــــــــ
ــتركة لإتاحة التحكم  مات للحرارة في جميع المكاتب والأماكن المشــــــ ــتركة، ونظام للتدفئة والتهوية وتكييف الهواء مزود بمنظاّ المشــــــ

 في النظام على نحو أفةل.

معلومات عن الامتثال فيما يتعلل  تقديم الوثائل في مواعيدها والحجز المســـــبل لتذاكر الســـــفر بالطائرة.    52-8 وترد في الجدول 8-243 
ومن الجهود التي تبذلها الآلية لتعزيز معدل الامتثال فيما يتعلل بالســـــفر زيادةُ وتيرة رصـــــد الامتثال لمقتةـــــيات الحجز المســـــبل 

ألة في الإحاطات الشـــــهرية بشـــــأن الموارد المقدمة لددارة. وأدى ذلك إلى انخفاض  لتذاكر الســـــفر بالطائرة عن طريل طرن المس ـــــ
 عدد الحالات التي تُحجز فيها تذاكر للسفر بالطائرة ةبل وة  ةصير من تاريط المغادرة لأسباب تقع تح  سيطرة الآلية.

 
 52-8الجدول 

 معدل المتثال  

 النسبة المئويةب
لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 100 100 تقديم الوثائل في مواعيدها     

 100 100 79 12 لراء تذاكر السفر بالطائرة ةبل  دء السفر بأسبوعين على الأةل 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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للمسببببباعدة في التحقيق والملاحقة القضبببببائية للأشبببببخا  الآلية الدولية المحايدة المسبببببتقلة  -  ثالثا  
المسبببؤولين عن الجرائم الأشبببد خطورة وفق تصبببنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  

 2011العربية السورية منذ آذار/مارس  
 تصدير 
، ســتواصــل الآلية الدولية المحايدة المســتقلة للمســاعدة في التحقيل والم حقة القةــائية لالــخال المســؤولين عن الجرائم  2022في عام  

التقدم  في تنفيذ ولايتها، على النحو    2011الألـــــــــد خطورة وفل تصـــــــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســـــــــورية منذ آذار/مارس 
ــنيف القانون الدولي المرتكبة في  71/248ول عليه في ةرار الجمعية العامة المنص ـــ ــد خطورة وفل تصـ ــاعد في التحقيل في الجرائم الألـ ، حتى تُسـ

وتحليل المواد التي جمعتها كيانات أخرى في مستود  الآلية  الجمهورية العربية السورية وم حقتها ةةائيا. وبعد عمل الآلية لعدة سنوات على دمج 
ــد الثغرات التي وُةف عليها في مجموعتها لادلة مثل الثغ ــلة  المركزي للمعلومات والأدلة، يتزايدُ اســـتخدامها لولايتها في مجال التحقيل لسـ رات المتصـ

دا. وســـتواصـــل الآلية إ رام أطر تعاون مع الكيانات التي بحوزتها معلومات وأدلة  بالجوانب الجنســـانية للجرائم الدولية وأثر الجرائم على الأطفال تحدي 
 ستزيد من فائدة ولمولية مستود  الآلية المركزي لادلة والمعلومات.

بحل  وتعمل الآلية أيةـــا على تطوير وتطبيل تكنولوجيات جديدة لتحســـين إمكانية الاط   على المواد في المســـتود  المركزي وامكانية ال 
ــاي  ــتُعزز هذه التكنولوجيات وتيرة  ودةة  العمليات التحليلية التي تقوم  ها الآلية وجودة  تحقيقاتها الهيكلية وملفاتها للقةـــــــ ا ونواتجها التحليلية فيها. وســـــــ

تزايد من طلبات المســــاعدة  يمكنها من تعزيز دعمها لجهود إةامة العدل التي تبذلها الســــلطات القةــــائية المختصــــة. وتواصــــل الآلية تلقي عدد م بما
نحو    من الســـلطات القةـــائية المختصـــة، وهي توافي هذه الكيانات اســـتباقياً بمواد تعنيها. وســـتواصـــل الآلية العمل على تلبية طلبات المســـاعدة على

مة للطلبات، وتوجيه طلبات  أسـر  وأكثر لـمولية من خ ل تعزيز كفاءة عمليات البحل في مسـتودعها المركزي، والتشـاور الوثيل مع السـلطات الم قداّ
مي المعلومات إليها.   محددة إلى لبكة مقداّ

ــورية من   ــير إةامة العدل من أجل الجميع في الجمهورية العربية الســ ــا في تنفيذ ولايتها. وتظل ملتزمة  تيســ وةد أحرزت الآلية تقدما ملموســ
المنـاســــــــــــــب إلى فئـات الجرائم والةــــــــــــــحـايـا والنـاجين المُولى إليهـا تـاريخيـا اهتمـام دون خ ل العمـل طوال فترة تنفيـذ ولايتهـا على كفـالـة إي ء الاهتمـام  

 المستوى الكافي.
 

 أويل -مارشي كاترين   )توقيع(
 رئيسة الآلية
 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
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 2020والأداء البرنامجي في عام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ائم الدوليـة المرتكبـة في الجمهورية العربيـة الســــــــــــــورية منـذ تتولى الآليـة المســــــــــــــؤوليـة عن المســــــــــــــاعدة في التحقيل في أخطر الجر  8-244 
وم حقة المســؤولين عنها ةةــائيا. وتســتمد الآلية ولايتها من الأولويات المحددة في ةرارات ومقررات الجمعية    2011آذار/مارس 

، بصـــــــيغتها المبينة بمزيد من التفصـــــــيل في اختصـــــــاصـــــــات الآلية  71/248العامة ذات الصـــــــلة  هذا الموضـــــــو ، ومنها القرار 
، المرفل(. وتتولى الآلية المســؤولية عن دعم المســاءلة الجنائية، ويتصــل عملها  دعم التحقيقات والم حقات  A/71/755 )انظر

ــائية الجارية التي  ــائية التي لديها حالياً القةـ ــايا لتُواف ى  ها المحاكم أو الهيئات القةـ تقوم  ها جهات أخرى، وباعداد ملفات للقةـ
 اختصال الب  في تلك الجرائم أو ةد يكون لها هذا الاختصال مستقبً .

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

 أخطر الجرائم الدولية المرتكبة في الجمهورية العربية الســـــورية منذالهدب الذي تســـــهم الآلية في تحقيقه هو كفالة المســـــاءلة عن   8-245 
 .2011آذار/مارس 

 
 الستراتيجية  

ــل   8-246  ــتواصـ ــتجدة. وسـ ــطة اتفاةات التعاون القائمة والمسـ ــتود  المركزي  واسـ ــل الآلية إنماء المسـ ــتواصـ ــهام في تحقيل الهدب، سـ لدسـ
ــا تحليل الأدلة في إطار تحقيقاتها  ــائية الآلية أيةـــــــــ ــلطات القةـــــــــ ــاعدة التي تردها من الســـــــــ ــتجابةً لطلبات المســـــــــ الهيكلية واســـــــــ

ــارات التحقيل   ذات ــتتبّع مسـ ــايا جنائية من خ ل تحليل الأدلة التي بحوزتها، حيل سـ ــتُعدّ الآلية كذلك ملفات ةةـ الصـــ حية. وسـ
لية المحاكم  والهيئات القةـــــــائية الوطنية  وســـــــتُجري التحقيقات ال زمة لســـــــد الثغرات في الأدلة. واضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــتُوافي الآ

الإةليميــة أو الـدوليــة التي لهــا اختصـــــــــــــــال البــ  في هـذه الجرائم المزعومـة بـالمعلومـات والأدلـة والوثـائل التحليليــة والخبرات   أو
ى في جميع وملفات القةــــايا أو أيّ من ذلك. وســــتواصــــل الآلية تطوير وتنفيذ نهجها المتمحور حول الةــــحايا والناجين، وســــتُول

أعمالها اهتماما ينصـب التركيز فيه على الجرائم الجنسـية والجنسـانية المرتكبة ضـد الأطفال وسـتواصـل الآلية أيةـا تشـجيع اتبا  
نهج متكامل في إةامة العدل والمســــــاءلة من خ ل الحوار والتنســــــيل الفعالين، بما في ذلك مع الجهات العاملة في مجال العدالة  

 5مع المدني وجهات أخرى من الأمم المتحدة، مما سـيُسـاعد الدول الأعةـاء على إحراز تقدم نحو تحقيل الهدب  الجنائية والمجت 
ــاء والفتيات( والهدب   ــاواة  ين الجنســــــين وتمكين كل النســــ ــتدامة )تحقيل المســــ )التشــــــجيع على إةامة   16من أهداب التنمية المســــ

التنمية المســــــــــتدامة، واتاحة إمكانية وصــــــــــول الجميع إلى العدالة، وبناء مجتمعات مســــــــــالمة لا يُهمّش فيها أحد من أجل تحقيل 
 مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة ولاملة للجميع على جميع المستويات(. 

 ومن المتوةع أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي:   8-247 

 ها وتوزيعها على الأطراب التي تطلُبهااتخزين أدلة هامة عن الجرائم المزعومة في مستود  مركزي يُتان ترتيب  )أ(  

ــأن الجرائم المزعومة التي  )ب(   ــائية والمحاكمات بشـ ــة التحقيقات والم حقات القةـ ــائية المختصـ ــلطات القةـ ز إجراء السـ تعزُّ
 تدخل ضمن ولاية الآليةا 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/71/755
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ز المساواة  ين الجنسينا )ل(    زيادة إمكانية اللجوء إلى القةاء وتعزُّ

ز أوسع مجموعة ممكنة من مبادرات العدالة، بما يتفل مع ولاية الآلية. )د(    تعزُّ
 

 2022العوامل الخارجية لعام    
 إلى افتراضات التخطيي التالية:  2022فيما يتعلل بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-248 

تقديم الأطراب معلومات وأدلة بألـــــــــكال مختلفة لإدراجها في المســـــــــتود  المركزي، مما يســـــــــتلزم ةدرات وموارد تخزين   )أ(  
 لمواصلة وسم المعلومات والأدلةا

ذات الصــلة باســتخدام الأســلحة الكيميائية التي جمعتها آلية التحقيل المشــتركة  ين منظمة حظر   اســتمرار إتاحة المواد )ب(  
 الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة.

، تســـــــــتند الخطة البرنامجية المقترحة إلى افتراض أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــطة المقترحة  19-وفيما يتعلل بجائحة كوفيد 8-249 
ن ةا لة للتنفيذ. غير أنه في حال أحدث  الجائحة مزيدا من التأثير على المنجزات المســــــــــتهدفة والأنشــــــــــطة  ، ســــــــــتكو 2022 لعام

ل خ ل عام  ضــمن نطاف الهدب والاســتراتيجيات والولايات  وجه عام. وســيبلا عن أي تعدي ت من  2022المقررة، فســوب تُعدَّ
 هذا القبيل في إطار المعلومات عن الأداء البرنامجي.

وتراعي الآلية منظورا جنسـانيا في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاةتةـاء. فعلى سـبيل المثال، تواصل   8-250 
الآلية مراعاة منظور جنســــاني في اســــتراتيجياتها المتعلقة بالإثبات من أجل تجنب أي تحيز ةد يؤدي إلى عدم الدةة في تســــجيل  

إناثا وضـــمان إي ء الاهتمام الواجب لجرائم العنف الجنســـي المرتكبة ضـــد الذكورا وتنويع مصـــادر   الةـــرر الذي تعرضـــ  له
 الإثبات لمراعاة مختلف المنظورات الجنسانية. 

وفيما يتعلل بمراعاة منظور الإعاةة، ســـــتســـــتعرض الآلية وســـــتدرس اســـــتراتيجية الأمم المتحدة لإدمال منظور الإعاةة على وجه   8-251 
د  هدب الاســــــــتمرار في تعزيز مراعاة منظور الإعاةة، وســــــــتةــــــــع تدا ير تخهيهية للتغلب على أي تحديات ةد تبرز خ ل  التحدي 

 تفعيل منظور الإعاةة. 

وفيما يتعلل بالتعاون مع الكيانات الأخرى على المســـــــــتوى العالمي والإةليمي والوطني والمحلي، ســـــــــتواصـــــــــل الآلية التعاون مع  8-252 
ائية المختصـــة والمنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني الســـورية والدولية والأفراد، باســـتخدام مجموعة متنوعة الهيئات القة ـــ

 من أطر التعاون.

وفيما يتعلل بالتنســــيل والاتصــــال  ين الوكالات، ســــتواصــــل الآلية التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى العاملة على ةةــــايا   8-253 
 ية العربية السورية، بما فيها لجنة التحقيل الدولية المستقلة المعنية بالجمهورية العربية السورية، وفل ولايتها.تتعلل بالجمهور 

 
 أنشطة التقييم  

لســـــــير العمل في جميع الأةســـــــام فيما يتعلل بادمال تحليل جنســـــــاني في الأنشـــــــطة   2022من المقرر إجراء تقييم ذاتي في عام  8-254 
 عم  بالاستراتيجية الجنسانية. الأساسية للآلية،

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدّت خ ل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  8-255 
 أدناه. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  
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 زيادة إمكانية الواول إلى مجموعة مواد ذات قيمة إثباتية عالية    

واجهــ  الآليــة تحــديــات في تنــاول وتحليــل بعي مواد الإثبــات نظرا لحجمهــا وتنوعهــا وتعقيــدهــا. ولمواجهــة ذلــك، عملــ  الآليــة   8-256 
حة ضـوئيا، وةد عزز ذلك إلى حد كبير  تكنولوجيات جديدة لتحسـين الاسـتخرال والترجمة التلقائيين للنصـول من الوثائل الممسـو 

 إمكانية البحل في مواد الإثبات وساعد في تأمين سرعة العمليات التحليلية وزيادة متانتها ودةتها. 

وةد اختبرت الآلية هذا النهج على مجموعة لــديدة الصــعوبة وكبيرة الحجم من المواد ذات القيمة الإثباتية العالية، وتوصــل  إلى  8-257 
ــتودعها   نتائج ــاعدة التكنولوجيا هذا على مجموعات وثائل أخرى موجودة في مســــ ــلوب الفحلإ بمســــ ــتطبل الآلية أســــ ناجحة. وســــ

ر التحديد بسرعة أكبر لادلة القيّمة. وزيادة  المركزي لتمكينها من إجراء فحلإ ألمل لمجموعات الأدلة الأكبر حجما، مما سيُيساّ
 كّن الآلية  من تقديم ردود ألمل إلى الأطراب التي تطلب ذلك. إمكانية فحلإ هذه المجموعات الهامة ستُم

 
 التقدم المحرز نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   

ــوئي على  8-258  ــن الكبير في فعالية تكنولوجيا التعرب الةـــــــ ــح من التحســـــــ ــهم العمل المذكور أع ه في تحقيل الهدب، كما يتةـــــــ أســـــــ
 كبيرة من الوثائل، مما أفةى إلى تقديم ردود ألمل إلى السلطات القةائية المختصة.الحروب التي طُبّق  على مجموعة 

 
 53-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
موافاة السلطات القةائية المختصة بمعلومات  -   

 إثباتية
ــائية  المختصــــة بمعلومات موافاة الســــلطات القةــ
 إثباتية ألمل على نحو فعال

  
 على تنفيذ البرنامج    19- تأثير جائحة كوفيد   

تأثير على المنجزات المســــــتهدفة والأنشــــــطة المقررة للآلية. ومن آثار الجائحة تأجيلُ  19-، كان لجائحة كوفيد2020خ ل عام  8-259 
يتســــــــــــــنى إةـامـة ع ةـات مع المصــــــــــــــادر المعنيـة والتحقيل في الجرائم الـدوليـة في  القيـام بمهـام تتطلـب الت ةي وجهـا لوجـه حتى  

الجمهورية العربية الســـــورية وجمع المعلومات والأدلة بشـــــأنها. وأُجّل  كذلك المشـــــاورات التي كان من المزمع إجرا ها وجها لوجه  
تي كـان من المقرر أن تقوم  هـا وحـدات وطنيـة  مع المعنيين الرئيســــــــــــــيين، بمـا في ذلـك جهـات من المجتمع المـدني، والزيـارات ال

معنيـــة بجرائم الحرب ليجـــدُوا أدلـــة وجيهـــة في ةـــاعـــدة الآليـــة للبيـــانـــات. وكـــان لهـــذه التغييرات تـــأثير على الأداء البرنـــامجي في  
 أدناه.  1على النحو المحدد في النتيجة  2020 عام

ات المتغيرة، ســتعمّم الآلية الدروس المســتفادة والممارســات الفةــلى المتعلقة وتجســيدا لأهمية التحســين المتواصــل وتلبية الاحتياج 8-260 
ــلة الآلية صــــقل وتعديل 19- تعديل وتكييف  رنامجها على ضــــوء جائحة كوفيد ــتفادة مواصــ . ومن الأمثلة المحددة للدروس المســ

رار ترتيباتها للعمل عن بُعد، وةد مكّن ذلك من سـير أعمالها التحليلية مراعاةً للتغيرات في خططها لجمع الأدلة ومعالجتها، واسـتم
ر الآلية المعالجة المأمونة لادلة في ظل ظروب   إحراز تقدم في وضـــــع أســـــاس لملفاتها للقةـــــايا. وبالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــتُيســـــّ

 متغيرة، وستواصل صقل ةدراتها التقنية لتدعم العمل عن بُعد دعما أفةل.
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 2022النتائج المقررة لعام    
اللتين تمث ن تحديثين للنتائج المعروضـــة في خطي  رنامجية مقترحة ســـابقة  2و   1النتيجتين    2022تشـــمل النتائج المقررة لعام   8-261 

فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبياّنـان ك  من الأداء البرنـامجي في عـام  
 مقررة جديدة.

 
 ( 16) : دعمل التحقيقات والملاحقات القضائية المحلية عن طريق توسيع مجموعة الأدلة وتنويعها 1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

واصل  الآلية تدييم ةدرتها على إنماء مستودعها المركزي عن طريل التفاوض على أطر تعاون تسمح بجمع المواد من مختلف   8-262 
، عززت الآلية ةدرتها على جمع المعلومات والأدلة عن بُعد والاط   على 19-إطار مواجهة تأثير جائحة كوفيد المعنيين. وفي

ــتباقيا،  ــدّها اســـــــ ــتســـــــــعى إلى ســـــــ ــا وجود ثغرات في مجموعتها لادلة وســـــــ المعلومات والأدلة على الإنترن . وحددت الآلية أيةـــــــ
 لولايتها.   وفقا

مصــــدرا للمعلومات والأدلة، وبذلك لم يتحقل الهدب المقرر في الميزانية البرنامجية  57في تســــجيل   وأســــهم العمل المذكور أع ه 8-263 
مصــــــدرا للبيانات. ويرجع عدم تحقل الهدب أســــــاســــــا إلى القيود التشــــــغيلية المفروضــــــة نتيجة لجائحة   69وهو توفر  2020لعام 
 . 19-كوفيد

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تواصـل الآلية العمل المتصـل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايتها. ولدسـهام في إحراز مزيد من التقدّم صـوب تحقيل الهدب، سـتعمل س ـ 8-264 
الآلية على تحديد وتســـــــجيل مصـــــــادر عالية القيمة يُمكنها توفير معلومات وأدلة من لـــــــأنها ســـــــدُّ الثغرات الرئيســـــــية في محتوى 

ــتود  الآلية المركزي ودعمُ ا ــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر  مســـــ ــائية المحلية. ويُعرض التقدم المتوةع ضـــــ لم حقات القةـــــ
 (.8الشكل التاسع عشر من الباب 

 
 8الشكل التاسع عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد مصادر البيانات المتاحة )العدد الترادمي( 

 

 

 

 

 

 
  

، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021الخطي البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن   )أ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
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 (.A/74/6/Add.1) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (16) 

- -

57 

(أ)75 75 

 0

 10

 20

 30

 40

 50

 60

 70

 80

2018
(الأداء الفعلي)

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(  الأداء الفعلي)

2021
(الأداء المقرر)

2022
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/A/74/6/Add.1


 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 

 

104/122 21-05587 

 

 (17): تحليل متعدد الأشكال 2  النتيجة   

   2020الأداء البرنامجي في عام    

واصــــل  الآلية جمع معلومات وأدلة متعددة الألــــكال، منها الوثائل وتســــجي ت الفيديو والصــــور الرةمية والتســــجي ت الصــــوتية.   8-265 
من المواد. وواصــــل  الآلية كذلك تعزيز وأحرزت الآلية تقدما أيةــــا في اســــتخدام أســــاليب حاســــوبية متقدمة لتحليل كميات كبيرة 

ةدرتها الداخلية على التعامل مع مختلف ألـــــكال الأدلة من خ ل اةتناء التكنولوجيا ال زمة ووضـــــع إجراءات تشـــــغيل موحدة في  
 هذا الصدد، ومن خ ل التدريب التقني عند الاةتةاء. 

من أجل الاســـــتجابة لطلبات المســـــاعدة المقدمة من الســـــلطات   ســـــج ت إثبات 9  406وأســـــهم العمل المذكور أع ه في فحلإ   8-266 
وهو فحلإ    2021المختصــــــــــة في دوائر الولاية القةــــــــــائية المعنية، وهو ما يتجاوز الهدب المقرر في الميزانية البرنامجية لعام 

 سجل إثبات.  5 000
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بالنتيجة المقررة، وفقا لولايتها. ولدســـــــهام في إحراز مزيد من التقدّم صـــــــوب تحقيل الهدب،  ســـــــتواصـــــــل الآلية العمل المتصـــــــل  8-267 
ســتواصــل الآلية تدييم ةدرتها على جمع أدلة متنوعة الألــكال وحفظها وفحصــها من خ ل اةتناء وتطوير التكنولوجيات ال زمة 

. ويُعرض التقدم المتوةع ضـمن مقياس الأداء المبين أدناه وتحسـين إجراءات التشـغيل، ومن خ ل إنجاز ما يلزم من تدريب تقني
 (.8)انظر الشكل العشرين من الباب 

 
 8الشكل العشرون من الباب 

وفيت بها الجهات المعنية )العدد السنوي(   مقياس الأداء: عدد سجلات مجموعات الأدلة التي ول

 

 

 

 
 
 

 
   

، وهو يعك  أفةـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدب عام  حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطي   )أ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبلا عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  

 __________ 

 (.A/75/6/Add.1) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية لعام  (17) 
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ن مراعاة المنظورات الجنسانية في جميع الأعمال الفنية للآلية لتيسير إقامة العدل من أجل الجميع 3النتيجة      : تحسُّ

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ع في تنفيذها من أجل تعزيز م 8-268  راعاة وضـــــع  الآلية، وفقا لاختصـــــاصـــــاتها، اســـــتراتيجية جنســـــانية لـــــاملة وهي تعمل على التوســـــُّ
 المنظورات الجنسانية في أعمالها الفنية دعماً لجهود إةامة العدل التي تبذلها السلطات القةائية المختصة حاليا ومستقب .

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــكل إجر  8-269  ــتباةي وفعال في لـ ــته الآلية هو أن من الةـــروري تقديم التوجيه على نحو اسـ ــتخلصـ ــغيل موحدة  الدرس الذي اسـ اءات تشـ
ــتراتيجية، واجراء دورات تدريبية ومشـــــــــــاورات مع الخبراء حتى تتســـــــــــنى  ومبادئ توجيهية أخرى، واتاحة أدوات تحليلية وأطر اســـــــــ
المراعاة المناســـبة والفعالة للمنظورات الجنســـانية في أعمالها الفنية. وتطبيقا لهذا الدرس، ســـتُعد الآلية نواتج جنســـانية متخصـــصــة  

ســـــــتقوم على ســـــــبيل المثال باتاحة ما يُناســـــــب لهذا الغرض من دعم وتدريب ومبادئ توجيهية وأدوات تحليلية حتى   أخرى، حيل
تُراعى المنظورات الجنســــانية في أعمالها الفنية على وجه أفةــــل. وبذلك ســــتســــتطيع الآلية كفالة أن تعك   دةة الجوانب والآثار 

 عربية السورية، ووجهات النظر المتنوعة لةحايا هذه الجرائم والناجين منها. الجنسانية للجرائم المرتكبة في الجمهورية ال
 

 التقدم المتوةع نحو  لوغ الهدب، ومقياس الأداء   
ناتجا جنســــانيا متخصــــصــــا يُتان  18من المتوةع أن يســــهم هذا العمل في تحقيل الهدب، وهو ما ســــيثب  تحققه من خ ل إعداد   8-270 

نات الخارجية التي تطلب إســهاما أو مســاعدة من الآلية في جهود إةامة العدل والأنشــطة المتصــلة بالجرائم  فورا أو مســتقب  للكيا
الجنسـية والجنسـانية في السـياف السـوري وفي التواصـل مع ضـحايا هذه الجرائم والناجين منها )انظر الشـكل الحادي والعشـرين من 

 (.8الباب 
 

 8الشكل الحادي والعشرون من الباب 
 مقياس الأداء: عدد النواتج المتخصصة المراعية لمنظور جنساني التي تلتاح لكيانات خارجية )العدد السنوي( 

 

 

 

 

 
 
 

 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى الآلية. 8-271 

الجمعية العامة   ةرارات 
ــائية   71/248 ــتقلة للمســـاعدة في التحقيل والم حقة القةـ الآلية الدولية المحايدة المسـ

لالــــــخال المســــــؤولين عن الجرائم الألــــــد خطورة وفل تصــــــنيف القانون 
 2011ار/مارس  الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية السورية منذ آذ 

 حالة حقوف الإنسان في الجمهورية العربية السورية 75/193
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 المنجزات المستهدفة  
أســهم  ويُتوةّع أن تســهم في تحقيل الهدب  التي    2022-2020ةائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   54-8يعرض الجدول   8-272 

 المذكور أع ه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفريية.
 

 54-8الجدول 
الآلية الدولية المحايدة المسبتقلة للمسباعدة في التحقيق والملاحقة القضبائية للأشبخا  المسبؤولين عن الجرائم الأشبد خطورة وفق تصبنيف  

، مصبنفة حسبب  2022- 2020: المنجزات المسبتهدفة للفترة  2011ة العربية السبورية منذ آذار/مارس  القانون الدولي المرتكبة في الجمهوري 
 الفئة والفئة الفرعية 

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     
 1 2 2 2 )عدد الوثائل( وثائق الهيئات التداولية  
 1 2 2 2 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 4 4 6 5 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1  1 2 2 اجتماعات الجمعية العامة - 2  
 1 1 2 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيل - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 5 3 87 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل في لوزان بشـــــــــأن اســـــــــتراتيجيات التعاون  ين المنظمات غير الحكومية في الجمهورية   - 6  

 2 2 1 2 العربية السورية والآلية
حلقات عمل للجهات الفاعلة من المجتمع المدني في الجمهورية العربية الســـورية لبناء ةدراتها على  - 7  

 2 2 1 4 جهات فاعلة في مجال المساءلة هنانأن تكون 
تدريب أعةــــــــــاء الوحدات المعنية بجرائم الحرب على اســــــــــتخدام نظام الآلية لإدارة الأدلة من أجل   - 8  

 – – – 80 تيسير تحديدهم لادلة المتعلقة بالجرائم الدولية وتحليلها
ــحايا من  - 9   ــنوي مع ممثلي الةـــــــــ المنظمات غير الحكومية إعمالًا لنهجها المتمحور  عقد اجتما  ســـــــــ

 2 1 1 1 حول الةحايا
 87 71 60 50 )عدد المواد(  المواد التقنية  
وثـائل مجمَّعـةٌ فيهـا المعلومـات والأدلـة المتعلقـة بـالجرائم الـدوليـة، بمـا في ذلـك اســــــــــــــتجـابـةً لطلبـات   - 10  

 50 50 34 32 الادعاءالمساعدة التي تتلقاها الآلية من سلطات 
 35 19 25 15 وثائل مجمَّعةٌ فيها تحلي ت لادلة المتعلقة بالجرائم الدولية من أجل موافاة السلطات المختصة  ها -11  
ــؤولية الجنائية الفردية عن جرائم دولية محددة جاهزةٌ )كلياً أو جزئياً(  -12   ــايا متعلقة بالمســـــــ ملفات ةةـــــــ

الســـلطات المعنية التي لها اختصـــال الم حقة القةـــائية للجرائم الدولية المرتكبة في للتعميم على 
 2 2 1 3 الجمهورية العربية السورية

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

لسدّ الثغرات الموجودة في مستود  الآلية المركزيا  بعثة لتحديد ولقاء مصادر ولهود محتملين وجمع الأدلة    15: إيفاد أكثر من  بعثات تقصي الحقائق والراد والتحقيق  
ــائية للجرائم الدولية   ــتقوم بالم حقة القةــــــ ــائية الوطنية أو الإةليمية أو الدولية التي ســــــ ــايا للهيئات القةــــــ المرتكبة في الجمهورية العربية  و/أو تجهيز ملف أو ملفات ةةــــــ

 .2011السورية منذ آذار/مارس 
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 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 لدا لتيســير قيامها  تحديد وتحليل الأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية المجمعة    15: إجراء مشــاورات مع الســلطات القةــائية الوطنية من أكثر من وةالتشباور والمشبورة والدع       

ــائية على الصـــــــعيد الوطنيا واجراء مشـــــــاورات مع المجتمع   المدني، بما في ذلك طائفة في مســـــــتود  الآلية المركزي، ولزيادة التعاون دعما للتحقيقات والم حقات القةـــــ
 مساءلة.واسعة من جماعات الةحايا والناجين، لتحسين فهمهم لعمليات المساءلة، وتواصلهم مع الآلية، وفهم الآلية للعوامل السياقية وأولويات ال

يُمكنه تيسـير الم حقات    2011رية العربية السـورية منذ آذار/مارس  : توفير مسـتود  مركزي لادلة على الجرائم المرتكبة في الجمهو قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 القةائية الجنائية في الولايات القةائية المناسبة، في الحاضر أو المستقبل.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

منظمة غير حكومية وكيانات أخرىا واعداد المعلومات    200لآلية على نحو : توزيع نشـــــــــرات دورية عن عمل ابرامج التوعية والمناسبببببببات الخااببببببة والمواد ا علامية  
لأغراض النشــر العاما واعداد ورةات معلومات أســاســية تتةــمن معلومات عن الآليةا وعقد اجتماعات لتعريف لــركاء الأمم المتحدة  ولاية  “ الأســئلة الشــائعة” ومنشــورات 

 الآلية وأنشطتها. 

ــباتا وتقديم إحاطات إلى  علاقات مع وسببائط ا علامالعلاقات الخارجية وال   ــاركة في حلقات النقاش والمناسـ ــحافةا والمشـ ــحهية واجراء مقا  ت مع الصـ : عقد مؤتمرات صـ
 الأوسا  الد لوماسية والأكاديمية بشأن التقدم المحرز في عمل الآلية.

 الآلية على الإنترن . : إتاحة محتوى في موةعالمنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
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 2022الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة    

التغيرات في  ، بما في ذلك تفاصـــــــــيل 2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  57-8إلى  55-8ترد في الجداول   8-273 
 الموارد، حسب الاةتةاء.

 
 55-8الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق 
 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاف
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

 التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
 478,7 10 0,0 (0,7) (0,7) – – 479,4 10 183,8 8 الموارد المتصلة بالوظائف         

 156,9 1 (31,2) (525,6) (525,6) – – 682,5 1 067,9 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 3,7 – – – – – 3,7 – الةيافة

 426,3 (61,4) (678,4) (678,4) – – 104,7 1 484,7 الاستشاريون 

 212,0 (27,1) (78,7) (78,7) – – 290,7 – سفر الممثلين

 475,1 (14,6) (81,3) (81,3) – – 556,4 21,8 سفر الموظفين

 861,2 2 91,0 363,3 1 363,3 1 – – 497,9 1 576,8 2 الخدمات التعاةدية

 665,0 (30,1) (285,7) (285,7) – – 950,7 169,9 1 التشغيل العامةمصروفات 

 50,1 (22,7) (14,7) (14,7) – – 64,8 18,8 اللوازم والمواد

 783,2 (44,7) (634,3) (634,3) – – 417,5 1 867,2 الأثاث والمعدات

 47,5 – – – – – 47,5 18,4 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 8,0 أوجه أخرى 

 159,7 17 (5,2) (936,1) (936,1) – – 095,8 18 417,2 14 المجموع 

  
 56-8الجدول 

 )أ(2022الكيان عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  
 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ   )ر أ( 9)ر ر(،  خ   1، 2/1-ب 10، 3-ب 24، 4-ب 10، 5-ب 4، 1-مد 1أ   م،  1 60 2021المعتمد لعام    

  3-إلى ب 4-، وخفي رتبة وظيفة واحدة من ب5-إلى ب 4-رفع رتبة وظيفة واحدة من ب – إعادة تصنيف 

 خ   )ر أ( 9خ   )ر ر(،  1، 2/1-ب 10، 3-ب 25، 4-ب 8، 5-ب 5، 1-مد 1أ   م،  1 60 2022المقترن لعام 

 
 يرد في المرفل الثاني مزيد من المعلومات عن التغيرات في الوظائف. )أ( 

 

الجداول والألـكال: أ   م = أمين عام مسـاعدا خ   )ر أ( = فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(ا  تُسـتخدم المختصـرات التالية في  م حظة:
 خ   )ر ر( = فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(.
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 57-8الجدول 
 فئة والرتبة الكيان عموما: الوظائف المقترحة حسب ال 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام  التغيرات  ــعـــــ لـ ــرن  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ   م

 1 – – – – 1 1-مد

 5 – 1 – – 4 5-ب

 8 – (2) – – 10 4-ب

 25 – 1 – – 24 3-ب

 10 – – – – 10 )أ(2/1-ب

 50 – – – – 50 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 – – – – 1 خ   )ر ر(

 9 – – – – 9 خ   )رأ( 

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

 60 – – – – 60 المجموع 

 
 .1-وس  وظائف  رتبة ب 2-العدد أربع وظائف  رتبة بيشمل  )أ( 

  
والشـــــــكل الثاني والعشـــــــرين من  60-8إلى  58-8في الجداول   2022وترد تفاصـــــــيل إضـــــــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  8-274 

 .8الباب 

  17  159  700مــا ةــدره    2022لعــام    (، تبلا الموارد الإجمــاليــة المقترحــة1)  59-8( و  1)  58-8وكمــا هو مبين في الجــدولين   8-275 
.  2021في المائة( مقارنة باعتمادات عام   5,2دولار )أو   936 100دولار ةبل إعادة تقدير التكاليف، وتعك  نقصــــــــــــــانا ةدرها 

وتعزى التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرى. ويغطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترحــة تكــاليف تنفيــذ الولايــات تنفيــذا تــامــا يتســــــــــــــم 
 والفعالية.   فاءةبالك
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 58-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
 159,7 17 (5,2) (936,1) (936,1) –  –  095,8 18 417,2 14  رنامج العمل          

 159,7 17 (5,2) (936,1) (936,1) –  –  095,8 18 417,2 14 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نفقـــات عـــام  

2020 
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 2021عام  
 

 2022تقديرات عام   )بالنسبة المئوية( التغير 
 148,8 5  5,3  261,4   887,4 4  678,4  رنامج العمل        

 148,8 5 5,3 261,4   887,4 4 678,4 2المجموع الفرعي،  

 308,5 22 (3,0) (674,7)   983,2 22 095,6 15 المجموع  

  
 59-8الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الكيان عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرن  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2022
 60 – – – – 60  رنامج العمل       
 60 – – – – 60 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

  2021عام  
 

 2022تقديرات عام   التغير  
 26 1     25  رنامج العمل        

 26 1     25 2 ،المجموع الفرعي 

 86 1     85 المجموع 
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 60-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 ةبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـ  الـتـعـــــ
 ت الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 478,7 10 0,0 (0,7) (0,7) – – 479,4 10 183,8 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 681,0 6 (12,3) (935,4) (935,4) – – 616,4 7 433,5 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 159,7 17 (5,2) (936,1) (936,1) – – 095,8 18 617,2 14 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 50 – – – – – 50  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  العامة والفئات المتصلة  هافئة الخدمات 

 60 – – – – – 60  المجموع 

  
 8الشكل الثاني والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاب دولارات الولايات المتحدة(
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475,1 

212,0 
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3,7 

1 156,9 

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاةدية 

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الاستشاريون 

الةيافة

تكاليف الموظفين الأخرى 

  بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 
681,0 6 

 توزيع الموارد المالية
159,7 17 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 60

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

478,7 10 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

681,0 6 
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 شرح الفروق حسب العامل والعنصر  
 التغيرات ا جمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى    

دولار يشـملُ نقصـانا تح   ند  936  100(، تعك  التغيرات في الموارد نقصـانا صـافيا ةدره  1) 58-8كما هو مبين في الجدول   8-276 
دولار( على  935  400دولار( ونقصـــــانا صـــــافيا تح   ند الموارد غير المتصـــــلة بالوظائف ) 700الموارد المتصـــــلة بالوظائف )

 النحو التالي: 

دولار تحـ   نـد الموارد المتصــــــــــــــلـة بالوظائف إلى الخفي المقترن لرتبـة وظيفـة لموظف   700يعزى النقصــــــــــــــان البـالا   )أ(  
ــؤون القانونية من الرتبة ب ــؤون القانونية   3-إلى الرتبة ب 4-للشــــــ ــيُقا له جزئيا رفع رتبة وظيفة لموظف للشــــــ الذي ســــــ

ــؤون القانونية )ب4-)ب ــم جمع 5-( إلى رتبة كبير موظفين للشــ ــيم المقترن لقســ (. وتعزى التغيرات المقترحة إلى التقســ
المعلومـات وتحليلهـا والموافـاة  هـا الحـالي إلى ةســــــــــــــمين همـا ةســــــــــــــم جمع المعلومـات وتحليلهـا وةســــــــــــــم الـدعم والموافـاة  

 بالمعلومات على النحو التالي:

م والموافـاة بـالمعلومـات ووحـدة جمع يةــــــــــــــم ةســــــــــــــم جمع المعلومـات وتحليلهـا والموافـاة  هـا حـاليـا وحـدة الـدع ‘1’   
ــيم المقترن توســــــــــــع نطاف وحدة الدعم والموافاة بالمعلومات وتزايد عبء   المعلومات وتحليلها. ويعك  التقســــــــــ
عملها، فالوحدة مســـــــــــؤولة عن التعاون مع القةـــــــــــاة والمدعين العامين وأجهزة إنفاذ القانون، وذلك عادةً  ناء 

ولة عن دعم أنشــــــــطتهم في مجالي التحقيل والادعاء. وتتولى الوحدة  على طلبات مســــــــاعدة، كما أنها مســــــــؤ 
أيةـا إعداد أطر التعاون الرسـمية وغير الرسـمية )مثل الاتفاقيات والبروتوكولات ومذكرات التفاهم( والتفاوض 
 عليهــا مع كيــانــات الأمم المتحــدة الأخرى والــدول والمنظمــات الــدوليــة والجهــات الفــاعلــة في المجتمع المــدني.

ر الوحدة جمع المعلومات والأدلة ثم تُوافي الســــــــــلطات القةــــــــــائية المختصــــــــــة  ها. وفي عام   ،  2020وتيســــــــــاّ
وبعده. وةا ل ذلك ارتفا  مواز  2022تةــاعف عدد طلبات المســاعدة، ويُتوةع اســتمرار هذا الاتجاه في عام 

ــيه الطبيعة  في التعاون في مجال الأطر القانونية في العام الماضــــــــي. وينبغي أن تلبي هذ ه الأطر ما تقتةــــــ
ــطة جمع  ــبل إ رامها وزيادة أنشــــــ ــية للمعلومات التي يُوافى  ها. ومع تنفيذ الأطر التي ســــــ ــاســــــ المتزايدة الحســــــ
المعلومـات والموافـاة  هـا اســــــــــــــتنـادا إلى الترتيبـات القـائمـة، دخلـ  الآليـة مرحلـة جـديـدة من التعـاون. وك  هـذين 

رئي  الوحدة التواصــل بانتظام مع أفراد رفيعي المســتوى من الســلطات   الجانبين من عمل الوحدة يتطلبان من
القةــائية والد لوماســية الوطنية ومع المعنيين من المنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني بشــأن مســائل  
ســــرية للغاية ولــــديدة الحســــاســــية. وبناء على زيادة عبء العمل والمســــؤوليات، يُقترن أن تصــــبح وحدة الدعم 

لموافاة بالمعلومات ةسـما مسـتق  يُشـار إليه بقسـم الدعم والموافاة بالمعلومات ويةـمُّ ث ث وظائف لموظفين وا
(. ويُقترن أيةـــــا إعادة تصـــــنيف 1-ب 1( ووظيفة لمحقل مســـــاعد )3-ب 2و   4-ب 1للشـــــؤون القانونية )

( وأن يصبح 5-قانونية )ب( لتُصبح وظيفة لكبير موظفين للشؤون ال4-وظيفة لموظف للشؤون القانونية )ب
 لاغل الوظيفة رئي  القسم الجديدا

ويُقترن أيةــــــــــا،  ناء على احتياجات ةســــــــــم جمع المعلومات وتحليلها، خفي رتبة وظيفة لموظف للشــــــــــؤون  ‘2’   
  3- ، وســيُتيح ذلك المســاواة في توزيع الدعم القانوني من الرتبة ب3-إلى الرتبة ب  4-القانونية من الرتبة ب

مين الجديدين المقترحين. وســــــيعمل موظف الشــــــؤون القانونية على عناصــــــر محددة من التحقيقات  في القسـ ـــــ
الهيكلية التي تنجزها الآلية، بما في ذلك خطو  تحقيل وملفات ةةـــايا محددة. وســـيتطلب ذلك تفحُّلإ عمل 

ــأن التوجه الذي ينبغي أن ــورة بشــــــــ ــيات ةانونية، واتاحة المشــــــــ ــير عليه  المحللين، واعداد مذكرات توصــــــــ تســــــــ
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التحقيقات الإضافية، واعداد مواد لملفات القةايا، بما في ذلك مذكرات ونماذل ةانونية/إثباتية. وبهذا التغيير  
،  3-ب 9، 4-ب 1، 5-ب 1وظيفة ) 21المقترن، ســــــــــيُصــــــــــبح ةســــــــــم جمع المعلومات وتحليلها مؤلفا من 

 من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(ا 3، 2/1-ب 7

ــافي البالا وارد غير المتصببببلة بالوظائفالم )ب(   ــان الصــــ ــلة   935 400: يعزى النقصــــ دولار تح   ند الموارد غير المتصــــ
 بالوظائف إلى التغيرات التالية:

دولار( يتعلل بالمســـــــــاعدة المؤةتة    525 600انخفاض في الاحتياجات تح   ند تكاليف الموظفين الأخرى ) ‘1’   
ــاريين ) ــتشــ ــتخدام القدرات   678  400العامة، وتح   ند الاســ دولار(، ويعكُ  هذا الانخفاض اعتزام الآلية اســ

ــؤون الإدارة والميزانية  ــارية لشــ ــتشــ والخبرات والمهارات الداخلية الموجودة على نحو ما أوصــــ  به اللجنة الاســ
ثــــــالثــــــا الفقرة  لعــــــام    54-في  المقترحــــــة  البرنــــــامجيــــــة  الميزانيــــــة  الأول عن  تقريرهــــــا    A/75/7)  2021من 

ــيُغطي جزء من المبلا المتأتّى A/75/7/Corr.1 و ــابقة في الإنفاف. وســــــ (، ويأخذُ في الاعتبار التجربة الســــــ
 التعاةديةا من الانخفاض تح   ند الاستشاريين الاحتياجات الإضافية تح   ند الخدمات

دولار(  81  300دولار( وســـــــــــفر الموظفين ) 78 700انخفاض في الاحتياجات تح   نود ســـــــــــفر الممثلين ) ‘2’   
دولار( يعكُ  الجهود التي تـدخـل ضــــــــــــــمن إعـادة البنـاء على نحو أفةــــــــــــــل والتي  14  700واللوازم والمواد )

. وتشـــــمل هذه الجهود 19-حة كوفيدســـــتدعم مواصـــــلة أســـــاليب وممارســـــات العمل الجديدة المتبعة خ ل جائ 
زيادة اســــتخدام المنصــــات الافتراضــــية، وعقد الاجتماعات التشــــاورية مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني 
 واســـطة خليي من ألـــكال الاجتما ، والاتصـــال عن بُعد  دلا من الســـفر لحةـــور الحلقات الدراســـية وحلقات  

 تُقدم عبر الإنترن االعمل والمناسبات التدريبية التي أصبح  

ــا إلى انخفاض الإنفاف   634 300انخفاض في الاحتياجات تح   ند الأثاث والمعدات ) ‘3’    ــاســ دولار( يُعزى أســ
على البرامجيات والخوادم والمعدات الحاسـوبية نتيجة الانتقال إلى الخدمات السـحا ية. ويشـمل هذا الانخفاض  

ــاتلية وأدوات علم الأدلة الجنائية التي دولار لتغطية   470  000إعادة توزيع مبلا   خدمات تحليل الصـــــور الســـ
 ستُتان من خ ل الخدمات التعاةديةا

دولار( يُعزى أســــــاســــــا إلى نقل   285 700انخفاض في الاحتياجات تح   ند مصــــــروفات التشــــــغيل العامة ) ‘4’   
البشــــــــــرية والخدمات المالية وخدمات  موارد إلى  ند الخدمات التعاةدية لتغطية خدمات الدعم المركزية للموارد  

 الإع م والاتصال في مكتب الأمم المتحدة في جنيفا

دولار تح   ند الخدمات التعاةدية، التي ستُقا ل جزئيا حالات النقصان  1  363 300استخدام الزيادة البالغة   ‘5’   
ــات العمل  المذكورة أع ه، في تعزيز تغطية احتياجات دائرة الآلية لتجهيز البيانات  ــاليب وممارســـــــــ لدعم أســـــــــ

ــلتهاا وتقديم التدريب اللغوي والتقني لدعم تحليل المعلومات والأدلةا واتاحة خدمات الترجمة   الجديدة ومواصــــــــ
ــتراكات   ــفوية لدعم أنشــــطة الجمعا وتوفير الخدمات المتخصــــصــــة الأخرى ومنها الالــ التحريرية والترجمة الشــ

مات متعاةدين أفراد لتوفير ةدرات إضــافية على المدى القصــير في  وخدمات الســ مة والأمن في الميدان وخد
 مجال التحليل والبحل القانوني. 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، تتوةع الآلية أن تســــــــــتمر في تلقي مســــــــــاهمات خارجة عن الميزانية 2)  59-8( و 2) 58-8على النحو المبين في الجدولين  8-277 
ــتُكمّل موارد الميزانية العادية. وتُقدّر الموارد الخارجة عن الميزانية لعام  ــتوفاّر تكاليف  5 148  800بمبلا   2022ســــــــ دولار، وســــــــ

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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(، وما يرتبي  ها من موارد غير متصـــــــــلة بالوظائف. وســـــــــتســـــــــتخدم الموارد 2) 59-8جدول  وظيفة، على نحو ما يرد في ال 26
ملفات ةةـايا جديدة تتطلب خبرة إضـافية في أنوا  محددة من الجرائما ودعم  أسـاسـا لتغطية تكاليف خطو  تحقيل إضـافية و/أو

ةا ودعم إدارة الســـج تا وتعزيز ةدرات الآلية في  العمليات، بما في ذلك في الميدانا ومعالجة مســـألة الصـــدمات النفســـية الثانوي 
مجال الترجمة التحريرية والشــفوية. وســتســتخدم الموارد أيةــا لدعم الع ةات الخارجية والاتصــال، بما يشــمل المجتمع المدني في  

تمثل الموارد الجمهورية العربية الســــورية، من خ ل عقد مناســــبات ومشــــاورات عبر الإنترن  وبالحةــــور لــــخصــــيا. ويتوةع أن 
 في المائة من مجمو  الموارد المخصصة للآلية. 23,1نسبة  2022الخارجة عن الميزانية في عام 

 وتخةع الموارد الخارجة عن الميزانية تح  هذا الباب لإلراب الآلية المفوض لها السلطة من الأمين العام.  8-278 
 

 معلومات أخرى   
ــيم 2030ووفقا لخطة عام  8-279  ــات على إدرال معلومات   6- 12ا الغاية ، ولا ســ ــســ ع فيها المؤســ ــجَّ ــتدامة التي تُشــ من أهداب التنمية المســ

تعمل ، 219/ 72من ةرار الجمعية العامة  19الاسـتدامة في دورة تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشـاملة المنصـول عليها في الفقرة  
ــييد مرفل  الآلية  ــكّل  الإدارة البيئية أحد الاعتبارات في تشــــ ــبيل المثال، لــــ ــات الإدارة البيئية في عملياته. فعلى ســــ على دمج ممارســــ

يســــمح باســــترجا  الطاةة.   الآلية المشــــيّد لها خصــــيصــــا. ويشــــتغل نظام التدفئة بشــــبكة اةتصــــادية متكونة من ث ث مةــــخات، مما 
تتةـمن خطة   تكون مسـتخدمة. ولا  ة بشـبكة إضـاءة تسـتشـعر الحركة، مما يكفل إطفاء المصـا يح عندما لا وتُةـاء الأماكن المشـترك 

 صيانة الأراضي المحيطة بالمبنى استخدام  مبيدات الآفات، ومن المقرر تنفيذها  وتيرة تُتيح تزايد التنو  البيولوجي. 

ل  تقديم الوثائل في مواعيدها والحجز المســـــبل لتذاكر الســـــفر بالطائرة.  معلومات عن الامتثال فيما يتعل  61-8وترد في الجدول  8-280 
ــيرة في كثير من الأحيان لأن عليهم مواكبة الجداول   ــون مهلة ةصـــــــ ــفر في غةـــــــ وتتطلب طبيعة عمل الآلية من الموظفين الســـــــ

فنظرا لتغير القيود  .19-أيةـــــــــــــا إلى تفشـــــــــــــي كوفيد 2020الزمنية لمصـــــــــــــادر الآلية. ويرجع انخفاض معدل الامتثال في عام 
المفروضـــــة على الســـــفر باســـــتمرار، كثيرا ما رُتّب  الرح ت أو غُياّرت في آخر لحظة، مما حال دون امتثال الآلية لقاعدة لـــــراء  
تذاكر الســــــــفر بالطائرة ةبل أســــــــبوعين على الأةل من موعد الســــــــفر. وتخطي الآلية لبدء مبادرات ســــــــيكون لها أثر إيجا ي على 

ــحة  التخطيي المس ـــ ــمن إجراءات واضـ ــمي تتةـ ــفر الرسـ ــأن السـ ــد المركزي وتعميم وثيقة توجيهية بشـ ــفر، ومنها تعزيز الرصـ بل للسـ
 بشأن عملية الموافقة على السفر.

 
 61-8الجدول 

 معدل المتثال  

 )النسبة المئوية(
لعام   2021المقرر لعام   2020لعام    الفعلي  2019لعام    الفعلي    2022المقرر 
 100 100 100 – تقديم الوثائل في مواعيدها     

 100 100 10 – لراء تذاكر السفر بالطائرة ةبل  دء السفر بأسبوعين على الأةل 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 2022مرفقات الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام 
   2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام  -   أول  
 الشؤون القانونيةمكتب   -  ألف 

 = موظف فني وطنيا   خ = عقد خدماتا م خ م= الموارد الخارجة عن الميزانية.خ   )ر أ( = فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(ا خ   )ر ر( = فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(ا ر م = الرتبة المحليةا م ب و  المختصرات:

 

 م خ م: م ع:
 5-ب 1  2-مد 1
  2-ب 1 1-مد 2
 خ   )ر أ( 2 5-ب 5
  4-ب 5

 م خ م: م ع:
 4-ب 1  2-مد 1
  3-ب 1 1-مد 1
 2-ب 1 5-ب 3
 خ   )ر أ( 1 4-ب 5

 م خ م: م م أ: م ع:
 1-مد 1 5-ب 1 أ   م  1
 3-ب 2 4-ب 3 1-مد 1
 2-ب 1 2-ب 1 5-ب 2
  خ   )ر أ( 1 4-ب 1
   3-ب 1
   2-ب 1
   )ر ر(خ    1
   خ   )ر أ( 3

 م خ م: م م أ: م ع:
 1-مد 1 5-ب 4 2-مد 1
 5-ب 1 4-ب 6 1-مد 1
 4-ب 4 3-ب 2 5-ب 4
 3-ب 1 خ   )ر أ( 1 4-ب 5

 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون القانونية 
  )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ع:
 4-ب 1 و أ   1
  5-ب 1
  3-ب 1
  خ   )ر ر( 1
  خ   )ر أ( 3

 

 م خ م: م ع:
 خ   )ر أ( 2 5-ب 1
  4-ب 1
  خ   )ر أ( 3
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 آلية التحقيق المستقلة لميانمار -  باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 وظيفة مُعاد ند ها. )أ( 
 

  

  الخدمات ا داريةقسم 
 5-ب 1

 3-ب 1

 )أ(3-ب 1

 خ   )ر أ( 3

 

وتحليلها قسم جمع المعلومات 
  والموافاة بها

  5-ب 1
 4-ب 6

 3-ب 12

 2/1-ب 8

 خ   )ر أ( 2

  قسم إدارة نظم المعلومات
 5-ب 1

 4-ب 1

 3-ب 4

 2/1-ب 2

 خ   )ر أ( 1

  مكتب رئيس الآلية
 أ   م  1

 1-مد 1

 5-ب 1

 4-ب 1

 3-ب 1

 2-ب 1

 خ   )ر أ( 2

  قسم خدمات الدعم اللغوي 
 3-ب 1

 2/1-ب 2
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الآلية الدولية المحايدة المسببتقلة للمسبباعدة في التحقيق والملاحقة القضببائية للأشببخا  المسببؤولين عن   -  جيم 
الجرائم الأشبببببببببد خطورة وفق تصبببببببببنيف القبانون البدولي المرتكببة في الجمهوريبة العربيبة السبببببببببوريبة منبذ  

   2011آذار/مارس  
ــان الهيكل التنظيمي للآلية الدولية    ــاعدة في التحقيل والم حقة    يرد فيما يلي مخططان يعرضــــ ــتقلة للمســــ المحايدة المســــ

القةــائية لالــخال المســؤولين عن الجرائم الألــد خطورة وفل تصــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســورية  
كـل التنظيمي الهي   2.  ينمـا يعرض المخطي 2021الهيكـل التنظيمي المعتمـد لعـام    1. ويعرض المخطي 2011منـذ آذار/مـارس 
 . 2022المقترن لعام  

 
 تبرير التغييرات المقترحة   

تشـــــمل التغييرات المقترحة تقســـــيم ةســـــم جمع المعلومات وتحليلها والموافاة  ها إلى ةســـــمين هما: ةســـــم جمع المعلومات    
موافاة بالمعلومات وتزايد عبء  وتحليلها، وةســــم الدعم والموافاة بالمعلومات. ويعك  التقســــيم المقترن توســــع نطاف وحدة الدعم وال

عملها، فالوحدة مســــؤولة عن التعاون مع القةــــاة والمدعين العامين وأجهزة إنفاذ القانون، وذلك عادةً  ناء على طلبات مســــاعدة،  
كما أنها مســـــــــؤولة عن دعم أنشـــــــــطتهم في مجالي التحقيل والادعاء. وتتولى الوحدة أيةـــــــــا إعداد أطر التعاون الرســـــــــمية وغير 

الاتفاقيات والبروتوكولات ومذكرات التفاهم( والتفاوض عليها مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى والدول والمنظمات   ســــــمية )مثلالر 
ر الوحدة جمع المعلومات والأدلة ثم تُوافي السـلطات القةـائية المختصـة  ها.   الدولية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني. وتيسـاّ

وبعده. وةا ل ذلك ارتفا  مواز   2022دد طلبات المســــاعدة، ويُتوةع اســــتمرار هذا الاتجاه في عام  ، تةــــاعف ع2020وفي عام 
في التعاون في مجال الأطر القانونية في العام الماضـــــي. وينبغي أن تلبي هذه الأطر ما تقتةـــــيه الطبيعة المتزايدة الحســـــاســـــية  

رامها وزيادة أنشــطة جمع المعلومات والموافاة  ها اســتنادا إلى الترتيبات  للمعلومات التي يُوافى  ها. ومع تنفيذ الأطر التي ســبل إ  
القائمة، دخل  الآلية مرحلة جديدة من التعاون. وك  هذين الجانبين من عمل الوحدة يتطلبان من رئي  الوحدة التواصل بانتظام 

معنيين من المنظمات الدولية ومنظمات المجتمع مع أفراد رفيعي المســــتوى من الســــلطات القةــــائية والد لوماســــية الوطنية ومع ال
 المدني بشأن مسائل سرية للغاية ولديدة الحساسية. 
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 2021الهيكل التنظيمي المعتمد وتوزيع الوظائف لعام    - 1 

 
 مكتب رئيس الآلية  

  :م ع
 أ   م 1
 1-مد 1
 4-ب 1
 3-ب 2
  خ   )ر أ( 2

 م خ م:
 4-ب 1
 3-ب 1

 والماليةقسم ا دارة 
 
  :م ع
 5-ب 1
 3-ب 2
 خ   )ر ر( 1
  خ   )ر أ( 2

 م خ م:
 3-ب 1

 قسم الدعم التشغيلي
 
 م ع:
 5-ب 1
 4-ب 1
  3-ب 2

 م خ م:
 2/1-ب 2
 خ   )ر أ( 3

 قسم إدارة نظم المعلومات
 
 م ع:
 5-ب 1
 4-ب 3
  3-ب 8
 2/1-ب 2
  خ   )ر أ( 2

 م خ م:
 4-ب 1
 3-ب 2

 المعلومات وتحليلها والموافاة بهاقسم جمع 
 
 م ع:
 5-ب 1
 4-ب 5
 3-ب 10
 2/1-ب 8
  خ   )ر أ( 3

 م خ م:
 4-ب 2
 3-ب 3
 1/2-ب 9
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 2022الهيكل التنظيمي المقترح وتوزيع الوظائف لعام   -  2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى(ا خ   )ر ر( = فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتبـة الرئيســــــــــــــيـة(ا ر م = الرتبـة المحليةا   أ   م = أمين عـام مســــــــــــــاعـدا خ   )ر أ( = :المختصرات

 = الموارد المقررة الأخرىا م   = الميزانية العاديةا م خ م= الموارد الخارجة عن الميزانية. أ م م
( لتُصـبح وظيفة كبير 4-، واعادة تصـنيف وظيفة لموظف للشـؤون القانونية )ب3-لتُصـبح بالرتبة ب 4-ة بإعادة تصـنيف وظيفة لموظف للشـؤون القانونية من الرتب )أ( 

 (.5-موظفين للشؤون القانونية )ب

  

  مكتب رئيس الآلية
 
 م ع:

 أ   م 1
 1-مد 1

 4-ب 1
 3-ب 2
  خ   )ر أ( 2

 م خ م:
 4-ب 1
 3-ب 1

 

  قسم ا دارة والمالية
 
 م ع:
 5-ب 1
 3-ب 2
 خ   )ر ر( 1
  خ   )ر أ( 2

 م خ م:
 3-ب 1

 قسم الدعم التشغيلي
 
 م ع:
 5-ب 1
 4-ب 1
  3-ب 2

 م خ م:
 2/1-ب 2
 خ   )ر أ( 3

 

قسم إدارة نظم 
 المعلومات

 
 م ع:
 5-ب 1
 4-ب 3
 3-ب 8
 2/1-ب 2
  خ   )ر أ( 2

 م خ م:
 4-ب 1
 3-ب 3

 

المعلومات قسم جمع 
 وتحليلها

 
 م ع:
 5-ب 1
 )أ(4-ب 3
 )أ(3-ب 9
 2/1-ب 7
  خ   )ر أ( 3

 م خ م:
 4-ب 2
 3-ب 2
 1/2-ب 5

 قسم الدعم والموافاة
 بالمعلومات

 
 م ع:

 )أ(5-ب 1
 3-ب 2
  1/2-ب 1

 م خ م:
 3-ب 1
 1/2-ب 4
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 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر   -  ثانيا  
 )أ(آلية التحقيق المستقلة لميانمار -  ألف 
وظائف المساعدة  العنصر

 المؤةتة العامة
 سبب التغيير البيان الرتبة

ــاليــــة    إعبببادة نبببدب 3-ب 1  رنامج العمل        المــ ــة لموظف لشــــــــــــــؤون  وظيفــ
ــبح وظيفة لموظف إداري  3-والميزانية )ب ( لتُصـــــــ

 (3-)ب

لتعزيز القدرة الإدارية للآلية على أن تغطي لي  فقي مهام الميزانية والمالية،  
الإدارية الأخرى، بما في ذلك الشراء، وادارة العقود )ولا سيما  ل أيةا المهام  

التكنولوجيـــــة لجمع الأدلـــــة ومعـــــالجتهـــــا وتحليلهــــا   المتعلقـــــة بـــــالبرامج  العقود 
وحفظها(، ومراجعة الحســــــابات، وأعمال أخرى تدخل ضــــــمن المبادرات على 

ريف  نطاف الأمانة العامة، ومنها الإدارة المركزية للمخاطر، واســــتمرارية تصــــ
الأعمال، وتفويي السـلطة، وحسـن السـلون والانةـبا  وسـتُكمّل إعادة الندب  
ةدرات الموارد البشــــــــرية الحالية في مجال إعداد تقارير إدارة الموارد البشــــــــرية 

 والرةابة.
 

 مُشار إلى توزيع وظائف المساعدة المؤةتة العامة. )أ( 
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المسببببببتقلة للمسبببببباعدة فببببببي التحقيببببببق والملاحقببببببة القضببببببائية للأشببببببخا  الآليببببببة الدوليببببببة المحايببببببدة  -  باء 
المسببببؤولين عببببن الجببببرائم الأشببببد خطببببورة وفببببق تصببببنيف القببببانون الببببدولي المرتكبببببة فببببي الجمهوريببببة 

 2011العربية السورية منذ آذار/مارس  
 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر

وظيفة لموظف للشــــــؤون القانونية   إعادة تصببببنيف 5-ب 1  رنامج العمل      
( لتُصـــــــــبح وظيفة لكبير موظفين للشـــــــــؤون 4-)ب

 (5-القانونية )ب

( ةســــــــــــم الدعم والموافاة  5-ســــــــــــيرأس كبير الموظفين للشــــــــــــؤون القانونية )ب
بالمعلومات المقترن الذي يُعزى طلب إنشـــــــائه إلى تزايد المســـــــؤوليات وعبء 

 4-ب (1)  ة وموافاتها بالمعلوماتالعمل في مجال دعم السلطات القةائية الوطني

وظيفة لموظف للشــــــؤون القانونية   إعادة تصببببنيف 4-ب (1) 
 3-إلى الرتبة ب 4-من الرتبة ب

يعك  خفي رتبـــة الوظيفـــة احتيـــاجـــات ةســــــــــــــم جمع المعلومـــات وتحليلهـــا،  
ــاواة في توزيع الدعم القانوني من الرتبة ب ــيُتيح المســــــ ــمين   3-وســــــ في القســــــ

 3-ب 1  المعنيين
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 * لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل  -  ثالثا  
 )بآلاب دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجمو    الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
اعتمــادات عــام 

2021 
عـــــــام     2022تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 الفرف  إعادة تقدير التكاليف( )ةبل
ــديـــــــرات   ــقـــــ تـــــ

 2021 عام 
تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 الفرف  2022 عام 
تقـديرات عـام  

2021 
تــــــقــــــديــــــرات  

 الفرف  2022 عام 
تقـديرات عـام  

2021 
تقـــديرات عـــام 

 الفرف  2022
             الموارد المالية             

  089,4 1  803,6 41  714,2 40 (168,0)  374,6 9  542,6 9  588,8  867,9 4  279,1 4  668,6  561,1 27  892,5 26 مكتب الشؤون القانونية

 420,5 086,7 13 666,2 12 – – – – – – 420,5 086,7 13 666,2 12 آلية التحقيل المستقلة لميانمار

الآليـة الـدوليـة المحـايـدة المســـــــــــــتقلـة للمســــــــــــــاعـدة في 
التحقيل والم حقة القةـــائية لالـــخال المســـؤولين 
عن الجرائم الألـــــــــــد خطورة وفل تصـــــــــــنيف القانون 

الجمهورية العربية الســـــــورية منذ الدولي المرتكبة في 
 (674,7) 308,5 22 983,2 22 261,4 148,8 5 887,4 4 0,0 – – (936,1) 159,7 17 095,8 18 2011آذار/مارس  

  835,2  198,8 77  363,6 76  93,4  523,4 14  430,0 14  588,8  867,9 4  279,1 4  153,0  807,5 57  654,5 57 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف 

 (1) 191 192 (1) 28 29 – 19 19 – 144 144 مكتب الشؤون القانونية

 – 55 55 – – – – – – – 55 55 **آلية التحقيل المستقلة لميانمار

الآليـة الـدوليـة المحـايـدة المســـــــــــــتقلـة للمســــــــــــــاعـدة في 
المســـؤولين التحقيل والم حقة القةـــائية لالـــخال 

عن الجرائم الألـــــــــــد خطورة وفل تصـــــــــــنيف القانون 
الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســـــــورية منذ 

 1 86 85 1 26 25 – – – – 60 60 2011آذار/مارس  

 – 332 332 – 54 54 – 19 19 – 259 259 المجموع 

 ين العام ذات الصلة  ها.الاستثنائية في محاكم كمبوديا ومحكمة سيراليون الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية والمحكمة الخاصة  لبنان التي ستُطلب في تقارير الأممن أجل الدوائر  2022لا تشمل الموارد المخصصة لعام  * 
 .وظائف مساعدة مؤةتة عامة ** 

 

 


