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الاحتيااااات المقترحاة مل الموارد المتصاااااااااواة واالوغاا ا والموارد وير المتصاااااااااواة واالوغاا ا    
 2022 لعام 

 
 لمحة عامة  

)أ( المساهمات   ، المصروفات الخاصة، تخصص الموارد لتغطية النفقات المحددة المطلوبة للأغراض الآتية:32في إطار الباب   32-1 
التأمين الصــــــــــحي بعد انتهاء الخدمةف )ب( المدفوعات التعويضــــــــــيةف )م( رســــــــــوم التأمين العامف )د( الرســــــــــوم المصــــــــــرفيةف في 
ــابقين. وترد في الجـــدول   )ه( ــامين الســــــــــــــ ــاء العـ ــاعـــدي للأمنـ ــاديـــة المقترحـــة   1-32مـــدفوعـــات المعـــاش التقـ موارد الميزانيـــة العـ
 رد، حسل الاقتضاء.، بما في ذلك تفاصي  التغيرات في الموا2022 لعام

 
 1-32الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب واه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2020 
اعتمــــادات عــــام 

2021 

  التغيرات 
)قبـ    2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــ ت   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الجــــــديــــــدة/ الولايــــــات  
 الموسعة 

الــــتــــغــــيــــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــبة 
 المئوية

 764,1 77 2,6 967,5 1 967,5 1 – – 796,6 75 502,3 76 تكاليف الموظفين الأخرى          

 400,8 – – – – – 400,8 444,8 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 193,5 – – – – – 193,5 110,3 الخبراء الاستشاريون 

 25,6 – – – – – 25,6 7,7 الخدمات التعاقدية

 589,1 3 (7,6) (296,9) (296,9) – – 886,0 3 449,4 3 مصروفات التشغي  العامة

 0,4 – 0,4 0,4 – – – 0,4 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 142,3 نفقات أخرى 

 973,5 81 2,1 671,0 1 671,0 1 – – 302,5 80 657,2 80 المجموع 

  
 . 32 والشكلين الأول والثاني من الباب   3- 32و    2- 32في الجدولين    2022وترد تفاصي  إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  32-2 

دولار قبــ     81  973  500مــا قــدر     2022(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)  1-32وعلا النحو المبين في الجــدول   32-3 
 .2021في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام   2,1دولار )أو  1  671 000تقدير التكاليف، وتعكس زيادة قدرها إعادة 

 وتعزى التغيرات في الموارد إلا عام  ”التغيرات الأخرى“.
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 2-32الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب العنصر 

 )بآلاف دولا رات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام   نفقـــــات عـــ

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـ    2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   الــتــعـــــ

 الفنية
الجــــديــــدة/   الولايــــات 

 الموسعة 
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
المســــــاهمات في التأمين الصــــــحي   - ألف         

 492,7 76 2,6 967,9 1 967,9 1 – – 524,8 74 365,7 75  انتهاء الخدمةبعد 

 465,3 1 – – – – – 465,3 1 430,2 1 المدفوعات التعويضية - باء

 466,0 3 (6,2) (230,7) (230,7) – – 696,7 3 288,8 3  التأمين العام - جيم

 148,7 (30,8) (66,2) (66,2) – – 214,9 127,5 الرسوم المصرفية - دال

التقــــــاعــــــدي  هاء - المعــــــاش  مــــــدفوعــــــات 
 400,8 – – – – – 400,8 445,1 للأمناء العامين السابقين

 973,5 81 2,1 671,0 1 671,0 1 – – 302,5 80 657,2 80 1المجموع الفرعي،  

  
 موارد مقررة أخرى  ( 2)  

 العنصر
ــام   ــات عــ نفقــ

2020 
عام    تقديرات
 النسبة المئوية التغير  2021

ــام  عـــــ ــديرات  تقـــــ
2022 

ــاهمـــات في التـــأمين  - ألف        المســــــــــــــ
 090,0 11 0,0 (4,1)  094,1 11 451,8 12 الصحي بعد انتهاء الخدمة

 090,0 11 0,0 (4,1)  094,1 11 451,8 12 2الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2020 
عـام   تقـديرات
 النسبة المئوية التغير  2021

ــام  عـــــ ــديرات  تقـــــ
2022 

ــاهمـــات في التـــأمين  - ألف        المســــــــــــــ
 502,0 6 8,0 481,6  020,4 6 166,7 6 الصحي بعد انتهاء الخدمة

 502,0 6 8,0 481,6  020,4 6 166,7 6 3الفرعي،  المجموع 

 565,5 99 2,2 148,5 2  417,0 97 275,7 99 المجموع  
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 32الشك  الأول من الباب 
 حسب العنصر   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بم يين دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 3-32الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الر يسية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفــــ نــــ

2020 
اعتمــادات عــام 

2021 

  التغيرات 
)قبـ    2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
ــدة/  ــديـــ الجـــ ــات  الولايـــ

 الموسعة 
ــتــــغــــيــــرات   الــ

 المجموع الأخرى 
النســــــــــبة 
 المئوية

 973,5 81 2,1 671,0 1 671,0 1 – – 302,5 80 657,2 80 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 973,5 81 2,1 671,0 1 671,0 1 – – 302,5 80 657,2 80 المجموع 

  
 32الشك  الثاني من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 ) بآلاف   دولارات   الولايات   المتحدة ( 
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 تفسير الفروق حسب العنصر  
 التغيرات الإامالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

والأســباب الرئيســية  دولار. 1  671 000(، تعكس التغيرات في الموارد نقصــانا صــافيا قدر   1) 2-32كما هو مبين في الجدول   32-4 
 للتغيرات في الموارد هي كما يلي:

دولار في إطار   1  967 900تندرم أسـاسـا الزيادة البالغ قدرها   -  الصاحي وعد انتااء الخدمةالمسااممات في التمميل   )أ(  
ــاركين في   ــتعراض لعدد المشــــــ ــتند إلا اســــــ   2020و   2019و  2018تكاليف الموظفين الأخرى تحت بند المقر، وتســــــ

عدد المشــاركين، ف ن زيادة   لم يتضــمن زيادة في 2021وبالنظر إلا أن الاعتماد المرصــود لعام  والنفقات ذات الصــلة.
، مقارنة بالعدد الفعلي للمشــاركين  2022في المائة في عدد المشــاركين تُتوقر عند تحديد الاحتياجات لعام   0,6نســبتها  
 ف2020في عام 

دولار تحت بند مصــروفات التشــغي  العامة إلا تجربة الإنفاق  230 700يســتند التخضيا البالغ قدر     -  التمميل العام )ب(  
 ، مر مراعاة وثائق التأمين السارية حالياف2021والنفقات المتوقعة لعام  2020في عام 

العامة إلا تجربة   دولار تحت بند مصــــــروفات التشــــــغي  66  200يســــــتند التخضيا البالغ قدر    -  الرسااااوم المصاااار ية )م(  
 .2020و  2019، استخدم متوسط الإنفاق لعامي 2022الإنفاق. وعند تحديد تقديرات عام 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخاراة عل الميزانية  

لصــــحي بعد انتهاء (، تبلغ الموارد المقررة الأخرى المقدرة بالنســــبة للمســــاهمات في التأمين ا2) 2-32كما هو مبين في الجدول   32-5 
ويرد ذلـك في تقرير الأمين العـام عن ميزانيـة حســـــــــــــــاب دعم عمليـات حف    دولار.  11  090  000مـا قـدر    2022الخـدمـة لعـام  

 (.A/75/785) 2022حزيران/يونيه  30إلا  2021تموز/يوليه   1الس م للفترة من 

ــاهمات في التأمين الصـــــــحي بعد انتهاء 3) 2-32ين في الجدول  وكما هو مب  32-6  (، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة للمســـــ
 .2021دولار مقارنة بالمبلغ المقدّر لعام  481 600دولار، مما يعكس زيادة قدرها  6 502 000الخدمة 

 
 المساممات في التمميل الصحي وعد انتااء الخدمة -  ألا 

تولا برنامج التأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة تقديم اســــتحقاقات الرعاية الصــــحية للمتقاعدين ومعاليهم المســــتحقين في إطار  ي  32-7 
وتوفر هذ  التغطية علا أسـاس تقاسـم تكاليف الارـتراف وفقاق لقرار اتخذته الجمعية العامة   خطط التأمين الخاصـة بالأمم المتحدة.

وفي جمير الحالات، لا تتاح  وتُوفَّر التغطية أيضاق للموظفين الذين تُنها خدمتهم نتيجـــــــــــة ل عاقة. ن.في دورتها الحادية والعشري 
التغطية إلا لمن يحق لهم الحصـــــول علا اســـــتحقاق دوري من الصـــــندوق المشـــــترف للمعارـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

، تكون 38/235  ووفقاق لقرار الجمعية بة أو المرض بســــبل الخدمة.بموجل القواعد التي تنظم التعويا عن الوفاة أو الإصــــا أو
 .1إلا  2النسبة القصوى لتقاسم التكاليف بين المنظمة والمشترف هي  

الجمعية العامة توســــــــير نطاق التأمين الصــــــــحي بعد انتهاء الخدمة ليشــــــــم  الموظفين الســــــــابقين ألف، قررت   40/258وبالقرار  32-8 
المُعيّنين محلياق الذين ارــــــــتركوا في خطة المســــــــاعدة في تغطية نفقات الرعاية الطبية وفقاق لأحكام التذيي  هاء من النظام الإداري 

 لموظفي الأمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/A/75/785
https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/40/258
https://undocs.org/ar/A/RES/40/258
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، اعتمدت الجمعية العامة تغييرات في الأحكام المتعلقة بالتأمين الصــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة للموظفين الجدد  61/264وبالقرار  32-9 
انتهاء  وبموجل أحكام ذلك القرار، يســــــــــــــتحق الموظفون، بعد تقاعدهم، التغطية بعد   أو بعد .  2007تموز/يوليه   1المُعيّنين في  

ــاركوا لمدة لا تق  عن   ــم التكاليف إذا كانوا عند تقاعدهم قد رــــ ــاس تقاســــ ــنوات في خطة من خطط الأمم   10الخدمة علا أســــ ســــ
إذا كانوا  2007تموز/يوليه   1ويســـــتحق ذلك أيضـــــا الموظفون المُعيّنون قب    المتحدة للتأمين الصـــــحي القائم علا الارـــــتراكات.

لمتحدة القائـــــــــــــــــمة علا الارــتراكات لمدة لا تق  عن خمس ســنوات، رــريطة أن يســددوا كام   رــاركوا في إحدى خطط الأمم ا قد
 الأقساط المستحقة عن المدة التي لا تستوفي فيها مشاركتهم ررط السنوات العشر ال زم للمشاركة علا أساس تقاسم التكاليف.

ــاليل   64/241وقد طلبت الجمعية العامة في قرارها  32-10  ــتين تقريراق عن أســـــ ــابعة والســـــ إلا الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الســـــ
إدارة الالتزامـات المتعلقـة بـالتـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة، آخـذا في الاعتبـار أن مبـدأ ”الـدفر أولا بـأول“ هو أحـد الخيـارات  

ــتخدام الأرقام  القابلة للتطبيق. وطلبت الجم ــتحقة باســـ ــ  التحقق من الالتزامات المســـ ــاق إلا الأمين العام أن يواصـــ عية العامة أيضـــ
التي يقوم مجلس مراجعي الحســــــــــــــابات بمراجعتهـا وأن يدرم هذ  المعلومات ونتيجـة عمليـة التحقق في التقرير المطلوب. وقد قُدّم  

( إلا الجمعيــة العــامــة  A/68/353أمين الصــــــــــــــحي بعــد انتهــاء الخــدمــة )تقرير الأمين العــام عن إدارة الالتزامــات المتعلقــة بــالت ــ
الميزانية بشـــــأن ، توصـــــية اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة و 68/244دورتها الثامنة والســـــتين. وأيدت الجمعية، في قرارها   في

مواصــــلة تطبيق نهج الدفر أولا بأول لتموي  اســــتحقاقات التأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة. وطلبت الجمعية أيضــــاق إلا الأمين 
يدرس خيار توســير نطاق ولاية الصــندوق المشــترف للمعارــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لتشــم  إدارة اســتحقاقات   العام أن

بعد انتهاء الخدمة علا نحو يتســم بالاســتدامة والكفاءة والفعالية من حيت التكلفة، مر مراعاة مزايا ومســاو  هذا   التأمين الصــحي
الخيـار، بمـا في ذلـك الآثـار المـاليـة والقـانونيـة المترتبـة عليـه، وأن يقـدم تقريرا عن ذلـك في الـدورة الســــــــــــــبعين للجمعيـة العـامـة، وأن 

الرعاية الصحية الحالية للموظفين العاملين والمتقاعدين ضمن منظومة الأمم المتحدة، وأن   يجري كذلك دراسة استقصائية لخطط
ــبعين. وفي تقرير   ــتكشــــــــــف الخيارات الممكنة لزيادة الكفاءة واحتواء التكاليف، وأن يقدم إليها تقريراق عن ذلك في دورتها الســــــــ يســــــــ

(، الذي اســــتررــــد فيه إلا حد كبير بعم  الفريق العام   A/73/662الأمين العام عن إدارة التأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة )
المشـــترف بين الوكالات المعني بالتأمين الصـــحي بعد انتهاء الخدمة، واصـــ  إط ع الجمعية علا العم  المضـــطلر به اســـتجابة  

باء( التوصــــــــيات   73/279ن إدارة التأمين الصــــــــحي بعد انتهاء الخدمة )القرار  لطلبها. وأيدت الجمعية في أحدث قرار لها بشــــــــأ
ــارية ) ــتشـ ــتكشـــاف الخيارات المتاحة   (، بما فيها طلل اللجنة أن يواصـــ  الأمين العامA/73/792الواردة في تقرير اللجنة الاسـ اسـ

لتحســــــــــــــين الكفاءة واحتواء التكاليف، بما في ذلك الالتزامات المرتبطة بالموظفين الحاليين والذين يعينون مســــــــــــــتقب ، ب ية تقلي  
العام يتعلق بخطط التأمين الصــــحي والتزاماتها المتعلقة بالتأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة. ويعتزم الأمين  فيمانفقات المنظمة  

 تقديم تقرير إلا الجمعية العامة في دورتها السادسة والسبعين.

دولار  1 967  900دولار، وهي تعكس زيـادة قـدرهـا   76 492  700مـا قـدر    2022وتبلغ الموارد المقترحـة للميزانيـة العـاديـة لعـام   32-11 
  4- 32في الجدول  2022المقترحة لعام   وترد تفاصـــــــي  إضـــــــافية عن توزير الموارد .2021مقارنة بالاعتماد المخصـــــــص لعام 

 .32والشك  الثالت من الباب 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/64/241
https://undocs.org/ar/A/RES/64/241
https://undocs.org/ar/A/68/353
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/73/662
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ar/A/73/792
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 4-32الجدول 
 المساممات في التمميل الصحي وعد انتااء الخدمة: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2020 
ــام   اعتمــــادات عــ

2021 

  التغيرات 
 قبـ )  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 492,7 76 2,6 967,9 1 967,9 1 – – 524,8 74 365,7 75 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 492,7 76 2,6 967,9 1 967,9 1 – – 524,8 74 365,7 75 المجموع 

  
 32الشك  الثالت من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022المساممات في التمميل الصحي وعد انتااء الخدمة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 المدفوعات التعويضية -  واء 
ــاء اللجان بأنواعها أو هيئات الأمم  32-12  ــتحقة لأعضـــــ ــات المســـــ ــية التعويضـــــ تغطي الاحتياجات الواردة تحت بند المدفوعات التعويضـــــ

وتورد نشـــــرة الأمين العام  المتحدة المشـــــابهة في حالات الوفاة أو الإصـــــابة أو المرض التي تعزى إلا الخدمة في الأمم المتحدة.
ST/SGB/103/Rev.1 .تفاصي  مسؤوليات الأمم المتحدة في هذا المجال، فض  عن القواعد المنظمة للمدفوعات التعويضية 

م التعويضـــات أيضـــاق إلا الموظفين أو مُعاليهم في حالات الوفاة أو الإصـــابة أو المرض التي  32-13  تعزى إلا أداء الموظف مهام وتُقدَّ
ويخضــر التعويا للقواعد المحددة الواردة في التذيي  دال من النظامين الأســاســي والإداري لموظفي   رســمية باســم الأمم المتحدة.

 (.ST/SGB/2018/1الأمم المتحدة )

تي يجري تحميلها علا هذين الحســــابين اســــتحقاقات الورثة الشــــهرية، واســــتحقاقات العجز المدفوعة  ويمكن أن تشــــم  التكاليف ال 32-14 
ــية،  ــدة الإجازات المرضــ ــاريف الجنازة، وأرصــ ــات الإعاقات الدائمة المدفوعة كمبالغ إجمالية، ومصــ ــهريا مدى الحياة، وتعويضــ رــ

 والمصاريف الطبية.

193,5 

76 299,2 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الموارد المالية وير المتصوة والوغا ا
492,7  76 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/103/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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دولار، ولا تعكس أي تغير في مســــــــــــــتوى   1  465  300مـا قـدر     2022يزانيـة العـاديـة لعـام  وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الم 32-15 
ــتحقة الدفر   .2021الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  ــوم الخدمات المسـ ــودا لرسـ ــا اعتمادا مرصـ ــم  الاحتياجات أيضـ وتشـ

وترد تفاصـــي  إضـــافية عن توزير   منح والمســـاهمات.لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن إدارة المدفوعات للمســـتفيدين في إطار ال
 .32والشك  الرابر من الباب  5-32في الجدول  2022الموارد المقترحة لعام 

 
 5-32الجدول 

 المدفوعات التعويضية: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2020 
ــام   اعتمــــادات عــ

2021 

  التغيرات 
 قبـ )  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 465,3 1 – – – – – 465,3 1 430,2 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 465,3 1 – – – – – 465,3 1 430,2 1 المجموع 

  
 32الشك  الرابر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022المدفوعات التعويضية: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

  
 التمميل العام -  ايم 
المدرجة تحت بند التأمين العام أســــاســــا بالتأمين علا المباني والممتلكات في المقر، وكذلك في أديس أبابا  تتعلق المخصــــصــــات   32-16 

)اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريجيــا(، وســــــــــــــــانتيــاغو )اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأمريكــا ال تينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي(، وبيروت 
الاقتصادية   اتل الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، وكذلك في اللجنةأما مك الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا(. )اللجنة

ويشــم  التأمين   والاجتماعية لآســيا والمحيط الهاد  في بانكوف، فهي تتولا بشــك  منفصــ  تغطية ممتلكاتها ومســؤوليتها محلياق.
للطائرات غير المملوكة للأمم المتحدة التي تُســـــــــــتخدم العام أيضـــــــــــا تأمين المســـــــــــؤولية للمركبات في المقر، وتأمين المســـــــــــؤولية 

وإضـــافةق إلا ذلك، وضـــعت الأمم المتحدة، وفقاق لقرار   أســـفار الأمين العام، والتأمين علا الأســـفار الجوية الأخرى للموظفين. في
تي عن مخـاطر المســــــــــــــؤوليـة العـامـة فيمـا يتعلق بـالأعمـال التي تحـدث داخـ  منطقـة  ، خطـة للتـأمين الـذا41/210الجمعيـة العـامـة  

 توزيع الموارد المالية وير المتصوة والوغا ا
465,3  1 

0,4 

1 464,9 

المنح والمساهمات 

تكاليف الموظفين الأخرى 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
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ــا في أعقاب  المقر في نيويورف. وتغطي الاعتمادات أيضــا تكاليف وثيقة تأمين مســتقلة فيما يتعلق بأعمال الإرهاب، بدأ نفاذهــــــــــــــ
ل التغطيــة التــأمينيــة المتعلقــة بمخــاطر  ، وذلــك نتيجــة للقيود في مجــا2003اعتبــارا من عــام    2001أيلول/ســــــــــــــبتمبر    11أحــداث  

 قبي  أعمال الإرهاب كانت تُغطا عادة بوثائق التأميـن العامة. من

وواصـــــــــلت مبادرات التوعية تشـــــــــجير أســـــــــواق إضـــــــــافية علا المشـــــــــاركة في تقديم العطاءات لتغطية المخاطر التي تواجه الأمم  32-17 
وهناف مثالان علا هذا التضــييق، وهما اســتحداث قيود لتضــييق   يزال قائما.غير أن تضــييق نطاق التغطية التأمينية لا المتحدة.

نطاق التغطية التأمينية لخســــائر الضيضــــانات في أعقاب عاصــــفة ســــاندي في نيويورف، والاســــتمرار في ارــــتراط تأمين محدد عن 
وســــتتحدّد الأقســــاط الفعلية أيضــــا  .2001أيلول/ســــبتمبر    11أعمال الإرهاب التي كانت تغطيها وثائق التأمين العام قب  أحداث  

، وعلا ضــــوء الحالة العامة لأســــواق التأمين وقت  2021و   2020علا ضــــوء تجربة الأمم المتحدة فيما يخص مطالبات عامي 
ــرارا كبيرة )تقدر حاليا بمبلغ   تجديد الوثيقة. ــيا تكبدت أضــــــــ ــادية والاجتماعية لغرب آســــــــ ــارة إلا أن اللجنة الاقتصــــــــ وتجدر الإرــــــــ

وقـد يكون لتلـك  .2020آب/أغســــــــــــــطس   4يين دولار( لحقـت بمبنـاهـا ومحتويـاتهـا نتيجـة ل نفجـار الـذي وقر في بيروت في م  6
ــاط التأمين علا الممتلكات لعام   ــائر أخرى في الممتلكات، تأثير علا أقســ ــافة إلا خســ ــارة، بالإضــ ــافة إلا  .2022الخســ فبالإضــ

ــاط ا ــابقة علا مر الزمن، تتأثر أقســــ ــائر الســــ ــتيعابية، أي عدد مكتتبي التأمين  الخســــ ــوق وقدرته الاســــ ــا بظروف الســــ لتأمين أيضــــ
ويتطور ســــــوق التأمين باســــــتمرار علا ضــــــوء الظروف   الســــــوق المســــــتعدين للتأمين علا المخاطر وقت التجديد. الموجودين في

يمية، وعلا ضـــوء تصـــور رـــركات  الاقتصـــادية العالمية والكوارث الطبيعية والكوارث التي من صـــنر الإنســـان أو المتطلبات التنظ
 التأمين للمخاطر المتصلة بالأمم المتحدة تحديدا.

ــدر     3  466  000ما قدر     2022وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  32-18  ــ ــ ــ   دولار   230  700دولار، وهي تعكس نقصانا قــ
 6- 32في الجدول   2022ة عن توزير الموارد المقترحة لعام وترد تفاصــــــــــــي  إضــــــــــــافي  . 2021مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــص لعام 

 .32الخامس من الباب  والشك 
 

 6-32الجدول 
 التمميل العام: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2020 
ــام   اعتمــــادات عــ

2021 

  التغيرات 
 قبـ )  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 466,0 3 (6,2) (230,7) (230,7) – – 696,7 3 288,8 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 466,0 3 (6,2) (230,7) (230,7) – – 696,7 3 288,8 3 المجموع 
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 32الشك  الخامس من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022التمميل العام: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الرسوم المصر ية -  دال 
د الحسابات المصرفية والتحوي ت الإلكترونية للأموال وسائر الخدمات التي تقدمها المصارف. تشم   32-19   الرسوم المصرفية رسوم تعهُّ

دولار، وهي تعكس  148  700ما قدر     2022وتبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة تحت بند مصــــــروفات التشــــــغي  العامة لعام  32-20 
 .7-32، كما هو مبين في الجدول 2021مقارنة بالاعتماد المخصص لعام دولار  66 200نقصانا قدر  

 
 7-32الجدول 

 الرسوم المصر ية: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2020 
ــام   اعتمــــادات عــ

2021 

  التغيرات 
 قبـ )  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 148,7 (30,8) (66,2) (66,2) – – 214,9 127,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 148,7 (30,8) (66,2) (66,2) – – 214,9 127,5 المجموع 

  
 مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العاميل الساوقيل ماء - 
يغطي هذا العنصـر بدلات التقاعد لأمين عام سـابق، ولأرملتي أمينين عامين سـابقين بنصـف المعدّل، علا أسـاس الحد الأقصـا   32-21 

 .2021رباط/فبراير  1ل ستحقاق التقاعدي الواجل الدفـر اعتباراق من 

دولار،  400 800مـا قـدر   2022موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة تحـت بنـد التعويضــــــــــــــات الممنوحـة لغير الموظفين لعـام  وتبلغ   32-22 
 .8-32، كما هو مبين في الجدول 2021تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  ولا
 

3 440,4 

25,6 

مصروفات التشغي  العامة

الخدمات التعاقدية

 توزيع الموارد المالية وير المتصوة والوغا ا
466,0  3 
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 8-32الجدول 
 التعويضات الممنوحة لغير الموغفيل: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2020 
ــام   اعتمــــادات عــ

2021 

  التغيرات 
 قبـ )  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 400,8 – – – – – 400,8 445,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 400,8 – – – – – 400,8 445,1 المجموع 
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 المرفق الأول 
مواز إاراءات المتااوعاة المتخالة لتنفيال التوصاااااااااياات دات الصاااااااااواة الصاااااااااادرة    

 الرقاوة   ميئات  عل 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية بيان موجز للتوصية

 الإدارة والميزانية الوجنة الاستشارية لشؤون   
A/75/7 

 

دولار ل رــــتراكات في التأمين    70 439 700يُقترح رصــــد موارد بمبلغ  
، وهو نفس مســــــــــــــتوى 2021الصــــــــــــــحي بعــد انتهــاء الخــدمــة في عــام  

ــودة لعام  ــار، زُوّدت اللجنة  2020الاعتمادات المرصــــ ــتفســــ . وعند الاســــ
ــارية بالجدول عارـــــــرا ــتشـــــ ، الذي يبين الإنفاق الشـــــــهري علا 12-الاســـــ

  2019التأمين الصــحي بعد انتهاء الخدمة حســل مصــدر التموي  لعام  
. وعند الاســتفســار،  2020وللفترة من كانون الثاني/يناير إلا أيار/مايو  

، 2020زُوّدت اللجنــة في ســــــــــــــيــاق الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  
النفقــــات من    13-رــــــــــــــرابــــالجــــدول عــــا   2019إلا    2017الــــذي يبين 

والوجنة الاساتشاارية عو   (. 7-، الجدول عارــراA/74/7أيضــا  )انظر
ثقة مل أن التوزيع الشااري لونفقات عو  مدى خم  سانوات سايمقدم  

 (.33-)الفقرة عاشراوصورة روتينية في مشاريع الميزانية المقبوة 

 ترد المعلومات المطلوبة في المرفق الثاني لهذا التقرير. 

 
 

  

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 المرفق الثاني 
الإنفاق الشااري عو  المسااممات في التمميل الصاحي وعد انتااء الخدمة حساب   

إل     2020- 2017مصااااااااااادر التموياال لوفترة   والفترة مل كااانون الثااانيييناااير 
2021آداريمارس  

 )أ( 
 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 
 المجموع الموارد الخارجية عن الميزانية حساب الدعم الميزانية العادية الشهر

 167 522 7 – 511 1 656 520 7 2017كانون الثاني/يناير       
 019 129 6 – 481 2 538 126 6 2017رباط/فبراير 
 968 695 6 – 996 1 972 693 6 2017آذار/مارس 
 117 173 5 – 536 3 581 169 5 2017نيسان/أبري   
 023 179 7 – 511 1 512 177 7 2017أيار/مايو 

 114 949 8 659 636 2 248 945 4 207 367 1 2017حزيران/يونيه  
 148 534 3 – 975 3 173 530 3 2017تموز/يوليه 

 342 929 5 – 511 1 831 927 5 2017آب/أغسطس 
 370 530 5 – 519 1 851 528 5 2017أيلول/سبتمبر 

 095 968 6 – 595 3 500 964 6 2017تشرين الأول/أكتوبر 
 101 609 9 – 519 1 582 607 9 2017تشرين الثاني/نوفمبر 
 248 242 19 399 468 3 767 504 6 082 269 9 2017كانون الأول/ديسمبر 

 712 461 92 058 105 6 169 473 11 485 883 74 2017المجموع،  
 122 926 8 – 519 1 603 924 8 2018كانون الثاني/يناير  

 385 879 7 – (772 28) 157 908 7 2018رباط/فبراير 
 990 315 7 – – 990 315 7 2018آذار/مارس 
 260 452 6 – – 260 452 6 2018نيسان/أبري   
 373 249 7 – – 373 249 7 2018أيار/مايو 

 635 885 6 687 877 2 428 722 3 520 285 2018حزيران/يونيه  
 012 116 6 – – 012 116 6 2018تموز/يوليه 

 786 441 8 – – 786 441 8 2018آب/أغسطس 
 021 201 6 – 588 1 433 199 6 2018أيلول/سبتمبر 

 448 380 7 633 891 1 813 546 3 002 942 1 2018تشرين الأول/أكتوبر 
 118 556 7 – – 118 556 7 2018تشرين الثاني/نوفمبر 
 736 028 7 074 959 143 680 1 519 389 4 2018كانون الأول/ديسمبر 

 886 432 87 394 728 5 719 923 8 773 780 72 2018المجموع،  
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 المجموع الموارد الخارجية عن الميزانية حساب الدعم الميزانية العادية الشهر
 845 026 7 – – 845 026 7 2019كانون الثاني/يناير       

 289 541 7 – – 289 541 7 2019رباط/فبراير 
 999 184 8 – – 999 184 8 2019آذار/مارس 
 908 251 7 – – 908 251 7 2019نيسان/أبري   
 516 451 6 – – 516 451 6 2019أيار/مايو 

 336 093 7 – 748 809 2 588 283 4 2019حزيران/يونيه  
 922 202 1 – – 922 202 1 2019تموز/يوليه 

 998 418 7 – 300 462 2 698 956 4 2019آب/أغسطس 
 128 127 6 901 836 2 581 846 1 646 443 1 2019أيلول/سبتمبر 

 251 074 7 124 439 1 777 851 350 783 4 2019تشرين الأول/أكتوبر 
 384 447 16 – – 384 447 16 2019تشرين الثاني/نوفمبر 
 (856 988) 407 877 138 645 1 (401 511 3) 2019كانون الأول/ديسمبر 

 720 831 80 432 153 5 544 615 9 744 062 66 2019المجموع،  
 676 498 7 – – 676 498 7 2020كانون الثاني/يناير  

 854 044 7 – – 854 044 7 2020رباط/فبراير 
 062 217 7 – – 062 217 7 2020آذار/مارس 
 785 550 6 429 421 1 180 665 2 176 464 2 2020نيسان/أبري   
 358 915 8 836 037 1 943 945 1 579 931 5 2020أيار/مايو 

 757 716 8 919 551 849 034 1 989 129 7 2020حزيران/يونيه  
 070 744 7 468 537 753 007 1 848 198 6 2020تموز/يوليه 

 598 828 7 881 527 777 989 941 310 6 2020آب/أغسطس 
 018 452 7 887 513 539 963 591 974 5 2020أيلول/سبتمبر 

 154 654 7 445 531 460 996 249 126 6 2020تشرين الأول/أكتوبر 
 996 027 8 547 520 026 976 423 531 6 2020تشرين الثاني/نوفمبر 
 498 885 7 312 524 085 983 101 378 6 2020كانون الأول/ديسمبر 

 826 535 92 726 166 6 612 562 11 489 806 74 2020المجموع،  
 271 683 7 231 518 683 971 357 193 6 2021كانون الثاني/يناير  

 402 615 9 150 512 281 960 971 142 8 2021رباط/فبراير 
 370 413 5 825 477 922 895 623 039 4 2021آذار/مارس 
 043 712 22 206 508 1 886 827 2 951 375 18 2021المجموع،  

 
  النفقات الشـهرية للتأمين الصـحي بعد انتهاء الخدمة علا أسـاس ”الدفر أولا بأول“ علا الميزانية العادية وتعدل دوريا علا أسـاس النفقاتتحم    )أ( 

 .في المائة علا الموارد الخارجة عن الميزانية 8في المائة علا عمليات حف  الس م و  15الفعلية للأرهر المقابلة، مر تقسيم نحو 

 


