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 لمحة عامة عن البعثة  -   أول  

  وة (   98  179  700)   

 تصدير 

ــاملـة للجميع، من المقم  إجمانحـا في أواخم  2022في عـا     ــداايـة و ــــــــــــ ،  ـأمـل ال ـديـد من ال ماقيين في  نقـة نتـائا انتخـابـاد قاد مصــــــــــــ
 للتطلع إلى مستقبل أكثم إ ماقا.  - باب ال ماق على وجق الخصوص  -، لتمهيد الطمقق أما  البلد ومواطنيها  2021 عا 

، اجتا ت البلد ا تجاجاد  ـــــــــــــ بية، ناب ة من  ربة الشـــــــــــــ ب ال ماقي في بناء بلد أكثم عدة 2019وابتداء من تشـــــــــــــمقن الأول/أكتو م  
ديدة تهدف إلى تمجمة حاه المطالب الشـــ بية إلى نتائا لـــيالـــية ملمولـــة، بما في قلك إجماء انتخاباد إلى تنصـــيب  وومة ج قلكواز حا ا. وأ ى  

 .2021مبومة ت وس إ ا ة الش ب. ومن المقم  إجماء اةنتخاباد التي  قو حا ال ماقيو  وقتولو  زما  الأمو  فيها في تشمقن الأول/أكتو م  

  ال ماقالمســـــا  الصـــــحيى، فم  إ دى المها  المئيســـــية لب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســـــاعدة إلى و افتماض أ  حاه ال ملياد ة تزال على   
لـــــتكو  ت زقز الحوا  الســـــيالـــــي الشـــــامل للجميع من أجل  عم الحوومة الجديدة في تنفيا بمنامجها بســـــمعة و ز . وفي حاا الســـــياق،   2022ل ا  

 حو كامل ومتساو ومجد في الحوومة الجديدة وفي السا ة السيالية الأولع نطاقا.لتدعو الب ثة إلى مشا كة الممأة وتمثيلها على ن 

ولــيظل ال ماق يواجق مجموعة من التحد اد الحمجة في المجالين الســيالــي والأمني، وفي مجاةد  قوق الإنســا  والمســاعدة الإنســانية  
 ب ثة ال مل على عدة جبهاد. . ومن أجل المساعدة في التصدي لهاه التحد اد، لتواصل الواةقتصا  ة

وة تزال حناك قضـــا ا عديدة  و   ل ومثيمة للجدل بين الحوومة اةتحا  ة و وومة إقليم كم لـــتا ، مثل تقالـــم النفط والإيما اد والحدو   
البناء بين الحوومتين من أجل تحديد  الداخلية المتنازع عليها. وة تزال المصــالحة الوطنية أ ضــا قيد التنفيا. ولالك، لــت زز الب ثة الحوا  الســيالــي

  لول  ائمة لهاه المسائل الم لقة. ولتواصل الب ثة أ ضا  عمها لجهو  المصالحة الوطنية التي تشا ك فيها جميع الطوائف في ال ماق.

لى الصـــــــــــ يد . وع2022( على قد  ولـــــــــــاق في عا  19-وقحدوني الأمل في أ   وو  الت افي من جائحة ممض فيموس كو ونا )كوفيد 
و دء الإصــلا    19-من جائحة كوفيد اةقتصــا ياةقتصــا ي، لــتواصــل الب ثة  عم الجهو  التي تبالها الحوومة والشــمكاء الدوليو  لتنفيا الت افي 

ال امة، اةقتصـــا ي. وفي حاا الصـــد ، لـــتشـــجع الب ثة الحوومة على تنوقع اقتصـــا حا، و، جا  فمص ال مل، وتحســـين الحوكمة، و،صـــلا  خدماتها 
 وت زقز م لساد الدولة من  يث مقوماد بقائها وقد تها على اةلتجابة. 

إ  ال دالة والمســـاءلة في لـــياق اة تجاجاد الشـــ بية تـــمو قا  لتمهيد الطمقق أما  المصـــالحة الوطنية. ولالك لـــتواصـــل الب ثة ت زقز  
 ي، من أجل ت زقز ليا ة القانو  في ال ماق. المساءلة و ما ة  قوق الإنسا ، فضلا عن الإصلا  القضائي والقانون 

وقزقد عد  إ ماز تقد  في مجاةد المصــــــــــــالحة وال دالة والمســــــــــــاءلة الوطنية، وكالك في التصــــــــــــدي للفقم وت زقز الت افي والإصــــــــــــلا   
. وة تزال الإصـــلا اد  اةلـــتقما  اةقتصـــا يين، من خطم تهميل الف اد الضـــعيفة وتغا ة نزعة تطمفها، و التالي إموانية تجد  أعمال ال نف وعد 

د اد أ ضـا الأمنية الم لقة تقوض أمن ال ماق أ ضـا. وفي الوقت نفسـق، ة تزال التوتماد الإقليمية والدينامياد الجيولـيالـية الأولـع نطاقا تشـول تح
قلك، لتسهل الب ثة الحوا  والت او  الإقليميين   وة تزال الب ثة مست دة لمساعدة الحوومة في إصلا  قطاع الأمن. و الإتافة إلى  ةلتقما  ال ماق.

 لدعم الحوومة في بناء ليالة خا جية تخد  المصالى الوطنية للبلد وتحمي ليا تق.

  ـموطاوة يزال أكثم من مليو  عماقي مشـم ين و/أو في  اجة مالـة إلى المسـاعدة الإنسـانية. وت د التنمية المسـتدامة والت افي والت ميم   
ة ل و ة اللاج ين والمشــم ين أو  مجهم محليا طوعا و شــول ومن ومنظم. ولــتواصــل الب ثة، باة ــتماك مع فمقق الأمم المتحدة القطمي، مســبقة حام

 المساعدة على تحسين تقد م الخدماد الألالية و فع مستوقاد معيشة ال ماقيين. 

ي لل ماق أمما  الـــــما. ولالك لـــــتواصـــــل الب ثة، باة ـــــتماك مع فمقق  و غية التغلب على التحد اد الماكو ة ونفا،  ظل  عم المجتمع الدول 
 القطمي، تيسيم وتنسيق جهو  المجتمع المدني والمانحين والم لساد والمنظماد الدولية الأخمى  عما للش ب ال ماقي. المتحدةالأمم 

 لها الها  لعيا إلى عماق ين م بالسلا  والمخاء وقتطلع إلى المستقبل. وتحد  حاه الميزانية اة تياجاد من الموا   التي لتمون الب ثة من اةتطلاع ب م  

 بلاشارت  - هينسجانين )توايع( 

 الممثلة الخاصة للأمين ال ا ،
 ال ماق  ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 العام التوجه    

 الولية والمعلومات الأساسية  

إ  ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســـــاعدة إلى ال ماق )الب ثة( مســـــ ولة عن تقد م المشـــــو ة والدعم والمســـــاعدة إلى ال ماق،  وومة    - 1 
مجتم اد و ــــعبا ، بشــــأ  ت زقز الحوا  الســــيالــــي الشــــامل للجميع والنهوض بالمصــــالحة على المســــتوى الوطني وعلى صــــ يد ال

ــها  ، و (2003) 1500  و (2003) 1483المحلية. وقد ُ د د الوة ة في قما ي مجلس الأمن  ــت متـــــــــــ في  المجلس ومد حا  الـــــــــــ
، (2010) 1936  ، و(2009) 1883  ، و(2008) 1830، وجـد حـا بموجـب قما اتـق  (2013)  2107 و  (2007) 1770قما قـق 

، (2016)  2299  ، و(2015)  2233  ، و(2014)  2169  ، و(2013)  2110  ، و(2012)  2061  ، و(2011)  2001  و
ــايو    27ي  . وف(2019)  2470  ، و(2018)  2421  ، و(2017)  2367 و ــا /مــ ــة  تى  2021أ ــ الوة ــ د د  ــُ ــا /  27، مــ  أ ــ

 .(2021) 2576 بموجب قما  المجلس 2022 مايو

لـيالـي  ـامل  ولـتواصـل الب ثة، بناء على طلب  وومة ال ماق، تقد م جهو  التوةية و ال المسـاعي الحميدة لتشـجيع إقامة نظا    - 2 
للجميع وغيم طائفي. ولـتقد  الدعم للحوومة بشـأ  عملية مماج ة الدلـتو  والمسـاعدة في وتـع ال ملياد اةنتخابية وفي تسـوقة 
ــائل منها أمن الحدو    ــتشــــجع الب ثة على الحوا  والت او  على الصــــ يد الإقليمي، بشــــأ  مســ الحدو  الداخلية المتنازع عليها. ولــ

لمياه واللاج و . ولـــــــــيُقد  الدعم إلى ال ماق،  وومة  و ـــــــــعبا، في النهوض بالمصـــــــــالحة المجتمعية والوطنية، والطاقة والبي ة وا
في قلك المســـــــائل المت لقة بالأقليادن وفي تنفيا الخطة المت لقة بالممأة والســـــــلا  والأمن وت ميم مماعاة المنظو  الجنســـــــانين  بما

لـــــــيا ة القانو ، بالإتـــــــافة إلى توفيم الدعم لفمقق التحقيق التابع للأمم المتحدة ت زقز المســـــــاءلة و ما ة  قوق الإنســـــــا  و  وفي
لت زقز المســـــــــاءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  اعل/تنظيم الدولة الإلـــــــــلامية في ال ماق والشـــــــــا  عملا بقما  مجلس الأمن 

 زقز  مـا ـة الطفـل، بمـا في قلـك إعـا ة تـأحيـل الأطفـال و،عـا ة إ مـاجهمن وموـافحـة الإ حـاب، بمـا في قلـك منع  ن وت (2017) 2379
 تغا ة نزعة التطمفن و،صلا  قطاع الأمن.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  
إعا ة التأكيد على الـتقلال ال ماق  الهدف الاي تسـهم حاه الب ثة في تحييقق حو تحقيق السـلا  والأمن والتنمية بشـول مسـتدا  مع   - 3 

 وليا تق وللامتق الإقليمية.

 
 الستراتيجية  

بغية الإلـها  في تحقيق الهدف، لـتشـجع الب ثة الحوا  السـيالـي الشـامل للجميع، بما في قلك من خلال الت او  الوالـع النطاق   - 4 
مع أصــحاب المصــلحة من الم لــســاد وتقد م المشــو ة والتوصــياد بشــأ  القضــا ا المئيســية المت لقة بالســيالــاد وولياد التنفيا، 

ــية وغيمحا من الإصـــلا اد التي ت  ي إلى وحو ما يُتوقع أ   ســـفم عن توافق و  ــيالـ الـــع في اء اء بشـــأ  تنفيا الإصـــلا اد السـ
ــاءلة وتحســــين الحوكمة. ولــــت مل عن كثب مع الم لــــســــاد التشــــمقعية والتنفيا ة في   ت زقز ثقة الجمهو  في الدولة وزقا ة المســ

لــــتشــــول الألــــاس للتنمية الســــيالــــية واةجتماةية   ال ماق لدعم صــــياغة واعتما  وتنفيا الإصــــلا اد التشــــمقعية والدلــــتو قة التي
ــتا ،   ــلة  عم ت زقز الحوا  بين الحوومة اةتحا  ة و وومة إقليم كم لــــ ــا مواصــــ ــا  ة الطوقلة الأجل. وت تز  الب ثة أ ضــــ اةقتصــــ

انية اةتحا  ةن والدعوة إلى التوصــل إلى اتفاق  لــمي بشــأ  القضــا ا الم لقة التي تشــمل ما يلي   ل مقبول للطمفين بشــأ  الميز 

https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/1830(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1830(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1936(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1936(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2061(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2061(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2169(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2169(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2233(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2233(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2299(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2299(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
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من  140وتقالــــــــم النفط والإيما ادن ومماابة الحدو ن والمســــــــائل الأمنيةن والحدو  المتنازع عليها  اخليا، بما يتما ــــــــى مع الما ة 
 الدلتو  ال ماقي. ولتواصل توفيم تنمية قد اد الم لساد اةنتخابية في البلد. 

اق وم لـــــســـــاد ال دالة والمجتمع المدني والمجتم اد المحلية لت زقز المســـــاءلة  ولـــــتســـــ ى الب ثة إلى بناء الثقة بين  وومة ال م  - 5 
ــا  وتقد م تقا قم عنها، و عم جهو   ــد التطو اد في مجال  قوق الإنســ ــل  صــ ــتواصــ ــا . ولــ المجد ة عن انتهاكاد  قوق الإنســ

ــتقد  الب ثة  ــتو  البلد والتزاماتق الدولية. ولـــــ ــية  الحوومة لحما ة  قوق الإنســـــــا  وفقا لدلـــــ ــســـــ الدعم التقني لت زقز القد اد الم لـــــ
والســيالــاد والمما لــاد الوطنية لحما ة الحمقاد والحقوق الألــالــية، بما في قلك الحق في  مقة التجمع والت بيم، والحقوق في  

ولــيالــتها  التحم  من اةعتقاةد و اةد اةختطاف واةختفاء والت ايب الت ســةية. ولــتدعو إلى إصــلا  قانو  ال دالة الجنائية
لضـــــما  ا تما  الإجماءاد القانونية الواجبة وم اييم المحاكمة ال ا لة، ولـــــت زز مســـــاءلة الجناة و،نصـــــاف الضـــــحا ا، بمن فيهم 

 تحا ا ال نف الجنسي الممتبط بالنزاع. 

ــا  ة الأخيمة من الحاجة إلى الخدما19-)كوفيد وقد زا د جائحة ممض فيموس كو ونا - 6  ــاد اةقتصـ ــية وفمص ( والنكسـ ــالـ د الألـ
ــيق جهو  الجهاد الفاعلة في مجال التنمية لدعم الحوومة المقبلة في   ــتزقد الب ثة من  و حا في تنســــــ ال مل. و ناء على قلك، لــــــ
جهو حا المامية إلى تنوقع اقتصــا حا، و،صــلا  الم لــســاد ال امة، و،عا ة بناء المجتم اد المحلية المتضــم ة من الحمب، و، ا ة  

ــاعداد إنمائية ممكزة تتما ــــى مع أولوقاد الموا   الطب  ــتدعو إلى تقد م مســ ــم ة  اخليا من ال و ة. ولــ ــم المشــ يعية، وتموين الألــ
الحوومة و،طا  الأمم المتحدة للت او  الإنمائي المســــــتدا . ولــــــتكو  أ ضــــــا بمثابة مصــــــد  موثوق للم لوماد بشــــــأ  ا تياجاد  

ــت قد منت  ــتجاباتق الإنمائية، في  ين لــــ ــ يدين الوطني والمحلي من ال ماق والــــ د اد للجهاد الفاعلة في مجال التنمية على الصــــ
ــا ي   ــتشـ ــتقو  الب ثة بدو  الـ ــافة إلى قلك، لـ ــواغل الإنمائية الأكثم إلحا ا. و الإتـ ــأ  الشـ ــل إلى توافق في اء اء بشـ أجل التوصـ

ــتدامة، و، ما  تلك الأحدا ــاعدتها في تحقيق أحداف التنمية المســــ ــد للحوومة من أجل مســــ ف في الخطط الوطنية والمحلية، و صــــ
 التقد  المحمز على جميع المستوقاد والإبلاغ عنق بشفا ية.

 :ومن المتوقع أ   سفم ال مل الماكو  أعلاه عما يلي - 7 

تنفيـا بمنـاما  وومي يتخـا خطواد إ جـابيـة لتلبيـة  ربـة الشــــــــــــــ ـب ال ماقي في الإصــــــــــــــلا ، بمـا في قلـك الإصــــــــــــــلا   )أ(  
 دابيم موافحة الفسا ن اةقتصا ي وت 

تنفيا الإصـلا اد الدلـتو قة الناجمة عن اةلـت ماتـاد التي أجماحا ممثلو اللجنة المئالـية لاصـلا  اةنتخابي واللجنة  )ب(  
 القانونية التاب ة لمجلس النوابن 

 تنفيا القوانين قاد الأحمية الحالمة في توطيد ال لاقة بين بغدا  و،  يلن  ) (  

 ما  المبا ئ والقواعد الألالية لحقوق الإنسا ن ا ت  ) (  

ــاني، وتحســـين   )ه(   ــا ، بما في قلك عن ال نف المنزلي وال نف الجنسـ ــاءلة عن انتهاكاد وتجاوزاد  قوق الإنسـ زقا ة المسـ
 لبل اةنتصاف للضحا ان 

 ما ة  قوق المحتجزقنن زقا ة اةمتثال لم اييم المحاكمة ال ا لة والضماناد الإجمائية، بما في قلك   )و(  

 ن 19-اعتما  التماتيجياد إنمائية  وومية جديدة قائمة على تقييم ا تياجاد فتمة ما ب د جائحة كوفيد )ز(  

إ ماز انخفاض كبيم في التشـــم  الداخلي الاي طال أمده من خلال تطبيق ولية تنســـيق قائمة على المناطق لـــعيا إلى  ) (  
 إ جا   لول  ائمةن 

 تحسين الم  ماد اةجتماةية اةقتصا  ة.  (ط)  
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 إلى افتماتاد التخطيط التالية  2022 يما يت لق بال وامل الخا جية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 8 

 وجو   وومة قائمة وتحقق تقدما في بمناما لاصلا ادن  )أ(  

أ  تظل الحالة الأمنية م اتية بما  يق الكفا ة للوصـــول إلى جميع الف اد الســـوانية المتضـــم ة و،لى أصـــحاب المصـــلحة   )ب(  
 المئيسيين  يما يت لق بتنفيا الوة ةن

ــيما  وومة ال ماق،   ) (   ــلحة، ة لــ ــا بة المصــ ــية  أ  تظل الجهاد صــ ــيالــ ــلا اد الســ تحمز تقدما في اعتما  وتنفيا الإصــ
 واةنتخابية والدلتو قةن

أ  تشــا ك الحوومة اةتحا  ة و وومة إقليم كم لــتا  في  وا  لــيالــي  ييقي بهدف التطبيع الكامل لل لاقاد بينهما   ) (  
 و ل المسائل الم لّقةن

لتنفيا إصـــــــلا اد قطاع الأمن، بما في قلك إخضـــــــاع جميع   أ  يتوصـــــــل الزعماء الســـــــيالـــــــيو  إلى توافق في اء اء )حـ(  
 الأللحة والجماعاد المسلحة لسيطمة الدولة، وكفالة نجا  عملية إ ما  قواد الحشد الش بي في قواد الأمن ال ماايةن

 ماقن أةّ ي ثم ما  قع من أ داث في المنطقة كولّ تأثيما  للبيا  على اةلتقما  السيالي الداخلي في ال  )و(  

أ  ت مل  وومة ال ماق بشــول كامل مع الأمم المتحدة في ال ماق لتيســيم تنفيا الت او  التقني و صــد  قوق الإنســا ن   )ز(  
وأ  تبقى ملتزمة بت زقز وا تما  و ما ة  قوق الإنســــــا  ولــــــيا ة القانو ، بما في قلك من خلال اعتما  تدابيم للحفا   

 ن التشمق اد وتدابيم السيالة ال امة وخطط ال مل قاد الصلة. على الحيز المدني وتوليع نطاقق ول

ــاء ولياد  ) (   ــين، من خلال إنشــــ ــاواة بين الجنســــ ــي بالنهوض بحقوق الممأة والمســــ ــيالــــ أ  تثبت  وومة ال ماق التزامها الســــ
 ة بالنهوض بالممأةن م لسية قوقة لكفالة المساءلة وتتبع و صد التقد  المحمز في الوفاء باةلتزاماد الدولية المت لق

ــبــاب   )ط(    ــد م الخــدمــاد وتلبيــة التوق ــاد ال ــامــة، والتخةيف من  ــدة ألــــــــــــ ــين تق أ  ت مــل  وومــة ال ماق على تحســــــــــــ
اةتــطماباد اةجتماةية الأخيمة، بســبل منها تشــجيع المشــا كة الكاملة للشــباب على نحو نشــط في المجتمع و، جا  

 الوظائف المنالبة للشباب.  

من منجزاد مســــــــتهدفة    2022، تســــــــتند الخطة البمنامجية المقتم ة إلى افتماض أ  المقتم  ل ا  19-ت لق بجائحة كوفيدو يما ي  - 9 
وأنشــــطة لــــيوو  قابلا للتنفيا. غيم أنق إقا الــــتممد الجائحة في التأثيم على المنجزاد المســــتهدفة والأنشــــطة المقم ة، فمّ  حاه 

ل خلال ع تــمن نطاق الأحداف واةلــتماتيجياد والوة اد بوجق عا . ولــيبلغ عن أي   2022ا  المنجزاد والأنشــطة لــوف تُ دم
 ت ديلاد من حاا القبيل في إطا  الم لوماد عن الأ اء البمنامجي.

ــجع الب ثة،  - 10  ــاء. وتشـــ ــتهدفة ونتائجها،  ســـــب اةقتضـــ ــغيلية ومنجزاتها المســـ ــطتها التشـــ ــاني في أنشـــ وتماعي الب ثة المنظو  الجنســـ
  مشـا كتها مع أصـحاب المصـلحة الم لـسـيين على المسـتوقين اةتحا ي والإقليمي، ت ميم مماعاة المنظو  الجنسـاني مع إطا في

التمكيز على ت زقز تمثيل الممأة ومشــا كتها في ال ملياد الســيالــية واةنتخابية وفي صــنع القما . وتتشــا ك الب ثة مع حي ة الأمم 
ــين وتم ــاواة بين الجنســــــ ــين التاب ة للأمم المتحدة، المتحدة للمســــــ ــاواة بين الجنســــــ ــة فمقة ال مل الم نية بالمســــــ وين الممأة في  ئالــــــ

 وتستخد  تلك المنصة لتضافم الجهو  المامية إلى ت زقز تموين الممأة والمساواة بين الجنسين.  

ة ومنظماد الحقوق المتصــــــــلة بالإعاقة  وتمشــــــــيا مع الــــــــتماتيجية الأمم المتحدة لإ ما  منظو  الإعاقة، ت مل الب ثة مع الحووم - 11 
لدعم تدابيم السيالة ال امة من أجل ت زقز  قوق الإنسا  قوي الإعاقة، مع التمكيز على إموانية الوصول وفمص ال مل وتيسم 

ــتماتيجية وتحد  الإجماءاد المتخاة لتهي ة بي ة أك  ــد الب ثة تنفيا اةلــــ ــول على الخدماد اةجتماةية وال امة. وتمصــــ ثم  الحصــــ
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ــتماتيجيـة الأمم المتحـدة لإ مـا  منظو  الإعـاقـة وخطـة   مماعـاة لاعـاقـة، وقلـك من خلال فمققهـا ال ـامـل الـداخلي الم ني بـالــــــــــــ
  ال مل الخاصة بالب ثة. 

كيانا مييما   18و و يما يت لق بالت او  مع الكياناد الأخمى، تضــــــــــــــطلع الب ثة بدو   ائد في تنســــــــــــــيق عمل المانحين الدوليين   - 12 
كيــانــاد غيم مييمــة من وكــاةد الأمم المتحــدة وصــــــــــــــنــا  قهــا و مامجهــا في مجــاةد الت ميم و نــاء القــد اد والإصــــــــــــــلا    4 و

اةقتصــا ي وتهي ة الظموف الملائمة للتنمية المســتدامة. وتدعم أ ضــا التنســيق مع الم لــســاد المالية الدولية من قبيل صــندوق  
قل الدولية والبنك الدولي. ومن خلال قلك، تقو  الب ثة أو تشــــــا ك في الهي اد الإنمائية والإنســــــانية النقد الدولي وم لــــــســــــة التمو 

الوطنية قاد الأحمية الحالــمة من قبيل اللجنة التنفيا ة لان او والت ميم والتنمية، ومنتدى  ــمكاء التنمية، وفمقة ال مل الم نية 
 ال و ة، ولجنة تنسيق المنظماد غيم الحوومية في ال ماق، و ماكة اءفاق.بتحقيق اةلتقما ، والفمقق ال امل الم ني ب 

ــال بين الوكاةد، ت مل الب ثة، في إطا  جهو حا لموافحة التطمف ال نيف في ال ماق، مع فمقق   - 13  ــيق واةتصـــ و يما يت لق بالتنســـ
ينيــة من أجـل التوةيــة بـأثم التطمف ال نيف في  الأمم المتحــدة القطمي والســــــــــــــلطــاد الحووميــة الوطنيــة والمحليــة والمنظمــاد الـد

المجتمع ال ماقي. وتدعم الب ثة أ ضــــــا عمل فمقق التحقيق التابع للأمم المتحدة لت زقز المســــــاءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  
 ثة و مناما الأمم  اعل/تنظيم الدولة الإلـــــلامية في ال ماق والشـــــا  في إطا  تنفيا وةيتها. و الإتـــــافة إلى قلك، لـــــتســـــاعد الب 

المتحدة الإنمائي  وومة ال ماق في إصـلا  قطاع الأمن وتنمية قد اد الم لـسـاد اةنتخابية في ال ماق. ولـتشـتمك الب ثة أ ضـا مع 
ــيا ة القانو ، بما في قلك  ــا  ولــ ــطة المامية إلى ت زقز و ما ة  قوق الإنســ ــ ة من الأنشــ  فمقق الأمم المتحدة القطمي في طائفة والــ

 ا ا المت لقة بالممأة، والأقلياد الإثنية والدينية، واةنتهاكاد الجسيمة الممتكبة تد الأطفال في  اةد النزاع المسلى.القض

 
 أنشطة التقييم  

ــية و ناء الســــلا  تقييما منهجيا بهدف عا  حو تحســــين مماعاة الفوا ق بين الجنســــين في   - 14  ــيالــ ــتقو  إ ا ة الشــــ و  الســ التحليلاد لــ
 السيالية التي تض ها الإ ا ة والب ثاد السيالية الخاصة.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

 (1)الثقافة السياسية التي تقوم على الحوار هي مفتاح مستقبل العراق   

أ ا /مايو. ومنا قلك  7بحوومة تصــمقف أعمال. وأجلت الخلافاد الســيالــية ت يين  وومة جديدة  تى  2020 خل ال ماق عا   - 15 
الحين، وتـ ت الحوومة ال مااية الجديدة خططا لإجماء إصـلا اد اقتصـا  ة والـ ة النطاق، و دأد التحضـيم ةنتخاباد مبومة 

، مما يلبي مطلبا  ـــــــ بيا  ئيســـــــيا. وقد قدمت الب ثة خدماد المســـــــاعي الحميدة لت زقز الحوا   2021في تشـــــــمقن الأول/أكتو م  
لى  وومة جديدة للسـما  بمزقد من الحوم الف ال وت زقز اةلـتقما  السـيالـي في ال ماق. وقسـمد الب ثة أ ضـا وتشـجيع اةتفاق ع

لــن الحوومة لتشــمق اد انتخابية م دلة بهدف الــت ا ة ثقة الجمهو  في ال ملية اةنتخابية وتشــجيع المشــا كة الســيالــية الوالــ ة  
ــاملة للجميع في اةنتخاباد المبوم  ة المقبلة. وفي حاا الصـــــد ، اتـــــطل ت الب ثة بأنشـــــطة لدعوة  وومة ال ماق إلى النطاق والشـــ

ــاء وقـا ة الشــــــــــــــبـاب والزعمـاء الـدينيو ،  تــــــــــــــمـا  إتـا ـة  يز أمـا  جميع ممثلي المجتم ـاد المحليـة، بمن فيهم الأقليـاد والنســــــــــــ
القد اد التي تقو حا الب ثة أو تدعمها   للاتطلاع بدو  ف لي في عملياد المصالحة الوطنية واةنتخاباد. وقد أ د مشا قع بناء

إلى ت زقز قد اد ممثلي المجتم اد المحلية على المشـــــــــا كة الإ جابية في حاه ال ملياد. وعلاوة على قلك، الـــــــــتخدمت الب ثة 
توصل  مسـاعيها الحميدة مع كل من الحوومة اةتحا  ة و وومة إقليم كم لـتا ، فضـلا عن ممثلي المجتم اد المحلية، لتيسـيم ال

  إلى اتفاق لوتع إطا  مستقم للأمن والحوم في لنجا ، وقسمد الحوا  السيالي والولاطة في محافظة كمكوك.

 
 __________ 
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https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)/Add.6/Corr.1


 A/76/6 (Sect. 3)/Add.6 

 

8/54 21-06658 

 

 التقد  المحمز نحو بلوغ الهدف، وميياس الأ اء   

ــى من اتفاق أبم  بين الحوومة اةتحا  ة و وومة   - 16  ــاحم ال مل الماكو  أعلاه في تحقيق الهدف، كما يتضـ ــأ  لـ ــتا  بشـ إقليم كم لـ
الأمن والإ ا ة وتوفيم الخدماد في منطقة لـــنجا ، والاي  قق الهدف المخطط لق المتمثل في إنشـــاء ولية )ولياد( للتنســـيق بين 
الحوومة اةتحا  ة و وومة إقليم كم لــتا  لتوفيم منبم لمناقشــة القضــا ا ال القة والتغلب على الخلافاد الســيالــية، كما حو مبين 

 (.1)انظم الجدول  2020ميزانية البمنامجية المقتم ة ل ا  في ال

 
 1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء الف لي(  2020 )الأ اء الف لي(  2019 )الأ اء الف لي(  2018
لــــــــــــــمى التمكيز على اةنتخــابــاد وتشــــــــــــــويــل    

مجال الحوا  بين الحوومة   الحوومة بتولـــــــــــيع
اةتحـا  ـة و وومـة إقليم كم لــــــــــــــتـا  بشـــــــــــــــأ  
المســــــــــــــائـل البـالغـة الأحميـة، الأمم الـاي ي ثم  

 على المصالحة الوطنية واةلتقما  السيالي

اتخـا كـل من الحوومـة والقـا ة الســــــــــــــيـالــــــــــــــيين  
نحو   خطواد  المحليـــــــة  المجتم ـــــــاد  وممثلي 
ــيق والت او  بين بغدا   ــاء ولياد التنســـــــــــ إنشـــــــــــ

  يلو،  

كـــا  اتفـــاق لــــــــــــــنجـــا  بين الحوومـــة اةتحـــا  ـــة 
و وومة إقليم كم لـــــــــتا  خطوة إ جابية نحو  ل  
القضــا ا في منطقة متنوعة عمايا، وقوفم منصــة  
لمناقشــــة القضــــا ا ال القة والتغلب على الخلافاد  

 السيالية
  

 (2)دعم إصلاح المؤسسات والعمليات النتخابية العراقية   

ــل   - 17  ــتقلة،  واصــ ــة انتخابية مســ ــســ ــاء م لــ ــ بي على إنشــ ــط تزايد الطلب الشــ ال ماق متاب ة مجموعة من الإصــــلا اد اةنتخابية ولــ
وتغييماد في النظا  اةنتخابي، وانتخاباد مبومة. وقد أعيدد هيولة المفوتــــية ال ليا المســــتقلة للانتخاباد، مما ألــــفم عن تولي 

ــبق، وت يين موظفين   ــين جديد منصــ ــن ال ماق  مجلس مفوتــ جد  من المتب ال ليا والمتولــــطة في مواتبها الوطنية والميدانية. ولــ
ــتخد  في   ــمق ا جديدا ةنتخاب بملمانق، وحو مجلس النواب. وقنقى قانو  اةنتخاباد الجديد النظا  اةنتخابي الاي الــــ ــا تشــــ أ ضــــ

ولين المنتخبين ومســـــاءلتهم. وفي خضـــــم حاه اةنتخاباد الســـــابقة الـــــتجابة للدعواد ال امة إلى تحســـــين إموانية وصـــــول المســـــ  
 .2021تشمقن الأول/أكتو م  10التغييماد الم لسية والقانونية، أعلن عن إجماء انتخاباد مبومة لمجلس النواب في 

الــت ماض   وقدمت الب ثة مســاحماد تقنية إلى اللجنة المئالــية لاصــلا  اةنتخابي واللجنة القانونية التاب ة لمجلس النواب خلال - 18 
الإطا  القانوني المت لق بالتشــمقع اةنتخابي ووتــع صــيغتق النهائية. وواصــلت أ ضــا  عم المفوتــية ال ليا المســتقلة للانتخاباد 
في إطا  الــت دا اتها التقنية لإجماء انتخاباد مجلس النواب المبومة. والــتجابة لطلب ال ماق تولــيع نطاق المســاعدة اةنتخابية، 

باة ـــــــــتماك مع البمناما الإنمائي، مشـــــــــموعا انتخابيا يمكز على تنمية القد اد وتوفيم الدعم التقني المبا ـــــــــم وتـــــــــ ت الب ثة،  
للتحضــيماد اةنتخابية. وواصــلت الب ثة أ ضــا  عم الجهو  المباولة  اخل المفوتــية ال ليا المســتقلة للانتخاباد لوتــع لــيالــتها  

كة النســاء والشــباب والأقلياد والناخبين المشــم ين والأ ــخاص قوي الإعاقة في  الجنســانية الم لــســية وتحســين ولياد زقا ة مشــا  
ــاةد وفي  ــتماتيجياتها في مجال اةتصـــ ــع الـــ ــية في وتـــ مت المفوتـــ ــافة إلى قلك، ُ عل جميع مما ل ال ملية اةنتخابية. و الإتـــ

 ت زقز الموابط مع المجتمع المدني وأصحاب المصلحة في اةنتخاباد.

 __________ 
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 ز نحو بلوغ الهدف، وميياس الأ اء التقد  المحم   

ــاد اةنتخابية والتقد  المحمز في الأعمال  - 19  ــســ ــى من زقا ة قد اد الم لــ ــاحم ال مل الماكو  أعلاه في تحقيق الهدف، كما يتضــ لــ
دف المقم  التحضــــيمقة التقنية للمفوتــــية ال ليا المســــتقلة للانتخاباد من أجل اةنتخاباد المقبلة لمجلس النواب، التي  ققت اله

المتمثل في تحســـين مســـتوى  قة و ـــمول نظا  لـــجل الناخبين، بما في قلك تســـجيل زقا ة في النســـبة الم وقة للم لوماد المتا ة  
عن النـاخبين التي يتم جم هـا والتحقق منهـا لأغماض التصــــــــــــــوقـت في الحـاةد ال ـا  ـة وتصــــــــــــــوقـت النـاز ين وقوي اة تيـاجـاد  

ــة، و،علا  نتائا اةنتخاب  ــديق عليها في الوقت المنالـــــــــــــب، كما حو مبين في الميزانية البمنامجية المقتم ة  الخاصـــــــــــ اد والتصـــــــــــ
ــا لوائحها و،جماءاتها وعدلتها من أجل   .2020 ل ا  ــتقلة للانتخاباد أ ضـــ ــية ال ليا المســـ وفي حاا الصـــــد ، الـــــت متـــــت المفوتـــ

ــيجمى إ ماز تقد  في ــب. ولــ ــب، وزقا ة تمثيل  الإعلا  عن نتائا اةنتخاباد في الوقت المنالــ  ل المنازعاد في الوقت المنالــ
 (.2)انظم الجدول  2021الممأة عندما تجمي انتخاباد مجلس النواب في عا  

 
 2الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء الف لي(  2020 )الأ اء الف لي(  2019 )الأ اء الف لي(  2018
توثيق الد وس المســــــــــــتفا ة من وخم انتخاباد    

إقليم  في  تجمي  انتخــــــابــــــاد  وأ ــــــدث  وطنيــــــة 
على المشـــــاكل  الضـــــوءكم لـــــتا  التي تســـــلّط 

والتحــد ــاد التي تحول  و   ــــــــــــــمول ونزاحــة 
ال مليــاد اةنتخــابيــة وتقلــل من مصــــــــــــــــداايــة 

 الم لساد اةنتخابية

ت زقز قــد اد المفوتــــــــــــــيــة ال ليــا المســــــــــــــتقلــة 
فوتــــــــــــــيــة ال ليــا المســــــــــــــتقلــة للانتخــابــاد والم

للانتخاباد في كم لـــتا  على تحســـين  ـــمول  
 ونزاحة ال ملياد والنظم اةنتخابية

جمى تحســــــين لــــــجل الناخبين التابع للمفوتــــــية  
ال ليا المسـتقلة للانتخاباد، كما يتضـى من زقا ة 

والتحقق من   البيومتمقـــةالتغطيـــة بجمع البيـــانـــاد  
بياناد الناخبينن والــت متــت المفوتــية لوائحها 
و،جماءاتهــا وعــدلتهــا من أجــل الإعلا  عن نتــائا  
اةنتخاباد في الوقت المنالـــــــــب، والإلـــــــــماع في  
 ـــل النزاعـــاد اةنتخـــابيـــة، وزقـــا ة تمثيـــل الممأة  
كمســــــــــــــ ولة وموظفة انتخاباد، وموافحة خطاب  

 الكماهية في ال ملياد اةنتخابية
  

 (3)تعزيز الشراكات لدعم تنمية البلد   

، الأمم الاي 19-بســـــبب جائحة كوفيد  2020أعيق التقد  المحمز في الجوانب الإنمائية لحزمة الإصـــــلا اد الحوومية في عا    - 20 
أثم على قد ة الحوومة على تقد م الخدماد إلى ال ماقيين وتحســـــــين لـــــــبل ةيشـــــــهم. ومع قلك، واصـــــــلت الب ثة كفالة التنســـــــيق 
اةلـــــــتماتيجي بين الجهاد المانحة الدولية، لـــــــواء على الصـــــــ يد الثنائي أو من خلال اجتماعاد منتدى  ـــــــمكاء التنمية. وأ د  

فمقق الأمم المتحدة القطمي،  و ا  الـــــــــــما في إعلا  الجهاد المانحة والمنظماد غيم الحوومية الب ثة أ ضـــــــــــا، بالتنســـــــــــيق مع  
، مما  ســــــم الســــــفم الدولي 19-بالتدابيم الصــــــحية الحوومية المتغيمة بســــــمعة والقيو  المفموتــــــة على الســــــفم خلال أزمة كوفيد

وومـة ال ماق إطـا  الأمم المتحـدة للت ـاو  من أجـل التنميـة واعتمـدد    والمحلي لتقـد م بماما إنســـــــــــــــانيـة و،نمـائيـة بـالغـة الأحميـة.
، على ألـــــــاس أ  خطة اةلـــــــتجابة اةجتماةية واةقتصـــــــا  ة والحلول الدائمة 2020في عا    2024-2020المســـــــتدامة للفتمة 

 .2021لتد   في وخم المستجداد ل ا  

 

 __________ 
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 التقد  المحمز نحو بلوغ الهدف، وميياس الأ اء   

قكم أعلاه في تحقيق الهدف، كما يتضــى من تنســيق تنفيا خطة التنمية الوطنية. وق مل منتدى  ــمكاء التنمية بوصــفق  لــاحم ما  - 21 
ولية لتنســيق الم ونة التي تيســم، من خلال تنفيا إطا  المســاعدة الإنمائية، تقد م الخدماد اةجتماةية الألــالــية، كما حو مبين  

. وفي  ين  ـافظـت الب ثـة على الحوا  مع المـانحين من خلال منتـدى  ــــــــــــــمكـاء 2020   في الميزانيـة البمنـامجيـة المقتم ـة ل ـا
ــانية والمســــــاعدة في قلك على نحو ف ال، لم يتمون المنتدى من  التنمية، وقامت بتنســــــيق عملية تنفيا الأنشــــــطة الإنمائية والإنســــ

ــو ة للجنة التنفيا ة الحوومية ل ــي المتمثل في تقد م المشــــــ لت افي والت ميم والتنمية، لأ  التغييم الاي طمأ في  تحقيق حدفق المئيســــــ
غيم أ  منتدى  ـمكاء التنمية لـاعد في تنسـيق الأنشـطة    .أخمتا ت يين الوز اء وان قا  اللجنة 19-الحوومة وانتشـا  جائحة كوفيد

.  19-   ة المت لقة بجائحة كوفيد بين الجهاد المانحة، وكا  بمثابة ولية لتبا ل الم لوماد والحوا  بشــأ  الأزماد الصــحية واةقتصــا 
وقد أثمد الجائحة والنكساد اةقتصا  ة على البلد، و ف تا الحوومة إلى إعا ة تقييم خطتها الإنمائية الوطنية، التي لتن وس في  

 (.3تحديث إطا  الأمم المتحدة للت او  من أجل التنمية المستدامة )انظم الجدول 

 3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء الف لي(  2020 )الأ اء الف لي(  2019 اء الف لي( )الأ  2018
دّ  الـــدعم إلى إطـــا  الت ـــافي والتنميـــة الـــاي     قـــُ

ت زقز  وتــــــــــــــ تــــق  وومــــة ال ماق من خلال 
المبــــا  اد   بــــالقــــد ة على   المت لقــــةوتنســــــــــــــيق 

الصـــمو  وتحقيق اةلـــتقما  عن طمقق بمناما  
 الت افي و ناء القد ة على الصمو 

ــياغة إطا  الأمم المتحدة للت او  من  تمت صـ
بالتنســـــيق مع الجهاد   المســـــتدامةأجل التنمية  

مع  مواءمتـــــق  وتمـــــت  الحووميـــــة  الشــــــــــــــمقوـــــة 
 الأولوقاد الوطنية

ين  قا  منتدى  ــــمكاء التنمية بتنســــيق الأنشــــطة ب 
الجهــاد المــانحــة الإنمــائيــة والب ثــة وفمقق الأمم 

القطمي،   وليــــة لتبــــا ل   وعمــــلالمتحــــدة  بمثــــابــــة 
الم لوماد و،قامة الحوا  بشأ  الأزماد الصحية  

ــد ــة كوفيـ ــائحـ ــة بجـ ــة المت لقـ .  19-واةقتصـــــــــــــــــا  ـ
لة  ديثا على إطا  الأمم  ووق ت الحوومة المشـوم

 المتحدة للت او  من أجل التنمية المستدامة
  

 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

تأثيم على المنجزاد المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــطة المقم ة للب ثة. وقد نظمت بنجا  على  19-، كا  لجائحة كوفيد2020خلال عا   - 22 
وم تمم  ــباب     ــبوة الإنتمنت منالــباد كبيمة لت زقز بناء الســلا  والولــاطة، بما في قلك  لقاد عمل للشــباب في كل محافظة

ــ ولين والمشــــمعين  ــتند اليها في اتخاق إجماءاد لكبا  المســ ــياد التي  ســ ــ ة من التوصــ ــباب طائفة والــ وطني ختامي قد   يق الشــ
اممأة  طمحن إلى تولي   45ال ماقيين بشـــأ  ت زقز فمص زقا ة الشـــماكة الســـيالـــية. وتم تحوقل  و اد تد قبية مخططة تســـتهدف 

الدو اد التد قبية على الإنتمنت عقدد في محافظاد محد ة )بغدا  والبصــــــمة والديوانية و،  يل    مناصــــــب عامة إلى لــــــلســــــلة من
اممأة. وعدلت الب ثة نهجها في ف الياد التوةية ال امة للا تفال   67وكمكوك والنجف وصـــــلا  الدين( الـــــتفا  منها ما مجموعق 

لشـــباب، واليو  الدولي للقضـــاء على ال نف الجنســـي في  اةد النزاع،  بيو   قوق الإنســـا ، واليو  الدولي للممأة، واليو  الدولي ل
ال نف الجنســاني، ونقلت حاه الأ داث إلى منصــاد على الإنتمنت مما مون من  و ملة الســتة عشــم يوما  من النشــاط لمناحضــة

والإغلاقـاد الشــــــــــــــاملـة المطولـة،  تــــــــــــــم عـد  أكبم بوثيم من ال ماقيين. وقـد أثمد تـدابيم الوقـا ـة، و،غلاق الموـاتـب ال ـامـة م قتـا،  
ــال المبا ـــم. وأ ى قلك إلى تأخيم ب ر مبا  اد و ماما بناء القد اد في   وانخفاض عد  موظفي الب ثة على القد ة على اةتصـ
مجال  قوق الإنســا ، مثل الت او  التقني لت ليق اة تجاز و صــد المحاكماد. وفي الوقت نفســق، نجحت الب ثة في الدعوة إلى 

. وواصـــــلت الب ثة أ ضـــــا إصـــــدا  تقا قم عامة عن 19-تدابيم للحد من اةكتظا  في الســـــجو  لمنع انتقال فيموس كوفيد اتخاق
  واغل  قوق الإنسا  في جميع المجاةد المواتيعية الخات ة ةختصاصاتها. 
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ال ا  لأحداف الب ثة، من أجل    ، في إطا  النطاق 2020وفي الوقت نفســــــــق، تقمّ  في المقابل إنجاز أنشــــــــطة جديدة في عا    - 23 
. وتناولت تلك الأنشــــــطة الجديدة أب ا   قوق الإنســــــا  في 19-  عم الدول الأعضــــــاء في المســــــائل المتصــــــلة بجائحة كوفيد 

من خلال  ملاد عامة مت د ة الأوجق  امية إلى اةتصــــــــال بالجمهو  و فع مســــــــتوى الوعي بهدف الحد من   19- جائحة كوفيد 
ــمة ال ا  وما ــم قن من جائحة كوفيديتم  وصــــ ــخاص المتضــــ ــد الأ ــــ ، والحد من عد   اةد ال نف 19-تب عليها من تمييز تــــ

ــا  جائحة كوفيد ــة لت زقز فهم عملية انتشـــ ــل مع المجتم اد المهمشـــ ــملت   19-المنزلي وزقا ة التواصـــ واعتما  تدابيم وقائية. و ـــ
بطاقة بمقد ة،   10 000 ملصــق و  28 500 لــالة، ونشــم  لــما كا قواتو قا/ 28الحملة جهو  التوةية عبم الإنتمنت من خلال  

و،صــدا حا عبم الإنتمنت، مع جميع الموا  والأغاني  “ اب”لو ة جدا قة تــخمة في الأماكن ال امة، و،نتا  ثلاث أغنياد   35 و
ــل   ـــــــخن على منصـــــــاد التوا 500  000التي ينتجها فنانو  ومولـــــــيقيو  عماقيو . ووصـــــــلت الملـــــــو  الكا قواتو قة إلى  صـــــ

 اةجتماعي ال مااية و دحا، مع اءةف من التغمقداد و،عا ة النشم.

 
 2022النتائج المقررة لعام    

 توطيد الصلاحات   

ــية  -في أعقاب مظاحماد عامة والـــــ ة النطاق أكدد على  ربة  ـــــ ب ال ماق في إجماء إصـــــلا اد على عدة جبهاد   - 24  ــيالـــ لـــ
وتــــــ ت  وومة ال ماق بمنامجا طمو ا لاصــــــلا ، و د د موعدا لإجماء   -و لــــــتو قة واقتصــــــا  ة وفي مجال تقد م الخدماد  

جلس النواب اللمســــــاد الأخيمة على قانو  اةنتخاباد يتضــــــمن  . وقد وتــــــع م2021انتخاباد مبومة في تشــــــمقن الأول/أكتو م  
ــديق على نتائا اةنتخاباد ة يزال م لقا.  ــمقع اللاز  للتصــــــ ــوقت، في  ين أ  التشــــــ تغييماد في النظا  اةنتخابي وعملية التصــــــ

وتــع  لول توافيية،  ولــت  ي اةنتخاباد إلى عملية تشــويل الحوومة، التي لــتتطلب من جميع الأطماف إجماء  وا  لــيالــي و 
ــتما س الب ثة مســـاعيها الحميدة  ومن المتوقع أ  تســـفم عن تشـــويل  وومة جديدة لها أولوقاتها الخاصـــة و منامجها الخاص. ولـ
ــلمي للســـــلطة في غضـــــو  المهلة الدلـــــتو قة، ووتـــــع بمناما  وومي  حقق الإصـــــلا ، وقنهر   و عمها لتشـــــجيع اةنتقال الســـ

يع، فضــلا عن المصــالحة على الصــ يدين الوطني والمجتم ي بهدف توطيد اةلــتقما  الســيالــي.  بالحوا  الســيالــي الشــامل للجم
وفي إطا  حاه الجهو ، لــتواصــل الب ثة الدعوة إلى اعتما  تشــمقع  ســمى بتنفيا الإصــلا اد الســيالــية والدلــتو قة التي اقتم ها  

ــا ــة ومجلس النواب، و،لى إنشــ ــتو ي الاي أجمتق المئالــ ــت ماض الدلــ ــمق اد البملمانية. اةلــ ــماف على التشــ ء مجلس اتحا ي لا ــ
و الإتـــــافة إلى قلك، لـــــتقد  المشـــــو ة والدعم والمســـــاعدة إلى  وومتي ال ماق و،قليم كم لـــــتا  في إطا   وا حما بشـــــأ  تقالـــــم 

يولية بشــــأ  حاه الســــلطة وتخصــــين الموا   و، ا ة الأمن والحدو  المتنازع عليها  اخليا، بهدف التوصــــل إلى اتفاقاد  لــــمية وه
 باةلتقما  والو دة في إطا  اتحا ي و  مقماطي. ين مالمسائل بموجب الدلتو ، مما لي  ي إلى عماق 

 
 الد وس المستفا ة والتغيماد المقم ة   

لقما ،  كا  الد س المســــتفا  بالنســــبة للب ثة حو الحاجة إلى مشــــا كة مســــتممة ووالــــ ة النطاق على المســــتوقاد ال ليا في صــــنع ا - 25 
مدعومة ومســــتكملة بالتفاعل على مســــتوى ال مل مع المحاو قن من مجاةد عديدة )على لــــبيل المثال، قا ة الأ زاب وأعضــــاء 
لجنة مجلس النواب ومســــــ ولو الوزا اد والمنظماد غيم الحوومية، وغيم قلك من عناصــــــم المجتمع المدني(. ولــــــت مل الب ثة، 

التنسـيق التا  للمشـا كة، وتمت ها بموتـوع مشـتمك، وتقالـم الم لوماد الموتسـبة  ألـيا  اخل  لدى تطبيقها حاا الد س، على كفالة  
 الب ثة لضما  المشا كة الف الة على جميع المستوقاد.
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 التقد  المتوقع المحمز نحو بلوغ الهدف، وميياس الأ اء   

شــــــويل  وومة اتحا  ة في غضــــــو  الجداول الزمنية من المتوقع أ   ســــــهم حاا ال مل في تحقيق حاا الهدف، كما يتضــــــى من ت  - 26 
الدلـتو قة ولـن بمناما لاصـلا . ولـيبمحن التوصـل إلى اتفاق ثابت بين الحوومة اةتحا  ة و وومة إقليم كم لـتا  بشـأ  تقالـم 

 (.4الإيما اد من الموا   الطبيعية، مع التشمق اد الداعمة، على تحسين ال لاقاد بين الحوومتين )انظم الجدول 

 
 4الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقم (  2022 )الأ اء المقم (  2021 )الأ اء الف لي(  2020 )الأ اء الف لي(  2019 )الأ اء الف لي(  2018
الــ ــماق   ينطبقة       ــة    تــجــمي  ــوــومـــــ

 مماج ة للدلتو 
ــد  اعــتــمـــــ الــنــواب  مــجــلــس 
يت لق  انتخـــــابـــــاد  قـــــانو  
الإصـــــــــــــــلا    ــالـــــــب  بـمـطـــــ

 السيالي

الـــ ـــماق   ــة  ــا ـــوـــومـــــ ــفـــــ  تـــنـ
إصـــــــــــلا اد لـــــــــــيالـــــــــــية 
و لـــــــتو قة ت زز الحوكمة  

 الم يدة والأ اء

ب د انتقال لـــــلمي للســـــلطة في 
الزمنيـــــــة   غضــــــــــــــو   المواعيـــــــد 

الحوومــــة   تبــــدأ  الــــدلــــــــــــــتو قــــة، 
لــــــــــــــن  الجـــــديـــــدة في  ال ماايـــــة 
بمناما إصـــــــــلا اد. وقســـــــــمى  
اةتفــاق على تقــالــــــــــــــم إيما اد  
ــل  و،  ــيـــــ ــدا   بــغـــــ بــيــن  الــمــوا   
فـي  ــدء  ــالـبـــــ بـــــ الـنـواب  لـمـجـلـس 
اعتمــا  قــانو  الهيــد وكم ونــاد  
الـاي   زز تقـالــــــــــــــم ال ـائـداد  

 بشول عا ل
  

 لة عن انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان تعزيز سيادة القانون والمساء   

ــا ، ة يزال المجتمع ال ماقي متأثما بم ث  - 27  ــيا ة القانو  وا تما   قوق الإنســــــــ على المغم من الجهو  التي يبالها ال ماق لت زقز لــــــــ
الإنسـا . وة تزال التوتماد المجتمعية، تنظيم الدولة الإلـلامية و  قو  من النزاع، مما قوض التمالـك اةجتماعي والتمتع بحقوق 

وعد  اليقين الســــيالــــي واةقتصــــا ي، فضــــلا عن ان دا  الأمن، ت وق الجهو  المامية إلى إتــــفاء الطابع الم لــــســــي على  قوق  
 الإنسا  وليا ة القانو .

مد الب ثة خمســــة تقا قم خاصـــة  ، نش ــــ2019وخلال اة تجاجاد الشــــ بية الوالــــ ة النطاق التي بدأد في تشــــمقن الأول/أكتو م  - 28 
توثق انتهاكاد  قوق الإنســـــا  المت لقة بالمظاحماد والتي أثمد على الحمقاد الألـــــالـــــية للت بيم والتجمع الســـــلمي. وتضـــــمنت 
التقا قم توصــــــياد ملمولــــــة للحوومة من أجل منع وقوع المزقد من اةنتهاكاد وتوفيم المســــــاءلة. ومع قلك، ة تزال اةنتهاكاد 

وزاد المت لقة بالمظاحماد مســــــتممة، وة تزال الجهو  المباولة لتحقيق المســــــاءلة والإنصــــــاف الها فين غائبة إلى  د كبيم. والتجا
وتدعم الب ثة جهو  الحوومة المامية إلى ت زقز المســـــــــــــاءلة عن انتهاكاد وتجاوزاد  قوق الإنســـــــــــــا ، بما في قلك في لـــــــــــــياق  

ختفاء القســــــــمي. وتدعم الب ثة كالك جهو  الحوومة المامية إلى النهوض بســــــــيالــــــــاد  المظاحماد وال نف المنزلي واة تجاز واة
ونظم وطنية  ـــــــاملة للجميع تمكز على الضـــــــحا ا ومماةية للمنظو  الجنســـــــاني وقائمة على  قوق الإنســـــــا ، تســـــــهم في تحقيق 

ا في قلك النســـــاء والشـــــباب والأقلياد  المســـــاواة بين الجنســـــين والتمالـــــك اةجتماعي و ما ة جميع مووناد المجتمع ال ماقي، بم
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والأ ـخاص قوو الإعاقة. ولـتواصـل الب ثة مسـاعدة  وومة ال ماق على م الجة الألـباب الجا قة ةنتهاكاد  قوق الإنسـا  من 
 خلال توفيم توصياد منهجية ومنظمة وتقد م  عم تقني  ستند إلى جهو  الدعوة القائمة على الأ لة.

 
 لتغيماد المقم ة الد وس المستفا ة وا   

كا  الد س المسـتفا  بالنسـبة للب ثة حو كيةية الت امل بف الية مع مختلف المحاو قن في بي ة متأثمة بان دا  الأمن، وجمع  وا اد  - 29 
موثوقة مبا ـــــــــمة عن انتهاكاد وتجاوزاد مزعومة لحقوق الإنســـــــــا . ولم يتســـــــــن للب ثة في م ظم الحاةد الوصـــــــــول إلى مواقع 

د أو إلى الأ ــــــــخاص المصــــــــابين، ولم تكن حناك م لوماد من مصــــــــا   عامة. وعدلت الب ثة الــــــــتماتيجيتها المت لقة المظاحما
ــل اةجتماعي ولقطاد الفيديو  ــائل التواصـــ ــاةد والم لوماد وولـــ ــا   تكنولوجيا اةتصـــ ــتخدا  مصـــ ــ ت نطاق الـــ بالتوةية، وولـــ

ــا كت ال ــا   تم التحقق منها. و ـــــــــ ــاباد الوا  ة من مصـــــــــ ــا مع الحوومة في الدعوة إلى اتخاق تدابيم لحما ة  والحســـــــــ ب ثة أ ضـــــــــ
المتظاحمقن السـلميين و،طلاق لـما  المحتجين الاين تحتجزحم قواد الأمن، وواصـلت المصـد الدقيق للحالة في أماكن اة تجاز.  

ــد المظاحماد وممافق اة تجا ــبوة محاو قها لمصـ ــيع  ـ ــا ولـــتواصـــل الب ثة، لدى تطبيقها حاا الد س، تولـ ــتقد  الب ثة أ ضـ ز. ولـ
 الدعم التقني لمواءمة التشمق اد قاد الصلة مع الم اييم الدولية لحما ة  قوق الإنسا  والحمقاد الألالية. 

 
 التقد  المتوقع المحمز نحو بلوغ الهدف، وميياس الأ اء   

والمما لــاد من أجل التغلب على الثغماد  من المتوقع أ   ســهم حاا ال مل في تحقيق الهدف، كما يتضــى من ت زقز الســيالــاد  - 30 
المت لقة بحقوق الإنســــــــــا  في مجاةد المســــــــــاءلة و ما ة الحيز الد مقماطي، بما في قلك  مقة التجمع والت بيم، و،قامة ال دل، 

د  والحما ة من اةختفاء القســــــمي. ولــــــتســــــهم حاه الأنشــــــطة في تحقيق حدف الأمم المتحدة الأولــــــع نطاقا في ال ماق في مجاة 
 (.5الحما ة، وت زقز التمالك اةجتماعي، ومنع ال نف )انظم الجدول 
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 )الأ اء المقم (  2022 )الأ اء المقم (  2021 )الأ اء الف لي(  2020 )الأ اء الف لي(  2019 )الأ اء الف لي(  2018
ــة ولــــــــــــــ ــــت نطــــاق        الب ثــ

ــدحا للمحاكماد، مع   صــــــ
في    ال ماق ـــــــموع  وومة  

ــتبق في أنهم  محاكمة المشـــ
ــدولـــــــة   الـــــ ــم  ــيـــ ــظـــ ــنـــ تـــ مـــــن 

 الإللامية

مشــــــــموع قانو  مناحضــــــــة 
عــلــى  مض  عــُ الــتــ ـــــــايـــــــب 
الوقـــــت  في  النواب  مجلس 
الاي تواصلت  يق الشواغل 
بشــــــــــــــأ  م ـاييم المحـاكمـة 
ــا لــــةن و وومــــة ال ماق   ال ــ
لـــــــــمحت بالوصـــــــــول  و  

ى محــــاكمــــاد أفما   قيو  إل 
تنظيم الـدولـة الإلـــــــــــــلاميـة 

 من أجل  صدحا 

اعتمـا  قـانو  منـاحضــــــــــــــة 
الت ـايـبن و وومـة ال ماق  

ال مـــل   خطـــةوتــــــــــــــ ـــت  
الت ـــــايـــــب   لمنع  الوطنيـــــة 

يتما ـــى مع التزاماتها  بما
 الوطنية والدولية

تنفــا خطــة    ال ماق وومــة  
لــمــنــع  ــة  الــوطــنــيـــــ ــل  الــ ــمـــــ
ــا قم   ــايـــب، وتمفع التقـ الت ـ

ــاد الأمم ال ــدة  إلى وليـ متحـ
لحقوق الإنســـــــــــا  بشـــــــــــأ  
التدابيم الملمولــة المتخاة  
لت زقز تــــــــــــماناد مماعاة  
ــة  ــانـــونـــيـــــ الـــقـــــ الأصــــــــــــــــول 
ــول على محاكمة   والحصـــــــ

 عا لة

الحوومـة ت زز الأطم القـانونيـة  
لحما ة  قوق الإنسا  وتنفاحا،  

ــة عن    وتنهر ــالمســــــــــــــــــــاءلــــ بــــ
وتجــــــاوزاد  قوق   انتهــــــاكــــــاد 

 الإنسا 
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 المنطقة لإعادة الأسر المشردة داخليا التنسيق على مستوى    

ال ماق في طو  اةنتقال من الجهو  الإنســـــــانية إلى التنمية المســـــــتدامة. وقهدف إطا  الأمم المتحدة للت او  من أجل التنمية   إ  -  31 
، وحو وثيقة تخطيط فمقق الأمم المتحدة القطمي للأنشـــطة الإنمائية في ال ماق، إلى ت زقز القد ة  2024-2020المســـتدامة للفتمة 

ال ماق في أوائل  19-ييا ة الوطنية وتولي زما  عملية التنمية في البلد. وقد بلغت جائحة كوفيدعلى الصــــــــــمو  من خلال  عم ال
، وقدمت منظومة الأمم المتحدة الدعم على النحو المبين في خطة اةلــــــــــــتجابة الإنســــــــــــانية المســــــــــــتكملة وفي خطة  2020عا  

و ما ة الناس، واةلـــــتجابة اةقتصـــــا  ة، والتمالـــــك  الـــــتجابة اجتماةية واقتصـــــا  ة تقد  نهجا من خمس  كائز )الصـــــحة أوة،
، كا   جمي إغلاق مخيماد 2020اةجتماعي، والنمو اةقتصـــــــــا ي الكلي( لم الجة مواطن قابلية التضـــــــــم . وقمب نها ة عا  

وقاد. و عمت الأ ـخاص المشـم ين  اخليا في ال ماق، مما  فع بالحاجة إلى إ جا   لول  ائمة للمشـم ين  اخليا في مقدمة الأول
الب ثة وفمقق الأمم المتحدة القطمي  وومةَ ال ماق في وتـع  لول  ائمة لمن  غا  و  المخيماد، وقدمت المشـو ة إلى الحوومة  
بشـــأ  الخطة الوطنية المت لقة بمعا ة إ ما  الناز ين في مناطقهم الأصـــلية المحم ة. وأنشـــ ت فمقة عمل م نية بالحلول الدائمة، 

صـــــــــة بول منطقة لأول ك القا  قن على ال و ة إلى   ا حم وللاين اتـــــــــطموا إلى اةلـــــــــتقما  في أماكن أخمى.  و د د  لول خا
أجل تيســـيم حاه الجهو  وتنســـيقها، اعتمدد الب ثة التنســـيق القائم على المناطق،  يث لـــتجتمع الجهاد الفاعلة في مجال   ومن

 والظموف المحد ة. التنمية م ا وتشتمك في تحديد الحلول المنالبة للمنطقة

 
 الد وس المستفا ة والتغيماد المقم ة   

إ  الد س المسـتفا  بالنسـبة للب ثة حو أحمية وتـع  لول مصـممة خصـيصـا تسـتهدف مجاةد ومجموعاد محد ة من أجل الحد   - 32 
اةلــتدامة. ولــتت او  الب ثة، من مواطن قابلية التضــم  بف الية و  ط حاه الجهو  بخطط الحوومة ولــيالــاتها من أجل تــما  

لــدى تطبيقهــا حــاا الــد س، ت ــاونــا وثيقــا مع فمقق الأمم المتحــدة القطمي ومع نظمائهــا الحووميين على مســــــــــــــتوى المحــافظــاد  
 الوطني.  والمستوى 

 
 التقد  المتوقع إ مازه نحو بلوغ الهدف، وميياس الأ اء   

ف، كما يتضـــــــــى من الحد من قابلية التضـــــــــم  لدى الأ ـــــــــخاص ال ائدين إلى من المتوقع أ   ســـــــــهم حاا ال مل في تحقيق الهد - 33 
منــاطقهم الأصــــــــــــــليــة أو منــاطقهم البــديلــة، من خلال بممجــة الحلول الــدائمــة. وقنبغي أ  ي  ي قلــك إلى ت زقز فمص التنميــة. 

ل التنمية، ولــــــــــتدعم تحديد ولــــــــــتتولى الب ثة مها  أمانة أفمقة التنســــــــــيق على ألــــــــــاس المناطق التاب ة للجهاد الفاعلة في مجا
التحد اد والحلول، ولــتكفل تبا ل الم لوماد والإبلاغ عنها في الوقت المنالــب. و الــتخدا  منتدى  ــمكاء التنمية المالــ  على 
الص يد الوطني، لتبمحن الب ثة، وفمقق الأمم المتحدة القطمي، على ايمة التخطيط والتنفيا المصممين خصيصا لمناطق محد ة  

 (. 6الحلول الدائمة، ولتحشد الدعم من المانحين )انظم الجدول  من أجل
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إطـــــــا         إلى  الـــــــدعم  دّ   قـــــــُ

ــاي   الــــ ــة  والتنميــــ ــافي  الت ــــ
وتــــــــــــــ تـق  وومـة ال ماق  
من خلال ت زقز وتنســــــيق 

ــياغة إطا  الأمم  تمت صـــ
المتحــدة للت ــاو  من أجــل  

ــة   ــةالـتـنـمـيـــــ ــدامـــــ ــتـــــ   الـمســــــــــــ
ــيق   ــمكاء بالتنســـــــــ مع الشـــــــــ

وتــ ت فمقة عمل م نية 
ــة   ــدائمــــة خطــ الــ ــالحلول  بــ
عمل تشجع التنسيق على 
ــاطــــق،   ــنـــــ ــمــ الــ ألــــــــــــــــــــاس 

ــا    ــمإطـــــ ــدة    الأمـ ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ
أجـــــــل   ــن  مــــ ــاو   ــ ـــــ ــتــــ ــلــــ لــــ

المســــــــــــــتدامة للفتمة   التنمية
ينفـا تنفيـاا   2020-2024

على  القــــــائم  التنســــــــــــــيق  ي  ي 
ــة  إلـى  ـلـول  ائـمـــــ ــاطـق  الـمـنـــــ

خصـــــــيصـــــــا للألـــــــم  مصـــــــممة
 ال ائدة
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 )الأ اء المقم (  2022 )الأ اء المقم (  2021 )الأ اء الف لي(  2020 )الأ اء الف لي(  2019 )الأ اء الف لي(  2018
المبـا  اد المت لقـة بـالقـد ة      

وتحـقيق   الصــــــــــــــمـو   علـى 
طـمقـق  عـن  اةلـــــــــــــــتــقــما  
و نـــــــاء   الت ـــــــافي  بمنـــــــاما 

 القد ة على الصمو 

الحووميين وتمـت مواءمتـق 
 مع الأولوقاد الوطنية

الــــحــــوــــومـــــــة   ــدد  واعــــتــــمـــــ
ــتماتيجية وطنية لحل   الـــــــــــ

مشــولة التشــم  الاي طال  
 أمده للمشم ين  اخليا

ــا  ســــــــــــــهم في   ــاة، ممــ ف ــ
 تخةير عد  المحتاجين

 
 7الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة  

 الف ة والف ة الفمةية
  الــــــــمــــــــقــــــــم 

 2020 ل ا 
ــلــــــي ــ ــــ ــفــــ   الــــ

 2020 ل ا 
  الــــــــمــــــــقــــــــم 

 2021 ل ا 
ــقــــــــم   ــمــــــ   الــــــ

 2022 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4 عد  الوثائق(التداولية )وثائق الهيئات   

 4 4 4 4 تقا قم الأمين ال ا  المقدمة لمجلس الأمن - 1  

 4 4 4 4 )عد  اةجتماعاد التي مدة كل منها ثلاث لاعاد( لجتماعاتاالمقدمة إلى الخدمات الفنية   

 4 4 4 4 جلساد مجلس الأمن - 2  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 7 7 – 5 )عد  المشا قع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 1 2 – 5 مشا قع المصالحة الوطنية و و  الممأة في السلا  والأمن - 3  

تنظيم منالــــــــباد لتوةية الجمهو  على نطاق البلد من أجل ت زقز التمالــــــــك اةجتماعي وت زقز لــــــــيا ة   - 4  
 6 5 – – واةقتصا  ة والمساعدة الإنسانيةالقانو  والتنمية اةجتماةية 

 85 98 65 90 )عد  الأ ا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  

 لقاد عمل بشـــــأ  الســـــيالـــــة الجنســـــانية، ومشـــــا كة الممأة في ال ملياد اةنتخابية والســـــيالـــــية، وأحداف  - 5  
 14 18 23 18 التنمية المستدامة

ــلا  والأمن، واةنتخاباد   - 6   ــاطة والتفاوض، و و  الممأة في السـ ــأ  مها اد الولـ ــباد تد قبية بشـ تنظيم منالـ
الشفافة والشاملة للجميع، واةلتزاماد المت لقة بالإبلاغ بموجب الم احداد الدولية، و صد  قوق الإنسا  

 56 69 31 72 والإبلاغ عنها، و قوق الممأة والأ خاص قوي الإعاقة

 15 11 11 –  لقاد عمل بشأ  الحوا  السيالي والمشا كة السيالية - 7  

 1 2 2 – )عد  المنشو اد(المنشورات   

 1 2 2 – تقمقم عن ت زقز مشا كة الممأة في الحياة السيالية - 8  

 157 121 122 104 )عد  الموا (المواد التقنية    

ــاني و ليـل تـد قـب للممأة في ال مليـة اةنتخـابيـةن  ليـل عن ال مليـاد اةنتخـابيـة  - 9   المماةيـة للمنظو  الجنســــــــــــ
 – 1 1 – و ليل الييا ة للنساء اللواتي يدخلن الحياة ال امة

تقا قم عن انتهاكاد  قوق الإنسـا  و الة  قوق الإنسـا  في ال ماق، والإصـاباد في صـفوف المدنيين،  - 10  
ــل  ــي المتصــــــ ــاني، و ما ة الطفل وال نف الجنســــــ ــا  والقانو  الدولي الإنســــــ وتقيد الحوومة بحقوق الإنســــــ

ل المئيســـــية المت لقة  بالنزاع، ولـــــجل الناخبين البيومتمي والتحســـــيناد في إ ا ة نتائا اةنتخاباد، والمســـــائ
  146 110 110 101 بالتنمية واةلتقما  والت ميم في المحافظاد
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 الف ة والف ة الفمةية
  الــــــــمــــــــقــــــــم 

 2020 ل ا 
ــلــــــي ــ ــــ ــفــــ   الــــ

 2020 ل ا 
  الــــــــمــــــــقــــــــم 

 2021 ل ا 
ــقــــــــم   ــمــــــ   الــــــ

 2022 ل ا 
و قاد الخيا اد والتقا قم الفنية عن اةنتخاباد للمفوتـــــــــــــية ال ليا المســـــــــــــتقلة للانتخاباد والمفوتـــــــــــــية  - 11       

 8 8 10 1 المستقلة للانتخاباد في إقليم كم لتا 

 1 1 – 1 الإنسا  لأفما  الشمطة ليل  قوق  - 12  

ــتدامة   - 13   وثائق التخطيط والوثائق التقنية المت لقة بمطا  عمل الأمم المتحدة للت او  من أجل التنمية المســـــــــــ
لل ماق، والـتماتيجية الأمم المتحدة المشـتمكة لت ب ة الموا  ، والدعم اةلـتماتيجي لبمناما الحوومة للت ميم  

 1 1 1 1 اةلتقما  والتقد  المحمز في قلك البمناما )بمناما الت افي والقد ة على الصمو (وتحقيق 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ية  جلســــــــاد التيســــــــيم واجتماعاد المائدة المســــــــتديمة  ول الحدو  الداخلية المتنازع عليها في محافظة كمكوك لت زقز المصــــــــالحة الوطنية والمجتمع  :المسااااااعي الحميدة  

تفوقر الســـــلطاد، والنظا  ، و والنهوض بالت او  بين المحاو قن الم نيينن والدعم الإتـــــافي للنظماء ال ماقيين الســـــيالـــــيين والمدنيين لدفع ال ملية الســـــيالـــــية والمصـــــالحة
 حاب في ال ماق والمنطقةن والدعوة  اةتحا ي، وتقالــــــــــــــم الإيما اد، و، ا ة الحدو  الدوليةن وال لاقاد بين بغدا  و،  يل، وال لاقاد الإقليميةن وموافحة التطمف ال نيف والإ

 مع التمكيز على النهوض بمشا كة الممأة وانخماطها وتمثيلها في ال ملياد السيالية واةنتخابية. (2000) 1325إلى تنفيا قما  مجلس الأمن 
ب ثاد  صــد م نية بم لــســاد لــيا ة القانو ، بما في قلك ب ثاد  صــد أماكن اة تجازن و  ثاد  صــد المحاكماد في بغدا  :  بعثات تقصاي الحقائق والرصاد والتحقيق  

  لحقوق الإنســـا ن و  ثاد  صـــد و،  يلن و  ثاد تقصـــي الحقائق بشـــأ  إقامة ال دل  اخل النظا  القانوني ولدى موظفي إنفاق القانو  لمتاب ة  اةد اةنتهاكاد المزعومة  
بما في قلك اة تباطاد مع  متصـــــلة بال نف الجنســـــي الممتبط بالنزاع، والأطفال في النزاع المســـــلى، و ما ة  قوق الأقلياد والمشـــــم ين  اخليا  والأ ـــــخاص قوي الإعاقة، 

  قمب من أ  ع منظماد ت مل على قضا ا  قوق قوي الإعاقة. ما
الإنسـانية ومسـائل تحقيق اةلـتقما  والت ميم والتنمية وتنسـيق أنشـطة الت افي والت ميم و صـدحان و،لـداء المشـو ة بشـأ    التشـاو  بشـأ  المسـائلالتشااور والمشاورة والدعوة:    

بما في قلك  أة في الحياة الســيالــة،تقالــم الإيما اد، و، ا ة الموا  الهيد وكم ونية، والمنازعاد الحدو  ة، والنظا  اةتحا ي، و،صــلا  قطاع الأمن، ومشــا كة الشــباب والمم 
ــا كة مع   ــباب و   24المشـ ــمق ي اةنتخابي، والمقابة   32منظمة جديدة  قو حا الشـ ــلطة الإ ا قة والمالية، ومبا  اد الإصـــلا  التشـ منظمة لحقوق الممأة، واللاممكزقة في السـ

ا ا  قوق الإنســا ، بما في قلك تلك المت لقة بحما ة  مقة التجمع  مبا  ة  عوقة بشــأ  قضــ  96البملمانية، و ما ة الطفل، والتنمية المســتدامةن والمشــو ة واةتــطلاع بــــــــــــــــ 
فيــا قما  مجلس الأمن  والت بيم، و قوق الممأة والأقليــاد، والحمــا ــة من اةختفــاء القســــــــــــــمي، و مــا ــة الطفــل، و،قــامــة ال ــدل، و مــا ــة  قوق الإنســـــــــــــــا . الــدعوة إلى تن

ــا كة مع  (2000) 1325 ــية واةنتخابية من خلال المشـــ ــيالـــ ــالحة وال ملياد الســـ ــا كة الممأة وانخماطها وتمثيلها في عملياد المصـــ  وومة    مع التمكيز على النهوض بمشـــ
 ال ماق والمفوتية ال ليا المستقلة للانتخاباد والمجتمع المدني بما في قلك الفمقق اةلتشا ي الم ني بالممأة.

 .2021قاعدة بياناد عن  وا ث ال نف تد الممأة في مجال السيالة في لياق اةنتخاباد التشمقعية ل ا  قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية:   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ــا ، واليو  الدولي للممأة،  برامج التصااال والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية:     ــلة، بما في قلك يو   قوق الإنسـ ــمل أ ا  الأمم المتحدة قاد الصـ ــة تشـ ــباد خاصـ منالـ
اط لمناحضـة ال نف الجنسـانين وموا  إعلامية لدعم واليو  الدولي للشـباب، واليو  الدولي للقضـاء على ال نف الجنسـي في  اةد النزاع، و ملة السـتة عشـم يوما  من النشـ

مة الأمم المتحدة عن نها مشــــتمك للأمم المتحدةن ونشــــمة إخبا قة نصــــف  ــــهمقة و ولية تســــلط الضــــوء على عمل الأمم المتحدة في ال ماق لــــنوقان وموا  إعلامية لمنظو 
 أحداف التنمية المستدامةن وتقا قم  صد ولائل الإعلا  ممتين يوميا.

الم تمماد الصــــــحةية والنشــــــماد الصــــــحةية والمقاةد الإخبا قة، بما في قلك مقاةد المأي، بثلاث لغاد، عن أعمال العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائع الإعلام:    
 الب ثة والفمقق القطمي وفمقق التحقيق التابع للأمم المتحدة.

ــل اةجتماعي، بما في قلك المنتجاد  المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائع المتعددة:     ــائل التواصـــ ــاباتها في ولـــ ــبوي للب ثة و ســـ ــم الم لوماد من خلال الموقع الشـــ نشـــ
ــلة بال ــباد قاد الصـ ــو  الفوتوغما ية والنصـــوص( عن الب ثة والأمم المتحدة في ال ماق والمنالـ ــائط )الفيديو والصـ ــا كة في الحملاد على نطاق المت د ة الولـ  ماق، والمشـ

 الأمم المتحدة، ونشم المنتجاد من مقم الأمم المتحدة.
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ــية، وتد قب الموظ الساالامة والأمن:    فين، والخدماد الأمنية  عما لفمقق  تقييماد المخاطم، والتحليلاد، والإ اطاد، والتقا قم والخطط، والتد قباد والتما قن، و عم الحما ة الشـــخصـ

 ن كياناد الأمم المتحدة في ال ماق. التحقيق التابع للأمم المتحدة لت زقز المساءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  اعل/تنظيم الدولة الإللامية في ال ماق والشا  وغيمه م 
 مم المتحدة من أجل ت زقز المساءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  اعل/تنظيم الدولة الإللامية في ال ماق والشا . الدعم الإ ا ي والتقني المقد  لفمقق التحقيق التابع للأ الإدارة:    
للدبلومالـــــية الوقائية   توفيم النقل والإقامة والمنافع ال امة وأماكن المواتب لفمقق الأمم المتحدة القطمي، وخدماد المشـــــتمقاد لممكز الأمم المتحدة الإقليمي  اللوجساااتيات:  

 الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن. و مناما الأمم المتحدة للمستوطناد البشمقة )موئل الأمم المتحدة(، وكالك، م خما، توفيم النقل الجوي لموتب المب وث
توفيم خدماد الم لوماد واةتصــــاةد، بما في قلك خدماد الإنتمنت والبياناد والصــــود وصــــيانة الم داد إلى فمقق التحقيق التابع    تكنولوجيا المعلومات والتصاااالت:  

 ة الإللامية في ال ماق والشا .للأمم المتحدة لت زقز المساءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  اعل/تنظيم الدول
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 2022الحتياجات المقترحة المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 مجموع الحتياجات من الموارد -  1 

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 8الجدول 

 القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( مجموع الحتياجات من الموارد )مخصوماً منه  

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(

 ف ة الإنفاق

 الفمق   2022  2021  2020

 مجموع اة تياجاد   اةعتما اد   النفقاد 
غيم  ــاجــــــاد  اة تيــــ

 المتكم ة 
ــل    2022 ــابـــــ ــقـــــ   2021مــ

 الزقا ة/)النقصا ( 
(1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5(=)3)-(2 ) 

 (169,9) –  5 140,3  5 310,2 5 080,8 تكاليف الأفما  ال سومقين وأفما  الشمطة       
 (734,3) – 79 388,9  80 123,2  78 710,1 تكاليف الموظفين المدنيين 

 7,1 – 13 650,5  13 643,4  16 166,7 التكاليف التشغيلية 
 (897,1) – 98 197,7  99 076,8  99 957,6 المجموع  

  
  9الجدول 

 الوظائف المؤقتة 

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة والف اد  

  المتصلة بها 
الموظفو   
   الوطنيو  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي
الخـدمة الميـدانية/  

 الخدماد الأمنية

ــة  ــ ـــــــــــــ فـــــــــــــ
ــدمـــاد   الخـ

 ال امة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الوظــــائف  

 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

الـمتـبـــــــة  
 المحلية 

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ

 المجموع المتحدة

 807 2 390 112 303 - 166 137 4 56 49 18 6 1 2 1 2021الم تمد ل ا                   
 804 2 391 117 294 - 161 133 4 54 47 18 6 1 2 1 2022المقتم  ل ا  

 (3) – 1 5 (9) - (5) (4) – (2) (2) – – – – – التغير 
  

خصم    وة  )ب د   98  179  700  لب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى ال ماق   2022تبلغ اة تياجاد المقتم ة من الموا   ل ا   - 34 
(،   وة    5 140  300من أفما  الو داد ال ســـــــــــــومقة )  245اةقتطـاعاد الإلزاميـة من ممتبـاد الموظفين(، وتغطي تكـاليف نشـــــــــــــم  

قــد ه    وة ( التي تتــألف من الممتبــاد والتكــاليف ال ــامــة للموظفين و ــدل الخطم لمــا   79  388  900وتكــاليف الموظفين المــدنيين ) 
ــاعد، و   2وكيل أمين عا ، و   1وظائف )   804 ، 3- ف   54  ، و 4- ف   47  ، و 5- ف   18، و  1- مد   6، و  2- مد   1أمين عا  مســـــ

وظيفــة من المتبــة   391  للموظفين الفنيين الوطنيين، ووظيفــة    117  وظيفــة من ف ــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  161  ، و2-ف  4 و
ــافة إلى التكاليف التشـــغيلية ) 2  المحلية، و  وة ( التي تشـــمل تكاليف الخبماء   13  650 500من متطوعي الأمم المتحدة(، إتـ

ــا قة ) ــتشـــــ ــا قين والخدماد اةلـــــ ــتشـــــ والهياكل    وة (، والممافق 909 400 وة (، والســـــــفم في مها   لـــــــمية )  136 800اةلـــــ
 

ــوال  م ع )  أ(، الخدماد ال امة )المتب الأخمى(ن م ع )   (، الخدماد ال امة    ملا ظة ــماد التالية في الجداول والأ ـــ ــتخد  المختصـــ تُســـ
 )المتبة المئيسية(.
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 وة (، وتكنولوجيـا   3  298  300 وة (، وال مليـاد الجوقـة )  555  900 وة (، والنقـل البمي )  3  554  400الألـــــــــــــــالــــــــــــــيـة )
 وة (، واللواز  والخـدمـاد والم ـداد الأخمى    324  500 وة (، والخـدمـاد الطبيـة )  2  834  100الم لومـاد واةتصـــــــــــــــاةد )

  وة (.  2 037 100)

 وة  )ب ــد خصــــــــــــــم اةقتطــاعــاد الإلزاميــة من ممتبــاد   98  179  700اة تيــاجــاد من الموا   المقتمَ ــة للب ثــة بمبلغ    وتُقــدم  - 35 
ــا يا قد ه   ــانا  صــــــ ــافي بين  2021 وة  مقا نة  بالموا   الم تمدة للب ثة ل ا     897 100الموظفين(، ما  مثل نقصــــــ . والفمق الصــــــ

   وس ما يلي  2021ة ل ا  والميزانية الم تمد 2022اة تياجاد ل ا  

 وة  في تكاليف الأفما  ال ســومقين وأفما  الشــمطة،   زى ألــالــا إلى انخفاض تكاليف    169 900انخفاض صــافق قد ه   )أ(   
 حن ونشم الم داد المملوكة   ‘2’ ن2021 صن الإعا ة الناجمة عن تكلفة الت ب ة لممة وا دة في عا     ‘1’ما يلي   

للو ـداد و، فـا حـا وتنـاو هـا و،عـا تهـا إلى الوطن نتيجـة طلـب تو قـد موقع مع  وومـة ألـــــــــــــتماليـا لتنـاوب و ـدة  مس الأمم 
 المتحدة من  يجين 

ن انخفاض تكاليف الموظفي   ‘1’ وة  في تكاليف الموظفين المدنيين نتيجة لما يلي    734  300انخفاض صـافق قد ه   )ب(  
‘ تخةير عد  الوظائف الدولية، الاي 2الدوليين الناتجة عن تطبيق نســبة م وقة أقل من التكاليف ال امة للموظفينن ’

 قابلتق جزئيا الزقا ة في تكاليف الموظفين الوطنيين نتيجة تطبيق نسبة م وقة أعلى من التكاليف ال امة للموظفين.

 
 معدلت الشغور   

ــم  - 36  ــأد عن النشــ ــائم موظفي الب ثة في عا  نشــ ــومقين ولــ ــنوقة بلغت في المتولــــط   2020الف لي للأفما  ال ســ ــغو  لــ م دةد  ــ
في المـائـة للموظفين الوطنيين من الف ـة   10  في المـائـة للموظفين الـدوليين، و  8في المـائـة للأفما  ال ســــــــــــــومقين، و    1  :يلي مـا

 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة.  صفمفي المائة للموظفين من المتبة المحلية، و  8الفنية، و 

في   8 في المائة للموظفين الدوليين، و 8في المائة للأفما  ال ســـــــومقين، و  1، تبلغ م دةد الشـــــــغو  الم تمدة  2021وفي عا   - 37 
 المتحدة. متطوعي الأممفي المائة ل  17  في المائة للموظفين من المتبة المحلية، و  7  المائة للموظفين الوطنيين من الف ة الفنية و

في المائة  8في المائة على الأفما  ال سـومقين. وطُبق م دل  ـ و  نسـبتق  1، طُبلّق م دل  ـغو  نسـبتق 2022و يما يت لّق ب ا   - 38 
ــغو  قد حما  الوطنيين من في المائة على وظائف الموظفين  7 في المائة و 9على وظائف الموظفين الدوليين، وطُبق م دة  ــــــ

ــبتق صــــــــــفم في المائة على وظائف متطوعي   الف ة الفنية والموظفين من المتبة المحلية، على التوالي. وطُبلّق م دل  ــــــــــغو  نســــــــ
 المتحدة.  الأمم

 

 الحتياجات من الموظفين -  2 

ن مقتم اد لإجماء ت ديلاد على التنفيا الف ال لوة ة الب ثة. وتتضـــــــــم  2022لـــــــــتدعم اة تياجاد المقتم ة من الموظفين ل ا   - 39 
الوظائف في مجال الدعم الإنمائي لتتما ــى مع المها  التي ت  يها، ولتوطين الوظائف الــتمما ا للجهو  المامية إلى بناء القد اد  

الممافق،   الوطنية، ولإعا ة اةنتداب والنقل لكفالة الكفاءة التشـــــــــــــغيلية في إطا  توفيم خدماد من قبيل الســـــــــــــلامة والأمن، و، ا ة
 واللوجستياد و، ا ة للسلة التو قد. 

نقصــانا صــا يا قد ه ثلاث وظائف. وتشــمل التغييماد المقتم ة في ملاك الموظفين اقتما    2022وق وس ملاك الموظفين المقتم  ل ا   -   40 
وطنية و،عا ة ندبها، وتحوقل    وظائف، و،عا ة تصنيف وظيفتين، وتحوقل أ  ع وظائف  ولية إلى وظائف   10إلغاء ثلاث وظائف، ونقل  

 التنظيمية.   وظيفة، على النحو المفصل أ ناه بحسب الو داد   24وظيفتين  وليتين إلى وظيفتين وطنيتين، و،عا ة ندب  
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام   

 قسم الأمن   

 ننقل وظيفة وا دة لموظف أمن )الخدمة الميدانية( من بغدا  إلى إ  يل )أ(  

 ننقل وظيفة وا دة لمساعد لش و  الأمن )المتبة المحلية( من بغدا  إلى البصمة )ب(  

 نإلغاء وظيفة وا دة لموظف  ما ة لصيقة )الخدمة الميدانية( ) (  

 
 سياسية والمساعدة النتخابية مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون ال   

( في موتب 3-( لتصـــــبى وظيفة موظف  ـــــ و  لـــــيالـــــية )ف4-إعا ة تصـــــنيف وظيفة موظف  ـــــ و  لـــــيالـــــية )ف ) (  
 نالش و  السيالية

 نإعا ة ندب وظيفة مساعد لغوي )المتبة المحلية( إلى وظيفة مساعد فمقق )المتبة المحلية( في موتب الش و  السيالية )حـ(  

 
 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية   

 ن إعا ة تسمية موتب التنسيق الإنمائي ليصبى موتب الدعم الإنمائي لمواءمة مها  الموتب مع وة ة الب ثة من أجل التنمية  )و(   

 
 الموتب الأمامي   

 نموتب الأمامي( في ال3-إلغاء وظيفة وا دة لمساعد خاص )ف )ز(  

 
 موتب الدعم الإنمائي   

 وظيفة لموظفي اتصال للش و  الإنسانية في موتب الدعم الإنمائي، تتألف مما يلي  21إعا ة ندب  ) (  

 (ن4-( إلى وظيفة موظف تنسيق )ف4-وظيفتا  لموظف اتصال للش و  الإنسانية )ف ‘1’   

 (ن3-( إلى وظيفة موظف تنسيق )ف3-الإنسانية )فوظيفة لموظف اتصال للش و   ‘2’   

( ونقلها من كمكوك  3-( إلى وظيفة لموظف تنســـــيق )ف3-وظيفة لموظف اتصـــــال للشـــــ و  الإنســـــانية )ف ‘3’   
 إلى الموصلن

 (ن 2- ( إلى وظيفة موظف م او  لش و  التنسيق )ف 2- وظيفة لموظف اتصال م او  للش و  الإنسانية )ف  ‘4’   

وظيفة لموظف اتصـــــال م او  للشـــــ و  الإنســـــانية )موظف فني وطني( إلى وظيفة موظف    11موعق ما مج ‘5’   
 م او  لش و  التنسيق )موظف فني وطني(ن

ــانية )موظف فني وطني( إلى مســـاعد موظف تنســـيق  ‘6’    ــال للشـــ و  الإنسـ خمس وظائف لمســـاعد موظف اتصـ
 )موظف فني وطني(ن 

 (ن3-( إلى موظف تنسيق )ف4-وظف تنسيق )فإعا ة تصنيف وظيفة وا دة لم )ط(  

 ( و،عا ة ندبها إلى وظيفة موظف تنسيق )موظف فني وطني(ن 3- تحوقل وظيفة وا دة لموظف اتصال للش و  الإنسانية )ف  )ي(   

( و،عا ة ندبها إلى وظيفة موظف م او  لش و  التنسيق 3-تحوقل وظيفة وا دة لموظف اتصال للش و  الإنسانية )ف )ك(  
 موظف فني وطني(ن)
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 الدعم المقدم للبعثة   

 موتب  ئيس  عم الب ثة   

نقل أ  ع وظائف على النحو التالي  مســـــاعد وا د لشـــــ و  الســـــفم )المتبة المحلية(، ومســـــاعد وا د لشـــــ و  اةتصـــــال  )ل(  
 والموا  ن)المتبة المحلية(، ومساعدَين للفمقق )المتبة المحلية( من موتب  ئيس إ ا ة ال ملياد 

 
  كيزة إ ا ة ال ملياد والموا     

 تحوقل وظيفة وا دة لمساعد إ ا ي )الخدمة الميدانية( إلى مساعد إ ا ي )المتبة المحلية(ن  ) (  

نقل أ  ع وظائف على النحو التالي  مســـــاعد وا د لشـــــ و  الســـــفم )المتبة المحلية( ومســـــاعد وا د لشـــــ و  اةتصـــــال   ) (  
 نومساعدَا  للفمقق )المتبة المحلية( إلى موتب  ئيس  عم الب ثةالمحلية(  )المتبة

 
 المواتب الإقليمية   

 ننقل وظيفة وا دة لمساعد فمقق )المتبة المحلية( من الموتب الإقليمي في إ  يل إلى قسم التخزقن الممكزي في إ  يل )س(  

 
  كيزة إ ا ة للسلة الإمدا    

 المشتمقاد ليصبى و دة تخطيط عملياد الشماء وطلباد الشماء وو دة إ ا ة ال قو نإعا ة تنظيم قسم إ ا ة  )ع(  

 
 و دة تخطيط عملياد الشماء وطلباد الشماء   

 إعا ة ندب وظيفة وا دة لموظف إ ا ة ال قو  )الخدمة الميدانية( إلى وظيفة موظف تخطيط الشماء )الخدمة الميدانية(ن )ف(  

  ( ووظيفة وا دة لمساعد إ ا ي )المتبة المحلية( إلى و دة إ ا ة ال قو ن3-ظف إ ا ة ال قو  )فنقل وظيفة وا دة لمو  )ص(  

 
 و دة إ ا ة ال قو    

( ووظيفة وا دة لمساعد إ ا ي )المتبة المحلية( من و دة تخطيط عملياد 3-نقل وظيفة وا دة لموظف إ ا ة عقو  )ف )ق(  
 الشماء وطلباد الشماءن

 
 إ ا ة الممتلكاد قسم    

تحوقـل وظيفـة وا ـدة لمســـــــــــــــاعـد لمماابـة الممتلكـاد والمخزو  )الخـدمـة الميـدانيـة( إلى وظيفـة لموظف م ـاو  لمماابـة  ) (  
 الممتلكاد والمخزو  )موظف فني وطني(ن 

 
 قسم التخزقن الممكزي    

نية( و،عا ة ندبها إلى وظيفة لموظف م او  تحوقل وظيفة وا دة لمســـــــــاعد لمماابة الممتلكاد والمخزو  )الخدمة الميدا )و(  
 لش و  الإمدا اد )موظف فني وطني(ن 

 نقل وظيفة وا دة لمساعد فمقق )المتبة المحلية( من الموتب الإقليمي في إ  يل إلى قسم التخزقن الممكزي في إ  يلن )د(  

 



 A/76/6 (Sect. 3)/Add.6 

 

22/54 21-06658 

 

  كيزة إ ا ة تقد م الخدماد   

 قسم الهندلة و، ا ة الممافق   

 وظيفة وا دة لمساعد لش و  إ ا ة الممافق )الخدمة الميدانية( و،عا ة ندبها إلى وظيفة مهندس )موظف فني وطني(ن   تحوقل  )ث(   

 إعا ة ندب وظيفة وا دة لميوانيوي مولّداد )المتبة المحلية( إلى وظيفة مساعد حندلي )المتبة المحلية(ن  )م(  

 
 و دة تقد م المشو ة للموظفين    

  (.3-إلغاء وظيفة وا دة لمستشا  موظفين )ف )ق(  

وققـد  الممفق الثـاني لهـاا التقمقم تفـاصــــــــــــــيـل عن التغييماد المقتم  إ خـالهـا على مســــــــــــــتوقـاد ملاك الموظفين،  ســــــــــــــب الو ـدة   - 41 
 المقتم ة،  سب الموقع.التنظيمية، وققد  الممفق الثالث تفاصيل عن الوظائف الم تمدة والوظائف 

 
 للأمين العام   الخاصة   الممثلة  )أ(  

 
  10الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة والف اد  

  المتصلة بها 
الموظفو   
   الوطنيو  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي
الخـدمة الميـدانية/  

 الخدماد الأمنية

ــة  ــ ـــــــــــــ فـــــــــــــ
ــدمـــاد   الخـ

 ال امة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الوظــــائف  

 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

الـمتـبـــــــة  
 المحلية 

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ

 المجموع المتحدة

             المكتب الأمامي للممثلة الخاصة للأمين العام                 
 6 – 1 – 5 – 2 3 – 1 – 1 – – – 1 2021الم تمد ل ا  
 6 – 1 – 5 – 2 3 – 1 – 1 – – – 1 2022المقتم  ل ا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

                 وحدة حماية المرأة
 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2021الم تمد ل ا  
 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                وحدة القضايا الجنسانية
 2 – – 1 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2021الم تمد ل ا  
 2 – – 1 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – –  - – – – – – – – – – – – – التغير 

                 الطفلوحدة حماية 
 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2021الم تمد ل ا  
 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2022المقتم  ل ا  

                  – – – – – – – – –  - - – – – – – التغير 
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  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة والف اد  

  المتصلة بها 
الموظفو   
   الوطنيو  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي
الخـدمة الميـدانية/  

 الخدماد الأمنية

ــة  ــ ـــــــــــــ فـــــــــــــ
ــدمـــاد   الخـ

 ال امة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الوظــــائف  

 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

الـمتـبـــــــة  
 المحلية 

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ

 المجموع المتحدة

               مكتب رئيس الموظفين                 
 28 – 4 11 13 – 2 11 – 6 1 3 – 1 – – 2021الم تمد ل ا  
 28 – 4 11 13 – 2 11 – 6 1 3 – 1 – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               مكتب حقوق الإنسان
 41 – 10 15 16 – 1 15 – 7 5 2 1 – – – 2021الم تمد ل ا  
 41 – 10 15 16 – 1 15 – 7 5 2 1 – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 مكتب الإعلام
 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2021الم تمد ل ا  
 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 قسم الأمن
 221 – 116 10 95 – 82 13 2 5 5 1 – – – – 2021الم تمد ل ا  
 220 – 116 10 94 – 81 13 2 5 5 1 – – – – 2022المقتم  ل ا  

 (1) – – – (1) – (1) – – – – – – – – – التغير 

                 المجموع 

 320 – 136 47 137 – 87 50 3 20 13 10 2 1 – 1 2021الم تمد ل ا  
 319 – 136 47 136 – 86 50 3 20 13 10 2 1 – 1 2022المقتم  ل ا  

 (1) – – – (1) – (1) – – – – – – – – – التغير 
  

ــ ولة  - 42  ــا مســ ــة حي أ ضــ ــم في الموتب. والممثلة الخاصــ ــة الب ثة، وقدعمها الفمقق المبا ــ ــة للأمين ال ا  حي  ئيســ والممثلة الخاصــ
ــ ولية الأمم المتحدة  ــمة  لمســــــ ــع مبا ــــــ ــ و  الأمن في ال ماق. و يما يلي الو داد التنظيمية التاب ة للب ثة التي تخضــــــ المولفة بشــــــ

ــانيةن وو دة  ما ة   ــا ا الجنسـ ــة للأمين ال ا ن وو دة  ما ة الممأةن وو دة القضـ ــة  الموتب الأمامي للممثلة الخاصـ الممثلة الخاصـ
 الإنسا ن وموتب الإعلا ن وقسم الأمن.الطفلن وموتب  ئيس الأ كا ن وموتب  قوق 
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 التغييرات التنظيمية المقترحة   

 11الجدول 
 التغييرات في ملاك الموظفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 

 الوظائف الم قتة  
 البيا  الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم الموتب/الدائمة/القسم/الو دة

 من بغدا   نقل موظف أمن م   1- قسم الأمن       
 إلى إ  يل نقل موظف أمن م   1+ 
 من بغدا   نقل مساعد لش و  الأمن     1- 
 إلى البصمة نقل مساعد لش و  الأمن     1+ 
  إلغاء موظف  ما ة لصيقة م   1- 

     (1) المجموع 
  

 أعلاه  11، على نحو ما يم  في الجدول 2022قسم الأمن في عا  وققتمَ  إ خال التغيماد التالية على  - 43 

نقـل وظيفـة وا ـدة لموظف أمن )الخـدمـة الميـدانيـة( من بغـدا  إلى إ  يـل لزقـا ة قـد اد فمقق الأمن في إ  يـل، ولمصــــــــــــــد  )أ(  
 الحالة الأمنية وتحليلهان

المحلي( من بغدا  إلى البصـمة لزقا ة قد اد فمقق الأمن في البصـمة نقل وظيفة وا دة لمسـاعد لشـ و  الأمن )المسـتوى   )ب(  
 و صد الحالة الأمنية وتحليلها بف اليةن

ــيقة )الخدمة الميدانية(، نظما لأ  الوظيفة ظلت  ـــــاغمة لفتمة طوقلة من الزمن،  ) (   إلغاء وظيفة وا دة لموظف  ما ة لصـــ
 فما  الحما ة اللصيقة الم ينو  في إ  يل.كما أ  خدماد الحما ة اللصيقة قد وفمحا ف ليا أ

 
  12الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة والف اد  

  المتصلة بها 
الموظفو   
   الوطنيو  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي
الخـدمة الميـدانية/  

 الخدماد الأمنية

ــة  ــ ـــــــــــــ فـــــــــــــ
ــدمـــاد   الخـ

 ال امة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الوظــــائف  

 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

الـمتـبـــــــة  
 المحلية 

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ

 المجموع المتحدة

 4 – – – 4 - – 4 – 2 2 – – – – – 2021الم تمد ل ا                   
 4 – – – 4 - – 4 – 2 2 – – – – – 2022المقتم  ل ا  

  – –  – – – - –  – – – – – – – – – التغير 
  

ولـيتولى الفمقق الم ني بال ماق في  ـعبة الشـمق الأولـط و ـعبة المسـاعدة اةنتخابية التاب تين لإ ا ة الشـ و  السـيالـية و ناء السـلا   -   44 
( تقد م الدعم المسـاند إلى الب ثة من مقم الأمم المتحدة في نيوقو ك. ونظما  إلى الـتمما   الة الغموض الاي 3- ف   2و    4- ف  2) 

ــالحة والإصـــــــلا   وتنف الجوانب الســ ـــــ ــالـــــــي في جهو  المصـــــ ــا  ة والأمنية في ال ماق، و و  الأمم المتحدة الألـــــ ــية واةقتصـــــ يالـــــ
واةنتخاباد على الصـ يدين الوطني والإقليمي، فم  قد ة الإ ا ة على اةلـتجابة لطلباد الدعم لـتظل قاد أحمية ألـالـية،  يث إ   
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دة في تحديد وتمتيب أولوقاد الأحداف اةلـــــــــــتماتيجية الحيوقة وفقا لوة ة الب ثة مهامها تتماو  بين تقد م الدعم ال ملياتي، والمســـــــــــاع 
 واة تياجاد السيالية، وال مل مع مجلس الأمن والدول الأعضاء وغيمحا من الشمكاء المئيسيين الإقليميين والدوليين. 

  
 لنتخابية مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة ا  )ب(  

 
 13الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية 

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي

ــة   ــدمــــــــــــ ــخــــــــــــ الــــــــــــ
ــيـــــــة/   ــدانــــ الـــــــمـــــــيـــــ
 الخدماد الأمنية

فــــــــــــــ ــــــــــــــة  
الخـدمـاد  

 ال امة

مـــــجـــــمـــــوع  
الوظــــــائف  

 الدولية

الموظفو   
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ

 الوطنيو  
الـمتـبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
الأمــــــــــــــــم  

 المجموع  المتحدة

                المكتب الأمامي                 
 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2021الم تمد ل ا  
 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
               مكتب التصال في طهران

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – 2021الم تمد ل ا  
 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 - 1 – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – - - – – – التغير 
               وحدة التحليل المشتركة

 12 – 1 6 5 – – 5 – 3 1 1 – – – – 2021الم تمد ل ا  
 12 – 1 6 5 – – 5 – 3 1 1 – – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
               مكتب الشؤون السياسية

 62 2 12 26 22 – 1 21 – 8 10 2 1 – – – 2021الم تمد ل ا  
 62 2 12 26 22 – 1 21 – 9 9 2 1 – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – 1 (1) – – – – – التغير 
              المساعدة النتخابيةمكتب 

 12 – 5 2 5 – – 5 – – 2 2 1 – – – 2021الم تمد ل ا  
 12 – 5 2 5 – – 5 – – 2 2 1 – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   
                 المجموع

 95 2 20 35 38 – 2 36 – 12 15 5 3 – 1 – 2021الم تمد ل ا  
 95 2 20 35 38 – 2 36 – 13 14 5 3 – 1 – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – 1 (1) - - – – –  التغير 
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تتولى نائبة الممثلة الخاصة للأمين ال ا  للش و  السيالية والمساعدة اةنتخابية ايا ة المكيزة السيالية للب ثة وتشمف على عمل  - 45 
 موتب اةتصال في طهما ، وو دة التحليل المشتمكة، وموتب الش و  السيالية، وموتب المساعدة اةنتخابية.

 
 14الجدول 

 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية التغيرات في ملاك الموظفين:  

 الوظائف الم قتة  
 البيا  الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم الموتب/الدائمة/القسم/الو دة

  إعا ة تصنيف موظف للش و  السيالية 4-ف 1- موتب الش و  السيالية      
  إعا ة تصنيف للش و  السياليةموظف  3-ف 1+ 
  إعا ة ندب مساعد لغوي      1- 
  إعا ة ندب مساعد فمقق     1+ 

     - المجموع 
  

 التغييرات التنظيمية المقترحة 

 أعلاه  14 قتم  إجماء التغييماد التالية لموتب الش و  السيالية والمساعدة اةنتخابية، على النحو المبين في الجدول  - 46 

، الــــــتنا ا إلى عبء عمل 3-إلى المتبة ف  4-إعا ة تصــــــنيف وظيفة وا دة لموظف  ــــــ و  لــــــيالــــــية من المتبة ف )أ(  
ن 3-الموتب ومها  الوظيفة، التي  مون للمتبة ف  تأ يتها بشول كافق

ــاعد الفمقق )المتبة )ب(   المحلية( لدعم عمل   إعا ة ندب وظيفة وا دة لمســـــــــاعد لغوي )المتبة المحلية( لتصـــــــــبى وظيفة مســـــــ
 الموتب من خلال أ اء مها  مثل النقل واللوجستياد والمها  الإ ا قة الأخمى. 

 موتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين ال ا  الم نية بالتنمية والش و  الإنسانية ) (  
 

  15الجدول 
 التنمية والشؤون الإنسانية الحتياجات من الموظفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية ب 

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي

ــدمــــــــــــــة   ــخــــــــــــ الــــــــــــ
ــة/   ــيـــــ ــدانــــ ــيـــــ ــمــــ الــــ
 الخدماد الأمنية

ــ ــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــدمــاد  

 ال امة

ــمـــوع   ــجـ مـ
الوظـائف  

 الدولية

الموظفو   
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ

 الوطنيو  
الـمتـبـــــــة  
 المحلية

متـطـوعو 
ــم   الأمــــــــــــ

 المجموع المتحدة

                المكتب الأمامي                 
 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2021الم تمد ل ا  
 4 – 1 – 3 – 1 2 – – 1 – – – 1 – 2022المقتم  ل ا  

 (1) – – – (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغير 
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  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي

ــدمــــــــــــــة   ــخــــــــــــ الــــــــــــ
ــة/   ــيـــــ ــدانــــ ــيـــــ ــمــــ الــــ
 الخدماد الأمنية

ــ ــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــدمــاد  

 ال امة

ــمـــوع   ــجـ مـ
الوظـائف  

 الدولية

الموظفو   
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ

 الوطنيو  
الـمتـبـــــــة  
 المحلية

متـطـوعو 
ــم   الأمــــــــــــ

 المجموع المتحدة

               مكتب الدعم الإنمائي                 

 27 – 2 17 8 – – 8 1 4 3 – – – – – 2021الم تمد ل ا  

 27 – 2 19 6 – – 6 1 3 2 – – – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – 2 (2) – – (2) – (1) (1) – – – – – التغير 

                 المجموع

 32 – 3 17 12 – 1 11 1 5 4 – – – 1 – 2021الم تمد ل ا  

 31 – 3 19 9 – 1 8 1 3 3 – – – 1 – 2022المقتم  ل ا  

 (1) – – 2 (3) – – (3) – (2) (1) – – – – – التغير 

  
ــانية،  - 47  ــ و  الإنسـ ــقة الشـ ــقة المييمة ومنسـ ــا المنسـ ــانية حي أ ضـ ــ و  الإنسـ ــة للأمين ال ا  الم نية بالتنمية والشـ نائبة الممثلة الخاصـ

ــم   وتتولى ايا ة فمقق الأمم المتحدة القطمي وتنســـــــــــــيق الجهاد المانحة الدولية في اةلـــــــــــــتجابة للأزماد الإنســـــــــــــانية وفي  لـــــــــــ
ــتماتيجية، فضـــلا  عن تخطيط ا لبماما الإنمائية وتنفياحا و صـــدحا، لـــواء منها البماما القصـــيمة الأجل والطوقلة الأجل، على اةلـ

، والإطــا   2024-2020نحو مــا تنن عليــق وة ــة الب ثــة، و،طــا  الأمم المتحــدة للت ــاو  من أجــل التنميــة المســــــــــــــتــدامــة للفتمة  
 اةلتماتيجي المتكامل.

ــي  - 48  ــ ولياد وموتب الدعم الإنمائي )موتب التنســــــ ــ ول عن الم ط بين وة ة الب ثة في مجال التنمية والمســــــ ــابقا ( مســــــ ق الإنمائي لــــــ
الأخمى المنوطة بها. وغالبية الموظفين موجو و  في الميدا  ومســ ولو  عن  عم أنشــطة الب ثة على الصــ يد الإقليمي وصــ يد 

قع الإنمائية وقوفلو  التنســـيق وتبا ل الم لوماد بين  المحافظاد. وحم  حد و  اة تياجاد المحلية وققومو  بمصـــد تنفيا المشـــا  
 الب ثة وموتب تنسيق الش و  الإنسانية وفمقق الأمم المتحدة القطمي  عما لتنفيا الوة ة.

ــق المييم في إعا ة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل تقد م  عم أفضــــــــــل   - 49  ــق المييم فيدعم المنســــــــ أما موتب المنســــــــ
. وقتم توجيــق بماما منظومــة الأمم المتحــدة لخطــة  2030  الوطنيــة الماميــة إلى تحقيق خطــة التنميــة المســــــــــــــتــدامــة ل ــا   للجهو 

من خلال إطـا  الأمم المتحـدة للت ـاو  في مجـال التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. ولهـاا الغمض، وتمشــــــــــــــيـا مع إعـا ة تنظيم   2030 عـا 
ــت ماني المحد   المنظومة الإنمائية على النحو الاي وافقت عليق ا ــندوق اةلــــ لجمعية ال امة، تُوفمم خمس وظائف من خلال الصــــ

الغمض، تغطي خمس مها  متخصـــصـــة ألـــالـــية حي  التخطيط اةلـــتماتيجي، والبممجة القائمة على الأ لة، والشـــماكاد وتموقل 
 التنمية، و، ا ة البياناد والنتائا والإبلاغ عنها، واةتصاةد والدعوة.

موظفو موتب الدعم الإنمائي وموتب المنســــــــــــق المييم  ضــــــــــــطل و  بمســــــــــــ ولياد ومها  مختلفة، فمنهم  وملو  عمل  ول ن كا  - 50 
ب ضــــهم الب ر من خلال تبا ل الم لوماد والت او  كل في مجاةتق الصــــا   بها تكليف، وت زقز الدعم المشــــتمك لجهو  نائبة 

 و  والإنسانية/المنسقة المييمة/منسقة الش و  الإنسانية.الممثلة الخاصة للأمين ال ا  الم نية بالتنمية والش  
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 التغييرات التنظيمية المقترحة   

 16الجدول 
 التغييرات في ملاك الموظفين: نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية 

 الوظائف الم قتة  
 البيا  الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم الموتب/الدائمة/القسم/الو دة

  إلغاء مساعد خاص  3-ف 1- الموتب الأمامي      
  إعا ة ندب موظف اتصال للش و  الإنسانية 4-ف 2- موتب الدعم الإنمائي

  إعا ة ندب موظف تنسيق 4-ف 2+ 
  إعا ة ندب الإنسانيةموظف اتصال للش و   3-ف 1- 
  إعا ة ندب موظف تنسيق 3-ف 1+ 
 من كمكوك إعا ة ندب/نقل موظف اتصال للش و  الإنسانية 3-ف 1- 
 إلى الموصل إعا ة ندب/نقل موظف تنسيق 3-ف 1+ 
  إعا ة ندب موظف اتصال م او  للش و  الإنسانية 2-ف 1- 
  ندبإعا ة   موظف م او  لش و  التنسيق 2-ف 1+ 
  إعا ة ندب موظف اتصال م او  للش و  الإنسانية   ف و 11- 
  إعا ة ندب موظف م او  لش و  التنسيق   ف و 11+ 
  إعا ة ندب مساعد موظف اتصال للش و  الإنسانية   ف و 5- 
  إعا ة ندب مساعد موظف   و  التنسيق   ف و 5+ 
  تحوقل/إعا ة ندب الإنسانيةموظف اتصال للش و   3-ف 1- 
  تحوقل/إعا ة ندب موظف تنسيق   ف و 1+ 
  تحوقل/إعا ة ندب موظف اتصال للش و  الإنسانية  3-ف 1- 
  تحوقل/إعا ة ندب موظف م او  لش و  التنسيق   ف و 1+ 
  إعا ة تصنيف موظف تنسيق 4-ف 1- 
  إعا ة تصنيف موظف تنسيق 3-ف 1+ 

     (1) المجموع 
 

ــقة   - 51  ــقة المييمة/منســـــ ــانية/المنســـــ يدعم موتب الدعم الإنمائي نائبة الممثلة الخاصـــــــة للأمين ال ا  الم نية بالتنمية والشـــــــ و  الإنســـــ
الشـــــــــ و  الإنســـــــــانية بصـــــــــفتها تـــــــــمن الإ ا ة ال ليا للب ثة من أجل كفالة تنفيا وة ة الب ثة. وققد  موتب الدعم الإنمائي الدعم 

ا  قها و مامجها والحووماد المحلية والمنظماد غيم الحوومية و نلـــــــــــاء اليبائل والجهاد الفاعلة لوكاةد الأمم المتحدة وصـــــــــــن 
ــ و   ــيق الشـ ــمة. و المثل، يدعم موتب تنسـ ــا  ة المبا ـ ــاعدة  وومة ال ماق في مواجهة التحد اد اةجتماةية واةقتصـ الأخمى لمسـ

يمة/منســقة الشــ و  الإنســانية في  و حا كمنســقة للشــ و  الإنســانية في  الإنســانية نائبة الممثلة الخاصــة للأمين ال ا /المنســقة المي
ــق المييم نائبة الممثلة  ــاني. وأخيما، يدعم نظا  المنســ ــة مثل الفمقق القطمي لل مل الإنســ ال ماق من خلال موظةيق وولياتق الخاصــ

ا كمنســقة مييمة في ال ماق من خلال توفيم الخاصــة للأمين ال ا /المنســقة المييمة/منســقة الشــ و  الإنســانية في ال ماق في  و ح
ــت ماض   ــتمما  الـ ــتدامة. وقجمي بالـ ــاعدة الحوومة على تحقيق أحدافها في مجال التنمية المسـ ــين لمسـ ــة موظفين متخصـــصـ خمسـ

ــة للأمين ال ا  في الب ثة التي تقو  بثلاثة أ وا  من خلال تلك المواتب المنف ــلة وت ديل الدعم المقد  لنائبة الممثلة الخاصـــــــــ صـــــــــ
لضـما  أ  تتمون نائبة الممثلة الخاصـة للأمين ال ا /المنسـقة المييمة/منسـقة الشـ و  الإنسـانية من اةتـطلاع بالوة ة المتصـلة  

 بالتنمية وتقد م الدعم الف ال لحوومة ال ماق ومواطنيق. 
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ــة  وطلبت اللجنة اةلــــــتشــــــا قة لشــــــ و  الإ ا ة والميزانية، في تقمقمحا الثالث عن التق - 52  ديماد المت لقة بالب ثاد الســــــيالــــــية الخاصــــ
(A/75/7/Add.2  بالصــيغة التي أقمتها الجمعية ال امة في قما حا ،)إلى الأمين ال ا  أ  يواصــل الــت ماض الهياكل 75/252 ،

نظيمية وقد اد الدعم قاد الصــلة في مواتب نواب الممثلين الخاصــين للأمين ال ا  في الب ثاد الســيالــية الخاصــة المتكاملة، الت 
 وت ديلها  سب اةقتضاء. 

  والــتجابة للطلب الماكو  أعلاه، الــت متــت الب ثة الهيول التنظيمي والقد ة على الدعم في موتب نائبة الممثلة الخاصــة للأمين  - 53 
، إعا ة تسـمية موتب 2022ال ا  الم نية بالتنمية والشـ و  الإنسـانية، وحي تقتم ،  يما يت لق بالتغييماد الهيولية والتنظيمية ل ا  

ــل وتجنب اللبس بينق  ــول أفضـ ــم الموتب مع وة ة الب ثة بشـ ــبى موتب الدعم الإنمائي من أجل مواءمة الـ ــيق الإنمائي ليصـ التنسـ
 (2020)  2522) ( من قما  مجلس الأمن  2نمائي في مقم الأمم المتحدة في نيوقو ك. وتنن الفقمة  و ين موتب التنســــــيق الإ

ــطة الفمةية.   ــيم مختلف الأنشــــ على وة ة الب ثة في مجال التنمية، وحي تحد  أنق ينبغي للب ثة أ  ت مل على ت زقز و عم وتيســــ
وفي  ين أ  الموتب يتبع تلك الوة ة الوالــ ة النطاق منا لــنواد، فم  التنســيق الإنمائي ينطوي على  و  أكثم محدو  ة . وتم   

ــتلز  إطلاق  2’ ‘ و1’ ) ( 2في الفقمتين   ــال والتنفيا(، مما  سـ ــيق )الإ صـ ــ ولياد تتجاوز التنسـ ــا ة إلى مسـ ــق إ ـ ‘ من القما  نفسـ
الب ثة   وس بدقة تلك الأنشـطة غيم التنسـييية. و الإتـافة إلى قلك، كا   حدث لبس أ يانا  بين    الـم على الموتب الإنمائي في

ــم في الب ثة من  ــق المييم، و ين الموتب الاي  حمل نفس اةلــــــ ــيق التنمية في مقم الأمم المتحدة، وحو نظا  المنســــــ موتب تنســــــ
 ائية الأخمى أثناء المناقشاد وفي الوثائق.جانب السلطاد الوطنية والدول الأعضاء والجهاد الفاعلة الإنم

وقُقتم  إجماء التغييماد التالية في الو داد التنظيمية التي تخضـــع لمســـ ولية نائبة الممثلة الخاصـــة للأمين ال ا  الم نية بالتنمية   - 54 
 والش و  الإنسانية 

(. وق مـل في الموتـب الأمـامي  ـاليـا موظف وا ـد 3-إلغـاء وظيفـة وا ـدة لمســـــــــــــــاعـد خـاص )ف  -  المكتاب الأماامي )أ(  
( تمولهما إ ا ة الشــ و  اةقتصــا  ة واةجتماةية، 3-(، فضــلا عن مســاعد خاص وا د )ف4-للشــ و  الســيالــية )ف

لب ثة  ـــــــاغمة.  ( التي تمت الموافقة عليها كجزء من ملاك ا3-في  ين ظلت وظيفة موظف الشـــــــ و  الســـــــيالـــــــية )ف
 (.3-( من حاه الإ ا ة بمها  موظف الش و  السيالية )ف3-وققو   اليا المساعد الخاص )ف

 مكتب الدعم الإنمائي )ب(  

وظيفة لموظف تنســيق. وقد تم الت يين   21وظيفة لموظف اتصــال للشــ و  الإنســانية لتصــبى   21إعا ة ندب  ‘1’   
بمســـــ ولياد أكبم في المجال الإنســـــاني. وعلى مم الســـــنين،  في حاه الوظائف عندما كا  الموتب  ضـــــطلع 

تكيف  ـــــاغلو حاه الوظائف ببطء مع أ وا حم، وحم يمكزو   اليا بشـــــول أكبم على التنمية، وت وس ملامى  
ــل عملهم الف لي في  عم  وومة ال ماق  يما يت لق با تياجاتها الإنمائية   ــول أفضــــــــــ ــيق بشــــــــــ موظفي التنســــــــــ

الوظائف تتســق مع التحول في ال ماق من المســاعدة الإنســانية الطا ئة إلى الحلول   ال اجلة. و،عا ة ندب حاه
مليو   ــــــــــــخن. ف لى لــــــــــــبيل المثال، يتولى   1,4الإنمائية  يما يت لق بالمشــــــــــــم ين المتبقين البالغ عد حم 

يا تدخلاد  الموظفو  الميدانيو  في موتب الدعم الإنمائي  اليا  مســــــ ولية عقد اجتماعاد أفمقة مناطيية لتنف
 عملية من  أنها أ  تقلل من التشم  على نحو مستدا ن 

 شـمل اقتما  إعا ة ندب موظفي اةتصـال للشـ و  الإنسـانية ليصـبحوا موظفي تنسـيق، على النحو الاي تمت  ‘2’   
( 3-‘ أعلاه، إعا ة ندب وظيفة وا دة لموظف اتصــال للشــ و  الإنســانية )ف1’ )ب( 54مناقشــتق في الفقمة  

( ونقلها من كمكوك إلى الموصــــل لتغطية كل من محافظتي نينوى وكمكوك،  3-بى موظف تنســــيق )فليص ــــ
مما يتصـــــــدى للحاجة الملحة إلى توفيم تنســـــــيق إنمائي في نينوى و،عا ة التواز  في توزقع المســـــــ ولياد بين  

 الموظفين الدوليين في الموتبن

https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/S/RES/2522(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2522(2020)
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( و،عا ة ندبها لتصــبى وظيفة لموظف تنســيق 3-نية )فتحوقل وظيفة وا دة لموظف اتصــال للشــ و  الإنســا ‘3’   
ــد م الـــدعم للوظيفـــة المقتم ـــة لموظف   ــدا  وتقـ ــاء القـــد اد المحليـــة في بغـ )موظف فني وطني( من أجـــل بنـ

 ‘ أعلاه(ن 1’ )ب( 54( المقتم  إعا ة ندبها )انظم الفقمة 3-التنسيق )ف

ــال للشـــــــ و    ‘4’    ــانية )فتحوقل وظيفة وا دة من موظف اتصـــــ ( و،عا ة ندبها لتصـــــــبى وظيفة موظف  3-الإنســـــ
ــل وتوفيم موظف وطني  تنســــــــــــــيق م ـاو  )موظف فني وطني( من أجـل بنـاء القـد اد المحليـة في الموصــــــــــــ

ــيق )ف ــافي لدعم الوظيفة المقتم ة لموظف التنســــــ ــل )انظم 3-إتــــــ ( المقتم  نقلها من كمكوك إلى الموصــــــ
 ‘ أعلاه(ن 2’ )ب( 54الفقمة 

لمواءمة  تب موظفي التنسيق   3-إلى المتبة ف  4-تصنيف وظيفة وا دة لموظف تنسيق من المتبة ف إعا ة ‘5’   
، والـــاين  شــــــــــــــمفو   ـــاليـــا على الموظفين الميـــدانيين  3-الأ   ـــة في موتـــب الـــدعم الإنمـــائي مع المتبـــة ف

 المحافظاد. في

 الدعم المقدم للبعثة  ( ج )   
 

  17الجدول 
 م المقدم للبعثة الحتياجات من الموظفين: الدع 

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــمــجــمــوع   ال

 الفمعي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــدانــــــيـــــــة/   الــــــمــــــيـــــ
 الخدماد الأمنية 

ــ ــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــدمــاد  

 ال امة

مــــجــــمــــوع  
الوظــائف  

 الدولية

الـمـوظـفـو   
الــــفــــنــــيــــو   

 الوطنيو  
الـمتـبـــــــة  
 المحلية

متـطـوعو 
ــم   الأمــــــــــــ

 المجموع المتحدة

               مكتب رئيس دعم البعثة                 
 11 – 3 1 7 – 2 5 – 3 1 – 1 – – – 2021الم تمد ل ا  
 15 – 7 1 7 – 2 5 – 3 1 – 1 – – – 2022المقتم  ل ا  

 4 – 4 – – – – – – – – – – – – – التغير 

               إدارة العمليات والموارد

 72 – 40 3 29 – 20 9 – 4 4 1 – – – – 2021الم تمد ل ا  

 67 – 36 3 28 – 19 9 – 4 4 1 – – – – 2022المقتم  ل ا  

 (5) – (4) – (1) – (1) – – – – – – – – – التغير 

               إدارة تقديم الخدمات

 143 – 105 5 33 – 21 12 – 7 4 1 – – – – 2021الم تمد ل ا  

 142 – 105 6 31 – 20 11 – 6 4 1 – – – – 2022المقتم  ل ا  

 (1) – – 1 (2) – (1) (1) – (1) – – – – – – التغير 

                 إدارة سلسلة الإمداد

 97 – 60 4 33 – 26 7 – 2 4 1 – – – –  2021الم تمد ل ا  

 98 – 61 6 31 – 24 7 – 2 4 1 – – – – 2022المقتم  ل ا  

                  1 – 1 2 (2) – (2) – – – – – – – – – التغير 
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  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــمــجــمــوع   ال

 الفمعي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــدانــــــيـــــــة/   الــــــمــــــيـــــ
 الخدماد الأمنية 

ــ ــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــدمــاد  

 ال امة

مــــجــــمــــوع  
الوظــائف  

 الدولية

الـمـوظـفـو   
الــــفــــنــــيــــو   

 الوطنيو  
الـمتـبـــــــة  
 المحلية

متـطـوعو 
ــم   الأمــــــــــــ

 المجموع المتحدة

              المجموع، الدعم المقدم للبعثة                 

 323 – 208 13 102 – 69 33 – 16 13 3 1 – – –  2021الم تمد ل ا  

 322 – 209 16 97 – 65 32 – 15 13 3 1 – – – 2022المقتم  ل ا  

 (1) – 1 3 (5) – (4) (1) – (1) – – – – – – التغير 

  
ــندة إلى  ئيس  عم الب ثة، الاي ينســـــــق ال مل وقشـــــــمف عليق في ثلاثة  - 55  تند   مها   عم الب ثة تـــــــمن المســـــــ ولية ال امة المســـــ

 مجاةد عمل  ئيسية حي   كيزة إ ا ة ال ملياد والموا  ، و كيزة إ ا ة تقد م الخدماد، و كيزة إ ا ة للسلة الإمدا .

تشـا  المئيسـي لمئالـة الب ثة في جميع المسـائل المتصـلة بالدعم الإ ا ي والتقني وقدعمق وقتصـمف  ئيس  عم الب ثة بصـفتق المس ـ - 56 
 ئيسُ إ ا ة ال ملياد والموا  ، المســــــــــــ ول عن التنســــــــــــيق والمقابة على ال ملياد وكفالة تقد م الخدماد التموينية المئيســــــــــــية إلى 

لمس وة  عن إ ا ة وتنسيق تدفق السلع والخدماد في للسلة الإمدا  ال ملاء، و ئيسا إ ا ة للسلة الإمدا  و، ا ة تقد م الخدماد، ا
 وتقد م الخدماد التقنية، على التوالي.

وتتولى  كيزة إ ا ة ال ملياد والموا   المســـــــــ ولية عن توفيم الدعم ال ا  و، ا ة ال ملياد والموا  . وقشـــــــــمف  ئيس إ ا ة ال ملياد  - 57 
ــمة أما     ــ ول مبا ــــــ ــمقة، وو دة الموا   المالية والأ اء المالي، وقســــــــم  والموا  ، المســــــ ــم الموا   البشــــــ ئيس  عم الب ثة، على قســــــ

 التكنولوجيا الميدانية، والموتبين الإقليميَين في إ  يل وكمكوك.

ــية إلى جميع عناصـــــــم الب ثة   - 58  وعملاء وتتولى  كيزة إ ا ة تقد م الخدماد المســـــــ ولية عن تقد م خدماد الدعم اللوجســـــــتي المئيســـــ
ــمة أما   ئيس  عم الب ثة، على  ــ ول مبا ـــــ وخمقن من الهيول التنظيمي لدعم الب ثة. وقشـــــــمف  ئيس إ ا ة تقد م الخدماد، المســـــ
و دة الدعم المعيشــي، وقســم التد قب، وقســم الهندلــة و، ا ة الممافق، وقســم النقل الســطحي، وقســم الخدماد الطبية، وو دة تقد م 

 المشو ة للموظفين.

أما  كيزة إ ا ة لـــــلســـــلة الإمدا  فهي مســـــ ولة عن عملياد لـــــلســـــلة الإمدا  من بدايتها إلى نهايتها، من تخطيط وتزوقد وتموين   - 59 
ــول والمخزو ، والنقل الجوي،   يما ــتمقاد، والتخزقن، و، ا ة الأصــــ ــلة بتخطيط الطلب، واةقتناء، والمشــــ ــطة المتصــــ يت لق بالأنشــــ

وتحليل الم لوماد المت لقة بالأعمال، و، ا ة أ اء المت اقدين. وقتولى  ئيس إ ا ة لــــــــــــلســــــــــــلة  ومماابة  مكة الســــــــــــلع والموظفين، 
الإمدا ، المســ ول مبا ــمة أما   ئيس  عم الب ثة، الإ ــماف على قســم التخزقن الممكزي، وو دة تخطيط عملياد الشــماء وطلباد  

 م المشتمقاد، وقسم إ ا ة الممتلكاد.الشماء، وو دة إ ا ة ال قو ، وقسم مماابة الطيما  والحمكة، وقس
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 مكتب رئيس دعم البعثة   

 18الجدول 
 التغييرات في ملاك الموظفين: مكتب رئيس دعم البعثة 

 الوظائف الم قتة  
 البيا  الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم الموتب/الدائمة/القسم/الو دة

 من موتب  ئيس إ ا ة ال ملياد والموا   نقل مساعد لش و  السفم      1+       
 من موتب  ئيس إ ا ة ال ملياد والموا   نقل مساعد لش و  اةتصال      1+ 
 من موتب  ئيس إ ا ة ال ملياد والموا   نقل مساعد فمقق      2+ 

     4 المجموع
  

ُ قتم  إجماء التغييماد التـاليـة في الو ـداد التنظيميـة التي تخضــــــــــــــع لمســــــــــــــ وليـة  ئيس  عم الب ثـة نقـل أ  ع وظـائف، تتـألف من  - 60 
مسـاعد وا د لشـ و  السـفم )المتبة المحلية( ومسـاعد وا د لشـ و  اةتصـال )المتبة المحلية( ومسـاعدَين للفمقق )المتبة المحلية(، 

د والموا  . ولــــــــتكو  الوظائف الأ  ع في و دة الســــــــفم والتأ ــــــــيماد في موتب  ئيس  عم الب ثة، من موتب  ئيس إ ا ة ال مليا
 وق مل موظفوحا عن كثب مع موتب  ئيس الموظفين في اةتطلاع بمهامق، التي تشمل السفم وتجهيز التأ يماد. 

 
 إدارة العمليات والموارد   

  19الجدول 
 إدارة العمليات والموارد التغييرات في ملاك الموظفين:  

 الوظائف الم قتة  
 البيا  الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم الموتب/الدائمة/القسم/الو دة

 الب ثة  عم  ئيس موتب إلى نقل السفم لش و   مساعد     1- موتب  ئيس إ ا ة ال ملياد والموا        
 الب ثة  عم  ئيس موتب إلى نقل اةتصال لش و   مساعد     1- 
 الب ثة  عم  ئيس موتب إلى نقل فمقق مساعد     2- 
 الممكزي  التخزقن قسم إلى نقل فمقق مساعد     1- 
  تحوقل إ ا ي  مساعد   م 1- 
  تحوقل إ ا ي  مساعد     1+ 

     (5) المجموع
  

 تند   تمن  كيزة إ ا ة ال ملياد والموا   ُ قتم  إجماء التغييماد التالية في الو داد التنظيمية التي  - 61 

المحلية(   نقل أ  ع وظائف، تتألف من مسـاعد وا د لشـ و  السـفم )المتبة المحلية( ومسـاعد وا د لشـ و  اةتصـال )المتبة  )أ(   
 أعلاهن   60 ومساعدَين اثنين للأفمقة )المتبة المحلية(، إلى موتب  ئيس  عم الب ثة، على النحو المبين في الفقمة 

ــاعـد فمقق )المتبـة المحليـة( من الموتـب الإقليمي لـدعم الب ثـة )إ  يـل( في  كيزة إ ا ة ال مليـاد   )ب(   نقـل وظيفـة وا ـدة لمســــــــــــ
ــلة الإمدا  لدعم عملياد الإمدا  المتزايدة في إ  يل   ــلســــــ ــم التخزقن الممكزي )إ  يل( في  كيزة إ ا ة لــــــ والموا   إلى قســــــ
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 ثة وأنشــطة فمقق التحقيق التابع للأمم المتحدة لت زقز المســاءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب نتيجة لتزايد أنشــطة الب 
  اعل/تنظيم الدولة الإللامية في ال ماق والشا  في محافظتي كم لتا  ونينوىن

إلى أ  الموظفين تحوقل وظيفة وا دة لمســــــــــــاعد إ ا ي )الخدمة الميدانية( إلى مســــــــــــاعد إ ا ي )المتبة المحلية(، نظما   ) (  
حــــاه  أ اء  القــــا  قن على  ال ماقيين  المواطنين  وأ  حنــــاك مجموعــــة من  ممــــاثلــــة  مهــــاّ   ي  و   الب ثــــة  في  الوطنيين 

 الإ ا قة. المها 
 

 إدارة تقديم الخدمات   

  20الجدول 
 التغييرات في ملاك الموظفين: إدارة تقديم الخدمات 

 الوظائف الم قتة  
 البيا  الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم الموتب/الدائمة/القسم/الو دة

  تحوقل/إعا ة ندب مساعد لش و  إ ا ة الممافق م   1- قسم الهندلة و، ا ة الممافق      
  تحوقل/إعا ة ندب  مهندس   ف و 1+ 
  إعا ة ندب ميوانيوي مولّداد     1- 
  إعا ة ندب مساعد حندلي     1+ 

  إلغاء موظف م ني بتقد م المشو ة للموظفين  3-ف 1- و دة تقد م المشو ة للموظفين
     (1) المجموع 

  
 ُ قتم  إجماء التغييماد التالية في الو داد التنظيمية التي تند   تمن  كيزة إ ا ة تقد م الخدماد   - 62 

 قسم الهندسة وإدارة المرافق )أ(  

تحوقل و،عا ة ندب وظيفة وا دة لمســــــــاعد لشــــــــ و  إ ا ة الممافق )الخدمة الميدانية( لتصــــــــبى وظيفة مهندس  ‘1’   
لا ـــــــــــماف على الواجباد والمســـــــــــ ولياد التقنية والم قدة المت لقة ب ملياد التشـــــــــــغيل )موظف فني وطني( 

 والصيانة الهندلية، وتنفياحا بف اليةن

ــي )المتبة المحلية(  ‘2’    ــاعد حندلـ ــبى وظيفة مسـ إعا ة ندب وظيفة وا دة لميوانيوي مولداد )المتبة المحلية( لتصـ
ــيانة المب  ومجمع تميمي، وكالك لتوفيم الدعم  D2و  D1اني في مجم ي لتلبية تزايد الحاجة لل ملياد وصـــــــ

 الإ ا ي والإ مافي للحمفيين المهمةن

( بســــبب اةلــــت انة بمصــــا   3-و دة تقد م المشــــو ة للموظفين. إلغاء وظيفة وا دة لموظف الــــتشــــا ي للموظفين )ف )ب(  
 .2021خا جية لتقد م خدماد المشو ة منا عا  
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 إدارة سلسلة الإمداد   

 21الجدول 
 التغييرات في الملاك الوظيفي: إدارة سلسلة الإمداد 

 الوظائف الم قتة  
 البيا  الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم الموتب/الدائمة/القسم/الو دة

  تحوقل مساعد لمماابة الممتلكاد والمخزو   م   1- قسم إ ا ة الممتلكاد      
  تحوقل لمماابة الممتلكاد والمخزو  موظف م او      ف و 1+ 

ــماء   الشــــــــــــــ ــاد  ــيـــــ ــلـ عـــمـ ــيـــط  تـــخـــطـ ــدة  و ـــــ
 الشماء وطلباد

  إعا ة ندب موظف إ ا ة ال قو  م   1-

  إعا ة ندب موظف تخطيط الشماء م   1+ 
 إلى و دة إ ا ة ال قو  نقل موظف إ ا ة ال قو  3-ف 1- 
 إلى و دة إ ا ة ال قو  نقل مساعد إ ا ي      1- 

 من و دة تخطيط عملياد الشماء وطلباد الشماء نقل موظف إ ا ة ال قو  3-ف 1+ و دة إ ا ة ال قو 
 من و دة تخطيط عملياد الشماء وطلباد الشماء نقل مساعد إ ا ي      1+ 

  تحوقل/إعا ة ندب مساعد لمماابة الممتلكاد والمخزو   م   1- قسم التخزقن الممكزي 
  تحوقل/إعا ة ندب م او  لش و  الإمدا ادموظف    ف و 1+ 
 من الموتب الإقليمي لدعم الب ثة نقل مساعد فمقق     1+ 

     1 المجموع 
  

 قتم  إ خال التغييماد التالية على  كيزة إ ا ة لــــــــلســــــــلة الإمدا   إعا ة تنظيم قســــــــم إ ا ة المشــــــــتمقاد ليتألف من و دتين، و دة   -  63 
تخطيط عملياد الشــماء وطلباد الشــماء وو دة إ ا ة ال قو ، وقلك لتموين الب ثة من الفصــل بين وظيفة المقابة التي ت  يها و دة  

ة الشـــماء التي ت  يها و دة تخطيط عملياد الشـــماء وطلباد الشـــماء، مما يتيى تحســـين الإ ـــماف على تلك إ ا ة ال قو  ومها  إ ا  
المها  ومماقبتها في الب ثة. ولــتضــطلع و دة تخطيط عملياد الشــماء وطلباد الشــماء بمها  وتــع و صــد خطة الشــماء الســنوقة 

ــماء و، ا ة عقو  التو قد.   ــموع في إجماءاد الشـ ــماف على أ اء ال قو  من  يث توفيم للب ثة، والشـ ــتقو  و دة إ ا ة ال قو  بالإ ـ ولـ
 مختلف السلع والخدماد وتقييم نطاق الأعمال الأولي المت لق باةلتمالاد الجديدة. 

 وقُقتم  إجماء التغييماد التالية في الو داد التنظيمية التي تند   تمن  كيزة إ ا ة للسلة الإمدا   -  64 

تحوقل وظيفة وا دة لمســــــــــــاعد لمماابة الممتلكاد والمخزو  )الخدمة الميدانية( إلى موظف    -  ة الممتلكاتقساااااااام إدار  )أ(  
م ــاو  لمماابــة الممتلكــاد والمخزو  )موظف فني وطني( نتيجــة ةلــــــــــــــت ماض مهــا  الوظيفــة التي  مون أ انحـا على 

 المستوى الوطنين 

 الشراءوحدة تخطيع عمليات الشراء وطلبات  )ب(  

إعا ة ندب وظيفة وا دة لموظف لإ ا ة ال قو  )الخدمة الميدانية( ليصــــــــبى موظف تخطيط الشــــــــماء )الخدمة   ‘1’   
 الميدانية( لمواءمة مها  الوظيفة مع مجال تمكيز الو دة، أي وتع خطط الشماء في الب ثة و صدحان

ــاعـد إ ا ي )المتبـة المحليـة( إلى و ـدة    (3-نقـل وظيفـة وا ـدة لموظف لإ ا ة ال قو  )ف ‘2’    ووظيفـة وا ـدة لمســــــــــــ
 إ ا ة ال قو  لا ماف على أ اء ال قو  والت ماض نطاق الأعمال الخاص بطلباد تقد م ال طاءاد الجديدةن
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و دة   ووظيفة مساعد إ ا ي )المتبة المحلية( إلى ( 3-نقل وظيفة وا دة لموظف لإ ا ة ال قو  )ف  -وحدة إدارة العقود   ) (  
 إ ا ة ال قو  لا ماف على أ اء ال قو  والت ماض نطاق الأعمال الخاص بطلباد تقد م ال طاءاد الجديدةن

 زي قسم التخزين المرك ) (  

ــبى موظفا   ‘1’    ــاعد لمماابة الممتلكاد والمخزو  )الخدمة الميدانية( ليصــــــــ تحوقل و،عا ة ندب لوظيفة وا دة لمســــــــ
موظف فني وطني( نتيجـة ةلــــــــــــــت ماض مهـا  الوظيفـة التي  مون أ انحـا على م ـاونـا  لشــــــــــــــ و  الإمـدا اد )

 المستوى الوطنين 

نقل وظيفة وا دة لمســـــــــــاعد فمقق )المتبة المحلية( من الموتب الإقليمي لدعم الب ثة في إ  يل في  كيزة إ ا ة   ‘2’   
ا  المتزايدة في إ  يل نتيجة لتزايد ال ملياد والموا   إلى قســــــــم التخزقن الممكزي في إ  يل لدعم عملياد الإمد

أنشــــــطة الب ثة وأنشــــــطة فمقق التحقيق التابع للأمم المتحدة لت زقز المســــــاءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  
  اعل/تنظيم الدولة الإللامية في ال ماق والشا  في محافظتي كم لتا  ونينوىن 

 
 مكتب الدعم المشترك في الكويت   

 
 22الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفمعي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة/   ــيـــــ ــدانــــ ــيـــــ الــــــمــــ
 الخدماد الأمنية 

فــــــــــــــــ ــــــــــــــــة 
ــاد   الخــــدمـ

 ال امة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظــائف  

 الدولية

الـمـوظـفـو   
الــــفــــنــــيــــو   

 الوطنيو  
الــمتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ

 المجموع المتحدة

               وارد البشريةقسم الم                 
 14 – 11 – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 2021الم تمد ل ا  
 14 – 11 – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               قسم الشؤون المالية

 16 – 10 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2021الم تمد ل ا  

 16 – 10 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2022المقتم  ل ا  

 – – – – – –  – – – – – – – – – – التغير 

               السفرقسم 

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2021الم تمد ل ا  

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – –  2022المقتم  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 المجموع

 33 – 23 – 10 – 7 3 – 1 2 – – – – –  2021الم تمد ل ا  

 33 – 23 – 10 – 7 3 – 1 2 – – – – – 2022المقتم  ل ا  

 –  – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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لـــــــيظل موتب الدعم المشـــــــتمك في الكوقت ُ قدّ  الدعم إلى ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســـــــاعدة إلى ال ماق و  ثة الأمم المتحدة  - 65 
لتقد م المســاعدة إلى أفغانســتا ، و  ثاد أخمى، حي موتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى لــو قا، وموتب المب وث الخاص  

وفمقق التحقيق التابع للأمم المتحدة لت زقز المساءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  اعل/تنظيم الدولة  للأمين ال ا  إلى اليمن،  
ــيا وموتب الأمم المتحدة  ــية الوقائية لمنطقة ولـــــــط ولـــــ ــا ، وممكز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلومالـــــ الإلـــــــلامية في ال ماق والشـــــ

تب الدعم المشـتمك إلى عد  ال ملاء )الموظفو  الدوليو  والوطنيو  والأفما   المتكامل في حايتي. وتسـتند الموا   المخصـصـة لمو
 النظاميو ( الاين يتلقو  الدعم.

وة تزال الموا   من الموظفين في موتب الدعم المشــــتمك مد جة في ميزانياد ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســــاعدة إلى أفغانســــتا  و  ثة   - 66 
وظيفة ممولة من ب ثة الأمم المتحدة    39ســــاعدة إلى ال ماق وموتب الأمم المتحدة المتكامل في حايتي، وتشــــمل الأمم المتحدة لتقد م الم 

ــتا ، و   ــاعدة إلى أفغانســــــــ ــاعدة إلى ال ماق )   33لتقد م المســــــــ ، 3- ف   1، و  4- ف   2وظيفة ممولة من ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســــــــ
 المحلية(، ووظيفتين ممولتين من موتب الأمم المتحدة المتكامل في حايتي.  من المتبة   23من ف ة الخدمة الميدانية، و   7 و 

 
 الموارد المالية -  3 

 
 23الجدول 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق 

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(

 ف ة الإنفاق

 الفمق   2022  2021  2020

  اةعتما اد   النفقاد 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع  

 اة تياجاد
ــاجـــــــاد   اة ـتـيـــــ

 غيم المتكم ة
ــل    2022  ــابـــــ   2021مـــــقـــــ

 الزقا ة/)النقصا (
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أول        
 (169,9) – 140,3 5 310,2 5 080,8 5 الو داد ال سومقة 

 (169,9)  – 140,3 5 310,2 5 080,8 5 المجموع الفرعي، الفئة الأولى 
      الموظفون المدنيون  - ثانيا

 (217,7 3) – 629,8 53 847,5 56 234,2 54 الموظفو  الدوليو   
 440,4 2 – 697,2 25 256,8 23 412,2 24 الموظفو  الوطنيو   
 43,0 – 61,9 18,9 63,7 متطوعو الأمم المتحدة 

 (734,3)  – 388,9 79 123,2 80 710,1 78 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
      التكاليف التشغيلية - ثالثا

 (118,4)  – 136,8  255,2  109,1  الخبماء اةلتشا قو  والخدماد اةلتشا قة 
 (106,4)  – 909,4  015,8 1  164,7  السفم في مها   لمية  
 313,0  – 554,4 3  241,4 3 771,0 4  الممافق والبنى التحتية 
 (179,9)  – 555,9  735,8 569,4  النقل البمي  
 136,2  – 298,3 3  162,1 3  614,7 2  ال ملياد الجوقة 
 (40,7)  – 834,1 2  874,8 2  730,6 4  اةتصاةد وتكنولوجيا الم لوماد 
 44,5 – 324,5  280,0  591,6  الش و  الطبية 
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 ف ة الإنفاق

 الفمق   2022  2021  2020

  اةعتما اد   النفقاد 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع  

 اة تياجاد
ــاجـــــــاد   اة ـتـيـــــ

 غيم المتكم ة
ــل    2022  ــابـــــ   2021مـــــقـــــ

 الزقا ة/)النقصا (
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

 (41,2)  – 037,1 2  078,3 2  615,6 2  اللواز  والخدماد والم داد الأخمى        
 7,1 – 650,5 13 643,4 13 166,7 16 المجموع الفرعي، الفئة الثالثة 
 (897,1)  – 179,7 98 076,8 99 957,6 99 المجموع 

  
 تحليل الحتياجات من الموارد -  4 

 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة   

 الوة اد المتحدة()بآةف  وة اد   

 2021مقابل  2022 الفمق  2022  مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 (169,9) 140,3 5 310,2 5 080,8 5 الوحدات العسكرية     

  
ال ســــــــــومقة، وقغطي حاا المبلغ  من أفما  الو داد   245 وة  لتغطية تكاليف نشــــــــــم   5  140  300ُ قتم  تخصــــــــــين موا   بمبلغ   - 67 

 وة (ن )ب( الســـــفم لأغماض التممكز    2  740 400اة تياجاد اللازمة لما يلي  )أ( تســـــديد تكاليف القواد بالم دةد الييالـــــية ) 
  74  900 وة (ن ) ( البــدل اليومي )   50  900 وة (ن ) ( بــدل إجــازة اةلـــــــــــــتجمــا  )   491  700والتنــاوب والإعــا ة إلى الوطن ) 

 وة (ن )ز( الم داد المئيســية   1  641 500 وة (ن )و(  صــن الإعا ــة )  64  700 (ن )ه( الت وقر عن الوفاة وال جز )  وة 
 في المائة.   1 وة (. وقد طُبق م دل  واغم نسبتق    70  700 وة (ن ) (  حن ونشم الم داد المملوكة للو داد )   5 500) 

، وانخفاض 2021ف  صـن الإعا ـة الناتا عن تكلفة الت ب ة لممة وا دة في عا   وق زى اةنخفاض ألـالـا إلى انخفاض تكالي  - 68 
تكاليف  ــــــــحن ونشــــــــم الم داد المملوكة للو داد، وانخفاض اة تياجاد من الســــــــفم لأغماض التممكز والتناوب والإعا ة إلى 

 الوطن بسبب التخدا  خطاب مساعدة من  وومة ألتماليا لتناوب و دة الحمس من  يجي. 
 

 تكاليف الموظفين المدنيين   

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  
 2021مقابل    2022  الفمق  2022 مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 (217,7 3) 629,8 53 847,5 56 234,2 54 الموظفون الدوليون      

  
 وة (، وتكاليف الموظفين ال امة  26  542 700لتغطية تكاليف الممتباد ) وة    53 629 800ُ قتم  تخصــين موا   قد حا   - 69 

وظيفـة  وليـة )وكيـل أمين عـا   294 وة (  يمـا يت لق بنشــــــــــــــم مـا عـد ه    3  571 600 وة (، و ـدل الخطم )  23 515  500)
من  161، و  2-ف 4، و 3-ف 54، و  4-ف 47، و  5-ف  18، و 1-مد 6، و  2-مد 1وا د، وأمينا  عاما  مساعدا ، و  

 في المائة. 8ف ة الخدمة الميدانية(. وقد طُبق م دل  واغم نسبتق 

في المائة  87وق زى اةنخفاض ألــــــــــالــــــــــا إلى تطبيق نســــــــــبة م وقة أقل من التكاليف ال امة للموظفين على الممتباد بنســــــــــبة  - 70 
وتحوقل   3- عن إلغاء وظيفتين من المتبة ف، فضــلا  2021في المائة المطبقة على ميزانية عا    95، مقا نة بنســبة 2022 ل ا 
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موظفين فنيين وطنيين ووظيفة وا دة من  5من ف ة الخدمة الميدانية( إلى وظائف وطنية ) 4و   3-ف 2لـــــــــــت وظائف  ولية )
 المتبة المحلية(.

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  

 2021مقابل  2022 الفمق  2022  اة تياجادمجموع   2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 440,4 2 697,2 25 256,8 23 412,2 24 الموظفون الوطنيون      

  
 وة (، والتكــاليف ال ــامــة للموظفين   17  321  700 وة  لتغطيــة تكــاليف الممتبــاد )  25  697  200ُ قتم  توفيم موا   قــد حــا   - 71 

موظفـا فنيـا وطنيـا   117وظـائف وطنيـة )  508 وة (  يمـا يت لق بنشــــــــــــــم    1  977  300 وة (، و ـدل الخطم )  6  398  200)
في المائة  7في المائة على الموظفين الفنيين الوطنيين ووخم نســـبتق   9من المتبة المحلية(. وطُبلّق م دل  ـــواغم نســـبتق   391 و

 على الوظائف من المتبة المحلية.

ملاك الموظفين النا ـ  عن تحوقل و،عا ة ندب أ  ع وظائف وتحوقل وظيفتين من وظائف  ولية وت زى الزقا ة ألـالـا إلى زقا ة   - 72 
إلى وظائف وطنية )خمسـة موظفين فنيين وطنيين ووا دة من المتبة المحلية(، فضـلا  عن تطبيق نسـبة م وقة أعلى من التكاليف 

في المائة المطبقة في   27، مقا نة بنســبة 2022طنيين ل ا   في المائة لوظائف الموظفين الفنيين الو  34ال امة للموظفين بنســبة 
في المـائـة المطبقـة في ميزانيـة   32، مقـا نـة بنســــــــــــــبـة  2022في المـائـة لوظـائف المتبـة المحليـة ل ـا     39، و  2021ميزانيـة عـا   

 .2021 عا 

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  
 2021مقابل  2022 الفمق  2022 اة تياجادمجموع   2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 43,0 61,9 18,9 63,7 متطوعو الأمم المتحدة     

  
 وة  لتغطية تكاليف نشــــــم موظفَين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة. وقد طُبق م دل   61 900ُ قتم  تخصــــــين موا   قد حا   - 73 

  واغم نسبتق صفم في المائة.

ــفم في المائة، في عا  وت زى  - 74  ــغو  أقل قد ه صـ ــا إلى تطبيق م دل  ـ ــالـ ــغو  البالغ  2022الزقا ة ألـ في المائة    17، مقا نة بم دل الشـ
ــهمي من 2021المطبق في ميزانية عا   ــة الشــــــــــ ــلا  عن زقا ة بدل المعيشــــــــــ  وة ا في    1  396إلى   2021 وة  في عا     600، فضــــــــــ

ــتقما  جـديـدة 2022 وة ا في عـا     1395إلى    2021 وة  في عـا     600، وزقـا ة بـدل إعـا ة التوطين من  2022 عـا   ، ومنحـة الـــــــــــ
  وة .   1  395 بييمة 

 
 التكاليف التشغيلية   

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  
 2021مقابل  2022 الفمق  2022 مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 (118,4) 136,8 255,2 109,1 الستشاريون والخدمات الستشاريةالخبراء       

  
ــا قين في توفيم الخبمة الفنية  136  800 قتم  تخصـــــين موا   تبلغ   - 75  ــتشـــ ــت انة بخدماد الخبماء اةلـــ  وة  لتغطية تكاليف اةلـــ

 والمتخصصة في المسائل اةنتخابية وتد قب موظفي الب ثة. 
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مشـتمكة مع التمكيز بد جة أكبم وق زى حاا اةنخفاض ألـالـا إلى انخفاض الحاجة إلى الخبماء اةلـتشـا قين في و دة التحليل ال - 76 
 على القد ة اةنتخابية وعلى تقد م الدعم إلى المفوتية ال ليا المستقلة للانتخاباد.

 
 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  

 2021مقابل  2022 الفمق  2022 مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 (106,4) 909,4 015,8 1 164,7 السفر في مهام رسمية     

 
 وة  لتغطية تكاليف الســفم في مها   لــمية  اخل منطقة الب ثة ألــالــا  لغمض إجماء    909 400ُ قتم  تخصــين موا   قد حا   - 77 

والميدانية،  مشـــــــــــــاو اد مع النظماء الحووميين والجهاد المانحة والمنظماد غيم الحوومية، والإ ـــــــــــــماف على المواتب الإقليمية 
ــا اة تياجاد   ــية مع الكياناد المحلية، وأ اء مها  تقييم  الة  قوق الإنســــا . وتشــــمل حاه الموا   أ ضــ ــيالــ و،جماء مشــــاو اد لــ
ــمية تت لق بتنفيا   ــة للأمين ال ا  وكبا  موظفيها في مها   لــــ ــفم خا   منطقة الب ثة للممثلة الخاصــــ اللازمة لتغطية تكاليف الســــ

ــتوى في  وة ة الب ثة، و، ــتوى مع مختلف الكياناد، وعقد اجتماعاد مع النظماء   ي ي المســ ــية   ي ة المســ ــيالــ ــاو اد لــ جماء مشــ
  وة (. 353 000 وة ( والسفم المتصل بالتد قب ) 556 400مقم الأمم المتحدة وتقد م إ اطاد إلى مجلس الأمن )

ــا إلى زقا ة الــــتخدا  خدماد التداول  - 78  ــالــ ــا  ألــ بالفيديو قد  الإموا  في اةجتماعاد. وتُجمى اء  م ظم الدو اد  وق زى النقصــ
ــفم على  ــم الســ ــية. وققتصــ ــاد التكنولوجيا اةفتماتــ التد قبية واةجتماعاد  اخل الب ثة عن طمقق التداول بالفيديو أو على منصــ

 الحاةد التي تستلز  وجو ا  ما  ا  للاتطلاع بف الية بالأنشطة المأقو  بها.
 

  وة اد الوة اد المتحدة( )بآةف  

 2021مقابل  2022  الفمق  2022 مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 313,0 554,4 3 241,4 3 771,0 4 المرافق والبنى التحتية     

  
 وة (ن   50  800اللواز  الهنـدلــــــــــــــيـة ) وة  لتغطيـة تكـاليف اقتنـاء مـا يلي  )أ(    3  554  400ُ قتم  تخصــــــــــــــين موا   قـد حـا   - 79 

 وة (ن ) ( م ــداد م ــالجــة الميــاه    154  000 وة (ن ) ( المولــداد والم ــداد الكهم ــائيــة )  101  100الممافق الجــاحزة ) )ب(
 وة (ن   57  000 وة (ن )و( م ـــداد الموـــاتـــب والم ـــداد الأخمى )  35  000 وة (ن )ه( الأثـــاث )  3  000وتوزقع الوقو  )

 وة (ن )ط( خدماد المنافع ال امة  268 000 وة (ن ) ( الــــــت جا  أماكن ال مل ) 337  000داد الســــــلامة والأمن )م  )ز(
 وة (ن  418 400 وة (ن )ك( خدماد الأمن ) 693  600 وة (ن )ي( خدماد الصـيانة ) 535  700والتخلن من النفا اد )

ــيانة   ــييد والت ديلاد والتجديداد وأعمال الصــ ــية ))ل( التشــ ــية واللواز  الموتبية )  162 000المئيســ  97  200 وة (ن ) ( القمطالــ
 وة (ن )ع( البنزقن    40  400 وة (ن )ص( موا  البنــاء ولواز  الــدفــاع الميــداني )  87  900 وة (ن ) ( قطع الغيــا  واللواز  )

  وة (.  72 000 وة (ن )ف( موا  النظافة الصحية والتنظيف ) 441 300والزقت وموا  التشحيم )

وت زى الزقا ة ألالا إلى ما يلي  )أ( زقا ة في اة تياجاد المتوق ة من البنزقن والنفط وموا  التشحيم نتيجة ةنخفاض الت وقر   - 80 
عن الــــــتم ا  التكاليف من فمقق الأمم المتحدة القطمي والكياناد الأخمى،  يث قلصــــــت تلك الكياناد في الســــــنواد الأخيمة من 

اخل الب ثة و  ثاتها البمقة، مما أ ى إلى زقا ة في  صــة الب ثة في حاه التكاليفن )ب( زقا ة اة تياجاد من المولداد  الســفم  
والم داد الكهم ائية نتيجة لشــــماء ألوا   ــــمســــية في كمكوك واثنين من محا ق النفا اد الثقيلة لتحســــين إ ا ة النفا اد في مجمع 

 تفاع الملو  الشهمقة للخدماد ال امة وخدماد التخلن من النفا اد وخدماد الصيانة.الأمم المتحدة في بغدا ن ) ( ا  
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 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  

 2021مقابل   2022  الفمق  2022 مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 (179,9) 555,9 735,8 569,4 النقل البري      

  
ــت جا  الممكباد ) 555  900ُ قتم  تخصــــــين موا   قد حا   - 81   وة (ن )ب( أعمال  38 700 وة  لتغطية تكاليف ما يلي  )أ( الــــ

 وة (ن  350 700 وة (ن ) ( قطع الغيا  )  20 400 وة (ن ) ( تأمين المســ ولية قلبَل الغيم ) 10 000التصــليى والصــيانة )
  وة (. 136 100)ه( البنزقن والزقت وموا  التشحيم )

وق زى اةنخفاض ألـــــالـــــا إلى عد  التخطيط ل ملياد  ـــــماء للممكباد، فضـــــلا عن انخفاض الإنفاق المت لق بأعمال التصـــــليى   - 82 
 والصيانة وقطع الغيا  بسبب وجو  ألطول أ دث في المخزو .

 
 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  

 2021مقابل  2022 الفمق  2022  مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 136,2 298,3 3 162,1 3 614,7 2 العمليات الجوية     

  
 وة  لتغطية تكاليف ألـــــــــــــطول الب ثة للنقل الجوي، الاي يتألف من طائمتين ثابتتي   3  298  300ُ قتم  تخصـــــــــــــين موا   قد حا   - 83 

 وة (ن )ب(  لو  الهبوط   11  700لاعة طيما  على النحو التالي  )أ( الخدماد )   975الجنا ين  جمي تشغيلهما لمدة تقد  بـــــــــــــ 
 وة (ن ) ( الوقو  والزقود وموا  التشــحيم   11 800 وة (ن ) ( بدل الإقامة لأفما  الأطقم الجوقة )  170  100والخدمة الأ تــية ) 

    وة (.   11 400و( تأمين المس ولية قلبَل الغيم )  وة (ن )   2 612  000 وة (ن )ه( اةلت جا  والتشغيل )   481 300) 

( بين الب ثة وموتب المب وث Learjet 60وت زى حاه الزقا ة ألــــــالــــــا إلى تنييى تدبيم تقالــــــم التكاليف لطائمة ثابتة الجنا ين ) - 84 
ــتخدا    ،2022في المائة في عا   30إلى   2021في المائة في عا    40الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن، من   ــتنا ا إلى اةلـــ الـــ

 ، وحو ما  قابلق جزئيا انخفاض في التهلاك الوقو .2020الف لي في عا  

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  

 2021مقابل  2022 الفمق  2022  مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 (40,7) 834,1 2 874,8 2 730,6 4 التصالت وتكنولوجيا المعلومات     

  
 وة  لتغطيـة تكـاليف مـا يلي  )أ( م ـداد اةتصـــــــــــــــاةد وتكنولوجيـا الم لومـاد    2  834  100ُ قتم  تخصــــــــــــــين موا   قـد حـا  - 85 

 وة (ن ) ( صـيانة م داد تكنولوجيا  508 100 وة (ن )ب( خدماد اةتصـاةد السـلكية واللالـلكية والشـبواد )  123 200)
ــدعم )اةتصـــــــــــــــــاةد   ــاد الـ ــدمـ ــاد وخـ ــا  )  1  322  400والم لومـ ــاد    289  200 وة (ن ) ( قطع الغيـ  وة (ن )ه( البمامجيـ

  وة (. 123 200 وة (ن )و( خدماد الإعلا  والنشم ) 468 000وتماخيصها و لومها )

ــبواد  - 86  ــلكية والشـ ــلكية واللالـ ــاةد السـ ــا إلى انخفاض تكاليف خدماد اةتصـ ــالـ الناتا عن انخفاض تكاليف وق زى اةنخفاض ألـ
ــاةد وتكنولوجيا الم لوماد وخدماد الدعم نتيجة ةنخفاض تكاليف ال قو  من مقدمي  ــيانة م داد اةتصــ ال قو ، وانخفاض صــ

ــم نتيجة لنقن الأ داث ال امة المخططة ل ا   . وققابل 2022خدماد الإنتمنت، وخفر اة تياجاد من خدماد الإعلا  والنشـ
اد جزئيا زقا ة في اة تياجاد من قطع الغيا  والبممجياد والتماخين والملــو  نتيجة لإتا ة إموانية وصــول  انخفاض اة تياج

 المستخدمين إلى تطبيقاد الحولبة في الب ثاد على  بوة الإنتمنت.
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 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  

 2021مقابل  2022 الفمق  2022 مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 44,5 324,5 280,0 591,6 الشؤون الطبية     

  
  وة (. 153 700 وة (، واللواز  ) 170 800 وة  للخدماد الطبية ) 324 500ُ قتم  تخصين موا   قد حا  - 87 

 أنماط الإنفاق الف لية.وت زى حاه الزقا ة ألالا إلى ا تفاع اة تياجاد من اللواز  الطبية التنا ا إلى  - 88 
 

 )بآةف  وة اد الوة اد المتحدة(  

 2021مقابل  2022 الفمق  2022 مجموع اة تياجاد 2021  اعتما اد عا  2020 نفقاد عا  
 (41,2) 037,1 2 078,3 2 615,6 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى      

  
 وة (ن )ب(  لـــــــــــو  التد قب  66 100 وة  لتغطية تكاليف ما يلي  )أ( المفاه ) 2 037  100ُ قتم  تخصـــــــــــين موا   قد حا  - 89 

ــمية ) 142 100ولوازمق وخدماتق ) ــيافة الأخمى ) 25 000 وة (ن ) ( المها  الملــ ــوال الضــ  وة (ن  25 000 وة (ن ) ( أ ــ
لمطالباد وعملياد الشـــــطب والتســـــوقاد  وة (ن )ز( ا  72 200 وة (ن )و( الملـــــو  المصـــــم ية ) 45 000)ه( التأمين ال ا  )

  139 700 وة (ن )ط(  صـــن الإعا ـــة ) 343 400 وة (ن ) ( تكاليف الشـــحن الأخمى والتكاليف قاد الصـــلة ) 8 000)
  وة (. 1 014 100 وة (ن )ك( خدماد أخمى ) 156 500 وة (ن )ي( الخدماد الت اقد ة الفم  ة )

ــا إلى ان  - 90  ــالـــــــــــــ خفــاض اة تيــاجــاد من الخــدمــاد الأخمى نتيجــة ةنخفــاض تكــاليف التنظيف وانخفــاض  وق زى اةنخفــاض ألـــــــــــــ
اة تيـاجـاد من الخـدمـاد الت ـاقـد ـة الفم  ـة بســــــــــــــبـب انخفـاض اة تيـاجـاد الأمنيـة. وققـابـل انخفـاض اة تيـاجـاد جزئيـا زقـا ة في  

م داد التكنولوجيا الميدانية والمولداد   ا تياجاد تكاليف الشـــــــــحن الأخمى والتكاليف قاد الصـــــــــلة نتيجة لزقا ة عملياد  ـــــــــماء
 الكهم ائية والم داد الكهم ائية.  

  
 حالة المشروع المقرر لتجديد مجمع المقر المتكامل في بغداد  - ثانيا  

ل كا  الغمض من إنشاء الصندوق اةلت ماني لدعم بناء وتجديد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في بغدا  حو تشييد مجمع متكام - 91 
 في بغدا   ستوعب جميع وكاةد الأمم المتحدة وصنا  قها و مامجها ال املة في ال ماق.

 وة  من  760  600 وة  من  وومة ال ماق و   25 000 000، تلقى الصـــــــــــــندوق اةلـــــــــــــت ماني 2010وقا /ما س   31وفي  - 92 
ــيوية، والســــــــــوقد، ولكســــــــــمبمغ، والي  ــندوق   ووماد إ طاليا، و ولندا، والجمهو قة التشــــــــ ونا ، التي قامت بتحوقل أموالها من الصــــــــ

، تلقى الصــــــندوق اةلــــــت ماني مســــــاحمة أخمى قد حا  2011اةلــــــت ماني الســــــابق الاي كا  كيانا قائما بااتق. وفي  زقما /يونيق  
  وة . 50 760 600 وة  من  وومة ال ماق، و الك بلغ مجموع المساحماد التي تلقّاحا الصندوق  25 000 000

ــاد إجمالية بمبلغ  2021و تى وقا /ما س  - 93  ــت ماني قد تلقى مخصــــصــ ــندوق اةلــ ــمل فوائد   54 699 194، كا  الصــ  وة ا )تشــ
 وة ا على مشـــــــا قع تجديد  53 533  721 وة ا( أُنفق منها مبلغ   3  938 594عائدة من الأموال المو عة التي يبلغ مجموعها 

  وة ا. 1 165 473نية الصندوق قد ه مختلفة، ليبقى  صيد غيم منفَق من ميزا
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ــت ماني التي إما أنجزد في عا   - 94  ــندوق اةلـــــ ــا قع الصـــــ ــييد مبنى    2021وتشـــــــمل مشـــــ أو التي حي في المما ل النهائية من التشـــــ
(، وتجدي  1 530  961 وة ا، أُنجز(، وتجديد مبنى المواتب المئيســــــــــــــي ) 7 069 438للمواتب من ثلاثة طوابق ) د  وة ا، جا ق

  وة ا، أنجزا(. وتقع جميع المشا قع في بغدا . 481 222مبنى بوابة أمنية وتجديد أبما  مماابة )

وقغطي الصــندوق اةلــت ماني لبناء المجمع المتكامل للأمم المتحدة في بغدا  وتجديده نفقاد موظف  ولي وا د وثلاثة موظفين  - 95 
ــاةد )الخدمة  وطنيين. وتتألف حاه الوظائف مما يلي  وظيفة وا ــا قع تكنولوجيا الم لوماد واةتصـ  دة لمنســـق مشـــمف على مشـ

الميـدانيـة(، ووظيفـة وا ـدة لمهنـدس مـدني م ـاو  )موظف فني وطني(، ووظيفـة وا ـدة لمهنـدس ميوـانيوي )موظف فني وطني(، 
 ووظيفة وا دة لمسا  )موظف فني وطني(. 
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 المرفق الأول 
تنفيذ طلبات وتوصااااايات اللجنة الساااااتشاااااارية  موجز إجراءات المتابعة المتخذة ل   

 لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الإجماءاد المتخاة لتنفيا التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
A/75/7/Add.7 

 

تم ب اللجنة اةلــــتشــــا قة بالجهو  التي بالتها الب ثة على مم الســــنين  
لتشــــــــــــــجيع تحوقـــل الوظـــائف إلى وظـــائف وطنيـــة وكـــاا بنـــاء القـــد اد  
ــتكشـــاف فمص ت زقز ملاك الموظفين  الوطنية، وتشـــجع الب ثة على الـ

 (.13الوطنيين أ ضا في مجاةد إتا ية،  سب اةقتضاء )الفقمة 

ــت ماض المها  التي ي  يها الموظفو  الدوليو  والتي  ــل الب ثة الـــــــ تواصـــــــ
وطنيــــــة. وظــــــائف  إلى  تحوقلهــــــا  في  النظم  ميزانيــــــة    مون  وتتضــــــــــــــمن 

 اقتما  تحوقل لت وظائف إلى وظائف وطنية. 2022 عا 

الوظائف الشـــــــاغمة حي وظائف   تلا ظ اللجنة اةلـــــــتشـــــــا قة أ  م ظم
ــا أ   ــمعة. وتأمل اللجنة أ ضــــ ــغل على وجق الســــ وطنية، وتأمل أ  تُشــــ
 قــــد  الأمين ال ــــا  م لومــــاد عن الت يين في الوظــــائف الوطنيــــة في  

 (.14لياق مشموع الميزانية المقبل )الفقمة 

على المغم من  الة الســــــــــــــيولة ووثا حا على الت يين، تســــــــــــــت مض الب ثـة 
شاغمة، بما في قلك الوظائف الوطنية، لضما   غل الوظائف  الوظائف ال

 الحمجة على وجق السمعة.

اللجنة اةلــــــــتشــــــــا قة على ثقة من أنق لــــــــيتم بال جهو  أكبم لم الجة  
 (.16اختلال التواز  بين الجنسين في ملاك موظفي الب ثة )الفقمة 

ــة م قتة من جانب الأمين  ال ا  لتحقيق تقو  الب ثة بمنفاق تنفيا تدابيم خاصـ
.  ST/AI/2020/5التكــاف  بين الجنســـــــــــــين على النحو المبين في الوثيقــة  

وقشــــــــجع كبا  المديمقن على النظم في اختيا  المم ــــــــحاد اللائي يتمت ن  
 بنفس القد  من الملاءمة للوظائف الشاغمة ال ا  ة. 

ا قة التأكيد على أ  الدعم الإ ا ي المقد  من تكم  اللجنة اةلــــــــــــتشـــــــ ـــــ
إ ـــدى حي ـــاد الأمم المتحـــدة إلى حي ـــة أخمى ينبغي أ   وو  مقـــدمـــا 

، 5، الفقمة  A/74/7/Add.6على ألــــــــــاس الــــــــــتم ا  التكاليف )انظم  
 .(27( )الفقمة 7، الفقمة A/73/498/Add.5 و

تواصــل الب ثة الــتم ا  تكاليف الخدماد المقدمة إلى فمقق التحقيق التابع  
ــب   جــــانــ الجمائم الممتكبــــة من  المســــــــــــــــــاءلــــة عن  المتحــــدة لت زقز  للأمم 
 اعل/تنظيم الدولة الإلــــــــــلامية في ال ماق والشــــــــــا  وفمقق الأمم المتحدة 

ياد الــــــتم ا  التكاليف الم مول بها. وتُفمض  لــــــو  القطمي من خلال ول
إ ا قة على الم املاد التي تنطوي على الـتخدا  موظفي الب ثة بالـتثناء 

ــث إ  ــدة،  يــ المتحــ للأمم  ــابع  التــ التحقيق  الفمقق   ملو     فمقق  موظفي 
 تمن إطا  الب ثة.

ــا قة أ   قد  الأمين ال ا  م لوماد أكثم   ــتشــ تفصــــيلا تأمل اللجنة اةلــ
ــتم ا  التكاليف إلى الجمعية ال امة عند نظمحا في حاا التقمقم   عن الــــــ

 (.28وفي لياق مشا قع الميزانية المقبلة )الفقمة 

تواصـــل الب ثة توفيم أماكن إقامة ومســـا اد للمواتب والنقل من المطا ،  
الخــــــدمـــــاد   من  قلــــــك  وغيم  والأمن،  للب ثــــــة،  الجوي  النقــــــل  إطــــــا   في 

للوكاةد والصـنا يق والبماما على ألـاس الـتم ا  التكاليف. المخصـصـة  
وحنـاك مـاكمة تفـاحم واتفـاق مســــــــــــــتوى خـدمـاد مع كـل وكـالـة وصــــــــــــــنـدوق 

 و مناما مقابل الخدماد المقدمة، وتتم مماج تهما لنوقا.
 

  

https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.7
https://undocs.org/ar/ST/AI/2020/5
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.5
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 المرفق الثاني 
 التغييرات المقترحة في مستويات الملاك الوظيفي حسب الوحدة التنظيمية   

 

 الو دة التنظيمية
الم تمــــد ل ــــا  

2021 
ــا    التغييماد المقتم ة  لــ ـــــ الــمــقــتــم  

 تحوقل إعا ة تصنيف  نقل إعا ة ندب إلغاء 2022

        مكتب الممثل الخاص للأمين العام        
 6 – – – – – 6 الموتب الأمامي

 1 – – – – – 1 و دة  ما ة الممأة 

 2 – – – – – 2 و دة  ما ة الطفل

 2  –  – – 2 و دة القضا ا الجنسانية

 28 – – – – – 28 موتب  ئيس الموظفين

 41 – – – – – 41 موتب  قوق الإنسا 

 19 – – – – – 19 موتب الإعلا 

 220 – – (3)، (2) – (1)(1) 221 قسم الأمن

     النتخابيةمكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة 

 5 – – – – – 5 الموتب الأمامي

 4 – – – – – 4 موتب اةتصال في طهما 

 12 – – – – – 12 و دة التحليل المشتمكة

 62 – (5) – (4) – 62 موتب الش و  السيالية

 12 – – – – – 12 موتب المساعدة اةنتخابية

      المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانيةمكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام 

 4 – – – – (6)(1) 5 الموتب الأمامي

)8)  27 ( 7)موتب الدعم الإنمائي  ،)9  ،)(10)(  ،11 ،)
(12( ،)13( ،)14( ،)15) 

(10) (16) (14 ،)(15) 27 

        مكتب رئيس دعم البعثة

 10 – – (17)4 – – 6 الموتب الأمامي

 1 – – – – – 1 و دة البي ة

 1 – – – – – 1 و دة التخطيط والمصد واةمتثال 

 1 – – – – – 1 و دة المعا ة  

 2 – – – – – 2 خلية اللوجستياد

        إدارة العمليات والموارد

 2 19 – (18)(4) – – 6 الموتب الأمامي 

 3 – – (20)(1) – – 4 الموتبا  الإقليميا  )إ  يل وكمكوك(

 45 – – – – – 45 التكنولوجيا الميدانيةقسم 

 11 – – – – – 11 قسم الموا   البشمقة

 6 – – – – – 6 و دة الموا   المالية والأ اء المالي
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 الو دة التنظيمية
الم تمــــد ل ــــا  

2021 
ــا    التغييماد المقتم ة  لــ ـــــ الــمــقــتــم  

 تحوقل إعا ة تصنيف  نقل إعا ة ندب إلغاء 2022

        إدارة سلسلة الإمداد        

 2 – – – – – 2 الموتب الأمامي 

 28 (21) – (22)1 (21) – 27 قسم التخزقن الممكزي 

 8 – – (25)(2) 24 – 10 ( 23)عملياد الشماء وطلباد الشماءو دة تخطيط 

 2 – – (26)2 – – – (23)و دة إ ا ة ال قو 

 31 – – – – – 31 قسم مماابة الطيما  والحمكة 

 16 – – – – – 16 قسم المشتمقاد

 11 (27) – – – – 11 قسم إ ا ة الممتلكاد

        إدارة تقديم الخدمات

 1 – – – – – 1 الأماميالموتب 

 55 (29) – – (29) ،(28) – 55 قسم الهندلة و، ا ة الممافق

 50 – – – – – 50 قسم النقل السطحي 

 13 – – –  – 13 قسم الخدماد الطبية 

 1 – – – – (30)(1) 2 و دة تقد م المشو ة للموظفين 

 17 – – – – – 17 و دة الدعم المعيشي

 5 – – – – – 5 قسم التد قب

        مكتب الدعم المشترك في الكويت

 14 – – – – – 14 قسم الموا   البشمقة 

 16 – – – – – 16 قسم الش و  المالية

 3 – – – – – 3 قسم السفم

        مكتب الدعم في نيويورك

 4 – – – – – 4 إ ا ة الش و  السيالية و ناء السلا 

 804 – – – – (3) 807 المجموع 

 
 إلغاء وظيفة وا دة من وظائف موظفي الحما ة اللصيقة )الخدمة الميدانية(. (1) 
 نقل وظيفة وا دة لموظف أمن )الخدمة الميدانية( من بغدا  إلى إ  يل.  (2) 
 نقل وظيفة وا دة لمساعد لش و  الأمن )المتبة المحلية( من بغدا  إلى البصمة. (3) 
 )من المتبة المحلية( إلى وظيفة مساعد فمقق )من المتبة المحلية( في موتب الش و  السيالية.إعا ة ندب لوظيفة مساعد لغوي  (4) 
 ( في موتب الش و  السيالية.3-( لتصبى وظيفة موظف للش و  السيالية )ف4-إعا ة تصنيف وظيفة موظف للش و  ليالية )ف (5) 
 لموتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين ال ا  لش و  التنمية والش و  الإنسانية.( في الموتب الأمامي 3-إلغاء وظيفة وا دة لمساعد خاص )ف (6) 
 إعا ة تسمية موتب التنسيق الإنمائي ليصبى موتب الدعم الإنمائي. (7) 
 (.4-( إلى وظيفة موظف تنسيق )ف4-إعا ة ندب وظيفتين لموظف اتصال للش و  الإنسانية )ف (8) 
 (.3-( إلى وظيفة موظف تنسيق )ف3-ل للش و  الإنسانية )فإعا ة ندب وظيفة لموظف اتصا (9) 

 ( ونقلها من كمكوك إلى الموصل.3-( إلى وظيفة لموظف تنسيق )ف3-إعا ة ندب وظيفة لموظف اتصال للش و  الإنسانية )ف (10) 
 (.2-التنسيق )ف( إلى وظيفة موظف م او  لش و  2-إعا ة ندب وظيفة لموظف اتصال م او  للش و  الإنسانية )ف (11) 
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 وظيفة من وظائف موظف اتصال م او  للش و  الإنسانية )موظف فني وطني( إلى وظيفة موظف م او  لش و  التنسيق )موظف فني وطني(. 11إعا ة ندب  (12) 
 ق )موظف فني وطني(.إعا ة ندب خمس وظائف لمساعد موظف اتصال للش و  الإنسانية )موظف فني وطني( إلى وظيفة مساعد لموظف التنسي (13) 
 ( و،عا ة ندبها إلى وظيفة موظف تنسيق )موظف فني وطني(.3-تحوقل وظيفة وا دة لموظف اتصال للش و  الإنسانية )ف (14) 
 ( و،عا ة ندبها إلى وظيفة موظف م او  لش و  التنسيق )موظف فني وطني(.3-تحوقل وظيفة وا دة لموظف اتصال للش و  الإنسانية )ف (15) 
 (.3-( إلى موظف تنسيق )ف4-إعا ة تصنيف وظيفة وا دة لموظف تنسيق )ف (16) 
للفمقق )المتبة المحلية(    نقل أ  ع وظائف على النحو التالي  مســاعد وا د لشــ و  الســفم )المتبة المحلية( ومســاعد وا د لشــ و  اةتصــال )المتبة المحلية( ومســاعدَين (17) 

 ا  .من موتب  ئيس إ ا ة ال ملياد والمو 
للفمقق )المتبة المحلية(    نقل أ  ع وظائف على النحو التالي  مســاعد وا د لشــ و  الســفم )المتبة المحلية( ومســاعد وا د لشــ و  اةتصــال )المتبة المحلية( ومســاعدَين (18) 

 إلى موتب  ئيس  عم الب ثة.
  ي )المتبة المحلية(.تحوقل وظيفة وا دة لمساعد إ ا ي )الخدمة الميدانية( إلى مساعد إ ا (19) 
 نقل وظيفة وا دة لمساعد فمقق )المتبة المحلية( من الموتب الإقليمي في إ  يل إلى قسم التخزقن الممكزي في إ  يل. (20) 
 الإمدا  )موظف فني وطني(.تحوقل وظيفة وا دة لمساعد لمماابة الممتلكاد والمخزو  )الخدمة الميدانية( و،عا ة ندبها إلى وظيفة موظف م او  لش و   (21) 
 نقل وظيفة وا دة لمساعد فمقق )المتبة المحلية( من الموتب الإقليمي في إ  يل إلى قسم التخزقن الممكزي في إ  يل. (22) 
 إعا ة تنظيم قسم إ ا ة المشتمقاد ليتألف من و دة تخطيط عملياد الشماء وطلباد الشماء وو دة إ ا ة ال قو . (23) 
 ندب وظيفة وا دة لموظف إ ا ة ال قو  )الخدمة الميدانية( إلى وظيفة موظف تخطيط الشماء )الخدمة الميدانية(.  إعا ة (24) 
 ( ووظيفة مساعد إ ا ي )المتبة المحلية( إلى و دة إ ا ة ال قو .3-نقل وظيفة وا دة لموظف إ ا ة ال قو  )ف (25) 
 ( ووظيفة مساعد إ ا ي )المتبة المحلية( من و دة تخطيط عملياد الشماء وطلباد الشماء.3-)فنقل وظيفة وا دة لموظف إ ا ة ال قو   (26) 
 فني وطني(. تحوقل وظيفة وا دة لمساعد لمماابة الممتلكاد والمخزو  )الخدمة الميدانية( إلى وظيفة لموظف م او  لمماابة الممتلكاد والمخزو  )موظف (27) 
 عد لش و  إ ا ة الممافق )الخدمة الميدانية( و،عا ة ندبها إلى وظيفة مهندس )موظف فني وطني(.تحوقل وظيفة وا دة لمسا (29) 
 إعا ة ندب وظيفة وا دة لميوانيوي مولّداد )المتبة المحلية( إلى وظيفة مساعد حندلي )المتبة المحلية(. (28) 
 (.3-إلغاء وظيفة وا دة لمستشا  للموظفين )ف (30) 
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 المرفق الثالث 
 الحتياجات من الموظفين موزعة حسب الموقع   

  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي

ــ ــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــــــدمــــــة  

 الميدانية

ــة  ــ ـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـاد  

 ال امة

ــمــــــــوع   ــجــــــ مــــــ
ــائـــــف   الـــــوظـــــ

 الدولية

الـمـوظـفـو   
ــيــــو    ــنــ ــفــ الــ

 الوطنيو  
الـمتـبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعو  
الأمـــــــــــــــم  

 المجموع المتحدة
                 2021المعتمد لعام                  

 450 – 196 63 191 – 101 90 2 34 31 14 5 1 2 1 بغدا 

 32 – 15 2 15 – 13 2 – 1 1 – – – – – مطا  بغدا  الدولي

 17 1 10 4 2 – – 2 – 1 1 – – – – – البصمة

 149 1 81 22 45 – 26 19 2 8 5 4 – – – – إ  يل

 40 – 20 6 14 – 6 8 – 5 3 – – – – – كمكوك

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – طهما 

 24 – 6 1 17 – 13 4 – 2 2 – – – – – الموصل

 6 – 2 3 – – – 1 – – 1 – – – – – النجف

  2 – – 2 – – – – – – – – – – – – الأنبا 

  2 – – 2 – – – – – – – – – – – – صلا  الدين

  1 – – 1 – – – – – – – – – – – –   الى

  2 – – 1 1 – – 1 – 1 – – – – – – نينوى 

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – القا لية

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – والط

  1 – – 1 – – – – – – – – – – – – قي قا 

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – المثنى

 70 – 59 – 11 – 7 4 – 2 2 – – – – – الكوقت

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – نيوقو ك

 807 2 390 112 303 – 166 137 4 56 49 18 6 1 2 1 المجموع 

                 2022المقترح لعام 

 448 – 198 59 189 – 102 86 2 32 28 15 5 1 2 1 بغدا 

 32 – 15 2 15 – 13 2 – 1 1 – – – – – مطا  بغدا  الدولي

 19 1 11 4 3 – – 3 – 2 1 – – – – – البصمة

 143 1 80 21 38 – 19 19 2 8 6 3 – – – – إ  يل

 40 – 20 6 14 – 7 7 – 4 3 – – – – – كمكوك

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – طهما 

 25 – 7 3 16 – 12 5 – 3 2 – – – – – الموصل

 6 – 1 3 2 – 1 1 – – 1 – – – – – النجف
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  الف ة الفنية والف اد ال ليا 
ف ة الخدماد ال امة  
   الموظفو  الوطنيو    والف اد المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  

 الفمعي

ــ ــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــــــدمــــــة  

 الميدانية

ــة  ــ ـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـاد  

 ال امة

ــمــــــــوع   ــجــــــ مــــــ
ــائـــــف   الـــــوظـــــ

 الدولية

الـمـوظـفـو   
ــيــــو    ــنــ ــفــ الــ

 الوطنيو  
الـمتـبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعو  
الأمـــــــــــــــم  

 المجموع المتحدة
 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – الأنبا                  

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – صلا  الدين

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – –   الى

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – نينوى 

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – القا لية

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – والط

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – المثنى

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – بابل

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – –  حوك

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – كم لاء

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – ميسا 

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – السليمانية

 69 – 58 – 11 – 7 4 – 2 2 – – – – – الكوقت

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – نيوقو ك

 804 2 391 117 294 – 161 133 4 54 47 18 6 1 2 1 المجموع  

 (3) – 1 5 (9) – (5) (4) – (2) (2) – – – – – التغير 
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 الرابع  المرفق 
 الخرائع التنظيمية   

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق -  ألف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 نقل )أ( 

 إعا ة ندب )ب( 

 إعا ة تصنيف ) ( 

 تحوقل ) ( 

مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية 
 والشؤون الإنسانية 

 الموتب الأمامي 

     1م  ،  1، 4-ف 1أ ع  ،  1

 

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام
 )نيويورك(

  عبة الشمق الأولط
 3-ف 2، 4-ف 1

  عبة المساعدة اةنتخابية
 4-ف 1

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 الموتب الأمامي 

     1م  ،  2، 3-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1

 مكتب الدعم المشترك في الكويت 
 ()الشؤون المالية والسفر والموارد البشرية

     23م  ،  7، 3-ف 1، 4-ف 2

 

 مكتب رئيس الموظفين

 ، 5-ف 3، 2-مد 1
 ، 3-ف 6، 4-ف 1
   ف و،  11م  ،  2

4      

 مكتب الإعلام

 ،5-ف 1 ،1-مد 1
 ، 3-ف 1 ،4-ف 1
   ف و، 9، 2-ف 1

5     

 مكتب حقوق الإنسان

 ، 5-ف 2، 1-مد 1
 ، 3-ف 7، 4-ف 5
   ف و،  15م  ،  1

10     

 المقدم للبعثةالدعم 

 ، 4-ف 13، 5-ف 3، 1-مد 1
 م  ، 64، (أ)3-ف 1، 3-ف 14

 ، ) ( ،)ب(  ف و 2  ف و،  13، )ب(م   1
 ،)أ(    6   ،  201، ) (  ف و 1

  ) (    1، )ب(    1

 قسم الأمن

 ، 3-ف 5، 4-ف 5، 5-ف 1
 ، )أ(م   1م  ،  80، 2-ف 2
 )أ(    1   ،  115  ف و،  10

 

  نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابيةمكتب 
 الموتب الأمامي 

     1م  ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع  ،  1

 وحدة حماية المرأة 

 5-ف 1

 وحدة القضايا الجنسانية 

   ف و  1، 5-ف 1

 

 مكتب الدعم الإنمائي

 ، )ب(، (أ)3-ف 1، (ب)3-ف 1، (ب)4-ف 2
   ف و،  1، (ب)2-ف 1، ( )3-ف 1
     2، ) (، )ب(  ف و 2، )ب(  ف و 16

 وحدة حماية الطفل 

   ف و 1، 4-ف 1

 مكتب الشؤون السياسية

 ، 3-ف 8، 4-ف 9، 5-ف 2، 1-مد 1
   ف و،  26م  ،  1، ( )3-ف 1

   أ   2، )ب(    1   ،  11

 مكتب المساعدة النتخابية

  ف و، 2  ،4-ف 2 ،5-ف 2 ،1-مد 1
5     

  وحدة التحليل المشتركة

  ف و،  6، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
1     

 مكتب التصال في طهران

     1  ف و، 1 ، 4-ف 2 ،1-مد 1
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 الدعم المقدم للبعثة -باء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 نقل )أ( 
 إعا ة ندب )ب( 
 إعا ة تصنيف ) ( 
 تحوقل ) ( 

 الموارد البشريةقسم 

     4م  ،  6، 4-ف 1

 قسم التكنولوجيا الميدانية

 ،3-ف 2، 4-ف 1
     28  ف و،  3م  ،  11

 وحدة التخطيع والرصد والمتثال

 م   1

 وحدة البيئة
 3-ف 1

 إدارة تقديم الخدمات

 الموتب الأمامي

 5-ف 1

 

 إدارة سلسلة الإمداد

 الموتب الأمامي 

     1، 5-ف 1

 

 المكتبان الإقليميان 
 )إربيل وكركوك(

     1، 3-ف 1، 4-ف 1

 

وحدة الموارد المالية والأداء 
 المالي

 م  ، 2، 3-ف 1، 4-ف 1
2     

 

 قسم التدريب

   ف و، 1م  ،  1، 4-ف 1
2     

 قسم إدارة الممتلكات

، ) (  ف و 1م  ،  3، 4-ف 1
6      

 قسم النقل السطحي

      44م  ،  6

 قسم الخدمات الطبية

 م  ، 3، 3-ف 4، 4-ف 1
     4  ف و،  1

 قسم الهندسة وإدارة المرافق

 م  ، 7، 3-ف 2، 4-ف 1
، )ب() (  ف و 1  ف و،  2

 )ب(    1   ،  41

 وحدة الدعم المعيشي

     13  ف و،  1م  ،  3

 قسم المشتريات

  ف و،  1م  ،  2، 4-ف 1
12      

 

 وحدة إدارة العقود

 )أ(    1، )أ(3-ف 1

 قسم التخزين المركزي 

  ف و،  1م  ،  5، 4-ف 1
    ،  19، ) (، )ب(ف و   1

 )أ(    1

 قسم مراقبة الطيران والحركة

م  ،  11، 3-ف 1، 4-ف 1
     16ف و،    2

 وحدة تقديم المشورة للموظفين

 4-ف 1

 البعثةمكتب رئيس دعم 

 الموتب الأمامي
 )أ(    4   ،  2م  ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1

 خلية اللوجستيات
     1، 3-ف  1

 

 وحدة الرعاية
   ف و 1

وحدة تخطيع عمليات الشراء 
 وطلبات الشراء

     5، )ب(م   1م  ،  2

 إدارة العمليات والموارد

 الموتب الأمامي

 ) (    1، 5-ف 1
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 )أ(مكتب الدعم المشترك في الكويت -  جيم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 متطوعو الأمم المتحدةن و أ ع = وكيل الأمين ال ا .م   = الخدمة الميدانيةن     = المتبة المحليةن   ف و = موظف فني وطنين   أ   =  المختصماد 
 حدة المتكامل في حايتي. ضم وظائف من ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى ال ماق و  ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى أفغانستا  وموتب الأمم المت )أ( 

  

 رئيس المكتب

 :ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى أفغانستا 
     1، 4-ف 1، 5-ف 1

  قسم الموارد البشرية

   المتحدة لتقد م المساعدة إلى أفغانستا ب ثة الأمم 
     6م  ،  3، 3-ف 1

  ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى ال ماق
     11م  ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1

  موتب الأمم المتحدة المتكامل في حايتي
1     

 قسم السفر

ب ثة الأمم المتحدة لتقد م 
  المساعدة إلى أفغانستا 

     2م  ،  1

ب ثة الأمم المتحدة لتقد م 
  المساعدة إلى ال ماق

     2م  ،  1

 إدارة النوعية/الأداء

ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى 
 :أفغانستا 

     1م  ،  3

 قسم الشؤون المالية )بما في ذلك مجموعة كشوف المرتبات(

   أفغانستا ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى 
     10م  ،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

   ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى ال ماق
     10م  ،  5، 4-ف 1

  موتب الأمم المتحدة المتكامل في حايتي
1     
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 المرفق الخامس 
البلد المضاااااااايف و/أو الكيانات الأخرى التابعة للأمم  المساااااااااهمات المقدمة من    

 المتحدة )المساهمات النقدية و/أو العينية( 
 

 البيا  الكيا 
ــدوة اد   ــة )بـ ــة التقمقبيـ ــة الســــــــــــــنوقـ الييمـ

 الوة اد المتحدة(
 902 015 4 مبا  صلبة  وومة الكوقت   

 944 754 3 مبا  صلبة بغدا  - وومة ال ماق 
 110 505 مبا  صلبة مطا  بغدا  الدولي - وومة ال ماق 
 872 152 مبا  صلبة إ  يل - وومة ال ماق 
 550 617 مبا  صلبة كمكوك - وومة ال ماق 

 378 046 9  المجموع الفرعي 

 264 12 بنى تحتية  وومة الكوقت
 395 764 بنى تحتية بغدا  - وومة ال ماق 
 996 9 بنى تحتية إ  يل - وومة ال ماق 
 115 79 بنى تحتية كمكوك - وومة ال ماق 

 770 865  المجموع الفرعي 

 513 165  قوق الهبوط في المطا اد   وومة ال ماق
 169  قوق الهبوط في المطا اد  وومة الكوقت

 682 165  المجموع الفرعي 

 830 077 10  المجموع 
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 المرفق السادس 
 2022التكاليف المتصلة بالأمن لعام   

 

 الأ هم ال د  الموا  

ــدة الــو ـــــ ــة    تــكــلــفـــــ
)بـــــــــــــــــــــــــــــــــدوة اد 
 الوة اد المتحدة( 

ــاليف   التكـــ مجموع 
)بدوة اد الوة اد  

 المتحدة(
      اقتناء معدات السلامة والأمن - ألف      

 500 27 0,54  000 51 بغدا  الاخيمة 
 000 4 405  10 بغدا  قطع تكميلية للأللحة والاخيمة

 000 8 000 8  1 بغدا  م داد موافحة الحمائق 
 200 21 009,05 1  21 بغدا ، إ  يل، كمكوك الأقفال والم داد واللواز  التكميلية الأمنية

 700 61 582,08  106 بغدا ، كمكوك م داد السلامة الشخصية والحما ة
 900 22 654,06  35  م داد الأمن والمماابة

 000 96 000 96  1 الموصل نظا  المماابة بالفيديو مع نظا  لكشف اةختماق -والكشف نظا  المماابة 
 800 40 390 20  2 بغدا ، مطا  بغدا  الدولي م داد السلامة والأمن )جهاز أ  ة لينية(

 900 4 431 2  2 بغدا  م داد السلامة والأمن )ال بو  من خلال جهاز الكشف عن الم ا  (
 800 3 900 1  2 بغدا ، إ  يل المخاطبة بالموبماد الصوتية )موبماد صود ت مل ببموتوكول الإنتمنت(نظا  

 700 1 700 1  1 بغدا ، إ  يل، كمكوك، الموصل، البصمة  جهاز حاتف ثمقا الساتلي
 500 4 379,58  12 بغدا ، إ  يل، كمكوك، البصمة مجموعاد حوائياد إلكتمونية مضا ة

 800 6 850  8 بغدا ، إ  يل، كمكوك، الموصل، البصمة  نظا  تتبع الممكبادجهاز 
 300 5 437,5  12 بغدا ، إ  يل مماابة الدخول )جهاز لقفل الباب(

      الشارات والأعتدة )أ(
 200 4 1,40  003 3  بطاقاد ت مقف التم   اللاللكي للشا اد

      الزي الرسمي )ب(
 700 4 196,67  24  السلامةملابس 

 000 4 173,91  23  أ ا ة السلامة
 000 15 340,91  44  الزي الملمي

 000 337     المجموع الفرعي 
      خدماد الأمن -باء

 800 86 328,94 12 22 الكوقت  ا س أمن
 700 43 227,5 12 16 إ  يل  ا س أمن 

 200 244 391,4 3 12 6 بغدا /مطا  بغدا  الدولي كلب الكشف عن المتفجماد
 700 43 213,4 1 12 3 إ  يل كلب الكشف عن المتفجماد

 400 418     المجموع الفرعي 
      وحدات حراسة مرافق الأمم المتحدة - جيم

     بغدا  تسديد تكاليف القواد بالم دةد الييالية
للأفما  ال سومقين )م دل وا د على النحو الاي الم دل المو د لسدا  التكاليف  

 مطا  بغدا  الدولي (68/281وافقت عليق الجمعية ال امة في قما حا 
130 12 932,00 1 454 000 
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 الأ هم ال د  الموا  

ــدة الــو ـــــ ــة    تــكــلــفـــــ
)بـــــــــــــــــــــــــــــــــدوة اد 
 الوة اد المتحدة( 

ــاليف   التكـــ مجموع 
)بدوة اد الوة اد  

 المتحدة(
الم دل المو د لسدا  التكاليف للأفما  ال سومقين )م دل وا د على النحو الاي       

 كمكوك (68/281وافقت عليق الجمعية ال امة في قما حا 
38 12 932,00 425 100 

الم دل المو د لسدا  التكاليف للأفما  ال سومقين )م دل وا د على النحو الاي 
  (68/281وافقت عليق الجمعية ال امة في قما حا 

77 12 932,00 861 300 

     بغدا  السفم لأغماض التممكز والتناوب والإعا ة إلى الوطن
 400 320 465,81 2 1 130 بغدا  الدوليمطا    يجي -طلب تو قد 
 500 93 465,81 2 1 38 كمكوك  يجي -طلب تو قد 

 800 77 012,77 1 1 77  نيبال -تاكمة تجا قة  
      بدل إجازة اةلتجما 
 000 27 207,90 1 130 بغدا  بدل إجازة اةلتجما 
 900 7 207,90 1 38 مطا  بغدا  الدولي بدل إجازة اةلتجما 
 000 16 207,90 1 77 كمكوك بدل إجازة اةلتجما 

      البدل اليومي
 700 39 25,50 12 130 بغدا  البدل اليومي لجميع القواد
 600 11 25,50 12 38 مطا  بغدا  الدولي البدل اليومي لجميع القواد
 600 23 25,50 12 77 كمكوك البدل اليومي لجميع القواد

      الوفاة وال جزالت وقر عن 
 700 64 700,00 64 1 1  الت وقر عن الوفاة وال جز

       صن الإعا ة
 000 762 555,18 12 130 بغدا  ثلاث وجباد-الحصن 
 300 343 561,12 12 38 مطا  بغدا  الدولي ثلاث وجباد  -الحصن 
 500 516 513,74 12 77 كمكوك ثلاث وجباد -الحصن 
 300 9 6,01 12 130 بغدا  مياه معبأة
 600 1 3,40 12 38 مطا  بغدا  الدولي مياه معبأة
 800 8 9,57 12 77 كمكوك مياه معبأة

      الم داد المملوكة للو داد  الم داد المئيسية
 400 3 2,19 12 130 بغدا  ماكمة تفاحم موق ة - يجي 

      

 100 2 2,22 12 77 كمكوك ماكمة تفاحم موق ة -نيبال  
       حن ونشم الم داد المملوكة للو داد

 700 70 020,00 3 1 20 كمكوك الشحنة الجوقة )متم مو ب( -و دة  مالة الأمم المتحدة 
 300 140 5     المجموع الفرعي 
 700 895 5     المجموع 

  


