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سلفك ُ قـد   الجزء اليي يتتو  من احةتيـاجاو من المواعث المتصــــــــــــــلـة قالوظائف والمواعث    266 72من القلاع   11مماــــــــــــــيـا مع الفقلة   *** 
 المتصلة قالوظائف لن طلمم اللجنة احةتااعمة لاتو  ايثاعة والميزا ية فلا الجمعية الدامة كي منظل فيه. غيل

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266


A/76/6 (Sect. 3)/Add.5  

 

21-06605 3/73 

 

 لمحة عامة عن البعثة  -   أول  
 ثوحع(   135  139  200)   
 تصدير 
ك مع ثخول مفاوضــاو الســلا  تي ستلأا ســتا  ملةلة ةلجة طلأا للي ا اةــتملاع ا ددا  الأمن 2021ماــ د ستلأا ســتا  ةــنة تاعقة تي لا   

 (. 19-والأزمة اي سا ية المتفاقمة  تيجة للأثل احجتمالي واحقتصاثي الناجم لن جائحة ملض تيلوس كوعو ا )كوتيد
ك وبدد لقوث من النزاعك سقصــل الأتلأا  سخيلا قصــيل سمل تي محقيم الســلا  مع المضــي قدما للا طلمم المفاوضــاو. 2020  وتي لا 

ل بدءُ مفاوضـاو السـلا  تي ستلأا سـتا  التي لقدو تي الدوةة تي   ّ سيلول ةـبتمبل خموة سولا  حو مسـومة ةـياةـية ثائمةك ومي ل احمفان بين   12وشـ
ــأ  مدو ة  ــو ية تي سوائل الملتين قاـ ــاو موضـ ــتدد الملتا ك مع ا تقال ما  حو لقد مفاوضـ ــاو. واةـ ــيل المفاوضـ ــلوك مقدما ةييييا تي ةـ لقوالد السـ

ــواءك 2021 لا  ع الملتا  للا ةد ةـــ ــ  ــية وملميباو الحّم المقبلة تي البلد. ووةـــ ــياةـــ ــأ  التلميباو الســـ ل جوحلي قاـــ ـّـ ك لتجاوز اللؤى المتباينة قاـــ
يل المجلس الأللا ةــــــــيما جم وعمة ستلأا وح  ســــــــتا  ايةــــــــلاميةك  مان ماــــــــاوعام ما مع الدوائل الأتلأا ية لتدزمز مواقف ما التفاوضــــــــية. وكا  ماـــــــّـ

و اـا  احمصـال اليي اضـملدت قه وزاعة الدولة للسـلا  خمومين م متين  حو بناء لياكل سةـاةـية وطنية   2020للمصـالحة الوطنية تي سواخل لا  
من حيه الج وثك واصــل الدديد من الأتلأا  ايللاع لن قلق م الدميم فزاء التنازحو المحتملة التي  مّن س  مقد   سثناء   شــاملة للســلا . وللا اللغم

 المفاوضاوك وح ةيما فيما يتدلم قحقون اي سا  وممّين الملسة وةياثة القا و  وةلمة التدبيل ووةائط ايللا . 
يل ةّومة جديدة للا  2019لمت تي سيلول ةــبتمبل  وتي سلقاع اح تخاقاو اللئاةــية التي سج  والأزمة الســياةــية التي طال سمدحاك مم ماـّـ

بين اللئيس سشــلغ غني ولبد ع لبد ع. وجدثو الج او الما حة الدولية ثلم ا المالي  2020س اع مايو  17سةــاس احمفان الســياةــي المبل  تي 
ــتا  لدا   ــلمن اليا ي  وتمبلك ومد دو بتقد م ما ح  قل لن   24و  23ي جنيل يومي اليي لُقد ت 2020خلال متممل ستلأا سـ بلايين ثوحع  3,3ماـ

ك ومن المتوقع س  مظل احلتزاماو الســـنومة لند  فس المســـتوى من ةـــنة فلا سخلى. غيل س  2024-2021للســـنة الأولا من تتلة الســـنواو الأعبع 
تي المجاحو اللئيســـــيةك قما تي  لع مفاوضـــــاو الســـــلا ك والحّمك وةقون الملسةك ومّاتحة  صـــــلغ حيه الأموال قالتامل ةـــــيتوقف للا فةلاز مقد  

تي ا تماش احقتصـــاث وزماثة مددحو الفقل. واةـــتملو الحالة اي ســـا ية تي التدحوع س ضـــاك  19-الفســـاث. وتي الوقت  فســـهك مســـببت جائحة كوتيد
 شخل.  مليو   18,4بنحو  2021ةيث  قدع لدث المحتاجين تي لا  

وةدث  لع كله تي ظل بيئة سمنية متقلبةك متســم قمســتوماو يياةــية من الدنف وةــط مموع الدينامياو تي ةــاةة المدلكة. وظل المد يو   
ــاقة  حغ المد يين تي النزاع تي لا    ــتا  مقتل و صـــــ ــالدة فلا ستلأا ســـــ وةده.    2020 دا و  قاـــــــدةك ةيث ةـــــــجلت قدية الأمم المتحدة لتقد م المســـــ

لوا ما مجموله ا ومن تي المائة من الضــحا ا المد يين تي   43لماــين قصــفة خاصــة اعمفاع مســتوماو الأ ى اليي لحم قالنســاء والأطفالك اليين شـّـ
ــبا  تبلايلك ووقفين يطلان الناع خلال    “خفضٍ لألمال الدنف”خلال    -. وقد سلمت ثلاث تتلاو قصــــيلة من ال د ة  2020 لا  امُّفم لليه تي شــ

الأمل تي اةــــتملاع الحد من سلمال الدنفك لتن وقف فطلان الناع الاــــامل لم يتحقم. وسثى اةــــتملاع الخفض التدعمجي   -  2020الديدين تي لا  
ك 2020 المتحدة الأملمّية وةلكة طالبا ك المبل  تي شبا  تبلايل  للقواو الدسّلمة الدولية ممايا مع امفان فةلال السلا  تي ستلأا ستا  بين الوح او

 فلا زماثة المخاوغ الدامة قاأ  الحالة الأمنية.
ك ةـــــتواصـــــل البدية مســـــالدة ستلأا ســـــتا  تي ج وثحا اللامية فلا محقيم الســـــلا  واحةـــــتقلاعك التي مقو  للا الدلم القوي 2022وتي لا   

ــلمية  المقد  من المنمقةك والتداتي اح جتمالي واحقتصـــــاثيك وةما ة المد يين. وةـــــتتيف البدية ج وثحا لدلم الملتين تي التوصـــــل فلا مســـــومة ةـــ
للنزاعك للا  حو  دّس مملداو جميع الأتلأا  وجميع شــــلائم المجتمعك قما تي  لع للا الصــــديد المحلي. وةــــتســــتخد  البدية مســــالي ا الحميدةك 

ــيا مع وحيت اك لتدزمز التداو  ا ــا ا التنمية.  مماـــــــ ــأ  الأقداث ايقليمية لقضـــــــ ــبل من ا زماثة التداو  مع تلمم الأمم المتحدة القملي قاـــــــ يقليميك قســـــــ
الة التي موازاة  لعك ةـــتقد  البدية الماـــوعة التقنية والمعياعمة فلا طلتي النزاع قاـــأ  المســـائل المتصـــلة قدملية الســـلا ك قما تي  لع مســـألة الدد وتي

وك الدولية لحقون اي ســـــا . وةـــــتدمل البدية س ضـــــا لن كيب مع الحّومة  ملكز للا الضـــــحا ا  واحلتزاماو المســـــتملة لأتلأا ســـــتا  قموجب الصـــــّ
ــتوما ــتملاع مقد م مسـ ــما  فةلاز مقد  تي منفيي خمط الحّومة تي مجال بناء الســـلا  والتنمية وايصـــلاتك تضـــلا لن اةـ ــلكاء تي التنمية لضـ و والاـ

 جميع الأتلأا .  المسالدة الدوليةك لفائدة
 لينزثيبلا  )موييع(

 المميلة الخاصة للأمين الدا  لأتلأا ستا 
 عئيسة قدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا ستلأا ستا 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجّه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
ــتا  وةّومت ا تي مدزمز الســـــــلا    - 1  ــتولية ثلم شـــــــدب ستلأا ســـــ ــتا  مســـــ ــالدة فلا ستلأا ســـــ متولا قدية الأمم المتحدة لتقد م المســـــ

دثو حـيه الوح ـة تي قلاعي مجلس الأمن   ــتقلاع. وقـد ةـُ دثو قموجـب قلاعامـه (2006)  1662 و  (2002)  1401واحةــــــــــــ ك وجـُ
  2096و   (2012)  2041و    (2011) 1974و   (2010)  1917 و  (2009)  1868و    (2008) 1806و   (2007)  1746

  2460و    (2018)  2405و    (2017)  2344و    (2016)  2274و    (2015)  2210و    (2014)  2145و    (2013)
قموجب قلاع  2021سيلول ةـــــــــبتمبل   17ك مُدثو الوح ة ةتا  2020سيلول ةـــــــــبتمبل  15 . وتي (2019) 2489و   (2019)

 .(2020) 2543المجلس 

ستلأا ســتا . وةــتواصــل س ضــا منســيم  البدية الييا  بدوعحا تي مجال المســالي الحميدة تي ثلم الســلا  واحةــتقلاع تيوةــتواصــل   - 2 
الج وث المــد يــة الــدوليــة اللاميــة فلا ثلم الأولومــاو الوطنيــةك و لــع للا  حو يتســــــــــــــم مع خمــة الحّومــة للا المــدى المومــل  

  2022(. ومتميل الأولوماو احةتلاميجية للبدية تي لا  2024-2015حول )احلتماث للا الياو قما يتماا مع لقد الت  ومحقم
و  بزمام ا( و )ع( ثلم ةقون اي ســـا  والحلماو الأةـــاةـــية وةمايت ا  ما تي يلي: )س( ثلم لملية ةـــلا   قوثحا الأتلأا  وممســّـ

حةتقلاع والفلص احقتصاث ة تي ستلأا ستا ( السلا  وا  ملفائدة الجميع( و )ج( ثلم التداو  ايقليمي ومواتم الآعاء من سجل محقي 
و )ث( مدزمز ايطاع الســــياةــــي وثلم منســــيم ومنفيي سطل التنمية والمســــاءلة لتيســــيل اةــــتملاع مســــتوماو المســــالدة المقدمة من 

 الج او الما حة اللازمة للبلامج اي سا ية واي مائية وبلامج بناء السلا  من سجل ثلم مّاةب السلا .
 

 العمل  برنامج   
 الهدف  
ال دغك اليي مســــــ م فيه البديةك حو م يئة الظلوغ الموامية للســــــلا  واحةــــــتقلاعك مع فعةــــــاء سةــــــس ةّومة شــــــاملة وممييلية  - 3 

ومتةـــــســـــاو لاملة وخاضـــــدة للمســـــاءلةك تضـــــلا لن الســـــيل تي مســـــاع متســـــم ومســـــتدا   حو محقيم الظلوغ احقتصـــــاث ة 
 ياو.واحجتما ية اللازمة للالتماث للا ال

 
 الستراتيجية  
و  بزمام ا( وةـتاـاعك تي المسـالي  - 4  للمسـاحمة تي محقيم حيا ال دغك ةـتاـجع البدية لمليةلا ةـلا  شـاملة  قوثحا الأتلأا  وممسـّ

الحميدة وس اــمة احمصــال للا المســتوماو الدولية والوطنية وثو  الوطنية لت يئة بيئة موامية للمفاوضــاو. وبايضــاتة فلا  لعك 
المســائل الناشــئة تي لملية الســلا ك وةــتدزز اةتلا  ةقون اي ســا ك وةــتقتلت وةــتدلم مدابيل بناء     د  المســالدة التقنية قاــأةــتق

 اليقةك قما تي  لع الحد من الدنف. 

لملية الســلا  وةــتدلم البدية فشــلاك المجتمع المد ي والاــباع والنســاء وضــحا ا النزاع والأطلاغ الم ماــة المحتملة الأخلى تي  - 5 
ــأ   ــيل مواتم الآعاء قاـ ــوعة والدلم التقنيينك وميسـ ــيل الحواعاوك ومقد م الماـ ــديدين الوطني وثو  الوطني لن طلمم ميسـ للا الصـ
ــتيســـل البدية م يئة بيئة  ــتاـــاعي قاـــأ  لناصـــل امفان الســـلا . وللا الصـــديد المحليك ةـ عؤمة لتحقيم الســـلا  ولتقد م الدلم احةـ

ع من خلال ثلم الج وث المحلية اللامية فلا مســــــومة النزالاو وميســــــيل الصــــــلاو بين المجتمداو المحلية  يعةــــــاء الســــــلا ك و ل
 للا ف جاث ةلول محلية للاةتياجاو اي سا ية واي مائية. ملي ولملية السلا  الوطنية. وةتدمل س ضا مع تلمم الأمم المتحدة الق

https://undocs.org/ar/S/RES/1401(2002)
https://undocs.org/ar/S/RES/1401(2002)
https://undocs.org/ar/S/RES/1662(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1662(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1746(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1746(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1806(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1806(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1868(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1868(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1917(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1917(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1974(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1974(2011)
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https://undocs.org/ar/S/RES/2096(2013)
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https://undocs.org/ar/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2210(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2210(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2274(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2274(2016)
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https://undocs.org/ar/S/RES/2405(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2543(2020)
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ة قاـأ  مسـائل ةقون اي سـا  فيما يتصـل قدملية السـلا ك وح ةـيما امباع   ج  وةـتسـدي البدية الماـوعة للج او صـاةبة المصـلح - 6 
يلكز للا الضــحا اك وةــتدزز فثماج التزاماو ةقون اي ســا  تي مفاوضــاو الســلا  وسي امفاقاو  امجة لن ا. وةــتولي الأولومة 

ة الحّومة واللجنة الأتلأا ية المســـــتقلة المدنية الوطنية والقوا ين الدوليةك وةـــــتدزز قدع  اـــــلمداولحما ة الحقون الأةـــــاةـــــية وتقا للت 
قحقون اي سـا  والمجتمع المد ي للا مدزمز اةتلا  ةقون اي سـا ك وح ةـيما فيما يتدلم قحما ة المد يينك والأطفال المتضـلعمن  

ضـاتة فلا  لعك ةـتاـتلك من النزالاو المسـلحةك والنسـاءك ومداملة المحلومين من ةلمت مك وضـحا ا النزاعك والحيز المد ي. وباي
ــاء والفتيـاو ومنفيـي خمـة الدمـل الوطنيـة لتنفيـي قلاع   البديـة مع تلمم الأمم المتحـدة القملي تي مدزمز ةمـا ـة و لمـال ةقون النســــــــــــ

 قاأ  الملسة والسلا  والأمن. (2000) 1325مجلس الأمن 

لبدية من ثلم ا للســـــلا  واحةـــــتقلاع تي ستلأا ســـــتا  من خلال الماـــــاوعاوك ومن خلال احةـــــتفاثة من قدعم ا للا لقد وةـــــتزمد ا - 7 
الحواعاو مع صـناع القلاع السـياةـي اللفيدي المسـتوىك والاـخصـياو المجتمعية اللائدةك ومجمولاو المجتمع المد ي. وةـتسـتخد   

ــتفيد من ايقليمي      الآلياو القائمة للن وض قالتداو  ــتســ ــية والتجاعة والأمنك وةــ ــاةــ ــاث ة وال ياكل الأةــ تي مجاحو التنمية احقتصــ
ــا مع تلمم الأمم المتحدة القملي وكيا او الأمم المتحدة  ــتدمل البدية س ضــــــ ــلا . وةــــــ ملع اللواقط لتدزمز بيئة فقليمية متامية للســــــ

ــائل التي يتدين مدالجت ا تي فطاع لملية ةــــلا  ــتقو  قاقتلات وثلم الن ج   ايقليمية لتحديد المســ ــاتة فلا  لعك ةــ ــاملة. وبايضــ شــ
ايقليمية فزاء حيه المســائلك قما تي  لع ما يلي: لوثة اللاجئين والماــلثين ثاخليا والمقاملين الســاققين و لاثة فثماج م( ومّاتحة  

 .  هالمخدعاو غيل المالولة واحمجاع تي ا( ومقليل احقتصاث غيل المالوع ومأثيل  

ــيم مع المجتمع الدولي وثلما للأولوماو الوطنية(  - 8  ــتا ك قالتنســــ ــاءلة تي ستلأا ســــ ــع للمســــ ــل البدية مدزمز الحّم الخاضــــ ــتواصــــ وةــــ
وةـــتيســـل التداو  بين الحّومة والبللما  وقاثة المداعضـــة والمجتمع المد ي والج او الأخلى صـــاةبة المصـــلحة قاـــأ  المســـائل  

م الج وث اللامية فلا فصـــلات الدملياو والمتةـــســـاو اح تخابيةك وبناء قدعاو حيئاو المتدلقة قالحّم والســـياةـــاو. وةـــتواصـــل ثل
ــتقد  الأمم المتحدة والاـــــلكاء الدوليو    ــاتة فلا  لعك ةـــ فثاعة اح تخاقاوك وزماثة ماـــــاعكة الملسة تي الدملياو اح تخابية. وبايضـــ

وةـتدلم ج وث البلد تي منع الفسـاث وملاةقة ملمتبيهك   دالةكالدالماـوعة المعياعمة قاـأ  ايصـلاةاو التاـلمعية و صـلاةاو قماع  
 قما يتماا مع ايطاع الوطني اليا ي للسلا  والتنمية تي ستلأا ستا  و طاع الالاكة من سجل ستلأا ستا . 

ة والمجتمع  وةــــــتتيف الأمم المتحدة لمل ا المتدلم قالصــــــلة بين الدمل اي ســــــا ي والتنمية والســــــلا ك ةيث ةــــــتتداو  مع الحّوم - 9 
. وةيّفل  ائب 2030المد ي ووةائط ايللا  لتيسيل ا تقال المجتمع من النزاع فلا السلا  ومحقيم خمة التنمية المستدامة لدا  

المميل الخاص للأمين الدا  )المنســــــم المييم منســــــم الاــــــتو  اي ســــــا ية( امباع الأمم المتحدة   جا متســــــقا فزاء وضــــــع البلامج 
ــتدلم الأمم المتحدة الحّومة والج او الما حة تي منفيي بلامج وطنية منقحة    اي مائية ومدزمز مواتق ا مع الأولوماو الوطنية. وةــــــ

تي ستلأا ســتا . وةــتحســن البدية الآلياو لتنفيي فطاع الاــلاكة من سجل   نميةوجديدة  او سولومة للإطاع الوطني اليا ي للســلا  والت 
او  مع الحّومة والاــلكاء الدوليين. وةــتســالد البدية الحّومةلا س ضــا تي فثاعة المدلوماو ستلأا ســتا  وعصــده وايبلاه لنهك قالتد

 .  ائيالباللأة الأحمية المتدلقة قإثاعة المدو ة للتقلمل السنوي لن التداو  اي م

ــالدة اي   - 10  ــلكاء تي مجالي التنمية والمســـــ ــالدة كل من الحّومة والاـــــ ــياةـــــــي لمســـــ ــتقد  البدية الدلملا الســـــ ــا ية تي ملبية وةـــــ ســـــ
ــا ية والتداتي   ــمة اي ســ ــالدة تي الأ اــ ــدلا المواعث للمســ ــا ةاــ ــتدلم س ضــ ــاث ة. وةــ ــا ية واحجتما ية واحقتصــ احةتياجاو اي ســ

الدلم المقد  من الأمم المتحدة للاةــتجاقة الماعئة لجائحة ملض تيلوس   لتيســيلاحقتصــاثي. وةــتواصــل الدمل مع الحّومة 
واحةتجاقة تي مجال التداتي من ا وكيلع الدمل مع البنع الدولي وشلكاء التنمية الدوليين قاأ  التداتي  ( 19- كوعو ا )كوتيد

 احجتمالي واحقتصاثي من الجائحة.

 :ومن المتوقع س   سفل الدمل الميكوع سللاه لن ما يلي - 11 

 لملية ةلا  شاملة يدلم ا الادب الأتلأا ي للا  مان واةع( )س(  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــا ك مع  زمـا )ع(   ــا ي وةقون اي ســــــــــــ ثة مـدعمجيـة تي امتيـال جميع سطلاغ النزاع للالتزامـاو المتدلقـة قـالقـا و  الـدولي اي ســــــــــــ
 المساءلة لن ا ت اكاو ومجاوزاو ةقون اي سا (

 ثلم ةياةي ومالي ثولي مستدا  لأولوماو التنمية والحّم تي ستلأا ستا . )ج(  
 

 2022العوامل الخارجية لعام    
 فلا اتتلاضاو التخميط التالية: 2022ما يتدلم قالدوامل الخاعجيةك مستند الخمة الااملة لدا  في  - 12 

ةــتاــ د المصــالم المتنولة للج او الوطنية صــاةبة المصــلحة محد ا كبيلا تي كفالة امباع ةــياةــة متســقة للمفاوضــاوك  )س(  
ل فمّا ية وقوع سلمال م  خلمبك مباشـلة وغيل مباشـلةك خملا للا التوصـل  وتي السـدي فلا مسـومة ةـياةـية شـاملة. وماـّ

 فلا امفان ةلا  ثائم ومنفييه بنجات(

ةــــــتظل الحالة الأمنية متقلبة مع اةــــــتملاع النزاع بين الحّومة والدناصــــــل المناوئة ل اك مما يتثل للا البدية والج او   )ع(  
 ةيث فمّا ية الوصول(  مجال التنمية والج او الفاللة تي مجال الدمل اي سا ي من الفاللة تي

ةتا تي ةالة التوصـــــــل فلا امفان ةـــــــلا  شـــــــاملك ةـــــــتظل الت ديداو الدائمةك ميل ايعحاعك قائمة. وقد يتســـــــع  مان   )ج(  
ــلوع قما تي  لع قالمخدعاوك والتناتس للا  ــمل الجلممة المنظمةك واحمجاع غيل الماـــــــــــ الت ديداو الأخلىك التي ماـــــــــــ

والبمالة والنزالاو التي مناـــــــأ قدد لوثة   الأعاضـــــــيمن مســـــــائل ميل ةقون ملتية م ديداو  المواعث. وةـــــــتناـــــــأ س ضـــــــا
 اللاجئين والمالثين ثاخليا والمقاملين الساققين(

ةيواصل كل من احقتصاث والتنمية الوطنية احلتماث قاّل مّيف للا التمومل المقد  من الج او الما حة. وةيتوقف  )ث(  
ــا التموملُ المقد  من الج ا و الما حة لبيئة ما قدد النزاع للا احمفاقاو المبلمة تي لملية الســــــلا  التي مســــــتوتي س ضــــ

الحقون الأةـــاةـــيةك قما تي  لع ةقون النســـاء والفتياوك والددالةك وةلمة   ما ةالمداييل الدوليةك ح ةـــيما فيما يتدلم قح
من الج او الما حة واحةـــــتيماعاو  التدبيلك والحصـــــول للا الخدماو. وةـــــيتثي ا خفاض كل من المســـــالدة المقدمة

 ( 2030الخاعجية فلا ايضلاع ققدعة ستلأا ستا  للا محقيم سحداغ التنمية المستدامة قحلول لا  

قد يُتوقع من الأمم المتحدة س  مضملع بدوع متزايد تي لملية السلا ك ومنفيي امفان ةلا  تي   ا ة المماغك والتخميط   )ه(  
 قدد السلا (للتنمية تي ملةلة ما 

لمة الدولية و للا  ا ســـــــحاب ا للا قدعة البدية للا الدمل وللا احةتياجاو   )و(   قد يتثل الخفض التدعمجي للقواو الدســــــّـ
 اللازمة ليلع )من ةيث الأمنك وتي الحاحو القصوى من ةيث الدلم المبي واللوجستي(.

ية المقتلةة فلا اتتلاض س  المنجزاو المســـــــــت دتة والأ اـــــــــمة المقتلةة  ك مســـــــــتند الخمة البل امج19-وفيما يتدلم قجائحة كوتيد - 13 
ــمة   2022 لدا  ــت دتة والأ اـــــــــ ــتتو  قابلة للتنفيي. غيل س ه تي ةال سةدثت الجائحة مزمدا من التأثيل للا المنجزاو المســـــــــ ةـــــــــ

ياو والوح او الدامة. وةــــيبل  تي  مان الأحداغ واحةــــتلاميج 2022والأ اــــمة خلال لا    اوالمقلعةك تســــيتم مدديل حيه المنجز 
 لن سي مدديلاو من حيا القبيل تي فطاع المدلوماو المتدلقة قالأثاء البل امجي.

ومقو  البدية قإثعاج المنظوع الجنســـــــا ي تي س اـــــــمت ا التنفيي ة ومنجزام ا المســـــــت دتة و تائج ا. وماـــــــجع البديةك تي مداو  ا مع  - 14 
الج او الحّومية والســـــياةـــــية صـــــاةبة المصـــــلحةك مدميم ملالاة المنظوع الجنســـــا ي تي البلامج وال ياكل من سجل مدزمز ممييل 

ك وح ةــيما قاــأ  المســاواة بين الجنســين (2000) 1325الدمل الوطنية لتنفيي قلاع مجلس الأمن   الملسة. ومدلم البدية منفيي خمة
وممّين النســاء والفتياو وةقون اي ســا . وةــتواصــل البدية ثلوم ا فلا ماــاعكة الملسة ماــاعكة كاملة ومجد ة تي لملية الســلا   

فثاعة اح تخاقاو لضــــــــما  ماــــــــاعكة سوةــــــــع  ماقا للملسة  يئاولا الصــــــــدد المحلي والوطني والدولي. وحي مدمل س ضــــــــا مع حل

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)


A/76/6 (Sect. 3)/Add.5  

 

21-06605 7/73 

 

ــلم للا الملسةك  تي ــنفة لن سثل النزاع المســـــ ــا  بيا او مصـــــ ــمن مقاعمل البدية المتدلقة قحقون اي ســـــ الدملياو اح تخابية. ومتضـــــ
من قبيل التوصــياو    ةكدنف ضــد النســاء والفتياوك مما يتيم س اــمة الدلوة الموجوكيلع لن الخضــوع للمســاءلة قاــأ  جلائم ال

 بتدزمز منفيي قا و  القضاء للا الدنف ضد الملسة.

ــتلاميجية من سجل مدزمز ثقاتة   - 15  ــتلاميجية الأمم المتحدة يثماج منظوع ايلاقةك قاةـــتدلاض حيه احةـ ــيا مع اةـ ــتقو  البديةك مماـ وةـ
ــية محتل  ةق ــســــ ــلة مدزمز فثماج منظوع ايلاقة تي التخميط  متةــــ ون اي ســــــا  ومدلم فثماج الأشــــــخاص  وي ايلاقة( ومواصــــ

والمدلوماوك والتمومل الم ني للموظفين( ومدالجة الحواجز التي مدلقل فمّا ية الوصــــــول   داعغاحةــــــتلاميجي وايثاعةك و ثاعة الم
 تي مّا  الدمل وتي سثاء الم ا . 

يــة مع كيــا ــاو سخلى مــاقدــة للأمم المتحــدة ومع كيــا ــاو ثوليــة و قليميــةك قمــا تي  لــع ملكز الأمم المتحــدة ايقليمي ومتدــاو  البد - 16 
للدبلوماةـــــــــية الوقائية لمنمقة وةـــــــــط  ةـــــــــياك من سجل بيل المســـــــــالي الحميدة ومقد م ماـــــــــوعة الخبلاء قاـــــــــأ  مدابيل بناء اليقة 

ة تي مختلف الدملياو والمباثعاو ايقليمية من سجل مواصــــلة الحواع والتداو  ماــــاعكة الحّوم  ضــــاالمنمقة. ومدلم البدية س   تي
 مع البلدا  ايقليميةك قما تي  لع محقيم فمّا او ستلأا ستا  بوصف ا ةلقة وصل قالنسبة للمنمقة.

توةيد الأثاءك مع الوكاحو والصناثيم وفيما يتدلم قالتنسيم واحمصال بين الوكاحوك متداو  البديةك تي فطاع التزا  الأمم المتحدة ب  - 17 
لتدزمز الصلة بين الدمل اي سا ي والتنمية والسلا . ومامل التداو  الوثيم القائم  “ موةيد سثاء الأمم المتحدة ” والبلامج من خلال   ج  

ــا    ين ب  ــاث واح تخاقاو والحوكمة وةقون اي ســــ ــياثة القا و  ومّاتحة الفســــ ــلة قســــ البدية وتلمم الأمم المتحدة القملي مجاحو متصــــ
ــتلشــــد سلمال البدية  ــيانك مســ ــياةــــة الدامة وبيل المســــالي الحميدة. وتي حيا الســ ــا ا الســ ــا يةك مع التلكيز للا قضــ والاــــتو  الجنســ

 المستدامة.  والتنمية تي ستلأا ستا ك وبتنفيي ستلأا ستا  لأحداغ التنمية   لا  لس قايطاع الوطني اليا ي ل  س ضا 
 

 أنشطة التقييم  
ةــتقوث فثاعة الاــتو  الســياةــية وبناء الســلا  مقييما من جيا ي دغ لموما فلا محســين ملالاة احلتباعاو الجنســا ية تي التحليلاو  - 18 

 الخاصة.  السياةية التي مضد ا ايثاعة والبدياو السياةية
 

 2020البرنامجي في عام    الأداء  
 (1)السلام في أفغانستان عن طريق التفاوض   تحقيق   

واصـــــــــــــلت قدية الأمم المتحدة محاوعحا مع الج او الفاللة الوطنية وايقليمية والدوليةك ةيث بيلت مســـــــــــــالي ا الحميدة من سجل   - 19 
اء مفاوضـــــــــاو الســـــــــلا  تي ستلأا ســـــــــتا . وثلت س ضـــــــــا فلا ف اـــــــــاء ةّومة  الدلوة فلا الحد من الدنف وبناء الزخم اللاز  يجل 

تي المجلس الأللا للمصـــالحة الوطنيةك لملا قاحمفان الســـياةـــي. وتي سلقاع موييع   ملةممييل واةـــعك و لا الماـــاعكة الاـــا  او
وايللا  الماـتلك  2020تبلايل  شـبا   29امفان فةلال السـلا  تي ستلأا سـتا  بين الوح او المتحدة الأملمّية وةلكة طالبا  تي 

تلمقي التفاوض قاةـم جم وعمة ستلأا سـتا  ايةـلامية وةلكة   معالمتزامن بين الوح او المتحدة وةّومة ستلأا سـتا ك مداو ت البدية  
طالبا  للتاــــجيع للا بدء مفاوضــــاو الســــلا  تي ستلأا ســــتا  تي الوقت المناةــــب. وشــــاعكت البدية س ضــــا مع كل من الملتين 

والحد من الدنفك  نوالج او الأخلى صـاةبة المصـلحة لمناقاـة مدابيل بناء اليقةك قما تي  لع فطلان ةـلات السـجناء والمحتجزم 
وضـما  وصـول المسـالداو اي سـا ية. وقدمت البدية الماـوعة والدلم التقنيين   19-وبيلت ج وثا للحد من ا تاـاع تيلوس كوتيد

فلا تلمقي التفاوضك والبلد المضيلك قملك والج او الأخلى صاةبة المصلحة. وللا مداع الدا ك لقد المميل الخاص للأمين 
 مع مبدوثين خاصين ومميلين لن ستلأا ستا  ولمل لتدزمز الدلم المتسم لدملية السلا .  تمالاواجالدا  لأتلأا ستا   
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ولم قت البدية لمل ا تي مجال مســــــــــــــومة النزالاو وبناء الســــــــــــــلا  مع الســــــــــــــلماو ثو  الوطنية والمجتمداو المحلية من خلال   - 20 
ح او شـــماليةك  فيو البدية مباثعة ةـــلا  محلية ثلمت مجمولة  مباثعة محلية للســـلا  وماـــاعمع للتو ية قالســـلا . وتي سعبع و  26

ــباعك سثى مداو  م   ــمين الاــــــــ ــباع.   120مع سكيل من    حةقامن الناشــــــــ ــلا  للاــــــــ ــداع فللا  ةــــــــ ــباع فلا فصــــــــ من مميلي الاــــــــ
ا سـتا  لمناقاـة  الصـديد ايقليميك بدسو البدية ف اـاء تلمم لامل  ضـم مميلين ثبلوماةـيين من البلدا  السـتة المجاوعة لأتلأ وللا

لالتجاعة والنقل الدابلك والتلاقط بين ال ياكل الأةـــــاةـــــيةك ومّاتحة المخدعاوك و  الأشـــــخاصك و قل المداعغ. وبايضـــــاتة فلا  منق 
ال ايقليمية   لعك لملت اللجنة لن كيب مع شــــــلكاء الأمم المتحدة تي ستلأا ســــــتا  والبلدا  المجاوعةك ةيث سةــــــ مت تي الأشـــــّـ

 زمز التنسيم لبل الحدوث ثلما لمااعمع اللبط احقتصاثي. القائمةك وتي مد
 

 التقد  المحلز  حو بلوه ال دغك وميياس الأثاء   
(  2020سيلول ةــــــــــــــبتمبل    12سةــــــــــــــ م الدمـل المـيكوع سللاه تي مـا يلي: )س( م يئـة بيئـة بـدسو تي ـا مفـاوضــــــــــــــاو الســــــــــــــلا  تي   - 21 

. ومع  لعك لم محقم  2019مقـاع ة قدـا    2020تي المـائة تي لدث الضــــــــــــــحـا ا المـد يين تي لا    15ا خفـاض بنســــــــــــــبـة   )ع( و
ةّومـة ستلأـا ســــــــــــــتـا  وةلكـة طـالبـا  ينل للا ف  ـاء الحلع ومتثي    قـالتـامـل اللأـا ـة المتميلـة تي موييع امفـان ةــــــــــــــلا  ثائم بين

فةلال مزمد من السـلا  واحةـتقلاع والتنميةك و لا لدث سكبل من مباثعاو السـلا  للا الصـديد المحليك والحد من ايصـاقاو   فلا
الأجل تي ستلأا ســــتا ك للا النحو    ملةالمو الناجمة لن النزاع المســــلمك والتزا  الما حين قأحداغ التنمية احجتما ية واحقتصــــاث ة  

لت كل من 2020المدلوض تي الميزا ية البل امجية المقتلةة لدا   . وتي ةين مأخل بدء مفاوضـــاو الســـلا  تي ستلأا ســـتا ك شــّـ
 مالجم وعمة ستلأا ستا  ايةلامية وةلكة طالبا  ستلقة مفاوض امفقت للا مجمولة من القوالد وايجلاءاوك واقتلةت جداول سل

لت الحّومة   محدث المسـائل الموضـو ية التي ةـتتم مناقاـت اك مما يوتل فطاعا لمزمد من مفاوضـاو السـلا . وللاوة للا  لعك شـّ
كيا او ةــــــــلا  جديدة ولززو ملع القائمةك مما سثى فلا زماثة التداو  مع طائفة واةــــــــدة من الدوائل لتمّين لملية ةــــــــلا  سكيل 

 (. 1شموح )ا ظل الجدول 
 

 1 الجدول
 الأداء   مقياس 

 )الأثاء الفدلي(  2020 )الأثاء الفدلي(  2019 )الأثاء الفدلي(  2018
فلا لقد محاثثاو غيل مباشلة بين طلتي النزاع    يتثي  ــا  ممــــ الملتينك  بين  ــة  اليقــــ ــاثة   زمــــ

ــياةـــي   ــتقبل السـ ــأ  المسـ ــمية قاـ ــاو عةـ مفاوضـ
 لأتلأا ستا 

بدء مفاوضــــــــــاو الســــــــــلا  تي ستلأا ســــــــــتا  لقب 
  احمفان وايللا  الماـــــــــــــتلك تي شـــــــــــــبا  تبلايل

 ك قما تي  لع منفيي مدابيل بناء اليقة2020
  

 (2): تعميق أثر المنظمة على الصعيد دون الوطني “ توحيد أداء الأمم المتحدة ”   إطار   

ــياةـــــة الحّم للا الصـــــديد ثو  واصـــــلت البدية وتلمم الأمم المتحدة القمليك مع شـــــلكاء ثوليينك ثلم الحّومة تي منفييحا   - 22  لســـ
الوطني. ومن الأميلة للا التقد  المحلز ما يلي: ماـاعكة ةّا  الوح او تي اجتمالاو مجلس الوزعاء( و قل صـلاةياو قدض 

لتدزمز اةـــــتجاقة الحّومة للجائحة( ومقد م التوجيه لألضـــــاء جميع مجالس الوح او البال   اوالســـــلماو المالية فلا فثاعاو الوح  
مجلســا قاــأ  قا و  المجالس المحلية( ووضــع الصــيلأة الن ائية لماــلوع قا و  ايثاعة المحليةك اليي يوضــم الأثواع  34دثحا ل
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والميز ة ثو  الوطنيةك واليي ةـــــيقد   للبللما  كي   خميطالمتةـــــســـــية للا المســـــتومين الوطني وثو  الوطني مع التلكيز للا الت 
 . 2021يواتم لليه تي لا  

  تي ماــــــــلمن اليا ي   2020شــــــــاعكت الأمم المتحدةك مع ةّومتي ستلأا ســــــــتا  وتنلنداك تي اةــــــــتضــــــــاتة متممل ستلأا ســــــــتا  لدا  و  - 23 
. وستضـا  19-ك وةاـدو مبللاو ستضـل مما كا  متوقداك للا اللغم من الأثل احقتصـاثي الدالمي لجائحة كوتيد2020  وتمبل

طاع الوطني اليا ي للســــــــلا  والتنمية تي ستلأا ســــــــتا ك اليي  قد  عؤمة ةّومة  للإ مالمتممل فلا التماث بيا  ماــــــــتلك ومقد م الدل
(ك تضلا لن التماث فطاع الالاكة من سجل ستلأا ستا ك 2025-2021ستلأا ستا  واةتلاميجيت ا وخمت ا للسنواو الخمس المقبلة )

ه الوثائم فشـــــــــاعاو للا  مان واةـــــــــع حي  ناليي  دبل لن ملةلة جديدة من الاـــــــــلاكة بين الحّومة والمجتمع الدولي. ومتضـــــــــم
اللأا او واةــــــتلاميجياو اي جاز والمتشــــــلاو المتدلقة قأحداغ التنمية المســــــتدامة. وسةــــــ مت الأمم المتحدة فةــــــ اما كبيلا تي   فلا

 جيعتي ايطاع الوطني اليا ي للســــــلا  والتنمية تي ستلأا ســــــتا  من سجل ماـ ـــــ  2030فثماج سحداغ التنمية المســــــتدامة وخمة لا   
 فةداث سثل  ي ملأزى تي مجاحو مقد م الخدماو والحّم الاامل وةقون اي سا . 

ــتا  فلاثة مواءمة فطاع   - 24  ــلا  والتنمية تي ستلأا ســــــــ ــتلز  التماث ايطاع الوطني اليا ي للســــــــ الجديد   “موةيد سثاء الأمم المتحدة”واةــــــــ
ك وبدس تي سواخل  2021للا س   ســــــــتتمل تي لا    2020لأتلأا ســــــــتا . وبدس التحليل القملي الماــــــــتلك للأمم المتحدة تي لا   

ــع فطاع للأمم  ثاءموةيد س”مقييم فطاع   2020 لا  ــاس ايثبامي لوضــ  الأمم المتحدة“ الحالي. وم يئ كل من التحليل والتقييم الأةــ
المتحدة تي   و الأمم. ومن شــأ  حيا الدمل س   دم م منفيي فصــلاةا2021المتحدة للتداو  تي مجال التنمية المســتدامة تي لا   

 والسلا .  من التتامل تي مجال الدمل اي سا ي والتنمية  دستلأا ستا  من خلال وضع البلامج التتميلية والتي متسم قمزم 
 

 التقد  المحلز  حو بلوه ال دغك وميياس الأثاء   
سةـــ م الدمل الميكوع سللاه تي الج وث اللامية فلا مواءمة س اـــمة الأمم المتحدة وةّومة ستلأا ســـتا  للا الصـــديد ثو  الوطني  - 25 

ـّل سثاء  مع الأولومـاو والخمط والبلامج الوطنيـة اللاميـة فلا مقـد م الخـدمـاو فلا الأتلأـا  تي جميع س حـاء البلـدك وحو مـا لم  اــــــــــــــ
المتميـل تي منفيـي ايطـاع الوطني للســــــــــــــلا  والتنميـة تي   2020يزا يـة البل ـامجيـة المقتلةـة لدـا   مســــــــــــــتوفيـا لل ـدغ المبين تي الم

ــاث ة للا النحو المبين تي خمط   ــلاو التنمية احجتما ية واحقتصـ ــين متشـ ــ ام ا تي محسـ ــتا ك والخمط ثو  الوطنية و ةـ ستلأا سـ
يــل الحّومــةك والنقل تي موليــد اييلاثاو الحّوميــةك م   تيالأولومــاو الوطنيــة. ومدزى  لــع فلا ةــاحو التــأخيل التبيلة   اـــــــــــــّـ

واح خفاض الملحوظ تي التمومل المقد  من الما حين لماــاعمع ايثاعة للا الصــديد ثو  الوطني. وبايضــاتة فلا  لعك وضــدت 
طنية الأخلى مدهك الحّومة ايطاع الوطني اليا ي للســـــــــــــلا  والتنمية تي ستلأا ســـــــــــــتا ك اليي يتدين مواءمة لملياو التخميط الو 

 (. 2تي  لع البلامج الوطنية  او الأولومة للحّومة )ا ظل الجدول  قما
 

 2 الجدول
 الأداء   مقياس 

 )الأثاء الفدلي(  2020 )الأثاء الفدلي(  2019 )الأثاء الفدلي(  2018
فثماج سحداغ التنميـة المســــــــــــــتـدامة تي ايطاع     

 ستلأا ستا الوطني للسلا  والتنمية تي 
مجســـــــــيد ايطاع الوطني للســـــــــلا  والتنمية تي 

 ستلأا ستا  تي الخمط ثو  الوطنية
ــلا  والتنمية   التنفيي الجزئي للإطاع الوطني للســـــــــــ
تي ستلأا ســــتا  والخمط ثو  الوطنية وما يتصــــل 
بـيلـع من لمليـاو محســــــــــــــين متشــــــــــــــلاو التنميـة  
احجتما ية واحقتصـــــاث ةك للا النحو المبين تي 

 ماو الوطنيةخمط الأولو 
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 (3)تأمين الحقوق وحماية المدنيين في النزاع   

واصــلت البدية مقد م الماــوعة تي مجال الســياةــاو للإطاع الوطني للســلا  والتنمية تي ستلأا ســتا  قاــأ  القا و  الدولي اي ســا ي  - 26 
الأتلأا ي والقواو الجومة الأتلأا ية والاـــــــــــــلطة الوطنية  والتزاماو ةقون اي ســـــــــــــا  من خلال لقد اجتمالاو مع الجي  الوطني  

القضــــا ا. وسةــــديت ماــــوعة مماثلة تي مجال الســــياةــــاو فلا ةلكة طالبا  سثناء الحواعاو المتدلقة   يالأتلأا ية يزالة التضــــاعع ت
لمة الدوليةك ةــــــــالدو البدية الحّومة س ضــــــــا تي ف اــــــــاء لجنة لتدقب الخســــــــائل   قحقون اي ســــــــا . وبالتداو  مع القواو الدســـــــّـ

موظفا لاـــــــــــتو  ةقون اي ســـــــــــا  تي المديلمة  30 يةصـــــــــــفوغ المد يين والتخايل من ةدم ا. وللاوة للا  لعك ثعبت البد تي
الوطنية للأمن للا من جياو اللصـــد وايبلاه فيما يتدلم قحما ة الأطفال من التجنيد واحةـــتخدا  والحما ة من الدنف. وثلمت 

لوغاعك   اطدةالنائب الدا  للتحقيم تي اثلاءاو احلتداء الجنســــــــي للا الفتيا  تي المداعس تي مقس ضــــــــا لجنةً س اــــــــأحا مّتب 
سثى فلا فثا ة ثما ية سشـــــــــــخاص. ومن خلال اللصـــــــــــد لن قدد لملاكز مأحيل الأةداثك وجدو البدية س  الأطفال المت مين  مما
لملاةــيم اللئاةــية التي مقضــي قمنم الدفو سو مخايل الدقوبة. المدا ين قجلائم  او صــلة قالأمن  ســتينو  قصــوعة عومينية من ا سو

وواصلت البدية ومنظمة الأمم المتحدة للمفولة الدمل مع ةلماو الدولة لمدالجة مسألة الحما ة البد ية والنفسية ل تحء الأطفال.  
احةــــتجواع غيل القســــلمة. ومن خلال    وثلت البدية س ضــــا فلا التماث ومنفيي سج زة ف فا  القا و  مباثج موجي ية قاــــأ  سةــــاليب

ــائية   ــيناو تي مددحو الملاةقة القضـ ــد الملسةك وجدو البدية س ه تي ةين ةدثت محسـ ــاء للا الدنف ضـ ــد منفيي قا و  القضـ عصـ
وايثا ــة فيمــا يتدلم قجلائم مدينــةك ح يزال حنــاك التييل ممــا ينبلأي مدــالجتــهك وقــدمــت البديــة موصــــــــــــــيــاو لتدزمز منفيــي القــا و .  

اي ســــا  تي مجال ةما ة المد يين والأطفال   ون وواصــــلت البدية مداو  ا الموملة الأمد مع اللجنة الأتلأا ية المســــتقلة المدنية قحق
 والنزاع المسلمك وةقون الملسة وعصد احةتجاز.

 
 التقد  المحلز  حو بلوه ال دغك وميياس الأثاء   

  2020تي المائة تي لا     15سةـــــــ م الدمل الميكوع سللاه تي خفضٍ فجمالي تي لدث الخســـــــائل تي صـــــــفوغ المد يين بنســـــــبة   - 27 
ــبة  2019مقاع ة قدا    ــائل تي صــــــــــــفوغ المد يين الناجمة لن  8. ومع  لعك كا ت حناك زماثة بنســــــــــ تي المائة تي لدث الخســــــــــ

تي المائة تي   15ل سثاء مسـتوفيا لل دغ المتميل تي خفض ةـنوي بنسـبة ك وحو ما لم  اـ2019ّاحشـتباكاو البلمة مقاع ة قدا  
.  2020لدث الخســائل تي صــفوغ المد يين الناجمة لن احشــتباكاو البلمةك كما حو مبين تي الميزا ية البل امجية المقتلةة لدا   

وةلكـة طـالبـا ك تي سلقـاع ا خفـاض كبيل    ا يـةومدزى  لـع فلا زمـاثة احشــــــــــــــتبـاكـاو البلمـة بين قواو الـدتـاع والأمن الوطنيـة الأتلأ ـ
 الدلم الجوي المقد  لقواو الدتاع والأمن الوطنية الأتلأا ية من جا ب القواو الدسّلمة الدولية )ا ظل الاّل الأول(. تي

 الأول الاّل
 ات البريةالأداء: النسبة المئوية للانخفاض السنوي في عدد الخسائر في صفوف المدنيين الناجمة عن الشتباك مقياس

 )النسبة المئومة(

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 3)/Add. 5/Corr.1 و A/74/6 (Sect. 3)/Add. 5) 2020للا النحو المدلوض تي الميزا ية البل امجية المقتلةة لدا   (3) 
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 على تنفيذ البرنامج   19- أثر جائحة كوفيد   

ك قامت البدية متقتا بتقليل قصــــــــــــمت ا المتميلة تي الموظفين الوطنيين اليين 2020خلال لا    19-قســــــــــــبب سثل جائحة كوتيد - 28 
 دملو  تدليا من المّتب وكيلع لدث الموظفين الدوليين تي ستلأا ســــتا  تي سي وقت من الأوقاوك ةيث قصــــلو وجوثحا الفدلي 

مدينة والتي لم يتســـــن احضـــــملاع لن قدد قالوح ة المتصـــــلة ب ا قســـــبب لد  كفا ة  قمواقعللا الم ا  الباللأة الأحمية الملمبمة 
القدعاو المبية لأتلأا ســتا ك قايضــاتة فلا مدليم اللةلاو الجومة وةاحو ايغلان التي شــ دحا البلد. وزاث اةــتخدا  احمصــاحو  

ل كبيل. وكا  ا تقال البدية فلا اةـتخدا  مسـاةاو   احتتلاضـية يجلاء احمصـاحو الداخلية  اجحا فلا ةد   الدملاحتتلاضـية قاـّ
ل محد ا  ظلا لدد  اةــــــــتقلاع ةالة   قديدك مع وجوث محد او طايفة. غيل س  اةــــــــتخدا  التتنولوجيا مع المحاوعمن الخاعجيين  اــــــــّ

قدد سو لن طلمم التواصــــل  الت لباء واحمصــــال قاي تل ت تي جميع س حاء البلد. وسجلو المّامب الميدا ية مدظم الأ اــــمة لن
من الجــا ــب الآخلك ةيــث ثلــت محــاوعمن من مختلف الوح ــاو سو المقــاطدــاو لحضــــــــــــــوع منــاةــــــــــــــبــاو تي مجمدــاو البديــة 

ــامـل والموثون  تي سو سمـاكن مختـاعة سخلى. وقـد جدـل  لـع من الصــــــــــــــدـب للا البديـة الييـا  قمـا يلي: الحفـاظ للا ايلمـا  الاــــــــــــ
والتحقم من المدلوماو الحسـاةـة مباشـلة مع المحاوعمن( والحفاظ للا الدلاقاو التي مدتمد  دة(والحسـن التوقيت قالأوضـاع السـائ 

للا اليقة( والماــاعكة تي مباثعاو احمصــال. وقد سثل احلتماث للا الملائم احتتلاضــية مأثيلا غيل متناةــب للا امصــال البدية 
 وي ايلاقة وجمالاو البدو والماــــلثين والدائدينك تضـــلا    الأشــــخاصقالفئاو الم ماــــةك قما تي  لع النســــاء والأقلياو ايثنية و 

لن الأشــــــخاص اليين  عياــــــو  تي مناطم  ائية. وحناك سثلة للا س  قدض حيه الآثاع متثلك للا ةــــــبيل الميالك للا الدلم 
منتظمـة مع المحـاوعمن  والمقـد  فلا حيئـاو فثاعة اح تخـاقـاوك التي مواجـه محـد ـاو كبيلة قســــــــــــــبـب لـد  القـدعة للا لقـد اجتمـالـا

للا سةـــاس الحضـــوع الاـــخصـــي. وكا  ح بد من س  مجلى لبل ال امف التييل من سلمال عصـــد ةالة ةقون اي ســـا  والتحقم  
وس اـمة الدلوة التي متم للا سةـاس الحضـوع الاـخصـي. ولم ينجز الدمل القائم للا الحضـوع الاـخصـي المتدلم ببناء القدعاو  

الاــــــــلكاء الحّوميين وغيل الحّوميين واللجنة الأتلأا ية المســــــــتقلة لحقون اي ســــــــا ك قما تي  لع   عتي مجال ةقون اي ســــــــا  م
ثوعة مدعمبية مقلعةك و لع قاــأ  ةما ة المد يينك وةقون الملسة والقضــاء للا الدنف ضــد الملسةك والأطفال والنزاع المســلمك  219

والســـلا  والمجتمع المد ي وةقون اي ســـا ك مما سثى فلا مباطت  زاعكوةقون اي ســـا  الواجبة للمحتجزمن لأةـــباع  او صـــلة قالن 
ك اليي شاعكت تي اةتضاتته ةّومتا ستلأا ستا  2020وميلة التحسن تي مدابيل التخايل. والتُمد تي لقد متممل ستلأا ستا  لدا  

 المااعكين.   وتنلندا والأمم المتحدةك شّل مختلط قائم للا اةتخدا  التتنولوجيا اللقمية لللبط بين
 

 2022النتائج المقررة لعام    
 السلام في أفغانستان عن طريق التفاوض   تحقيق   

ح يزال الســـــلا   ميل الأولومة القصـــــوى للاـــــدب الأتلأا ي والحّومة الأتلأا يةك وحو م م للاةـــــتقلاع ولقتان احقتصـــــاث ة للمنمقة   - 29 
و الدولية صــاةبة المصــلحة للمســالدة تي التحضــيل للمفاوضــاوك قســبل الأوةــع  ماقا. وشــاعكت البدية مع الملتين ومع الج ا

مع فثاعة الاـتو  السـياةـية وبناء السـلا ( وةـالدو للا ميسـيل الدلم الدولي المقد  للملتين   التداو  من ا موتيل التوجيه والخبلة ق 
 ( ولقدو اجتمالاو للج او ايقليمية الليين ةـــــــــيتم مدعمب ما للا الدعوس المســـــــــتفاثة من الســـــــــياقاو المقاع ة لدملياو الســـــــــلا

ستلأا ستا ك  مفاوضاوُ السلا  تي  2021. واةتملو ةتا لا  سلا صاةبة المصلحة ثلما للتوصل فلا مواتم تي الآعاء قاأ  ال
. ومن الملجم س  ممول حيه المفاوضــاو وس  مزثاث مدقيدا مع للض المســائل الموضــو ية  2020التي بدسو تي سيلول ةــبتمبل  

ــت ا. وليلع  مّن س  مواجه البدية تي لا  ومنا ــيناعموحاو مختلفةك ميل ثلم التنفيي تي ةال    2022قاـــــــ فلا امفان   التوصـــــــــلةـــــــ
ةــــلا ك سو احةــــتملاع تي مقد م الدلم الحاةــــم للملتين لمناقاــــة المســــائل الموضــــو ية المتزايدة التدقيد سو ثلم فةياء المحاثثاو  

 موقفت المفاوضاو. ف ا
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 تفاثة والتلأيلاو المقلعة الدعوس المس   
مميل الدعس المســتفاث قالنســبة للبدية تي ضــلوعة مواصــلة مدزمز التنســيم مع الج او الدولية وايقليمية اللئيســية الأخلى صــاةبة   - 30 

   المصـــــلحة التي ل ا مأثيل للا الملتينك واحةـــــتفاثة من قدعم ا للا لقد احجتمالاو لتاـــــجيع المزمد من التداو  ثلما للســـــلا 
ــاوعاو مع الج او الدولية  ــال والماــــ ــع البدية  مان احمصــــ ــتوةــــ ــيان ممبيم حيا الدعسك ةــــ ــتا . وتي ةــــ ــتقلاع تي ستلأا ســــ واحةــــ
وايقليمية صــــــاةبة المصــــــلحة وةــــــتدزز  لياو التنســــــيم القائمة. وةــــــتدزز البدية متامل الدمل اليي مضــــــملع قه ثائلة الاــــــتو  

او  ايقليمي مع الدمل اليي  ضــملع قه مّتب الســلا  والمصــالحةك وةــتاــاعك قا تظا  الســياةــية التاقدة للبدية قاــأ  مدزمز التد
ــلا  سقاث وط لا  لدلم ج وث الســــــلا  وزماثة التداو  بين البدية وستلقة الأمم المتحدة  ــال التاقدين للبدية تي فةــــ مع مّتبي احمصــــ

 نمية والسلا .القملمة تي البلدا  ايقليمية ثلما للصلة بين الدمل اي سا ي والت 
 

 التقد  المحلز  حو بلوه ال دغك وميياس الأثاء   
من المتوقع س   ســـــــ م حيا الدمل تي محقيم ال دغك كما يتضـــــــم من المفاوضـــــــاو بين الج او الســـــــياةـــــــية الأتلأا ية صـــــــاةبة   - 31 

مال الددائيةك واحلتزا  الدائم المصــلحةك قما تي  لع الحّومة وةلكة طالبا ك والتقد  المحلز  حو امفان ةــلا  شــامل ووقف الأل
ــدم ــا. ومندّس التزامــاو محــدثة    كمن جــا ــب طلتي النزاع قــإ  ــاء الدنف وحو مــا  قــاس قــا خفــاض لــدث الحواثث الدنيفــة وشـــــــــــــ

مفاوضـــاو الســـلا  واحمفان قاـــأ  ةقون اي ســـا  وةقون الملسة والددالة التي ملكز للا الضـــحا ا. ومتثي زماثة بناء التواتم   تي
ال ايقليمية والمســـــاعاو  تي الآ ـّـ ــأ  الســـــلا  من خلال الأشـــ من الحواع فلا التدبيل لن مأييد مفاوضـــــاو   3و  2و  5-1عاء قاـــ

 السلا  الأتلأا ية وسي امفان )ا ظل الاّل اليا ي(.
 

 اليا ي الاّل
 المتحدة في أفغانستان الأداء: عدد الحوادث الأمنية التي سجلتها القوى العاملة الأمنية المتكاملة التابعة للأمم مقياس

 )لدث الحواثث(

  
 الحقوق وحماية المدنيين في النزاع   تأمين   

من الدوامل الأةــاةــية لت يئة الظلوغ للســلا  والأمن تي ستلأا ســتا  ممتع الاــدب الأتلأا ي قحقوقه الأةــاةــية. وقد ثلمت البدية  - 32 
عصـد سثل النزاع للا المد يين وايبلاه لنهك واحضـملاع قأ اـمة الدلوة الج وث المبيولة لحما ة المد يين سثناء النزاع من خلال  

مدابيل التخايل من الأضـلاع التي ملحم قالمد يين. وثلمت البدية س ضـاك من خلال الماـوعة التقنية التي    مع سطلاغ النزاع قاـأ
ميع الأتلأا  فيما يتدلم قما يلي: الحفاظ  مســـتلشـــد قألمال اللصـــد التي مضـــملع ب اك ج وث الدولة اللامية فلا ضـــما  الحقون لج
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ــاء والأطفال والأش ـــــ ــا  والداملين تي    خاصللا الحيز المد ي( وةما ة النســـ المحلومين من ةلمت م والمداتدين لن ةقون اي ســـ
قد     وةـائل ايللا  والصـحفيين وغيلحم من الفئاو الضـعيفة من قبيل الأشـخاص  وي ايلاقة والأقلياو( و مّا ية الوصـول للا

 المساواة فلا الددالة والخدماو الصحية والخدماو المقدمة لضحا ا النزاع. 
 

 الدعوس المستفاثة والتلأيلاو المقلعة   
ــا   - 33  ــد ةالة ةقون اي ســــ ــلمدة للا لمل ا تي مجال عصــــ ــلوعة فثخال مدديلاو ةــــ ــبة للبدية تي ضــــ ــتفاث قالنســــ مميل الدعس المســــ

. وا تقلت البدية بنجات فلا اللصــــــد لن قدد اةــــــتناثا 19-ي ب اك تي ضــــــوء سثل جائحة كوتيدوموثيق ا والدتاع لن ا و  كاء الول
مما  ســــل اليقة تي مباثل المدلوماو من خلال الملائم احتتلاضــــية. وفيما يتدلم   وعمنكللاقاو لمل طوملة الأمد مع المحا فلا

من الســ ل الوصــول فلا قدضــ م شــخصــيا قبل مفاــي   قأماكن احةتجاز والســجو ك جلى موةــيع  مان محاوعي البديةك ولم  ّن
للييا  لن قدد بلصــد ةالة ةقون اي ســا   وجياالجائحة قســبب الحالة الأمنية سو لأةــباع لوجســتية. واةــتفاثو البدية من التتنول

غيلو س ضــا والتواصــل مع المحاوعمن تي مجال الدلوةك قما تي  لع وضــع  ظم لتوثيم ةقون اي ســا  ثو  امصــال قاي تل ت. و 
طلمقة احضــملاع قأ اــمت ا تي مجال التو ية قحقون اي ســا  من جلســاو قائمة للا الحضــوع الاــخصــي قاحقتلا  مع بلامج 
ف ا ية فلا بلامج ف ا ية تقطك مما سثى فلا زماثة وقت البث والوصـــــــــــول فلا جم وع سوةـــــــــــع. وتي ةـــــــــــيان ممبيم حيا الدعسك 

ل  ةـتدزز البدية اةـتخدا  التواصـل لن قد د قاحقتلا  مع التواصـل القائم للا الحضـوع الاـخصـي مع المحاوعمنك وةـتسـتخد  قاـّ
ــا   اخلياككامل مجمولة المنصــــــاو اللقمية التفاللية ث ــد المنتظم لحالة ةقون اي ســــ التي م دغ جميد ا فلا الحفاظ للا اللصــــ

د قه تي فثخال محسيناو للا منفيي الحّومة للقوا ين والسياةا  و التمّينية فيما يتدلم قالحقون.اليي ُ ستلشلا
 

 التقد  المحلز  حو بلوه ال دغك وميياس الأثاء   
ــا ي  - 34  ــم من زماثة امتيال جميع سطلاغ النزاع للقا و  الدولي اي ســــ ــ م حيا الدمل تي محقيم ال دغك كما يتضــــ من المتوقع س   ســــ

ن  لياو الأمم المتحدة لحقون اي سـا . ومقاس  لع قا خفاض والتزاماو ةقون اي سـا ك قما تي  لع منفيي التوصـياو الصـاثعة ل
والأضلاع الأخلى المتصلة قالنزاعك ميل اةتخدا  المداعس وال جماو للا الداملين تي مجال    ينلدث الخسائل تي صفوغ المد ي 

مدابيل ةما ة المفل    الصـــــحة والملاتم الصـــــحية( ومخايض لدث ةاحو مجنيد الأطفال واةـــــتخدام م تي النزاع المســـــلمك ومدزمز
لن ا( ومخايض لدث ةاحو المضــا قة ضــد المداتدين  مبل فيما يتدلم قالنزاع( ومخايض لدث ةاحو التدييب وةــوء المداملة ال

لن ةقون اي ســـــــا  والداملين تي وةـــــــائط ايللا  وموجيه الت ديداو ل م ومخومف م( و ةلاز مقد  تي مجال ةقون الملسة ومدزمز  
القضــــــــــائية   لملاةقةوالفتياو فلا الددالة تي جلائم الدنف والمماعةــــــــــاو التقليد ة الضــــــــــاعة( و ةلاز مقد  تي اوصــــــــــول النســــــــــاء 

 والمحاكماو فيما يتدلم قاح ت اكاو والتجاوزاو الجسيمة لحقون اي سا  )فيما يتدلم قالنزاع( )ا ظل الاّل اليالث(.
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 اليالث الاّل
 الأداء: النسبة المئوية للانخفاض السنوي في عدد الخسائر في صفوف المدنيين مقياس

 )النسبة المئومة(

  
 العتماد على الذات اقتصاديا واجتماعيا   تعزيز   

الخاعجية. وليلع تإ  مميل احةـتدامة احقتصـاث ة محد ا عئيسـيا لأتلأا سـتا ك وملجع  لع فلا ةد كبيل فلا التماثحا للا المدو ة  - 35 
ــاث ة تي سلقاع اح خفاض المحتمل تي التمومل المقد  من جا ب الما حين قســـبب  ل خاص للصـــدماو احقتصـ البلد مدلض قاــّـ

. وواصــلت البدية مقد م الماــوعة والدلم لج وث الحّومة اللامية فلا موليد 19-لن جائحة كوتيد مالأثل احقتصــاثي الدالمي الناج
لاثاو الوطنيـة و ثاعة مـاليت ـا الدـامـةك تضــــــــــــــلا لن م يئـة الظلوغ اللازمـة لنمو القمـاع الخـاص. وتي موازاة  لـعك المزمـد من ايي 

ــلة مقد م الدلم من  ــيل مواصــــ ــاءلة لتيســــ ــالدة المد ية الدولية ومنفيي سطل التنمية والمســــ ــد المســــ ــتا  تي ةاــــ ثلمت البدية ستلأا ســــ
 الما حين.  جا ب

 
 او المقلعة الدعوس المستفاثة والتلأيل   

مميل الدعس المســــــتفاث قالنســــــبة للبدية تي ضــــــلوعة احةــــــتفاثة من قوم ا تي مجال لقد احجتمالاو وخبلم ا التقنية لدلم موثيم  - 36 
المواءمة بين الأولوماو الوطنية وسولوماو مجتمع الما حين. وسةـــــــــ م  لع تي فجلاء ماـــــــــاوعاو موضـــــــــو ية وبناءة بين الحّومة  

ــتا دقاث متممل ستوالما حين قبل ا   ــاوعاو  2020لدا   لأا ســــ ــع المتممل والماــــ ــيا تي  جات المتممل. ووضــــ ك وسثى بيلع ثوعا عئيســــ
الملمبمة قه الأمملا المتحدة تي ملكز يتيم محســــين التداو  مع الحّومة قاــــأ  سولوماو ايثاعة وايصــــلات اللئيســــية. وتي ةــــيان  

ــفاء  ممبيم حيا الدعسك ةـــتواصـــل البدية ثلم تلمم الأمم ا لمتحدة القملي تي لمله مع الحّومة والاـــلكاء الدوليين من سجل فضـ
الماقع المتةــــــســــــي للا  لياو فبلاه  مّن التحقم من ا يطاع المســــــاءلة )سي فطاع الاــــــلاكة من سجل ستلأا ســــــتا (ك ومســــــالدة 

تا  من شــــــــأ  ما س  يتيحا  الحّومة تي وضــــــــع  ظا  لللصــــــــد و ظا  يطاع النتائج للإطاع الوطني للســــــــلا  والتنمية تي ستلأا ســ ــــــ
للحّومة مقد م مقاعمل تي ضــوء سحداغ التنمية المســتدامة والتزامام ا الوطنية والدولية. ومن ثم تإ  وتاء الحّومة ب يه احلتزاماو  

 ةيسالد بدوعه للا الوتاء قالال  اللاز  للحصول للا الدلم المالي تي المستقبل. 
 

 يياس الأثاء التقد  المحلز  حو بلوه ال دغك وم   
ك  2022من المتوقع س   ســــــــ م حيا الدمل تي محقيم ال دغك كما يتضــــــــم مما يلي: )س( منظيم متممل الما حين الوزاعي تي لا    - 37 

ك اليي ةــيســتدلض التقد  المحلز قاــأ  ايطاعك ومنظل 2020للا النحو المتوخا تي فطاع الاــلاكة من سجل ستلأا ســتا  لدا   
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و )ع( البلامج الوطنية المنقحة والجديدة  او الأولومة للإطاع الوطني اليا ي للســــــــلا    لة(التد داو المقب تي التلأييلاو ومبت تي 
والتنمية الوطنيين تي ستلأا ســـــــــتا ك المدلومة قيلياو منفيي ومنســـــــــيم مدمل للا محقيم حدغ احلتماث للا الياو( و )ج( النظم 

وايبلاه لنهك مما يتثي فلا اةـــــتملاع موتيل المســـــالدة   صـــــدهتا  ومنســـــيقه وع والآلياو القائمة لتنفيي فطاع الاـــــلاكة تي ستلأا س ـــــ
( و )ث( قدعة الحّومة للا فثاعة المدلوماو الباللأة الأحمية المتدلقة 2020قالمســــــــتوى الماــــــــاع فليه تي متممل ستلأا ســــــــتا  لدا   

من سجل المســـــــــائل  ســـــــــلميةقدد التســـــــــومة القإثاعة المدو ة و اـــــــــل مقلمل ةـــــــــنوي لن التداو  اي مائي( و )ه( فلداث ةزمة لما 
 (. 3احقتصاث ة وغيل احقتصاث ة للا ةد ةواءك متمل اةتلاميجية الحّومة للنمو )ا ظل الجدول 

 
 3 الجدول
 الأداء مقياس

 المقلع( )الأثاء   2022 )الأثاء المقلع(  2021 )الأثاء الفدلي(  2020 )الأثاء الفدلي(  2019 )الأثاء الفدلي(  2018
ــائيــــة       ــالس اي مــ المجــ ــا   ييــ

ــإقلاع   قــــ ــا  بلامج   10الدليــــ
وطنية  او سولومة ضـــــــمن 
ايطـــاع الوطني للســــــــــــــلا  
 والتنمية تي ستلأا ستا  

بلامج  10مواصــــلة وضــــع 
تي  سولومـــــــة  وطنيـــــــة  او 
ــلة   ل خمط لمل مفصـ ـّـ شـ
ومحـديـد التتـاليل من سجـل  

 التحضيل للتنفيي  

ــاع الوطني  وضــــــــــــــع ايطـ
اليا ي للســـلا  والتنمية تي  
ــتا  وخمســــة بلامج  ستلأا ســ
ــافيــــة  او   وطنيــــة فضـــــــــــــــ

 سولومة 

الـوطـنـيـــــــة   الـبـلامـج  ــي  مـنـفـيـــــ
القــائمــة  او الأولومــة قدــد 
ــا ــد الأولومـ ــديـ ــاز محـ و ف جـ

ومســـــــلســـــــل ا وبدء ايلداث 
 للبلامج الجديدة

البلامج  فلـــــداث  من  اح ت ـــــاء 
الوطنيــة الجــديــدة  او سولومــة 
و ظا  لللصـــــــد و طاع للنتائج  
للإطاع الوطني اليا ي للسلا  
ــتا  ومنفيي   والتنمية تي ستلأا سـ

 كل من ا
  

 المستهدفة  المنجزات  
التي سةـ مت ومُتوقع س  مسـ م تي محقيم ال دغ    2022-2020المنجزاو المسـت دتة للفتلة سث اه قائمة قجميع  4 دلض الجدول   - 38 

 الميكوع سللاهك مصنفة ةسب الفئة والفئة الفل ية.
 

 4 الجدول
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2022-2020المستهدفة للفترة  المنجزات

 الفئة والفئة الفل ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2020 لدا 
الـــــــفـــــــدـــــــلـــــــي 

 2020 لدا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2021 لدا 
ــلع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لدا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )لدث الوثائم( وثائق الهيئات التداولية 

 4 4 4 4 مقاعمل للأمين الدا  قُد مت فلا مجلس الأمن - 1  

 4 4 4 4 )لدث احجتمالاو التي مدة كل من ا ثلاث ةالاو( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 

 4 4 4 4 جلساو مجلس الأمن - 2  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 160 220 61 280 )لدث الأ ا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية 

المد يين( وةقون الملسة وةمايت ا والقضــــــاء للا الدنف ضــــــد الدوعاو التدعمبية تي مجاحو ةما ة  - 3  
الملسة( والأطفال والنزاع المســــلم( وةقون اي ســــا  للمحتجزمن لأةــــباع  او صــــلة قالنزاع( والســــلا   

 160 220 61 280 والمجتمع المد ي وةقون اي سا 
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 الفئة والفئة الفل ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2020 لدا 
الـــــــفـــــــدـــــــلـــــــي 

 2020 لدا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2021 لدا 
ــلع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لدا 
 4 7 7 7 )لدث المواث(  المواد التقنية      

المتدلقة قمّاتحة الفســـــاث( وةما ة المد يين( ومدالجة المحتجزمن لأةـــــباع  او صـــــلة قالنزاع(  التقاعمل  -   4  
 4 7 7 7 والقضاء للا الدنف ضد الملسة( والأطفال تي النزالاو المسلحة( والتقاعمل الخاصة المواضيعية 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

و مسـتدامة  بيل المسـالي الحميدة مع الحّومة والأةزاع السـياةـية والمجتمع المد ي والمداعضـة المسـلحة وبلدا  المنمقة ثلما لما يلي: فجلاء ا تخاقا  المسااعي الحميدة:  
حميدة من خلال محاثثاو و او مصـــداييةك ومحقيم الســـلا  واحةـــتقلاع للا الصـــديد الوطني وثو  الوطني والمحليك ووصـــول المســـالداو اي ســـا ية( وبيل المســـالي ال
ــالي الحميدة لتدزمز ال ــل فلا امفان ةـــــلا  ثائم( وبيل المســـ ــلة ومدابيل بناء اليقة بين الحّومة وةلكة طالبا  من سجل التوصـــ ــائل  الســـــلا  المباشـــ تداو  ايقليمي تي المســـ

 الأمنية والسياةيةك والتنمية احقتصاث ةك و ثاعة التواعثك واحمصال بين الناس.

طاع فجلاء ماـــاوعاو مع الحّومة والمجتمع المد ي والمجتمع الدولي قاـــأ  المســـائل اح تخابية والســـياةـــيةك ومنفيي التزاماو البلد المتدلقة قإ  اور والمشااورة والدعوة:التشاا  
ــاءلة والبلامج الوطنية  او الأولومة( و جلاء ماـــاوعاو مع الحّومة قاـــأ  فطاع   ــتدامة واحلتزاماو  موةيد سثاء الأمم المتحدة“ لصـــ” المسـ ــتا  وسحداغ التنمية المسـ الم ستلأا سـ

صـحاع المصـلحة الآخلمن  او الصـلة( و ةـداء الماـوعة فلا الحّومة وةلكة طالبا  وغيلحما من سصـحاع المصـلحة ثلما لدملية السـلا ( و ةـداء الماـوعة فلا الحّومة وس
ية والدمل اي سـا يك ومنسـيم التنميةك وتدالية المدو ة( ومقد م الماـوعة والدلم فلا الوزاعاو الحّومية  قاـأ  الحوكمة للا الصـديد ثو  الوطنيك والتخميط تي مجالي التنم

فلك والقضـاء للا الدنف ضـد  او الصـلةك والتداو  مع اللجنة الأتلأا ية المسـتقلة لحقون اي سـا ك قاـأ  قضـا ا ةقون اي سـا ك قما تي  لع ةما ة المد يينك وةقون الم
 ة الدولية تي مجال ةقون  مدزمز المسـاواة بين الجنسـينك ومنع التدييبك والدمل مع  لياو الأمم المتحدة لحقون اي سـا ( و ةـداء الماـوعة قاـأ  احلتزاماو التداحدالملسةك و 

لدولة والســــلماو المحلية والمجتمع المد ي  اي ســــا  لضــــما  احمتيال لأةّا  ةقون اي ســــا  الواعثة تي الدةــــتوع الأتلأا ي( واحضــــملاع قألمال الدلوة مع متةــــســــاو ا
قإصـلاةاو الحوكمة ومدابيل وسصـحاع المصـلحة الآخلمن قاـأ  ماـاعكة الملسة تي اح تخاقاوك و شـلاك النسـاء والاـباع تي مباثعاو السـلا ك والمسـائل المعياعمة المتصـلة  

لع تي ةيز المجتمع المد يك والتقيد قالقا و  الدولي اي ســــــا ي والقا و  الدولي لحقون اي ســــــا ( مّاتحة الفســــــاث( والييا  قالدلوة لزماثة اةتلا  ةقون اي ســــــا ك قما تي  
 ة ل ا.و ةداء الماوعة قاأ  منفيي ةياةة بيل الدنا ة الواجبة لملالاة ةقون اي سا  فيما يتدلم بدلم الأمم المتحدة لقواو الأمن غيل التاقد

 عصد الحواثث المتصلة قالنزاع التي ملحم سضلاعا قالمد يين وغيل  لع من ا ت اكاو ةقون اي سا  والتحقم من ا. والتحقيق:بعثات تقصي الحقائق والرصد   

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ئط ايللا  والمجتمع المد ي وغيلحم من لناصــل التلأييل لدلم س اــمة التو ية مع الأتلأا  وقاثة اللسي الدا  ووةــا برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الاعلامية:  

 منفيي وح ة البدية.
المتمملاو الصــــحاية والبيا او وايخماعاو ايللامية ووعقاو المدلوماو الأةــــاةــــية والمقابلاو وغيلحا من الأ اــــمة   العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائلإ الاعلام:  

 بدية.ايللامية المتصلة قأحداغ ال
  ال الألمال التي صدع ب ا متليل للبدية من خلال الموقع الابّي للبدية وةساقام ا تي وةائط التواصل احجتمالي. المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائلإ:  
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 2022 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 مجموع الحتياجات من الموارد -  1 

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 5 الجدول
 المالية الموارد

 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(
 الفلن   2022  2021  2020 

 احلتماثاو النفقاو 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع  

 احةتياجاو
ــاو   ــاجـــــ احةـتـيـــــ
 غيل المتتلعة

  2021مقـابـل   2022
 الزماثة )النقصا (

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) تئة اي فان
 – – 41,5 41,5 24,3 متاليل الأتلاث الدسّلمين وستلاث الالطة      

 (646,3) – 638,8 97  285,1 98 687,3 95 متاليل الموظفين المد يين
 (089,7 1) – 458,9 37 548,6 38 600,9 39 التتاليل التالأيلية 

 (736,0 1) – 139,2 135 875,2 136 312,5 135 مرتبات الموظفين(المجموع )بعد خصم القتطاعات الالزامية من  
  

 6 الجدول
 الوظائف

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة والفئاو  

  المتصلة ب ا 
الموظفو   
   الوطنيو  

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع   و س ع 
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الخـدمة الميـدا ية   
 الأمنيةالخدماو 

ــة  ــئـــــــــــــ تـــــــــــــ
ــدمـــاو   الخـ
 الدامة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الوظــــائف  
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

الـلمـبـــــــة  
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 163 1 68 674 125 296 1 137 158 6 58 55 28 7 1 2 1 2021المدتمد لدا                   
 199 1 100 676 127 296 1 138 157 5 58 55 28 7 1 2 1 2022المقتلت لدا  

 36 32 2 2 – – 1 (1) (1) – – – – – – – التغير 
  

ــم احقتمالاو ايلزامية  135  139 200للبدية ما قدعه   2022مبل  احةتياجاو المقتلةة من المواعث لدا    - 39  ثوحع )قدد خصــــــــــ
ثوحع(ك والملمباو والتتاليل الدامة للموظفين   41 500من ملمباو الموظفين( وةتلأمي متاليل  ال ملاقب لسّلي واةد )

ــل    97  638 800) ك 1- مـد  7ك و  2- مـد  1سمين لـا  مســـــــــــــــالـدك و   2وكيـل سمين لـا ك و    1وظيفـة )  1  199ثوحع( لناــــــــــــ
وظيفـة من تئـة الخـدمـة الميـدا يـةك ووظيفـة من تئـة الخـدماو   138ك و 2- غ  5ك و 3- غ   58ك و 4- غ   55ك و  5- غ  28 و

(ك  حــدةمن متمولي الأمم المت   100وظيفــة من اللمبــة المحليــةك و    676وطنيــا من الفئــة الفنيــةك و  موظفــا    127 الدــامــةك و
سث اه. وملاك  23ثوحعك للا النحو المبين قالتفصــــــــــــــيل تي الجدول   37  458 900تضــــــــــــــلا لن متاليل ماــــــــــــــلأيلية قدعحا  

ا  المنسقين المييمين والوكاحو والصناثيم  وظيفة من المقلع مقاةم متاليف ا مع  ظ 40 امل   2022الموظفين المقتلت لدا   
وظيفة لحلس    39للأمين الدا  للكيزة التنمية )بلمبة سمين لا  مســــــــالد( و    اصــــــــة والبلامجك وحي متألف من  ائب المميلة الخ

 الأمن الميدا ي )من اللمبة المحلية(.
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ك  2021ثوحع مقاع ةً قالميزا ية المدتمدة لدا    1 736  000   قصـــا اً صـــافيه  2022ومُبي  ن احةتياجاو من المواعث المقتلةة لدا    - 40 
 ُ دزى سةاةاً فلا ما يلي:

 ثوحع فيما يتدلم بتتاليل الموظفين المد يينك مما  دّس الأثل الصاتي لما يلي: 646 300مخايض قدعه  )س(  

ــا  قدعه   ‘1’    ــبب  2  248 400 قصــــــــ ــلأوع سللا قدعه  ثوحع فيما يتدلم قالموظفين الدوليين قســــــــ ممبيم مددل شــــــــ
ك وممبيم  ســـــــبة مئومة 2021تي المائة الممبقة للا الميزا ية المدتمدة لدا    6المائةك مقاع ة بنســـــــبة   تي 8

ك 2022تي المائة لدا   80  دعحاك ق2020سث ا للتتاليل الدامة للموظفينك للا سةـــــــاس س ما  اي فان لدا  
 المدتمدة( 2021ميزا ية لا   تي المائة الممبقة للا 83مقاع ة بنسبة  

ثوحع فيما يتدلم قالموظفين الوطنيين قســــــــبب ممبيم  ســــــــبة مئومة سللا للتتاليل  1  001 500زماثة قدعحا   ‘2’   
ــاس س ما  اي فان لدا   ــبة 2022تي المائة لدا   41ك قدعحا  2020الدامة للموظفينك للا سةـــــ ك مقاع ة بنســـــ

الممبقـــــة للا ميزا يـــــة    37 المـــــائـــــة  ــا  2021لـــــا   تي  ف اــــــــــــــــ واقتلات  وظـــــائف متقتـــــة   ءالمدتمـــــدة(  سعبع 
 وطنيين. لموظفين

ــاء وظــائف و للأــائ ــا   600  600زمــاثة قــدعحــا   ‘3’    ثوحع فيمــا يتدلم قمتمولي الأمم المتحــدة  تيجــة اقتلات ف اـــــــــــــ
وظيفــة من وظــائف متمولي   32ومحومل ــا تي تئــة الموظفين حــيهك ممــا سثى فلا زمــاثة صــــــــــــــــافيــة قــدعحــا  

سللاهك وللا النحو الواعث قمزمد من التفصــــــــــــيل تي الفقلمين   6المتحدةك للا النحو المبين تي الجدول   الأمم
 سث اه(  46و  45

 ثوحع فيما يتدلم قالتتاليل التالأيلية يتألف سةاةا مما يلي:  1 089 700مخايض قدعه  )ع(  

قتلات محومل الوظائف فلا وظائف وطنية اا خفاض احةتياجاو فيما يتدلم قخدماو الأمن الخاص قســــــــبب  ‘1’   
 قاميا  وبلألا  )بل خملي((  الميدا يين تيتي المّتبين  

 ا خفاض احةت لاك والتتلفة للتل الواةد للوقوث والزموو ومواث التاحيم(  ‘2’   

متــــاليل  ‘3’    سةــــــــــــــدــــاع وقوث المــــائلاو للتل الواةــــدك وا خفــــاض  ا خفــــاض لــــدث اللةلاو الجومــــةك وا خفــــاض 
 السنومة. تالأيلال

 
 معدلت الشغور   

لمين وجميع موظفي البدية الآخلمن تي لا   - 41  مددحو شـــــــــواغل ةـــــــــنومة بللأت  2020 اـــــــــأو لن الناـــــــــل الفدلي للأتلاث الدســــــــّـ
لمينك و  تي تي المائة للموظفين  6تي المائة للموظفين الدوليينك و   10المتوةـــــــــط ما يلي: صـــــــــفل تي المائة للملاقبين الدســـــــــّ
 تي المائة لمتمولي الأمم المتحدة.  15من اللمبة المحليةك و  نتي المائة للموظفي  3ين الوطنيينك و الفني 

لمينك و  2021وتي لا   - 42  تي المائة للموظفين  6ك كا ت مددحو الاـــــــواغل المدتمدة صـــــــفلا تي المائة قالنســـــــبة للملاقبين الدســــــّـ
تي المــائــة لمتمولي   7تي المــائــة للموظفين من اللمبــة المحليــةك و    3يينك و  تي المــائــة للموظفين الفنيين الوطن   3الــدوليينك و  
 الأمم المتحدة. 

لمين. وبايضــــــاتة فلا  لعك طُبم  2022وتي لا   - 43  ك طُب  م مددل شــــــواغل  ســــــبته صــــــفل تي المائة للا وظائف الملاقبين الدســــــّ
تي المائة  3تدلم قالوظائف الوطنيةك طُبم مددل شـــــواغل قدعه  تي المائة للا الموظفين الدوليين. وفيما ي  8مددل شـــــواغل قدعه  

تي المـائـة للا  7من اللمبـة المحليـة للا ةـد ةــــــــــــــواء. وطُبم مدـدل شــــــــــــــواغل قـدعه   الموظفينللا الموظفين الفنيين الوطنيين و 
حليةك طُب  قت مددحو شــــــــلأوع متمولي الأمم المتحدة. وبالنســــــــبة للوظائف الجديدة تي تئة الموظفين الفنيين الوطنيين واللمبة الم
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تي المائة للا الوظائف    25طُبم مددل شــواغل قدعه     لعكتي المائةك للا التوالي. وبايضــاتة فلا  35تي المائة و  50بللأت 
 الجديدة من وظائف متمولي الأمم المتحدة.

 
 الحتياجات من الموظفين -  2 
الم ا  فلا م ا  وطنية تي المّامب الخمســة المتبيية تي الوح او ثو  المســاس  مواصــل البدية اةــتتاــاغ جدوى مواصــلة محومل  - 44 

ــبية لتحومل كل مّتب من مّامب البدية تي الوح او فلا  بتنفيي الوح ة سو قســــــــــــلامة الموظفين. ويي مت يياثة البدية المزا ا النســــــــــ
والـدينـاميـاو الســــــــــــــيـاةــــــــــــــيـة والأمنيـة المحليـةك وقـدعة   من الدوامـلك قمـا تي  لـع سولومـاو البديـةك مولـةمّتـب وطنيك مع ملالـاة مج

المّتب للا الحفاظ للا ثوع محايد تي السـيان المحليك وةـ ولة وصـول الموظفين الدوليين للييا  بزماعاو الدلم. وا ملاقا من 
مفاثه س  من المناةــب   حيه احلتباعاو واةــتناثا فلا ضــلوعة الســدي لمواصــلة ملميب المواعث من ةيث الأولومةك مقتلت البدية سملا

 محومل المّتبين الميدا يين تي قاميا  وبلألا  )بل خُملي( فلا مّتبين وطنيين.  

وبدلم من فثاعة الاــتو  الســياةــية وبناء الســلا ك  فيو البدية بل امجا وطنيا لمتمولي الأمم المتحدة الاــباع  ســت دغ خلمجاو   - 45 
التــدعمــب ل ن سثنــاء الدمــلك ومدزمز م ــاعام ن التقنيــة والم نيــة ومزومــدحن قــالخبلة الم نيــة  الجــامدــاو الوطنيــة من سجــل موتيل  

وظيفـة وطنيـة لمتمولي الأمم المتحـدة من المواعث الخـاعجـة    26ك مقتلت البديـة محومـل  2022  دـا مجـال الدمـل. وبـالنســــــــــــــبـة ل تي
ـّامـب تي جميع س حـاء البديـةك  ظلا  الميزا يـة فلا التمومـل من الميزا يـة الدـاث ـة لمواصــــــــــــــلـة ثلم بل ـام لن ج الدمـل تي مختلف الم
 البديةك وحي س امة مملوبة للا المدى المومل. ب امتث ه حيه الوظائف من ثوع ةاةم تي الأ امة التي مضملع  لما

ئف ثولية من تئة  ك مقتلت البدية محومل ثلاث وظافلا وظائف وطنية  الوظائفمحومل وبايضــــــــاتة فلا  لعك وبزية مدزمز لملية  - 46 
 المتحدة الدوليين فلا تئة متمولي الأمم المتحدة الوطنيين. متمولي الأمم

ولدى وةدة النقل مجمولة من الســـــــائقين قايضـــــــاتة فلا ةـــــــائقين متفلغين لقســـــــم مدين. وتي ةين موتل مجمولة الســـــــائقين   - 47 
مــاع و ليــهك وخــدمــاو النقــل المّوكي وغيلحــا من خــدمــاو النقــل لجميع الموظفين تي البديــاوك قمــا تي  لــع النقــل من الم

ــائقو  متفلغو   قدمو    ــا    الخدماو الخدماو المملوبةك حناك ةـــــ ــا  مدينةك قما تي  لع لندما  قو  موظفو ملع الأقســـــ لأقســـــ
ــا  الفن  المّامب   ببدياو فلا  ــائقين متفلغين من وةدة النقل فلا الأقســـ ية لتقد م  الميدا ية لن طلمم البل. ومقتلت ف فاث سعبدة ةـــ

 ثلم ستضل تي الوقت المناةب.

لمة الدولية تي لا   - 48  ك مدمل البدية للا مدزمز وجوثحا وقدعام ا  2021وبايضــاتة فلا  لعك و ظلا يللا  ا ســحاع القواو الدسـّـ
ســــالدين طبيين  الأمم المتحدة( وةــــتة م يمتمولمن  المبية تي المّامب الميدا ية من خلال اقتلات ف اــــاء سعبع وظائف لأطباء )

( من سجل ةـــــــــــــد الفجوة بين احةتياجاو المبية تي الميدا  والموظفين المبيين الحاليين للا النحو  الأمم المتحدة يمتمولمن  )
سوصـــــــت قه شـــــــعبة فثاعة الللا ة الصـــــــحية والســـــــلامة والصـــــــحة الم نيتين. ومتألف تلمم الأمم المتحدة للاةـــــــتجاقة المبية   اليي
من ( وموظفلاين طبيلاين متنقللاين )الأمم المتحـدة  يمتمولمن  بدـة من الموظفين المبيين الميـدا يين )ةـاحو المواعج من ةـــــــــ ـــــ تي

 ( لتقد م الدلم احةتياطي ا ملاقا من كابول. الأمم المتحدة يمتمول

ك الموظفين وظيفة. وماـــــــــــمل التلأييلاو المقتلةة تي ملا  36زماثة صـــــــــــافية قدعحا  2022ومدّس ملاك الموظفين المقتلت لدا   - 49 
من  10وظيفة )موظفا  تنيا  وطنيا ك وموظفا  من اللمبة المحليةك و  14فللأاء سعبع وظائف لمتمولي الأمم المتحدةك و  اـاء 

وظــائف ثوليــة لمتمولي الأمم المتحــدة فلا وظــائف وطنيــة لمتمولي الأمم المتحــدةك   لاثمتمولي الأمم المتحــدة(ك ومحومــل ث 
وظيفـةك    25الأمم المتحـدة من مواعث خـاعجـة لن الميزا يـة فلا التمومـل من الميزا يـة الدـاث ـةك و قـل    وظيفـة لمتمولي 26ومحومـل  

وظائفك للا النحو المبين قالتفصـــــيل  7و لاثة  دع  كفلا عمبة الخدمة الميدا ية  2-و لاثة مصـــــنيل وظيفة واةدة من اللمبة غ
 سث اه ةسب الوةدة التنظيمية.
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان   

 ( من مّتب وح ة قاميا  فلا ثائلة ةقون اي سا  تي كابول(3- قل وظيفة لموظف لحقون اي سا  )غ )س(  

 ( من مّتب وح ة قندوز فلا ثائلة ةقون اي سا  تي كابول( 2-سا  )غ قل وظيفة لموظف مداو  لحقون اي   )ع(  

 (47 قل وظيفة لسائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقل فلا ثائلة ةقون اي سا ك قايشاعة فلا الفقلة  )ج(  

 ي قسم الأمن(( تالأمم المتحدة يمتمولمن لاتو  متنولوجيا المدلوماو واحمصاحو )مداو  فللأاء وظيفة  )ث(  

 الأمن(  قسم  فلاثة  دع وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( لتصبم وظيفة لحاعس للأمن الميدا ي )من اللمبة المحلية( تي  )ه(  

  قل وظيفتين لموظف سمن )من تئة الخدمة الميدا ية( من مّتب وح ة قاميا  فلا قسم الأمن تي كابول(  )و(  

التمومل   للأمن الميدا ي )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا محومل ثلاث وظائف لمسالد )ز(  
 (45من الميزا ية الداث ة تي قسم الأمنك قايشاعة فلا الفقلة 

 
   مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان )الشؤون السياسية(   

 ( من مّتب وح ة قاميا  فلا ثائلة الاتو  السياةية تي كابول(4-السياةية )غ قل وظيفة موظف للاتو   )ت(  

 (47 قل وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقل فلا ثائلة الاتو  السياةيةك قايشاعة فلا الفقلة  ) (  

ث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  محومل وظيفتين لمسـالد للاـتو  القضـائية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواع  )ي(  
 (45من الميزا ية الداث ة تي ثائلة الاتو  السياةيةك قايشاعة فلا الفقلة 

محومل سعبع وظائف لمســـــالد للاـــــتو  الســـــياةـــــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا  )ك(  
  (45و  السياةيةك قايشاعة فلا الفقلة التمومل من الميزا ية الداث ة تي ثائلة الات 

محومل وظيفة موظف للاـــتو  الســـياةـــية )من متمولي الأمم المتحدة( فلا مســـالد للاـــتو  الســـياةـــية )من متمولي  )ل(  
 (46الأمم المتحدة( تي القسم الماتلك للتحليل وايبلاهك قايشاعة فلا الفقلة 

 (47ن وةدة النقل فلا مّتب ثلم اح تخاقاوك قايشاعة فلا الفقلة  قل وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( م ) (  

ــالحة )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا  ) (   ــلا  والمصـ ــتو  السـ ــالد لاـ محومل وظيفة مسـ
 (45التمومل من الميزا ية الداث ة تي مّتب السلا  والمصالحةك قايشاعة فلا الفقلة 

 
 ب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان )شؤون التنمية( مكت   

ــائم )من اللمبـة المحليـة( من وةـدة النقـل فلا المّتـب الأمـامي لنـائـب المميلـة الخـاصــــــــــــــة للأمين الدـا   )س(    قـل وظيفـة ةــــــــــــ
 (47لأتلأا ستا  )شتو  التنمية(ك قايشاعة فلا الفقلة 

 
 والموارد ركيزة إدارة العمليات    

محومل ثلاث وظائفك واةدة لمســـــــــالد للمواعث الباـــــــــلمة )من متمولي الأمم المتحدة(ك وواةدة لمســـــــــالد لاـــــــــتو  ايثاعة   )ع(   
والبلامج )من متمولي الأمم المتحدة(ك وواةدة لمسـالد لاـتو  ايثاعة والتنسـيم )من متمولي الأمم المتحدة(ك من المواعث  

 ( 45مومل من الميزا ية الداث ة تي قسم المواعث البالمة والتدعمبك قايشاعة فلا الفقلة الخاعجة لن الميزا ية فلا الت 
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 ف ااء وظيفة لمسالد لاتو  المالية والميزا ية )من اللمبة المحلية( تي وةدة الميزا ية والاتو  المالية( )غ(  

مســــــــالد لاــــــــتو  المالية والميزا ية )من متمولي الأمم محومل وظيفة لموظف مالي )من متمولي الأمم المتحدة( فلا  )ص(  
 (46المتحدة( تي وةدة الميزا ية والاتو  الماليةك قايشاعة فلا الفقلة 

ــالد يثاعة المدلوماو )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل   )ن(   محومل وظيفتين لمسـ
  (45م التتنولوجيا الميدا يةك قايشاعة فلا الفقلة من الميزا ية الداث ة تي قس

 
 ركيزة إدارة سلسلة الامداد   

فلاثة  دع وظيفة مســالد لاــتو  النقل )من تئة الخدمة الميدا ية( لتصــبم وظيفة مســالد لاــتو  الماــتلماو )من تئة   )ع(  
 الخدمة الميدا ية( تي وةدة فثاعة الماتلماو(

تلماو مســــــالد )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  محومل وظيفة لموظف ماـ ـــــ )ش(  
  (45من الميزا ية الداث ة تي وةدة الماتلماوك قايشاعة فلا الفقلة 

فلاثة  دع وظيفة مســــــــــالد لاــــــــــتو  احةــــــــــتلا  والفحل )من اللمبة المحلية( فلا مســــــــــالد لاــــــــــتو  فثاعة الممتلتاو  )و(  
 مبة المحلية( تي وةدة فثاعة الممتلتاو(الل  )من

ــتو  ايمداثاو )غ )ث(   ــنيل وظيفة مداو  لاـ ــتو  ايمداثاو )من تئة الخدمة الميدا ية(  2-فلاثة مصـ ــبم موظفا لاـ ( لتصـ
   تي وةدة التخزمن الملكزي(

ســـــــع وظائف: وظيفة مســـــــالد  قل وةدة ملايبة الحلكة فلا قســـــــم الميلا  تي عكيزة فثاعة مقد م الخدماوك ومتألف من م  )خ(  
لملايبـة الحلكـة )من تئـة الخـدمـة الميـدا يـة(ك ووظيفـة مدـاو  لملايبـة الحلكـة )موظف تني وطني(ك ووظيفـة مســـــــــــــــالـد 

 لملايبة الحلكة )موظف تني وطني(ك وةت وظائف لمسالد لملايبة الحلكة )من اللمبة المحلية((

 
 ركيزة إدارة تقديم الخدمات   

للمساتلمن من مّتب عئيس فثاعة مقد م الخدماو فلا قسم الميلا ك ومتألف من ثلاث وظائف لمسالد    قل تلمم الحجز ) (  
 لملايبة الحلكة )من اللمبة المحلية((

فللأـــاء وظيفتينك حمـــا موظف للســــــــــــــلامــة من الحلائم )من متمولي الأمم المتحـــدة( وموظف للدمليـــاو الجومــة )من   )ض(  
 الميلا (متمولي الأمم المتحدة(ك تي قسم 

ف اــاء وظيفة مســالد لاــتو  المالية والميزا ية )من اللمبة المحلية( وسعبع وظائف لمبيب )من متمولي الأمم المتحدة(  )س س(  
 (48تي قسم الخدماو المبية ومقد م الماوعة والللا ة للموظفينك قايشاعة فلا الفقلة 

الخدمة الميدا ية( لتصـــبم مســـالدا لاـــتو  الوقوث )من تئة الخدمة    فلاثة  دع وظيفة موظف للدملياو الجومة )من تئة )س ع(  
 الميدا ية( تي وةدة ايمداثاو الدامة والوقوث(

 فللأاء وظيفة تني ملكباو )من متمولي الأمم المتحدة( تي وةدة النقل( ج( )س  

ــالد يثاعة المدلوماو )من متمولي الأمم المتحدة( من المواع  )س ث(   ث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  محومل وظيفة لمســــــــــ
 (45من الميزا ية الداث ة تي وةدة النقلك قايشاعة فلا الفقلة 
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محومل وظيفة مسـالد لاـتو  فثاعة الملاتم )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  )س ه(  
 (45ملاتمك قايشاعة فلا الفقلة من الميزا ية الداث ة تي قسم ال ندةة وصيا ة ال

 
 المكاتب الاقليمية ومكاتب الوليات   

فلاثة  دع وظيفة مســــالد تلمم )من اللمبة المحلية( لتصــــبم وظيفة مســــالد لاــــتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية(  )س و(  
 تي المّتب ايقليمي تي كابول(

 ( من المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل( فلا المّتب ايقليمي تي كابول( 3- )غ  قل وظيفة موظف للاتو  السياةية  )س ز(  

محومل وظيفتينك حما مســـــــالد للاـــــــتو  الســـــــياةـــــــية )من متمولي الأمم المتحدة( ومســـــــالد لاـــــــتو  ةقون اي ســـــــا   )س ت(  
يـة الدـاث ـة تي المّتـب ايقليمي متمولي الأمم المتحـدة(ك من المواعث الخـاعجـة لن الميزا يـة فلا التمومـل من الميزا   )من

 (45تي كابولك قايشاعة فلا الفقلة 

فلاثة  دع وظيفة مســــــالد فثاعي )من اللمبة المحلية( لتصــــــبم مســــــالدا لاــــــتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية( تي  )س  (  
  المّتب ايقليمي تي قندحاع(

 وح ة قاميا  فلا المّتب ايقليمي تي قندحاع( ( من مّتب3- قل وظيفة موظف للاتو  السياةية )غ )س ي(  

ف اــاء وظيفتين تي المّتب ايقليمي تي قندحاعك حما موظف مداو  للاــتو  الســياةــية )موظف تني وطني( ومســالد  )س ك(  
 (48طبي )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشاعة فلا الفقلة 

ــية )من متمولي  ي الأمم المتحدة(محومل وظيفة موظف للاتو  السياةية )من متمول )س ل(   ــياةــــ ــتو  الســــ ــالد للاــــ فلا مســــ
  (46الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي قندحاعك قايشاعة فلا الفقلة 

 (48ف ااء وظيفة مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي حلاوك قايشاعة فلا الفقلة  )س  (  

ــية )غ قل وظيفة   )س  (   ــياةـــــــــ ( من مّتب وح ة قلألا  )بل خُملي( فلا المّتب ايقليمي تي بلخ  4-موظف للاـــــــــــتو  الســـــــــ
 شلمل(( )مزاع

ــاعة فلا  )س س(   ــاء وظيفة مســـــالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شـــــلمل(ك قايشـــ ف اـــ
 (48الفقلة 

ــياة ــــ )س ع(   ــتو  الســ ــالد للاــ ية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل محومل وظيفة مســ
 (45من الميزا ية الداث ة تي المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل(ك قايشاعة فلا الفقلة 

المحلية( تي   فلاثة  دع وظيفة مســــــالد فثاعي )من اللمبة المحلية( لتصــــــبم مســــــالدا لاــــــتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة )س غ(  
 المّتب ايقليمي تي  نتلحاع )جلال  قاث((

 قــل وظيفــة موظف سمن )من تئــة الخــدمــة الميــدا يــة( من مّتــب وح ــة قلألا  )بــل خُملي( فلا المّتــب ايقليمي تي  )س ص(  
  نتلحاع )جلال  قاث((

ــالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي  )س ن(   ــاء وظيفة مســـــــ ــاعة ف اـــــــ تي  نتلحاع )جلال  قاث(ك قايشـــــــ
 (48الفقلة  فلا
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ــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  )س ع(   ــياةــ ــتو  الســ ــالد للاــ محومل وظيفة مســ
 (45من الميزا ية الداث ة تي المّتب ايقليمي تي  نتلحاع )جلال  قاث(ك قايشاعة فلا الفقلة 

 ( 48 ف ااء وظيفة مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي قّتيا )غلثيز(ك قايشاعة فلا الفقلة  )س ش(   

ــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  )س و(   ــياةــ ــتو  الســ ــالد للاــ محومل وظيفة مســ
 (45ليمي تي قّتيا )غلثيز(ك قايشاعة فلا الفقلة من الميزا ية الداث ة تي المّتب ايق

 ف ااء وظيفة موظف للاتو  السياةية )موظف تني وطني( تي مّتب وح ة قاميا ( )س ث(  

ــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  )س خ(   ــياةــ ــتو  الســ ــالد للاــ محومل وظيفة مســ
 (45الميزا ية الداث ة تي مّتب وح ة قاميا ك قايشاعة فلا الفقلة من 

ــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  )س  (   ــياةــ ــتو  الســ ــالد للاــ محومل وظيفة مســ
 (45من الميزا ية الداث ة تي مّتب وح ة تاعماع )ميمنة(ك قايشاعة فلا الفقلة 

ــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل  ض()س    ــياةــ ــتو  الســ ــالد للاــ محومل وظيفة مســ
 (45من الميزا ية الداث ة تي مّتب وح ة قلألا  )بل خُملي(ك قايشاعة فلا الفقلة 

 .48دوزك قايشاعة فلا الفقلة ف ااء وظيفة مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي مّتب وح ة قن  )ع س(  

ومقـد  الملتم اليـا ي ل ـيا التقلمل مفـاصــــــــــــــيـل لن التلأييلاو المقتلت فثخـال ـا للا مســــــــــــــتومـاو ملاك الموظفينك ةســــــــــــــب الوةـدة   - 50 
 التنظيميةك ومقد  الملتم اليالث مفاصيل لن الوظائف المدتمدة والوظائف المقتلةةك ةسب الموقع.

 
 العام لأفغانستان الممثلة الخاصة للأمين    

 7الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

          المكتب الأمامي للممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان                 
 9 – 4 – 5 – 2 3 – – 1 1 – – – 1 2021المدتمد لدا  

 9 – 4 – 5 – 2 3 – – 1 1 – – – 1 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               مكتب رئيس الموظفين

 25 – 5 10 10 – 1 9 – 3 3 2 – 1 – – 2021المدتمد لدا  

 25 – 5 10 10 – 1 9 – 3 3 2 – 1 – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               دائرة حقوق الانسان

 24 – 9 6 9 – 1 8 – 1 4 2 1 – – – 2021المدتمد لدا  
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  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 27 – 10 6 11 – 1 10 1 2 4 2 1 – – – 2022المقتلت لدا                   

 3 – 1 – 2 – – 2 1 1 – – – – – – التغير 

               الستراتيجيدائرة التصال 

 20 – 10 4 6 – 1 5 – 1 2 1 1 – – – 2021المدتمد لدا  

 20 – 10 4 6 – 1 5 – 1 2 1 1 – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              الوحدة الستشارية للشؤون الجنسانية

 3 – 1 – 2 – – 2 – 1 – 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 3 – 1 – 2 – – 2 – 1 – 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              قسم الأمن

 193 3 122 2 66 – 57 9 2 4 2 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 197 5 122 2 68 – 59 9 2 4 2 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

 4 2 – – 2 – 2 – – – – – – – – – التغير 

           المجموع، الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان

 274 3 151 22 98 – 62 36 2 10 12 8 2 1 – 1 2021المدتمد لدا  

 281 5 152 22 102 – 64 38 3 11 12 8 2 1 – 1 2022المقتلت لدا  

 7 2 1 – 4 – 2 2 1 1 – – – – – – التغير 
  

يلسس البديةلا المميلة الخاصــة للأمين الدا  لأتلأا ســتا ك التي موتل اليياثة احةــتلاميجية للدمل اليي مضــملع قه الأمم المتحدة تي   - 51 
البلد فيما يتدلم قالتنســـيم للا مســـتوى الســـياةـــة وةقون اي ســـا  والاـــتو  اي مائية واي ســـا ية. ومتولا المميلة الخاصـــة س ضـــا 
يياثة البدية تي جميع م ام اك والمســتولية لن ايشــلاغ للا الدمل اليي  ضــملع قه المّتب الأمامي للمميلة الخاص بلكيزميه  
الســياةــية واي مائيةك ولن كفالة امســاق ما تي منفيي الأولوماو احةــتلاميجية للبدية. وماــلأل المميلة الخاصــة س ضــا منصــبلا عئيس 

   اعة التنفيي ة لمواعث البدية ومنظيم ا.البديةك وحي مستولة لن ايث

وملث فيما يلي الوةداو التنظيمية التاقدة للبدية التي مخضع مباشلة لمستولية المميلة الخاصة: المّتب الأمامي للمميلة الخاصة   - 52 
ــتا ك اليي  ضـــــــــــم مّتب عئيس الموظفينك المتلف من المّتب الأمامي للئيس الموظفي  نك ووةدة مخميط  للأمين الدا  لأتلأا ســـــــــ

البديةك ووةدة الاــــتو  القا و يةك والوةدة المتتاملة للســــلوك واح ضــــبا ك ووةدة الللأاو( وثائلة ةقون اي ســــا ( وثائلة احمصــــال  
 احةتلاميجي( والوةدة احةتااعمة للاتو  الجنسا ية( وقسم الأمن( ولنصل الدلم المقد  للبدية.
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 التغييرات التنظيمية المقترحة   

 8جدول ال

 الموارد البشرية: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

 من مّتب وح ة قاميا   قل موظف لاتو  ةقون اي سا  3-غ 1+ ثائلة ةقون اي سا       
 من مّتب وح ة قندوز  قل لاتو  ةقون اي سا موظف مداو   2-غ 1+ 
 من وةدة النقل  قل ةائم ع   1+ 

  فللأاء موظف مداو  لاتو  متنولوجيا المدلوماو واحمصاحو   س   1- قسم الأمن
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد مدني قالأمن الميدا ي   س   3+ 
 مّتب وح ة قاميا من   قل موظف سمن خ   2+ 
  فلاثة  دع ةائم ع   1- 
  فلاثة  دع ةاعس سمن ميدا ي ع   1+ 

     7 المجموع 
  

ــةك للا  حو ما يلث تي    2022ومُقتلت فجلاء التلأييلاو التالية تي لا   - 53  ــلة للمميلة الخاصـــــ تي الوةداو التنظيمية التي متبع مباشـــــ
 .سللاه 8الجدول 

( من مّتب وح ة قاميا  3-:  قل ثلاث وظائفك حي وظيفة لموظف لاــتو  ةقون اي ســا  )غالانسااندائرة حقوق   )س(  
لـدلم محومـل الوظـائف تي المّتـب فلا وظـائف وطنيـة ومدزمز القـدعة التقنيـة للـدائلة( ووظيفـة موظف مدـاو  لاــــــــــــــتو   

يما يتدلم قج وثحا تي مجال ةما ة المفل  ( من مّتب وح ة قندوز لتدزمز القدعة التقنية للدائلة ف2-ةقون اي سـا  )غ
ك لتوتيل ثلم ستضــــــل وس ســــــب 47تي كابول( ووظيفة ةــــــائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقلك قايشــــــاعة فلا الفقلة 

 موقيتا للدائلة(

 قسم الأمن )ع(  

الأمم المتحدة(ك لأ  م ا  فللأاء وظيفة لمداو  لاــــــــــــتو  متنولوجيا المدلوماو واحمصــــــــــــاحو )من متمولي  ‘1’   
 الوظيفة  مّن س   ضملع ب ا الموظفو  الحاليو (

ــالد مدني قالأمن الميدا ي )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن  ‘2’    محومل ثلاث وظائف لمســـــ
الـدلم ايثاعي ك و لـع من سجـل موتيل  45الميزا يـة فلا التمومـل من الميزا يـة الدـاث ـةك قـايشـــــــــــــــاعة فلا الفقلة  

  واللوجستي والتالأيلي المتسم والفدال(

 قــل وظيفتين حمــا موظف سمن )من تئــة الخــدمــة الميــدا يــة( من مّتــب وح ــة قــاميــا  لــدلم محومــل وظــائف   ‘3’   
 المّتب فلا وظائف وطنية مع ضما  احةتملاعمة التاملة للدملياو ومنفيي التدابيل الأمنية الموصا ب ا(

 دع وظيفة ةــــــائم )من اللمبة المحلية( لتصــــــبم ةاعةــــــا للأمن الميدا ي )من اللمبة المحلية( من سجل  فلاثة  ‘4’   
محقيم المواءمة مع الم ا  التي يتثي ا ةاليا شـاغل الوظيفة ومصـومب التصـنيل الخاطئ للوظيفة اليي جلى  

 .2015خلال لملية مصنيل الوظائف لدا  
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 ي شعبة آسيا والمحيلإ الهادئ التابعة لادارة الشؤون السياسية وبناء السلام الفريق المعني بأفغانستان ف 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 5 – – – 5 1 – 4 – 1 1 1 1 – – – 2021المدتمد لدا                   

 5 – – – 5 1 – 4 – 1 1 1 1 – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
  

ــية وبناء الســـلا  ) - 54  ــياةـ ــيا والمحيط ال اثج التاقدة يثاعة الاـــتو  السـ ــتا  تي شـــعبة  ةـ ــيواصـــل الفلمم المدني قأتلأا سـ ك 1-مد 1ةـ
ك ووظيفـة من تئـة الخـدمـاو الدـامـة )اللمـب الأخلى(( مقـد م الـدلم فلا البديـةك قمـا تي  لـع 3-غ  1ك و  4-غ  1ك و  5-غ 1 و

التاــــلأيليك والمســــالدة تي محديد الأحداغ احةــــتلاميجية الحيومة وملميب ا من ةيث الأولوماوك قما يتماــــا مع وح ة البدية الدلم 
 واةتياجام ا السياةيةك والتداو  مع الدول الألضاء والالكاء اللئيسيين الآخلمن ايقليميين والدوليين.

 
 ن السياسية( )الركيزة السياسية( مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤو   

 10الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية( 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

          المكتب الأمامي لنائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية(                 
 7 – 3 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2021المدتمد لدا  

 7 – 3 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               السياسيةدائرة الشؤون 

 31 – 8 8 15 – – 15 1 5 5 3 1 – – – 2021المدتمد لدا  

 39 6 9 8 16 – – 16 1 5 6 3 1 – – – 2022المقتلت لدا  

 8 6 1 – 1 – – 1 – – 1 – – – – – التغير 

               مكتب التصال في طهران

 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2021المدتمد لدا  

 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

               مكتب التصال في إسلام آباد                 

 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2021المدتمد لدا  

 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              القسم المشترك للتحليل والابلاغ

 11 1 4 1 5 – – 5 – 2 2 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 11 1 4 1 5 – – 5 – 2 2 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              النتخاباتمكتب دعم 

 5 – – – 5 – – 5 – 2 2 – 1 – – – 2021المدتمد لدا  

 6 – 1 – 5 – – 5 – 2 2 – 1 – – – 2022المقتلت لدا  

 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – التغير 

              مكتب السلام والمصالحة

 10 – 1 2 7 – – 7 – 3 1 2 1 – – – 2021المدتمد لدا  

 11 1 1 2 7 – – 7 – 3 1 2 1 – – – 2022المقتلت لدا  

 1 1 – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  المجموع، مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(

 73 1 21 13 38 – 1 37 1 13 13 6 3 – 1 – 2021المدتمد لدا  

 83 8 23 13 39 – 1 38 1 13 14 6 3 – 1 – 2022المقتلت لدا  

 10 7 2 – 1 – – 1 – – 1 – – – – – التغير 
  

 مسدي  ائبة المميلة الخاصة الماوعة فلا المميلة الخاصة قاأ  المسائل السياةية والدينامياو التي متثل تي منفيي وح ة البدية. - 55 

ّ  ل الوةداو   - 56  التنظيمية التالية التاقدة للبدية جزءا من اللكيزة الســياةــية: المّتب الأمامي لنائبة المميلة الخاصــة للأمين الدا  وماــ
)الاــتو  الســياةــية(( وثائلة الاــتو  الســياةــية( ومّتب احمصــال تي ط لا ( ومّتب احمصــال تي فةــلا   قاث( والقســم الماــتلك 

  او( ومّتب السلا  والمصالحة.للتحليل وايبلاه( ومّتب ثلم اح تخاق 
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 الموارد البشرية: نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية( 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل السياةيةمسالد للاتو     س   4+ ثائلة الاتو  السياةية      
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد للاتو  القضائية   س   2+ 
 من مّتب وح ة قاميا   قل  موظف للاتو  السياةية 4-غ 1+ 
 من وةدة النقل  قل ةائم ع   1+ 

 من متموع ثولي فلا متموع وطني من متمولي الأمم المتحدة  محومل للاتو  السياةيةموظف    س   1- القسم الماتلك للتحليل وايبلاه
  محومل مسالد للاتو  السياةية   س   1+ 

 من وةدة النقل  قل ةائم ع   1+ مّتب ثلم اح تخاقاو
 الخاعجة لن الميزا يةمن المواعث  محومل مسالد لاتو  السلا  والمصالحة   س   1+ مّتب السلا  والمصالحة

     10 المجموع 
  

تي الوةداو التنظيمية التي متبع مباشــلة لنائبة المميلة الخاصــةك للا  حو ما يلث   2022ومُقتلت فجلاء التلأييلاو التالية تي لا   - 57 
 سللاه: 11تي الجدول 

 دائرة الشؤون السياسية )س(  

للاـــــــــتو  الســـــــــياةـــــــــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن محومل سعبع وظائف لمســـــــــالد  ‘1’   
ــاعة فلا الفقلة   ــائل المتدلقة قالســــــــــــلا  45الميزا ية فلا التمومل من الميزا ية الداث ةك قايشــــــــــ ك لمدالجة المســــــــــ

 والمصالحةك مع فثماج قمالاو مختلفة من المجتمع المد يك وح ةيما النساء ومميلو الضحا ا(

محومل وظيفتين لمســـــالد للاـــــتو  القضـــــائية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية  ‘2’   
ك لجمع المدلوماو من مصــــــــــاثع متنولةك قما تي  45فلا التمومل من الميزا ية الداث ةك قايشــــــــــاعة فلا الفقلة 

ــائط ايللا ك واختياعحا ومحليل اك مع فيلاء احتم ــاء   لع المناـــــوعاو ووةـــ ا  خاص يمّا ية اللجوء فلا القضـــ
 وايصلاةاو المتدلقة قمّاتحة الفساث( 

( من مّتب وح ة قاميا   تيجة لتحومل الوظائف  4- قل وظيفتينك حما وظيفة موظف للاــتو  الســياةــية )غ ‘3’   
للمبة تي المّتب فلا وظائف وطنية ولدلم التلكيز المتزايد للا عصـــــــــد قماع الأمنك ووظيفة ةـــــــــائم )من ا

ك لـدلم الموظفين تي الـدائلة تي الســــــــــــــفل فلا المّـامـب  47المحليـة( من وةـدة النقـلك قـايشـــــــــــــــاعة فلا الفقلة  
  الحّومية لحضوع احجتمالاو المتصلة بتنفيي الوح ة(

لد : محومل وظيفة لموظف للاــتو  الســياةــية )من متمولي الأمم المتحدة( فلا مســاالقسام المشاترك للتحليل والابلاغ )ع(  
ك يشــــلاك ومحليل مختلف قمالاو المجتمع  46للاــــتو  الســــياةــــية )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشــــاعة فلا الفقلة  

 المد يك والجمالاو النسائية ومميلي الضحا اك وحو ما  مّن منفييه للا  حو سكيل تدالية للا الصديد الوطني(

ك لدلم الموظفين 47بة المحلية( من وةدة النقلك قايشاعة فلا الفقلة  :  قل وظيفة ةائم )من اللم مكتب دعم النتخابات )ج(  
 تي المّتب تي السفل فلا المّامب الحّومية من سجل لقد اجتمالاو متدلم بتنفيي الوح ة(



A/76/6 (Sect. 3)/Add.5  

 

21-06605 29/73 

 

: محومل وظيفة مســالد لاــتو  الســلا  والمصــالحة )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث مكتب السالام والمصاالحة )ث(  
ك من سجل التواصــــــــــــــل مع النســــــــــــــاء 45خاعجة لن الميزا ية فلا التمومل من الميزا ية الداث ةك قايشــــــــــــــاعة فلا الفقلة  ال

 والمستولين الحّوميين والج او الفاللة تي قماع الأمن والمجتمع المد ي ومميلي ملاكز الفتل.

 
   )المنسق المقيم/منسق الشؤون الانسانية( )ركيزة التنمية( مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون التنمية(    

 
 12الجدول 

 نمية( الحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون الانسانية( )ركيزة الت 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 المكتب الأمامي لنائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون الانسانية(                 
 14 – 4 2 8 – 2 6 – 1 3 1 – – 1 – 2021المدتمد لدا  

 15 – 5 2 8 – 2 6 – 1 3 1 – – 1 – 2022المقتلت لدا  

 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – التغير 

     مكتب المنسق المقيم/وحدة فريق الأمم المتحدة القطري 

 3 – 1 1 1 – – 1 – 1 – – – – – – 2021المدتمد لدا  

 3 – 1 1 1 – – 1 – 1 – – – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               قسم التنسيق بين المانحين

 5 – – 1 4 – – 4 – 1 2 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 5 – – 1 4 – – 4 – 1 2 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 التنمية(المجموع، مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون الانسانية( )ركيزة 

 22 – 5 4 13 – 2 11 – 3 5 2 – – 1 – 2021المدتمد لدا  

 23 – 6 4 13 – 2 11 – 3 5 2 – – 1 – 2022المقتلت لدا  

 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – التغير 
  

القملي تي فطاع سثاء ثوع  ائب المميلة الخاصـــــــــــة للأمين الدا  مســـــــــــتول لن الحفاظ للا الصـــــــــــلاو مع تلمم الأمم المتحدة  - 58 
 المنسم المييم ومنسم الاتو  اي سا ية.

ّ  ل الوةداو التنظيمية التالية التاقدة للبدية جزءاً من عكيزة التنمية: المّتب الأمامي لنائب المميلة الخاصــــــــــة للأمين الدا   - 59  ــ وماــــــــ
ــم  )شــــتو  التنمية( )المنســــم المييم منســــم الاــــتو  اي ســــا ية(( ومّتب  المنســــم المييم وةدة تلمم الأمم المتحدة القملي( وقســ

   التنسيم بين الما حين.
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 13الجدول 

 الموارد البشرية: نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون التنمية( 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

 من وةدة النقل  قل ةائم ع   1+ الأمامي لنائب المميلة الخاصةالمّتب       
     1 المجموع 
  

ك للا  حو ما يلث  2022ومُقتلت فجلاء التلأييل التالي تي الوةداو التنظيمية التي متبع مباشـــــــلة لنائب المميلة الخاصـــــــة تي لا    - 60 
الخاصــة:  قل وظيفة ةــائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقلك قايشــاعة  سللاه. المّتب الأمامي لنائب المميلة   13تي الجدول  
ك لدلم الموظفين تي المّتب الأمامي تي الســــــفل فلا المّامب الحّومية من سجل ةضــــــوع احجتمالاو المتصــــــلة  47فلا الفقلة 

 بتنفيي الوح ة.
 

 الدعم المقدم للبعثة   

 14الجدول 

 مقدم للبعثة الحتياجات من الموظفين: الدعم ال 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

          مكتب رئيس دعم البعثة                 
 10 3 1 1 5 – 2 3 – 1 1 – 1 – – – 2021المدتمد لدا  

 10 3 1 1 5 – 2 3 – 1 1 – 1 – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               إدارة العمليات والموارد

 75 9 35 10 21 – 14 7 – 3 3 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 81 14 36 10 21 – 14 7 – 3 3 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

 6 5 1 – – – – – – – – – – – – – التغير 

               إدارة سلسلة الامداد

 58 9 33 4 12 – 7 5 1 1 2 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 50 10 27 2 11 – 7 4 – 1 2 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

 (8) 1 (6) (2) (1) – – (1) (1) – – – – – – – التغير 

               إدارة تقديم الخدمات

 213 31 149 13 20 – 10 10 – 6 3 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 222 34 152 15 21 – 11 10 – 6 3 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

                  9 3 3 2 1 – 1 – – – – – – – – – التغير 
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  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

           المجموع، الدعم المقدم للبعثة                 

 356 52 218 28 58 – 33 25 1 11 9 3 1 – – – 2021المدتمد لدا  

 363 61 216 28 58 – 34 24 – 11 9 3 1 – – – 2022المقتلت لدا  

 7 9 (2) – – – 1 (1) (1) – – – – – – – التغير 
  

ــية حي  - 61  ــلغ لليه تي سعبدة مجاحو عئيسـ م الدمل وماـ ــ  ــاملة للئيس ثلم البدية اليي ينسـ ــتولية الاـ ــمن المسـ يندعج ثلم البدية ضـ
 مقد م الخدماو.مّتب عئيس ثلم البديةك و ثاعة الدملياو والمواعثك و ثاعة ةلسلة ايمداثك و ثاعة 

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة   

 إدارة العمليات والموارد   

 15الجدول 

 الموارد البشرية: إدارة العمليات والموارد 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد للمواعث البالمة   س   1+ قسم المواعث البالمة والتدعمب      
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد لاتو  ايثاعة والبلامج   س   1+ 
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد لاتو  ايثاعة والتنسيم   س   1+ 

 من متموع ثولي فلا متموع وطني من متمولي الأمم المتحدة محومل موظف للاتو  المالية    س  1- وةدة الميزا ية والاتو  المالية
  محومل مسالد لاتو  المالية والميزا ية   س   1+ 
  ف ااء مسالد لاتو  المالية والميزا ية ع   1+ 

 المواعث الخاعجة لن الميزا يةمن  محومل مسالد يثاعة المدلوماو   س   2+ قسم التتنولوجيا الميدا ية
     6 المجموع 
  

ــم المواعث الباــــــــــلمة والتدعمب( ووةدة   - 62  ّ  ل الوةداو التنظيمية التالية جزءا من عكيزة فثاعة الدملياو والمواعث لدلم البدية: قســــــــ ــ ماــــــــ
ــم التتنولوجيا الميدا ية. ومّتب عئيس فثاعة   ــتو  المالية( وقسـ ــيم المّامب الميزا ية والاـ ــا لن منسـ ــتول س ضـ الدملياو والمواعث مسـ

  الميدا ية لدلم البدية.

ّ  ل جزءا من عكيزة فثاعة الدملياو والمواعثك للا   2022ومُقتلت فثخال التلأييلاو التالية تي لا   - 63  للا الوةداو التنظيمية التي ماــ
 سللاه: 15 حو ما يلث تي الجدول 

: محومل ثلاث وظائف من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا التمومل من الميزا ية الداث ةك البشارية والتدريبقسام الموارد   )س(  
ل عئيســي للا 45قايشــاعة فلا الفقلة  ك وحي وظيفة مســالد للمواعث الباــلمة )من متمولي الأمم المتحدة( للتلكيز قاــّ

ــلأل وظائف من تئة الموظفين الوطنيين( وو  ــتو  ايثاعمة والبلامج )من متمولي لملياو التديين لاـــ ــالد للاـــ ظيفة مســـ
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الأمم المتحدة( ضــــــمن تلمم الدلم من متمولي الأمم المتحدة يثاعة ومنســــــيم الم ا  المتصــــــلة بتديين متمولي الأمم 
م المتحدة الوطنيين ميل التديين واي فاث وايلحان قالدمل( ووظيفة مســــالد لاــــتو  ايثاعة والتنســــيم )من متمولي الأم

  المتحدة( للييا  سةاةا بدلم س امة المّتب الأمامي لقسم المواعث البالمة(

 وحدة الميزانية والشؤون المالية )ع(  

محومل وظيفة من موظف للاــتو  المالية )من متمولي الأمم المتحدة( فلا مســالد لاــتو  المالية والميزا ية  ‘1’   
ك لدلم لمل الوةدة تي اةـــــــــتدلاض الســـــــــلف النقد ة 46الفقلة )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشـــــــــاعة فلا 

 وعصد الخدماو الماتلكة وايبلاه لن ا و لداث البيا او المالية(

ف اــــــــــاء وظيفة لمســــــــــالد لاــــــــــتو  المالية والميزا ية )من اللمبة المحلية( لدلم لمل الوةدة تي مجالي فلداث  ‘2’   
  الميزا ية واةتلثاث التتاليل(

ــالـد يثاعة المدلومـاو )من متمولي الأمم المتحـدة( من المواعث لتكنولوجياا الميادانياةقسااااااااام ا )ج(   : محومـل وظيفتين لمســــــــــــ
ك من سجل ثلم عقمنة الســجلاو الوعيية 45الخاعجة لن الميزا ية فلا التمومل من الميزا ية الداث ةك قايشــاعة فلا الفقلة 

  القائمة و قل احةتماعاو الموةدة فلا منصة عقمية.
 

 إدارة سلسلة الامداد   

 16الجدول 

 الموارد البشرية: إدارة سلسلة الامداد 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

  فلاثة  دع مسالد لاتو  النقل خ   1- وةدة فثاعة الماتلماو      
  فلاثة  دع الماتلماومسالد لاتو   خ   1+ 

 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل موظف ماتلماو مسالد   س   1+ وةدة الماتلماو
  فلاثة  دع مسالد لاتو  احةتلا  والفحل ع   1- وةدة فثاعة الممتلتاو

  فلاثة  دع مسالد لاتو  فثاعة الممتلتاو ع   1+ 
  فلاثة مصنيل مداو  لاتو  ايمداثاو 2-غ 1- وةدة التخزمن الملكزي 

  فلاثة مصنيل موظف لاتو  ايمداثاو خ   1+ 
 فلا عكيزة فثاعة مقد م الخدماوك قسم الميلا   قل مسالد لملايبة الحلكة خ   1- وةدة ملايبة الحلكة

 الميلا فلا عكيزة فثاعة مقد م الخدماوك قسم   قل موظف مداو  لملايبة الحلكة   غ و 1- 
 فلا عكيزة فثاعة مقد م الخدماوك قسم الميلا   قل موظف مسالد لملايبة الحلكة   غ و 1- 
 فلا عكيزة فثاعة مقد م الخدماوك قسم الميلا   قل مسالد لملايبة الحلكة ع   6- 

     (8) المجموع 
  

ل الوةداو التنظيمية التالية جزءا من عكيزة فثاعة   - 64  ــلة ايمداث( ماـــّـ ــلســ ــلة ايمداث تي فطاع ثلم البدية: مّتب عئيس فثاعة ةــ ــلســ ةــ
  ووةدة فثاعة الماتلماو( ووةدة الماتلماو( ووةدة التخزمن الملكزي( ووةدة ملايبة الحلكة( ووةدة فثاعة الممتلتاو.
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ّ  ل  2022ومُقتلت فثخال التلأييلاو التالية تي لا   - 65  جزءا من عكيزة فثاعة ةــــــلســــــلة ايمداثك للا   للا الوةداو التنظيمية التي ماــــــ
  سللاه: 16 حو ما يلث تي الجدول 

ــالد وحدة إدارة المشااااتريات )س(   ــبم وظيفة مســـ ــتو  النقل )من تئة الخدمة الميدا ية( لتصـــ ــالد لاـــ : فلاثة  دع وظيفة لمســـ
للقـب الوظيفيك التي لم يتم لاــــــــــــــتو  الماــــــــــــــتلمـاو )من تئـة الخـدمـة الميـدا يـة( من سجـل المواءمـة بين م ـا  الوظيفـة وا

 محديي ا لندما ممت المواتقة للا  قل الوظيفة تي سةد المقتلةاو الساققة للميزا ية(

: محومل وظيفة مســــــالد لاــــــتو  الماــــــتلماو )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن  وحدة المشااااتريات )ع(  
ك لتقد م الدلم تي مجالي مج يز ةاحو الاــــــــــــــلاء  45الداث ةك قايشــــــــــــــاعة فلا الفقلة الميزا ية فلا التمومل من الميزا ية 

 و  جازحا(

: فلاثة  دع وظيفة مســـالد لاـــتو  احةـــتلا  والفحل )من اللمبة المحلية( لتصـــبم وظيفة لمســـالد وحدة إدارة الممتلكات  )ج(   
  مع الوظيفةك وحو ما ةــيضــمن احمتيال للنظا  المالي لاــتو  فثاعة الممتلتاو )من اللمبة المحلية( من سجل مواءمة الم ا 

والقوالد المالية للأمم المتحدةك والســـياةـــاو وايجلاءاو المتدلقة قإثاعة الممتلتاو و ثاعة الأصـــول اليابتة تي فطاع المداييل  
 و المالية( المحاةبية الدولية للقماع الدا ك تضلا لن ايبلاه لن الممتلتاو والمنايو والمدداو والمخزو ا 

( فلا موظف لاـــــــــــــتو  2-: فلاثة مصـــــــــــــنيل وظيفة لموظف مداو  لاـــــــــــــتو  ايمداثاو )غوحدة التخزين المركزي  )ث(  
ايمداثاو )من تئة الخدمة الميدا ية( لتدزمز قدعة الوةدة بوظيفة  اــــلأل ا شــــخل لد ه مدلتة وخبلة متدمقتين قدملياو 

 لتخزمن الملكزي والدملياو اليومية(المخاز  و ثاعم ا وةيتولا س ضا ايشلاغ للا ا

:  قل وةدة ملايبة الحلكة فلا قســــــــــــــم الميلا  تي عكيزة فثاعة مقد م الخدماوك ومتألف من مســــــــــــــع وحدة مراقباة الحركة )ه(  
وظائف: وظيفـة مســــــــــــــالد لملايبـة الحلكة )من تئـة الخـدمة الميـدا يـة(( ووظيفـة لموظف مدـاو  لملايبـة الحلكة )موظف  

ــالد لملايبة الحلكة )من اللمبة تني وطني(ك و  ــالد لملايبة الحلكة )موظف تني وطني( وةــــت وظائف لمســ وظيفة لمســ
ـّل التنظيمي للبديـة من سجـل مقـد م ثلم سكيل ملو ـة وكفـاءةك و لـاثة منظيم ليـاكـل ايثاعة لبل   المحليـة(ك لتبســــــــــــــيط ال ي

اعة الموظفينك تضـــــلا لن مدزمز القدعاو لنقل عكائز ثلم البدية اليلاث من سجل ضـــــما  التقاةـــــم الداثل لمســـــتولية فث
 البضائع ومج يز التخليل الجملكي لدملياو التسليم الواعثة.

 
 إدارة تقديم الخدمات   

 17الجدول 

 الموارد البشرية: إدارة تقديم الخدمات 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

 تلمم الحجز للمساتلمن فلا قسم الميلا   قل مسالد لملايبة الحلكة ع   3- مّتب عئيس فثاعة مقد م الخدماو      
  فللأاء موظف للسلامة من الحلائم   س   1- قسم الميلا 

  فللأاء موظف لملياو جومة   س   1- 
 عئيس فثاعة مقد م الخدماو تلمم الحجز للمساتلمن من مّتب    قل مسالد لملايبة الحلكة ع   3+ 
 من عكيزة فثاعة ةلسلة ايمداثك وةدة ملايبة الحلكة  قل مسالد لملايبة الحلكة خ   1+ 
 من عكيزة فثاعة ةلسلة ايمداثك وةدة ملايبة الحلكة  قل موظف مداو  لملايبة الحلكة   غ و 1+ 
 فثاعة ةلسلة ايمداثك وةدة ملايبة الحلكةمن عكيزة   قل موظف مسالد لملايبة الحلكة   غ و 1+ 
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 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

 من عكيزة فثاعة ةلسلة ايمداثك وةدة ملايبة الحلكة  قل مسالد لملايبة الحلكة ع   6+       
قسـم الخدماو المبية ومقد م الماـوعة  

 والللا ة للموظفين
  ف ااء مسالد لاتو  المالية والميزا ية ع   1+

  ف ااء طبيب   س   4+ 
  فلاثة  دع موظف لملياو جومة خ   1- ايمداثاو الدامة والوقوثوةدة 
  فلاثة  دع مسالد لاتو  الوقوث خ   1+ 

  فللأاء تني ملكباو   س   1- وةدة النقل
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد يثاعة البيا او   س   1+ 
اح تخاقاوك وثائلة الاــتو  الســياةــيةك ومّتب  فلا مّتب ثلم    قل ةائم ع   4- 

 ائب المميلة الخاصــــة للأمين الدا  )شــــتو  التنمية( )المنســـم  
 المييم منسم الاتو  اي سا ية(ك وثائلة ةقون اي سا  

 الميزا يةمن المواعث الخاعجة لن  محومل مسالد لاتو  فثاعة الملاتم   س   1+ قسم ال ندةة وصيا ة الملاتم
     9 المجموع 

 
 

ل الوةداو التنظيمية التالية جزءا من عكيزة فثاعة مقد م الخدماو تي فطاع ثلم البدية: مّتب عئيس فثاعة مقد م الخدماو( وقســـــــــم   -   66  ماـــــــــّ
ــوعة والللا ة للموظفين( ووةدة ايمداثاو الدامة  ــم الخدماو المبية ومقد م الماــــــ ــة الميلا ( وقســــــ ــم ال ندةــــــ والوقوث( ووةدة النقل( وقســــــ

 . وصيا ة الملاتم 

ل جزءا من عكيزة فثاعة مقــد م الخــدمــاوك    2022ومُقتلت فثخــال التلأييلاو التــاليــة تي لــا    - 67  ــ   للا الوةــداو التنظيميــة التي ماـــــــــــــّـ
 سللاه: 17 حو ما يلث تي الجدول  للا

للمســاتلمنك اليي يتألف من ثلاث وظائف لمســالد ملايبة الحلكة   :  قل تلمم الحجزمكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات )س(  
ل سوثم مع قســـم الميلا ك اليي ملبمه للاقة لمل مباشـــلة   )من اللمبة المحلية(ك فلا قســـم الميلا  لمواءمة الفلمم قاــّـ

 قالمساتلمنك قما تي  لع ةجز مياكل السفل قالمائلة للمساتلمن(

 :قسم الطيران )ع(  

فللأاء وظيفتينك متألفا  من وظيفة واةدة لموظف الســلامة من الحلائم )من متمولي الأمم المتحدة( ووظيفة   ‘1’   
 واةدة لموظف لملياو جومة )من متمولي الأمم المتحدة(ك قدد فجلاء اةتدلاض لدبء الدمل تي القسم(

من مســـــــع وظائف للا النحو التالي:   قل وةدة ملايبة الحلكة من عكيزة فثاعة ةـــــــلســـــــلة ايمداثك التي متألف ‘2’   
وظيفـة واةـدة لمســـــــــــــــالـد ملايبـة الحلكـة )من تئـة الخـدمـة الميـدا يـة(( ووظيفـة موظف مدـاو  لملايبـة الحلكـة 
ــالد ملايبة   ــت وظائف لمســــ ــالد لملايبة الحلكة )موظف تني وطني( وةــــ )موظف تني وطني(ك ووظيفة مســــ

 ظيمي للبدية من سجل مقد م ثلم سكيل ملو ة وكفاءة(الحلكة )من اللمبة المحلية(ك لتبسيط ال يّل التن 

ــالد ملايبة الحلكة )من اللمبة المحلية(ك  ‘3’    ــاتلمنك اليي يتألف من ثلاثة وظائف لمســـــــــ  قل تلمم الحجز للمســـــــــ
ل سوثم مع قسـم الميلا ك اليي ملبمه للاقة لمل مباشـلة قالمسـاتلمنك  فلا قسـم الميلا  لمواءمة الفلمم قاـّ

 ةجز مياكل السفل قالمائلة للمساتلمن( قما تي  لع

 قسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة والرعاية للموظفين )ج(  
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ــا  التتاليل  ‘1’    ــالد لاــــتو  المالية والميزا ية )من اللمبة المحلية( للإثاعة المالية لتلميباو اقتســ ــاء وظيفة مســ ف اــ
 المتحدة للاةتجاقة المبية تي ةاحو المواعج( واةتلثاثحا تي الدائلة المبية الماتلكة وستلقة الأمم

ك قدد فجلاء مقييم للمخاطل  48ف اـــاء سعبع وظائف لمبيب )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشـــاعة فلا الفقلة  ‘2’   
 الصحية ومحليل الفجوة تي الدلم المبي تي جميع ملاكز الدمل تي ستلأا ستا (

: فلــاثة  ــدع وظيفــة موظف لمليــاو جومــة )من تئــة الخــدمــة الميــدا يــة( فلا وظيفــة والوقودوحادة الامادادات العااماة   )ث(  
 مسالد لاتو  الوقوث )من تئة الخدمة الميدا ية( لتدزمز فثاعة الوقوث ومنع اللأ  ال دع(

 :لوحدة النق )ه(  

 لمل الوةدة( فللأاء وظيفة تني ملكباو )من متمولي الأمم المتحدة( قدد فجلاء اةتدلاض لدبء ‘1’   

محومل وظيفة مسالد فثاعة بيا او )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا ممومل  ‘2’   
ك لدلم ف اـــــاء ومد د بيا او المّامب فلتتلو يا قاةـــــتخدا  قالدة 45من الميزا ية الداث ةك قايشـــــاعة فلا الفقلة 

 بيا او ثاخلية(

ــائم )من اللمبـة المحليـة(ك متـألف من وظيفـة فلا مّتـب ثلم اح تخـاقـاوك ووظيفـة فلا  قـل سعبع وظـا ‘3’    ئف لســــــــــــ
ــتو  التنمية( )المنســــم   ــة للأمين الدا  )شــ ــيةك ووظيفة فلا مّتب  ائب المميلة الخاصــ ــياةــ ــتو  الســ ثائلة الاــ

الوظائف تي   المييم منســــــــم الاــــــــتو  اي ســــــــا ية(ك ووظيفة فلا ثائلة ةقون اي ســــــــا ك لتنظيم اةــــــــتداعة حيه
 المناطم التي لم  دين تي ا ةائم من قبل(

: محومل وظيفة مســالد لاــتو  فثاعة الملاتم )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث قساام الهندسااة وصاايانة المرافق )و(  
ــاعة فلا الفقلة  ــد وكفالة ف جاز ا45الخاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشـــــ ــندة ك للصـــــ لم ا  المســـــ

 وسوامل الدمل.

 
 المكاتب الميدانية في الأقاليم والوليات   

ةـــيظل الوجوث الميدا ي لبدية الأمم المتحدة لتقد م المســـالدة فلا ستلأا ســـتا  مســـألة  او سحمية محوعمة لقدعم ا للا منفيي وحيت ا   - 68 
اطم النائية وتي البيئاو الأمنية الصعبة. وتي فطاع الدوع للا الصديد ثو  الوطنيك قملن من ا س امة مو ية السّا  تي المن 

ز اليي مضـملع قه البدية لدلم ج وث السـلا ك ةـتاـمل مجاحو الدمل  او الأولومة بيل المسـالي الحميدة ومقد م  السـياةـي المدز 
ــاملة للجميع قيياثة ستلأا يةك قما تي  لع الحواع بين ــالحة الاــــــــ الأطلاغ الأتلأا ية ومباثعاو    الدلم فلا لملياو الســــــــــلا  والمصــــــــ

 السلا  المحلية مع المجتمع المد ي والجمالاو السياةية وجمالاو المداعضة المسلحة.

ومحتفظ البدية ةاليا قستة مّامب فقليمية مقلحا تي كابولك وقندحاعك وحلاوك وبلخ )مزاع شلمل(ك و نتلحاع )جلال سقاث(ك وبّتيا   - 69 
 وح او تي قاميا ك وتاعماع )ميمنة(ك وبدخاا  )فيض  قاث(ك وبلألا  )بل خمُلي(ك وقندوز.)غلثيز(ك وخمسة مّامب تي ال

 ومخضع المّامب الميدا ية مباشلةً لمستولية عئيس الموظفين. - 70 
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 18الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: المكاتب الاقليمية ومكاتب الوليات 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
الخدماو الدامة  تئة 

  والفئاو المتصلة ب ا 
الموظفو   
   الوطنيو  

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

                 المكاتب الاقليمية                 
 268 10 165 42 51 – 20 31 – 14 11 6 – – – – 2021المدتمد لدا  

 282 20 165 43 54 – 21 33 – 15 12 6 – – – – 2022المقتلت لدا  

 14 10 – 1 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – التغير 

                 مكاتب الوليات

 125 2 94 16 13 – 5 8 1 4 3 – – – – – 2021المدتمد لدا  

 122 6 94 17 5 – 2 3 – 2 1 – – – – – 2022المقتلت لدا  

 (3) 4 – 1 (8) – (3) (5) (1) (2) (2) – – – – – التغير 

           المجموع، المكاتب الاقليمية ومكاتب الوليات

 393 12 259 58 64 – 25 39 1 18 14 6 – – – – 2021المدتمد لدا  

 404 26 259 60 59 – 23 36 – 17 13 6 – – – – 2022المقتلت لدا  

 11 14 – 2 (5) – (2) (3) (1) (1) (1) – – – – – التغير 
 

  امل ةتة مّامب فقليمية وخمسة مّامب تي الوح او )س( 

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة   

 الاقليمية المكاتب    

 19الجدول 

 الموارد البشرية: المكاتب الاقليمية 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

  فلاثة  دع مسالد تلمم ع   1- كابول      
  فلاثة  دع مسالد لاتو  فثاعة الملاتم ع   1+ 
 من المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل(  قل موظف شتو  ةياةية 3-غ 1+ 
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+ 
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد لاتو  ةقون اي سا    س   1+ 

 متمولي الأمم المتحدةمن متموع ثولي فلا متموع وطني من  محومل موظف شتو  ةياةية   س   1- قندحاع
  محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+ 
  ف ااء موظف مداو  للاتو  السياةية   غ و 1+ 
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 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

  ف ااء مسالد طبي   س   1+       
 من مّتب الوح ة تي قاميا   قل موظف شتو  ةياةية 3-غ 1+ 
  فلاثة  دع مسالد فثاعي  ع   1- 
  فلاثة  دع الملاتممسالد لاتو  فثاعة  ع   1+ 

  ف ااء مسالد طبي   س   1+ حلاو
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+ بلخ )مزاع شلمل(

  ف ااء مسالد طبي   س   1+ 
 من مّتب الوح ة تي قلألا  )بل خُملي(  قل موظف شتو  ةياةية 4-غ 1+ 
 فلا المّتب ايقليمي تي كابول  قل ةياةيةموظف شتو   3-غ 1- 

 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+  نتلحاع )جلال سقاث(
  ف ااء مسالد طبي   س   1+ 
 من مّتب الوح ة تي قلألا  )بل خُملي(  قل موظف سمن خ   1+ 
  فلاثة  دع مسالد فثاعي  ع   1- 
  فلاثة  دع مسالد لاتو  فثاعة الملاتم ع   1+ 

 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+ قّتيا )غلثيز(
  ف ااء مسالد طبي   س   1+ 

     14 المجموع 
  

 سللاه: 19للا  حو ما يلث تي الجدول ك 2022 قتللات فثخال التلأييلاو التالية للا المّامب ايقليمية التاقدة للبدية تي لا   - 71 

 كابول )س(  

فلاثة  دع وظيفة مســــــالد تلمم )من اللمبة المحلية( فلا مســــــالد لاــــــتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية(  ‘1’   
 لمواءمة الم ا  مع الوظيفةك التي ةتوتل الدلم اللوجستي ومديل وةداو ايقامة وس امة غلغ احجتمالاو(

ك 45ومل وظيفتين من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشـــــــــــاعة فلا الفقلة  مح ‘2’   
متألفا  من وظيفة مســــالد شــــتو  ةــــياةــــية )من متمولي الأمم المتحدة( لتقد م التحليل الســــياةــــي والماــــوعة  

كاث ميين ومميلي المجتمع المد ي( ووظيفة  والتو ية فلا المجمولاو النسـائية والاـبابية والقاثة السـياةـيين والأ
مسـالد لاـتو  ةقون اي سـا  )من متمولي الأمم المتحدة( لدلم لمل المّتب من سجل مدزمز القدعة التقنية  

 لدائلة ةقون اي سا (

( من المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شـلمل( لتلبية الملب المتزايد 3- قل وظيفة موظف شـتو  ةـياةـية )غ ‘3’   
 للا المااعكة السياةية للبدية تي ايقليم الأوةط.

 قندهار )ع(  
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محومل وظيفة موظفة شــــــتو  ةــــــياةــــــية )متمولة تي الأمم المتحدة( فلا وظيفة مســــــالدة شــــــتو  ةــــــياةــــــية  ‘1’   
ــاعة فلا الفقلة   ــائية تي لملية الســــــــلا ك 46)متمولة تي الأمم المتحدة(ك قايشــــــ ك يشــــــــلاك المجمولاو النســــــ

 فشلاك النساء والاباع تي مباثعاو السلا  المحلية تي ايقليم الجنوبي(ةيما  وح

ف اــاء وظيفتينك متألفا  من وظيفة موظف مداو  للاــتو  الســياةــية )موظف تني وطني( لدلم المّتب تي   ‘2’   
ا وضــع ومنفيي مباثعاو الســلا  والمصــالحة( ووظيفة مســالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشــاعة فل

ك قدــد فجلاء مقييم للمخــاطل الصــــــــــــــحيــة ومحليــل الفجوة تي الــدلم المبي تي جميع ملاكز الدمــل 48الفقلة  
 ستلأا ستا ( تي

ــية )غ  ‘ 3’    ــياةـــ ــنع 3-  قل وظيفة موظف شـــــتو  ةـــ ــية وصـــ ــياةـــ ( من مّتب مقاطدة قاميا  للتلكيز للا التو ية الســـ
 المتلأيلة(  المصلحة المحليين للتأكد من التصوعاو والأولوماو السلا  تي قندحاعك والدمل مع مجمولة من سصحاع  

فلاثة  دع وظيفة مســـالد فثاعي )من اللمبة المحلية( فلا وظيفة مســـالد لاـــتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية(  ‘ 4’   
 تمالاو( لمواءمة الم ا  مع الوظيفةك التي ةتوتل الدلم اللوجستي ومديل وةداو ايقامة وس امة غلغ احج 

ك قدد فجلاء مقييم للمخاطل  48: ف اـــــــاء وظيفة مســـــــالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشـــــــاعة فلا الفقلة  هرات )ج(  
 الصحية ومحليل الفجوة تي الدلم المبي تي جميع ملاكز الدمل تي ستلأا ستا (

 بلخ )مزار شريف( )ث(  

ــية )من متمولي ‘1’    ــياةـــ الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا  محومل وظيفة مســـــالد شـــــتو  ةـــ
ــاعة فلا الفقلة  ــالحةك  45ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشـــــــــ ــائل المتدلقة قالســـــــــــلا  والمصـــــــــ ك لمدالجة المســـــــــ

 فثماج قمالاو مختلفة من المجتمع المد يك وح ةيما النساء ومميلي الضحا ا( مع

ك قدد فجلاء مقييم للمخاطل  48تمولي الأمم المتحدة(ك قايشـــاعة فلا الفقلة ف اـــاء وظيفة مســـالد طبي )من م ‘2’   
 الصحية ومحليل الفجوة تي الدلم المبي تي جميع ملاكز الدمل تي ستلأا ستا (

( من مّتب الوح ة تي قلألا  )بل خُملي( لزماثة قدعة وةدة الاتو  4- قل وظيفة موظف شتو  ةياةية )غ ‘3’   
 تب ايقليمي تي بلخ(السياةية تي المّ

( فلا المّتب ايقليمي تي كابول لتلبية الملب المتزايد للا 3- قل وظيفة موظف شــــــــــتو  ةــــــــــياةــــــــــية )غ ‘4’   
 المااعكة السياةية للبدية تي ايقليم الأوةط(

 (ننكرهار )جلال أباد )ه(  

ــية )من متمولي الأمم المتحدة( من  ‘1’    ــياةـــ المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا محومل وظيفة مســـــالد شـــــتو  ةـــ
ك لمدالجة المســـــــائل المتدلقة قالســـــــلا  والمصـــــــالحةك مع 45ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشـــــــاعة فلا الفقلة  

 فثماج قمالاو مختلفة من المجتمع المد يك وح ةيما النساء ومميلي الضحا ا(

ك قدد فجلاء مقييم للمخاطل  48(ك قايشـــاعة فلا الفقلة ف اـــاء وظيفة مســـالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة ‘2’   
 الصحية ومحليل الفجوة تي الدلم المبي تي جميع ملاكز الدمل تي ستلأا ستا (

 قــل وظيفــة موظف سمن )من تئــة الخــدمــة الميــدا يــة( من مّتــب مقــاطدــة قلألا  )بــل خُملي(  تيجــة لتــأميم   ‘3’   
 المّتب الميدا ي تي قلألا  )بل خُملي((
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فلاثة  دع وظيفة مســـــالد فثاعي )من اللمبة المحلية( فلا مســـــالد لاـــــتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية(  ‘4’   
 لمواءمة الم ا  مع الوظيفةك التي ةتوتل الدلم اللوجستي ومديل وةداو ايقامة وس امة غلغ احجتمالاو(

 بكتيا )غرديز( )و(  

ــية ‘1’    ــياةـــ )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا  محومل وظيفة مســـــالد شـــــتو  ةـــ
ك لمدالجة المســـــــائل المتدلقة قالســـــــلا  والمصـــــــالحةك مع 45ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشـــــــاعة فلا الفقلة  

 فثماج قمالاو مختلفة من المجتمع المد يك وح ةيما النساء ومميلي الضحا ا(

ك قدد فجلاء مقييم للمخاطل  48د طبي )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشـــاعة فلا الفقلة ف اـــاء وظيفة مســـال ‘2’   
 الصحية ومحليل الفجوة تي الدلم المبي تي جميع ملاكز الدمل تي ستلأا ستا (

 
 مكاتب الوليات   

 20الجدول 

 الموارد البشرية: مكاتب الوليات 

 الوظائف  
 البيا  ايجلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المّتب الدائلة القسم الوةدة

  ف ااء موظف شتو  ةياةية   غ و 1+ قاميا       
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+ 
 فلا ثائلة الاتو  السياةية  قل موظف شتو  ةياةية 4-غ 1- 
 فلا ثائلة ةقون اي سا   قل موظف لاتو  ةقون اي سا  3-غ 1- 
 فلا المّتب ايقليمي تي قندحاع  قل موظف شتو  ةياةية 3-غ 1- 
 فلا قسم الأمن  قل موظف سمن  خ   2- 

 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+ تاعماع )ميمنة(
 من المواعث الخاعجة لن الميزا ية محومل مسالد شتو  ةياةية   س   1+ قلألا  )بل خمُلي(

 فلا المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل(  قل موظف شتو  ةياةية 4-غ 1- 
 فلا المّتب ايقليمي تي  ا لأاعحاع )جلال سقاث(  قل موظف سمن خ   1- 

  ف ااء مسالد طبي   س   1+ قندوز
 فلا ثائلة ةقون اي سا   قل ةقون اي سا موظف مداو  لاتو   2-غ 1- 

     (3) المجموع 
  

 سللاه: 20ك للا  حو ما يلث تي الجدول 2022 قتللات فثخال التلأييلاو التالية للا مّامب الوح او التاقدة للبدية تي لا   - 72 

 باميان )س(  

منصــب عئيس المّتب قدد التأميم المقتلت ف اــاء وظيفة موظف شــتو  ةــياةــية )موظف تني وطني( ليتثي  ‘1’   
 للمّتب الميدا ي(
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ــية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا  ‘2’    ــياةـــ محومل وظيفة مســـــالد شـــــتو  ةـــ
ية  ك يجلاء التو ية الســياةــية ومنفيي مباثعاو الســلا  المحل45ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشــاعة فلا الفقلة  

 وغيلحا من الأ امة البل امجية(

( فلا ثائلة الاتو  السياةية تي كابولك 4- قل خمس وظائفك متألف من وظيفة موظف شتو  ةياةية )غ ‘3’   
( فلا ثائلة ةقون اي ســا  تي كابولك ووظيفة موظف شــتو  3-ووظيفة موظف لاــتو  ةقون اي ســا  )غ

اعك ووظيفتين لموظف سمن )من تئة الخدمة الميدا ية( فلا ( فلا المّتب ايقليمي تي قندح3-ةـــــــياةـــــــية )غ
 قسم الأمن تي كابولك  تيجة لتأميم المّتب ايقليمي تي قاميا  وزماثة القدعاو تي كل موقع من المواقع(

 ية : محومل وظيفة مسـالد شـتو  ةـياةـية )من متمولي الأمم المتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزافارياب )ميمنة( )ع(  
ك لمدالجة المســــــائل المتدلقة قالســــــلا  والمصــــــالحةك مع فثماج 45فلا ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشــــــاعة فلا الفقلة 

 قمالاو مختلفة من المجتمع المد يك وح ةيما النساء ومميلي الضحا ا(

 بغلان )بل خمُري( )ج(  

ــية )من متمولي الأمم ا ‘1’    ــياةـــ لمتحدة( من المواعث الخاعجة لن الميزا ية فلا محومل وظيفة مســـــالد شـــــتو  ةـــ
ــاعة فلا الفقلة  ــالحةك  45ممومل من الميزا ية الداث ةك قايشـــــــــ ــائل المتدلقة قالســـــــــــلا  والمصـــــــــ ك لمدالجة المســـــــــ

 فثماج قمالاو مختلفة من المجتمع المد يك وح ةيما النساء ومميلي الضحا ا( مع

( فلا المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل( 4-شتو  ةياةية )غ قل وظيفتينك متألفا  من وظيفة موظف   ‘2’   
ــية تي المّتبك ووظيفة موظف سمن )من تئة الخدمة الميدا ية( تي المّتب  ــياةـ لزماثة قدعة وةدة الاـــتو  السـ

 ايقليمي تي  نلألحاع )جلال سقاث(ك  تيجة لتأميم المّتب الميدا ي تي قلألا  )بل خمُلي((

 قندوز )ث(  

ك قدد فجلاء مقييم للمخاطل  48 اـــاء وظيفة مســـالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة(ك قايشـــاعة فلا الفقلة ف ‘1’   
 الصحية ومحليل الفجوة تي الدلم المبي تي جميع ملاكز الدمل تي ستلأا ستا (

ز القدعة  ( فلا ثائلة ةقون اي ســـا  تي كابول لتدزم 2- قل وظيفة موظف مداو  لاـــتو  ةقون اي ســـا  )غ ‘2’   
 التقنية للدائلة فيما يتدلم قج وثحا تي مجال ةما ة المفل تي كابول.

 
 مكتب الكويت الموحد   

 21الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب الكويت الموحد 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
  والفئاو المتصلة ب ا 

الموظفو   
   الوطنيو  

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع    و س ع  
الـمـجـمـوع  
 الفللي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة    ــدا ــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدماو الأمنية 

تـــــــــــــئـــــــــــــة  
الخـدماو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

  الـمـوظـفـو  
ــو   ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيو  

اللمبـــــــة 
 المحلية 

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – 2021المدتمد لدا                   

 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 يتألف مّتب التومت الموةد من الدنصلمن التاليين: - 73 

ك الــيي يتــألف من موظفي البديــة المتحادة لتقاديم المساااااااااااعادة إلى أفغاانساااااااااتاان في الكوياتمكتاب دعم بعثاة الأمم   )س(  
ــم وظيفة واةدة للئيس   ــتلك تي التومتك ومضـــ ــل قمّتب الدلم الماـــ الموجوثين تي التومتك ومتولا م ا  ثلم ح متصـــ

 (ك متبع مباشلة للئيس الموظفين(5-الوةدة المتتاملة للسلوك واح ضبا  )غ

اليي  قد  الخدماو فلا قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــــالدة فلا ستلأا ســــــتا ك وبدية  ، الدعم المشااااترك في الكويت مكتب   )ع(   
ــوعماك ومّتب المبدوث الخاص   ــالدة فلا الدلانك ومّتب المبدوث الخاص للأمين الدا  فلا ةــــ الأمم المتحدة لتقد م المســــ

مم المتحدة لتدزمز المساءلة لن الجلائم الملمتبة من جا ب ثال  منظيم  للأمين الدا  فلا اليمنك وتلمم التحقيم التاقع للأ 
الدولة ايةــلامية تي الدلان والاــا ك وملكز الأمم المتحدة ايقليمي للدبلوماةــية الوقائية لمنمقة وةــط  ةــياك ومّتب الأمم 

وح مزال المواعث من الموظفين الملصوثة  المتحدة المتتامل تي حايتي تي مجاحو الاتو  المالية والمواعث البالمة والسفل. 
لمّتب الدلم الماـتلك مدعجةً تي ميزا ياو قدية الأمم المتحدة لتقد م المسـالدة فلا ستلأا سـتا ك وبدية الأمم المتحدة لتقد م  

ــمل   ــالدة فلا الدلانك ومّتب الأمم المتحدة المتتامل تي حايتيك وماــــــــ لتقد م  وظيفة ممول ا قدية الأمم المتحدة   39المســــــــ
ــالـدة فلا ستلأـا ســـــــــــــتـا  )  وظيفـة من تئـة الخـدمـة الميـدا يـةك   14ك و  2-غ  1ك و  3-غ  2ك و  4-غ  1ك و  5-غ   1المســــــــــــ

ــالدة فلا الدلانك ووظيفتين  مول ما   33 وظيفة من اللمبة المحلية( و  20 و  وظيفة ممول ا قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــ
ة فلا  لعك مســــــ م قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــــالدة فلا ستلأا ســــــتا   مّتب الأمم المتحدة المتتامل تي حايتي. و ضــــــات 

 وبدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا الدلان تي ملأمية التتاليل التالأيلية للمّتب. 

مت تي شــلأل  وماــتلك مّتب ثلم قدية الأمم المتحدة لتقد م المســالدة فلا ستلأا ســتا  تي التومت ومّتب الدلم الماــتلك تي التو  - 74 
  فس سماكن الدمل التي مالأل ا ةاليا قدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا الدلان تي مدينة التومت.

 
 22الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت 

 

 الفئة الفنية والفئاو الدليا

الــمــجــمــوع  
 الفللي

تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع   و س ع

الخدمة  ة تئ
الميــــدا يــــة   
 الأمنية

ــة  ــئــــــــــــ تــــــــــــ
الخــدمــاو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

الـمـوظـفـو   
  الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو  

الـــــلمـــــبـــــــة  
 المحلية

مـتـمـولو  
الأمـــــــــــــــم  
 المجموع  المتحدة

            رئيس المكتب                 

 3 – 1 – 2 – – 2 – – 1 1 – – – – 2021 المدتمد لدا 

 3 – 1 – 2 – – 2 – – 1 1 – – – – 2022 المقتلت لدا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                د البشريةقسم الموار 

 13 – 6 – 7 – 6 1 – 1 – – – – – – 2021المدتمد لدا  

 13 – 6 – 7 – 6 1 – 1 – – – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

          المرتبات( قسم الشؤون المالية )بما في ذلك مجموعة كشوف

 16 – 10 – 6 – 4 2 1 1 – – – – – – 2021المدتمد لدا  

 16 – 10 – 6 – 4 2 1 1 – – – – – – 2022المقتلت لدا  

                  – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 الفئة الفنية والفئاو الدليا

الــمــجــمــوع  
 الفللي

تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2-غ 3-غ 4-غ 5-غ 1-مد 2-مد س ع   و س ع

الخدمة  ة تئ
الميــــدا يــــة   
 الأمنية

ــة  ــئــــــــــــ تــــــــــــ
الخــدمــاو  
 الدامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 
 الدولية

الـمـوظـفـو   
  الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو  

الـــــلمـــــبـــــــة  
 المحلية

مـتـمـولو  
الأمـــــــــــــــم  
 المجموع  المتحدة

                 
               السفر قسم  

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2021المدتمد لدا  

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               إدارة النوعية/الأداء 

 4 – 1 – 3 – 3 – – – – – – – – – 2021المدتمد لدا  

 4 – 1 – 3 – 3 – – – – – – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

           المجموع، مكتب الدعم المشترك في الكويت 

 39 – 20 – 19 – 14 5 1 2 1 1 – – – – 2021المدتمد لدا  

 39 – 20 – 19 – 14 5 1 2 1 1 – – – – 2022المقتلت لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
 الموارد المالية -  3 

 23الجدول 

 الموارد المالية حسب فئة الانفاق 

 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 تئة اي فان  

 الفلن   2022  2021  2020

  احلتماثاو   النفقاو 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع  

 احةتياجاو
ــاجـــــــاو   احةـتـيـــــ
 غيل المتتلعة

ــا     ــا   2022لـ ــابـــل لـ  مقـ

 الزماثة )النقصا ( 2021
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -أول         
 – – 41,5 41,5 24,3 الملاقبو  الدسّلمو   
 – – 41,5 41,5 24,3 المجموع الفرعي، الفئة الأولى  
      الموظفون المدنيون  - ثانيا
 (248,4 2) – 047,6 56 296,0 58 614,6 54 الموظفو  الدوليو   
 001,5 1 – 082,8 37 081,3 36 643,9 37 الموظفو  الوطنيو   
 600,6 – 508,4 4 907,8 3 428,8 3 متمولو الأمم المتحدة 
 (646,3) – 638,8 97 285,1 98 687,3 95 المجموع الفرعي، الفئة الثانية   
      التكاليف التشغيلية   - ثالثا
 (6,3) – 110,0 116,3 19,2 الخبلاء احةتااعمو  والخدماو احةتااعمة  
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 تئة اي فان  

 الفلن   2022  2021  2020

  احلتماثاو   النفقاو 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع  

 احةتياجاو
ــاجـــــــاو   احةـتـيـــــ
 غيل المتتلعة

ــا     ــا   2022لـ ــابـــل لـ  مقـ

 الزماثة )النقصا ( 2021
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

 (61,6) – 886,4  948,0  307,1 السفل تي م ا  عةمية        
 (032,5 2)  – 325,7 21  358,2 23 223,6 21 الملاتم وال ياكل الأةاةية 
 (108,5) – 467,8 576,3 104,2 2 النقل البلي  
 (451,7) – 499,1 6 950,8 6 102,8 6 الدملياو الجومة 
 606,1 – 937,0 5 330,9 5 173,1 6 احمصاحو ومتنولوجيا المدلوماو 
 042,5 1 – 256,9 1 214,4 248,3 الاتو  المبية 
 (77,7) – 976,0 053,7 1 422,5 3 اللواز  والخدماو والمدداو الأخلى  
 (089,7 1) – 458,9 37 548,6 38 600,9 39 الفرعي، الفئة الثالثةالمجموع  
 (736,0 1) – 139,2 135 875,2 136 312,5 135 )بعد خصم القتطاعات الالزامية من مرتبات الموظفين( المجموع 

  
 تحليل الحتياجات من الموارد -  4 

 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة   

 ثوحعاو الوح او المتحدة()قيحغ 

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 – 41,5 41,5 24,3 المراقبون العسكريون      

  
لي واةدك وماــــــمل  41 500ُ قتلت مخصــــــيل مواعث قدعحا   - 75  احةتياجاو المتدلقة ثوحع لتلأمية متاليل احةــــــتدا ة قملاقب لســــــّ

ـّا    79يلي: )س( بـدل ايقـامـة المقلع للبديـة للا سةــــــــــــــاس المدـدل الييـاةــــــــــــــي البـال    قمـا ثوحعاً تي اليو  سخـياً تي احلتبـاع س  م
لي و سو مناوبه و سو  قله من بلد فقامته   28 800ايقامة متات ) ثوحع(( )ع( ومتاليل الســـــــفل لأغلاض مملكز الملاقب الدســــــّـ

سشـــــــــ ل من  6ثوحع لتل تتلة   100ثوحع(( )ج( وبدل الملبس للا سةـــــــــاس المددل اليياةـــــــــي البال   7  500ثمه فليه )فلا و سو
ــاو الوتاة والدجز ) 200الخدمة ) ــاو الممالباو المتدلقة بتدومضـ ــصـ ــتند حيه التقديلاو   5 000ثوحع(( )ث( ومخصـ ثوحع(. ومسـ

 . 2022  فلا احةتدا ة التاملة قالملاقب الدسّلي خلال لا

 
 تكاليف الموظفين المدنيين   

 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 (248,4 2) 047,6 56 296,0 58 614,6 54 الموظفون الدوليون      
  

ثوحع(ك ومتــاليل الموظفين الدــامــة    28  869  800ثوحع لتلأميــة الملمبــاو )  56  047  600ُ قتلت مخصــــــــــــــيل مواعث قــدعحــا   - 76 
سمين   2وكيــل سمين لــا ك و    1وظيفــة ثوليــة )  295ثوحع( حةــــــــــــــتملاع    3  953  000ثوحع(ك وبــدل الخمل )  23  224 800)
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من تئة الخدمة  وظيفة   137ك و  2-غ 5ك و 3-غ 58ك و 4-غ 55ك و 5-غ 28ك و 1-مد 7ك و 2-مد 1مســـالدك و  لا 
فلا تئـة   2-الميـدا يـةك ووظيفـة واةـدة من تئـة الخـدمـاو الدـامـة )اللمـب الأخلى((ك و لـاثة مصــــــــــــــنيل وظيفـة واةـدة من اللمبـة غ

 . 2022تي المائة لدا   8الخدمة الميدا ية. وملالا تي مقديلاو التتاليل ممبيم مددل شواغل  سبته 

ــاً فلا ما يلي: ) - 77  ــاةـ ــا  سةـ ــبته ومدزى النقصـ ــواغل سللا  سـ ــبة  8س( ممبيم مددل شـ تي المائة الممبقة تي   6تي المائة مقاع ة بنسـ
فلا   2021تي المــائـة من صـــــــــــــــاتي الملمبــاو تي لـا     83( )ع( وخفض التتــاليل الدــامـة للموظفينك من  2021ميزا يــة لـا   

 . 2022تي المائة من صاتي الملمباو تي لا   80

 
 ة()قيحغ ثوحعاو الوح او المتحد

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 001,5 1 082,8 37 081,3 36 643,9 37 الوطنيون الموظفون      
  

الدــامــة  ثوحع(ك ومتــاليل الموظفين    22  234  100ثوحع لتلأميــة الملمبــاو )  37  082  800ُ قتلت مخصــــــــــــــيل مواعث قــدعحــا   - 78 
ــتملاع   5 802 900ثوحع(ك وبدل الخمل ) 9  045 800) وظيفة   674موظفاً وطنياًك و    125وظيفة وطنية  799ثوحع( حةـــــــــــ

ــاء  ــواغل قدعه   2موظف تني وطني و  2وظائف وطنية ) 4من اللمبة المحلية( و  اـــــ تي   3من اللمبة المحلية(. وطُبم مددل شـــــ
وبالنســبة للوظائف الجديدة  ين الفنيين الوطنيين والموظفين من اللمبة المحلية للا الســواء.المائة للا التقديلاو المتدلقة قالموظف

تي المـائـةك   35تي المـائـة و   50المقتلةـة تي عمبـة الموظفين الفنيين الوطنيين واللمبـة المحليـةك طُب  قـت مدـدحو شــــــــــــــواغل بللأـت  
 للا التوالي.

 الدوامل التالية: ومدزى حيه الزماثة تي المقا  الأول فلا - 79 

ــية )موظف تني  )س(   ــياةـ ــالد للاـــتو  السـ ــية )موظف تني وطني(ك وموظف مسـ ــياةـ ــاء سعبع وظائف: موظف شـــتو  ةـ ف اـ
 وطني(ك ومسالدا  لاتو  المالية والميزا ية )من اللمبة المحلية((

تي المائة من  41فلا   2021  تي المائة من صــــــــــــــاتي الملمباو تي لا  37زماثة تي التتاليل الدامة للموظفينك من  )ع(  
 .2022صاتي الملمباو تي لا  

 
 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 600,6 508,4 4 907,8 3 428,8 3 متطوعو الأمم المتحدة     
  

ــل  4  508 400مواعث قدعحا  ُ قتلت مخصــــيل   - 80  ــافية   100ثوحع لتلأمية متاليل  اــ ــمل زماثة صــ من متمولي الأمم المتحدةك ماــ
ــداث المقلعة الواعثة تي ميكلة التفاحم بين 2021وظيفة لمتمولي الأمم المتحدة من لا   32قدعحا   ــتناثاً فلا مددحو الســـــــــ ك اةـــــــــ

تي المائة للا الوظائف الحاليةك تي ةين طُبم   7بم مددل شــــــواغل قدعه  الأمم المتحدة وبل امج متمولي الأمم المتحدة. وقد طُ 
 تي المائة للا الوظائف الجديدة المقتلةة. 25مددل شواغل قدعه 

 وظيفة لمتمولي الأمم المتحدةك مما  دّس التلأيلاو التالية: 32ومدزى حيه الزماثة سةاةا فلا زماثة صافية قدعحا  - 81 
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وظائف طبية من متمولي  10وظائف لمتمولي الأمم المتحدةك  تيجة حقتلات ف اــــاء  6المتميلة تي الزماثة الصــــافية   )س(  
الأمم المتحدةك متألف من سعبدة سطباء )من متمولي الأمم المتحدة الدوليين( وةـــــــــتة مســـــــــالدين طبيين )من متمولي 

 تحدة( الأمم المتحدة الوطنيين(ك و للأاء سعبع وظائف ثولية من متمولي الأمم الم

وظيفــة وطنيــة من متمولي الأمم المتحــدة من المواعث الخــاعجــة لن الميزا يــة فلا التمومــل من الميزا يــة   26محومــل   )ع(  
ك لمواصـــــــلة ثلم بل امج الدمل تي مختلف المّامب تي جميع س حاء البديةك  ظلا لأ  45الداث ةك قايشـــــــاعة فلا الفقلة  

 ة البديةك المملوبة للا المدى المومل(حيه الوظائف متثي ثوعا ةاةما تي س ام

محومل ثلاثة وظائف ثولية من متمولي الأمم المتحدة فلا وظائف وطنية من متمولي الأمم المتحدةك قايشــــــــــاعة فلا  )ج(  
ك الأمل الــيي يتثي فلا ا خفــاض احةتيــاجــاو من المواعث مع مدزمز بنــاء القــدعاو وزمــاثة احةــــــــــــــتفــاثة من 46الفقلة  

 لوطنية والمحليةك و   لم يتث فلا ملأييل الددث ايجمالي للوظائف. الخبلاو ا

  
 التكاليف التشغيلية   

 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 (6,3) 110,0 116,3 19,2 الستشاريةالخبراء الستشاريون والخدمات       
  

ثوحع لتلأمية متاليل تلاثى الخبلاء احةـــــتاـــــاعمين والخدماو احةـــــتاـــــاعمة فيما يتدلم   110 000ُ قتلت مخصـــــيل مواعث قدعحا   - 82 
القا و ك ومجديد التماث قالخبلة التقنية والمتخصـــصـــة لأ اـــمة مدعمب ستلاث البدياو تي مجاحو ميل الاـــتو  الســـياةـــيةك وةـــياثة 

المد  عبين الداملين تي مجال الأةــــــــــلحة الناعمة المســــــــــتخدمة تي الأغلاض الأمنيةك ومصــــــــــملحاو المواعث الباــــــــــلمةك والم اعاو  
ايشــــــلافيةك و ثاعة المناولة الأعضــــــية لمحماو الميلا ك و لاثة التماث الاــــــ اثاو الخاصــــــة بتلكيب مدداو متنولوجيا المدلوماو 

 وك وثوعاو فلاثة التماث الم اعاو المبية.واحمصاح

 ومدزى حيا النقصا  سةاةا فلا ا خفاض مددحو عةو  احةتااعاو. - 83 

 
 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 (61,6) 886,4 948,0 307,1 السفر في مهام رسمية     
 
 

ــيل مواعث قدعحا  - 84  ــفل ثاخل منمقة   886  400ُ قتلت مخصــــ ــمية( وملأمية متاليل الســــ ــفل تي م ا  عةــــ ثوحع لتلأمية متاليل الســــ
البدية لأغلاض مقد م الدلم التقني الأةـــــــــاةـــــــــي فلا المّامب الميدا يةك وةضـــــــــوع مختلف المتمملاو اللفيدة المســـــــــتوى المدنية 
قـأتلأـا ســــــــــــــتـا  من سجـل كفـالـة التاــــــــــــــاوع المنتظم قاــــــــــــــأ  البلامج بين مختلف مّو ـاو البديـة لتمّين ـا من منفيـي وحيت ـا قّفـاءة 

ثوحع(( والسـفل خاعج منمقة البدية وماـمل ةـفل المميلة الخاصـة للأمين الدا  وكباع الموظفين من سجل منفيي وح ة   241 000)
ثوحع((  475 100اــــــــــاوعاو مع النظلاء الســــــــــياةــــــــــيين ولتقد م فةاطاو فلا مجلس الأمن )البديةك فلا جا ب احجتمالاو والم

 ثوحع(. 170 300والسفل لأغلاض التدعمب )

ومُدزى النقصا  سةاةاً فلا ا خفاض احةتياجاو المتدلقة قالسفل لأغلاض غيل متدلقة قالتدعمب ثاخل منمقة البدية  تيجة زماثة  - 85 
 قُدد قدع ايمّا .اةتخدا  التداول لن 
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 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 (032,5 2) 325,7 21 358,2 23 223,6 21 المرافق والهياكل الأساسية     
  

ثوحع(( واقتناء   218 200ثوحع لتلأمية متاليل ما يلي: اقتناء اللواز  ال ندةــــــــــــية )   21  325 700ُ قتلت مخصــــــــــــيل مواعث قدعحا   - 86 
ثوحع(( واقتنــاء مدــداو المّــامــب   105  000ثوحع(( واقتنــاء الأثــاث )   100  100ملاتم جــاحزة وملاتم للإقــامــة ومدــداو للتبلمــد ) 

((  ثوحع   3  074 100ثوحع(( واةــتئجاع الأماكن )   422  800ثوحع(( واقتناء مدداو الســلامة والأمن )   162 900ومدداو سخلى ) 
ثوحع(( والخــدمــاو الأمنيــة   3  327  700ثوحع(( وخــدمــاو الصــــــــــــــيــا ــة )  136  900وخــدمــاو الملاتم والتخلل من النفــا ــاو )

ز   ثوحع(( والقلطاةــــــــية واللوا  415 000ثوحع(( والتاــــــــييد والتدديلاو والتجديداو وسلمال الصــــــــيا ة اللئيســــــــية ) 9  780 300)
ثوحع(( والوقوث والزموو  67  000ثوحع(( ولواز  الدتاع الميدا ي )  180 000ثوحع(( وقمع الزياع واللواز  ) 75  000المّتبية )

 ثوحع(. 11 400ثوحع(( ومواث النظاتة الصحية والتنظيل ) 3 249 300ومواث التاحيم )

ةــــنت تي    0,665فلا  2021ةــــنت تي لا   0,737الوقوثك من  ومدزى النقصــــا  سةــــاةــــا فلا ما يلي: )س( ا خفاض ةــــدل لتل - 87 
( )ع( ا خفاض احةتياجاو فلا الحلاس المســــــــــلحين  2022ك تضــــــــــلا لن ا خفاض موقداو اةــــــــــت لاك الوقوث لدا   2022 لا 

 (  الــدوليين التــاقدين لاــــــــــــــلكــاو الأمن الخــاصـــــــــــــــة قســــــــــــــبــب التــأميم المقتلت للمّتبين الميــدا يين تي قلألا  )بــل خُملي( وبــاميــا
ا خفاض احةتياجاو من قمع الزياع واللواز ك واقتناء الملاتم الجاحزةك والتاــــــــييد والتدديلاو والتجديداو وسلمال الصــــــــيا ة  )ج(

 اللئيسية( )ث( ا خفاض احةتياجاو المتدلقة قاقتناء المولداو والمدداو الت لبائيةك ةيث مم اةتبدال قدض المدداو متخلا.

 
 و المتحدة()قيحغ ثوحعاو الوح ا

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 (108,5) 467,8 576,3 104,2 2 النقل البري      
  

والصـيا ة ثوحع(( وسلمال التصـليم   20 000ثوحع لتلأمية متاليل اةـتئجاع الملكباو ) 467 800ُ قتلت مخصـيل مواعث قدعحا   - 88 
ل اللأيل )  15  200) ثوحع(( والوقوث والزموو ومواث   218  300ثوحع(( وقمع الزيــاع )  7  700ثوحع(( ومــأمين المســــــــــــــتوليــة ق بــلا

 ثوحع(( 206 600التاحيم )

ةــــنت تي    0,673فلا  2021ةــــنت تي لا   0,737ومدزى النقصــــا  سةــــاةــــا فلا ما يلي: )س( ا خفاض ةــــدل لتل الوقوثك من  - 89 
 ( )ع( وا خفاض احةتياجاو من قمع غياع الملكباو. 2022ك تضلا لن ا خفاض موقداو اةت لاك الوقوث لدا  2022 لا 

 
 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 (451,7) 499,1 6 950,8 6 102,8 6 العمليات الجوية     
  

ثوحع(( وعةــــو  ال بو  وعةــــو  المناولة الأعضــــية   20 800ثوحع لتوتيل الخدماو ) 6  499 100ُ قتلت مخصــــيل مواعث قدعحا   - 90 
ثوحع((   870  400ثوحع(( والوقوث والزموو ومواث التاــــــــــــــحيم )  7  100ثوحع(( وبـدل ايقـامـة لأتلاث الأطقم الجومـة )  67  000)

ثوحع(( ومتاليل اةــــــــــــتئجاع وماــــــــــــلأيل طائلة ملوةية   3  646 700ومتاليل اةــــــــــــتئجاع وماــــــــــــلأيل طائلمين ثابتتي الجناةين )
 ثوحع(.  27 100ثوحع(( ومأمين المستولية ق بلال اللأيل ) 1 860 000)
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ــا فلا ا خفاض ةــــدل لتل الوقوث من   - 91  ــاةــ ــا  سةــ ك  2022ةــــنت تي لا     0,747فلا  2021ةــــنت تي لا    0,991ومدزى النقصــ
  ك وا خفاض متاليل التالأيل وةالاو الميلا .2022وا خفاض ةالاو الميلا  المتوقدة لدا  

 
 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 606,1 937,0 5 330,9 5 173,1 6 وتكنولوجيا المعلوماتالتصالت      
  

ــاحو ومتنولوجيــا المدلومــاو   5  937  000ُ قتلت مخصــــــــــــــيل مواعث قــدعحــا   - 92  ثوحع لتلأميــة التتــاليل المتدلقــة قمدــداو احمصـــــــــــــ
ــبّاو )  914 500) ــلتية والاــــــــ ــلتية واللاةــــــــ ــاحو الســــــــ ــيا ة خدماو ثلم ثوحع((  2 957 500ثوحع(( وخدماو احمصــــــــ وصــــــــ

ثوحع(( والبلامجياو والتلاخيل واللةـــــــــــــو   302 000ثوحع(( وقمع الزياع ) 648 500احمصـــــــــــــاحو ومتنولوجيا المدلوماو )
 ثوحع(. 583 900ثوحع(( وخدماو ايللا  والنال ) 530 600)

الســــــلتية واللاةــــــلتية والاــــــبّاوك والبلامجياوك  ومدزى حيه الزماثة سةــــــاةــــــا فلا زماثة احةتياجاو المتدلقة قخدماو احمصــــــاحو - 93 
والتلاخيل واللةــــو ك و ثعاج شــــل  جديد تي فطاع خدماو ايللا  والناــــل المتصــــلة قمباثعاو الســــلا  المحلية وس اــــمة التو ية 

 التي كا   مول ا مّتب الأمم المتحدة لخدماو المااعمع من قبل.

 
 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 042,5 1 256,9 1 214,4 248,3 الشؤون الطبية     
  

ثوحع(( والخدماو المبيةك قما  36  600ثوحع لتلأمية متاليل ما يلي: اقتناء المدداو )   1  256 900ُ قتلت مخصــيل مواعث قدعحا   - 94 
تي  لع ايجلاء المبي الجويك واحةــــتاــــاعاو المتخصــــصــــةك والقدعة المبية ايضــــافية المقتلةة الماــــتلكة من ةيث التتلفةك والتي 
لمة الدوليةك  ماـمل تلمقا جلاةيا ميدا يا وتلمم فجلاء طبي جوي لتوتيل قدعة طبية فضـافية تي ضـوء اح سـحاع المزمع للقواو الدسـّ

الصــــــــــناثيم والبلامج ةــــــــــتســــــــــاحم قاليليين المتبقيين من الميزا ية لتلأمية التتاليل ايجمالية المقدعة ل يه  للا اتتلاض س  الوكاحو و 
ــنومة لنظا  الحاةــــــــوبي يثاعة الســــــــجلاو المبية والصــــــــحة الم نية )  ك الخدماو  الأمم المتحدة  ( ) ظا  EarthMedوالتلاخيل الســــــ

ثوحعا سملمّيا لتل مســتخد    120او لن الملضــاك بلةــو  ملخيل قدعحا  ايلتتلو ي يثاعة الســجلاو الصــحية اليي  حتفظ قمدلوم 
 ثوحع(.  143 200ثوحع(( واللواز  المبيةك قما تي  لع اللقاةاو والأثومة المبية )   1  077 100ش لما( ) 

لاةي ميدا ي وتلمم فجلاء  ومدزى حيه الزماثة سةــاةــا فلا احةتياجاو ايضــافية المتدلقة قالخدماو المبية  تيجة ي اــاء تلمم ج - 95 
لمة الدولية تي لا   ك تضـــــلا لن زماثة 2021طبي جوي لتوتيل قدعة طبية فضـــــافية تي ضـــــوء اح ســـــحاع المزمع للقواو الدســــّـ

 احةتياجاو من ايمداثاو المبية.

 
 )قيحغ ثوحعاو الوح او المتحدة(

 2021مقابل لا   2022الفلن لا   2022 مجموع احةتياجاو 2021 احلتماثاو 2020 النفقاو 
 (77,7) 976,0 053,7 1 422,5 3 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى      
 
 



 A/76/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

48/73 21-06605 

 

ثوحع((  91 400ثوحع لتلأمية متاليل ما يلي: )س( عةـــو  التدعمب واللواز  والخدماو )  976 000ُ قتلت مخصـــيل مواعث قدعحا   - 96 
ثوحع(( )ه( التأمين الدا  من سجل موتيل ملأمية للنقد ة  17 100ثوحع(( )ج( الضــــــــــياتة ) 20 700)ع( الحفلاو اللةــــــــــمية )

لة وشـحن المدداو واللواز  فلا منمقة البدية ) ثوحع(( )و( اللةـو  المصـلفية المسـتحقة الدتع للمتةـسـاو المالية  25 300المحو 
وحع(( )ز( ممالباو ومســـــــــوماو متنولة لتلأمية ممالباو  ث 85  500تي المواقع التي محتفظ تي ا البدية قحســـــــــاقاو مصـــــــــلفية )

الأطلاغ اليالية المتدلقة قالحواثث التي مســــــــــــبب تي ا موظفو البدية سثناء سثائ م لواجبام م اللةــــــــــــمية والممالباو المتدلقة قفقدا  
ن البضائع والتتاليل  او  ثوحع(( )ت( متاليل الاحنك قما تي  لع خدماو البلمد والحقيبةك وشح 18 500الأمتدة الاخصية )

ــلة لتلأمية شـــــــحن المواث واللواز ك وشـــــــحن المدداوك ومتلفة غلاماو التأخيل والتخزمن ) ثوحع(( ) ( ةصـــــــل    631 200الصـــــ
ايلاشـةك قما تي  لع احةتفاظ قمخزو  ةصـل ايلاشـة تي ةاحو المواعج وايمداث قالمياه المصـفاة تي المّامب ليسـتخدم ا 

ثوحع(. )ك( الخـدمـاو الأخلى المتصــــــــــــــلـة قحصـــــــــــــــة البديـة من متـاليل ستلقـة الخبلاء التي مجلي مقييمـا   49  700الموظفو  )
 ثوحع(. 36 600للملشحين للوظائف الدامة الااغلة التي مستخدم ا البدياو الميدا ية ووضع قوائم ب م )

 حن وما يتصل ب ا من عةو .ومدزى النقصا  سةاةا فلا اةتبداث الللا ة احجتما ية وا خفاض عةو  الا - 97 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية -  5 

ثوحع للبل امج الوطني لمتمولي الأمم المتحدة الاــــــــــــباعك   313  000ك سميم ممومل من خاعج الميزا ية قمبل   2021قالنســــــــــــبة لدا   -   98 
ــامل خلمجة جامعية ستلأا ية. ومتماشــــا حدغ البل امج مع وح ة البدي   30اليي يدلم موظيل  ــنع الســــلا  الاــ ــ م تي مدزمز صــ ة ومســ

 للجميعك وبناء السلا  المستدا ك ومدزمز القدعاو المحليةك والتدلم من المماعةاو الساققةك و ثماج   ج ومواعث مبتتلة لبناء السلا . 

 :النوامج المنجزاو المست دتة اللئيسية حي - 99 

  ا( موتيل القدعاو اللازمة للبدية للاضملاع بوحيت  )س(  

ك وح ةــــــــــــــيمـا تي الفئـاو الم نيـة التي ي يمن للي ـا الـيكوعك ب ـدغ فثمـاج الملسة وممّين ـا وزمـاثة  المـدعبـاو لـدث اي ـاث   )ع(  
 ممييل الملسة الأتلأا ية تي منظومة الأمم المتحدة كموظفة ومتمولة تي الأمم المتحدة. 

  .2022وح يُتوقع س  يتواتل سي ممومل خاعج لن الميزا ية تي لا   - 100 
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 المرفق الأول 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصااااايات اللجنة الساااااتشاااااارية    
 لشؤون الادارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 

 ايجلاءاو المتخية لتنفيي التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الستشارية لشؤون الادارة والميزانية   

A/75/7/Add.6 
 

موصــي اللجنة احةــتاــاعمة قأ  مملب الجمعية الدامة فلا الأمين الدا  
س   ضـــع خمة متددثة الســـنواو حةـــتبدال المولداو الت لبائيةك ماـــمل 

ــيلك   ــتخدا     كاحةتياجاواحةتياجاو بتفصــــــــــ المتدلقة قالتفاءة تي اةــــــــــ
والتتــاليل المتوقدــةك وس   قــد  حــيه المدلومــاو تي الميزا يــة   المــاقــةك

 (.21المقتلةة المقبلة )الفقلة 

  16( حةــتبدال 2025-2022وضــدت البدية خمت ا المتددثة الســنواو )
 المتوقدــةمولــدا للمــاقــة اليقيلــة غيل تدــالــة ومجــاوزو تتلة صــــــــــــــلاةيت ــا  
للتخايل من   قمولداو جديدة مدمل بتتنولوجيا ستضــــــــــــل وصــــــــــــد قة للبيئة

خمل ا قمــاع التيــاع الت لبــائي تي مجمع ملكز لمليــاو الأمم المتحــدة  
 تي ستلأا ستا  وتي مجمع سلفا تي كابول.

و تيجة ملوع الزمن واحةتخدا  المستملك تإ  المولداو المستخدمة مدمل  
قّفاءة سقلك مما يتســــــــبب تي اعمفاع اةــــــــت لاك الوقوثك ومتثل للا البيئة 

زماثة ا بداثاو التلبو  ومتسـبب تي زماثة التلوث الضـوضـائي. وحناك  مع 
ثائمًا مخاطل لالية لدد  اةــــــتقلاع موليد الماقةك مع متلاع ةدوث سلمال  
ميّــا يّيــة متثي فلا زمــاثة متــاليل الصــــــــــــــيــا ــة وم ــديــداو سمنيــة ومدمــل  

 مدداو احمصاحو.

لاوك مدتز  قديــة    الأمم المتحــدة لتقــد م وللتخايل من ةــدة حــيه الماـــــــــــــّـ
كيلو تولت   500المســــــالدة فلا ستلأا ســــــتا  اقتناء خمســــــة مولداو ةــــــدة  

 .2024ك وثلاثة تي لا  2023ك وثما ية تي لا  2022سمبيل تي لا  

واللجنة احةــــتاــــاعمة للا ثقة من س  الأمين الدا  ةــــيقد  فلا الجمعية  
المدلوماو  تي مقلمل اللجنةك  خل ما  ســــــــــــــتجد من   ظلحاالدامةك لند  

ــاعمةك للاوةً للا  لعك  ــتاــ لن المبال  المدتولة. وموصــــي اللجنة احةــ
ــتجداو لن  لع تي   قأ  مملب الجمعية فلا الأمين الدا  س   قد  مســــــ

 (.26الميزا ية المقتلةة المقبلة )الفقلة 

البدية فلا تلمم الأمم المتحدة للاةــــتجاقة المبية    مســــاحماوقدمت جميع  
 .2020و  2019دامي تي ةاحو المواعج ل

واللجنة احةــتاــاعمة للا ثقة من س  البدية ةــتواصــل ج وثحا لضــما  
وجوث ملميبــاو لتقــاةــــــــــــــم التتــاليل المتصــــــــــــــلــة قــالــدلم الأمني المقــد  

ــيان   فلا ــناثيم والبلامجك وملى س  الأمين الدا ك تي ةــــ الوكاحو والصــــ
ــاء التنفيـييين تي منظومـة  قصــــــــــــــفتـهالـدوع الـيي يتث ـه    مجلس اللؤةــــــــــــ

المتحدة المدني قالتنســــــيمك ةــــــيّو  تي ستضــــــل موقع  ســــــمم له   الأمم
بدلم البدية تي حيه الج وث. ومتملع اللجنة فلا ملق  ي مســــــــــتجداو لن 

 (.28ملع الج وث تي الميزا ية المقتلةة المقبلة )الفقلة 

ـال الوجوث الأمني المـد يك  قصــــــــــــــفت ـا قديـة متمتع بواةـد من سقوى سشـــــــــــــّـ
وظيفة ثولية  15يزا ية البدية قايضـــــــــاتة فلا  اـــــــــمل وظائف تي م اليي
وطنية ممول ا فثاعة الســــــــلامة والأمنك حناك لنصــــــــل للدلم  وظيفة  15 و

ل للضــي من  المتباثل بين الوكاحو والصــناثيم والبلامج المســتفيدة قاــّ
قدض الخدماو الأمنية قحّم ا تاـــــــــــــاع البديةك ولتن بدو ه عبما ح  مّن  

ــلحا قأما  فح س  ا ح  ــية. وتي ةين  اــ ــاةــ ــ م تي متلفة الخدماو الأةــ مســ
ــيةك حناك  سةلز مقد  كبيل تي حيا الصـــــدث خلال الســـــنواو القليلة الماضـــ

https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.6
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 ايجلاءاو المتخية لتنفيي التوصية وصف موجز للتوصية
وقد مفاقم الوضـــــع   لمل فضـــــاتي يتدين الييا  قه قاـــــأ  مقاةـــــم التتاليل.  

قأ   قد  الدلم لموظفي ايثاعة    2018قســــــــــبب القلاع اليي امخي تي لا   
ــا   تي ـــ مناــــــــــــــل  التي  ــدا   البلـــ ايثاعة  تي  ــة للا  متلفـــ سي  ثو   ــاو  البديـــ

التيا او الأخلى المستفيدة من خدمام ا )قلأض النظل لن س  موظفي   سو
تي المــائــة تقط من مجموع موظفي الأمم المتحــدة   25البديــة قــد  ميلو   

 تي البلدك كما حو الحال قالنسبة لأتلأا ستا (.
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 المرفق الثاني 

 مستويات الملاك الوظيفي حسب الوحدة التنظيمية التغييرات المقترحة في    

 الوةدة التنظيمية

ــائــــف   ــوظـــــ الــ
ــمـــــــدة   ــتـ ــدـ ــمـ الـ

 2021لدا  

ــائــــــــف    التلأييلاو المقتلةة  الــــــــوظــــــ
المقتلةــة لدــا   

 محومل فلاثة مصنيل ف ااء  قل فلاثة  دع فللأاء 2022
         
         الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان - 1

 9 – _ – – – – 9 المّتب الأمامي للمميلة الخاصة للأمين الدا  لأتلأا ستا 
 25 – – – – – – 25 مّتب عئيس الموظفين
 27 – – – (3(ك)2(ك)1)3 – – 24 ثائلة ةقون اي سا 

 20 – – – – – – 20 ثائلة احمصال احةتلاميجي
 3 – – – – – – 3 الوةدة احةتااعمة للاتو  الجنسا ية

 197 (7)3 – – (6)2 (5) (4)(1) 193 قسم الأمن
     مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية( - 2

المّتـــب الأمـــامي لنـــائبـــة المميلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين الدـــا  
 7 – – – – – – 7 )الاتو  السياةية(

 39 (11()10)6   (9)ك(8)2 – – 31 ثائلة الاتو  السياةية
 4 – – – – – – 4 مّتب احمصال تي ط لا 

  5 – – – – – – 5 مّتب احمصال تي فةلا  سقاث
  11 (12) – - – – – 11 القسم الماتلك للتحليل وايبلاه

 6 – – – (13)1 – –  5 مّتب ثلم اح تخاقاو
 11 (14)1 – – – – – 10 مّتب السلا  والمصالحة

    مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون الانسانية( )ركيزة التنمية( - 3
المّتـــب الأمــامي لنـــائــب المميلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين الدـــا   

 15 – – – (15)1 – – 14 التنمية( )المنسم المييم منسم الاتو  اي سا ية( )شتو  
  3 – – – – – – 3 مّتب المنسم المييم وةدة تلمم الأمم المتحدة القملي 

 5 – – – – – – 5 قسم التنسيم بين الما حين
        الدعم المقدم للبعثات - 4
 10 – – – – – – 10 مّتب عئيس ثلم البدية )س(
         فثاعة الدملياو والمواعث  )ع(
  3 – – – – – – 3 الدملياو والمواعثمّتب عئيس فثاعة  
  22 (16)3 – – – – – 19 قسم المواعث البالمة والتدعمب 
 7 (18) – (17)1 – – – 6 وةدة الميزا ية والاتو  المالية 
 49 (19)2 – – – – – 47 قسم التتنولوجيا الميدا ية 
         فثاعة ةلسلة ايمداث )ج(

 2 – – – – – – 2 مّتب عئيس فثاعة ةلسلة ايمداث  
 6 – – – – (20) – 6 وةدة فثاعة الماتلماو 
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 الوةدة التنظيمية

ــائــــف   ــوظـــــ الــ
ــمـــــــدة   ــتـ ــدـ ــمـ الـ

 2021لدا  

ــائــــــــف    التلأييلاو المقتلةة  الــــــــوظــــــ
المقتلةــة لدــا   

 محومل فلاثة مصنيل ف ااء  قل فلاثة  دع فللأاء 2022
 7 (21)1 – – – – – 6 وةدة الماتلماو          

 7 – – – – (22) – 7 وةدة فثاعة الممتلتاو 
 28 – (23) – – – – 28 وةدة التخزمن الملكزي  
 –  – – (24)(9) – – 9 وةدة ملايبة الحلكة 
         فثاعة مقد م الخدماو )ث(

 2 – – – (25)(3) – – 5 مّتب عئيس فثاعة مقد م الخدماو 
 36 – – – (25)ك(24)12 – (26)(2) 26 قسم الميلا  
 26 – – (27)5 – – – 21 قسم الخدماو المبية ومقد م الماوعة والللا ة للموظفين  
 12 – – – – (28) – 12 وةدة ايمداثاو الدامة والوقوث 
 112 (30)1 – – (15(ك)13(ك)9(ك)3)(4) – (29)(1) 116 وةدة النقل 
 34 (31)1 – – – – – 33 قسم ال ندةة وصيا ة الملاتم 

        مكتب الكويت الموحد - 5
مّتــب ثلم قديــة الأمم المتحــدة لتقــد م المســـــــــــــــالــدة   )س(

         ستلأا ستا  تي التومت فلا
 1 – – – – – – 1 المتتاملة للسلوك واح ضبا الوةدة  
 – – – – – – – – مّتب الدلم الماتلك تي التومت  )ع(
 3 – – – – – – 3 مّتب عئيس مّتب الدلم الماتلك تي التومت 
 13 – – – – – – 13 قسم المواعث البالمة 
قســـــم الاـــــتو  المالية )قما تي  لع مجمولة كاـــــوغ   

 16 – – – – – – 16 الملمباو(
 3 – – – – – – 3 قسم السفل 
 4 – – – – – – 4 فثاعة النو ية الأثاء 

        المكاتب الميدانية في الأقاليم والوليات - 6
         المّامب ايقليمية )س(

 29 (34)2 – – (33)1 (32) – 26 كابول 
 57 (38) – (37)2 (36)1 (35) – 54 قندحاع 
 43 – – (39)1 – – – 42 حلاو 
 53 (42)1 – (41)1 (40(ك)33) – – 51 بلخ )مزاع شلمل( 
 56 (46)1 – (45)1 (44)1 (43) – 53  نتلحاع )جلال سقاث(  
 44 (48)1 – (47)1 – – – 42 قّتيا )غلثيز(  
         مّامب الوح او )ع(
 33 (50)1 – (49)1 (36(ك)8(ك)6(ك)1)(5) – – 36 قاميا  
 14 (51)1 – – – – – 13 تاعماع )ميمنة( 
 14 – – – – – – 14 بدخاا  )فيض سقاث( 
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 الوةدة التنظيمية

ــائــــف   ــوظـــــ الــ
ــمـــــــدة   ــتـ ــدـ ــمـ الـ

 2021لدا  

ــائــــــــف    التلأييلاو المقتلةة  الــــــــوظــــــ
المقتلةــة لدــا   

 محومل فلاثة مصنيل ف ااء  قل فلاثة  دع فللأاء 2022
 23 (52)1 – – (44(ك)40)(2) – – 24 قلألا  )بل خمُلي(          

 38 – – (53)1 (2)(1) – – 38 قندوز 
         إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام، نيويورك - 7

 5 –  – – – – 5 الفلمم المدني قأتلأا ستا  تي شعبة  ةيا والمحيط ال اثج 
 199 1 26  14 – – (4) 163 1 المجموع 

 
 الوةدة التنظيمية التي منُقلال من ا الوظائف. نفيي بلامج يُتوقع س  مبقا الم ا  المتدل قة قالوظائف المقتللات  قلُ ا للا ما حي لليهك وسح   ّو  لدملياو النقل المقتللاةة سي سثل ةلبي للا م 

 .( من مّتب الوح ة تي قاميا  فلا ثائلة ةقون اي سا  تي كابول3- قل وظيفة موظف لاتو  ةقون اي سا  )غ (1) 
 .( من مّتب الوح ة تي قندوز فلا ثائلة ةقون اي سا  تي كابول2- قل وظيفة موظف مداو  لاتو  ةقون اي سا  )غ (2) 
 . قل وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقل فلا ثائلة ةقون اي سا  (3) 
 فللأاء وظيفة مسالد لاتو  متنولوجيا المدلوماو واحمصاحو )متموع تي الأمم المتحدة( تي قسم الأمن. (4) 

 ة المحلية( تي قسم الأمن.فلاثة  دع وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( فلا ةاعس للأمن الميدا ي )من اللمب (5) 

  قل وظيفتين لموظف سمن )من تئة الخدمة الميدا ية( من مّتب الوح ة تي قاميا  فلا قسم الأمن تي كابول. (6) 

 تي قسم الأمن. محومل ثلاث وظائف لمسالد الأمن الميدا ي )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة (7) 

 ( من مّتب الوح ة تي قاميا  فلا ثائلة ةقون اي سا  تي كابول.4- قل وظيفة موظف شتو  ةياةية )غ (8) 

 . قل وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقل فلا ثائلة الاتو  السياةية (9) 
 تحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي ثائلة الاتو  السياةية.محومل وظيفتين لمسالد للاتو  القضائية )من متمولي الأمم الم (10) 

 تي ثائلة الاتو  السياةية. محومل سعبع وظائف لمسالد للاتو  السياةية )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة   (11) 

 الماتلك.ومل وظيفة موظف شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( فلا مسالد شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( تي قسم التحليل وايبلاه مح (12) 

  قل وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقل فلا مّتب ثلم اح تخاقاو. (13) 

 والمصالحة )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي مّتب السلا  والمصالحة. محومل وظيفة مسالد لاتو  السلا    ( 14)  

 .ة( قل وظيفة ةائم )من اللمبة المحلية( من وةدة النقل فلا المّتب الأمامي لنائب المميلة الخاصة للأمين الدا  لأتلأا ستا  )شتو  التنمي (15) 
ــتو  ايثاعمة والبلامج )من   (16)  ــالد للاـــ ــلمة )من متمولي الأمم المتحدة(ك ووظيفة مســـ ــالد المواعث الباـــ المتحدة(ك   متمولي الأمم محومل ثلاث وظائفك متألف من وظيفة لمســـ

 . والتدعمب  من الميزا ية الداث ة تي قسم المواعث البالمة  ووظيفة مسالد للاتو  ايثاعمة والتنسيم )من متمولي الأمم المتحدة(ك من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل 
 ف ااء وظيفة مسالد لاتو  المالية والميزا ية )من اللمبة المحلية( تي وةدة الميزا ية والاتو  المالية. (17) 

 .لي الأمم المتحدة( تي وةدة الميزا ية والاتو  الماليةمحومل وظيفة موظف مالي )من متمولي الأمم المتحدة( فلا مسالد لاتو  المالية والميزا ية )من متمو  (18) 

 .قسم التتنولوجيا الميدا ية محومل وظيفتين لمسالد يثاعة المدلوماو )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي (19) 
 .تئة الخدمة الميدا ية( فلا مسالد لاتو  الماتلماو )من تئة الخدمة الميدا ية( تي وةدة فثاعة الماتلماوفلاثة  دع وظيفة مسالد لاتو  النقل )من  (20) 
 .ي وةدة الماتلماومحومل وظيفة موظف مسالد لاتو  الماتلماو )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة ت (21) 
 .عة الممتلتاواثة  دع وظيفة مسالد لاتو  احةتلا  والفحل )من اللمبة المحلية( فلا مسالد لاتو  فثاعة الممتلتاو )من اللمبة المحلية( تي وةدة فثافل (22) 
 .تخزمن الملكزي ( فلا موظف شتو  ايمداثاو )من تئة الخدمة الميدا ية( تي وةدة ال2-فلاثة مصنيل وظيفة موظف مداو  لاتو  ايمداثاو )غ (23) 

ووظيفة  تئة الخدمة الميدا ية((  قل وةدة ملايبة الحلكة فلا قســــم الميلا  تي عكيزة فثاعة مقد م الخدماوك التي متألف من مســــع وظائف: وظيفة مســــالد لملايبة الحلكة )من   ( 24)  
 )موظف تني وطني( وةت وظائف لمسالد ملايبة الحلكة )من اللمبة المحلية(. موظف مداو  لملايبة الحلكة )موظف تني وطني(ك ووظيفة مسالد لملايبة الحلكة  

 .اللمبة المحلية( قل تلمم الحجز للمساتلمن من مّتب عئيس فثاعة مقد م الخدماو فلا قسم الميلا ك اليي يتألف من ثلاث وظائف لمسالد ملايبة الحلكة )من  (25) 

 ظف للسلامة من الحلائم )من متمولي الأمم المتحدة( ووظيفة موظف لملياو جومة )من متمولي الأمم المتحدة( تي قسم الميلا . فللأاء وظيفتينك متألفا  من وظيفة مو  ( 26)  
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الماـــــــوعة  بية ومقد م  ف اـــــــاء وظيفة مســـــــالد لاـــــــتو  المالية والميزا ية )من اللمبة المحلية( وسعبع وظائف لمبيب )من متمولي الأمم المتحدة( تي قســـــــم الخدماو الم (27) 
 .والللا ة للموظفين

 .الدامة والوقوث فلاثة  دع وظيفة موظف لملياو جومة )من تئة الخدمة الميدا ية( فلا مسالد لاتو  الوقوث )من تئة الخدمة الميدا ية( تي وةدة ايمداثاو (28) 

 .فللأاء وظيفة تني ملكباو )من متمولي الأمم المتحدة( تي وةدة النقل (29) 

 .ة النقلمحومل وظيفة مسالد يثاعة البيا او )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي وةد (30) 
 لداث ة تي قسم ال ندةة وصيا ة الملاتم. محومل وظيفة مسالد لاتو  فثاعة الملاتم )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية ا  ( 31)  

 كابول.فلاثة  دع وظيفة مسالد تلمم )من اللمبة المحلية( فلا وظيفة مسالد لاتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية( تي المّتب الميدا ي تي  (32) 

 المّتب ايقليمي تي كابول. ( من المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل( فلا3- قل وظيفة موظف شتو  ةياةية )غ (33) 

ــا  )من متمولي الأمم   (34)  ــتو  ةقون اي سـ ــالد لاـ ــية )من متمولي الأمم المتحدة( ووظيفة مسـ ــياةـ ــتو  ةـ ــالد شـ المتحدة(ك من محومل وظيفتينك متألفا  من وظيفة مسـ
 مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي المّتب ايقليمي تي كابول.

 ع.فلاثة  دع وظيفة مسالد فثاعي )من اللمبة المحلية( فلا مسالد لاتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية( تي المّتب الميدا ي تي قندحا (35) 

 ( من مّتب الوح ة تي قاميا  فلا المّتب الميدا ي تي قندحاع.3- قل وظيفة موظف شتو  ةياةية )غ (36) 

 قليمي تي قندحاع. وظيفتينك متألفا  من وظيفة موظف مسالد للاتو  السياةية )موظف تني وطني( ووظيفة مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب اي ف ااء  ( 37)  

 لمّتب ايقليمي تي قندحاع.محومل وظيفة موظف شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( فلا مسالد شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( تي ا  (38) 

 .ف ااء وظيفة مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي حلاو (39) 

 ( من مّتب مقاطدة قلألا  )بل خُملي( فلا المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل(.4- قل وظيفة موظف شتو  ةياةية )غ (40) 

 .ي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل(ف ااء وظيفة مسالد طبي )من متمول (41) 
 ممومل من الميزا ية الداث ة.   محومل وظيفة مسالد شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي بلخ )مزاع شلمل( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا  ( 42)  

 .لمبة المحلية( فلا مسالد لاتو  فثاعة الملاتم )من اللمبة المحلية( تي المّتب ايقليمي تي  ا لأاعحاع )جلال سقاث(فلاثة  دع وظيفة مسالد فثاعي )من ال (43) 
  قل وظيفة موظف سمن )من تئة الخدمة الميدا ية( من مّتب مقاطدة قلألا  )بل خُملي( فلا المّتب ايقليمي تي  ا لأاعحاع )جلال سقاث(. (44) 

 مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي  ا لأاعحاع )جلال سقاث(.ف ااء وظيفة  (45) 

ــياةـــية )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي المّتب   (46)  ايقليمي تي  ا لأاعحاع محومل وظيفة مســـالد شـــتو  ةـ
 )جلال سقاث(.

 اء وظيفة مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي المّتب ايقليمي تي قاكتيا )غاعثيز(.ف ا (47) 

 . ايقليمي تي قاكتيا )غاعثيز( محومل وظيفة مسالد شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي المّتب   ( 48)  

 ف ااء وظيفة موظف شتو  ةياةية )موظف تني وطني( تي مّتب مقاطدة قاميا . (49) 

 اطدة قاميا .محومل وظيفة مسالد شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي مّتب مق (50) 

 لي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي المّتب ايقليمي تي تاعماع )ميمنة(. محومل وظيفة مسالد شتو  ةياةية )من متمو  ( 51)  

 )بل خملي(.   اطدة قلألا  محومل وظيفة مسالد شتو  ةياةية )من متمولي الأمم المتحدة( من مواعث خاعجة لن الميزا ية فلا ممومل من الميزا ية الداث ة تي مّتب مق  ( 52)  

  ف ااء وظيفة مسالد طبي )من متمولي الأمم المتحدة( تي مّتب الوح ة تي قندوز. (53) 



A/76/6 (Sect. 3)/Add.5  

 

21-06605 55/73 

 

 المرفق الثالث 

 الحتياجات من الموظفين موزعة حسب الموقع   

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2- غ  3- غ  4- غ  5- غ  1- مد  2- مد  س ع    و س ع  
المجموع  
 الفللي

الخدمة  تئة  
  الميـــدا يـــة 
 الأمنية

ــة  ــئـــــــــــ تـــــــــــ
الخـدمـاو  
 الدامة

ــوع   مـــجـــمـ
الوظــائف  
 الدولية

الــمــوظــفــو   
ــو   ــيـــ ــنـــ ــفـــ الـــ
 الوطنيو  

ــة  الــلمــبـــــ
 المحلية

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

                 2021المعتمد لعام                   
                 المقل
 716 56 390 65 205 – 98 107 4 37 37 19 6 1 2 1 كابول

 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – فةلا   قاث
 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – ط لا 

المّــامــب تي الأقــاليم 
                 والوح او
 26 1 12 6 7 – 2 5 – 2 2 1 – – – – كابول
 36 1 27 3 5 – 2 3 – 2 1 – – – – – قاميا  
 54 2 34 9 9 – 4 5 – 2 2 1 – – – – قندحاع
 42 2 25 6 9 – 4 5 – 2 2 1 – – – – حلاو

 51 1 34 6 10 – 4 6 – 3 2 1 – – – – بلخ )مزاع شلمل(
 13 – 11 2 – – – – – – – – – – – – تاعماع )ميمنة( 

 53 1 34 8 10 – 4 6 – 3 2 1 – – – –  نتلحاع )جلال سقاث(
 38 1 24 7 6 – 2 4 1 2 1 – – – – – قندوز 
ــا  )فيض    بدخاـــ

 14 – 12 2 – – – – – – – – – – – – سقاث(
ــل   )بــــــ ــلأــــــــلا   قــــــ

 24 – 20 2 2 – 1 1 – – 1 – – – – – خمُلي(
 42 3 26 7 6 – 2 4 – 2 1 1 – – – – قّتيا )غلثيز(
 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – مّتب التومت

)فثاعة   ـــــــــيـــــــــومـــــــــوعك 
الاـــــــتو  الســـــــياةـــــــية  

 5 – – – 5 1 – 4 – 1 1 1 1 – – – وبناء السلا (
لاعاااااام   الاماجاماوع  

2021 1 2 1 7 28 55 58 6 158 137 1 296 125 674 68 1 163 
                 2022المقترح لعام 

                 المقل
 741 74 392 65 210 – 101 109 4 38 38 19 6 1 2 1 كابول

 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – فةلا   قاث
 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – ط لا 



 A/76/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

56/73 21-06605 

 

  الفئة الفنية والفئاو الدليا 
تئة الخدماو الدامة  
   الموظفو  الوطنيو    والفئاو المتصلة ب ا 

 2- غ  3- غ  4- غ  5- غ  1- مد  2- مد  س ع    و س ع  
المجموع  
 الفللي

الخدمة  تئة  
  الميـــدا يـــة 
 الأمنية

ــة  ــئـــــــــــ تـــــــــــ
الخـدمـاو  
 الدامة

ــوع   مـــجـــمـ
الوظــائف  
 الدولية

الــمــوظــفــو   
ــو   ــيـــ ــنـــ ــفـــ الـــ
 الوطنيو  

ــة  الــلمــبـــــ
 المحلية

مـتـمـولـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

المّــامــب تي الأقــاليم                  
                 والوح او
 29 3 12 6 8 – 2 6 – 3 2 1 – – – – كابول
 33 2 27 4 – – – – – – – – – – – – قاميا  
 57 3 34 10 10 – 4 6 – 3 2 1 – – – – قندحاع
 43 3 25 6 9 – 4 5 – 2 2 1 – – – – حلاو

 53 3 34 6 10 – 4 6 – 2 3 1 – – – – بلخ )مزاع شلمل(
 14 1 11 2 – – – – – – – – – – – – تاعماع )ميمنة( 

 56 3 34 8 11 – 5 6 – 3 2 1 – – – –  نتلحاع )جلال سقاث(
 38 2 24 7 5 – 2 3 – 2 1 – – – – – قندوز 
ــا  )فيض    بدخاـــ
 14 – 12 2 – – – – – – – – – – – – سقاث(
ــل   )بــــــ ــلأــــــــلا   قــــــ
 23 1 20 2 – – – – – – – – – – – – خمُلي(

 44 5 26 7 6 – 2 4 – 2 1 1 – – – – قّتيا )غلثيز(
 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – مّتب التومت

)فثاعة   ـــــــــيـــــــــومـــــــــوعك 
الاـــــــتو  الســـــــياةـــــــية  

 5 – – – 5 1 – 4 – 1 1 1 1 – – – وبناء السلا (
لاعاااااام   الاماجاماوع 

2022 1 2 1 7 28 55 58 5 157 138 1 296 127 676 100 1 199 
 36 32 2 2 – – 1 (1) (1) – – – – – – – التغير 

 
 .مسالد( و س ع: وكيل سمين لا س ع  : سمين لا   :المختصلاو
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 المرفق الرابع 

 المخططات التنظيمية   

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان -  ألف 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب التصال في إسلام أباد

 ع    3  غ وك  1ك 4-غ 1

 مكتب السلام والمصالحة

 3-غ 3ك 4-غ 1ك 5-غ 2ك 1-مد 1
 )ه(  س   1ع  ك  1  غ وك  2

 مكتب التصال في طهران

 ع    2  غ وك  1ك 4-غ 1

 مكتب دعم النتخابات

 )ع(ع   1ك 3-غ 2ك 4-غ 2ك 1-مد 1

 دائرة حقوق الانسان

ك )ع(2-غ 1 ك)ع(3-غ 1ك 4-غ 4ك 5-غ 2ك 1-مد 1
 )ع(ع   1ع  ك  9  غ وك  6خ  ك  1

 لأفغانستانالممثلة الخاصة للأمين العام 

 مّتب المميلة الخاصة للأمين الدا 

 ع    9  غ وك  10خ  ك و  3ك 3-غ 3ك 4-غ 4ك 5-غ 3ك 2-مد 1و س عك  1

 دائرة التصال الستراتيجي

ك خ   1 3-غ 1ك 4-غ 2ك 5-غ 1ك 1-مد 1
 ع    10  غ وك  4

 قسم الأمن

خ  ك  57 ك2-غ 2ك 3-غ 4ك 4-غ 2ك 5-غ 1
  س  ك  2 ك)ج(ع   1ع  ك  121  غ وك  2ك )ع(خ   2

 )ه(  س   3

إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام/شعبة 
آسيا والمحيلإ الهادئ )الفريق المعني 

 بأفغانستان( )نيويورك(

 ك3-غ 1ك 4-غ 1ك 5-غ 1ك 1-مد 1
 خ ع )ع س( 1

 الوحدة الستشارية للشؤون الجنسانية

 ع    1ك 3-غ 1ك 5-غ 1

 المكاتب الميدانية في الأقاليم والوليات

ك )ع(3-غ 2ك 3-غ 15 ك)ع(4-غ 1ك 4-غ 12ك 5-غ 6
ع  ك  256 ك)س(  غ و 2  غ وك  58ك )ع(خ   1خ  ك  22

 )ه(  س   9 ك)س(  س   6  س  ك  11ك )ج(ع   3

 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية(

 السياسية()الركيزة 

 المّتب الأمامي لنائبة المميلة الخاصة للأمين الدا 

 ع   3خ  ك  1ك 3-غ 1ك 4-غ 1س ع  ك  1

مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون التنمية( 
 )المنسق المقيم/منسق الشؤون الانسانية(

 )ركيزة التنمية(

 ـائب المميلة الخاصة للأمين الدا نالمّتب الأمامي ل

  غ وك  2 كخ   2ك 3-غ 1ك 4-غ 3ك 5-غ 1س ع  ك  1
 )ع(ع   1ع  ك  4

 وحدة المنسق المقيم/فريق الأمم المتحدة القطري 

 ع   1  غ وك  1ك 3-غ 1

 قسم التنسيق بين المانحين

   غ و 1ك 3-غ 1ك 4-غ 2ك 5-غ 1

 دائرة الشؤون السياسية

ك )ع(4-غ 1ك 4-غ 5ك 5-غ 3ك 1-مد 1
ع  ك  8  غ وك  8ك 2-غ 1ك 3-غ 5

 )ه(  س 6ك )ع(ع   1

 

 المشترك للتحليل والابلاغالقسم 

   غ و 1ك 3-غ 2ك 4-غ 2ك 5-غ 1
 مكتب الكويت الموحد )ه(  س   1ع  ك  4

 خ  ك 14ك 2-غ 1ك 3-غ 2ك 4-غ 1ك 5-غ 2
 ع    20

 الدعم المقدم للبعثات

  ك خ 30ك 3-غ 11ك 4-غ 9ك 5-غ 3ك 1-مد 1
ك ع()  غ و 2ك وغ    26ك)ث(خ   1ك)ج(خ   2ك )ع(خ   1

 ك)س(  س   4  س  ك  48ك ع()ع   9 ك)س(ع   2 ك ع  204
 )ه(  س   9
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 الدعم المقدم للبعثات -  باء 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 مكتب رئيس دعم البعثة

   س   3ع  ك  1  غ وك  1خ  ك  2ك 3-غ 1ك 4-غ 1ك 1-مد 1

 تقديم الخدماتإدارة 

 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات

 خ   1ك 5-غ 1

 قسم الطيران

   غ وك 2ك )ع(خ   1خ  ك  1ك 3-غ 2ك 4-غ 1
   س   3ك )ع(ع   9ع  ك  15ك )ع(  غ و 2

 إدارة سلسلة الامداد إدارة العمليات والموارد

 رئيس إدارة العمليات والمواردمكتب 

   س    1ك 3-غ 1ك 5-غ 1

 وحدة الامدادات العامة والوقود

   س   3ع  ك  6 ك)ج(خ   1خ  ك  1ك 3-غ 1

 قسم الموارد البشرية والتدريب

 ع  ك 9  غ وك  3خ  ك  3ك 3-غ 1ك 4-غ 1
 )ه(  س   3  س  ك  2

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الامداد

 ع   1ك 5-غ 1

 وحدة إدارة المشتريات

   س    2ع  ك  2ك )ج(خ   1خ  ك  1

 وحدة الميزانية والشؤون المالية

 ك)س(ع   1ع  ك  1  غ وك  1خ  ك  1ك 3-غ 1ك 4-غ 1
  )ه(  س   1

 وحدة المشتريات

 )ه(    س 1ع  ك  2  غ وك  1خ  ك  1ك 3-غ 1ك 4-غ 1

 وحدة النقل

 ()ه  س   1  س  ك  3ع  ك  104  غ وك  1خ  ك  3

 قسم التكنولوجيا الميدانية

   س  ك 5ع  ك  25  غ وك  6خ  ك  10ك 4-غ 1
  )ه(  س   2

 وحدة التخزين المركزي 

 ع    17  غ وك  1ك )ث(خ   1خ  ك  2ك 4-غ 1
   س    6

 قسم الهندسة وصيانة المرافق

   س  ك 11ع  ك  12  غ وك  5خ  ك  3ك 3-غ 1ك 4-غ 1
 ()ه  س   1

 

 قسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة والرعاية للموظفين

  س  ك  8 ك)س(ع   1ع  ك  5  غ وك  5ك 3-غ 2ك 4-غ 1
 )س(  س   4

 وحدة إدارة الممتلكات

   س   1ك )ج(ع   1ع  ك  4خ  ك  1
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 الأقاليم والولياتالمكاتب الميدانية في  -  جيم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 رئيس الموظفين

 )كابول(

 كابول

 خ  ك 2 ك)ع(3-غ 1ك 3-غ 2ك 4-غ 2ك 5-غ 1
  )ه(  س   2  س  ك  1ك)ج(ع   1ع  ك  11  غ وك  6

 بكتيا )غرديز(

ع  ك  26  غ وك  7خ  ك  2ك 3-غ 2ك 4-غ 1ك 5-غ 1
 )ه(  س   1ك)س(  س   1  س  ك  3

 ننكرهار )جلال أباد(

  غ وك  8ك )ع(خ   1خ  ك  4ك 3-غ 3ك 4-غ 2ك 5-غ 1
 )ه(  س   1ك )س(  س   1  س  ك  1 ك)ج(ع   1ع  ك  33

 بلخ )مزار شريف(

 خ  ك 4ك 3-غ 2ك )ع(4-غ 1 ك4-غ 2ك 5-غ 1
 )ه(  س   1 ك)س(  س   1  س  ك  1ع  ك  34  غ وك  6

 هرات

ع  ك  25  غ وك  6خ  ك  4ك 3-غ 2ك 4-غ 2ك 5-غ 1
 )س(  س   1  س  ك  2

 قندهار

   غ وك 9خ  ك  4 ك)ع(3-غ 1ك 3-غ 2ك 4-غ 2ك 5-غ 1
  )ه(  س   1 ك)س(  س   1  س  ك  1 ك)ج(ع   1ع  ك  33 ك)س(  غ و 1

 باميان

 ع   27ك )س(  غ و 1  غ وك  3

 )ه(  س   1  س  ك  1

 فارياب )ميمنة(

  )ه(  س   1ع  ك  11  غ وك  2

 قندوز

  س  ك  1ع  ك  24  غ وك  7خ  ك  2ك 3-غ 2ك 4-غ 1
 )س(  س   1

 بغلان )بل خمُري(

 )ه(  س   1ع  ك  20  غ وك  2

 بدخشان )فيض أباد(

 ع    12  غ وك  2

 الأقاليم محافظات
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 مكتب الكويت الموحد -  دال 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )ز(رئيس المكتب

 ع   1ك 4-غ 1ك 5-غ 1 :قدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا ستلأا ستا 

 قسم الشؤون المالية 
 ز())بما في ذلك مجموعة كشوف المرتبات(

 :قدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا ستلأا ستا 
 ع    10خ  ك  4ك 2-غ 1ك 3-غ 1

ك 4-غ 1 :الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا الدلانقدية 
 ع   7خ  ك  5ك 2-غ 1

 ع    1 :مّتب الأمم المتحدة المتتامل تي حايتي

 )ز(قسم الموارد البشرية

 :قدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا ستلأا ستا 
 ع   6خ  ك  6ك 3-غ 1

 :الدلانلمتحدة لتقد م المسالدة فلا قدية الأمم ا
 ع   7خ  ك  1ك 3-غ 1ك 4-غ 1

 ع   1 :مّتب الأمم المتحدة المتتامل تي حايتي

 )ز(قسم السفر

قدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا 
 ع   2خ  ك  1ستلأا ستا : 

ن: الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا الدلادية ق
 ع   2خ  ك  1

 )ز(إدارة النوعية/الأداء

: الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا ستلأا ستا قدية 
 ع    1خ  ك  3

 رئيس الموظفين

 )كابول(

الوحدة المتكاملة للسلوك 
 )و(والنضباط

  5-غ 1

 سمين لا .  الدامة )اللمب الأخلى(( ع  ك اللمبة المحلية(   غ و: موظف تني وطني( ع س: اللمب الأخلى(   س  : متمولو الأمم المتحدة( و س ع: وكيل س ع  : سمين لا  مسالد( خ  : خدمة ميدا ية( خ ع )ع س(ك الخدماو   : المختصلاو  

 ف ااء. )س( 

  قل. )ع( 
 فلاثة  دع. )ج( 
 .فلاثة مصنيل )ث( 
 .محومل )ه( 
 لتقد م المسالدة فلا ستلأا ستا  تي التومت.لنصل ماقع لمّتب ثلم قدية الأمم المتحدة  )و( 
 لنصل ماقع لمّتب الدلم الماتلك تي التومت. )ز( 
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 المرفق الخامس 

وكاااااالت الأمااااام المتحااااادة وصاااااناديقها    2021  معلوماااااات عااااان الأنشاااااطة الفنياااااة التاااااي ا اااااطلعت بهاااااا فاااااي عاااااام   
ة المتكاملااااة، حيثمااااا انطبااااق ذلااااك( بالتعاااااون  وبرامجهااااا العاملااااة فااااي المسااااائل البرنامجيااااة )المسااااائل البرنامجياااا 

 مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 

 الوكاحو والصناثيم والبلامج البل امج
قـــالتقلمل والمواعث المـــاليــــة   الماــــــــــــــمولـــة  الفتلة 
 البيا  المتاةة لأ امة الوكاحو والصناثيم والبلامج 

ــدء       لــبـــــ مــنصــــــــــــــــــــة 
الأ اــــــــــــــمــة الفنيــة 
ــا  بـــ ـــــ مـــقـــو   الـــتـــي 
ــم  الأمـــــــ ــاحو  وكـــــــ
ــدة   الــــــــــــمــــــــــــتــــــــــــحــــــــــ
ــا  ــ ـــــ ــقـ ــاث ـ وصــــــــــــــــنـــــ

 وبلامج ا

 منظمة الأغي ة والزعالة للأمم المتحدة  •

 الوكالة الدولية للماقة اليعمة •

 الصندون الدولي للتنمية الزعا ية •

 منظمة الدمل الدولية •

 المنظمة الدولية لل جلة •

بل امج الأمم المتحدة الماــــــــتلك المدني   •
 المنالة البالمة اييدزقفيلوس  قل 

 ثائلة ايجلاءاو المتدلقة قالأللأا   •

 مّتب منسيم الاتو  اي سا ية •

 مفوضية الأمم المتحدة لحقون اي سا  •

 مفوضية الأمم المتحدة لاتو  اللاجئين •

 منظمة الأمم المتحدة للمفولة •

 متممل الأمم المتحدة للتجاعة والتنمية •

 اي مائي بل امج الأمم المتحدة •

القُملي الآليــةلا    المتحــدة ميــل تلممُ الأمم  
الوطنية الاـــــــــاملة التي  دمل من خلال ا 
ــة للأمين الدــا    ــائــب المميلــة الخــاصـــــــــــــ
الاــــــــــــــتو   المييم منســــــــــــــم  )المنســــــــــــــم 
ــا يــة( للا ييــاثة جميع وكــاحو  اي ســـــــــــــ

يم فيمــــا بين ــــا.  الأمم المتحــــدة والتنســـــــــ ـــــ
ومنســـــــم مّتب المنســـــــم المييم س اـــــــمة  
ــائيـــة ومقـــد  التوجيـــه   الأمم المتحـــدة اي مـ
لجميع وكاحو الأمم المتحدة وصـناث ق ا 
وبلامج ا تي ستلأا سـتا . ومتألف الآلياو  
القــائمــة من ستلقــة الدمــل المدنيــة قــأطل  
منفيي البلامج للأمم المتحدةك قما تي  لع 

الأمم المتحــدة فطــاع مبــاثعة وةــدة لمــل  
من سجل ستلأا ســـــــتا  وما يتصـــــــل قه من 

 خمط لمل ةنومة متتاملة. 

ماــــمل الأ اــــمة اللئيســــية التي متثل للا الأمم المتحدة لموما خلال لا  
لمليـة مقييم الأحميـة الحيومـة للبلامج والتحليـل القملي الماــــــــــــــتلكك   2021

وكلاحما ُ سـتلشـد قه تي لمل الأمم المتحدة تي ستلأا سـتا . وبايضـاتة فلا 
ــتدامة    لعك  جلي فلداث فطاع الأمم المتحدة للتداو  من سجل التنمية المســــ

لنـدمـا ينت ي الدمـل قـايطـاع الحـاليك لتفـالـة  2022قلألض منفيـيه تي لـا   
الماـــــــــاعكة والتنســـــــــيم التاملين لبدية الأمم المتحدة لتقد م المســـــــــالدة فلا 
 ستلأا ستا  ووكاحو الأمم المتحدة وصناث ق ا وبلامج ا الداملة تي البلد. 
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 الوكاحو والصناثيم والبلامج البل امج
قـــالتقلمل والمواعث المـــاليــــة   الماــــــــــــــمولـــة  الفتلة 
 البيا  المتاةة لأ امة الوكاحو والصناثيم والبلامج 

    
 منظمة الأمم المتحدة للتلبية والدلم واليقاتة  •

بين   • للمســــــــــــــــــاواة  ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  حيئـــ
الملسة )حيئــــة الأمم  الجنســــــــــــــين وممّين 

 المتحدة للملسة(

 بل امج الأمم المتحدة للبيئة •

ــاو   • ــدة للمســــــــــــــتوطنـ بل ـــامج الأمم المتحـ
 البالمة )موئل الأمم المتحدة(

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصنا ية  •

 مّتب الأمم المتحدة لخدماو المااعمع  •

مّتـب الأمم المتحـدة المدني قـالمخـدعاو   •
 والجلممة

 صندون الأمم المتحدة للسّا  •

الــمــتــحـــــــدة   • لــلأمــم  ــة  ــامـــــ الــدـــــ ــة  ــا ـــــ الأمـــــ
شــــــــــتو  الســــــــــلامة والأمن و ظا   )فثاعة

 المنسقين المييمين(

 للتدعمب والبحث مد د الأمم المتحدة  •

 بل امج الأغي ة الدالمي  •

 منظمة الصحة الدالمية •
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 الوكاحو والصناثيم والبلامج البل امج
قـــالتقلمل والمواعث المـــاليــــة   الماــــــــــــــمولـــة  الفتلة 
 البيا  المتاةة لأ امة الوكاحو والصناثيم والبلامج 

ثلم الأمم المتحـدة      
 للا تخاقاو

 م المتحدة اي مائيبل امج الأم •

ــالدة فلا    قدية • الأمم المتحدة لتقد م المســــــــ
 ستلأا ستا  

مليو     149,9ممــت مدبئــة مــا مجمولــه  
ثوحعك سصـــــــــــــــدعو الج ــة المــا حــة من ــا 

لــتــمــومـــــــل    133,4مــبــلــ    ثوحع  ــيــو   مــل
لدــــــاملاي   اح تخــــــابيتين    2018الــــــدوعمين 

مســــــــــــــجـيـــــــل  ك  2019 و مـنـ ـــــــا  لأغـلاض 
لدــــا  النــــاخبينك واح تخــــاقــــاو   البللمــــا يــــة 

.  2019واح تخاقاو اللئاةية لدا     2018
ــب   ةســـــــــــــــــ سخلىك  مواعث  مدبئـــــــة  ومجلي 
ــاءك قمجلث ييــا  حيئــاو ايثاعة   احقتضـــــــــــــ
الدمليــــــاو  خمــــــة  قــــــإلــــــداث  اح تخــــــابيــــــة 
ــا.   والمواتقــــة للي ــ ــا  ــابيــــة وميزا يت ــ اح تخــ

  2021ومبل  الأموال النقـد ـة المتـاةـة لدـا  
قـــــــدعه   ــي   23,8مـــــــا  وحـ ثوحعك  ــو   ــيـ ــلـ مـ

ومخصــــــــــــصــــــــــــة تي الميزا ية لدلم  مقلعة 
. والميزا يــــة 2021اح تخــــاقـــاو تي لـــا   

 للضة للتلأيل. 

بدس ماـلوع الأمم المتحدة للدلم اح تخابيك محت اليياثة السـياةـية للبدية وبدلم 
 . 2017مقني من بل امج الأمم المتحدة اي مائيك تي اللبع الأخيل من لا  

ــاء الماــــــــــلوع تي م  وجيه ثلم المجتمع الدولي فلا ومتميل ال دغ من ف اــــــــ
اوى اح تخابية  ـّـ ــتا  ولجنة الاــ ــتقلة للا تخاقاو تي ستلأا ســ ــية المســ المفوضــ
المستقلة وثلم س امة مسجيل الناخبين. ومحييقا ل يه اللأا ةك  قد  المالوع 
المســــالدة التقنية والدلم تي مجال بناء القدعاو فلا اللجنتين ليتســــنا ل ما 

نفسك والخضــــــوع للمســــــاءلة سما  الجم وعك وكســـــب  مدزمز احلتماث للا ال
 ثقة الجم وع تي الدملية اح تخابية.

وللماــــــــلوع حدتا  حما: )س( بناء قدعاو المفوضــــــــية المســــــــتقلة للا تخاقاو 
اوى اح تخابية المســتقلة للا فجلاء اح تخاقاو قما يتماشــا مع  ولجنة الاـّـ

دوليـــة لأتلأـــا ســــــــــــــتـــا ( ايطـــاع القـــا و ي اح تخـــابي الوطني واحلتزامـــاو ال ـــ
وضــــع  لية بل امجية متيم للمجتمع الدولي ممومل اح تخاقاو جزئياً   )ع( و

 بناءً للا طلب ةّومة ستلأا ستا .

وبصـفة لامةك يتوخا من الماـلوع ةـتة  وامج حي: )س( ميسـيل فجلاء ا تخاقاو  
 او مصـــــــــــــــداييــة من خلال محقيم الأحــداغ الملةليــة ال يّليــة والتخميميــة 

التي ةدثم ا المفوضـية المسـتقلة للا تخاقاو( )ع( وتض النـــــــــــــــزالاو   اللئيسـية 
ــم  ــتقلـة للا  حو يتســـــــــــ ـّاوى اح تخـابيـة المســـــــــــ ــ اح تخـابيـة من قبـل لجنـة الاـــــــــــ
ــداييــة( )ج( ومو يــة الجم وع )فلا جــا ــب مقــد م الــدلم فلا المجتمع   قــالمصــــــــــــ
المـد ي( ب ـدغ ماـــــــــــــجيع المواطنين للا الماــــــــــــــاعكـة تي الدمليـة اح تخـابيـة(  

ــة قّل من   ث( )  ــتقلة قإلداث قائمة  اخبين خاصــــــــــ وييا  اللجنة اح تخابية المســــــــــ
ملاكز احقتلاع التي يــدلي تي ــا النــاخبو  قــأصـــــــــــــوام م تي اح تخــاقــاو المقبلــة(  

اوى اح تخابية المســــتقلة  )ه(  ييا  المفوضــــية المســــتقلة للا تخاقاو ولجنة الاـــّـ
اقاو مجالس المقاطداو قإجلاء ا تخاقاو ولســـــــــي جلكه )مجلس الدمو ( وا تخ 

ومســـــــومة ما يناـــــــأ لن ا من منازلاو ا تخابية للا  حو يتســـــــم قالمصـــــــدايية(  



 

 

 
A

/7
6

/6
 (S

ect. 3
)/A

d
d

.5
 

2
1

-0
6

6
0

5
 

6
4

/7
3

 

 الوكاحو والصناثيم والبلامج البل امج
قـــالتقلمل والمواعث المـــاليــــة   الماــــــــــــــمولـــة  الفتلة 
 البيا  المتاةة لأ امة الوكاحو والصناثيم والبلامج 

اوى اح تخابية المسـتقلة  )و(      وممّين المفوضـية المسـتقلة للا تخاقاو ولجنة الاـّ
ومســومة ما يناــأ لن ا من منازلاو   2019من فجلاء اح تخاقاو اللئاةــية لدا  

صــدايية. ومتجلا مدميم ملالاة المنظوع الجنســا ي ا تخابية للا  حو يتســم قالم 
للا  مان الماــلوع تي متشــلاو النوامج اللئيســية المتدلقة قماــاعكة الملسة تي  
ــلوع الأمم   د الأحمية التي يولي ا ماـــ ــ  ــلوعك مما  جســـ ــتة للماـــ جميع النوامج الســـ
ــية    المتحدة للدلم اح تخابي لتدزمز ثوع الملسة وماــــــــاعكت ا تي الحياة الســــــــياةــــــ

 واح تخابية الأتلأا ية. 

( لدلم ا تخاقاو مجلس الوح ة 7ومجلي ةاليا فلداث  امج فضـــــــاتي )النامج  
ــا   ومجلس المقـــاطدـــة ومجلس الدمو  لوح ـــة غز ـــة. ومجلي التخميط للييـ

 . 2021ببدية لتقييم احةتياجاو تي لا  

ك واتقت المفوضـية للا 2021وتي لا   مفوضية الأمم المتحدة لحقون اي سا  • ةقون اي سا 
لــلأ اـــــــــــــــمـــــــة    250  000مــبــلــ    ثوحع 

كـا و     1المتصــــــــــــــلـة قـالبلامج للفتلة من  
فلا   ــايل  ــا ي ينــــ الأول   31اليــــ ــا و     كــــ

ــامج الأمم   2021ث ســــــــــــــمبل   بل ــ ــدلم  لــ
 المتحدة لحقون اي سا  تي ستلأا ستا .

  المفوضية مدمجة ضمن قدية الأمم المتحدة لتقد م المسالدة فلا ستلأا ستا  تي 
فطاع ثائلة ةقون اي ســــــا ك وحي مّلفة قموجب مقلع مجلس ةقون اي ســــــا  

( قأ  مواصــــلك قالتداو  مع قدية الأمم المتحدة للمســــالدة تي  2006)   113  2
ــتا  وموتيل الخدماو  ــا  تي ستلأا ســــــــ ــد ةالة ةقون اي ســــــــ ــتا ك عصــــــــ ستلأا ســــــــ

ة القا و   احةـتاـاعمة والتداو  التقني وموةـيد ا تي ميدا  ةقون اي سـا  وةـياث 
والددالة التي ملكز للا الضــحا ا تي ةــيان مفاوضــاو الســلا  تي ستلأا ســتا ك  
ــتا .   ــا  تي ستلأا ســـــ ومقد م مقاعمل منتظمة فلا المجلس لن ةالة ةقون اي ســـــ
ــا  المنوطـة  ــيـة الـدلملا لوح ـة ةقون اي ســـــــــــ وموتل التمومـلُ المقـد  من المفوضـــــــــــ

 وقلاعامه الساققة.   ( 2020)   2543قالبديةك قموجب قلاع مجلس الأمن 

وموتل ممومل بلامج المفوضـية الدلم سةـاةـاً لأ اـمة التواصـل والتداو  التقني  
ــية  او الأولومةك قما تي  لع  ــاةــــــ والتو ية والدلوة تي مجاحو الدمل الأةــــــ

ــد  ــلم( وعصــــــ ما يُلمتب من ا ت اكاو   ةما ة المد يين تي ةاحو النزاع المســــــ
جســــيمة لحقون الأطفال تي النزالاو المســــلحة وايبلاه لنه( ومدزمز ةقون  
الملسة وةمايت ا والقضــــــاء للا الدنف ضــــــد الملسة( ومنع مدلمض المحتجزمن  

https://undocs.org/ar/S/RES/2543(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2543(2020)
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ــباع سمنيةك قمن تي م الأطفالك       والأشـــــــــــــخاص المحلومين من ةلمت م لأةـــــــــــ
( ومقـد م الـدلم فلا المجتمع  للاةتجـاز التدســـــــــــــفي والتدـييـب سثنـاء احةتجـاز 

المد ي فيما يتدلم قمفاوضـــاو الســـلا  تي ستلأا ســـتا ك وكيلع فلا المداتدين  
لن ةقون اي ســـــــــا  والداملين تي وةـــــــــائط ايللا  والناشـــــــــمين تي مجال  
ةقون الملسةك تي ضـــــــــــــمـا  وةمـا ـة الحيز المـد ي للحواعاو المتدلقـة قحقون  

ــتقلة المدنية قحقون   اي ســـــــــا  والســـــــــلا ( والتداو  مع اللجنة  الأتلأا ية المســـــــ
اي سا  تي مدزمز ةقون اي سا  وةمايت اك وماجيع فتسات المجال للمجتمع  
المد ي وةلمة التدبيلك والن وض قالدوع المحوعي لحقون اي ســـا  تي لملية 
الســــــــلا ك قما تي  لع امباع   ج يلكز للا الضــــــــحا ا تي الددالة اح تقالية(  

ستلأا سـتا  تي مدزمز ةقون اي سـا  وةمايت ا من خلال    والتداو  مع ةّومة 
ــفة منتظمة لن طلمم  لية وطنية  ــأ  المداحداو قصــــ مقد م مقاعمل الدولة قاــــ
ــأة قموجب المييان وال يئاو   ــياو ال يئاو المناــــ لتقد م التقاعمل ومتاقدة موصــــ

 المناأة قموجب المداحداو.  

وامباع   ج قائم للا ةقون  ومن خلال مدميم ملالاة التباعاو ةقون اي ســــــا  
ــاً منفيي القوالد والمداييل الدولية  ــية س ضـــ ــجع المفوضـــ ــا  فزاء التنميةك ماـــ اي ســـ
لحقون اي ســــا  تي بلامج وكاحو الأمم المتحدة وصــــناث ق ا وبلامج ا الداملة 

 تي ستلأا ستا ك تضلًا لن البدية.  

النمان  اـمل ما يلي: ومُنفي بل امج ةقون اي سـا  من خلال امباع   ج واةـع  
عصــــــــــد الأولوماو المقلعة وموثيق ا وايبلاه لن ا( ومقد م الدلم والماــــــــــوعة تي  
المجال التقني لتحسـين قدعاو الحّومة والمجتمع المد ي من سجل مدزمز ةقون  
اي ســــا  وةمايت ا( واةــــتخدا  التقاعمل الدامة المســــتندة فلا الأثلة كأثاة للدلوة 

 ةما ة ةقون اي سا  واةتلام ا تي ستلأا ستا .   والحواع من سجل مدزمز 
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 الوكاحو والصناثيم والبلامج البل امج
قـــالتقلمل والمواعث المـــاليــــة   الماــــــــــــــمولـــة  الفتلة 
 البيا  المتاةة لأ امة الوكاحو والصناثيم والبلامج 

الــــدلم المقــــد  فلا     
وزاعة الدولة لاتو  

 السلا 

خمة بدء المالوع  لية ممومل  ستخدم ا  بل امج الأمم المتحدة اي مائي •
ــدولــــة   ــدولي تي ثلم وزاعة الــ الــ المجتمع 
لاــــــــتو  الســــــــلا ك تضــــــــلا لن التيا او 
وال ياكل الأخلى التي مميل ستلأا ســـــــــــتا  
ــاو بين   تي الفتلة التم يــد ــة للمفــاوضـــــــــــــ

 الأطلاغ الأتلأا ية وسثناءحا. 

ملايين    5,2ومبل  مجموع المواعث المتاةة 
ميزا ية مدتمدة  ثوحعك خصــــــــصــــــــت من ا 

مليو  ثوحع لتمـديـد خمـة بـدء   1,2قـدعحـا  
 . 2021المالوع تي  يسا  سبلمل  

وثلم  القــــــدعاو( )ع(  لتنميــــــة  بل ــــــامج  )س(  جزسين:  الخمــــــة من  ومتــــــألف 
 احمصاحو والتو ية.

ــاوض   ــاعاو التفـ ــل م ـ ــدعاو للا ممومل وصــــــــــــــقـ ــة القـ ــامج منميـ وملكز بل ـ
والم اعاو التحليلية وبناء مداعغ عاةـــخة تي المجاحو التقنية  او الصـــلة  

 قمفاوضاو السلا  والمداييل الدولية والمماعةاو الجيدة. 

ل ثلم س اــمة احمصــال والتو ية اةــتلاميجية تدالة لوزاعة الدولة لاــتو   وةــياـّـ
للامصـال والتو ية تي مجال السـلا ك و ماةة الفلص للجم وع للاطلاع   السـلا  

ــلـة تي الدمليـةك وليّو  لاـــــــــــــواغلـه وموقدـامـه مـأثيل تي   للا التموعاو الحـاصـــــــــــ
 التفاوض ولملية السلا . 

التنســـــــــــــيم والدلوة 
قاــــــــــــــأ  قضــــــــــــــا ا 
 مّاتحة المخدعاو

المــا حــة قمبل  قــدعه  سةــــــــــــــ مــت الج ــاو   المّتب المدني قالمخدعاو والجلممة •
للبل ـامج   2021مليو  ثوحع لدـا    14,4

الأمم  لمّتــــــب  التــــــاقع  الجــــــاعي  القُملي 
قـــالمخـــدعاو والجلممـــةك  المتحـــدة المدني 
ثلمـاً للماـــــــــــــــاعمع اللاميـة فلا بنـاء قـدعة  
ـّاتحـة المخـدعاو و  جـاث  الحّومـة للا م
ــا.   ــاج ـــ و  تـــ المخـــــدعاو  لزعالـــــة  ــدائـــــل  بـــ
ــدمـــت الج ـــاو ــةً فلا  لـــعك قـ   و ضــــــــــــــــاتـ

قــــدعه   مليو  ثوحع   2,4المــــا حــــة مبللأــــا 
ــا    ــاعي   2021لدـ ــامج ايقليمي الجـ للبل ـ

لأتلأــا ســــــــــــــتــا  والبلــدا  المجــاوعة التــاقع  
 للمّتب.

ــتــا  التــاقع لمّتــب الأمم المتحــدة المدني   ي ــدغ البل ــامج القُملي لأتلأــا ســـــــــــ
ك فلا اية ا  تي محقيم احةتقلاع  2021- 2016قالمخدعاو والجلممةك للفتلة  

مية تي ستلأا سـتا  لن طلمم مدزمز  ظا  الددالة الجنائية ومتييل الج وث  والتن 
اللامية فلا مّاتحة المخدعاوك قســبل ماــمل بناء قدعاو الحّومة تي مجاحو  
ــيل و جلاء   ــخاش( وملايبة المحاصـــــــــ ــحة والتنمية البديلة )لزعالة الخاـــــــــ الصـــــــــ

ــل مع الوح ـاو. و  مُنفـ ي البل ـامج  البحوث والتدـاو  فيمـا بين الوكـاحو والتواصـــــــــــ
 :القملي لأتلأا ستا  من خلال سعبدة بلامج تل ية حي 

 ف فا  القا و   - 1البل امج الفللي 

 الددالة الجنائية  - 2البل امج الفللي 

 الصحة والتنمية البديلة - 3البل امج الفللي 

 س امة الدلوة والسياةة الدامة والبحث  – 4البل امج الفللي 
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 الوكاحو والصناثيم والبلامج البل امج
قـــالتقلمل والمواعث المـــاليــــة   الماــــــــــــــمولـــة  الفتلة 
 البيا  المتاةة لأ امة الوكاحو والصناثيم والبلامج 

ــتا  والبلدا  المجاوعة التاقع لمّتب الأمم      ل البل امج ايقليمي لأتلأا ســـــ  ّ ــ وماـــــ
ــةك للفتلة   ــدعاو والجلممـ ــالمخـ ــدة المدني قـ ــدلم 2021- 2016المتحـ ــاعا لـ ك فطـ

بلدا  غلع ووةـــــــط  ةـــــــيا تي فلداث اةـــــــتجاقاو ماـــــــتلكة للا الصـــــــديدين  
ليمي والدولي لمّاتحة الآثاع الضــــــاعة للامجاع غيل الماــــــلوع قالمخدعاو  ايق 

والجلممــة المنظمــة لبل الوطنيــة للا الأمن والحوكمــة والتنميــة احجتمــا يــة  
ــيل التداو    ــاث ة. ومتميل ال دغ الدا  للبل امج ايقليمي تي ميســـــــــــ واحقتصـــــــــــ

ــيم بين البلدا  اليما ية   ــبل التنسـ ــيط ةـ ــين ومبسـ ــاء تي  ايقليمي ومحسـ الألضـ
البل امج ايقليمي تي التصـــــــدي للامجاع غيل الماـــــــلوع قالمخدعاو ومداطي 
المخدعاو غيل الماـلوع والجلممة. ومسـ م البل امج ايقليمي س ضـا تي مدزمز  
القــدعاو تي مجــال مّــاتحــة المخــدعاو للا الصـــــــــــــديــد ايقليمي من خلال  

ــبيل الميالك مدابيل  ــائل من اك للا ةــــ ــيمك بوةــــ ــين التنســــ بناء اليقة تي    محســــ
ــيا  ــتلكة لمّاتحة المخدعاو(    - لملية قلب  ةـ ــمنبول( و جلاء لملياو ماـ فةـ

وزماثة التدعمب الدملي والتدعمب القائم للا الحاحو قاـــأ  المســـائل القا و ية  
ــلولةك والجلائم لبل الوطنيةك  ــأ  مّاتحة التدتقاو المالية غيل الماــــــــــ وباــــــــــ

ــل الم اجلمن و  قما  ــيع  مان المداييل  تي  لع احمجاع قالباــ المخدعاو( وموةــ
الـدوليـة تي مجـالي الوقـا ـة من المخـدعاو والدلاج من مدـاطي ـا وخـدمـاو الحـد 
من سضـــــــــــــلاعحـا وموتيل حـيه المدـاييل والخـدمـاو( وماـــــــــــــجيع مبـاثعاو التنميـة  
البديلة بين ستلأا ستا  والبلدا  المجاوعة ل ا( و جلاء مزمد من البحوث المتدلقة  

مخد  عاوك والتدتقاو المالية غيل المالولة( ومدزمز الولي بدعوع احمجاع قال 
 تي مجال المخدعاو والجلممة والدلوة فلا مّاتحت ما. 

ومنســــــــــــم المّتب س ضــــــــــــا للا  حو وثيم مع البدية وةّومة ستلأا ســــــــــــتا     
 للتصدي للاقتصاث غيل المالوع تي البلد.
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 السادس المرفق 

البلااااد المضاااايف و/أو الكيانااااات الأخاااارى التابعااااة  المساااااهمات المقدمااااة ماااان    
 للأمم المتحدة )المساهمات النقدية و/أو العينية( 

 بيا  المساحمة المقدمة النقد ة و سو الدينية التيا  المقد    للمساحمة
الييمة الســـــــــنومة التقلمبية للمســـــــــاحمة  
 المقدمة )بدوحعاو الوح او المتحدة(

 454,0 106 ال بو  تي المماعاوةقون  ةّومة ستلأا ستا    
 589,0 28 عةو  المماعاو )الملأاثعة الوصول( ةّومة ستلأا ستا 
 639,0 061 1 عةو  المماعاو )عةو  احةتيلاث( ةّومة ستلأا ستا 
 888,8 3 2  1 409المّتب ايقليمي تي جلال  قاث: المبناك المساةة التلية  ةّومة ستلأا ستا 

 913,0 77 2  2 164المّتب ايقليمي تي قندوز: المبناك المساةة التلية  الداخلية تي ستلأا ستا وزاعة  
 204,6 6 2  4 700المحمة الجومة )كابول(: الأعضك المساةة التلية  ةّومة ستلأا ستا 
 240,0 2  20المحمة الجومة )قندوز(: الأعضك المساةة التلية  ةّومة ستلأا ستا 

 520,0 65 2  2 184المحمة الجومة )مزاع شلمل(: الأعضك المساةة التلية  ستلأا ستا ةّومة 
 509,0 181 2  15 126المّتب ايقليمي تي قندوز: الأعضك المساةة التلية  وزاعة الداخلية تي ستلأا ستا 

 080,0 491 8 2  21 772المّتب ايقليمي تي جلال  قاث: الأعضك المساةة التلية  ةّومة ستلأا ستا 
 413,2 224 2  41 558المّتب ايقليمي تي قندحاع: الأعضك المساةة التلية  ةّومة ستلأا ستا 
 020,0 657 1 2  55 234المّتب ايقليمي تي مزاع شلمل: الأعضك المساةة التلية  ةّومة ستلأا ستا 
 424,0 17 2  13 200التلية المّتب ايقليمي تي قاميا : الأعضك المساةة  ةّومة ستلأا ستا 

 895,0 921 11  المجموع 
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 المرفق السابع 

 2022التكاليف المتصلة بالأمن لعام   

 الأش ل الددث المّا  البيا 

الــوةـــــــدة  مــتــلــفـــــــة 
ــدوحعاو  )بـــــــــــــــــــــــــــــــ
 الوح او المتحدة( 

مجمــــــــــــوع التتلفــــــــــــة 
)بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحعاو 
 الوح او المتحدة(

     والأمناقتناء معدات السلامة  - ألف     
 000 35 000 35 1 1 اليخيلة

 000 42 000 42 1 1 قمع متميلية للأةلحة واليخيلة
 000 20 000 20 1 1 مدداو مّاتحة الحلائم

 000 45 000 45 1 1 الأةلحة الناعمة
 000 50 000 50 1 1 المدداو واللواز  التتميلية الخاصة قالأثلة الجنائية

 000 15 000 15 1 1 الأقفال والمدداو واللواز  التتميلية الأمنية 
 670 85 670 85 1 1 مدداو الأمن والملايبة

 130 130 130 130 1 1 الأزماء اللةمية والأللا  والااعاو
  800 422    المجموع الفرعي 
تكلفة الحراس المساااالحين المرابطين في مواقع حصااااة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساااااعدة إلى أفغانسااااتان من  - باء

    ثابتة الذين توفرهم مديرية الحماية والخدمات الأمنية الأفغانية
 568 308 276,00 13 86 المجم ع سلفاك كابول الحلاس
 588 16 319,00 13 4 المجم ع سلفاك كابول المالتو  
 996 60 276,00 13 17 ةواجز( 7المجم ع سلفاك كابول ) الحلاس
 441 12 319,00 13 3 ةواجز( 7المجم ع سلفاك كابول ) المالتو  
 528 21 276,00 13 6 المجم ع سلفاك كابول )محمة ملفزمو  خوعشيد سو الملمم الخلفي( الحلاس
 294 8 319,00 13 2 المحمة التاقدة للبديةك مماع ةامد كلزاي الدولي المالتو  
مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل مجم ع   الحلاس

 154 162 89,06 13 140 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
مجم ع مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل  المالتو  

 016 4 102,98 13 3 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
مجم ع مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل  الحلاس

 899 13 89,10 13 12 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
 318 84 138,00 13 47 مّتب قندحاع الحلاس
 515 14 159,50 13 7 مّتب قندحاع المالتو  
  85للا اقتســــــــا  التتاليل تي ظل موتيل الخدماو الماــــــــتلكة تي حلاو ) ميزا ية قائمة  الحلاس

 042 125 234,60 13 41 تي المائة(
 673 88 235,21 13 29 تي المائة( 85,22مّتب مزاع شلمل ) الحلاس
 602 10 271,85 13 3 تي المائة( 85,22مّتب مزاع شلمل ) المالتو  
 764 10 276,00 13 3 محمة مزاع شلمل الحلاس
 147 4 319,00 13 1 محمة مزاع شلمل مالغ
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70/73 21-06605 

 

 الأش ل الددث المّا  البيا 

الــوةـــــــدة  مــتــلــفـــــــة 
ــدوحعاو  )بـــــــــــــــــــــــــــــــ
 الوح او المتحدة( 

مجمــــــــــــوع التتلفــــــــــــة 
)بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحعاو 
 الوح او المتحدة(

 891 13 267,14 13 4 تي المائة( 96,79مّتب ميمنة ) الحلاس     
 014 4 308,76 13 1 تي المائة( 96,79مّتب ميمنة ) المالغ
 886 75 233,50 13 25 تي المائة( 84,60مّتب جلال سقاث ) الحلاس
 033 14 269,87 13 4 المائة(تي  84,60مّتب جلال سقاث ) المالتو  
 055 67 214,92 13 24 تي المائة( 77,87مّتب قندوز ) الحلاس
 112 86 276,00 13 24 مّتب بل خُملي  الحلاس
 294 8 319,00 13 2 مّتب بل خُملي  المالغ
 749 42 219,23 13 15 تي المائة( 79,43مّتب قاميا  ) الحلاس
 882 9 253,38 13 3 تي المائة( 79,43مّتب قاميا  ) المالتو  
 650 25 219,23 13 9 تي المائة( 79,43مّتب قاميا  ) الحلاس
 052 104 276,00 13 29 مّتب غلثيز الحلاس
 588 16 319,00 13 4 مّتب غلثيز المالتو  

 751 414 1     المجموع الفرعي 
لمديرية الحماية والخدمات الأمنية الأفغانية المرابطين في مواقع ثابتة بدل الوجبات الخاصااااااااة للحراس المساااااااالحين التابعين  - جيم

   والمنتشرين في المكاتب الميدانية
 441 15 71,49 12 18 تي المائة( 79,43مّتب قاميا  ) 
 721 7 71,49 12 9 تي المائة( 79,43مّتب قاميا  ) 
 640 35 90,00 12 33 مّتب غلثيز 
 497 26 76,14 12 29 تي المائة( 84,60)مّتب جلال سقاث  
 160 29 45,00 12 54 تي المائة( 50مّتب قندحاع ) 
 184 20 70,08 12 24 تي المائة( 77,87مّتب قندوز ) 
 080 28 90,00 12 26 مّتب بل خُملي  
 452 29 76,70 12 32 تي المائة( 85,22مّتب مزاع شلمل ) 
 320 4 90,00 12 4 محمة مزاع شلمل 
 227 5 87,11 12 5 تي المائة( 96,79مّتب ميمنة ) 
 722 201     المجموع الفرعي 
    خدمات الحراس غير المسلحين المقدمة من شركة أمن خاصة - دال

 200 25 350,00 12 6 مّتب احمصال تي فةلا  سقاث الحلاس
التتاليل مع الوكاحو والصــــــــــناثيم والبلامج  مّتب غلثيزك ميزا ية قائمة للا اقتســــــــــا    الحلاس

 510 55 420,53 12 11 تي المائة( 72,63)
مّتب غلثيزك ميزا ية قائمة للا اقتســــــــــا  التتاليل مع الوكاحو والصــــــــــناثيم والبلامج   الحلاس

 918 5 493,16 12 1 تي المائة( 72,63)
 556 264 565,29 12 39 محوع التوزمعك كابول الحلاس
 067 8 672,21 12 1 محوع التوزمعك كابول المالغ
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21-06605 71/73 

 

 الأش ل الددث المّا  البيا 

الــوةـــــــدة  مــتــلــفـــــــة 
ــدوحعاو  )بـــــــــــــــــــــــــــــــ
 الوح او المتحدة( 

مجمــــــــــــوع التتلفــــــــــــة 
)بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحعاو 
 الوح او المتحدة(

 268 54 565,29 12 8 ةقل اللما ة التاقع للبديةك كابول الحلاس     
 466 40 481,74 12 7 مّتب مزاع شلمل الحلاس
 917 33 565,29 12 5 مّتب بل خُملي  الحلاس
 402 81 565,29 12 12 المّامب الميدا ية للبدية الحلاس
 268 54 565,29 12 8 المجمع سلفا التاقع للبديةك كابول الحلاس 
 260 34 571,00 12 5 التاقع للبدية  7القصل  الحلاس
 260 34 571,00 12 5 المحمة التاقدة للبديةك مماع ةامد كلزاي الدولي الحلاس
 526 52 547,14 12 8 تي المائة( 96,79مّتب ميمنة ) الحلاس
 941 26 449,01 12 5 تي المائة( 79,43)مّتب قاميا   الحلاس
 105 43 449,01 12 8 تي المائة( 79,43مّتب قاميا  ) الحلاس
 752 101 565,29 12 15 التاقع للبدية 7القصل  الحلاس
 969 94 565,29 12 14 المحمة التاقدة للبديةك مماع ةامد كلزاي الدولي الحلاس
 268 54 565,29 12 8 مّتب البديةك فيض  قاث الحلاس
 955 22 478,24 12 4 تي المائة( 84,60مّتب جلال سقاث ) الحلاس
 917 33 282,65 12 10 مّتب قندحاع الحلاس
 567 13 565,29 12 2 مّتب غلثيز الحلاس
 847 15 440,19 12 3 مّتب قندوز الحلاس
التتــاليل تي ظــل موتيل مجم ع مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا    الحلاس

 848 8 184,32 12 4 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
مجم ع مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل  الحلاس

 513 318 184,32 12 144 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل مجم ع مّــامــب الأمم   المالتو  

 521 10 219,19 12 4 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
 819 489 1     المجموع الفرعي 
    نشر حراس مسلحين تابعين لشركة أمن خاصة في مجمعات البعثة في جميع أنحاء البلد - هاء

 299 553 195,63 2 12 21 ومحوع التوزمعك كابولالمجم ع سلفا  الحلاس
 665 96 685,13 2 12 3 المجم ع سلفا ومحوع التوزمعك كابول المالتو  
 816 210 196,00 2 12 8 7القصل  الحلاس
 220 32 685,00 2 12 1 7القصل  المالغ
 980 304 105,00 1 12 23 تي المائة( 50مّتب قندحاع ) الحلاس
 541 48 348,35 1 12 3 تي المائة( 50مّتب قندحاع ) المالتو  
 411 381 869,66 1 12 17 تي المائة( 84,60مّتب جلال سقاث ) الحلاس
 800 54 283,35 2 12 2 تي المائة( 84,60مّتب جلال سقاث ) المالتو  
 325 454 720,93 1 12 22 مّتب قندوز الحلاس
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 الأش ل الددث المّا  البيا 

الــوةـــــــدة  مــتــلــفـــــــة 
ــدوحعاو  )بـــــــــــــــــــــــــــــــ
 الوح او المتحدة( 

مجمــــــــــــوع التتلفــــــــــــة 
)بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحعاو 
 الوح او المتحدة(

 441 50 101,71 2 12 2 مّتب قندوز المالتو       
ــا  التتاليل مع مجم ع حلاو اليي  ضـــــــــــــم لدة  الحلاس مّتب حلاوك ميزا ية قائمة للا اقتســـــــــــ

 130 338 878,50 1 12 15 تي المائة( 85وكاحو )
ــا  التتاليل مع مجم ع حلاو اليي  ضـــــــــــــم لدة  المالتو   مّتب حلاوك ميزا ية قائمة للا اقتســـــــــــ

 060 55 294,15 2 12 2 تي المائة( 85وكاحو )
 408 542 883,36 1 12 24 مّتب مزاع شلمل الحلاس
 202 55 300,09 2 12 2 مّتب مزاع شلمل المالتو  
 752 423 605,12 1 12 22 تي المائة( 72,63مّتب غلثيزك اقتسا  التتاليل مع الوكاحو والصناثيم والبلامج ) الحلاس
 047 47 960,28 1 12 2 تي المائة( 72,63التتاليل مع الوكاحو والصناثيم والبلامج )مّتب غلثيزك اقتسا   المالتو  

 800 106 900,00 8 12 1 المّتب القملي  مديل المالوع
مجم ع مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل  الحلاس

 522 663 708,89 12 78 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
مجم ع مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل  المالتو  

 208 83 866,74 12 8 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )
مجم ع مّــامــب الأمم المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل  الحلاس

 560 76 708,89 12 9 تي المائة( 32,281الماتلكة )الخدماو 
 186 579 4     المجموع الفرعي 
    مهام برية، بما في ذلك بدل الوجبات لعناصر المرافقة المسلحة وتكلفة إيجار مركبات الحراسة - واو
 996 9 833,00 12 1 مّتب غلثيز 
 520 5 460,00 12 1 مّتب قندحاع 
 000 30 500,00 2 12 1 سقاثمّتب جلال  
 000 30 500,00 2 12 1 مّتب مزاع شلمل 
 008 70 834,00 5 12 1 مّتب كابولك قما تي  لع الم ا  المتصلة قّباع الاخصياو المقل 
 400 2 200,00 12 1 مّتب قاميا  
 008 13 084,00 1 12 1 مّتب قندوز 
 000 12 000,00 1 12 1 مّتب حلاو 
 932 172     المجموع الفرعي 
   حصة البعثة في ميزانية تقاسم التكاليف لادارة شؤون السلامة والأمن التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الانمائي -  زاي

 
تي ميزا ية مقاةــــــم التتاليل لمدة ةــــــنة واةدة التي    ةصــــــة البدية )مقابل ثلم الدملياو(

 820 732 820,00 732 1 1 اي مائييديلحا بل امج الأمم المتحدة 

 
ةصـة البدية )مقابل سمداع مسـالد الأمن المحلي( تي ميزا ية مقاةـم التتاليل لمدة ةـنة 

 754 21 754,00 21 1 1 واةدة التي يديلحا بل امج الأمم المتحدة اي مائي

 
واةدة التي  ةصـــة البدية )مقابل اللةـــو  ايثاعمة( تي ميزا ية مقاةـــم التتاليل لمدة ةـــنة 

 441 31 441,00 31 1 1 يديلحا بل امج الأمم المتحدة اي مائي
 015 786     المجموع الفرعي 
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21-06605 73/73 

 

 الأش ل الددث المّا  البيا 

الــوةـــــــدة  مــتــلــفـــــــة 
ــدوحعاو  )بـــــــــــــــــــــــــــــــ
 الوح او المتحدة( 

مجمــــــــــــوع التتلفــــــــــــة 
)بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحعاو 
 الوح او المتحدة(

     أفرقة خدمات الكلاب البوليسية في كابول وقندهار بما في ذلك الكلاب وسائسو الكلاب - حاء     

 344 125 481,79 3 12 3 المجم ع سلفاك كابول 
 563 83 481,79 3 12 2 7القصل  
 563 83 481,79 3 12 2 المحمة الجومة للبدية 
 781 41 740,90 1 12 2 تي المائة( 50مّتب قندحاع ) 
 029 71 959,52 2 12 2 تي المائة( 85مّتب حلاو ) 
 212 71 967,18 2 12 2 تي المائة( 85,22مّتب مـــــزاع شلمل ) 
 070 65 711,27 2 12 2 تي المائة( 77,87مّتب قندوز ) 
 694 70 945,59 2 12 2 تي المائة( 84,60مّتب جلال سقاث ) 
 692 60 528,82 2 12 2 تي المائة( 72,63مّتب غلثيزك اقتسا  التتاليل مع الوكاحو والصناثيم والبلامج ) 
 760 122 230,00 10 12 1 مديل مالوعك المّتب القُملي  

 
المتحــدةك ميزا يــة قــائمــة للا اقتســــــــــــــــا  التتــاليل تي ظــل موتيل مجم ع مّــامــب الأمم  
 412 94 123,96 1 12 7 تي المائة( 32,281الخدماو الماتلكة )

 122 890     المجموع الفرعي 
     ةحصة البعثة في تكاليف الأمن في إطار الترتيبات الأمنية المشترك - طاء
 498 68 498,00 68 1 1 تي المائة( 50الدالمي لمّتب فيض  قاث )مساحمة البدية تي بل امج الأغي ة  
 942 11 942,00 11 1 1 مساحمة البدية تي مّتب  يلي )ثا کندي( 
 000 160 000,00 160 1 1 ةصة البدية تي التتاليل المتصلة قالأمن لمّتب التومت الموةد 
 440 240     المجموع الفرعي 
     تكاليف الأمن في إطار الترتيبات الأمنية المشتركة لمكتبي طهران وإسلام أبادحصة البعثة في  - ياء

 
الخدماو الأمنية الماـــــــــتلكةك ميزا ية قائمة للا اقتســـــــــا  التتاليل لمّتب فةـــــــــلا  سقاثك 

 000 4 000,00 4 1 1 يديلحا بل امج الأمم المتحدة اي مائي
 275 1 275,00 1 1 1 قالأمن لمّتب احمصال تي ط لا ةصة البدية تي التتاليل المتصلة  
 275 5     المجموع الفرعي 
 302 780 9     مجموع تكاليف خدمات الأمن 

 063 203 10    )مقربة( 2022مجموع التكاليف المتعلقة بالخدمات الأمنية لعام  

 
 


