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I. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Prefacio

En su rapida y devastadora propagacion por todo el mundo, la enfermedad por coronavirus (COVID-19) no
solo ha provocado una pérdida incalculable de vidas humanas, sino que también ha creado condiciones de
inestabilidad, tension y conflicto en todo el mundo. La pandemia de COVID-19 afecté negativamente al crecimiento
econdmico y trastorno a las propias instituciones y estructuras destinadas a mitigar dichas tensiones, y acentud la
desigualdad. Al mismo tiempo, la incertidumbre provocada por la pandemia ha fomentado y alimentado la
informacion erronea, la estigmatizacion y el discurso de odio, agravando las tensiones politicas y la inestabilidad.

Mientras las comunidades y los Gobiernos respondian a la pandemia, los conflictos y las tensiones existentes
persistieron. Si bien el llamamiento del Secretario General a favor de un alto el fuego al principio de la pandemia
cosechoé algunos logros, como en Libia y Ucrania, donde se mantuvo, en otras situaciones se produjo una peligrosa
escalada, como en Nagorno Karabaj, en el Caucaso Meridional, en septiembre de 2020. En otros contextos,
asistimos a importantes retrocesos en los procesos de reforma politica, como en Myanmar, o a un aumento de las
tensiones a nivel regional, por ejemplo en el Cuerno de Africa.

A la luz de esas tendencias y esas dinamicas, la labor del Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacién de la Paz ha sido aun mas crucial para promover la prevencion de conflictos y la paz. Estos esfuerzos
no han estado exentos de desafios en medio de la pandemia. El cierre de las fronteras y la paralizacion de los
servicios, entre otras medidas adoptadas para frenar la pandemia, entorpecio a la diplomacia, ya que las fragilidades
y vulnerabilidades no hicieron mas que aumentar, especialmente para las mujeres, los jovenes y las comunidades
marginadas.

No obstante, nuestros Representantes Especiales, Enviados y misiones sobre el terreno se adaptaron a esta
nueva realidad, combinando el trabajo virtual y el presencial, ademas de asumiendo un riesgo calculado en cuanto
a la seguridad en relacion con la COVID-19, a fin de seguir cumpliendo su mandato de hacer avanzar los procesos
de paz, desescalar las crisis y prevenir los conflictos. Dado que las medidas de distanciamiento fisico impidieron
que pudiéramos entablar didlogos personales, el uso de nuevas herramientas, como las plataformas digitales, los
grupos focales digitales y otros medios de interaccion virtual, ha sido decisivo, sobre todo en nuestro acercamiento
a las mujeres y los jovenes. Esto robustecid los esfuerzos del Departamento por ampliar la inclusidon en nuestras
interacciones y asi seguira siendo en sus actividades en 2022.

El Departamento reacciond y se ajustod a estas nuevas circunstancias mientras seguia prestando apoyo a los
procesos politicos de paz, por ejemplo en el Afganistan, Libia, la Republica Arabe Siria y el Yemen. Ademas, a
pesar del impacto que tuvieron las restricciones provocadas por la pandemia de COVID-19 en los procesos
electorales, el Departamento apoy6 22 elecciones y referendos en 18 paises en 2020. De cara a 2022, sigue habiendo
retos, sobre todo porque la pandemia sigue haciendo estragos. La integracion de la politica y la consolidacion de la
paz en un mismo entorno no podria haber llegado en mejor momento, y seguimos avanzando hacia una colaboracion
mas eficaz y el aprovechamiento de nuestras diferentes areas de experiencia e interaccion. Al seguir aprovechando
nuestros conocimientos regionales y tematicos y nuestra rica red de presencias sobre el terreno, el Departamento
contribuird al esfuerzo de “reconstruir para mejorar”, teniendo en cuenta también las lecciones aprendidas de la
pandemia, desplegando y aprovechando mejor nuestra capacidad de prevencidén y mejorando nuestro apoyo a los
Estados Miembros para mantener la paz y la seguridad internacionales.

(Firmado) Rosemary A. DiCarlo
Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
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A.

3.1

3.2

3.3

3.4

Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion
del programa en 2020

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz se encarga de todas las
cuestiones de la Secretaria relacionadas con la prevencion, la gestién y la solucién de conflictos a
nivel mundial. El Departamento es la principal entidad de las Naciones Unidas encargada de los
buenos oficios, el andlisis politico, la mediacion, la asistencia electoral, el apoyo a la consolidacién
de la paz y la orientacion politica en relacion con los esfuerzos de la Organizacidn por lograr, entre
otras cosas, la diplomacia preventiva y el establecimiento, la consolidacién y el sostenimiento de la
paz. EI Departamento supervisa la labor de las misiones en el contexto de su responsabilidad,
incluidos los enviados especiales y las oficinas regionales. También presta apoyo a las operaciones
de paz en las esferas de la mediacién, la asistencia electoral y la consolidacidon de la paz, asi como a
los coordinadores residentes que trabajan en situaciones politicas complejas. Presta apoyo sustantivo
y servicios de secretaria al Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios, asi como a los 6rganos
subsidiarios pertinentes de la Asamblea General, incluidos el Comité Especial encargado de
Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacién de la Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales y el Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino. ElI Departamento también presta apoyo estratégico, sustantivo y
técnico a la labor de la Comisién de Consolidacidn de la Paz, gestiona el Fondo para la Consolidacion
de la Paz en nombre del Secretario General y retne los conocimientos especializados del sistema de
las Naciones Unidas a fin de propiciar la coherencia en la accién a nivel de todo el sistema en apoyo
de la consolidacion y el sostenimiento de la paz.

El mandato se deriva de la Carta de las Naciones Unidas y de las prioridades establecidas en las
resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General, incluida la resolucién 46/232, en la
que la Asamblea establecid el Departamento de Asuntos Politicos, y mas recientemente la resolucion
72/262 C, en la que la Asamblea establecié el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz. La proliferacion del namero y la intensidad de los conflictos en los ultimos afios y su
inmenso costo humano y material confirman la importancia de la prevencion y solucién de conflictos
por medio de soluciones politicas inclusivas, la consolidacion y el sostenimiento de la paz.

Estrategia y factores externos para 2022

El Departamento tiene responsabilidad global sobre las cuestiones politicas y de consolidacion de la
paz y gestiona diversos instrumentos y compromisos durante todas las fases de los conflictos a fin
de asegurar un enfoque méas coherente y eficaz de su prevencién y solucién, la asistencia electoral y
la consolidacion y el sostenimiento de la paz. EI Departamento tendré en cuenta el caracter cambiante
de los conflictos, incluida la aparicidn de nuevas amenazas, al formular estrategias especificas, en
particular estrategias regionales amplias, para prevenir los conflictos y mantener la paz. Habida
cuenta de su mandato mundial de prevencidn de conflictos y establecimiento de la paz, el
Departamento desempefiard una funcion destacada dentro de las Naciones Unidas en la formulacién
y aplicacion de estrategias regionales amplias que aborden las cuestiones transfronterizas, en
cooperacion con las organizaciones regionales y subregionales.

Para lograr estos objetivos, el Departamento aprovecharad los conocimientos de sus expertos en la
Sede y su red de presencias sobre el terreno, en particular las misiones politicas especiales, incluidas
las oficinas regionales, y las presencias de enlace en organizaciones regionales y de otro tipo. Se
estd logrando una mayor coherencia y eficacia en la formulacién de estrategias regionales amplias
como resultado de la reestructuracion de la arquitectura de paz y seguridad de las Naciones Unidas,
incluida la estructura regional politica y operacional Unica, compartida por el Departamento de
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3.5

3.6

3.7

Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz, que
también ha permitido planificar mejor la transicion, por ejemplo en la reduccidén de las operaciones
de mantenimiento de la paz, mediante la integracién de las responsabilidades politicas y
operacionales. La integracion de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en el
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz continuard fortaleciendo la
interaccion entre el Departamento y la estructura politico-operacional Unica, por una parte, y la
Comision de Consolidacion de la Paz y el Fondo para la Consolidacion de la Paz, por otra. En cuanto
a la ampliacion de las sinergias y la cooperacidn en el contexto de la prevencion de conflictos, la
solucion de conflictos, la consolidacion y el sostenimiento de la paz, y las reformas, herederas de la
labor que se ha estado realizando durante afios para reforzar la cooperacion con las presencias sobre
el terreno, ofrecen un cauce sélido y bien definido de colaboracién con el sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo al completo. Ademas, permiten a las distintas dependencias del pilar de
paz y seguridad intensificar el asesoramiento y el apoyo cotidianos que prestan a los coordinadores
residentes y a los equipos en los paises, dotados ahora de mas atribuciones, sobre todo aquellos que
desempefian la triple funcion de representante especial adjunto, coordinadores residentes y
coordinadores de asuntos humanitarios, frente a las dificultades nacionales especificas que se les
plantean. Esas formas de colaboracion siguen aumentando y siguen beneficiando, en particular, a los
entornos de transicion.

El Departamento seguira prestando asesoramiento y servicios sustantivos al Consejo de Seguridad y
sus 6rganos subsidiarios y al Comité de Estado Mayor de las Naciones Unidas; ofreciendo asistencia
y apoyo a la Comisién de Consolidacion de la Paz; prestando asesoramiento y apoyo sustantivo al
Comité Especial encargado de Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacién de la Declaracion
sobre la Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales, asi como a otros 6rganos
intergubernamentales pertinentes; y apoyando al Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino en sus deliberaciones y en la aplicacion de sus programas de trabajo
anuales.

Los entregables y las actividades del Departamento previstos para 2022 reflejan las dificultades que
plantea o puede plantear la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) a los Estados
Miembros. El Departamento seguird aportando analisis politicos, ofreciendo asistencia técnica
electoral, preparando proyectos de informes del Secretario General y desplegando iniciativas de
buenos oficios en nombre del Secretario General. Entre los entregables y actividades previstos cabe
mencionar: a) redoblar los esfuerzos del Departamento dirigidos a mejorar su capacidad para ofrecer
apoyo a distancia a los Estados Miembros a fin de hacer frente a los retos y el estrés adicionales
causados por la pandemia en los entornos afectados por conflictos, b) adaptar los talleres de
orientacion dirigidos a los miembros entrantes del Consejo de Seguridad para mejorar ain mas la
experiencia de los participantes, trabajando con los presentadores del taller para garantizar que las
presentaciones puedan adaptarse a un formato virtual, c) fortalecer la capacidad tecnoldgica del
Departamento buscando herramientas y plataformas para obtener informacién verificable y oficial a
fin de informar al Comité Especial encargado de Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacion
de la Declaracién sobre la Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales cuando
examine la situacion en los Territorios No Auténomos; y d) emprender una planificacion mas
avanzada y ofrecer talleres que se impartan usando métodos flexibles sobre la agenda sobre las
mujeres, la paz y la seguridad en la regidn arabe en el contexto de las misiones politicas especiales,
para fortalecer y mejorar la relacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes. Se
espera que el apoyo prestado a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la COVID-19
contribuya a los resultados previstos para 2022, como se indica en los subprogramas 1, 3,4y 7.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, en virtud
del Capitulo VIII de la Carta, el Departamento, por conducto de sus misiones politicas especiales y
sus oficinas de enlace, sigue fortaleciendo las asociaciones con organizaciones regionales y de otra
indole en la esfera de la paz y la seguridad. En el contexto del Marco de Asociacion de las Naciones
Unidas y el Banco Mundial para las Situaciones Afectadas por Crisis, el Departamento también
procura fortalecer las asociaciones con el Banco Mundial y otras instituciones financieras
internacionales a fin de que la participacién internacional en las situaciones afectadas por crisis sea
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

mas coherente, eficaz y sostenible. La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz ejerce de
secretaria del Marco de Asociacion, que permite involucrar a todas las entidades pertinentes de todos
los pilares del sistema de las Naciones Unidas y que asesora a las presencias sobre el terreno, en
unos 40 contextos diferentes. ElI Departamento mantendra el Mecanismo de Accion
Humanitaria-Desarrollo-Consolidacién de la Paz y Alianzas con el fin de apoyar la recopilacion de
datos conjuntos, el anéalisis y la colaboracidn operacional con el Grupo Banco Mundial de los equipos
sobre el terreno. El Departamento también esta ampliando sus alianzas con otros agentes pertinentes,
incluida la sociedad civil, en particular en apoyo de las mujeres y los jévenes.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el Departamento seguira
participando en el Comité Ejecutivo creado por el Secretario General. EI Departamento también
preside varios equipos de tareas interinstitucionales para coordinar y aumentar la coherencia de la
participacion del sistema de las Naciones Unidas en determinados paises o regiones, de conformidad
con los mandatos de las entidades, asi como diversos mecanismos tematicos interinstitucionales. El
Fondo para la Consolidacion de la Paz, que es por naturaleza un instrumento de apoyo financiero
que abarca todos los pilares, seguiré trabajando por conducto de los organismos, fondos y programas
en los paises y en la Sede y colaborando con ellos.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2022 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) La unidad entre los Estados Miembros, en particular el Consejo de Seguridad, incluso en
situaciones criticas en las que participan las Naciones Unidas;

b) Laexistencia de puntos de acceso para la participacion de las Naciones Unidas a fin de mitigar
las tensiones y prevenir los conflictos;

c) Elcompromiso de las partes en un conflicto de participar en un proceso encaminado al arreglo
pacifico de las controversias.

En lo que se refiere a la pandemia de COVID-19, el plan del programa se basa en la hip6tesis de que
los entregables y las actividades propuestos para 2022 seran factibles. No obstante, si la pandemia
siguiera afectando a los entregables y las actividades previstos, estos se ajustarian durante 2022 en
el marco de los objetivos, estrategias y mandatos generales. Todos los ajustes se incluirian en la
informacidén sobre la ejecucidn del programa.

El Departamento incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus
entregables y sus resultados, segln proceda. Por ejemplo, el Departamento publicé en junio de 2019
su politica més reciente sobre la mujer y la paz y la seguridad, que se basa en las buenas précticas
de todo el Departamento y las misiones politicas especiales y trata de asegurar que las prioridades
principales se integren en la labor cotidiana del Departamento y las misiones politicas especiales.
Esas prioridades, conforme a los mandatos encomendados a la Organizacion en la esfera de la mujer
y la paz y la seguridad, abarcan el anélisis politico y de los conflictos que tiene en cuenta las
cuestiones de género, la promocion de la inclusion de la mujer en todas las actividades de
establecimiento, sostenimiento y consolidacién de la paz, y su participacién en los procesos
electorales y politicos. La politica también aborda cuestiones como la prevencién y la evaluacion de
la violencia sexual relacionada con los conflictos y la planificacion y financiacion después de los
conflictos. Por ejemplo, en el caso del subprograma 2 (“Asistencia electoral”), el resultado 3, que
estaba relacionado con el aumento del porcentaje medio de parlamentarias en los paises receptores
de asistencia electoral de las Naciones Unidas, refleja el hecho de que el género se incorpora de
manera sistematica en todas las actividades de asistencia electoral de las Naciones Unidas.

Respecto a la inclusidn de la discapacidad, de conformidad con la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusién de la Discapacidad, el Departamento llevara la Estrategia a la practica con vistas a
reforzar una cultura institucional que respete los derechos humanos y apoye la inclusion de las
personas con discapacidad; avanzar en la inclusién de la discapacidad en la planificacidn y gestién
estratégicas, la gestion del conocimiento y la informacidn, y el desarrollo de las perspectivas de
carrera del personal; y corregir los obstaculos a los que se enfrenta la accesibilidad en el lugar de
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trabajo y en el desempefio de las funciones. Ademas, el Departamento también fomenta la interaccion
con los homélogos gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil para promover la
inclusién en los procesos politicos, lo que también incluye la atencién a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del programa

3.13 En 2020, la pandemia de COVID-19 afect6 a los entregables y las actividades previstos del
Departamento. Por ejemplo, se redujo el nimero de reuniones y de actividades de formacion: algunas
se celebraron virtualmente mientras que otras tuvieron que ser canceladas o pospuestas. Por otro
lado, la prestacion de servicios sustantivos a la labor del Consejo de Seguridad, sus 6rganos
subsidiarios y otros 6rganos intergubernamentales, incluidos diversos actos politicos, se llevo a cabo
a través de plataformas de reuniones virtuales o entornos hibridos. Algunas misiones electorales
tuvieron que ser canceladas. En todos los subprogramas se ofrecen ejemplos concretos. EI cambio
de enfoque o la cancelacion de entregables y actividades previstos también afect6 a los resultados
previstos para 2020, como se indica en la ejecucion de todos los subprogramas.

3.14 Al mismo tiempo, por otro lado, se decidié modificar algunos entregables y actividades y realizar
nuevas actividades en 2020, en el marco general de los objetivos de los subprogramas, para prestar
apoyo a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de COVID-19. Algunas
de las modificaciones supusieron brindar apoyo al llamamiento del Secretario General a un alto el
fuego mundial a traves de medios remotos y virtuales, asi como a los Estados Miembros que
celebraron elecciones en 2020, en cuanto a medidas especificas destinadas a mitigar los riesgos de
la COVID-19 para los votantes, los candidatos y los funcionarios electorales. Se cre6 una “via rapida”
del Mecanismo de Accidon Humanitaria-Desarrollo-Consolidacion de la Paz y Alianzas para apoyar
a los coordinadores residentes en su interaccion con el Banco Mundial en cuanto a la COVID-19 y
se aprobaron solicitudes de hasta 50.000 délares de los EE.UU. para financiar consultorias a
distancia o locales en tan solo 24 horas a fin de apoyar el alineamiento de los esfuerzos de las
Naciones Unidas y del Banco Mundial y facilitar la planificacién de la recuperacion sensible al
conflicto. Las actividades contribuyeron a los resultados en 2020, como se indica en la ejecucién del
programa en el marco de los subprogramas 1 a 3,5y 6.

Mandatos legislativos
3.15 Enla lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Carta de las Naciones Unidas
Articulos 33 y 99
Resoluciones de la Asamblea General
46/232 Revitalizacion de la Secretaria de las 721262 C Cuestiones especiales relativas al
Naciones Unidas presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 (subseccion 111)

Resolucion del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

2171 (2014)
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Entregables

3.16 En el cuadro 3.1 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables transversales del
periodo 2020-2022.

Cuadro 3.1
Entregables transversales del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (reales) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)

1. Sesiones de la Quinta Comisién

2. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion

3. Sesiones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos

y de Presupuesto 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplomaticas de alto nivel, incluidas reuniones
y misiones conjuntas con organizaciones regionales y subregionales; y apoyo a las operaciones sobre el terreno, incluido el
apoyo a la mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas con representantes de los Estados Miembros, organizaciones regionales y
subregionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacion estratégica con los asociados pertinentes.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de evaluacion y examen estratégico.
Bases de datos y materiales digitales sustantivos: bases de datos sobre cuestiones relacionadas con la paz y la seguridad.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: exposiciones; manuales, guias y otros productos de
comunicacioén sobre el trabajo del Departamento.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: declaraciones del Secretario General; notas para los corresponsales; y
manuales, guias y otros productos de comunicacion sobre el trabajo del Departamento.

Actividades de evaluacion

3.17 La autoevaluacién sobre las transiciones de las Naciones Unidas realizada en 2020 ha servido de
orientacion al preparar el plan del programa para 2022.

3.18 Las conclusiones de la autoevaluacion mencionada se han tenido en cuenta en el proyecto del plan
del programa para 2022. Por ejemplo, esto ha llevado a mejorar y adaptar los mecanismos de
coordinacion, tanto en la Sede como en el terreno, para gestionar las transiciones de una
configuracion de las Naciones Unidas a otra.

3.19 Esta previsto realizar en 2022 una evaluacidn externa sobre la mejora de la sensibilidad de los
analisis del Departamento a las cuestiones de género.
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3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

Programa de trabajo

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es promover la prevencion, gestion y solucion de
conflictos por medios pacificos.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma apoyara el arreglo pacifico de controversias, en virtud
del Capitulo VI de la Carta, mediante el uso de los instrumentos de la diplomacia preventiva y el
establecimiento, la consolidacidn y el sostenimiento de la paz. Al utilizar esos instrumentos, el
subprograma trabajara en estrecha cooperacién con una amplia gama de agentes, en particular
organizaciones regionales y subregionales, incluso de conformidad con el Capitulo VIII de la Carta.
La estrategia del subprograma incluye el reconocimiento de que las soluciones politicas son
indispensables para lograr una paz duradera.

El subprograma promueve una respuesta mas eficaz y cohesionada para ayudar a prevenir, mitigar,
gestionar y resolver los conflictos de las siguientes maneras: a) respondiendo oportunamente a las
situaciones de conflicto; b) proporcionando informacion, andlisis y opciones politicas que sean
oportunos y precisos; c¢) formulando recomendaciones sobre las medidas que podria adoptar el
sistema de las Naciones Unidas; d) facilitando y brindando apoyo sustantivo y técnico a los buenos
oficios del Secretario General, por ejemplo a través de la mediacién oficial, cuando proceda;
e) ofreciendo apoyo sustantivo, politico y técnico al Secretario General en el desempefio de sus
funciones y en sus relaciones con los Estados Miembros; f) mejorando la capacidad de las
organizaciones regionales y subregionales; g) proporcionando apoyo y orientacién sustantivos a las
misiones politicas especiales; h) reforzando la capacidad, los conocimientos técnicos y las alianzas
del Departamento con otras organizaciones de las Naciones Unidas y subregionales, regionales e
internacionales, a fin de abordar con mayor eficacia los retos de la paz y la seguridad; i) dando
seguimiento a las principales iniciativas de prevencién y mitigacién de conflictos y evaluando su
impacto y eficacia en funcién de los costos; j) desarrollando estrategias coherentes para la
prevencion de crisis y la consolidacion de la paz, vinculando los esfuerzos diplomaéticos, de
seguridad, humanitarios y de desarrollo del sistema de las Naciones Unidas y de otros actores
internacionales y regionales; k) mejorando los vinculos politicos y operacionales con el
subprograma 6, Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz, para lo cual el subprograma
colaborard estrechamente con otras partes pertinentes del sistema de las Naciones Unidas; y
I) empoderando a las mujeres en los esfuerzos de construccion de la paz y mediacidn.

Se espera que la labor mencionada permita obtener como resultado la mejora de la capacidad y la
aptitud de los Estados miembros para identificar, prevenir y abordar las situaciones de conflicto.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucion del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi¢ durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Llamamiento del Secretario General en favor de un alto el fuego mundial para detener todos
los conflictos

La pandemia de COVID-19, al trastornar la vida y la economia, desafiar las relaciones comunitarias
y socavar la confianza en las propias instituciones destinadas a hacer frente a sus consecuencias, ha
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3.27

Cuadro 3.2
Medida de la ejecucion

exacerbado la desigualdad y ha fomentado la informacion erronea y el discurso de odio, creando asi
nuevos focos de tensidn y aumentando los riesgos de inestabilidad. El impacto de la COVID-19 en
las mujeres y los jovenes, asi como en otras poblaciones marginadas, ha sido desproporcionado. Ello
incluye la pérdida de empleo e ingresos y la impresionante escalada de la violencia de género y
domeéstica. Las mujeres y los hombres jévenes también corren el riesgo de quedarse atras en la
educacion y las oportunidades econdmicas. La pandemia ha obstaculizado la accién diplomatica y
ha complicado los esfuerzos de las Naciones Unidas en pro del establecimiento de la paz, al tiempo
que ha exacerbado las fragilidades existentes y ha ampliado el desafio que supone la prevencion.
Para responder a este reto, el subprograma apoyé activamente el Ilamamiento del Secretario General
a favor de un alto el fuego mundial, realizado por primera vez el 23 de marzo de 2020, prestando
apoyo técnico y politico a los Estados Miembros y a las partes en conflicto para alcanzar acuerdos
de alto el fuego o acuerdos politicos en Libia, el Caucaso Meridional, Ucrania y otros lugares. El
subprograma también proporcioné apoyo técnico a las misiones politicas especiales y a otras
presencias de las Naciones Unidas en apoyo del llamamiento del Secretario General, ayudando a
servir de enlace con las misiones y entre ellas, con el fin de amplificar y promover dicho llamamiento
mundial para que se detuvieran los combates.

En concreto, el subprograma presté apoyo directo al dialogo politico libio, especialmente en lo que
respecta al proceso destinado a facilitar la participacion inclusiva y virtual de los libios en los debates
y el proceso de seleccidn de las nuevas autoridades provisionales.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuyd al objetivo, como lo demuestra la firma de un acuerdo de alto el
fuego por las partes libias el 23 de octubre de 2020, seguida de la labor de la Comision Militar
Conjunta 5+5 para hacer operativo el acuerdo y establecer un mecanismo de supervision. El Foro de
Diélogo Politico Libio se reunié en Tanez, y fueron elegidas las autoridades provisionales, que se
comprometieron a celebrar elecciones nacionales el 24 de diciembre de 2021 (véase el cuadro 3.2).

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real)

- Firma de un acuerdo de alto el fuego
por las partes libias el 23 de octubre,
seguida de la labor de la Comision
Militar Conjunta 5+5 para hacer
operativo el acuerdo y establecer un
mecanismo de supervision

El Foro de Diélogo Politico Libio se
reunio en Tunez, y se eligieron las
autoridades provisionales que se
comprometieron a celebrar
elecciones nacionales el 24 de
diciembre de 2021
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma

Debido al impacto de la COVID-19 en 2020, el subprograma cambid el enfoque de sus actividades
basicas, como el apoyo a la mediacidn, el analisis politico y las alianzas con organizaciones
regionales, y tuvo que cancelar una serie de eventos de formacién que no podian llevarse a cabo en
persona. Asimismo, se dio un amplio uso a medios remotos y reuniones virtuales para llevar a cabo
las interacciones politicas y el analisis politico.
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3.30

3.31

3.32

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una version actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: Estrategias regionales amplias®
Ejecucion del programa en 2020

El subprograma apoyo la elaboracién y aplicacion de estrategias regionales en estrecha coordinacién
con otras entidades de las Naciones Unidas y en consulta con las contrapartes pertinentes, incluidos
los Estados Miembros, las organizaciones regionales y subregionales y las instituciones financieras
internacionales. El subprograma también avanz6 en la aplicacién de dichas estrategias, por ejemplo,
coordinando la aplicacion y la cooperacion de las entidades del sistema de las Naciones Unidas,
como en el caso del Cuerno de Africay la region de los Grandes Lagos. En concreto, el subprograma
siguié respaldando los esfuerzos regionales para promover una mayor coordinacion con los
mecanismos regionales mediante su apoyo a la Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para la Regidn de los Grandes Lagos, como el Mecanismo Conjunto de Verificacion Ampliado de la
Conferencia Internacional sobre la Regidn de los Grandes Lagos y las comisiones nacionales de
desarme, desmovilizacién y reintegracion. Al mismo tiempo, el subprograma siguié apoyando los
esfuerzos de la Oficina para promover el funcionamiento eficaz de la Red de Cooperacion Judicial
de los Grandes Lagos y el fortalecimiento del estado de derecho en la region. Se tomaron iniciativas
para apoyar la aplicacion de la Declaracion de Nairobi sobre la Justicia y la Buena Gobernanza
adoptada por los Ministros de Justicia de los Estados miembros de la Conferencia Internacional sobre
la Regién de los Grandes Lagos en mayo de 2019. En la Declaracién de Nairobi se formularon
recomendaciones especificas de actuacion a nivel nacional y regional para garantizar el pleno respeto
de los derechos humanos y el estado de derecho. Una serie de talleres y consultas virtuales reforzaron
la capacidad de las instituciones nacionales de derechos humanos para que pudieran cumplir mejor
sus mandatos, entre otras cosas mediante la elaboracion de hojas de ruta nacionales adaptadas a las
necesidades de los paises participantes.

La labor mencionada contribuy6 a profundizar en la aplicacion de estrategias regionales amplias,
incluida la adopcién de 12 hojas de ruta nacionales sobre derechos humanos y estado de derecho, lo
que dio lugar a una mayor armonizacion de las actividades de las organizaciones regionales y
subregionales y otras partes interesadas en la regién de los Grandes Lagos, que cumplio el objetivo
previsto incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma profundizara en el
desarrollo y la puesta en marcha de las estrategias actuales y desarrollara otras nuevas. EIl progreso
previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 3.3).

Y Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Sect. 3)).

11/166


https://undocs.org/es/A/74/6(Sect.3)

Parte 11

Asuntos politicos

Cuadro 3.3

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)®

2022 (prevista)

Aprobacion de la
reforma propuesta
por la Asamblea
General y medidas
de transicion para la
implantacion de
nuevas estructuras

Debates de agentes
externos, como
organizaciones
regionales y
subregionales, con
entidades de las
Naciones Unidas
sobre estrategias
regionales amplias
para varias regiones
0 subregiones

Aplicacién mas
profunda de
estrategias
regionales amplias,
incluida la adopcion
de 12 hojas de ruta
nacionales sobre
derechos humanos y
estado de derecho,
lo que da lugar a una
mayor armonizacion
de las actividades de
las organizaciones
regionales y
subregionales y

Aplicacion
continua y mas
profunda de las
estrategias
regionales amplias
formuladas en 2019
y 2020, lo que da
lugar a una mayor
armonizacion de las
actividades de las
organizaciones
regionales y
subregionales y
otras partes
interesadas

Aplicacion continua
y mas profunda de
las estrategias
regionales amplias,
lo que da lugar a
una mayor
armonizacion de las
actividades de las
organizaciones
regionales y
subregionales y
otras partes
interesadas

otras partes
interesadas en la
region de los
Grandes Lagos

@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluiré en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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3.34

Resultado 2: mayor cooperacién en materia de paz y seguridad?
Ejecucion del programa en 2020

El subprograma ha trabajado para asegurar un enfoque integral en todas las actividades politicas y
de consolidacion de la paz en todo el mundo. Esas actividades han apoyado e impulsado tres
transiciones en diferentes contextos, en los que se han desplegado de forma integrada las diversas
herramientas de que dispone el Departamento. Las transiciones, que adoptaron la forma de presencia
de las Naciones Unidas sobre el terreno, se han llevado a cabo recientemente en Haiti (iniciada en
2019) y en Guinea-Bissau y Sudan (ambas iniciadas en 2020). El subprograma también impulsé la
integracién del andlisis politico en la programacion de la consolidacion de la paz y viceversa. Por
ejemplo, en Guinea-Bissau, el subprograma apoyd a la Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel durante la transicion que condujo al cierre de la Oficina Integrada de las
Naciones Unidas para la Consolidacién de la Paz en Guinea-Bissau y al traspaso de la presencia de
las Naciones Unidas en el pais a la oficina del coordinador residente, mientras que el Consejo de
Seguridad encomendo al Representante Especial del Secretario General y Jefe de la Oficina de las
Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel la funcion de buenos oficios del Secretario
General para el pais.

La labor mencionada contribuy6 a la transicidon en Guinea-Bissau, donde se adapto el trabajo regional
a la nueva presencia de las Naciones Unidas en el pais, que cumplid la meta prevista de la aplicacion
de las estrategias regionales amplias formuladas, lo que dio lugar a una mayor armonizacion de la
accion de las organizaciones regionales y subregionales y de otras partes interesadas, incluida en el
presupuesto por programas para 2021.

2 Incluido en el presupuesto por programas para 2021 (A/75/6/Add.1).
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Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma se basara en las
lecciones aprendidas para planificar y llevar a cabo futuras transiciones, asi como para seguir
apoyando las tres transiciones mencionadas anteriormente. El progreso previsto se indica en la
siguiente medida de la ejecucidn (véase el cuadro 3.4).

Cuadro 3.4

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)®

2022 (prevista)

Aprobacion de la
reforma propuesta
por la Asamblea
General y medidas
de transicion para la
implantacion de
nuevas estructuras

Debates de agentes
externos, como
organizaciones
regionales y
subregionales, con
entidades de las
Naciones Unidas
sobre estrategias
regionales amplias
para varias regiones

Transicion en
Guinea-Bissau con
la adaptacion del
trabajo regional a la
nueva presencia de
las Naciones Unidas
en el pais, lo que dio
lugar a una mayor
armonizacion de la
accion de las

Las transiciones de
una configuracion
sobre el terreno a
otra se llevan a
cabo dentro de los
plazos indicados
por el Consejo de
Seguridad y de
manera coordinada
e integrada

Las transiciones de
una configuracion
sobre el terreno a
otra se llevan a cabo
dentro de los plazos
indicados por el
Consejo de
Seguridad y de
manera coordinada
e integrada

o subregiones organizaciones
regionales y
subregionales y de
otras partes

interesadas

@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucién del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 3: reduccion de las amenazas a la paz y la seguridad
Proyecto de plan del programa para 2022

La pandemia de COVID-19 ha obstaculizado la accidn diplomatica y ha complicado los esfuerzos
en pro del establecimiento de la paz en todo el mundo. En lo esencial, no ha afectado a la dinamica
subyacente de los conflictos armados. Sin embargo, al exacerbar las fragilidades existentes, ha
ampliado el desafio que supone la prevencion. Los aspectos sanitarios, socioeconomicos y
humanitarios agravados y superpuestos de la pandemia podrian dar al traste con los fragiles procesos
de paz y las iniciativas de prevencion de conflictos debido a las restricciones impuestas a los viajes
y a los contactos en persona. En el marco del llamamiento del Secretario General a un alto el fuego
mundial, en 2020, el subprograma desplegd e intensificd sus contactos con los Estados Miembros y
las partes que lo solicitaron para brindar un mayor apoyo a los esfuerzos de pacificacion, por ejemplo
desplegando a expertos en mediacion para apoyar los procesos en Libia y Sudén, entre otros.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que las restricciones que se impusieron a los viajes y
a las reuniones presenciales a causa de la pandemia de COVID-19 limitaron la eficacia del
Departamento, que tuvo problemas para ofrecer suficiente apoyo a los Estados Miembros y a las
partes pertinentes en la prevencion, la gestion y la resolucién de conflictos. Al aplicar la ensefianza,
el subprograma se centrara mas en desarrollar la capacidad de los Estados Miembros para reunirse
y negociar a distancia. El subprograma multiplicara sus esfuerzos para brindar un mejor apoyo a
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Cuadro 3.5

distancia a los Estados Miembros que se enfrenten a retos y tensiones adicionales causados por la
pandemia en los entornos afectados por conflictos. En concreto, se centraran en el desarrollo de un
sélido analisis politico y en la prestacion de apoyo técnico a los procesos politicos. Por otro lado, el
subprograma se centrara en ofrecer informacion para la programacion de la consolidacion de la paz
sobre la mitigacion de los riesgos que puedan causar inestabilidad en las zonas afectadas por
el conflicto.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria el mayor nimero de oportunidades
que tendrian los Estados Miembros para prevenir, gestionar y solucionar conflictos mediante el
acceso a herramientas virtuales y modalidades remotas para prevenir, gestionar y solucionar
conflictos (veéase el cuadro 3.5).

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real)

2021 (prevista)

2022 (prevista)

- Celebracion del
Foro de Dialogo

Mejora del proceso
de justicia

Los Estados
Miembros tienen

transicional en
Colombia

Politico Libio mas oportunidades
para prevenir,
gestionar y
solucionar
conflictos mediante
el acceso a
herramientas
virtuales y
modalidades
remotas para
prevenir, gestionar y
solucionar
conflictos

3.39

Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Carta de las Naciones Unidas

Articulos 33 y 99

Resoluciones de la Asamblea General

47/120 A

47/120 B
52/12Ay B

57/5

14/166

Un programa de paz: diplomacia preventiva 57126 Prevencion y solucion pacifica de

y cuestiones conexas controversias

Un programa de paz 57/157 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Renovacion de las Naciones Unidas: un Organizacion de los Estados Americanos
programa de reforma 57/296 Las causas de los conflictos y la promocion
Eliminacioén de las medidas econémicas de la paz duradera y el desarrollo sostenible
coercitivas unilaterales extraterritoriales en Africa

utilizadas como instrumento de coaccion 57/298 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la

politica y econémica Organizacion para la Seguridad y la

Cooperacion en Europa
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59/310

60/1

60/4

60/260

60/283

61/51

61/230

61/269

61/293
61/294

63/10

63/15

63/19

63/22

63/23

63/24

63/86

63/261

63/267

63/281

63/308
63/310

21-05817

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad Econdémica de los Estados de
Africa Central

Documento Final de la Cumbre Mundial
2005

Programa Mundial para el Dialogo entre
Civilizaciones

Invertir en las Naciones Unidas: en pro del
fortalecimiento de la Organizacién en todo
el mundo

Invertir en las Naciones Unidas en pro del
fortalecimiento de la Organizacion en todo
el mundo: informe detallado

Cooperacién entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Africa Meridional para el
Desarrollo

Aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y
la promocion de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa

Dialogo de Alto Nivel sobre la
Comprension entre Religiones y Culturas y
la Cooperacion en pro de la Paz

Prevencion de los conflictos armados

Zona de paz y cooperacion del Atlantico
Sur

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Juridica Consultiva Asiatico-
Africana

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad Econdémica de Eurasia

La situacion en Centroamérica: progresos
para la configuracion de una region de paz,
libertad, democracia y desarrollo

Promocion del dialogo, la comprension y la
cooperacion entre religiones y culturas en
pro de la paz

Promocion del desarrollo mediante la
reduccion y la prevencion de la violencia
armada

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unioén Interparlamentaria

Fortalecimiento de la seguridad y la
cooperacion en la region del Mediterraneo

Fortalecimiento del Departamento de
Asuntos Politicos

Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:

progresos en su aplicacion y apoyo
internacional

El cambio climatico y sus posibles
repercusiones para la seguridad

La responsabilidad de proteger

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unidén Africana

64/7

64/10

64/12

64/14
64/116

64/118

64/123

64/124

64/134

64/137

64/223

64/254

65/283

66/253 Ay B

66/291

67/19

67/123

68/15
68/16
68/79

68/127

68/182

68/303

Comision Internacional contra la
Impunidad en Guatemala

Seguimiento del informe de la Mision de
Investigacion de las Naciones Unidas sobre
el Conflicto de Gaza

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas
a los esfuerzos de los Gobiernos para
promover y consolidar las democracias
nuevas o restauradas

La Alianza de Civilizaciones

El estado de derecho en los planos nacional
e internacional

Medidas para eliminar el terrorismo
internacional

Otorgamiento de la condicion de
observador en la Asamblea General a la
Conferencia Internacional sobre la Region
de los Grandes Lagos de Africa

Otorgamiento de la condicion de
observador en la Asamblea General a la
Asamblea Parlamentaria del Mediterraneo

Proclamacion de 2010 como Afio
Internacional de la Juventud: dialogo y
comprensién mutua

Intensificacion de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres

Hacia asociaciones mundiales de
colaboracion

Segundo seguimiento del informe de la
Mision de Investigacion de las Naciones
Unidas sobre el Conflicto de Gaza

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

La situacion en la Republica Arabe Siria

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

Estatuto de Palestina en las Naciones
Unidas

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina
Jerusalén

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Un mundo contra la violencia y el
extremismo violento

Situacion dg: los derechos humanos en la
Republica Arabe Siria

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion
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Medidas para contener y combatir el
reciente brote del Ebola en Africa
Occidental

Misidn de las Naciones Unidas para la
Respuesta de Emergencia al Ebola

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Iniciativa Centroeuropea

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Estados Independientes

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion de Shanghai

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion del Tratado de Seguridad
Colectiva

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econdmica
del Mar Negro

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Prohibicion de las
Armas Quimicas

Tratado sobre una Zona Libre de Armas
Nucleares en Africa

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Paz y el Desarme en Africa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Consejo de Europa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econdomica

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comision Preparatoria de la Organizacion
del Tratado de Prohibicion Completa de los
Ensayos Nucleares

Cooperacioén entre las Naciones Unidas y la
Comunidad del Caribe

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Internacional de la
Francofonia

Declaracion politica sobre el
fortalecimiento de la cooperacion entre las
Naciones Unidas y las organizaciones
regionales y subregionales

Situacién de los desplazados internos y los
refugiados de Abjasia (Georgia) y la region
de Tsjinvali/Osetia del Sur (Georgia)

Aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y
la promocion de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa
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70/87

70/88

70/89
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70/98
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70/141

Lucha contra el trafico ilicito de fauna y
flora silvestres

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Islamica

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Foro de las Islas del Pacifico

Zona de paz y cooperacion del Atlantico
Sur

Necesidad de poner fin al bloqueo
econdémico, comercial y financiero
impuesto por los Estados Unidos de
América contra Cuba

Medidas de fomento de la confianza en el
plano regional: actividades del Comité
Consultivo Permanente de las Naciones
Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad
en Africa Central

Asistencia a los refugiados de Palestina

Personas desplazadas como resultado de las
hostilidades de junio de 1967 y las
hostilidades posteriores

Operaciones del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Labor del Comité Especial encargado de
Investigar las Practicas Israelies que
Afecten a los Derechos Humanos del
Pueblo Palestino y Otros Habitantes Arabes
de los Territorios Ocupados

Aplicabilidad del Convenio de Ginebra
relativo a la Proteccion debida a las
Personas Civiles en Tiempo de Guerra, de
12 de agosto de 1949, al Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y a los demas territorios arabes
ocupados

Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en el Golan sirio ocupado

Practicas israelies que afectan a los
derechos humanos del pueblo palestino en
el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental

El Goléan sirio ocupado

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Cuestion del Sdhara Occidental
Asistencia al pueblo palestino

Un mundo contra la violencia y el
extremismo violento

El derecho del pueblo palestino a la libre
determinacion
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Medidas econdmicas unilaterales como
medio de ejercer presion politica y
econdmica sobre los paises en desarrollo

Soberania permanente del pueblo palestino
en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y de la poblacion arabe
en el Golan sirio ocupado sobre sus
recursos naturales

Derechos de los pueblos indigenas

Situacion de los derechos humanos en
Myanmar

Los diamantes como factor que contribuye
a los conflictos: romper el vinculo entre el
comercio ilicito de diamantes en bruto y los
conflictos armados a fin de facilitar la
prevencion y solucion de los conflictos

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina
Jerusalén
El Golan sirio

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Asistencia al pueblo palestino

Situacion de los derechos humanos en
Myanmar

Interaccion entre las Naciones Unidas, los
parlamentos nacionales y la Union
Interparlamentaria

Situacion de los desplazados internos y los
refugiados de Abjasia (Georgia) y la region
de Tsjinvali/Osetia del Sur (Georgia)

Retirada completa e incondicional de las
fuerzas militares extranjeras del territorio
de la Republica de Moldova

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Iniciativa Centroeuropea

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econdmica
del Mar Negro

73/14

73/15

73/16

73/88
73/135

73/194

73/249
73/259

73/263

73/267

ES-10/20
74/158

74/200

75/11

75/100

75/201

75/238

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Democracia y el
Desarrollo Economico — GUAM

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Consejo de Europa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Estados Independientes

La situacion en el Afganistan

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Islamica

Problema de la militarizacion de la
Republica Autéonoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania), asi como partes
del mar Negro y el mar de Azov

Cooperacion Sur-Sur

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Autonoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

Cooperacién entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Proteccion de la poblacion civil palestina

Fortalecimiento de la funcidn de las
Naciones Unidas para mejorar las
elecciones periddicas y auténticas y la
promocion de la democratizacion

Medidas econémicas unilaterales como
medio de ejercer presion politica y
econdmica sobre los paises en desarrollo

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Examen de la estructura de las Naciones
Unidas para la consolidacion de la paz

Situacién de los derechos humanos de los
musulmanes rohinyas y otras minorias en
Myanmar

Resoluciones del Consejo de Seguridad, declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad y cartas
dirigidas al Secretario General por la Presidencia del Consejo de Seguridad
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2563 (2021)
2570 (2021)

2554 (2020) SIPRST/2021/2
2555 (2020) SIPRST/2021/3
2558 (2020) SIPRST/2021/4
2559 (2020) SIPRST/2021/5
SIPRST/2020/1 SIPRST/2021/6
SIPRST/2020/2 SIPRST/2021/7
SIPRST/2020/3 SIPRST/2021/9
SIPRST/2020/4

Entregables

3.40 En el cuadro 3.6 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 3.6
Subprograma 1: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 70 70 68 70
1. Informe del Secretario General a la Asamblea General sobre la cooperacion
entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales y de otro tipo 1 1 - 1
2. Informes del Secretario General a la Asamblea General sobre cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad 16 16 16 16
3. Informe del Secretario General a la Asamblea General presentado de
conformidad con la resolucién 2240 (2015) 1 1 - 1
4. Informes del Secretario General a la Asamblea General sobre cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad 50 50 50 50
5. Informes del Secretario General al Comité Consultivo Permanente de las
Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central sobre
medidas de fomento de la confianza en el plano regional 2 2 2 2
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 104 112 105 105
6. Sesiones o consultas oficiosas de la Asamblea General y sus drganos
subsidiarios 16 19 16 16
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https://undocs.org/es/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2554(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2555(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/1
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/3
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/5
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/6
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/7
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/8
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/9
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/11
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/12
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/13
https://undocs.org/es/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2562(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2563(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/3
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/5
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/6
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/7
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/9
https://undocs.org/es/S/RES/2240(2015)

Parte 11 Asuntos politicos
2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
7. Sesiones o consultas oficiosas del Consejo de Seguridad y sus 6rganos
subsidiarios 80 83 80 80
8. Sesiones del Comité Consultivo Permanente de las Naciones Unidas
sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central 4 4 4 4
9. Eventos de alto nivel paralelos a la Asamblea General sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion y solucién de conflictos 4 6 5 5
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 195 178 195 195

10. Seminarios, actos de capacitacion y reuniones académicas sobre la
promocion de la diplomacia preventiva y el establecimiento y la
consolidacion de la paz 195 178 195 195

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplomaticas de alto nivel, incluidas reuniones y
misiones conjuntas con méas de 20 organizaciones regionales; y apoyo a 22 misiones politicas especiales, incluido el apoyo a la

mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas con representantes de los Estados Miembros de todas las regiones,
organizaciones regionales y subregionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacion estratégica con los
asociados pertinentes.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de evaluacion y examen estratégico.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: actualizacidn de las bases de datos sobre cuestiones relacionadas con la paz
y la seguridad.

D. Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: declaraciones del Secretario General; notas para los corresponsales;
y manuales, guias y otros productos de comunicacidn sobre el trabajo del Departamento.
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Subprograma 2
Asistencia electoral

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la capacidad existente de los Estados
Miembros que lo soliciten para organizar y llevar a cabo elecciones inclusivas, transparentes y
pacificas en las que confie la poblacién y que contribuyan a la estabilidad y la seguridad,
especialmente en situaciones de transicién y situaciones posteriores a un conflicto.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma seguira respondiendo oportunamente a las solicitudes de
asistencia electoral de las Naciones Unidas cursadas por los Estados Miembros. La asistencia se
presta a peticion de los Estados Miembros o por mandato de la Asamblea General o del Consejo de
Seguridad y es, en su mayor parte, de caracter técnico. La prestacidn de asistencia supone el envio
de expertos técnicos y de diversos tipos de misiones electorales para ayudar a los Estados Miembros
solicitantes en las distintas fases de sus procesos electorales. El apoyo técnico de las Naciones
Unidas a los procesos electorales en los Estados Miembros que lo solicitan suele incluir
asesoramiento técnico sobre el disefio y la creacion de organismos de gestién de elecciones, el disefio
o lareforma de los marcos y sistemas electorales, las actividades de educacién e inscripcion electoral
y la participacion de las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad en los procesos
electorales y politicos. También abarca las alianzas y el apoyo al desarrollo de la capacidad de las
organizaciones regionales, incluida la organizacion conjunta (con organizaciones regionales
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3.43

3.44

3.45

3.46

3.47

3.48

asociadas) de actos de formacion en varias regiones para los Estados Miembros sobre cuestiones
electorales clave, como el género y las elecciones; mejorando la credibilidad e integridad de los
procesos electorales; y evitando la violencia electoral. El subprograma también actualizara las
politicas internas existentes y desarrollard nuevas directivas normativas electorales de las Naciones
Unidas para garantizar la coherencia, la coordinacion y la cohesidn dentro del sistema de las
Naciones Unidas en lo que respecta a las actividades de asistencia electoral, y mantendra y seguira
fortaleciendo la lista Unica de expertos electorales de las Naciones Unidas y la memoria institucional
en materia electoral.

El subprograma tiene previsto brindar apoyo a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con
la COVID-19, continuard con la adaptacién a las nuevas condiciones, segln sea necesario, y
mejorara su apoyo electoral a los Estados Miembros en relacién con la COVID-19, cuando sea
necesario. Esto incluira la mejora de las actividades de educacion y concienciacion de los votantes
para apoyar los elementos de mitigacion pertinentes relacionados con la COVID-19 y el apoyo a los
funcionarios electorales para garantizar la seguridad de los votantes y otras partes interesadas, en
particular el dia de las elecciones, preservando al mismo tiempo la integridad del proceso electoral.

Se espera que la labor mencionada permita obtener el resultado siguiente:
a) Fortalecimiento de los érganos de gestion de elecciones;

b)  Marcos y sistemas electorales mas eficaces;

c) Mejora de las actividades de educacion e inscripcién de los votantes;

d) Mayor participacidn de las mujeres, los jévenes, las personas con discapacidad y los grupos
marginados en los procesos electorales y politicos;

e) Elecciones pacificas e inclusivas y procesos electorales més creibles.

Se espera que el apoyo previsto en cuestiones relacionadas con la COVID-19 permita que los Estados
Miembros celebren elecciones seguras con un minimo de riesgos relacionados con la COVID-19
para los votantes, los funcionarios electorales y los candidatos, preservando al mismo tiempo la
integridad del proceso electoral.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucidn del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Un padroén electoral mas inclusivo y diverso

El subprograma, segin el mandato que le otorg6 la Asamblea General en su resolucion 74/158,
mantiene y gestiona la lista Gnica de expertos electorales de las Naciones Unidas, que pueden ser
desplegados rapidamente sobre el terreno en las operaciones electorales de las Naciones Unidas,
cuando sea necesario. A pesar del brote de la pandemia de COVID-19 y de sus desafios, el
subprograma adopt6 medidas de mitigacion, entre ellas la organizacién de paneles de entrevistas
virtuales, y llevé a cabo con éxito su campafia de empadronamiento para ampliar el padron electoral
y que fuera méas diverso en términos de género, geografia e idioma. Esta iniciativa reforz6 y
diversifico la reserva que incluye a los expertos que son preseleccionados y estaran listos para
desplegarse en apoyo de los procesos electorales en los Estados Miembros que soliciten asistencia.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

El trabajo mencionado contribuy6 al objetivo, como lo demuestra el aumento del 21 % en la
disponibilidad de expertos en el registro y del 25 % en el nimero de mujeres para realizar
operaciones electorales sobre el terreno (véase la figura 3.1).
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Figura 3.1
Medida de la ejecucion: nimero de expertos, incluidas mujeres, disponibles en la lista unica de expertos
electorales de las Naciones Unidas
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma

Debido al impacto de la COVID-19 durante 2020, el subprograma tuvo que replantear, posponer,
reprogramar o cancelar algunas misiones electorales, asi como una serie de iniciativas regionales de
desarrollo de la capacidad y sesiones de formacidn electoral. En ese contexto, se aplazaron o
cancelaron varias misiones de evaluacion de las necesidades, que son un requisito antes de prestar
apoyo a los Estados Miembros para evaluar sus necesidades y formular recomendaciones y
parametros de la asistencia electoral de las Naciones Unidas. El subprograma adapté y utilizé
arreglos alternativos, como estudios documentales y un mejor apoyo a distancia, para garantizar la
continuidad en la ejecucion de su mandato y el apoyo a los Estados Miembros. Gracias a esos
cambios, aunque no son Optimos en términos de resultados maximos, el subprograma logré
garantizar la continuidad de la prestacion de servicios a los Estados Miembros solicitantes en 2020.
Estos cambios afectaron a la ejecucidn del programa en 2020, como se indica en el resultado 2.

Al mismo tiempo, sin embargo, el subprograma definié actividades nuevas y modificadas para
apoyar a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de COVID-19, dentro
del ambito general de sus objetivos, es decir, ayudando a los Estados Miembros que celebraron
elecciones en 2020 en medidas especificas destinadas a mitigar los riesgos de la COVID-19 para los
votantes, los candidatos y los funcionarios electorales. Estas actividades incluyeron, entre otras, la
mejora de la educacion de los votantes y las actividades de concienciacion sobre asuntos
relacionados con la COVID-19 y el suministro a algunas comisiones electorales de los materiales,
la formacién y el equipo necesarios para garantizar la seguridad de los votantes, los candidatos y los
funcionarios electorales, en particular el dia de las elecciones.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una version actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.
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Figura 3.11

Resultado 1: aumento de la capacidad de los Estados Miembros para celebrar elecciones
pacificas, inclusivas y auténticas®

Ejecucion del programa en 2020

En 2020, el subprograma proporcion6 apoyo técnico electoral a 53 Estados Miembros, ayudandolos
a fomentar la confianza de los ciudadanos en su administracién electoral y en el propio proceso
electoral, al destacar las elecciones como parte de un proceso politico mas amplio e inclusivo.
Cuando se consideré oportuno y se le solicito, el subprograma también ayud6 a los Estados
Miembros a crear un entorno propicio para la celebracién de elecciones pacificas y creibles mediante
buenos oficios y el apoyo al didlogo politico, la facilitacion y la mediacién, a menudo en
colaboracidn con entidades regionales y subregionales u otros actores. El subprograma también
elaboré y actualiz6 una serie de politicas de asistencia electoral en todo el sistema, tras celebrar
consultas con una amplia gama de entidades de las Naciones Unidas, incluidas las politicas sobre la
conducta del personal de las Naciones Unidas en los recintos electorales y sus alrededores y sobre
el apoyo a la prevencién de los actos de violencia relacionados con las elecciones.

La labor mencionada contribuyé a alcanzar el 97 % de los casos en que los Estados Miembros
recibieron misiones de asistencia electoral dentro de las cuatro semanas siguientes a su aprobacidn
por el Coordinador de las Actividades de Asistencia Electoral de las Naciones Unidas, lo que superé
la meta prevista del 96 %, incluida en el proyecto de presupuesto por programas para 2020. El
subprograma también apoy0 la celebracién de 22 elecciones y referendos en 2020 que tuvieron lugar
de forma pacifica en general.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a progresar hacia el objetivo, la oficina continuar& proporcionando una
respuesta oportuna, coordinada y eficaz a las solicitudes de asistencia electoral de las Naciones
Unidas por parte de los Estados Miembros dentro del plazo especificado. EIl progreso previsto se
indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 3.11).

Medida de la ejecucion: porcentaje de casos en que los Estados Miembros reciben misiones de asistencia
electoral dentro de las cuatro semanas siguientes a su aprobacion por el Coordinador de las Actividades
de Asistencia Electoral de las Naciones Unidas (anual)
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@ Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacidn sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Figura 3.11I

Resultado 2: mayor capacidad de los Estados Miembros para celebrar elecciones inclusivas,
transparentes y pacificas y mayor apoyo a las organizaciones regionales*

Ejecucion del programa en 2020

El subprograma prest6 apoyo para el desarrollo de la capacidad a las organizaciones regionales
asociadas, incluidas la Union Africana y la Liga de los Estados Arabes, para seguir mejorando sus
dependencias electorales. El subprograma también mantuvo su apoyo a las plataformas para la
creacion de capacidad electoral, la memoria institucional y el intercambio de conocimientos a nivel
mundial, Entre ellos, la Red de Conocimientos Electorales ACE y el proyecto Building Resources in
Democracy, Governance and Elections. Se trata de herramientas de conocimiento y formacion para
los funcionarios y profesionales electorales de todo el mundo. Las Naciones Unidas y otros asociados
a estas iniciativas han contribuido activamente a su actualizacion y aplicacion de manera periédica.

La labor mencionada contribuyd a 10 actividades especificas destinadas a apoyar a las organizaciones
regionalesy a sus Estados miembros, asi como a las iniciativas electorales globales, que no alcanzaron
la meta de 13 iniciativas de desarrollo de la capacidad electoral regional en que participan las
organizaciones regionales y sus Estados miembros, incluida en el proyecto de presupuesto por
programas para 2021. La pandemia de COVID-19 afect6 a los entregables y las actividades previstos
del subprograma en este campo. Por ejemplo, se aplazaron hasta después de 2020 al menos tres
iniciativas regionales de desarrollo de la capacidad que iban a celebrarse en persona.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir al progreso hacia el objetivo, el subprograma, en asociacion con las
organizaciones regionales pertinentes, llevara a cabo al menos dos sesiones regionales de formacion,
asi como una serie de otras iniciativas de desarrollo de la capacidad, para los Estados Miembros de
distintas partes del mundo sobre cuestiones electorales fundamentales, como el género y las
elecciones, la observacion electoral y la prevencion de la violencia electoral. ElI subprograma
también emprenderd nuevas iniciativas para seguir mejorando la cooperacién con las organizaciones
regionales asociadas y proporcionar apoyo al desarrollo de su capacidad, entre otras cosas mediante
la promocién de la cooperacion Sur-Sur y triangular. El progreso previsto se indica en la siguiente
medida de la ejecucion (véase la figura 3.111).

Medida de la ejecucion: niimero de iniciativas de desarrollo de la capacidad electoral regional
en que participan las organizaciones regionales y sus Estados miembros (anual)
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@ Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 3: mayor participacion de las mujeres en los procesos electorales y politicos

Proyecto de plan del programa para 2022

3.58 EI porcentaje medio mundial de parlamentarias sigue estando muy lejos del equilibrio de género
destacado en la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing. La promocion de la participacion
politica y electoral de las mujeres constituye uno de los principios rectores fundamentales de las
actividades de las Naciones Unidas en materia de asistencia electoral, y el apoyo técnico de las
Naciones Unidas ha contribuido a un aumento constante de la participacion y la representacién de
las mujeres en los Gltimos afios Todos los mas de 50 proyectos de apoyo electoral de las Naciones
Unidas sobre el terreno tienen considerables componentes de género, y muchas de las sesiones
regionales de capacitacion que el subprograma organiza para los Estados Miembros, en asociacién
con organizaciones regionales, se centran en el intercambio de experiencias y buenas practicas en la
promocidn de la participacion politica y electoral de las mujeres. Los retos que plante6 la pandemia
de la COVID-19 afectaron a todas las personas en todo el mundo, pero tuvieron un impacto ain méas
negativo en los grupos més vulnerables y en las mujeres, y pusieron de manifiesto la necesidad de
seguir esforzandose para abordar las desigualdades del pasado, que se vieron agravadas ain més por
la pandemia.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

3.59 La ensefianza que extrajo el programa fue que existen oportunidades para mejorar la coordinacion
de los esfuerzos entre todas las entidades de las Naciones Unidas que participan en el apoyo a los
procesos electorales de los Estados Miembros. Al aplicar la ensefianza, el subprograma garantizara
una mayor coordinacién y division de responsabilidades entre las diversas entidades de las Naciones
Unidas que prestan apoyo y asesoramiento a los Estados Miembros, entre otras cosas para promover
la participacion de las mujeres y que se refuerce la coordinacion. En algunos contextos, existen
oportunidades para aprovechar la experiencia de una entidad individual en la promocion de la
participacion de las mujeres como votantes, funcionarias electorales y candidatas.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.60 Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria el aumento general del porcentaje
de parlamentarias en los paises receptores de asistencia electoral de las Naciones Unidas (véase la
figura 3.1V).

Figura 3.1V

Medida de la ejecucion: parlamentarias en los paises receptores de asistencia electoral de las Naciones Unidas
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Mandatos legislativos

3.61 En lalista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resolucion de la Asamblea General

74/158 Fortalecimiento de la funcion de las
Naciones Unidas para mejorar las
elecciones periddicas y auténticas y la
promocion de la democratizacion

Entregables

3.62 En el cuadro 3.7 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 3.7

Subprograma 2: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2020
(previstos)

2020
(reales)

2021
(previstos)

2022
(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos)

1. Informe del Secretario General sobre el fortalecimiento de la funcién de las
Naciones Unidas para aumentar la eficacia del principio de elecciones
periddicas y genuinas y la promocion de la democratizacion

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)
2. Prestacion de servicios sustantivos al pleno de la Asamblea General
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos)

3. Coordinacidon y respaldo del envio de observadores electorales
internacionales a peticion de los Estados Miembros y otras organizaciones

4. Proyectos de asistencia electoral a los Estados Miembros
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)

5. Actividades y talleres de capacitacion para oficiales electorales y otro
personal electoral a nivel regional y nacional sobre cuestiones electorales
clave, como el género y las elecciones, las elecciones y la violencia y la
observacion de las elecciones

Materiales técnicos (nimero de materiales)

6. Directrices técnicas y materiales de referencia sobre los procesos electorales,
el marco juridico electoral y la organizacion y administracion de las
elecciones

C. Entregables sustantivos

26

25
19

19

28

27

26

25
19

19

30

29
20

20

Consultas, asesoramiento y promocion: apoyo técnico para al menos 50 Estados Miembros anualmente para el disefio y la
ejecucion de proyectos electorales destinados a desarrollar o mejorar la capacidad de las autoridades electorales nacionales, en
particular en las esferas de los sistemas y marcos electorales, la incorporacion de la perspectiva de género, la inscripcién de
votantes y las operaciones electorales; y asesoramiento sobre el establecimiento y la mejora de las bases de datos electorales

para al menos 2 organizaciones regionales.
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2020 2020 2021 2022

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de evaluacion de las necesidades para formular
respuestas a nivel de todo el sistema para los Estados Miembros que soliciten asistencia para la celebracion de elecciones, en al
menos 60 misiones electorales; y misiones técnicas, de asesoramiento, de examen y de otro tipo para prestar apoyo a los
procesos electorales de los Estados Miembros que soliciten apoyo electoral a las Naciones Unidas.

Bases de datos y otros materiales digitales sustantivos: actualizacion de la lista Unica de expertos electorales de las Naciones
Unidas; y actualizacion de los registros sobre la prestacion de asistencia electoral para preservar la memoria institucional de las
Naciones Unidas.
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Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es asegurar el cumplimiento efectivo por el Consejo
de Seguridad de su responsabilidad de mantener la paz y la seguridad internacionales.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma seguird velando por la ejecucion plena, completa y
oportuna del programa de trabajo del Consejo de Seguridad, asi como por la publicacién oportuna y
exacta de la documentacion oficial dirigida al Consejo y de la elaborada por €l. Para ello, el
subprograma ayudaré a la Presidencia mensual del Consejo a desempefiar las funciones oficiales del
cargo, y prestard asesoramiento sustantivo y de procedimiento a la Presidencia del Consejo, los
miembros del Consejo y otros Estados Miembros en relacion con el desarrollo de las sesiones y las
actividades del Consejo. Ademas, garantizara la publicacion y transmision oportuna y exacta de las
conclusiones y otros documentos del Consejo, asi como de la correspondencia que recibe de la
Secretaria, los Estados Miembros y las entidades, y seguird coordinando la programacion y la
administracién de las sesiones oficiales y oficiosas. Ello se lograra aplicando las directrices y
practicas de procedimiento establecidas, asi como coordinando la edicion, traduccién y publicacion
de esos documentos y distribuyéndolos diligentemente, cuando proceda.

El programa también prestard asistencia a los érganos subsidiarios del Consejo de Seguridad, como
los comités de sanciones y los que no son de sanciones, y grupos de trabajo. Esto incluye ayudar al
Consejo y a sus érganos subsidiarios a disefiar y aplicar los regimenes de sanciones. Ademas, el
subprograma proporcionara apoyo sustantivo y administrativo a los grupos, equipos y paneles de
vigilancia de las sanciones establecidos por el Consejo, para facilitar la aplicacion de las sanciones
y las violaciones de manera exhaustiva y creible. El subprograma también colaborara con el sistema
de las Naciones Unidas en general y los Estados Miembros para lograr que los comités de sanciones
funcionen con mas eficacia, asi como para promover una mayor comprensién y la aplicacién de las
sanciones del Consejo. A este respecto, el subprograma seguira organizando sesiones anuales de
orientacion inicial para los nuevos presidentes y miembros de los comités de sanciones entrantes;
difundira la Lista Consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas a los Estados
Miembros, el sistema de las Naciones Unidas, otras organizaciones regionales e internacionales y el
sector privado inmediatamente después de que el Consejo y los comités de sanciones adopten
decisiones sobre la inclusidn y exclusién de nombres de la Lista, y apoyara el establecimiento
oportuno de paneles de expertos.

El subprograma también proporcionara a los Estados Miembros investigaciones y analisis
especializados sobre las practicas y los procedimientos del Consejo de Seguridad. Se hard mediante
publicaciones como el Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad, los Highlights
of Security Council Practice y otros recursos de informacion y datos sobre esferas especificas de la
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practica del Consejo, como el mantenimiento de la paz. Todos los productos de investigacion y
analisis se pondran a disposicion de los Estados Miembros en el sitio web del Consejo. El
subprograma también seguira prestando apoyo de secretaria al Grupo de Trabajo Oficioso del Consejo
de Seguridad sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento, incluso prestando
asesoramiento sustantivo y de procedimiento a la Presidencia y otros miembros del Consejo. El
subprograma también respondera a solicitudes especificas de investigacién y asesoramiento de los
Estados Miembros y convocara sesiones informativas especiales cuando se le solicite.

Se espera que la labor mencionada permita obtener el resultado siguiente:

a) El Consejo de Seguridad recibe el pleno apoyo de la Secretaria para cumplir las
responsabilidades que le incumben en virtud de la Carta de las Naciones Unidas;

b) El Consejo de Seguridad y sus comités de sanciones reciben pleno apoyo en la aplicacion de
sanciones especificas;

c) Los Estados Miembros tienen un mejor acceso a los recursos y la informacion sobre el Consejo
de Seguridad, con lo cual estdn méas informados sobre sus actuaciones, mejor preparados para
participar como miembros del Consejo y pueden contribuir a la aplicacidn de sus decisiones.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucidn del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Salvaguardar las operaciones del Consejo de Seguridad durante la pandemia de COVID-19

La pandemia de COVID-19 provoc6 importantes interrupciones en el flujo de trabajo del Consejo de
Seguridad y sus 6rganos subsidiarios debido a la imposibilidad de convocar reuniones oficiales en la
Sede. Tras el acuerdo alcanzado entre los miembros del Consejo a mediados de marzo de 2020 sobre
los métodos de trabajo extraordinarios y provisionales, el subprograma colaboré en el desarrollo y la
puesta en marcha de una nueva plataforma de reuniones virtuales para los miembros del Consejo, que
posteriormente se complementd con una plataforma independiente para permitir la interpretacién
simultdnea en los seis idiomas oficiales. También se aplicaron procedimientos especiales para que
pudieran adoptarse a distancia los proyectos de resolucidn y otras decisiones del Consejo.

El subprograma también ayudé a los grupos, equipos y paneles encargados de vigilar las sanciones
del Consejo de Seguridad a realizar sus consultas a distancia, y a finales de 2020 facilit6 la
reanudacion de los viajes, una vez que fue posible. Para seguir apoyando al Consejo en el disefio y
la aplicacidn de los regimenes de sanciones, el subprograma complet6 mediante consultas virtuales
las cuatro evaluaciones encomendadas.

El subprograma también adapt6 la presentacion del Repertorio de la practica seguida por el Consejo
de Seguridad para reflejar los métodos de trabajo ajustados del Consejo de Seguridad en un entorno
remoto. El subprograma también incluyd elementos relacionados con el trabajo a distancia del
Consejo en lo que respecta al Repertorio y los Highlights of Security Council Practice, con vistas a
preservar la memoria institucional y los registros histéricos en beneficio del Consejo y de los
miembros de las Naciones Unidas en general.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 al objetivo, como demuestra el aumento, durante el afio 2020, tanto del nimero
total de consultas/solicitudes de investigacion como del nimero medio de consultas mensuales que
atendio el subprograma. Esto ilustra como los Estados Miembros siguieron buscando la experiencia
y el amplio apoyo proporcionado por el subprograma, a pesar del impacto de la pandemia de
COVID-19 (véase la figura 3.V).
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Figura 3.V
Medida de la ejecucion: nimero anual de consultas o solicitudes de investigacion a las que se dio respuesta
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2018 (real) 2019 (real) 2020 (real)

Total de consultas recibidas a las que se dio respuesta ~ Promedio mensual de consultas recibidas a las que se dio respuesta

3.73

3.74

3.75

3.76

Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma

Debido al impacto de la COVID-19 durante 2020, el subprograma cambi6 el enfoque utilizado para
prestar servicios sustantivos en apoyo de la labor del Consejo de Seguridad y sus érganos subsidiarios,
incluido el uso de plataformas de reuniones virtuales para las reuniones, la realizacion de evaluaciones
encomendadas de las sanciones a través de consultas virtuales y la adaptacion del formato de
productos de publicacion especificos para reflejar los métodos de trabajo ajustados del Consejo. Estos
cambios afectaron a la ejecucion del programa en 2020, como se indica en el resultado 1.

Por otro lado, el subprograma decidi6 realizar nuevas actividades para prestar apoyo a los Estados
Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de COVID-19, dentro del ambito general de
sus objetivos, a saber, introduciendo una nueva seccién en el sitio web sobre las videoconferencias
del Consejo de Seguridad y sus resultados. Los entregables modificados contribuyeron a los
resultados en 2020, como se indica en el resultado que surgi6 en 2020.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una versidn actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: primera instancia a la que acuden los miembros del Consejo de Seguridad
y otras entidades para todo lo relacionado con el Consejo®

Ejecucion del programa en 2020

En las condiciones creadas por la pandemia de COVID-19 y en consonancia con el objetivo de
mantener su apoyo, asi como de asesorar sobre las politicas y procedimientos a los miembros del
Consejo de Seguridad y a los Estados miembros, el subprograma introdujo una nueva seccién en el
sitio web del Consejo sobre las videoconferencias del Consejo y sus resultados. Dado que la
imposibilidad de que el Consejo se retina en persona dificulta el cumplimiento del reglamento
provisional y la publicacién de las actas oficiales de las reuniones, gracias a la nueva seccion del
sitio web, los miembros del Consejo y los Estados Miembros pueden encontrar toda la informacion
relativa a los métodos de trabajo extraordinarios y temporarios del Consejo, las actas escritas y los
resultados de las reuniones.

5 Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Sect. 3)).
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Figura 3.VI

El subprograma organizd capacitacidon sobre sanciones dirigida a los miembros del Consejo de
Seguridad y a los Estados Miembros que no pertenezcan a él, para fomentar la aplicacion de las
sanciones de las Naciones Unidas y mejorar la comprension y los conocimientos de los profesionales,
tanto dentro como fuera del sistema de las Naciones Unidas, sobre la estructura de sanciones de las
Naciones Unidas. Algunas actividades finalizaron a principios de 2020 y otras se realizaron en
formato virtual. Sin embargo, debido a la COVID-19, se pospuso parte de la capacitacién sobre
sanciones prevista para los Estados Miembros.

Durante 2020, el subprograma siguié mejorando su capacidad para proporcionar a los miembros del
Consejo de Seguridad productos del conocimiento mejorados y diversificados. En este sentido, el
subprograma continué con el desarrollo de iISCAD+ para mejorar la recopilacién de datos y la
visualizacion de la informacién sobre las reuniones, la documentacion y los registros historicos para
el uso futuro de los miembros del Consejo y de los miembros de las Naciones Unidas en general.
Para reforzar su funcién de investigacion y asesoramiento, el subprograma puso en marcha en 2020
cinco tableros interactivos con datos relativos a las actividades y précticas relevantes del Consejo.
Gracias a su publicacién en el sitio web del Consejo y a su promocion a través de las cuentas de los
medios sociales del programa, el Consejo, los miembros de las Naciones Unidas en general y el
publico interesado tuvieron acceso a herramientas de investigacion e informacién de facil uso que
contienen datos clave.

La labor mencionada contribuyé a que el medio de tiempo de permanencia en el sitio web del
Consejo de Seguridad fuera de 2:10 minutos, lo que supero6 la meta prevista de 1:20 minutos, incluida
en el proyecto de presupuesto por programas para 2020.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma seguird adaptando
su ejecucion a las condiciones en las que el Consejo de Seguridad lleva a cabo su trabajo para
proporcionar el asesoramiento mas adecuado sobre las politicas y procedimientos. El subprograma
pondra en funcionamiento iISCAD+ para ofrecer informacién a partir de datos mejorados a fin de
apoyar las deliberaciones del Consejo. El progreso previsto se indica en la siguiente medida de la
ejecucidn (véase la figura 3.VI). El aumento del tiempo de permanencia en el sitio web del Consejo
refleja que los usuarios interactan durante més tiempo en el sitio y ven contenido relevante segln
sus necesidades e intereses.

Medidas de la ejecucion: tiempo de permanencia en el sitio web del Consejo de Seguridad

(Minutos)

2:52 1

2:24 A

1:55 A

1:26 1

0:57 A

0:28 A

0:00

2:20
2:10 2:108

1:09

2018 2019 2020 2021 2022
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucién del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Figura 3.VII

3.81

3.82
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Resultado 2: los miembros del Consejo reciben informacion oportuna sobre la aplicacion
de las sanciones®

Ejecucion del programa en 2020

El mandato del subprograma sigui6 siendo establecer paneles de expertos en sanciones de manera
oportuna para que presten asistencia al Consejo de Seguridad y a sus comités de sanciones en lo que
respecta a la vigilancia continua de la aplicacion de las sanciones. A este respecto, el subprograma
estuvo en contacto de manera periodica con los Estados Miembros, entre otras cosas, respecto de la
contratacion de miembros de algunos paneles de expertos, asi como para alertarles sobre las
oportunidades generales. El subprograma siguié actualizando y manteniendo una lista de expertos
cualificados y preseleccionados que manifestaron su interés en incorporarse a un panel de expertos.
El subprograma también siguié dando prioridad a una adecuada representacion de género y
geografica, teniendo en cuenta la resolucidn 2467 (2019) del Consejo, por la cual el Consejo alentd
al Secretario General a que velara por que los paneles de expertos incluyeran a miembros con
experiencia especifica en materia de violencia sexual y de género, cuando estuviera previsto en sus
mandatos.

La labor mencionada contribuy6 a que el 100 % de las propuestas de expertos para los paneles
recibidas por los comités de sanciones en un plazo de dos semanas tras la prorroga del mandato, o
de seis semanas en el caso del establecimiento de un nuevo mandato, cumplieran la meta prevista,
incluida en el presupuesto por programas para 2021.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma seguiré realizando
actividades de divulgacion entre los Estados Miembros, actualizando y manteniendo la lista de
expertos, y tratando de garantizar el equilibrio de género y geogréfico en la composicién de los
paneles de expertos. El progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.VII).

Medida de la ejecucion: propuestas de expertos para los paneles recibidas por los comités de sanciones
en un plazo de dos semanas tras la prorroga del mandato, o de seis semanas en el caso
del establecimiento de un nuevo mandato

(Porcentaje)
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@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluiré en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Figura 3.VIII

Resultado 3: mejora del taller anual de orientacion para los nuevos miembros del Consejo
de Seguridad

Proyecto de plan del programa para 2022

Una de las principales prioridades del subprograma es el desarrollo de la capacidad de los nuevos
miembros del Consejo de Seguridad. Desde 2016, el subprograma ha celebrado talleres anuales de
iniciacion cuyo objeto es proporcionar a los delegados de los nuevos miembros una vision general
de las practicas y los métodos de trabajo del Consejo y sus 6rganos subsidiarios, familiarizarlos con
la amplia gama de apoyo que presta el subprograma a los miembros del Consejo y presentarlos a los
equipos que, dentro del programa, interacttan con el Consejo en asuntos relacionados con su agenda.
Desde entonces, el subprograma ha recibido una respuesta siempre positiva de quienes participan en
los talleres.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue la necesidad de modificar los contenidos del taller para
garantizar una mayor atencion en las necesidades de los participantes, asi como la necesidad de
adaptarlo para garantizar que pudiera impartirse con eficacia mediante un formato virtual durante la
pandemia de COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el subprograma seguird explorando formas de
mejorar aln mas la experiencia de los participantes en el taller, poniéndose en contacto con los
nuevos miembros del Consejo durante las fases de planificacion para determinar cuéales son sus
intereses y colaborando con los presentadores del taller de manera que las presentaciones sean mas
interactivas y puedan adaptarse a un formato virtual.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria el alto grado de satisfaccion
expresado por los participantes en el taller de iniciacidn para los nuevos miembros del Consejo de
Seguridad (véase la figura 3.VIII).

Medida de la ejecucion: grado de satisfaccion expresado por los participantes en el taller anual de iniciacion
para los nuevos miembros del Consejo de Seguridad

(Porcentaje)
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80 1 41
54 43
60 -
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20 - 44 48
0 r r T T .
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(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Excelente Bueno Satisfactorio Excelente, bueno o satisfactorio

Nota: El porcentaje representa el nimero de participantes que respondieron “Excelente” “Bueno” o “Satisfactorio” en su
evaluacioén general del taller. Los totales pueden no ser iguales al 100 % debido al redondeo.

2 Las cifras previstas para 2021 y 2022 denotan los totales combinados de las calificaciones “Excelente”, “Bueno” o
“Satisfactorio”.
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Mandatos legislativos

3.87 Enlalista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Carta de las Naciones Unidas

Articulos 1, 7, 12 (2), 15, 24, 28, 29, 30, 41, 45, 46, 47
y 50

Reglamento Provisional del Consejo de Seguridad
Resoluciones de la Asamblea General

686 (VII) Medios de hacer mas facilmente asequible 75/244 Plan de conferencias
la documentacion relativa al derecho 75/140
internacional consuetudinario

55/222 Plan de conferencias del Papel de la Organizacion

Resoluciones del Consejo de Seguridad y notas de la Presidencia del Consejo de Seguridad

Informe del Comité Especial de la Carta de
las Naciones Unidas y del Fortalecimiento

Cartas mensuales de la Presidencia del Consejo de Seguridad sobre los métodos de trabajo durante la pandemia

de COVID-19 (a partir de marzo de 2020)

Resoluciones relativas al establecimiento y los mandatos de los organos subsidiarios creados por el Consejo

de conformidad con el Articulo 29 de la Carta de las Naciones Unidas, incluidas las siguientes :

751 (1992) 1988 (2011)
1267 (1999) 1989 (2011)
1373 (2001) 2048 (2012)
1518 (2003) 2127 (2013)
1533 (2004) 2140 (2014)
1540 (2004) 2206 (2015)
1591 (2005) 2253 (2015)
1636 (2005) 2374 (2017)
1718 (2006) S/2017/507 Nota de la Presidencia del Consejo de

1904 (2009)
1970 (2011)

Entregables

Seguridad de 30 de agosto de 2017

3.88 En el cuadro 3.8 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 3.8
Subprograma 3: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 54 54 54 54
1. Notificaciones hechas por el Secretario General en virtud del Articulo 12 2)
de la Carta de las Naciones Unidas para el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
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2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
2. Listas de comunicaciones de particulares y 6rganos no gubernamentales
presentadas de conformidad con el parrafo A del apéndice del Reglamento
Provisional del Consejo de Seguridad 1 1 1 1
3. Relacion sumaria comunicada por el Secretario General en la que se indican
los asuntos que se hallan sometidos al Consejo de Seguridad y la etapa
alcanzada en su estudio (adiciones semanales) 52 52 52 52
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 510 513 400 400
4. Sesiones del Consejo de Seguridad y sus érganos subsidiarios y
deliberaciones conexas, incluido el apoyo a la publicacién de resoluciones,
declaraciones de la Presidencia, comunicados de prensa y otras conclusiones
o decisiones del Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios 510 513 400 400
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niumero de dias) 6 8 4 8
5. Orientacién ofrecida a los nuevos miembros del Consejo sobre la evolucion
de las practicas, procedimientos y métodos de trabajo del Consejo y sus
organos subsidiarios 6 4 8
Publicaciones (niumero de publicaciones) 2 2 2
6. Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
7. Volumen de Resoluciones y decisiones del Consejo de Seguridad 1 - 1 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 104 109 109 124
8. Investigaciones especificas para los Estados Miembros sobre la practica y los
procedimientos actuales y anteriores del Consejo de Seguridad 75 87 80 95
9. Compendio de los mandatos relativos a las misiones de mantenimiento de la
paz y las misiones politicas especiales en curso autorizadas por el Consejo de
Seguridad 1 1 1 1
10. Compendio de mandatos del Consejo de Seguridad e informes al Consejo 12 5 12 12
11. Compendio de mandatos relacionados con cuestiones transversales; las
mujeres y la paz y la seguridad; los nifios y los conflictos armados; y la
proteccion de los civiles en los conflictos armados 3 3 3 3
12. Highlights of Security Council Practice 1 1 1 1
13. Estadisticas mensuales de las deliberaciones del Consejo de Seguridad 12 12 12 12

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: actividades en beneficio del Consejo de Seguridad relacionadas con el apoyo
sustantivo, las consultas, el asesoramiento y la promocidn en cuanto a la preparacién del informe del Consejo de Seguridad para
la Asamblea General.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones del Consejo de Seguridad y las presidencias de
sus drganos subsidiarios a paises o regiones en relacién con los asuntos que se hallan sometidos al Consejo; y evaluaciones de
los regimenes de sanciones, incluidas las recomendaciones para ajustarse a las medidas, segln el mandato del Consejo.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: actualizacion y mantenimiento de la base de datos de la Division de
Asuntos del Consejo de Seguridad sobre los procedimientos, practicas y métodos de trabajo del Consejo, incluidos los datos
sobre las mas de 200 sesiones pUblicas convocadas anualmente, que abarcan aproximadamente 50 asuntos del orden del dia;
actualizacion y mantenimiento de la lista de expertos para los drganos subsidiarios del Consejo, y la lista consolidada de
sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en todos los idiomas oficiales que se facilita a los Estados
Miembros, el sector privado y otras partes interesadas; y paneles interactivos sobre los mandatos de las operaciones de
mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales, asi como sobre las cuestiones transversales que figuran en el orden
del dia del Consejo.

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: actualizacion y mantenimiento del sitio web del Consejo de Seguridad y sus
organos subsidiarios en todos los idiomas oficiales a disposicién de los Estados Miembros y del pablico en general; y
publicaciones en las redes sociales en las que se vinculen las actividades del Consejo con los aspectos constitucionales y de
procedimiento pertinentes recogidos en el Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad.

34/166 21-05817



Seccion 3

Asuntos politicos

21-05817

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

3.94

3.95

Subprograma 4
Descolonizacion

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es promover el proceso de descolonizacion de
conformidad con la Carta y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General de los 17 Territorios
No Autdnomos, a fin de erradicar el colonialismo.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma seguird prestando apoyo sustantivo al Comité Especial
encargado de Examinar la Situacidn con respecto a la Aplicacidn de la Declaracién sobre la Concesién
de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales y a la Cuarta Comision, incluida la preparacion
de documentos parlamentarios, documentos de trabajo de la Secretaria e informes encomendados al
Secretario General, y la presentacion de informacién para su inclusion en el informe anual del
Presidente del Consejo Econémico y Social sobre la aplicacion de la Declaracion por los organismos
especializados y las instituciones internacionales asociadas a las Naciones Unidas.

El subprograma también seguird proporcionando asesoramiento, material informativo y apoyo
sustantivo a las reuniones, seminarios regionales anuales y misiones de visita del Comité Especial, asi
como a las reuniones de otros 6rganos intergubernamentales (Cuarta Comision y Consejo Econdmico
y Social), en estrecha coordinacién con el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias. El subprograma también seguira manteniendo contactos con los representantes de los
Territorios No Autonomos y los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas para
promover su mandato y colaborar con el Departamento de Comunicacién Global, el Departamento de
la Asamblea General y de Gestion de Conferencias y la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones en la difusién de informacion sobre la descolonizacién, entre otras cosas mejorando
el sitio web de las Naciones Unidas y la descolonizacion.

El subprograma tiene previsto apoyar a los Estados Miembros en las cuestiones relacionadas con
la COVID-19 proporcionando al Comité Especial informacion exhaustiva sobre el impacto actual
de la COVID-19 en los Territorios No Auténomos, como parte de sus documentos de trabajo
anuales, de conformidad con el articulo 73 e de la Carta y las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General.

Se espera que la labor mencionada permita obtener el resultado siguiente:
a) Promocion de propuestas concretas para acabar con el colonialismo;

b) Formulacién y conclusion de programas de trabajo constructivos, caso por caso, para
descolonizar los Territorios No Auténomos.

Se espera que el apoyo previsto en cuestiones relacionadas con la COVID-19 permita obtener como
resultado una adopcion de decisiones mas oportuna y fundamentada por parte del Comité Especial a
la hora de examinar la situacion en los Territorios No Auténomos.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucidn del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.
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Cuadro 3.9
Medida de la ejecucion

Mayor conciencia sobre la descolonizacion

El subprograma prosiguié su labor relacionada con el sitio web de las Naciones Unidas sobre
descolonizacién, que permitid a las partes interesadas y al publico en general mantenerse al tanto de
la labor que realiza la Organizacion al respecto. Esto se hizo ain mas significativo tras la pandemia
de COVID-19 y su impacto en las actividades del Comité Especial.

Para lograr una mayor conciencia sobre la descolonizacion, especialmente sobre las actividades y
los compromisos de las Naciones Unidas para erradicar el colonialismo como una de sus prioridades
desde 1945, en octubre de 2020, el subprograma lanzé en el sitio web un video de animacidn de siete
minutos para llegar a un publico global. El video también se difundid en las plataformas de los
medios sociales y en Television y Video de las Naciones Unidas. Para la producciéon del video, el
subprograma se encargd de la preparacion de la nota conceptual y de la investigacion y desarrollo
del mensaje, los términos de referencia y el alcance. De acuerdo con el mandato de multilingliismo
y accesibilidad, esta previsto que las versiones traducidas en los otros cinco idiomas oficiales se
realicen a su debido tiempo.

Ademads, al mantener continuamente actualizado el sitio web en los seis idiomas oficiales, el
subprograma lleg6 a los Territorios No Autonomos y a las partes interesadas que deseaban colaborar
de forma activa con el Comité Especial, normalmente a través de sus seminarios y sesiones.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuyd al objetivo, como demuestra el hecho de que los Estados Miembros,
los Territorios No Autonomos, las partes interesadas y el publico en general tienen acceso al video
de animacidn sobre la descolonizacion y la labor de descolonizacion tiene més alcance gracias a una
campafia de difusion del video. A continuacion, el sitio web registr6 un nuevo récord de
27.700 usuarios en octubre, lo que supone el doble del nUmero de usuarios registrados en octubre
del afio anterior (véase el cuadro 3.9).

2018 (real) 2019 (real) 2020 (real)

- Los Estados Miembros, los Los Estados Miembros, los
Territorios No Auténomos, las Territorios No Auténomos, las partes
partes interesadas y el publico en interesadas y el publico en general
general tuvieron acceso a contenido tienen acceso al video de animacion
mejorado en el sitio web de las sobre la descolonizacion y la labor
Naciones Unidas sobre de descolonizacion tiene mas alcance
descolonizacion, por ejemplo, gracias a una campafia de difusion
infografias (“Programa de del video
desco‘_onizadé‘?: ciclo anual”, A continuacion, el sitio web registro
“Comité Especial de o un nuevo récord de 27.700 usuarios
Descolonizacion” y “Comision en octubre, lo que supone el doble
Politica Especial y de del ndmero de usuarios registrados
Descolonizacion en octubre del afio anterior
(Cuarta Comision)™)

Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma

3.100 Debido al impacto de la COVID-19 durante 2020, el subprograma tuvo que adoptar un enfoque
virtual e hibrido para prestar servicios a las reuniones de la Mesa del Comité Especial, en las que se
decidio posponer su seminario regional y cancelar su periodo de sesiones sustantivo, y de las
reuniones del Consejo Econémico y Social, la Cuarta Comision y la Asamblea General. Ademas, se
realizaron ajustes en el apoyo a la labor del Comité Especial, concretamente en la redaccion de las
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resoluciones incluidas en el informe anual del Comité Especial, que se examind mediante el
procedimiento de acuerdo tacito. A este respecto, el subprograma tuvo que recurrir a fuentes externas
y oficiales verificables en linea para obtener informacion actualizada sobre los Territorios No
Autonomos tras la cancelacion del seminario y las sesiones. El subprograma también puso en marcha
un sistema de rotacion del personal para dar apoyo continuo a las reuniones presenciales, segun sea
necesario y de acuerdo con las medidas de salud y seguridad aplicables en la Sede. Estos cambios
afectaron a la ejecucion del programa en 2020, como se indica en el resultado 1.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una version actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: Mejor difusion de la informacién’
Ejecucion del programa en 2020

El subprograma ha trabajado continuamente para actualizar y mejorar el sitio web de las Naciones
Unidas sobre la descolonizacidn en cumplimiento del mandato sobre la difusion de informaciony el
multilingiiismo, y produjo contenido interactivo (“Cronologia: panorama histoérico” y “Territorios
en fideicomiso que han logrado la autodeterminacion”) y un video de animacidon sobre la
descolonizacion (“Las Naciones Unidas y la descolonizacion: del pasado al presente”). El
subprograma también colaboré con la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
en la puesta en marcha de la actualizacion del sitio web de acuerdo con las directrices actualizadas
de la marca del Departamento de Comunicacion Global. Ademas, el subprograma colaboré con el
Departamento para actualizar el folleto informativo “ Diez preguntas frecuentes sobre las Naciones
Unidas y la descolonizacién”, que esta disponible en el sitio web en formato de alta resolucion para
imprimirlo o para usarlo con fines educativos.

La labor mencionada contribuy6 a que 112.767 usuarios hubieran accedido al sitio web de las
Naciones Unidas sobre la descolonizacién al 31 de diciembre de 2020, con lo que no se alcanzé la
meta de 248.957 usuarios, incluida en el proyecto de presupuesto por programas para 2020. Esto
puede atribuirse al aplazamiento y la cancelacién de las actividades del Comité Especial a causa de
la pandemia de COVID-19. A pesar del nuevo contenido interactivo y audiovisual, con actividades
limitadas en 2020, los usuarios se mostraron menos proclives a consultar con frecuencia el sitio web
para obtener informacién adicional relacionada con esas actividades.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma garantizara la
actualizacion continua y la mejora y promocidn del sitio web a través de otras tecnologias digitales
disponibles, incluidas las herramientas de visualizacidn de datos y las plataformas de medios sociales.
El progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucién (véase la figura 3.1X).

" Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Sect. 3)).
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Figura 3.1X

Medida de la ejecucion: nimero de usuarios del sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacion
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2 Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

3.105

3.106

3.107

Resultado 2: aumento del nimero de organismos especializados e instituciones
internacionales relacionadas con las Naciones Unidas que proporcionan informacion
sobre los Territorios Auténomos®

Ejecucion del programa en 2020

El subprograma mantuvo un dialogo dindmico con los organismos especializados y las instituciones
internacionales asociadas a las Naciones Unidas en cuanto a las solicitudes de informacion sobre el
apoyo prestado a los Territorios No Auténomos y realizé actividades de seguimiento.

La labor mencionada contribuyé a la recepcion de informacién de 11 entidades, con lo que no se
alcanz6 la meta de 13 entidades de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales que
proporcionan informacion sobre los Territorios No Auténomos, incluida en el presupuesto por
programas para 2021. Si bien hubo un aumento del 60 % en comparacion con 2019 en el nimero de
respuestas recibidas por el subprograma, segin inform6 el Presidente del Consejo Econémico y
Social (E/2020/52/Rev.1, parr. 4), algunas entidades indicaron, de acuerdo con los afios anteriores,
que no tenfan ninguna informacion que presentar sobre la cuestion. Por lo tanto, sus respuestas no
podian contabilizarse a los efectos de las contribuciones.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a progresar hacia el objetivo, el subprograma proporcionard a los
organismos especializados y a las instituciones internacionales asociadas a las Naciones Unidas una
mayor orientacion en cuanto a la informacion solicitada sobre el apoyo prestado a los Territorios No
Autonomos, especialmente en el contexto del impacto actual de la pandemia de COVID-19. El
progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 3.X).
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Figura 3.X
Medida de la ejecucion: nimero anual de entidades de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales
que proporcionan informacion sobre los Territorios No Auténomos
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@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucién del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 3: informacion diversificada y completa sobre los Territorios No Auténomos,
en particular sobre el impacto de la pandemia de COVID-19

Proyecto de plan del programa para 2022

Los documentos de trabajo anuales preparados por el subprograma facilitan las deliberaciones del
Comité Especial cuando este examina la situacion politica, econémica y social de los Territorios No
Auténomos. Los documentos de trabajo se preparan sobre la base de la informacion proporcionada
por las Potencias administradoras, de conformidad con el articulo 73 e de la Carta, y a partir de todas
las fuentes oficiales y publicadas disponibles, de acuerdo con las resoluciones de la Asamblea
General. Esto contribuye a que los debates sean ricos y estén fundamentados, lo que constituye la
base de las recomendaciones de la Comision a la Asamblea.

Ensenianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue la importancia de la preparacién digital para apoyar el
trabajo del Comité Especial. La pandemia de COVID-19 hizo que se cancelaran el seminario y el
periodo de sesiones del Comité, lo que, a su vez, impidié que los Territorios No Auténomos pudieran
proporcionar informacién actualizada y de primera mano sobre sus condiciones, en particular sobre
el proceso de descolonizacion. Esto puso de manifiesto la necesidad de contar con otras fuentes
diversificadas y oficiales que informen mejor al Comité a la hora de examinar la situacién en los
Territorios No Auténomos. Al aplicar la ensefianza, el subprograma continuaré fortaleciendo su
capacidad tecnolégica al explorar otras herramientas y plataformas en la obtencién de informacion
verificable y oficial, a fin de que el Comité pueda cumplir su mandato de manera efectiva.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria el hecho de que el Comité Especial
tenga acceso a una imagen mas completa del impacto a largo plazo de la COVID-19 y de la asistencia
prestada por las Potencias administradoras a los Territorios No Autéonomos afectados, mediante
informacién adicional especifica en los documentos de trabajo (véase el cuadro 3.10).
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Cuadro 3.10

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real)

2021 (prevista)

2022 (prevista)

El Comité Especial
tiene acceso a
informacion
diversificada y
completa sobre la
situacion en los
Territorios No
Auténomos, en
particular sobre el
impacto de la
COVID-19vy la
asistencia prestada
por las Potencias
administradoras a
los Territorios
afectados para
reducir el impacto
de laCOVID-19y
apoyar la
recuperacion

El Comité Especial
tiene acceso a una
imagen mas
completa del
impacto a largo
plazo de la
COVID-19y de la
asistencia prestada
por las Potencias
administradoras a
los Territorios No
Auténomos
afectados

Mandatos legislativos

3.111 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

1514 (XV) Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos
Coloniales

1541 (XV) Principios que deben servir de guia a los

Estados Miembros para determinar si existe
0 no la obligacion de transmitir la
informacion que se pide en el inciso e del
Articulo 73 de la Carta

75/102 Informacién sobre los Territorios No
Auténomos transmitida en virtud del
Articulo 73 e de la Carta de las Naciones
Unidas

75/103 Actividades econémicas y de otro tipo que
afectan a los intereses de los pueblos de los
Territorios No Auténomos

75/104 Aplicacion de la Declaracion sobre la
Concesion de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales por los organismos
especializados y las instituciones
internacionales relacionadas con las
Naciones Unidas
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75/105

75/106
75/107
75/108
75/109
75/110
75/111
75/112
75/113
75/114
75/115
75/116
751117
75/118
75/119
75/120

Facilidades de estudio y formacién
profesional ofrecidas por los Estados
Miembros a los habitantes de los
Territorios No Auténomos

Cuestion del Séhara Occidental

Cuestion de Samoa Americana

Cuestion de Anguila

Cuestion de Bermudas

Cuestion de las Islas Virgenes Britanicas
Cuestion de las Islas Caimén

Cuestion de la Polinesia Francesa
Cuestion de Guam

Cuestion de Montserrat

Cuestion de Nueva Caledonia

Cuestion de Pitcairn

Cuestion de Santa Elena

Cuestion de Tokelau

Cuestion de las Islas Turcas y Caicos
Cuestion de las Islas Virgenes Britanicas
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75/121

75/122

Difusion de informacion sobre la 75/123
descolonizacién

Aplicacién de la Declaracion sobre la
Concesion de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales

Resolucion del Consejo Economico y Social

Cuarto Decenio Internacional para la
Eliminacion del Colonialismo

2021/2 Apoyo a los Territorios No Auténomos por
los organismos especializados y las
instituciones internacionales relacionadas
con las Naciones Unidas
Entregables
3.112 En el cuadro 3.11 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.
Cuadro 3.11

Subprograma 4: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2020

(previstos)

2020
(reales)

2021
(previstos)

2022
(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1.

21-05817

Informes del Secretario General sobre la informacién relativa a los
Territorios No Auténomos transmitida en virtud del Articulo 73 e de la Carta
de las Naciones Unidas

Informes del Secretario General sobre facilidades de estudio y formacion
profesional ofrecidas por los Estados Miembros a los habitantes de los
Territorios No Auténomos

Informes del Secretario General sobre la aplicacion de la Declaracion sobre
la Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales por los
organismos especializados y las instituciones internacionales relacionadas
con las Naciones Unidas

Informe sobre Puerto Rico preparado por el Relator del Comité Especial de
Descolonizacion

Informe del Secretario General sobre el Tercer Decenio Internacional para la
Eliminacion del Colonialismo, conforme a la resolucién 65/119 de la
Asamblea General

Documentos de trabajo sobre los Territorios No Auténomos, a saber,
Anguila, Bermudas, Gibraltar, Guam, Islas Caiméan, Islas Malvinas (Falkland
Islands)?, Islas Turcas y Caicos, Islas Virgenes Britanicas, Islas Virgenes de
los Estados Unidos, Sahara Occidental, Montserrat, Nueva Caledonia,
Pitcairn, Polinesia Francesa, Samoa Americana, Santa Elena y Tokelau

Informe de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social sobre la
informacion presentada por los organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre sus actividades en
relacién con la aplicacién de la Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales por los organismos
especializados y las instituciones internacionales relacionadas con las
Naciones Unidas

23

17

23

17

22

17

22

17
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2020 2020 2021 2022

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 63 23 63 63
8. Sesidn plenaria de la Asamblea General 1 1 1 1
9. Sesiones oficiales de la Cuarta Comisién 8 9 8 8
10. Sesiones plenarias del Comité Especial 20 1 20 20
11. Seminarios regionales de las regiones del Caribe y el Pacifico 6 0 6 6
12. Reuniones de la Mesa del Comité Especial 20 9 20 20
13. Reuniones de la Mesa del Comité Especial con el Secretario General 1 1 1 1
14. Consultas oficiosas del Comité Especial 5 0 5 5
15. Sesiones del Consejo Econdmico y Social 2 2 2 2

C. Entregables sustantivos

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: 1 mision visitadora a los Territorios No Auténomos
conforme a la resolucion 75/122 de la Asamblea General.

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenido para el sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacion en
los 6 idiomas oficiales de las Naciones Unidas, en beneficio de los 17 Territorios No Auténomos, los Estados Miembros y el
publico en general.

®

Existe una disputa de soberania entre los Gobiernos de la Argentina y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

respecto de las Islas Malvinas (Falkland Islands).
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Programa de trabajo

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es garantizar la ejecucion eficaz y eficiente del
programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino
dirigido a promover la realizacion de los derechos inalienables del pueblo palestino.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma organizara reuniones del Comité y de la Mesa, actos de
celebracion del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino y otras actividades, actos y
reuniones internacionales. Ademas, el subprograma estard en contacto y cooperara con la sociedad
civil y los parlamentarios. El subprograma también desarrollard y ampliaréa la promocidn digital del
Comité, como el sitio web del Comité y su presencia en los medios sociales, y la coleccién de
documentos del Sistema de Informacion de las Naciones Unidas sobre la cuestion de Palestina. Por
altimo, al poner en préactica las actividades de creacidn de capacidad del Comité, el subprograma
dard prioridad a la capacitacién en materia de comunicaciones estratégicas y protocolo diplomético.

El subprograma tiene previsto apoyar a los Estados miembros en cuestiones relacionadas con la
COVID-19 mediante la celebracion de actos publicos, transmitidos en directo a través de Television
y Video de las Naciones Unidas y los medios sociales, centrados en el impacto de la pandemia del
COVID-19 en el Territorio Palestino Ocupado y en la recuperacién. Esto incluiria actividades de
difusion sobre los efectos persistentes de la pandemia entre la poblacion palestina ocupada,
especialmente en cuanto a garantizar la disponibilidad de vacunas y tratamientos y a reactivar la
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actividad econdmica. Se espera que entre los participantes haya representantes de organizaciones
intergubernamentales, los Estados Miembros, los parlamentos y la sociedad civil.

Se espera que la labor mencionada permita obtener el resultado siguiente:

a)  Movilizacion de la comunidad diplomatica en apoyo de la realizacién de la solucidn biestatal
y una solucidn justa, amplia y duradera de la cuestion de Palestina en todos sus aspectos;

b) Estados Miembros, medios de comunicacion y publico mejor informados sobre la labor del
Comité dirigida a promover la realizacion de los derechos inalienables del pueblo palestino;

c) Mayor capacidad institucional del Gobierno del Estado de Palestina en esferas estratégicas
como las comunicaciones estratégicas y el protocolo diplomatico para contribuir a la
realizacidn de los derechos legitimos del pueblo palestino.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucidn del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Ampliacién del alcance de la promocion y mejora de la concienciacion sobre los derechos
del pueblo palestino durante la pandemia de COVID-19

El Comite ejecuta su mandato, la promocidn de la realizacion de los derechos inalienables del pueblo
palestino, celebrando actos presenciales sobre diversos aspectos de la cuestion de Palestina. La
pandemia de COVID-19 impidi6é que se llevaran a cabo esas actividades durante la mayor parte de
2020. El subprograma se adaptd desarrollando la logistica e instituyendo los procedimientos
necesarios para la celebracion de eventos virtuales. Convirtié los formatos existentes en plataformas
virtuales, como el Foro anual de las Naciones Unidas sobre la Cuestion de Palestina y la Conferencia
Internacional sobre la Cuestidn de Jerusalén de las Naciones Unidas-Organizacién de Cooperacion
Islamica, y desarrollé otros nuevos, como una actividad publica de la Mesa del Comité con el Primer
Ministro del Estado de Palestina, un evento con interlocutores de la sociedad civil palestina sobre el
impacto de la pandemia en el territorio palestino ocupado y una mesa redonda con parlamentarios
de Sudafrica, Estados Unidos de Américay la Unién Europea.

El subprograma también interactud y colaboré con el Departamento de Comunicacién Global para
promover y garantizar la transmisidn de todas las reuniones y eventos publicos del Comité en el
servicio de Televisién y Video de las Naciones Unidas y en los medios sociales en los que estan
presentes las Naciones Unidas.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuyé al objetivo, como demuestra el aumento de la audiencia en las
reunionesy eventos publicos del Comité y la difusidn de los mensajes del Comité utilizando el efecto
multiplicador de las redes sociales. Hasta ahora, las reuniones presenciales solian atraer a entre 200 y
400 participantes, con una audiencia en linea muy limitada. En 2020, el paso a la celebracién de
reuniones virtuales, retransmitidas en directo y presentadas en las redes sociales, acompafiado de
una gran difusidn en las redes sociales por parte del subprograma, dio como resultado un aumento
de la audiencia general de 850 a 17.500 espectadores por reunién. En total, los eventos virtuales
alcanzaron una audiencia de 73.239 personas (véase la figura 3.X1).
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Figura 3.XI

Medida de la ejecucion: participacion anual en las reuniones y eventos del Comité para el Ejercicio
de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma

Debido al impacto de la COVID-19 durante 2020, el subprograma cambi6 su planteamiento y todas

las reuniones del Comité se convocaron en formato virtual. Se cancelaron todas las conferencias

internacionales presenciales, las visitas de delegaciones y las actividades de capacitacién que

implicaban algun tipo de desplazamiento. En su lugar, el subprograma organizé dos reuniones del

Comité, tres reuniones virtuales de la Mesa, un retiro de la Mesa, seis actos publicos (mesas redondas)
y tres sesiones de formacién para el desarrollo de la capacidad, todos ellos de forma virtual. La

celebracion anual del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino, que contd con la

participacion del Secretario General, el Presidente de la Asamblea General y el Presidente del

Consejo de Seguridad, también se realizé en un formato virtual. La cancelacién de conferencias y

visitas de delegaciones a los Estados Miembros afectd negativamente la capacidad del Comité para
dirigirse a paises y regiones especificas, como se habia planeado. El desarrollo de capacidades para

el Gobierno palestino en materia de comunicacién estratégica tuvo que ser pospuesto debido a que

los clientes solicitaron que se llevara a cabo en persona y a puerta cerrada. Estos cambios afectaron

a la ejecucion del programa en 2020, como se indica en el resultado 1.

Por otro lado, el programa decidio modificar algunas actividades para prestar apoyo a los Estados
Miembros en las cuestiones que surgieron durante la pandemia de COVID-19, dentro del &mbito
general de sus objetivos, a saber, la prestacion de asesoramiento sustantivo y técnico al Comité sobre
la sensibilizacion de los Estados Miembros y el pablico acerca del impacto de la pandemia en el pueblo
palestino bajo ocupacién, por ejemplo a través de dos eventos publicos virtuales sobre el impacto de
la pandemia en el territorio palestino ocupado, declaraciones de la Presidencia del Comité ante el
Consejo de Seguridad y el informe anual del Comité a la Asamblea General. Los entregables
modificados contribuyeron a los resultados en 2020, como se indica en el resultado que surgié en 2020.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una version actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.
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Cuadro 3.12

Resultado 1: mejora de la capacidad de comunicacién estratégica del Gobierno palestino®

El subprograma ofrece un curso de escritura efectiva en inglés y dos cursos de liderazgo para el
personal del Gobierno palestino en tiempos de crisis y sobre liderazgo de mujeres. Debido a la
pandemia de COVID-19, el subprograma reformul6 el programa, adaptando el formato a un entorno
virtual. EI subprograma también siguié evaluando la capacitacion, y recibié evaluaciones positivas
de los alumnos, a pesar del nuevo formato, al que no estaban acostumbrados.

La labor mencionada contribuy6 a que 86 funcionarios del gobierno palestino, tras la formacion,
pasaran a trabajar en los ambitos relacionados con las comunicaciones estratégicas, con lo que se
cumplié la meta prevista incluida en el proyecto del presupuesto por programas para 2020.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma facilitara talleres
destinados a reforzar la capacidad de los funcionarios del gobierno palestino para desarrollar una
estrategia de comunicacion para el Estado de Palestina. Ademaés, el subprograma facilitard la
formacién en materia de comunicacién para los nuevos diplomaticos y funcionarios del Estado de
Palestina en 2022. El progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.12).

Medida de la ejecucion

2018 (real) 2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista)? 2022 (prevista)
Falta de actividades Los funcionarios Otros 86 Evaluacién de la Estrategia de
de formacion participan en funcionarios del eficacia de la comunicacion
organizadas por el actividades de gobierno palestino capacitacién y de palestina elaborada
subprograma en formacidn que, tras la un programa de y aprobada por el
materia de organizadas por el formacion, han formacion de Gobierno palestino
comunicaciones subprograma pasado a trabajar en formadores sobre
estratégicas y campos relacionados comunicaciones
convenciones con la comunicacion estratégicas para
internacionales estratégica, con garantizar la

conocimientos mas sostenibilidad y la

sélidos y eficaces de continuidad
redaccién en inglés
y con mayores
capacidades de
comunicacién y
liderazgo en
situaciones de crisis,
como la pandemia
de COVID-19

2 Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 2: mayor presencia del Comité en los medios sociales™®
Ejecucion del programa en 2020

El subprograma ha puesto en marcha una estrategia en los medios sociales, a solicitud del Comité,
que incluye la creacion de nuevos contenidos para los medios sociales y un calendario historico que
se usa para dar contexto a los acontecimientos actuales relacionados con la cuestion de Palestina.

La labor mencionada contribuyé a lograr una mayor divulgacion entre nuevos publicos
internacionales y a aumentar la participacién y los seguidores en los medios sociales del Comité en
2020, aprovechando ademas el multilingiiismo en los medios sociales, lo que dio lugar al aumento
del nimero de impresiones (vistas) en Twitter, que pasé de un minimo de 10.000 al mes a principios
de 2020 a un maximo de 168.000 al mes a finales de 2020, lo que cumplio la meta prevista, incluida
en el presupuesto por programas para 2021.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma reformulara la
estrategia en los medios sociales, de manera que movilice a la comunidad diplomética, a las personas
influyentes y al publico, y aproveche las nuevas plataformas de medios sociales. El progreso previsto

se indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 3.13).

Cuadro 3.13

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)®?

2022 (prevista)

Se aplican medidas
para lograr una
cobertura mas
amplia de las
actividades del
Comité en sus
cuentas de medios
sociales, por
ejemplo, publicando
informacion a diario
en las cuentas

Mejora de la
interaccion y el
alcance de las
publicaciones en los
medios sociales del
Comité porque se
comenzaron a
aplicar las mejores
préacticas

Mayor alcance a
nuevas audiencias
internacionales y
aumento de la
participacion y los
seguidores en los
canales de medios
sociales del Comité
en 2020,
aprovechando el
multilingismo en
los medios sociales,
lo que se traduce en
el aumento del
nimero de
impresiones (vistas)
en Twitter desde un
minimo de 10.000 al
mes a principios de
2020 hasta un
maximo de 168.000
al mes a finales

de 2020

Se logra un impacto
més amplio
aplicando una
estrategia de
comunicaciones
revitalizada que,
por tanto, fortalece
la comunicacion del
Comité con el
publico en general

Fortalecimiento de
la promocién digital
sobre la cuestion de
Palestina entre los
miembros del
Comité, la
comunidad
diplomatica y otras
personas influyentes

@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

10 Incluido en el presupuesto por programas para 2021 (A/75/6/Add.1).
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Cuadro 3.14

Resultado 3: avance de la vision del Comité y promocion mas eficaz de los derechos
del pueblo palestino

Proyecto de plan del programa para 2022

La Asamblea General cre6 el Comité en 1975 en virtud de su resolucion 3376 (XXX), con el mandato
de asesorar a la Asamblea sobre un programa que permitiera al pueblo palestino ejercer sus derechos
inalienables. La Asamblea renueva anualmente el mandato del Comité y aprovecha la ocasién para
evaluar la utilidad y eficacia de los servicios que presta el subprograma como secretaria del Comité
y sobre la ejecucion de su programa de trabajo. En 2020, el subprograma cre6 la primera encuesta
para clientes a fin de evaluar la satisfaccion de los miembros y observadores del Comité con los
servicios prestados por la secretaria de manera que este pueda cumplir su mandato con eficacia y
eficiencia. EI Comité agradecid la posibilidad de facilitar informacién oportuna sobre el trabajo del
subprograma y el apoyo recibido, y el subprograma estd revisando la aplicacion de las
recomendaciones que figuran en la encuesta.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma respecto del Comité fue que habia una mayor demanda
para apoyar los ajustes regulares de su programa de trabajo en respuesta a la evolucion de la cuestion
de Palestina, e incorporar las opiniones y perspectivas de sus miembros para mejorar la eficacia del
subprograma como secretaria del Comité. Al aplicar la ensefianza, el subprograma realizara
encuestas periodicas entre los clientes a fin de medir la satisfaccion general de los miembros del
Comité y generar informacién y datos para evaluar si el trabajo se ajusta a la evolucion de la situacion,
las expectativas del Comité sobre la cuestion de Palestina y la eficacia de su apoyo al Comité, con
el fin de realizar los ajustes oportunos en el apoyo y el plan de trabajo del subprograma. Ademas, a
medida que el Comité lleva a cabo actividades de divulgacién en apoyo de los esfuerzos de la
comunidad internacional para reanudar las negociaciones sobre la cuestion de Palestina, el
subprograma pretende aumentar la satisfaccion de los miembros con el apoyo prestado aprovechando
las recomendaciones derivadas de la encuesta en cuanto a realizar mas visitas virtuales de
delegaciones y permitir una mayor participacién de las organizaciones de la sociedad civil en las
actividades de compromiso a través de plataformas virtuales.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria una promocién més eficaz de la
realizacién de los derechos inalienables del pueblo palestino y un alto nivel de satisfaccion del
Comité con el apoyo del subprograma a la ejecucion de las actividades de divulgacion del programa
de trabajo realizada entre los Estados Miembros (véase el cuadro 3.14).

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista) 2022 (prevista)

21-05817

El Comité tiene
acceso a una
encuesta para dar
forma a sus
operaciones y
fortalecer el
alineamiento de las
actividades del
subprograma con la
vision del Comité

Mayor satisfaccion
del Comité en
cuanto al apoyo del
subprograma, a
partir de la encuesta
que se llevo a cabo
en 2020, sobre la
participacion
especificaen la
divulgacién en
2021 del programa

Promocion mas
eficaz de la
realizacidn de los
derechos
inalienables del
pueblo palestino y
un alto nivel de
satisfaccion del
Comité con el
apoyo del
subprograma a la
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2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)

2022 (prevista)

de trabajo,
realizada a través
del programa de
trabajo, con los
Estados Miembros
con influenciaen la
cuestién de
Palestina

ejecucidn de las
actividades de
divulgacién del
programa de trabajo
realizada entre los
Estados Miembros

Mandatos legislativos

3.133 Enla lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

3376 (XXX)
32/40 B
34/65 D
38/58 B
46/74 B
64/16

3.134

Cuadro 3.15

Cuestion de Palestina
Cuestion de Palestina
Cuestion de Palestina
Cuestion de Palestina
Cuestion de Palestina

Comité para el Ejercicio de los Derechos

Inalienables del Pueblo Palestino

Entregables

64/17

75/20

75/21

75122

Divisién de la Secretaria de los Derechos

de los Palestinos

Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino

Divisién de la Secretaria de los Derechos

de los Palestinos

Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina

En el cuadro 3.15 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Subprograma 5: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2020 2020 2021 2022

(previstos) (reales) (previstos)

(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1. Informe del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo
Palestino a la Asamblea General

2. Programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos

Inalienables del Pueblo Palestino a la Asamblea General

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)

3. Reuniones del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del
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Pueblo Palestino

Reuniones de la Mesa del Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino

Consultas del Comité con organizaciones de la sociedad civil sobre la

cuestidn de Palestina

Reuniones, conferencias y otras actividades internacionales del Comité

16

2 2 2
1 1 1
1 1 1
20 31 31
1 6 6
6 8 8
1 1 1
12 16 16
21-05817


https://undocs.org/es/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/es/A/RES/32/40
https://undocs.org/es/A/RES/34/65
https://undocs.org/es/A/RES/38/58
https://undocs.org/es/A/RES/46/74
https://undocs.org/es/A/RES/64/16
https://undocs.org/es/A/RES/64/17
https://undocs.org/es/A/RES/75/20
https://undocs.org/es/A/RES/75/21
https://undocs.org/es/A/RES/75/22

Seccién 3 Asuntos politicos

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias) 45 39 35 35

7. Actividades de capacitacion sobre diplomacia internacional dirigidas a
funcionarios del Gobierno palestino organizadas en la Sede de las Naciones
Unidas (la edicion de 2020 se pospuso a 2021) 30 - 30 30

8. Actividades de capacitacion sobre comercio internacional y desarrollo y
derechos humanos dirigidas a funcionarios del Gobierno palestino
organizadas en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (la edicion de

2020 se pospuso a 2021) 15 - 5 5
9. Formacidn virtual sobre escritura efectiva, liderazgo en tiempos de crisis y

liderazgo de mujeres - 39 - -
Publicaciones (niumero de publicaciones) 4 9 4 4
10. Informes finales o resimenes de reuniones internacionales, conferencias y

otras actividades convocadas bajo los auspicios del Comité 4 9 4 4
Materiales técnicos (numero de materiales) 59 61 59 59

11. Boletin “NGO Action News” sobre actividades recientes y futuras de las
organizaciones de la sociedad civil asociadas al Comité 45 47 45 45

12. Boletin sobre las actividades del sistema de las Naciones Unidas y las
organizaciones intergubernamentales relacionadas con la cuestion de

Palestina 12 12 12 12
13. Estudios y notas informativas sobre el Comité y la Division de los Derechos
de los Palestinos, y algunos aspectos de la Cuestion de Palestina 2 2 2 2

C. Entregables sustantivos

Misiones de constatacién de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de constatacién de los hechos/de evaluacion de
las necesidades al Estado de Palestina.

Bases de datos y material digital sustantivo: actualizacion y mantenimiento de las bases de datos de la Division que incluyen
mas de 2.000 expertos y unas 1.500 organizaciones no gubernamentales que trabajan en la cuestion de Palestina.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino y otros eventos especiales a discrecidon del Comité que lleguen a todos los Estados Miembros y al publico en general;
exposicién o acto cultural palestino de carécter anual en relacién con el Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino en la Sede de las Naciones Unidas que llegue a todos los Estados Miembros y al pablico en general; reuniones
informativas para funcionarios de las Naciones Unidas, visitantes, organizaciones no gubernamentales y otros; e intercambio de
informacion, actividades de divulgacién y participacion en reuniones de la sociedad civil.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados, comunicados de prensa, conferencias de prensa y otros
materiales de comunicacion dirigidos a los medios de comunicacion y otras entidades externas antes, en el transcurso y después
de las actividades del Comité.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: actualizacion y mantenimiento del sitio web del subprograma/Comité y de sus
cuentas de medios sociales.

Servicios de biblioteca: actualizacion y mantenimiento del Sistema de Informacién de las Naciones Unidas sobre la Cuestién
de Palestina.
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Programa de trabajo

Subprograma 6
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es afianzar el papel efectivo que desempefia la
Comision de Consolidacién de la Paz para poner de relieve las necesidades de consolidacion de la
paz, convocar a los principales agentes y proponer estrategias de consolidacion de la paz, y para
potenciar los esfuerzos de consolidacién de la paz de titularidad y liderazgo nacional y regional y la
coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno a través del Fondo para la
Consolidacidn de la Paz y fortalecer las alianzas con las instituciones financieras internacionales en
apoyo de los esfuerzos dirigidos a consolidar y sostener la paz.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma organizara visitas del Presidente de la Comision de
Consolidaciéon de la Paz, proporcionara asesoramiento técnico y sustantivo para organizar las
reuniones de la Comisién y promovera las alianzas entre la Comisién y las instituciones financieras
internacionales y las organizaciones regionales y subregionales, entre otros medios con discusiones
y visitas especificas.

El subprograma también colaborard con los organismos, fondos y programas, asi como con los
asociados de la sociedad civil en los paises y en la Sede, por conducto del Fondo para la
Consolidacidn de la Paz, que es un importante instrumento de financiacién entre los distintos pilares,
a fin de prestar apoyo a los programas de consolidacién de la paz, dando prioridad a los contextos
de transicidn, subregionales y transfronterizos y al empoderamiento de las mujeres y los jovenes.

Asimismo, el subprograma encabezara la formulacion de politicas relacionadas con la consolidacién
de la paz y dirigira los mecanismos de coordinacidn e integracion pertinentes dentro del sistema de
las Naciones Unidas, asi como entre las Naciones Unidas y el Banco Mundial y otras instituciones
financieras internacionales. Por ejemplo, el subprograma seguira basandose en el Marco de
Asociacion de las Naciones Unidas y el Banco Mundial para las Situaciones Afectadas por Crisis,
de 2017, el estudio conjunto de las Naciones Unidas y el Banco Mundial de 2018 titulado Pathways
for Peace: Inclusive Approaches to Preventing Violent Conflict y la nueva estrategia del Grupo del
Banco Mundial sobre fragilidad, conflicto y violencia (2020-2025).

El subprograma tiene previsto brindar apoyo a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con
la COVID-19, entre otros medios prestando asesoramiento técnico y sustantivo de forma continua
en la organizacién de reuniones de la Comisién de Consolidacion de la Paz en las que se aborden las
repercusiones de la COVID-19 para la consolidacion de la paz, y, por conducto del Fondo para la
Consolidacion de la Paz, colaborando con los organismos, fondos y programas para adaptar los
programas en curso y acogiendo las propuestas de programas especificos destinados a mitigar
cualquier riesgo de conflicto violento que siga planteando la pandemia y respaldar las actividades
de recuperacion sensibles a los conflictos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)  Un compromiso mas profundo, mejores alianzas y una mayor coherencia en el sistema de las
Naciones Unidas, los Estados Miembros y los asociados regionales e internacionales, incluidas
las instituciones financieras internacionales, en apoyo del sostenimiento de la paz;

b) Un apoyo mas sinérgico, coordinado y eficaz, en particular mediante un mejor analisis,
planificacion y programacion conjuntos, a las prioridades nacionales en materia de
consolidacion de la paz;
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c) Una mejor adecuacidn de las respuestas politicas relativas a las necesidades de consolidacion
de la paz sobre el terreno, en las que participen en mayor medida las instituciones financieras
internacionales;

d)  Esfuerzos conjuntos con los Estados Miembros y los asociados regionales e internacionales,
incluidas las instituciones financieras internacionales, que den prioridad a los contextos de
transicion, subregionales y transfronterizos y al empoderamiento de las mujeres y los jévenes.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucion del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6é durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Ampliacién del alcance geografico de la participacion para consolidar y sostener la paz

La ampliacién del alcance geogréfico de la participacién para construir y sostener la paz, tendencia
que se viene produciendo desde 2016, pone de manifiesto el apoyo técnico y sustantivo que los
subprogramas prestan a la Comisidn de Consolidacién de la Paz proporcionando un foro eficaz para
que los paises discutan las prioridades, oportunidades y desafios en materia de consolidacion de la
paz que se les presentan, asi como la labor del subprograma para ampliar el alcance del Fondo para
la Consolidacion de la Paz en cuanto herramienta para consolidar y sostener la paz en las
comunidades afectadas por los conflictos. En lo que respecta al Fondo, el subprograma, a pesar de
las considerables dificultades relacionadas con la COVID-19, trabajé con organismos, fondos y
programas y asociados de la sociedad civil en los paises y en la Sede, y por intermedio de ellos, en
apoyo de los programas de consolidacién de la paz, cumpliendo sus compromisos asumidos para
2020. El Fondo introdujo un proceso para los nuevos marcos estratégicos de consolidacion de la paz
a nivel nacional al inicio de un nuevo ciclo quinquenal de elegibilidad, que impulsara la cohesion y
establecerd puntos de referencia orientados al logro de resultados significativos para las
comunidades afectadas por los conflictos. En 2020, el Fondo invirtié aproximadamente 30 millones
de ddlares en 15 nuevos proyectos destinados a la seguridad climéatica en 10 paises. Ademas, el
subprograma realizé cuatro evaluaciones del Fondo de carteras de proyectos nacionales en 2019
(Cote d’Ivoire, Mali, la Republica Centroafricana y Somalia) y seis en 2020 (Burkina Faso,
Guatemala, Kirguistan, Liberia, Madagascar y el Niger).

Por ejemplo, el Secretario General aceptd que se renovara la declaracion de Somalia como pais apto
para recibir fondos del Fondo para la Consolidacion de la Paz. También la Comision de
Consolidacién de la Paz, respaldada por el subprograma, renovd su determinacion de apoyar la
consolidacion de la paz en Somalia. A peticion del Gobierno Federal de Somalia, tras volver a ser
declarado pais apto para recibir apoyo del Fondo, la Comisidn se reuni6 en diciembre de 2020 para
analizar las prioridades y retos del pais en materia de consolidacion de la paz. La Comision estudio
el plan nacional de desarrollo y el marco de reconciliacion nacional del pais, asi como la carta de la
mujer somali, y alentd a que se avanzara en el afianzamiento de los mismos entre las partes
interesadas somalies y a que se adoptara una perspectiva a largo plazo en el proceso de consolidacién
de la paz y construccion del Estado en Somalia. La Comision también se comprometié a ayudar a
movilizar apoyo internacional a las prioridades nacionales de consolidacidn de la paz y a respaldar
los esfuerzos para encontrar soluciones a algunos de los desafios mas dificiles para la paz en Somalia.
Ademas, la Comision se mostrd dispuesta a estudiar las posibilidades de apoyar la aplicacién del
marco de reconciliacidn nacional y, a este respecto, destaco el papel fundamental de las mujeres en
la consolidacién de la paz en Somalia.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuyé al objetivo, como demuestra el hecho de que se renovara la
participacion de Somalia en la Comision de Consolidacion de la Paz y que volviera a ser declarado
pais apto para recurrir al Fondo para la Consolidacidn de la Paz en sus esfuerzos de consolidacién
de la paz a largo plazo (véase el cuadro 3.16).
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Cuadro 3.16

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real)

Avances en las consultas con Renovacién de la participacion de
asociados de las Naciones Unidasy Somalia en la Comision de

ajenos a la Organizacion de cara a la Consolidaciéon de la Paz y

futura participacion de la Comisién aprobacién por parte del Secretario
de Consolidacion de la Paz en General de Somalia como pais apto
apoyo de la consolidacion de la paz  para recurrir al Fondo para la

en Somalia Consolidacion de la Paz en sus
Avances en las consultas con esfuerzos de consolidacién de la paz

Somalia sobre la posibilidad de a largo plazo

poder recibir apoyo del Fondo para
la Consolidacién de la Paz
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma en 2020

Debido al impacto de la COVID-19 durante 2020, el subprograma cambié los criterios relativos a la
organizacién de las reuniones de la Comisién de Consolidacion de la Paz, asi como a la ejecucion
de los programas de consolidacion de la paz en diversas situaciones de conflicto. Para prestar apoyo
a la Comisién en 2020, el subprograma introdujo un foro en linea y adapt6 los debates nacionales y
regionales en respuesta a las repercusiones de la COVID-19. Durante la mayor parte de 2020 no
fueron posibles las visitas del Presidente y otros miembros de la Comisidn a los paises y regiones de
interés para la Comisién debido a la pandemia. EIl subprograma aumentd su colaboracién con el
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo respecto del marco de respuesta socioeconémica
ala COVID-19 y promovio respuestas que fueran sensibles a los conflictos y mejoraran la cohesién
social. En 2020, el Fondo para la Consolidaciéon de la Paz también reaccioné rapidamente en
respuesta a la COVID-19, colaborando con los coordinadores residentes, los organismos, fondos y
programas y otros asociados para comprender los riesgos emergentes y las oportunidades, adaptando
los programas en curso y acogiendo propuestas especificas para mitigar los riesgos de conflicto
violento derivados de la pandemia de COVID-19. Fue necesario realizar ajustes en casi la mitad de
los programas financiados por el Fondo, al tiempo que recibia un nimero cada vez mayor de
propuestas especificas a medida que los asociados detectaban nuevas necesidades de consolidacion
de la paz para hacer frente a las divisiones y tensiones alimentadas por la pandemia o la recesién
econdmica resultante de las medidas de confinamiento.

Por otro lado, el subprograma decidio modificar los entregables previstos y realizar nuevas
actividades para prestar apoyo a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia
de COVID-19, en el marco general de sus objetivos. Por ejemplo, el Fondo para la Consolidacién de
la Paz asign6 3,2 millones de délares para colmar las lagunas de conocimiento sobre la relacion entre
el cambio climatico y los conflictos y para poder encontrar conjuntamente contramedidas
innovadoras en los paises de baja altitud constituidos por atolones, como las Islas Marshall, Kiribati
y Tuvalu. El subprograma también creé una “via rapida” del Mecanismo de Accion Humanitaria-
Desarrollo-Consolidacion de la Paz y Alianzas para respaldar la colaboracion de los coordinadores
residentes con el Banco Mundial en el marco de la COVID-19. Las solicitudes de hasta 50.000
ddlares para financiar consultorias remotas o locales se aprobaron en apenas 24 horas con el fin de
ayudar a armonizar los esfuerzos de las Naciones Unidas y el Banco Mundial y facilitar la
planificacion de la recuperacion sensible a los conflictos. Por ejemplo, con una primera tanda de
subvenciones rapidas se contribuy6 a localizar los riesgos a los que se enfrentaban las poblaciones
del norte y el noreste de Kenya y de las regiones nigerinas de Diffa y Tilaberi, a planificar la
recuperacion sensible a los conflictos por parte de las Naciones Unidas y el Banco Mundial en Sierra
Leona, y a evaluar el impacto de la pandemia en la cohesion social y la aceptacién comunitaria en
el Togo. En lo que respecta a la Comisién de Consolidacidn de la Paz, el subprograma modificé los

21-05817



Seccion 3

Asuntos politicos

21-05817

3.147

3.148

entregables previstos para ayudar a la Comision a crear un espacio en el que los dirigentes nacionales
y regionales, en los contextos de consolidacion de la paz de los que se ocupa, compartieran sus
experiencias y buscaran apoyo a los esfuerzos para reconstruir mejor después de la pandemia.
El subprograma, basandose en una serie de compromisos sobre esta cuestion asumidos a lo largo del
afio en colaboracién con el Consejo Econdémico y Social y el Consejo de Seguridad, y en
colaboracidn con el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, organizé el 19 de noviembre
la reunion anual conjunta del Consejo Econémico y Social y la Comisién de Consolidacion de la
Paz, cuyo tema fue “Fomentar la solidaridad mundial y las respuestas a la COVID-19 y su impacto
socioecondmico sensibles a los conflictos”. En el acto se promovieron las medidas coordinadas y
coherentes de la comunidad internacional, haciendo hincapié en la financiacién del desarrollo
sostenible y la consolidacidn de la paz en los paises afectados por los conflictos. Los miembros del
Consejo Econémico y Social y de la Comisién subrayaron la necesidad de que las respuestas a la
pandemia fueran inclusivas y dirigidas por los paises, estuvieran basadas en el principio de la
solidaridad mundial y reconocieran el importante papel de la cooperacién Sur-Sur y triangular a la
hora de combatir su efectos.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una versién actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022.
El resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: participacion mas coherente e inclusiva para consolidar y sostener la paz'!
Ejecucion del programa en 2020

El subprograma ha continuado la labor relacionada con la consolidacion y el sostenimiento de la paz,
de conformidad con su mandato, y ha fomentado una mayor coordinacién y coherencia respecto de
las respuestas dirigidas a sostener la paz en entornos afectados por los conflictos en los que la
situacion humanitaria y relativa a la paz, la seguridad y el desarrollo es dificil y hay un gran nimero
de agentes operacionales, y para los que el subprograma ha desempefiado una funcién bisagra en
todo el sistema de las Naciones Unidas. Este logro se ha conseguido por los siguientes medios:
facilitando asesoramiento técnico y sustantivo en la organizacién de las reuniones de la Comision
de Consolidacion de la Paz en apoyo de la participacién en 15 contextos nacionales y regionales
especificos, reuniendo a diversos agentes; la labor del Fondo para la Consolidacién de la Paz
orientada a impulsar la coordinacion y la coherencia entre las distintas instancias de las Naciones
Unidas; y la convocatoria por parte del subprograma del grupo de estrategia de consolidacion de la
paz (a nivel de Subsecretarios Generales), compuesto por entidades de todo el sistema de las
Naciones Unidas que se ocupan de la consolidacién de la paz, con el fin de coordinar las politicas,
realizar aportaciones sustantivas al informe del Secretario General sobre la consolidacion y
sostenimiento de la paz correspondiente a 2020 y llevar a cabo el examen de la estructura de
consolidacion de la paz para 2020. Las reacciones recogidas de los representantes de los Estados
Miembros y de otras partes interesadas que colaboraron con la Comisién en 2020 mostraron que,
con el apoyo del subprograma, la Comisién habia propiciado respuestas més inclusivas y eficaces a
los retos para la consolidacion de la paz en esos contextos. Como ejemplo, cabe citar el apoyo a los
esfuerzos de Liberia para restablecer la estabilidad macroeconémica y sentar las bases del
crecimiento sostenible, especialmente teniendo en cuenta la pandemia de COVID-19, y para sostener
la paz en el contexto del referéndum constitucional y las elecciones al Senado. El subprograma
también ayudo6 a la Comision a examinar su estrategia de género y a aprobar un plan de accidn
estratégica relativo a la juventud y la consolidacidn de la paz. El apoyo prestado por el subprograma
a una modalidad singular de participacién de la Comisién de Consolidacion de la Paz en Colombia
con mujeres excombatientes y supervivientes, en enero de 2020, y a una participacion innovadora

1 Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Sect. 3)).
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de la Comision en laregion de los Grandes Lagos disefiada por mujeres de la regidn, en junio de 2020,
son ejemplos de los buenos resultados obtenidos al integrar las dimensiones de género de la
consolidacion de la paz en las actividades regionales y para paises concretos de la Comision.
El subprograma se encarg6 de escoger informadores, incluidos los pertenecientes a organizaciones
regionales y subregionales y a instituciones financieras internacionales, y de invitarlos y prestarles
apoyo para que asistieran a las reuniones de la Comision. EIl subprograma, en colaboracién con la
estructura politico-operacional regional Unica comun, elabord andlisis y estrategias politicas para la
programacion y las reuniones de la Comision. Se formularon analisis y estrategias politicos para
facilitar la coherencia del sistema de las Naciones Unidas y de la comunidad internacional y en ellos
se aprovecharon las intervenciones de todo tipo de las Naciones Unidas en apoyo de los Estados
Miembros que trataban de consolidar o sostener la paz.

La labor mencionada contribuyd a que la Comisién de Consolidacién de la Paz contara con una
mayor proporcién de informadores ajenos al sistema de las Naciones Unidas (que representaron
aproximadamente el 60 % de todos los informadores en 2020, lo que supone un aumento del 50 %
respecto de 2019), con lo que se cumplié la meta prevista, incluida en el proyecto de presupuesto
por programas para 2020.

La labor mencionada también contribuyd a que se mejorara la programacién y se fundamentaran las
discusiones de la Comision mediante analisis y estrategias politicos integrales realizados por la
estructura politico-operacional regional Unica, y a que el Fondo para la Consolidacion de la Paz, en
colaboracién con organismos, fondos y programas y por intermedio de estos, invirtiera
aproximadamente 170 millones de délares en 39 paises, con lo que se cumplié la meta prevista
incluida en el proyecto de presupuesto por programas para 2020.

Proyecto de plan del programa en 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma, entre otras cosas,
proporcionara asesoramiento técnico y sustantivo para organizar las reuniones de la Comision de
Consolidacion de la Paz, gestionara el Fondo para la Consolidacién de la Paz y prestar4 apoyo a la
coordinacion de politicas, con el fin de promover una mayor coordinacién y coherencia de las
respuestas destinadas a sostener la paz en situaciones afectadas por los conflictos en las que la
situacion humanitaria y relativa a la paz, la seguridad y el desarrollo es dificil y hay un gran nimero
de agentes operacionales El progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucidn (véase
el cuadro 3.17).

Cuadro 3.17

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)?

2022 (prevista)

Gran variedad de
agentes
internacionales que
apoyan las
iniciativas de
consolidacion y
sostenimiento de la
paz, con un analisis,
una estrategia y una
coherencia en la
participacion
limitados;
utilizacion, para la
programacién y las
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Conjunto cada vez
mas amplio de
agentes
internacionales que
apoyan las
iniciativas de
consolidacion y
sostenimiento de la
paz, que incluye
cada vez més a las
organizaciones de la
sociedad civil y que
emprende cada vez
més andlisis

Mayor proporcion de
informadores ajenos
al sistema de las
Naciones Unidas que
informaron a la
Comision (la
proporcién de
informadores ajenos
a las Naciones
Unidas fue del 60 %
en 2020, lo que
supone un aumento
del 50 % respecto de
2019)

Conjunto amplio de
agentes
internacionales que
apoyan las
iniciativas de
consolidacion y
sostenimiento de la
paz, incluso en el
contexto de la
respuesta a la
COVID-19, que
abarca a las
organizaciones
regionales, las

Conjunto amplio de
agentes
internacionales que
apoyan las
iniciativas de
consolidacion y
sostenimiento de la
paz, incluso en el
contexto de la
respuesta a la
COVID-19, que
abarca a las
organizaciones
regionales, las
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2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)?

2022 (prevista)

sesiones de la
Comision, de
estrategias y analisis
politicos que
requieren
colaboracidn pero
que siguen siendo
independientes

conjuntos y acciones
coherentes;
utilizacion, para la
programacién y las
sesiones de la
Comision, de
estrategias y analisis
politicos que se
producen en el
marco de la
estructura politico-
operacional regional
Unica

Mejora de la
programacién y
fundamentacion de
las discusiones de la
Comision mediante
analisis y estrategias
politicos integrales
realizados por la
estructura politico-
operacional regional
Unica

El Fondo para la
Consolidacion de la
Paz, en colaboracidn
con agencias, fondos
y programas y por
intermedio de estos,
invirtio
aproximadamente
170 millones de
délares en 39 paises

instituciones
financieras
internacionales y
las organizaciones
de la sociedad civil
capaces de acceder
a zonas remotas,
sobre la base de una
estrategia y un
analisis conjunto y
una participacion
coherente;
utilizacién, para la
programacion y las
sesiones de la
Comision, de
estrategias y
analisis politicos
que se producen en
el marco de la
estructura politico-
operacional
regional Gnicay
ayudan a mejorar la
coherencia
internacional y del
sistema de las
Naciones Unidas y
a aprovechar todo
el espectro de las
intervenciones de
las Naciones
Unidas en apoyo de
los Estados
Miembros que
intentan consolidar
0 sostener la paz

instituciones
financieras
internacionales y las
organizaciones de la
sociedad civil
capaces de acceder
a zonas remotas,
sobre la base de una
estrategia y un
analisis conjunto y
una participacion
coherente

2 Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resultado 2: atencién y asignacion de recursos continuadas a las necesidades electorales y de
consolidacion de la paz en entornos donde hay graves problemas humanitarios y de seguridad?

Ejecucion del programa en 2020

3.152 En 2020, el Fondo para la Consolidacidn de la Paz siguio prestando apoyo, a través de sus inversiones
y de la orientacion programatica (tanto técnica como sustantiva) brindada a los organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas, a la aplicacion del Acuerdo Politico para la Paz y la

Reconciliacion en la Republica Centroafricana (APPR-RCA) entre el Gobierno y 14 grupos rebeldes

12 Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2021 (A/75/6 (Sect.1)).
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de la Republica Centroafricana con el fin de respaldar un entorno propicio para el proceso electoral
previsto. El 13 de mayo de 2020 se concluy6 oficialmente la creacion del batallon de unidades
especiales mixtas de seguridad de la zona de defensa del Noroeste, compuesto por excombatientes,
en una ceremonia de graduacion en presencia del Presidente. Se impartio capacitacién para un total
de 265 elementos de las fuerzas de defensa y seguridad interior y 355 excombatientes de grupos
armados, 29 de los cuales eran mujeres. Con el apoyo brindado a los asociados del sector de la
justicia y la justicia de transicion, se promovio la aprobacion y aplicacién de la politica del sector
de la justicia para el periodo 2020-2024, la ley de asistencia juridica y la ley sobre la Comision de
la Verdad, la Justicia, la Reparacién y la Reconciliacion. Mediante la inversién y la orientacion
programatica del Fondo para la Consolidacién de la Paz, se ultimé y llevd a la practica una estrategia
nacional de comunicacién sobre el Acuerdo Politico, conforme a la cual la radio y la television
nacionales y las emisoras de radio asociadas aumentaron la atencion que concedian a los programas
que tuvieran en cuenta la consolidacién de la paz y la cohesion social y 622 lideres de organizaciones
de mujeres y juveniles recibieron formacion sobre el contenido del Acuerdo Politico.

Asimismo, la Comisién de Consolidacion de la Paz organizo, con la orientacién técnica y sustantiva
del subprograma, varias reuniones a lo largo del afio dedicadas a las principales prioridades en
materia de consolidacion de la paz, a saber, aumentar la atencién y el apoyo internacionales a las
elecciones de 2020-2021 (abogando por que se colmaran las necesidades de recursos), aplicar el Plan
Nacional de Recuperacion y Consolidacion de la Paz y sus componentes relativos al estado de
derecho y apoyar la aplicacién de medidas coherentes por parte de la comunidad internacional para
satisfacer las necesidades de consolidacion de la paz del pais. Estas reuniones sirvieron de base para
el documento de asesoramiento aprobado y enviado por la Comision al Consejo de Seguridad antes
de que se renovara el mandato de la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las
Naciones Unidas en la Republica Centroafricana, al objeto de garantizar que se siguiera prestando
atencion a las necesidades del pais en materia de consolidacion de la paz.

La labor mencionada contribuyé a aumentar la atencidn y los recursos internacionales en apoyo del
proceso electoral de la Republica Centroafricana de 2020-2021, a que las partes interesadas
nacionales avanzaran en el Acuerdo Politico en pro de un entorno propicio al proceso electoral
previsto, y a que la Comision de Consolidacién de la Paz asesorara al Consejo de Seguridad sobre
la renovacién del mandato de la mision, con lo que se cumpliéd la meta prevista incluida en el
proyecto de presupuesto por programas para 2021.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma seguird aumentando
la atencion y los recursos internacionales para contribuir a que la Republica Centroafricana culmine
satisfactoriamente el proceso electoral de 2020-2021 y su etapa posterior, entre otras cosas y segin
lo acordado por la Comisidn, mediante la asistencia prestada por el subprograma a las reuniones de
la Comision de Consolidacion de la Paz, las visitas del Presidente y el apoyo continuo a la
preparacion de documentos de asesoramiento para el Consejo de Seguridad antes de la renovacién
del mandato de la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en
la Republica Centroafricana. EIl progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase el cuadro 3.18).
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Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)?

2022 (prevista)

Comienzo de la
aplicacion del Plan
Nacional de
Recuperacion y
Consolidacion de la
Paz 2017-2021

Aumento de la
atencion y los
recursos
internacionales en
apoyo de las
prioridades de
consolidacién de la
paz de la Republica
Centroafricana tras
la firma del Acuerdo
Politico para la Paz y
la Reconciliacion el
6 de febrero de 2019

Aumento de la
atencién y los
recursos
internacionales en
apoyo del proceso
electoral de la
Republica
Centroafricana para
2020-2021

Avances de las
partes interesadas
nacionales en el
Acuerdo Politico
para la Pazy la
Reconciliacién a fin
de respaldar un
entorno propicio al
proceso electoral
previsto

Asesoramiento de la
Comisién de
Consolidacion de la
Paz al Consejo de
Seguridad sobre la
renovacion del
mandato de la
misién

Aumento de la
atencién y los
recursos
internacionales en
apoyo de la
culminacion
satisfactoria del
proceso electoral de
2020-2021 en la
Republica
Centroafricana

Los logros en
materia de
consolidacion de la
paz se mantienen, el
Acuerdo Politico
para la Pazy la
Reconciliacion se
cumple y los
avances en la
consecucion de los
ODS prosiguen, a
pesar de las
dificultades
derivadas de la
COVID-19.

2 Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucidn del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resultado 3: mas atencion y recursos para la transicion entre las configuraciones
de las Naciones Unidas en situaciones problematicas para la consolidacion de la paz

Proyecto de plan del programa para 2022

21-05817

3.156

Aunque las transiciones de las misiones politicas especiales y las operaciones de mantenimiento de
la paz ofrecen oportunidades de consolidar los logros conseguidos respecto de la paz y se benefician
de los cambios en las modalidades de ayuda, presentan un mayor riesgo de que se reactiven los
conflictos en los paises que han experimentado ciclos de violencia en el pasado. El Fondo para la
Consolidacion de la Paz vela por que una gran parte de sus inversiones dé apoyo a los paises que
atraviesan este tipo de transiciones, especialmente cuando se producen cambios en las
configuraciones de las Naciones Unidas, con el fin de dinamizar las estrategias de consolidacion de
la paz y el apoyo internacional, entre otras cosas, mediante una estrecha colaboracion con la
Comision de Consolidacién de la Paz y otras partes interesadas, lo que permite ofrecer los
instrumentos de ayuda de un modo mas coherente y secuenciado. EI Fondo y la atencién prestada
por la Comisién de Consolidacion de la Paz han contribuido a subsanar las deficiencias en la
financiacion de las transiciones, haciendo que sea mas previsible para los paises asociados y las
Naciones Unidas, mientras se sientan las bases para que comience una financiacion a mas largo plazo.
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Cuadro 3.19

En la conferencia de reposicion de fondos organizada por el Fondo a principios de 2021 se generaron
compromisos y promesas de contribucién para la estrategia del Fondo correspondiente a 2020-2024
por valor de 439 millones de ddlares, lo que supuso un aumento del 25 % respecto de las
contribuciones recibidas en los tres afios anteriores. En total, en la conferencia estuvieron
representados 92 Estados Miembros. El Presidente de la Comisién también mantuvo contactos con
el Comité de Organizacion de la Comision para recabar contribuciones de todos sus miembros.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que obtuvo el subprograma fue que, aunque las contribuciones de los donantes al
Fondo para la Consolidacion de la Paz aumentaron ligeramente en 2020, las solicitudes de asistencia
del Fondo siguieron creciendo rapidamente. En 2020, la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la
Paz revisd a la baja las inversiones disponibles, lo que se tradujo en una considerable reduccidn de
los recursos destinados a entornos donde se llevan a cabo transiciones de importancia, como
Guinea-Bissau, Haiti y Sudan. Al aplicar la ensefianza, el subprograma intensificard con empefio su
labor de recaudacion de fondos para que las transiciones entre configuraciones de las Naciones
Unidas cuenten con recursos adicionales, y pondra de relieve en todas las oportunidades que se
presenten la importancia que la financiacion reviste para la consolidacion de la paz. El subprograma
también potenciard las sinergias entre la labor de la Comision de Consolidacion de la Paz a la hora
de debatir sobre los entornos de transicion y la labor del Fondo, por ejemplo, empleando las
reuniones de la Comision para hacer hincapié en la labor del Fondo y alentar a que se destinen més
recursos a dichos entornos. Seguird siendo importante planificar con antelacion las carencias en
materia de financiacion durante las transiciones ajustando el plan de inversiones del Fondo a los
entornos de transicion.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria el aumento de la financiacion para
las transiciones de las configuraciones de las Naciones Unidas, destinando un 25 % de la financiacion
del Fondo para la Consolidacion de la Paz a las transiciones de las misiones, y una mayor
sensibilizacién a nivel internacional con respecto a los entornos en los que se producen transiciones
de misiones, a fin de subsanar las deficiencias de financiacidn durante esas transiciones, lo cual
aportaria una mayor previsibilidad a los paises asociados y a las Naciones Unidas y al mismo tiempo
prepararia el terreno para una financiacién a mas largo plazo (véase el cuadro 3.19).

Medida de la ejecucion

2018 (real) 2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista) 2022 (prevista)
- El 22 % de la El 18 % de la El 25 % de la Aumento de la
financiacion del financiacion del financiacion del financiacidn para
Fondo para la Fondo para la Fondo para la las transiciones de
Consolidacion de la  Consolidacion de la || Consolidacion de la |as configuraciones
Paz se dedica a las Paz se dedica a las Paz se dedicaalas e las Naciones
transiciones de las  transiciones de las transiciones de las  Unidas
misiones i misiones
MISIONeS El 25 % de la
financiacion del
Fondo para la
Consolidacion de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones
Mayor
sensibilizacion a
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2018 (real) 2019 (real) 2020 (real)

2021 (prevista)

2022 (prevista)

nivel internacional
con respecto a los
entornos de
transicion de las
misiones, a fin de
subsanar las
deficiencias de
financiacién durante
las transiciones,
aportando asi mayor
previsibilidad a los
paises asociados y a
las Naciones Unidas
y al mismo tiempo
preparando el
terreno para una
financiacién a mas
largo plazo

Mandatos legislativos

3.159 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

60/180 La Comision de Consolidacion de la Paz
60/287 Fondo para la Consolidacion de la Paz
63/282 Fondo para la Consolidacion de la Paz
70/262 Examen de la estructura para la

consolidacion de la paz

72/199 Reestructuracidon del pilar de paz y
seguridad de las Naciones Unidas

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1645 (2005)
1646 (2005)
1947 (2010)
2250 (2015)

Entregables

72/262 C

721276

75/201

2282 (2016)
2413 (2018)
2558 (2020)

Cuestiones especiales relativas al
presupuesto por programas para el bienio

2018-2019

Seguimiento del informe del Secretario
General sobre la consolidacion y el

sostenimiento

Examen de la arquitectura de las Naciones
Unidas para la consolidacion de la paz

3.160 En el cuadro 3.20 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.
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Cuadro 3.20
Subprograma 6: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 3 3 2 3
1. Informe de la Comisién de Consolidacion de la Paz dirigido a la Asamblea
General y el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
2. Informe del Secretario General sobre el Fondo para la Consolidacion de la
Paz dirigido a la Asamblea General 1 1 1 1
3. Informe del Secretario General sobre la consolidacidn y el sostenimiento de
la paz 1 1 - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 55 55 54 55
4. Reuniones de la Comision de Consolidacion de la Paz 50 50 50 50
5. Reuniones de la Comision de Consolidacion de la Paz sobre la preparacion
para el examen de 2020 de la estructura para la consolidacion de la paz 2 2 - -
6. Reuniones conjuntas de la Comision de Consolidacion de la Paz con la
Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el Consejo Econémico y
Social 3 3 4 3
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (numero de dias) 4 4 3 1
7. Orientacion inicial a los nuevos miembros de la Comision de
Consolidacion de la Paz - - 1 1

C.

8. Cursos regionales de capacitacion para los posibles beneficiarios, incluidos
los ministerios y otros interesados de las Naciones Unidas, sobre el Fondo
para la Consolidacion de la Paz como instrumento para la consolidacion de
la paz 4 4 2 1

Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: orientacion y asesoramiento a los beneficiarios nacionales y regionales de
financiacion del Fondo para la Consolidacion de la Paz sobre la definicion de prioridades y la programacion; promocion de
alianzas mediante el didlogo periddico y la cooperacion operacional y estratégica entre las Naciones Unidas y el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional y otras instituciones financieras internacionales; promocion de las alianzas y
estudio de vias de cooperacion con organizaciones regionales y subregionales, organizaciones de la sociedad civil, centros de
estudio, el mundo académico y el sector privado acerca de cuestiones relativas a la consolidacion de la paz; orientacion y
asesoramiento estratégicos para apoyar el cumplimiento del mandato de la Comision de Consolidacion de la Paz y la
formulacion y aplicacion de las prioridades y el plan de trabajo de la Comisién de Consolidacion de la Paz; intercambio de
informacion, orientacion y asesoramiento estratégico a los Estados Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y a los
principales interesados sobre cuestiones de politica relacionadas con la aplicacion del marco de sostenimiento de la paz; apoyo
y asesoramiento en materia de politicas a los miembros de la Comisién de Consolidacion de la Paz y a los donantes y Gobiernos
beneficiarios del Fondo para la Consolidacion de la Paz sobre la consolidacion y el sostenimiento de la paz, la consolidacion de
la paz con perspectiva de género y la juventud y la consolidacion de la paz; asignacion anual de mas de 150 millones de ddlares
a aproximadamente 40 paises para a proyectos de consolidacion de la paz del Fondo para la Consolidacion de la Paz; y apoyo
en materia de politicas, asesoramiento y orientacion técnica sobre la juventud y la paz y la seguridad a los Estados Miembros, el
sistema de las Naciones Unidas y otros interesados clave.

Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicado de prensa de la Comision de Consolidacion de la Paz; y
6 boletines de noticias para asociados.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenidos para el sitio web y las plataformas de medios sociales de la
Comision de Consolidacion de la Paz y del Fondo para la Consolidacién de la Paz; y contenido multimedia para el sitio web y
las plataformas de medios sociales, como videos cortos y animaciones en que se destacan los resultados y el impacto sobre el
terreno.
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Subprograma 7 ]
Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la cooperacién entre las Naciones
Unidas y la Liga de los Estados Arabes.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma seguira definiendo esferas de trabajo de interés comun y
reforzando las relaciones con la Liga de los Estados Arabes (LEA) en pro de la consecucion de los
fines y objetivos comunes de ambas organizaciones. El subprograma también tiene previsto
revitalizar las actividades afectadas por la crisis de la COVID-19 y realizar avances en la ampliacién
de la relacidn, lo que contribuira a los esfuerzos de los Estados Miembros por lograr el ODS 16y a
su empefio por crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
El subprograma seguird promoviendo la Carta de las Naciones Unidas, en particular el Capitulo VIII.
Ademas, trabajara para realizar actividades de creacidén de capacidad e intercambios de personal y
aumentar los canales de comunicacién.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Mejora de la alianza con la Liga de los Estados Arabes y ampliacion de su alcance en el ambito
de la paz y la seguridad internacionales, en particular la prevencién de conflictos y el
establecimiento y consolidacién de la paz;

b) Aumento de la capacidad de la Liga de los Estados Arabes en materia de prevencion de
conflictos y de establecimiento y consolidacién de la paz, previa solicitud;

c) Mejorade lacoordinacion con la Liga de los Estados Arabes en las actividades de cooperacion.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucidn del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Salvaguardar la labor diplomatica en materia de paz y seguridad durante la pandemia
de COVID-19

El subprograma siguié estrechando relaciones con la Liga de los Estados Arabes, sobre todo
mediante reuniones virtuales celebradas con el Departamento de Organizaciones Internacionales de
la Liga. Ademas, el subprograma logré concertar contactos entre la Liga de los Estados Arabes y
altos funcionarios de las Naciones Unidas sobre diversos temas, entre ellos los mandatos regionales
sobre paz y seguridad, como los relativos al Libano, Libia, la Republica Arabe Siriay el proceso de
paz de Oriente Medio. El subprograma copatrociné la reunién sobre pobreza multidimensional que
las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes mantuvieron en enero de 2020.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuyé al objetivo, como demuestra el acuerdo entre las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes para establecer un comité de seguimiento encargado de determinar
la labor que realizan las distintas entidades para erradicar la pobreza multidimensional, evaluar la
situacion y vigilar los avances, entre otras cosas, mediante la continuacion de los trabajos sobre el
marco estratégico arabe para la erradicacion de la pobreza multidimensional (véase el cuadro 3.21).
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Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real)

- Acuerdo entre las Naciones Unidas y
la Liga de los Estados Arabes para
establecer un comité de seguimiento
encargado de determinar la labor que
realizan las distintas entidades para
erradicar la pobreza
multidimensional, evaluar la
situacion y vigilar los avances, entre
otras cosas, mediante la continuacion
de los trabajos sobre el marco
estratégico arabe para la erradicacion
de la pobreza multidimensional
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma en 2020

Debido al impacto de la COVID-19 durante 2020, el subprograma realizé una transicion de los
contactos presenciales a los virtuales. El Jefe de la oficina de enlace de las Naciones Unidas ante la
Liga de los Estados Arabes no pudo asistir al Consejo Ministerial de la Liga en calidad de observador
(conforme a la préactica habitual) ya que se trataba de una reunidn virtual privada. Cabe destacar que
la reunion bienal de cooperacion general entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes
se aplazé a 2021, y, con la excepcién de la reunién sectorial sobre pobreza multidimensional que se
celebrd en enero de 2020, también se pospusieron un taller sobre gestién de crisis y los encuentros
sustantivos entre el personal de la Liga de los Estados Arabes y de las Naciones Unidas. Estos
cambios afectaron a la ejecucion del programa en 2020, como se indica en el resultado 1.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una versién actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022.
El resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: apertura de la oficina de enlace y mejora de las actividades de colaboracién®®
Ejecucion del programa en 2020

El subprograma celebr6 reuniones introductorias presenciales con los departamentos y direcciones
de la Liga de los Estados Arabes que tienen relacion directa con los asuntos politicos y de
consolidacion y mantenimiento de la paz, encaminadas a comprender mejor la labor de la Liga.
El subprograma también mantuvo reuniones con representantes de las misiones permanentes ante la
Liga de los Estados Arabes en El Cairo. El Jefe de la oficina de enlace de las Naciones Unidas ante
la Liga de los Estados Arabes estableci6 una red de interesados destinada a mejorar la cooperacion
entre las Naciones Unidas y la Liga, y también facilité varias reuniones de representantes y enviados
especiales del Secretario General con la Liga de los Estados Arabes, contribuyendo directamente a
la cooperacidn entre ambas organizaciones respecto de las misiones politicas especiales. Asimismo,
el subprograma proporcion6 servicios de coordinacién entre las entidades de las Naciones Unidas
que habian emprendido proyectos y la Liga de los Estados Arabes, y contribuyé a los trabajos de
planificacion con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, lo que dio lugar a

13 Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Sect. 3)).
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Cuadro 3.22

una mayor coherencia en la implicacién de las Naciones Unidas y a una mejor comprensién de la
gama de actividades de cooperacion entre la Organizacién y la Liga de los Estados Arabes.

La labor mencionada contribuy? a afianzar los lazos estratégicos entre las Naciones Unidas y la Liga
de los Estados Arabes, con lo que se cumplio6 la meta prevista, incluida en el proyecto de presupuesto
por programas para 2020.

La labor mencionada contribuy6 también a la realizacion de actividades de creacion de capacidad
restringidas, como un intercambio de personal sobre cuestiones de desarme, pero no se cumplid la
meta prevista de crear capacidad para alcanzar los objetivos de la adopcion de medidas tempranas
de prevencién de conflictos violentos, prestar apoyo a las capacidades nacionales y regionales en
materia de facilitacion y dialogo y posibilitar el despliegue facil y rapido de los buenos oficios de
las Naciones Unidas, incluidos en el proyecto de presupuesto por programas para 2020. Debido en
gran parte a la COVID-19, las actividades de creacion de capacidad también se pospusieron.

Proyecto de plan del programa para 2022

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma intensificara las
comunicaciones existentes, celebrard varias reuniones interdepartamentales, creard capacidad y
facilitara intercambios de personal, y seguira incentivando la colaboracién de alto nivel,
especialmente en el &mbito de la paz y la seguridad a través de las misiones politicas especiales
existentes en la regién. El progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucidn (véase
el cuadro 3.22).

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista)? 2022 (prevista)

Las Naciones

Se establece de la Afianzamiento de los Aplicacion de las Fortalecimiento de

Unidasy la Ligade oficina de enlacey  lazos estratégicos primeras iniciativas las relaciones
los Estados Arabes  mejoran las entre las Naciones dirigidas a institucionales y la
acuerdan establecer consultasy el Unidas y la Liga de intensificar el cooperacion entre
una oficina de intercambio de los Estados Arabes didlogo estratégico, las Naciones Unidas
enlace :nfol\rlma_cmn eS'[r_t(ej Reuniones de real_lzar analisis éla ;Iga,éfjetios
as Naciones Unidas o esentantes conjuntos, crear stados Arabes,
y la Liga de los especiales y enviados capacidad para especialmente en el
Estados Arabes especiales del alc_an_zar los admbito Qe la paz y
Secretario General objetivos de la la seguridad a través
con la Liga de los adopcion de medidas de I,a_s misiones
Estados Arabes, tempranas de politicas especiales

prevencion de los existentes en la

contribuyendo h >
conflictos, prestar region

directamente a la

cooperacion entre la apoyo_;l I(;’ls
Liga y las Naciones capacidades
nacionales y

Unidas respecto de

las misiones politicas || regionales en materia

de facilitacion y

especiales s TR

] didlogo y posibilitar
Intercambio de el despliegue facil y
personal sobre rapido de los buenos
cuestiones de oficios de las
desarme Naciones Unidas

@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluiré en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 2: mayor cooperacién en materia de paz y seguridad*
Ejecucion del programa en 2020

El Secretario General ha hecho una prioridad de la cooperacion con las organizaciones regionales
para prevenir los conflictos y sostener la paz. La mayor cooperacién en materia de paz y seguridad
entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes sigue siendo una prioridad para las
actividades del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz dirigidas a
fortalecer la colaboracidn con las organizaciones regionales y subregionales. Las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes colaboraron para encarar los retos mundiales y regionales
intensificando el dialogo estratégico, entre otras cosas mediante el retiro organizado por el Secretario
General para las organizaciones regionales y la asistencia de la Liga de los Estados Arabes a varias
sesiones del Consejo de Seguridad. La oficina de enlace facilitd el didlogo y actu6 como mecanismo
de dialogo institucionalizado entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes en pro de la
consecucion de los fines y objetivos comunes de ambas organizaciones. Ayudé a organizar y llevar
a cabo talleres, reuniones, seminarios y actividades de formacidn conjuntas. Ademas, colabord con
sus homdélogos de la Liga de los Estados Arabes para detectar posibles areas en las que las Naciones
Unidas pudieran prestar apoyo para desarrollar la capacidad e intercambiar conocimientos

La labor mencionada contribuy6 a estrechar la relacion y concretar un enfoque comun sobre las
cuestiones problemaéticas y a aumentar el compromiso la colaboracion de alto nivel, con lo que se
cumplid la meta prevista, incluida en el proyecto de presupuesto por programas para 2021.

El subprograma continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su
mandato. Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, el subprograma intensificara la
cooperacion, de conformidad con las prioridades de las dos organizaciones, con el fin de poner en
marcha actividades de colaboracion, como reuniones entre las dos instituciones, consultas,
programas y talleres de capacitacién, representacion, enlace, intercambios de personal, programas
conjuntos y apoyo a los objetivos del Consejo de Seguridad para aumentar la colaboracion con la
Liga de los Estados Arabes, incluso a través de las consultas entre servicios homélogos. El progreso
previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 3.23).

3.173
especializados y mejores practicas.
3.174
Proyecto de plan del programa para 2022
3.175
Cuadro 3.23

Medida de la ejecucion

2018 (real) 2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista)?® 2022 (prevista)
La Asamblea Apertura de la Relacion Aplicacion de las Fortalecimiento de la
General establece la  oficina de enlace de  consolidada, primeras iniciativas institucionalizacion

las Naciones Unidas
ante la Liga de los
Estados Arabes y
contratacion de
personal

presencia de enlace
Celebracién de la
reunién de
cooperacion general

enfoque comdn de
las cuestiones
problematicas y
mayor colaboracidn
de alto nivel

dirigidas a
intensificar el
didlogo estratégico,
realizar analisis
conjuntos, crear
capacidad para
alcanzar los
objetivos de la
adopcién de
medidas tempranas
de prevencion de
conflictos

14 Incluido en el presupuesto por programas para 2021 (A/75/6/Add.1).

64/166

del dialogo entre las
Naciones Unidas y la
Liga de los Estados
Arabes en pos de los
fines y objetivos
comunes de ambas
organizaciones

Intensificacion de
los intercambios
que aprovechan el
conocimiento

21-05817


https://undocs.org/es/A/75/6/Add.1

Seccion 3

Asuntos politicos

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista)®? 2022 (prevista)

violentos, prestar institucional de las
apoyo a las dos organizaciones
capacidades

nacionales y

regionales en

materia de

facilitacién y

didlogo y

posibilitar el

despliegue facil y

rapido de los

buenos oficios de

las Naciones

Unidas

@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del proyecto de presupuesto
por programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucién del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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3.177

Resultado 3: promocion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad y fortalecimiento
de las relaciones institucionales

Proyecto de plan del programa para 2022

La promocién de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad se basa en elementos clave y
acciones prioritarias del subprograma y constituye una forma de proporcionar recursos destinados a
sentar las bases para crear una red mas solida y eficaz de mujeres gestoras del establecimiento y la
consolidacion de la paz en la region. En una declaracion de fecha 29 de enero de 2021
(S/PRST/2021/2), la Presidencia del Consejo de Seguridad acogié con beneplacito los esfuerzos
realizados por la Liga de los Estados Arabes para aplicar la resolucion 1325 (2000) y las resoluciones
posteriores pertinentes, por medios como la elaboracién de un plan de accién regional sobre las
mujeresy lapaz y la seguridad, y alent6 a las Naciones Unidas y la Liga a que siguieran promoviendo
la implementacién de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La principal ensefianza que extrajo el subprograma fue que, debido a la COVID-19, no podia
depender Gnicamente de los encuentros presenciales y que debia seguir reforzando las modalidades
virtuales y alternativas que permitieran entablar contactos y, al mismo tiempo, celebrar reuniones
presenciales cuando fuera necesario. Al aplicar la ensefianza, el subprograma planificard con mayor
antelacion las modalidades de las reuniones a fin de fortalecer y mejorar la relacion bilateral. Por
ejemplo, el subprograma y las misiones politicas especiales, en consulta con la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU -Mujeres),
ofreceran talleres, que se haran llegar a los destinatarios con modalidades flexibles, basados en la
experiencia y la labor de las Naciones Unidas sobre la agenda sobre las mujeres y la paz y la
seguridad en la region arabe en el contexto de las misiones politicas especiales. Ademas, el
subprograma seguird aprovechando los UGtiles vinculos con las Naciones Unidas y la Liga de los
Estados Arabes para reforzar las consultas y la colaboracion entre la Liga y las misiones politicas
especiales con miras a que en su labor incluyan en mayor medida la agenda sobre las mujeres y la
paz y la seguridad, entre otras cosas aumentando la participacion significativa y efectiva de las
mujeres en las actividades de establecimiento y consolidacion de la paz y de prevencién de conflictos.
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Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.178 Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria la mejora de la capacidad regional
con respecto a la participacion significativa y efectiva de las mujeres en las actividades de
establecimiento y consolidacién de la paz y de prevencidn de conflictos en la regién arabe (véase el
cuadro 3.24).

Cuadro 3.24
Medida de la ejecucion

2018 (real) 2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista) 2022 (prevista)

- - - Mayor concienciay Mejora de la
comprension de los  capacidad regional

interesados con con respecto a la
respecto a la participacion
agenda sobre las significativa y
mujeresy lapazy  efectiva de las

la seguridad por mujeres en las
medio de la actividades de
colaboracién con establecimiento y
las misiones consolidacion de la

politicas especiales paz y de prevencion
en la regién &rabe de conflictos en la
region arabe

Mandatos legislativos

3.179 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resolucion de la Asamblea General

75/11 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Declaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/PRST/2021/2

Entregables

3.180 En el cuadro 3.25 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.
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Cuadro 3.25

Subprograma 7: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2020 2021 2022
(reales)  (previstos) (previstos)

B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos)

1. Proyectos de cooperacidn técnica en materia de paz y seguridad, lo que
incluye la prevencion de conflictos, la mediacién y la consolidacion de la paz

Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (nimero de dias)

2. Actividad de capacitacion sobre la paz y la seguridad dirigida a la secretaria
de la Liga de los Estados Arabes

C. Entregables sustantivos

1 4 4
4 4

4

4 5 5

Consultas, asesoramiento y promocion: reuniones periddicas y especiales y consultas con la Liga de los Estados Arabes, incluidas
reuniones bienales de cooperacidn general y reuniones sectoriales entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2022

Sinopsis

3.181 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.26 a 3.28.

Cuadro 3.26

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 41 806,7 43 860,8 - - - - - 43 860,8
Otros gastos de personal 1260,7 450,3 - - - - - 450,3
Atenciones sociales 9,3 6,7 - - - - - 6,7
Expertos 20,7 - - - - - - -
Consultores 546,4 26,5 - - - - - 26,5
Viajes de representantes 59,5 667,7 - - (66,8) (66,8) (10,0) 600,9
Viajes del personal 4458 473,4 - - - - - 473,4
Servicios por contrata 1012,9 665,0 - - 200,0 200,0 30,1 865,0
Gastos generales de
funcionamiento 540,8 487,8 - - (24,0) (24,0) (4,9) 463,8
Suministros y materiales 6,2 15,8 - - - - - 15,8
Mobiliario y equipo 135,7 30,9 - - - - - 30,9
Mejora de locales 0,2 - - - - - - -
Donaciones y contribuciones 7,9 - - - - - - -
Otros 0,4 - - - - - - -
Total 45 853,4 46 684,9 - - 109,2 109,2 0,2 46 794,1

2 Incluye gastos por un importe de 1.535.400 ddlares, financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General
en virtud del parrafo 1 a) de la resolucién 74/265 de la Asamblea General, relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios.

Cuadro 3.27

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2022 (total)

(Numero de puestos)

Nimero Categoria

Aprobados para 2021

Cambios en los puestos

Propuestos para 2022

277

277

1 SGA, 3SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL

1 SGA, 3 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacion local; SG (CP), Servicios
Generales (categoria principal); SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SGA, Secretario General
Adjunto; SSG, Subsecretario General.
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Cuadro 3.28

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Numero de puestos)

Cambios
2021 Ajustes  Mandatos nuevos 2022
Cuadro y categoria Aprobados? técnicos 0 ampliados Otros Total Propuestos?
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
SSG 3 - - - - 3
D-2 9 - - - - 9
D-1 16 - - - - 16
P-5 41 - - - - 41
P-4 53 - - - - 53
P-3 40 - - - - 40
P-2/1 21 - - - - 21
Subtotal 184 - - - - 184
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (CP) 5 - - - - 5
SG (0C) 86 - - - - 86
CL 2 - - - - 2
Subtotal 93 - - - - 93
Total 277 - - - - 277

2 Incluye cuatro puestos temporarios (1 P-5y 3 SG (0OC)).

3.182 Enlos cuadros 3.29 a 3.31 y en la figura 3.XI1 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2022.

3.183 Como seindicaen el cuadro 3.29 1), el total de recursos propuestos para 2022 asciende a 46.794.100
doélares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento de 109.200 dolares (0,2 %) respecto de la
consignacién para 2021. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios. El total de
recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.
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Cuadro 3.29
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiaciéon, componente y subprograma (total)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
A. Organos normativos 8,1 113,5 - - (10,7) (10,7) 9,4) 102,8
B. Direccion y gestion
ejecutivas 2520,3 1572,0 - - - - - 1572,0
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y
solucion de conflictos 22 6447 24 186,7 - - (12,1) (12,1) 0,1) 24 174,6
2. Asistencia electoral 37319 3823,8 - - - - - 3823,8
3. Asuntos del Consejo
de Seguridad 7 366,3 7 026,6 - - - - - 7 026,6
4. Descolonizacion 906,6 833,5 - - - - - 833,5
5. Cuestion de Palestina 2 350,1 2 674,1 - - (27,0) (27,0) (1,0) 2647,1
6. Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz 3330,8 3 556,4 - - (17,0) (17,0) (0,5) 35394
7. Cooperacion entre las
Naciones Unidas y la
Liga de los Estados
Arabes 231,5 310,1 - - (12,0) (12,0) (3,9) 298,1
Subtotal, C 40 561,9 424112 (68,1) (68,1) 0,2) 42 343,1
D. Apoyo al programa 27632 2 588,2 - - 188.,0 188,0 7,3 2776,2
Subtotal, 1 45 853,5 46 684,9 - - 109,2 109,2 0,2 46 794,1
2)  Recursos extrapresupuestarios
2020 2021 2022
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambios  Porcentaje Estimacion
A. Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion
ejecutivas 3647,7 36852 - - 36852
C. Programa de trabajo - -
1. Prevencion, gestion y
solucion de conflictos 21 746,5 25699,8 - - 25 699,8
2. Asistencia electoral 21439 1507,6 - - 1507,6
3. Asuntos del Consejo
de Seguridad 458,8 300,8 - - 300,8
4. Descolonizacion 2242 92,4 - - 92,4
5. Cuestion de Palestina 68,0 - - - -
6. Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz 3309,2 2 409,5 - - 2 409,5
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2020 2021 2022
Componente/subprograma Gastos Estimacion Porcentaje Estimacion
7. Cooperacion entre las
Naciones Unidas y la
Liga de los Estados
Arabes - - -
Subtotal, C 27 950,6 30 010,1 - 30 010,1
D. Apoyo al programa 2 515,6 2 637,8 - 2 637,8
Subtotal, 2 34113,9 36 333,1 - 36 333,1
Total 79 967,4 83 018,0 0,1 83127,2
Cuadro 3.30
Puestos que se proponen para 2022, por fuente de financiaciéon, componente y subprograma (total)
(Numero de puestos)
1) Presupuesto ordinario
2021 Mandatos nuevos 2022
Componente/subprograma Aprobados Total  Propuestos
A. Organos normativos - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 9 9
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y solucion
de conflictos 147 147
2. Asistencia electoral 22 22
3. Asuntos del Consejo de Seguridad 48 48
4. Descolonizacion 5 5
5. Cuestion de Palestina 15 15
6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz 17 17
7. Cooperacion entre las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes 2 2
Subtotal, C 256 256
D. Apoyo al programa 12 12
Subtotal, 1 277 277
2)  Recursos extrapresupuestarios
2021 2022
Componente/subprograma Estimacion Cambios Estimacion
A. Organos normativos - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 9 9
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y solucion de
conflictos 44 44
2. Asistencia electoral 3 3
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2021 2022
Componente/subprograma Estimacion Cambios Estimacion
3. Asuntos del Consejo de Seguridad - - -
4. Descolonizacion - - -
5. Cuestion de Palestina - _ _
6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz 10 - 10
7. Cooperacion entre las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes - - -
Subtotal, C 57 - 57
D. Apoyo al programa 15 - 15
Subtotal, 2 81 - 81
Total 358 - 358
Cuadro 3.31
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 41 806,7 43 860,8 - - - - - 43 860,8
No relacionados con puestos 4 046,6 2 824,1 - - 109,2 109,2 39 29333
Total 45 853,4 46 684,9 - - 109,2 109,2 0,2 46 794,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 184 - - - - - 184
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 93 - - - - - 93
Total 277 - - - - - 277
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Figura 3.XII

Distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros
277 puestos 46 794,1
SGA 1
SSG 3
D-2 9
D-1 16
P-5 41 No
P-4 53 Relacionados relacionados
. con puestos con puestos
P3 [0 43860.8 29333
p-2 21
SG (CP) 5
SG (0C) 86
CL 2

3.184
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Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

450,3
6,7
26,5
600.9
4734
865.0
463.8
15,8
30,9

29333

Otros gastos de personal
Atenciones sociales

Consultores

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Explicacion de las diferencias, por factor, componente y subprograma

Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

Como se indica en el cuadro 3.29 1), los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de 109.200

délares, como se indica a continuacion:

a) Organos normativos, subprograma 1, Prevencion, gestion y solucién de conflictos,
subprograma 5, Cuestion de Palestina, y subprograma 6, Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz. La disminucidén general de 66.800 ddlares en concepto de viajes de
representantes refleja los esfuerzos por reconstruir para mejorar dirigidos a mantener los
nuevos métodos y practicas de trabajo, entre ellos el mayor uso de videoconferencias y
plataformas virtuales para celebrar reuniones o asistir a ellas en lugar de hacerlo
presencialmente. Ademas, en la medida de lo posible, las reuniones se celebraran en las
regiones mas cercanas a los participantes. La reduccion de 66.800 ddlares figura en relacion
con los 6rganos normativos (10.700 ddlares) y con los subprogramas 1 (Prevencidn, gestion y
solucion de conflictos) (12.100 ddlares), 5 (Cuestion de Palestina) (27.000 délares) y 6 (Oficina

de Apoyo a la Consolidacidon de la Paz) (17.000 ddlares);

b)  Subprograma 7, Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes.
La disminucion de 12.000 dolares en concepto de gastos generales de funcionamiento tiene en
cuenta los patrones de gastos anteriores y refleja los gastos efectivos de alquiler de locales,

servicios publicos, comunicaciones, tecnologia de la informacion y mantenimiento de servicios;

c) Apoyo al programa. El aumento neto de 188.000 d6lares comprende recursos adicionales por
valor de 200.000 ddlares en concepto de servicios por contrata, compensados en parte por una
disminucion de 12.000 ddélares en concepto de gastos generales de funcionamiento, como se

indica a continuacion:

i) El aumento de 200.000 dolares para servicios por contrata refleja las necesidades
adicionales de alojamiento y mantenimiento de la plataforma iSCAD+, que es un portal
para usuarios unificado al que se puede acceder desde dispositivos mdviles y esta
integrado en el sitio web renovado del Consejo de Seguridad, y cuyo objetivo es mejorar
la presentacion de los productos de informacidn existentes para satisfacer las necesidades
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3.185

3.186

3.187

Cuadro 3.32

del Consejo. La plataforma contribuira a la colaboracién segura, el intercambio oportuno
de informacion entre los Estados Miembros y dentro de la Secretaria y el acceso de los
Estados Miembros a informacidn sobre reuniones, documentacion y registros histéricos
y a nuevas modalidades de presentacion de informes y funciones de visualizacion.
Ademas, proporcionara informacion al publico y mostrara la labor del Consejo de
Seguridad en relacion con el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales;

ii) La disminucion de 12.000 délares en concepto de gastos generales de funcionamiento
refleja los esfuerzos por reconstruir para mejorar dirigidos a liderar nuevos métodos de
trabajo mediante la digitalizacion de los registros, la reduccion de la impresion y el
archivado en papel y el uso de plataformas virtuales para reuniones internas, con la
consiguiente reduccion de los gastos de alquiler de las salas de reuniones.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.29 2) y 3.30 2), el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz espera seguir recibiendo contribuciones en efectivo, que complementaréan
los recursos del presupuesto ordinario. En 2022, los recursos extrapresupuestarios previstos, que se
estiman en 36.333.100 délares, sufragaran 81 puestos, segun se indica en el cuadro 3.30 2). Dichos
recursos se utilizarian principalmente para financiar actividades sustantivas, en concreto, en el
admbito de la diplomacia preventiva, la solucion de conflictos, la mediacion, el establecimiento de la
paz, las misiones de asistencia electoral y el andlisis politico en apoyo de los buenos oficios del
Secretario General. También sufragardn el programa de llamamientos plurianuales, la gestion
general del Fondo para la Consolidacion de la Paz y el seminario regional anual sobre
descolonizacién, asi como las misiones visitadoras a los Territorios No Auténomos. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 43,7 % del total de recursos del Departamento.

Los recursos extrapresupuestarios de esta seccion estdn bajo la supervisién del Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, en ejercicio de la autoridad delegada por el
Secretario General.

Organos normativos

Los recursos propuestos para este componente sufragan las necesidades relacionadas con la
prestacion de servicios a los érganos intergubernamentales permanentes y los érganos de expertos,
los periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea Generay los procesos intergubernamentales.
En el cuadro 3.32 se presenta informacion sobre los 6rganos intergubernamentales permanentes y
los recursos conexos del presupuesto ordinario.

Organos normativos
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2021
Estimacion
) 2020 (antes del
Organo normativo Descripcion Informacidn adicional Consignacion ajuste)
Consejo de Seguridad El Consejo de Seguridad, que segun el Mandato: Articulo 7 de la Carta 83,8 76,1
Articulo 7 de la Carta es uno de los de las Naciones Unidas
organos principales de las Naciones Composicion: 15 funcionarios
Unidas, tiene la responsabilidad gubernamentales
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primordial de mantener la pazy la
seguridad internacionales. De
conformidad con el Articulo 28 de la
Carta, el Consejo se organiza de modo
que pueda funcionar continuamente.
Aparte de sus reuniones periodicas, la

Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
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Organo normativo

Descripcion

Informacion adicional

Comité para el Ejercicio
de los Derechos
Inalienables del Pueblo
Palestino

Comité de Estado Mayor

Grupo de Trabajo
Oficioso sobre la
Documentacion y Otras
Cuestiones de
Procedimiento

Grupo de Trabajo sobre
las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Grupo de Trabajo
Especial sobre la
Prevencion y la Solucién
de Conflictos en Africa

21-05817

Presidencia del Consejo de Seguridad
puede convocar reuniones del Consejo en
cualquier momento si lo estima
necesario, asi como a solicitud de
cualquier miembro del Consejo y en el
contexto de los Articulos 11, 35 y 99 de
la Carta. En virtud del Articulo 29 de la
Carta, el Consejo esta facultado para
establecer los érganos subsidiarios que
estime necesarios para el desempefio de
sus funciones.

El Comité para el Ejercicio de los
Derechos Inalienables del Pueblo
Palestino se cred en virtud de la
resolucion 3376 (XXX) de la Asamblea
General. EI Comité se retne a lo largo
del afio cuando es necesario y presenta
un informe anual a la Asamblea. En el
cumplimiento de su mandato de hacer
todo lo posible para promover la
realizacion de los derechos inalienables
del pueblo palestino (subprograma 5), el
Comité participa en reuniones, envia
delegaciones en mision e invita, cuando
procede, a personalidades eminentes o
expertos. Su mandato, que se ha ido
ampliando con los afios, fue reafirmado
por Gltima vez por la Asamblea en su
resolucién 74/12.

Mandato: resolucion 3376 (XXX)

de la Asamblea General

Composicion: 26 delegaciones

gubernamentales y 21
observadores

Namero de periodos de sesiones

en 2022: 7

Mandato: Articulo 47 de la Carta

Composicion: 5

Namero de periodos de sesiones

en 2022: continuo

Mandato: junio de 1993 (no se
adopto ninguna decisidn oficial)
Composicion: 15 funcionarios

gubernamentales

Namero de periodos de sesiones

en 2022: continuo

Mandato: declaracion de la
Presidencia del Consejo de

Seguridad de fecha 31 de enero de

2001 (S/PRST/2001/3)
Composicion: n. a.

Numero de periodos de sesiones

en 2022: n. a.

Mandato: nota de la Presidencia
del Consejo de Seguridad de fecha
1 de marzo de 2002 (S/2002/207)

Composicion: 15 funcionarios

gubernamentales

Namero de periodos de sesiones

en 2022: continuo

2021

Estimacion

2020 (antes del
Consignacién ajuste)
29,7 26,7
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2021
Estimacion
2020 (antes del
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacién ajuste)
Grupo de Trabajo sobre Mandato: resolucién 1612 (2005) - -
los Nifios y los del Consejo de Seguridad
Conflictos Armados Composicion: 15
Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
Grupo de Trabajo Mandato: resolucién 1566 (2004) - -
establecido en virtud de del Consejo de Seguridad
la resoluciéon 1566 (2004) Composicién: 15
Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
Grupo de Trabajo Mandato: 41612 sesién del - -
Oficioso sobre los Consejo de Seguridad, celebrada
Tribunales el 20 de junio de 2000 (no se
Internacionales adopto ninguna decisidn oficial)
Composicion: 15
Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 751 (1992) - -
Seguridad dimanante de del Consejo de Seguridad
la resolucién 751 (1992) Composicién: 15
relativa a Somalia Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resoluciones del - -
Seguridad dimanante de Consejo de Seguridad
las resoluciones 1267 (1999), 1989 (2011) y
1267 (1999), 1989 (2011) 2253 (2015)
Yy 2253 (2015) relativas al Composicién: 15
Estado Islamico en el Ntimero de periodos de sesiones
Iraq y el Levante en 2022: continuo
(Déesh), Al-Qaida y las
personas, grupos,
empresas y entidades
asociados
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 1518 (2003) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
1518 (2003) Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 1636 (2005) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
1636 (2005) Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 1718 (2006) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
1718 (2006) Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo
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Organo normativo

Descripcion

Informacion adicional

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1970 (2011) relativa a
Libia

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1988 (2011)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2127 (2013) relativa a la
Republica Centroafricana

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2048 (2012) relativa a
Guinea-Bissau

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2140 (2014)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2206 (2015) relativa a
Sudan del Sur

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1591 (2005) relativa al
Sudan

Aplicacion de la
resolucion 2231 (2015)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2374 (2017) relativa a
Mali

Comision de
Consolidacion de la Paz
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La Comision de Consolidacion de la Paz
es un drgano subsidiario de la Asamblea
General y del Consejo de Seguridad y
6rgano consultivo intergubernamental
que presta apoyo a las iniciativas de paz
en los paises afectados por conflictos y
contribuye a mejorar la capacidad de la

Mandato: resolucién 1970 (2011)
del Consejo de Seguridad

Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 1988 (2011)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 2127 (2013)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 2048 (2012)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 2140 (2014)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 2206 (2015)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 1591 (2005)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 2231 (2015)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 2374 (2017)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

Mandato: resolucién 60/180 de la
Asamblea General

Composicién: 31 miembros
gubernamentales y 55 expertos
Numero de periodos de sesiones
en 2022: continuo

2021

Estimacion

2020 (antes del
Consignacién ajuste)
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2021

Estimacion

2020 (antes del

Organo normativo Descripcion Informacion adicional Consignacion ajuste)

comunidad internacional para ayudar a
los paises en sus empefios por consolidar
y sostener la paz. Integran la Comisién
31 Estados Miembros, elegidos por la
Asamblea General, el Consejo de
Seguridad y el Consejo Econémico y
Social. También forman parte de ella los
paises que hacen las mayores
contribuciones financieras y aportan mas
contingentes al sistema de las Naciones
Unidas.

Total 113,5 102,8

3.188 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 102.800 ddlares y
reflejan una disminucién de 10.700 dolares respecto de la consignacién para 2021. En el cuadro 3.33
y en la figura 3.XII1 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos
para 2022.

Cuadro 3.33
Organos normativos: evolucion de los recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos 8,1 113,5 - - (10,7) (10,7) (9,4) 102,8
Total 8,1 113,5 - — (10,7) (10,7) (9,4) 102,8

Figura 3.XIII
Organos normativos: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
102,8

95,9 Viajes de representantes

6,9 Servicios por contrata
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3.189

3.190

3.191

3.192

Direccion y gestion ejecutivas

La Oficina de la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz se
encarga de la direccion, la supervision y la gestion generales del Departamento en el cumplimiento
de su mandato y la ejecucion del programa de trabajo aprobado. Ademas de ejercer la jefatura del
Departamento, desde que se reformo la arquitectura de paz y seguridad de las Naciones Unidas en
enero de 2019, la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
presta asesoramiento y apoyo al Secretario General en todas las cuestiones politicas en coordinacién
con el Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz, segin corresponda; supervisa y aporta
orientacion politica e instrucciones a las misiones politicas especiales pertenecientes al ambito de
competencia del Departamento, incluidos los enviados y representantes especiales y personales del
Secretario General; dirige y gestiona, en nombre del Secretario General, las actividades diplométicas
relacionadas con la prevencion, el control y la solucién de conflictos y controversias, como la
diplomacia preventiva, la mediacién politica y el establecimiento, consolidacidn y sostenimiento de
la paz; es el punto focal de las Naciones Unidas para todas las cuestiones relacionadas con la
asistencia electoral; y dirige la prestacion de apoyo sustantivo y servicios de secretaria al Consejo
de Seguridad (también en relacién con las misiones politicas especiales del grupo temaético Il, que
incluye los equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras
entidades y mecanismos), a la Asamblea General y a los drganos subsidiarios pertinentes. En
estrecha consulta con el Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz, la Secretaria General
Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz proporciona direccién y orientacién
estratégica a los Subsecretarios Generales con responsabilidades regionales en cuestiones que
abarcan el ambito de competencia del Departamento.

Para ayudar a la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz a
cumplir sus responsabilidades en materia de supervision y direccion, la Oficina de la Secretaria
General Adjunta cuenta con el Jefe de la Oficina y con puntos focales dedicados a las divisiones
regionales y tematicas, la coordinacion y la supervision de la planificacion y los presupuestos de las
misiones politicas especiales, la coordinacion de los materiales informativos destinados al personal
directivo superior de la Organizacidn y las actividades de seguimiento y evaluacion. La Oficina
dispone asimismo de pequefios equipos que se ocupan de las comunicaciones estratégicas y las
relaciones con los donantes. Atendiendo a las solicitudes del sistema de las Naciones Unidas, la
Oficina de la Secretaria General Adjunta proporciona orientacion para asegurar una estrecha
cooperacion y coordinacion con las entidades de la Secretaria y los organismos, fondos y programas
en el &mbito de la paz y la seguridad.

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los ODS, en la que se alienta a
las organizaciones a que incorporen informacidn sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en el parrafo 19 de la resolucién
72/219 de la Asamblea General, el Departamento esta integrando précticas de gestion ambiental en
sus operaciones. En 2022, el Departamento seguira reduciendo su huella de carbono organizando las
actividades de creacién de capacidad para el personal sobre el terreno en la regién més préxima,
recurriendo de manera mas sistematica a los archivos y las comunicaciones por via electronica para
reducir el consumo de papel de impresoras y fotocopiadoras y utilizando mas a menudo las
videoconferencias como posible medio de evitar los viajes.

En el cuadro 3.34 se refleja informacién sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Por lo que respecta a la compra anticipada
de pasajes, los resultados de 2020 se han visto afectados por la pandemia de COVID-19. Pese a ello,
el Departamento continuara normalizando y racionalizando los procesos de solicitud y aprobacién
de los viajes oficiales, de modo que los pasajes de avidn puedan comprarse con un proceso menos
extenso, manteniendo a la vez los niveles adecuados de autorizacién y certificacién. En concreto, la
certificacion de los viajes se ha descentralizado hacia las divisiones, y se organizan talleres continuos
para que los viajeros conozcan mejor la politica de reserva anticipada y para formar a los viajeros y
a los oficiales certificadores sobre las mejores practicas y politicas relacionadas con los viajes. En
lo que respecta a la direccion y gestién ejecutivas, dada la naturaleza de los viajes del personal
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directivo superior, que estan muy vinculados a la prevencién de conflictos, los buenos oficios y la
respuesta a las crisis, los planes sobre estos viajes suelen realizarse poco antes de la salida o
requieren cancelaciones o cambios de itinerario o destino de Gltima hora.

Cuadro 3.34
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022
(real) (real) (prevista) (prevista)
Presentacion puntual de la documentacion 94 96 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 33 40 100 100

3.193 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 1.572.000 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2021. En el cuadro 3.35 y en la figura 3.XIV
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2022.

Cuadro 3.35
Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1420,4 1529,2 - - - - - 1529,2
No relacionados con puestos 1099,9 42,8 - - - - - 42,8
Total 2520,3 1572,0 - - - - - 1572,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 5 - - - - - 5
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 9 - - - - - 9

2 Los gastos de 2020 incluyen un importe de 1.501.900 d6lares financiado con arreglo a la autoridad concedida al Secretario
General en relacién con los gastos imprevistos y extraordinarios.
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Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
9 puestos 1572,0 42,8
SGA
D-1 0,8 Atenciones sociales
No
P-5 Relacionados relacionados
con puestos con puestos
15292 42,8
P-4 o
42,0 Viajes del personal
SG (0C)
Recursos extrapresupuestarios
3.194 Los recursos extrapresupuestarios para el componente, que se estiman en 3.685.200 délares,
sufragaran nueve puestos (2 P-5, 4 P-4, 1 P-3, 1 del Cuadro de Servicios Generales (categoria
principal) y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi como objetos de gasto no
relacionados con puestos. Los recursos se utilizarian para complementar los recursos del presupuesto
ordinario, fortalecer las actividades de divulgacién y financiar la capacidad de relaciones con los
donantes, que también gestiona el mecanismo de llamamientos plurianuales para la recaudacion de
fondos. Los recursos cubririan los costos de los aspectos programaticos y la gestién cotidiana de los
recursos extrapresupuestarios del Departamento, incluida la gestion de las contribuciones, la
presentacion de informes a los donantes y la supervisidn programatica de la cartera de recursos
extrapresupuestarios del Departamento.
Programa de trabajo
3.195 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 42.343.100 délares y
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reflejan una disminucién de 68.100 ddlares respecto de la consignacién para 2021. ElI aumento
propuesto se explica en los parrafos 3.184 a) y b). En la figura 3.XV se refleja la distribucion de los
recursos por subprograma.
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Figura 3.XV
Distribucion de los recursos propuestos para 2022, por subprograma
(Millones de délares de los Estados Unidos)

5,0 10,0

1. Prevencion, gestion y solucién de conflictos

2. Asistencia electoral

3. Asuntos del Consejo de Seguridad

4. Descolonizacion

5. Cuestion de Palestina

6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

7. Cooperacién entre las Naciones Unidas v la Liga de los Estados Arabes

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

30,0

3.196 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 24.174.600 ddlares y
reflejan una disminucion de 12.100 doélares respecto de la consignacidn para 2021. En el cuadro 3.36
y en la figura 3.XVI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos

para 2022.

Cuadro 3.36
Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 22 026,6 23 845,3 - - - - - 23 845,3
No relacionados con puestos 618,0 341,4 - - (12,1) (12,1) (3,5) 329,3
Total 22 6447 24 186,7 - - (12,1) (12,1) (0,1) 24 174,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 107 - - - - - 107
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 40 - - - - - 40
Total 147 - - - - - 147

2 Los gastos de 2020 incluyen un importe de 483.400 délares financiado con arreglo a la autoridad concedida al Secretario

General en relacién con los gastos imprevistos y extraordinarios.
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Figura 3.XVI
Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
147 puestos 24 1746 329,3
SSG 2
D-2 6 109,3 Viajes de representantes
D-1 7
- Viajes del personal
P-5 22 No 196,1 ] P
P-4 28 Relacionados relacionados
con puestos con puestos
P-3 27 238453 3293 9.5 Servicios por contrata
P-2 15

SG (0C
1(00) — 14,4 Gastos generales de funcionamiento

CL 1

Recursos extrapresupuestarios

3.197 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 25.699.800 doélares,
sufragaran 44 puestos (1 D-1, 8 P-5, 12 P-4, 16 P-3, 2 P-2 y 5 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)), asi como objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos se utilizarian
para financiar actividades en los &mbitos de la diplomacia preventiva, la solucion de conflictos, la
mediacién y el establecimiento de la paz por medios como la preparacién de andlisis politicos, el
despliegue y el asesoramiento técnico del equipo de reserva de mediadores superiores del
Departamento para dar apoyo a negociaciones decisivas sobre disefio de procesos, elaboracién
constitucional, reparto de poder y acuerdos de seguridad, asi como el apoyo que el Departamento
presta a la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre Mediacion del Secretario General. Los recursos
extrapresupuestarios también permitirian al Departamento ampliar los buenos oficios de los
representantes y enviados especiales del Secretario General para promover soluciones politicas en
lugares como Mozambique, Myanmar, la Republica Arabe Siria, el Sudan y el Yemen y en otras
regiones, y velar por que las oficinas regionales de Asia Central, Africa Occidental y el Sahel y
Africa Central siguieran siendo plataformas clave para la diplomacia preventiva.

Subprograma 2
Asistencia electoral

3.198 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 3.823.800 dolares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2021. En el cuadro 3.37 y en la figura 3.XVII
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2022.
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Cuadro 3.37
Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3615,7 3742,7 — — — - 3742,7
No relacionados con puestos 116,1 81,1 - - - - 81,1
Total 37319 3823,8 - - - - - 3823,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 16 - - - - 16
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 6 - - - - 6
Total 22 - - - - - 22
Figura 3.XVII
Subprograma 2: distribucién de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
22 puestos 3823,8 81,1
D-2 1
D-1 1 12,6 Consultores
P-5 4 : No
Relacionados relacionados
con puestos con puestos
P-4 7 37427 81.1
P-3 3 68,5 Viajes del personal
SG (0C) 6

Recursos extrapresupuestarios

3.199 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 1.507.600 doélares,
sufragaran 3 puestos (1 D-1, 1 P-4 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi
como objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos permitirian sufragar las misiones
de evaluacion que se lleven a cabo para responder en primera instancia a las solicitudes de asistencia
electoral y las misiones electorales de caracter urgente relacionadas con la prevencidn de conflictos
o la puesta en marcha de misiones. Los recursos también financiarian, entre otras cosas, actividades
electorales criticas a medida que surjan nuevas necesidades en el transcurso de los programas de
asistencia electoral, un sistema de gestion de los conocimientos que incluya la investigacion sobre
cuestiones politicas importantes y la elaboracién de directrices, evaluaciones poselectorales y
coordinacion con las iniciativas de consolidacidn de la paz o democratizacién en todo el sistema.
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Los fondos se utilizarian también para financiar la participacion o el liderazgo del subprograma en
comicios que se celebren en todo el mundo, su intervencion en iniciativas electorales conjuntas con
organizaciones regionales e intergubernamentales y su prestacion de apoyo a la creacion de
capacidad de las organizaciones asociadas ajenas a las Naciones Unidas.

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

3.200 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 7.026.600 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2021. En el cuadro 3.38 y en la figura 3.XVI1II
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2022.

Cuadro 3.38
Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/namero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 7 331,7 6 996,8 - - - - - 6 996,8
No relacionados con puestos 34,7 29,8 - - - - - 29,8
Total 7 366,3 7 026,6 - - - - - 7 026,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 27 - - - - - 27
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 21 - - - - - 21
Total 48 - - - - - 48
Figura 3.XVIII
Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
48 puestos 7 026,6 29,8
D-2 1
D-1 3 2,0 Consultores
P-5 7
r4 B S o
SHACIONacos relacionados 4.7 Viajes del personal
P-3 4 con puestos con puestos
6996,8 29,8
P-2 3
5G(CP) 3 23,1 Servicios por contrata
SG (0C) 18
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Recursos extrapresupuestarios

3.201 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 300.800 délares,
sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos se utilizarian para responder
a la creciente demanda por parte de los Estados Miembros de apoyo, analisis especializados e
informes sobre la labor que desempefia el Consejo de Seguridad, ademas de la demanda paralela de
informacién y capacitacion sobre las actividades del Consejo y sus 6rganos subsidiarios.

Subprograma 4
Descolonizacion

3.202 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 833.500 do6lares y no
reflejan cambios respecto de la consignacion para 2021. En el cuadro 3.39 y en la figura 3.X1X se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2022.

Cuadro 3.39
Subprograma 4: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 906,6 833,5 - - - - - 833,5
Total 906,6 833,5 - - - - - 833,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 3 - - - - - 3
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 5 - - - - - 5
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Figura 3.XIX

Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos)

Distribucién de los puestos

5 puestos

P-4

SG (0C)

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 92.400 délares, sufragaran
objetos de gasto no relacionados con puestos. Esos recursos también se utilizarian para prestar apoyo
sustantivo al seminario regional anual sobre la descolonizacién y las visitas a las misiones en los
Territorios No Auténomos realizadas por el Comité Especial. Los recursos también se utilizarian
para mantener el sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacion, con el fin de mejorar la

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 2.647.100 ddlares y
reflejan una disminucion de 27.000 délares respecto de la consignacidn para 2021. En el cuadro 3.40
y en la figura 3.XX se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos

3.203
difusion de informacién sobre el tema.
Subprograma 5
Cuestion de Palestina
3.204
para 2022.
Cuadro 3.40

Subprograma 5: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios

2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacién técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 039,8 2 155,9 - — — - - 2 155,9
No relacionados con puestos 310,3 518,2 - - (27,0) (27,0) (5,2) 491,2
Total 2 350,1 2674,1 - - (27,0) (27,0) (1,0) 2647,1
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Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - - 9
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 15 - - - - - 15

Figura 3.XX

Subprograma 5: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

15 puestos 2 647,1
D-1 ]
P-5 1
No
P-4 5 Relacionados relacionados
con puestos con puestos
21559 491,2

P-3 5
SG (OC) 6

Subprograma 6

Distribucion de los recursos financieros

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

491,2
20,4 Otros gastos de personal
5,9 Atenciones sociales
11,9 Consultores
2423 Viajes de representantes
7255 Viajes del personal
32,0 Servicios por contrata
104,6 Gastos generales de funcionamiento
1,6 Suministros y materiales

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

3.205

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 3.539.400 ddlares y

reflejan una disminucion de 17.000 d6lares respecto de la consignacidn para 2021. En el cuadro 3.41
y en la figura 3.XXI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos

para 2022.
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Cuadro 3.41

Subprograma 6: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 31111 32443 — — — — - 32443
No relacionados con puestos 219,8 312,1 - - (17,0) (17,0) (5,4) 295,1
Total 3330,8 3556,4 - - (17,0) (17,0) (0,5) 35394
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 13 - - - - - 13
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 17 - - - - - 17

Figura 3.XXI

Subprograma 6: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

17 puestos 3539,4
SSG 1
D-2 1
D-1 2 N
_ o
os 7 Relacionados relacionados
5 con puestos con puestos
32443 295,1
P4 4 :
P-3 1
SG (0C) 4

Recursos extrapresupuestarios

3.206

Distribucion de los recursos financieros

24,7

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
295,1

Otros gastos de personal

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 2.409.500 délares,

sufragaran 10 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 1 P-3, 1 del Cuadro de Servicios Generales (categoria
principal) y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi como objetos de gasto no
relacionados con puestos. Los recursos financiarian la dotacién de personal de la Subdivision de
Financiacion para la Consolidacion de la Paz y sus gastos operacionales en la gestién general del
Fondo para la Consolidacion de la Paz, lo que incluye fijar el rumbo y facilitar orientacién sobre el
uso de los recursos del Fondo y realizar el seguimiento y presentar informes sobre las actividades
del Fondo, que abarcan méas de 34 paises y 186 proyectos. La Subdivision vela por que los fondos

se centren en el empoderamiento de las mujeres y los jovenes.
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Subprograma 7

Cooperacién entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

3.207 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 298.100 délares y
reflejan una disminucion de 12.000 délares respecto de la consignacidn para 2021. En el cuadro 3.42
y en la figura 3.XXII se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos

para 2022.

Cuadro 3.42

Subprograma 7: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 207,9 236,6 - - - - - 236,6
No relacionados con puestos 23,6 73,5 - - (12,0) (12,0) (16,3) 61,5
Total 231,5 310,1 - - (12,0) (12,0) (3,9) 298,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 1 - - - - - 1
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 1 - - - - - 1
Total 2 - - - - - 2

Figura 3.XXII

Subprograma 7: distribucién de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros
2 puestos 298,1
P-5 1
No
Relacionados relacionados
con puestos con puestos
236.6 (13
CL 1
90/166

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos

17,9

6,6

36,5

0,5

61,5

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales
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3.208

3.209

Cuadro 3.43

Apoyo al programa

El componente de apoyo al programa abarca la Oficina Ejecutiva del Departamento. La Oficina
Ejecutiva presta de manera centralizada el apoyo administrativo y programatico necesario para la
gjecucion de las actividades encomendadas al Departamento. Brinda asistencia a la Secretaria
General Adjunta en la preparacién del plan del programa, la preparacién y supervision de la
ejecucion del presupuesto por programas, la gestion de los fondos fiduciarios y los recursos
extrapresupuestarios, los servicios de apoyo pertinentes para la utilizacidn eficiente de los recursos
humanos y la planificacion, control y coordinacion de los recursos relacionados con la
administracion general de las oficinas. Ademas, proporciona apoyo administrativo y logistico a
diversos representantes y enviados especiales del Secretario General, incluidas algunas misiones
politicas especiales incluidas en los grupos teméticos | y Il. La Oficina Ejecutiva también
proporciona apoyo logistico al Departamento, en concreto, respecto de la administracion de bienes,
la gestion del espacio de oficinas y las aplicaciones para los usuarios.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022 ascienden a 2.776.200 dolares y
reflejan una disminucién de 188.000 délares respecto de la consignacion para 2021. El aumento
propuesto se explica en el pérrafo 3.184 c¢). En el cuadro 3.43 y en la figura 3.XXIII se reflejan
detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2022.

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1146,9 1276,5 - - - - - 1276,5
No relacionados con puestos 1616,3 1311,7 - - 188,0 188,0 14,3 1499,7
Total 2763,2 2 588,2 - - 188,0 188,0 7,3 2776,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 3 - - - - - 3
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 12 - - - - - 12
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Figura 3.XXIII
Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
12 puestos 2776,2 1499,7
P-4 4259 Otros gastos de personal
747.6 Servicios por contrata
P-2
Relacionad No
o 3 relacionados 283,6 Gastos generales de funcionamiento
L puestos con pllﬂS[OS
SG (CP) 12765 1499.7
11,7 Suministros y materiales
5G (0C) 30,9 Mobiliario y equipo
Recursos extrapresupuestarios
3.210 Los recursos extrapresupuestarios para el apoyo al programa, que se estiman en 2.637.800 ddlares,
sufragaran 15 puestos (1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 2 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)
y 8 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi como objetos de gasto no relacionados
con puestos. Los recursos permitirian a la Oficina Ejecutiva prestar apoyo administrativo a los
proyectos financiados con recursos extrapresupuestarios.
II. Misiones politicas especiales
Recursos necesarios: 730.666.300 dolares
3.211 Los recursos necesarios propuestos para las 38 misiones politicas especiales para 2022 ascienden a
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730.666.300 ddlares, que se complementarian con recursos extrapresupuestarios de una cuantia
estimada de 11.241.400 ddlares. Estos recursos permitirian un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz
de los mandatos de las misiones politicas especiales. En los informes pertinentes del Secretario
General sobre las misiones politicas especiales (A/76/6 (Sect. 3)/Add.1 a 6) se proporciona
informacion mas detallada sobre los recursos propuestos para 2022.
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III. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio

Prefacio

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio tiene
el mandato de prestar apoyo a las negociaciones para lograr una paz amplia basada en el ideal de una region en la
que dos Estados democraticos, Israel y Palestina, vivan en paz el uno al lado del otro con fronteras seguras y
reconocidas. La Oficina también se encarga de coordinar las actividades del sistema de las Naciones Unidas para
responder debidamente a las necesidades del pueblo palestino y de movilizar asistencia financiera, técnica y
econdémica.

Los actos de violencia diarios, las expansiones de los asentamientos, las demoliciones y confiscaciones de
estructuras de propiedad palestina, la constante actividad militante, la persistente divisién entre los palestinos y una
crisis humanitaria, socioeconémica y sanitaria en Gaza configuran un contexto que sigue siendo sumamente
problematico, destruye la esperanza y hace que las posibilidades de encontrar una solucién politica al conflicto
sean cada vez mas remotas.

Dado que la viabilidad de la solucién biestatal, basada en las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas,
el derecho internacional y los acuerdos bilaterales, se ha visto sometida a una inmensa presién y las partes han
permanecido muy distanciadas, la Oficina se ha centrado en mantener el consenso internacional sobre la meta de
una solucién biestatal, dialogando con las partes para evitar acciones unilaterales que pongan en peligro las
perspectivas de paz y previniendo un nuevo recrudecimiento de las tensiones en Gaza, y trabajando al mismo tiempo
para crear condiciones que conduzcan a la reanudacién de negociaciones fructiferas. La Oficina trata de alcanzar
esta meta mediante la diplomacia preventiva y los esfuerzos de mediacion con las partes, y también participando
activamente en el Cuarteto de Oriente Medio y colaborando con los asociados regionales e internacionales,
incluidos los Estados arabes.

El apoyo a las instituciones palestinas, incluida la celebracion de elecciones, junto con la promocién de los
esfuerzos de reconciliacidn entre palestinos, siguen siendo importantes prioridades de la labor de la Oficina para
ayudar a los palestinos en la realizacion de su derecho legitimo a la libre determinacién y la soberania.

El impacto de la enfermedad por coronavirus (COVID-19), que coincidié con una mayor fatiga de los donantes
y con la crisis financiera del Organismo de Obras Puablicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente, deterior6 atin mas el bienestar econémico y social del pueblo palestino, afecto6
negativamente a las instituciones palestinas y agudizé la inseguridad en la regién. La Oficina coordind una
respuesta concertada de las Naciones Unidas para ayudar a los palestinos a luchar contra la pandemia y a mitigar
sus efectos negativos en todos los sectores, en particular encabezando las gestiones de recaudacion de fondos de
los donantes con miras a ejecutar proyectos humanitarios y economicos urgentes con el fin de mantener los servicios
esenciales en funcionamiento y mejorar la vida de las personas en la Ribera Occidental ocupada, incluida Jerusalén
Oriental, y en Gaza. La Oficina también dirigié los esfuerzos encaminados a que la recuperacion después de la
pandemia pudiera crear las condiciones para un futuro mejor.

Nuestro objetivo comun sigue siendo aliviar el sufrimiento de las personas, devolverles la esperanza y la
confianza, superar el actual estancamiento politico y continuar insistiendo en que las partes reanuden las
negociaciones productivas con el fin de lograr una solucion justa, duradera y amplia al conflicto israelo-palestino.

(Firmado) Tor Wennesland
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio
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A.

3.212

3.213

3.214

3.215

Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion
del programa en 2020

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente
Medio actia como centro de coordinacién de la Organizacién para el proceso de paz en Oriente
Medio y se encarga de coordinar las actividades del sistema de las Naciones Unidas para responder
debidamente a las necesidades del pueblo palestino y de movilizar asistencia financiera, técnica y
econémica. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones o decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluidas las resoluciones 48/213 y 49/88, y en las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1860 (2009) y 2334 (2016). El conflicto sin resolver entre israelies y
palestinos agrava la inestabilidad prevaleciente en Oriente Medio y sigue constituyendo una amenaza
para la paz y la seguridad internacionales. En medio de la violencia y las tensiones que siguen
asolando Gaza y el resto del Territorio Palestino Ocupado, la Oficina continta mediando por la via
de la diplomacia con el fin de mitigar las amenazas tangibles a la seguridad y de impedir el estallido
de un conflicto armado, hacer frente a los problemas a nivel humanitario y de desarrollo e implicar
a las partes y a la comunidad internacional para avanzar en un proceso politico que culmine en la
adopcidn de una solucion biestatal.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es alcanzar una solucion amplia, justa y duradera al conflicto
israelo-palestino sobre la base de la solucion biestatal y mejorar las condiciones socioecondémicas
del pueblo palestino.

Estrategia

Para contribuir a este objetivo, la Oficina intensificara la colaboracidn con las instancias regionales
e internacionales, entre otras vias, por conducto del Cuarteto de Oriente Medio. También colaborara
en mayor medida con las partes a fin de que adopten medidas concretas para mejorar sus relaciones
economicas, facilitar proyectos criticos de infraestructura y asistencia sobre el terreno y prevenir las
acciones unilaterales que puedan socavar la reanudacidn de las negociaciones. La Oficina también
continuara su labor de diplomacia preventiva, en particular en Gaza. Asimismo, seguira instando a
las partes a que cumplan las obligaciones que les incumben en virtud de las resoluciones de las
Naciones Unidas y el derecho internacional, incluida la presentacion de informes al Consejo de
Seguridad sobre la resolucién 2334 (2016), en la que el Consejo pidid que Israel pusiera fin a todas
las actividades de asentamiento. La Oficina también seguird promoviendo la mejora de las relaciones
entre Israel y la Autoridad Palestina con respecto a la cooperacion econdémica y los cambios de
politica en la zona C de la Ribera Occidental ocupada. La Oficina seguira estableciendo contactos
con todas las partes para que reduzcan las restricciones de circulacion y acceso a Gaza y colaboren
con los lideres politicos, religiosos y comunitarios para prevenir la violencia, la incitacién a la
violencia y otras acciones y discursos provocativos sobre el terreno.

La Oficina apoyara la labor de restablecimiento de la unidad nacional palestina y alentara a las partes
palestinas a que superen las diferencias que siguen existiendo, en consonancia con los esfuerzos que
dirige Egipto en aras de la reconciliacién entre los palestinos. La Oficina ayudara a la Autoridad
Palestina a realizar avances en su programa de construccion del Estado y a fortalecer sus
instituciones, entre ellas el Consejo Legislativo Palestino, su economia y la prestacién de servicios
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publicos. La Oficina también alentara al Gobierno de Israel y a la Autoridad Palestina a que
actualicen sus relaciones econdmicas. La Oficina seguira coordinando la ejecucién de programas de
asistencia que respondan a las necesidades de desarrollo a corto, mediano y largo plazo en la Ribera
Occidental y Gaza. Ademas, seguira colaborando con las instituciones internacionales y regionales
de desarrollo pertinentes para coordinar la recaudacion de fondos y el establecimiento de prioridades
y mejorar las condiciones humanitarias y econémicas, incluso mediante intervenciones respaldadas
por el Comité Especial de Enlace para la Coordinacidn de la Asistencia Internacional a los Palestinos.

Los entregables y las actividades de la Oficina previstos para 2022 reflejan las dificultades que
plantea o puede plantear la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) a los Estados
Miembros. Entre los entregables y actividades previstos cabe mencionar la colaboracién con las
autoridades palestinas e israelies, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, los asociados
internacionales, la sociedad civil y todos los interlocutores pertinentes para respaldar la recuperacion
de las consecuencias socioecondémicas de la COVID-19 en la Ribera Occidental y Gaza, por medios
como el fortalecimiento de los sistemas de salud, la mejora de la proteccidn social y el apoyo a las
pequefias y medianas empresas.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Impulsar negociaciones productivas destinadas a resolver el conflicto israelo-palestino sobre
la base de la solucidn biestatal y de pardmetros internacionalmente reconocidos sobre las
cuestiones relativas al estatuto definitivo;

b)  Prevenir los conflictos armados y seguir aplicando un conjunto de intervenciones dirigidas a
tal fin;

c) Atenuar el impacto de los cierres de Gaza sobre sus habitantes;

d)  Reducir las futuras necesidades humanitarias palestinas y acelerar los resultados del desarrollo
sostenible, incluida la recuperacién de la COVID-19;

e) Impulsar la reconciliacion entre palestinos y reunificar Gaza y la Ribera Occidental ocupada
bajo una autoridad nacional palestina unica, legitima y democraética;

f)  Promover una gobernanza palestina eficaz basada en el estado de derecho, a pesar de las
limitaciones politicas y fiscales.

Factores externos para 2022
Con respecto a los factores externos, el plan general para 2022 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Lasolucién biestatal sigue siendo viable, de conformidad con las resoluciones pertinentes de
las Naciones Unidas y los acuerdos bilaterales;

b)  Todas las partes conservan la voluntad politica de mantener el alto el fuego en Gaza y apoyar
las iniciativas de la Oficina dirigidas a reducir las tensiones;

c) Los interlocutores israelies y palestinos y los interesados regionales e internacionales siguen
manteniendo un dialogo politico productivo y cooperando con la Oficina y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en el desempefio de sus funciones;

d)  Secuenta con el apoyo politico y financiero necesario de los Estados Miembros y los donantes,
respectivamente;

e) Las condiciones de seguridad en la zona, incluida Gaza, son favorables para la ejecucion de
programas humanitarios y de desarrollo;

f)  Se producen avances hacia la unidad nacional palestina y la reconciliacion;
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g) Las partes comienzan a adoptar las medidas tangibles para mejorar la situacion sobre el terreno
descritas en las recomendaciones del informe del Cuarteto de 1 de julio de 2016 (S/2016/595,
anexo).

En lo que se refiere a la pandemia de COVID-19, el plan del programa se basa en la hip6tesis de que
los entregables y las actividades propuestos para 2022 seran factibles. No obstante, si la pandemia
siguiera afectando a los entregables y las actividades previstos, estos se ajustarian durante 2022 en
el marco de los objetivos, estrategias y mandatos generales. Todos los ajustes se incluirian en la
informacion sobre la ejecucién del programa.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda. Por ejemplo, en sus iniciativas de divulgacion dirigidas a la sociedad
civil, la Oficina sigue poniendo todo su empefio en fomentar la participacion més sistematica de los
grupos de mujeres y jovenes, con miras a integrar una perspectiva de género en los esfuerzos
comunitarios de consolidacion de la paz y desarrollo y prestar apoyo a la aplicacidn de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad. La Oficina alienta y apoya el aumento del nimero de mujeres
y de su contribucion y participacion en las instituciones palestinas.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional nacional y local, el
Coordinador Especial, que es el Gnico enviado del Cuarteto sobre el terreno y representa al Secretario
General ante este, promueve un aumento de la coordinacion y del intercambio de informacion entre
los asociados internacionales y regionales. La Oficina seguird impulsando la funcién del Cuarteto
para contribuir a la reanudacion de negociaciones fructiferas acerca de cuestiones relativas al
estatuto definitivo, de conformidad con las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas y los
acuerdos bilaterales. La Oficina seguira participando activamente en el Comité Especial de Enlace
y continuara coordindndose con otros miembros del Comité, como el Fondo Monetario Internacional
y el Banco Mundial, para garantizar la eficacia del foro a la hora de recomendar acciones tangibles
a ambas partes. Por (ltimo, la Oficina se esforzara por mantener la cooperacién multilateral
establecida con otros asociados internacionales en su coordinacién de la respuesta a la pandemia de
COVID-19 en la Ribera Occidental y Gaza.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina dirige la
coordinacion de mas de 20 organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas residentes y no
residentes para atender las necesidades humanitarias y de desarrollo del pueblo palestino. Esta labor
fundamental entrafia facilitar la colaboracion interinstitucional a fin de conseguir la méxima
repercusién mediante la celebracion de reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais,
detectar las oportunidades de programacion conjunta y promover activamente los grupos de trabajo
sectoriales y teméticos, ademéas de participar en ellos. La Oficina se coordina con las entidades
regionales de las Naciones Unidas, por ejemplo, la Oficina de Coordinacion del Desarrollo regional,
las oficinas regionales de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y la Comisién
Econ6mica y Social para Asia Occidental, a fin de aprovechar los conocimientos especializados
disponibles y concretar oportunidades de colaboracion.

Actividades de evaluacion
La Oficina tiene previsto realizar en 2022 una autoevaluacion destinada a valorar la eficacia y
pertinencia de sus consultas con las partes que corresponda en sus esfuerzos por establecer un

entorno propicio para que se reanuden las negociaciones destinadas a solucionar el conflicto
israelo-palestino, y que incluiré los controles de gestion asociados.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucion del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.
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Reduccion del impacto humanitario y socioeconémico de la pandemia de COVID-19
en el Territorio Palestino Ocupado

La pandemia de COVID-19 cred una emergencia de salud publica para los palestinos que mermo
gravemente su situacion humanitaria y de desarrollo. Esta emergencia se vio ademas agravada por
la ruptura de la coordinacion israelo-palestina desde mayo hasta noviembre de 2020, que puso en
peligro tanto la viabilidad de las instituciones palestinas como los avances en materia de desarrollo
socioeconémico conseguidos en las dos Gltimos decenios. La Oficina trabajé intensamente para crear
las condiciones necesarias para que la respuesta internacional y nacional a la pandemia fuera eficaz.

La Oficina también mantuvo reuniones continuas con las autoridades palestinas e israelies para
facilitar la entrega de articulos médicos y humanitarios a Gaza y la Ribera Occidental, y en particular
con las autoridades competentes de Gaza, a fin de fortalecer la respuesta general del Gobierno
palestino a la pandemia. Esta labor se intensific6 durante la interrupcion de la coordinacién entre
Israel y Palestina de mayo a noviembre de 2020, y la Oficina ayudé al equipo de las Naciones Unidas
en el pais a asumir la responsabilidad de facilitar la importacion de articulos sanitarios y
humanitarios criticos en el territorio palestino ocupado y de tramitar las derivaciones de pacientes
fuera de Gaza. La Oficina, por conducto del Coordinador Especial y de la Coordinadora Especial
Adjunta, también se reunié periddicamente con los donantes y los mantuvo informados al objeto de
movilizar la ayuda de emergencia. Asimismo, la Oficina hizo uso de sus buenos oficios y de las
consultas con los agentes regionales y locales para promover la reanudacién de la coordinacién entre
Israel y la Autoridad Palestina en reuniones privadas, declaraciones publicas e informes escritos. Por
ejemplo, un mensaje clave del informe presentado al Comité Especial de Enlace en junio de 2020 y
del informe socioecondmico publicado en noviembre de 2020 fue que era necesario reanudar la
coordinacion. La Oficina también trabajo para mantener la calma en Gaza. Tanto la reanudacion de
la coordinacién como el mantenimiento de la calma en Gaza eran condiciones necesarias para hacer
frente a la pandemia y sus repercusiones socioecondmicas con eficacia. La Oficina también reorientd
los informes analiticos que present6 al Comité Especial de Enlace y los informes socioeconémicos
trimestrales incorporando en ellos el impacto socioeconémico de la COVID-19 en el Estado de
Palestina. Esos informes proporcionaron a las Naciones Unidas y a sus asociados nacionales,
regionales e internacionales opciones de politica detalladas y precisas para responder a la emergencia.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuy6 al objetivo, como demuestra el aumento del nimero de camiones
que transportaron suministros humanitarios a Gaza. En 2020, esas entregas consistieron en
suministros médicos de més de 171.000 pruebas de reaccion en cadena de la polimerasa para la
COVID-19; aproximadamente 7 millones de articulos de proteccién y control de infecciones; 95
respiradores; 40 concentradores de oxigeno; 75 monitores de pacientes; y 37 camas de unidades de
cuidados intensivos y 86 camas para pacientes de otro tipo, distribuidas tanto en la Ribera Occidental,
incluida Jerusalén Oriental, como en Gaza (véase la figura 3.XXI1V). La contribucion de la Oficina
al logro de sus objetivos se puso de manifiesto también en la reanudacidn de la coordinacion entre
Israel y el Estado de Palestina y en la subsiguiente transferencia de 1.100 millones de ddlares en
ingresos a la Autoridad Palestina en diciembre de 2020, frente a ninguno durante el periodo
comprendido entre mayo y noviembre de 2020, con lo que se ha mejorado y se seguird mejorando la
respuesta palestina de salud publica a la COVID-19 y se acelerara la recuperacion socioeconémica
en todo el Territorio Palestino Ocupado.
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Figura 3.XXIV
Medida de la ejecucion: entregas humanitarias (en nimero de camiones) a Gaza (anual)
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del programa

En 2020, la pandemia de COVID-19 afectd a los entregables y las actividades previstos de la Oficina.
El Coordinador Especial no pudo entablar conversaciones presenciales con los demas miembros del
Cuarteto de Oriente Medio y otros asociados regionales e internacionales, ni tampoco con el Comité
Especial de Enlace, que adopté un formato virtual. La Oficina impartié de manera virtual, en lugar
de presencial, los dos talleres para la sociedad civil sobre la consolidacion de la paz previstos.
Ademas, la campafia que la Oficina habia concebido para las redes sociales tuvo que suspenderse
debido al cambio de enfoque, que pasé de ser politico a centrarse en cuestiones sanitarias y
relacionadas con la COVID-19. En general, debido a las cambiantes circunstancias derivadas de la
COVID-19, las actividades presenciales de extension y coordinacion politica se redujeron
drasticamente, y los contactos se entablaron predominantemente por teléfono o por medios virtuales.
Dado que muchos de los temas tratados con los interlocutores eran complejos, el cambio a un formato
virtual planted numerosas dificultades. La funcién de coordinacién de la prestacion de asistencia y
del apoyo critico al pueblo y a las autoridades palestinas que desempefia la Oficina aumentd
considerablemente. Entre las actividades de asistencia prestada figuran la movilizacién del apoyo
internacional y de los donantes para responder a la pandemia; la negociacién del acceso continuado
a la Ribera Occidental y Gaza; el aseguramiento de la coordinacién entre las autoridades israelies y
palestinas y los organismos internacionales en apoyo de las medidas de respuesta a la COVID-19;y
la ayuda brindada al Gobierno palestino para mitigar los efectos socioeconémicos a largo plazo y
recuperarse de ellos. Para lograr esos fines, el Coordinador Especial y la Coordinadora Especial
Adjunta han establecido contactos continuos de forma virtual, y presencial cuando las circunstancias
lo han permitido, con los donantes y las autoridades israelies y palestinas pertinentes. La
Coordinadora Especial Adjunta presidi6 las reuniones semanales del equipo de tareas encargado de
la COVID-19, mantuvo reuniones con los asociados y los donantes en multiples ocasiones cada mes
y colabord directamente con la Oficina del Primer Ministro palestino para elaborar la respuesta
integrada.

Por otro lado, la Oficina decidié modificar algunas actividades sobre cuestiones relacionadas con la
pandemia de COVID-19, en el marco general de sus objetivos. Como reaccién a la gravedad de la
situacion de emergencia, la Oficina introdujo modificaciones en los informes socioeconémicos
trimestrales y los informes semestrales que presenta al Comité Especial de Enlace, que se centraron
en el impacto socioeconémico de la pandemia, y aument6 el nimero de reuniones y de actividades
de extension dirigidas a los donantes y de coordinacién con las partes. Los entregables modificados
contribuyeron a los resultados en 2020, como se indica en el resultado que surgid en 2020.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a la evolucidn de las necesidades
de los Estados Miembros, la Oficina transversalizara las ensefianzas y mejores practicas derivadas
de los ajustes y adaptaciones que hizo en su programa debido a la pandemia de COVID-19. Una de
las ensefianzas extraidas fue la dificultad de celebrar reuniones virtuales. Si bien el uso de la
tecnologia de videoconferencias permitié aumentar el alcance de las reuniones y el namero de
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participantes, esa ventaja se vio contrarrestada por una reduccion del grado de confidencialidad, por
la falta de oportunidades para los participantes de establecer redes de contacto de crucial importancia
y por la carencia de conversaciones paralelas para propiciar posiciones comunes. Se celebraron de
forma virtual reuniones que suelen ser necesarias para mantener conversaciones delicadas y
complejas, por lo que no contaron con el favor de muchos interlocutores en el Territorio Palestino
Ocupado, especialmente en Gaza. El mismo problema se plantea cuando se trata de impartir
formacion o crear capacidad, ya que en ocasiones los agentes de la sociedad civil estan menos
dispuestos a participar plenamente a través de modalidades virtuales. Al aplicar la ensefianza, la
Oficina evaluara cuidadosamente los beneficios que la tecnologia virtual aporta a las actividades
especificas previstas, como una prestacion hibrida que aproveche el mayor alcance al tiempo que se
mantienen las ventajas de la participacion presencial.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una versién actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: mejorar la situacion en Gaza e impulsar las iniciativas de paz®®
Ejecucion del programa en 2020

La Oficina se centrd en mejorar la situacidn sobre el terreno en Gaza y contribuyé a preservar un
horizonte politico orientado a poner fin al conflicto israelo-palestino sobre la base de una solucion
biestatal. EI Coordinador Especial interpuso repetidamente sus buenos oficios para reducir las
tensiones entre los grupos armados de Gaza e Israel. La Oficina también prest6 apoyo a los esfuerzos
de reduccidn de las tensiones coordinando la labor ampliada que el equipo de las Naciones Unidas
en el pais llevd a cabo para ofrecer un conjunto de intervenciones humanitarias y econdmicas
fundamentales para Gaza, aprobadas por el Comité Especial de Enlace. Ademés, la Oficina
intensifico, junto con sus asociados, los esfuerzos para recaudar fondos de forma més eficaz, para lo
cual hizo ver el vinculo existente entre la inversion en intervenciones humanitarias y de desarrollo
y los resultados sostenibles a largo plazo. Por Gltimo, la Oficina mejord la capacidad de gestion de
proyectos de las Naciones Unidas en Gaza aportando conocimientos especializados dedicados a
desbloquear las barreras politicas, incluida la flexibilizacion de las restricciones de circulacién y
acceso.

La labor mencionada contribuyé a que el suministro eléctrico en Gaza estuviera disponible de forma
regular, pasando de una media de 8 horas diarias en 2019 a una media de 12,67 horas diarias en 2020,
con lo que se cumpli6 la meta prevista de aumentar la disponibilidad de suministro eléctrico en Gaza,
incluida en el proyecto de presupuesto por programas para 2020.

La labor mencionada también contribuy6 a reducir las tensiones en varios momentos y a evitar un
estallido importante de las hostilidades entre Israel y los grupos armados en Gaza, al tiempo que
permitié volver a un entendimiento tranquilo entre las partes, pero no se cumplié la meta prevista de
volver plenamente a los acuerdos de alto el fuego de 2014 entre Israel y Gaza, incluida en el proyecto
de presupuesto por programas para 2020. El objetivo previsto para 2020 no pudo cumplirse debido
a la dificil dinamica del entorno politico, que no proporcion6 un contexto propicio para retomar los
acuerdos de alto el fuego de 2014 debido, en concreto, a la persistente falta de unidad entre palestinos,
las medidas impuestas por la Autoridad Palestina en Gaza, el prolongado régimen de cierres
impuesto por Israel en Gaza, la situacién humanitaria, la continua actividad militante y el suministro
de energia, que siguié siendo inadecuado.

5 Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Sect. 3)).

99/166


https://undocs.org/es/A/74/6(Sect.3)

Parte 11

Asuntos politicos

Proyecto de plan del programa para 2022

3.235

La Oficina continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su mandato.

Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, la Oficina seguira colaborando con todas las
partes para volver a los acuerdos de alto el fuego de 2014, aliviar el sufrimiento de la poblacion de
Gaza, proteger a los civiles y acelerar la recuperacién socioeconémica. El progreso previsto se indica
en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 3.44).

Cuadro 3.44

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)?

2022 (prevista)

Disponibilidad de
suministro eléctrico
en Gaza durante un
promedio de 7,3
horas diarias; no se
llega a un acuerdo
oficial para mejorar
la situacién en Gaza
y prevenir la

escalada de violencia

entre Israel y Gaza

Aumento del
suministro eléctrico
disponible en Gaza;
y avances en las
conversaciones con
todas las partes
implicadas para
volver a los acuerdos
de alto el fuego
firmados por Israel y
Gaza en 2014

Aumento de la
disponibilidad del
suministro eléctrico
en Gaza hasta una
media de 12,67
horas al dia,
reduccion de las
tensiones en varios
momentos y
evitacion de un
estallido grave de
las hostilidades
entre Israel y los
grupos armados en
Gaza, permitiendo al
mismo tiempo la
vuelta a un
entendimiento
tranquilo entre las
partes

Suministro
eléctrico constante
durante mas de 8
horas por dia; y
mantenimiento de
los acuerdos de alto
el fuego de 2014
entre Israel y Gaza

Suministro eléctrico
constante durante
més de 15 horas por
dia; y
mantenimiento de
los acuerdos de alto
el fuego de 2014
entre Israel y Gaza

2 Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resultado 2: crear un entorno propicio para que se reanuden las negociaciones
a fin de solucionar el conflicto israelo-palestino'®

Ejecucion del programa en 2020

3.236

La Oficina ha interpuesto buenos oficios en nombre del Secretario General, entre otras cosas para

evitar una recrudecimiento del conflicto a gran escala entre Israel y los grupos armados en Gaza y
mantener una relativa estabilidad en la zona. La Oficina colabor6 con la Autoridad Palestina, Israel
y los principales asociados internacionales para poner en marcha un conjunto de intervenciones
humanitarias y econémicas fundamentales para Gaza, aprobadas por el Comité Especial de Enlace.

3.237

La Oficina también dio apoyo a la reconciliacion entre palestinos y siguio trabajando para ejecutar

sus programas en todo el Territorio Palestino Ocupado, incluso prestando asistencia técnica a la
Comisién Electoral Central de Palestina. Asimismo, la Oficina siguié poniendo de relieve que la
continuacién de la politica de construccién y expansion de asentamientos, la demolicion vy

16 Incluido en el presupuesto por programas para 2021 (A/75/6/Add.1).
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3.238

3.239

3.240

Cuadro 3.45

apropiacion de estructuras de propiedad de palestinos, la violencia continua, la incitacion y la
actividad militante solo entorpecian los esfuerzos por lograr una solucién negociada del conflicto.

La labor mencionada contribuyé a la preparacion de la Comisién Electoral Central para las
elecciones palestinas, con lo que se cumplid la meta prevista, incluida en el presupuesto por
programas para 2021.

La labor mencionada también contribuy6 a limitar el crecimiento de la tasa media de desempleo en
Gaza al 46,6 % en 2020, pero no se cumplid la meta de mantener la tasa de desempleo en Gaza por
debajo del 45 %, incluida en el presupuesto por programas para 2021. La meta prevista para 2020
no pudo cumplirse debido principalmente a las repercusiones econdémicas de la pandemia de
COVID-19 y las consiguientes restricciones de salud publica, especialmente en la actividad
econdmica. Los resultados adicionales sobre el alto el fuego y el suministro eléctrico figuran en el
resultado 1.

Proyecto de plan del programa para 2022

La Oficina continuaré la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su mandato.
Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, la Oficina colaborard con una gama maés
amplia de interlocutores, entre ellos, los de la sociedad civil, el Cuarteto de Oriente Medio y el
admbito regional e internacional, a fin de instar a los dirigentes israelies y palestinos a adoptar
medidas concretas para reanudar las negociaciones que pongan fin al conflicto y resuelvan todos los
problemas relativos al estatuto definitivo; fortalecerd sus iniciativas de promocién para apoyar el
inicio de las negociaciones entre las partes a fin de solucionar el conflicto; y aumentara la visibilidad
de sus actividades. El progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.45).

Medida de la ejecucion

2018 (real) 2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista)?® 2022 (prevista)
La Comision Se celebran El Consejo
Electoral Central elecciones Legislativo
esta preparada para legislativas y Palestino y el
las elecciones presidenciales Presidente ejercen
palestinas palestinas sus funciones de

Tasa de desempleo en Tasa de desempleo

Gaza del 52 % en Gaza del 46 %

Tasa de desempleo
en Gaza del 46,6 %

Reunificacién de
Gaza y la Ribera
Occidental

Tasa de desempleo
en Gaza por debajo
del 42 %

acuerdo con sus
mandatos

Se consolida la
unificacion de Gaza
y Cisjordania bajo
un gobierno
nacional Unicoy
democratico

Tasa de desempleo
en Gaza por debajo
del 42 %

@ Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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3.241

3.242

3.243

Cuadro 3.46

Resultado 3: revitalizacion del proceso de paz en su conjunto y fortalecimiento
del programa de construccion del Estado palestino

Proyecto de plan del programa para 2022

El contexto politico israelo-palestino sigue evolucionando en medio de importantes acontecimientos
regionales e internacionales, algunos de los cuales pueden influir positivamente en las perspectivas
de establecer una solucion biestatal y poner fin a la ocupacién iniciada en 1967. La Oficina ha
intervenido activamente para lograr estos objetivos mediante la labor realizada por el Coordinador
Especial para dar un nuevo impulso al Cuarteto de Oriente Medio y respaldar los esfuerzos de
construccion del Estado palestino y sus instituciones y economia, a pesar de los graves problemas
politicos y fiscales. Entre esas intervenciones figuran el aumento de la frecuencia de las reuniones
virtuales de los enviados del Cuarteto y los esfuerzos orientados a que se establezca un dialogo
productivo entre los israelies, los palestinos y los asociados regionales.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que debe seguir participando firmemente en los esfuerzos
del Cuarteto de Oriente Medio por facilitar las negociaciones, entre otros medios, adaptandose a la
evolucién de los acontecimientos en la region. Al aplicar la ensefianza, la Oficina intensificara su
colaboracién con los miembros del Cuarteto y los principales asociados regionales mediante
reuniones virtuales y presenciales, y promovera propuestas que incentiven los avances hacia la meta
de lograr una solucion negociada del conflicto. Para prestar apoyo al programa de construccion del
Estado palestino, la Oficina seguird ejecutando sus programas en todo el Territorio Palestino
Ocupado, para lo cual mantendra contactos con la comunidad de donantes, la Autoridad Palestina,
el Gobierno de Israel, la comunidad internacional y las autoridades locales, asi como la sociedad
civil. Por ultimo, la Oficina seguira colaborando con las instancias israelies, palestinas e
internacionales para encontrar formas de mitigar el impacto de la crisis de COVID-19 en los hogares
palestinos y acelerar la recuperacion socioecondémica.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostrarian las propuestas conjuntas del
Cuarteto y la formulacién de estrategias, junto con los asociados &rabes e internacionales, en
colaboracién con las partes, destinadas a establecer un proceso politico fructifero que permita
alcanzar una solucion negociada basada en las resoluciones de las Naciones Unidas, el derecho
internacional y los acuerdos previos (véase el cuadro 3.46).

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista) 2022 (prevista)
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- Los enviados del Los enviados del Formulacion de
Cuarteto de Oriente Cuarteto de Oriente  propuestas
Medio exploran las Medio y los socios  conjuntas del
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impulsar la paz entre internacionales formulacién de
israelies y palestinos sefialan medidas estrategias junto con
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2018 (real) 2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista)

2022 (prevista)

negociaciones
fructiferas

permita alcanzar

una solucién

biestatal negociada

Mandatos legislativos

3.244 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones y decisiones de la Asamblea General

48/213
49/88
75/22

Asistencia al pueblo palestino 75124
El proceso de paz en el Oriente Medio 75/99
Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina 75/126

Resoluciones del Consejo de Seguridad

El Golan sirio

El Golan sirio ocupado

Asistencia al pueblo palestino

1860 (2009) 2334 (2016)
Entregables
3.245 En el cuadro 3.47 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.
Cuadro 3.47

Entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 1 2 2 2
1. Informe del Secretario General sobre la aplicacion de la resolucién 2334
(2016) del Consejo de Seguridad 1 2 2 2
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 15 15 15 15
2. Sesiones informativas mensuales del Consejo de Seguridad sobre la situacion
en Oriente Medio, incluido el informe trimestral sobre la aplicacién de la
resolucién 2334 (2016) del Consejo de Seguridad 12 12 12 12
Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
4. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacién 1 1 1 1
Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (nimero de materiales) 7 7 7 7
6. Informes al Comité Especial de Enlace sobre las medidas recomendadas para
lograr cambios positivos en el terreno
7. Informes socioecondmicos sobre la economia palestina 4 4 4 4
8. Informe de seguimiento y evaluacidn sobre la aplicacion del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2018-2022 1 1 1 1
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2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

C. Entregables sustantivos
Buenos oficios: visitas a los paises de la regién para recabar su apoyo a las iniciativas politicas.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas sobre la situacién politica, socioeconémica y humanitaria con los Gobiernos
y sus representantes acreditados, las partes pertinentes y las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil, el mundo
académico y los centros de estudio; consultas del Coordinador Especial y la Coordinadora Especial Adjunta con las partes y
otros agentes pertinentes sobre las actividades y las medidas para reducir las tensiones y movilizar recursos; participacion en el
Cuarteto de Oriente Medio y en sus iniciativas para impulsar las negociaciones y la solucion hiestatal; servicios de
asesoramiento a los interlocutores israelies y palestinos sobre la aplicacion del Mecanismo para la Reconstruccion de Gaza y la
ejecucion del conjunto de intervenciones humanitarias y econémicas para Gaza aprobadas por el Comité Especial de Enlace;
presentacion de informacidn a la comunidad internacional y las partes de la region sobre la situacion politica, socioecondmicay
humanitaria; y apoyo técnico a la Comision Electoral Central de Palestina.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: facilitacion del intercambio de informacién y
creacion de alianzas con 80 organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales,
y mayores contactos con organizaciones de la sociedad civil en Israel y el Territorio Palestino Ocupado para que interactien
maés y entiendan la visién y las actividades de la Oficina.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: mantenimiento de una base de datos de mas de 1.100 suscriptores,
ademaés de unos 150 medios de comunicacion locales, regionales e internacionales (mas de 500 trabajadores de los medios de
comunicacién); conferencias de prensa en presencia de 35 medios de comunicacion internacionales clave (television, radio y
prensa escrita); y declaraciones publicas y comunicados de prensa en linea (sitio web de la OCENU y plataformas de medios
sociales) y difusion a mas de 1.500 personas, entre ellas personal de misiones diplomaticas, organizaciones de la sociedad civil,
grupos de reflexién y medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenido actualizado para el sitio web de la Oficina, la intranet y las
plataformas de medios sociales, incluidas una cuenta institucional de Twitter y una cuenta de Twitter del Coordinador Especial
en las que figuran todas las publicaciones y que funcionan como plataformas clave para recibir y difundir informacioén para los
interesados internos y externos, incluido el publico interesado y los asociados.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2022

Sinopsis

3.246  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.48 a 3.50.

Cuadro 3.48

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2022

Mandatos Estimacion

2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Puestos 7930,1 8 836,5 88,7 - - 88,7 1,0 8 925,2

Otros gastos de personal 24,1 45,3 - - - - 45,3

Atenciones sociales 0,2 2,8 - - - - 2,8

Viajes del personal 44,3 130,7 - - 32,3 32,3 24,7 163,0

Servicios por contrata 136,5 212,7 - - (4,6) (4,6) (2,2) 208,1
Gastos generales de

funcionamiento 505,1 543,0 - - (31,1) (31,1) (5,7) 511,9

Suministros y materiales 47,4 57,2 - - 53 53 9,3 62,5

Mobiliario y equipo 110,8 95,3 - - 4.4 4.4 4,6 99,7

Mejora de locales 80,8 - - - - - -

Otros (2,5) - - - - - - -

Total 8876,9 99235 88,7 - 6,3 95,0 1,0 10 018,5

Cuadro 3.49

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2022 (total)

(Numero de puestos)

NUmero

Detalles

Aprobados para 2021

Cambios en los puestos

Propuestos para 2022

66

66

1 SGA, 1SSG, 4P-5,4P-4,8P-3,13 SM, 30 CL, 5 PNCO

1 SGA, 1SSG, 4 P-5,4P-4,8P-3,13 SM, 30 CL, 5 PNCO

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacion local; PNCO, personal
nacional del Cuadro Organico; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario

General.
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Cuadro 3.50

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Numero de puestos)

Cambios
2021 Ajustes  Mandatos nuevos 2022
Cuadro y categoria Aprobados? técnicos 0 ampliados Otros Total Propuestos?
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - 1
SSG 1 - - 1
P-5 4 - - 4
P-4 4 - - 4
P-3 8 - - 8
Subtotal 18 - - 18
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
CL 30 - - 30
SM 13 - - 13
PNCO 5 - - 5
Subtotal 48 - - 48
Total 66 - - 66

2 Todos los puestos de la Oficina son temporarios.

3.247 En el cuadro 3.51 y en la figura 3.XXV se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los

recursos propuestos para 2022.

3.248 Como se indica en el cuadro 3.51, el total de recursos propuestos para 2022 asciende a 10.018.500
délares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento de 95.000 ddlares (1,0 %) respecto de la
consignacién para 2021. Los cambios en los recursos se derivan de dos factores, a saber: a) ajustes
técnicos; y b) otros cambios. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno,

eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.51

Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacién
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacién técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 7930,1 8 836,5 88,7 - - 88,7 1,0 8 925,2
No relacionados con puestos 946,8 1087,0 — 6,3 6,3 0,6 1093,3
Total 8876,9 99235 88,7 - 6,3 95,0 1,0 10 018,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 18 - - - - - 18
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Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 48 - - - - - 48
Total 66 - - - - - 66
Figura 3. XXV
Distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
66 puestos 10 018,5 1093,3
SGA 1 453 Otros gastos de personal
SSG 1 . .
2,8 Atenciones sociales
P-5 4
163,0 Viajes del personal
P-4 4 laci No
Relacionados relacionados 208, 1 Servicios por contrata
P-3 8 “’g fg"zlgs;"s con puestos
: 1093,3 511,9 Gastos generales de funcionamiento
CL 30
PNCO 5 62,5 Suministros y materiales
SM 13 99,7 Mobiliario y equipo

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

3.249  Segun se muestra en el cuadro 3.48, los cambios en los recursos reflejan un aumento de 88.700
délares, que guarda relacion con el efecto retardado del puesto de Oficial de Escolta (Servicio Moévil)
recientemente establecido, aprobado con arreglo a la resolucién 75/252 de la Asamblea General,
habida cuenta de que el nivel de recursos estaba sujeto a una tasa de vacantes del 50 % conforme a
la practica establecida para los nuevos puestos.

Otros cambios

3.250  Segun se muestra en el cuadro 3.48, los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de 6.300
ddlares, como se indica a continuacion:

a) Viajes del personal. EI aumento de 32.300 délares corresponde principalmente a los viajes
realizados por el Coordinador Especial y la Coordinadora Especial Adjunta para participar en
méas consultas, reuniones de promocion y actividades con los asociados regionales e
internacionales, como las consultas con los miembros del Cuarteto orientadas a mejorar la
situacion en Gaza, mantener la calmay prestar apoyo a las instituciones palestinas y a promover
las iniciativas de reconciliacion entre palestinos. El aumento también financiaria la labor de la
Oficina encaminada a invertir las tendencias negativas sobre el terreno que amenazan la
viabilidad de la solucién biestatal, a revitalizar el proceso de paz y a promover la reanudacién
de negociaciones fructiferas. No obstante, los recursos que se proponen para viajes también
tienen en cuenta las medidas para conservar los nuevos métodos y practicas de trabajo
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adoptados durante la pandemia de COVID-19, en concreto, la realizacion de talleres, cursos de
capacitacién y reuniones en linea o en formatos hibridos, cuando sea posible;

b)  Suministros y materiales. EI aumento neto de 5.300 délares en concepto de suministros
obedece principalmente al incremento de suministros médicos ante la experiencia con la
COVID-19 y de suministros para comunicaciones y procesamiento de datos. Estos aumentos
se ven compensados en parte por las reducciones en suministros de oficina y otros suministros
fungibles, que reflejan la labor de reconstruir para mejorar orientada a conservar los nuevos
métodos y practicas de trabajo adoptados durante la pandemia de COVID-19;

c) Mobiliario y equipo. El aumento de 4.400 dolares en concepto de mobiliario y equipo refleja
principalmente la sustitucion de equipos ofimaticos obsoletos;

d)  Estos aumentos se ven compensados en parte por la disminucioén de 35.700 ddlares en concepto
de gastos generales de funcionamiento (31.100 dolares) y de servicios por contrata (4.600
délares), que tiene en cuenta el patron de gastos y los esfuerzos orientados a conservar los
nuevos métodos y practicas de trabajo adoptados durante la pandemia de COVID-19. Entre
esos esfuerzos figuran la continuacién de las reuniones virtuales e hibridas, cuando sea posible,
el menor uso de documentos impresos, y el alquiler de instalaciones para conferencias y la
revision de las disposiciones sobre los servicios de algunas instalaciones. La disminucidn
también incluye reducciones en concepto de servicios diversos y servicios publicos y la
reduccidn prevista en mantenimiento de equipos y vehiculos.

Otra informacion

3.251 De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los ODS, en la que se alienta a las
organizaciones a que incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de
informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en el pérrafo 19 de la resolucién
72/219 de la Asamblea General, la Oficina del Coordinador Especial estd integrando préacticas de
gestion ambiental en sus operaciones. Cabe destacar que en 2019 y 2020 se utilizé menos papel para
fotocopias debido a que cambiaron las costumbres de impresion y se redujo la huella de carbono y el
consumo de combustibles fésiles gracias al uso de generadores de menor capacidad y a la instalacion
de luces led. En 2021, la Oficina esta ejecutando proyectos para seguir reduciendo su uso de papel
para fotocopias, consumo de combustible (instalacion de infraestructura basada en un sistema solar)
y generacion de desperdicios plasticos mediante la instalacion de un sistema dispensador de agua
potable en linea en las tuberias de la Oficina del Coordinador Especial. La Oficina tiene previsto
finalizar en 2022 la instalacion y la puesta en marcha del sistema solar hibrido (que funciona
principalmente de dia) y la instalacion de un sistema de vigilancia para obtener ahorros reales (sistema
global de las Naciones Unidas de vigilancia remota de la infraestructura sobre el terreno).

3.252 En el cuadro 3.52 se refleja informacion sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. El
cumplimiento real de la politica de reserva anticipada de pasajes de avidn refleja las dificultades
relacionadas con los viajes oficiales, ya que dependen principalmente de la disponibilidad de los
funcionarios de alto nivel y sus interlocutores para celebrar reuniones que a menudo se confirman
con poca antelacion. El cumplimiento real de la politica de reserva anticipada de pasajes de avién
también refleja el impacto de la COVID-19 y las restricciones conexas a los viajes en 2020, que
limitaron la capacidad de la Oficina para cumplir con el requisito.

Cuadro 3.52
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022
(real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 38 29 100 100
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IV. Registro de las Naciones Unidas de los Daiios y Perjuicios Causados
por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

Prefacio

Me complace informar de que el Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccioén del Muro en el Territorio Palestino Ocupado ha avanzado considerablemente en la ejecucion de su
mandato, a pesar de los desafios que afronté en 2020 por la pandemia de COVID-19. Se pudieron realizar progresos
adaptando el enfoque de la labor a las limitaciones y restricciones causadas por la pandemia, asi como gracias a la
continua y constructiva cooperacion tanto de la parte palestina como de la israeli.

En 2022, la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios se seguirad centrando en la tramitacién y el examen de
las reclamaciones ya recogidas. Un grupo pequefio de funcionarios del Registro de los Dafios y Perjuicios en el
Territorio Palestino Ocupado también continuara recogiendo reclamaciones sobre bienes y recursos publicos y otras
reclamaciones residuales presentadas por personas fisicas, de conformidad con la resolucién ES-10/17 de la
Asamblea General.

Ademas de documentar los dafios materiales ocasionados por la construccion del muro, que es la finalidad
principal del Registro de Dafios y Perjuicios, este inmenso volumen de informacion recogida y verificada
meticulosamente puede servir de catalizador del proceso de paz israelo-palestino. La informacién que contiene el
Registro puede resultar Gtil a la hora de buscar soluciones a los problemas mas controvertidos, como son las tierras
y las fronteras.

(Firmado) Grit-Maren Beer?
Oficial encargada, Oficina del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

“ En abril de 2021 se nombr6 a un Director Ejecutivo, cuya incorporacion al servicio esta
prevista para mayo de 2021.
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Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion
del programa en 2020

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccién del
Muro en el Territorio Palestino Ocupado es responsable de registrar, en forma documental, los dafios
y perjuicios causados a todas las personas fisicas y juridicas afectadas como resultado de la
construccion del muro por Israel en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental y
sus alrededores. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluida la resolucién ES-10/17.

Desde 2008, afio en que la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios entré en funcionamiento y
comenzo6 sus actividades de difusién y recepcion de reclamaciones en el Territorio Palestino
Ocupado, ha finalizado su labor en 267 de las 271 comunidades situadas junto a la seccién del muro
cuya construccion ha sido completada, lo que ha permitido llegar a mas de 1,5 millones de palestinos
de la Ribera Occidental, y se esta trabajando en las comunidades restantes. Mas de dos terabytes de
informacién imparcial y verificada permiten documentar las pérdidas materiales sufridas por el
pueblo palestino. Una vez completado, el Registro de Dafios y Perjuicios podria servir de catalizador
del proceso de paz israelo-palestino.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios es establecer y mantener
un Registro de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado, con lo que contribuye a la proteccidn de los derechos de los palestinos afectados
por la construccion del muro.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, la Oficina se centrara en la tramitacion y examen de las reclamaciones
recogidas previamente pero no tramitadas, que son mas de 30.000. Ademas, la Oficina continuara
sus actividades de difusion y recepcion de reclamaciones en el Territorio Palestino Ocupado en
relacidn con reclamaciones sobre bienes y recursos publicos y reclamaciones residuales de personas
fisicas. En su resolucion ES-10/17, la Asamblea General pidié que el Registro de Dafios y Perjuicios
permaneciera abierto para registrar reclamaciones mientras existiera el muro en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental y sus alrededores (parr. 9). Por lo tanto, la Oficina
continuara con sus actividades de recepcion de reclamaciones y difusion en el Territorio Palestino
Ocupado manteniendo su presencia y, en caso de que haya reclamaciones adicionales debido a la
continuacidn de la construccion o el desvio del muro, la Oficina atendera la cuestion de conformidad
con su mandato. Ademads, la Oficina seguira agilizando el proceso de rectificacion de las
reclamaciones incompletas e insuficientes. La labor de la Oficina ayudara a los Estados Miembros a
progresar hacia el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 promoviendo el estado de derecho
en los planos nacional e internacional y asegurando la igualdad en el acceso a la justicia para todas
las personas.
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Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)  Mayor nimero de reclamaciones y eficiencia continua en su tramitacién, con la consiguiente
reduccidn de la diferencia entre las reclamaciones recogidas y las no tramitadas;

b)  Mayor nimero de partes reclamantes institucionales y residuales y posibles nuevas partes
reclamantes;

c) Menor tiempo de tramitacion de las rectificaciones de reclamaciones incompletas o
insuficientes.

Factores externos para 2022

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2022 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Todas las partes interesadas dan muestras de voluntad politica y estn dispuestas a cooperar;
b)  Hay recursos extrapresupuestarios para mantener la presencia necesaria sobre el terreno;

c) La situacion general de la seguridad en la Ribera Occidental y en la regién no afecta
negativamente a la estabilidad de modo que resulte imposible llevar a cabo el mandato del
Registro de Dafios y Perjuicios.

En lo que se refiere a la pandemia de COVID-19, el plan del programa se basa en la hipétesis de que
los entregables y las actividades propuestos para 2022 seran factibles. No obstante, si la pandemia
siguiera afectando a los entregables y las actividades previstos, estos se ajustarian durante 2022 en
el marco de los objetivos, estrategias y mandatos generales. Todos los ajustes se incluirian en la
informacidén sobre la ejecucidn del programa.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, durante la campafia de divulgacién se invita a todas las
alcaldesas y presidentas de los consejos locales a participar en los cursos de formacion que organiza
la Oficina. Ademaés, se llevarén a cabo consultas con los comités locales de mujeres en todas las
comunidades donde se haya previsto desarrollar actividades de divulgacion y recepcién de
reclamaciones. La Oficina seguird prestando especial atencion a informar a los posibles reclamantes
acerca de la posibilidad de presentar reclamaciones y los requisitos conexos, y les proporcionara
asistencia y orientacion para preparar sus reclamaciones.

Respecto a la inclusién de la discapacidad, en consonancia con la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusién de la Discapacidad, el Registro de Dafios y Perjuicios seguird facilitando los
arreglos necesarios en relacién con la recepcién de reclamaciones presentadas por personas con
discapacidad, que incluyen el apoyo in situ a los reclamantes, lo cual permite que las personas con
discapacidad presenten sus solicitudes sin tener que desplazarse.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, la Oficina coopera
estrechamente con la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que es el principal
proveedor de servicios logisticos y de recursos humanos y financieros, en la ejecucién de los
proyectos de divulgacién y recepcion de reclamaciones que se financian con recursos
extrapresupuestarios. La Oficina mantiene también una estrecha relacion de cooperacién con el
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz y la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucion del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1 y 2.
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Mejor proceso de rectificacion para completar las reclamaciones recibidas
que estan incompletas

Al 31 de diciembre de 2020, se habia recibido un total de 72.218 reclamaciones. La Oficina presto
especial atencion a resolver las rectificaciones pendientes de las reclamaciones insuficientes o
incompletas que habia recibido. El proceso consistio en ponerse en contacto con los reclamantes o
las autoridades locales por teléfono y correo electronico cifrado y proporcionar asesoramiento sobre
la informacion, la documentacién y los datos faltantes, por lo que una gran parte de la labor de
rectificacion se lleva ahora a cabo desde la oficina del Registro de Dafios y Perjuicios en Viena.
Aunque esta actividad también se vio afectada por la menor capacidad de realizar rectificaciones
sobre el terreno debido a los repetidos confinamientos relacionados con la pandemia de COVID-19,
contribuyé a alcanzar el objetivo de la Oficina al garantizar que las reclamaciones estuvieran
completas y cumplieran todos los requisitos formales.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuyé al objetivo, como demuestra el nimero de rectificaciones realizadas
por la Oficina, que se presenta en la figura 3.XXVI.

Figura 3.XXVI
Medida de la ejecucion: niimero total de reclamaciones rectificadas (cifras anuales)
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del programa

En 2020, la pandemia de COVID-19 afect6 a los entregables y las actividades previstos de la Oficina.
Entre los efectos, cabe sefialar el que la Oficina no pudiera celebrar reuniones de la Junta del Registro
de Dafios y Perjuicios en Viena debido a las restricciones a los viajes. La Junta se reline en persona
debido a los requisitos de confidencialidad. Por ello, aunque se celebraron reuniones virtuales con
la Junta para debatir acerca de la estrategia y el informe sobre la marcha de los trabajos que presenta
anualmente a la Asamblea General, la Junta no pudo examinar las reclamaciones ni tomar una
decision acerca de la inclusion en el Registro de las reclamaciones por dafios y perjuicios tramitadas.
Ademas, debido a los efectos de la COVID-19 y las consiguientes restricciones en el Territorio
Palestino Ocupado, se recogieron menos reclamaciones. El escaneo de las reclamaciones y su
inclusion en la base de datos del Registro avanzaron mas lentamente debido al confinamiento. La
traduccion y el examen de las reclamaciones se vieron afectados temporalmente ya que hubo que
establecer por primera vez un sistema seguro y confidencial no conectado a la red que permitiera
que el personal de la Oficina tramitara las reclamaciones menos complejas a distancia durante el
confinamiento, como medida de continuidad de las operaciones. Las actividades de divulgacion
continuaron por medios alternativos, como teléfono y videoconferencias. Por altimo, la capacitacion
prevista para alcaldes y otros funcionarios de las comunidades afectadas tuvo que posponerse debido
a las restricciones a los viajes. En vez de los cursos presenciales previstos para alcaldes y otros
funcionarios de las comunidades afectadas en el Territorio Palestino Ocupado, la Oficina ha
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elaborado una formacién virtual que se centra en los posibles reclamantes. Esta formacidn individual
se puso en marcha como iniciativa piloto en el cuarto trimestre de 2020.

Se determinaron y pusieron en marcha con éxito nuevas formas de tramitar las reclamaciones,
siempre que fue factible. Teniendo plenamente en cuenta los requisitos de confidencialidad, la
Oficina concibi6 y puso en marcha soluciones no conectadas a la red que permitieran almacenar los
datos confidenciales en un soporte fisico cifrado para que el personal tramitara las reclamaciones a
distancia de la manera mas segura. El intercambio de datos es una transferencia fisica directa, y
permitié que los traductores y examinadores tramitaran las reclamaciones recogidas a pesar del
confinamiento y otras restricciones relacionadas con la COVID-19, con lo que también se redujo el
namero de reclamaciones no examinadas. Ademas, el informe que presenta la Junta del Registro de
Dafios y Perjuicios anualmente a la Asamblea General se complet6 a tiempo gracias a las reuniones
virtuales con los miembros de la Junta. Estos cambios afectaron a la ejecucion del programa en 2020,
como se indica en los resultados 2 y 3.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a la evolucién de las necesidades
de los Estados Miembros, el programa examinard y transversalizara las ensefianzas y mejores
précticas derivadas de los ajustes y adaptaciones que hizo en su programa debido a la pandemia de
COVID-19. Entre los ejemplos concretos de las ensefianzas extraidas cabe sefialar el uso de las
videoconferencias en el contexto de las actividades de divulgacién. En afios anteriores, el Registro
de Dafios y Perjuicios organiz6 cursos de capacitacion destinados a alcaldes y otros funcionarios
locales palestinos para informarles acerca de los requisitos de las reclamaciones. Dada la situacion
politica y de seguridad interna, que también afecta a los desplazamientos de los palestinos en las
propias provincias, los cursos se celebraron por lo general en Agabah (Jordania). Sin embargo,
debido a la situacion de la COVID-19 y la restriccién de los desplazamientos, y para garantizar que
se siguiera proporcionando a los asociados la asistencia necesaria para completar las reclamaciones
por dafios relacionados con los bienes y recursos publicos, la Oficina puso en marcha un curso virtual
especifico impartido desde la sede de Vienay dirigido a cada comunidad por separado. Aunque este
formato no podrd reemplazar completamente los cursos presenciales en el futuro, se esta
considerando la posibilidad de utilizarlo como herramienta complementaria para potenciar los
esfuerzos de divulgacién y creacién de capacidad dirigidos a los beneficiarios de la Oficina.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una versidn actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: reducir gradualmente el nimero de reclamaciones recogidas pendientes
de examen'’

Ejecucion del programa en 2020

Al 31 de diciembre de 2020, se habia recogido un total de 72.218 reclamaciones. De conformidad
con laresolucién ES-10/17 de la Asamblea General, la Junta del Registro de Dafios y Perjuicios debe
reunirse al menos cuatro veces al afio en Viena para examinar las reclamaciones y tomar decisiones
acerca de su inclusién en el Registro. La presencia de los miembros de la Junta garantiza el
cumplimiento de los requisitos de confidencialidad y la integridad del proceso. Debido a las
restricciones a los viajes por la pandemia de COVID-19, no fue posible celebrar reuniones
presenciales de la Junta. No se pudieron celebrar reuniones virtuales de la Junta Virtual para tomar
decisiones sobre las reclamaciones tramitadas, ya que aln no se ha establecido un proceso para
mantener la confidencialidad y la seguridad de los datos.

" Incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Sect. 3)).
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No obstante, el examen y la tramitacion de las reclamaciones por parte de la Oficina del Registro de
Dafios y Perjuicios han continuado durante el periodo sobre el que se informa y, en consecuencia,
un nimero considerable de reclamaciones estan listas para que la Junta tome decisiones sobre ellas.

Las circunstancias mencionadas contribuyeron a que no se tomaran decisiones sobre ninguna
reclamacion, por lo que no se alcanzd la meta prevista de 4.000 reclamaciones, incluida en el
proyecto de presupuesto por programas para 2020.

Proyecto de plan del programa para 2022

La Oficina continuara la labor relacionada con el resultado previsto, conforme a su mandato. Para
contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, la Oficina y la Junta del Registro de Dafios y
Perjuicios reanudardn la tramitacion, examen y toma de decisiones respecto de al menos 3.200
reclamaciones por dafios y perjuicios en 2022. El motivo de la disminucion prevista de las
reclamaciones acerca de las cuales toma decisiones la Junta es la mayor complejidad de las
reclamaciones, como se muestra més detalladamente en el resultado 3. El progreso previsto se indica
en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura 3.XXVII).

Figura 3.XXVII
Medida de la ejecucion: nimero de reclamaciones respecto de las cuales la Junta del Registro
de Daiios y Perjuicios toma decisiones (2018-2022)
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@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluiréa en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 2: reducir el niimero de reclamaciones recogidas pendientes de examen 8
Ejecucion del programa en 2020

A pesar de las restricciones derivadas de la pandemia de COVID-19, la Oficina ha continuado con
la tramitacion y el examen juridico de las reclamaciones, con lo que ha reducido el nimero de
reclamaciones no examinadas y la diferencia entre las reclamaciones recogidas y las no examinadas.

La labor mencionada contribuy6 a reducir la diferencia entre las reclamaciones recogidas y las no
revisadas a 32.215, pero no se cumpli6 la meta de reducir el numero de reclamaciones no tramitadas
a 30.760, incluida en el presupuesto por programas para 2021. EI mayor namero de reclamaciones
que debe examinar la Oficina se debe al confinamiento y las restricciones derivadas de él, que
trastornaron considerablemente el trabajo de la Oficina, asi como a que el nimero de reclamaciones
recogidas en 2020 (1.201) fue superior al previsto (1.000).
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Proyecto de plan del programa para 2022

La Oficina continuara la labor relacionada con el resultado previsto, conforme a su mandato. Para
contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, la Oficina emprendera la tramitacion de al menos
3.200 solicitudes en 2022, con lo que se reducira el nimero de solicitudes no examinadas a 27.015,
teniendo en cuenta que se estima que se recogeran 500 nuevas reclamaciones en 2021 y 2022. El
progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura 3.XXVIII).

Figura 3. XXVIII
Medida de la ejecucion: nimero de reclamaciones pendientes de examen en el Registro de Dafios y Perjuicios
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@ Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucién del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 3: un proceso mejorado para las reclamaciones complejas que se examinan
Proyecto de plan del programa para 2022

La Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios centr6 mas su atencién en la tramitacién de las
reclamaciones mas complejas, incluidas las reclamaciones independientes y las reclamaciones
complejas sobre bienes y recursos publicos y empleo, que requieren un examen mas prolongado que,
por ejemplo, las relativas a varios herederos que reclaman por la misma pérdida. EI proceso incluyé
el escaneo, la traduccion, la rectificacion y el examen juridico de las reclamaciones recogidas para
su posterior presentacién a la Junta, que debe tomar la decision final acerca de su inclusion en el
Registro. Al examinar un mayor nimero de reclamaciones sobre empleo (en 2020 se triplico el
namero de reclamaciones de este tipo respecto de 2019), por ejemplo, la Oficina determina
escenarios de reclamaciones que requieren la toma de decisiones adicionales por parte de la Junta en
cuanto a su admisibilidad y pruebas, asi como en cuanto a la elaboracidn de orientaciones conexas.
Como se indica en el parrafo 3.270, debido a las restricciones a los viajes por la pandemia de COVID-
19, no fue posible celebrar reuniones presenciales de la Junta en 2020, por lo que no se tomaron
decisiones acerca de ninguna reclamacion.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que, debido a la mayor complejidad de las reclamaciones
que recibe y el tiempo adicional necesario para tramitarlas y examinarlas, la meta prevista de 4.000
reclamaciones al afio ya no es sostenible. Al aplicar la ensefianza, la Oficina canalizard las
capacidades existentes en el Registro de Dafios y Perjuicios a la tramitacion de las reclamaciones.
Por ejemplo, otros funcionarios de la Oficina, ademas de desempefiar sus obligaciones habituales,
prestaran asistencia periddica a la tramitacion de reclamaciones, la traduccion, el examen preliminar,
el archivo y otras tareas. Ademas, la Oficina mejorara las funciones de la base de datos relacionadas
con las reclamaciones complejas para facilitar la toma de decisiones por parte de la Junta. A pesar
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de la estrategia anterior y del hecho de que la Oficina esta buscando nuevas formas de optimizar el
proceso salvaguardando su integridad, el Registro tendra que reducir el namero de reclamaciones
tramitadas por la Oficina a 3.200 reclamaciones al afio a partir de 2022.
Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.279 Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria la aprobacion de directrices

mejoradas por parte de la Junta que cubrieran el 80 % de los escenarios de pérdida de empleo
determinados hasta la fecha (véase el cuadro 3.53).

Cuadro 3.53

Medida de la ejecucion®

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)?

2022 (prevista)

204 reclamaciones
sobre empleo
respecto de las
cuales la Junta toma
una decision

La Junta tomara una
decision acerca del
80 % de las
reclamaciones sobre
empleo que se le
presenten

Aprobacién de
directrices mejoradas
por la Junta que
cubran el 80 % de
los escenarios de
pérdida de empleo

determinados hasta
la fecha

@ Utilizando las reclamaciones sobre empleo como ejemplo.

3.280

Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacién se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

ES-10/17

3.281

Cuadro 3.54

Establecimiento del Registro de las
Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en
el Territorio Palestino Ocupado

Entregables

En el cuadro 3.54 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.

Entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe de la Junta del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y
Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino
Ocupado sobre la marcha de los trabajos dirigido a la Asamblea General 1 1 1 1
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2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 3 3 3 3
2. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
3. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
4. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (numero de dias) 4 1 4 4
5. Capacitacion impartida a alcaldes, lideres comunitarios y otros funcionarios
palestinos acerca del proposito, los detalles institucionales y los requisitos
de las actividades de recepcion de reclamaciones, con especial atencion a
las reclamaciones publicas 4 1 4 4

C. Entregables sustantivos
Bases de datos y materiales digitales sustantivos: mantenimiento de una base de datos y expedientes en papel de mas de
37.000 reclamaciones por dafios y perjuicios aprobadas por la Junta.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: programa de informacion publica para dar a conocer
a las personas fisicas y juridicas palestinas afectadas la posibilidad de presentar reclamaciones por dafos y perjuicios para su
registro y los requisitos aplicables, incluida la produccion de carteles y folletos dirigidos a los palestinos afectados.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2022

Sinopsis

3.282 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 3.55 y 3.56.

Cuadro 3.55

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios

2022

Nuevos/ Estimacion

2020 2021 Ajustes mandatos (antes del

Objeto de gasto Gastos ~ Consignacion técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje ajuste)

Puestos 2619,5 2 848,6 - - - - - 2 848,6

Otros gastos de personal 7,6 62,8 - — - — — 62,8

Consultores 5.1 5.4 - - - - - 5.4

Viajes del personal 5,8 71,0 - — 0,1 0,1 0,1 71,1

Servicios por contrata 116,2 147.,4 - - 0,1) 0,1) 0,1) 147,3
Gastos generales de

funcionamiento 19,0 11,6 - - — - - 11,6

Suministros y materiales 4,6 5,7 - - - - - 5,7

Mobiliario y equipo 26,4 30,5 - - - - - 30,5

Mejora de locales 1,2 - - - - - - -

Donaciones y contribuciones 0,1 - - - - - - -

Otros 0,6) - - - - - - -

Total 2 804,9 3183,0 - - - - - 3183,0

Cuadro 3.56

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2022 (total)

(Numero de puestos)

Nimero

Detalles

Aprobados para 2021

Cambios en los puestos

Propuestos para 2022

19 1D-2,1P-55P-4,2P-3,1P-2/1,9 SG (OC)

19 1D-2,1P-55P-4,2P-3,1P-2/1,9 SG (OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacién local; PNCO, personal

nacional del Cuadro Organico; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General.
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Cuadro 3.57

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)*

(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2021 Ajustes nuevos o 2022
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 5 - - - - 5
p-3 2 - - - - 2
P-2/1 1 - - - - 1
Subtotal 10 - - - - 10
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (0C) 9 - - - - 9
Subtotal 9 - - - - 9
Total 19 - - - - 19

@ Todos los puestos de la Oficina son temporarios.

3.283 En los cuadros 3.58 y 3.59 y en la figura 3.XXIX se refleja informacién adicional sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2022.

3.284 Como se indica en los cuadros 3.58 (1) y 3.59, el total de recursos propuestos para 2022 asciende a
3.183.000 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto de la consignacion para 2021.
El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.58

Evolucién de los recursos financieros, por fuente de financiaciéon y componente (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 28049 3183,0 - - - - - 3183,0
Subtotal, 1 28049 3183,0 - - - - - 3183,0
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2)  Recursos extrapresupuestarios
2020 2021 Total de 2022
Componente Gastos Estimacion cambios  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 223,0 200,0 - - 200,0
Subtotal, 2 223,0 200,0 - - 200,0
Total 3027,9 3383,0 - - 3383,0
Cuadro 3.59
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2619,5 2848,6 - - - - 2848,6
No relacionados con puestos 185,4 334,4 - - - - 3344
Total 28049 3183,0 - - - - - 3183,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 10 - - - - - 10
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 19 - - - - - 19

Figura 3.XXIX

Distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

Distribucién de los recursos financieros

19 puestos 3183,0

D-2 1

P-5 1

P-4 5 . No
Relaclonatdos relacionados
SOmpacS. S con puestos

3 |8 2848.6 B

P-2 1

SG (0C) 9
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Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
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Recursos extrapresupuestarios

3.285 Como se indica en el cuadro 3.58 (2), la Oficina espera seguir recibiendo contribuciones en efectivo,
que complementaran los recursos del presupuesto ordinario. En 2022, los recursos
extrapresupuestarios se estiman en 200.000 dolares. Esos recursos permitirian a la Oficina mantener
una pequefla presencia en el Territorio Palestino Ocupado para llevar a cabo actividades de recepcion
de reclamaciones, divulgacion y rectificacion. Un encargado principal de la recepcion de
reclamaciones y dos encargados de la recepcion de reclamaciones, bajo la administracion de la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, prestan asistencia a los reclamantes en
lo relativo a la cumplimentacion de los formularios de reclamaciéon y se encargan de la divulgacion
a los posibles reclamantes sobre la posibilidad de presentar una reclamacion y los requisitos conexos
y del contacto posterior con ellos si se requiere informacion adicional.

3.286 En virtud de la delegacion de autoridad del Secretario General, la Oficina tiene la autoridad para
supervisar el uso de los recursos extrapresupuestarios.

Otra informacion

3.287 De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la Oficina esta integrando practicas
de gestion ambiental en sus operaciones. En 2020, la Oficina se acercd un paso mas al objetivo de
convertirse en un entorno sin papel al adoptar soluciones de firma electronica siempre que fue
posible, respetando los estrictos requisitos de confidencialidad del Registro de Dafios y Perjuicios.
Ademas, se ha concienciado mas al personal sobre las responsabilidades medioambientales
individuales. En 2022, la Oficina se esforzara por reforzar las practicas de gestion ambiental.

3.288 En el cuadro 3.60 se refleja informacion sobre el cumplimiento de la politica de reserva anticipada
de pasajes de avion. La Oficina se asegura de que la tasa de cumplimiento sea alta planificando
cuidadosamente los viajes aéreos y estableciendo calendarios y plazos realistas. Ademas, la Oficina
coopera de forma constructiva con su proveedor de servicios (la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena), garantizando asi un flujo de trabajo eficiente en relacion con los viajes oficiales. La Oficina
no realizd ningun viaje por via aérea en 2020. Los gastos en esta partida en 2020 se refieren al
transporte local en el Territorio Palestino Ocupado.

Cuadro 3.60
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022
(real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avién al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 94,4 n.a. 100 100
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V. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Prefacio

A lo largo de 2022, la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana reforzara aun mas la alianza
estratégica con la Union Africana, ya que es esencial para buscar soluciones eficaces a los desafios en materia de
paz y seguridad en Africa, que son cada vez mas complejos y dindmicos. Las dos organizaciones seguiran
aprovechando sus respectivas ventajas comparativas para alcanzar los objetivos comunes de consolidar la paz y la
seguridad, promover los derechos humanos y la buena gobernanza, e implementar la Agenda 2063: el Africa que
Queremos y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La alianza estratégica se ha profundizado y ampliado
con el correr de los ultimos afios, en especial desde que, en abril de 2017, se firmo6 el Marco Conjunto de las
Naciones Unidas y la Unidon Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad y, en enero de
2018, el Marco de la Union Africana y las Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, y se prevé que se fortalecera atin mas en 2022. Ambas organizaciones seguiran
dando prioridad al establecimiento de una alianza sistematica, previsible y estratégica para hacer frente a los
desafios en materia de paz y seguridad en Africa en 2022 y en los afios sucesivos.

Las actividades de la Oficina incluiran un compromiso politico continuo con los érganos de la Union Africana,
en particular el Comité de Representantes Permanentes y el Consejo de Paz y Seguridad; la facilitacion de la
cooperacion estatutaria entre el Consejo de Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad y entre la Secretaria de las
Naciones Unidas y la Comision de la Unidn Africana; el apoyo a las intervenciones conjuntas de las Naciones
Unidas y la Unidn Africana, como visitas conjuntas sobre el terreno y sesiones informativas conjuntas al Consejo
de Seguridad y al Consejo de Paz y Seguridad; el apoyo y la facilitacion de declaraciones y mensajes conjuntos,
como los del Secretario General de las Naciones Unidas y la Presidencia de la Comision de la Unidén Africana y los
de los enviados especiales sobre crisis emergentes y actuales; la labor conjunta para promover la participacion de
las mujeres y los jovenes en las iniciativas de paz, seguridad y desarrollo; una mayor colaboracion con la Union
Africana a fin de poner en marcha un marco de cumplimiento del derecho internacional humanitario y de los
derechos humanos para las operaciones de apoyo a la paz; y otras esferas de colaboracién descritas en las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2320 (2016) y 2378 (2017). La Oficina seguira ayudando a la Union Africana
a fortalecer la gestion de sus operaciones de apoyo a la paz en curso y a reforzar la Fuerza Africana de Reserva a
largo plazo, asi como en sus operaciones en curso, con especial atencidén a la Mision de la Unidén Africana en
Somalia (AMISOM), la Fuerza Especial Conjunta Multinacional contra Boko Haram, la Fuerza Conjunta del Grupo
de los Cinco del Sahel y la Iniciativa de Cooperacion Regional para la Eliminacion del Ejército de Resistencia del
Sefor.

La Oficina priorizara el fortalecimiento de la colaboracion con la Unidn Africana para avanzar en la aplicacion
de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad. La Oficina
seguird apoyando el fortalecimiento de la capacidad de mediacion de la Unidn Africana, incluso a través de la Red
de Mujeres Africanas en la Prevencion de Conflictos y la Mediacion (FemWise-Africa). La Oficina también
priorizara la prestacion de apoyo a la Comision de la Union Africana a fin de desarrollar la capacidad de los
componentes civil, militar y de policia de la AMISOM de llevar a cabo sus tareas con eficacia, incluso mediante la
planificacién y evaluacion conjuntas y la aplicacion del Plan de Transicidon de las Naciones Unidas para Somalia y
el proceso conducente al traspaso gradual de las responsabilidades de seguridad a las autoridades somalies.

Por ultimo, en febrero de 2021 se celebraron las elecciones de la nueva direccion de la Comisiéon de la Unidn
Africana. Las prioridades politicas generales se han descrito en los documentos de politica de la Unidn Africana, y
toda modificacion se reflejaria en los informes sobre la ejecucién. La Oficina sigue decidida a cumplir las
responsabilidades que le incumben en virtud de su mandato de manera eficaz y eficiente, de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del Consejo de Seguridad y el Marco Conjunto de las Naciones
Unidas y la Unioén Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad.

(Firmado) Hanna Tetteh

Representante Especial del Secretario General ante la Union Africana y
Jefa de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana
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Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion
del programa en 2020

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana se estableci6 el 1 de julio de 2010, de
conformidad con laresolucion 64/288 de la Asamblea General. En la Oficina se fusionaron la antigua
Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba, el Equipo de Apoyo al Mantenimiento
de la Paz de la Union Africana y el Equipo de Planificacién de las Naciones Unidas para la Mision
de la Unién Africana en Somalia (AMISOM), asi como los elementos de apoyo del Mecanismo
Conjunto de Apoyo y Coordinacién de la Operacion Hibrida de la Unidn Africana y las Naciones
Unidas en Darfur.

El mandato de la Oficina es fortalecer la asociacién de colaboracion entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana en el ambito de la paz y la seguridad; ofrecer a la Unién Africana asesoramiento
coordinado y sistematico de las Naciones Unidas sobre cuestiones relativas a la creacién de
capacidad a largo plazo y al apoyo operacional a corto plazo; y reestructurar la presencia de las
Naciones Unidas en Addis Abeba para mejorar la coherenciay la eficacia de la asistencia que prestan
las Naciones Unidas a la Unidn Africana. En sus resoluciones 2033 (2012), 2167 (2014), 2320 (2016),
2378 (2017) y 2457 (2019), el Consejo de Seguridad hizo un llamamiento a las Naciones Unidas
para que fortalecieran la cooperacion entre las Naciones Unidas y la Unién Africana, incluso en el
ambito de las actividades de mediacion, el desarrollo de la capacidad y, en particular, la puesta en
marcha de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad y la implementacidn de la iniciativa Silenciar
las Armas.

La Oficina procura tomar medidas colectivas eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la paz, y
para suprimir actos de agresion u otros quebrantamientos de la paz y lograr por medios pacificos, y
de conformidad con los principios de la justicia y del derecho internacional, el ajuste o arreglo de
controversias o situaciones internacionales susceptibles de conducir a quebrantamientos de la paz,
como se dispone en el Articulo 1 de la Carta de las Naciones Unidas. A ese respecto, la Oficina
trabaja para fortalecer la colaboracién con la Unién Africana a fin de hacer frente a las amenazas a
la paz y la seguridad, de conformidad con el Capitulo VIII de la Carta.

Las principales esferas de trabajo de la Oficina son: a) continuar desarrollando e implementando la
alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana en el ambito de la paz y la seguridad; y b)
colaborar con la Union Africana en las iniciativas dirigidas a aumentar la capacidad de abordar
conjuntamente los problemas relativos a la paz y la seguridad en Africa. La Oficina proporciona un
mecanismo mejorado de cooperacion a nivel regional, principalmente con la Union Africana y las
organizaciones subregionales de todo el continente africano. La Oficina busca alcanzar un
entendimiento comun entre las Naciones Unidas y la Unién Africana sobre las causas y los factores
impulsores de los conflictos y los posibles conflictos, a partir del cual puedan concebirse iniciativas
de colaboracidn para prevenirlos, gestionarlos y solucionarlos. La Oficina colabora estrechamente
con las operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales de las Naciones
Unidas en el continente y, de esa manera, refuerza las relaciones de paz y seguridad con la Unidn
Africana. Ademas, presta apoyo a las iniciativas de buenos oficios de las Naciones Unidas en Africa
Meridional y Oriental, en coordinacién con la Unién Africana y las respectivas organizaciones
subregionales. La Oficina trabaja con la Union Africana con miras a elaborar y aplicar enfoques
conjuntos para prevenir y resolver los conflictos en Africa, ademas de asegurar una mayor
colaboracidn entre la Union Africanay las diversas misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno
en todo el continente.

La Oficina procura consolidar la alianza con la Unién Africana en la planificacién y gestion de las
operaciones de paz y el desarrollo de la capacidad institucional para fortalecer la alianza en las
iniciativas orientadas a prevenir, gestionar y solucionar los conflictos. Con el objetivo de consolidar
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el enfoque “Una ONU” en la alianza con la Union Africana en materia de paz y seguridad, la Oficina
coordina su labor con otras entidades de las Naciones Unidas, en particular a través de coaliciones
basadas en oportunidades e intereses. La Oficina también participa en los mecanismos radicados en
Addis Abeba que se encargan de la coordinacién con los donantes y otros asociados.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas y la Uni6n
Africana en pro de la paz y la seguridad en Africa.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, la Oficina apoyaré la aplicacion de las prioridades de la Arquitectura
Africana de Paz y Seguridad, incluidos sus vinculos con la Arquitectura Africana de Gobernanza, a
saber: la prevencion de conflictos; la gestion de crisis y conflictos; y la reconstruccién y
consolidacion de la paz después de los conflictos; las cuestiones estratégicas de seguridad; y la
coordinacion y las alianzas. Como parte de su estrategia general, la Oficina se basa en la sélida
relacion existente entre las Naciones Unidas y la Unidn Africana y en la consulta continua con los
principales socios acerca de las prioridades politicas y operacionales importantes. En el marco de
sus planes estratégicos y operacionales, la Oficina colaboraré con la Union Africana a nivel directivo
superior y de las operaciones mediante la conferencia anual de las Naciones Unidas y la Unién
Africana, el Equipo de Tareas Conjunto de las Naciones Unidas y la Unidn Africana sobre Paz y
Seguridad y reuniones entre oficinas, con el fin de garantizar la coordinacion y la coherencia entre
las dos organizaciones y examinar y supervisar los progresos realizados en la aplicacién del Marco
Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz
y Seguridad. La Oficina también seguira prestando apoyo al Secretario General, la Vicesecretaria
General y la Representante Especial del Secretario General ante la Unién Africana y Jefa de la
Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn Africana en su participacién en las Cumbres de la
Unién Africana para que puedan conversar con los Estados miembros de la Union Africanay exponer
las posiciones de las Naciones Unidas en el contexto del Marco Conjunto. La Oficina seguira
facilitando las consultas, incluso en su funcion de copresidencia junto con la Unién Africana, en la
reunion bianual del Grupo Tematico sobre Paz y Seguridad del Mecanismo de Coordinacién
Regional para Africa relativo a la Nueva Alianza entre las Naciones Unidas y la Unién Africana
sobre la Agenda para la Integracion y el Desarrollo de Africa (2017-2027). Ademas, la Oficina
apoyarda las actividades de los Estados Miembros, incluidas la reunién consultiva anual conjunta
entre el Consejo de Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad de la Unidn Africana y las reuniones
de los asesores en materia de politicas del comité de expertos de los dos Consejos. La Oficina
mantendra una comunicacién periédica con los rganos normativos de la Unién Africana, como el
Consejo de Paz y Seguridad y el Comité de Representantes Permanentes, mediante interacciones
tanto oficiales como oficiosas. Asimismo, mantendrd contactos periédicos en relacion con
situaciones tematicas y especificas de paises, y tratara de llegar a un entendimiento comun y, dentro
de lo posible, una posicién comuin para aprovechar los intereses mutuos. La Oficina tratara de
fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las entidades de las Naciones Unidas y otros
asociados clave, como las comunidades econémicas regionales, los mecanismos regionales y la
Unién Europea.

Se reconoce que las amenazas a la paz y la seguridad en Africa estan evolucionando y volviéndose
més complejas. Por consiguiente, es esencial que la colaboracién se amplie para incluir a las
comunidades econémicas regionales y los mecanismos regionales. Las esferas de interés para la
Oficina son mejorar la coherencia estratégica en paralelo con la Unién Africana, las comunidades
econémicas regionales y los mecanismos regionales a lo largo de todo el ciclo del conflicto;
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fortalecer la coordinacién y las alianzas estratégicas a lo largo de todo el ciclo del conflicto;
aumentar las sinergias operacionales; y ayudar a solucionar los conflictos en curso en Africa. Las
acciones incluiran la puesta en marcha de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad mediante
actividades realizadas principalmente con la Comision de la Unidn Africana, entre las que figuran
las operaciones autorizadas por la Unidn Africana, como la Fuerza Especial Conjunta Multinacional
contra Boko Haram, la Fuerza Conjunta del Grupo de los Cinco del Sahel, la Iniciativa de
Cooperacién Regional para la Eliminacion del Ejército de Resistencia del Sefior y la AMISOM. Con
el apoyo de la Sede de las Naciones Unidas, la Oficina seguird trabajando para fortalecer las
capacidades de la Union Africana en esferas especializadas criticas, con lo que se permitira que la
Unién Africana planifique y gestione sus operaciones de paz actuales y futuras. En este proceso, la
Oficina trabajard estrechamente con diversos asociados y entidades de las Naciones Unidas, al
tiempo que participara en los mecanismos de coordinacion pertinentes a fin de aumentar la cohesion
de las iniciativas orientadas a apoyar a la Unidn Africana y a colaborar con esta. La Oficina seguiré
contribuyendo a aplicar el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana para una
Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, firmado por el Secretario General de las Naciones
Unidas y la Presidencia de la Comision de la Unién Africana. Los planes de accion para la Oficina
se centran en prestar apoyo a las siguientes prioridades estratégicas del Marco Conjunto: prevenir
los conflictos y efectuar tareas de mediacion y sostener la paz; responder a los conflictos, por ejemplo
mediante las operaciones de apoyo a la paz; abordar las causas fundamentales de los conflictos;
fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas, la Unidn Africana, las comunidades econdmicas
regionales y los mecanismos regionales; y asegurar que la alianza se someta a un examen continuo.
Todas esas esferas se implementan en el contexto del fortalecimiento del cumplimiento de los
derechos humanos y hacen hincapié en esa cuestion.

Ademas, la Oficina seguira dirigiendo o prestando apoyo a los mecanismos de coordinacidn con las
entidades de las Naciones Unidas y otros asociados importantes a fin de que la asistencia prestada a
la Unién Africana sea sinérgica y coherente. La Oficina también dard prioridad al fortalecimiento de
la colaboracion con la Unidn Africana para avanzar en la aplicacién de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad. La Oficina seguird apoyando
el fortalecimiento de la capacidad de mediacion de la Union Africana, incluso mediante la
facilitacion del destacamento de expertos en mediacién de la Red de Mujeres Africanas en la
Prevencién de Conflictos y la Mediacion (FemWise-Africa) en Cote d’Ivoire, Libia y Mali. Los
esfuerzos se centrardn también en incluir a las mujeres en todos los aspectos de la prevencidn, gestion
y solucién de conflictos, incluidos el apoyo a la formacién y la inclusion de mujeres en las
operaciones de apoyo a la paz y en las acciones adoptadas en respuesta a las causas fundamentales
de los conflictos.

Asimismo, la Oficina pondra en marcha diversas iniciativas dirigidas a desarrollar la capacidad
institucional de la Comision de la Unién Africana para prevenir y gestionar los conflictos que afectan
al continente africano y responder a ellos, asi como para abordar las causas fundamentales que los
perpetian. Con ese fin, la Oficina ofrecerd conocimientos técnicos y asesoramiento y apoyo
estratégicos para abordar las amenazas a la paz y la seguridad. La colaboraciéon con todas las
entidades de la Union Africana tendra en cuenta el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la
Unién Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, la Agenda 2063: el
Africa que Queremos y otros documentos de politica.

La Oficina tiene previsto colaborar con la Unién Africanay las comunidades econdmicas regionales
y los mecanismos regionales para apoyar a los Estados miembros de la Unidn Africana en cuestiones
relacionadas con la enfermedad por coronavirus (COVID-19) mejorando los esfuerzos encaminados
a hacer frente al impacto de la pandemia en la paz y la seguridad mediante iniciativas de prevencion
de conflictos, mediacién y buenos oficios.
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Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Capacidad fortalecida de la Union Africana, la Comisidn de la Union Africana, las comisiones
economicas regionales y los mecanismos regionales en lo que respecta a la prevencidn, gestion
y solucidn de conflictos;

b) Colaboracion sinérgica para abordar las amenazas a la paz y la seguridad y las causas
fundamentales de los conflictos en la regidn y en el continente.

Factores externos para 2022

Con respecto a los factores externos, el plan general del programa para 2022 se basa en las siguientes
hipotesis de planificacién:

a) Las Naciones Unidas y la Unién Africana mantienen la voluntad y el compromiso politicos de
promover la cooperacidn con las organizaciones regionales y subregionales en el ambito de la
paz y la seguridad;

b)  Se dispone de fondos extrapresupuestarios;

c) LaUnién Africana tiene la capacidad humana y financiera necesaria para cumplir eficazmente
los mandatos y afrontar los desafios relacionados con la paz y la seguridad en Africa;

En lo que se refiere a la pandemia de COVID-19, el plan del programa se basa en la hip6tesis de que
los entregables y las actividades propuestos para 2022 seran factibles. No obstante, si la pandemia
siguiera afectando a los entregables y las actividades previstos, estos se ajustarian durante 2022 en
el marco de los objetivos, estrategias y mandatos generales. Todos los ajustes se incluirian en la
informacidén sobre la ejecucidn del programa.

La Oficina incorpora las perspectivas de género y de los jovenes en sus actividades operacionales,
sus entregables y sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, la Oficina ayudara a integrar la
perspectiva de género en todas sus esferas de trabajo; ayudard a armonizar y racionalizar las
iniciativas de las Naciones Unidas y la Unidn Africana dirigidas a institucionalizar la formulacion
de politicas y la programacion que tengan en cuenta las cuestiones de género; aumentarad la
participacion en pie de igualdad, la representacién y la intervencion plena de las mujeres en las
actividades de diplomacia preventiva, mediacion y sostenimiento de la paz, lo cual incluira apoyar
a la Red de Mujeres Africanas en la Prevencién de Conflictos y la Mediacién (FemWise-Africa) y a
la Red de Dirigentes Africanas, promovera la incorporacion de la agenda sobre las mujeres y la paz
y la seguridad en las actividades conjuntas que lleve adelante la Oficina con la Comisién de la Unién
Africana y la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo en materia de prevencién de
conflictos y respuesta a ellos, y consolidacién de la paz, incluso a través de actividades de desarrollo
de la capacidad; establecera un sistema de coordinadores de cuestiones de género; y elaborard un
manual normalizado sobre la incorporacién de la perspectiva de género para la Unidn Africana. La
Oficina también apoyard los esfuerzos de la Union Africana y de las comunidades econémicas
regionales y los mecanismos regionales para incorporar la perspectiva de género en las iniciativas
de sostenimiento de la paz mediante la creacidn de capacidad en la esfera del estado de derecho,
principalmente en lo relacionado con la reforma del sector de la seguridad, el desarme, la
desmovilizacién y la reintegracion y las actividades relativas a las minas. La Oficina también
colaborard con la Union Africana, las comunidades econdémicas regionales, los mecanismos
regionales y los Estados Miembros para reforzar la capacidad de las dirigentes en los paises que
salen de conflictos o estan en transicion, mediante programas de formacidn y mentoria. Ademas, la
Oficina apoyara la aplicacion del Marco Continental para los Jovenes, la Paz y la Seguridad de la
Unién Africana, incluidas las actividades prioritarias indicadas en el plan de aplicacién decenal del
Marco Continental (2020-2029). El Marco Continental es el resultado de seis consultas subregionales
facilitadas por la Oficina en 2019.
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En cuanto a la cooperacidn con otras entidades, la Oficina, en lo que respecta a su apoyo a la Unidn
Africana, colaborara con diversos grupos de trabajo de coaliciones tematicas, segin sea necesario,
en la promocion de un enfoque coordinado de las Naciones Unidas en su alianza con la Comision de
la Unién Africana. La Oficina seguird manteniendo relaciones eficaces con diversos asociados, entre
ellos asociados externos y partes interesadas, al tiempo que brindara asesoramiento y apoyo de
caracter técnico y especializado en los ambitos de la paz y la seguridad en el continente. La
colaboracidn con todas las entidades tendrd en cuenta el contexto de la Agenda 2063 de la Unidn
Africana y otros documentos de politica africanos, asi como la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. La Oficina mantendra relaciones y contactos y se coordinara eficazmente con la
Comisiony el Consejo de Paz y Seguridad de la Unién Africanay otras estructuras de la Arquitectura
Africana de Paz y Seguridad. Asimismo, en el marco de las iniciativas de apoyo a la unidad, la
integracién y los objetivos continentales, la Oficina seguira colaborando continuamente con las
comunidades econémicas regionales y los mecanismos regionales, ademas de brindar asesoramiento
técnico y especializado. En cooperacion con los asociados, la Oficina seguird manteniendo contactos
periddicos sobre situaciones tematicas y especificas de paises, y tratard de alcanzar posiciones
comunes para que las Naciones Unidas y la Union Africana se basen en los intereses mutuos,
garantizando al mismo tiempo que se mejoren los mecanismos de coordinacién entre las entidades
de las Naciones Unidas y otros socios clave, como la Union Europea, las comunidades econdmicas
regionales y los mecanismos regionales, a fin de garantizar las sinergias en la colaboracion y en el
apoyo prestado a la Comisién.

Actividades de evaluacion

La autoevaluacion del proyecto de Noruega (2017-2020), que finaliz6 en 2020, ha servido de
orientacion al preparar el plan del programa para 2022.

Las conclusiones de la evaluacion mencionada se han tenido en cuenta en el proyecto del plan del
programa para 2022. Por ejemplo, debido a su importancia para las Naciones Unidas, la Unién
Africanay otras partes interesadas, el proyecto de Noruega se amplié al periodo 2020-2022. En vista
de los problemas de capacidad de la Comisién de la Unidn Africana, se recomendo que, para las
fases posteriores del proyecto, se integrara a un coordinador a nivel operacional en el Departamento
de Asuntos Politicos, Paz y Seguridad de la Comision, quien se encargaria de facilitar la ejecucion
eficaz y eficiente de las actividades del proyecto, incluida la redaccidn y el mantenimiento de los
informes del proyecto para su principal beneficiario.

Para 2022 estd previsto realizar una autoevaluacion de los proyectos financiados con recursos
extrapresupuestarios gestionados por la Oficina.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucion del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6é durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Cooperacion fortalecida en materia de politica entre las Naciones Unidas y la Unién Africana

La Oficina trabaja para reforzar ain mas la alianza estratégica con la Unién Africana, a fin de buscar
soluciones para los desafios en materia de paz y seguridad en Africa, que son cada vez mas complejos
y dinamicos. Las Naciones Unidas y la Union Africana tienen ventajas comparativas y una influencia
que son mas efectivas cuando se aplican de forma complementaria y se refuerzan mutuamente.

La Oficina ha fortalecido los compromisos politicos con los 6rganos de la Union Africana; ha
apoyado una colaboracién mas estrecha entre el Consejo de Seguridad y el Consejo de Paz y
Seguridad y entre la Secretaria de las Naciones Unidas y la Comisidn de la Unién Africana; ha
apoyado iniciativas conjuntas de prevencidn de conflictos y mediacion; y ha prestado apoyo en
materia de desarrollo de capacidades a la Union Africana. La Oficina también presenté informacion
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Cuadro 3.61
Medida de la ejecucion

al Consejo de Paz y Seguridad, lo cual brindd oportunidades para que las dos organizaciones
mantuvieran contactos frecuentes, y prest6 apoyo a las misiones conjuntas sobre el terreno realizadas
por altos funcionarios de la Comision y la Secretaria.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuy6 al objetivo, como demuestra la alianza fortalecida entre la Union
Africana y las Naciones Unidas para promover la agenda de paz y seguridad en Africa (véase el
cuadro 3.61).

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real)

Mayor alcance de la alianza entre la Mejor apoyo a la prevencion de Alianza fortalecida entre la Unién
Unién Africana y las Naciones conflictos y a la mediacion y apoyo Africana y las Naciones Unidas
Unidas para abordar los desafios en a la agenda de los jovenesy la pazy mediante la aplicacién conjunta de la
materia de paz, seguridad y la seguridad iniciativa Silenciar las Armas, el
desarrollo

tema del afio de la Union Africanay
la agenda sobre las mujeres y la paz
y la seguridad

21-05817

3.312

3.313

Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del programa en 2020

En 2020, la pandemia de COVID-19 afectd a los entregables y las actividades previstos de la Oficina.
Los efectos fueron un menor nimero de sesiones informativas oficiales y contactos oficiosos entre
la Oficina y los érganos de la Unién Africana, como el Consejo de Paz y Seguridad, debido a las
limitaciones del trabajo virtual. La reunién anual entre oficinas se pospuso a 2021. Las misiones de
evaluacion conjuntas programadas con la Unién Africana para la AMISOM en Somalia y la Fuerza
Especial Conjunta Multinacional en la cuenca del Lago Chad no pudieron llevarse a cabo debido a
las restricciones a los viajes por la COVID-19. Debido al problema de salud puablica, la Oficina
celebro reuniones virtuales mas frecuentes de escaneo de horizontes con la Unidn Africana para
apoyar la alerta temprana y la prevencién de conflictos, asi como en reuniones virtuales para
promover la elaboracion de politicas. Sin embargo, las interacciones virtuales tienen limitaciones en
cuanto al establecimiento de relaciones de trabajo, y las dificultades tecnoldgicas debido a las
interrupciones de la conexion a Internet en Etiopia y otros paises del continente afectaron ain méas
a la ejecucién del programa. Ademads, algunos aspectos para los que es esencial la interaccion
personal, como las evaluaciones conjuntas y algunas actividades operacionales, no pudieron
finalizarse en linea. Estos cambios afectaron a la ejecucion del programa en 2020, como se indica
en los resultados 1 y 2.

Por otro lado, la Oficina determiné actividades para apoyar a los Estados Miembros en cuestiones
relacionadas con la COVID-19 dentro del &mbito general de sus objetivos, a saber, la prestacion de
asesoramiento y apoyo a la Comision de la Unién Africana en lo relativo a la elaboracion de planes
de seguridad para aplicar la estrategia continental conjunta contra la COVID-19 y de asistencia en
la formulacion de directrices para los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y que
participan en operaciones de apoyo a la paz para garantizar la proteccidn contra la transmision de la
COVID-19.
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Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una version actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: fortalecimiento de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad®®
Ejecucion del programa en 2020

La Oficina ha seguido apoyando el fortalecimiento de los pilares de la Arquitectura Africana de Paz
y Seguridad, lo cual incluye el apoyo a la labor del Consejo de Paz y Seguridad mediante la
participacion periodica en sus reuniones oficiales y debates oficiosos, la facilitacion de los contactos
con otras presencias de las Naciones Unidas sobre el terreno y la Sede y la facilitacion de las
reuniones de coordinacion con el Consejo de Seguridad. La Oficina también apoyd la capacidad de
mediacién de la Union Africana a través del Grupo de Sabios, la Red de Mujeres Africanas en la
Prevencidn de Conflictos y la Mediacién (FemWise-Africa) y la Dependencia de Apoyo a la
Mediacién de la Union Africana. La Oficina también apoy6 la puesta en marcha del Fondo para la
Paz participando en las reuniones y retiros como miembro ex officio del Consejo Directivo y
proporcionando asesoramiento técnico sobre la aplicacion de las normas y reglamentos para la
gobernanza del Fondo. La Oficina también siguié colaborando estrechamente con el Consejo de Paz
y Seguridad, entre otras cosas ofreciendo sesiones informativas en reuniones oficiales y participando
en debates oficiosos, asi como facilitando reuniones mensuales de coordinacién con el Consejo de
Seguridad. La Oficina apoy0 a la Union Africana en el desarrollo de las capacidades de reserva civil,
militar y de policia de la Fuerza Africana de Reserva al permitirles desplegarse en operaciones en el
continente. Se proporciond asesoramiento técnico y especializado a la Comisién de la Unién
Africana de forma virtual, y algunas evaluaciones conjuntas previas al despliegue pudieron continuar,
en funcidn de las circunstancias, entre los confinamientos por la COVID-19. La Oficina también
desempefio una funcion principal en la elaboracion de procedimientos operativos estandar y de
directrices para el despliegue y la gestion de los recursos y activos en las operaciones de apoyo a la
paz de la Unién Africana.

La labor mencionada contribuy6 a fortalecer los mecanismos de la Arquitectura de Paz y Seguridad
de Africa, lo cual incluy6: la adopcion por el Consejo Directivo del Fondo para la Paz de las normas
y reglamentos de gobernanza del Fondo; la adopcidn de la doctrina de las operaciones de apoyo a la
paz por parte del Comité Técnico Especializado sobre Defensa y Seguridad; la aprobacién por la
Comisién de la Unién Africana de un paquete estandar de capacitacion previa al despliegue para las
fuerzas de policia y la mejora de las capacidades del personal de la Unién Africana desplegado o
que esta preparandose para el despliegue en las misiones sobre el terreno, con lo que se superoé la
meta prevista, incluida en el proyecto de presupuesto por programas para 2020.

Proyecto de plan del programa para 2022

La Oficina continuaré la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su mandato.
Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, y en respuesta a los Gltimos acontecimientos,
la Oficina seguiréd apoyando la labor del Consejo de Paz y Seguridad mediante la facilitacion de las
reuniones mensuales de coordinacion con el Consejo de Seguridad, la participacion en sus reuniones
y la creacion de capacidad para apoyar a los comités subsidiarios del Consejo de Paz y Seguridad.
La Oficina también trabajara para reforzar la capacidad de alerta temprana y mediacion de la Unidn
Africana y proporcionard asesoramiento técnico para la gestion y el funcionamiento eficaces del
Fondo para la Paz, ademés de participar en las reuniones del Consejo Directivo como miembro ex
officio. La Oficina esta decidida a seguir proporcionando a la Comision de la Unién Africana el
asesoramiento técnico y especializado necesario para reforzar sus mecanismos, de modo que pueda
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gestionar todas las operaciones de apoyo a la paz de la Unién Africana autorizadas, incluida la
financiacion a través del Fondo para la Paz. El progreso previsto se indica en la siguiente medida de
la ejecucion (véase el cuadro 3.62).

Cuadro 3.62
Medida de la ejecucion

2018 (real) 2019 (real) 2020 (real) 2021 (prevista)? 2022 (prevista)

Arquitectura de Aplicacion de
gobernanza del proyectos
Fondo para la Paz financiados por el

Declaracion conjunta Puesta en practica de Normasy
firmada, lo cual las modalidades del  reglamento de
allana el camino para Fondo para la Paz gobernanza del

el Fondo para la Paz

Fondo para la Paz
aprobados por el
Consejo Directivo
del Fondo

Doctrina de las
operaciones de
apoyo a la paz
aprobadas por el
Comité Técnico
Especializado sobre
Defensa y Seguridad

Paquete estandar de
capacitacién previa
al despliegue para
las fuerzas de
policia aprobada por
la Comisién de la
Union Africana

Capacidades
mejoradas del
personal de la Unién
Africana desplegado
0 que se prepara
para el despliegue
en misiones sobre el
terreno

plenamente
operativa, en
consonancia con las
normas y los
reglamentos
aprobados

Fondo para la Paz,
en consonancia con
las normas y los
reglamentos
aprobados

Servicios de
mediacién de la
Union Africana
plenamente
operativos y nuevos
despliegues de
mediadores de la
Red de Mujeres
Africanas en la
Prevencién de
Conflictos y la
Mediacion
(FemWise-Africa)

@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucién del programa en 2021 se incluiré en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resultado 2: aumento de la capacidad de la Misién de la Unién Africana en Somalia,

aprovechando un nuevo mecanismo de coordinacion?
Ejecucion del programa en 2020

3.318 La Oficina ayudd a la Comisién de la Unidn Africana a desarrollar la capacidad de los componentes
civil, militar y de policia de la AMISOM para ejecutar su mandato con éxito. La Oficina ayudé a la
Unién Africana a llevar a cabo cuatro misiones de verificacién o evaluacidn previas al despliegue

2 Incluido en el presupuesto por programas para 2021 (A/75/6/Add.1).
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del personal de policia y participdé en dos misiones de evaluacion trimestrales de la AMISOM y en
tres reuniones o talleres de coordinacion de la creacién de capacidad.

3.319

La labor mencionada contribuy6 al avance del plan de transicién de Somalia, orientado al traspaso

de las responsabilidades de seguridad a las fuerzas de seguridad somalies, con lo que se cumplio la
meta prevista de ultimar los arreglos de seguridad para las elecciones y de seguir reduciendo la
insurgencia en los ndcleos de poblacién, incluida en el presupuesto por programas para 2021.

Proyecto de plan del programa para 2022

3.320

La Oficina continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su mandato.

Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, la Oficina seguira apoyando a la Unién
Africana en la aplicacion del plan de transicion de Somalia y el proceso conducente al traspaso de
mayores responsabilidades en materia de seguridad a las autoridades somalies. La Oficina también
contribuird a los esfuerzos destinados a mejorar la capacidad operacional de la AMISOM para seguir
debilitando a Al-Shabaab, asi como los relacionados con los requisitos de seguridad posteriores a
las elecciones y toda otra actividad de construccién del Estado en Somalia. El progreso previsto se
indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 3.63).

Cuadro 3.63

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)®?

2022 (prevista)

Formulacion
continua del Plan de
Transicién que
condujo al examen
del concepto general
de las operaciones
para 2018-2021

Aplicacion de la
fase I del Plan de
Transicién y
reconfiguracion de la
AMISOM, incluida
su reduccién

Finalizacion de los
arreglos de
seguridad para las
elecciones que
supervisaran las
fuerzas de seguridad
somalies, con una
mayor reduccion de
la insurgencia en los
centros de poblacion

Asistencia eficaz de
la AMISOM para
que las elecciones
en Somalia se
celebren sin
tropiezos,
aprovechando el
nuevo mecanismo
de coordinacién

Se mantiene la
seguridad de las
elecciones y se elige
un Gobierno, y se
mantiene la
seguridad después
de las elecciones

2 Para mantener la rendicion de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucion del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

Resultado 3: Arquitectura Africana de Gobernanza fortalecida

Proyecto de plan del programa para 2022

3.321

La Arquitectura Africana de Gobernanza es el marco general de la Union Africana para promover y

sostener la democracia, la gobernanza y los derechos humanos en Africa. Es el marco general de
coordinacion politica e institucional que complementa la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad,
que se ocupa de la agenda de paz y seguridad de la Unién Africana. A través de los dos marcos, la
Unién Africana reconoce que la gobernanza democrética, la paz y la seguridad son imperativos
relacionados entre si y que se refuerzan mutuamente. La Oficina ha estado trabajando con la Unién
Africana, las comunidades econ6micas regionales y los mecanismos regionales y los Estados
Miembros para promover y sostener la democracia, la buena gobernanza y los derechos humanos en
Africa. La Oficina también ha trabajado con otras entidades de las Naciones Unidas para establecer
un marco de derechos humanos con la Union Africana y seguird apoyando la labor en este &mbito.
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3.323

Cuadro 3.64

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza para la Oficina fue que hay una mayor demanda de refuerzo de la colaboracion con la
Union Africana en la prevencién de conflictos, la gobernanza y el fortalecimiento de las instituciones
del Estado, asi como en iniciativas para mantener la paz mediante la creacion de capacidades. Al
aplicar la ensefianza, la Oficina fortalecera su apoyo a la Arquitectura Africana de Gobernanza
mediante andlisis, programas e iniciativas conjuntas y facilitando una colaboracion més estrecha
entre los 6rganos normativos, de modo que esas iniciativas puedan apoyar la prevencion de conflictos,
prestar asistencia a los paises que salen de conflictos y hacer frente a sus causas fundamentales.
Ademas, a través de la Plataforma de Coordinacion Regional y de oportunidades y coaliciones
basadas en intereses, la Oficina reforzara la coordinacion con otras entidades de las Naciones Unidas
que colaboran con la Unién Africana en cuestiones de paz y seguridad.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria la aplicacion de los instrumentos
de gobernanza, democratizacién y derechos humanos de la Union Africana a nivel regional y
nacional (véase el cuadro 3.64)

Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (prevista)

2022 (prevista)

Colaboracion
fortalecida entre la
Unidén Africana y las
Naciones Unidas
mediante el apoyo a
los instrumentos de
la Arquitectura
Africana de
Gobernanza

Cooperacion
triangular mejorada
entre la Unidn
Africana, las
Naciones Unidas y
las comunidades
econdmicas
regionales y los
mecanismos

regionales en materia

de paz, seguridad,
gobernanza y
derechos humanos

Conclusion de un
marco de derechos
humanos de la
Unidn Africana y las
Naciones Unidas

Capacidad
fortalecida de la
Unién Africana en
materia de
gobernanza,
democratizacién y
derechos humanos,
en particular en
relacion con la
seguridad humana,
la mayor
solidaridad
continental y la
accion colectiva
para responder a
desafios comunes
como las
pandemias o
epidemias, los
desastres naturales
y el cambio
climatico

Aplicacion de los
instrumentos de
gobernanza,
democratizacion y
derechos humanos
de la Union
Africana a nivel
regional y nacional
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Mandatos legislativos

3.324 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

52/220

60/268

Cuestiones relativas al proyecto de 64/288
presupuesto por programas para el bienio

1998-1999 65/274; 67/302
Cuenta de apoyo para las operaciones de

mantenimiento de la paz 71/270

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1744 (2007) 2167 (2014)
1769 (2007) 2320 (2016)
1772 (2007) 2378 (2017)
1863 (2009) 2457 (2019)

2033 (2012)

Entregables

Financiacion de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unio6n Africana

Examen de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana

3.325 En el cuadro 3.65 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 3.65
Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana: entregables del periodo 2020-2022, por categoria
y subcategoria

2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (numero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe del Secretario General dirigido al Consejo de Seguridad sobre
formas de reforzar la alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana
en cuestiones de paz y seguridad en Africa, incluida la labor de la Oficina de
las Naciones Unidas ante la Union Africana 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 11 11 15 15
2. Reunidn consultiva anual conjunta del Consejo de Seguridad y el Consejo de
Paz y Seguridad de la Union Africana 2 2 2 2
3. Reuniones periddicas de coordinacion del Consejo de Seguridad y el Consejo
de Paz y Seguridad de la Union Africana 6 6 10 10
4. Sesiones de la Quinta Comisioén 1 1 1 1
Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
6. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (numero de dias) 29 83 58 103
7. Curso de capacitacion de las Naciones Unidas y la Union Africana sobre
analisis de conflictos y mediacion 5 20 5 26
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2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

8. Actividad de creacion de capacidad dirigida a la Dependencia de Apoyo a la
Mediacion de la Union Africana sobre los métodos y las tendencias actuales
en materia de mediacion 2 3 5 7

9. Actividad de creacion de capacidad dirigida a la secretaria del Consejo de
Paz y Seguridad de la Union Africana sobre los problemas y las tendencias
actuales en materia de paz y seguridad 2 4 5 5

10. Taller sobre periodismo acerca del Marco para la Paz y la Seguridad dirigido
a agregados de prensa y periodistas locales, regionales e internacionales 1 2 1 6

11. Actividades de desarrollo de la capacidad para las operaciones de apoyo a la
paz de la Union Africana sobre conceptos relacionados con el apoyo
estratégico civil, militar y de policia 15 48 28 40

12. Seminarios y talleres dirigidos a expertos y funcionarios de la Union Africana
y sus Estados miembros sobre mediacion, reconstruccion y desarrollo
después de los conflictos, reforma del sector de la seguridad, desarme,
desmovilizacion y reintegracion, elecciones y programas de fronteras de la
Unién Africana 4 6 14 19

Materiales técnicos (numero de materiales) 11 10 9 13

13. Examen técnico e informes de evaluacion conjuntos de las Naciones Unidas y
la Union Africana sobre las operaciones de apoyo a la paz de la Union
Africana 5 4 3 6

14. Politicas y documentos de orientacion para las operaciones de paz con
liderazgo africano 4 3 4 5

15. Politicas y directrices relativas a la paz y la seguridad en apoyo de la
aplicacion de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad, y la prevencion, la
gestion y la solucion de conflictos 2 3 2 2

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: buenos oficios, informacion y asesoramiento sobre la elaboracién y la armonizacion
de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad, en colaboracion con la Comision de la Union Africana, a cinco comunidades
econdmicas regionales y mecanismos regionales; asesoramiento, conocimientos y apoyo técnicos, incluso sobre derechos
humanos, a la Unién Africana o tres comunidades econdmicas regionales y mecanismos regionales acerca de esferas
relacionadas con la planificacion, la gestion y el sostenimiento de las operaciones de apoyo a la paz; interaccion con la Unidn
Africana o cinco comunidades econémicas regionales y mecanismos regionales, asi como asesoramiento, sobre conceptos y
documentos de orientacion acerca de la Fuerza Africana de Reserva; apoyo a la Comision de la Union Africana en la promocion
de normas comunes de capacitacion para la Union Africana y tres comunidades economicas regionales, en particular
asesoramiento sobre las mejores practicas y las ensefianzas extraidas; asesoramiento al Grupo de Asociados de la Union
Africana para definir una estrategia del apoyo pluridimensional de los asociados a las iniciativas de la Union Africana; consulta
y asesoramiento sobre contextos de alerta temprana nacionales y regionales a los equipos de exploracion de horizontes de las
Naciones Unidas y la Unidon Africana; asesoramiento a los procesos civiles y de generacion de fuerzas de la Union Africana
sobre la ejecucion eficaz del mandato de las operaciones de paz de la Unidn Africana y las comunidades econémicas regionales
y los mecanismos regionales; y servicios de asesoramiento y promocion prestados al Grupo de Amigos de la Alianza entre las
Naciones Unidas y la Unidn Africana, de composicion abierta.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: apoyo a la Unidn Africana a través de misiones de
mediacion, buenos oficios y prevencion de conflictos; y visitas regionales para efectuar analisis de los conflictos e
intervenciones tempranas.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensién, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de la Juventud, Dia de Africa, Dia
Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas y Dia Internacional de la Paz; y materiales informativos, folletos,
carteles enrollables e infografias.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: publicacion de boletines informativos electronicos; y conferencias y
comunicados de prensa sobre las actividades de la Oficina.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenidos actualizados para el sitio web y las plataformas de medios
sociales; administracion de la base de datos en linea de fotografias sobre las actividades desarrolladas por la alianza entre las
Naciones Unidas y la Union Africana; y una serie de podcast bimensuales sobre las mujeres y la paz y la seguridad en Africa
que llegue a un publico amplio en todo el continente, incluidos los asociados de la Union Africana, las comunidades econdmicas
regionales y los mecanismos regionales, las instituciones académicas y de investigacion, las organizaciones c ontinentales
dirigidas por mujeres, los jovenes, los medios de comunicacion y el publico en general.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2022

Sinopsis

3.326  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 3.66 a 3.68.

Cuadro 3.66
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2022

Mandatos Estimacion

2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Puestos 848,6 1026,8 - - - - - 1026,8

Viajes del personal - 4,8 - - - - - 4,8

Servicios por contrata - 4,7 - - - - - 4,7
Gastos generales de

funcionamiento 4,9 5,8 - - - - - 5.8

Suministros y materiales - 3,9 - - - - - 3,9

Total 853,5 1 046,0 - - - - - 1 046,0

Cuadro 3.67
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2022 (total)

(Numero de puestos)

Nimero Categoria

Aprobados para 2021 6 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2CL
Cambios en los puestos -
Propuestos para 2022 6 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacion local; SGA, Secretario
General Adjunto.
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Cuadro 3.68
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Numero de puestos)

Cambios
Mandatos
2021 Ajustes nuevos o 2022
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
D-2 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 1 - - - - 1
Subtotal 4 - - - - 4
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos - - - -
CL 2 - - - - 2
Subtotal 2 - — - - 2
Total 6 - - - - 6

3.327 Enloscuadros 3.69a3.71y en la figura 3.XXX se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién
de los recursos propuestos para 2022.

3.328 Como se indica en los cuadros 3.69 (1) y 3.70 (1), el total de recursos propuestos para 2022 asciende
a 1.046.000 délares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto de la consignacién para
2021. EI total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.

Cuadro 3.69
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiaciéon y componente (total)
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Componente Gastos Consignacién técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 853,5 1046,0 - - - - - 1046,0
Subtotal, 1 853,5 1046,0 — - - — - 1046,0

2)  Otros recursos prorrateados

2020 2021 2022
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 8752,6 8 458,7 218,7 2,6 8677,4
Subtotal, 2 8 752,6 8 458,7 218,7 2,6 8677,4
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3) Recursos extrapresupuestarios

2020 2021 2022
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 628,2 652,1 (197,2) (30,2) 4549

Subtotal, 3 628,2 652,1 (197,2) (30,2) 454,9
Total 10 234,3 10 156,8 215 0,2 10178,3
Cuadro 3.70
Puestos que se proponen para 2022, por fuente de financiacién y componente (total)
(Numero de puestos)
1)  Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2021 Ajustes nuevos o 2022
Componente Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Programa de trabajo 6 - - - 6
Subtotal, 1 6 - - - - 6
2)  Otros recursos prorrateados
2021 2022
Componente Estimacién Cambio  Estimacion
Programa de trabajo 50 - 50
Subtotal, 2 50 - 50
3) Recursos extrapresupuestarios
2021 2022
Componente Estimacion Cambio  Estimacién
Programa de trabajo 3 2) 1
Subtotal, 3 3 (2) 1
Total 59 2) 57
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Cuadro 3.71
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 848,6 1026,8 — — - — 1026,8
No relacionados con puestos 4,9 19,2 - — — — 19,2
Total 853,5 1 046,0 - - - - - 1 046,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - 4
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 2 - - - - 2
Total 6 - - - - - 6
Figura 3. XXX
Distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
6 puestos 1046,0 19,2
SGA 1 ..
4.8 Viajes del personal
D-2 1
4,7 Servicios por contrata
- No 5 P
P.5 1 Relacionados relacionados
con puestos con puestos
1026,8 19,2 5.8 Gastos generales de funcionamiento
P-4 1
CL 2 3,9 Suministros y materiales

Otros recursos prorrateados

3.329 Como se indica en los cuadros 3.69 (2) y 3.70 (2), los otros recursos prorrateados previstos para
2022, que ascienden a 8.677.400 ddlares e incluyen 50 puestos, se utilizardn para apoyar las
actividades de la Oficina destinadas a ejecutar su mandato. EI aumento de 218.700 délares refleja
principalmente el incremento de los créditos para puestos debido al costo actualizado de los sueldos.
En el informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el
30 de junio de 2022 (A/75/785) se ofrecen mas detalles al respecto. EI grupo de los otros recursos
prorrateados representa el 85,2 % de los recursos totales de la Oficina.
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Recursos extrapresupuestarios

3.330 Como seindica en los cuadros 3.69 (3) y 3.70 (3), la Oficina espera seguir recibiendo contribuciones
en efectivo, que complementaran los recursos del presupuesto ordinario. En 2022, los recursos
extrapresupuestarios previstos (contribuciones en efectivo), que se estiman en 454.900 dodlares e
incluyen recursos para 1 puesto (CL), sufragaran el apoyo a la alianza de las Naciones Unidas y la
Unién Africana en materia de paz y seguridad. La disminucion neta de 197.200 délares en los
recursos extrapresupuestarios refleja el menor nivel de financiacion previsto para el avance de la
gjecucion del proyecto relativo a las mujeres y la paz y la seguridad en 2021. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 4,5 % del total de recursos de la Oficina

3.331 La Oficina tiene la autoridad para supervisar el uso de los recursos extrapresupuestarios, de
conformidad con la delegacién de autoridad del Secretario General.

Otra informacion

3.332 De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los ODS, en la que se alienta a
las organizaciones a que incorporen informacidn sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en el parrafo 19 de la resolucién
72/219 de la Asamblea General, la Oficina esta integrando précticas de gestion ambiental en sus
operaciones. En 2022, la Oficina seguird integrando préacticas de gestion respetuosas con el medio
ambiente al seguir implantando impresoras con capacidad tecnolégica y niveles que les permitan ser
eficientes en cuanto al uso de la tecnologia, con lo que la huella energética serd baja, e instalando
programas informaticos en las impresoras que permitan supervisar los niveles de impresion.

3.333 En el cuadro 3.72 se refleja informacion sobre el cumplimiento de la politica de reserva anticipada
de pasajes de avidn. La mayoria de los viajes oficiales de la Oficina se realizan en apoyo de
iniciativas conjuntas con la Union Africana, las comunidades econdémicas regionales y otros
asociados. A menudo, la notificacién o aprobacidn de estos viajes no se recibe en un plazo que
permita cumplir las estipulaciones de las Naciones Unidas en materia de viajes. La Oficina seguira
esforzandose por garantizar que la notificacion o aprobacion de los viajes en apoyo de las actividades
conjuntas con los asociados estratégicos se reciba en un plazo que se ajuste a los requisitos indicados.

Cuadro 3.72
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022
(real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avién al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 12 19 100 100
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V1. Oficina de Lucha contra el Terrorismo

Prefacio

La actividad terrorista en 2020, durante la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), fue un duro
recordatorio de que el terrorismo sigue siendo una importante amenaza mundial. Los terroristas han aprovechado
la pandemia para intensificar sus atentados, desafiar la autoridad estatal y reforzar su propaganda para radicalizar
y reclutar a nuevos seguidores, dirigiéndose a las personas que pasan mas tiempo en linea. Han tratado de
beneficiarse de la pandemia aprovechando los trastornos y los efectos socioecondmicos y politicos de la crisis, que
podrian favorecer condiciones propicias para el terrorismo. A raiz de ello han resurgido los atentados terroristas
del Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL, también conocido como Daesh), Al-Qaida y sus afiliados
regionales en algunas zonas de Africa y Oriente Medio, lo que ha socavado los complejos esfuerzos para combatir
el virus. La pandemia ha obstaculizado los limitados esfuerzos por repatriar desde la Republica Arabe Siria y el
Iraq a sospechosos de tener vinculos con grupos terroristas, incluidas mujeres y nifios indigentes. Mientras tanto,
se han interrumpido, retrasado o eliminado servicios vitales para las victimas del terrorismo, como procesos de
justicia penal y apoyo psicoldgico, ya que los Gobiernos centran su atencion y recursos en la lucha contra el virus.

La pandemia también ha hecho patente la vulnerabilidad a formas nuevas y emergentes de terrorismo, como
el bioterrorismo, el uso indebido de la tecnologia digital y los ciberataques contra infraestructura critica. El aumento
de la ciberdelincuencia y de nuevas modalidades de los delitos de fraude, trafico y falsificacion podrian, a su vez,
repercutir en los vinculos entre el terrorismo y la delincuencia organizada. La amenaza transnacional planteada por
los neonazis, los supremacistas blancos y otros grupos que incitan al odio, que recurren a tcticas terroristas, ha
pasado a primer plano, algo que varios Estados consideran ahora como la amenaza a la seguridad de mas rapido
crecimiento, y la mas importante a la que se enfrentan. El terrorismo autdctono suele ser responsabilidad de
personas o grupos inspirados por el terrorismo, pero sin afiliacion, que perpetran atentados de bajo costo y con
pocos requisitos tecnolégicos contra objetivos faciles y simbolicos, como lugares de culto. Es dificil prevenir ese
tipo de atentados. Esta amenaza continla siendo alimentada por la radicalizacion terrorista en las prisiones, y sigue
siendo dificil garantizar la rehabilitacion y reintegracidn efectivas de los delincuentes terroristas.

Ante la amenaza terrorista persistente, diversificada y en répida evolucion, es vital que la comunidad
internacional permanezca vigilante, unida y centrada, a pesar de las tensiones derivadas de la lucha contra la
COVID-19. No solo hay que mantener la cooperacion internacional antiterrorista, sino que hay que revitalizarla
mediante un enfoque integrador y una inversién estratégica y amplia en acciones de prevencién y cooperacidn para
estar a la altura de los retos y aprovechar las oportunidades de las nuevas tecnologias. Disuadir, desbaratar y frustrar
los atentados terroristas, llevar a los presuntos terroristas ante la justicia y apoyar a las victimas del terrorismo
deberén seguir siendo prioridades durante la pandemia y después de ella, a fin de romper el circulo de la violencia
terrorista. La difusion del discurso de odio, teorias de la conspiracion y propaganda terrorista en Internet y en las
redes sociales deben enfrentarse mediante un mayor compromiso con el sector privado y la sociedad civil para
revitalizar los esfuerzos de toda la sociedad a fin de construir comunidades resilientes. Para tener éxito, todos estos
esfuerzos deben estar firmemente enraizados en el estado de derecho, los derechos humanos y la igualdad de género.

Cuatro afios después de su creacién, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo pasard de la fase de
consolidacion a un modelo de sostenibilidad, a fin de desempefiar sus funciones polifacéticas de la manera més agil
y orientada a los resultados, incluso a través de presencias sobre el terreno que ayuden a acercar los programas a
sus beneficiarios y lograr méas efectos. La Oficina mantendrd los beneficios de un conjunto de herramientas
ampliado, desarrollado durante la pandemia para garantizar la continuidad de las operaciones mediante soluciones
innovadoras y virtuales, colaborar y aliarse con los Estados Miembros, liderar el Pacto Mundial de Coordinacion
de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas y proporcionar apoyo eficiente a los Estados Miembros que lo
soliciten, mediante programas integrados y globales de capacitacién en colaboracién con sus socios del Pacto, para
abordar los desafios méas urgentes de la lucha antiterrorista. Como prioridades transversales del apoy o a los Estados
Miembros, la Oficina seguird fomentando las alianzas con las organizaciones regionales, reforzara su compromiso
con la sociedad civil y la colaboracién con el sector privado y redoblara sus esfuerzos por promover el respeto de
los derechos humanos y la igualdad de género en sus propias actividades y a través del Pacto.

(Firmado) Vladimir Voronkov
Secretario General Adjunto de la Oficina de Lucha Contra el Terrorismo
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3.334

3.335

3.336

3.337
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Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion
del programa en 2020

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

En virtud de la resolucién 71/291 de la Asamblea General, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo
se encarga de cinco funciones principales: liderar los mandatos de lucha contra el terrorismo
encomendados al Secretario General por la Asamblea General para la adopcién de medidas en todo
el sistema de las Naciones Unidas; reforzar la coordinacion y la coherencia en todo el sistema de las
Naciones Unidas para garantizar la aplicacion equilibrada de los cuatro pilares de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo; mejorar la prestacién de asistencia a los Estados
Miembros por parte de las Naciones Unidas en materia de creacion de capacidad de lucha contra el
terrorismo; aumentar la visibilidad y la promocién de las actividades de las Naciones Unidas contra
el terrorismo, asi como la movilizacion de recursos destinados a esas iniciativas; y velar por que se
dé la prioridad oportuna a la lucha contra el terrorismo en todo el sistema de las Naciones Unidas y
por que la labor de prevencién del extremismo violento se asiente firmemente en la Estrategia. La
Asamblea General también reconoci6 la importante labor del Centro de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo de la Oficina.

La Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (resolucion 60/288 de la Asamblea
General) se compone de cuatro pilares que incluyen medidas para: hacer frente a las condiciones que
conducen a la propagacidn del terrorismo; prevenir y combatir el terrorismo; aumentar la capacidad
de los Estados para prevenir el terrorismo y luchar contra él y fortalecer el papel del sistema de las
Naciones Unidas a ese respecto; y asegurar el respeto de los derechos humanos para todos y el
imperio de la ley como base fundamental de la lucha contra el terrorismo. EI mandato de la Oficina
se deriva de las prioridades establecidas en la Estrategia y en las resoluciones de examen aprobadas
posteriormente por la Asamblea General, incluida la resolucién 72/284, y en otras resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y del Consejo de Seguridad, incluida la resolucién 2395 (2017)
del Consejo de Seguridad.

Para completar la reforma de la arquitectura antiterrorista de las Naciones Unidas y fortalecer mas
la coherencia y la coordinacidn de la labor de la Organizacién en ese ambito, en diciembre de 2018
el Secretario General puso en marcha el Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista
de las Naciones Unidas, al que la Oficina presta servicios de secretaria. EI Pacto Mundial ha sido
firmado por 40 entidades de las Naciones Unidas, asi como por la Organizacién Internacional de
Policia Criminal-INTERPOL, la Organizacién Mundial de Aduanas y la Union Interparlamentaria.
Las entidades del Pacto Mundial, al que la Oficina presta servicios de secretaria, trabajan
conjuntamente a través de un comité de coordinacion, presidido por el Secretario General Adjunto
para la Lucha contra el Terrorismo, y ocho grupos de trabajo interinstitucionales cuya labor esta en
consonancia con los cuatro pilares de la Estrategia. EI Pacto Mundial promueve la colaboracion
orientada a la accidn en el sistema de las Naciones Unidas y desempefia la funcién de plataforma
para la programacidn conjunta y el seguimiento y evaluacién coherentes, asi como para facilitar la
movilizacién conjunta de recursos y la divulgacion a los donantes. Esta mayor cooperacién y
coherencia respalda el enfoque de toda la Organizacién adoptado por el Secretario General.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y
manifestaciones, asi como el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad
con el derecho internacional.
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Estrategia

Para contribuir al objetivo, la Oficina seguira liderando los mandatos de lucha contra el terrorismo
encomendados al Secretario General por la Asamblea General para todo el sistema de las Naciones
Unidas, convocara conferencias regionales de alto nivel para dar seguimiento a las conclusiones de
la Conferencia de Alto Nivel de las Naciones Unidas de Jefes de Organismos Antiterroristas de los
Estados Miembros, celebrada en 2018, y el primer Congreso Mundial de las Naciones Unidas de
Victimas del Terrorismo, que se celebrara en 2021, y ofrecera una plataforma para que los Estados
Miembros intercambien informacién, conocimientos especializados y recursos, forjen alianzas y
aborden colectivamente una serie de cuestiones fundamentales de la lucha contra el terrorismo.

Ademas, la Oficina seguird mejorando la coordinacion y la coherencia entre las entidades del Pacto
Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, a fin de promover la
aplicacion equilibrada por los Estados Miembros de los cuatro pilares de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo y otras resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del
Consejo de Seguridad, incluso reforzando la respuesta a las necesidades de asistencia técnica
detectadas por la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo y a las solicitudes planteadas
por varios Estados Miembros.

Asimismo, la Oficina seguiré prestando asistencia técnica a los Estados Miembros que lo soliciten,
entre otras cosas mediante la transferencia de conocimientos y el disefio y la provision de asistencia
para el desarrollo de la capacidad de manera integrada en los cuatro pilares de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo, por conducto del Centro de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo, su Subdivisidn de Proyectos Especiales e Innovacion y su coordinacion de programas.
La Oficina seguird ampliando su presencia sobre el terreno para mejorar la coordinacion, facilitar la
ejecucidn de programas de capacitacidn y reforzar las actividades de movilizacion de recursos con
los donantes, lo que redundard en una prestacién mas eficaz y eficiente de asistencia técnica para la
creacion de capacidades a los Estados Miembros.

La Oficina seguird fortaleciendo la capacidad de los Estados Miembros para garantizar el respeto de
los derechos humanos y el estado de derecho en la lucha contra el terrorismo, de conformidad con
el cuarto pilar de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo. La Oficina
también seguird apoyando a los parlamentarios y reforzar4d sus labores de difusién a las
organizaciones de la sociedad civil, incluidas las de jovenes y las de mujeres, a fin de promover un
enfoque de toda la sociedad para prevenir y combatir el terrorismo y el extremismo violento que
conduce a él. La Oficina seguira facilitando la cooperacion Sur-Sur mediante el intercambio de
conocimientos especializados entre los paises del Sur Global para responder a los desafios
especificos a los que se enfrentan esos paises.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Cooperacion multilateral, alianzas con los Estados Miembros y las organizaciones regionales
e inclusion de las partes interesadas de la sociedad civil y del sector privado relacionadas con
la lucha contra el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;

b)  Mejor capacidad de los Estados Miembros para aplicar las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General y del Consejo de Seguridad relacionadas con la lucha contra el terrorismo
y el extremismo violento que conduce a él;

c) Liderazgo en materia de politicas y enriquecimiento del discurso politico sobre la prevencién y
la lucha contra la amenaza cambiante del terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;

d)  Mejor integracién de las normas y reglas de derechos humanos en todas las medidas adoptadas
por los Estados Miembros que lo soliciten en el contexto de la prevencidn y la lucha contra el
terrorismo y el extremismo violento que conduce a él.
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Factores externos para 2022

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2022 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros seguiran solicitando el apoyo de las Naciones Unidas para prevenir y
combatir el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;

b)  Se dispondra de recursos extrapresupuestarios para prestar apoyo a los Estados Miembros en
materia de creacion de capacidad;

c) Los Estados Miembros, con el apoyo de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, otorgaran
el acceso y las aprobaciones oficiales necesarias para permitir la ejecucion y la prestacion de
ese apoyo.

En lo que se refiere a la pandemia de COVID-19, el plan del programa se basa en la hip6tesis de que
los entregables y las actividades propuestos para 2022 seran factibles. No obstante, si la pandemia
siguiera afectando a los entregables y las actividades previstos, estos se ajustarian durante 2022 en
el marco de los objetivos, estrategias y mandatos generales. Todos los ajustes se incluirian en la
informacidn sobre la ejecucidn del programa.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. La Oficina terminé de preparar su politica y plan de accion en materia
de género, que garantizara que existan mecanismos adecuados para preveniry combatir el terrorismo
y el extremismo violento que conduce a €l y que estén basados en un sélido andlisis de género, y
asegurard que las funciones politicas, programéticas y operacionales de la Oficina respondan a las
cuestiones de género.

La Oficina esta decidida a aplicar la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la
Discapacidad en sus programas y operaciones. Para promover el empleo de las personas con
discapacidad, se emprenderan esfuerzos proactivos para reforzar la divulgacion a los solicitantes con
discapacidad y para sensibilizar al personal actual acerca de la inclusién de la discapacidad. La
Oficina también esta estudiando acciones para reforzar la inclusion y la colaboracion de las personas
con discapacidad en sus programas.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
colabora con el Foro Mundial contra el Terrorismo, organizaciones internacionales especializadas y
organizaciones regionales como la Unidn Africana, la Organizacién del Tratado de Seguridad
Colectiva, el Centro contra el Terrorismo de la Comunidad de Estados Independientes, el Consejo
de Ministros Arabes del Interior, la Union Europea, la Liga de los Estados Arabes, la Organizacion
del Tratado del Atlantico Norte, la Organizacidn para la Seguridad y la Cooperacion en Europa, la
Organizacion de Cooperacién Isldmica y la Estructura Regional contra el Terrorismo de la
Organizacion de Cooperacién de Shanghdi. La Oficina ha elaborado marcos de asociaciéon y
memorandos de entendimiento con diversas organizaciones regionales para apoyar los enfoques
conjuntos y la colaboracion a fin de promover la aplicacion a nivel regional de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo y las estrategias regionales de lucha contra el terrorismo,
en reconocimiento de los factores regionales que lo impulsan y propician.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina lidera el Pacto
Mundial de Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas que incluye 43 entidades
miembros u observadoras. EI Pacto comprende ocho grupos de trabajo especializados en esferas
prioritarias relacionadas con la prevencion y la lucha contra el terrorismo y el extremismo violento
que conduce a él y que se corresponden con los cuatro pilares de la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo. La Oficina también lleva a cabo su labor de coordinacién
interinstitucional mediante memorandos de entendimiento y acuerdos programéticos con otras
entidades de las Naciones Unidas. Sus oficiales de enlace sobre el terreno también contribuyen a
mejorar la coordinacion de los esfuerzos antiterroristas en los paises en los que se encuentran. Esta
funcién contribuye a fortalecer el logro de resultados y el impacto y a mejorar el uso eficiente de los
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recursos. Mas alla de su funcion de coordinacion, la Oficina promueve un enfoque que prioriza la
programacién conjunta con otros asociados de las Naciones Unidas para maximizar el uso de los
recursos y realizar actividades de creacidn de capacidad mas coherentes y especializadas, incluso
sobre el terreno, en estrecha coordinacién con el sistema de coordinadores residentes.

Actividades de evaluacion

Las siguientes evaluaciones y autoevaluaciones realizadas en 2020 han servido de orientacion al
preparar el plan del programa para 2022:

a) Autoevaluacion del proyecto de prevencion del extremismo violento a través del
empoderamiento de los jévenes en Jordania, Libia, Marruecos y Tunez;

b)  Evaluacién externa del Programa Quinquenal del Centro de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo (2016-2020).

Las conclusiones de la evaluacién y la autoevaluacion mencionadas se han tenido en cuenta en el
plan del programa para 2022. Las principales recomendaciones derivadas de la autoevaluacion se
refieren a la necesidad de disefiar una teoria del cambio sdlida que incluya herramientas de
seguimiento del desempefio que sirvan de orientacion para el resto de la duracion del proyecto. Se
adoptaron medidas correctivas mediante la reconstruccion de la teoria del cambio y el
establecimiento de un marco de supervision del desempefio que reflejaba los logros respecto de las
metas previstas. La evaluacidn del Programa Quinquenal del Centro de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo dio lugar a recomendaciones para reforzar la cultura de resultados en la Oficina y
realizar el seguimiento de los resultados de los proyectos y programas. La evaluacion también dio
lugar a la recomendacidn de que el préximo marco de resultados incluya una declaracién clara del
impacto esperado del Centro y su contribucion a la ejecucion de la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo por parte de los Estados Miembros. ElI Centro estd elaborando
actualmente su programa de trabajo y ha empezado a preparar una teoria del programa que
incorporard las recomendaciones mencionadas.

Esté previsto realizar las siguientes evaluaciones y autoevaluaciones en 2022:

a) Evaluacion de determinados proyectos y programas para valorar los resultados y el impacto de
la asistencia para la creacion de capacidad y el apoyo proporcionados por la Oficina a los
Estados Miembros;

b)  Metasintesis de determinados informes de evaluacién sobre programas y proyectos ejecutados
por entidades de las Naciones Unidas en la esfera de la prevencién y la lucha contra el
terrorismo y el extremismo violento que conduce a él.

Ejecucion del programa en 2020

La ejecucion del programa en 2020 incluye el siguiente resultado que surgi6 durante 2020, asi como
la ejecucion del programa que se expone en los resultados 1y 2.

Lucha contra la financiacion del terrorismo

La resolucion 2462 (2019) del Consejo de Seguridad sirve de llamamiento de la comunidad
internacional sobre la importancia de la lucha contra la financiacion del terrorismo y proporciona un
mandato para que la Oficina asuma un papel principal en la coordinacion y el respaldo de los
esfuerzos internacionales para eliminar las formas y métodos mediante los cuales los terroristas
recaudan, transfieren, almacenan y utilizan los recursos financieros.

Como parte de las actividades de su mandato, y en consonancia con las resoluciones del Consejo de
Seguridad, el Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo, que es la principal instancia de
creacién de capacidad de la Oficina, amplio su labor de lucha contra la financiacion del terrorismo
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al crear el Programa Mundial de Deteccidn, Prevenciéon y Lucha contra la Financiacion del
Terrorismo, como respuesta directa al Ilamamiento formulado en la resolucion 2462 (2019) del
Consejo. El programa se basé en proyectos anteriores centrados en temas especificos relacionados
con la financiacidn del terrorismo, como la congelacion de activos, la prevencién de los secuestros
para obtener rescate y la proteccion del sector sin fines de lucro frente a los abusos de los terroristas.

En 2020, se celebraron talleres y contactos en 10 Estados Miembros de Europa, Asia y Africa, con
cerca de 500 participantes de mas de 20 Estados Miembros, entre ellos representantes de organismos
nacionales, organizaciones internacionales, la sociedad civil y entidades relevantes del sector
privado, en los que se tratd sobre una serie de temas relacionados con la lucha contra la financiacion
del terrorismo, desde las criptomonedas y el intercambio de informacién financiera hasta las
evaluaciones de riesgos nacionales. EI Programa Mundial de Deteccion, Prevencion y Lucha contra
la Financiacién del Terrorismo redne los mandatos y la experiencia de entidades clave, a saber: la
Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, sobre la determinacion de las necesidades
nacionales; la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), sobre las
mejoras legislativas y operacionales; INTERPOL, sobre la aplicacion de la ley; y la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, sobre la elaboracion de productos tecnolégicos
destinados a ayudar a las unidades de informacion financiera a cumplir con sus responsabilidades de
manera eficaz y oportuna.

En un caso, basandose en el apoyo que prestaba a la creacién de capacidades, la Oficina trabaj6 en
estrecha colaboracion con un Estado Miembro para proporcionar asistencia en el pais y un apoyo
amplio y especifico a la creacién de capacidades a fin de determinar y resolver los problemas
politicos, legislativos y tecnologicos. En particular, el apoyo prestado al Estado Miembro indicado
anteriormente incluyé el asesoramiento técnico para elaborar legislacion nacional sobre congelacion
de activos. La Oficina también apoya la elaboracién de publicaciones en los idiomas locales para
facilitar el entendimiento coherente de los distintos organismos nacionales en el futuro.

Ademas, en 2020, con el inicio de la COVID-19, se plantearon riesgos concomitantes y surgié la
necesidad de proteger a las organizaciones sin fines de lucro y de la sociedad civil de los abusos de
quienes financian el terrorismo. La pandemia provoc6 problemas humanitarios, lo que aumenté la
dependencia de las organizaciones sin fines de lucro que apoyan a las comunidades que atraviesan
situaciones dificiles. Ese mayor protagonismo podria atraer el interés de los terroristas, que podrian
utilizar a las organizaciones sin fines de lucro para recaudar fondos. En respuesta a ello, se reajusto
el enfoque actual del Programa Mundial sobre Deteccion, Prevencion y Lucha contra la Financiacidn
del Terrorismo respecto de la proteccion de las organizaciones sin fines de lucro frente a los abusos
de los terroristas para dar prioridad a la creacion de capacidades en esa esfera, de conformidad con
la recomendacién 8 del Grupo de Accidn Financiera. Por ejemplo, se realizaron dos talleres, uno en
mayo y otro en agosto de 2020, en colaboracién con un Estado Miembro, sobre el tema de la
proteccién del sector sin fines de lucro frente a los abusos de los terroristas.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

La labor mencionada contribuy6 al objetivo, como demuestran el que un Estado Miembro haya sido
retirado de la “lista gris” del Grupo de Accién Financiera, para una mayor supervision, y el que un
Estado Miembro haya adoptado legislacion interna sobre la congelacién de activos.

La labor mencionada también contribuyé al objetivo, como demuestran la ampliacion vy
perfeccionamiento de la capacidad de 30 Estados Miembros para detectar los desafios y abordar de
manera integral la proteccion del espacio humanitario y del sector sin fines de lucro frente a los
abusos de los terroristas (véase el cuadro 3.73).

21-05817


https://undocs.org/es/S/RES/2462(2019)

Seccion

3

Asuntos politicos

Cuadro 3.73
Medida de la ejecucion

2018 (real)

2019 (real) 2020 (real)

Capacidad fortalecida de 10 Estados Legislacion adoptada por un Estado Un Estado Miembro retirado de la

Miembros de Africa y Asia para Miembro, de acuerdo con la practica “lista gris” del Grupo de Accién
detectar y abordar de forma integral internacional acordada para luchar  Financiera, para una mayor
las designaciones terroristas contra la financiacion del terrorismo supervision
adecuadas para iniciar la Capacidad reforzada y mejorada de  Adopcion de legislacion interna
congelacién de activos otros 20 Estados Miembros de sobre congelacion de activos por un
Africa, Asia y Europa en nuevos Estado Miembro
ambitos tematicos, centrados, en

i - Ampliacion y perfeccionamiento de
particular, en la proteccion de los la capacidad de 30 Estados
sistemas financieros frente a los

> Miembros de Africa, Asia y Europa,
abusos de los terroristas

en nuevas areas tematicas, para
detectar los desafios y abordar de
manera integral la proteccion del
espacio humanitario y del sector sin
fines de lucro frente a los abusos de
los terroristas
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Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del programa

En 2020, la pandemia de COVID-19 afecté a las actividades presenciales y los entregables previstos
de la Oficina. El impacto incluyd el aplazamiento de la segunda Semana contra el Terrorismo en
Nueva York, incluida la reunién de la Asamblea General en relacién con el séptimo examen bienal
de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo, la segunda Conferencia de Alto
Nivel de las Naciones Unidas de Jefes de Organismos Antiterroristas de los Estados Miembros y el
primer Congreso Mundial de las Naciones Unidas de Victimas del Terrorismo. La Oficina pudo
organizar una conferencia regional de alto nivel en febrero de 2020, pero tuvo que posponer otros
actos de ese tipo a 2021 0 2022, con sujecidn a la evolucién de la pandemia.

El impacto también incluy6 la cancelacion de un gran numero de talleres, conferencias y misiones
técnicas presenciales de asistencia técnica. Aunque la Oficina podria pasar a utilizar plataformas
virtuales en muchos casos, hacerlo requeriria un cambio en la modalidad de ejecucion. También se
constatd que los medios virtuales no permitian el mismo grado de interaccion con los beneficiarios
de la asistencia técnica de la Oficina. Las restricciones por la COVID-19 dificultaron mucho el avance
de los programas de los paises sobre el terreno. EI Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo
modificé su enfoque para establecer marcos de cooperacion con asociados clave, como la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Oficina de Estado de
Derecho y las Instituciones de Seguridad y la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo.

La Oficina organiz6 una semana virtual de lucha contra el terrorismo, del 6 al 10 de julio de 2020,
dedicada al tema general de las dificultades estratégicas y practicas de luchar contra el terrorismo en
un entorno mundial marcado por una pandemia, con mas de 1.000 participantes de 134 Estados
miembros, 40 entidades de las Naciones Unidas, 47 organizaciones internacionales y regionales, 88
organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. La Oficina y sus asociados adaptaron los
programas de creacién de capacidad, como el Programa de las Naciones Unidas de Lucha contra los
Viajes de Terroristas, desarrollando y aplicando una metodologia de evaluacion a distancia,
organizando talleres en linea y elaborando su primer curso de formacién en linea.

Ademas, el acto del Dia Internacional de Conmemoracién y Homenaje a las Victimas del Terrorismo
se celebrd por Internet, gracias a lo cual pudieron asistir mas personas, entre ellas el Secretario
General y victimas del terrorismo de paises que suelen estar infrarrepresentados en los actos.
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Por otro lado, la Oficina decidido modificar algunas actividades para prestar apoyo a los Estados
Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de COVID-19, en el marco general de sus
objetivos. La Oficina abord6 el impacto emergente de la pandemia en sus programas de creacién de
capacidad, que versaron sobre cuestiones como la seguridad y gestion de fronteras y las
comunicaciones estratégicas para prevenir y combatir el extremismo violento que conduce al
terrorismo.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a la evolucion de las necesidades
de los Estados Miembros, la Oficina transversalizara las ensefianzas y mejores practicas derivadas
de los ajustes y adaptaciones que hizo en su programa debido a la pandemia de COVID-19. Como
ejemplos concretos de mejores practicas, cabe mencionar el uso de metodologias de evaluacién a
distancia, que la Oficina esta ampliando en todos sus programas de desarrollo de capacidades, y el
uso de plataformas en linea para facilitar el intercambio de informacion, la colaboracién y el
desarrollo de comunidades de expertos. Como ejemplos concretos de las ensefianzas extraidas cabe
mencionar las repercusiones, tanto técnicas como sustantivas, en la planificacion y los plazos, debido
a la complejidad de la celebracion de actos en linea, y el hecho de que las modalidades mixtas a la
hora de impartir cursos de capacitacion facilitan la participacién de los alumnos. Al aplicar las
mejores practicas y las ensefianzas extraidas, y conforme a las observaciones de los beneficiarios, la
Oficina continuard transformando las actividades de creacién de capacidad, incluida la labor
preparatoria en linea con los beneficiarios, tras lo cual se impartirdn talleres especificos y se
proporcionaran servicios de coaching a los que se dara seguimiento, con lo cual se fomentara que
los resultados del aprendizaje sean mas sostenibles.

Resultados previstos para 2022

Los resultados previstos para 2022 incluyen los resultados 1 y 2, que son una versidn actualizada de
los resultados presentados en los anteriores proyectos de plan del programa y, por ello, muestran
tanto la ejecucion del programa en 2020 como el proyecto de plan del programa para 2022. El
resultado 3 es un nuevo resultado previsto.

Resultado 1: evitar que los terroristas vuelen
Ejecucion del programa en 2020

La Oficina prosigui6 la labor de prevencion del terrorismo y lucha contra él ayudando a los Estados
Miembros en sus esfuerzos por impedir los viajes de los terroristas, y ayud6 a los paises a crear
capacidad para identificar, vigilar e investigar a las personas sospechosas de ser terroristas y sus
desplazamientos transfronterizos. La Oficina siguid dirigiendo y coordinando la aplicacion del
Programa de las Naciones Unidas de Lucha contra los Viajes de Terroristas en colaboracion con la
Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, la UNODC, la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones, la Organizacién de Aviacion Civil Internacional e INTERPOL.
La Oficina realizd siete evaluaciones exhaustivas de los Estados Miembros beneficiarios
confirmados en 2020. Esas evaluaciones son ejercicios de andlisis de las deficiencias que tienen por
objeto determinar los ambitos en los que se necesita asistencia técnica para aplicar el Programa. Las
evaluaciones determinan el nivel actual de aplicacidn en cada Estado y permiten que el Programa de
Lucha contra los Viajes de Terroristas elabore una hoja de ruta para el Estado Miembro en la que se
establecen los pasos para la aplicacion. Desde 2019, el Programa ha realizado un total de 10
evaluaciones exhaustivas.

Como reflejo del cambio de enfoque y de la evolucién de las actividades previstas, en respuesta a
las necesidades emergentes de los Estados Miembros, se ha actualizado la medida de la ejecucién.
La labor mencionada contribuyé a que los Estados Miembros tuvieran acceso a las hojas de ruta en
2020. Las hojas de ruta ofrecen a los Estados Miembros un conjunto de recomendaciones adaptadas
para la aplicacion de sus programas nacionales, apoyadas en las mejores practicas internacionales,
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para identificar, vigilar e investigar a las personas sospechosas de ser terroristas y sus
desplazamientos transfronterizos.

Proyecto de plan del programa para 2022

La Oficina continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su mandato.
Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, la Oficina ayudara a los paises a fortalecer su
capacidad de identificar, vigilar e investigar a las personas sospechosas de ser terroristas y sus
desplazamientos transfronterizos. La Oficina llevara a cabo al menos ocho evaluaciones exhaustivas
al afio en el marco del Programa de Lucha contra los Viajes de Terroristas en 2021 y 2022. El
progreso previsto se indica en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura 3. XXXI).

Figura 3.XXXI
Medida de la ejecucion: nimero total de Estados Miembros que han recibido hojas de ruta (acumulado)
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Resultado 2: detectar e impedir los viajes de terroristas mediante el uso de datos sobre viajes?
Ejecucion del programa en 2020

La Oficina ha continuado con la aplicacién en curso, en los Estados Miembros beneficiarios, de los
cuatro pilares de trabajo (juridico, operacional, compromiso del transportista y asistencia técnica)
en el marco del Programa de Lucha contra los Viajes de Terroristas. La Oficina también afiadié un
componente maritimo para hacer frente a las amenazas relacionadas con los pasajeros en el ambito
maritimo, analizando e identificando los requisitos legales, operacionales, técnicos, asi como los
relacionados con el sector, que son especificos del transporte maritimo. Ademas, la Oficina elabord
un conjunto de materiales de capacitacion y comenz6 a impartir formacion en linea a algunos Estados
Miembros beneficiarios. En colaboracion con los Estados Miembros, la Oficina ha obtenido la
confirmacion oficial de la participacion en el Programa de 39 Estados Miembros, ha elaborado hojas
de ruta para la ejecucidn para 7 paises y ha firmado acuerdos con cada uno de los cinco asociados
en la ejecucion del Programa.

La labor mencionada contribuyé a que 8 Estados Miembros y la Comunidad del Caribe, en nombre
de sus 15 Estados Miembros, se beneficiaran de la implantacion del programa informético goTravel
e iniciaran el proceso de aplicacion del Programa de Lucha contra los Viajes de Terroristas, con lo
que se cumplio la meta prevista de 23 Estados Miembros, incluida en el presupuesto por programas
para 2021.

2 Incluido en el presupuesto por programas para 2021 (A/75/6/Add.1).
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Proyecto de plan del programa para 2022

La Oficina continuara la labor relacionada con el resultado previsto, de conformidad con su mandato.
Para contribuir a seguir progresando hacia el objetivo, la Oficina apoyara la ampliacion del nimero
de Estados Miembros beneficiarios en el marco del Programa de Lucha contra los Viajes de
Terroristas y la aplicacidn en los cuatro pilares, entre otros medios, a través de la formacidn en linea,
las novedades en materia de aprendizaje electronico, la formacion de formadores y un mayor uso de
la reserva de expertos del Programa, de modo que, para finales de 2022, se prevé que habra un
progreso tangible, como demostraria el hecho de que al menos 29 Estados Miembros implementaran
las esferas de apoyo, a saber: la modificacion de la legislacion; el establecimiento de unidades de
informacion sobre los pasajeros; la colaboracion con asociados privados, incluidos los transportistas;
y la obtencién de apoyo técnico para instalar y utilizar el programa goTravel. El progreso previsto
se indica en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 3.XXXII).

Figura 3.XXXII
Medida de la ejecucion: niimero total de Estados Miembros que aplican el Programa de Lucha
contra los Viajes de Terroristas (acumulado)
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@ Para mantener la rendicién de cuentas del plan del programa inicial, la meta de 2021 se arrastra del presupuesto por
programas para 2021 y refleja las mejores estimaciones disponibles en ese momento, antes de la pandemia de COVID-19.
La informacion sobre la ejecucién del programa en 2021 se incluira en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.
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Resultado 3: seguridad mejorada de los grandes eventos deportivos y prevencion
del extremismo violento que conduce al terrorismo a través del deporte y sus valores

Proyecto de plan del programa para 2022

El Programa Mundial de la Oficina sobre la Seguridad de los Grandes Eventos Deportivos y la
Promocion de Sus Valores como Herramienta para Prevenir el Extremismo Violento, de caracter
trienal (de enero de 2020 a diciembre de 2022), combina dos pilares distintos pero complementarios.
La Oficina dirige y coordina la ejecucion de su programa mundial sobre el deporte y la seguridad en
colaboracidn con la Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas, el Instituto Interregional de
las Naciones Unidas para Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia y el Centro
Internacional para la Seguridad en el Deporte.

La Oficina estableci6 una red de coordinadores nacionales para sus dos pilares programaticos. La
red esta integrada por representantes de los ministerios del interior, informacion o seguridad publica,
asuntos sociales, educacidn fisica, deporte o juventud de los Estados Miembros y que cuenta con dos
comunidades distintas de interlocutores directos para la participacion a nivel nacional en el marco
de las actividades programaticas. Los coordinadores nacionales apoyan activamente el intercambio
de buenas précticas, informacion, conocimientos y experiencias en toda la red. Los coordinadores
nacionales proporcionan asesoramiento y orientaciones acerca del desarrollo, difusién y uso de la
asistencia técnica proporcionada por la Oficina, con el objetivo de lograr una mayor preparacion y
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capacidad en el ambito de la seguridad de los grandes eventos deportivos y de integrar mejor las
iniciativas basadas en los valores del deporte en los planes de accion nacionales y regionales para
prevenir el extremismo violento que conduce al terrorismo.

Ademas, en noviembre de 2020, la Oficina publicé un llamado a la presentacion de propuestas para
conceder donaciones a unas 10 organizaciones de la sociedad civil para la ejecucion de proyectos a
nivel comunitario sobre los valores del deporte para prevenir el extremismo violento que conduce al
terrorismo. La iniciativa tiene como objetivo conceder donaciones para apoyar los esfuerzos
comunitarios destinados a prevenir el extremismo violento para el tercer trimestre de 2021, con el
objetivo general de fortalecer la colaboracion y cooperacion de las Naciones Unidas con la sociedad
civil, con especial atencidn a las organizaciones dirigidas por jovenes, y, a la vez, apoyar la ejecucion
de proyectos innovadores y difundir las ensefianzas extraidas acerca de como aprovechar al maximo
el poder del deporte y sus valores sociales como herramienta para prevenir el extremismo violento
que conduce al terrorismo. En total, 440 organizaciones de la sociedad civil de 51 paises presentaron
notas conceptuales para solicitar las donaciones. En enero de 2021, se invit6 a 54 organizaciones de
la sociedad civil preseleccionadas, procedentes de 31 paises, a que presentaran sus propuestas de
proyecto definitivas antes de final de marzo de 2021. En respuesta al elevado nimero de solicitudes
recibidas, la Oficina tratard de movilizar fondos adicionales para organizar un segundo llamado a
presentacion de propuestas antes del final de 2021. Los coordinadores nacionales ayudaron a difundir
el llamado en 2020.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que el enlace con los coordinadores residentes de las
Naciones Unidas era importante para la designacidn de los coordinadores nacionales, cuyo proceso
se gestiona electrénicamente a través de las misiones permanentes de los Estados Miembros ante las
Naciones Unidas, a fin de obtener una respuesta en consulta con las capitales. Al aplicar la ensefianza,
la Oficina aprovechara més en lo sucesivo el apoyo local de los coordinadores residentes, con el fin
de apoyar més el proceso de designacion y lograr una representacion geografica amplia y equilibrada
de los Estados Miembros en toda la red de coordinadores nacionales.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al objetivo, como demostraria el aumento del nimero de
coordinadores nacionales designados, con lo que se ayudaré a orientar la elaboracion, difusion y uso
de la asistencia técnica proporcionada por la Oficina y sus asociados (véase la figura 3. XXXIII).

Figura 3. XXXIII
Medida de la ejecucion: niimero total de Estados Miembros y coordinadores nacionales para los dos pilares
programaticos del programa mundial sobre el deporte y la seguridad (acumulado)
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Mandatos legislativos

3.378 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados a la Oficina.

Resoluciones de la Asamblea General

60/288; 62/272;
64/297

64/235

66/10

66/282; 68/276;

70/291; 72/284
70/254

Estrategia Global de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo

Institucionalizacion del Equipo Especial
sobre la Ejecucion de la Lucha contra el
Terrorismo

Centro de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo

Examen de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo

Plan de Accion del Secretario General para
Prevenir el Extremismo Violento

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2368 (2017)
2395 (2017)
2396 (2017)

3.379

Cuadro 3.74

Entregables

71/291

72/165

73/305

2462 (2019)
2482 (2019)

Refuerzo de la capacidad del sistema de las
Naciones Unidas de ayudar a los Estados
Miembros en la aplicacion de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo

Dia Internacional de Conmemoracion y
Homenaje a las Victimas del Terrorismo

Fortalecimiento de la cooperacion
internacional para asistir a las victimas del
terrorismo

En el cuadro 3.74 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2020-2022 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Oficina de Lucha contra el Terrorismo: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

(previstos)

2020 2020 2021 2022
(reales) (previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacion para reuniones (namero de documentos)

1. Informe a la Asamblea General sobre la aplicacién de la Estrategia Global de

las Naciones Unidas contra el Terrorismo por el sistema de las Naciones

Unidas

2. Informe al Consejo de Seguridad sobre la amenaza planteada por el Estado

Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL, también conocido como Daesh)

3. Informe del Secretario General sobre un mundo contra la violencia y el
extremismo violento

4. Informe a la Asamblea General sobre los progresos realizados por el sistema

de las Naciones Unidas para ayudar a los Estados Miembros a prestar
asistencia a las victimas del terrorismo

5. Informe al Consejo de Seguridad sobre los vinculos entre el terrorismo y la

delincuencia organizada, tanto transnacionales como nacionales

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)

6. Reunion de la Asamblea General sobre el examen bienal de la Estrategia

Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo
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4 5 3 2
1 1 - -
2 2 2 2
_ _ 1 _
1 1 - -
_ 1 — _
13 15 12 14
1 _ - —
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2020 2020 2021 2022
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
7. Exposiciones informativas a la Asamblea General sobre el Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas. 4 3 4 4
8. Exposiciones informativas para el Consejo de Seguridad 2 3 2 2
9. Exposiciones informativas para el Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucién 1373 (2001) relativa a la lucha contra
el terrorismo (Comité contra el Terrorismo) 2 6 2 4
10. Exposiciones informativas para la Junta Consultiva del Centro de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo 4 3 4 4
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 249 451 257 453
11. Conferencia de alto nivel sobre cuestiones relativas a la lucha contra el
terrorismo 2 - 2 -
12. Conferencias regionales sobre cuestiones técnicas relativas a la lucha contra
el terrorismo 4 2 12 4
13. Cursos y talleres de desarrollo de la capacidad sobre cuestiones técnicas
tematicas 243 449 243 449
Materiales técnicos (numero de materiales) 5 3 5 5
14. Informes, manuales y documentos sobre las ensefianzas extraidas, las mejores
précticas y las cuestiones temaéticas en relacion con la aplicacion de la
Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo 5 3 5 5

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: iniciativas de promocion, incluidas misiones y otras consultas con los Estados
Miembros sobre prioridades y estrategias mundiales, regionales y nacionales.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: mantenimiento de la Plataforma Mundial de Coordinacion de la Lucha
Antiterrorista de las Naciones Unidas, puesta en marcha en marzo de 2020 por la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, para
conectar a unos 800 coordinadores de 43 entidades del Pacto y 130 Estados Miembros.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: actos conmemorativos especiales, materiales de
promocion, almuerzos de trabajo, actos paralelos y exposiciones.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: comunicados, comunicados de prensa, conferencias de prensa y otros
contactos con los medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenidos para plataformas de medios sociales, incluidos el sitio web de la
Oficina de Lucha contra el Terrorismo y Twitter.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2022

Sinopsis

3.380 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2022, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.75 a 3.77.

Cuadro 3.75
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2022

Mandatos Estimacion

2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Puestos 1 468,2 1 509,1 - - - - - 1509,1

Consultores 191,8 - - - - — - —

Viajes del personal 28,2 61,5 - - - - - 61,5

Servicios por contrata 5,7 4.4 - - - — - 4.4
Gastos generales de

funcionamiento 14,3 13,8 - - - — - 13,8

Suministros y materiales 0,3 1,7 - - - - - 1,7

Total 1708,4 1590,5 - — - — - 1590,5

@ Incluye gastos por un importe de 191.800 dd6lares en que se incurri6 con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario
General, en virtud del parrafo 1 a) de la resolucién 74/265 de la Asamblea General, para contraer compromisos para sufragar
gastos imprevistos y extraordinarios para 2020.

Cuadro 3.76
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2022 (total)

(Numero de puestos)

Nimero Detalles

Aprobados para 2021 8 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2P-3,2SG (0OC)
Cambios en los puestos -
Propuestos para 2022 8 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2P-3,2SG (0OC)

Nota: En los cuados y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (OC), Servicios Generales
(otras categorias); SGA, Secretario General Adjunto.
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Cuadro 3.77

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Numero de puestos)

Cambios
Mandatos
2021 Ajustes nuevos o 2022
Categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - 1
D-2 1 - - - 1
P-5 1 - - - 1
P-4 1 - - - 1
P-3 2 - - - 2
Subtotal 6 - - - 6
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos - - -
SG (0C) 2 - - - 2
Subtotal 2 - - - 2
Total 8 - - - 8

3.381 En los cuadros 3.76 a 3.78 y en la figura 3.XXXIV se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2022.

3.382 Como se indica en los cuadros 3.78 (1) y 3.79 (1), el total de recursos propuestos para 2022 asciende
a 1.590.500 do6lares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto de la consignacién para 2021.
El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.78

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion y componente (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 1 708,4 1 590,5 - - - - - 1590,5
Subtotal, 1 1708.4 1590,5 - — - - - 1590,5

2)  Recursos extrapresupuestarios

2020 2021 2022
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 336625 51 024,7 — - 51024,7
Subtotal, 2 33662,5 510247 - - 51024,7
Total 35370,9 52 615,2 - - 52 615,2
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Cuadro 3.79
Puestos que se proponen para 2022, por fuente de financiacién y componente (total)

(Numero de puestos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2021 Ajustes nuevos o 2022
Categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 8 - - - - 8
Subtotal, 1 8 - - - - 8
2)  Recursos extrapresupuestarios
2021 2022
Componente Estimacion Cambio Estimacion
Programa de trabajo 173 - 173
Subtotal, 2 173 - 173
Total 181 - 181
Cuadro 3.80
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)
Cambios
2022
Mandatos Estimacion
2020 2021 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1468,2 1 509,1 - - - - - 1 509,1
No relacionados con puestos 240,2 81,4 - - - - - 81,4
Total 1708,4 1590,5 - - - - - 1590,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 6 - - - - - 6
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 8 - - - - - 8
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Figura 3. XXXIV
Distribucion de los recursos propuestos para 2022 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
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Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.78 (2) y 3.79 (2), la Oficina recibe contribuciones
extrapresupuestarias que complementan los recursos del presupuesto ordinario y siguen siendo
esenciales para el cumplimiento de sus mandatos. En 2022, se espera recibir recursos
extrapresupuestarios por valor de 51.024.700 délares, importe que incluye recursos para 173 puestos,
a fin de sufragar actividades incluidas en el mandato. Los recursos extrapresupuestarios representan
el 97 % del total de recursos de la Oficina. Los recursos no reflejan ningin cambio respecto de 2021.
La Oficina seguird centrdndose en ejecutar su mandato eficientemente, para lo cual aumentara su
presencia sobre el terreno, a fin de obtener resultados tangibles y efectos sostenibles para los Estados
Miembros, y seguira desarrollando formas innovadoras de prestar asistencia para la creacion de
capacidad a los Estados Miembros.

La Oficina tiene la autoridad para supervisar el uso de los recursos extrapresupuestarios, de
conformidad con la delegacion de autoridad del Secretario General.

Otra informacion

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Oficina esta integrando practicas
de gestion ambiental en sus operaciones. En 2020, la Oficina prosigui6é su préctica de publicar
versiones en linea de su examen mensual e imprimir solo una tirada limitada para distribuirla a las
misiones permanentes ante las Naciones Unidas en Nueva York. Todas las presentaciones solicitadas
por la Asamblea General se elaboraron en formato electronico y se publicaron en linea para los
Estados Miembros. La Oficina también adopté la firma electronica y adoptd SharePoint para el
archivo electronico, reduciendo considerablemente asi la impresién y el uso de papel. Ademaés, la
Oficina redujo al minimo las emisiones de dioxido de carbono producidas por los desplazamientos
al adaptar su labor de capacitacién a un formato virtual, e hizo inversiones adicionales en el
desarrollo de herramientas de aprendizaje electrénico, entre ellas un sistema de gestion del
aprendizaje. Estos esfuerzos continuaran en 2022. Ademas, en vista de que se prevé que aumentara
la demanda de capacitacion presencial una vez que la situacién de la COVID-19 lo permita, la
Oficina seguira trasladando al personal a las oficinas de los programas sobre el terreno, a fin de que
los funcionarios estén méas cerca de los beneficiarios y se reduzcan las emisiones de didxido de
carbono debidas a los viajes.
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Parte 11 Asuntos politicos

3.386 En el cuadro 3.81 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avidn. La Oficina opera en un entorno dinamico
que afecta a su capacidad de comprar pasajes por adelantado. La tasa de cumplimiento mejoro, ya
que pasé del 16 % en 2019 al 29 % en 2020. EI nimero de viajes realizados por los funcionarios de
la Oficina se vio afectado por la COVID-19 en 2020. Se estan preparando procedimientos operativos
estandar para garantizar que se sigan realizando esfuerzos para mejorar el cumplimiento de la
politica de viajes.

Cuadro 3.81
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022
(real) (real) (prevista) (prevista)
Presentacion puntual de la documentacion 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 16 29 100 100
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para 2022

A. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Oficina del Secretario General Adjunto

€ Q19203

soonijod sojunsy
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Divisién de Politicas y Mediacion Oficina del Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz
(subprozrama 1) de Azuntos Politicos y de Conzolidacion
delaPaz Estructura politico-operacionalregional
PO RE (subprograma 1)
ORP RE
o) 2P.5
-‘1. g:{ .;::j ; :::.; 1SGA 223 Oriente Africa Europa, —
3P5  53G (OC)|4P-3 1D-1 4P-4 —  Medio, Asia
3P4 122 125 123 Aziay Centraly [
235G (0C) 2P4 13G (CP) Pacifico Ameérica
438G (0C) 138G (0C)
Oficina de Coordinaciony Servicios
Compartidos-
Division de Asistenci:: Electoral Dependencia de Oficina de Apoyo a la Consolidacién ORP RE
(subprozrama 2) Descolonizacion | de la Paz
(subprozrama 4) (subprozrama 6) Seccions Seccions
PO RE 1D-2 3P4
1D2 7P4 1D-1 Fo il X . Ef
1D-1 3P3 1P4 1D-1 1P4 185G 4P4 1D-1 1P-3 10P-4
4P-5 635G (0C)| 156G (0C) 123 25G (0C) 1D2 1P3 2P-5 156G (CP) 19P-3
2D-1 43G (OCy|3P-4 23G (0O 3B-2
4P-5 235G (CP)
143G (0C)
Division de Asuntos Division de los Derechos T
del Consejo de Seguridad de los Palestinos Oficina Eiecutiva“
(subprograma 3) (subprozrama 5) Oficina de enlace de las s i %
Naciones Unidas ante la Liga (povoales wogrmas)
PO PO 1 de los Estados Arabes” PO ORP RE
1D2 4P3 523 L {mbprogranta 1) Seccion3 |Seccion5 |Seccion3  Seccion$
3D-1 35P-2 1P-5 638G (0C) PO 2P-4 1D-1 1P-3 2P-3
7P-5 383G (CP) 2pP-4 1P-2 1P-3 124 338G (CP)
7P4 185G (OC) 1P-5 25G (CP) |1P-2 5P-3 235G (0C)
1CL 78G (OC) | 338G (OC) |38G (CP¥
108G (OCy

@ De conformidad con la resolucién 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destacé que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Naciones
Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los
mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacion establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos humanos de la seccion 5 se facilitan
Gnicamente con fines informativos.

b La oficina de enlace se encuentra en El Cairo y rinde cuentas al Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz por conducto del Director
de la Division de Oriente Medio.

¢ Con sus recursos extrapresupuestarios, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo financia 2 puestos de P-3, 1 de SG (CP) y 2 de SG (OC), que estan ubicados en la Oficina
Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de Lucha contra
el Terrorismo.
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B. Estructura politico-operacional regional’

Oficina del Subsecretario General Oficina del Subzecretario General
Oficina del Subsecretario General Africa Europa, Asia Centraly Ameérica
para OrienteMedio, Asiay el Pacifico
PO ORP RE PO ORP
PO ORP = P
Seccion3  Secciond | Seccion S | Seccion3 Seccion 3 Seccion §
Seccion 3 Seccion S | Seccion S 1P4 158G 1P-5 1D-1 155G 13G(00)
185G 1SG(OC) |[1p4 23G(0C) 1P-5 1p4 1P-3 1P-5
1P-5 13G{0C) | 13 1P3
1p3 13G(0C) | Seccion § 23G(0C)
23G(00)
Division de OrienteMedio Divisién de Africa Oriental Divisién de Africa Occidental Division de Europa
¥ Aszia Central
PO ORP RE PO ORP RE PO ORP RE 20 ORP RE
-- iou’5 50’5 & Seccion3  SeccionS | Seccion§ | Seccion 3 = T = - - -
gl ol bl ol D2 1D1 101 1ps || Seccion3 Seccion§ | Seccion3 Seccion3 | Seccion$ | Seccion3
= = iy 1D oy | 1o 1D2 3P3 1D-1 1P-3 1D-2 1D-1 2P-5
1D-1 2P4 2D-3 2P 13G(0C) | 2P-5 1P4 < o x
% < 213 1D-1 1P2 1P-5 2P-5 1D-5 3ip3
3p5 1P-3 13G(00) 4P4 5P4 3P3 DS S 8Gf - i
i < 1P-3 58G(0C) |2P4 2P4 2P4
21P4 1P-2 4P-3 2P-3 18G(0C) 1p4 1p3 el 2
2p3 235G (00) 2P 1P2 2 R 2P-3 1P2
12 53G(00) 33G(O0) 235G (0 1P 15G{00)
35G(0C) 1 IR0
Divizion de Asia y el Pacifico Divizién de Africa Central y Meridional Divizién de Africa Septentrional Divizion de América
PO ORP RE = o R PO ORP RE il =
Seccion3  Seccion S | Seccions | Seccion3 f'[‘fl“-‘ f'g{”-‘ f'{;il"ﬂs f';cﬁml-? TN FTeT e fert;:on-% ?e;qons
1D-1 1D2 1P-3 3P4 : 3 2 -2 — 2D3 1D1 1p3 - =
2D-3 2P-5 1D-1 2P-5 1P3 2P-3 -3 101
SeT 4P4 1P3 3P4 1P2 1 P2 1P3 4P-5
2P4 : = S BA -0 00 |25G(00) 3
5P3 2P-3 23G(0C) | 3P3 15G(00) 13G( 2 3P4
2p2 1P-2 1P3
2P2 s
A 33GO0) 33G(00) Seccion § 2P2
45G(0C) i 3_2 43G(0C)
-3

2 La informacidn sobre los recursos relacionados con puestos en la seccidn 5 se proporciona a titulo informativo, de conformidad con la resolucion 72/262 C de la Asamblea
General, en la que esta destac6 que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Naciones Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos,
las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacién
establecidos del pilar de paz y seguridad.

b Division de Africa Oriental: 1 puesto de P-3 y 1 de CL estan ubicados en Nairobi.
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C. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio

€ ug1d28s

. . . El Coordinador Especial es un i L
Oficina del Coordinador Especial superior jerarquico adicional del Jefe Jefe de Apoyo a la Mision

1SGA. 2P-5.3 P-4, - A T T L W A T e D-1
18M.,1CL Plaza del ONUVT

Dependencia de
Comunicacion Estratégica
e Informacion Publica

99T/T9T

1PNCO,1CL
Supervision operacional
Oficina del Coordinador .
Especial Adjunto/Coordinador |
r Residente/ Coordinador de |
Asuntos Humanitarios |
Seccion de Asuntos 188G% 1P-3.1CL |
Regionales '
1P-5.1P-4,
2P-3.2PNCO

Apoyo ala Mision

Seccion de Coordinacion Seguridad 1P-3,3 5M,

T T T T 1 1P-5,3 P-3,1 PNCO 1P-3,9SM, 16 CL 1 PNCO, 11 CL
Organismos

1
de las Naciones Unidas :—

1

]

Oficina de Coordinacion
de Asuntos Humanitarios
(coordinacion de asuntos
humanitarios)

@ La plaza conjunta de Jefe de Apoyo a la Mision del ONUVT y la Oficina del Coordinador Especial se presupuesta dentro de la estructura del ONUVT.
b El costo del puesto se reparte al 50 % entre la Oficina del Coordinador Especial y la Oficina de Coordinacién del Desarrollo.
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Junta del Registro de Dafios y Perjuicios

PO
3 D-2 (CSE)

Oficina del Director Ejecutivo

PO
1D-24
1P-5
1P-4

158G (0C)

D. Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro
en el Territorio Palestino Ocupado

Dependencia de
Divulgacion
Comunitaria

PO
1P-4
1 8G (0C)

Dependencia de

Tramitacion de

Reclamaciones
PO
1P-4
2P-3
1P-2

558G (0C)

Dependencia de Gestion de
la Informacion
PO
1P-4
1 8G (0C)

Dependencia
Administrativa

PO
1P-4
158G (0C)

@ El Director Ejecutivo de la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios se desempefia como miembro ex officio de la Junta.
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E. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Oficina del

Representante Especial

Oficina del Jefe de Gabinete

ORP
1D-1
2P-4
1 SM
1 PNCO
1CL

Institucional y Operacional

Seccién de Apoyo Administrativo PO
1 SGA
ORP 1P-4
1 P-4 1CL
2P-3
7 SM
10 CL
Oficina del Jefe Adjunto de Oficina
PO ORP
1D-2 1 P-4
1CL 1P-3
Seccién de Asuntos Politicos Servicio de la Alianza
PO ORP RE
1P-5 6 P-4 1CL ORP
1CL 1D-1

Seccion de planificacion
y asesoramiento operacionales

ORP
1P-5
7P-4
1CL

Seccion de Planificacion
del Apoyo a las Misiones

ORP
1P-5
3P4
1CL
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F. Oficina de Lucha contra el Terrorismo“

Oficina del Secretario General Adjunto
PO RE
1 SGA 1D-2
1P-3 1D-1
3P-5
6 P-4?
1P-3
458G (0C)
Centro de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo
Director Dependencia . » .
de Gestion Subdivision de Seccionde Subdivision de
PO RE || de Provectos Proyectos Planificacion Politicas, Gestién
Jefe de Subdivision 1D-2 1P-3 ) Especiales Estratégica del Conocimiento
18G (0C) RE e Innovacion ¥ Apoyo alos y Coordinacién
PO RE 1P-4 Programas
1SG(OC)  1D-1 1P-3 RE PO  RE
2 P2 1D-1 PO 1P-5 1D-1
38G (0C) 5P-5¢4de 18G (0C) 1P-4 3Pp-57
9P-4ede RE 1P-3 11P-44
-3¢.4, - -
Pilares 1y IV Pilar 11 Pilar 111 12P-3%47 1 P-5¢ 9P-3
4p-2¢d 2pP4 2 PNCOA
1 PNCOA 2P-3¢ 458G (0C)
RE RE RE 88G (OC)- e 58G (0C)
1P-5 1P-5 1P-5
7P-4 5P-4 7 P-45S
7P-37 8P-3 5Pp-3eni
2P-2 8 8G (0C) 2 PNCOV: *
9 8G (0OCy 4 8G (OCYy

Abreviaciones: CL, contratacion local; CSE, contrato con arreglo a servicios efectivos; ORP, otros recursos prorrateados; PNCO, personal nacional del Cuadro Organico;

PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG (CP), Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SGA, Secretario
General Adjunto; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General.

Nueva York: 2 puestos de P-3,y 1 de SG (CP) y 2 de SG (OC), financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, estan ubicados
en la Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de Lucha
contra el Terrorismo.

Bruselas: 1 P-4 (Oficina del Secretario General Adjunto).

Budapest: 1 P-5, 1 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 2 SG (OC) (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacion) y 1 P-5y 1 P-3 (Seccion de Planificacion Estratégica y Apoyo a los
Programas).

Doha: 1 P-5,2 P-4,2 PNCO y 1 SG (OC) (Subdivision de Politicas, Gestion del Conocimiento y Coordinaciéon) y 1 P-5,2 P-4, 1 P-3,1 P-2, 1 PNCO y 1 SG (OC) (Subdivisién de
Proyectos Especiales e Innovacion).

Rabat: 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3y 1 SG (OC) (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién).

Nairobi: 1 P-4 (pilar III) y 1 P-3 y 1 SG (OC) (pilares I y IV).

Asjabad: 1 P-3 (pilar III).

Biskek: 1 P-3 (pilar III).

Uagadugu: 1 P-3 (pilar III).

Yakarta: 1 PNCO (pilar IIT).

* Manila: 1 PNCO (pilar III).

Bangkok: 1 P-4 y 1 SG (OC) (pilar III).
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Seccién 3 Asuntos politicos

Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 0rganos de supervision

Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados
por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Oficina de Servicios de Supervision Interna
Informe nim. 2020/006

1. El Registro de las Naciones Unidas de Dafios y
Perjuicios deberia reforzar las medidas de seguimiento
de las reclamaciones con informacion pendiente,
incluido el establecimiento de plazos adecuados para el
seguimiento de la informacion adicional y las
aclaraciones requeridas.

2. El Registro de las Naciones Unidas de Dafios y
Perjuicios deberia establecer un mecanismo para
supervisar peridodicamente la finalizacion de la
capacitacion obligatoria por parte de su personal y
asegurarse que toda la capacitacion obligatoria se
complete sin mas demora.

La recomendacion esta en vias de aplicacion. El
Registro de Dafos y Perjuicios ha reducido
sustancialmente el nimero de reclamaciones con
informacion pendiente. Debido a la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) y a los consiguientes
confinamientos y restricciones en el Territorio Palestino
Ocupado, se han retrasado la ejecucion plena y el
archivo de la recomendacion. Se prevé que esté
plenamente aplicada para el 31 de julio de 2021.

Esta recomendacion se ha aplicado plenamente y ha
sido archivada por la Oficina.

21-05817
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Anexo 111

Sinopsis de los recursos financieros y humanos, por entidad y fuente de financiacion

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2022
2021 Estimacion
Consig-  (antes del 2021 2022 2021 2022 2021 2022
nacion ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion  Diferencia Estimacion  Estimacion Diferencia

Recursos financieros
Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz 46 684,9 46794,1 109,2 - - - 363331 363331 - 83018,0 831272 109,2
Misiones politicas especiales 730 359,8 730 666,3 306,5 - - — 210751 112414 (9833,7) 751434,9 741907,7 (9527,2)
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz
de Oriente Medio 9923,5 10018,5 95,0 - - - - - 99235 10018,5 95,0
Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado 3183,0 31830 - - - - 200,0 200,0 - 3383,0 3383,0 -
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Union Africana 1046,0 1046,0 - 8458,7 86774 218,7 652,1 4549 (197,2) 10156,8 10178,3 21,5
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 1590,5 1590,5 - - - — 51024,7 510247 - 52615,2 526152 -

Total 792 787,7 793 298,4 510,7 8458,7 86774 218,7 109 285,0 99 254,1 (10030,9) 910531,4 901229,9 (9301,5)
Recursos humanos
Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz 277 277 - - - - 81 81 - 358 353 -
Misiones politicas especiales - - - - - - - - - - - -
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz
de Oriente Medio 66 66 - - - - - - - 66 66 -
Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado 19 19 - - - - - - - 19 19 -
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unién Africana 6 6 - 50 50 - 3 1 2) 59 56 (2)
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 8 8 - - - - 173 173 - 181 181 -

Total 376 376 - 50 50 - 257 255 2) 683 681 (2)
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